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CONTESTACION REFORMA A LA DEMANDA RAD. 2019-00303-00

Desde Armando Agamez Rojas <armandog04@hotmail.com>
Fecha Mar 17/09/2024 14:50
Para Juzgado 03 Laboral Circuito - Santander - Barrancabermeja <j03lctobmeja@cendoj.ramajudicial.gov.co>

cc Johana Duarte <johana.duarte@phrlegal.com>; maria serpa gomez <mariacserpa@hotmail.com>;
direcciongeneral@coys.com.co <direcciongeneral@coys.com.co>; pquinones@blastingmar.com
<pquinones@blastingmar.com>; skap58b@gmail.com <skap58b@gmail.com>; juandaniel@blastingmar.com
<juandaniel@blastingmar.com>

[l]J 2 archivos adjuntos (14 MB)
CONTESTACION REFORMA DE LA DEMANDA PROCESO MANUEL RUDAS.pdf; anexos y pruebas.pdf;

No suele recibir correos electrénicos de armandog04@hotmail.com. Por qué esto es importante

Senores:

JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANCABERMEJA
Atentamente: Dra. Laura Vanessa Medina Romdn

Calle 51 # 8B-52/60, Piso 2, Oficina 6.

Email: j03Ictobmeja@cendoj.ramajudicial.gov.co

E. S. D.
REF: Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia
DEMANDANTE: MANUEL RUDAS RUEDA C.C.917434.218
DEMANDADO: OHMSTEDE INDUSTRIAL SERVICES INC — SOCIEDAD

EXTRANJERA / COYS Y CIA Y BLASTINGMAR S.AS, QUIENES
CONFORMAN LA UNION TEMPORAL OBTC COLOMBIA

RADICADO No.: 2019-00303-00
Cordial Saludo,

ARMANDO AGAMEZ ROJAS, identificado con C.C. No. 80°853.494 expedida en Bogotd
D.C., Abogado de profesion, portador de la T.P. No. 337.624 expedida por el C. S. de la
J. (Anexo 2), actuando como Apoderado Especial de la UNION TEMPORAL OBTC
COLOMBIA, contratista conjunto conformado por las empresas OHMSTEDE INDUSTRIAL
SERVICES INC sociedad extranjera legalmente constituida y existente bajo las leyes de
Houston, Texas E.E.U.U, BLASTINGMAR S.A.S., sociedad colombiana constituida
mediante escritura publica No. 1096 del 26 de abril de 1988, otorgada en la Notaria
Primera de Barranquilla, con NIT 800.031.797-6, y por CARLOS OMAR YANEZ SUAREZ &
CIA LTDA sociedad colombiana constituida mediante escritura puUblica No. 0000426 del


https://aka.ms/LearnAboutSenderIdentification

11 de marzo de 2005 de la Notaria Primera de Barrancabermeja, inscrita el 29 de
marzo 2005, bajo el numero 00009528 del Libro IX, (hoy Construcciones Obras vy
Suministros S.A.S.), con NIT 900.014.767-6, conforme al ACUERDO DE UNION TEMPORAL —
UNION TEMPORAL OBTC COLOMBIA, y en consideraciéon a mi calidad de apoderado
de mi representada de acuerdo a reconocimiento de personeria juridica mediante
auto del 11 de abril de 2014, mediante el presente correo electronico envio adjunto
contestacion de la reforma a la demanda del proceso del asunto.

Atentamente,

ARMANDO AGAMEZ ROJAS
C.C. 80'853.494 de Bogota D.C.
T.P.337.624 del C.S. de la J
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Senores:

JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANCABERMEJA
Atentamente: Dra. Laura Vanessa Medina Romadn

Calle 51 # 8B-52/60, Piso 2, Oficina é.

Email: j03Ictobmeja@cendoj.ramajudicial.gov.co

E. S. D.
REF: Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia
DEMANDANTE: MANUEL RUDAS RUEDA C.C.917434.218
DEMANDADO: OHMSTEDE INDUSTRIAL SERVICES INC - SOCIEDAD

EXTRANJERA / COYS Y CIA Y BLASTINGMAR S.A.S, QUIENES
CONFORMAN LA UNION TEMPORAL OBTC COLOMBIA

RADICADO No.: 2019-00303-00

ARMANDO AGAMEZ ROJAS, identificado con C.C. No. 80°853.494 expedida en
Bogotd D.C., Abogado de profesion, portador de la T.P. No. 337.624 expedida por
el C. S. de la J. (Anexo 2), actuando como Apoderado Especial de la UNION
TEMPORAL OBTC COLOMBIA, contratista conjunto conformado por las empresas
OHMSTEDE INDUSTRIAL SERVICES INC sociedad extranjera legalmente constituida y
existente bajo las leyes de Houston, Texas E.E.U.U, BLASTINGMAR S.A.S., sociedad
colombiana constituida mediante escritura pUblica No. 1096 del 26 de abril de 1988,
otorgada en la Notaria Primera de Barranquilla, con NIT 800.031.797-6, y por CARLOS
OMAR YANEZ SUAREZ & CIA LTDA sociedad colombiana constituida mediante
escritfura publica No. 0000426 del 11 de marzo de 2005 de la Notaria Primera de
Barrancabermeja, inscrita el 29 de marzo 2005, bajo el nUmero 00009528 del Libro
IX, (hoy Construcciones Obras y Suministros S.A.S.), con NIT 900.014.767-6, conforme
al ACUERDO DE UNION TEMPORAL — UNION TEMPORAL OBTC COLOMBIA (Anexo 3)
y OTROSI MODIFICATORIO No. 1 AL ACUERDO DE UNION TEMPORAL OBTC
COLOMBIA (Anexo 4), segun poder a mi conferido por el Representante Legal (S),
qgue me permito anexar (Anexo 1), por medio del presente y encontrdndome
dentro de los términos legales, procedo a la contestacion de la reforma a la
demanda promovida por el Senior MANUEL RUDAS RUEDA identificado con cédula
de ciudadania No. 917434.218, a través de apoderada Judicial, de conformidad all
Auto del nueve (?9) de septiembre de 2024 y publicado en el estado No. 014 del
diez (10) de septiembre de 2024, , en los siguientes términos:
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I OPORTUNIDAD PARA CONTESTAR EL PRESENTE ESCRITO

La UT OBTC COLOMBIA fue vinculada al proceso de la referencia de acuerdo con
el expediente, por solicitud hecha en la contestacion de la demanda hecha por la
apoderada judicial de la demandada OHMSTEDE INDUSTRIAL SERVICES INC
SUCURSAL COLOMBIA, la cual fue radicada al despacho judicial el siete (07) de
septiembre de dos mil veinte (2020), en consideracién a que la Unidn Temporal
debe ser integrada al proceso como litisconsorte necesario.

Consecuencia de lo anterior, mediante AUTO INTERLOCUTORIO No. 0338/23 del
siete 07) de septiembre de dos mil veintitrés (2023), la Juez Primera Laboral del
Circuito Resolvid, entre ofros numerales,

“SEPTIMO: LLAMAR como LITISCONSORCIO NECESARIO POR PASIVA, a la UNION
TEMPORAL OBTC COLOMBIA, identificada con Nit. 900.656.467-6, segun lo senalado
en la motiva.

OCTAVO: NOTIFICAR a la parte demandada, tal como lo establece en los articulos
41 y 74 del CPT y §S. Una vez realizado lo anterior, se le deberd dar el traslado
correspondiente a la parte demandada”.

Por su parte, el veintiocho (28) de septiembre de 2023, el apoderado judicial de la
demandada BLASTINGMAR S.A.S presentd renuncia de poder ante su poderdante
por lo que éste Ultimo otorgd poder al suscrito abogado ARMANDO AGAMEZ
ROJAS, quien mediante correo electronico del tres (3) de octubre de 2023 remitid
poder al despacho y solicité LINK de acceso al expediente para ejercer la
representacién judicial en debida forma de su poderdante BLASTINGMAR.

Ante la solicitud hecha ante su seforia, el despacho procedid el pasado miércoles
dieciocho (18) de octubre a remitir el expediente digital a fravés de LINK de
acceso.

Revisado el expediente, el suscrito profesional del derecho conocid del contenido
del auto Interlocutorio No. 0338/23 del siete (07) de septiembre de dos mil veintitrés
(2023), por lo que informé inmediatamente al representante legal de la UNION
TEMPORAL, quien es el mismo que funge como representante legal de
BLASTINGMAR siéndome conferido poder para actuar igualmente en defensa de
los intereses de la UNION TEMPORAL, notificarme y contestar la demanda.

Asi las cosas, habiendo sido enviado correo electronico con el expediente que
contenia el Auto Interlocutorio No. 0338/23 el miércoles dieciocho (18) de octubre
y el cual no habia sido notificado por la demandante, conforme a lo dispuesto en
elnumeral 8 del Decreto 806 de 2020, la notificacion personal se dio el viernes veinte
(20) de octubre de 2023.

Diagonal 58 Transversal 44 - 94 Barrancabermeja (Santander)
armandog04@hotmail.com | a.agamez@aarlegalalliance.com | Cel 318 555 8508



AR

GAL ALLIANCE
carlegalaliance.com

En auto del once (11) de abril de 2024, al suscrito profesional del derecho se le
reconocio personeria juridica para actuar dentro del proceso como apoderado de
la UNION TEMPORAL OBTC COLOMBIA, contratista conjunto conformado por las
empresas OHMSTEDE INDUSTRIAL SERVICES INC sociedad extranjera legalmente
constituida y existente bajo las leyes de Houston, Texas E.E.U.U, BLASTINGMAR S.A.S.,
sociedad colombiana constituida mediante escritura puUblica No. 1096 del 26 de
abril de 1988, otorgada en la Notaria Primera de Barranquilla, con NIT 800.031.797-
6,y por CARLOS OMAR YANEZ SUAREZ & CIA LTDA sociedad colombiana constituida
mediante escritura publica No. 0000426 del 11 de marzo de 2005 de la Notaria
Primera de Barrancabermeja, inscrita el 29 de marzo 2005, bajo el nUmero 00009528
del Libro IX, (hoy Construcciones Obras y Suministros S.A.S.), con NIT 9200.014.767-6,
conforme al ACUERDO DE UNION TEMPORAL — UNION TEMPORAL OBTC COLOMBIA,
litisconsorcio necesario por pasiva.

Finalmente, mediante Auto del nueve (9) de septiembre de 2024 y publicado en el
estado No. 014 del diez (10) de septiembre de 2024, su senoria admitié reforma a la
demanda y otorgd el término de cinco (5) para dar contestacién a la misma,
término que finaliza el diecisiete (17) de sepfiembre de 2024, por lo que me
encuentro dentro de la oportunidad procesal para dar contestacion.

Il. CUESTIONES PRELIMINARES

En Sentencia C-1194/08, la Honorable Corte Constitucional Respecto ala Buena fe,
ha dicho:

“La jurisprudencia constitucional ha definido el principio de buena fe como aquel
que exige a los particulares y a las autoridades publicas ajustar sus
comportamientos a una conducta honesta, leal y conforme con las actuaciones
que podrian esperarse de una “persona correcta (vir bonus)”. Asi la buena fe
presupone la existencia de relaciones reciprocas con trascendencia juridica, y se
refiere a la “confianza, seguridad y credibilidad que otorga la palabra dada”

(..)

La Corte ha senalado que la buena fe es un principio que de conformidad con
el articulo 83 de la Carta Politica se presume y conforme con este (i) las
actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deben estar
gobernadas por el principio de buena fe y; (ii) ella se presume en las actuaciones
que los particulares adelanten ante las autoridades publicas, es decir en las
relaciones juridico administrativas, pero dicha presuncion solamente se desvirtia
con los mecanismos consagrados por el ordenamiento juridico vigente, luego
es simplemente legal y por tanto admite prueba en contrario.
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Traigo a colacién estos importantes extractos jurisprudenciales en consideracion a
la temeraria y pretensiosa demanda a la que nos enfrentamos, en consideracion a
los siguientes aspectos:

- Enla relaciéon de los hechos se hacen afirmaciones de hechos que no son
probados ni se describen circunstancias de tiempo, modo y lugar del evento
que el demandante denomina accidente de trabagjo.

- Se encuentras distintas manifestaciones contradictorias cada vez que se
hace un recuento de los hechos que se alegan, cada vez agravando en
instancias distintas las circunstancias de los hechos alegados y sus supuestas
consecuencias.

- No se aporta prueba del Dictamen definitivo del Origen de pérdida de la
capacidad laboral y se pretende trasladar la responsabilidad al juez de
conocimiento de este proceso, que determine el origen de las patologias
gue menciona.

- Se evidencia en las historias clinicas que el demandante mismo aporta, que
sus patologias no son de origen laboral y que se basan solo en su dicho.

- Sesolicita en la demanda la declaratoria de responsabilidad patronal de mi
prohijada, sin embargo, no existen manifestaciones que determinen la
existencia del presunto accidente de frabagjo, ni se mencionan las
circunstancias de fiempo, modo lugar del presunto accidente y mucho
menos las presuntas causas por las cuales dicha tiene responsabilidad la UT
OBTC COLOMBIA.

- Se menciona que falté diligencia y cuidado de las empresas demandadas
sin manifestar cuales deberes incumplié esta o cuales disposiciones de
seguridad.

- Se pretende hacer ver al demandante como una persona en estado de
indefension al momento del despido cuando dicha condicidn no se
encuentra probada en el escrito de demanda y sus anexos.

- Brillan por su ausencia los testigos de los hechos relatados lo cual resulta
extrano en una parada de planta donde ejecutaban labores mas de 590
personas.

Por lo anterior, de antemano y con todo respeto solicito a su seforia, se desestimen
las pretensiones de la demanda por carecer de fundamento factico y probatorio
y ser una demanda que viola el principio de buena fe por ser temeraria, y las
pretensiones se fundamentan en meras afirmaciones del demandante que no se
prueban, como por ejemplo que existi® un accidente de trabajo y que sus
patologias son de origen laboral sin que se aporte el dictamen de la entidad
autorizada en Colombia para determinar dicha circunstancia.
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M. EN CUANTO A LAS PARTES:

Es pertinente manifestar que es claro que la parte demandante dentro de este
proceso es el senor MANUEL RUDAS RUEDA, mayor de edad, domiciliado en
Barrancabermeja, identificado con cédula de ciudadania niUmero 91.434.218 de
Barrancabermeja.

Respecto a la parte demandada, y de conformidad mediante al AUTO
INTERLOCUTORIO No. 0338/23 del siete (07) de septiembre de dos mil veintitrés
(2023), la Juez Primera Laboral del Circuito Resolvio, enfre otros numerales, resolvio:

“SEPTIMO: LLAMAR como LITISCONSORCIO NECESARIO POR PASIVA, a la UNION
TEMPORAL OBTC COLOMBIA, identificada con Nit. 900.656.467-6, segun lo senalado
en la mofiva.

Por lo anterior, hace parte de la legitimacién en la causa por pasiva la UT OBTC
COLOMBIA, por lo gue me encuentro dentro del derecho de ejercer a favor de mi
mandante el derecho de defensa y contradiccién frente a la accidn interpuesta
por el demandante frente a mi cliente, es decir, dentro de las partes del proceso
también se encuentra mi prohijada la UT OBTC COLOMBIA.

IV. EN CUANTO A LOS HECHOS Y OMISIONES:

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 31 del Codigo Procesal del Trabajo,
modificado por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001, procedo a contestarlos en su
orden, asi:

HECHO 1: NO ES CIERTO. Tal y como dice el contrato laboral que el demandante
aporta como prueba, En sefnor Manuel Rudas suscribid contrato individual de
trabajo con la UNION TEMPORAL OBTC COLOMBIA, empresa identificada como
Empleador en el confrato mismo, y cuyo N.IL.T. es 900.656.467-6. La obra o labor
contratada fue especificamente la de “"OPERADOR DE EQUIPO PESADO D9 EN LA
EJECUCION DE LA FASE Il DE LA INICIATIVA CONVERSION DE LA UNIDAD RCD-UNIBON
A UNIDAD DE HIDROCRAQUEO MODERADO (HCM) DURANTE LA PARADA TECNICA
DE 2016, EN LA GERENCIA REFINERIA BARRANCABERMEJA DE ECOPETROL S.A.,
UBICADA EN BARRANCABERMEJA, SANTANDER, VIGENCIA 2016 ODS040".

Lo Unico cierto mencionado en este hecho es que tal y como lo manifiesta el
demandante fue contratado “en cargo de Operador de equipo pesado en el nivel
y categoria D9".

HECHO 2: Es cierto que el examen no indica ninguna restriccién laboral. Sin
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embargo, debe aclararse que los exdmenes ocupacionales de ingreso! son una
serie de exdmenes generales que determinan la APTITUD (apto o no) del trabajador
para el cargo al cual se va eventualmente a contratar. El médico ocupacional
parte del principio de buena fe de la informacién suministrada por el candidato a
ocupar el puesto de frabajo y hace una revision visual (no mediante exdmenes
especializados) de la condicion de salud del candidato al puesto de frabajo. Vale
la pena llamar la atencidén en este punto, que en las declaraciones hechas por el
senor Manuel Rudas al momento de ingresar a la empresa, jamds manifestd al
médico ocupacional que tenia los antecedentes médicos que se observan en las
historias clinicas que aporta al proceso y que tienen origen en el ano 2013.

Se aclara también que los Unicos procedimientos especializados que se realizan en
esta serie de exdmenes son el cuadro hemdatico, la audiometria y la visiometria.

HECHO 3: Es un hecho que no me consta, por la tal me atengo a lo que se pruebe
en el proceso.

Sin embargo, valga la pena mencionar que frente al evento descrito en este hecho
se presentan diferentes versiones e inconsistencias que procedo a enunciar:

- La primera tiene que ver con la declaracion que se avizora en la pagina 64
de 213 del escrito de Reforma a la Demanda, declaracién escrita hecha por
el puno vy letra del hoy demandante, en la que dice que el hecho por el cual
consulté atencion de urgencias a las 5:39 a.m. del 9 de julio de 2016 fue en
su apartamento del Barrio El Limonar.

- En una segunda declaracion de su puno y letra, que se puede observar en
la pdgina 62 de 213 del escrito de reforma a la demanda, la cual tiene un

1 RESOLUCION 2346 DEL 11 DE JULIO DE 2007 - ARTICULO 40. EVALUACIONES MEDICAS PREOCUPACIONALES O
DE PREINGRESO. Son aquellas que se realizan para determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador
antes de su contratacion, en funcién de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos
de la tarea y perfil del cargo.

El objetivo es determinar la aptitud del trabajador para desempefiar en forma eficiente las labores sin perjuicio de su salud o
la de terceros, comparando las demandas del oficio para el cual se desea contratar con sus capacidades fisicas y mentales;
establecer la existencia de restricciones que ameriten alguna condicién sujeta a modificacion, e identificar condiciones de

salud que estando presentes en el trabajador, puedan agravarse en desarrollo del trabajo.

El empleador tiene la obligacion de informar al médico que realice las evaluaciones médicas preocupacionales, sobre los
perfiles del cargo describiendo en forma breve las tareas y el medio en el que se desarrollara su labor.

En el caso de que se realice la contratacion correspondiente, el empleador debera adaptar las condiciones de trabajo y medio
laboral segun las recomendaciones sugeridas en el reporte o certificado resultante de la evaluacién médica preocupacional.
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sello de recibido de la UT OBTC COLOMBIA, sello al cual no tiene acceso el
personal operativo de la UT, que no se usa en campo y que es de uso
exclusivo del Jefe de Recursos Humano, dice que tuvo un evento a las 2:30
a.m. en el lugar de trabagjo, sin embargo, en atencién de urgencias a las 5:39
a.m. del 9 de julio de 2016, dice que el evento habia sucedido hace dos
horas, lo que no coincide con la hora hecha en el reporte. Se observa
igualmente que la fecha del supuesto recibo del reporte estd alterada.

- Brilla por su ausencia el nombre del aparejador y los otros trabajadores que
presuntamente socorrieron al trabajador, por o que su versidon no cuenta
con testigos pese a estar en una planta donde habian mds de 590
tfrabajadores.

- Hay inconsistencias en las declaraciones hechas ante sus médicos fratantes,
en las historias clinicas aportadas en la demanda:

e Consulta del 9 de julio de 201, 5:32 a.m.

| FecHa | MOTIVOS DE CONSULTA ¥ ENFERMEDAD ACTUAL
05:51 DPOLOE - DEINNER POLO ESCORCIA |
. MOTIVO DE CONSULTA :
2016-07-09 TRAUMA LUMBAR
ENFERMEDAD ACTUAL :
CUADRO CLINICO DE DO3 HORAS DADG PO
CUANDO INTENTABA BAJAR DE VEHICULO "

R TRAUMA A NIVEL DE REGION LUMBOSACRA AL CAER DE S P
. " ROPIA ALTURA
CAMIOGRUA", REFIERE DOLOR INTENSO Y DIFICULTAD PARA CAMINAR

2

Manifiesta Trauma en regién lumbar al caer de su propia altura, no
escaldon por escaldn como en su supuesta version en la empresa.

e Consulta del 13 de julio de 2016, 6:54 p.m.

FECHA |

__MOTIVOS DE CONSULTA Y ENFERMEDAD ACTUAL \

19:33 JLMARTINEZH - JORGE LEONARDO MARTINEZ HERNANDEZ T
MOTIVO DE CONSULTA : ‘
DOLOR DE ESPALDA :

2016-07-13 ENFERMEDAD ACTUAL :

RFIERE PACIENTE QUE SUFRIO CAIDA DE GRUA EL SABADO 09/07/2016 03400 A.M QUE GENERO LUMBAGO ‘

DE INTENSDIAD 8/10 EN ESCALA ANALOGA DEL DOLOR,ACUDIO A URGENCIAS DONDE ORDENARON RAYOS X |

DE COLUMNA LUMBOSACRA LA CUAL FUE NORMAL. SIN EMBA)
. RGO PERSISTE EL DO
SENTARSE O LEVANTARSE .POR LO CUAL RECONSULTA. ORQUE LE MPIDE

3

Manifiesta Caida a las 3:00 a.m. (Ya no a las 2:30 a.m.), le generd
lumbago y que cayd de una altura de 1.60 metros al bajarse de la grua,
no escaldn por escaldn como manifiesta en su version ante la empresa.

2 Pagina 70 de 213 Reforma a la Demanda
3 Pagina 76 de 213 Reforma a la demanda
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e Consulta del 27 de julio de 2016, 17:20 p.m.

FECHA | MOTIVOS DE CONSULTA Y ENFERMEDAD ACTUAL

17:20 JLMARTINEZH - JORGE LEONARDO MARTINEZ HERNANDEZ

MOTIVO DE CONSULTA :
HACE 14 DIAS ME CAI

2016-07-27 ENFERMEDAD ACTUAL : :
REFIERE PACIENTE CAIDA DE UNA ALTURA DE 1.76 METROS CON POSTERIOR TRAUMA EN REGION

4

Manifiesta que cayd de una altura de 1.70 metros “Con pos’reriorTroumo
en region lumbar”. Ahora manifiesta que no hubo concomitancia en la
caida con el dolor, sino que el trauma fue posterior.

e Consulta del 21 de agosto de 2016: 20:08 p.m.

FECHA MOTIVOS DE CONSULTA Y ENFERMEDAD ACTUAL

20:08 JLMARTINEZH - JORGE LEONARDO MARTINEZ HERNANDEZ
MOTIVO DE CONSULTA :
| DOLOR LUMBAR
2016-08-21 ENFERMEDAD ACTUAL :
PACIENTE CON ANTECEDENTE DE LUMBAGO MECANICO EN ESTUDIO POR ORTOPEDIA QUIEN TIENE
’, PENDIENTE LA CITA CONTROL EL PROXIMO 25/08/2016.REFIERE QUE EL BIA DE HOY TUYO MOVIMIENTO

BRUSCO EN SITIO DE TRABAJO AL SUBIRSE A UNA GRUA QUE LE GENERA DOLOR EN REGION LUMBAR Y
PARESTESIA EN PIERNA IZQUIERDA,POR LO CUAL DECIDE CONSULTAR A URGENCIAS.

5

Nos enconframos frente a un nuevo hecho inclusive, no reportado. Ahora
el paciente acude porque “Tuvo un movimiento brusco en el siﬁp de
trabajo al subirse a una gria que le genera dolor .Iumbc:r y pgresfe_s:o en
pierna izquierda”. Ya aqui no manifiesta haber tenido una caida .bOJCme
del camion gria, sino que tuvo un movimiento brusco subiendo al

camion grua.

e Consulta del 12 de septiembre de 2016, 3:40 p.m.

| FECHA || MOTIVOS DE CONSULTA Y ENFERMEDAD ACTUAL

15:48 VULLOQUEL - VICTOR ANDRES ULLOQUE LOPEZ

MOTIVO DE CONSULTA :
"TUVE UNA CAIDA"

ENFERMEDAD ACTUAL :

2016-09-12 PTE CONSULTA POR LUMBAGO DE INTENSIDAD MODERADA, CONSTANTE Y CONTINUA DE APROX. 60 DIAS DE
EVOL, SECUNDARIO A CAIDA DE LA ALTURA APROX, DE 1.80 MTS, DE UNA GRUA, VALORADO YA POR
ORTOPEDIA Y TX. QUIEN DECIDE ORDENAR RMN DE DE COLUMNA LUMBOSACRA PARA VOLVER A CONSULTA
DE CONTROL. CON ORTOPEDIA Y TX. COMENTANDO QUE PRESENTA LIMITACION FUNCIONAL LABORAL POR
DOLOR,
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6

Manifiesta “lumbago secundario a caida” ahora de 1.80 metros de una
Grua, ya no de un Camién Grua.

e Consulta del 1 de noviembre de 2016, 8:08 a.m.

FECHA ___MOTIVOS DE CONSULTA Y ENFERMEDAD ACTUAL o -
08:08 AMBARRERAM - ADEL MAURICIO BARRERA MEJIA .
MOTIVO DE CONSULTA :
! DOLOR EN PECHO
ENFERMEDAD ACTUAL :
PACIENTE QUIEN VIENE CON CC DE HACE +/- 2 MESES DE ESTAR CON DOLOR A NIVEL DE TORAX, |
POSTERIOR A CAIDA DE UNA GRUA EN SITIO DE TRABAJQ, EL CUAL VIENE PRESENTANDO DOLOR A NIVEL DE |

E%?“.;)E;L\’ LUMBAR, DISNEA DE SU CLASE FUNCIONAL, NO OTRA SINTOMATOLOGIA MOTIVO POR EL CUAL
TA.

NO TRAE ESTUDIOS. I 7

2016-11-01

Observamos un nuevo sinfoma que tenia hace dos meses, es decrr,
desde septiembre de ese mismo ano pero que en consultas anteriores no
habia manifestado, este es “Dolor a nivel de térax posterior a caida de
una grua en sitio de trabajo, el cual viene presentando dolor a nivel de
térax y lumbar”.

e En el hecho 16 de la demanda menciona que el 8 de agosto de 2016
acude a urgencias ‘refiiendo un cuadro clinico de +/- 20 dias
caracterizado por caida de una altura de 1.70 metros, ocasiondndome
TRAUMA EN CADERA, que se irradia a miembro inferior izquierdo”, sin
embargo, no aporta historia clinica al respecto y no hay evidencia de
dicho tfrauma en ninguna otra historia clinica aportada por el
demandante.

HECHO 4: No es cierto. El hecho se encuentra contenido de serias confradicciones,
ademds de apreciaciones, afirmaciones, y conclusiones subjetivas carentes de
todo sustento probatorio como por ejemplo nombrar a las personas que lo llevaron
supuestamente ante el HSE Luis Narvaez.

Ademds, TACHO DE FALSO el documento con el que se pretende probar el
mencionado hecho toda vez que no es posible que hacia las 3:00 de la manana,
el HSE que se enconfraba de turno el 9 de julio de 2016, hubiera expedido un
recibido con firma y sello en representacion de la Union Temporal OBTC COLOMBIA,
lo cual a todas luces no resulta creible, ni mucho menos coherente, por los
siguientes aspectos que se precisan:

i) A las versiones libres que dan los trabajadores no se les otorga firma de
recibido;
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i) Un trabajador operativo de la Unidon Temporal OBTC COLOMBIA, no estda
autorizado para portar un sello;

i) Los sellos son elementos que solo pueden ser utilizados por los
tfrabajadores administrativos autorizados para ello y para documentos
especificos como certificados laborales;

iv) Los Unicos trabajadores administrativos que estdn autorizados para
manejar sellos, en el caso concreto, son la Coordinacion de Capital
Humano de la Unién Temporal OBTC Colombia:

V) Sumado a lo anterior, el drea de Capital Humano laboraba de lunes a
viernes de 7:00 de la manana a 12:00 meridiano y de 1:30 de la tarde a
6:00 de la tarde, Por lo anterior, resulta distante de la realidad que a las
3:00 de la manana el HSE que la parte accionante - afirma se encontraba
de turno — portara un sello de la Unién Temporal OBTC COLOMBIA.

HECHO 5: No es cierto. Las manifestaciones que en la epicrisis aparecen no son |as
conclusiones del médico fratante sino las razones por las cuales el paciente
manifiesta por el cual consulta.

HECHO é: Es Cierto parcialmente. Lo cierto es el hecho que la consulta no durd 8
horas por lo que al trabajador se le dio de Alta el mismo dia sin incapacidades tras
la realizacion de RX de Columna como se muestra a continuacion:

[FEcHA I .
. R T . CONSOUBADS BE EVOLUCIONES

11:56 SERVICIO:

SANDRA MILENA PADILLA CASTRO - ESPECIALIDAD: MEDICINA GENERAL
H. SUBJETIVO: ...

2016-07-09 H. OBJETIVO: ...,
ANALISIS: ENTREGA DE RESY
PLAN: SALIDA

LTADO BE RX COLUMNA AL CUAL NO EVIDENCIA ALTERACIONES OSEAS .

| 8

HECHO 7: Es un hecho que no me consta por lo cual debe probarse por parte del
demandante. Eninvestigacién interna hecha a los trabajadores mencionados estos
negaron lo dicho por el hoy demandante.

El demandante ademds de exponer hechos que no coinciden con lo que narra en
sus diferentes actuaciones, no cuenta con pruebas para corroborar lo manifestado
en la relacién de los hechos de la demanda, debido a que, en una accidn
constitucional, afirmd que a su apartamento ademds de los Senores Nelson Guarin
y Sergio Ramirez, también llegd una enfermera, extranamente sin mencionar su
nombre.

HECHO 8: Es un hecho que no me consta por lo cual debe probarse por parte del
demandante llamando al estrado como testigo a las personas que menciona.
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HECHO 9: No es Cierto, no existid tal evento al que el demandante denomina
“Accidente”. Ahora bien, lo que hizo la empresa al llamar al senor Manuel Rudas
a version libre se enmarcaba en la investigacion administrativa para indagar sobre
sus manifestaciones ante la atencién médica recibida.

HECHO 10: Es un hecho que no le consta a mi representada.
HECHO 11: Es un hecho que no le consta a mi representada.
HECHO 12: Es un hecho que no le consta a mi representada.
HECHO 13: Es un hecho que no le consta a mi representada.

HECHO 14: No me consta, y no se aporta historia clinica que corrobore lo
mencionado por el demandante toda vez que en el orden cronoldgico en el que
se aportan las historias clinicas de prueba, tenemos una del 5 de agosto de 2016 y
luego aparece una nueva historia clinica del 21 de agosto del mismo afno y en
ninguna de ella se mencionan lesiones de cadera.

HECHO 15: Es un hecho que no me consta y no se aporta historia clinica que
corrobore lo mencionado en este hecho.

HECHO 16: Es un hecho que no me consta y no se aporta historia clinica que
corrobore lo mencionado en este hecho.

HECHO 17: Es un hecho que no le consta a mi representada, aunque hace parte
de las pruebas que aporta el demandante, la historia clinica en la que en el motivo
de consulta se observa la manifestacion del ex trabajador, que consulta por
“movimiento brusco en el sitio de frabajo al subirse a una GRUA, lo que le remueve
el dolor en la REGION LUMBAR Y PARESTESIA en pierna izquierda”, siendo un hecho
Curioso que no reportara ante la empresa ese supuesto evento.

HECHO 18: No me consta y es un hecho que no le corresponde probar a mi
patfrocinada.

HECHO 19: No me consta y es un hecho que no le corresponde probar a mi
patrocinada.

HECHO 20: No me consta y es un hecho que no le corresponde probar a mi
patfrocinada.

HECHO 21: No me consta y es un hecho que no le corresponde probar a mi
patrocinada.
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HECHO 22: No me consta y es un hecho que no le corresponde probar a mi
patrocinada.

HECHO 23: No me consta y es un hecho que no le corresponde probar a mi
patfrocinada.

HECHO 24: No me consta y es un hecho que no le corresponde probar a mi
patrocinada, sin embargo, valga la pena acotar que los diagndsticos dados en la
resonancia electromagnética no son concluyentes sobre si estos son causas
directas de algin evento en especifico ya que la Discopatia Lumbar MUltiple
obedece a varios factores de riesgo como lo son el sobre peso, la edad vy el
sedentarismo.

HECHO 25: No me consta y es un hecho que no le corresponde probar a mi
patfrocinada.

HECHO 26: No me consta y es un hecho que no le corresponde probar a mi
patrocinada, sin embargo, llama poderosamente la atencién que en el reporte al
médico ahora manifiesta el en ese entonces paciente, que su caida ha sido de
una alfura de 1.80 metros cuando en consultas anteriores habia manifestado que
su caida en principio fue escaldn por escalén de su camidn grua, luego manifestd
que habia sido una caida a una altura de 1.60 mts y luego de una altura de 1.70
metros.

HECHO 27: No me consta y es un hecho que no le corresponde probar a mi
patrocinada, ademds no se aporta historia clinica que corrobore lo mencionado
por el demandante toda vez que en el orden cronoldgico en el que se aportan las
historias clinicas de prueba no aparece ninguna fechada 16 de octubre de 2016.

HECHO 28: No me consta y es un hecho que no le corresponde probar a mi
patrocinada. Valga la pena mencionar que las hernias discales son enfermedades
degenerativas y no tienen que ver con golpes. “Un disco herniado es con mayor
frecuencia el resultado de un desgaste natural gradual y relacionado con el
envejecimiento llamado degeneracion discal. A medida que las personas
envejecen, los discos se vuelven menos flexibles y mads propensos a desgarrarse o
romperse, incluso con una tension o torsion menor™.

Sumado a lo anterior no se aporta historia clinica que corrobore lo mencionado por
el demandante en este hecho toda vez que en el orden cronoldgico en el que se
aportan las historias clinicas de prueba no aparece ninguna fechada 12 de octubre
de 2016.

 En la web https://www.mayoclinic.org/es/diseases-conditions/herniated-disk/symptoms-causes/syc-
20354095#:~:text=Un%20disc0%20herniado%20es%20con,una%?20tensi%C3%B3n%200%20torsi%C3%B3
n%20menor.
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HECHO 29: No me consta y es un hecho que no le corresponde probar a mi
patrocinada, ademds no se aporta historia clinica que corrobore lo mencionado
por el demandante toda vez que en el orden cronoldgico en el que se aportan las
historias clinicas de prueba no aparece ninguna fechada 18 de octubre de 2016.

HECHO 30: No me consta y es un hecho que no le corresponde probar a mi
patrocinada, ademds no se aporta historia clinica que corrobore lo mencionado
por el demandante toda vez que en el orden cronoldgico en el que se aportan las
historias clinicas de prueba no aparece ninguna fechada 25 de octubre de 2016.

HECHO 31: No me consta. No reposa en los expedientes de la UNION TEMPORAL, ni
en la carpeta del historial laboral del frabajador la existencia de un otrosi
modificatorio del contrato suscrito entre las partes.

Se puede observar en el recibo de liquidacion final de prestaciones que se aportard
como prueba que el salario devengado por el tfrabajador durante toda la relacién
laboral fue la pactada en el contrato suscrito el seis de julio de 2016.

Se escapa de las reglas de la experiencia, lo légica y la sana critica que el
empleador, un dia después del presunto evento haya realizado un ofrosi
aumentdndole el salario a un trabajador.

HECHO 32: No me consta y es un hecho que no le corresponde probar a mi
patrocinada, ademds no se aporta el examen mencionado correspondiente e
Resonancia Magnética del 9 de septiembre de 2016.

HECHO 33: No es cierto y aclaro, que para el momento de la desvinculacién laboral
el demandante MANUEL RUDAS RUEDA, se encontrara en estado de debilidad
manifiesta, particularmente por no encontrarse incurso en una o Mmdas de estas
circunstancias:

e No se encontraba incapacitado a la fecha de terminacién del contrato
el actor, no se enconfraba incapacitado ni por su Entidad Promotora de
Salud - SALUDTOTAL EPS, ni por alguna entidad prestadora de servicios de
salud menos por algun médico particular.

e La terminacién del contrato de frabajo con el actor se dio por causa
legal.

e No le habian sido expedidas recomendaciones ni restricciones médicas
para el desempefio de la labor encomendada, la UNION TERMPORAL
OBTC COLOMBIA, jamds recibié documento alguno en este sentido y asi
se infiere del libelo demandatorio.
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e No es, ni era una persona discapacitada o limitada, puesto que no se
cumplen los requisitos definidos en los tratados internacionales suscritos
por Colombia, ni tampoco los dispuestos en la jurisprudencia vy
normatividad aplicable, que establecen entre otras, unos porcentajes
determinados para la acreditacion de alguna discapacidad, ni mucho
menos certificacion de la secretaria departamental de salud que
certificara al entonces trabajador como discapacitado.

e En vigencia del confrato de frabagjo, no le fue diagnosticada una
patologia que le impida realizar actividades esenciales de su vida, ni
siquiera derivada de un accidente o de la enfermedad comun que venia
padeciendo.

HECHO 34: No es cierto. La empresa inicio investigacion respecto a las afirmaciones
del entonces trabajador pudo constatar que, ante la multiplicidad de versiones y
evidentes contradicciones, y ante la falta de pruebas y testigos, el mencionado
evento al que llama accidente no existi6.

HECHO 35: No es un hecho. Es una conclusion y una inferpretacion de los hechos
por parte de la apoderada del demandante.

HECHO 3é: No es cierto. La terminacion del contrato se dio por una causa legal,
especificamente, tal y como se indicé en su carta de terminacion del contrato, por
la ferminacién gradual de la obra o labor para la cual habia sido contratado.

HECHO 37: No le consta a mi representada. Contrario a lo manifestado, en contra
del senor MANUEL RUDAS reposan dos denuncias ante la fiscalia general de la
nacién, una que fue radicada mediante radicado DSMM-OD No. 20187420104122,
inclusive realizd agresiones fisicas con resultado de incapacidad médico legal de
cuatro (4) al suscrito profesional del derecho.

HECHO 38: Es cierto.

V. A LAS PRETENSIONES PRINCIPALES:

A) A LAS PRETENSIONES DECLARATIVAS:

RESPECTO A LA PRIMERA: ME OPONGO. La Unica empleadora del senor MANUEL
RUDAS RUEDA es la UT OBTC COLOMBIA como lo indica el contrato individual de
trabajo que el mismo demandante aporta.

RESPECTO A LA SEGUNDA: ME OPONGO. No exi;’re prueba siquiera sumaria de la
existencia de un accidente de trabajo en la UNION TEMPORAL OBTC COLOMBIA, ni
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reportes por parte de ECOPETROL S.A. de este hecho para la fecha nueve (9) de
julio de 2016.

RESPECTO A LA TERCERA: ME OPONGO. No existen razones juridicas para que
prospere dicha pretension, ni pruebas que demuestren que las razones
manifestadas en la pretension fueran las causas para la ferminacion del contrato
individual de trabajo del senor MANUEL RUDAS. Por el confrario, tal y como se
manifestd en la carta de terminacion del contrato, al hoy demandante se le
termind el confrario por la terminacion de la obra o labor para la cual fue
confratado.

RESPECTO A LA CUARTA: ME OPONGO. En primer lugar, porque no sucedid el
mencionado “ACCIDENTE" ni estd probado por parte del demandante.

En segundo lugar, de acuerdo a la investigacion realizada por la AUTORIDAD DEL
TRABAJO EN BARRANCABERMEJA, mediante Resolucion 310 del 19 de diciembre de
2018, no existen méritos para sancionar por este hecho a la UNION TEMPORAL
debido a que "“al no encontrarse probada la connotacion de "gravedad" del
accidente conforme a las documentales halladas en el expediente, en
concordancia con los lineamientos establecidos en el articulo 3, de la Resolucion
1401 de 2007, no se hace evidente la obligatoriedad del empleador UT OBTC
COLOMBIA, de reportar el accidente a la Direccidn Territorial u Oficinas Especiales
correspondiente”.

RESPECTO A LA QUINTA: ME OPONGO. No puede haber responsabilidad patronal
de un accidente que no existid y que no estd probado por el demandante.
Ademds, no menciona el demandante cuales fueron las normas que se omitieron
o infringieron por parte de mi defendida, que le obligan efectuar actividades de
prevencion de accidentes de trabajo y negligencia en su actuar.

RESPECTO A LA SEXTA: ME OPONGO. En primer lugar, porque no existe prueba de
la existencia de un accidente de trabajo porque este no ocurrid. En segundo lugar,
ni especifica ni demuestra la parte actora a que perjuicios materiales e inmateriales
tiene derecho el demandante por el presunto accidente de trabajo y bajo que
pruebas sustenta esas pretensiones.

RESPECTO A LA SEPTIMA: ME OPONGO. La terminacién del Contrato al sefior
MANUEL RUDAS se dio por una causa legal estipulada en el literal d) del articulo 61
del CST tal y como lo evidencia el acta de finalizacion de la Orden de Servicio de
la cual hizo parte, ademds no existia ni incapacidad ni tratamiento médico del
trabajador al momento de la terminacion del contrato de trabajo. El estado de
salud del senor MANUEL RUDAS RUEDA no era precario al momento de la
terminacion de su contrato, circunstancia facilmente demostrable al establecerse
que en la fecha en la que se termind su contrato de trabajo, no estaba ni
hospitalizado, niincapacitado ni en tfratamiento médico, gozaba de pleno estado
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de salud y se encontraba realizando actividades laborales en la UNION TEMPORAL
OBTC COLOMBIA e inclusive prestaba servicios para otras empresas.

B) A LAS PRETENSIONES CONDENATORIAS

RESPECTO A LA PRIMERA: ME OPONGO. ElI confrato suscrito entre la UT OBTC
COLOMBIA y ECOPETROL S.A. fue terminado el 31 de mayo de 2019. En razén a lo
anterior, y al no existir las causas que dieron origen a la vinculacion laboral con el
senor RUDAS RUEDA, esta pretension no estd llamada a prosperar.

Por ofra parte, la terminacién del confrato se dio en razén a que la obra o labor
para la cual el hoy demandante fue contratado, se habia terminado.

Por Ultimo, al momento de la terminacion del contfrato el hoy demandante no se
encontraba en estado de indefension, ni en estado de debilidad manifiesta, y ni
siquiera aporta prueba siquiera sumaria de tal hecho en el escrito de demanda,
por lo cual no se requeria permiso ante la oficina especial del Ministerio de Trabajo
de Barrancabermeja para dar por terminada la relacion laboral.

RESPECTO A LA SEGUNDA: ME OPONGO. No al no estar llomada a prosperar la
pretension anterior.

RESPECTO A LA TERCERA: ME OPONGO. Debido a que la terminacién del contrato
de frabajo se dio por una causa legal, especificamente, por haber terminado Ia
obra o labor para la cual el frabajador fue contratado.

RESPECTO A LA CUARTA: No hay pretension cuarta.

RESPECTO A LA QUINTA: ME OPONGO. Al no estar llamadas a prosperar las
atenciones pretensiones.

RESPECTO A LA SEXTA: ME OPONGO. Al no existir accidente laboral y mucho menos
responsabilidad laboral, no se puede desprender de un simple capricho del
accionante, la obligacion del empleador de hacer pagos de supuestos danos
emergentes y lucro cesante ademds porque quien alega el dano debe
demostrarlo y no existe prueba de los danos alegados por el demandante.

RESPECTO A LA SEPTIMA: ME OPONGO. Al no existir accidente laboral y mucho
menos responsabilidad laboral, no puede existir la obligacién del empleador de
hacer pagos de supuestos danos a morales y a la salud, ademds porque tampoco
existe prueba de los danos alegados por el demandante.

RESPECTO A LA OCTAVA: ME OPONGO. No hay razones para que su pretensiosa
demanda esté llamada a prosperar y represente un gasto adicional a la empresa
para defenderse de unas pretensiones caprichosas del extrabajador. Por el
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contrario, rogamos a la senora juez, que sea el actor de la demanda, por haber
hecho incurrir a las demandadas en costos de representacion, quien asuma las
costas y gastos procesales que bien considere la honorable juez.

RESPECTO A LA NOVENA: ME OPONGO y ruego respetuosamente a su senoria, que,
considerando las razones expuestas en la contestacion de esta demanda, la mala
fe del demandante presentando pruebas falsas y manifestando hechos
inexistentes, la buena fe del empleador y la justa causa legal de terminacién del
confrato de trabajo, para que no se conceda lo solicitado por la parte
demandada en este acdpite, considerado el poder discrecional que usted tiene.

VI. HECHOS, FUNDAMENTOS Y RAZONES DE LA DEFENSA

A. EN CUANTO A LA OBRA O LABOR CONTRATADA

El contrato de trabagjo, cuya modalidad es “Por Duracion de obra o labor
determinada”, es un contrato de naturaleza laboral, que se fundamenta en el
tiempo en que tarde desarrollarse una obra o una labor especificamente
determinada. Aparece contemplado como una de las maneras de ser del
Contrato de trabajo, en el articulo 45 Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Al respecto, la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, en la
sentencia 9312 de Julio 3 de 1997, Sala de Casacion Laboral, expreso:

“(...) De pactarse en esos documentos que su término depende de la
duracién de una obra o labor, lo que inclusive legalmente no requiere la
solemnidad escrita, constituye, cuando se Uutiliza esa forma, un valioso
elemento de juicio para que se pueda determinar con mas claridad que, en
principio, la voluntad de las partes es que la proyeccion de la actividad del
frabajador esté ligada a una obra o labor.”

El contrato por Duracién de una obra o labor contratada es una forma especial de
contratacion temporal que se utiliza Unica y exclusivamente cuando por la
naturaleza propia de la labor no es posible determinar la fecha cierta de
terminacion del contrato, a pesar de que se requiera la prestacidn del servicio por
un tiempo limitado.

Ahora bien, la modalidad de contrato laboral que mdas se ajusta a la realidad
contractual propia del servicio que presta la UNION TEMPORAL OBTC COLOMBIA, es
ésta, ya que, si bien es cierfo hay un programa detallado de trabagjo (PDT), es
comun gue se presenten trabajos emergentes o contingentes, que en definitiva
pueden acortar o alargar los tiempos estimados de ejecucion contractual.
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El Senor MANUEL RUDAS RUEDA, al igual que la tfotalidad de empleados
contratados para la ejecucion de la Orden de Servicio No. 040, se contrataron bajo
esta modalidad de contrato laboral y sus confratos de trabajo se fueron
terminando en la medida en que se fueron cerrando las actividades puntuales para
las cuales habian sido contratados.

Para un mayor entendimiento, el suscrito procederd a explicar en qué consistia la
ejecucion del Contrato MA-0031201:

El inciso quinto de la CLASULA TERCERA del Contrato —PLAZOS Y ETAPAS DEL
CONTRATO- dice lo siguiente:

Las Fases de ejecucidn del Contrato estdn debidamente descritas y regladas en el Manual de
Entendimiento numera!l 5. 10

A su vez, el mismo contrato MA-0031201 en su cldusula 3.2 -ETAPAS DE EJECUCION
DEL CONTRATO- dice textualmente:

3.2. ETAPAS DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién del presente contrato se encuentra comprendido por las etapas que se
describen a continuacion a través de drdenes de trabajo, y cuyo alcance se encuentra descrito

an el Anexo 13. Manual de entendimiento numeral 5.1. .

Por su parte, el Manual de Entendimiento el cual es el anexo contractual'? que
especifica coémo se ejecuta el Contrato y el cual esinvocado en las cldusulas arriba
enunciadas, respecto a la ejecucion del contrato, en su numeral 5-DESARROLLO-
dice lo siguiente:

“5. DESARROLLO

5.1. GENERALIDADES

El contrato tendrd en cuenta el plan de paradas de planta de los proximos tres
anos y con opcion de dos anos mads en el cual estdn establecidas las fechas de
inicio estimadas de cada una de las paradas de planta de la GRB. (Anexo 19:
Solo es de referencia) La fecha de inicio de las paradas puede variar de acuerdo
con las necesidades operativas de la GRB.

Cada parada de planta tiene dos fases definidas donde intervendrd el
Conftratista:

10 p4gina 7 de 80 del Contrato MA-0031201

11 pagina 8 de 80 del Contrato MA-0031201

12 pagina 70 de 84 del Contrato MA-0031201. En el PDF del escrito de demanda y sus anexos no se puede
observar debido a que la Prueba del Contrato no fue aportada en su integridad llegando solo hasta la pagina 63
de 80.
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. " Fase de planeacion
. | Fase de alistamiento, ejecucion y cierre

Para cada parada de planta se elaborardn dos (2) érdenes de servicio que
contemplan: Una para la etapa de planeacion, otfra para la etapa de alistamiento,
gjecucion y cierre. Sin embargo, si a juicio de Ecopetrol se requiere algun servicio
especial como apoyo a la parada de planta en alguna fase diferente a las
mencionadas anteriormente, Ecopetrol podrd expedir una orden de servicio o
aprobar subcontratos al Contratista para atender dichos requerimientos’13

Ahora bien, cada Orden de Servicio para su ejecucion, requiere la vinculacion de
personal, y una vez terminada la orden, y para proceder a su liquidacion, debe
demostrar paz y salvo de los trabajadores “enganchados” para la ejecucion de la
respectiva Orden. Al respecto, el contrato senala:

38. LIQUIDACION DE LAS ORDENES DE SERVICIO

Dentro de los cinco (5) Dias siguientes a la terminacion del Plazo de Ejecucidn de la orden de
servicio, el Gestor del Contrato y el CONTRATISTA suscribirdn el Acta de Terminacion Final de
la orden de Servicio, sin perjuicio del periodo que se establezca para la correccion de los
defectos respecto de los Trabajos Mal Ejecutados por parte de éste.

Dentro de los quince (15) Dias Habiles siguientes a la fecha def Acta de Terminacién Final de a
orden de Servicio, el CONTRATISTA procederd a cancelar les pagos a Subcontratistas y a

proveedores, salarios,| prestaciones sociales e indemnizaciones del personal a su cargo, que|
|hubiere sido contratado para la orden de servicio.
Las Partes realizaran la liquidacién de mutuo acuerdo dentro de los dos (2) Meses siguientes a

la fecha de suscripcidn del Acta de Terminacion Final de la orden de servicios.
14

Como se observa de los textos contractuales, cada ejecucion de una Orden de
Servicio requeria la contratacién de personal, vinculacién que de acuerdo con la
modalidad de los frabajos que eran por un alcance especifico sin saber fecha
exacta de terminacion, se hacian POR OBRA O LABOR CONTRATADA. Una vez se
iban terminando los trabajos de la Orden de Servicio, se iban terminando los
contratos de trabajo, es decir, una vez terminada la soldadura, los soldadores eran
desvinculados, pero quedaban por realizar trabajos de pintura, en ese orden de
ideas los pintores iban desvinculdndose, y solo quedaban por ejemplo hasta el final,

13 Paginas 11 y 12 de 73 Manual de Entendimiento

14 Pagina 72 de 80 del Contrato MA-0031201. En el PDF del escrito de demanda y sus anexos no se puede
observar debido a que la Prueba del Contrato no fue aportada en su integridad llegando solo hasta la pagina 63
de 80.
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el personal de aseo y movilizacidon que incluia operadores de gruas y camiones
gruas junto a sus aparejadores, Lo anterior explica que no todos los trabajadores
salian el mismo dia ni hasta el Ultimo dia de la obra, inclusive algunos continuaban
para trabajos complementarios como aseo y desmovilizacion.

B. EN CUANTO A LA VINCULACION LABORAL Y LA TERMINACION DEL CONTRATO
DE TRABAJO POR UNA CAUSA OBJETIVA:

No era la primera vez que el sefior MANUEL RUDAS laboraba en la UNION TEMPORAL
OBT COLOMBIA, suscribio¢ varios contratos laborales vinculado a diferentes Ordenes
de Servicios ejecutadas por la UT OBTC COLOMBIA.

El hoy demandante es consciente de cudl era su modalidad de contratacion, y eso
se lo haré confesar en interrogatorio de parte que me autorice su senoria. Conoce
a ciencia cierta cual es la forma como habia sido vinculado a la UT OBTC
COLOMBIA y cémo se desvinculaba de acuerdo a la terminacién gradual de los
trabajos en cada Orden de Servicio a la que estuvo vinculado, demostrdndose asi
de manera fehaciente, que la obra o labor por la que se confrataba a una
persona, era por la obra o labor especifica en una determinada Orden de Servicio,
y no por la totalidad del contrato Marco, evidencidndose la buena fe del
empleador y la mala fe del demandante al querer enganar al fallador que su obra
o labor era por toda la vigencia del Contrato MA-0031201.

Como se puede observar, entre las partes en litigio, existid un Contrato Individual
de trabajo por la Duracion de la obra o labor contratada, mismo que termind por
una causa legal, fundada en lo dispuesto en el literal d) del Articulo 5° de la Ley 50
de 1990, que modificd el Articulo 61 del Codigo Sustantivo del Trabajo, es decir, que
el vinculo laboral para con el actor finalizd, por terminacidn de la obra o labor para
la que fue contfratado.

Fue ésta la norma a la que dio aplicaciéon la UNION TEMPORAL OBTC COLOMBIA
para dar por terminado el confrato de trabajo AL HOY DEMANDANTE con legal y
justa causa, luego de que se diera la terminacién de la obra o labor para la cual
fue contfratado, por lo que la desvinculacion del senor RUDAS no es un despido.

Sobre cudles de los modos de terminacidén del contrato constituyen despido vy
cudles no, la Corte Suprema de Justicia, por medio de sentencia del 21 de abril de
1972, en el proceso promovido por Carlos Narvdez en contra de la sociedad
Central Automotor Limitada, considero:

"Adentrandose en el estudio que se le propone, la Corte entiende que de
los modos de terminacion del contrato laboral que establece el articulo
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6°15 del Decreto 2351 de 1965 solo constituye despido el de su literal h)
que lo expresa en su concepcion propia de decision unilateral del
patrono y en su equivalente juridico de razones que obligan al trabajador
a terminar el vinculo, en manifestacion que, como la primera, recogen
actos de voluntad muy diferentes del consentimiento comun (literal b), o
de la expiracion del plazo pactado (literal c), o del convenido con
referencia a la obra (literal d), o de que el frabajador no regrese a su
empleo al desaparecer la causa de la suspension del contrato (literal i),
como distintos son también los modos que obedecen a la muerte del
frabajador (literal a), a la liquidacion o clausura definitiva de las empresa
o establecimiento (literal e), a la suspension de actividades del patrono
durante mas de 120 dias (literal f] y a sentencia ejecutoriada (literal g).
Todos los anteriores son modos de terminacidn legal de contrato y como
tfales, en principio, no causan reparacion de perjuicios. Mas respecto de
la decision unilateral, y seguramente en razén de la voluntad que la
determina y de la necesidad de reglarla, el legislador distinguio entre la
que tuviera justa causa, concretdndolas en el articulo 7° del dicho
decreto, y toda otra no senalada por él, para crear derecho a
indemnizacion por ésta, como lo hizo en sus regulaciones del articulo 8°
ibidem. Significa lo anterior que el despido tiene configuracion propia, y
Unicamente se le sanciona cuando se produce sin justa causa, porlo que
las indemnizaciones del preceptfo octavo mencionado solo se causan
cuando el modo de terminacion del contrato es esa decision unilateral
injusta..."16

Por lo anterior, se debe concluir que el contrato de trabajo termind por finalizacion
de la labor contratada y no por una discriminacién como lo pretende hacer el
demandante invocando la Ley 367 de 1997.

C. EN CUANTO A LA EXISTENCIA DE UN ACCIDENTE DE TRABAJO

En los hechos de la demanda dice el demandante que sufrid un ACIDENTE DE
TRABAJO. Dice que fue en el horario de trabajo pero curiosamente no menciona
testigos ni los llama al proceso, lo cual es extremadamente sospechoso toda vez
que en ese tipo de confratos los trabajadores se concentran en cantidades que
oscilan entre 500 y 2000 mil trabajadores, mdxime cuando el senor Rudas Rueda
siempre debe permanecer con un ayudante en su jornada de trabajo, al que se
denomina “aparejador”, es el auxiliar del operador de una gria o un camidn gria,

15 Las normas aqui citadas fueron subrogadas por la Ley 50 de 1990, sin que las modificaciones introducidas
por dicha ley afecten el criterio orientador de esta sentencia.

16 Tomada de su texto original
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siempre acompana al operador a quien asiste, sin embargo, en el escrito de
demanda el actor omite manifestar quien era su aparejador que acompanaba.

Se logra observar en los documentos soporte de la demanda, que el actor fiene
versiones confradictorias sobre el presunto accidente de trabajo, contradicciones
que se hardn salir a la luz en el momento procesal correspondiente. Todas estas
versiones contradictorias solo hacen dudar de la honestidad del extrabajador hoy
demandante, y por su puesto hacen colegir que no existié accidente de trabagjo,
menos cuando ni siquiera hubo testigos que su supuesto accidente se hubiera
presentado en las instalaciones de la empresa y en un supuesto horario donde
todos los trabajadores hubieran podido haber sido testigos de un hecho tan
delicado vy supervisado por todo aquel que frabaja en la refineria de
Barrancabermeja.

D. EN CUANTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES OCUPACIONALES POR
PARTE DEL EMPLEADOR:

Probado estd que la UNION TEMPORAL OBTC COLOMBIA, como entidad
empleadora del demandante cumplié con todas las obligaciones y cargas que le
impone la ley.

No es un secreto para las empresas vinculadas a la industria del petréleo y para la
comunidad que la rodea, que los estdndares de higiene, seguridad y salud
ocupacional exigidos por ECOPETROL S.A., son extremadamente altos.

Es muy comun observar a contratistas afectados econdmicamente por imposicion
de multas y sanciones administrativas por incumplimiento a las normas de
seguridad.

Ademds de lo anterior ECOPETROL S.A., es exclusivo en sus procesos de seleccion
de confratistas para la ejecucidn de sus contfratos, eligiendo empresas
debidamente certificadas en Sistemas de Gestidon como la norma OHSAS 18001.

Esta situacion se convierte en un hecho ain mds apremiante considerando la
vigilancia permanente de cumplimiento y la realizacion de informes diarios que
demuestran la Gestion del empresario en Materia de Seguridad. Estas exigencias
en materia de seguridad, para mencionar algunas nada mds, se describen a
continuacion:

1. Todo trabajador vinculado a un confrato suscrito entre un conftratista y
ECOPETROL S.A., deberd estar certificado por institucion autorizada por la ley
para trabajar en Alturas;

2. Charla inicial con el cliente sobre las condiciones de riesgo en la Planta
donde se desarrollaran las actividades objeto de la Orden de Servicio;
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3. Realizacion de Charlas diarias HSE, a los frabajadores previo al inicio de los
trabajos;

4. Revision y suscripcion de ATS (Andlisis de Trabajo Seguro) y permisos de
trabajo por parte de ECOPETROL S.A., antes de intervenir uno de sus equipos;

5. Radicacién de Plan HSE, plan de capacitaciones y andlisis de riesgos antes
de iniciar la ejecucion del contrato. Este es requisito indispensable para la
suscripcion del acta de inicio.

Quiere decir lo anterior que un confrato no puede iniciar su ejecucién, o una
actividad no se puede desarrollar si no existe un andlisis de riesgo y un permiso de
trabajo avalado por ECOPETROL S.A.

Por lo anterior, se debe concluir que la UNION TEMPORAL OBTC COLOMBIA vy las
empresas que la conforman, cumplieron con todas las obligaciones y cargas que
le impone la ley durante el periodo durante el cual estuvo vinculado el
demandado, como lo hizo durante todo su periodo de ejecucion confractual,
recibiendo una evaluacion de desempeno en Materia de HSE por encima de 95%
sobre 100%.

E. EN CUANTO A LA GENERACION DEL DANO:

Para adentrarnos en este acdpite, se debe resolver en esta demanda en primer
lugar, si en realidad existid un accidente de frabajo y como consecuencia directa
de este, si en realidad se dieron las secuelas médicas de pérdida de la capacidad
laboral del actor.

Ahora, si en gracia de discusion, se llegare a probar la existencia del presunto
accidente y que las secuelas que manifiesta el actor son producto de este, se debe
determinar si existié culpa del empleador.

En el presente asunto, el actor estd en la obligacion de probar que efectivamente
sufrid un accidente por causa y con ocasidn del trabajo, en horas labores y
cumpliendo érdenes del empleador o sus representantes.

Como consecuencia de lo anterior, ruego al despacho no declarar probado el
supuesto accidente, y por lo tanto no se sirva ordenar, ni disponer mediante
sentencia algun reintegro o que se reconozca, liquide y cancele suma alguna al
demandante, ni indemnizacién por despido en debilidad manifiesta.

Por lo anterior la UNION TEMPORAL OBTC COLOMBIA vy las sociedades que la
conforman, no sélo por las anteriores razones no es responsable de generar algun
dano al actor, sino, ademds, porque todas las pretensiones carecen de
fundamentos facticos, legales vy jurisprudenciales de donde puedan derivarse.
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F. EN CUANTO A LA CULPA PATRONAL:

El demandante en su escrito de demanda siempre ha afirmado haber sufrido un
“accidente de trabajo” ocurrido durante la vinculacién contractual que tuvo con
mi defendida.

El demandante aportd historias clinicas en las que refirid a los diferentes médicos
tratantes que su lesibn fue producto del mencionado “accidente”, pero
extranamente alo largo de la demanda vy las pruebas que pretende hacer valer el
accionante, no existe una prueba siquiera sumaria del presunto accidente que
durante todo el tiempo ha manifestado el actor haber tenido.

Sus afirmaciones estdn llenas de contradicciones y carentes de soporte probatorio.

Por otra parte, manifiesto al Despacho que la UNION TEMPORAL OBTC COLOMBIA,
Nno conoce, porgue no ha sido citada, ni mucho menos notificada de un dictamen
de primera instancia por parte de la Junta Regional de Calificacion de Invalidez de
Santander, y mucho menos por parte de la Junta Nacional, asi como tampoco se
hace ver dicho documento en el escrito de demanda.

Por lo anterior la Unidn Temporal OBTC COLOMBIA vy las sociedades que la
conforman, no sélo por las anteriores razones no es responsable de culpa alguna
en la ocurrencia de un supuesto evento al actor, sino, ademds, porque todas las
pretensiones carecen de fundamentos facticos, legales y jurisprudenciales de
donde puedan derivarse.

G. EN CUANTO A LA CARGA PROBATORIA:

La Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia, a través de un recurso de
casacion'’, explicd que por regla general el trabajador tiene la carga de probar la
culpa o negdligencia del empleador que da origen a la indemnizacion
contemplada en el articulo 216 del Cédigo Sustantivo de Trabagjo, en procesos
dirigidos a investigar la culpa patronal en la ocurrencia de accidentes de trabagjo.

Asi las cosas, la carga de la prueba se encuentra en cabeza del demandante, de
ahi que sea la determinacién que se adopte, es perceptible afirmar que, para el
logro de las pretensiones, la denominada carga-procesal debe haber sido
puntualmente cumplida por los interesados en estas resultas, a fin de lograr el
efecto juridico que se persiga, conforme a lo establecido por el articulo 167 del
Codigo General del Proceso, que literalmente senala:

17 Sentencia SL-13653 (49681), oct. 7/15 M. P. Rigoberto Echeverri Bueno
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“ARTICULO 167. CARGA DE LA PRUEBA.Incumbe a las partes probar el
supuesto de hecho de las normas que consagran el efecto juridico que ellas
persiguen.”.

Ademas, el deber procesal de la parte interesada en probar el hecho fundamento
de sus pretensiones, lleva implicita la necesidad de la prueba, de tal modo que la
decision final se toma de acuerdo a lo probado, pues las simples afirmaciones sin
apoyo probatorio se convierten en meras especulaciones sin valor juridico
eficiente, todo enmarcado dentro de la perspectiva normativa del Cddigo
General del Proceso, que establece:

“ARTICULO 164. NECESIDAD DE LA PRUEBA. Toda decisidn judicial debe
fundarse en las pruebas regular y oporftunamente allegadas al proceso. Las
pruebas obtenidas con violacion del debido proceso son nulas de pleno
derecho”.

En el mismo fallo invocado, el érgano de justicia de la jurisdiccidn ordinaria aclard
que "la inversion de la carga de la prueba opera cuando estdn plenamente
demostradas las circunstancias concretas en las que ocurrio el accidente y que la
causa eficiente del infortunio fue la falta de prevision por parte de la persona
encargada de prevenir cualquier accidente laboral”

En el presente asunto, se tiene que el accionante pretende que le sea reconocido
un evento como accidente de trabagjo, sin presentar pruebas al respecto, ni
testimonios ni senala la normatividad legal que aplica para un evento que no ha
sido calificado como tal por las entidades encargadas para esos fines.

VIl.  EXCEPCIONES PREVIAS

No se redlizardn excepciones previas.

VIl. EXCEPCIONES DE MERITO

1. EXCEPCION DE COBRO DE LO NO DEBIDO

En atencidén a que el Contrafo de Trabajo por Duracién de la Obra o Labor
Contratada suscrito entre la UNION TEMPORAL OBTC COLOMBIA, termind por una
causa objetiva.

Respecto a la cancelacion de salarios, prestaciones sociales, vacaciones, aportes
a la seguridad social integral, la indemnizacién senalada en el articulo 26 de la Ley
361 de 1997, el Demandante estd reclamando derechos que no le corresponden,
con el pretexto de creer que podrd acreditar una aparte e hipotética terminacion
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del contrato de trabajo, segun su dicho, sin justa causa, cuando los hechos y las
pruebas demuestran una readlidad diferente y contraria, los cuales conducen
inequivocamente a que se declare que la terminacién de su contrato de trabajo
se dio de forma objetiva y por una causa legal, especificamente la consagrada en
el literal d) del articulo 61 del Codigo Sustantivo de Trabajo.

2. EXCEPCION DE AUSENCIA DE LA OBLIGACION EN LA DEMANDADA

Con respecto a lo que manifiesta la Apoderada de la parte demandante, debo
senalar que reclama unos derechos y valores que no le adeuda la demandada. Es
decir, es un hecho claro e irrefutable de que no existe una fuente formal de donde
hubiera nacido derecho alguno en favor del Senor MANUEL RUDAS RUEDA,
diferente a los ya reconocidos durante la relacion laboral y a la finalizacién de la
misma, motivo por el cual no deberia el Despacho proferir condena alguna en
contra de la UNION TEMPORAL OBTC COLOMBIA como lo solicitada el demandante,
ni de las empresas que la conforman.

3. EXCEPCION DE FALTA DE TiTULO, DE OBLIGACIONES, DE DERECHO, DE CAUSA
EN LAS PRETENSIONES DEL ACTOR

Los fundamento en el hecho de que ninguna de las pretensiones contenidas en la
demanda tiene base o sustento legal y juridico, porque como se viene afirmando,
el contrato de trabajo finalizé por una causa objetiva y legal, deducible del hecho
de que el trabajador termind su vinculo juridico una vez su contrato llegd a la
finalizacion de la obra o labor para la cual fue contratado no existiendo causa que
impidiera al contratante proceder como en derecho lo hizo considerando que all
momento de su desvinculacién el acto no se encontraba ni en estado de debilidad
manifiesta, ni en tratamiento médico ni mucho menos incapacitado.

4. BUENA FE DE LA DEMANDADA

La hago consistir en que la UNION TEMPORAL OBTC COLOMBIA actud con su
trabajador de buena fe, cumpliendo con sus obligaciones legales vy
convencionales. Ademds de lo anterior, se le realizd de manera completa vy
puntual pago tanto de salarios, como de sus prestaciones sociales a que
legamente adquirid derecho en vigencia de su contrato de trabagjo.

5. MALA FE DEL DEMANDANTE

Es claro y evidente Senora Juez, que quien ha obrado de mala fe es el
demandante, quien pretende que se condene a la UNION TEMPORAL OBTC
COLOMEBIA, al pago de salarios, prestaciones sociales, aportes a la seguridad social
integral, indemnizacién a manera de sanciéon senalada en el articulo 26 de la Ley
361 de 1997, el Demandante estd reclamando derechos que no le corresponden,
con el pretexto de hacer creer en primer lugar que sufrid un accidente de trabajo
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de la cual no existen pruebas ni siquiera soportes durante la época en que fue
tratado, que se le tratara de una consecuencia producto de un accidente de
trabajo. Pretende de igual manera el actor, que fue despedido sin junta causa y
que el empleador debid haber solicitado permiso a la autoridad Laboral 3pero en
que se fundamenta? Solo en su dicho, en su pretensibn de sacar provecho
indebido victimizindose en situaciones que no obedecen a la realidad.

IX. PRUEBA DE LAS EXCEPCIONES

Para demostrar los hechos en que se fundan las excepciones, invoco como
pruebas las siguientes:

Solicito al Despacho se decreten, se practiquen y se tengan en cuenta las
siguientes pruebas:

A) INTERROGATORIO DE PARTE

Solicito se sirva citar al Senor Manuel Rudas Rueda, para que en la fecha y hora
gue fije el Despacho absuelva interrogatorio de parte, segun cuestionario que en
forma verbal formularé.

B) DECLARACION DE PARTE

Solicito se sirva citar al senor SAMUEL ENRIQUE ANAYA PAEZ, identificado con cédula
de ciudadania No. 72.170.348 de Barranquilla, correo electrénico
Skap58b@gmail.com, direccién Calle 67 22-62 casa 14 barrio parnaso y celular 318
5604190.

C) TESTIGOS

Solicito al Despacho citar y hacer comparecer a la siguiente testigo, mayor de
edad, domiciliad y residente en el Distritode Barrancabermeja:

e ALEXANDRA NAVARRO CALDERON, identificada con Cédula de Ciudadania No.
63°469.664 quien se desempenaba en la UT OBTC COLOMBIA como
Coordinadora de Contratacion y Capital Humano. E-maiil:
alexandranavarro/é@gmail.com, celular 3165370397 Manifestard la modalidad
del contrato laboral del demandante y las razones de la terminaciéon de su
contrato laboral.
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X. PETICIONES

Declarar probadas las excepciones de mérito de:
1. EXCEPCION DE COBRO DE LO NO DEBIDO;
2. EXCEPCION DE AUSENCIA DE LA OBLIGACION EN LA DEMANDADA;

3. EXCEPCION DE FALTA DE TiTULO, DE OBLIGACIONES, DE DERECHO, DE CAUSA
EN LAS PRETENSIONES DEL ACTOR;

4. BUENA FE DEL DEMANDADO;

5. MALA FE DE LA DEMANDANTE;

B. PETICION ESPECIALES

Lidmese en garantia a la entidad denominada Compania Aseguradora de Fianzas
S.A. — CONFIANZA, con N.LT. 860.070.374-9 representada legalmente por el Senor
(a) PATSY WALLESKA HERRERA VASQUEZ, o por quien haga sus veces, en el momento
de la noftificaciéon, para que responda por las eventuales condenas que puedan
derivarse del presente proceso, en aplicacion de las Pdlizas de Seguro de
Cumplimiento constituida por la Union Temporal OBTC COLOMBIA, integrada por
las sociedades BLASTINGMAR S.A.S., OHMSTEDE INDUSTRIAL SERVICES INC. SUCURSAL
COLOMBIA y COYS S.AS., a favor del cliente ECOPETROL S.A.

ARMANDO AGAMEZ ROJAS, actuando en mi condicién de Apoderado Judicial de
la UNION TEMPORAL OBTC COLOMBIA sociedad demandada en el proceso de la
referencia, con mi acostumbrado respeto solicito a la Senora Juez, se LLAME EN
GARANTIA a la Compaiia Aseguradora de Fianzas S.A. — CONFIANZA, con N.I.T.
860.070.374-9 representada legalmente por el Senor (a) PATSY WALLESKA HERRERA
VASQUEZ, o por quien haga sus veces, en el momento de surtirse la notificacién, y
se le RECONVENGA para que haga parte dentro del proceso de la referencia, para
lo cual se adjunta copia de la demanda y del escrito de contestaciéon de la misma.
El lamamiento en garantia lo formulo de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 64 del Codigo General del Proceso, llamamiento que hago fundamentado
en los siguientes:

HECHOS

ECOPETROL S.A., suscribié el Contrato MA-0031201 con la Empresa Unidn Temporal
OBTC COLOMBIA, integrada por las Empresas OHMSTEDE INDUSTRIAL SERVICES INC.,
Sucursal Colombia, BLASTINGMAR S.AS., y COYS S.AS.:
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PRIMERO: De acuerdo con las obligaciones adquiridas en el contrato, las unidas
temporalmente constituyeron a favor de ECOPETROL S.A., Pdéliza Unica de
Cumplimiento, taly como lo establece la CLAUSULA DECIMA NOVENA. - GARANTIAS
Y SEGUROS..

SEGUNDO: En virtud de lo anterior, la Unién Temporal OBTC COLOMBIA, integrada
por las sociedades COYS S.AS., BLASTINGMAR S.A.S. y OHMSTEDE INDUSTRIAL
SERVICES INC. SUCURSAL COLOMBIA, constituyeron la Pdéliza General de
Cumplimiento No. EC000721, Certificados EC001041; EC001232; ECO001708;
EC001986 y EC002114; en la cual la asegurada y beneficiaria es ECOPETROL S.A.

TERCERO: Esta pdliza ha sido actualizada como requisito contractual para las
correspondientes etapas, de acuerdo con las posteriores prorrogas pactadas en el
confrato, como se observa en el numeral anterior.

CUARTO: El demandante, de acuerdo con la copia del contrato allegado por él
mismo con la demanda, fue trabajador de la Unidén Temporal OBTC COLOMBIA,
infegrada por las Empresas OHMSTEDE INDUSTRIAL SERVICES INC., Sucursal
Colombia, BLASTINGMAR S.AS., y COYS S.AS., y se presentd a reclamar una serie
de derecho laborales.

QUINTO: Por lo tanto, cualquier obligaciéon laboral que se encuentre pendiente por
satisfacer a favor del demandante estd amparada por la Pdliza Unica de
Cumplimiento expedidas por la Compania Aseguradora de Fianzas S.A. -
CONFIANZA, de la cual se adjunta copia a la presente contestacion.

SEXTO: En cumplimiento de los requisitos exigidos para esta clase de contratos, la
garantia suscrita cubre entre otros el pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones de cardcter laboral al personal que estuvo vinculado al Confrato
MA-0031201, suscrito entre ECOPETROL S.A., y la Unidon Temporal OBTC COLOMBIA,
de la cual hace parte la sociedad que represento en el proceso, por lo cual se
formula el LLAMAMIENTO EN GARANTIA o la compaiia aseguradora, para que
responda por la sumas que se llegaren a deber por estos conceptos al aqui
accionante, teniendo en cuenta que ese es el fin para el cual fue constituida dicha
podliza.

SEPTIMO: Como consecuencia de la relacion de hechos expuestos en
precedencia, se considera requisito indispensable llamar en garantia para que
responda por los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones y demds
derechos legales, a la Compania Aseguradora de Fianzas S.A. — CONFIANZA, para
que asuma el pago de los riesgos asegurados en el evento en que se llegare a
demostrar denfro del proceso la ocurrencia reclamada, ya que esta es la finalidad
y razén de ser de la mencionada pdliza Unica de garantia.
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PRETENSIONES

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 64 del Cédigo General del Proceso,
aplicable por analogia al procedimiento laboral, de conformidad con lo senalado
en el arficulo 145 del C.P.T. S. S., solicito muy amablemente a la Senora Juez, se
ordene la citacion a la Compania Aseguradora de Fianzas S.A. - CONFIANZA, con
domicilio en la Calle 82 No. 11-37 Piso 7 de la ciudad de Bogotd D.C., Colombia,
Representada Legalmente por el Sefior (a) PATSY WALLESKA HERRERA VASQUEZ, o
por quien haga sus veces, al momento de surtirse la nofificacion del LLAMAMIENTO
EN GARANTIA, para que responda por las eventuales condenas que pueden surgir
en el presente proceso en afectacion de la Pdliza General de Cumplimiento No.
EC000721, Certificados EC001041; EC001232; EC001708; EC001986 y EC002114; enla
cualla asegurada y beneficiaria es ECOPETROL S.A., y sus respectivas ampliaciones.

MEDIOS DE PRUEBA:

Como pruebas del LLAMAMIENTO EN GARANTIA solicitado, se adjuntan los
siguientes documentos:

1. Contrato MA-0031201celebrado entre la Unidn Temporal OBTC COLOMBIA y
ECOPETROL S.A., contenido en ochenta (80) folios; Anexo 1 en cuatro (4) folios.

2. Pdliza General de Cumplimiento No. EC000721, Certificado EC0011708 expedida
por la Compania Aseguradora de Fianzas S.A. — LA CONFIANZA S.A., constituida por
la Unién Temporal OBTC COLOMBIA, en las cuales la asegurada y beneficiaria es
ECOPETROL S.A., contenida en diez (10) folios.

IX. PRUEBAS
Solicito al Despacho tener en cuenta las siguientes:

e ANEXO 1- Contrato MA-0031201 suscrito entre la UT OBTC COLOMBIA vy

ECOPETROL S.A.

ANEXO 2- Manual de entendimiento del contrato:

ANEXO 3- Acta de Acuerdo de Union Temporal OBTC Colombia

ANEXO 4- Ofrosi Modificatorio No. 1 al Acuerdo de Unién Temporal.

ANEXO 5- Copia de la Orden de Servicio No. 040 a la cual estuvo vinculado el

demandante.

ANEXO é- Copia del Acta de Finalizacién de la Orden de Servicio No. 040;

e ANEXO 7- Formato de Liquidaciéon de Prestaciones Sociales

e ANEXO 8- radicado DSMM-OD No. 20187420104122 DE LA FISCALIA GENERAL DE
LA NACION.
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PRUEBA DE OFICIO

Solicito su senoria con todo respeto, solicitar al demandante el documento original
de citado como prueba en el numeral 1 de la Parte B del acdpite de pruebas y se
ordene al mencionado documento realizar prueba pericial para determinar
posibles adulteraciones al documento.

Realizado el dictamen y probada la adulteracion del documento, solicito
condenar a la parte demandante a cancelar la sancion equivalente a 10 salarios
minimos a favor de la demandada conforme el articulo 274 del C.G.P.

ANEXOS:

Solicito que se fengan como anexos de la presente contestacion de demanda, los
siguientes documentos:

1. PODER a mifavor.
2. Copia de la Tarjeta Profesional del Suscrito
3. Copia de la Cédula de Ciudadania del Suscrito

L. NOTIFICACIONES
La parte demandante las recibe en la direcciéon indicada con la demanda.

e Mirepresentada recibe nofificaciones en la Carrera 24 # 1A - 24 PISO 4 BODEGA
4-04 ED BC EMPRESARIAL Puerto Colombia (Atldntico) Teléfono () 3853980
Correo  electronico  para notificaciones;  juandaniel@blastingmar.com
Samuel.anaya@utobtc.co

e El suscrito Apoderado recibe notificaciones en su Despacho, o en la Diagonal
58 Transversal 44-94 Barrio Las Granjas, y al correo electrénico:
armandog04@hotmail.com.

e La demandante en el lugar de notificaciones manifestado en la demanda.

Atentamente,

ARMANDO AGAMEZ ROJAS

C.C. No. 80'853.494 de Bogota D.C.
T.P. No. 337.624 del C.S. de la J.
Apoderado de la UT OBTC COLOMBIA
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' ACUERDO DE UNION TEMPORAL
UNION TEMPORAL OBTC COLOMBIA

Entre las partes firmantes de la siguiente manera: OHMSTEDE INDUSTRIAL
SERVICES INC., que el propdsito de este documento es llamado OIS, persona
juridica legalmente constituida bajo las leyes de Houston, Texas E.E.U.U,
representada legalmente por el sefior DOUGLAS HARRINGTON, mayor de edad,
de nacionalidad estadounidense, identificado con pasaporte No. 422.082.607,
quien esta debidamente autorizado para entrar en este acuerdo; BLASTINGMAR
S.A.S., que para los efectos del presente documento se denominara BNIR,
empresa establecida en la ciudad de Soledad - Atlantico, debidamente inscrita en
el registro mercantil de la Camara “de Comercio de Barranquilla (Atlantico),
identificada con el NIT. 800.031.797-6, representada legalmente por el serfior
JUAN DANIEL MEDINA BAQUERO, mayor de edad, de nacionalidad colombiana,
identificado con cédula de ciudadania No. 72.133.303 de Barranquilla,
debidamente autorizado por los estatutos como se indica en el certificado de la
Camara de Comercio: y CARLOS OMAR YANEZ SUAREZ & CIA LTDA, que
para los efectos del presente documento se denominara COYS, sociedad con
domicilio en la ciudad de Barrancabermeja, debidamente inscrita en el registro
mercantil de la Camara de Comercio de Barrancabermeja, identificada con el NIT.
900.014.767-6, Representada legalmente por el sefior CARLOS OMAR YANEZ
SUAREZ, mayor de edad, de nacionalidad colombiana, identificado con cédula de
ciudadania No. No0.13.477.651 de Cucuta, debidamente autorizado por los
estatutos como se indica en el certificado de la Camara de Comercio para celebrar

el presente acuerdo.

Las empresas en lo sucesivo individualmente como “La Parte" y colectivamente
como las "Partes”, han acordado constituir a través de este Acuerdo, una Union
Temporal, cuya existencia legal y funcionamiento” se regira por la legislacion
mercanti y en las clausulas siguientes, atendiendo a las siguientes
consideraciones:

1. Que las Partes, son empresas dedicadas principalmente a SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO CON PARADA DE PLANTA Y EN OPERACION DE LAS
UNIDADES DE PROCESO DE PLANTAS PETROQUIMICAS.

2 Que ECOPETROL S.A., una compania debidamente constituida bajo las leyes
de Colombia, ha emitido el Proceso de Seleccion CONCURSO CERRADO
PLURINEGOCIAL No. 50022440 para la provision del "SERVICIO DE
MANTENIMIENTO CON PARADA DE PLANTA Y EN OPERACION DE LAS
UNIDADES DE PROCESO DE LA GERENCIA REFINERIA
BARRANCABERMEJA DE  ECOPETROL" S.A, UBICADA  EN
BARRANCABERMEJA, SANTANDER".
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3 De conformidad con lo dispuesto en la ley y debidamente autorizado por sus
estatutos, las Partes estan interesadas en asociarse bajo la forma de una
Union Temporal, con el proposito de unir sus capacidades técnicas, financieras
y logisticas para participar en el proceso de licitacion, y si el mismo se otorga a
las Partes, celebrar y ejecutar el contrato derivado del proceso de licitacion tal,

hasta su solucion definitiva.

4. Las partes han acordado formar una Unidn Temporal denominada en las
disposiciones generales contenidas en la legislacion mercantil’ y las
especificaciones establecidas en ‘este documento, sin que constituyan
cualquier tipo de sqciedad comercial o civil entre ellos.

5. Las partes que realizan el Acuerdo que figura en este documento tienen la
experiencia legal, técnica y economica, y la voluntad libre para desarrollar y
presentar una oferta al proceso de licitacion ECOPETROL S.A. y para ejecutar
y llevar a cabo la adjudicacion del contrato de este proceso de seleccién, hasta
su liquidacion final, que tiene por objeto "SERVICIO DE MANTENIMIENTO
CON PARADA DE PLANTA Y EN OPERACION DE LAS UNIDADES DE
PROCESO DE LA GERENCIA REFINERIA BARRANCABERMEJA DE
ECOPETROL S.A., UBICADA EN BARRANCABERMEJA, SANTANDER",
actuando como una Unién Temporal, con unidad de proposito, interés y en los
términos y: condiciones establecidos en este documento. y,

6. Los representantes legales de las personas juridicas involucradas, en este
acuerdo tienen los poderes y facultades suficientes para obligar validamente y
expresar la voluntad de su representado, en los términos de este acuerdo.

En vista de lo-anterior,3 las partes acuerdan:

PRIMERO. OBJETO.: A partir de la firma del presente Acuerdo LAS PARTES
conforman la UNION TEMPORAL OBTC COLOMBIA, con el proposito de
participar en el proceso CONCURSO CERRADO PLURINEGOCIAL N ° 50022440
que adelanta ECOPETROL S.A, presentar OFERTA 'y, en caso de ser favorecida
con su asignacién, la celebracion y ejecucion, hasta la liquidacion final, del
contrato cuyo objeto es “SERVICIO DE MANTENIMIENTO CON PARADA DE
PLANTA Y EN OPERACION DE LAS UNIDADES DE PROCESO ' DE LA
GERENCIA REFINERIA BARRANCABERMEJA DE ECOPETROL S.A., UBICADA
EN BARRANCABERMEJA, SANTANDER”. .

El objetivo de la Unién Temporal incluye: (i) Ia presentaciéon de una propuesta en
los Términos de Referencia del proceso de licitacion para la adjudicacion del
contrato a la Union Temporal, (i) el cumplimiento oportuno, eficaz y eficiente de
los compromisos derivados de dicha presentacion, (iii) la ejecucion del Contrato en
caso de que. se adjudique a la Unién Temporal, (iv) el cumplimiento eficaz de
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cualquier requisito previo 0 posterior a la adjudicacion del contrato proyectado y su
rendirniento, que debera incluir 1a beneficios, compromisos y obligaciones, asi
como el otorgamiento de las fianzas requeridas, y (v) en general, el desarrolio de
las actividades ofrecidas por las partes en el proceso de licitacion.

La Union Temporal podra adquirir derechos y asumir las obligaciones necesarias
dirigidas a la realizacion de sus fines.

SEGUNDO. NOMBRE Y DOMICILIO DE LA UNION TEMPORAL. La Union
Temporal se denominara "UNION TEMPORAL OBTC COLOMBIA™ y tendra su
domicilio para todos los efectos legales en la ciudad de Barrancabermeja, en la
Calle 73 No. 29 - 50 ‘barrio La Floresta, Teléfono: (57 7) 6113963, Fax: (67 7)
6113403 en dicha ciudad. :

TERCERO. RESPONSABILIDAD. Las Partes seran responsables solida’rjamente
ante ECOPETROL S.A. para todas y cada una obligacién derivada defa oferta
que se presentard para el proceso de licitacion y en el contrato, incluyendo, sin
limitacion, todos los beneficios, la obligacion y el compromiso derivado de la
solicitud de calificacion, la presentacion de la oferta y la celebracién, ejecucion y
terminacion del contrato hasta su liquidacion definitiva, asi como asumir los
compromisos ‘que se extienden desde la liquidacion del contrato. No obstante o
anterior, las partes acuerdan que la responsabilidad por el pago de multas u otras
sanciones economicas impuestas por ECOPETROL S.A. o por cualquier-autoridad
por el incumplimiento de las obligaciones de la oferta o el contrato o causados a
terceros en el desarrollo y ejecucién de la misma, se distribuira entre las Partes en
proporcién a su cuota de participacion en el interés de la Unién Temporal. .

CUARTO. INTERESES DE PARTICIPACION Y DISTRIBUCION DE
ACTIVIDADES. Las partes convienen en que €l interés de la participacion de cada
parte de la Unién Temporal seré el siguiente:

OIS: Treinta y seis por ciento (36%).
BMR: Treinta y cuatro. por ciento (34%).
COYS: Treinta por ciento (30%).

Los ingresosi. ganancias, pérdidas vy, responsabilidades que puedan sQrgir con
ocasién del proceso de licitacion o de la ejecucion y cumplimiento del Contrato, se
distribuira entre las Partes de conformidad con su interés de participacion.

Todos los costos y gastos incurridos por las Partes para preparar y presentar la
propuesta para el proceso de licitacion seran asumidos por la Parte que incurra en
ellos. Los costos y gastos incurridos por la Union Temporal de ejecutar y cumplir el
Contrato seréan asumidos por las Partes en proporcion a sus intereses la

participacion en la Union Temporal.

QUINTO. DURACION Y TERMINACION. El término de duracién de la UNION
TEMPORAL OBTC COLOMBIA comienza en la fecha en que quede firmado por
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sus integranteé el presente contrato de constitucién y se mantendra vigente para
la presentacion de la oferta antes del cierre del PS CONCURSO CERRADO
PLURINEGOCIAL N° 50022440 y hasta la liquidacion final del contrato que llegaré
a celebrarse con ECOPETROL SA.

La Unién Temporal se disolvera:

(i Por la expir'acién del plazo de duracion, si no se ha extendido con anterioridad;
(ii) Por la imposibilidad de realizar el objetivo de la Unién Temporal, de:la no -
adjudicacion del contrato a la Unién Temporal; &

(iii) Por orden judicial;

(iv) Por mutuol acuerdo de las partes. ;

(v) Por las demas causas establecidas en la ley o en el presente acuerdo.

Las Partes continuaran siendo solidariamente responsables ante Iaéé partes,
ECOPETROL: S.A. y terceros por cualquier obligacion que sobrevive a la
disolucién de la Unidn Temporal y que fuera adquirida por las Partes en virtud de

la Union Temporal antes de su disolucion.

SEXTA. GESTION. La Union Temporal tendra una Junta que se encargara de la
coordinacién y gestion.de las actividades de la Union Temporal y el desarrolio del
Contrato. El Consejo de Administracion estara constituido por tres (3) principales y
tres (3) miembros suplentes. Cada Parte tendra derecho a designar un fitular y un
miembro suplente de este foro. Las partes acuerdan que el Consejo de
Administracion inicial estara constituido por las siguientes personas que ¢ada uno
de ellos ha nombrado:’ '

(i) Para OHNISTEDE INDUSTRIAL SERVICES INC, el sefor DQUGLAS
HARRINGTON, identificado con pasaporte No. 4292.082.607 como miembro titular
y al sefor NORMAN ‘THORNTON, identificado con pasaporte No. 133.252.192

como su suplente;
(i) Para BLASTINGMAR S.A.S., el sefior JUAN DANIEL MEDINA BAQUERO,

identificado con Cédula de Ciudadania No. 72.133.303 de Barranquilla como-

miembro titular y el sefior SAMUEL ENRIQUE ANAYA PAEZ, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 72'170.348 de Barranquilla como su suplente; y

(i) En el caso de OMAR YANEZ SUAREZ & CIA LTDA el sefior CARLOS OMAR
YARNEZ SUAREZ, identificado con cédula de ciudadania No.13.477.651 de Cucuta
como miembro titular y la senora JOHANA CAROLINA YANEZ FORONDA
identificada con cédula de ciudadania No.1.096.191.362 de Barrancabermeja

como suplente.

Los suplentes podran participar en las reuniones del Consejo de Administracién,
pero solo se da derecho a votar en la ausencia de su sacio principal. El Consejo
se reunira una vez al mes, en el dia y hora acordados por sus miembros, 0 en
cualquier momento a peticion de cualquiera de los miembros de la Junta. Las
decisiones del Consejo se adoptaran por unanimidad y cada miembro principal
tendra derecho a un voto. En cada reunién de la Junta se redactara un acta de las
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deliberacioneé y decisiones adoptadas por la Junta. Esta acta sera firmada por los
miembros presentes de la Junta.

En cualquier caso, los procedimientos de administracion y gestion de la Union
Temporal, incluidas las normas basicas que rigen las relaciones entre las Partes
para la toma de decisiones de la Unién Temporal, las decisiones operativas, las
decisiones contractuales, la administracion de la cuenta conjunta, solicitud de
presupuesto, programas de trabajo, y dinero en efectivo, se definira entre las
Partes por escrito dentro de los cinco dias habiles (5) después de la notificacién de
que la Union Temporal ha sido asignada con el Contrato.

SEPTIMA. REPRESENTANTE LEGAL. La Union Temporal tendra un
representante legal que tendra un suplente que lo reemplazara en sus ausencias
temporales, accidentales o permanentes. OHMSTEDE INDUSTRIAL SERVICES
INC. actuara como representante legal Lider de la Unién Temporal a través de su
agente principal, el sefior DOUGLAS HARRINGTON, identificado con pasaporte

No. 422.082.607.

El representante legal suplente de la Union Temporal sera BLASTINGMAR
S.A.S., a través de su principal representante legal, el sefor JUAN ‘DANIEL
MEDINA BAQUERO, identificado con cédula de ciudadania No. 72.133.303 de
Barranquilla.

El representante legal de la Union Temporal estara facultado para:

« Representar a la :Union Temporal en todos los actos legales, civiles y
mercantiles, judiciales y extrajudiciales.

- Representana la Union Temporal y ejecutar todos y cada uno de los documentos
necesarios para presentar la propuesta para el Proceso de Seleccién N. 50022440
en nombre de la Unién Temporal, de acuerdo con los parametros incluidos en el
proceso de licitacion y las condiciones generales y particulares del contrato y, en
general, en cualquier documento del proceso de la oferta o, asi{ como para llevar a
cabo cualquier y todas las acciones relacionadas con los efectos mencionados
anteriormente. i

. En caso de adjudicacion del proceso de licitacion, para ejecutar el Contrato y
cualquier otro documento necesario para ejecutar y llevar a cabo la! misma,
incluyendo, sin limitacion, la concesion de las garantias requeridas, asi como para
levar a cabolcualquier y todos los actos relacionados con los fines mencionado
antes. :

- Representar a la Unién Temporal en todas las acciones administrativas y legales
que sean necesarias para el desarrolio y ejecucion de las actividades del Contrato.
- En general, para cometer las Partes de la Union Temporal para todos dichos
efectos y representar sus intereses y actuar en su nombre en todos los actos,
procesos y diligencias inherentes a la ejecucién contractual. Sin embargo, el
representante legal requerira la aprobacion previa del Consejo de Administracion
de acuerdo a los procedimientos de administracién y gestion de la Union
Temporal.
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OCTAVA. CLAUSULA DE ARBITRAJE., Este acuerdo se regira e interpretara de
acuerdo con las. reglas de la Republica de Colombia. Cualquier y todas las
reclamaciones, demandas, causas de accién, disputas, controversias''y otros
asuntos en cuestion entre las Partes, que surjan o se relacione con este proceso
de licitacion o del contrato, incluida cualquier cuestién relativa a su incumplimiento,
existencia, validez o terminacion, con exclusién de los procedimientos de cobro de
las obligaciones, serdn resueltas por un tribunal arbitral (el "Tribunal"), de
conformidad con la Ley 1563 de 2012 y sus leyes que modifican y la
complementan y con las siguientes reglas: :

(i) Habra tres (3) arbitros.

(ii) Los arbitros seran nombrados de comun acuerdo por las partes. Si las partes
no logran llegar a un acuerdo sobre el nombramiento de los arbitros, el Centro de
Arbitraje de la:Camara;de Comercio de Barrancabermeja, a solicitud de cualquiera
de las partes, designaré a los arbitros. i

(iii) El lugar del proceso de arbitraje sera Barrancabermeja.

(iv) El Tribunal decidira en derecho. .

(v) El término del proceso de arbitraje sera de doce (12) meses, renovable por
otros doce (12) meses. :

NOVENA. FU{TUROS'CONVENIOS. Los miembros podran modificar en escrito
firmado por cada uno de ellos, los términos y condiciones de este acuerde segun
lo consideren necesario y conveniente para el mejor cumplimiento del objeto de la

Unién Temporal.

DECIMA. CESION. Ninguna de las Partes podra ceder total o parcialmgnte sus
intereses de participacion en la Unién Temporal y del Contrato, o de sus derechos
y obligaciones derivados del mismo, sin la aprobacién previa y por escrito de
ECOPETROL S.A. y las ofras partes de esta Unién Temporal, y sin cumplir con
todos los requisitos y condiciones establecidos en el Contrato y en este convenio

para tal fin.

UNDECINMA. CONFIDENCIALIDAD. Cada Parte conviene en que ‘toda la
informacion revelada bajo este acuerdo es confidencial y no sera compartida con
ninguna otra persona o entidad sin el consentimiento previo por escrito de la Parte
que posee dicha informacion confidencial. Esta obligacion de confidencialidad se

mantendra enl vigor durante el plazo de la. Union temporal y por un periodo de un
(1) afo a partir de entonces. No obstante lo anterior, la informacion confidencial

puede ser revelada sin su consentimiento y sin violar las obligaciones contenidas
en el presente articulo 9 en las siguientes circunstancias.

(i) a un afiliado, siempre que el afiliado esté obligado a lo dispuesto en el presente
articulo y la Parte divulgadora es responsable por la violacion de una Filial;

(i) a una agencia gubernamental u otra entidad cuando sea requerido por el
Contrato;



(i) en la medida que dicha informacion se requiera que se proporcione en
cumplimiento con la ley, el orden gubernamental, decreto, reglamento o, norma, o
en virtud de cualquier procedimiento legal o por una orden de un tribunal que
obligue a unaiParte;

(iv) a los abogados que participan o se proponga realizar, por cualquiera de las
Partes en que la divulgacién de dicha informacion es esencial para el trabajo de
tales abogados "para esa Parte” y tales abogados estan sujetos a una obligacion
de confidencialidad; .

(v) para contadores, contratistas y consultores que participan o se proponga
realizar actividades, por cualquiera de las Partes en que la divulgacion de dicha
informacion es esencial para el contador, contratista o consultor de trabajo para
dicha Parte; :

(vi) a sus empleados respectivos, siempre que cada Parte tome las precauciones
suficientes para garantizar dicha informacién se mantenga confidencial;

Divulgacién de conformidad con el apartado (v) no se realizaran a menos que
antes de la divulgacion de la Parte divulgadora haya obtenido un COmMpromiso
escrito de la parte receptora para mantener la informacion estrictamente
confidencial por lo menos tan largo como el periodo establecido anteriormente y
utilizar la informacion para el Gnico propésito descrito en dicho parrafo. '

DUODECIMA. NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES. Todas las
notificaciones u otras comunicaciones requeridas o permitidas previstas en el
presente se haran por escrito y se entregaran en fisico o enviadas por:fax , con
franqueo pag:ado. por correo urgente o servicio de mensajeria y se considerara
entregada cuando asi se entregaran directamente o por correo, dos (2) dias
habiles después del deposito en el correo y se envia por COrreo certificado o
registrado con acuse de recibo y con porte de primera clase pagado por
adelantado, o, en el caso de la notificacion por fax, cuando se envian y se
confirmé la transmisién, independientemente del método, dirigida a la Parte en su
direccion o nimero de fax de la siguiente manera: -

Para OHMSTEDE INDUSTRIAL SERVICES INC.
Nombre: DOUGLAS HARRINGTON

Direccion: 937 Pine Street, Beaumont, Texas 77701
Teléfonos: 409- 840-6644

Fax: 409- 840-6648

Ciudad: Beaumont, Texas — E.E.U.U.

E-mail: dharrington@ohmstede.net

Con Copia a:

Nombre: NORMAN THORNTON

_ Direccion: 937 Pine Street, Beaumont, Texas 77701
Teléfonos: 409- 840-6644

Fax: 409- 840-6648

Ciudad: Beaumont, Texas — E.E.U.U.

E-mail: nthornton@ohmstede.net
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Para BLASTINGMAR S.A.S.

Nombre: JUAN DANIEL MEDINA

Direccién: Calle 18 No..13 - 560

Teléfonos: (57.5) 3768074

Fax: (57 5) 3436468

Ciudad: Soledad (Atlantico, Colombia) ,
Correo electronico: mercadeo@blastingmar.com / juandaniel@blastingmar.com

Con Copia a: :

Nombre: SAMUEL ANAYA PAEZ

Direccion: 73 No. 29 - 40 barrio La Floresta .
Teléfonos: (57? 7) 6113963

Fax: (57 7) 6113403

Ciudad: Barrancabermeja (Santander, Colombia)
Correo electrénico: sanaya@blastingmar.com

Para CARLOS OMAR YANEZ SUAREZ & CIA LTDA:
Nombre: CARLOS OMAR YANEZ SUAREZ

Direccién: Carrera 3 No. 48 — 40 Barrio Sector Comercial
Teléfonos: (57 7) 6024648

Ciudad: Barrancabermeja (Santander, Colombia)

Correo electronico: carlosomaryanez@gmail.com

Con Copia a:

Nombre: JOHANA CAROLINA YANEZ FORONDA
Direccién: Carrera 3 No. 48 — 40 Barrio Sector Comercial
Teléfonos: (57 7) 6024648

Ciudad: Barrancabermeja (Santander, Colombia)

Correo electronico: joha340@hotmail.com

o cualquier otra direccién o nimero de fax que dicha Parte en lo sucesivo puedan
definir con el proposito de notificar a las otras Partes.

En fe de esta Ley, el presente Acuerdo se firma en tres (3) copias iguales y con los
mismos efectos de esta el 24 de Febrero de 2013.

Por: OHMSTEDE INDUSTRIAL SERVICES INC.

Firma:
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DOUGLAS HARRINGTON
Pasaporte No, 422.082.607
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JUAN DANIEL MEDRINA BAQUERO
C. 72.133.308 de Barranquilla

Por: CARLOS OMAR YANEZ SUAREZ & CIA LTDA
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Acepto el nombramiento de Representante de la UNION TEMPORAL OBTC
COLOMBIA
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Acepto el nombramiento de suplente del Representante de la UNION TEMPORAL
OBTC COLOMBIA
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JUAN DANIEL MEDINA BAQUERD
G.0C. 72.133.303 de Barranquilla
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OTRO S| MODIFICATORIO No. 1
ACUERDO DE UNION TEMPORAL OBTC COLOMBIA,

Hoy _15_de _Marzo_ de 2013, siendo las _2 p.m._ del dia, se ha reunido de manera extraordinaria
fos representantes lsgales de OHMSTEDE INDUSTRIAL SERVICE, BLASTINGMAR SAS, y
CARLOS OMAR YANES SUAREZ & CIA LTDA, empresas que conforman fa UNION TEMPORAL
OBTC COLOMBIA, de conformidad con fo contenido en la Clausuta Novena def Acuerdo de Unién
Temporal OBTC Colombia, para modificar y adicionar lo .contenido en fa Cléusula Sépfima dei
mencicnado acuerdo, e cual a partir de 1a fecha quedaré de la'siguiente forma:

SEPTIMA. REPRESENTANTE LEGAL. La Union Temporal tendr& un representants legal principal
que tendré dos (2) suplentes, los cuales asumiran la representacion legal sismpre que se requiera:

a) El sefior DOUGLAS HARRINGTON, identificado con pasaporie No.422.82607, actuara
como representante legal lider de la unibn temparal, en representacion de CHMSTEDE
INDUSTRIAL SERVICES INC.

b) El sefior JUAN DANIEL MEDINA BAQUERO, Identificado con cédula de ciudadania
No.72.133.303 de Barranquilla, ectuars como Primer Representante Legal Suplente de [a
unién temporai, en representacién de BLASTINGMAR S.A.S.

¢} El sefior SAMUEL ENRIQUE ANAYA PAEZ identificado con cédula de cludadania No.

72.17.348 de Barranquilla, actuara como Segundo Repreggntam%.gggl_: Suplente de I
NCAP
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FO PRIMERO: E| representante legal de la Unién Temparal estars facultado para

a) Representar afa Unién Temporal en todos los actos legales, civiles y mercantlies, judiciales
y extrajudiciales.

b} Representar a la Unién Temporal y ejecutar todos y cada uno de los documentos necesarios
para representar la propuesta para el Proceso de Seleccion N6.50022440 en nombre de fa

Unién Temporal, de acuerdo a las parsmetros incluidos en el proceso de lictacién y las

condiciones generales y particulares def contrato y, en general, en cualquier documenta del

¢)

procéso de la oferta o, asi como para llevar a cabo cuaiquier y todas las acciones
refacionadas con los efectos mencionados anteriommente

En caso de adjudicacion def procese de licitacién, para ejecutar el Contrato y cualquier otro
documento necesario para ejecutar y Hevar a cabo [a misma, incluyendo, 1a concesibn de

las garantias requeridas, asl como para lievar a cabo cuslquier v todos los actos
relacionados con los fines mencionados antes

PARAGRAFO SEGUNDO: Prohibiciones a los representantes legales suplentes: Los represenlantes
legales suplentes no tendrén facultades para;

1. Crear, cambiar o modificar acuerdos bancarios o facilidades de crédito de la Unidn
Temporal,

Realizar modificaciones al contrate con Eb

"2: Ser parte en cualquier contrato, pago u obligacién que no sg.encngﬂggasﬁé&f&aneme
relacionado con ia ejecucion del contrato con, Ecope‘&g{m\pw

. Y

4. Presentar demandas o iniciar acciones |

5
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: \fagar contratar o sybconiratar por un monto mayer a DOS MIL MILLONES DE PESOS
($2 000.000.000.00).

En conétancia se deja este ofro si, alos _15_ dias dsl mes de Marzo_de 2013, alas 3:00 pm, se

suscriben,
LY
N g - -
DOUGLAS R. HARRINGTON JR JUAN DANIEL MEDINA BAQUERO
Representante legal ' Representante Legal
OHMSTEDBENDUSTRIAL SERVICES INC. ' BLASTINGMAR SAS
5 J’i -

g

Representante Legal
CARLOS OMAR YANES SUAREZ & CIALTDA ~ @
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CONTRATO MA-0031201
Contratantes o Partes son:

ECOPETROL S.A. {en adelante ECOPETROL), Sociedad de Economia Mixta, autorizada por la Ley
1118 de 2006, vinculada al Ministerio de Minas y Energia, que actGa conforme a sus estatutos
y tiene su domicilio principal en Bogotd D.C., con NIT 899.999.068-1, representada por DAVID
MAURICIO PEREZ DUQUE, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.724.350 expedida
en Medellin, quien actda en su condicién de JEFE DE UNIDAD DE SERVICIOS COMPARTIDOS
DE COMPRAS Y CONTRATACION, facultado para suscribir el presente Contrato de conformidad
con lo dispuesto en el Manual de Delegaciones de Autoridad para Contratar de ECOPETROL
SA.y,

UNION TEMPORAL OBTC COLOMBIA, identificado con el nimero de identificacion tributaria
{N.L.T} 900.656.467-6, contratista conjunto conformado bajo la figura de Union Temporal,
segun consta en el Acuerdo de Union Temporal, constituida bajo las leyes de [a Republica de
Colombia, con domicilio principal en la ciudad de Barrancabermeja, Departamentoc de
Santander, conformado por OHMSTEDE INDUSTRIAL SERVICES INC Sociedad Extranjera
legalmente constituida y existente bajo las leyes de Houston, Texas E.E.U.U, BLASTINGMAR
S.A.S., Sociedad Colombiana constituida mediante Escritura Publica No. 1096 del 26 de Abril de
1988, otorgada en la Notaria Primera de Barranquilla, con Nit 800.031.797-6, por CARLOS
OMAR YANEZ SUAREZ & CIA LTDA Sociedad Colombiana constituida mediante Escritura
Publica No. 0000426 de Notaria Primera de Barrancabermeja del 11 de Marzo de 2005, inscrita
el 29 de Marzo 2005, bajo el nimero 00009528 del Libro 1X, con NIT 900.014.767-6 quienes
para los efectos de este Contrato se denomina el CONTRATISTA, representada legalmente por
JUAN DANIEL MEDINA BAQUERO, mayor de edad, vecino de la ciudad de Barranqguilla,
identificado con Cedula de Ciudadania 72.133.303 expedida en la ciudad de Barranquilla, en su
calidad de REPRESENTANTE LEGAL, quien se encuentra plenamente facultado para suscribir
este Contrato y para representar judicial y extrajudiciaimente al CONTRATISTA, tal y como
consta en el Acuerde Consorcial,

El Representante Legal del CONTRATISTA manifiesta que ni él ni ninguno de los integrantes del
contratista conjunto, ni los socios de cada uno de ellos, se encuentran incursos en causal
alguna de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Constitucién Politica o en la Ley que
impida la celebracidn de este Contrato.

En las condiciones anotadas, ECOPETROL y el CONTRATISTA hacen constar, por el presente
documento, que han celebrado este CONTRATO, previas las siguientes,
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CONSIDERACIONES:

i, ECOPETROL tramité el PS No. 50022440 con el propésito de contratar el SERVICIO DE
MANTENINMIENTO CON PARADA DE PLANTA Y EN OPERACION DE LAS UNIDADES DE
PROCESO DE LA GERENCIA REFINERfA BARRANCABERMESA DE ECOPETROL S.A,
UBICADA EN BARRANCABERMEIJA, SANTANDER.

Como resultado del PS y constituir el ofrecimiento més favorable, el presente contrato
fue asignado a UNION TEMPORAL OBTC COLOMBIA, integrado por OHMSTEDE
INDUSTRIAL SERVICES INC, BLASTINGMAR S.A.S y CARLOS OMAR YANEZ SUAREZ & CIA
LTDA, quien en adelante seréd llamado CONTRATISTA.

ii.  El CONTRATISTA dard estricto cumplimiento a todas las obligaciones establecidas en
este Contrato y en los documentos del PS, asi como a io ofrecido en la propuesta con
la cual participé en el PS. Adicionalmente, el CONTRATISTA se obliga a ejecutar el
presente Contrato de buena fe, de conformidad con el articulo 1603 de| Codigo Civil;
por consiguiente, se obliga no solo a lo que en el Contrato se expresa, sino a todas las
cosas que emanan precisamente de la naturaleza de las diferentes obligaciones
pactadas en el mismo, o que por la ley pertenezcan a ella. En concordancia con lo
anterior, a este Contrato le aplican todas las disposiciones legales vigentes, por lo que
las Partes se obligan a cumplirlas independientemente de que se consignen o no de
manera expresa en este documento.

Con fundamento en lo anterior, las Partes suscriben el Contrato que obra en las siguientes
Clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- DEFINICIONES

El alcance, sentido, interpretacién y efectos de las siglas, palabras o términos escritos en
negrillas en el presente Contrato, sus anexos y demas documentos integrantes del proceso de
seleccién, que se utilicen o invoquen en dichos documentos, serd el que aparece en el Glosario
de Manual de Entendimiento y Glosario de las CEC (documentos que hacen parte integral del
contrato), salvo que expresamente se establezca un alcance, sentido, interpretacion o efectos
diferentes frente a un tema especifico.

A las palabras o términos que no estén definidos en el Glosario del Manual de Entendimiento y
Glosario de las CEC o en este Contrato, se les daré el sentido natural y obvio, segln su uso
general 0 el lenguaje técnico respectivo.
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CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del presente Contrato es el “SERVICIO DE MANTENIMIENTO CON PARADA DE
PLANTA Y EN OPERACION DE LAS UNIDADES DE PROCESO DE LA GERENCIA REFINERIA
BARRANCABERMEIJA DE ECOPETROL S.A, UBICADA EN BARRANCABERMEJA, SANTANDER”.

CLAUSULA TERCERA.- PLAZOS Y ETAPAS DEL CONTRATO

3.1 PLAZO DEL CONTRATO

La vigencia del Contrato iniciara a partir de la suscripcién del acta de inicio, y comprender3 el
Plazo de Ejecucién y el de liquidacion.

El Plazo de Ejecucion de este Contrato es de tres (3} afios que se contabilizaran a partir de Ia
fecha de suscripcién del Acta de Inicio o en la fecha que esta indique y que se ejecutard segdn
las ordenes de servicio y/o drdenes de trabajo que se generen de acuerdo al procedimiento
establecido en el Manual de Entendimiento el cual hace parte integral de este contrato.

El plazo de liquidacién de mutuo acuerdo del Contrato es de tres (3) Meses contados desde la
fecha de finalizacién del Plazo de Ejecucion o desde la fecha de terminacién de la ejecucion por
cualquier otra causa; y el plazo de liquidacién unilateral es de dos (2) Meses contados desde el
Dia siguiente al del vencimiento del plazo previsto para la liquidacién de mutuo acuerdo.

ECOPETROL queda expresamente facultado para realizar la liquidacién de manera unilateral,
en caso de que no fuere posible realizarla de mutuo acuerdo dentro del plazo sefialado para el
efecto. La ampliacién del Plazo de Ejecucién o del de liquidacién sélo se podra realizar
mediante acuerdo de voluntades de las Partes, y siempre y cuando aquel(los) se encuentre(n)
vigente(s).

Las Fases de ejecucion del Contrato estdn debidamente descritas y regiadas en el Manual de
Entendimiento numeral 5.

El CONTRATISTA debera aportar los documentos a su cargo para acreditar el cumplimiento de
los requisitos legales de ejecucién, dentro de los ocho (8) dias hdbiles siguientes a la
suscripcién del Contrato.

El retraso injustificado por parte del CONTRATISTA en la entrega de los documentos
necesarios para iniciar la ejecucién del Contrato o en la firma del acta de inicio una vez
satisfechos aquellos, facultara a ECOPETROL para, a su conveniencia, extender el plazo para el
aporte de los mismos, imponer la cldusula penal de apremio o para declarar la terminacion

anticipada del Contrato {segun fuere pertinente). : Q
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3.2. ETAPAS DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del presente contrato se encuentra comprendido por las etapas que se
describen a continuacién a través de érdenes de trabajo, y cuyo alcance se encuentra descrito
en el Anexo 13. Manual de entendimiento numeral 5.1.

3.3 PACTO DE OPCION

El CONTRATISTA reconoce a ECOPETROL [a Opcidn consistente en solicitar [a realizacion de las
actividades de “SERVICIO DE MANTENIMIENTO CON PARADA DE PLANTA Y EN OPERACION
DE LAS UNIDADES DE PROCESO DE LA GERENCIA REFINERiIA BARRANCABERMEJA DE
ECOPETROL S.A, UBICADA EN BARRANCABERMEJA, SANTANDER”, para las dos afios
siguientes a la terminacién del plazo de ejecucion del contrato.

ECOPETROL S.A se reserva el uso de la facuitad de OPCION para las vigencias 2016 — 2017 y
2017-2018 siempre y cuando el contratista haya cumplido a satisfaccién los requerimientos
técnicos, administrativos y contractuales durante la vigencia inicial del contrato, obtenga una
evaluacién promedio de desempefio consolidada durante el tiempo de ejecucion del contrato
de por lo menos de 90 puntos y haya cumplido con el plan de certificacién de competencias
contenido en el numeral 3.15 de la CEC.

En caso de que ECOPETROL lo requiera, el CONTRATISTA se obliga a realizar las actividades
constitutivas de la Opcién de acuerdo con los precios consignados en el Anexo S. Propuesta
econdmica final, los cuales seran reajustados para las vigencias objeto de opcidn, conforme lo
estipula la cldusula tercera numeral 3.3. Las especificaciones técnicas y demds condiciones
para su ejecucion serdn las contenidas en los DPS del Contrato.

Para el ejercicio de la Opcidn se aplicaran las siguientes reglas:

1. ECOPETROL informard al CONTRATISTA por escrito, a través del Funcionario
Autorizado, el ejercicio de la Opcidn con una antelacién no inferior a sesenta (60} dias
calendario con respecto a la fecha en que se deba iniciar la ejecucién de las actividades
relacionadas con ésta.

2. El ejercicio de la Opcidn no implica la modificacion del Contrate. No obstante que, la
ejecucién de las actividades correspondientes a la Opcién demandan un plazo que
exceda al originalmente pactado en el Contrato, éste se entendera prorrogado por el
término que ECOPETROL establezca a través del Funcionario Autorizado, el cual sera
informado al CONTRATISTA al momento de ejercer la Opcidn. La ampliacién del plazo,
sera formalizada mediante un Otrosi que el CONTRATISTA se obliga a suscribir con
ECOPETROL. La ampliacién del plazo de ejecucion para la realizacidn de las actividades
constitutivas de Opcidn, no conllevard sobrecostos ni modificacién de los precios
unitarios pactados en el Contrato.
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En caso de que ECOPETROL ejerciere la Opcién, el CONTRATISTA se obliga a modificar,
dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la fecha en que ECOPETROL lo
indicaré, las garantias y seguros pactados en el Contrato, de manera que se incluyan
las actividades objeto de aquella(s) en los amparos respectivos y se extienda la
vigencia de los mismos. EIl CONTRATISTA asumira los costos de la modificacion de las
garantias y seguros y del impuesto de timbre a que hubiere lugar por razén del
ejercicio de la Opcion por parte de ECOPETROL.

FCOPETROL no despachara favorablemente reclamos o solicitudes de reajuste efectuadas

por el CONTRATISTA, por concepto de costos, gastos, actividades o suministros

adicionales que aquel requiera para ejecutarla Opcién, y que fueran previsibles en el

tiempo de presentacion de la propuesta econdmica. Lo anterior, dado que el
CONTRATISTA incluyd en el precio de cada actividad, la totalidad de los costos, gastos,

administracion, utilidad

ejecucion.

CLAUSULA CUARTA.-VALOR DEL CONTRATO Y SISTEMA DE PRECIOS

4.1. VALOR DEL CONTRATO

y demas elementos que inciden econdmicamente en su

El presente Contrato es de cuantia indeterminada. Los Gastos Reembolsables de bienes y
servicios permitidos, ascienden a la suma de CINCO MIL SEISCIENTOS VEINTISIETE MILLONES
SETECIENTOS OCHO MIL CIENTO SESENTA Y CUATRO ({$5.627.708.164) PESOS MONEDA
CORRIENTE SIN IVA,, los cuales cubren toda la ejecucién de contrato y seran distribuidos de
acuerdo a los requerimientos de cada orden de servicio.

El Valor Real del Contrato serd la suma de los resultados que se obtengan de:

El Precio Global Fijo aplicable a cada una de las érdenes de servicio de alistamiento,
ejecucion y cierre de la T/A en el evento que las Partes lo acuerden de conformidad
con lo previsto en las CLAUSULAS CUARTA “A” y “B”,

Mis,

Multiplicar las Tarifas Unitarias ofertadas por el CONTRATISTA en su Propuesta Final
{seglin Anexo 9. Presentacién oferta econdmicalpor los Dias y/o unidades de
utilizacidn y/o consumo de los recursos {Mano de Obra Directa Local - MODL, Mano de
Obra Directa Extranjera — MODE, Mano de Obra Indirecta Nacional - MOIN, Mano de
QObra !Indirecta Extranjera — MOIE, equipos y herramientas mayores y Servicios
Especiales), por los factores multiplicadores respectivos de su propuesta, Aplica para
las ordenes de servicio de
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a) Planeacion de T/A,

b) Ordenes de alistamiento, ejecucidn y cierre de T/A que no se acuerden un
precio global fijo,

c) Ordenes de Mantenimiento con planta en operacién

d) Los Costos aplicables a los trabajos emergentes y contingentes que se
presenten con ocasidn de la Parada de Planta.

Mis,

i. El precio global fijo por las herramientas especiales y menores (segin Anexo 9.
Presentacion oferta econémica).

Mas,

ii. El precio Global Fijo del Plan de Certificacion de competencias (segin Anexo 9.
Presentacion oferta econdmica}.

Mas,

fi. La administracién como el valor calculado a partir del porcentaje ofertade por el
CONTRATISTA aplicado al costo directo de 1a orden de servicio.

Mas,

iv. La Utilidad como el valor calculado a partir del porcentaje ofertado por el
CONTRATISTA aplicado al costo directo de la orden de servicio.

4.2. SISTEMA DE PRECIOS

El presente Contrato se pacta por los siguientes sistemas de precios, aplicables a distintas
etapas del Contrato segiin corresponda, tal como se detaila a continuacion:

e Tarifas Unitarias con Factor Multiplicador,
e Tarifas Unitarias sin Factor Multiplicador,
* Precios Globales Fijos

4.2.1. Tarifas Unitarias con Factor Multiplicador. Este sistema de precios sera aplicable a las
fases de (i) Planeacidn, (i} Alistamiento, y Ejecucion y Cierre de la parada, cuando para ellas no
se-acuerde un Precio Global Fijo, (iii) Ordenes de servicio de pianta en operacién y (iv)
Emergentes y contingentes. Este sistema de precios comprende los siguientes componentes
del Contrato:
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i.  Mano de Obra Directa Local.

ii.  Mano de Obra Indirecta Nacional - MOIN.
iil. Mano de Qbra Directa Extranjera — MODE.
iv. Mano de Obra Indirecta Extranjera — MOIE.

4.2.2. Tarifas Unitarias sin Factor Multiplicador: Este sistema de precios sera aplicable a las
fases de (i} Planeacidn, (ii) Alistamiento, y Ejecucion y Cierre de la parada, cuando para ellas no
se acuerde un Precio Global Fijo, {iii) Ordenes de servicio de planta en operacién y (iv)
Emergentes y contingentes. Este sistema de precios comprende los siguientes componentes
del Contrato:

i Equipos y Herramientas Mayores.
iil.  Servicios Especiales.

4.2.3. Precios Globales Fijos. Mediante la modalidad de Precio Global Fijo se remuneraran los
siguientes componentes:

i.  Ordenes de servicio de alistamiento, ejecucién y cierre de T/A acordadas de acuerdos
con las clausulas cuarta “A” y “B” de la presente minuta del contrato.

il Herramienta especial y herramienta menor.

iii.  Administracién.

iv.  Utilidad.

v.  Contenedor de herramientas menores y especiales.

Las anteriores definiciones estan contenidas en el Manual de Entendimiento en el Glosario.
Los pagos referidos a los Precios Globales Fijos del item (iv} del numeral 4.2.3, se cancelaran
mensualmente por el valor de la tarifa final del Anexo 9. Presentacién oferta econdmica, y los
pagos referidos a los items (i), (ii} y (iii) del numeral 4.2.3_, se cancelaran de acuerdo con el
avance obra y lo estipulado en la clausula forma de pago.

4.2.4. Gastos Reembolsables. Mediante este sistema de precios se pagaran los gastos que se
generen por la adquisicion de bienes y servicios; previo analisis y aprobacion de Ecopetrol S.A
conforme a la norma interna vigente para este tipo de gastos {(Ver Anexo 14. Guia de Gastos
Reembolsables de ECOPETROL).

El CONTRATISTA reconoce y acepta que los gastos reemboisables aplicables a  bienes y
servicios no daran lugar al reconocimiento y/o reclamacidn por concepto de gastos o costos de

L&
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administracién, ni utilidad y ningln otro concepto directa o indirectamente relacionado con el
desarrollo del objeto del presente contrato, en la medida en que los mismos ya se encuentran
reconocidos en ia administracién y en la utilidad de la orden de servicio.

Ademds, el CONTRATISTA reconoce y acepta que el valor del Contrato cubre todas las
obligaciones del CONTRATISTA asi como la ejecucidn de todas las actividades necesarias para
la culminacién de los trabajos y correccién de cualquier defecto material o trabajo mal
ejecutado.

Con base en lo anterior, el CONTRATISTA debera disponer del personal, recursos y costos
necesarios para atender los gastos de este tipo que puedan surgir en desarrollo del presente
Contrato.

CLAUSULA CUARTA “A”.- PROCEDIMIENTO PARA LA APROBACION DE RECURSOS

Todos los recursos que el CONTRATISTA deba utilizar para la correcta ejecucion del objeto
contractual, deberan ser previamente aprobados por ECOPETROL.

ECOPETROL no reconocera el pago de ningln tipo de recursos que no hayan sido previamente
aprobados al CONTRATISTA. Para la aprobacién de los recursos, las Partes aplicaran ef
siguiente procedimiento:

(a) El CONTRATISTA presentard una propuesta detallada con la estimacion de los recursos
a utilizar durante cada una de las etapas del Contrato, dentrc de los plazos
establecidos.

{(b) La propuesta que presente el CONTRATISTA, serd el resultado de la estimacion
detallada de los recursos (Mano de Obra, Equipos y Herramientas Mayores, Servicios
Especiales, Tecnologias) fundamentada en la planeacién detallada realizada
conjuntamente entre ECOPETROL y el CONTRATISTA.

(c) Dentro de los cinco {5) Dias Habiles siguientes a la presentacion de la propuesta del
CONTRATISTA, ECOPETROL podra aprobarla ¢ presentar observaciones a la misma. Si
no se formularen observaciones, se entendera aprobada para su ejecucion por parte
del CONTRATISTA.

(d) Si ECOPETROL formulare observaciones a [a propuesta presentada por el
CONTRATISTA, éste deberd ajustarla y someterla nuevamente para su aprobacién
definitiva, dentro de los tres {3) Dias Habiles siguientes a su devolucion.

(e) Sien la revisidn que ECOPETROL efectie de la propuesta ajustada por el CONTRATISTA,
se evidencia que subsisten observaciones que no fueron atendidas por el
CONTRATISTA, las Partes deberan acordar la cantidad de recursos a ser aprobados por
ECOPETROL dentro de los dos (2} Dias Habiles siguientes.




Versién: 1
GERENCIA REFINERIA BARRANCABERMEJA

Fecha:

2510912

CONTRATO MA-0031201 Pagina 13 de 80

(f) Si agotados los términos descritos en los literales anteriores, las Partes no llegan a un
acuerdo respecto al precio global fijo de la Orden de servicio, se aplicara el sistema de
precios referido en los numerales 4.2.1 y 4.2.2. de [a presente minuta.

{g) En el evento de que la situacién referida en el numeral anterior ocurra por tercera vez
de forma continua o discontinua en las érdenes de servicio de alistamiento, ejecucién
y cierre de T/A, ECOPETROL podra dar por terminado de manera anticipada el
contrato, sin que por éste hecho se cause algun tipo de indemnizacion de perjuicios a
favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA CUARTA “B”.- PROCEDIMIENTO PARA LA DETERMINACION DEL PRECIO GLOBAL
FIJO APLICABLE A LA FASE DE ALISTAMIENTO, EJECUCION Y CIERRE DE LA T/A.

Con base en las estimaciones de recursos y el PDT aprobados por ECOPETROL, el CONTRATISTA
presentara una propuesta de Precio Global Fijo aplicable a las Actividades de la fase de
alistamiento, ejecucion y cierre de la T/A, al cierre de la fase de planeacion.

Para la determinacién de dicho Precio Global Fijo se dard aplicacion al siguiente
procedimiento:

(a) La propuesta de Precio Global Fijo que presente el CONTRATISTA debera comprender ia
totalidad de las Actividades de Ja fase de alistamiento, ejecucion y cierre de ia T/A.

{(b) Dentro de los ocho (8) Dias Habiles siguientes a la presentacién de la propuesta de Precio
Global Fijo por parte del CONTRATISTA, ECOPETROL por intermedio del administrador del
contrato podré aprobarla o presentar observaciones a la misma.

Si no se formularen observaciones, se entenderd aprobada para su ejecucién por parte del
CONTRATISTA.

(¢} Si dentro del plazo sefalado anteriormente ECOPETROL y/o el Gestor del Contrato
formularen observaciones a la propuesta de Precio Global Fijo presentada por el
CONTRATISTA, éste deberd ajustarla y someterla nuevamente para su aprobacion definitiva,
dentro de los cinco (5) Dias Habiles siguientes a su devolucién.

(d} Si en la revision que ECOPETROL efectlie de la propuesta ajustada por el CONTRATISTA se
evidencia que subsisten diferencias respecto del monto del Precio Global Fijo, las Partes,
dentro de los dos {2) Dias Habiles siguientes, haran su mejor esfuerzo para resolver dichas
diferencias.

{e) Si finalizado el plazo antes mencionado no hubiere acuerdo entre las Partes respecto del
Precio Global Fijo, las Partes continuaran ejecutando el Contrato bajo el sistema de Tarifas

L&
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Unitarias, de acuerdo con lo establecido en los sub numerales 4.2.1y 4.2.2 del numeral 4.2 de
la CLAUSULA CUARTA del presente Contrato.

En todo caso, la fecha programada para el inicio de la Parada de Planta, no sufrira modificacion
alguna como consecuencia de los procedimientos establecidos en los literales anteriores.

CLAUSULA QUINTA.- FORMA DE PAGO

5.1 MONEDA Y FORMA DE PAGO
ECOPETROL pagaré al CONTRATISTA el valor del Contrato, en pesos colombianos, a través de fa
siguiente metodologia:

i.  Para las etapas de planeacion, alistamiento de paradas de planta y para la ejecucion
del mantenimiento con planta en operacién, los pagos seran parciales mensuales
vencidos por avance de obra segin PDT aprobado por ECOPETROL; correspondientes
al costo mensual resultante, seglin sea el caso, de: multiplicar las tarifas unitarias
pactadas por el CONTRATISTA en su Propuesta final (Anexo 9 Presentacién Oferta
Econdmica), por los dias y/o unidades de utilizacién y/o consumo de la mano de obra
(MODL, MOIN, MOIE y MODE), de los equipos y herramientas mayores, y/o del
contenedor de herramienta menor, y/o del contenedor de la herramienta especial, y/o
de los servicios especiales, y/o gastos globales fijos pactados y/o de los gastos
reembolsables en los que hubiere incurrido el CONTRATISTA, de ser el caso, mas el
precio global fijo aplicable a la administracién del mes correspondiente y mas el precio
global fijo correspondiente a fa Utilidad del CONTRATISTA.

il. Para la etapa de ejecucidn y cierre de paradas de planta. Se aplicard lo establecido en
la siguiente tabla:

G _TABLA DE PAGOS el
No. de Pago Valor (en pesos Evento o fecha a partir de la cuat el
calombianos) CONTRATISTA puede presentar factura

Pagos parciales | El que resulte de | ECOPETROL, efectuarad pagos parciales
por avance de | muitiplicar  las tarifas | por avance de obra, hasta completar el
obra de la orden | unitarias pactadas por el | 95% del valor real de la orden de servicio
de servicio CONTRATISTA en su | {el primer pago no podra ser superior al
propuesta {Anexo 9. | 60% del valor de la orden de servicio de
Presentacion de oferta | alistamiento, ejecucién y cierre de la
econdmica), por los dias | parada); incluyendo los  trabajos
y/o unidades de utilizacién | emergentes y contingentes, cuando el
y/o consumo de la mano | avance de obra alcance el 100%, segin
de obra {(MODL, MOIN, | PDT validado por fa GESTORIA TECNICA, vy
MOIE y MODE), de los | después de la fecha en que ocurran los
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_TABLADEPAGOS =

No. de Pago

Valor (en pesos
colombiznos)

Evento o fecha a partir de la cual el
CONTRATISTA puede presentar factura

equipos y herramientas
mayores, del contenedor
de herramienta menor, del
contenedor de la
herramienta especial, de
los servicios especiales,
més el precio global fijo
aplicable a la
administracion  del mes
correspondiente, mas los
gastos reembolsables en
los gue hubiere incurrido el
CONTRATISTA, de ser el
caso, méas el precio global
fijo correspondiente a la
Utilidad del CONTRATISTA.
Para las odrdenes de
servicio en las cuales se ha
acordado el Precio Globhal
fijo el pago se realizara
como resuftado de
multiplicar el precio global
fijo acordado por el
porcentaje de avance de la
orden de servicic segun
PDT.

siguientes eventos:

1. Presentacién a satisfaccion de Ila
GESTORIA ADMINISTRATIVA de copia
de las planillas quincenales de pago de
salarios y prestaciones sociales donde
se evidencie el pago hasta la dltima
quincena antes de tramite de Ia
respectiva factura.

2. Presentacidén a satisfaccion de la
GESTORIA ADMINISTRATIVA de copia
de los recibos de pago mensuales de
los Aportes Parafiscales, donde se
evidencia el pago hasta del Gltimc mes
antes del tramite de la respectiva
factura.

3. Presentacién del Acta de avance de
los trabajos suscrita conjuntamente
entre el CONTRATISTA y [a GESTORIA
TECNICA.

4, Presentacion a satisfaccion de la
GESTORIA TECNICA de copia de los
recibos de pago mensuales de [a cuota
sindical de los trabajadores que
autorizaron el respectivo descuento,
donde se evidencia el pago hasta del
Gltimo mes antes del tramite de la
respectiva factura.

5. Pago de la prima del seguro colectivo
de vida acompafiada de la relacién del
personal amparado expedido por la
respectiva compafiia de seguros.

6. Acta de liquidacién parcial (con los
respectivos soportes de las cantidades
y/o avances aprobados por el gestor
técnico).

7. Todos los anteriores documentos
deberdn contar con la aprobacién de
ECOPETROL y se deberan adjuntar a la
respectiva factura. Sin el
cumplimiento de tales requisitos, la
factura se tendr@a comc no
presentada.

(&



g

Version: 1

g"‘}:ﬁ GERENCIA REFINERIA BARRANCABERMEJA
- PRTROL
ENERGIA PARA EL FUTURO -
Fecha:
CONTRATO MA-0031201 P4gina 16 de 80
25/09/12
— U TABLADEPAGOS. G
No. de Pago Valor (en pesos Evento o fecha a partir de la cual el
colombiancs) CONTRATISTA puede presentar factura
Pago Final Pago Final del 5% del Valor | ECOPETROL, efectuard un ditimo pago del

{Liquidacion
Final de Ia
Orden de
Servicio)

de la orden de servicio

5% del valor estimado de la orden de
servicio, una ver firmada el Acta de
Liguidacién final de la orden de servicio, y
después de la fecha en que ocurran los
siguientes eventos:

Para el pago de la liquidacion final de los
trabajos se requiere entre otros:

1.

2.

Paz y salvos expedidos por los
Subcontratistas del CONTRATISTA;

Paz y Salvo de todos los trabajadores
que hayan sido enganchados durante
el desarrollo de la orden de servicio,
en los cuales se haga constar que han
recibido a satisfaccién los salarios y
prestaciones, derivados de la orden de
servicio;

Paz y salvo expedido por la oficina
Recepcién de Vigilancia GRB por los
pases tramitados durante el desarrolio
de la orden de servicio.

Paz y Salvo de la Camara de Comercio
de Barrancabermeja relacionado con
los proveedores que estén inscritos en
ella.

Paz y salve del Sindicato USO del pago
de cuotas sindicales.

Certificacion expedida por la oficina
del Ministerio de la Proteccién Social,
o quien haga sus wveces, con
jurisdiccién en el sitio de los trabajos,
en la cual conste que contra el
CONTRATISTA no cursan
reclamaciones de cardcter laboral por
concepto de pago de salarios,
prastaciones sociales e
indemnizaciones; llegado el caso el
CONTRATISTA garantizara a
satisfaccién de ECOPETROL el pago de
las reciamaciones que llegaren a
prosperar, acuerdo gue se plasmara
en una acta.
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~ TABLADE PAGOS

No. de Pago

Valor (en pesos
colombianos)

Evento o fecha a partir de la cual el

CONTRATISTA puede presentar factura

7.

10.

11.

Copia de los Recibos de pago
expedidos por el ICBF, EPS, SENA y la
correspondiente Caja de
Compensacién Familiar, por concepto
de los respectivos aportes, hasta la
fecha de terminacion de los trabajos.
Presentacidon a satisfaccion de la
GESTORIA CONTRACTUAL de copia de
los recibos de pago mensuales de los
Aportes Parafiscales y Seguridad
Social, donde se evidencia el pago
hasta del Gltimo mes antes del trémite
de [a respectiva factura.

Entrega final de [os trabajos a
satisfaccion de ECOPETROL;
Presentacidén del Informe final de los

trabajos  (concluidas todas las
actividades) a  satisfaccion de
ECOPETROL.

Pdliza que garantice fa Calidad del
Servicio y el pago de Salarios vy
Prestaciones Sociales y las otras que
apliquen

Primer Pago del
plan de
certificacion de
competencias

20% del
acordado.

valor global

1. validacion del plan de
certificacion de competencias por
parte de ECOPETROL.

2. Presentacion de la firma del
convenio entre el ente
certificador y el contratista.

Pagos parciales
por avance en el
plan de
certificacion.

El pago se realizard como
resultado de multiplicar el
valor global acordado por
el porcentaje de avance de
plan.

Cada Semestre, con la presentacién del
informe técnico semestral.

Todos los anteriores documentos deberan
contar con la aprobacién de la GESTORIA
ADMINISTRATIVA Y DE ECOPETROL vy se
deberan adjuntar a la respectiva factura.
Sin el cumplimiento de tales requisitos, la
factura se tendrd como no presentada.

Pé&gina 17 de 80
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TRABAJOS EMERGENTES. Si durante la ejecucién de los trabajos resulta necesaria la ejecucion
de actividades imprevisibles al momento de establecer el alcance del contrato, estos se
desarrollaran previa autorizacién de ECOPETROL y su valoracién y pago se realizara teniendo
en cuenta:

1. Si sus caracteristicas y condiciones son idénticas o similares a {as cotizadas en el anexo
9 de los Términos de Referencia, estos trabajos serdn pagados por los precios alli indicados.

TRABAJOS CONTINGENTES. Los trabajos requeridos en los equipos a los cuales se les realiza el
mantenimiento, como producto de las recomendaciones de la inspeccion, seran cuantificados
y pagados teniendo en cuenta las tarifas unitarias pactadas.

Nota: Previo cumplimiento total y absoluto de las obligaciones laborales, civiles y comerciales
con sus trabajadores, subcontratistas y proveedores, ECOPETROL S.A. desembolsara los
dineros retenidos en garantia en la medida que:

a.  Aporte certificado de la Cdmara de Comercio de Barrancabermeja en donde conste
que con un periodo de antelacién no mayor a cinco dias habiles, conste que en
dicha entidad no reposa ninguna queja o reclamacién por obligaciones civiles o
comerciales incumplidas por el contratista.

b.  Certificacién de la GESTORIA ADMINISTRATIVA en donde conste que en un periodo
de antelacién no mayor a cinco (5) dias habiles, el CONTRATISTA ha cumplido a
cabalidad sus obligaciones laborales adquiridas con ocasién a la ejecucién del
presente contrato.

C. Paz y Salvo de la Oficina de Trabajo de Barrancabermeja, en donde conste que en
contra del CONTRATISTA no se adelanta ningin tipo de investigacion
administrativa por obligaciones laborales incumplidas.

d. El administrador del contrato verifique el cumplimiento de las obligaciones del
contratista con sus subcontratistas.

Para efectos del pago de los Gastos Reembolsables, el CONTRATISTA debera facturar los
mismos en el mes o periodo siguiente a aquel en el que finalice la orden de servicio, junto
con la factura del mes correspondiente por la utilizacién de los recursos previstos en cada
orden de servicio,

Para el pago de los gastos reembolsables, se aplicara el procedimiento establecido en la
“Guia para el Manejo de Gastos Reembolsables”, contenida en el Anexo 14 del presente
Contrato.
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v. Los Trabajos Emergentes se pagaran conforme a las siguientes reglas:

a. Si las actividades y recursos requeridos para la ejecucién del Trabajo Emergente
cuentan con una Tarifa Unitaria definida en el Anexo 9 del presente Contrato, dichos
recursos se pagaran a la Tarifa Unitaria correspondiente.

b.  Si las actividades y recursos requeridos para la ejecucion del Trabajo Emergente no
cuentan con una Tarifa Unitaria definida en el Anexo 9 del presente Contrato,
ECOPETROL y el CONTRATISTA implementaran un Cambio para la definicion de la(s)
tarifa{s) unitaria(s) correspondiente(s), conforme al procedimiento descrito en Ia
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.

Para efectos del pago, el CONTRATISTA podra presentar la factura correspondiente en pesos
colombianos seglin los precios pactados.

De los recursos que se paguen parcialmente al CONTRATISTA, asi como de las retenciones que
se efectlien, se dejara constancia en el Acta de Pago Parcial que suscriban [as Partes.

5.2 GENERALIDADES DE LOS PAGOS

El CONTRATISTA deberd presentar la factura en las oficina Unica de radicacion de cuentas de
ECQPETROL Barrancabermeja, dentro de los cinco (5) primeros dias hdbiles del mes siguiente
al mes en que ejecutd los trabajos o suministros que estd facturando, salvo, los pagos
determinados por avance de obra, en donde ECOPETROL efectuard los pagos a que haya lugar
treinta (30) dias después de aquel en que se haya realizado la radicacién de la factura
correspondiente por parte del CONTRATISTA, y previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos establecidos en la Tabla de Pagos.

Para que el CONTRATISTA pueda radicar ia factura en el sitio indicado, el Gestor del Contrato
debera asegurar que previamente se ha cumplido con los requisitos previstos para el tramite
de pagos.

La factura se deberd ajustar a la normatividad que le sea aplicable, y para efectos de pago se
deberd presentar el original de la misma; ECOPETROL le dard trdmite para pago siempre y
cuando en el texto de la misma se indique:

El ndmero de aprobacién de la entrada de servicio o recibo {informacién que debe ser
suministrada por el Gestor del Contrato).

El nimero del Contrato (pedido).

Si existen cesiones ¢ endosos autorizados por ECOPETROL, se deberd incluir la nota de
traspaso del crédito, firmada por el cedente o endosante.

(K
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ECOPETROL revisara cada factura y efectuara las observaciones correspondientes (si hubiere
lugar a ello) por escrito, dentro de los diez (10) Dias siguientes a la radicacién de aquella. En
caso de que no formulare observaciones dentro de dicho plazo, la factura se entenderd
aceptada, recayendo la responsabilidad pertinente sobre el Gestor del Contrato. Los errores
aritméticos en las facturas presentadas por el CONTRATISTA serédn susceptibles de correccion
en cualquier tiempo, hasta la liquidacidn final de la orden de servicio. Los reconocimientos o
descuentos se podran realizar en el Acta de Liquidacién Final de la orden de servicio o en su
defecto en la liquidacién final del Contrato.

Si las facturas no han sido bien elaboradas y no es posible su correccién por parte de
ECOPETROL, 0 no se acompafian a ellas los documentos que para cada caso se solicitan en este
Contrato, los plazos para que ECOPETROL efectie los pagos sélo se empezarén a contar desde
la fecha en que quede corregida la factura o desde aquella en que se haya aportado el tltimo
de los documentos que debian acompaniarla.

Si al momento de radicacién de la factura el sistema contable de ECOPETROL detecta que el
CONTRATISTA presenta embargos, todas las demoras que se presenten por este concepto
seran responsabilidad del CONTRATISTA, quien por ello no tendra derecho al pago de intereses
o compensacién de ninguna naturaleza.

ECOPETROL efactuard, sobre cada factura, las retenciones que por Ley esté autorizada a hacer,
y fas deducciones y/o Descuentos a que haya lugar.

Los pagos parciales no implican el recibo o aprobacién definitiva por parte de ECOPETROL de
las actividades ejecutadas, bienes suministrados, productos entregados y, por consiguiente, no
eximen al CONTRATISTA de su responsabilidad en cuanto a la calidad de los mismos o de
cualguier otra obligacion contractual o de responsabilidad civil.

5.3 DESEMBOLSO FINAL Y/O ULTIMO PAGO DEL CONTRATO

Este desembolso corresponde a cualguier saldo que existiere a favor del CONTRATISTA, previo
cumplimiento de los siguientes requisitos:

5.3.1 Acta de Terminacidn de los Trabajos a satisfaccion de ECOPETROL, debidamente
suscrita por el CONTRATISTA, el Gestor TECNICO y ECOPETROL.

5.3.2 Acta de Liquidacidon Final del contrato debidamente suscrita por el CONTRATISTA, el
Gestor del Contrato y/o el liquidador designado por ECOPETRCL.

5.3.3 Certificado de modificacidon a la Garantia de Cumplimiento, en el cual se ajuste vigencia
y valor de los amparos en ella establecidos, en caso de ser necesario y segin lo previsto en el
Contrato. Dicho documento debera contar con la aprobacidn de ECOPETROL.
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5.3.4 Pazy salvos de todos los trabajadores del CONTRATISTA y de sus Subcontratistas, en
los cuales se haga constar que han recibido a satisfaccidn los salarios, prestaciones y sus
indemnizaciones derivados de sus contratos faborales.

5.3.5 Planillas en donde conste el pago de los aportes al Sistema de Proteccidn Social a su
cargo durante el periodo de las actividades objeto del Contrato: Sistema General de Seguridad
Social en Salud (EPS), Fondos de Pensiones {AFP), Riesgos Profesionales Laborales (ARL),
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), Servicio Nacional de Aprendizaje {SENA) y a
las respectivas Cajas de Compensacion Familiar. De no aplicar los anteriores pagos, el
contratista debera demostrarlo en cada caso particular. .

5.3.6 Certificaciones expedidas por la oficina seccional de trabajo o quien haga sus veces con
jurisdiccién en el Sitio de los Trabajos, en los cuales conste que contra el CONTRATISTA, sus
Subcontratistas o ECOPETROL, no cursan reclamaciones de caracter laboral por concepto de
pago de salarios, prestaciones sociales o indemnizaciones laborales con motivo de la ejecucidn
del Contrato.

5.3.7 Paz y salvos expedidos por los Subcontratistas del CONTRATISTA, debidamente
aprobados por ECOPETROL S.A.

5.3.8 Certificacién de la Cdmara de Comercio de Barrancabermeja, expedida con una
antelacion no superior a veinte (20) Dias Habiles, en la cual conste que el CONTRATISTA se
encuentra en situacion de cumplimiento en relacidn con obligaciones de naturaleza comercial
o civil que adquirié con Subcontratistas o Terceros (proveedores de bienes o suministradores
de servicios) para la ejecucidén del objeto contratado con ECOPETROL, y que hubieren sido
notificadas por escrito por el acreedor (comerciante o no) a dicho ente, al momento de su
creacion, aportando los documentos que acrediten su existencia.

PARAGRAFO PRIMERO — GASTOS DE VIAJE DEL PERSONAL DEL CONTRATISTA: El costo de los
viajes y desplazamientos (tiquetes, transporte, alimentacién y alojamiento y, en general,
cualquier otro concepto relacionado con el desplazamiento del personal fuera del Sitio del
Proyecto o para llegar a éste) del personal del CONTRATISTA, sera asumido por él mismo, y se
entiende incluido en el valor de su Propuesta.

PARAGRAFO SEGUNDO — REAJUSTES: Teniendo en cuenta que el CONTRATISTA oferté en su
Propuesta las Tarifas Unitarias aplicables a cada uno de los recursos requeridos para l3
ejecucion del Contrato, ECOPETROL no despachard favorablemente reclames. No obstante lo
anterior, ECOPETROL reconoceri los siguientes reajustes:

i PERSONAL ESCALAFONADOQ. Los incrementos y/o reajustes previstos en la Convencion
Colectiva de Trabajo Vigente (CCTV) para el personal escalafonado deberdn ser
implementados por el CONTRATISTA en los plazos previstos en el articulo 124 CCTV de
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ECOPETROL por la extensién de salarios y prestaciones gue hace el articulo 1 del
Decreto 284 de 1957. El pago del reajuste salarial se realizarda mediante la
presentacién y aprobacién de las planillas de pago de los trabajadores, avaladas por el
Administrador y el Gestor del Contrato.

ii.  Personal NO ESCALAFONADO. Serdn reajustadas anualmente a partir del 1 de enero
del afio 2014, de acuerdo con la variacién del indice de Precios del Consumidor — IPC,
informado por el Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas — DANE para
el afio inmediatamente anterior.

iii. Equiposy herramientas mayores, y Servicios Especiales. Las Tarifas Unitarias ofertadas
por el CONTRATISTA para los Equipos de Construccidn, Materiales de Construccion y
los Servicios Especiales ofrecidas por el CONTRATISTA seran reajustadas anualmente a
partir del 1 de enero del afio 2014, de acuerdo con la variacion del indice de Precios
del Consumidor — IPC, informado por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadisticas — DANE para el afio inmediatamente anterior.

ECOPETROL no efectuard reconocimiento alguno por concepto de reajustes a los Factores
Multiplicadores ofertados por el CONTRATISTA.

CLAUSULA SEXTA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El CONTRATISTA se obliga a ejecutar el objeto del Contrato. En consecuencia, tendréd las
siguientes obligaciones, ademds de las que se desprendan de otras cldusulas consignadas en
este documento, en los documentos del PS o en la Propuesta y, en general, todas aquellas que
emanen precisamente de la naturaleza de las obligaciones pactadas en el mismo conforme a lo
establecida en el Articulo 1603 del Cédigo Civil, entre otras:

6.1. Cumplir con el Alcance de los Trabajos contenidos en las actividades, entregables,
informes, documentos y demas ohligacicnes sefialadas en el presente Contrato y sus anexos,
asi como en el manual de entendimiento y en los demas documentos que hacen parte del
presente Contrato. 6.2. Cumplir con los compromisos comerciales que, para la ejecucion del
Contrato, adquiera con proveedores de bienes y servicios y/o Subcontratistas.

6.2.1. Documentar las relaciones contractuales que en desarrollo de su autonomia técnica y
administrativa establezca con proveedores, dirigidas a abastecerse de los bienes y

servicios que requiera para la ejecucion de este Contrato.

6.2.2. Entregar al Gestor Administrativo del Contrato, dentro de los cinco primeros dias de
cada mes, la siguiente informacion sobre sus proveedores:

- Nombre o razon social.
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- Documento de identidad o NIT.
- Bienes o servicios adquiridos del proveedor.
- Valor de los bienes o servicios.

- Estado de las cuentas con cada proveedor {pagos realizados, saldos pendientes de
pago, fecha en la que se hizo o se debe hacer el pago).

La omision total o parcial de esta informacién, o la falta de veracidad de la misma, se
consideraran incumplimiento grave.

6.3 EI CONTRATISTA y sus Subcontratistas se obligan a generar empleo local y/o regional; para
ello, deben seleccionar entre la Comunidad del Area Social de Influencia de ejecucién del
Contrato {en el siguiente orden de prelacidén: 1. corregimiento, 2. municipio y 3. regién) el
ciento por ciento (100%) de la Mano de Obra no Formada y por lo menos el treinta por ciento
(30%) de la Mano de Obra Formada requerida; lo anterior, en tanto dicha mano de obra exista,
tenga las competencias que se requieran y esté disponible.

6.4 Si el CONTRATISTA en su oferta se comprometié a vincular mano de obra formada en un
porcentaje superior al treinta por ciento (30%) indicado en el anterior numeral, se cbliga a
vincular fa mano de obra formada prometida en su oferta entre la Comunidad del Area Social
de Influencia de ejecucidn del Contrato en el orden de prelacién descritc en el numeral
anterior, minimo en un cien por ciento (100%).

Segin lo descrito anteriormente, si durante la ejecucion del Contrato el CONTRATISTA no
cumple con la(s) obligacion{es) anterior(es), el porcentaje a asignar al CONTRATISTA en la
Evaluacidn de Desempefio en todos los Criterios de Responsabilidad Social Empresarial serd de
cero (0), independientemente de los porcentajes que hubiere obtenido en los diferentes
aspectos de RSE. Cuando se presente este incumplimiento, considerado por ECOPETROL coma
grave, el Gestor Administrativc del contrato deberd hacer el reporte respectivo al
Administrador, en razén de las consecuencias previstas en el “Procedimiento de Desempeno
de Contratistas” {ECP-DEA-P-006) o documento que haga sus veces y para efectos de [a
aplicacion del régimen sancionatorio previsto en el contrato.

6.5. Ejecutar los trabajos emergentes que surjan durante el desarrollo de las drdenes de
servicio. De presentarse estos trabajos, los mismos seran pagados al contratista conforme al
numeral 5.1, literaies iii, iv, v de la clausula Quinta: Forma de Pago del presente documento.

6.6. Realizar el gerenciamiento de las respectivas drdenes de servicio y durante las diferentes
etapas del Contrato dentro de las que se incluyen las descritas en la CLAUSULA TERCERA del
presente Contrato. Esta obligacidn implica liderar, dirigir, realizar el seguimiento, control y
gestion de los recursos propios, de sus subcontratistas y terceros con el fin de obtener los
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resultados definidos en los objetivos generales del Contrato en materia de HSE, calidad,

tiempo y costos.

6.7. Integrar en un Unico PDT todos los trabajos que se ejecuten durante el plazo de
ejecucion de la orden de servicio, ya sean ejecutados de manera directa, subcontratados o por

terceros.

6.8. Asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la ejecucién de cada etapa
de cada orden de servicio, mediante la presentacidn de la estimacion de los recursos (Mano de
obra, equipos y herramientas mayores, herramienta menor y herramientas especiales y
servicios especiales) requeridos. Para ello el CONTRATISTA se ajustard a los siguientes plazos:

"REGLAS APLICABLES A LA UTILIZACION DE RECURSOS

L ETAPAL 'RECURSOS REQUERIDOS PLAZO
Previo al inicio de la | Estimacién de cantidad de Minimo dos (2) semanas
orden de servicio recursos a utilizar durante la etapa antes de la firma del acta de
de planeacion detallada inicio de la orden de servicio
respectiva.

Planeacion detallada |a. Estimacion de cantidad de | Minimo ocho (8) Semanas
recursos a utilizar durante las | antes delinicio de ia etapa de
etapas de alistamiento, ejecucidn | alistamiento
y cierre de la T/A.

b. Programa detallado de Trabajo
PDT para las etapas de
alistamiento (maximo nivel de
detalle), ejecucién y cierre de la
T/A (detalle operativo general)

El incumplimiento de dicha obligacién dara lugar a la imposicion de los Descuentos previstos

en la CLAUSULA VIGESIMA CUARTA del presente Contrato.
6.5. Entregar al Gestor del Contrato, la identificacién de las tareas criticas desde el punto

de vista de HSE y los respectivos procedimientos e instructivos de trabajo seguro para cada
una de ellas. Se deberd cumplir con esta obligacion al finalizar la planeacion detallada, de
conformidad con la normativa aplicable de HSE incluida en los ANEXOS.

6.10. Cuando con ocasion del objeto o alcance del Contrato se deban realizar actividades
tales como, mantenimiento o inspeccién, que conlleven intervencidn de una instalacion
eléctrica, aquellas deberan ser ejecutadas en su totalidad por profesionales {ingenieros
electricistas, ingenieros electromecanicos, ingenieros de distribucién y redes eléctricas, o
ingenieros electrénicos — lo Gltimo dnicamente en los temas de electronica de potencia,
control o compatibilidad electromagnética-), o por tecndlogos en electricidad, tecndlogos en
electromecdnica o técnicos electricistas, segin sea requerido. Adicionalmente en lo que
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respecta a instalaciones eléctricas provisionales debe cumplirse con lo estipulado en la
directriz 11 de gerenciamiento de activos.

El CONTRATISTA por lo menos cuatro (4) Dias calendario antes de iniciar actividades que
impliquen intervencién de una instalacién eléctrica, deberd entregar al Gestor dei Contrato un
escrito en el que consigne los nombres de las personas que las realizaran, adjuntando en
relacion con cada una, copia de su tarjeta profesional (para el caso de ingenieros) o del
documento que acredite la especialidad correspondiente y la habilitacién para el ejercicio de la
misma {en el caso de tecndlogos). Este plazo no aplicard en caso de urgencias; en este dltimo
evento el CONTRATISTA deberad entregar al Gestor del Contrato la referida documentacion
dentro de los tres (3) Dias Habiles siguientes a la solucién de la urgencia, indicando porqué se
presentd la urgencia.

El CONTRATISTA deberd entregar certificado de vigencia de la inscripcién y de conducta
expedido por el Consejo Profesional competente dentro de los tres (3) Meses anteriores, en
relacién con las Personas para las cuales el Gestor del Contrato lo solicite.

6.11. Entregar al Gestor del Contrato los Reportes e informes en las fechas y términos
establecidos.

6.12. Presentar los PDT requeridos para las etapas de planeacién detallada, alistamiento,
ejecucidn y cierre de los Trabajos, dentro de los términos y plazos descritos en el numeral 6.5
de esta clausula.

6.13. Cumplir con la ejecucién de los Trabajos de acuerdo con el PDT aceptado por el Gestor
del Contrato, para lo cual deberd disponer de los recursos humanos y de los Equipos, Equipos y
herramientas, con el fin de no presentar atrasos en la ejecucién del Cronograma de la orden de
servicio.

En caso de presentarse retraso en el PDT no imputable a ECOPETROL, serd responsabilidad del
CONTRATISTA proveer las estrategias, los recursos, y medios requeridos, por su cuenta y costo,
para recuperar el atraso y cumplir cabalmente el PDT inicialmente aprobado. ECOPETROL y/o
el Gestor del Contrato podra(n) exhortar al CONTRATISTA para el cumplimiento de la
obligacién prevista en el presente numeral.

6.14. Adecuar completamente las zonas previstas para instalaciones temporales y /o de
logistica requerida para la ejecucién del Trabajo segtin plan de trabajo previamente aprobado
por el Gestor del Contrato y ECOPETROL.

6.15. Respetar, con arreglo a la Ley, los derechos de propiedad industrial (patentes, marcas,
etc.) y los derechos patrimoniales y morales de autor.
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6.16. Cumplir las obligaciones emanadas del Contrato de manera tal que no infrinja o viole,
por obtencién ilegal, derechos de patentes, secretos industriales, derechos de autor o
cualguier otro derecho de propiedad de Terceros.

6.17. Tramitar, obtener y mantener durante toda la vigencia del Contrato todas las Garantias
y Seguros. '

6.18. Tramitar, obtener y mantener durante toda la vigencia del Contrato todos los Permisos
exigidos en la normatividad interna y/o externa para cumplir con el objeto del Contrato.

6.19. Dar cumplimiento a las obligaciones derivadas de los Permisos de ECOPETROL.

6.20. Cumplir con todas las obligaciones de rehacer y/o reparar los Trabajos Mal Ejecutados
o Trabajos Defectuosos y de adoptar las medidas correctivas, segin lo estipulado en la
CLAUSULA DECIMA del Contrato.

6.21. Cumplir con todos los Anexos que hacen parte integral de los DPS y del presente
Contrato.

6.22. Contratar, asumiendo los costos, todo el personal idéneo y calificado que sea
necesarios para el normal desarrollo del Contrato, de conformidad con lo previsto en este
documento y demds documentos que hacen parte del mismo y/o en el Cronograma del
Contrato aprobado por ECOPETROL. A menos que ECOPETROL expresamente y por escrito
autorice lo contrario, todo el personal deberd ser vinculado de manera directa por el
CONTRATISTA mediante contratos de trabajo. El CONTRATISTA deberd verificar que ninguna
de las personas por él vincutadas para la ejecucidn del Contrato, esta incursa en la prohibicion
que consagra el articulo 47 de los Estatutos de ECOPETROL, o en la que obra en el numeral 22
del articulo 35 de la Ley 734 de 2002.

6.21. Presentar la documentacién de los integrantes del Equipo de Trabajo, adjuntando hoja
de vida, de conformidad con lo indicado en los numerales 58 y 59  del Manual de
Entendimiento. En todo caso se deberd aportar la documentacién que acredite sus estudios y
experiencia. Todo el personal integrante del Equipo de Trabajo exigido debe cumplir con todos
y cada uno de los requisitos y exigencias establecidas para cada uno de los cargos a
desempeiiar. De lo contrario, ECOPETROL podra proceder a imponer los Descuentos previstos
en el Contrato, para el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones. Excepto en el evento
en que en el presente Contrato se establezca algo diferente, una misma Persona no podra
desempeiiar mas de uno de los cargos o perfiles. Si se ofrece a una misma persona para
desempefiar més de un cargo del Equipo de Trabajo, ECOPETROL sélo la tendrd en cuenta para
un cargo, y considerara vacante el{los) otro(s}, pudiendo proceder a realizar los Descuentos
correspondientes, de conformidad con fo previsto en la CLAUSULA VIGESIMA CUARTA del
presente Contrato.
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6.22. Previo a las érdenes de servicio de planeacién y de alistamiento y ejecucion,
ECOPETROL S.Ay CONTRATISTA acordardn mediante acta suscrita entre las partes, los recursos
(humanos, equipos, materiales, herramientas especiales, herramientas menores, servicios
especiales) que se requerirdn durante el desarrollo de cada una de las etapas. Cualquier
modificacién al acuerdo deberd ser aprobado por el administrador del contrato siempre y
cuando el recurso este contemplado en el contrato. En el evento de no estarlo, se solicitara al
funcionario solicitante la necesidad de la inclusién para su posterior tramite ante el funcionario
autorizado. No obstante lo anterior, durante la ejecucién del Contrato el CONTRATISTA
debera contar, como minimo, con el Equipo de Trabajo que se describe en el Numeral 5.9 del
Manual de Entendimiento del presente Contrato.

$i en la Propuesta presentada por el CONTRATISTA y aceptada por ECOPETROL, el
CONTRATISTA acredité condiciones establecidas en el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o en el
articulo 5 (literal a) de la Ley 1081 de 2006, y ello lo favorecid para ser asignatario del
Contrato, se obliga a mantener ese porcentaje de personal con discapacidad, veteranos de la
Fuerza Publica, beneficiarios de los Héroes de la Nacién, como empleados durante todo el
Plazo de Ejecucién del Contrato.

6.23. Realizar dentro del plazo definido por el Gestor del Contrato fas modificaciones a que
haya lugar a los Trabajos que lo requieran, segan el Alcance de los Trabajos del Contrato, y
conforme al procedimiento de Cambios previsto en la CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA del
presente Contrato.

6.24. Limpiar y remover diarlamente todos los residuos, escombros y excedentes de los
Trabajos, transportandolos hasta el sitio de disposicién final con la frecuencia requerida para
mantener limpio y seguro el Sitio de los Trabajos, segln lo dispuesto en el plan HSE de la
parada.

6.25. Entregar todas las comunicaciones formales, presentaciones e informes en idioma
espanol y los demas documentos.

6.26. Cumplir con las obligaciones laborales y prestacionales establecidas por la ley
colombiana. El incumplimiento de esta obligacidn dard lugar a la imposicion de los Descuentos
a los que se refiere la CLAUSULA VIGESIMA CUARTA del presente Contrato.

6.27. El CONTRATISTA se obliga a pagar el salario establecido por ECOPETROL e informado
en los DPS, o, en defecto de dicha informacioén, el salario que corresponda de acuerdo con la
normativa interna de ECOPETROL, en materia de salarios a cargo de sus contratistas, la cual
debe ser consultada en la pdgina web www.ecopetrol.com.co, en la ruta Compras y
Contratacion/Normativa Extensiva a Contratistas. En cuanto a las prestaciones sociales se
deberan reconocer como minimo las consagradas en el Codigo Sustantivo del Trabajo y las
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normas que fo adicionan o modifican. Si durante [a ejecucién del Contrato ECOPETROL
introduce modificaciones al salario informado en los documentos del PS o en la normativa
indicada, que impliquen incremento en el salario, el CONTRATISTA se obliga a cumplir con lo
dispuesto en dichas modificaciones, y, para el efecto, hard los ajustes salariales, prestacionales
y de proteccién social correspondientes a sus trabajadores con derecho a los mismos.

Teniendo en cuenta que el régimen salarial y prestacional aplicable a las actividades objeto de
este contrato, es el establecido en la Convencidn Colectiva de Trabajo vigente, por aplicacion
extensiva, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 1 del Decreto 284 de 1957; el CONTRATISTA
se obliga a pagar al personal escalafonado vinculado de manera exclusiva a la ejecucion del
Contrato, como minimo, los salarios y prestaciones previstos en el Régimen Convencional de
ECOPETROL con los aumentos alli previstos. Los salarios y prestaciones del personal no
escalafonado del CONTRATISTA, serén como rinimo los establecidos en el Formato Tabla de
Niveles Salariales para Carrera Técnica y Administrativa vigente. Lo anterior aplica para todo el
personal vinculado en la ejecucién del presente Contrato, excepto en los casos sefialados en el
numeral 3.2 del PROCEDIMIENTO DE SALARIOS EN LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS POR
ECOPETROL S.A.ECP-DRL-P-003. (Anexo 16)

Sera por cuenta del CONTRATISTA como empleador el pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la ejecucion de este contrato. Por
consiguiente, seran de cargo del CONTRATISTA las indemnizaciones que se causaren por
concepto de terminacion unilateral de contratos de trabajo, y en tal sentido, el CONTRATISTA
se obliga a mantener indemne a ECOPETROL respecto de cualquier reclamacion al respecto
adelantada por su perscnal.

6.28. Realizar los reajustes anuales aplicables sobre los salarios de sus trabajadores.

6.29. Designar a quien actuara como su representante o interlocutor frente a ECOPETROL en
el desarrollo del Contrato en el fugar de ejecucién del mismo. Los actos realizados por el
representante o interlocutor designado vinculardn y comprometeran al CONTRATISTA.

6.30. Abstenerse de sustituir sin previa-autorizacién expresa y escrita otorgada por el Gestor
del Contrato, a miembro(s) del Equipo de Trabajo presentado por el CONTRATISTA, cuando la
presencia de dicho personal fuere requerida de acuerdo con lo exigido en los DPS y sus
Anexos, en este Contrato y sus Anexos, en el PDT o en el Cronograma del Contrato aprobado
por ECOPETROL.

6.31. En caso de que personal del CONTRATISTA o sus Subcontratistas trabaje en
instalaciones de ECOPETROL, el CONTRATISTA se obliga a mantener actualizada la informacién
de aquel en relacidn con los siguientes aspectos:




Versién: 1
GERENCIA REFINERIA BARRANCABERMEJA

Fecha:

25/09M12

* Nombre

s Documento de identificacién

* Domicilio

+ Constancia de afiliacién a los sistemas de salud, riesgos profesionales y pensiones

e (Cargo que desempefia

e Salario, y

e 1os demas documentos que requiera ECOPETROL para poder hacer revisiones del
cumplimiento de obligaciones laborales a cargo del CONTRATISTA.

6.32. Adoptar las medidas conducentes a impedir que uno o varios de los miembros de su
personal o el de sus Subcontratistas, que trabajen o ingresen a las instalaciones de
ECOPETROL, esté bajo la influencia de licor, drogas o sustancias alucindgenas.

6.33. Cumplir con la normatividad aplicable a personal extranjero vinculado en Colombia,
acreditando para el efecto lo establecido en el numeral 6.35 del presente documento y en las
CGC de los DPS.

6.34. Dar cumplimiento a las obligaciones de seguridad industrial y salud ocupacional, en los
términos establecidos en el plan HSE del contrato y en la “guia para contratistas — foco HSE” ©
los documentos que lo modifiquen o la deraguen. (Anexo 10).

6.35. Cumplir con sus obligaciones para con los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, en relacion con los trabajadores vinculados para la
ejecucion del Contrato cuya refacidn laboral este sometida a la ley colombiana. Tratandose de
trabajadores extranjeros {cuya relacién laboral esté regida por ley extranjera), el CONTRATISTA
debers otorgar seguro de asistencia que tenga ccbertura en Colombia para cada trabajador
vinculado por él, que ampare los riesgos de salud y riesgos profesionales en desarrollo de las
actividades objeto de este Contrato, durante la vigencia del mismo mas un {1} mes. Asi mismo,
el trabajador debers acreditar certificacién sobre afiliacion en pensiones dei pais de origen de
acuerdo con [a ley aplicable para su contrato laboral. Tratandose de trabajadores extranjeros,
cuya relacion laboral esté sometida a la legislacion colombiana, deben ser afiliados a los
regimenes de salud y de riesgos profesionales de Colombia. En lo que hace al régimen de
pensiones, si el extranjero se encuentra cubierto por algin sistema pensional de su pais de
origen o de cualquier otro diferente de Colombia, tal condicién debe ser acreditada por el
CONTRATISTA, v en ese evento la afiliacidn al régimen de pensiones colombiano sera
voluntaria. En el caso en gque el extranjero no se encuentre afiliado a ningan régimen o sistema
pensional de su pais de origen o de cualquier otro diferente de Colombia, el CONTRATISTA
deberd afiliarlo obligatoriamente. El Gestor del Contrato verificara el cumplimiento de estas
obligaciones en la fecha de suscripcién del Acta de Pago Parcial de los Trabajos o servicios,
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teniendo en cuenta que las mismas se hayan causado, es decir, que de acuerdo con las normas
legales que las regulan, sean exigibles al empleador.

6.36. Reportar, dentro de los cinco (5) Dias Habiles siguientes a la iniciacion del Contrato, y
posteriormente dentro de los primeros cinco (5) Dias Habiles de cada mes, la Mano de Obra
Directa e indirecta que vincula de manera exclusiva para la realizacion de su objeto
(incluyendo informacién de Subcontratistas de ser el caso), de acuerdo con lo dispuesto en la
pagina www.ecopetrol.com.co/ proveedores/ Contratacion de Bienes y Servicios/Plantillas de
reporte de Mano de Obra de Contratistas, las cuales deben ser diligenciadas y enviadas al
Gestor del Contrato.

6.37. Cumplir con los compromisos comerciales que, para la ejecucion del Contrato,
adquiera con proveedores de bienes y servicios y/o Subcontratistas.

6.38. En desarrollo de su autonomia administrativa y conforme a las previsiones contenidas
en la Politica de Responsabilidad Soctal Empresarial de ECOPETROL {Anexo 8), el CONTRATISTA
deberd atender y manejar las relaciones que con ocasion del Contrato establezca con sus
trabajadores y grupos de interés, y en concordancia con ello, asistir a reuniones y responder
las solicitudes, guejas, reclamos y demas eventos que se llegaren a presentar y que puedan
afectar la ejecucidn de aquél, sin la intervencién de ECOPETROL, a menos que ésta considere
conveniente su participacidn.

6.39. Responder y asumir los costos de la reparacion de los dafios ocasionados a personas
y/o bienes de particulares, 0 a empresas prestadoras de servicios publicos o a ECOPETROL, por
imprudencia, negligencia, impericia o descuido, por la inobservancia de las politicas, normas o
procedimientos establecidos, dentro o fuera de la refineria, derivados de su actividad, de 1a de
sus trabajadores, de la de sus proveedores o de la de sus Subcontratistas, todo de conformidad
con lo establecido en la CLAUSULA DECIMA SEPTIMA de este Contrato.

6.40. Acatar las instrucciones impartidas por ECOPETROL, y/o las impartidas por las personas
designadas por ECOPETROL para ello, siempre y cuando éstas se impartan en desarrollo de las
funciones que les corresponden con ocasion de la ejecucién del Contrato.

El CONTRATISTA conoce y acepta que el Unico facultado por parte de ECOPETROL para
introducir modificaciones al Contrato es el Funcionario Auterizado designado por ECOPETROL
de conformidad con el Manual de Autorizaciones para Contratar, previa recomendacion del
funcionario solicitante y del administrador del contrato. En consecuencia, el CONTRATISTA se
abstendra de realizar actividades {Trabajos, servicios) o suministros que no hagan parte del
objeto y alcance del Contrato y que no hayan sido acordados con el Funcionario Autorizado.
Cualquier contravencién a ésta obligacién, serd considerada como incumplimiento contractual
y, por consiguiente, podra dar lugar a la aplicacidn de las sanciones previstas en este Contrato
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y afectar la evaluacién de desempefio del CONTRATISTA. Los costos de las actividades
(Trabajos, servicios) ¢ suministros que el CONTRATISTA realizare en contravencion a esta
obligacion no seran reconocides por ECOPETROL.

6.41. Guardar, conservar y poner a disposiciéon de ECOPETROL y/o del Gestor del Contrato
cuando asi lo requiera(n), todos los comprobantes, registros, libros, recibos de cotizaciones,
ordenes de compra, facturas, correspondencia y cualquier documentacion de soporte,
relacionada con el Contrato, durante el plazo del mismo y diez (10) afios mas. Durante dicho
plazo ECOPETROL gueda expresamente facultada por el CONTRATISTA para revisar sus libros
de contabilidad, su correspondencia y demds registros, con el propdsito de verificar la
exactitud de la informacién relativa al Contrato.

6.42. Entregar al Gestor del Contrato o al Administrador la documentaciéon que ellos
soliciten para verificar el cumplimiento de las obligacicnes del CONTRATISTA en materias
técnica, laboral, u otras.

6.43. Presentar las facturas para el cobro de las Trabajos ejecutados y/o recursos utilizados a
satisfaccién de ECOPETROL, dentro del plazo previsto en este Contrato, v anexar a ellas o
aportar dentro de los términos de que dispone ECOPETROL para aceptarlas o rechazarlas, los
documentos contractualmente previstos para que su pago sea exigible.

6.44. Asistir a través de su representante legal o de la Persona designada como interlocutor
ante ECOPETROL y el Gestor del Contrato para efectos de la ejecucién del Contrato, a por lo
menos uno de los talleres para la prevencién del delito a los que convoque ECOPETROL y/o el
Gestor del Contrato.

6.45. Asistir a todos los talleres de HSE segln las convocatorias que al efecto realice
ECOPETROL y/o el Gestor del Contrato.

6.46. Abstenerse de utilizar cualquier operacidn cambiaria ¢ de comercio exterior gue
realice, como instrumento para el ocultamiento, manejo, inversién o aprovechamiento, en
cualquier forma, de dinero u otros bienes provenientes de actividades delictivas o para dar
apariencia de legalidad a las transacciones y fondos vinculados con las mismas.

6.47. Informar a ECOPETROL {Teléfonos 018000917045 — 2343345 - 2344092) y denunciar
ante la autoridad competente los delitos de cuya comisién tenga conocimiento (corrupcidn,
extorsién, falsedad documental, lavado de activos, financiamiento del terrorismo y demads),
segtin lo exige el articulo 67 de! Codigo de Procedimiento Penal (Ley 906 de 2004 y las que la
modifiquen o deroguen).

6.48. Conforme lo exige el articulo 93 de la Ley 418 de 1997 (prorrogada por el articulo 1 de
la Ley 1421 de 2010}, terminar unilateralmente los Subcontratos que celebre en desarrolio del
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Contrato, cuando establezca que el Subcontratista incurrid en alguna de las conductas
descritas en el paragrafo de la CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA del Contrato. igualmente
debera terminarlos cuando se lo solicite ECOPETROL, el Fiscal General de la Nacién (o su
delegado) o el Procurador General de la Nacidn (o su delegado), en razén de que se establezca
la ocurrencia de los hechos a que se ha hecho referencia.

Cuando, sin justa causa, el CONTRATISTA no dé por terminado unilateralmente el Subcontrato,
o cuando no atienda la solicitud que en tal sentido le formule ECOPETROL, el Fiscal General de
la Nacién (o su delegado) y/o el Procurador General de la Nacién (o su delegado), habra lugar a
la aplicacién de las sanciones del Contrato, vy, si es del caso, a declarar su terminacion
anticipada. La terminacion anticipada a que hace referencia el presente numeral, no requerira
decisién judicial ni dara lugar al pago de indemnizacién de perjuicios. ECOPETROL podré
también solicitar al CONTRATISTA dar por terminados los Subcontratos que éste celebre, por
hechos adicionales a los previstos en la CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA del Contrato, los
cuales tengan que ver con el apoyo y financiacidn al terrorismo.

6.49. Cumplir a cabalidad con las disposiciones legales sobre prevencion y control de lavado
de activos y financiacion del terrorismo {LA/FT) que le sean aplicables, implementando con
eficiencia y oportunidad las politicas y los procedimientos necesarios para tal fin.

6.50. No subcontratar ni realizar operaciones con personas ¢ entidades cuyos recursos
provengan de actividades ilicitas de las contempladas en el Cédigo Penal Colombiano o en
cualquier norma que o sustituya, adicione, o modifique, o que se encuentren relacionadas con
dichas actividades.

6.51. Ejecutar todas las obligaciones que se deriven de la naturaleza de este Contrato, las
que se consignen en otras cldusulas del mismo y las que se desprendan del Cédigo de
Comercio y el Cédigo Civil.

6.52. Suscribir el "enterado” a las observaciones dejadas por el Gestor del Contrato o por el
lider de la parada en la bitdcora o libro de obra. Se entiende que transcurridos cinco (5) Dias
contados a partir de la fecha de consignadas las observaciones, éstas son aceptadas por el
CONTRATISTA aungue no las hubiere firmado o no hubiere manifestado comentario alguno ai
respecto.

6.53. Cumplir con las tablas de retencion de ECOPETROL para conformacion de expedientes.

6.54. Cumplir el Cédigo de Etica de ECOPETROL, con el Procedimiento de Responsabilidad
Social Empresarial en Actividades Contratadas por ECOPETROL y la Politica de Responsabilidad
Social Empresarial en la Contratacion y Subcontratacién (Anexo 8).
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6.56. Devolver a ECOPETROL las &reas en custodia del contratista en el momento de
suscripcion del Acta de Terminacion del presente Contrato en las condiciones y
especificaciones descritas en el plan de HSE.

6.57. En el evento en que el CONTRATISTA decida subcontratar alguna de las actividades
enunciadas en el numeral 5.1., debera dar prevalencia o prioridad a los proveedores de
Barrancabermeja. Lo anterior, siempre y cuando la subcontratacidn cuente con [as condiciones
de oportunidad, calidad y costo necesarias para garantizar el objeto de la contratacién.

6.58. Almacenar, vigilar, preservar y transportar los materiales suministro de ECOPETROL
desde el sitio de almacenamiento y entrega de ECOPETROL hasta sitio de instalacion definitiva.

6.59. Ejecutar el plan de preservacién sobre los equipos definidos en la planeacion detallada
y realizar cuidado necesario de los equipos de la unidad fuera de servicic durante el desarrollo
de la fase de ejecucién, incluyendo equipos no intervenidos.

6.60. Prefabricar e instalar facilidades para el lavado de sistemas y la descontaminacién de
equipos a ser intervenidos durante la fase de ejecucion.

6.61. Entregar a Ecopetrol S.A. los documentos relacionados con los entregables detallados
en el Manual de Entendimiento que se generen durante cada orden de servicio.

6.62. Presentar dentro de los 60 dias calendario siguientes a la fecha de firma del acta de
inicio del contrato, el PLAN DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y TECNOLOGIA el cual
debera incluir y sin limitarse a ello, las actividades de gerenciamiento de paradas de planta, el
anadlisis de brechas del eguipo local, plan de trabajo para cerrar las brechas identificadas, el
tiempo de ejecucion, puntos de control y verificacién, y todos aquellos aspectos que Ecopetrol
le indigue y que se registren en la reunidn de inicio (kick of meeting). Con este plan se busca
asegurar que las empresas internacionales transfieran sus conocimientos y buenas practicas a
las empresas locales y nacionales integrantes del proponente conjunto. Ecopetrol revisara el
plan y dard visto bueno y aprobacién dentro de los 10 dias siguientes a la entrega del mismo
una vez identifique que esta acorde a lo requerido y que se ajusta a las necesidades; de
encontrar que el plan presentado requiere ajustes lo notificard por escrito dentro de los 10
dias siguientes a la entrega del plan por parte del contratista. El contratista se compromete a
seguir buscando y proponiendo a Ecopetrol la utilizacidon de nuevas tecnologias de punta
distintas a las ofrecidas en su oferta que surjan durante el plazo de ejecucién del contrato.

6.63. Presentar dentro de los 60 dias calendario siguientes a la fecha de firma del acta de
inicio del contrato, el PLAN DE INCREMENTO EN PARTICIPACION DE MANO DE OBRA LOCAL
FORMADA el cual deberd incluir v sin limitarse a ello, cronograma mediante el cual el
contratista se compromete a la incorporacién de personal local calificado que demuestre la
idoneidad para ocupar los cargos establecidos como equipo minimo y personal calificado. Con
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este plan se busca asegurar que los trabajadores de la empresa internacional que inician el
contrato ocupando los cargos de equipo minimo transfieran sus conocimientos y buenas
practicas a los trabajadores locales para que se ocupen los mismos, cumpliendo lo establecido
en el “Gran Acuerdo Social Barrancabermeja ciudad region 100”.

Ecopetro! revisara el plan y dara visto bueno y aprobacién dentro de los 10 dfas siguientes a la
entrega, una vez identifique que estd acorde a lo requerido y que se ajusta a las necesidades;
de encontrar que el plan presentado requiere ajustes lo notificara por escrito dentro de los 10
dias siguientes a la entrega del plan por parte del contratista.

6.64 El contratista deberda cumplir con el Plan de Mejora de productividad, el plan de
Certificacian de competencias y el plan de Transferencia de Mejores Practicas acordados en las
rondas de acercamiento

CLAUSULA SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN MATERIA DE HSE

El CONTRATISTA se obliga a cumplir con todas las condiciones, previsiones y obligaciones
contenidas en la “GUIA PARA CONTRATISTAS — FOCO HSE ECP-DHS-G-043" y en el plan HSE
vigente al momento de su ejecucién. Ademas de la otras disposiciones que le sean inherentes
y aplicables a cada orden de servicio.

CLAUSULA OCTAVA.- OBLIGACIONES DE ECOPETROL
Para la ejecucidon del Contrato, ECOPETROL se obliga a:

8.1 Entregar al CONTRATISTA, a través del Gestor del Contrato, [a informacién técnica y los
alcances definidos de mantenimiento y toda aquella informacién que sea requerida para la
ejecucion de los Trabajos.

8.2. Entregar al CONTRATISTA los Materiales cuya procura seé encuentre a cargo de
ECOPETROL, de conformidad con lo indicado en el Anexo 11.

8.3. Entregar al CONTRATISTA las dreas para instalacidn de campamentos y oficinas de
acuerdo con el plan de logistica de cada parada de planta.

8.4. Tramitar y efectuar los pagos al CONTRATISTA en la forma y términos establecidos en
la CLAUSULA QUINTA.

8.5. Facilitar oportunamente el acceso a fa informacion requerida por el CONTRATISTA para
la ejecucion del Contrato de acuerdo con lo pactado.
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8.6.  Evaluar el desempefio del CONTRATISTA de conformidad con lo establecido en el
procedimiento con el anexo 7 (Procedimiento de Desempeno de Contratistas ECP-DEA-P-
006).

8.7. Las demas que se deriven de la naturaleza del Contrato que se celebre, las que se
consignen en otras clausulas del mismo, y las que se desprendan de la Ley y que resulten
aplicables.

CLAUSULA NOVENA.- PROCEDIMIENTO PARA EL RECIBO DE TRABAJOS

El CONTRATISTA deberd entregar los Trabajos de acuerdo con lo sefialado en el presente
Contrato, sus anexos y la Propuesta presentada por él, en los plazos establecidos en el PDT a
satisfaccion de ECOPETROL.

El incumplimiento en la ejecucién y entrega de los Trabajos en los plazos indicados, sin que
exista Fuerza Mayor, Caso Fortuito u otra causa ajena al CONTRATISTA, podrd dar lugar a la
imposicion de los Descuentos previstos en el Contrato y/o a su terminacién anticipada, segin
lo previsto en la CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA.

El Gestor del Contrato tendrd un plazo maximo de diez (10) Dias Habiles contados a partir de la
finalizacién de un Trabajo, o del recibo de uno o varios productos entregables, para emitir
observaciones al respecto, indicando si la actividad realizada o el producto entregado estd a
satisfaccién de ECOPETROL, de conformidad con lo estipulado en el Contrato. En este sentido,
el CONTRATISTA deberd prever en su programacion de actividades el tiempo necesario para [a
entrega oportuna de los diferentes Trabajos. En todo caso, el cumplimiento del plazo
Establecido en la CLAUSULA TERCERA del presente Contrato para la orden de servicio de la
fase de alistamiento y ejecucién asi como la fecha de su realizacién, no podra verse afectado
como consecuencia de lo prevista en esta cldusula. Si el Gestor del Contrato formula
observaciones a dichas actividades o productos, se entenderd que los mismos no fueron
recibidos a satisfaccion de ECOPETRQL. En tal caso el CONTRATISTA deberd ejecutar
nuevamente los Trabajos o volver a entregar los productes incorporando o resolviendo las
observaciones formuladas dentro del plazo que al efecto establezca el Gestor del Contrato. Si
finalizado el plazo antes mencionado, el CONTRATISTA se abstiene de ejecutar los Trabajos o
entrega los productos sin incorporar o resolver satisfactoriamente las observaciones que el
Gestor del Contrato hubiere formulado, se entenderd que los Trabajoso productos no fueron
recibidos a satisfaccion, v que hay un incumplimiento contractual; en tal caso, ECOPETROL
podrd impeoner las sanciones previstas en el Contrato. En tode caso, y sin perjuicio de gue
ECOPETROL reciba los Trabajos y/o productos a satisfaccion, el CONTRATISTA estard obligado a
tener en cuenta las observaciones que el Gestor del Contrato formule durante todo el Plazo de
Ejecucion del Contrato, pues es el responsable por tal ejecucién. El hecho de que el Gestor del
Contratc se abstenga de formular observaciones en el plazo o las formule
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extemporaneamente, no libera al CONTRATISTA de su responsabilidad en relacion con la
calidad de los Trabajos y/o suministros que realice en ejecucién del Contrato.

CLAUSULA DECIMA.- RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA SOBRE LOS TRABAJOS,
ACTIVIDADES O PRODUCTOS

La responsabilidad por la calidad de los Trabajos o servicios y productos objeto del Contrato
corresponde Unica y exclusivamente al CONTRATISTA, y cualquier supervision, revision,
comprobacién o inspeccién que realicen ECOPETROL o el Gestor del Contrato sobre las
actividades, procesos, productos, actualizaciones, migraciones y demas elementos propios del
Contrato, a ser implementados, desarrollados, realizados o entregados por el CONTRATISTA,
no eximira a éste de su responsabilidad por el debido cumplimiento de las obligaciones que
emanen del Contrato.

En consecuencia, el CONTRATISTA deberd rehacer a su costa los Trabajos Mal Ejecutados,
aquellos que adolezcan de un Defecto Material o los productos entregables a los que el Gestor
del Contrato les formule observaciones en el término que éste le indique, sin que ello impligue
modificacidn al plazo del Contrato o al PDT, salvo que se acuerde algo diferente en documento
escrito firmado por las Partes.

Si el CONTRATISTA no adopta las medidas correctivas dentro del término sefialade por el
Gestor del Contrato, o no atiende las observaciones formuladas por éste, ECOPETROL podra
proceder a imponerle las sancicnes previstas en el Contrato.

ECOPETROL no reconocerd los recursos adicionales que requiera utilizar el CONTRATISTA
durante la Correccion de Defectos y/o recuperar retrasos en los tiempos de duracién de las
diferentes etapas del Contrato, por causas a él imputables.

Cuando el CONTRATISTA se negare a rehacer los Trabajos Mal Ejecutados, o a corregir los
productos entregables a los cuales ECOPETROL hubiere formulado observaciones, o no
rehiciere los trabajos o servicios o entregare los productos en forma aceptable para
ECOPETROL en el término concedido para ello, ECOPETROL los podra realizar u obtener
directamente o contratando a Terceros. En este evento ECOPETROL cobrard al CONTRATISTA
el costo de los Trabajos 0 servicios gue tuvo gue efectuar o de los productos que tuvo que
obtener directamente ¢ a través de Terceros, mas un diez por ciento (10%) sobre su valor
total, por concepto de gastos de administracion. Ello no implica que ECOPETROL releve al
CONTRATISTA de su obligacidon y de la responsabilidad por la correcta ejecucién del objeto
contratado.

Los valores que de conformidad con esta clausula el CONTRATISTA adeude a ECOPETROL, se
podran imputar a la Garantia respectiva o cobrar por la via ejecutiva, para lo cual el Contrato
junto con el documento en el que se liquiden dichos valores prestard el mérito de titulo
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ejecutivo. Lo anterior, sin perjuicio de que ECOPETROL pueda hacer efectivos los amparos de
calidad de los servicios o estabilidad de los Trabajos de la Garantia aportada por el
CONTRATISTA.

PARAGRAFO.- La titularidad de los Materiales que bajo el presente Contrato sean adquiridos
por el CONTRATISTA, serd transferida por el CONTRATISTA a ECOPETROL al momento que
ECOPETROL lo sefiale. El CONTRATISTA se compromete a efectuar la transferencia libre de
todo gravamen o limitacién.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- RESPONSABILIDAD AMBIENTAL Y SALUD OCUPACIONAL
Ei CONTRATISTA:

11.1  Sin perjuicio de lo estipulado expresamente en otras cldusulas de este Contrato,
reconoce que sera el Unico responsable de cualquier dafio o deterioro, asi sea leve, que se
llegare a presentar por causa suya o de sus trabajadores, dependientes o Subcontratistas en
materia ambiental y ocupacional, incluyendo pero sin limitarse al aire, las aguas, el suelo, la
salud humana y la vida animal o vegetal, o la polucién o dafic en carreteras, vias internas,
calles, ciénagas, rios, cafios, parques, zonas verdes, zonas residenciales y equipos o plantas,
como consecuencia del desarrollo de sus labores, y rembolsarad plenamente a ECOPETROL las
sumas que ésta llegare a pagar por cualquier concepto a causa de estos perjuicios.

11.2  Declara conocer la legislacién colombiana sobre proteccion a la salud humana, a los
recursos naturales y al medio ambiente y se obliga a cumplirla, en especial los principios
constitucionales, el Decreto 2811 de 1974, la Ley 9 de 1979, el Decreto 02 de 1982, el Decreto
2104 de 1983, el Decreto 1594 de 1984, la Resolucién 02309 de 1986 del Ministerio de Salud,
la Ley 99 de 1993, el Decreto 1180 de 2003 derogado por el Decreto 1220 de 2005 y demas
normas concordantes y complementarias.

11.3  Acepta que serd el Gnico responsable por el cumplimiento de las normas de salud
ocupacional, seguridad de todo el personal que trabaje para él o para sus Subcontratistas o del
CONTRATISTA y proteccién de bienes. En consecuencia, se compromete a cumplir y hacer
cumplir las disposiciones internas de ECOPETROL sobre estas materias.

11.4 Se compromete a aplicar una politica de especial consideracidn a la proteccion de la
salud, a la conservacién del medio ambiente y al cuidado de los bienes de ECOPETROL, dandola
a conocer expresamente a sus empleados y Subcontratistas. En desarrollo de esa politica, en el
campo practico, deberd prestar la debida atencidn al medio ambiente, a ia salud de sus
trabajadores y a la salud de las demas personas del lugar donde se ejecutara el Contrato,
preservando el aire, las aguas, el suelo y la vida animal y vegetal de cuaiquier efecto adverso
que pueda surgir de las labores correspondientes al Contrato y colaborar estrechamente con
ECOPETROL en el cuidado de sus bienes y equipos.
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11.5 Debera proveer todos los sistemas de proteccion que sean necesarios para mantener a
salvo a las Personas y a los bienes de ECOPETROL y de Terceros, respondiendo directamente
por los dafios que ocasione en desarrollo del Contrato, para lo cual acepta desde ahora los
Descuentos pertinentes, sin perjuicio de las Garantias otorgadas en desarrollo del Contrato.
Ademas, deberd disponer del personal de seguridad y proteccién industrial exigido en el
Contrato o en la GUIA PARA CONTRATISTAS — FOCO HSE — ECP-DHS-G-043. El CONTRATISTA,
debera reportar al Gestor del Contrato los programas de entrenamiento y capacitacién del
personal en estos aspectos, de acuerdo con el plan HSE.

11.6  Evitard cualquier molestia que sus labores puedan ocasionar a la comunidad o a
ECOPETROL y sus trabajadores.

11.7 Mantendrd informado al Gestor del Contrato sobre los siguientes aspectos:

e Hurto, pérdida, dafio o deterioro de bienes, equipos ¢ herramientas, y
e Medidas y acciones adoptadas por el CONTRATISTA para evitarlos.

ECOPETROL en forma directa o por medio del Gestor del Contrato, podra realizar inspecciones
periédicas al sitio donde se desarrolle la orden de servicio o a las instalaciones del
CONTRATISTA para verificar el cumplimiento de las normas sobre proteccion a la salud, al
medio ambiente y a los bienes y detectar cualquier accién nociva o riesgosa, para lo cual
dispone desde ahora de |a respectiva autorizacion.

Cualquier infraccién a las normas sobre salud, proteccion ambiental y manejo de bienes,
durante la ejecucién de los Trabajos, serd corregida de inmediato por el CONTRATISTA a su
costa y riesgo. Si la infraccidn no fuera corregida, ECOPETROL y/o el Gestor del Contrato se
reserva(n) el derecho de suspender total o parcialmente los trabajos hasta que ello ocurra,
corriendo el CONTRATISTA con todos los costos y riesgos que se deriven de la suspension.

En caso de reincidencia ECOPETROL podré dar por terminadc el Contrato, sin lugar a
indemnizacion alguna.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL
EI CONTRATISTA se compromete a:

12.1. Respetar y acatar las Politicas de Responsabilidad Integral y Responsabilidad Social
Empresarial de ECOPETROL, el Cédigo de Buen Gobierno y las politicas de prevencion, control y
administracién del riesgo de lavado de activos y financiamiento del terrorismo de ECOPETROL,
contenidos en el Manual Para la Administracién del Riesgo de Lavado de Activos (LA) y
Financiamiento del Terrorismo (FT} (ECP-UEC-M-001) {Anexo 12), en la Politica de
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Responsabilidad Social Empresarial (ECP-DEA-P-005) y en el Codigo de Buen Gobierno de
ECOPETROL S.A.

12.2. Procurar establecer y mantener buenas relaciones con las instituciones (autoridades)
en el drea donde se ejecutara el Contrato.

12.3. Sin perjuicio de su autonomia técnica y administrativa, acatar integralmente el
Procedimiento de Responsabilidad Social Empresarial en la Contratacién y Subcontratacion,
publicado en la pdgina www.ecopetrol.com.co, en la ruta Proveedores/Compras vy
Contratacion/Normativa.

12.4. Reportar al Gestor del Contrato o a quien tenga sus funciones, los incidentes o
novedades que puedan afectar su imagen y/o la de ECOPETROL, dentro de los tres (3) Dias
Habiles siguientes a la ocurrencia de aquellos, a efectos de dar un manejo consensuado a los
mismaos.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- CONFIDENCIALIDAD

13.1. FEl CONTRATISTA se obliga a mantener en reserva la informacion clasificada como
confidencial a la que tenga acceso con ocasion de la ejecucién del presente Contrato,
independientemente de que se relacione directa o indirectamente con su objeto, y por lo
tanto se obliga a:

a. No revelar, divulgar, exhibir, mostrar o comunicar dicha informacién en cualquier
forma o por cualquier medio, a cualquier persona diferente de sus representantes
o a aquellas personas que razonablemente deban tener acceso a la misma (Por
ejemplo, el Equipo de Trabajo asignado para cada orden de servicio), sin el
consentimiento previo y por escrito de ECOPETROL.

b. No utilizar la informacién para fines distintos a los relacionados con el ejercicio y
cumplimiento de sus obligaciones emanadas del presente Contrato.

En consecuencia, el CONTRATISTA ejercera sobre la Infermacién Confidencial de ECOPETROL,
el mismo grado de diligencia que utiliza para proteger sus propios bienes intangibies al tenor
de lo sefialado en los articulos 196 y 200 del Codigo de Comercio colombiano.

13.2. Las Partes manifiestan y aceptan que se entiende y clasifica como Informacion
confidencial:

a. Toda la informacién relativa a las actividades, asuntos o propiedades de
ECOPETROL, o de cualguiera de las sociedades que hagan parte de su Grupo
Empresarial, de la que se hubiere conocido con ocasién de la celebracion y
ejecucién del Contrato y/o dentro de las fases de negociacién y/o de ejecucién de
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cualquier proyecto relacionado con el mismo, en forma escrita y/o verbal y/o
visual y/o cualquier otro medio conocidoc o por conocer, es decir,
independientemente de la forma en que haya sido recibida.

bh. Toda l!a informacién técnica, financiera, legal, comercial, administrativa ©
estratégica de ECOPETROL que se constituya en Secreto Empresarial al tenor de lo
sefialado en las normas sobre propiedad intelectual que resulten aplicables,
incluyendo pero sin limitarse a los planes de proyectos de inversion y desarrollo,
proyecciones financieras, planes de negocio y planes de productos y servicios,
relacionada con las operaciones o negocios presentes y futuros de ECOPETROL o
de su Grupo Empresarial.

c.  Analisis, compilaciones, estudios u otros documentos o archivos de propiedad de
ECOPETROL, que se hubieren generado a partir de la informacién anteriormente
mencionada o que la refleje.

d. Toda la informacion sobre la cual previamente ECOPETROL hubiere advertido su
caracter de confidencial y que se hubiere comunicado a la otra parte durante la
fase de formacién del Contrato y/o emisién de las 6rdenes de servicio. El
CONTRATISTA se obliga a mantener en reserva la informacion relativa a los datos
personales de empleados de ECOPETROL o de terceros que administre
ECOPETROL, listados de direcciones electrénicas de empleados de ECOPETROL o
de Terceros con quienes ECOPETROL tenga relaciones comerciales, accionistas, y
en general quienes hacen parte de su Grupo Empresarial, ya los cuales hubiere
tenido conocimiento el CONTRATISTA con ocasidon de la ejecucion del presente
Contrato.

13.3. La obligacién de confidencialidad que adquiere el CONTRATISTA aplicara también con
respecto de los formatos, esquemas, procedimientos y especificaciones sobre programas de
software, modelos de operacién, planes de calidad y procesos de negocio desarrollados por
ECCPETROL o por Terceros, a los cuales tuviere acceso el CONTRATISTA.

13.4. Lla obligacidn de confidencialidad no otorga al CONTRATISTA ningin tipo de derecho o
autorizacion en relacién con la informacién de ECOPETROL.

13.5. La informacién y/o documentos que se produzcan como resultado de la ejecucién del
presente Contrato es de propiedad de ECOPETROL, por lo cual su divulgacién a terceros o
incluso a personal del CONTRATISTA no vinculado directamente con la ejecucién del Contrato,
debera contar con la previa autorizacién de ECOPETROL.

13.6. La obligacién de confidencialidad no se aplicard a aquella informacién que:
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i.  Esde dominio publico o esta clasificada como publica.

ii. Fue recibida, después de su elaboracion, de un Tercero que tenia el derecho legitimo a
divulgar tal informacién.

iii.  Ha sido legalmente divulgada por un Tercero que no tenia obligacién de mantener la
confidencialidad,

iv.  Fue independientemente desarrollada por un Tercero sin referencia a informacion
confidencial de cualguiera de las Partes.

v. Cuando ECOPETROL o el CONTRATISTA deba hacer entrega de la informacién
clasificada como confidencial, por orden de autoridad administrativa y/o judicial.

vi. En los casos en que la ley asi lo senale.

13.7. Las Partes reconocen y aceptan que salvo las excepciones legales, ECOPETROL de
manera unilateral no podra entregar a terceros la informacién de la otra Parte; no obstante,
teniendo en cuenta la calidad de sociedad de economia mixta de ECOPETROL por lo cual
terceros amparados en el Derecho de Peticién de Informacién consagrado en el articulo 23 de
la Constitucién Politica Colombiana pueden solicitarle la informacion relacionada con el
Contrato, ECOPETROL no estara obligada a mantener la confidencialidad de la informacion que
reciba del CONTRATISTA y sobre la cual expresamente y por escrito éste no hubiere indicado
su caracter de confidencial sustentado en las normas de propiedad intelectual u otras normas
sobre las cuales se ampare dicha confidencialidad.

13.8. El CONTRATISTA se obliga a divulgar entre su personal y Subcontratistas vinculados
para la ejecucidn del Contrato, la presente clausula de confidencialidad. Sin perjuicio de todo
lo indicado en esta clausula, ECOPETROL podrd exigir la firma de un acuerdo de
confidencialidad.

13.9. E! CONTRATISTA se obliga a generar espacios de prevencién contra ataques de
ingenieria social (seguridad informatica) y cualquier otra técnica que permita a un Tercero
tener acceso a informacién de ECOPETROL.

13.10. Las anteriores disposiciones de este numeral no modificaran de manera alguna,
cualquier compromiso de confidencialidad otorgado a cualguiera de las Partes previo a la
fecha de ia firma del Contrato y en relacién con los Trabajos o cuaiquier parte de los mismos,
incluyendo pero sin limitarse a los acuerdos de confidencialidad suscritos con ECOPETROL.

13.11. Las obligaciones de confidencialidad aqui sefialadas deberdn ser cumplidas
indefinidamente en el tiempo, independientemente de la vigencia del Contrato. é&
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Las Partes reconocen y aceptan que su incumplimiento podrd dar lugar a la terminacién
anticipada del Contrato, la indemnizacidn de perjuicios correspondientes y a la aplicacién de
sanciones por actos de competencia desleal y/o violacién de los derechos de propiedad
intelectual, de conformidad con lo establecido en la legislacién colombiana.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL

El CONTRATISTA declara que en todas las actividades que ejecute en desarrollo del objeto y
alcance del presente Contrato y en el uso de todas las herramientas y/o elementos de gue se
valga para su ejecucion, no infringiré derechos de propiedad intelectual (derechos de autor y/o
propiedad industrial) de Terceros, por lo cual, en caso de que cualquier Tercero pretenda o
ejercite cualquier accién en contra de ECOPETROL por violacién de cualquier norma aplicable
en materia de propiedad intelectual, aplicara lo acordado en la CLAUSULA DECIMA OCTAVA
de! presente Contrato.

Al tenor de lo sefialado en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982 el CONTRATISTA declara que

conoce y acepta la ejecucion de las actividades que comprenden el objeto y alcance del
presente Contrato , y en consecuencia ECOPETROL serd el dnico titular de los derechos
patrimoniales de los documentos, trabajos y/o entregables desarrolladas por el CONTRATISTA.

La violacién de la presente cldusula no sélo producird incumplimiento contractual que podra
dar lugar a la terminacién anticipada del Contrato, y la indemnizacion de perjuicios
correspondientes, sino a la aplicacién de sanciones por actos de competencia desleal y/o
violacidn de los derechos de propiedad intelectual, de conformidad con lo establecido en la
legislacién colombiana.

En caso que durante la ejecucion del Contrato se llegare a requerir la utilizacion o
incorporacion de elementos amparados por Propiedad Intelectual, el CONTRATISTA se obliga a
otorgar o transferir u obtener para ECOPETROL, la respectiva licencia o derecho de uso. Nada
de lo aqui contenido se podrd interpretar como transferencia de Propiedad Intelectual del
CONTRATISTA o de cualquier Tercerc a ECOPETROL, o el Gestor del Contrato, salvo
estipulacién en contrario.

A partir del momento en que sean elaborados, serdn de propiedad de ECOPETROL los
derechos de autor sobre todos los planos, dibujos, especificaciones y otros documentos o
Materiales elaborados en desarrollo de los Trabajos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- PERSONAL

15.1. Todas las instrucciones, observaciones y notificaciones que el Gestor del Contrato, en
desarrollo de sus funciones, le imparta a quien el CONTRATISTA hubiere designade como su
representante o interlocutor en el desarrollo del Contrato, se entenderan como hechas por
ECOPETROL al CONTRATISTA.
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15.2. Todos los documentos que suscriba la persona designada para tal efecto por el
CONTRATISTA como su representante o interlocutor frente a ECOPETROL con ocasidn de la
ejecucion del Contrato, tendran tanta validez como si hubieran sido emitidos por el propio
CONTRATISTA.

15.3. El Equipo de Trabajo debera estar contratado por el CONTRATISTA y éste debera
acreditar tal hecho al Gestor del Contrato, adjuntando los soportes que acredite los estudios y
experiencia del personal propuesto para que esté ultimo lo apruebe.

15.4. Todo el personal integrante del Equipo de Trabajo exigido debe cumplir con todos y
cada uno de los requisitos y exigencias establecidas para cada uno de los cargos a desempefiar,
tal como se define en las especificaciones técnicas de la CEC, y la planeacién que para tal fin
realicen las partes antes de cada orden de servicios.

15.5. El personal del CONTRATISTA no tiene ni adquirird, por razén de la ejecucién del
Contrato, vinculo laboral alguno con ECOPETROL. Toda la responsabilidad derivada de los
contratos de trabajo correrd a cargo exclusivo del CONTRATISTA.

15.6. Al seleccionar y vincular el personal con el cual ejecutara el Contrato, el CONTRATISTA
deberd tener en cuenta que ECOPETROL y/o el Gestor del Contrato prohibirdn el acceso a sus
instalaciones industriales, a personas que se hallen bajo la influencia de licor, drogas o
sustancias alucinogenas.

15.7. E! CONTRATISTA deberd adoptar como sus reglamentaciones para el acceso y
comportamiento de su perscnal, subcontratista(s), proveedores y terceros que deban ingresar

al sitio donde se desarrolle la orden de servicio, ademads de las que considere necesarias, las

reglas fijadas para ese fin por ECOPETROL (Plan HSE para la orden de servicio especifica).
Dichas reglamentaciones del sitio donde se desarrolle [a orden de servicio deberan incluir,
pero sin limitarse a, las siguientes reglas sobre:

e Seguridad;

» Seguridad de los trabajos;
» Control de la entrada;

» Higiene;

s Asistencia médica, y

* Prevencién de incendios.

15.8. El CONTRATISTA serd responsabie del sostenimiento adecuado de todo el personal
expatriado desde el momento en que cese su empleo en los trabajos hasta su salida del Pais.

&
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15.9. El CONTRATISTA deberd, en todo momento, durante la ejecucién de los Trabajos,
hacer su mejor esfuerzo para evitar cualquier conducta o comportamiento ilegal, perturbador
o desordenado por parte de su personal o entre éste y el personal de su(s) Subcontratista(s).

15.10. El CONTRATISTA debera prestar la debida consideracién a todos los descansos legales,
festivos oficiales y religiosos u otras costumbres, en todas las actividades desarrolladas con
personal propio o de sus Subcontratistas y durante todo el tiempo que dicho personal esté
vinculado con la ejecucion de los trabajos.

PARAGRAFO: EI CONTRATISTA autoriza a ECOPETROL para que, en caso de que no efectde
oportunamente el pago de chalquiera de las obligaciones (laborales, relativas al Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales, u otras) a cargo de aquél en relacion con el personal
gue ocupe en la ejecucién del Contrato, o de obligaciones adquiridas con Subcontratistas y/o
proveedores con quienes hubiere establecido relaciones para la ejecucién del objeto del
Contrato (en tanto se tenga certeza sobre su existencia y exigibilidad) ECOPETROL descuente y
pague las sumas correspondientes de los saldos a favor del CONTRATISTA. Dicha autorizacién
comporta una cesién anticipada (desde la firma del Contrato) a favor de ECOPETROL de los
dineros en cuestién, a efectos de que pueda disponer de los mismos.

De las sumas retenidas, ECOPETROL pagara directamente a los trabajadores las acreencias
laborales y realizaré los pagos por concepto de aportes a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- EQUIPOS Y HERRAMIENTAS MAYORES, HERRAMIENTAS
ESPECIALES, HERRAMIENTAS MENORES, Y MATERIALES

Salvo aquellos Equipos, herramientas mayores, herramientas especiales, herramientas
menores y Materiales cuyo suministro se encuentre a cargo de ECOPETROL de conformidad
con el Anexo 11, todos los bienes muebles, inmuebles, equipos, herramientas mayores,
herramientas especiales, herramientas menores y Materiales que el CONTRATISTA considere
necesarios para la correcta y 4ptima ejecucion del Contrato deberédn ser suministrados por él
mismo, quien asumira los costos correspondientes.

El transporte, manejo y vigilancia de dichos bienes, Equipos, herramientas mavyores,

herramientas especiales, herramientas menores y Materiales son de cargo del CONTRATISTA.

ECOPETROL reconocerd al CONTRATISTA el cien por ciento {100%) de la Tarifa Unitaria
indicada en el Anexo 9. Presentacion de Propuesta econdémica por concepto de Equipos y
herramientas, siempre que los equipos correspondientes se encuentren en el Sitio de los
Trabajos y en uso.
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El CONTRATISTA deberd asumir todos los riesgos por pérdida, deterioro y dafio de los mismos.
La reparacién y mantenimiento de los bienes, Equipos, herramientas y Materiales aportados
por el CONTRATISTA es por cuenta exclusiva del mismo.

Si por alguna razén ECOPETROL tuviere que cancelar alguna suma de dinero adeudada por el
CONTRATISTA en relacién con los bienes muebles, inmuebles, Equipos, herramientas y
Materiales utilizados por éste para la ejecucion del Contrato, dicho monto se le descontara al
CONTRATISTA de (i} cualquier suma que ECOPETROL adeude al CONTRATISTA en virtud del
presente Contrato, y/o (ii) por medio de un proceso ejecutivo, para lo cual, el Contrato, junto
con el documento en el que se calculan dichos valores adeudados por el CONTRATISTA a
ECOPETROL en virtud del Contrato, prestara mérito ejecutivo; y/o (iii} a través de la
Compromiso de apoyo y supervisién técnica de la casa matriz, Compromiso de apoyo y
supervisién técnica de la casa matriz y/o de Garantia de Cumplimiento otorgada por el
CONTRATISTA, recargando dicho valor con un diez por ciento (10%) por concepto de gastos de
administracion.

Asi mismo, en caso de que ECOPETROL deba afrontar demandas de acreedores del
CONTRATISTA por Equipos, Equipos herramientas y/o Materiales o cualquier otro tipo bien,
mueble o inmueble, utilizados por éste para la ejecucién del Contrato, el CONTRATISTA se
obliga a salir en defensa de ECOPETROL, para lo cual contrataré los profesionales idéneos y
pagara los costos de éstos, de la condena y del proceso, en concordancia con lo establecido en
la CLAUSULA DECIMA SEPTIMA del presente Contrato. Si ECOPETROL estima que sus intereses
no estdn siendo bien defendidos, asumira su defensa y cobrard y descontara al CONTRATISTA
todos los costos que implique esa defensa.

Si para la fecha de pagar la ultima factura, existieren demandas, reclamaciones o disputas en
contra de ECOPETROL por actos u omisiones del CONTRATISTA relacionados con bienes
muebles, inmuebles, Equipos, herramientas o Materiales adquiridos o arrendados por éste
para la ejecucidn del Contrato, ECOPETROL retendra las sumas que estime conveniente para
aprovisionar el pago de las pretensiones demandadas.

Todo Equipo o herramienta aceptado por ECOPETROL, deberd permanecer al servicio de [os
Trabajos durante el tiempo necesario por las actividades que lo requieran, de conformidad con
el PDT aceptado por ECOPETROL y/o el Gestor del Contrato. En general todos los Equipos,
herramientas y Materiales utilizados para el desarrollo del Contrato deberan cumplir con las
normas internacionales de seguridad y en especial con las normas HSE de ECOPETROL y
deberdn ser avalados por ECOPETROL y/o el Gestor del Contrats. La inobservancia de lo
anterior serd causal de incumplimiento del Contrato vy podrd acarrear las consecuencias

previstas en la CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA del presente Contrato.
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Los Equipos para los procedimientos de soldadura empleados por el CONTRATISTA para los
Trabajos, no podran ser accionados por motores de gasolina, por lo cual se deben utilizar
Equipos diesel o eléctricos dependiendo de la disponibilidad y facilidad de alimentacion
eléctrica.

Las grias y equipos de manejo de cargas deberan cumplir con lo estipulado en el Anexo 9. Las
grias y equipos de manejo de cargas a utilizar deberan ser revisados y aprobados por el Gestor
del Contrato, previa presentacién y acreditacion del historial de revisiones mecanicas de los
Equipos, certificado por una firma especializada y que se encuentre vigente durante el tiempo
de utilizacién de los Equipos correspondiente. Adicionalmente, se debe acreditar la idoneidad
y calificacién del operador de los Equipos.

Tanto los movimientos de carga como los procedimientos relacionados con estos, deben ser
aprobados por el supervisor de levantamiento de cargas de ECOPETROL, designado para la
respectiva orden de servicio, si fuere necesario, junto con la documentacion exigida, Analisis
de Trabajos Seguros (ATS), procedimientos, factores de seguridad, manicbra, elementos
accesorios a utilizar como grilletes debidamente certificados, estrobos, separadores, etc. Se
debe considerar por parte del CONTRATISTA que para el izaje y movimiento de cargas sera
necesario dar cumplimiento al Factor de Seguridad (FS) minimo establecido.

El CONTRATISTA deberd realizar el mantenimiento, la operacion y el suministro de
combustibles, lubricantes y repuestos necesarios para la utilizacion de [os Equipos vy
herramientas que se requieran para la ejecucidn de los Trabajos.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- DANOS A PERSONAS, EQUIPOS, DATOS, PROGRAMAS

17.1. El CONTRATISTA serd el tinico responsable por los danos que su personal, sus
proveedores o sus Subcontratistas le ocasionen a los Equipos, herramientas y materiales, datos
y/o programas de propiedad y/o a cargo de ECOPETROL.

17.2. El CONTRATISTA se obliga a responder y a asumir los costos de la reparacién de los
dafios ocasionados a Personas y/o bienes de particulares, de servicio publico o de ECOPETROL,
por imprudencia, culpa leve, impericia o descuido leve, o por la inobservancia de las politicas,
normas o procedimientos establecidos, dentro o fuera del Sitio de los Trabajos, derivados de
su actividad, de la de sus trabajadores, de la de sus proveedores o de la de sus Subcontratistas.

17.3. EI CONTRATISTA se obliga a responder y a asumir el riesgo, los dafios o pérdida de las
maquinas, herramientas y materiales de su propiedad, que se llegaren a utilizar o instalar en el
Sitio de ejecucién de la orden de orden de servicio.
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17.4. En el evento que cause algln dafio a ECOPETROL, a su personal o contratistas, ¢ a
Terceros, por acciéon u omisién del personal del CONTRATISTA o de sus proveedores o
Subcontratistas, el CONTRATISTA se obliga, a su costa, a:

a. Responder por los dafios que se ocasionen a las Personas o bienes de ECOPETROL y/o
de Terceros.

b.  Reparar o reponer las maquinas o los Equipos dafiados o averiados por otros de iguales
especificaciones técnicas.

C.  Recuperar los datos y/o programas dafiados o averiados.

d.  Realizar las acciones pertinentes para subsanar el dafio causado, en forma oportuna,
asumiendo los costos a que haya lugar.

17.5. EICONTRATISTA se obliga a reparar, dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha
de su causacidn, los dafios ocasionados a bienes de propiedad de ECOPETROL. Si los dafios se
causan a instalaciones o a edificaciones de ECOPETROL que demanden su inmediata
reparacion, y si el CONTRATISTA no acomete las reparaciones oportunamente de conformidad
con la situacion, ECOPETRCL y/o el Gestor del Contrato procederd a efectuar los trabajos
necesarios y descontard al CONTRATISTA la totalidad de los costos mas el diez por ciento (10%)
dichos costos por concepto de gastos de administracion.

Lo anterior, sin perjuicio de que ECOPETROL y/o el Gestor del Contrato adopten las medidas
correctivas o sancionatorias a que faculta el presente Contrato.

17.6. Los montos correspondientes a dafios causados a bienes de propiedad de ECOPETROL, -
no reparados oportunamente por el CONTRATISTA, podran ser descontados de (i) los saldos
pendientes de pago a favor del CONTRATISTA, y en el evento que no existieren dichos saldos
ECQOPETROL podra proceder, para el cobro de los valores mencionados, por (ii) la via ejecutiva,
para lo cual este Contrato junto con los documentos en los que se consignen tales valores,
prestan el mérito de titulo ejecutivo y/o (iii) a través de la Compromiso de apoyo y supervision
técnica de la casa matriz Compromiso de apoyo y supervision técnica de la casa matriz y/o la
Garantia de Cumplimiento otorgada por el CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- INDEMNIDAD

El CONTRATISTA mantendrd indemne y defendera a su propio costo a ECOPETROL, asi como a
los funcionarios, agentes y empleados de ECOPETROL, de cualquier reclamacidn, pleito, queja
o demanda fundamentades en actos u omisiones del CONTRATISTA en el desarrolio del
Contrato.
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El CONTRATISTA se obliga a realizar su mejor esfuerzo para evitar que sus empleados y/o los
familiares de los mismos, sus acreedores, sus contratistas, proveedores, Subcontratistas y/o
Terceros, presenten reclamaciones (judiciales o extrajudiciales) contra ECOPETROL, con
ocasién o por razén de acciones u omisiones suyas derivadas de la ejecucion del Contrato.

Si no obstante lo anterior, se presentaren reclamaciones (judiciales o extrajudiciales) contra
ECOPETROL, ésta podrd comunicarle tal situacién por escrito al CONTRATISTA, dentro de los
cinco (5) Dias Habiles siguientes a la fecha en que aguelias le sean notificadas o en que se
radiquen, o llamarlo en garantia dentro del correspondiente término judicial, o vincularlo bajo
cualquier otra figura procesal que resultare aplicable a su defensa y acordar con este Gltimo la
estrategia de defensa que resulte mds favorable a los intereses de ambos. En cualquiera de
dichas situaciones, el CONTRATISTA se obliga a acudir en defensa de los intereses de
ECOPETROL, para lo cual contratard profesionales idéneos que asuman la representacion de
ECOPETROL, y asumira el costo de los honorarios de éstos, del proceso y de la condena si la
hubiere.

En caso de que ECOPETROL resultare condenada por actos u omisiones imputables al
CONTRATISTA durante la ejecucién del Contrato, éste asumira los costos de la condena y las
costas del proceso.

Si ECOPETROL estima que sus intereses no estdn siendo defendidos de manera adecuada,
informaréd por escrito en tal sentido al CONTRATISTA, quien debera responder explicando la
manera y objetivos de la defensa que viene desarrollando, a efectos de que las Partes,
conjuntamente, acuerden la mejor estrategia de defensa, o que si ECOPETROL lo estima
necesario, asuma directamente la misma. En este (ltimo caso, ECOPETROL cobrara vy
descontara de los saldos a favor del CONTRATISTA todos los costos que implique esa defensa.

Si no hubiere saldos pendientes de pago a favor del CONTRATISTA, ECOPETROL podra
proceder al cobro de los valores a que se refiere esta cldusula por la via ejecutiva, para lo cual
el Contrato, junto con los documentos en los que se consignen dichos valores, prestard mérito
de titulo ejecutivo.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- GARANTIAS Y SEGUROS

Dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la suscripcion del contrato, el CONTRATISTA
deberd constituir por su cuenta, ante una compafia de seguros legalmente autorizada para
funcionar en Colombia y entregar a ECOPETROL 5.A.:

1} Una garantia de Cumplimiento otorgada a favor de Ecopetrel S.A., que se rija por el
Clausulado General de la Garantia Unica de Cumplimiento Anexo y que contenga los
siguientes amparos en cada uno de las ordenes de trabajo y servicio que emitan durante

, - elplazo de ejecucion del contrato:
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De Cumplimiento de las obligaciones emanadas del Contrato, que garantice el
cumplimiento de todas y cada una de. las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, el
pago de la cldusula penal de apremio y de la cldusula penal pecuniaria, y que tenga:

- Un valor asegurado igual a DIEZ Y SEIS MIL QUINIENTOS TRES MILLONES SESENTA Y
CUATRO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE
($16,503,064,494)

- Una vigencia igual al término de vigencia del Contrato vy un (1) mes mas. Es decir: la
vigencia de [a pdliza debe ser igual a la sumatoria del plazo de ejecucion, mas el plazo
de liquidacién de mutuo acuerdo, més un {1) mes,

Adicionalmente y dentro del mismo término el contratista deberd constituir y entregar a

Ecopetrol S.A. los siguientes seguros:

Un seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual, por un valor asegurado
equivalente a MIL SEISCIENTOS CINCUENTA MILLONES TRESCIENTOS SEIS MIL
CUATROSCIENTOS CUARENTA Y NUEVA PESOS ($1.650.306.449), con una vigencia
igual a la del Contrato (plazo de ejecucién mds plazo de liquidacién). ECOPETROL S.A.
debe figurar como asegurado y beneficiario adicional.
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1} Un seguro colectivo de vida que ampare a los trabajadores vinculados para la ejecucion del
contrato vy las ordenes de servicio que se generen frente a los riesgos de muerte,
accidentes, incapacidad por accidente de trabajo o enfermedad profesional y riesgo
comin que cubra la diferencia entre las prestaciones establecidas en el régimen
convencional de Ecopetrol S.A. vy lo establecido en el sistema de seguridad social integral;

con una vigencia igual a la del contrato.

Adicional a lo anterior para cada orden de servicio dentro de los cinco dias habiles siguientes a
la notificacion de la misma, el CONTRATISTA deberd constituir por su cuenta, ante una
compafiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia y entregar a

Ecopetrol S.A.:

1) Una garantia de Cumplimiento otorgada a favor de Ecopetrol S.A., que se rija por el
Clausulado General de la Garantia Unica de Cumplimiento Anexo y que contenga los

siguientes amparos:

De Cumpiimiento de las obligaciones emanadas de la orden de servicio con cargo a la
Garantia de Cumplimiento expedida para el contrato, que garantice el cumplimiento
de todas y cada una de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, el pago de la
cldusula penal de apremio y de la cldusula penal pecuniaria, y que tenga:
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- Un valor asegurado igual al diez por ciento (10%) del valor estimado de la orden de
Servicio emitida, y

- Una vigencia igual al término de vigencia de la orden de servicio y un mes mas, es
decir: la vigencia de la péliza debe ser igual a la sumatoria del plazo de ejecucion,
mas el plazo de liquidacién de mutuo acuerdo de la orden de servicio, mas un (1)
mes.

b. De pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales al personal
vinculado para la ejecucién de la orden de servicio, que tenga:

- Un valor asegurado igual al cinco por ciento {5%} del valor estimado de la orden de
servicio, y

- Una vigencia igual al término de vigencia de la orden de servicio y tres (3) afios
mds. Es decir: la vigencia del amparo debe ser igual a la sumatoria del plazo de
ejecucién, mas el plazo de liquidacion de mutuo acuerdo de la orden de servicio,
mas tres {3} afios.

c. La calidad de los servicios, por un valor asegurado equivalente al diez por ciento (10%)
del Valor Final de la orden de servicié, una vigencia que comprenda el plazo de
liquidacién de la orden de servicio de comun acuerdo y una afio mas, contadas desde
la fecha de finalizacién de la orden de servicio y se extendera un (1) afio adicional.

2) Un seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual, por un valor asegurado equivalente
al diez por ciento del valor estimado de |a orden de servicio (10%) con una vigencia igual a
la del plazo de ejecucidn de la orden de servicio, es decir: plazo de ejecucién de la orden
de servicio mas plazo de liquidacién. ECOPETROL S.A. debe figurar como asegurado y
beneficiario adicional.

A criterio de Ecopetrol S.A. v dependiendo de la naturaleza y alcance de los trabajos de cada
orden de servicio, se solicitard al Contratista entregar adicionalmente los siguientes amparos:

3) Correcto funcionamiento de los equipos suministrados, vendidos, instalados, reparados
por el CONTRATISTA que tenga:

- Unvalor Asegurado igual al 10% del valor estimado de la orden de Servicio y,

- Una vigencia igual al término de vigencia de la orden de servicio y un mes mas, es
decir: la vigencia de [a pdliza debe ser igual a la sumatoria del plazo de ejecucion, mas
el plazo de liquidacién de mutuo acuerdo de la orden de servicio, més un (1) mes.

4) De buen manejo y cuidado de los bienes entregados por ECOPETROL S.A. para la ejecucion
de la orden de servicio que tenga:
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- Unvalor Asegurado igual al 10% del valor estimado de la orden de Servicio y,

- Una vigencia igual al término de vigencia de [a orden de servicio y un mes mds, es
decir: la vigencia de la péliza debe ser igual a la sumatoria del plazo de ejecucidn, mas
el plazo de liguidacién de mutuo acuerdo de la orden de servicio, mas un (1) mes.

19.1- Reglas especiales

La presente cldusula se sujetard a las siguientes reglas:

19,1.2. Las pdlizas deben contener una estipulacidn expresa en la que se manifieste que toda
solicitud de cancelacion, modificacién o renovacidon a los términos consignados en las mismas,
formulada por el contratista al ala compafiia aseguradora, debe contar con el visto bueno por
escrito de Ecopetrol S.A. para poder ser tramitada.

19.1.3. Las caratulas deben contener en forma clara y expresa el alcance y monto del riesgo
amparado.

19.1.4. El CONTRATISTA debera reponer las garantias o seguros cuando el valor de los mismos
se vea afectado por razdn de siniestros.

19.1.5. En el evento en que se aumente el valor del contrato o de la orden de servicio o se
prorrogue la vigencia de alguna de ellas, el CONTRATISTA deberd ampliar o prorrogar [as
correspondientes garantias o seguros.

19.1.6. Los costos por la expedicion de garantias y seguros, sus adiciones o prorrogas seran
exclusivamente a cargo del contratista.

CLAUSULA VIGESIMA. - IMPUESTOS

Todos los impuestos que se causen por razén de la celebracién, desarrollo, ejecucion y
liguidacién del Contrato, con excepcion de los que estrictamente correspondan a ECOPETROL,
son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. ECOPETROL no reconocera suma alguna por
impuestos, asi éstos fueren establecidos con posterioridad al vencimiento del plazo de
presentacion de Propuestas y celebracion del Contrato.

En materia de impuestos, ECOPETROL efectuara a las cuentas o facturas del CONTRATISTA las
retenciones que establezca la Ley.

El Impuesto al Valor Agregado -IVA- estara a cargo de ECOPETROL, y se liquidara y pagara
sobre la base gravable y {a cuantia establecida por la Ley.
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las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho el CONTRATISTA deberdn ser
tramitadas por éste ante la respectiva Administracién de Impuestos, sin responsabilidad o
costo alguno por parte de ECOPETROL.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- CAMBIOS Y AJUSTES

21.1. DERECHO A CAMBIOS Y AJUSTES

De conformidad con lo sefialado en el presente Contrato, los cambios pueden promoverse por
parte de ECOPETROL o del CONTRATISTA en cualquier momento durante la ejecucion del
Contrato. Cuando el Cambio sea promovido por ECOPETROL, se comunicara al CONTRATISTA a
través de una instruccién o una solicitud escrita para que éste remita una propuesta, la cual
deberd ser aceptada por ECOPETROL. Cuando sea el CONTRATISTA quien promueva el Cambig,
debera manifestarlo por escrito al administrador del contrato, expresando las razones que
motivan su solicitud.

Un Cambio puede constar de Trabajos adicionales, cambio en las Especificaciones Técnicas, la
omisién de Trabajos o la modificacion de Trabajos.

El CONTRATISTA deberd ejecutar y quedard obligado por cada Cambio gque disponga
ECOPETROL, en la medida en que (i) se encuentre relacionado con el objeto del Contrato, v (ii)
sean técnicamente factibles, teniendo en cuenta el estado de avance de los Trabajos y la
compatibilidad técnica del Cambio con dichos Trabajos, y {iii) exista previo y comun acuerdo de
las Partes.

Sin perjuicio de cualquier otra disposicion en el Contrato, cualquier cambio adicional,
modificacién, afiadidura o eliminacién en el Alcance de los Trabajos o las condiciones y
métodos de trabajo del CONTRATISTA ocasionados por cualguier incumplimiento del
CONTRATISTA en la ejecucién de sus obligaciones conforme al Contrato, no generara ningin
pago adicional, ajuste del valor del Contrato, ampliacién de plazo o cualquier otra
compensacion.

Todos los Cambios se instrumentaran mediante documento suscrito entre las Partes, en el cual
se dejara constancia del impacto que genere el Cambio en las fechas de entrega especificadas
en este Contrato y/o en términos de costos adicionales que serdn reconocidos (si hay lugar a
ellos) al CONTRATISTA por efecto del Cambio.

Los pasos que se deben seguir antes de la incorporacion del Cambio en los documentos de la
orden de servicio estdn descritos en el Manual de Entendimiento.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- ADMINISTRACION Y GESTION DE CONTRATOS

ECOPETROL mantendrd por su cuenta, durante toda la vigencia del Contrato, el personal,
propio o contratado, que adelantara las funciones de administracion y gestion de contratos
que sea necesaric para asegurar el desarrollo, la ejecucion y el cumplimiento de las
responsabilidades, compromisos y obligaciones aqui pactadas.

Las funciones a carge del Administrador y del Gestor del Contrato seran las consignadas en fa

Guia para la Administracidn y Gestion de Contrates y/o Convenios de ECOPETROL, sin perjuicio
de que en el presente Contrato se consignen otras funciones.

ECOPETROL podra sustituir libremente, sin necesidad de consentimiento del CONTRATISTA, al
Administrador y/o al Gestor del Contrato. Los cambios en dichas designaciones se deberdn
hacer por escrito firmado por quien tenga la competencia para realizarlos, y deberan ser
puestos en conocimiento del CONTRATISTA con anterioridad al momento en que el nuevo
Administrador o el nuevo Gestor del Contrato comiencen a ejercer sus funciones.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- BONIFICACIONES

23.1. ESQUEMA DE BONIFICACIONES

Durante la ejecucion del Contrato se manejara el siguiente esquema de bonificaciones:

23.1.1  Por disminucién de la duracion real de los dias mecdnicos de la fase de

ejecucion y cierre

Ecopetrol S.A. podrd reconocer adicional a la utilidad pactada al CONTRATISTA, una
bonificacidn de conformidad con las siguientes formulas:

* Sila disminucidn de la duracion real de los dias mecanicos de la fase de ejecucidn es
menor o igual a 24 horas la bonificacién se calculara de la siguiente manera:

Bonificacion = (0,0313 x Numero de horas disminuidas) x Valor de la Utilidad Pactada.

* Sila disminucidn de la duracidn real de los dias mecdnicos de la fase de ejecucién es
mayor a 24 horas la bonificacion se calculara de la siguiente manera:

Bonificacion = [{0,0104 x Numero de horas disminuidas) + 0,5] x Valor de la utilidad
Pactada.

Para que sea procedente el pago de la bonificacién, el CONTRATISTA deberd cumplir y tener en
cuenta las siguientes condiciones:

(&
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e FEl valor de la utilidad pactada, corresponde al porcentaje de utilidad ofertada por el
contratista en su propuesta multiplicado por los costos directos correspondientes al
PDT aprobado en la fase de planeacion detallada.

e El valor final obtenido producto de aplicacién de las formulas de bonificacion se
redondearan de acuerdo ala funcién “REDONDEAR” de Microsoft Excel.

e Los porcentajes de bonificacién no son acumulables.

e La bonificacidon aplica solamente para el PDT acordado en la fase de planeacion
detallada; cualquier cambio en el alcance acordado que modifique la fecha de entrega
de la Unidad requerird de nuevos acuerdos entre ECOPETROL y el CONTRATISTA para
definir la nueva fecha de entrega de la Unidad {PDT) y sus impactos en las
bonificaciones pactadas.

e El valor que resulte de esta bonificacidn (23.1.1) deberd ser distribuido de [a siguiente
manera: Un 60% para los trabajadores que hayan participado en el desarrollo de la
orden de servicio y el 40% restante serd para el contratista. El pago de la bonificacion a
los trabajadores se hard en la etapa de liquidacidn de la Orden de Servicio con la
verificacién por parte de la Gestoria contractual de los recibidos a satisfaccion del
bono por parte de los trabajadores.

Como requisito para e! reconocimiento de la bonificacién descrita en el numeral 23.1.1,
procederd siempre y cuando el CONTRATISTA cumpla con las metas establecidas en el sistema
de gestién HSE de la Parada para las fases de planeacién, alistamiento y ejecucién, cuyos
indicadores son:

i.  [ndice de frecuencia de accidentalidad ocupacional (IF).
ii. indice de frecuencia total de casos registrables (TRIF).
iii. incidentes ambientales.
lgualmente, el reconocimiento de la bonificacion descrita en el numeral 23.1.1 procedera
siempre y cuando el CONTRATISTA cumpla con el indice de Garantia de Calidad. Asi las cosas,
dicha bonificacién (23.1.1), sera efectivamente pagada una vez transcurra el periodo
comprendido en el indice de Garantia de Calidad.

23.1.3 Reglas aplicables a las bonificaciones

Para la liquidacién y reconocimiento de las bonificaciones de las que trata la presente cldusula,
se observardn las siguientes reglas especiales:

i.  No procederd la bonificacidon cuando el contratista no haya cumplido durante la
ejecucién de cualquier orden de trabajo que se emita durante la ejecucion del
contrato, el pago oportuno de salarios, prestaciones sociales y demas obligaciones
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laborales, asi como el pago oportuno de los aportes al sistema de seguridad social
integral y aportes parafiscales.

De la misma manera, no procedera la bonificacién de la orden de servicio si el
contratista durante su ejecucién generd alguna anormalidad de tipo social, de medio
ambiente, de incumplimiento a proveedores o subcontratistas, o, que haya
presentado fatalidades, o accidentes de trabajo que hayan generado secuelas o
incapacidades permanentes al trabajador, u otra que haya generado o pueda generar
sancién econdmica en contra de ECOPETROL S.A. por parte de cualquier autoridad

judicial y/o administrativa, Esta situacion no exime la aplicacién de cldusulas

sancionatorias establecidas en el presente contrato.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- DESCUENTOS

Con la suscripcién del Contrato, el CONTRATISTA acepta y autoriza expresamente a
ECOPETROL a descontar de los saldos a su favor o de cualquier suma que le fuere debida, los
montos o porcentajes que se indican en la presente clausula, como consecuencia del
incumplimiento en la ejecucién de trabajos o de las actividades a su cargo (ya sea por
inobservancia de las especificaciones técnicas o del plazo acordado para su ejecucion, por
incumplimiento imperfecto ¢ inoportuno).

Sin perjuicio de la procedencia de estas o de otras medidas correctivas frente al
incumplimiento de la demds obligaciones del CONTRATISTA que se consignen en los
documentos del PS y que se presenten durante la vigencia del Contrato, daran lugar al
Descuento a que se refiere esta cldusula los siguientes hechos:

24.1 CAUSALES PARA LA IMPOSICION DE DESCUENTOS O PENALIZACIONES:

24.1.1 Descuentos por incumplimiento de las obligaciones laborales del CONTRATISTA

Los descuentos por incumplimiento de las obligaciones laborales, se describen a continuacion:

i. No pago o pago inoportuno de los salarios o prestaciones sociales o por haber sido
pagados de manera diferente a lo pactado o a lo establecido en la Ley.

ii. No pago oportuno de la Seguridad Social y/o para-fiscales dentro del plazo que senala
la Ley.

iii. No pago de la prima de las pdlizas colectivas de vida.

Los anteriores descuentos se impondran teniendo en cuenta la cantidad de trabajadores que
conforman la némina del CONTRATISTA en la fecha de ocurrencia del hecho que dé lugar a su

%
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imposicion, sin consideracién al nimero de trabajadores que resulten afectados por el
incumplimiento, asi:

. 'Cantidad de Empleados | ' Valordel Descuento . |
0a200 $10.000,000=
201 a 400 $20.000,000=
401 o mas $30.000,000=

El descuento aplica de manera independiente para cada orden de servicio y de manera previa
a la imposicién de la cldusula penal de apremio. De continuar el contratista con el
incumplimiento, se dara aplicacién de la clausula penal de apremio y si es del caso, a juicio de
Ecopetrol, podra dar por terminada de manera anticipada la orden de servicio y/o el contrato
inclusive.

24.1.2 Descuentos por incumplimiento de las obligaciones HSE establecidas en el Plan
HSE del CONTRATISTA

Los cuales ascenderin a los valores gue a continuacion se especifican, por cada hecho que
origine su imposicién, asi:

i. Por el primer incidente o accidente que el CONTRATISTA no comunique a ECOPETROL,
de acuerdo z lo establecido en el procedimiento ECP-DHS-P-031 “REPORTE DE
INCIDENTES Y FALLAS DE CONTROL” version 6 o el documento que lo derogue o
actualice; dard lugar a la imposicion de un Descuento equivalente a treinta millones de
pesos {$30.000.000}.

ii. Cada incidente o accidente adicional no reportado a ECOPETROL y/o al Gestor del
Contrato de acuerdo al procedimiento ECP-DHS-P-031 “REPORTE DE INCIDENTES Y
FALLAS DE CONTROL” versidn 6 o el documento que lo derogue o actualice, dard lugar
a un incremento del valor anterior en la suma de diez millones de pesos ($10.000.000)
y asi sucesivamente de manera progresiva.

jii. Por cada fatalidad, incidente o accidente grave, de acuerdo a las definiciones
establecidas en la Resolucién No. 1401 de 2007 del Ministerio de la Proteccién Social
se tomaran las siguientes acciones:

e Las obras seran suspendidas de manera inmediata hasta cuando el CONTRATISTA
implemente un plan de mejoramiento dentro de su Plan HSE; el plan de
mejoramiento mencionado en el presente numeral serda presentado por el
CONTRATISTA para revisién y aprobacién de ECOPETROL. En el evento en que
ECOPETROL no apruebe el plan presentado por el CONTRATISTA, ECOPETROL no
autorizard el reinicio de las obras.
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e Los costos que se generen durante la suspensién de las obras no daran lugar a
reconacimiento alguno por parte de ECOPETROL,

e La implementacién del plan deberd ser evidenciada por el funcionario o el equipo
de trabajo que ECOPETROL asigne.

be acuerdo con el dictaminen de la ARP, se procederd a imponer el Descuento siempre y
cuando se trate de accidente de trabajo y no de enfermedad profesional.

24.1.3 Descuentos por Incumplimiento del Plan de Productividad

El incumplimiento del plan de productividad acordado en las rondas de acercamiento y
aprobado por Ecopetrol en el acta de inicio, serd sancionable con un 0.2 % del valor total de las
ordenes de servicio para cada uno de los afios de vigencia del contrato. Si antes de finalizar el
primer afio de contrato se evidencia a través de las mediciones de productividad establecidas
para cada T/A una desviacion que prevea el no cumplimiento de la productividad
comprometida, el contratista deberd presentar un plan remedial para las siguientes paradas de
tal forma que le permita cumplir con lo establecido en el plan original para el primer afio. Para
los siguientes afios se aplicara el mismo seguimiento y establecimiento de un Plan Remedial en
caso de requerirse.

24.1.4 Descuentos por Incumplimiento del Plan de Certificacion de Competencias

E! incumplimiento del plan de Certificacién de Competencias acordado en las rondas de
acercamiento y aprobado por Ecopetrol en el acta de inicio serd sancionable con un valor fijo
de $100.000.000.00 para cada uno de los semestres durante la vigencia total del contrato si el
cumplimiento respecto al plan es menor o igual al 90% de avance. Si el avance es mayor al
90%, el valor del descuento se calculard de acuerdo con la siguiente férmula:

Valor del descuento = (100 — Valor absoluto de cumplimiento del plan en el semestre} *
10.000.000

Si antes de finalizar cada semestre se evidencia a través del seguimiento realizado por
Ecopetrol una desviacién que prevea el no cumplimiento del Plan de Competencias
comprometido, el contratista debera presentar un plan remedial para el siguiente semestre de
tal forma que le permita cumplir con lo establecido en el plan original para el primer afio. Para
los siguientes afos se aplicara el mismo seguimiento y establecimiento de un Plan Remedial en

iz

caso de requerirse.
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24.2LIMITE DE LOS DESCUENTOS

El pago o compensacion de los Descuentos no exonerard al CONTRATISTA del cumplimiento de
sus obligaciones y/o de ejecutar y/o finalizar los Trabajos, o de cualquier otra obligacidn bajo el
presente Contrato, ni lo liberard de sus responsabilidades bajo el mismo, ni eximird al
CONTRATISTA de la indemnizacién de los perjuicios correspondientes, ni impedird a
ECOPETROL efectuar registros negativos sobre el desempefio del CONTRATISTA, los cuales se
podran consignar en la respectiva certificacion de experiencia.

24.2Renuncia a requerimientos

El CONTRATISTA manifiesta que renuncia expresa, anticipada e irrevocablemente a cualguier
requerimiento consagrado en disposiciones legales aplicables que fuere requisito previo para
la exigibilidad de los Descuentos o para el cobro ejecutivo de los mismos.

24.4. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION Y COBRO DE LOS DESCUENTOS

Para la imposicion de fos Descuentos se surtira el siguiente procedimiento:

24.4.1. El Gestor del Contrato notificarad por escrito al CONTRATISTA el hecho constitutivo de
la imposicion del descuento y el monto del descuento correspondiente (la “Notificacion del
Gestor del Contrato”).

24.4.2. Recibida la Notificacién del Gestor del Contrato, dentro de los tres (3) Dias Habiles
siguientes al recibo de la misma, el CONTRATISTA podré indicar si asi lo decidiere, las razones
por las cuales considera no haber incurrido en la conducta objeto del Descuento.

24.4.3. El Gestor del Contrato analizard las explicaciones suministradas por el CONTRATISTA y
rendird un informe al administrador del contrato recomendando la imposicion de la sancién o
la aceptacién de las razones de exoneracion de responsabilidad expuestas por el contratista.
En caso contrario, notificard al CONTRATISTA su rechazo.

24.4.4. El administrador del contrato analizard los argumentos del contratista y la
recomendacién del gestor y notificara mediante una comunicacién motivada al contratista de
la penalidad impuesta o la exoneracion de responsabilidad segin sea el caso.

24.4.5. Si el CONTRATISTA no presentare las objeciones dentro del plazo previsto en el
numeral 24.4.2 anterior, la Notificacién del Gestor del Contrato sera suficiente para proceder a
la imposicién y cobro del Descuento correspondiente.

24.4.6. Las sumas de dinero que el CONTRATISTA adeude a ECOPETROL por estos conceptos,
seran descontadas de la factura correspondiente al mes siguiente a aquel en el que se hubiere
impuesto el Descuento, para lo cual se entenderan aplicadas las reglas contenidas en el
numeral 24.3 de esta clausula.
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24.4.7. Si no existieren saldos a favor del CONTRATISTA para efectuar la compensacion
descrita en el numeral anterior, los descuentos podrdn ser cobrados por medio de proceso
ejecutivo, para lo cual el Contrato junto con la Notificacion del Gestor del Contrato prestaran
mérito ejecutivo.

24.4.8. Alternativamente y sin necesidad de proceder a la compensacién descrita en el
numeral anterior o al cobro ejecutivo previsto en el numeral anterior, podrd hacerse efectivo
el cobro de los Descuentos por parte de ECOPETROL a través de la Garantia de Cumplimiento o
haciendo efectiva la Garantia de la Matriz (si aplica).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- DESCUENTOS POR DESVIACION DE LA DURACION DE LA
PARADA DE PLANTA

Con la suscripcion del Contrato, ¢! CONTRATISTA acepta y autoriza expresamente al Gestor del
Contrato para que efectie descuentos equivalentes al uno por ciento (1%} de la utilidad
respectiva de la orden de servicio, por cada dia de desviacién del PDT aprobado, cuando la
desviacion sea igual o superior a cinco por ciento (5%). Lo anterior aplica para trabajos de
mantenimiento rutinario y paradas de planta. En caso de presentarse un trabajo emergente
cuyo impacto sea superior al cinco por ciento (5%) de [o inicialmente planeado, la presente
clausula se aplicarad con respecto al nuevo PDT acordado.

Las siguientes reglas se aplicarén a los descuentos que efectie el Gestor del Contrato por el
concepto anteriormente sefialado:

i En el evento en que el Gestor del Contrato evidencie un retraso respecto de la
duracién del plazo previsto para la orden de servicio de alistamiento y ejecucién o
para el mantenimiento No Turnaround, el Gestor del Contrato notificara al
CONTRATISTA respecto de los descuentos aplicables de conformidad con lo
establecido en esta clausula.

ii. Para efectos del calculo del retraso en la duracién de la orden de servicic de ejecucion
y del mantenimiento rutinario, la fecha de corte que tendra en cuenta el Gestor del
Contrato serd la del dia inmediatamente anterior a la notificacion.

ili. Los valores a descontar se deducirdn de cada uno de los pagos a favor del
CONTRATISTA que se causen durante la orden de servicio o planta en operacion.

iv. En caso dado que el valor de la factura a pagar al CONTRATISTA no cubra la totalidad
del descuento que el Gestor del Contrato deba efectuar sobre el pago mensual, se
efectuaran los descuentos adicionales que correspondan sobre las facturas
subsiguientes, hasta cumplir con el valor que deba ser retenido al CONTRATISTA. @
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v. En todo caso, si durante la ejecucién del Contrato se efectuaren retenciones al
CONTRATISTA por los valores anteriormente sefialados, estas sumas seran devueltas al
CONTRATISTA si‘cump[iere con la duracién prevista en el PDT para la orden de servicio
o planta en operacién.

vi. En caso contrario, los valores retenidos no serdn devueltos al CONTRATISTA y se
tendran como propiedad de ECOPETROL.

Para la imposicién de los descuentos por desviacién en la Parada de Planta o de
mantenimiento rutinario se dara aplicacién al procedimiento descrito en los numerales 24.2 a
24.4 de la cldusula anterior.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

Con fundamento en lo establecido en el articulo 1592 del Cédigo Civil, en caso de
incumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del CONTRATISTA que tengan
como efecto la declaratoria de terminacién anticipada del Contrato en los términos previstos
en la presente cldusula, o la declaratoria de terminacién unilateral del Contrato por
ECOPETROL conforme a la CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA, el CONTRATISTA conviene en
pagar a ECOPETROL, por concepto de la pena pecuniaria (el “Valor Efectivo de la Pena”) OCHO
MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y DOS DOSCIENTOS
CUARENTA Y SIETE PESOS MONEDA CORRIENTE (58,251,532,247). £l Valor Efectivo de la Pena
constituye una estimacién anticipada, incluyendo lucro cesante, dafio emergente, dafios
consecuenciales o indirectos, que ECOPETROL puede sufrir como consecuencia del
incumplimiento del CONTRATISTA.

El Valor Efectivo de la Pena pecuniaria que el CONTRATISTA adeude a ECOPETROL en virtud de
esta clausula podré ser: (i) compensado contra cualquier cantidad pendiente de pago por parte
de ECOPETROL al CONTRATISTA y/o (ii) cobrado por medio de proceso ejecutivo, para lo cual el
Contrato, junto con el documento en el cual ECOPETROL impone la pena previsto en ésta
cldusula, prestard mérito ejecutivo y/o (iii) exigido por ECOPETROL a través de la Garantia de
Cumplimiento o de Compromiso de apoyo y supervision técnica de la casa matriz.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA — CLAUSULA PENAL DE APREVHO

ECOPETROL, con fundamento en lo establecido en los articulos 867 y 949 del Cddigo de
Comercio, y durante la vigencia del Contrato y de las tres fases (planeacién, alistamiento y
ejecucidn y cierre) de las ordenes de servicio y si los descuentos contenidos en la clausula
vigésimo cuarta no fueron suficientes, podra hacer efectiva la cldusula penal de apremio al
CONTRATISTA en caso de incumplimiento de cualguiera de las obligaciones que éste asume, o
de su cumplimiento imperfecto o inoportuno, si el apremio fuere pertinente y necesario a
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juicio de ECOPETROL. E} valor del apremio sera equivalente al 1% del valor de referencia
estimado de la orden de servicio; se podrd hacer efective por cada situacién o hecho
constitutivo de incumplimiento, o por cada dia en que tal incumplimiento se prolongue hasta
un méaximo de quince {15) dias continuos en relacién con cada incumplimiento de la orden de
servicio; y su valor se compensard de la factura correspondiente al mes siguiente a aquel en
que le fuere notificado por el Administrador del Contrato. El CONTRATISTA autoriza
expresamente a ECOPETROL para compensar de los saldos a su favor o de cualquier suma que
le fuere debida por ECOPETROL, la cldusula penal de apremio.

Para que la compensacion opere se surtird el siguiente procedimiento:

i.  El Gestor del Contrato notificard por escrito al CONTRATISTA el hecho presentado.

ii.  Recibida la notificacion, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, el CONTRATISTA
podra indicar las razones por las cuales estima que no tiene responsabilidad en
relacién con el hecho notificado.

ji. El Administrador del Contrato analizard las explicaciones suministradas por el
CONTRATISTA, vy, de resultar aceptables, se lo hara saber a éste; en caso contrario le
notificard que se procederd a la compensacién prevista en ésta cldusula {igual
notificacién se hara en caso de que el CONTRATISTA no indique razon alguna).

Si no existen saldos a favor del CONTRATISTA para compensar las sumas que resulten de la
aplicacion de esta Clausula, las mismas se haran efectivas con cargo al amparo de
cumplimiento de la garantia respectiva. Si ni lo uno ni lo otro fuere posible, ECOPETROL las
cobrara por la via ejecutiva, para lo cual el Contrato, junto con las comunicaciones a través de
las cuales se hace efectiva la cldusula penal de apremio, prestard mérito de titulo ejecutive,

Para la efectividad de la Cldusula Penal de Apremio bastaré el informe del Gestor del Contrato.

Por el hecho de hacer efectiva la Cldusula Penal de Apremio no se entenderan extinguidas las
obligaciones emanadas del Contrato, ni se eximird al CONTRATISTA de la indemnizacién de los
perjuicios correspondientes.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA - FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO

En este Contrato, “Fuerza Mayor” o “Caso Fortuito” significa un hecho o circunstancia
excepcional:
a. Que no se deriva de culpa o negligencia de una Parte, anterior o concomitante con

la ocurrencia del hecho o circunstancia;

b. Que dicha Parte no pudiera haber previsto razonablemente antes de firmar el
Contrato o con anterioridad a su ocurrencia;

(&
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¢.  Que ante las medidas adoptadas por dicha Parte, fue imposible evitar o resistir sus
efectos.

Siempre que se rednan todas las condiciones antes especificadas, la Fuerza Mayor o el Caso
Fortuito puede incluir, pero sin limitarse a ellos, hechos o circunstancias excepcionales del tipo
indicado a continuacion:

i.  Guerra, hostilidades {independientemente de que se declare la guerra o no}, invasion,
actos de enemigos extranjeros;

ii. Rebelién, terrorismo, revolucién, insurreccién, golpe militar o usurpacion del poder, o
guerra civil;

iit. Disturbios, conmocién, desorden, llevado a cabo por personas distintas a las del
personal del Grupo del CONTRATISTA;

jv.  Catdstrofes naturales, como terremotos o huracanes. Las temporadas invernales y los
aumentos en la pluviosidad o en el caudal de los rios, no constituirdn eventos de
Fuerza Mayor.

Ninguna de las Partes tendra responsabilidad alguna por el incumplimiento de las obligaciones
que asume cuando tal incumplimiento, total o parcial, se produzca por hechos o circunstancias
de Fuerza Mayor o Caso Fortuito.

Sélo se exonerard de responsabilidad al CONTRATISTA, en relacidon con aquel incumplimiento
que sea consecuencia directa de hechos o circunstancias constitutivas de Fuerza Mayor o Caso
Fortuito conforme al Contrato.

Por consiguiente, el CONTRATISTA se obliga a responder por los incumplimientos que no
tengan una relacidn directa y proporcional con los hechos o circunstancias alegados por él para
exonerar su responsabilidad.

Un evento de Fuerza Mayor o Caso Fortuito podra dar lugar a la suspension total o parcial de
las obligaciones emanadas del Contrato, en tanto se surta el procedimiento que se describe en
el Manual de Entendimiento.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA.- SUSPENSION DEL CONTRATO Y/O DE LAS GRDENES DE
SERVICIO

La suspensidn del Contrato y/o de las 6rdenes de servicio procederd cuando no sea posible
ejecutar total o parcialmente las obligaciones emanadas del mismo.
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29.1. SUSPENSION POR MUTUO ACUERDO

Las Partes podran suspender el Contrato y/o las ordenes de servicio de mutuo acuerdo,
cuando asi lo consideren pertinente. En este caso [as Partes suscribiran un Acta de Suspension
en [a cual se haran constar las circunstancias que dieron lugar a la suspension.

29.2-SUSPENSION POR FUERZA MAYOR

Las Partes podran suspender el Contrato y/o las ordenes de servicio por Fuerza Mayor, Caso
Fortuito o Hecho de un Tercero caso en el cual el procedimiento de suspensidn y reanudacion
de [a ejecucion del Contrato o de la orden de servicio sera el descrito en la cldusula vigésima
octava de este Contrato.

29-3. SUSPENSION POR DECISION DE ECOPETROL.

Sin perjuicio de la aplicacidn de las medidas correctivas © sancionatorias previstas en el
Contrato, ECOPETROL podra ordenar unilateralmente la suspension total o parcial del mismo o
de las drdenes de servicio, por las causas que se mencionan a continuacién:

29.3.1 Cuando el objeto del Contrato y/o las drdenes de servicio no se esté ejecutando con
sujecion a las condiciones técnicas y las especificaciones convenidas.

29.3.2 Porinfraccidn a las normas de seguridad aplicables.

29.3.3 Por motivos de conveniencia técnica y/o econdmica para ECOPETROL S.A., se podra
modificar [a fecha o |la duracion de la orden de servicio.

Ademds, ECOPETROL podrd suspender unilateralmente el Contrato por motivos de orden
publico.

En los casos en que ECOPETROL ordene {a suspension unilateral de parte de los trabajos por
alguna de las causales antes mencionadas, se aplicaran las siguientes reglas:

a. El CONTRATISTA no podrd suspender la ejecucién de aquellas obligaciones que no
hayan sido expresamente objeto de suspension. En caso contrario, ECOPETROL podra,
a su arbitrio, terminar anticipadamente el Contrato o imponer los Descuentes de que
trata la CLAUSULA VIGESIMA CUARTA de este Contrato.

b.  La ejecucién del Contrato y/o la orden de servicio ¢ de las obligaciones de los mismos
que fueron suspendidas, quedan sujetas a la facultad de ECOPETROL de solicitar la
correccion de cualquier defecto material o trabajo mal ejecutado.

30.1 REANUDACION DE LOS TRABAJOS

30.4.1 Antes de la reanudacién de los trabajos suspendidos por parte del CONTRATISTA, las
partes acordaran por escrito: (i} una fecha de reanudacion, y (ii) el impacto de ia suspension en

&
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las fechas de entrega especificadas en la orden de servicio respectiva y/o en términos de
costos adicionales que seran reconocidos (si hay lugar a ellos} al CONTRATISTA por efecto de la
suspension, dependiendo del caso.

30.42 En el evento en el cual finalizado el plazo estimado de suspension de la orden de
servicio, de! Contrato o de obligaciones emanadas de los mismos, el CONTRATISTA no
reiniciare su ejecucion, ECOPETROL podrd adoptar las medidas correctivas o descuentos
previstos en la CLAUSULA VIGESIMA CUARTA del presente Contrato, incluso, de terminacion
anticipada.

CLAUSULA TRIGESIMA.- TERMINACION DEL CONTRATO y/o DE LAS ORDENES DE SERVICIO

El Contrato y/o la orden de servicio terminardn de manera ordinaria por (i) el vencimiento del
término de su vigencia, con la liquidaciéon definitiva de las obligaciones reciprocas, {ii) por
satisfaccion del objeto contratado o (iii) por expiracién del Plazo de Ejecucion del mismo. Por
su parte el Contrato terminard de manera extraordinaria en cualquiera de los siguientes
eventos:

30.1 Por mutuo acuerdo entre las Partes, y

30.2 Por las causales de terminacién anticipada establecidas en la CLAUSULA TRIGESIMA
PRIMERA.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA.- TERMINACION ANTICIPADA

31.1-TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO POR ECOPETROL POR RAZONES
IMPUTABLES AL CONTRATISTA

En cualquier momento antes de haberse ejecutado la totalidad de los Trabajos, ECOPETROL

podrd dar por terminado anticipadamente este Contrato si sobreviniere cualquiera de los
siguientes eventos:

a. Incumplimiento en la entrega de Trabajos en los plazos indicados en las érdenes de
servicio, sin que exista Fuerza Mayor o Caso Fortuito.

h. Cuando el CONTRATISTA se abstenga de entregar a ECOPETROL los documentos
requeridos para el cumplimiento de los requisitos legales de ejecucion del Contrato,
dentro del plazo establecido para ello, sin aducir causa que lo justifique.

c. Cuando el CONTRATISTA no diere inicio a la ejecucion del Contrato con posterioridad a
la suscripcion del Acta de Inicio.
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d. Cuando e! CONTRATISTA incumpliere con la obligacidon de ejecutar nuevamente
cualquier Trabajo luego de ser requerido para ello de conformidad con los términos y
condiciones del Contrato.

e. Cuando el CONTRATISTA incumpliere con su obligacién de otorgar y mantener la
Garantia de Cumplimiento o los Seguros del CONTRATISTA por el monto y condiciones
requeridos en este.

f.  Cuando del incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA se deriven
consecuencias que hagan imposible o dificulten gravemente la ejecucién del Contrato
o cuando existiendo la posibilidad de remediar un incumplimiento, el CONTRATISTA no
lo enmendare dentro del plazo previsto para el efecto.

g.  Sisuspendidas todas o alguna de las obligaciones emanadas del presente Contrato y/o
orden de servicio, el CONTRATISTA no reanudare su ejecucion dentro del plazo
acordado entre las Partes una vez terminadas las causas que obligaron a la suspension.

h. Cuando el CONTRATISTA abandone o suspenda los Trabajos y/o suministros, total o
parcialmente, sin que exista un acuerdo o la autorizacién previa y escrita de
ECOPETROL.

Cuando realizadas al menos tres (3) evaluaciones parciales del desempefo del
CONTRATISTA, éste obtuviere un promedio inferior a sesenta (60) puntos.

No obstante lo anterior, ECOPETROL podrd abstenerse de terminar anticipadamente el
Contrato y exigir al CONTRATISTA la ejecucidn de un plan de mejoramiento que sera acordado
con el Gestor del Contrato.

En dicho plan se definirdn las metas, el plazo de implementacidn y el indicador de eficacia de
dicho plan, cuyo incumplimiento podra dar lugar a la terminacion anticipada del Contrato. Esta
decisién también procedera cuando a pesar de las condiciones de evaluacién de desempefio
indicadas, no se logre acuerdo sobre el plan de mejoramiento.

j.  Por disolucién de la persona juridica del CONTRATISTA o de alguna de las personas
juridicas que lo integren, sin que se enerve la causal dentro del plazo previsto en la ley
para el efecto.

k. Por inicio de proceso de liquidacion obligatoria del CONTRATISTA o de alguna de las
personas juridicas que lo integren.

. Por imposicién de embargos al CONTRATISTA que amenacen gravemente el
cumplimiento de sus obligacicnes bajo el presente Contrato.

(&
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m. Cuando el CONTRATISTA ceda o subcontrate el Contrato sin previa autorizacién
expresa y escrita de ECOPETROL o en los casos no autorizados en el presente Contrato,
respectivamente.

n. Si el CONTRATISTA fuere incluido en cualquier lista de la “Specially Designated
Nationals List” de la “Office of Foreign Assets Control” de los Estados Unidos de
América o cualguier otra lista de prevencion de lavado de activos reconocida y
utilizada por alguna Autoridad Competente.

0. Cuando el CONTRATISTA incumpla los términos y condiciones presentados dentro de
su Propuesta para la obtencién del puntaje gque sirvié de fundamento a ECOPETROL
para la asignacion del Contrato.

p.  Cuando el CONTRATISTA incumpla con su obligacién de terminar los Subcontratos de
conformidad con lo establecido en la CLAUSULA SEXTA de este Contrato.

g. Cuando el CONTRATISTA reincida en la comisién de infracciones a ias normas sobre
salud, proteccién ambiental y manejo de bienes, durante la ejecucion de los Trabajos.

r. Cuando el CONTRATISTA incumpla las obligaciones de confidencialidad sefialadas en
este Contrato.

s.  Cuando después de la segunda ocasion que no haya un acuerdo de precio global fijo en
una orden de servicio de T/A.

t.  Cuando a juicio de Ecopetrol, el contratista incumpla fo ofertado y acordado en las
rondas de acercamiento y esta conlleve una grave afectacion al contrato.

31.1.1- Procedimiento de Terminacion del Contrato por razones imputables al
CONTRATISTA

El procedimiento de terminacién del Contrato bajo los términos de [a presente cldusula serd el
siguiente:

a. En caso gque ECOPETROL ejerciere su derechc de dar por terminado el presente
Contrato en virtud de lo dispuesto en el numeral 31.1, lo notificard por escrito al
CONTRATISTA indicando los motivos en los cuales baso su decision.

b. Cuando ocurriere alguna de las causales de terminacion antes sefialadas ECOPETROL
previo a la terminacién del Contrato ctorgara al CONTRATISTA un plazo maximo de
cinco (05) Dias Hébiles para que este ditimo subsane el incumplimiento o presente un
plan remedial satisfactorio para ECOPETROL. Si vencido dicho plazo el CONTRATISTA
no hubiere subsanado el respectivo incumplimiento a satisfaccién de ECOPETROL,
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ECOPETROL procederd a terminar el Contrato mediante una notificacion escrita
dirigida al CONTRATISTA {la “Notificacién de Terminacién”).

El CONTRATISTA debera suspender los Trabajos a partir del momento en el cual reciba
la Notificacién de Terminacidn. Dicha terminacidn surtird plenos efectos sin necesidad
de declaracién judicial a los cinco {05) Dias Habiles contados a partir de la fecha en [a
cual e} CONTRATISTA reciba la Notificacion de Terminacion. Durante dicho periodo de
cinco {05) Dias Habiles, el CONTRATISTA podrd presentar por escrito a ECOPETROL
cualquier objecion que pueda tener en relacién con la terminacion del Contrato.
ECOPETROL debera emitir al CONTRATISTA su respuesta, |a cual sera definitiva, dentro
de los cinco (05) Dias Habiles siguientes. La terminacion aqui prevista surtird plenos
efectos desde el dia de la notificacién al CONTRATISTA, salvo que ECOPETROL de
manera discrecional revoque por escrito su notificacion de terminacién.

31.1.2-Efectos de la Terminacion del Contrato por razones imputables al CONTRATISTA

Recibida la Notificacion de Terminacion el CONTRATISTA debera:

Cesar toda actividad, excepto por los trabajos que ECOPETROL le haya especificado en
la notificacién de terminacién con el dnico propésito de proteger esa parte de los
trabajos ya ejecutados o cualquier servicio requerido para dejar el sitio del trabajo en
condiciones limpias y seguras.

Dar por terminado todos los subcontratos, excepto aquellos que sean cedidos a
ECOPETROL a solicitud de ésta.

Repatriar, si fuere el caso, su personal y el de sus subcontratistas y retirar del sitio del
trabajo cualquier material propio o sobrante y dejéndolo en condiciones limpias y
seguras.

Entregar a ECOPETROL las partes de los trabajos ejecutados hasta la fecha de
terminacion.

Ceder a ECOPETROL todo derecho, titulo y beneficio sobre los trabajos que el
CONTRATISTA efectivamente ejecutd a la fecha de terminacion, y segin lo requiera
ECOPETROL, en cualquiera de los subcontratos concluidos entre el CONTRATISTA y sus
subcontratistas.

Pagar a ECOPETROL, en los eventos previstos en la CLAUSULA VIGESIMA SEXTA el Valor
Efectivo de la Pena Pecuniaria.

ECOPETROL pagard al CONTRATISTA las siguientes cantidades:

&
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» El precio de los trabajos ejecutados por el CONTRATISTA y recibidos a satisfaccion
de ECOPETROL a la fecha de terminacién.

31.2- TERMINACION DEL CONTRATO POR RAZONES NO IMPUTABLES AL CONTRATISTA.

ECOPETROL tendrd derecho a dar por terminado anticipadamente el contrato en cualquier
mornento y por cualquier razén, incluyendo pero sin limitarse:

a.  Por circunstancias insuperables de orden publico.
b.  Por mutuo acuerdo de las Partes expresado por escrito.

c.  Por los efectos de un evento de Fuerza Mayor o Caso Fortuito que hiciere imposible la
ejecucion y cumplimiento del objeto contractual.

31.2.1-Procedimiento de Terminacion del Contrato por razones no imputables al
CONTRATISTA

a. ECOPETROL enviarad al CONTRATISTA una notificacidn de terminacién {la “Notificacion
de Terminacion”).

h. El CONTRATISTA debera suspender los Trabajos a partir del momento en el cual reciba
la Notificacion de Terminacidn.

c.  Dicha terminacion surtira plenos efectos sin necesidad de declaracion judicial a los
veinte (20) Dias contados a partir de la fecha en que el CONTRATISTA reciba la
Notificacién de Terminacion.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA.- CESION Y SUBCONTRATACION

32.1-CESION.

El CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente el Contrato a Persona alguna sin previa
autorizacién expresa y escrita de ECOPETROL.

32.2-SUBCONTRATACION.

El CONTRATISTA no podra subcontratar la ejecucion de uno o varios de los Trabajos a su cargo,
salvo que ECOPETROL S.A. lo autorice de manera previa, expresa y por escrito, caso en e cual

. se debe dar aplicacién al Procedimiento de Responsabilidad Social Empresarial en la
Contratacion y Subcontratacién. La subcontratacién no autorizada de manera previa, expresa y
por escrito, ademas de conllevar un incumplimiento contractual, no sera oponible para ningin
efecto a ECOPETROL, ni por el CONTRATISTA ni por el subcontratista.

PARAGRAFO: El CONTRATISTA no podra subcontratar ni ceder el Contrato a Personas o
entidades cuyos recursos provengan de actividades ilicitas de las contempladas en el Cédigo
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Penal Colombiano o en cualguier norma que lo sustituya, adicione, o modifique, o que se
encuentren relacionadas con dichas actividades.

Autorizada y efectuada la subcontratacién o cesidn, el Subcontratista o el cesionario deberan
cumplir a cabalidad con las disposiciones legales sobre prevencién y control de lavado de
activos y financiacién del terrorismo (LA/FT) que le sean aplicables, implementando con
eficiencia y oportunidad las politicas y los procedimientos necesarios para tal fin.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA — PERFECCIONAMIENTO, REQUISITOS LEGALES Y
CONTRACTUALES DE EJECUCION

La ejecucién del Contrato sélo se podra iniciar a partir de la fecha en la cual se hayan cumplido
todos los requisitos legales de ejecucion que se seiialan a continuacion:
33.1. Suscripcion del documento que contenga el Contrato.

33.2. Entrega a ECOPETROL, por parte del CONTRATISTA, del original de certificacidn suscrita
por cada una de las personas del equipo del CONTRATISTA que deba desarrollar sus
actividades en instalaciones de ECOPETROL en la que reconozca(n) que el hecho de que
desarrolle sus actividades en ECOPETROL no genera relacidn laboral con ECOPETROL.

33.3. Sipara la ejecucién del contrato en las DPS se exigiere un equipo minimo de personal,
deberd presentar Ecopetrol los documentos que acrediten sus condiciones de idoneidad y
aprobacién del mismo por parte del Gestor administrativo del contrato.

33.4. Aprobacién, por parte de ECOPETROL, de las garantias y Seguros exigidos, tomados y
aportados por el CONTRATISTA.

33.5. Presentacion de la Compromiso de apoyo y supervisidn técnica de la casa matriz
Compromiso de apoyo y supervisién técnica de la casa matriz del CONTRATISTA, si fuera
procedente.

33.6. Entrega de los documentos a su cargo para acreditar el cumplimiento de los requisitos
legales de ejecucion, dentro de los ocho (08) Dias Habiles siguientes a la suscripcidn del
Contrato.

33.7. Entrega durante la Reunidn de Inicio del Contrato de los siguientes documentos:

e Presentacién y aprobacidn de las pdlizas y seguros del contrato: Garantia de
cumplimiento, seguro de responsabilidad civil extracontractual y seguroc colectivo
de vida.

* Presentacion y aprobacion de las hojas de vida del equipo minimo. En caso de que
uno de los integrantes del equipo minimo sea extranjero se debe cumplir con lo

&
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establecido en la ley. Presentacion y aprobacién durante la reunion de inicio de
contrato el Plan HSE.

33.8. Plan De Mejora De La Productividad: El contratista deberd constituir al momento de la
suscripcion del acta de inicio el plan de mejora de la productividad que desarrollara
durante la ejecucién del contrato, en la que permita evidenciar el rendimiento, Ia
utilizacién y la calidad del personal conforme a lo establecido en el numeral 5.7 del
manual de entendimiento.”

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO

Hacen parte integrante del Contrato y se tendrdn en cuenta para su interpretacion, los
siguientes documentos, en el orden de precedencia que se indica a continuacion:

34.1. El Contrato y sus Anexos.
34.2. Los DPSy sus Anexos.

34.3. Manual de entendimiento del contrato.

34.4. La Propuesta presentada por el CONTRATISTA al final de la ditima ronda de

acercamiento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA.- PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO
El Contrato solo se entiende perfeccionado una vez se logre el acuerdo sobre el objeto y la
contraprestacion, lo cual ocurre cuando se comunica al CONTRATISTA el acto de Asignacion del
mismo. Perfeccionado el Contrato se procedera de inmediato a consignar los términos y
condiciones del mismo por escrito.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA.- DOMICILIO CONTRACTUAL, LEY Y JURISDICCIGN APLICABLE

El domicilio contractual, para todos los fines legales, judiciales, extrajudiciales y procesales,
sera la ciudad de Barrancabermeja, Departamento de Santander, Republica de Colombia.

Para todos los efectes, el presente Contrato se regird por las leyes de la Republica de
Colombia.

En lo relativo a las diferencias que surjan en cuanto a las obligaciones y derechos originados en
el presente Contrato, el CONTRATISTA de manera expresa manifiesta que las mismas se
someterdn a la jurisdiccion colombiana.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA - LIQUIDACIONES

37.1. LIQUIDACION DEL CONTRATO

Dentro de los cinco (5) Dias siguientes a la terminacidn del Plazo de Ejecucion del Contrato, el
Gestor del Contrato y el CONTRATISTA suscribiran el Acta de Terminacidn, sin perjuicio del
periodo que se establezca para la correccién de los defectos respecto de los Trabajos Mal
Ejecutados por parte de éste.

Las Partes realizaran la liquidacién de mutuo acuerdo dentro de los tres (3) Meses siguientes a
la fecha de suscripcion del Acta de Terminacion de la ejecucidén. En caso de que el
CONTRATISTA no concurra a la liquidacién, o no haya acuerdo sobre el contenido de [a misma
dentro del término antes citado, aquel faculta expresamente a ECOPETROL para que proceda a
realizar 1a liquidacidon de manera unilateral en el término de dos (2) Meses.

En el Acta de Liquidacion de mutuo acuerdo, o en el acto de liquidacion unilateral, segin sea el
caso, deben constar en forma expresa:

37.1.1. La declaracién de las Partes (o de ECOPETROL si la liquidacion es unilateral) acerca del
cumplimiento de las obligaciones a cargo de cada una de las Partes, con ocasidn de [a
ejecucion del Contrato.

37.1.2. la constancia de la verificacion, por parte de ECOPETROL y/o al Gestor del Contrato,
del cumplimiento de [as obligaciones del CONTRATISTA en relacién con el Sistema General de
Seguridad Social (giros y pagos a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a [as Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Construccion Nacional de Aprendizaje) por concepto del personal con contrato laboral
sometido a ley colombiana que participd en el desarrollo del Contrato, durante el plazo de
ejecucion del mismo, estableciendo una correcta relacién entre el monto cancelado y las
sumas que debieron haber sido cotizadas.

37.1.3. La verificacién del cumplimiento de los pagos del CONTRATISTA a los trabajadores que
participaron en la ejecuciéon del Contrate, por concepto de salario o remuneracion pactada. En
caso de que el CONTRATISTA no se encuentre en situacién de cumplimiento, ECOPETROL
podra retener de los saldos a favor del CONTRATISTA las sumas correspondientes, y proceder a
pagar lo adeudado por el CONTRATISTA. Lo anterior, salvo que haya controversias entre
empleador y trabajador en relacién con la existencia de un contrato de trabajo o lo pactado en
el misrno, evento en el cuai ECOPETROL se abstendra de intervenir.

En caso de que el CONTRATISTA o alguno de sus integrantes hayan celebrado vy esté dando
cumpliimiento a un Acuerdo de Restructuracion, no se le exigird acreditar estar a paz y salvo
con sus trabajadores como requisito para un pago ni se le efectuard retencidén alguna. Sin
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embargo, en este ultimo caso el CONTRATISTA tendra que acreditar que suscribic o estd en
tramite de suscripcién del Acuerdo de Restructuracion, aportando certificacion emitida por el
Promotor del mismo y documento donde la Superintendencia de Sociedades haya designado
como Promotor a quien suscribe la certificacién antes mencionada.

37.1.4. Los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las Partes para poner fin a
las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo.

ECOPETROL no reconocera al CONTRATISTA costos, gastos, indemnizaciones 0 compensacion
ni suma de dinero alguna, diferentes a la que resulte de la liquidacion final.

PARAGRAFO: Liquidado el Contrato, ECOPETROL pagaré al CONTRATISTA las sumas de dinero
por los Trabajos realizados que resulten de Ia liquidacion final del mismo, una vez efectuadas
las deducciones a gue hubiere lugar.

38. LIQUIDACION DE LAS GRDENES DE SERVICIO

Dentro de los cinco (5) Dias siguientes a la terminacion del Plazo de Ejecucion de la orden de
servicio, el Gestor del Contrato y el CONTRATISTA suscribirdn el Acta de Terminacion Final de
la orden de Servicio, sin perjuicio del periodo que se establezca para la correccién de los
defectos respecto de los Trabajos Mal Ejecutados por parte de éste.

Dentro de los quince {15) Dias Habiles siguientes a la fecha de! Acta de Terminacion Final de la
orden de Servicio, el CONTRATISTA procederd a cancelar los pagos a Subcontratistas y a
proveedores, salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal a su cargo, que
hubiere sido contratado para la orden de servicio.

Las Partes realizaran la liquidacion de mutuo acuerdo dentro de los dos (2) Meses siguientes a
la fecha de suscripcidn del Acta de Terminacion Final de la orden de servicios.

En caso de que el CONTRATISTA no concurra a la liquidacién, o no haya acuerdo sobre el
contenido de la misma dentro del término antes citado, aquel faculta expresamente a
ECOPETROL para que proceda a realizar la liguidacién de manera unilateral en el término de
dos (2} Meses.

En el Acta de Liquidacién Final de la orden de servicio de mutuo acuerdo, o en ei acto de
liquidacién unilateral, segin sea el caso, deben constar en forma expresa lo establecido en los
numerales 37.1.1, 37.1.2, 37.1.3 y 37.1.4 aplicables a |la Orden de servicio.
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CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA.- COMPROMISO CON LA TRANSPARENCIA

El CONTRATISTA declara conocer y aceptar el Cédigo de Etica de ECOPETROL, que obra en la
siguiente direccién: www.ecopetrol.com.co, y las disposiciones sobre Conflicto de Interés
existentes en los Estatutos de ECOPETROL, que obran en la misma direccion.

En caso de que ECOPETROL determine que el CONTRATISTA ha incurrido en conductas que
violen la presente clausula, podrd dar por terminado el Contrato.

ECOPETROL y el CONTRATISTA se comprometen a:

38.1. Mantener conductas y controles apropiados para garantizar una actuacién ética y
acorde a las normas vigentes.

38.2. Abstenerse de realizar (directa o indirectamente, o a través de empleados,
representantes, filiales o contratistas), pagos, préstamos, regales, gratificaciones, comisiones,
a empleados, directivos, administradores, contratistas o proveedores de ECOPETROL,
funcionarios puablicos, miembros de corporaciones de eleccién popular, o partidos politicos,
con el proposito de inducir a tales personas a realizar algiin acto o tomar alguna decisién o
utilizar su influencia con el objetivo de contribuir a obtener o retener negocios en relacién con
el Contrato.

38.3. Abstenerse de originar registros o informaciones inexactas, o de difundir informacién
gue afecte la imagen de otra parte cuando se soporte sobre supuestos que no se encuentren
demostrados.

38.4. Evitar cualquier situacion que pudiera generar un conflicto de interés.

38.5. Comunicarse mutua y reciprocamente cualquier desvio en la linea de conducta
indicada en esta clausula.

El CONTRATISTA declara conocer y aceptar el Cdigo de Etica de ECOPETROL, que obra en la
siguiente direccidn: www.ecopetrol.com.co, y [as disposiciones sobre Conflicto de Interés
existentes en los Estatutos de la Empresa, que obran en la misma direccion.

En caso de que ECOPETROL determine que el CONTRATISTA ha incurrido en conductas que
violen la presente cldusula, podra dar por terminado el Contrato.

CLAUSULA TRIGESIMA NOVENA .- OBLIGACIONES ESPECIALES DE CUMPLIMIENTO
ECOPETROL cuenta con un Cddigo de Etica y unos Manuales de Cumplimiento (Antifraude,
Anticorrupcién y de Prevencién de Lavado de Activos y Financiacién de! Terrorismo), que
buscan:

(&
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s Describir los comportamientos esperados por sus empleados y contratistas.

s Mantener controles interncs adecuados.

e Describir algunas de las tipologifas mds frecuentes de comportamientos que violan el
Codigo de Etica o los procesos de cumplimiento.

* Contar con registros e informes apropiados sobre todas las transacciones.

e Dar cumplimiento a las leyes nacionales e internacionales que sean aplicables.

Por lo anterior:
39.1. El CONTRATISTA declara de manera expresa que conoce el Cédigo y los Manuales

enunciados, que los ha revisado, que los acepta y que se obliga a cumplirlos. La presentacion
de su oferta y la posterior asignacién del presente Contrato por ECOPETROL al CONTRATISTA,
implica la adhesién incondicional de éste, respecto de los mencionados documentos.

39.2. Durante la ejecucidn del Contrato, el CONTRATISTA se obliga a comunicar a
ECOPETROL, tan pronto tenga conocimiento, de cualquier informacién o evento que vaya en
contra de los principios establecidos en el Codigo de Etica o los Manuales de Cumplimiento de
la Empresa. Esta situacién puede ser comunicada de manera confidencial usando Ia linea de
transparencia (018000 918418, 2345000, opcién 6), a través del correo electronico
codigodeetica@ecopetrol.com.co, o a través de comunicacion escrita dirigida a la Unidad de
Etica y Cumplimiento.

39.3. La violacién de las obligaciones previstas en el Cédigo de Etica o los Manuales de
Cumplimiento de la Empresa o de lo establecido en esta cldusula, constituira causal suficiente
para que ECOPETROL pueda dar por terminade anticipadamente el Contrato, sin que haya
lugar a indemnizacién alguna a favor del CONTRATISTA, y sin perjuicio de las acciones legales a
las que hubiere lugar. '

39.4. ECOPETROL tendra derecho a realizar auditorias financieras, operativas o de
cumplimiento al CONTRATISTA, sus proveedores o Subcontratistas.

PARAGRAFO: Las anteriores obligaciones se extienden a los empleados del CONTRATISTA; a
sus Subcontratistas, proveedores, agentes y sus respectivos empleados, y el CONTRATISTA se
obliga a incluir lo establecido en esta cldusula en los contratos que celebre con sus
Subcontratistas.

CLAUSULA CUADRAGESIMA — PREVISIONES GENERALES

40.1. Totalidad del Contrato: Este Contrato y sus Anexos, asi como la Propuesta presentada
por el CONTRATISTA, el Manual de Entendimiento, los DPS y sus Anexos, constituyen los
documentos contractuales compietos de las Partes aqui comprometidas con respecto a la
materia de su interés y no existen acuerdos previos o relacionados.
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40.2. Compromiso de apoyo y supervision técnica de la casa matriz: En caso que el
CONTRATISTA no fuere la Casa Matriz debera otorgarse un compromisc de apoyo y
supervision técnica por parte de dicha Casa Matriz. Dicho se deberd otorgar con anterioridad a
la fecha de presentacion de la Propuesta y presentarse con la misma. Sin perjuicio de cualquier
otra disposicién del Contrato (o cualquier tipo de renuncia al cumplimiento de los requisitos
legales y contractuales de ejecucién), la obligacion del CONTRATISTA de obtener la
Compromiso de apoyo y supervision técnica de la casa matriz es un requisito de {egalidad v
ejecucién del Contrato de conformidad con la CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA del presente
Contrato.

El incumplimiento en la obtencién de la Compromiso de apoyo y supervision técnica de la casa
matriz dard lugar a privar al CONTRATISTA de recibir cualquier pago de ECOPETROL bajo el
Contrato y suspenderd la exigibilidad de los mismos hasta tanto se cumpla lo dispuesto en esta
cldusula.

Todos los honorarios, impuestos y gastos relacionados con la adquisicién, preparacion,
finalizacién, ampliacién, remplazo y formalizacion (si fuera el caso) del Compromiso de apoyo y
supervision técnica de la casa matriz, seran pagados por el CONTRATISTA.

40.3. Modificaciones: Ningtin cambio en, adicion a, o renuncia de, los términos y provisiones
aqui serd obligatorio entre las Partes a menos que sea aprobado por escrito -por sus
Representantes debidamente autorizados.

40.4. Encabezamientos y titulos: Los encabezamientos y titulos utilizados en este Contrato
son para facilitar la referencia solamente y no forman parte de este Contrato y no deben de
ninguna forma afectar su interpretacion.

40.5. Copias: Este Contrato sera suscrito en dos (2) copias en el idioma espafiol, cada una de
las cuales es una versién original, verdadera y correcta de éste, pero todas las cuales en
conjunto constituiran uno y el mismo instrumento.

40.6. Independencia de las Partes: Cada Parte agui estd actuando como un contratista
independiente y ninguna de las Partes aqui serd considerada como un agente, consorciado,
socio o representante legal de la otra Parte. Este Contrato no otorga, y ninguna Parte aqui
tendra ninguna autoridad, expresa o implicita, para crear o asumir ninguna obligacién, entrar
en ningun acuerdo, realizar cualquier representacién o garantia, archivar ningan documento
con cualquier agencia gubernamental de ningin pais, servir o aceptar proceso legal en nombre
de la otra Parte, establecer ningin reclamo por o contra la otra Parte, u obligar o de otra
forma convertir a la otra Parte en responsable en ninguna forma en cualquier parte en el
mundo.
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40.7. Ley Aplicable. La ley que rige el Contrato serd la ley de la Republica de Colombia, de las
cuales se entiende hara parte el Manual de Contratacién de ECOPETROL (Anexo 17}, y en
especial se regird por las disposiciones pertinentes del Cédigo de Comercio y Codigo Civil en lo
que estas fueren aplicables. Las normas actualmente vigentes ¢, se presumen conocidas por el
CONTRATISTA.

40.8. Idioma. El idioma que rige el Contrato serd el espafiol. Los documentos preparadosy a
ser entregados por el CONTRATISTA deberan estar escritos en espafiol, salvo la informacion
que sea necesaria para especificar. Sin perjuicio de lo anterior, algunos de los antecedentes
que entregara ECOPETROL al CONTRATISTA podrén estar escritos en inglés y/o en espafiol. Asi
también, el CONTRATISTA podra solicitar el empleo del idioma inglés en algunos informes
especificos y ECOPETROL permitird su uso siempre y cuando lo estime conveniente.

CLAUSULA CUADRAGESIMA PRIMERA - REPRESENTACIONES, GARANTIAS, DECLARACIONES Y
AFIRMACIONES DE LAS PARTES

Por parte del CONTRATISTA:
41.1. EICONTRATISTA asevera, garantiza, declara y afirma:

41.1.1. Que ha tomado todas las acciones necesarias para autorizar la suscripcién y ejecucion
del Contrato. La suscripcidon del Contrato por el representante legal del CONTRATISTA es
suficiente para hacer de este documento un Contrato valido, obligatorio, legalmente
vinculante y exigible para el CONTRATISTA bajo las Leyes aplicables y los documentos
organizacionales del CONTRATISTA. El representante legal quien suscribe el Contrato en
nombre del CONTRATISTA ha sido debidamente autorizado y representard debidamente al
CONTRATISTA v lo obligard frente a ECOPETROL y Terceros. Para la validez, obligatoriedad y
exigibilidad del Contrato y de las obligaciones que emanan del mismo, no son necesarios
tramites de notaria, sellado o autenticacién, ni cualguier otra formalidad por parte del
CONTRATISTA, salvo lo que expresamente se indique en el Contrato.

41.1.2. Que los términos y condiciones del Contrato no representan conflicto alguno para el
CONTRATISTA y son véalidos, obligatorios y legalmente vinculantes y exigibles para él.

41.1.3. Que las actividades a realizarse por el CONTRATISTA bajo el Contrato, son tipicas de las
actividades y negocios ordinarios del CONTRATISTA.

41.1.4. Que conoce y acepta expresamente los términos y condiciones establecidos en el
Contrato y los demads documentos que son parte integral del mismo.

lguaimente, se obliga a ejecutar y cumplir de buena fe el Alcance de los Trabajos.




& Version: 1
o " GERENCIA REFINERIA BARRANCABERMEJA
-~ =PETROL

ENERGIA PARA EL FUTURO Fecha:

25/08/12

CONTRATC MA-0031201 Pégina 77 de 80

41.1.5. Que celebra el Contrato: (i) de acuerdo con el criterio de revisién de la informacion
suministrada por ECOPETROL para la elaboracién de la Propuesta, (if) con base en la
informacién que obtuvo en la visita a las Unidades de proceso de [a GRB, (iii) con base en otra
informacién publica disponible a la fecha de suscripcion del Contrato, (iv} con base en la
informacién suministrada en la audiencia de aclaracion y precisidn de los términos del proceso
y (v) con base en todas las investigaciones, revisiones y validaciones que consider6 necesario
hacer para formular su Propuesta. En consecuencia, el CONTRATISTA reconoce que cualquier
falla o error de su parte al momento de elaborar la Propuesta, es de su exclusiva
responsabilidad.

41.1.6. Que daré estricto cumplimiento a todas las obligaciones establecidas en el Contrato, al
igual que el contenido de la Propuesta con la cual participé en el PS incluyendo, pero sin
limitarse a la calidad de los Trabajos. Adicionalmente, el CONTRATISTA se obliga a ejecutar el
Contrato de buena fe, de conformidad con el articulo 871 del Cédigo de Comercio y al Articulo
1603 del Codigo de Comercio. Por consiguiente, se obliga, no sélo a aquello que en el Contrato
se expresa, sino a todos los asuntos, obligaciones, términos y condiciones que emanan de ia
naturaleza de las diferentes obligaciones pactadas en el Contrato, de conformidad con la Ley.

41.1.7. Que el representante legal del CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del
juramento que: a) ni él/ella, ni la(s) sociedad{es) que representa, se encuentran incursos en
causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Constitucion Politica o en la Ley
que impida la celebracién del Contrato; b) ni él/ella, ni la{s) sociedad(es) que representa,
tienen conflicto de interés de origen legal o contractual para la suscripcion y/o ejecucion del
Contrato; c) ni él/ella, ni la(s) sociedad(es) que representa, se encuentran a la fecha se
suscripcion del Contrato en mora por concepto de pago de sus obligaciones de aportes
parafiscales y al Sistema de Proteccién Social en relacién con sus trébajadores en Colombia; d})
ni él/ella, ni la(s) sociedad(es) que representa, han sido declarados, mediante fallo
ejecutoriado responsables fiscales, o que, habiendo sido declarados responsables fiscales,
cumplieron con la obligacién contenida en el fallo respectivo.

41.1.8. El representante legal del CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento que
la compafiia UNION TEMPORAL OBTC COLOMBIA es la Casa Matriz de las compafiias
OHMSTEDE INDUSTRIAL SERVICES INC, BLASTINGMAR S.A.S y CARLOS OMAR YANEZ SUAREZ
& CIA LTDA integrantes del CONTRATISTA, propietaria directa o indirectamente de dichas
compaifias o con mayor participacion accionaria. A partir de Ia suscripcién del Contrato y de la
Compromiso de apoyo y supervisidn técnica de la casa matriz, lo que ocurra primero, la
compaiiia UNION TEMPORAL OBTC COLOMBIA serd solidariamente responsable junto con el
CONTRATISTA ante ECOPETROL respecto de la suscripcién, cumplimiento y fiquidacidn del
Contrato y por el cumplimiento cabal de todas y cada y una de las obligaciones establecidas en
la Propuesta.

(&
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41.1.9. Que el CONTRATISTA manifiesta expresamente que realizé un examen cuidadoso y
completo de los Trabajos a ejecutar, incluyendo, pero sin limitarse a su naturaleza,
localizacién, composicidon y conformacién del terreno; condiciones viales, geoldgicas,
climaticas, de pluviosidad y topogréficas que pueden presentarse; la situacion, calidad,
cantidad y disponibilidad de los Materiales, elementos e insumos necesarios para su ejecucion
y su almacenamiento y limitaciones de espacio; las condiciones de transporte y acceso al Sitio
de los Trabajos; transporte, manejo y disposicién de desechos; disponibilidad de energia
eléctrica, agua y comunicaciones; servicios de vigilancia, maquinas, Equipos, y herramientas
que se requeriran durante el desarrollo de los Trabajos; disponibilidad de mano de obra y las
disposiciones de acuerdos legales y laborales relativas a obligaciones laborales y prestaciones
sociales, condiciones y especificaciones técnicas, procedimientos para ejecutar los Trabajos,
condiciones sociales, politicas, de seguridad, instalaciones temporales, trabajos pUblicos,
dotacién, equipos, transporte, desplazamientos (tiquetes, transporte y alojamiento) de su
personal al Sitio de los Trabajos o a lugares diferentes a los Sitios de los Trabajos, mano de
obra, etc., y las regulaciones de Autoridad Competente o de cualquier otra autoridad, bien sea
nacional 0 extranjera incluyendo pero sin limitarse a las implicaciones fiscales, cambiarias,
aduaneras y laborales aplicables a este tipo de Contrato, con base en la legislacion colombiana;
factores todos los cuales fueron considerados al formular la Propuesta.

41.1.10. lgualmente el CONTRATISTA manifiesta que conoce y se compromete a
cumplir toda la normatividad ambiental aplicable a los Trabajos.

42.1.11 En general, el CONTRATISTA manifiesta que conoce y ha investigado plenamente Jos
riesgos y todos los factores determinantes de los costos de ejecucién de los Trabajos, los
cuales se incluyen en las Tarifas Unitarias de su Propuesta y se reflejan en la remuneracién
pactada en el Contrato. La circunstancia de que el CONTRATISTA no haya obtenido toda la
informacion que pueda influir en la determinacidon de los costos, no lo eximira de su
responsabilidad por la ejecucion completa de los Trabajos de conformidad con las
disposiciones de este Contrato, ni le dard derecho a reconocimiento adicional alguno por parte
de ECOPETROL, salvo lo expresamente pactado en el Contrato.

42.1.12. £s entendido que todos los anteriores factores o hechos, favorables o
desfavorables, que puedan influir en la ejecucién de los Trabajos y todas las demas
condiciones y circunstancias que puedan afectar el costo o el plazo para ejecutarlos fueron
tenidos en cuenta e incluidos por el CONTRATISTA al formular la Propuesta y suscribir el
Contrato, y en consecuencia, su inclusion o influencia no sera alegada por el CONTRATISTA
como causal de desequilibric econémico del Contrato ni como reclamacion alguna o como
justificacién del incumplimiento del Contrato, ni podra tampoco ser alegada para obtener un
Cambio que busque gjustar:




Version: 1

y

L GERENCIA REFINERIA BARRANCABERMEJA
- +=PETROL

ENERGIA PARA EL FUTURO Fecha:

25/09/12

CONTRATO MA-0031201 Pagina 79 de 80

a. Elvalordel Contrato, o de cualquier orden de servicio
b.  ElCronograma del Contrato, 0 de cualquier orden de servicio.

c.  Cualquier pago adicional o reparacién judicial con respecto al cumplimiento de sus
obligaciones segun el Contrato o de cualquier orden de servicio.

42.1.13. En contraprestacién a los pagos a ser realizados por ECOPETROL al
CONTRATISTA, tal como se establece mas adelante, los cuales el CONTRATISTA declara que son
suficientes, el CONTRATISTA mediante el presente acuerda con ECOPETROL disedar, ejecutar y
finalizar los Trabajos vy subsanar cualquier defecto en Ios“mis.mos, de acuerdo con las
disposiciones del Contrato.

42.1.14. Que en el evento de requerirse, el contratista subcontratard los Servicios
Especiales y/o aquellos servicios que sean eventualmente requeridos para el desarrollo del
contrato tales como, estudios especiales, alquiler de equipos especiales y/o tecnologias
especiales utilizando las Mejores Practicas de Ingenieria y/o Mantenimiento.

42.1.14. Que ejecutard todos los Trabajos de conformidad con las Mejores Précticas de
Ingenieria y Mantenimiento, implementando las tecnologias ofertadas con los rendimientos
establecidos.

42.1.15. Que todos los Materiales y demds bienes e insumos que el CONTRATISTA
requiera para la ejecucién del Contrato, seran nuevos y de buena calidad, y los Trabajos
careceran de cualquier tipo de defectos en cuanto a8 mano de obra o cualquier otra
caracteristica.

42.1.16. Que una vez plenamente ejecutados, los Trabajos cumpliran con todas las
Especificaciones Técnicas requeridas en este Contrato y sus Anexos.

42.1.17. Que el CONTRATISTA entregard a ECOPETROL los Trabajos, libres de todo
gravamen, prendas, hipotecas, embargos o cualquier otro tipo de limitaciones a la propiedad.

42.1.18. Que con la firma del presente Contrato, el CONTRATISTA acepta que
ECOPETROL podra autorizar la entrada de otros contratistas de ECOPETROL al Sitic de los
Trabajos, lo cual en ningin caso dard lugar a reclamaciones por parte del CONTRATISTA y, en
caso que ECOPETROL asi lo requiera, el CONTRATISTA estara obligado a facilitar el acceso a los
contratistas que ECOPETROL autorice al Sitic de los Trabajos.

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEGUNDA — NOTIFICACIONES

Todos los avisos, solicitudes, comunicaciones o notificaciones que las Partes deban dirigirse en
virtud de este Contrato, se efectuardn por escrito y se consideraran realizadas desde el

&
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momento en que el documento correspondiente sea radicado en la direccién que a

continuacién se indica {Aviso Escrito).

CONTRATISTA
Direccidn:

Teléfono:
Fax:

ECOPETROL S.A.
Direccién:
Teléfono:
Fax:

Calle 37 No. 322 —23, Barrio Yarima, Barrancabermeja — Santander.
Carrera 72 No. 74 — 56, Edificio Corficaldas, oficina 1707, Bogota.

1-5951222 - 7-6023821
7-6023821/13/34

Calle35No. 721
2344000
2344680

En constancia, se firma el presente documento, en Bogota D.C., a los 27 dias de mes de
Septiembre de 2013.

POR EL CONTRATISTA: POR ECOPETROL:

Firma; Firma:
b
c i : E .
™

A

Nombre: JUAN

BAQUERO

DANIEL MEDINA|Nombre: DAVID MAURICIO PEREZ DUQUE

NIT/c.c. 72.133.303 de Barranquilla

Registro: 71.724.350 expedida en Medellin

COMPARTIDOS DE
CONTRATACION

Cargo: Representante Legal Cargo: JEFE DE UNIDAD DE SERVICIOS
COMPRAS Y

LLADORO CRITICOS JOP




ANEXO No. 1

SERVICIO DE MANTENIMIENTO CON PARADA DE PLANTA Y EN OPERACION DE LAS . {A{wﬂ”
UNIDADES DE PROCESO DE LA GERENCIA REFINERIA BARRANCABERMEIA DE ECOPETROL = TEBPeTYROL
S.A, UBICADA EN BARRANCABERMEIA, SANTANDER LMEHGTA PARA R SUTURO.

1| GRUA 20 TONELADAS Dla 1,786,000.00
2| GRUA 40 TONELADAS Dia 2,184,000.00
3| GROA DE 80 TONELADAS Dia 4,388,000.00
4| GRUA DE 120 TONELADAS 0z 5,446 000.00,
5:GRUA DE 150 TONELADAS Dl 7.072,000.00
6|GRUA DE 275 TONELADAS Dls 12,480,000.00
7|GRUA DE 400 TONELADAS bfa 19,780,000.00
B{CAMIONETA DE ESTACAS Dia 520,000.00
9| MONTACARGAS Pia 936,000.00]
10| CAMION GRUA CON BRAZO MECANICO Dia 936,000.00
11| TRACTO CAMION CON LA RESPECTIVA CAMA ALTA Dia 1,092.000.00
12| CAMION 300 DE ESTACAS REMOVIBLES Dia 655,200.00;
13| CARRC TANGQUE PARA AGUA Dia 832,000.00
15[ CAMIGN DE VACID Dia 4,248 000.00
15{VOLQUETA DE 3M3 Dia £89,200.00
16 ESCALERA ELECTRICA Dla 345,800.00,
17| TORRE DE ILUMINAGON Dia 293,280.00,
18| MAN LIFT Dia §32,000.00
19{CAMION HORCAJADAS Dia §76,000.00
201 CAMION WINCHE Dla £32,000.00
21| MAquina oldar diesel > 400 Amp Dia 104,000.00
Rack de 4 Maguinas soldar elect.ac tipo transformador > 400 93,600.00|

22| Amp Dia
23| Médulo multiproceso x 8 miquinas eléctricas- cold, Genoral Dia 167.,200.00
24}Equipa de corto plasma hasta 1.25" Dia 83,200.00
2514 jor alambre proceso semiautomdtico Dla 72,800.00
26|Paquete TIG Dz 72,800.00
27|Equlpo de oxicorte THa 26,000.00
28] Arcalr Cla §3,.200.00
29| Equipo soldar aluminie (corriente alterna alta frocuencia) Ofa 52.000.00
30| Biseladora de tuberla Dia 531,284.00
31|Equipe soldadura autdpena Dia 197 600.00]
32| COMPRESOR DE 750 CFM Dia 878,000.00]
3| EQUIPO DE AIRE FRESCO Dia 520,000.00
34| HIDRQJET 25000 PSIG Dia 4,160,000.00;
35{HIDRCILT 15000 Dia = 3,640,000.00;
36| Extracter hidraullco j& sobre camion (Truck) Dla 3,120,000.00]
37| Extractor hidraulico adreo hasta 26 plas Dia 832 000.00
38| MEZCLADORA REFRACTARIC 20 LBS CAPACIDAD Dla 247,000.00
39] MEZCLADORA REFRACTARIC 250 LBS CAPACIDAD Dla 296,400.00
40/ EQUIPO DE LANZADO REFRACTARIC ANTIERGSIVO Dia 1.248,000.00

Jarifas:Serv
2IRX CONVENCIONAL PLACA 72,800.00
2{RX DIGITAL- POR PLACA PLACA £3,600.00
3jRX DIGITAL- PCR DA Dia 1,872,000.00
4|ULTRASONIDO DEFECTOLOGIA EN SOLDADURAS ML 208,000.00;
S|ULTRASCNIDO DEFECTCLOGIA EN SUPERFICIES M2 312,000.00;
6| PHASED ARRAY ML 187,200.00]
7|PRUEBA DE DUREZA PUNTO 31,200.00
8|PARTICULAS MAGNETICAS ML 124.800.00
S| GAMMA SCAN Diz 18,720,000.00|
10{CORRIENTES DE ECDY TUBO 41.600.00
11| FLUKOS MAGNETICOS {MFL) DE FONDOS DE TANQUE Dia 10,400,000.00)
PERFIL RADIOGRAFICO EN TIEMPD REAL (CUI) PROFILE REAL

12| TIME RADIOMETRIC TESTING Dia 7.260,000.00
13| MAPEC DE CORROSION (CORROSION MAPPING) Dia 4,892 000.00
14| CORRIENTES DE EDDY PULSADAS (PULSED EDDY CURRENT) Dia 6,760.000.00
1S} IRtS {TUBERfA DE INTERCAMBIADORES) TusQ 1,310,400.60:
16| ONDAS GUIADAS Dha 11,858,000.C0
17} PIGGING {DECOKING DE HORNOS) Dia 54,756,000.00]
18[INSPECCION DE TUBER(A DE HORNOS CON PIGS Dia 50,700,000.00]
19| ALIVIO TERMICO HAST A 24 JUNTA 93,800.00;
20| ALIVIO TERMICO ENTRE 2-1/2" Y 8" JUNTA 327,600.00




21]ALIVIO TERMICO ENTRE 10" ¥ 16" JUNTA 561,600.00|

22| ALVIO TERMICO »16" JUNTA 1,123,200.00

23| ASISTENCIA TECNICA PROVEEDORES FORANEDS Dy ©,240,000.00
SERVICIO EXTERNO TALLER METALMECANICO (Maquinado 93,600.00

FAlpiezac, tornas, fresas, ractifleado, etc) HORA MAQUINA,

25| SUMINISTRG CONTENEDORES DOTADOS PARA UNA PARADA Mes 203,025,088.00

26| PLAN DE CERTIFICACKIN COMPETENCIAS - Global 2 444,315,735.00

INSPECCION ¥ DIAGNGSTICO DE EGUIPOS

Inspector certificado: Inspeccion API-510 (inspeccién de
reciplentes), Inspeccidn APL-570 {inspeccion de tuberia), .
~homb 2 000.00)
Inspecclén API-653 (Inspeccién de tangues), Inspecciédn API- Dia-hombro 54,
936 {Inspeccidn de refractarios)
** SOLDADURA, CORTE ¥ MECARIZADO & -
Corte en frig - Biselado (Maguinas méviles para tuberia entre
Hora-miagul 31.800.00
8mm a 32mm de didmetro interlor de b tuberfa) ora-maguina
- 5] 5 mdviles
Corte eh frie - Biselado [(Mdquinas moviles para tuberla entre Hers-miquina 42,400.00
32mm a 100mm de dldmetro Interfor de la tubaria)
Corte on frio - Biselado {Mdguinas mdviles para tuberfa
H iqul . 000,
# mayores 2 100mm de didmetra interlor de la tuberia) ora-maquina 52.000.00
5| Maquinado de caras de bridas de 1 1/2%a 12* Hora-miqul £3,000.00
6| Maguinado de caras de bridas de 12" a 40" Hor 56,300.00
7| Magquinado de garas de bridas de 40" 2 90" Hora-maquina 85.400.00
8|Torno portatil orbital Hora-migquina 127 200.00)
9| Corte y soldadura de tubo de 1 1/2 a 5" Boring Machine Hora-mdguina 159,000.00
o ANDAMIOS, MANEIC Y LEVANTAMIENTO DE CARGAS ™ o
10[Rape Acces | Kit-dia : 95 400.00
11} Ascenso de personal motorizodo | Dia-miquina ; 424,000.00
TR T . INTERCAMBIADORES DE CALOR . .
12] Bulti Lance Equipment [ Hora-mdquina | 530,000.00

Farfas:mano de obraindirects extranjers.

Factor multiplicador g g : i
1 Turnoround Manager S/Hombre-dia 2,085,136.00
2{Planner| SfHombre-dla 2,085,136.00|
3[Planner i $/Hombre-dia 2,085,1306.00
4|Programmer $/Hombre-dla 2.085,136.00
5|Cost Eng 3/Hombredla 1,266,171.00,
6|PSM Coordinator $/Hombre-dla 1,288,492 00|
7|5 dent $/Hombredla 1,605,006.00]
| QA/AC Manager 1 $/Hombre-dla 1,358.082.00)
9| Qa/aC Manager Il %/Hombre-dia 1,358,082.00
10{General Foreman S/Hombredia ,358,082.00
11| Safety Leader | $/Hombredia 1.288.492.00)
12{Safoty Leader 1l S/Hambre-dia 1,280,492.00
13|Cast Tracker S/Hombre-dia 1,268,171.00

‘arifay mano da obra directa extranjers:

Factor multiplicador - :
Palnting, Insulation Fareman S/Hombre-dla

1 Sealfoldd 015,132.00]
2| Machanical foroman $/Hombredla 1,015,132.001
3| Pipe foreman $/Hombre-dla 1,015,132.00
4| Speclatty welder S/Hombre—dla 0973,978.00
5| Weld Inspector $/Hombre-dla 1,015,132.004
6| Welder - Combo $/Hombre-dla 973,976.00)
7| welder - & $/Hombre-Gia 973,578.00;
8lwelder- B $/Hombre-dia £31.670.00
9| Pipefittar Lead Craft NCCER $/Hombre-dia 919,106.00
10| Plpefitter A S{Hombre-dia 864,234.00
11|Mechanical Load Craft NCCER $/Hombre-dla 915,108.00
12 [Mechanic A Croft S/Hombredla 713,336.00
13| Mechanic B Craft S/Hombredia 6572,182.001
14|Teo! Room Attendant $/Hombre-dia 768,208.00
15|Torgue Tech $/Hombre-dfa 850,516.00
16} Retube Toch $/Hombre-dla 850,516.00
17| Field Machinist $/Hombre-dla 891,870.00|
23| Expeditor S/Hombre-dia 973,978.00
19| Crana operator S/Hombro-din £850,516.00
20| Crane aperator ctfd $/Hombre-dia $19,108.00

21| Extractor operator S/Hombredla 850,516.00




22[Rirer NCCER

[$/dombre-dia I

Factor multiplicndar oo

3 indirectanacional olocal

Gerente de la Parada de Planta {Mivel 11)

$/Hombre-dia

1 235,404.00]
2| Planeador | {Nivel 10} $/Hombredia 204,463.00]
3| Planeador Il {Nivel 9] 5/Hombre-dla 158,416.00|
4| Programador {Nivel 9} S/Hombre-dla 156,416.00
stingeniero de costos [Nivel 9) S/Hombredla 158,416.00,
6| Coordinador de seguridad de proceso [Nivel 9) $/Hombre-dla 156,418 001
7| Coordinador da ejecucidn (Superintendente) (Nivel 5) $/Hombre-dla 158,418.00
8| Gerente QA/QC | (Nivel 9) $/Hombre—dia 158,418.00
9i Gerente QA/QC Il [Nivel 8) $/Hombre-dfa 118,878.00
10 Coordinador de linca (General Foreman] [Nive) 8) $/Hombre-dia 158,418.00
111 Coerdinador HSE (Nivel 9) S/Hombre-dfa 1568,416.00
12i Inspector HSE {Nivel 8 en antrenamienta} $/Hombre-dia 158,416.00]
13| Gestor de costos (Cost Tracker} {Nivel 8) S/Hombre-dia 118,878.00
14| Gestar de tiempos [Time Keeper) (Pive] B} S/Hombre-dia 118,876.00
15| Rescatista 5/Hombro-dia 118,878.00
16| Supervisor do especholidad S/Hombre-dia 156,418.00
17} Aslstente Gerente [Nivel 5) S/Hombre-dia 70,544.00

Factor, raultiplicador -

Taritas mano de obra dirctaloca

WMeginlco

LINIVELF11 77.218.00
F Electriclsta 77.218.00
3 instrurment|sta 77.218.00
A Pallero 77,218.00
5 Tubero 77.218.00
[ Soldad_o_r'Arzér;eru . 77,216.00
FINIVEL X9 Mecinico 89,007.C01
8 Electriclsta 69,007.004
9 Instrumentista 69,007.00:
hiy Pallera 69,007 .00
11 Tubero 69,007_00]
12 Soldador revestida 69,007.00]
13 Refractarista £9,007.00)
Tanzador
14| NIVEL D7 Andamiero §1,667.00
15 Auxliar de; &1,867.00
materlales
16 Refractarista £€1,667.00
17| NIVEL C6 Plntor Sandblasting 57,846 00
18{NIVEL C5 Albaril 55 088 00
19 Pintar £5,088.00]
20 Alslador térmico 55,088.00
Ayudante téenlco PA
V|
21|NIVEL B4 Tt SO 1N EL ME AL 52,462.00
22| NIVEL B3 Oficinista 45,962.00|
23[NIVEL A2 Vigilante 48 679.00]
24[NvELAL Controlader  de 45,613.00

triflco o Paletero

Qs

| Porcentaje

Litilidag:

24/ Utilidad

l Parcentale




VECTORES DE EXCELENGIA 2
5.2.5, APLAN DE CERTIFICACICN DE COMPETEN

1. Cobartura anual de los niveles NCCER de la mano de obra
dirocta lacal (Factor de cobertura):

CIAS & -

5.2.6. ASIGNACION DE PUNTAJE A PLAN DE MEJORAMIENTQ DE LA

Percantaje do mejora do productividad {en thrmines gol valor de
QCE) al final dol afie 1

Porcentaje de majora da productividad {on términos del vator de
OCE} al fina! det aiio 2

Porcentae de mejora de productividad (on tormines dal valor de
CCE) al final dol afie 3

5.2.7. ASIGNACION DE PUNTAJE A OFERTA DE TECNOLOGIAS =

1. Confort térmico an equipos mayoras: Reactores, Tores da
separackon, Drums

Si

2. Dascontaminacién de eguipos mayores {Torres y Tambaores) s
3. Retirq de internos y matorial de reactores, equipos de 5
separacion y torres de secado
4, Tecnologias adiclonales presentadas {cantidad) 39
5.2 8. ASIGNACION DE PUNTAJE A PLAN DE TRANSFERENCIA DE MEJORES PRACTICAS *
1. Listado maestro de [as mojores practicas Si

2. Plan de Impiamentacion de las propuestas de maors con su

raspoctiva matica s

3, Horas-hombre de especiallstas y exparto sasignados al Plan

de Identificacion de brechas dascrito 20,000

POREL CONTRATISTA: POR ECOPETROI.:

B

Firma:

Qiok) | oot

Nomore: JUAN  DANIEL MEDINAINombra: DAVID MAURICIO PEREZ DUQUE

BAQUERO
NIT/c.c. 72.133.303 de Barranquilla Registro: 71.724.350 expedida en Medellin
Cargo: Representante Legal Cargo: JEFE DE UNIDAD DE SERVICIOS
COMPARTIDOS DE COMPRAS Y
CONTRATACION

ALRIST EETECL 4t




ACTA DE INICIO ORDEN DE SERVICIO No. 040

» §
C"PeTROL

DEPARTAMENTO DE PARADAS DE PLANTA - GRB

ACTA DE INICIO ORDEN DE SERVICIO No. 040

“SERVICIO DE ALISTAMIENTO, EJECUCION Y CIERRE PARA EJECUTAR LA FASE I DE LA
INICIATIVA CONVERSION DE LA UNIDAD RCD-UNIBON A UNIDAD DE HIDROCRAQUEO
MODERADO (HCM) DURANTE LA PARADA TECNICA DE 2016, EN LA GERENCIA REFINERIA
BARRANCABERMEJA DE ECOPETROL S.A., UBICADA EN BARRANCABERMEJA, SANTANDER,

CONTRATO No.

OBJETO

CONTRATISTA
VALOR INICIAL DEL CONTRATO

PLAZO CONTRATO

FECHA INICIO CONTRATO
FECHA FINAL CONTRATO

ORDEN DE SERVICIO No.

OBJETO DE LA ORDEN DE SERVICIO

VALOR INICIAL ESTIMADO

PLAZO ORDEN SERVICIO

FECHA INICIO ORDEN SERVICIO
FECHA FINAL ORDEN SERVICIO

VIGENCIA 2016"”

MA-0031201

SERVICIO DE MANTENIMIENTO CON PARADA DE
PLANTA Y EN OPERACION DE LAS UNIDADES DE
PROCESO DE LA GERENCIA REFINERIA
BARRANCABERMEJA DE ECOPETROL S.A, UBICADA EN
BARRANCABERMEJA, SANTANDER.

UNION TEMPORAL OBTC COLOMBIA
CUANTIA INDETERMINADA

TRES (3) ANOS CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA
DE SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.

SIETE (07) DE NOVIEMBRE DE 2013
SIETE (07) DE NOVIEMBRE DE 2016

040

“SERVICIO DE ALISTAMIENTO, EJECUCION Y CIERRE
PARA EJECUTAR LA FASE 1 DE LA INICIATIVA
CONVERSION DE LA UNIDAD RCD-UNIBON A UNIDAD
DE HIDROCRAQUEO MODERADO (HCM) DURANTE LA
PARADA TECNICA DE 2016, EN LA GERENCIA
REFINERIA BARRANCABERMEJA DE ECOPETROL S.A.,
UBICADA EN BARRANCABERMEJA, SANTANDER,
VIGENCIA 2016”

MIL CIENTO OCHENTA MILLONES DOSCIENTOS
VEINTIUN MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS
COLOMBIANOS ($1.180°221.925,0) incluido AU y sin
incluir IVA

TREINTA Y CINCO(35) DIAS CALENDARIO

VEINTICINCO (25) DE JUNIO DE 2016
VEINTINUEVE (29) DE JULIO DE 2016

En Barrancabermeja, en las Oficinas del Departamento de Paradas de Planta de la Gerencia Refineria
de Barrancabermeja ~GRB, mediante la suscripcién de la presente Acta:

a) ECOPETROL S.A., representado por el Ingeniero ALFONSO LAFONT PEDRAZA, identificado con
cédula de ciudadania No. 3'003.290 de Choconta (Cundinamarca), quien actia en su calidad de
ADMINISTRADOR DEL CONTRATO, el Ingeniero GERMAN ALFONSO MANTILLA NIETO,
identificado con cédula de ciudadania nimero 91°260.266 de Bucaramanga (Santander), quien
actia en su calidad de GESTOR TECNICO DEL CONTRATO y el Ingeniero JOHN JAIME
GIRALDO DUQUE con registro E0229171 y C.C. No. 71'618.871 de Medellin (Antioquia), quien
actla en su calidad de SOLICITANTE DEL SERVICIO;

Pagina 1 de 3




ACTA DE INICIO ORDEN DE SERVICIO No. 040

.
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b) UNION TEMPORAL OBTC COLOMBIA, identificado con el numero de identificacion tributaria

(N.1.T) 900.656.467-6, contratista conjunto conformado bajo la figura de Union Temporal, segun
consta en el Acuerdo de Unién Temporal, constituida bajo las leyes de la Republica de Colombia,
con domicilio principal en la ciudad de Barrancabermeja, Departamento de Santander, conformado
por OHMSTEDE INDUSTRIAL SERVICES INC Sociedad Extranjera legalmente constituida y
existente bajo las leyes de Houston, Texas E.E.U.U, BLASTINGMAR S.A.S., Sociedad Colombiana
constituida mediante Escritura Publica No. 1096 del 26 de Abril de 1988, otorgada en la Notaria
Primera de Barranquilla, con NIT 800.031.797-6, por CARLOS OMAR YANEZ SUAREZ & CIA
LTDA Sociedad Colombiana constituida mediante Escritura Publica No. 0000426 de Notaria
Primera de Barrancabermeja del 11 de Marzo de 2005, inscrita el 29 de Marzo 2005, bajo el
nimero 00009528 del Libro IX, con NIT 900.014.767-6 quienes para los efectos de este Contrato
se denomina el CONTRATISTA, representada conforme Otrosi Modificatorio No. 1 al Acuerdo de
UNION TEMPORAL OBTC COLOMBIA por SAMUEL ENRIQUE ANAYA PAEZ, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 72 '170.348 expedida en Barranquilla, previas las siguientes

CONSIDERACIONES:

1) El dia veintisiete (27) de septiembre de 2013 se suscribié entre ECOPETROL S.A. y la UNION

TEMPORAL OBTC COLOMBIA el contrato MA-0031201 cuyo objeto es el “"SERVICIO DE
MANTENIMIENTO CON PARADA DE PLANTA Y EN OPERACION DE LAS UNIDADES DE PROCESO DE
LA GERENCIA REFINERIA BARRANCABERMEJA DE ECOPETROL S.A, UBICADA EN
BARRANCABERMEJA, SANTANDER"”

2) El dia siete (7) de noviembre de 2013, se suscribié el Acta de Inicio del CONTRATO teniéndose

como fecha de terminacién estimada el dia siete (7) de noviembre del afio 2016.

3) El veintidds (22) de junio de 2016, se llevé a cabo la Concertacién de los recursos para la Orden de

Servicio No. 040, cuyo objeto es “SERVICIO DE ALISTAMIENTO, EJECUCION Y CIERRE PARA
EJECUTAR LA FASE I DE LA INICIATIVA CONVERSION DE LA UNIDAD RCD-UNIBON A UNIDAD DE
HIDROCRAQUEO MODERADO (HCM) DURANTE LA PARADA TECNICA DE 2016, EN LA GERENCIA
REFINERIA BARRANCABERMEJA DE ECOPETROL S.A., UBICADA EN BARRANCABERMEIJA,
SANTANDER, VIGENCIA 2016"

4) El veintidés (22) de junio de 2016, las PARTES suscribieron la Orden de Servicio No. 040 (que en

adelante se enunciara como ORDEN DE SERVICIO), cuyo objeto corresponde al "SERVICIO DE
ALISTAMIENTO, EJECUCION Y CIERRE PARA EJECUTAR LA FASE I DE LA INICIATIVA CONVERSION
DE LA UNIDAD RCD-UNIBON A UNIDAD DE HIDROCRAQUEO MODERADO (HCM) DURANTE LA
PARADA TECNICA DE 2016, EN LA GERENCIA REFINERIA BARRANCABERMEJA DE ECOPETROL
S.A., UBICADA EN BARRANCABERMEJA, SANTANDER, VIGENCIA 2016”, la cual se enmarca en los
términos establecidos en el contrato MA-0031201.

5) Las PARTES acordaron, para efectos presupuestales un valor inicial estimado por la suma de MIL

CIENTO OCHENTA MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS
COLOMBIANOS ($1.180°221.925,0) incluido AU y sin incluir IVA. El valor de la ORDEN DE
SERVICIO no incluye el valor de los Gastos Reembolsables.

6) A la fecha de suscripcion de este documento se han cumplido los requisitos legales y de ejecucién

de la ORDEN DE SERVICIO.

Con base en lo anteriormente expuesto, se

Pagina 2 de 3



4 ACTA DE INICIO ORDEN DE SERVICIO No. 040
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ACUERDA:

1. Suscribir la presente Acta de Inicio de la Orden de Servicio No.040, cuyo objeto es “"SERVICIO DE
ALISTAMIENTO, EJECUCION Y CIERRE PARA EJECUTAR LA FASE I DE LA INICIATIVA CONVERSION
DE LA UNIDAD RCD-UNIBON A UNIDAD DE HIDROCRAQUEO MODERADO (HCM) DURANTE LA
PARADA TECNICA DE 2016, EN LA GERENCIA REFINERIA BARRANCABERMEJA DE ECOPETROL
S.A., UBICADA EN BARRANCABERMEJA, SANTANDER, VIGENCIA 2016", con un plazo de ejecucion
de treinta y cinco (35) DIAS CALENDARIO, el cual iniciard a partir del dia veinticinco(25) de junio
de 2016.

En constancia se firma en Barrancabermeja, a los veinticuatro (24) dias del mes de junio de 2016, en
dos ejemplares de idéntico tenor, por quienes en ella intervienen, en sefial de aceptacion:

Por el CONTRATISTA,

SAMUEL ENRIQUE ANAYA PAEZ
Representante Legal Suplente

Por ECOPETROL S.A,,

2

JOHN JAIM RALDO DUQUE GERMAN ALF NTILLA NIETO
Solicit del Servicio , Gestor Técnico del Contrato

Q q7n"‘

ALFONSO LAFONT PEDRAZA
Administrador Contrato
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ACTA DE FINALIZACION DE LA ORDEN DE SERVICIO No. 040

“SERVICIO DE ALISTAMIENTO, EJECUCION Y CIERRE PARA EJECUTAR LA FASE | DE LA INICITIVA
CONVERSION DE LA UNIDAD RCD-UNIBON A UNIDAD DE HIDROCRAQUEO MODERADO (HCM) DURANTE
LA PARADA TECNICA DE 2016 EN LA GERENCIA REFINERIA BARRANCABERMEJA DE ECOPETROL S.A.

UBICADA EN BARRANCABERMEJA, SANTANDER, VIGENCIA 2016”

| CONTRATO No. [ :] MA-0031201 —_
| SERVICIO DE MANTENIMIENTO CON PARADA DE PLANTA |
| Y EN OPERACION DE LAS UNIDADES DE PROCESO DE LA |
' OBJETO :| GERENCIA  REFINERIA  BARRANCABERMEJA  DE |
| ECOPETROL S.A, UBICADA EN BARRANCABERMEJA, |
| SANTADER. :
| CONTRATISTA :| UNION TEMPORAL OBTC COLOMBIA ]

' VALOR INICIAL DEL CONTRATO

CUANTIA INDETERMINADA

' PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

"TRES (3) ANOS CONTABILIZADOS A PARTIR DE LA‘

FECHA DE SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO. !

FECHA INICIO CONTRATO

| FECHA FINAL CONTRATO

SIETE (07) DE NOVIEMBRE DE 2013 |
SIETE (07) DE NOVIEMBRE DE 2016

|
|
| OBJETO DE LA ORDEN DE SERVICIO

“SERVICIO DE ALISTAMIENTO, EJECUCION Y CIERRE PARA |
EJECUTAR LA FASE | DE LA INICITIVA CONVERSION DE LA ‘
UNIDAD RCD-UNIBON A UNIDAD DE HIDROCRAQUEO |
MODERADO (HCM) DURANTE LA PARADA TECNICA DE 2016 |
EN LA GERENCIA REFINERIA BARRANCABERMEJA DE ’
ECOPETROL S.A. UBICADA EN BARRANCABERMEJA,
SANTANDER, VIGENCIA 2016"

jVALOR INICIAL DE LA ORDEN DE

| SERVICIO

MIL CIENTO OCHENTA MILLONES DOSCIENTOS |
VEINTIUN MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS |
COLOMBIANOS ($1.180.221.925), INCLUIDA LA |
ADMINISTRACION Y LA UTILIDAD, Y SIN INCLUIR EL |
VALOR DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO (IVA). il

| PLAZO INICIAL ORDEN SERVICIO

TREINTAY CINCO (35) DIAS CALENDARIO |

FECHA INICIO ORDEN SERVICIO

FECHA DE FINALIZACION INICIAL

VEINTICUATRO (24) DE JUNIO DE 2016 i

VEINTINUEVE (29) DE JULIO DE 2016

CONTROL DE CAMBIO # 1

INCLUIR NUEVAS TARIFAS Y SUS RESPECTIVAS\
CANTIDADES  PARA  ADELANTAR  ACTIVIDADES |
PRELIMINARES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA FASE |
Il POR UN VALOR DE DOSCIENTOS TREINTA Y CINGO |
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL |
SETECIENTOS VEINTISEIS ($ 235.983.726) PESOS
COLOMBIANOS. |

NUEVO VALOR DE LA ORDEN

MIL CUATROCIENTOS DIEZ Y SEIS MILLONES |
DOSCIENTOS CINCO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y |
UN ($ 1.416.205.651) PESOS COLOMBIANOS CON AU, |
SIN INCLUIR EL VALOR DEL IMPUESTO AL VALOR |
AGREGADO (IVA). |

| VALOR FINAL DE LA ORDEN DE

| SERVICIO

MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES |
OCOCIENTOS SETENTA Y UN MIL SETENTA Y TRES

| PESOS COLOMBIANOS ($1.353.871-073), INCLUIDA |
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| ]LA ADMINISTRACION Y LA UTILIDAD, Y SIN INCLUIR EL
L - || VALOR DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO (IVA). |
' FECHA DE FINALIZACION ORDEN

' sERvICIO. = :| VEINTINUEVE (29) DE JULIO DE 2016 _

En Barrancabermeja, en las oficinas del Departamento de Paradas de Planta de la Gerencia
Refineria Barrancabermeja, se reunieron por ECOPETROL S.A., el Ingeniero ALFONSO LAFONT
PEDRAZA, identificado con cédula de ciudadania numero 3.003.290 expedida Choconta
(Cundinamarca) quien actia en su calidad de ADMINISTRADOR DEL CONTRATO; el Ingeniero
ALEXANDER CASTRO TORRES, identificado con Cédula de C|udadanla No. 1.977.471 expedida en
Ocafia (Norte de Santander), quien actta en su calidad de GESTOR TECNICO DEL CONTRATO por
parte de ECOPETROL S.A.; el Ingeniero JHON JAIME GIRALDO DUQUE C.C. No. 71.618.871
de Medellin (Antioguia), quien actia en su calidad de SOLICITANTE DEL SERVICIO; y el
Ingeniero SAMUEL ANAYA PAEZ identificado con Cédula de Ciudadania No, 72'170.348 expedida
en Barranquilla en su calidad de Representante Legal (S) de la firma UNION TEMPORAL OBTC
COLOMBIA quién actla como CONTRATISTA; con el fin de declarar que se dan por finalizadas las
actividades correspondientes al objeto de la Orden de Servicio No. 040 del Contrato MA-
0031201, y que las mismas fueron recibidos a satisfaccién por Ecopetrol S.A.

Para constancia se firman en Barrancabermeja, dos actas con idéntico tenor literal Veintinueve (29)
de Julio de 2016.

Por el CONTRA

SAMUEL A

Representantg Legal Suplente

UNION TEMPORAL OBTC COLOMBIA

Por ECOPETROL S.A.

ALEXANDER CASTRO TORRES

JHON 3 ALDO DUQUE [y} (1,
e Gestor Técnico del Contrato

Soli del Servicio

ALFONSO LAFONT PEDRAZA
Administrador del Contrato
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- UNIOM TEMPORAL OBTC COLOMBIA - (MA0O31201)

CONSTANCIA: Se hace constar expresamente lo siguiente:

1. Que &l empleador ha incorporado en la anterior liguidacién en io
recargos nocturnos, descansos remunerados, cesantfas, vacacionas,
reélacionado con salarios, prestaciones e indemnizaciones que tengan por causa del

obstante la presente declaracidn se hace constar por

queda tranzada cualquier diferencia refativa al contrato de trabajo que ha guedado terminado
extincion de las obligaciones provenientes de la relacién laboral gue existic
arrEPa mencionada. Quedando a PAZ y SALVO por dichos conceptos.

I\fc:rsw I\SHW

prima legal, auxilic de ransporte,

Neto a Pagar: 4.805.835,00 e

Rk Liguidacion‘Final del Contrate de Trabajo
Identificacién 91434218 _ s Largo OPERADOR D EQUIPQ PESADO D9
I\_l_rc antrato o 13 Tipo de (_:ontrato Labor u Cbra .
Nombres MANUEL Fecha de Ingreso 0770772016
Apelidos RUDAS RUEDA FechedeRefic  10/11/2016
Centrode Costo 703 - Mofivo De Retiro -FINALIZACION CONTRATO U OBRA
oS o ..m DasEnEmpresa 127
Salario Basico 2.697.150 ' Dias No Trabajacios K:)
Dias Trabajados 118
Cesantias
Fechade Cousacién  Diatrab  DiasNTrab Causadas  Anticipos ValorTotsl  Valerdel Saido %
07/07/2016 - 10/11/2016 118,00 9,00 1.285.484,00 0. 1.285.484,00 [J_ 3,93
Devengados
C.onceptor o Cantirdar.{ B . Valor Vallc'vr“d.é la Base
VACACIONES DEFINITY _AS ) 4,85 619.654,00 3.833.465,50
PRIMA CONVENCIONAL 1_1_8,00 1.414._5_05,00
F!RIMA DE VACAC[ONES 4,85 4 871.953,00 ¢
CESANTIAS o o ) _118,00 1.285.48§,OG 3.921._814,83_ R
INTERESES A LAS CESANTIAS ot 39 . 50.562,00. _ B
PRIMA LEGAL DE_ SERVICIOS N : 118,00 ] o 1.285.70G,00 ] ) 3._921614,83‘
5.527.858,00
Deducidos
Concepto Cantidad Valor
'APORTE SALUD E.£.5. 633 756400,
APORTE PENSION AFP. 4,00 grasso0
RETENCION EN LA FUENTE 33,00 §23.000,3¢
e . . 722023’00

pertinente, 1a totalidad de los valores correspendientes a salarias, horas extras,

¥y en general, todo concepto legal o extralegal
contrato de trabajo que ha quedada extinguide. 2. Que no

las partes que con el pago de l2 suma de dinero gue hace referencia |z presente figuidacion,

; DOr consiguiente esta transaccidn tiene por efecto la
entre ei empleador y el trabajador relacionada con 12 Orden de Trabajo

Y v

Elaboré Reviso

Aprobo /él Empleador -

&

Trabajacor

51434218
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Senores '
FISCALIA GENERAL DE LA NACIéN

‘Oficina de. Amgnocnones o
E S D S N

Asunto L Denuncno penal ' Lo e e T e

‘Denunclante: UNION TEMPORAL OBIC COLOMB!A s .

; . Denunclcdo ~ "MANUEL: RUDAS RUEDA C.C.No. 9V 434 218 de. Bc:rroncobermejc
™ PUNIBLE ; CONSTREN!MEENTO iLEGALyLESIONES PERSONALES , '

SAMUEL ENRIQUE ANAYA PAEZ mcyor de edad domlcillodo en IG Calte 71 No 18 15
OflCEnCI 303 EdlflClO !scbellc i ennf icado con C C.No.72. 170'348 expedldc enBa-:
ranguill obrc:ndo en su_ corécter de Representanfe Legci 'de UNIéN TEMPORAL
OBTC;" OLOMBIA, con NIT, 856.467-8, conformada bajo la ﬁgura de Unién Tern- -
pora! segon cons’ro en el Acuerdo de Umén Temporc! c:onshtundc bcuo Ios Ieyes de
o Repubhcc de Colombig, con, domicilio principal.en la; ciudud de Bcrranccber— |
: mela Depurtcmemo de Soniander conformcxdo por sr;sociedcdes OHMSTEDE lN
DUSTRIAL SERVICES INC souedod exirc:njerc Iegc!menie_ Consmutdo Y extstente bo;o -
Ias Ieyes de Houston Texcs E E. U U BLASTINGMAR SAS. soc:edcd colombtcna _cons- '
: htundc medionie Escntura Pubhca No 1096 del 26 de Abnl de 1988 otorqua en la
| o Notona anero de Bcrranquntq c:on NIt 800 031 797 6 y: CARLOS OMAR YANEZUAREZ
Y R CIA LTDA sociedad- colomblcna constntwdo medncnte Escnturo Publlca No
T 0000426 del | 1-de marzo de 2005 de la- Notana anera de Barrancabermeja mscrﬂa
- el 29 dé marzo del 2005. bQ]O ei numero 00009528 del hbro IX con NIT 900. 01 4, 267 6
representado iegoimente medlonte Oirosi Modifi cctono No. l at Acuerdo de UNIG)N ,,
_ TEMPORAL OBIC: COLOMBIA por-SAMUEI. ENR[QUE' AN AYA P'AEI |denhﬁccdo con ce- v
dula de. cuudodania No 72 170 348 de Borranquulla actuando en su nombre ccudo B
a su DeSpacho a fin de formu!ar denuncno.p al. por Ios presuntos delltos de LESIO« "
NES PERSONALES DOLOSAS CONSTRENIMIENTO' ELEGAL DANO EN BIEN AJENO Y de-
“més que se Ilegaren Q hplﬁcor con’tro el Senor MANUEL RUDAS RUEDA C C. No. o
91 434 218 de Bcrrcncqbermela Y demds personos que. resulien anvolucrodas, por.
" ser vncﬂmc nuestro trcbcuador, 6l Senor ARMANDO AGAMEZ ROJAS. qmen Iqbora al
servicuo de lq Unlén Temporol OBTC COLOMBIA desempenondo et Corgo de Ges?or 1

R

Calte 71 No 18-~ 75 i.a leertad
Te!é!onos 6126885 Sanlanderl Colomb{a

Pég.'d de7 .



‘ _Qoﬁffacfuoi, de las amenazas, uft_rqje_s_ ‘?’? poiobra finjgu_l___fgs, :qg;ési:i)nes fis_{cd_'s‘y_'fodo |
tipo de palabras rdagdqliﬁpar}te’; por parte del Sefior. Rudas Rueda, L

HECHOS

PRIMERO; EI'\mi_é,rCo‘ies, 19 de sepfie 018, 57:15
de o rioche, cuando el Sefior ARMANDO AGAMEZROJAS, se enconfraba en 6l Cen-
o Comercial San Sivestre, aparscis de manera intempesiiva of Sefior MANUEL RU-
~DAS RUEDA, insulténdolo y manifestando que atentaria contralainfegridad su sefor
“padre. | o R R

- n '. ) ' "l' Lo . "."“ . '.,7:'.",",.‘ B N ., . . t . )
SEGUNDO. Conforme a las manifestaciones de nusétio Asesor Juridico, .l mencio-

~nado sefior, en medio de'un evidente estado de alteracién, afirmaba due nosofros

18 habiamos jodido ki vidd - se referfa a la Union Temporal OBTC COLOMBIA -y qus -

el que ibd a pagar los platos rofos erd ¢l padre de Amando Agémez porque ya se

’ h_d:bid@v'eﬁgmdo_ donde -_vliv'i'dlimdni'_fes'_tcjnfc_i’q{é}f lugar preciso ubicado en &l Bairrio

Torcoroma.

7.

 TERCERO. Esfe sujeto.en medio del acalorado y bochomeso momento, le propingun
- fuerte golpe en-el pecho y lo,insilié con palabras irespetuosas y ofensivas de Ia
- cﬂgmdcrd _h-um.dflﬁ-': _- R R P R S

} CUARTOCémo le parece Sefior Fiscal, que fu_,,ef,ftqqufgl,g_sjc}i;a_rs_qgr@_.gq I via poblica, -
la-agresion e irespeto lanzado centra nuestro frabajodor, que dsbieron intervenir-

- exiranios para evitar que este sefior en'su estado eracion acettara a los muiti
olpe. Hubo una-persona que

. Plesintentas de agresin que posterior a un primer g
o in.fe.rvih'q refitando ti_‘_el;,si_t.iq"q'nli:éfsfr_d colaborador. . -

- Calo'71No. 18- 75 a Libertad . oo
- Telfonos: 6126885 Santander / Colombia o _ :
C ‘ IR ' pig.2de7
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mbre de 2018, slendo aproxmadamente las 7:15




: Nfl’ 90355&45746 L

: UTOBTC-0630 -2018. .

_:QUINTO El agresor del Senor ARMANDO AGAMEZ ROJAS esté plenamente identifi-

~cado porque fue irabcuodor de & Unién Temporcli OBTC COLOMBIAYY qmen ha pre--

~ tendido remtegrorse a frcwes de occ10nes fegalesy odminrsironvos que no han pros-
perado ' : :

7

5 -SEXTO Por astos hechos, stmu!ténecmente el Senor ARMANDO AGAMEZ ROJAS for-
‘ mulé denuncia penal en la misma fecha ante SALA DE DENUNCIAS UBIC,; URI BA-

' ‘--RRANCABERMEJA DIJIN - GRUPO INVESTIGACION DEMAM: del 19 de sephembre de
12018, contra su agresor, c6digo Unico de la mveshgqmén 6808]6101330201800829

por |0s delltos de AMENATZAS (orhculo 347 C P), LESlONES (omcu[o 1mc. P Y DANO

EN B!EN AJENO (GrhCUEo 265 C.P. )

I

__-_SEPTIMO El sefior MANUEL RUDAS RUEDA en. dlferentes escenanos ha. momfestcdo
. que se vengcré dela empreso :ncluswe ya habia omenozqdo a nuestro traba]cndor

ARMANDO AGAMEZ ROJAS que cuondo lo. wero solo leI o conocerlo reo!menie Y

:’ como e observo, cumphé con su amenczc L

CONSIDERACIONES

_ No existe rczén !egol Senor F:scal para que en. pnmer Iugor el Senor ARMANDO B
"AGAMEZ ROJAS, quien labora al servicio de la UNION TEMPORAL OBTC COLOMBIA o

- desde e! ano 2014, sea lncrepcdo, go!peodo en el pecho, irrespeiado, ulirojado de

= -palobra v. acusado de manera mfundodo por pcrte de! Senor MANUEL RUDAS
' RUEDA qulen es conoc:tdo con el Alias de "GAVIOTA" en: segundo Iugcr, tcmpOCO'. ,
] encuentro una explicaaén cuusiado a derecho para que se amenace tanto al Se- .

nor AGAMEZ ROJAS, como a sus padres y demés nucleo famlltcr, quienes: son total-

. mente. ajenos a'las oc:hvndades cohdlancs del objeto socncl para, el cual fue creadc .

" la Unién Temporal OBIC COLOMB!A

Se hoblcs de presunfos Iemones persono!es dolosos todc vez, que el Sefior MANUEL

RUDAS RUEDA Alias'de "GA\/IOTA“ el pasodo miércoles, 19 de: sephembre de 2018,

" Calle 71 No, 18 75 La Libartad -
Teléfonos 6126885 Samanderl COIomb&a

p

. Pég 3de7 .



' RUDAS RUEDA, Afias de "GAVIOTA", el pasado

. slendo ‘aproximadarmente las 07315 de la hoche,

enla plazdleta de exposiciones

: +{parfe exterior) del primer piso del Centro Comercial San Siivesire, increpé abrupta *

& Infempestiyamente a nuestro Asesor Jurddico, propindndole golpes en el pecho y

con el fin de safisfacer sus requermienios, cd

los sucedidos en el presente caso.

lgualmente se habla de un presbiito consireRimisnt

miembros superiores. En este punto resulfc oportuno preguntarse Sefior fiscal, si quie-
nes iaborar al servicio _d‘ej_upg‘_p_er_s_pnq-an_g(qI._o Juidica, es___tgf:n-en-la, otg_[rg_qqén de -

Ty,

~-gontarconla aprobacién de frabajadores, ex fraba

i

15onal obleto de agresiones verbales, fisicas,

A

Ea

~ Sondo aproxmadamente 050715 a noch, on o primer s el copns coron

.+ Finalmerite se habla de, daiio én bien ajeno, deb Io a.que:por la cantidad de pu-

- ~Nefazos lanzados sobré la humanidad de nuestro ernple ‘medi
:;-_':,;iné;_oh\ﬁfg_,r')i'bf[é_iqqéfté,‘nic:',_ei".'cfiéif;_‘u"n'_ﬁc_ing -en .ese mom
S micadesyrelo. oo TN

- clal San Sivestre, lanz6 amenazas cofifra s vida, U int
 familia, debido a que no esté de
- LOMBIA,le hublera datlo por ferminadio su contrato de I _
. "es decir, por el hecho de hc;:s:__t_)_‘é:r_jéi_rﬁih,ddq_l_qfbbfg"_{)f:!gt;jdrfpw'd_lq_cui_d!_'_fu'é:,qbﬁ_i',rc;}_

. de todd empresa, como lo.6s el tecurso human,

e

que 1o esté de acuerdo.con q

nién Temporal OBIC CO-

 tadoy porreduccién del peisonal. - IR

'

“ ;.

e

- Deboindicar Sefior fiscal, que nuestro Asesor Juidico, debié hiif pera sdiva

1 .
N .

o camnt No. 1875 La Livertad . -
ST o Te_igrpnos:,§]26&B$.s_an!_a_n4§r(Qo}@mbin" ;

T Y eaddet
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egridad peisonal y la de su-

bajo por una causa legal,

Pleado y en mediio dé la furia -
ento, ocasions el dao de la

legal, debido a que el Sefior
coles, 19 de sepliembre de 2018,




Nn‘ 900.656 4-57-3

urom'c-osao 2018
Sollcno e mveshgue la conducta despiegcda porel Senpr MANUEL RUDAS RUEDA
- 'contra nuesiro 1robcucdor Senor ARMANDO AGAMEZ ROJAS Asesor Jund:co

DELAS LESIONES PERSONALES  ~ - . 1

Ny

. Arhculo 1!1 Les;ones El que ccuse a oiro dono en el cuerpo o enla solud ;ncumra _

_ en Ias sonciones estobleudos en los cxrhcu!os S|guxenies

'Arhculo 112 !nccpacudcd pqro ’rrclbcjor 0 enfermedqd [Penas c:umenfcdos por el ’

. omcuio 14 de 10 ley 890 de 2004) Si el dcno cons&shere en mccpcadad para trc:bajcr

‘ o en enfermedcd que no pcse de 1re|nia (30] dias; Ic: peno serd de pns;én de dleCt- .

-‘séis (16) a trelnta y sels (36) meses

DEL CONSTRERIMIENTO -

Arficulo 182. Constrefiimiento ilegal. [Penas aumentadas por ef articulo 14 de la ley

C - 890 de 2004] El que fuero de los casos especmlmenie previstos como delito, cons-
tnﬁo a otro @ hacer, ioleror u omitir otguna coscn |ncumré en pnsnén de dleCISéIS (1 6) :

- atreinta ysels (36) meses

- DELDARO EN BIEN AJENO

vy

- Atticulo 265 ano en bien oleno [Penas aumentodcs por el omculo 14 de la iey 890
de 2004} E que destruyaq, mutllice hagc descporecer o de cuadlquier otro modo

- daie blen cueno, mueble o inmueb[e inc;urnré en prision de dleC|sé|s {16} a 212 no- -

. venta, (90) meses y mu!tcz de sels punfo sesentcx y sels {6 66} a 1relnta y saeie punto . :./
~ cinco (37, 5) salarios minimos legcﬂes mensuoles vigemes siempre que la cOnducTc: -

no consiﬁuya deltto soncuoncdo con peno mayor. Lo pena sera de dIeClSéIS (16) @

" . Calle'71 No. 18 - 75 La Liberiad )
Telfonos: 6126835 SanlandorlCoiomb:a ‘ ’

. Pag.S5de7
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L : ‘ oo S e UTOBTC-0630-2018
- treinta y sels (36) meses de piision y multa hasta de quince (15) salarios minimos le-

gales mensuales vigentes, cuando el monto del dafio no exceéda de diez (10} salarios
" minimos legales mensuales vigentes. ) R o

PRUEBAS

t

. 1. Denuncio instaurado por el Sefior Armando Agamez Rojas, ante la SALA DE
'  DENUNCIAS - UBIC URI BARRANCABERMEJA; DIJIN - GRUPO INVESTIGACION DE-
 MAMdel 19 de septiembre de 2018, I f SR
2 Recénocimiento médico lggd{de;fechql?_dqsépiie.m,bre de 2018, -
3. Oficio dirigido al Sefior COMANDANTE DE ESTACION DE POLICIA EL MUELLE,
- Barancaberfreja, Santander por parte del Receptor de Denuncias en ef que.
. solicita MEDIDA DE PROTECCION | T ‘ .
4. Video grabado por curiosos que se enCOﬁiraban_'en_el lugary tras el escan-

dalo comenzaron a grabar. Et LD, Sevd ewndregas Sua ez seQSolforlmio
- 5, Acuerdo de UNION TEMPORAL OBTC COLOMBIA y otrosf modificatorio No. 1

- del Acuerdo de Unién Temporal que demuestra mi calidad de representante
legalsuplente. . T _

~  PRUEBAS QUEsoliclio.

1

1. De mdnera respetuosa solicito a usted SeﬁdrlFisccl; oficie ‘a ia Administracién ,
del Centro COm‘érciqj San Silvestre de'BGrrdn_c:qbermejq‘,"pqrq qgue aporteal
video con el cual se.pueden obtener imagenes sobre los hechos denunciados -

¥ Que acontecieron en dicho establecimiento de comercio.

-2, Quese oﬁcié a la Oficing Especial de Trabajo de Bdrrcﬁcdbegmeja,"ddrq que |

- dllegue copia .de'lé'queréllg formulada por.el Seﬁo.r.'Mc'_j_n‘ué! Rudds Rueda con-
- trala qnién T.em’pordf OBTC'COLOMB!A_Y demds documenfos que obran en el

expediente...
- Calle 71 No. 18 - 75 La Libsrtag =~
Teléfonos: 612688533ntdnder1(20lombip ' P
C . Pig6de7




" HIT 500656 4575

.' “Atentdmenfél. .

_‘UNION MP"]RAL OBIC COLOMBIA ~ ', .
' lC C.Nb.72.170.348 expedlda en Borronquﬂlc

UTQBTC-0630~2013\

_NQTIEICACIONES; |

LA DENUNCIANTE UNiéN TEMPORAL OBTC COLOMBIA, rec;be notlftcac1ones en Io
. Cdlle 71 No18-15 Of cina 303 Edmcuo Iscbel[o Barmio La leertod -de Borrancaber-.
' mejc: '

rodores del Limonar y; cﬂ ﬁjo 6009920 ¥ ce!ulor 3155181 129

‘ Estoy dlspuesio a rc:irr corme Y cmphor fe] denuncm. y los hechos bOjO 10 gravedcd
‘ de juramemo cuando su despccho Io requ:ero

) . Galla 71 No, 18 ThlLa Libertad .
o . P Teléfonos 6126885 Ssntanderl Colombta

H denuncmdo MANUEL RUDAS RUEDA, re<:|be nohﬂccaones en su lugar de reSIden- .
cia, Ubicado en la Calle 27 No. 33°% 21 Apartamento 201, Torre Norte: del EdlfiCiO Mi-

pag. 7de7
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1997018 ‘ ' Qseacozrm.-sscm;ep_aumrww'_r_-;é_ar}?,_fﬁza_zm?aq e 9.
S R A — ‘0;?., .
%22
) DEMAM _ )
: . SALA DE DERUNCIAS - UBIC URI BARRANCABERMEJA !
: DIJIN - GRUPO INVESTIGACION JUDICIAL BEMAM - Tolefono: 3143601264 _
Nu'ﬁuo‘ Ueico: 650316101 330201 k004 Autoridas ‘ahw;‘emhbmm:' tmvsd‘_ gl FISCALLA LOCAL REPARTO
Carlad: SANTANDER Facha: 180018 Mor: 221545 ’ o .
Numera ssignsdo en SIEOCO: 23_230?6& ' . :
DATOS DEL DENUNGIANTE
Nombegs: ARMANDO . ‘ Apalidos: AGAMEZ ROJAS
Tipo dentficacon: CEDULA DE CIUDADANIA " Humero: 80853494 ‘
Lugar Exp: Bogats D.C. (CT) Edad: 33 o _ :
Saxo: MA Estado &vi: UNION LIBRE :
Lugaf nadimiente’ Barrencabanneja Ocupadon; EMPLEADD - ;
Fecha nagimiento: 04X07/1985 o - !
ge_;c_zon_ msu_da-f\ua. qmeow 58 TRANSVERSAL 4 - p, 0 residencia: 61226113185604140 ‘ .
© Municipio residencis: Barrancabermeia Barmio reldencia: LAS GRANJAS :
Direccion trabajo: No reporta : Telafona rabajo: No reporta ' :
DATOS BE LOS INDICIADOS ™~ . . |
: Nombres: MANUEL ApeiSdos: RUDAS RUEDA -
Tipa ideniificacion: HO REPORTA, - Numero: 800001281284
Luger Exp: Edud: o ;
Sexo: MA +Estado civk: CASADO ™~ .
_ Lugar Exp: " . Ocupadon: NO REPORTACO : -
. Direcclon residencia: NO REPORTADA Telefono residancia: . *‘
: Direceion trabisfo: No repddia Telefono rabajo: No tepoda ;
 CONDUETAS DENUNCIADAS: ™
ARTICULO 347, AMENAZAS [
. Modaldad: DIRECTA . . |
~Ama empleada: GONTUNDENTES. - f ‘
Cuantia {pesos tolomblangs) . :
el b Lo : ' ; )
DATOS SOBRE LOS HECHOS | o : [N L ! :
DATOS SOSRE LOS HECHOS: Se hace constar que o denunciante sst3 nformado sobre ks obligacién legdl que Sene |

ioda persona mayor de diacioche affos de dermuatiar tualquiar
Deba vesdgarse de ofcor de kb exbaeracia del deber de denunciar contra o mismo, contra su Saryugs

ﬁwfu@#ﬁh&imp_mm_mm_a:iazm

et hecho punitl os cuys comizién tenga conpcimiento ¥ qiae

- "
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reakzados pcw 5] ﬁsmha genera! de I nacion con ocas!oa asu denunaa 3. Ofrecer un tralo respetycso haaa ios

. funcsonanos que Intenmen(en £ 50 proceﬁmentu

] _Fecha de comision de los hechqs 19@9!18

; Hora de Deurrenda IB 1500

Oirsccion de los hachos: G 57 6 KA 19 - GALAN somaz ‘
Clage de sitio; CENTRO COMERCN N

"Gﬁdad BARRANCABERMEJA oepanarhemo smmmER

RELATO DE I.OS RECHOS Rehlo 2t los hechos (dac:nbu' Las cm:unstxnciu da modl?. ﬁempo y huger de fos
acomtaclinientos); (51 Bt INPUTADO ES CONOCIDO, EXISTEN TESTIQOS PRESENCIALES Y HAY DATOS -
PREGCISOS DE VEH]CULDS QUE HAYAH PAR'I"ICIPADO EH El. HECHO RELACIONA.RLOS DEFALLADAHEHTE AL

. FINAL DEL RELATO)

'Veng-o & denundisr en conlra de! seﬁoc MANUEL RuDAS RUEDA" pc«zue el dfa de hoy méfwles 14 de sepiembye del

\

presents afio 2018 & es.o de las D? 15 de ia nod'be momento &n que a;a saﬁendo del contio tomercial san silvestre

’ utnc.ado sabre la calle 51 oon carn;a 19 dé Bamo Ga!én Gocnaz enloncqs e enwm:é de frents 3l sefior ¥ le\anto ios

brazos como ssludando. o quenéndmm d-ec:r que pasa._yn muy desp-evznldo me le acerco porque no tensﬂ

mhvman!es con el Seﬁﬂ( h sa)uﬂo y ani emp{eza a mua‘tarme 2 deur Qua ﬂowvo.r. la }od‘mos b wda e rafacia afa -

empresa UTOBTC ¥ Gual o daba lnslez.a qua L] que iba a pag&r las marranadas s ma papé que el ya habta avenguado
quien ero mi farndia y que sabfa que ml papé vivia en ] bama lotcomma al iado del wény que agradezca Que o ha o

hawﬂemescéndaieaesewejomuepm.aparaquem sepaelm!pandohpque nene yoledfeogoqwmapapé bene )

probiemas de cotazbn anlonces dqo p-ues mato 2 est hijugputa, en una de esas Ie d&ie o{o sa mets con mi papd y &l con

ias manos empuﬁadas me pega &n e! pedwa ¥ yome fud hwa alras, trats de .ws!wrme s de;a:me y ¢ se me vienga -

gabpeanme, yoledvgoquemevahacumsvapegafyéimmcewyesa}odedo rna!parldo lhiempezamosagma:yie

) dize que si me aslaba amenazando me dqo que me ba 8 matar 8 mi Y 8505 hquepvtas mwnc.es empeeza a perseguf ¥

) yo r.ono para no dejarme go{pear. ahi se ¥inaun 1umutxo de gzme 5 empezar s gre;bary el ma insuhha ¥ empeza a decr

cosas’en contra mia, que yo &4 2! hgueputa abogado de OETC ¥ que &ra i tofddo un Fafaga y ‘olras ¢hsas, migntas
ma persegu(a para go&pea}me U oompaﬂeﬂ hmb:én me insultaba, b pedia que p-oa favor grabaren b quo et sebor me
syaba hadcndo me voy hcaa u'\as OGS que e;taban parqueldas. ahi quedo antnconado y ¢ empu;o a una de s

o molos cmto para alraparrne. ghi coge Io que &reo que es in ca3co he intenta agmdhne 1a ganis Jo detiene, mudha otra

. costoapmmadade $50.000. Cuizrmo agmgarqua yotishngo ¥ ese §eior, porqoe e uaba}adwde "y emp-'esa ¥a .
_rela&onada d alli trabajsba yse le inicio uA proceso “disdpiratio que'yo ds'r:gn p-m:ue tras baber mentado due haba *
sufndo un au:!dente mando mpaotado fue encontrado iab-aeandu pala oua anpfesa ‘& fazdn 3 esw ia empcesa '
conduye que, ¢l caso: de éi es urw e dos lsp(cos casos de uaba;adpres qua stentan pa-pemam en &l babalo

gente me apana ¥ rne !e\ran pal‘a otm bgar mientras el sequia msu).éndome y'haoem-o amenaus alguien me gparta y )

me ﬂ'ﬁmﬂ &n una moto, rne I’Etﬁ'ﬂn

_!ugafy aht me duy tuenta que me habla, paﬂ.do -] ;n!a dei reky ¥ pueda tener un

mventénd-osc anfumedades [} awdemes & mterpone leas en cmb-a de 5 nmpfesa ¥y yo en mi tnaba;o da gestor
canuadual ¥ lspedm puridicos defmdl a rru en‘\pte!a. razén pot |a cual sa le negamn U8 preiensbnes es B2 segunda
vezque el me w!pacomoo&np‘ice d—elh&dwoqualohayan sa:adodobempmsa unapmnmvozdijoquonobaa
qesc-ansar hasts qus e Is' gémms. pefo nunca me habla agreddo ya esla vez my preocupa que se haye mvesbgado
donde vive mt faredia yque le's'va haoer dlno agrego que esto seﬁor ha' menazado a olros ccmpahuos deja emprgss,

sediores ingariero NELSON GUARIN Y SERGIO R.WIREZ Y quwne$ Lambnén culpa ‘db sy 'dusgnaa enla empmsa-'
hemos hablado de’ tomar mpcr»das porqua este, seﬂar £ VAN0S e80enanos ha mam'estado "o desconsar hasta hacemos_

" dahos. .ademds. agmgo que en el srbc donda ocumid o hen‘m emtm ﬁsmaras da 5ewtidad ¥ mischos Iesuqos del hecho,

pero la gen!e m!emno como para evaar qua el sm\ot e pegara gdesea BOregar, coregy o enmendar. aigo, mis ah
presente d-lgma? sl Que estoy nusudo porque yn oomzco el n!canoe de e-ste safior, ha mhé miado da Quemme
‘gobear detarts de lanla genta ni amenazinns en pub&co siedilo que e-sté atentando contra m dignidaﬂ person.! ¥

Iaboral,
1

' No tlends otro & o-bielo da i presente dligencia, 38 dé x| lerm:mda y una wa.z ialda ¥ aprobad: 1& fama tal y coma

: hep :\edco??ﬂl&dgnm\'ep ﬁunc.hh'nr?v _hacha! .-d=23230258
i . .

apareca por los que gn el h!ervhemn SE OBSE.RVO LO DE LEY,

Firman

° v
!

s

+




- INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA, LEfGAL Y CIENCIAS FORENSER
' ' UNIDAD BASICA BARRANCABERME.iA

G ICABTAME S, Baiis e

ARSLCIN, faver 1hs 52 4 B Bigiegd Lusin P i
. el FONG: b o w07t 20y :
INFORME PERICIAL DE CUINICA FORENSE
: Na.i ua‘&mcs-ns&mm-azsm-20_-;3
CIUDAD Y FEGHA. i BARRANGABERME JA. <088 seplicmiie de 2010

NOMERO OF CASOINTRRMT UBBRRCB-DSSAﬂT-O?GBS—C-ZQ13 _
OHCIGPENTORIC. o, Sin NUMERO - 2016-05- 19, Rel. Noticis cimingi

LUB 1610153020 180LG2Y -
AU FORIDAD SULiCi {ANIE: FELIX HBEHIO OSPHA DARKALAN
o T CARY
. , FISCALIA GENERAL DiE LA NACIGHN
AUTORIDAD DES HNATARIA. FELIX IBERID OSPINA BARRAGAN
: : CAPY .. -

S : TROUALIA BENERAL Ul LA NAGIUY

‘ PALAGIO Dt 3005 4HGA UHQZN& e

: : - BARRANCABERMEGA, SANT ANOER
HOMBRE EXAMINADO, - ARMAHDO AGAMEZ ROJAS -

- DENHHCACION (0 IR -
EDAD REFERIDA. 33 adas
ASUNIO. ‘ Ledines

CExaminugg oy weves 20 g SCPULIIG U 2UiE 8 1S 1013 horas en Primer Keconuumnueniv

Medico Legal. Previa explicacion de lot precedimientes a realizar en la valeracian, g
irg:poq.‘:né:m de 165 mismaos fara el pracaso judiciai o ammmsirativa se duigencia gl

censentintiento informado, se tema firma y huella dactlar ded indice deroche dol exdauinade on L .

et consenlimienio intormadg ¢ : _ :
INFORMACION ADICIONAL AL COMENZAR EL_ABORDAJC,FORE?-ISE. Aoz DFICI0
PETITORIC.. s o S B ' : :
RELATO DE LOS HECHOS: . ’ L S
FECHA DE LESION ~SEPTIEMBRE 19 DEL 2048 A (ag 1915 HOKAS v Mg

ENCONTRABA EN EL CENTRO COMERCIAL SAN SILVESTRE Y SALIENGO DEL BANCE -

ARARECE FL SENOR MANUEL RUDAS RUEDA ALIAS “GAVIEIL A ECUAL £8
EXTRABAJADOR DE LA EMPRESA QuE YO LABORO COMO ASESOR JURIDISC | ESTE
SENOR EMPEZO A INSUL TARME VERBALMENTE v RETANOOME A PELEAR Y | £ RMING

- AGREDIENDOME ¥ PERSIGIENDOME CONA INTENCION OL LESIONARME - E1 OTIVG
ES  PORDUE ADUCE QUE Y@ S50y COMPLIC—E'DE LA NU RENUVACIUUN DEL
CONTRATOD .YAE[‘. EN OTRA OCASION ME HA AMENAZADO VoLO 3!OST!G_A

COUNTINUAMENIE & . | _ oL

- ANTECEDENTES: Meédico legales; NINGUMO | Sociates: HINCUNO . T ampiarses: MINGUNO |
Paldogicos. HIPER FTENSION. Quiftrgicos: NINGUNO. Travmaticos; RINGUNG Hosurlaisnos.
MINGUNO, Psiquiatricos: NIMGUNO | Toxicoldglcos: NINGUMO _ - : .
REVISION FOR SISTEAAS o ‘

"DOLOREN HOMBROS BILATERALES

EXAMEN MEBICO LEGAL . L - . S
Aspeclo goneial: CNTRA DEAMBULANDO PGR sUS PROPIOS MEDIOS 3E T TRARQUILG

Oescripenn da hallazgns ) : A -
.- Torax. EDEMA ¥ ) UMEFACCION EN LA REGK’)N ES{ERNAL PUR RAUMA CURITUYSE

u:'l-éft C’{’:f . .
1 ‘n.ﬁ‘f-’ﬂﬂ‘(‘ll (R4

WOFEEICHAL LHIVERSITARIC FORENeE [ , n ¥ e
 SERVICIO FORENSE PARA UNA COLOMEIA DIVERSA Y EN PAZ

Lz 13-,




INFORME PERICIAL DE CLINICA FORENSE
: No.: UBBRRCB-DSSANT-02681-2015 A
DOLOR ¢ TUMEFACION EN LA REGIGN CLAVICULAR ...CJbiERDA i EDEMA DE BRE
PARTES BLAMDAS
- Miribros superiorss. EDEMA T TUMEFACGION DE 3X3GM EN LA mmta LATERAL
EXTERNA DE TERCIO D[QTAL PERECHD . TUMEF" CIGM EMLA “f'\'b‘ LATERAL
EATERNA, Dr HOMBRU l/uUirHD{; ' :

: ANAL!SIS iNTERPRETAUUN ¥ bUNLLUb!UN&b

Por el coniext defrefato y fos hallasgos fisicos de fesiones . se daleming
Mc'cam s’ rr'\uma’mm de l‘:mon Cantundente. Incapacidad médice [ngal DEF!NlTiU'\ f‘IMTPﬂ

i} DIAa Sih secveias medu.o iegaies at AOMENo dai SETICIN

Atb_l_liamd; e,

SIOJ AL Ll‘H‘ "EPSFTJHPJO FCRE"LJE

hGiA A soheds peid gred charrgn feby s mrlgt «ui PO kB S S Ut Gy 2 ialiio, sk fies

et L Habos v b sk T ae suleodde Lot lenis v sl o W e oofial g, wwads v el o e e, BT

. ce-raul:iza i u.lrﬂ.rg': d la Aepatrlde laborad. 5.6 u*r GO Hr OO0 9% § v \p-n;dl,!u Uavt -mes ) U'nm g-:ilx.u
PEHY Y2 Y ] . 1 - . . : FAag. L

. Y ‘




. : '
1. PROCESO INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION Cédigor-
po S LT T FGH-20.F.28
SOLICITUD DE MEDIDA DE PROTEGCION | Verasén: 01
. POLICIA NACIONAL Pignatoes |

.+ (Ciudad [BARRANCABERME JA Fecha | I T TroaTwss  Jem )

' Cdigo ﬁr_ﬂcq de la investigacién y delito

!

o8t | 81,1 01330 ;I | 2018 I 00829
“Mumcp-:'c.r E;uid_adf Uridad Recepiore + _AAD _L__cmsemw

' . : Deﬁ't_o o . .‘ ) . B Articulo
: 1. AMENAZAS : - i T T aarce
2 UESIONES T ‘ 7 Tmce
: 3. DAROENBIEN AJENG v lassc
',’\’ — ) . : "
Sefior o ‘ _ _
COMANDANTE DE ESTACION DE POLICIA &L MUELLE
Barmancabermeja - Santander - ¥
De conformidad con lo seﬁaladp en ol préémb;}lo,aniqﬁlos 1.2, 22, 42y 218 ghtr‘e'_otros d '
la Conslitucién Politica-en concordancia con fo destacado en los articulos 11, 132 y 133 ¢
la Ley 906 de 2004 (Codigo de Procedimiento Penal) Normatividad que establecs |
edopcidn de medidas necesarias para la ATENCION Y P CCION DE VICTIMAS
. EN ESPEC GARANTIA DE SU SEGURIDAD PER Y FAMILIAR: me permita
solicitarle serealicen lag sclividades perfinentes para proveer de proteccion policiva y evitar
“afeclaciones futuras en ia'yida'einte’gridad_de:'_ R ' , .
- [Nombres'y Apelidos: T ARMANDO AGANZ ROJAS -
| Documento de identificacian: 80853484 . - T - [ Edad: Ta3
; Diretcion: | DIAGONAL 68 TRANSVERSAL 44 -84 Teléfono: [ 6122877 - 3185604140
! Barrio:‘l LAS GRANJAS ) . | Localidad [ URBANG - o
R T _Estado Civil _ RN |
~ - [Cesado!  Soltero | TDworcade [ Uniéntibre TX | Viudo [
) — RN -+ Otupacidn L o
LEmpleado [ X " Desempleado ] THogar™ ] [ Independients |.
5 ‘, - o . o ) . i . o ki ' T
Caracteriza_cién con enfoque diferencial _ '
R i AN l&eﬂtid_:ddecénero l : ;
| Hombre I'X T " Mujer I -] "Hombre trans | T Wuer trans | T intersexal I

1 -
|

Ciclo vital

Nfa | [Nio T “‘*"—_"['.o.do:asceme_i [ Adults Mayor ;x‘,:f'_'

' . . - . ‘Oﬂenuqfénsexbal. K . I - 5 -
Heterosoxusl | X | Biswxual i 1 Ttestiana [ Feey [ T 7 Tam |

236

12

-




'  PROCESO INVESTIGACION ‘(JUQ(CIAL;ZAC;ON 4‘“&0: o § 339
- e FON-20.£.28 P
. SOLICITUD DE MEDIDA BE pnomccnéu venge: 0t :
: _ POLICiA NACIONAL L Pigina2¢e 2
[T ova{Cua) | R A ey
o Ust‘ed.uﬁluio ﬁcono_ca como; - S .
“{'indigena . | Gitarw, Rom | | Alrocolombiano - 1~ 71 Mestizo [X Tramal.” * |
[Ova(Cualj et ‘ ; R S !
o - Presenia altemcubnes pan'namntu 400 pars '"'; :
Moverse o camina l HO i Usar sus brazos ymanos 1 NO | Ver.a pesa: de ussr lentes o gafas St i -
i, aun con eparaios especiales -] NO - } lavozyelhabla - -] NO | Entenderozprender < NO | - _ ‘ T
Relacionarse conlos demés por problemas l NO | Bafarse, vesh'se o a!nme.ntarsa NHO | Lapiel | NO C ‘
mema}esoermdonatu : ~; . Wsi m,,mo e L
Olra(Cua!) T T . - ‘ ‘ i

Asi mismo, le solicilo se mlorme a ésta Umdad sobre las actuac;ones desptegadas por su

_despacho pohcwo o .

Agfadezco su atenctén y duhgencua. _
"':{",.,.."' . )
i_mdad CAPIV “[Despacho | FISCALIA2CAPWV -

. { Direccidn: PALACIODE JUSTICIAOFIC!NA 212 Teldfono - | 3137851828 ;
Departamento; -] SANTANDER ~. - Munigipio: - BARRANCABERMEJA
.1 Nombre: FELFX TIBERIO DSﬂNA BARRAGAN Canbo:'. = 1 RECEPTOR DENUNCIAS
Fnrma de quien rec:be . KB - e
. o i
| Nombre Legzble de quven recebe = S R : H
Camo". i A P
‘-‘ l ,




' ASUNTO: vemAs sosre LA ENTREGA DE MEDIDAS DE AUTORROTECGC

" Y'SUNUCLEO PAMILIAR RESIDENTE e
cElunes e shee B

. & Cercidrese que las Tnstalaciones cuenten con Uk sfactin

. Dé instriscclones precisas 5gbre Ias parsonas que puedan
C fadoras, | -

% MINISTERIO DE DEFENSA NQQIQNALFﬁ TODOS PORUN . ST

POLICIA NACIONAL ez, RUEVO PALS

§ * DEPARTAMENTO DE POLICIA MAGDALENA MEDIO

Bafrancépermeja,. alos _24 - dlas del mes _;'ﬁ;(_ov(;gmbyz: de 2018,
. . "' : S . ‘ ‘.-I .,

ON Y SEGURIDAD

SUBINTENDENTE JOSE ALEJAHDR‘O.CALA‘TR‘UJJ_;L; él. ENOR (A).
28 ey, T

~9% T2 Gnendoas

.-

MEDIDAS PREVENTIVAS DE AUTO PROTECCION

Aunque uliice’un sistema de sequridad adaplade 8 sus necesidsdes, debs eslar consclenie de’los putlos vulnerables que los
delincuentes pueden eprovechar, - e JEEE R BRI o ‘ _
Auto protéjase axiremando las medidas de seguridad en su hogar, dasplazamientos, lugar do labajo y demds sitios quefrecuenie,
Ulilice eslas recomendsciones que fe permitltdn enfrentar ¢on medklas de autocantiol las situaciones imprevistas en desariollo’de
sU cargoy lundQn.’,La,Pqiiglg Naclona! de Colombla Je presiara Bpoyo necasario, por o tanls debe brindar 13 informacign necesasia
para podet oplimizar el servido de seguridad y prafection, con el fin de velar por $y vida e Inlegrigad p2isonal, al ng atendertas usted
seré. ol Unico fesponsable de fp que Pueda sucedsi en sus aclividides colidianas en maferia do sequridad, £i ‘protegido dobera

ASEGURESE GON:
proleges la famifia y Ia vivienda durante las 24 hotas del dia,

EL ESQUEMA OE IN'STALACIO:I\I_E‘.'S._a:;{op!andq las medidas perinentes parz vigira'ncia_yseg‘y,ridad permanente del lugar de Irabajo.

EL ESQUEMA PERSONAL, atendiendo las recorfian
demis adhrldsdgs’lqua_rgalice. ; e

. .. ; =.’ ‘ [
SU ESQUEMA RESIDENCIAL, evalyands ios niveles de fesi

. ASEGURESE EN sUs DESPLAZAMIENTQS: ' S AR
b Al salir de su Iy sidenela o trg ; a de Vigllaneiz dal
hle 1os.silios que va a visitar, ¢ 0 una #preclagién sobra [a g1 A
&' Proturg ir s]empr_g,acompaﬁad_é,,u'hocha'n'q le oftece seguridad. Efeclie los'despiazarhi.?nlps preferiblemente de-dia; .
b Enel despla;amlqn!p'\ja}e COn parsonas de 8u confiahza que Lonozean los lugares ¢ ilinerarios a segulr. . :
b Noacuda a chlas ef'iigaras solitarios v dlefadod dal taste uibaho, a un mas 2 parsonas desconocidas,
b Los desplazamlanios fargos preferiblemente haceros via EICT

ASEGURE A SU FAMILIA, C

b Porningdn motivo permita ef acceso de personas extrafas a'su vivienda, exija la Kentifitacién de los oiganismos de seguridad,

‘& Tenga en cuenta Ia'proteccisn intedor y extedor de la vivienda, el conlrol de atcesos, o3 sislemas de gminaclén ¥ de alanma,
- - ‘el garaje, pueifas ¥ vonlanas, sélano y escalatas do emergencia,. Y ' . -

b

icio S B8 o _punitos mis vulnsrables para fa seguridag del hogar, inslruya esle-personal con relaclén al

manejo de a informaclén famifiar ¥ la'posiblidad da ser aBorﬂadqs'pog'qict(pﬁ_os. . ' ' S :

®  Coordine con los vecinos campafias de segurldad. para el secior de Ia residencia. Promueva la solidaridad enlse los habitantes
| ‘ - R (% e s 0 N . . ’

: delazona; | . SHUTORTATE = 4 el IS TUIPT BT .
b dnsiruya 2los porleros'y vigllantes borpjgl pripdsitous gije nqﬁ_ehffﬁaﬁ‘el ingreso de porsonal exifafo sin Ja debids aulorizacian,
ASEGURESE EN'SU OFICINA ' L '

- de visitantes, cité fonos entre olios,

b . “Solicite una Ifspaccién veular permanente e las oficinas con ‘el propésito de ¢
existenle, . . i o o : '

de seguridad raalizado 2 sus colabo : ,
b Ullica Kenlificador dé Jlamadat en sy oficina ¥ residencia, ko.cuat hace mas [4cit
X rech . :

QUE IMPARTE EL SEROR .

daciones miativas 3 g ségqridad en los desplazarmianios; reuhiones soi_:lates y .

. oloque un visor en 12 puerta de s enlrada principal pars faciidar 1 nénilrpadén de quien Yama, No 2bra §in verificar quien es.
. & Elservicio domslics as uno de los ¢




ASE
. [ .

o

o oo e

- -4

“ART
N

YV YV

<

YYYYVYYY e

VYV vy

¥

LA APLICACION DE ESTAS RE
UST

- Cofrespondencia con advertencias como privido, confidencial o personal.”

) T : A IR L 1 8 Lovebe Y _:'f .
- COMUNIQUESE PARA-SALVAR-SU VB A -, P DR

. Grupo Anliextorsion : Secu

‘CAI- CINCUENTENARIO 097.6107575

15
25

GURESE CON PERSONAL DE SEGURIDAD, - - C o 3
En caso de uvlilizar servicio privado de seguridad, la seleccin de ella dabe ser & trevés de em 1
conocunienlo, idoneidad, que cumplan los fequisios legales y en especial que el'personal selecéion
capacitacione’s ¢n et €BMpO de Ja sequridad, R iy R
- El planzznvento de futas viajes reuniones y-eventos debe ser coordinado con el esquema proteciive de segurdad, ) '
- Tener medios de COMUNicaciones parmanenles ¥ memorizar fos almeros islefGnicos de los difererles organismos de seguridad
de la jurisdiccidn en fz cual se encugnlia el luricionarlo poblice protegldo, . ‘ T ‘
€l escolls pugde sugerir al personaje el camiblar de vehlculo y ulizar-aquellos de-bajo pefii-con los cuales se'pasa-inadverido
ante i deflincuante. T _ L L : - _
Ante una lainada’ amenazaple dé aviso 2 las avloridades, si es posible Lrate de convarsar con esa persona para que idenlifique
sex0, scenlo, edad, y ruidos de fondo, - oo S S
No s6igje & fa basura documenlos imporiantes, ordéqe'p:evi_amameysu’desln‘rcclén oquémelos Inmistlataients, -
- Evite s miximo salidas inoficiosas y varie fa rulina én todoj siis desplizamieatos. | <l
Alnotar.que estd siendo perseguido por unvehiculo o méto busque refoglo o reafice un gir Unprevisio para descanat o confirmar
el seguimianio, - i . . a
Maniéngaze siempre atento, examine minuciosamente su entorno ¥ &nle cualquler sHuacldn sospechosa avise & las sutoridades
Al recibir un paquele, cara, fibio o elemenlo sospachoso notifique al porsondl de seguridad y no intents usted examlnat et .
paquete o el afticulo.. ‘ K : il -
Tl ' R o . Lot et
EFACTOS EXPLOSIVOS' S oL T S _
-En coso de obseivar alouna de eslas carpclerislicas en un objeld SosFechoso ho s¢ debe mover, abrir o' agitar, simplemenie
alsle el sobr¢ o paguete ¥ evacue ol reg cercana; pro‘c_edle'rfdﬁ‘fi‘k’diit‘;!arﬁhyﬂu_i‘dé'ld?lééﬁlbb‘s“déi}tbl'o_més“:‘ o -
Excesives preceuciones en el Paquele y el sellado def mismo. ST Lo
Manichss de aceile y glores cataclerislicos def paquete, :
Demzsizdo pess para of lipo de contenido que spdrenta. - . PR EON -
Irregularidudes en los sobigs con tlementos lamativos,
Enlieges-apresiradis de conespondencls s motivo Bparents, . ' ’ o
Rigidex anormal, deldccion de melales on el sobre o pagitete, = - 0 ¢ - o o o

Evitar su maniputacién ) ‘ . T T A - S
Dar avico inmggiato -a las avioridades - - ' : S

Adlvar con seténkidd y ho causar pdnico © T ST e ’ _

Ubicar lideres Pafa manlener el conlrol mienlras llegan-Ins auloridpdes. .. T
Evilar Iz cutipsidad al acercarse al lugas de jos hachés, i ' . o

Evitar I23 aglomeraciones. - B :

- Atendes indtrucciones de Jas aulogidades
© Buscar b

. . St .
SIferas COmG Muros para avilar la anda explosive lefarse de vantanales y valtas,
- L . AR P s e e .:!“.i ', '.:-,=.,. 3 !“-, ¥ -, -

Gripo Amiomatce ds Despicho dé a PO Raclonal-oAD 1230676030800~ -
eslio GAULA 165 ,, .., ., - ek o 090000 .7

-Seccional de Policla Judicial e Investigacion SIJIN',bQ;I.-‘Ei‘ZQ‘[.)}?‘I:'. o . ‘ .,
Seccionat de Inteligericia’ SIPOL 087-6222325 = . . \ . !
GAULA 0Y7-6222952 AR '

CAl- BOSTON 097:6102627 . . ! .

Es_t‘acién"'dg‘ﬁgiic!a.'fizlirr’a'nt:a_btermeja'o's_?—g{ 215126 " ' ] : 33' &) %9{/5‘0 | |
¥ CELULAR DEL CUADRANTE No:.9 |

30639859

JILIA, 5| E

ENDACIONES PUEDE §; SUVIDA & L
SABLE DE:SUVIDA'E INTEQRIDAD,: -

DE S

ED SERA EL DIRECTO RESPON

PSR . . 4 A

‘SuSinendents JOSE ACETANDRG, CAA TRUITLG T~ g
Responsable Derechos Humanos y megjqas—.='c:ezerotebdronfslacmﬁ ‘F{q!lclé“Bérfancabe'{m'eJa







CONFIANZA

KIT 3¢0 870 374.9

-SUCURSAL

ACION CE ESTA POLIZA ANTE EL ASEGURADG, BN
I ACEPTACION 1 AUTCRIZACICH FARA Q.
DOEMIANAN CEL FRESENTE CONTRATO D2 EGLR;
GF ML INCUMALIMIENTO, $SEZM REFORTADNS A L& CENTRALES DE

LA FRESSHTE GARANTIA NO EXFIRARA FCR FALTA DE PAGD GF
LGS CERTIFICADOS O ALDYCS QUE  SEEVII0AN (O FUNBEVENTO BN
LNICATERAL 202 PARTE D€L TOMADCR O LE LA COMAIRIA, £E CONEQMIAD OO
EN EL NUMERAL {9 CEL ARTICULG 25 D LA LEY §) DE 1553,

UAS CARATY AS ENVIEDAS VIA MAIL TIENEN, FIRIA AUTCRIZADA
SLTERATICH & S CONTENIDD AUASFEARE LAS SANCIONES ESFIPLLATAS £ LA LET,

SU-FO-0F-1.4

POLIZA ONICA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
PARA CONTRATOS EN FAVOR DL ECOPETROL 5.4,

Ml CALIOAD DF TCHADDT TMICA

{ECEVENTO EM QUi INCLMZLA LAS OF JCACIONES GuE

D, MINGYERS ¥ LAS CIRTUNSTANCIAS ¥ CARLCTERISTICAS
DATGS EVSTENTES M EL PAIS.

WA PRIMA DE LA POLIZA O DS
ELLA O 70T REYOCELION

POLIZA 06 ECO00721
CERTIFICADG 06 ECO01232

Paging L

.
: .

06 BARRANQLUILL A USUARIO . PATINOD TIP CERTIFICADO  Modificacion . FECHA EXPEDICION 29 05 2014
' TOMADOR/GARANTIZADG:  UNION TEMPORAL OBTC COLGMBIA T T TCc o 00656167 6
CDIRECCION:  Calle 73 Nov 35 - S0 Barcia La Floresta P T CIUDAD: BARRANCABERATET
E-MAIL: : TELEFOND:; RPAS B
Tﬁéﬂgﬁd-—l{(ﬁf‘ﬁ ROLS.A. . S I T CEonNT: 89999058 |
" DIRECCION: ) ' ‘CIUDAD;  BOGOTA DC TEL. 0
BENEFICIARIO: ECOPETROLS.A. . L T e o 899999068 1
DIRECCION: . S T CIUDAD: BOGOTA IC TEL. 0
[_w_i— T _FEN;ET T T VALDR ASEGURADO _J
T T . Tttt P ANTERIOR TTFSTA MODIFICACTON TONGEVATT
- . P . :
DESDE 07 11 2013 yagpy 09 03 2017 [6.303.064,494.00 16,303 04,424,080
T INTTRMEDIARTOT 0 T ‘ o T COASEGURO I 777; PRIMA . T T T
e wosmRe T Tonieamis T T e VALGR ASEGURADK) MONEDA T PESOS
100 HELM CORREDOR OE SEGURGS 5.¢ TOTAL PRIMANETA .
AST. EXPED - :
im0 T
i,, . . - }
[1oTAL i
Clase do Contrato : Prestadidn de Savieios de Mantenin.ento . - N
MEDIANTE VL PRESENTE DOC UMENT L MGDMHCACION LL CL AL FORMAPARIE INTEGR AL F FAPOLLS A ARRIBA INDIC ADA HAUCEMOS CONST 48 4JL SHE DEVINCINS
TENIENDO ENCUENTA ACTA DL INICIO D3 FECHA T DE NOVIEMBAE DEL W13 °
NOTAS . .
STOBASOLICTIL DD AN FEACLN MEDIFIL AL ﬂ)& UAENWACION N OS PERMINODS CUNSIDNAIN EN | ATOLIZA TORSMLE ADY FOR |1 CONTRATIS AL IIF 8{
CONTARCONEL VISTORL ENGOR LSCRITODE 8 COPFIROL S VOPARNOQEEPULDASER TRAMITANDA
SLADPRECSENTE FOLIZA CL BRLEL A6 PELNCIAESLES PLNAL D MRIMIOYDELACLALSE MPENAL PECE N MY
ST VN RNy PR T LEARE A RN L L T ‘\ L MU N UN AN LN SaAaNENIT Ny
SOPROUAUCITR VLY By RAIN SO ALTOM A Y 3t CONTRATO
CHILTORDE T A GAZANTIS ‘ : *
AMPARAR Y .F-\(EU DELOSITRIVICIOS DERI AN BLEINCUSNPLINIE N DEEAS OHLHGACKINES CONTENIDAN EN CONTRATO Npa MAS#I31200 ), PECH A 2T .
DF SEPTIEMBRE D 2430 FUOBRADO POR LAS PAR TES BLLACIONADD CONX S RYIUKY DL AN ENSMIENTOCON PARADA DLEPLANTAY ENOPERAC TON N ras
7L7§|I)‘\D$u_{)l:i‘f{ﬂj\ FSODE A (_}_H{i:i.\;(l\ REFING H1A HARR \\( :\M:\H‘J.\ DE [(.(”J _I&_‘\ i\;,lLr“(_C\P_-\ l.\_B_\_R}{ﬂ}!l!R\"'_J -\LS-\.‘J[.\NDER . ) . o o
’ . YIGENCTA VALOR ASEGU RADO VALOR ASEGURADD " .
AMPAROS . h VALOR PRIMA
AMPA Desde Hlasea ANTERIOR NUEVO ALOR PRI
CUNMPOMIENTO O CONTRA TG T svmangTT 77"7.51:s,nr;i.'ic)'ifﬁij T asmoelwann T o
| ESTA PCUZA SE BWOIDE BN FORITRACON A LS TSI e T B ToMERER $CE BN DOUARES SO0 95 SECIEen 1 Eas BN B e T
Ei CUPLQUIER COCLMENTO APCATEDO Pims LA B ENIIO, 108 Cumirs FoERN papeE VOB RO BOOUARES $O.0 SE RICIEEN MEDIANTE TPANFERENCIA BLECTACAICA O SAzQus.
INTEGRANTE TS ESTA FCLIZA.

SMCE GRANDES COMTRIRSYENTES * - LA FOSWEN COztan

- AGENTES OF RETENCIGH,
RESFONSAELES LE INIUSTRIA ¥ COMERCTO EX E 20274, DL

CODIGO DE ACTIVIDAD 6511

RES. DIAN KO, 3160M951131 14012001 ¥ 310000068335 21-01-2013
LUMERATION AUTORIZADA DEL S8G: G000 AL 10¢000

¥ UK CERTIFICADG DIGTTAL, CUAQUIER

LD FREVISTO KUMERACION HABILITADA DE $EG: (66551 AL 100.060 ’
1 . K""jx‘
o E
R Co p (I WERTLSNTE)
. £l et SOBOTIN

COMPARIA ASEGURADORA DE FIANZAS S0, FIRMA ALTORIZADA
DIRECCION PARA NOTIFICACIONES:
Calle 82 NX* 11237 Pisa 7 - Bogotd, D.C. - Colombia

DOCUMENTS FIRMADG DIGITALLERTE o




CONFIANZA
. HIT 2600303140

SUCURSAL 06 BARRANQUILE S USUARIO PATINOD

TOMADOR: ~UNION TERIFORAL OBTC COLOMBIA™ " —

DIRECCION. | Calle 73 No. 20 - 50 Bartio La Tloreats ‘
TMAL._
ASEGURADO: UNION TEMPORAL OHTC COLONBIA

DIRECCION: ™ Calle 73 Nu. 29 - 56 Borrio L Florests
BENEFICIARIO:  TERCEROS AFEC TABOS. i

L . e
PRECCION: B

= o VIGENCIA
"DESDE  17-11-2003

HASTA  06-02-2017

__INTERMEDIARIO -

P()LIZ;\.I)E SEGURO DE, RESPONSABILIBAD
CIVIL EXTRACONTRACTL AL

DERIVADA DE CONTRATO

TIPCERTIFICADG  Modficacion

roLiza 06 ROOL12572
CERTIFICADG 16 RO022406

Pégina !

EDICION 29052014

, T CIuDAD: BARRANCARERME
‘ TELEFONO: 3951222
I O %7

 TIUDAD. BARRANCABERN TEL .
o T T .C. o NIT: T
ST cupan: o T TR T Ty T

- VALOR ASEGURADO .
ESTA MUDITICACTON

ANTERIGR ™
Los0.306.449.00

CONUFVAT
1.650,306.449.00

e . COASEGURG U R o 1 L IR .f
NOMERE . COMPARIA % PRINA VALGR ASEGURACD MONEDA PESOS
164 ?_TELH CDPREP‘OR DE SEGUROS S TOTAL ’ T”Rll\i.‘\ l\: e T e
' ‘GAST.EXPED
VA B

TOTAL

MEDIALTE E\ BAESENTE DOTUMEATO DE MOGIFICACION EC CUAL FORMA PARTE TNTEGRAL OF LA POLIZA A4RIBA INDICADA HACENOS CONSTAR AMISTE DE mcasT T T

TENIENDO EN CUENTA ACTA DE INICIO DE FECHA 7 [GE NOVIEMBRE DEL 2013
ACLARAMOS VIGENCIA FINAL DE LA POLIZA * HASTA (9.02.2017 o
HOTA . '

-+ TODA SOLICITUL DE CAHCELACION, MODIFICATION O RENGVACION £8 LOS TERMINGS CONSIGHADOS EN
CONTAR €O EL VISTO BUEND FOR ESCRITQ OE ECQFETROL S.A., PARA QUE PUEDA SER TRAMITADA,
- LA PRESENTE POLIZA CUBRE EL PAGO OF LA CLAUSULA PENAL DE APREMIO ¥ OF LA CLAUSIHLA FENAL PECUNARIA,
LT R SN e T .

*SEACLARA QUZ LA MORS N B PAGS R 1A sarney STEA TR el :
S PAULLGRA LA TERIINALILN ADTOMATICA Det CONTRATO,

HOTA ASEGURALR / BENEFICIARIO ADICIONAL  ECOPETROI § A. NIT. é;Q.N?_G&S
EL OBIETO AMPARADD). . . .

OBIETO DFL SEGUARG: :

1 (SIEMPRE ¥ CUANLO SEA SOUDARIAMENTE RESPONSABLE CON

LA BOLIZA, FORMULADA FOR EIL CONTRATISTA, GESE

LD LG LG f AL G 2l [FEP

INDEMNIZAR LOS DANGS, LESIONES ¥/0 PERIGICIOS PATRIMONIALES OCASIONATIOS A TERCERAS PERSONAS ¥ CERIVADGS DE LA BIECLCIGN DEL CONTRATO

DE K, MA-0331201 DE FECHA 27 DE SEPTIEMBRE DE 2013 POR PARTE DEL CO.‘iTRATIS:M, RELACICH
DE PLANTA ¥ B OPERACION DE LAS UNIDADES DE PRCCESO DE LA GERCNCIA REFINERIA RARRAN

SANTANDER,
CONFORME A DESCRIPCICH OF ANEXO §.

ESTA POLLZA SE EXPIDE EN CONSIDERACION A LaS DECLARACIONES HECHAS POR EL TOMADOR
EN CUALQUIER DOTUMENTO APORTADG PARA 1A EXPEQICION, LOS CUALES FORMEN FARTE
INTEGRANTE DE ESTA FOLIZA. (A MORA EH EL PAGD CELA PRIMA DE LAFOLIZA O DE LOS
CERVIFICADGS G ANEXOS.QUE ST EXPIDAN €0 FULDALENTO EN  ELLA, PRODUCIRA LA
TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHD AL ASEGURADOR PAXA
EXIGIR EL PAGO CE LA PRIMA DSVENGROA Y BE LGS GASTOS CAUSADOS €O% OCASION
CE LA EXPEDICION DEL CONTRATO DE SEGURO. LAS  PARTES' ACUERDAN QUE EL PAGO
SE CEBERA FUACER A MAS TARDAQ DENTRO  DEL  MES SIGUIFITE COUTADO A PARTIR
TDE LA FECHA DE LA INICIACION DE LA VIGENCIA Y LA FOUTZA O, SI FUERE | CAS0,
CE LOS5 CERTIFICADOS O ANEXGS QUE 'S¢ EXPIDAN £04 FUNDAMENTO EN ELLA.

LA PRESENTACION DZ ESTA POUZA 'ITE EL ASEGURALO, EN MICALIDAS DE TOMARCR 1M7LICA
HLACEPTACION Y AUTORIZACION PASA QUE £11EL EVERTO EN QUE IREATLA LAS OELIGACIONES
QUE EMAILEN CEL PRESENTE CONTRATO D SEGURO, M[ NOUESE v LAS CIRCUNSTANCIAS ¥
- CARACTERISTICAS ©F MU INCUMFLIMIENTO, SEAK REFORTADAS A LAS CENTRALES 8E DATOS
EXISTENTES EN EL PALS, LT
f

L&S CARATILAS E1/LADAS VA 1AIL TIENE S FRITA AUTGRIZADA ¥ U CERTHFICATO DIGITAL,
" CUALQUIER ALTERACIGH A U CONTEHEDS RCASREARA LAS SANCIGNES ESTIPULADAS £ 14 LEY,

=

. v/

S/ L - o
FGRIABOR T

SU-FO-01-1.0

DOCURENTO FIRMADO BISITALMENTE

L05 PAGOS EN DCLARES SOLO SE RECIEEH MEDLINTE TRANSFERENCIA £LECTRONICA §
CHEQUE. :

HADD CON EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO COMN PARADA
CABERMEJA DE ECOPETROL $ A, UBICADA EN BARRAKCABERIMEIA,

2005 GRALDES CONTRIBSIENTES « LV,A, « REGIMEN COMY - AGENTES DE RETENCION,
RESPOVSAELE S DE WGUSTRIA ¥ COMERCIO N EOGOTA, 0.7,
CODIGE DL ACTIVIDAD 8511 ) P
RES. DIAY HO. 310000072364 15682013
BUMERACION AUTORIZADA DEL SEG: [60001 A1 100.000
hUNERACION FASILITADA DE SEG: 0302457 AL 100000

.

Musapy

SQBOTI

" COMPANIA ASEGURADOBADE FIANZAS v, FURSA AUTORIZADA

) DIRECCHIN PARA NOTIEICACIONES;
Calle 82 N° 11 - 37 Piso 7 - Bogetd, D.C. - Colombia

LoNT: 900636167 §

I



CONFIANZA

‘ T 1800703149
"SUCURSAL  06. BARRANQUILLA

{TOMADOR:  UNION TEMPORAU OBTC COLOMBIA

DIRI“-VCCION: ~ Calie 73 No. 29 - S0 Barrio La Floresta
E-MAIL:

POLIZA DF, SEGURO DE RESPONSABILIBAD
' B CIVIL EXTRACONTRACTUAL

DERIVADA DECONIRATO.

USUARIO PATINOD

POLIZA (06 ROU12572
CERTIFICADD U6 RO022446

Pigina
f\l’_liDl('lON
o NIT:

29032084

FIP CERTIFICADO Madilicacion

FECH:,

900636467

=
T CIUDAD. BARRANCABERMEL,

3950222

ﬁ@ﬁﬂx[é&’ TEMPORAL OBTC COLOMBIA ~ T CC oNIT '50_065&1?; T_‘
HRECCION:  Calle 73 No, 29 - 50 Barrio La Florests ' CIUDAD:  BARRANCABERN. TEL. S‘JSI 222, :
BENEFICIARIO: TERCEROS AFECTADOS T o - T T B e i -
bIRJEEIO?Q T T 7 h N h o _(‘_I_L-f[)r\‘ni 0 o TEL 0
< < T W LT VALORASEGURS:0 T
o P C < ANTERIOR [STAMODIHL 4108 NUEVY :
- DESDE 07-11:2013 HASTA  06-02-2017 L630,306.449.00 oL £.650.306,449.00
| wERMEDMWRIO CLocomsgwko L . T wmma
T nemme comatin % CPRIMA VALOR ASEGURM MONEDA  PESOS

Lo HELP: CORREDOR DE SEGUROS S TGTAL

PRIMA NETA

GAST.EXPED

VIGENCIA

VALOR ASEGURADO.

DEDUCIBLE

b y "ALQ ‘ 2

AMPARGS Desde Hasta NUEVO VALOR PRINA o Minimo

Predio, Laborey s Operacionss” Vigene e DTL20E 0l 30r © LOS6306.440.00 } LI
06-02-2017 1650306 44950 T

Predios ' Laberes v Operaciencs - Evenly 07-11-2013

+

ESTA POLIZA S£ EXPIDE EN COWSICERACION A LAS OECLARACICHES HECHAS £OR Ei TOMADOR LOS PACQS BN COLARES SOLL $£ RECIEEN MEOLNTE TRANSFERENCLA SLECTRONICA O
CEN CUALQUIER DOCUMENTO AFORTABO PARA LA EXFEDICIC, LOS CUALES FORMAN PARTE CHEGLE. .

INFEGRAMTE DE ESTA POLIZA LA MORA EN EL FAGO DE LA FRINA DF LA FOLIZA O CE LOS . . -

CEATIFICADOS O ALENOS QUE SE FXPIDAY CON FLLDAMENTO Eh ELLA, "PRODUCIRA LA S0MOS GRARDES CONTRIBUYENTES - LV.A_ - REGIMEN COMUN - FGENTES DE RETENCION,
TERMINACICN AUTOMATICA- DEL COMTRATO Y (ARA DERECHO 2L ASEGURADOR PARR RESSONSAELES DE IRGUSTRIA Y COMERCIO BN BOGOTA, D.C '
EXIGIR EL PAGO CE A FRIMA DEVENGADA Y OE LOS GASTOS (AUSADOS CON GCASION
DE LA EXPEDICION CEL COHTRATO DE SEGURO. AS PARTES ACUERDAN GUE EL PAGG
S€ DEBERA HACER ‘A TAS TARDAR DENTKO OfL MIS SIGUIEMTE CONTAGOD A PARTIR
DE LA FECHA DE LA INMIACION DE A VIGENCIA DI LA FOLIZA O, SI FUERE €L CASO,
DF LOS CERTIFICADOS O ALENCS QUE SE EXPIDAN CON FULDAMENTO ENELLA.

CODIGO DE ACTIVIDAD 6511 )

RES. OLAY KO, 310003072364 15-08-2013 . X
TR ERACTON AUTORIZADA GEUSEG: GOOCO1 AL 100.00)
020245/ AL 100.000

LA PRESENTACION LE £5TA POLIZA ATE EL ASEGURADO, £4 M CALIDAD OF TOMADGR 1925LICA IUMERACION HABILITADA DE S£6-
P ACEPTACION ¥ AUTORIZACION PARA QUE BN £ EVENTO EN GUE INCUSPLA LAS OELIGAC.ONES
QUE EFANAN DEL FRESENTE CONTRATO DE SEGURD, MI NOMERE Y LAS CIRCUNSTANCIAS 1
CARACTERISTICAS DE HI IWCUMLIMIENTO, SEAN REFORTADAS A LAS CENIRALES DE DATOS
EXISTERTES £H EL PAIS
‘o"f‘ /I>
EII/EMH’FIR{‘-A AUTC FEADAY Ui CERTIFICADG DIGITAL,
DO ALRREARS LAS SANCIGRES ESTIFULADAS EX LA LEY,

LAS CARATULAS ENVIADAS Via 1AL
CUALQUIER ALTERACION Ail’c/c.

AR

SQBQTEN

e

COMPARIA ASEGURAD}(?A/ DE FIANZAS 8.4, FIRMA AUTORIZADA
DIRECCHIN PARA NOTIFICACIONES:

N0 Calte 82 N° 11 - 37 Piso 7 - Bogats, D.C. - Colombla







POLIZA UNICA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
PARA CONTRATOS EN FAVOR DE ECOPETRO_L S.A.

”I;OLI;_;.A 06 EC000721
CERTIFICADO 06 EC001041

. Pagina 1 |
iC ONFIANZA ' |
NiT. 840.070.3749 . .

" IsucursaL 96, BARRANQUILLA USUARIO CHAPARRA  TIP CERTIFICADO  Nuevo ' FECHAEXPEDICION 30 09 2013 |
f TOMADOR/GARANTIZADO:  UNION TEMPORAL OBTC COLOMBIA CC.oNIT; 900656467 6. |
"DIRECCION:  CALLE 37 No. 32A - 23 BARRIO YARIMA CIUDAD: BARRANCABERME!.
! E-MAIL: TELEFONO: 5951222 E

ASEGURADO:  ECOPETROLS.A. CC.oNIT:. 8999990681 |
| DIRECCION: ~ CALLE35No.7-21 o TTCIUDAD:  BOGOTADC - TEL. 2344000 -
T BENEFICIARIO: ECOPETROL S.A. "CC oNIT: 899599068 1 |
| DIRECCION: CALLE 35 No..7 - 21 . CIUDAD: BOGOTADC TEL, 2344000

VIGENCIA- T VAORASEGURADD ~ T
DESDE 27 09 -20]3 wastA 27 01 2017 ANTERIOR ESTAB!ODiFICACION .IP;EJS%?}JMA%.OO i-

! INTERMEDIARIO - |~ . . COASEGURG — 1 —PRIVIA —
[ prat. " NOMBRE COMPANIA % PRISAT VALOR ASEGURADO MONEDA PESOS ]

100, HELM CORREDOR DE SEGUROS 5.4 TOTAL PRIMANETA | 71,591.650.00
o GAST. EXPED 10,000.00

‘ VA . L 11456.264.00 |
| TotaL | 830 )

$7.914.00

. 'Oase de Contrato ¢

- Prestacidn de Servicios de Mantenimlento
OBJETO DE LA GARANTIA: ‘

AMPARAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERTVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN CONTRATO Neg. MA-0031201 DE FECHA 27

DE SEPTIEMBRE DE 2013CELEBRADO POR LAS PARTES, RELACIONADO CON SERVICIO

DE MANTENIMIENTO CON PARADA DE PLANTA Y EN OPERAC ION DE LAS,

UNIDADES DE PROCESO DE LA GERENCIA REFINERIA BARRANCABERMEJA DE ECOPETROL S.A, UBICADA EN BARRANCABERMEJA, SANTANDER, DE ACUERDO ALO

! DESCRITO EN EL ANENO | DEL PRESENTE CONTRATO.

: VIGENCIA VALOR ASEGURADO VALOR ASEGURADO | varom pRIMA |
AMPAROS l Desde  Hasta ANTERIOR NUEVO .| VALOR PRIMA
{CUMPLIMIENTO DE CONTRATO | 27:09-2013] 27-01-2017; I - 16.503.064.494.00] 71.591.650.00'

ESTA POLIZA S DPIOE EN CONSIDERACION A LAS DECLARACIONES HECHAS POR BL TOMADCR
BN CUALGUIER, DOCUMENTO APORTADO PARA LA EXPEDICION, LOS CUALES FORMAN < PARTE
INTEGRANTE OF ESTA PQULZA. *

LA PRESENTACION DE ESTA POLIZA ANTE £ ASEGURADD, BY Ml CALIOAD DE TGMADOR IMPLICA
M1 ACEPTACION ¥ AUTORIZACION PARA QUE BN EL EVENTO EN QUE INCUMPLA LAS OBLIGACIONES QUE
FHANAN DEL PRESENTE CONTRATO DE SEGURO, MI NOVMBRE Y LAS CIRCUNSTANCIAS ¥ CARACTERISTICAS
' DE Ml lHO»WMIEiTO.SEAHREPORTANGALﬂSCENTRﬂBDE&\TOSME‘iELPA.lS,'

LA PRESENTE GARANTIA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE(LA PRIMA DE LA POLIZAQDS
LOS CERTIFICADOS O AMEXOS QUE SEEXPIDAN CON_FLRIDAMENTO BN BLLAQ POR REVOCAICH
UNILATERAL POR PASTE DEL TOMADOR O OF LA COMPAREA, DE CONFORMIDAD CON 1O PREVISTQ
EN EL NUWERAL 19 ARTICIAQ 25 DE LA LEY ) DE 1993,

TOMADOR

SU-FO-01-1.0

(R

By MR s S
COMPANTA ASEGURADORA DETIANZASSA, FIRMA AUVORIZADA )

105 PAGOS EN DOLARES SOLO 52 RECIBEN MEOIANTE TRANSFERERCIA ELECTRONICA O CREQUE.

SOMOS _GRANDES CONTRI - [VA. - REGIMEN COMUN - AGENTES DE RETENCIGY, |
RESPONSABLES DE INDUSTRIA Y COMERCIO €N BOGOTA, D.C.

CODIGO DE ACTIVIDAD 6511 - T

" RES. DIAN KO, 310000051181 1/01/2011 ¥ 310000068335 21-01-2013

HUMERACION AUTORIZADA DEL SEG: 000001 AL 100000 i |
KUMERACION HABILITADA DE SEG: 000691 AL'100.000 : '

7

mgo _@ ‘ (/’-v 3 -‘}"&E f"i(j,‘a’;’o; j" n:.{mau
(‘__ 3 \ . . {7 ,{(3"” Mﬁﬂﬁ ' CZSWOEWZ !

D‘RECC}})I{[ PARA NOTIFICACIONES: .
Calle 82 N* 11 <37 Piso 7 - Bogotd, D.C. - Colombia '

T ORIGINALASEGURATO

CO-FO-12-02

|




CONEIANZA

l N1 8400703749

POLIZA UNICA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
PARA CONTRATOS EN FAVOR DE ECOPETROL S.A.

- EI;IZA 06 EC000721
CERTIFICADO 06 EC001041

(]

Pigina

SUCURSAL 06. BARRANQUILLA ‘USUARIO CHAPARRA  TIP CERTIFICADO . Nucvo FECHA EXPEDICION 30 09 2013 |
" TOMADOR/GARANTIZADO:  UNION TEMPORAL OBTC COLOMBIA CC.oNIT: 9006564676
| DIRECCION:  GALLE 37 No. 32A - 23 BARRIO YARIMA CIUDAD: BARRANCABERMEL
[ ENALL ' ‘ ' : TELEFONO: 5951222 I
I'ASEGURADO:  ECOPETROL S.A. C.C.oNIT: 899999068 1 |
DIRECCION:  CALLE 35 No. 7- 21 CIUDAD:  BOGOTA DC TEL 2344000 i
BENEFICIARIO: ECOPETROLSA. T Ce oM $99999068 1 |
" DIRECCION: ™ CALLE 35 No.7-31 , _ | ClUDAD; BOGOTADC  TEL 2344000
[ " VIGENCIA ' | - _ VALOR ASEGURADO ]I'
! DESDE 27 09 2013 pagra 27 0! 2017 : ANTERIOE ESTA MOBIFICACION - 1?;3‘3’#664 49400 ‘
T INTERMEDIARID COASEGURO PRIVA ( |
pART. "~ NOMBSRE COMPANIA_ % FRIMA " VALOR ASEGURADO MONEDA PESOS .
I 100, HELH CORREGOR DE SEGUROS 5. TOTAL. ' FRIMA NETA 71.591.650.00 | |
! GAST. EXPED | 10,000.00 11
‘ VA . T 11456.264.00 H
! TOTAL - 83,057.914.00 !

(Jase de Contrato ; . Prestaddn de Serv’dos de Mantenimiento

OBJETO DE LA GARANTIA:

AMPARAR EL PAGO DE LOS PERJIACIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN CONTRATO Nro. MA-0031201 DE FECHA 27

DE SEPTIEMBRE DE 2013CELEBRADCO POR LAS PARTES, RELACIONADO CON SERVICKO DE MANTENIMIENTO CON PARADA DE PLANTA Y EN OPERACION DE LAS

UNIDADES DE PROCESO DE LA GERENCIA REFINEREA BARRANCABERMEIA DE ECOPETROL 8.A, UBICADA EN BARRA]\CAEERMEJA. SANTANDER, DE ACUERDO A LO
v DF.SCRITO EN EL ANEXO ! DEL PRESENTE CONTRATO.

VIGENCIA I VAIOR ASEGURADO _ | VALOR ASEGURADO | ] v p 111;\ [
AMPAROS Desde Hasta | ANTERIOR NUEVQ o ALOR R
‘CUMPLIMIENTO DE CONTRATO ~127-09-2013} 27-01-2017] 16,503.064.494.00| __ _ 71.391,630.00

.

LOS PAGOS EH DOLARES S0LO 58 RECIBEN MEDUANTE TRANSFERENCIA ELECTRONICA (0 CHEQUE.

ESTA POLIZA SE DFIOE EN CONSIDERACION A +LAS DECLARACIONES HECHAS POR EL TOMADOR
EN CUALQUIER COCUMENTO APORTADO PARA EXPEOl 108 CUALES FORMAN .
l‘ﬂ'EGQAngE oeesmpou-gm M clos, 108 PRRTE covos GRANDES CONTRIBUVENTES - TVA - REGIMEN COMUN - AGENTES DE RETENKION,

RESPOMSABLES DE [NQUSTRIA Y COMERCIO BN BOGOTA, D.C.

1A PRESENTACIO\‘ DE ESTA POLIZA ANTE EL ASEGURADO B¢ HI CALIOAD DE TOMADOR TMPUICA

ML ACEPTACION Y AUTORIZACION PARA QUE EX BL EVENTO E‘iQLEDﬂhWLKSO&.IG‘«C!ONESQ(E .
l EMANAN DEL PRESENTE CONTRATO OE SEGURO, MI HOMBRE Y LAS CIRORNSTANCIAS Y

DE M1 INCUMALIMIENTO, SEAN REPORTADAS A LAS CENTRALES DS DATOS EXISTENTES EN FL PAIS,

CODIGO DE ACTIVIDAD 6511 .

RES. DIAN HO. 310000051191 17/01/2011 ¥ 310000068335 21-05-2013
KUMERACION AUTORIZADA DEL SEG: 000001 AL 100000
HUMERACION HABILITADA DE SEG: 000691 AL 100,000

LA PRESENTE GARANTIA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA DZ LA PALIZAQOE
105 CERTIFICADOS O ANEXQS QUE SE EXPIOAN CON FLNDAMENTO EN BLLAQ POR REVOCACION
UNILATERAL POR. PARTE DEL TOMADOR O O£ LA COMPASIA, DE CONFORMIOAD CON LO PREVISTO
€N EL NUMERAL 19 DAL ARTIQA0 25 DE LA LEY 50 DE 1993,

e ,.n' Ag"‘\p{‘ ':" Lr_' . /
Pl AN 4
: ,(_”\W,}\{LI_J“_ = (//j o2.ta-2063
: R ,(?I/CW’M/& CZSWOEWZ

b\
¢ , TOMAD))R COMPANIA ASEGURADORA DE’W ANZAS 5.A. FIRMA AUTORIZADA

SU-FO-01-10

Calie 82 N* 11 =37 Piso 7 - Bogatd, D.C. - Colombia

CO-FQ-12-02

D[RECCIO\' PARA NOTIFICACIONES: i

TORIGNAL-ASEGURADD . ©. : : e,




CONFIANZA-

M. 8463.070.374.9

LISTA INTEGRANTES DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL | o
; - ANEXO

ELTOMADOR‘DELAPOLIZA EC000y21 CERTIFICADO 'EC001041 B(PEDIDAELDIA 30 09 2013

LY

VIGENCIADESDE 27 09 2013  HASTA 27 01 2017 ; . ’
SUCURSAL 06. BARRANQUILLA

TOMADOR: UNION TEMPORAL OBTC COLOMBIA .
NI 900656467 _ \ . S |

TIENE LOS SIGUIENTES INTEGRANTES: - : ‘ - o !

. Nit : ‘ . e Nombre Participacibn |
800031797 a BLASTINGMAR, SA. - - ' ‘ | 34.00
444445341 OHMSTEDE INDUSTRIAL SERVICES INC ' T 36.00

200014767 CARLOS OMAR YANEZ SUAREZ Y CIA LIMITADA "COYS Y CIA LTDA" | . _30. 00|

CZSWOEWZ

COMPARNIA ASEGURADORA FIANZAS S.A. FIRMA AUTORIZADA
DIRECCION PARA NOTIFICACIONES: '
Calle 82 IN° 11 - 37 Pise 7 - Bogotd, D.C. - Colombia

SU-FO-01-10

ORIGINAL-ASEGURADO -

CO-FO- 1202







|OBJETC DE LA GARANTIA: o

FF{\ ' Py . ) - Phi'na
TRl
T )> CONFIANZA POLIZA UNICA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO POLIZA 06 ECO0072
@ switste PARA CONTRATOS EN FAVOR DE ECOPETROL 8.A. copreans s so002 14
Corpoedts Sovdiors - . PR * : .
HIT: £60.090.374-3 . " ‘CONIGO REFERENCIA PAGO; 0633002114
o . _ _ : 0D M4 AAAA
SUGURSAL: 08, BARRANGUILLA * USUARIO: PATINOD TIP CERTIFICADO:  Alodificacion FEGHA 04 08 2020
l [toManD: UNION TENPORAL OBTC COLOMBIA C.C. 0N 065646
gmnﬁcmdu: CL 71 18 75 LA LIBERTAD ] i i CIUDAD: BARRANCABERMEJA
! EMAIL: maria.gonzelez@tiast TELEFONO!
1 | ASEGURADO: = EGOPETROLS OH
§| DIRECCION:  CR7.A3242P § ED SAN MARTIN
Ef BENEFICIA COPETROL'SA" £
?{ DIRECCION: _ CR7A3242P 1 £D SAN MARTIN BOGOTA
VIGEHCIA: VALOR ASEGURARQ BN PESHS
DR WM AMAA B0 MH AAAA ANTERIGR . ESTA MODIFICACION . NUEVA ‘
DESDE 29 05 2020 HASTA 30 09 2020 . 16,503,064,494.08 c000f. . 16,£03,064,484.00
INTERMEDIARIO COASEGURO ; HiMA
3 NOMBRE ) COMPAHIA % - TRM 3,686.68] MONEDA VALORES
{10000 | MASTER ASESORES DE SEG | . . _ |PRiMA PESOS 16,399,191.00
: ' ' CARGOS DE : j )
EHISION PESQS - 7.000.00
VA PESGS 1,977,176.00
. o ' |froraL . " 12,383,367.00
. AMPAROS VIGENCIA VALOR ASEGURADO | VALOR ASEGURADO | VALOR PRISA EN DEDUGIBLE
AR ANTERIOR EM PESOS HUEVO EN PESOS PESOS i
. . ' Desde - Hasta | . - : . ) - Mitimo
CUNFLIMIEITO OE COMTRATO -, 29-052020 | 30-09-2024 16.603,064,434.00 18,503,084,484.00 - 110,389.191.00] 0.00] . . 640

OBJETO DE LA MODIFICACION: . : -

MEDIANTE EL PRESENTE CERTIFIGADQ EL CUAL FORMA PARTE INTEGRAL DE LA POLIZA ARRIBA INDICADA, SE HACE CONSTAR AMPLIAGION DE LA
VIGENCGIAS TENIENDO EN GUENTA DOGUMENTO OTROSI No, 8 DEL 20/06/2020, EL GUAL AMPLIA EL PLAZO DE LIQUIDACICH DE MUTUO AGUERRG EN
TRES (3) MESES MAS, LOS DEMAS TERMINOS Y GONDICIONES SE MANTIENEN SIN MODIFICACION. . i

FEGHA DE FINALIZACION DE GONTRATO: 31 MAYO DEL 241s,

HOTAS:! ’ . .

- TODA SOLIGITUD DE GANCELACIGN, MODIFICAGION O RENOVACION EN LGS TERMINGS CONSIGNADOS EN LA POLIZA, FORMULADA POR EL
CONTRATISTA, DEBE GONTAR CON EL VISTO BUENO POR ESCRITO DE ECOPETROL S.A,, PARA QUE PUEDA SER TRAMITADA,

=LA PRESENTE POLIZA CUBRE EL PAGO DE LA CLAUSULA PENAL DE APREMIO Y DE LA CLAUSULA PENAL PECUNARIA.

- SE ACLARA QUE [A MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA, DE LOS CERTIFICADOS O DE LOS ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO
EH ELLA, HO PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATQO. Lo

AMPARAR EL PAGC DE LGS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INGUMPLIMIENTG DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN CONTRATO Nig, MA-0031201 DE
FECHA 27 DE SEPTIEMBRE DE 2013 CELEBRADO POR LAS PARTES, RELAGIONADO CON SERVICIO DE MANTENIMIENTO CON PARADA DE PLANTA Y EN
OPERAGION DE LAS UMIDADES DE PROCESO DE LA GERENCIA REFINERIA BARRAHCABERMEJA DE ECOPETROL S.A, UBICADA EN
BARRANCABERMEJA, SANTANDER, : . : .

.

* ] S ESTA POAZA SE COSSITUCE VECUNTE UN BNTERUEDLLAYY, LA FATUA O£ ESTA FOCZL FCLUYE EL VALDR OF UK COMG LN CUZ COTAESPOADE 41, et IAVECLLAIS £ SEG-IT05 £, ITERVEGALU CE SETTA0S FUECE RICISR REGUSTRECKMN ALPCON3L DR

YARHL BT PROTECAUE 0F QATGR FERIGALELE S PUBLLON EX TL MWD FCATIL

$3IA POAEA ST EXREE I 0N DEANCHIA A LAS DECLARAZRGA LS FICALS PO L0 TEALADOT Y GAlErr AR BOTUUENTD APCATALO PATA LA EFZURICH, LOB S ILES FQUUAN FLUTE TG BATE 08 E5TA ASUIL,

LAS CARATLAAS £ LB RS WA VL TREAEY RLAVL KUTCA LD L Y UN CERTHICHDO COHTAL, GIALAUIED I ILALSAR A 47 CONTENDO ACASR EARL LLS §CHEICAES ESTEFLLADAS 85 LALEY. i

SErLATIAVA YO B REGI A SATIIFACCACY OF LY FARSENTE POUZA, DICLAAD CF UASIAL LGPAES L EN 05 CADZAD 0F TOUADCA, QUE COAOE] OF VANERA JNTHZFADN L CLAVSLELTZ) T U2 FULRIN EPUCACOS SUFEnT EVANTE L3S EFECTOS ¥ MEANIE OF LAS
COMDERAESOINLAILES, DELL CEEIATL,AN 00 LU EXCLUECAES YOE L3 GUALNTILY CELA 1ASUA TAVE I VEDNEGTUARIA G A £ DT CONAULTAY 10009 LOS COMCCIONAGHS 06 VASERA FREVIAY FEAVANENTEVEWTE EN LA FASACA TE s MMt oPUnIACor,
CO.YRICE T ENPUCLLENES DF LE:3 LAGLLS 04 b PTEAWECAANIO OF $EGURO3 440 S0 €4 GraLer 182 0 (AS CAAY ¥ ST TALES CF COMLANEA, 9.4 £5 TO00 EL PAE. , -
Tk MOTA: 4 LOS CASGS €4 O0E €L YALOS ASEOUACA STA ERZATTLED £N USAL0L EXIRINTERL, CON ALAILIVENTO 4 LO E3AESTA BN FLARTICUL0 23101,1 DL ELEARTA 1488 08 310, LOS PASDS 0F LA FAIUL 4440 SE FOsnl AEaLmal wELiTE
TAUSSFLALNIA ELEGIAGAICA O CuIGIE SUMETANDOSE INTESRILVENTS ALAS DX POSXICAZS VST ENTES £ UATEAM CAUMARIN 667N 10 SERILIEO FOR £L ARNSULO L3120 DEL VS0 LA CEQUACATO, EL VAL CACE LA FR e bt (3 6 & 1Atk £ T arrO ALy
BLAAESENTATHA LA LEALALG £Y 1 G4 L€ $40 F3G0, ELVI LOADHL 11T Lo GLETOS ST LA fOLRAN A4 TABL REARELENFATAR LEL VERCADOVITENTE EX LAF B4HE DE EArEciOn -

SCALS SRAEES CONTLSUVENTESLVA AEGVIN COAALROETES £ ASTERCIA, REFFONS 15LES £2 WA 7ARN ¥ CGVERTR X BOGA

ASEGURROCA RASIDO TN ESTA POLEA, FuCtd AFLALRICION £8 CONPOAUE SO LA LEVES Y PESIICKAES AFUCIBLES.

LAPALSENTACLIY DE ESTA POUZA ANTE £, AR EGUREOD, EX VT CALIID LF TORLOOR (UPLIIA W0 ASEFTACEOM Y AUTOSZACAIN PARA CUE EN FL IVENTO BN CLE LSS UMALA LUE G2 LIMEOAES 04 EUINAN CEL FAESINTE CONTAATO 0€ §EO7H0, U MOVITEY LIS
CAOINI TINCIAT Y QLAACTEALITICAS T W1 P LVFLIVENTO, JEAN AEFOATABAS A LAS CENTALLES C2 DATGS BUSTENTAS £ £L SO i

LA PRESENTE QARLTLL NG EPALLLPGR FILTA ££ PAGA B2 LL PRALOS LA FLARZA0 02 103 CERTIRSIONS 0 UNEDS GUE SE 63 P00 00N FUMINEINTO BN ZULLO PR RENLEKA LARATELIL A0T PIATE CELTOT DR 0 BELN cAVPARI, te Centeavan cenLe] -
FPALASTO B EL RUVIAML 13 C4LARTICALO 25 CELA L6 8) G 1990, . X .
AUTCRZIEION QATOA FERSGUILES: £€ VANEAL £1PRETA UANAESTS Y ACESTA CUE £ W1 CAUGHD GF: ) TOVADCR Y0, I ASEAURIDA Y. BENEFKTLLA, B8 €1 HECHS DETOUAR, ACEPTAR Y. RLCHIR LA PAEVENTE $ELA £4 L3 CALDADEL SNTES
VEwcloni0ns, CONSTITIIE UNA CONDUCTA INEQUNCEA £4 L8 C/AL ST CONTLUTE M AVTGAEACKSY EDFALSA PATA TL TRATANENTO DF Uil DATOY FERSONILES FOR PARTE OF CONFLLNZA, $A, DNGULTE0s LGS SENSELES, ASTCOLO NI AUTCARACKIN BARK LS
FALASERRERIL Y PRUNSARbA WECHAML € IVTEANLIONIL GE 145 ONTOS, PO LAS FIASGHLS, PLRLLAE FoUDGILES ¥ B4 LOT TEAUNGE QUE LE FULRIM Py FORVADSS LY L AVISO GF FAZICHAN iy LA b WHRICTMFINZACCU.CR Y CONFOAVS &0 £y

RES. DIAN KO, 187620 12744525 Q491/231% RURERACICH AUTORLZADA DEL SEG; ¢OMA1 AL 103900 NRVERACIG RASILITADA OF SEG: 11535 AL 160044 O ACTIDAD ¢4

£ I

MEN DO DIGITACHEN







COMERCIO Fecha de expedi ci 6n: 05/ 08/ 2020 - 17: 42: 23
DE BARRANQUILLA Reci bo No. 8202202, Valor: 6,100
CODI GO DE VERI FI CACl ON: RS39E9EBFF

Camara de Conerci o de Barranquilla
g:’ CAMARAD: CERTI FI CADO DE EXI STENCI A DE SUCURSAL Y/ O AGENC A.

Para su seguridad verifique el contenido de este certificado ingresado a nuestra
pagi na web www. canmar abaq. org.co, en el enlace CERTIFI CADCS EN LI NEA- VERI FI CACl ON
DE CERTI FI CADCS EN LI NEA, digitando el cdédigo de verificaci én

"LA MNATRI CULA MERCANTI L PROPORCI ONA SEGURIDAD Y CONFI ANZA EN LOCS NEGOC Os
RENUEVE SU MATRI CULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 3 DE JULI O

EL SUSCRI TO SECRETARI O DE LA CAMARA DE COVERCI O DE BARRANQUI LLA, CON FUNDAMENTO
EN LAS | NSCRI PCI ONES DEL REG STRO MERCANTI L

CERTI FI CA

Que:

NOVBRE: COVPANI A ASEGURADORA DE FI ANZAS S. A.  CONFI ANZA

NI T: 860.070.374 - 9

domciliada en Bogota tiene el siguiente establecimento registrados en esta
Camar a de Conerci o.

CERTI FI CA

Que el establ eciniento denom nado:

COVPANI A ASEGURADCRA DE FI ANZAS S. A. CONFI ANZA
Matricul a No: 55.692 del 05/10/1982

Tiene el caracter de ** SUCURSAL **

Di recci 6n: CARRERA 56 NO 70 - 86 LOCAL 1 en Barranquilla
Tel éf ono: 3564303

Correo el ectroénico: pherrera@onfianza.com co
Actividad Principal: K651100

SEGURCS GENERALES

Val or Conercial : $49. 753. 577. 664, 00

Renovaci 6n Matricula: 21/02/2020

CERTI FI CA
Di recci 6n para notificaciones judiciales:
CL 82 No 11 - 37 Pl 7
De | a ciudad de Bogota
Email Notificaci én Judicial: ccorreos@onfianza.com co
Tel éf ono: 3564303
CERTI FI CA
Que la informaci6n anterior ha sido tonada directanente de los fornul arios de
matricula y sus renovaci ones posteriores, diligenciados por el conerciante.
CERTI FI CA
Que en relacion con esta firma, se ha(n) inscrito(s) el (los) siguiente(s)

docunent o(s) .

CERTI FI CA

Signal/ ‘e Noy Verified
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Por Documento Privado del 18 de Junio de 2015, otorgado(a) en Bogota,
inscrito(a) en esta Canmara de Conercio el 03 de Agosto de 2015 bajo e
niamero 5.668 del libro V, la entidad consta, que el sefior LU S ALEJANDRO
RUEDA RODRI GUEZ, mayor de edad, vecino de

Bogot 4, identificado con cédul a de ciudadania No.

79.435.025 de Bogota, obrando en m calidad de Representante Legal de la
COVPANI A ASEGURADORA DE FI ANZAS S. A. CONFlI ANZA, calidad que acredito mediante
certificado expedido por |a Superintendencia Financiera de Col onbia, por nedio
del presente escrito confiero poder especial, restringido, instranferible e
i ndel egabl e a la sefiora PATSY WALLESKA HERRERA VASQUEZ nmayor de edad,
identificada con l|a cédula de ciudadania No. 22.564.031, para que ejerza en
representaci6n de la COWANI A ASEGURADORA DE FIANZAS S. A CONFI ANZA, |as
siguientes funciones especificas a partir de la fecha: A DE REPRESENTACH ON
Para que represente a |la Conpafia Aseguradora de Fianzas S. A CONFI ANZA en e
departanmento del Atlé&ntico, ante cual quier corporacion, entidad, funcionario,
juez o enpleado de cual quier orden en cual qui er peticién, actuaci 6n, diligencia
0 proceso, sea cono demandado, denmandante, convocado, coadyuvante de cual qui era
de las partes o cono tercero interviniente, en cual quier diligencia judicial
extrajudicial o cualquier actuacion judicial, juicio fiscal o adm nistrativa,
aceptar endosos en garantia de certificados de depdsito a térm no o cual quier
titulo valor a favor de |a Conpafiia Aseguradora de Fianzas S. A Confianza.B
TRANSACCI ON Y CONCI LI ACI ON: Podr& asistir a audi encias de conciliaci én en nonbre
y representaci 6n de | a Conpafiia Aseguradora de Fi anzas S. A

Confianza, transigir o conciliar pleitos o diferencias que ocurran respecto de
| os derechos u obligaciones de su poderdante, judicial o extrajudicialnmente. C
SUSCRIPCION: 1. Pronmover y adelantar l|la suscripcion de contratos de seguros y
firmar las polizas que otorgue la conpafiia en |os ranps autorizados por |la
Superi nt endenci a Fi nanci era de Colonbia. 2. Liquidar e informar al cliente en el
nomento misnb de |a suscripcién, |las sunmas de dinero que por concepto de prinmas
debe pagar, conforne con las politicas que al respecto fije la conpafiia. D. Para
que se notifique y presente ante cualquier ente admnistrativo o judicia
recursos o en general, adelante cual quier acto, diligencia o actuacion. E. Para
que personalnmente o en quien del egue, obtenga copias y desgl oses de docunent os
dentro del giro normal de |os negocios de |a Conpafiia Aseguradora de Fianzas
S.A.  Confianza, ante cualquier entidad, funcionario o enpleado de cual quier
orden. El presente poder deroga todos |los anteriores y estaré vigente hasta
tanto no sea revocado por |a Conpafia Aseguradora de Fianzas S, A. CONFI ANZA.

Por Documento Privado del 25 de Octubre de 2016, otorgado(a) en Bogota,
inscrito(a) en esta Camara de Conercio el 13 de Dic/bre de 2016 bajo el

niamero 6.034 del libro V, la entidad consta, que |la sefiora SANDRA LI LI ANA
SERRATO AMORTEGUI, mayor de edad, vecina de

la ciudad de Bogota D.C., identificada con |a cédula de ciudadania N° 39.784.501
de Bogota, obrando en m calidad de prinmer suplente del presidente de |la
COWPANI A ASEGURADORA DE FIANZAS S. A "CONFI ANZA S. A ", por nedio del presente
escrito confiero poder especial, restringido, intransferible e indelegable a la
sefiora PATRICIA MARIA DELIMA VALDES, nayor de edad, vecina de |la ciudad de
Barranquilla, identificada con la cédul a de ciudadania N° 32.712,575 expedi da en
la msma ciudad, para que en nonbre de la COVPANI A ASEGURADORA DE FI ANZAS S. A.

CONFI ANZA realice la inpresiony firma de las pdélizas de seguro en el ranp de
cunplimento de disposiciones |egales que se sefialan a continuaci6n, a través
del sistema operativo Gsiris en dicha ciudad, sujetandose especificanmente a

cumplimento de las instrucciones del manual de procedi m entos establ eci dos por
CONFI ANZA. 1. Dep6sitos habilitados. 2. Depésitos habilitados transitorios. 3
Usuari os Aduaneros permanentes. 4. Entregas urgentes. 5. lnportaci 6n tenporal a
corto plazo.. 6. Inportacién tenporal a largo plazo. 7.

Usuari os al tanmente exportadores. 8. Régi nen de enbarque. 9.

| rportaci 6n de papel para edicién de Libros y Revistas. 10.
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Garantias para devolucién de IVA y renta.. 11. I|nternedi aci 6n Aduanera. 12.
Agente de carga internacional. 13. Controversias de val or

CERTI FI CA

Que por Docunento Privado del 29 de Mayo de 2013, otorgado en Barranquilla
inscrito en esta Camara de Conercio, el 11 de Junio de 2013 bajo el Nro 5,106
del libro respectivo, consta que el sefior ANDRES EDUARDO MONTOYA SOTO
identificado con cédula de ciudadania No. 80.411.821. obrando en ni calidad de
representante legal de |la COWANIA ASEGURADORA DE FIANZAS S. A, CONFlI ANZA,
calidad que acredito nediante certificado expedido por |a Superintendencia
Fi nanci era de Col onbia, por nedio del presente escrito confiero poder especi al
restringido, intransferible e indelegable a |a secora PATSY WALLESKA HERRERA
VASQUEZ, nayor de edad, vecina de la ciudad de Barranquilla, identificada con la
cédula de ciudadania nunmero 22.564.031, para que ejerza en representacion de la
COVPANI A ASEGURADORA DE FIANZAS S.A.  CONFIANZA, las siguientes funciones
especificas en el Departanmento del Atléantico a partir de la fecha: A DE
REPRESENTACI ON:  Para que represente a |a Conpal fii a Aseguradora de Fianzas S. A
CONFI ANZA en el departanento del Atlantico, ante cual qui er corporaci6n, entidad,
funci onari o, juez o enpleado de cualquier orden en cualquier peticién
actuacion, diligencia o proceso, sea conp demandado, demandante, convocado
coadyuvante de cualquiera de las partes o conp tercero interviniente, en
cualquier diligencia judicial, extrajudicial o cualquier actuacion judicial o
admi nistrativa, incluso aceptar endosos en garantia de certificados de depoésito
a térmno o cualquier titulo valor a favor de |a Conpafiia Aseguradora de Fianzas
S.A.  Confianza. B. TRANSACCION Y CONCILIACION: Podra asistir a audiencias de
conciliacién en nonbre vy representaci on de |a Conpafiia Aseguradora de Fianzas
S. A Confianza, transigir o conciliar pleitos o diferencias que ocurran respecto
de | os derechos u obligaciones de su poderdante, judicial o extrajudicial mente.
C. Para que se notifique y presente ante cualquier ente admnistrativo o
judicial recursos o en general, adelante cual quier acto, diligencia o actuaci6n
D. Para que personalnente o en quien del egue, obtenga copias y desgl oses de
docunentos dentro del giro nornal de | os negocios de | a Conpafiia Aseguradora de
Fianzas S. A Confianza, ante cualquier entidad, funcionario o enpleado de
cual quier oOrden. La sefiora PATSY WALLESKA HERRERA VASQUEZ, tendra tanbi én |as
siguientes facultades de suscripciony firma a partir de la fecha: 1. Pronover
la celebracion de contratos de seguros en | os ranps de cunplim ento, cauciones
judiciales, disposiciones l|legales y responsabilidad civil extracontractual
autori zados por |a Superintendencia Financiera, de acuerdo con las politicas de
suscripci 6n establecidas en el "Manual de |Instrucciones Técnicas" establ ecido
por Confianza S.Ay las circulares que |o nodifiquen o adicionen. 2. Concretar e
informar al cliente en el nonento nmisno de |a suscripcién |as sunas de dinero
gque por concepto de primas debe pagar, conforme con las politicas que a
respecto fije Confianza S. A 3. Adelantar la suscripcién de |os contratos de
seguros con sujecion al |imte establecido en el presente docunento y el Ileno
de | os requisitos exigidos en el "Manual de |nstrucci ones Técnicas" de Confianza
S. A

y circulares que |o nodifiquen o adicionen. 4. Firmar |l as pdlizas que otorgue |la
Conpafiia Aseguradora de Fianzas S.A Confianza, en el ranp de cunplimento de
di sposiciones |legales cuyo asegurado sea |la Direccion de |npuestos y Aduanas
Naci onal es. 5. LI M TES DE DELEGACI ON ASI GNADOS EN VALOR PQOLI ZAS DE CUMPLI M ENTO
DI FERENTES AL RAMO DE CUMPLI M ENTO DE DI SPCSI Cl ONES LEGALES CUYO ASEGURADO SEA
LA DIAN. LIMTE MAXI MO POR POLI ZA: Hasta $5.000' 000. 000. 0o LI M TE MAXI MO POR
GARANTI ZADO: Hasta $10. 000' 000. 000. oo CAUCI ONES JUDI CI ALES (Articulo 513 C. P.C.)
LIMTE MAXI MO POR POLI ZA Hasta $500' 000. 000. oo SEGURO DE RESPONSABI LI DAD Cl VI L
EXTRACONTRACTUAL (R C.E) LIMTE MAXI MO POR PQOLI ZA Hasta $2.500. 000. 000. 6
REQUI SI TOS DE SUSCRI PCI ON: 1. Inspeccionar |os riesgos materia de | os contratos
de seguros cuando el negocio |o requiera. Bajo responsabilidad del aceptante de
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este poder toda suscripcidn debe cunplir con el |Ileno de |os requisitos de

Manual de Instrucciones Técnicas de Confianza S.A. 'y circulares que lo
nmodi fi quen o adicionen. Queda expresanente convenido y aceptado por e

apoderado, que las cuantias descritas en el presente docunento, representan |os
limtes méaxinpbs autorizados para la expedicidn de cada péliza, teniendo en
cuenta todos |os anparos y/o anexos, quedando expresanente el apoderado con |la
obligaci 6n de consultar directamente con |a GERENCI A TECNI CA, VI CEPRESI DENCI A
EJECUTI VA O LA PRESI DENCI A DE LA COVWPANI A ASEGURADORA DE FI ANZAS S. A.

CONFI ANZA, cualquier solicitud que extralimte las facultades otorgadas, para
que por |o nenos una de estas dependenci as apruebe previanente y autorice |as
condi ci ones y expedi ci 6n de las polizas respectivas, por escrito. a.
RESTRI CCl ONES: |l gual nente queda establ eci do que tratandose de solicitudes para
anparard |as obligaciones que se enuncian a continuaci 6n, el aceptante de este
poder deber previ ament e obt ener autorizacion de la GERENCIA TECN CA

VI CEPRESI DENCI A EJECUTIVA o de la PRESIDENCIA, para |o cual debera cefiirse
estrictamente a las disposiciones del "Manual de Instrucciones Técnicas de
Confianza S.A." y circulares que |o nodifiquen o adicionen. CUVPLI M ENTO 1.
Contr at os cel ebrados entre personas juridicas particulares. 2. Cauciones
judiciales diferentes al Articulo 513 del CP.C. 3. Futura constitucion y
registro de hipotecas. 4. Reenplazo de depésitos por garantias. 5. Garantias
para encargos fiduciarios. 6. Garantias para contratos de estudi os con y/o sin
posterior prestaci 6n de servicios. 7. Cual quier obligacion por disposicion |ega

en la cual la entidad asegurada sea diferente a la Direccion de |Inpuestos y
Aduanas Naci onal es. 8.

Pago de inmpuestos. 9. Distribucién de |loterias y apuestas pernmanentes. 10.
Clubes, rifas y entrega de prem os. 11

Presentaci 6n de espectéculos. 12. Garantia de pago de salarios y prestaciones
soci al es para enpresas de servicios tenporales. 13.

Funci onami ento de establecimentos de juego. 14. Distribucion y venta de
tiquetes. 15. Contratos para proyectos con subsidio famliar de vivienda. 16.
Contratos de explotaci 6n de m nas. 17.

Contrato de carpinteria netdlica y de nadera. 18. Contrato de fabricacion e
i nstal aci 6n de cocinas integrales. 19. Contratos para arrendam ento de innuebl es
y maqui naria. 20. Contratos para inperneabilizaci6n. 21. Contratos para pintura.
22. Contratos de suministro e instalacién de ventaneria. 23. Contratos de
concesi on de espacios de television nacional o regional. 24. Contratos de
concesi on. 25. Contratos para sum nistro de equi pos de conputaci 6n y progranmas
de software. 26. Pélizas judiciales de enbargo contra conpafias de seguros y
bancos. 27. Contratos de Conercializaci 6n de Energia. 28. Contratos afianzados
por otras conpafiias. 29

Contr at os de r ef or est aci on. 30. Garantias con vigencias futuras y/o
retroactivas. 31. Garantias para contratos celebrados con cooperativas vy
precooperativas. SEGURO DE RESPONSABILIDAD ClIVIL EXTRACONTRACTUAL R C E 1.
Responsabilidad civil profesional. 2.

Responsabi |l i dad contractual. 3. Lineas aereas, aeropuertos. 4.

Esti badores. 5. Fabricaci on, manejo y al nacenaj e de expl osi vos. 6.

Construcci 6n de tunel es, puentes y trabaj o subacuaticos. 7.

Mneria. 8. Riesgo de ferrocarriles. 9. Enpresas de vigilancia. 10.

Product os que contienen asbesto. 11. Depésitos de sangre. 12.

Laboratorio de tecnol ogia genética. 13. Riesgos naritinos. 14.

Qper aci 6n de plataforma y pozos de perforacion. 15. Daflos anbientales,
cont am naci 6n. 16. Enpresas transportistas. 17.

Concesi onari os de vehicul os. 18. Enpresas de servicios publicos.

19. Insecticidas y agroquimcos. 20. Industrias quimcas. 21. RC

clinicas y hospitales. 22. Parqueaderos. 23. R C. expl otaciones.

24. Garantias con vigencias futuras y/o retroactivas. 25. RC

espect acul os publicos. PROH BICIONES EXPRESAS: 1. Oorgar garantias para
créditos, créditos financieros, avales y contratos cel ebrados entre personas
naturales. 2. Oorgar garantias que anparen cual qui er clase de concesiodn, sin
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importar cuantia o duracion; asi msnb cual quier otro contrato cuya vigencia sea
superi or a cinco (5) afios. Las solicitudes de garantias con dichas
caracteristicas, obligatoriamente deberan ser presentadas a través de Ila
gerencia técnica de Confianza S.A ante el burd de suscripci6n de |a conpafia,
el cual solo podra aprobar el negocio en reuni é6n que cuente con |la asistencia
del Presidente o del Vicepresidente de la conpafiia. 3. Asignar a algun
i nternmedi ari o, aquell os negoci os con su respectiva com sion, en | 0os casos en que
el cliente se haya vincul ado de nmanera directa con Confianza para | a cel ebraci 6n
del msno. Queda igualnente pactado que cualquier incunplimento de Ias
condi ciones descritas, constituye causal para que la conpafiia REVOQUE el
presente poder, especialmente por el no cunplimento de |las disposiciones
contenidas en el "Manual de Instrucciones Técnicas" y circulares que lo
nmodi fi quen o adicionen, independientenente de |as sanci ones contenpl adas en e

Regl anent o I nt erno de Trabajo. El incunplimento de |las disposiciones
est abl ecidas en el presente docunento y de | os nmanual es proferidos por Confianza
S.A., dard lugar a la ternmnaci 6n del contrato de trabajo con junsta causa, no
obstante |a admnistraci é6n de | a conpafia evaluard cada caso de infracci én para
establ ecer con base en | os atenuantes que se puedan presentar, |la aplicacion de
sanci ones establ eci das en el reglanmento interno de trabajo.

CERTI FI CA
Nonbr ani ent o real i zado medi ant e Act a ndmer o 454 del 21/03/2013

correspondiente a la Junta Directiva en Bogota, inscrito(a) en esta Canmara de
Conercio el 09/05/2013 bajo el numero 55.981 del libro VI.

Car go/ Nonbr e | denti ficaci on
Gerente Sucursa
Herrera Vasquez Patsy Walleska CC 22.564.031

CERTI FI CA

Que de acuerdo con nuestras inscripciones, |os bienes sujetos a registro
mercantil relacionados en el presente certificado, se encuentran |libres de
enbar gos.
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