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Senor

JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA - REPARTO —
E. S. D.

LUDWING ANDRES FRANCO ARTEAGA, mayor de edad, domiciliado, en
esta ciudad, identificado con cédula de ciudadania nimero 1,015.414.801 de
Bogota, abogado en ejerciclo, portador de la tarjeta profesional numero
258.394 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, actuando como
apoderado especial del sefior, SABRINA DIAZ MONTEALEGRE, mayor de
edad, domiciliado y residente en esta ciudad, identificado con cédula de
ciudadania Numero 38.643.557 de Cali, de manera respetuosa concurro a
su despacho, con el fin de presentar DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE
PRIMERA INSTANCIA, contra la FONDO NACIONAL DEL AHORRO,
empresa industrial y comerdial del Estado, representada legalmente por su
Presidente, Doctor HELMUTH BARROS PENA, quien lo reemplace o haga sus
veces al momento de la notificacién; para que mediante sentencia que haga
transito a cosa juzgada material, se profieran las siguientes declaraciones y
condenas a favor del demandante y en contra de la demandada.

DECLARACIONES Y CONDENAS

{ERA.- Declarar que la FONDO NACIONAL DEL AHORRO estd
a a reconocer, Re liquidar, Indexar y pagar la RELIQUIDACION DE




HECHOS Y OMISIONES

PRIMERO. — La sefiora, SABRINA DIAZ MONTEALEGRE, y el FONDO
NACIONAL DEL AHORRO existié una relacién laboral, que se extendié desde
el 16 de mayo de 2012, hasta el 19 de junio del 2015.

SEGUNDO. - De los tiempos laborados por mi prohijada los realizo al servicio
de la demandada por medio de empresas tercerizadoras — Temporales, como
trabajador en misidn bajo contratos sucesivos por periodos continuos que le
impedian completar el ciclo de un afio.

TERCERO. - Asi las cosas, referidas al numeral anterior mi prohijado laboro
para la entidad demandada por medio TEMPORALES UNO A BOGOTA S.A
Y OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES S.A, en el cargo de ASESOR
COMERCIAL III, como se muestra en el siguiente cuadro:

TEMPORAL | FECHA INICIAL = FECHA FINAL CARGO

TEMPORALES  16/05/2012 28/11/2012 | COMERCIAL III

UNOAS.A T .

TEMPORALES 03/12/2012 30/01/2013 | COMERCIAL III
01/02/2013 | 27/01/2014 | COMERCIAL III
28/01/2014 30/11/2014 | COMERCIAL III
01/12/2014 19/06/2015 | COMERCIAL III

RTO. - De acuerdo a la materializacién de los hechos se disfrazé bajo la
e un trabajo en misién, cuando realmente se ocultd la de
OFICIAL, ostentado por el tiempo y las tareas que realizaba

entro de la relacion contractual entre el demandante
DEL AHORRO, frente al aparente SERVICIO EN

RRO, fr _1 te al aparente SERVICIO EN
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MISION, prestado a través TEMPORALES UNO A BOGOTA S.A y
OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES S.A,

OCTAVO. - Para los hechos que se demandan dichas contrataciones sucesivas
y simuladas vulneran el articulo 77 de la ley 50 de 1990, el cual solo autoriza
contratar trabajadores en misién por un término de sels (6) meses prorrogable
a otros sels (6) situaclén que no se ajusta a la realidad por tanto el
demandante, tuvo una contratacién de tres (3) afos treinta y tres (33) dias,
con lo cual ya podria tener una vocacién de permanencia.

NOVENO. - En lo referente a la carga legal, este tipo de contratos y su falta
de vocacién frente a las normas expuestas por el ministerio del trabajo
convierte a la entidad demandada en la garante de las obligaciones laborales
del demandante y a su vez en el empleador directo, mientras que las empresas
temporales pasarian a ser quienes respondan en forma solidaria por las

obligaciones laborales de acuerdo a lo establecido en el articulo 35 numeral 3
del CS.T

FUNDAMENTOS DE DERECHO

CONTRATACION ILEGAL O SIMULADA

Bajo la premisa de la Idoneidad y con el fin de esclarecer si las condiciones
actuales, presentes en el echo factico configuran la contratacién ilegal, es

necesario indicar que bajo los articulados 71, 72 y 77 de la ley 50 de
1990.

Articulo 77. Los usuarios de las empresas de servicios temporales
solo podran contratar con éstas en los siguientes casos:

1. Cuando se trate de las labores ocasionales, accidentales o

| transitorias a que se refiere el articulo 60 del Cédigo Sustantivo del
i Trabajo.

2. Cuando se requiere reemplazar personal en vacaciones, en uso de
licencia, en Incapacidad por enfermedad o maternidad.

3. Para atender incrementos en la produccién, el transporte, las ventas
de productos o mercancias, los periodos estacionales de cosechas y en

la prestacion de servicios, por un término de seis (6) meses prorrogable
hasta por sels (6) meses mas,

| texto antes citado, se concluye que para los efectos del servicio temporal
Dnas que trabajan en mision, por principios de estabilidad laboral y la



cumplirse el primer aifo, y posterior seis meses mas, con otra temporal
situacion que a toda luz disfraza la figura de la temporalidad establecida en la
ley S0 de 1990.

De acuerdo a lo establecido por la H. Corte Suprema de Justicia, es imperativo
determinar cuando la contratacién es ilegal 0 no por tanto las contrataciones
que realizo la demandada, fueron continuas y con diferentes temporales, esto
a simple vista no vuelve a contabilizar desde ceros el termino de contratacion,
sino que permea de ilegalidad y dolo el hecho que pretende ser reconocido
como un trabajo en misidn, asi las cosas, me permito dtar lo establecido por
la Corte Suprema de Justicia sala de Casacion Laboral No. 27283 del 27 de
Abril de 2007!

En los cargos que se examinan conjuntamente se plantea, en sintesis, que la
superacion del término de la contratacion de trabajadores en misién,
dnnhm-muchmporselsmessmés,generauna
sit on juridica contractual diferente a la ficticiamente contratada,

3 CUal 1§ empresa usuana pasa a3 ser el empleador directo de la

3 empresa de servicios temporales a ser deudora solidana de
Q0OMRIes, apoyado en razonamientos coincdentes expuestos en

997, radicacion 9435".

exto enunciado, en opinion de la acusacion le corresponde en este
"0 DE FOMENTO INDUSTRIAL IFI <CONCESION SALINAS-
ante las prestadiones sodales propias de los trabajadores

esulta acorde con el criterio doctrinal sentado en la
‘a2 que frente a la contratacién fraudulenta, por
tintos para los cuales se permite la vinculacién
"pruudmhs'ndauuysodamsoy



consideran ineficaces, de acuerdo con los principios intrinsecos que contienen
los articulos 43 del C.S.del T, comun por su naturaleza tanto para las
PErsonas que presten sus servicios en el sector privado u oficlal, 2° del
Decreto 2615 de 1942 y 18 del Decreto 2127 de 1945, aplicables a los
trabajadores oficiales, pero conforme al primero de los preceptos citados, todo
trabajo ejecutado en virtud de un convenio ineficaz, que corresponda
a una actividad licita, faculta al trabajador para reclamar el pago de
sus salarios y prestaciones legales”.

"Es este entonces el sentido del criterio doctrinal expuesto en la sentencia
rememorada, de 24 de abril de 1997, radicada con el nimero 9435, donde
espedificamente se dijo, lo siguiente:

“'Pero ésta irresponsabilidad laboral del usuario con referencia a los
trabajadores en misién, supone que la E.S.T funcione licitamente, o
por mejor decir que su actividad se halle autorizada por el Ministerio
del Trabajo (Ley 50 de 1990, Art. 82), pues de lo contrario la E.S.T.
;- Irrq;ular solo podria catalogarse como un empleador aparente y un
| dero intermediario que oculta su calidad en los términos
lo 35-2del C.5.T, de forma que el usuario ficticio se
a verdadero patrono y la supuesta E.S.T. pasaria a
r solidarlamente de las obligaciones laborales conforme al
| 3 del citado articulo del C.5.T”.

mente, aparte de las sanciones administrativas que procedan, el usuario
sponsable en la forma que acaba de precisarse con solidaridad de
| evento de que efectle una contratacioén fraudulenta, vale decir
los objetivos y limitaciones fijados por el articulo 77 de la Ley
sea en forma expresa o mediante simulacién. Ello por cuanto

'nda trabajadores en misién también
de acuerdo con las reglas
i6 '_ e sus servidores; posicién que tiene
primacia de la realidad previsto en
Nacional, toda ver que no puede
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articulos 8°, 24, 28, 32 y 45 del Decreto 1045 de 1978;

articulos 43 y 51 del Decreto 1848 de 1969;
articulo 1° del Decreto 797 de 1949

PRUEBAS
DOCUMENTALES

Sirvase sefior Juez decretar, practicar y tener como pruebas documentales las
sigulentes que allego con la demanda.

1. Certificaclones de TEMPORALES UNA A S.A
2. Certificaciones de OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES S.A

3. Carta de terminacién del trabajo OPTIMIZAR SERVICIOS
TEMPORALES S.A

4. DERECHO DE PETICION REALIZADO AL FONDO NACIONAL DEL
AHORRO

5. CONTESTACION DEL FONDO NACIONAL DE AHORRO No. 01-2303-2018
06250162497,

COMPETENCIA

Es usted competente sefior Juez, por la naturaleza del proceso y por el domicilio
del demandante y demandado.

CUANTIA

ANEXOS
sder debidamente suscrito, copia para traslado y oficios respectivamente

NOTIFICACIONES

a secretarla de su despacho o en la Calle 16 No. 9 -
P.H de la cludad de Bogotd, correo electrénico



SENOR(A):
JUEZ(A) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA. (REPARTO)
Ref.: PODER ESPECIAL. PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA

INSTANCIA DE SABRINA DIAZ MONTEALEGRE VS FONDO NACIONAL DE
AHORRO.

SABRINA DIAZ MONTEALEGRE, mayor de edad, vecino de esta ciudad
Identificada con Cedula de Ciudadania No. 38°643.557, actuando en mi propio
nombre y representacion, por medio del presente escrito me permito
respetuosamente manifestar; que le confiero poder amplio suficiente al Dr.
LUDWING ANDRES FRANCO ARTEAGA, identificado con la cédula ciudadania
nimero 1.015.414.801 expedida en Bogota D.C, abogado titulado e inscrito con
tarjeta profesional numero 258.394 del consejo superior de la judicatura. para
que adelante proceso de DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA
INSTANCIA en contra de FONDO NACIONAL DE AHORRO empresa
Industrial y comercial del estado de cardcter financiero del orden nacional,
esentada por la gerente seccional, o quién haga sus veces al momento de la
ficacion de la demanda en procura que se me reconozcan los derechos DE
NTRATO REALIDAD Y DERIVADO DE VARIOS CONTRATOS SIN
eléu DE CONTINUIDAD, DEBIDO AN A DESNATURALIZACION DEL

UDWING ANDRES FRANCO ARTEAGA, queda ampliamente facultado
3 buen término el presente mandato y especialmente para conciliar,
stituir, cobrar, recibir, interponer los recursos pertinentes, solicitar y
s en defensa de mis derechos e intereses y renunciar, por lo tanto
Ia ente, reconozcasele personerla a mi poderdante dentro de Ios
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DENTIFICACION PERSONAL
JULA DE CIUDADAN:a

| 38643557

DIAZ MONTEALEGRE

SABRINA
- SE

LICA DE COLOMBIA

FECHA

CALI
(VALLE)

LUGAR DE

1.64

ESTATURA

NACIMIENTO

RACIMIENTO

25-SEP-1984

B+ F

-~
a5

18-NOV-2002 CALI Y

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 1ae \\
EXPEDICION [ AfSRuicg p=

‘ f X NACIONAL

RH SEXO

REGISTRADORA
ALMABEATRIT ALRGIFO LOPL2

06410031368 01 141174082
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i OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES S.A

| CERTIFICA

2 el(@) sefior(a) SABRINA DIAZ MONTEALEGRI identificado(a) con documento Numero
' de CALI, l‘raha)o bajo el contrato numero 38643557-05-01 desde el Lunes 01 cde
2 2014 , y se desempeiic en e cargo de COMERCIAL IIT hasta el Viernes 19 de
Para nuestra empresa cliente FONDO NAL DEL Al IORRO, devengando un
¥ st contrato fue por termino de la obra o labor contratada.

sueldo

= DE BOGOTA, desde nuestro sistema de informacion Web, el dia Sabado

Bcion aca contenida al numero telefénico (1) 7437797.
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TEMPORALES

% 3
= S.A :
- Prosclucaon, Selecaidn, Contiatacién y
Nomina del Personal en Mision.

C010/3658.

Nit. 830.058.387-6

CERTIFICACION

Por medio de la presente nos permitimos certificar que la senora DIAZ MONTEALEGRE SABRINA
ldentificada con Cédula de Ciudadania No. 38,643,557 de SANTIAGO DE CALI, laboré6 como empleado
en mision de nuestra organizacion, para la empresa usuaria FONDO NACIONAL DEL AHORRO - CALI,
. por medio de un contrato de trabajo de obra o labor determinada, desde el dia 28 de enero de 2014 hasta
& o dia 30 de noviembre de 2014 desempefiando el cargo misional de COMERCIAL Ill, con una asignacion
salarial de $1.470.000.00 Mcte, mas un promedio de recargos por un valor de $17,150.00 Mcte

e nuestro sistema reporta la existencia de los siguientes contratos de trabajo de obra o
wada, cada uno con causa y objelo independiente entre si, que el trabajador de la referencia
J 16n; todos debidamente liquidados a saber:

FECHA DE TERMINACION

hasta el 28 de noviembre de 2012

hasta el 30 de enero de 2013

hasta el 27 de enero de 2014

hasta el 30 de noviembre de 2014

ydad de Bogota D C.  a solicitud de la interesada a los 09 dias del mes de

EN LETRA IMPRENTA SOBRE EL PRESENTE CERTIFICADO ES

de 1899

” llllllllqu!ll al d.ﬂ.l“ll\.ll‘ﬂ de ges
tdn hum de l.“lpﬂf‘lll
lidez co 0 ana

TN° 1423 Piso 2 Rdificio  Alcals  Telefax: (4) 26338/

- Ban Feroande Tel: (2) 5142092 Naiva: Calle BN° 84
Glrardol:  Callé 16 N 820 Local 7 Centto Tel: (8) B2
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APORTES [N MORA DEL EMPLEADOR
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== | CARTA DE TERMINACION CONTRATO EMPLEADO EN
1 MISION

\- g
s Uptimizanr
=T .

gogota, 19 de junio de 2015

Senor (3
DIAZ MONTEALEGRE SABRINA
CC. 38642357

Estimado senor (3
PGr medio de a presente m¢ srmito nformarle que el dia 19 de junio de
2R1S. he sido informado por oresa usuaria FONDO NACIONAL DEL
AHORRD, en donde usted pres:t s servicios como trabajador en mision, que
Mabores y tareas que de mar cular usted venia desempefnando han
B0, ¥ POr consiguients articulo 61 literal d) dal codigo

o del trabajo, ha f yntrato laboral al terminar |a jornada

118 de junio de 2015

““ I8 fecha anterior, us! 3 or de CINCO D[AS SIGUIENTES, para
el departamenic C tvatacion de Optimizar, la orden de
ico de egreso y rea . ¢! mismo, de acuerdo con lo dispuesto

ectancia en la empresa y le deseamos

| f

1 ‘JJU’I, LIS
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Senores
FONDO NACIONAL DEL AHORRO

SABRINA DIAZ MONTEALEGRE, mayor de edad, ldentificada con

cédula de cludadania numero 38.643.557., de manera respetuosa
concurro ante ustedes, con el fin de presentar DERECHO DE

PETICION, establecido en el articulo 23 de la CP, yenlaley 1577 de
2015, para que se conteste acerca de CONTRATACION ILEGAL 0

SIMULADA; realizada por EL FONDO NACIONAL DEL AHORRO,

empresa industrial y comercial del Estado, representada legalmente por

< Presidente. Doctor HELMUTH BARROS PENA, quien 1o reemplace
o haga sus veces al momento de la notificacion, para que mediante
contestacion se profieran las siguientes declaraciones y condenas a

favor mio.

DECLARACIONES Y CONDENAS

PRIMERA.- Declarar que ¢/ FONDO NACIONAL DEL AHORRO estd
a reconocer, Re liquidar, Indexar y pagar la
VELIQUIDACION DE LAS PRESTACIONES SOCIALES QUE SEAN
' EL AUXILIO DE CESANTIAS, LOS INTERESES A LAS
IAS, LAS VACACIONES, LAS PRIMAS DE VACACIONES,
WICIOS DE NAVIDAD Y EXTRALEGALES AUXILIO DE
)RTES, DOTACION DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR,
UNIZACION MORATORIA LA INDEMNIZACION POR
) SIN JUSTA CAUSA, LA INDEXACION DE LAS SUMAS
" DE CANCELAR Y LOS APORTES A LA SEGURIDAD

’ J

0 justa causa; es decir, desde el 19 de Junio de 2015,
en que se haga efectivo el pago de la prestacion

HECHOS Y OMISIONES

lante contratacion por Intermedio de Empresa
RINA DIAZ MONTEALEGRE y e/ FONDO
DRRO existio una relacion laboral, que se
mayo de 2012 hasta el 19 de Junio del 2015,

misién bajo contratos sucesivos por
0 pletar el ciclo de un ano.

imeral anterior laboren para la

L UNOA en el cargo de
2 al 28 noviembre 2012, del
' /v{nbrem 2013 al 27 de

7



CUARTO.- Posteriormente, continue laborando para el FONDO
NACIONAL DE AHORRO, pero ahora a través de la empresa

OPTIMIZAR en el cargo de COMERCIAL IIT desde el 01 diciembre
2014 hasta el 19 de junio de 2015,

QUINTO.- De acuerdo a la materializacion de los hechos se disfrazo
bajo la figura de un trabajo en mision, cuando realmente se oculto Ia
de TRABAJADOR OFICIAL, ostentado por el tiempo y las tareas que
realizaba dentro de la entidad demandada.

SEXTO.- En relaclon a los anterlores hechos, existe una
CONTRATACION ILEGAL O SIMULADA dentro de a relacion
contractual entre el demandante y el FONDO NACIONAL DEL
AHORRO, frente al aparente SERVICIO EN MISION, prestado a
través de las temporales UNO A Y OPTIMIZAR, en el cargo de
COMERCIAL III, con la funcion principal de atencion al publico con
un tiempo total de tres afos y dos meses Ininterrumpidos.

SEPTIMO.- Para los hechos que se demandan dichas contrataciones
sucesivas y simuladas vulneran el articulo 77 de la ley 50 de 1990, e/
cual solo autoriza contratar trabajadores en mision por un término de
seis (6) meses prorrogable a otros seis (6) situacion gue no se ajusta a
la realidad por tanto el demandante, tuvo una contratacion de
dieciocho (18) meses aproximadamente, con lo cual ya podria tener
una vocacion de permanencia.

OCTAVO.- En lo referente a la carga legal, este tipo de contratos y su
falta de vocacion frente a las normas expuestas por el ministerio del
trabajo convierte a la entidad demandada en la garante de /as
obligaciones laborales del demandante y a su vez en el empleador
directo, mientras que las empresas temporales pasarian a ser quien
responda en forma solidaria por las obligaciones laborales de acuerdo a
stablecido en el articulo 35 numeral 3 del C.S.T

los efectos pertinentes, anexo /los siguientes soportes y

'( - ({25 e
3 cedula de cludadania.
Certificacion laboral temporal Uno-A Bogola s.a.
rtificacion laboral temporal Optimizar Servicios Temporales S.A.

NOTIFICACIONES

W
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Bogota D C

Sefiora

SABRINA DIAZ MONTEALEGRE

Carrera 52B No 22 - 73 Sur. Interior 2. Manzana 24. B/ Tejar
BOGOTA ' BOGOTA

01-2303-201806250162497

Asunto RESPUESTA DERECHO DE PETICION
Rad. 02-4804-201806190407927

Respetada Sefiora Diaz

denitro del término previsto en el articulo 14 de la Ley 1755 de 2015,
distinlas modalidades de peticiones, damos repuesta al derecho de
, en el que solicitd el pago de acreencias laborales, prestaciones
- extra y la quidacion de las mismas, el pago de diferencias

8 convencionales reconocimiento de la indemnizacién moratoria
pB8S del C S T pago de aportes al Sisterna General de Seguridad
WMISO gin Justa causa derivada de la terminacion unilateral

o ,m responder en los siguientes términos:

o
w

S0 de 1990 y 2 del Decreto 4368 de 2008', definen a las

m -£ST-, como personas juridicas que mediante la
) comercial, convienen la prestacion de servicios con terceros

p de colaborar temporalmente en el desarrollo de sus
directamente a personas naturales, respeclo a las
Wr a las que remite a la empresa usuaria conforme
d término que dure la misién. En virtud de esta figura de
p del mercado financiero y la oportunidad de captar
to del sector pablico como del privado, a partir de la
/ & 32 de 18987, el FNA, ha presentado la necesidad de
EST, para que presten su colaboracion en el desarrollo
| cual esta Entidad no tiene vinculo laboral alguno.

jpresa de Bervicios Temporales “EST° o8 aquella que conlrale (a
colabor mmnhmdd-urmnodcwlmlmdndu

adas directamente por la Empresa de Servicios
dor” (Negriila fuera de lexo)

a su naturaleza Juridica y se dictan oras

e B & ©
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Frente a lo anterior, la H. Corte Constitucional, Sentencia T-238, 2008, ha expresado:
() La legislacion pertinente define como usuario, a “‘toda persona natural o Juridica que conltrate
l0s servicios de las empresas de servicios temporales”. A su vez, las personas naturales que

desarrollan_temporalmente sus labores en las empresas beneficiarias, se denominan
trabajadores en misién y resultan ser empleados cobijados por las normas del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y la Ley 50 de 1990 —en lo pertinente-, cuyo empleador, por
determinacion de la ley, es la Empresa de Servicios Temporales a la que pertenecen (pag.

13)" (Negrilla y subrayado fuera del texto original)

En consecuencia, se destaca que, el contrato laboral fue suscrito con las empresas de
servicios temporales OPTIMIZAR SERVICIOS y TEMPORALES UNO A, quienes en
virlud del contrato comercial de prestacion de servicios celebrado con el FNA, remitieron
el personal requendo, para que en calidad de trabajadores en mision prestaran su
colaboracion en el desarrollo de las actividades de esta Entidad de acuerdo a la
necesidad del servicio. En consideracion a lo antes expuesto, se concluye que no es
jposible acceder a su solicitud de reconocimiento y pago de indemnizacién moratoria,
jue no es posible invocar la figura de responsabilidad solidaria, por cuanto, la
jaria Jen este caso, el Fondo Nacional del Ahorro, no se considera contratista
8N los términos establecidos en el articulo 34 del Cédigo Sustantivo de

WAS INDEPENDIENTES Modificado por el art. 3, Decreto 2351 de 1965.
@l siguwente. Son contratistas independientes y, por tanto, verdaderos
B8 ni inlermedianos, las personas naturales o juridicas que
L de una o vanas obras 0 la prestacién de servicios en beneficios de

Beio determinado, asumiendo todos os resgos, para realizarlos con sus
libertad y autonomia técnica y directiva. Pero el beneficiario del trabajo
serd solidanamente responsable con el contratista por el valor de los
clones e indemnizaciones a que tengan derecho los trabajadores,
@ para que el beneficiano estipule con el contratista las garantias del
contra é/ Jo pagado a esos trabajadores (...)'

r

gue de acuerdo a la normatividad y jurisprudencia citada,
co y verdadero empleador es la empresa de servicios
el contrato laboral, por tanto, la reclamacion que se
restacional debe dirigirla al empleador, es decir. a
LES S A. y TEMPORALES UNO A.

10 empleador es quien tiene la obligacion legal
sus peticiones relacionadas con salarios y
nal del Ahorro no tienen ningin vinculo de
ncla, desconoce particularidades respecto al
@8 y demas conceptos de su relacion

GA-FO-147 VO
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NIRRT
laboral con las empresa de servicios temporales OPTIMIZAR SERVICIOS vy
TEMPORALES UNO A

En los términos anteriores, damos respuesta a su solicitud en cuanto a lo que
corresponde al Fondo Nacional del Ahorro, no sin antes precisar que, el derecho de
peticidn consagrado en el articulo 23 de la Constitucién de 1991, implica la potestad de
todas las personas de presentar ante las diferentes autoridades peticiones respetuosas,
y la obligacién de éstas Gltimas, de contestar dentro de los términos legales establecidos,
atendiendo el fondo del asunto, sin que imponga el deber de resolver favorablemente lo

bS anteriores términos damos respuesta a su solicitud, recordando que estamos a su
| para cualquier informacién adicional que se requiera.

P. José Gregorlo Hemandez Galindo: “... En primer lugar cabe
tho de pelicién y el derecho a lo pedido, en cuanto Z?pn'mem
fa a la facultad que tienen las personas de olevar
m de ellas una pronta y oportuna respuesta que
nle responda las inquietudes o asuntos
i sido analizados por la doctnna de la
cla del contenido do las peticiones.
defender, o cuyo reconocimiento se busca
por la via de hrsnﬂdtud elevada ante la
bso a favorablemente y, en
violados can la mpunuynog:::
_on lanto, como lo ha dicho la
de la Cara “sino ofros derechos.
0 Administrativo y, por tanta,
imemediable (86 C N)*

®gO
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M Gma || gerente pesv <gerentepesvsas@gmail.com>

TRASLADO DEMANDA Y ANEXOS (DECRETO 806 DE 2020- ENVIO SIMULTANEDO) -
DEMANDANTE: SABRINA DIAZ MONTEALEGRE - DEMANDADO: FONDO NACIONAL
DEL AHORRO

1 mensaje

gerente pesv <gerentepesvsas@gmail.com> 2 de diciembre de 2021, 15:14
Para: notificacionesjudiciales@fna.gov.co, procesosnacionales@defensajuridica.gov.co

Cordial saludo

Por medio de la presente me permito remitir demanda laboral en contra de su entidad de conformidad con el Decreto
806 de 2021 ( Envio simultaneo de la demanda),
Todo esto para los fines que su entidad estime pertinentes.

Cordialmente,

LUDWING ANDRES FRANCO ARTEAGA
C.C 1.015.414.801
T.P 258.394 del C.S de la J.

2 archivos adjuntos

ﬂ DEMANDA LABORAL - SABRINA DIAZ.pdf
1518K

ﬂ ANEXOS DEMANDA - SABRINA DIAZ.pdf
3831K
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