7/9/23, 10:42 Correo: Juzgado 01 Laboral Circuito - Antioquia - Puerto Berrio - Outlook

RE: SOLICITUD APLAZAMIENTO AUDIENCIA RAD. 2019-297 ECOPETROL S.A.

Juzgado 01 Laboral Circuito - Antioquia - Puerto Berrio <jlactopberrio@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mié 6/09/2023 4:12 PM

Parazjudicial <judicial@mamsabogados.com>
Cordial saludo, acuso recibido.

Atentamente,

DANIEL PAREDES TOBON
CITADOR

JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO DE PUERTO BERRIO
Calle 54 N° 6-35 Piso 3°

Teléfono 833 28 40

Puerto Berrio (Antioquia)

NOTA IMPORTANTE: El horario de recepcion en este buzdn es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m., cualquier correo recibido vencido el citado horario, se
entenderd presentado el dia hdbil siguiente.

De: Miguel Marquez <judicial@mamsabogados.com>

Enviado: miércoles, 6 de septiembre de 2023 4:00 p. m.

Para: Juzgado 01 Laboral Circuito - Antioquia - Puerto Berrio <jlactopberrio@cendoj.ramajudicial.gov.co>; merlypicoc@gmail.com <merlypicoc@gmail.com>;
generencia@termotecnica.com.co <generencia@termotecnica.com.co>; Notificaciones Confianza <notificacionesjudiciales@confianza.com.co>

Asunto: SOLICITUD APLAZAMIENTO AUDIENCIA RAD. 2019-297 ECOPETROL S.A.

JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE PUERTO BERRIO
E. S. D.

REF: Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia de JESUS ANTONIO SEVERICHE contra ECOPETROL S.A. Y OTROS
Radicado Juzgado: 2019-297

MIGUEL ANGEL MARQUEZ SERRANO, identificado con la cédula de ciudadania nimero 13.839.869 de Bucaramanga, portador de la T.P. 39.221
del Con. Sup. de la Judicatura, obrando en calidad de apoderado judicial de ECOPETROL S.A., teniendo en cuenta que el Acuerdo PCSJA20-
11556 22/05/2020 expedido por el Consejo Superior de la Judicatura, establecié como excepcion de la suspension de términos las audiencias
dispuestas en los articulos 72, 77 y 80 del CPT y la S.S, que contaran previamente con fecha sefialada para su celebracién en los asuntos alli
sefialados, por medio del presente escrito solicito muy comedidamente el aplazamiento de la audiencia a celebrarse el dia 7 DE SEPTIEMBRE
DE 2023 a las 4:00 Pm.

Adjunto escrito que contiene la solicitud.

Cordialmente,

Miguel Angel Marquez Serrano .
Director General g
S
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JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE PUERTO BERRIO
E. S. D.

REF: Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia de JESUS ANTONIO
SEVERICHE contra ECOPETROL S.A. Y OTROS

Radicado Juzgado: 2019-297

MIGUEL ANGEL MARQUEZ SERRANO, identificado con la cédula de ciudadania
numero 13.839.869 de Bucaramanga, portador de la T.P. 39.221 del Con. Sup. de
la Judicatura, obrando en calidad de apoderado judicial de ECOPETROL S.A.,
teniendo en cuenta que el Acuerdo PCSJA20-11556 22/05/2020 expedido por el
Consejo Superior de la Judicatura, estableci6 como excepcion de la suspension de
términos las audiencias dispuestas en los articulos 72, 77 y 80 del CPT y la S.S,
que contaran previamente con fecha sefalada para su celebracion en los asuntos
alli sefialados, por medio del presente escrito solicito muy comedidamente el
aplazamiento de la audiencia a celebrarse el dia 7 DE SEPTIEMBRE DE 2023 a
las 4:00 Pm, teniendo en cuenta que ECOPETROL S.A. al contar con dineros
publicos estd obligado por ley al estudio de cada caso previo a la audiencia de
conciliacion ante el COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL, comité
gue recibe el proceso una vez se fije fecha para audiencia de conciliacion y el asunto
de la referencia no fue posible su andlisis, por ende rogamos que sea programada
una nueva fecha para llevar a cabo la audiencia de que trata el articulo 77 del CPT
y SS, teniendo en cuenta que el proximo comité de conciliacion se celebrara el dia
26 de septiembre de 2023 por lo que solicito se tenga en cuenta esta fecha.

Lo anterior, teniendo en cuenta que al representante legal no se le permite asistir a
la audiencia de conciliacion, sin contar con el aval del COMITE DE CONCILIACION
Y DEFENSA JUDICIAL, so pena de trasgredir los siguientes:

DECRETO 1167 DE 2016
(julio 19)
Diario Oficial No. 49.939 de 19 de julio de 2016
MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DEL DERECHO

Por el cual se modifican y se suprimen algunas disposiciones del Decreto nimero
1069 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho.

(...)

ARTICULO 20. MODIFICACION DEL ARTICULO 2.2.4.3.1.2.3. DEL
DECRETO NUMERO 1069 DE 2015, DECRETO UNICO REGLAMENTARIO
DEL SECTOR JUSTICIA Y DEL DERECHO. El articulo 2.2.4.3.1.2.3. del
Decreto nimero 1069 de 2016<sic, es 2015> quedara asi:

“Articulo 2.2.4.3.1.2.3. Integraciéon. EI Comité de Conciliacion estara
conformado por los siguientes funcionarios, quienes concurrirdn con voz y
voto y seran miembros permanentes:

1. El jefe, director, gerente, presidente o representante legal del ente
respectivo o su delegado.
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2. El ordenador del gasto o quien haga sus veces. N S y,
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Dog papoRMY

3. El Jefe de la Oficina Juridica o de la dependencia que tenga a su cargo
la defensa de los intereses litigiosos de la entidad. En el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica, concurrird el Secretario
Juridico o su delegado.

4. Dos (2) funcionarios de direccién o de confianza que se designen conforme
a la estructura organica de cada ente.

La participacion de los integrantes sera indelegable, salvo las excepciones
previstas en los numerales 1y 3 del presente articulo.

PARAGRAFO 10. Concurriran solo con derecho a voz los funcionarios que
por su condicion jerarquica y funcional deban asistir segun el caso concreto,
el apoderado que represente los intereses del ente en cada proceso, el Jefe
de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces y el Secretario
Técnico del Comité.

PARAGRAFO 20. Los comités de conciliacién de entidades y organismos del
orden nacional podran invitar a sus sesiones a la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado, quien podra participar cuando lo estime
conveniente con derecho a voz y voto.

PARAGRAFO 30. En lo que se refiere a la integracion de los comités de
conciliacién de los municipios de 4a, 5a y 6a categoria se debera aplicar lo
dispuesto en el Paragrafo 20 del articulo 47 de la Ley 1551 de 2012, para los
efectos de que tratan los articulos 46 y 48 ibidem.”

DECRETO 1069 DE 2015
(mayo 26)
Diario Oficial No. 49.523 de 26 de mayo de 2015
MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DEL DERECHO

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y
del Derecho

Articulo 2.2.4.3.1.2.2. Comité de Conciliacion. El Comité de Conciliacién es
una instancia administrativa que actia como sede de estudio, andlisis y
formulacién de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de
los intereses de la entidad.

Igualmente decidira, en cada caso especifico, sobre la procedencia de la
conciliacién o cualquier otro medio alternativo de solucién de conflictos, con
sujecion estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de
control vigentes, evitando lesionar el patrimonio publico. La decision de
conciliar tomada en los términos anteriores, por si sola, no dara lugar a
investigaciones disciplinarias, ni fiscales, ni al ejercicio de acciones de
repeticion contra los miembros del Comité.

Paragrafo. La decision del Comité de Conciliacion acerca de la viabilidad de

conciliar no constituye ordenacién de gasto.
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(Mayo 14)

Por el cual se reglamenta el articulo 13 de la Ley 1285 de 2009, el articulo 75 de la Ley
446 de 1998 y del Capitulo V de la Ley 640 de 2001

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de la potestad que le confiere el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion
Politica,

CAPITULO I
Comités de Conciliacion
Ver la Directiva Distrital 005 de 2009

Articulo 15. Campo de aplicacion. Las normas sobre comités de conciliacion
contenidas en el presente capitulo son de obligatorio cumplimiento para las
entidades de derecho publico, los organismos publicos del orden nacional,
departamental, distrital, los municipios que sean capital de departamento y los entes
descentralizados de estos mismos niveles.

Estos entes pondran en funcionamiento los comités de conciliacion, de acuerdo con
las reglas que se establecen en el presente decreto.

Paragrafo Unico. Las entidades de derecho publico de los demas 6rdenes podran
conformar comités de conciliacion. De hacerlo se regiran por lo dispuesto en el
presente decreto.

Articulo 16. Comité de Conciliacion. EI Comité de Conciliacion es una instancia
administrativa que actlia como sede de estudio, analisis y formulacién de politicas
sobre prevencién del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la entidad.

Igualmente decidira, en cada caso especifico, sobre la procedencia de la conciliacion
o cualquier otro medio alternativo de solucién de conflictos, con sujecion estricta a
las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evitando
lesionar el patrimonio publico. La decision de conciliar tomada en los términos
anteriores, por si sola, no dara lugar a investigaciones disciplinarias, ni fiscales, ni al
ejercicio de acciones de repeticion contra los miembros del Comité.

Paragrafo unico. La decision del Comité de Conciliacion acerca de la viabilidad de
conciliar no constituye ordenaciéon de gasto.

Articulo 17. Integracién. EI Comité de Conciliacién estara conformado por los
siguientes funcionarios, quienes concurrirAn con voz y voto y seran miembros
permanentes:

1. El jefe, director, gerente, presidente o representante legal del ente respectivo o su
delegado.

2. El ordenador del gasto o quien haga sus veces.

3. El Jefe de la Oficina Juridica o de la dependencia que tenga a su cargo la defensa
de los intereses litigiosos de la entidad.

En el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, concurrira el
Secretario Juridico o su delegado.
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4. Dos (2) funcionarios de direccion o de confianza que se designen conforme
a la estructura organica de cada ente. e, ®
“dbpg | sporM”
La participacion de los integrantes seré indelegable, salvo las excepciones previstas
en los numerales 1y 3 del presente articulo.

Paragrafo 1°. Concurrirdn solo con derecho a voz los funcionarios que por su
condicion jerarquica y funcional deban asistir segun el caso concreto, el apoderado
gue represente los intereses del ente en cada proceso, el Jefe de la Oficina de
Control Interno o quien haga sus veces y el Secretario Técnico del Comité.

Paragrafo 2°. El comité podra invitar a sus sesiones a un funcionario de la Direccién
de Defensa Juridica del Estado del Ministerio del Interior y de Justicia, quien tendra
la facultad de asistir a sus sesiones con derecho a voz.

Articulo 18. Sesiones y votacion. El Comité de Conciliacion se reunird no menos de
dos veces al mes, y cuando las circunstancias lo exijan.

Presentada la peticiébn de conciliacién ante la entidad, el Comité de Conciliacion
cuenta con quince (15) dias a partir de su recibo para tomar la correspondiente
decision, la cual comunicaré en el curso de la audiencia de conciliacién, aportando
copia auténtica de la respectiva acta o certificacion en la que consten sus
fundamentos.

El Comité podra sesionar con un minimo de tres de sus miembros permanentes y
adoptara las decisiones por mayoria simple.

Articulo 19. Funciones. EI Comité de Conciliacion ejercera las siguientes funciones:
Ver la Resolucion Hos. Fontibon 051 de 2010
1. Formulary ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico.

2. Disefar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la
entidad.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del ente,
para determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas;
los tipos de dafio por los cuales resulta demandado o condenado; y las
deficiencias en las actuaciones administrativas de las entidades, asi como las
deficiencias de las actuaciones procesales por parte de los apoderados, con el
objeto de proponer correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo
directo, tales como la transaccién y la conciliacién, sin perjuicio de su estudio y
decision en cada caso concreto.

5. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacion y
sefialar la posicién institucional que fije los parametros dentro de los cuales el
representante legal o el apoderado actuara en las audiencias de conciliacion.
Para tal efecto, el Comité de Conciliacion deberd analizar las pautas
jurisprudenciales consolidadas, de manera que se concilie en aquellos casos
donde exista identidad de supuestos con la jurisprudencia reiterada.

6. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin
de determinar la procedencia de la accién de repeticion e informar al Coordinador
de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdicciébn en lo Contencioso
Administrativo las correspondientes decisiones anexando copia de la
providencia condenatoria, de la prueba de su pago y sefialando el fundamento
de la decision en los casos en que se decida no instaurar la accion de repeticion.

CONSTRUYENDO LA
EXCELENCIA EN SOLUCIONES

MIGUEL ANGEL MARQUEZ SERRANO+* CRA zo#33-82 » TEL: 6701680 FAX: 6523938
BUCARAMANGA - COLCMBIA



7. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia
con fines de repeticion.

8. Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su
idoneidad para la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre
los procesos a ellos encomendados.

9. Designar al funcionario que ejercerd la Secretaria Técnica del Comité,
preferentemente un profesional del Derecho.

10. Dictar su propio reglamento.

Paragrafo Unico. En aquellas entidades donde no exista la obligacién de constituir
comités de conciliacién y no se haya hecho de forma facultativa, las funciones de
gue trata este articulo seran asumidas por el representante legal de la entidad.

(..

Articulo 21. Indicador de gestion. La prevencion del dafio antijuridico sera
considerada como un indicador de gestion y con fundamento en él se asignaran las
responsabilidades en el interior de cada entidad.

Articulo 22. Apoderados. Las decisiones adoptadas por el Comité de Conciliacién o
por el representante legal de la entidad cuando no se tenga la obligacion de
constituirlo ni se haya hecho de manera facultativa, seran de obligatorio
cumplimiento para los apoderados de cada entidad.

Articulo 23. Asesoria. La Direccién de Defensa Juridica del Estado del Ministerio del
Interior y de Justicia asesorara a los respectivos entes en la conformacién y
funcionamiento de los comités y en el disefio y desarrollo de las politicas integrales
de defensa de los intereses publicos en litigio y de las de prevencién del dafio
antijuridico estatal.

Articulo 24. Red Nacional de Informacién. Con el propésito de evaluar la situacion
litigiosa del Estado, determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice
de condenas; los tipos de dafio por los cuales resulta demandado o condenado; y
las deficiencias en las actuaciones procesales, la Direccion de Defensa Juridica del
Estado del Ministerio del Interior y de Justicia recopilara la informacion relacionada
con las conciliaciones y el estado de los procesos en los que sean parte las
entidades y organismos de derecho publico de los 6rdenes nacional, departamental,
distrital y de los municipios capital de departamento y los entes descentralizados de
estos mismos niveles. También, procesara la informaciéon de los demas municipios
o entidades que de conformidad con el presente decreto constituyan el Comité de
Conciliacion.

Con base en esta informacion, la Direccidon de Defensa Juridica del Estado elaborara
anualmente un informe para el Gobierno Nacional con el fin de proporcionar
herramientas para la formulacién y ejecucion de politicas y planes de defensa judicial
y de prevencion del dafio antijuridico estatal. lgualmente, evaluara la eficacia de la
conciliacion como requisito de procedibilidad en asuntos contencioso
administrativos, el impacto de la legislacion en esta materia y si es del caso
propondra medidas para asegurar la eficiencia de la normatividad existente o las
reformas normativas pertinentes.

Paragrafo Unico. La Procuraduria General de la Nacién en cumplimiento de
las atribuciones preventivas de que trata el articulo 277 de la Constitucion
Politica, velara por el cumplimiento de las funciones y politicas publicas en
materia de situacion litigiosa del Estado.

Articulo 25. Formato Unico de informacion litigiosa y conciliaciones. La
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Direccion de Defensa Juridica del Estado del Ministerio del Interior y de N S )
Justicia disefiara un formato para la recoleccion de la informacion el cual
sera solicitado por cada ente con el fin de que a través del Secretario
Técnico del Comité de Conciliacion respectivo sea diligenciado y remitido
semestralmente.
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Las entidades del nivel central deberdn enviar el formato diligenciado
directamente a la Direccién de Defensa Juridica del Estado del Ministerio del
Interior y de Justicia. En el nivel territorial, las alcaldias y gobernaciones, a
través de su Comité de Conciliacion, centralizaran el recibo de los informes
de sus entidades descentralizadas, para remitirlos a la misma dependencia.

Las normas precedentes tienen concordancia con la Ley 1285 de 2009, Ley 640 de
2001y Ley 446 de 1998.

Asi las cosas, sea esta la oportunidad para resaltar a este Despacho, que no es un
capricho de la empresa que represento el llevar a comité de conciliacion cada
proceso judicial que contra ellos se presente previo a cada audiencia de conciliacion,
sino que han sido preceptos legales como los que aqui se resaltan, para que sea
atendida la suplica de aplazamiento so pena de que los funcionarios publicos que
asistan a las diligencias, sean objeto de sanciones disciplinarias por trasgredir las
normas en cita.

Aunado a lo anterior, sefior Juez, muy respetuosamente me permito manifestar que
coadyuvo la solicitud interpuesta el dia 31 de agosto de 2023 por la apoderada judicial de
TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S. en cuanto a su solicitud de resolver peticion
invocada y presta a resolver.

Cordialmente,

MIGUﬁA GEﬂAR UEZ SERRANO
8

C.C. 13.839.869 de Bucaramanga.
T.P. 39.221 del Con. Sup. de la Judicatura. E-mail:
judicial@mamsabgados.com
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