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JULIANA ESCOBAR MONTES, mayor de edad, identificado (a) con la cédula de
ciudadania No. 24551997 de Belén de Umbria, atendiendo lo dispuesto en el articulo 6°
del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, me permito formular la presente
reclamacién administrativa con base en los siguientes:

. HECHOS

1. A partir del dia 16 de marzo de 2009, he prestado mis servicios como trabajador
(a) en misién en los cargos denominados “comercial 11", “comercial V",
“‘Comercial V", “asesor movil’ y “asesor corporativo’, dentro de las
instalaciones del Punto de Atencion de la ciudad de Pereira, Risaralda.

2. De manera sucesiva e ininterrumpida, he suscrito contratos de trabajo por obra o
labor con Empresas de Servicios Temporales que suministran personal en
mision a la entidad, asi:

e Contrato de trabajo de obra o labor con la Empresa de Servicios
Temporales UNO-A S.A., durante el periodo comprendido entre el 16 de
marzo de 2009 al 19 de octubre de 2014.

e Contrato de trabajo de obra o labor con la Empresa de Servicios
Temporales Optimizar S.A., durante el periodo comprendido entre el 06 de
mayo de 2015 al 30 de septiembre de 2015.

o Contrato de trabajo de obra o labor con la Empresa de Servicios
Temporales Activos S.A., durante el periodo comprendido entre el 01 de
octubre de 2015 al 15 de noviembre de 2015.

e Contrato de trabajo por obra o labor con el Empresa de Servicios
Temporales S&A Servicios y Asesorias S.A.S., durante el periodo
comprendido entre el dia 16 de noviembre de 2015 y el 27 de Julio de
2018.

3. Atendiendo las condiciones naturales de cualquier relacion laboral, las érdenes y
directrices del cargo que desempefio son dadas por parte del jefe inmediato;
asi mismo, debe cumplirse el horario establecido, esto es, la jornada normal de
trabajo equivalente a cuarenta y ocho (48) horas semanales.



4. Las circunstancias féc'ticas resefiadas acreditan la existencia de un contrato de
trabajo realidad, de manera que me encuentro cobijado (a) por los derechos
laborales de caracter legal y respecto de los establecidos en la Convencion
Colectiva de Trabajo celebrada entre el Fondo Nacional del Ahorro y el
Sindicato de Trabajadores — SINDEFONAHORRO, aprobada mediante acta
suscrita el dia 08 de marzo de 2012 y que a la fecha no ha sido denunciada
ante el Ministerio del Trabajo, razon por la cual, continua vigente.

5. Durante el periodo laborado, no se me han reconocido y pagado los derechos
legales y convencionales, esto es, prima de antigiedad, prima extraordinaria,
estimulo de recreacion, prima de navidad, bonificacion por servicios prestados,
bonificacion especial de recreacion, prima quinquenal estipulada en el articulo
28 de la citada convencién y demas prestaciones a que tengo derecho.

6. Teniendo en cuenta la escala salarial de los trabajadores oficiales de la entidad,
para los cargos de técnico administrativo grado 2, auxiliar administrativo grado
y auxiliar administrativo grado 2 equivalentes a los desempefiados en calidad
de trabajadora misional, se tiene una asignacion mensual superior a la que
efectivamente me fue pagada durante el tiempo de la relacion laboral.

7. Teniendo en cuenta la escala salarial de los trabajadores oficiales de la entidad, se
tiene que para los cargos de planta que son equivalentes a los desempefiados
en calidad de trabajador misional, le son reconocidos un subsidio mensual de
alimentacion, el cual tampoco me fue pagado durante el tiempo de la relacion
laboral.

8. El dia 27 de julio de 2018, la empresa de Servicios Temporales S&A Servicios y
Asesorias SAS, me informé acerca de la terminacion del contrato de trabajo lo
cual se daria al finalizar la ultima hora habil de esa misma calenda.

9. De la comunicacion enviada no se desprende ninguna causa justa para la
terminacion unilateral del contrato, ni medio previo aviso, tal y como lo
establece la legislacion laboral colombiana.

10.A la fecha de presentacién de este escrito, el FNA no me ha reconocido, ni
cancelado valor alguno por concepto de indemnizacion por TERMINACION
UNILATERAL DE CONTRATO DE TRABAJO SIN JUSTA CAUSA.

11. A la fecha de presentacion de este escrito, el FNA sede Pereira, aun contempla el
cargo y puesto de trabajo que ocupaba, bajo las mismas condiciones laborales.

12. Todo esto constituye una violacién a los derechos de los trabajadores, toda vez
que el tiempo laborado bajo la figura misional a través de Empresas de
Servicios Temporales, excede el permitido por la legislacion laboral
colombiana, lo cual, crea un verdadero contrato de trabajo, configurandose el
principio de la realidad sobre las formalidades, teniendo en cuenta que
ejecutaba las mismas funciones establecidas para el personal de planta, dentro
de las circunstancias de tiempo, modo y lugar que fueron impuestas por el
Fondo Nacional del Ahorro.



Il. PRETENSIONES

. Que se reconozca la existencia de un contrato de trabajo realidad a partir del dia
16 de marzo de 2009 hasta el dia 27 de julio de 2018.

. Que se reconozca y pague la totalidad de prestaciones legales y las
convencionales a que tengo derecho como beneficiario (a) de la convencion
colectiva de trabajo celebrada entre el Fondo Nacional del Ahorro y el Sindicato
de Trabajadores — SINDEFONAHORRO, esta ultima a partir del dia 01 de enero
de 2012 y hasta la terminacién del vinculo laboral con el Fondo Nacional del
Ahorro.

. Que se reconozca la existencia de una terminacion unilateral de contrato de

trabajo sin justa causa, en la relacion de trabajo existente entre el FNA vy la
suscrito.

. Que se reconozca y pague la indemnizacion por terminacién unilateral de contrato
de trabajo sin justa causa, establecida en la ley y de manera especifica en nuestro
caso, en el Art 10 Capitulo Il de la convencion colectiva de trabajo vigente a la
fecha, suscrita entre el FNA y el sindicato SINDEFONAHORRO.

. Se reconozca por parte del Fondo Nacional del Ahorro la diferencia salarial
respecto de la asignacion mensual devengada en calidad de trabajador misional y
lo devengado por los trabajadores directos, durante el periodo comprendido entre
el 16 de marzo de 2009 y el 27 de julio de 2018.

. Que se reconozca y pague el subsidio de alimentacion respecto del periodo
comprendido entre el 16 de marzo de 2009 y el 27 de julio de 2018.

. Que se re liquiden las prestaciones sociales teniendo en cuenta el reajuste salarial
como trabajador oficial, por el periodo comprendido entre el 16 de marzo de 2009 y
el 27 de julio de 2018, descontando lo que efectivamente fue pagado.

. Que se efectue el calculo actuarial de los aportes al Sistema de Seguridad Social,
sobre el IBC con el reajuste salarial, por el periodo comprendido entre el 16 de

marzo de 2009 y el 27 de julio de 2018.

. Que las anteriores sumas sean indexadas conforme a la ley.

. FUNDAMENTOS DE DERECHO

. Constitucion Politica de Colombia: Arts. 2, 4, 6, 13, 23, 25, 28, 53, 90, 209, 300 y
demas normas relacionadas al objeto de esta peticion.

. Cddigo Sustantivo del Trabajo: Art. 23 y demas normas que generen derechos
salariales, asistenciales y prestacionales para los trabajadores en Colombia.
IV. ANEXOS

Copia cédula de ciudadania en un (1) folio.



" V. NOTIFICACIONES

Las notificaciones las recibiré en la Cra 7 Nro. 16 - 50 Edificio Centro de Comercio Oficina
701. Pereira, Risaralda; teléfono: 321 7012980.

Cordialmente,

%///;m n Bopitr!

LIANA ESCOBAR MONTES
24551997 de Belén de Umbria
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