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{ DOCE MIL MILLONES DE PESOS ($12.000.000.000) M/CTE

| incluido VA y AlU impuestos, tasas y contribuciones a que

| haya lugar

i Tres (3) meses o hasta agotar e| presupuesto asignado

AUGUSTO POSADA SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania num. 10.143.818 de
Pereira, Presidente ¥ Representante Legal del FONDO NACIONAL DEL AHORRO, segiin
nombramiento efectuado por Decreto No. 1718 de fecha 11 de septiembre de 2014
emanado del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, con NIT 899.999 284-4 en adelante
EL FONDO y CARLOS FERNEY QUIROGA GARZON, identificado con cédula de
Ciudadania nim. 80.472.452 de Bogota, obrando en nombre y representacion de Ia empresa
OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES S.A identificada con NIT 900.128.018-8, que en
adelante se identificars como el CONTRATISTA, hemos convenido suscribir el presente
CONTRATO previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1). Que’la Divisién de Gestion

expansion del Fondo Nacional del Ahorro, en armonia con el Plan Nacional de Desarrollo y
la planeacién esiralégica 2015-2019. 2). Que conforme a Io sefialado, la Division
Administrativa le dio inicio al proceso de seleccién FNA-DA-SP-186-2015 mediante la
|, Modalidad denominada SOLICITUD PUBLICA, consagrada en nuestro eslatuto contractual,
'3). Que teniendo en cuenta que en el desarrollo de |3 SOLICITUD PUBLICA, las

seleccion se declarg desierto el'gia 30 de junio de 2015, 4). Que como consecuencia de la
precitada situacién la Entidad ext idi6 la Resolucién 216 del 30 de Junio de 2015 a través del
cual se declaro la URGENCIA MANIFIESTA y ordeno adoptar las medidas para satisfacer la
necesidad descrita, teniendo en cuenta el inminente vencimiento por el agotamiento de os
recursos del actual contrato a través del cual se provee personal en mision. 5). Que segun el
Estudio Juridico incluido en el Andlisis de Conveniencia y Oportunidad acuerdo con el
*"Manual de Contratacion del Fondo Nacional del Ahorro” adoptado mediante Acuerdo 2013
del 10 de febrero de 2014, y en consideracién al objeto del contrato a celebrar, para la
seleccion del contratista se siguio el procedimiento de INVITACION DIRECTA, consagrado
en el numeral 1.6, |iteral A del referido Manual. 6). Que en reunion extraordinaria, el
Comité de Contratacién del FONDO, recomends adelantar el tramite, segun consta en acta
num. 27 del 30 de junio de 2015. 7). Que dentro del Proceso FNA-DA-ID-215 de 2015 se
envié la respectiva invitacién a |a empresa OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES 8. A, B).
Que la empresa OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES s, A., presentd oferta y de
acuerdo a la verificacion de Ia oferta, cumplié con lo salicitado. 9). Que e presente contrato
se celebra y debe ejecutarse de buena fe Y por consiguiente obliga no solo a lo aqui
pactado, sino a todo lo que corresponda precisamente de la naturaleza de Ia obligacién, o
que por la ley pertenecen a ella (Art. 1603 de| C.C.). Conforme o anterior el presente
contrato se regqirs por las siguientes cléusulas: CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO:

Prestacion de servicios de suministro y administracién de personal para satlsfacerﬁ: {’
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necesmadgs de crecimiento y expansion del Fondo Nacional del Ahorro en armonia con el
Plan Nacional de Desarrolio y la Planeacion Estratégica 2015-2019. CLAUSULA
SEGU_NDA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA deberd ejecgltar y
cumplir dentro del desarrolio del negocio juridico acordade las siguientes actividades y
obligaciones: A. Generales: 1. Cumplir el objeto del contrato, los términos y condiciones
generales y especificas para la prestacion del servicio 2, EI CONTRATISTA debera
garantizar la prestacién del servicio contratado por el FONDO, sin interrupcién y con la
periodicidad que se le indique. 3. El CONTRATISTA debera gardntizar la continuidad del
servicio frente a eventuales interrupciones que se puedan presentar, con planes de
continuidad y contingencia. 4. El CONTRATISTA no podra facturar servicios que no estén
debidamente autorizados en el contrato o en acta separada previamente autorizada por el
supervisor y/o interventor del contrato. 5. Asumir bajo su costo'y riesgo todos los gastos en
que incurra para la ejecucién del contrato. 6. Constituir garantia Unica para avalar el
cumplimiento de las obligaciones contraidas. 7. Garantizar que asignara los recursos
especializados necesarios para lograr el cumplimiento de las actividades objeto a contratar.
8. Responder por las obligaciones que contraiga con el personal empleado para la
prestacion de los servicios y |a realizacion de los trabajos, por cuanto es entendido que éste
no tendra vinculacion laboral con el FONDO y toda la responsabilidad derivada del contrato
de trabajo correrda a cargo del CONTRATISTA | exclusivamente. 8. Contar- con
procedimientos y controles para el manejo de la informacién entregada por el FONDO para
el desarrollo del objeto contratade. 10. Responder por los dafos y perjuicios causados al
FONDO por el uso indebido dela informacion que se le entregue para el desarrollo de
la gestién encomendada. 11. Exigir al empleado la presentacion de los documentos que
ordena el reglamento interno de trabajo del CONTRATISTA. 12. Efectuar cumplidamente la
retencién en la fuente a los empleados sujetos a ella, asi como transferir a la DIAN los valores
recaudados por este concepto. 13. Retirar del servicio al trabajador cuya remocién sea
solicitada por el supervisor y/o interventor del contrato. 14. Cumplir todas las obligaciones
legales de caracter laboral vigentes en el erdenamiento juridico colombiano como empleador
del personal enviado en misién al FONDO. 15. Mantener vigente la poliza de garantia a favor
de los trabajadores, que asegura el pago de los salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones en caso de iliquidez de la empresa, documento que debera ser presentado al
supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al inicio
de ejecucion del mismo. 16. Acatar las instrucciones que imparta el supervisor y/o interventor
del contrato. 17. Las demds que se deriven de la naturaleza del presente contrato o que le
sean asignadas por el supervisor y/o interventor del contrato. B. Especificas: 1. Seleccionar,
contratar y administrar el personal de apoyo necesario, para la ejecuclén de los procesos y
cumplimlento de objetivos y metas institucionales del FONDO, de acuerdo con sus
necesidades, previo raquerimiento que en tal sentido le efectue el supervisor y/o interventor
del contrato; para tal efecto, el CONTRATISTA deberd adelantar bejo su absoluta
responsabilidad el procedimiente de seleccion, dentro del cual se deberd incluir la visita
domiciliaria a cada uno de los asplrantas como requisito previo para la culminacién del
proceso, para aquellas areas que sean sefialadas por el FONDO, el procedimiento de
seleccién en su totalidad correrd por cuenta del CONTRATISTA, sin que genere costo
alguno al FONDO.. 2. Solicitar la documentacién requerida para realizar |a contratacién de
los trabajadores en misién y verificar la informacion suministrada por los mismos. 3, Celebrar
por escrito los contratos entre el CONTRATISTA y los trabajadores en misién, los cuales
deberan estar regulados por la normatividad vigente en temas laborales. 4. Afiliar a los
i trabajadores en misidn a una entidad de Seguridad Sacial, y Fondo de Pensiones de su
gj escogencia, Caja de Compensacion Familiar y Aseguradorade Riesgos Laborales, al

momento de la suscripcién de cada contrato de trabajo. 5. Realizar cumplidamente, el pago
de salarlos y prestaciones de ley, de manera mensual, o como lo determine el supervisor y/o
interventor del contrato, 6. Realizar el pago de horas extras diurnas, nocturnas, dominicales
y festivas cuando haya lugar a ello, previa autorizacién del supervisor y/o Interventor del
contrato. 7. Pagar las comisiones comerciales, auxilios de rodamiento y/o bonificaciones,
cuando haya lugar a ello, y con previa autorizacién del supervisor y/o interventor i;l
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contrato. La determinacién del caracter salarial 0 no de los pagos de comisiones o
bonificaciones la debera efectuar el CONTRATISTA &n su condicién de empleador de Jos
trabajadores en misién de acuerdo a |a normatividad vigente que regule la materia. Cuando
las comisiones no sean consideradas como factor salarial 0 prestacional, no causaran cobro

de administracién, 8, Pagar oportunamente los aportes al sisfema de Seguridad Social en’

permisos, llamados de atencion, ingresos, retiros y demds novedades que se llegaren a
presentar los trabajadores en misidn, 11, Proporcionar a cargo’del presupuesto del contrato
a celebrarse, todos |os pasajes aéreos o terrestres que los trabajadores en misién requieran

en el ejercicio de sus funciones, previa solicitud Y aprobacion por parte del supervisor o

coordinadores del CONTRATISTA a nivel nacional. 15. Suministrar los elementos de
proteccion personal que segun la normatividad vigente en materia de seguridad industrial y
salud ocupacional se requieran para la ejecucién de deierminad_as obras o labores, 16,
Realizar un PLAN DE BIENESTAR SOCIAL Y SALUD OCUPACIONAL para los
trabajadores en misién, alineado con las actividades establecidas por la Divisién de Gestign
Humana para el personal de planta del FONDO, 17. Realizar un plan de amergencias a nivel
nacional en cada punto de atencidn, avalado por la ARL del CONTRATISTA. 18. Ofrecer e|

mision, actividad que deberd ser previamente coordinada con el supervisor y/o interventor
del contrato, 20. Poner a disposicion de los trabajadores en misién los servicios en linea a
través de la pagina web, para la obtencién de certificaciones laborales, desprendibles de
entre olros. 21, Facilitar a los trabajadores en misién, los canales adecuados para sy
auténoma escogencia y afiliacién a los Fondos de Cesantias, sin perjuicio de darles a
gonocer los beneficios que reperta |a afiliacién al- FONDO. 22. Presentar cada mes copia de
la PLANILLA UNIFICADA del pago de seguridad social, con la discriminacién de aportes por
persona. Dicha relacion debera Presentarse suscrita por e representante legal del
CONTRATISTA, para la -aprobacién del supervisor y/o interventor del contrato, como
requisito previo para cada page. 23. El coordinader o jefe de talento humano debera tener

termine el correspondiente conlrato de trabajo. 25. Llevar un archive con los contratos y los
documentos de cada uno de los trabajadores en mision Y entregar copia al trabajador al
finalizar el contrato en archivo digitalizado. 26. Realizar evaluaciones sobre la calidad de los
servicios prestados por |os trabajadores en misién, de acuerdo a |as funciones que
desarrolle al interior del FONDO 27, Entregar informacién estadistica de los trabajadores en
misién que prestan el servicio, de acuerdo a |as especificaciones sefialadas y en el tiempo
requerido por el FONDO, 28. Realizar en sy totalidad el Balance’ Social, en los tiempos
requeridos por el FONDO, para Io cual debera implementar la encuesta de Balance Social a
la firma de contratg de cada trabajador en mision. 29. Divulgar las pautas d
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comportamiento y conductas propias de la cultura organizacional del FONDO e imponer las
sanciones necesarias por su inobservancia a los trabajadores en mision. 30. Establecer en
su calidad de empleador, los parametros para la modificacion de carge y salario,
modificacién de centro de costo, vinculacion, solicitud de permises, llamados de atencién,
suspensién de los contratos laborales y retiros de los trabajadores en mision que prestan el
servicio. 31. Coordinar y administrar la atencién y respuesta oportuna a las Peticiones,
Quejas y Reclamos, del personal en mision. 32. Mantener actualizada la poliza de garantia
a faver de los trabajadores, para asegurar el pago de los salarios, prestaciones sociales &
indemnizaciones en caso de iliquidez de la empresa. 33. Asegurar la existencia de un
control de calidad sobre los proceses concernientes a la vinculacion, administracion y retiro
de los trabajadores en misidn, de acuerdo a las obligaciones estipuladas per las partes. 34, -
Verificar el proceso de induccién de los trabajadores en misién, y que realicen la induccién
institucional, induccién al puesto de trabajo, diligenciamiento de Check List de induccién,
cursos virtuales y demas actividades que tengan relacién con la adaptacién en el puesto de
trabajo, asi como con las actividades a desarrollar. 35. Verificar, previo traslado de personal,
que el mismo sea aprobado previamente por el supervisor y/o interventor del contrato, para
asl evitar movimientos sin el cumplimiento de los trdmites administrativos que aplican para
este proceso. 36. Aplicar los procedimientos sobre SARLAFT del FONDO, solicitando
previamente la informacién necesaria al supervisor o interventor del contrato, de igual forma
debera presentar un informe mensual con el soporte de las evaluaciones realizadas por
cada trabajador en misién. 37. Exigir a los trabajadores en mision cuyo contrato se termina,
el respectivo paz y salvo expedido por la Division Administrativa del FONDO, en el que se
certifique la devolucién de los elementos que se han entregado al trabajador para el
desarrollo de sus funciones, incluido el carné. 38. Ofrecer cobertura y suministro de personal
para todos los puntos de atencidn y sedes del FONDO a nivel nacional. 39, Designar cuatro
(4) personas, con disponibilidad exclusiva de un 100% para los trabajadores en mision,
capacitadas en el manejo y control de la ejecucién del contrato, con todo lo que ello
conlleva, para el efecto, el ofetente debera suministrar la hoja de vida de las personas
asignadas con los siguientes perfiles: * Coordinador ¢ jefe de talento humano para los
trabajadores en misién: Profesional en acministracion o abogado, con experiencia en
manejo de personal, seguridad social, némina minima de 2 afies.* Contador con experiencia
en analisis de némina minima de 2 afos.* Psicélogo con experiencia en gestion humana
minima de 2 afios.* Técnico en secretariado que apoye las labores de grupo con experiencia
en atercién al cliente. 40, Contar con los planes de contingencia necesarios con los que se
garantice la continuidad del servicio del personal en mision que apoya al FONDO e
infermarles praviamente al supervisor y/o Interventor del contrato, para su valldacién y
aprobacién. 41. Mantener la confidencialidad e integridad de los archives de informacién que
le entregue el FONDO para llevar a cabe sus labores, reportar las violaciones a las pollticas
de seguridad de la informacién definidas por el FONDO, aplicar las politicas de seguridad de
la informacién y los controles técnicos de seguridad de la informacion de la Entidad y no
divulgar informacién de caracter comercial, financiera o técnica del FONDO o de sus
afiliados de la cual ténga o llegue a tener conocimients o suministrar cualquier tipo de
material, datos e informacién de terceros vinculados al FONDO, en razén de su actividad
comercial y financiera. Dichas obligaciones tendran una vigencia de § afios, a partir de la
fecha de suscripcion del contrato. 42, Conocer y dar cumplimiento a los
requerimientos sefialados en la Circulares Externas num. 052 da 2007, 22 de 2010, 042 de
2012 y las demas que las modifiquen, aclaren o sustituyan emitidas por la Superintendencia
Financiera de Colembia, respecta al manejo de la informacién, confiabilidad y politicas de
seguridad informatica, y garantizar la confidencialidad de toda la informacién en lo que se le
aplique en la ejecucién del contrato. 43. Entregar obligatoriamente un informe mensual
donde se detalle el cumplimiento de todas y cada una de las especificaclones del serviclo,
novedades, estadisticas, ingresos y retiros, aumentos de salario,  actividades de bienestar,
salud ocupacional y otros items que en su momento requiera el Supervisor y/o Interventor
del contrato. 44, Realizar pre-nomina con una anterioridad de 5 dias a |a fecha de pago, la
cual debe cruzar al 0 pesos entre las partes para efectos de aprobacién de la némina y
posterior radicacién de factura, 45. Adelantar los procesos de capacitacién que sean
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ocasionar. Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad el CONTRATISTA cedera
el contrato, previa autorizacién escrita del FONDQ vy si ello no fuere posible renunciara a su
ejecucion. CLAUSULA OCTAVA. - INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: Las partes
declaran que entre el FONDO y el personal que el CONTRATISTA emplee para la ejecucién
del presente contrato, no existe vinculo laboral alguno, en consecuencia el FONDO
unicamente se obliga a pagar al contratista las sumas expresamente pactadas, siendo
obligacién de este cancelar a su costa y bajo su responsabilidad los honararios y/o salarios,
prestaciones sociales y demas prestaciones de ley al personal que emplee para la ejecucién
del contrato. CLAUSULA NOVENA.- ACUERDOS DE NIVELES DE SERVICIO- ANS: Los
acuerdos de niveles de servicio, serd definido durante los primeros treinta (30) dias de
ejecucion contractual entre la Supervisidn y/o Interventoria y el CONTRATISTA,
CLAUSULA DECIMA.-RELACION DE LOS TRABAJADORES EN MISION CON EL
CONTRATISTA: Para efectos de este contrato el CONTRATISTA se considera
CONTRATISTA INDEPENDIENTE empleador de los trabajadores en misién, con quienes
realizara la prestacion del servicio objeto del presente contrato y con ellos esta obligado por
contrato de trabajo, por lo tanto se sujetard a lo dispuesto por el ordenamiento juridico
Colombiano para efectes de pago de salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y
demas obligaciones laborales. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- EXCLUSIVIDAD DE LA
LABOR: Los trabajadores en misién no podran ser destinados por el CONTRATISTA bajo
ninguna circunstancia, para el desempefio de una labor distinta de aquella para la cual
fueron requeridos por el FONDO en desarrollo del objeto del prese contrato. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA.- SALUD OCUPACIONAL: Sin perjuicio de la responsabilidad legal
del CONTRATISTA como empleador de sus trabajadores en misién, dentro del concepto de
salud ocupacional el FONDO se compromete a: 1. Que los sitios de frabajo cumplan con las
exigencias de la legislacién colombiana sobre salud ocupacional. 2. Suministrar a los
trabajadores en misién los implementé de trabajo adecuados para el desarrollo de las
actividades encomendadas 3. Informar inmediatamente al CONTRATISTA la ocurrencia de
cualguier accidente laboral que sufran los trabajadores en mision. 4. Brindar a los |
trabajadores en misién en la medida que las normas lo permitan, la misma proteccién que
en materia de salud ocupacional gocen los trabajadores de planta'del FONDO. CLAUSULA
DECIMA TERCERA.-RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL: E! CONTRATISTA
respondera civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién contractual en
los términos de la Ley. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- PROHIBICION DE CESION Y
SUSTITUCION: El CONTRATISTA no podrd ceder el presente contralo a personas
naturales o juridicas sin previa autorizacion del FONDO. CLAUSULA DECIMA QUINTA.-
APROPIACION PRESUPUESTAL: El page que el FONDO deba hacer al CONTRATISTA
por el presente contrato afectard el rubro de 2,1,2.1 Personal eh Misidén y Prestacién de
Servicios, conforme al Certificado de Disponibilidad Presupuestal nim, 674 del 30 de Junio
de 2015, expedido por el Jefe de la Division de Presupuesto del FONDO. CLAUSULA
DECIMA SEXTA.- CONFLICTOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO: Las partes
acuerdan que para la solucion de las diferencias y discrepancias surgidas de la celebracion
del contrato, su ejecucién, desarrollo y terminacion acudiran en plimer termino al arreglo
directo, y en su defecto a la transaccion y la conciliacién, tal como lo autoriza la Ley.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA .- TERMINACION: El presente contrato terminara por las
siguientes causas: a) Por el vencimiento del término inicialmente pactado. b) Por mutuo
acuerdo de las partes, caso en el cual se dejara expresa constancia del acuerdo bilateral. c)
Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones que asumen las partes con la
suscripcion del presente contrato. d) Cuando el Ministerio de Trabajo suspenda la
Autorizacion de Funclonamientco de la Empresa de Servicios Temporales. e) Por la
implementacion y puesta en marcha de |a reastructuracién del FONDO, una vez se cuente
con las aprobaciones requeridas, tramite que el FONDO se encuentra adelantando a la
fecha, y con lo que no se genera perjuicio alguno al CONTRATISTA, ya que previamente a
la celebracién del contrato es conocedor de csta situacién y la acepta de manera expresa al
momento de suscribir el contrato. f ) Por cualquiera de las causales previstas en el
ordenamiento juridico Colombiano. PARAGRAFO: EI FONDO deberd informar al
CONTRATISTA, la causal de terminacién aplicable dentro de los cinco (5) dias siguientes aJ
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con el previo Vo. Bo. de| supervisor o interventor del conlrate, cumplimiento de los requisitos
establecidos para adelantar el pago y los tramites administratives al interior del FONDO.
3. Informar oportunamente los retiros de personal que deban efectuarse con una antelacion
de por lo menos CINCO (5) DIAS HABILES. 4. Adelantar las gestiones necesarias para el
reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias Y de la garantia a que hubiere lugar, en

los documentos necesarios para el debido cumplimiento del objeto que éste se obliga a
asumir, asl como facilitarle |os datos y la informacién que necesite para el desarrollo del
presente contrato. CLAUSULA CUARTA.-VALOR Y FORMA DE PAGO: E| valor del
presente contrato ser4 por DOGE MIL MILLONES DE PESOS M/CTE ($12.000.000.000)
incluidos AIU, IVA, Impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar para el cabal
cumplimiento de| contrato, que el FONDO pagara en mensualidades vencidas por servicio
efeclivamente prestado. PA| GRAFO PRIMERO: E| FONDO haré los pagos dentro de los 15
dias siguientes a |a radicacion de la correspondiente factura, aprobada por el Supervisor del
contrato y soportada con |a constancia del cumplimiento de las obligaciones de seguridad social
¥ parafiscales, o declaracién suscrita por el representante legal o el revisor fiscal, de que se
encuentran eximidos por ser declarantes dal CREE. PARAGRAFO SEGUNDO: EI
CONTRATISTA no podré en ningGin momento negarse a efectuar el pago a los {rabajadores
en misién por demoras justificadas en el pago de los servicios por parte del FONDQ, por
tralarse de dos: relaciones contractuales completamente diferentes. PARAGRAFO

CLAUSULA QUINTA.- PLAZO: E| plazo de ejecucion del presente contrato ser4 por tres (3)
meses o hasta agotar e| Presupuesto asignado, lo que primero oeurra, contado a partir del
cumplimiento de |os requisitos exigidos para su ejecucion y suscripcién de la
correspondliente acta de inicio, GLAUSULA SEXTA.- INDEMNIDAD: E| CONTRATISTA se
compromele a cumplir con |as obligaciones sefaladas en el presente contrato, bajo su dnica

con ocasién de dafios o perjuicios, o respecto del pagoe de seguros, salarios Y prestaciones

sociales derivados de |a ejecucion cel presente contrato, CLAUSULA SEPTIMA -
INHABILIDADES E INCOMPATIBIL!DADES: El CONTRATISTA declara bajo Ia gravedad

del juramento que no existe ningan tipo de inhabilidad o incompatibilidad de las senaladas

en la Constitucién Nacional y enla Ley que impida la celebracidn del presente contrato, ni se

éncuentra reportado como responsable fiscal en el boletin de |a Contraloria General de la /
Republica, ni reportado en Ia lista OFAC, ni en el'listado de terroristas emitido por la ONU., /

hard responsable ante el FONDO y ante terceros por los perjuicios que se llegaren y_/
wiww.fns.gov.co ‘
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la ocurrencia de esla, para que se tramite lo concerniente a la liquidacién de prestaciones
Sociales del personal en misign, CLAUSULA DECIMA OCTAVA .- PENAL PECUNIARIA:
En caso de incumplimiento total de las obligaciones Por parte del CONTRATISTA, este se
hard acreedor a una sancion equivalente g 10% del valor total del contrato, |a que se hari
exigible de conformidad 3| procedimienta establecido en |as normas legales vigentes
aplicables a |as Empresas Industriales ¥y Comerciales de| Estado, Iguaimente el FONDO
podra ejercer |as acciones judiciales correspondientes para solicitar I3 indemnizacién de les
dafios no resarcidos con la  garantia unica, CLAUSULA DEcima NOVENA..
CONFIDENCIALIDAD: E CONTRATISTA reconoce y acepta que Ia confidencialidad eg
fundamental dentro del marco del presente contrato, tanto desde el punto de vista de Ia
informacién suministrada por e| FONDO, como de Ia informacién personal y comercial de los
afiliados, Ep desarrollo del Presente contrato, tendran calidad de confidencial todos los
materiales, datos, programas de caracter comercial, financiero 0 técnico tanto de| FONDO,
como de sus afiliados, o de terceros vinculados a| FONDO en razsn de su actividad
comercial y financiera, salvo gue el CONTRATISTA hubiese obtenido tal informacién con
anterjoridad a |a fecha del Presente contrato y de una fuente diferente al FONDO. Asi
mismo, son confidenciales y de pPropiedad exclusiva del FONDO, Ios informes y trabajas
realizados para cumplir el objeto aqui conlratado, incluyendo programas y téenicas
especiales que se desarrollen o adquieran durante sy ejecucion y el CONTRATISTA no
podra hacer uso de estos para fines diferentes a [os del trabajo mismo, sin autorizacion
Pprevia, expresa y escrita del FONDO. |3 obligacién de confidencialidad cubre la vigencia de|
contrato y cinco (5) afios mas. E CONTRATISTA dara cumplimiento en o que resulte
aplicable, 3 |o establecido en Jas Circulares Externas 052 de 2007, 022 de 2010 y 042 de
2012, emitidas por la Superintendancia Financiera de Colombia, as| como las demas que las
modifiquen o complementen, de conformidad con e alcance que sobre el particular se
definan con el supervisor ylo interventor del contrato, CLAUSULA VIGESIMA.-
SUPERVISION E INTERVENTORIA: La supervisisn administrativa del contrato estars g
cargo del Jefe de I3 Division de Gestién Humana y Ia Interventoria POr parte de una entidad
especializada encargada de garantizar a FONDO, ¢| cumplimiento dea| objeto contractual,
mediante estricto séguimiento a |[gs exigencias técnicas, financieras, contables y
juridicas, ton el propdsito de exigir la verificacisn Y ejecucion de |as condiciones

términos de |3 invitacién, ademas de |as demas especificaciones de| contrato, acta de
inicio y los demas que se desprendan en calidad, legalidad Y Oportunidad; de acuerdo a

garantizar sus obligaciones e| CONTRATISTA debera constituir g SU costa y a favor del
FONDO una garantia que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas de| contrato,
la cual consistirg BN una péliza expedida por una compariia de Seguros legalmente

calidad de| Servicio, por cuantia igual al diez por ciento (10%) del valor del contrato ¥
vigencia igual al término de duracien del cantrato Y cuatro (4) meses mas. 3. Salarics,
Prestaciones Sociales e Indemnizaciones: Para responder por las obligaciones de caracler
laboral contraidas con el personal que Emplee en la ejecucidn de este contrato, por una
Suma equivalente a| cinco por ciento (5%) del valor de| contrato y vigencia igual al términe
de ejecucién de contrata y fres (3) anos mas, 4. Responsabilidad Civil
Extracontractual or cuantia igual al diez por ciento (10%) del valor del contrato Y dos (2)
afos mas, PA GRAFO PRIMERO: |a garantla debers Presentarse al FONDO dentro de
les cinco (5) dias hdbiles siguientes 3 la firmg de presente acto, para su revisign ¥
aprobacién, CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.—DOCUMENTOS: Hacen parte del
Presente contrato |a invitacién nom. FNA -DA - ID -215-2015, | oferta presentada por
el Contratista, |a garantia tnjca ¥ los demas documentos Que se expidan durante la
ejecucién  degj Contrato. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- REQUISITOS DpE
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: E presente contrato se perfecciona con |a
suscripcién del mismo Por las partes Contratantes y para s ejecucién se requerira e| registro

oV.co
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presupuestal y la aprobacion de la garantia. GCLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- REGIMEN
LEGAL. El presente contrato se regira por las disposiciones consagradas en el “Manual de
Contratacién del Fondo Macional del Ahorro”, sin perjuicio de |as normas legales aplicables a
la materia. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- DOMICILIO Se fija €l domicilio de las partes
en la ciudad Bogotd, D.C. de se firma el primer dia (1) del mes de julio de 2015.

L CONTRATISTA

UIROGA GARZON
Representante Lggal

ALVARO PFREZ GARCES

ind/Juridica /4

Proyectd: Laurs C Trejos - Divisldn Administrativa
Revisd: Olivia Clendua -Oficing Juridica

woww fna. gov.co t
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CONTRATO SUSCRITO ENTRE EL FONDO NACIONAL DEL AHORRO Y
ACTIVOS S.A.

25
humano, frente a lo cual es importante senglar qi.:e enla aejuaﬁdad, debido al alto
volumen de requerimientos a ser tramitados y gestionados por las diferentes areas
de la Entidad durante la vigencia 2015, encaminados a cumplir sus respectivos
objetivos operacionales y nuevos proyectos, el FONDO no cuenta con suficlencia
de recurso humano, y por lo tanto se hace necesario adelantar un proceso de
contratacién con una empresa de serviclos temporales, que provea y administre
temporaimente el personal requerido por la Entidad. ¢) Que en desarrolio da Io
anterior, la Divisién de Gestion Humana en ejercicio de las competencias
funcionales relativas al recurso humano, planted la necesidad de contratar la
"Prestacion de servicios especializados de administracién de personal en misién,
para apoyar la gestién del Fando Nacional del Ahomo, de acuerdo con las
necesidades y requenmientos efectuados por la Entidad”. 2) Conforme a la
necesidad sedalada anteriomente, la Divisién Administrativa el dia ¢ de
septiembre de 2015 dio Iniclo al proceso de seleccién FNA-DA-CP-300-2015
mediante convocatoria  plblica, modalidad consagrada en el Manual de

Contratacién de la Entidad. 3) Que en el desarrollo del citado proceso contractual
de Convocatoria Pdblica, el Juzgado Décimo Penal del Circulto de Conocimiento,
procedid mediante auto de fecha 18 de septiembre de 2015, notificado a la
Entidad el dla 21 de septiembre de 2015, a ordenar al Representante Legal del
FONDO la suspensién del proceso de seleccion FNA-DA-CP-300-2015 hasta que
se resuelva la accién de tutela interpuesta en contra del menclonado proceso
contractual. 4) Que el 21 de septiembre de 2015, fecha en que se reallzd la
notificacién a la Entidad de la orden de suspensitn, se llevé a cabo el ciere y
recepcién de ofertas dentro del procese contractual de Convocatoria Pibllca FNA-
DA-CP-300-2015. &) Que la citada suspensién de! proceso de Convocatoria
Publica Imposibilita la adjudicacién entes del 1* de octubre de 2018, fecha en la
cual se prevé el vencimiento del contrato actual para el suministro de personal en
misién de la Entidad, lo cual genera para el FONDO una sltuaclén andmals,
extraordinaria y excepcional, tenlendo en cuenta que la necesidad de contratar los
servicios persiste ¥y no le es dable a la Entidad suspender las actividades
requeridas en el proceso contractual. 6) Que el Representante Legal del FONDO
declaré mediante la Resolucién 309 del 25 de septlembre de 2015, la situaclén de
URGENCIA con el fin de garantizar la prestacién continGa del serviclo de

v fris gaN £9
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# DEL FONDO NACIONAL DEL AHORRO, DE ACUERDO
§ CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
j EFECTUADOS POR LA ENTIDAD.

{ACTIVOS S/A;

—

' 560,090.9760

(HASTA SIETE ML DOSCIENTOS VEINTE MILLONES DE
PESOS M/CTE (§7.220.000.000) INCLUIDO IVA Y AIU,

AUGUSTO POSADA SANCHEZ, con cédula de ciudadania nim. 10.143.818 de
Perelra, domiciliado en Bogot4, en su calidad de Presidente ¥y Representante
Legal del FONDO NACIONAL DEL AHORRO, segln nombramiente efectuado
por Decreto N*1718 de facha 11 de septiembre de 2014 emanado del Ministerio
de Vivienda, Ciudad y Territorio, Empresa Industrial y Comércial del Estado con
Nit. 899.989.284-4, en adelante el FONDO, y MARIA ELENA GUARIN ARIAS,
identificada con ¢cédula da ciudédania numero 20.041.626, obrando en calidad de
Representante Legal de AGTIVOS S.A., tal como consta en el Cerlificado de
Existencia y'Representacién Legal expedido por Ja Cémara de Comercio de
Bogota, autorizada por la Junia Directiva de |a sociedad para contratar con el
FONDOQ, de acuerdo con o establecido en el Acta N° 450 del 28 da septiembre de
2015, con Nit. 860.080,91 -8, en adelante el CONTRATISTA, hemos convenido
suscribir el presente contran. previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que
la Divisién de Gestién Humana estructuré el Estudio de Necesidad dende expone:
a) Que el FONDO acorde con los lineamientos impartidos por el Gobiemo
Nacional en materia de vivienda y educacion, tiene [a responsabilidad social de
implementar mecanismos Y estralegias que permitan ampliar la cobertura d= los
servicios ofrecldos a Ja poblacién colombiana residente en el pals y en el exterior.
Para el cumplimiento de este cometido, ha surgido Ia necesidad de implementar
proyeclos especlficos para |a operacidn de los Programas a cargo de la Entidad,
Adiclonalmente, la Entidad ha formulado Ia planeacion estratégica 2015-2019, la
cual tiene como objetivos: Experiencia ¥ servicios eficientes, productos accesibles,

organizacién moderna, motivada y orientada gl cliente, y fortalecimiento

tecnolégico v de procesos. b) Que para Ia ejecucién de log programas y proyectos
institucionales es necesario adoptar criterios de suficiencia en materia de recurso

=S
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250 .
administracion de personal en mision § époyar la gestion de la Entidad, evitando
asf dafios o perjuicios meyores, tanto para la Entidad como a los usuarios por no
satlsfacer las ‘necesidades colectlvas de manera general, permanentes y ¢entinua.
7) Que segun el estudio juridico incluido en el citado Estudio de Necesidad y de
acuerdo con el nuevo Manual de Contratacion del Fondo, en consideracion al
objeto del contrato, para la seleccién del contratista se siguié el procedimiento de
CONTRATACION DIRECTA, consagrado en el numeral 3.2.4.16 “Cuando se trate
de una situacién de urgencla, emergencia o calamidad”. 8) Que el 25 de
septiembre de 2015 se extendis a la sociedad ACTIVOS S.A. la invitacién FNA-
DA-CD-0086-2015, sociedad que presenté Oferta de servicios Ja cual se ajusta a
los requerimientos y condiciones establecidas por el FONDQ. 9) Que Ja oferta de
ACTIVOS S.A. fue sometida a consideracion de| Comité de Contratacién del
FONDO, cuerpo colegiado que analizé y recomendo al ordenador del gasto
adelantar la contratacién, seglin consta en el acta nam, 46 del 25 de septiembre

Conforme con Io anterior el presente contrato se regird por las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA. QB'JEIO'_:::Pra_s!;a_clég_' .de..servicios. de "
S«\minitracién doperscnal en misien: para;apoyar a:gestién'dal Fondo Nacibus
d.efl_sﬁbg;ro,,.dg,_gauéjgd@i con ;ja_;.-.n‘é_cesjdgd_q;e_.:y Iréque_;i.mignto&_qf_aic_tuaqga por la

Entidadi¢CLAUSULA SEGUNDA.. ESPECIFICACIONES DEL' SERVICIO, El
CONTRATISTA deberd prestar sus servicios profesionales, mediante el
cumplimiento de las siguientes especificaciones: 1, Ofrecer cobertura ¥ suministro
de personal Para todos los puntos de atenclén y sedes del FONDO a nivel

abogado, con experiencia relacionada en manejo de personal, seguridad sogial, Jj’

Yoww,fne gov.co
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CONTRATO SUSCRITO ENTRE EL FONDO NACIONAL DEL AHORRO Y
ACTIVOS S.A.

2 59 : 14
némina minima de tres (3) anos. b) SUPERVISOR: Profesional en administracion
o abogadd, con experiencia relacionada en marnejo de personal minima dos (2)

afios. ¢) CONTADOR: Centadar con experiencia relacionada en liquldacién vy
andlisis de némina minima de dos (2) afics. d) DIRECTOR DE SELECCION:
Psicélogo con experiencla relacionada en geslién humana y seleccion de personal
minima de dos (2) afios. e) COORDINADOR DE DESPLAZAMIENTOS,
VIATICOS, GASTOS DE VIAJE Y ATENCION AL CLIENTE: Técnlco en
secretariado o afines con experiencia relacionada minima de dos (2) afos en
atencién al cliente. f) GESTOR DOCUMENTAL: Técnico en secretariado o afines
con experlencia relacionada en archivo o gestion documental minima de un (1)

afio. Nota: Las hojas de vida de! personal minimo requerido se deberdn presentar \-\‘--“-K'\_\.C’"

al inicio de la ejecucion contractual. E! contratista debera reportar oportunamente g
el cambio de alguna de las hojas de vida, previa verificacién del supervisor y/o
interventor del contrato.’ 3. Efectuar las pruebas iécnicas, psicotécnicas, de
valores, entrevista y verificaciones de condiciones de idoneldad y experiencia, y
excepclonalmente visitas domiciliarias de ecuerdo al perfil del cargo requerido,
verificando dos (2) referencias laborales y personales, asl mismo se debe
garantizar que las mismas queden como reglstro en la hoja de vida del trabajador.
Reportar a la Entidad, antes de cantratar a un trebajador an misién si existe
relacién familiar con trabajadores en misién yio de planta ya contratados. Esta
informacidn se debera indagar durante el proceso de reclutamiento y seleccién de
personal, y deberd quedar en la histeria laboral del trabajador. Los costas del
proceso de selecclén serdn asumidos de manera exclusiva por el CONTRATISTA
y no generardn valores facturables al FONDO, 4. Tenlendo en cuenta el carécier
ﬁnanclemﬁgv del FONDO v para casos excepsionales, cuanda el supervisor y/o
Interventor lo determine, el CONTRATISTA deberd Incluir dentro del proceso de
seleccion la aplicacién de prusbas de poligrafo y estudles de seguridad, dichos
valores serdn concertados y aprobados entre el Contratista, el supervisor y el
interventor del contrato de manera pravia y expresa. Nota: Estos valores serdn
facturables al FONDO y se estableceran de acuerdo a los requerimientos
especiales en rateria de seleccidn; el Contratista presentard como minimo dos (2)
cotizaciones para las pruebas de poligrafias y estudios de seguridad para la
aprobacién de una (1) de ellas por la parte de la Supervision y/o interventoria. 6.

ey Ing gov.co
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» CONTRATO SUSCRITO ENTRE EL FONDO NACIONAL DEL AHORRO Y
i ACTIVOS s.A.

1 iSuminfstrar de manera 4gil y oportgnas gi personal requerido por el FONDO, de
jacuerdo a los perfiles requeridos por la Entldad mediante comunicacidn escrilar Al
inicio de la ejecucion contractual se efectuara una vinculacién masiva de personal.
Los ingresos - de’ personal . se ' efectuardn - Unicamente  en dos periodos
~comprandidos del 1.al 6 y:dsl 13 al 18 de cada mes, salvo requerimiento expresc
de '}ﬁf_éupg;\gj_aqg_rg. y/o:interventorfa del contrato. 8. Elaborar por escrito observando

disposicién del servicio, 7. Garantizar la afiliaclén Yy el pago oportuno de los
aportas curres:ﬁndlenies a seguridad social, Cajas de Compensacisn y
parafiscales. Para la verificacisn de esto, el CONTRATISTA debe presentar copia
del pago efectuado a través del sistema de Planilla nica conforme a lo estipulado

una Anterioridad: de” cinco {5) dlas habiies a la fecha de pago, dichos soportes
. deben ser conformes eéntre las partes para efectos de ap robacién de la némina y
posterior radicacién de Ja factura por parte del contratista, 10. Realizar

e fra govicg
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CONTRATO SUSCRITO ENTRE EL FONDO NACIONAL DEL AHORRO Y
ACTIVOS S.A.

..2' § Cﬁ} % g
efectuar el FONDO. 11. Bl CONTRATISTA debera contar con un software para
administracién de némina v liquidacién de prestaciones sociales para més de

1500 empleados, parametrizado conforme a la normatividad laboral vigente.
Ademas, deberd garantizar al FONDO el acceso permanente al software, via web,
por los menos & cinco (5) usuarios designados por el supervisor y/o interventor del
contrato. De igual forma, el Contratista debe garantizar la disponiblidad y
capacidad para parametrizar el software de acuerdo a los requerimientos del
FONDO para la presentacién de informes y novedades de némina, 12. Garantizar
la correcta identificacién del personal asi como el centro de costos al que
pertenece cada trabajador realizando una validacién mensual con los duefios de
proceso. 13. Presentar mensualmente dentro de los diez (10) primeros dlas de
cada mes, como requlsito para la validacién y aprobacién de la facturacldén, un
informe de gestién a través del cual se detalle como minimo lo siguiente: a) Bases
de datos actualizadas del personal por centro de costos. b) Indicadores de gestién
de rotacién de personal: por renuncias, desvinculaclones por justa causa,
terminaclones por obra y/o labor. ¢) Base de datas de Investigaclones
administrativas con las decisiones ejecutadas. d) Indicadores de gestién de
actividades de bienestar (N° de actividades ejecutadas en el mes '/ N* de
actividades programadas en el mes x 100). e) informe de Indicadores da gestién
de ausentismo con sus correspondlentes causales (N° de personas incapacitadas
por enfermedad general, accidente de Trabajo y/o enfermedad profesional / total
del personal vigente x 100). f) Informe de control de gjecuclén financiera del
contrato, g) Informe de gastos de viaje (viéticos y tiquetes) con corte al mes
vencido. h) Liquidaciones de contratos efectuadas con indicacién de fecha y
vaiores cancelados, 1) Los demds informes que sean requeridos por el supervisor
ylo interventor del contrato, Los informes deberdn ser presentados en los formatos
ﬁue se definan desde la supervisién ylo Interventorfa del contrato y sU
presentacién sera requisito para el trdmite de la facturaclén. 14, Destlnar como
minimo el cero punto dos por ciento (0.2%) del presupuesto total adjudicado para
desarrollar actividades de blenestar laboral, cultural, recreacién y deporte, las
cuales se deberan certificar con el registro de asistencia: estas actlvidades se
coordinarén con el supenvisor y/o Interventor del contrato. Nota: Los valores
destinados a actividades de blenestar no serdn facturables al FONDO. 18. El

e
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CONTRATO SUSCRITO ENTRE EL FONDO NAGIONAL DEL AHORRO Y
ACTIVOS 8.A.

i 5.
CONTRATISTA deberé ofrecer el sarvilo cfe ruta, en le mafiana y en Ja tarde,
para los trabajadores en misién que presten sus serviclos al FONDO en la sede
princlpal, de acuerdo a los horarios establecidos por el FONDO, Las rutas deberan
hacer su recorrido sols por las vias principales de Ia cludad de Bogota en sentido
Norte-Sur Occidente-Oriente, sin que ello conlleve el servicio puerta a puerta &
ningdin frabajador en misién. Nota: Este serviclo sera facturable al FON DO, mas e
correspondiente porcentaje de AlU ofertado. El servicio de ruta se debera prestar
desde el primer dia de ejecucién contractual y el valor se establecers atendiendo
el siguiente procedimiento: El CONTRATISTA debera presentar para la reunién de
suscripeién del acta de inicio a la supervisién e interventorfa del contrato un valor
mensual por cada 30 cupos o sillas. La facturacion mensual se hard confonme al
valor aprobado de acuerdo al numero de trabajadores en misién que se tengan
como activos al inicio de cada mes Para la sede Centro Nacional del Ahorro
ubicada en la Carrera 65 No 11-83 Zona industrial Puente Aranda, mas el
correspondiente porcentaje de AU ofertado. 16, Adelantar los procesos de
capacitacion que sean requeridos por el FONDO para la glecucién de
delemminadas obras ¥ labores. 17. Contar con un sistema de Gestion de |a
Seguridad y Salud en e Trabajo debldamente validado por una entidad
competente y/o Administradora de Riesgos Laborales, el misrmo debera estar
alineade con las actividades principales dal FONDO. 18. EI CONTRATISTA
debera contar con pégina web al servicio de los trabajadores, durante Ia toda
vigencia de [a ejecucién del contrato, en donde se pueda acceder y/o consultar: a)
Desprendibles ds pago. b) Certificaciones laboralss. ¢) Pagos de seguridad Soclal
19. El CONTRATISTA debera tener para sus trabajadores convenio con un fonda
de empleados o una tooperativa legalmente conslituida, que Jes brinde a travas
del mismo Ia oportunidad de acceder g créditos educativos, vivienda, libre
Inversién, auxilio funerario, ahorro programade y demas beneficios. 20. Cumplir
con todas las obligaciones de caracter laboral vigentes en Ia legislacion
colombiana, entre lag Que se encuentra la entrega de dotaciones aj personal que
tenga derecho a ello. 21. Proporcionar a cargo del presupuesto da| contratr a
celebrarse, todos los Pasajes aéreos o terrestras Y vidticos que los trabajadores en
misién requieran en el ejercicio de sus funciones, previa sollcitud y aprobacion por
parte del supervisar o interventor del contrato del FONDO, los cuales sera[{& ﬁ_‘
#

rovrwfnagov. oo
Carrers 65 No. 11-83 Zona industrisl Puents Arands — Bogotd
ot g 20284 Coomutador 3810150 e drysrng T e e ﬁv

Cantro da Aneidh Teiefdnica en Bogotd: 3077070 MINVIVIENDA TODOSPORUN g E
Unes Gratuita fuers m&ﬁ&&mm —-@--m—p____-—.’e NUEVO pais 'l H e

Pégfm 7 de 13 FAT UEEAR (hutiten




CONTRATO SUSCRITO ENTRE EL FONDO NACIONAL DEL AHCRRO Y
ACTIVOS S.A.

z 5'“ 14
valores facturables al FONDQ pero NO generardn cobro de AlU. Se debera
garantizar |a enfrega de informes de comisién por parte de los trabajadores en
misién. 22. Realizar el pago de horas extras diumas, noctumas, dominicales y
festivas cuando haya lugar a ello, previa autorizacidn del supervisor y/o Interventor
del contrato, 23. Pagar las comisiones comerciales, auxilios de rodamiento y/o
bonificaciones, cuando haya lugar a ello, y con previa autorizacion del supervisor
ylo Iinterventor del contrato. 24. Realizar el pago de incapacidades acorde con los
lineamientos legales, teniendo en cuenta eslos descuentos para efectuar el cobro
del AlU. 25. Coordinar y administrar la atencién vy respuesta oportuna a las
Peficiones, Quejas y Reclamas del personal en misién. 26. Aplicar los
procedimientos sobre SARLAFT del FONDO, solicitando previamente La
informacién necesarla al supervisor o interventor del contrato; De igual forma
deberd presentar un informe mensual con el soporte de las evaluaciones
realizadas por cada trabajador en misién. 27. Conocer y dar ¢cumplimiento a los
requerimlentos sefialados en la Circulares Externas nim. 052 de 2007 y 22 de

2010, y las que lo modifiquen, aclaren o sustituyan emitidas por Ia
Superintendencia Flnanclera de Colombia, respecto al manejo de la informaclén,
confiabilidad y politicas de seguridad Informética, y garantizar la confidencialldad
de toda la informacién en lo que se le aplique en la eJecucién del contrato. 28. El
CONTRATISTA debera dar cumplimiento a lo establecido por el articulo 88 de la
Ley 50 de 1890, enviando en los témminos establecidos para tal efecto a Ia
Direcclén Teritarial del domlelllo principal del CONTRATISTA, en los formatos
elaborados para el efecto por el Ministerio de la Proteccién Soclal y deberén
contener la Informaclién comrespondiente a vacantes, colocados y trabajadores en
misitn, tanto del damicllio principal como de las sucursales. Copla de dicho
informe deber4 ser remitido a las Direcclones Termitorigles en las que funcionen
sus sucursales. CLAUSULA TERCERA.- ACUERDOS DE NIVELES DE
SERVICIOS (ANS): El acuerdo dé niveles de serviclo serd definldo por parte del
supervisor y/o interventor del contrato y el CONTRATISTA, el cual se debera
suscribir dentro de los diez (10) dias calendario siquiente a |a firma del presente
contrato. El descuento se aplicard por cada incumplimiento de las obligaciones
contractuales, que se haya detectado en la verificacién de la documentacién
requerida para la aprobacién de las facturas presentadas por el CONTRATISTA. fk
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Los descuentos Por ANS podran ser descontados hasta |a liquidacion de| contrato,
CLAUSULA CUARTA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1 ) Desarrollar las
actividades que conduzecan gl cumplimiento de| objeto contratado, en |as

, mismo. 3) Responder por Ia calidad del servicia objeto del contrato, 4) Seguir las
Instrucclones y directrices que para*'el desarrollo del objeto contractual Je fije el
Supervisor Y/o Interventor de| contrato. &) Cumplir con todas Y cada una de las

no de los requisitos establecidos por el Estatulok, }"

fng.gow. ﬁ
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Tributario y ser aprobadas por el Supervisor y/o Interventor. CLAUSULA
OCTAVA.- PLAZO: El plazo de ejecucion del presente contrato’ saré-‘-'da UN*(’i]
MES Y DIEZ (10) olp.s contados @ pamr da Ia suscnpcién del’ acta de ln]dd det
lleno de: lc i ito:
lNDEMHlDAD El GONTRATISTA se cumpromete a cumplir con |as obl[gaacnes
seflaladas en el presente contrato, bajo su Unica responsabilldad y riesgo y
mantendrd indemne al FONDO frente a cualquier reclamacién Judicial o
extrajudicial de terceros; por consigulente el FONDO en ningln caso responderé
por demandas o reclamaciones que puedan presentar sus empleados, asesores o
terceros, con ccaslén de dafios o perjuicios, o respecto del page de seguros,
salarlos y prestaciones sociales derivados de la ejecucidn del presente contrato.
CLAUSULA DECIMA.- INHABILIDADES E INCOMPATIRILIDADES: EI
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que no exliste ningdn tipo
de inhabilidad o incompatibilidad de las sefialadas en la Constitucién Nacional o
en la Ley que implda la celebracién del presente contrato, ni se encuentra
reportado como responsable fiscal en el boletin de la Contraloria General de la
Republica, ni en la lista OFAC, ni en el listado de terroristas emitido por la ONU.
lgualmente declara que en caso de presentarse alguna Inhabilidad o
incompatibilldad se haréd responsable ante el FONDO y ante terceros por los
perjuicios que se llegaren a ocaslonar. Si llegare a sobrevenir inhabilidad o
incompatibilidad el CONTRATISTA cedera el contrato, previa autorizacién escrita
del FONDO y sl ello no fusre posible renunciard a su ejecuclén. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA.- INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: Las partes
declaran que entre el FONDO y el personal que el CONTRATISTA emplee para la -
ejecucion del presente contrato, no existe vinculo laboral alguno, en consecuencla

el FONDQ dnicamente se obliga a pagar al contratista las sumas expresamente

pactadas, slendo obligaclén de este cancelar a su costa y bajo su responsabllidad

los honorarios y/o salarios, prestaciones soclales y demés prestaciones de ley al

personal que emplee para la ejecucién del contrato, CLAUSULA DECIMA

SEGUNDA.- APROPIACION PRESUPUESTAL: Los pagos que el FONDO deba

hacer al CONTRATISTA por el presente contrato afectard el rubro 2:1i2.1'

“Personal’ en-misién y prestacién: de ‘servicios® ‘conforme. al Certificado de

Disponibliidad Presupuestal namero 1342 del 25.dé septiemibte. de 20157 expedido

b AT )
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por el Jefe de la Divisjén de Pmsliueft_o del FONDO. DECIMA TERCERA.-
PROPIEDAD INTELECTUAL: $i de Ia €jecucion del presente contrato resultaren
documentos, Invenclones, informes, estos pertenacerin a) FONDO, de
conformidad con o establecido en el artfculo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado
por el artioulo 28 de la Ley 1450 de 2011, Asf mismo el CONTRATISTA garantiza
que los trabajos de contenido Instituclonal son propledad del FONDO y los
servicios prestades al FONDO por el objeto de este contrato no Infringen nj
Vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros
derechos legales o contractuales de terceros. CLAUSULA DECIMA CUARTA.-
PROHIBICION DE CESION Y SUSTITUCION: E) CONTRATISTA no podra ceder
el presente contrato sin previa autorizaclén del FONDO. CLAUSULA DECIMA
QUINTA.- CONFLIGTOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO: Las partes

primer término al Arreglo Directo, ¢ en sy defecto a la transaccion o la congiliacisn,
tal como o autoriza la Ley. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- CDNFIDENCI,AL!DAD:

Comercial y financlera, asf como de la informacién de las relaciones contractuales
Y operaciones tecnolégicas y financleras de los afiliades, E| CONTRATISTA debe
Conacer y dar cumplimiento no sélo a la Ley 1581 de 2012, sino tambign a los
requerimientos sefalados en las Circulares Externas N*® 052 de 2007, 022 de 2010

Carrers 65 No. 1188 Zona industriag Fuenty Arands — Bogotd i
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2:51

le aplique en |z ejecucién del contrato. La obligacién de confidenclalidad cubre la
vigencia del contrato y tres (3) afios méas. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.-
TERMINACION: El presente contrato terminard por las sigulentss causas: a) Por
el vencimiento del término inicialmente pactado.f b) Por mutuo acuerdo de las
partes, caso en el cual se dejard expresa constancia del mismo. ¢} Por el
incumplimiento de cualquiera de las ohligacionesf'que asumen las partes con la
suscripclién del presente contrato. d) Por cualquiera de las causales previstas en el
ordenamiento juridico Colombiano. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- PENAL
PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total de las obligaclones por parte del
CONTRATISTA, este se hard acreedor a una sancidon equivalente al 10% del
valor total del contrato, la que se hard exiglble de conformidad al procedimiento
establecido en las normas legales vigentes aplicables a las Empresas Industriales
y Comerclales del Estado. Igualmente el FONDO podréa elercer las acciones
judiciales comrespondientes  para sollcitar la indemnizacién de los dafios no
resarcidos con la garantfa ¢nica. CLAUSULA DECIMA NOVENA.- SUPERVISION
E INTERVENTORIA: La supervislén del contrato estard a cargo del Jefe de la
Gestibn Humana, qulen podrz apoyarse en funiclonarios de su drea y deberan dar
cumplimiento a Jo establecido en la Resolucién Interna nimero 098 de 2013 y las
demds que la modifiquen, adicionen o camplementen. La interventorfa del contrato
estard a cargo de una persona ldénea que tenga conocimiento y la experiencia
relacionada con el objeto contractual, el cual efectuard el seguimiento
administrative, técnico, flnanclero, contable y jurldico del misme, dande
cumplimlento a lo establecido en el Manual de Contrataclén del FONDO y las
resoluciones menclonadas anteriormente. CLAUSULA VIGESIMA.-
GARANTIA: Para garantizar sus obligaciones el CONTRATISTA deberd constituir
péliza énlea da cumplimlento a favor del FONDO expedida por una compafila de
seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, que cubra los
slguientes riesgos: 1) Cumplimianto de las obligaciones contraldas, por-el diez por
ciento (10%) del valor del contrato, y vigencia igual al término del mismo y cuatro
(4) meses mas. 2) Salarios y prestaclones soclales, por cuantia igual al diez por
ciento (10%) del valor del contrato y vigencia por el término del mlsmo y tres (3)
afios mas. 3) Responsabilldad Civil Extracontractual, por cuantla Igual al dlez por
cienta (10%) del valor del contrato y vigencia por el término d?! mismo.

v fos gov e
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- DOCUMENTOS: Hacen parte del presente
contrate la Invitacién namero FNA-DA-CD-006-2015 Junto con Jos anexos
respeclivos, la Oferta presentada por ACTIVOS S.A,, |a garantia Unica, el acta de
inicio y los demas documentos que se expldan durante la ejecucién del contrato.
CLAUSULA VIGESimA SEGUNDA.- REQUISITOS pE PERFECCIONAMIENTO
Y EJECUCION: El presente contrato se perfecclona con Ia suseripcién del mismo
por las partes contratantes y parg SV ejecucidn se requerird el registro
Presupuestal, la aprobacién de Ja garantia Unica y el acta de Iniclo, CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA.. REGIMEN LEGAL: E/ presente contrato se regira por las
disposiciones consagradas en el *Manyal de Contratacién de| Fondo Nacional def
Ahorro®, sin Pperjuicio de las normas legales aplicables g la materia, CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA.- DOMICILIO: se fija el domicilio de las partes en |3 ciudad
de Bogota D.C., donde se firma alos 29 srp 2015 '

ACTIVOS S.A,

MARIA ELENA GUARIN ARIAS

Rapremntantel.egal A 'jt:)
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; de 2016 ]

41| SUMINISTRO DE TRABAJADORES EN MISION PARA EL NIVEL
| PROFESIONAL, TECNICO, OPERATIVO, ASISTENCIAL 0O

;| AUXILIAR QUE SE REQUIERA PARA  ATENDER LAS

NECESIDADES DE CRECIMIENTO Y EXPANSION DEL FONDO

NACIONAL DEL AHORRO.

2| S&A SERVICIOS Y ASESORIAS §.A.S

4| 890312779-7 ]

{ HASTA CINCUENTA MIL DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS

| ($ 50.200.000.000) INCLUIDO IVA Y AIU Y DEMAS IMPUESTOS,

=] TASAS Y CONTRIBUCIONES A QUE HAYA LUGAR,

SEIS MESES O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO LO Q@

OCURRA PRIMERD, f

de forma que cubra e mayor numero de usuarios y contribuyendo con esto a mejorar sy
calidad de vida,

de pPara la ejecucion de los programas Y proyectos institucionales €S necesario adoptar
criterios de suficiencia en materia de recurso humano, frente a o cual es importante
saﬁg!ur que en la actualidad debidg al alto volumen de requerimientos a ser tramitados y
gestionados por las diferentes édreas de la entidad durante |3 vigencia 2016, encaminados
a cumplir sus respectivos objetivos operacionales y nuevos proyectos, la Entidad cuenta
con insuficiencia de recurso humano y por lo tanto S€ hace necesario adelantar el
presente proceso de contratacion, para lo cual fue revisado el Decreto 4369 de Diciembre
4 de_ ;006 el cual reglamenta e ejercicio de las empresas de servicjios Temporales, cuya

Que Ia necesidad que la Entidad pretende satisfacer con |as referidas vincuiacinnes‘ estd
enfc»_cgda al apoyo de [ag actividades indispensables para la eficiente prestacion del
servicio tanto interno como externo, teniendo en cuenta la €arga operativa y administrativa




CONTRATO N° 1 5 4 DE 2016, SUSCRITO ENTRE EL FONDO NACIONAL DEL
AHORRO-FONDO Y S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S

que como consecuencia del crecimiento y expansion debe asumir la Entidad para
garantizar la correcta prestacion del servicio. Asi las cosas, de conformidad con los antes
sefialado, la Insuficiencia de recurso humano imposibilita la redistribucién de la carga
operativa adicional. De otra parte, en aras de prever las posibles ausencias de person aly
por ende garantizar la continuidad del servicio propio de cada dependencia, se pretende
contar de manera inmediata con el personal de apoyo requerido para la ejecucion de
actividades a cargo de los funcionarios que se encuentren en diferentes situaciones
administrativas y que demanden la separacion temporal de sus respectivos cargos.

Que en virtud de lo anterior, el FNA, para garantizar el adecuado desarrolio de los
procesos MISIONALES, ESTRATEGICOS, DE SOPORTE Y EVALUACION, asf como del
cumplimiento de las metas propuestas para la vigencia 2016 e inicios del 2017 ; y
teniendo en cuenta que no existe personal de planta suficiente para dichas actividades, se
hace necesario entonces por parte del FNA contratar una firma especializada en la
administracion de personal temporal, que proporcione el personal necesario para alcanzar
los objetivos institucionales,

Que la precitada necesidad fue aprobada por el Comité de Contratacion del Fondo
Nacional del Ahorro en sesion del 25 de abril de 2016 tal como consta en el acta # 19 de
2016.

Que de acuerdo con el numeral 3.2.1 del capitulo Il del Manual de Contratacién aprobado
por Acuerdo 2105 del 7 de septiembre de 2015, emanado de la Junta Directiva del
FONDO, el proceso de seleccion del contratista se efectué a través de CONVOCATORIA
PUBLICA.

Que los Borradores de Reglas de Participacion de la Convocatoria Plblica N® FNA-DA-
CP-117- 2018, fueron publicados en en la pagina web del FONDO www.fna.gov.coy en el
Portal Unico de contratacién- SECOP desde el dia 26 al 29 de Abril de 2016 para las
observaciones por parte de los interesados, y correspondientes respuestas a las mismas
por parte de la entidad.

Que el 03 de mayo de 2016 se dio apertura formal al proceso de Convocatoria Publica,
generandose con ella la publicacién de los documentos definitivos de las Reglas de
Participacién en la pagina web del FONDO y en el Portal Unico de contratacion- SECOP
habiéndose surtido cada una de las etapas establecidas en el Manual de Contratacion del
FONDO, y en especial las contenidas en las Reglas Definitivas de Participacion y el
cronograma que debia agotarse para la seleccion objetiva de la propuesta mas favorable.

Que todas las propuestas recibidas se sometieron al proceso de verificaciéon y evaluacion

tacnica, financiera y juridica, cuyos resultados, fueron publicados, en la pagina web del
FONDO y en el portal tnico de contratacién del SECOP.

Que sometido a consideracién del Comité de Contratacion el consolidado de las
evaluaciones, dicho cuerpo colegiado en sesién del 8 de junio de 2018, recomendd
adelantar la presente contratacién con la sociedad S&A SERVICIOS Y ASESORIAS
S.A.S segun consta en acta de la fecha indicada.

wrael, INB. KON €S .
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IONAL DFEL
o 5 4 DE 2846, SUSCRITO ENTRE EL FONDO NAC
CONTRATQ;:-ID"RRO-FONDO ¥ S&A SERVICIOS Y ASESORIAS 5.A.5

i juni y ) ad] dicd el contrato a la empresa
[ Aviso del 8 de junio de 201¢ El FONDO adju ‘
g;e.q r;g:{%?go;}‘r ASESORIAS S5.A.S, con NIT 890.312.779-7 segun consta en el acta
# 27 de 2016

' de buena fe y por consiguiente
je el presente conirato se celebra y debe ejecutarse
ook;iega nr(; solo a lo aqui pactado, sino a todo lo que corresponda a su naturaleza, o que
por la ley pertenecen a ella (Art. 1603 del C.C.)

Que, agotadas las etapas y procedimiento determinados en la parte de !cons!‘ldglr:ﬁc{tg:_es
ya rélacionad'a. se procede a materializar el contrato, el cual se regira por las sigulgniae:

CLAUSULAS:

: ORES EN MISION
LAUSULA PRIMERA, OBJETO: SUMINISTRO DE TRABAJAD

EC":ARE EL NIVEL PROFESIONAL, TECNICO, OPERATIVO, ASISTENCIAL O AUXILIAR
QUE SE REQUIERA PARA ATENDER LAS NECESIDADES DE CRECIMIENTO Y
EXPANSION DEL FONDO NACIONAL DEL AHORRO.

PARAGRAFO: El CONTRATISTA se considera el Unico y verdadero empleadsr rﬁ.ﬁﬁﬁ-&tﬁ
de los trabajadores en misién enviados al FONDO, frente a los cuales esté obligado adar
sumplimiento a la normatividad laboral vigente_ en relacion al pago de salarios,
prestaciones sociales, Indemnizaciones y demas obligaciones a las que haya lugar.

CLAUSULA SEGUNDA. EPECIFICACIONES DEL SERVICIO: El CONTRATISTA
dekara ejecutar las aclividade 1 de acuei o con las especificaciones y demds condiciones
#staliecidas en el estudio e conveniencia, regias de Participacién Definilivas. sug
anexos .y apeéndices, en especial las siguientes: 1. Ofrecer cobertura y suministro de
persofial para todos los puntos de atercidn y sedes del FNA a nivel nacional: 2. Coftar
en la ciudad de Bogotd como ciudad Frincipal de la operacién del servicio, con una
infraestruclura flsica y tecnoldgica adecuada, en donde se cuente con un departamento
de seleccidn de personal, de contratacié n y juridico, Salud Ocupacional y Sistemas los
cuales geberan estar conformadcs minimo por Cuatro (4) profesionales y dos (2) tecnicos
0 tecnélogos idbneos, de la siguiznie manera: A- GERENTE DEL PROYECTO Y JEFE
OE RECURSOS HUMANOS PARA Lot TRABAJADORES EN MISION: Profesional en
administraci¢ 1 0 abogado, con experier.>ia relacionada en manejo de personal, seguridad
social, ndmin: minima de 3 afos. B- SUPERVISCR: Profesional en administracién o
abogado, con experiencia relacionada en mangjo de personal minima dos Afios C-
cionada en liquidacién y analisis de némina
minima de 2 wfics. D- DIRECTOR DE SELECCION: Psicélogo con experiencia
relacionada BN gestidn humana y seleccion e personal minima de 2 afos. E-
COORDINADOR DE DESPLAZAMIENTO, VIATICOS, GASTOS DE VIAJE Y
ATENCION AL CLIENTE: Técnico en secre. - do o afines con experiencia relacionada

minima de Dos (2) afios en atencién al cliente. F- GESTOR DOCUMENTAL: Técnico en
secretariado 4. afines con experiencia relacicnada en archivo o gestién documental
minima de un.{‘i ) afia Nota: Las Hojas de vida del personal minimo requerido se deberan
presentar al ificio de |a 8jecucion contractual, ta sociedad cantratante debera reportar
oportunamente:el cambio de alguna de las hojs de vida, previa verificacién del sUpervisor
ylo Interventor del contrato, 3. Efectuar las

{ . Fruebas tecnicas, psicotécnicas, de valores,
entrevista y veificaciones de condiciones de ifoneidad ¥ experiencia, y excepcionalmente
visitas domicililrias solicitadas por el superviser y/o interventor del contrato de acuerdg al
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CONTRATO N° 1 3 4} DE 2016, SUSCRITO ENTRE EL FONDO NACIONAL DEL
AHORRQO-FONDO Y S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S

perfil del carge requerido, verificando dos referencias laborales y personales, asl mismo
se debe garantizar que las mismas gueden como registrd en la hoja de vida del
trabajador. Los costos del proceso de seleccién seran asumidos de manera exclusiva por
la EST y no generaran valores facturables al FNA. 4. Teniendo en cuenta el caracter
financiero de la entidad y para casos excepcionales, cuando el supervisor y/o interventor
lo determine, la EST-deber4 incluir dentro del proceso de seleccidn la aplicacién de
pruebas de poligrafo y estudios de seguridad, dicho valores seran concertados y
aprobados entre el contratista, el supervisor y/o el interventor del contrato de manera
previa y expresa. Nota: Estos valores seran facturables mas el correspondiente
porcentaje de AIU y se establecerdn con el siguiente procedimiento: De acuerdo a los
requerimientos especiales en materia de seleccién, la sociedad contratista presentara
como minimo dos (2) cotizaciones para |as pruebas de poligrafias y estudios de seguridad
para |a aprobacién de una (1) de ellas por parte de la Supervisién y/o interventoria, 5.
Suministrar de manera agil y oportuna el personal requerido por la Entidad, de acuerdo a
los perfiles requeridos por el FNA mediante comunicacion escrita. Al inicio de la ejecucion
contractual se efectuara una vinculacién masiva de personal, Los ingresos de personal se
efectuaran Gnicamente en dos pericdos comprendidos del 1 al 5 y del 13 al 18 de cada
mes, salvo requerimiento expreso de la supervisién y/o interventorfa del contrato. 6.
Elaborar por escrito observando la normatividad laboral vigente y archivar en medio
magnético y/o sistematizadc los contratos de trabajo celebrados con el personal en
mision, asi como todos los soportes de contratacion aporiados por el trabajader y
afiliaciones cuya copia debera ser entregada a cada trabajador. Estos archivos digitales
estaran a disposicion permanente de la supervision y/c interventoria para efectos de
verificacidn de la documentacion laberal y contractual. Al finalizar la ejecucion contractual,
debera entregar un archivo digital con todos los expedientes contractuales de cada uno de
los trabajadores en mision puestos a disposicion del servicio. 7. Garantizar el pago y
afiiacion oporiuna, de los aportes correspondientes a seguridad social, Cajas de
Compensacién y aportes. parafiscales, para la verificacidn de esto el contratista debe
presentar copia del pago efectuado a través del sistema de planilla nica, conforme el
Decreto 4369 del 2006, al momento de la presentacién de los informes de cada mes y
como requisito esencial para el trdmite de la facturacion. B. Mantener actualizada Ia pbliza
de garantia a favor de Jos irabajadores, para asegurar el pago de los salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones. 9. Presentar los respectivos soportes de la
némina mensual solicitados por el supervisor y/o interventor del contrato para la validacién
de la misma, con una anterioridad de 5 dias habiles a |a fecha de pago, dichos soportes
deben ser conformes entre las partes para efectos de aprobacién de la némina y posterior
radicacién de |a factura por parte de la EST 10, Realizar cumplidamente, el pago de
salarios de manera mensual el dla 29 de cada mes o el dia habil inmediatamente anterior,
0 como lo determine el supervisor y/o interventor del contrato. De igual forma el contratista
debera efectuar de manera oporiuna en los términos que sefala la ley el pago de
prestaciones sociales. La EST no podré supeditar bajo ninguna cireunstancia el pago de
salarios y prestaciones soclales a los trabajadores en misién, al pago del valor del
contrato que debera efectuar el FNA a la empresa de servicios Temporales, 11, El
contralista debera contar con un software para administracidn de némina y liquidacién de
prestaciones sociales para mas de 1500 empleados, parametrizado conforme a la
normalividad laboral vigente. El contralista deberd garantizar al FNA el acceso
permanente via Web a por los menos cinco (5) usuarios designados por el supervisor y/o
interventor del contrato. De Igual forma el contratista debe garantizar |a disponibilidad y
capacidad para parametrizar el software de acuerdo a los requerimientos dal FNA para la
presentacion de informes y novedades de ndmina. 12, Garantizar la correcta identificacion
del personal, as! como el centro de costos al que perlenece cada. trabajador realizando
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CONTRATO N° 13 4 DE 2016, SUSCRITO ENTRE EL FONDO NACIONAL DEL
AHORRO-FONDO Y S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S

Los valores destinados a actividades de bienestar no seran facturables al FNA, 15, El
contratista debera ofrecer el servicio de ruta (manana y tarde) para los frabajadores en
mision que presten sus servicios al FNA en la Sede Principal Ubicada en el Fondo

hacer su recorride solo por las vias principales de |3 capital de la repdblica en sentido
Norte-Syr Occidenle-Oriente, sin que ello conlleve el servicio puerta a puerta a ningdn
trabajador en misién.  Nota 1: Este servicio sers facturable al FNA, més el
correspondiente porcentaje de AlU Ofertado. El servicio de Ruta se debers prestar desde
el primer dia de €jecucién contractual y el valor se establecers atendiendo el siguiente
procedimiento: A- E| contratista debers presentar para la reunién de suscripcion del acta
de inicio a Ia Supervision e interventoria del contrato un valor mensual por una ruta de
treinta (30) pasajeros el cual se debe ajustar a los precios Yy condiciones del mercado: B-
Conforme al nimero de trabajadores, |a supervisién y/o interventoria autorizara un
nimero determinado de rutas; C- |3 facturacion mensual se hara conforme al valor
aprobada de acuerdg a| numero de trabajadores en misidn que se tengan como activos al
inicio de cada mes Para la sede Centro Nacional de| Ahorrg ubicada an la Carrera 65 No
11-83 Zona industrial Puente Aranda, més el correspondiente porcentaje de AlU ofertado.
Nota 2: No cbstante, o anterior, si durante |a ejecucion del servicio se advierten
situaciones que amerilen redisefar e modelo de operacién del servicio respecto a esta
especificacién, se suscribird un actg conjunta entre e contratista, supervisor y/o
interventor del contrato Para tal efecta. 18. Adelantar |os Procesos de capacitacion

A gov, /
Carrers 65 No. 11-83 Zons ind srial Puente Arand, - B v -
NIT: 899,599,284 Conmutador 3810150 Fimdirares ' i TODOS POR UN fﬁ < ﬁ
Centro de Atencién Telefénica en Bogoti: 3077070 ® Minvivienoa 4 EVO \ 3 — |
Lines Gratults fuery de Bagotd: 01 8000 527078 HEESS T S e !!q....... .':.fAE U

Pagina 5 de 12

2

ol




—_—

AHORAD

Tt b

CONTRATO N° 15'5 DE 2016, SUSCRITO ENTRE EL FONDO NACIONAL DEL
AHORRO-FONDO Y S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.8

acceder y/o consultar: A- Desprendibles de Pago. B-Certificaciones Laborales. G- Pagos
de seguridad Social. 19. La Empresa de Servicios Temporales debera tener para sus
trabajadores convenio con un fondo de empleados o una cooperativa legalmente
constituida, que les brinde a través del mismo la oportunidad de acceder a créditos
educativos, vivienda, libre inversién, auxilio funerario, ahorro programado y demas
beneficios. 20. Cumplir con todas las obligaciones de cardcter laboral vigentes en la
legislacion colombiana, entre las que se encuentra la entrega de dotaciones al personal
que tenga derecho a ello. La dotacion debe ser suministrada de acuerdo a las
particularidades de la obra o labor que ejecuta el trabajador en misién con derecho a este
beneficio y seran facturable mas el correspondiente porcentaje de AlU. 21. Proporcionar a
cargo del presupuesto del contrato a celebrarse, todos los pasajes aéreos o terrestres y
viaticos que los trabajadores en mision requieran en el ejercicio de sus labores, previa
solicitud y aprobacién por parte del supervisor y/o interventor del contrato del FNA, los
cuales serdn valores facturables al FNA mas el correspondiente porcentaje de AlU.
NOTA: Se debera garantizar la enirega de informes de comision por parte de los
trabajadores en misién. 22. Realizar el pago de horas extras diurnas, nocturnas,
dominicales y festivas cuando haya lugar a ello, previa autorizacién del supervisor y/o
interventor del contrato. 23. Pagar las comisiones comerciales, auxilios de rodamiento y/o
bonificaciones, cuando haya lugar a ello, y con previa autorizacion del supervisor y/o
interventor del contrato. Las caracteristicas y condiciones para el otorgamiento de
comisiones, auxilios y bonificaciones a los trabajadores en mision seran concertadas con
el supervisor y/o interventor al inicio de la ejecucion contractual. 24. Realizar el pago de
incapacidades acorde con los lineamientos legales, teniendo en cuenta estos descuentos
para efectuar el cobro del AlU. 25. Coordinar y administrar la atencién y respuesta
oportuna a las Peticiones, Quejas y Reclamos, del personal en mision. 26. El contratista
debera efectuar el suministro de |os demas bienes y/o servicios relacionados con el objeto
contractual que sean requeridos por el supervisor y/o interventor del contrato de manera
expresa. 27. Aplicar los procedimientos sobre SARLAFT del FNA, solicilando previamente
la informacion necesaria al supervisor o interventor del contrato, de igual forma debera
presentar informes periddicos con el soporte de las evaluaciones realizadas por cada
trabajador en misién. 28. Conocer y dar cumplimiento a los requerimientos seflalados en
la Circulares Externas nim. 052 de 2007 y 042 de 2012 y las que lo medifiquen, aclaren
o sustituyan emitidas por la Superintendencia Financiera de Colombia, respecto al manejo
de la informacién, confiabilidad y politicas de seguridad informatica, y garantizar la
confidencialidad de toda la informacién en lo que se le aplique en la ejecucién del
contrato. 29. La Empresa de servicios temporales debera dar cumplimiento a lo
establecido por el articulo 88 de la ley 50 de 1980, enviando en |os términos establecidos
para tal efecto a la Direccién Territorial del domicilio principal de la Empresa de Servicios
Temporales, en los formalos elaborados para el efecto por el Ministerio de la Proteccién
Soclal y deberan contener la informacién correspondiente a vacantes, colocados y
trabajadores en mislén, tanto del domicilio principal como de las sucursales. Copia de
dicho Informe debera ser remitido a las Direcciones Territariales en las que funcionen sus
sucursales. 30, Mantener vigentes, libres y disponibles durante toda la duracién del
contrato los cupos de créditos aprobades de manera especifica para el proceso de
seleccién FNA-DA-CP-117 de 2016 y en caso de ser requeridos, el contratista esta en la
obligacién de efectuar la solicitud de desembalso y solucionar con cargo a estos recursos
las obligaciones que se encuentren pendientes y que se hayan causado durante la
ejecucion del presente contrato. 31. Los bienes suminisirados a los trabajadores en
misién durante la ejecucién del servicic deberan tener elementos de identificacion
corporativa del FNA. Las caracteristicas de los logos, marcas y/o distintivos de propiedad

del Fondo Nacional del Ahorro que vayan a estar en los bienes a suministrarseles a !osﬂ_
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CONTRATO N° 15 4 bE 2016, SUSCRITO ENTRE EL FONDO NAGIONAL DEL
AHORRO-FONDO Y S84 SERVICIOS Y ASESORIAS S.AS

trabajadores en misién, deberdn ser aprobadas de manera Previa y expresa por la
supervisién y/o interventoria de| contrato.

CLAUSULA TERGERA. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Las actividades a
que se refiere g| Presente contrato deberdn llevarse a cabo en todos log lugares donde el
FNA tenga sede o Puntos de atencién o pretenda tenerlos en g territorio nacional,

TA MIL DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS (§ 50.200.000.000)
INCLUIDO VA ¥ Alu, IMPUESTOS, TASAs Y CONTRIBUCIONES A QUE HAYA
LUGAR, valor que el FONDO pagara Per mensualidades vencidas, de acuerdo con los
servicios efectivamente prestados, previa certificacién sobre cumplimiento a satisfaccion
suscrita por el supervisor y/o interventor del contrato,

PARAGRAFO: Para efectos de los desembolsos de log que trata la presente clausula, el
contralista debera acreditar el Pago de los aportes parafiscales ¥ su afiliacién obligatoria y
Pago actualizado al sistema de seguridad social, salud y pensiones, conforme 3 la ley 100
de 1993, Ley 789 de 2002 modificado por |a Ley 828 de 2003, ley 797 de 2003, Decreto
1703 de 2002, y el Decreto 510 de 2003, so pena de hacerse acreedor 2 las sanciones
establecidas en |a misma.

PARAGRAFO 2: | Fondo Nacional del Ahorto se reserva el derecho de retener hasta e
cincuenta por ciento (50%) de los valores facturados mensualmente por gl Contratista por
conceplo de PROVISION DE PRESTACIONES SOCIALES v VACACIONES hasta el
momento en que se acredite Ia efectiva Solucién de dichos conceptos a los trabajadores
en misién suministrados al FNA los valores retenidos se pagardn a la liquidacién del

PARAGRAFO 4: Para cada Pago el CONTRATISTA debe Presentar la respectiva factura,
con el lleno de réquisitos establecidos en' el Estatuto Tributario, acreditacién del
cumplimiento de |as obligaciones con gf sistema general de seguridad social y aportes
parafiscales, Los Pagos se efectuaran dentro de los 15 dias habiles siguientes a |a
Presentacion de |a factura, previa aprobacién de |a misma, y en observancia de los
trémites administrativos a| interior de |a Entidad. E| pago se hara mediante transferencia
electrénica a la cuenta que en la factura se indique,
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CONTRATO N° 1 5 4 DE 2016, SUSCRITO ENTRE EL FONDO NAGIONAL DEL
AHORRO-FONDO Y S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S

PARAGRAFO 6: EIl CONTRATISTA presentara en documento anexo a la factura, planilla
con la lotalidad de los sueldos, auxilios de transporle y demas conceptos de pago, el
porcentaje de prestaciones sociales, aportes parafiscales y aportes patronales a la
seguridad social integral, que se aplican sobre todos los elementos conslitutivos de salario.

PARAGRAFO 7: Conforme a su régimen el FONDO podra en cualquier momento disminuir
el nimero de trabajadores temporales requerido, sin que ello implique desequilibrio en Ia
ecuacion econdmica del contrato.

PARAGRAFO 8: El valor del AlU corresponde al 8.1 % antes de IVA

CLAUSULA SEXTA. PLAZO: El plazo de ejecucién del contrato es de seis (6) meses o
hasta agotar presupuesto lo que primero ocurra contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio y cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del contrato.

CLAUSULA SEPTIMA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA
declara que:

7.1 Conoce y acepta los documentos del Proceso

7.2 Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los documentos del
proceso y recibié del FONDO respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.

7.3. Conace y se obliga a cumplir con lo previsto en las Reglas de Participacion Definitivas
relacionado con la matriz de riesgo

7 4. No se encuentra en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de
interés: no se encuentra reportado como responsable fiscal en el boletin de la Contraloria
General de la RepuUblica, y que en caso de presenlarse alguna inhabilidad o
incompatibilidad se hara responsable ante el FONDO y ante terceros por los perjuicios
que se llegaren a ocasionar. Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad cedera
el contrato, previa autorizacion escrita del FONDO y si ello no fuere posible renunciara a
su ejecucion.

CLAUSULA OCTAVA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Las inherentes a la

naturaleza del objeto contractual y su regulacion legal reglamentaria, y especialmente las
siguientes:

8.1 Desarrollar el cbjeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad y
obligaciones aqui establecidas, asi como en las Reglas de Participacién Definitiva,
Adendas, y en el anexo N° 4 “Especificaciones del Servicio”.

8.2. Informar al Interventor y al Supervisor del Contrato la existencia de situaciones que
ameriten modificar actividades relacionadas con el objeto del presente contrato o cuando
se presenten imprevistos; de no realizario asumira la responsabilidad a que haya lugar.
8.3 Colaborar con el FONDO en cualguier requerimiento que este le haga.

8.4 Dar a conocer al FONDO cualquier reclamacion que directa o indirectamente pueda
tener algun efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

8.6 Comunicar al FONDO cualquier circunstancia polltica, juridica, social, econdmica,
técnica, ambiental o de cualguler tipo, que pueda afectar la ejecucion del Contrato.

8.6 Informar al FONDO, dentro de los diez (10) primeres dlas de cada mes, sobre la
afiliacion y el pago de cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral, del personal
en mision que le ha prestado sus servicios durante el mes inmediatamente anterior. /A
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CONTRATO N° l EE i DE 2016, SsuscriTo ENTRE EL FONDO NACIONAL DEL
AHORRO-FONDO Y S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S

9.1 Designar el Supervisor e interventor del Contrato

9.2 Informar oportunamente los retiros de personal que deban efectuarse

9.3. Suministrar a CONTRATISTA los  documentos necesarios para e debido
cumplimiento del objeto que éste se obliga a asumir, as/ como facilitarle los datos yla
informacion que necesite para e desarrollo del Presente contrato.

9.4. Pagar el valor del Contrato, de acuerdo con los términos eslablecidos,

8.5, Las demas Propias de la naturaleza del Presente contrato,

CLAUSULA DECIMA. ACUERDOS DE NIVELES DE SERVICIO- ANS: Los acueidos de

niveles de servicio seran acordados entre g Supervisor y/o Interventor y el
CONTRATISTA, dentro de los primerog veinte (20) dlas de ejecucion contractual,

CLAUSULA UNDECIMA. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: El contratista es
respensable de los dafios que Ocasionen al FONDO Sus empleados y/o subcontratistas en
la ejecucién del Objeto del presente Contrato, salvo los derivados de fuerza mayor o caso
fortuito debidamente comprobado de acuerdo con |Ia ley.

CLAUSULA DUODECIMA. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total de las
obligaciones por parte del CONTRATISTA, este se hard acreedor 8 una sancién
equivalente al 10% del valor total de| contrato, la que se hara exigible de conformidad con
el procedimiento establecido en [as normas legales vigentes aplicables a las Empresas
Industriales ¥ Comerciales de| Estado. Igualmente, el FONDO podra ejercer las acciones
judiciales correspondientes Para solicitar |a indemnizacién de los dafios no resarcidos con
la garantia dnica.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. GARANTIA UNICA: CONTRATISTA se
compromete a constitur a favor de FONDO  Poliza Unica expedida a favor de
ENTIDADES PUBLICAS Con REGIMEN PRIVADO DE CONTRATACION otorgadas por

contrato y con una vigencia igual al término del mismo.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA. se obliga a ajustar |as garantias en el
evento en que se modifique el contrato, o se haga uso de la misma. De igual forma se
Compromete a mantener SU vigencia por e término que se emplee para Ja liquidacién del
contrato.

{a-]

Carrera 65 No, 11-83 2ong Industrisl Puente Arnnda — Bogoti e =

HIT; 899,999,284 Conmutador IBLIOL50 Fax: 4173729 T o TODOS PoR f‘

Centro de Atencidn Telafénica wn Bogoti: 307707p ® MINVIVIENDA ¥ Num p“i’g i §9 E
LR Umcaian

Pégina 9 de 12




e

fna

AnOHIQ
emaqrs bamiad

CONTRATO N° 1 5 4 DE 2016, SUSCRITO ENTRE EL !EO'NDO NACIONAL DEL
AHORRO-FONDO Y S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S

CLAUSULA DECIMA CUARTA: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El contratista
es una persona independiente del FONDO y en censecuencia, no es su representante,
agente o mandataric, no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos a nombre del FONDO, ni de tomar decisiones o iniciar accicnes que
generen obligaciones a su cargo de la entidad.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: SUPERVISION e INTERVENTORIA: La supervisién del
contrato estara a cargo del Jefe de la Divisién Gestion Humana, para efectos de
aprobacién de facturas presentadas por el contratista y autorizadas por el interventor. La
interventoria la ejercera una entidad especializada y sera la encargada de verificar el
cumplimiento del objeto contractual, mediante estricto cumplimiento de las exigencias
juridicas, administrativas, técnicas y financieras. Tanto el Supervisor como el Interventor
deberan dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 4.4 del manual de contratacion
del ENA asi como las demas normas, acuerdos, resoluciones que la modifiquen,
adicionen o complementen, expedidas por la Entidad.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: — DOCUMENTOS: Hacen parte integral del presente
contrato; 1) Las Reglas de Participacion Definitiva del proceso de seleccion N*FNA-DA-
CP-117-2016, con todes los Anexos y Adendas. 2) La oferta junto con la propuesta’
economica presentada por la sociedad S&A Servicios y Asesorias s.as, con sus
respectivos anexos, 3) Todos los documentos del proceso de seleccion. 4) Los
Certificados de Disponibilidad Presupuestal. 5) Las Garantias exigidas en el presente
contrato. 6) E! Acta de Inicio. 7) Los demas documentos que se expidan durante la
ejecucion del contrato.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de juramento, que
se entiende prestado al suscribir el presente contrato, que los recursos que componen su
patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacién del terrorismo, narcotrafico,
captacién ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera
manifiesta que los recursos recibidos en desarrolio de este contrato, no seran
destinados a ninguna de las actividades antes citadas, Para el efecto el CONTRATISTA
autoriza expresamente al FONDO para que consulte los listados, sistemas  de
informaclén y bases de datos a los que haya lugar y de encontrar algun reporte, el
FONDO procedera a adelantar las acciones contractuales y/o legales que
correspondan. EL. CONTRATISTA se obliga a realizar las actividades necesarlas
encaminadas a asegurar que todos sus socios, administradores, clientes,
proveedores, empleados, etc., y |os recursos de estos, no se encuentren relacionados
o provengan de actividades ilicitas, particularmente, de las anteriormente enunciadas,

y en caso de tener conocimiento de alguna situacién de esta Indole lo informara
inmediatamente al FONDO.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD: En cago de existir infermacién
sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener 'la confidenclalidad que
correspohda. Para ello, la parte interesada debe comunicar a la otra parte que la
informacién suministrada tiene el caracter de confidencial

CLAUSULA DECIMA NOVENA. PROHIBICION DE CESION Y SUSTITUCION: EL
CONTRATISTA no podra ceder el presante coniralo sin previa autorizacién del FONDO,

w8 EeV.EQ
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CONTRATO N® l 34 oe 2016, SUSCRITO ENTRE EL FONDO NACIONAL DEL
AHORRO-FONDO Y SZA SERVICIOS 3 ASESORIAS S.A S

FONDO por |os adcs, incumplimientos o negligencias de sys subcontratistas, agentes,
Colaboradores ¢ trabajadaores, comg si fueran Igs actos, incumplimientos Y negligencias

CLAUSULA VIGESIMA f’PRlMERA: INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra
indemne y defender4 a sy Propio costo al FONDO de cualquier pleito, queja o demanda y
responsabilidad de Cualquier naturaleza, imputable g CONTRATISTA en desarrollo del
conlrato.

n
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito; b. Por mutug acuerdo. La suspensién se
to en acta motivada, suscrita por las partes, E| termino de |3
Suspensién no se computara para efectos de los plazos del contrato. Se entenders
Suspendido el contrate mientras subsistan los efectos originados en la fuerza mayor o
€aso fortuito

las siguientes causas- a) Por el vencimiento del témino inicialmente pactado, b) Por
mutuo acuerdo de |as partes, caso en g cual se dejara expresa constancia del acuerdo
bilateral, c) Por e incumplimiento de cualquiera de las abligaciones que asumen las
partes con |a suscripcidn del presente contrato, d) Por cualquiera de |as causales
previstas en el ardenamientojur!dicn colombiang,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA -, LIQUIDACION: Una vez terminado el contrato por
cualquiera de las formas establecidas, se proceders a su liquidacion debigndose suscribir
la respectiva acta por las partes contratantes y por el supervisor y/o interventsr del
contrato, en un plazo de cuatro (4) meses contados a partir de |a terminacién del mismo o
de la expedicion del acto que ordene |a terminacién o de |3 fecha del acuerdo que Ia
disponga.

CLAUSULA vIGESIMA . SEXTA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Yy
EJECUCION: E| presenle contrato se perfecciona ¢on |3 suscripcién del mismo por las
partes contratantes Y Para su ejecucién se réquerira el registro Presupuestal, [a
aprobacién de |a garantia dnica y suscripcion del acta de inicio

fne /}
Carrers 65 No, 11-83 Zang Industrial Pugnte Arands - Bogote ﬂ.'.' x _\
NIT; 899,999 784 Conmutador 35 10150 Fax: 41737139 x DOs POR 4 .
Ceontra de Alencian Telelénics en Bogetd: 3077070 @ MINVIVIE NDA o ,T‘ou 0 ’mur i & 7 u
Lines Gratuita fuers de Begota:p) BO00Sz7070 T el R iy .ﬂ. Iswtarien - B

Pdgina 11 de 12

<




CONTRATO N° 1 5 ‘} DE 2016, SUSCRITO ENTRE EL FONDO NACIONAL DEL
AHORRO-FONDO Y S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S

CLAUSULA  VIGESIMA  SEPTIMA. REGISTRO Y  APROPIACIONES
PRESUPUESTALES: El presente Contrato esta sujeto a registro presupuestal y el pago
de su valor a las apropiaciones presupuestales

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. REGIMEN LEGAL: El presente contrato se rige por
las disposiciones consagradas en el Manual de procedimientos de Contratacion del
FONDO sin perjuicio de las normas legales aplicables a |a materia.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales y
contractuales se fija el domicilio de las partes en la ciudad Bogota, D. C. donde se firma a

los .j'ﬁ JUN'ZNB

S8&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S

Repiesentante Legal Suplente

Proyscté: Santiago Duque-Oficina de Cumralacibnég'
Ravisd: Maria Jimena Galeano-Oficina de canlratacion.

Revisd: John Jairo Jimenez Cerquera-Jefe Divisién Gestion Humiﬂlgf—
Revist: Jorge Luis Velasquez Bernal-Oficina JufldiC/;

www,Ine.gov.co
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CONTRATO No. I 6 5 de 2017

Suministro de personal en mision para el cumplimiento de los
OBJETO diferentes procesos, atendiendo las necesidades de crecimiento y
expansién del Fando Nacional del Ahorro.

CONTRATISTA | S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.AS.
HASTA CUARENTA MIL MILLONES DE PESOS {$40.000.000.000]

VALOR incluido IVA ¥ AlU, impuestos, tasas y contribuciones a las que haya
lugar.
"PLAZO SEIS (6) MESES,

HELMUTH BARROS PENA, Identificado con cédula de ciudadania nim. 79151912,
Presidente del FONDO NACIONAL DEL AHORRO, segtin nombramiento efectuado por
Decreto N°1955 de fecha 2 de diciembre de 2016 emanado del Ministerio de Vivienda,

Contratacién del FONDO, el proceso de seleccion del contratista se efectud a través de
Convocatoria Publica. 5) Que el proyecto de Reglas de Participacian de I3 Convocaloria
Publica N® FNA-OJ-CP-140-2017 junte con los documentos soportes y sus anexos, fue
publicado en Ia pagina Web de| FONDO y en el portal Unico de Contratacion SECOP, del 26
al 31 de mayo de 2017, para las observaciones por parte de los interesados v
Cqlrespondientes respuestas a las mismas por parte de la entidad. 6) Que el 29 de junio de
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CONTRATO l’\l"‘i 6 5 DE 2017 SUSCRITO ENTRE EL
FONDO NACIONAL DEL AHORRO Y SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S.

2017 se dio apertura formal al proceso de Convocatoria Publica, generandose con ella |a
publicacién de los documentos definitivos de las Reglas de Participacion tanto en la pagina
web del FONDO como en el portal Unico del SECOP, habiéndase surtido cada una de las
etapas establecidas en el Manual de Contratacién del FONDO y en especial las contenidas
en las Reglas de Participacién, y el cronograma que debia agotarse para la seleccion
objetiva de la propuesta mas favorable. 7) Que el 7 de julio de 2017 se recibieron propuestas
de las siguientes empresas: SERVICIOS Y ASESCRIAS S.A.S., ACTIVOS S.A.S., EXTRAS
S.A. y OCUPAR TEMPORALES S A. 8) Que sobre las propuestas recibidas se surtieron las
etapas que comprenden los procesos de evaluacién interdisciplinarios (técnico, financiero y
juridico) cuyos resultados finales fueron publicados el dia 31 de julio de 2017, en la pagina
web del FONDO y en el SECOP, 9) Que una vez evaluadas las ofertas presentadas por los
oferentes relacionados, se aobtuvieron los siguientes resultados: a) La propuesta de
OCUPAR TEMPORALES S.A. no fue habilitada. b) Las ofertas de SERVICIOS Y
ASESORIAS S.A.8., ACTIVOS S A.S. y EXTRAS S.A. obtuvieron en su orden los siguientes
puntajes, de cien posibles: 78.69, 67.45 y 68.07. 10) Que sometido a consideracién del
Comité de Contratacion del FONDO el consolidado de las evaluaciones, dicho cuerpo
colegiado en reunion del 10 de agosto de 2017, recomendé adelantar la presente
contratacion con la empresa SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S., seguin consta en acta nim.
36 de 2017. 11) Que el presente contrato se celebra y debe ejecutarse de buena fe y por
consiguiente obliga no solo a Io aqui pactado, sino a todo lo que correspondaa su
naturaleza, o que por la ley pertenecen a ella (Ar. 1603 del C.C.). Conforme con lo anterior
el presente contrato se regira por las siguientes CLAUSULAS: PRIMERA. OBJETO:
Suministro de personal en mision para el cumplimiento de los diferentes procesos,
atendiendo las necesidades de crecimiento y expansion del Fondo Nacional del Ahorro.
SEGUNDA. ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO: S&A debera ejecutar las actividades de
acuerdo con las especificaciones y demas condiciones establecidas en la oferta presentada
el 7 de julio de 2017, en las Reglas de Paricipacion, sus anexos y apéndices, en especial
las consignadas en los ANEXOS N° 3- Especificaciones del Servicio; 4-Personal minimo
requerido; y 5-requisitos de seguridad y confidencial, los cuales hacen parten integral
del presente contrato. TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE S&A: 1) Para casos
excepcionales, cuando el FNA lo determine, S&A debera incluir dentro del proceso de
seleccion la aplicacién de pruebas de poligrafo y estudios de seguridad, cuyos costos
deberan ser concertados y aprobados previamente por el supervisor del contrato. Paragrafo:
Estos valores seran facturables, mas el correspondiente porcentaje de AlU. Para el efecto
S&A debera presentar como minimo dos (2) cotizaciones para las pruebas de poligrafia y
estudios de seguridad, de las cuales una sera aprobada por el Supervisor. 2) Suministrar
agil y oportunamente el personal que requiera la Entidad mediante comunicacién escrita.
Paragrafo: Al inicio de la ejecucién contractual se efectuara una vinculacién masiva de
personal. 3) Efectuar afiliacion y pago oportunamente, de los aportes correspondientes a
seguridad social, Cajas de Compensacién y aportes parafiscales, Paragrafo: S&A:! debe
presentar copia del pago efectuado a través del sistema de planilla unica, conforme el
Decreto 4369 del 2006, al momento de la presentacién de los infermes de cada mes y como
requisito esencial para el tramite de la facturacion. 4) Contar con un sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo debidamente validado por una entidad competente y/o
Administradora de Riesgos Laborales, el mismo debera estar alineado con las actividades
principales del FONDO. 5§) Cumplir con todas las obligaciones de cardcter laboral vigentes
en la legislacién colombiana, entre las que se encuentra la entrega de dotaciones al personal
que tenga derecho a ello. La dotacion debe ser suministrada de acuerdo a las
particularidades de la obra ¢ labor que ejecuta el trabajador en misién con derecho a este
beneficio y serd facturable mas el correspondiente porcentaje de AlU. 6) Proporcionar a
cargo del presupuesto del contrato a celebrarse, todos los viaticos que los trabajadores en
mision requieran en el ejercicio de sus labores, previa solicitud y aprobacién por parte del
supervisor del contrato del FONDOQ, valores que seran facturables al FONDO mas el
correspondiente porcentaje de AIU. Paragrafo: S&A debera eniregar informes de las
comisiones de los trabajadores en mision. 7) Coordinar y administrar la atencién y respuesta
oportuna a las Peticiones, Quejas y Reclamos, del personal en misién. B) Aplicar los
procedimientos sobre SARLAFT del FONDO, solicitando previamente la informacion

-
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contrato Nl 63 DE 2017 SUSCRITO ENTRE EL
FONDO NACIONAL DEL AHORRO Y SERVIEIOS Y ASESORIAS S.AS.

indirectamente pueda tener algtn efecto sobre el objeto del Contrato o scbre sus
obligaciones, 13) Comunicar al FONDO cualquier circunstancia pelitica, juridica, social,
econémica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucién del
Contrato. 14) Informar al FONDO, dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes, sobre
la aflliacion y el page de cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral, del personal
en misién que le ha prestado sus servicios durante el mes inmediatamente anterior, 15)
Elaborar por escrito observando la normatividad laboral vigente y archivar en medio
magnético y/o sistematizado los contratos de trabajo celebrados con el personal en mision,
asl como todos los soportes de contratacion aportados por el trabajader y afiliaciones Cuya
copia deber4 ser entregada a cada trabajador. Estos archivos digitales estaran a disposicion
permanente de la supervision para efectos de verificacion de la documentacién laboral y
contractual. Al finalizar la ejecucion contractual, debera entregar un archivo digital con todos
los expedientes contractuales de cada uno de los trabajadores en mision puestos a
disposicion del servicio, 16) Presentar los respectivos soportes de [a nomina mensual
salicitades por el supervisor del contrato para Ia validacién de la misma, con una anterioridad
de 5 dias habiles a Ia fecha de pago, dichos soportes deben ser conform34 entre las partes
para efectos de aprobacion de la ndmina y posterior radicacion de la faclura por parte de
S&A. 17) Realizar cumplidamente, el Pago de salarios de manera mensual el dia 29 de cada
mes o el dia habil inmediatamente anterior, o como lo determine el Supervisor del contrato.
De igual forma el contratista deber efectuar de manera oportuna en los términos que sefiala

aprobacién de la facturacién, un informe de gestion a través del cual se detalle como minimo
lo siguiente: a) Bases de datos actualizadas del personal por centro de costos. b) Indicadores
de Gestion de rotacion de personal: por renuncias, desvinculaciones por justa causa,
lerminaciones por obra ylo laber, ¢) Entregar base de datos de investigaciones
administrativas, con las decisiones ejecutadas. d) Indicadores de Gestién de Aclividades de
Bienestar: (Num. de actividades ejecutadas en el mes / NUm. de actividades programadas
en el mes *100). e) Informe de indicadores de geslion de ausentismo con suUs
carrespondientes causales (NUm. de personas incapacitadas por enfermedad general,
accidente de trabajo y/o enfermedad profesional / total del personal vigente * 100). f) Infarme

supervisor del conirato. Los valores destinados a aclividades de hienestar no seran
facturables al FNA, 21) Realizar el pago de horas extras diurnas, nocturnas, dominicales y

+ festivas cuando haya lugar a ello, previa autorizacion del supervisor del contrato. 22) Pagar

las comisiones comerciales, auxilios de rodamiento y/o bonificaciones. tuando haya lugar a
lo, y con previa autorizacion del Supervisor del conlrato. Las caracteristicas y condiciones '
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CONTRATO N°1 6 5 DE 2017 SUSCRITO ENTRE EL
FONDO NACIONAL DEL AHORRO Y SERVICIOS Y ASESORIAS 5.A.5.

para el otorgamiento de comisiones, auxilios y bonificaciones a los trabajadores en misién
seran concertadas con el supervisor al inicio de |a ejecucion contractual. 23) Realizar el pago
de incapacidades acorde con los lineamientos legales, teniendo en cuenta estos descuentos
para efectuar el cobro del AlU. 24) Mantener vigentes, libres y disponibles durante toda la
vigencia del contrato los cupos de créditos aprobados de manera especifica para el proceso
de seleccion y en caso de ser requeridos, S&A esta en la obligacion de efectuar la solicitud
de desembolso y solucionar con cargo a estos recursos las obligaciones que se encuentren
pendientes y que se hayan causado durante la ejecucion del presente contrato. 25) Dar
cumplimiento a cada una de las ehligaciones en las condiciones de calidad y oportunidad
requeridas para el cumplimiento de los fines perseguidos por el FNA. 26) Desarrollar el
objeto del Contrato en las condiciones de calidad, obligacienes y oportunidad. CUARTA.
OBLIGACIONES GENERALES DE S&A: 1) Desarrollar las actividades que conduzcan al
cumplimiento del objeto contratado, en las condiciones requeridas per el FONDO. 2) Iniciar
y ejecutar el contratc de acuerdo con los plazes, descripciones y especificaciones
establecidas en el mismo y en los documentos que hacen parte integral de el. 3) Cumplir
con todas y cada una de las obligaciones que se desprenden de este contralo, asi como las
leyes o reglamentos vigentes o que se expidan respecio a esta clase de contratos. 4) Acatar
todas las recomendaciones y requerimientos que se indiquen desde la supervision del
contrato. QUINTA. - OBLIGACIONES DEL FONDO: 1) Realizar los pagos en la forma
pactada. 2) Suministrar a S&A la informacién necesaria para el debido cumplimiento del
objeto que este se obliga a asumir. 3) Verificar e cumplimiento del contrato a través del
supervisor del contrato. SEXTA. VALOR Y FORMA DE PAGO: E| valor del presente contrato
es hasta CUARENTA MIL MILLONES DE PESOS ($40.000.000.000) incluido IVA y AlU;
impuestos, tasas y contribuciones a las que haya lugar, que el FONDO pagara por
mensualidades cumplidas, de acuerdo a los servicios y suministros efeclivamente prestados,
previa presentacién de la respectiva factura. Paragrafo 1: EIl FONDO se reserva el derecho
de retener hasta el 50% de los valores facturados mensualmente por S&A por concepto de
provision de prestaciones sociales y vacaciones hasta el momento en que se acredite [a
respectiva solucién de diches conceplos a los trabajadores en misidn suministrades al
FONDO, los cuales se pagaran cuando se efectie la liquidacién del contrato comercial o
cuando lo determine el supervisor del contrato. Paragrafo 2: Los valores pagados por el
FONDC por concepto de provision de prestaciones sociales y vacaciones deben ser
destinados de manera exclusiva a alender los compromisos laborales de S&A respecto de
los trabajadores enviades en misién al FONDO. Para tal efecto el contratista debera
presentar cuando el supervisor del contrato lo requiera, los extractos bancarios a través de
los cuales acredite que en sus cuentas tiene disponible los valores girados per el FONDO
por concepto de provisiones. Paragrafo 3: El pago de las facturas se realizara previa
aprobacidn y visto bueno de las mismas por parte del supervisor del contrato, y una vez se
surtan los tramites administratives y financieros al interior de la entidad. La factura debe
presentarse con el llenc de los requisitos establecidos por el Estatuto Tributario, y estar
acompafiada de certificacidn del pago de aportes al sistema integral de seguridad social y
parafiscales por el perlodo correspondiente tante del personal en misién como del personal,
sc pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en la ley y ademas debera
presentar todos los soportes que acrediten la prestacion del servicio. Paragrafo 4: En caso
de descuentos por concepto de incumplimiento en los niveles de servicio durante la
gjecucion del Contrato, S&A debera reportar en la factura las compensacicnes a que haya
lugar durante el pericdo evaluade, para lo cual deberd registrarlo como "Descuento por
Niveles de Servicios", y reflejar el respectivo valor que sera descontado. CLAUSULA
SEPTIMA, PLAZO: Seis (8) meses contados a partir de la fecha de suscripcién del acta de
inicio, o hasta agotar presupuesto, lo primero que ocurra. OCTAVA, LUGAR DE
EJECUCION: El servicio deberd ser realizado en todo el territorio nacional. NOVENA.
ACUERDOS DE NIVELES DE SERVICIOS: S&A se compromete a cumplir los niveles de
servicio (ANS) descritos en el documento denominado Anexo No. 2- Acuerdos de Niveles de
Servicios. Ademas, las partes formalizaran los niveles de servicio, a mas tardar dentro de
los quince (15) dias siguientes a la firma del acta de inicio del Contrato. DECIMA,
INDEMNIDAD: S&A se compromete a cumplir con las obligaciones sefialadas en el presente
contrato, bajo su Unica responsabilidad y riesgo y mantendra indemne al FONDO frente a
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cualquier reclamacion judicial o extrajudicial de terderos:
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contrato ne | 6 5 DE;2017 SUSCRITO ENTRE EL
FONDO NACIONAL DEL AHORRO ¥ SERVIGIOS ¥ ASESORIAS S A &

]
L
i

por consiguiente el FONDO en

ningdn caso respondera por demang.;;s 0 reclamaciones que puedan presentar sus
[ - - ] ¥ - 1 [T e
empleados, asesores o terceros, cof¥gcstion de'danos o perjuicios, o respecto del pago de

presentarse alguna inhabilidad o incompatibil
ante terceros por los perjuicios que se lle
inhabilidad o incompatibilidad S&A cederdelc
y si ello no fuere posible renunciara a sy eje
DE RELACION LABORAL: Las partes decla

onsable fiscal en el boletin de |a Contraloria
rictivas. Igualmente declara que ei: caso de
idad se hard responsable ante el FONDO y
garen a ocasionar. Si llegare \a sobrevenir
ontrato, previa autorizacion escrita del FONDO
cucion. DECIMA SEGUNDA. INEXISTENCIA
ran que entre el FONDO y el personal que S&A

emplee para la ejecucion del presente contrato no existe vinculo laboral alguno, en

consecuencia el FONDO

expresamente pactadas, siendo
responsabilidad los honorarios ylo

previa autorizacion expresa
PRESUPUESTAL: EI pago

afectard el rubre 2.1.2.1

.01.00.01

tUnicamente se obliga a pagar

al contratista las sumas

obligacién de este cancelar a su costa y bajo su
salarios, prestaciones sociales y demas prestaciones de

ersonal en MisigH”, centro gestar F020200

lee para la gjecucion del contrato. DECIMA TERCERA.

CUARTA. APROPIACION
gue el FONDO deba t;;?er a S&A por el preserg;v contrato
- Divisién/

de Gestion Humana, conforme al Certificado de Disponibilidad Presupuestal nim, 10000200
del 26 de mayo de 2017, expedido por el Jefe de la Division de Presupuesto del FONDO
DECIMA QUINTA, CONFLICTOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO Las partes

as. 2) De calidad del
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CONTRATO h.l"1 6 5 DE 2017 SUSCRITO ENTRE EL
FONDO NACIONAL DEL AHORRO Y SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S.

valor total del contrato y con una vigencia igual a su plazo en meses y cuatro (4) meses mas.
3) De salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones: Para garantizar que el
contratista cumpla con las obligaciones derivadas del empleo de terceras personas, en
cuantia equivalente al VEINTE por ciento (20%) del valor total del contrato y con vigencia
equivalente al plazo del contrato y tres (3) afios mas. 4) De responsabilidad civil
extracontractual: Para garantizar la responsabilidad civil frente a terceros, derivada de la
gjecucion del contrato, en cuantia equivalente al VEINTE por ciento (20%) del valor del
contrato, con una vigencia igual a la del plazo del contrato. VIGESIMA. DOCUMENTOS:
Hacen parte integral del presente contrato: 1) Las Reglas de Participacién Definitivas del
proceso de seleccién FNA-OJ-CP-140-2017 con todos los Anexos y Adendas, publicado en
la pagina web del FONDQO y el SECOP, 2) Todos los documentos del proceso de seleccion.
3) El Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 4) Las Garantias exigidas en el presente
contrato. 5) La oferta econdmica presentada por S&A, con sus respectivos soportes. 6) El
Acta de Inicio. 7) Los demas documentos que se xpidan durante la ejecucion del contrato.
VIGESIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD: S&A se obliga a las condiciones de
confidencialidad descritas en el anexo numero 5 el cual hace parte del contrato, asi como el
cumplimiento de las normas vigentes y aquellas que las deroguen o medifiquen, respecto de
la informacién y la confidencialidad inherente a las actividades desarrolladas en
cumplimiento del objeto contractual. VIGESIMA SEGUNDA. REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se perfecciona con la
suscripcidn del mismo por las partes contratantes y para su ejecucion se requerira el registro
presupuestal, la aprobacion de la garantia Unica y el Acta de Inicio. VIGESIMA TERCERA.
REGIMEN LEGAL. El presente contrato se regira por las disposiciones consagradas en el

ERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S.

HE GIL ACEV
+ Presidente Reprgsentante Legal
Vo.Bo.
0‘“ L S TARA ANAY

Jefe Oficina Jurldica

Proyecld: Jorge Luls Velasquez Bernal — Oficina de Conlralgcid
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CONTRATONo.| 3§ de 2018

Suministro de personal en Mision para el cumplimiento del Plan
OBJETO estratégico Institucional, atendiendo las necesidades de
crecimiento y expansién del Fondo Nacional del Ahorro.

CONTRATISTA | S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.AS.
HASTA CUARENTA Y NUEVE MIL MILLONES DE PESOS

VALOR ($49.000.000.000) incluido IVA y AlU, impuestos, tasas y
contribuciones a las que haya lugar, '
PLAZO SEIS (6) MESES. |

HELMUTH BARROS PENA, identificado con cédula de ciudadania nim. 79151912,
Presidente del FONDO NACIONAL DEL AHORRO, segun nombramiento efectuado
por Decreto N°1955 de fecha 2 de diciembre de 2016 emanado del Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio, Empresa Industrial y Comercial del Estado con Nit,
899.999.284-4, en adelante FONDO, y ROSALBA GIL ACEVEDO, con cédula de
ciudadanfa num. 51794335, representante legal de S&A SERVICIOS Y ASESORIAS
§.AS., con Nit 8903127797, quien en adelante se identificara como S&A, hemos
convenido  suscribir el presente  CONTRATO  previas |as siguientes
CONSIDERACIONES: 1) La Division de Gestién Humana estructuré el estudio de
necesidad que soporta |a contratacion, donde expone: i- Que acorde con los
lineamientos impartidos por el Gobierno Nacional en materia de vivienda y educacion, el
Fondo tiene la responsabilidad social de implementar mecanismos y estrategias que
permitan ampliar la cobertura de los servicios ofrecidos a la poblacién colombiana

eficiente; todo esto orientado al cumplimiento de los nuevos retos del Gobierno Nacional
y los objetivos y metas del Plan Nacional de Desarrollo 2015-2019. ii- Que con el
propésito de dar vivienda digna y educacion de calidad, y habida cuenta de la gran
demanda encontrada a nivel nacional en relacién con estos dos aspectos, se hace
necesario generar una mayor cobertura que impactara en un cmcin]iento promedio del
54% entre productos de captacion y colocacion, superior al crecimiento histérico
evidenciado en afos anleriores, para lo cual se requerira mayor demanda de Recurso
humano. iii- Que este porcentaje de crecimiento se plantea a partir de la generacion y

9»&@00@ del negocio tales como administracion de cesantias, ahorro voluntario y cartera,
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CONTRATON® 5§  DE 2018 SUSCRITO ENTRE EL
FONDO NACIONAL DEL AHORRO Y SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S,

que operaban bajo la modalidad de Outsourcing y en el marco de las politicas y
parametros fijados, los cuales se cumplian a través del contrato N° 296 de 2014, suscrito
con la empresa CONSORCIO BDO FNA. v- Que durante os Gltimos diez aios la Entidad
ha venido trabajando en el proyecto de reestructuracién organizacional para actualizar
su marco estratégico, sus funciones, el mapa de procesos y la planta de personal, con
el fin de contar con el mejor talento y, en definitiva, competir de mejor forma con otras
entidades publicas y privadas que ofrecen servicios similares a los del FONDO;
reestructuracion que no ha sido posible lograr, y que no depende directamente de la
entidad sino del alto Gobierno. vi- Que por las razones expuestas, se hizo necesario
adelantar el proceso de contratacion de servicios temporales, teniendo como marco legal
los Decretos 4369 de 2006 y 1072 de 2015, que reglamentan el ejercicio de las
empresas de servicios Temporales, cuya funcién es proveer y administrar
temporalmente el personal requerido por terceros para el desarrolio de las aclividades
de aumento en la produccion, garantizando las condiciones laborales de los trabajadores
temporales. vii- Que la Entidad esta enfocada en satisfacer con el personal en misién
las actividades indispensables para la eficiente prestacién del servicio, teniendo en
cuenta la carga operativa, administrativa, crecimiento y expansion de la Entidad. viii-
Que adicionalmente, en aras de prever las posibles ausencias de personal y por ende:
garantizar la continuidad del servicio propio de cada dependencia, se requiere contar de
manera inmediata con el personal de apoyo necesario para la ejecucion de actividades
a cargo de los funcionarios que se encuentren en diferentes situaciones administrativas
que demanden la separacion temporal de sus respectivos cargos. ix- Que en virtud de
lo anterior, el FONDO para garahtizar el adecuado desarrollo de los procesos misionales,
estratégicos, de soporte y evaluacion, asi como del cumplimiento de las metas
propuestas para la vigencia 2018 considera necesario contratar una Empresa de
Servicios Temporales, que proporcione el personal necesario para alcanzar los objetivos
institucionales. 2) Esta necesidad se planted a los miembros del Comité de Contratacion,
cuerpo colegiado que una vez analizadas las circunstancias, recomendo adelantar el
proceso, como consta en el acta nim. 04 del 17 de enero de 2018. 3) Por estar
organizado como establecimientc de crédito de naturaleza especial el FONDO se
encuentra exceptuado de aplicar el Estatuto General de la Contratacién, sin perjuicio del
cumplimiento de los principios de la Funcion Administrativa y Gestion Fiscal, sefialados
en los articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica, y del acatamiento del régimen de
inhabilidades e Incompatibilidades, y en tal virtud su actividad contractual se rige por el
Manual de Procedimientos de Contratacién, aprobado por la Junta Directiva del FONDO.
4) De acuerdo con el numeral 3.2.1.1 del Manual de Procedimientos de Contratacién del
FONDO, el proceso de seleccion del contratista se efectué a través de Convocatoria
Publica. 5) El proyecto de Reglas de Participacion de la Convocatoria Publica N* FNA-
0J-CP-052-2018 junto con los documentos soportes y sus anexos, fue publicado en la
pagina Web del FONDO vy en el Portal Unico de Contratacién SECOP, del 23 al 25 de
enero de 2018, para las observaciones por parie de los interesados y correspondientes
respuestas a las mismas por parte de la entidad. 8) E| 31 de enero de 2018 se dio
apertura formal al proceso de Convocatoria Publica, generandose con ella la publicacién
de las Reglas definitivas de Participacién tanto en la padgina web del FONDO como en el
portal Unico del SECOP, habiéndose surtido cada una delas etapas establecidas en el
Manual de Procedimientos de Contratacién del FONDO, y en especial las contenidas en
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CONTRATO N° 56 DE 2018 SUSCRITO ENTRE EL
FONDO NACIONAL DEL AHORRY Y SERVICIOS Y ASESORIAS S.A S,

comprenden los procesos interdisciplinarios de verificacién de requisitos habilitantes
(técnico, financiero Y juridico) cuyos resultados finales fueron publicados el dia 26 de
febrero de 2018, en Ia Pagina web del FONDO y en el SECOP, 9) Una vez verificadas

evaluaciones juridica, técnica y financiera, como consta en los memorandos 03-2303-
201802210002666 y 03-2303-20180221000264?. En consecuencia, se procede a
suscribir el presente contrato que se celebra y debe ejecutarse de buena ie y por
cansiguiente obliga no solo a |o aqui pactado, sino a todo o que corresponda a |a
naturaleza de Ia obligacién, o que por ley pertenece a ella (Art. 1603 del c.c).
CLAUSULAS: PRIMERA. OBJETO: Suministro de personal en Mision para el
cumplimiento del Plan eslratégico Institucional, atendiendo las necesidades de
crecimiento y  expansion  del Fondo  Nacional del Ahorro.  SEGUNDA.
ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO: S&A debera ejecutar las actividades de acuerdo
con las especificaciones y demas condiciones establecidas tanto en |a oferta presentada
el 05 de febrero de 2018 €omo en las Reglas de Participacion, sus anexos Y apéndices
Y, @n especial, las consignadas en los ANEXOS N° 3- Especificaciones del Servicio y
11- Compromiso De Confidencialidad los cuales hacen parten integral del presente

principales del FONDO. 4) Cumplir con todas las obligacicnes de caracter laboral

valores que seran facturables con cargo al presupuesto del contrato mas el
correspondiente porcentaje del 5% de AlU ofertado. Nota: S&A debera entregar
informes de Jas comisiones de los trabajadores en misisn. 6) Coordinar y administrar la
atencion y respuesta oportuna a las peticiones, quejas Yy reclamos del personal en
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CONTRATON® B §  DE 2018 SUSCRITO ENTRE EL
FONDO NACIONAL DEL AHORRO Y SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S.

que operaban bajo la modalidad de Outsourcing y en el marco de las politicas y
parametros fijados, los cuales se cumplian a través del contrato N* 296 de 2014, suscrito
con la empresa CONSORCIO BDO FNA. v- Que durante los Gltimos diez afios la Entidad
ha venido trabajando en el proyecto de reestructuracién organizacional para actualizar
su marco estratégico, sus funciones, el mapa de procesos y la planta de personal, con
el fin de contar con el mejor talento y, en definitiva, competir de mejor forma con otras
entidades publicas y privadas que ofrecen servicios similares a los del FONDO;
reestructuracién que no ha sido posible lograr, y que no depende directamente de la
entidad sinc del alto Gobierno. vi- Que por las razones expuestas, se hizo necesario
adelantar el proceso de contratacion de servicios temporales, teniendo como marco legal
los Decretos 4369 de 2006 y 1072 de 2015, que reglamentan el ejercicio de las
empresas de servicios Temporales, cuya funcion es proveer y administrar
temporalmente el personal requerido por terceros para el desarrollo de las actividades
de aumento en la produccion, garantizando las condiciones laborales de los trabajadores
temporales. vii- Que la Entidad esta enfocada en satisfacer con el personal en mision
las actividades indispensables para la eficiente prestacién del servicio, teniendo en
cuenta la carga operativa, administrativa, crecimiento y expansion de la Entidad. viii-
Que adicionalmente, en aras de prever las posibles ausencias de personal y por ende-
garantizar la continuidad del servicio propio de cada dependencia, se requiere contar de
manera inmediata con el personal de apoyo necesario para la ejecucion de actividades
a cargo de los funcionarios que se encuentren en diferentes situaciones administrativas
que demanden la separacién temporal de sus respectivos cargos. ix- Que en virtud de
lo anterior, el FONDO para garantizar el adecuade desarrollo de los procesos misianales,
estratégicos, de soporte y evaluacién, asi como del cumplimiento de las metas
propuestas para la vigencia 2018 considera necesario contratar una Empresa de
Servicios Temporales, que proporcione el personal necesario para alcanzar los objetivos
institucionales. 2) Esta necesidad se planteé a los miembros-del Comité de Contratacion,
cuerpo colegiade que una vez analizadas las circunstancias, recomendé adelantar el
proceso, como consta en el acta num. 04 del 17 de enero de 2018. 3) Por estar
organizado como establecimiento de crédito de naturaleza especial el FONDO se
encuentra exceptuado de aplicar el Estatuto General de la Contratacién, sin perjuicio de!
cumplimiento de los principios de la Funcién Administrativa y Gestion Fiscal, sefialados
en los articulos 209 y 287 de la Canstitucién Politica, y del acatamiento del régimen de
inhabilidades e Incompatibilidades, y en tal virtud su actividad contractual se rige por el
Manual de Procedimientos de Contratacién, aprobado por la Junta Directiva del FONDO.
4) De acuerdo con el numeral 3.2.1.1 del Manual de Procedimientos de Contratacién del
FONDO, el proceso de seleccién del contratista se efectué a través de Convocatoria
Publica. 5) E| proyecto de Reglas de Participacion de la Convocatoria Publica N® FNA-
0J-CP-052-2018 junto con los documentos soportes y sus anexos, fue publicado en la
pagina Web del FONDO vy en el Portal Unico de Contratacién SECOP, del 23 al 25 de
enero de 2018, para las observacicnes por parte de los interesados y correspondientes
respuestas a las mismas por parte de la entidad. 6) EIl 31 de enero de 2018 se dio
apertura formal al proceso de Convocatoria Pablica, generandose con ella la publicacion
de las Reglas definitivas de Participacién tanto en la pagina web del FONDO como en el
portal unico del SECOP, habiéndose surtido cada una de las etapas establecidas en el
Y Manual de Procedimientos de Contratacion del FONDO, y en especial las contenidas en

WW.IHI..&!.!Q
T

Carrera 65 No, 11-82 Zonas Industrisl Puente Arands = Bogots i = Al %

MNIT: B959.999. 284 Conmutador 3810150 Fax: 4173735 TODOS PORUN - c.

Centro de Atencién Telefdnica en Bogotd: 3077070 @ MINVIVIENDA 7 =

Lines Gratuits fuers de Bogotd: 01 8000 527070 e i — Nuwa PMS . r = N

AL gl ARUCALEE
Pégina 2de 8




CONTRATON" B DE 2018 SUSCRITO ENTRE EL
FONDO NACIONAL DEL AHORRO Y SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S.

para desarrollar actividades de bienestar laboral, cultural, recreacién y deporte, el uno
punto cinco por ciento (1.5%) del presupuesto total adjudicado, es decir $735 millones,
que incluyen (0.2%) obligatorio, mas uno punto tres por ciento (1.3%) ofertado como
valor agregado (folio 121 de I3 Propuesta). Nota 1: [as actividades que se desarrollen
se deberan certificar con el respectivo registro de asistencia Y se coordinaran con el
Supervisor del contrato. Los valores destinados a actividades de bienestar no seran
facturables al FONDO. Nota 2: En caso de adicion presupuestal del contrato, S&A

teniendo en cuenta que $181.000.000 corresponden al 0.37% del valor total del contrato.
21) Pagar las horas extras diurnas, nocturnas, dominicales y festivas cuando haya lugar
a ello, previa autorizacion del supervisor del contrato. 22) Pagar las comisiones
comerciales, auxilios de rodamiente o bonificaciones, cuando haya lugar a ello, y con
Previa autorizacion del Supervisor del contrato. Las Caracleristicas y condiciones para el
otorgamiento de comisiones, auxilios ¥ bonificaciones a los trabajadores en misién seran
concertadas con el supervisor al inicio de |a éjecucion contractual, 23) Pagar las
incapacidades de acuerdo con los lineamientos legales, teniendo en cuenta estos
descuentos para efectuar el cobro del AlU. 24) Mantener vigente, libre y disponible

aqui establecidas Y en los documentos que hacen parte integral del mismo. 3) Cumplir

con todas y cada una de las obligaciones que se desprenden de este contrato, asl como

las leyes o reglamentos vigentes o que se expidan respecto a esta clase de contratos.

4) Acatar todas las recomendaciones y requerimientos que se indiquen desde |
&upewisién del contrato. QUINTA. - OBLIGACIONES DEL FONDO: 1) Realizar Io
fna N
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CONTRATON® H6  DE 2018 SUSCRITO ENTRE EL
FONDO NACIONAL DEL AHORRO Y SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S.

mision. 7) Aplicar los procedimientos sobre SARLAFT establecidos por el FONDO,
solicitando previamente la informacién necesaria al supervisor del contrato, y presentar
informes periédicos con el soporte de las evaluaciones realizadas por cada trabajador
en misién. 8) Pagar los salarios, comisiones comerciales y bonificaciones cuando a ello
haya lugar, de acuerdo con la reglamentacion que internamente expida el FONDO, sin
que dichos tramites generen costos adicionales para FONDO. 9) Informar al Supervisor
del Contratc la existencia de situaciones que ameriten maodificar actividades
relacionadas con el objete del contrato o cuando se presenten imprevistos; de no
realizarlo asumira la responsabilidad a que haya lugar. 10) Colaborar con el FONDQO en
cualquier requerimiento que este le haga. 11) Dar a conocer al FONDO cualquier
reclamacion que direcla o indirectamente pueda tener alglin efeclo sobre el objeto del
Contrato o sobre sus obligaciones. 12) Comunicar al FONDO cualquier circunstancia
politica, juridica, social, econémica, tecnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda
afectar la ejecucion del Contrato. 13) Acreditar al FONDO, dentro de los diez (10)
primeros dias de cada mes, la afiliacién y el pago de cotizaciones al Sistema de
Seguridad Social Integral, del personal en misién que haya prestado sus servicios
durante el mes inmediatamente anterior. 14) Elaborar por escrito los contratos de trabajo
que se celebren con el personal en misién, aplicando la normatividad laboral vigente y
archivarlos en medio magnético o sistematizado, al igual que todos los soportes de
contratacion aportados por el trabajador, y sus correspondientes afiliaciones al sistema
general de seguridad (salud, cajas de compensacién, Fondo de Cesantias, y demas),
cuya copia debera ser entregada a cada trabajador. Estos archivos digitales deberan
estar a disposicion permanente de la supervision para efectos de verificacion de la
documentacién laboral y contractual. Al finalizar la ejecuciéon contractual, debera
entregar un archivo digital con todos los expedientes contractuales de cada uno de los
trabajadores en misién que hayan sido vinculados al servicio. 15) Presentar con
anterioridad de 5 dias habiles a la fecha de pago los respectivos soportes de la nomina
mensual que le solicite el supervisor del contrato para la validacién de la misma. Dichos
soportes deben ser verificados por las partes para efectos de aprobacién de la némina
y posterior radicacion de la respectiva factura. 18) Pagar cumplidamente los salarios el
dia 29 de cada mes o el dia habil inmediatamente anterior, 0 como lo determine el
supervisor del contrato. De igual forma efectuar el pago de prestaciones sociales, en los
términoca que sefiala la ley. Bajo ninguna circunstancia 8&A podré supeditar el pago de
salarlos y prestaclones sociales de los trabajadores en misién, al pago que deba hacerle
el FONDO. 17) Mantener actualizada la péliza de garantia a favor de los trabajadores,
para asegurar el pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones. 18)
Presentar dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes, como requisito para la
validacion y aprobacion de la facturacion, un informe de gestién a través del cual se
detalle como minimo lo siguiente: a) Bases de datos actualizadas del personal por centro
de costos. b) Indicadores de Geslion de rotacion de personal: por renuncias,
desvinculaciones por justa causa, terminaciones por obra o labor, etc. ¢) La base de
datos de investigaciones administrativas, con las decisiones ejecutadas. d) Indicadores
de Gesti6én de Actividades de Bienestar obtenido mediante la aplicacién de la siguiente
formula: nimero de actividades ejecutadas en el mes sobre el nimero de actividades
programadas en el mes multiplicado por 100. e) Indicadores de ausentismo con sus
correspondientes causales (férmula: ndmero de personas incapacitadas por enfermedad
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CONTRATON® %@ DE 2018 SUSCRITO ENTRE EL
FONDO NACIONAL DEL AHORRO Y SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S.

pagos en la forma pactada. 2) Suministrar al contratista la informacién necesaria para el
debido cumplimiento del objeto que este se obliga a asumir. SEXTA. VALOR: El valor
del presente contrato es hasta CUARENTA Y NUEVE MIL MILLONES DE PESOS
($49.000.000.000) incluido IVA y AlU e impuestos, tasas y contribuciones a las que haya
lugar. Paragrafo 1: El porcentaje del AlU correspondiente a los valores facturados por
némina es de 8.4%, y el AlU correspondiente a otfros faciores es del 5%. SEPTIMA:
FORMA DE PAGOQ: El FONDQO hara los pagos por mensualidades cumplidas y de
acuerdo con los servicios y suministros efectivamente prestados, previa presentacion de
la respectiva factura, extendida con el lleno de requisitos establecidos en el estatuto
tributario, y acredithcién de cumplimiento de los siguientes requisitos: a) Aportes a la
Seguridad Social integral (salud, pensién y riesgos laborales) y aportes parafiscales de
los empleados de planta de S & A, por el periodo correspondiente; b) Presentacion de
la copia del pago efectuado a través del sistema de planilla nica, conforme el Decreto
4369 del 2006; c) Presentacion de todos los soportes documentales que acrediten la
efectiva prestacién del servicio. Paragrafo: El FONDO se reserva el derecho de retener
hasta el 50% de los valores facturados mensualmente por S&A por concepto de
provisién de prestaciones sociales y vacaciones, hasta el momento en que se acredite
la respectiva solucién de dichos conceptos a los trabajadores en misién suministrados
al FONDO, los cuales se pagaran cuando se efectle la liquidacion del contrato comercial
o cuando lo determine el supervisor del contrato, y siempre y cuando se acrediten dichos
pagos. OCTAVA. APROPIACION PRESUPUESTAL: El pago que el FONDO deba
hacer a S&A por el presente contrato afectara el rubro 2.1.2.1.01.00.01 “Persconal en
Mision", conforme al Certificado de Disponibilidad Presupuestal nim. 10000538 del 19
de enero de 2018, expedido por el Jefe de la Division de Presupuesto del FONDO.
NOVENA. PLAZO: Seis (68) meses a partir de la fecha que indique el acta de inicio, o
hasta agotar presupuesto, si eslo ocurriere primero. DECIMA. LUGAR DE EJECUCION:
El servicio debera ser realizado en todo el territorio nacional. DECIMA PRIMERA.
ACUERDOS DE NIVELES DE SERVICIOS: Los Acuerdos de Niveles de Servicio, seran
pactados entre las partes al momento de la firma del acta de inicio. DECIMA SEGUNDA.
INDEMNIDAD: S&A se compromete a cumplir con las obligaciones sefaladas en el
presente contrato, bajo su Unica responsabilidad y riesgo y mantendrd indemne al
FONDO frente a cualquier reclamacién judicial o extrajudicial de terceros; por
consiguiente el FONDO en ningun case respondara por damandas o reclamacionas que
puedan presentar sus empleados, asesores o terceros, con ocasién de dafios o
perjuicios, o respecto del pago de seguros, salarios y prestaciones sociales derivados
de la ejecucién del presente contrato. DECIMA TERCERA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: S&A declara bajo la gravedad del juramento que no existe
ningln tipo de inhabilidad o incompatibilidad de las sefaladas en la Constitucién
Nacional o en la Ley que Iri'npida la celebracién del presente contrato, ni se encuentra
reportado como responsable fiscal en el boletin de la Contraloria General de la
Republica, ni en las listas restrictivas. Iguaimente declara que en caso de presentarse
alguna inhabilidad o incompatibilidad se hara responsable ante el FONDO y ante
terceros por los perjuicios que se liegaren a ocasionar. Si llegare a sobrevenir inhabilidad
o incompatibilidad S&A cedera el contrato, previa autorizacién escrita del FONDO y si
ello no fuere posible renunciara a su ejecucién. DECIMA CUARTA. INEXISTENCIA DE
- RELACION LABORAL: Las partes declaran que entre el FONDO y el personal que S&A
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CONTRATON® §6 DE 2018 SuscRITO ENTRE EL
FONDO NACIONAL DEL AHORRG Y SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S.

emplee para la ejecucién de| presente contrato no existe vinculo laboral alguno en
consecuencia el FONDO Unicamente se obliga a pagar a S&A las sumas expresamente
pactadas, siendo obligacién de este cancelar a su costa Y bajo su responsabilidad los
honorarios y/o salarios, prestaciones sociales y demas prestaciones de ley al personal

a la transaccion, la amigable composicién o Ia conciliacion, en su orden, tal coma lo
autoriza la Ley. DECIMA SEPTIMA. TERMINACION: £ presente contrato terminara

aclividades que impliquen para ¢l FONDO Riesgo Reputacional, d) Por cualquiera de
las causales previstas en e ordenamiento juridico colombiano. DECIMA OCTAVA.
PENAL DE APREMIO: En caso de retraso injustificado en Ia €jecucién total o parcial de

€aso, por cada dia de retraso, sin que se supere el cinco par ciento (5%) del valor total
del AlU. Paridgrafo: Estos apremios seran efectivos sin que con ellos se afecte |a
indemnizacion de Perjuicios a que haya lugar, e independientes de lo dispuesto para los
niveles de servicios. DECIMA NOVENA. PENAL PECUNIARIA: En caso de
incumplimiento total del contrato por parte del FONDOQ o S8&A, la parte incumplida se
hara acreedora a una sancién equivalente al 10% del AlU total del contrato. La clausula
penal se hara exigible de conformidad a procedimiento establecida en las normas
legales vigentes aplicables a las Empresas Industriales y Comerciales del Estado y el
FONDO podra hacerla efectiva a través de Ia garantia Unica de cumplimiento, y podra
ejercer las acciones judiciales correspondientes para solicitar la indemnizacién de los
dafios que no sean cubiertos con esta garantia. VIGESIMA. HABEAS DATA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES. S&A s& compromete, 2 dar estricto

tratamiento de datos Personales cumple con los principios de seguridad, acceso y
circulacion restringida, confidencialidad y calidad contenidos en la legislacién y las
Prevision, so pena de der incurrir en las sanciones legales correspondientes, VIGESIMA
PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD: S&A se obliga a las condiciones de confidencialidad

cumplimiento de| objeto contractual, VIGESIMA SEGUNDA. SUPERVISION: L
supervisién serd ejercida por el Jefe de la Divisién de Geslion Humana, o quien haga

¥, I Ve
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“ONTRATON® 5§ DE 2018 SUSCRITO ENTRE EL
FONDO NACIONAL DEL AHORRO Y SERVICIOS v ASESORIAS S.A S,

compafia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, la cual debera
amparar les siguientes riesgos: 1) Cumplimiento de |as obligaciones contraidas, por el
Veinte por ciento (20%) del valor dei contrato, con vigencia igual al término del mismo y
cuatro meses m4s, 2) Salarios y prestaciones laborales, por el diez por ciento (10%) de|
valor de| contrato, con vigencia igual al término del mismo y tres (3) afios mas, 3) Calidad
del Servicio por el veinte (20%) Y un término de vigencia igual al plazo de €jecucién del

(20%) y un término de vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato. VIGESIMA
CUARTA, DOCUMENTOS: Hacen parte integral del presente contrato: 1) Las Reglas
de Participacion Definitivas del proceso de seleccion FNA-OJ-CP-052-2018 con todos
los Anexos y Adendas, publicado en la pagina web de] FONDO y el SECOP. 2) Todos

perfecciona con |a Suscripcion del mismo por las partes y para sy gjecucién se requerira

el regisiro Presupuestal, la aprobacion de la garantia Gnica Yy el Acta de Inicio. VIGESIMA
SEXTA. REGIMEN LEGAL. E| Presente contrato se regirs

consagradas en de Contratacién del Fondo, sin perjuicio
EPTIMA. DOMICILIO: Se fija

se firma a los m 5 MAR ZUTB

ROS LBA GIL ACE EDO
Représentante Legal

4

Jefe Oficina Juridica

Proyects: Jorge Luls Veldsquez Bemnal Oficina da Contratacisn
Revisd: Olivia Clendia - Oficina de Contratacian

Revisé: Juligna Marla Varala- Jurldica

Revisd: Waller Asprilla- Secrelaria Gral.
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RESOLUCIONN. 0070 DEL 2,000

Por medio de la cual se adopta la planta de personal global de trabajadores
oficiales en el Fondo Nacional de Ahorro

EL PRESIDENTE DEL FONDO NACIONAL DE AHORRO:

En uso de sus facultades legales, estatutarias y en especial las otorgadas
por la Junta Directiva de la Empresa mediante Acuerdo No 963 de 3 de
marzo de 1999, y :

CONSIDERANDO

Que el Fondo Nacional de Ahorro fue transformado en una empresa
_Industrial y comercial del Estado, de caracler financiero del orden nacional,
organizada como establecimiento de crédito de naturaleza especial,
mediante Ley 432 de 29 de enero de 1998,

Que de acuerdo con o previsto en el articulo 12 literales s, t, y w del Decreto
1454 del mismo afo, le corresponde a la Junta Directiva del Fondo Nacional
de Ahorro hacer las modificaciones necesarias y delerminar la estructura
interna de la Empresa y su planta de personal, funciones que podra delegar
en el Director General.

Que en desarrollo de lo previsto en las ciladas nermas, el Fondo Nacional de

Ahorro establecié la planta de personal de la Empresa mediante Acuerdo No
944 de julio 31 de 1998

Que la Junta Directiva del Fondo Nacional de Ahorro por medio del Acuerdo
No 960 del 13 de enero de 1962 delego en el sefior Director del Fondo

Entidad establecida en el Acuerdo No 944 de 31 de julio de 1998, sin que

ello implique aumento del numero tolal de cargos aprobados, ni el valor total -

de la planta de personal autorizado para 1988,

Que en desarrolio de I3 mencionada delegacion dada al Director General de

la Empresa por parte de la Junta Directiva, mediante Resolucién No 0005 de

1999 se modificé Ia planta de personal de Trabajadores Oficiales del Fondo
Nacional de Ahorro. ' '

* Que ia Junta Direcliva del Fondo Nacional de Ahorro por medio de Acuerdo
No 963 de 3 de marzo de 1988 defego en e Presidente de la Eniidad ia
polestad de modificar 1a Planta de Personal de Ia Entidad, adecuandolas a Ia
modificacion efectuada a |a eslructura interna: de la-Empresa mediante el
Acuerdo No 861 de 3 de marzo de 1999 '




RESOLUCION N. (J() /() DEL 2.000

Por medio de la cual se adopta la planta de personal global de trabajadores
' oficiales en el Fonda Nacional de Ahorro.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. La planta global de trabajadores oficiales del Fondo
Nacional de Ahorra sera la siguiente: .

NUMERO DE EMPLEOS . DENOMINACION DEL CODIGO -
' " EMPLEO GRADO
5 (CINCQ) Jefe de Oficina JO-0
14 . (CATORCE) Jefe de Division . JD-0
12 (DOCE) _ Profesional P-1
28 (VEINTIOCHO) ~ Profesional P-2
88 (OCHENTAY OCHOQ) _Profesional P-3
10 (DIEZ) . Profesional P-4
25 (VEINTICINCO) Técnico Administrativo TA-1
28 (VEINTICCHO) Técnico Administrativo : TA-2
11 {ONCE) Técnico Administrativo TA-3
2 (DOS) ‘Secretario Ejecutivo SE-1
3 " (TRES) Secretario Ejecutivo SE-2
11 (ONCE) Secretario Ejecutivo . - SE-3
23 (VEINTITRES) Auxiliar Administrativo. AA-1
20 (VEINTE) Auxiliar Administrativo - AA-2
8 (NUEVE) Auxiliar Administrativo AA-3
3 (TRES) Auxiliar Administrativo AA4

4 (CUATRO) Auxiliar Conductor AC-1 -

ARTICULO SEGUNDO. El Presidente del Fondo Nacional de Ahorro
distribuira los empleos de la planta global de que frata la presente
Resolucion. y, ubicara al personal de conformidad con la estructura interna,
planes y programas adoptados por la entidad, y las necesidades del servicio.

ARTICULO TERCERO. La presente resolucién rige a partir de su fecha de |
expedicion, '

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dadaen s

de Begota, alos  J i) ;

HERNA
Presidente

ot



Bogota, D.C., 04 de Octubre de 2018 CER-770

LA JEFE DE LA DIVISION DE GESTION HUMANA DEL
FONDO NACIONAL DEL AHORRO

HACE CONSTAR:

Que conforme a la Planta aprobada para el Fondo Nacional del Ahorro se registra
la siguiente informacion de los afos 2011-2018:

Empleados Plblicos aprobado mediante Acuerdo No. 943 de 1998 y Decreto
No. 3165 de 2007.

i » Ay LT F T i s h . i .I
1| PRESIDENTE 11.561.109 5780.555 0 12.138 1658 6.060.582 0
2| SECRETARIO QENERAL 5.241.190 3.120.585 107.000 6.553.250 3 276.625 107.000
3| VICEPESIDENTE 6,241,190 3120595 107.000 6.553.250 3.276.625 107.000
JEFE DE OFICINA ASESORA DE
4| CONTROL INTERNO 5.028.305 1808 058 107.000 5312782 0 0

1 PRESIDENTE 12.556.752 6.278.376 0 12.925.921 6. 452 QBU 0

2|SECRETARIO GENERAL 6.778.682 3.389.341 107.000 6077975 3.488.988 107.000

3|VICEPESIDENTE 6.778.582 3.389.341 107.000 §5.977.975 3.488.988 107.000

JEFE DE OFICINA ASESORA,

4|DE CONTROL INTERNO 5495542 0 0 5.657.111 0 0
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b e e eldo . | Prima Techica |Alime eldo | PrimaTecnica |Alime
1|PRESIDENTE 13528269 | 6.764.134 0 14579417 | 7.289.709 0
2| SECRETARIO GEHERAL 7303149 | 3651574 107.000 | 7.870.605 | 3.935.302 107.000
2| VICEPESIDENTE 7303149 | 3651574 107.000 | 7870605 | 3.935.302 107.000
JEFE DE OFICINA ASESGRA DE
¢| CONTROL NTERND 5820732 0 0 6380773 | 2552309 107.000

i 017 018 ;
W B SrSueldo . Cnica |Alimentacion | Sueld ica [Alimentacion
1|PRESIDENTE 15563528 | 7.784.764 0 16.355.712 0 0
2| SECRETARIO GENERAL 8.401.871 4.200.935 107.000 8,829,526 D 107.000
3|VICEPESIDENTE 8.401.871 4.200835 107.000 8,829,526 0 107.000
JEFE DE OFICINA ASESORA
4|{DE CONTROL INTERNG 8.811.475 2724580 107.000 7158179 3.579.090 107.000

Trabajadores Oficiales aprobado mediante la Resoluciéon No. 956 de 1998.

- ; s ica | Aimentacion |. | Prima Tecnica |Alimentacién
1]JEFE DE OFICINA 402.000.00 1.879.441 425 000
2|JEFE DE DIVISION 5.251.946,00] 1.207.94758 | 402.000,00 | 5582819 1.284.084 425.000
3|PROFESIONAL GRADO 01 4.307.620,00 0 402.000,00 4.579.000 0 425.000
4|PROFESIQMAL GRADO D2 3.748,693,00 0 402.000,00 3.984.861 0 425000
5|PROFESIONAL GRADO 03 2.884.496,00 0 402.000,00 3.066.220 0 425.000
6|PROFESIONAL GRADO D4 2.345.844,00 0 402.000,00 | 2.493.633 0 425000
7| TECNICO ADMINISTRATIVO GRADO 01 [ 1.991.518,00 0 402.000,00 | 2.116.984 0 425.000
B|TECNICO ADMINISTRATIVO GRADO 02 | 1.681.150,00 0 402.000,00 1.787.063 0 425.000
9| TECNICO ADMINISTRATIVO GRADD 03 1.419.188,00 0 402.000,00 1.518.046 0 425000
10]SECRETARID EJECUTIVO GRADO 01 1.748.848,00 0 402.000,00 1.859.026 0 425.000
11| SECRETARIO EJECUTIVO GRADO 02 1.435724,00 0 402.000,00 1526175 0 425,000
12| SECRETARIO EJECUTIVO GRADO 03 | 1.309.633,00 0 402.000,00 1.392.147 0 425.000
13JAUXILIAR ADMINISTRATIVO GRADO 01 | 1.463 830,00 0 402.000,00 | 1556052 0 425000
14| AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRADC 02 | 1.143.795,00 0 268.000,00 1.215.855 0 283.000
15| AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRADO 03 | 977.971.00 0 268.000,00 1.039.566 0 283.000
1B[AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRADO 04 | 842.693,00 0 268.000,00 895783 0 283.000
17]AUXILIAR CONDUCTOR GRADO 01 1.143.795,00 0 268,000,00 1.215.855 0 2083.000
www.fna.gov,co
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M T oameo veldo " | Prima Tecuica’|Almentacion |- Suetd - | Prima Tocaica.
1}JEFE DE OFICINA 6.138.725 1,964 302 442.000 5.445 661 2062611 483.000
2|JEFE DE DWVISION 5835182 1.342.125 442 000 i 126,921 1.400.231 483.000
: 3|PROFESIONAL GRADO 01 4.785.971 0 442 000 5.025.269 0 483.000
4|PROFESIONAL GRADO 02 4.164.977 . 1] 442 000 4373226 0 483.000
5|PROFESIONAL GRADO 03 3.204.813 a 442 000 3.365.054 0 483.000
6| PROFESIONAL GRADO 04 2606345 (1] 442 000 2.7136.6562 0 483.000
7| TECMCO ADMINISTRATIVO GRADO 01 2212672 ] 442 000 2.323.305 0 483.000
[:] TECNICO ADMINISTRATIVO CRADO 02 | 1.867.838 0 442000 1.961.230 0 483.000
9| TECNICO ADMINISTRATIVO GRADO 03 1.586 662 0 442 000 1.666.995 0 483.000
10 SECRETARIO EJECUTIVO GRADO 01 1.943.054 0 442000 2.040.207 0 483000
11| SECRETARID EJECUTIVD GRADO 02 1.505.158 o 442 000 1674916 0 483.000
12| SECRETARIO EJECUTIVO GRADO 03 1455072 0 442 000 1.527 B2K 0 433.000
13| AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRADO 01 1626.386 1] 442 000 1.707.705 0 483.000
14| AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRADO 02 1.270.812 0 295000 1.334.3652 1] 322.000
15| AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRADD 03 1.086 575 0 295.000 1,140,904 0 322.000
16| AUXILIAR ADMINISTRATIVO GHADO D4 936.272 0 295.000 933.0868 0 322.000
17| AUXILIAR CONDUCTOR GRADO 01 1.270.812 0 295.000 1,334,252 0 322.000

e ey o/ | Prima Tecnica | | Sueido, | Prima Fecnica [Aimentacis
1]JEFE DE OFICINA 6.746.029 2.158.729 483.000 7270198 2.326 463 517.000
2|JEFE DE DMISION 6.412.435 1.474 001 483.000 6.910.684 1.569.457 517.000
3|PROFESIONAL GRADO 01 £.259.447 0 483.000 5.668.109 0 517.000
4|PROFESIONAL GRADO 02 4.577.018 0 483.000 4.932 653 0 517.000
5|PROFESIONAL GRADO 03 3.521.865 0 483.000 3.795.517 0 517.000
5| PROFESIONAL GRADO 04 2.864 191 0 483.000 3.085.741 0 517.000
7ITECNICO ADMIMISTRATIVO GRADO 01 | 2 431.571 0 483.000 2.620.504 0 517.000
8[TECNICO ADMINISTRATIVO GRADQ 02 2.052.623 0 483,000 2212112 0 517.000
9| TECNICO ADWINISTRATIVO GRADO 03 1.743.630 0 483.000 1.879.110 0 517 000

10[SECRETARIO EJECUTIVO GRADO D1 2.135.280 0 483 000 2.301.192 0 517 noo
11{SECRETARIO EJECUTIVO GRADO 02 1.752.967 0 482.000 1889173 0 517.000
12| SECRETARIO EJECUTIVO GRADO 03 1.580.022 0 483 000 1723266 0 517.000
13[AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRADO 01 1.787.284 0 4813.000 1.926.156 0 517.000
14]AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRADO 02 1.396.533 0 322 000 15605044 0 345.000 )
15[AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRADO 03 1.194.070 0 322 000 1.286.849 0 345000
16| AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRADO 04 1.028,898 0 322.000 1.108.843 0 345,000
17JAUXILIAR CONDUCTOR GRADO 01 1396.533 0 322.000 1.505.044 0 345,000
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Ho. | i CARGO . .
i Te |Alimentacion |- Sueldc T i
1|JEFE DE OFICINA 2.483.489 5552300 8.155 968 0 565000
2| JEFE DE DIVISION 7.377.155 1,696.745 555.300 7.752 562 0 565.900
3| PROFESIONAL GRADO 01 5.050.7086 0 555.300 £.358 687 0 585.000
4| PROFESIONAL GRADO 02 5.265.607 0 555300 5.533.626 0 585.900
5| PROFESIONAL GRADO 03 4.051.714 0 556.300 4,257,946 0 585.900
6| PROFESIONAL GRADO 04 3.295.098 0 555.300 3.462.818 0 585,900
7| TECNICO ADMINISTRATIVO GRADO 01 | 2.797.388 0 565.300 2932777 0 585.900
8| TECNICO ADMINISTRATIVO GRADO 02 | 2.361.430 0 565,300 2.481.5628 a 585,900
9| TECNICO ADMINISTRATIVO GRADO 03 | 2.005.950 0 555.300 2.349.158 0 585,900
10| SECRETARIO EJECUTIVO GRADO 01 2.456.522 0 555.300 2.591.561 0 585.900
11| SECRETARIO EJECUTIVO GRADO 02 2.016.692 0 555.300 2,119.343 0 585.900
12| SEECRETARIO EJECUTIVO GRADO 03 1.639.687 0 555.300 1.933.225 1] 585,900
13[AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRADD 01 | 2.056.171 0 565,300 2,160,832 0 585.900
14| AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRADO 02 | 1.606.634 0 369.000 1.688.414 0 390.700
15| AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRADO 03 | 1.373.712 0 369.000 1.379.358 0 390.700
16{AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRADO 04 | 1.1832.690 0 269.000 1.188.554 0 390.700
17| AUXILIAR CONDUCTOR GRADG 01 1,806,634 0 369.000 1,688 414 0 390.700

Esta constancia se expide a solicitud del interesado.

S [JCLUQ%CUC(;’

JOHANNA RAMIREZ PRADA
Jefe Division Gestion Humana

Eilabord: July Katerine Leal Vanegas — DGH 4
Revisd: Maria Carolina Trujillo Monroy - DGH |
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Bogota, D.C., 04 de Octubre de 2018 CER-770

LA JEFE DE LA DIVISION DE GESTION HUMANA DEL
FONDO NACIONAL DEL AHORRO

HACE CONSTAR:

Que conforme a la Planta aprobada para el Fondo Nacional del Ahorro se registra
la siguiente informacion de los afios 2011-2018:

Empleados Pulblicos aprobado mediante Acuerdo No. 943 de 1998 y Decreto
No. 3165 de 2007.

s

1| PRESIDENTE 11.561.108 5.780.555 0 12.139.165 6.060.682 0

2| SECRETARIO OENERAL 6.241.150 3.120.585 107.000 6.553.250 3.276.625 107.000

3| VICEPESIDENTE 6.241.190 3.120.595 107.000 6.553.250 3.276.625 107.000
JEFE DE OFICINA ASESORA DE

4{ CONTROL NTERNOD 5.028.305 | 609.058 107.000 5.312.782 0 0

s i ik : Cica “‘Sueldo | Prima Tecnica'|Alimentacion
1|PRESIDENTE 12 555 752 6.278 376 0 12.925.921 6462 960 0
2|SECRETARIO GENERAL 6.778.682 3.389.341 107.000 6.977.975 3.488.988 107.000
3|VICEPESIDENTE f.778.682 3.380 341 107.000 6.977.975 3.488.988 107.000

JEFE DE OFICINA ASESDRA,
4|DE CONTROL INTERNO 6.495 542 0 0 5657.111 0 0
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Carrera 65 No. 11-83 Zona Industrial Puente Aranda- Bogota
Nit: 899,999,284 Conmutador: 3810150 Fax: 4143739
Centro de Atencion Telefonica en BOQctr’) 3077070 PRQSPERIDAD
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Ho. o cm_aco Sl 8 Tachica |Alimantacion : T 2 |Atiméntaci
1|JEFE DE OFICINA 7.760.936 2.483 400 555,300 8.155.080 ] 585.900
2|JEFE DE DIVISION 1.377.155 1.696.745 555,300 7.752.562 0 585.900
3| PROFESIONAL GRADO 01 6.050.706 0 555,300 6.358 687 0 585.900
4| PROFESIONAL GRADO 02 5265607 0 555.300 5.533.626 0 585.900
5|PROFESIONAL GRADO 03 4051714 0 555.300 4.257.948 0 585.900
6| PROFESIONAL GRADO 04 3295096 0 555.300 3.462.816 0 585.900
7| TECNICO ADMINISTRATIVO GRADO 01 | 2.797.388 0 555.300 2939777 0 585.900
B|TECNICD ADMINISTRATIVO GRADO 02 | 2.361.430 0 555.300 2.481,628 0 585.900
9| TECMICO ADMINISTRATIVO GRADO 03 | 2.005.950 0 555.300 2.349.158 0 585.900

10| SECRETARIO EJECUTIVO GRADO 01 2 456 522 0 565.300 2591561 0 585.900
11| SECRETARIO EJECUTIVO GRADO 02 2016692 0 555,300 2.119.343 0 585.800
12| SECRETARIO EJECUTIVO GRADOQ 03 1839 587 0 5566.300 1.933.225 0 585,900
13JAUXILIAR ADMINISTRATIVO GRADO 01 | 2.066.171 0 555.300 2.160.832 0 585.900
14| AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRADO 02 | 1.606.634 0 369.000 1.688.414 0 390.700
15| AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRADO 03 | 1.373.712 0 369.000 1.379.358 0 390.700
16{AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRADO 04 | 1.183.630 0 369.000 1.188.554 0 390,700
17|AUXILIAR CONDUCTOR GRADO 01 1.606.634 0 369,000 1.688 414 0 390.700

Esta constancia se expide a solicitud del interesado.

JOHANNA RAMIREZ PRADA
Jefe Division Gestion Humana

Elabord: July Katerine Leal Vanegas — DGHf(r
Revisé: Maria Carolina Trujillo Monroy - DG Zf

www.fna.gov.co

Carrera 65 No. 11-B3 Zona ndustrial Puente Aranda-Roqora
" Nit: 849 999,284 Conmutador: 3810150 “ax: 4143739
Centro de Atencidn Telefénica en Bogota: 3077070

Linea Cratuita fuera de Bogota 01 8000 ©27070
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: - 013 201
Mo i Sueldo | Prima Mtﬁ mentacion| . Sueldo. mﬁmh Alimentacion
1|JEFE DE QFICINA 6.138.725 1.964 392 442.000 5.445 661 2062611 483,000
2| JEFE DE DIVISION 5.835.162 1.342.125 442000 6.126.921 1.400.231 483.000
3|PROFESIONAL GRADO 01 4.785.971 0 442 000 5.025.269 0 483.000
4| PROFESIONAL GRADO 02 4164977 0 442,000 4.373 226 0 483.000
5|PROFESIONAL GRADO 03 3.204813 0 442 000 3.365.054 0 483.000
6|PROFESIONAL GRADO D4 2605345 0 442 000 2.736.662 0 483.000
7|TECNICO ADMINISTRATIVO GRADO 01 2212672 0 442000 2.323.305 0 483.000
8| TECNICO ADMINISTRATIVO GRADO 02 1.867.838 0 442000 1.961.230 0 483.000
9 TECNICOADMIN!STRATNO GRADO 03 | 1.586.662 1] 442000 1.665.905 Q 483.000
10| SECRETARIO EJECUTIVO GRADO 01 1.943 054 0 442000 2.040.207 0 483000
11|SECRETARIO EJECUTIVO GRADO 02 1.505158 0 442 000 1.674.916 0 483,000
12) SECRETARIO EJECUTIVO GRADO 03 1,455,072 0 442000 1.527 825 ] 483.000
13JAUXILIAR ADMINISTRATIVO GRADO 01 1.626.386 0 442.000 1.707.705 0 433.000
14| AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRADO 02 1270812 0 295000 1.334,352 0 322.000
15[ AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRADO 03 | 1.086 675 0 295000 1.140.904 0 322,000
16| AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRADO 04 936.272 0 295000 933.086 0 322.000
17]AUXILIAR CONDUCTOR GRADOD 01 1.270.812 0 295,000 1,334,352 0 322000
i e & CARGO Sl Alimentaci ‘Sueldo | Prima echic:i.= Afimeﬁtacion'.
1| EFE DE OFICINA 4B3.000 7.270.198 2326 483 517.000
2| JEFE DE DIVISION §5.412435 1.474 001 483000 5.910 684 1.589 457 517.000
3|PROFESIONAL GRADO 01 5.259 447 0 483.000 5.668.109 0 517.000
4|PROFESIONAL GRADO 02 4.577.018 0 483.000 4.932.653 0 517.000
5|PROFESIONAL GRADO 03 3.521.865 0 483.000 3.795.517 0 517.000
6|PROFESIONAL GRADO 04 2.864.191 0 483.000 3.085 741 0 517.000
7|TECNICO ADMINISTRATIVO GRADO 01 2.431.571 0 483.000 2.620.504 0 517.000
8| TECNICO ADMINISTRATIVO GRADO 02 2.052.623 0 4823.000 2212112 0 517.000
8 TECNICO ADMINISTRATIVO GRADO 03 1.743.630 0 483.000 1.879.110 0 517,000
10|SECRETARIO EJECUTIVO GRADO 01 2.136.280 0 483.000 2.301.192 0 517.000
11|SECRETARIO EJECUTIVD GRADO 02 1.752.967 0 483.000 1.889.173 0 517.000
12[SECRETARIO EJECUTIVO GRADO 03 1.599.022 0 483 000 1.723 265 0 517 000
13JAUXILIAR ADMINISTRATIVO GRADO 01 1.787.284 0 483 000 1.926 156 0 517.000
14 AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRADO 02 1.396.533 0 322000 1.505 044 0 345 000
15| AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRADO D3 1.194.070 0 322,000 1.286.849 0 345000
16JAUXILIAR ADMINISTRATIVO GRADO 04 1,028.898 0 322 000 1.108.843 0 346.000
17JAUXILIAR CONDUCTOR GRADO 01 1396533 4] 322.000 1,505,044 0 345 000
www.fna.gov.co
Carrera !’:q Np. ] 1-83 Zona Industrial Puente Aranda-Bogots
Nit: 899.999.284 Conmutador: 3810150 Fay: 4 143739 } PROSPERIDAD
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o. 205 a0s o5 i
M e - Sueldo. | Prima Tecnica |Alimentacién *rima Tecnica |Alimentacion
1| PRESIDENTE 13.528.269 6.764.134 0 14.579.417 7289708 | 0
2| SECRETARID GEHERAL 7.303.149 3651574 107,000 7 870,605 3.935.302 107.000
2| VICEPESIDENTE 7.303 149 3.651.574 107.000 7.870.605 3935302 107.000
JEFE DE OFICINA ASESORA DE
£|CONTROL INTERNO 5.920.732 0 0 5.380.773 2552308 107.000

No| ks
i - Speld 'rima Tecnica (Al 2cnica |Alimentacion
1|PRESIDENTE 15.563.528 7.781.784 16.365.712 0 0
2|SECRETARIO GENERAL 8401871 | * 4.200.935 107 000 B.B29,526 0 107.000
3|VICEPESIDENTE 8.401.871 4,200,935 107.000 8,829,526 0 107.000
JEFE DE OFICINA ASESDRA
4|DE CONTROL INTERNG 5.811.475 2.724.590 107.000 7.158.178 3.579.090 107.000

Trabajadores Oficiales aprobado mediante la Resolucion No. 956 de 1998.

No. CARGO ey
i - Sueldo - <| P a Cion §- mentaci
1]JEFE DE OFICINA 5.525.168,00) 176805376 | 402000.00 5.873.254 1.879.441 425.000
2] JEFE DE DIVISION 5.261.946,00] 1.207.94758 | 402.000,00 5582819 1.284.084 425.000
3|PROFESIONAL GRADO 01 4.307,620,00 0 402.000,00 4.579.000 0 425 000
4|PROFESIQNAL GRADO 02 3.748.693,00 0 402.000,00 3.984.861 0 425.000
5|PROFESIONAL GRADO 03 2. BB4.496,00 0 402.000,00 | 3.066.220 0 425.000
6]|PROFESIONAL GRADO 04 2.345.844,00 0 402,000,00 2.493.633 0 425,000
7| TECNICO ADMINISTRATIVO GRADO 01 1.991.518.00 0 402.000,00 2.118.984 0 425000
8| TECNICO ADMINISTRATIVO GRADO 02 | 1.681.160,00 0 402.000,00 1.787.063 0 425.000
9| TECNICO ADMINISTRATIVO GRADO 03 | 1.419 188,00 0 402.000,00 1.518.046 0 425.000
10| SECRETARIO EJECUTIVO GRADD 01 1.748.848,00 0 402.000,00 1.859.026 0 425.000
11]SECRETARIO EJECUTIVO GRADO 02 | 1.435.724,00 0 402.000,00 | 1.526.175 0 425.000
12| SECRETARIO EJECUTIVO GRADO 03 | 1.309.539,00 0 402.000,00 | 1392147 0 426.000
13| AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRADO 01 | 1 463.830,00 0 402.000,00 1,556,052 0 426.000
14| AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRADO 02 '| 1.143.795,00 0 268.000,00 1.215.855 0 283.000
15[ AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRADO 03 | 977.971,00 0 268.000,00 1,039.586 0 283.000
1] AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRADO 04 | 842 693,00 0 268.000,00 B95.783 0 283.000
17| AUXILIAR CONDUCTOR GRADO 01 1.143.795,00 0 268.000,00 1.215.855 0 283.000
www.fna.gov.co
Carrera 65 No. 11-83 Zona (ndustrial Puente Aranda-Bogotd
it AG0 GO 284 witadar 3810150 Faxe 1739 y g
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Bogola, 02 de oclubre de 2015

Doclor )

JOHN JAIRO JIMENEZ CGERQUERA
Supervisor Gontralo 147 de 2015
Jele Division Gestion Humana

Fonde Nacional del Ahofro

Ciudad

ASUNTO: Remiskin de Informe posible incumiplimiento de obligaciones.
Eslimado Doclor,

En alencién a lo establecido en el Convenio Especifico No. 046 de 2015, celebrado enire el Fondo Nacional del
Ahorro — FNA y |a Corporacion Interuniversilania de Servicios — CIS, cuyo objelo es ejercer las funciones de
inlerventoria al Conlralo de Prestacién de Servicios No. 147 de 2015; de manera alenla, nos permilimos remilir el
informe generado desde | interventoria en relacion con el posible: incumplimiento por parte de la empresa
Oplimizar Servicios Temporales S.A., en cuanlo al pago de las preslaciones soclales dervadas de los conlralos
en misian prestados por esla empresa al FNA.

Alentamenle,
o ——

PRI T ey

DIANA CAROLINA BARBOSA

0 Coordinadora Grupo Intervenlorla - CIS
]
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INFORME DE INTERVENTORIA RESPECTO DE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS Nos. 275 DE 2014 Y 147 DE'Z2015

La Corporacion Inleruniversitaria de Servicios — CIS, en -ejercicio de las funciones de
interventoria a los Gontratos de Prestacion de Servicios Nos. 275 de 2014 y 147 de 20185.
con fundamento en los Convenios Especificos Nos. 001 de 2014 y 046 de 2015
respectivamente, celebrados con el Fondo Nacional del Ahorro — FNA, procede a emilir el

siguiente informe:

.- SITUACION FACTICA

A conlinuacién se enumeran los hechos mas relevanies de la situacion objeto del presenie
informe:

1.1.- El Fondo Nacional del Aharra — FNA y Optimizar Servicios Temporales S.A. celebraron
el Contrato No. 275 de 2014, cuyo objelo es “Prestacién del servicio de una Empresa de
Servicios Temporales, que suminisire personal en mision que parmmila cubrr las necesidades
de erecimienlo y expansion del Fondo Nacional del Ahomo”™.

1.2~ El acta de inicio del Contrato No, 275 de 2014, fue suscrila por las partes el 1" de
diciernbre de 2014, con una duracibn de seis (06) meses o hasta agotar presupueslo.

1. Con fundamento en el Contrato No: 275 de 2014, Oplimizar Servicios Temporales 5.A.
conslituyd a favor del FNA, las polizas Nos. 2436541 y 516832, .expedidas por Liberty
Seguros S.A., con el proposito de cubrir los siguiente amparos: (i) cumplimiento de Ias
obligaciones: (i) calidad del servicio; (iii) salarios, preslaciones sociales e indemnizaciones, y
{iv) responsabilidad civil extracontractual.

| .4,- La ejecucién del Contrate No. 275 de 2014, finalizb por agotamiento de recursos el dia
30 de junio de 2015.

1.5.- El FNA realizd una invitacién publica con el fin de conlratar a la nueva Empresa de
Servicios Temporales, sin embargo, este proceso lue declarado desierto, motivo por el cual
el Fondo declard una urgencia manifiesta.

1.6.- Con suslenlo en la declaracion de la urgencia manifiesta, el FNA y Oplimizar Servicios
Temporales 5.A. celebraron el Contrato No. 147 de 2015, cuyo objeto es *Prastacion de
sarvicios de suministro y administracién de personal para satisfacer las necesidades de
crecimienlo y expansién del Fondo Nacional del Ahorro en armonla con el Plan Nacional de
Desarrollo y la Planascion Estratégica 2015-2019"
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1.7 - El acta de inicio del Contrato No. 147 de 2015, fue suscrita por las partes el 1° de julio
de 2015, con una duracién de tres (03) meses o hasta agotar presupuesto.

1,8.- La ejecticion del Contrato No. 275 de 2014, finalizé por agotamiento de recursos el dia
30 de septiembre de 2015.

1.0.- Con base en el Contrato No, 147 de 2015, Optimizar ‘Servicios ‘Temporales S.A.
constituyd a favar del FNA. las polizas Nos. 2533998 y 543780, expedidas por Liberty
Seguros S'A., con el proposilo de cubrir los siguiente amparos: (i) cumplimiento de las
obligaciones; (ii) calidad del servicio; (iii) salarios, preslaciones sociales e indemnizaciones. y
(iv) responsabilidad civil extracontractual.

1.10.- Como los Contratos Nos. 275 de 2014 y 147 de 2015, fueron celebrados con la misma
Empresa de Servicios Temporales, 10s conlralos laborales de los trabajadaras 2n mision no
tuvieron solucién de continuidad.

1.11.- La interventoria, por medio de oficio de fecha 19 de agosto de 2015, remitic a Liberty
Seguros S.A, copla de varias solicitudes dirigidas a Optimizar Servicios Temporales:S.A., a
efectos de que la citada compafiia de seguros conociera “la-situacidn presentada con la falta
de pago de liquidaciones de algunos conlralos |aborales lemiinados duranle la ejecucion del
Contrato No. 147 de 2015." :

1.12.- La interventoria, por medio de oficio de fecha 31 de agosto'de 2015, remitio a Liberty
Seguros S.A. copia de varias solicitudes dirigidas a Optimizar Servicios Temporales S.A., 2
efectos de que la citada comparila de seguros conociera “la situacién presentada con la falta
de pago de liquidaciones de algunos conlralos laborales terminadds durante la ejecucién del
Contrato No. 147-de 2015."

1.13.- La interventoria, por medio de oficio de fecha 04 de sepliembre de 2015, remilio a
Liberty Seguros S,A. copia de varias solicitudes-dirigidas a Optimizar Servicios Temporales
S.A., a efectos de que la citada compafia de seguros conociera i siluacién presentada con
la faita de pego de liquidaciones de algunos conlratos laborales terminados durante la
&jecucién del Conlrato No. 147 de 2015."

1.14.- La interventoria, por medio de oficio de fecha 09 de septiembre de 2015, llamo en
garantia a Liberty Segurcs S.A. ‘por Ja felta de pago da (as Jiquidaciones @ los contralos
laborales desde el mes de julio del presenle afio por pare de [Optimizar Servicios
Temporales S.A.J". informandole que “el eslimado de las liquidaciones laborales al mes de
sepliambre de 2015 corresponde a §2,169.432.911".
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1.15.- Al 2°* de octubre de 2015, Optimizar Servicios Temporales S.A. no ha realizado el pago
de las liquidaciones de los trabajadores en mision destinados al FNA.

iI.- SITUACION JURIDICA

$2.022,803.127,60. Esle
cumplidamenle, el pago de valor se refiere -a las |
selarios y prestaciones de | Como los conlratos de los | liquidaciones de |
ley, de manera mensual, 0 | trabajadores en misidn | prestaciones sociales de |
como o delermine el | suscritos con fundamento | los conlratos laborales de '.
supervisor y/o interventor | gnios Contratos Nos, 275.| los  trabajadores  en |
del contrato.” B 2014 y 147 de 2015, | mision. durante el periodo |
no tuvleron solucion de | comprendido del mes de
continuidad, las | diciembre de 2014 al mes

liquidaciones de  los | de junio de 2015). i
[ mismos no han sido .
realizadas El numero total de los!:
_ _ trabajadores en mision
' En ese orden de ideas, el [ cuya liquidacion no ha!
riesgo de incumplimiento | sido realizada por |
de la presente obligacién | Optimizar Servicios |
as muy allo. Temporales S.A. durante

el periodo antes |

| mencionado, es 1.192. |

*5) Realizar

:I
|
l

5. Reslizar | Una vez “finalizado el 52;1'84.937.204,0. Este i
; cumplidamente, el pago de | Contrato Nro. 147 de |valor se refiere a las |
{ salasios y prestaciones de | 2015, Optimizar Servicios | liquidaciones _de:
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ley. te manéra mensueal, 6
| came lo delarmine el

supervisor y/o inlervenlor
| del conlrato.”

realizd el pago de las
liquidaciones  de los
conlralos laborales
celebrados en el marco
de 1a relacion contraclual
ya referida.

En ese orden de ideas, el
riesgo de incumplimienta
de la presente obligacion
es muy alto,

Tampaféls" 8.A LHE

NIT; 811.003.209-8

los contratos laborales de
los trabajadores en
misién, durante el periodo
comprendido del mes de
julio al mes de
sepliembre de 2015).

El numero total de los
trabajadores en mision
cuya liquidaciéon no ha
sido realizada por
Optimizar Servicios
Temporales S.A durante
el periodo antes
mencionado, es 1.365. |

L. TRABAJADORES EN MISION AFECTADOS CON LA SITUACION PRESENTADA

Tabla No. 1: Afectados por falla de pago de liguidaciones meses diciembre 2014 a junia

2015.

Tabla No. 2: Afectados por falta de pago de liquidaciones meses julio 8 sepliembre 2015.

Tabla No. 3- Afectados por falta de pago de pension voluntaria duran

sepliembre de 2015.

Tabla No. 4: Afectados porfalla de consignacien

a las cuenlas AEC de los trabajadores en

mision que asi lo solicitaron, durante los meses de julio a septiembre de 2015.

V.- RESUMEN TASACION DANO

te los meses.de julio a
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CONCEPTO MES(ES) VALOR g
Liquidaciones laborales Diciembre 2014 - Junio 2015 2.022.603.127 ;
Julio - Septiembre 2015 2.184.837.204 |
83.775.000 |

Liguidaciones laborales
A

_Qm_ta_e_F_Q_E “Julio - Sepliembre 2015 00,
Apories a Pensién Voluntaria | Julio - Sepliembre 201 5 ; :.!1;2.0 ESEI_;

TOT S

V.- RECOMENDACION

Con fundamento en el articulo 53 de la Constitugian
{a Corte Constitucional sabre el principio de remuneraci
de incumplimiento de las obligaciones a cargo de O
relacionadas con el pago de prestaciones sociales
Corporacién Interuniversitaria de servicios —
INMEDIATA, al procedimiento eslablecido en &

“Las enlidadas somelldas al Estatulo General de Conlralacidn de ia Administracidn Publica podrén
declarar el Incumplimiento, cuanlificando las perjulcios dol mismo, imponer 18s multas. y sanciones

paélsdas en el conlralo, y hacer efecliva la cidusula penal Para lal eféclo ohservarén el siguenie
procedimiento”; i

“a) Evidenclado un posible incumplimienia de las obligacionss a cargo del conlratisia. 18 enlidad
publica ko cilaré a eudiencia pars debalic lo ocurmido. En la cilacién, hard mencién expresa y
detallada de los hechos que la soportan, acompafiando el informe de intervenltorla o de
supervision an gl que se susisnie la acluacdn y enunciard las normas o cldusulas posiblemeante
vidladas y las consecuencias que podrlan danvarse para el contrelista en dasamillo de-la
actuscion £n la misma se aslablecard ol lugar, facha y hora para la realizacin de 13 audiencia. 1a
que podra lenar lugar a la fmayor brevedad posible, atendida la naluraieza del conlralo y la
periadicidad establecida para el cumplimienia de las obligaciones conlracluales. En el avenlo .en
que la garaniia de cumplimignlo consista an poliza da sequros, el garante serd citada de la misma
manara,” .

‘b) En desarrollo de la audiencia, e] jefe de la entidad o su delegado, presentara las clrcunstancias
de hecho que moliven la actuacion, enunciara las poslblas normas o cldisulas posiblemento
vicladas y las consecuvencias .que podrian dervarsa para ol conlralista en dasamollo de |a
acluacidn. Acto seguido se concodera el uso de la palabre al representanie legal del conlralista o
@ guien lo represenle, y al garante, para que presenlen sus dasca/gas, en desarrolio de lo cual
pod_;é ;endfr las explicaciones del caso, apoitar pruebas y conlroverir las presentadas por fa
anlidad,” A

' Eslaluto Anlicorrupeidn

Politica de 1991, en Ia jurisprudencia de
sn minima vital y mévil, y en el riesgo
plimizar Servicios Temporales S.A..
de los trabajadores en misidn, la
CIS. recomienda al ENA dar inicio, DE MANERA
| artlculo 86 de la Ley 1474 de 2011", a saber
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“¢) Hecho lo precedante, medianla resolucisn molivada en ia que 5e consigne lo ocumdo en
desarmlio da la audiencia y la cuel sa enlenderd- notificedo en dicha aclo plblico, Ja enlidad
proceders a decidi sobre [a imposicidn.o no de la’mulla, sancion o deciarajoria.de incumplimiento.
Conira la decision asl proferids solo proceds el recurso de reposicidn qua se inlerpondrs,
suslenlard y decidird en (s misma sudigncia. La decision sobre of recurso se anlenderd nolificads
en la misma audiencia.”

-d) En cuelquier momenlo del desarrolla de la audiencia. el jele de la entidad o su delegedo, podrd
suspender la audiencia cuando de oficio o @ pelicion de pare. ello resulle én su critério N8Cesano
para ollegar o practicar pruebas qus. estime conducentas y padinentes, o cuando por cualquiar
olra raion debidamente sustentada, cllo resulle necesano parg.- el correclo desarrollo de la
sctuacién sdminisirativa. En lodo caso. al edeptar lo decision, se sefalard leche y hors para
reanuder la avdiencia.”

“La entidad podrd dar por terminade el procedimienlo an cualquier momento. si por algun mudio
tiena conocimienlo da la cesacidn da siluacién da incumplimiento”.

Alenlamente,
k_:UA.g{ . ‘\bﬂg"{'guhu‘ z
DIANA CAROLINA

BARBOSA
Coordinadora Grupo Intervenlorla - CIS .
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OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES S.A

CERTIFICA

Que el(a) sefior(a) JULIANA ESCOBAR MONTES identificado(a) con documento Numero
24,551,997 de , trabajo bajo el contrato numero 24551997-01-01 desde el Miércoles 06 de
Mayo de 2015 , y se desempefio en el cargo de COMERCIAL IV hasta el Miércoles 30 de
Septiembre de 2015 para nuestra empresa cliente FONDO NAL DEL AHORRO, devengando un
sueldo de $1,300,000 , y su contrato fue por termino de la obra o labor contratada.

Emitido en SANTA FE DE BOGOTA, desde nuestro sistema de informacion Web, el dia Viernes
13 de Noviembre de 2015.

Favor verificar la informacion aca contenida al numero telefénico (1) 7437797.

atentamente

(et Lloalere

KATHERINE CABALLERO
DIRECTORA DE OPERACIONES

Cra 48 # 95 — 27. La Castellana, Bogoté | Teléfono (1) 7437797 | Fax (1) 7551995
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NIT: 860.090.915

CERTIFICACION

Que la Sefiora ESCOBAR MONTES JULIANA identificada con
Cedula De Ciudadania nfmero 24,551,957, trabaja en
huestra empresa desde el 01 de Octubre de 2015,
mediante un contrato de trabajo por el termino que dure
la OBRA O LABOR, y en ejercicio del mismo fue asignada
como trabajadora en misién a la usuaria FONDO NACTONAL
DEL AHORRO, desempefidndose en el cargo de COMERCIAL IV
con una asignacion mensual de UN MILLON TRESCIENTOS MIL
PESOS ($1,300,000).

La presente certificacién se expide en Bogot4a, a
solicitud de la interesada a loes 12 dias del mes
Neviembre de 2015 con destino a QUIEN INTERESE.

Atentamente,

o el L
2 L__ ﬁACT"-/Q_S
SANDRA BELTRAN GUILLEN Nit 830,026 6150

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

LM: FONDO NACIONAL DEL AHORRC - - 035084

NOTA: La presente certificacién nc es valida para Embajadas,
Consulados, ni para diligencias judiciales.

BOGOTA CLL 70 Np.9.32 PEX: 5820500 Servicio af Cliaris 5840530 Fax: 5840500 opclon 2

Favor confirmar la veracidad de esla certificacién, comunicAndose a nuestra Linea de Servicio al Cliente

5840530 opcidn 3, cilando el nimearo de
requarimianto: 11197117
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GERENCIA DE TALENTO HUMANO

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
NIT.890312779-7

Certifica que:

ESCOBAR MONTES JULIANA identificado(a) con la cedula de ciudadania No.24551997 estuve vinculado(a)

laboralmente con nuestra empresa en calidad de TRABAJADOR EN MISION para prestar sus servicios de acuerdo a
las siguientes especificaciones:

FECHADE | FECHA DE LABOR CONTRATADA SALARIO TIPO DE EMPRESA USUARIA
INGRESO RETIRO CONTRATO
16/11/2015 10/07/2016 | COMERCIAL4-ASESOR EXTERNO $1,300,000 | OBRA LABOR | FONDO NACIONAL
DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS
RESTREPC

Adicional, el trabajador devenga, en promedio mensual, los siguientes factores salariales:

FACTOR SALARIAL VALOR PROMEDIO MENSUAL
AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE $88,211
OTROS INGRESOS OCASIONALES $7719
COMISIONES POR VENTAS $1,550,720

Adicional, el trabajador devenga los siguientes auxilios no constitutivos de salario:

NOMBRE DEL AUXILIO VALOR MENSUAL
AYUDA MOVILIZACION $50,000
AUXILIO DE COMUNICACION $60,000

Se expide a solicitud del (a) interesado(a) a los 18 dias del mes de septiembre de 2018.

Si desea verificar la validez de la presente certificacian, favor comunicarse con los teléfonos relacionados.

Alentamente,

N N

- Ay 1] N \

= %0 ‘J../{_/xuﬂf_j
‘|

DENISE MORENO TAYL.OR
Gerente de Talento Humano

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
Cali- Valle

CALL: CALLF 73% KORTE 7 4M-11 [ FBY. 6448400 - CIL 2155601810
BOGOTA: CARRERA 6% 46-23 / FBX. 3230422 — CEL- 3155759578,
MEDELLIN: CARRERA 65 # 26836 / TEL. 2602004 — CEL, 3155753575
BARRANQUILLA: CALLE 70 £ 50-03 OF. 10 FISO 2 / TEL. 3459110 - CEL 3155758581
PEREIRA: CALLE 7 # 12-25 f TEL 3312851 — CEL 3155759587,

IBAGUE; CENTRO COMERTIAL ARNACENTRI L-E1B29 (TEL 374317 = £F1 2imt1reqn=
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GERENCIA DE TALENTO HUMANOQ

S&A SERVICIOS Y ASESCORIAS SAS
NIT.890312779-7

Certifica que:

ESCOBAR MONTES JULIANA identificado(a) con la cedula de ciudadania No.24551997 estuvo vinculado(a)

laboralmente con nuestra empresa en calidad de TRABAJADOR EN MISION para prestar sus servicios de acuerdo a
las siguientes especificaciones:

FECHADE | FECHADE LABOR CONTRATADA SALARIO TIPO DE EMPRESA USUARIA
INGRESO RETIRO CONTRATO
11/07/2016 21/08/2017 ASESOR CORPORATIVO $900,000 OBRA LABOR | FONDO NACIONAL
DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS
RESTREPQ

Adicional, el trabajador devenga, en promedio mensual, los siguientes factores salariales:

FACTOR SALARIAL VALOR PROMEDIO MENSUAL
OTROS INGRESOS OCASIONALES $50,230
AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE $88,211
COMISIONES POR VENTAS $3,124,884

Adicional, el trabajador devenga los siguientes auxilios no constitutivos de salario:

NOMBRE DEL AUXILIO VALOR MENSUAL
MEDIOS DE TRANSPORTE $150,000
MEDIOS DE COMUNICACION $60,000

Se expide a solicitud del (a) interesado(a) a los 18 dias del mes de septiembre de 2018.

Si desea verificar la validez de la presente certificacion, favor comunicarse con los teléfonos relacionados.

Atentamente,

~J) A
SKUMAALL
il l

DENISE MORENO TAYLOR
Gerente de Talento Humano

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
Cali- Valle

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 ] PBY, 6448400 - CEL: 3155601815,
BOGOTA: CARRERA ££ 46-23 / PEX. 3230622 — CEL: 3155759578,
MEDELLIN: CARRERA 53 # ABB-AE / TEL. 2602004 — CEL 3155759576,
BARRANQUILLA: CALLE 70 4 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 3459110 - CEL. 3155759581,
PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 3312851 ~ CEL. 3155759582,
IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENITRE L-E1R29 /TFI 7743147 = 7F1 T18t17e2a
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GERENCIA DE TALENTO HUMANO

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
NIT.890312779-7

Certifica gue:

ESCOBAR MONTES JULIANA [dentificado(a) con la cedula de ciudadania No.24551997 estuvo vinculado(a)
laboralmente con nuestra empresa en calidad de TRAEAJADOR EN MISION para prestar sus servicios de acuerdn &

las siguientes especificaciones:

FECHADE | FECHA DE LABOR CONTRATADA SALARIO TIPO DE EMPRESA USUARIA |
INGRESO RETIRO CONTRATO
22/08/2017 | 21/03/2018 ASESOR MOVIL $850,000 OBRA LABOR | FONDO NAGIONAL
DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS
RESTREPO

Adicional, el trabsjador devenga, en promedio mensual, los siguientes factores salariales:

FACTOR SALARIAL VALOR PROMEDIO MENSUAL
AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE 588,211
COMISIONES POR VENTAS $2,508,630

Adicional, el trabajador devenga los siguientes auxilios rio constitutivos de salario:

NOMBRE DEL AUXILIO VALOR MENSUAL
MEDIOS DE TRANSPORTE $150,000
MEDIOS DE COMUNICACION $60,000

Se expide a solicitud del (a) interesado(a) a los 18 dias del mes de septiembre de 2018.

Si desea verificar la validez de la presente certificacion, favor comunicarse con los teléfonos relacionados.

Atentamente,

h lF \
RMAALY )
| g

DENISE MORENO TAYLOR
Gerente de Talento Humano

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
Cali- Valle

R

CALI: CALLE 23¢ NORTE # 4N-11 / PBX. 6448400 - CEL: 3155601818,
BOGOTA: CARRERA 64 4623 /PBY. 3230622 - CEL; 3155759578
MEDELLIN: CARRERA 59 1 468-45 / TEL. 2602004 — CEL 3155759575
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 3459110 — CEL. 3155758581,
PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL 3312851 - CEL 3185755582
IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACFNTRA 1LE1RIA 1 TEI 1543147 eri vemmames oo
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GERENCIA DE TALENTO HUMANO

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
NIT.890312779-7

Certifica que:

ESCOBAR MONTES JULIANA identificada(a) con la cedula de ciudadania No.24551997 estuvo vinculado(a)

laboralmente con nuestra empresa en calidad de TRABAJADOR EN MISION para prestar sus servicios de acuerdo 2
las siguientes especificaciones:

FECHADE | FECHA DE LABOR CONTRATADA SALARIO TIPO DE EMPRESA USUARIA
INGRESO RETIRO CONTRATO
22/03/2018 27/07/2018 ASESOR MOVIL $960,000 QRRA LABQR | FONDO NAGIQNAI,
DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS
RESTREFO

Adicional, el trabajador devenga, en promedio mensual, los siguientes factores salariales:

FACTOR SALARIAL VALOR PROMEDIO MENSUAL
AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE $88.211
COMISIONES POR VENTAS $693,933

Adicional, el trabajador devenga los siguientes auxilios no constitutivos de salario:

NOMBRE DEL AUXILIO VALOR MENSUAL |
MEDIOS DE TRANSPORTE $150,000
MEDIOS DE COMUNICACION $60,000

Se expide a solicitud del (a) interesado(a) a los 18 dias del mes de septiembre de 2018.

Si desea verificar la validez de la presente certificacion, favor comunicarse can los teléfonos relacionados.

Atentamente,

DENISE MORENO TAYLOR

Gerente de Talento Humano

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
Cali- Valle

CALI: CALLE 23% NORTE # 4M-11 / PREX. 6442900 - CEL- 3155601815,
BOGOTA: CARRERA 5# 46-23 / PEX. 3230622 ~ CEL: 3155759578,
MEDELLIN: CARRERA 63 # ASB-46 / TEL 2602004 - CEL. 3155759576
BARRANCIUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 MSO 2 / TEL 3459110 - CEL, 3155759581
PEREIRA: CALLE 2 7 12-25 / TEL. 3312851 — CEL 3155750582
IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L -F1B2G /T5 1743047 Por rmea—ens




S&A SERVICIOS

Y ASESORI
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Pereira, 27 Julio 2018

Sefior (a)

ESCOBAR MONTES JULIANA
CC N® 24551997

Ciudad

Respetado (a) sefior (a),

En atencidn a que la labor para la que fue contratado (a) como
trabajador en misicn por S&A Servicios y Asesorias SAS, para la empresa
Usuaria FONDO NACIONAL DEL AHORRO culming, muy comedidamente
me permito informarle que el contrato laboral suscrito el pasado 22
MARZO 2018, termina a la ultima hora habil del dia 27 JULIO 2018.

Los dineros por concepto de liquidacion de prestaciones sociales le
serdn consignados en la cuents de ahorros en la que se venia
consignando sus salarios para lo cual es necesario que por favor tramite
su paz y salvo y haga devolucion de dotacién carné y demas
herramientas de trabajo suministradas.

Para realizarse el examen médico ocupacional de egreso debe acercarse
a las oficinas de S&A Servicios y Asesorfas SAS y reclamar arden para tal
fin, dentro de los cinco (5) dias siguientes al recibo del presente
comunicada,

) CAsESORiAS ”




CERTIFICA

Que la Sefiora ESCOBAR MONTES JULIANA identificada con Cedula
De Ciudadania ntmero 24,551,997, laboro en nuestra empresa a
partir del 01 de Octubre de 2015 hasta el 15 de Noviembre de
2015, mediante un contrato de trabajo por el término que dure
la OBRA O LABOR, Y en ejercicio del mismo fue asignada como
Lrabajadora en misién a la usuaria FONDO NACIONAIL DEL AHORRO,
en el cargo de COMERCIAL IV con una asignacién mensual de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL FESOS ($1,300,000) . Desempefiando 1las
siguientes funciones:

» Asesorar Y SsSuministrar informacién confiable, clara,
pPrecisa y consistente, a los actuales Y potenciales
afiliados sobre 1los trdmites y procesos a seguir para
tener acceso a los servicios que presta la entidad con
tasas vigentes, asesorandolos en las ventajas de
vinculacién, traslados v retencidn del consumidor
financiero al Fondo Nacional del Ahorro. )

Responder por la calidad de la informacién suministrada
a los Consumidores Financieros Yy los términos en que se
brinda dicha informacién, siempre enmarcados en el
respeto y la cordialidad a nuestros afiliados.

» Realizar 1a verificacién de 1a identidad de 1los

Y

Consumidores Financieros tomando 1las ilmpresiones
dactilares Y firmas de los documentos qua asi ge
requieran, garantizando Su  autenticidad utilizando

mecanismos y/o herramientas tecnolégicas disponibles

para tal efecro.

Consultar 1a informacién en el sistema vy entregar a

los  Consumidores Financieros los soportes gue sean

requeridos por el mismo.

» Recepcionar, verificar y registrar en el sistema de
informacién las solicitudes de afiliaciones de
AVC, ejecutando todos los controles definidos por 1a

entidad de acuerdo con  la normatividad interna vy
externa.

Validar y crear en el sistema 1las solicitudes de
registro de empresas aplicando todos los mecanismos de
control, incluidos SARLAFT,

~ Recepcionar, verificar Y registrar toda la
documentacién radicada por los Consumidores Financieros
al FNA en los Puntos de Atencidn, correspondientes a "

Y/

Y

Bogata FEY 5940550 €L 76 14, V-33 Surdtin of Clam: 5940530 F By SPGG5I0 Cpsian 4
Sarranquilla Butaromanga + Caiigy » Coli » Cartagune + Curufe » Facatalisy
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C ACTIVOE

trdémites de afiliaciones por cesantias, ahorro
voluntaric contractual (AVC), retiros parciales o
definitivoes de cesantias y/c ahorro voluntaric
contractual (AVC), crédito hipotecario y70 educativo,
cartera hipotecaria y cancelaciones de hipotecas y
remitirlos al back para su respectivo envié de acuerdo
con lo descrito en los Manuales de Procedimientos.
Realizar la actualizacidédn de datos en cobis clientes,
infoturno y @&atencién al <cliente de todos 1los
consumidores financieros.

> Reportar al coordinador la labor comercial y de
servicio realizada en la jornada laboral.

Realizar procesoc de retencién de retiro AVC y cesantias
a los consumidores financieres.

» Acatar todos los reglamentos de protocolc de servicio
definidos por la entidad.

Velar por la weracidad vy buen diligenciamiento de
todos los formatos asignados por la entidad con el fin
de dar cumplimiento a lo requerido en el sistema de
gestidon de calidad.

> Cumplir a cabalidad con la normatividad establecida en

o

Y

N

el contrate laboral como presentacidédn personal,
horario de ingresoc , hocrario de almuerzo , portar
el carnet institucionel en lugar visible , no

manipular celulares ni elementos tecnoldgicos en la
atencién al ptblico, propiciar un buen <c¢lima laboral
entre la organizacidén, entre otros.

> Velar por la confidencialidad de la informacidn de los
consumidores financierocs.

» Cumplir con las demds funciones que le sean asignadas
que correspondan a la naturaleza del cargo,

La presente certificacidén se expide en Beogotd, a solicitud de

la interesada a 1lo 16 dias del mes Octubre de 2018 con
destino a QUIEN INTERESE.

Ate tamenK

LEONARDO ALVARADO ROBAYO
JEFE DE RECURS0S HUMANOS

FONDO NACIONAL DEL AHORRO - - 935084
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Y ASESORIAS
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Nit, 890312779-7
LA DIRECCION JURIDICA

CERTIFICA

Que el (la) sefor (a) ESCOBAR MONTES JULIANA identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 24551997, laboré en nuestra compafia mediante un contrato individual de
trabajo por la duracion de una obra o labor determinada, para nuestra empresa usuaria
FONDO NACIONAL DEL AHORRO - CARLOS LLERAS RESTREPO con la informacién
relacionada a continuacién:

F. ingreso F. retiro Cargo:

16/11/2015 . 10/07/2018 Comercial IV — Asesor Externo
11/07/2016 21/08/2017 Asesor Corporativo
22/08/2017 21/03/2018 Asesor Movil

22/03/2018 27/07/2018 Asesor Movil

Desempenando las siguientes funciones:

1. Ejecutar los planes de trabajo mensuales y semanales desarrollados por la Direccién de
Ventas.

2. Promover acciones que permitan hacer mantenimiento y fidelizacién de los clientes
corporativos, a través de visitas comerciales.

3. Brindar informacién confiable, clara, precisa y consistente a los clientes corporativos,
sobre los tramites y procedimientos para tener acceso a los productos y servicios que
presta la Entidad.

4. Realizar apertura productos Yy acompanamiento a los clientes corporativos en el
cumplimiento de la documentacion requerida y los requisitos legales vigentes para
acceder a los productos y servicios que ofrece el FNA.

5. Gestionar las solicitudes de afiliacién de los clientes corporativos, traslados desde
fondos privados o publicos de cesantias, y registro de estas corporaciones, aplicando
todos los mecanismos de control definidos por la Entidad, incluidos SARLAFT y los
demas vigentes.

Cali: Calle 23¢ Norte No. 4N-11/ 6567 44 B8 Bogotd: Carrera 6 No. 46-23 /323 06 22 WWW.BEFViESESOTiag.COI’H.CG
M!d_&l”fll Carrera 69 - 463-46 /260 76 63 Bar.ranquilla; Calle 70 Mo. 50-03 of.10 / 345 6521 :alidad@5erviasesor#as.;om.cn
Pereira: Calle 2 No. 12-25 / 331 62 a9 Ibagué: Carrera S Calle 63-64 L-E1B29 /274 31 42 -
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Nit. 890312779-7

6. Tramitar y gestionar toda la documentacion radicada por los clientes corporativos
correspondiente a tramites de afiliaciones por cesantias, ahorro voluntario contractual
(AVC), creditos hipotecarios y educativos, remitiéndolos a las dependencias
responsables de los procesos de acuerdo con lo descrito en los Manuales de
Procedimientos.

7. Recepcionar y canalizar a traveés del supervisor inmediato las inquietudes provenientes
de los clientes corporativos en pro de un mejoramiento de los procesos que lleve a una
excelente calidad en el servicio.

8. Rendir los informes de requeridos por el Director de Ventas en condiciones de
oportunidad y efectividad.

9. Apoyar y divulgar las estrategias comerciales orientadas por. la Vicepresidencia
Comercial y de Mercadeo.

10. Cumplir con los estéandares establecidos en el Protocolo de Calidad y Servicio del FNA.

11. Cumplir y aplicar con los lineamientos de seguridad de la informacion de la entidad.

12. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la
naturaleza del cargo.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado (a) a los diecisiete (17) dias del
mes de octubre de 2018.

Cordialmente:

\C\D
Ud n’u( /Z) sOR
NATALIA CASTANO RA ,,m.m-*

Directora Legal
Proyecto: Katherine Molina

rvia rias.com

* Medellin: Carrera 69 -46B-46 /2160 76 63 Barranquilla: Calle 70 No. 50-03 of 1D / 345 6521 calidad @seryiasesorias.com.co

Peraira: Calle 2 No. 12-25 / 331 62 49 |bagué: Carrera 5 Calle 63-64 L-E1629/ 274 31 42

Cali: Calle 232 Norte No, 4N-11/ _6&? 44 BE Bogota: Carrera 6 No. 45-23 / 323 06 22 g WIWW,




@ CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR EL TIEMPO QUE DURE LA
s %gg—ggﬁ?s REALIZACION DE LA OBRA O LABOR DETERMINADA.
IR i B COMERCIAL

NOMERE DEL EMPLEADOR : S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS

DOMICILIO EMPLEADOR ; Calle 2 No, 12-25
NOMBRE DEL TRABAJADOR  : ESCOBAR MONTES JULIANA

DIRECCION Y TELEFONO : MZ3CS238/BALCONES DE VILLA PRADQ PEREIRA395521

DOCUMENTO DE IDENTIDAD ; 24851387 " NACIONALIDAD :Golombis
LUGARY FECHA NACIMIENTO : 0&/05/1880

LABCOR CONTRATADA i ASESCOR CORPORATIVD

FECHA DE INGRESO T 1072018 CONTRATO Nro, : 01002201540122
SALARIO MENSUAL © $900,000 PERIODO DE PAGO: Mensual

EMPRESA USUARIO DONDE PRESTA EL SERVICIO : FONDO NACIONAL DEL AHORRC - CARLOS LLERAS RESTREPO

DURACION : El requerido para la realizacion de la obra o labor particular contratada: o hasta cuande el empleador asi o
determine por justa causa por el termine del contrato comercial suscrito entre 1a empresa usuario y la empresa temporal.

Srmg EL EMPLCADCR y S0 TRAEALADER EN MISICH, ¢ 20 corformeing ¢on 05 Sorman ites yid SoMGO0no MARCanaIl JTANGTI0NT o Mads ra AN HSn e Remes
ACAGES0 Coelpbror o ZIeenic CoIneD 00 WIOA0 POr i Lemsa QUA CUrg L3 teilasien 9o 13 906 © 1abor crerminads of 'ox termins fel MSUe 39 2 05T o o Sl v e 2 g
dlfulmrtes ¢ Lt ¥ R '8 A0 DTt for of Coaes Sustaatines del Taafmn v derres normas ool Riogmen Laborn! Cosmbars CLAUSULA PRIMERA . EL EMPLEADSR conrata lon
3e2azed tmanaics 200 TRABAJACOR wn jartinte COLABGRATOR EN MISION v oute te Sbiga ALA poner 3 ssmigm dol EMPLESDOS 'nda % ciomnsdan nermy dn rabag, o
e et luans mnonl Seamenteda Ge ks furcaones omopias osl ohoar Ol AR L33 DO Aneis v o 'Ox SRMEMO S0 conlamrilad onlas tcones o ge==x 1l £ ]
‘e impara EL EMPLEADCR o USUARIC, 0 sus roprawantanice BLA mg soratar SHECt 4 meraciaments sorrcies Wborakes a ot S MEL EADCRES maisthaor a6f S tapmos=n a
TN IADD” e i nGefda C8 A3 Coarito. T A GUAriar 250en 0 frar sadrn o8 hha, docimentos Nuics g wiisteties, Iemancmes § o omsil sobfe indos lor aguntes
TS 2w ZEGUEN 3 I CONSE/™Aig DOr Siuia 0 00 OCISIGN d4 50 207ratd 2a intals, do niriormidad con sl b 58 ey snureasel 0 S 10| Ancermariss tasasss ol Iugne 2a
RN NUe ISR of EMPLEAD0R 5 4 USUARIO, E] A cumies ¢f cortrnd dd manom sundasoss v Sieunio o ol Laar, s y conditnes due of EMPLEADOR 2 LSUARID
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR EL TIEMPO
QUE DURE LA REALIZACION DE LA OBRA O LABOR
S&A SERVICIOS DETERMINADA

Y ASESORIAS COMERGCIAL

Selucionies Terponzios, elackonds diraderas

NOMBRE DEL EMPLEADOR: S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.5 NIT: 880.312.779-7

DOMICILIO DEL EMPLEADOR: CALLE 2 NQ, 12-25

NOMBRE DEL TRABAJADOR : ESCOBAR MONTES JULIANA
|

DIRECCION: MZ 3 CS 38/BALCONES DE VILLA PRADO PEREIRA - BALCONES DE VILLA |1, erono: 9385021
DEL PRADO - PEREIRA

=
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 24551997 | NACIONALIDAD: COLOMBIA |

LUGAR 'Y FECHA DE NACIMIENTO: PEREIRA - 06/05/1980

LABOR CONTRATADA: ASESOR CORPORATIVO CIUDAD DE LABOR;: PEREIRA

FECHA DE INGRESO: 22/08/2017 CONTRATO No.: 01-003-2017-08262

SALARIO MENSUAL: § 850.000,00 - JORNADA LABORAL: TIEMPO COMPLETO (PAGO PROPORCIONAL AL TIEMPO LABCRADOQ)

PERIODO DE PAGO; MENSUAL

EMPRESA USUARIA DONDE PRESTA EL SERVICIO: FONDO NACIONAL DEL AHORRO - CARLOS LLERAS RESTREPO

DURACION: El requerido para la realizacién de la obra o labor particular contratada; o hasta cuando el empleador asi lo determine par
justa causa; o hasta poer el términa del contrato comercial suscrito entre |a empresa usuaria y la empresa de servicios temporales,

Entre EL EMPLEADGR y EL TRABAJADOR EN MISIGN, y de conformidad con 1as formalidades y/o cond|ciones mencionadas anteriormente, por mecio del presente documentc hemos
acordado calebrar el presente contrato de trabajo par | tiempo que dure |a realizacién de 12 obra o labor determinada en los términos del articulo 38 del C.5.T. y el cual s regira porlas
sigulentes clausulas y en (o no pravists por el C4digo Sustantive del Trabajo y demas nommas del Régimen Laboral Golombiano: GLAUSULA PRIMERA. - EL EMPLEADCR contrata los
serviclos personales del TRASAJADOR en adelante COLABORADOR EN MISION y este se obliga: A) A poner al servicia del EMPLEADOR toda su tapacidad normal de frabajo, en
forma exclusiva er el desempenio de las funcionas propias del oficio mencionado y en las labores anexas ¥ complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que
le Imparta EL EMPLEADOR o USUARIO, o sus represantantes. 8] A noprastar directa ni Incirectamente servicios |sborales 2 otros EM PLEADORES, ni a trabsjar par cuenta prepia en
la misma |abor, duranie |a vigencia de esle contrato. C) A guardar absoluta reserva sobre los heches, documentos fisicos vio electrénicos, informaciones y en general sobre todos los
Bsuntos y matefias qua lleguen a su conoclmiento por causa o con ocasién da su contrats de trabajo, de conformidad con el ant. 58 numeral segundo del C.5.T. - D} A aceptar ios traslados
ael lugar de trabajo que disponga ! EMPLEADOR o el USUARIO, E) Acumplir el contrato de manera culdadosa y diligents en el lugar, tempo ¥ condiciones que el EMPLEADOR
C USUARIC l& sefialen y de acyerdo 2 los horarios que se fijlan conforme @ las necesidades del serviclo, F) Ano atender duranta las horas de frabajo asurtes u ocupaciones dislintas
3 los que &l EMPLEADOR Q EL USUARIO |& ercomiande. G) A ouldar y manejar con asmero v atencidn las maquinas, herramientas, ulensilics, materias primas, producies en progesa o
terminados, instalaciones, vehiculos, motociclstas, equipes de seguridad industial y demas blenes del EMPLEADOR O EL USUARIC, y evilar lodo daflo ¢ perdida que cause perjuicios a su
proplelario. H) Conservar con suma diligencia v cui los bi dela Empresa usuaria y en especial con los inventarios, materlas primas, vehiculos, motocicletas y dineros que sa le hayan
entregado para cumplir sus funciones y que estén bajo su responsabilidad; cuaiquier faitante o dafo mecanico que se genere por negligencia o culpz exclusiva sera descontado & trabajador
yesle asl [0 acepta . |) A acatar los Reglamentos de Trabao e Higlene y Sequridad Industrial del EMPLEADOR y del USUARIC, J) A portar el camné que olorga El EMPLEADOR ¢ EL
USUARIO v presentario en todas las ocasiones en aue asi lo 6xlja [a empresa por razones de cualquiar control y hooer g develusion cel mismo cuando haya terminado |a relacion laboral, K-)
Usar la dotacién suministrada por Bl EMPLEADOR e 8l USUARIC durante s Jornada laboral, y asegurar su conservacién y cuidado, L) Consignar a favar del EMPLEADOR en el mismo dia,
9 maximo &l dia sigulente, los dineras recibicos en exceso por cualquier concepto. En caso de no efectuar la consignacidn en ese lérmine, sin causa Justificada el empleader podra dar por
tarminado el contrato de trabajo unllateralments, sin perjuicio de iniciar las acluaciones judiciales que correspondan, sl asi e considara perinente. M.) Dar utlizacién adecuada a los equipos,
herramientas, Ulles, tecnologia e informatica: 1. Los equipos de computacién y software, propledad de la USUARIA, estdn destinados pars propositos progios de |2 organizacién. 2,
Bajo ninguna circunstancia se permite que el COLABORADOR EN MISION instale software y/o aplicativos personales en equipos de ls Empresa USUARIA. 3, Se prohibe esticlamenta el
usc de los equipos de software instalados de propiedad de la empresa pare crear, bajar de Intemet o distribuir matedal sexual, ofensive a inapropiado. 4, EL COLABORADOR EN
MISION debe manejar con el debido cuidado los 9qulpcs, herramientas y (tiles que le sean entregados para el cumplimients e sus funciones. §. EL COLABORADOR EN MISION ne esta
facultada para enviar correos electrinicos en forma discriminada a tode sl personal de |a empresa, clientes o amigos sin la autorlzazién previa del EMPLEADOR o 5Us representanies. 6. FI
colaborador en mislon es responsable del mantenimiento ¥ buen estado del equipo, heramientas y Utiles que tena asighados, es declr, que iguaimente es responsable de que en dichos
eouipos, herramientas o Gtiles se encuentren o se daren por uso inagroplado; por lo lanto, se deben tomar todas las precauciones necesarias y evitar que olras personas utllicen los eguipos,
hemamiertas y Gtles sin autorizacion. N.) El trobalador avisars al empleador, con al mencs treinta (30) dias de enticipacitn, su decision voluntaria de dar por terminado unllatergimente sl
contralo de trabajo. El aviso se debe dar con el fin de permitr al empieador la busgueda, contratacion Yy enirenamiento de una persona que cumpla las mismas funciores que el trabajador
venia desempefiando y para no generar efectos negativos en los proceses productives del empleader o la emprasa usuaria. PARAGRAFO: En relacidn con la actividad propia del rabajador,
este |a ejeculara dentro de la obra o labor que implican claras obligaciones para el mismo trabejador asi: A) Observar rigurosamente las normas que le fiie la empresa EMPLEAOCRA O EL
USUARIQ para |a realizacion de la lebor 2 que se refiers al presente contrata, B) Guardar absolula reserva, satvo aularizacion expresa de la empresa, EMPLEADPORA O EL USUARIO de
lodas aguelias informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naluraleza privacas. Cl Ejecular por sl mismo las funciones aslgnadas y cumplir
estrictaments |as instrucciones que le sean dadas porla emprasa, EL USUARIO, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades. D) Cuidar parmanentemente los
intereses de la empress EMPLEADORA y las de EL USUARIO. E) Dedicar la totalidad de su jemada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. F) Programar diariamente su
trabajo y asistir puntualmente a las reunicnes que efactie la empresa EMPLEADORA O EL USUARIO ha las cuales hubiere sido citado. G) Conservar completa armonia ¥ comprensidn CON
EL EMPLEADOR y O EL USUARIO, conlos clentes, con sus superfores y compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la gjecucidn de su labor, H) Cumplir permananiemente
cen espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con (2 empresa EMPLEADDRA O LA USUARIA, I} Acumplir de modo estricte y minucloso las cligacicnes especiales previstas en el articula
S8 <ol cedigo sustantivo de trabajo. J, Si da acuardo al eargo ¢ labor a desempefar por parte de! Cclabarador en Mislén esta expuesio a rlesgos altos 0 a3l (o reglamenta el USUARIO, debe
constitvir 8 su propio cargo las pdllzas que cubran sscs riesgos. CLAUSULA SEGUNDA. DURACION DEL CONTRATO: El presants contrato tendra vigencia por el tiempo requeride para la
realizacion de la obra o labor estipulada conforme a las necesidades de |2 eimpresa usuaria, todo de acuerdo a lo previsto en el articuio 45 C.5.T Subragado por el Art. 3 de Iz ley 50 de 19390
¥y en concordanci a con el articulo 77 de la ley 50 de 1890. En todo caso (a duracién del contrato serd el requerido para la prestacion del servici o contratado por la smpresa usuaria donde el
CCOLABORADOR EN MISION ejecutara |a labor, Er consecuencia dsie contrala terminard, por causa legal en el momento en que |a Empresa Usuara comunique a S&A SERVICIOS v
ASESORIAS SAS., la finalizacidn da la obra a labor para la cuzl fue contratads el COLABORADOR EN MISION, sin previo aviso, indemnizacién ¢ autorizaclsn alguna en los términos del
articula § literal ¢) de la ley 50 de 1990.PARAGRAFO I: £ TRABAJADCR antiende que este contato de iredajo noimplica estatiidad laboral, y puede terminarse en tualguier moments,
PARAGRAFO |I. - Las partes acuercan que esle contrato podra ser adiclonade y/o modificado a través da un otro si, o cualquier otro medio idéneo con ocasién de una eventual modificasién
de la causa que origing 8l contrato comarcial entre Iz empresa temparal y la empresa usuaria. Para el efectn, EL COLABORADOR EN MISION acepta desde ye que el salarig, primas y/n
auxillos a que tenga derecho, disminuyan o aumenten de ecuerds a las téminos del nuevo contrato comercial, PARAGRAFC Iil.- 1) EI frabajader avisaré, al menos, con treinta (30) dias
de anticipaciin su decisidn voluntada de dar por terminade unilateralments el contrato de rabgjo. El aviso te debe dar eon el fin ce permitr al empleador l2 busqueca,
sonvalacion y entrenamiento ce una persona que cumpia las mismas funcionas que ai trabajader venia desempefiando v para ro generar efectos negativos en los proceses sroductives de!
empleador y de la empresa usuaria, CLAUSULA TERCERA. Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorperadas, en o pertinente (as dispesiciones legales que
regulan l2s relaclones entre la empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabalo para la labor qua sa suscribe, fuers de las cbligaciones consignacas en los reglamentos de
trabzjo y de higiene y seguridad industrial de la empresa empleadora o usuaria. CLAUSULA CUARTA: &l TRASAJADOR se obliga expresamente 3 abstenerse de usar, duplicar,
divulgar, o explotar en cualquier sentido y por cualquler medio ledos las conocimientos e informaciones a que tenga accesd en [a prestacién y desamolla de sus servicles, so pena de
nacerse Integramente responsable por cualquier concepto darivade ce la viclacian de estas obligaciones, Los descubrimientos e invenciones y las mejoras en las procedimientos, lo mismao
aue lodes |05 rabajos y consigulentes resultados en la actividad del TRABAJADOR o cuando par la naturaleza de los servicios que preste, ha i = o | i
conficenciales, seran de propiedad exclusiva del EMPLEADOR o de aguella parsona natural o juridicaa quien el empleador preste sus sarvicios”. CLAUSULA QUINTA. SALARIO:

idades también sefaladas arriba.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominiczles y festivos de que tratan los capltulos |, 1l del titulo VI del CS del T

T. Se aclara y 5e conviene que en
los casos en los que EL TRABAJADCR devengua comisiones o cuziquier otra modalidad ce salario variable, el 82. 5% de dichas Ingresos, constituye remuneracidn oreinania, y ef 17.5%

resiante esta destinado gremunerar el descanso en los dlas dominicales y fastivos de gue tratar los capliulos | y llcel titule Vil gel C §. Del T. PARAGRAFO | La emprasa USUARIA is
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&N cantiario, cLmplienco con los tumos y horarios que seflaie el empleador ¢ usuario quien podra cambiarios o ajustarlos cuando lo estime conveniante, Por el asusrda exprase o tacito de las
panes, podran repartirse tolal o parcialmente las haras de Ja lornaca ordinaria, esto es, 48 horas semanales, con base en lo dispuesto en el art. 164 del C.5. del T, Modificado por el ART, 23
DE LA LEY 50 de 1330, fenienco en cyenta que [os liempos de descanse antre las secclones da la Jornada no se computan dentre de las mismas, segin el art 167 ibidem, De igual maners,
las paries r_E-'. EMPLEADDR O_EI.‘ USUARIOD ‘." EL COLABORADOR EN M ISION, padran acardar también que la jomada semaral de cuarenta y ocho 48 horas s realice mediants jJamadas
diarias flexibles de traba|o distribuidas en mixima sefs dias a la semana con un cia de descarso ebligataric, que podra coincidir con e deminga. En este, él ndmero de horas de trebajo diario
potrd repartirse de menera varizble durante la respeclive semana, y podrd serde minima cuatre (4) horas continuas y hasta diez (10) haras diarias sin lugar 2 ningin recargo por trabalo
suplementaric, cuando &l nimerade horas de trabajo no exceda & promedio de cusrenta ¥ 080 noras semanales dentrs de la jomada srdinaria de & a.m. 2 10 p.m. Fodrar acordar gus sa
Preste &) senvicio en los turnos de jormada flaxible contemplados en el articulo 51 de la ley 789 de 2002, CLAUSULA OCTAVA. -PERIODO DE PRUEBA:LOs primerns 438 (2) meses del
presente contrato se consideran comg periodo de prueba y por cansiguients, susiquiera de la pares podra darlo por (erminado unilaterzimente en &l contrate en cualquier momento, durania
diche periodo, sin que se cause ¢ pago ce indemnizacian alguna, cuando la obra o laber contratards seg par un termine infarior a un afio e! pericde de prueba serd (a quinta parte del términa
Que dure la obra o labor contratada. CLAUSULA NOVENA. TERMINACION UNILATERAL: Son Justas causas pars dar por terminada unilateralmen's ests contralo por cusiquiera de [as
Rartes, las enumeradas er los articulos 62 y 83, modificados por @l erd 7de! decrate 2351 dg 1965 y ademias por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como
Jraves e reglamentos DEL EMPLEADOR O EL USUARIO Y demas documentss que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucclones o prohibiclones de cardcter general o particular
pacics, canventciones colaclivas, laudos arbitrales ¥ les que expresamente convengan calificar asi en escrites que formaran pare integrante del presente ontrato, Expresamante sa califican
en este acto comg fallas graves Ja vislacian de las obligaciongs y prohibicionss sentenidas en el presente contrato como las demas establesidas. Coma = contiruacién se detallan: a) Elng
acatamiento por parte del COLABCRADOR EN MISIEN de cuziquiera de las funciones descritas anterlomante en este contralo e igualmente ro acatar las drdenes e instrucciones que de
medo paricular le imparta EL EMPLEADDOR O EL USUARIO o sus represeriaries. b) La jecucidn per parte del trabajador de kabores remuneradas al servicio ge terceras personas,
compelidores 0 ne ce EL EMPLEADCR O EL USUARIC, ¢)- El hecho de que ef trabajador revele secretos 1e58rvados; se entiande comn Informacién reservada |s relacionada con g
existencla de mercancias, lista de provesdores & de clientes, lista de precios, catélogos de proveedores ¥ manuales de procedimientos de la empresa. d) La realizacién de trabajos ajeros a
la elecucion de negocios partistlsres misntras se encuentre en las instalaclones de la empress o durante la jomada de trabajo, incluyendn al tiempo que se olergue con licenciz o permise
rémunerado. e) Las repetidas desavensncias con los compafieros de trabajo, La utiizacion de equipos, herramientas, materigies, recursos o Informacién reservada de la empresa
en las (abores ajonos @ las propias de su carga. 1) El hecho de que el COLABORADOR EN MISION Presente documentos o comprobantes falsos enmendadas o adultsrados o no
cenides a la estricta verdad para cualquier efecto duranie la relacién laboral, g) El hecho de que el trabafacor no asista a una seccidn campleta de la jornada de trabajo que se le haya
asignaco, o mas, sin razones validas. Sise pretende un permisc por calam|dad domestica Gebe tenerse presants gue por ests se entisnde |a muens, enfermedad o accidente de los padres,
fjcs, esposa (o) o compafero (a) parmanente y que debe preseniarsa [as pruebas perinentes, no bastanda una llamada lelefsnlca. h) L2 roasistencia puntual al Trabajo por dos veces
dentro del mismo mes calendario sin causa justifieada a juicio del empleador, ) El hacho de ous al tabajador abandone el silio ¢e trabajo sin &l parmise del empleadar, j| Elhecho de que el
trabajador no acate las drdenes e instrucciones que de made particular o genaral e imparia EL EMPLEADDR O EL USUARIO o SUs representaniss. k) El hecho de que el trabajader realice
auto presiamos, sin perjuicio de las acciones penales pertirentes. |} El hecho de que al trabajador se presente al emplesder o a su sitlo de trabajo en estado de embriaguez o ingiera bebid
alechélicas, o use narcdticos o astupsfacientes, asi sea en cantidaces minimas. m) El hacho de gue ol trabajador tome descensos en horas no estipuladas. n) Bl hecho de que el trabafadar
incumpia orderies del EMPLEADOR O EL USUARIO o sus represeniantes, sin responder de inmediato s elias. 4) El no aporterla documentacion aderyada solicitads por la empresa pam Ia
legalizacion de su cortrato de trabajo y el buen desarrcllo de las aclividades laborgles axigidas por la ley. o} £l no slender las necesidades Y sugerencias gue los elientes realican
cemunicéndola al Jefe Inmeciale para hacer los camectivos del casa. p) El no eslar an el punte de trabajo minimo 10 diez minutos 2ntes de la hora de enlrads. g) El glecutar los aclos que se
refiera &l articulo 60 del C.5.T. EL COLABORADOR EN MISION manifiesta éxpresamanta que acepla como Justs causa para dar por terminado el presente contrats en forma unilataral por
pare cel EMFLEADOR, el hatho da no suministrar informacién veridica en la hoja de vida o en la soliditud de emplec. documenios diligenciades previaments a la firma del contratg,
Faragrafo . - Con |2 firma del presente contrato de trabajo, el trabajador manifiesta que: a.] Ha recibide &l reglamento de trabaje de la socledad contratante: b.} Ha reclbide una copia de!
presente contrato de lrabajo. q) Utilizar Ia informacién obtenida durante I ejecuclén del contralo para beneficio proplo o de un tercera, r} Capiar informacién no auterizada da cualquier
documents o archive contanido en papeles. cintas magnetofénicas, videos, disces de semputadors, medios de aimacenamiento ramovitles ¥ no removibies, ete.s) Modificar, adicionar o
SusUser informiacion. t Revelar infarmacian sonficencial POr cugiquler ciase de mecio. U} Reprodusr, modificar, alterar, revelar o divuigar los documentas fisicas o elecirnleas que e!
trabzjacer maripule en cumplimients de sus funciones, Como consecuencia ce slguna causal debidamente demostrada, e TRABAJADOR deberd pagar los peduicios, dano emergents
y luceo cesante derivados del incymplimiento o violacién del prasenta acuarda y ¢u¢ anesos, CLAUSULA DECIMA. - DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES: Los descubrimientos,
Invenciones o l2s mejoras en los procedimientos 2| igual que los trabajos v sus consiguientes resultacos en 1as actividades mientras el COLABORADOR EN MISION preste sus servicios a EL
EMFLEADOR 0 al USUARIO, incluso aguellos de que trata el adicule 539 dgal Coeign del Cemersio, son de |a axciusiva propiedad del EMPLEADOR o del USUARIO ¥ quien tendra
derecho de nacer patenlar a 5unombre o en el de lerceros los inventos o mejoras, para lo cual EL COLABORADOR EN MISION esta obligado a facilitar & cumplimients epertuno de las
formalidaces respectives y firmar o extender los poderes como los documentos necesarios para tal fir segun o requiera y cuanco lo solicite EL USUARIO, sin que por elfo ésta debs reconocer
7l pagar compansacion alguna. DERECHOS DE AUTOR: & TRABAJADOR, de manera libre ¥ auténoma cede en foma exclusiva, real y efactiva a EL EMPLEADOR ftodos los derechios
patimaniales sobre las cbras de cualquier naturaleza realizadas por ¢l COLABORADOR EN MISION an ejacucibn del presenta contrats, per i mismo o con la colaboracian de otros
trabajadores de EL EMPLEADQOR O EL USUARIO, tedo con el sicance v efectos pravistes en |3 ley, y de corformidac con lo establecido en la Ley 23 de 1982 y las normas cue [
moaifiquen, reforman, o sustituyan, La cesion de derechos patrimoniales de as obras no causasd 2 favor de EL COLABQRADOR EN MISION suma zdisioral o diferente del vaior del
salario paclado en el presente conlrats, Igualmente EL COLASORADOR EN MISION aulorza a EL Empleador para que obrando en nombre cel trabajacor, registre |os derecnos intelectuales
o morales las obras én | a Direcclén Nacicnal de Derechos da Autor, EL EMPLEADOR lambién podré registrar ante 2 Direceién Nagional de Derechos de Auter los derechos patimoniales que
scbre las obras agquiere en vitud dal presente contrato, PARAGRAFOQ: En caso que EL TRABAJADCR proyecte esciblr una obra cientifica, artistica o Literaria se abliga a nolifizar &)
EMPLEADOR y & ofrecer 2 él Ia primera opeion para negociar los derechos sobre la obra. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - Las partes podrén cenvenic gue e! trabajo se preste en lugar
distints ol inlcalmente eontratade, slempre que lales tragiagos no dssmejaren las condiciones laborales o de remunerscién det TRABAJADCR ¢ impliquen perulcios para &l. Los gastos que
se originen cen el traslado serdn cublerios par EL EMPLEADOR de corfarmicad con el numeral 8 del ariculy 57 del C.3.T., EL COLABORADCR EN MISION se obliga a acepter los
cambics de labor que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subardinants, slempre que se respeten las condiciones labarales DEL COLABORADOR EN MISION ¥ N 86 le causen
penuicics. Todo ello sin qus se afecte el honor, |a dignidad y los cerechos minimos del COLABORADOR EN MISION da conformidad con el articula 23 del C.8.T,, modificado por el Articulo 1
g8 |a ley 50 de 1990, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- Este contralo ha sido redactado estrictamente de acuerdo con fa lay y la Jurisprudencia y sera interpretade de ousra fe yen
consonancia con el Cédigo Sustantive del Trabaje cuyo objeto, definido en su articulo primara, es lograr ja justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y COLABORADORES EN MISION
dentro de Un esplrilu de coordinacién econdmica y equilibrio soclal. CLAUSULA DECIMA TERCERA - DIRECCION DEL COLABORADOR=~ EL COLABORADOR EN MISION pars todos los
efectos legales y en especial para la aplicacion de! pardgrefo uno (1) del artfeylo 29 de (a ley 789 de 2002, norma que modifice &l arleulo 65 del C.5.T., se compromets a informar por @scrito
Y 5 menera inmediata a L EMPLEADOR cualquier camblo en su direccion de residencia, teniéndose en todo casa como suya, |a ulima direcoion regisiraca en su hofa de vida, PARAGRAFO
l.- EL COLABORADOR EN MISION declars ¥ acepla que la terminacién de este contralo, en las condiciones equl previstas, podra notificarse via caren certificade 2 la ltima direccién
registrada en la hoja de vide, o notificada por el trabajador, PARAGRAFO || EL COLABORADOR EN MISION declara y acepta que £ EMPLEADOR tamblén pocré nglificar a larminacidn
Ce! contralo enviands la respectiva carta al dltimo correo electronico reglistrade por e trabajadar, CLAUSULA DECIMA CUARTA- EL presente contralc reemplaza en su integridac y deja sin
efacto algunc cualguier otro centrale verbal o escrito celabrade entre (as partes con anteriordad. Les modificaciones oue se acuerden al presente conlrato se podran anotar a continuacién del
textc ¢ en OTRO S|, CLAUSULA DECIMA QUINTA.- TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR. Para todos los afectcs legales
en los émines del numeral 5%, del Artioulo 6° de la ley 80 de 1900, sa considera lerminacis 1 intemp del contrata de trabsjo por parte del trabajador, la faita d'e @5l 8l trabajo por dos (2)
0 mas dlas laborales sin permisc o justa causa comprebada a juicio de la empresa, case en e cual ef EMPLEADOR salamenta se limitara 2 aceptar dicha terminaclén. PARAGRAFO. - De
Igual manera el contrato de trabelo terming por mandato legal en Iss términos dal Artlcula 5 i, | ce la ley 50 de 1950, cuandg el trabajador, no regress a su labor al desaparecer la causa de
suspangidn del contrato ¥ fo cuardo termine la labor para la cual fue contratado. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- AUTORIZACJQN DEL COLABORADQR EN MISBON._EL. COLABORADOR
EN MISION autoriza sl EMPLEADDR para gue deduzea de acuerdo al marco legal vigente, de los salarios, prestaciones sociales, vacaciones y demas devengos parciales o finales el valor
de tocos los présiamos que le hubleren realizado o que ng hublere cancelado duranta la vigencia del prasents contrafo de trabejo. Igualments auloriza pars que se descuents PARAGRAFO |,
EL COLABORADOR EN MISION autoriza expresamente al EMPLEADOR para que retenga de la llquidacién de prestaci sociales, del salarfe, de (o8 auxliios y/o demas dineras s
1

que tenga derecho el trabejador, squelles sumes de dinero que sa hubl pag en en pericdas antariores. PAMGW@ I, -En caso oe que per emor Ir'rvolun‘.?r*o. Et
EMPLEADOR consigne o abene en la cuenta de nomina, cineros que no correspondan a salarios, pagas de némina doble, beneficios adicionales, prestaciores aciales, | ndemnizaciones, u
etros diners a los cuales ne tenla dereche el trabajedor, EL COLABORADOR EN MISION autoriza expresamente a S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.AS, para que realice También sutorizo
4 desconter o retener de mis salarios, prostaciones sociales, y en ganeral de t0do page que se me adeude de mi relacion laboral el valor corespondients a anficipos en el momento que
no legaiice o soporte debldaments ante al dres financlera de la empresa usuarla, ls utilizacion del diners o pago de conformidad con las Instrucclones recibidas y con el objeto para el cual
fue autorizede. Igualmente me ohillgo & |egalizar y soportar oportunamente centre dal tiempo (imile otergado poria emprasa usuaria, CLA!.JSI:JLA DECIMA SEP‘ElMIA, Las partes manifiestan

gue reconocen validez o Ias estipulaciones convernidas en e presente contrato. El presente contrale ~eemplaza en su Integridad y dejs sin efecto algunc cusiquier otro contrate verbal o
8scrilg celebraco entre las pantes con anlerioridad. CLAUSULA DECIMA CCTAVA: EL COLABORADOR EN MISION guardard confidencialidad de la infarmacién que conczea del

EMPLEADOR o del USUARIO al Igual que deberd actuar basado en los principios de |2 buena fe y lealtad. La obra o labor contratada que desarrolle el colaborader en mision mientras cura el
coniraio, es de manejc y confianza. CLAUSULA DECIMA NOVENA: Con l2 firma del presenta contrato de trabajo, el trabajador menifiesta que: 2.) Ha racibido a satisfaccién el reglamento de

trabzjo; y b.) Ha recibido una copla del presente contrato de trabajo. CLAUSULA VIGESIMA; EL COLABORADCR EN MISION debe tramitar Yy entregar supaz ysalvos lrave‘s de

la empresa usuariz o como lo Indique el empleador, donde certficue la entrega a satisfaccids del pussic da trabajo correspandiente a: (dineros, -nueb!:ap y enseres, dotacién
@quipo y herramientas, materias primas, documentos, archivos, software y hardware, medicamenios, celulsres y equipos madicos, Iegstlut_'.‘-bn Ce dinercs, vidticos, caja menor entre
olros) originados en lo relacion laboral y autorzz a la Empresa S8A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS. pera gue le cancele o le consigne el valor de sus prestaciones sociales
n su cusnia bancaria de namina. Para constancia y aprobacién del presente contrato de lrabajo se firman dos (2) ejemplares del mismo tenor para cada una de la partes.
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& formalidades yig condiciones mencionadas anteriomente, por magie del presente documento hemaos
N de'la bbra o labor determinada en Ios tminos del anicyl 39 Ol C.8.T. y o cua) gg "egira por las
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del EMPLEADOR on &l mismo dfa,
: ) ese émino, sin cayga Justificada e empleador podra dar por
| aciores |udiclalas que correspondan, s 851 lo considers pertinenie. M.) Car Utilizacién adecuada » lns equipos,
software, Prepiedsd de 1a .ys; Nados para propésitos Propios de Ja organizacién, 2,
software y/o aplicatives Personales en equipos de |z Emprasa USUARIA, 3. Se prohibe estrictamente of

8ra crear, bajar de Internet o dlstribulr material sexual, ofensive o inapreplado, 4. EL COLASORADOR EN
que e Sean‘entregados pars pf cumplimlents de sus funciones, 5, B[ COLABORADOR EN MISION na g5t

nal de’ Ia'empresm. Clientes o amiges gin |a aulorizacion previg del EMPLEADOR O SUS representantes, E.El

& es re: ble de que en dichos
ones necesarias y evitar que olrag personas ulllicen log &Quipos,
100, $U decisisn voluntaria de dar por terminade unilaleralmenta o
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ley 50 de 1850 £ 1040 250 |2 durasien de) rontrat serd el requeriae Para Ia prestacion del senviei o centratado por la empresa usyaria donde el
labor, En COnsEclencia éste mhtrato'temnaré,--pﬂr CALsa legal en gf momento en que |g Empresa Usuaria Gomunigue a SEA SERVICIOS ¥
obra‘s laber parala cual fue contratado el COLABORADDR EN MISION, sin Previo avisg, Indemnizaci izaci
ARAGRAFQ ;- El' TRABAJADOR entiende . que este convrate de trabajo
Se este’ contraly pors ser Bdicionade yig mocificads a travas de yn olro si, ¢ cualquier atre Mecio Igbreo con ocasion de ura Eveniual modificagisn,
il éntre 1 empras; temporal y (a empresa usuaria, Fara el efectn, g COLABORADOR EN HMISION i
© 8Umenten de acuerdg a Ios lermines del nueve contralo comercial, PARAGRAFO 1)), . L) El
‘de dar’ por ~lerminads - uniiateraimente el contrata de rabajo. E| ayisg
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s n 1 105 tErminos deal
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&0 contrario, cumpliendo con 108 WmMos y hararias que sefiale el emplaader o Usuars aulen peds cambiarios o 2justarlos cuanda le estime convenients: Por.el seuerdo expreso. o lacio de las
paries, podran repantirse total © parcialmente las horas de le jornada erdinaria, esto 85, 48 horas semanales, con base en o dispuestc en el art. 164 dei C:S. del T, Modificads por af! !
DELALEY 50 de 1880, teniendo en cuenta que los tismpos de descanso entre las secciones de |a jomada no se computan dentro de las mismas, seqlr A :
as partes EL CMPLEADOR O EL USUARIO Y EL COLABORADOR EN MISION, podran acordar también que la lomada semanal de cuarenta i [
diarias flexibles de trabajo distribLidas en maximo seis dfas a la semana con un dia de descanso obligatorie, que pedra coincidircon ‘el domingo; En
podrd repartirse de manera variable durante Ia respectiva semans, ¥ podra serde minimo cuslro (4) horas ‘continuas y hasta diez ‘(10), horas ¢i
suplamantario, cuando &l nimerg de horas de trabajo no exceda el promedio ge cuarenta y “cho horas semanales dentro de la jornada ordinaria.d
preste el servicio £n Ios tumos de jomada flexible contemplades en el articule 51 de laley 708 de 2002 CLAUSULA QCTAVA. -PERIODO'DE |
presente contralo se cansiceran como periodo de prueba y por consiguients, cusliquiera de |2 partes podra daro perterminado Unilateralmente "n ¢
cicha periodo. sin que se cause el page de Indemnizacidn alguna, euando la obra o labor contratada ses por un término inferlor.a un afic el pericdo de; 3

GuEe dure [a obra o labor contratada. CLAUSULA NOVENA. TERMINACION UNILATERAL: San |ustes causas para dar por terminado “unilateral ente este contrato por cuziguiera de las
paries, las enumeradas en los anticulos 62 v 63, modificadas por el ar. 7 del deereto 2351 de 15685 y ademas por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se caliiqlien come
graves en reglamentos DEL EMPLEADOR 0 EL USUARIO ¥ demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, Instruccionss o prohibiciones. de carécler general o parilcular
paclos, convencionas colectivas, laudes arbltrales y las que expresamente convengan calificar as! en escrilos que formaran parte integrante del’ pres contrato, Expresamente se calificar
an este acta camo faltss graves la violacion de las obligaciones y pronibiciones contenidas en el presente contraio como las demds establecidas. Cc continuacian 'se detallan: ‘a) Elni
acalamiento par parte del COLABORADOR EN MISION de cualquiera de fas funclones descritas anteriormente en esle contrato eigualmente no :

mede particular '8 imparta EL EMPLEADOR O ZL USUARID ¢ sus representantes. b) La efecucién por parte -del trabajador ‘de labores rem
sompelderes o no de EL EMPLEADOR O EL USUARIO. ¢)- El hecho de gue el rabajador reveie secrelcs reservados; se entiende com
exislencia de mercancias, lista de proveedares o de clientes, fista de pracios, catalogos de proveedores y manuales de procedimiantos da iz empre
18 elecucion de negocios particulares mientras se encuentre en las instalaciones de la emprasa o durante la Jormada de trabajo, :Incluyendo & tie
remunerado. e) Las rapetidas desavenencias con los compafierss de lrabajo. La ulllizacién de equipos, herramientas, materiales, recursos
en las |abores sjencs a las propias de su camo, f) El hecho de que el COLABORADOR EN MISION presente documentos o comprobantes fa
cefiidos a la estricla verdad para cualquler efecto durante la relacidn labsral. 4) ZI heene de que el Yrabajader no asista 'a una seccién completa de la jornada de wabajo que sg e hays
asignado, © mas, sin razones validas. Sise pretende un permiso por calamidad gomeslica debe lenerse presents que por &51a se entiende. la_myerie, enfermedad o accidente de los padres
fijos. esposa (o] o compariero (a) permanents y que debe presentarse las pruebas pertinentes, no bastando Lna lamada telefénica. h).La no asl )

dentro del mismo mes calendario sin causa |

La o ssistencia puntual al- Trabsjo por dos veces
ustificada a juicio del empleader. T) El hecho de que el trabajader abandone ef sitio de trabajo sin el permi
trabajador no acale las droenes e instructiones qua de modo particular o general la Impara Bl EMPLEADAR O EL ies
aulo préstamos, sin peruicio de las acciones penales perinentes. |) £l hesro ge o

aleohelicas, ¢ use narcéticos o estup

ibidem.

soiidal. empleador. ]} E| hacho de que &
USUARIO o 'sus representantes. k) El hecho'de que el trabajadar realic
ve &l trabajecor se presente al empleador o a su sitio e trabajo - :

efacientes, asl sea en cantidades minimas. m) Bl hecho te que el tranajador tome destansos en horas no.estip
incumpla ordenes del EMPLEADOR © EL USUARIO o sus re

presentantes, sin responder de inmadiato a ellas. 8) El no aportsr la documentacién ad
legalizacion de su contrato de trabzjo y el buen desarrollo de les actividades |aborales exigidas per Iz ley. o) Fl no atender las necesidades
cemunicandela al jefe inmadiato para hacer los correctives del caso. £) El no estar en al punto de trabajo minime 10 diez minutos 2ntes de 'a hora c
refiere el articulo 60 del C.5.T. EL

COLABORADOR EN MISION manifiesta expresamente que acenta como Justa causa para darpor terminade ell
parie del EMPLEADOR, el hecho de ne suministrar informacién verldica en la hoi

hoja de vida o en la soliciiud de empleo, documentos dillge
Paragrafo 1. - Con |a firma del presente contrato de trabajo, & trabsjador manifiesta que: a.) Ha recibide sl reglaments ¢ trabaje.de la sociedad co
oresente contrato de trabaje. q) Utilizar la Informacién obtenida durante la gjecucion del contrato para beneficio progle o de un tercero.'r) |
documento o archivo contenide en papeles, cintas magretofdnicas, videos, tiscos de computadora, medios de almacenamiento removiblez v no '
sustraar nformaclén. t) Revelar informacin confidencial por cualouier dlase de medio, u) Reproducir. modificar, alterar, tevalar ‘o divulgsr.los
irabajader manipule en cumplimients de sus funciones. Camna consecuencia de glguna causal debldamente demostrada, el TRABAJADOR del
y lucra cesanie dervades del incumplimiento o violacién del prasente acuerdo ¥ suUs anexos. CLAUSULA DECIMA. - DESCUBRIMIENTOS E/|
invencignes o las mejoras en los procedimientos al Igual que lps trabajos

E

¥ Sus consiguientes resultades en las actividades mientras al COLABORA
EMPLEADCR o al USUARIO, Incluse aquelios de que trata &l arisulo 539 del Cédigo del Comarcip, son de
derecho de hecer patentar a sunombre o en el de terceros los Inventos o mejoras,

d del - EMPLEADOR o del USUARIQ. y;qulen  tendré
para lo cual EL COLABORADOR .EN'MISION est obligado a!faciitar. &l cumplmiento opariuno de ‘las

fermalidades respactivas y firmar o estender los poderes como los documenios necesarios para tal fin 8egun lo requiera y cuando 1o solleite EL-USUARIC! ‘sin que por &/l éste deba reconocer

ni pagar compensacion aiguna. DERECHOS DE AUTOR: E! TRABAJADOR de manera libra y aulénoma cade en forma exciusiva,” real y efectivala EL EMPLEADCR iodos;los derechos

patnmeniales schre iss obras de cualquier naturaleza realizadas por el COLABORADOR EN MISION en ejecucién del presente contrato, por simisme o con la tolabaracion de olr

trabajadores de EL EMPLEADOR O EL USUARIQ, tedo con el alcance y efeclos previstos en la ley,y de conformidad con (o establecido : oy

medifiguen, reformen, o sustituyan,

La cesion de derechos palimoniales de las obras no causerd a favor de EL COLABORADCOR 5.EN_-§MiS_1d ma
salano pactado en el presente contrato. iguaiments EL COLABORADOR EN MIS

ION auteriza a EL Empleador para que obrando &en nombre del trabajador
omorzles las obras en | a Direccidn Nacional de Derachos de Auter, EL EMPLEADOR también pocra registrar ante la Direceign Naclonal de Derschas!de

scbre |as obras adnuiere en vitud del presente contrato. PARAGRAFO: En caso que EL TRABAJADOR proyecle escribir ‘una obra cientifica
EMPLEADOR y o oftecer & él |2 primera opcion para negociar los derechos sobre |a obra. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- Las partes podrén enirque. aja se preste jar
distinio del Inisialmente contratado, slempre que taies traslados no desmejoran las condlciones laborales o de remuneracién del ‘TRABAJADOR ‘o im perjuicios para éL. Los gastos que
5@ originen con el traslado serdn cublertes por EL EMPLEADOR de conformidad con al numeral 8 dal arleuls 57 del C.5.T., EL COLABORADOR EN .MISI_C}N se. gbliga a aceprar los
cambios de |abor que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales DEL ‘COLABORADOR EN MISION 'y no se e qause_r;

perjuicios. Todo ello sin qus se afecte el honor, la dignidad y los derachios minimos del COLABORADOR EN MISION de conformidad con el arti_:.ulq:_'gi;,dlﬂ C.8.T,..-modificado por el
de |a ley 50 de 1590, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- Esle conrate ha sid |

¢ redactado estrictaments de acuerdo con la‘ley y Ia Jurisprudencialy N8
consenancia con el Cédige Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, dafinide en su ariculo primers, es lograr la justicia en lzs relaciones entre EMPL ORES y.COLABI (ENMISION
dentro de un esplfitu de coordinacién econtmica y equilibrio soclal. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- DIRECCION DEL COLAEORADOR- EL COLABORADOREN MISION paratodas los
gleclos legales y en especial para ia apiicacion del pardgrafo uno (1) de! aricule 29 ce la ey 763 de 2002, nerma que modifico &l artlculo BS del C.

y de manera inmedtala a EL EMPLE

] .comprameate a informar:por escrito
R cualquler cambio en su direccién de resldencla, {eniéndose en toda casa como suyz, fa itima direce|on reqisirada en su hioje devida
L+ EL COLABGRADOR EN MISION declara y acepta que la terminacién de este cantrato,

en las condiciones aqui previstas, podrd notificarse U
registrada en iz hoja de vida, o notificada por el trabajador. PARAGRAFO |l.- EL COLABORADOR EN MISION declara y acepta que EL EMP samblén podra
cal coraio nviande i espectva caraal ilimo orre slecténico egistado o ol abalador, CLAUSULA DECIMA CUARTA EL presente convaalfsempaza en s i
sfecto alguns cualquier atro contrato verbal o escrito celebrado entre las paries con anterorided. Las modificaciones que se acuerden al presenie conirato se podrén anstara
texio o en OTRO S1. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO ‘DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR Para 10508 fog ‘efacios legales
en |os thrninog del numeral 5°, del Articulo 8° da ls ey 80 de 1990, se consldere terminacién Intempestiva del contralo de rebajo. por parte deltrabsjacor, Ia fall2 de este el trabajo por.d
9 m3s cias labarales sin permise o justa causa comprobada a Juiclo de 1 empresa, c2s0 en &l cual el" EMPLEADOR salamena se.limitara a aceptarc arminasitn.. PARAGRAF
igual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal en los terminos del Articuio 5 1it | 'de la ley 50 de 1890, cuando el frabajador _m-mgm}a_ labor al desaparecer |a causa de
suspensién del y fo cuand ine la labor para la cual fue contratado. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- AUTORIZACION  DEL"COLABORADOR ‘EN'MISION. EL COLABORACOR
EN MISION autoriza al EMPLEADOR pare que deduzca de acuerdo al marca legal vigente: de los salarios, prestach lales, vacaciones y demds devengos, parciales o ﬁnnles_ei-,vplgr
de lodos los préstames que le hubieren realizado o que no hublere cancelado durante 2 vigencia dal presente contrato de trabaje. Igualments autoriza para que sa descuente: PARAGRAFO
EL COLABORADOR EN MISION autoriza expresamente al EMPLEADOR para que retenga de la liguidacion de prestaciones ‘sociales, del: i0
que tenga derecho el trabajador, aquellas sumas de dinero que se hublesen pagade en excesc en ‘pericdos ‘anteriores, '.-PAR,{\.GHAFO =
EMPLEADOR consigne o abone &n la cuenta de nomina, dinercs que no correspondan a salarios, pagos de némina doble, beneficios .lt_ikionlbir y
ofros dineros a los cuales no tenla derecho el trabejador, EL COLABORADOR EN MISION auloriza expresamente a S&A SERVICICS Y. ASESCRIAS
a8 descoriar o retener de mis salarios, prestaciones sociales, y en general de lode pago que se me adeude de mi relacion laboral &l : %or'_-nprr;sgqu
ro legalice o soporte debidamente anta el drea firanciera de la empresa usuania, la ulllizacién del dinero o pago de confermidad con las instru
fue sulorizado. Igualmente me cbligo a legalizar y soportar oportunamente dentro el tiempo limite otorgado por la empresa usuaria. CLAUSU DE!
que reconocer validez a las estipulaciones convenidas en el presente contrate, El presente contralo reemplaza &n:su ‘Integridad ‘y deja sin; e
escrito celebrado entre las partes con anteriorided. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: EL COLABORADOR ‘EN M]SIQ_N: nuarddara wgﬁdondai
EMPLEADOR ¢ del USUARIO al igual que deberd acluar basado en los principios de la buena fe y lealfad. La obra o labor pontratada gue des: arrolle 8l colabors
coniralp, s de maneo ¥ confianze, CLAUSULA DECIMA NOVEMNA: Con |2 firma de! presenle conlato ce rabajc, el trabajador manifiesta que: a.) b{g,[mb[u B
\rabajo; y b.) Ha recibide una copla del presents conirato de trabajo. CLAUSULA WGESMA: ‘EL COLABORADOR .EN ISION debe tramitar:
la empresa usueria o como o indique el empleador, donde cenifique 8 enlrega 2 satisfaccian ‘del-puesto =;-Uq_--l:r;lbn_jnl'onn_'m andi
equipo y herramigntas, materias primas, documentos, archives, software y hardware, medicamentos, oolu_larq_y-gqulpgi_{nidms. lag
oires) eriginadoes en la relacién laboral y autoriza & la Empresa S&A SERVICIOS Y ASESCRIAS SAS. para ‘que le . cancel
en su cuents bancaria de namina. Para constancls y aprobacidn del presente contralo de trabajo se firman dos (2) ejemplares de| mis

EL EMPLEADOR

),

S&A SERVICIOS Y A

AT @AM AL e

clO0S TN - cdma_dRAb.anummdzN

soco

g e

79-7 i r/é’[f}?—r\//?“

W

ORIAS SAS.
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V. NOTIFICACIONES

Las notificaciones las recibiré en la Cra 7 Nro. 16 - 50 Edificio Centro de Comercio Oficina
701. Pereira, Risaralda; teléfono: 321 7012880.

Cordialmente,

/{/xﬁwg ésswez?ff/
IANA ESCOBAR MONTES
24551997 de Belén de Umbria




1. PRETENSIONES

Que se reconozea vy Pague la totaligag de prestaciones legales y |as
Convencionales 2 que tengo derecho COmo beneficiarig (@) de Ia convencion
Colectiva de trabajo Celebrada entre el Fondo Nacional del Ahorro Y el Sindicato
de Trabajadores — SINDEFONAHORRO, esta Ultima a partir del dia 01 ge enero

suscrito,

Que se reconozca y pague la indemnizacion Por terminacion Unilateral de contrato

de trabajo sin Justa causa, establecida en |3 ley y de manera especifica en nuestro
caso, en el Art 10 Capitulo Il de |a convencion colectiva de trabajo vigente 4 la
fecha, suscrita entre el FNA Y el sindicato SINDEFONAHORRO.

Que se feconozea y Pague el subsidio de alimentacion respecto del periodo
comprendido entre el 16 de marzo de 2009 y el 27 de julio de 2018.

Que se re liquiden [as prestaciones SocCiales teniendo en cuenta el reajuste Salarial

COmo trabajador oficial, por el periodo Comprendido entre g 16 de marzg de 2009 y
el 27 de julio de 2018, descontando Io que efectivamente fue pagado.

Que las anteriores sumas sean indexadas conforme a |g ley.

. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Constitucign Politica de Colombia: Arts 2,4,6, 13, 23,2528 53 90, 208, 300 %
demas normas relacionadas a| Objeto de estg peticion.

Cédigo Sustantivo del Trabajo: Art. 23 y demas Normas que generen derechos
Salariales, asistenciales Y Prestacionales para los trabajadores en Colombia.
IV. ANEXOS

Copia cedula de Ciudadania €nun (1) folio.



4. Las circunstancias facticas resefiadas acreditan la existencia de un contrato de
* trabajo realidad, de manera que me encuentro cobijado (a) por los derechos
laborales de caracter legal y respecto de los establecidos en la Convencion
Colectiva de Trabajo celebrada entre el Fondo Nacional del Ahorro y el
Sindicato de Trabajadores — SINDEFONAHORRO, aprobada mediante acta
suscrita el dia 08 de marzo de 2012 y que a la fecha no ha sido denunciada

ante el Ministerio del Trabajo, razon por la cual, continia vigente.

5 Durante el periodo laborado, no se me han reconocido y pagado Ios derechos
legales y convencionales, esto es, prima de antigliedad, prima extraordinaria,
estimulo de recreacion, prima de navidad, bonificacién por servicios prestados,
bonificacion especial de recreacion, prima quinquenal estipulada en el articulo
28 de la citada convencion y demas prestaciones a que tengo derecho.

8 Teniendo en cuenta la escala salarial de los trabajadores oficiales de la entidad,
para los cargos de técnico administrative grado 2, auxiliar administrativo grado
y auxiliar administrative grado 2 equivalentes a los desempenados en calidad
de trabajadora misional, se tiene una asignacion mensual superior a la que
efectivamente me fue pagada durante el tiempo de |a relacion laboral.

7. Teniendo en cuenta la escala salarial de los trabajadores oficiales de la entidad, se
tiene que para los cargos de planta que son equivalentes a los desempenados
en calidad de trabajador misional, le son reconocidos un subsidio mensual de
alimentacion, el cual tampaco me fue pagado durante el tiempo de la relacion
laboral.

8. El dia 27 de julio de 2018, la empresa de Servicios Temporales S&A Servicios y
Asesorias SAS, me informé acerca de la terminacion del contrato de trabajo Io
cual se daria al finalizar la ultima hora habil de esa misma calenda.

9. De la comunicacién enviada no se desprende ninguna causa justa para la
terminacion unilateral del contrato, ni medio previo aviso, tal y como lo
establece la legislacién laboral colombiana.

10 A la fecha de presentacion de este escrito, el FNA no me ha reconocido, ni
cancelado valor alguno por concepto de indemnizacién por TERMINACION
UNILATERAL DE CONTRATO DE TRABAJO SIN JUSTA CAUSA.

11. A la fecha de presentacion de este escrito, el FNA sede Pereira, aun contempla el
cargo y puesto de trabajo que ocupaba, bajo las mismas condiciones laborales.

12. Todo esto constituye una violacion a los derechos de |os trabajadores, toda vez
que el tiempo laborado bajo la figura misional a traves de Empresas de
Servicios Temporales, excede el permitido por la legislacion laboral
colombiana, lo cual, crea un verdadero contrato de trabajo, configurandose el
principio de la realidad sobre las formalidades, teniendo en cuenta que
ejecutaba las mismas funciones establecidas para el personal de planta, dentro
de las circunstancias de tiempo, modo y lugar que fueron impuestas por el
Fondo Nacional del Ahorro.




Pereira, Risaralda, 30 de noviembre de 2018

Senor

HELMUTH BARROS PENA

Presidente

FONDO NACIONAL DEL AHORRO (o quien haga sus veces)
Calle 12 No. 65-11 Puente Aranda

Bogota DC

Referencia: RECLAMACION ADMINISTRATIVA

JULIANA ESCOBAR MONTES, mayor de edad, identificado (@) con la cédula de
Cludadania No. 24551997 de Belén de Umbria, atendiendo lo dispuesto en el articulo 6°

del Codigo Procesal de| Trabajo y de la Seguridad Social, me permito formular Ia presente
reclamacion administrativa con base en los siguientes:

I. HECHOS

1. A partir del dia 16 de marzo de 2009, he prestado mis servicios como trabajador
(@) en misién en los cargos denominados “comercial II", “comercial v
‘Comercial IV, “asesor movil" y “asesor corporativo”, dentro de |as
Instalaciones del Punto de Atencion de la ciudad de Pereira, Risaralda.

2. De manera sucesiva & ininterrumpida. he suscrito contratos de trabajo por cbra o
labor con Empresas de Servicios Temporales que suministran personal en
mision a la entidad, as;:

* Contrato de trabajo de obra o labor con la Empresa de Servicios
Temporales UNO-A S A durante el periodo comprendido entre el 16 de
marzo de 2009 al 19 de octubre de 2014

o Contrato de trabajo de obra o labor con la Empresa de Servicios
Temporales Optimizar S.A durante el periodo comprendido entre el 06 de
mayo de 2015 al 30 de septiembre de 2015.

* Contrato de trabajo de obra o labor con la Empresa de Servicios
Temporales Activos S.A., durante e periodo comprendido entre el 01 de
octubre de 2015 al 15 de noviembre de 2015,

¢ Contrato de trabajo por obra o labor con el Empresa de Servicios
Temporales S&A Servicios y Asesorias S.AS., durante el periodo

comprendido entre el dia 16 de noviembre de 2015 y el 27 de Julio de
2018.

3. Atendiendo las condiciones naturales de cualquier relacién laboral. las ordenes y
directrices del Cargo que desemperio son dadas por parte del jefe inmediato:
asi mismo, debe cumplirse el horario establecido, esto es, |a Jornada naermal de
trabajo equivalente a cuarenta y ocho (48) horas semanales.
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PRIMERO'

mencionada CONV ENCIOL
NACIONAL- ‘DEL AHORB:.
todos sus efectos 1egales







Senores.
f‘r].lNI"JIbIUO DEL I“RABAJO
rgordi 6n al Usuario

(57 6B68;
on Territorial de Bogoti D.C.

ﬂII cu.1
Bogota — Cundinamarca |
D

E. S

ASUNTO: DERECHO DE PETICION

vo, JUAN GUILLERMO OSO'RIO JARANI'I
Identlfcadﬂ con C.C. Nro 986 1472 de Pelen‘a 3 N
1a T.P. 166327 del C.
Constitucion Politlca

<y respetada entidad
stmlc:onal a 1a mformam Jb|

con

SINDICATO DE
(SINDEFONAHOR




;- *
AHORRO

- Congrruyendo Socedad
sogoid, D.C. OJ.

Doctor ONAL D

= {

i i Tl
(Coordinador Grupo de Atencién al Usuario Fachn 20/0M3012- 1 I35 AR -
Direccion Territorial de Bogota D.C.

Ministerio del Trabajo

Bogoia D.C.

140

rieferencia: Deposito de la Convencion Colectiva de Trabajo celebrada entre el

Sindicato SINDEFONAHORRQ y el Fondo Nacional del Ahorro.
Con anexos

senor Coordinador:
e manera atenta remitimos para su depdsito y fines pertinentes la nueva
sonvencion Colectiva de Trabajo celebrada entre el Sindicato de Trabajadores
del Fondo (SINDEFONAHORRQ) y la Administracién de la empresa Fondo
Nacional del Ahorro mediante Acta del 25 de febrero de 2012, la cual tendra una
'lfigenbia de veintisiete (27) meses contados a partir del 1° de enero de 2012 y
nasia el 3‘1 canmarzo ded014, conforme con su articulo cuarto, en cumplimienatp al
artic igo Sustaalivo del Trabajo.

(!\tenmmm

/' i

| VIRGILIO HERNZ ASTELLANOS
{?18 Oficind it
riondo _Mdednal del Ahorro

r\,\f
OIARH G Z CELY =

Presidenta SINDEF AHORRO

Anexos: Relacion de anexos. w g

Froyectd: Humbeno lzquierde — Profasional Adminisirative QJ "=
Reviséd: Humbero lzquierdo ~ Profesional Administralivo IOJ

Calie 18 No. 7-49 Bogotd

Conmulador: 3810150 fax: 2860778

Centro de Alencidn Telelbnica: 3077070

Linea Gratuita fuera de Bogota: 01 8000 527070
wwiw fna.gov.co

Mil: 899,999,284-4

@ Vi, 20]2



CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCIONES ¥
\ PACTOS COLECTIVOS
| Lhﬂodr&dcu
Ministeric del Trabajo = | .
'l Republ2 de Colombia cODIGO: _ VERSION | FECHA:
Direccion Territorial de Cundinamalcs
inspector de Trabajo Martha Berenice Arrieia Parra
Nimeara 03/
DD [MM [AAAA ]
n . 1 L
CIUDAD: FECHA: 129 103 (2012 HORA | 3:13P M_____|
DEPOSITANTE
NOMBRE | CARLOS ARTURO VARGAS SANCHEZ |
|__IDENTIFICACION | 19.333.681 - |
' T.P. No \ e . l
CALIDAD [ VOCAL - gy i
TIPQO DE DEPOSITO
| HACE EL DEPOSITO DE Convencidn Colectiva | X | Pacto Colestivo | |
CELEBRADO ENTRE ; |
L LA EMPRESA FONDO NACIONAL DEL AHORRO |
} Y Organizacion Sindical | | Trabajadores | ¥ |
| SINDICATO(S) SINDEFONAHORRO |
{cuando sea Convencion) ; ;
CUYA VIGENCIA ES ENERO 1 DE 2012 .31 MARZ0 DE 2014 =1
No. TRABAJADORES A AMBITODE | Nacional | 7
217 Ragional
QUIENES APLICA APLICACION = |
ACTAS O ACUERDOS
HACE EL DEPOSITO DE [ [
ACTA O ACUERDO QUE Convencién Colectiva | Pacto Colective 3

ACLARA O ADICIONA . |
CELEBRADO ENTRE i
LA EMPRESA i -
Y Organizacion Sindical | | Trabajadores
: SINDICATO(S) |
DEPOSITADO EN FECHA: T

=

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentre de los quince

Cuando la duraglén de la convencién colectiva no haya sido expresamente estioulada se presume celebrada
pOr termings sufesi is (8) meses,

— %Jj%‘m%

A BERENICE ARRIETA PARRA CARLOS ARTURO VARGAS/SANC HEEZ
Igspector de Trabajo Depositante

<

(15) dias siguientes al de su firma

MAR







M, Una vez agotado el tema, se declaran finalizadas las negociaciones, 58%
se procede a dar lectura a |la presente acta, y luego se imparte
aprobacion al acta por parte de los negociadores, quienes en
constancia firman en Bogeta D.C. a las 4:00 P M. del ocho (8) de
marzo de dos mil doce (2012),

POR EL FONDO NACIONAL DE/I/'AHORRO:

i %W? %Q‘U '/H.
CARLOS ARTURO VAKGAS SMICHEZ ADRIANA ROJAS GBNZALEZ

’ .
wieixh S @




ARTICULO 34 — PUBLICACION DE LA CONVENCION

La Empresa se compromete a entregar impresos 500 ejemplares de la
(‘.onvenciorj Colectiva de Trabajo 2 Ia organizacion sindical para su
correspendiente distribucion; en ¢ptima calidad ¥ presentacion.

‘Para constancia se firma en cuatro (4) elemplares, dos con destino al
iinisterio de Trabajo.

POR LA EMPRESA

MAURICIO GIRALDO O., VIRGILIO HERNANDEZ C., JULIO C. GARCIA L.
OMAIRA RODRIGUEZ M.

RICARDO ARIAS MORA
Presidente

POR EL SINDICATO

YAMILE YAVER C, CARLOS E. ROJAS, CARLOS A VARGAS S.
SANDRA C. CARO M., ADRIANA RQJAS G, L. ALEJANDRO SILVA V.

DIANA CECILIA GOMEZ CELY
Presidenta

(LY Para los efectos legales del Depdsito de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, entra a regir a partir del primero de enero de
2012, conforme con su articulado, los negociadores del Sindicato de
Trabajadores del Fondo (SINDEFONAHORROQ) delegan con plenas
facultades legales a la Presidenta del Sindicato DIANA CECILIA
GOMEZ CELY vy los negociadores de la Administracién del Fondo
Nacional del Ahorro delegan en VIRGILIO HERNANDEZ
CASTELLANQOS Jefe de la Oficina Juridica, quien se encuentra
facultado por el Presidente del FNA conforme con el poder general
conferide mediante la Escritura Publica No. 398 otorgada el 13 de
Abril de 2.011 en la Notaria Setenta y Una (71) del Circuito de
Bogota, el cual adjunta, para que adelanten todos los trédmites
necesarios para su aprobacion y entrada en vigencia




B. Para los afios 2013 y 2014, el Fondo Nacional del Ahorro incrementara el %543
salario devengade por los trabajadores, a partir del primero ce enero de cada ==

ane, en el porcentaje equivalerte al incremento del salario minimo legal

mensual para cada afio. conforme con el decreto que para el efecto expida el

Gobierno  Nacional, adicicnado en cero punto cinco (0,5%) puntog

porcentuales.

PARAGRAFO: El valor a pagar de la asignacién basica, se aproximara al cien
(100) superior.

ARTICULO 32 - PLANES ADICIONALES DE SALUD

El Fondo Nacional del Ahorro pagara mensualmente, de manera anticipada v
hasta el dia del retiro del trabajador, el cincuenta por ciento (50%) de un plan
adicional de salud, bien sea Plan de Atencién Complementaria, Plan de
Medicina Prepagada o pdliza de salud, siempre y cuando el trabajador cuente o
adquiera dicho plan a su eleccién, el cual ampare al trabajador y su nuclec
familiar hasta cuatro personas inciuido el trabajador, entendiendo por nuclec
familiar;

1. El cényuge o companero(a) permanente

2. Los hijos menores de 18 afios de edad, sin ninguna condician.

3. Los hijos mayores de 18 y menores de 25 afos de edad. que
demuestren estar estudiando

4. Los hijos con discapacidad, quienes se beneficiaran sin limite de
edad

5. En caso que el trabajador no tenga hijos, o éstos sean mayores ce
edad, o no estudien, el beneficio podra extenderse a sus padres.

Para aquellos trabajadores que no tengan los anteriores beneficiarios se les
cubrira el 100%.

PARAGRAFQO TRANSITORIO: Este beneficio se otorgara a partir de la firma de
la convencion, no obstante la administracion contara con noventa (80) dias
calendario para su implementacion,

ARTICULO 33 - BONIFICACION - Y
POR FIRMA DE LA CONVENCION © 17

sl J
La empresa Fondo Nacional del Ahorro reconocera y pagara a todos los \ :
trabajadores, por una vez, una bonificacion por firma de la convencion de un /ot :

(1) salarioc minimo mensual legal vigente, la cual se pagaré dentro de los (90) /”\/& .{'
noventa dias calendario siguientes a la firma de la convencion. ; A

Esta bonificacion rige Unicamente para los trabajadores que a la firma de la .7
presente convencién se encuentren vinculados a la Entidad y no &s factar
salanial ni orestacional para ninglin efecto 4




'f-_:ANGo AHORRO  DEL | APORTE DEL | Aporte del FNA
aALgRIAL(en FUNCION_ARIO FNA (porcentaje) | (porcentaje) del
sa}a_nos (porcentaje) para el primer 2001 en adelante
minimos legales ano
vigentes)

DE 1 a 3 smilv 9% 12.6% 13.5%
inclusive

|De 3 a 6 smly 8% 11.2% 12%
inclusive
De 6 a 9 smlv 7.8% 10.5% 11.25%
inclusive '

| De mas de 9 smlv 7% 9.8% 10.5%

PARAGRAFO 1. Para tener derecho al estimulo se requiere que el
funcionario esté afiliado al FEFNA y que ahorre una cuota mensual igual o

superior al porcentaje de la asignacion basica mensual sefalada en la tabla
establecida.

PARAGRAFO 2: Las sumas consignadas por el Fondo Nacional del Ahorro
se contabilizaran en el FEFNA como parte del ahorro permanente y nicamente

e pedran retirar en el momento de la desvinculacion del trabajador del Fondo
Nacional del Ahorro.

PARAGRAFO 3. Este articulc reemplaza lo anteriormente existente en la

Empresa en cuanio a sus cuantias y se mantienen los reglamentos de
utilizacién del FEFNA,

PARAGRAFO 4. El estimulo aqui pactado no constituye factor salarial ni
prestacional.

ARTICULO 30 - CESANTIAS DE LOS FUNCIONARIOS
DEL FONDO NACIONAL DE AHORRO

Las cesantias de los funcionarios del Fondo Nacional del Ahorro, causadas
con posterioridad a la aprobacién de un crédito hipotecario, podran ser

aplicadas al pago anticipado de cuotas ¢ amertizacicn de capital, segun lo

decida el funcionario, siempre y cuando se encuentre al dia en sus pagos,

ARTICULO 31 - SALARIO




ARTICULO 28 — PRIMA QUINQUENAL

1. PRIMA QUINQUENAL

El Fonde Nacional del Ahorro reconocera a los trabajadores que ;ump!qn
quinguenios, en tiempo de descanso o su equivalente en dinero de asignacién
basica mensual, a cpcion del trabajader, los sigulentes dias:

a) Quienes cumplan los primeros cinco (5) afios de servicio continuo en el FNA,
seis (6) dias.

b) Quienes cumplan diez (10) aflos de servicio continto en el FNA, ocho (8)
dias.

¢) Quienes cumplan quince (15) afios de servicio continio en el FNA, diez (10)
dias,

d) Quienes cumplan veinte (20) anos de servicic contintio en el FNA, doce (12)
dias.

e) Quienes cumplan veinticinco (25) anos de servicio continlio en el FNA, doce
(12) dias.

f) Quienes cumplan treinta (30) afos de servicio contintio en el FNA o mas
quinguenios, trece (13) dias,

Este beneficio debe ser sclicitado dentro de la vigencia fiscal en que el
quinquenio se cumple y el trabajador tendra como plazo maximo para su
disfrute los primeros seis meses del afo siguiente a su cumpliimiento. De no
realizarse en el plazo aqui estipulado el derecho se perdera.

PARAGRAFO 2: El reconocimiento de la suma equivalente a los dias
otorgados en asignacion basica mensual no constituye factor salarial,

ARTICULO 29 - ESTIMULO AL AHORRO ENTREGADO POR EL FONDO
NACIONAL DE AHORRO A TODOS LOS FUNCIONARIOS ACTIVOS
ASOCIADOS AL FEFNA

El Fondo Nacional del Ahorro desde 1974 ha venido reconociendo a través
del Fondo de Empleados (FEFNA) un estimulo al ahorro a los funcionarios que
se encontraren afiliados al mismo (FEFNA). La Empresa Fondo Nacional del
Aharro continuara fomentando el ahorro de sus trabajadores, mediante el

aporte de una suma de dinero mensual para todas las funcionarios activos

afiliados al Fondo de Empleados del Fondo Nacional de Ahorro (FEFNA), Bhoe
monto de este estimulo se determina de la siguiente forma: ﬂ.\._Qs'\‘ :

fél(l;'_‘.-'
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trabajador cumpla un afc de labores en la Entidad. La Empresa Fonde
Nacional del Ahorro seguira reconociendo y pagando la Bonificacién por
Servicios Prestados a todos sus trabajadores.

J. Bonificacion Especial de Recreacion: El Fondo Nacional del Ahorro pagara
una Bonificacion Especial de Recreacion en cuantia de tres (3) dias de la
asignacién basica a todos los trabgjadores que adquieren el derecho de
vacaciones. La Empresa Fondo Nacional del Ahorro seguira reconociendo y
pagando esta Bonificacidén Especial de Recreacion. a todos los trabajadores
dentro de los cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha sefalada para la
iniciacion del disfrute de vacaciones. lgualmente habra lugar a esta
bonificacion cuando las vacaciones se reconozean en dinero.

PARAGRAFQC: Para los reconocimientos Y pagos previstos en este articulo,

en adelante se entenderd por asignacién basica mensual el sueldo mensual
basicoe,

ARTICULO 26 - DOTACION PARA TRABAJADORES

La Empresa concedera las dotaciones de Ley a aquellos trabajaderes que
devenguen hasta dos y medio (2.5) salarios minimos mensuales legales
vigentes. Los trabajadores que devenguen hasta tres (3) salarios minimos
legales mensuales vigentes recibiran dos (2) dotaciones anuales, en el mes de
Junio de cada afio, manteniendo las mismas condiciones de calidad actuales.

ARTICULO 27 - SEGURO DE VIDA
PARA LOS TRABAJADORES QOFICIALES

Todo trabajador oficial al servicio del Fondo Naclonal del Ahorre gozara de un
seguro por muerte natural equivalente a veintitrés (23) mensualidades del
ultime salario devengado. En el evento de que el trabajador oficial fallezca
como consecuencia de accidente de trabajo, el valor de dicho seguro serd
equivalente a cuarenta y cuatro (44) mensualidades del Ultimo salario
devengando.

FARAGRAFQO: Este auxilio reemplaza a la obligacién legal de la Empresa del
seguro de vida por muerte del trabajador. El seguro aqui pactado no constituye
factor salarial ni prestacicnal.




los siguientes factores: asignacion basica mensual, incremento pol _:‘}‘52’}
antiguedad, prima técnica, gastos de representacién, subsidio de

alimentacion hasta un 10% de la asignacién basica para los trabajadores
oficiales de que trata el articulo 24 de la presente Convencion, auxilio de
transporte, 1/12 de la benificacién por servicios prestados, 1/12 de la prima
de servicios y de la extraordinaria, y todo aguello gue la ley determina, por
cada ano de servicio, prima que se paga dentro los cinco (8) dias habiles
anteriores a la fecha senalada para |a iniciacion de las vacaciones. La
Empresa Fondo Nacional del Ahorro seguira reconociendo y pagando esta
Prima de Vacaciongs a los trabajaderes que tengan derecho a la misma,

igualmente habra lugar a esta prima de vacaciones cuando se reconozcarn
las vacaciones en dinero.

2

Estimulo de Recreacion: El Fondo Nacional del Ahorro ha venido
reconociendo y pagando a sus trabajadores un estimulo de recreacién
consistente en diez (10) dlas de salaric, a la fecha en que se le liquiden v
paguen sus vacaciones, entendiendo por salario el integrado por los
siguientes factores: asignacién basica mensual, incremento por antiguiedad,
gastos de representacion, subsidio de alimentacién hasta un 10% de la
asignacion basica para los trabajadores oficiales de que trata el articulo 24
de la presente Convencion, auxilio de transporte, 1/12 de la bonificacion por
servicios prestades, prima técnica, 1/12 de la prima de servicios y de iz
extraordinaria, y todo aquello que la Ley determina. La Empresa Fondo
Nacional del Ahorro seguira reconociendo y pagande este estimulo de
recreacion por cada pericdo causado de vacaciones, a los trabajadores que
salgan a disfrutar de sus vacaciones o les sean reconocidas en dinero.

H. Prima de Navidad: De acuerdo a la Ley, el Fondo Nacional del Ahorro ha
venido reconociendo y pagando a tocdos sus trabajadores, una prima de
navidad equivalente a un mes de salario, entendido por tal el integrado por
los siguientes factores. asignacién basica mensual, correspondiente ai
cargo desempenado al 30 de noviembre de cada afo, incremento por
antigiedad, prima técnica, gastos de representacion, subsidio de
alimentacidn hasta un 10% de la asignacion basica para los trabajadores
oficiales de que trata el articulo 24 de la presente Convencidn, auxilic de
transporte, 1/12 de la bonificacion por servicios prestados, una doceava de
la prima de servicios y de la extraordinaria, 1/12 de la prima de vacaciones
y todo aquello que la ley determina, prima esta que se paga en la primera
quincena del mes de diciembre. La Empresa Fondo Nacional del Aharro
seguira reconaciendo y pagando esta Prima de Navidad a sus trabajadores:
en caso de no haber [aborado el perioco completo se reconocera y pagars
proporcionalmente.

J._ Bonificacion por Servicios Prestacos: Fl Fondo Nacional del Ahorra ha
venido reconociendo y pagando a sus trabajadores, una Bonificacion poy~-
Servicios Prestados, equivalente al 50% o al 35% del valor resultante dﬁ{ﬁég
suma de a asignacion basica mas |9s incrementos por antigledad y los gasi6s
de representacion que correspondan al funcionario en la fecha en que se éé'ii'se SO
el derecho a percibirla, dependiendo de los niveles establecidos en el déeteto--% i
de incremento salfarial para empleados publicos, siermpre y cuands. el
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empresa FNA, continuara prestando este mismo servicio a todos sus
trabajadores, con la misma calidad y eficacia.

Prima de Antigliedad: El Fondo Nacional del Ahorro, de acuerdo a |a
Ley, ha venido reconociendo y pagando la Prima de Antigliedad decretada
por el Gobierno para los trabajadores del Sector Publico. La Empresa
continuara reconociendo esta prima, pagandeola mensualmente e
incrementandola anualmente en el mismo porcentaje en que se incremente

el sueldo basico, a los Trabajadores del FNA, que en la actualidad la
poseen.

Prima Técnica: El Fondo Nacicnal del Ahcrro ha venido reconociendo y
pagando este emolumento a los funcionarios que reunieron los requisitos de
Ley. La Empresa Fondo Nacional del Ahorro continuara pagandola
mensualmente, en los mismos porcentajes que o ha hecho a todos los
trabajadores del FNA, que en !a actualidad la poseen

Prima de Servicios: El Fondo Nacional del Ahorro ha venido pagando a
todos sus trabajadores en la primera quincena de junio de cada afg una
Prima de Servicios que corresponde a quince (15) dias de salario, por el
periodo laborado del primero (10.) de enero al treinta (30) de junio de cada
ano, equivalente a seis doceavas partes del salario, entendido por tal el
niegrado  por los siguientes factores: asignacion basica mensual,
incremento por antigledad, gastos de representacion, subsidio de
alimentacion hasta el 10% de la asignacién basica para los trabajadores
oficiales de gue trata | articulo 24 de Ia presente Convencién, auxilio de
transporte, 1/12 de la bonificacién por servicios prestados, y todo aquello
que la Ley determina. La Empresa Fondo Nacional del Ahorro continuara
reconociendo y pagando esta Prima de Servicios a todos sus trabajadores;

en caso de no haber laborado el periodo completo se reconocera y pagara
propercicnalmente.

Prima Extraordinaria: El Fonde Nacicnal del Ahorro ha venido
reconociendo una prima extraordinaria a todos sus trabajadores en el mes
de diciembre de cada ano, consistente en 15 dias de salario, por el pericdo
laborado del primero (10.) de julio al treinta (30) de diciembre de cada afio,
equivalente a seis doceavas de salario, entendido por tal el integrado por
los siguientes factores: asignacidn bésica mensual, incremento por
antiguedad, gastos de representacion, subsidic de alimentaciéon hasta el
10% de la asignacion basica para los trabajadores oficiales de que trata el
articulo 24 de la presente Convencion, auxilio de transporte, 1/12 de la
oonificacion por servicios prestados, y todo aguello que la Ley determina,
La Empresa Fondo Nacional del Ahorro seguird reconociendo y pagando
esta misma Prima Extraordinaria a todos sus trabajadores en las mism
condiciones. En caso de no haber laborado el perfodo complet
reconocera y pagara proporcionalmente,
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ARTICULO 21— BONIFICACION POR PENSION DE JUBILACGION,
VEJEZ O INVALIDEZ

El Fondo reconocera y pagara al trabajador una bonificacion equivalente a
tres (3) salarios basicos del trabajador, en el momento en que el funcionario se
retire para recibir su pensién de jubilacion, vejez o invalidez. Para tener este
derecho el trabajador debera haber cumplido un minimo de 10 afios al servicio

de la Empresa. En los demds casos se pagard proporcional al tiempo de
servicio.

La bonificacién aqui pactada no constituye factor salarial ni prestacional.
ARTICULO 22 - ASISTENCIA A PENSIONADOS

La Administracién brindara asistencia a los trabajadores que inicien tramites
para la pension y cclaborara ante la Entidad competente para la pronta
obtencion de la misma.

ARTICULO 23 - TIEMPO DE SERVICIO PARA
OBTENER DERECHO A LOS AUXILIOS

Para tener derecho a los auxilics aqui pactados, los trabajadores deberan
tener un tiempo minimo de servicio a la Empresa de seis meses continuos.

CAPITULO V
SOCIOECONOMICOS

ARTICULO 24 ~ SUBSIDIO DE ALIMENTACION

A partir de la vigencia de la presente Convencion, la Empresa reconocera upn
subsidio mensual de alimentacion, para los cargos que a 31 de diciembre de
2001 tenian una asignacion basica mensual de hasta setecientos treinta mil
setecientos dos pesos ($730.702.co) moneda corriente. una suma equivalente
a medio (1/2) salaric minimo legal mensual vigente. El valor reconocido en este
articulo, tendra un factor salarial y prestacional equivalente al diez por (10%)
de la asignacién basica mensual sin gque en ningun momento supere el valor
mensual de dicho subsidio.

En caso de que el valor a pagar de una suma resultante en cientos mavyar a
quinientos un pesos ($501.00), ésta se aproximara al mil siguiente y en caso de

resultar igual o menor a quinientos pesos ($500.00), se aproximara al mil
anterior,

ARTICULO 25 - PRIMAS — AUXILIOS Y BONIFICACIONES

A, Auxilio de Transporte: El Fondo Nacional del Ahorro ha venido preg{"ej"ncjoj SR

noviembre de 1991, de sus sitio

pRE

el Servicio de Transporte a todos sus trabajadores a partir del ?1&: deru R
s de residencia a |a Entidad y vicevera, Lay: = 3 -

PP,
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legal mensual vigente, Este valor no constituye factor salarial ni prestacionai
para ningun efecto.

En caso de que el valor a pagar, dé una suma resultante en cientos mayor a
quinientes un peso ($501.00), ésta se aproximara al mil siguiente y en caso de
esultar igual o menor a quinientos pesos ($500.00), se aproximara al mil
anterior.

ARTICULO 19 - REGLAMENTACION RUBRO BIENESTAR

£l Presidente del Fondo Nacional del Ahorro reglamentara mediante
Resolucion el mecanismo de utilizacion de los recursos del rubro de bienestar

social para actividades culturales, de esparcimiento, recreacién, deporte,
tzatro, turismo, cing, entre otras.

ARTICULO 20 - OTRAS AYUDAS

A. POR NACIMIENTO: La Empresa reconocerd a sus trabajadores por el
nacimiento de cada hijo, una ayuda de un (1) salario minimo mensual legal
vigente por trabajador. En caso de nacimiento multiple se reconocerad esta

ayuda en igual cantidad por cada hijo nacido. Para el pago de estas ayudas se
debera presentar el registro civil de nacimiento.

Esta ayuda deberd solicitarse dentro de los cuarenta y cinco (45) dias .

calendario siguientes al nacimiento del hijc vy en caso de no hacerse se
perdera

B. POR MATRIMONIO: En caso de matrimonio legal, se reconoce una ayuda
por valor de medio (.50) salario minimo lzgal mensual vigente por trabajador.

En caso de que ambos sean trabajadores de la Empresa, este auxilic sera
gguivalente a uno y medio (1.5) salarios minimos mensuales legales
mensuales vigentes.

El pago de esta ayuda debera solicitarse dentro del mes sigulente a la

celebracion del matrimonio, para lo cual debera presentarse el correspondiente
registro civil de matrimonilo.

En caso de no hacerse en el plazo sefalado, la ayuda se perdera. Los auxilios
aqui pactados no constituyen factor salarial ni prestacional.

C. PAGO DE TRASTEO OCASIONADO POR TRASLADO DE
TRABAJADOR A UNA REGIONAL: En caso de que se presente esta situacion
se dara aplicacién a las normas del Cadigo Sustantivo del Trabajo en lo
pertinente.

=
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Esta ayuda se dara semestralmente siempre y cuando el trabajador
demuestre que el beneficiario efectivamente esta estudiando y ha cumplido los
requisitos para pasar al siguiente semestre superior,

Cuando el hijo del trabajador cambie de carrera, tendra nuevamente derecho
a este beneficio cuando curse el equivalente al semestre superior de la carrera
anterior,

PARAGRAFQO 1°. Los auxilios se reconoceran y pagaran en los meses de
febrero 0 marzo y julic ¢ agosto de cada afio, para el calendario A o C, yen
agosto o septiembre y febrero para el calendario B. La primera fecha de
vencimiento se entiende para matricula y la sequnda para la pension y ayuda
de textos.

PARAGRAFO 2°. Los auxilios aqui pactados no constituyen facter salarial ni
prestacional para ningin efecto

C. CAPACITACION TRABAJADORES FNA

Los auxilios para los trabajadores por concepto de capacitacién se
continuaran reconociendo y pagando segun los procedimientos establecidos en

la Resoluciéon 237 del 20 de noviembre de 2003, y las subsiguientes que las
mejoren.

ARTICULO 17- BONO NAVIDENO

El Fondo Nacional de Ahorro conlinuara entregando en el mes de diciembre de
cada afo, un bono de obsequio para los hijos de los trabajadores hasta la edad
de quince (18) afios, equivalente a un (1) salario minimo mensual legal vigente,
sin perjuicio de celebraciones que la Empresa tenga a bien realizar,

Los trabajadores del FNA sin hijos o cuyos hijos sean mayores de quince anos,
recibirdn un bone, equivalente a un (1) salario minimo legal mensual vigente.

Este bono se entregara a los trabajadores beneficiarios de la entidad dentro de
los diez (10) primeros dias del mes de diciembre de cada afo.

PARAGRAFOQ: Este bono se podra cancelar en efectivo y no constituye factor
salarial ni prestacional.

ARTICULO 18-BENEFICIO DE ALIMENTACION - BIENESTAR SOCIAL =1

La Empresa reconocera un beneficio de alimentacién, para los cargos que a 31
de diciembre de 2001 tenian una asignacion basica mensual superior a la s togl N
de setecientos treinta mil setecientos dos pesos ($730.702.00) mop,&fféé"'
corriente, equivalente al setenta v cinco por ciento (75%) de un salario m{nimo

I



=0 ne contemplado en este articulo, se sujetara a los parametros contenidos
en el reglamento de crédito vigente para los afiliados al FNA.

ARTICULO 15 - BENEFICIO PARA VIVIENDA

La Empresa Fondo Nacional de Ahorre reconocera y pagara a los
trabajadores oficiales de la entidad a partir de la vigencia de la presente
convencion, que tengan u obtengan crédito de vivienda con el Fondo Nacional
gel Ahorro, un beneficio para vivienda equivalente al quince por ciento (15%)
del Salario Minimo Mensual Legal Vigente, pagaderos mensualmente.

&l Fonde Nacional del Ahorro abonaré diche valor a la obligacion hipotecaria
del trabajador, en la primera o segunda quincena de cada mes, dependiendo
del vencimiento respectivo. Para tener derecho a este beneficio el trabajador

oficial debera encontrarse al dia en su crédito y haber cancelado la cucta del
mes inmediatamente anterior.

El frabajador que se encuentre en mora en su crédito no tendrd derecho a

este beneficio y solo podra volver a disfrutarlo una vez su crédito se encuentre
nuevamente al dia,

Este beneficio no constituye factor salarial ni prestacional para ningln efacto.

ARTICULO 16 - AUXILIOS DE EDUCACION Y DE GUARDERIA

La Empresa reconocera y pagara a partir de |a vigencia de la presente
Convencion, para cada ano de vigencia de |la Convencién, al trabajador por
cada unc de sus hijos, los siguientes auxilios:

A. GUARDERIA - PREESCOLAR -PRIMARIA- SECUNDARIA

A los hijos menores de 20 afios, que estén cursando estudios y/o que tomen
servicio de guarderia, preescolar, primaria y secundaria en instituciones
legalmente aprobadas, una suma equivalente a uno punto cinco (1.5) salarios
minimos mensuales legales vigentes para matricula, y un (1.0) salario minimo
mensual legal vigente para pago de pensiones y ayuda de textos escolares.

Esta ayuda se dara anualmente siempre y cuando el trabajador demuestre
que el hijo beneficiario efectivamente esta estudiando. Para la ayu.da del
siguiente ano escolar se deberd demostrar que el beneficiario ha cumplido con
los requisitos para pasar al siguiente grado escolar superior.

B. EDUCACION DE PREGRADO

. . ey o "",l LTI L
La Empresa reconocera una suma gquwaﬂente a uno punto veinticinco ("‘1‘2§,)d
salarios minimos mensuales legales vigentes por semestre, por cada hijo €105tz
trabajadores, menor de 26 afos que dependa econémicamente del trabaja f’%»e

que adelante estudios de pregrado en instituciones legalmente aprobadas.
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ARTICULO 13 — PERMISOS POR LACTANCIA Y CUIDADO DEL INFANTE S ko

El Fondo Nacional del Ahorro concederd a las trabajadoras un permiso por
lactancia y cuidado del infante de dos (2) horas diarias continuas, al inicio o al
final de la jornada laboral, por un términe de ocho (8) meses contados a partis
del dia siguiente en que termine la licencia de maternidad. La empresa
establecera los mecanismos para el disfrute de este permiso. Este beneficio no
se podra acumular con otros permisos sobre temas similares de proteccion el
menaor, la madre o la familia.

ARTICULO 14 - CREDITO PARA VIVIENDA - BIENESTAR SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES DEL FNA

La Empresa Fondo Nacional de Ahorro garantizara recurses suficientes con
destino a la asignacién de crédito para el mejoramiento de la calidad de vida de
sus trabajadores. La empresa otorgara créditos para la compra, liberzacién de
gravamen hipotecario, consiruccién o mejora de vivienda.

Para dicho otorgamiento se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Que el trabajader haya cumplidc como minimo un (1) afo de servicios
continuos al FNA.

Capacidad de pago: Para determinar la capacidad de pago del trabajador,
ademas de los ingresos percibidos por la relacion laboral con el FNA, se
podran tener en cuenta los ingrescs generados por. arrendamiente de
inmueble(s), vehiculos automotores con renta o ingreso de los cuales el
trabajador o su conyugue ¢ companero(a) permanente sean propietarios v
pensiones del trabajador. Otros ingresos permanentes acreditados Gnicamente
con extractos bancarios en cuyo movimiento se reflejen dichos ingresos
durante los Ultimos doce meses. Un trabajador del FNA pcdra acceder a un

segundo credito simultaneo siempre y cuando su capacidad de pago se lo
permita.

Los creditos de los trabajadores, se liquidardn en el sistema de amortizacion
ciclico decreciente en UVR con tasa real cero; o en el sistema de amortizacian
cuota fija en pesos, con una tasa de interés fija correspondiente a la variacion
porcentual de la UVR de los Ultimas doce meses, vigente a la fecha en que el
trabajador opte por este beneficio o se apruebe el crédito.

Los trabajadores que opten por el sistema de amortizacion en pesos tendran
como plazo maximo 300 meses a partir del desembolso del nueveo crédito o de
la fecha de aprobacion del cambio de sistema de amortizacién. Dicha medida

nc es retroactiva y el cambic de sistema de amortizacién no implicaré
reliquidacion.

El FNA financiara hasta el ciento por ciente (100%) del valor comercial deri-’f?‘;'-
inmueble objeto de negociacion, determinado en el avaltuo comercial exigid’dg'?i.’--”"
para todas las finalidades de crédito sin que se superen los montos maxinias:
de los creditos sefialados por la Junta Directiva de la entidad. <
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PgRAGRAFO 3 Para cualquier casc de retiro de los contemplados en este 51[5/
articulo la entidad contard con 15 dias calendario para el page de las
indemnizaciones aqui cansagradas.

ARTICULO 11 - JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO

La jornada de trabajo es de cuarenta (40) horas semanales de lunes a viernes

sin pe_rjuicio de que se puedan establecer horarios especiales de acuerdo a las
necesidades de la Empresa.

CAPITULO IV
BIENESTAR SQCIAL

ARTICULO 12 - PERMISOS REMUNERADOS

La empresa concederéd permisos remunerados a los trabajadores en los
siguientes eventos:

&, Por fallecimiento del cdnyuge, compafero (a) permanente o de un familiar
nasta el segundo grado de consanguinidad (padres, hijos, hermanos, abuelos y
nietos), primero de afinidad y primero civil, cinco (5) dias habiles consecutivos
contados a partir de la fecha del deceso si este ocurre en el municipio sede y
seis (6) dias habiles consecutivos a partir de la fecha del deceso si ocurre fuera
del municipio sede.

B. Por fallecimiento de familiares hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, cuatro (4) dias habiles consecutivos a partir de la fecha
del deceso si éste ocurre en el municipic sede, o cinco (5) dias habiles
conseculivos contados a partir de la fecha del deceso si ocurre fuera del
muni¢ipio sede.

. Tres (3) dias habiles consecutivos por pario o aborte de |la esposa ©
compafiera permanente, a partir de la ocurrencia del hecho, si éste ocurre en el
municipio sede, o cuatro (4) dias habiles consecutivos si el hecho ocurre fuera
¢el municipio sede,

D. Para permisos de calamidad doméstica, estas se regiran per las normas
pertinentes para los trabajadores oficiales.

[E. Permisos en navidad: L.a empresa otorgara a los trabajadores un (1) dla de
descanso remunerado con ocasién de las festividades decembrinas los dias 24
o 31 de diciembre de cada afo; la empresa establecera |os mecanismos que
garanticen la prestacién del servicio, sin perjuicio de los planes remunerados o
compensados que esta conceda.

F. Las comisiones de Estudio en el Exterior, se regiran por los procgdimiento N
establecidos en las normas para los trabajadores oficiales, asi como far

reglamentacion que para el efecto expida el Fondo Nacional del Ahorro bl




dias adicionales de salario por cada uno de los anos de servicio adicionales al
primero, y proporcionalmente por fraccién

La Empresa podré en cualquier momento presentar a consideracién de todos
los trabajadores gue deseen acogerse, planes de retiro voluntario de acuerdo
con las condiciones econdmicas de la Empresa, adoptando la siguiente table
para compensacion por retiro de mutuo acuerdo. En la liquidacion se tendran

en cuenta afos y/o fraccion de afno.

RANGO Trabajadores | Trabajadores | Trabajadores | Trabajadores
SALARIAL con mas de|conmasde |conmasde |conmasde
1 ano de|1afiohasta |5afos hasta | 10 afios de
servicio  al | 5 aflos de 10 afios de servicio al
FNA servicio al servicio al FNA
FNA FNA
De1a3 53 dias 53 dias por el | 53 dias por el | 53 dias por el
s.m.m.lv. primer afio y |primeranoy | primeranoy .
Inclusive 20 dias mas 25 dlas mas | 59 dias mas
por cada ano | por cada por cada afio
subsiguiente | subsiguiente | subsiguiente
De3 a 6 49 dias 43 dias por el | 49 dias por el | 49 dias por el
s.m.m.lLv. primerafioy | primerafioy | primer afoy
13 dias mas | 23 dias més | 52 dias més
por cada afno | por cada afio | por cada afio
subsigulente | subsiguiente | subsiguiente
De mas de 6 46 dias 46 dias por el | 46 dias por el | 46 dias por
s.m.m.lv. primerafioy |primerafoy | el primer afio
23 dias mas | 23 dias mas | y 49 dias mas
por cada afio | por cada afo | por cada ano
subsigulente | subsiguiente | subsiguiente

s.m.m.Lv.: salario minimo legal

mensual vigente

La Empresa podra ofrecer dentro del plan de retiro voluntario beneficios
econdémicos adicionales, como de capacitacién yfo seguridad social entre

otros.

PARAGRAFQO 1. Para efeclos de liquidacién del salario base para Ia

aplicacion de las tablas aqui establecidas, se tomaran lo
Sueldo basico mensual vige

s siguientes conceptos:
nte per unc punto cincuenta y dos (1.52) que

corresponde al factor salarial promedio mas prima de antigiedad mensual
vigente, mas prima técnica mensual vigente.

PARAGRAFQ 2: Los contratos de trabajo de los trabajadores ofi
vincule la Empresa con posterioridad a la entrada en vigenciade la L
2 ce febrero de 1998, se regiran por Ia presente Convencién
por las normas legales vigentes a la fecha de la vinculacion.

ciales qife
ey 432 del
y enlono prex;js'” X

\
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Por la terminacién unilateral del contrato
aplicara la siguiente tabla de indemnizacion:

de trabajo, sin justa causa, se

| RANGO Trabajadores | Trabajadores Trabajadores | Trabajadores
| SALARIAL hasta con 1|conmasde |con mas de con mas de
ano de |1anoy S anos y|10 afos de
servicio al[menosde5 |menos de 10 servicio  al
FNA afos de anos de | FNA
servicio al servicio  al
FNA FNA
58 dias por el | 58 dias por el | 58 dias por e
De 1a3 58 dias primer afio y | primer afo y primer ano y
s.m.m.lv 25 dias mas | 30 dias mas | 63 dias mas
t inclusive por cada afo | por cada ano | por cada afo
subsiguiente | subsiguiente | subsiguiente
o4 dias por el | 54 dias por el | 54 dias por el
bed a6 primer afio y | primer ano y | primer afo y
s.m.m.lv. 54 dias 23 dias més | 28 dias mas | 56 dlas mas
Inclusive por cada ano | por cada | por cada afio
subsiguiente | afio subsi- subsiguiente
guiente
51 dias por el | 51 dias por el | 51 dias por el
| De mas de 6 51 dias primer afio y | primer afio y | primer afo Y
s.mm.lv. 21 dias mas (28 dias mas |53 dias mas
' por cada afio | por cada afo | por cada afo
subsiguiente | subsiguiente | subsiguiente

s.m.m.Lv.: salario minimo legal mensual vigente

Los contratos de trabajo de los trabajadores oficiales vinculados con
contratos a término indefinido, con posterioridad a la entrada en vigencia de la
Ley 432 del 2 de febrero de 1998 no estardn sujetos al plaze presuntivo
cefinido en el articulo 51 del Decreto 2127 de 1945 y su tabla de
indemnizacion, en caso de despido sin justa causa, serd |a siguiente:

a) Cuarenta y cinco (45) dias de salario cuando el trabajador tuviere un
tiempo de servicio no mayer de un (1) ano;

b) Si el trabajador tuviere més de un anc de servicio continuo y menos de
cinco (5), se le pagaran cuarenta y cinco (45) dias de salario por el primer afio
y quince (15) dias de salario por cada uno de los afios de servicio adicionales
@l primerog, y proporcionalmente por fraccion:

c) Si el trabajador tuviere cinco (5) aflos 0 mas de servicio co_ntinuo y menos
de diez (10), se le pagaran cuarenta y cinco {45) dias de salario por el primer
afic y veinte (20) dias de salario por cada uno de los afos de servicio :
adicionales al primero, y proporcionalmente por fraccién; o

d) Si el trabajador tuviere diez (10) o més afos de servicio continuo s IE]E
pagaran cuarenta y cinco (45) dias de salario por el primer afo y cuarenta {)1 e
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AUXILIO SINDICAL <X

La Empresa otorgarda a SINDEFONAHORRO, un auxilio anual para su
funcionamiento, equivalente a veinte (20) salarios minimos Iegaies mensya!es
vigentes; esta suma se pagara en €l mes de febrero de cada ano.

ARTICULO 8
FUERO LEGAL, CONVENCIONAL Y CIRCUNSTANCIAL

Para los trabajadores que hayan sido elegidos como negociadores por la
Asamblea del Sindicato que no estén amparados por fuero legal, la Empresa
concede un fuera sindical convencional, por seis (6) meses contados a partir
de la firma de la Convencidn Colectiva de Trabajo.

De conformidad con el Decreto - Ley 2351 de 1965, los trabajadores que

hubieren presentado al patronoc un pliego de peliciones no podran ser
despedidos sin justa causa comprobada, desde la fecha de la presentacion del

pliego y durante los términos legales de las etapas establecidas para el arreglo
del conflicto.

ARTICULO 9
DESCUENTOS SINDICALES ESPECIALES

Los trabajadores no sindicalizados, por el hecho de beneficiarse de Iz
presente Convencién Colectiva y segun lo establecido en las normas
pertinentes del Caédige Sustantive del Trabajo, deberan pagar al Sindicato de
Trabajadores del FNA, SINDEFONAHORRO, durante la vigencia de la
Convencion, una suma igual a la cuota ordinaria con que contribuyen ios

afliados al Sindicato. Dicho descuento sera efectuado por némina
gquincenalmente.

_ CAPITULO 11l
REGIMEN DE PERSONAL

ARTICULO 10 - ESTABILIDAD LABORAL

La Empresa continuara garantizando la estabilidad laboral de sus
trabajadores oficiales que estuvieran al servicio del Fondo Nacional del Ahorro ,
al 2 de febrero de 1998, fecha en que entrd en vigencia la Ley 432 de 1998, 1
Los contratos de trabajo de dichos trabajadores seran a término indefinido. S
eslo es que tendran vigencia mientras subsistan las causas gue les dieron

origen y respecto de ellos la Empresa no dara aplicacion al plazo presuntivo /
definido en el articulo 51 del Decreto 2127 de 1945 aplicable a los trabajadores- 7 72 “}YK
cficiales, ni a la clausula de reserva consagrada en el articulo 50 del misfg"
Decreto. {2

i



B. OCASIONALES

ASAMBLEA ORDINARIA

El Fondo Nacional del Ahorro concedera medio (1/2) dia de permiso
remunerado a los trabajadores oficiales sindicalizados para que participen en
las reuniones de asamblea ordinaria del Sindicato de Trabajadores de la
entidad por dos (2) veces al ano. Para tal efecto, se coordinara previamente

con la IAdministracién la fijacion de tal fecha, con el fin de que no se afecte |3
prestacion del servicio,

ASAMBLEA EXTRAORDINARIA

El Fondo Naclonal de Ahorro concedera medio (1/2) dia de permiso
remungrado a los trabajadores para asistir a las reuniones de asambleas
extraordinarias citadas por la organizacién sindical, previa solicitud a Ia
Administracion.

REUNIONES JUNTA DIRECTIVA

El Fonde Nacional del Ahorro concedera medio (1/2) dia de permiso
remunerado a los miembros de la Junta Directiva de SINDEFONAHORRO para
la celebracién de una reunién quincenal de Junta Directiva.

CAPACITACION

La empresa concedera a los trabajadores que sean designados por el
Sindicato para asistir a cursos de capacitacion sindical, seminarios’ y
congresos, permises hasta por cien (100) dias habiles al aflo de vigencia de la
Convencion.

La empresa reconocera como ayuda a la organizacidn sindical para estos
efectos, una suma equivalente a 30 salarios minimos mensuales legales

vigentes por cada afo, pagaderos dentro de los 3 primeros meses de cada
ano,

PROMOCION DE LA RECREACION FAMILIAR

El Fendo Nacional del Ahorro reconocerd y pagard anuaimente durante la
vigencia de la presente convencion a la organizacién sindical una suma
equivalente a treinta y cinco (35) salarios minimos legales mensuales vigentes
para impulsar programas de recreacion e integracion familiar, para lo cual el
sindicato contratara los servicios correspondientes a dichos programas ¢

personas juridicas. Dicha suma se pagara en el mes de febrero de cada afigic,;~"
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ARTICULO 4 m
VIGENCIA DE LA CONVENCION

La vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo sera de veintisiete (27)
meses contados a partir del 1° de enero de 2012 y hasta el 31 de marzo de
2014.

CAPITULO i
DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 5
RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO

La Empresa reconoce al Sindicato de Trabajadores del Fondo Nacional del
Aharro, SINDEFONAHORRO, como representante legal de los trabajadores
sindicalizados y como parte de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo.

De la misma manera continuara garantizando el derecho de asociacicn

sindical en los términos consagracos en la Carta Politica y en el Cdédigo
Sustantivo del trabajo.

ARTICULO 6
PARTICIPACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL, FACULTADES Y
FUNCIONES SINDICALES

Dentro de sus funciones, el sindicate podra asesorar a sus asociados en la
defensa de los derechos emanados de un contrato de trabajo o de la actividad

profesional correspondiente, y representarlos ante las autoridades
administrativas, ante los patronos y ante terceros.

La administracién del FNA reconoce el derecho de la organizacion de los /r?q\\ /
trabajadores a permanecer vigilante, para que en los procesos de seleccion v A\

enganche del personal se observen los principios de transparencia e igualdad | ”;}@5{11“"'
de derechos para todos los aspirantes a un cargo. 7%
R %
ARTICULO 7 A
PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS LA

A. PERMANENTES

La Empresa reconoce los siguientes permiscs sindicales permanentes
remunerados adicionales a los ya existentes (uno v medu:. PErMIsScs
permanentes) que se entienden incorporados a la Convencian, a&i- Medio (1120
permiso mas permanente, a los miembros de la Junta Dnrectwa del Smdmato g,,'“

Los permisos podran rotarse a criteric del Presidente del Sindicato.
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YIGENCIA DE NORMAS PREEXISTENTES

Contintian vigentes todas las normas, beneficios, costumbres y derechos
cengedidos, con anterioridad a la presente Convencion Colectiva de Trabajo, a

s trabajadores del Fondo Nacional del Anarro, sin perjuicio de reconocer las
Gue se hayan omitido,

PRINCIPIO DE IGUALDAD DE GARANTIAS

Eil Fondo Nacional del Ahorro en todas las actuaciones frente a los
trabajadores, considera que estos son iguales ante la ley, tienen las mismas
protecciones y garantias y en consecuencia, queda abolida toda distincign

juridica entre los trabajadores por razén del caracter intelectual o material de la
labor, su forma o retribucién, salvo las excepciones establecidas por la Ley,

PRINCIPIO DEL DEBIDO PROCESO

En todas las actuaciones que realice el Fondo Nacional del Ahorro se dara
escrito cumplimiento al debido proceso.

CAPITULO |
NORMAS GENERALES

ARTICULO 2
PARTES SUSCRIPTORAS

La presente Convencién Cclectiva de Trabajo, se celebra entre la Empresa
Industrial y Comerclal del Estado de caracter IFinanclero, deneminada FONDO
NACIONAL DEL AHORRO, y el SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
FONDO NACIONAL DE AHORRO, SINDEFONAHORRO, con Personeria
Juridica No. 2674 de julic 17 de 1978 del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Sccial v su reforma de estatutos aprobada el 25 de diciembre de 1‘997
mediante la Resolucion No. 3187 expedida por el Ministerio de Trabajo y

Seguridad Social,
| ARTICULO 3 Eﬁ—/

CAMPO DE APLICACION

La presente Convencion Colectiva de Trabajo se aplicara a los trabaiadg{ﬁ%‘_ﬁ._'f‘
oficiales que laboran al servicio del Fondo Naciona_l del Ahorro. Durﬂ;.» .,.-Ta .“'-?:r :
vigencia de la Convencién la Empresa no suscribira Pactos Colecu\f_o;s’ de lg5)
Trabajo. [ GRYEG

i ATEML A 8y .5;1--
VG 1'._:‘5‘;:1ﬂ:x MO Y/,
o PRANMITES
cﬂﬁ}l:\“ e 5’..‘?.
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DISPOSICIONES GENERALES

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO CELEBRADA ENTRE LA
EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO DE CARACTER
FINANCIERO, FONDO NACIONAL DEL AHORRO Y EL SINDICATO DE

TRABAJADORES - SINDEFONAHORRO

1. En Bogota, D.C., a los ocho (8) dias del mes de marzo de 2012, en las
instalaciones de la Presidencia del Fonde Nacional del Ahorro nos reunimos,
por una parte y en representacion del Fondo Nacional del Aharro, "FNA”, los
doctores: RICARDO ARIAS MORA, Presidente, negociadores MAURICIC
GIRALDO ONZAGA, VIRGILIO HERNANDEZ CASTELLANOCS, JULIO CESAR
GARCIA LCOPEZ, y OMAIRA RODRIGUEZ MAHECHA, Asesar del FNA
HUMBERTO IZQUIERDO MORENO vy por otra parte en representacion de los
trabajadores afiliades al Sindicalo de Trabajadores del Fondo Nacional de
Ahorro, SINDEFONAHORRO, los doctores: YAMILE YAVER CORTES,
CARLOS EFRAIN ROJAS. CARLOS ARTURO VARGAS SANCHEZ, SANDRA
CECILIA CARO MORALES, ADRIANA ROJAS GONZALEZ y LUIS
ALEJANDRO SILVA VARGAS, en su condicion de negociadores elegidos por
la Asamblea General Ordinaria de la Qrganizacion Sindical efectuada el 14 de
diciembre de 2011, plenamente facultados para ello y las doctoras: DIANA
CECILIA GOMEZ CELY y MARIA IRMA ROJAS SARMIENTO, en su condicion
de Presidenta y Secretaria Gerieral respectivamente del Sindicato, con el
objeto de suscribir la presente Convencion Colectiva de Trabajo para la
vigencia del 1° de enero de 2012 al 31 de marzo de 2014, a la cual han llegado
luego de la negociacidn y concertacian del pliego de peticiones presentado 2 la
Empresa, Convencién contenida en las presentes clausulas:

ARTICULO 1- PREAMBULO
NORMAS RECTORAS

La Presente Convencidn Colecliva de Trabajo se funda en los princinios

consagrados en la Constitucion Politica, v la finalidad es fijar las condiciones

que regulan los contrates de trabajo durante su vigencia; y su texto ha de

interpretarse de tal manera que nunca menoscabe la libertad, la dignidad p\
humana, ni los derechos de los trabajadores. )~

PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD

. .-{"-J,_-'
_En caso de conflicto o duda sobre la interprelacion o aplicacion de ngﬁfﬁé_&tﬂ *
vigentes del trabajo ya sea de caracter legal, contractual, convencional’ & del
reglamento interno de trabajo, prevalecera la mas favorable al trabajador £%
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PARAGRAFO TRANSITORIO: Este beneficio se otorgara a partir de la firma de
la convencion, no obstante |a administracién contara con noventa (90) dias
calendario para su implementacion.

14.BONIFICACION POR FIRMA DE LA CONVENCION

La empresa Fondo Nacional del Ahorro reccnocera y pagara a todos los
trabajadores, por una vez, una bonificacién por firma de la convencion de un
(1) salaric minimo mensual legal vigente, la cual se pagara dentro de los (20)
noventa dias calendario siguientes a la firma de la convencion.

Esta bonificacion rige Gnicamente para los trabajadores que a la firma de la

presente convencion se encuentren vinculados a 'a Entidad y no es factor

salarial ni prestacional para ningun efecto.

15. PUBLICACION DE LA CONVENCION

La Empresa se compromete a entregar impresas 500 ejemplares, de i3
Convencion Colectiva de Trabajo a la organizacion sindical para su
correspondiente distribucion; en dptima calidad y presentacion.

Para constancia se firma en cuatra (4) ejemplares, dos con destino al
Ministerio de Trabajo.

1. Se proceden a insertar cada uno de los textos de los acuerdos
pactados dentro del articulado correspondiente de la nueva
Convencién Colectiva de Trabajo, la cual una vez lelda, se decide

por parte de los negociadores de las dos partes aprobarla de mutuo
acuerdo, para lo cual el texto final quedara de la siguiente manera;

Sindicato de Trabajadores del Fondo Nacional de Ahorro
SINDEFONAHORRO

Fondo Nacional del Ahorro
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e) Quienes cumplan veinticinco (25) anos de servicio continto en el FNA, doce
{12) dias.

f) Quienes cumplan treinta (30) anos de servicio contintio en el FNA 0 més
guinguenios, trece (13) dias.

Este beneficio debe ser solicitado dentro de |a vigencia fiscal en que el
guinguenio se cumple y el trabajador tendrd como plazo maximo para su
disfrute los primeros seis meses del afio siguiente a su cumplimiento. De no
realizarse en el plazo aqui estipulado el derecho se perdera.

12.SALARIO

A, Para el ano 2012 los salarios de los trabajadores del Fondo Nacional del
Ahorro se incrementaran en 6.3%, retroactivo al primerc de enero.

B. Para los anos 2013 y 2014, el Fondo Nacional del Aharro incrementara el
salario devengado por los trabajadores, a partir del primero de enero de cada
afio, en el porcentaje equivalente al incremento del salario minimo legal
mensual para cada afo, conforme con el decrete que para el efecto expida el

Gobierno  Nacicnal, adicionado en cero punto cinco (0,5%) puntos
porcentuales

PARAGRAFQ: El valor a pagar de la asignacion basica, se aproximara al cien
(100) superior,

13.PLANES ADICIONALES DE SALUD

£l Fondo Nacional del Ahorro pagara mensualmente, de manera anticipada y
hasta el dia del retiro del trabajador, el cincuenta por ciento (50%) de un pian
adicional de salud, bien sea Plan de Atenciéon Complementaria, Plan de
Medicina Prepagada o pdliza de salud, siempre y cuando el trabajador cuente o
adquiera dicho plan a su eleccion, el cual ampare al trabajador y su nucleo
familiar hasta cuatro personas incluido el trabajador, entendiendo por nucleo
familiar:

1. El conyuge o compafero(a) permanente =

2. Los hijos menores de 18 afics de edad, sin ninguna condicion. |

3. Los hijos mayores de 18 y menores de 20 anos de edad, que demuestren
estar estudiando . .

4. Los hijos con discapacidad, quienes se beneficiaran sin limite de edad

5. En caso que el trabajador no tenga hijos, o €stos sean mayores de edad,
o no estudien, el beneficio podra extenderse a sus padres.

Para aquellos trabajadores que no tengan los anteriores beneficiarios se 48§t Y&/

cubrira el 100%. ( C’/‘&:‘\ 4

rrn ' 1%
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8. REGLAMENTACION RUBRO BIENESTAR

El Presidente del Fondo Nacional del Ahorro reglamentara mediante
Resolucién el mecanismo de utilizacion de 10s recursos del rubro de bienestar
social para actividades culturales, de esparcimiento, recreacion, deporte,
teatro, turismo, cine, entre otras.

9, BONIFICACION POR PENSION DE JUBILACION, VEJEZ ©
INVALIDEZ

El Fonde reconocerd y pagara al trabajador una bonificacion equivalente a tres
(3) salarios basicos del trabajador, en el momento en que el trabajador se
desvincule de la entidad para acceder a pension de jubilacién, vejez ©
invalidez. Para tener este derecho el trabajador debera haber cumplido un
minimo de 10 afios al servicio de la Empresa, En los demas casos se pagara
proporcional al tiempo de servicio.

La bonificacion aqui pactada no constituye factor salarial ni prestacionat.

10.DOTACION PARA TRABAJADORES

La Empresa concedera las dotaciones de Ley a aquellos trabajadores gue
devenguen hasta dos y medio (2.5) salarios minimos mensuales legales
vigentes. Los trabajadores que devenguen hasta tres (3) salarios minimos
legales mensuales vigentes recibiran dos (2) dotaciones anuales, en el mes de
junio de cada afo, manteniendo las mismas condiciones de calidad actuales.

11.PRIMA QUINQUENAL

El Fondo Nacional del Ahorro reconocera a los trabajadores que cumplan
quinquenios, en tiempo de descanso o su equivalente en dinero de asignacién
basica mensual, a opcion del trabajador, los siguientes dias:

a) Quienes cumplan los primeros cinco (5) anos de servicio continuo en el FNA,
seis (6) dias.

b) Quienes cumplan diez (10) afos de servicio continto en el FNA, ocho (8)
dias.

¢) Quienes cumplan quince (15) anos de servicio continlio en el FNA, diez

(10)
dias. -

L i
S
d) Quienes cumplan veinte (20) afios de servicio contindo en el FNA,,’&%}%EE (12
dias. i 2417

y
P
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5. PERMISOS POR LACTANCIA Y CUIDADO DEL INFANTE

£l Fondo Nacional del Ahorre concedera a |as trabajadoras un permiso por 653
iaciancia y cuidado del infante de dos (2) horas diarias continuas, al inicio ¢ al
final de la jornada laboral, por un término de ocho (8) meses contados a partir
del dia siguiente en que termine la licencia de maternidad. La empresa
2sfablecera los mecanismos para el disfrute de este permiso. Este beneficio no

se podra acumular con otros permisos sobre temas similares de proteccion al
mener, [a madre o la familia,

6. CREDITO PARA VIVIENDA - BIENESTAR SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES DEL FNA

Capacidad de pago: Para determinar la capacidad de pago del trabajador,
ademas de los ingresos percibidos por la relacién laboral con el FNA, se
podréan tener en cuenta los ingresos gencrados por: arrendamiento de
nmueble(s), vehiculos automotores con renta o ingreso de los cuales el
trabajador 0 su conyugue o companero(a) permanente sean propietarios y
pensiones del trabajador. Otros ingresos permanentes acreditados unicamente
con extractos bancarios en cuye movimiento se reflejen dichos ingresos
durante los Ultimos doce meses. Un trabajador del FNA podra acceder a un

segundo crédito simultaneo siempre y cuando su capacidad de pago se o
permita.

Los créditos de los trabajadores, se liquidaran en el sistema de amortizacion
ciclico decreciente en UVR con tasa real cero, o en el sistema de amortizacion
cuota fija en pesos, con una tasa de interés fija correspondiente a la variacion
porcentual de la UVR de los Ultimos doce meses, vigente a la fecha en que el
trabajador opte por este beneficio o se apruebe el crédito.

Los trabajadores que opten por el sistema de amortizacion en pesos tendréan Q.‘
como plazo maximo 300 meses a partir del desemboliso del nuevo crédito o de L
la fecha de aprobacién del cambio de sistema de amortizacion. Dicha medida »
no es retroactiva y el cambio de sistema de amortizacion no Implicara /
reliquidacién.

El FNA financiara hasta el ciento por ciento (100%) del valor comercial Qel
inmueble objeto de negeciacion, determinado en el avaluo comercial gxulgmlo
para todas las finalidades de credito sin que se superen |os montos Maximos
de los créditos sefalados por la Junta Directiva de la entidad.

Lo no contemplado en este articulo, se sujetara a los parametros contenidos

en el reglamento de crédito vigente para l0s afiliados al FNA.
7. BONO NAVIDENO r{% : “ﬁg

SN
. . E%J.

Los trabajadores del FNA sin hijos 0 Cuyos hijos sean mayores de qmr_wcs{g‘g}os, :
recibiran un bono, equivalente a un (1) salario minimo legal mensual Vlgeﬁrf‘e_. LG

A



1. Una vez efectuada la lectura de los textos de los acuerdos aprobados
en cada una de las reuniones, se decide por parte de los
negociadores aprobar el texto final de cada uno de los acuerdos, con
base en el pliego de peticiones presentado por los trabajadores, el
cual quedara de |a siguiente manera:

1. PROMOCION DE LA RECREACION FAMILIAR

El Fondo Nacional del Ahorro reconocerda y pagara anualimente durante Iz
vigencia de la presente convencion a la organizacion sindical una sume
equivalente a treinta y cinco (35) salarios minimos legales mensuales vigentes
para impulsar programas de recreacion e integracién familiar, para lo cual &!
sindicato contratara los servicios correspondientes a dichos programas corn
personas juridicas. Dicha suma se pagara en el mes de febrero de cada ano.

2. AUXILIO SINDICAL

La Empresa ctorgard a SINDEFONAHORRO, un auxilio anual para su
funcionamiento, equivalente a veinte (20) salarics minimaos legales mensuales
vigentes; esta suma se pagara en el mes de febrero de cada ano.

3. PERMISOS REMUNERADOS

A. Por fallecimiento del conyuge, companero (a) permanente o de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad (padres, hijos, hermanos, abuelos v
nietos), primerc de afinidad y primero civil, cinco (5) dias habiles consecutivos
contados a partir de la fecha del deceso si este ocurre en el municipio sede v

seis (6) dias habiles consecutivos a partir de |a fecha del deceso si ccurre fuera
del municipio sede.

B. Por fallecimiento de familiares hasta el tercer grado de consanguinidad vy
segundo de afinidad, cuatro (4) dias habiles consecutives a partir de la fecha
del deceso si eéste ocurre en el municipio sede, o cinco (5) dias habiles

consecutivos contados a partir de la fecha del deceso si ocurre fuera del
municipioc sede.

4. PERMISOS EN NAVIDAD

La empresa otorgard a los trabajadores un (1) dia de descanso remunerado
con ocasién de las festividades decembrinas l0s dfas 24 o 31 de diciembre de
cada ano; la empresa establecera lcs mecanismos que garanticen |a prestacion
del servicio, sin perjuicio de los planes remunerados o compensados que esia”
conceda. - g

i
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ACTA DE RESUMEN DE LOS ACUERDOS OBTENIDOS EN LAS
MEGOCIACIONES DEL PLIEGO DE PETICIONES Y TEXTO FINAL DE LA
NUEVA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO ENTRE EL SINDICATO

NE TRABAJADORES DEL FONDO (SINDEFONAHORRO) Y DIRECTIVAS
DEL FONDO NACIONAL DEL AHORRO.

Fn Bogota D.C., a los veinticinco (25) dias del mes de febrero del ano dos mil
doce (2012), a las 2:30 P.M,, en las instalaciones Club de Banqueros y
Empresarios, sede centro de Bogota, se reunieron los miembros de las
Comisiones Negociadoras del Sindicato de Trabajadores del Fondo
(SINDEFONAHORRO) y de la Administracién del Fondo Nacional del Ahorro,
conforme con |a citacién acordada en |la reunion anterior.

Se hacen presentes en la reunion por el Sindicato:

CARLOS ARTURO VARGAS SANCHEZ Negociador principal
CARLOS EFRAIN ROJAS CORTES Negociader principal
YAMILE YAVER CORTES Negociadora principal
LUIS ALEJANDRO SILVA VARGAS Negociador suplente
ADRIANA ROJAS GONZALEZ Negociadora suplente
SANDRA CECILIA CARC MORALES Negociadora suplente
DIANA CECILIA GOMEZ CELY Presidenta

MARIA IRMA ROJAS SARMIENTO Asesora

Se hacen presentes en la reunién por el FNA:

FABIO MAURICIO GIRALDO ONZAGA Negociador principal
VIRGILIO HERNANDEZ CASTELLANOS Negociador principal
JULIO CESAR GARCIA LOPEZ Negociador principal
OMAIRA RODRIGUEZ MAHECHA Negcciadora suplente
HUMBERTO A. IZQUIERDO MORENO Abogado Asesor
PAULA URICOECHEA JARAMILLO Secretaria de actas

El Vicepresidente de Cesantias y Crédito - Encargado de las funciones de
Secretario General del FNA, saluda a los asistentes, procede a instalar la
reunién de la sesidn final de las negociaciones la cual resume los acuerdos
obtenidos, dando lectura al orden del dia:

1. Lectura y aprobacién del acta anterior

2. Redaccién y aprobacion final de los acuerdos de la negociacién
conforme con el pliego de peticiones presentado.

3. Redaccion y aprobacion del texto de [a nueva Convencién Colectiva de
Trabajo la cual incorpora los acuerdos del numeral anterior.

4, Temas varios

DESARROLLO DE LA REUNION.

L Los negociadores aprueban de comun acuerdo el orden d 1
propuesto:




Lonstruyende Socedod

RELACION DE ANEXOS.

Referencia: Deposito de la Convencion Colectiva de Trabajo celebrada enire «l
Sindicato SINDEFONAHORRO y el Fondo Nacional del Ahorro.

1. Original del Acta de resumen de los acuerdos obtenidos en las
negociaciones del pliego de peticiones y texto final de la nueva Convencién
Colectiva de Trabajo entre el Sindicato de Trabajadores del Fondo
(sindefonahorro) y directivas del Fondo Nacional del Ahorro del veinticinco
(25) dias del mes de febrero del afio dos mil doce (2012).

2. Carta de comunicacion del Presidente del Fondo a las directivas sindicales
sobre el inicio de las negociaciones del 16 de enero de 2012.

3. Memorando de comunicacion del Presidente del Fondo a los negaciadores
del Fondo del 17 de enero de 2012,

4. Original del Acta No. 1 de 2012 de la reunién de instalacion de las
negociaciones del pliego de peticiones entre el Sindicato de Trabajadores
del Fondo (SINDEFONAHORRQ) vy directivas del Fondo Nacional del

Ahorro del diecisiete (17) dias del mes de enero del afio dos mil doce
(2012).
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Risaralda9 - Juliana Escobar Montes

De: Sindicato Fondo Nacional de Ahorro
Enviado el: Viernes, 07 de Diciembre de 2012 02:02 p.m
Para: FuncionariosFNA; Contratistas

Asunto: COMUNICADO DE SINDEFONAHORRO

\ todos los estamentos del Fondo Nacional del Ahorro:

| Sindicato de Trabajadores del Fondo Nacional de Ahorro- SINDEFONAHORRO, como lo ha manifestado en anteriores
ycasiones, ratifica la necesidad urgente de ampliar la planta de personal de la Entidad y de garantizar la contratacion
lirecta del talento humano, para que de manera definitiva todos los trabajadores a su servicio, gocemos de estabilidad
n el empleo y de las mismas garantias y derechos laborales. Mientras gran parte de los trabajadores gue necesita el
‘ondo sean contratados a través de empresas de servicios temporales, continuaran en estado de vulnerabilidad y
epetidamente presenciaremos situaciones lamentables de despido, como la que en estos dias estamos sufriendo, no
i Itos costos para la gestion y la continuidad de los procesos del Fondo.

!l hecho que este sea un problema estructural, no obsta para afirmar que el proceso de subcontratacion se puede
isumir de una manera mas racional; conciliando con la debida antelacidn, las necesidades de las @reas con los recursos
'on que cuenta la Entidad para este fin. E igualmente, la relacion con los compafieros trabajadores en mision debe ser

n realista y responsable, dado que son personas que le prestan un valioso servicio a 1a Entidad que debe ser justa y

lignamente reconocido. En sintesis esperamos que mientras el proceso de subcontratacion sea inevitable, este se
iumanice y se desarrolle con equidad.

‘ontinuaremos en el empefio de lograr trabajo decente para todos.

iNO MAS EMPLEOS PRECARIOS EN EiL FNA!

Trabajo digno para todos(as)

SINDEFONAHORRO
Presente! Presente! Presente!

)3/21/2013
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