
Doctora 

LAURA CONSTANZA OLARTE CASTILLO 

Honorable JUEZ TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI  

E. S. D. 

 

REFERENCIA:    DEMANDA PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA   

                            INSTANCIA 

DEMANDANTE: JUAN JOSE ARISTIZABAL PEREZ 

DEMANDADO:   CLINICA PALMIRA S.A. 

RADICADO:       2025-00058-00 

 

ASUNTO: Memorial subsana requerimientos de la demanda de conformidad con lo 

establecido en el auto de sustanciación No. 470 de fecha 08 de abril de 2025 y de 

estado 11 de abril de 2025.  

 
FABIO JESUS CAICEDO MORENO, mayor de edad, vecino de esta ciudad, abogado 
en ejercicio, identificado con la cédula de ciudadanía Nro. 16.261.815 expedida en 
Palmira (V) y con Tarjeta Profesional de abogado número 89418 del Consejo Superior 
de la Judicatura, obrando en mi condición de apoderado del señor JUAN JOSE 
ARISTIZABAL PEREZ, persona igualmente mayor de edad, y vecino de Palmira (V) 
conforme al poder que adjunto, respetuosamente, me permito impetrar ante su 
despacho demanda ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA, contra 
CLINICA PALMIRA S.A.,NIT 891300047-6, Matrícula en Cámara de Comercio No. 
1168494-4, con domicilio  principal en Cali, representada legalmente por su Gerente el 
Dr. FERNANDO HUMBERTO BEDOYA HERRERA, persona mayor de edad, portador 
de la cedula de ciudadanía No.16.258.259  y vecino de esta ciudad o por quien haga 
sus veces al momento de la notificación de la presente demanda para que mediante el 
trámite legal correspondiente y a través de sentencia se configure las condenas que 
indicare en la parte petitoria de esta acción, teniendo en cuenta los siguientes : 
 

HECHOS 
 

1.  El día 01 de agosto del 2014, mediante contrato de trabajo a término fijo inferior 
a un año, se vincula a mi representado a la CLINICA PALMIRA S.A., para 
desarrollar profesionalmente su  actividad  en el cargo de  FISIOTERAPEUTA.   
 

2. El término del referido contrato fue por tres meses y por un valor mensual 
vencido de UN MILLON TRECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS 
CINCUENTA Y NUEVE PESOS ($1.367.359.oo), iniciando el 1º- de Agosto del 
2014  y finalizando el mencionado contrato el día 30 de octubre de 2014 se 
renovó   automáticamente cada tres meses por el primer año terminando en julio 
30 del 2015.  
 

3. Luego se renovó automáticamente cada año hasta la fecha de su despido 
injusto, sin recibir el preaviso por escrito con su intención de no renovarlo, con 
por lo menos treinta (30) días de antelación, en la prorroga correspondiente.  



4. Este contrato se prorrogó de manera continua como lo describe la cláusula 5ª 
del contrato de trabajo a término fijo inferior a un año y se indica a continuación: 
 
CONTRATO Y 
PRORROGAS  

FECHA DE 
INICIO 

FECHA DE 
TERMINACION  

VIGENCIA MESES  SALARIO 
INICIAL Y FINAL   MESES  DIAS 

Contrato inicial  1/08/2014 30/10/2014 3   1.367.359 

PRORROGA 1 1/11/2014 30/01/2015 3     

PRORROGA 2 1/02/2015 30/04/2015 3     

PRORROGA 3 1/05/2015 30/07/2015 3     

PRORROGA 4 1/08/2015 30/07/2016 12     

PRORROGA 5 2/08/2016 30/07/2017 12     

PRORROGA 6 4/08/2017 30/07/2018 12     

PRORROGA 7 6/08/2018 30/07/2019 12     

PRORROGA 8 8/08/2019 30/07/2020 12     

PRORROGA 9 9/08/2020 30/07/2021 12     

PRORROGA 10 11/08/2021 30/07/2022 12     

PRORROGA 11 13/08/2022 30/07/2023 12     

PRORROGA 12 15/08/2023 30/07/2024 12   3.656.035 

 
 

5.  Según certificación de la Clínica Palmira, en la liquidación final de la relación 
laboral, mi representado percibía como salario base de liquidación la suma de 
TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL TREINTA CINCO 
PESO (S3.656.035.oo).  
 

6. La labor contratada siempre fue ejecutada de manera personal por mi 
representado y con los elementos que le suministraba la entidad encausados en 
las siguientes Secciones de la Clínica: 
A. UCI 
B. URGENCIAS 
C. HOSPITALIZACION 

 
7. Ejecutando sus labores asignadas por los jefes Superiores de turno tales como 

el Enfermero Jefe y Médicos. 
 

8. Los turnos laborales de mi representado desde el año 2014 hasta principio del 
mes de marzo del año 2020, eran tres turnos de siete (7) horas que variaban 
entre diurnas y nocturnas, las cuales se distribuían así: durante una semana el 
turno era desde las 7:00 AM a las 2:00 PM. A la siguiente semana el turno cambia 
a tener un horario desde las 2:00 PM hasta las 9:00 PM. Y a la próxima semana 
el turno tenía un horario desde las 9:00PM hasta las 7:00 AM.  

9. En el mes de marzo del año 2020 con la entrada en rigor de la pandemia y la 
nueva normativa interna, se les cambió a turnos de 12 horas los cuales tenían 
un horario que iba desde las 7:00AM hasta las 7:00 PM.  

10. En el año 2021, después de la Pandemia pasó a tener turnos de 10 horas diarias, 
comprendidas desde las 7:00 AM hasta las 5 PM.  
 

11. Los horarios laborales se ejecutaban durante toda la semana incluyendo 
sábados, domingos y días festivos. 



 
12. El contrato de trabajo se renovó automáticamente a partir del 1º de Agosto del 

2015, renovándose cada año hasta el 30 de Julio del 2024 y no hasta el 28 de 
junio de 2024, como se le indico en la carta de terminación de contrato unilateral. 

 
13.  El día 28 de Junio del 2024 sin previo aviso a mi representado le cancelaron 

parcialmente la prestaciones sociales legalmente establecidas, tales como 
Cesantías, intereses a la cesantía, vacaciones, prima de vacaciones, 
indemnización por el salario del Julio de 2024, sin embargo en la liquidación de 
prestaciones sociales no se liquidó en debida forma la vigencia del contrato 
laboral.  
 

14. Se observa que no refleja el valor real de dicha liquidación ya que solo liquidaron 
hasta el 28 de junio de 2024, es decir, 178 días proporcionales al año 2024 
cuando debieron ser 210 días proporcionales hasta el día 30 de Julio de 2024.  
 

15. Si bien es cierto que se puede prescindir de los servicios de un empleado por 
decisión unilateral, las condiciones no se dieron legalmente por cuanto no le 
realizo la liquidación de prestaciones sociales en debida forma.  
 

16. Mi representado fue un trabajador que cumplió su labor profesional sin que le 
demostrara haber cometido una falta grave durante su desempeño.  

 
 

PETICIONES 
 

 
Con fundamento en los hechos expuestos y en las facultades del señor Juez, para fallar 
Extra y Ultra Petíta, muy comedidamente solicito al señor Juez, que previo el 
reconocimiento  de mi personería para actuar como apoderado de la parte demandante 
y cumpliendo los tramites del proceso ordinario laboral, se declare: 
 
PRIMERO: Teniendo en cuenta que mi representado inició labores con un contrato 
laboral a término fijo por tres meses, discriminado así: 
 

CONTRATO Y 
PRORROGAS  

FECHA DE 
INICIO 

FECHA DE 
TERMINACION  

VIGENCIA MESES  SALARIO 
INICIAL Y FINAL   MESES  DIAS 

Contrato inicial  1/08/2014 30/10/2014 3   1.367.359 

PRORROGA 1 1/11/2014 30/01/2015 3     

PRORROGA 2 1/02/2015 30/04/2015 3     

PRORROGA 3 1/05/2015 30/07/2015 3     

PRORROGA 4 1/08/2015 30/07/2016 12     

PRORROGA 5 2/08/2016 30/07/2017 12     

PRORROGA 6 4/08/2017 30/07/2018 12     

PRORROGA 7 6/08/2018 30/07/2019 12     

PRORROGA 8 8/08/2019 30/07/2020 12     

PRORROGA 9 9/08/2020 30/07/2021 12     

PRORROGA 10 11/08/2021 30/07/2022 12     



PRORROGA 11 13/08/2022 30/07/2023 12     

PRORROGA 12 15/08/2023 30/07/2024 12   3.656.035 

 
Respetuosamente solicito se declare el contrato laboral a término fijo,  inferior a un año,  
entre el señor JUAN JOSE ARISTIZABAL PEREZ  como FISIOTERAPEUTA quien 
laboró en  la Clínica Palmira S.A. representada legalmente por su Gerente y/o 
representante legal el doctor FERNANDO HUMBERTO BEDOYA HERRERA, persona 
mayor de edad y vecino de Cali, o quien haga sus veces  al momento de la notificación 
de la presente demanda y cuyo  domicilio principal de la empresa es en la ciudad de 
Santiago de Cali. 
 
SEGUNDO: Que debido a los errores en el salario base de liquidación, los días 
laborados y en la indemnización, respetuosamente solicito a su señoría, con base en 
sus facultades  Extra y Ultra Petíta, la liquidación real y pago efectivo de las  
prestaciones sociales a que tiene derecho mi representado, el señor JUAN JOSE 
ARISTIZABAL PEREZ. Por lo anterior, se adjunta liquidación e indemnización realizada 
por la Clínica Palmira y también la liquidación que consideramos tiene derecho mi 
representado por despido injusto.  
 
 
TERCERO: Como consecuencia del contrato de trabajo que existió entre mi mandante 
y Clínica Palmira S.A., representada legalmente por su Gerente Dr. FERNANDO 
HUMBERTO BEDOYA HERRERA o quien haga sus veces, la entidad aquí encausada 
debe pagar a mi poderdante, por concepto de AUXILIO DE CESANTIAS, la suma de 
DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS 
($272.750,00.oo) M/CTE 
 
CUARTO: Como consecuencia del contrato de trabajo que existió entre mi mandante y 
Clínica Palmira S.A., representado legalmente por su Gerente el Dr. FERNANDO 
HUMBERTO BEDOYA HERRERA, o quien haga sus veces, la entidad aquí encausada 
debe pagar a mi poderdante, por concepto de INTERESES DE CESANTIA, la suma de   
TREINTA MIL DOS PESOS ($30.002.oo) M/CTE 
 
QUINTO: Como consecuencia del contrato de Trabajo que existió entre mi mandante y 
Clínica Palmira S.A., representado legalmente por su Gerente el Dr. FERNANDO 
HUMBERTO BEDOYA HERRERA o quien haga sus veces, la entidad aquí encausada 
debe pagar a mi poderdante, por concepto de VACACIONES, la suma de CIENTO 
TREINTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS ($136.375,33.oo). 
M/CTE. 
 
SEXTO: Como consecuencia del Contrato de Trabajo que existió entre mi mandante y 
Clínica Palmira S.A., representada legalmente por su Gerente Dr. FERNANDO 
HUMBERTO BEDOYA HERRERA o quien haga sus veces, la entidad aquí encausada 
debe pagar a mi poderdante, por concepto de PRIMA DE SERVICIOS, la suma de 
DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS 
($272.750,00.oo) M/CTE. 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
SEPTIMO: Basado en los hechos de esta acción y la relación laboral que existió entre 
mi representado y Clínica Palmira S.A., representada legalmente por su presidente el  



Dr. FERNANDO HUMBERTO BEDOYA HERRERA o quien haga sus veces, CLINICA 
PALMIRA S.A. debe pagar a mi poderdante por concepto  de INDEMNIZACION POR 
NO CONSIGNACION DE LAS CESANTIAS, la suma de resultante liquidada a razón de 
un día de salario por cada día de retardo, a partir del día 29 de Junio del 2024, hasta el 
día que se haga efectivo el pago por parte de la encausada, tal como lo estipula el 
articulo 99 numeral 3 de la Ley 50 de 1990, presentándose la liquidación hasta el 11 de 
febrero 2025, fecha en que radico la demanda por un valor de $22.706.493.oo 
 
OCTAVO: Basado en los hechos de esta acción y la relación laboral que existió entre 
Clínica Palmira S.A., representada legalmente por su presidente el Dr. FERNANDO 
HUMBERTO BEDOYA HERRERA o quien haga sus veces y mi poderdante. La Clínica 
Palmira S.A., debe pagar a mi prohijado por concepto de INDEMNIZACIÓN POR FALTA 
DE PAGO, la suma resultante liquidada a razón de un día de salario, por cada día de 
retardo a partir del día 29 de Julio de 2024 hasta la fecha que se haga efectivo el pago, 
tal como lo estipula el artículo 52 del Decreto 2127 de 1945. Modificado artículo 1 del 
Decreto 797 de 1949. presentándose la liquidación hasta el 11 de febrero 2025, fecha 
en que radico la demanda por un valor de $22.706.493.oo 
 
DECIMO: Basado en los hechos de esta acción y la relación laboral que existió entre 
Clínica Palmira S.A., representada legalmente por su presidente el Dr. FERNANDO 
HUMBERTO BEDOYA HERRERA o quien haga sus veces y mi poderdante, Clínica 
Palmira S.A. debe pagar a mi prohijado por concepto de APORTES A LA SEGURIDAD 
(Pensión), la suma de NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SIETE 
PESOS ($932.807.oo) M/CTE. A la fecha de la presentación de la demanda, los cuales 
deberán ser liquidados y aportados en el respectivo fonde de pensiones del afiliado.  
 
DECIMO PRIMERO: La presente condena debe extenderse hasta el momento en que 
haga efectivo el pago, siendo las sumas debidamente indexadas. 
 
DECIMO SEGUNDO: Que la entidad aquí demandada debe pagar las costas y 
agencias en derecho del presente proceso. 
 
 
 

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO 
 
Fundo la presente demanda en lo preceptuado en los siguientes artículos:  
 
Artículos 25 y 53 de la Constitución Política de Colombia. 
Decreto 2127 de 1945 art. 2 y 20 
Decreto 2148  de 1992 
Ley 6 de 1945 art. 1 
Ley 344 de 1996 art. 13 
Decreto Ley 3138 de 1968 art. 11 Modificado  Decreto 3148 de 1968 Art. 1 
Decreto reglamentario 1045 del 7 de Junio de 1978 Art. 5 
Artículo 52 del Decreto 2127 de 1945 Modificado Art. 1  del Decreto 797 de 1949 
Ley 50 de 1990 articulo 99 
Art. 74 y siguientes del Código de Procedimiento Laboral. 



Sentencia del Veintitrés (23) de febrero del dos mil seis (2006), expediente  Nro. 00973, 
Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Sección Segunda , 
Subsección “b”, Consejero Ponente JESUS LEMOS BUSTAMANTE. 
 
Sentencia del Veintiséis (26) de mayo del dos mil seis (2006), Radicado Nro. 27229, 
Corte Suprema de Justicia, Sal de Casación Laboral, Magistrado Ponente LUIS JAVIER 
OSORIO LOPEZ. 
 
Se menciona los artículos 25 y 53 de la Constitución Política de Colombia, por cuanto 
son  las normas superiores que hacen referencia al derecho al Trabajo y al principio de 
Favorabilidad en materia Laboral, las cuales tienen plena aplicación al caso objeto de 
estudio. 
 
Se cita los artículos 2 y 20 del decreto 2127 de 1945, por ser las normas que hacen 
referencia a los elementos que deben estar presentes en una relación de trabajo, los 
cuales son Prestación  Personal subordinación y Remuneración, así como la presunción 
de contrato de trabajo de la cual hace mención el art. 20 de la norma aquí citada. 
 
Se cita el decreto Ley 3138 de 1968 art. 1, por ser la norma que hace referencia a los 
trabajadores que tienen derecho a la prima de navidad. 
 
El artículo 52 del decreto 2127 de 1945. Modificado el artículo 1 del decreto 797 de 
1949, por cuanto es la norma que establece que si pasados 90 días, siguientes a la 
terminación del contrato laboral; la entidad no cancela a sus trabajadores los salarios, 
prestaciones e indemnizaciones debidas, deberá pagar a estos un día de salario por 
cada uno que perdure la mora. 
 
Cito el artículo 99 de la Ley 50 de 1990, por ser la norma que establece  los intereses 
de las Cesantías, aunque no se puede desconocer lo prescrito por la Ley 41 de 1975, 
la cual consagra dicha prestación pero a cargo del Fondo Nacional del Ahorro, pero 
considero que dicho reconocimiento tiene aplicación de conformidad con lo prescrito 
por el artículo 145 de nuestro Estatuto Procesal Laboral y art. 5 de nuestro estatuto 
Procesal Civil y Principios Constitucionales de favorabilidad e igualdad, así como con el 
art. 1 del Código Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social. 
 
Mi representado desde el día 01 de agosto del 2014, mediante contrato de trabajo a 
término fijo inferior a un año, se vincula a la CLINICA PALMIRA  S.A., para desarrollar 
profesionalmente su  actividad  en el cargo de  FISIOTERAPEUTA, Además con las 
siguientes clausulas especiales: PRIMERA: El empleador contrata los servicios 
personales del trabajador quien a su vez adquiere las siguientes obligaciones: a) A 
poner toda su capacidad normal del trabajo al servicio del empleador, de manera 
exclusiva en el desempeño de las labores propias del oficio indicado, así como en 
labores anexas y complementarias del mismo, teniendo en cuenta las órdenes e 
instrucciones que le sean impartidas por el empleador o sus representantes, b) A no 
prestar de manera directa o indirecta sus servicios laborales a otros empleadores, ni a 
trabajar por su propia cuenta en el mismo oficio durante la vigencia de este contrato. Lo 
que claramente deja en evidencia una subordinación de que solo le permite tener 
ingresos por parte de esta institución, ya que no se cumplió con la cláusula 5ª del 
contrato donde debería haber recibido el preaviso por escrito su intención de no 



renovarlo, con por lo menos treinta (30) días de antelación, se entenderá prorrogado 
por un término igual al inicialmente contratado y así sucesivamente. Lo anterior 
conforme lo establecido por el artículo 46 del Código Sustantivo del Trabajo. 
Presentando se incumplimiento a lo estipulado en la cláusula 5ª del Contrato reza lo 
siguiente: “…si antes de la fecha del vencimiento del plazo fijo pactado, ninguna de las 
partes avisare a la otra parte por escrito su intención de no renovarlo, con por lo menos 
treinta (30) días de antelación se entenderá prorrogado por un término igual al 
inicialmente contratado así sucesivamente, lo anterior conforme lo establecido por el 
artículo  46 del Código Sustantivo de Trabajo sub rogado por el artículo  3º. De la ley 50 
de 1990…”. Así las cosas, este contrato se renovó automáticamente a partir del 1º de 
Agosto del 2015, renovándose cada año hasta el 30 de Julio del 2024 y no hasta el 28 
de Junio de 2024, como se le indico en la carta de terminación de contrato unilateral. 
 
Consideramos que se trata de un despido injusto e ilegal ya que fue un trabajador que 
cumplió su labor profesional al contribuir con la Visión y Misión institucionales que la 
empresa ha tenido   y más cuando él prestó los servicios de salud como fisioterapeuta 
durante tantos años, incluso durante la Pandemia, sin que se le pudiera demostrar que 
cometió alguna falta grave. 
 
 
 
 
Menciono el Art. 74 del Código de Procedimiento Laboral, porque  es la norma que 
establece el procedimiento para los procesos ordinarios laborales de primera instancia. 
 
 
 

PRUEBAS 
 
Solicito tener y practicar como tales las siguientes: 
 
1.- Documentales: 
 
a) Original del Certificado de Existencia y Representación Legal de La CLINICA 
PALMIRA S.A. Con  esta prueba pretendo colocar en conocimiento del Despacho la 
existencia de la entidad encausada, así como sobre quien recae su representación 
legal. 
 
b) Fotocopia simple en (04) folios, del contrato laboral a termino fijo, suscritos por mi 
mandante con la entidad  aquí encausada. Con  esta prueba pretendo demostrar al 
despacho, cual era la labor que debía desarrollar mi representado, la cual está 
directamente relacionada con su objeto social, así como los valores establecidos para 
el contrato. 
 
c) Certificación Laboral expedida por La CLINICA PALMIRA S.A.. Con esta prueba 
pretendo colocar en conocimiento del despacho; parte de los extremos de la relación 
laboral que existió  entre mi representado y la encausada, así  como la remuneración 
que percibía mi procurado producto  de la venta de su fuerza laboral,. 
 



d) Fotocopia simple en (03) folios,  de la liquidación  contrato de trabajo fachado 28 de 
junio de 2024. Donde trabajo hasta ese dia. Con esta prueba pretendo colocar en 
conocimiento el despido sin justa causa o motivo.    
 
e)  Fotocopia en (21) folios , de los turnos con fechas y horarios. Con esta prueba 
pretendo colocar en conocimiento del Despacho , los turnos los cuales debía cumplir mi 
patrocinado. 
 
 
Testimoniales: 
 
Ruego señor Juez, citar y hacer comparecer, para que en audiencia, cuya fecha y 
hora se servirá usted señalar, se presenten las siguientes personas: 
 

1) ANDRES FERNANDO VALENCIA HERNANDEZ, persona mayor de edad y 
vecino de esta ciudad, identificado con la cedula de ciudadanía Nro. 
94327801.,  Email: afvh77@hotmail.com 

2) SANDRA LORENA PEÑA CASTAÑEDA, persona mayor de edad y vecina de 
Palmira (V), identificada con la cedula de ciudadanía Nro. 1113678601 
Mail:sandralorenapc13@gmail.com 
 

3) LISZETH USMA MONTOYA , persona mayor de edad, vecina de palmira (V), 
quien se identifica con la cedula de ciudadanía Nro. 113.306.972, con Mail: 
liszeth.usma.montoya@gmail.com 

 
Con el anterior testimonio, pretendo  demostrar al despacho la relación laboral que 
existió entre mi representado y la demandada, así como también se servirán 
manifestar al despacho, lo que le consta sobre los hechos de la demanda. 
 

PETICION ESPECIAL. 
 
Comedidamente solicito al despacho, que la parte demanda anexe con la contestación 
de la demanda, los documentos que reposan en su poder, so pena de ser considerada 
como no contestada, tales documentos son: 
 
a) Contrato laboral (todos y cada uno de los que suscribió mi poderdante) 
b) Los documentos mediante los cuales se vinculó a mi prohijado laboralmente a la 
empresa demandada o los que le fueron requeridos para contratar sus servicios. 
c) Los llamados de atención de los fue objeto mi poderdante durante el lapso de la 
relación laboral. 
d)Originales de las planillas de pago, por medio de las cuales la empresa demandada 
cancela a mi poderdante su salarios u honorarios y demás acreencias laborales. 
e) Originales o soportes de la planilla de pago de la Seguridad Social 
  
 
Con lo anterior pretendo demostrar al despacho, el tiempo que perduro la relación 
laboral .entre la empresa demandada y mi representado, así como los valores 
sufragados por mi mandante por aportes a la seguridad social. 
 



PROCEDIMIENTO 
 
A la presente demanda debe dársele el trámite de un Proceso Ordinario Laboral, 
consagrado en el Capítulo XIV del Código Procesal del Trabajo y la Seguridad Social. 
 
COMPETENCIA Y CUANTIA 
 
Es Usted competente señor Juez, para conocer de la presente demanda, en 
consideración de la naturaleza del proceso, del domicilio de las partes y de la cuantía, 
la cual estimo en más de TREINTA Y NUEVE (39) SALARIOS MINIMOS LEGALES 
MENSUALES VIGENTES. 
 
ANEXOS 
 
Me permito anexar los documentos aducidos como pruebas y el poder a mi conferido 
Contrato de trabajo a termino fijo. 
Carta de terminación del contrato fechado Palmira 28 de junio de 2024. 
Certificación del tiempo de servicio a la Clínica Palmira S.A. 
Liquidación  Contrato de Trabajo. 
Certificado de existencia y representación legal – cámara de Comercio de Cali 
Asignaciones de los turnos: Urgencia y Hospitalización  
 
 
 
NOTIFICACIONES  
 
El suscrito en la carrera 4 Nro. 13-97 oficina 305 del Edif. Oficentro – Cali 
Mail.  fabiojesuscaicedo5@hotmail.com 
 
Mi poderdante, JUAN JOSE ARISTIZABAL PEREZ, en la carrera 39 A Nro. 332-59 
ciudad modelo en Cali; Mail: Juanchiotto012@gmail.com  
 
CLINICA PALMIRA S.A.  carrera 37 A No. 5 B2- 32. Cali Mail: 
judicial@clinicapalmira.com  
 
Del señor Juez 
 
Atentamente, 
 
 
FABIO JESUS CAICEDO MORENO, 
CC. 16.261.7815 de Palmira (V) 
T.P. 89418 del C.S.J 
 
 

mailto:%20fabiojesuscaicedo5@hotmail.com
mailto:Juanchiotto012@gmail.com
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