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ORGANIZACION JURiDICA
SENOR:
JUEZ PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE SINCELEJO
E. S. D.
ASUNTO: CONTESTACION DE DEMANDA
PROCESO: PROCESO ORDINARIO LABORAL
RADICADO: 70001310500120240018000
DEMANDANTE: CESAR NICOLAS DOMINGUEZ CABEZA
CEDULA: 92501188

DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES y OTROS

JULIANA URBINA BUSTAMANTE, mayor de edad, domiciliado y residente en la Ciudad de Monteria,
identificado como consta al pie de mi correspondiente firma, en mi condicion de apoderada sustituta del
Dr. JOSE DAVID MORALES VILLA, Abogado principal de la Administradora Colombiana de Pensiones —
COLPENSIONES, representada legalmente por el Dr. JAIME DUSSAN CALDERON, tal como se desprende de
los documentos que acreditan la condicién de tal, segin poder adjunto, acudo ante su honorable
Despacho de la manera mas respetuosa y dentro del término legal concedido con el fin de presentar
contestacion de demanda dentro del proceso de la referencia.

Contestacion de demanda que efecttio en los términos del articulo 31 del Cédigo Procesal del Trabajo y de
la Seguridad Social modificado por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001.

PARTES

DEMANDANTE: Del sefior CESAR NICOLAS DOMINGUEZ CABEZA mayor de edad, identificado con la cédula
de ciudadania N° 92501188 para efectos de notificacion Carrera 25A#22-26, Barrio San Antonio, en la
ciudad de Sincelejo, celular: 3015028120. Correo Electrénico: cesarnido@hotmail.com.

DEMANDADOS:

» La ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES “COLPENSIONES, representada legalmente
por el Doctor JAIME DUSSAN CALDERON o quien hiciere sus veces; identificada con el NIT
900.336.004-7, con domicilio principal en.la ciudad de Bogota, para efectos de notificacién al
correo electrénico: notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co.

» ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES COLFONDOS para efectos de notificacién en la calle
67 N° 7-94 piso 19 de Ila ciudad de Bogotd vy al correo electrénico
procesosjudiciales@ecolfondos.con.co

» ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A recibe notificaciones
en la Calle 23N°16-33 local 101, torre 2 Edificio Las Marias en Sincelejo-Sucre. Correo Electrénico:
notificacionesjudiciales@porvenir.com.co

NATURALEZA JURIDICA DE LA ENTIDAD DEMANDADA.
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La Administradora Colombiana de Pensiones —COLPENSIONES- con NIT

900.336.004-7, es una empresa industrial y comercial del estado del orden nacional, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, vinculada al Ministerio del Trabajo,
organizada como entidad financiera de caracter especial, cuyo objeto consiste en la administracién estatal
del Régimen de Prima Media con Prestacién Definida incluyendo la administracién de los Beneficios
Econdémicos Periddicos de que trata el Acto Legislativo 01 de 2005 maodificatorio del articulo 48 de la
Constitucion Politica de Colombia.

A partir del Primero (1°) de octubre de 2012 COLPENSIONES inicid operaciones como Administradora del
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida de conformidad con el Decreto 2011 de 2012.

PRONUNCIAMIENTO REFERENTE A LOS HECHOS:
En relacién a los hechos expuestos en el escrito de demanda, procedo a contestarlos de la siguiente forma:

Al hecho 1: PARCIALMENTE CIERTO, teniendo en cuenta que solo nos consta lo relacionado con su edad
ya que obra en el expediente Cedula de Ciudadania, no obstante con lo que posteriormente manifiesta es
algo que debe ser demostrado en el transcurso del proceso.

Al hecho 2: NO NOS CONSTA. Es un hecho ajeno a la entidad que represento
Al hecho 3: NO NOS CONSTA. Es un hecho ajeno a la entidad que represento
Al hecho 4: NO NOS CONSTA. Es un hecho ajeno a la entidad que represento

Al hecho 5: ES CIERTO. Conforme a documental obrante en el expediente

PRONUNCIAMIENTO REFERENTE A LAS PRETENSIONES:

Sefior Juez, en nombre y representacion de la. Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES
—, hos oponemos a todas las pretensiones expuestas por la parte actora en el escrito de demanda de la
siguiente manera:

DECLARATIVAS:

Primera: Nos oponemos a tal declaratoria, toda vez que esta pretension carece de argumentos facticos y
juridicos que le permitan ser procedentes, asi mismo, se denota que los alcances de esta pretension
afectan directamente los intereses de mi defendida, quien'no es mas que un tercero que no tuvo injerencia
o participacion en elacto sefialado.

Segunda: Nos oponemos a tal declaratoria, toda vez que esta pretensién carece de argumentos facticos y
juridicos que le permitan ser procedentes, asi mismo, se denota que los alcances de esta pretension
afectan directamente los intereses de mi defendida, quien ho es mas que un tercero que no tuvo injerencia
o participacion en el acto sefialado.
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Tercera: Nos oponemos a tal declaratoria, toda vez que esta pretensidn carece de

argumentos facticos y juridicos que le permitan ser procedentes, asi mismo, se denota que los alcances de
esta pretension afectan directamente los intereses de mi defendida, quien no es mds que un tercero que
no tuvo injerencia o participacion en el acto sefialado.

Cuarta: Nos oponemos totalmente, toda vez que la condena en costas y agencias en derecho corresponde
a la parte que resultare vencida en el proceso y, ante la falta de prosperidad de las pretensiones
principales, no habria lugar a condena en costas en contra de mi representada; en su lugar deberd
condenarse en costas a la parte demandante. Ademas, sefior Juez, es de precisar que mi mandante ha
obrado conforme a derecho y al principio de la buena fe. Ademas, sefior Juez, es de precisar que mi
mandante ha obrado conforme a derecho y al principio de la buena fe

Quinta: CONDENA ULTRA Y EXTRAPETITA: por cuanto la prosperidad de esta pretensién depende de la
prosperidad de las pretensiones anteriores, a las cual me opongo por no ser procedentes.

PRETENSIONES ELEVADAS POR PARTE DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES:

PRIMERA: Solicito que se absuelva a mi representada Administradora Colombiana de Pensiones -
COLPENSIONES de todas y cada una de las pretensiones expuestas en el escrito de demanda.

SEGUNDA: Solicito que se condene en costas procesales a la parte actora por colocar en movimiento al
aparato jurisdiccional sin tener derecho a lo pretendido.

FUNDAMENTOS FACTICOS Y JURIDICOS DE LA DEFENSA:

Sea lo primero manifestar que el demandante manifiesta haber iniciado sus cotizaciones en materia
pensional en el Régimen de Prima Media con Prestacién Definida administrado por por el extinto CAJANAL,
pero se trasladé.al.régimen de ahorro individual con solidaridad, administrado por FONDO DE PENSIONES
Y CESANTIAS COLFONDOS S.Ay que posterior, le realizaron el cambio a la Administradora de Fondos de
Pensiones HORIZONTE, luego esta desaparecid, tomando la afiliacion PORVENIR donde se encuentra
afiliado actualmente

Al momento de la presente contestacion se verificé en el Registro Unico de Afiliados -RUAF- que el
demandante no ostenta la calidad de pensionado, de igual manera y para tener certeza de esta condicion
en el-acapite de pruebas se requiere al PORVENIR S.A, para que certifique dicha situacidn.

No obstante a lo manifestado por el demandante de haber iniciado sus cotizaciones en materia pensional
en el Régimen de Prima Media con Prestacion Definida administrado por por el extinto CAJANAL, revisado
la historia laboral del demandante se observa que la misma no arroja resultado alguno, lo que quiere decir
que el demandante nunca estuvo afiliado a la entidad que represento y que su afiliacién fue al RAIS por lo
que las afiliaciones de primera oportunidad no pueden declararse ineficaces y que si la persona no estaba
al Régimen de Prima/Media con Prestacion Definida entre el 1 de abril de 1994 en adelante se tiene que la
persona nunca estuvo afiliado al RPM y al no estar afiliado al RPMPD no se puede hablar de un traslado
sino de una afiliaciéon de primera oportunidad

En el caso de marras, es necesario traer a colacion, lo manifestado por la Corte Constitucional donde se
estudio la Exequibilidad del articulo 2 de la ley 797 de 2003 pronunciamiento dado en la sentencia SU 062-
2010, C 1024-2004 y C 625-2007 resultando de este dicho que la limitacién e imposicién consignada en
este articulado es totalmente legal, exequible y vigente al imputar la imposibilidad de que los afiliados
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pudieran cambiarse de régimen de pensiones faltando menos de 10 afios para

cumplir la edad pensional pues esto garantiza la estabilidad financiera del sistema general de pensiones y
atestigua por la justicia, solidaridad y equidad de los demas afiliados; recordemos que en dicha misiva no
solo se estudia lo antes descrito sino también cuales afiliados tenian la posibilidad de migrar entre un
régimen y otro en cualquier tiempo, requisitos a saber que el hoy demandante sefior CESAR NICOLAS
DOMINGUEZ CABEZA no cumple; toda vez que actualmente tiene 62 afios, y en su momento cotizé al
RPMD administrado en su momento por la Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES
un numero de semanas, por ello traigo a este escrito lo siguiente:

ORGANIZACION JURIDICA

“La anterior normativa prescribia que los afiliados al sistema de seguridad social en pensiones
solo podian trasladarse de régimen por una sola vez cada tres afios, contados a partir de la
seleccion inicial. El articulo 2 de la ley 797 de 2003 modifico la disposicion mencionada y
aumento el periodo que deben esperar los dfiliados para cambiarse de régimen pensional a
cinco afios. Ademads, incluyo una prohibicion: el afiliado no podrd trasladarse cuando le falten
diez afios o0 menos para cumplir la edad para tener derecho a la pension de vejez. Prohibicion
que empezo a regir un aiio después de la entrada en vigencia de la ley 797 de 2003.”

Como se puede ver, la modificacion no se refiere especificamente al caso de las personas
cobijadas por el régimen de transicion, pero, indirectamente, requla su situacion pues ni ellos
ni los demas dfiliados podran trasladarse de régimen cuando les falten 10 afios 0 menos para
cumplir edad que requieren para adquirir la pension de vejez.”

El acto de afiliacion o traslado, se constituye en un contrato, que se define como el acuerdo de voluntades
que tiene por objeto, crear, modificar o extinguir obligaciones, tal como se lee y se interpreta para este
caso en particular del art. 1495 del Cédigo Civil, que indica que el contrato o convencién es un acto por el
cual una parte se obliga con la otra a dar, hacer o no hacer alguna cosa.

En este sentido, la afiliacion al sistema general de pensiones es un acto juridico reglado legalmente,
mediante el cual una persona natural, llamado afiliado, en ejercicio de la libre expresién de su voluntad y
mediante el diligenciamiento de un formulario especial, escoge la administradora de pensiones y el
régimen pensional, surgiendo a partir de este momento obligaciones reciprocas tanto para el como para
la administradoraalacual se vincula. En consecuencia, la afiliacién se puede considerar como una relacién
juridica legal o como un contrate con particularidades propias, dadas fundamentalmente por un marco
legal que rige todos sus aspectos, incluido el desenvolvimiento obligacional de los sujetos involucrados,
como también constituye un mecanismo. legalmente previsto para acceder a la proteccién y a las
prestaciones del sistema general de pensiones, a través de sus operadores, con quien se traba una relacién
bajo un marco normativo que lo regula.

Es importante anotar que en nuestro sistema no hay un acto administrativo a través del cual la autoridad
estatal competente tramite 'y acepte la afiliacion, o lo que es lo mismo, reconozca la condicion de una
persona como formalmente incluida en el sistema general de pensiones, lo cual implica que sea la
administradora escogida por la persona la que lleve 'a cabo, mediante la revisién del formulario de
afiliacion y su aceptacidn una funcién de caracter publico que implicitamente se le ha delegado.

La afiliacion es un acto formal mediante el cual una persena natural, vinculada laboralmente o no a un
empleador, en forma libre y espontanea diligencia y entrega, debidamente firmado, a la entidad
administradora de pensiones de su eleccién, el formulario establecido para el efecto, surgiendo asi
obligaciones legalmente definidas para el administrador como para el afiliado.

La afiliacién se destaca por las siguientes caracteristicas:

1.- Acuerdo de voluntades. Ello por cuanto el acuerdo de voluntades es simplemente la coincidencia de la
voluntad de dos sujetos sobre un objeto determinado, que comprende de un lado, la afiliacién y por el
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otro, la obligacion de las administradoras del sistema de aceptar a todas las
personas que cumplan las condiciones de afiliacién, que comprende la escogencia del régimen (prima
media o ahorro individual con solidaridad) como la administradora de pensiones.
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2.- Prelacién de voluntad del afiliado.
2.1 Seleccion del régimen
2.3. Seleccion de administradora

En este contexto, debemos recordar que en los términos de los literales b) y e) del articulo 13 de la Ley
100 de 1993, modificado por el articulo 2 de la Ley 797 de 2003, la seleccion de la administradora como
del régimen compete Unica y exclusivamente al afiliado, sin que la administradora pueda negarse a
aceptarlo si se dan las formalidades del caso, e incluso, el fondo de pensiones anterior, no puede negarse
u oponerse al traslado a otra administradora.

Refiriéndonos a la seleccion del régimen, es claro que solo voluntad es la que determina cual régimen le
resulta mas atractivo, es decir, o el régimen de prima media con prestacidn definida o el régimen de ahorro
individual con solidaridad, sin dejar de anotar que la seleccidon del régimen, siendo parte de la
manifestacion de voluntad del afiliado, conlleva la aceptacién de las condiciones establecidas para el
respectivo régimen, tal como lo indica el art. 11 del Decreto 692 de 1994 ( Decreto 1833 de 2016 art.
2.2.2.1.8) lo que denota el cardcter adhesivo.

También hay que aclarar que el sistema de doble asesoria tan solo fue establecido recientemente por la
Superintendencia Financiera al impartir instrucciones para que las administradoras adopten programas
especiales dirigidos a los afiliados, y puedan tomar las decisiones que mas le convengan, y por ello deben
contactar a los afiliados que les falten 12 afios para cumplir la edad de pensién y puedan verificar la
conveniencia de un traslado de régimen antes que lleguen a la edad donde no sea posible por la
prohibicion que establece el art. 2 de la Ley 797 de 2003. Al respecto es importante hacer referencia a lo
sefialado en la a Parte Il, Titulo Ill, Capitulo |, numeral 14 de la Circular Basica Juridica de dicha Entidad,
que en su tenor sefiala:

“ Las administradoras deben contactar a los dfilados que les falten doce (12) afios para cumplir
la-edad de pension con el fin de que estos reciban informacion adecuada sobre los dos
regimenes, incluyendo la posibilidad de solicitar la asesoria de que trata el subnumeral 3.13 de
este capitulo. La informacion podrad ser proporcionada al dfiliado de forma presencial o por
medios electronicos verificables

Complemento de lo anterior, en lo que respecta con la seleccién de la administradora, es preciso recordar
la posibilidad de ejercer la manifestacién de voluntad de retracto, la cual esta prevista en el articulo 3° del
Decreto 1161 de 1994 (Decreto 1833 de 2016, articulo 2.2.2.2.1) y se puede ejercer dentro de los cinco
dias habiles siguientes a la fecha en que se haya manifestado por escrito la correspondiente seleccién, la
cual se puede ejercitar por cualquier medio verificable previamente aprobado por la Superintendencia de
Colombia en la forma como se sefiala en la Parte Il, Titulo lll, Capitulo |, numeral 3.3 de la Circular Basica
Juridica de dicha Entidad, gque en su tenor sefiala:.

“El afiliado tiene el derecho a retractarse de su decision, para lo cual debe manifestar su
voluntad por, cualquier medio verificable previamente aprobado por la Superintendencia
Financiera de Colombia dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en la cual haya
efectuado 'la correspondiente seleccion, bien sea que se trate de traslado entre
administradoras del RAIS o entre regimenes pensionales, en los términos del art. 2.2.2.2.1 del
Decreto 1833 de 2016. Dicha solicitud de retracto tiene validez siempre y cuando sea radicada
en la entidad a la cual se desea trasladar el gfiliado para el caso de traslados entre
administradoras del RAIS o, ante la administradora en donde se radicé la solicitud de traslado,
cuando se trate de traslado entre regimenes pensionales, dentro de los 5 dias habiles
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anteriormente citados, sin perjuicio de que esta solicitud se envie mediante
correo certificado dentro del mismo plazo”
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Ahora bien, en lo que responde a la seleccion de la administradora, claramente también, tanto para la
afiliacién inicial como al traslado entre administradora, tal acto debe obedecer a una decisién auténoma
del afiliado, quien debe procurar conocer las implicaciones que su acto conlleve hacia el futuro mediato e
inmediato.

De otro lado, hay que advertir que la afiliacién es un acto formal, que implica el diligenciamiento de un
formulario, cuyo contenido minimo se encuentra contenido en el art. 11 del Decreto 692 de 1994 (Decreto
1833 de 2016 art. 2.2.2.1.8).

Notese que este tramite implica el (repetimos) el diligenciamiento de un formulario con su
correspondiente firma, el cual se entrega a la administradora a la que la persona desea trasladarse para
que verifique la procedencia o viabilidad. En todo este tramite, en ningin momento interviene el Fondo
de Pensiones anterior, que en este caso es COLPENSIONES, quien no induce, promueve, sugiere ni asesora
el cambio de administradora, pues como ya se evidencié, es un acto libre, auténomo y voluntario del
afiliado cambiarse de régimen y administradora sin que el fondo de pensiones al que se encuentra afiliado
se pueda oponer, ni la administradora que reciba la solicitud se niegue a aceptarlo, salvo el evento
contenido en el art. 2° de la Ley 797 de 2003, quedando latente la posibilidad de retracto.

Dejando claro lo anterior, es importante hacer claridad sobre las caracteristicas del acto de afiliacién, como
contrato o convenio segln las voces de los articulos 1496 — 1500 del Cédigo Civil y entre éstas destacamos
las siguientes:

1.- Contrato de caracter formal: Tiene esta caracteristica por que debe ser escrito y debe utilizar un
formato especifico donde se consigna la manifestacion de voluntad de pertenecer a un determinado
régimen y administradora, e implica necesariamente la firma del afiliado.

2.- Contrato de adhesion: Esta caracteristica consiste en que el marco general de la afiliacidn al sistema de
pensiones y los efectos juridicos derivados de ella tienen su origen en la Ley. En este aspecto, si bien el
afiliado tiene la posibilidad de elegir la administrada y el régimen pensional, los deberes y obligaciones
estan_contenidos'en-la.Ley, e implica también que no hay posibilidad de modificar las condiciones, ni
aumentarlas ni disminuirlas, toda.vez que existe un marco legal reglado.

3.- Contrato principal: En este aspecto; un contrato es principal cuando existe por si solo, sin necesidad de
otro, y en esta medida la afiliacién al sistema general de pensiones no depende de otra obligacion o
convencidn para existir plenamente.

4.- Contrato Bilateral: Este es el punto mas importante, toda vez que los sujetos intervinientes son, por un
lado, el afiliado, y por el otro, la administradora de pensiones, donde el primero escoge el fondo de
pensiones de su eleccidn o se traslada y el segundo, esta en la obligacidn de aceptarlo, salvo la excepcion
contenida en el art. 2 de la Ley 797 de 2003. Solo actuan dos intervinientes, afiliado y administradora.
5.- Oneroso. Esta particularidad se concreta en el pago que, con cargo a los aportes se hace a favor de la
administradora por concepto de comision de administracion.

6.- Aleatorio: Ello por cuanto esta sometida al acontecimiento futuro e incierto, que se den las condiciones
para que se genere alguno de los riesgos de vejez, invalidez o muerte.

Dejando claro las caracteristicas del contrato que comprende la afiliacidn, es claro que se genera por un
acuerdo de voluntades, que involucra Unica y exclusivamente al Afiliado y la Administradora receptora,
porgue son ambos actores quienes tienen derechos y obligaciones reciprocas, razén por la cual, no resulta
l6gico que COLPENSIONES, siendo un tercero ajeno, que no intervino de la decision libre, voluntaria y
unilateral del afiliado de trasladarse a administradora y escogiera otro régimen, tenga que asumir las
consecuencias de ese acto juridico generador de obligaciones bilaterales, y como tercero, le afecten los
alcances de la nulidad, ineficacia o inexistencia que eventualmente se declare en sede judicial.
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Si en gracia de discusion se llegare a dar uno de estos eventos, debe ser la

administradora de pensiones receptora del régimen de ahorro individual con solidaridad, la que soporte
las consecuencias de la inexistencia, ineficacia o nulidad del acto o contrato de afiliacién o traslado, y con
ello, debera asumir el pago de las prestaciones que generen la declaratoria de nulidad, es decir, en nuestro
concepto, deberia condenarse al Fondo Administradora del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad
a otorgar los derechos y beneficios al afiliado, en |la forma como le corresponderia en el régimen de prima
media con prestacion definida, toda vez que como ya se advirtid, COLPENSIONES es un tercero ajeno, que
no intervino en el acto juridico que se origind con la suscripcidn del contrato de afiliacion y/o traslado al
fondo privado que administra el régimen de ahorro individual con solidaridad.

ORGANIZACION JURIDICA

Corolario de lo anterior, debe evidenciarse el hecho, que COLPENSIONES carece de responsabilidad alguna,
y el fallo judicial no deberia alcanzarlo en lo mas minimo, toda vez, que como se advierte en este caso en
particular, la Actora no ejercid la facultad de retracto dentro del término de cinco (5) dias siguientes a la
celebracion del respectivo contrato de afiliacién o traslado, en la forma como lo establece el articulo 3°
del Decreto 1161 de 1994 (Decreto 1833 de 2016, articulo 2.2.2.2.1), y los lineamientos plasmados por la
Superintendencia de Colombia en la forma como se sefiala en la Parte Il, Titulo Ill, Capitulo |, numeral 3.3
de la Circular Basica Juridica de dicha Entidad.

No es menos importante sefialar que, en desarrollo de los fines esenciales del Estado Colombiano, las
instituciones que lo conforman deben propender hacia la salvaguarda de los principios y valores
constitucionales conforme a lo dispuesto en la Carta Politica, la Ley y los Convenios Internacionales
suscritos por aquel.

El Articulo 48 de la Constitucidn Politica, adicionado por el articulo 1 del Acto Legislativo 01 de 2005,
sefiala:

“El Estado garantizara los derechos, la sostenibilidad financiera del Sistema Pensional,
respetard los derechos adquiridos con arreglo a la ley y asumira el pago de la deuda pensional
que de acuerdo con la ley esté a su cargo. Las leyes en materia pensional que se expidan con
posterioridad a la entrada en vigencia de este acto legislativo deberan asegurar la
sostenibilidad financiera de lo establecido en ellas.”

Por consiguiente; el-articulo 48 de la Constitucion Politica, establecié dos dimensiones de la seguridad
social; por un lado, la concibié .como un derecho constitucional fundamental; y, por el otro, como un
servicio publico de caracter obligatorioel cual se debe prestar bajo la direccién, coordinacién y control del
Estado, en aras a la materializacion de'los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, entre otros.

El articulo 334 de la Constitucidn Politica, sefiala que “La sostenibilidad fiscal debe orientar a las Ramas y
Organos del Poder Publico, dentro de sus competencias en un marco de colaboracion arménica”, en ese
orden de ideas, es necesario que, dando prevalencia al interés general sobre el particular, se tomen las
medidas pertinentes en busgueda de la proteccién de los recursos que soportan el sistema pensional,
conforme a los principios que rigen la Constitucién Politica, en la medida que el derecho a la seguridad
social se encuentra atado al principio de sostenibilidad fiscal y estabilidad financiera del Estado.

En consecuencia, la declaracion injustificada de ineficacia del traslado de un afiliado del RPM a RAIS afecta
la sostenibilidad financiera del Sistema General de Pensiones, y pone en peligro el derecho fundamental a
la seguridad social de los demas afiliados.

Asi lo reconocio |la Corte Constitucional en la Sentencia T-489 de 2010, donde sefalo:
“Existe plena libertad para que los afiliados se inscriban en cualquiera de los dos regimenes y

para trasladarse del uno al otro. La unica restriccion acatada por la jurisprudencia
constitucional, que se desprende del articulo 48 de la Constitucion Nacional en el cual estd
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solidamente afincada, obliga al Estado a “garantizar la sostenibilidad
financiera del sistema pensional”.
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En virtud de esta disposicion se explica la presencia de los incisos 42 y 52 del articulo 36 cuando establecen
como excepcion que:

“Lo dispuesto en el presente articulo para las personas que al momento de entrar en vigencia
el régimen tengan treinta y cinco (35) o mds afos de edad si son mujeres o cuarenta (40) o
mds afios de edad si son hombres, no serd aplicable cuando estas personas voluntariamente
se acojan al régimen de ahorro individual con solidaridad, caso en el cual se sujetardn a todas
las condiciones previstas para dicho régimen. Tampoco serd aplicable para quienes habiendo
escogido el regimen de ahorro individual con solidaridad decidan cambiarse al de prima media
con prestacion definida. Restriccion que, como se vio, persigue evitar el detrimento econémico
a que, en particular, se ve sujeto el régimen de prima media. En este contexto economico
financiero la Sala rescata y apoya las medidas de orden legal avaladas por la Corte
Constitucional para garantizar la solidez financiera del sistema pensional como son: El
cumplimiento en un 75% de las cotizaciones, hasta completar los 15 afios. La posibilidad de
retornar al régimen de Prima Media con Prestacion Definida, pero con la obligacion de llevar
a él la totalidad del ahorro realizado en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS),
sin que este ahorro sea inferior al que se hubiera alcanzado al permanecer en el de Prima
Media con Prestacion Definida. La prohibicion de cambiarse de régimen para personas a
quienes les falten diez (10) afios o menos para alcanzar la edad de pension de vejez. La
obligacion de permanecer en el régimen que se escoja, durante cinco (5) afios y no tres (3),
como lo autorizaba el articulo 13 de la Ley 100, antes de cambiarse de régimen, por una sola
vez. (Ley 797-03, art. 29).

(..)

Ademas, en estas condiciones por razones de equidad, para que no se beneficie de un fondo
constituido por aportes de otras personas, y al cual ella misma no ha aportado la totalidad de
las cotizaciones requeridas, entonces, se le negara su traslado al mismo. Pero especialmente
se encuentra esta Sala de la Corte ante las serias motivaciones establecidas por la
jurisprudencia constitucional (sentencias C-1024-04 y C-789-02), asentadas sobre la solida
basedelinciso72.del articulo 48 de la Carta Suprema donde se ordena al Estado “garantizar...la
sostenibilidad financiera del sistema pensional...”. Motivaciones que se verian afectadas, si se
concediera a la actora, contrariando elementales criterios de equidad, su traslado del Régimen
de Ahorro Individual con Solidaridad — RAIS - al de Prima Media con Prestacion Definida.”

Es preciso anotar que los fondos privados se encuentran enmarcados en una inoponibilidad ante
COLPENSIONES, entendida la inoponibilidad (mecanismo protector), como la ineficacia de un acto o la
ineficacia de una nulidad frente a terceros. Es decir, que la ineficacia o nulidad, resultaria inoponible frente
a terceros de buena fe como en este caso COLPENSIONES, a la par que la figura de la inoponibilidad
constituye un mecanismo protector del derecho a la seguridad juridica, que en el caso de COLPENSIONES
se consolida por el tiempo en que aquellos afiliados permanecieron en el RAIS, aunado a que la seguridad
juridica que se deriva de la inoponibilidad pretende proteger intereses patrimoniales de terceros, que en
este caso, tienen alcance frente al principio de sostenibilidad financiera del sistema y planeacién de la
reserva pensional.

De la misma manera, la Sala de Casacién Civil, ha definido la inoponibilidad como aquella que “valora la
confianza razonable de los terceros de buena fe en aquellos negocios que se presentan objetivamente
como validamente celebrados”, raciocinio, que a su vez se deriva del principio de relatividad de los
negocios juridicos, es decir, que solo se producen efectos respecto de quienes voluntariamente participan
de aquél.
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Precisamente, la jurisprudencia en la especialidad civil, indica que la inoponibilidad

no requiere de la validez del negocio juridico, muy por el contrario, algo que es ineficaz entre las partes
(como en este caso la afiliacién al RAIS), si se tenga como eficaz frente al tercero de buena fe (en este caso
COLPENSIONES). Asi se ha dicho que: “cuyo caso no le interesa que no lo alcancen los efectos de un negocio
valido e incontrovertible entre las partes, sino todo lo contrario, esto es que se tenga como valido frente
a su calidad de tercero un negocio juridico que carece de eficacia entre los celebrantes”. Es decir, que la
inoponibilidad en este caso frente a un negocio juridico ineficaz, permite que sus efectos se mantengan
ante un tercero de buena fe, o en otras palabras para el caso concreto, que se mantengan los efectos de
la afiliacion al RAIS frente a COLPENSIONES,

Ahora bien, atendiendo al precedente jurisprudencial de la Honorable Corte Constitucional, tampoco
resulta procedente en el caso concreto, decretar el regreso del actor al Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida, por cuanto en Sentencia Unificada SU 130 de 2013 M.P. Dr. Gabriel Eduardo
Mendoza, se fijaron reglas para tal fin, indicandose que en cumplimiento a lo dispuesto por la Ley 100 de
1993 articulo 13 literal E, el afiliado no podra trasladarse de régimen pensional cuando le faltaren 10 afios
0 menos para pensionarse, tal cual, es el caso que nos ocupa, credndose una excepcion para aquellas
personas que a fecha 1° de abril de 1994 cuando entré en vigencia el Sistema General de Pensiones
contaren con 15 afios de servicios cotizados, pues, éstos si podrian regresar en cualquier tiempo, sin
embargo, este otro requisito tampoco se cumple en el presente caso, debido a que la demandante nunca
obtuvo su condicién de beneficiaria del régimen de transicion. En la precedida y referida providencia, el
honorable Cuerpo Colegiado se pronuncid en los siguientes términos:

“JURISPRUDENCIA CONSTITUCIONAL SOBRE EL TRASLADO DEL REGIMEN DE AHORRO
INDIVIDUAL AL REGIMEN DE PRIMA MEDIA EN EL CASO DE BENEFICIARIOS DEL REGIMEN DE
TRANSICION-Tratamiento en control abstracto y en tutela

Todos los usuarios del SGP, incluidos los sujetos del régimen de transicion, bien por edad o por
tiempo de servicios, pueden elegir libremente entre el réegimen de prima media o el régimen
de ahorro individual, conservando la posibilidad de trasladarse entre uno y otro, en los
términos del literal e) del articulo 13 de la Ley 100/93, tal como fue modificado por el articulo
2°de la Ley 797 de 2003, es decir, cada cinco afios contados a partir de la seleccion inicial y
siempre que no les falte menos de 10 afios para cumplir la edad para tener derecho a la pension
de vejez. Sin embargo, en el caso de los beneficiarios del régimen de transicion por tiempo de
servicios (15 afios o mds de cotizaciones), estos pueden cambiarse de régimen sin limite
temporal, es decir, en cualquier tiempo, por ser los unicos que no quedan excluidos de los
beneficios del régimen de transicion, en los términos de las Sentencias C-789 de 2002 y C-1024
de 2004. Para tales efectos, la unica condicion serd trasladar al régimen de prima media todo
el ahorro efectuado en el régimen de ahorro individual, el cual no podra ser inferior al monto
total del aporte legal correspondiente en caso de que hubieren permanecido en aquel
régimen”.

UNIFICACION DE JURISPRUDENCIA SOBRE TRASLADO DEL REGIMEN DE AHORRO
INDIVIDUAL AL REGIMEN DE PRIMA MEDIA EN EL CASO DE BENEFICIARIOS DEL REGIMEN DE
TRANSICION-Solo pueden trasladarse en cualquier tiempo, los afiliados con 15 afios 0 mds de
servicios cotizados a 1 de abril de 1994, conservando los beneficios del régimen de transicion
Con el propdsito de aclarar y unificar la jurisprudencia Constitucional, la Sala Plena de la Corte
Constitucional concluye que tnicamente los afiliados con quince (15) afios 0 mas de servicios
cotizados a 1° de abril de 1994, fecha en la cual entré en vigencia el SGP, pueden trasladarse
“en cualquier tiempo” del régimen de ahorro individual con solidaridad al régimen de prima
media con prestacion definida, conservando los beneficios del régimen de transicion. Para tal
efecto, deberan trasladar a él la totalidad del ahorro depositado en la respectiva cuenta
individual, el cual no podrd ser inferior al monto total del aporte legal correspondiente en caso
de que hubieren permanecido en el régimen de prima media. De no ser posible tal equivalencia,
conforme quedd definido en la Sentencia C-062 de 2010, el afiliado tiene la opcion de aportar
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el dinero que haga falta para cumplir con dicha exigencia, lo cual debe hacer
dentro de un plazo razonable”.
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Es necesario tener en cuenta que cuando el trabajador, asalariado o independiente se afilia por primera
vez al sistema de pensiones, debe elegir el régimen al cual quiere pertenecer (Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad y Régimen Solidario de Prima Media con Prestacion Definida), pero luego tiene
la oportunidad de cambiarse o trasladarse de Régimen.

La posibilidad de traslado de Regimenes de pensién esta contemplada por el literal e) del articulo 22 de la
Ley 797 de 2003, que modifica el articulo 13 de la Ley 100 de 1993.

Que los afiliados al Sistema General de Pensiones, podran escoger el Régimen de Pensiones que prefieran.
Una vez efectuada la seleccion inicial, estos solo podrén trasladarse de Régimen por una sola vez cada
cinco (5) afios, contados a partir de la seleccion inicial.

Después de un (1), afio de la vigencia de la presente ley, el afiliado no podra trasladarse del Régimen
cuando le faltaren diez (10), afios o0 menos para cumplir la edad para tener derecho a la pensién de vejez.

Analizando la demanda, se logra evidenciar que el demandante manifiesta haber iniciado sus cotizaciones
en materia pensional en el Régimen de Prima Media con Prestacién Definida administrado por por el
extinto CAJANAL, pero se trasladé al régimen de ahorro individual con solidaridad, administrado por
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS COLFONDOS S.A y que posterior, le realizaron el cambio a la
Administradora de Fondos de Pensiones HORIZONTE, luego esta desaparecid, tomando la afiliacion
PORVENIR donde se encuentra afiliado actualmente; no obstante, debe sefialarse que en la decision libre
y voluntaria tomada por el demandante no medid ni autorizaciéon ni consentimiento por parte de
COLPENSIONES, hecho que permite concluir que la Entidad no debe responder por un acto o negocio
juridico del cual no ha hecho parte, ni es responsable de la decisién tomada por el Fondo Privado de
Pensiones.

El demandante en la actualidad cuenta con 62 afios de edad cumplidos, por lo que le es imposible
cambiarse de Régimen, por mandato expreso de la Ley 797 de 2003, que modificé al articulo 13 de la ley
100 de 1993; asi'mismo._es importante sefialar que ni el Instituto de Seguro Social ni COLPENSIONES
participaron en |a decision auténoma, libre y voluntaria de haberse trasladado de régimen, de modo que
el negocio juridico solamente afecta a'las partes intervinientes en el mismo y no existe ninguin elemento
probatorio donde se evidencia vicio alguno.del consentimiento al realizarse el acto de traslado.

No obstante, lo anterior, sefialamos que en caso'de una eventual condena el despacho deberd tener en
cuenta lo siguiente:

Se ordene que se remita la totalidad de los aportes que se encuentren en las cuentas de cada afiliado, esto
es:

11.5%: Para Cuentas De Ahorro Pensional:

1.55%: Para Gastos De Administracion Prima De Reaseguro FOGAFIN:
1.45%: Para Las Primas De Reaseguros De Invalidez y sobreviviente;
1.50%: Sin Destinacidn Especifica;

Los anteriores valores deben trasladarse debidamente indexados, a la luz del articulo 48 de la Constitucion
Politica, ya resefiado, en el entendido que los recursos destinados a pensiones deben mantener su poder
adquisitivo constante.

Es importante precisar que el pago se debe realizar discriminando el valor que corresponde a cada
concepto, por cuanto el pago de una suma Unica totalizada impide establecer si cada concepto fue
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satisfecho en debida forma, lo anterior en aras de que los emolumentos de los
afiliados lleguen completos y sin ningtn tipo de descuentos
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De acuerdo con la linea jurisprudencial construida por la Corte Suprema de Justicia en torno a restituciones
mutuas que se deben realizar después de la declaratoria de ineficacia de un traslado, a. Recursos que se
deben devolver al RPM: De acuerdo con la linea jurisprudencial construida por la Corte Suprema de Justicia
en torno a restituciones mutuas que se deben realizar después de la declaratoria de ineficacia de un
traslado, ha sido pacifico el criterio en cuanto a que las AFP’S del Régimen de Ahorro Individual que
obtuvieron el traslado de afiliados desde el Régimen de Prima Media, en transgresion del derecho a la libre
escogencia informada, deben devolver en su integridad todos los recursos que recibieron en vigencia de
la afiliacién al RAIS, incluyendo los gastos administracién o cualquier merma que haya sufrido el capital
con cargo a su propio patrimonio.

Saldos obrantes en la cuenta de ahorro individual
Porcentajes correspondientes a gastos de administracién
Primas de seguros previsionales de invalidez y sobrevivencia
Porcentaje destinado al fondo de garantia pensién minima

B ERE

El precedente ha decantado que los recursos que se deben trasladar desde el RAIS al RPM, son Respecto
a los saldos de la cuenta de ahorro individual la Corte ha definido que estos se deben retornar junto con
los rendimientos que se hayan generado, entre tanto, los demas conceptos que no pertenecen a la cuenta
de ahorro individual como gastos de administracion, lo destinado a riesgos de invalidez y muerte y fondo
de garantia minima, se deben devolver debidamente indexados en la medida que no generan
rendimientos en ninguno de los regimenes.

En sintonia con este precedente, la Oficina Asesora de Asuntos Legales de Colpensiones, a través de
concepto OAL No. 14 de 2023, analizé que efectivamente, respecto de los conceptos que no pertenecen a
la Cuenta de Ahorro Individual el mecanismo procedente para mantener el poder adquisitivo de estos
recursos es la indexacidn, pues respecto de estos la Ley no prevé la generacidn de rendimientos en ninguno
de los dos regimenes que componen el Sistema Pensional y la rentabilidad ha sido prevista para los sados
que se destinan a la cuenta individual a voces de lo dispuesto en el articulo 7° del Decreto 3995 de 2008.

Sobre la pertinencia de la indexacion de estas sumas de dinero, consideré dicha Oficina:

“Asi las cosas, en las jurisprudencias relacionadas, se puede afirmar que la indexacién siempre se ha tenido

como presupuesto actualizar sumas de dinero con base en la inflacién para mantener su poder adquisitivo.
En el caso de la ineficacia en el traslado, el 6rgano de cierre de la Jurisdiccién Ordinaria ha advertido que
los gastos de administracién y las primas de seguros previsionales deben ser retornados a la
Administradora del RPM con ajuste del valor a través de mecanismo”.

EXCEPCIONES DE FONDO

INEXISTENCIA DE LAS OBLIGACIONES RECLAMADAS POR FALTARLE MENOS DE 10 ANOS PARA CUMPLIR
CON EL REQUISITO DE LA EDAD PARA ACCEDER A LA PENSION DE VEJEZ.

Es del caso sefialar que el art. 36 de la ley 100 de 1993, consagra el régimen de transicién para aquellas
personas que al momento de entrar en vigencia dicha norma tengan treinta y cinco (35) afios de edad si
son mujeres o cuarenta (40) o mas afios de edad si son hombres o 15 afios de servicio, sefialando que no
serd aplicable cuando estas personas voluntariamente 'se acojan al régimen de ahorro individual con
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solidaridad o para quienes habiendo escogido el régimen de ahorro individual con
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solidaridad decidan cambiarse al de prima media con prestacion definida.

Ello implica que las personas que se trasladen al régimen de ahorro individual con solidaridad vy
posteriormente se devuelvan a Colpensiones o régimen de prima media con prestacién definida, no
conservaran el régimen de transicién establecido en el art. 36 de la Ley 100 de 1993.

Sin embargo, no hay que dejar de lado lo dispuesto por la H. Corte Constitucional mediante sentencias C-
789 de 2002 y SU 062 de 2010, en concordancia con lo dispuesto en los Decretos 692 de 1994 y 3395 de
2008.

I) Al cambiarse nuevamente al régimen de prima media, se traslada a éste, todo el ahorro que habia
efectuado el afiliado al régimen de ahorro individual con solidaridad, incluyendo lo que la persona aportd
al Fondo de Garantia de la Pensién minima.

II) Dicho ahorro no sea inferior al monto total del aporte legal correspondiente en caso que hubieren
permanecido en el régimen de prima media con prestacion definida.

En otras palabras, se condicioné la aplicacién de tal régimen al cumplimiento de los dos requisitos
transcritos y haber cumplido 15 afios 0 mas de servicios cotizados al 12 de abril de 1994.

Dedlzcase entonces que solo las personas que a la entrada en vigencia del sistema general de pensiones
acrediten 15 afios o mas de servicios y/o cotizaciones (750) semanas, conservan el régimen de transicion,
de no darse estas condiciones, pierden tales prerrogativas o beneficios legales.

Descendiendo al caso en concreto se evidencia que la actora se cambid al Régimen de Ahorro Individual
con Solidaridad y pretender retornar al Régimen de Prima Media Con Prestacion Definida, le faltaban
menos.de 10 afios para.cumplir con el requisito de la edad, de conformidad con lo establecido en el art. 2°
de la ley 797 de 2003, que modifico el art. 13 de la Ley 100 de 1993, motivo por el cual no es posible su
retorno al RPM lo que implica que se deberian negar las pretensiones de la demanda.

DESCONOCIMIENTO DEL PRINCIPIO DE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA DEL SISTEMA GENERAL DE
PENSIONES.

En desarrollo de los fines esenciales del Estado Colombiano, las instituciones que lo conforman deben
propender hacia la salvaguarda de los principios y valores constitucionales conforme a lo dispuesto en la
Carta Politica, la Ley y los Convenios Internacionales suscritos por aquel.

El Articulo 48 de la Constitucion Politica, adicionado por el articulo 1 del Acto Legislativo 01 de 2005,
senala: “El Estado garantizara los derechos, la sostenibilidad financiera del Sistema Pensional, respetara
los derechos adquiridos con arreglo a la ley y asumira el pago de la deuda pensional que de acuerdo con
la ley esté a su cargo. Las leyes /en materia pensional que se expidan con posterioridad a la entrada en
vigencia de este acto legislativo deberan asegurar la sostenibilidad financiera de lo establecido en ellas.”

Por consiguiente, el articulo 48 de la Constitucion Politica, establecié dos dimensiones de la seguridad
social; por un lado, la concibié como un derecho constitucional fundamental; y, por el otro, como un
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servicio publico de caracter obligatorio el cual se debe prestar bajo la direccién,
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coordinacién y control del Estado, en aras a la materializacion de los principios de eficiencia, universalidad
y solidaridad, entre otros.

El articulo 334 de la Constitucion Politico, sefiala que “La sostenibilidad fiscal debe orientar a las Ramas y
Organos del Poder Publico, dentro de sus competencias en un marco de colaboracién armdnica”, en ese
orden de ideas, es necesario que, dando prevalencia al interés general sobre el particular, se tomen las
medidas pertinentes en blsqueda de la proteccién de los recursos que soportan el sistema pensional,
conforme a los principios que rigen la Constitucién Politica, en la medida que el derecho a la seguridad
social se encuentra atado al principio de sostenibilidad fiscal y estabilidad financiera del Estado.

En consecuencia, la declaracién injustificada de ineficacia del traslado de un afiliado del RPM a RAIS afecta
la sostenibilidad financiera del Sistema General de Pensiones, y pone en peligro el derecho fundamental a
la seguridad social de los demas afiliados.

Asfi lo reconocié la Corte Constitucional en la Sentencia T-489 de 2010, donde sefialo:

“Existe plena libertad para que los afiliados se inscriban en cualquiera de los dos regimenes y
para trasladarse del uno al otro. La unica restriccion acatada por la jurisprudencia
constitucional, que se desprende del articulo 48 de la Constitucion Nacional en el cual esta
solidamente afincada, obliga al Estado a “garantizar la sostenibilidad financiera del sistema
pensional”. En virtud de esta disposicion se explica la presencia de los incisos 42 y 52 del
articulo 36 cuando establecen como excepcion que: “Lo dispuesto en el presente articulo para
las personas que al momento de entrar en vigencia el régimen tengan treinta y cinco (35) o
mds afios de edad si son mujeres o cuarenta (40) o mds afios de edad si son hombres, no serd
aplicable cuando estas personas voluntariamente se acojan al régimen de ahorro individual
con solidaridad, caso en el cual se sujetaran a todas las condiciones previstas para dicho
régimen. Tampoco _serd aplicable para quienes habiendo escogido el régimen de ahorro
individual con solidaridad decidan cambiarse al de prima media con prestacion definida.
Restriccion que, como se vio, persigue evitar el detrimento economico a que, en particular, se
ve sujeto el régimen de prima media. En este contexto econémico financiero la Sala rescata y
apoya las medidas de orden legal avaladas por la Corte Constitucional para garantizar la
solidez financiera del sistema pensional como son: El cumplimiento en un 75% de las
cotizaciones, hasta completar los 15 afios. La posibilidad de retornar al réegimen de Prima
Media con Prestacion Definida, pero con la obligacion de llevar a él la totalidad del ahorro
realizado en el Régimen de Ahorro Individual con Selidaridad (RAIS), sin que este ahorro sea
inferior al que se hubiera alcanzado al permanecer en el de Prima Media con Prestacion
Definida. La prohibicion de cambiarse de régimen para personas a quienes les falten diez (10)
afos o menos para alcanzar la edad de pension de'vejez. La obligacion de permanecer en el
régimen que se escoja, durante cinco (5) afios y no tres (3), como lo autorizaba el articulo 13
de la Ley 100, antes de cambiarse de régimen, por una sola vez. (Ley 797-03, art. 29).

()
Ademds, en estas condiciones por razones de equidad, para que no se beneficie de un fondo
constituido por aportes de otras personas, y al cual ella misma no ha aportado la totalidad de
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las cotizaciones requeridas, entonces, se le negard su traslado al mismo. Pero

especialmente se encuentra esta Sala de la Corte ante las serias motivaciones establecidas
por la jurisprudencia constitucional (sentencias C-1024-04 y C-789-02), asentadas sobre la
solida base del inciso 72 del articulo 48 de la Carta Suprema donde se ordena al Estado
“garantizar...la sostenibilidad financiera del sistema pensional...”. Motivaciones que se verian
afectadas, si se concediera a la actora, contrariando elementales criterios de equidad, su
traslado del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad — RAIS - al de Prima Media con
Prestacion Definida.”

AUSENCIA DE NEXO CAUSAL POR NO EXISTIR CONEXIDAD ENTRE EL ACTO DE TRASLADO Y LA CONDUCTA
DE COLPENSIONES.

Se invoca esta excepcion toda vez que, el acto de traslado fue una decisién libre y voluntaria tomada por
el demandante, en el cual no participé mi representada, hecho que permite concluir que la entidad no
debe responder por un acto o negocio juridico del cual no ha hecho parte.

EXCEPCION DE INOPONIBILIDAD POR SER TERCERO DE BUENA FE.

Mi representada Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES - en el ejercicio de sus
funciones siempre cumple con lo establecido en la ley para cada caso en particular, bajo los parametros
fundamentales consagrado en la Constitucidn Politica de nuestro pais, por lo que todas sus decisiones se
circunscriben al principio de la buena fe libre de culpa.

En virtud de lo anterior, es claro que COLPENSIONES en el presente caso ha obrado bajo el convencimiento
conforme a la Ley teniendo en cuenta los aspectos facticos y juridicos aplicables a la situacion particular
del demandante, de tal suerte, que respondié de fondo la solicitud del demandante atendiendo las
disposiciones legales aplicables al presente caso. En virtud de lo anterior le solicito que declare probada la
presenteexcepcion:

PRESCRIPCION

En el hipotético evento de que se condene a.la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, se proceda a declarar probada la excepcién de prescripcién de conformidad a lo
consagrado en el articulo 488 del Cédigo Sustantive del Trabajo en armonia con el articulo 151 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el cual preceptia un término trienal para la reclamacién de
estos derechos desde el momento en que la obligacion se'hace exigible.

NO TENER LA CONDICION DE AFILIADO DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES.

Se funda esta excepcion bajo el hecho que la parte actora no tiene la condicion de afiliado de la
Administradora Colombiana de Pensiones — Colpensiones: hecho que puede evidenciar en el Certificado
de Afiliacién donde se evidencia que la demandante no se encuentra afiliada al RPM administrado por
COLPENSIONES.

Por lo'anterior solicito declarar probada la siguiente excepcion.

Diagonal 1B N*® 12 — 872, Local 1, Edificio Laura, Barrio el Laguito.
Cartagena de Indias D. T. y €. / info@mvorganizacién.com
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INNOMINADA O GENERICA.

Solicito al sefior Juez, que, si se hallaren probados supuestos facticos que constituyan una excepcion
distinta a las aqui propuestas, se sirva reconocerla de oficio de conformidad a lo consagrado en el articulo
282 del Cdodigo General del Proceso C.G.P. - aplicado por analogia a la jurisdiccién laboral acorde a lo
establecido por el Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social en su articulo N2 145.

PRUEBAS:
Solicito que se decreten, practiquen y tengan como tales las siguientes:
DOCUMENTALES.

e Expediente administrativo del demandante sefior CESAR NICOLAS DOMINGUEZ CABEZA
e Historia Laboral del demandante sefior CESAR NICOLAS DOMINGUEZ CABEZA

SOLICITUD DECRETO DE PRUEBA

INTERROGATORIO DE PARTE

¢ De manera respetuosa solicito al Despacho se decrete el interrogatorio de parte del sefior CESAR
NICOLAS DOMINGUEZ CABEZA cedula de ciudadania N° 92501188. con el fin de que deponga
acerca de los hechos que dieron origen a esta demanda, especificamente a la manera en la que se
dio el traslado de régimen, y la asesoria que se le brindo en dicho momento

Ruego su Sefioria, se sirva ordenar a PORVENIR S.A, expedir y arrimar ante su honorable despacho la
siguiente documentacion:

e C(Certificacién que haga constar si la demandante CESAR NICOLAS DOMINGUEZ CABEZA,
identificado con cedula de ciudadania N° 92501188., ostenta la calidad de pensionado en el
Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad R.A.LS., o si ya cumplid los requisitos que le otorgan
el estatus pensionado pese a no encontrarse percibiendo aun la pensién.

» Certificacién que haga constar cuales fueron todas las operaciones y contratos financieros que se
celebraron y ejecutaron con terceros para consolidar el soporte financiero del pensionado, y se
alleguen los respectivos soportes que lo acreditan.

e (Certificacién que haga constar relacion de los soportes atinentes al tramite de emisién vy
expedicion de bonos pensionales en el caso de la demandante CESAR NICOLAS DOMINGUEZ
CABEZA, identificado con cedula de ciudadania N° 92501188.

MOTIVO DE LA SOLICITUD: La presente solicitud de decreto y practica de prueba se considera conducente
y pertinente, toda vez que, persigue como objetivo, poder identificar si la parte actora dentro de la
presente Litis, ostenta la condicion de pensionado dentro del Régimen de Ahorro Individual con

Diagonal 1B N*® 12 — 872, Local 1, Edificio Laura, Barrio el Laguito.
Cartagena de Indias D. T. y €. / info@mvorganizacién.com
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Solidaridad R.A.LS.; evento este ultimo en el que, la demanda estaria llamada a no

prosperar, atendiendo a la aplicacién del precedente jurisprudencial emanado de parte de la Sala de
Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en sentencia SL 373 DE 2021 M.P. Dra. Clara Cecilia
Duefias y, que fuere previamente citada en los argumentos de defensa del presente escrito de
contestacion de demanda.

ANEXOS:
Me permito anexar:

Expediente administrativo del demandante sefior CESAR NICOLAS DOMINGUEZ CABEZA
. Historia Laboral del demandante sefior CESAR NICOLAS DOMINGUEZ CABEZA
3. Escritura Publica No. 3376 del 02 de septiembre de 2019 de la Notaria Novena (9) del circulo de
Bogota
4. Certificado de Existencia y Representacion legal de la Organizacion Juridica y Empresarial M.V. SA.
5. Sustitucion de Poder otorgada a mi favor.

NOTIFICACIONES
A el ejecutante y a su apoderado(a) en la direccién aportada en la demanda.

La Administradora Colombiana de Pensiones —COLPENSIONES- se notifica en Diagonal 1B N° 12 -872, Local
1, Edificio Laura, Barrio el Laguito. Cartagena de Indias D. T. y C. / info@mvorganizacion.com

A la suscrita apoderada se notifica al correo electrénico: julianaurbinabustamante@gmail.com

Del sefior Juez,

atentamente,

JULIANA URBINA BUSTAMANTE
C.C. No. 1.104.428.195 de San Marcos, Sucre.
T.P. No. 306.165 del C. S. de la J.

Diagonal 1B N°® 12 — 872, Local 1, Edificio Laura, Barrio el Laguito.
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SENOR:

JUEZ PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE SINCELEJO

E. S. D.

ASUNTO: SUSTITUCION DE PODER

PROCESO: PROCESO ORDINARIO LABORAL
RADICADO: 70001310500120240018000
DEMANDANTE: CESAR NICOLAS DOMINGUEZ CABEZA
CEDULA: 92501188

DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES y OTROS

JOSE DAVID MORALES VILLA, identificado civil y profesionalmente como aparece al pie de mi firma,
actuando como apoderado de ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES, a
través de Escritura Plblica N° 3376 de fecha 02 de septiembre de 2019 otorgada ante la Notaria Novena
(09) del Circuito de Bogotd, con mi acostumbrado respeto acudo a su Despacho para manifestar que, en
cumplimiento del citado mandato clausula segunda, SUSTITUYO EL PODER A MI CONFERIDO a la Dra.
JULIANA URBINA BUSTAMANTE, identificada con la cedula de ciudadania Num. 1.104.428.195 de San
Marcos, Sucre y Tarjeta Profesional No. 306.165 del Consejo Superior de la Judicatura para que realice las

actuaciones necesarias para la defensa judicial de la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES, Empresa Industrial y Comercial del Estado con carécter financiero.

El abogado Sustituto queda investido de las mismas facultades otorgadas en el mandato principal
conforme a los arts. 74 y 77 del Cédigo General del Proceso, y en los términos del poder conferido al
suscrito.

Sirvase a reconocer personeria a la Abogada SUSTITUTA en la forma y términos conferidos en este
mandato:

Atentamente, Acepto la Sustitucion,

o /s Jilenn o,

JULIANA URBINA BUSTAMANTE
JOSE DAVID MORALES VILLA C.C.No. 1.104.428.195

C.C. No. 73.154.240 de Cartagena T.P.N0.306.165 del C. S. de la J.
T.P. No. 89.918 del C. S. de Ia J.

Diagonal 1B N°® 12 — 872, Local 1, Edificio Laura, Barrio el Laguito.
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Para verificar el contenido y confiabilidad de este certificado, ingrese
a http://serviciosvirtuales.cccartagena.org.co/e—cer y digite el cédigo
delf verificacién. Este certificado, que podréa ser validado por una unica
: corresponde a la imagen y contenido del certificado creado en, £1
R en gque se generd en las taquillas o a través de la platafarma
de la Cémara. £2

@
»
=8

o gl ; : =2l 2
Semm CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION %‘% g
E&%RETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA, con fundamento | _
eQCSag matriculas e inscripciones del Registro Mercantil, -

¥ =
~ s —

o CERTIFICA =
@ i NOMBRE, IDENTIFICACION Y..DOMICILIO =

r ]
NOGQRE : ORGANIZACION JURIDICA Y EMPRESARIAL MV =
=30 Sy 9 =
MAPRTCGULA : 09-238895-12 =
DOMBC EL,TO CARTAGENA
S <
- g
NIem= © 900192700-5 8

= o
g A a

=3 MATRICULA v 3

& ¢ 3
; igula mercantil nlmero: 09-238895-12 v

asde matricula: 04/01/2008
Ultimo afio renovado: 20198
Fecha de renovacidén de la matricula: 22/01/2019
Activo total: $858.574.786
Srupo NIIF: 2 - Grupo I. NIIF Plenas.
UBICACION

*

Direccidn del domicilio principal: EL LAGUITO AV. EL RETORNO DG. 1B #
1-872 ED. LAURA PRIMER PISO LOCAL 1

01/08/2019

Municipio: CARTAGENA, BOLIVAR, COLOMBIA

Teléfono comercial 1: 6655356 ;

Teléfono comercial 2: No reporto §

Teléfono comercial 3: Nc reporto %
I

-onkEeo electrénico: JOSEDMORALESV@HOTMAIL .COM
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Direccién para notificacién judicial: EL LAGUITO AV. EL RETORNO DIAGONAL
1B No. la - 872 EDF. LAURA PRIMER

| PISO LOCAL

Municipio: CARTAGENA, BOLIVAR, COLOMBIA
Telefono para notificacidén 1: 6655356

”%@lefono para notificacién 2: No reporto

‘Telefono para notificacidn 3: No reporto

Correo electrédnico de notificacién:  JOSEDMORALESVE@HOTMAIL.CCM
Autorizacién para notificacidén personal a través del correa electrdnico
de conformidad con lo establecido en el articulo 67 del <cbddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo: SI

CONSTITUCION

QONSTITUCION: Que por Documento Privado del 4 de Enero de 2008, otorgadoc
por el Constituyente en Cartagena, inscrito en esta Cémara de Comercio
él 4 de Enero de 2008 bajo_el numero 55,467 del Libro IX del Registro
Mercantil, se constituyd una Empresa comercial del tipo de  las
Unipersonal denominada:

ORGANIZACION JURIDICA Y EMPRESARIAL JOSE DAVID MORALES VILLA E.U.

REFORMAS ESPECIALES i’
_'-t_é alla

Que por Acta No. 02 del 19 de Enero de 2018, correspondi
reunién de Asamblea de Accionistas celebrada en Cartagena, jnstrita en
.esta Cémara de Comercio el"25 de Enero de 2018 bajo el numexo 137,794
del Libro IX del Registro Mercantil, la sociedad cambié su razép soCial
por: : L

ORGANIZACION JURIDICA Y EMPRESARIAL MV S.A.S-%

=) e e

Que por Documento Privado del 02 de Abril de 2012, “otoxgado en
Cartagena, inscrito en esta Camara de Comercio el 04 de Abriil G& 2012
bajo el numero 87,521 del Libro IX del Registro Mercantil, Ia-empresa
unpersonal se convirtio a sociedad por acciones simplificadas bajo la
denominacién de: ¥

ORGANIZACION JURIDICA Y EMPRESARIAL JOSE DAVID MORALES VILLA S.AS.
TERMINO DE DURACION :
?IGENCIA: Que la empresa no se halla disuelta y su duracidén indefinida.

OBJETO SOCIAL

OBRJETO==SOCTAL+ Ta——sociedad: tendra como-objeto principal la asesoria,
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&
consultoria e interventoria de estudios y proyectos tanto en el sect@&
publico como en el sector privado. Tales asesorias podran versar soh&e

; publicos de derecho, tales administracién publica, reglmeﬁ
Blinario, contratos estatales, hacienda publica, carre&g
@trativa funciédn piblica ordenamiento territorial, contabllldaﬁ
)CBl, reestructuraciones administrativas, acciones publlcas, m
@ ormacién y archivos de las entidades en software, planes
Trollo, elaboracién de presupuestos pﬁblicos, asesoramiento:
mecanismos dlternativos en solucibén de onflictos, elaborac1éq@>
ageﬁogia en planes de ordenamiento te*rltorlal y urbanismo; elaboraeidn
dems pd anes de incentivos y bienestar social en entidades publicas,
gl&pofacion y asesoramiento en planes de capacitacién y adiestramiento,
eSentacién y asesoria en recaudo de impuestos y tributos publicos),
4, r¥entoria’ de obras y de manejo ambiental, elaboracidén de estudios v_
a ofias en asuntos sobre aspectos de la administracién piblica,=
@.Eigm y publicacidn de moncografias, libres impresos y obras virtuales;=
rqzre?entQCLon judicial y gubernativas “de las entidades publicas,=
sesoramiento a cooperativas de entidades publicas y asociaciones de=
ciplos. La empresa interactuara a través de su equipceE
intergisciplinario de trabajo y via Internet, para lo cual contard corl®
udsd ﬂlreccwon de correo electrdnico. Realizar estudios y proyectos de:
%gz@r[OLlO econémico, social de planteamiento urbano e institucional de=
1bllldad técnica y econdémica en el sector publico y/o privado. La=
nnla de proyectos, asi como la promocidédn de los mismos, celebraﬁg
cqnpo¥01os O uniones temporales de conformidad con lo establecido por
}ae»disp051c1ones legales pertinentes. La .prestacidén de los serv1c1os de
gEE%daos estadisticos, investigaciones en mercadeo, - .
igitarias de toda indole, al igual que asesorias y consulkg
m%:ﬁaﬁeo, compraventa asi como importacidn y exportacidn e Sgll
rgbuc1on y comercializacién de bienes y servicios;- R
ng' ;1vos trabajos publicitarios y similares, desarrollo: de estra_eglaSu
c “-vglales sin limitacién alguna. La sociedad para desarrollar sug
Mete social podrd organizar y promover entre los~acc10nlstas el
i€’o que se ha presentar a la comunidad nacional: 0_1nternac1onal a
traves de la contratacién directa o indirecta y con “otxos: prof651onales.
Impo*tar y exportar técnica ya sea intelectual o material: ﬁara,uso anico.
y |lexclusivo de 1la sociedad. La sociedad en desarrokio: de sus fines
econémicos podrd efectuar todos los actos relacionados coﬁ\La asesoria y
consultoria directamente o por medio de sus colaboradores contratados
paka tal fin, en igual forma podrd actuar cuando se trate de asesoria V.,

SCC417676110

consultoria sirviendo directamente como intermediaria, servir deg
liguidador de sociedades comerciales, empresas industriales y
comerciales del estado, sociedades de economia mixta ante 1la®
superintendencia de servicios publicos domiciliarios y la

superintendencia nacional de salud, realizacidén de cobros juridicos
prejuridicos de carteras morosas de entidades financieras del secto%
publico y privado, de sociedades comerciales, mixtas extranjeras y d@
entibdades pertenecientes a entes territoriales. La atencidn, conduccién
y seguimiento de procesos civiles, laborales, administrativos, penales,
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actuaciones administrativas ante autoridades publicas del orden
nacional, la asesoria y consultoria especializada en todas las ramas del
‘derecho . particulares, entidades publicas y privadas en especial a
asociaciones, fundaciones, sociedades comerciales, personas juridicas de
derecho publico tales como la nacidén, ministerios, departamentos
.administrativos, superintendencias, empresas industriales y comerciales
~del estado, sociedades de economia mixta, empresas sociales del estado,
empresas de servicios publicos, entidades intervenidas y en ligquidaeién
tanto pUblicas como privadas, departamentos, municipios, distritos ||y
demas entidades territoriales asi como a sus entidades descentralizadas.
Liquidar, intervenir y servir de promotor de sociedades comerciales en
liquidacién y procesos de restructuracidén voluntarios y obligatorios. La
empresa podrd hacer avalios y peritazos de conformidad con l1@s
disposiciones legales vigentes, asi como podra participar en la
explotacién, produccidbén, comercializacidén, venta, compra de productos
agropecuarios y sus derivados. La persona juridica podréd participar en
la celebracibén de capacitaciones e impartir charlas, conferencias,
organizar congresos técnicos, profesionales y especializados en las

diferentes ramas del conocimiento, artes vy oficios, al igual que la
organizacidn Y promocién de eventos deportivos, culturales,
recreacionales y de turismo incluidas las actividades de hospedaje éen
hpteles, residencia y motelés, podrd la persona juridica explotar

establecimientos de comercio dedicados a la allmentaCLon y al expendio
de bebidas alcohdélicas, explotar el transporte maritimo, te*restré}»
fluvial y aerondutico de personas y mercancias, la operacion =y
explotacidén de parqueaderos, estacionamiento, estacion€s de ée_v1c1c
para la venta de combustibles y derivados del petrbleo, llanterla,
lavadero de carros y motocicletas. La persona jurldlca podréa dedicarse: a
la explotacién de cualquier actividad econdémica con animo de lucro o sité
dnimo de lucro siempre y cuando esta no contrarié la consfitucioén
politica y 1la ley, asi comp-prestard asesoria en el area de ‘nversién
extranjera, contratacién estatal, cooperacidn ﬂnterna01onal ervicios
de transporte, aduanas e impuestos, igualmente podra dealc
administracién de bienes muebles e inmuebles y en especial de emp
elstablecimientos de comercio de cualgquier indole. Para el desarr
si objeto social y en cuanto se relacionen con los negocios que
parte del mismo, la empresa -podrd, adguirir, enajenar, gravar,
administrar, dar o tomar en arrendamiento a cualquier titulo toda clase
de bienes, muebles e inmuebles Intervenir como acreedora o como deudora
en toda clase de operaciones de crédito, o proyectos fiduciarios
recibiendo o dando las garantias del caso, cuando haya lugar a ellas,
girar, aceptar, endosar, asegurar, cobrar, de contar y negociar en
general toda clase de titulos valores y cualguier clase de crédito,
‘celebrar con establecimientos de crédito toda clase de operaciones, COMO
depbésitos, prestamos, ~descuentos, giros etc,; celebrar con compaifiias
aseguradoras, cualquier tipo de operaciones relacionadas con la
proteccién de sus bienes, negocios y personal a su servicio;
transformarse en otro tipo legal de sociedad, escindirse o fusionarse
con otras sociedades, celebrar contratos de cuentas en participacidn,
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s€a _como  participe activa o come .participe Inactiva; formar parte de’
otras sociedades que se - “propongan actividades semejantes;
complementarias o accesorias a ellas, o absolver tal clase de empres%%;
Proiif@goir vy desistir o someterse a decisiones de &rbitros o de amigabkgs
e i@cdores, en los asuntos en los cuales tenga Interés frentgin
gr@s y/o a los empleados de la empresa; realizar inversiones en
dad de renta fija o wvariable; celebrar y ejecutar, en gene
’> los actos y contratos preparatorios complementarlos y accesor$ﬁ§
de| los anteriores, y los demds que sean necesarios o ttiles para el bge
dggﬁﬁgollo de la empresa social. La empresa no podrd ser garante
tece¥os sin previa autorizacién expresa del socio gestor. Asi mis
& realizar cualquier otra actividad econémica licita tanto”e
Cembmbia como en el extranjero. La sociedad podra llevar a cabo, en§
g ral, todas las operaciones, de cualquier naturaleza que ellas_
;EEEG?! relacionadas con el objeto menc¢ionado, asi como cualesquierd=

676111

217

L4 vidades similares, conexas o complementarias o que permitan =
c § ) CAPITAL =
Q%E EL CAPITAL DE LA SOCIEDAD ES: NRO. ACCIONES  VALOR NOMINAL 8
o : =
ggggRQZADO $300.000.000,00 3.000 $100.000,00 =
SUSCRITO $200.000.000, 00 2.000 $100.000, 00| =Z
P@D@ $200.000.000,00 2.000 516 00,00 =
=t " ) ; B >
e G ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION B Fanss A
£ o >

RBEBRFEENTACION LEGAL: La representacién legal de -la_ so‘ci'efc'}ia_dh'po'rE
oﬁes simplificada estard a cargo de dos (2);§érsona natural cg
dica accionista o©o no, los cuales tendra las miismas facultades yﬂ
©8s esteblecidos en los estatutos de la misma, "¢ nes dctuaran d
rR independientes, tendradn un representante legal uplente con las3
ag facultades, designado para un término de digez“’afios por la

50U

dea general de accionistas. =
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL JOSE DAVID MORALES VILLA 4 73.154.240
PRINCIPAL DESIGNACION

Por Documento Privado del 02 de Abril de 2012, otorgado en Cartagena,
inscrito en westa Céamara de Comercio el 04 de Abril de 2012 bajo el
nimero 87,522 del Libro IX del Registro Mercantil.

01/08/2019

REPRESENTANTE LEGAL ANIA PATRICIA VILLALBA C 1.047.388.430
PRINCIPAL DIAZ
DESIGNACION

"
E
:
#
i

Por Acta No. 005 del 17 de Junio de 2019, correspondiente a la reunidn
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de Asamblea de Accionistas celebrada en Cartagena, inscrita en esta
Caimara de Comercio el 21 de Junio de 2019 bajo el numero 151,443 del
Libro IX del Registro Mercantil.

REPRESENTANTE LEGAL CARMEN CECILIA ANAYA £ 45.502.389
SUPLENTE : VELASQUEZ '
. DESIGNACION

e

Por Acta No. 02 del 19 de Enero de 2018, correspondiente a la reunion de
Asamblea de Accionistas celebrada en Cartagena, inscrita en esta Camara
de Comercio el 25 de Enero de 2018 bajo el numero 137,795 del Libro IX
del Registro Mercantil.

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: La sociedad serd gerenciada,
administrada y representada legalmente ante terceros por el
representante legal, gquien no tendra restricciones de contratacién por
razén de la naturaleza ni de la cuantia de los actos que celebre. Por lo
tanto, se entenderd que el representante legal podra celebrar o ejecutar
todos los actos y contratos comprendidos en el objeto social o que sg
relacionen directamente con la existencia y el funcionamiento de la
sociedad. E1 representante legal se entenderéd investido de los mas
amplios poderes para actuar en todas las circunstancias en nombre de la
sociedad, con excepcién de aguellas facultades que, de acuerdo con los
estatutos, se hubieren resérvado los accionistas. En las relaciones
frente a terceros, la sociedad quedard obligada por los ~actos|y
contratos celebrados por el representante legal. S el
Que los representantes legales suplentes pueden actuar -de forma
independiente en las labores de representacién de la sogiedad,. sin
embargo, no podradn celebrar contratos en cuantia superiof & 50, SMLMV,
sin autorizacién previa y por escrito de la Asambld “General de
Accionistas. * e

REFORMAS A LOS ESTATUTOS

REFORMA: Que ihasta la fecha 1la sociedad ha sido réformaca&pﬁr los

siguientes documentos: ~.-

No. mm/dd/aaaa Origen No.Ins o Reg mm/dd/aaaa
' 04/02/2012 Documento Privado 87,521 04/04/2012
02 01/19/2018 Asamblea Accionistas 137,794 01/25/2017
003 08/02/2018 Asamblea Accionistas 144,200 10/16/2018
004 01/16/2019 Asamblea Accionistas 146,410 - 01/24/2019

005 06/17/2019 Asamblea Accionistas 151,442 06/21/2019
; .

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal:

6910 : Actividades juridicas =



CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA
Certificado Existencia -y Representacién
Fecha de expedicién: 2019/08/27 - 8:50:04 AM

Actividad secundaria:

7020:  Actividades de consultaria de gestién hd
$3

“S@actividades: . ?é

W Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.iLi

Alquiler y arrendamiento de vehiculos automotores

INFORMACION COMPLEMENTARIA

CERTIFICA L8

+

'
rehibo notarial

24

G

o S
CCO17676112

conformidad con lo establecido en ..el articulo 76 del cédigo de3
Egéeﬁimiento administrative y de lo conten01oso y de la ley 962 de.
,Z los actos administrativos de registro aqui certificados quedan eﬂ:
;ﬁamea Lranscurridos diez (10) dias habiles contados a partir del dlqs

s ignte de la fecha de inscripcién, siempre que no sean objeto de=
gg;rr%os en via gubernativa.

ras , tertif]

ELLE aertlfl ado cuenta con plena validez juridica segun lo dispuesto epn®=
yg:Jjur 527 de 1999. En €l se incorporan tanto la firma mecdnica que esz
una gepresentacidén grafica de la firma del Secretario de la Cémara ae=
ngprnlo de Cartagena, como la firma digital y la respectiva esbampa_
cgapologica, las cuales podrd verificar a través de su aplicativo visor

da—do&umentos PDF.

St S
SS:?uﬁted.expldwo el certificadec a través de la plataforma v1rtua_. :
mgt mlrlo con la certeza de que fue expedido por la Camara -de.Com
' Cartagena. La persona o entidad a la que usted le va a- entregar d
lilcado puede verificar, por una sola vez, su contenido 1ngesando/a

g/serv1CLOSVLftuales cccartagena.org. co/e cer y digitando el codlgog
yerificacién que se encuentra en el encabezado idel prééénte

ménto. El certificado a validar corresponde a la lmagen‘y,contenldo

del certificado creado en el momento en que se generd ehns :
a [través de la plataforma virtual de la Cémara.

:

o3
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i
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Certificado Generado con el Pin No: 9189798624603525

Generado el 26 de agosto de 2019 a las 11:35:19 ;

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

EL SECRETARIO GENERAL AD-HOC

LS

. : %S
En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el numeral 10 del articulo 11.2-1.4.59,{_’1,’éﬁ’Decreto
1848 del 15 de noviembre del 2016, en concordancia con el articulo 1° de la Resolucion 1765%del 06 de aa

S
septiembre de 2010, emanada de la Superintendencia Financiera de Colombia. | qu
. S 3

z = Q
CERTIFICA ) r;:‘} £a

¥ . . - i,
./ ON SOCIAL: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSI_O’ME%
N
S g .-:r{e"‘” 3 -—": -
NATURALEZA JURIDICA: Empresa Industrial y Comercial del Estado organizsaﬂi‘ta(/como entidad financiera de == &

w earacter especial, vinculada al Ministerio de Trabajo.. Entidad sometida al g_;ogf:i‘r’ol y vigilancia por parte de la ‘5«“1 g!
4 Superintendencia Financiera de Colombia. 5 as 5

0 (S

%A

b

GONSTITUCION Y REFORMAS: Acuerdo No 2 del 01 de octubrede 2009 Se crea bajo la denominacion
E ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPﬁ[’&l‘S’I’ONES Colpensiones, tiene su domicilio
gFincipal en la ciudad de Bogota, D.C. La Administradora CgJmeiana de Pensiones, Colpensiones, se crea
aédmo una Empresa industrial y comercial del Estado de! ordep:hacional, vinculada al Ministerio de la Proteccién
wmed S0Ci2l, dotada de personeria juridica, autonomia administfﬁ@h y patrimonio independiente.

a Acuerdo No 9 del 22 de diciembre de 2011 La Adminis;ﬁ*.a‘dora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES,
&

NERRETRTATWAN N NIRIHEE  sceet7e76113

i

% una Empresa Industrial y Comercial del Estado ofganizada como entidad financiera de caracter especial,
vinculada al Ministerio del Trabajo, con la finalidad<de otorgar los derechos y beneficios establecidos por el

slstema general de seguridad social consagrado gﬂ"_‘“’ei articulo 48 de la Constitucion Politica de Colombia.

dficio No 2012082076 del 28 de septiembgg%ﬁ 2012 , la Superintendencia Financiera de Colombia no
< ehcuentra objecién para que Colpensiones iricie operaciones como Administradora del Régimen de Prima
Media con prestacion definida o

Gtecreto No 2011 del 28 de septiembre’de 2012 Articulo 1. Inicio de operaciones. A partir de la fecha de

w publicacion del presente decreto,.la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones inicia
dperaciones como administradora-de'Régimen de Prima Media con Prestacién Definida. Articulo 2. Continuidad

Cd o e Régimen de Prima Mediaicon Prestacién Definida de los afiliados y pensionados en Colpensiones. Los
“em= aiiliados y pensionados del \E{é‘giimen de Prima Media con Prestacion Definida administrado por el Instituto de
guros Sociales (ISS), ymantendra su condicién en la Administradora Colombiana de Pensiones -

Q Ipensiones, asi como Jos derechos y obligaciones que tiene el mismo régimen. Los afiliados del Régimen de
Frima Media con Prestacion Definida administrado por la Caja de Previsién Social de Comunicaciones -

N Gaprecom, mantendran“su condicion, derechos y obligaciones que tienen, en el mismo régimen administrado
por Administradora ‘©clombiana de Pensiones - Colpensiones, sin que ello implique una seleccion o traslado de
Q‘régimen de Sistema General de Pensiones. Articulo 5 Pensiones Causadas. Las pensiones de los afiliados a la
¢€\) Gaja de Previsién Social de Comunicaciones -Caprecom, causadas antes de la entrada en vigencia del
E pfesente degreto, serdn reconocidas y pagadas por esta entidad, hasta tanto la Unidad de Gestién Pensional.y

MBQNGHMDO3DPQS00

Gontribuciones Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP y Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacicnal-
(EOPEP),asuman dichas competencias. ) : %

e i ]

Kl}fORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Decreto 2011 del 28 de septiembre de 2012

» e o

b l 2 M -
. REPRESENTACION LEGAL: La administracion de la Administradora Colombiana de Pensiones -
~ (Colpensiones), esta a cargo del Presidente quien seré su representante legal. Las ausencias temporales o

definitivas del Presidente seran suplidas por el Jefe de la Oficina Asesora de Asuntos Legales o por cualquiera
de los Vicepresidentes de la entidad, siempre que cumplan con los requisitos del cargo. (Acuerdo.145 del 10 de

01/08/2019

Calle 7 No. 4 - 49 Bogota D.C. T v
Conmutador: (57‘1] 5940200-5940201 = L s El emprendimiento Minhacisn
www.superfinanciera.gov.co a8 es de todos part. o
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Certificado Generado con el Pin No: 9189798624603525

Generado el 26 de agosto de 2012 alas 11:35:19

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

diciembre de 2018). FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Son funciones del Despacho del Presidente de la
Administradora Colombiana de Pensiones -COLPENSIONES, las siguientes: 1. Dirigir, coordinarizvigilar,
controlar y evaluar la ejecucion y cumplimiento de los objetivos, politicas, planes, programas yéproyectos
inherentes al desarrollo del objeto de COLPENSIONES, directamente, a través de termrizaciémié“procesos,
mediante corresponsales o cualquier otrg.mecanismo que permita mayor eficiencia en la_prestacion del
servicio, expidiendo los actos administrativos que se requieran para tal efecto. 2. Ejercer la repr sentacion legal
de la Empresa. 3. Delegar o constituir apoderados especiales para la representacion judigiét?fo administrativa
de COLPENSIONES. 4. Dirigir la formulacién y ejecucion de politicas y estrategias relacigpadas con el manejo
de la informacion y la comunicacién externa y organizacional. 5. Dirigir las politicadyJprogramas, planes y
proyectos para el relacionamiento con los diferentes grupos de interés de COLPEI;IS'T_@NES y el cumplimiento
de los objetivos institucionales. 6. Dirigir la _gestién comercial de la Empresagﬁ;ﬁé involucre el diseno de
mercadeo, la divulgacién y capacitacién, la afiliacion de nuevas personas y la adwiinistracion y fidelizacion de
quienes ya se encuentran afiliados. 7. Dirigir la gestion integral de servicio al eliéhte en caminada a la atencién
de los ciudadanos, empleadores, pensionados y deméas grupos de inter{as?gf-ie permitan satisfacer de forma
efectiva, sus necesidades. 8. Impartir directrices para el disefio ,,p_:‘ﬁmpiementacién del Sistema de
Administracion Integral de Riesgos, de acuerdo a la normatividad legal vigente y someterlo a la aprobacién de
la Junta Directiva. 9. Dirigir las politicas que en materia de Gobierng:Cérporativo adopte COLPENSIONES. 10.
Someter a consideracion y aprobacién de | Junta Directiva el proyéeto anual de presupuesto, los proyecios de
adicién y traslados presupuestales, con arrego a las disposicionésiorganicas y reglamentarias sobre la materia.
11. Presentar para aprobacion de la Junta Directiva los estatt 6 de COLPENSIONES, sus modificaciones y
las condiciones generales de caracter salarial y prestacional#e los trabajadores oficiales de COLPENSIONES.
12. Presentar a consideracién de la Junta Directivally” para aprobacion del Gobierno Nacional, las
modificaciones a la estructura y a la planta de personakte COLPENSIONES. 13. Someter a consideracian y
aprobacion de la Junta Directiva los estados financig fiﬁs"y las operaciones de crédito de COLPENSIONES, de
conformidad con las normas vigentes. 14. Som_ej‘gﬁfa consideracion y aprobacion de la Junta Directiva el
Cédigo de Etica y Buen Gobierno, asi como r_s-t{g' reformas o modificaciones, conforme a las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables, y disponer:lo pertinente para su conocimiento y aplicacién al interior de
COLPENSIONES. 15. Desarrollar y dirigir ¢l‘tumplimiento de las decisiones y acuerdos de Ia Junta Directiva,
ejecutarias y rendir los informes gque le ea’ solicitados.16. Dirigir la ejecucion presupuestal, comprometer y
ordenar el gasto, suscribir los actos, y;f Slebrar los contratos y convenios que se requieran para el normal
funcionamiento de COLPENSIONES.Q “Nombrar y remover al personal de la Empresa que no corresponda a
otra autoridad, dirigir los procesos (e seleccion de personal, asi como expedir los actos relacionados con la
administracion del mismo (tales g@irio la distribucion. de personal, la suscripcién y terminacion de los contratos
de trabajo, la expedicion de! ual de funciones y de competencias laborales y la creacion o supresion de
grupos internos de trabajo), LSWinculacién de los Vicepresidentes y los Jefes de Oficina de la Empresa debera .
contar con la aprobacid evia de la Junta Directiva. 18. Proponer para aprobacion de la Junta Directiva,
previo estudio técnico, eacién, supresion o fusion de Gerencias, Direcciones, Subdirecciones y Direcciones
Regionales que se re§uieran para el cumplimiento de las funciones de la Empresa. 19. Crear, modificar o
suprimir puntos depgténcion y corresponsales que se requiera para el cumplimiento del objeto social. 20.
Recomendar a la\Junta Directiva la aceptacién de cesiones y subrogaciones con Empresas Publicas. 21.
Presentar parag@probacion de la Junta Directiva el manual de contratacion, con sujecion a lo previsto enla Ley. ,
22. Ejercer Ia(tﬁl cion de control disciplinario-interno en los términos de la Ley 734 de 2002 o en las normas que
lo modifiquéft’ adicionen o sustituyan. 23. Dirigir.las politicas para el fortalecimiento y mantenimiento de la
cultura autocontrol, y la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion
Institu¢idnal. 24. Dirigir las politicas de control de riesgos de lavado de activos y financiacion del terrorismo y -
dem@s" actividades ilicitas, aprobadas por la Junta Directiva de Colpensiones que sean necesarias. para el
Slﬁ?ﬁlimiento de la Empresa. 25. Rendir informes solicitados por las entidades de inspeccion, «control y
Jigilancia y las demés autoridades a las cuales se les deba reportar informacion. 26. Las demas inherenies a la
naturaleza de la dependencia, las establecidas por la Ley, los reglamentos o los estatutos? PARAGRAFO
TRANSITORIO. Facultar al Presidente de COLPENSIONES por Unica vez, para escoger y:contratar de los
servidores publicos que hoy ocupan cargos de Vicepresidentes y Directores de Oficina-Nacional en 'férmzt

permanente, que surtieron los procesos de seleccién propios de la Administradora y que_}@égoh aprobados po '
la Jémta Directiva, para ocupar los cargos de Vicepresidentes y Jefes de Oficina. (Acuerdc:106 del 01 de ' marz
de 2017). ' S B s

Calle 7 No. 4 -49 Bogota D.C.
Conmutador: (571) 5 94 02 00 — 5 94 02 01 : {&*
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Certificado Generado con el Pin No: 9189798624603525 Q 3 3 7 3 -

Generado el 26 de agosio de 2019 a Ias 11:35:19

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen la representacion legal de la entidad, las siguientes. em

personas: 2 e =5

_-'"5%—’ =S

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO s'ﬂ:iﬁ 2

Juan Miguel Villa Lora CC - 12435765 Presidente £y 3

% Fecha de inicio del cargo: 01/11/2018 A N e

W Jorge Alberto Silva Acero CC-19459141 - Suplente del Pres'deute (Sin ~ 4

Fecha de inicic del cargo: 14/12/2017 perjuicio de lo dl %Exesto en el T o= g
articulo 164 d Codigo de .

Comercio, cop: -lnformamon
radicada ggn*el nimero > i)
20190Q13371-000 del dia 8 de LS
energ:de 2019, Ia entidad informa :
qugbcpn documento del 17 de
dpaembre de 2018 renuncio al
«cargo de Suplente del
~wfPresidente y fue aceptada por la
‘s‘U‘ Junta Directiva en Acta 01-2019
~"  del 11 de enero de 2018. Lo
anterior de conformidad con los
efectos establecidos por la
Sentencia C-621 de julio 28 de
2003 de la Constitucional).

4

uiaﬁ\m: escrituras piblicas , cerctilitabos p hnnunru:on’ el archibe natavial

Oscar Eduardo Moreno Enriquez CC Al. 748173 Suplente del Presidente
Fecha de inicio del cargo: 11/07/20189 N

Maria Elisa Moron Baute €C - 49790026 Suplente del Presidente
Fecha de inicio del cargo: 21/03/2018_ %=

Javier Eduardo Guzman Silva 2. CC-79333752 Suplente del Presidente =

Fecha de inicio del cargo: 21/12/2018

NI RAMEN e scee17676114

Vo e

B«hml

SE HERALDO LEALAGUDELO
ECRETARIO GENERAL AD-HOC
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conform;dad con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica que aparece en este texto
=) ptena vai’dez para todos los efectos legales.”
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ES PRIMERA (12) COPIA DE LA ESCRITURA PUBLICA
NUMERO 3.376 DE FECHA o2 DE SEPTIEMBRE DE
2.019, TOMADA DE SU ORIGINAL QUE SE EXPIDE EN DIEZ
(10) HOJAS DEBIDAMENTE RUBRICADAS EN SUS
MARGENES, CONFORME AL ARTICULO 79 DEL DECRETO

960 DE 1970.

CON DESTINO A: LOS INTERESADOS.

SE EXPIDE EN BOGOTA D.C., alos 02 de Septiembre de
2.019.

¥ e --n-w‘f’
/" e ;" q*np . i ,,‘.w::mmqr
g A OVENA (8 OEA 2OQOTE

ELSA VILLALOBOS SARMIENTO
NOTARIA NOVENA (9) DEL CIRCULO DE BOGOTA

NOTA: CUALQUIER CAMBIO O MODIFICACION QUE SE REALICE SOBRE ESTAS COPIAS ESILEGAL Y
UTILIZARLAS AST ES UN DELITO QUE CAUSA SANCION PENAL.

o~

.;‘ > |




' ELSA VILLALOBOS SARMIENTO
NOTARIA 9 DEL CIRCULO DE BOGOTA Notaria

CERTIFICADO NUMERO 294-2019 )
COMO NOTARIA NOVENA (9°) DEL CIRCULO DE BOGOTA D.C.

CERTIFICO:

Que por medio de la escritura publica nimero TRES MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y SEIS (3.376) de fecha DOS (02) DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS
MIL DIECINUEVE (2.019) otorgada en esta Notaria, comparecié el(ia) sefnor(a)
JAVIER EDUARDO GUZMAN SILVA, identificado(a) con la cédula de ciudadania
numero 79.333.752 de Bogota, en su condicién de Representante Legal Suplente
de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - Colpensiones
EICE, confirio PODER GENERAL, AMPLIO Y SUFICIENTE, a la sociedad
ORGANIZACION JURIDICA Y EMPRESARIAL MV S.A.S., para que en su
nombre y representacion, celebre y ejecute las facultades y atribuciones alli

consignadas.

Ademas CERTIFICO que a la fecha el PODER anterior se presume vigente, por
cuanto en su original o escritura matriz NO aparece nota alguna que indique haber

sido reformado o revocado parcial o totalmente.

Esta certificacién de vigencia de poder NO sustituye la presentacion fisica de la

escritura publica que contiene el poder

Este certificado se expide con destino al INTERESADO
Bogota D.C., Dos (02) de Septiembre de dos mil diecinueve (2019)

Elaborado por: Billy Ji ez

ELSA VILLALOBOS SARMIENTO
NOTARIA NOVENA (9) DEL CIRCULO DE BOGOTA D.C.



Notaria -

CERTIFICADQO NUMERO 315 -2020
COMO NOTARIO NOVENO (9) ENCARGADO DEL CIRCULO DE BOGOTA D. C

CERTIFICO:

Que por medio dela escritura plblica nimero TRES MIL TRESCIENTOS SETENTA Y
SEIS (3.3765 de fecha DOS (02} DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE (2.019) otorgada en esta Notarfa, comparecid el(la) sefior(a) JAVIER
EDUARDO GUZMAN SILVA, identificado(a) con la cédula de ciudadania niumero
79.333.752 de Bogoti, en su condicién de Representante Legal Suplente de la

Este certificado se expide con destinc al INTERESADO

Bogoti D.C., Cuatro (04) de Marzo de Dos Mil Veinte (2020)
Elaborado por: Bil.};é;ﬁmén&

i

NOTARIO NOVENO (9) ENCARGADO DEL CIRCULO DE BOGOTAD.C. .~

NOTA: CITALQUIER CAMEIO O MODIFICACION QUTE SE REATICE BOBRE ESTAS COPIAS ES ILEGAL
¥ UTILIZARLAS ASL ES UN DELITO QUE CAUSA SANCION PENAL,

Avenida Carrera 20 No. 81-24 - PBX 7049839 o ,-.
Celulur No. 318-8831698 - Email: nofariaShogordwomail, coIt ;.
BOGOTA D.C.
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NOTARIA NOVENA (9) DEL CiR AL
ESCRITURA PUBLICA NUMEF{O 3 376
TRES MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS
' FECHA DE OTORGAMIENTO:
DOS (2) DE SEPTIEMBRE ~
DEL ANO DOS MIL.DIECINUEVE (2.019).
VE

deode oW ok ok %

| _NATURALEZAJUREDICA DELACTC — _
CE;DIGO . o ESPECIFICACION VALOR ACTO * 4
208 ~ . PODER GENERAL ~SIN CUANTIA

- ORGANIZACION JURIDICA Y EMPRESARIAL MV S A S —— NIT. 900.192.700- 5

| En Bogota Dls‘cnto Caprtaf Departamento “de Cundinamarca, Repubhca de' '
'Colombla a los DOS {2) DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL

Hod o ko v ko ok

PERSCNAS QUE INTERVIENEN IDENTIFICACION _ |
PODERDANTE: S ) " |
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - Colpensionegs ——r—---— |

- ' ' i[l'le,;——'-'---'-'900.§36.004'-7
APODERADO:

J * ok ok S e oW

DIEClNUEVE (2019}, ante el Despacho de la NOTARIA NOVENA (9) DEL
CIRCULO DE BOGOTA D.C., cuya Notaria titular es la Doctora ELSA

VILLALOBOS' SARMIENTO se otorgo escritura pubhc:a que-se consigna en los™
!

5lgu1entes términoes:

*******

COMPARECIERON CON MINUTA ESCRITA Y ENVIADA

Comparec:o el Doctor JAVIER EDUARDO GUZMAN SILVA mayor.de edad,: del'
nacnonalldad colombiano ldentn‘"cado con cédula de mudadama numero’_ 3o

7’9 333 752 expedlda en Bogota, con domicilic v residencia en Bogota en su:

COLOMB[ANA DE PENSIONES Colpensiones E]CE con NIT. 900 336, 004-7,

calldad _que. acredita el Certificado de Existencia y Representacrm Legal expedldoé /

- LY

?@mpe]’. m:turm]’. para ugo zxx:lumhn P I’.u x:scr:mra ;:ublu:a - d% o0 tiene mfs’tn para el LSHATLO

" bl
Meery

el P s Vi P L E ey

condicién de Representante Legal~Suplente de la ADMINISTRADORA-_"":
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...,....\:::..?.._..u:_..!uw‘...;_.:_['. . :..ﬁ\,:_‘..;_p.,I.I.,\u.."._:..—_..‘.].:.A......._..T .,,.. MR ‘. e e

" : por la Superintendenc:a Fmancnera de Colombla que se. protocohza a traves de [a-_-;_ "

. cons’utwda medxante Acuerdo No 2 del 01 cle Octubre de 2009, mamfesto que en N
: aphcacnon de los artlculos 440 v 832 del Codlgo de’ Comercio y la Clrcular bas;ca

- Jurfdida Capltulo (1 Tltulo [ Parte 1, conﬁero poder general ampho y suﬁczente a la

g socxedad ORGANIZACION JURIDICA Y EMPRESARIAL MV SA. S ldenh’r‘ cada y
+| con N{T 900. 192. 700 5, lega[mente constltulda median’te dowmento pnvado c!e! 4 de

" Enero de 2008 otorgado por el Ccnstrtuyente en Cartagena debldamente inserito ei 4 dej. -
Einero de 2008 bajo el numero 55467 del lbro’ 1)( segun consta en la Cerhﬁcado cle- '

e exxstenma Yy Representacmn legal Camara de Comerc1o de Cartagena dccumento que

'. ._ se protocohza con el presente mstrumento pubhoo, . para que en nombre 'y

) representamon de 1a ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE . PENSIONES? |
Colpens:ones NIT: 900. 336 004~7 celebreyejecute los mgunentes actos .-__..__...
CLAUSULA PRIMERA. — Obrando en la. oondnmon :ndlcada y. con: eL fi n de’_ .
garantlzar 1a adecuada representacxorn 1udic:a1 Y extrajuawlal de ‘la |
ADMIN!STRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - Colpensmnes EICE"'
| oforgo por ei presente 1nstrumento pubhco PODER GENERAL a part;r de la

N suscnpcnon de la- presente escntura ala souedad ORGANIZACiON JURID!CA Y;ﬁ
EMPRESARIAL MV S.AS con ., NIT 900 192. ?00—5 para - que e]erza Ia:_ '
representacmn judxclal y extrajudlmal tendlente ala adecuada defensa de- Ios '
i intereses de la. ADM]N]STRADORA COLOMB&ANA DE : PENSIONES - —

1 Colpens:ones EICE® ante Ia Rarna Judic:lal y el Mm1steno Pubhco reahzando-'
todos los trémltes actos A% demés gestlones requendas en— jos . procesos 0
procedlrmentos en los cuaies la. admlmstradora mtewenga COITIO parte PASIVA, y'

que S8 adelanten en cualquxer [ugar del territorio nactonal fac:ultad esta ;que se-

nte las mentadas autondades mcluudas las audnencras de conmhaclon judlc:ai y_.

I8 extrajudlcla[ : - :
s ElL poder contmuara V|gente en caso de mi. ausencia temporal 0 def mtiva como
Representame Legal Suplente de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE

presente escntura para que’ haga parte de la misma, sociedad Iegalmente'"-_'_

ejercera en todas las etapas\procesaies y d1lxgenclas que s requleran atender_._ o

" PENSIONES Colpensmnes ElCE con NIT 900 336 004-7 de conform1dad con A

"
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| efectwo oen consugnacmnes por ningdin concepto. -

el inciso ‘6'del articulo 76 del Cédigo Generaf TP . ¢

“tampoco “‘fermma el poder por la cesacién de las funciones de qu;en fo oonﬁno

por quien corresponda.”

CLAUSULA SEGUNDA. — EI representante lega"T de la sociedad- ORGANEZACION i
- JUR]DICA Y EMPRESARIAL .MV S.AS8 con NIT"SOO 192.700-5, queda:f

expresamente autorizado, de conformidad con el articule 75 del Cod:go Genericz ;

del Proceso, para sustituir el poder conferido dentro de los” _paramejtros
establecidos en el articulo 77 del Cédigo General del Proceso, teniendo con ello
facultad el apoderado sustituto bara gjercer representacion judicial y'éﬁtrajudicial
de tal mode. que en ningin caso la Entidad poderdante se quede sin
representaczon judicial y extrajudicial, y en general para que asuma l&
representacion judicial-y extrajudicial de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES Colpensiones EICE.
La representac:[on que se ejerza en las conciliaciones solo podra adelantarse con

sujecién a Ias dsrectnces del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de la

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — Co[pensmnes EICE. -~
CLAUSULA TERCERA. — Ni el representante legal de la scciedad
ORGANIZACION JURIDICA Y EMPRESARIAL MV 8.A.S con NIT 900.192.700-5,
ni Ios abogados que ‘actien en su nombre podran recibir sumas de dinero ‘en

Clueda expresamente prohibida la disposicion de los derechos [1t:glosos de Ia
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — Colpensicnes EICE por
parte del Representante legal y de ias abogados sustitutos que actien en nombre
de la la. socnedad ORGANIZACION JURID!CA Y EMPRESARIAL MV S.A.S con
NIT 900.192. 700 5, sin la autorizacién prev:a escrita y expresadel representante
legal prmcupal 0 sup[ente de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE

Judlcnal de Colpenslones -

N

,CLAUSULA CUARTA. — Al Representante legal y a los abogados sustl’cutos que |
actlen en nombre de la sociedad ORGANIZACION JURIDICA Y EMPRESAR!AL

MV S AL S con NIT 900 192.700-5, les queda expresamente prchlbldo e! rec:1b0 'R

_____ L T S &]&

b como represenfanfs de una persona natural o ,fun’d;ca mrenfras no sea revocado )

SR T I

" el cua! e.stablece quen i

"'PENSIONES — Colpensiones EICE y/o dél Comité de Conciliacion Y. Defensa
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TE’EU’O de las ordenes de pago~de dep051tos Judnclales que se encuentren a favor )

EICE. —— SIS

-+ HASTA ACJ.UI LA MlNUTA ENVIADA Y ESCRITA ™

s ADVERTENCIA NOTARIAL ¢ I

» El notaric re§pcnde de la regularidad formal del instrumento que autoriza, pero /

v

no de f& veracidad de las declaraciones de los mteresados tampoco respcmde

de la capamdad o apt:tud legal de éstos para celebrar el acto © contrato

‘ respectivo. Lo anterior de conformidad con lo- dispuesto en el Arttculo 9° del
Decreto Ley 960 de 1970.. S _ : —

© BASESDE DATOS | B -

De acuerdo a lo prevxsto*en ia Ley 1581 de 2012 Regimen General de Proteccnon |

de Datos Personales ¥ su Decreto Reglamentano 1377 de 2013 se mforma a los
comparec;lentes que den’a‘o ciel protoc:olo de segundad adoptado por esta Notaria
se ha lmplementado fa tom ade hueilas e imagen digital de los otorgantes 2 través
Idel sstema biométrico que 5€ recoge por parte de la No’tana al momento del
otorgamiepto del presente ]nstrumento previa | manifestacion expresa de. la
. voluntad de aceptac:ton por parte de los mtemmentes conoc:lendo que diChO
~ sistema | de controi \rpplementado por, la Notaria tiene por objeto prevemr posxbles :
suplantaciones; salvaguardar los mstrumentos y la efi cacia de los  Negocics
juridicos ‘celebrados. MMM——#—-—;—-——M——@“M .

El Notano advirtié a Ios comparecrentes

1
-
-

-

. -__i

1) Que las dec!araclones emitidas por ellos deben obedecer a ja verdad

nstrumento conﬁnesfraudulentosoﬂegales RN i -

contemdo del presente mstrumento, fos” noO

i
. I

cedula catastral lmderos Y demas da’cos consxgna

\ / documentes de ldentlf‘ caclon los numeros de la matncula mmobn jaria, .
I _:

B

\] Cmmo consecuencna de esta advertanma el suscnto Notano dela consta

\ de 1 ADMlNISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - Colpenssgnes"-f
i
1

2y Que son responsables penal ¥ civiimente en el gyento en que se utmce este r

’5) Que s obligacian de 108 comparectentes leer ¥ verificar cuidado'sanfént_e_,ﬁel'.'_f :

.. o .. . N ! _l ‘ - : . f
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‘de todas las formalidades legales, la cual generard costos adicionales que deben

los compareclentes “DECLARAN QUE TODAS LAS INFORMACIONES

CONS!GNADAS EN EL PRESENTE INSTRUMENTQO SON CORRECTAS X- EN

CONSECUENCIA, ,foUMEN TODA LA RESPONSABILIDAD QUE SE DERVE e

DE CUALQUIER INEXACTITUD EN LAS MISMAS". E! Notario, por lo anterior,
Informa que toda correccién o aclaracioh posterior a la autorizacion de este
instrumento, requiere el ctorgamiento de una, nueva escritura pubhca con el tlenc

ser asumidos por los otorgantes conforme lo,disponen los articulos 102, 103 y 104 ! -

del Decreto 960 de 1870

OTORGAMIENTO
Confor'me al articulo 35 del Decreto 960 de 1.970, el presente instrumento es ieldot

por los comparecientes guienes lo aprueban por encontrarlo conforme y en; senai
de asentimiento mas adelante lo firman con el/la suscrita{o) Notaria(o). Los
comparecientes declaran que son responsables de! cgn,temdo_ y de la vigencia de
los documentds presentados y protocolizados para la celebracién de este acto’

juridico. - - -

AUTORIZACION i
Conforme al articulo 40 del Decreto 960 de 1 9?0 la (el) Notaria(c) da fe de que

las mamfestamones consignadas en este mstrumento pubhco fueron suscritas por -
los comparecientes segun la Ley y que dan cumplimiento a todos los reqms:tos

legaies que se protocohzaron comprobantes presentados por ellos y en

consec:uenma autoriza con su firma la presente escritura pablica.
Esta escrrtura se extendid en las hojas de papel notarial de seguridad identificadas i;

Recaudos Fendo Especial para El Notariado: -} $6.200- = _
Resolucmn 0691 del 24 de engro de 2018, modlﬁcada por 1a Resolucion 1002 dei 31 de anero de _
2019 de’ Ia Supenntendencna de Notanado y Registro. '

A

h—--,-g;g'nuu:.u_s.; T S

SCO?16090442 800716090443 SCO‘/"[6090444 - : '
Derechos Notariales: — $ 59.400 s S
Retenmon en la Fuente: 30

VA c $24.901 -
Recaudos para [a Supenntendenma $ 6.200 p < '; B
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JAVIER EDUAR o GUZMAN SILVA
: Actuando como representante Iegal SUpIente de la ADMINIST RADORA, COLONIBIANA DE

PENSIONES Colpensmnes EICE, con NIT. 900 .336.004-7

oy

| C.C.No. 79.333.752

4 Teléfono 6 Celutar: 2‘170100 ext: 2458 -
E-MAIL: Qodereslud1cuales@colgensmnes OV, co ‘ | -
Actividad Economlca Aximlmstradora dé Pensiones, :

Dlrac:cmn Carrera. 10 No. 72—~ 33 Torre B PISO 10 Cludad Bogota D. C
FIRMA FUERA DEL DEPACHO ARTICULO2

R
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NOTARIA NOVENA (8°) DEL CIRCULQ DE BOGOTA
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Notaria

Hﬂ T "R_"_l:ll QJ ELSA VILLALOBOS SARMIENTO

Bogotad 1D.C.

CERTIFICADO NUMERO 149-2023
COMO NOTARIA NOVENA (9) DEL CIRCULO DE BOGOTA D.C.

CERTIFICO:

Que por medio de la escritura piblica nimero TRES MIL TRESCIENTOS SETENTA'Y
SEIS (3.376) de fecha DOS (02) DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE (2.019) otorgada en esta Notaria, compareci6 el(la) sefior(a) JAVIER
EDUARDO GUZMAN SILVA, identificado(a) con la cédula de ciudadania niimero
79.333.752 de Bogoti, en su condicion de Representante Legal Suplente de la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — Colpensiones EICE con
NIT 900.336.004-7, confiri6 PODER GENERAL, AMPLIO Y SUFICIENTE, a la
sociedad ORGANIZACION JURIDICA Y EMPRESARIAL MV S.A.S. con NIT
000.192.700-5, para que en su nombre y representacion, celebre y ejecute las facultades y
atribuciones alli consignadas. |

Ademis CERTIFICO queala fecha el PODER anterior se presume vigente, por cuanto en
su original o escritura matriz NQ aparece nota alguna que indique haber sido reformado o
revocado parcial o totalmente. '

Esta certificaci6n de vigencia de poder NO sustituye la presentacién fisica de la escritura
publica que contiene el poder

Este certificado se expide con destino al INTERESADO

Bogot4 D.C., Veintiocho (28) de Febrero de Dos Mil Veintitrés (2.023)

Elaborado por: Cesar Angel

o, R

Elsa Vil
@%ﬂi‘ Bg“;?"

ELSAVILLALOBOS SARMIENTO
NOTARIA NOVENA (9) DEL CIRCULO DE BOGOTA D.C.

NOTA: CUALQUIER CAMBIO O MODIFICACION QUE SE REALICE SOBRE ESTAS COPIAS ES ILEGAL
Y UTILIZARLAS ASI ES UN DELITO QUE CAUSA SANCION PENAL,

Avenida Carrera 20 No. 81-24 - PBX 7049839
Celular No. 318-8831698 - Email: notaria9bogotda@gmail.com
BOGOTA D.C.



REPUBLICA DE COLOMBIA
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ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES,
COLPENSIONES

ACUERDO NUMERO 012 DE 2022

(23 de noviembre de 2022)

“Por el cual se efectia un nombramiento en el cargo de Presidente de la
Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones)”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES, COLPENSIONES

En ejercicio de las facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 155
de la Ley 1151 de 2007, el articulo 90 de la Ley 489 de 1998, el articulo, 2.2.5.3.1
del Decreto 648 de 2017, el articulo 10 del Acuerdo 106 de 2017, adicionado por el
Acuerdo 132 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 155 de la Ley 1151 de 2007 cre6 a la Administradora Colombiana de
Pensiones (Colpensiones), como una Empresa Industrial y Comercial del Estado del
orden nacional, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
independiente.

Que el articulo 1° del Decreto Ley 4121 de 2011, modifico la naturaleza juridica de la
entidad a la de Empresa Industrial y Comercial del Estado organizada como entidad
financiera de caracter especial, vinculada al Ministerio del Trabajo.

Que el ultimo inciso del citado articulo 155 sefalé que “La administracion de la
Empresa estara a cargo de un Presidente nombrado por la Junta Directiva”.

Que actualmente se encuentra vacante de manera definitiva el empleo publico de libre
nombramiento y remocién de Presidente, Grado 03, de la Administradora Colombiana
de Pensiones (Colpensiones).




ACUERDO NUMERO 012 DEL 2022 HOJA No. 2

Continuacion del Acuerdo “Por el cual se efectda un nombramiento en el cargo de Presidente de la
Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones)”

Que conforme lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, la provisién
de las vacancias definitivas en los empleos de libre nombramiento y remocién seran
provistas mediante nombramiento ordinario.

Que conforme lo dispuesto en el articulo 10 del Acuerdo 106 de 2017, “Por el cual se
modifican los estatutos internos de la Administradora Colombiana de Pensiones
(Colpensiones”), adicionado por el Acuerdo 132 de 2018, “Por el cual se adiciona el
articulo 10 del Acuerdo 106 de 2017” es funcion de la Junta Directiva: “56. Nombrar al
Presidente de la Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones) de
conformidad con las normas vigentes, quien tomara posesién del cargo ante el
Presidente de la Republica”.

Que la Direccion de Gestion del Talento Humano de la Administradora Colombiana
de Pensiones (Colpensiones), mediante certificacion del 20 de octubre de 2022, indico
que conforme los documentos allegados por el doctor Jaime Dussan Calderdn,
cumple con los requisitos exigidos para ocupar el cargo de Presidente Grado 03 de
Colpensiones, lo anterior en armonia con lo exigido en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales para los Empleados Publicos de la planta de
personal de esta entidad.

Que de acuerdo con el informe de competencias del nivel directivo de fecha 27 de
octubre de 2022, el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica efectud la
correspondiente evaluacion de competencias laborales.

Que la Junta Directiva en sesion extraordinaria llevada a cabo el 23 de noviembre de
2022, decidi®6 nombrar al doctor JAIME DUSSAN CALDERON en el cargo de
Presidente, Grado 03, de la Administradora Colombiana de Pensiones
(Colpensiones), teniendo en cuenta que cumple con los requisitos exigidos para el
cargo.

Que en mérito de lo expuesto la Junta Directiva,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar a partir del 23 de noviembre de 2022 al doctor
JAIME DUSSAN CALDERON, identificado con cédula de ciudadania No. 12.102.957
de Neiva (Huila), en el cargo de Presidente Grado 03 de la Administradora
Colombiana de Pensiones (Colpensiones).




| ACUERDO NUMERO 012 DEL 2022 HOJA No. 3

Continuacién del Acuerdo “Por el cual se efectiia un nombramiento en el cargo de Presidente de la
Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones)”

ARTICULO SEGUNDO. El doctor JAIME DUSSAN CALDERON, de conformidad con
lo sefialado en el numeral 5° del articulo 10 de los Estatutos de Colpensiones, tomara
posesion del cargo ante el Presidente de la Republica.

ARTICULO TERCERO. El presente acuerdo rige a partir de su publicacién y surte
efectos fiscales desde la fecha de posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los veintitrés (23) dias del mes de noviembre de dos mil
veintidés (2022)

JOSE ORLANDO

RODRIGUEZ GUERRERO URREGO ESCOBAR
Presidente Junta Directiva Secretario Técnico Junta Directiva




CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha de expedicién: 13/01/2025 - 5:16:03 PM «Lv-%»

Camara de Comercio de Cartagena
: A

Recibo No.: 0009616552 Valor: S$00 CAMARA COMERCIO

CARTAGENA

cODIGO DE VERIFICACION: fVklpkdepQHlcidj
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
http://serviciosvirtuales.cccartagena.org.co/e-cer V% digite el
respectivo c¢dédigo, para gue visualice la imagen generada al momento de
su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario, contados a partir de 1la fecha de su
expedicidn.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRfCULA’E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO
MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén social: ORGANIZACION JURIDICA Y EMPRESARTIAIL MV
S:A:8:

Sigla: MV ORGANIZACION JURIDICA

Nit: 9001%92700-5

Domicilio principal: CARTAGENA, BOLIVAR, COLOMBIA
MATRICULA

Matricula No.: 09-238895-12

Eecha de matricula: 04 de Enero de 2008

Ultimo afio renovado: 2024

Fecha de renovacidén: 15 de Marzo de 2024

Grupo NITF: GRUPO TI.
UBICACION

Direccidén del domicilio principal: EL LAGUITO AV. EL RETORNO DG. 1B #
1-872 ED. LAURA PRIMER PISO LOCAL 1

Municipio: CARTAGENA, BOLIVAR, COLOMBIA

Correo electrdnico: JOSEDMORALESV@MVORGANIZACION.COM
CONTABILIDAD@MVORGANIZACION.COM

Teléfono comercial 1: 6796481

Teléfono comercial 2: 3017566964

Teléfono comercial 3: No reportd

Pagina web: No reportéd

Direccidén para notificacidén judicial: EL LAGUITO AV. EL RETORNO DG. 1B #
1-872 ED. LAURA PRIMER PISO LOCAL

il
Municipio: CARTAGENA, BOLIVAR, COLOMBIA
Correo electrdnico de notificaciodn: CONTABILIDADE@MVORGANIZACION.COM
JOSEDMORALESVE@MVORGANIZACION.COM
Teléfono para notificacidén 1: 6796481

Pdgina: 1de 9



Camara de Comercio de Cartagena A
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL ~N
Fecha de expedicién: 13/01/2025 - 5:16:03 PM «Lv-%»

Recibo No.: 0009616552 Valor: S$00 CAMARA COMERCIO

CARTAGENA

cODIGO DE VERIFICACION: fVklpkdepQHlcidj

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

http://serviciosvirtuales.cccartagena.org.co/e-cer V% digite el
respectivo c¢dédigo, para gue visualice la imagen generada al momento de
su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario, contados a partir de 1la fecha de su
expedicidn.

Teléfono para notificacidn 2: 3017566964

Teléfono para notificacidén 3: No reportéd

La persona Jjuridica ORGANIZACION JURIDICA Y EMPRESARIAL MV S.A.S. SI
autorizé para recibir notificaciones personales a través de correo
electrénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del
Cdédigo General del Proceso y 67 del Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

CONSTITUCION

CONSTITUCION: Que por Documento Privado del 4 de Enero de 2008, otorgado
por el Constituyente en Cartagena, inscrito en esta Cédmara de Comercio
el 4 de Enero de 2008 bajo el numero 55,467 del Libro IX del Registro
Mercantil, se constituyd®é una Empresa comercial del tipo de las
Unipersonal denominada:

ORGANIZACION JURIDICA Y EMPRESARIAL JOSE DAVID MORALES VILLA E.U.
REFORMAS ESPECIALES

Que por Acta No. 02 del 19 de Enero de 2018, correspondiente a la
reunién de Asamblea de Accionistas celebrada en Cartagena, inscrita en
esta Camara de Comercio el 25 de Enero de 2018 bajo el numero 137,794
del Libro IX del Registro Mercantil, la sociedad cambid su razén social
DOL:

ORGANIZACION JURIDICA Y EMPRESARTIAL MV S.A.S.
Que por Documento Privado del 02 de Abril de 2012, otorgado en
Cartagena, 1inscrito en esta Camara de Comercio el 04 de Abril de 2012
bajo el numero 87,521 del Libro IX del Registro Mercantil, la empresa
unpersonal se convirtio a sociedad por acciones simplificadas bajo la
denominacién de:
ORGANTIZACION JURIDICA Y EMPRESARTAL JOSE DAVID MORALES VILLA S.A.S.
TERMINO DE DURACION

VIGENCIA: Que la empresa no se halla disuelta y su duracidén indefinida.

Pdgina: 2de 9



Camara de Comercio de Cartagena A
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL ~N
Fecha de expedicién: 13/01/2025 - 5:16:03 PM «qugb

Recibo No.: 0009616552 Valor: S00 CAMARA COMERCIO

CARTAGENA

cODIGO DE VERIFICACION: fVklpkdepQHlcidj
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
http://serviciosvirtuales.cccartagena.org.co/e-cer V% digite el
respectivo cdéddigo, para gue visualice la imagen generada al momento de
su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera ilimitada,
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OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: La sociedad tendrda como objeto principal la asesoria,
consultoria e interventoria de estudios y proyectos tanto en el sector
publico como en el sector privado. Tales asesorias podran versar sobre
asuntos publicos de derecho, tales administracién publica, régimen

disciplinario, contratos estatales, hacienda publica, carrera
administrativa funcidén publica ordenamiento territorial, contabilidad
publica, reestructuraciones administrativas, acciones publicas, manejo
de informacién vy archivos de las entidades en software, planes de
desarrollo, elaboracién de presupuestos publicos, asesoramientos en
mecanismos alternativos en solucién de conflictos, elaboracién vy

asesoria en planes de ordenamiento territorial y urbanismo; elaboracién
de planes de 1incentivos vy Dbienestar social en entidades publicas,
elaboracién vy asesoramiento en planes de capacitacidén y adiestramiento,
representacién vy asesoria en recaudo de impuestos y tributos publicos,
interventoria de obras y de manejo ambiental, elaboracién de estudios y
asesorias en asuntos sobre aspectos de la administracién publica,
edicidén y publicacién de monografias, libros impresos y obras virtuales;
representacién judicial y gubernativas de las entidades publicas,
asesoramiento a cooperativas de entidades publicas y asociaciones de
municipios. La empresa interactuara a través de su equipo
interdisciplinario de trabajo y via Internet, para lo cual contard con
una direccidén de correo electrdédnico. Realizar estudios y proyectos de
desarrollo econdmico, social de planteamiento urbano e institucional de
factibilidad técnica vy econdémica en el sector publico y/o privado. La
gerencia de proyectos, asi como la promociédn de los mismos, celebrar
consorcios o uniones temporales de conformidad con lo establecido por
las disposiciones legales pertinentes. La prestacidén de los servicios de
estudios estadisticos, investigaciones en mercadeo, campafias
publicitarias de toda indole, al igual que asesorias y consultorias en
mercadeo, compraventa asi como importacidén y exportacidn e igualmente
distribucioén y comercializaciétn de bienes vy servicios, estudios
colectivos trabajos publicitarios y similares, desarrollo de estrategias
comerciales sin limitacién alguna. La sociedad para desarrollar su
objeto social podrad organizar vy promover entre los accionistas el
servicio que se ha presentar a la comunidad nacional o internacional a
través de la contratacién directa o indirecta y con otros profesionales.
Importar y exportar técnica ya sea intelectual o material para uso unico
y exclusivo de la sociedad. La sociedad en desarrollo de sus fines
econdtmicos podrd efectuar todos los actos relacionados con la asesoria vy
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consultoria directamente o por medio de sus colaboradores contratados
para tal fin, en igual forma podrd actuar cuando se trate de asesoria y

consultoria sirviendo directamente como intermediaria, servir de
liguidador de sociedades comerciales, empresas industriales vy
comerciales del estado, sociedades de economia mixta ante 1la
superintendencia de servicios publicos domiciliarios vy la

superintendencia nacional de salud, realizacidén de cobros juridicos y
prejuridicos de carteras morosas de entidades financieras del sector
publico vy privado, de sociedades comerciales, mixtas extranjeras y de
entidades pertenecientes a entes territoriales. La atencidén, conduccidn
y seguimiento de procesos civiles, laborales, administrativos, penales,
actuaciones administrativas ante autoridades publicas del orden
nacional, la asesoria y consultoria especializada en todas las ramas del
derecho a particulares, entidades publicas vy privadas en especial a
asocliaciones, fundaciones, sociedades comerciales, personas juridicas de
derecho piblico tales como la nacién, ministerios, departamentos
administrativos, superintendencias, empresas industriales y comerciales
del estado, sociedades de economia mixta, empresas sociales del estado,
empresas de servicios publicos, entidades intervenidas y en liquidacidn
tanto publicas como privadas, departamentos, municipios, distritos y
demés entidades territoriales asi como a sus entidades descentralizadas.
Liquidar, intervenir vy servir de promotor de sociedades comerciales en
liguidacidén y procesos de restructuracién voluntarios y obligatorios. La
empresa podrd hacer avaltos vy peritazos de conformidad con las
disposiciones legales vigentes, asi como podrd participar en la
explotacién, produccidédn, comercializacidn, venta, compra de productos
agropecuarios Yy sus derivados. La persona juridica podrd participar en
la celebracién de capacitaciones e 1impartir charlas, conferencias,
organizar congresos técnicos, profesionales vy especializados en las
diferentes ramas del conocimiento, artes vy oficios, al igual que la
organizacidn % promocidn de eventos deportivos, culturales,
recreacionales vy de turismo incluidas las actividades de hospedaje en
hoteles, residencia vy moteles, podrd 1la persona Jjuridica explotar
establecimientos de comercio dedicados a la alimentacién y al expendio
de Dbebidas alcoho6licas, explotar el transporte maritimo, terrestre,
fluvial y aerondutico de ©personas y mercancias, la operacién vy
explotacién de parqueaderos, estacionamiento, estaciones de servicio
para la venta de combustibles vy derivados del petrédleo, llanteria,
lavadero de carros y motocicletas. La persona juridica podrd dedicarse a
la explotacién de cualquier actividad econdmica con animo de lucro o sin
dnimo de lucro siempre vy cuando esta no contrarié la constituciédn
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politica vy la ley, asi como prestard asesoria en el &rea de inversiodn
extranjera, contratacién estatal, cooperacidén internacional y servicios
de transporte, aduanas e 1impuestos, igualmente podrd dedicarse a la
administracién de bienes muebles e inmuebles y en especial de empresas y
establecimientos de comercio de cualguier indole. Para el desarrollo de
su objeto social y en cuanto se relacionen con los negocios gue formen
parte del mismo, la empresa podréd, adgquirir, enajenar, dJravar,
administrar, dar o tomar en arrendamiento a cualquier titulo toda clase
de Dbienes, muebles e inmuebles Intervenir como acreedora o como deudora
en toda clase de operaciones de crédito, o proyectos fiduciarios
recibiendo o dando las garantias del caso, cuando haya lugar a ellas,
girar, aceptar, endosar, asegurar, cobrar, de contar y negociar en
general toda clase de titulos valores y cualquier clase de crédito,
celebrar con establecimientos de crédito toda clase de operaciones, como

depdsitos, prestamos, descuentos, giros etc,; celebrar con compafiias
aseguradoras, cualquier tipo de operaciones relacionadas con la
protecciodn de sus bienes, negocios Yy personal a su servicio;

transformarse en otro tipo legal de sociedad, escindirse o fusionarse
con otras sociedades, celebrar contratos de cuentas en participacién,
sea como participe activa o como participe Inactiva; formar parte de
otras sociedades que se propongan actividades semejantes,
complementarias o accesorias a ellas, o absolver tal clase de empresas;
transigir y desistir o someterse a decisiones de arbitros o de amigables
componedores, en los asuntos en los cuales tenga Interés frente a
terceros vy/o a los empleados de la empresa; realizar inversiones en la
modalidad de renta fija o variable; celebrar y ejecutar, en general
todos los actos y contratos preparatorios complementarlos y accesorios
de los anteriores, y los demds gue sean necesarios o Utiles para el buen
desarrollo de 1la empresa social. La empresa no podrd ser garante de
terceros sin previa autorizacidén expresa del socio gestor. Asi mismo,
podrd realizar cualgquier otra actividad econdémica 1licita tanto en
Colombia como en el extranjero. La sociedad podrd llevar a cabo, en
general, todas las operaciones, de cualquier naturaleza dque ellas
fueren, relacionadas con el objeto mencionado, asi como cualesquiera
actividades similares, conexas o complementarias o gue permitan

CAPITAL
QUE EL CAPITAL DE LA SOCIEDAD ES: NRO. ACCIONES VALOR NOMINAL

AUTORIZADO $300.000.000,00 3.000 $100.000,00
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SUSCRITO $200.000.000,00 2.000 $100.000,00

PAGADO $200.000.000,00 2.000 $100.000,00

REPRESENTACION LEGAL

REPRESENTACION LEGAL: La representacién legal de la sociedad por
acciones simplificada estard a cargo de dos (2) persona natural o
juridica accionista o no, los cuales tendra las mismas facultades y
deberes esteblecidos en los estatutos de la misma, quienes actuaran de
manera 1independientes, tendrdn un representante legal suplente con las
mismas facultades, designado para un término de diez afios por la
asamblea general de accionistas.

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: La sociedad serd gerenciada,
administrada y representada legalmente ante terceros por el
representante legal, quien no tendrd restricciones de contratacién por
razén de la naturaleza ni de la cuantia de los actos que celebre. Por 1lo
tanto, se entenderd que el representante legal podréd celebrar o ejecutar
todos los actos vy contratos comprendidos en el objeto social o que se
relacionen directamente con la existencia vy el funcionamiento de la

sociedad. El representante 1legal se entenderd investido de los més
amplios poderes para actuar en todas las circunstancias en nombre de la
sociedad, con excepcidén de aquellas facultades que, de acuerdo con los
estatutos, se hubieren reservado los accionistas. En las relaciones
frente a terceros, la sociedad quedard obligada por 1los actos vy
contratos celebrados por el representante legal.

Que los representantes legales suplentes pueden actuar de forma
independiente en las labores de representacién de la sociedad, sin
embargo, no podrdn celebrar contratos en cuantia superior a 50 SMLMV,

sin autorizacidén previa vy por escrito de la Asamblea General de
Accionistas.

NOMBRAMIENTOS
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL JOSE DAVID MORALES VILLA C 73.154.240
PRINCIPAL DESTIGNACION

Por Documento Privado del 02 de Abril de 2012, otorgado en Cartagena,
inscrito en esta Camara de Comercio el 04 de Abril de 2012 bajo el
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numero 87,522 del Libro IX del Registro Mercantil.

REPRESENTANTE LEGAL ANTA PATRICIA VILLALBA C 1.047.388.430
PRINCIPAL DIAZ
DESTIGNACION

Por Acta No. 005 del 17 de Junio de 2019, correspondiente a la reunidn
de Asamblea de Accionistas celebrada en Cartagena, inscrita en esta
Camara de Comercio el 21 de Junio de 2019 bajo el numero 151,443 del
Libro IX del Registro Mercantil.

REPRESENTANTE LEGAL CARMEN CECILIA ANAYA & 45.502.359
SUPLENTE VELASQUEZ
DESTIGNACION

Por Acta No. 02 del 19 de Enero de 2018, correspondiente a la reunidén de
Asamblea de Accionistas celebrada en Cartagena, inscrita en esta Camara
de Comercio el 25 de Enero de 2018 bajo el ntmero 137,795 del Libro IX
del Registro Mercantil.

REFORMAS DE ESTATUTOS

REFORMA: Que hasta 1la fecha 1la sociedad ha sido reformada por los
siguientes documentos:

No. mm/dd/aaaa Origen No.Ins o Reg mm/dd/aaaa

04/02/2012 Documento Privado 9% 521 04/04/2012
02 01/19/2018 Asamblea Accionistas 137,794 01/25/2017
003 08/02/2018 Asamblea Accionistas 144,200 10/16/2018
004 01/16/2019 Asamblea Accionistas 146,410 01/24/2019
005 06/17/2019 Asamblea Accionistas 151,442 06/21/2019
006 12/19/2019 Asamblea Accionistas 155,481 12/19/2019

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cébdigo de Procedimiento
Administrativo vy de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005,
los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro de los
diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcidén, siempre gue
no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la
Camara de Comercio de Cartagena, los sdbados NO son dias héabiles.
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Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos
gquedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos,
conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal cédigo CIIU: 6910
Actividad secundaria cédigo CIIU: 7020
Otras actividades coédigo CIIU: 7494, 1718
INFORMACION COMPLEMENTARIA

TAMANO DE EMPRESA
De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del decreto
1074 de 2015 vy 1la Resolucidéon 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la

empresa es pequefia.

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $2,317,234,338.00

Actividad econdmica por la que percibid mayores ingresos en el periodo -
GLLIls $91.0D

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la sociedad,
a la fecha y hora de su expedicidn.

Este certificado cuenta con plena validez juridica segun lo dispuesto en
la 1ley 527 de 1999. En él1 se incorporan tanto la firma mecédnica gue es
una representacién grafica de la firma del Secretario de la Céamara de
Comercio de Cartagena, como la firma digital y la respectiva estampa
cronoldégica, las cuales podréa verificar a través de su aplicativo visor
de documentos PDF.

Si usted expidid el certificado a través de la plataforma virtual, puede
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imprimirlo con la certeza de que fue expedido por la Cédmara de Comercio
de Cartagena. La persona o entidad a la que usted le va a entregar el
certificado puede verificar su contenido, hasta cuatro (4) veces durante
60 dias calendario <contados a partir del momento de su expedicidn,
ingresando a www.certificadoscamara.com vy digitando el cbédigo de
verificacién que se encuentra en el encabezado del presente documento.
El certificado a wvalidar corresponde a la 1imagen vy contenido del
certificado creado en el momento en gue se generd en las taquillas o a
través de la plataforma virtual de la Cémara.

-a:i e -
—:-:?c_i -

CESAR ALONSO ALVARADO BARRETO
DIRECTOR DE SERVICIOS REGISTRALES,
ARBITRAJE Y CONCILIACION
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EL SECRETARIO GENERAL

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 del decreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016.

CERTIFICA
RAZON SOCIAL: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

NIT: 900336004-7

NATURALEZA JURIDICA: Empresa Industrial y Comercial del Estado organizada como entidad financiera de
caracter especial, vinculada al Ministerio de Trabajo. Entidad sometida al control y vigilancia por parte de la
Superintendencia Financiera de Colombia.

CONSTITUCION Y REFORMAS: Acuerdo No 2 del 01 de octubre de 2009 Se crea bajo la denominacién
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES Colpensiones, tiene su domicilio
principal en la ciudad de Bogota, D.C. La Administradora Colombiana de Pensiones, Colpensiones, se crea
como una Empresa industrial y comercial del Estado del orden nacional, vinculada al Ministerio de la Proteccién
Social, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente.

Acuerdo No 9 del 22 de diciembre de 2011 La Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES,
es una Empresa Industrial ¥ Comercial del Estado organizada como entidad financiera de caracter especial,
vinculada al Ministerio del Trabajo, con la finalidad de otorgar los derechos y beneficios establecidos por el
sistema general de seguridad social consagrado en el articulo 48 de la Constitucion Politica de Colombia.

Oficio No 2012082076 del 28 de septiembre de 2012 , la Superintendencia Financiera de Colombia no
encuentra objecién para que Colpensiones inicie operaciones como Administradora del Régimen de Prima
Media con prestacion definida

Decreto No 2011 del 28 de septiembre de 2012 Articulo 1. Inicio de operaciones. A partir de la fecha de
publicacién del presente decreto, la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones inicia operaciones
como administradora de Régimen de Prima Media con Prestaciéon Definida. Articulo 2. Continuidad en el
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida de los afiliados y pensionados en Colpensiones. Los afiliados
)épensmnados del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida administrado por el Instituto de Seguros

ociales (ISS), mantendra su condicién en la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, asi
como los derechos y obligaciones que tiene el mismo régimen. Los afiliados del Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida administrado por la Caja de Prevision Social de Comunicaciones -Caprecom, mantendran
su condicion, derechos y obligaciones gue tienen, en el mismo régimen administrado por Administradora
Colombiana de Pensiones - Colpensiones, sin que ello implique una seleccién o traslado de régimen de Sistema
General de Pensiones. Articulo 5 Pensiones Causadas. Las pensiones de los afiliados a la Caja de Previsién
Social de Comunicaciones -Caprecom, causadas antes de la entrada en vigencia del presente decreto, seran
reconocidas y pagadas por esta entidad, hasta tanto la Unidad de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP y Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional (FOPEP),
asuman dichas competencias.

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Decreto 2011 del 28 de septiembre de 2012

REPRESENTACION LEGAL: La administracion de la Administradora Colombiana de Pensiones -

(Colpensiones), esta a cargo del Presidente, quien sera su representante legal. PARAGRAFO 1. El Presidente
de la Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones), debra cumplir con los requisitos de idoneidad
exigidos por la Superintendencia Financiera de Colombia. Las ausencias temporales o definitivas del Presidente
Calle 7 No. 4-49 B

%gota' D.C.
Conmutador: (571) 594 02 00 5 94 02 01
www.superfinanciera.gov.co Pagina 1de 5



L Superintendencia
\¢7/ Financiera de Colombia

La validez de este documento puede verificarse en la pagina [ superfinanciera d con el nimero de PIN

Certificado Generado con el Pin No: 7936335706800929

Generado el 20 de enero de 2025 alas 19:54:14

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

seran suplidas por el Jefe de la Oficina Asesora de Asuntos Legales, cualquiera de los Vicepresidentes o por el
Gerente de Defensa Judicial de la entidad, siempre que cumplan con los requisitos del cargo. (Acuerdo 007 del
31 de agosto de 2021). FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Son funciones del Despacho del Presidente de la
Administradora Colombiana de Pensiones -COLPENSIONES, las siguientes: 1. Dirigir, coordinar, vigilar,
controlar y evaluar la ejecucion y cumplimiento de los objetivos, politicas, planes, programas y proyectos
inherentes al desarrollo del objeto de COLPENSIONES, directamente, a través de tercerizacion de procesos,
mediante corresponsales o cualquier otro mecanismo que permita mayor eficiencia en la prestacion del servicio,
expidiendo los actos administrativos que se requieran para tal efecto. 2. Ejercer la representacion legal de la
Empresa. 3. Delegar o constituir apoderados especiales para la representacion judicial y/o administrativa de
COLPENSIONES. 4. Dirigir la formulacién y ejecuciéon de politicas y estrategias relacionadas con el manejo de
la informacién y la comunicacién externa y organizacional. 5. Dirigir las politicas, programas, planes y proyectos
para el relacionamiento con los diferentes grupos de interés de COLPENSIONES y el cumplimiento de los
objetivos institucionales. 6. Dirigir la gestién comercial de la Empresa, que involucre el disefio de mercadeo, la
divulgacién y capacitacién, la afiliacion de nuevas personas y la administracién y fidelizacidn de quienes ya se
encuentran afiliados. 7. Dirigir la gestidn integral de servicio al cliente en caminada a la atencién de los
ciudadanos, empleadores, pensionados y demas grupos de interés que permitan satisfacer de forma efectiva,
sus necesidades. 8. Impartir directrices para el disefio e implementacién del Sistema de Administracion Integral
de Riesgos, de acuerdo a la normatividad legal vigente y someterlo a la aprobacién de la Junta Directiva. 9.
Dirigir las politicas que en materia de Gobierno Corporativo adopte COLPENSIONES. 10. Someter a
consideracion y aprobacion de la Junta Directiva el proyecto anual de presupuesto, los proyectos de adicién y
traslados presupuestales, con arreglo a las disposiciones organicas y reglamentarias sobre la materia. 11.
Presentar para aprobacion de la Junta Directiva los estatutos de COLPENSIONES, sus modificaciones y las
condiciones generales de caracter salarial y prestacional de los trabajadores oficiales de COLPENSIONES. 12.
Presentar a consideracién de la Junta Directiva y para aprobacién del Gobierno Nacional, las modificaciones a
la estructura y a la planta de personal de COLPENSIONES. 13. Someter a consideracion y aprobacion de la
Junta Directiva los estados financieros y las operaciones de crédito de COLPENSIONES, de conformidad con
las normas vigentes. 14. Someter a consideracion y aprobacion de la Junta Directiva el Cédigo de Etica y Buen
Gobierno, asi como sus reformas o modificaciones, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, y disponer lo pertinente para su conocimiento y aplicacion al interior de COLPENSIONES. 15.
Desarrollar y dirigir el cumplimiento de las decisiones y acuerdos de la Junta Directiva, ejecutarlas y rendir los
informes que le sea solicitados.16. Dirigir la ejecucidén presupuestal, comprometer y ordenar el gasto, suscribir
los actos, y celebrar los contratos y convenios que se requieran para el normal funcionamiento de
COLPENSIONES. 17. Nombrar y remover al personal de la Empresa que no corresponda a otra autoridad,
dirigir los procesos de seleccidon de personal, asi como expedir los actos relacionados con la administracion del
mismo (tales como la distribucién de personal, la suscripcidn y terminaciéon de los contratos de trabajo, la
expedicidn del manual de funciones y de competencias laborales y la creacién o supresion de grupos internos
de trabajo). La vinculacion de los Vicepresidentes y los Jefes de Oficina de la Empresa debera contar con la
aprobacién previa de la Junta Directiva. 18. Proponer para aprobacion de la Junta Directiva, previo estudio
técnico, la creacién, supresion o fusion de Gerencias, Direcciones, Subdirecciones y Direcciones Regionales
que se requieran para el cumplimiento de las funciones de la Empresa. 19. Crear, modificar o suprimir puntos de
atencidn y corresponsales que se requiera para el cumplimiento del objeto social. 20. Recomendar a la Junta
Directiva la aceptacidn de cesiones y subrogaciones con Empresas Publicas. 21. Presentar para aprobacion de
la Junta Directiva el manual de contratacién, con sujecion a lo previsto en la Ley. 22. Ejercer la funciéon de
control disciplinario interno en los términos de la Ley 734 de 2002 o en las normas que lo modifiquen, adicionen
o sustituyan. 23. Dirigir las politicas para el fortalecimiento y mantenimiento de la cultura de autocontrol, y la
implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestidn Institucional. 24. Dirigir las politicas
de control de riesgos de lavado de activos y financiacidon del terrorismo y demas actividades ilicitas, aprobadas
por la Junta Directiva de Colpensiones que sean necesarias para el cumplimiento de la Empresa. 25. Rendir
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informes solicitados por las entidades de inspeccién, control y vigilancia y las demas autoridades a las cuales se
les deba reportar informacion. 26. Las demas inherentes a la naturaleza de la dependencia, las establecidas por
la Ley, los reglamentos o los estatutos. PARAGRAFO TRANSITORIO. Facultar al Presidente de
COLPENSIONES por unica vez, para escoger y contratar de los servidores publicos que hoy ocupan cargos de
Vicepresidentes y Directores de Oficina Nacional en forma permanente, que surtieron los procesos de seleccion
propios de la Administradora y que fueron aprobados por la Junta Directiva, para ocupar los cargos de
Vicepresidentes y Jefes de Oficina. (Acuerdo 106 del 01 de marzo de 2017).

Que ejercen la representacion legal de la entidad y han sido registradas las siguientes personas:

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Jaime Dussan Calderon CC - 12102957 Presidente
Fecha de inicio del cargo: 26/01/2023

Javier Eduardo Guzman Silva CC - 79333752 Suplente del |
Fecha de inicio del cargo: 21/12/2018 Presidente (Sin

perjuicio de lo
dispuesto en el
articulo 164 del
Cdodigo de
Comercio, con
informacion
radicada con el
ndmero
2024086592-000-
000 del dia 14 de
junio de 2024, la
entidad informa que,
con Acta 004 del 30
de abril de 2024,
fue removido del
cargo de Suplente
del Presidente . Lo
anterior de
conformidad con los
efectos establecidos
gor la Sentencia C-
21 de julio 29 de
2003 de la
Constitucional)

Oscar Eduardo Moreno Enriquez CC-12748173 Suplente del

Fecha de inicio del cargo: 11/07/2019 Presidente (Sin
perjuicio de lo
dispuesto en el
articulo 164 del
Cddigo de
Comercio, con
informacion
radicada con el
nimero
2020289549-000 del
dia 1 de diciembre
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NOMERE IDENTIFICACION CARGO

de 2020, que con
documento del 12
de noviembre de
2020 renuncio al
cargo de Suplente
del Presidente y
fue aceptada por la
Junta Directiva en
Acta 019 del 12 de
noviembre de 2020.
Lo anterior de
conformidad con los
efectos establecidos
gor la Sentencia C-
21 de julio 29 de
2003 de la
Constitucional).

Diego Alejandro Urrego Escobar CC -79983390 Suplente del
Fecha de inicio del cargo: 10/02/2022 Presidente
Maria Elisa Moron Baute CC - 49790026 Suplente del |
Fecha de inicio del cargo: 21/03/2019 Presidente (Sin

perjuicio de lo
dispuesto en el
articulo 164 del
Cadigo de
Comercio, con
informacion
radicada con el
ndmero
2024046843-000 del
dia 5 de abril de
2024, la entidad
informa que, con
Acta 002 del 28 de
febrero, fue
removido del cargo
de Suplente del
Presidente . Lo
anterior de
conformidad con los
efectos establecidos
gor la Sentencia C-
21 de julio 29 de
2003 de la
Constitucional)

Efvanni Paola Palmariny Pefiaranda CC - 39763551 Representante
Fecha de inicio del cargo: 08/08/2024 Legal Suplente
Luis Alfredo Chaparro Mufioz CC -79278496 Representante
Fecha de inicio del cargo: 09/05/2024 Legal Suplente
NATALA GUERRERD TATIREY
7936335706800929
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NATALIA CAROLINA GUERRERO RAMIREZ
SECRETARIA GENERAL

"De conformidad con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica que aparece en este texto tiene plena
validez para todos los efectos legales."
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ELSA VILLALOBOS SARMIENTO
Notaria

CERTIFICADO NUMERO 114-2025
COMO NOTARIA NOVENA (9) DEL CIRCULO DE BOGOTA D.C.

| CERTIFICO:
i

' Que por medio de la escritura ptblica nimero TRES MIL TRESCIENTOS SETENTAY

'SEIS (3.376) de fecha DOS (02) DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL

: 'IDIEC]NUEVE (2.019) otorgada en esta Notaria, compareci6 el(la) sefior(a) JAVIER
- EDUARDO GUZMAN SILVA, identificado con la cédula de ciudadania ntimero

179.333.752 de Bogota, en su condicion de Representante Legal Suplente de la

| s

do se exp

Bogota D.C,, Tres (03) de Febrero-del Dos Mil Veinticinco (2.025)
Elaborado por: Cesar Angel

(B TTos Saryomed

ELSA VILLALOBOS SARMIENTO
NOTARIA NOVENA (9) DEL CIRCULO DE BOGOTA D.C.

NOTA: CUALQUIER CAMBIO O MODIFICACION QUE SE REALICE SOBRE ESTAS COPIAS ES ILEGAL
Y UTILIZARLAS ASI ES UN DELITO QUE CAUSA SANCION PENAL.

Avenida Carrera 20 No. 81-24 - PBX 7049839
Celular No. 318-8831698 - Email: notaria9bogotd@gmail.com
BOGOTA D.C.



