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Cumplimiento de carga procesal de la notificación 2024-00180-00

Desde Laura Ospino <laury120700@gmail.com>
Fecha Jue 20/02/2025 16:14
Para Juzgado 01 Laboral Circuito - Sucre - Sincelejo <lcto01sinc@cendoj.ramajudicial.gov.co>

4 archivos adjuntos (18 MB)
TRASLADO DE LA DEMANDA 2024-00180-00.pdf; DEMANDA COLFONDOS.pdf; DEMANDA PORVENIR SAS.pdf; DEMANDA
COLPENSIONES2.pdf;

No suele recibir correo electrónico de laury120700@gmail.com. Por qué es esto importante

Buenas tardes, Estimado Juzgado 001 Laboral del Circuito de Sincelejo, reciban un caluroso saludo.
Haciendo cumplimiento de carga procesal de la notificación de la demanda  bajo radicado N°
700013105001-2024-0018000, 
como también envió petición de prioridad debido a la complejidad de salud de mi mandante. 
Cordialmente,

LAURA CAMILA OSPINO TABORDA
CC Nº 1.007.720.951
TP. Nº 416944 C. S. De la J.

7/5/25, 3:52 p.m. Correo: Juzgado 01 Laboral Circuito - Sucre - Sincelejo - Outlook

https://outlook.office.com/mail/id/AAQkADM5YjA1ZjUwLTJmMTYtNDk0Yi1hYjdiLTA1MWEwMDRiYmMzYgAQAK%2F4WLigUP9HoxnCo3LBOK8%3D 1/1

https://aka.ms/LearnAboutSenderIdentification


                                                                                                         

 
 

 

 

HONORABLE 

JUEZ PRIMERO (01) ORAL LABORAL DEL CIRCUITO DE 

SINCELEJO SUCRE 

E.                     S.                     D. 

 

REFERENCIA: NOTIFICACION PERSONAL Y TRASLADO DE LA 

DEMANDA A PORVERNIR, COLFONDOS Y ADMINISTRADORA 

DE FONDOS COLPENSIONES. 

 

DEMANDA: ORDINARIA LABORAL- TRASLADO DE REGIMEN 

PENSIONAL. 

  

DEMANDANTE: CESAR NICOLAS DOMINGUEZ CABEZA 

DEMANDADAS: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE 

PENSIONES COLPENSIONES Y ADMINISTRADORA DE 

FONDOS DE PENSIONES PORVENIR S.A 

VINCULADA: COLOMBIANA DE FONDOS DE PENSIONES 

COLFONDOS S.A 

RADICACION: 2024-00180-00 

 

LAURA CAMILA OSPINO TABORDA, abogada en ejercicio, 

identificada civil y profesionalmente como aparece adjunto a mi 

rubrica, reconocida mediante auto dentro del proceso de la referencia 

como apoderada judicial del demandante, me permito presentar la 

constancia de haber cumplido con la carga procesal dentro del mismo, 

como es cumplir con las notificaciones personales a las demandadas 

y dar traslado a la vinculada, cuyo tramite se cumplió con la empresa 

de mensajería certificada,   PRONTO ENVIOS, quien certifica 

adjunto a este documento. 

Por otra parte, la abogada suscrita, solicita a este Honorable 

despacho, que este proceso se le imprima prelación en el trámite de 

cada una de las etapas procesales, por cuanto mi representado, se 

encuentra en una condición de debilidad manifiesta, dada su 



                                                                                                         

 
 

 

precariedad en su salud. Quien padece de Insuficiencia renal crónica, 

y actualmente su vida depende de DIALISIS para mantenerse con 

vida.  Mi representado solicito ante el AFP PORVENIR, pensión de 

Invalidez, empero esta fue rechazada por cuanto antes se debe definir 

el litigio que se encuentra en curso, por lo que actualmente se 

encuentra sin recibir ningún tipo de remuneración dada la invalidez 

que tiene sin ser reconocida, ya que esto, no le permite ni siquiera 

recibir prestación por conceptos de incapacidad. Dicho dictamen de 

PCL, hace más de un año que la E.P.S emitió el concepto de 

DESFAVORABLE.  

Adjunto epicrisis médica y demás documentos que confirman lo 

esbozado anteriormente fundamentando mi petición especial.  

 

Agradezco su atención y tramite al presente: 

 
 
 
Atentamente, 

 
 

            
 

____________________________________ 

LAURA CAMILA OSPINO TABORDA 
CC Nº 1.007.720.951 
TP. Nº 416944 C. S. De la J. 

 
 
 

 
 
 

 

 
 



                                                                                                         

 
 

 

 
 



                                                                                                         

 
 

 

 
 
 



                                                                                                         

 
 

 

 
 



                                                                                                         

 
 

 

 
 
 



                                                                                                         

 
 

 

 
 
 



                                                                                                         

 
 

 

 
 
 
 



                                                                                                         

 
 

 

 



                                                                                                         

 
 

 

 



                                                                                                         

 
 

 

 
 
 
 
 



                                                                                                         

 
 

 

 



                                                                                                         

 
 

 

 
 
 
 



                                                                                                         

 
 

 

 
 
 
 
 
 



                                                                                                         

 
 

 

 



                                                                                                         

 
 

 

 



                                                                                                         

 
 

 

 
 
 



                                                                                                         

 
 

 

 



 

 

CERTIFICA 
FiveMail Notificacion - Mensaje de datos 

Que esta oficina recepciono y despacho una notificacion, sobre con la siguiente informacion: 

R
e
m

it
e
n

te
 Nombre: JUZGADO 001 LABORAL DE SINCELEJO 

Contacto: 
Dirección: CALLE 23 # 18 - 50 2o piso 700003 SINCELEJO SUCRE 
Teléfono: 
Identificación: N Nit 700013105001 

D
e
s
ti

n
a
ta

ri
o

 

Nombre: SOCIEDAD ADMINISTRADORA FONDO DE PENSIONES COLFONDOS S.A 
Contacto: 0 
Dirección: procesosjudiciales@colfondos.com.co 700001 SINCELEJO SUCRE 
Nombre: 0 

D
a

to
s
 d

e
 n

o
ti

fi
c
a
c
ió

n
 Ciudad notificación: SINCELEJO SUCRE 

Juzgado: JUZGADO 001 LABORAL DE SINCELEJO 
Departamento juzgado: SUCRE 
Demandante: CESAR NICOLAS DOMINGUEZ CABEZA 
Radicado: 2024-00180-00 [291 - Notificacion 291] 
Naturaleza: DEMANDA ORDINARIA LABORAL ? TRASLADO DE RéGIMEN DE PENSIóN 
Demandado: SOCIEDAD ADMINISTRADORA FONDO DE PENSIONES COLFONDOS S.A 
Notificado: SOCIEDAD ADMINISTRADORA FONDO DE PENSIONES COLFONDOS S.A 
Fecha auto: febrero 11 de 2025 

Correo electrónico destinatario: procesosjudiciales@colfondos.com.co 
Asunto: NOTIFICACION 291 [ID: 592900201215] 
Token único del mensaje de datos: BF1EF3D4-30F8-46E1-AE67-C5EAB79F6E9B 

Processed - [Correo electrónico procesado] 
 

FECHA 
 

FECHA SERVICIO 
 

DETALLE SERVICIO 

 
2025-02-13 14:22:44 

 
2025-02-13T19:24:20.3527763Z 

 
OK 

Delivery - [Correo electrónico entregado en servidor de destino] 

FECHA FECHA SERVICIO DETALLE SERVICIO 

2025-02-13 14:23:57 2025-02-13T19:24:22Z smtp;250 2.6.0 <bf1ef3d4-30f8-46e1-ae67-c5eab79f6e9b@mtasv.net> [InternalId=62049392543580, Hostname=MN2PR08MB6288.namprd08.prod.outlook.com] 

3629238 bytes in 0.251, 14095.661 KB/sec Queued mail for delivery 

Open - [Correo electrónico abierto] 

FECHA FECHA SERVICIO DETALLE SERVICIO 

2025-02-13 14:23:57 2025-02-13T19:24:29Z {"Name": "Chrome 109.0.0.0", "Company": "Google Inc.", "Family": "Chrome"} Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like 

Gecko) Chrome/109.0.0.0 Safari/537.36 {"CountryISOCode": "US", "Country": "United States", "Coords": "37.751,-97.822", "IP": "74.235.70.86"} 

Click - [Usuario da click en enlace visualizacion] 

FECHA FECHA SERVICIO DETALLE SERVICIO 

2025-02-13 14:24:21 2025-02-13T19:24:53Z {"Name": "Chrome 125.0.6422.78", "Company": "Google Inc.", "Family": "Chrome"} Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, 

like Gecko) Chrome/125.0.6422.78 Safari/537.36 {"CountryISOCode": "US", "Country": "United States", "Coords": "37.751,-97.822", "IP": "74.235.70.86"} HTML 
https://fivesoftcolombia.com 

 
 
 

 
Observaciones: ANEXA COPIA DEL FORMATO DE NOTIFICACION COPIA DEL AUTO ADMISORIO Y COPIA DE LA DEMANDA Y ANEXOS 

 
 

 
ANEXA COPIA DEL FORMATO DE NOTIFICACION COPIA DEL AUTO ADMISORIO Y COPIA DE LA DEMANDA Y ANEXOS 

SUCURSAL PALMIRA (VALLE) 
3164745556 
CARRERA 29 NO. 31 - 57 
Nit.900.310.856-2 
administracion@prontoenvios.com.co 
www.prontoenvios.com.co 
Res. 0636 de Abril 17 de 2015 
RPOSTAL 0389 MINTIC 

 
Guía No.592900201215 
FiveMail Notificacion 291 - Notificacion 291 
Radicado: 2024-00180-00 
Naturaleza: DEMANDA ORDINARIA LABORAL ? TRASLADO D 
Fecha auto: febrero 11 de 2025 

 

Para consulta en linea escanear Codigo QR 
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mailto:procesosjudiciales@colfondos.com.co
mailto:procesosjudiciales@colfondos.com.co
mailto:bf1ef3d4-30f8-46e1-ae67-c5eab79f6e9b@mtasv.net
mailto:administracion@prontoenvios.com.co
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Archivo adjunto: ../../TEMPLATES/FIVEMAIL/2025/02/13/..NOTIFICACION COLFONDOS_COMPRESSED.PDF 

Firma autorizada 
 
 
 
 

 
bf1ef3d4-30f8-46e1-ae67-c5eab79f6e9b 
procesosjudiciales@colfondos.com.co 
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REPUBLICA DE COLOMBIA 
RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA 
 
 

DEPARTAMENTO:SUCRE 
 

CIUDAD: SINCELEJO 

JUZGADO: 01 (PRIMERO) ORAL LABORAL DEL CIRCUITO DE 
SINCELEJO 

 
CITACIÓN PARA DILIGENCIA DE NOTIFICACIÓN PERSONAL 

CGP ART.291 EN concordancia ley 2213 DE 2022 
 

Fecha: FEBRERO 13 de 2025 

 
Señor (a): SOCIEDAD ADMINISTRADORA FONDO DE PENSIONES 
COLFONDOS S.A 
EMAIL. procesosjudiciales@colfondos.com.co 

Ciudad: Sincelejo-Sucre 
Radicación Proceso: 2024-00180-00 

Clase de proceso: Demanda ordinaria Laboral – Traslado de régimen de Pensión 

Fecha Providencia que se notifica: 11 (once) de febrero de 2025 

 
Demandante (s): CESAR NICOLAS DOMINGUEZ CABEZA 

Demandada (s) FONDO DE PENSIONES PORVENIR S.A. Y 
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES Y 
VUNCULADA: SOCIEDAD ADMINISTRADORA FONDO DE PENSIONES 
COLFONDOS S.A 

 
Sírvase comparecer a este Despacho de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:00 p.m. 
y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.; con el fin de notificarle personalmente la providencia 
proferida en el proceso arriba señalado. Debe presentarse de inmediato o dentro de 
los cinco (10) días hábiles siguientes a la entrega de esta comunicación. el cual lo 
puede hacer a través del siguiente correo. Se hace entrega de la demanda, los 
anexos y auto admisorio de la demanda. De conformidad con lo establecido en la 
ley 2213 de 2022. artículo 8, esta notificación se entenderá realizada a los 2 (Dos) 
días hábiles de enviado el mensaje de datos. 

 
Dirección Email del despacho judicial: lcto01@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Parte interesada Empleado Responsable 

Nombres y apellidos Nombres y apellidos 
 
 

 

 

mailto:procesosjudiciales@colfondos.com.co
mailto:lcto01@cendoj.ramajudicial.gov.co


 
LAURA CAMILA OSPINO TABORDA SECRETARIA FIRMA 
C.C. 1.007.720.951 

T.P. 416.944 del C.S de la J. 



 

Secretaria. 

Sincelejo, febrero 11 de 2025.- 

Señora Juez: Paso a su despacho demanda ordinaria laboral presentada, por 

CESAR NICOLAS DOMINGUEZ CABEZA contra la ADMINISTRADORA 

COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, LA SOCIEDAD 

ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS- PORVENIR, 

y contra la vinculada SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE 

PENSIONES Y CESANTÍAS COLFONDOS S.A radicado No.2024-00180-00, 

informándole que, se encuentra pendiente de pronunciamiento sobre la 

subsanación de la demanda. - Sírvase proveer. - 

 
 
 
 
 
 
 

Secretario 
 
 
 
 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO. - Sincelejo, febrero once 

(11) de dos mil veintidós (2025). 

 
Revisada la demanda, verifica el despacho que han sido subsanados los defectos 

señalados, por lo que ahora si reúne los requisitos exigidos en los artículos 25, 

25A y 26 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. - 

En Consecuencia, de conformidad con lo señalado en el artículo 74 de la obra 

precitada se admitirá la demanda, se ordenará su notificación a la demandada 

conforme a lo dispuesto en los artículos 6 (inciso final) y 8 de la Ley 2213 de 

2022, y se correrá traslado de la misma para que en el término legal de diez (10) 

días presente su contestación y aporte los documentos que quiera hacer valer 

como prueba. 

Por lo expuesto, el Juzgado 

RESUELVE 

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda ordinaria laboral promovida a través 

de apoderado judicial, por CESAR NICOLAS DOMINGUEZ CABEZA contra la 

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, LA 

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS- 

PORVENIR, radicado No.2024-00180-00.- 

SEGUNDO: Vincúlese  al  trámite de este proceso a  la  SOCIEDAD 

ADMINISTRADORA DE FONDO  DE  PENSIONES  Y CESANTÍAS 

COLFONDOS S.A - conforme lo expuesto en la parte motiva. 

TERCERO: NOTIFICAR personalmente a las demandadas ADMINISTRADORA 

COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, LA SOCIEDAD 



 

ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS- PORVENIR, 

y la vinculada SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y 

CESANTÍAS COLFONDOS S.A, a través de sus representantes legales a sus 

direcciones de correo electrónico para notificaciones judiciales, conforme lo 

disponen los artículos 6 (inciso final) y 8 de la Ley 2213 de 2022. Con el mensaje 

de datos adjúntese copia digital de esta providencia e infórmese a la demandada 

que la contestación debe ser radicada a través de la plataforma SIUGJ (Sistema 

Integrado Unico de Gestión Judicial). 

CUARTO: La notificación personal se entenderá realizada una vez transcurridos 

dos (2) días hábiles siguientes al envío del mensaje, y los diez (10) días de 

traslado empezarán a correr a partir del día siguiente al de la notificación. 

QUINTO: La parte demandante deberá aportar constancia del envío de las 

notificaciones a la parte demandada, adjuntando la prueba de entrega o recibido 

de la misma. 

SEXTO: Notifíquese a la representante del Ministerio Público. 

SEPTIMO: Reconocer personería a la Doctora LAURA CAMILA OSPINO, como 
apoderado judicial del señor CESAR NICOLAS DOMINGUEZ CABEZA, en 
los términos y para los efectos consignados en el poder que le fue 
conferido. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Firmado Por: 

Mabel Del Socorro Castilla Rodriguez 

Juez Circuito 

Juzgado De Circuito 

Laboral 001 

Sincelejo - Sucre 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica, 

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12 

Código de verificación: 2e41ec6e2e24fa9b47b72fe6a15cbb6b879d1e6062279c18990f46fc4cab5671 

Documento generado en 11/02/2025 03:29:07 PM 



 
Descargue el archivo y valide éste documento electrónico en la siguiente URL: 

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica 



 
23/10/24, 12:21 p.m. Gmail - Documento de Cesar Domínguez Cabezas 

 
 

 

Laura Ospino <laury120700@gmail.com> 

 

Documento de Cesar Domínguez Cabezas 
1 mensaje 

 

cesar nicolas dominguez cabeza <cesarnido@hotmail.com> 23 de octubre de 2024, 10:13 

Para: laury120700@gmail.com 

 
CamScanner 23-10-2024 09.20 

Buenos Dias 

Doctora 

Envio poder para asunto tratado con usted 
 

CamScanner 23-10-2024 09.20.pdf 

362K 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:laury120700@gmail.com
mailto:cesarnido@hotmail.com
mailto:laury120700@gmail.com
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=9ded5d04e2&view=att&th=192b9f06576ac707&attid=0.1&disp=attd&safe=1&zw
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CERTIFICACIÓN ELECTRÓNICA DE TIEMPOS LABORADOS 

CETIL 

Oficina de Bonos Pensionales 

Ciudad y fecha de expedición: SINCELEJO, Noviembre 9 de 2023 No. 202311892280021000660003 

Pag. 1 

 

 

 

 
DATOS DE LA ENTIDAD CERTIFICADORA 

 

Nombre: 

Dirección: 

DEPARTAMENTO DE SUCRE 

CARRERA 25 25 B 35 

  

 
Departamento: SUCRE 

Nit: 

Municipio: 

892,280,021 

SINCELEJO 

Teléfono Fijo: 2799470 Ext:400 Correo Electrónico: merlys.garcia@gobsucre.gov.co Código DANE: 70001 
 

 

Nombre: DEPARTAMENTO DE SUCRE Nit: 
Fecha en que entró en vigencia 

892,280,021 Junio 30 de 1995 
el Sistema General de Pensiones: 

 

 
Tipo de Documento: C Documento: 92,501,188 Fecha de Nacimiento: Septiembre 4 de 1962 

Primer Apellido: DOMINGUEZ Segundo Apellido: CABEZA Primer Nombre: CESAR Segundo Nombre: NICOLAS 
 

PERIODOS CERTIFICADOS 

 
Desde 

(DD-MM-AAAA) 

 
Hasta 

(DD-MM-AAAA) 

 
Tipo de 

Vinculación 

 
Tipo de 

Empleado 

 

 
Cargo 

 
Aportes 

Pensión 

 
Aportes 

Salud 

 
Aportes 

Riesgos 

 

 
Fondo Aporte 

 

 
Entidad Responsable 

Total No. 

Días 

Interrupción 

 
Cargo de 

Alto Riesgo 

 
Tiempo 

Completo 

Horas 

Semanales 

Laboradas 

27-04-1998 26-04-1999 LABORAL PÚBLICO Médico SI SI NO CAJA NACIONAL DE PREVISION CAJANAL NACION 0 NO SI 
 

10-08-1999 30-01-2000 LABORAL PÚBLICO Médico SI SI NO CAJA NACIONAL DE PREVISION CAJANAL NACION 0 NO SI 
 

01-02-2000 13-01-2022 LABORAL PÚBLICO Médico SI SI SI REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL 0 NO SI 
 

 

FACTORES SALARIALES 1998 (Valores en pesos) 

 
DECRETO 1158 DE 1994 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 0.00 N 0.00 N 0.00 N 930,803.00 S 930,803.00 S 930,803.00 S 930,803.00 S 930,803.00 S 930,803.00 S 930,803.00 S 930,803.00 S 930,803.00 S 

Total Devengado 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

930,803.00 
 

930,803.00 
 

930,803.00 
 

930,803.00 
 

930,803.00 
 

930,803.00 
 

930,803.00 
 

930,803.00 
 

930,803.00 
 

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente. 

DATOS DE LA ENTIDAD EMPLEADORA 

DATOS DEL EMPLEADO 

mailto:merlys.garcia@gobsucre.gov.co


CERTIFICACIÓN ELECTRÓNICA DE TIEMPOS LABORADOS 

CETIL 

Oficina de Bonos Pensionales 

Ciudad y fecha de expedición: SINCELEJO, Noviembre 9 de 2023 No. 202311892280021000660003 
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FACTORES SALARIALES 1999 (Valores en pesos) 

 
DECRETO 1158 DE 1994 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 1,572,097.00 S 1,572,097.00 S 1,572,097.00 S 1,572,097.00 S 0.00 N 0.00 N 0.00 N 1,572,097.00 S 1,572,097.00 S 1,572,097.00 S 1,572,097.00 S 1,572,097.00 S 

Total Devengado 
 

1,572,097.00 
 

1,572,097.00 
 

1,572,097.00 
 

1,572,097.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

1,572,097.00 
 

1,572,097.00 
 

1,572,097.00 
 

1,572,097.00 
 

1,572,097.00 
 

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente. 

 

 

FACTORES SALARIALES 2000 (Valores en pesos) 

 
DECRETO 1158 DE 1994 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 1,901,713.00 S 1,901,713.00 S 1,901,713.00 S 1,901,713.00 S 1,901,713.00 S 1,901,713.00 S 1,901,713.00 S 1,901,713.00 S 1,901,713.00 S 1,901,713.00 S 1,901,713.00 S 1,901,713.00 S 

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS 

 
ANUAL 

 
0.00 

 
S 

 
748,799.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
OTROS FACTORES SALARIALES 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00 S 2,201,827.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 

Total Devengado 
 

1,901,713.00 
 

4,852,339.00 
 

1,901,713.00 
 

1,901,713.00 
 

1,901,713.00 
 

1,901,713.00 
 

1,901,713.00 
 

1,901,713.00 
 

1,901,713.00 
 

1,901,713.00 
 

1,901,713.00 
 

1,901,713.00 
 

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente. 

 

 

FACTORES SALARIALES 2001 (Valores en pesos) 

 
DECRETO 1158 DE 1994 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 2,139,427.00 S 2,139,427.00 S 2,139,427.00 S 2,139,427.00 S 2,139,427.00 S 2,139,427.00 S 2,139,427.00 S 2,139,427.00 S 2,139,427.00 S 2,139,427.00 S 2,139,427.00 S 2,139,427.00 S 

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS 

 
ANUAL 

 
0.00 

 
S 

 
748,799.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 
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OTROS FACTORES SALARIALES 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00 S 2,201,827.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 

Total Devengado 
 

2,139,427.00 
 

5,090,053.00 
 

2,139,427.00 
 

2,139,427.00 
 

2,139,427.00 
 

2,139,427.00 
 

2,139,427.00 
 

2,139,427.00 
 

2,139,427.00 
 

2,139,427.00 
 

2,139,427.00 
 

2,139,427.00 
 

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente. 

 

 

FACTORES SALARIALES 2002 (Valores en pesos) 

 
DECRETO 1158 DE 1994 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 2,220,725.00 S 2,220,725.00 S 2,220,725.00 S 2,220,725.00 S 2,220,725.00 S 2,220,725.00 S 2,220,725.00 S 2,220,725.00 S 2,220,725.00 S 2,220,725.00 S 2,220,725.00 S 2,220,725.00 S 

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS 

 
ANUAL 

 
0.00 

 
S 

 
777,254.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
OTROS FACTORES SALARIALES 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00 S 2,285,496.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 

Total Devengado 
 

2,220,725.00 
 

5,283,475.00 
 

2,220,725.00 
 

2,220,725.00 
 

2,220,725.00 
 

2,220,725.00 
 

2,220,725.00 
 

2,220,725.00 
 

2,220,725.00 
 

2,220,725.00 
 

2,220,725.00 
 

2,220,725.00 
 

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente. 

 

 

FACTORES SALARIALES 2003 (Valores en pesos) 

 
DECRETO 1158 DE 1994 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 2,323,545.00 S 2,323,545.00 S 2,323,545.00 S 2,323,545.00 S 2,323,545.00 S 2,323,545.00 S 2,323,545.00 S 2,323,545.00 S 2,323,545.00 S 2,323,545.00 S 2,323,545.00 S 2,323,545.00 S 

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS 

 
ANUAL 

 
0.00 

 
S 

 
813,241.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
OTROS FACTORES SALARIALES 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 
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PRIMA ESPECIAL SERVICIOS QUINQUENAL 0.00 S 1,195,658.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 

Total Devengado 
 

2,323,545.00 
 

4,332,444.00 
 

2,323,545.00 
 

2,323,545.00 
 

2,323,545.00 
 

2,323,545.00 
 

2,323,545.00 
 

2,323,545.00 
 

2,323,545.00 
 

2,323,545.00 
 

2,323,545.00 
 

2,323,545.00 
 

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente. 

 

 

FACTORES SALARIALES 2004 (Valores en pesos) 

 
DECRETO 1158 DE 1994 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 2,323,545.00 S 2,323,545.00 S 2,323,545.00 S 2,323,545.00 S 2,323,545.00 S 2,323,545.00 S 2,323,545.00 S 2,323,545.00 S 2,323,545.00 S 2,323,545.00 S 2,323,545.00 S 2,323,545.00 S 

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS 

 
ANUAL 

 
0.00 

 
S 

 
813,241.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
OTROS FACTORES SALARIALES 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00 S 1,195,658.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 

Total Devengado 
 

2,323,545.00 
 

4,332,444.00 
 

2,323,545.00 
 

2,323,545.00 
 

2,323,545.00 
 

2,323,545.00 
 

2,323,545.00 
 

2,323,545.00 
 

2,323,545.00 
 

2,323,545.00 
 

2,323,545.00 
 

2,323,545.00 
 

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente. 

 

 

FACTORES SALARIALES 2005 (Valores en pesos) 

 
DECRETO 1158 DE 1994 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 2,563,121.00 S 2,563,121.00 S 2,563,121.00 S 2,563,121.00 S 2,563,121.00 S 2,563,121.00 S 2,563,121.00 S 2,563,121.00 S 2,563,121.00 S 2,563,121.00 S 2,563,121.00 S 2,563,121.00 S 

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS 

 
ANUAL 

 
0.00 

 
S 

 
817,092.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
OTROS FACTORES SALARIALES 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00 S 1,318,939.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 

Total Devengado 
 

2,563,121.00 
 

4,699,152.00 
 

2,563,121.00 
 

2,563,121.00 
 

2,563,121.00 
 

2,563,121.00 
 

2,563,121.00 
 

2,563,121.00 
 

2,563,121.00 
 

2,563,121.00 
 

2,563,121.00 
 

2,563,121.00 
 

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente. 



CERTIFICACIÓN ELECTRÓNICA DE TIEMPOS LABORADOS 

CETIL 

Oficina de Bonos Pensionales 

Ciudad y fecha de expedición: SINCELEJO, Noviembre 9 de 2023 No. 202311892280021000660003 

Pag. 5 

 

 

 

FACTORES SALARIALES 2006 (Valores en pesos) 

 
DECRETO 1158 DE 1994 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 2,691,277.00 S 2,691,277.00 S 2,691,277.00 S 2,691,277.00 S 2,691,277.00 S 2,691,277.00 S 2,691,277.00 S 2,691,277.00 S 2,691,277.00 S 2,691,277.00 S 2,691,277.00 S 2,691,277.00 S 

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS 

 
ANUAL 

 
0.00 

 
S 

 
941,947.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
OTROS FACTORES SALARIALES 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00 S 1,384,886.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 

Total Devengado 
 

2,691,277.00 
 

5,018,110.00 
 

2,691,277.00 
 

2,691,277.00 
 

2,691,277.00 
 

2,691,277.00 
 

2,691,277.00 
 

2,691,277.00 
 

2,691,277.00 
 

2,691,277.00 
 

2,691,277.00 
 

2,691,277.00 
 

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente. 

 

 

FACTORES SALARIALES 2007 (Valores en pesos) 

 
DECRETO 1158 DE 1994 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 2,812,384.00 S 2,812,384.00 S 2,812,384.00 S 2,812,384.00 S 2,812,384.00 S 2,812,384.00 S 2,812,384.00 S 2,812,384.00 S 2,812,384.00 S 2,812,384.00 S 2,812,384.00 S 2,812,384.00 S 

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS 

 
ANUAL 

 
0.00 

 
S 

 
984,334.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
OTROS FACTORES SALARIALES 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00 S 1,447,206.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 

Total Devengado 
 

2,812,384.00 
 

5,243,924.00 
 

2,812,384.00 
 

2,812,384.00 
 

2,812,384.00 
 

2,812,384.00 
 

2,812,384.00 
 

2,812,384.00 
 

2,812,384.00 
 

2,812,384.00 
 

2,812,384.00 
 

2,812,384.00 
 

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente. 
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FACTORES SALARIALES 2008 (Valores en pesos) 

 
DECRETO 1158 DE 1994 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 2,972,409.00 S 2,972,409.00 S 2,972,409.00 S 2,972,409.00 S 2,972,409.00 S 2,972,409.00 S 2,972,409.00 S 2,972,409.00 S 2,972,409.00 S 2,972,409.00 S 2,972,409.00 S 2,972,409.00 S 

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS 

 
ANUAL 

 
0.00 

 
S 

 
1,040,343.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
OTROS FACTORES SALARIALES 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00 S 1,529,552.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 

Total Devengado 
 

2,972,409.00 
 

5,542,304.00 
 

2,972,409.00 
 

2,972,409.00 
 

2,972,409.00 
 

2,972,409.00 
 

2,972,409.00 
 

2,972,409.00 
 

2,972,409.00 
 

2,972,409.00 
 

2,972,409.00 
 

2,972,409.00 
 

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente. 

 

 

FACTORES SALARIALES 2009 (Valores en pesos) 

 
DECRETO 1158 DE 1994 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 3,200,393.00 S 3,200,393.00 S 3,200,393.00 S 3,200,393.00 S 3,200,393.00 S 3,200,393.00 S 3,200,393.00 S 3,200,393.00 S 3,200,393.00 S 3,200,393.00 S 3,200,393.00 S 3,200,393.00 S 

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS 

 
ANUAL 

 
0.00 

 
S 

 
1,120,138.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
OTROS FACTORES SALARIALES 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00 S 1,646,869.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 

Total Devengado 
 

3,200,393.00 
 

5,967,400.00 
 

3,200,393.00 
 

3,200,393.00 
 

3,200,393.00 
 

3,200,393.00 
 

3,200,393.00 
 

3,200,393.00 
 

3,200,393.00 
 

3,200,393.00 
 

3,200,393.00 
 

3,200,393.00 
 

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente. 
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FACTORES SALARIALES 2010 (Valores en pesos) 

 
DECRETO 1158 DE 1994 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 3,264,400.00 S 3,264,400.00 S 3,264,400.00 S 3,264,400.00 S 3,264,400.00 S 3,264,400.00 S 3,264,400.00 S 3,264,400.00 S 3,264,400.00 S 3,264,400.00 S 3,264,400.00 S 3,264,400.00 S 

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS 

 
ANUAL 

 
0.00 

 
S 

 
1,142,540.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
OTROS FACTORES SALARIALES 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00 S 1,679,806.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 

Total Devengado 
 

3,264,400.00 
 

6,086,746.00 
 

3,264,400.00 
 

3,264,400.00 
 

3,264,400.00 
 

3,264,400.00 
 

3,264,400.00 
 

3,264,400.00 
 

3,264,400.00 
 

3,264,400.00 
 

3,264,400.00 
 

3,264,400.00 
 

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente. 

 

 

FACTORES SALARIALES 2011 (Valores en pesos) 

 
DECRETO 1158 DE 1994 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 3,367,800.00 S 3,367,800.00 S 3,367,800.00 S 3,367,800.00 S 3,367,800.00 S 3,367,800.00 S 3,367,800.00 S 3,367,800.00 S 3,367,800.00 S 3,367,800.00 S 3,367,800.00 S 3,367,800.00 S 

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS 

 
ANUAL 

 
1,178,730.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
OTROS FACTORES SALARIALES 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00 S 1,733,014.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 

Total Devengado 
 

4,546,530.00 
 

5,100,814.00 
 

3,367,800.00 
 

3,367,800.00 
 

3,367,800.00 
 

3,367,800.00 
 

3,367,800.00 
 

3,367,800.00 
 

3,367,800.00 
 

3,367,800.00 
 

3,367,800.00 
 

3,367,800.00 
 

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente. 
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FACTORES SALARIALES 2012 (Valores en pesos) 

 
DECRETO 1158 DE 1994 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 3,536,274.00 S 3,536,274.00 S 3,536,274.00 S 3,536,274.00 S 3,536,274.00 S 3,536,274.00 S 3,536,274.00 S 3,536,274.00 S 3,536,274.00 S 3,536,274.00 S 3,536,274.00 S 3,536,274.00 S 

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS 

 
ANUAL 

 
0.00 

 
S 

 
1,237,696.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
OTROS FACTORES SALARIALES 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00 S 1,819,708.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 

Total Devengado 
 

3,536,274.00 
 

6,593,678.00 
 

3,536,274.00 
 

3,536,274.00 
 

3,536,274.00 
 

3,536,274.00 
 

3,536,274.00 
 

3,536,274.00 
 

3,536,274.00 
 

3,536,274.00 
 

3,536,274.00 
 

3,536,274.00 
 

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente. 

 

 

FACTORES SALARIALES 2013 (Valores en pesos) 

 
DECRETO 1158 DE 1994 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 3,660,100.00 S 3,660,100.00 S 3,660,100.00 S 3,660,100.00 S 3,660,100.00 S 3,660,100.00 S 3,660,100.00 S 3,660,100.00 S 3,660,100.00 S 3,660,100.00 S 3,660,100.00 S 3,660,100.00 S 

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS 

 
ANUAL 

 
0.00 

 
S 

 
1,281,035.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
OTROS FACTORES SALARIALES 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00 S 1,883,426.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 

Total Devengado 
 

3,660,100.00 
 

6,824,561.00 
 

3,660,100.00 
 

3,660,100.00 
 

3,660,100.00 
 

3,660,100.00 
 

3,660,100.00 
 

3,660,100.00 
 

3,660,100.00 
 

3,660,100.00 
 

3,660,100.00 
 

3,660,100.00 
 

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente. 
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FACTORES SALARIALES 2014 (Valores en pesos) 

 
DECRETO 1158 DE 1994 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 3,767,710.00 S 3,767,710.00 S 3,767,710.00 S 3,767,710.00 S 3,767,710.00 S 3,767,710.00 S 3,767,710.00 S 3,767,710.00 S 3,767,710.00 S 3,767,710.00 S 3,767,710.00 S 3,767,710.00 S 

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS 

 
ANUAL 

 
0.00 

 
S 

 
1,318,696.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
OTROS FACTORES SALARIALES 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00 S 1,938,801.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 

Total Devengado 
 

3,767,710.00 
 

7,025,207.00 
 

3,767,710.00 
 

3,767,710.00 
 

3,767,710.00 
 

3,767,710.00 
 

3,767,710.00 
 

3,767,710.00 
 

3,767,710.00 
 

3,767,710.00 
 

3,767,710.00 
 

3,767,710.00 
 

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente. 

 

 

FACTORES SALARIALES 2015 (Valores en pesos) 

 
DECRETO 1158 DE 1994 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 3,943,290.00 S 3,943,290.00 S 3,943,290.00 S 3,943,290.00 S 3,943,290.00 S 3,943,290.00 S 3,943,290.00 S 3,943,290.00 S 3,943,290.00 S 3,943,290.00 S 3,943,290.00 S 3,943,290.00 S 

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS 

 
ANUAL 

 
0.00 

 
S 

 
1,380,152.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
OTROS FACTORES SALARIALES 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00 S 2,029,151.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 

Total Devengado 
 

3,943,290.00 
 

7,352,593.00 
 

3,943,290.00 
 

3,943,290.00 
 

3,943,290.00 
 

3,943,290.00 
 

3,943,290.00 
 

3,943,290.00 
 

3,943,290.00 
 

3,943,290.00 
 

3,943,290.00 
 

3,943,290.00 
 

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente. 
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FACTORES SALARIALES 2016 (Valores en pesos) 

 
DECRETO 1158 DE 1994 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 4,249,700.00 S 4,249,700.00 S 4,249,700.00 S 4,249,700.00 S 4,249,700.00 S 4,249,700.00 S 4,249,700.00 S 4,249,700.00 S 4,249,700.00 S 4,249,700.00 S 4,249,700.00 S 4,249,700.00 S 

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS 

 
ANUAL 

 
0.00 

 
S 

 
1,487,395.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
OTROS FACTORES SALARIALES 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00 S 2,186,825.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 

Total Devengado 
 

4,249,700.00 
 

7,923,920.00 
 

4,249,700.00 
 

4,249,700.00 
 

4,249,700.00 
 

4,249,700.00 
 

4,249,700.00 
 

4,249,700.00 
 

4,249,700.00 
 

4,249,700.00 
 

4,249,700.00 
 

4,249,700.00 
 

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente. 

 

 

FACTORES SALARIALES 2017 (Valores en pesos) 

 
DECRETO 1158 DE 1994 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 4,610,925.00 S 4,610,925.00 S 4,610,925.00 S 4,610,925.00 S 4,610,925.00 S 4,610,925.00 S 4,610,925.00 S 4,610,925.00 S 4,610,925.00 S 4,610,925.00 S 4,610,925.00 S 4,610,925.00 S 

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS 

 
ANUAL 

 
0.00 

 
S 

 
1,613,824.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
OTROS FACTORES SALARIALES 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00 S 2,372,705.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 

Total Devengado 
 

4,610,925.00 
 

8,597,454.00 
 

4,610,925.00 
 

4,610,925.00 
 

4,610,925.00 
 

4,610,925.00 
 

4,610,925.00 
 

4,610,925.00 
 

4,610,925.00 
 

4,610,925.00 
 

4,610,925.00 
 

4,610,925.00 
 

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente. 
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FACTORES SALARIALES 2018 (Valores en pesos) 

 
DECRETO 1158 DE 1994 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 4,933,700.00 S 4,933,700.00 S 4,933,700.00 S 4,933,700.00 S 4,933,700.00 S 4,933,700.00 S 4,933,700.00 S 4,933,700.00 S 4,933,700.00 S 4,933,700.00 S 4,933,700.00 S 4,933,700.00 S 

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS 

 
ANUAL 

 
0.00 

 
S 

 
1,726,795.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
OTROS FACTORES SALARIALES 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00 S 2,538,800.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 

Total Devengado 
 

4,933,700.00 
 

9,199,295.00 
 

4,933,700.00 
 

4,933,700.00 
 

4,933,700.00 
 

4,933,700.00 
 

4,933,700.00 
 

4,933,700.00 
 

4,933,700.00 
 

4,933,700.00 
 

4,933,700.00 
 

4,933,700.00 
 

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente. 

 

 

FACTORES SALARIALES 2019 (Valores en pesos) 

 
DECRETO 1158 DE 1994 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 5,213,934.00 S 5,213,934.00 S 5,213,934.00 S 5,213,934.00 S 5,213,934.00 S 5,213,934.00 S 5,213,934.00 S 5,213,934.00 S 5,213,934.00 S 5,213,934.00 S 5,213,934.00 S 5,213,934.00 S 

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS 

 
ANUAL 

 
0.00 

 
S 

 
1,824,877.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
OTROS FACTORES SALARIALES 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00 S 2,683,004.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 

Total Devengado 
 

5,213,934.00 
 

9,721,815.00 
 

5,213,934.00 
 

5,213,934.00 
 

5,213,934.00 
 

5,213,934.00 
 

5,213,934.00 
 

5,213,934.00 
 

5,213,934.00 
 

5,213,934.00 
 

5,213,934.00 
 

5,213,934.00 
 

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente. 
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FACTORES SALARIALES 2020 (Valores en pesos) 

 
DECRETO 1158 DE 1994 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 5,533,030.00 S 5,533,030.00 S 5,533,030.00 S 5,533,030.00 S 5,533,030.00 S 5,533,030.00 S 5,533,030.00 S 5,533,030.00 S 5,533,030.00 S 5,533,030.00 S 5,533,030.00 S 5,533,030.00 S 

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS 

 
ANUAL 

 
0.00 

 
S 

 
1,936,561.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
OTROS FACTORES SALARIALES 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00 S 2,847,205.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 

Total Devengado 
 

5,533,030.00 
 

10,316,796.00 
 

5,533,030.00 
 

5,533,030.00 
 

5,533,030.00 
 

5,533,030.00 
 

5,533,030.00 
 

5,533,030.00 
 

5,533,030.00 
 

5,533,030.00 
 

5,533,030.00 
 

5,533,030.00 
 

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente. 

 

 

FACTORES SALARIALES 2021 (Valores en pesos) 

 
DECRETO 1158 DE 1994 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 5,533,030.00 S 5,533,030.00 S 5,533,030.00 S 5,533,030.00 S 5,533,030.00 S 5,533,030.00 S 5,533,030.00 S 5,533,030.00 S 5,533,030.00 S 5,533,030.00 S 5,533,030.00 S 5,533,030.00 S 

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS 

 
ANUAL 

 
0.00 

 
S 

 
1,936,561.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
N 

 
0.00 

 
N 

 
0.00 

 
N 

 
0.00 

 
N 

 
0.00 

 
N 

 
0.00 

 
N 

 
OTROS FACTORES SALARIALES 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00 S 2,847,205.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N 

Total Devengado 
 

5,533,030.00 
 

10,316,796.00 
 

5,533,030.00 
 

5,533,030.00 
 

5,533,030.00 
 

5,533,030.00 
 

5,533,030.00 
 

5,533,030.00 
 

5,533,030.00 
 

5,533,030.00 
 

5,533,030.00 
 

5,533,030.00 
 

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente. 
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FUNCIONARIO COMPETENTE PARA CERTIFICAR 

 

FACTORES SALARIALES 2022 (Valores en pesos) 

 
DECRETO 1158 DE 1994 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 6,228,188.00 S 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N 

Total Devengado 
 

6,228,188.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente. 

 

 

INFORMACIÓN VÁLIDA ÚNICAMENTE CUANDO LA PRESTACIÓN SE FINANCIE CON BONO PENSIONAL TIPO A2, B, C1, E2 

 
POSIBLE 

FECHA BASE 

POSIBLE 

SALARIO BASE 

Si la entidad reconocedora de pensión determina que su prestación se financia con Bono Pensional tomará la fecha base y salario base para el bono pensional de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1833 de 2016. 

 
La información suministrada en esta certificación reporta la fecha base y salario base de la siguiente manera: 

1. Si en la vinculación laboral se certifica que la persona estaba activa al 30 de Junio de 1992, se indica como fecha base el 30 de junio de 1992 y salario base para esta misma fecha. 

2. Si en la vinculación laboral se certifica que la persona no se encontraba activa al 30 de junio de 1992, se muestra como fecha base la última vinculación laboral anterior al 30 de junio de 1992 y el salario base a esta fecha. 

3. La fecha base y salario base no aplica si la vinculación inicial es posterior al 30 de junio de 1992 por lo tanto no se verán reflejados en la certificación. 

4. Si en fecha base los aportes se realizaron al ISS el salario base corresponderá al valor que indique el archivo laboral masivo del ISS en fecha base. 

En todo caso la fecha base y salario base se calculará teniendo en cuenta toda la historia laboral certificada anterior a la entrada en vigencia de la ley 100 de 1993. 

  
 
 
 

 
0.00 

 

 
Nombre: BERMEJO ALTAMAR STHEPANIE DEL CARMEN Tipo de Documento: C Documento: 1102808875 

Cargo: SUBSECRETARIA 
  

Teléfono Fijo: 6052799470 

Dirección: AV LAS PEÑITAS , CALLE 25 B 25 Departamento: SUCRE Municipio: SINCELEJO 

Correo Electrónico: stthepanie.bermejo@gobsucre.gov.co Fecha Acto Administrativo: Septiembre 13 de 2022 Número Acto Administrativo: AP62384 
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1. Los empleadores no requieren expedir certificación de tiempos laborales si le cotizaron al ISS hoy COLPENSIONES o a las Administradoras del Régimen de Ahorro Individual con solidaridad RAIS, siempre y cuando dichos tiempos estén incluidos en los archivos de 

dichas entidades, salvo que se requiera información adicional no contenida en dichos archivos. 

 
2. Por la veracidad de la información contenida en la presente certificación, responden, civil, fiscal y administrativamente, sin perjuicio de las acciones penales a que haya lugar, los empleadores, y en general, cualquier tercero que haya certificado información 

laboral. 

 
3. Las certificaciones de información laboral NO son Bonos Pensionales. 

 
4. El diligenciamiento de la presente certificación no compromete a la entidad en aquellos casos en que la persona a la cual se le certifica información laboral no tenga derecho a pensión o a ser beneficiario de Bono Pensional, tampoco le genera el derecho a un 

beneficio pensional (pensión, bono, indemnización sustitutiva o devolución de saldos). 

 
5. Cualquier reclamación respecto a la información registrada en la certificación deberá realizarse directamente a la entidad certificadora. 

NOTAS ADICIONALES 

 

 
 

La información contenida en esta certificación es verídica. Declaro que conozco las consecuencias de orden disciplinario, administrativo y penal en caso de falsedad de esta. 

La presente certificación esta firmada digitalmente y tiene la misma fuerza y efectos que el uso de una firma manuscrita. Lo anterior, de acuerdo a la Ley 527 de 1999 en su artículo 28. 

La información contenida en esta certificación reemplaza cualquier otra expedida en fecha anterior. 

 

 

BERMEJO ALTAMAR STHEPANIE DEL CARMEN 
 

 
Elaboró: BERMEJO ALTAMAR STHEPANIE DEL CARMEN 

Revisó: BERMEJO ALTAMAR STHEPANIE DEL CARMEN 

 

 

CERTIFICACION 
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Certificado Generado con el Pin No: 2068631737422347 

Generado el 22 de octubre de 2024 a las 14:02:12 

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACIÓN ACTUAL DE LA ENTIDAD 
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICIÓN 

EL SECRETARIO GENERAL 

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el artículo 11.2.1.4.59 numeral 10 del decreto 
2555 de 2010, modificado por el artículo 3 del decreto 1848 de 2016. 

 
CERTIFICA 

RAZÓN SOCIAL: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 

NIT: 900336004-7 

NATURALEZA JURÍDICA: Empresa Industrial y Comercial del Estado organizada como entidad financiera de 
carácter especial, vinculada al Ministerio de Trabajo.. Entidad sometida al control y vigilancia por parte de la 
Superintendencia Financiera de Colombia. 

 
CONSTITUCIÓN Y REFORMAS: Acuerdo No 2 del 01 de octubre de 2009 Se crea bajo la denominación 
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES Colpensiones, tiene su domicilio 
principal en la ciudad de Bogotá, D.C. La Administradora Colombiana de Pensiones, Colpensiones, se crea 
como una Empresa industrial y comercial del Estado del orden nacional, vinculada al Ministerio de la Protección 
Social, dotada de personería jurídica, autonomía administrativa y patrimonio independiente. 

Acuerdo No 9 del 22 de diciembre de 2011 La Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, 
es una Empresa Industrial y Comercial del Estado organizada como entidad financiera de carácter especial, 
vinculada al Ministerio del Trabajo, con la finalidad de otorgar los derechos y beneficios establecidos por el 
sistema general de seguridad social consagrado en el artículo 48 de la Constitución Política de Colombia. 

Oficio No 2012082076 del 28 de septiembre de 2012 , la Superintendencia Financiera de Colombia no 
encuentra objeción para que Colpensiones inicie operaciones como Administradora del Régimen de Prima 
Media con prestación definida 

Decreto No 2011 del 28 de septiembre de 2012 Articulo 1. Inicio de operaciones. A partir de la fecha de 
publicación del presente decreto, la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones inicia 
operaciones como administradora de Régimen de Prima Media con Prestación Definida. Articulo 2. Continuidad 
en el Régimen de Prima Media con Prestación Definida de los afiliados y pensionados en Colpensiones. Los 
afiliados y pensionados del Régimen de Prima Media con Prestación Definida administrado por el Instituto de 
Seguros Sociales (ISS), mantendra su condición en la Administradora Colombiana de Pensiones - 
Colpensiones, así como los derechos y obligaciones que tiene el mismo régimen. Los afiliados del Régimen de 
Prima Media con Prestación Definida administrado por la Caja de Previsión Social de Comunicaciones - 
Caprecom, mantendrán su condición, derechos y obligaciones que tienen, en el mismo régimen administrado 
por Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, sin que ello implique una selección o traslado de 
régimen de Sistema General de Pensiones. Artículo 5 Pensiones Causadas. Las pensiones de los afiliados a la 
Caja de Previsión Social de Comunicaciones -Caprecom, causadas antes de la entrada en vigencia del 
presente decreto, serán reconocidas y pagadas por esta entidad, hasta tanto la Unidad de Gestión Pensional y 
Contribuciones Parafiscales de la Protección Social - UGPP y Fondo de Pensiones Públicas del Nivel Nacional 
(FOPEP), asuman dichas competencias. 

 
AUTORIZACIÓN DE FUNCIONAMIENTO: Decreto 2011 del 28 de septiembre de 2012 

http://www.superfinanciera.gov.co/
http://www.superfinanciera.gov.co/
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Certificado Generado con el Pin No: 2068631737422347 

Generado el 22 de octubre de 2024 a las 14:02:12 

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACIÓN ACTUAL DE LA ENTIDAD 
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICIÓN 

REPRESENTACIÓN LEGAL: La administración de la Administradora Colombiana de Pensiones - 
(Colpensiones), está a cargo del Presidente, quien será su representante legal. PARÁGRAFO 1. El Presidente 
de la Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones), debrá cumplir con los requisitos de idoneidad 
exigidos por la Superintendencia Financiera de Colombia. Las ausencias temporales o definitivas del 
Presidente serán suplidas por el Jefe de la Oficina Asesora de Asuntos Legales, cualquiera de los 
Vicepresidentes o por el Gerente de Defensa Judicial de la entidad, siempre que cumplan con los requisitos del 
cargo. (Acuerdo 007 del 31 de agosto de 2021). FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Son funciones del Despacho 
del Presidente de la Administradora Colombiana de Pensiones -COLPENSIONES, las siguientes: 1. Dirigir, 
coordinar, vigilar, controlar y evaluar la ejecución y cumplimiento de los objetivos, políticas, planes, programas 
y proyectos inherentes al desarrollo del objeto de COLPENSIONES, directamente, a través de tercerización de 
procesos, mediante corresponsales o cualquier otro mecanismo que permita mayor eficiencia en la prestación 
del servicio, expidiendo los actos administrativos que se requieran para tal efecto. 2. Ejercer la representación 
legal de la Empresa. 3. Delegar o constituir apoderados especiales para la representación judicial y/o 
administrativa de COLPENSIONES. 4. Dirigir la formulación y ejecución de políticas y estrategias relacionadas 
con el manejo de la información y la comunicación externa y organizacional. 5. Dirigir las políticas, programas, 
planes y proyectos para el relacionamiento con los diferentes grupos de interés de COLPENSIONES y el 
cumplimiento de los objetivos institucionales. 6. Dirigir la gestión comercial de la Empresa, que involucre el 
diseño de mercadeo, la divulgación y capacitación, la afiliación de nuevas personas y la administración y 
fidelización de quienes ya se encuentran afiliados. 7. Dirigir la gestión integral de servicio al cliente en 
caminada a la atención de los ciudadanos, empleadores, pensionados y demás grupos de interés que permitan 
satisfacer de forma efectiva, sus necesidades. 8. Impartir directrices para el diseño e implementación del 
Sistema de Administración Integral de Riesgos, de acuerdo a la normatividad legal vigente y someterlo a la 
aprobación de la Junta Directiva. 9. Dirigir las políticas que en materia de Gobierno Corporativo adopte 
COLPENSIONES. 10. Someter a consideración y aprobación de la Junta Directiva el proyecto anual de 
presupuesto, los proyectos de adición y traslados presupuestales, con arreglo a las disposiciones orgánicas y 
reglamentarias sobre la materia. 11. Presentar para aprobación de la Junta Directiva los estatutos de 
COLPENSIONES, sus modificaciones y las condiciones generales de carácter salarial y prestacional de los 
trabajadores oficiales de COLPENSIONES. 12. Presentar a consideración de la Junta Directiva y para 
aprobación del Gobierno Nacional, las modificaciones a la estructura y a la planta de personal de 
COLPENSIONES. 13. Someter a consideración y aprobación de la Junta Directiva los estados financieros y las 
operaciones de crédito de COLPENSIONES, de conformidad con las normas vigentes. 14. Someter a 
consideración y aprobación de la Junta Directiva el Código de Ética y Buen Gobierno, así como sus reformas o 
modificaciones, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, y disponer lo pertinente para 
su conocimiento y aplicación al interior de COLPENSIONES. 15. Desarrollar y dirigir el cumplimiento de las 
decisiones y acuerdos de la Junta Directiva, ejecutarlas y rendir los informes que le sea solicitados.16. Dirigir la 
ejecución presupuestal, comprometer y ordenar el gasto, suscribir los actos, y celebrar los contratos y 
convenios que se requieran para el normal funcionamiento de COLPENSIONES. 17. Nombrar y remover al 
personal de la Empresa que no corresponda a otra autoridad, dirigir los procesos de selección de personal, así 
como expedir los actos relacionados con la administración del mismo (tales como la distribución de personal, la 
suscripción y terminación de los contratos de trabajo, la expedición del manual de funciones y de competencias 
laborales y la creación o supresión de grupos internos de trabajo). La vinculación de los Vicepresidentes y los 
Jefes de Oficina de la Empresa deberá contar con la aprobación previa de la Junta Directiva. 18. Proponer para 
aprobación de la Junta Directiva, previo estudio técnico, la creación, supresión o fusión de Gerencias, 
Direcciones, Subdirecciones y Direcciones Regionales que se requieran para el cumplimiento de las funciones 
de la Empresa. 19. Crear, modificar o suprimir puntos de atención y corresponsales que se requiera para el 
cumplimiento del objeto social. 20. Recomendar a la Junta Directiva la aceptación de cesiones y subrogaciones 
con Empresas Públicas. 21. Presentar para aprobación de la Junta Directiva el manual de contratación, con 
sujeción a lo previsto en la Ley. 22. Ejercer la función de control disciplinario interno en los términos de la Ley 
734 de 2002 o en las normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan. 23. Dirigir las políticas para el 
fortalecimiento y mantenimiento de la cultura de autocontrol, y la implementación, mantenimiento y mejora del 
Sistema Integrado de Gestión Institucional. 24. Dirigir las políticas de control de riesgos de lavado de activos y 
financiación del terrorismo y demás actividades ilícitas, aprobadas por la Junta Directiva de Colpensiones que 
sean necesarias para el cumplimiento de la Empresa. 25. Rendir informes solicitados por las entidades de 
inspección, control y vigilancia y las demás autoridades a las cuales se les deba reportar información. 26. Las 
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demás inherentes a la naturaleza de la dependencia, las establecidas por la Ley, los reglamentos o los 
estatutos. PARÁGRAFO TRANSITORIO. Facultar al Presidente de COLPENSIONES por única vez, para 
escoger y contratar de los servidores públicos que hoy ocupan cargos de Vicepresidentes y Directores de 
Oficina Nacional en forma permanente, que surtieron los procesos de selección propios de la Administradora y 
que fueron aprobados por la Junta Directiva, para ocupar los cargos de Vicepresidentes y Jefes de Oficina. 
(Acuerdo 106 del 01 de marzo de 2017). 

Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen la representación legal de la entidad, las siguientes 
personas: 

NOMBRE IDENTIFICACIÓN CARGO 

Jaime Dussan Calderon 
Fecha de inicio del cargo: 26/01/2023 

Javier Eduardo Guzmán Silva 
Fecha de inicio del cargo: 21/12/2018 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Oscar Eduardo Moreno Enriquez 
Fecha de inicio del cargo: 11/07/2019 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Diego Alejandro Urrego Escobar 
Fecha de inicio del cargo: 10/02/2022 

CC - 12102957 Presidente 

 
CC - 79333752 Suplente del Presidente (Sin 

perjuicio de lo dispuesto en el 
artículo 164 del Código de 
Comercio, con información 
radicada con el número 
2024086592-000-000 del día 14 
de junio de 2024, la entidad 
informa que, con Acta 004 del 30 
de abril de 2024, fue removido 
del cargo de Suplente del 
Presidente . Lo anterior de 
conformidad con los efectos 
establecidos por la Sentencia C- 
621 de julio 29 de 2003 de la 
Constitucional) 

CC - 12748173 Suplente del Presidente (Sin 
perjuicio de lo dispuesto en el 
artículo 164 del Código de 
Comercio, con información 
radicada con el número 
2020289549-000 del día 1 de 
diciembre de 2020, que con 
documento del 12 de noviembre 
de 2020 renunció al cargo de 
Suplente del Presidente y fue 
aceptada por la Junta Directiva 
en Acta 019 del 12 de noviembre 
de 2020. Lo anterior de 
conformidad con los efectos 
establecidos por la Sentencia C- 
621 de julio 29 de 2003 de la 
Constitucional). 

CC - 79983390 Suplente del Presidente 
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NOMBRE IDENTIFICACIÓN CARGO 

María Elisa Moron Baute 
Fecha de inicio del cargo: 21/03/2019 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Efvanni Paola Palmariny Peñaranda 
Fecha de inicio del cargo: 08/08/2024 

Luis Alfredo Chaparro Muñoz 
Fecha de inicio del cargo: 09/05/2024 

 

NATALIA CAROLINA GUERRERO RAMÍREZ 
SECRETARIA GENERAL 

CC - 49790026 Suplente del Presidente (Sin 
perjuicio de lo dispuesto en el 
artículo 164 del Código de 
Comercio, con información 
radicada con el número 
2024046843-000 del día 5 de 
abril de 2024, la entidad informa 
que, con Acta 002 del 28 de 
febrero, fue removido del cargo 
de Suplente del Presidente . Lo 
anterior de conformidad con los 
efectos establecidos por la 
Sentencia C-621 de julio 29 de 
2003 de la Constitucional) 

CC - 39763551 Representante Legal Suplente 

CC - 79278496 Representante Legal Suplente 

 
"De conformidad con el artículo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecánica que aparece en este texto 
tiene plena validez para todos los efectos legales." 
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EL SECRETARIO GENERAL 

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el artículo 11.2.1.4.59 numeral 10 del decreto 
2555 de 2010, modificado por el artículo 3 del decreto 1848 de 2016. 

 
CERTIFICA 

RAZÓN SOCIAL: "Colfondos S.A. Pensiones y Cesantías" y podrá utilizar cualquiera de los siguientes 
nombres abreviados o siglas "COLFONDOS S.A." y "COLFONDOS" (en adelante la "Sociedad") 

 
NIT: 800149496-2 

 
NATURALEZA JURÍDICA: Sociedad Comercial Anónima De Carácter Privado. Entidad sometida al control y 
vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia. 

 
CONSTITUCIÓN Y REFORMAS: Escritura Pública No 2363 del 07 de noviembre de 1991 de la Notaría 16 de 
BOGOTÁ D.C. (COLOMBIA). bajo la denominación de COLFONDOS COMPAÑÍA COLOMBIANA 
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y DE CESANTIAS S.A. COLFONDOS 

Escritura Pública No 4933 del 04 de agosto de 2004 de la Notaría 37 de BOGOTÁ D.C. (COLOMBIA). 

Escritura Pública No 5534 del 03 de julio de 2007 de la Notaría 37 de BOGOTÁ D.C. (COLOMBIA). cambia su 
razón social denominándose CITI COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS El domicilio principal de la 
sociedad es la ciudad de Bogotá D.C. 

Escritura Pública No 1189 del 02 de junio de 2010 de la Notaría 44 de BOGOTÁ D.C. (COLOMBIA). modifica 
su razón social de CITI COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS por la de COLFONDOS PENSIONES 
Y CESANTIAS pudiendo usar la denominación COLFONDOS S.A. 

Escritura Pública No 3586 del 14 de diciembre de 2012 de la Notaría 25 de BOGOTÁ D.C. (COLOMBIA). 
modifica su razón social por la de "Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias" y podrá utilizar cualquiera de los 
siguientes nombres abreviados o siglas "COLFONDOS S.A." y "COLFONDOS" (en adelante la "Sociedad") 

Escritura Pública No 3659 del 19 de diciembre de 2012 de la Notaría 25 de BOGOTÁ D.C. (COLOMBIA). 
modifica su razón social por la de "Colfondos S.A. Pensiones y Cesantías" y podrá utilizar cualquiera de los 
siguientes nombres abreviados o siglas "COLFONDOS S.A." y "COLFONDOS" (en adelante la "Sociedad") 

 
AUTORIZACIÓN DE FUNCIONAMIENTO: Resolución S.B. 4839 del 13 de diciembre de 1991 

Resolución S.B. 4839 del 13 de diciembre de 1991 Esta entidad autorizó a la citada sociedad para desarrollar 
las actividades comprendidas dentro de su objeto social, esto es, la administración de Fondos de Pensiones y 
de Cesantía, acto a partir del cual administra el FONDO DE CESANTIAS 

Resolución S.B. 0587 del 11 de abril de 1994 Esta Superintendencia autorizó a Colfondos para administrar 
fondos de pensiones del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, acto a partir del cual administra el 
FONDO DE PENSIÓN OBLIGATORIA. 

Oficio 94020782-6 del 04 de agosto de 1994 Esta Superintendencia imparte autorización al reglamento del 
Fondo de Pensiones Obligatoria y el Plan Básico de Pensiones. 

Oficio 2001039456-12 del 05 de septiembre de 2001 Esta Superintendencia imparte autorización a la reforma 
del reglamento del Fondo de Pensiones Voluntarias CLASS INVERSIÓN. 
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REPRESENTACIÓN LEGAL: La sociedad tendrá un Presidente (para efectos de estos Estatutos, el 
"Presidente") y será el representante legal de la sociedad y tendrá a su cargo la suprema dirección y 
administración de los negocios dentro de las atribuciones que le concedan los estatutos y los acuerdos y 
resoluciones de la Asamblea General de Accionistas y de la Junta Directiva. El Presidente tendrá tres (3) 
suplentes - primero, segundo y tercero- quienes en su orden los reemplazarán en caso de falta temporal o 
absoluta. Serán también representantes legales de la sociedad aquellas personas designadas por la Junta 
Directiva de la compañía. FUNCIONES DEL PRESIDENTE: Al Presidente de la sociedad le corresponden las 
siguientes funciones: 1. Usar la razón o firma social. 2. Representar legalmente a la Sociedad judicial o 
extrajudicialmente. 3. Celebrar y ejecutar los actos necesarios o convenientes para el debido cumplimiento del 
objeto social. 4. Suscribir los documentos públicos o privados necesarios para recoger los actos o contratos 
que celebre la Sociedad directamente o bajo su responsabilidad. 5. Cumplir y hacer cumplir el "Código de Buen 
Gobierno Empresarial" y mantenerlo disponible para el público. 6. Velar porque la información sobre la 
evolución de la Sociedad divulgada al mercado sea debidamente actualizada. 7. Mantener a la Junta Directiva 
permanente y detalladamente informada de la marcha de los negocios sociales y suministrarle toda la 
información que ésta solicite. 8. Ejecutar y hacer ejecutar las determinaciones de la Asamblea General de 
Accionistas, de la Junta Directiva y de los comités de ésta, lo mismo que todas las operaciones en que la 
Sociedad haya acordado ocuparse, desarrollando su actividad conforme a los presentes Estatutos. 9. Delegar - 
previa autorización de la Junta Directiva- alguna o algunas de sus atribuciones y facultades delegables, en uno 
o varios funcionarios de la Sociedad, en forma transitoria o permanente. 10. Nombrar, remover y señalar 
libremente las funciones y atribuciones a los Vicepresidentes de la Sociedad. 11. Dirigir, coordinar y controlar 
las actividades de los Vicepresidentes de la Sociedad. 12. Nombrar y remover libremente a los empleados de la 
Sociedad, salvo aquellos cuya designación corresponda a la Asamblea General de Accionistas o a la Junta 
Directiva. 13. Proponer a la Junta Directiva alternativas de pago o remuneración variable conforme al 
desempeño de los administradores y personal comercial de la Sociedad. 14. Postular ante la Junta Directiva las 
personas a quienes deba conferírseles la representación legal de la Sociedad. 15. Convocar a la Junta 
Directiva a reuniones. 16. Convocar a la Asamblea General de Accionistas a reuniones ordinarias o 
extraordinarias, por iniciativa propia o a petición de un grupo de accionistas que representen al menos el 
veinticinco por ciento (25%) de las acciones suscritas de la Sociedad. 17. Presentar anualmente a la Junta 
Directiva, los estados financieros de fin de ejercicio acompañados de los anexos de rigor de un proyecto de 
distribución de utilidades repartibles o de cancelación de pérdidas, del informe de gestión previsto en la Ley y 
de los informes complementarios a que haya lugar. 18. Autorizar con su firma las actas de las reuniones no 
presenciales de la Asamblea General de Accionistas y Junta Directiva. 19. Fijar la hora oficial de la Sociedad a 
partir de la hora oficial colombiana establecida de conformidad con el tiempo uniforme coordinado UTC-5. 20. 
En general, cumplir con los deberes que la Ley le imponga y desempeñar las demás funciones que le 
encomiende la Asamblea General de Accionistas o la Junta Directiva y todas aquellas otras que naturalmente 
le correspondan en su carácter de Representante Legal de la Sociedad. (Escritura Pública 3659 del 19 de 
diciembre de 2012 Notaria 25 de Bogotá) 

Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen la representación legal de la entidad, las siguientes 
personas: 

NOMBRE IDENTIFICACIÓN CARGO 

Ricardo Danilo Guerra Alvarado 
Fecha de inicio del cargo: 26/09/2024 

Adriana Milena Munevar Arciniegas 
Fecha de inicio del cargo: 05/04/2023 

CE - 8041170 Presidente 

 
CC - 63368154 Primer Suplente del Presidente 
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NOMBRE IDENTIFICACIÓN CARGO 

Alexandra Castillo Gómez 
Fecha de inicio del cargo: 20/10/2016 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
German Ernesto Ponce Bravo 
Fecha de inicio del cargo: 12/10/2023 

 

NATALIA CAROLINA GUERRERO RAMÍREZ 
SECRETARIA GENERAL 

CC - 51840113 Segundo Suplente del Presidente 
(Sin perjuicio de lo dispuesto en 
el artículo 164 del Código de 
Comercio, con información 
radicada con el número 
2023065797-000 del día 16 de 
junio de 2023 que con 
documento del 11 de mayo de 
2023 renunció al cargo de 
Segundo Suplente del Presidente 
y fue aceptada por la Junta 
Directiva Acta No. 390 del 11 de 
mayo de 2023. Lo anterior de 
conformidad con los efectos 
establecidos por la Sentencia C- 
621 de julio 29 de 2003 de la 
Constitucional). 

CC - 79954098 Tercer Suplente del Presidente 

 
"De conformidad con el artículo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecánica que aparece en este texto 
tiene plena validez para todos los efectos legales." 
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EL SECRETARIO GENERAL 

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el artículo 11.2.1.4.59 numeral 10 del decreto 
2555 de 2010, modificado por el artículo 3 del decreto 1848 de 2016. 

 
CERTIFICA 

RAZÓN SOCIAL: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR 
S.A. 

 
NIT: 800144331-3 

 
NATURALEZA JURÍDICA: Sociedad Anónima De Nacionalidad Colombiana. Entidad sometida al control y 
vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia. 

 
CONSTITUCIÓN Y REFORMAS: Escritura Pública No 5307 del 22 de octubre de 1991 de la Notaría 23 de 
BOGOTÁ D.C. (COLOMBIA). 

Resolución S.F.C. No 0628 del 03 de abril de 2013 la Superintendencia Financiera de Colombia, no objeta la 
adquisición de BBVA Horizonte Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y de Cesantías S.A. por 
parte de la Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías Porvenir S.A. 

Resolución S.F.C. No 2134 del 22 de noviembre de 2013 La Superintendencia Financiera de Colombia no 
objeta la fusión por absorción de HORIZONTE Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías S.A, por 
parte de la Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantía PORVENIR S.A., protocolizada mediante 
Escritura Pública 2250 del 26 de diciembre de 2013 Notaria 65 de Bogotá, produciéndose en consecuencia la 
disolución sin liquidación de la entidad absorbida. 

Resolución S.F.C. No 0750 del 22 de junio de 2022 autoriza al Banco de Occidente (Panamá) S.A., sociedad 
con domicilio en la República de Panamá, para realizar actos de promoción y publicidad de los productos y 
servicios relacionados en el considerando quinto de esta Resolución, y al Occidental Bank (Barbados) Ltd., 
sociedad con domicilio en Barbados, para realizar actos de promoción y publicidad de los productos y servicios 
relacionados en el considerando sexto de esta Resolución, a través de la AFP Porvenir S.A. 

Resolución S.F.C. No 0801 del 17 de abril de 2024 autoriza al Banco de Bogotá (Panamá) S.A. institución del 
exterior con domicilio en ciudad de Panamá, para realizar actos de promoción y publicidad de los productos y 
servicios relacionados en el considerando Décimo Tercero de esta Resolución, a través de la Sociedad 
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías Porvenir S.A. 

 
AUTORIZACIÓN DE FUNCIONAMIENTO: Resolución S.B. 3970 del 30 de octubre de 1991 

Resolución S.B. 3970 del 30 de octubre de 1991 Autorizó a la citada sociedad para desarrollar las actividades 
comprendidas dentro de su objeto social, esto es, la administración de Fondos de Pensiones y de Cesantía, 
acto a partir del cual administra el FONDO DE CESANTIAS. 

Oficio 92042984-9 del 01 de julio de 1993 Autoriza a la sociedad denominada PORVENIR SOCIEDAD 
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A., para administrar fondos de pensiones 
voluntarias 

Resolución S.B. 535 del 30 de marzo de 1994 Autoriza a la sociedad denominada PORVENIR SOCIEDAD 
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A., para administrar fondos de pensiones 
del Régimen de ahorro Individual con Solidaridad en lo términos en que dicha autorización fue solicitada y de 
conformidad con las disposiciones legales vigentes. 
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REPRESENTACIÓN LEGAL: La administración y representación de la sociedad estará a cargo del Presidente 
y de los Vicepresidentes, que para el efecto designe la Junta Directiva. Los representantes legales serán 
nombrados por la Junta Directiva de manera indefinida, pudiendo ser removidos en cualquier tiempo. Los 
representantes podrán ser socios o extraños. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL Son funciones de 
los Representantes Legales las que, dentro de los límites que le imponen el objeto social y los estatutos de 
PORVENIR, las que les corresponden de acuerdo con la naturaleza de su cargo y en particular las siguientes: 
a) Usar la denominación social y ejercer la representación legal y además representar judicial y 
extrajudicialmente a la compañía, ante cualquier autoridad o persona natural o jurídica, con facultades para 
novar, transigir, comprometer y desistir y para comparecer en juicios en que se dispute la propiedad de bienes 
o derechos sociales; b) Ejecutar o celebrar toda clase de actos y contratos relativos al objeto social, en que 
tenga interés la compañía; c) Convocar a la Junta Directiva a reuniones ordinarias y extraordinarias, y 
presentar en las primeras un informe sobre el estado de los negocios sociales; d) Designar los empleados cuyo 
nombramiento no esté asignado a otro órgano social, removerlos y firmar los respectivos contratos de trabajo; 
e) Abrir cuentas bancarias a nombre de la Sociedad para mantener en ella los dineros sociales, girar contra 
ellas y negociar toda clase de títulos vlores; f) Constituir mandatarios que representen a la Sociedad en juicio o 
fuera de él y delegarles las funciones o atribuciones que considere necesarias, en cuanto sean delegables; g) 
Suscribir las escrituras de reformas estatutarias; h) Suscribir los contratos que sean necesarios para la 
administración de los patrimonios autónomos que constituyan las entidades territoriales y sus descentralizadas, 
con independencia de su cuantía; i) Resolver, en primera instancia, sobre la procedencia de auditorías 
especiales solicitadas por los accionistas, en los términos definidos en el Código de Buen Gobierno Corporativo 
de la Sociedad; j) Presentar a la Junta Directiva para su aprobación y velar por su permanente cumplimiento, 
las medidas específicas de Buen Gobierno de la Sociedad, su conducta y su información, con el fin de asegurar 
el respeto de los derechos de quienes en ella invierten o en cualquier otro valor que llegare a emitir y la 
adecuada administración de sus asuntos y k) Ejercer todas aquellas funciones que le sean asignadas por la 
Asamblea de Accionistas, la Junta Directiva o la Ley y que no se encuentren aquí relacionadas. (Escritura 
Pública 1674 del 30 de septiembre de 2009 Notaria 65 de Bogotá D.C.). Para efectos de la Representación 
Legal de la Sociedad, tendrán la calidad de Representantes Legales judiciales los abogados que con tal fin 
designe la Junta Directiva, quienes representarán a la sociedad ante las autoridades jurisdiccionales, 
administrativas, políticas, entidades centralizadas y descentralizadas del Estado (Escritura Pública 1708 del 11 
de octubre de 2010 Notaria 65 de Bogotá) 

Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen la representación legal de la entidad, las siguientes 
personas: 

NOMBRE IDENTIFICACIÓN CARGO 

Miguel Largacha Martínez 
Fecha de inicio del cargo: 06/10/2008 

Erik Andrés Moncada Rasmussen 
Fecha de inicio del cargo: 15/11/2018 

Roberto Díez Trujillo 
Fecha de inicio del cargo: 06/02/2014 

Alejandro Gómez Villegas 
Fecha de inicio del cargo: 27/10/2011 

Alonso Angel Lozano 
Fecha de inicio del cargo: 28/10/2010 

Juan Pablo Salazar Aristizabal 
Fecha de inicio del cargo: 07/10/2004 

Andres Vasquez Restrepo 
Fecha de inicio del cargo: 08/01/2004 

CC - 79156394 Presidente 

 
CC - 79781438 Vicepresidente 

 
CC - 79292143 Vicepresidente 

 
CC - 79941020 Vicepresidente 

 
CC - 16799132 Vicepresidente 

 
CC - 71731636 Vicepresidente 

 
CC - 71695255 Vicepresidente 
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ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACIÓN ACTUAL DE LA ENTIDAD 
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICIÓN 

NOMBRE IDENTIFICACIÓN CARGO 

Silvia Lucía Reyes Acevedo 
Fecha de inicio del cargo: 21/05/2020 

Johana Andrea Lesmes Mendieta 
Fecha de inicio del cargo: 09/08/2019 

CC - 37893544 Vicepresidente 

 
CC - 1015401438 Representante Legal Judicial 

Miguel José Gregory Villegas Castañeda CC - 1110464235 Representante Legal Judicial 
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021 

Carla Santafé Figueredo 
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021 

Ivonne Astrid Ortíz Giraldo 
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021 

Erika Isabel Arrieta Ruiz 
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021 

Ana María Romero Lagos 
Fecha de inicio del cargo: 23/09/2021 

Diana Marcela Bautista Ruíz 
Fecha de inicio del cargo: 05/10/2022 

Andrés Felipe Fernandez Cardona 
Fecha de inicio del cargo: 05/10/2022 

Luisa Fernanda Currea Franco 
Fecha de inicio del cargo: 05/10/2022 

Laura Ximena Florez González 
Fecha de inicio del cargo: 09/06/2023 

Sebastian Fernandez Bonilla 
Fecha de inicio del cargo: 09/06/2023 

Leidy Victoria Jara Muñoz 
Fecha de inicio del cargo: 12/07/2023 

Alejandro Omaña Paipilla 
Fecha de inicio del cargo: 11/09/2023 

Walter Giovany Rocha Arias 
Fecha de inicio del cargo: 19/03/2024 

Olga Milena Munza 
Fecha de inicio del cargo: 19/03/2024 

Carol Juliana Monroy Moreno 
Fecha de inicio del cargo: 19/03/2024 

Jairo Alberto Restrepo Nohava 
Fecha de inicio del cargo: 19/03/2024 

William Javier Caraballo Ortiz 
Fecha de inicio del cargo: 13/08/2024 

Lina Lizeth Cepeda Rodríguez 
Fecha de inicio del cargo: 13/08/2024 

Brenda Zulgey Mercado Ferreira 
Fecha de inicio del cargo: 13/08/2024 

Alba Janneth Moreno Baquero 
Fecha de inicio del cargo: 13/06/2017 

CC - 1130608527 Representante Legal Judicial 

CC - 32243789 Representante Legal Judicial 

CC - 32779976 Representante Legal Judicial 

CC - 1019119578 Representante Legal Judicial 

CC - 1032360605 Representante Legal Judicial 

CC - 1069582580 Representante Legal Judicial 

CC - 1072709498 Representante Legal Judicial 

CC - 1098797771 Representante Legal Judicial 

CC - 80975529 Representante Legal Judicial 

CC - 53037192 Representante Legal Judicial 

CC - 1090473030 Representante Legal Judicial 

CC - 1014217682 Representante Legal Judicial 

CC - 1016040173 Representante Legal Judicial 

CC - 52456659 Representante Legal Judicial 

CC - 80879894 Representante Legal Judicial 

CC - 1010179053 Representante Legal Judicial 

CC - 1049636173 Representante Legal Judicial 

CC - 1098663314 Representante Legal Judicial 

CC - 53077586 Representante Legal Judicial 
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ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACIÓN ACTUAL DE LA ENTIDAD 
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICIÓN 

NOMBRE IDENTIFICACIÓN CARGO 

Jorge Eduardo Montañez Cortés 
Fecha de inicio del cargo: 19/02/2016 

Carlos Andres Sánchez Medina 
Fecha de inicio del cargo: 07/01/2016 

Genny Carolina Ramírez Zamora 
Fecha de inicio del cargo: 17/03/2015 

Diana Martínez Cubides 
Fecha de inicio del cargo: 29/01/2014 

Elizabeth Mira Hernandez 
Fecha de inicio del cargo: 29/01/2014 

Ivonne Amira Torrente Schultz 
Fecha de inicio del cargo: 11/11/2011 

Nancy Adriana Rodríguez Casas 
Fecha de inicio del cargo: 11/11/2011 

 

NATALIA CAROLINA GUERRERO RAMÍREZ 
SECRETARIA GENERAL 

CC - 79443280 Representante Legal Judicial 

CC - 94501244 Representante Legal Judicial 

CC - 52829319 Representante Legal Judicial 

CC - 52264480 Representante Legal Judicial 

CC - 43868037 Representante Legal Judicial 

CC - 32737160 Representante Legal Judicial 

CC - 51970146 Representante Legal Judicial 

 
"De conformidad con el artículo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecánica que aparece en este texto 
tiene plena validez para todos los efectos legales." 
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HONORABLE: 
JUEZ ORAL LABORAL DEL CIRCUITO DE SINCELEJO (REPARTO) 

REF: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 

DEMANDANTE: CESAR NICOLAS DOMINGUEZ CABEZA 

CONTRA: ADMINISTRADORA DE PENSIONES DE COLOMBIA 

COLPENSIONES Y ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y 

CESANTIAS PORVENIR S.A. 

VINCULADA:LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y 

CESANTIAS-COLFONDOS-. 

 

LAURA CAMILA OSPINO TABORDA, mayor de edad, domiciliada y residenciada 
en la ciudad de Sincelejo, identificada legal y profesionalmente como se registrará 
en el pie de la presente, en mi calidad de apoderada judicial del señor CESAR 
NICOLAS DOMINGUEZ CABEZA, según el poder adjunto, me permito manifestar 
la interposición de DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 
contra COLPENSIONES Y PORVENIR S.A., Vinculada, COLFONDOS-, para lo 
cual me baso en lo siguiente: 

 
 

I. PRETENSIONES 
 

Con fundamento en los hechos y misiones que más adelante se indican, solicito 
muy respetuosamente al señor Juez condene a las entidades demandadas a lo 
siguiente: 

Primero: Que se DECLARE la INEFICACIA del acto jurídico de afiliación efectuada 
por el señor CESAR NICOLAS DOMINGUEZ CABEZA al régimen de ahorro 
individual con solidaridad por la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE 
PENSIONES – COLFONDOS-. Del día 01 de febrero de 2000 y por tanto este 
documento carece de eficacia jurídica. 

 
Segundo: como consecuencia de lo anterior declaración se debe CONDENAR a 
LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y 
CESANTIAS –COLFONDOS- y ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES 
Y CESANTIAS PORVENIR S.A. Y TRASLADAR al señor CESAR NICOLAS 
DOMIGUEZ CABEZA al régimen de prima media con prestación definida, 
administrado por COLPENSIONES, junto con los aportes pensionales y sus 
respectivos rendimientos financieros. 



 

 

 
Tercero:  Que  la  ADMINISTRADORA  DE  PENSIONES  DE  COLOMBIA 
COLPENSIONES, acepte el traslado de los aportes a pensión junto con todos los 
rendimientos financieros que se han generado en el régimen privado, con el fin de 
seguir realizando sus aportes en el Régimen de prima media, donde inicialmente 
pertenecía y que mi mandante logre obtener PENSION DE VEJEZ, en esta. 

 
Cuarta: Se condene a las entidades demandadas al pago de costas del proceso y 
agencias en derecho. 

 
Quinta: Y todas aquellas que su Señoría considere Ultra y Extrapetita. 

 

 
II. HECHOS Y OMISIONES QUE FUNDAN LAS PRETENSIONES 

 
Primero: El señor CESAR NICOLAS DOMINGUEZ CABEZA nació el día 04 de 
septiembre de 1962 a la fecha cuenta con 62 años de edad. 

El señor Cesar Nicolas Domínguez Cabeza, inicio su vida laboral el día 27 de abril 
de 1998, en el cargo de Medico General, adscrito al Departamento de Sucre, 
efectuando aportes pensionales al régimen de prima media con prestación definida, 
RPM, administrado por el extinto CAJANAL desde el mes 04 del año 1998. 

 
Segundo: Que, con el Genesis, de la ley 100 de 1993, nacieron los Fondos de 
Pensiones Privados que administran las pensiones en el régimen de ahorro 
individual con solidaridad RAIS, el cual mi representado fue reclutado de manera 
engañosa, ya que en ese momento se le dijo que CAJANAL desaparecería y su 
pensión a futuro NO seria segura. 

 
Tercero: Que un asesor del fondo de pensiones COLFONDOS, abordo a mi 
mandante en su lugar de trabajo, y le ofreció que se trasladara al régimen privado, 
por cuanto no era seguro que siguiera realizando aportes a CAJANAL, ya que 
estaría en riesgo en un futuro obtener pensión de vejez, indicando este, solo los 
daños o perjuicios que le ocasionaría seguir realizando aportes de pensión con la 
caja, y hablándole las maravillas de Régimen privado, que iba a obtener acá muchos 
beneficios y que su pensión seria mucho mas alta. Nunca se le informo las ventajas 
y desventajas de ambos regímenes. 
Que posterior, le realizaron a mi mandante el cambio a la Administradora de Fondos 
de Pensiones HORIZONTE, luego esta desapareció, tomando la afiliación 
PORVENIR. 



 

 

 
Cuarto: Que actualmente mi mandante se encuentra afiliado al Fondo de Pensiones 
PORVENIR, y a la fecha presenta 1300 semanas cotizadas al sistema, como 
también, a la fecha tiene 62 años de edad, portas para recibir su pensión de vejez, 
empero que el régimen RAIS, no le favorece a mi mandante, por cuanto solo 
obtendría una pensión de vejez con un salario mínimo, monto que no alcanzaría a 
cubrir sus necesidades básicas. 

 
Quinto: El día 02 de abril de 2024 presente derecho de petición ante Porvenir S.A, 
donde me dieron respuesta desfavorable para mi mandante el día 12 de abril del 
2024, como también, el día 08 de abril del 2024, presente derecho de petición ante 
Colpensiones, donde también dieron respuesta desfavorable el día 10 de abril del 
2024. 

 
Mi representado me ha conferido Poder amplio y suficiente, para demandar a 
Colpensiones y Porvenir, para que se declare la Nulidad de la Afiliación y se revierta 
dicha afiliación al Régimen Con prestación Definida COLPENSIONES. 

 
III. FUNDAMENTOS DE DERECHO 

Tómese como fundamento de derecho los artículos 53 de la constitución política, 

los artículos 11 y 13 del decreto 692 de 1994; artículos 2,6,25,26,70 y subsiguientes 

del código procesal del trabajo y la seguridad social, modificados por la ley 712 de 

2001 y 1395 de 2010 y las demás normas concordantes y complementarias que la 

judicatura considere necesarias, así como las consideraciones expuestas en el 

siguiente: 

 

 
IV. RAZONES DE DERECHO 

Como primera razón de derecho se expondrá la: 

1. FALTA DE INFORMACION Y COHERCIÓN DE LOS ASESORES DE 

AFILIACION (RECLUTADORES) DE LA ADMINISTRADORA DE FONDOS 

DE PENSIONES Y CESANTIAS –COLFONDOS-. 

El decreto 692 del 1994 reglamenta la forma descriptiva del nuevo sistema de 
pensiones en Colombia y le da un sentido amplio a la ley 100 de 93, en este 
entendido, el artículo 11 de la ley 692 de 94 reglamenta la forma en cómo se 
debe realizar la afiliación al nuevo sistema de seguridad social de Colombia en 
donde como principal deber está el de informar al usuario que va a afiliar las 
condiciones en como este régimen en este caso el RAIS comenzara a aplicar y 
cuáles eran los beneficios del mismo, ahora bien según lo contenido en el 
artículo se establece lo siguiente 



 

 

 

 

"La selección de uno cualquiera de los regímenes previstos en los artículos 
anteriores es libre y voluntaria por parte del afiliado. Tratándose de trabajadores 
con vinculación contractual, legal o reglamentaria, la selección efectuada deberá ser 
informada por escrito al empleador al momento de la vinculación o cuando se traslade 
de régimen o de administradora, con el objeto de que éste efectúe las cotizaciones a 
que haya lugar.” 

 
 

“Quienes decidan afiliarse voluntariamente al sistema, manifestaran su decisión al 
momento de vincularse a una determinada administradora” 

“Cuando el afiliado se traslade por primera vez del régimen solidario de prima media con 
prestación definida al régimen de ahorro individual con solidaridad, en el formulario 
deberá consignarse que la decisión de trasladarse al régimen seleccionado se 
ha tomado de manera libre, espontánea y sin presiones. El formulario puede 
contener la leyenda preimpresa en este sentido.” 

 

Como ha de observarse el párrafo 8 del artículo 11 nos habla directamente de 
cómo se debe realizar dicha afiliación o cambio de régimen y en donde la 
expresión “la decisión de trasladarse al régimen seleccionado se ha 
tomado de manera libre, espontánea y sin presiones.” se convierte en la 
fuente de consideración que se declare nula la afiliación en el caso directo, ya 
que se observa según el relato de mi apoderado un vicio del consentimiento al 
momento de que dicho asesor no solamente le promete que la afiliación será 
mucho mejor y tendrá más beneficios sino que también lo presiona a realizar la 
afiliación ya que si no la realiza esta quedara sin pensión, haciendo que se le 
violente la decisión de ella seguir en el régimen en el que se encontraba afiliada 
inicialmente, también se puede observar que el asesor utilizo engaños para que 
mi representado preponderara hacia dicho régimen perdiendo así los beneficios 
que tenía en el de prima media. 

 
2. LINEAS JURISPRUDENCIALES EN CUANTO A NULIDADES POR 

ENGAÑOS DE LAS ADMINISTRADORAS DE PENSIONES, QUE HACEN 

EL ACTO NULO DE AFILIACION. 

En este entendido la corte suprema de justicia sala laboral ha creado línea 
jurisprudencial de cometido con el engaño y tácticas fraudulentas que realizan 
las administradoras con respecto a las diferentes afiliaciones y como estas 
influyen directamente en la capacidad en como los usuarios gozaran de sus 
derechos de pensiones. 



 

 

 
Uno de los precedentes más importantes es la sentencia No. 31989, de fecha 09 

de septiembre de 2008, en donde la corte sostuvo 
 

“Resulta aquí trascendente la información que fue parcial para la decisión que llevó 
al actor a optar por cambio de régimen, y que posteriormente se advierte 
equivocada, cuando al reclamar su derecho a la edad de los sesenta años, el 
camino que le ofrecen es el del retiro programado, con la venta de los bonos 
pensionales en el mercado secundario, con enorme sacrificio económico, 
circunstancia que no se le hizo saber por parte de la administradora siendo éste 
su deber. 

 
El yerro del Tribunal estuvo entonces, en no haberse percatado de que el 

documento analizado, muestra que evidentemente al actor no se le suministró 
la información adecuada, suficiente y cierta para su traslado. 

Las administradoras de pensiones hacen parte, como elemento estructural, del 
sistema; mediante ellas el Estado provee el servicio público de pensiones; 
tienen fundamento constitucional en el artículo 48 de la Carta Política, que 
autoriza su existencia, -desarrollado por los artículos 90 y s.s. de la Ley 100 de 
1993 - cuando le atribuye al Estado la responsabilidad por la prestación del 
servicio público, “la dirección, coordinación y control” de la Seguridad Social, y 
autoriza su prestación a través de particulares. 

 
Las administradoras de pensiones han de estar autorizadas para fungir como tales 

si cumplen una serie de requisitos que las cualifican, hacen parte del elenco de 
las entidades financieras, cumplen una actividad que en esencia es fiduciaria y 
han de ajustar su funcionamiento a los requerimientos técnicos propios para 
esta clase de establecimientos, pero bajo el entendido de que todos ellos han 
de estar ordenados a cumplir con la finalidad de prestar un servicio público de 
la seguridad social. 

La doble condición de las administradoras de pensiones, de sociedades que 
prestan servicios financieros y de entidades del servicio público de seguridad 
social, es compendiada en la calificación de instituciones de carácter 
previsional, que les atribuye el artículo 4° del Decreto 656 de 1994, y que se ha 
de traducir en una entidad con solvencia en el manejo financiero, formada en la 
ética del servicio público. 

 
Ciertamente las administradoras de pensiones son en esencia fiduciarias del 

servicio público de pensiones, razón por la cual su comportamiento y 
determinaciones deben estar orientadas no sólo a alcanzar sus propias metas 
de crecimiento y beneficio, sino a satisfacer de la mejor manera el interés 
colectivo que se realiza en cada persona que queda desprotegida por haberse 
cernido sobre sí una enfermedad o trauma que lo deja inválido, o la muerte 



 

 

 
sobre el miembro de la familia del cual depende, o sobre su afiliado cuando le 
llega el momento de su retiro de la vida productiva por imposición o disfrute de 
la vejez. 

 
Las administradoras de pensiones lo son de un patrimonio autónomo propiedad de 

los afiliados, según lo prescribe el artículo 97 de la Ley 100 de 1993; la ley 
radica en ellas el deber de gestión de los intereses de quienes se vinculen a 
ellas, y cuyos deberes surgen desde las etapas previas y preparatorias a la 
formalización de su afiliación a la administradora. 

Es razón de existencia de las Administradoras la necesidad del sistema de actuar 
mediante instituciones especializadas e idóneas, con conocimientos y 
experiencia, que resulten confiables a los ciudadanos quienes les van a 
entregar sus ahorros y sus seguros de previsión para su vejez, su invalidez o 
para su familia cercana en caso de muerte prematura. 

Esas particularidades ubican a las Administradoras en el campo de la 
responsabilidad profesional, obligadas a prestar de forma eficiente, eficaz y 
oportuna todos los servicios inherentes a la calidad de instituciones de carácter 
previsional, la misma que, por ejercerse en un campo que la Constitución 
Política estima que concierne a los intereses públicos, tanto desde la 
perspectiva del artículo 48 como del artículo 335, se ha de estimar con una vara 
de rigor superior a la que se utiliza frente a las obligaciones entre particulares. 

 
Por lo dicho es que la responsabilidad de las administradoras de pensiones es de 

carácter profesional, la que le impone el deber de cumplir puntualmente las 
obligaciones que taxativamente le señalan las normas, en especial las de los 
artículos 14 y 15 del Decreto 656 de 1994, cumplirlas todas con suma diligencia, 
con prudencia y pericia, y además todas aquellas que se le integran por fuerza 
de la naturaleza de las mismas, como lo manda el artículo 1603 del C.C., regla 
válida para las obligaciones cualquiera que fuere su fuente, legal, reglamentaria 
o contractual. 

La doctrina ha bien elaborado un conjunto de obligaciones especiales, con 
específica vigencia para todas aquellas entidades cuya esencia es la gestión 
fiduciaria, como la de las administradoras de pensiones, que emanan de la 
buena fe, como el de la transparencia, vigilancia, y el deber de información. 

 
La información debe comprender todas las etapas del proceso, desde la antesala 

de la afiliación hasta la determinación de las condiciones para el disfrute 
pensional. 

 
Las administradoras de pensiones tienen el deber de proporcionar a sus 

interesados una información completa y comprensible, a la medida de la 
asimetría que se ha de salvar entre un administrador experto y un afiliado lego, 



 

 

 
en materias de alta complejidad. 

 
Es una información que se ha de proporcionar con la prudencia de quien sabe que 

ella tiene el valor y el alcance de orientar al potencial afiliado o a quien ya lo 
está, y que cuando se trata de asuntos de consecuencias mayúsculas y vitales, 
como en el sub lite, la elección del régimen pensional, trasciende el simple 
deber de información, y como emanación del mismo reglamento de la seguridad 
social, la administradora tiene el deber del buen consejo, que la compromete a 
un ejercicio más activo al proporcionar la información, de ilustración suficiente 
dando a conocer las diferentes alternativas, con sus beneficios e 
inconvenientes, y aún a llegar, si ese fuere el caso, a desanimar al interesado 
de tomar una opción que claramente le perjudica. 

 
Bajo estos parámetros es evidente que el engaño que protesta el actor tiene su 

fuente en la falta al deber de información en que incurrió la administradora; en 
asunto neurálgico, como era el cambio de régimen de pensiones, de quien ya 
había alcanzado el derecho a una pensión en el sistema de prima media, su 
obligación era la de anteponer a su interés propio de ganar un afiliado, la clara 
inconveniencia de postergar el derecho por más de cinco años, bajo la 
advertencia de que el provecho de la pensión a los sesenta años, era solo a 
costa de disminuir el valor del bono pensional, castigado por su venta anticipada 
a la fecha de redención. 

En estas condiciones el engaño, no solo se produce en lo que se afirma, sino en 
los silencios que guarda el profesional, que ha de tener la iniciativa en 
proporcionar todo aquello que resulte relevante para la toma de decisión que 
se persigue; de esta manera la diligencia debida se traduce en un traslado de 
la carga de la prueba del actor a la entidad demandada. 

 
No desdice la anterior conclusión, lo asentado en la solicitud de vinculación a la 

Administradora de Pensiones que aparece firmada por el demandante, que su 
traslado al régimen de ahorro individual 

 
Las consecuencias de la nulidad de la vinculación respecto a las prestaciones 

acaecidas no es plenamente retroactiva como lo determina la normatividad del 
derecho privado, la que no tienen cabida enteramente en el derecho social, de 
manera que a diferencia de propender por el retorno al estado original, al 
momento en que se formalizó el acto anulado, mediante la restitución completa 
de las prestaciones que uno y otro hubieren dado o recibido, ha de valer el 
carácter tutelar y preservar situaciones consolidadas ya en el ámbito del derecho 
laboral ora en el de la seguridad social; en la doctrina es indiscutido que la 
nulidad del contrato de trabajo, no priva al trabajador del derecho a su 
remuneración; o que en materia de seguridad social, en el laboral administrativo, 



 

 

 
según el mandato expreso del artículo 136 del C.C.A. el trabajador o el afiliado 
de buena fe, tiene el derecho a conservar, sin deber de restituir las prestaciones 
que le hubieren sido pagadas. 

 
V. CUANTIA y COMPETENCIA 

Si bien en los procesos de nulidad, como el que nos ocupa, no se hace necesario 

determinar cuantía, como quiera que el numeral 10 del artículo 25 del CPTSS, los 

exige. Es Usted competente Señor Juez para conocer de este proceso en razón del 

domicilio del demandante. 

VI. EXIGENCIA RECLAMACION ADMINISTRATIVA 
Si bien es cierto, el artículo 4 de la ley 712 del 2001 que modificó el artículo 6 del 

CPTSS y exige agotamiento y reclamación administrativa como requisito de 

procedibilidad, quiero mencionar que en el presente asunto la entidad llamada a 

resolver la solicitud de nulidad de traslado no es COLPENSIONES si no, una entidad 

privada 

VII. PRUEBAS 
Solicito de manera muy respetuosa a su señoría que tenga como pruebas, las 

siguientes 

 DOCUMENTALES 

1, Historia Laboral de la AFP PORVENIR 

2, Certificado CETIL 

3, Derechos de Peticiones ante COLPENSIONES y PORVENIR S.A. 

. 
VIII. ANEXOS. 

Además de los enunciados como pruebas documentales, me permito presentar 

poder debidamente conferido, copia de la cedula y registro civil de nacimiento de mi 

apoderado. 

Como también anexo certificados de Existencia y Representación legal de las 

entidades demandadas: PORVENIR S.A., COLPENSIONES Y COLFONDOS. 



 

 

IX. NOTIFICACIONES 

DEMANDANTE, 
- El Señor Cesar Domínguez, recibe notificaciones en la Carrera 25A#22-26, Barrio 
San Antonio, en la ciudad de Sincelejo, celular: 3015028120. Correo Electrónico: 
cesarnido@hotmail.com 
-La Abogada Suscrita recibe Notificaciones en Transversal 25C#27-F60, Los 

tejares, en la ciudad de Sincelejo, celular 3004181517. Correo electrónico: 

laury120700@gmail.com 

 

 
DEMANDADOS, 
-Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías Porvenir S.A recibe 
notificaciones en la Calle 23N°16-33 local 101, torre 2 Edificio Las Marías en 
Sincelejo-Sucre. Correo Electrónico: notificacionesjudiciales@porvenir.com.co 
-Administradora de Pensiones de Colombia Colpensiones recibe notificaciones en 
la Calle 22N°14-05 Local 02 en Sincelejo-Sucre. Correo Electrónico: 
notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co 
-Administradora de Fondo de Pensiones y Cesantías-Colfondos recibe 
notificaciones en la Calle 67N°7-94 en Bogotá, Colombia. Correo Electrónico: 
procesosjudiciales@colfondos.com.co 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

LAURA CAMILA OSPINO TABORDA 
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 Nombre: JUZGADO 001 LABORAL DE SINCELEJO 

Contacto: 
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Teléfono: 
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Nombre: FONDO DE PENSIONES PORVENIR S.A. 
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 Ciudad notificación: SINCELEJO SUCRE 

Juzgado: JUZGADO 001 LABORAL DE SINCELEJO 
Departamento juzgado: SUCRE 
Demandante: CESAR NICOLAS DOMINGUEZ CABEZA 
Radicado: 2024-00180-00 [2213 - LEY 2213 DE 2022] 
Naturaleza: DEMANDA ORDINARIA LABORAL ? TRASLADO DE RéGIMEN DE PENSIóN 
Demandado: FONDO DE PENSIONES PORVENIR S.A. 
Notificado: FONDO DE PENSIONES PORVENIR S.A. 
Fecha auto: febrero 11 de 2025 

Correo electrónico destinatario: notificacionesjudiciales@porvenir.com.co 
Asunto: LEY 2213 DE 2022 [ID: 592899901215] 
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REPUBLICA DE COLOMBIA 
RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA 
 
 

DEPARTAMENTO: SUCRE 
 

CIUDAD: SINCELEJO 

JUZGADO: 01 (PRIMERO) ORAL LABORAL DEL CIRCUITO DE 
SINCELEJO 

 
 

CITACIÓN PARA DILIGENCIA DE NOTIFICACIÓN PERSONAL 
CGP ART.291 EN concordancia ley 2213 DE 2022 

 
 

Fecha: FEBRERO 13 de 2025 

Señor (a): FONDO DE PENSIONES PORVENIR S.A. 
EMAIL. notificacionesjudiciales@porvenir.com.co 

 
 

Ciudad: Sincelejo-Sucre 
Radicación Proceso: 2024-00180-00 

 
Clase de proceso: Demanda ordinaria Laboral – Traslado de régimen de Pensión 

Fecha Providencia que se notifica: 11 (once) de febrero de 2025 

Demandante (s): CESAR NICOLAS DOMINGUEZ CABEZA 
 

Demandada (s) FONDO DE PENSIONES PORVENIR S.A. Y 
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES 

Sírvase comparecer a este Despacho de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:00 p.m. 
y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.; con el fin de notificarle personalmente la providencia 
proferida en el proceso arriba señalado. Debe presentarse de inmediato o dentro de 
los cinco (10) días hábiles siguientes a la entrega de esta comunicación. el cual lo 
puede hacer a través del siguiente correo. Se hace entrega de la demanda, los 
anexos y auto admisorio de la demanda. De conformidad con lo establecido en la 
ley 2213 de 2022. artículo 8, esta notificación se entenderá realizada a los 2 (Dos) 
días hábiles de enviado el mensaje de datos. 

 
Dirección Email del despacho judicial: lcto01@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 
Parte interesada Empleado Responsable 
Nombres y apellidos Nombres y apellidos 

 

 

LAURA CAMILA OSPINO TABORDA SECRETARIA FIRMA 

mailto:notificacionesjudiciales@porvenir.com.co
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C.C. 1.007.720.951 

T.P. 416.944 del C.S de la J 



 

Secretaria. 

Sincelejo, febrero 11 de 2025.- 

Señora Juez: Paso a su despacho demanda ordinaria laboral presentada, por 

CESAR NICOLAS DOMINGUEZ CABEZA contra la ADMINISTRADORA 

COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, LA SOCIEDAD 

ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS- PORVENIR, 

y contra la vinculada SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE 

PENSIONES Y CESANTÍAS COLFONDOS S.A radicado No.2024-00180-00, 

informándole que, se encuentra pendiente de pronunciamiento sobre la 

subsanación de la demanda. - Sírvase proveer. - 

 
 
 
 
 
 
 

Secretario 
 
 
 
 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO. - Sincelejo, febrero once 

(11) de dos mil veintidós (2025). 

 
Revisada la demanda, verifica el despacho que han sido subsanados los defectos 

señalados, por lo que ahora si reúne los requisitos exigidos en los artículos 25, 

25A y 26 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. - 

En Consecuencia, de conformidad con lo señalado en el artículo 74 de la obra 

precitada se admitirá la demanda, se ordenará su notificación a la demandada 

conforme a lo dispuesto en los artículos 6 (inciso final) y 8 de la Ley 2213 de 

2022, y se correrá traslado de la misma para que en el término legal de diez (10) 

días presente su contestación y aporte los documentos que quiera hacer valer 

como prueba. 

Por lo expuesto, el Juzgado 

RESUELVE 

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda ordinaria laboral promovida a través 

de apoderado judicial, por CESAR NICOLAS DOMINGUEZ CABEZA contra la 

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, LA 

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS- 

PORVENIR, radicado No.2024-00180-00.- 

SEGUNDO: Vincúlese  al  trámite de este proceso a  la  SOCIEDAD 

ADMINISTRADORA DE FONDO  DE  PENSIONES  Y CESANTÍAS 

COLFONDOS S.A - conforme lo expuesto en la parte motiva. 

TERCERO: NOTIFICAR personalmente a las demandadas ADMINISTRADORA 



COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, LA SOCIEDAD 



 

ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS- PORVENIR, 

y la vinculada SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y 

CESANTÍAS COLFONDOS S.A, a través de sus representantes legales a sus 

direcciones de correo electrónico para notificaciones judiciales, conforme lo 

disponen los artículos 6 (inciso final) y 8 de la Ley 2213 de 2022. Con el mensaje 

de datos adjúntese copia digital de esta providencia e infórmese a la demandada 

que la contestación debe ser radicada a través de la plataforma SIUGJ (Sistema 

Integrado Unico de Gestión Judicial). 

CUARTO: La notificación personal se entenderá realizada una vez transcurridos 

dos (2) días hábiles siguientes al envío del mensaje, y los diez (10) días de 

traslado empezarán a correr a partir del día siguiente al de la notificación. 

QUINTO: La parte demandante deberá aportar constancia del envío de las 

notificaciones a la parte demandada, adjuntando la prueba de entrega o recibido 

de la misma. 

SEXTO: Notifíquese a la representante del Ministerio Público. 

SEPTIMO: Reconocer personería a la Doctora LAURA CAMILA OSPINO, como 
apoderado judicial del señor CESAR NICOLAS DOMINGUEZ CABEZA, en 
los términos y para los efectos consignados en el poder que le fue 
conferido. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Firmado Por: 

Mabel Del Socorro Castilla Rodriguez 

Juez Circuito 

Juzgado De Circuito 

Laboral 001 

Sincelejo - Sucre 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica, 

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12 
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HONORABLE: 
JUEZ ORAL LABORAL DEL CIRCUITO DE SINCELEJO (REPARTO) 

REF: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 

DEMANDANTE: CESAR NICOLAS DOMINGUEZ CABEZA 

CONTRA: ADMINISTRADORA DE PENSIONES DE COLOMBIA 

COLPENSIONES Y ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y 

CESANTIAS PORVENIR S.A. 

VINCULADA:LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y 

CESANTIAS-COLFONDOS-. 

 

LAURA CAMILA OSPINO TABORDA, mayor de edad, domiciliada y residenciada 
en la ciudad de Sincelejo, identificada legal y profesionalmente como se registrará 
en el pie de la presente, en mi calidad de apoderada judicial del señor CESAR 
NICOLAS DOMINGUEZ CABEZA, según el poder adjunto, me permito manifestar 
la interposición de DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 
contra COLPENSIONES Y PORVENIR S.A., Vinculada, COLFONDOS-, para lo 
cual me baso en lo siguiente: 

 
 

I. PRETENSIONES 
 

Con fundamento en los hechos y misiones que más adelante se indican, solicito 
muy respetuosamente al señor Juez condene a las entidades demandadas a lo 
siguiente: 

Primero: Que se DECLARE la INEFICACIA del acto jurídico de afiliación efectuada 
por el señor CESAR NICOLAS DOMINGUEZ CABEZA al régimen de ahorro 
individual con solidaridad por la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE 
PENSIONES – COLFONDOS-. Del día 01 de febrero de 2000 y por tanto este 
documento carece de eficacia jurídica. 

 
Segundo: como consecuencia de lo anterior declaración se debe CONDENAR a 
LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS 
–COLFONDOS- y ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y 
CESANTIAS PORVENIR S.A. Y TRASLADAR al señor CESAR NICOLAS 
DOMIGUEZ CABEZA al régimen de prima media con prestación definida, 



administrado por COLPENSIONES, junto con los aportes pensionales y sus 
respectivos rendimientos financieros. 



Tercero:  Que  la  ADMINISTRADORA  DE  PENSIONES  DE  COLOMBIA 
COLPENSIONES, acepte el traslado de los aportes a pensión junto con todos los 
rendimientos financieros que se han generado en el régimen privado, con el fin de 
seguir realizando sus aportes en el Régimen de prima media, donde inicialmente 

 

pertenecía y que mi mandante logre obtener PENSION DE VEJEZ, en esta. 
 

Cuarta: Se condene a las entidades demandadas al pago de costas del proceso y 
agencias en derecho. 

 
Quinta: Y todas aquellas que su Señoría considere Ultra y Extrapetita. 

 

 
II. HECHOS Y OMISIONES QUE FUNDAN LAS PRETENSIONES 

 
Primero: El señor CESAR NICOLAS DOMINGUEZ CABEZA nació el día 04 de 
septiembre de 1962 a la fecha cuenta con 62 años de edad. 

 
El señor Cesar Nicolas Domínguez Cabeza, inicio su vida laboral el día 27 de abril 
de 1998, en el cargo de Medico General, adscrito al Departamento de Sucre, 
efectuando aportes pensionales al régimen de prima media con prestación definida, 
RPM, administrado por el extinto CAJANAL desde el mes 04 del año 1998. 

 
Segundo: Que, con el Genesis, de la ley 100 de 1993, nacieron los Fondos de 
Pensiones Privados que administran las pensiones en el régimen de ahorro 
individual con solidaridad RAIS, el cual mi representado fue reclutado de manera 
engañosa, ya que en ese momento se le dijo que CAJANAL desaparecería y su 
pensión a futuro NO seria segura. 

Tercero: Que un asesor del fondo de pensiones COLFONDOS, abordo a mi 
mandante en su lugar de trabajo, y le ofreció que se trasladara al régimen privado, 
por cuanto no era seguro que siguiera realizando aportes a CAJANAL, ya que 
estaría en riesgo en un futuro obtener pensión de vejez, indicando este, solo los 
daños o perjuicios que le ocasionaría seguir realizando aportes de pensión con la 
caja, y hablándole las maravillas de Régimen privado, que iba a obtener acá muchos 
beneficios y que su pensión seria mucho mas alta. Nunca se le informo las ventajas 
y desventajas de ambos regímenes. 
Que posterior, le realizaron a mi mandante el cambio a la Administradora de Fondos 
de Pensiones HORIZONTE, luego esta desapareció, tomando la afiliación 
PORVENIR. 



 

 
Cuarto: Que actualmente mi mandante se encuentra afiliado al Fondo de Pensiones 
PORVENIR, y a la fecha presenta 1300 semanas cotizadas al sistema, como 
también, a la fecha tiene 62 años de edad, portas para recibir su pensión de vejez, 
empero que el régimen RAIS, no le favorece a mi mandante, por cuanto solo 
obtendría una pensión de vejez con un salario mínimo, monto que no alcanzaría a 
cubrir sus necesidades básicas. 

 
Quinto: El día 02 de abril de 2024 presente derecho de petición ante Porvenir S.A, 
donde me dieron respuesta desfavorable para mi mandante el día 12 de abril del 
2024, como también, el día 08 de abril del 2024, presente derecho de petición ante 
Colpensiones, donde también dieron respuesta desfavorable el día 10 de abril del 
2024. 

 
Mi representado me ha conferido Poder amplio y suficiente, para demandar a 
Colpensiones y Porvenir, para que se declare la Nulidad de la Afiliación y se revierta 
dicha afiliación al Régimen Con prestación Definida COLPENSIONES. 

 
III. FUNDAMENTOS DE DERECHO 

Tómese como fundamento de derecho los artículos 53 de la constitución política, 

los artículos 11 y 13 del decreto 692 de 1994; artículos 2,6,25,26,70 y subsiguientes 

del código procesal del trabajo y la seguridad social, modificados por la ley 712 de 

2001 y 1395 de 2010 y las demás normas concordantes y complementarias que la 

judicatura considere necesarias, así como las consideraciones expuestas en el 

siguiente: 

 

 
IV. RAZONES DE DERECHO 

Como primera razón de derecho se expondrá la: 

1. FALTA DE INFORMACION Y COHERCIÓN DE LOS ASESORES DE 

AFILIACION (RECLUTADORES) DE LA ADMINISTRADORA DE FONDOS 

DE PENSIONES Y CESANTIAS –COLFONDOS-. 

El decreto 692 del 1994 reglamenta la forma descriptiva del nuevo sistema de 
pensiones en Colombia y le da un sentido amplio a la ley 100 de 93, en este 
entendido, el artículo 11 de la ley 692 de 94 reglamenta la forma en cómo se 
debe realizar la afiliación al nuevo sistema de seguridad social de Colombia en 
donde como principal deber está el de informar al usuario que va a afiliar las 
condiciones en como este régimen en este caso el RAIS comenzara a aplicar y 
cuáles eran los beneficios del mismo, ahora bien según lo contenido en el 
artículo se establece lo siguiente 



"La selección de uno cualquiera de los regímenes previstos en los artículos 
anteriores es libre y voluntaria por parte del afiliado. Tratándose de trabajadores 

con vinculación contractual, legal o reglamentaria, la selección efectuada deberá ser 

 

informada por escrito al empleador al momento de la vinculación o cuando se traslade 
de régimen o de administradora, con el objeto de que éste efectúe las cotizaciones a 
que haya lugar.” 

 
“Quienes decidan afiliarse voluntariamente al sistema, manifestaran su decisión al 

momento de vincularse a una determinada administradora” 

“Cuando el afiliado se traslade por primera vez del régimen solidario de prima media con 
prestación definida al régimen de ahorro individual con solidaridad, en el formulario 
deberá consignarse que la decisión de trasladarse al régimen seleccionado se 
ha tomado de manera libre, espontánea y sin presiones. El formulario puede 
contener la leyenda preimpresa en este sentido.” 

 

Como ha de observarse el párrafo 8 del artículo 11 nos habla directamente de cómo 
se debe realizar dicha afiliación o cambio de régimen y en donde la expresión 
“la decisión de trasladarse al régimen seleccionado se ha tomado de 
manera libre, espontánea y sin presiones.” se convierte en la fuente de 
consideración que se declare nula la afiliación en el caso directo, ya que se 
observa según el relato de mi apoderado un vicio del consentimiento al 
momento de que dicho asesor no solamente le promete que la afiliación será 
mucho mejor y tendrá más beneficios sino que también lo presiona a realizar la 
afiliación ya que si no la realiza esta quedara sin pensión, haciendo que se le 
violente la decisión de ella seguir en el régimen en el que se encontraba afiliada 
inicialmente, también se puede observar que el asesor utilizo engaños para que 
mi representado preponderara hacia dicho régimen perdiendo así los beneficios 
que tenía en el de prima media. 

 
2. LINEAS JURISPRUDENCIALES EN CUANTO A NULIDADES POR 

ENGAÑOS DE LAS ADMINISTRADORAS DE PENSIONES, QUE HACEN 

EL ACTO NULO DE AFILIACION. 

En este entendido la corte suprema de justicia sala laboral ha creado línea 
jurisprudencial de cometido con el engaño y tácticas fraudulentas que realizan 
las administradoras con respecto a las diferentes afiliaciones y como estas 
influyen directamente en la capacidad en como los usuarios gozaran de sus 
derechos de pensiones. 



Uno de los precedentes más importantes es la sentencia No. 31989, de fecha 09 

 

de septiembre de 2008, en donde la corte sostuvo 
 

“Resulta aquí trascendente la información que fue parcial para la decisión que llevó 
al actor a optar por cambio de régimen, y que posteriormente se advierte 
equivocada, cuando al reclamar su derecho a la edad de los sesenta años, el 
camino que le ofrecen es el del retiro programado, con la venta de los bonos 
pensionales en el mercado secundario, con enorme sacrificio económico, 
circunstancia que no se le hizo saber por parte de la administradora siendo éste 
su deber. 

 
El yerro del Tribunal estuvo entonces, en no haberse percatado de que el 

documento analizado, muestra que evidentemente al actor no se le suministró 
la información adecuada, suficiente y cierta para su traslado. 

Las administradoras de pensiones hacen parte, como elemento estructural, del 
sistema; mediante ellas el Estado provee el servicio público de pensiones; 
tienen fundamento constitucional en el artículo 48 de la Carta Política, que 
autoriza su existencia, -desarrollado por los artículos 90 y s.s. de la Ley 100 de 
1993 - cuando le atribuye al Estado la responsabilidad por la prestación del 
servicio público, “la dirección, coordinación y control” de la Seguridad Social, y 
autoriza su prestación a través de particulares. 

 
Las administradoras de pensiones han de estar autorizadas para fungir como tales 

si cumplen una serie de requisitos que las cualifican, hacen parte del elenco de 
las entidades financieras, cumplen una actividad que en esencia es fiduciaria y 
han de ajustar su funcionamiento a los requerimientos técnicos propios para 
esta clase de establecimientos, pero bajo el entendido de que todos ellos han 
de estar ordenados a cumplir con la finalidad de prestar un servicio público de 
la seguridad social. 

La doble condición de las administradoras de pensiones, de sociedades que 
prestan servicios financieros y de entidades del servicio público de seguridad 
social, es compendiada en la calificación de instituciones de carácter 
previsional, que les atribuye el artículo 4° del Decreto 656 de 1994, y que se ha 
de traducir en una entidad con solvencia en el manejo financiero, formada en la 
ética del servicio público. 

 
Ciertamente las administradoras de pensiones son en esencia fiduciarias del 

servicio público de pensiones, razón por la cual su comportamiento y 
determinaciones deben estar orientadas no sólo a alcanzar sus propias metas 
de crecimiento y beneficio, sino a satisfacer de la mejor manera el interés 
colectivo que se realiza en cada persona que queda desprotegida por haberse 
cernido sobre sí una enfermedad o trauma que lo deja inválido, o la muerte 



sobre el miembro de la familia del cual depende, o sobre su afiliado cuando le 
llega el momento de su retiro de la vida productiva por imposición o disfrute de 
la vejez. 

 

 
Las administradoras de pensiones lo son de un patrimonio autónomo propiedad de 

los afiliados, según lo prescribe el artículo 97 de la Ley 100 de 1993; la ley 
radica en ellas el deber de gestión de los intereses de quienes se vinculen a 
ellas, y cuyos deberes surgen desde las etapas previas y preparatorias a la 
formalización de su afiliación a la administradora. 

Es razón de existencia de las Administradoras la necesidad del sistema de actuar 
mediante instituciones especializadas e idóneas, con conocimientos y 
experiencia, que resulten confiables a los ciudadanos quienes les van a 
entregar sus ahorros y sus seguros de previsión para su vejez, su invalidez o 
para su familia cercana en caso de muerte prematura. 

Esas particularidades ubican a las Administradoras en el campo de la 
responsabilidad profesional, obligadas a prestar de forma eficiente, eficaz y 
oportuna todos los servicios inherentes a la calidad de instituciones de carácter 
previsional, la misma que, por ejercerse en un campo que la Constitución 
Política estima que concierne a los intereses públicos, tanto desde la 
perspectiva del artículo 48 como del artículo 335, se ha de estimar con una vara 
de rigor superior a la que se utiliza frente a las obligaciones entre particulares. 

 
Por lo dicho es que la responsabilidad de las administradoras de pensiones es de 

carácter profesional, la que le impone el deber de cumplir puntualmente las 
obligaciones que taxativamente le señalan las normas, en especial las de los 
artículos 14 y 15 del Decreto 656 de 1994, cumplirlas todas con suma diligencia, 
con prudencia y pericia, y además todas aquellas que se le integran por fuerza 
de la naturaleza de las mismas, como lo manda el artículo 1603 del C.C., regla 
válida para las obligaciones cualquiera que fuere su fuente, legal, reglamentaria 
o contractual. 

La doctrina ha bien elaborado un conjunto de obligaciones especiales, con 
específica vigencia para todas aquellas entidades cuya esencia es la gestión 
fiduciaria, como la de las administradoras de pensiones, que emanan de la 
buena fe, como el de la transparencia, vigilancia, y el deber de información. 

 
La información debe comprender todas las etapas del proceso, desde la antesala 

de la afiliación hasta la determinación de las condiciones para el disfrute 
pensional. 

 
Las administradoras de pensiones tienen el deber de proporcionar a sus 

interesados una información completa y comprensible, a la medida de la 
asimetría que se ha de salvar entre un administrador experto y un afiliado lego, 



en materias de alta complejidad. 

Es una información que se ha de proporcionar con la prudencia de quien sabe que 
ella tiene el valor y el alcance de orientar al potencial afiliado o a quien ya lo 
está, y que cuando se trata de asuntos de consecuencias mayúsculas y vitales, 

 

como en el sub lite, la elección del régimen pensional, trasciende el simple 
deber de información, y como emanación del mismo reglamento de la seguridad 
social, la administradora tiene el deber del buen consejo, que la compromete a 
un ejercicio más activo al proporcionar la información, de ilustración suficiente 
dando a conocer las diferentes alternativas, con sus beneficios e 
inconvenientes, y aún a llegar, si ese fuere el caso, a desanimar al interesado 
de tomar una opción que claramente le perjudica. 

 
Bajo estos parámetros es evidente que el engaño que protesta el actor tiene su 

fuente en la falta al deber de información en que incurrió la administradora; en 
asunto neurálgico, como era el cambio de régimen de pensiones, de quien ya 
había alcanzado el derecho a una pensión en el sistema de prima media, su 
obligación era la de anteponer a su interés propio de ganar un afiliado, la clara 
inconveniencia de postergar el derecho por más de cinco años, bajo la 
advertencia de que el provecho de la pensión a los sesenta años, era solo a 
costa de disminuir el valor del bono pensional, castigado por su venta anticipada 
a la fecha de redención. 

En estas condiciones el engaño, no solo se produce en lo que se afirma, sino en 
los silencios que guarda el profesional, que ha de tener la iniciativa en 
proporcionar todo aquello que resulte relevante para la toma de decisión que 
se persigue; de esta manera la diligencia debida se traduce en un traslado de 
la carga de la prueba del actor a la entidad demandada. 

 
No desdice la anterior conclusión, lo asentado en la solicitud de vinculación a la 

Administradora de Pensiones que aparece firmada por el demandante, que su 
traslado al régimen de ahorro individual 

 
Las consecuencias de la nulidad de la vinculación respecto a las prestaciones 

acaecidas no es plenamente retroactiva como lo determina la normatividad del 
derecho privado, la que no tienen cabida enteramente en el derecho social, de 
manera que a diferencia de propender por el retorno al estado original, al 
momento en que se formalizó el acto anulado, mediante la restitución completa 
de las prestaciones que uno y otro hubieren dado o recibido, ha de valer el 
carácter tutelar y preservar situaciones consolidadas ya en el ámbito del derecho 
laboral ora en el de la seguridad social; en la doctrina es indiscutido que la 
nulidad del contrato de trabajo, no priva al trabajador del derecho a su 
remuneración; o que en materia de seguridad social, en el laboral administrativo, 



 

 
según el mandato expreso del artículo 136 del C.C.A. el trabajador o el afiliado 
de buena fe, tiene el derecho a conservar, sin deber de restituir las prestaciones 
que le hubieren sido pagadas. 

 
V. CUANTIA y COMPETENCIA 

Si bien en los procesos de nulidad, como el que nos ocupa, no se hace necesario 

determinar cuantía, como quiera que el numeral 10 del artículo 25 del CPTSS, los 

exige. Es Usted competente Señor Juez para conocer de este proceso en razón del 

domicilio del demandante. 

VI. EXIGENCIA RECLAMACION ADMINISTRATIVA 
Si bien es cierto, el artículo 4 de la ley 712 del 2001 que modificó el artículo 6 del 

CPTSS y exige agotamiento y reclamación administrativa como requisito de 

procedibilidad, quiero mencionar que en el presente asunto la entidad llamada a 

resolver la solicitud de nulidad de traslado no es COLPENSIONES si no, una entidad 

privada 

VII. PRUEBAS 
Solicito de manera muy respetuosa a su señoría que tenga como pruebas, las 

siguientes 

 DOCUMENTALES 

1, Historia Laboral de la AFP PORVENIR 

2, Certificado CETIL 

3, Derechos de Peticiones ante COLPENSIONES y PORVENIR S.A. 

. 
VIII. ANEXOS. 

Además de los enunciados como pruebas documentales, me permito presentar 

poder debidamente conferido, copia de la cedula y registro civil de nacimiento de mi 

apoderado. 

Como también anexo certificados de Existencia y Representación legal de las 

entidades demandadas: PORVENIR S.A., COLPENSIONES Y COLFONDOS. 



IX. NOTIFICACIONES 

DEMANDANTE, 
- El Señor Cesar Domínguez, recibe notificaciones en la Carrera 25A#22-26, Barrio 
San Antonio, en la ciudad de Sincelejo, celular: 3015028120. Correo Electrónico: 

 

cesarnido@hotmail.com 
-La Abogada Suscrita recibe Notificaciones en Transversal 25C#27-F60, Los 

tejares, en la ciudad de Sincelejo, celular 3004181517. Correo electrónico: 

laury120700@gmail.com 

 

 
DEMANDADOS, 
-Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías Porvenir S.A recibe 
notificaciones en la Calle 23N°16-33 local 101, torre 2 Edificio Las Marías en 
Sincelejo-Sucre. Correo Electrónico: notificacionesjudiciales@porvenir.com.co 
-Administradora de Pensiones de Colombia Colpensiones recibe notificaciones en 
la Calle 22N°14-05 Local 02 en Sincelejo-Sucre. Correo Electrónico: 
notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co 
-Administradora de Fondo de Pensiones y Cesantías-Colfondos recibe 
notificaciones en la Calle 67N°7-94 en Bogotá, Colombia. Correo Electrónico: 
procesosjudiciales@colfondos.com.co 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

LAURA CAMILA OSPINO TABORDA 
CC.N 1.007.720.951 
T.P. N. 416.944 del C. S .de la J. 
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CERTIFICACIÓN ELECTRÓNICA DE TIEMPOS LABORADOS 

CETIL 

Oficina de Bonos Pensionales 

Ciudad y fecha de expedición: SINCELEJO, Noviembre 9 de 2023 No. 202311892280021000660003 

 

 

 
DATOS DE LA ENTIDAD CERTIFICADORA 

 

Nombre: 

Dirección: 

DEPARTAMENTO DE SUCRE 

CARRERA 25 25 B 35 

  

 
Departamento: SUCRE 

Nit: 

Municipio: 

892,280,021 

SINCELEJO 

Teléfono Fijo: 2799470 Ext:400 Correo Electrónico: merlys.garcia@gobsucre.gov.co Código DANE: 70001 
 

 

Nombre: DEPARTAMENTO DE SUCRE Nit: 
Fecha en que entró en vigencia 

892,280,021 Junio 30 de 1995 
el Sistema General de Pensiones: 

 

 
Tipo de Documento: C Documento: 92,501,188 Fecha de Nacimiento: Septiembre 4 de 1962 

Primer Apellido: DOMINGUEZ Segundo Apellido: CABEZA Primer Nombre: CESAR Segundo Nombre: NICOLAS 

 

PERIODOS CERTIFICADOS 

 
Desde 

(DD-MM-AAAA) 

 
Hasta 

(DD-MM-AAAA) 

 
Tipo de 

Vinculación 

 
Tipo de 

Empleado 

 

 
Cargo 

 
Aportes 

Pensión 

 
Aportes 

Salud 

 
Aportes 

Riesgos 

 

 
Fondo Aporte 

 

 
Entidad Responsable 

Total No. 

Días 

Interrupción 

 
Cargo de 

Alto Riesgo 

 
Tiempo 

Completo 

Horas 

Semanales 

Laboradas 

27-04-1998 26-04-1999 LABORAL PÚBLICO Médico SI SI NO CAJA NACIONAL DE PREVISION CAJANAL NACION 0 NO SI 
 

10-08-1999 30-01-2000 LABORAL PÚBLICO Médico SI SI NO CAJA NACIONAL DE PREVISION CAJANAL NACION 0 NO SI 
 

01-02-2000 13-01-2022 LABORAL PÚBLICO Médico SI SI SI REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL 0 NO SI 
 

 

FACTORES SALARIALES 1998 (Valores en pesos) 

 
DECRETO 1158 DE 1994 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 0.00 N 0.00 N 0.00 N 930,803.00 S 930,803.00 S 930,803.00 S 930,803.00 S 930,803.00 S 930,803.00 S 930,803.00 S 930,803.00 S 930,803.00 S 

Total Devengado 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

930,803.00 
 

930,803.00 
 

930,803.00 
 

930,803.00 
 

930,803.00 
 

930,803.00 
 

930,803.00 
 

930,803.00 
 

930,803.00 
 

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente. 

 
 
 

DATOS DE LA ENTIDAD EMPLEADORA 

DATOS DEL EMPLEADO 

mailto:merlys.garcia@gobsucre.gov.co
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CERTIFICACIÓN ELECTRÓNICA DE TIEMPOS LABORADOS 

CETIL 

Oficina de Bonos Pensionales 

Ciudad y fecha de expedición: SINCELEJO, Noviembre 9 de 2023 No. 202311892280021000660003 

 

 

FACTORES SALARIALES 1999 (Valores en pesos) 

 
DECRETO 1158 DE 1994 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 1,572,097.00 S 1,572,097.00 S 1,572,097.00 S 1,572,097.00 S 0.00 N 0.00 N 0.00 N 1,572,097.00 S 1,572,097.00 S 1,572,097.00 S 1,572,097.00 S 1,572,097.00 S 

Total Devengado 
 

1,572,097.00 
 

1,572,097.00 
 

1,572,097.00 
 

1,572,097.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

1,572,097.00 
 

1,572,097.00 
 

1,572,097.00 
 

1,572,097.00 
 

1,572,097.00 
 

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente. 

 

 

FACTORES SALARIALES 2000 (Valores en pesos) 

 
DECRETO 1158 DE 1994 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 1,901,713.00 S 1,901,713.00 S 1,901,713.00 S 1,901,713.00 S 1,901,713.00 S 1,901,713.00 S 1,901,713.00 S 1,901,713.00 S 1,901,713.00 S 1,901,713.00 S 1,901,713.00 S 1,901,713.00 S 

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS 

 
ANUAL 

 
0.00 

 
S 

 
748,799.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
OTROS FACTORES SALARIALES 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00 S 2,201,827.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 

Total Devengado 
 

1,901,713.00 
 

4,852,339.00 
 

1,901,713.00 
 

1,901,713.00 
 

1,901,713.00 
 

1,901,713.00 
 

1,901,713.00 
 

1,901,713.00 
 

1,901,713.00 
 

1,901,713.00 
 

1,901,713.00 
 

1,901,713.00 
 

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente. 

 

 

FACTORES SALARIALES 2001 (Valores en pesos) 

 
DECRETO 1158 DE 1994 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 2,139,427.00 S 2,139,427.00 S 2,139,427.00 S 2,139,427.00 S 2,139,427.00 S 2,139,427.00 S 2,139,427.00 S 2,139,427.00 S 2,139,427.00 S 2,139,427.00 S 2,139,427.00 S 2,139,427.00 S 

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS 

 
ANUAL 

 
0.00 

 
S 

 
748,799.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 
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CERTIFICACIÓN ELECTRÓNICA DE TIEMPOS LABORADOS 

CETIL 

Oficina de Bonos Pensionales 

Ciudad y fecha de expedición: SINCELEJO, Noviembre 9 de 2023 No. 202311892280021000660003 

 

 

 
OTROS FACTORES SALARIALES 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00 S 2,201,827.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 

Total Devengado 
 

2,139,427.00 
 

5,090,053.00 
 

2,139,427.00 
 

2,139,427.00 
 

2,139,427.00 
 

2,139,427.00 
 

2,139,427.00 
 

2,139,427.00 
 

2,139,427.00 
 

2,139,427.00 
 

2,139,427.00 
 

2,139,427.00 
 

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente. 

 

 

FACTORES SALARIALES 2002 (Valores en pesos) 

 
DECRETO 1158 DE 1994 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 2,220,725.00 S 2,220,725.00 S 2,220,725.00 S 2,220,725.00 S 2,220,725.00 S 2,220,725.00 S 2,220,725.00 S 2,220,725.00 S 2,220,725.00 S 2,220,725.00 S 2,220,725.00 S 2,220,725.00 S 

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS 

 
ANUAL 

 
0.00 

 
S 

 
777,254.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
OTROS FACTORES SALARIALES 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00 S 2,285,496.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 

Total Devengado 
 

2,220,725.00 
 

5,283,475.00 
 

2,220,725.00 
 

2,220,725.00 
 

2,220,725.00 
 

2,220,725.00 
 

2,220,725.00 
 

2,220,725.00 
 

2,220,725.00 
 

2,220,725.00 
 

2,220,725.00 
 

2,220,725.00 
 

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente. 

 

 

FACTORES SALARIALES 2003 (Valores en pesos) 

 
DECRETO 1158 DE 1994 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 2,323,545.00 S 2,323,545.00 S 2,323,545.00 S 2,323,545.00 S 2,323,545.00 S 2,323,545.00 S 2,323,545.00 S 2,323,545.00 S 2,323,545.00 S 2,323,545.00 S 2,323,545.00 S 2,323,545.00 S 

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS 

 
ANUAL 

 
0.00 

 
S 

 
813,241.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
OTROS FACTORES SALARIALES 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 
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PRIMA ESPECIAL SERVICIOS QUINQUENAL 0.00 S 1,195,658.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 

Total Devengado 
 

2,323,545.00 
 

4,332,444.00 
 

2,323,545.00 
 

2,323,545.00 
 

2,323,545.00 
 

2,323,545.00 
 

2,323,545.00 
 

2,323,545.00 
 

2,323,545.00 
 

2,323,545.00 
 

2,323,545.00 
 

2,323,545.00 
 

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente. 

 

 

FACTORES SALARIALES 2004 (Valores en pesos) 

 
DECRETO 1158 DE 1994 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 2,323,545.00 S 2,323,545.00 S 2,323,545.00 S 2,323,545.00 S 2,323,545.00 S 2,323,545.00 S 2,323,545.00 S 2,323,545.00 S 2,323,545.00 S 2,323,545.00 S 2,323,545.00 S 2,323,545.00 S 

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS 

 
ANUAL 

 
0.00 

 
S 

 
813,241.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
OTROS FACTORES SALARIALES 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00 S 1,195,658.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 

Total Devengado 
 

2,323,545.00 
 

4,332,444.00 
 

2,323,545.00 
 

2,323,545.00 
 

2,323,545.00 
 

2,323,545.00 
 

2,323,545.00 
 

2,323,545.00 
 

2,323,545.00 
 

2,323,545.00 
 

2,323,545.00 
 

2,323,545.00 
 

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente. 

 

 

FACTORES SALARIALES 2005 (Valores en pesos) 

 
DECRETO 1158 DE 1994 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 2,563,121.00 S 2,563,121.00 S 2,563,121.00 S 2,563,121.00 S 2,563,121.00 S 2,563,121.00 S 2,563,121.00 S 2,563,121.00 S 2,563,121.00 S 2,563,121.00 S 2,563,121.00 S 2,563,121.00 S 

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS 

 
ANUAL 

 
0.00 

 
S 

 
817,092.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
OTROS FACTORES SALARIALES 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00 S 1,318,939.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 

Total Devengado 
 

2,563,121.00 
 

4,699,152.00 
 

2,563,121.00 
 

2,563,121.00 
 

2,563,121.00 
 

2,563,121.00 
 

2,563,121.00 
 

2,563,121.00 
 

2,563,121.00 
 

2,563,121.00 
 

2,563,121.00 
 

2,563,121.00 
 

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente. 

 
Pag. 4 



CERTIFICACIÓN ELECTRÓNICA DE TIEMPOS LABORADOS 

CETIL 

Oficina de Bonos Pensionales 

Ciudad y fecha de expedición: SINCELEJO, Noviembre 9 de 2023 No. 202311892280021000660003 

 

 

FACTORES SALARIALES 2006 (Valores en pesos) 

 
DECRETO 1158 DE 1994 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 2,691,277.00 S 2,691,277.00 S 2,691,277.00 S 2,691,277.00 S 2,691,277.00 S 2,691,277.00 S 2,691,277.00 S 2,691,277.00 S 2,691,277.00 S 2,691,277.00 S 2,691,277.00 S 2,691,277.00 S 

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS 

 
ANUAL 

 
0.00 

 
S 

 
941,947.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
OTROS FACTORES SALARIALES 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00 S 1,384,886.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 

Total Devengado 
 

2,691,277.00 
 

5,018,110.00 
 

2,691,277.00 
 

2,691,277.00 
 

2,691,277.00 
 

2,691,277.00 
 

2,691,277.00 
 

2,691,277.00 
 

2,691,277.00 
 

2,691,277.00 
 

2,691,277.00 
 

2,691,277.00 
 

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente. 

 

 

FACTORES SALARIALES 2007 (Valores en pesos) 

 
DECRETO 1158 DE 1994 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 2,812,384.00 S 2,812,384.00 S 2,812,384.00 S 2,812,384.00 S 2,812,384.00 S 2,812,384.00 S 2,812,384.00 S 2,812,384.00 S 2,812,384.00 S 2,812,384.00 S 2,812,384.00 S 2,812,384.00 S 

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS 

 
ANUAL 

 
0.00 

 
S 

 
984,334.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
OTROS FACTORES SALARIALES 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00 S 1,447,206.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 

Total Devengado 
 

2,812,384.00 
 

5,243,924.00 
 

2,812,384.00 
 

2,812,384.00 
 

2,812,384.00 
 

2,812,384.00 
 

2,812,384.00 
 

2,812,384.00 
 

2,812,384.00 
 

2,812,384.00 
 

2,812,384.00 
 

2,812,384.00 
 

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente. 
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FACTORES SALARIALES 2008 (Valores en pesos) 

 
DECRETO 1158 DE 1994 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 2,972,409.00 S 2,972,409.00 S 2,972,409.00 S 2,972,409.00 S 2,972,409.00 S 2,972,409.00 S 2,972,409.00 S 2,972,409.00 S 2,972,409.00 S 2,972,409.00 S 2,972,409.00 S 2,972,409.00 S 

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS 

 
ANUAL 

 
0.00 

 
S 

 
1,040,343.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
OTROS FACTORES SALARIALES 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00 S 1,529,552.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 

Total Devengado 
 

2,972,409.00 
 

5,542,304.00 
 

2,972,409.00 
 

2,972,409.00 
 

2,972,409.00 
 

2,972,409.00 
 

2,972,409.00 
 

2,972,409.00 
 

2,972,409.00 
 

2,972,409.00 
 

2,972,409.00 
 

2,972,409.00 
 

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente. 

 

 

FACTORES SALARIALES 2009 (Valores en pesos) 

 
DECRETO 1158 DE 1994 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 3,200,393.00 S 3,200,393.00 S 3,200,393.00 S 3,200,393.00 S 3,200,393.00 S 3,200,393.00 S 3,200,393.00 S 3,200,393.00 S 3,200,393.00 S 3,200,393.00 S 3,200,393.00 S 3,200,393.00 S 

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS 

 
ANUAL 

 
0.00 

 
S 

 
1,120,138.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
OTROS FACTORES SALARIALES 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00 S 1,646,869.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 

Total Devengado 
 

3,200,393.00 
 

5,967,400.00 
 

3,200,393.00 
 

3,200,393.00 
 

3,200,393.00 
 

3,200,393.00 
 

3,200,393.00 
 

3,200,393.00 
 

3,200,393.00 
 

3,200,393.00 
 

3,200,393.00 
 

3,200,393.00 
 

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente. 
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FACTORES SALARIALES 2010 (Valores en pesos) 

 
DECRETO 1158 DE 1994 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 3,264,400.00 S 3,264,400.00 S 3,264,400.00 S 3,264,400.00 S 3,264,400.00 S 3,264,400.00 S 3,264,400.00 S 3,264,400.00 S 3,264,400.00 S 3,264,400.00 S 3,264,400.00 S 3,264,400.00 S 

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS 

 
ANUAL 

 
0.00 

 
S 

 
1,142,540.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
OTROS FACTORES SALARIALES 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00 S 1,679,806.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 

Total Devengado 
 

3,264,400.00 
 

6,086,746.00 
 

3,264,400.00 
 

3,264,400.00 
 

3,264,400.00 
 

3,264,400.00 
 

3,264,400.00 
 

3,264,400.00 
 

3,264,400.00 
 

3,264,400.00 
 

3,264,400.00 
 

3,264,400.00 
 

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente. 

 

 

FACTORES SALARIALES 2011 (Valores en pesos) 

 
DECRETO 1158 DE 1994 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 3,367,800.00 S 3,367,800.00 S 3,367,800.00 S 3,367,800.00 S 3,367,800.00 S 3,367,800.00 S 3,367,800.00 S 3,367,800.00 S 3,367,800.00 S 3,367,800.00 S 3,367,800.00 S 3,367,800.00 S 

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS 

 
ANUAL 

 
1,178,730.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
OTROS FACTORES SALARIALES 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00 S 1,733,014.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 

Total Devengado 
 

4,546,530.00 
 

5,100,814.00 
 

3,367,800.00 
 

3,367,800.00 
 

3,367,800.00 
 

3,367,800.00 
 

3,367,800.00 
 

3,367,800.00 
 

3,367,800.00 
 

3,367,800.00 
 

3,367,800.00 
 

3,367,800.00 
 

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente. 
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CERTIFICACIÓN ELECTRÓNICA DE TIEMPOS LABORADOS 

CETIL 

Oficina de Bonos Pensionales 

Ciudad y fecha de expedición: SINCELEJO, Noviembre 9 de 2023 No. 202311892280021000660003 

 

 

FACTORES SALARIALES 2012 (Valores en pesos) 

 
DECRETO 1158 DE 1994 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 3,536,274.00 S 3,536,274.00 S 3,536,274.00 S 3,536,274.00 S 3,536,274.00 S 3,536,274.00 S 3,536,274.00 S 3,536,274.00 S 3,536,274.00 S 3,536,274.00 S 3,536,274.00 S 3,536,274.00 S 

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS 

 
ANUAL 

 
0.00 

 
S 

 
1,237,696.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
OTROS FACTORES SALARIALES 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00 S 1,819,708.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 

Total Devengado 
 

3,536,274.00 
 

6,593,678.00 
 

3,536,274.00 
 

3,536,274.00 
 

3,536,274.00 
 

3,536,274.00 
 

3,536,274.00 
 

3,536,274.00 
 

3,536,274.00 
 

3,536,274.00 
 

3,536,274.00 
 

3,536,274.00 
 

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente. 

 

 

FACTORES SALARIALES 2013 (Valores en pesos) 

 
DECRETO 1158 DE 1994 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 3,660,100.00 S 3,660,100.00 S 3,660,100.00 S 3,660,100.00 S 3,660,100.00 S 3,660,100.00 S 3,660,100.00 S 3,660,100.00 S 3,660,100.00 S 3,660,100.00 S 3,660,100.00 S 3,660,100.00 S 

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS 

 
ANUAL 

 
0.00 

 
S 

 
1,281,035.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
OTROS FACTORES SALARIALES 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00 S 1,883,426.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 

Total Devengado 
 

3,660,100.00 
 

6,824,561.00 
 

3,660,100.00 
 

3,660,100.00 
 

3,660,100.00 
 

3,660,100.00 
 

3,660,100.00 
 

3,660,100.00 
 

3,660,100.00 
 

3,660,100.00 
 

3,660,100.00 
 

3,660,100.00 
 

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente. 
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CERTIFICACIÓN ELECTRÓNICA DE TIEMPOS LABORADOS 

CETIL 

Oficina de Bonos Pensionales 

Ciudad y fecha de expedición: SINCELEJO, Noviembre 9 de 2023 No. 202311892280021000660003 

 

 

FACTORES SALARIALES 2014 (Valores en pesos) 

 
DECRETO 1158 DE 1994 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 3,767,710.00 S 3,767,710.00 S 3,767,710.00 S 3,767,710.00 S 3,767,710.00 S 3,767,710.00 S 3,767,710.00 S 3,767,710.00 S 3,767,710.00 S 3,767,710.00 S 3,767,710.00 S 3,767,710.00 S 

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS 

 
ANUAL 

 
0.00 

 
S 

 
1,318,696.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
OTROS FACTORES SALARIALES 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00 S 1,938,801.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 

Total Devengado 
 

3,767,710.00 
 

7,025,207.00 
 

3,767,710.00 
 

3,767,710.00 
 

3,767,710.00 
 

3,767,710.00 
 

3,767,710.00 
 

3,767,710.00 
 

3,767,710.00 
 

3,767,710.00 
 

3,767,710.00 
 

3,767,710.00 
 

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente. 

 

 

FACTORES SALARIALES 2015 (Valores en pesos) 

 
DECRETO 1158 DE 1994 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 3,943,290.00 S 3,943,290.00 S 3,943,290.00 S 3,943,290.00 S 3,943,290.00 S 3,943,290.00 S 3,943,290.00 S 3,943,290.00 S 3,943,290.00 S 3,943,290.00 S 3,943,290.00 S 3,943,290.00 S 

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS 

 
ANUAL 

 
0.00 

 
S 

 
1,380,152.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
OTROS FACTORES SALARIALES 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00 S 2,029,151.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 

Total Devengado 
 

3,943,290.00 
 

7,352,593.00 
 

3,943,290.00 
 

3,943,290.00 
 

3,943,290.00 
 

3,943,290.00 
 

3,943,290.00 
 

3,943,290.00 
 

3,943,290.00 
 

3,943,290.00 
 

3,943,290.00 
 

3,943,290.00 
 

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente. 
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CERTIFICACIÓN ELECTRÓNICA DE TIEMPOS LABORADOS 

CETIL 

Oficina de Bonos Pensionales 

Ciudad y fecha de expedición: SINCELEJO, Noviembre 9 de 2023 No. 202311892280021000660003 

 

 

FACTORES SALARIALES 2016 (Valores en pesos) 

 
DECRETO 1158 DE 1994 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 4,249,700.00 S 4,249,700.00 S 4,249,700.00 S 4,249,700.00 S 4,249,700.00 S 4,249,700.00 S 4,249,700.00 S 4,249,700.00 S 4,249,700.00 S 4,249,700.00 S 4,249,700.00 S 4,249,700.00 S 

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS 

 
ANUAL 

 
0.00 

 
S 

 
1,487,395.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
OTROS FACTORES SALARIALES 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00 S 2,186,825.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 

Total Devengado 
 

4,249,700.00 
 

7,923,920.00 
 

4,249,700.00 
 

4,249,700.00 
 

4,249,700.00 
 

4,249,700.00 
 

4,249,700.00 
 

4,249,700.00 
 

4,249,700.00 
 

4,249,700.00 
 

4,249,700.00 
 

4,249,700.00 
 

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente. 

 

 

FACTORES SALARIALES 2017 (Valores en pesos) 

 
DECRETO 1158 DE 1994 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 4,610,925.00 S 4,610,925.00 S 4,610,925.00 S 4,610,925.00 S 4,610,925.00 S 4,610,925.00 S 4,610,925.00 S 4,610,925.00 S 4,610,925.00 S 4,610,925.00 S 4,610,925.00 S 4,610,925.00 S 

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS 

 
ANUAL 

 
0.00 

 
S 

 
1,613,824.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
OTROS FACTORES SALARIALES 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00 S 2,372,705.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 

Total Devengado 
 

4,610,925.00 
 

8,597,454.00 
 

4,610,925.00 
 

4,610,925.00 
 

4,610,925.00 
 

4,610,925.00 
 

4,610,925.00 
 

4,610,925.00 
 

4,610,925.00 
 

4,610,925.00 
 

4,610,925.00 
 

4,610,925.00 
 

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente. 
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CERTIFICACIÓN ELECTRÓNICA DE TIEMPOS LABORADOS 

CETIL 

Oficina de Bonos Pensionales 

Ciudad y fecha de expedición: SINCELEJO, Noviembre 9 de 2023 No. 202311892280021000660003 

 

 

FACTORES SALARIALES 2018 (Valores en pesos) 

 
DECRETO 1158 DE 1994 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 4,933,700.00 S 4,933,700.00 S 4,933,700.00 S 4,933,700.00 S 4,933,700.00 S 4,933,700.00 S 4,933,700.00 S 4,933,700.00 S 4,933,700.00 S 4,933,700.00 S 4,933,700.00 S 4,933,700.00 S 

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS 

 
ANUAL 

 
0.00 

 
S 

 
1,726,795.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
OTROS FACTORES SALARIALES 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00 S 2,538,800.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 

Total Devengado 
 

4,933,700.00 
 

9,199,295.00 
 

4,933,700.00 
 

4,933,700.00 
 

4,933,700.00 
 

4,933,700.00 
 

4,933,700.00 
 

4,933,700.00 
 

4,933,700.00 
 

4,933,700.00 
 

4,933,700.00 
 

4,933,700.00 
 

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente. 

 

 

FACTORES SALARIALES 2019 (Valores en pesos) 

 
DECRETO 1158 DE 1994 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 5,213,934.00 S 5,213,934.00 S 5,213,934.00 S 5,213,934.00 S 5,213,934.00 S 5,213,934.00 S 5,213,934.00 S 5,213,934.00 S 5,213,934.00 S 5,213,934.00 S 5,213,934.00 S 5,213,934.00 S 

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS 

 
ANUAL 

 
0.00 

 
S 

 
1,824,877.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
OTROS FACTORES SALARIALES 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00 S 2,683,004.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 

Total Devengado 
 

5,213,934.00 
 

9,721,815.00 
 

5,213,934.00 
 

5,213,934.00 
 

5,213,934.00 
 

5,213,934.00 
 

5,213,934.00 
 

5,213,934.00 
 

5,213,934.00 
 

5,213,934.00 
 

5,213,934.00 
 

5,213,934.00 
 

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente. 
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FACTORES SALARIALES 2020 (Valores en pesos) 

 
DECRETO 1158 DE 1994 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 5,533,030.00 S 5,533,030.00 S 5,533,030.00 S 5,533,030.00 S 5,533,030.00 S 5,533,030.00 S 5,533,030.00 S 5,533,030.00 S 5,533,030.00 S 5,533,030.00 S 5,533,030.00 S 5,533,030.00 S 

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS 

 
ANUAL 

 
0.00 

 
S 

 
1,936,561.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
OTROS FACTORES SALARIALES 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00 S 2,847,205.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 

Total Devengado 
 

5,533,030.00 
 

10,316,796.00 
 

5,533,030.00 
 

5,533,030.00 
 

5,533,030.00 
 

5,533,030.00 
 

5,533,030.00 
 

5,533,030.00 
 

5,533,030.00 
 

5,533,030.00 
 

5,533,030.00 
 

5,533,030.00 
 

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente. 

 

 

FACTORES SALARIALES 2021 (Valores en pesos) 

 
DECRETO 1158 DE 1994 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 5,533,030.00 S 5,533,030.00 S 5,533,030.00 S 5,533,030.00 S 5,533,030.00 S 5,533,030.00 S 5,533,030.00 S 5,533,030.00 S 5,533,030.00 S 5,533,030.00 S 5,533,030.00 S 5,533,030.00 S 

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS 

 
ANUAL 

 
0.00 

 
S 

 
1,936,561.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
N 

 
0.00 

 
N 

 
0.00 

 
N 

 
0.00 

 
N 

 
0.00 

 
N 

 
0.00 

 
N 

 
OTROS FACTORES SALARIALES 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00 S 2,847,205.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N 

Total Devengado 
 

5,533,030.00 
 

10,316,796.00 
 

5,533,030.00 
 

5,533,030.00 
 

5,533,030.00 
 

5,533,030.00 
 

5,533,030.00 
 

5,533,030.00 
 

5,533,030.00 
 

5,533,030.00 
 

5,533,030.00 
 

5,533,030.00 
 

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente. 
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FACTORES SALARIALES 2022 (Valores en pesos) 

 
DECRETO 1158 DE 1994 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 6,228,188.00 S 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N 

Total Devengado 
 

6,228,188.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente. 

 

 

INFORMACIÓN VÁLIDA ÚNICAMENTE CUANDO LA PRESTACIÓN SE FINANCIE CON BONO PENSIONAL TIPO A2, B, C1, E2 

 
POSIBLE 

FECHA BASE 

POSIBLE 

SALARIO BASE 

Si la entidad reconocedora de pensión determina que su prestación se financia con Bono Pensional tomará la fecha base y salario base para el bono pensional de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1833 de 2016. 

 
La información suministrada en esta certificación reporta la fecha base y salario base de la siguiente manera: 

1. Si en la vinculación laboral se certifica que la persona estaba activa al 30 de Junio de 1992, se indica como fecha base el 30 de junio de 1992 y salario base para esta misma fecha. 

2. Si en la vinculación laboral se certifica que la persona no se encontraba activa al 30 de junio de 1992, se muestra como fecha base la última vinculación laboral anterior al 30 de junio de 1992 y el salario base a esta fecha. 

3. La fecha base y salario base no aplica si la vinculación inicial es posterior al 30 de junio de 1992 por lo tanto no se verán reflejados en la certificación. 

4. Si en fecha base los aportes se realizaron al ISS el salario base corresponderá al valor que indique el archivo laboral masivo del ISS en fecha base. 

En todo caso la fecha base y salario base se calculará teniendo en cuenta toda la historia laboral certificada anterior a la entrada en vigencia de la ley 100 de 1993. 

  
 
 
 

 
0.00 

 

 
Nombre: BERMEJO ALTAMAR STHEPANIE DEL CARMEN Tipo de Documento: C Documento: 1102808875 

Cargo: SUBSECRETARIA 
  

Teléfono Fijo: 6052799470 

Dirección: AV LAS PEÑITAS , CALLE 25 B 25 Departamento: SUCRE Municipio: SINCELEJO 

Correo Electrónico: stthepanie.bermejo@gobsucre.gov.co Fecha Acto Administrativo: Septiembre 13 de 2022 Número Acto Administrativo: AP62384 
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La información contenida en esta certificación es verídica. Declaro que conozco las consecuencias de orden disciplinario, administrativo y penal en caso de falsedad de esta. 

La presente certificación esta firmada digitalmente y tiene la misma fuerza y efectos que el uso de una firma manuscrita. Lo anterior, de acuerdo a la Ley 527 de 1999 en su artículo 28. 

La información contenida en esta certificación reemplaza cualquier otra expedida en fecha anterior. 

 

 

BERMEJO ALTAMAR STHEPANIE DEL CARMEN 
 

 
Elaboró: BERMEJO ALTAMAR STHEPANIE DEL CARMEN 

Revisó: BERMEJO ALTAMAR STHEPANIE DEL CARMEN 
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CERTIFICACION 

1. Los empleadores no requieren expedir certificación de tiempos laborales si le cotizaron al ISS hoy COLPENSIONES o a las Administradoras del Régimen de Ahorro Individual con solidaridad RAIS, siempre y cuando dichos tiempos estén incluidos en los archivos de 

dichas entidades, salvo que se requiera información adicional no contenida en dichos archivos. 

 
2. Por la veracidad de la información contenida en la presente certificación, responden, civil, fiscal y administrativamente, sin perjuicio de las acciones penales a que haya lugar, los empleadores, y en general, cualquier tercero que haya certificado información 

laboral. 

 
3. Las certificaciones de información laboral NO son Bonos Pensionales. 

 
4. El diligenciamiento de la presente certificación no compromete a la entidad en aquellos casos en que la persona a la cual se le certifica información laboral no tenga derecho a pensión o a ser beneficiario de Bono Pensional, tampoco le genera el derecho a un 

beneficio pensional (pensión, bono, indemnización sustitutiva o devolución de saldos). 

 
5. Cualquier reclamación respecto a la información registrada en la certificación deberá realizarse directamente a la entidad certificadora. 

NOTAS ADICIONALES 
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Certificado Generado con el Pin No: 2068631737422347 

Generado el 22 de octubre de 2024 a las 14:02:12 

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACIÓN ACTUAL DE LA ENTIDAD 
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICIÓN 

EL SECRETARIO GENERAL 

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el artículo 11.2.1.4.59 numeral 10 del decreto 2555 
de 2010, modificado por el artículo 3 del decreto 1848 de 2016. 

 
CERTIFICA 

RAZÓN SOCIAL: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 

NIT: 900336004-7 

NATURALEZA JURÍDICA: Empresa Industrial y Comercial del Estado organizada como entidad financiera de 
carácter especial, vinculada al Ministerio de Trabajo.. Entidad sometida al control y vigilancia por parte de la 
Superintendencia Financiera de Colombia. 

 
CONSTITUCIÓN Y REFORMAS: Acuerdo No 2 del 01 de octubre de 2009 Se crea bajo la denominación 
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES Colpensiones, tiene su domicilio 
principal en la ciudad de Bogotá, D.C. La Administradora Colombiana de Pensiones, Colpensiones, se crea como 
una Empresa industrial y comercial del Estado del orden nacional, vinculada al Ministerio de la Protección Social, 
dotada de personería jurídica, autonomía administrativa y patrimonio independiente. 

Acuerdo No 9 del 22 de diciembre de 2011 La Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, es 
una Empresa Industrial y Comercial del Estado organizada como entidad financiera de carácter especial, 
vinculada al Ministerio del Trabajo, con la finalidad de otorgar los derechos y beneficios establecidos por el 
sistema general de seguridad social consagrado en el artículo 48 de la Constitución Política de Colombia. 

Oficio No 2012082076 del 28 de septiembre de 2012 , la Superintendencia Financiera de Colombia no encuentra 
objeción para que Colpensiones inicie operaciones como Administradora del Régimen de Prima Media con 
prestación definida 

Decreto No 2011 del 28 de septiembre de 2012 Articulo 1. Inicio de operaciones. A partir de la fecha de 
publicación del presente decreto, la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones inicia operaciones 
como administradora de Régimen de Prima Media con Prestación Definida. Articulo 2. Continuidad en el Régimen 
de Prima Media con Prestación Definida de los afiliados y pensionados en Colpensiones. Los afiliados y 
pensionados del Régimen de Prima Media con Prestación Definida administrado por el Instituto de Seguros 
Sociales (ISS), mantendra su condición en la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, así como 
los derechos y obligaciones que tiene el mismo régimen. Los afiliados del Régimen de Prima Media con 
Prestación Definida administrado por la Caja de Previsión Social de Comunicaciones - Caprecom, mantendrán 
su condición, derechos y obligaciones que tienen, en el mismo régimen administrado por Administradora 
Colombiana de Pensiones - Colpensiones, sin que ello implique una selección o traslado de régimen de Sistema 
General de Pensiones. Artículo 5 Pensiones Causadas. Las pensiones de los afiliados a la Caja de Previsión 
Social de Comunicaciones -Caprecom, causadas antes de la entrada en vigencia del presente decreto, serán 
reconocidas y pagadas por esta entidad, hasta tanto la Unidad de Gestión Pensional y Contribuciones 
Parafiscales de la Protección Social - UGPP y Fondo de Pensiones Públicas del Nivel Nacional (FOPEP), asuman 
dichas competencias. 

 
AUTORIZACIÓN DE FUNCIONAMIENTO: Decreto 2011 del 28 de septiembre de 2012 
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ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACIÓN ACTUAL DE LA ENTIDAD 
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICIÓN 

REPRESENTACIÓN LEGAL: La administración de la Administradora Colombiana de Pensiones - 
(Colpensiones), está a cargo del Presidente, quien será su representante legal. PARÁGRAFO 1. El Presidente 
de la Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones), debrá cumplir con los requisitos de idoneidad 
exigidos por la Superintendencia Financiera de Colombia. Las ausencias temporales o definitivas del Presidente 
serán suplidas por el Jefe de la Oficina Asesora de Asuntos Legales, cualquiera de los Vicepresidentes o por el 
Gerente de Defensa Judicial de la entidad, siempre que cumplan con los requisitos del cargo. (Acuerdo 007 del 
31 de agosto de 2021). FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Son funciones del Despacho del Presidente de la 
Administradora Colombiana de Pensiones -COLPENSIONES, las siguientes: 1. Dirigir, coordinar, vigilar, controlar 
y evaluar la ejecución y cumplimiento de los objetivos, políticas, planes, programas y proyectos inherentes al 
desarrollo del objeto de COLPENSIONES, directamente, a través de tercerización de procesos, mediante 
corresponsales o cualquier otro mecanismo que permita mayor eficiencia en la prestación del servicio, expidiendo 
los actos administrativos que se requieran para tal efecto. 2. Ejercer la representación legal de la Empresa. 3. 
Delegar o constituir apoderados especiales para la representación judicial y/o administrativa de 
COLPENSIONES. 4. Dirigir la formulación y ejecución de políticas y estrategias relacionadas con el manejo de 
la información y la comunicación externa y organizacional. 5. Dirigir las políticas, programas, planes y proyectos 
para el relacionamiento con los diferentes grupos de interés de COLPENSIONES y el cumplimiento de los 
objetivos institucionales. 6. Dirigir la gestión comercial de la Empresa, que involucre el diseño de mercadeo, la 
divulgación y capacitación, la afiliación de nuevas personas y la administración y fidelización de quienes ya se 
encuentran afiliados. 7. Dirigir la gestión integral de servicio al cliente en caminada a la atención de los 
ciudadanos, empleadores, pensionados y demás grupos de interés que permitan satisfacer de forma efectiva, 
sus necesidades. 8. Impartir directrices para el diseño e implementación del Sistema de Administración Integral 
de Riesgos, de acuerdo a la normatividad legal vigente y someterlo a la aprobación de la Junta Directiva. 9. Dirigir 
las políticas que en materia de Gobierno Corporativo adopte COLPENSIONES. 10. Someter a consideración y 
aprobación de la Junta Directiva el proyecto anual de presupuesto, los proyectos de adición y traslados 
presupuestales, con arreglo a las disposiciones orgánicas y reglamentarias sobre la materia. 11. Presentar para 
aprobación de la Junta Directiva los estatutos de COLPENSIONES, sus modificaciones y las condiciones 
generales de carácter salarial y prestacional de los trabajadores oficiales de COLPENSIONES. 12. Presentar a 
consideración de la Junta Directiva y para aprobación del Gobierno Nacional, las modificaciones a la estructura 
y a la planta de personal de COLPENSIONES. 13. Someter a consideración y aprobación de la Junta Directiva 
los estados financieros y las operaciones de crédito de COLPENSIONES, de conformidad con las normas 
vigentes. 14. Someter a consideración y aprobación de la Junta Directiva el Código de Ética y Buen Gobierno, 
así como sus reformas o modificaciones, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, y 
disponer lo pertinente para su conocimiento y aplicación al interior de COLPENSIONES. 15. Desarrollar y dirigir 
el cumplimiento de las decisiones y acuerdos de la Junta Directiva, ejecutarlas y rendir los informes que le sea 
solicitados.16. Dirigir la ejecución presupuestal, comprometer y ordenar el gasto, suscribir los actos, y celebrar 
los contratos y convenios que se requieran para el normal funcionamiento de COLPENSIONES. 17. Nombrar y 
remover al personal de la Empresa que no corresponda a otra autoridad, dirigir los procesos de selección de 
personal, así como expedir los actos relacionados con la administración del mismo (tales como la distribución de 
personal, la suscripción y terminación de los contratos de trabajo, la expedición del manual de funciones y de 
competencias laborales y la creación o supresión de grupos internos de trabajo). La vinculación de los 
Vicepresidentes y los Jefes de Oficina de la Empresa deberá contar con la aprobación previa de la Junta Directiva. 
18. Proponer para aprobación de la Junta Directiva, previo estudio técnico, la creación, supresión o fusión de 
Gerencias, Direcciones, Subdirecciones y Direcciones Regionales que se requieran para el cumplimiento de las 
funciones de la Empresa. 19. Crear, modificar o suprimir puntos de atención y corresponsales que se requiera 
para el cumplimiento del objeto social. 20. Recomendar a la Junta Directiva la aceptación de cesiones y 
subrogaciones con Empresas Públicas. 21. Presentar para aprobación de la Junta Directiva el manual de 
contratación, con sujeción a lo previsto en la Ley. 22. Ejercer la función de control disciplinario interno en los 
términos de la Ley 734 de 2002 o en las normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan. 23. Dirigir las políticas 
para el fortalecimiento y mantenimiento de la cultura de autocontrol, y la implementación, mantenimiento y mejora 
del Sistema Integrado de Gestión Institucional. 24. Dirigir las políticas de control de riesgos de lavado de activos 
y financiación del terrorismo y demás actividades ilícitas, aprobadas por la Junta Directiva de Colpensiones que 
sean necesarias para el cumplimiento de la Empresa. 25. Rendir informes solicitados por las entidades de 
inspección, control y vigilancia y las demás autoridades a las cuales se les deba reportar información. 26. Las 
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ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACIÓN ACTUAL DE LA ENTIDAD 
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICIÓN 

demás inherentes a la naturaleza de la dependencia, las establecidas por la Ley, los reglamentos o los estatutos. 
PARÁGRAFO TRANSITORIO. Facultar al Presidente de COLPENSIONES por única vez, para escoger y 
contratar de los servidores públicos que hoy ocupan cargos de Vicepresidentes y Directores de Oficina Nacional 
en forma permanente, que surtieron los procesos de selección propios de la Administradora y que fueron 
aprobados por la Junta Directiva, para ocupar los cargos de Vicepresidentes y Jefes de Oficina. (Acuerdo 106 
del 01 de marzo de 2017). 

Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen la representación legal de la entidad, las siguientes 
personas: 

NOMBRE IDENTIFICACIÓN CARGO 

Jaime Dussan Calderon 
Fecha de inicio del cargo: 26/01/2023 

Javier Eduardo Guzmán Silva 
Fecha de inicio del cargo: 21/12/2018 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Oscar Eduardo Moreno Enriquez 
Fecha de inicio del cargo: 11/07/2019 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Diego Alejandro Urrego Escobar 
Fecha de inicio del cargo: 10/02/2022 

CC - 12102957 Presidente 

 
CC - 79333752 Suplente del Presidente (Sin 

perjuicio de lo dispuesto en el 
artículo 164 del Código de 
Comercio, con información 
radicada con el número 
2024086592-000-000 del día 14 
de junio de 2024, la entidad 
informa que, con Acta 004 del 30 
de abril de 2024, fue removido 
del cargo de Suplente del 
Presidente . Lo anterior de 
conformidad con los efectos 
establecidos por la Sentencia C- 
621 de julio 29 de 2003 de la 
Constitucional) 

CC - 12748173 Suplente del Presidente (Sin 
perjuicio de lo dispuesto en el 
artículo 164 del Código de 
Comercio, con información 
radicada con el número 
2020289549-000 del día 1 de 
diciembre de 2020, que con 
documento del 12 de noviembre 
de 2020 renunció al cargo de 
Suplente del Presidente y fue 
aceptada por la Junta Directiva 
en Acta 019 del 12 de noviembre 
de 2020. Lo anterior de 
conformidad con los efectos 
establecidos por la Sentencia C- 
621 de julio 29 de 2003 de la 
Constitucional). 

CC - 79983390 Suplente del Presidente 
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Certificado Generado con el Pin No: 2068631737422347 

Generado el 22 de octubre de 2024 a las 14:02:12 

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACIÓN ACTUAL DE LA ENTIDAD 
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICIÓN 

NOMBRE IDENTIFICACIÓN CARGO 

María Elisa Moron Baute 
Fecha de inicio del cargo: 21/03/2019 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Efvanni Paola Palmariny Peñaranda 
Fecha de inicio del cargo: 08/08/2024 

Luis Alfredo Chaparro Muñoz 
Fecha de inicio del cargo: 09/05/2024 

 

NATALIA CAROLINA GUERRERO RAMÍREZ 
SECRETARIA GENERAL 

CC - 49790026 Suplente del Presidente (Sin 
perjuicio de lo dispuesto en el 
artículo 164 del Código de 
Comercio, con información 
radicada con el número 
2024046843-000 del día 5 de 
abril de 2024, la entidad informa 
que, con Acta 002 del 28 de 
febrero, fue removido del cargo 
de Suplente del Presidente . Lo 
anterior de conformidad con los 
efectos establecidos por la 
Sentencia C-621 de julio 29 de 
2003 de la Constitucional) 

CC - 39763551 Representante Legal Suplente 

CC - 79278496 Representante Legal Suplente 

 
"De conformidad con el artículo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecánica que aparece en este texto 
tiene plena validez para todos los efectos legales." 
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ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACIÓN ACTUAL DE LA ENTIDAD 
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICIÓN 

EL SECRETARIO GENERAL 

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el artículo 11.2.1.4.59 numeral 10 del decreto 2555 
de 2010, modificado por el artículo 3 del decreto 1848 de 2016. 

 
CERTIFICA 

RAZÓN SOCIAL: "Colfondos S.A. Pensiones y Cesantías" y podrá utilizar cualquiera de los siguientes 
nombres abreviados o siglas "COLFONDOS S.A." y "COLFONDOS" (en adelante la "Sociedad") 

 
NIT: 800149496-2 

 
NATURALEZA JURÍDICA: Sociedad Comercial Anónima De Carácter Privado. Entidad sometida al control y 
vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia. 

 
CONSTITUCIÓN Y REFORMAS: Escritura Pública No 2363 del 07 de noviembre de 1991 de la Notaría 16 de 
BOGOTÁ D.C. (COLOMBIA). bajo la denominación de COLFONDOS COMPAÑÍA COLOMBIANA 
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y DE CESANTIAS S.A. COLFONDOS 

Escritura Pública No 4933 del 04 de agosto de 2004 de la Notaría 37 de BOGOTÁ D.C. (COLOMBIA). 

Escritura Pública No 5534 del 03 de julio de 2007 de la Notaría 37 de BOGOTÁ D.C. (COLOMBIA). cambia su 
razón social denominándose CITI COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS El domicilio principal de la 
sociedad es la ciudad de Bogotá D.C. 

Escritura Pública No 1189 del 02 de junio de 2010 de la Notaría 44 de BOGOTÁ D.C. (COLOMBIA). modifica su 
razón social de CITI COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS por la de COLFONDOS PENSIONES 
Y CESANTIAS pudiendo usar la denominación COLFONDOS S.A. 

Escritura Pública No 3586 del 14 de diciembre de 2012 de la Notaría 25 de BOGOTÁ D.C. (COLOMBIA). modifica 
su razón social por la de "Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias" y podrá utilizar cualquiera de los siguientes 
nombres abreviados o siglas "COLFONDOS S.A." y "COLFONDOS" (en adelante la "Sociedad") 

Escritura Pública No 3659 del 19 de diciembre de 2012 de la Notaría 25 de BOGOTÁ D.C. (COLOMBIA). modifica 
su razón social por la de "Colfondos S.A. Pensiones y Cesantías" y podrá utilizar cualquiera de los siguientes 
nombres abreviados o siglas "COLFONDOS S.A." y "COLFONDOS" (en adelante la "Sociedad") 

 
AUTORIZACIÓN DE FUNCIONAMIENTO: Resolución S.B. 4839 del 13 de diciembre de 1991 

Resolución S.B. 4839 del 13 de diciembre de 1991 Esta entidad autorizó a la citada sociedad para desarrollar las 
actividades comprendidas dentro de su objeto social, esto es, la administración de Fondos de Pensiones y de 
Cesantía, acto a partir del cual administra el FONDO DE CESANTIAS 

Resolución S.B. 0587 del 11 de abril de 1994 Esta Superintendencia autorizó a Colfondos para administrar fondos 
de pensiones del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, acto a partir del cual administra el FONDO DE 
PENSIÓN OBLIGATORIA. 

Oficio 94020782-6 del 04 de agosto de 1994 Esta Superintendencia imparte autorización al reglamento del Fondo 
de Pensiones Obligatoria y el Plan Básico de Pensiones. 

Oficio 2001039456-12 del 05 de septiembre de 2001 Esta Superintendencia imparte autorización a la reforma 
del reglamento del Fondo de Pensiones Voluntarias CLASS INVERSIÓN. 
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ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACIÓN ACTUAL DE LA ENTIDAD 
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICIÓN 

 

 
REPRESENTACIÓN LEGAL: La sociedad tendrá un Presidente (para efectos de estos Estatutos, el "Presidente") 
y será el representante legal de la sociedad y tendrá a su cargo la suprema dirección y administración de los 
negocios dentro de las atribuciones que le concedan los estatutos y los acuerdos y resoluciones de la Asamblea 
General de Accionistas y de la Junta Directiva. El Presidente tendrá tres (3) suplentes - primero, segundo y 
tercero- quienes en su orden los reemplazarán en caso de falta temporal o absoluta. Serán también 
representantes legales de la sociedad aquellas personas designadas por la Junta Directiva de la compañía. 
FUNCIONES DEL PRESIDENTE: Al Presidente de la sociedad le corresponden las siguientes funciones: 1. Usar 
la razón o firma social. 2. Representar legalmente a la Sociedad judicial o extrajudicialmente. 3. Celebrar y 
ejecutar los actos necesarios o convenientes para el debido cumplimiento del objeto social. 4. Suscribir los 
documentos públicos o privados necesarios para recoger los actos o contratos que celebre la Sociedad 
directamente o bajo su responsabilidad. 5. Cumplir y hacer cumplir el "Código de Buen Gobierno Empresarial" y 
mantenerlo disponible para el público. 6. Velar porque la información sobre la evolución de la Sociedad divulgada 
al mercado sea debidamente actualizada. 7. Mantener a la Junta Directiva permanente y detalladamente 
informada de la marcha de los negocios sociales y suministrarle toda la información que ésta solicite. 8. Ejecutar 
y hacer ejecutar las determinaciones de la Asamblea General de Accionistas, de la Junta Directiva y de los 
comités de ésta, lo mismo que todas las operaciones en que la Sociedad haya acordado ocuparse, desarrollando 
su actividad conforme a los presentes Estatutos. 9. Delegar - previa autorización de la Junta Directiva- alguna o 
algunas de sus atribuciones y facultades delegables, en uno o varios funcionarios de la Sociedad, en forma 
transitoria o permanente. 10. Nombrar, remover y señalar libremente las funciones y atribuciones a los 
Vicepresidentes de la Sociedad. 11. Dirigir, coordinar y controlar las actividades de los Vicepresidentes de la 
Sociedad. 12. Nombrar y remover libremente a los empleados de la Sociedad, salvo aquellos cuya designación 
corresponda a la Asamblea General de Accionistas o a la Junta Directiva. 13. Proponer a la Junta Directiva 
alternativas de pago o remuneración variable conforme al desempeño de los administradores y personal 
comercial de la Sociedad. 14. Postular ante la Junta Directiva las personas a quienes deba conferírseles la 
representación legal de la Sociedad. 15. Convocar a la Junta Directiva a reuniones. 16. Convocar a la Asamblea 
General de Accionistas a reuniones ordinarias o extraordinarias, por iniciativa propia o a petición de un grupo de 
accionistas que representen al menos el veinticinco por ciento (25%) de las acciones suscritas de la Sociedad. 
17. Presentar anualmente a la Junta Directiva, los estados financieros de fin de ejercicio acompañados de los 
anexos de rigor de un proyecto de distribución de utilidades repartibles o de cancelación de pérdidas, del informe 
de gestión previsto en la Ley y de los informes complementarios a que haya lugar. 18. Autorizar con su firma las 
actas de las reuniones no presenciales de la Asamblea General de Accionistas y Junta Directiva. 19. Fijar la hora 
oficial de la Sociedad a partir de la hora oficial colombiana establecida de conformidad con el tiempo uniforme 
coordinado UTC-5. 20. En general, cumplir con los deberes que la Ley le imponga y desempeñar las demás 
funciones que le encomiende la Asamblea General de Accionistas o la Junta Directiva y todas aquellas otras que 
naturalmente le correspondan en su carácter de Representante Legal de la Sociedad. (Escritura Pública 3659 
del 19 de diciembre de 2012 Notaria 25 de Bogotá) 

Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen la representación legal de la entidad, las siguientes 
personas: 

NOMBRE IDENTIFICACIÓN CARGO 

Ricardo Danilo Guerra Alvarado 
Fecha de inicio del cargo: 26/09/2024 

Adriana Milena Munevar Arciniegas 
Fecha de inicio del cargo: 05/04/2023 

CE - 8041170 Presidente 

 
CC - 63368154 Primer Suplente del Presidente 
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NOMBRE IDENTIFICACIÓN CARGO 

Alexandra Castillo Gómez 
Fecha de inicio del cargo: 20/10/2016 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
German Ernesto Ponce Bravo 
Fecha de inicio del cargo: 12/10/2023 

 

NATALIA CAROLINA GUERRERO RAMÍREZ 
SECRETARIA GENERAL 

CC - 51840113 Segundo Suplente del Presidente 
(Sin perjuicio de lo dispuesto en 
el artículo 164 del Código de 
Comercio, con información 
radicada con el número 
2023065797-000 del día 16 de 
junio de 2023 que con 
documento del 11 de mayo de 
2023 renunció al cargo de 
Segundo Suplente del Presidente 
y fue aceptada por la Junta 
Directiva Acta No. 390 del 11 de 
mayo de 2023. Lo anterior de 
conformidad con los efectos 
establecidos por la Sentencia C- 
621 de julio 29 de 2003 de la 
Constitucional). 

CC - 79954098 Tercer Suplente del Presidente 

 
"De conformidad con el artículo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecánica que aparece en este texto 
tiene plena validez para todos los efectos legales." 
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ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACIÓN ACTUAL DE LA ENTIDAD 
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICIÓN 

EL SECRETARIO GENERAL 

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el artículo 11.2.1.4.59 numeral 10 del decreto 2555 
de 2010, modificado por el artículo 3 del decreto 1848 de 2016. 

 
CERTIFICA 

RAZÓN SOCIAL: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR 
S.A. 

 
NIT: 800144331-3 

 
NATURALEZA JURÍDICA: Sociedad Anónima De Nacionalidad Colombiana. Entidad sometida al control y 
vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia. 

 
CONSTITUCIÓN Y REFORMAS: Escritura Pública No 5307 del 22 de octubre de 1991 de la Notaría 23 de 
BOGOTÁ D.C. (COLOMBIA). 

Resolución S.F.C. No 0628 del 03 de abril de 2013 la Superintendencia Financiera de Colombia, no objeta la 
adquisición de BBVA Horizonte Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y de Cesantías S.A. por parte 
de la Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías Porvenir S.A. 

Resolución S.F.C. No 2134 del 22 de noviembre de 2013 La Superintendencia Financiera de Colombia no objeta 
la fusión por absorción de HORIZONTE Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías S.A, por parte de 
la Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantía PORVENIR S.A., protocolizada mediante Escritura Pública 
2250 del 26 de diciembre de 2013 Notaria 65 de Bogotá, produciéndose en consecuencia la disolución sin 
liquidación de la entidad absorbida. 

Resolución S.F.C. No 0750 del 22 de junio de 2022 autoriza al Banco de Occidente (Panamá) S.A., sociedad 
con domicilio en la República de Panamá, para realizar actos de promoción y publicidad de los productos y 
servicios relacionados en el considerando quinto de esta Resolución, y al Occidental Bank (Barbados) Ltd., 
sociedad con domicilio en Barbados, para realizar actos de promoción y publicidad de los productos y servicios 
relacionados en el considerando sexto de esta Resolución, a través de la AFP Porvenir S.A. 

Resolución S.F.C. No 0801 del 17 de abril de 2024 autoriza al Banco de Bogotá (Panamá) S.A. institución del 
exterior con domicilio en ciudad de Panamá, para realizar actos de promoción y publicidad de los productos y 
servicios relacionados en el considerando Décimo Tercero de esta Resolución, a través de la Sociedad 
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías Porvenir S.A. 

 
AUTORIZACIÓN DE FUNCIONAMIENTO: Resolución S.B. 3970 del 30 de octubre de 1991 

Resolución S.B. 3970 del 30 de octubre de 1991 Autorizó a la citada sociedad para desarrollar las actividades 
comprendidas dentro de su objeto social, esto es, la administración de Fondos de Pensiones y de Cesantía, acto 
a partir del cual administra el FONDO DE CESANTIAS. 

Oficio 92042984-9 del 01 de julio de 1993 Autoriza a la sociedad denominada PORVENIR SOCIEDAD 
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A., para administrar fondos de pensiones 
voluntarias 

Resolución S.B. 535 del 30 de marzo de 1994 Autoriza a la sociedad denominada PORVENIR SOCIEDAD 
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A., para administrar fondos de pensiones 
del Régimen de ahorro Individual con Solidaridad en lo términos en que dicha autorización fue solicitada y de 
conformidad con las disposiciones legales vigentes. 
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REPRESENTACIÓN LEGAL: La administración y representación de la sociedad estará a cargo del Presidente y 
de los Vicepresidentes, que para el efecto designe la Junta Directiva. Los representantes legales serán 
nombrados por la Junta Directiva de manera indefinida, pudiendo ser removidos en cualquier tiempo. Los 
representantes podrán ser socios o extraños. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL Son funciones de 
los Representantes Legales las que, dentro de los límites que le imponen el objeto social y los estatutos de 
PORVENIR, las que les corresponden de acuerdo con la naturaleza de su cargo y en particular las siguientes: 
a) Usar la denominación social y ejercer la representación legal y además representar judicial y extrajudicialmente 
a la compañía, ante cualquier autoridad o persona natural o jurídica, con facultades para novar, transigir, 
comprometer y desistir y para comparecer en juicios en que se dispute la propiedad de bienes o derechos 
sociales; b) Ejecutar o celebrar toda clase de actos y contratos relativos al objeto social, en que tenga interés la 
compañía; c) Convocar a la Junta Directiva a reuniones ordinarias y extraordinarias, y presentar en las primeras 
un informe sobre el estado de los negocios sociales; d) Designar los empleados cuyo nombramiento no esté 
asignado a otro órgano social, removerlos y firmar los respectivos contratos de trabajo; 
e) Abrir cuentas bancarias a nombre de la Sociedad para mantener en ella los dineros sociales, girar contra ellas 
y negociar toda clase de títulos vlores; f) Constituir mandatarios que representen a la Sociedad en juicio o fuera 
de él y delegarles las funciones o atribuciones que considere necesarias, en cuanto sean delegables; g) Suscribir 
las escrituras de reformas estatutarias; h) Suscribir los contratos que sean necesarios para la administración de 
los patrimonios autónomos que constituyan las entidades territoriales y sus descentralizadas, con independencia 
de su cuantía; i) Resolver, en primera instancia, sobre la procedencia de auditorías especiales solicitadas por los 
accionistas, en los términos definidos en el Código de Buen Gobierno Corporativo de la Sociedad; j) Presentar a 
la Junta Directiva para su aprobación y velar por su permanente cumplimiento, las medidas específicas de Buen 
Gobierno de la Sociedad, su conducta y su información, con el fin de asegurar el respeto de los derechos de 
quienes en ella invierten o en cualquier otro valor que llegare a emitir y la adecuada administración de sus asuntos 
y k) Ejercer todas aquellas funciones que le sean asignadas por la Asamblea de Accionistas, la Junta Directiva o 
la Ley y que no se encuentren aquí relacionadas. (Escritura Pública 1674 del 30 de septiembre de 2009 Notaria 
65 de Bogotá D.C.). Para efectos de la Representación Legal de la Sociedad, tendrán la calidad de 
Representantes Legales judiciales los abogados que con tal fin designe la Junta Directiva, quienes representarán 
a la sociedad ante las autoridades jurisdiccionales, administrativas, políticas, entidades centralizadas y 
descentralizadas del Estado (Escritura Pública 1708 del 11 de octubre de 2010 Notaria 65 de Bogotá) 

Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen la representación legal de la entidad, las siguientes 
personas: 

NOMBRE IDENTIFICACIÓN CARGO 

Miguel Largacha Martínez 
Fecha de inicio del cargo: 06/10/2008 

Erik Andrés Moncada Rasmussen 
Fecha de inicio del cargo: 15/11/2018 

Roberto Díez Trujillo 
Fecha de inicio del cargo: 06/02/2014 

Alejandro Gómez Villegas 
Fecha de inicio del cargo: 27/10/2011 

Alonso Angel Lozano 
Fecha de inicio del cargo: 28/10/2010 

Juan Pablo Salazar Aristizabal 
Fecha de inicio del cargo: 07/10/2004 

Andres Vasquez Restrepo 
Fecha de inicio del cargo: 08/01/2004 

CC - 79156394 Presidente 

 
CC - 79781438 Vicepresidente 

 
CC - 79292143 Vicepresidente 

 
CC - 79941020 Vicepresidente 

 
CC - 16799132 Vicepresidente 

 
CC - 71731636 Vicepresidente 

 
CC - 71695255 Vicepresidente 
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NOMBRE IDENTIFICACIÓN CARGO 

Silvia Lucía Reyes Acevedo 
Fecha de inicio del cargo: 21/05/2020 

Johana Andrea Lesmes Mendieta 
Fecha de inicio del cargo: 09/08/2019 

CC - 37893544 Vicepresidente 

 
CC - 1015401438 Representante Legal Judicial 

Miguel José Gregory Villegas Castañeda CC - 1110464235 Representante Legal Judicial 
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021 

Carla Santafé Figueredo 
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021 

Ivonne Astrid Ortíz Giraldo 
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021 

Erika Isabel Arrieta Ruiz 
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021 

Ana María Romero Lagos 
Fecha de inicio del cargo: 23/09/2021 

Diana Marcela Bautista Ruíz 
Fecha de inicio del cargo: 05/10/2022 

Andrés Felipe Fernandez Cardona 
Fecha de inicio del cargo: 05/10/2022 

Luisa Fernanda Currea Franco 
Fecha de inicio del cargo: 05/10/2022 

Laura Ximena Florez González 
Fecha de inicio del cargo: 09/06/2023 

Sebastian Fernandez Bonilla 
Fecha de inicio del cargo: 09/06/2023 

Leidy Victoria Jara Muñoz 
Fecha de inicio del cargo: 12/07/2023 

Alejandro Omaña Paipilla 
Fecha de inicio del cargo: 11/09/2023 

Walter Giovany Rocha Arias 
Fecha de inicio del cargo: 19/03/2024 

Olga Milena Munza 
Fecha de inicio del cargo: 19/03/2024 

Carol Juliana Monroy Moreno 
Fecha de inicio del cargo: 19/03/2024 

Jairo Alberto Restrepo Nohava 
Fecha de inicio del cargo: 19/03/2024 

William Javier Caraballo Ortiz 
Fecha de inicio del cargo: 13/08/2024 

Lina Lizeth Cepeda Rodríguez 
Fecha de inicio del cargo: 13/08/2024 

Brenda Zulgey Mercado Ferreira 
Fecha de inicio del cargo: 13/08/2024 

Alba Janneth Moreno Baquero 
Fecha de inicio del cargo: 13/06/2017 

CC - 1130608527 Representante Legal Judicial 

CC - 32243789 Representante Legal Judicial 

CC - 32779976 Representante Legal Judicial 

CC - 1019119578 Representante Legal Judicial 

CC - 1032360605 Representante Legal Judicial 

CC - 1069582580 Representante Legal Judicial 

CC - 1072709498 Representante Legal Judicial 

CC - 1098797771 Representante Legal Judicial 

CC - 80975529 Representante Legal Judicial 

CC - 53037192 Representante Legal Judicial 

CC - 1090473030 Representante Legal Judicial 

CC - 1014217682 Representante Legal Judicial 

CC - 1016040173 Representante Legal Judicial 

CC - 52456659 Representante Legal Judicial 

CC - 80879894 Representante Legal Judicial 

CC - 1010179053 Representante Legal Judicial 

CC - 1049636173 Representante Legal Judicial 

CC - 1098663314 Representante Legal Judicial 

CC - 53077586 Representante Legal Judicial 
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La validez de este documento puede verificarse en la página www.superfinanciera.gov.co con el númmero de PIN 

 

 
Certificado Generado con el Pin No: 8690275255693872 

Generado el 22 de octubre de 2024 a las 13:59:40 

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACIÓN ACTUAL DE LA ENTIDAD 
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICIÓN 

NOMBRE IDENTIFICACIÓN CARGO 

Jorge Eduardo Montañez Cortés 
Fecha de inicio del cargo: 19/02/2016 

Carlos Andres Sánchez Medina 
Fecha de inicio del cargo: 07/01/2016 

Genny Carolina Ramírez Zamora 
Fecha de inicio del cargo: 17/03/2015 

Diana Martínez Cubides 
Fecha de inicio del cargo: 29/01/2014 

Elizabeth Mira Hernandez 
Fecha de inicio del cargo: 29/01/2014 

Ivonne Amira Torrente Schultz 
Fecha de inicio del cargo: 11/11/2011 

Nancy Adriana Rodríguez Casas 
Fecha de inicio del cargo: 11/11/2011 

 

NATALIA CAROLINA GUERRERO RAMÍREZ 
SECRETARIA GENERAL 

CC - 79443280 Representante Legal Judicial 

CC - 94501244 Representante Legal Judicial 

CC - 52829319 Representante Legal Judicial 

CC - 52264480 Representante Legal Judicial 

CC - 43868037 Representante Legal Judicial 

CC - 32737160 Representante Legal Judicial 

CC - 51970146 Representante Legal Judicial 

 
"De conformidad con el artículo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecánica que aparece en este texto 
tiene plena validez para todos los efectos legales." 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Calle 7 No. 4 - 49 BogotD.C. 
Conmutador: (571) 5 94 02 00 5 94 02 01 
www.superfinanciera.gov.co Página 4 de 4 

http://www.superfinanciera.gov.co/
http://www.superfinanciera.gov.co/


 

 

CERTIFICA 
FiveMail Notificacion - Mensaje de datos 

Que esta oficina recepciono y despacho una notificacion, sobre con la siguiente informacion: 

R
e
m

it
e
n

te
 Nombre: JUZGADO 001 LABORAL DE SINCELEJO 

Contacto: 
Dirección: CALLE 23 # 18 - 50 2o piso 700003 SINCELEJO SUCRE 
Teléfono: 
Identificación: N Nit 700013105001 

D
e
s
ti

n
a
ta

ri
o

 

Nombre: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES. 
Contacto: 0 
Dirección: notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co 700003 SINCELEJO SUCRE 
Nombre: 0 

D
a

to
s
 d

e
 n

o
ti

fi
c
a
c
ió

n
 Ciudad notificación: SINCELEJO SUCRE 

Juzgado: JUZGADO 001 LABORAL DE SINCELEJO 
Departamento juzgado: SUCRE 
Demandante: CESAR NICOLAS DOMINGUEZ CABEZA 
Radicado: 2024-00180-00 [2213 - LEY 2213 DE 2022] 
Naturaleza: DEMANDA ORDINARIA LABORAL ? TRASLADO DE RéGIMEN DE PENSIóN 
Demandado: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES. 
Notificado: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES. 
Fecha auto: febrero 11 de 2025 

Correo electrónico destinatario: notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co 
Asunto: LEY 2213 DE 2022 [ID: 592900801215] 
Token único del mensaje de datos: 193A8E6D-78FF-4CFD-8F21-8BCA0B74BE9D 

Processed - [Correo electrónico procesado] 
 

FECHA 
 

FECHA SERVICIO 
 

DETALLE SERVICIO 

 
2025-02-13 14:30:05 

 
2025-02-13T19:31:41.1071306Z 

 
OK 

Delivery - [Correo electrónico entregado en servidor de destino] 

FECHA FECHA SERVICIO DETALLE SERVICIO 

2025-02-13 14:31:24 2025-02-13T19:31:46Z smtp;250 2.0.0 OK 1739475106 00721157ae682-6fb361af6e6si17966827b3.209 - gsmtp 

Open - [Correo electrónico abierto] 

FECHA FECHA SERVICIO DETALLE SERVICIO 

2025-02-13 14:45:53 2025-02-13T19:46:24Z {"Name": "Gmail ", "Company": "Google Inc.", "Family": "Gmail"} Mozilla/5.0 (Windows NT 5.1; rv:11.0) Gecko Firefox/11.0 (via ggpht.com 

GoogleImageProxy) {} 

Click - [Usuario da click en enlace visualizacion] 

FECHA FECHA SERVICIO DETALLE SERVICIO 

2025-02-13 15:31:57 2025-02-13T20:32:28Z {"Name": "Chrome 133.0.0.0", "Company": "Google Inc.", "Family": "Chrome"} Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like 

Gecko) Chrome/133.0.0.0 Safari/537.36 {"CountryISOCode": "CO", "Country": "Colombia", "RegionISOCode": "COR", "Region": "Departamento de Cordoba", 
"City": "Planeta Rica", "Zip": "233040", "Coords": "8.4094,-75.5787", "IP": "190.242.23.205"} HTML https://fivesoftcolombia.com/fivepostal.html 

 
 
 
 

 
Observaciones: ANEXA COPIA DEL FORMATO DE NOTIFICACION COPIA DEL AUTO ADMISORIO Y COPIA DE LA DEMANDA Y SUS ANEXOS 

 
 

 
ANEXA COPIA DEL FORMATO DE NOTIFICACION COPIA DEL AUTO ADMISORIO Y COPIA DE LA DEMANDA Y SUS ANEXOS 

SUCURSAL PALMIRA (VALLE) 
3164745556 
CARRERA 29 NO. 31 - 57 
Nit.900.310.856-2 
administracion@prontoenvios.com.co 
www.prontoenvios.com.co 
Res. 0636 de Abril 17 de 2015 
RPOSTAL 0389 MINTIC 

 
Guía No.592900801215 
FiveMail Notificacion 2213 - LEY 2213 DE 2022 
Radicado: 2024-00180-00 
Naturaleza: DEMANDA ORDINARIA LABORAL ? TRASLADO D 
Fecha auto: febrero 11 de 2025 

 

Para consulta en linea escanear Codigo QR 
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Archivo adjunto: ../../TEMPLATES/FIVEMAIL/2025/02/13/..NOTIFICACION DE COLPENSIONES_COMPRESSED.PD 
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REPUBLICA DE COLOMBIA 
RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA 
 
 

DEPARTAMENTO: SUCRE 
 

CIUDAD: SINCELEJO 

JUZGADO: 01 (PRIMERO) ORAL LABORAL DEL CIRCUITO DE 
SINCELEJO 

 
 

CITACIÓN PARA DILIGENCIA DE NOTIFICACIÓN PERSONAL 
CGP ART.291 EN concordancia ley 2213 DE 2022 

 
 

Fecha: FEBRERO 13 de 2025 

Señor (a): ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES 
COLPENSIONES. 
EMAIL. notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co 

 
Ciudad: Sincelejo-Sucre 
Radicación Proceso: 2024-00180-00 

 
Clase de proceso: Demanda ordinaria Laboral – Traslado de régimen de Pensión 

Fecha Providencia que se notifica: 11 (once) de febrero de 2025 
 

Demandante (s): CESAR NICOLAS DOMINGUEZ CABEZA 

Demandada (s) ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES 
COLPENSIONES 

 
Sírvase comparecer a este Despacho de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:00 p.m. 
y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.; con el fin de notificarle personalmente la providencia 
proferida en el proceso arriba señalado. Debe presentarse de inmediato o dentro de 
los cinco (10) días hábiles siguientes a la entrega de esta comunicación. el cual lo 
puede hacer a través del siguiente correo. Se hace entrega de la demanda, los 
anexos y auto admisorio de la demanda. De conformidad con lo establecido en la 
ley 2213 de 2022. artículo 8, esta notificación se entenderá realizada a los 2 (Dos) 
días hábiles de enviado el mensaje de datos. 

Dirección Email del despacho judicial: lcto01@cendoj.ramajudicial.gov.co 
 

Parte interesada Empleado Responsable 
Nombres y apellidos Nombres y apellidos 

 

 

LAURA CAMILA OSPINO TABORDA SECRETARIA FIRMA 

mailto:notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co
mailto:lcto01@cendoj.ramajudicial.gov.co


 
C.C. 1.007.720.951 

T.P. 416.944 del C.S de la J. 



 

Secretaria. 

Sincelejo, febrero 11 de 2025.- 

Señora Juez: Paso a su despacho demanda ordinaria laboral presentada, por 

CESAR NICOLAS DOMINGUEZ CABEZA contra la ADMINISTRADORA 

COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, LA SOCIEDAD 

ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS- PORVENIR, 

y contra la vinculada SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE 

PENSIONES Y CESANTÍAS COLFONDOS S.A radicado No.2024-00180-00, 

informándole que, se encuentra pendiente de pronunciamiento sobre la 

subsanación de la demanda. - Sírvase proveer. - 

 
 
 
 
 
 
 

Secretario 
 
 
 
 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO. - Sincelejo, febrero once 

(11) de dos mil veintidós (2025). 

 
Revisada la demanda, verifica el despacho que han sido subsanados los defectos 

señalados, por lo que ahora si reúne los requisitos exigidos en los artículos 25, 

25A y 26 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. - 

En Consecuencia, de conformidad con lo señalado en el artículo 74 de la obra 

precitada se admitirá la demanda, se ordenará su notificación a la demandada 

conforme a lo dispuesto en los artículos 6 (inciso final) y 8 de la Ley 2213 de 

2022, y se correrá traslado de la misma para que en el término legal de diez (10) 

días presente su contestación y aporte los documentos que quiera hacer valer 

como prueba. 

Por lo expuesto, el Juzgado 

RESUELVE 

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda ordinaria laboral promovida a través 

de apoderado judicial, por CESAR NICOLAS DOMINGUEZ CABEZA contra la 

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, LA 

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS- 

PORVENIR, radicado No.2024-00180-00.- 

SEGUNDO: Vincúlese  al  trámite de este proceso a  la  SOCIEDAD 

ADMINISTRADORA DE FONDO  DE  PENSIONES  Y CESANTÍAS 

COLFONDOS S.A - conforme lo expuesto en la parte motiva. 

TERCERO: NOTIFICAR personalmente a las demandadas ADMINISTRADORA 

COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, LA SOCIEDAD 



 

ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS- PORVENIR, 

y la vinculada SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y 

CESANTÍAS COLFONDOS S.A, a través de sus representantes legales a sus 

direcciones de correo electrónico para notificaciones judiciales, conforme lo 

disponen los artículos 6 (inciso final) y 8 de la Ley 2213 de 2022. Con el mensaje 

de datos adjúntese copia digital de esta providencia e infórmese a la demandada 

que la contestación debe ser radicada a través de la plataforma SIUGJ (Sistema 

Integrado Unico de Gestión Judicial). 

CUARTO: La notificación personal se entenderá realizada una vez transcurridos 

dos (2) días hábiles siguientes al envío del mensaje, y los diez (10) días de 

traslado empezarán a correr a partir del día siguiente al de la notificación. 

QUINTO: La parte demandante deberá aportar constancia del envío de las 

notificaciones a la parte demandada, adjuntando la prueba de entrega o recibido 

de la misma. 

SEXTO: Notifíquese a la representante del Ministerio Público. 

SEPTIMO: Reconocer personería a la Doctora LAURA CAMILA OSPINO, como 
apoderado judicial del señor CESAR NICOLAS DOMINGUEZ CABEZA, en 
los términos y para los efectos consignados en el poder que le fue 
conferido. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Firmado Por: 

Mabel Del Socorro Castilla Rodriguez 

Juez Circuito 

Juzgado De Circuito 

Laboral 001 

Sincelejo - Sucre 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica, 

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12 

Código de verificación: 2e41ec6e2e24fa9b47b72fe6a15cbb6b879d1e6062279c18990f46fc4cab5671 

Documento generado en 11/02/2025 03:29:07 PM 



 
Descargue el archivo y valide éste documento electrónico en la siguiente URL: 

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica 



 

 

 
HONORABLE: 
JUEZ ORAL LABORAL DEL CIRCUITO DE SINCELEJO (REPARTO) 

REF: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 

DEMANDANTE: CESAR NICOLAS DOMINGUEZ CABEZA 

CONTRA: ADMINISTRADORA DE PENSIONES DE COLOMBIA 

COLPENSIONES Y ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y 

CESANTIAS PORVENIR S.A. 

VINCULADA:LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y 

CESANTIAS-COLFONDOS-. 

 

LAURA CAMILA OSPINO TABORDA, mayor de edad, domiciliada y residenciada 
en la ciudad de Sincelejo, identificada legal y profesionalmente como se registrará 
en el pie de la presente, en mi calidad de apoderada judicial del señor CESAR 
NICOLAS DOMINGUEZ CABEZA, según el poder adjunto, me permito manifestar 
la interposición de DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 
contra COLPENSIONES Y PORVENIR S.A., Vinculada, COLFONDOS-, para lo 
cual me baso en lo siguiente: 

 
 

I. PRETENSIONES 
 

Con fundamento en los hechos y misiones que más adelante se indican, solicito 
muy respetuosamente al señor Juez condene a las entidades demandadas a lo 
siguiente: 

Primero: Que se DECLARE la INEFICACIA del acto jurídico de afiliación efectuada 
por el señor CESAR NICOLAS DOMINGUEZ CABEZA al régimen de ahorro 
individual con solidaridad por la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE 
PENSIONES – COLFONDOS-. Del día 01 de febrero de 2000 y por tanto este 
documento carece de eficacia jurídica. 

 
Segundo: como consecuencia de lo anterior declaración se debe CONDENAR a 
LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y 
CESANTIAS –COLFONDOS- y ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES 
Y CESANTIAS PORVENIR S.A. Y TRASLADAR al señor CESAR NICOLAS 
DOMIGUEZ CABEZA al régimen de prima media con prestación definida, 
administrado por COLPENSIONES, junto con los aportes pensionales y sus 
respectivos rendimientos financieros. 



 

 
Tercero:  Que  la  ADMINISTRADORA  DE  PENSIONES  DE  COLOMBIA 
COLPENSIONES, acepte el traslado de los aportes a pensión junto con todos los 
rendimientos financieros que se han generado en el régimen privado, con el fin de 
seguir realizando sus aportes en el Régimen de prima media, donde inicialmente 
pertenecía y que mi mandante logre obtener PENSION DE VEJEZ, en esta. 

 
Cuarta: Se condene a las entidades demandadas al pago de costas del proceso y 
agencias en derecho. 

 
Quinta: Y todas aquellas que su Señoría considere Ultra y Extrapetita. 

 

 
II. HECHOS Y OMISIONES QUE FUNDAN LAS PRETENSIONES 

 
Primero: El señor CESAR NICOLAS DOMINGUEZ CABEZA nació el día 04 de 
septiembre de 1962 a la fecha cuenta con 62 años de edad. 

El señor Cesar Nicolas Domínguez Cabeza, inicio su vida laboral el día 27 de abril 
de 1998, en el cargo de Medico General, adscrito al Departamento de Sucre, 
efectuando aportes pensionales al régimen de prima media con prestación definida, 
RPM, administrado por el extinto CAJANAL desde el mes 04 del año 1998. 

 
Segundo: Que, con el Genesis, de la ley 100 de 1993, nacieron los Fondos de 
Pensiones Privados que administran las pensiones en el régimen de ahorro 
individual con solidaridad RAIS, el cual mi representado fue reclutado de manera 
engañosa, ya que en ese momento se le dijo que CAJANAL desaparecería y su 
pensión a futuro NO seria segura. 

 
Tercero: Que un asesor del fondo de pensiones COLFONDOS, abordo a mi 
mandante en su lugar de trabajo, y le ofreció que se trasladara al régimen privado, 
por cuanto no era seguro que siguiera realizando aportes a CAJANAL, ya que 
estaría en riesgo en un futuro obtener pensión de vejez, indicando este, solo los 
daños o perjuicios que le ocasionaría seguir realizando aportes de pensión con la 
caja, y hablándole las maravillas de Régimen privado, que iba a obtener acá muchos 
beneficios y que su pensión seria mucho mas alta. Nunca se le informo las ventajas 
y desventajas de ambos regímenes. 
Que posterior, le realizaron a mi mandante el cambio a la Administradora de Fondos 
de Pensiones HORIZONTE, luego esta desapareció, tomando la afiliación 
PORVENIR. 



 

 
Cuarto: Que actualmente mi mandante se encuentra afiliado al Fondo de Pensiones 
PORVENIR, y a la fecha presenta 1300 semanas cotizadas al sistema, como 
también, a la fecha tiene 62 años de edad, portas para recibir su pensión de vejez, 
empero que el régimen RAIS, no le favorece a mi mandante, por cuanto solo 
obtendría una pensión de vejez con un salario mínimo, monto que no alcanzaría a 
cubrir sus necesidades básicas. 

 
Quinto: El día 02 de abril de 2024 presente derecho de petición ante Porvenir S.A, 
donde me dieron respuesta desfavorable para mi mandante el día 12 de abril del 
2024, como también, el día 08 de abril del 2024, presente derecho de petición ante 
Colpensiones, donde también dieron respuesta desfavorable el día 10 de abril del 
2024. 

 
Mi representado me ha conferido Poder amplio y suficiente, para demandar a 
Colpensiones y Porvenir, para que se declare la Nulidad de la Afiliación y se revierta 
dicha afiliación al Régimen Con prestación Definida COLPENSIONES. 

 
III. FUNDAMENTOS DE DERECHO 

Tómese como fundamento de derecho los artículos 53 de la constitución política, 

los artículos 11 y 13 del decreto 692 de 1994; artículos 2,6,25,26,70 y subsiguientes 

del código procesal del trabajo y la seguridad social, modificados por la ley 712 de 

2001 y 1395 de 2010 y las demás normas concordantes y complementarias que la 

judicatura considere necesarias, así como las consideraciones expuestas en el 

siguiente: 

 

 
IV. RAZONES DE DERECHO 

Como primera razón de derecho se expondrá la: 

1. FALTA DE INFORMACION Y COHERCIÓN DE LOS ASESORES DE 

AFILIACION (RECLUTADORES) DE LA ADMINISTRADORA DE FONDOS 

DE PENSIONES Y CESANTIAS –COLFONDOS-. 

El decreto 692 del 1994 reglamenta la forma descriptiva del nuevo sistema de 
pensiones en Colombia y le da un sentido amplio a la ley 100 de 93, en este 
entendido, el artículo 11 de la ley 692 de 94 reglamenta la forma en cómo se 
debe realizar la afiliación al nuevo sistema de seguridad social de Colombia en 
donde como principal deber está el de informar al usuario que va a afiliar las 
condiciones en como este régimen en este caso el RAIS comenzara a aplicar y 
cuáles eran los beneficios del mismo, ahora bien según lo contenido en el 
artículo se establece lo siguiente 



 

 

 

"La selección de uno cualquiera de los regímenes previstos en los artículos 
anteriores es libre y voluntaria por parte del afiliado. Tratándose de trabajadores 
con vinculación contractual, legal o reglamentaria, la selección efectuada deberá ser 
informada por escrito al empleador al momento de la vinculación o cuando se traslade 
de régimen o de administradora, con el objeto de que éste efectúe las cotizaciones a 
que haya lugar.” 

 
 

“Quienes decidan afiliarse voluntariamente al sistema, manifestaran su decisión al 
momento de vincularse a una determinada administradora” 

“Cuando el afiliado se traslade por primera vez del régimen solidario de prima media con 
prestación definida al régimen de ahorro individual con solidaridad, en el formulario 
deberá consignarse que la decisión de trasladarse al régimen seleccionado se 
ha tomado de manera libre, espontánea y sin presiones. El formulario puede 
contener la leyenda preimpresa en este sentido.” 

 

Como ha de observarse el párrafo 8 del artículo 11 nos habla directamente de 
cómo se debe realizar dicha afiliación o cambio de régimen y en donde la 
expresión “la decisión de trasladarse al régimen seleccionado se ha 
tomado de manera libre, espontánea y sin presiones.” se convierte en la 
fuente de consideración que se declare nula la afiliación en el caso directo, ya 
que se observa según el relato de mi apoderado un vicio del consentimiento al 
momento de que dicho asesor no solamente le promete que la afiliación será 
mucho mejor y tendrá más beneficios sino que también lo presiona a realizar la 
afiliación ya que si no la realiza esta quedara sin pensión, haciendo que se le 
violente la decisión de ella seguir en el régimen en el que se encontraba afiliada 
inicialmente, también se puede observar que el asesor utilizo engaños para que 
mi representado preponderara hacia dicho régimen perdiendo así los beneficios 
que tenía en el de prima media. 

 
2. LINEAS JURISPRUDENCIALES EN CUANTO A NULIDADES POR 

ENGAÑOS DE LAS ADMINISTRADORAS DE PENSIONES, QUE HACEN 

EL ACTO NULO DE AFILIACION. 

En este entendido la corte suprema de justicia sala laboral ha creado línea 
jurisprudencial de cometido con el engaño y tácticas fraudulentas que realizan 
las administradoras con respecto a las diferentes afiliaciones y como estas 
influyen directamente en la capacidad en como los usuarios gozaran de sus 
derechos de pensiones. 



 

 
Uno de los precedentes más importantes es la sentencia No. 31989, de fecha 09 

de septiembre de 2008, en donde la corte sostuvo 
 

“Resulta aquí trascendente la información que fue parcial para la decisión que llevó 
al actor a optar por cambio de régimen, y que posteriormente se advierte 
equivocada, cuando al reclamar su derecho a la edad de los sesenta años, el 
camino que le ofrecen es el del retiro programado, con la venta de los bonos 
pensionales en el mercado secundario, con enorme sacrificio económico, 
circunstancia que no se le hizo saber por parte de la administradora siendo éste 
su deber. 

 
El yerro del Tribunal estuvo entonces, en no haberse percatado de que el 

documento analizado, muestra que evidentemente al actor no se le suministró 
la información adecuada, suficiente y cierta para su traslado. 

Las administradoras de pensiones hacen parte, como elemento estructural, del 
sistema; mediante ellas el Estado provee el servicio público de pensiones; 
tienen fundamento constitucional en el artículo 48 de la Carta Política, que 
autoriza su existencia, -desarrollado por los artículos 90 y s.s. de la Ley 100 de 
1993 - cuando le atribuye al Estado la responsabilidad por la prestación del 
servicio público, “la dirección, coordinación y control” de la Seguridad Social, y 
autoriza su prestación a través de particulares. 

 
Las administradoras de pensiones han de estar autorizadas para fungir como tales 

si cumplen una serie de requisitos que las cualifican, hacen parte del elenco de 
las entidades financieras, cumplen una actividad que en esencia es fiduciaria y 
han de ajustar su funcionamiento a los requerimientos técnicos propios para 
esta clase de establecimientos, pero bajo el entendido de que todos ellos han 
de estar ordenados a cumplir con la finalidad de prestar un servicio público de 
la seguridad social. 

La doble condición de las administradoras de pensiones, de sociedades que 
prestan servicios financieros y de entidades del servicio público de seguridad 
social, es compendiada en la calificación de instituciones de carácter 
previsional, que les atribuye el artículo 4° del Decreto 656 de 1994, y que se ha 
de traducir en una entidad con solvencia en el manejo financiero, formada en la 
ética del servicio público. 

 
Ciertamente las administradoras de pensiones son en esencia fiduciarias del 

servicio público de pensiones, razón por la cual su comportamiento y 
determinaciones deben estar orientadas no sólo a alcanzar sus propias metas 
de crecimiento y beneficio, sino a satisfacer de la mejor manera el interés 
colectivo que se realiza en cada persona que queda desprotegida por haberse 
cernido sobre sí una enfermedad o trauma que lo deja inválido, o la muerte 



 

 
sobre el miembro de la familia del cual depende, o sobre su afiliado cuando le 
llega el momento de su retiro de la vida productiva por imposición o disfrute de 
la vejez. 

 
Las administradoras de pensiones lo son de un patrimonio autónomo propiedad de 

los afiliados, según lo prescribe el artículo 97 de la Ley 100 de 1993; la ley 
radica en ellas el deber de gestión de los intereses de quienes se vinculen a 
ellas, y cuyos deberes surgen desde las etapas previas y preparatorias a la 
formalización de su afiliación a la administradora. 

Es razón de existencia de las Administradoras la necesidad del sistema de actuar 
mediante instituciones especializadas e idóneas, con conocimientos y 
experiencia, que resulten confiables a los ciudadanos quienes les van a 
entregar sus ahorros y sus seguros de previsión para su vejez, su invalidez o 
para su familia cercana en caso de muerte prematura. 

Esas particularidades ubican a las Administradoras en el campo de la 
responsabilidad profesional, obligadas a prestar de forma eficiente, eficaz y 
oportuna todos los servicios inherentes a la calidad de instituciones de carácter 
previsional, la misma que, por ejercerse en un campo que la Constitución 
Política estima que concierne a los intereses públicos, tanto desde la 
perspectiva del artículo 48 como del artículo 335, se ha de estimar con una vara 
de rigor superior a la que se utiliza frente a las obligaciones entre particulares. 

 
Por lo dicho es que la responsabilidad de las administradoras de pensiones es de 

carácter profesional, la que le impone el deber de cumplir puntualmente las 
obligaciones que taxativamente le señalan las normas, en especial las de los 
artículos 14 y 15 del Decreto 656 de 1994, cumplirlas todas con suma diligencia, 
con prudencia y pericia, y además todas aquellas que se le integran por fuerza 
de la naturaleza de las mismas, como lo manda el artículo 1603 del C.C., regla 
válida para las obligaciones cualquiera que fuere su fuente, legal, reglamentaria 
o contractual. 

La doctrina ha bien elaborado un conjunto de obligaciones especiales, con 
específica vigencia para todas aquellas entidades cuya esencia es la gestión 
fiduciaria, como la de las administradoras de pensiones, que emanan de la 
buena fe, como el de la transparencia, vigilancia, y el deber de información. 

 
La información debe comprender todas las etapas del proceso, desde la antesala 

de la afiliación hasta la determinación de las condiciones para el disfrute 
pensional. 

 
Las administradoras de pensiones tienen el deber de proporcionar a sus 

interesados una información completa y comprensible, a la medida de la 
asimetría que se ha de salvar entre un administrador experto y un afiliado lego, 



 

 
en materias de alta complejidad. 

 
Es una información que se ha de proporcionar con la prudencia de quien sabe que 

ella tiene el valor y el alcance de orientar al potencial afiliado o a quien ya lo 
está, y que cuando se trata de asuntos de consecuencias mayúsculas y vitales, 
como en el sub lite, la elección del régimen pensional, trasciende el simple 
deber de información, y como emanación del mismo reglamento de la seguridad 
social, la administradora tiene el deber del buen consejo, que la compromete a 
un ejercicio más activo al proporcionar la información, de ilustración suficiente 
dando a conocer las diferentes alternativas, con sus beneficios e 
inconvenientes, y aún a llegar, si ese fuere el caso, a desanimar al interesado 
de tomar una opción que claramente le perjudica. 

 
Bajo estos parámetros es evidente que el engaño que protesta el actor tiene su 

fuente en la falta al deber de información en que incurrió la administradora; en 
asunto neurálgico, como era el cambio de régimen de pensiones, de quien ya 
había alcanzado el derecho a una pensión en el sistema de prima media, su 
obligación era la de anteponer a su interés propio de ganar un afiliado, la clara 
inconveniencia de postergar el derecho por más de cinco años, bajo la 
advertencia de que el provecho de la pensión a los sesenta años, era solo a 
costa de disminuir el valor del bono pensional, castigado por su venta anticipada 
a la fecha de redención. 

En estas condiciones el engaño, no solo se produce en lo que se afirma, sino en 
los silencios que guarda el profesional, que ha de tener la iniciativa en 
proporcionar todo aquello que resulte relevante para la toma de decisión que 
se persigue; de esta manera la diligencia debida se traduce en un traslado de 
la carga de la prueba del actor a la entidad demandada. 

 
No desdice la anterior conclusión, lo asentado en la solicitud de vinculación a la 

Administradora de Pensiones que aparece firmada por el demandante, que su 
traslado al régimen de ahorro individual 

 
Las consecuencias de la nulidad de la vinculación respecto a las prestaciones 

acaecidas no es plenamente retroactiva como lo determina la normatividad del 
derecho privado, la que no tienen cabida enteramente en el derecho social, de 
manera que a diferencia de propender por el retorno al estado original, al 
momento en que se formalizó el acto anulado, mediante la restitución completa 
de las prestaciones que uno y otro hubieren dado o recibido, ha de valer el 
carácter tutelar y preservar situaciones consolidadas ya en el ámbito del derecho 
laboral ora en el de la seguridad social; en la doctrina es indiscutido que la 
nulidad del contrato de trabajo, no priva al trabajador del derecho a su 
remuneración; o que en materia de seguridad social, en el laboral administrativo, 



 

 
según el mandato expreso del artículo 136 del C.C.A. el trabajador o el afiliado 
de buena fe, tiene el derecho a conservar, sin deber de restituir las prestaciones 
que le hubieren sido pagadas. 

 
V. CUANTIA y COMPETENCIA 

Si bien en los procesos de nulidad, como el que nos ocupa, no se hace necesario 

determinar cuantía, como quiera que el numeral 10 del artículo 25 del CPTSS, los 

exige. Es Usted competente Señor Juez para conocer de este proceso en razón del 

domicilio del demandante. 

VI. EXIGENCIA RECLAMACION ADMINISTRATIVA 
Si bien es cierto, el artículo 4 de la ley 712 del 2001 que modificó el artículo 6 del 

CPTSS y exige agotamiento y reclamación administrativa como requisito de 

procedibilidad, quiero mencionar que en el presente asunto la entidad llamada a 

resolver la solicitud de nulidad de traslado no es COLPENSIONES si no, una entidad 

privada 

VII. PRUEBAS 
Solicito de manera muy respetuosa a su señoría que tenga como pruebas, las 

siguientes 

 DOCUMENTALES 

1, Historia Laboral de la AFP PORVENIR 

2, Certificado CETIL 

3, Derechos de Peticiones ante COLPENSIONES y PORVENIR S.A. 

. 
VIII. ANEXOS. 

Además de los enunciados como pruebas documentales, me permito presentar 

poder debidamente conferido, copia de la cedula y registro civil de nacimiento de mi 

apoderado. 

Como también anexo certificados de Existencia y Representación legal de las 

entidades demandadas: PORVENIR S.A., COLPENSIONES Y COLFONDOS. 



 

IX. NOTIFICACIONES 

DEMANDANTE, 
- El Señor Cesar Domínguez, recibe notificaciones en la Carrera 25A#22-26, Barrio 
San Antonio, en la ciudad de Sincelejo, celular: 3015028120. Correo Electrónico: 
cesarnido@hotmail.com 
-La Abogada Suscrita recibe Notificaciones en Transversal 25C#27-F60, Los 

tejares, en la ciudad de Sincelejo, celular 3004181517. Correo electrónico: 

laury120700@gmail.com 

 

 
DEMANDADOS, 
-Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías Porvenir S.A recibe 
notificaciones en la Calle 23N°16-33 local 101, torre 2 Edificio Las Marías en 
Sincelejo-Sucre. Correo Electrónico: notificacionesjudiciales@porvenir.com.co 
-Administradora de Pensiones de Colombia Colpensiones recibe notificaciones en 
la Calle 22N°14-05 Local 02 en Sincelejo-Sucre. Correo Electrónico: 
notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co 
-Administradora de Fondo de Pensiones y Cesantías-Colfondos recibe 
notificaciones en la Calle 67N°7-94 en Bogotá, Colombia. Correo Electrónico: 
procesosjudiciales@colfondos.com.co 
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T.P. N. 416.944 del C. S .de la J. 

mailto:cesarnido@hotmail.com
mailto:laury120700@gmail.com
mailto:notificacionesjudiciales@porvenir.com.co
mailto:notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co
mailto:procesosjudiciales@colfondos.com.co


 

23/10/24, 12:21 p.m. Gmail - Documento de Cesar Domínguez Cabezas 
 
 

 

Laura Ospino <laury120700@gmail.com> 

 

Documento de Cesar Domínguez Cabezas 
1 mensaje 

 

cesar nicolas dominguez cabeza <cesarnido@hotmail.com> 23 de octubre de 2024, 10:13 

Para: laury120700@gmail.com 

 
CamScanner 23-10-2024 09.20 

Buenos Dias 

Doctora 

Envio poder para asunto tratado con usted 
 

CamScanner 23-10-2024 09.20.pdf 

362K 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=9ded5d04e2&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1813718124531992327&simpl=msg-f:1813718124531992327 1/1 

mailto:laury120700@gmail.com
mailto:cesarnido@hotmail.com
mailto:laury120700@gmail.com
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=9ded5d04e2&view=att&th=192b9f06576ac707&attid=0.1&disp=attd&safe=1&zw


 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

https://v3.camscanner.com/user/download


 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 



 

 



CERTIFICACIÓN ELECTRÓNICA DE TIEMPOS LABORADOS 

CETIL 

Oficina de Bonos Pensionales 

Ciudad y fecha de expedición: SINCELEJO, Noviembre 9 de 2023 No. 202311892280021000660003 

Pag. 1 

 

 

 

 
DATOS DE LA ENTIDAD CERTIFICADORA 

 

Nombre: 

Dirección: 

DEPARTAMENTO DE SUCRE 

CARRERA 25 25 B 35 

  

 
Departamento: SUCRE 

Nit: 

Municipio: 

892,280,021 

SINCELEJO 

Teléfono Fijo: 2799470 Ext:400 Correo Electrónico: merlys.garcia@gobsucre.gov.co Código DANE: 70001 
 

 

Nombre: DEPARTAMENTO DE SUCRE Nit: 
Fecha en que entró en vigencia 

892,280,021 Junio 30 de 1995 
el Sistema General de Pensiones: 

 

 
Tipo de Documento: C Documento: 92,501,188 Fecha de Nacimiento: Septiembre 4 de 1962 

Primer Apellido: DOMINGUEZ Segundo Apellido: CABEZA Primer Nombre: CESAR Segundo Nombre: NICOLAS 
 

PERIODOS CERTIFICADOS 

 
Desde 

(DD-MM-AAAA) 

 
Hasta 

(DD-MM-AAAA) 

 
Tipo de 

Vinculación 

 
Tipo de 

Empleado 

 

 
Cargo 

 
Aportes 

Pensión 

 
Aportes 

Salud 

 
Aportes 

Riesgos 

 

 
Fondo Aporte 

 

 
Entidad Responsable 

Total No. 

Días 

Interrupción 

 
Cargo de 

Alto Riesgo 

 
Tiempo 

Completo 

Horas 

Semanales 

Laboradas 

27-04-1998 26-04-1999 LABORAL PÚBLICO Médico SI SI NO CAJA NACIONAL DE PREVISION CAJANAL NACION 0 NO SI 
 

10-08-1999 30-01-2000 LABORAL PÚBLICO Médico SI SI NO CAJA NACIONAL DE PREVISION CAJANAL NACION 0 NO SI 
 

01-02-2000 13-01-2022 LABORAL PÚBLICO Médico SI SI SI REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL 0 NO SI 
 

 

FACTORES SALARIALES 1998 (Valores en pesos) 

 
DECRETO 1158 DE 1994 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 0.00 N 0.00 N 0.00 N 930,803.00 S 930,803.00 S 930,803.00 S 930,803.00 S 930,803.00 S 930,803.00 S 930,803.00 S 930,803.00 S 930,803.00 S 

Total Devengado 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

930,803.00 
 

930,803.00 
 

930,803.00 
 

930,803.00 
 

930,803.00 
 

930,803.00 
 

930,803.00 
 

930,803.00 
 

930,803.00 
 

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente. 

DATOS DE LA ENTIDAD EMPLEADORA 

DATOS DEL EMPLEADO 

mailto:merlys.garcia@gobsucre.gov.co
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FACTORES SALARIALES 1999 (Valores en pesos) 

 
DECRETO 1158 DE 1994 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 1,572,097.00 S 1,572,097.00 S 1,572,097.00 S 1,572,097.00 S 0.00 N 0.00 N 0.00 N 1,572,097.00 S 1,572,097.00 S 1,572,097.00 S 1,572,097.00 S 1,572,097.00 S 

Total Devengado 
 

1,572,097.00 
 

1,572,097.00 
 

1,572,097.00 
 

1,572,097.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

1,572,097.00 
 

1,572,097.00 
 

1,572,097.00 
 

1,572,097.00 
 

1,572,097.00 
 

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente. 

 

 

FACTORES SALARIALES 2000 (Valores en pesos) 

 
DECRETO 1158 DE 1994 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 1,901,713.00 S 1,901,713.00 S 1,901,713.00 S 1,901,713.00 S 1,901,713.00 S 1,901,713.00 S 1,901,713.00 S 1,901,713.00 S 1,901,713.00 S 1,901,713.00 S 1,901,713.00 S 1,901,713.00 S 

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS 

 
ANUAL 

 
0.00 

 
S 

 
748,799.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
OTROS FACTORES SALARIALES 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00 S 2,201,827.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 

Total Devengado 
 

1,901,713.00 
 

4,852,339.00 
 

1,901,713.00 
 

1,901,713.00 
 

1,901,713.00 
 

1,901,713.00 
 

1,901,713.00 
 

1,901,713.00 
 

1,901,713.00 
 

1,901,713.00 
 

1,901,713.00 
 

1,901,713.00 
 

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente. 

 

 

FACTORES SALARIALES 2001 (Valores en pesos) 

 
DECRETO 1158 DE 1994 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 2,139,427.00 S 2,139,427.00 S 2,139,427.00 S 2,139,427.00 S 2,139,427.00 S 2,139,427.00 S 2,139,427.00 S 2,139,427.00 S 2,139,427.00 S 2,139,427.00 S 2,139,427.00 S 2,139,427.00 S 

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS 

 
ANUAL 

 
0.00 

 
S 

 
748,799.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 
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OTROS FACTORES SALARIALES 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00 S 2,201,827.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 

Total Devengado 
 

2,139,427.00 
 

5,090,053.00 
 

2,139,427.00 
 

2,139,427.00 
 

2,139,427.00 
 

2,139,427.00 
 

2,139,427.00 
 

2,139,427.00 
 

2,139,427.00 
 

2,139,427.00 
 

2,139,427.00 
 

2,139,427.00 
 

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente. 

 

 

FACTORES SALARIALES 2002 (Valores en pesos) 

 
DECRETO 1158 DE 1994 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 2,220,725.00 S 2,220,725.00 S 2,220,725.00 S 2,220,725.00 S 2,220,725.00 S 2,220,725.00 S 2,220,725.00 S 2,220,725.00 S 2,220,725.00 S 2,220,725.00 S 2,220,725.00 S 2,220,725.00 S 

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS 

 
ANUAL 

 
0.00 

 
S 

 
777,254.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
OTROS FACTORES SALARIALES 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00 S 2,285,496.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 

Total Devengado 
 

2,220,725.00 
 

5,283,475.00 
 

2,220,725.00 
 

2,220,725.00 
 

2,220,725.00 
 

2,220,725.00 
 

2,220,725.00 
 

2,220,725.00 
 

2,220,725.00 
 

2,220,725.00 
 

2,220,725.00 
 

2,220,725.00 
 

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente. 

 

 

FACTORES SALARIALES 2003 (Valores en pesos) 

 
DECRETO 1158 DE 1994 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 2,323,545.00 S 2,323,545.00 S 2,323,545.00 S 2,323,545.00 S 2,323,545.00 S 2,323,545.00 S 2,323,545.00 S 2,323,545.00 S 2,323,545.00 S 2,323,545.00 S 2,323,545.00 S 2,323,545.00 S 

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS 

 
ANUAL 

 
0.00 

 
S 

 
813,241.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
OTROS FACTORES SALARIALES 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 
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PRIMA ESPECIAL SERVICIOS QUINQUENAL 0.00 S 1,195,658.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 

Total Devengado 
 

2,323,545.00 
 

4,332,444.00 
 

2,323,545.00 
 

2,323,545.00 
 

2,323,545.00 
 

2,323,545.00 
 

2,323,545.00 
 

2,323,545.00 
 

2,323,545.00 
 

2,323,545.00 
 

2,323,545.00 
 

2,323,545.00 
 

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente. 

 

 

FACTORES SALARIALES 2004 (Valores en pesos) 

 
DECRETO 1158 DE 1994 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 2,323,545.00 S 2,323,545.00 S 2,323,545.00 S 2,323,545.00 S 2,323,545.00 S 2,323,545.00 S 2,323,545.00 S 2,323,545.00 S 2,323,545.00 S 2,323,545.00 S 2,323,545.00 S 2,323,545.00 S 

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS 

 
ANUAL 

 
0.00 

 
S 

 
813,241.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
OTROS FACTORES SALARIALES 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00 S 1,195,658.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 

Total Devengado 
 

2,323,545.00 
 

4,332,444.00 
 

2,323,545.00 
 

2,323,545.00 
 

2,323,545.00 
 

2,323,545.00 
 

2,323,545.00 
 

2,323,545.00 
 

2,323,545.00 
 

2,323,545.00 
 

2,323,545.00 
 

2,323,545.00 
 

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente. 

 

 

FACTORES SALARIALES 2005 (Valores en pesos) 

 
DECRETO 1158 DE 1994 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 2,563,121.00 S 2,563,121.00 S 2,563,121.00 S 2,563,121.00 S 2,563,121.00 S 2,563,121.00 S 2,563,121.00 S 2,563,121.00 S 2,563,121.00 S 2,563,121.00 S 2,563,121.00 S 2,563,121.00 S 

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS 

 
ANUAL 

 
0.00 

 
S 

 
817,092.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
OTROS FACTORES SALARIALES 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00 S 1,318,939.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 

Total Devengado 
 

2,563,121.00 
 

4,699,152.00 
 

2,563,121.00 
 

2,563,121.00 
 

2,563,121.00 
 

2,563,121.00 
 

2,563,121.00 
 

2,563,121.00 
 

2,563,121.00 
 

2,563,121.00 
 

2,563,121.00 
 

2,563,121.00 
 

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente. 
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FACTORES SALARIALES 2006 (Valores en pesos) 

 
DECRETO 1158 DE 1994 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 2,691,277.00 S 2,691,277.00 S 2,691,277.00 S 2,691,277.00 S 2,691,277.00 S 2,691,277.00 S 2,691,277.00 S 2,691,277.00 S 2,691,277.00 S 2,691,277.00 S 2,691,277.00 S 2,691,277.00 S 

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS 

 
ANUAL 

 
0.00 

 
S 

 
941,947.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
OTROS FACTORES SALARIALES 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00 S 1,384,886.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 

Total Devengado 
 

2,691,277.00 
 

5,018,110.00 
 

2,691,277.00 
 

2,691,277.00 
 

2,691,277.00 
 

2,691,277.00 
 

2,691,277.00 
 

2,691,277.00 
 

2,691,277.00 
 

2,691,277.00 
 

2,691,277.00 
 

2,691,277.00 
 

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente. 

 

 

FACTORES SALARIALES 2007 (Valores en pesos) 

 
DECRETO 1158 DE 1994 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 2,812,384.00 S 2,812,384.00 S 2,812,384.00 S 2,812,384.00 S 2,812,384.00 S 2,812,384.00 S 2,812,384.00 S 2,812,384.00 S 2,812,384.00 S 2,812,384.00 S 2,812,384.00 S 2,812,384.00 S 

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS 

 
ANUAL 

 
0.00 

 
S 

 
984,334.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
OTROS FACTORES SALARIALES 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00 S 1,447,206.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 

Total Devengado 
 

2,812,384.00 
 

5,243,924.00 
 

2,812,384.00 
 

2,812,384.00 
 

2,812,384.00 
 

2,812,384.00 
 

2,812,384.00 
 

2,812,384.00 
 

2,812,384.00 
 

2,812,384.00 
 

2,812,384.00 
 

2,812,384.00 
 

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente. 
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FACTORES SALARIALES 2008 (Valores en pesos) 

 
DECRETO 1158 DE 1994 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 2,972,409.00 S 2,972,409.00 S 2,972,409.00 S 2,972,409.00 S 2,972,409.00 S 2,972,409.00 S 2,972,409.00 S 2,972,409.00 S 2,972,409.00 S 2,972,409.00 S 2,972,409.00 S 2,972,409.00 S 

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS 

 
ANUAL 

 
0.00 

 
S 

 
1,040,343.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
OTROS FACTORES SALARIALES 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00 S 1,529,552.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 

Total Devengado 
 

2,972,409.00 
 

5,542,304.00 
 

2,972,409.00 
 

2,972,409.00 
 

2,972,409.00 
 

2,972,409.00 
 

2,972,409.00 
 

2,972,409.00 
 

2,972,409.00 
 

2,972,409.00 
 

2,972,409.00 
 

2,972,409.00 
 

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente. 

 

 

FACTORES SALARIALES 2009 (Valores en pesos) 

 
DECRETO 1158 DE 1994 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 3,200,393.00 S 3,200,393.00 S 3,200,393.00 S 3,200,393.00 S 3,200,393.00 S 3,200,393.00 S 3,200,393.00 S 3,200,393.00 S 3,200,393.00 S 3,200,393.00 S 3,200,393.00 S 3,200,393.00 S 

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS 

 
ANUAL 

 
0.00 

 
S 

 
1,120,138.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
OTROS FACTORES SALARIALES 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00 S 1,646,869.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 

Total Devengado 
 

3,200,393.00 
 

5,967,400.00 
 

3,200,393.00 
 

3,200,393.00 
 

3,200,393.00 
 

3,200,393.00 
 

3,200,393.00 
 

3,200,393.00 
 

3,200,393.00 
 

3,200,393.00 
 

3,200,393.00 
 

3,200,393.00 
 

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente. 
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FACTORES SALARIALES 2010 (Valores en pesos) 

 
DECRETO 1158 DE 1994 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 3,264,400.00 S 3,264,400.00 S 3,264,400.00 S 3,264,400.00 S 3,264,400.00 S 3,264,400.00 S 3,264,400.00 S 3,264,400.00 S 3,264,400.00 S 3,264,400.00 S 3,264,400.00 S 3,264,400.00 S 

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS 

 
ANUAL 

 
0.00 

 
S 

 
1,142,540.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
OTROS FACTORES SALARIALES 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00 S 1,679,806.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 

Total Devengado 
 

3,264,400.00 
 

6,086,746.00 
 

3,264,400.00 
 

3,264,400.00 
 

3,264,400.00 
 

3,264,400.00 
 

3,264,400.00 
 

3,264,400.00 
 

3,264,400.00 
 

3,264,400.00 
 

3,264,400.00 
 

3,264,400.00 
 

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente. 

 

 

FACTORES SALARIALES 2011 (Valores en pesos) 

 
DECRETO 1158 DE 1994 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 3,367,800.00 S 3,367,800.00 S 3,367,800.00 S 3,367,800.00 S 3,367,800.00 S 3,367,800.00 S 3,367,800.00 S 3,367,800.00 S 3,367,800.00 S 3,367,800.00 S 3,367,800.00 S 3,367,800.00 S 

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS 

 
ANUAL 

 
1,178,730.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
OTROS FACTORES SALARIALES 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00 S 1,733,014.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 

Total Devengado 
 

4,546,530.00 
 

5,100,814.00 
 

3,367,800.00 
 

3,367,800.00 
 

3,367,800.00 
 

3,367,800.00 
 

3,367,800.00 
 

3,367,800.00 
 

3,367,800.00 
 

3,367,800.00 
 

3,367,800.00 
 

3,367,800.00 
 

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente. 
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FACTORES SALARIALES 2012 (Valores en pesos) 

 
DECRETO 1158 DE 1994 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 3,536,274.00 S 3,536,274.00 S 3,536,274.00 S 3,536,274.00 S 3,536,274.00 S 3,536,274.00 S 3,536,274.00 S 3,536,274.00 S 3,536,274.00 S 3,536,274.00 S 3,536,274.00 S 3,536,274.00 S 

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS 

 
ANUAL 

 
0.00 

 
S 

 
1,237,696.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
OTROS FACTORES SALARIALES 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00 S 1,819,708.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 

Total Devengado 
 

3,536,274.00 
 

6,593,678.00 
 

3,536,274.00 
 

3,536,274.00 
 

3,536,274.00 
 

3,536,274.00 
 

3,536,274.00 
 

3,536,274.00 
 

3,536,274.00 
 

3,536,274.00 
 

3,536,274.00 
 

3,536,274.00 
 

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente. 

 

 

FACTORES SALARIALES 2013 (Valores en pesos) 

 
DECRETO 1158 DE 1994 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 3,660,100.00 S 3,660,100.00 S 3,660,100.00 S 3,660,100.00 S 3,660,100.00 S 3,660,100.00 S 3,660,100.00 S 3,660,100.00 S 3,660,100.00 S 3,660,100.00 S 3,660,100.00 S 3,660,100.00 S 

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS 

 
ANUAL 

 
0.00 

 
S 

 
1,281,035.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
OTROS FACTORES SALARIALES 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00 S 1,883,426.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 

Total Devengado 
 

3,660,100.00 
 

6,824,561.00 
 

3,660,100.00 
 

3,660,100.00 
 

3,660,100.00 
 

3,660,100.00 
 

3,660,100.00 
 

3,660,100.00 
 

3,660,100.00 
 

3,660,100.00 
 

3,660,100.00 
 

3,660,100.00 
 

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente. 
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FACTORES SALARIALES 2014 (Valores en pesos) 

 
DECRETO 1158 DE 1994 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 3,767,710.00 S 3,767,710.00 S 3,767,710.00 S 3,767,710.00 S 3,767,710.00 S 3,767,710.00 S 3,767,710.00 S 3,767,710.00 S 3,767,710.00 S 3,767,710.00 S 3,767,710.00 S 3,767,710.00 S 

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS 

 
ANUAL 

 
0.00 

 
S 

 
1,318,696.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
OTROS FACTORES SALARIALES 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00 S 1,938,801.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 

Total Devengado 
 

3,767,710.00 
 

7,025,207.00 
 

3,767,710.00 
 

3,767,710.00 
 

3,767,710.00 
 

3,767,710.00 
 

3,767,710.00 
 

3,767,710.00 
 

3,767,710.00 
 

3,767,710.00 
 

3,767,710.00 
 

3,767,710.00 
 

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente. 

 

 

FACTORES SALARIALES 2015 (Valores en pesos) 

 
DECRETO 1158 DE 1994 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 3,943,290.00 S 3,943,290.00 S 3,943,290.00 S 3,943,290.00 S 3,943,290.00 S 3,943,290.00 S 3,943,290.00 S 3,943,290.00 S 3,943,290.00 S 3,943,290.00 S 3,943,290.00 S 3,943,290.00 S 

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS 

 
ANUAL 

 
0.00 

 
S 

 
1,380,152.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
OTROS FACTORES SALARIALES 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00 S 2,029,151.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 

Total Devengado 
 

3,943,290.00 
 

7,352,593.00 
 

3,943,290.00 
 

3,943,290.00 
 

3,943,290.00 
 

3,943,290.00 
 

3,943,290.00 
 

3,943,290.00 
 

3,943,290.00 
 

3,943,290.00 
 

3,943,290.00 
 

3,943,290.00 
 

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente. 
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FACTORES SALARIALES 2016 (Valores en pesos) 

 
DECRETO 1158 DE 1994 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 4,249,700.00 S 4,249,700.00 S 4,249,700.00 S 4,249,700.00 S 4,249,700.00 S 4,249,700.00 S 4,249,700.00 S 4,249,700.00 S 4,249,700.00 S 4,249,700.00 S 4,249,700.00 S 4,249,700.00 S 

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS 

 
ANUAL 

 
0.00 

 
S 

 
1,487,395.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
OTROS FACTORES SALARIALES 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00 S 2,186,825.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 

Total Devengado 
 

4,249,700.00 
 

7,923,920.00 
 

4,249,700.00 
 

4,249,700.00 
 

4,249,700.00 
 

4,249,700.00 
 

4,249,700.00 
 

4,249,700.00 
 

4,249,700.00 
 

4,249,700.00 
 

4,249,700.00 
 

4,249,700.00 
 

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente. 

 

 

FACTORES SALARIALES 2017 (Valores en pesos) 

 
DECRETO 1158 DE 1994 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 4,610,925.00 S 4,610,925.00 S 4,610,925.00 S 4,610,925.00 S 4,610,925.00 S 4,610,925.00 S 4,610,925.00 S 4,610,925.00 S 4,610,925.00 S 4,610,925.00 S 4,610,925.00 S 4,610,925.00 S 

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS 

 
ANUAL 

 
0.00 

 
S 

 
1,613,824.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
OTROS FACTORES SALARIALES 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00 S 2,372,705.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 

Total Devengado 
 

4,610,925.00 
 

8,597,454.00 
 

4,610,925.00 
 

4,610,925.00 
 

4,610,925.00 
 

4,610,925.00 
 

4,610,925.00 
 

4,610,925.00 
 

4,610,925.00 
 

4,610,925.00 
 

4,610,925.00 
 

4,610,925.00 
 

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente. 
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FACTORES SALARIALES 2018 (Valores en pesos) 

 
DECRETO 1158 DE 1994 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 4,933,700.00 S 4,933,700.00 S 4,933,700.00 S 4,933,700.00 S 4,933,700.00 S 4,933,700.00 S 4,933,700.00 S 4,933,700.00 S 4,933,700.00 S 4,933,700.00 S 4,933,700.00 S 4,933,700.00 S 

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS 

 
ANUAL 

 
0.00 

 
S 

 
1,726,795.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
OTROS FACTORES SALARIALES 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00 S 2,538,800.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 

Total Devengado 
 

4,933,700.00 
 

9,199,295.00 
 

4,933,700.00 
 

4,933,700.00 
 

4,933,700.00 
 

4,933,700.00 
 

4,933,700.00 
 

4,933,700.00 
 

4,933,700.00 
 

4,933,700.00 
 

4,933,700.00 
 

4,933,700.00 
 

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente. 

 

 

FACTORES SALARIALES 2019 (Valores en pesos) 

 
DECRETO 1158 DE 1994 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 5,213,934.00 S 5,213,934.00 S 5,213,934.00 S 5,213,934.00 S 5,213,934.00 S 5,213,934.00 S 5,213,934.00 S 5,213,934.00 S 5,213,934.00 S 5,213,934.00 S 5,213,934.00 S 5,213,934.00 S 

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS 

 
ANUAL 

 
0.00 

 
S 

 
1,824,877.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
OTROS FACTORES SALARIALES 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00 S 2,683,004.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 

Total Devengado 
 

5,213,934.00 
 

9,721,815.00 
 

5,213,934.00 
 

5,213,934.00 
 

5,213,934.00 
 

5,213,934.00 
 

5,213,934.00 
 

5,213,934.00 
 

5,213,934.00 
 

5,213,934.00 
 

5,213,934.00 
 

5,213,934.00 
 

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente. 
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FACTORES SALARIALES 2020 (Valores en pesos) 

 
DECRETO 1158 DE 1994 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 5,533,030.00 S 5,533,030.00 S 5,533,030.00 S 5,533,030.00 S 5,533,030.00 S 5,533,030.00 S 5,533,030.00 S 5,533,030.00 S 5,533,030.00 S 5,533,030.00 S 5,533,030.00 S 5,533,030.00 S 

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS 

 
ANUAL 

 
0.00 

 
S 

 
1,936,561.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
OTROS FACTORES SALARIALES 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00 S 2,847,205.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 

Total Devengado 
 

5,533,030.00 
 

10,316,796.00 
 

5,533,030.00 
 

5,533,030.00 
 

5,533,030.00 
 

5,533,030.00 
 

5,533,030.00 
 

5,533,030.00 
 

5,533,030.00 
 

5,533,030.00 
 

5,533,030.00 
 

5,533,030.00 
 

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente. 

 

 

FACTORES SALARIALES 2021 (Valores en pesos) 

 
DECRETO 1158 DE 1994 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 5,533,030.00 S 5,533,030.00 S 5,533,030.00 S 5,533,030.00 S 5,533,030.00 S 5,533,030.00 S 5,533,030.00 S 5,533,030.00 S 5,533,030.00 S 5,533,030.00 S 5,533,030.00 S 5,533,030.00 S 

BONIFICACIÓN POR SERVICIOS 

PRESTADOS 

 
ANUAL 

 
0.00 

 
S 

 
1,936,561.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
S 

 
0.00 

 
N 

 
0.00 

 
N 

 
0.00 

 
N 

 
0.00 

 
N 

 
0.00 

 
N 

 
0.00 

 
N 

 
OTROS FACTORES SALARIALES 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00 S 2,847,205.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 S 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N 

Total Devengado 
 

5,533,030.00 
 

10,316,796.00 
 

5,533,030.00 
 

5,533,030.00 
 

5,533,030.00 
 

5,533,030.00 
 

5,533,030.00 
 

5,533,030.00 
 

5,533,030.00 
 

5,533,030.00 
 

5,533,030.00 
 

5,533,030.00 
 

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente. 
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FUNCIONARIO COMPETENTE PARA CERTIFICAR 

 

FACTORES SALARIALES 2022 (Valores en pesos) 

 
DECRETO 1158 DE 1994 

 
Periodicidad 

 
Enero 

C. 

IBC 

 
Febrero 

C. 

IBC 

 
Marzo 

C. 

IBC 

 
Abril 

C. 

IBC 

 
Mayo 

C. 

IBC 

 
Junio 

C. 

IBC 

 
Julio 

C. 

IBC 

 
Agosto 

C. 

IBC 

 
Septiembre 

C. 

IBC 

 
Octubre 

C. 

IBC 

 
Noviembre 

C. 

IBC 

 
Diciembre 

C. 

IBC 

ASIGNACIÓN BÁSICA MENSUAL MENSUAL 6,228,188.00 S 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N 0.00 N 

Total Devengado 
 

6,228,188.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotización en el mes correspondiente. 

 

 

INFORMACIÓN VÁLIDA ÚNICAMENTE CUANDO LA PRESTACIÓN SE FINANCIE CON BONO PENSIONAL TIPO A2, B, C1, E2 

 
POSIBLE 

FECHA BASE 

POSIBLE 

SALARIO BASE 

Si la entidad reconocedora de pensión determina que su prestación se financia con Bono Pensional tomará la fecha base y salario base para el bono pensional de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1833 de 2016. 

 
La información suministrada en esta certificación reporta la fecha base y salario base de la siguiente manera: 

1. Si en la vinculación laboral se certifica que la persona estaba activa al 30 de Junio de 1992, se indica como fecha base el 30 de junio de 1992 y salario base para esta misma fecha. 

2. Si en la vinculación laboral se certifica que la persona no se encontraba activa al 30 de junio de 1992, se muestra como fecha base la última vinculación laboral anterior al 30 de junio de 1992 y el salario base a esta fecha. 

3. La fecha base y salario base no aplica si la vinculación inicial es posterior al 30 de junio de 1992 por lo tanto no se verán reflejados en la certificación. 

4. Si en fecha base los aportes se realizaron al ISS el salario base corresponderá al valor que indique el archivo laboral masivo del ISS en fecha base. 

En todo caso la fecha base y salario base se calculará teniendo en cuenta toda la historia laboral certificada anterior a la entrada en vigencia de la ley 100 de 1993. 

  
 
 
 

 
0.00 

 

 
Nombre: BERMEJO ALTAMAR STHEPANIE DEL CARMEN Tipo de Documento: C Documento: 1102808875 

Cargo: SUBSECRETARIA 
  

Teléfono Fijo: 6052799470 

Dirección: AV LAS PEÑITAS , CALLE 25 B 25 Departamento: SUCRE Municipio: SINCELEJO 

Correo Electrónico: stthepanie.bermejo@gobsucre.gov.co Fecha Acto Administrativo: Septiembre 13 de 2022 Número Acto Administrativo: AP62384 

mailto:stthepanie.bermejo@gobsucre.gov.co
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1. Los empleadores no requieren expedir certificación de tiempos laborales si le cotizaron al ISS hoy COLPENSIONES o a las Administradoras del Régimen de Ahorro Individual con solidaridad RAIS, siempre y cuando dichos tiempos estén incluidos en los archivos de 

dichas entidades, salvo que se requiera información adicional no contenida en dichos archivos. 

 
2. Por la veracidad de la información contenida en la presente certificación, responden, civil, fiscal y administrativamente, sin perjuicio de las acciones penales a que haya lugar, los empleadores, y en general, cualquier tercero que haya certificado información 

laboral. 

 
3. Las certificaciones de información laboral NO son Bonos Pensionales. 

 
4. El diligenciamiento de la presente certificación no compromete a la entidad en aquellos casos en que la persona a la cual se le certifica información laboral no tenga derecho a pensión o a ser beneficiario de Bono Pensional, tampoco le genera el derecho a un 

beneficio pensional (pensión, bono, indemnización sustitutiva o devolución de saldos). 

 
5. Cualquier reclamación respecto a la información registrada en la certificación deberá realizarse directamente a la entidad certificadora. 

NOTAS ADICIONALES 

 

 
 

La información contenida en esta certificación es verídica. Declaro que conozco las consecuencias de orden disciplinario, administrativo y penal en caso de falsedad de esta. 

La presente certificación esta firmada digitalmente y tiene la misma fuerza y efectos que el uso de una firma manuscrita. Lo anterior, de acuerdo a la Ley 527 de 1999 en su artículo 28. 

La información contenida en esta certificación reemplaza cualquier otra expedida en fecha anterior. 

 

 

BERMEJO ALTAMAR STHEPANIE DEL CARMEN 
 

 
Elaboró: BERMEJO ALTAMAR STHEPANIE DEL CARMEN 

Revisó: BERMEJO ALTAMAR STHEPANIE DEL CARMEN 

 

 

CERTIFICACION 
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EL SECRETARIO GENERAL 

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el artículo 11.2.1.4.59 numeral 10 del decreto 
2555 de 2010, modificado por el artículo 3 del decreto 1848 de 2016. 

 
CERTIFICA 

RAZÓN SOCIAL: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 

NIT: 900336004-7 

NATURALEZA JURÍDICA: Empresa Industrial y Comercial del Estado organizada como entidad financiera de 
carácter especial, vinculada al Ministerio de Trabajo.. Entidad sometida al control y vigilancia por parte de la 
Superintendencia Financiera de Colombia. 

 
CONSTITUCIÓN Y REFORMAS: Acuerdo No 2 del 01 de octubre de 2009 Se crea bajo la denominación 
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES Colpensiones, tiene su domicilio 
principal en la ciudad de Bogotá, D.C. La Administradora Colombiana de Pensiones, Colpensiones, se crea 
como una Empresa industrial y comercial del Estado del orden nacional, vinculada al Ministerio de la Protección 
Social, dotada de personería jurídica, autonomía administrativa y patrimonio independiente. 

Acuerdo No 9 del 22 de diciembre de 2011 La Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, 
es una Empresa Industrial y Comercial del Estado organizada como entidad financiera de carácter especial, 
vinculada al Ministerio del Trabajo, con la finalidad de otorgar los derechos y beneficios establecidos por el 
sistema general de seguridad social consagrado en el artículo 48 de la Constitución Política de Colombia. 

Oficio No 2012082076 del 28 de septiembre de 2012 , la Superintendencia Financiera de Colombia no 
encuentra objeción para que Colpensiones inicie operaciones como Administradora del Régimen de Prima 
Media con prestación definida 

Decreto No 2011 del 28 de septiembre de 2012 Articulo 1. Inicio de operaciones. A partir de la fecha de 
publicación del presente decreto, la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones inicia 
operaciones como administradora de Régimen de Prima Media con Prestación Definida. Articulo 2. Continuidad 
en el Régimen de Prima Media con Prestación Definida de los afiliados y pensionados en Colpensiones. Los 
afiliados y pensionados del Régimen de Prima Media con Prestación Definida administrado por el Instituto de 
Seguros Sociales (ISS), mantendra su condición en la Administradora Colombiana de Pensiones - 
Colpensiones, así como los derechos y obligaciones que tiene el mismo régimen. Los afiliados del Régimen de 
Prima Media con Prestación Definida administrado por la Caja de Previsión Social de Comunicaciones - 
Caprecom, mantendrán su condición, derechos y obligaciones que tienen, en el mismo régimen administrado 
por Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, sin que ello implique una selección o traslado de 
régimen de Sistema General de Pensiones. Artículo 5 Pensiones Causadas. Las pensiones de los afiliados a la 
Caja de Previsión Social de Comunicaciones -Caprecom, causadas antes de la entrada en vigencia del 
presente decreto, serán reconocidas y pagadas por esta entidad, hasta tanto la Unidad de Gestión Pensional y 
Contribuciones Parafiscales de la Protección Social - UGPP y Fondo de Pensiones Públicas del Nivel Nacional 
(FOPEP), asuman dichas competencias. 

 
AUTORIZACIÓN DE FUNCIONAMIENTO: Decreto 2011 del 28 de septiembre de 2012 
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REPRESENTACIÓN LEGAL: La administración de la Administradora Colombiana de Pensiones - 
(Colpensiones), está a cargo del Presidente, quien será su representante legal. PARÁGRAFO 1. El Presidente 
de la Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones), debrá cumplir con los requisitos de idoneidad 
exigidos por la Superintendencia Financiera de Colombia. Las ausencias temporales o definitivas del 
Presidente serán suplidas por el Jefe de la Oficina Asesora de Asuntos Legales, cualquiera de los 
Vicepresidentes o por el Gerente de Defensa Judicial de la entidad, siempre que cumplan con los requisitos del 
cargo. (Acuerdo 007 del 31 de agosto de 2021). FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Son funciones del Despacho 
del Presidente de la Administradora Colombiana de Pensiones -COLPENSIONES, las siguientes: 1. Dirigir, 
coordinar, vigilar, controlar y evaluar la ejecución y cumplimiento de los objetivos, políticas, planes, programas 
y proyectos inherentes al desarrollo del objeto de COLPENSIONES, directamente, a través de tercerización de 
procesos, mediante corresponsales o cualquier otro mecanismo que permita mayor eficiencia en la prestación 
del servicio, expidiendo los actos administrativos que se requieran para tal efecto. 2. Ejercer la representación 
legal de la Empresa. 3. Delegar o constituir apoderados especiales para la representación judicial y/o 
administrativa de COLPENSIONES. 4. Dirigir la formulación y ejecución de políticas y estrategias relacionadas 
con el manejo de la información y la comunicación externa y organizacional. 5. Dirigir las políticas, programas, 
planes y proyectos para el relacionamiento con los diferentes grupos de interés de COLPENSIONES y el 
cumplimiento de los objetivos institucionales. 6. Dirigir la gestión comercial de la Empresa, que involucre el 
diseño de mercadeo, la divulgación y capacitación, la afiliación de nuevas personas y la administración y 
fidelización de quienes ya se encuentran afiliados. 7. Dirigir la gestión integral de servicio al cliente en 
caminada a la atención de los ciudadanos, empleadores, pensionados y demás grupos de interés que permitan 
satisfacer de forma efectiva, sus necesidades. 8. Impartir directrices para el diseño e implementación del 
Sistema de Administración Integral de Riesgos, de acuerdo a la normatividad legal vigente y someterlo a la 
aprobación de la Junta Directiva. 9. Dirigir las políticas que en materia de Gobierno Corporativo adopte 
COLPENSIONES. 10. Someter a consideración y aprobación de la Junta Directiva el proyecto anual de 
presupuesto, los proyectos de adición y traslados presupuestales, con arreglo a las disposiciones orgánicas y 
reglamentarias sobre la materia. 11. Presentar para aprobación de la Junta Directiva los estatutos de 
COLPENSIONES, sus modificaciones y las condiciones generales de carácter salarial y prestacional de los 
trabajadores oficiales de COLPENSIONES. 12. Presentar a consideración de la Junta Directiva y para 
aprobación del Gobierno Nacional, las modificaciones a la estructura y a la planta de personal de 
COLPENSIONES. 13. Someter a consideración y aprobación de la Junta Directiva los estados financieros y las 
operaciones de crédito de COLPENSIONES, de conformidad con las normas vigentes. 14. Someter a 
consideración y aprobación de la Junta Directiva el Código de Ética y Buen Gobierno, así como sus reformas o 
modificaciones, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, y disponer lo pertinente para 
su conocimiento y aplicación al interior de COLPENSIONES. 15. Desarrollar y dirigir el cumplimiento de las 
decisiones y acuerdos de la Junta Directiva, ejecutarlas y rendir los informes que le sea solicitados.16. Dirigir la 
ejecución presupuestal, comprometer y ordenar el gasto, suscribir los actos, y celebrar los contratos y 
convenios que se requieran para el normal funcionamiento de COLPENSIONES. 17. Nombrar y remover al 
personal de la Empresa que no corresponda a otra autoridad, dirigir los procesos de selección de personal, así 
como expedir los actos relacionados con la administración del mismo (tales como la distribución de personal, la 
suscripción y terminación de los contratos de trabajo, la expedición del manual de funciones y de competencias 
laborales y la creación o supresión de grupos internos de trabajo). La vinculación de los Vicepresidentes y los 
Jefes de Oficina de la Empresa deberá contar con la aprobación previa de la Junta Directiva. 18. Proponer para 
aprobación de la Junta Directiva, previo estudio técnico, la creación, supresión o fusión de Gerencias, 
Direcciones, Subdirecciones y Direcciones Regionales que se requieran para el cumplimiento de las funciones 
de la Empresa. 19. Crear, modificar o suprimir puntos de atención y corresponsales que se requiera para el 
cumplimiento del objeto social. 20. Recomendar a la Junta Directiva la aceptación de cesiones y subrogaciones 
con Empresas Públicas. 21. Presentar para aprobación de la Junta Directiva el manual de contratación, con 
sujeción a lo previsto en la Ley. 22. Ejercer la función de control disciplinario interno en los términos de la Ley 
734 de 2002 o en las normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan. 23. Dirigir las políticas para el 
fortalecimiento y mantenimiento de la cultura de autocontrol, y la implementación, mantenimiento y mejora del 
Sistema Integrado de Gestión Institucional. 24. Dirigir las políticas de control de riesgos de lavado de activos y 
financiación del terrorismo y demás actividades ilícitas, aprobadas por la Junta Directiva de Colpensiones que 
sean necesarias para el cumplimiento de la Empresa. 25. Rendir informes solicitados por las entidades de 
inspección, control y vigilancia y las demás autoridades a las cuales se les deba reportar información. 26. Las 
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demás inherentes a la naturaleza de la dependencia, las establecidas por la Ley, los reglamentos o los 
estatutos. PARÁGRAFO TRANSITORIO. Facultar al Presidente de COLPENSIONES por única vez, para 
escoger y contratar de los servidores públicos que hoy ocupan cargos de Vicepresidentes y Directores de 
Oficina Nacional en forma permanente, que surtieron los procesos de selección propios de la Administradora y 
que fueron aprobados por la Junta Directiva, para ocupar los cargos de Vicepresidentes y Jefes de Oficina. 
(Acuerdo 106 del 01 de marzo de 2017). 

Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen la representación legal de la entidad, las siguientes 
personas: 

NOMBRE IDENTIFICACIÓN CARGO 

Jaime Dussan Calderon 
Fecha de inicio del cargo: 26/01/2023 

Javier Eduardo Guzmán Silva 
Fecha de inicio del cargo: 21/12/2018 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Oscar Eduardo Moreno Enriquez 
Fecha de inicio del cargo: 11/07/2019 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Diego Alejandro Urrego Escobar 
Fecha de inicio del cargo: 10/02/2022 

CC - 12102957 Presidente 

 
CC - 79333752 Suplente del Presidente (Sin 

perjuicio de lo dispuesto en el 
artículo 164 del Código de 
Comercio, con información 
radicada con el número 
2024086592-000-000 del día 14 
de junio de 2024, la entidad 
informa que, con Acta 004 del 30 
de abril de 2024, fue removido 
del cargo de Suplente del 
Presidente . Lo anterior de 
conformidad con los efectos 
establecidos por la Sentencia C- 
621 de julio 29 de 2003 de la 
Constitucional) 

CC - 12748173 Suplente del Presidente (Sin 
perjuicio de lo dispuesto en el 
artículo 164 del Código de 
Comercio, con información 
radicada con el número 
2020289549-000 del día 1 de 
diciembre de 2020, que con 
documento del 12 de noviembre 
de 2020 renunció al cargo de 
Suplente del Presidente y fue 
aceptada por la Junta Directiva 
en Acta 019 del 12 de noviembre 
de 2020. Lo anterior de 
conformidad con los efectos 
establecidos por la Sentencia C- 
621 de julio 29 de 2003 de la 
Constitucional). 

CC - 79983390 Suplente del Presidente 
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ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACIÓN ACTUAL DE LA ENTIDAD 
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICIÓN 

NOMBRE IDENTIFICACIÓN CARGO 

María Elisa Moron Baute 
Fecha de inicio del cargo: 21/03/2019 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Efvanni Paola Palmariny Peñaranda 
Fecha de inicio del cargo: 08/08/2024 

Luis Alfredo Chaparro Muñoz 
Fecha de inicio del cargo: 09/05/2024 

 

NATALIA CAROLINA GUERRERO RAMÍREZ 
SECRETARIA GENERAL 

CC - 49790026 Suplente del Presidente (Sin 
perjuicio de lo dispuesto en el 
artículo 164 del Código de 
Comercio, con información 
radicada con el número 
2024046843-000 del día 5 de 
abril de 2024, la entidad informa 
que, con Acta 002 del 28 de 
febrero, fue removido del cargo 
de Suplente del Presidente . Lo 
anterior de conformidad con los 
efectos establecidos por la 
Sentencia C-621 de julio 29 de 
2003 de la Constitucional) 

CC - 39763551 Representante Legal Suplente 

CC - 79278496 Representante Legal Suplente 

 
"De conformidad con el artículo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecánica que aparece en este texto 
tiene plena validez para todos los efectos legales." 
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ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACIÓN ACTUAL DE LA ENTIDAD 
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICIÓN 

EL SECRETARIO GENERAL 

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el artículo 11.2.1.4.59 numeral 10 del decreto 
2555 de 2010, modificado por el artículo 3 del decreto 1848 de 2016. 

 
CERTIFICA 

RAZÓN SOCIAL: "Colfondos S.A. Pensiones y Cesantías" y podrá utilizar cualquiera de los siguientes 
nombres abreviados o siglas "COLFONDOS S.A." y "COLFONDOS" (en adelante la "Sociedad") 

 
NIT: 800149496-2 

 
NATURALEZA JURÍDICA: Sociedad Comercial Anónima De Carácter Privado. Entidad sometida al control y 
vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia. 

 
CONSTITUCIÓN Y REFORMAS: Escritura Pública No 2363 del 07 de noviembre de 1991 de la Notaría 16 de 
BOGOTÁ D.C. (COLOMBIA). bajo la denominación de COLFONDOS COMPAÑÍA COLOMBIANA 
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y DE CESANTIAS S.A. COLFONDOS 

Escritura Pública No 4933 del 04 de agosto de 2004 de la Notaría 37 de BOGOTÁ D.C. (COLOMBIA). 

Escritura Pública No 5534 del 03 de julio de 2007 de la Notaría 37 de BOGOTÁ D.C. (COLOMBIA). cambia su 
razón social denominándose CITI COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS El domicilio principal de la 
sociedad es la ciudad de Bogotá D.C. 

Escritura Pública No 1189 del 02 de junio de 2010 de la Notaría 44 de BOGOTÁ D.C. (COLOMBIA). modifica 
su razón social de CITI COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS por la de COLFONDOS PENSIONES 
Y CESANTIAS pudiendo usar la denominación COLFONDOS S.A. 

Escritura Pública No 3586 del 14 de diciembre de 2012 de la Notaría 25 de BOGOTÁ D.C. (COLOMBIA). 
modifica su razón social por la de "Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias" y podrá utilizar cualquiera de los 
siguientes nombres abreviados o siglas "COLFONDOS S.A." y "COLFONDOS" (en adelante la "Sociedad") 

Escritura Pública No 3659 del 19 de diciembre de 2012 de la Notaría 25 de BOGOTÁ D.C. (COLOMBIA). 
modifica su razón social por la de "Colfondos S.A. Pensiones y Cesantías" y podrá utilizar cualquiera de los 
siguientes nombres abreviados o siglas "COLFONDOS S.A." y "COLFONDOS" (en adelante la "Sociedad") 

 
AUTORIZACIÓN DE FUNCIONAMIENTO: Resolución S.B. 4839 del 13 de diciembre de 1991 

Resolución S.B. 4839 del 13 de diciembre de 1991 Esta entidad autorizó a la citada sociedad para desarrollar 
las actividades comprendidas dentro de su objeto social, esto es, la administración de Fondos de Pensiones y 
de Cesantía, acto a partir del cual administra el FONDO DE CESANTIAS 

Resolución S.B. 0587 del 11 de abril de 1994 Esta Superintendencia autorizó a Colfondos para administrar 
fondos de pensiones del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, acto a partir del cual administra el 
FONDO DE PENSIÓN OBLIGATORIA. 

Oficio 94020782-6 del 04 de agosto de 1994 Esta Superintendencia imparte autorización al reglamento del 
Fondo de Pensiones Obligatoria y el Plan Básico de Pensiones. 

Oficio 2001039456-12 del 05 de septiembre de 2001 Esta Superintendencia imparte autorización a la reforma 
del reglamento del Fondo de Pensiones Voluntarias CLASS INVERSIÓN. 
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ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACIÓN ACTUAL DE LA ENTIDAD 
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICIÓN 

 

 
REPRESENTACIÓN LEGAL: La sociedad tendrá un Presidente (para efectos de estos Estatutos, el 
"Presidente") y será el representante legal de la sociedad y tendrá a su cargo la suprema dirección y 
administración de los negocios dentro de las atribuciones que le concedan los estatutos y los acuerdos y 
resoluciones de la Asamblea General de Accionistas y de la Junta Directiva. El Presidente tendrá tres (3) 
suplentes - primero, segundo y tercero- quienes en su orden los reemplazarán en caso de falta temporal o 
absoluta. Serán también representantes legales de la sociedad aquellas personas designadas por la Junta 
Directiva de la compañía. FUNCIONES DEL PRESIDENTE: Al Presidente de la sociedad le corresponden las 
siguientes funciones: 1. Usar la razón o firma social. 2. Representar legalmente a la Sociedad judicial o 
extrajudicialmente. 3. Celebrar y ejecutar los actos necesarios o convenientes para el debido cumplimiento del 
objeto social. 4. Suscribir los documentos públicos o privados necesarios para recoger los actos o contratos 
que celebre la Sociedad directamente o bajo su responsabilidad. 5. Cumplir y hacer cumplir el "Código de Buen 
Gobierno Empresarial" y mantenerlo disponible para el público. 6. Velar porque la información sobre la 
evolución de la Sociedad divulgada al mercado sea debidamente actualizada. 7. Mantener a la Junta Directiva 
permanente y detalladamente informada de la marcha de los negocios sociales y suministrarle toda la 
información que ésta solicite. 8. Ejecutar y hacer ejecutar las determinaciones de la Asamblea General de 
Accionistas, de la Junta Directiva y de los comités de ésta, lo mismo que todas las operaciones en que la 
Sociedad haya acordado ocuparse, desarrollando su actividad conforme a los presentes Estatutos. 9. Delegar - 
previa autorización de la Junta Directiva- alguna o algunas de sus atribuciones y facultades delegables, en uno 
o varios funcionarios de la Sociedad, en forma transitoria o permanente. 10. Nombrar, remover y señalar 
libremente las funciones y atribuciones a los Vicepresidentes de la Sociedad. 11. Dirigir, coordinar y controlar 
las actividades de los Vicepresidentes de la Sociedad. 12. Nombrar y remover libremente a los empleados de la 
Sociedad, salvo aquellos cuya designación corresponda a la Asamblea General de Accionistas o a la Junta 
Directiva. 13. Proponer a la Junta Directiva alternativas de pago o remuneración variable conforme al 
desempeño de los administradores y personal comercial de la Sociedad. 14. Postular ante la Junta Directiva las 
personas a quienes deba conferírseles la representación legal de la Sociedad. 15. Convocar a la Junta 
Directiva a reuniones. 16. Convocar a la Asamblea General de Accionistas a reuniones ordinarias o 
extraordinarias, por iniciativa propia o a petición de un grupo de accionistas que representen al menos el 
veinticinco por ciento (25%) de las acciones suscritas de la Sociedad. 17. Presentar anualmente a la Junta 
Directiva, los estados financieros de fin de ejercicio acompañados de los anexos de rigor de un proyecto de 
distribución de utilidades repartibles o de cancelación de pérdidas, del informe de gestión previsto en la Ley y 
de los informes complementarios a que haya lugar. 18. Autorizar con su firma las actas de las reuniones no 
presenciales de la Asamblea General de Accionistas y Junta Directiva. 19. Fijar la hora oficial de la Sociedad a 
partir de la hora oficial colombiana establecida de conformidad con el tiempo uniforme coordinado UTC-5. 20. 
En general, cumplir con los deberes que la Ley le imponga y desempeñar las demás funciones que le 
encomiende la Asamblea General de Accionistas o la Junta Directiva y todas aquellas otras que naturalmente 
le correspondan en su carácter de Representante Legal de la Sociedad. (Escritura Pública 3659 del 19 de 
diciembre de 2012 Notaria 25 de Bogotá) 

Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen la representación legal de la entidad, las siguientes 
personas: 

NOMBRE IDENTIFICACIÓN CARGO 

Ricardo Danilo Guerra Alvarado 
Fecha de inicio del cargo: 26/09/2024 

Adriana Milena Munevar Arciniegas 
Fecha de inicio del cargo: 05/04/2023 

CE - 8041170 Presidente 

 
CC - 63368154 Primer Suplente del Presidente 
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NOMBRE IDENTIFICACIÓN CARGO 

Alexandra Castillo Gómez 
Fecha de inicio del cargo: 20/10/2016 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
German Ernesto Ponce Bravo 
Fecha de inicio del cargo: 12/10/2023 

 

NATALIA CAROLINA GUERRERO RAMÍREZ 
SECRETARIA GENERAL 

CC - 51840113 Segundo Suplente del Presidente 
(Sin perjuicio de lo dispuesto en 
el artículo 164 del Código de 
Comercio, con información 
radicada con el número 
2023065797-000 del día 16 de 
junio de 2023 que con 
documento del 11 de mayo de 
2023 renunció al cargo de 
Segundo Suplente del Presidente 
y fue aceptada por la Junta 
Directiva Acta No. 390 del 11 de 
mayo de 2023. Lo anterior de 
conformidad con los efectos 
establecidos por la Sentencia C- 
621 de julio 29 de 2003 de la 
Constitucional). 

CC - 79954098 Tercer Suplente del Presidente 

 
"De conformidad con el artículo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecánica que aparece en este texto 
tiene plena validez para todos los efectos legales." 
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ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACIÓN ACTUAL DE LA ENTIDAD 
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICIÓN 

EL SECRETARIO GENERAL 

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el artículo 11.2.1.4.59 numeral 10 del decreto 
2555 de 2010, modificado por el artículo 3 del decreto 1848 de 2016. 

 
CERTIFICA 

RAZÓN SOCIAL: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR 
S.A. 

 
NIT: 800144331-3 

 
NATURALEZA JURÍDICA: Sociedad Anónima De Nacionalidad Colombiana. Entidad sometida al control y 
vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia. 

 
CONSTITUCIÓN Y REFORMAS: Escritura Pública No 5307 del 22 de octubre de 1991 de la Notaría 23 de 
BOGOTÁ D.C. (COLOMBIA). 

Resolución S.F.C. No 0628 del 03 de abril de 2013 la Superintendencia Financiera de Colombia, no objeta la 
adquisición de BBVA Horizonte Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y de Cesantías S.A. por 
parte de la Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías Porvenir S.A. 

Resolución S.F.C. No 2134 del 22 de noviembre de 2013 La Superintendencia Financiera de Colombia no 
objeta la fusión por absorción de HORIZONTE Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías S.A, por 
parte de la Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantía PORVENIR S.A., protocolizada mediante 
Escritura Pública 2250 del 26 de diciembre de 2013 Notaria 65 de Bogotá, produciéndose en consecuencia la 
disolución sin liquidación de la entidad absorbida. 

Resolución S.F.C. No 0750 del 22 de junio de 2022 autoriza al Banco de Occidente (Panamá) S.A., sociedad 
con domicilio en la República de Panamá, para realizar actos de promoción y publicidad de los productos y 
servicios relacionados en el considerando quinto de esta Resolución, y al Occidental Bank (Barbados) Ltd., 
sociedad con domicilio en Barbados, para realizar actos de promoción y publicidad de los productos y servicios 
relacionados en el considerando sexto de esta Resolución, a través de la AFP Porvenir S.A. 

Resolución S.F.C. No 0801 del 17 de abril de 2024 autoriza al Banco de Bogotá (Panamá) S.A. institución del 
exterior con domicilio en ciudad de Panamá, para realizar actos de promoción y publicidad de los productos y 
servicios relacionados en el considerando Décimo Tercero de esta Resolución, a través de la Sociedad 
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías Porvenir S.A. 

 
AUTORIZACIÓN DE FUNCIONAMIENTO: Resolución S.B. 3970 del 30 de octubre de 1991 

Resolución S.B. 3970 del 30 de octubre de 1991 Autorizó a la citada sociedad para desarrollar las actividades 
comprendidas dentro de su objeto social, esto es, la administración de Fondos de Pensiones y de Cesantía, 
acto a partir del cual administra el FONDO DE CESANTIAS. 

Oficio 92042984-9 del 01 de julio de 1993 Autoriza a la sociedad denominada PORVENIR SOCIEDAD 
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A., para administrar fondos de pensiones 
voluntarias 

Resolución S.B. 535 del 30 de marzo de 1994 Autoriza a la sociedad denominada PORVENIR SOCIEDAD 
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A., para administrar fondos de pensiones 
del Régimen de ahorro Individual con Solidaridad en lo términos en que dicha autorización fue solicitada y de 
conformidad con las disposiciones legales vigentes. 
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REPRESENTACIÓN LEGAL: La administración y representación de la sociedad estará a cargo del Presidente 
y de los Vicepresidentes, que para el efecto designe la Junta Directiva. Los representantes legales serán 
nombrados por la Junta Directiva de manera indefinida, pudiendo ser removidos en cualquier tiempo. Los 
representantes podrán ser socios o extraños. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL Son funciones de 
los Representantes Legales las que, dentro de los límites que le imponen el objeto social y los estatutos de 
PORVENIR, las que les corresponden de acuerdo con la naturaleza de su cargo y en particular las siguientes: 
a) Usar la denominación social y ejercer la representación legal y además representar judicial y 
extrajudicialmente a la compañía, ante cualquier autoridad o persona natural o jurídica, con facultades para 
novar, transigir, comprometer y desistir y para comparecer en juicios en que se dispute la propiedad de bienes 
o derechos sociales; b) Ejecutar o celebrar toda clase de actos y contratos relativos al objeto social, en que 
tenga interés la compañía; c) Convocar a la Junta Directiva a reuniones ordinarias y extraordinarias, y 
presentar en las primeras un informe sobre el estado de los negocios sociales; d) Designar los empleados cuyo 
nombramiento no esté asignado a otro órgano social, removerlos y firmar los respectivos contratos de trabajo; 
e) Abrir cuentas bancarias a nombre de la Sociedad para mantener en ella los dineros sociales, girar contra 
ellas y negociar toda clase de títulos vlores; f) Constituir mandatarios que representen a la Sociedad en juicio o 
fuera de él y delegarles las funciones o atribuciones que considere necesarias, en cuanto sean delegables; g) 
Suscribir las escrituras de reformas estatutarias; h) Suscribir los contratos que sean necesarios para la 
administración de los patrimonios autónomos que constituyan las entidades territoriales y sus descentralizadas, 
con independencia de su cuantía; i) Resolver, en primera instancia, sobre la procedencia de auditorías 
especiales solicitadas por los accionistas, en los términos definidos en el Código de Buen Gobierno Corporativo 
de la Sociedad; j) Presentar a la Junta Directiva para su aprobación y velar por su permanente cumplimiento, 
las medidas específicas de Buen Gobierno de la Sociedad, su conducta y su información, con el fin de asegurar 
el respeto de los derechos de quienes en ella invierten o en cualquier otro valor que llegare a emitir y la 
adecuada administración de sus asuntos y k) Ejercer todas aquellas funciones que le sean asignadas por la 
Asamblea de Accionistas, la Junta Directiva o la Ley y que no se encuentren aquí relacionadas. (Escritura 
Pública 1674 del 30 de septiembre de 2009 Notaria 65 de Bogotá D.C.). Para efectos de la Representación 
Legal de la Sociedad, tendrán la calidad de Representantes Legales judiciales los abogados que con tal fin 
designe la Junta Directiva, quienes representarán a la sociedad ante las autoridades jurisdiccionales, 
administrativas, políticas, entidades centralizadas y descentralizadas del Estado (Escritura Pública 1708 del 11 
de octubre de 2010 Notaria 65 de Bogotá) 

Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen la representación legal de la entidad, las siguientes 
personas: 

NOMBRE IDENTIFICACIÓN CARGO 

Miguel Largacha Martínez 
Fecha de inicio del cargo: 06/10/2008 

Erik Andrés Moncada Rasmussen 
Fecha de inicio del cargo: 15/11/2018 

Roberto Díez Trujillo 
Fecha de inicio del cargo: 06/02/2014 

Alejandro Gómez Villegas 
Fecha de inicio del cargo: 27/10/2011 

Alonso Angel Lozano 
Fecha de inicio del cargo: 28/10/2010 

Juan Pablo Salazar Aristizabal 
Fecha de inicio del cargo: 07/10/2004 

Andres Vasquez Restrepo 
Fecha de inicio del cargo: 08/01/2004 

CC - 79156394 Presidente 

 
CC - 79781438 Vicepresidente 

 
CC - 79292143 Vicepresidente 

 
CC - 79941020 Vicepresidente 

 
CC - 16799132 Vicepresidente 

 
CC - 71731636 Vicepresidente 

 
CC - 71695255 Vicepresidente 
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NOMBRE IDENTIFICACIÓN CARGO 

Silvia Lucía Reyes Acevedo 
Fecha de inicio del cargo: 21/05/2020 

Johana Andrea Lesmes Mendieta 
Fecha de inicio del cargo: 09/08/2019 

CC - 37893544 Vicepresidente 

 
CC - 1015401438 Representante Legal Judicial 

Miguel José Gregory Villegas Castañeda CC - 1110464235 Representante Legal Judicial 
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021 

Carla Santafé Figueredo 
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021 

Ivonne Astrid Ortíz Giraldo 
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021 

Erika Isabel Arrieta Ruiz 
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021 

Ana María Romero Lagos 
Fecha de inicio del cargo: 23/09/2021 

Diana Marcela Bautista Ruíz 
Fecha de inicio del cargo: 05/10/2022 

Andrés Felipe Fernandez Cardona 
Fecha de inicio del cargo: 05/10/2022 

Luisa Fernanda Currea Franco 
Fecha de inicio del cargo: 05/10/2022 

Laura Ximena Florez González 
Fecha de inicio del cargo: 09/06/2023 

Sebastian Fernandez Bonilla 
Fecha de inicio del cargo: 09/06/2023 

Leidy Victoria Jara Muñoz 
Fecha de inicio del cargo: 12/07/2023 

Alejandro Omaña Paipilla 
Fecha de inicio del cargo: 11/09/2023 

Walter Giovany Rocha Arias 
Fecha de inicio del cargo: 19/03/2024 

Olga Milena Munza 
Fecha de inicio del cargo: 19/03/2024 

Carol Juliana Monroy Moreno 
Fecha de inicio del cargo: 19/03/2024 

Jairo Alberto Restrepo Nohava 
Fecha de inicio del cargo: 19/03/2024 

William Javier Caraballo Ortiz 
Fecha de inicio del cargo: 13/08/2024 

Lina Lizeth Cepeda Rodríguez 
Fecha de inicio del cargo: 13/08/2024 

Brenda Zulgey Mercado Ferreira 
Fecha de inicio del cargo: 13/08/2024 

Alba Janneth Moreno Baquero 
Fecha de inicio del cargo: 13/06/2017 

CC - 1130608527 Representante Legal Judicial 

CC - 32243789 Representante Legal Judicial 

CC - 32779976 Representante Legal Judicial 

CC - 1019119578 Representante Legal Judicial 

CC - 1032360605 Representante Legal Judicial 

CC - 1069582580 Representante Legal Judicial 

CC - 1072709498 Representante Legal Judicial 

CC - 1098797771 Representante Legal Judicial 

CC - 80975529 Representante Legal Judicial 

CC - 53037192 Representante Legal Judicial 

CC - 1090473030 Representante Legal Judicial 

CC - 1014217682 Representante Legal Judicial 

CC - 1016040173 Representante Legal Judicial 

CC - 52456659 Representante Legal Judicial 

CC - 80879894 Representante Legal Judicial 

CC - 1010179053 Representante Legal Judicial 

CC - 1049636173 Representante Legal Judicial 

CC - 1098663314 Representante Legal Judicial 

CC - 53077586 Representante Legal Judicial 
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HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICIÓN 

NOMBRE IDENTIFICACIÓN CARGO 

Jorge Eduardo Montañez Cortés 
Fecha de inicio del cargo: 19/02/2016 

Carlos Andres Sánchez Medina 
Fecha de inicio del cargo: 07/01/2016 

Genny Carolina Ramírez Zamora 
Fecha de inicio del cargo: 17/03/2015 

Diana Martínez Cubides 
Fecha de inicio del cargo: 29/01/2014 

Elizabeth Mira Hernandez 
Fecha de inicio del cargo: 29/01/2014 

Ivonne Amira Torrente Schultz 
Fecha de inicio del cargo: 11/11/2011 

Nancy Adriana Rodríguez Casas 
Fecha de inicio del cargo: 11/11/2011 

 

NATALIA CAROLINA GUERRERO RAMÍREZ 
SECRETARIA GENERAL 

CC - 79443280 Representante Legal Judicial 

CC - 94501244 Representante Legal Judicial 

CC - 52829319 Representante Legal Judicial 

CC - 52264480 Representante Legal Judicial 

CC - 43868037 Representante Legal Judicial 

CC - 32737160 Representante Legal Judicial 

CC - 51970146 Representante Legal Judicial 

 
"De conformidad con el artículo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecánica que aparece en este texto 
tiene plena validez para todos los efectos legales." 

http://www.superfinanciera.gov.co/
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