7/5/25, 3:52 p.m. Correo: Juzgado 01 Laboral Circuito - Sucre - Sincelejo - Outlook

E Outlook

Cumplimiento de carga procesal de la notificacién 2024-00180-00

Desde Laura Ospino <laury120700@gmail.com>
Fecha Jue 20/02/2025 16:14

Para Juzgado 01 Laboral Circuito - Sucre - Sincelejo <lcto01sinc@cendoj.ramajudicial.gov.co>

[ﬂJ 4 archivos adjuntos (18 MB)

TRASLADO DE LA DEMANDA 2024-00180-00.pdf; DEMANDA COLFONDOS.pdf; DEMANDA PORVENIR SAS.pdf; DEMANDA
COLPENSIONES2.pdf;

No suele recibir correo electrénico de laury120700@gmail.com. Por qué es esto importante

Buenas tardes, Estimado Juzgado 001 Laboral del Circuito de Sincelejo, reciban un caluroso saludo.
Haciendo cumplimiento de carga procesal de la notificacion de la demanda bajo radicado N°
700013105001-2024-0018000,

como también envid peticion de prioridad debido a la complejidad de salud de mi mandante.
Cordialmente,

LAURA CAMILA OSPINO TABORDA

CC N°1.007.720.951
TP. N° 416944 C. S. De la J.

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADMS5YjA1ZjUWLTImMTYtNDKOYi1hYjdiLTATMWEWMDRiIY mMzYgAQAK%2F4WLigUP9HoxnCo3LBOK8%3D m


https://aka.ms/LearnAboutSenderIdentification

4
{

/ \
4’;.%

LAURA OSPINO TABORDA
ABOGADA

HONORABLE

JUEZ PRIMERO (01) ORAL LABORAL DEL CIRCUITO DE
SINCELEJO SUCRE

E. S. D.

REFERENCIA: NOTIFICACION PERSONAL Y TRASLADO DE LA
DEMANDA A PORVERNIR, COLFONDOS Y ADMINISTRADORA
DE FONDOS COLPENSIONES.

DEMANDA: ORDINARIA LABORAL- TRASLADO DE REGIMEN
PENSIONAL.

DEMANDANTE: CESAR NICOLAS DOMINGUEZ CABEZA
DEMANDADAS: ADMINISTRADORA <COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES Y ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES PORVENIR S.A

VINCULADA: COLOMBIANA DE FONDOS DE PENSIONES
COLFONDOS S.A

RADICACION: 2024-00180-00

LAURA CAMILA OSPINO TABORDA, abogada en ejercicio,
identificada civil y profesionalmente como aparece adjunto a mi
rubrica, reconocida mediante auto dentro del proceso de la referencia
como apoderada judicial del demandante, me permito presentar la
constancia de haber cumplido con la carga procesal dentro del mismo,
como es cumplir con las notificaciones personales a las demandadas
y dar traslado a la vinculada, cuyo tramite se cumplio con la empresa
de mensajeria certificada, PRONTO ENVIOS, quien certifica
adjunto a este documento.

Por otra parte, la abogada suscrita, solicita a este Honorable
despacho, que este proceso se le imprima prelacion en el tramite de
cada una de las etapas procesales, por cuanto mi representado, se
encuentra en una condicion de debilidad manifiesta, dada su
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LAURA OSPINO TABORDA
ABOGADA

precariedad en su salud. Quien padece de Insuficiencia renal cronica,
y actualmente su vida depende de DIALISIS para mantenerse con
vida. Mi representado solicito ante el AFP PORVENIR, pensiéon de
Invalidez, empero esta fue rechazada por cuanto antes se debe definir
el litigio que se encuentra en curso, por lo que actualmente se
encuentra sin recibir ningan tipo de remuneracién dada la invalidez
que tiene sin ser reconocida, ya que esto, no le permite ni siquiera
recibir prestacion por conceptos de incapacidad. Dicho dictamen de
PCL, hace mas de un ano que la E.P.S emiti6 el concepto de
DESFAVORABLE.

Adjunto epicrisis médica y demas documentos que confirman lo
esbozado anteriormente fundamentando mi peticion especial.

Agradezco su atencién y tramite al presente:

Atentamente,

LAURA CAMILA OSPINO TABORDA
CC N°1.007.720.951
TP.N°416944 C. S. De la J.



LAURA OSPINO TABORDA
_ ABOGADA _

INFORME MEDICO

SALUD SINCELEJO UR

Cra 19 No 27-07

Sincelejo (Sincelejo), Sucre Cod. Postal:700001

Teléfono: ++57(5)2807421 Fax : ++57(5)2808084

FRESENIUS MEDICAL CARE COLOMBIA S.A. Nit.: 830.007.355-2

DOMINGUEZ CABEZA CESAR NICOLAS (925011

CIFRAS TENSIONALES EN METAS.
ESTADO DE ULTRAFILTRACION OR DIALISIS DE 700 CC DIA-
ESTADO DE HIPERVOLEMIA POR BCM DE 3,6 LITRS -

NIEGA SINTOMAS DE UREMIA, NO FIEBRE NI EDEMAS, .
REFIERE TOS SECA DE VARIOS DIAS DE EVOLUCION, REFIERE ESTAR TOMANDO DEXTROMETORFANO CON MEJORIA—

HB EN META.

HIPERFOSFATEMIA LEVE SE INDICAN QUELANTES E FOSFORO-
CALCIO EN METAS.
POTASIO Y GLICEMIA EN METAS

Realizado por:DR. ARNULFO DE JESUS VERGARA MERLANO (NEFROLOGO)

Exploracién Fisica

Fecha 14/01/2025 03:49:45p.m.  Peso 69.7 Kg Talla 158 cm imc 27.9202 Kg/m*
TAS ortostatica TAD ortostatica Pulso ortostatico Pulso decubito 70

TAS decubito 140 mmHg TAD decubito 70 mmHg ZSintomatologia? Si Exploracién Fisica Si

Constantes Vitales: Aspecto general - Sin alteracion :
L izacio Piel, cabello - Sin

Pares craneales y estado mental - Sin ateracion :
Cabeza - Sin alteracion :

Ojos - Sin alteracion :

Orejas - Sin alteracion :

Nariz - Sin alteracion :

Garganta - Sin alteracion :

Cuello - Sin alteracion :

Corazén - Sin alteracion :

Torax y aparato respiratorio - Sin alteracion :
Abdomen - Sin alteracion :

Areas renales - Sin alteracion :
Area genital - Sin alteracion :

Sistema vascular periférico - Sin alteracion :

Codo y Mano - Sin alteracion :

Hombro - Sin alteracién :

Columna vertebral y pelvis: Examen general y neurolégico - Sin alteracion :
Rodilla - Sin alteracion :

Pie y Tobillo - Sin alteracion :

Ulti e A e
Fecha Si ion del i T D i Centro relacionado Causa del fallecimiento Fallectmlento
02/02/2025 Activo Dialisis Alta Hospitalaria UCI CLINICA SALUD SOCIAL

Peritoneal
Medicacion A 1
Medicamento Prescripcion

Acetil salicilico acido 100 mg
Carbonato de Calcio 600 mg

Clonidina 150 meg

Calcitriol 0,50 mcg

Eritropoyetina 4000UI Polv Iny Ampolla

Hidroxido de aluminio 234 mg

Administracion: Oral , Cantidad: 1 Tableta . 1 Vez al d?a , Indicado: Todo los d?as

Administracion: Oral , Cantidad: 1 Tableta . 1 Vez al d?a , Indicado: Todo los d?as A MITAD DE LA COMIDA
Administracion: Oral , Cantidad: 1 Tableta , 1 Vez al d?a , Indicado: Todo los d?as TOMAR 12 CADA DIA
Administracion: Oral , Cantidad: 1 Capsula , 1 Vez al d?a , Indicado: Todo los d?as

Administracion: Parenteral , Cantidad: 1 Poivo para Inyeccion , 1 Vez al d?a , Indicado: Ma; Vi;

Administracion: Oral , Cantidad: 1 Tableta , 1 Vez al d?a , Indicado: Todo los d?as despues del almuerzo y
cena

Fecha y hora de generacion: 13/eb/2025 02:29:30 p. m., Execution Time: 0 hour(s). 0 minute(s), 1 second(s). Folio4de 8
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INFORME MEDICO

SALUD SINCELEJO UR

Cra 19 No 27-07

Sincelejo (Sincelejo), Sucre Cod. Postal:700001

Teléfono: ++57(5)2807421 Fax : ++57(5)2808084

FRESENIUS MEDICAL CARE COLOMBIA S.A. Nit.: 830.007.355-2

DOMINGUEZ CABEZA CESAR NICOLAS (92501188)

Fecha 25/01/2025 [ ion dialisis M bP Maquina PD Night
automatizada
F 7 di Numero de Ciclos 9 Volumen a infundir 2000 m!
Tiempo de permanencia 120 min Tiempo de drenaje 15 min Modalidad Tidal volumen a infundir
Modalidad Tidal tiempo de permanencia Modalidad Tidal tiempo de drenado
Namero de ciclos modalidad tidal ¢Ultima infusién? No Volumen uitima infusién omi
Cambio manual ? No 2 Ultima bolsa? de ultima bolsa
Producto ultima bolsa exclusiva (Calcio: Glucosa: Na:)
Desea PD Plus? No Volumen de PD Plus Hora cambio PD plus
Producto (bolsa)
F00000577 CAPD/DPCA 2 APD / 6,0 L (Calcio:3 Glucosa:1 Na:138)
F00000579 CAPD/DPCA 4 APD /6,0 L (Calclo:3 Glucosa: 1 Na:138)
F00000578 CAPD/DPCA 3 APD / 6,0 L (Calcio:3 Glucosa:1 Na:138)
Bolsa precalentada F00000577 CAPD/DPCA 2 APD / 6,0 L (Calcio:3 Glucosa:1 Na:138) Fecha de medicion de BCM 14/01/2025
Volumen planeado / 24 hrs 18000 mi Ultimo peso 69,7 Kg Volamen de Urea en BCM 33,2543792724609 Litros
Comentarios
Fecha 21/10/2024 Nombre de la prescripcion dialisis peritoneal continua Dialisis P Continua A
ambulatoria
F de 7 A de del Diuresis
A de urea del V Urea 36,60108 Litros Peso actual 73 Kg
Comentarios
Namero de cambios 4 num/dia Noche seca No Volumen total 7500 ml
Hora del recambio Producto Volumen Tiempo de infusién
06:00 2452801 (Calcio:3 Glucosa:1 Na:138) 2000 ml
10:00 2452801 (Calcio:3 Glucosa:1 Na:138) 2000 mi
02:00 2452801 (Calcio:3 Glucosa:1 Na:138) 2000 mi
06:00 2454801 (Calcio:3 Glucosa:1 Na:138) 1500 mi
Volimen de Urea en BCM  33,2543792724609 Litros Fecha de medicién de BCM 14/01/2025
Entrenamiento del paciente
No se registra informacion.
No se registra informacion.
Notas de Enfermeria PD
Fecha 28/01/2025 Presion Arterial sistolica 120 mmHg Presion arterial diastolica 98 mmHg Temperatura
Frecuencia cardiaca 81 bpm Peso actual 68 Kg Ultrafiltracion 3,2 I/24h Estado del orificio 2. Buen Estado
Notas de enfermeria 14 OO Se encuentra en unidad de cuidados intensivos de la clinica salud social adulto de sexo de crisis hipe: iva +
urémica, despl y sin soporte por ox;gem examen céfalo caudal climcameme normal, piel y mucosas
hidratadas, cuello mévil sin ingurgitacién yugular, térax si globoso blando, con catéter
peritoneal dentro de cinturdn, orificio de insercion sin signos de infeccion, con smo de canallzauén en dorso de mano izquierda pasando Liquidos
endovenosos solucion salina normal 0,9% a razén de 21 mihora icas sin edema,
inferiores simétricas sin edema. reporte de laboratorios Hefmglobma 14, sodlo 140 potasio 3,9, cloro 108, creatinina 15,48, Bun 47 44 urea
100,93, Paciente el cual de unidad de cuk a por lo cual se procede a realizar desconexion segun
protocolo establecido en unidad renal sin icacio una filtracion de 3180 mililitros, 15:00 Queda pauente en unidad de
dormido, en camilla en posicion semi fowler, con l|qu|do de
cicladora, se le informa a medico y personal de enfermeria y ion con familiar
del paciente al cual se le informa que el dia de mafana deben retomar con el tratamiento habitual dialisis pemoneal manual. Dema Arroyo Jefe de
PD Sincelejo
Entrega del producto / Estado Oportuno, completo y de buena calidad.
del producto
Fecha 27/01/2025 Presion Arterial sistolica 130 mmHg Presion arterial diastolica 80 mmHg Temperatura
Frecuencia cardiaca 75 bpm Peso actual 70Kg Ultrafiltracién 2,3 I/24h Estado del orificio 2. Buen Estado
Notas de enfermeria 14:00 En unidad de cuidados intensivos de la clinica salud social adulto de sexo de crisis hip iva +

con

urémica, despierto consiente y orientado,  sin soporte por oxigeno, examen céfalo caudal clinicamente normal, piel y mucosas hidratadas,
cuello mévil sin ingurgitacion yugular, térax simétrico expansible sin dificultad respiratoria, abdomen globoso blando, con catéter peritoneal dentro
de cinturdn, orificio de insercion sin signos de i { con sitio de izacion en dorso de mano |zqu|erda pasando por bomba de infusion,
Liquidos endovenosos solucion salina normal 0,9% a razén de 21 mbhora, sin edema ,
inferiores simétricas sin edema. reporte de laboratorios Hemoglobma 10. 2 sodio 137, potasio 4 2, cloro 107, creatinina 15,8, Bun 62 urea 133,
glicemia 111, por orden del Dr. Vergara APD 3, APD2 Y APD 4 ALTERNOS volumen de infusion
2000 cc pevmansﬂcua 120 minutos, drenape 15 minutos, oblemendo una uIt:aﬁ!wacnén de 2300m| 15:00 Queda paciente en umdad de cuidados

id en camilla en posicién semi fowler, con liquido a se le informa

Fecha y hora de generacion: 13/eb./2025 02:29:30 p. m., Execution Time: 0 hour(s). 0 minute(s), 1 second(s).
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SALUD SINCELEJO UR

Cra 19 No 27-07

Sincelejo (Sincelejo), Sucre Cod. Postal:700001

Teléfono: ++57(5)2807421 Fax : ++57(5)2808084

FRESENIUS MEDICAL CARE COLOMBIA S.A. Nit.: 830.007.355-2

MINGUEZ CABEZA CESAR NICOLAS (925011

Entrega del producto / Estado
del producto

Fecha 26/01/2025
Frecuencia cardiaca
Notas de enfermeria

a medico y p de i i0 ida y para il . Derna Arroyo Jefe de PD Sincelejo

Oportuno, completo y de buena calidad.

Presion Arterial sistolica 157 mmHg Presion arterial diastolica 90 mmHg Temperatura

81 bpm Peso actual 70Kg Ultrafiltracién 1.2 /24h Estado del orificio 2. Buen Estado

11:00 Continua en unidad de cuidados intensivos de la clinica salud social adulto de sexo i en camilla con di ico de crisis
hipertensiva + ia urémica, y orientado, menos i con cortos de i ion, sin
soporte por mogeno bajo monitorizacion oontmua de slgnos vitales, Al examen fisico piel y mucosas hidratadas, cuello mévil sin ingurgitacién
yugular, torax si ible sin dif globoso blando a la palpacion, con catéter peritoneal dentro de cinturén,

orificio de insercion sin signos de infeccion, con sitio de canalizacion en dorso de mano izquierda pasando por bomba de mmscon L|qu|dos
endovenosos soluclén sallna nonnal O 9% arazoén de 21 mlhora, infusién de ni
edema , sin edema. reporte de laboratorios Hemoglobina 10,3, sodio 137 potasio 4 2 cloro 107 cveamma 15,8,

Bun 82, urea 176 con una ultrafiltracion de 1200 mililitros, por orden del Dr. Vergara i con APD 3,
APD2 Y APD 4 ALTERNOS volumen de infusion 2000 cc permanencia 150 minutos, drenaje 15 Smi el cual lentitud al
momento de la infusion paciente refiere que hace dos dias no realiza deposiciones, por lo cual se le |nlovma a medm general de tumo con el fin
de evitar presentar disfuncion del catéter por estrefimiento, 13 00 Queda paciente en unidad de cui dormido
en camilia en posicion semi fowler, con mfuslon de ay liquido end , bajo cuidado medico y de
enfermeria quienes se les informa y para con el paciente. Dema Armyo Jefe de PD Sincelejo

Entrega del producto / Estado Oportuno, completo y de buena calidad.

del producto

Fecha 25/01/2025 Presion Arterial sistolica 129 mmHq Presion arterial diastolica 78 mmHg Temperatura

Frecuencia cardiaca 81 bpm Peso actual 69,7 Kg Ultrafiltracion 1 1/24h Estado del orificio 2. Buen Estado

Notas de enfermeria 12:30 Se encuentra intemado en unidad de culdados mtenswos de la clinica salud soclal adulto de sexo masculmo con diagnostico de crisis
hipertensiva + ia urémica, y orientado, con i con peri cortos de
desorientacion, sin soporte por oxigeno, examen céfalo caudal clinicamente normal, piel y mucosas hidratadas, cuelio mévil sin ingurgitacién
yugular, térax si ible sin dificultad globoso blando, con catéter peritoneal dentro de cinturon, orificio de
insercion sin signos de i i6n, con sitio de izacion en dorso de mano izquierda pasando por bomba de infusion, Liquidos endovenosos
solucion salina normal 0 9% a razon de 21 mi/hora, infusion de nitroglicerina a razon de 0,5 ml hora, Extremidades superiores simétricas con leve
edema , etri con edema. reporte de laboratorios Hemoglobina 9,5, sodio 131, potasio 5,7, cloro 107, creatinina
19,35, Bun 93,01, urea 197,9, por orden del Dr. Vergara se conecta a cicladora con soluciones APD 3, APD2 Y APD 4 ALTERNOS volumen de
infusion 2000 cc permanencia 120 minutos, drenaje 15 minutos. 13:30 Queda i en unidad de
tranquilo, acostado en camilla en posicion semi fowler, con infusién de ni icerina y liquido . a ci Dema Arroyo
Jefe de PD Sincelejo

Entrega del producto / Estado Oportuno, completo y de buena calidad.

del producto

Fecha 14/01/2025 Presion Arterial sistolica 140 mmHqg Presion arterial diastolica 70 mmHg Temperatura

Frecuencia cardiaca Peso actual 69,7 Kg Ultrafiltracién 1,2 1/24h Estado del orificio 2. Buen Estado

Notas de enfermeria 07:30 Sm compania de familiar llega a control mensual de dialisis peritoneal en unidad renal Davita Sincelejo Centro adulto de sexo masculino que
llega alerta, , serealiza control de signos vitales y de su peso, se observa normocéfalo, orientado en todas las
esferas, sin déficit neurologico, facie y conjuntivas ligeramente palidas, piel y mucosas hidratadas, cuello mévil, torax simétrico expansible sin
dlﬁwllad respratona con buen pa!mn respcra!ono abdomen blando, con catéter pemoneal cerrado demm de cinturén , extremidades superiores

sin edema. Se toman para 9 ‘por nutricién quien realiza

BCM donde reporta sobrecarga hidrica de 3.6 litros segun reporte de BCM. 08:20 Egresa de la unidad estable,
caminando por sus propios medios, manifestando que acudiria para valoracion de laboratorio en horas de la tarde. Derna Arroyo enfermera PD

Entrega del producto / Estado Oportuno, completo y de buena caidad.

del producto

Visita d imient

Fecha: 24/04/2024 Realizada por: Dema.arroyo Categoria: Enfermera DP

Condiciones de la Casa

Tipo de Vivienda: Casa Estructura de la casa:

Paredes: Techos: drywall

Suelos: Ceramica Condiciones de la Calle: Asfalto

Saneamiento: Si Numero de Habitantes: 3

Animales Domesticos: Si Condiciones de Higiene: Apropiado

Abastecimiento de Agua: Publico Condiciones de Higiene de  Apropiado

los Familiares:

Tratamiento de PD

Tipo de Otra habitacié Almacenamiento Local de sobre estibas libres de sol y lluvia

Local de las Bolsas: Bolsas:

Lugar de Realizacion del Limpieza de las Manos: Lavamanos cerca del cambio

Cambio

Cierre de Puertas y Responsable del cambio de

Ventanas: las bolsas:

Fecha y hora de generacion: 13feb./2025 02:29:30 p. m., Execution Time: 0 hour(s). 0 minute(s), 1 second(s). Folio 6de 8
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FRESENIUS MEDICAL CARE COLOMBIA S.A. Nit.: 830.007.355-2

DOMINGUEZ CABEZA CESAR NICOLAS (92501188)

Bolsas no Usadas:
Comentarios:

Cantidad: 120

almacenado:

Comentarios sobre la
Técnica:

Comentarios Generales:
Condiciones de la Maquina:

Grabacién de Tratamiento
Diario:

Limpieza de la Caja Plastica:

La Maquina y las prescripciones médicas son
coherentes?:

Usa la tarjeta del paciente:

Comentarios: Paciente en buenas condiciones generales. Lugar de los actos para el . Ell hmmos vy en buen estado. Lugar de
almacenamientoinadecuado con muchos objetos Por de la vivienda, Animal Se explica el riesgo ya
que es un animal que deja mucho pelo Por dénde transita se recuerda, El alto riesgo de infeccion si este mgraso a la habitacion de los cambios.
Dema Arroyo jefe de PD

Entrenamiento Dialisis Peritoneal

Fecha: 11/06/2024 Fecha de Inicio: Factura: 1

Informacién Basica

Modalidad: Dialisis Peritoneal Automatizada Cuidador:

Nombre del Cuidador: CESAR DOMINGUEZ Razén Escogido

Duracién: 1

Evaluacion de Entrenamiento

Asiste con atencion: Si Esta motivado: Si

Tiene dificultad en el cambio de No Tiene buenos habitos de higiene: Si

bolsas:

Correcto lavado de manos: Si Esta con el Si

Realiza la orientacién indicada: Si

Evaluacién del Aprendizaje

Evaluacién de entrenamiento final: Indicado

Fecha de la primer prueba: 11/06/2024 12:00:00 a. m.

Comentarios: Se explica y se diferencia entre limpio, sucio, estéril. Se reft la importancia de la asepsia y en el lavado de manos,

Fecha de la segunda prueba:
Comentarios:
Comentarios generales

cuales son las condiciones para realizar el cambio. Como evitar que los gérmenes lleguen al peritoneo atreves del lavado de manos y el
uso de la mascarilla, mal manejo en el cambio, secado de manos. Se le habla acerca de biofine y de sus ventajas, se recuerda coémo
funciona la didlisis peritoneal. Se enfatiza acerca de las como son la p: is, la i 6n del orificio de salida del catéter
y del tinel. Se le recuerda la diferencia entre un liquido turbio y uno concentrado, que cuando el Ilqutdo esta turblo debe llamara la
enfermera del programa y traerlo a la unidad renal para que se envié a cultivar y se inicie Cuales si
signos puede presentat enuna mleocsén Se revisa el control de liquidos y se refuerza. Se habla de pfoblemas con el flujo, del
de urg 0 en la bolsa de didlisis y de la imp ia de recibir los

médico, seguir la dieta i por la nutrici y los . Se enfatiza en la importancia de la administracién de la

yetina en casa. Se habla de que hacer en caso de mplura de la linea y en caso de estar en emergencia no dejar que le manipulen
el catéter, ni le tomen muestra directa del catéter

por el

PACIENTE EL CUAL SE REALIZA RECAMBIOS CUMPLE PROTOCOLO ESTABLECID EN UNIDAD Y TIENE CLARO CONCEPTOS DE DIALISIS PERITONEAL Y COMO
IDENTIFICAR PROCESOS INFECCIOSOS Y PROBLEMAS DE FLUJO . DERNA ARROYO

Acceso Peritoneal

Fecha de la cirugia: 23/09/2023 Fecha primer uso: 25/09/2023 Fecha interrupcion:

Tipo de Cateter: Cateter cuello de cisne Tipo: Adulto Posicién Anatémica: Por encima de la linea
cola de cerdo umbilical

Comentarios:

Técnica de Insercion

Técnica: quirtrgica (Ct ion por di i0 Periodo de rompimiento: 7

Cirujano / Nefrélogo: Doctor Velilla Tanel: Curval/lateral

Break In: Dialisis Peritoneal Continua Ambulatoria VolGmen Inicial: 500 mi

Complicaciones con el catéter

No se registra informacion.

Fecha y hora de generacitn: 13/feb./2025 02:29:30 p. m., Execution Time: 0 hour(s). 0 minute(s). 1 second(s)
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DOMINGUEZ CABEZA CESAR NICOLAS (925011

Peritonitis

No se registra informacion.
Dosis de dialisis

Fecha:

Liquidacion

Urea Liquida Peritoneal:

Volumen liquido de drenado en 24 horas
Urea Urinaria

PL creatinina (mg / dl)

Superficie Corporal

KrU (Renal Urea Clearence)

KpT/V (Peritoneal Kt/V )

GUN

FRR

Dosis de Dialisis

KTV TOTAL

PET (Test de Equilibrio Peritoneal)
Fecha:

Sincelejo (Sincelejo), Sucre

13/11/2024 Comentarios:

194,95 Creatinina Liquida Peritoneal:

8 Volumen Urinario

428 Creatinina Urinaria:

19.48 Urea PL

1,829 VOL. dist

0.886921635914524 KrCr (Renal Creatinine Clearence)

1,511 KrT/V (Renal KtV )

5,891 nPCR

0,895103311792444 d/p Creat 24 hs

176 CC TOTAL (Lts/sem)
13/11/2024 Clasificacién Transporte: Promedio Alto

13/feb./2025 02:29:30 p. m.

Fdo: DR. ARNULFO DE JESUS VERGARA MERLANO

(NEFROLOGO)
Regi Médi CC 1401

Telefono:++57(5)2807421

15,65

0.6

47

201,07

35,94
1,00530458590007
0,24875590288908
1,276

0,803

51,587

Fecha y hora de generacion: 13feb/2025 02:29:30 p. m., Execution Time: 0 hour(s), 0 minute(s), 1 second(s).
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LAURA OSPINO TABORDA
_— ABOGADA _

1012724.8.19 o m Evotucion Médic
Codigo del Prestador. 230010000101 M BOOZ15019-5
BE  ieccion CRAB B 2527 CENTRO
L Tolétono: 7628520 :
Web, www clinicacardovasculardetosnibe com Facha de impresitn. 2024/12/10 08:19:47
Emall adminstracondoinicacardaovasatardeicanbe oom EVOLUCION MEDICA

INVORMACION DELC PACIENTE
Nombra: DOMINGUEZ CABEZA i
CEBAR NICOLAS CC: 92501188

Estrato: EXENTO
Diraccion: SINCELJO DE PAGO
Acompafame: JORGE DOMINGUEZ
Emprasa: UT CLINICA CARDIOVASCULAR

Focha nac; 1062.06.04 Edad: 62 .
AL Sexo: M

Telefono(s).
Municipio: SINCELEJO 2007209885 3106521713

Tel: 3007269683
Contrato: CONTRATO No 12 : UT CLINICA CARDIOVASCULAR
CONTRIBUTIVO : EVENTO

wso; 460098 Focha: 2024/12/02 Hora: 15 14 Fecha y Hora Atenclon: 2024/12/02 16:37 11
OX Principal. 1219-INFARTO AGUDO DEL MIOCARDIO, SIN OTRA ESPECIFICACION

Evolucién N°: 721070
Focha 202411210 Hora

07.54

Médico TATIANA LUCIA ESPINOSA ESPITIA Especiaiidad MEDICINA INTERNA
Peso; 76 Tension arterial: 16294 Frecuencia Respiratoria: 2
Frecuencia Cardiaca: 77 Temporatura: 38

Unidad Funcional
Diagnéstico

1219 - INFARTO AGUDO DEL MIOCARDIO, 51N OTRA ESPECIFICACION
PACIENTE MASCULING DE 62 ANOS CON DIAGNOSTICOS

- CATETERISMO CARDIACO 03/12/24

- ENFERMEDAD ARTERIAL CORONARIA OBSTRUCTIVA INTERMEDIA DE
TERCIO PROXIMAL DE ADA

** STEN EN ACX Y ACD PERMEABLES, SIN REESTENOSIS SIGNIFICATIVA
- SINDROME CORONARIO SIN ELEVACION DEL SEGMENTO ST TIPO
INFARTO AGUDO DEL MIOCARDIO

- DIABETES MELLITUS POR AP

- HTA POR AP

- ENFERMEDAD RENAL CRONICA EN ESTADIO V, REQUIRIENDO DE
TERAPIA DE REEMPLAZO RENAL

[ PACIENTE EN ACEPTABLES CONDICIONES GENERALES NIEGA ANGOR
| NIEGA FIEBRE

Paraclinicos:

Procedimientos:

CCC: NORMOCEFALO, CONJUNTIVAS ROSADAS, NARINAS
PERMEABLES. MUCOSA ORAL HUMEDA. CUELLO MOVIL SIN
ADENOPATIAS

TORAX ' SIMETRICO, EXPANSIBLE, PULMONES BIEN VENTILADOS, SIN
AGREGADOS, RUIDOS CARDIACOS RITMICO SIN SOPLOS

ABD BLANDO, DEPRESIBLE SIN MASAS NI MEGALIAS

PIEL Y ANEXOS - SIN LESIONES EVIDENTES

GENITOUTINARIO EXTERNOS NORMOCONFIGURADOS | PACIENTE CON
CATETER DE DIALISIS PERITONEAL NORMOINCERTADO

EXT SMMETRICAS SIN EDEMA NI LESIONES

SNC - CONSCIENTE, ALERTA, ORIENTADO EN SUS 3 ESFERAS,
GLASGOW 1515

PROPEPTIDO NATRIURETICO TIPO B (PRO-BNP) 15672.3
ACIDO LACTICO
Nived De Acido Léctico 0,50

ECOCARDIOGRAMATT

CONCLUSION

;. Ventriculo zguierdo de 1amaflo y geometria normal, buena funcidn sistdiica,
EVI 55%

2 Ventriculo derecho de tamafo normal con funcidn sistélica conservada,

TAPSE 2.2cm

3. Dstuncidn Giastohca tpo |

4. Baga protatildad de hepenensidn pulmonar, PSAP 16mmHg

5. N e evidencs valvulopatias significativas

B Estudo reakzado en rimo sinusal. FC 88 LPM

VALORO PACIENTE QUE INGRESA EN EL CONTEXTO DE EMERGENCIA
HIPERTENSIVA CON COMPROMISO DE ORGANG BLANCO CORAZON
QUE SE LE REALIZA CATETERISMO QUE REPORTA ENFERMEDAD
ARTERIAL CORONARIA OBSTRUCTIVA INTERMEDIA DE TERCIO
PROZIAAL OE ADA QUE TIENE PENDIENTE DEFINIR EL PLAN DE
TRATARMIENTO DEBIDO QUE PHRESENTA ENFERMEDAD RENAL CRONICA
EN ESTADIO V. REGUIRIENDO DE TERAPIA OE REEMPLAZO RENAL
PERITONEAL GUE PRESENTA CUADRO DE FUNCION RENAL ALTERADO

1 Crestruna 2564
2 Ures 16924
3 Nwogens Ureco (BUN) 93,1

IONCGRAMA
SOOI (MA) 137 80
POTASIO (K 5 %0
Caco loreco 1 11
CLORO (CL) 109.3

192.168.1.246/SismaSalud/Repones/ CLIENTE/ntmilreporte_evolucion_medica Php7estudio=4634 144numero=721070



10/12/24, B:19 a.m.

e

LAURA OSPINO TABORDA

ABOGADA

Evolucién Médica

SE REALIZAACERCAMIENTO CON EL DR PUCHE NEFROLOGO EL CUAL
INDICA QUE S| EL PROCEDIMIENTO QUE REQUIERE PARA MEJORAR EL
HALLAZGO QUIRURGICO ES QUIRURGICO SE DEBE REALIZAR
HEMODIALISIS,Y S| ES POR VIA ENDOVASCULAR DEBERA CONTINUAR
CON LADIALISIS PERITONEAL .

VALORACION POR CIRUGIA CARDIOVASCULAR

SE EVALUA PACIENTE MASCULION EN LA SESTA DECADA DE LA VIDA
QUE INGRESA CON EL COMPROMISO INTERMEDIO TERCIO PROXIMAL
DE ADA EN UN 30 A 45 % QUE MANIFIESTA DOLOR TIPO OPRESIVO
CONSIDERO QUE SE DEBE REALIZA JUNTA MEDICA CON HEMODINAMIA
EL CUAL CONSIDERA QUE ES UNA LESION INTERMEDIA Y EN ESTE
MOMENTO EL PACIENTE NO ES QUIRURGICO COMO TAMBIEN NO SE
PUEDE OFRECER POR HEMODINAMIA

07/12/2024

1. Creatinina 25,64

2. Urea 199,24

3 . Nitrogeno Ureico (BUN) 93,1

IONOGRAMA
SODIO (NA) 137,80
POTASIO (K) 5.50
Calcio lonico 1,11
CLORO(CL) 109.3

09/12/2024
1.ACIDO LACTICO
Nivel De Acido Lactico 0,60

Creatinina. 22.01
UREA: 155.7
NITROGENO 78.70

HEMOGRAMMA
HG 8.0

HT 23.2

PLAQ 147.000

EN EL MOMENTO NO REQUIERE INTERVENCION QUIRURGICA NI POR
HEMODINAMIA SE HACE IMPORTANTE LAS SIGUEINTES
RECOMENDACIONES

1. ASISTIR ALA CITA CON CARDIOLOGIA CON LA FINALIDAD DE
REALIZAR SEGUIMIENTO A SU PATOLOGIA EVIDENCIADA POR EL
CATETERISMO Y DE ESTA FORMA EVALUAR S| ESTA LESION
ENFERMEDAD INTERMEDIA DE ADA (OBSTRUCCION DEL 30-40%)

2. QUE NEFROLOGIA REALICE ACOMPANAMIENTO Y DEFINA PAUTAS
QUE REALMENTE IMPACTE EL COMPROMISO DE LA FUNCION RENAL
3. TOMAR LA MEDICACION COMO LO ORDENA EL CARDIOLOGO

|| 4. ASISTIR A UNA URGENCIA EN EL CASO DE DOLOR PRECORDIAL QUE
COMPROMETA EL ESTADO HEMODINAMICO

|
VALORACION POR CARDIOLOGIA
PACIENTE MASCULINO DE 62 ANOS, ANTECEDENTE DE ENFERMEDAD
RENAL CRONICA ESTADIO V, EN TERAPIA DE DIALISIS PERITONEAL,

| QUIEN INGRESA POR CUADRO DE DOLOR TORACICO, ASI COMO
CIFRAS TENSIONALES ELEVADAS, REALIZAN CATETERISMO CARDIACO
QUE REPORTA ENFERMEDAD INTERMEDIA DE ADA (OBSTRUCCION DEL
30-40%) LA CUAL NO REQUIERE MANEJO POR HEMODINAMIA NI
CIRUGIA CARDIOVASCULAR. PACIENTE QUE PERSISTE CON CIFRAS
TENSIONALES ELEVADAS, DIALISIS ADECUADAS, NO DISMINUCION DE

|| FILTRACION. POR LO ANTERIOR, SE INDICA
1. AUMENTAR DOSIS DE PRAZOSIN A 2 MG CADA 8 HORAS,
2. INICIAR BISOPROLOL 5 MG DIA.
3.CONTINUAR MONITORIZACION DE TENSIONES ARTERIALES

SUSPENDER CARVEDILOL

SE PUEDE DAR EGRESO POR CARDIOLOGIA, SI NO HAY INDICACIONES
ADICIONALES POR NEFROLOGIA. SE DAN RECOMENDACIONES A

| PACIENTE SOBRE MONITORIZACION DE TENSIONES ARTERIALES EN

i‘ CASA. CITA CONTROL EN 1 MES CON CARDIOLOGIA.

|| ALAVALORACION, EN ACEPTABLES CONDICIONES GENERALES, EN LA
ACTUALIDAD SE ENCUENTRA CONSCIENTE ALERTA, ORIENTADO EN
SUS 3 ESFERAS , ANIVEL HEMODINAMICO SE ENCUENTRA CON
TENSION ARTERIAL EN RANGOS OPTIMAS CON REQUERIMIENTO DE

‘ ANTIHIPERTENSIVOS ORALES TIPO PRAZOSIN Y CARVEDILOL ESTE LE

| AYUDAA TENER MEJOR CONTROL DE LA FRECUENCIA CARDIACA
ADEMAS RECIBE ANTIAGREGACION CON ASA , IGUALMENTE
TROMBOPROFILAXIS CON HBPM, ACTUALMENTE NORMOCARDICO SIN
SIGNOS DE BAJO GASTO, BIEN PERFUNDIDO, DESDE LO
RESPIRATORIO TOLERA OXIGENO AMBIENTE, PRESENTA BUENA
MECANICA RESPIRATORIA, SATURANDO 98%, A NIVEL METABOLICO SE
MANTIENE NORMOGLICEMICO EN REPORTE DE GLUCOMETRIA DE
CONTROL TOLERA DIETA HIPOSODICA SIN COMPLICACIONES, RECIBE

” PROTECCION GASTRICA CON OMEPRAZOL PARA EVITAR ULCERAS POR
ESTRES O MEDICAMENTOSA, EN LO RENAL CON DIURESIS PRESENTE

192.168.1 246/5ismaSaIuleepoﬂaleUENTEIIhunVrepona_evobdon_Mbl.ﬂp?mm 14&numero=721070
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19’1 2/24, 8:19 a.m. Evolucién Médica

OLIGURICO, EN DIALISIS PERITONEAL, VALORADO POR NEFROLOGIA
QUIEN INDICA VALORACION POR SU CASA DIALITICA PARA
OPTIMIZACION DE FUNCION RENAL, A NIVEL INFECCIOSO SIN REPORTE
DE FIEBRE SIN MANEJO ANTIBIOTICO.

| SE DA ORDEN DE EGRESO A SU DOMICILIO
MEDICAMENTOS

|
| *ACIDO ACETILSALICILICO 100 MG; TOMAR UNA TAB DESPUES DEL
ALMUERZO 1.00PM ENTREGAR 60 TAB PARA DOS MESES
* PRAZOSINA 1 mg; TOMAR DOS TAB JUNTAS CADA 8 HORAS 7.00 AM
|| 1.00PM 9.00PM ENTREGAR 360 TAB PARA DOS MESES
* OMEPRAZOL CAPSULA 20 MG; TOMAR UNA TAB EN AYUNAS 5.00 AM
|| ENTREGAR 60 TAB PARA DOS MESES
* ATORVASTATINA 40 MG; TOMAR UNA TAB ANTES DE DORMIR 9.30 PM
‘ ENTREGAR 60 TAB PARA DOS MESES
* BISOPROLOL 5 MG CADA 24 HORAS TOMAR UNA TAB A LAS 8.00 AM
ENTREGAR 60 TAB PARA DOS MESES

SALIDAS:
CITAS POR CONSULTA EXTERNA:
CITA CONTROL CON MEDICINA INTERNA EN 1 MES POR CONSULTA
EXTERNA
CITA CONTROL CON CARDIOLOGIA EN 1 MES POR CONSULTA EXTERNA
|| CITA PRIMERA VEZ CON NUTRICION Y DIETETICA POR CONSULTA
|| EXTERNA
|| RECOMENDACIONES
|| -ASISTIR A CITA CONTROL CON ESPECIALISTAS EL DIA INDICADO POR
SUEPS
- TOMAR MEDICACION ESTRICTAMENTE COMO ESTA INDICADO EN LA
|| FORMULAMEDICA
| - CONTINUAR DIETA BAJA EN GRASA Y SAL
| - REALIZAR ACTIVIDAD FISICA 30 MIN AL DIA (CAMINAR)
- MEDIR PRESION ARTERIAL ANTES DE TOMAR ANTIHIPERTENSIVOS

SIGNOS DE ALARMA

!‘ - ASISTIR AL SERVICIO DE URGENCIAS EN CASO DE PRESENTAR
- CEFALEA INTENSA (DOLOR DE CABEZA FUERTE)

|| - DIFICULTAD RESPIRATORIA

|| - CIFRAS TENSIONALES ELEVADAS (PRESION ALTA)

- DOLOR PRECORDIAL (DOLOR EN EL PECHO)

- SANGRADO

- FIEBRE

- EDEMA DE MIEMBROS INFERIORES

- NO AUTOMEDICARSE

SE ATIENDE PACIENTE CON TODOS LOS ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL

| MEDICAMENTOS
*ACIDO ACETILSALICILICO 100 MG; TOMAR UNA TAB

‘ DESPUES DEL ALMUERZO 1.00PM ENTREGAR 60 TAB

‘ PARA DOS MESES

| * PRAZOSINA 1 mg; TOMAR DOS TAB JUNTAS CADA 8

| HORAS 7.00 AM 1.00PM 9.00PM ENTREGAR 360 TAB

| Tratamiento: | PARA DOS MESES

[l * OMEPRAZOL CAPSULA 20 MG; TOMAR UNA TAB EN

| AYUNAS 5.00 AM ENTREGAR 60 TAB PARA DOS MESES
“ ATORVASTATINA 40 MG; TOMAR UNA TAB ANTES DE

| DORMIR 9.30 PM ENTREGAR 60 TAB PARA DOS MESES

1 *BISOPROLOL 5 MG CADA 24 HORAS TOMAR UNA TAB
ALAS 8.00 AM ENTREGAR 60 TAB PARA DOS MESES

Servicios/UF: HOSPITALIZACION e

Nota de Cargo
Codigo Nombre
890602 || CUIDADO (MANEJO) INTRAHOSPITALARIO POR MEDICINA ESPECIALIZADA

Cantidad.

i

MEDICINA INTERNA MEDICINA INTERNA
|

L 192.168.1 ,246/SismaSaIuleeponss/CLlENTE//htmVrepone_evolucion_medica‘php?es(udio=463414&numero=721070
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LAURA OSPINO TABORDA
_ ABOGADA _

-

- L INFO EDICO
A4 FRESENIUS SALUD SINCELEJO UR

M Cra 19 No 27-07
Sincelejo (Sincelejo), Sucre Cod. Postal:700001
24 EDICAL CARE Teléfono: ++57(5)2807421 Fax : +457(5)2808084
FRESENIUS MEDICAL CARE COLOMBIA S.A. Nit.: 830.007.355-2

DOMINGUE! B IC S (92501188

Fecha y hora de generacién; 09/feb./2024 10:46:27 a. m.

Identificacién: 92501188 Tipo: CC-Cédula de Ciudadania Fecha de Nacimiento: 04/09/1962
Edad Actual: 61 Sexo: Masculino Raza: Ninguna de las anteriores Estado Civil: Casado
Grupo Sanguineo: RH: Condiclén: Ninguno de los Anteriores. Ocupacién: Profesionales de la salud (excepto
enfermeria)
Direccién: Carrera 25A 22-26 B SAN ANTONIO Teléfono:
Cludad: Sincelejo (Sincelejo), Sucre Cédigo de la IPS: 700010046401
Persona Contacto: Jorge Dominguez Gomez Teléfono / Celular

E.P.S. 0 Aseguradora: EPS002 - SALUD TOTAL S.A. E.P.S. (000000800130907)
Fecha de afiliacién a la EPS: 01/08/2019 Fecha admisién Clinicas FME: 05/02/2019

Régimen:  C - Paciente afiliado al Regimen Contributivo
Fecha 1° tratamiento para IRC: 25/09/2023

Forma admislén: Ingreso por Consulta externa Via Ingreso Iniclo TRR: Pre-dialsis
Diagnéstico Renal ERC: N18.4 Enfermedad renal crénica, estadio 4
Programa actual: Diélisis Peritoneal

Etiologlay

No se registra informacién,

Antecedentes Familiares

No se registra informacién.

A y trauméticos

No se registra informacién.

A Miembros

No se registra informacién.

A e for

No se registra informacién.

Antecedentes Téxicos y

No se registra informacién.

Antecedentes Alérgicos "

No se registra informacién,

Lista de espera de trasplante renal

Fecha Estado Actual

27/09/2023 No activo T

12/12/2023 En espera para ser avaluado 5 i

09/02/2024 En espera para ser evaluado R

Laboratorios &

MU 0810212024 09/11/2023

Nitrogeno Uréico mg/dl 64.61, 5927

UreaPredidlisls | mgldl | 138265  146676| 159,344 126838

K mmol/l ] 38 4.1 45

Producto Ca*P _ (mgap | 4s4s3) 49.77 54.375 44767

Fésforo S g st 58 625 503

IPTH e o | [ 2103

PTH(sl) coregida pgm | : | 2103

Sl maldl 9.3 9 ey 8.9

Calclo corregido mg/di [ 9.084| [ - = 8.684

fomoula) "~ |

Hematocrito % 8| 38 333 341

Hemoglobina _ o/dl 12 124 R0 14 111
vem n 887179 29005 92243 91.4209

HCM 1 ; pg | 307692 3178 307479 29.7587

Fecha diagnéstico ERC:

Estadio de ERC (KDQI): 5

09/10/2023
T 7748
185.807

5.06

58,092

6.18

311
10.2
90.407
29.6512

25/09/2023
120.65
258.191
52
423984
438
17.07
17.07
9.68
9.048

321
107
89.918
29.972

Fecha y hora de generacion: 09/feb./2024 10:46:27 a. m., Execution Time: 0 hour(s), 0 minute(s). 0 second(s).
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INFORME MEDICO ™~

SALUD SINCELEJO UR

A
we FRESENIUS Cra 19 No 27-07
v MED'CAL CARE Sincelejo (Sincelejo), Sucre Cod. Postal:700001

Teléfono: ++57(5)2807421 Fax : ++57(5)2808084
FRESENIUS MEDICAL CARE COLOMBIA S.A. Nit.: 830.007.355-2

DOMINGUEZ CABEZA CESAR NICOLAS (92501188)
CHCM gldl 34.6821 326316 333333 325513 327974 333333
Hematies X 1071 39 4.09 361 373 344 3.57
Plaquetas X 10°3/uL 155 177 17 188 158 194
VPM. n 99 96! 97| 9.4 104 102
Leucocitos X 1043 7.18 8.29| 7.88 7.36 903 6.64
Neutréfilos % 517 46 49.1 464 63.1 58
Baséfilos % 03 05 03 04 03 03
Monocitos % 12 1.7 127 135 11.8 10.2
Linfocltos % 306 357 316 12 20 25
Eosinéfilos % 53 59 6.2 6.1 47 6.5
Ferritina ng/ml | | | 47.74 117.18
Sideremia pg/dl 98 65 108
Transferrina an 252 2.56 262
ISAT % 27,5122 18.002 383
Capacidad Hierro TF paldi ‘ | 282!
Albumina aldl 427 421 i 2 = 4'.791
(Proteinograma) e hil ! il
GPT-ALAT UL 20 a7
GOT-ASAT L 18 459
Fos. Alcalina L 74 166.4
Acldo Urlco ma/dl BRR 43
HBs Ac 1 7 25
HBs Ag T ~ Negativo
Ac. ANTIVIH ‘Negativo - Negativo
Ac. ANTIHVC "~ Negativo |  Negativo
Glucemia ma/dl 81 79 i & e 76 13
Hb A1C % | ) 551 ]
Creatinina mg/di 978 e IATI] ~11es 1094)
HDL Colesterol ma/dl K= ) 7 21.33|
LDL Colesterol mg/dl SRR — 52
Colesterol Total mg/d| R LTI 853
Triglicéridos mg/dl ooy =z B ,1“.
Creatinina en orina g/24h - 75 ; & =i oA 91 ) |
KtV PD 091112023 09/10/2023 | Sk
KTIV TOTAL 150166 237812 ) i |8 )
Vacunacién Hepatitis B X 2 S U e
Fecha vacunacién  Tipo de dosis Doble dosis de vacuna? !-udo de Wocclén > ‘M 7 Antihbs 2
1511112023 Vacuna->Vacunacion 2° Dosis  SI [ 3 ~ Negativo (09/2023) 12,50 (09/2023)
171012023 Vacuna->Vacunacién 1°* Dosis  SI B‘n—o_oﬁodao Nega»vo (09/2023) B r'g.so'ggsmza)
R T Sl e e

No se registra informacién.

s E. .
(PTTN—————

No se W IMon;:;an‘

Fecha: 09/02/2024 11:{14:477-. m. Impresién diagn ai ' o L B il
Comentarlo: _ INCAPACIDAD MEDICA DESDE EL DIA 1 DE EESRERO AL 29 DE FEBRERO 2024 ] i ¥
Razon de la consulta: Ll

Fecha y hora de generacion: 09/feb /2024 10:46:27 a. m., Execution Time: 0 hour(s), 0 minute(s), 0 second(s)
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Mentemeitn  BI00 1 AN
Pideed Agtunl ®!

Orapn Dorgames
Dwecwian

Sawpr Mese
~

Carvers 28A 77-78 B BAN ANTONND

Chudad. Binosda |Birsain) Nocre

Porvony Contacte; swyn Domerpoet Gomms

EPrS o Aseguredora EPRN0Z

Foche de afilincidn o v EPS. CHOSTOTE e
Forma sdmisisn ingrese se Commuiia wrisma

Disgndetine Remal EXC: NIB & £ Mwcrrmdtad reval O eeledo

BALUD TOTAL §A EF 8 (00000GA001 J0NGT)

CondSetn. Iergaw 0w b ArAcwTen

Codign de In PR
Talatorne | Coluiar

s INFORME MEDICO
W FRESENIUS  BUBEESIOU e

v  MEDICAL CARE [ (e /iii 7as sesrisiosanene

FREQENIUS MEDICAL CARE COLOMBIA § A NIt #30 oaY 3853
DOMINGUEZ CABEZA CESAR NICOLAS (92501188)
Favhe ¢ More B0 gemateoatlen DUl 0 1R AR T8 ™ .
Tipe: CC Comin de Cucasersia Pocks de Mecombants DA% TS
WMare Sirgra Oe Et erimeoTee Rotede Cret Canmes

Telsfoma

TO0T 1004040 Y

Ovupocitn PrAescmsews 58 & Lwt e
e

Régimen: - Pacerts MEad0 & Aegrmr Corstuten
Facha 1* iutamiento pars RC. ILOWT)

FME 05022018

o

4

Progrems setusl) Disiels Pactones

regeire Intorrmuscedn

dentes Famiiares

wpenire Fiommacidn

ey auinrgices x travendiicos

‘afre IndarTmeson
try Infortrecidn
+ de axiracnidades Infarioces.
N Smacon
1 Texicon
MGrmackdn
w
formacidn
£ s
Estado Actual
No scvo
£n ospess pam ser avalsado
£n espera pera v evaluado

[Ty Ye———r—— TR ——

Facha Saghostco FRC

Untadio oo ERC (KDO0- 4

-
L7 08/02/2024 ! 120172024 1171272023 0ar11/2023 09/10:2023 250972023
el e461 _ e8.s4 74.28 T 7748 120 85
mg'dt 138265 145676 159.344 126838 165,507 258191
omat | L= —— =) 41 45 505 52
/. (mgiay 48453 ®w.77] 54375/ wrer s8.092 42.39%4
mgldl 521 553 625 5.03 6.18 438
poimd T — w8 1707
T o ] 2103 17.07
mgldl ] 83 F 87 59 8.4 953
my/a) 9.024 Yy 048
% £ 38 333 341 319 a2t
P 12 124 1.1 .1 102 107
n 887179, 52,5095 222438 914209 90.407 89918
P9 30 7692 50.3178 307478 297587 295512 20972
Folo T det

4 104827 8 m, Exvcution Thewm. 0 hourts), 0 mrute(s). 0 seconds)
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S22 INFORME MEDICO

A SALUD SINCELEJO UR
- FRESENIUS Cra 19 No 2107 L Sucre Cod. Postsl 700001
te)o), re o
v  MEDICAL CARE e e raat Fax . s87(5)

2808004
FRESENIUS MEDICAL CARE COLOMBIA S.A NI 8300073852

DOWMMWM

Pocha y horn de generscién  OWien, 2024 10 46 MMam
Identifancién: 92901158 Tipe: | £ Coduln do Cantadants Focha da Naciminrme: O4DW 1082

Rags: Horguna de s srtereres Estade Civil. Canade

Edad Actusl ' Sexo MasciAng
< LB -
Orupe Sanguinee e Condicién: Nogune iw o Apnprored Ocupscidn m;..mv., PR
Dirsscton: Carrera 29A 21,36 B BAN ANTOMO o 7.0.:."
Cludad: Sincalsio (Sinceteio), Buere Codigo de la 1P, 10001004840

I Caluler
Parsens Contactor Jorge Domingueaz Oomer Telktoro

Régimen: C . Pacerte afado o Regran Corvrougeo

P8 0 Aseguradors: EPS00Z - SALUD TOTAL S A E P 3 (DOOOOOSODY 30807)

Tacién gP8: 010010 rmmmlu 050272019
Forma admisién. 1ngres0 por Conmute wrierma Via Ingress inicto TRR. Pre-ciivis

Disgnostioo Rensl ERC: N1E 4 Enfarrwdad ranal crénice, sstadio 4 Fecha dlagnestico ERC
Programa sctust: Didlisis Peritoneal Estadio da ERC (KOQH) *

Etptoglay J
No we regiatra infarmackdn
Antacedentes Familiares
No sa registra Informacion
No #e registra informscion

No sa registra informscion

Amputacién de sxtremidades Inferiores.

NG va registra informacién

Focha 1* irstamviento pars IRC 250w 2023

f.l'\l

Antecedentes Toxicos

No sa registra informacion

No se registrs informacién

Fecha Estado Actual
2710012023 No activo
12/12/2023 En espera parm sor avalunda
091022024 En espora para sar evaluado
08/0212024 120112024 111272023 09/11/2023 097102023 23002023
£4 61 6854 7445 5027 7748 120 58
138 286 146 678 159344 126,838 145,807 258191
38 38 41 45 508 52
423984

Nitregeno Urélco
Urea Pra-didlisis
K

Producto Ca"P | (maidl) | 48.453 49.77 54.375 44.787 58.092
Fésforo 521 553 625 50 8.18 438
IPTH 2103 1707
PTH (s)) corragida [ 2103 1707
Ca 83 4 87 89 94 962
Caiclo ;c)wnqldo 9.084 8.604 W 04s

idi:

346 as 333 341 319 21

172 124 11 " 102 w7
887179 92.9095 922438 914209 80,407 09915
307692 303178 207479 297587 298512 2972

Homatocrito
Hemoglobina
vem

HCM

s-ex 44334

Focha y hors de generncion: 078072024 104627 & m . Execution Time: § hourfs), O minute(s), & second(s) Fomiamt
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LAURA OSPINO TABORDA
_ ABOGADA _

Y INFORME MEDI
v FRESENIUS SALUD SINCELEJO UR

MEDI Cra 19 No 27-07
Sincelejo (Sincelejo), Sucre Cod. Postal: 700001
¥ CAL CARE Teléfono: ++57(5)2807421 Fax : ++57(5)2808084
FRESENIUS MEDICAL CARE COLOMBIA S.A. Nit.: 830.007.355-2

OMIN ABEZA CESAR NICOLAS (92501188

Plan de manejo:

Analisis: PACIENTE MACULINO DE 61 AROS DE EDAD.
APTO PARA INICIAR PROTOCOLO DE TRANSPLANTE RENAL DONADOR CADAVER -GRUPO SANGUINEO O POSITIVO
Realizado por:DR. ARNULFO DE JESUS VERGARA MERLANO (NEFROLOGO)

Fecha:  09/02/2024 11.27:54 a. m, Impresién diagnéstica:

Comentarlo:
PACIENTE MASCULINO DE 61 ANOS DE EDAD ,
ANTECEDENTES DE HIPERTENSION ARERIAL ESENCIAL, .

DIABETES MELLITUS TIPO II-
NEFROPATIA MIXTA-

ENEFERMEDAD RENAL CRONICA ESTADIO V.

EN TERAPIA DE REEMPLAZO RENAL MODALIDAD DE DIALISIS PERITONEAL CON SOLUCIONES AL 1,5% ESTANCIA DE 4 HRS EN CAVIDAD
BALANCES NEGATIVOS-

CATETER DE DIALISIS NORMOFUNCINAL NO DATOS D EPROCESOSO NFECCIOSOS, LIQUIDO DE DIALISIS DE CARACTERISTICAS
NORMALES -

-URESISI EN 24 HRS 1020CC-

ESTADO D HIPERVOELMIA POR BCM, DE 1,3 LITRS.

CIFRAS TENSIONALES EN META—

HB, CALCIO FOSFORO ALBUMINA, PTH , POTASIO EN META.

MEDICAMENTOS :

FUROSEMIDA 40 MGRS CADA 24 HRS-

VITAMINAS CADA 24 HRS.

HIDROXIDO DE ALUMINIO POSPRANDIAL .CENA-ALMUERZO.
AMLODIPINO 5 MGRS CADA 24 HRS -

LINAGLIPTINA 5 MGRS CADA 2 4HRS -ALMUERZO.

DIETA Y RECOMENDACIONES POR NUTRICIONISTA.
TOMA OPORTUNA DE MEDICAMENTOS

Razén de la consulta:
Plan de manejo:

Analisis:

Realizado por:DR. ARNULFO DE JESUS VERGARA MERLANO (NEFROLOGO)
Fecha: 15/01/2024 10:59:19 a. m. | Impresién dllgnénlcl L e
Comentario: EVOLUTIVO MES DE ENERO 2024-

PACIENTE MASCULINO DE 61 ANOS DE EDAD ANTECEDENTES DE HIPERTENSION ARTERIAL ESENCIAL
DIABETES MELLITUS TIPO II.
NEFROPATIA DIABETICA.

ENFERMEDAD RENAL CRONICA ESTADIO V.

EN TERAPIA DE REEMPLAZO RENAL MODALIDAD DE DIALISIS PERITONEAL CON SOLUCIONES AL 1,5% ESTANCIA DE 4 HRS EN CAVIDAD
BALANCES NEGATIVOS.

CATETER DE DIALISIS NORMOFUCNIONAL, NO DATOS DE PROCESOS INFECCIOSOS EVIDENTES A LA FECHA

PARACLINICOS _:- \ >
| HB 12,4 GRS/DL. SUSPENDER EPO POR HB MAYOR DE 12 GRS

| CALCIO 9 MGRS/DL EN MET

FOSFORO 5,53 MGRS . LEVE HIPERFOSFATEMIA.

POTASIO 3,8 MEQ EN META,

LEVE HIPERAZOEMIA,.

| DIETA'Y RECOMENDACIONES POR NUTRICIONISTA-

| MEDICAMMENTOS :

| AMLODIPINO 5 MGRS + VALSARTAN 160 MGRS CADA 24 HRS-
AMLODIPINO 5 MGRS CADA 24 HRS.

LINAGIPTINA 5 MGRS CADA 24 HRS.

ASA 100 MGRS CADA 24 HRS -

FUROSEMIDA 40 MGRS CADA 24 HRS-

HIDROXIDO DE ALUMINIO POSPRANDIAL.

CARBONATO DE CALCIO CON EL ALMUERZO-

CUIDADOS DE DIALISIS PERITONEAL,
TOMA OPORTUNA DE MEDICAMENTOS.

Fecha y hora de generacion: 09/feb /2024 10-46:27 a. m., Execution Time: 0 hour(s), 0 minute(s), 0 second(s). Foilo 3de 6




=" FRESENIUS
MED'CAL CARE Sincelejo (Sincelejo), Sucre Cod. Postal:700001
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LAURA OSPINO TABORDA
_ ABOGADA _

(6] MEDICO

SALUD SINCELEJO UR
Cra 19 No 27-07

Teléfono: ++57(5)2807421 Fax : ++57(5)2808084

FRESENIUS MEDICAL CARE COLOMBIA S.A. Nit.: 830.007.355-2

DOMINGUEZ CABEZA CESAR NICOLASV(92501188[

Razén de la consulta:
Plan de manejo:

Analisis: SE ENTREGA INCAPACIDAD MEDICA DESDE EL 1 DE ENERO AL 31 DE ENERO DEL 2024,
Realizado por.DR. ARNULFO DE JESUS VERGARA MERLANO (NEFROLOGO) 3
Exploracién Fisica
No se registra informacién
Ultimo moevimiento del paciente
Fecha Situacién del paci T [ Descripeién Centro relacionad Causa del fallecimlento Fallecimlento
en la didlisis
25/09/2023 | Activo Dialisis Cambio de modalidad a
Peritoneal Didlisis Peritoneal
Medicacion Actual
Medicamento Prescripcion
Complejo B Administracién: Oral , Cantidad: 1 Tableta , 1 Vez al d?a , Indicado: Todo los d7as
Furosemida 40 mg Tableta Administracién: Oral , Canlidad: 1 Tableta , 1 Vez al d?a, Indicado: Todo los d7as
Acetil salicllico 4cido 100 mg Administracién: Oral , Cantidad; 1 Tableta , 1 Vez al d7a , Indicado: Todo los d7as
Carbonato de Calcio 600 mg Administracién: Oral , Cantidad: 1 Tableta , 1 V& al d?7a , Indicado: Todo los d7as
Amlodipino 5 mg Tableta Administracién: Oral , Cantidad: 1 Tableta , 1 Vez al d?a , Indicado: Todo los d?as
Hidroxido de aluminio 234 mg Administracién: Oral , Cantidad: 1 Tableta , 2 Veces al d7a, Indicado: Todo los d?as
Acido Félico 1 mg Administracién: Oral , Cantidad: 1 Tablels . 1Vez al d?7a, Indicado: Todo los d?as
Prescripcién de didlisis & P R S e T 1 L
Fecha 26/09/2023  Nombre de la prescripcion DIALISIS PERITONEAL MANUAL Modalidad Diiisis P | Continua A
F de 7 Aclar de del p Diuresis
A to de urea del paci V Urea 36,99522 Litros Peso actual 66,7 Kg
Comentarios
Numero de cambios 4 num/dia Noche seca No ~Volumen total 7000 mi
Hora del recambio Producto " _Volumon Tiempo de infusién

06:00 2452801 (Calcio:3 Glucosa:1 Na:138) 2000 mi

10.00 2452801 (Calcio:3 Glucosa:1 Na:138) 2000 mi

02:00 2452801 (Calcio:3 Glucosa:1 Na:138) gy 2000 mi

06:00 2452801 (Calcio:3 Glucosa:1 Na:138) 1000 mi

Volimen de Urea en BCM  31,9412994384766 Litros 7 Fecha de modlelép de BCM 12/01/2024

No se registra informacién.
No se registra informacién.
Notas de Enfermeria PD - S R o
Fecha 12/01/2024 Presién Arterlal sistolica 130 mmHg 'Presién arterial diastolica 70 mmHg Temperatura
Frecuencia cardiaca ~78bpm  Peso actual 70 Kg 4 Ultrafiltracién 10,7 V24h Estado del orificio 2. Buen Estado
Notas de enfermeria !om Llega a unidad renal sin compafia de familiar paciente adulto de sexo caminando orientado, 1do sentirse

!b‘on , negando en el lratamiento, se realiza control de signos vitales narmoten:

50 y control de peso, Al examen fisico se observa

di blando, con catéter peritoneal dentro de

plel y mucosas hidratadas, cuello mévil, expansible sin dificult
|cinturdn, orificlo do Insercién sin signos de infaccidn , idades superiores

sin edema.

Fecha y hora de generacion: 09/fab/2024 10:46:27 a. m., Execution Time: 0 hour(s), 0 minuta(s), 0 second(s)
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MEL
Ne FROPA TiA u’x;‘f TIPO 1.

FUROS; MIDA 49 MGrg CADA 24 HRS.

| E}
VITAMINAS Capy 24 HR
S,
'MIDROXIDO g 4 UMINI
O p
SINO 5 MGRS Cap 5y Zmdﬂ CEAMUERZO,
MGRS CADA"; 4HRS ALMUERZ0

1PN,
LINAGLIPTINS 5
ENDACIONES POR NuT,
RICH

MENTOs ' 'OMISTA,

DIETA v RECOM,
'TOMA OPOR TUNA Dg MEDICA

Razon o la Consulita;

Plan ae Manejo:
Analigiy:
Realizado por-pg. ARNULFO DE yesyg VE)

. ’ RGARA MERLANG |
Focha; 16/01/2024 10.59.19 5. m. [Impresisn diagnéstica; | — ~Rot000)
Comentarjo; EVOLUTIVO mes o ENERO 2024. )

0 2024.
| PACIENTE MASCULING pE g1
i MELL O DE ¢ ANOS DE Epap ANTECEDENTES pg HIPERTENSION ARTER AL ESENCIAL
NEFROPATIA DIABETICA,
SOLUCIONES AL 1,5% ESTANCIA OE 4 HrRS EN CAVIDAD

PARACLINICOS -

HB 12,4 GRs/p| . SUSPENDER Epo POR HB MAYOR DE 12 GRs
CALCIO 9 MGRS/DL EN META.. .

FOSFORO 5,53 MGRS . LEVE HIPERFOSFATEMIA.

Q EN META,

| POTASIO 3,8 ME
| LEVE HIPERAZOEMIA,

DIETA Y RECOMENDACIONES POR NUTRICIONISTA-
MEDICAMMENTOS :
AMLODIPINO 5 MGRS + VALSARTAN 160 MGRS CADA 24 HRS-
AMLODIPINO 5 MGRS CADA 24 HRS,
LINAGIPTINA 5 MGRS CADA 24 HRS.
ASA 100 MGRS CADA 24 HRS.- v
FUROSEMIDA 40 MGRS CADA 24 HRS-
HIDROXIDO DE ALUMINIO POSPRANDIAL.
CARBONATO DE CALCIO CON EL ALMUERZO-
U OS DE DIALISIS PERITONEAL,
/ ngaAgPOR TUNA DE MEDICAMENTOS.
Follo 3 e 8

0 second(s)
wtion Time: 0 hour(s), 0 minute(s),
O08T00./2024 10:46.27 a. m., Exec
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LAURA OSPINO TABORDA

ABOGADA

INFORME MEDICO
A 4 FRESENIUS SALUD SINCELEJO UR

A " 4 Cra 19 No 27-07

v MED'CAL CARE Sincelejo (Sincelejo), Sucre Cod. Postal: 700001

Teléfono: ++57(5)2807421 Fax : ++57(5)2808084

FRESENIUS MEDICAL CARE COLOMBIA S.A. Nit.: 830.007.355-2

DOMINGUEZ CABEZA CESAR NICOLAS (92501188)

Liquidacién
Urea Liquida Peritoneal: 1189 Creatinina Liquida Peritoneal:
Volumen liquido de drenado en 24 horas 75 Volumen Urinario
Urea Urinaria 6.33 Creatinina Urinaria:
PL creatinina (mg / dl) 877 Urea PL
Superficie Corporal 1,739 VOL. dist
KrU (Renal Urea Clearence) 0,0346565226532114 KrCr (Renal Creatinine Clearence)
KpT/V (Peritoneal KtV ) 1491 KrT/V (Renal KYV )
GUN 2913 nPCR
FRR 2.81354353195766 d/p Creat 24 hs
Dosis de Dialisis
KTV TOTAL 1,502 CC TOTAL (Lts/sem)
PET (Test de Equilibrio Peritoneal)
Fecha: 09/10/2023 Clasificacién Transporte: Promedio Bajo
Sincelejo (Sincelejo), Sucre 09/feb./2024 10:46:27 a, m.
Fdo: DR. ARNULFO DE JESUS VERGARA MERLANO
(NEFROLOGO)
Registro Médico: RM01401-CC 6886303 Telefono:usns)wr'l'-‘*
o &

CARE
= eRESENUS “ED‘C:;ER\ NS
i RNULF&:LE%O R 0140°

6.47

1

7

128,84

33,005
5,62207018877486
0.0105842721205492
0.827

0,738

66.889

Fecha y hora de generacion: 09/feb /2024 10:46:27 a. m., Execution Time: 0 hour(s). 0 minute(s), 1 second(s)
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envios
Lic. Mintic 00636 del 2015
RP 0389
La copia del citatorio judicial
que compone el presente envio fue
cotejada con la presentada por el
interesado o remitente las mismas
son auténticas.
El interesado o remitente exonera
de responsabilidad a Pronto Envios
Logistica S.A.S Por la veracidad de
la informacién contenida en los
d que el
envio con la guia de transporte.

, S PALRA baLLE) T

. mgggg&)%%glg 81-57 FiveMaiI" Notificacion 291 - Notificacion 291

. ro mo administracion@prontoenvios.com.co ﬁgg:gfeuz‘g'D%E%ﬁﬁ%%lggbqgmm LABORAL ? TRASLADO D

s 20 WWw.prontoenvios.com.co Fecha auto: febrero 11 de 2025

CenvIos Res. 0636 de Abril 17 de 2015 F
RPOSTAL 0389 MINTIC Para consulta en linea escanear Codigo QR E
CERTIFICA
FiveMail Notificacion - Mensaje de datos
Que esta oficina recepciono y despacho una notificacion, sobre con la siguiente informacion:
o|Nombre: JUZGADO 001 LABORAL DE SINCELEJO
£| Contacto:
-‘é Direccion: CALLE 23 # 18 -50 20 piso 700003 SINCELEJO SUCRE
g Teléfono:
Identificacion: N Nit 700013105001

2|Nombre: SOCIEDAD ADMINISTRADORA FONDO DE PENSIONES COLFONDOS S.A
%[ contacto: 0
% Direccion: procesosjudiciales@colfondos.com.co 700001 SINCELEJO SUCRE
&|Nombre: 0
< | Ciudad notificacion: SINCELEJO SUCRE
‘€|Juzgado: JUZGADO 001 LABORAL DE SINCELEJO
®| Departamento juzgado: SUCRE
£[Demandante: CESAR NICOLAS DOMINGUEZ CABEZA
2|Radicado: 2024-00180-00 [291 - Notificacion 291]
2 Naturaleza: DEMANDA ORDINARIA LABORAL ? TRASLADO DE RéGIMEN DE PENSISON
»|Demandado: SOCIEDAD ADMINISTRADORA FONDO DE PENSIONES COLFONDOS S.A
% Notificado: SOCIEDAD ADMINISTRADORA FONDO DE PENSIONES COLFONDOS S.A
a|Fecha auto: febrero 11 de 2025

Correo electronico destinatario: procesosjudiciales@colfondos.com.co
Asunto: NOTIFICACION 291 [ID: 592900201215]
Token Unico del mensaje de datos: BF1IEF3D4-30F8-46E1-AE67-C5EAB79F6E9B

Processed - [Correo electrénico procesado]

FECHA FECHA SERVICIO DETALLE SERVICIO

2025-02-13 14:22:44 2025-02-13T19:24:20.3527763Z OK

Delivery - [Correo electronico entregado en servidor de destino]

FECHA FECHA SERVICIO DETALLE SERVICIO

3629238 bytes in 0.251, 14095.661 KB/sec Queued mail for delivery

2025-02-13 14:23:57 2025-02-13T19:24:22Z smtp;250 2.6.0 <bflef3d4-30f8-46el-ae67-c5eab79f6e9b@mtasv.net> [Internalld=62049392543580, Hostname=MN2PR08MB6288.namprd08.prod.outlook.com]

Open - [Correo electronico abierto]

FECHA FECHA SERVICIO DETALLE SERVICIO

2025-02-13 14:23:57 2025-02-13T19:24:29Z {"Name": "Chrome 109.0.0.0", "Company": "Google Inc.”, "Family": "Chrome"} Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like
Gecko) Chrome/109.0.0.0 Safari/537.36 {"CountrylSOCode": "US", "Country": "United States", "Coords": "37.751,-97.822", "IP": "74.235.70.86"}

Click - [Usuario da click en enlace visualizacion]

FECHA FECHA SERVICIO DETALLE SERVICIO

like Gecko) Chrome/125.0.6422.78 Safari/537.36 {"CountrylSOCode": "US", "Country": "United States", "Coords": "37.751,-97.822", "|P’
https:/ffivesoftcolombia.com

2025-02-13 14:24:21 2025-02-13T19:24:53Z {"Name": "Chrome 125.0.6422.78", "Company": "Google Inc.”, "Family": "Chrome"} Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML,
" "74.235.70.86"} HTML

Observaciones: ANExA COPIA DEL FORMATO DE NOTIFICACION COPIA DEL AUTO ADMISORIO Y COPIA DE LA DEMANDA Y ANEXOS

ANEXA COPIA DEL FORMATO DE NOTIFICACION COPIA DEL AUTO ADMISORIO Y COPIA DE LA DEMANDA Y ANEXOS

resoftcolombia.com) notificacion procesada con FiveMail 2025 BOGOTA COLOMBIA


mailto:procesosjudiciales@colfondos.com.co
mailto:procesosjudiciales@colfondos.com.co
mailto:bf1ef3d4-30f8-46e1-ae67-c5eab79f6e9b@mtasv.net
mailto:administracion@prontoenvios.com.co
http://www.prontoenvios.com.co/
http://www.fivesoftcolombia.com/
http://www.fivesoftcolombia.com/
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envios
Lic. Mintic 00636 del 2015
RP 0389
La copia del citatorio judicial
que compone el presente envio fue
cotejada con la presentada por el
interesado o remitente las mismas
son auténticas.
El interesado o remitente exonera
de responsabilidad a Pronto Envios
Logistica S.A.S Por la veracidad de
la informacién contenida en los
d que el
envio con la guia de transporte.

No

Archivo adjunto: .././TEMPLATES/FIVEMAIL/2025/02/13/..NOTIFICACION COLFONDOS_COMPRESSED.PDF

Firma autorizada
0
ngm Lo @7%0’
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Hronto

envios

Para constancia se firma en Sincelejo a los 20 dias del mes Febrero del afio 2025

|Paginal del

SUCURSAL PALMIRA (VALLE) | Nit.900.310.856-2 | Res. 0636 de Abril 17 de 2015
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Lic. Mintic 00636 del 2015
RP 0389
La copia del citatorio judicial

de responsabilidad a Pronto Envios
Logistica S.A.S Por la veracidad de
la informacién contenida en los
d el

e
envio con la guia de transporte.

No

Jun
A ’,
o

@,

.
'9(
e T
s
o

REPUBLICA DE COLOMBIA
. =t RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
Simpe CONSE]JO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

Consejo Superior
de la Judicatura

DEPARTAMENTO:SUCRE
CIUDAD: SINCELEJO

JUZGADO: 01 (PRIMERO) ORAL LABORAL DEL CIRCUITO DE
SINCELEJO

CITACION PARA DILIGENCIA DE NOTIFICACION PERSONAL
CGP ART.291 EN concordancia ley 2213 DE 2022

Fecha: FEBRERO 13 de 2025
Sefior (a): SOCIEDAD ADMINISTRADORA FONDO DE PENSIONES

COLFONDOS S.A
EMAIL. procesosjudiciales@colfondos.com.co

Ciudad: Sincelejo-Sucre
Radicacion Proceso: 2024-00180-00

Clase de proceso: Demanda ordinaria Laboral — Traslado de régimen de Pension
Fecha Providencia que se notifica: 11 (once) de febrero de 2025

Demandante (s): CESAR NICOLAS DOMINGUEZ CABEZA

Demandada (s) FONDO DE PENSIONES PORVENIR S.A. Y
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES Y

VUNCULADA: SOCIEDAD ADMINISTRADORA FONDO DE PENSIONES
COLFONDOS S.A

Sirvase comparecer a este Despacho de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:00 p.m.
y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.; con el fin de notificarle personalmente la providencia
proferida en el proceso arriba sefialado. Debe presentarse de inmediato o dentro de
los cinco (10) dias habiles siguientes a la entrega de esta comunicacioén. el cual lo
puede hacer a través del siguiente correo. Se hace entrega de la demanda, los
anexos y auto admisorio de la demanda. De conformidad con lo establecido en la
ley 2213 de 2022. articulo 8, esta notificacion se entendera realizada a los 2 (Dos)
dias habiles de enviado el mensaje de datos.

Direccion Email del despacho judicial: Icto0l@cendoj.ramajudicial.gov.co

Parte interesada Empleado Responsable
Nombres y apellidos Nombres y apellidos



mailto:procesosjudiciales@colfondos.com.co
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envios
Lic. Mintic 00636 del 2015
RP 0389
La copia del citatorio judicial
que compone el presente envio fue
cotejada con la presentada por el
interesado o remitente las mismas
son auténticas.
El interesado o remitente exonera
de responsabilidad a Pronto Envios
Logistica S.A.S Por la veracidad de
la informacién contenida en los
d que el
envio con la guia de transporte.

No

LAURA CAMILA OSPINO TABORDA
C.C. 1.007.720.951
T.P. 416.944 del C.S de la J.

SECRETARIA FIRMA
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Lic. Mintic 00636 del 2015
RP 0389
La copia del citatorio judicial
que compone el presente envio fue
cotejada con la presentada por el
o o remitente las mismas
ticas.

ado o remitente exonera
de responsabilidad a Pronto Envios
Logistica S.A.S Por la veracidad de
la informacién contenida en los
di el

e
envio con la guia de transporte.

No

Secretaria.

Sincelejo, febrero 11 de 2025.-

Sefiora Juez: Paso a su despacho demanda ordinaria laboral presentada, por
CESAR NICOLAS DOMINGUEZ CABEZA contra la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, LA SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS- PORVENIR,
y contra la vinculada SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE
PENSIONES Y CESANTIAS COLFONDOS S.A radicado No0.2024-00180-00,
informandole que, se encuentra pendiente de pronunciamiento sobre la
subsanacion de la demanda. - Sirvase proveer. -

OSVALDO SICILIANI GANDARA
Secretario

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO. - Sincelejo, febrero once
(11) de dos mil veintidés (2025).

Revisada la demanda, verifica el despacho que han sido subsanados los defectos
sefalados, por lo que ahora si retne los requisitos exigidos en los articulos 25,
25Ay 26 del Cdadigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. -

En Consecuencia, de conformidad con lo sefialado en el articulo 74 de la obra
precitada se admitir4 la demanda, se ordenard su notificacién a la demandada
conforme a lo dispuesto en los articulos 6 (inciso final) y 8 de la Ley 2213 de
2022, y se correra traslado de la misma para que en el término legal de diez (10)
dias presente su contestacion y aporte los documentos que quiera hacer valer
como prueba.

Por lo expuesto, el Juzgado
RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda ordinaria laboral promovida a través
de apoderado judicial, por CESAR NICOLAS DOMINGUEZ CABEZA contra la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, LA
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS-
PORVENIR, radicado N0.2024-00180-00.-

SEGUNDOQO: Vinclulese al tramite de este proceso a la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS
COLFONDOS S.A - conforme lo expuesto en la parte motiva.

TERCERO: NOTIFICAR personalmente a las demandadas ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, LA SOCIEDAD
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ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS- PORVENIR,
y la vinculada SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y
CESANTIAS COLFONDOS S.A, a través de sus representantes legales a sus
direcciones de correo electronico para notificaciones judiciales, conforme lo
disponen los articulos 6 (inciso final) y 8 de la Ley 2213 de 2022. Con el mensaje
de datos adjuntese copia digital de esta providencia e inférmese a la demandada
gue la contestacion debe ser radicada a través de la plataforma SIUGJ (Sistema
Integrado Unico de Gestion Judicial).

CUARTO: La notificacion personal se entenderd realizada una vez transcurridos
dos (2) dias habiles siguientes al envio del mensaje, y los diez (10) dias de
traslado empezaran a correr a partir del dia siguiente al de la notificacion.

QUINTO: La parte demandante debera aportar constancia del envio de las
notificaciones a la parte demandada, adjuntando la prueba de entrega o recibido
de la misma.

SEXTO: Notifiquese a la representante del Ministerio Publico.

SEPTIMO: Reconocer personeria a la Doctora LAURA CAMILA OSPINO, como
apoderado judicial del sefior CESAR NICOLAS DOMINGUEZ CABEZA, en
los términos y para los efectos consignados en el poder que le fue
conferido. ) )

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:
Mabel Del Socorro Castilla Rodriguez
Juez Circuito
Juzgado De Circuito
Laboral 001

Sincelejo - Sucre

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 2e41ec6e2e24fa9b47b72fe6al5cbb6b879d1e6062279¢18990f46fc4cab5671
Documento generado en 11/02/2025 03:29:07 PM
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Descargue el archivo y valide éste documento electronico en la siguiente URL:
https:/lprocesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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23/10/24, 12:21 p.m.

M Gmail

Gmail - Documento de Cesar Dominguez Cabezas

Laura Ospino <laury120700@gmail.com>

Documento de Cesar Dominguez Cabezas

1 mensaje

cesar nicolas dominguez cabeza <cesarnido@hotmail.com> 23 de octubre de 2024, 10:13

Para: laury120700@gmail.com

CamScanner 23-10-2024 09.20

Buenos Dias
Doctora

Envio poder para asunto tratado con usted

E CamScanner 23-10-2024 09.20.pdf

362K
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LAURA SPINO TARORDA

_— ARBROGADA —_—

HONORABLE:

JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE SINCELEJO-SUCRE (REPARTO)
E.S. D.

Referencia: Otorgamiento de Poder

CESAR NICOLAS DOMINGUEZ CABEZA, hombre, mayor de edad, ciudadano en
ejercicio, actuando en nombre propio, por medio del presente escrito manifiesto
que: otorgo PODER, amplio y suficiente a las Dra. LAURA CAMILA OSPINO
TABORDA, identificada civil y profesionalmente como aparece al lado de su ribrica,
para que presente y lleve hasta su culminacién demanda ordinaria laboral CONTRA
el fondo de pensién privado PORVENIR S.A, COLPENSIONES y como vinculada
COLFONDOS S.A, para que a través de sentencia judidial se ordene el traslado a
Fondo de Pensiones Colpensiones (Régimen de Prima media con prestacion
definida), por encontrarme actualmente af‘hado a Fondos de Pensiones (Régimen
de Ahomo individual con sohdandad RAIS). ;

Mi apoderada tiene todas las famltades para sollcitar‘ medidas’ mutelar&s, y en
general toda las que se requaeran para la iniciacién tramite y culminacién del proceso

en m mencién ) y en especial para proponer, conciliar;” transugur, recibir, desistir,

“reasumir, sustituir, tachar, renunciar y demas tal y como  lo contempla el art 77 del
C.G. del P. Autorizo en este mismo,.que Cedo las costas a la apoderada y en su
defecto, en caso de oondena queda exonerada de estas mismas.

Recondzcasele personeria a mi apoderada judicial, en los términos dados para los
fines del presente mandato.

Atentamente:

‘czsés(n NICOLAS DOMINGUEZ CABEZA
N° 92.501.188

ACEPTO:

L

\

LAURA CAMILA OSPINO TABORDA

CC N° 1.007.720.951
T.P. N° 416.944 del C. S.dela ),
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL -
CEDULA DE CIUDADANIA :

wwero 1.007.720.951
OSPINO TABORDA

APELUIDOS

" LAURA CAMILA

_NOMBRES
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CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS

Ciudad y fecha de expedicion: SINCELEJO, Noviembre 9 de 2023

CETIL

No. 202311892280021000660003

= . .
Trabajo
\i"}

DATOS DE LA ENTIDAD CERTIFICADORA

Nombre:
Direccion:

Teléfono Fijo:

DEPARTAMENTO DE SUCRE

CARRERA 25 25B 35

2799470 Ext:400

Correo Electrénico:

Departamento: SUCRE

merlys.garcia@gobsucre.gov.co

Nit: 892,280,021
Municipio: SINCELEJO
Cadigo DANE: 70001

DATOS DE LA ENTIDAD EMPLEADORA

Fecha en que entr6 en vigencia

Nombre: DEPARTAMENTO DE SUCRE Nit: 892,280,021 . . Junio 30 de 1995
el Sistema General de Pensiones:
DATOS DEL EMPLEADO
Tipo de Documento: C Documento: 92,501,188 Fecha de Nacimiento: Septiembre 4 de 1962
Primer Apellido: DOMINGUEZ Segundo Apellido: CABEZA Primer Nombre: CESAR Segundo Nombre: NICOLAS
PERIODOS CERTIFICADOS
. . Total No. . Horas
Desde Hasta Tipo de Tipo de Aportes|Aportes|Aportes . 3 Cargo de | Tiempo
. L Cargo . . Fondo Aporte Entidad Responsable Dias . Semanales
(DD-MM-AAAA)| (DD-MM-AAAA)|  Vinculacion Empleado Pension| Salud |Riesgos . Alto Riesgo [Completo
Interrupcion Laboradas
27-04-1998 26-04-1999 LABORAL PUBLICO Médico Sl Sl NO CAJA NACIONAL DE PREVISION CAJANAL NACION 0 NO S|
10-08-1999 30-01-2000 LABORAL PUBLICO Médico Sl Sl NO CAJA NACIONAL DE PREVISION CAJANAL NACION 0 NO S|
01-02-2000 13-01-2022 LABORAL PUBLICO Médico Sl Sl Sl REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL 0 NO S|
FACTORES SALARIALES 1998 (Valores en pesos)
o C. G C. i G €. i €. i C. © . C. © . C. o G
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC| IBC| IBC| IBC| IBC] IBC| IBC] IBC| IBC]
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 0.00| N 0.00| N 0.00| N 930,803.00| S 930,803.00 | S 930,803.00 | S 930,803.00| S 930,803.00 | S 930,803.00| S 930,803.00| S 930,803.00| S 930,803.00] S
Total Devengado 0.00 0.00 0.00 930,803.00 930,803.00 930,803.00 930,803.00 930,803.00 930,803.00 930,803.00 930,803.00 930,803.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
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CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS

CETIL

(1) Trabajo
A e T CE e

Ciudad y fecha de expedicién: SINCELEJO, Noviembre 9 de 2023 No. 202311892280021000660003
FACTORES SALARIALES 1999 (Valores en pesos)
C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC| IBC| IBC| IBC| IBC] IBC| IBC] IBC| IBC]
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 1,572,097.00 | S 1,572,097.00 | S 1,572,097.00| S 1,572,097.00| S 0.00| N 0.00] N 0.00] N 1,572,097.00| S 1,572,097.00| S 1,572,097.00| S 1,572,097.00| S 1,572,097.00| S
Total Devengado 1,572,097.00 1,572,097.00 1,572,097.00 1,572,097.00 0.00 0.00 0.00 1,572,097.00 1,572,097.00 1,572,097.00 1,572,097.00 1,572,097.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 2000 (Valores en pesos)
- C. C. C. _ C. C. _ C. _ C. C. ) C. C. ) C. o C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 1,901,713.00| S 1,901,713.00| S 1,901,713.00| S 1,901,713.00| S 1,901,713.00| S 1,901,713.00| S 1,901,713.00| S 1,901,713.00| S 1,901,713.00| S 1,901,713.00| S 1,901,713.00] S 1,901,713.00| S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00] S 748,799.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00] S 0.00| S
PRESTADOS
o C. C. C. , C. C. , C. , C. C. i C. C. i C. . C.
OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC| IBC| IBC| IBC| IBC] IBC| IBC] IBC| IBC]
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00] S 2,201,827.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00] S 0.00[ S
Total Devengado 1,901,713.00 4,852,339.00 1,901,713.00 1,901,713.00 1,901,713.00 1,901,713.00 1,901,713.00 1,901,713.00 1,901,713.00 1,901,713.00 1,901,713.00 1,901,713.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 2001 (Valores en pesos)
o C. C. C. ) C. C. ) C. ) C. C. i C. C. ) C. . C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC| IBC| IBC| IBC| IBC] IBC| IBC] IBC| IBC]
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 2,139,427.00| S 2,139,427.00| S 2,139,427.00| S 2,139,427.00| S 2,139,427.00| S 2,139,427.00| S 2,139,427.00| S 2,139,427.00| S 2,139,427.00| S 2,139,427.00| S 2,139,427.00| S 2,139,427.00 S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00] S 748,799.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00] S 0.00| S
PRESTADOS
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Ciudad y fecha de expedicién: SINCELEJO, Noviembre 9 de 2023 No. 202311892280021000660003
C. C, C. C, <, <, C. C. C, C. C, €,
OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00( S| 2,201,827.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00( S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S
Total Devengado 2,139,427.00 5,090,053.00 2,139,427.00 2,139,427.00 2,139,427.00 2,139,427.00 2,139,427.00 2,139,427.00 2,139,427.00 2,139,427.00 2,139,427.00 2,139,427.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacion en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 2002 (Valores en pesos)
o C. C. C. ) C. C. ) C. i C. G . C. G . C. . G
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 2,220,725.00| S 2,220,725.00| S 2,220,725.00| S 2,220,725.00| S 2,220,725.00| S 2,220,725.00| S 2,220,725.00| S 2,220,725.00| S 2,220,725.00| S 2,220,725.00| S 2,220,725.00 S 2,220,725.00| S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00[ S 777,254.00| S 0.00| s 0.00| s 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| s 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S
PRESTADOS
C. C. C. C. C. C. C. C. €. C. C. C.
OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00[ s 2,285,496.00| S 0.00| s 0.00| s 0.00| s 0.00| s 0.00| s 0.00| s 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| s
Total Devengado 2,220,725.00 5,283,475.00 2,220,725.00 2,220,725.00 2,220,725.00 2,220,725.00 2,220,725.00 2,220,725.00 2,220,725.00 2,220,725.00 2,220,725.00 2,220,725.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 2003 (Valores en pesos)
C. €. C. €. €. €. C. C. €. C. €. C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC| IBC| IBC| IBC| IBC] IBC| IBC] IBC| IBC]
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 2,323,545.00| S 2,323,545.00| S 2,323,545.00| S 2,323,545.00| S 2,323,545.00| S 2,323,545.00| S 2,323,545.00| S 2,323,545.00| S 2,323,545.00| S 2,323,545.00| S 2,323,545.001 S 2,323,545.00| S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00[ S 813,241.00| S 0.00| s 0.00| s 0.00| s 0.00| s 0.00| s 0.00| s 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| s
PRESTADOS
o C. G C. ) G G ) G ) C. C. . G C. . C. . G
OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC
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CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS
CETIL

(1) Trabajo
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Ciudad y fecha de expedicién: SINCELEJO, Noviembre 9 de 2023 No. 202311892280021000660003
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS QUINQUENAL 0.00( S| 1,195,658.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00( S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S
Total Devengado 2,323,545.00 4,332,444.00 2,323,545.00 2,323,545.00 2,323,545.00 2,323,545.00 2,323,545.00 2,323,545.00 2,323,545.00 2,323,545.00 2,323,545.00 2,323,545.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 2004 (Valores en pesos)
o C. C. C. ) C. C. ) C. i C. G . C. G . C. . G
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 2,323,545.00| S 2,323,545.00| S 2,323,545.00| S 2,323,545.00| S 2,323,545.00| S 2,323,545.00| S 2,323,545.00| S 2,323,545.00| S 2,323,545.00| S 2,323,545.00| S 2,323,545.00| S 2,323,545.00| S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00[ S 813,241.00| S 0.00| s 0.00| s 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| s 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S
PRESTADOS
C. C. C. C. C. C. C. C. €. C. C. C.
OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00[ s 1,195,658.00| S 0.00| s 0.00| s 0.00| S 0.00| s 0.00| s 0.00| s 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| s
Total Devengado 2,323,545.00 4,332,444.00 2,323,545.00 2,323,545.00 2,323,545.00 2,323,545.00 2,323,545.00 2,323,545.00 2,323,545.00 2,323,545.00 2,323,545.00 2,323,545.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 2005 (Valores en pesos)
o C. €. C. ) €. €. i €. i C. C. . €. C. . €. . C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 2,563,121.00| S 2,563,121.00| S 2,563,121.00| S 2,563,121.00| S 2,563,121.00| S 2,563,121.00| S 2,563,121.00| S 2,563,121.00| S 2,563,121.00| S 2,563,121.00| S 2,563,121.00 S 2,563,121.00| S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00[ S 817,092.00| S 0.00| s 0.00| s 0.00| s 0.00| s 0.00| s 0.00| s 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| s
PRESTADOS
C. G C. G G G C. G C. G C. C
OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC| IBC| IBC| IBC| IBC] IBC| IBC] IBC| IBC]
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00| S 1,318,939.00| S 0.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00] S 0.00] S 0.00] S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S
Total Devengado 2,563,121.00 4,699,152.00 2,563,121.00 2,563,121.00 2,563,121.00 2,563,121.00 2,563,121.00 2,563,121.00 2,563,121.00 2,563,121.00 2,563,121.00 2,563,121.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
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Oficina de Bonos Pensionales

CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS
CETIL

(1) Trabajo
A e T CE e

Ciudad y fecha de expedicién: SINCELEJO, Noviembre 9 de 2023 No. 202311892280021000660003
FACTORES SALARIALES 2006 (Valores en pesos)
C. C. C. C. C. C. c (e C. (e C. C
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC| IBC| IBC| IBC| IBC] IBC| IBC] IBC| IBC]
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 2,691,277.00| S 2,691,277.00| S 2,691,277.00| S 2,691,277.00| S 2,691,277.00| S 2,691,277.00| S 2,691,277.00| S 2,691,277.00| S 2,691,277.00| S 2,691,277.00| S 2,691,277.001 S 2,691,277.00| S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| S 941,947.00| S 0.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00] S 0.00] S 0.00] S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S
PRESTADOS
C. C. C. C. C. C. C. G C. G C. G
OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00| S 1,384,886.00( S 0.00| S 0.00[ S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| s
Total Devengado 2,691,277.00 5,018,110.00 2,691,277.00 2,691,277.00 2,691,277.00 2,691,277.00 2,691,277.00 2,691,277.00 2,691,277.00 2,691,277.00 2,691,277.00 2,691,277.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacion en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 2007 (Valores en pesos)
L C. G C. ) G €. ) €. ) C. G . C. G . C. . G
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 2,812,384.00| S 2,812,384.00| S 2,812,384.00| S 2,812,384.00| S 2,812,384.00| S 2,812,384.00| S 2,812,384.00| S 2,812,384.00| S 2,812,384.00| S 2,812,384.00| S 2,812,384.00| S 2,812,384.00| S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00] S 984,334.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00] S 0.00| S
PRESTADOS
C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. €.
OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00] S 1,447,206.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S
Total Devengado 2,812,384.00 5,243,924.00 2,812,384.00 2,812,384.00 2,812,384.00 2,812,384.00 2,812,384.00 2,812,384.00 2,812,384.00 2,812,384.00 2,812,384.00 2,812,384.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
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Oficina de Bonos Pensionales

CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS

CETIL

(1) Trabajo
A e T CE e

Ciudad y fecha de expedicién: SINCELEJO, Noviembre 9 de 2023 No. 202311892280021000660003
FACTORES SALARIALES 2008 (Valores en pesos)
C. C. C. C. C. C. c (e C. (e C. C
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC| IBC| IBC| IBC| IBC] IBC| IBC] IBC| IBC]
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 2,972,409.00| S 2,972,409.00 | S 2,972,409.00| S 2,972,409.00| S 2,972,409.00| S 2,972,409.00| S 2,972,409.00| S 2,972,409.00| S 2,972,409.00| S 2,972,409.00| S 2,972,409.00 S 2,972,409.00| S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| S 1,040,343.00 | S 0.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00] S 0.00] S 0.00] S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S
PRESTADOS
C. C. C. C. C. C. C. G C. G C. G
OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00| S| 1,529,552.00| S 0.00| S 0.00[ S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| s
Total Devengado 2,972,409.00 5,542,304.00 2,972,409.00 2,972,409.00 2,972,409.00 2,972,409.00 2,972,409.00 2,972,409.00 2,972,409.00 2,972,409.00 2,972,409.00 2,972,409.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacion en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 2009 (Valores en pesos)
L C. G C. ) G €. ) €. ) C. G . C. G . C. . G
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 3,200,393.00| S| 3,200,393.00| S 3,200,393.00| S 3,200,393.00| S 3,200,393.00| S 3,200,393.00| S 3,200,393.00 S 3,200,393.00| S 3,200,393.00| S 3,200,393.00| S 3,200,393.00| S 3,200,393.00| S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00] S 1,120,138.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00] S 0.00| S
PRESTADOS
C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. €.
OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00] S 1,646,869.00 | S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S
Total Devengado 3,200,393.00 5,967,400.00 3,200,393.00 3,200,393.00 3,200,393.00 3,200,393.00 3,200,393.00 3,200,393.00 3,200,393.00 3,200,393.00 3,200,393.00 3,200,393.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
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Oficina de Bonos Pensionales

CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS

CETIL

(1) Trabajo
A e T CE e

Ciudad y fecha de expedicién: SINCELEJO, Noviembre 9 de 2023 No. 202311892280021000660003
FACTORES SALARIALES 2010 (Valores en pesos)
C. C. C. C. C. C. c (e C. (e C. C
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC| IBC| IBC| IBC| IBC] IBC| IBC] IBC| IBC]
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 3,264,400.00| S 3,264,400.00| S 3,264,400.00| S 3,264,400.00| S 3,264,400.00| S 3,264,400.00| S 3,264,400.00| S 3,264,400.00| S 3,264,400.00| S 3,264,400.00| S 3,264,400.00 S 3,264,400.00| S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| S 1,142,540.00 | S 0.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00] S 0.00] S 0.00] S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S
PRESTADOS
C. C. C. C. C. C. C. G C. G C. G
OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00| S| 1,679,806.00| S 0.00| S 0.00[ S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| s
Total Devengado 3,264,400.00 6,086,746.00 3,264,400.00 3,264,400.00 3,264,400.00 3,264,400.00 3,264,400.00 3,264,400.00 3,264,400.00 3,264,400.00 3,264,400.00 3,264,400.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacion en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 2011 (Valores en pesos)
L C. G C. ) G €. ) €. ) C. G . C. G . C. . G
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 3,367,800.00| S 3,367,800.00| S 3,367,800.00| S 3,367,800.00| S 3,367,800.00| S 3,367,800.00| S 3,367,800.00( S 3,367,800.00| S 3,367,800.00| S 3,367,800.00| S 3,367,800.00| S 3,367,800.00| S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 1,178,730.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00] S 0.00| S
PRESTADOS
C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. €.
OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00] S 1,733,014.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S
Total Devengado 4,546,530.00 5,100,814.00 3,367,800.00 3,367,800.00 3,367,800.00 3,367,800.00 3,367,800.00 3,367,800.00 3,367,800.00 3,367,800.00 3,367,800.00 3,367,800.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
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Oficina de Bonos Pensionales

CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS

CETIL

(1) Trabajo
A e T CE e

Ciudad y fecha de expedicién: SINCELEJO, Noviembre 9 de 2023 No. 202311892280021000660003
FACTORES SALARIALES 2012 (Valores en pesos)
C. C. C. C. C. C. c (e C. (e C. C
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC| IBC| IBC| IBC| IBC] IBC| IBC] IBC| IBC]
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 3,536,274.00| S 3,536,274.00| S 3,536,274.00| S 3,536,274.00| S 3,536,274.00| S 3,536,274.00| S 3,536,274.00| S 3,536,274.00| S 3,536,274.00| S 3,536,274.00| S 3,536,274.001 S 3,536,274.00| S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| S 1,237,696.00 | S 0.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00] S 0.00] S 0.00] S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S
PRESTADOS
C. C. C. C. C. C. C. G C. G C. G
OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00| S| 1,819,708.00| S 0.00| S 0.00[ S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| s
Total Devengado 3,536,274.00 6,593,678.00 3,536,274.00 3,536,274.00 3,536,274.00 3,536,274.00 3,536,274.00 3,536,274.00 3,536,274.00 3,536,274.00 3,536,274.00 3,536,274.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacion en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 2013 (Valores en pesos)
L C. G C. ) G €. ) €. ) C. G . C. G . C. . G
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 3,660,100.00| S| 3,660,100.00| S 3,660,100.00| S 3,660,100.00| S 3,660,100.00| S 3,660,100.00| S 3,660,100.00 S 3,660,100.00| S 3,660,100.00| S 3,660,100.00| S 3,660,100.00| S 3,660,100.00| S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00] S 1,281,035.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00] S 0.00| S
PRESTADOS
C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. €.
OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00] S 1,883,426.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S
Total Devengado 3,660,100.00 6,824,561.00 3,660,100.00 3,660,100.00 3,660,100.00 3,660,100.00 3,660,100.00 3,660,100.00 3,660,100.00 3,660,100.00 3,660,100.00 3,660,100.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.

Pag. 8



Sy

,5‘"‘"

i
Oficina de Bonos Pensionales

CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS
CETIL

(1) Trabajo
A e T CE e

Ciudad y fecha de expedicién: SINCELEJO, Noviembre 9 de 2023 No. 202311892280021000660003
FACTORES SALARIALES 2014 (Valores en pesos)
C. C. C. C. C. C. c (e C. (e C. C
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC| IBC| IBC| IBC| IBC] IBC| IBC] IBC| IBC]
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 3,767,710.00| S 3,767,710.00| S 3,767,710.00| S 3,767,710.00| S 3,767,710.00| S 3,767,710.00| S 3,767,710.00| S 3,767,710.00| S 3,767,710.00| S 3,767,710.00| S 3,767,710.00 S 3,767,710.00| S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| S 1,318,696.00 | S 0.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00] S 0.00] S 0.00] S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S
PRESTADOS
C. C. C. C. C. C. C. G C. G C. G
OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00| S| 1,938801.00| S 0.00| S 0.00[ S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| s
Total Devengado 3,767,710.00 7,025,207.00 3,767,710.00 3,767,710.00 3,767,710.00 3,767,710.00 3,767,710.00 3,767,710.00 3,767,710.00 3,767,710.00 3,767,710.00 3,767,710.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacion en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 2015 (Valores en pesos)
L C. G C. ) G €. ) €. ) C. G . C. G . C. . G
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 3,943,290.00| S| 3,943,290.00| S 3,943,290.00| S 3,943,290.00| S 3,943,290.00| S 3,943,290.00| S 3,943,290.00| S 3,943,290.00| S 3,943,290.00| S 3,943,290.00| S 3,943,290.00| S 3,943,290.00| S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00] S 1,380,152.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00] S 0.00| S
PRESTADOS
C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. €.
OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00] S 2,029,151.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S
Total Devengado 3,943,290.00 7,352,593.00 3,943,290.00 3,943,290.00 3,943,290.00 3,943,290.00 3,943,290.00 3,943,290.00 3,943,290.00 3,943,290.00 3,943,290.00 3,943,290.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
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Oficina de Bonos Pensionales

CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS
CETIL

(1) Trabajo
A e T CE e

Ciudad y fecha de expedicién: SINCELEJO, Noviembre 9 de 2023 No. 202311892280021000660003
FACTORES SALARIALES 2016 (Valores en pesos)
C. C. C. C. C. C. c (e C. (e C. C
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC| IBC| IBC| IBC| IBC] IBC| IBC] IBC| IBC]
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 4,249,700.00| S 4,249,700.00 | S 4,249,700.00| S 4,249,700.00| S 4,249,700.00| S 4,249,700.00| S 4,249,700.00| S 4,249,700.00| S 4,249,700.00| S 4,249,700.00| S 4,249,700.00 S 4,249,700.00| S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| S 1,487,395.00 | S 0.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00] S 0.00] S 0.00] S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S
PRESTADOS
C. C. C. C. C. C. C. G C. G C. G
OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00| S| 2,186,825.00| S 0.00| S 0.00[ S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| s
Total Devengado 4,249,700.00 7,923,920.00 4,249,700.00 4,249,700.00 4,249,700.00 4,249,700.00 4,249,700.00 4,249,700.00 4,249,700.00 4,249,700.00 4,249,700.00 4,249,700.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacion en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 2017 (Valores en pesos)
L C. G C. ) G €. ) €. ) C. G . C. G . C. . G
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 4,610,925.00| S| 4,610,925.00| S 4,610,925.00| S 4,610,925.00| S 4,610,925.00| S 4,610,925.00| S 4,610,925.00| S 4,610,925.00| S 4,610,925.00| S 4,610,925.00| S 4,610,925.00 S 4,610,925.00| S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00] S 1,613,824.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00] S 0.00| S
PRESTADOS
C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. €.
OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00] S 2,372,705.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S
Total Devengado 4,610,925.00 8,597,454.00 4,610,925.00 4,610,925.00 4,610,925.00 4,610,925.00 4,610,925.00 4,610,925.00 4,610,925.00 4,610,925.00 4,610,925.00 4,610,925.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
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Oficina de Bonos Pensionales

CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS
CETIL

(1) Trabajo
A e T CE e

Ciudad y fecha de expedicién: SINCELEJO, Noviembre 9 de 2023 No. 202311892280021000660003
FACTORES SALARIALES 2018 (Valores en pesos)
C. C. C. C. C. C. c (e C. (e C. C
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC| IBC| IBC| IBC| IBC] IBC| IBC] IBC| IBC]
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 4,933,700.00| S 4,933,700.00| S 4,933,700.00| S 4,933,700.00| S 4,933,700.00| S 4,933,700.00| S 4,933,700.00| S 4,933,700.00| S 4,933,700.00| S 4,933,700.00| S 4,933,700.00 S 4,933,700.00| S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| S 1,726,795.00 | S 0.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00] S 0.00] S 0.00] S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S
PRESTADOS
C. C. C. C. C. C. C. G C. G C. G
OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00| S| 2,538,800.00| S 0.00| S 0.00[ S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| s
Total Devengado 4,933,700.00 9,199,295.00 4,933,700.00 4,933,700.00 4,933,700.00 4,933,700.00 4,933,700.00 4,933,700.00 4,933,700.00 4,933,700.00 4,933,700.00 4,933,700.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacion en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 2019 (Valores en pesos)
L C. G C. ) G €. ) €. ) C. G . C. G . C. . G
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 5,213,934.00| S| 5,213,934.00| S 5,213,934.00| S 5,213,934.00| S 5,213,934.00| S 5,213,934.00| S 5,213,934.00| S 5,213,934.00| S 5,213,934.00| S 5,213,934.00| S 5,213,934.00 S 5,213,934.00 S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00] S 1,824,877.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00] S 0.00| S
PRESTADOS
C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. €.
OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00] S 2,683,004.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S
Total Devengado 5,213,934.00 9,721,815.00 5,213,934.00 5,213,934.00 5,213,934.00 5,213,934.00 5,213,934.00 5,213,934.00 5,213,934.00 5,213,934.00 5,213,934.00 5,213,934.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
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Oficina de Bonos Pensionales

CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS

CETIL

(1) Trabajo
A e T CE e

Ciudad y fecha de expedicién: SINCELEJO, Noviembre 9 de 2023 No. 202311892280021000660003
FACTORES SALARIALES 2020 (Valores en pesos)
C. C. C. C. C. C. c (e C. (e C. C
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC| IBC| IBC| IBC| IBC] IBC| IBC] IBC| IBC]
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 5,533,030.00| S 5,5633,030.00| S 5,5633,030.00| S 5,5633,030.00| S 5,533,030.00| S 5,5633,030.00| S 5,533,030.00| S 5,5633,030.00| S 5,533,030.00| S 5,533,030.00| S 5,533,030.00 S 5,533,030.00| S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| S 1,936,561.00 | S 0.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00] S 0.00] S 0.00] S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S
PRESTADOS
C. C. C. C. C. C. C. G C. G C. G
OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00| S| 2,847,205.00| S 0.00| S 0.00[ S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| s
Total Devengado 5,533,030.00 10,316,796.00 5,533,030.00 5,533,030.00 5,533,030.00 5,533,030.00 5,533,030.00 5,533,030.00 5,533,030.00 5,533,030.00 5,533,030.00 5,533,030.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacion en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 2021 (Valores en pesos)
L C. G C. ) G €. ) €. ) C. G . C. G . C. . G
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 5,633,030.00| S| 5,533,030.00| S 5,5633,030.00| S 5,5633,030.00( S 5,533,030.00| S 5,5633,030.00| S 5,533,030.00| S 5,5633,030.00| S 5,5633,030.00| S 5,5633,030.00| S 5,5633,030.00 S 5,533,030.00 S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00] S 1,936,561.00 | S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| N 0.00| N 0.00f N 0.00f N 0.00] N 0.00| N
PRESTADOS
C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. €.
OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00] S 2,847,205.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| N 0.00| N 0.00f N 0.00f N 0.00|] N 0.00| N
Total Devengado 5,533,030.00 10,316,796.00 5,533,030.00 5,533,030.00 5,533,030.00 5,533,030.00 5,533,030.00 5,533,030.00 5,533,030.00 5,533,030.00 5,533,030.00 5,533,030.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
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E i = ():\'] CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS S = - -
1acienda rabajo
e ) CETIL \J

i

Oficinade B Pensional
J ech do expedicion: S No. 202311892280021000660003 1O 0 A A

Ciudad y fecha de expedicion: SINCELEJO, Noviembre 9 de 2023

FACTORES SALARIALES 2022 (Valores en pesos)
@, ©, © ©, ©} ©} © C. G C. @ c
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 6,228,188.00 | S 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00 N 0.00| N 0.00 N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N
Total Devengado 6,228,188.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
INFORMACION VALIDA UNICAMENTE CUANDO LA PRESTACION SE FINANCIE CON BONO PENSIONAL TIPO A2, B, C1, E2
POSIBLE POSIBLE
FECHA BASE SALARIO BASE

Si la entidad reconocedora de pension determina que su prestacion se financia con Bono Pensional tomara la fecha base y salario base para el bono pensional de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1833 de 2016.

La informacién suministrada en esta certificacion reporta la fecha base y salario base de la siguiente manera:
1. Si en la vinculacion laboral se certifica que la persona estaba activa al 30 de Junio de 1992, se indica como fecha base el 30 de junio de 1992 y salario base para esta misma fecha. 0.00
2. Si en la vinculacion laboral se certifica que la persona no se encontraba activa al 30 de junio de 1992, se muestra como fecha base la Ultima vinculacion laboral anterior al 30 de junio de 1992 y el salario base a esta fecha.
3. La fecha base y salario base no aplica si la vinculacién inicial es posterior al 30 de junio de 1992 por lo tanto no se veran reflejados en la certificacion.

4. Si en fecha base los aportes se realizaron al ISS el salario base corresponderé al valor que indique el archivo laboral masivo del ISS en fecha base.

En todo caso la fecha base y salario base se calculara teniendo en cuenta toda la historia laboral certificada anterior a la entrada en vigencia de la ley 100 de 1993.

FUNCIONARIO COMPETENTE PARA CERTIFICAR

Nombre: BERMEJO ALTAMAR STHEPANIE DEL CARMEN Tipo de Documento: C Documento: 1102808875
Cargo: SUBSECRETARIA Teléfono Fijo: 6052799470
Direccion: AV LAS PENITAS , CALLE 25B 25 Departamento: SUCRE Municipio: SINCELEJO
Correo Electronico: stthepanie.bermejo@gobsucre.gov.co Fecha Acto Administrativo: Septiembre 13 de 2022 NuUmero Acto Administrativo: AP62384
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S - CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS
{7) Hacienda CETIL

|
Oficinade B Pensional
Ciakutyech e mpericén: SNCELES0, N o 2073 No. 202311892280021000660003 |I||I||II||I||III\||I|||II|||II||I||I|I||I||I|I||II||I|||II|||II||I||II|||I||II|||II|||II||II|||II||||II|||II|||II|II\||

CERTIFICACION

La informacién contenida en esta certificacion es veridica. Declaro que conozco las consecuencias de orden disciplinario, administrativo y penal en caso de falsedad de esta.
La presente certificacion esta firmada digitalmente y tiene la misma fuerza y efectos que el uso de una firma manuscrita. Lo anterior, de acuerdo a la Ley 527 de 1999 en su articulo 28.
La informacién contenida en esta certificacion reemplaza cualquier otra expedida en fecha anterior.

FIRMADO
DIGITALMENTE

BERMEJO ALTAMAR STHEPANIE DEL CARMEN

Elabor6: BERMEJO ALTAMAR STHEPANIE DEL CARMEN
Reviso: BERMEJO ALTAMAR STHEPANIE DEL CARMEN

NOTAS ADICIONALES

1. Los empleadores no requieren expedir certificacion de tiempos laborales si le cotizaron al ISS hoy COLPENSIONES o a las Administradoras del Régimen de Ahorro Individual con solidaridad RAIS, siempre y cuando dichos tiempos estén incluidos en los archivos de
dichas entidades, salvo que se requiera informacion adicional no contenida en dichos archivos.

2. Por la veracidad de la informacion contenida en la presente certificacion, responden, civil, fiscal y administrativamente, sin perjuicio de las acciones penales a que haya lugar, los empleadores, y en general, cualquier tercero que haya certificado informacion
laboral.

3. Las certificaciones de informacion laboral NO son Bonos Pensionales.

4. El diligenciamiento de la presente certificacién no compromete a la entidad en aquellos casos en que la persona a la cual se le certifica informacion laboral no tenga derecho a pensién o a ser beneficiario de Bono Pensional, tampoco le genera el derecho a un
beneficio pensional (pension, bono, indemnizacion sustitutiva o devolucién de saldos).

5. Cualquier reclamacion respecto a la informacion registrada en la certificacion debera realizarse directamente a la entidad certificadora.
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Nombre u_lmado:
 Cesor Dominguez

Tipo y numero de documento: Fecha de nacimiento:
€C 92,501,138 3 04/05/1982

Tu Historia Laboral Consolidada

Entidades Pablicas Fondos de Pensiones (RAIS) Total
(A] o o 000
g Traslados de aportes  Validas para boro Dtras Administr adoras Porvenic Cotadas
2 0 0 =+ 50.2 + 1182.8 = 1233
8 S Semanas cotizadas Semanas cotizadas Serranas cotzadas
c
E
«Por qué estax wmanas RO hacen parte de s QUE s MUsEtran on Ls sccidn -
.z - ° a."'».......»
% “g Porque |as enfidacss DUDNCIS N0 Han &MWiado 105 200MTeE Deranetes &
o
oot a0n estdn i tola) correspol
i 3 %g 53 humomm-oﬂm‘oummmmum 3tl:ummiqun:l°.
u o = VRrIiCEIAs DOF W 8OO0 QU COTTeIDONTa. cottead
E - Semanas perfientes 0y estan
confirmar = (A0 w puede W TIRCar o e semanas estdn validadas? confirmadas
por Una ver rectamos 105 ADOries, 1as Semanis 58 SIMarin en 1 Jc0n A, 1N 8RE - 5 casave s amnenis pa s
DUMRO LMY A-mo PSR Yo (4 200 LaDOMM  FRDorUIr s ol s wwpleadoc, Wik il St apbis
oara haz chic aqud Semarh sch wnd var Da ¢ chkeu, e
5 samaran corzades
3 Valor de las sermanas vakdas para Otras Adminitradoras y Poryenir
E bono a h:r:::o generacion del + Saldo de la cuanta Individual - Total acumulado
2 $ 338,125,659 $ 338,125,659

O ) S has cotiv o mencs 50 o
{Te hacen falta sermaras cotizadas? i Culintas semanas cotizadas \ por bad
Para actuakzar ia Laboral B8 Gares ORimos 3 ahos estds cublerto por un seguro previsional q hmauy
o h«zzc“w mL Sl = i 141 ‘ lmf-nllm.nmhmrw-»m
Jurion y &l mismo puede variar por

'ElvuwdelbonopefmonnleBmcmmmlymmmemonwnﬁnodoﬂﬁunn
camivos en sy historia laboral o por & 1ipo de redencidn de su bona pensional

Facha de ganeracian: 08/11 Paging Vde 1 AVAL

Nombre Afiliado: Tipo y nimero documento: Fecha de actualizacién de informacion:
Cesar Dominguez €C 92,501,188 24/02/2023
Semanas cotizadas en las Entidades Publicas
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Nombre Afiliado: Tipo y nimero documento: Fecha de actualizacion de informacion:
Cosar Domingusz CC 22,501,188 04/11/2023




Nombre Afiliado: Tipo y namero documento: Fecha de actualizacion de informacion:

Cesar Dominguez CC 92,501,188 04/11/2023 porveni

m Semanas cotizadas en otras administradoras del Régimen Privado

o Teo N ontmcacien Razca Socisl el Grreleadar Haorx Lahor ORcst o 27433 o £7OCED 8 IRCAION
P "t & o Tonven MM colviem
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Cesar Dominguez CC 92,501,188
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LAURA OSPINO TABORDA [_0104784009610800 |

———— ADOGADA o

SENORES:

ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

E. S. D.

Referencia: Derecho de Peticion de Interés Particular 02 A

{

LAURA CAMILA OSPINO TABORDA, mujer, mayor de edad, domiciliada y
residenciada en la ciudad de Sincelejo, ciudadana en ejercicio, identificada con
cedula de ciudadania nimero 1.007.720.951 de Corozal-Sucre y portadora de la
tarjeta profesional N° 416.944 expedida por el Consejo Superior de la judicatura,
actuando en el presente en calidad de apoderada judicial del sefior CESAR
NICOLAS DOMINGUEZ CABEZA, quien también es mayor de edad, y se identifica
con cedula niimero 92.501.188, sujeto de derechos que representare judicialmente
si llegara a negarse la solicitud que me permitiré formular mas adelante, de
conformidad con el poder debidamente otorgado que adjunto al presente.-Derecho
de Peticién, que interpongo segun lo preceptuado en el articulo 23 constitucional,
reglamentado por la ley 1755 de 2015, segun las siguientes:

I- CIRCUNSTANCIAS FACTICAS

Primero: Que mi representado, nacio el dia 04 de septiembre de 1962, y a la fecha
cuenta con 61 afios de edad, es decir, esta ad portas de recibir su pension de vejez
por haber cumplido con los requisitos exigibles para esta.

Segundo: Que en inicio de su vida laboral siendo esta en el afio 1998, realizando
sus aportes de pensién a la caja de prevision nacional CAJANAL, es decir, que
perteneci6 al Régimen de Prima Media con Prestacion definida. Con un estimativo
de semanas cotizadas a este sistema de 50 semanas.

Tercero: Que mi representado fue reclutado de manera enganosa al régimen de
Ahorro Individual, por asesores de fondos privados que lo abordaron en su lugar de
trabajo, en donde se le ofrecid este traslado, indicando que CAJANAL, iba a
desaparecer y no tendria futuro de obtener tal derecho, y solamente le indicaron los
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beneficios del Rais, negandosele la Oportunidad de conocer todas las ventajas y
desventajas de ambos sistemas, lo que hoy es llamado doble asesoria, se omitié en
ese ofrecimiento de servicios del Fondo Privado, que en su momento fue
COLFONDOS, después HORIZONTE y terminando tal afiliacién a PORVENIR.

Cuarto: Que actualmente, mi representado se encuentra en el Fondo de Pensiones
y Cesantias PORVENIR, en donde se le ha informado que obtendra una pension del
salario minimo. Por lo que esto le genero una incertidumbre en su ser, toda vez que
este monto No seria suficiente para cubrir los gastos que tiene y mas por encontrarse
afectado de salud.

Quinto: Que, dado, a que este Régimen no es [o. mas conveniente para él, ha decido
iniciar proceso judicial de traslado de Régimen, porilo que se hace y resulta
necesario, presentar de manera respetuosa y comedida, las siguientes:

iI- PRETENSIONES

1. Que se realice el traslado-de-mi mandante el sefior Cesar Nicolas
Dominguez Cabeza, al Régimen de prima Media con prestacion
definida, siendo esta administrada por COLPENSIONES, - ,

2. Que dicho traslado conlleva a dejar sin efecto el acto de afiliacién al
momento que de manera indebida se logrd convencer a mi mandante
a que se afiliara al RAIS.

3. Que dicho cambio de Régimen, es decir, del RAIS, al RPM con
prestacion. definida, se debe hacer de manera integral, trasladando
ademas de los aportes todos los rendimientos financieros e intereses
que estos hayan generado.

4. Que esta solicitud se realice en el término legal, sin dilaciones por
cuanto el afiliado estd muy préximo a obtener su pension de vejez,
empero que por conveniencia le resulta mejor aplicable el RPM.

III- FUNDAMENTOS DE DERECHOS.

La presente, se fundamenta en lo preceptuado en el articulo 23 de la
constitucién, reglamentado por la ley 1755 de 2015.

IV- NOTIFICACIONES
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LAURA OSPINO TABORDA
ABOGADA

La  suscrita  abogada  recibe notificaciones en el email

M2070_(l@gjall,§gl11 direccion fisica, Transversal 25C#27-F60 barrio
los Tejares.

Atentamente:

LAURA CAMILA OSPINO TABORDA
CC. N. 1.007.720.951
T,P.N. 416.944 del C.S. de la J.
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SENORES: SR S NCELE 1O
ADMINISTRADORA DE PENSIONES DE COLOMBIA Ceceneses
e " WA

Wi, COLPENS IONES . GOV . CO

Referencia: Reclamacion administrativa (Derecho de peticién)

LAURA CAMILA OSPINO TABORDA, mujer, mayor de edad, domiciliada y
residenciada en la ciudad de Sincelejo, ciudadana en ejercicio, identificada con
cedula de ciudadania nimero 1.007.720.951 de Sincelejo y portadora de la tarjeta
profesional N° 416.944 expedida por el Consejo Superior de la judicatura, actuando
en el presente en calidad de apoderada-judicial del sefior CESAR NICOLAS
DOMINGUEZ CABEZA, quien también es mayor de edad, y se identifica con cedula
numero 92.501.188, sujeto de derechos que representare judicialmente si llegara a
negarse la solicitud que me permitiré formular més adelante, de conformidad con el
poder debidamente otorgado que adjunto al presente. Reclamacion administrativa
que se fundamenta en las siguientes;

I- CIRCUNSTANCIAS FACTICAS

Primero: Que inicie vida laboral desde el dia 27 de abril de 1998, en el cargo de
Medico general, adscrito al Departamento de sucre, realizando mis aportes de
pensién a la Caja Nacional de Prevision 'CAJANAL, es decir, al régimen de prima
media con prestacion definida.

Segundo: Que, con el Genesis, de la ley 100 de 1993, nacieron los Fondos de
Pensiones Privados que administran las pensiones en el régimen de ahorro individual
con solidaridad RAIS, el cual mi representado fue reclutado de manera enganosa,
ya que en ese momento se le dijo que CAJANAL desaparecia y su pension a futuro

no seria segura.

Tercero: Que un asesor del fondo de Pensiones COLFONDOS, abordo a mi
mandante en su lugar de trabajo, y le ofrecié que se trasladara a ¢l Régimen
privado, por cuanto no era seguro que siguiera realizando aportes a CAJANAL, ya
que estaria en riesgo en un futuro obtener pensién de vejez, indicando este, solo
los dafios o perjuicios que le ocasionaria seguir realizando aportes de pension con
la caja, y hablandole las maravillas del Régimen privado, que iba a obtener aca
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muchos beneficios y que mi pension seria mucho mas alta. Nunca se le informo las
ventajas y desventajas de ambos regimenes.

Que posterior, me realizaron cambio a la Administradora de Fondos de Pensiones
HORIZONTE, luego esta desaparecid, tomando la afiliacion PORVENIR.

Cuarto: Que actualmente mi mandante se encuentra afiliado al Fondo de Pensiones
PORVENIR, y a la fecha presenta 1300 semanas cotizadas al sistema.

Quinto: Que mi mandante nacid el dia 04 de septiembre de 1962 y a la fecha tiene
61 afos de edad, ad portas de obtener su pensién de vejez, empero que el régimen
RAIS, no le favorece a mi mandante, por cuanto solo obtendria una pension de vejez
con un salario minimo, monto que no alcanzaria a cubrir sus necesidades basicas.

Sexto: Por lo anterior, solicito de manera respetuosa y atenta la siguiente:

II- PRETENSION

1. Que esta administradora de Pensiones de Colombla, 'COLPENSIONES,
acepte ‘el traslado de los aportes a pensionsjunto’ con ‘todos los
rendimientos financieros que se han generado en el régimen Privado,
con el fin de seguir realizando sus aportes en el Régimen de prima
media, donde inicialmentepertenecia y que mi mandante logre
obtener PENSION DE VEJEZ, en esta.

2. Que esta reclamacion, se resuelva dentro de la oportunidad legal.

III- FUNDAMENTOS DE DERECHOS
La presente, reclamacion estd fundamentada en articulo 23 de la

constitucion nacional, derecho que esta reglamentado con la ley 1755 de
2015.

IV-  PRUEBAS Y ANEXOS.
Como pruebas documentales aporto a la presente.
e Historia laboral de la AFP PORVENIR
¢ Certificado CETIL

Y como anexo, aporto copia de cedula y registro civil de nacimiento.
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LAURA OSPINO TABORDA
e ——— ABOGADA .

V- NOTIFICACIONES |
la  suscrita  abogada recibe notificaciones en el  email
laury120700@gmail.com , direccion fisica, Transversal 25C#27-F60 barrio
los Tejares.

Atentamente;

1

J.\
Ai’ -

LAURA CAMILA OSPINO TABORDA
CC. N. 1.007.720.951
T.P.N. 416.944 del C.S. de la J.
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En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 del*decreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016.

CERTIFICA
RAZON SOCIAL: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

NIT: 900336004-7

NATURALEZA JURIDICA: Empresa Industrial y Comercial del Estado erganizada como entidad financiera de
caracter especial, vinculada al Ministerio de Trabajo.. Entidad sometida ‘al control y vigilancia por parte de la
Superintendencia Financiera de Colombia.

CONSTITUCION Y REFORMAS: Acuerdo No 2 del 01 de-oectubre de 2009 Se crea bajo la denominacion
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES Colpensiones, tiene su domicilio
principal en la ciudad de Bogota, D.C. La Administradgra® Colombiana de Pensiones, Colpensiones, se crea
como una Empresa industrial y comercial del Estado delrorden nacional, vinculada al Ministerio de la Proteccién
Social, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente.

Acuerdo No 9 del 22 de diciembre de 2011 La Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES,
es una Empresa Industrial y Comercial del Estado organizada como entidad financiera de caracter especial,
vinculada al Ministerio del Trabajo, con la finalidad de otorgar los derechos y beneficios establecidos por el
sistema general de seguridad social consagrado en el articulo 48 de la Constitucién Politica de Colombia.

Oficio No 2012082076 del 28 de septiembre de 2012 , la Superintendencia Financiera de Colombia no
encuentra objecién para que Colpensiones inicie operaciones como Administradora del Régimen de Prima
Media con prestacion definida

Decreto No 2011 del 28 de septiembre de 2012 Articulo 1. Inicio de operaciones. A partir de la fecha de
publicacién del presente decreto, la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones inicia
operaciones como administfadora de Régimen de Prima Media con Prestacion Definida. Articulo 2. Continuidad
en el Régimen de PrimaMedia con Prestacién Definida de los afiliados y pensionados en Colpensiones. Los
afiliados y pensionadas_del Régimen de Prima Media con Prestacién Definida administrado por el Instituto de
Seguros Sociales_(ISS), mantendra su condicion en la Administradora Colombiana de Pensiones -
Colpensiones, asicomo los derechos y obligaciones que tiene el mismo régimen. Los afiliados del Régimen de
Prima Media cen Prestacion Definida administrado por la Caja de Previsién Social de Comunicaciones -
Caprecom, mantendran su condicion, derechos y obligaciones que tienen, en el mismo régimen administrado
por Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, sin que ello implique una seleccion o traslado de
régimen,de’Sistema General de Pensiones. Articulo 5 Pensiones Causadas. Las pensiones de los afiliados a la
Caja de(Prevision Social de Comunicaciones -Caprecom, causadas antes de la entrada en vigencia del
presente decreto, seran reconocidas y pagadas por esta entidad, hasta tanto la Unidad de Gestion Pensional y
Cantribuciones Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP y Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional
(EOPEP), asuman dichas competencias.

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Decreto 2011 del 28 de septiembre de 2012
Calle 7 No. 4 - 49 BogotD.C.
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REPRESENTACION LEGAL: La administracion de la Administradora Colombiana de Pensiones -
(Colpensiones), esta a cargo del Presidente, quien sera su representante legal. PARAGRAFO 1. El Presidente
de la Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones), debra cumplir con los requisitos de’idoneidad
exigidos por la Superintendencia Financiera de Colombia. Las ausencias temporales o definitivas del
Presidente seran suplidas por el Jefe de la Oficina Asesora de Asuntos Legales, cualquiera de los
Vicepresidentes o por el Gerente de Defensa Judicial de la entidad, siempre que cumplan conos requisitos del
cargo. (Acuerdo 007 del 31 de agosto de 2021). FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Son funciones del Despacho
del Presidente de la Administradora Colombiana de Pensiones -COLPENSIONES, lasésiguientes: 1. Dirigir,
coordinar, vigilar, controlar y evaluar la ejecucion y cumplimiento de los objetivos, politieas, planes, programas
y proyectos inherentes al desarrollo del objeto de COLPENSIONES, directamente, a través de tercerizacion de
procesos, mediante corresponsales o cualquier otro mecanismo que permita mayorieficiencia en la prestacion
del servicio, expidiendo los actos administrativos que se requieran para tal efecto."2. Ejercer la representacion
legal de la Empresa. 3. Delegar o constituir apoderados especiales para.ia representacion judicial y/o
administrativa de COLPENSIONES. 4. Dirigir la formulacién y ejecucion de politicas y estrategias relacionadas
con el manejo de la informacién y la comunicacién externa y organizacional. 5. Dirigir las politicas, programas,
planes y proyectos para el relacionamiento con los diferentes grupos<de interés de COLPENSIONES vy el
cumplimiento de los objetivos institucionales. 6. Dirigir la gestién cemercial de la Empresa, que involucre el
disefio de mercadeo, la divulgacion y capacitacion, la afiliacion«de nuevas personas y la administracion y
fidelizacion de quienes ya se encuentran afiliados. 7. Dirigir¢la gestiéon integral de servicio al cliente en
caminada a la atencién de los ciudadanos, empleadores, pensionados y demés grupos de interés que permitan
satisfacer de forma efectiva, sus necesidades. 8. Impartir“directrices para el disefio e implementaciéon del
Sistema de Administracion Integral de Riesgos, de acuefde”a la normatividad legal vigente y someterlo a la
aprobacion de la Junta Directiva. 9. Dirigir las politicas que en materia de Gobierno Corporativo adopte
COLPENSIONES. 10. Someter a consideracion y,aprobacion de la Junta Directiva el proyecto anual de
presupuesto, los proyectos de adicion y traslados presupuestales, con arreglo a las disposiciones organicas y
reglamentarias sobre la materia. 11. Presentarypara aprobaciéon de la Junta Directiva los estatutos de
COLPENSIONES, sus modificaciones y las condiciones generales de caracter salarial y prestacional de los
trabajadores oficiales de COLPENSIONES{»12. Presentar a consideraciéon de la Junta Directiva y para
aprobacion del Gobierno Nacional, las, modificaciones a la estructura y a la planta de personal de
COLPENSIONES. 13. Someter a considefacion y aprobacion de la Junta Directiva los estados financieros y las
operaciones de crédito de COLPENSIONES, de conformidad con las normas vigentes. 14. Someter a
consideracion y aprobacién de la Junta Directiva el CAdigo de Etica y Buen Gobierno, asi como sus reformas o
modificaciones, conforme a las diSposiciones legales y reglamentarias aplicables, y disponer lo pertinente para
su conocimiento y aplicacién al interior de COLPENSIONES. 15. Desarrollar y dirigir el cumplimiento de las
decisiones y acuerdos de la Junta Directiva, ejecutarlas y rendir los informes que le sea solicitados.16. Dirigir la
ejecucién presupuestal, comprometer y ordenar el gasto, suscribir los actos, y celebrar los contratos y
convenios que se requieran para el normal funcionamiento de COLPENSIONES. 17. Nombrar y remover al
personal de la Empresa que no corresponda a otra autoridad, dirigir los procesos de seleccion de personal, asi
como expedir los actes relacionados con la administracién del mismo (tales como la distribucion de personal, la
suscripcién y terminacion de los contratos de trabajo, la expedicion del manual de funciones y de competencias
laborales y la creacion o supresidn de grupos internos de trabajo). La vinculacién de los Vicepresidentes y los
Jefes de Oficina’de la Empresa debera contar con la aprobacién previa de la Junta Directiva. 18. Proponer para
aprobacion ‘de la Junta Directiva, previo estudio técnico, la creacion, supresién o fusibn de Gerencias,
Direcciones, Subdirecciones y Direcciones Regionales que se requieran para el cumplimiento de las funciones
de la_Empresa. 19. Crear, modificar o suprimir puntos de atencién y corresponsales que se requiera para el
cumplimiento del objeto social. 20. Recomendar a la Junta Directiva la aceptacion de cesiones y subrogaciones
cotr Empresas Publicas. 21. Presentar para aprobacién de la Junta Directiva el manual de contratacion, con
sujecion a lo previsto en la Ley. 22. Ejercer la funcién de control disciplinario interno en los términos de la Ley
734 de 2002 o en las normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan. 23. Dirigir las politicas para el
fortalecimiento y mantenimiento de la cultura de autocontrol, y la implementacién, mantenimiento y mejora del
Sistema Integrado de Gestion Institucional. 24. Dirigir las politicas de control de riesgos de lavado de activos y
financiacion del terrorismo y demés actividades ilicitas, aprobadas por la Junta Directiva de Colpensiones que
sean necesarias para el cumplimiento de la Empresa. 25. Rendir informes solicitados por las entidades de
inspeccidn, control y vigilancia y las demas autoridades a las cuales se les deba reportar informacion. 26. Las
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demés inherentes a la naturaleza de la dependencia, las establecidas por la Ley, los reglamentos o los
estatutos. PARAGRAFO TRANSITORIO. Facultar al Presidente de COLPENSIONES por Unica véz, para
escoger y contratar de los servidores publicos que hoy ocupan cargos de Vicepresidentes y Diréctores de
Oficina Nacional en forma permanente, que surtieron los procesos de seleccion propios de la Administradora y
que fueron aprobados por la Junta Directiva, para ocupar los cargos de Vicepresidentes y Jefes de Oficina.

(Acuerdo 106 del 01 de marzo de 2017).

Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen la representacion legal de la entidad, las siguientes

personas:
NOMBRE
Jaime Dussan Calderon
Fecha de inicio del cargo: 26/01/2023

Javier Eduardo Guzman Silva
Fecha de inicio del cargo: 21/12/2018

Oscar Eduardo Moreno Enriquez
Fecha de inicio del cargo: 11/07/2019

Diego Alejandro Urrego Escobar
Fecha de inicio del cargo: 10/02/2022

Calle 7 No. 4 - 49 BogotD.C.
Conmutador: (571) 594 02 00 5 94 02 01
www.superfinanciera.gov.co

IDENTIFICACION
CC - 12102957

CC - 79333752

CC - 12748173

CC - 79983390

Pagina 3 de 4

CARGO
Presidente

Suplente del Presidente (Sin
perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 164 del Cédigo de
Comercio, con informacion
radicada con el nUmero
2024086592-000-000 del dia 14
de junio de 2024, la entidad
informa que, con Acta 004 del 30
de abril de 2024, fue removido
del cargo de Suplente del
Presidente . Lo anterior de
conformidad con los efectos
establecidos por la Sentencia C-
621 de julio 29 de 2003 de la
Constitucional)

Suplente del Presidente (Sin
perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 164 del Cédigo de
Comercio, con informacion
radicada con el nUmero
2020289549-000 del dia 1 de
diciembre de 2020, que con
documento del 12 de noviembre
de 2020 renuncié al cargo de
Suplente del Presidente y fue
aceptada por la Junta Directiva
en Acta 019 del 12 de noviembre
de 2020. Lo anterior de
conformidad con los efectos
establecidos por la Sentencia C-
621 de julio 29 de 2003 de la
Constitucional).

Suplente del Presidente
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NOMBRE IDENTIFICACION CARGO
Maria Elisa Moron Baute CC - 49790026 Suplente del Presidente (Sin
Fecha de inicio del cargo: 21/03/2019 perjuicio de lo dispuesto en €l

articulo 164 del Cédigo de
Comercio, con informagion
radicada con el niUmefo
2024046843-000 deldia 5 de
abril de 2024, la entidad informa
que, con Acta, 002 del 28 de
febrero, fueemovido del cargo
de Suplente.del Presidente . Lo
anterior de'conformidad con los
efectos;establecidos por la
Sentencia C-621 de julio 29 de
2003 de la Constitucional)

Efvanni Paola Palmariny Pefiaranda CC - 39763551 Representante Legal Suplente
Fecha de inicio del cargo: 08/08/2024
Luis Alfredo Chaparro Mufioz CC - 79278496 Representante Legal Suplente

Fecha de inicio del cargo: 09/05/2024

NATAUA GUERRERE) BA RES

NATALIA CAROLINA GUERRERO RAMIREZ
SECRETARIA GENERAL

"De conformidad con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecéanica que aparece en este texto
tiene plena validez para todos los efectos legales."
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HASTA LA FECHA 'Y HORA DE SU EXPEDICION
EL SECRETARIO GENERAL

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 del*decreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016.

CERTIFICA

RAZON SOCIAL: "Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias" y podra utilizar cualquieta de los siguientes
nombres abreviados o siglas "COLFONDOS S.A." y "COLFONDOS" (en adelante'la "Sociedad")

NIT: 800149496-2

NATURALEZA JURIDICA: Sociedad Comercial An6nima De Caracter.Privado. Entidad sometida al control y
vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia.

CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Publica No 2363.del 07 de noviembre de 1991 de la Notaria 16 de
BOGOTA D.C. (COLOMBIA). bajo la denominaciépn‘de COLFONDOS COMPANIA COLOMBIANA
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y DE\.CESANTIAS S.A. COLFONDOS

Escritura Publica No 4933 del 04 de agosto de 2004 dé'la Notaria 37 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA).

Escritura Publica No 5534 del 03 de julio de 2007.de1a Notaria 37 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). cambia su
razon social denominandose CITI COLFONDOS:S.A. PENSIONES Y CESANTIAS El domicilio principal de la
sociedad es la ciudad de Bogota D.C.

Escritura Publica No 1189 del 02 de junio_de 2010 de la Notaria 44 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). modifica
su razon social de CITI COLFONDOS S/A-PENSIONES Y CESANTIAS por la de COLFONDOS PENSIONES
Y CESANTIAS pudiendo usar la denominacién COLFONDOS S.A.

Escritura Publica No 3586 del 14 (de diciembre de 2012 de la Notaria 25 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA).
modifica su razén social por la,de)"Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias" y podra utilizar cualquiera de los
siguientes nombres abreviados o.siglas "COLFONDOS S.A." y "COLFONDOS" (en adelante la "Sociedad")

Escritura Publica No 3659/del 19 de diciembre de 2012 de la Notaria 25 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA).
modifica su razén social-por la de "Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias" y podra utilizar cualquiera de los
siguientes nombres abreyviados o siglas "COLFONDOS S.A." y "COLFONDOS" (en adelante la "Sociedad")

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Resolucion S.B. 4839 del 13 de diciembre de 1991

Resolucién S.B. 4839 del 13 de diciembre de 1991 Esta entidad autoriz6 a la citada sociedad para desarrollar
las actividades comprendidas dentro de su objeto social, esto es, la administraciéon de Fondos de Pensiones y
de Cesantfa, acto a partir del cual administra el FONDO DE CESANTIAS

Resolucion S.B. 0587 del 11 de abril de 1994 Esta Superintendencia autorizé a Colfondos para administrar
fondos de pensiones del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, acto a partir del cual administra el
FONDO DE PENSION OBLIGATORIA.

Oficio 94020782-6 del 04 de agosto de 1994 Esta Superintendencia imparte autorizaciéon al reglamento del
Fondo de Pensiones Obligatoria y el Plan Basico de Pensiones.

Oficio 2001039456-12 del 05 de septiembre de 2001 Esta Superintendencia imparte autorizacion a la reforma
del reglamento del Fondo de Pensiones Voluntarias CLASS INVERSION.
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REPRESENTACION LEGAL: La sociedad tendra un Presidente (para efectos de estos Esfatutos, el
"Presidente") y sera el representante legal de la sociedad y tendra a su cargo la suprema‘“direccion y
administracion de los negocios dentro de las atribuciones que le concedan los estatutos y\loS acuerdos y
resoluciones de la Asamblea General de Accionistas y de la Junta Directiva. El Presidente’ tendra tres (3)
suplentes - primero, segundo y tercero- quienes en su orden los reemplazaran en caso de falta temporal o
absoluta. Seran también representantes legales de la sociedad aquellas personas designadas por la Junta
Directiva de la compafiia. FUNCIONES DEL PRESIDENTE: Al Presidente de la sociedad le corresponden las
siguientes funciones: 1. Usar la razén o firma social. 2. Representar legalmenté.a la Sociedad judicial o
extrajudicialmente. 3. Celebrar y ejecutar los actos necesarios o convenientes pafra-el debido cumplimiento del
objeto social. 4. Suscribir los documentos publicos o privados necesarios para_recoger los actos o contratos
que celebre la Sociedad directamente o bajo su responsabilidad. 5. Cumplir y.hacer cumplir el "Cédigo de Buen
Gobierno Empresarial" y mantenerlo disponible para el publico. 6. Velar porque la informacién sobre la
evolucién de la Sociedad divulgada al mercado sea debidamente actualizada. 7. Mantener a la Junta Directiva
permanente y detalladamente informada de la marcha de los negocios sociales y suministrarle toda la
informacién que ésta solicite. 8. Ejecutar y hacer ejecutar las determinaciones de la Asamblea General de
Accionistas, de la Junta Directiva y de los comités de ésta, lo,miSmo que todas las operaciones en que la
Sociedad haya acordado ocuparse, desarrollando su actividad cohforme a los presentes Estatutos. 9. Delegar -
previa autorizacion de la Junta Directiva- alguna o algunas de:sus atribuciones y facultades delegables, en uno
o varios funcionarios de la Sociedad, en forma transitoria,0 permanente. 10. Nombrar, remover y sefialar
libremente las funciones y atribuciones a los Vicepresidentes de la Sociedad. 11. Dirigir, coordinar y controlar
las actividades de los Vicepresidentes de la Sociedad.-12. Nombrar y remover libremente a los empleados de la
Sociedad, salvo aquellos cuya designacion corresponda a la Asamblea General de Accionistas o a la Junta
Directiva. 13. Proponer a la Junta Directiva alternativas de pago o remuneracién variable conforme al
desempefio de los administradores y personal cemercial de la Sociedad. 14. Postular ante la Junta Directiva las
personas a quienes deba conferirseles la fepresentacion legal de la Sociedad. 15. Convocar a la Junta
Directiva a reuniones. 16. Convocar a da’®Asamblea General de Accionistas a reuniones ordinarias o
extraordinarias, por iniciativa propia o aZ2peticion de un grupo de accionistas que representen al menos el
veinticinco por ciento (25%) de las acCiohes suscritas de la Sociedad. 17. Presentar anualmente a la Junta
Directiva, los estados financieros de fin de ejercicio acompafiados de los anexos de rigor de un proyecto de
distribucion de utilidades repartibles.o de cancelacion de pérdidas, del informe de gestion previsto en la Ley y
de los informes complementariosha que haya lugar. 18. Autorizar con su firma las actas de las reuniones no
presenciales de la Asamblea General de Accionistas y Junta Directiva. 19. Fijar la hora oficial de la Sociedad a
partir de la hora oficial colombiana establecida de conformidad con el tiempo uniforme coordinado UTC-5. 20.
En general, cumplir con-los deberes que la Ley le imponga y desempefiar las demas funciones que le
encomiende la Asamblea-General de Accionistas o la Junta Directiva y todas aquellas otras que naturalmente
le correspondan en.su“caracter de Representante Legal de la Sociedad. (Escritura Publica 3659 del 19 de
diciembre de 2012 Netaria 25 de Bogota)

Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen la representaciéon legal de la entidad, las siguientes
personas:

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Rieardo Danilo Guerra Alvarado CE -8041170 Presidente

Fecha de inicio del cargo: 26/09/2024

Adriana Milena Munevar Arciniegas CC - 63368154 Primer Suplente del Presidente

Fecha de inicio del cargo: 05/04/2023
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NOMBRE IDENTIFICACION CARGO
Alexandra Castillo Gomez CC - 51840113 Segundo Suplente del Presidente
Fecha de inicio del cargo: 20/10/2016 (Sin perijuicio de lo dispuesta.en

el articulo 164 del Cédigo-de
Comercio, con informagion
radicada con el niUmefo
2023065797-000 deldia 16 de
junio de 2023 que con
documento del.1¥ de mayo de
2023 renuncid.al cargo de
Segundo Suplente del Presidente
y fue aceptada por la Junta
Directiva Acta No. 390 del 11 de
mayo‘de 2023. Lo anterior de
conformidad con los efectos
establecidos por la Sentencia C-
621 de julio 29 de 2003 de la
Constitucional).

German Ernesto Ponce Bravo CC - 79954098 Tercer Suplente del Presidente
Fecha de inicio del cargo: 12/10/2023

NATAUA GUERDERE) EA™I REG

NATALIA CAROLINA GUERRERO RAMIREZ
SECRETARIA GENERAL

"De conformidad con el articulo 12 del Deereto 2150 de 1995, la firma mecéanica que aparece en este texto

tiene plena validez para todos los efectostlegales."”
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EL SECRETARIO GENERAL

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 del*decreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016.

CERTIFICA

RAZON SOCIAL: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A.

NIT: 800144331-3

NATURALEZA JURIDICA: Sociedad Anénima De Nacionalidad Colembiana. Entidad sometida al control y
vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia.

CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Plblica No 5307:del 22 de octubre de 1991 de la Notaria 23 de
BOGOTA D.C. (COLOMBIA).

Resolucién S.F.C. No 0628 del 03 de abril de 2013 la.Superintendencia Financiera de Colombia, no objeta la
adquisicion de BBVA Horizonte Sociedad Administradera de Fondos de Pensiones y de Cesantias S.A. por
parte de la Sociedad Administradora de Fondos de/Pensiones y Cesantias Porvenir S.A.

Resolucién S.F.C. No 2134 del 22 de noviembre’ de 2013 La Superintendencia Financiera de Colombia no
objeta la fusién por absorcion de HORIZONTE Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A, por
parte de la Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantia PORVENIR S.A., protocolizada mediante
Escritura Publica 2250 del 26 de diciembre de 2013 Notaria 65 de Bogota, produciéndose en consecuencia la
disolucion sin liquidacion de la entidad. absorbida.

Resolucién S.F.C. No 0750 del 22 de junio de 2022 autoriza al Banco de Occidente (Panamd) S.A., sociedad
con domicilio en la Republica de~Panama, para realizar actos de promocion y publicidad de los productos y
servicios relacionados en el considerando quinto de esta Resolucién, y al Occidental Bank (Barbados) Ltd.,
sociedad con domicilio en Bafbados, para realizar actos de promocion y publicidad de los productos y servicios
relacionados en el considerando sexto de esta Resolucion, a través de la AFP Porvenir S.A.

Resolucién S.F.C. No 0801 del 17 de abril de 2024 autoriza al Banco de Bogota (Panamd) S.A. institucion del
exterior con domicilio ‘en’ ciudad de Panam4, para realizar actos de promocién y publicidad de los productos y
servicios relacionados” en el considerando Décimo Tercero de esta Resolucion, a través de la Sociedad
Administradora deFondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A.

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Resolucion S.B. 3970 del 30 de octubre de 1991

Resolucitn S.B. 3970 del 30 de octubre de 1991 Autoriz6 a la citada sociedad para desarrollar las actividades
comprendidas dentro de su objeto social, esto es, la administracion de Fondos de Pensiones y de Cesantia,
acto a partir del cual administra el FONDO DE CESANTIAS.

Oficio 92042984-9 del 01 de julio de 1993 Autoriza a la sociedad denominada PORVENIR SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A., para administrar fondos de pensiones
voluntarias

Resolucién S.B. 535 del 30 de marzo de 1994 Autoriza a la sociedad denominada PORVENIR SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A., para administrar fondos de pensiones
del Régimen de ahorro Individual con Solidaridad en lo términos en que dicha autorizacién fue solicitada y de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.
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REPRESENTACION LEGAL: La administracion y representacion de la sociedad estara a cargo del-Presidente
y de los Vicepresidentes, que para el efecto designe la Junta Directiva. Los representantesclegales seran
nombrados por la Junta Directiva de manera indefinida, pudiendo ser removidos en cualquier tiempo. Los
representantes podran ser socios o extrafios. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL ‘Son funciones de
los Representantes Legales las que, dentro de los limites que le imponen el objeto social+y los estatutos de
PORVENIR, las que les corresponden de acuerdo con la naturaleza de su cargo y en particular las siguientes:
a) Usar la denominacién social y ejercer la representacion legal y ademas, representar judicial y
extrajudicialmente a la compafiia, ante cualquier autoridad o persona natural o jufidica, con facultades para
novar, transigir, comprometer y desistir y para comparecer en juicios en que se dispute la propiedad de bienes
o derechos sociales; b) Ejecutar o celebrar toda clase de actos y contratos relativos al objeto social, en que
tenga interés la compafiia; c) Convocar a la Junta Directiva a reuniones. ordinarias y extraordinarias, y
presentar en las primeras un informe sobre el estado de los negocios sociales; d) Designar los empleados cuyo
nombramiento no esté asignado a otro érgano social, removerlos y firmarJlos respectivos contratos de trabajo;
e) Abrir cuentas bancarias a nombre de la Sociedad para mantener €n ‘ella los dineros sociales, girar contra
ellas y negociar toda clase de titulos vlores; f) Constituir mandatarios gue representen a la Sociedad en juicio o
fuera de él y delegarles las funciones o atribuciones que considere.necesarias, en cuanto sean delegables; g)
Suscribir las escrituras de reformas estatutarias; h) Suscribif<los contratos que sean necesarios para la
administracion de los patrimonios autbnomos que constituyanyas entidades territoriales y sus descentralizadas,
con independencia de su cuantia; i) Resolver, en priméra instancia, sobre la procedencia de auditorias
especiales solicitadas por los accionistas, en los términas.definidos en el Cédigo de Buen Gobierno Corporativo
de la Sociedad; j) Presentar a la Junta Directiva para-Su aprobacién y velar por su permanente cumplimiento,
las medidas especificas de Buen Gobierno de la Sociedad, su conducta y su informacién, con el fin de asegurar
el respeto de los derechos de quienes en ella invierten o en cualquier otro valor que llegare a emitir y la
adecuada administracion de sus asuntos y k) Ejercer todas aquellas funciones que le sean asignadas por la
Asamblea de Accionistas, la Junta Directiva.o“la Ley y que no se encuentren aqui relacionadas. (Escritura
Puablica 1674 del 30 de septiembre de 2009, Notaria 65 de Bogota D.C.). Para efectos de la Representacién
Legal de la Sociedad, tendran la calidad>de Representantes Legales judiciales los abogados que con tal fin
designe la Junta Directiva, quienes. (representaran a la sociedad ante las autoridades jurisdiccionales,
administrativas, politicas, entidades_centralizadas y descentralizadas del Estado (Escritura Puablica 1708 del 11
de octubre de 2010 Notaria 65 de Bogota)

Que figuran posesionados y ef‘consecuencia, ejercen la representacion legal de la entidad, las siguientes
personas:

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO
Miguel Largachadartinez CC - 79156394 Presidente
Fecha de inicio,del cargo: 06/10/2008

Erik Andrés.Moncada Rasmussen CC - 79781438 Vicepresidente
Fecha deginicio del cargo: 15/11/2018

Roberto\Diez Trujillo CC - 79292143 Vicepresidente
Fecha'de inicio del cargo: 06/02/2014

Alejandro Gémez Villegas CC - 79941020 Vicepresidente
Fecha de inicio del cargo: 27/10/2011

Alonso Angel Lozano CC - 16799132 Vicepresidente
Fecha de inicio del cargo: 28/10/2010

Juan Pablo Salazar Aristizabal CC-71731636 Vicepresidente
Fecha de inicio del cargo: 07/10/2004

Andres Vasquez Restrepo CC - 71695255 Vicepresidente

Fecha de inicio del cargo: 08/01/2004
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NOMBRE

Silvia Lucia Reyes Acevedo
Fecha de inicio del cargo: 21/05/2020

Johana Andrea Lesmes Mendieta
Fecha de inicio del cargo: 09/08/2019

Miguel José Gregory Villegas Castafieda

Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021
Carla Santafé Figueredo

Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021
Ivonne Astrid Ortiz Giraldo

Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021
Erika Isabel Arrieta Ruiz

Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021
Ana Maria Romero Lagos

Fecha de inicio del cargo: 23/09/2021
Diana Marcela Bautista Ruiz

Fecha de inicio del cargo: 05/10/2022

Andrés Felipe Fernandez Cardona
Fecha de inicio del cargo: 05/10/2022

Luisa Fernanda Currea Franco
Fecha de inicio del cargo: 05/10/2022

Laura Ximena Florez Gonzélez
Fecha de inicio del cargo: 09/06/2023
Sebastian Fernandez Bonilla

Fecha de inicio del cargo: 09/06/2023
Leidy Victoria Jara Mufioz

Fecha de inicio del cargo: 12/07/2023
Alejandro Omafia Paipilla

Fecha de inicio del cargex11/09/2023
Walter Giovany Rocha Arias

Fecha de inicio del(cargo: 19/03/2024
Olga Milena Munza

Fecha de inicio-del cargo: 19/03/2024
Carol Juliana’Monroy Moreno

Fecha deinicio del cargo: 19/03/2024
JairerAlberto Restrepo Nohava
Fecha de inicio del cargo: 19/03/2024
William Javier Caraballo Ortiz

Fecha de inicio del cargo: 13/08/2024
Lina Lizeth Cepeda Rodriguez

Fecha de inicio del cargo: 13/08/2024
Brenda Zulgey Mercado Ferreira
Fecha de inicio del cargo: 13/08/2024

Alba Janneth Moreno Baquero
Fecha de inicio del cargo: 13/06/2017

IDENTIFICACION
CC - 37893544

CC - 1015401438
CC - 1110464235
CC - 1130608527
CC - 32243789

CC - 32779976

CC - 1019119578
CC - 1032360605
CC - 1069582580
CC - 1072709498
€C- 1098797771
CC - 80975529

CC - 53037192

CC - 1090473030
CC - 1014217682
CC - 1016040173
CC - 52456659

CC - 80879894

CC - 1010179053
CC - 1049636173
CC - 1098663314

CC - 53077586

CARGO
Vicepresidente

Representante Legal Judicial
Representante LegalJudicial
RepresentantesLegal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial

Representante Legal Judicial
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NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Jorge Eduardo Montafiez Cortés CC - 79443280 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 19/02/2016

Carlos Andres Sanchez Medina CC - 94501244 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 07/01/2016

Genny Carolina Ramirez Zamora CC - 52829319 Representante Legal.Judicial
Fecha de inicio del cargo: 17/03/2015

Diana Martinez Cubides CC - 52264480 RepresentantesLegal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 29/01/2014

Elizabeth Mira Hernandez CC - 43868037 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 29/01/2014

Ivonne Amira Torrente Schultz CC - 32737160 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 11/11/2011

Nancy Adriana Rodriguez Casas CC - 51970146 Representante Legal Judicial

Fecha de inicio del cargo: 11/11/2011

NATAUA GUERRERE) BAT REG

NATALIA CAROLINA GUERRERO RAMIREZ
SECRETARIA GENERAL

"De conformidad con el articulo 12 del Decreto 2350 de 1995, la firma mecéanica que aparece en este texto
tiene plena validez para todos los efectos legales."
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HONORABLE:
JUEZ ORAL LABORAL DEL CIRCUITO DE SINCELEJO (REPARTO)

REF: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE: CESAR NICOLAS DOMINGUEZ CABEZA

CONTRA: ADMINISTRADORA DE PENSIONES DE COLOMBIA
COLPENSIONES Y ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.

VINCULADA:LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y
CESANTIAS-COLFONDOS-.

LAURA CAMILA OSPINO TABORDA, mayor de edad, domiciliada y residenciada
en la ciudad de Sincelejo, identificada legal y profesionalmente como se registrara
en el pie de la presente, en mi calidad de apoderada judicial del sefior CESAR
NICOLAS DOMINGUEZ CABEZA, segun el poder adjunto, me permito manifestar
la interposicion de DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
contra COLPENSIONES Y PORVENIR S.A., Vinculada, COLFONDOS-, para lo
cual me baso en lo siguiente:

l. PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos y misiones que mas adelante se indican, solicito
muy respetuosamente al sefior Juez condene a las entidades demandadas a lo
siguiente:

Primero: Que se DECLARE la INEFICACIA del acto juridico de afiliacion efectuada
por el sefior CESAR NICOLAS DOMINGUEZ CABEZA al régimen de ahorro
individual con solidaridad por la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES — COLFONDOS-. Del dia 01 de febrero de 2000 y por tanto este
documento carece de eficacia juridica.

Segundo: como consecuencia de lo anterior declaracion se debe CONDENAR a
LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS —COLFONDOS- y ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR S.A. Y TRASLADAR al sefior CESAR NICOLAS
DOMIGUEZ CABEZA al régimen de prima media con prestacion definida,
administrado por COLPENSIONES, junto con los aportes pensionales y sus
respectivos rendimientos financieros.
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Tercero: Que la ADMINISTRADORA DE PENSIONES DE COLOMBIA
COLPENSIONES, acepte el traslado de los aportes a pension junto con todos los
rendimientos financieros que se han generado en el régimen privado, con el fin de
seguir realizando sus aportes en el Régimen de prima media, donde inicialmente
pertenecia y que mi mandante logre obtener PENSION DE VEJEZ, en esta.

Cuarta: Se condene a las entidades demandadas al pago de costas del proceso y
agencias en derecho.

Quinta: Y todas aquellas que su Sefioria considere Ultra y Extrapetita.

Il. HECHOS Y OMISIONES QUE FUNDAN LAS PRETENSIONES

Primero: El sefior CESAR NICOLAS DOMINGUEZ CABEZA naci6 el dia 04 de
septiembre de 1962 a la fecha cuenta con 62 afios de edad.

El sefior Cesar Nicolas Dominguez Cabeza, inicio su vida laboral el dia 27 de abril
de 1998, en el cargo de Medico General, adscrito al Departamento de Sucre,
efectuando aportes pensionales al régimen de prima media con prestacion definida,
RPM, administrado por el extinto CAJANAL desde el mes 04 del afio 1998.

Sequndo: Que, con el Genesis, de la ley 100 de 1993, nacieron los Fondos de
Pensiones Privados que administran las pensiones en el régimen de ahorro
individual con solidaridad RAIS, el cual mi representado fue reclutado de manera
engafosa, ya que en ese momento se le dijo que CAJANAL desapareceria y su
pension a futuro NO seria segura.

Tercero: Que un asesor del fondo de pensiones COLFONDOS, abordo a mi
mandante en su lugar de trabajo, y le ofrecié que se trasladara al régimen privado,
por cuanto no era seguro que siguiera realizando aportes a CAJANAL, ya que
estaria en riesgo en un futuro obtener pensién de vejez, indicando este, solo los
dafios o perjuicios que le ocasionaria seguir realizando aportes de pension con la
caja, y hablandole las maravillas de Régimen privado, que iba a obtener aca muchos
beneficios y que su pensién seria mucho mas alta. Nunca se le informo las ventajas
y desventajas de ambos regimenes.

Que posterior, le realizaron a mi mandante el cambio a la Administradora de Fondos
de Pensiones HORIZONTE, luego esta desaparecio, tomando la afiliacion
PORVENIR.
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Cuarto: Que actualmente mi mandante se encuentra afiliado al Fondo de Pensiones
PORVENIR, y a la fecha presenta 1300 semanas cotizadas al sistema, como
también, a la fecha tiene 62 afios de edad, portas para recibir su pension de vejez,
empero que el régimen RAIS, no le favorece a mi mandante, por cuanto solo
obtendria una pension de vejez con un salario minimo, monto que no alcanzaria a
cubrir sus necesidades basicas.

Quinto: El dia 02 de abril de 2024 presente derecho de peticion ante Porvenir S.A,
donde me dieron respuesta desfavorable para mi mandante el dia 12 de abril del
2024, como también, el dia 08 de abril del 2024, presente derecho de peticién ante
Colpensiones, donde también dieron respuesta desfavorable el dia 10 de abril del
2024.

Mi representado me ha conferido Poder amplio y suficiente, para demandar a
Colpensiones y Porvenir, para que se declare la Nulidad de la Afiliacién y se revierta
dicha afiliacién al Régimen Con prestacion Definida COLPENSIONES.

Il FUNDAMENTOS DE DERECHO
Tomese como fundamento de derecho los articulos 53 de la constitucion politica,
los articulos 11 y 13 del decreto 692 de 1994; articulos 2,6,25,26,70 y subsiguientes
del codigo procesal del trabajo y la seguridad social, modificados por la ley 712 de
2001 y 1395 de 2010 y las demas normas concordantes y complementarias que la
judicatura considere necesarias, asi como las consideraciones expuestas en el
siguiente:

V. RAZONES DE DERECHO
Como primera razon de derecho se expondré la:

1. FALTA DE INFORMACION Y COHERCION DE LOS ASESORES DE
AFILIACION (RECLUTADORES) DE LA ADMINISTRADORA DE FONDOS
DE PENSIONES Y CESANTIAS —COLFONDOS-.

El decreto 692 del 1994 reglamenta la forma descriptiva del nuevo sistema de
pensiones en Colombia y le da un sentido amplio a la ley 100 de 93, en este
entendido, el articulo 11 de la ley 692 de 94 reglamenta la forma en como se
debe realizar la afiliacion al nuevo sistema de seguridad social de Colombia en
donde como principal deber esta el de informar al usuario que va a afiliar las
condiciones en como este régimen en este caso el RAIS comenzara a aplicar y
cuales eran los beneficios del mismo, ahora bien segun lo contenido en el
articulo se establece lo siguiente



4 A
\” N/
Y Y
Q ~
LAURA OSPINO TABORDA
e — ABOGADA e —

"La seleccion _de uno cualquiera de los regimenes previstos en los articulos
anteriores es libre y voluntaria por parte del afiliado. Tratandose de trabajadores
con vinculacion contractual, legal o reglamentaria, la seleccién efectuada debera ser
informada por escrito al empleador al momento de la vinculacion o cuando se traslade
de régimen o de administradora, con el objeto de que éste efectle las cotizaciones a
que haya lugar.”

“Quienes decidan afiliarse voluntariamente al sistema, manifestaran su decision al
momento de vincularse a una determinada administradora”

“Cuando el afiliado se traslade por primera vez del régimen solidario de prima media con
prestacion definida al régimen de ahorro individual con solidaridad, en_el formulario
deberd consignarse que la decision de trasladarse al régimen seleccionado se
ha tomado de manera libre, espontanea y sin _presiones. El formulario puede
contener la leyenda preimpresa en este sentido.”

Como ha de observarse el parrafo 8 del articulo 11 nos habla directamente de
como se debe realizar dicha afiliacion o cambio de régimen y en donde la
expresion “la decision de trasladarse al régimen seleccionado se ha
tomado de manera libre, espontanea y sin presiones.” se convierte en la
fuente de consideracién que se declare nula la afiliacién en el caso directo, ya
gue se observa segun el relato de mi apoderado un vicio del consentimiento al
momento de que dicho asesor no solamente le promete que la afiliacion sera
mucho mejor y tendra mas beneficios sino que también lo presiona a realizar la
afiliacion ya que si no la realiza esta quedara sin pension, haciendo que se le
violente la decisién de ella seguir en el régimen en el que se encontraba afiliada
inicialmente, también se puede observar que el asesor utilizo engafios para que
mi representado preponderara hacia dicho régimen perdiendo asi los beneficios
que tenia en el de prima media.

2. LINEAS JURISPRUDENCIALES EN CUANTO A NULIDADES POR
ENGARNOS DE LAS ADMINISTRADORAS DE PENSIONES, QUE HACEN
EL ACTO NULO DE AFILIACION.

En este entendido la corte suprema de justicia sala laboral ha creado linea
jurisprudencial de cometido con el engafio y tacticas fraudulentas que realizan
las administradoras con respecto a las diferentes afiliaciones y como estas
influyen directamente en la capacidad en como los usuarios gozaran de sus
derechos de pensiones.
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Uno de los precedentes mas importantes es la sentencia No. 31989, de fecha 09
de septiembre de 2008, en donde la corte sostuvo

“Resulta aqui trascendente la informacion que fue parcial para la decision que llevo
al actor a optar por cambio de régimen, y que posteriormente se advierte
equivocada, cuando al reclamar su derecho a la edad de los sesenta afos, el
camino que le ofrecen es el del retiro programado, con la venta de los bonos
pensionales en el mercado secundario, con enorme sacrificio econdémico,
circunstancia que no se le hizo saber por parte de la administradora siendo éste
su deber.

El yerro del Tribunal estuvo entonces, en no haberse percatado de que el
documento analizado, muestra que evidentemente al actor no se le suministré
la informacién adecuada, suficiente y cierta para su traslado.

Las administradoras de pensiones hacen parte, como elemento estructural, del
sistema; mediante ellas el Estado provee el servicio publico de pensiones;
tienen fundamento constitucional en el articulo 48 de la Carta Politica, que
autoriza su existencia, -desarrollado por los articulos 90 y s.s. de la Ley 100 de
1993 - cuando le atribuye al Estado la responsabilidad por la prestacion del
servicio publico, “la direccién, coordinacion y control” de la Seguridad Social, y
autoriza su prestacion a través de particulares.

Las administradoras de pensiones han de estar autorizadas para fungir como tales
si cumplen una serie de requisitos que las cualifican, hacen parte del elenco de
las entidades financieras, cumplen una actividad que en esencia es fiduciaria y
han de ajustar su funcionamiento a los requerimientos técnicos propios para
esta clase de establecimientos, pero bajo el entendido de que todos ellos han
de estar ordenados a cumplir con la finalidad de prestar un servicio publico de
la seguridad social.

La doble condicion de las administradoras de pensiones, de sociedades que
prestan servicios financieros y de entidades del servicio publico de seguridad
social, es compendiada en la calificacibn de instituciones de cardacter
previsional, que les atribuye el articulo 4° del Decreto 656 de 1994, y que se ha
de traducir en una entidad con solvencia en el manejo financiero, formada en la
ética del servicio publico.

Ciertamente las administradoras de pensiones son en esencia fiduciarias del
servicio publico de pensiones, razén por la cual su comportamiento y
determinaciones deben estar orientadas no solo a alcanzar sus propias metas
de crecimiento y beneficio, sino a satisfacer de la mejor manera el interés
colectivo que se realiza en cada persona que queda desprotegida por haberse
cernido sobre si una enfermedad o trauma que lo deja invalido, o la muerte
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sobre el miembro de la familia del cual depende, o sobre su afiliado cuando le
llega el momento de su retiro de la vida productiva por imposicion o disfrute de
la vejez.

Las administradoras de pensiones lo son de un patrimonio autbnomo propiedad de
los afiliados, segun lo prescribe el articulo 97 de la Ley 100 de 1993; la ley
radica en ellas el deber de gestion de los intereses de quienes se vinculen a
ellas, y cuyos deberes surgen desde las etapas previas y preparatorias a la
formalizacion de su afiliacion a la administradora.

Es razon de existencia de las Administradoras la necesidad del sistema de actuar
mediante instituciones especializadas e id6neas, con conocimientos vy
experiencia, que resulten confiables a los ciudadanos quienes les van a
entregar sus ahorros y sus seguros de prevision para su vejez, su invalidez o
para su familia cercana en caso de muerte prematura.

Esas particularidades ubican a las Administradoras en el campo de la
responsabilidad profesional, obligadas a prestar de forma eficiente, eficaz y
oportuna todos los servicios inherentes a la calidad de instituciones de caracter
previsional, la misma que, por ejercerse en un campo que la Constitucion
Politica estima que concierne a los intereses publicos, tanto desde la
perspectiva del articulo 48 como del articulo 335, se ha de estimar con una vara
de rigor superior a la que se utiliza frente a las obligaciones entre particulares.

Por lo dicho es que la responsabilidad de las administradoras de pensiones es de
caracter profesional, la que le impone el deber de cumplir puntualmente las
obligaciones que taxativamente le sefialan las normas, en especial las de los
articulos 14 y 15 del Decreto 656 de 1994, cumplirlas todas con suma diligencia,
con prudencia y pericia, y ademas todas aquellas que se le integran por fuerza
de la naturaleza de las mismas, como lo manda el articulo 1603 del C.C., regla
véalida para las obligaciones cualquiera que fuere su fuente, legal, reglamentaria
o contractual.

La doctrina ha bien elaborado un conjunto de obligaciones especiales, con
especifica vigencia para todas aquellas entidades cuya esencia es la gestion
fiduciaria, como la de las administradoras de pensiones, que emanan de la
buena fe, como el de la transparencia, vigilancia, y el deber de informacion.

La informacion debe comprender todas las etapas del proceso, desde la antesala
de la afiliacion hasta la determinacion de las condiciones para el disfrute
pensional.

Las administradoras de pensiones tienen el deber de proporcionar a sus
interesados una informacion completa y comprensible, a la medida de la
asimetria que se ha de salvar entre un administrador experto y un afiliado lego,
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en materias de alta complejidad.

Es una informacién que se ha de proporcionar con la prudencia de quien sabe que
ella tiene el valor y el alcance de orientar al potencial afiliado o a quien ya lo
estd, y que cuando se trata de asuntos de consecuencias mayusculas y vitales,
como en el sub lite, la eleccion del régimen pensional, trasciende el simple
deber de informacion, y como emanacion del mismo reglamento de la seguridad
social, la administradora tiene el deber del buen consejo, que la compromete a
un ejercicio mas activo al proporcionar la informacién, de ilustracién suficiente
dando a conocer las diferentes alternativas, con sus beneficios e
inconvenientes, y aun a llegar, si ese fuere el caso, a desanimar al interesado
de tomar una opcion que claramente le perjudica.

Bajo estos parametros es evidente que el engafio que protesta el actor tiene su
fuente en la falta al deber de informacion en que incurrié la administradora; en
asunto neuralgico, como era el cambio de régimen de pensiones, de quien ya
habia alcanzado el derecho a una pension en el sistema de prima media, su
obligacion era la de anteponer a su interés propio de ganar un afiliado, la clara
inconveniencia de postergar el derecho por mas de cinco afios, bajo la
advertencia de que el provecho de la pension a los sesenta afios, era solo a
costa de disminuir el valor del bono pensional, castigado por su venta anticipada
a la fecha de redencion.

En estas condiciones el engafio, no solo se produce en lo que se afirma, sino en
los silencios que guarda el profesional, que ha de tener la iniciativa en
proporcionar todo aquello que resulte relevante para la toma de decision que
se persigue; de esta manera la diligencia debida se traduce en un traslado de
la carga de la prueba del actor a la entidad demandada.

No desdice la anterior conclusion, lo asentado en la solicitud de vinculacion a la
Administradora de Pensiones que aparece firmada por el demandante, que su
traslado al régimen de ahorro individual

Las consecuencias de la nulidad de la vinculacidén respecto a las prestaciones
acaecidas no es plenamente retroactiva como lo determina la normatividad del
derecho privado, la que no tienen cabida enteramente en el derecho social, de
manera que a diferencia de propender por el retorno al estado original, al
momento en que se formalizé el acto anulado, mediante la restitucion completa
de las prestaciones que uno y otro hubieren dado o recibido, ha de valer el
caracter tutelar y preservar situaciones consolidadas ya en el ambito del derecho
laboral ora en el de la seguridad social; en la doctrina es indiscutido que la
nulidad del contrato de trabajo, no priva al trabajador del derecho a su
remuneracion; o que en materia de seguridad social, en el laboral administrativo,
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segun el mandato expreso del articulo 136 del C.C.A. el trabajador o el afiliado
de buena fe, tiene el derecho a conservar, sin deber de restituir las prestaciones
que le hubieren sido pagadas.

V. CUANTIA y COMPETENCIA
Si bien en los procesos de nulidad, como el que nos ocupa, no se hace necesario
determinar cuantia, como quiera que el numeral 10 del articulo 25 del CPTSS, los
exige. Es Usted competente Sefor Juez para conocer de este proceso en razon del
domicilio del demandante.

VI. EXIGENCIA RECLAMACION ADMINISTRATIVA
Si bien es cierto, el articulo 4 de la ley 712 del 2001 que modificé el articulo 6 del
CPTSS y exige agotamiento y reclamacién administrativa como requisito de
procedibilidad, quiero mencionar que en el presente asunto la entidad llamada a
resolver la solicitud de nulidad de traslado no es COLPENSIONES si no, una entidad
privada

VIl.  PRUEBAS
Solicito de manera muy respetuosa a su sefioria que tenga como pruebas, las
siguientes

» DOCUMENTALES

1, Historia Laboral de la AFP PORVENIR
2, Certificado CETIL
3, Derechos de Peticiones ante COLPENSIONES y PORVENIR S.A.

VIIl.  ANEXOS.
Ademas de los enunciados como pruebas documentales, me permito presentar
poder debidamente conferido, copia de la cedula y registro civil de nacimiento de mi
apoderado.

Como también anexo certificados de Existencia y Representacion legal de las
entidades demandadas: PORVENIR S.A., COLPENSIONES Y COLFONDOS.
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IX. NOTIFICACIONES

DEMANDANTE,

- El Sefior Cesar Dominguez, recibe notificaciones en la Carrera 25A#22-26, Barrio
San Antonio, en la ciudad de Sincelejo, celular: 3015028120. Correo Electrénico:
cesarnido@hotmail.com

-La Abogada Suscrita recibe Notificaciones en Transversal 25C#27-F60, Los
tejares, en la ciudad de Sincelejo, celular 3004181517. Correo electronico:
laury120700@gmail.com

DEMANDADOS,

-Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A recibe
notificaciones en la Calle 23N°16-33 local 101, torre 2 Edificio Las Marias en
Sincelejo-Sucre. Correo Electronico: notificacionesjudiciales@porvenir.com.co
-Administradora de Pensiones de Colombia Colpensiones recibe notificaciones en
la Calle 22N°14-05 Local 02 en Sincelejo-Sucre. Correo Electronico:
notificacionesjudiciales@colpensiones.qov.co

-Administradora de Fondo de Pensiones y Cesantias-Colfondos recibe
notificaciones en la Calle 67N°7-94 en Bogota, Colombia. Correo Electrénico:
procesosjudiciales@-colfondos.com.co

LAURA CAMILA OSPINO TABORDA
CC.N 1.007.720.951
T.P.N.416.944 del C. S .dela J.
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FiveMail Notificacion - Mensaje de datos
Que esta oficina recepciono y despacho una notificacion, sobre con la siguiente informacion:

Nombre: JUZGADO 001 LABORAL DE SINCELEJO

Contacto:

Direccion: CALLE 23 # 18 -50 20 piso 700003 SINCELEJO SUCRE
Teléfono:

Identificacion: N Nit 700013105001

Remitente

Nombre: FONDO DE PENSIONES PORVENIR S.A.

Contacto: 0

Direccion: notificacionesjudiciales@porvenir.com.co 700002 SINCELEJO SUCRE
Nombre: 0

Destinatario

Ciudad notificaciéon: SINCELEJO SUCRE

Juzgado: JUZGADO 001 LABORAL DE SINCELEJO

Departamento juzgado: SUCRE

Demandante: CESAR NICOLAS DOMINGUEZ CABEZA

Radicado: 2024-00180-00 [2213 - LEY 2213 DE 2022]

Naturaleza: DEMANDA ORDINARIA LABORAL ? TRASLADO DE RéGIMEN DE PENSION
Demandado: FONDO DE PENSIONES PORVENIR S.A.

Notificado: FONDO DE PENSIONES PORVENIR S.A.

Fecha auto: febrero 11 de 2025

Datos de notificacion

Correo electrénico destinatario: notificacionesjudiciales@porvenir.com.co
Asunto: LEY 2213 DE 2022 [ID: 592899901215]
Token Unico del mensaje de datos: 46A13266-5F40-4C97-81D0-583C99E8C414

Processed - [Correo electronico procesado]
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2025-02-13 14:14:35 2025-02-13T19:14:45Z {"Name": "Chrome 109.0.0.0", "Company": "Google Inc.", "Family": "Chrome"} Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like
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@ REPUBLICA DE COLOMBIA
) &7 )| RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

“<5=<° | CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

Consejo Superior
de la Judicatura

DEPARTAMENTO: SUCRE

CIUDAD: SINCELEJO
JUZGADO: 01 (PRIMERO) ORAL LABORAL DEL CIRCUITO DE
SINCELEJO

CITACION PARA DILIGENCIA DE NOTIFICACION PERSONAL
CGP ART.291 EN concordancia ley 2213 DE 2022
Fecha: FEBRERO 13 de 2025

Sefior (a): FONDO DE PENSIONES PORVENIR S.A.
EMAIL. notificacionesjudiciales@porvenir.com.co

Ciudad: Sincelejo-Sucre
Radicaciéon Proceso: 2024-00180-00

Clase de proceso: Demanda ordinaria Laboral — Traslado de régimen de Pension
Fecha Providencia que se notifica: 11 (once) de febrero de 2025
Demandante (s): CESAR NICOLAS DOMINGUEZ CABEZA

Demandada (s) FONDO DE PENSIONES PORVENIR S.A. Y
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES

Sirvase comparecer a este Despacho de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:00 p.m.
y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.; con el fin de notificarle personalmente la providencia
proferida en el proceso arriba sefialado. Debe presentarse de inmediato o dentro de
los cinco (10) dias habiles siguientes a la entrega de esta comunicacioén. el cual lo
puede hacer a través del siguiente correo. Se hace entrega de la demanda, los
anexos y auto admisorio de la demanda. De conformidad con lo establecido en la
ley 2213 de 2022. articulo 8, esta notificacion se entendera realizada a los 2 (Dos)
dias habiles de enviado el mensaje de datos.

Direccion Email del despacho judicial: Icto0l@cendoj.ramajudicial.gov.co

Parte interesada Empleado Responsable
Nombres y apellidos Nombres y apellidos

LAURA CAMILA OSPINO TABORDA SECRETARIA FIRMA
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Secretaria.

Sincelejo, febrero 11 de 2025.-

Sefiora Juez: Paso a su despacho demanda ordinaria laboral presentada, por
CESAR NICOLAS DOMINGUEZ CABEZA contra la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, LA SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS- PORVENIR,
y contra la vinculada SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE
PENSIONES Y CESANTIAS COLFONDOS S.A radicado No.2024-00180-00,
informandole que, se encuentra pendiente de pronunciamiento sobre la
subsanacioén de la demanda. - Sirvase proveer. -

OSVALDO SICILIANI GANDARA
Secretario

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO. - Sincelejo, febrero once
(11) de dos mil veintidés (2025).

Revisada la demanda, verifica el despacho que han sido subsanados los defectos
sefalados, por lo que ahora si redne los requisitos exigidos en los articulos 25,
25Ay 26 del Cadigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. -

En Consecuencia, de conformidad con lo sefialado en el articulo 74 de la obra
precitada se admitird la demanda, se ordenara su notificacion a la demandada
conforme a lo dispuesto en los articulos 6 (inciso final) y 8 de la Ley 2213 de
2022, y se correra traslado de la misma para que en el término legal de diez (10)
dias presente su contestacion y aporte los documentos que quiera hacer valer
como prueba.

Por lo expuesto, el Juzgado
RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda ordinaria laboral promovida a traves
de apoderado judicial, por CESAR NICOLAS DOMINGUEZ CABEZA contra la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, LA
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS-
PORVENIR, radicado N0.2024-00180-00.-

SEGUNDO: Vincilese al tramite de este proceso a la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS
COLFONDOS S.A - conforme lo expuesto en la parte motiva.

TERCERO: NOTIFICAR personalmente a las demandadas ADMINISTRADORA



COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, LA SOCIEDAD
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ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS- PORVENIR,
y la vinculada SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y
CESANTIAS COLFONDOS S.A, a través de sus representantes legales a sus
direcciones de correo electronico para notificaciones judiciales, conforme lo
disponen los articulos 6 (inciso final) y 8 de la Ley 2213 de 2022. Con el mensaje
de datos adjuntese copia digital de esta providencia e inférmese a la demandada
gue la contestacion debe ser radicada a través de la plataforma SIUGJ (Sistema
Integrado Unico de Gestion Judicial).

CUARTO: La notificacion personal se entendera realizada una vez transcurridos
dos (2) dias habiles siguientes al envio del mensaje, y los diez (10) dias de
traslado empezaran a correr a partir del dia siguiente al de la notificacion.

QUINTO: La parte demandante debera aportar constancia del envio de las
notificaciones a la parte demandada, adjuntando la prueba de entrega o recibido
de la misma.

SEXTO: Notifiquese a la representante del Ministerio Publico.

SEPTIMO: Reconocer personeria a la Doctora LAURA CAMILA OSPINO, como
apoderado judicial del sefior CESAR NICOLAS DOMINGUEZ CABEZA, en
los términos y para los efectos consignados en el poder que le fue
conferido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:
Mabel Del Socorro Castilla Rodriguez
Juez Circuito
Juzgado De Circuito
Laboral 001
Sincelejo - Sucre

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 2e41ec6e2e24fa9b47b72fe6al5cbb6b879d1e6062279¢18990f46fc4cab5671
Documento generado en 11/02/2025 03:29:07 PM



Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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HONORABLE:
JUEZ ORAL LABORAL DEL CIRCUITO DE SINCELEJO (REPARTO)

REF: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE: CESAR NICOLAS DOMINGUEZ CABEZA

CONTRA: ADMINISTRADORA DE PENSIONES DE COLOMBIA
COLPENSIONES Y ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.

VINCULADA:LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y
CESANTIAS-COLFONDOS-.

LAURA CAMILA OSPINO TABORDA, mayor de edad, domiciliada y residenciada
en la ciudad de Sincelejo, identificada legal y profesionalmente como se registrara
en el pie de la presente, en mi calidad de apoderada judicial del sefior CESAR
NICOLAS DOMINGUEZ CABEZA, segun el poder adjunto, me permito manifestar
la interposicion de DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
contra COLPENSIONES Y PORVENIR S.A., Vinculada, COLFONDOS-, para lo
cual me baso en lo siguiente:

l. PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos y misiones que mas adelante se indican, solicito
muy respetuosamente al sefior Juez condene a las entidades demandadas a lo
siguiente:

Primero: Que se DECLARE la INEFICACIA del acto juridico de afiliacion efectuada
por el sefior CESAR NICOLAS DOMINGUEZ CABEZA al régimen de ahorro
individual con solidaridad por la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES — COLFONDOS-. Del dia 01 de febrero de 2000 y por tanto este
documento carece de eficacia juridica.

Sequndo: como consecuencia de lo anterior declaracion se debe CONDENAR a
LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
—COLFONDOS- y ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A. Y TRASLADAR al sefior CESAR NICOLAS

DOMIGUEZ CABEZA al régimen de prima media con prestacion definida,



administrado por COLPENSIONES, junto con los aportes pensionales y sus
respectivos rendimientos financieros.
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Tercero: Que la ADMINISTRADORA DE PENSIONES DE COLOMBIA
COLPENSIONES, acepte el traslado de los aportes a pension junto con todos los
rendimientos financieros que se han generado en el régimen privado, con el fin de
seguir realizando sus aportes en el Régimen de prima media, donde inicialmente
pertenecia y que mi mandante logre obtener PENSION DE VEJEZ, en esta.

Cuarta: Se condene a las entidades demandadas al pago de costas del proceso y
agencias en derecho.

Quinta: Y todas aquellas que su Sefioria considere Ultra y Extrapetita.

Il. HECHOS Y OMISIONES QUE FUNDAN LAS PRETENSIONES

Primero: El sefior CESAR NICOLAS DOMINGUEZ CABEZA nacio el dia 04 de
septiembre de 1962 a la fecha cuenta con 62 afios de edad.

El sefior Cesar Nicolas Dominguez Cabeza, inicio su vida laboral el dia 27 de abril
de 1998, en el cargo de Medico General, adscrito al Departamento de Sucre,
efectuando aportes pensionales al régimen de prima media con prestacion definida,
RPM, administrado por el extinto CAJANAL desde el mes 04 del afio 1998.

Seqgundo: Que, con el Genesis, de la ley 100 de 1993, nacieron los Fondos de
Pensiones Privados que administran las pensiones en el régimen de ahorro
individual con solidaridad RAIS, el cual mi representado fue reclutado de manera
engafosa, ya que en ese momento se le dijo que CAJANAL desapareceria y su
pension a futuro NO seria segura.

Tercero: Que un asesor del fondo de pensiones COLFONDOS, abordo a mi
mandante en su lugar de trabajo, y le ofrecié que se trasladara al régimen privado,
por cuanto no era seguro que siguiera realizando aportes a CAJANAL, ya que
estaria en riesgo en un futuro obtener pension de vejez, indicando este, solo los
dafios o perjuicios que le ocasionaria seguir realizando aportes de pension con la
caja, y hablandole las maravillas de Régimen privado, que iba a obtener aca muchos
beneficios y que su pension seria mucho mas alta. Nunca se le informo las ventajas
y desventajas de ambos regimenes.

Que posterior, le realizaron a mi mandante el cambio a la Administradora de Fondos
de Pensiones HORIZONTE, luego esta desaparecié, tomando la afiliacién
PORVENIR.



¢
AL

LAURA OSPINO TABORDA
R ABOGADA _

e

Cuarto: Que actualmente mi mandante se encuentra afiliado al Fondo de Pensiones
PORVENIR, y a la fecha presenta 1300 semanas cotizadas al sistema, como
también, a la fecha tiene 62 afios de edad, portas para recibir su pension de vejez,
empero que el régimen RAIS, no le favorece a mi mandante, por cuanto solo
obtendria una pension de vejez con un salario minimo, monto que no alcanzaria a
cubrir sus necesidades basicas.

Quinto: El dia 02 de abril de 2024 presente derecho de peticion ante Porvenir S.A,
donde me dieron respuesta desfavorable para mi mandante el dia 12 de abril del
2024, como también, el dia 08 de abril del 2024, presente derecho de peticién ante
Colpensiones, donde también dieron respuesta desfavorable el dia 10 de abril del
2024.

Mi representado me ha conferido Poder amplio y suficiente, para demandar a
Colpensiones y Porvenir, para que se declare la Nulidad de la Afiliacidn y se revierta
dicha afiliacién al Régimen Con prestacion Definida COLPENSIONES.

[l FUNDAMENTOS DE DERECHO
Tomese como fundamento de derecho los articulos 53 de la constitucion politica,
los articulos 11 y 13 del decreto 692 de 1994; articulos 2,6,25,26,70 y subsiguientes
del codigo procesal del trabajo y la seguridad social, modificados por la ley 712 de
2001 y 1395 de 2010 y las demas normas concordantes y complementarias que la
judicatura considere necesarias, asi como las consideraciones expuestas en el
siguiente:

V. RAZONES DE DERECHO
Como primera razon de derecho se expondré la:

1. FALTA DE INFORMACION Y COHERCION DE LOS ASESORES DE
AFILIACION (RECLUTADORES) DE LA ADMINISTRADORA DE FONDOS
DE PENSIONES Y CESANTIAS —COLFONDOS-.

El decreto 692 del 1994 reglamenta la forma descriptiva del nuevo sistema de
pensiones en Colombia y le da un sentido amplio a la ley 100 de 93, en este
entendido, el articulo 11 de la ley 692 de 94 reglamenta la forma en como se
debe realizar la afiliacion al nuevo sistema de seguridad social de Colombia en
donde como principal deber esta el de informar al usuario que va a afiliar las
condiciones en como este régimen en este caso el RAIS comenzara a aplicar y
cuales eran los beneficios del mismo, ahora bien segun lo contenido en el
articulo se establece lo siguiente
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"La_seleccién_de uno cualquiera _de los regimenes previstos en los articulos
anteriores es libre y voluntaria por parte del afiliado. TratAndose de trabajadores
con vinculacién contractual, legal o reglamentaria, la seleccion efectuada debera ser
informada por escrito al empleador al momento de la vinculaciéon o cuando se traslade
de régimen o de administradora, con el objeto de que éste efectle las cotizaciones a
que haya lugar.”

“Quienes decidan afiliarse voluntariamente al sistema, manifestaran su decisién al
momento de vincularse a una determinada administradora”

“Cuando el afiliado se traslade por primera vez del régimen solidario de prima media con
prestacion definida al régimen de ahorro individual con solidaridad, en_el formulario
debera consignarse que la decision de trasladarse al régimen seleccionado se
ha tomado _de manera libre, espontanea y sin _presiones. El formulario puede
contener la leyenda preimpresa en este sentido.”

Como ha de observarse el parrafo 8 del articulo 11 nos habla directamente de como
se debe realizar dicha afiliacién o cambio de régimen y en donde la expresion
‘la decision de trasladarse al régimen seleccionado se ha tomado de
manera libre, espontanea y sin presiones.” se convierte en la fuente de
consideracion que se declare nula la afiliacion en el caso directo, ya que se
observa segun el relato de mi apoderado un vicio del consentimiento al
momento de que dicho asesor no solamente le promete que la afiliacion sera
mucho mejor y tendra mas beneficios sino que también lo presiona a realizar la
afiliacion ya que si no la realiza esta quedara sin pension, haciendo que se le
violente la decisién de ella seguir en el régimen en el que se encontraba afiliada
inicialmente, también se puede observar que el asesor utilizo engafios para que
mi representado preponderara hacia dicho régimen perdiendo asi los beneficios
que tenia en el de prima media.

2. LINEAS JURISPRUDENCIALES EN CUANTO A NULIDADES POR
ENGARNOS DE LAS ADMINISTRADORAS DE PENSIONES, QUE HACEN
EL ACTO NULO DE AFILIACION.

En este entendido la corte suprema de justicia sala laboral ha creado linea
jurisprudencial de cometido con el engafio y tacticas fraudulentas que realizan
las administradoras con respecto a las diferentes afiliaciones y como estas
influyen directamente en la capacidad en como los usuarios gozaran de sus
derechos de pensiones.
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Uno de los precedentes mas importantes es la sentencia No. 31989, de fecha 09
de septiembre de 2008, en donde la corte sostuvo

“‘Resulta aqui trascendente la informacion que fue parcial para la decision que llevo
al actor a optar por cambio de régimen, y que posteriormente se advierte
equivocada, cuando al reclamar su derecho a la edad de los sesenta afios, el
camino que le ofrecen es el del retiro programado, con la venta de los bonos
pensionales en el mercado secundario, con enorme sacrificio econdmico,
circunstancia que no se le hizo saber por parte de la administradora siendo éste
su deber.

El yerro del Tribunal estuvo entonces, en no haberse percatado de que el
documento analizado, muestra que evidentemente al actor no se le suministré
la informacién adecuada, suficiente y cierta para su traslado.

Las administradoras de pensiones hacen parte, como elemento estructural, del
sistema; mediante ellas el Estado provee el servicio publico de pensiones;
tienen fundamento constitucional en el articulo 48 de la Carta Politica, que
autoriza su existencia, -desarrollado por los articulos 90 y s.s. de la Ley 100 de
1993 - cuando le atribuye al Estado la responsabilidad por la prestacion del
servicio publico, “la direccion, coordinacion y control” de la Seguridad Social, y
autoriza su prestacion a través de particulares.

Las administradoras de pensiones han de estar autorizadas para fungir como tales
si cumplen una serie de requisitos que las cualifican, hacen parte del elenco de
las entidades financieras, cumplen una actividad que en esencia es fiduciaria y
han de ajustar su funcionamiento a los requerimientos técnicos propios para
esta clase de establecimientos, pero bajo el entendido de que todos ellos han
de estar ordenados a cumplir con la finalidad de prestar un servicio publico de
la seguridad social.

La doble condicion de las administradoras de pensiones, de sociedades que
prestan servicios financieros y de entidades del servicio publico de seguridad
social, es compendiada en la calificacibn de instituciones de cardacter
previsional, que les atribuye el articulo 4° del Decreto 656 de 1994, y que se ha
de traducir en una entidad con solvencia en el manejo financiero, formada en la
ética del servicio publico.

Ciertamente las administradoras de pensiones son en esencia fiduciarias del
servicio publico de pensiones, razén por la cual su comportamiento vy
determinaciones deben estar orientadas no solo a alcanzar sus propias metas
de crecimiento y beneficio, sino a satisfacer de la mejor manera el interés
colectivo que se realiza en cada persona que queda desprotegida por haberse
cernido sobre si una enfermedad o trauma que lo deja invalido, o la muerte



&18

LAURA OSPINO TABORDA
R ABOGADA _

/é«<\
2

>

sobre el miembro de la familia del cual depende, o sobre su afiliado cuando le
llega el momento de su retiro de la vida productiva por imposicion o disfrute de
la vejez.

Las administradoras de pensiones lo son de un patrimonio autbnomo propiedad de
los afiliados, segun lo prescribe el articulo 97 de la Ley 100 de 1993; la ley
radica en ellas el deber de gestion de los intereses de quienes se vinculen a
ellas, y cuyos deberes surgen desde las etapas previas y preparatorias a la
formalizacion de su afiliacion a la administradora.

Es razdn de existencia de las Administradoras la necesidad del sistema de actuar
mediante instituciones especializadas e id6neas, con conocimientos y
experiencia, que resulten confiables a los ciudadanos quienes les van a
entregar sus ahorros y sus seguros de prevision para su vejez, su invalidez o
para su familia cercana en caso de muerte prematura.

Esas particularidades ubican a las Administradoras en el campo de la
responsabilidad profesional, obligadas a prestar de forma eficiente, eficaz y
oportuna todos los servicios inherentes a la calidad de instituciones de caracter
previsional, la misma que, por ejercerse en un campo que la Constitucion
Politica estima que concierne a los intereses publicos, tanto desde la
perspectiva del articulo 48 como del articulo 335, se ha de estimar con una vara
de rigor superior a la que se utiliza frente a las obligaciones entre particulares.

Por lo dicho es que la responsabilidad de las administradoras de pensiones es de
caracter profesional, la que le impone el deber de cumplir puntualmente las
obligaciones que taxativamente le sefialan las normas, en especial las de los
articulos 14 y 15 del Decreto 656 de 1994, cumplirlas todas con suma diligencia,
con prudencia y pericia, y ademas todas aquellas que se le integran por fuerza
de la naturaleza de las mismas, como lo manda el articulo 1603 del C.C., regla
valida para las obligaciones cualquiera que fuere su fuente, legal, reglamentaria
0 contractual.

La doctrina ha bien elaborado un conjunto de obligaciones especiales, con
especifica vigencia para todas aquellas entidades cuya esencia es la gestién
fiduciaria, como la de las administradoras de pensiones, que emanan de la
buena fe, como el de la transparencia, vigilancia, y el deber de informacién.

La informacion debe comprender todas las etapas del proceso, desde la antesala
de la afiliacibn hasta la determinacion de las condiciones para el disfrute
pensional.

Las administradoras de pensiones tienen el deber de proporcionar a sus
interesados una informacion completa y comprensible, a la medida de la
asimetria que se ha de salvar entre un administrador experto y un afiliado lego,
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en materias de alta complejidad.

Es una informacion que se ha de proporcionar con la prudencia de quien sabe que
ella tiene el valor y el alcance de orientar al potencial afiliado o a quien ya lo
esta, y que cuando se trata de asuntos de consecuencias mayusculas y vitales,
como en el sub lite, la eleccidén del régimen pensional, trasciende el simple
deber de informacién, y como emanacién del mismo reglamento de la seguridad
social, la administradora tiene el deber del buen consejo, que la compromete a
un ejercicio mas activo al proporcionar la informacion, de ilustracion suficiente
dando a conocer las diferentes alternativas, con sus beneficios e
inconvenientes, y aun a llegar, si ese fuere el caso, a desanimar al interesado
de tomar una opcién que claramente le perjudica.

Bajo estos parametros es evidente que el engafio que protesta el actor tiene su
fuente en la falta al deber de informacion en que incurrié la administradora; en
asunto neuralgico, como era el cambio de régimen de pensiones, de quien ya
habia alcanzado el derecho a una pension en el sistema de prima media, su
obligacion era la de anteponer a su interés propio de ganar un afiliado, la clara
inconveniencia de postergar el derecho por mas de cinco afos, bajo la
advertencia de que el provecho de la pension a los sesenta afios, era solo a
costa de disminuir el valor del bono pensional, castigado por su venta anticipada
a la fecha de redencion.

En estas condiciones el engafio, no solo se produce en lo que se afirma, sino en
los silencios que guarda el profesional, que ha de tener la iniciativa en
proporcionar todo aquello que resulte relevante para la toma de decision que
se persigue; de esta manera la diligencia debida se traduce en un traslado de
la carga de la prueba del actor a la entidad demandada.

No desdice la anterior conclusion, lo asentado en la solicitud de vinculacion a la
Administradora de Pensiones que aparece firmada por el demandante, que su
traslado al régimen de ahorro individual

Las consecuencias de la nulidad de la vinculaciéon respecto a las prestaciones
acaecidas no es plenamente retroactiva como lo determina la normatividad del
derecho privado, la que no tienen cabida enteramente en el derecho social, de
manera que a diferencia de propender por el retorno al estado original, al
momento en que se formaliz6 el acto anulado, mediante la restitucién completa
de las prestaciones que uno y otro hubieren dado o recibido, ha de valer el
caracter tutelar y preservar situaciones consolidadas ya en el ambito del derecho
laboral ora en el de la seguridad social; en la doctrina es indiscutido que la
nulidad del contrato de trabajo, no priva al trabajador del derecho a su
remuneracion; o que en materia de seguridad social, en el laboral administrativo,
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segun el mandato expreso del articulo 136 del C.C.A. el trabajador o el afiliado
de buena fe, tiene el derecho a conservar, sin deber de restituir las prestaciones
que le hubieren sido pagadas.

V. CUANTIA y COMPETENCIA
Si bien en los procesos de nulidad, como el que nos ocupa, no se hace necesario
determinar cuantia, como quiera que el numeral 10 del articulo 25 del CPTSS, los
exige. Es Usted competente Sefor Juez para conocer de este proceso en razon del
domicilio del demandante.

VI. EXIGENCIA RECLAMACION ADMINISTRATIVA
Si bien es cierto, el articulo 4 de la ley 712 del 2001 que modifico el articulo 6 del
CPTSS y exige agotamiento y reclamacién administrativa como requisito de
procedibilidad, quiero mencionar que en el presente asunto la entidad llamada a
resolver la solicitud de nulidad de traslado no es COLPENSIONES si no, una entidad
privada

VIl.  PRUEBAS
Solicito de manera muy respetuosa a su sefioria que tenga como pruebas, las
siguientes

» DOCUMENTALES

1, Historia Laboral de la AFP PORVENIR
2, Certificado CETIL
3, Derechos de Peticiones ante COLPENSIONES y PORVENIR S.A.

VIIl.  ANEXOS.
Ademas de los enunciados como pruebas documentales, me permito presentar
poder debidamente conferido, copia de la cedula y registro civil de nacimiento de mi
apoderado.

Como también anexo certificados de Existencia y Representacion legal de las
entidades demandadas: PORVENIR S.A., COLPENSIONES Y COLFONDOS.
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IX. NOTIFICACIONES

DEMANDANTE,

- El Sefior Cesar Dominguez, recibe notificaciones en la Carrera 25A#22-26, Barrio
San Antonio, en la ciudad de Sincelejo, celular: 3015028120. Correo Electronico:
cesarnido@hotmail.com

-La Abogada Suscrita recibe Notificaciones en Transversal 25C#27-F60, Los
tejares, en la ciudad de Sincelejo, celular 3004181517. Correo electronico:
laury120700@gmail.com

DEMANDADOQS,

-Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A recibe
notificaciones en la Calle 23N°16-33 local 101, torre 2 Edificio Las Marias en
Sincelejo-Sucre. Correo Electronico: notificacionesjudiciales@porvenir.com.co
-Administradora de Pensiones de Colombia Colpensiones recibe notificaciones en
la Calle 22N°14-05 Local 02 en Sincelejo-Sucre. Correo Electrénico:
notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co

-Administradora de Fondo de Pensiones y Cesantias-Colfondos recibe
notificaciones en la Calle 67N°7-94 en Bogota, Colombia. Correo Electrénico:
procesosjudiciales@colfondos.com.co

LAURA CAMILA OSPINO TABORDA
CC.N 1.007.720.951
T.P.N. 416.944 del C. S .de la J.
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HONORABLE:

JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE SINCELEJO-SUCRE (REPARTO)
E.S. D.

Referencia: Otorgamiento de Poder

CESAR NICOLAS DOMINGUEZ CABEZA, hombre, mayor de edad, ciudadano en
ejercicio, actuando en nombre propio, por medio del presente escrito manifiesto
que: otorgo PODER, amplio y suficiente a las Dra. LAURA CAMILA OSPINO
TABORDA, identificada civil y profesionalmente como aparece al lado de su ribrica,
para que presente y lleve hasta su culminacién demanda ordinaria laboral CONTRA
el fondo de pension privado PORVENIR S.A, COLPENSIONES y como vinculada
COLFONDOS S.A, para que a través de sentencia judicial se ordene el traslado a
Fondo de Pensiones Colpensiones (Régimen de Prima media con prestacion
definida), por encontrarme actualmente afi hado a Fondos de Pensiones (Régimen
de Ahomo individual con solndandad RAIS).

Mi apoderada tiene_todas las facultades para sohcntar‘ medidas ‘cautelares, y en
general toda las que se requneran para la iniciacién tramite y culminacion del proceso
-en __mencion _y en especial para proponer, conciliar,” transnglr recibir, desistir,
“reasumir, sustxtuur, tachar, renunciar y demas tal y como lo contempla el art 77 del
C.G. del P. Autorizo en este mismo,.que cedo las costas a la apoderada y en su
defecto, en caso de oonder?a, queda exonerada de estas mismas.

{ | ' % | '
Recondzcasele personeria a mi apoderada judicial, en los términos dados para los
fines del presente mandato.

Atentamente:

Zzs(k NICOLAS DOMINGUEZ CABEZA
. N° 92.501.188

ACEPTO:

LAURA CAMILA OSPINO TABORDA

CC N° 1.007.720.951
T.P. N° 416.944 del C. S.dela ).
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Oficina de Bonos Pensionales

CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS

Ciudad y fecha de expedicion: SINCELEJO, Noviembre 9 de 2023

CETIL

No. 202311892280021000660003

(1) Trabajo
A e T CE e

DATOS DE LA ENTIDAD CERTIFICADORA

Nombre:
Direccion:

Teléfono Fijo:

DEPARTAMENTO DE SUCRE

CARRERA 25 25B 35

2799470 Ext:400

Correo Electrénico:

Departamento: SUCRE

merlys.garcia@gobsucre.gov.co

Nit: 892,280,021
Municipio: SINCELEJO
Cadigo DANE: 70001

DATOS DE LA ENTIDAD EMPLEADORA

Fecha en que entr6 en vigencia

Nombre: DEPARTAMENTO DE SUCRE Nit: 892,280,021 _ _ Junio 30 de 1995
el Sistema General de Pensiones:
DATOS DEL EMPLEADO
Tipo de Documento: C Documento: 92,501,188 Fecha de Nacimiento: Septiembre 4 de 1962
Primer Apellido: DOMINGUEZ Segundo Apellido: CABEZA Primer Nombre: CESAR Segundo Nombre: NICOLAS
PERIODOS CERTIFICADOS
Total No. Horas
Desde Hasta Tipo de Tipo de Aportes|Aportes |Aportes . ; Cargo de | Tiempo
. L Cargo L . Fondo Aporte Entidad Responsable Dias . Semanales
(DD-MM-AAAA)|(DD-MM-AAAA)|  Vinculacion Empleado Pension| Salud |Riesgos .. |Alto Riesgo |[Completo
Interrupcion Laboradas
27-04-1998 26-04-1999 LABORAL PUBLICO Médico Sl S| NO CAJA NACIONAL DE PREVISION CAJANAL NACION 0 NO SI
10-08-1999 30-01-2000 LABORAL PUBLICO Médico Sl Sl NO CAJA NACIONAL DE PREVISION CAJANAL NACION 0 NO S|
01-02-2000 13-01-2022 LABORAL PUBLICO Médico Sl Sl Sl REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL 0 NO S|
FACTORES SALARIALES 1998 (Valores en pesos)
- C. C. C. _ C. C. ) C. _ C. C. ) c C. ) c o C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC| IBC| IBC| IBC] IBC] IBC]
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 0.00| N 0.00| N 0.00| N 930,803.00| S 930,803.00 | S 930,803.00 | S 930,803.00| S 930,803.00 | S 930,803.00| S 930,803.00| S 930,803.00] S 930,803.00] S
Total Devengado 0.00 0.00 0.00 930,803.00 930,803.00 930,803.00 930,803.00 930,803.00 930,803.00 930,803.00 930,803.00 930,803.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
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CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS

Ciudad y fecha de expedicion: SINCELEJO, Noviembre 9 de 2023

No.

CETIL

202311892280021000660003

(1) Trabajo
A e T CE e

FACTORES SALARIALES 1999 (Valores en pesos)

C. C. C. €. G C. C. C S S C. C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC| IBC| IBC| IBC] IBC] IBC]
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 1,572,097.00| S 1,572,097.00| S 1,572,097.00 | S 1,572,097.00| S 0.00| N 0.00] N 0.00] N 1,572,097.00| S 1,572,097.00| S 1,572,097.00| S 1,572,097.00| S 1,572,097.00| S
Total Devengado 1,572,097.00 1,572,097.00 1,572,097.00 1,572,097.00 0.00 0.00 0.00 1,572,097.00 1,572,097.00 1,572,097.00 1,572,097.00 1,572,097.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 2000 (Valores en pesos)
o C. C. C. ) C. C. . C. i C. C. . €. €. . C. . C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC| IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 1,901,713.00| S 1,901,713.00| S 1,901,713.00| S 1,901,713.00| S 1,901,713.00| S 1,901,713.00| S 1,901,713.00| S 1,901,713.00| S 1,901,713.00| S 1,901,713.00| S 1,901,713.00| S 1,901,713.00| S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| s 748,799.00| S 0.00| s 0.00| s 0.00| S 0.00| s 0.00| s 0.00| s 0.00| S 0.00| s 0.00| s 0.00| s
PRESTADOS
L C. C. G ) G €. . C. ) C. G . C. C. . G . G
OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC| IBC| IBC| IBC] IBC] IBC]
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00| S 2,201,827.00| S 0.00| s 0.00| s 0.00| s 0.00| s 0.00| s 0.00| s 0.00| S 0.00| s 0.00| s 0.00| s
Total Devengado 1,901,713.00 4,852,339.00 1,901,713.00 1,901,713.00 1,901,713.00 1,901,713.00 1,901,713.00 1,901,713.00 1,901,713.00 1,901,713.00 1,901,713.00 1,901,713.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 2001 (Valores en pesos)
o C. C. C. ) C. C. ) C. ) C. C. i C. C. ) C. . C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC| IBC| IBC| IBC] IBC] IBC]
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 2,139,427.00| S 2,139,427.00| S 2,139,427.00| S 2,139,427.00| S 2,139,427.00| S 2,139,427.00| S 2,139,427.00| S 2,139,427.00| S 2,139,427.00| S 2,139,427.00| S 2,139,427.00| S 2,139,427.00 S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| s 748,799.00| S 0.00| S 0.00| s 0.00| S 0.00| s 0.00| s 0.00| s 0.00| S 0.00| s 0.00| s 0.00| s
PRESTADOS
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CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS
CETIL

(1) Trabajo
A e T CE e

Ciudad y fecha de expedicién: SINCELEJO, Noviembre 9 de 2023 No. 202311892280021000660003
C. C. C, C, <, C. C. C. C, C, €, €,
OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00] S| 2,201,827.00| S 0.00| s 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| s 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S
Total Devengado 2,139,427.00 5,090,053.00 2,139,427.00 2,139,427.00 2,139,427.00 2,139,427.00 2,139,427.00 2,139,427.00 2,139,427.00 2,139,427.00 2,139,427.00 2,139,427.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacion en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 2002 (Valores en pesos)
C. C. C. C. €. C. C. G C. C. G G
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC| IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 2,220,725.00| S 2,220,725.00| S 2,220,725.00| S 2,220,725.00| S 2,220,725.00| S 2,220,725.00| S 2,220,725.00| S 2,220,725.00| S 2,220,725.00| S 2,220,725.00| S 2,220,725.00 S 2,220,725.00| S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00] S 777,254.00| S 0.00| s 0.00| s 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| s 0.00| S 0.00| s 0.00| s 0.00| S
PRESTADOS
C. C. C. C. C. C. C. C. €. €. C. C.
OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00| s 2,285,496.00| S 0.00| s 0.00| s 0.00| s 0.00| s 0.00| s 0.00| s 0.00| S 0.00| s 0.00| s 0.00| s
Total Devengado 2,220,725.00 5,283,475.00 2,220,725.00 2,220,725.00 2,220,725.00 2,220,725.00 2,220,725.00 2,220,725.00 2,220,725.00 2,220,725.00 2,220,725.00 2,220,725.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 2003 (Valores en pesos)
C. C. €. €. €. C. C. C. €. €. C. C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC| IBC| IBC| IBC] IBC] IBC]
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 2,323,545.00| S 2,323,545.00| S 2,323,545.00| S 2,323,545.00| S 2,323,545.00| S 2,323,545.00| S 2,323,545.00| S 2,323,545.00| S 2,323,545.00| S 2,323,545.001 S 2,323,545.001 S 2,323,545.00| S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| s 813,241.00| S 0.00| s 0.00| s 0.00| S 0.00| s 0.00| s 0.00| s 0.00| S 0.00| s 0.00| s 0.00| s
PRESTADOS
L C. C. G ) G G . C. ) C. C. . C. C. . G . G
OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC
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Ciudad y fecha de expedicién: SINCELEJO, Noviembre 9 de 2023 No. 202311892280021000660003
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS QUINQUENAL 0.00| S 1,195,658.00 | S 0.00| s 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S
Total Devengado 2,323,545.00 4,332,444.00 2,323,545.00 2,323,545.00 2,323,545.00 2,323,545.00 2,323,545.00 2,323,545.00 2,323,545.00 2,323,545.00 2,323,545.00 2,323,545.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 2004 (Valores en pesos)
o C. C. C. ) C. €. . C. i C. G . C. C. . G . G
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC| IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 2,323,545.00| S 2,323,545.00| S 2,323,545.00| S 2,323,545.00| S 2,323,545.00| S 2,323,545.00| S 2,323,545.00| S 2,323,545.00| S 2,323,545.00| S 2,323,545.00| S 2,323,545.00 S 2,323,545.00| S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00] S 813,241.00| S 0.00| s 0.00| s 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| s 0.00| S 0.00| s 0.00| s 0.00| S
PRESTADOS
C. C. C. C. C. C. C. C. €. €. C. C.
OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC| IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00| s 1,195,658.00| S 0.00| s 0.00| s 0.00| S 0.00| s 0.00| s 0.00| s 0.00| S 0.00| s 0.00| s 0.00| s
Total Devengado 2,323,545.00 4,332,444.00 2,323,545.00 2,323,545.00 2,323,545.00 2,323,545.00 2,323,545.00 2,323,545.00 2,323,545.00 2,323,545.00 2,323,545.00 2,323,545.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 2005 (Valores en pesos)
o C. C. €. ) €. €. . C. i C. C. . €. €. . C. . C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC| IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 2,563,121.00| S 2,563,121.00| S 2,563,121.00| S 2,563,121.00| S 2,563,121.00| S 2,563,121.00| S 2,563,121.00| S 2,563,121.00| S 2,563,121.00| S 2,563,121.00 S 2,563,121.00 S 2,563,121.00| S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| s 817,092.00| S 0.00| s 0.00| s 0.00| S 0.00| s 0.00| s 0.00| s 0.00| S 0.00| s 0.00| s 0.00| s
PRESTADOS
C. C. G G G C. C. G C. C. G G
OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC| IBC| IBC| IBC] IBC] IBC]
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00| S 1,318,939.00| S 0.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00] S 0.00] S 0.00] S 0.00| S 0.00| S 0.00] S 0.00| S
Total Devengado 2,563,121.00 4,699,152.00 2,563,121.00 2,563,121.00 2,563,121.00 2,563,121.00 2,563,121.00 2,563,121.00 2,563,121.00 2,563,121.00 2,563,121.00 2,563,121.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
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CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS
CETIL

Ciudad y fecha de expedicion: SINCELEJO, Noviembre 9 de 2023

No.

202311892280021000660003

(1) Trabajo
A e T CE e

FACTORES SALARIALES 2006 (Valores en pesos)

C. C. C. C. C. c c (e C. C. C C
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC| IBC| IBC| IBC] IBC] IBC]
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 2,691,277.00| S 2,691,277.00| S 2,691,277.00| S 2,691,277.00| S 2,691,277.00| S 2,691,277.00| S 2,691,277.00| S 2,691,277.00| S 2,691,277.00| S 2,691,277.001 S 2,691,277.001 S 2,691,277.00| S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| S 941,947.00| S 0.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00] S 0.00] S 0.00] S 0.00| S 0.00| S 0.00] S 0.00| S
PRESTADOS
L C. C. C. ) C. €. . C. i C. G . C. C. . C. . C.
OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC| IBC
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00| S 1,384,886.00| S 0.00| s 0.00[ S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| s 0.00] S 0.00| S
Total Devengado 2,691,277.00 5,018,110.00 2,691,277.00 2,691,277.00 2,691,277.00 2,691,277.00 2,691,277.00 2,691,277.00 2,691,277.00 2,691,277.00 2,691,277.00 2,691,277.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacion en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 2007 (Valores en pesos)
L C. C. G ) G €. . C. ) C. G . C. C. . C. e C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 2,812,384.00| S 2,812,384.00| S 2,812,384.00| S 2,812,384.00| S 2,812,384.00| S 2,812,384.00| S 2,812,384.00 S 2,812,384.00| S 2,812,384.00| S 2,812,384.00| S 2,812,384.00| S 2,812,384.00| S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| S 984,334.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00|] S 0.00] S 0.00| S
PRESTADOS
C. C. C. C. C. C. C. €. C. C. €. €.
OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00| S 1,447,206.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00|] S 0.00] S 0.00| S
Total Devengado 2,812,384.00 5,243,924.00 2,812,384.00 2,812,384.00 2,812,384.00 2,812,384.00 2,812,384.00 2,812,384.00 2,812,384.00 2,812,384.00 2,812,384.00 2,812,384.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
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CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS
CETIL

Ciudad y fecha de expedicion: SINCELEJO, Noviembre 9 de 2023

No.

202311892280021000660003

(1) Trabajo
A e T CE e

FACTORES SALARIALES 2008 (Valores en pesos)

C. C. C. C. C. c c (e C. C. C C
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC| IBC| IBC| IBC] IBC] IBC]
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 2,972,409.00| S 2,972,409.00 | S 2,972,409.00| S 2,972,409.00| S 2,972,409.00| S 2,972,409.00| S 2,972,409.00| S 2,972,409.00| S 2,972,409.00| S 2,972,409.00 S 2,972,409.001 S 2,972,409.00| S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| S 1,040,343.00| S 0.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00] S 0.00] S 0.00] S 0.00| S 0.00| S 0.00] S 0.00| S
PRESTADOS
C. C. C. C. €. C. C. G C. C. C. C.
OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC| IBC
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00| S 1,529,552.00 | S 0.00| s 0.00[ S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| s 0.00] S 0.00| S
Total Devengado 2,972,409.00 5,542,304.00 2,972,409.00 2,972,409.00 2,972,409.00 2,972,409.00 2,972,409.00 2,972,409.00 2,972,409.00 2,972,409.00 2,972,409.00 2,972,409.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacion en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 2009 (Valores en pesos)
L C. C. G ) G €. . C. ) C. G . C. C. . C. e C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 3,200,393.00] S| 3,200,393.00| S 3,200,393.00| S 3,200,393.00( S 3,200,393.00| S 3,200,393.00 S 3,200,393.00 S 3,200,393.00| S 3,200,393.00| S 3,200,393.00| S 3,200,393.00| S 3,200,393.00| S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| S 1,120,138.00 | S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00|] S 0.00] S 0.00| S
PRESTADOS
L C. C. C. . C. C. . C. . C. €. . C. C. . €. n €.
OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00| S 1,646,869.00 | S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00|] S 0.00] S 0.00| S
Total Devengado 3,200,393.00 5,967,400.00 3,200,393.00 3,200,393.00 3,200,393.00 3,200,393.00 3,200,393.00 3,200,393.00 3,200,393.00 3,200,393.00 3,200,393.00 3,200,393.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
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CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS
CETIL

Ciudad y fecha de expedicion: SINCELEJO, Noviembre 9 de 2023

No.

202311892280021000660003

(1) Trabajo
A e T CE e

FACTORES SALARIALES 2010 (Valores en pesos)

C. C. C. C. C. c c (e C. C. C C
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC| IBC| IBC| IBC] IBC] IBC]
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 3,264,400.00| S 3,264,400.00 | S 3,264,400.00| S 3,264,400.00| S 3,264,400.00| S 3,264,400.00| S 3,264,400.00| S 3,264,400.00| S 3,264,400.00| S 3,264,400.00 S 3,264,400.00 S 3,264,400.00| S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| S 1,142,540.00 | S 0.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00] S 0.00] S 0.00] S 0.00| S 0.00| S 0.00] S 0.00| S
PRESTADOS
C. C. C. C. €. C. C. G C. C. C. C.
OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC| IBC
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00| S 1,679,806.00 | S 0.00| s 0.00[ S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| s 0.00] S 0.00| S
Total Devengado 3,264,400.00 6,086,746.00 3,264,400.00 3,264,400.00 3,264,400.00 3,264,400.00 3,264,400.00 3,264,400.00 3,264,400.00 3,264,400.00 3,264,400.00 3,264,400.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacion en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 2011 (Valores en pesos)
L C. C. G ) G €. . C. ) C. G . C. C. . C. e C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 3,367,800.00| S 3,367,800.00| S 3,367,800.00| S 3,367,800.00( S 3,367,800.00| S 3,367,800.00( S 3,367,800.00( S 3,367,800.00| S 3,367,800.00| S 3,367,800.00| S 3,367,800.00| S 3,367,800.00| S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 1,178,730.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00|] S 0.00] S 0.00| S
PRESTADOS
L C. C. C. . C. C. . C. . C. €. . C. C. . €. n €.
OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00| S 1,733,014.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00|] S 0.00] S 0.00| S
Total Devengado 4,546,530.00 5,100,814.00 3,367,800.00 3,367,800.00 3,367,800.00 3,367,800.00 3,367,800.00 3,367,800.00 3,367,800.00 3,367,800.00 3,367,800.00 3,367,800.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
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CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS
CETIL

Ciudad y fecha de expedicion: SINCELEJO, Noviembre 9 de 2023

No.

202311892280021000660003

(1) Trabajo
A e T CE e

FACTORES SALARIALES 2012 (Valores en pesos)

C. C. C. C. C. c c (e C. C. C C
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC| IBC| IBC| IBC] IBC] IBC]
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 3,536,274.00| S 3,536,274.00| S 3,536,274.00| S 3,536,274.00| S 3,536,274.00| S 3,536,274.00| S 3,536,274.00| S 3,536,274.00| S 3,536,274.00| S 3,536,274.00 S 3,536,274.001 S 3,536,274.00| S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| S 1,237,696.00 | S 0.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00] S 0.00] S 0.00] S 0.00| S 0.00| S 0.00] S 0.00| S
PRESTADOS
C. C. C. C. €. C. C. G C. C. C. C.
OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC| IBC
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00| S 1,819,708.00 | S 0.00| s 0.00[ S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| s 0.00] S 0.00| S
Total Devengado 3,536,274.00 6,593,678.00 3,536,274.00 3,536,274.00 3,536,274.00 3,536,274.00 3,536,274.00 3,536,274.00 3,536,274.00 3,536,274.00 3,536,274.00 3,536,274.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacion en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 2013 (Valores en pesos)
L C. C. G ) G €. . C. ) C. G . C. C. . C. e C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 3,660,100.00|] S| 3,660,100.00| S 3,660,100.00| S 3,660,100.00| S 3,660,100.00| S 3,660,100.00 S 3,660,100.00| S 3,660,100.00| S 3,660,100.00| S 3,660,100.00| S 3,660,100.00| S 3,660,100.00| S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| S 1,281,035.00 | S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00|] S 0.00] S 0.00| S
PRESTADOS
L C. C. C. . C. C. . C. . C. €. . C. C. . €. n €.
OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00| S 1,883,426.00 | S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00|] S 0.00] S 0.00| S
Total Devengado 3,660,100.00 6,824,561.00 3,660,100.00 3,660,100.00 3,660,100.00 3,660,100.00 3,660,100.00 3,660,100.00 3,660,100.00 3,660,100.00 3,660,100.00 3,660,100.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
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CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS
CETIL

Ciudad y fecha de expedicion: SINCELEJO, Noviembre 9 de 2023

No.

202311892280021000660003

(1) Trabajo
A e T CE e

FACTORES SALARIALES 2014 (Valores en pesos)

C. C. C. C. C. c c (e C. C. C C
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC| IBC| IBC| IBC] IBC] IBC]
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 3,767,710.00| S 3,767,710.00 | S 3,767,710.00| S 3,767,710.00| S 3,767,710.00| S 3,767,710.00| S 3,767,710.00| S 3,767,710.00| S 3,767,710.00| S 3,767,710.00 S 3,767,710.001 S 3,767,710.00| S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| S 1,318,696.00 | S 0.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00] S 0.00] S 0.00] S 0.00| S 0.00| S 0.00] S 0.00| S
PRESTADOS
C. C. C. C. €. C. C. G C. C. C. C.
OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC| IBC
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00| S 1,938,801.00 | S 0.00| s 0.00[ S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| s 0.00] S 0.00| S
Total Devengado 3,767,710.00 7,025,207.00 3,767,710.00 3,767,710.00 3,767,710.00 3,767,710.00 3,767,710.00 3,767,710.00 3,767,710.00 3,767,710.00 3,767,710.00 3,767,710.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacion en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 2015 (Valores en pesos)
L C. C. G ) G €. . C. ) C. G . C. C. . C. e C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 3,943,290.00| S| 3,943,290.00| S 3,943,290.00| S 3,943,290.00( S 3,943,290.00| S 3,943,290.00( S 3,943,290.00( S 3,943,290.00| S 3,943,290.00| S 3,943,290.00| S 3,943,290.00| S 3,943,290.00| S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| S 1,380,152.00 | S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00|] S 0.00] S 0.00| S
PRESTADOS
L C. C. C. . C. C. . C. . C. €. . C. C. . €. n €.
OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00| S 2,029,151.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00|] S 0.00] S 0.00| S
Total Devengado 3,943,290.00 7,352,593.00 3,943,290.00 3,943,290.00 3,943,290.00 3,943,290.00 3,943,290.00 3,943,290.00 3,943,290.00 3,943,290.00 3,943,290.00 3,943,290.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
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CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS
CETIL

Ciudad y fecha de expedicion: SINCELEJO, Noviembre 9 de 2023

No.

202311892280021000660003

(1) Trabajo
A e T CE e

FACTORES SALARIALES 2016 (Valores en pesos)

C. C. C. C. C. c c (e C. C. C C
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC| IBC| IBC| IBC] IBC] IBC]
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 4,249,700.00| S 4,249,700.00| S 4,249,700.00| S 4,249,700.00| S 4,249,700.00| S 4,249,700.00| S 4,249,700.00| S 4,249,700.00| S 4,249,700.00| S 4,249,700.00| S 4,249,700.001 S 4,249,700.00| S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| S 1,487,395.00 | S 0.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00] S 0.00] S 0.00] S 0.00| S 0.00| S 0.00] S 0.00| S
PRESTADOS
L C. C. C. ) C. €. . C. i C. G . C. C. . C. . C.
OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC| IBC
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00( S| 2,186,825.00| S 0.00| s 0.00[ S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| s 0.00] S 0.00| S
Total Devengado 4,249,700.00 7,923,920.00 4,249,700.00 4,249,700.00 4,249,700.00 4,249,700.00 4,249,700.00 4,249,700.00 4,249,700.00 4,249,700.00 4,249,700.00 4,249,700.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacion en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 2017 (Valores en pesos)
L C. C. G ) G €. . C. ) C. G . C. C. . C. e C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 4,610,925.00] S| 4,610,925.00| S 4,610,925.00| S 4,610,925.00| S 4,610,925.00| S 4,610,925.00( S 4,610,925.00( S 4,610,925.00| S 4,610,925.00| S 4,610,925.00| S 4,610,925.00| S 4,610,925.00| S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| S 1,613,824.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00|] S 0.00] S 0.00| S
PRESTADOS
C. C. C. C. C. C. C. €. C. C. €. €.
OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00| S 2,372,705.00 | S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00|] S 0.00] S 0.00| S
Total Devengado 4,610,925.00 8,597,454.00 4,610,925.00 4,610,925.00 4,610,925.00 4,610,925.00 4,610,925.00 4,610,925.00 4,610,925.00 4,610,925.00 4,610,925.00 4,610,925.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
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CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS
CETIL

Ciudad y fecha de expedicion: SINCELEJO, Noviembre 9 de 2023

No.

202311892280021000660003

(1) Trabajo
A e T CE e

FACTORES SALARIALES 2018 (Valores en pesos)

C. C. C. C. C. c c (e C. C. C C
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC| IBC| IBC| IBC] IBC] IBC]
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 4,933,700.00| S 4,933,700.00| S 4,933,700.00| S 4,933,700.00| S 4,933,700.00| S 4,933,700.00| S 4,933,700.00| S 4,933,700.00| S 4,933,700.00| S 4,933,700.00| S 4,933,700.001 S 4,933,700.00| S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| S 1,726,795.00 | S 0.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00] S 0.00] S 0.00] S 0.00| S 0.00| S 0.00] S 0.00| S
PRESTADOS
C. C. C. C. €. C. C. G C. C. C. C.
OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC| IBC
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00( S| 2,538,800.00| S 0.00| s 0.00[ S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| s 0.00] S 0.00| S
Total Devengado 4,933,700.00 9,199,295.00 4,933,700.00 4,933,700.00 4,933,700.00 4,933,700.00 4,933,700.00 4,933,700.00 4,933,700.00 4,933,700.00 4,933,700.00 4,933,700.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacion en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 2019 (Valores en pesos)
L C. C. G ) G €. . C. ) C. G . C. C. . C. e C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 5,213,934.00| S| 5,213,934.00| S 5,213,934.00| S 5,213,934.00( S 5,213,934.00| S 5,213,934.00 S 5,213,934.00 S 5,213,934.00| S 5,213,934.00| S 5,213,934.00| S 5,213,934.00| S 5,213,934.00| S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| S 1,824,877.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00|] S 0.00] S 0.00| S
PRESTADOS
L C. C. C. . C. C. . C. . C. €. . C. C. . €. n €.
OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00| S 2,683,004.00 | S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00|] S 0.00] S 0.00| S
Total Devengado 5,213,934.00 9,721,815.00 5,213,934.00 5,213,934.00 5,213,934.00 5,213,934.00 5,213,934.00 5,213,934.00 5,213,934.00 5,213,934.00 5,213,934.00 5,213,934.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
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CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS
CETIL

Ciudad y fecha de expedicion: SINCELEJO, Noviembre 9 de 2023

No.

202311892280021000660003

(1) Trabajo
A e T CE e

FACTORES SALARIALES 2020 (Valores en pesos)

C. C. C. C. C. c c (e C. C. C C
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC| IBC| IBC| IBC] IBC] IBC]
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 5,533,030.00| S 5,5633,030.00 | S 5,5633,030.00| S 5,5633,030.00| S 5,533,030.00| S 5,533,030.00| S 5,533,030.00| S 5,5633,030.00| S 5,533,030.00| S 5,533,030.00 S 5,533,030.00 S 5,533,030.00| S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| S 1,936,561.00 | S 0.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00] S 0.00] S 0.00] S 0.00| S 0.00| S 0.00] S 0.00| S
PRESTADOS
C. C. C. C. €. C. C. G C. C. C. C.
OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC| IBC
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00( S| 2,847,205.00| S 0.00| s 0.00[ S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| s 0.00] S 0.00| S
Total Devengado 5,533,030.00 10,316,796.00 5,533,030.00 5,533,030.00 5,533,030.00 5,533,030.00 5,533,030.00 5,533,030.00 5,533,030.00 5,533,030.00 5,533,030.00 5,533,030.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacion en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 2021 (Valores en pesos)
L C. C. G ) G €. . C. ) C. G . C. C. . C. e C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 5,633,030.00] S| 5,533,030.00| S 5,5633,030.00| S 5,5633,030.00( S 5,5633,030.00| S 5,533,030.00| S 5,533,030.00| S 5,5633,030.00| S 5,5633,030.00| S 5,5633,030.00| S 5,5633,030.00| S 5,5633,030.00| S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| S 1,936,561.00 | S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| N 0.00| N 0.00f N 0.00|] N 0.00] N 0.00| N
PRESTADOS
L C. C. C. . C. C. . C. . C. €. . C. C. . €. n €.
OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00| S 2,847,205.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| N 0.00| N 0.00f N 0.00|] N 0.00] N 0.00| N
Total Devengado 5,533,030.00 10,316,796.00 5,533,030.00 5,533,030.00 5,533,030.00 5,533,030.00 5,533,030.00 5,533,030.00 5,533,030.00 5,533,030.00 5,533,030.00 5,533,030.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
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CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS

Haciend: = = -
Hacienda {:) Trabajo
E CETIL i ®'Gov.co
Oficina de Bonos Pensionales
Ciudady echa e expecicén: SINCELEJ0, Novibre 9 de 2073 No. 202311892280021000660003 L
FACTORES SALARIALES 2022 (Valores en pesos)
C. C. C. C. C. c c (e C. C. (©; (©;
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC| IBC] IBC] IBC]
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 6,228,188.00 | S 0.00| N 0.00| N 0.00] N 0.00| N 0.00] N 0.00] N 0.00] N 0.00| N 0.00f N 0.00| N 0.00| N
Total Devengado 6,228,188.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.

INFORMACION VALIDA UNICAMENTE CUANDO LA PRESTACION SE FINANCIE CON BONO PENSIONAL TIPO A2, B, C1, E2

POSIBLE POSIBLE
FECHA BASE SALARIO BASE

Si la entidad reconocedora de pension determina que su prestacion se financia con Bono Pensional tomara la fecha base y salario base para el bono pensional de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1833 de 2016.

La informacién suministrada en esta certificacion reporta la fecha base y salario base de la siguiente manera:
1. Si en la vinculacion laboral se certifica que la persona estaba activa al 30 de Junio de 1992, se indica como fecha base el 30 de junio de 1992 y salario base para esta misma fecha. 0.00
2. Si en la vinculacion laboral se certifica que la persona no se encontraba activa al 30 de junio de 1992, se muestra como fecha base la Ultima vinculacion laboral anterior al 30 de junio de 1992 y el salario base a esta fecha.
3. La fecha base y salario base no aplica si la vinculacién inicial es posterior al 30 de junio de 1992 por lo tanto no se veran reflejados en la certificacion.

4. Si en fecha base los aportes se realizaron al ISS el salario base corresponderé al valor que indique el archivo laboral masivo del ISS en fecha base.

En todo caso la fecha base y salario base se calculara teniendo en cuenta toda la historia laboral certificada anterior a la entrada en vigencia de la ley 100 de 1993.

FUNCIONARIO COMPETENTE PARA CERTIFICAR

Nombre: BERMEJO ALTAMAR STHEPANIE DEL CARMEN Tipo de Documento: C Documento: 1102808875
Cargo: SUBSECRETARIA Teléfono Fijo: 6052799470
Direccion: AV LAS PENITAS , CALLE 25B 25 Departamento: SUCRE Municipio: SINCELEJO
Correo Electronico: stthepanie.bermejo@gobsucre.gov.co Fecha Acto Administrativo: Septiembre 13 de 2022 NuUmero Acto Administrativo: AP62384
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CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS

| i.,j " Hacienda CETIL \’; Trabajo

Oficinade B Pensional
Chutasy e te . SNCELESO, Novirtre e 202 No.  202311892280021000660003 L

CERTIFICACION

La informacién contenida en esta certificacion es veridica. Declaro que conozco las consecuencias de orden disciplinario, administrativo y penal en caso de falsedad de esta.
La presente certificacion esta firmada digitalmente y tiene la misma fuerza y efectos que el uso de una firma manuscrita. Lo anterior, de acuerdo a la Ley 527 de 1999 en su articulo 28.
La informacién contenida en esta certificacion reemplaza cualquier otra expedida en fecha anterior.

FIRMADO
DIGITALMENTE

BERMEJO ALTAMAR STHEPANIE DEL CARMEN

Elabor6: BERMEJO ALTAMAR STHEPANIE DEL CARMEN
Reviso: BERMEJO ALTAMAR STHEPANIE DEL CARMEN

NOTAS ADICIONALES

1. Los empleadores no requieren expedir certificacion de tiempos laborales si le cotizaron al ISS hoy COLPENSIONES o a las Administradoras del Régimen de Ahorro Individual con solidaridad RAIS, siempre y cuando dichos tiempos estén incluidos en los archivos de
dichas entidades, salvo que se requiera informacién adicional no contenida en dichos archivos.

2. Por la veracidad de la informacion contenida en la presente certificacion, responden, civil, fiscal y administrativamente, sin perjuicio de las acciones penales a que haya lugar, los empleadores, y en general, cualquier tercero que haya certificado informacion
laboral.

3. Las certificaciones de informacion laboral NO son Bonos Pensionales.

4. El diligenciamiento de la presente certificaciéon no compromete a la entidad en aquellos casos en que la persona a la cual se le certifica informacion laboral no tenga derecho a pension o a ser beneficiario de Bono Pensional, tampoco le genera el derecho a un
beneficio pensional (pension, bono, indemnizacion sustitutiva o devolucién de saldos).

5. Cualquier reclamacion respecto a la informacion registrada en la certificacion debera realizarse directamente a la entidad certificadora.
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Oficinade B

Ciudad y fecha ¢

Hacienda

Nombre afiliado:
c”u Dominguez

Tipo y nimero de documento:
CC 92,501,188

CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABOJ

Fecha de nacimiento:

04/09/1962

CETIL

Entidades Pablicas

Traslados de aportes

0

Validas para boro

Convoldada

Semanas

1. ©
b HiE 53
u > o Semanas perdientes

Valor de las semanas valdas para
bono a fecha de generacion del
certificado

Aportes

Tu Historia Laboral Consolidada

+ 50.2 + 1182.8

Ver Oetates

Por qué extas W manis NO hacen Parte de s QUE s MUBKLTaN on 1 scAbn
POrque las entidaces DUDNCAS NO Nan erviado 108 20071es DErsnentes.

S Puedss que esta #0n estén
12 50000 D g eile JOOUMBNTO $& ven refieadas las semanas Que seran
VErACAcas DOF B erUGAD QU COMeIDONTa.

= [COMO we puede verfcar o e semanas estidn valldadas?
Una ver reciamos 106 Ap0rTes, 1 Sernands 18 SUIMarin en i seccion A, len este
DUMO COMO MBA00 DUecR: VAN tu HILONS LIDOMM y reportar las

a para haz cic aqud

Otras Administradoras y Porvenir
Saldo de la cuenta Individual

$ 338,125,659

Total
000

1233

*Este total corresponde
a las semanas que has
cotizado y estan
confirmadas

* B cotaAMe SITLAN SETerte

Sumarh S0k wne vex Dara of chicuo de
@t semanes cotzate

Total acumulado

$ 338,125,659

00660003

{Te hacen falta sermaras cotizadas?
Para actualizar tu Historia Laboral,
haz clic aqui

* El valor del bono pensional es un calculo
cambios en su histona laboral o por &l tipo de

Facha de generacion: 08/1

Nombre Afiliado:

Cesar Dominguez

S has cotizado por lo menos 50 semanas en este periodo
estds cubierto por un seguro previsional que te amparaatiy
atu familia. teniendo en cuenta los demds requisitos legales.

Juridica y

[ Ce e (141

provisional y no debe entenderse en ningUn Caso ComMoO una
regencidn de su bono pensional

&l mismo puede vanar por

AVAL

Fecha de actualizacién de informacién:
24/02/2023

Tipo y nimero docu
CC 92,501,188

Nombre Afiliado:

Cosar Dominguez

Semanas cotizadas en las Entidades Publicas
Estas semanas no se han verificado

po N° 102nUACACION Razon oo os Empleadar D8 Miresero ce
= ] cotan
nNIT Sz2e002) DEFARTAMENTO DI SUCHE 22041998 006/1596 &5
NIT SRZZB002 1 DEPARTAMENTO DE SUCRE 010171999 011099 M
NIT 92280021 DEPARTAMENTO DF SUCAE 01041999 260411999 10
NIT 82RO DEPARTAMENTO DE SUCRE 10001999 121900 144
NIT uzze0021 DEFARTAMENTO DE SUCAE 01/01/2000 30012000 X
NIT 802280021 DEPARTAMENTD DE SUCRE 010772002 3108200 u
NIT 892280021 DEPARTAMENTO DE SUCAE o1102002 1102002 22
NIT SR2280021 DEPARTAMENTO DE SUCRE 010172004 21012004 '
NIT 832280021 DEPARTAMENTO DE SUCAE 010772004 31072004 1
NIT SR2IB002 1 CEPARTAMENTO DE SUCRE 01022000 280272006 !
NIT suzze0021 DEFARTAMENTO DE SUCHE 01082008 30032000 2
NIT 2200021 DEPARTAMENTO DE SUCRE 017122008 322006 '
NIT 882280021 DEPARTAMENTO DE SUCHE 01062008 30062008 2
T 2280021 DEFARTAMENTO DE SUCRE 01012010 31012010 3

10N LADOME reportica en « sistema oe DONos.
oem

Fecha de actualizacién de informacion:
04/11/2023

Tipo y nimero docu
CC 92,501,188




Nombre Afiliado: Tipo y nimero documento: Fecha de actualizacion de informacion: ‘

Cesar Dominguez CC 92,501,188 04/11/2023 porven
'3 Semanas cotizadas en otras administradoras del Régimen Privado
Mmoo e N entmcacen Razen Soci del Greieador FRSIOE S anci Ece o« a0 w process de werRcaIOn
SERES ERIT MR oN TEMT W B
COLFONDOS N S2300103S CENTRO DE SALUO SAN JOSE DE SAN MARC ornese ON'1 98 § 1,400,658 L
COLFONDOS N 823001035 CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE SAN MARC 01908 OWT e $1.504 65 »
COLFONDOS ~ 823001038 CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE SAN MARC 10998 11008 $ 1,400,650 «©
COLFONDOS " 823001035 CENTIO DI SALUD KAN JOGE DE AN MARC 121990 121998 s s 02 30
COLF ONDOS ~ 823001005 CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE BAN WARC o1 oviges 3 356 460 s
COLFONDOS N B23001005 CENTRO DE SALUO SAN JOSE DE SAN MARC ox19¥9 o199 17150 x
COLFoNDOS ~ 82300108 CENTRO DE SALUD BAN JOSE O€ SBAN MARG owvrese o999 3 18080722 »
COLFOMNDOS N B23001035 CENTRO DE SALUO SAN JOSE DE SAN WARC owrese 041999 $ 1,006,252 16
COLFONDOS N 892200021 DEPARTAMENTO DE SUCRE 022000 =il 31, 778420 »
PORVENR NIT BI2260016 DIFTO ADMMISTRATIVO DE SEGUNDAD 50C 032000 CA2000 $ 1,800,750 =
POSVENR NIT oo oE 50C 042000 042000 $ 1,800,750 »
e e s e e gresa 8 www.porvenir.com.co/web/actualiza-tu-historia-labora)

Focha do gonoracion: 08/11/2023

Nombre Afiliado: Tipo y nimero documento:
Cesar Dominguez CC 92,501,188
.( Semanas cotizadas en Porvenir
asons Laborsl Oficiat HISIONA LADOMM FOcOrtaca por
Tpo N Igenencacion Razon Sock ol Empleacor & AMAcO en Proceso de Venacacin
Perade wicl oo e tew e Pereas mess o Fra s
mevassa prttn ataimn  comm vessa xead Coct ason
NIY nezze0016 OITO ACMBISTRATIVO DE SEGURDAD 082000 052000 $ 1,800,730 2
NeT 092260018 DITO ASMINISTRATIVO DF SEGUROAD 062000 072000 $ 1,800,750 0
SOCA
NT 892260021 DEPARTAMENTO DE SUCHE 0872000 082000 $ 1.440.854 20
NT or1o oF 02000 092000 $ 1,800,750 2
BOCA
T 1 o & SUCHE 10:2000 102000 5 1154756 £
NT oo TIVO DF 1122000 112000 S 42844 2
SOCA
NT DT 122000 1272000 $ 1,002,199 2
SOGA
N orro OF 81 GUIFDAD o100 012001 s10m22 x
NT 892280018 DFTO ATMINISTRATIVO DE SEGURDAD oz2001 22001 3 1073882 2
NT ME2280016 D-v&uumsm"vout SEQUROAD o001 o001 $ 1,000 756 »
200
NIT oo w0t 042001 S 2808150 2
OCA
NT 892200018 DPFTO ADMMISTRATIVO OF SEGURDAD 082001 082001 §.2.138.260 20
NT oo VO DE SEGURTAD o200t 092001 5 1.407.979 2
NT 002200016 DPTO ADMIISTRATIVO DE SEGURCAD 102001 112001 $ 2.199.200 “©
NIT oFTo VO DE 122001 122001 $2491.746 2
BOCA
NT 092280021 OEFAATAMENTO OF SUCHE or2002 or2002 $ 5455120 »
Nt oFTo or o000 0220028 $ 1372799 £
20CA
NT DFTO AW oE ov2002 2002 5 1180449 £
BOCHA
N 02280021 DEPARTANENTO OF SUCRE o42002 042002 $1470017 £

ha do generacion: 08/11/2023

Nombre Afiliado: Tipo y numero documento:

Cesar Dominguez CC 92,501,188




Nombre Afiliado: Tipo y nimero documento:

Cesar Dominguez CC 92,501,188
Semanas cotizadas en Porvenir
HIRona Labors Oncal HISIOTIA LADOMM 1ecorcas por
Tpo N 1oenuncacon Ra2on SOC o Empleascor - o MRG0 en Procesd a8 veriicacion
Pretemi  Ferem s e ten e Frem meis  Nemess Fre ous
mervasas i - Comam mevasi —iase Cornaton
NT oMo O€ BEOLNOAD 052000 082002 s 1291077 2
SO
NT or1o ve oszo02 oemoar s2422519 2
500U
NIT orTo o orR0e on2002 $ tdnoer "
BOCA
T 1o SEGUMDAD 92002 082002 $ 1404543 »
BOGIA
NiT orTo 1072002 102002 $ 148047 .
SOCA
T P10 SEGURIDAD 112002 112002 $ 1424062 2
BOCIA
NI oA € SECUNDAD 122002 122002 5 1,404,725 20
SO
NiT oe1o o 0172003 0172003 S 999,742 2
BOC
i 1o € SEOUNRAD 022063 083003 5 1425013 120
NI DFTO SEGURIDAD 063003 062003 $ 1,365,172 20
T DFTO SEQURIAD 072063 072003 $ 1425013 0
SOCIA
NIT or1o SEGUINDAD 0872000 082003 $ 1.620097 2
OO
NIT 2 orTo o€ OR200 1172003 51425012 w0
SOCA
NIT #22200021 DEPARTAMENTO DE SUCRE 122003 1272003 $ 1,758,007 2
NI oro 0172004 012004 s2racdmm 2
SO0
N oFT0 O SEGUAIDAD 022004 022004 1,363,789 £
T 2 1o SEGUAIAD V004 032004 32296680 20
NIY 2 orTQ DE SEGURIDAD 42004 42004 S 1510001 »
NT 1o DE SEQURIDAD 052004 052004 $ 1470202 20

Fecha do generacion: 08/11/2023

Nombre Afiliad. Tipo y nimero documento:
Cesar Dominguez CC 92,501,188
.( Semanas cotizadas en Porvenir
Sors Laborsl O HISIOMS LADOMM 1ecorcacs por
po N Ioenancacon Razon Socks ol Empleacor # afNaco en Proceso a@ verificacion
Perice Perodn P g: - e moe mone Fre s
Ve e aase - Comamr VR e Corn wton
L or1o SEOUNECAD 062004 062004 S ra7 02 x
SOCA
N DPTO OF SEGLIRIDAD 0772004 072004 $2.130.180 »
BOCA
NIT SIZIN006 DPTO ADMSHETRATIVO DE SEGURDAD 082004 082004 $ 1.462.230 L
BOCA
L uﬂ OF SEGUNCAD 0004 o004 $ 1467 396 x
oy
T or1o Vo 08 102004 102004 5 1.468.793 2
SOCA
NT 2200016 9’70 ADMIMISTRATIVO OF SEGURIDAD 1172004 1172004 5 r400.M2 »
N $ITH006 wa ADMIASTRATIVO O€ SEGUAIDAD 1272004 1272004 S 1471204 x
1y
NI orTo oe 01/2005 0172008 s$r7.912 30
SOCKA
N 8870 sEQURILAD o005 02005 52350831 20
NIT oo SEQUINDAD 032005 032005 S r4rear o
IOCA
NT orTo 06 SEGURIDAD 2005 M2005 $ 1897317 x
N DFTO DE SEGURDAD 052005 082008 31898723 20
"OCA
NI oF10 O SEGLINDAD 062005 062008 S 1550541 2
NT oo os 07/2005 or00s $ 1.619.8070 0
OCA
NIT or1o oe w2005 o005 $1.619.209 %
ALHCA
NIT orro O€ SEGNDAD 022008 092005 $ 1642480 x
NIT or1o o 102008 102005 51610105 x
SOCA
NT or1o OF SEQUNDAD 1072005 1122005 5 rexo.a2s 20
OCA
N oMo SEOUNIDAD 1272008 1272008 51620147 20

Fecha de genaracion: 08/11/202: agina 8 di

Nombre Afiliado: Tipo y numero documento:
Cesar Dominguez CC 92,501,188




Nombre Afiliado:

Tipo y nimero documento:

Cesar Dominguez CC 92,501,188

. Semanas cotizadas en Porvenir
2510Ma LabOral ONas HISIONA LADOME recoroass por
™o N 1oenuncacon Razon Socks ast Empleacor e « ARNATO &N Eroceso OB Vericacon
- s mxia e Fre O
Comatoi eV sees Rt Corn ason
NIT orTo WO DE SEGURIDAD 012008 012008 S 18772 30
SOCU
NIT oFTO TWO DE 022006 022006 S240230 »
e =ty
NT (&a WO DE SEGURDAD 032006 Q32006 $25048520 Jo
NIT oPTO VO DE 000 042000 52082635 30
SO0
NIT orTo DE SEGUMOAD 082006 052006 s2676022 xn
NIT oeTo DE 062006 062006 $2676454 x
SOCA
NIT 802280021 OEFARTAMENTO DE SUCAE Or2006 Or2008 § 160085 x
NIT ﬁ& D€ SEOLRAOAD 082006 082006 $2575518 »
NIT ?oé?n D BUCUROAD 02006 090008 $2.824.600 20
NIT oFTO OE 102000 102006 S2624.7808 x
SO0
NIT orro TRAT: DE SEGUADAD 1172006 112008 s2824174 0
BOCA
NIT orTo OE 122000 12/2006 2519800 >
SOCA
NIT %‘cﬁ OF SCOURMTAD (L4 042007 $1.726.904 o
A
NIT orTo oE oszoor asQo0o7 $1.785749 0
SOCH
NIT oPTO OE O&2007 0e007 $2214085 20
SOCA
NIT or1o DE SEGUWOAD oro0r o707 $ 193745 30
NIT orTo TWO DE 08007 a0 $ 2480295 x
SOCW
NIT oFTo DE SEGUSRWOAD 082007 0007 S$2479.788 o
NIT orro DE 10007 102007 S2amon x
BOCA

ocha de genesacion: 08/11/2023

Nombre Afiliado:
Cesar Dominguez

Tipo y nimero documento:
CC 92,501,188

.( Semanas cotizadas en Porvenir
HISION LADOMM Tecoraacs por
Tpo N* Ienpncacion Fa20n Sock o Empleadoe Himons Laboral Onas
Peroae e P Fine e P
eV eaes T b .m Comamon

NIT orTo O SEGUAOAD 107 112007 2484280 30
SOCW

NIT orTO TIVO DE SEGUROAD 1279007 122007 $24784335 30
SOCIA

NIT 892280021 DEFARTAMENTO DE SUCRE 012008 012008 $2008913 X

NIT SO00433Y w&TMINA O TARABAJIADORE 3 o008 22008 862 744 o
Pt

NIT #92200021 DEFARTAMENTO DE SUCRE 32008 Q32008 $ 4505 780 2

NIT &?ﬂ OF SEGUROAD D82008 oa2008 $2180048 0

NIT orTo DE SEGURADIAD 052008 052000 S2487074 x

NIT orto Of SEoUROAD 082008 062008 sao2 e
SO0M

NIT oFTO VO DE o008 072008 $633710 30
SOCA

NIT T WA DE TRARALD 082008 $726. 768 £
AMEAL

NIT 900206237 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 0a2008 Sr41820 0
OE 8A

NIT 200206237 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 102008 557632 0
OF 8A

NIT WO0206237 EMPALSA SOCIAL OFL ERTADO CENTRO 112008 Sssa 22 ko
OF 8A

NIT 00206237 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 122008 S0 x
DE SA

NIT 800206237 wﬂ SOCIAL DEL ESTADO CENTRO o009 012009 $2373. 160 0

NIT 200206237 wu SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 027009 022009 §2374.589 o

NIT 900206237 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO o200 oa2009 § 5290451 0

NIT BO0206Z3T EMPAESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO ouo0e 042009 $s5303170 20
DE 8A

NT 200200237 EMPRESA SO0IAL DEL ESTADO CENTRO 052000 052009 52205840 20
Of sA

Focha do gonerncion: 08/11/2023 sgina 8 do 13

AVAL

Nombre Afillado:
Cesar Dominguez

Tipo y nimero documento:
CC 92,501,188




.( Semanas cotizadas en Porvenir
o5t Lab 1 Ofcial HISIONa LAbOral recorcacs por
Tpo N lgenancacion Razon Sock ael Empleacor & afhiado en proceso de veritcacion
Perde Ferom Nna u: D Perede mos Meniose Fra O
R e - Y ks Al Cotkaten
NIT H00206237 g;?s:tslsocw DEL ESTADO CENTRO 062009 082009 $4261322 x
NIY HO0206237 WS‘WNDELESYADOCEN'M 072009 072009 $424330 X
NIT HO0206237 EMPRE SA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 082009 082009 $ 4008000 x
DE SA
NIT S00206237 mis& SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 0972009 092009 $2504235 x
NIT 900206237 wfs«ﬁoﬁw DEL ESTADO CENTRO 1072009 102009 sa822322 x
NIY H00206237 &u;esasocm DEL ESTADO CENTRO 112009 11/2009 S$2518 960 0
NIT 800206237 g;.;:es«socw DEL ESTADO CENTRO 122009 1272009 s2r3234 X
NIT 900206237 5;':55‘50(“1- DEL ESTADO CENTRO o010 012010 $1.765275 N
NIT 800206237 ;I‘P;ESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 022010 0212010 $ 1,990,163 x
NIT BO0206237 rﬂii&&ocm DEL ESTADO CENTRO ov010 2010 $2622904 x
A
NIT BO0206237 yﬂ(SASOCND(l ESTADO CENTRO 2010 2010 §2383058 x
L)
NIT BO0206237 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 082010 062010 $2.355000 &
DE SA
NIT H00206237 g‘:&y SOCIAL DL ESTADO CENTHO 072010 022010 $2198192 30
NIT 800206237 ;-:snsocmmzsvwo:wno 2010 82010 $ 2385 000 »
NIT T [ 3 092010 082010 $3317.788 Ed
BOCIA
NIT oPTO (23 102010 102010 $3371.011 x
SOCWA
NIT o1 [ 112010 112010 $3525677 x
BOCIA
NIT orTo o€ 1222010 122010 $3.779.000 X
BOCIA
NIT oeTo DE o201 012011 S$3e8212 »
BOCIA

Fecha de genaracion: 08/1 1720

Nombre Aflliado: Tipo y nimero documento:
Cesar Dominguez CC 92,501,188
Semanas cotizadas en Porvenir
Laboral Of HISIONa LADOMa recoraads por
Tpo N* I08nORCIcIOn Razon Sockal aul Empieador Lo © A0 €N PrOCesO OB Vericacion
D Perese nca Nnods Fra D
Ve mevass O Cotkacin  Cottads mrvass mmas Corxaon
NIT oe1o e a22011 022011 $ 4,336,000 x
SOCIA
NIT Pt o€ ox2011 aszorr $2427.323 30
SOCTIA
NIT DFTO o€ 042011 042011 $2446.026 30
SOCIA
NIT oo 082011 052011 $ 1.957.648 2
SOTIA
NIT 892280021 DEPARTAMENTO DE SUCRE 062011 oa2o01r $ 1574065 x
NIT orTo o€ 0772011 082011 $ 3904000 &
SOCIA
T DITO o€ 082011 122011 $ 4.440,000 120
SOCIA
NIT 232280021 DEPARTAMENTO DG SUCRE 012012 012012 $23,800.120 20
NIT 852280021 DEPARTAMENTO DE SUCRE o012 022012 $5114.000 x
NIT 852280021 DEPARTAMENTO DE SUCRE 032012 0852012 $3.535,000 %0
NIT BH2260021 DEPARTAMENTO DE SUCRE 062012 062012 S4M5000 x
NIT 832280021 DEPARTAMENTO DE SUCRE 0772012 122012 $4,102.000 180
NIT 92280021 DEPARTAMENTO DE SUCRE 0172013 012013 § 3.536.000 Y
NIT 32280021 OEPARTAMENTO DE SUCRE 0272013 022013 $4.774.000 20
NIT 832260021 DEPARTAMENTO DE SUGRE 032013 052013 $3.536.000 %
NIT 832260021 DEPARTAMENTO DE SUCRE 062013 062013 $4.279.000 20
NIT 852280021 DEPARTAMENTO DE SUCHE 0772013 122013 $ 3,660,000 180
NIT 892280021 DEPARTAMENTO OF SUCAE 012014 012014 3,660,100 30
NIT 892280021 DEPARTAMENTO DE SUCRE 022014 2014 S4.941000 x
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NIT 892280021 ODEPARTAMENTO DE SUChE 032014 052014 $ 3680000 20
NIT 92200021 DEFARTAMENTO DE SUCRE 062014 062014 5 4,206,000 x0
T 832280021 DEFARTAMENTO DF SuChe 02014 122014 $ 3768000 LLd
NIT BO2280021 DEPARTAMENTO DE SUCRE 012015 012015 Sas1e803 x
NIT 892280021 DEFANTAMENTO DE SUCKE 022018 22018 $5132833 »
NIT BUZ200021 DEPARTAMENTO DE SUCRE 015 oS2015 S381480 0
NIT 892280021 DEPARTAMENTO DE SUCRE 002015 122018 § 35¢3.000 210
NIT 892280021 DEPARTAMENTO DE SUCRE 012016 o018 $47640207 0
NIT 892200021 DEVARTAMENTO DE SUCHE o=22016 o018 $6 145892 £
NIT BU2260021 DEFPARTAMENTO DE SUCRE ox20T16 122010 $ 4250000 200
NIT 892280021 OEPARTAMENTO OF SUCHE ooy 02017 S$4355 187 x
NIT 92200021 DEPARTAMENTO DE SUCRE 02017 ooy $5832. 187 ©
NIT 892280021 OCPARTAMENTO DI Suchs oez0r7 os=orr $435¢887 L
NIT 802260021 DEFARTAMENTO DE SUCRE 082017 082017 s$8870.991 »
NT 892280021 OLPARTAMENTO DC SUCKE oo orzorry § 4506 585 3
NIT SN2280021 DEPARTAMENTO DE SUCRE o0ty 012018 $4610925 80
NIY 892280021 OEPANTAMENTO O SUCHhe 22018 22018 S$6229749 ko
NIT nozemo021 DEPARTAMENTO DE SUCRE 02018 052018 $4,933700 L
NIT 892280021 DEPARTAMENTO DE SUCRE 082018 062018 $ 7472800 30
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NIT EA2280021 DEPARTAMENTO DE SUCRE 072018 122018 $ 4933 700 0
NIT 892280021 DEPARTAMENTO DE SUCRE 012019 012019 ss027.241 x
NT 892280021 DEFARTAMENTO DE SUCRE o209 022019 56754056 x
NI 832260021 DEPARTAMENTO DE SUCRE Qa0 052019 sso2r241 0
NIT BIZ280021 DEPARTAMENTO DE SUCHE 082019 062019 $ 7,566,012 0
NT B92280021 DEFARTAMENTO DE SUCRE or2019 122019 $5213804 "o
NIT 892280021 OEPARTAMENTO DE SUCHE 0112020 012020 $ 5396767 30
NIT #UZ260021 DEFANTAMENTO DE SUCHE 02020 022020 $7.161.644 »
NIT 832280021 DEPARTAMENTO DE SUCRE 032020 o0 $5705267 x
NIT 832280021 DEPARTAMENTO DE SUCRE 042020 052020 $521380 ©
NIT 892260021 DEPARTAMENTO DE SUCRE 062020 072020 S$5306 767 L
NIT 832260021 DEPARTAMENTO DE SUCRE 082020 1272020 $Sss00 150
NIT 852280021 DEFARTAMENTO DE SUCAE o202t 012021 55588 113 3
NIT B02280021 DEPARTAMENTO DE SUCRE 02021 c22021 $7.822674 »
NIT 892280021 DEPARTAMENTO DI SUChE o202t 082021 $5588113 210
NIT 802260021 DEPARTAMENTO OE SUCRE o2 122021 $5.760.440 w
NI 832280021 OLPARTAMENTO D SUCKE o2022 ozoz2 $3185438 ke
c 2501188 CESAR MCOLAS DOMINGUEZ CASE2ZA a2 2022 $ 265,667 ®
cc 42501188 CESAR MICOLAS DOMINGUEZ CABEZA 04022 082022 $2.400.000 180
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cc 92501188 CESAR NICOLAS DOMINGUEZ CABEZA 10/2022 10/2022 $ 1,000.000 30
cc 92501188 CESAR NICOLAS DOMINGUEZ CABEZA 11/2022 01/2023 $2,000.000 90
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LAURA OSPINO TABORDA [_0104784009610800 |

S——— ADOGADA o

SENORES:

ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

E. S. D.

Referencia: Derecho de Peticion de Interés Particular 02 ABR 2024

i¥< —_—

T——)

LAURA CAMILA OSPINO TABORDA, mujer, mayor de edad, domiciliada y
residenciada en la ciudad de Sincelejo, ciudadana en ejercicio, identificada con
cedula de ciudadania niimero 1.007.720.951 de Corozal-Sucre y portadora de la
tarjeta profesional N° 416.944 expedida por el Consejo Superior de la judicatura,
actuando en el presente en calidad de apoderada judicial del sefior CESAR
NICOLAS DOMINGUEZ CABEZA, quien también es mayor de edad, y se identifica
con cedula niimero 92.501.188, sujeto de derechos que representare judicialmente
si llegara a negarse la solicitud que me permitiré formular mas adelante, de
conformidad con el poder debidamente otorgado que adjunto al presente.-Derecho
de Peticién, que interpongo segun lo preceptuado en el articulo 23 constitucional,
reglamentado por la ley 1755 de 2015, segUn las siguientes:

I- CIRCUNSTANCIAS FACTICAS

Primero: Que mi representado, nacié el dia 04 de septiembre de 1962, y a la fecha
cuenta con 61 afios de edad, es decir, esta ad portas de recibir su pension de vejez
por haber cumplido con los requisitos exigibles para esta.

Segundo: Que en inicio de su vida laboral siendo esta en el ano 1998, realizando
sus aportes de pension a la caja de prevision nacional CAJANAL, es decir, que
pertenecié al Régimen de Prima Media con Prestacion definida. Con un estimativo
de semanas cotizadas a este sistema de 50 semanas.

Tercero: Que mi representado fue reclutado de manera engafosa al régimen de
Ahorro Individual, por asesores de fondos privados que lo abordaron en su lugar de
trabajo, en donde se le ofrecid este traslado, indicando que CAJANAL, iba a
desaparecer y no tendria futuro de obtener tal derecho, y solamente le indicaron los
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beneficios del Rais, negandosele la Oportunidad de conocer todas las ventajas y
desventajas de ambos sistemas, lo que hoy es llamado doble asesoria, se omitié en
ese ofrecimiento de servicios del Fondo Privado, que en su momento fue
COLFONDOS, después HORIZONTE y terminando tal afiliacion a PORVENIR.

Cuarto: Que actualmente, mi representado se encuentra en el Fondo de Pensiones
y Cesantfas PORVENIR, en donde se le ha informado que obtendra una pension del
salario minimo. Por lo que esto le genero una incertidumbre en su ser, toda vez que
este monto No serfa suficiente para cubrir los gastos que tiene y mas por encontrarse
afectado de salud.

uinto: Que, dado, a que este Régimen no es lo mas conveniente para él, ha decido
iniciar proceso judicial de traslado de Régimen, por'lo que se hace y resulta
necesario, presentar de manera respetuosa y comedida, las siguientes:

II- PRETENSIONES

1. Que se realice el traslado-de-mi mandante el sefior Cesar Nicolas
Dominguez Cabeza, al Régimen de prima Media, con prestacion
definida, siendo esta administrada por COLPENSIONES.

2. Que dicho traslado conlleva a dejar sin efecto el acto de afiliacion al
momento que de manera indebida‘se logré/convencer a mi mandante
a que se afiliara al RAIS.

3. Que dicho cambio de Régimen, es decir, del RAIS, al RPM con
prestacion. definida, se debe hacer de manera integral, trasladando
ademas de los aportes todos los rendimientos financieros e intereses
que estos hayan generado.

4, Que esta solicitud se realice en el término legal, sin dilaciones por
cuanto el afiliado estd muy proximo a obtener su pension de vejez,
empero que por conveniencia le resulta mejor aplicable el RPM.

III- FUNDAMENTOS DE DERECHOS.

La presente, se fundamenta en lo preceptuado en el articulo 23 de la
constitucion, reglamentado por la ley 1755 de 2015.

IV- NOTIFICACIONES
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la  suscrita abogada recibe notificaciones en el email

laury120700@ mail.com , direccidn fisica, Transversal 25C#27-F60 barrio
los Tejares.

Atentamente:

LAURA CAMILA OSPINO TABORDA

CC. N. 1.007.720.951
T,P.N. 416.944 del C.S. de la J.
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Referencia: Reclamacion administrativa (Derecho de peticién)

LAURA CAMILA OSPINO TABORDA, mujer, mayor de edad, domiciliada y
residenciada en la ciudad de Sincelejo, ciudadana en ejercicio, identificada con
cedula de ciudadania nimero 1.007.720.951 de Sincelejo y portadora de la tarjeta
profesional N° 416.944 expedida por el Consejo Superior de la judicatura, actuando
en el presente en calidad de apoderada-judicial del sefior CESAR NICOLAS
DOMINGUEZ CABEZA, quien también es mayor de edad, y se identifica con cedula
nGimero 92.501.188, sujeto de derechos que representare judicialmente si llegara a
negarse la solicitud que me permitiré formular més adelante, de conformidad con el
poder debidamente otorgado que adjunto al presente. Reclamacion administrativa
que se fundamenta en las siguientes;

I- CIRCUNSTANCIAS FACTICAS

Primero: Que inicie vida laboral desde el dia 27 de abril de 1998, en el cargo de
Medico general, adscrito al Departamento de sucre, realizando mis aportes de
pension a la Caja Nacional de Prevision CAJANAL, es decir, al régimen de prima
media con prestacion definida.

Segundo: Que, con el Genesis, de la ley 100 de 1993, nacieron los Fondos de
Pensiones Privados que administran las pensiones en el régimen de ahorro individual
con solidaridad RAIS, el cual mi representado fue reclutado de manera enganosa,
ya que en ese momento se le dijo que CAJANAL desaparecia y su pension a futuro

no seria segura.

Tercero: Que un asesor del fondo de Pensiones COLFONDOQS, abordo a mi
mandante en su lugar de trabajo, y le ofrecié que se trasladara a él Régimen
privado, por cuanto no era seguro que siguiera realizando aportes a CAJANAL, ya
que estaria en riesgo en un futuro obtener pensién de vejez, indicando este, solo
los dafios o perjuicios que le ocasionaria seguir realizando aportes de pension con
la caja, y hablandole las maravillas del Régimen privado, que iba a obtener aca
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— ABDOGADA e
muchos beneficios y que mi pension seria mucho mas alta. Nunca se le informo las
ventajas y desventajas de ambos regimenes.

Que posterior, me realizaron cambio a la Administradora de Fondos de Pensiones
HORIZONTE, luego esta desaparecid, tomando la afiliacion PORVENIR.

Cuarto: Que actualmente mi mandante se encuentra afiliado al Fondo de Pensiones
PORVENIR, y a la fecha presenta 1300 semanas cotizadas al sistema.

Quinto: Que mi mandante naci6 el dia 04 de septiembre de 1962 y a la fecha tiene
61 afios de edad, ad portas de obtener su pension de vejez, empero que el régimen
RAIS, no le favorece a mi mandante, por cuanto solo obtendria una pension de vejez
con un salario minimo, monto que no alcanzaria a cubrir sus necesidades basicas.

Sexto: Por lo anterior, solicito de manera respetuosa y atenta la siguiente:

II- PRETENSION

1. Que esta administradora de Pensiones de Colombia,” COLPENSIONES,
acepte ‘el traslado de los aportes a pension:-junto" con‘todos los
rendimientos financieros que se han generado en el régimen Privado,
con el fin de seguir realizando sus aportes en el Régimen de prima
media, donde inicialmente-pertenecia y que mi mandante logre
obtener PENSION DE VEJEZ, en esta.

2. Que esta reclamacion, se resuelva dentro de la oportunidad legal.

III- FUNDAMENTOS DE DERECHOS
La presente, reclamacion estd fundamentada en articulo 23 de la

constitucion nacional, derecho que esta reglamentado con la ley 1755 de
2015.

IV- PRUEBAS Y ANEXOS.
Como pruebas documentales aporto a la presente.
o Historia laboral de la AFP PORVENIR
e Certificado CETIL

Y como anexo, aporto copia de cedula y registro civil de nacimiento.
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NOTIFICACIONES .
La  suscrita  abogada recibe notificaciones en el  email
laury120700@gmail.com , direccin fisica, Transversal 25C#27-F60 barrio
los Tejares.

Atentamente:

|

—_— =y

LAURA CAMILA OSPINO TABORDA

CC. N. 1.007.720.951
T.P.N. 416.944 del C.S. de la J.
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ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA 'Y HORA DE SU EXPEDICION
EL SECRETARIO GENERAL

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 del deCreto 2555
de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016.

CERTIFICA
RAZON SOCIAL: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

NIT: 900336004-7

NATURALEZA JURIDICA: Empresa Industrial y Comercial del Estado erganizada como entidad financiera de
caracter especial, vinculada al Ministerio de Trabajo.. Entidad sometida ‘al control y vigilancia por parte de la
Superintendencia Financiera de Colombia.

CONSTITUCION Y REFORMAS: Acuerdo No 2 del 01 de<octubre de 2009 Se crea bajo la denominacion
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES Colpensiones, tiene su domicilio
principal en la ciudad de Bogota, D.C. La Administradora.Colombiana de Pensiones, Colpensiones, se crea como
una Empresa industrial y comercial del Estado del orden nacional, vinculada al Ministerio de la Proteccién Social,
dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente.

Acuerdo No 9 del 22 de diciembre de 2011 La Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, es
una Empresa Industrial y Comercial del Estado organizada como entidad financiera de caracter especial,
vinculada al Ministerio del Trabajo, con la finalidad de otorgar los derechos y beneficios establecidos por el
sistema general de seguridad social consagrado en el articulo 48 de la Constitucién Politica de Colombia.

Oficio No 2012082076 del 28 de septiembre de 2012 , la Superintendencia Financiera de Colombia no encuentra
objecion para que Colpensiones inicie operaciones como Administradora del Régimen de Prima Media con
prestacion definida

Decreto No 2011 del 28 de septiembre de 2012 Articulo 1. Inicio de operaciones. A partir de la fecha de
publicacién del presente decreto, la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones inicia operaciones
como administradora de Régimen de Prima Media con Prestacion Definida. Articulo 2. Continuidad en el Régimen
de Prima Media con Prestacion Definida de los afiliados y pensionados en Colpensiones. Los afiliados y
pensionados del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida administrado por el Instituto de Seguros
Sociales (ISS), mantendra su condicion en la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, asi como
los derechos y ohligaciones que tiene el mismo régimen. Los afiliados del Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida administrado por la Caja de Prevision Social de Comunicaciones - Caprecom, mantendran
su condiciéng~derechos y obligaciones que tienen, en el mismo régimen administrado por Administradora
Colombianatdée Pensiones - Colpensiones, sin que ello implique una seleccion o traslado de régimen de Sistema
General, de’Pensiones. Articulo 5 Pensiones Causadas. Las pensiones de los afiliados a la Caja de Previsién
Social.de Comunicaciones -Caprecom, causadas antes de la entrada en vigencia del presente decreto, seran
reconocidas y pagadas por esta entidad, hasta tanto la Unidad de Gestion Pensional y Contribuciones
Patafiscales de la Proteccién Social - UGPP y Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional (FOPEP), asuman
dichas competencias.

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Decreto 2011 del 28 de septiembre de 2012
Calle 7 No. 4 - 49 BogotD.C.

Conmutador: (571) 594 02 00 594 02 01
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ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
i HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION
REPRESENTACION LEGAL: La administracion de la Administradora Colombiana de Pensiones -
(Colpensiones), esta a cargo del Presidente, quien sera su representante legal. PARAGRAFO 1. El Presidente
de la Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones), debra cumplir con los requisitos de’idoneidad
exigidos por la Superintendencia Financiera de Colombia. Las ausencias temporales o definitivas dels Presidente
seran suplidas por el Jefe de la Oficina Asesora de Asuntos Legales, cualquiera de los Vicepresidentes o por el
Gerente de Defensa Judicial de la entidad, siempre que cumplan con los requisitos del cargo(Acuerdo 007 del
31 de agosto de 2021). FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Son funciones del Despacho del Presidente de la
Administradora Colombiana de Pensiones -COLPENSIONES, las siguientes: 1. Dirigir, coordinar, vigilar, controlar
y evaluar la ejecucion y cumplimiento de los objetivos, politicas, planes, programas y‘proyectos inherentes al
desarrollo del objeto de COLPENSIONES, directamente, a través de tercerizacion”de procesos, mediante
corresponsales o cualquier otro mecanismo que permita mayor eficiencia en la prestacion del servicio, expidiendo
los actos administrativos que se requieran para tal efecto. 2. Ejercer la representacion legal de la Empresa. 3.
Delegar o constituir apoderados especiales para la representacion <judicial y/o administrativa de
COLPENSIONES. 4. Dirigir la formulacién y ejecucién de politicas y estrategias relacionadas con el manejo de
la informacién y la comunicacion externa y organizacional. 5. Dirigir las politicas, programas, planes y proyectos
para el relacionamiento con los diferentes grupos de interés de COLPENSIONES y el cumplimiento de los
objetivos institucionales. 6. Dirigir la gestion comercial de la Empresa, \que involucre el disefio de mercadeo, la
divulgacién y capacitacion, la afiliacibn de nuevas personas y la administracion y fidelizacion de quienes ya se
encuentran afiliados. 7. Dirigir la gestion integral de servicio al cliente en caminada a la atencién de los
ciudadanos, empleadores, pensionados y demas grupos de inferés que permitan satisfacer de forma efectiva,
sus necesidades. 8. Impartir directrices para el disefio e implementacion del Sistema de Administracion Integral
de Riesgos, de acuerdo a la normatividad legal vigente y someterlo a la aprobacién de la Junta Directiva. 9. Dirigir
las politicas que en materia de Gobierno Corporativo adopte COLPENSIONES. 10. Someter a consideracion y
aprobacion de la Junta Directiva el proyecto anual/de presupuesto, los proyectos de adicion y traslados
presupuestales, con arreglo a las disposiciones organicas y reglamentarias sobre la materia. 11. Presentar para
aprobacion de la Junta Directiva los estatutos.de COLPENSIONES, sus modificaciones y las condiciones
generales de caracter salarial y prestacional de“los trabajadores oficiales de COLPENSIONES. 12. Presentar a
consideracion de la Junta Directiva y para aprobacion del Gobierno Nacional, las modificaciones a la estructura
y a la planta de personal de COLPENSIONES. 13. Someter a consideracién y aprobacion de la Junta Directiva
los estados financieros y las operaciones de crédito de COLPENSIONES, de conformidad con las normas
vigentes. 14. Someter a consideraciémy aprobacién de la Junta Directiva el Codigo de Etica y Buen Gobierno,
asi como sus reformas o modificaciones, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, y
disponer lo pertinente para su conocimiento y aplicacion al interior de COLPENSIONES. 15. Desarrollar y dirigir
el cumplimiento de las decisiones'y acuerdos de la Junta Directiva, ejecutarlas y rendir los informes que le sea
solicitados.16. Dirigir la ejecucion presupuestal, comprometer y ordenar el gasto, suscribir los actos, y celebrar
los contratos y convenios que se requieran para el normal funcionamiento de COLPENSIONES. 17. Nombrar y
remover al personal de_la)Empresa que no corresponda a otra autoridad, dirigir los procesos de seleccion de
personal, asi como expedir los actos relacionados con la administracion del mismo (tales como la distribucion de
personal, la suscripcion y terminacion de los contratos de trabajo, la expedicion del manual de funciones y de
competencias laborales y la creacién o supresién de grupos internos de trabajo). La vinculacién de los
Vicepresidentesy los Jefes de Oficina de la Empresa debera contar con la aprobacién previa de la Junta Directiva.
18. Proponer{para aprobacion de la Junta Directiva, previo estudio técnico, la creacion, supresion o fusion de
Gerencias,. Direcciones, Subdirecciones y Direcciones Regionales que se requieran para el cumplimiento de las
funciones'de la Empresa. 19. Crear, modificar o suprimir puntos de atencién y corresponsales que se requiera
para eh‘cumplimiento del objeto social. 20. Recomendar a la Junta Directiva la aceptacion de cesiones y
subragaciones con Empresas Publicas. 21. Presentar para aprobacién de la Junta Directiva el manual de
contratacién, con sujecién a lo previsto en la Ley. 22. Ejercer la funcién de control disciplinario interno en los
términos de la Ley 734 de 2002 o en las normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan. 23. Dirigir las politicas
para el fortalecimiento y mantenimiento de la cultura de autocontrol, y la implementacién, mantenimiento y mejora
del Sistema Integrado de Gestidn Institucional. 24. Dirigir las politicas de control de riesgos de lavado de activos
y financiacion del terrorismo y demas actividades ilicitas, aprobadas por la Junta Directiva de Colpensiones que
sean necesarias para el cumplimiento de la Empresa. 25. Rendir informes solicitados por las entidades de
inspeccién, control y vigilancia y las demas autoridades a las cuales se les deba reportar informacion. 26. Las

Calle 7 No. 4 - 49 BogotD.C.
Conmutador: (571) 594 02 00 594 02 01
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demds inherentes a la naturaleza de la dependencia, las establecidas por la Ley, los reglamentos o los estatutos.
PARAGRAFO TRANSITORIO. Facultar al Presidente de COLPENSIONES por Unica vez, para escoger y
contratar de los servidores publicos que hoy ocupan cargos de Vicepresidentes y Directores de OficinayNacional
en forma permanente, que surtieron los procesos de seleccién propios de la Administradora_y.que fueron
aprobados por la Junta Directiva, para ocupar los cargos de Vicepresidentes y Jefes de Oficinai.(Acuerdo 106

del 01 de marzo de 2017).

Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen la representacion legal de la entidad, las siguientes

personas:
NOMBRE

Jaime Dussan Calderon
Fecha de inicio del cargo: 26/01/2023

Javier Eduardo Guzman Silva
Fecha de inicio del cargo: 21/12/2018

Oscar Eduardo Moreno Enriquez
Fecha de inicio del cargo: 11/07/2019

Diego Alejandro Urrego Escobar
Fecha de inicio del cargo: 10/02/2022
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CARGO
Presidente

Suplente del Presidente (Sin
perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 164 del Cédigo de
Comercio, con informacion
radicada con el nUmero
2024086592-000-000 del dia 14
de junio de 2024, la entidad
informa que, con Acta 004 del 30
de abril de 2024, fue removido
del cargo de Suplente del
Presidente . Lo anterior de
conformidad con los efectos
establecidos por la Sentencia C-
621 de julio 29 de 2003 de la
Constitucional)

Suplente del Presidente (Sin
perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 164 del Cédigo de
Comercio, con informacion
radicada con el nUmero
2020289549-000 del dia 1 de
diciembre de 2020, que con
documento del 12 de noviembre
de 2020 renuncié al cargo de
Suplente del Presidente y fue
aceptada por la Junta Directiva
en Acta 019 del 12 de noviembre
de 2020. Lo anterior de
conformidad con los efectos
establecidos por la Sentencia C-
621 de julio 29 de 2003 de la
Constitucional).

Suplente del Presidente
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NOMBRE IDENTIFICACION CARGO
Maria Elisa Moron Baute CC - 49790026 Suplente del Presidente (Sin
Fecha de inicio del cargo: 21/03/2019 perjuicio de lo dispuesto en €l

articulo 164 del Cédigo de
Comercio, con informagion
radicada con el niUmefo
2024046843-000 deldia 5 de
abril de 2024, la entidad informa
que, con Acta, 002 del 28 de
febrero, fueemovido del cargo
de Suplente.del Presidente . Lo
anterior de'conformidad con los
efectos;establecidos por la
Sentencia C-621 de julio 29 de
2003 de la Constitucional)

Efvanni Paola Palmariny Pefiaranda CC - 39763551 Representante Legal Suplente
Fecha de inicio del cargo: 08/08/2024
Luis Alfredo Chaparro Mufioz CC - 79278496 Representante Legal Suplente

Fecha de inicio del cargo: 09/05/2024

NATANA GUERRERD EATWREG

NATALIA CAROLINA GUERRERO RAMIREZ
SECRETARIA GENERAL

"De conformidad con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecdanica que aparece en este texto
tiene plena validez para todos los efectos,legales."
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En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 del deCreto 2555
de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016.

CERTIFICA

RAZON SOCIAL: "Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias" y podra utilizar cualquieta de los siguientes
nombres abreviados o siglas "COLFONDOS S.A." y "COLFONDOS" (en adelante'la "Sociedad")

NIT: 800149496-2

NATURALEZA JURIDICA: Sociedad Comercial Anénima De Car&cter, Privado. Entidad sometida al control y
vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia.

CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Pablica No 2363.déel 07 de noviembre de 1991 de la Notaria 16 de
BOGOTA D.C. (COLOMBIA). bajo la denominacion‘_de COLFONDOS COMPANIA COLOMBIANA
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y DE\.CESANTIAS S.A. COLFONDOS

Escritura Publica No 4933 del 04 de agosto de 2004 dé'la Notaria 37 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA).

Escritura Pablica No 5534 del 03 de julio de 2007.de fa Notaria 37 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). cambia su
razon social denominandose CITI COLFONDOSKS.A. PENSIONES Y CESANTIAS El domicilio principal de la
sociedad es la ciudad de Bogota D.C.

Escritura Publica No 1189 del 02 de junio dé«2010 de la Notaria 44 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). modifica su
razon social de CITI COLFONDOS S.A..RENSIONES Y CESANTIAS por la de COLFONDOS PENSIONES
Y CESANTIAS pudiendo usar la denominacién COLFONDOS S.A.

Escritura PUblica No 3586 del 14 de@iciembre de 2012 de la Notaria 25 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). modifica
su razon social por la de "Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias" y podra utilizar cualquiera de los siguientes
nombres abreviados o siglas "€OLFONDOS S.A." y "COLFONDOS" (en adelante la "Sociedad")

Escritura Publica No 3659 del'19 de diciembre de 2012 de la Notaria 25 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). modifica
su razon social por la de~!Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias" y podra utilizar cualquiera de los siguientes
nombres abreviados o siglas "COLFONDOS S.A." y "COLFONDOS" (en adelante la "Sociedad")

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Resolucion S.B. 4839 del 13 de diciembre de 1991

Resolucién SB. 4839 del 13 de diciembre de 1991 Esta entidad autoriz6 a la citada sociedad para desarrollar las
actividades comprendidas dentro de su objeto social, esto es, la administracion de Fondos de Pensiones y de
Cesantiayacto a partir del cual administra el FONDO DE CESANTIAS

Resolucion S.B. 0587 del 11 de abril de 1994 Esta Superintendencia autorizé a Colfondos para administrar fondos
despensiones del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, acto a partir del cual administra el FONDO DE
PENSION OBLIGATORIA.

Oficio 94020782-6 del 04 de agosto de 1994 Esta Superintendencia imparte autorizacién al reglamento del Fondo
de Pensiones Obligatoria y el Plan Basico de Pensiones.

Oficio 2001039456-12 del 05 de septiembre de 2001 Esta Superintendencia imparte autorizacion a la reforma
del reglamento del Fondo de Pensiones Voluntarias CLASS INVERSION.

Calle 7 No. 4 - 49 BogotD.C.
Conmutador: (571) 594 02 00 5 94 02 01
www.superfinanciera.gov.co Péagina 1 de 3


http://www.superfinanciera.gov.co/
http://www.superfinanciera.gov.co/

$a-2 Superintendencia
\\/} Financiera de Colombia

La validez de este documento puede verificarse en la pagina www.superfinanciera.gov.co con el nimmero de PIN

Certificado Generado con el Pin No: 9801730163625220

Generado el 22 de octubre de 2024 a las 14:03:20

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA 'Y HORA DE SU EXPEDICION

REPRESENTACION LEGAL: La sociedad tendra un Presidente (para efectos de estos Estatutos, el "Rfesidente”)
y sera el representante legal de la sociedad y tendra a su cargo la suprema direccion y administracion de los
negocios dentro de las atribuciones que le concedan los estatutos y los acuerdos y resoluciones.de la Asamblea
General de Accionistas y de la Junta Directiva. El Presidente tendra tres (3) suplentes - pfimero, segundo y
tercero- quienes en su orden los reemplazaran en caso de falta temporal o absoluta. Seran también
representantes legales de la sociedad aquellas personas designadas por la Junta Directiva de la compaiiia.
FUNCIONES DEL PRESIDENTE: Al Presidente de la sociedad le corresponden las siguientes funciones: 1. Usar
la razon o firma social. 2. Representar legalmente a la Sociedad judicial o extrajudicialmente. 3. Celebrar y
ejecutar los actos necesarios 0 convenientes para el debido cumplimiento del6bjeto social. 4. Suscribir los
documentos publicos o privados necesarios para recoger los actos o contrates que celebre la Sociedad
directamente o bajo su responsabilidad. 5. Cumplir y hacer cumplir el "Coédige.de Buen Gobierno Empresarial" y
mantenerlo disponible para el pablico. 6. Velar porque la informacion sobre la.evolucion de la Sociedad divulgada
al mercado sea debidamente actualizada. 7. Mantener a la Junta Ditectiva permanente y detalladamente
informada de la marcha de los negocios sociales y suministrarle toda lasinformacion que ésta solicite. 8. Ejecutar
y hacer ejecutar las determinaciones de la Asamblea General de AAccionistas, de la Junta Directiva y de los
comités de ésta, lo mismo que todas las operaciones en que la Sogiedad haya acordado ocuparse, desarrollando
su actividad conforme a los presentes Estatutos. 9. Delegar - prévia autorizacién de la Junta Directiva- alguna o
algunas de sus atribuciones y facultades delegables, en uno.e varios funcionarios de la Sociedad, en forma
transitoria o permanente. 10. Nombrar, remover y sefialar liboremente las funciones y atribuciones a los
Vicepresidentes de la Sociedad. 11. Dirigir, coordinar y controlar las actividades de los Vicepresidentes de la
Sociedad. 12. Nombrar y remover libremente a los empleados de la Sociedad, salvo aquellos cuya designacion
corresponda a la Asamblea General de Accionistas 0 a la Junta Directiva. 13. Proponer a la Junta Directiva
alternativas de pago o remuneracién variable conforme al desempefio de los administradores y personal
comercial de la Sociedad. 14. Postular ante la-Junta Directiva las personas a quienes deba conferirseles la
representacion legal de la Sociedad. 15. Convocar a la Junta Directiva a reuniones. 16. Convocar a la Asamblea
General de Accionistas a reuniones ordinarias‘o extraordinarias, por iniciativa propia o a peticién de un grupo de
accionistas que representen al menos el«einticinco por ciento (25%) de las acciones suscritas de la Sociedad.
17. Presentar anualmente a la Junta Diréectiva, los estados financieros de fin de ejercicio acompafiados de los
anexos de rigor de un proyecto de distribucién de utilidades repartibles o de cancelacion de pérdidas, del informe
de gestién previsto en la Ley y de.los informes complementarios a que haya lugar. 18. Autorizar con su firma las
actas de las reuniones no presenciales de la Asamblea General de Accionistas y Junta Directiva. 19. Fijar la hora
oficial de la Sociedad a partirsde*la hora oficial colombiana establecida de conformidad con el tiempo uniforme
coordinado UTC-5. 20. En_general, cumplir con los deberes que la Ley le imponga y desempefar las deméas
funciones que le encomiende la Asamblea General de Accionistas o la Junta Directiva y todas aquellas otras que
naturalmente le correspondan en su caracter de Representante Legal de la Sociedad. (Escritura Publica 3659
del 19 de diciembre de\2012 Notaria 25 de Bogota)

Que figuran posesiohados y en consecuencia, ejercen la representacion legal de la entidad, las siguientes
personas:

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Ricardo Danilo Guerra Alvarado CE - 8041170 Presidente

Fecha de inicio del cargo: 26/09/2024

Adriana Milena Munevar Arciniegas CC - 63368154 Primer Suplente del Presidente

Fecha de inicio del cargo: 05/04/2023
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NOMBRE IDENTIFICACION CARGO
Alexandra Castillo Gomez CC - 51840113 Segundo Suplente del Presidente
Fecha de inicio del cargo: 20/10/2016 (Sin perijuicio de lo dispuesta.en

el articulo 164 del Cédigo-de
Comercio, con informagion
radicada con el niUmefo
2023065797-000 deldia 16 de
junio de 2023 que con
documento del.1¥ de mayo de
2023 renuncid.al cargo de
Segundo Suplente del Presidente
y fue aceptada por la Junta
Directiva Acta No. 390 del 11 de
mayo‘de 2023. Lo anterior de
conformidad con los efectos
establecidos por la Sentencia C-
621 de julio 29 de 2003 de la
Constitucional).

German Ernesto Ponce Bravo CC - 79954098 Tercer Suplente del Presidente
Fecha de inicio del cargo: 12/10/2023

NATAA GUERRERD EATI REY

NATALIA CAROLINA GUERRERO RAMIREZ
SECRETARIA GENERAL

"De conformidad con el articulo 12 del _Decreto 2150 de 1995, la firma mecéanica que aparece en este texto
tiene plena validez para todos los efectos’legales.”
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EL SECRETARIO GENERAL

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 del deCreto 2555
de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016.

CERTIFICA

RAZON SOCIAL: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A.

NIT: 800144331-3

NATURALEZA JURIDICA: Sociedad An6nima De Nacionalidad Colembiana. Entidad sometida al control y
vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia.

CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Publica No 5307 déel 22 de octubre de 1991 de la Notaria 23 de
BOGOTA D.C. (COLOMBIA).

Resolucién S.F.C. No 0628 del 03 de abril de 2013 la.Superintendencia Financiera de Colombia, no objeta la
adquisicién de BBVA Horizonte Sociedad Administradara'de Fondos de Pensiones y de Cesantias S.A. por parte
de la Sociedad Administradora de Fondos de Pensignes y Cesantias Porvenir S.A.

Resolucién S.F.C. No 2134 del 22 de noviembre-de’2013 La Superintendencia Financiera de Colombia no objeta
la fusion por absorcién de HORIZONTE Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A, por parte de
la Administradora de Fondos de Pensiones y.Cesantia PORVENIR S.A., protocolizada mediante Escritura Publica
2250 del 26 de diciembre de 2013 Notaria 65 de Bogota, produciéndose en consecuencia la disolucién sin
liquidacién de la entidad absorbida.

Resolucién S.F.C. No 0750 del 22 de junio de 2022 autoriza al Banco de Occidente (Panama) S.A., sociedad
con domicilio en la Republica de~Panama, para realizar actos de promocion y publicidad de los productos y
servicios relacionados en el cofsiderando quinto de esta Resolucion, y al Occidental Bank (Barbados) Ltd.,
sociedad con domicilio en Bafbados, para realizar actos de promocion y publicidad de los productos y servicios
relacionados en el considerando sexto de esta Resolucion, a través de la AFP Porvenir S.A.

Resolucién S.F.C. No 0801 del 17 de abril de 2024 autoriza al Banco de Bogotéd (Panama) S.A. institucién del
exterior con domicilio ‘en’ ciudad de Panam4, para realizar actos de promocién y publicidad de los productos y
servicios relacionados” en el considerando Décimo Tercero de esta Resolucion, a través de la Sociedad
Administradora deFondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A.

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Resolucion S.B. 3970 del 30 de octubre de 1991

Resoluciton S.B. 3970 del 30 de octubre de 1991 Autoriz6 a la citada sociedad para desarrollar las actividades
comprendidas dentro de su objeto social, esto es, la administracién de Fondos de Pensiones y de Cesantia, acto
a partir del cual administra el FONDO DE CESANTIAS.

Oficio 92042984-9 del 01 de julio de 1993 Autoriza a la sociedad denominada PORVENIR SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A., para administrar fondos de pensiones
voluntarias

Resolucién S.B. 535 del 30 de marzo de 1994 Autoriza a la sociedad denominada PORVENIR SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A., para administrar fondos de pensiones
del Régimen de ahorro Individual con Solidaridad en lo términos en que dicha autorizacién fue solicitada y de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.
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REPRESENTACION LEGAL: La administracion y representacion de la sociedad estara a cargo del Presidente y
de los Vicepresidentes, que para el efecto designe la Junta Directiva. Los representantes (legales seran
nombrados por la Junta Directiva de manera indefinida, pudiendo ser removidos en cualquier tiempo. Los
representantes podran ser socios o extrafios. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL ‘Son funciones de
los Representantes Legales las que, dentro de los limites que le imponen el objeto social+y los estatutos de
PORVENIR, las que les corresponden de acuerdo con la naturaleza de su cargo y en particular las siguientes:
a) Usar la denominacion social y ejercer la representacion legal y ademas representar judicial y extrajudicialmente
a la compafiia, ante cualquier autoridad o persona natural o juridica, con facultades para novar, transigir,
comprometer y desistir y para comparecer en juicios en que se dispute la propi€édad de bienes o derechos
sociales; b) Ejecutar o celebrar toda clase de actos y contratos relativos al objet@_social, en que tenga interés la
compalfiia; c) Convocar a la Junta Directiva a reuniones ordinarias y extraordinarias, y presentar en las primeras
un informe sobre el estado de los negocios sociales; d) Designar los empleados cuyo nhombramiento no esté
asignado a otro érgano social, removerlos y firmar los respectivos contratoes de trabajo;

e) Abrir cuentas bancarias a nombre de la Sociedad para mantener en ella los dineros sociales, girar contra ellas
y negociar toda clase de titulos vlores; f) Constituir mandatarios quesrepresenten a la Sociedad en juicio o fuera
de ély delegarles las funciones o atribuciones que considere necesarias, en cuanto sean delegables; g) Suscribir
las escrituras de reformas estatutarias; h) Suscribir los contratos'que sean necesarios para la administracién de
los patrimonios autbnomos que constituyan las entidades territeriales y sus descentralizadas, con independencia
de su cuantia; i) Resolver, en primera instancia, sobre la procedencia de auditorias especiales solicitadas por los
accionistas, en los términos definidos en el Cédigo de Buen-Gobierno Corporativo de la Sociedad; j) Presentar a
la Junta Directiva para su aprobacion y velar por su pernanente cumplimiento, las medidas especificas de Buen
Gobierno de la Sociedad, su conducta y su informacién, con el fin de asegurar el respeto de los derechos de
quienes en ella invierten o en cualquier otro valor que llegare a emitir y la adecuada administracion de sus asuntos
y k) Ejercer todas aquellas funciones que le sean asignadas por la Asamblea de Accionistas, la Junta Directiva o
la Ley y que no se encuentren aqui relacionadas: (Escritura Publica 1674 del 30 de septiembre de 2009 Notaria
65 de Bogota D.C.). Para efectos de la Representacion Legal de la Sociedad, tendran la calidad de
Representantes Legales judiciales los abagados que con tal fin designe la Junta Directiva, quienes representaran
a la sociedad ante las autoridades. (jurisdiccionales, administrativas, politicas, entidades centralizadas y
descentralizadas del Estado (Escritura<Publica 1708 del 11 de octubre de 2010 Notaria 65 de Bogota)

Que figuran posesionados y en«consecuencia, ejercen la representaciéon legal de la entidad, las siguientes
personas:

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO
Miguel Largacha Martinez CC - 79156394 Presidente
Fecha de inicio delycargo: 06/10/2008

Erik Andrés Moncada Rasmussen CC - 79781438 Vicepresidente
Fecha de inicio del cargo: 15/11/2018

Roberto.Diez Trujillo CC - 79292143 Vicepresidente
Fecha.de inicio del cargo: 06/02/2014

Alejandro Gémez Villegas CC - 79941020 Vicepresidente
Fecha de inicio del cargo: 27/10/2011

Alonso Angel Lozano CC -16799132 Vicepresidente
Fecha de inicio del cargo: 28/10/2010

Juan Pablo Salazar Aristizabal CC-71731636 Vicepresidente
Fecha de inicio del cargo: 07/10/2004

Andres Vasquez Restrepo CC - 71695255 Vicepresidente

Fecha de inicio del cargo: 08/01/2004
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NOMBRE

Silvia Lucia Reyes Acevedo
Fecha de inicio del cargo: 21/05/2020

Johana Andrea Lesmes Mendieta
Fecha de inicio del cargo: 09/08/2019

Miguel José Gregory Villegas Castafieda

Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021
Carla Santafé Figueredo

Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021
Ivonne Astrid Ortiz Giraldo

Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021
Erika Isabel Arrieta Ruiz

Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021
Ana Maria Romero Lagos

Fecha de inicio del cargo: 23/09/2021
Diana Marcela Bautista Ruiz

Fecha de inicio del cargo: 05/10/2022

Andrés Felipe Fernandez Cardona
Fecha de inicio del cargo: 05/10/2022

Luisa Fernanda Currea Franco
Fecha de inicio del cargo: 05/10/2022

Laura Ximena Florez Gonzélez
Fecha de inicio del cargo: 09/06/2023
Sebastian Fernandez Bonilla

Fecha de inicio del cargo: 09/06/2023
Leidy Victoria Jara Mufioz

Fecha de inicio del cargo: 12/07/2023
Alejandro Omana Paipilla

Fecha de inicio del cargo: 11/09/2023
Walter Giovany Rocha Arias

Fecha de inicio del'cargo: 19/03/2024
Olga Milena Munza

Fecha de,inicio del cargo: 19/03/2024
Carol Jdliana Monroy Moreno
Fecha\de inicio del cargo: 19/03/2024
Jairo Alberto Restrepo Nohava
kecha de inicio del cargo: 19/03/2024
William Javier Caraballo Ortiz

Fecha de inicio del cargo: 13/08/2024
Lina Lizeth Cepeda Rodriguez

Fecha de inicio del cargo: 13/08/2024
Brenda Zulgey Mercado Ferreira
Fecha de inicio del cargo: 13/08/2024

Alba Janneth Moreno Baquero
Fecha de inicio del cargo: 13/06/2017

IDENTIFICACION
CC - 37893544

CC - 1015401438

CC - 1110464235
CC - 1130608527
CC - 32243789
CC - 32779976
CC - 1019119578
CC - 1032360605
CC - 1069582580
CCz 1072709498
CC - 1098797771
CC - 80975529
CC - 53037192
CC - 1090473030
CC - 1014217682
CC - 1016040173
CC - 52456659
CC - 80879894
CC - 1010179053
CC - 1049636173
CC - 1098663314

CC - 53077586

CARGO
Vicepresidente

Representante Legal Judicial

Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial

Representante Legal Judicial
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Superintendencia
\/} Financiera de Colombia

La validez de este documento puede verificarse en la pagina www.superfinanciera.gov.co con el nimmero de PIN

Certificado Generado con el Pin No: 8690275255693872

Generado el 22 de octubre de 2024 a las 13:59:40

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA 'Y HORA DE SU EXPEDICION

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Jorge Eduardo Montafiez Cortés CC - 79443280 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 19/02/2016

Carlos Andres Sanchez Medina CC - 94501244 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 07/01/2016

Genny Carolina Ramirez Zamora CC - 52829319 Representante Legal.Judicial
Fecha de inicio del cargo: 17/03/2015

Diana Martinez Cubides CC - 52264480 RepresentantesLegal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 29/01/2014

Elizabeth Mira Hernandez CC - 43868037 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 29/01/2014

Ivonne Amira Torrente Schultz CC - 32737160 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 11/11/2011

Nancy Adriana Rodriguez Casas CC - 51970146 Representante Legal Judicial

Fecha de inicio del cargo: 11/11/2011

NATAUA GUERRERD BATWREH

NATALIA CAROLINA GUERRERO RAMIREZ
SECRETARIA GENERAL

"De conformidad con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecéanica que aparece en este texto
tiene plena validez para todos los efectos legales."

Calle 7 No. 4 - 49 BogotD.C.
Conmutador: (571) 594 02 00 594 02 01
www.superfinanciera.gov.co Péagina 4 de 4
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CERTIFICA

FiveMail Notificacion - Mensaje de datos
Que esta oficina recepciono y despacho una notificacion, sobre con la siguiente informacion:

Remitente

Nombre: JUZGADO 001 LABORAL DE SINCELEJO

Contacto:

Direccion: CALLE 23 # 18 -50 20 piso 700003 SINCELEJO SUCRE
Teléfono:

Identificacion: N Nit 700013105001

Destinatario

Nombre: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES.
Contacto: 0

Direccion: notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co 700003 SINCELEJO SUCRE
Nombre: 0

Datos de notificacién

Ciudad notificaciéon: SINCELEJO SUCRE

Juzgado: JUZGADO 001 LABORAL DE SINCELEJO

Departamento juzgado: SUCRE

Demandante: CESAR NICOLAS DOMINGUEZ CABEZA

Radicado: 2024-00180-00 [2213 - LEY 2213 DE 2022]

Naturaleza: DEMANDA ORDINARIA LABORAL ? TRASLADO DE RéGIMEN DE PENSION
Demandado: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES.
Notificado: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES.
Fecha auto: febrero 11 de 2025

Correo electrénico destinatario: notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co
Asunto: LEY 2213 DE 2022 [ID: 592900801215]
Token Unico del mensaje de datos: 193A8E6D-78FF-4CFD-8F21-8BCAOB74BE9D

Processed - [Correo electronico procesado]

FECHA FECHA SERVICIO DETALLE SERVICIO

2025-02-13 14:30:05 2025-02-13T19:31:41.1071306Z OK

Delivery - [Correo electronico entregado en servidor de destino]

FECHA FECHA SERVICIO DETALLE SERVICIO

2025-02-13 14:31:24 2025-02-13T19:31:46Z smtp;250 2.0.0 OK 1739475106 00721157ae682-6fh361af6e6si17966827b3.209 - gsmtp

Open - [Correo electronico abierto]

FECHA FECHA SERVICIO DETALLE SERVICIO

GooglelmageProxy) {}

2025-02-13 14:45:53 2025-02-13T19:46:24Z {"Name": "Gmail ", "Company": "Google Inc.", "Family": "Gmail"} Mozilla/5.0 (Windows NT 5.1; rv:11.0) Gecko Firefox/11.0 (viaggpht.com

Click - [Usuario da click en enlace visualizacion]

FECHA FECHA SERVICIO DETALLE SERVICIO

"City": "Planeta Rica", "Zip": "233040", "Coords": "8.4094,-75.5787", "IP": "190.242.23.205"} HTML https://fivesoftcolombia.com/fivepostal.html|

2025-02-13 15:31:57 2025-02-13T20:32:28Z {"Name": "Chrome 133.0.0.0", "Company": "Google Inc.”, "Family": “"Chrome"} Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like
Gecko) Chrome/133.0.0.0 Safari/537.36 {"CountrylSOCode": “CO", "Country": "Colombia", "RegionISOCode": "COR", "Region": "Departamento de Cordoba",

Observaciones: ANEXA COPIA DEL FORMATO DE NOTIFICACION COPIA DEL AUTO ADMISORIO Y COPIA DE LA DEMANDA Y SUS ANEXOS

ANEXA COPIA DEL FORMATO DE NOTIFICACION COPIA DEL AUTO ADMISORIO Y COPIA DE LA DEMANDA Y SUS ANEXOS

/esoftcolombia.com) notificacién procesada con FiveMail 2025 BOGOTA COLOMBIA


mailto:notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co
mailto:notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co
mailto:administracion@prontoenvios.com.co
http://www.prontoenvios.com.co/
http://www.fivesoftcolombia.com/
http://www.fivesoftcolombia.com/

e
ronto
envios
Lic. Mintic 00636 del 2015
RP 0389
La copia del citatorio judicial
que compone el presente envio fue
cotejada con la presentada por el
interesado o remitente las mismas
son auténticas.
El or
de responsabilidad a Pronto Envios
Logistica S.A.S Por la veracidad de
la informacién contenida en los
que el
envio con la guia de transporte.

No

Archivo adjunto: .././TEMPLATES/FIVEMAIL/2025/02/13/..NOTIFICACION DE COLPENSIONES_COMPRESSED.PD
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Para constancia se firma en Sincelejo a los 20 dias del mes Febrero del afio 2025
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3 B REPUBLICA DE COLOMBIA
s | RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

<z \-/o
e CONSE]JO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

Consejo Superior
de la Judicatura

DEPARTAMENTO: SUCRE
CIUDAD: SINCELEJO

JUZGADO: 01 (PRIMERO) ORAL LABORAL DEL CIRCUITO DE
SINCELEJO

CITACION PARA DILIGENCIA DE NOTIFICACION PERSONAL
CGP ART.291 EN concordancia ley 2213 DE 2022

Fecha: FEBRERO 13 de 2025
Sefior (a): ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES

COLPENSIONES.
EMAIL. notificacionesjudiciales@colpensiones.qov.co

Ciudad: Sincelejo-Sucre
Radicacién Proceso: 2024-00180-00

Clase de proceso: Demanda ordinaria Laboral — Traslado de régimen de Pension
Fecha Providencia que se notifica: 11 (once) de febrero de 2025
Demandante (s): CESAR NICOLAS DOMINGUEZ CABEZA

Demandada (s) ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

Sirvase comparecer a este Despacho de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:00 p.m.
y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.; con el fin de notificarle personalmente la providencia
proferida en el proceso arriba sefialado. Debe presentarse de inmediato o dentro de
los cinco (10) dias habiles siguientes a la entrega de esta comunicacioén. el cual lo
puede hacer a través del siguiente correo. Se hace entrega de la demanda, los
anexos y auto admisorio de la demanda. De conformidad con lo establecido en la
ley 2213 de 2022. articulo 8, esta notificacion se entendera realizada a los 2 (Dos)
dias habiles de enviado el mensaje de datos.

Direccion Email del despacho judicial: Icto0l@cendoj.ramajudicial.gov.co

Parte interesada Empleado Responsable
Nombres y apellidos Nombres y apellidos

LAURA CAMILA OSPINO TABORDA SECRETARIA FIRMA
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Secretaria.

Sincelejo, febrero 11 de 2025.-

Sefiora Juez: Paso a su despacho demanda ordinaria laboral presentada, por
CESAR NICOLAS DOMINGUEZ CABEZA contra la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, LA SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS- PORVENIR,
y contra la vinculada SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE
PENSIONES Y CESANTIAS COLFONDOS S.A radicado No.2024-00180-00,
informandole que, se encuentra pendiente de pronunciamiento sobre la
subsanacioén de la demanda. - Sirvase proveer. -

OSVALDO SICILIANI GANDARA
Secretario

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO. - Sincelejo, febrero once
(11) de dos mil veintidés (2025).

Revisada la demanda, verifica el despacho que han sido subsanados los defectos
sefalados, por lo que ahora si redne los requisitos exigidos en los articulos 25,
25Ay 26 del Cadigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. -

En Consecuencia, de conformidad con lo sefialado en el articulo 74 de la obra
precitada se admitird la demanda, se ordenara su notificacion a la demandada
conforme a lo dispuesto en los articulos 6 (inciso final) y 8 de la Ley 2213 de
2022, y se correrd traslado de la misma para que en el término legal de diez (10)
dias presente su contestacion y aporte los documentos que quiera hacer valer
como prueba.

Por lo expuesto, el Juzgado
RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda ordinaria laboral promovida a través
de apoderado judicial, por CESAR NICOLAS DOMINGUEZ CABEZA contra la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, LA
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS-
PORVENIR, radicado N0.2024-00180-00.-

SEGUNDO: Vincilese al tramite de este proceso a la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS
COLFONDOS S.A - conforme lo expuesto en la parte motiva.

TERCERO: NOTIFICAR personalmente a las demandadas ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, LA SOCIEDAD
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ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS- PORVENIR,
y la vinculada SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y
CESANTIAS COLFONDOS S.A, a través de sus representantes legales a sus
direcciones de correo electronico para notificaciones judiciales, conforme lo
disponen los articulos 6 (inciso final) y 8 de la Ley 2213 de 2022. Con el mensaje
de datos adjuntese copia digital de esta providencia e inférmese a la demandada
gue la contestacion debe ser radicada a través de la plataforma SIUGJ (Sistema
Integrado Unico de Gestion Judicial).

CUARTO: La notificacion personal se entendera realizada una vez transcurridos
dos (2) dias habiles siguientes al envio del mensaje, y los diez (10) dias de
traslado empezaran a correr a partir del dia siguiente al de la notificacion.

QUINTO: La parte demandante debera aportar constancia del envio de las
notificaciones a la parte demandada, adjuntando la prueba de entrega o recibido
de la misma.

SEXTO: Notifiquese a la representante del Ministerio Publico.

SEPTIMO: Reconocer personeria a la Doctora LAURA CAMILA OSPINO, como
apoderado judicial del sefior CESAR NICOLAS DOMINGUEZ CABEZA, en
los términos y para los efectos consignados en el poder que le fue
conferido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:
Mabel Del Socorro Castilla Rodriguez
Juez Circuito
Juzgado De Circuito
Laboral 001
Sincelejo - Sucre

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 2e41ec6e2e24fa9b47b72fe6al5cbb6b879d1e6062279¢18990f46fc4cab5671
Documento generado en 11/02/2025 03:29:07 PM
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Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https:/lprocesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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— ABOGADA —

HONORABLE:
JUEZ ORAL LABORAL DEL CIRCUITO DE SINCELEJO (REPARTO)

REF: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE: CESAR NICOLAS DOMINGUEZ CABEZA

CONTRA: ADMINISTRADORA DE PENSIONES DE COLOMBIA
COLPENSIONES Y ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.

VINCULADA:LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y
CESANTIAS-COLFONDOS-.

LAURA CAMILA OSPINO TABORDA, mayor de edad, domiciliada y residenciada
en la ciudad de Sincelejo, identificada legal y profesionalmente como se registrara
en el pie de la presente, en mi calidad de apoderada judicial del sefior CESAR
NICOLAS DOMINGUEZ CABEZA, segun el poder adjunto, me permito manifestar
la interposicion de DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
contra COLPENSIONES Y PORVENIR S.A., Vinculada, COLFONDOS-, para lo
cual me baso en lo siguiente:

l. PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos y misiones que mas adelante se indican, solicito
muy respetuosamente al sefior Juez condene a las entidades demandadas a lo
siguiente:

Primero: Que se DECLARE la INEFICACIA del acto juridico de afiliacion efectuada
por el sefior CESAR NICOLAS DOMINGUEZ CABEZA al régimen de ahorro
individual con solidaridad por la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES — COLFONDOS-. Del dia 01 de febrero de 2000 y por tanto este
documento carece de eficacia juridica.

Segundo: como consecuencia de lo anterior declaracion se debe CONDENAR a
LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS —COLFONDOS- y ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR S.A. Y TRASLADAR al sefior CESAR NICOLAS
DOMIGUEZ CABEZA al régimen de prima media con prestacion definida,
administrado por COLPENSIONES, junto con los aportes pensionales y sus
respectivos rendimientos financieros.
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Tercero: Que la ADMINISTRADORA DE PENSIONES DE COLOMBIA
COLPENSIONES, acepte el traslado de los aportes a pension junto con todos los
rendimientos financieros que se han generado en el régimen privado, con el fin de
seguir realizando sus aportes en el Régimen de prima media, donde inicialmente
pertenecia y que mi mandante logre obtener PENSION DE VEJEZ, en esta.

Cuarta: Se condene a las entidades demandadas al pago de costas del proceso y
agencias en derecho.

Quinta: Y todas aquellas que su Sefioria considere Ultra y Extrapetita.

Il. HECHOS Y OMISIONES QUE FUNDAN LAS PRETENSIONES

Primero: El sefior CESAR NICOLAS DOMINGUEZ CABEZA naci6 el dia 04 de
septiembre de 1962 a la fecha cuenta con 62 afios de edad.

El sefior Cesar Nicolas Dominguez Cabeza, inicio su vida laboral el dia 27 de abril
de 1998, en el cargo de Medico General, adscrito al Departamento de Sucre,
efectuando aportes pensionales al régimen de prima media con prestacion definida,
RPM, administrado por el extinto CAJANAL desde el mes 04 del afio 1998.

Sequndo: Que, con el Genesis, de la ley 100 de 1993, nacieron los Fondos de
Pensiones Privados que administran las pensiones en el régimen de ahorro
individual con solidaridad RAIS, el cual mi representado fue reclutado de manera
engafosa, ya que en ese momento se le dijo que CAJANAL desapareceria y su
pension a futuro NO seria segura.

Tercero: Que un asesor del fondo de pensiones COLFONDOS, abordo a mi
mandante en su lugar de trabajo, y le ofrecié que se trasladara al régimen privado,
por cuanto no era seguro que siguiera realizando aportes a CAJANAL, ya que
estaria en riesgo en un futuro obtener pensién de vejez, indicando este, solo los
dafios o perjuicios que le ocasionaria seguir realizando aportes de pension con la
caja, y hablandole las maravillas de Régimen privado, que iba a obtener aca muchos
beneficios y que su pensién seria mucho mas alta. Nunca se le informo las ventajas
y desventajas de ambos regimenes.

Que posterior, le realizaron a mi mandante el cambio a la Administradora de Fondos
de Pensiones HORIZONTE, luego esta desaparecio, tomando la afiliacion
PORVENIR.
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Cuarto: Que actualmente mi mandante se encuentra afiliado al Fondo de Pensiones
PORVENIR, y a la fecha presenta 1300 semanas cotizadas al sistema, como
también, a la fecha tiene 62 afios de edad, portas para recibir su pension de vejez,
empero que el régimen RAIS, no le favorece a mi mandante, por cuanto solo
obtendria una pension de vejez con un salario minimo, monto que no alcanzaria a
cubrir sus necesidades basicas.

Quinto: El dia 02 de abril de 2024 presente derecho de peticion ante Porvenir S.A,
donde me dieron respuesta desfavorable para mi mandante el dia 12 de abril del
2024, como también, el dia 08 de abril del 2024, presente derecho de peticién ante
Colpensiones, donde también dieron respuesta desfavorable el dia 10 de abril del
2024.

Mi representado me ha conferido Poder amplio y suficiente, para demandar a
Colpensiones y Porvenir, para que se declare la Nulidad de la Afiliacién y se revierta
dicha afiliacién al Régimen Con prestacion Definida COLPENSIONES.

Il FUNDAMENTOS DE DERECHO
Tomese como fundamento de derecho los articulos 53 de la constitucion politica,
los articulos 11 y 13 del decreto 692 de 1994; articulos 2,6,25,26,70 y subsiguientes
del codigo procesal del trabajo y la seguridad social, modificados por la ley 712 de
2001 y 1395 de 2010 y las demas normas concordantes y complementarias que la
judicatura considere necesarias, asi como las consideraciones expuestas en el
siguiente:

V. RAZONES DE DERECHO
Como primera razon de derecho se expondré la:

1. FALTA DE INFORMACION Y COHERCION DE LOS ASESORES DE
AFILIACION (RECLUTADORES) DE LA ADMINISTRADORA DE FONDOS
DE PENSIONES Y CESANTIAS —COLFONDOS-.

El decreto 692 del 1994 reglamenta la forma descriptiva del nuevo sistema de
pensiones en Colombia y le da un sentido amplio a la ley 100 de 93, en este
entendido, el articulo 11 de la ley 692 de 94 reglamenta la forma en como se
debe realizar la afiliacion al nuevo sistema de seguridad social de Colombia en
donde como principal deber esta el de informar al usuario que va a afiliar las
condiciones en como este régimen en este caso el RAIS comenzara a aplicar y
cuales eran los beneficios del mismo, ahora bien segun lo contenido en el
articulo se establece lo siguiente
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"La_seleccién_de uno cualquiera _de los regimenes previstos en los articulos
anteriores es libre y voluntaria por parte del afiliado. Tratandose de trabajadores
con vinculacion contractual, legal o reglamentaria, la seleccion efectuada deberé ser
informada por escrito al empleador al momento de la vinculacion o cuando se traslade
de régimen o de administradora, con el objeto de que éste efectle las cotizaciones a
que haya lugar.”

“Quienes decidan afiliarse voluntariamente al sistema, manifestaran su decision al
momento de vincularse a una determinada administradora”

“Cuando el afiliado se traslade por primera vez del régimen solidario de prima media con
prestacion definida al régimen de ahorro individual con solidaridad, en_el formulario
deberd consignarse que la decision de trasladarse al régimen seleccionado se
ha tomado de manera libre, espontanea y sin _presiones. El formulario puede
contener la leyenda preimpresa en este sentido.”

Como ha de observarse el parrafo 8 del articulo 11 nos habla directamente de
como se debe realizar dicha afiliacibn o cambio de régimen y en donde la
expresion “la decision de trasladarse al régimen seleccionado se ha
tomado de manera libre, espontanea y sin presiones.” se convierte en la
fuente de consideracién que se declare nula la afiliacién en el caso directo, ya
gue se observa segun el relato de mi apoderado un vicio del consentimiento al
momento de que dicho asesor no solamente le promete que la afiliacion sera
mucho mejor y tendra mas beneficios sino que también lo presiona a realizar la
afiliacion ya que si no la realiza esta quedara sin pension, haciendo que se le
violente la decisién de ella seguir en el régimen en el que se encontraba afiliada
inicialmente, también se puede observar que el asesor utilizo engafios para que
mi representado preponderara hacia dicho régimen perdiendo asi los beneficios
que tenia en el de prima media.

2. LINEAS JURISPRUDENCIALES EN CUANTO A NULIDADES POR
ENGARNOS DE LAS ADMINISTRADORAS DE PENSIONES, QUE HACEN
EL ACTO NULO DE AFILIACION.

En este entendido la corte suprema de justicia sala laboral ha creado linea
jurisprudencial de cometido con el engafio y tacticas fraudulentas que realizan
las administradoras con respecto a las diferentes afiliaciones y como estas
influyen directamente en la capacidad en como los usuarios gozaran de sus
derechos de pensiones.
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Uno de los precedentes mas importantes es la sentencia No. 31989, de fecha 09
de septiembre de 2008, en donde la corte sostuvo

“Resulta aqui trascendente la informacion que fue parcial para la decision que llevo
al actor a optar por cambio de régimen, y que posteriormente se advierte
equivocada, cuando al reclamar su derecho a la edad de los sesenta afios, el
camino que le ofrecen es el del retiro programado, con la venta de los bonos
pensionales en el mercado secundario, con enorme sacrificio econdémico,
circunstancia que no se le hizo saber por parte de la administradora siendo éste
su deber.

El yerro del Tribunal estuvo entonces, en no haberse percatado de que el
documento analizado, muestra que evidentemente al actor no se le suministré
la informacién adecuada, suficiente y cierta para su traslado.

Las administradoras de pensiones hacen parte, como elemento estructural, del
sistema; mediante ellas el Estado provee el servicio publico de pensiones;
tienen fundamento constitucional en el articulo 48 de la Carta Politica, que
autoriza su existencia, -desarrollado por los articulos 90 y s.s. de la Ley 100 de
1993 - cuando le atribuye al Estado la responsabilidad por la prestacion del
servicio publico, “la direccién, coordinacion y control” de la Seguridad Social, y
autoriza su prestacion a través de particulares.

Las administradoras de pensiones han de estar autorizadas para fungir como tales
si cumplen una serie de requisitos que las cualifican, hacen parte del elenco de
las entidades financieras, cumplen una actividad que en esencia es fiduciaria y
han de ajustar su funcionamiento a los requerimientos técnicos propios para
esta clase de establecimientos, pero bajo el entendido de que todos ellos han
de estar ordenados a cumplir con la finalidad de prestar un servicio publico de
la seguridad social.

La doble condicion de las administradoras de pensiones, de sociedades que
prestan servicios financieros y de entidades del servicio publico de seguridad
social, es compendiada en la calificacibn de instituciones de cardacter
previsional, que les atribuye el articulo 4° del Decreto 656 de 1994, y que se ha
de traducir en una entidad con solvencia en el manejo financiero, formada en la
ética del servicio publico.

Ciertamente las administradoras de pensiones son en esencia fiduciarias del
servicio publico de pensiones, razén por la cual su comportamiento y
determinaciones deben estar orientadas no solo a alcanzar sus propias metas
de crecimiento y beneficio, sino a satisfacer de la mejor manera el interés
colectivo que se realiza en cada persona que queda desprotegida por haberse
cernido sobre si una enfermedad o trauma que lo deja invalido, o la muerte



N

7 N
N/ \
\(c\ )

LAURA OSPINO TABORDA
— ABOGADA —

sobre el miembro de la familia del cual depende, o sobre su afiliado cuando le
llega el momento de su retiro de la vida productiva por imposicion o disfrute de
la vejez.

Las administradoras de pensiones lo son de un patrimonio autbnomo propiedad de
los afiliados, segun lo prescribe el articulo 97 de la Ley 100 de 1993; la ley
radica en ellas el deber de gestion de los intereses de quienes se vinculen a
ellas, y cuyos deberes surgen desde las etapas previas y preparatorias a la
formalizacion de su afiliacion a la administradora.

Es razon de existencia de las Administradoras la necesidad del sistema de actuar
mediante instituciones especializadas e id6neas, con conocimientos vy
experiencia, que resulten confiables a los ciudadanos quienes les van a
entregar sus ahorros y sus seguros de prevision para su vejez, su invalidez o
para su familia cercana en caso de muerte prematura.

Esas particularidades ubican a las Administradoras en el campo de la
responsabilidad profesional, obligadas a prestar de forma eficiente, eficaz y
oportuna todos los servicios inherentes a la calidad de instituciones de caracter
previsional, la misma que, por ejercerse en un campo que la Constitucion
Politica estima que concierne a los intereses publicos, tanto desde la
perspectiva del articulo 48 como del articulo 335, se ha de estimar con una vara
de rigor superior a la que se utiliza frente a las obligaciones entre particulares.

Por lo dicho es que la responsabilidad de las administradoras de pensiones es de
caracter profesional, la que le impone el deber de cumplir puntualmente las
obligaciones que taxativamente le sefalan las normas, en especial las de los
articulos 14 y 15 del Decreto 656 de 1994, cumplirlas todas con suma diligencia,
con prudencia y pericia, y ademas todas aquellas que se le integran por fuerza
de la naturaleza de las mismas, como lo manda el articulo 1603 del C.C., regla
véalida para las obligaciones cualquiera que fuere su fuente, legal, reglamentaria
o contractual.

La doctrina ha bien elaborado un conjunto de obligaciones especiales, con
especifica vigencia para todas aquellas entidades cuya esencia es la gestion
fiduciaria, como la de las administradoras de pensiones, que emanan de la
buena fe, como el de la transparencia, vigilancia, y el deber de informacion.

La informacion debe comprender todas las etapas del proceso, desde la antesala
de la afiliacion hasta la determinacion de las condiciones para el disfrute
pensional.

Las administradoras de pensiones tienen el deber de proporcionar a sus
interesados una informacion completa y comprensible, a la medida de la
asimetria que se ha de salvar entre un administrador experto y un afiliado lego,
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en materias de alta complejidad.

Es una informacién que se ha de proporcionar con la prudencia de quien sabe que
ella tiene el valor y el alcance de orientar al potencial afiliado o a quien ya lo
estd, y que cuando se trata de asuntos de consecuencias mayusculas y vitales,
como en el sub lite, la eleccion del régimen pensional, trasciende el simple
deber de informacion, y como emanacion del mismo reglamento de la seguridad
social, la administradora tiene el deber del buen consejo, que la compromete a
un ejercicio mas activo al proporcionar la informacién, de ilustracién suficiente
dando a conocer las diferentes alternativas, con sus beneficios e
inconvenientes, y aun a llegar, si ese fuere el caso, a desanimar al interesado
de tomar una opcion que claramente le perjudica.

Bajo estos parametros es evidente que el engafio que protesta el actor tiene su
fuente en la falta al deber de informacion en que incurrié la administradora; en
asunto neuralgico, como era el cambio de régimen de pensiones, de quien ya
habia alcanzado el derecho a una pension en el sistema de prima media, su
obligacion era la de anteponer a su interés propio de ganar un afiliado, la clara
inconveniencia de postergar el derecho por mas de cinco afios, bajo la
advertencia de que el provecho de la pension a los sesenta afios, era solo a
costa de disminuir el valor del bono pensional, castigado por su venta anticipada
a la fecha de redencion.

En estas condiciones el engafio, no solo se produce en lo que se afirma, sino en
los silencios que guarda el profesional, que ha de tener la iniciativa en
proporcionar todo aquello que resulte relevante para la toma de decisién que
se persigue; de esta manera la diligencia debida se traduce en un traslado de
la carga de la prueba del actor a la entidad demandada.

No desdice la anterior conclusion, lo asentado en la solicitud de vinculacion a la
Administradora de Pensiones que aparece firmada por el demandante, que su
traslado al régimen de ahorro individual

Las consecuencias de la nulidad de la vinculaciéon respecto a las prestaciones
acaecidas no es plenamente retroactiva como lo determina la normatividad del
derecho privado, la que no tienen cabida enteramente en el derecho social, de
manera que a diferencia de propender por el retorno al estado original, al
momento en que se formalizé el acto anulado, mediante la restitucion completa
de las prestaciones que uno y otro hubieren dado o recibido, ha de valer el
caracter tutelar y preservar situaciones consolidadas ya en el ambito del derecho
laboral ora en el de la seguridad social; en la doctrina es indiscutido que la
nulidad del contrato de trabajo, no priva al trabajador del derecho a su
remuneracion; o que en materia de seguridad social, en el laboral administrativo,



/ \
AG BN
Q )

LAURA OSPINO TABORDA
— ABOGADA —

segun el mandato expreso del articulo 136 del C.C.A. el trabajador o el afiliado
de buena fe, tiene el derecho a conservar, sin deber de restituir las prestaciones
que le hubieren sido pagadas.

V. CUANTIA y COMPETENCIA
Si bien en los procesos de nulidad, como el que nos ocupa, no se hace necesario
determinar cuantia, como quiera que el numeral 10 del articulo 25 del CPTSS, los
exige. Es Usted competente Sefor Juez para conocer de este proceso en razon del
domicilio del demandante.

VI. EXIGENCIA RECLAMACION ADMINISTRATIVA
Si bien es cierto, el articulo 4 de la ley 712 del 2001 que modificé el articulo 6 del
CPTSS y exige agotamiento y reclamacién administrativa como requisito de
procedibilidad, quiero mencionar que en el presente asunto la entidad llamada a
resolver la solicitud de nulidad de traslado no es COLPENSIONES si no, una entidad
privada

VIl.  PRUEBAS
Solicito de manera muy respetuosa a su sefioria que tenga como pruebas, las
siguientes

» DOCUMENTALES

1, Historia Laboral de la AFP PORVENIR
2, Certificado CETIL
3, Derechos de Peticiones ante COLPENSIONES y PORVENIR S.A.

VIIl.  ANEXOS.
Ademas de los enunciados como pruebas documentales, me permito presentar
poder debidamente conferido, copia de la cedula y registro civil de nacimiento de mi
apoderado.

Como también anexo certificados de Existencia y Representacion legal de las
entidades demandadas: PORVENIR S.A., COLPENSIONES Y COLFONDOS.
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IX. NOTIFICACIONES

DEMANDANTE,

- El Sefior Cesar Dominguez, recibe notificaciones en la Carrera 25A#22-26, Barrio
San Antonio, en la ciudad de Sincelejo, celular: 3015028120. Correo Electronico:
cesarnido@hotmail.com

-La Abogada Suscrita recibe Notificaciones en Transversal 25C#27-F60, Los
tejares, en la ciudad de Sincelejo, celular 3004181517. Correo electronico:
laury120700@gmail.com

DEMANDADOS,

-Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A recibe
notificaciones en la Calle 23N°16-33 local 101, torre 2 Edificio Las Marias en
Sincelejo-Sucre. Correo Electronico: notificacionesjudiciales@porvenir.com.co
-Administradora de Pensiones de Colombia Colpensiones recibe notificaciones en
la Calle 22N°14-05 Local 02 en Sincelejo-Sucre. Correo Electronico:
notificacionesjudiciales@colpensiones.qov.co

-Administradora de Fondo de Pensiones y Cesantias-Colfondos recibe
notificaciones en la Calle 67N°7-94 en Bogota, Colombia. Correo Electrénico:
procesosjudiciales@-colfondos.com.co

LAURA CAMILA OSPINO TABORDA
CC.N 1.007.720.951
T.P.N.416.944 del C. S .dela J.
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23/10/24, 12:21 p.m. Gmail - Documento de Cesar Dominguez Cabezas

M Gma” Laura Ospino <laury120700@gmail.com>
Documento de Cesar Dominguez Cabezas

1 mensaje

cesar nicolas dominguez cabeza <cesarnido@hotmail.com> 23 de octubre de 2024, 10:13

Para: laury120700@gmail.com

CamScanner 23-10-2024 09.20

Buenos Dias

Doctora

Envio poder para asunto tratado con usted

E CamScanner 23-10-2024 09.20.pdf
362K
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HONORABLE:

JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE SINCELEJO-SUCRE (REPARTO)
E.S. D.

Referencia: Otorgamiento de Poder

CESAR NICOLAS DOMINGUEZ CABEZA, hombre, mayor de edad, ciudadano en
ejercicio, actuando en nombre propio, por medio del presente escrito manifiesto
que: otorgo PODER, amplio y suficiente a las Dra. LAURA CAMILA OSPINO
TABORDA, identificada civil y profesionalmente como aparece al lado de su ribrica,
para que presente y lleve hasta su culminacién demanda ordinaria laboral CONTRA
el fondo de pensién privado PORVENIR S.A, COLPENSIONES y como vinculada
COLFONDOS S.A, para que a través de sentencia judidial se ordene el traslado a
Fondo de Pensiones Colpensiones (Régimen de Prima media con prestacion
definida), por encontrarme actualmente af‘hado a Fondos de Pensiones (Régimen
de Ahomo individual con sohdandad RAIS). ;

Mi apoderada tiene todas las famltades para sollcitar‘ medidas’ mutelar&s, y en
general toda las que se requaeran para la iniciacién tramite y culminacién del proceso

en m mencién ) y en especial para proponer, conciliar;” transugur, recibir, desistir,

“reasumir, sustituir, tachar, renunciar y demas tal y como  lo contempla el art 77 del
C.G. del P. Autorizo en este mismo,.que Cedo las costas a la apoderada y en su
defecto, en caso de oondena queda exonerada de estas mismas.

Recondzcasele personeria a mi apoderada judicial, en los términos dados para los
fines del presente mandato.

Atentamente:

‘czsés(n NICOLAS DOMINGUEZ CABEZA
N° 92.501.188

ACEPTO:

L
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LAURA CAMILA OSPINO TABORDA

CC N° 1.007.720.951
T.P. N° 416.944 del C. S.dela ),
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CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS

Ciudad y fecha de expedicion: SINCELEJO, Noviembre 9 de 2023

CETIL

No. 202311892280021000660003

= . .
Trabajo
\i"}

DATOS DE LA ENTIDAD CERTIFICADORA

Nombre:
Direccion:

Teléfono Fijo:

DEPARTAMENTO DE SUCRE

CARRERA 25 25B 35

2799470 Ext:400

Correo Electrénico:

Departamento: SUCRE

merlys.garcia@gobsucre.gov.co

Nit: 892,280,021
Municipio: SINCELEJO
Cadigo DANE: 70001

DATOS DE LA ENTIDAD EMPLEADORA

Fecha en que entr6 en vigencia

Nombre: DEPARTAMENTO DE SUCRE Nit: 892,280,021 . . Junio 30 de 1995
el Sistema General de Pensiones:
DATOS DEL EMPLEADO
Tipo de Documento: C Documento: 92,501,188 Fecha de Nacimiento: Septiembre 4 de 1962
Primer Apellido: DOMINGUEZ Segundo Apellido: CABEZA Primer Nombre: CESAR Segundo Nombre: NICOLAS
PERIODOS CERTIFICADOS
. . Total No. . Horas
Desde Hasta Tipo de Tipo de Aportes|Aportes|Aportes . 3 Cargo de | Tiempo
. L Cargo . . Fondo Aporte Entidad Responsable Dias . Semanales
(DD-MM-AAAA)| (DD-MM-AAAA)|  Vinculacion Empleado Pension| Salud |Riesgos . Alto Riesgo [Completo
Interrupcion Laboradas
27-04-1998 26-04-1999 LABORAL PUBLICO Médico Sl Sl NO CAJA NACIONAL DE PREVISION CAJANAL NACION 0 NO S|
10-08-1999 30-01-2000 LABORAL PUBLICO Médico Sl Sl NO CAJA NACIONAL DE PREVISION CAJANAL NACION 0 NO S|
01-02-2000 13-01-2022 LABORAL PUBLICO Médico Sl Sl Sl REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL 0 NO S|
FACTORES SALARIALES 1998 (Valores en pesos)
o C. G C. i G €. i €. i C. © . C. © . C. o G
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC| IBC| IBC| IBC| IBC] IBC| IBC] IBC| IBC]
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 0.00| N 0.00| N 0.00| N 930,803.00| S 930,803.00 | S 930,803.00 | S 930,803.00| S 930,803.00 | S 930,803.00| S 930,803.00| S 930,803.00| S 930,803.00] S
Total Devengado 0.00 0.00 0.00 930,803.00 930,803.00 930,803.00 930,803.00 930,803.00 930,803.00 930,803.00 930,803.00 930,803.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
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CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS

CETIL

(1) Trabajo
A e T CE e

Ciudad y fecha de expedicién: SINCELEJO, Noviembre 9 de 2023 No. 202311892280021000660003
FACTORES SALARIALES 1999 (Valores en pesos)
C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC| IBC| IBC| IBC| IBC] IBC| IBC] IBC| IBC]
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 1,572,097.00 | S 1,572,097.00 | S 1,572,097.00| S 1,572,097.00| S 0.00| N 0.00] N 0.00] N 1,572,097.00| S 1,572,097.00| S 1,572,097.00| S 1,572,097.00| S 1,572,097.00| S
Total Devengado 1,572,097.00 1,572,097.00 1,572,097.00 1,572,097.00 0.00 0.00 0.00 1,572,097.00 1,572,097.00 1,572,097.00 1,572,097.00 1,572,097.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 2000 (Valores en pesos)
- C. C. C. _ C. C. _ C. _ C. C. ) C. C. ) C. o C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 1,901,713.00| S 1,901,713.00| S 1,901,713.00| S 1,901,713.00| S 1,901,713.00| S 1,901,713.00| S 1,901,713.00| S 1,901,713.00| S 1,901,713.00| S 1,901,713.00| S 1,901,713.00] S 1,901,713.00| S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00] S 748,799.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00] S 0.00| S
PRESTADOS
o C. C. C. , C. C. , C. , C. C. i C. C. i C. . C.
OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC| IBC| IBC| IBC| IBC] IBC| IBC] IBC| IBC]
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00] S 2,201,827.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00] S 0.00[ S
Total Devengado 1,901,713.00 4,852,339.00 1,901,713.00 1,901,713.00 1,901,713.00 1,901,713.00 1,901,713.00 1,901,713.00 1,901,713.00 1,901,713.00 1,901,713.00 1,901,713.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 2001 (Valores en pesos)
o C. C. C. ) C. C. ) C. ) C. C. i C. C. ) C. . C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC| IBC| IBC| IBC| IBC] IBC| IBC] IBC| IBC]
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 2,139,427.00| S 2,139,427.00| S 2,139,427.00| S 2,139,427.00| S 2,139,427.00| S 2,139,427.00| S 2,139,427.00| S 2,139,427.00| S 2,139,427.00| S 2,139,427.00| S 2,139,427.00| S 2,139,427.00 S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00] S 748,799.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00] S 0.00| S
PRESTADOS
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CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS
CETIL

(1) Trabajo
A e T CE e

Ciudad y fecha de expedicién: SINCELEJO, Noviembre 9 de 2023 No. 202311892280021000660003
C. C, C. C, <, <, C. C. C, C. C, €,
OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00( S| 2,201,827.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00( S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S
Total Devengado 2,139,427.00 5,090,053.00 2,139,427.00 2,139,427.00 2,139,427.00 2,139,427.00 2,139,427.00 2,139,427.00 2,139,427.00 2,139,427.00 2,139,427.00 2,139,427.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacion en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 2002 (Valores en pesos)
o C. C. C. ) C. C. ) C. i C. G . C. G . C. . G
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 2,220,725.00| S 2,220,725.00| S 2,220,725.00| S 2,220,725.00| S 2,220,725.00| S 2,220,725.00| S 2,220,725.00| S 2,220,725.00| S 2,220,725.00| S 2,220,725.00| S 2,220,725.00 S 2,220,725.00| S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00[ S 777,254.00| S 0.00| s 0.00| s 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| s 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S
PRESTADOS
C. C. C. C. C. C. C. C. €. C. C. C.
OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00[ s 2,285,496.00| S 0.00| s 0.00| s 0.00| s 0.00| s 0.00| s 0.00| s 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| s
Total Devengado 2,220,725.00 5,283,475.00 2,220,725.00 2,220,725.00 2,220,725.00 2,220,725.00 2,220,725.00 2,220,725.00 2,220,725.00 2,220,725.00 2,220,725.00 2,220,725.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 2003 (Valores en pesos)
C. €. C. €. €. €. C. C. €. C. €. C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC| IBC| IBC| IBC| IBC] IBC| IBC] IBC| IBC]
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 2,323,545.00| S 2,323,545.00| S 2,323,545.00| S 2,323,545.00| S 2,323,545.00| S 2,323,545.00| S 2,323,545.00| S 2,323,545.00| S 2,323,545.00| S 2,323,545.00| S 2,323,545.001 S 2,323,545.00| S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00[ S 813,241.00| S 0.00| s 0.00| s 0.00| s 0.00| s 0.00| s 0.00| s 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| s
PRESTADOS
o C. G C. ) G G ) G ) C. C. . G C. . C. . G
OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC
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Ciudad y fecha de expedicién: SINCELEJO, Noviembre 9 de 2023 No. 202311892280021000660003
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS QUINQUENAL 0.00( S| 1,195,658.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00( S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S
Total Devengado 2,323,545.00 4,332,444.00 2,323,545.00 2,323,545.00 2,323,545.00 2,323,545.00 2,323,545.00 2,323,545.00 2,323,545.00 2,323,545.00 2,323,545.00 2,323,545.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 2004 (Valores en pesos)
o C. C. C. ) C. C. ) C. i C. G . C. G . C. . G
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 2,323,545.00| S 2,323,545.00| S 2,323,545.00| S 2,323,545.00| S 2,323,545.00| S 2,323,545.00| S 2,323,545.00| S 2,323,545.00| S 2,323,545.00| S 2,323,545.00| S 2,323,545.00| S 2,323,545.00| S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00[ S 813,241.00| S 0.00| s 0.00| s 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| s 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S
PRESTADOS
C. C. C. C. C. C. C. C. €. C. C. C.
OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00[ s 1,195,658.00| S 0.00| s 0.00| s 0.00| S 0.00| s 0.00| s 0.00| s 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| s
Total Devengado 2,323,545.00 4,332,444.00 2,323,545.00 2,323,545.00 2,323,545.00 2,323,545.00 2,323,545.00 2,323,545.00 2,323,545.00 2,323,545.00 2,323,545.00 2,323,545.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 2005 (Valores en pesos)
o C. €. C. ) €. €. i €. i C. C. . €. C. . €. . C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 2,563,121.00| S 2,563,121.00| S 2,563,121.00| S 2,563,121.00| S 2,563,121.00| S 2,563,121.00| S 2,563,121.00| S 2,563,121.00| S 2,563,121.00| S 2,563,121.00| S 2,563,121.00 S 2,563,121.00| S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00[ S 817,092.00| S 0.00| s 0.00| s 0.00| s 0.00| s 0.00| s 0.00| s 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| s
PRESTADOS
C. G C. G G G C. G C. G C. C
OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC| IBC| IBC| IBC| IBC] IBC| IBC] IBC| IBC]
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00| S 1,318,939.00| S 0.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00] S 0.00] S 0.00] S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S
Total Devengado 2,563,121.00 4,699,152.00 2,563,121.00 2,563,121.00 2,563,121.00 2,563,121.00 2,563,121.00 2,563,121.00 2,563,121.00 2,563,121.00 2,563,121.00 2,563,121.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
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Ciudad y fecha de expedicién: SINCELEJO, Noviembre 9 de 2023 No. 202311892280021000660003
FACTORES SALARIALES 2006 (Valores en pesos)
C. C. C. C. C. C. c (e C. (e C. C
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC| IBC| IBC| IBC| IBC] IBC| IBC] IBC| IBC]
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 2,691,277.00| S 2,691,277.00| S 2,691,277.00| S 2,691,277.00| S 2,691,277.00| S 2,691,277.00| S 2,691,277.00| S 2,691,277.00| S 2,691,277.00| S 2,691,277.00| S 2,691,277.001 S 2,691,277.00| S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| S 941,947.00| S 0.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00] S 0.00] S 0.00] S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S
PRESTADOS
C. C. C. C. C. C. C. G C. G C. G
OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00| S 1,384,886.00( S 0.00| S 0.00[ S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| s
Total Devengado 2,691,277.00 5,018,110.00 2,691,277.00 2,691,277.00 2,691,277.00 2,691,277.00 2,691,277.00 2,691,277.00 2,691,277.00 2,691,277.00 2,691,277.00 2,691,277.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacion en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 2007 (Valores en pesos)
L C. G C. ) G €. ) €. ) C. G . C. G . C. . G
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 2,812,384.00| S 2,812,384.00| S 2,812,384.00| S 2,812,384.00| S 2,812,384.00| S 2,812,384.00| S 2,812,384.00| S 2,812,384.00| S 2,812,384.00| S 2,812,384.00| S 2,812,384.00| S 2,812,384.00| S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00] S 984,334.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00] S 0.00| S
PRESTADOS
C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. €.
OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00] S 1,447,206.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S
Total Devengado 2,812,384.00 5,243,924.00 2,812,384.00 2,812,384.00 2,812,384.00 2,812,384.00 2,812,384.00 2,812,384.00 2,812,384.00 2,812,384.00 2,812,384.00 2,812,384.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.

Pag. 5



Oficina de Bonos Pensionales

CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS

CETIL

(1) Trabajo
A e T CE e

Ciudad y fecha de expedicién: SINCELEJO, Noviembre 9 de 2023 No. 202311892280021000660003
FACTORES SALARIALES 2008 (Valores en pesos)
C. C. C. C. C. C. c (e C. (e C. C
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC| IBC| IBC| IBC| IBC] IBC| IBC] IBC| IBC]
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 2,972,409.00| S 2,972,409.00 | S 2,972,409.00| S 2,972,409.00| S 2,972,409.00| S 2,972,409.00| S 2,972,409.00| S 2,972,409.00| S 2,972,409.00| S 2,972,409.00| S 2,972,409.00 S 2,972,409.00| S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| S 1,040,343.00 | S 0.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00] S 0.00] S 0.00] S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S
PRESTADOS
C. C. C. C. C. C. C. G C. G C. G
OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00| S| 1,529,552.00| S 0.00| S 0.00[ S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| s
Total Devengado 2,972,409.00 5,542,304.00 2,972,409.00 2,972,409.00 2,972,409.00 2,972,409.00 2,972,409.00 2,972,409.00 2,972,409.00 2,972,409.00 2,972,409.00 2,972,409.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacion en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 2009 (Valores en pesos)
L C. G C. ) G €. ) €. ) C. G . C. G . C. . G
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 3,200,393.00| S| 3,200,393.00| S 3,200,393.00| S 3,200,393.00| S 3,200,393.00| S 3,200,393.00| S 3,200,393.00 S 3,200,393.00| S 3,200,393.00| S 3,200,393.00| S 3,200,393.00| S 3,200,393.00| S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00] S 1,120,138.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00] S 0.00| S
PRESTADOS
C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. €.
OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00] S 1,646,869.00 | S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S
Total Devengado 3,200,393.00 5,967,400.00 3,200,393.00 3,200,393.00 3,200,393.00 3,200,393.00 3,200,393.00 3,200,393.00 3,200,393.00 3,200,393.00 3,200,393.00 3,200,393.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
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CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS

CETIL

(1) Trabajo
A e T CE e

Ciudad y fecha de expedicién: SINCELEJO, Noviembre 9 de 2023 No. 202311892280021000660003
FACTORES SALARIALES 2010 (Valores en pesos)
C. C. C. C. C. C. c (e C. (e C. C
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC| IBC| IBC| IBC| IBC] IBC| IBC] IBC| IBC]
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 3,264,400.00| S 3,264,400.00| S 3,264,400.00| S 3,264,400.00| S 3,264,400.00| S 3,264,400.00| S 3,264,400.00| S 3,264,400.00| S 3,264,400.00| S 3,264,400.00| S 3,264,400.00 S 3,264,400.00| S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| S 1,142,540.00 | S 0.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00] S 0.00] S 0.00] S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S
PRESTADOS
C. C. C. C. C. C. C. G C. G C. G
OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00| S| 1,679,806.00| S 0.00| S 0.00[ S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| s
Total Devengado 3,264,400.00 6,086,746.00 3,264,400.00 3,264,400.00 3,264,400.00 3,264,400.00 3,264,400.00 3,264,400.00 3,264,400.00 3,264,400.00 3,264,400.00 3,264,400.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacion en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 2011 (Valores en pesos)
L C. G C. ) G €. ) €. ) C. G . C. G . C. . G
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 3,367,800.00| S 3,367,800.00| S 3,367,800.00| S 3,367,800.00| S 3,367,800.00| S 3,367,800.00| S 3,367,800.00( S 3,367,800.00| S 3,367,800.00| S 3,367,800.00| S 3,367,800.00| S 3,367,800.00| S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 1,178,730.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00] S 0.00| S
PRESTADOS
C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. €.
OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00] S 1,733,014.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S
Total Devengado 4,546,530.00 5,100,814.00 3,367,800.00 3,367,800.00 3,367,800.00 3,367,800.00 3,367,800.00 3,367,800.00 3,367,800.00 3,367,800.00 3,367,800.00 3,367,800.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
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CETIL

(1) Trabajo
A e T CE e

Ciudad y fecha de expedicién: SINCELEJO, Noviembre 9 de 2023 No. 202311892280021000660003
FACTORES SALARIALES 2012 (Valores en pesos)
C. C. C. C. C. C. c (e C. (e C. C
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC| IBC| IBC| IBC| IBC] IBC| IBC] IBC| IBC]
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 3,536,274.00| S 3,536,274.00| S 3,536,274.00| S 3,536,274.00| S 3,536,274.00| S 3,536,274.00| S 3,536,274.00| S 3,536,274.00| S 3,536,274.00| S 3,536,274.00| S 3,536,274.001 S 3,536,274.00| S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| S 1,237,696.00 | S 0.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00] S 0.00] S 0.00] S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S
PRESTADOS
C. C. C. C. C. C. C. G C. G C. G
OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00| S| 1,819,708.00| S 0.00| S 0.00[ S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| s
Total Devengado 3,536,274.00 6,593,678.00 3,536,274.00 3,536,274.00 3,536,274.00 3,536,274.00 3,536,274.00 3,536,274.00 3,536,274.00 3,536,274.00 3,536,274.00 3,536,274.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacion en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 2013 (Valores en pesos)
L C. G C. ) G €. ) €. ) C. G . C. G . C. . G
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 3,660,100.00| S| 3,660,100.00| S 3,660,100.00| S 3,660,100.00| S 3,660,100.00| S 3,660,100.00| S 3,660,100.00 S 3,660,100.00| S 3,660,100.00| S 3,660,100.00| S 3,660,100.00| S 3,660,100.00| S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00] S 1,281,035.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00] S 0.00| S
PRESTADOS
C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. €.
OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00] S 1,883,426.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S
Total Devengado 3,660,100.00 6,824,561.00 3,660,100.00 3,660,100.00 3,660,100.00 3,660,100.00 3,660,100.00 3,660,100.00 3,660,100.00 3,660,100.00 3,660,100.00 3,660,100.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.

Pag. 8



Sy

,5‘"‘"

i
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CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS
CETIL

(1) Trabajo
A e T CE e

Ciudad y fecha de expedicién: SINCELEJO, Noviembre 9 de 2023 No. 202311892280021000660003
FACTORES SALARIALES 2014 (Valores en pesos)
C. C. C. C. C. C. c (e C. (e C. C
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC| IBC| IBC| IBC| IBC] IBC| IBC] IBC| IBC]
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 3,767,710.00| S 3,767,710.00| S 3,767,710.00| S 3,767,710.00| S 3,767,710.00| S 3,767,710.00| S 3,767,710.00| S 3,767,710.00| S 3,767,710.00| S 3,767,710.00| S 3,767,710.00 S 3,767,710.00| S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| S 1,318,696.00 | S 0.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00] S 0.00] S 0.00] S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S
PRESTADOS
C. C. C. C. C. C. C. G C. G C. G
OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00| S| 1,938801.00| S 0.00| S 0.00[ S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| s
Total Devengado 3,767,710.00 7,025,207.00 3,767,710.00 3,767,710.00 3,767,710.00 3,767,710.00 3,767,710.00 3,767,710.00 3,767,710.00 3,767,710.00 3,767,710.00 3,767,710.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacion en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 2015 (Valores en pesos)
L C. G C. ) G €. ) €. ) C. G . C. G . C. . G
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 3,943,290.00| S| 3,943,290.00| S 3,943,290.00| S 3,943,290.00| S 3,943,290.00| S 3,943,290.00| S 3,943,290.00| S 3,943,290.00| S 3,943,290.00| S 3,943,290.00| S 3,943,290.00| S 3,943,290.00| S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00] S 1,380,152.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00] S 0.00| S
PRESTADOS
C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. €.
OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00] S 2,029,151.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S
Total Devengado 3,943,290.00 7,352,593.00 3,943,290.00 3,943,290.00 3,943,290.00 3,943,290.00 3,943,290.00 3,943,290.00 3,943,290.00 3,943,290.00 3,943,290.00 3,943,290.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
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CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS
CETIL

(1) Trabajo
A e T CE e

Ciudad y fecha de expedicién: SINCELEJO, Noviembre 9 de 2023 No. 202311892280021000660003
FACTORES SALARIALES 2016 (Valores en pesos)
C. C. C. C. C. C. c (e C. (e C. C
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC| IBC| IBC| IBC| IBC] IBC| IBC] IBC| IBC]
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 4,249,700.00| S 4,249,700.00 | S 4,249,700.00| S 4,249,700.00| S 4,249,700.00| S 4,249,700.00| S 4,249,700.00| S 4,249,700.00| S 4,249,700.00| S 4,249,700.00| S 4,249,700.00 S 4,249,700.00| S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| S 1,487,395.00 | S 0.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00] S 0.00] S 0.00] S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S
PRESTADOS
C. C. C. C. C. C. C. G C. G C. G
OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00| S| 2,186,825.00| S 0.00| S 0.00[ S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| s
Total Devengado 4,249,700.00 7,923,920.00 4,249,700.00 4,249,700.00 4,249,700.00 4,249,700.00 4,249,700.00 4,249,700.00 4,249,700.00 4,249,700.00 4,249,700.00 4,249,700.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacion en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 2017 (Valores en pesos)
L C. G C. ) G €. ) €. ) C. G . C. G . C. . G
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 4,610,925.00| S| 4,610,925.00| S 4,610,925.00| S 4,610,925.00| S 4,610,925.00| S 4,610,925.00| S 4,610,925.00| S 4,610,925.00| S 4,610,925.00| S 4,610,925.00| S 4,610,925.00 S 4,610,925.00| S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00] S 1,613,824.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00] S 0.00| S
PRESTADOS
C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. €.
OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00] S 2,372,705.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S
Total Devengado 4,610,925.00 8,597,454.00 4,610,925.00 4,610,925.00 4,610,925.00 4,610,925.00 4,610,925.00 4,610,925.00 4,610,925.00 4,610,925.00 4,610,925.00 4,610,925.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
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CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS
CETIL

(1) Trabajo
A e T CE e

Ciudad y fecha de expedicién: SINCELEJO, Noviembre 9 de 2023 No. 202311892280021000660003
FACTORES SALARIALES 2018 (Valores en pesos)
C. C. C. C. C. C. c (e C. (e C. C
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC| IBC| IBC| IBC| IBC] IBC| IBC] IBC| IBC]
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 4,933,700.00| S 4,933,700.00| S 4,933,700.00| S 4,933,700.00| S 4,933,700.00| S 4,933,700.00| S 4,933,700.00| S 4,933,700.00| S 4,933,700.00| S 4,933,700.00| S 4,933,700.00 S 4,933,700.00| S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| S 1,726,795.00 | S 0.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00] S 0.00] S 0.00] S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S
PRESTADOS
C. C. C. C. C. C. C. G C. G C. G
OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00| S| 2,538,800.00| S 0.00| S 0.00[ S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| s
Total Devengado 4,933,700.00 9,199,295.00 4,933,700.00 4,933,700.00 4,933,700.00 4,933,700.00 4,933,700.00 4,933,700.00 4,933,700.00 4,933,700.00 4,933,700.00 4,933,700.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacion en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 2019 (Valores en pesos)
L C. G C. ) G €. ) €. ) C. G . C. G . C. . G
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 5,213,934.00| S| 5,213,934.00| S 5,213,934.00| S 5,213,934.00| S 5,213,934.00| S 5,213,934.00| S 5,213,934.00| S 5,213,934.00| S 5,213,934.00| S 5,213,934.00| S 5,213,934.00 S 5,213,934.00 S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00] S 1,824,877.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00] S 0.00| S
PRESTADOS
C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. €.
OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00] S 2,683,004.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S
Total Devengado 5,213,934.00 9,721,815.00 5,213,934.00 5,213,934.00 5,213,934.00 5,213,934.00 5,213,934.00 5,213,934.00 5,213,934.00 5,213,934.00 5,213,934.00 5,213,934.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
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Oficina de Bonos Pensionales

CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS

CETIL

(1) Trabajo
A e T CE e

Ciudad y fecha de expedicién: SINCELEJO, Noviembre 9 de 2023 No. 202311892280021000660003
FACTORES SALARIALES 2020 (Valores en pesos)
C. C. C. C. C. C. c (e C. (e C. C
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC| IBC| IBC| IBC| IBC] IBC| IBC] IBC| IBC]
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 5,533,030.00| S 5,5633,030.00| S 5,5633,030.00| S 5,5633,030.00| S 5,533,030.00| S 5,5633,030.00| S 5,533,030.00| S 5,5633,030.00| S 5,533,030.00| S 5,533,030.00| S 5,533,030.00 S 5,533,030.00| S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| S 1,936,561.00 | S 0.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00] S 0.00] S 0.00] S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S
PRESTADOS
C. C. C. C. C. C. C. G C. G C. G
OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00| S| 2,847,205.00| S 0.00| S 0.00[ S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| s
Total Devengado 5,533,030.00 10,316,796.00 5,533,030.00 5,533,030.00 5,533,030.00 5,533,030.00 5,533,030.00 5,533,030.00 5,533,030.00 5,533,030.00 5,533,030.00 5,533,030.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacion en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 2021 (Valores en pesos)
L C. G C. ) G €. ) €. ) C. G . C. G . C. . G
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 5,633,030.00| S| 5,533,030.00| S 5,5633,030.00| S 5,5633,030.00( S 5,533,030.00| S 5,5633,030.00| S 5,533,030.00| S 5,5633,030.00| S 5,5633,030.00| S 5,5633,030.00| S 5,5633,030.00 S 5,533,030.00 S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00] S 1,936,561.00 | S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| N 0.00| N 0.00f N 0.00f N 0.00] N 0.00| N
PRESTADOS
C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. €.
OTROS FACTORES SALARIALES Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS ANUAL 0.00] S 2,847,205.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| N 0.00| N 0.00f N 0.00f N 0.00|] N 0.00| N
Total Devengado 5,533,030.00 10,316,796.00 5,533,030.00 5,533,030.00 5,533,030.00 5,533,030.00 5,533,030.00 5,533,030.00 5,533,030.00 5,533,030.00 5,533,030.00 5,533,030.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
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Oficinade B Pensional
J ech do expedicion: S No. 202311892280021000660003 1O 0 A A

Ciudad y fecha de expedicion: SINCELEJO, Noviembre 9 de 2023

FACTORES SALARIALES 2022 (Valores en pesos)
@, ©, © ©, ©} ©} © C. G C. @ c
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 6,228,188.00 | S 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00 N 0.00| N 0.00 N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N
Total Devengado 6,228,188.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
INFORMACION VALIDA UNICAMENTE CUANDO LA PRESTACION SE FINANCIE CON BONO PENSIONAL TIPO A2, B, C1, E2
POSIBLE POSIBLE
FECHA BASE SALARIO BASE

Si la entidad reconocedora de pension determina que su prestacion se financia con Bono Pensional tomara la fecha base y salario base para el bono pensional de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1833 de 2016.

La informacién suministrada en esta certificacion reporta la fecha base y salario base de la siguiente manera:
1. Si en la vinculacion laboral se certifica que la persona estaba activa al 30 de Junio de 1992, se indica como fecha base el 30 de junio de 1992 y salario base para esta misma fecha. 0.00
2. Si en la vinculacion laboral se certifica que la persona no se encontraba activa al 30 de junio de 1992, se muestra como fecha base la Ultima vinculacion laboral anterior al 30 de junio de 1992 y el salario base a esta fecha.
3. La fecha base y salario base no aplica si la vinculacién inicial es posterior al 30 de junio de 1992 por lo tanto no se veran reflejados en la certificacion.

4. Si en fecha base los aportes se realizaron al ISS el salario base corresponderé al valor que indique el archivo laboral masivo del ISS en fecha base.

En todo caso la fecha base y salario base se calculara teniendo en cuenta toda la historia laboral certificada anterior a la entrada en vigencia de la ley 100 de 1993.

FUNCIONARIO COMPETENTE PARA CERTIFICAR

Nombre: BERMEJO ALTAMAR STHEPANIE DEL CARMEN Tipo de Documento: C Documento: 1102808875
Cargo: SUBSECRETARIA Teléfono Fijo: 6052799470
Direccion: AV LAS PENITAS , CALLE 25B 25 Departamento: SUCRE Municipio: SINCELEJO
Correo Electronico: stthepanie.bermejo@gobsucre.gov.co Fecha Acto Administrativo: Septiembre 13 de 2022 NuUmero Acto Administrativo: AP62384
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CERTIFICACION

La informacién contenida en esta certificacion es veridica. Declaro que conozco las consecuencias de orden disciplinario, administrativo y penal en caso de falsedad de esta.
La presente certificacion esta firmada digitalmente y tiene la misma fuerza y efectos que el uso de una firma manuscrita. Lo anterior, de acuerdo a la Ley 527 de 1999 en su articulo 28.
La informacién contenida en esta certificacion reemplaza cualquier otra expedida en fecha anterior.

FIRMADO
DIGITALMENTE

BERMEJO ALTAMAR STHEPANIE DEL CARMEN

Elabor6: BERMEJO ALTAMAR STHEPANIE DEL CARMEN
Reviso: BERMEJO ALTAMAR STHEPANIE DEL CARMEN

NOTAS ADICIONALES

1. Los empleadores no requieren expedir certificacion de tiempos laborales si le cotizaron al ISS hoy COLPENSIONES o a las Administradoras del Régimen de Ahorro Individual con solidaridad RAIS, siempre y cuando dichos tiempos estén incluidos en los archivos de
dichas entidades, salvo que se requiera informacion adicional no contenida en dichos archivos.

2. Por la veracidad de la informacion contenida en la presente certificacion, responden, civil, fiscal y administrativamente, sin perjuicio de las acciones penales a que haya lugar, los empleadores, y en general, cualquier tercero que haya certificado informacion
laboral.

3. Las certificaciones de informacion laboral NO son Bonos Pensionales.

4. El diligenciamiento de la presente certificacién no compromete a la entidad en aquellos casos en que la persona a la cual se le certifica informacion laboral no tenga derecho a pensién o a ser beneficiario de Bono Pensional, tampoco le genera el derecho a un
beneficio pensional (pension, bono, indemnizacion sustitutiva o devolucién de saldos).

5. Cualquier reclamacion respecto a la informacion registrada en la certificacion debera realizarse directamente a la entidad certificadora.
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Radicado - Porvenir SA.

LAURA OSPINO TABORDA [_0104784009610800 |

———— ADOGADA o

SENORES:

ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

E. S. D.

Referencia: Derecho de Peticion de Interés Particular 02 A

{

LAURA CAMILA OSPINO TABORDA, mujer, mayor de edad, domiciliada y
residenciada en la ciudad de Sincelejo, ciudadana en ejercicio, identificada con
cedula de ciudadania nimero 1.007.720.951 de Corozal-Sucre y portadora de la
tarjeta profesional N° 416.944 expedida por el Consejo Superior de la judicatura,
actuando en el presente en calidad de apoderada judicial del sefior CESAR
NICOLAS DOMINGUEZ CABEZA, quien también es mayor de edad, y se identifica
con cedula niimero 92.501.188, sujeto de derechos que representare judicialmente
si llegara a negarse la solicitud que me permitiré formular mas adelante, de
conformidad con el poder debidamente otorgado que adjunto al presente.-Derecho
de Peticién, que interpongo segun lo preceptuado en el articulo 23 constitucional,
reglamentado por la ley 1755 de 2015, segun las siguientes:

I- CIRCUNSTANCIAS FACTICAS

Primero: Que mi representado, nacio el dia 04 de septiembre de 1962, y a la fecha
cuenta con 61 afios de edad, es decir, esta ad portas de recibir su pension de vejez
por haber cumplido con los requisitos exigibles para esta.

Segundo: Que en inicio de su vida laboral siendo esta en el afio 1998, realizando
sus aportes de pensién a la caja de prevision nacional CAJANAL, es decir, que
perteneci6 al Régimen de Prima Media con Prestacion definida. Con un estimativo
de semanas cotizadas a este sistema de 50 semanas.

Tercero: Que mi representado fue reclutado de manera enganosa al régimen de
Ahorro Individual, por asesores de fondos privados que lo abordaron en su lugar de
trabajo, en donde se le ofrecid este traslado, indicando que CAJANAL, iba a
desaparecer y no tendria futuro de obtener tal derecho, y solamente le indicaron los
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beneficios del Rais, negandosele la Oportunidad de conocer todas las ventajas y
desventajas de ambos sistemas, lo que hoy es llamado doble asesoria, se omitié en
ese ofrecimiento de servicios del Fondo Privado, que en su momento fue
COLFONDOS, después HORIZONTE y terminando tal afiliacién a PORVENIR.

Cuarto: Que actualmente, mi representado se encuentra en el Fondo de Pensiones
y Cesantias PORVENIR, en donde se le ha informado que obtendra una pension del
salario minimo. Por lo que esto le genero una incertidumbre en su ser, toda vez que
este monto No seria suficiente para cubrir los gastos que tiene y mas por encontrarse
afectado de salud.

Quinto: Que, dado, a que este Régimen no es [o. mas conveniente para él, ha decido
iniciar proceso judicial de traslado de Régimen, porilo que se hace y resulta
necesario, presentar de manera respetuosa y comedida, las siguientes:

iI- PRETENSIONES

1. Que se realice el traslado-de-mi mandante el sefior Cesar Nicolas
Dominguez Cabeza, al Régimen de prima Media con prestacion
definida, siendo esta administrada por COLPENSIONES, - ,

2. Que dicho traslado conlleva a dejar sin efecto el acto de afiliacién al
momento que de manera indebida se logrd convencer a mi mandante
a que se afiliara al RAIS.

3. Que dicho cambio de Régimen, es decir, del RAIS, al RPM con
prestacion. definida, se debe hacer de manera integral, trasladando
ademas de los aportes todos los rendimientos financieros e intereses
que estos hayan generado.

4. Que esta solicitud se realice en el término legal, sin dilaciones por
cuanto el afiliado estd muy préximo a obtener su pension de vejez,
empero que por conveniencia le resulta mejor aplicable el RPM.

III- FUNDAMENTOS DE DERECHOS.

La presente, se fundamenta en lo preceptuado en el articulo 23 de la
constitucién, reglamentado por la ley 1755 de 2015.

IV- NOTIFICACIONES
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La  suscrita  abogada  recibe notificaciones en el email

M2070_(l@gjall,§gl11 direccion fisica, Transversal 25C#27-F60 barrio
los Tejares.

Atentamente:

LAURA CAMILA OSPINO TABORDA
CC. N. 1.007.720.951
T,P.N. 416.944 del C.S. de la J.
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Referencia: Reclamacion administrativa (Derecho de peticién)

LAURA CAMILA OSPINO TABORDA, mujer, mayor de edad, domiciliada y
residenciada en la ciudad de Sincelejo, ciudadana en ejercicio, identificada con
cedula de ciudadania nimero 1.007.720.951 de Sincelejo y portadora de la tarjeta
profesional N° 416.944 expedida por el Consejo Superior de la judicatura, actuando
en el presente en calidad de apoderada-judicial del sefior CESAR NICOLAS
DOMINGUEZ CABEZA, quien también es mayor de edad, y se identifica con cedula
numero 92.501.188, sujeto de derechos que representare judicialmente si llegara a
negarse la solicitud que me permitiré formular més adelante, de conformidad con el
poder debidamente otorgado que adjunto al presente. Reclamacion administrativa
que se fundamenta en las siguientes;

I- CIRCUNSTANCIAS FACTICAS

Primero: Que inicie vida laboral desde el dia 27 de abril de 1998, en el cargo de
Medico general, adscrito al Departamento de sucre, realizando mis aportes de
pensién a la Caja Nacional de Prevision 'CAJANAL, es decir, al régimen de prima
media con prestacion definida.

Segundo: Que, con el Genesis, de la ley 100 de 1993, nacieron los Fondos de
Pensiones Privados que administran las pensiones en el régimen de ahorro individual
con solidaridad RAIS, el cual mi representado fue reclutado de manera enganosa,
ya que en ese momento se le dijo que CAJANAL desaparecia y su pension a futuro

no seria segura.

Tercero: Que un asesor del fondo de Pensiones COLFONDOS, abordo a mi
mandante en su lugar de trabajo, y le ofrecié que se trasladara a ¢l Régimen
privado, por cuanto no era seguro que siguiera realizando aportes a CAJANAL, ya
que estaria en riesgo en un futuro obtener pensién de vejez, indicando este, solo
los dafios o perjuicios que le ocasionaria seguir realizando aportes de pension con
la caja, y hablandole las maravillas del Régimen privado, que iba a obtener aca
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muchos beneficios y que mi pension seria mucho mas alta. Nunca se le informo las
ventajas y desventajas de ambos regimenes.

Que posterior, me realizaron cambio a la Administradora de Fondos de Pensiones
HORIZONTE, luego esta desaparecid, tomando la afiliacion PORVENIR.

Cuarto: Que actualmente mi mandante se encuentra afiliado al Fondo de Pensiones
PORVENIR, y a la fecha presenta 1300 semanas cotizadas al sistema.

Quinto: Que mi mandante nacid el dia 04 de septiembre de 1962 y a la fecha tiene
61 afos de edad, ad portas de obtener su pensién de vejez, empero que el régimen
RAIS, no le favorece a mi mandante, por cuanto solo obtendria una pension de vejez
con un salario minimo, monto que no alcanzaria a cubrir sus necesidades basicas.

Sexto: Por lo anterior, solicito de manera respetuosa y atenta la siguiente:

II- PRETENSION

1. Que esta administradora de Pensiones de Colombla, 'COLPENSIONES,
acepte ‘el traslado de los aportes a pensionsjunto’ con ‘todos los
rendimientos financieros que se han generado en el régimen Privado,
con el fin de seguir realizando sus aportes en el Régimen de prima
media, donde inicialmentepertenecia y que mi mandante logre
obtener PENSION DE VEJEZ, en esta.

2. Que esta reclamacion, se resuelva dentro de la oportunidad legal.

III- FUNDAMENTOS DE DERECHOS
La presente, reclamacion estd fundamentada en articulo 23 de la

constitucion nacional, derecho que esta reglamentado con la ley 1755 de
2015.

IV-  PRUEBAS Y ANEXOS.
Como pruebas documentales aporto a la presente.
e Historia laboral de la AFP PORVENIR
¢ Certificado CETIL

Y como anexo, aporto copia de cedula y registro civil de nacimiento.
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V- NOTIFICACIONES |
la  suscrita  abogada recibe notificaciones en el  email
laury120700@gmail.com , direccion fisica, Transversal 25C#27-F60 barrio
los Tejares.

Atentamente;

1

J.\
Ai’ -

LAURA CAMILA OSPINO TABORDA
CC. N. 1.007.720.951
T.P.N. 416.944 del C.S. de la J.



Superintendencia
Financiera de Colombia

La validez de este documento puede verificarse en la pagina www.superfinanciera.gov.co con el nimmero de PIN

Certificado Generado con el Pin No: 2068631737422347

Generado el 22 de octubre de 2024 a las 14:02:12

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA'Y HORA DE SU EXPEDICION
EL SECRETARIO GENERAL

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 del*decreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016.

CERTIFICA
RAZON SOCIAL: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

NIT: 900336004-7

NATURALEZA JURIDICA: Empresa Industrial y Comercial del Estado erganizada como entidad financiera de
caracter especial, vinculada al Ministerio de Trabajo.. Entidad sometida al control y vigilancia por parte de la
Superintendencia Financiera de Colombia.

CONSTITUCION Y REFORMAS: Acuerdo No 2 del 01 de-octubre de 2009 Se crea bajo la denominacion
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES Colpensiones, tiene su domicilio
principal en la ciudad de Bogota, D.C. La Administradgra* Colombiana de Pensiones, Colpensiones, se crea
como una Empresa industrial y comercial del Estado delrorden nacional, vinculada al Ministerio de la Proteccién
Social, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente.

Acuerdo No 9 del 22 de diciembre de 2011 La Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES,
es una Empresa Industrial y Comercial del Estado organizada como entidad financiera de carécter especial,
vinculada al Ministerio del Trabajo, con la finalidad de otorgar los derechos y beneficios establecidos por el
sistema general de seguridad social consagrado en el articulo 48 de la Constitucién Politica de Colombia.

Oficio No 2012082076 del 28 de septiembre de 2012 , la Superintendencia Financiera de Colombia no
encuentra objecién para que Colpensiones inicie operaciones como Administradora del Régimen de Prima
Media con prestacion definida

Decreto No 2011 del 28 de septiembre de 2012 Articulo 1. Inicio de operaciones. A partir de la fecha de
publicacién del presente décreto, la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones inicia
operaciones como administfadora de Régimen de Prima Media con Prestacion Definida. Articulo 2. Continuidad
en el Régimen de Prima’Media con Prestacion Definida de los afiliados y pensionados en Colpensiones. Los
afiliados y pensionadas_del Régimen de Prima Media con Prestacién Definida administrado por el Instituto de
Seguros Sociales_(ISS), mantendra su condicion en la Administradora Colombiana de Pensiones -
Colpensiones, asicomo los derechos y obligaciones que tiene el mismo régimen. Los afiliados del Régimen de
Prima Media cen Prestacion Definida administrado por la Caja de Previsién Social de Comunicaciones -
Caprecom, mantendran su condicion, derechos y obligaciones que tienen, en el mismo régimen administrado
por Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, sin que ello implique una seleccion o traslado de
régimen,de’Sistema General de Pensiones. Articulo 5 Pensiones Causadas. Las pensiones de los afiliados a la
Caja de{Prevision Social de Comunicaciones -Caprecom, causadas antes de la entrada en vigencia del
presente decreto, seran reconocidas y pagadas por esta entidad, hasta tanto la Unidad de Gestién Pensional y
Cantribuciones Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP y Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional
(EOPEP), asuman dichas competencias.

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Decreto 2011 del 28 de septiembre de 2012
Calle 7 No. 4 - 49 BogotD.C.

Conmutador: (571) 594 02 00 5 94 02 01
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REPRESENTACION LEGAL: La administracion de la Administradora Colombiana de Pensiones -
(Colpensiones), esta a cargo del Presidente, quien sera su representante legal. PARAGRAFO 1. El Presidente
de la Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones), debra cumplir con los requisitos de’idoneidad
exigidos por la Superintendencia Financiera de Colombia. Las ausencias temporales o definitivas del
Presidente seran suplidas por el Jefe de la Oficina Asesora de Asuntos Legales, cualquiera de los
Vicepresidentes o por el Gerente de Defensa Judicial de la entidad, siempre que cumplan conos requisitos del
cargo. (Acuerdo 007 del 31 de agosto de 2021). FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Son funciones del Despacho
del Presidente de la Administradora Colombiana de Pensiones -COLPENSIONES, lasésiguientes: 1. Dirigir,
coordinar, vigilar, controlar y evaluar la ejecucion y cumplimiento de los objetivos, politieas, planes, programas
y proyectos inherentes al desarrollo del objeto de COLPENSIONES, directamente, a través de tercerizacion de
procesos, mediante corresponsales o cualquier otro mecanismo que permita mayorieficiencia en la prestacion
del servicio, expidiendo los actos administrativos que se requieran para tal efecto."2. Ejercer la representacion
legal de la Empresa. 3. Delegar o constituir apoderados especiales para.ia representacion judicial y/o
administrativa de COLPENSIONES. 4. Dirigir la formulacién y ejecucion de politicas y estrategias relacionadas
con el manejo de la informacién y la comunicacién externa y organizacional. 5. Dirigir las politicas, programas,
planes y proyectos para el relacionamiento con los diferentes grupos<de interés de COLPENSIONES vy el
cumplimiento de los objetivos institucionales. 6. Dirigir la gestién cemercial de la Empresa, que involucre el
disefio de mercadeo, la divulgacion y capacitacion, la afiliacion«de nuevas personas y la administracion y
fidelizacion de quienes ya se encuentran afiliados. 7. Dirigir¢la gestiéon integral de servicio al cliente en
caminada a la atencién de los ciudadanos, empleadores, pensionados y demés grupos de interés que permitan
satisfacer de forma efectiva, sus necesidades. 8. Impartir“directrices para el disefio e implementaciéon del
Sistema de Administracion Integral de Riesgos, de acuefde”a la normatividad legal vigente y someterlo a la
aprobacion de la Junta Directiva. 9. Dirigir las politicas que en materia de Gobierno Corporativo adopte
COLPENSIONES. 10. Someter a consideracion y,aprobacion de la Junta Directiva el proyecto anual de
presupuesto, los proyectos de adicion y traslados presupuestales, con arreglo a las disposiciones organicas y
reglamentarias sobre la materia. 11. Presentarypara aprobaciéon de la Junta Directiva los estatutos de
COLPENSIONES, sus modificaciones y las condiciones generales de caracter salarial y prestacional de los
trabajadores oficiales de COLPENSIONES{»12. Presentar a consideraciéon de la Junta Directiva y para
aprobacion del Gobierno Nacional, las, modificaciones a la estructura y a la planta de personal de
COLPENSIONES. 13. Someter a considefacion y aprobacion de la Junta Directiva los estados financieros y las
operaciones de crédito de COLPENSIONES, de conformidad con las normas vigentes. 14. Someter a
consideracion y aprobacién de la Junta Directiva el CAdigo de Etica y Buen Gobierno, asi como sus reformas o
modificaciones, conforme a las diSposiciones legales y reglamentarias aplicables, y disponer lo pertinente para
su conocimiento y aplicacién al interior de COLPENSIONES. 15. Desarrollar y dirigir el cumplimiento de las
decisiones y acuerdos de la Junta Directiva, ejecutarlas y rendir los informes que le sea solicitados.16. Dirigir la
ejecucién presupuestal, comprometer y ordenar el gasto, suscribir los actos, y celebrar los contratos y
convenios que se requieran para el normal funcionamiento de COLPENSIONES. 17. Nombrar y remover al
personal de la Empresa que no corresponda a otra autoridad, dirigir los procesos de seleccion de personal, asi
como expedir los actes relacionados con la administracién del mismo (tales como la distribucion de personal, la
suscripcién y terminacion de los contratos de trabajo, la expedicion del manual de funciones y de competencias
laborales y la creacion o supresidn de grupos internos de trabajo). La vinculacién de los Vicepresidentes y los
Jefes de Oficina’de la Empresa debera contar con la aprobacién previa de la Junta Directiva. 18. Proponer para
aprobacion ‘de la Junta Directiva, previo estudio técnico, la creacion, supresién o fusibn de Gerencias,
Direcciones, Subdirecciones y Direcciones Regionales que se requieran para el cumplimiento de las funciones
de la_Empresa. 19. Crear, modificar o suprimir puntos de atencién y corresponsales que se requiera para el
cumplimiento del objeto social. 20. Recomendar a la Junta Directiva la aceptacion de cesiones y subrogaciones
cotr Empresas Publicas. 21. Presentar para aprobacién de la Junta Directiva el manual de contratacion, con
sujecion a lo previsto en la Ley. 22. Ejercer la funcién de control disciplinario interno en los términos de la Ley
734 de 2002 o en las normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan. 23. Dirigir las politicas para el
fortalecimiento y mantenimiento de la cultura de autocontrol, y la implementacién, mantenimiento y mejora del
Sistema Integrado de Gestion Institucional. 24. Dirigir las politicas de control de riesgos de lavado de activos y
financiacion del terrorismo y demés actividades ilicitas, aprobadas por la Junta Directiva de Colpensiones que
sean necesarias para el cumplimiento de la Empresa. 25. Rendir informes solicitados por las entidades de
inspeccidn, control y vigilancia y las demas autoridades a las cuales se les deba reportar informacion. 26. Las
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demés inherentes a la naturaleza de la dependencia, las establecidas por la Ley, los reglamentos o los
estatutos. PARAGRAFO TRANSITORIO. Facultar al Presidente de COLPENSIONES por Unica véz, para
escoger y contratar de los servidores publicos que hoy ocupan cargos de Vicepresidentes y Diréctores de
Oficina Nacional en forma permanente, que surtieron los procesos de seleccion propios de la Administradora y
que fueron aprobados por la Junta Directiva, para ocupar los cargos de Vicepresidentes y Jefes de Oficina.

(Acuerdo 106 del 01 de marzo de 2017).

Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen la representacion legal de la entidad, las siguientes

personas:
NOMBRE
Jaime Dussan Calderon
Fecha de inicio del cargo: 26/01/2023

Javier Eduardo Guzman Silva
Fecha de inicio del cargo: 21/12/2018

Oscar Eduardo Moreno Enriquez
Fecha de inicio del cargo: 11/07/2019

Diego Alejandro Urrego Escobar
Fecha de inicio del cargo: 10/02/2022

Calle 7 No. 4 - 49 BogotD.C.
Conmutador: (571) 594 02 00 5 94 02 01
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CARGO
Presidente

Suplente del Presidente (Sin
perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 164 del Cédigo de
Comercio, con informacion
radicada con el nUmero
2024086592-000-000 del dia 14
de junio de 2024, la entidad
informa que, con Acta 004 del 30
de abril de 2024, fue removido
del cargo de Suplente del
Presidente . Lo anterior de
conformidad con los efectos
establecidos por la Sentencia C-
621 de julio 29 de 2003 de la
Constitucional)

Suplente del Presidente (Sin
perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 164 del Cédigo de
Comercio, con informacion
radicada con el nUmero
2020289549-000 del dia 1 de
diciembre de 2020, que con
documento del 12 de noviembre
de 2020 renuncié al cargo de
Suplente del Presidente y fue
aceptada por la Junta Directiva
en Acta 019 del 12 de noviembre
de 2020. Lo anterior de
conformidad con los efectos
establecidos por la Sentencia C-
621 de julio 29 de 2003 de la
Constitucional).

Suplente del Presidente
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NOMBRE IDENTIFICACION CARGO
Maria Elisa Moron Baute CC - 49790026 Suplente del Presidente (Sin
Fecha de inicio del cargo: 21/03/2019 perjuicio de lo dispuesto en €l

articulo 164 del Cédigo de
Comercio, con informagion
radicada con el niUmefo
2024046843-000 deldia 5 de
abril de 2024, la entidad informa
que, con Acta, 002 del 28 de
febrero, fueemovido del cargo
de Suplente.del Presidente . Lo
anterior de'conformidad con los
efectos;establecidos por la
Sentencia C-621 de julio 29 de
2003 de la Constitucional)

Efvanni Paola Palmariny Pefiaranda CC - 39763551 Representante Legal Suplente
Fecha de inicio del cargo: 08/08/2024
Luis Alfredo Chaparro Mufioz CC - 79278496 Representante Legal Suplente

Fecha de inicio del cargo: 09/05/2024

NATAUA GUERRERE) BA RES

NATALIA CAROLINA GUERRERO RAMIREZ
SECRETARIA GENERAL

"De conformidad con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecéanica que aparece en este texto
tiene plena validez para todos los efectos legales."
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En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 del*decreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016.

CERTIFICA

RAZON SOCIAL: "Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias" y podra utilizar cualquieta de los siguientes
nombres abreviados o siglas "COLFONDOS S.A." y "COLFONDOS" (en adelante'la "Sociedad")

NIT: 800149496-2

NATURALEZA JURIDICA: Sociedad Comercial An6nima De Caracter.Privado. Entidad sometida al control y
vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia.

CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Publica No 2363.del 07 de noviembre de 1991 de la Notaria 16 de
BOGOTA D.C. (COLOMBIA). bajo la denominaciépn‘de COLFONDOS COMPANIA COLOMBIANA
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y DE\.CESANTIAS S.A. COLFONDOS

Escritura Publica No 4933 del 04 de agosto de 2004 dé'la Notaria 37 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA).

Escritura Publica No 5534 del 03 de julio de 2007.de1a Notaria 37 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). cambia su
razon social denominandose CITI COLFONDOS:S.A. PENSIONES Y CESANTIAS El domicilio principal de la
sociedad es la ciudad de Bogota D.C.

Escritura Publica No 1189 del 02 de junio_de 2010 de la Notaria 44 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). modifica
su razon social de CITI COLFONDOS S/A-PENSIONES Y CESANTIAS por la de COLFONDOS PENSIONES
Y CESANTIAS pudiendo usar la denominacién COLFONDOS S.A.

Escritura Publica No 3586 del 14(de diciembre de 2012 de la Notaria 25 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA).
modifica su razén social por la,de)"Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias" y podra utilizar cualquiera de los
siguientes nombres abreviados 0.siglas "COLFONDOS S.A." y "COLFONDOS" (en adelante la "Sociedad")

Escritura Publica No 3659/del 19 de diciembre de 2012 de la Notaria 25 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA).
modifica su razén social-por la de "Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias" y podra utilizar cualquiera de los
siguientes nombres abreyiados o siglas "COLFONDOS S.A." y "COLFONDOS" (en adelante la "Sociedad")

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Resolucion S.B. 4839 del 13 de diciembre de 1991

Resolucién S.B. 4839 del 13 de diciembre de 1991 Esta entidad autorizé a la citada sociedad para desarrollar
las actividades comprendidas dentro de su objeto social, esto es, la administraciéon de Fondos de Pensiones y
de Cesantfa, acto a partir del cual administra el FONDO DE CESANTIAS

Resolucion S.B. 0587 del 11 de abril de 1994 Esta Superintendencia autorizé a Colfondos para administrar
fondos de pensiones del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, acto a partir del cual administra el
FONDO DE PENSION OBLIGATORIA.

Oficio 94020782-6 del 04 de agosto de 1994 Esta Superintendencia imparte autorizacion al reglamento del
Fondo de Pensiones Obligatoria y el Plan Basico de Pensiones.

Oficio 2001039456-12 del 05 de septiembre de 2001 Esta Superintendencia imparte autorizacion a la reforma
del reglamento del Fondo de Pensiones Voluntarias CLASS INVERSION.
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ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA 'Y HORA DE SU EXPEDICION

REPRESENTACION LEGAL: La sociedad tendra un Presidente (para efectos de estos Esfatutos, el
"Presidente") y sera el representante legal de la sociedad y tendra a su cargo la suprema‘“direccion y
administracion de los negocios dentro de las atribuciones que le concedan los estatutos y\loS acuerdos y
resoluciones de la Asamblea General de Accionistas y de la Junta Directiva. El Presidente’ tendra tres (3)
suplentes - primero, segundo y tercero- quienes en su orden los reemplazaran en caso de falta temporal o
absoluta. Seran también representantes legales de la sociedad aquellas personas designadas por la Junta
Directiva de la compafiia. FUNCIONES DEL PRESIDENTE: Al Presidente de la sociedad le corresponden las
siguientes funciones: 1. Usar la razén o firma social. 2. Representar legalmenté.a la Sociedad judicial o
extrajudicialmente. 3. Celebrar y ejecutar los actos necesarios o convenientes pafra-el debido cumplimiento del
objeto social. 4. Suscribir los documentos publicos o privados necesarios para_recoger los actos o contratos
que celebre la Sociedad directamente o bajo su responsabilidad. 5. Cumplir y.hacer cumplir el "Cédigo de Buen
Gobierno Empresarial" y mantenerlo disponible para el publico. 6. Velar porque la informacién sobre la
evolucién de la Sociedad divulgada al mercado sea debidamente actualizada. 7. Mantener a la Junta Directiva
permanente y detalladamente informada de la marcha de los negocios sociales y suministrarle toda la
informacién que ésta solicite. 8. Ejecutar y hacer ejecutar las determinaciones de la Asamblea General de
Accionistas, de la Junta Directiva y de los comités de ésta, lo,miSmo que todas las operaciones en que la
Sociedad haya acordado ocuparse, desarrollando su actividad cohforme a los presentes Estatutos. 9. Delegar -
previa autorizacion de la Junta Directiva- alguna o algunas de:sus atribuciones y facultades delegables, en uno
o varios funcionarios de la Sociedad, en forma transitoria,0 permanente. 10. Nombrar, remover y sefialar
libremente las funciones y atribuciones a los Vicepresidentes de la Sociedad. 11. Dirigir, coordinar y controlar
las actividades de los Vicepresidentes de la Sociedad.-12. Nombrar y remover libremente a los empleados de la
Sociedad, salvo aquellos cuya designacion corresponda a la Asamblea General de Accionistas o a la Junta
Directiva. 13. Proponer a la Junta Directiva alternativas de pago o remuneracién variable conforme al
desempefio de los administradores y personal cemercial de la Sociedad. 14. Postular ante la Junta Directiva las
personas a quienes deba conferirseles la fepresentacion legal de la Sociedad. 15. Convocar a la Junta
Directiva a reuniones. 16. Convocar a da’®Asamblea General de Accionistas a reuniones ordinarias o
extraordinarias, por iniciativa propia o aZ2peticion de un grupo de accionistas que representen al menos el
veinticinco por ciento (25%) de las acCiohes suscritas de la Sociedad. 17. Presentar anualmente a la Junta
Directiva, los estados financieros de fin de ejercicio acompafiados de los anexos de rigor de un proyecto de
distribucion de utilidades repartibles.o de cancelacion de pérdidas, del informe de gestion previsto en la Ley y
de los informes complementariosha que haya lugar. 18. Autorizar con su firma las actas de las reuniones no
presenciales de la Asamblea General de Accionistas y Junta Directiva. 19. Fijar la hora oficial de la Sociedad a
partir de la hora oficial colombiana establecida de conformidad con el tiempo uniforme coordinado UTC-5. 20.
En general, cumplir con-los deberes que la Ley le imponga y desempefiar las demas funciones que le
encomiende la Asamblea-General de Accionistas o la Junta Directiva y todas aquellas otras que naturalmente
le correspondan en.su“caracter de Representante Legal de la Sociedad. (Escritura Publica 3659 del 19 de
diciembre de 2012 Netaria 25 de Bogota)

Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen la representaciéon legal de la entidad, las siguientes
personas:

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Rieardo Danilo Guerra Alvarado CE -8041170 Presidente

Fecha de inicio del cargo: 26/09/2024

Adriana Milena Munevar Arciniegas CC - 63368154 Primer Suplente del Presidente

Fecha de inicio del cargo: 05/04/2023
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NOMBRE IDENTIFICACION CARGO
Alexandra Castillo Gomez CC - 51840113 Segundo Suplente del Presidente
Fecha de inicio del cargo: 20/10/2016 (Sin perijuicio de lo dispuesta.en

el articulo 164 del Cédigo-de
Comercio, con informagion
radicada con el niUmefo
2023065797-000 deldia 16 de
junio de 2023 que con
documento del.1¥ de mayo de
2023 renuncid.al cargo de
Segundo Suplente del Presidente
y fue aceptada por la Junta
Directiva Acta No. 390 del 11 de
mayo‘de 2023. Lo anterior de
conformidad con los efectos
establecidos por la Sentencia C-
621 de julio 29 de 2003 de la
Constitucional).

German Ernesto Ponce Bravo CC - 79954098 Tercer Suplente del Presidente
Fecha de inicio del cargo: 12/10/2023

NATAUA GUERDERE) EA™I REG

NATALIA CAROLINA GUERRERO RAMIREZ
SECRETARIA GENERAL

"De conformidad con el articulo 12 del Deereto 2150 de 1995, la firma mecéanica que aparece en este texto

tiene plena validez para todos los efectostlegales.”

Calle 7 No. 4 - 49 BogotD.C.
Conmutador: (571) 594 02 00 5 94 02 01
www.superfinanciera.gov.co Péagina 3 de 3


http://www.superfinanciera.gov.co/
http://www.superfinanciera.gov.co/

Superintendencia
Financiera de Colombia

La validez de este documento puede verificarse en la pagina www.superfinanciera.gov.co con el nimmero de PIN

Certificado Generado con el Pin No: 8690275255693872

Generado el 22 de octubre de 2024 a las 13:59:40

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA 'Y HORA DE SU EXPEDICION
EL SECRETARIO GENERAL

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 del*decreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016.

CERTIFICA

RAZON SOCIAL: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A.

NIT: 800144331-3

NATURALEZA JURIDICA: Sociedad Anénima De Nacionalidad Colembiana. Entidad sometida al control y
vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia.

CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Plblica No 5307:del 22 de octubre de 1991 de la Notaria 23 de
BOGOTA D.C. (COLOMBIA).

Resolucién S.F.C. No 0628 del 03 de abril de 2013 la.Superintendencia Financiera de Colombia, no objeta la
adquisicién de BBVA Horizonte Sociedad Administradera de Fondos de Pensiones y de Cesantias S.A. por
parte de la Sociedad Administradora de Fondos de/Péensiones y Cesantias Porvenir S.A.

Resolucién S.F.C. No 2134 del 22 de noviembre’ de 2013 La Superintendencia Financiera de Colombia no
objeta la fusién por absorcion de HORIZONTE Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A, por
parte de la Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantia PORVENIR S.A., protocolizada mediante
Escritura Publica 2250 del 26 de diciembre de 2013 Notaria 65 de Bogota, produciéndose en consecuencia la
disolucion sin liquidacion de la entidad absorbida.

Resolucién S.F.C. No 0750 del 22 de junio de 2022 autoriza al Banco de Occidente (Panama) S.A., sociedad
con domicilio en la Republica de~Panama, para realizar actos de promocion y publicidad de los productos y
servicios relacionados en el considerando quinto de esta Resolucion, y al Occidental Bank (Barbados) Ltd.,
sociedad con domicilio en Bafbados, para realizar actos de promocién y publicidad de los productos y servicios
relacionados en el considerando sexto de esta Resolucion, a través de la AFP Porvenir S.A.

Resolucién S.F.C. No 0801 del 17 de abril de 2024 autoriza al Banco de Bogota (Panamd) S.A. institucion del
exterior con domicilio ‘en’ ciudad de Panam4, para realizar actos de promocion y publicidad de los productos y
servicios relacionados” en el considerando Décimo Tercero de esta Resolucion, a través de la Sociedad
Administradora deFondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A.

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Resolucion S.B. 3970 del 30 de octubre de 1991

Resolucion S.B. 3970 del 30 de octubre de 1991 Autorizé a la citada sociedad para desarrollar las actividades
comprendidas dentro de su objeto social, esto es, la administracion de Fondos de Pensiones y de Cesantia,
acto a partir del cual administra el FONDO DE CESANTIAS.

Oficio 92042984-9 del 01 de julio de 1993 Autoriza a la sociedad denominada PORVENIR SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A., para administrar fondos de pensiones
voluntarias

Resolucién S.B. 535 del 30 de marzo de 1994 Autoriza a la sociedad denominada PORVENIR SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A., para administrar fondos de pensiones
del Régimen de ahorro Individual con Solidaridad en lo términos en que dicha autorizacion fue solicitada y de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Calle 7 No. 4 - 49 BogotD.C.
Conmutador: (571) 594 02 00 5 94 02 01
www.superfinanciera.gov.co Péagina 1 de 4


http://www.superfinanciera.gov.co/
http://www.superfinanciera.gov.co/

Superintendencia
Financiera de Colombia

La validez de este documento puede verificarse en la pagina www.superfinanciera.gov.co con el nimmero de PIN

Certificado Generado con el Pin No: 8690275255693872

Generado el 22 de octubre de 2024 a las 13:59:40

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA 'Y HORA DE SU EXPEDICION

REPRESENTACION LEGAL: La administracion y representacion de la sociedad estara a cargo del-Presidente
y de los Vicepresidentes, que para el efecto designe la Junta Directiva. Los representantesclegales seran
nombrados por la Junta Directiva de manera indefinida, pudiendo ser removidos en cualquier tiempo. Los
representantes podran ser socios o extrafios. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL ‘Son funciones de
los Representantes Legales las que, dentro de los limites que le imponen el objeto social+y los estatutos de
PORVENIR, las que les corresponden de acuerdo con la naturaleza de su cargo y en particular las siguientes:
a) Usar la denominacién social y ejercer la representacién legal y ademas., representar judicial y
extrajudicialmente a la compafiia, ante cualquier autoridad o persona natural o jufidica, con facultades para
novar, transigir, comprometer y desistir y para comparecer en juicios en que se dispute la propiedad de bienes
o derechos sociales; b) Ejecutar o celebrar toda clase de actos y contratos relativos al objeto social, en que
tenga interés la compafiia; c) Convocar a la Junta Directiva a reuniones. ordinarias y extraordinarias, y
presentar en las primeras un informe sobre el estado de los negocios sociales; d) Designar los empleados cuyo
nombramiento no esté asignado a otro érgano social, removerlos y firmarilos respectivos contratos de trabajo;
e) Abrir cuentas bancarias a nombre de la Sociedad para mantener €n ‘ella los dineros sociales, girar contra
ellas y negociar toda clase de titulos vlores; f) Constituir mandatarios gue representen a la Sociedad en juicio o
fuera de él y delegarles las funciones o atribuciones que considere.necesarias, en cuanto sean delegables; g)
Suscribir las escrituras de reformas estatutarias; h) Suscribif<los contratos que sean necesarios para la
administracion de los patrimonios autbnomos que constituyanyas entidades territoriales y sus descentralizadas,
con independencia de su cuantia; i) Resolver, en priméra instancia, sobre la procedencia de auditorias
especiales solicitadas por los accionistas, en los términas.definidos en el Cédigo de Buen Gobierno Corporativo
de la Sociedad; j) Presentar a la Junta Directiva para-Su aprobacién y velar por su permanente cumplimiento,
las medidas especificas de Buen Gobierno de la Sociedad, su conducta y su informacién, con el fin de asegurar
el respeto de los derechos de quienes en ella invierten o en cualquier otro valor que llegare a emitir y la
adecuada administracion de sus asuntos y k) Ejercer todas aquellas funciones que le sean asignadas por la
Asamblea de Accionistas, la Junta Directiva.o“la Ley y que no se encuentren aqui relacionadas. (Escritura
Puablica 1674 del 30 de septiembre de 2009, Notaria 65 de Bogota D.C.). Para efectos de la Representacién
Legal de la Sociedad, tendran la calidad>de Representantes Legales judiciales los abogados que con tal fin
designe la Junta Directiva, quienes. (representaran a la sociedad ante las autoridades jurisdiccionales,
administrativas, politicas, entidades_centralizadas y descentralizadas del Estado (Escritura Puablica 1708 del 11
de octubre de 2010 Notaria 65 de Bogota)

Que figuran posesionados y ef‘consecuencia, ejercen la representacion legal de la entidad, las siguientes
personas:

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO
Miguel Largachadartinez CC - 79156394 Presidente
Fecha de inicio,del cargo: 06/10/2008

Erik Andrés.Moncada Rasmussen CC - 79781438 Vicepresidente
Fecha deginicio del cargo: 15/11/2018

Roberto\Diez Trujillo CC - 79292143 Vicepresidente
Fecha'de inicio del cargo: 06/02/2014

Alejandro Gémez Villegas CC - 79941020 Vicepresidente
Fecha de inicio del cargo: 27/10/2011

Alonso Angel Lozano CC - 16799132 Vicepresidente
Fecha de inicio del cargo: 28/10/2010

Juan Pablo Salazar Aristizabal CC-71731636 Vicepresidente
Fecha de inicio del cargo: 07/10/2004

Andres Vasquez Restrepo CC - 71695255 Vicepresidente

Fecha de inicio del cargo: 08/01/2004
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NOMBRE

Silvia Lucia Reyes Acevedo
Fecha de inicio del cargo: 21/05/2020

Johana Andrea Lesmes Mendieta
Fecha de inicio del cargo: 09/08/2019

Miguel José Gregory Villegas Castafieda

Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021
Carla Santafé Figueredo

Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021
Ivonne Astrid Ortiz Giraldo

Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021
Erika Isabel Arrieta Ruiz

Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021
Ana Maria Romero Lagos

Fecha de inicio del cargo: 23/09/2021
Diana Marcela Bautista Ruiz

Fecha de inicio del cargo: 05/10/2022

Andrés Felipe Fernandez Cardona
Fecha de inicio del cargo: 05/10/2022

Luisa Fernanda Currea Franco
Fecha de inicio del cargo: 05/10/2022

Laura Ximena Florez Gonzélez
Fecha de inicio del cargo: 09/06/2023
Sebastian Fernandez Bonilla

Fecha de inicio del cargo: 09/06/2023
Leidy Victoria Jara Mufioz

Fecha de inicio del cargo: 12/07/2023
Alejandro Omafia Paipilla

Fecha de inicio del cargex11/09/2023
Walter Giovany Rocha Arias

Fecha de inicio del(cargo: 19/03/2024
Olga Milena Munza

Fecha de inicio-del cargo: 19/03/2024
Carol Juliana’Monroy Moreno

Fecha deinicio del cargo: 19/03/2024
JairerAlberto Restrepo Nohava
Fecha de inicio del cargo: 19/03/2024
William Javier Caraballo Ortiz

Fecha de inicio del cargo: 13/08/2024
Lina Lizeth Cepeda Rodriguez

Fecha de inicio del cargo: 13/08/2024
Brenda Zulgey Mercado Ferreira
Fecha de inicio del cargo: 13/08/2024

Alba Janneth Moreno Baquero
Fecha de inicio del cargo: 13/06/2017

IDENTIFICACION
CC - 37893544

CC - 1015401438
CC - 1110464235
CC - 1130608527
CC - 32243789

CC - 32779976

CC - 1019119578
CC - 1032360605
CC - 1069582580
CC - 1072709498
€C- 1098797771
CC - 80975529

CC - 53037192

CC - 1090473030
CC - 1014217682
CC - 1016040173
CC - 52456659

CC - 80879894

CC - 1010179053
CC - 1049636173
CC - 1098663314

CC - 53077586

CARGO
Vicepresidente

Representante Legal Judicial
Representante LegalJudicial
RepresentantesLegal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial

Representante Legal Judicial
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NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Jorge Eduardo Montafiez Cortés CC - 79443280 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 19/02/2016

Carlos Andres Sanchez Medina CC - 94501244 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 07/01/2016

Genny Carolina Ramirez Zamora CC - 52829319 Representante Legal.Judicial
Fecha de inicio del cargo: 17/03/2015

Diana Martinez Cubides CC - 52264480 RepresentantesLegal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 29/01/2014

Elizabeth Mira Hernandez CC - 43868037 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 29/01/2014

Ivonne Amira Torrente Schultz CC - 32737160 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 11/11/2011

Nancy Adriana Rodriguez Casas CC - 51970146 Representante Legal Judicial

Fecha de inicio del cargo: 11/11/2011

NATAUA GUERRERE) BAT REG

NATALIA CAROLINA GUERRERO RAMIREZ
SECRETARIA GENERAL

"De conformidad con el articulo 12 del Decreto 2350 de 1995, la firma mecéanica que aparece en este texto
tiene plena validez para todos los efectos legales."
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