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Sefores: )
JUZGADO DIEZ (10) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
Jlato10@cendoj.ramajudicial.gov.co

E. S. D.

Proceso: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA.
Demandante: AMIRA BARBOSA CASAS

Demandado: BANCO DE LA REPUBLICA Y OTROS

Llamada en Gtiaz: COMPANIA ASEGURADORA DE FIANZAS S.A.

Radicacion: 11001-31-05-010-2022-00622-00

Asunto: SOLICITUD DE NULIDAD POR INDEBIDA NOTIFICACION A LA

COMPANIA ASEGURADORA DE FIANZAS S.A.

GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania No. 19.395.114 expedida en Bogota D.C., abogado en ejercicio portador de la Tarjeta
Profesional No. 39.116 del C. S. de la J, actuando en calidad de apoderado judicial de la
COMPANIA ASEGURADORA DE FIANZAS S.A., conforme al poder especial que se adjunta al
presente libelo, por medio de la presente, SOLICITO LA NULIDAD DE LA SEDICIENTE

NOTIFICACION PERSONAL a mi representada, de conformidad con los siguientes:

l. FUNDAMENTOS FACTICOS Y JURIDICOS

1. La sefiora AMIRA BARBOSA CASAS inici6 proceso ordinario laboral de primera instancia,

en contra del BANCO DE LA REPUBLICA, EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A.,, SOMOS
SOLUCIONES LABORALES S.A., SISTEMAS PRODUCTIVOS-SIPRO, ORGANIZACION
SERDAN y PRESENCIA PROFESIONAL S.A.S., el 19/12/2022, segun reposa en la pagina web
de la rama judicial.

. La demandada BANCO DE LA REPUBLICA procede a contestar la demanda y llama en
garantia a mi representada COMPANIA ASEGURADORA DE FIANZAS S.A., para lo cual el
despacho mediante Auto del 31/10/2024 resolvié acceder al lamamiento en garantia formulado
por la demandada y ordené al convocante realizar la notificacion personal.

. El convocante BANCO DE LA REPUBLICA el 06 de marzo de 2025 via correo electronico
mediante la empresa de mensajeria 472, intento realizar la notificacién personal a mi prohijada,
sin embargo, omitié6 adjuntar el Auto admisorio del llamamiento en garantia y los anexos y
pruebas del llamamiento y de la demanda.

. En atencidn a lo anterior, mi representada NO recibié en debida forma la notificacion del proceso
de la referencia, toda vez que, no se aportaron las piezas procesales necesarias para que
COMPANIA ASEGURADORA DE FIANZAS S.A. ejerciera su derecho a la defensa y
contradiccién, comoquiera que no adjuntaron los anexos y pruebas del llamamiento y de la
demanda, y, por otro lado, al no aportarse el Auto Admisorio del llamamiento no se tiene certeza
de su vinculacion.

Asi las cosas, se evidencia que a través de la empresa de mensajeria 472 se aportaron los
siguientes documentos (i) Escrito del llamamiento en garantia sin pruebas y anexos, (ii) Auto
gue admite la demanda, (iii) Contestacion del Banco de la Republica sin pruebas ni anexos y
(iv) escrito de la demanda sin pruebas ni anexos:

Documentos Adjuntos

L5 lamamiento_en_garantia_SEG.pdf '

X L5 06AutoAdmiteDemanda. pdf v
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(5 D6AutoAdmiteDemanda.pdf

[5 contestacion_DE_BANREP_a_pr.pdf

L5 contestacion_DE_BANREP_a_pr.pdf

L5 demanda_amira_casas.pdf '
v

En vista de lo anterior, se precisa que si bien el apoderado judicial del BANCO DE LA
REPUBLICA intent6 notificar a mi representada del llamamiento en garantia efectuado, lo
cierto es que mi representada no fue debidamente notificada del proceso de marras, pues
conforme con el articulo 8° de la Ley 2213 de 2022, no remitié el auto principal mediante el
cual se admiti6 el llamamiento en garantia y se ordend la vinculacion de SEGUROS
CONFIANZA vy, a su vez, no adjuntd los anexos y pruebas necesarias que debian remitirse
por el mismo medio. Al respecto, el articulo 8° reza:

“Articulo 8. Notificaciones personales. Las notificaciones que deban hacerse
personalmente también podran efectuarse con el envio de la providencia respectiva
como mensaje de datos a la direccién electrénica o sitio que suministre el interesado en
gue se realice la notificacion, sin necesidad del envio de previa citacion o aviso fisico o
virtual. Los anexos que deban entregarse para un traslado se enviaran por el mismo
medio.

En los términos expuestos, para que al llamado en garantia no se le vulnere su derecho al
debido proceso, defensa y contradiccion, necesita conocer todas las piezas del proceso
necesarias para ejercer su derecho de defensa, pues esto, constituye la aplicacion correcta
del debido proceso, garantia la cual se vulnera si al momento del traslado no se envian las
piezas procesales pertinentes, especialmente y en el caso marras, el Auto que admite el
llamamiento y los anexos y pruebas del llamamiento y de la demanda. Aunado a lo anterior,
de conformidad con el articulo 66 del C.G.P. el llamado en garantia puede contestar tanto la
demanda inicial como el llamamiento en garantia, por lo que, se hace necesario conocer los
anexos y pruebas de la demanda y el llamamiento los cuales resultan indispensables para
determinar la acreditacion de algunos hechos.

Por otro lado, no se aport6 el Auto que admite el lamamiento en garantia, providencia que se
torna fundamental para que la Aseguradora tenga plena certeza de su vinculacion al proceso
ordinario laboral con radicado 11001-31-05-010-2022-00622-00

Aunado a lo anterior, el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022 y el articulo 66 del Codigo General
del Proceso imponen la obligacién a la parte interesada de natificar el lamamiento en garantia
trasladando el escrito de demanda con sus anexos, el auto que admite la demanda, el auto
gue admite el llamamiento y el escrito del llamamiento en garantia junto con sus anexos y
pruebas, pues, al remitir parcialmente las piezas procesales se genera una situacion
desventajosa para el llamado en garantia dado que, el llamado en garantia puede contestar
tanto la demanda inicial como el llamamiento en garantia, por lo que, se hace necesario
conocer todas las piezas procesales para que no se vulnere su derecho al debido proceso, a
la defensa y contradiccion.

En atencion a lo anterior, mi representada NO fue notificada en debida forma conforme lo
preceptuado en la Ley 2213 del 2022 por cuanto, la notificacion que pretendié hacer el BANCO
DE LA REPUBLICA el dia 06 de marzo de 2025, sin embargo, omitié adjuntar el Auto que
ordend la vinculacién a SEGUROS CONFIANZA S.A. como llamada en garantia y los anexos
y pruebas del llamamiento y de la demanda.

I. CAUSAL DE NULIDAD ALEGADA: INDEBIDA NOTIFICACION
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En atencién de lo expuesto en precedencia y de conformidad con dispuesto en el articulo 133 -
numeral 8°- del Cédigo General del Proceso, aplicable por analogia y remisién expresa del articulo
145 del CPTSS, en el caso que nos ocupa hubo una indebida notificacion a mi representada,
puesto que:

La Ley 2213 sefiala en su articulo 8° lo siguiente:

‘NOTIFICACIONES PERSONALES. Las notificaciones que deban hacerse personalmente
también podran efectuarse con el envio de la providencia respectiva como mensaje de
datos a la direccion electrénica o sitio que suministre el interesado en que se realice la
notificacion, sin necesidad del envio de previa citacion o aviso fisico o virtual. Los anexos
gue deban entregarse para un traslado se enviaran por el mismo medio. (...).”

Aunado a lo anterior, es preciso traer a colacion el articulo 66 del CGP, en el cual indica que el
llamado en garantia podra contestar en un solo escrito la demanda y llamamiento en garantia:

“Si el juez halla procedente el llamamiento, ordenara notificar personalmente al convocado
y correrle traslado del escrito por el término de la demanda inicial. Si la notificacién no se
logra dentro de los seis (6) meses siguientes, el llamamiento sera ineficaz. La misma regla
se aplicara en el caso contemplado en el inciso segundo del articulo anterior.

El llamado en garantia podrad contestar en un solo escrito la demanda vy el
[lamamiento, y solicitar las pruebas que pretenda hacer valer.

En la sentencia se resolvera, cuando fuere pertinente, sobre la relacion sustancial aducida
y acerca de las indemnizaciones o restituciones a cargo del llamado en garantia.” (subrayas
y negrita fuera de texto)

En atencién a lo anterior, mi representada NO fue notificada en debida forma conforme lo
preceptuado en la Ley 2213 del 2022 por cuanto, la notificacion que pretendié hacer el BANCO
DE LA REPUBLICA. el dia 06 de marzo de 2025, no contenia el Auto que admite el llamamiento
y los anexos y pruebas del llamamiento y de la demanda, piezas con las cuales SEGUROS
CONFIANZA S.A. no puede efectuar la contestacion a la demanda y al llamamiento en garantia
gue resultan indispensables para determinar la acreditacién de algunos hechos, de conformidad
con lo preceptuado en el articulo 66 del CGP.

En linea con lo expuesto, la Corte Constitucional en sentencia C-420/20, precisé sobre la remisién
de demanda y sus anexos lo siguiente:

“(...) la obligacion de remitir la demanda, junto con sus anexos, privilegia la buena fe,
la lealtad procesal y la transparencia. Esto, debido a que el demandado siempre
conocera que en su contra ha sido presentada una demanda (...)

(...) las partes tienen igual oportunidad para: (i) defender sus pretensiones y
excepciones una vez se traba el litigio; (i) participar en la practica de pruebas
y (iii) interponer recursos y presentar alegaciones.”

Trascendencia de la nulidad: El yerro en comento reviste especial importancia por cuanto mi
representada no conoce en contenido de los anexos y pruebas del llamamiento y de la demanda
y el Auto que admite el lamamiento en garantia, adelantandose de esta manera un proceso judicial
“a sus espaldas™ y vulnerandose consigo sus derechos de defensa, contradiccién y debido
proceso.

11l Expresién utilizada por la Sala de Casacién Civil de Corte Suprema de Justicia en sentencia hito de 14 de enero de
1998, expediente 5826.
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Idoneidad de la nulidad: Por consiguiente, el Unico medio id6neo para restablecer los derechos
constitucionales antes mencionados es la declaratoria de nulidad de la sediciente notificacion, para
gue mi representada, a través del suscrito apoderado, tenga los insumos para ejercer el derecho
de defensay contradiccion.

Aclaracion sobre el no_saneamiento y oportunidad: Se aclara que este defecto no se ha
saneado en tanto que el primer acto procesal que esta desplegando mi representada en este
proceso es solicitar la nulidad de la sediciente notificacion.

Legitimacion: En cuanto a la legitimacion para alegar la nulidad pretendida por indebida
notificacion, en cumplimiento del inciso 3° del articulo 135 del Codigo General del Proceso, se
aclara que mi procurada es la afectada en tanto que si bien el BANCO DE LA REPUBLICA intent6
efectuar la notificacion personal a mi representada, pero no adjunté todas las piezas procesales
pertinentes y necesarias para ejercer el derecho a la defensa.

Por las razones y fundamentos esbozados, de la manera mas respetuosa elevo ante el despacho
las siguientes:

[l SOLICITUDES

1. Sirvase RECONOCERME PERSONERIA JURIDICA para actuar dentro del proceso
referenciado en calidad de apoderado judicial de la COMPANIA ASEGURADORA DE
FIANZAS S.A., conforme a las facultades otorgadas en el poder especial que se adjunta.

2. Sirvase DECLARAR la NULIDAD de la natificacidon que intentd efectuar el BANCO DE LA
REPUBLICA el 06 de marzo de 2025, teniendo en cuenta que, no se adjunté en el traslado,
todas las piezas necesarias y pertinentes para ejercer el debido derecho a la defensa, como
lo es el Auto que admitié el lamamiento en garantia y los anexos y pruebas del llamamiento
y de la demanda.

3. Como consecuencia de lo anterior, solicito se NOTIFIQUE EN DEBIDA FORMA a la
COMPANIA ASEGURADORA DE FIANZAS S.A., con base en el articulo 291 del CGP en
concordancia con la Ley 2213 de 2022 y, se COMPUTE el término de traslado una vez mi
representada tenga acceso completo al expediente digital y por ende de todas las piezas
procesales indispensables para el ejercicio de su derecho al debido proceso, defensa y
contradiccion.

V. PRUEBAS

=

Constancia del correo electronico remitido por el BANCO DE LA REPUBLICA el 06 de
marzo de 2025 el dia 23/09/2024 y los archivos adjuntos.

Correo electrénico de notificacion

Certificado de Existencia y Representacion Legal de SEGUROS CONFIANZA S.A.

Poder especial conferido y constancia de remision por correo electrénico

Copia de cédula y tarjeta profesional del suscrito.

abrwn

V. NOTIFICACIONES

El suscrito y mi representada podran ser notificados en la Avenida 6 A Bis No. 35N — 100 Oficina
212, en la Ciudad de Cali, en la secretaria de la Honorable Corporacién, y en el correo electrénico:
notificaciones@gha.com.co

Cordialmente,

C.C. 19.395.114 de Bogota D.C
T.P. No. 39.116 del C.S. de la J.
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23/5/25, 11:36 Correo: Valentina Orozco Arce - Outlook

ﬁ Outlook

Notificacion proceso ordinario laboral de AMIRA BARBOSA contra Banco de la
Republica y otros radicado 2022 00622

Desde BANCO DE LA REPUBLICA <correocertificadonotificaciones@4-72.com.co>
Fecha Jue 6/03/2025 15:25
Para Notificaciones Confianza <notificacionesjudiciales@confianza.com.co>

le.Encabezado
Senor(a)

notificacionesjudiciales

Reciba un cordial saludo:

Usted ha recibido un correo electrénico seguro y certificado de parte de BANCO DE
LA REPUBLICA, quien ha depositado su confianza en el servicio de correo
electronico certificado de SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S para hacer
efectiva y oportuna la entrega de la presente notificacion electronica.

Con la recepcion del presente mensaje de datos se entiende que el destinatario ha
sido notificado para todos los efectos segun las normas aplicables vigentes,

especialmente los articulos 12 y 20 la Ley 527 de 1999 y sus normas reglamentarias.

Nota: Para leer el contenido del mensaje recibido, usted debe hacer click en el
enlace que se muestra a continuacion:

Lf:ibrand

Ver contenido del correo electrénico
Enviado por BANCO DE LA REPUBLICA

https://outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAQKADFmMOTk3ZJEzLWYzZDEtNGJjOS1hMzgzL TUSMzIhMjMxMTBIY QAQAG7SO0MQ%2FgsNMn82i6W1j...  1/2
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23/5/25, 11:36 Correo: Valentina Orozco Arce - Outlook

Correo sequro y certificado.
Copyright © 2025
SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S.

Todos los derechos reservados.

¢ No desea recibir mas correos certificados?

IMPORTANTE: Por favor no responder este mensaje, este servicio es Unicamente para notificacion
electrdnica.

l».Pie de pagina

https://outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAQKADFmMOTk3ZJEzLWYzZDEtNGJjOS1hMzgzL TUSMzIhMjMxMTBIY QAQAG7SO0MQ%2FgsNMn82i6W1j...  2/2


https://banrep.correocertificado4-72.com.co/unsubscribe.php?email=9fd62a9c4ccfc7dd856489248bdaacf0458c56ea97380ed0b9eb3c5f6c1d1c13

adalberto carvajal salcedo

& abogados asociados
especialidad derecho del trabjo

1. Senor Juez

LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
(REPARTO)
Ciudad

Ref: Proceso Ordinario Laboral de doble instancia

2. PARTES:

2.1. DEMANDANTE:

AMIRA BARBOSA CASAS, identificada con la Cédula de Ciudadania
No. 51.822.327 de Bogota D.C.

APODERADA:

NIYIRETH ORTIGOZA MAYORGA, identificada con la C.C. No.
52.031.254 de Bogota, abogada en ejercicio con Tarjeta Profesional No.
115.685, otorgada por el Consejo Superior de la Judicatura.

2.2. DEMANDADA:
Se demanda solidariamente a las siguientes personas juridicas:

BANCO DE LA REPUBLICA, persona juridica de derecho piiblico,
clasificada por la Ley 31 de 1992 como un “organismo estatal de rango
constitucional, con régimen legal propio, de naturaleza propia y especial,
con autonomia administrativa, patrimonial y técnica”. Representado
legalmente por el Doctor LEONARDO VILLAR GOMEZ, en calidad de
Gerente General, quien lo sea o haga sus veces.

EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A., persona juridica de derecho privado,
intermediaria del BANCO DE LA REPUBLICA, en los términos del
articulo 35 del Codigo Sustantivo del Trabajo. Estd representada

1
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legalmente por el Seiior MARIO BERMUDEZ BUELVAS, identificado
con la cédula de ciudadania No. 80.416.935, en calidad de Gerente, quien

lo sea o haga sus veces. Esta impresa se da a conocer a través de las
marcas “NEXARTE” e “INFINITY”,

SOMOS SOLUCIONES LABORALES S.A., persona juridica de derecho
privado, intermediaria del BANCO DE LA REPUBLICA, en los términos
del articulo 35 del Codigo Sustantivo del Trabajo. Estuvo representada
legalmente por la Seiiora MARTHA EUGENIA MARIN PARIAS,
identificada con la cédula de ciudadania No. 32.311.517. La matricula de
esta compaiiia fue cancelada el 18 de septiembre del 2013, tal como consta
en el certificado de existencia y representacion correspondiente.

SISTEMAS PRODUCTIVOS — SIPRO, persona juridica de derecho
privado, intermediaria del BANCO DE LA REPUBLICA, en los términos
del articulo 35 del Codigo Sustantivo del Trabajo. Esta representada
legalmente por el Seiior SERGIO ENRIQUE PEREZ SARMIENTO,
identificado con la cédula de ciudadania No. 80.014.665, en calidad de
Liquidador, segun acta de asamblea general del 31 de marzo del 2015,
inscrita el 01 de septiembre del mismo anio bajo el numero 00023076 del
libro 1ll de las entidades sin dnimo de lucro, segun el certificado de
existencia y representacion correspondiente, quien lo sea o haga sus
veces.

ORGANIZACION SERDAN, persona juridica de derecho privado,
intermediaria del BANCO DE LA REPUBLICA, en los términos del
articulo 35 del Codigo Sustantivo del Trabajo. Estd representada
legalmente por el Seiior WILLIAM AUGUSTO MORENO, identificado
con la cédula de ciudadania No. 19.495.236, en calidad de Representante
Legal de Administracion de Copropiedades, quien lo sea o haga sus veces.

PRESENCIA PROFESIONAL S.A.S., persona juridica de derecho
privado, intermediaria del BANCO DE LA REPUBLICA, en los términos
del articulo 35 del Codigo Sustantivo del Trabajo. Esta representada
legalmente por la seiiora MARIA EMMA CASTRO CAMACHO,
identificado con la cédula de ciudadania No. 41.555.635, en calidad de
Gerente, quien lo sea o haga sus veces.
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3. DOMICILIOS Y DIRECCIONES:

3.1. DEMANDANTE:
Bogota D. C., Carrera 90 C # 6 A -31 Casa 124; teléfono Celular No.
3144482691 y correo electronico barbosaamy33@gmail.com

3.2. APODERADA:

Bogota D. C., Calle 12 No. 5-32 / oficina 1403, teléfonos 3347977 y
3017846179, correo electronico adalbertocsnotificaciones(@gmail.com

3.3. DEMANDADAS:

BANCO DE LA REPUBLICA, Bogota D.C., Carrera 7 numero 14-78;
conmutador 3431111, correo electronico
DJ-notificacionesjudiciales(@banrep.gov.co

EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A., Bogota D.C., Calle 77 No. 14-31;
teléfonos (601)3217088 y 3003519280, y correo electronico
grupo.nexarte(@nexarte.com

SOMOS SOLUCIONES LABORALES S.A., quien tuvo su domicilio en
la ciudad de Bogota. Se desconocen en la actualidad sus datos de contacto,
en tanto su matricula fue cancelada el 18 de septiembre del 201 3.

SISTEMAS PRODUCTIVOS — SIPRO, Bogota D.C., Carrera 47 No. 91-
80, y correo electronico frodriguez(@sipro.com

ORGANIZACIONSERDAM Bogotda D.C., Calle 67 No. 07 — 35 / Torre
A/ Piso  2; teléfono (601) 3487370, correo electronico
impuestos(@serdan.com.co

PRESENCIA PROFESIONAL S.A.S., Bogota D.C., Carrera 14 No. 127
— 10 / Oficina 601; teléfono (601) 6155653, correo electronico
finanzas@presencialaboral.com.co
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4. CLASE DE PROCESO:

Ordinario Laboral, cuyo conocimiento en primera instancia corresponde al Juez
Laboral del Circuito de Bogotd D.C. Se busca con esta Accion, pronunciamiento
favorable sobre las siguientes

5. PRETENSIONES:

PARTE DECLARATIVA:
Comedidamente solicito declarar que:

5.1. EL BANCO DE LA REPUBLICA, y las Empresas EFICIENCIA Y
SERVICIOS S.A, SOMOS SOLUCIONES LABORALES S.A.,
SISTEMAS PRODUCTIVOS — SIPRO, ORGANIZACION SERDAN y
PRESENCIA PROFESIONAL S.A.S., son solidariamente responsables
frente al reconocimiento y pago de los derechos laborales que se reclaman
con esta demanda, la primera, por ser la beneficiaria directa del trabajo
subordinado que realizo la demandante, y las demds, por haber obrado
como intermediarias en su contratacion laboral.

5.2.  Entre las partes se celebraron diversos contratos de trabajo por el término
de la labor contratada, dentro de los cuales las demandadas tuvieron el
caracter de empleadoras, con obligaciones laborales solidarias frente a la
demandante, quien trabajo bajo su continuada dependencia y
subordinacion, en desarrollo de los contratos comerciales suscritos entre
las personas juridicas que integran la parte pasiva.

5.3.  La duracion de los contratos de trabajo “por el término de la labor
contratada’ es ineficaz, en los términos del articulo 43 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, teniendo en cuenta que el cargo y las funciones
desarrolladas por la demandante, hacen parte de las funciones misionales,
permanentes y necesarias dentro de la actividad principal desarrollada

por el area cultural del BANCO DE LA REPUBLICA y, por tanto, los
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mencionados contratos de trabajo deben entenderse celebrados a término
indefinido.

5.4. Mimandante fue despedida sin justa causa el 31 de julio de 2020, mientras
se enfrentaban las medidas de aislamiento y proteccion que implemento el
Gobierno Nacional Colombiano, con motivo de la pandemia que genero
la aparicion del virus conocido como “Covid 19”.

5.5. El BANCO DE LA REPUBLICA incurri6 en un despido colectivo de
trabajo, al dar por terminados los contratos de trabajo de varios
trabajadores tercerizados, al servicio de la BIBLIOTECA LUIS ANGEL
ARANGO, incluida mi mandante, con desconocimiento de los limites
establecidos en el articulo 40 del Decreto Ley 2351 de 1965.

5.6. El despido es INEFICAZ, al haberse producido sin justa causa, con
desconocimiento de la garantia de estabilidad laboral que la protege, en
virtud de su condicion de pre-pensionada, asi como del principio de
solidaridad constitucional, el cual surgio a favor de los trabajadores
colombianos, con ocasion de la emergencia sanitaria que genero la

aparicion del virus Covid-19 y por haber contrariado las reglas
establecidas en el articulo 40 del Decreto Ley 2351 de 1965.

5.7.  Mi mandante tiene derecho al restablecimiento pleno de su contrato y
condiciones de trabajo, incluido su reintegro, y al reconocimiento y pago
de todos los derechos legales y extralegales dejados de percibir y disfrutar
con motivo de su desvinculacion colectiva y sin justa causa.

5.8.  La demandante tiene derecho a que en su favor se reconozcan y paguen
los dias que por culpa o disposicion patronal no fueron trabajados,
especificamente los que transcurrieron entre la terminacion e inicio de los

diversos contratos que debio formalizar para desarrollar su actividad
laboral al servicio de la BIBLIOTECA LUIS ANGEL ARANGO.

5.9.  La demandante tiene derecho a que se le reconozcan y paguen, todas las
garantias salariales, prestacionales, de seguridad social y de todo orden
legal y extralegal que devengan o perciben los demdas trabajadores
vinculados mediante contrato de trabajo suscrito directamente con el
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BANCO DE LA REPUBLICA, y su respectiva incidencia prestacional,
en especial, la asignacion basica salarial, las primas, cesantias, intereses
sobre las cesantias, auxilios, bonificaciones y todas los demas derechos
consagrados en la Convencion Colectiva de Trabajo vigente entre la
ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADOS DEL BANCO DE LA
REPUBLICA “ANEBRE” y el citado BANCO, en especial, del Régimen
Unificado vigente desde 1997, adicionado con el Acuerdo
Extraconvencional del 26 de febrero de 2010 y con las cldusulas

contenidas en el Acta de Acuerdo Final suscrita el 12 de septiembre de
2018.

5.10. Las demandadas estan en mora de pagarle a mi mandante los derechos
reclamados.

PRETENSION ESTRICTAMENTE SUBSIDIARIA DE LAS
DECLARATIVAS SENALADAS EN LAS PRETENSIONES 5.6.y 5.7.:

En el remoto evento de que no se reconozca el derecho a la estabilidad laboral
por fuero de pre pension, el principio de solidaridad producto de la pandemia, y
el desconocimiento del articulo 40 del Decreto Ley 2351 de 1963,
comedidamente solicito declarar que la demandante tiene derecho a que en su
beneficio se ordene el reconocimiento y pago de:

5.11. La indemnizacion por terminacion unilateral e injusta de su contrato de
trabajo, de conformidad con lo previsto en el articulo 64 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, en armonia con lo establecido en la Convencion
Colectiva de Trabajo suscrita entre el BANCO DE LA REPUBLCA y la
ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADOS DEL BANCO DE LA
REPUBLICA “ANEBRE”. en especial, del Régimen Unificado vigente
desde 1997, adicionado con el Acuerdo Extraconvencional del 26 de
febrero de 2010 y con las clausulas contenidas en el Acta de Acuerdo Final
suscrito el 12 de septiembre de 2018.

5.12. La Sancion Moratoria prevista en el articulo 65 del Codigo Sustantivo del

Trabajo, causada en favor de la demandante, a partir del 1°de agosto de
2020.
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PARTE CONDENATORIA:
Comedidamente solicito condenar solidariamente a las demandadas a:

5.13. Restablecerle (o restituirle) a la demandante, su contrato de trabajo y
todas las condiciones laborales que tenian el 31 de julio de 2020, dia en
que fue despedida de manera colectiva, sin justa causa comprobada, con
desconocimiento de su proteccion constitucional como beneficiaria del
fuero de pre pension, y del deber constitucional de solidaridad.
Especialmente: su reintegro al mismo cargo que venia desemperiando o a
uno de superior categoria, y al pago de todos los salarios, vacaciones,
prestaciones sociales, legales y convencionales (primas, cesantias,
intereses sobre las cesantias, auxilios, bonificaciones, subsidios), aportes
al sistema de seguridad social y todos los demas emolumentos que haya
dejado de devengar a causa del despido, hasta cuando efectivamente sea
reincorporada a su cargo y funciones, teniendo como base para todos ellos
los mismos conceptos y valores devengados por los trabajadores
vinculados directamente al BANCO DE LA REPUBLICA.

5.14. Pagar todos los derechos causados durante la vigencia del contrato de
trabajo, aun no cancelados por las entidades demandadas, especialmente:

5.14.1. La misma asignacion bdsica devengada por los trabajadores
vinculados directamente con el BANCO DE LA REPUBLICA

5.14.2. Los salarios correspondientes a los dias en que por disposicion
patronal, la demandante debia esperar la formalizacion de su
contratacion laboral.

5.14.3. La totalidad de los salarios correspondientes al trabajo realizado
en tiempo extraordinario, con motivo de los turnos dobles que debia
realizar.

5.15. Pagar, desde la fecha inicial de los contratos de trabajo de la demandante,
todos los derechos extralegales que, por extension convencional, debieron
serle reconocidos y pagados durante la vigencia de la relacion laboral,
entre ellos, el “Aumento Anual”, “Factores de Salario”, las “primas
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semestrales”, la “extension de vacaciones”, la “prima de vacaciones”, la
“prima de antigiiedad”, la “bonificacion de antigiiedad”, el “préstamo de
vivienda”, el “auxilio de vivienda”, el “auxilio educacional”, el “auxilio
de transporte estudiantil”, el “auxilio educativo”, el “préstamo para
textos y utiles”, los “auxilios médicos, paramédicos, hospitalarios,
quirurgicos y odontologicos”, el “auxilio de natalidad”, el “auxilio
funerario”, la “prima de zona especial”, el “beneficio de zona especial”,
el “seguro especial por transporte de valores”, el “préstamo rotativo de
vivienda”, la “prima de fortalecimiento del nucleo familiar”, el “seguro
de vida y plan exequial, y todos los demds contenidos en la Convencion
Colectiva de Trabajo vigente entre ANEBRE y el BANCO DE LA
REPUBLICA, en especial, del Régimen Unificado vigente desde 1997,
adicionado con el Acuerdo Extraconvencional del 26 de febrero de 2010
v con las clausulas contenidas en el Acta de Acuerdo Final suscrito el 12
de septiembre de 2018.

5.16. Reliquidar las vacaciones, cesantias, intereses sobre las cesantias, primas
de servicios, aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y los demas
derechos que haya percibido durante la vigencia de los contratos de
trabajo, teniendo en cuenta los salarios y factores que se reclaman en los
dos numerales anteriores.

5.17. Pagar la sancion moratoria correspondiente a un dia de salario por cada
dia de mora, en los términos del articulo 99-3, de la ley 50 de 1990, como
consecuencia de no haber pagado cada aro, la totalidad de la cesantia
causada a favor de la demandante, desde el 16 de febrero del ario siguiente
a la fecha inicial de su contrato de trabajo, hasta el dia en que se cumpla
el pago debido, por concepto de la obligacion principal.

5.18. Sobre los valores adeudados, pagarle a la accionante el Indice de Precios
al Consumidor “IPC” o Ajuste de Valor, certificado por el DANE, mes a
mes, a partir del momento en que cada una de las obligaciones laborales
se hicieron exigibles, hasta cuando efectivamente se materialice su pago.

5.19. Pagar los Intereses Moratorios mensuales sobre las acreencias laborales
adeudadas, correspondientes a una y media (172) veces el Interés Bancario
Corriente, conforme a la certificacion que para el efecto expida la
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Superintendencia Financiera, con los parametros que al respecto ha fijado
la Honorable CORTE CONSTITUCIONAL, mediante Sentencias T— 418
de septiembre de 1996 y C — 188 de enero de 1999, en armonia con lo
dispuesto en el articulo 111 de la Ley 510 de 1999.

5.20. Reconocer y pagar los demas derechos que resulten probados al finalizar
el proceso, con base en los principios de ULTRA y EXTRA PETITA.

5.21. Pagar las Costas procesales y Agencias en Derecho a que haya lugar.

PRETENSION ESTRICTAMENTE SUBSIDIARIA  DE LA
CONDENATORIA SENALADA EN LA PRETENSIONES NUMERO 5.13:

En el remoto evento de que no se reconozca el derecho a la estabilidad laboral
producto del fuero de pre pension de la demandante, de la pandemia y del
desconocimiento del articulo 40 del Decreto Ley 2351 de 1965, comedidamente
solicito condenar a las entidades demandadas a cancelar en favor de mi
mandante:

5.22. La indemnizacion por terminacion unilateral e injusta de su contrato de
trabajo, de conformidad con lo previsto en el articulo 64 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, en armonia con lo establecido en el articulo 46 de
la Convencion Colectiva de Trabajo, vigente entre la ASOCIACION
NACIONAL DE EMPLEADOS DEL BANCO DE LA REPUBLICA
“ANEBRE”y el BANCO DE LA REPUBLICA, en especial, del Régimen
Unificado vigente desde 1997, adicionado con el Acuerdo
Extraconvencional del 26 de febrero de 2010 y con las clausulas

contenidas en el Acta de Acuerdo Final suscrito el 12 de septiembre de
2018.

5.23. La Sancion Moratoria prevista en el articulo 65 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, causada des del 01 de julio de 2020.

6. HECHOS Y OMISIONES QUE FUNDAMENTAN LAS
PRETENSIONES:
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HECHOS GENERALES:

6.1. EI BANCO DE LA REPUBLICA ejerce esencialmente las funciones de
Banca Central, de conformidad con lo establecido en el articulo 371 y

siguientes de la Constitucion Politica de Colombia y la Ley Orgdnica 31
de 1992.

6.2.  Estaentidad cuenta con personeria juridica de derecho publico, funciona
como organismo estatal de rango constitucional, con régimen legal
propio, de naturaleza propia y especial, con autonomia administrativa,
patrimonial y técnica

6.3.  Pordisposicion legal y constitucional, el BANCO DE LA REPUBLICA
también cumple funciones culturales y cientificas en nombre del Estado
Colombiano.

6.4.  Para el desarrollo de algunas de sus actividades misionales culturales y
cientificas, la demandada celebra diversos contratos comerciales con
Empresas que le suministran el personal necesario para la realizacion
diaria de tareas que tienen el cardcter de permanentes y necesarias.

6.5. Esas funciones son desarrolladas por trabajadores que, como mi
mandante, son vinculados mediante contratos de trabajo que suscriben
con empresas contratistas del BANCO DE LA REPU'BLICA, como las
denominadas EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A, SOMOS
SOLUCIONES LABORALES S.A., SISTEMAS PRODUCTIVOS -
SIPRO, ORGANIZACION SERDAN y PRESENCIA PROFESIONAL
S.A.S.,

6.6.  Mi re presentada fue trabajadora misional al servicio del BANCO DE
LA REPUBLICA, porque cumplio y desarrollo actividades propias de

la cultura que tiene a su cargo la demandada, y que son prestadas a
través de la BIBLIOTECA LUIS ANGEL ARANGO.

6.7. A la BIBLIOTECA LUIS ANGEL ARANGO, le corresponde prestar
servicios culturales, en nombre del Estado Colombiano, es un organismo
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insigne y unico en nuestro pais con unas condiciones especificas de
existencia y funcionamiento.

6.8.  Para el desarrollo de estas actividades, las Empresas EFICIENCIA Y
SERVICIOS S.A, SOMOS SOLUCIONES LABORALES S.A.,
SISTEMAS PRODUCTIVOS — SIPRO, ORGANIZACION SERDAN y
PRESENCIA PROFESIONAL S.A.S., contrataron laboralmente a mi
representada, en la forma descrita, en las siguientes fechas:

e Somos soluciones laborales S.A.: Entre el 25 de marzo del 2000, y
el 30 de junio del 2000.

o Sistemas productivos SIPRO: Entre el 01 de julio del 2000 y el 30
de noviembre del 2005.

o Organizacion SERDAN: Entre el 01 de diciembre del 2005 y el 31
de enero del 2008.

e Presencia Profesional Ltda: Entre el 01 de febrero del 2008 y el
28 de febrero del 201 1.

e FEficiencia y servicios S.A.: Entre el 02 de marzo del 2011 y el 30
de julio del 2020.

6.9.  La demandante siempre fue contratada para desarrollar las funciones
propias del cargo de “Auxiliar de Biblioteca ™.

6.10. Como “Auxiliar de Biblioteca”, mi mandante desarrollaba las siguientes

actividades diarias, propias de las necesidades del servicio publico a
cargo de la BIBLIOTECA LUIS ANGEL ARANGO :

e Coordinar las tareas de gestion dentro de la biblioteca Luis Angel
Arango.

o Velar por el cumplimiento de normas y reglamentos relacionados con
el uso de espacios, material bibliografico y equipos por parte de los
usuarios internos y externos.

e Gestionar y mantener los documentos y archivos bibliotecarios.

o Ofrecer servicios bibliotecarios de atencion y orientacion de
usuarios.

o Controlar el uso de salas de estudio y demds apartados o espacios de
trabajo en la Biblioteca.
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e Apoyar el servicio de préstamos inter bibliotecarios y dar tramite a
las peticiones de documentos.

e Revisar las bases de datos para determinar el material pendiente de
entrega.

e Manejar las salas especializadas como la Hemeroteca, la Sala de
Musica, la Sala de Audiovisuales, la Sala de Idiomas y la Sala de
Libros Raros y Manuscritos.

o Organizar y manejar el préstamo de la coleccion de publicaciones
seriadas, material microfilmado y manejo de maquinas de
MicroFilm.

e Realizar la programacion de salas octagonales, cabinas de piano y
cabinas de audio de instrumentos.

o Coordinar el despacho a nivel nacional de material bibliogrdfico a
las sucursales de la Red de bibliotecas del Banco de la Republica.

o Coordinar el préstamo y la devolucion de material bibliogrdfico con
las empresas publicas y privadas que tienen suscripcion con la
biblioteca Luis Angel Arango.

o FEnviary recibir material bibliogrdfico a Casa Gomez Campuzano.

e Elaborar las estadisticas individuales para cada sala de la Biblioteca
(Registro de cartas, de usuarios de asistentes y de imdgenes tomadas
por los usuarios).

o Verificar la localizacion, ubicacion y disponibilidad del material de
préstamo, en el sistema dispuesto por la Biblioteca.

e Responder a las llamadas telefonicas de usuarios, y brindar
informacion sobre los servicios prestados por la Biblioteca.

e JVelar por el mantenimiento permanente de formatos y suministros de
la Biblioteca.

6.11. Las funciones que se describen en el numeral anterior, corresponden a
tareas misionales permanentes y esenciales dentro de la actividad
constitucional y legal asignada a la BIBLIOTECA LUIS ANGEL
ARANGO.

6.12. El trabajo diario de mi representada se desarrollo de manera habitual en
la sede de la BIBLIOTECA LUIS ANGEL ARANGO, ubicada en Bogota.
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6.13. El horario de trabajo asignado a mi mandante, fue el siguiente: De lunes a
sabado, entre las 07:45 a.m. y las 02:15 p.m.

6.14. En diversas oportunidades, para la atencion de eventos o actividades
culturales extraordinarias, mi mandante debia cumplir con “jornadas
dobles”, entre las 07:45 a.m. y las 08:00 p.m.

6.15. EIl control sobre el cumplimiento o incumplimiento de los horarios de
ingreso, salida y descansos diarios de mi mandante, era realizado
directamente por la BIBLIOTECA LUIS ANGEL ARANGO, mediante
su sistema de “timbre de tarjeta” ubicado en las instalaciones de la
entidad, usado también para el control de ingreso y salida de los
trabajadores vinculados en forma directa con el BANCO DE LA
REPUBLICA.

6.16. Para el cumplimiento de las funciones serialadas con anterioridad, la
BIBLIOTECA LUIS ANGEL ARANGO le suministraba a mi mandante
el material, los instrumentos y las herramientas necesarias, entre ellos:
computadores, lectores de codigos, material bibliogrdfico, escaner,
tokens, microfilms, papeleria, cajas, rollos, impresoras, carros para
desplazamiento de material, sillas, escritorios, elementos de oficina,
entre otros.

6.17. Mi mandante se identifico siempre, frente a los usuarios, al publico en

general, al personal de vigilancia, y a los demas comparieros de trabajo,
como trabajadora de la BIBLIOTECA LUIS ANGEL ARANGO.

6.18. Con el fin de mejorar la atencion prestada a los usuarios, la
BIBLIOTECA LUIS ANGEL ARANGO programé diferentes jornadas
de capacitacion para mi mandante, en las cuales los representantes de la
entidad la instruian en materia de bienestar en el trabajo y,
especialmente, en el manejo de las bases de datos que eran utilizadas de
manera cotidiana en el trabajo.

6.19. Mi mandante, recibia ordenes directas de los directivos y/o funcionarios
propios de la BIBLIOTECA LUIS ANGEL ARANGO, especialmente,
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de los promotores del servicio al publico, y de los analistas asignados a
cada sala de la entidad.

6.20. El trabajo diario para quienes desemperiaban el cargo de Auxiliares al
interior de la BIBLIOTECA LUIS ANGEL ARANGO, se realizaba de
la siguiente manera:

6.20.1. Al iniciar la jornada laboral, debian dirigirse a la Oficina
del Coordinador de Servicios al publico, para recoger las llaves
del lugar.

6.20.2. Posteriormente, debian realizar la apertura formal de las
salas existentes al interior de la Biblioteca.

6.20.3. Durante la jornada laboral, debian encargarse de cumplir
las siguientes funciones principales: Buscar el material
solicitado por los usuarios, atender a los investigadores,
determinar la disponibilidad del material solicitado, contestar
las llamadas telefonicas, brindar informacion a los usuarios,
scanear documentos, diligenciar los formatos de estadisticas de
las salas, v las demds necesarias para prestar un servicio de
calidad a los beneficiarios de las actividades culturales ofrecidas
por el BANCO DE LA REPUBLICA, a través de la
BIBLIOTECA LUIS ANGEL ARANGO.

6.20.4. Al finalizar la jornada laboral, debian cerrar las salas de
la biblioteca, y dirigirse nuevamente a la Oficina del
Coordinador de Servicios al publico para devolver las llaves.

6.21. Los siguientes fueron los ultimos salarios basicos devengados por la
demandante:

o Ano 2018: $781.242
o Aiio 2019: $828.116
o Ao 2020: $877.803

6.22. Mirepresentada debia suscribir los contratos de trabajo, de acuerdo con
las vigencias establecidas por la empresa intermediaria en la
contratacion laboral correspondiente para cada época.
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6.23. Aunque el desarrollo del trabajo se debia realizar en forma continua e
ininterrumpida por parte de mi representada, mientras se formalizaba su
contratacion, entre otros factores, hubo dias en los cuales, por orden
patronal, no debia acudir a su sitio de trabajo.

6.24. Esos dias en los cuales, -por decision de su empleador- no se laboraba,
no fueron cancelados por la parte demandada, razon por la cual, se
adeudan los salarios que corresponden a esos dias, junto con las
prestaciones, los derechos de seguridad social y los demas beneficios
inherentes a su vinculo laboral.

HECHOS RELACIONADOS CON LA CONDICION DE BENEFICIARIA
DE LOS DERECHOS EXTRALEGALES QUE SE RECLAMAN:

6.25. Ademas de los derechos legales previstos para todos los trabajadores del
sector privado del pais como las vacaciones, primas de servicios,
cesantias e intereses sobre las cesantias, los trabajadores vinculados
mediante contrato de trabajo suscrito directamente con el BANCO DE
LA REPUBLICA, devengan derechos de cardcter extralegal,
consignados en las Convenciones Colectivas de Trabajo suscritas entre
la ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADOS DEL BANCO DE
LA REPUBLICA “ANEBRE” y el BANCO DE LA REPUBLICA.

6.26. Enl964, se fundé la Organizacion Sindical denominada ASOCIACION
NACIONAL DE EMPLEADOS DEL BANCO DE LA REPUBLICA
“ANEBRE”.

6.27. A ANEBRE le fue reconocida su personeria juridica mediante
Resolucion numero 01181 del 6 de agosto de 1964.

6.28. Entre la ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADOS DEL BANCO
DE LA REPUBLICA “ANEBRE” y el BANCO DE LA REPUBLICA
se han celebrado diversas convenciones colectivas de trabajo, cuyas
disposiciones se encuentran contenidas en un ‘“réegimen unificado”.
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6.29. El Régimen Convencional Unificado — 1997, fue adicionado con el
Acuerdo Extraconvencional del 26 de febrero de 2010 y con las clausulas
contenidas en el Acta de Acuerdo final suscrita el 12 de septiembre de
2018; este catalogo de derechos era el que se encontraba vigente entre
ANEBRE y el BANCO DE LA REPUBLICA, el 31 de julio de 2020,
fecha en la cual, la trabajadora fue despedida.

6.30. A la ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADOS DEL BANCO DE
LA REPUBLICA “ANEBRE” se encuentra afiliada mads de la tercera
parte del total de los trabajadores al servicio del BANCO DE LA
REPUBLICA.

6.31. Por lo anterior, los derechos contenidos en las convenciones colectivas
de trabajo suscritas entre ANEBRE y el BANCO DE LA REPUBLICA,
se extienden a la totalidad de los trabajadores de la Entidad, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 471 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

6.32. En consecuencia, las relaciones de trabajo existentes entre el BANCO
DE LA REPUBLICA y sus trabajadores en general, se encuentran
integralmente reguladas por las normas contenidas en la Convencion
Colectiva de Trabajo.

6.33.  Dentro de los beneficios extralegales que le son reconocidos y pagados
a los trabajadores del BANCO DE LA REPUBLICA, por disposicion
del Régimen Unificado de Convencion Colectiva de Trabajo, se
encuentran: “PRIMAS SEMESTRALES”, “EXTENSION DE
VACACIONES”, “PRIMA DE VACACIONES”, “PRIMA DE
ANTIGUEDAD”,  “BONIFICACION ~DE  ANTIGUEDAD”,
“PRESTAMO DE VIVIENDA”, “AUXILIO DE VIVIENDA”,
“AUXILIO EDUCACIONAL”, “AUXILIO DE TRANSPORTE
ESTUDIANTIL”, “AUXILIO EDUCATIVO”, “PRESTAMO PARA
TEXTOS Y UTILES”, “AUXILIOS MEDICOS, PARAMEDICOS,
HOSPITALARIOS, QUIRURGICOS Y ODONTOLOGICOS”,
“AUXILIO DE NATALIDAD”, “AUXILIO FUNERARIO”, “PRIMA
DE ZONA ESPECIAL”, “BENEFICIO DE ZONA ESPECIAL”,
“SEGURO ESPECIAL POR TRANSPORTE DE VALORES”’,
“PRESTAMO ROTATIVO DE VIVIENDA”, “PRIMA DE
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FORTALECIMIENTO DEL NUCLEO FAMILIAR”, “SEGURO DE
VIDA Y PLAN EXEQUIAL”.

6.34. EI BANCO DE LA REPUBLICA debia reconocer y pagar los derechos
extralegales que se acaban de relacionar, por extension convencional,
incluidos los trabajadores vinculados a través de terceros, como ocurre
en el caso de mi representada.

6.35. Todos los emolumentos convencionales mencionados les debieron ser
cancelados a mi mandante, en las mismas condiciones de calidad,
cantidad y periodicidad de los demas trabajadores, aunque su
vinculacion fuera mediante la figura de la tercerizacion.

6.36. A mi representada no se le pago ninguna de las garantias extralegales
convencionales, ni le fueron reconocidas o pagadas por el BANCO DE
LA REPUBLICA, o sus intermediarias EFICIENCIA Y SERVICIOS
S.A, SOMOS SOLUCIONES LABORALES S.A., SISTEMAS
PRODUCTIVOS - SIPRO, ORGANIZACION SERDAN 'y
PRESENCIA PROFESIONAL S.A.S., a pesar del beneficio al cual
tiene derecho por “extension convencional”.

HECHOS RELACIONADOS CON_EL DESPIDO COLECTIVO DE
TRABAJO

6.37. El 31 de julio del 2020, mi representada fue despedida definitivamente, en
forma unilateral, sin justa causa.

6.38. Para sustentar el despido, la Empresa contratante, sefialo que se daba por
terminado el contrato, porque la “obra” para la cual habia sido
contratada, habia terminado.

6.39. En la practica, lo que habia terminado era, aparentemente, el contrato
comercial suscrito entre el BANCO DE LA REPUBLICA y la Empresa
EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A.; empresa que cumplio en ultimo lugar
con el papel de intermediaria para con mi representada.
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6.40. La desvinculacion de mi poderdante correspondio, realmente, a un despido
colectivo de trabajo, que no fue conocido ni mucho menos autorizado por
el Ministerio del Trabajo.

6.41. Mi mandante hace parte de un grupo de aproximadamente ciento cuarenta
(140) trabajadores, que fueron despedidos del BANCO DE LA
REPUBLICA durante los meses de junio y julio de 2020, es decir, en un

periodo inferior a seis (06) meses.

6.42. Todos los trabajadores despedidos de manera colectiva en dicho periodo,
habian sido vinculados al BANCO DE LA REPUBLICA a través de
empresas tercerizadoras como EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A.,
SOMOS  SOLUCIONES  LABORALES  S.A., SISTEMAS
PRODUCTIVOS - SIPRO, ORGANIZACION SERDAN y PRESENCIA
PROFESIONAL S.A.S.

6.43. Para el mes de junio del anio 2020, la nomina total de trabajadores al
servicio del BANCO DE LA REPUBLICA, incluyendo a aquellos que
fueron vinculados para prestar actividades misionales a través de empresas
tercerizadoras o intermediarias, superaba los dos mil cargos.

6.44. Teniendo en cuenta lo anterior, la desvinculacion de mas de ciento cuarenta
(140) trabajadores al servicio del BANCO DE LA REPUBLICA,
correspondio al despido de un numero superior al cinco por ciento (5%)
del total de trabajadores al servicio de la entidad.

6.45. De conformidad con lo establecido en el articulo 40 del Decreto 2351 de
1965, en el presente caso se afirma la ocurrencia de un despido colectivo,
en tanto. i) Fue despedido mads del 5% de la nomina de trabajadores al
servicio de una entidad, que cuenta con mas de dos mil empleados en total
v, ii) El despido masivo fue realizado en un periodo inferior a seis meses.

6.46. Este despido colectivo es ilegal y, en consecuencia, no produce ningun
efecto juridico, teniendo en cuenta que no conto con el conocimiento ni la
autorizacion previa por parte del Ministerio del Trabajo. Por ello, es
absolutamente procedente el reintegro inmediato de mi mandante.
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6.47. Mi representada fue reemplazada por otros trabajadores, algunos de ellos
vinculados directamente al BANCO DE LA REPUBLICA, mediante
contrato de trabajo, y un numero importante de ellos continuo con la
vinculacion a través de las Empresas intermediarias.

HECHOS RELACIONADOS CON LA INEFICACIA DEL DESPIDO

6.48. El despido de mi mandante, fue ‘“justificado” por la parte demandada,
afirmando que los contratos de trabajo se terminaban porque finalizaba “la
obra” para la cual habian sido contratados laboralmente.

6.49. Los contratos de trabajo suscritos con mi mandante, describieron como
“obra o labor contratada”, en términos generales, la siguiente:

“CLAUSULA TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El presente contrato de
trabajo durara el tiempo requerido para la realizacion del servicio para el cual el
trabajador estd siendo especificamente contratado, el cual podra incrementar,
disminuir o cambiar de acuerdo a las necesidades del empleador y /o la empresa cliente,
v de acuerdo al incremento, disminucion o modificacion de la productividad reportado
por la empresa cliente al empleador. La labor contratada es la prestacion del servicio
indicado en el encabezamiento de este contrato, el cual durard el tiempo estrictamente
necesario solicitado al empleador por la empresa cliente. En consecuencia, este
contrato terminard en el momento en que la empresa cliente comunique al empleador
que el servicio ha disminuido o modificado y por lo tanto ha dejado de requerir los
servicios del trabajador, sin que el empleador tenga que reconocer indemnizacion
alguna, ni generar preaviso de ninguna clase. Por lo tanto cualquier comunicacion que
se haga llegar en este sentido tiene por objeto un mero control administrativo y
agradecer los servicios prestados por el trabajador durante el tiempo de su

vinculacién” (Destaco).

6.50. El BANCO DE LA REPUBLICA, en calidad de duefio y por tanto
responsable de la BIBLIOTECA LUIS ANGEL ARANGO, de manera
directa y/o a través de empresas de tercerizacion, requiere, en forma
permanente del trabajo que realizan los “auxiliares de biblioteca”.

6.51. Por esa razon, es equivocado senialar que la “obra o labor contratada”
depende de la contratacion entre el BANCO DE LA REPUBLICA y la
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Empresa tercerizadora, pues las tareas propias del cargo de auxiliar de
biblioteca, no tienen un término de finalizacion.

6.52. En sintesis, los trabajadores tercerizados no fueron despedidos ante la
supuesta terminacion de la obra o labor contratada, sino que fueron
desvinculados y reemplazados a través de la contratacion de personal
nuevo, que cumple las mismas funciones y tareas que mi mandante en
vigencia de la relacion laboral.

6.53. Algunos de los trabajadores despedidos entre junio y julio del 2020, fueron
reemplazados por personal vinculado directamente con el BANCO DE LA
REPUBLCA, previo agotamiento de un concurso, al cual, mi representada
no fue convocada.

6.54. La demandante fue despedida de manera colectiva y sin justa causa
comprobada, tras solo tres meses después de haber sido declarado el estado
de Emergencia Sanitaria en el pais, como medida para enfrentar la
pandemia generada por la aparicion del del virus del Covid-19.

6.55. La demandante y su familia, fueron puestos en situacion de indignidad, al
haber sido despedida justo cuando se enfrentaba la mayor crisis economica
y social en el mundo, producto de la pandemia.

6.56. El Estado Colombiano, a través de sus diferentes organismos y entidades,
adopto una amplia gama de mecanismos utiles para proteger la estabilidad
laboral de todos sus servidores publicos en época de pandemia.

6.57. El BANCO DE LA REPUBLICA, sin embargo, desprotegié y discriminé
a los mas de cien trabajadores suyos, vinculados a través de sus empresas
tercerizadoras.

6.58. La situacion extraordinaria que se vivio a nivel mundial con motivo de la
aparicion del Covid 19, merecia la maxima posibilidad de proteccion y
solidaridad, regulada en nuestro pais, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 1, 2 y 95 de la Constitucion Politica de Colombia.
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6.59. La demandante quedo desprotegida y sin ninguna posibilidad de ingresos
que permitieran su sostenimiento personal y familiar, con el despido del
cual fue objeto.

6.60. El despido masivo fue realizado sin tener en cuenta las particularidades de
indefension y desproteccion del nucleo familiar de los trabajadores que, en
muchos casos, esta conformado por adultos mayores, menores de edad,
mujeres en estado de embarazo, y personas con enfermedades graves que,
dependen en un 100% de los ingresos economicos percibidos por ellos.

6.61. En el BANCO DE LA REPUBLICA, por norma general, durante la
pandemia, se garantizo el Derecho a la Estabilidad Laboral.

6.62. Solamente los trabajadores contratados a través de empresas
intermediarias para laborar en el BANCO DE LA RE 'PUBLICA, fueron
afectados con la medida del despido, para luego ser reemplazados por
vinculaciones directas o por otras contrataciones, en uso de la figura de la
“tercerizacion”.

6.63. El BANCO DE LA REPUBLICA no obro conforme al principio de
solidaridad social con mi poderdante, pues no respondio con acciones
humanitarias ante situaciones que ponian en peligro su estabilidad
integral, en un escenario de enfermedad, incertidumbre y escasez mundial,
que afectaba principalmente a los trabajadores.

HECHOS RELACIONADOS CON LA ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA QUE COBIJA A MI MANDANTE:

6.64. Para el 31 de julio del 2020, dia en que mi mandante fue desvinculada de
manera unilateral y colectiva del BANCO DE LA REPUBLICA, se
encontraba protegida por la estabilidad laboral reforzada, derivada del
fuero de pre — pension.

6.65. Lo anterior, teniendo en cuenta que en ese momento contaba con la edad
de cincuenta y cuatro (54) arios, y le hacian falta semanas para completar
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el tiempo de servicio exigido, en tanto para el mes de agosto del ario 2020,
contaba con 1214 semanas cotizadas.

6.66. La demandante, en consecuencia, cumplia con los dos requisitos
establecidos por la ley y la jurisprudencia para considerarse beneficiaria
del fuero de pre pension, en tanto le faltaban menos de tres anos para
alcanzar la edad pensional, y tiempo para completar las semanas
establecidas por el ordenamiento juridico colombiano.

6.67. La proteccion constitucional que la cobijaba, implicaba que no podia ser
desvinculada de la entidad, hasta tanto se materializara su derecho a la
pension de jubilacion a través de acto administrativo, e incluso, hasta
encontrarse incluida en la nomina correspondiente, y haber recibido su
primera mesada.

6.68. Lo anterior encuentra aun mdas refuerzo, si se tiene en cuenta que los
ingresos economicos mensuales percibidos por la demandante, como
contraprestacion por los servicios prestados en beneficio exclusivo del
BANCO DE LA REPUBLICA, eran los iinicos con que contaba para
garantizar su minimo vital y el de su familia.

7. FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO:

7.1. CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
preambulo, articulos 1, 2, 13, 25, 29, 38, 39, 48, 53, 55, 58, 95 y 336.

7.2. CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, articulos 9, 10, 11, 12, 13, 14,
16, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 55, 57, 59-1, 59-9, 65, 142, 249, 253, 259, 467,
468, 469, 471, 476, 477 y 479 — 2.

7.3. CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL, articulos 1, 2, 5, 6, 12 y 25.

7.4. Ley 1429 de 2010

7.5. Decreto 2798 de 2013
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7.6. Decreto Ley 2351 de 1965

7.7. Ley 31 de 1992 y Decreto 2520 de 1993.

Y todas las demdas normas que modifican, complementan o adicionan en forma
favorable los intereses de mi mandante, o que se citan de manera expresa en el
texto de esta demanda.

Las anteriores normas han sido violadas, de conformidad con los siguientes
argumentos.

SEGURIDAD INVERSIONISTA INCONSTITUCIONAL:

Las demandadas han adoptado la costumbre inconstitucional de utilizar la
denominada “seguridad inversionista” para evadir el cumplimiento de la
Constitucion Politica de la Republica de Colombia, especialmente sus articulos
25,38, 39, 53, 55 y 100, en armonia con el preambulo y los articulos 1, 28 y 228.
Para este efecto, acuden a la intermediacion comercial con el trabajo de las
personas que necesitan, y simulan con relaciones civiles y comerciales una
evidencia distinta donde realmente existen relaciones y contratos de trabajo.
Han llegado al extremo de revivir las conductas de la UNITED FRUIT
COMPANY, TROPICAL OIL COMPANY, y demads multinacionales que
construyeron el canal de Panama y los Ferrocarriles Nacionales, que sostenian:
““...aqui no tenemos trabajadores sino contratistas...”’. Esta demanda pretende rescatar,
como minimo, la Dignidad Humana de la demandante, y el respeto de sus
garantias fundamentales.

En este caso, existe un verdadero contrato de trabajo con el BANCO DE LA
REPUBLICA porque estin presentes los tres elementos esenciales para su
existencia:

a. La subordinacion y dependencia: que ejerce estd Entidad del orden nacional
a través de representantes, quienes determinaban, orientaban, supervisaban
e impartian Ordenes en relacion con el trabajo desarrollado por la
demandante, que ademds, hace parte de las actividades permanentes y
necesarias para el cumplimiento de su objeto social.
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b. Prestacion personal del servicio: Mi mandante, de acuerdo con las
precisiones que se hicieron en los hechos de esta demanda, ha ejecutado
labores de manera personal, en beneficio del BANCO DE LA REPUBLICA,
de acuerdo con las actividades que diariamente le eran programadas y que
desarrollaba con la intermediacion de empresas como EFICIENCIA Y
SERVICIOS S.A., SOMOS SOLUCIONES LABORALES S.A., SISTEMAS
PRODUCTIVOS — SIPRO, ORGANIZACION SERDAN y PRESENCIA
PROFESIONAL S.A.S., en la BIBLIOTECA LUIS ANGEL ARANGO de
Bogota D.C.

c. Un salario como retribucion por los servicios que se prestan: Que, en este
caso, de acuerdo con las ‘“‘formalidades’ que rodearon la contratacion, era
reconocido por EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A., SOMOS SOLUCIONES
LABORALES S.A., SISTEMAS PRODUCTIVOS -  SIPRO,
ORGANIZACION SERDAN y PRESENCIA PROFESIONAL S.A.S., tal
como se acredita con los comprobantes de pago de salarios que se adjuntan
como prueba.

En consecuencia, se deben aplicar los articulos 22, siguientes y complementarios
del Codigo Sustantivo del Trabajo.

LA SOLIDARIDAD ENTRE LAS DEMANDADAS':

El BANCO DE LA REPUBLICA y las empresas EFICTIENCIA Y SERVICIOS
S.4., SOMOS SOLUCIONES LABORALES S.A., SISTEMAS
PRODUCTIVOS — SIPRO, ORGANIZACION SERDAN y PRESENCIA
PROFESIONAL S.A.S, son solidariamente responsables frente al
reconocimiento y pago de cada uno de los derechos que se pretenden con esta
demanda; porque esta Entidad del orden nacional, era la unica y directa
beneficiaria de los servicios personales y subordinados de la trabajadora
demandante; EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A., SOMOS SOLUCIONES
LABORALES S.A., SISTEMAS PRODUCTIVOS — SIPRO, ORGANIZACION
SERDAN y PRESENCIA PROFESIONAL S.A.S., como empresas
contratantes, se convierten en simples intermediarias, porque los trabajos que

ejecutan las personas que contrata son en beneficio y por cuenta exclusiva del
BANCO DE LA REPUBLICA. Por lo tanto, las demandadas son responsables
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solidariamente frente a sus trabajadores. Asi se deduce de lo establecido en el
articulo 35 del Codigo Sustantivo del Trabajo segun el cual:

“1. Son simples intermediarios, las personas que contraten servicios
de otras para ejecutar trabajos en beneficio y por cuenta exclusiva de
un_empleador.

2. Se consideran como simples intermediarios, aun cuando aparezcan
como empresarios independientes, las personas que agrupan o
coordinan los servicios de determinados trabajadores para la ejecucion
de trabajos en los cuales utilicen locales, equipos, maquinarias,
herramientas u otros elementos de un empleador para el beneficio de
éste y en actividades ordinarias inherentes o conexas del mismo.

3. El que celebrare contrato de trabajo obrando como simple
intermediario debe declarar esa calidad y manifestar el nombre del
empleador. Si no lo hiciere asi, responde solidariamente con el

empleador de las obligaciones respectivas”. (Resaltado en la copia)

Las contratistas demandadas, se convirtieron en empresas que simulaban, con
contratos civiles, la contratacion laboral que realmente realizan a favor
exclusivo del BANCO DE LA REPUBLICA. En relacion con el manejo de sus
trabajadores, sus actividades se realizan para el BANCO DE LA REPUBLICA,
pero EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A., SOMOS SOLUCIONES
LABORALES S.A., SISTEMAS PRODUCTIVOS — SIPRO, ORGANIZACION
SERDAN y PRESENCIA PROFESIONAL S.A.S. no son autonomas porque no
gestionan, determinan, ni orientan libremente el desarrollo de las actividades
propias del cargo de “auxiliar de biblioteca”, relacionadas con la cultura,
adelantadas al interior y a través de la BIBLIOTECA LUIS ANGEL ARANGO
de Bogota D.C., los cuales estan a cargo exclusivo del BANCO DE LA
REPUBLICA, por disposicion del articulo 371 constitucional y de la Ley
Orgdnica 31 de 1992.; su actividad diaria, la realiza el personal contratado,
segun las instrucciones, orientaciones y pautas que le fija esta Entidad del orden
nacional.

Las labores desarrolladas por la demandante no son ocasionales, transitorias o
extranias a las actividades culturales, normales y propias del BANCO DE LA
REPUBLICA; al contrario, hacen parte de lo que habitual y normalmente hace
para cumplir con su objeto cultural que, a través de la BIBLIOTECA LUIS
ANGEL ARANGO de Bogotd D.C. consiste en: “...la consulta y préstamo de libros

de todo el catialogo, a una amplia oferta de servicios bibliotecarios y una robusta
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programacion parte de la actividad cultural del Emisor: exposiciones de arte, conciertos y
conferencias para todos los publicos”.

El BANCO DE LA REPUBLICA es quien determina, supervisa y orienta las
labores desarrolladas por los trabajadores contratados a través de los terceros
que le suministran mano de obra, para el desarrollo de las actividades diarias
que son propias de su objeto esencial, ademas de ser la entidad que les facilita
todas las herramientas, los insumos, los instrumentos y las capacitaciones
requeridas para prestar un buen servicio en su propio nombre y beneficio.

La intermediacion hecha por EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A., SOMOS
SOLUCIONES LABORALES S.A., SISTEMAS PRODUCTIVOS - SIPRO,
ORGANIZACION SERDAN y PRESENCIA PROFESIONAL S.A.S., las
hacen responsables solidariamente de todas las obligaciones que emanan de los
contratos de trabajo a favor de mi representada. La indebida utilizacion de la
figura de la “intermediacion”, ratifica la consideracion hecha en esta demanda,

en el sentido de que el verdadero empleador, por ser el unico beneficiario del
trabajo, es el BANCO DE LA REPUBLICA.

La simulacion hecha por las entidades demandadas para eludir la contratacion
directa de la demandante, debe culminar con una decision en favor de esta
ultima, mediante la imposicion de condenas que reconozcan no solo la realidad
contractual y de quien obro como verdadero empleador, sino las garantias
legales y constitucionales que emanan de un contrato de trabajo a término
indefinido, dada la permanencia de la labor para la cual fue contratada la
accionante, y los derechos extralegales convencionales de que es titular.

La Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia mediante sentencia del 4 de
noviembre de 2020, notificada por Edicto el 20 del mismo mes, fijo los criterios
para determinar en qué eventos debe considerarse la existencia de una
“tercerizacion ilegal” y, por tanto, de acuerdo con los elementos que estén
presentes en la relacion subordinada de trabajo, la solidaridad que surge para
la Empresa beneficiaria de los servicios y la contratista que obro, como simple
intermediaria.

La Corte Senialo:
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“..2. La tercerizacion laboral a través de la figura del contratista
independiente (art. 34 CST): presupuesto y desviaciones.

En Colombia la tercerizacion laboral en la modalidad de colaboracion entre
empresas, tiene fundamento normativo, principalmente, en el articulo 34 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual consagra la figura del contratista
independiente. De acuerdo con este precepto “son contratistas
independientes y, por tanto, verdaderos {empleadores} y no representante ni
intermediarios, las personas naturales o juridicas que contraten la ejecucion
de una o varias obras o la prestacion de servicios en beneficio de terceros,
por un precio determinado, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con
sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva” (subraya
propia).

Como se puede observar, para que sea valido el recurso a la contraccion
externa, a través de un contratista independiente, la norma exige que la
empresa proveedora ejecute el trabajo con sus propios medios de
produccion, capital, personal y asumiendo sus propios riesgos. Por ello, la
jurisprudencia del trabajo ha dicho que el contratista debe tener estructura
propia y un aparato productivo especializado”™ (CSJ SL467-2019), es decir,
tratarse de un verdadero empresario, con capacidad directiva, y duerio de los
medios de produccion, y con empleados bajo su subordinacion.

Si la empresa prestadora no actua como un genuino empresario en la
ejecucion del contrato comercial base, bien sea porque carece de una
estructura productiva propia y/o porque los trabajadores no estan bajo su
subordinacion, no se estard ante un contratista independiente (art. 34 CST)
si no frente a un simple intermediario que sirve para suministrar mano de
obra a la empresa principal; o dicho de otro modo se interpone para vincular
formalmente a los trabajadores y ponerlos a disposicion de la empresa
comitente. Estos casos de fraude a la ley, conocidos en la doctrina como
“hombre de paja” o falso contratista, se gobiernan por el articulo 35 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, en virtud del cual la empresa principal debe
ser catalogada como verdadero empleador y la empresa interpuesta como un
simple intermediario que, al no manifestar su calidad, debe responder de
manera solitaria.

Por tanto, si bien la tercerizacion laboral es legitima, lo que no es legal es
que a través de dicha figura las empresas se desprendan de sus plantillas
para entregarlas a terceros que carecen de suficiente autonomia empresarial,
bien sea que adopten la forma de cooperativas de trabajo asociado,
sociedades comerciales, sindicatos (contrato sindical), empresas
unipersonales, asociaciones u otro tipo de estructuras juridicas.

Dicho lo anterior, la Corte analizara las pruebas denunciadas en la demanda
de casacion a fin de constatar si en la relacion triangular de marras, la Union
Temporal Galaxtet actuo como un verdadero empresario, ejerciendo
subordinacion sobre la actividad laboral de los demandantes, o si, por el
contrario, quien detento el poder subordinante fue Codensa S.A. y, en
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consecuencia, aquella actuo como un simple intermediario” (Sentencia
SL4479-2020, radicacion numero 81104).

Esto es precisamente lo que ocurre en este caso, porque, con todos los
documentos que se adjuntan ,y las demds pruebas que se decreten, se demuestra
que, las empresas contratistas, obraron como simples intermediarias en la
contratacién de la demandante, para el BANCO DE LA REPUBLICA, y que
ésta ultima entidad actuo como verdadera empleadora y unica beneficiaria del
trabajo que desarrollo mi representada, en actividades complementarias para las
actividades culturales cuya responsabilidad ostenta; actividades que, valga
reiterar, son esenciales para esta Entidad del orden nacional.

PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD SOBRE LAS FORMAS

Los contratos de trabajo suscritos con mi mandante, fueron realizados bajo la
modalidad de la “obra o labor contratada”. De conformidad con lo establecido
en los contratos sucesivos suscritos con mi mandante, la obra labor contratada

correspondia a. “la prestacion del servicio indicado en el encabezamiento del contrato, el
cual durara el tiempo estrictamente necesario solicitado al empleador por la empresa cliente”.

A su vez, el encabezamiento de los contratos refiere que el servicio a prestar, en

el caso de los auxiliares de biblioteca es “atender, orientar y prestar servicio a los
usuarios de la Biblioteca Luis Angel Arango, y las demds inherentes al cargo”.

Tal como ha sido serialado por la ley, y desarrollado en profundidad por la
jurisprudencia y la doctrina colombiana, la “obra o labor contratada” hace
referencia a una actividad: i) Cuya finalizacion puede preverse o identificarse
con claridad; ii) Que no es fundamental, necesaria ni misional para el desarrollo
del objeto desarrollado por el empleador;, iii) Que cesa y no es permanente y, iv)
Que no serd suplida por nuevo personal.

En este caso, tal como se concluye de los hechos narrados y la evidencia
documental, de ninguna manera podia predicarse la existencia de los contratos
por obra o labor contratada, porque:

o La finalizacion de las actividades relacionadas con los auxiliares de
biblioteca y los facilitadores, no puede preverse, ni mucho menos puede
existir certeza sobre su finalizacion. La orientacion y atencion a los usuarios
de los servicios educativos prestados por la BIBLIOTECA LUIS ANGEL
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ARANGO, son actividades que han sido desarrolladas en la entidad, incluso,
desde su fundacion, y subsistiran, mientras exista esta insigne Institucion
estatal. Ya sea de manera presencial, virtual, o via telefonica, la atencion al
usuario es el eje fundamental de funcionamiento de la BIBLIOTECA LUIS
ANGEL ARANGO Y, en consecuencia, no existe certeza, ni siquiera una idea
minima, sobre el momento en que la misma finalizara.

e La atencion al usuario, reitero, es el eje fundamental de funcionamiento de la
BIBLIOTECA LUIS ANGEL ARANGO, al ser la actividad que permite la
conexion entre las personas que pretenden beneficiarse de este servicio
publico, y el deber de prestarlo que le corresponde al BANCO DE LA
REPUBLICA como garante en el desarrollo de esta actividad “cultural”
propia de su mision.

Tal como fue mencionado, el objeto social de la Biblioteca consiste en “la
consulta y préstamo de libros de todo el catdlogo, a una amplia oferta de servicios
bibliotecarios y una robusta programacion parte de la actividad cultural del Emisor:

exposiciones de arte, conciertos y conferencias para todos los publicos”. Todos los
servicios alli mencionados, por supuesto, no pueden ser prestados sin la
asistencia personal de quienes han sido contratados para este efecto, asi sea,
a través de un tercero.

e La atencion al usuario en la BIBLIOTECA LUIS ANGEL ARANGO, es
definitiva, no cesa y es completamente permanente. Tanto es asi que, los dias
domingos, cuando mi mandante no era programada para laborar, la atencion
al publico era realizada por personal contratado directamente por el BANCO
DE LA REPUBLICA pues, este primer contacto con los usuarios para
acceder a los servicios culturales de la entidad, no podia ser interrumpido en
ningun momento.

e Pese a que el despido de mi mandante se motivo con la supuesta “terminacion
de la obra labor contratada”, inmediatamente, tras su desvinculacion, el
BANCO DE LA REPUBLICA suplié su cargo mediante la contratacion
directa de nuevo personal, en unos casos, y a través de la tercerizacion en
otros, sin tener en cuenta la trayectoria y la experiencia de la demandante en
las mismas labores y servicios. De ello se concluye que las actividades
desarrolladas en estos cargos no finalizaron, y que por el contrario, dada la
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relevancia de su continuidad, fueron cubiertas rapidamente, esta vez, bajo la
suscripcion de nuevos contratos laborales, que si fueron debidamente
celebrados con el empleador, y bajo la modalidad correcta.

El principio de la realidad sobre las formas establece que en caso de que se
presente divergencia entre lo que ocurre en la realidad, y lo que se ha
plasmado en los documentos, debe darse mayor relevancia y credibilidad a
lo que surge en la practica. En el caso puntual, lo que ocurre en la realidad,
es que no existe ninguna obra o labor contratada, sino la prestacion de un
servicio permanente ) continuo, pese a que asi haya sido erroneamente
plasmado en los contratos individuales de trabajo.

Por lo anterior, se tiene que, prevalece la realidad del servicio prestado por
mi mandante y, en consecuencia, su contrato de trabajo, en realidad,
correspondia a uno a ‘“término indefinido”, en los términos precisos del
articulo 47 del Codigo Sustantivo de Trabajo.

DEL  RECONOCIMIENTO Y PAGO DE LOS BENEFICIOS
EXTRALEGALES CONTENIDOS EN UNA _CONVENCION COLECTIVA
DE TRABAJO

Tal como fue expuesto en la fundamentacion factica de la presente demanda, los
trabajadores que se encuentran vinculados directamente con el BANCO DE LA
REPUBLICA, son beneficiarios de algunos beneficios y/o derechos extralegales
que se encuentran contenidos en la Convencion Colectiva de Trabajo — Régimen
Unificado vigente entre la Entidad y la Organizacion Sindical ANEBRE, cuales
son: “PRIMAS SEMESTRALES”, “EXTENSION DE VACACIONES”,
“PRIMA DE VACACIONES”, “PRIMA DE ANTIGUEDAD?”,
“BONIFICACION DE ANTIGUEDAD”, “PRESTAMO DE VIVIENDA”,
“AUXILIO DE VIVIENDA”, “AUXILIO EDUCACIONAL”, “AUXILIO DE
TRANSPORTE ESTUDIANTIL”, “AUXILIO EDUCATIVO”, “PRESTAMO
PARA TEXTOS Y UTILES”, “AUXILIOS MEDICOS, PARAMEDICOS,
HOSPITALARIOS, QUIRURGICOS Y ODONTOLOGICOS”, “AUXILIO DE
NATALIDAD”, “AUXILIO FUNERARIO”, “PRIMA DE ZONA ESPECIAL”,
“BENEFICIO DE ZONA ESPECIAL”, “SEGURO ESPECIAL POR
TRANSPORTE DE VALORES”, “PRESTAMO ROTATIVO DE VIVIENDA”,
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“PRIMA DE FORTALECIMIENTO DEL NUCLEO FAMILIAR”, “SEGURO
DE VIDA Y PLAN EXEQUIAL”.

Estos derechos extralegales son reconocidos y cancelados por extension a todos
los trabajadores del BANCO DE LA REPUBLICA, esto es, al personal
sindicalizado y no sindicalizado, de conformidad con lo contemplado en el
articulo 471 del Codigo Sustantivo de Trabajo, en tanto el numero de afiliados a
ANEBRE supera la tercera parte del total de trabajadores al servicio del
BANCO DE LA REPUBLICA.

Al entender que el BANCO DE LA REPUBLICA tiene una responsabilidad
patronal solidaria para con todos y cada uno de mis mandantes, por ser la unica
Entidad verdaderamente beneficiada con la prestacion de sus servicios
subordinados y permanentes, se concluye que los demandantes tenian derecho
pleno a que les fueran reconocidos y cancelados la totalidad de los derechos
extralegales contenidos en la Convencion Colectiva de Trabajo — Régimen
Unificado vigente, en las mismas condiciones de cantidad, calidad y periodicidad
de los trabajadores directamente vinculados con la Entidad.

Teniendo en cuenta que a mi mandante no le fue cancelado ni reconocido derecho
extralegal convencional alguno durante la vigencia de su relacion laboral con el
BANCO DE LA REPUBLICA, y considerando el contenido del articulo 476 del
Codigo Sustantivo de Trabajo, la demandante tiene accion para exigir el
cumplimiento integral de la Convencion Colectiva de Trabajo que la obliga y
cobija, al ser titular de los mismos.

EL DESPIDO COLECTIVO DE TRABAJADORES

Dentro de las diferentes modalidades de proteccion legal y constitucional
previstos para los trabajadores colombianos, se encuentra la prohibicion expresa
para los patronos de despedir colectivamente a sus empleados.

Seniala el articulo 40 del Decreto Ley 2351 de 1965:

1. “Cuando algun empleador considere que necesita hacer despidos
colectivos de trabajadores, o terminar labores, parcial o totalmente, por
causas distintas a las previstas en los articulos 5o, ordinal lo, literal d)
de esta Ley y 70 del Decreto-Ley 2351 de 1965, debera solicitar
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autorizacion previa al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
explicando los motivos y acompanando las correspondientes
Jjustificaciones, si fuere el caso. Igualmente deberd comunicar en forma
simultdnea, por escrito, a sus trabajadores de tal solicitud.

2. Igual autorizacion se requerird cuando el empleador por razones
técnicas o economicas u otras independientes de su voluntad necesite
suspender actividades hasta por ciento veinte (120) dias. En los casos de
suspension de los contratos de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito,
el empleador debe dar inmediato aviso al inspector del trabajo del lugar
o en su defecto a la primera autoridad politica, a fin de que se compruebe
esa circunstancia.

3. La autorizacion de que trata el numeral 1 de este articulo podrad
concederse en los casos en que el empleador se vea afectado por hechos
tales como la necesidad de adecuarse a la modernizacion de procesos,
equipos y sistemas de trabajo que tengan por objeto incrementar la
productividad o calidad de sus productos; la supresion de procesos,
equipos o sistemas de trabajo y unidades de produccion; o cuando éstos
sean obsoletos o ineficientes, o que hayan arrojado pérdidas sistemdticas,
o los coloquen en desventaja desde el punto de vista competitivo con
empresas o productos similares que se comercialicen en el pais o con los
que deba competir en el exterior, o cuando se encuentre en una situacion
financiera que lo coloque en peligro de entrar en estado de cesacion de
pagos, o que de hecho asi haya ocurrido; o por razones de cardcter
técnico o economico como la falta de materias primas u otras causas que
se puedan asimilar en cuanto a sus efectos; y en general los que tengan
como causa la consecucion de objetivos similares a los mencionados.

La solicitud respectiva deberd ir acompariada de los medios de prueba de
cardcter financiero, contable, técnico, comercial, administrativo, segun
el caso, que acrediten debidamente la misma.

4. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social no podra calificar un
despido como colectivo sino cuando el mismo afecte en un periodo de seis
(6) meses a un numero de trabajadores equivalente al treinta por ciento
(30%) del total de los vinculados con contrato de trabajo al empleador,
en aquellas empresas que tengan un numero superior a diez (10) e
inferior a cincuenta (50), al veinte por ciento (20%) en las que tengan un
numero de trabajadores superior a cincuenta (50) e inferior a cien (100);
al quince por ciento (15%) en las que tengan un numero de trabajadores
superior a cien (100) e inferior a doscientos (200); al nueve por ciento
(9%) en las que tengan un numero de trabajadores superior a doscientos
(200) e inferior a quinientos (500); al siete por ciento (7%) en las que
tengan un numero de trabajadores superior a quinientos e inferior a mil
(1.000) y, al cinco por ciento (5%) en las empresas que tengan un total
de trabajadores superior a mil (1.000).
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5. No producirad ningun efecto el despido colectivo de trabajadores o
la suspension temporal de los contratos de trabajo, sin la previa
autorizacion del Ministerio de Trabajo y Seguridad, Social, caso en el
cual se dara aplicacion al articulo 140 del Codigo Sustantivo del
Trabajo.

6. Cuando un empleador o empresa obtenga autorizacion del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para el cierre definitivo, total
o parcial, de su empresa, o para efectuar un despido colectivo, deberd
pagar a los trabajadores afectados con la medida, la indemnizacion legal
que le habria correspondido al trabajador si el despido se hubiera
producido sin justa causa legal. Si la empresa o el empleador tiene un
patrimonio liquido gravable inferior a mil (1.000) salarios minimos
mensuales, el monto de la indemnizacion sera equivalente al cincuenta
por ciento (50%) de la antes mencionada.

7. En las actuaciones administrativas originadas por las solicitudes
de que trata este articulo, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
deberd pronunciarse en un término de dos (2) meses. El incumplimiento
injustificado de este término hara incurrir al funcionario responsable en
causal de mata conducta sancionable con arreglo al régimen
disciplinario vigente” (Destaco)

Mi mandante, y otro numero considerable de trabajadores, fueron despedidos
entre los meses de junio y julio del ario 2020, sobrepasando los limites legales, y
habiéndose configurado de esta manera un despido colectivo, prohibido por la
ley. Esto, teniendo en cuenta que se cumplen los presupuestos sefialados en el
apartado normativo anterior, numeral cuarto, en tanto: i) El BANCO DE LA
REPUBLICA cuenta con una némina de trabajadores que asciende a mds de dos
mil, estando incluidos aquellos vinculados de manera directa, y aquellos
vinculados mediante tercerizacion, ii) Los cien trabajadores despedidos,
representan mas del 5% del numero total de trabajadores al servicio de esta
entidad y, iii) El despido fue realizado en el transcurso de dos meses, es decir, en
un periodo muy inferior a los seis meses establecidos por la ley.

Para ejecutar esa decisién empresarial, el BANCO DE LA REPUBLICA no le
pidio al Ministerio del Trabajo, el permiso indispensable que requeria para
despedir a un significativo grupo de trabajadores, a pesar de la vigencia de las
normas laborales que asi lo exigen, en especial, el articulo 40 del Decreto ley
2351 de 19635, subrogado por el articulo 67 de la Ley 50 de 1990, que se acaba
de transcribir, configurandose asi el despido “colectivo”.
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La desvinculacion arbitraria de mi representada, y la configuracion del despido
colectivo, hacen que esta medida no produzca ningun efecto juridico que afecte
la vigencia de los contratos de trabajo y, especialmente, el pago de los derechos
salariales y prestacionales, en forma plena y total le debe ser restablecida.

El articulo 40 del Decreto 2351 de 1965, establece con claridad, que el despido
colectivo de trabajadores, sin previa autorizacion del Ministerio del Trabajo, no
tiene efectos juridicos, y su tratamiento se hard entonces, con base en lo dispuesto
por el articulo 140 del Codigo Sustantivo del Trabajo que seriala:

“Salario sin prestacion del servicio. Durante la vigencia del contrato el trabajador tiene
derecho a percibir el salario aun cuando no haya prestacion del servicio por disposicion o

culpa del patrono” (Destaqué).

De la interpretacion armonica de estas disposiciones, se deduce que:

o [Eldespido colectivo que se haga sin la autorizacion previa del Ministerio del
Trabajo, deja vigentes los contratos de trabajo de quienes se hayan visto
perjudicados con dicha decision patronal que, en este caso, como ha sido
dicho, deben ser tratados como contratos a término indefinido.

o Mientras los trabajadores estén desvinculados como consecuencia de esta
medida, tienen derecho a percibir todos los salarios, prestaciones sociales y
demas beneficios legales y extralegales inherentes al contrato, porque la no
prestacion del servicio es culpa del patrono.

e No produce ningun efecto juridico la decision patronal de terminar
unilateralmente los contratos de trabajo y por lo tanto, estos recobran su
plena vigencia. Asi mismo, los trabajadores afectados recobran el derecho a
que sus condiciones laborales sean plenamente restablecidas.

DESCONOCIMIENTO DE LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA,
POR FUERO DE PRE-PENSION

La jurisprudencia nacional, especialmente la desarrollada por la Corte
Constitucional, ha elaborado el concepto de ‘“estabilidad laboral reforzada”
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como una figura garantista para los trabajadores, consistente en el derecho que
tienen a no ser despedidos de sus empleos, sin la existencia de una causa justa,
previamente corroborada por la autoridad correspondiente, al ser configurados
unos requisitos de vulnerabilidad manifiesta, como podria ser una discapacidad,
el embarazo, o la situacion de pre pension, como en el caso de la demandante.

El fuero de “pre pension”, busca la proteccion del empleo de aquellos
trabajadores que se encuentran proximos a recibir la pension de vejez, en tanto
su desvinculacion implicaria la vulneracion de otros Derechos Fundamentales
como la Dignidad Humana, el minimo vital, la seguridad social, entre otros.

La calidad de sujeto pre pensionado ha sido definida por la Corte Constitucional,

mediante Sentencia C-795 de 2009, en los siguientes términos. “Tiene la condicion
de prepensionado para efectos de la proteccion reforzada reconocida por el legislador a sujetos
de especial vulnerabilidad...el servidor publico proximo a pensionarse al cual le falten tres (3)
0 menos anos para reunir los requisitos de edad y tiempo de servicio o semanas de cotizacion
para obtener el disfrute de la pension de jubilacion o vejez”.

Sin embargo, los requisitos, la interpretacion y el alcance de la proteccion
ofrecida a los pre pensionados en Colombia, ha dejado de ser limitada,
extendiéndose a criterios que salvaguardan la dignidad, el minimo vital, la
expectativa legitima de pension y la estabilidad de los trabajadores. Asi, manera
de ejemplo, la Sentencia 1037 del 2003, expedida por la Corte Constitucional,
sostuvo que esta proteccion se extiende hasta cuando los trabajadores han sido
debidamente incluidos en la nomina pensional del fondo correspondiente, en los

siguientes términos: “No puede existir solucién de continuidad entre la terminacion de la
relacion laboral y la iniciacion del pago efectivo de la mesada pensional, precisamente para
asegurar al trabajador y a su familia los ingresos minimos vitales, asi como la efectividad y
primacia de sus derechos. Por tanto, la unica posibilidad de que el precepto acusado devenga
constitucional es mediante una sentencia aditiva para que el trabajador particular o servidor
publico sea retirado solo cuando se le garantice el pago de su mesada pensional, con la

inclusién en la correspondiente némina, una vez se haya reconocido su pension”. (Subrayo
fuera de texto)

En otras palabras, la inclusion en la nomina de pensiones correspondiente,
constituye un elemento esencial del libre y pleno goce de todas las garantias
laborales de que gozan todos los trabajadores, tanto del sector privado, como del
publico.
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La afectacion de las garantias y derechos constitucionales se materializa
efectivamente en el caso de mi mandante, pues el ser desvinculada de su trabajo,
sin haber sido incluida en la nomina de pensiones, implico el dejar de recibir la
porcion de ingresos que estaban destinados a la financiacion de sus necesidades
basicas, como lo son la alimentacion, la vivienda, el vestido, el acceso a servicios
publicos domiciliarios, la recreacion, la atencion en salud, y otros factores que
son determinantes para garantizar su bienestar, su calidad de vida y, en ultimas,
su Dignidad Humana.

DESCONOCIMIENTO  DEL PRINCIPIO  DE  SOLIDARIDAD
CONSTITUCIONAL

El despido colectivo, unilateral e injustificado de mi mandante, fue realizado en
el marco de la pandemia ocasionada por el virus del Covid-19, es decir, en una
época de extrema inestabilidad economica, de enfermedad, de desproteccion, de
zozobra, y de una especial necesidad por conservar el trabajo, y las garantias
salariales y prestacionales que de los vinculos laborales se derivan.

De conformidad con lo establecido en el articulo primero de la Constitucion
Politica del Pais, Colombia es un Estado Social de Derecho que se funda en el
respeto de la Dignidad Humana y en la solidaridad entre sus habitantes, entre
otros principios primordiales. Adicionalmente, en los términos del numeral
segundo del articulo 95, es deber de todos los colombianos el obrar conforme al
principio de la solidaridad social, respondiendo con acciones humanitarias ante
situaciones que pongan en peligro la vida o la salud de las personas.

Los empleadores, como miembros activos de la actividad econdmica, y como
actores sociales fundamentales de nuestro pais, tienen una obligacion especial de
cumplimiento frente al principio de solidaridad, de tal manera que deben vincular
su propio esfuerzo y actividad en beneficio o apoyo de los demas actores, maxime
cuando sus subordinados se encuentran en situaciones de debilidad manifiesta.
Este deber se refuerza, aun mas, cuando el empleador es una persona juridica de
derecho publico, pues sus deberes constitucionales y garantistas toman una mayor
rigurosidad y obligatoriedad.
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Es por lo anterior que, en medio de una situacion gravosa como la derivada de la
declaratoria de una emergencia sanitaria, el BANCO DE LA REPUBLICA debié
adoptar, en conjunto con mi mandante, mecanismos o alternativas para sufragar
las dificultades del orden economico y social que devinieron de la pandemia, antes
de optar por una opcion indigna, extrema y desconsiderada, como lo es la
desvinculacion del personal.

A manera de ejemplo, el Ministerio del Trabajo, en el marco de la emergencia
sanitaria, expidio un numero importante de circulares, con el unico fin de brindar
alternativas proporcionales, legales, legitimas y justas a los empleadores, para
garantizar la estabilidad laboral de sus trabajadores y evitar, a toda costa, una
desvinculacion masiva como la que propicié el BANCO DE LA REPUBLICA en
el caso de mi mandante. Todas las recomendaciones y alternativas alli contenidas,
fueron completamente omitidas por esta entidad quien, por el contrario, acudio a
la salida rdpida del despido.

El BANCO DE LA REPUBLICA, a su vez, permitié y dio lugar al despido
colectivo senialado, sin profundizar en las necesidades que tenia mi mandante, en
las dificultades economicas que deberia afrontar en medio del aislamiento
obligatorio, ni en las consecuencias psicoldgicas que ello tendria sobre su vida.

Con esta situacion, a la demandante le fue desconocido, a su vez, el principio de
“Dignidad Humana”, porque fue tratada en forma desconsiderada y cruel por
parte de su empleador, el BANCO DE LA REPUBLICA, al haberla discriminado
como trabajadora tercerizada, para reducir su numero de trabajadores en época
de pandemia, y haberla tratado en forma irrespetuosa e ilegal, ignorando sus
conocimientos, su experiencia, su sentido de pertenencia con la entidad, su
trayectoria en la Biblioteca, y el tiempo y los esfuerzos que puso a disposicion de
la mision cultural de la demandada.

APLICACION DEL PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD:

En caso de que surja alguna duda para el juez al momento de proferir sentencia
que beneficie a la parte demandante, comedidamente solicito se de aplicacion
preferencial al principio constitucional de interpretacion de las normas a favor
de los trabajadores, de conformidad con lo establecido en el articulo 53 de la
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Carta, en armonia con lo dispuesto por el articulo 21 del C.S.T. y la interpretacion
que por via de jurisprudencia se ha hecho en relacion con este principio:

“...Siendo la ley una de esas fuentes, su interpretacion cuando se presenta
la_hipotesis de la cual parte la norma — la duda — no puede ser ninguna
diferente _de la _que mds favorezca al trabajador. Ella es obligatoria,
preeminente e ineludible para el juez.

Alli la autonomia judicial para interpretar los mandatos legales pasa a ser
muy relativa: el juez puede interpretar la ley que aplica, pero no le es dable
hacerlo en _contra del trabajador, esto es, seleccionando entre dos o mas
entendimientos posibles aquel que ostensiblemente lo desfavorece o
perjudica. Es forzoso que el fallador entienda la norma de manera que la
opcion escogida sea la que beneficie al trabajador, por lo cual, de acuerdo
con la constitucion, es su deber rechazar los sentidos que para el trabajador
resultan_desfavorables y odiosos. El juez no puede escoger con libertad
entre las diversas opciones por cuanto ya la Constitucion lo ha hecho por
el y de manera imperativa y prevalente.

No vacila la Corte en afirmar que toda trasgresion a esta regla en el curso
de un proceso judicial constituye via de hecho e implica desconocimiento
flagrante de los derechos fundamentales del trabajador, en especial del

debido proceso (Art. 29 C.P.)” (Corte Constitucional, Sentencia T - 01
de 1999. Subrayado copia).

EN RELACION CON EL _LP.C. E INTERESES:

La Jurisprudencia de la Honorable CORTE CONSTITUCIONAL, en Sentencias
T—418de 1996y C — 188 de 1999, en armonia con lo establecido en el articulo
111 de la Ley 510 de 1999, ha sido reiterativa y clara, al establecer que el
Empleador publico incumplido esta en la obligacion de actualizar las sumas que
adeude al trabajador desde el momento en que estas se hicieron exigibles hasta

cuando efectivamente se materialice el pago con base en el Indice de Precios al
Consumidor “IPC”.

8. MEDIOS DE PRUEBA:

8.1. DOCUMENTOS:

Con la demanda, aporto las siguientes copias:
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DOCUMENTOS GENERALES

8.1.1. Certificado de existencia y representacion legal de EFICIENCIA Y
SERVICIOS S.A., expedido por la Camara de Comercio de Bogota.

8.1.2. Certificado de existencia y representacion legal de SOMOS
SOLUCIONES LABORALES S.A., expedido por la Cdamara de
Comercio de Bogota.

8.1.3. Certificado de existencia y representacion legal de SISTEMAS
PRODUCTIVOS — SIPRO, expedido por la Camara de Comercio de
Bogota.

8.1.4. Certificado de existencia y representacion legal de COMPANIA DE
SERVICIOS Y ADMINISTRACION S.A. — SERDAN S.A., expedido
por la Camara de Comercio de Bogota.

8.1.5. Certificado de existencia y representacion legal de PRESENCIA
PROFESIONAL (LABORAL) S.A.S., expedido por la Camara de
Comercio de Bogota.

8.1.6. Comunicacion DG-GH-CA-18633-2020 del 10 de julio de 2020,
suscrita por Veronica Rocha Corredor, Directora General de Gestion
Humana del BANCO DE LA REPUBLICA, mediante la cual niega la
relacion laboral existente entre la entidad y mi mandante.

8.1.7. Comunicacion con radicado No. 2020-07-14, mediante la cual la
Defensoria del Pueblo le informa al seiior JOSE MIGUEL
QUINTERO TORRES sobre las gestiones desplegadas tras la
terminacion de su contrato de trabajo.

8.1.8. Peticion de intervencion con fecha del 17 de julio de 2020, suscrita por
mi mandante y otros comparieros de trabajo, mediante la cual reitera
la solicitud de intermediacion ante el BANCO DE LA REPUBLICA
debido al despido masivo de trabajadores.

8.1.9. Comunicacion SGG-SC-CA-20698-2020 del 28 de julio de 2020,
suscrita por Luis Francisco Rivas Duerias, Subgerente General de
Servicios Corporativos del BANCO DE LA REPUBLICA, mediante la
cual reitera la negativa sobre la relacion laboral existente entre la
Entidad y mis mandantes.

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO VIGENTE ENTRE
ANEBRE Y EL BANCO DE LA REPUBLICA PARA EL MOMENTO DEL
DESPIDO COLECTIVO
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8.1.10. Constancia de depdsito de la convencion colectiva de trabajo
suscrita entre ANEBRE y el BANCO DE LA REPUBLICA ante el
Ministerio del Trabajo, con fecha del 03 de agosto del 2018.

8.1.11. Convencion colectiva de trabajo suscrita entre ANEBRE y el
BANCO DE LA REPUBLICA, con fecha del 12 de septiembre del
2018.

DOCUMENTOS INDIVIDUALES

8.1.1. Cédula de Ciudadania de la demandante.

8.1.2. Copia del Contrato de Trabajo No.19408 de fecha 02 de mayo de 201 1.

8.1.3. Copia del Contrato de Trabajo No.24069 de fecha [ de marzo de 2012.

8.1.4. Copia del Contrato de Trabajo No.35509 de fecha 28 de febrero de
2013.

8.1.5. Copia del Contrato de Trabajo No.38833 de fecha 31 de julio de 2013.

8.1.6. Copia del Contrato de Trabajo No.42889 de fecha 1 de septiembre de
2014.

8.1.7. Copia del Contrato de Trabajo Individual por Duracion de Obra o
labor determinada, suscrito el 31 de agosto de 2015.

8.1.8. Copia del Contrato de Trabajo Individual por Labor Contratada,
suscrito el 03 de agosto de 2016.

8.1.9. Copia del Contrato de Trabajo Individual por Labor Contratada,
suscrito el 15 de junio de 2017.

8.1.10. Copia del Contrato de Trabajo Individual por Labor Contratada,
suscrito el 5 de julio de 2018.

8.1.11 Copia del Contrato de Trabajo Individual por Labor Contratada
de fecha 18 de junio de 2019.

8.1.12. Comunicacion de fecha 31 de julio de 2020, con la cual se notifica
la terminacion del contrato de trabajo, suscrita por CLAUDIA
MARCELA GONZALEZ, Directora Juridica Eficiencia y Servicios
S.A.

8.1.13. Correo electronico de fecha 17 de noviembre de 2020, con el cual
la demandante pide la oportunidad de seguir perteneciendo al grupo de

colaboradores, a causa de su trabajo por 20 aiios como AUXILIAR
DE BIBLIOTECA.
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8.1.14. Respuesta al correo electronico del 17 de noviembre de 2020 por
parte del Seiior LUIS ROBERTO TELLEZ TOLOSA con la que
ratifica que el personal auxiliar es contratado por la empresa
contratista y bajo su responsabilidad.

8.1.15. Constancia electronica de correo certificado, expedida por el
BANCO DE LA REPUBLICA con fecha del 24 de junio del 2022.

AGOTAMIENTO DE LA RECLAMACION ADMINISTRATIVA

8.1.16. Escrito en ejercicio del derecho de peticion — agotamiento de la
reclamacion administrativa. (16 folios)
8.1.17. Correo electronico enviado por la demandante ante el BANCO

DE LA REPUBLI CA, mediante el cual solicita, nuevamente, continuar
desemperniando su cargo como Auxiliar de Biblioteca. (02 folios)
8.1.18. Constancia electronica del 07 de julio del 2022, mediante la cual
consta la radicacion de la reclamacion administrativa ante la empresa
SISTEMAS PRODUCTIVOS SIPRO.

8.1.19. Oficio No. DG-GH-CA-20447-2022 del 15 de julio del 2022,
mediante el cual el BANCO DE LA REPUBLICA responde a la
reclamacion administrativa, de manera negativa. (02 folios)

8.1.20. Constancia electronica de envio a la demandante del oficio
serialado en el numeral anterior, con fecha del 15 de julio del 2022.
8.1.21. Constancia electronica de envio del oficio serialado en el numeral

anterior, mediante correo certificado, con fecha del 15 de julio del
2022. (06 folios)

8.1.22. Constancia electronica del 19 de julio del 2022, mediante la cual
se recibe la respuesta al derecho de peticion presentada por la
demandante, por parte de EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A.S.

8.1.23. Respuesta al derecho de peticion, por parte de EFICIENCIA Y
SERVICIOS S.A.S., con fecha del 19 de julio del 2022.

8.1.24. Respuesta  al derecho de peticion, por parte de
ORGANIZACION SERDAN, con fecha del 12 de agosto del 2022.

8.1.25. Constancia electronica de respuesta al derecho de peticion,
enviada a la demandante el 22 de agosto del 2022, por parte de
ORGANIZACION SERDA.

CERTIFICACIONES LABORALES:
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8.1.26. Certificacion expedida el 25 de julio de 2000, por SOMOS
SOLUCIONES LABORALES, en la cual consta el vinculo laboral del
demandante y el cargo que desemperno a su servicio comprendida entre
el 25 de marzo de 2000 al 30 de junio de 2000.

8.1.27. Certificacion expedida el 29 de enero de 2008, por SISTEMAS
PRODUCTIVOS SIPRO, en la cual consta el vinculo laboral del
demandante y el cargo que desemperno a su servicio comprendida entre
el 1 de julio de 2000 al 30 de noviembre de 2005.

8.1.28. Certificacion expedida el 07 de octubre de 2013, por
ORGANIZACION SERDAN, en la cual consta el vinculo laboral del
demandante y el cargo que desemperio a su servicio comprendida entre
el 17 de enero de 2007 al 31 de enero de 2008.

8.1.29. Certificacion expedida el 08 de octubre de 2013, por
ORGANIZACION SERDAN, en la cual consta el vinculo laboral del
demandante y el cargo que desemperio a su servicio comprendida entre
el 1 de diciembre de 2005 al 27de diciembre de 2006.

8.1.30. Certificacion expedida el 20 de abril de 2021, por PRESENCIA
PROFESIONAL LTDA., en la cual consta el vinculo laboral del
demandante y el cargo que desemperio a su servicio comprendida entre
el I de febrero de 2008 al 28 de junio de 2011.

8.1.31. Certificacion expedida el 22 de abril de 2021, por NEXARTE,
en la cual consta el vinculo laboral del demandante y el cargo que
desempeno a su servicio comprendida entre el 2 de marzo de 2011 al
15 de febrero de 2012, suscrita por IOVANIA PENALOZA CAICEDO
Direccion de Gestion Humana Eficiencia y Servicios S.A.

8.1.32. Certificacion expedida el 22 de abril de 2021, por NEXARTE,
en la cual consta el vinculo laboral del demandante y el cargo que
desemperio a su servicio comprendida entre el 2 marzo de 2012 al 28
de febrero de 2013, suscrita por IOVANIA PENALOZA CAICEDO
Direccion de Gestion Humana Eficiencia y Servicios S.A.

8.1.33. Certificacion expedida el 22 de abril de 2021, por NEXARTE,
en la cual consta el vinculo laboral del demandante y el cargo que
desempeno a su servicio comprendida entre el 1 marzo de 2013 al 15
de julio del mismo aiio, suscrita por IOVANIA PENALOZA
CAICEDO Direccion de Gestion Humana Eficiencia y Servicios S.A.
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8.1.34. Certificacion expedida el 22 de abril de 2021, por NEXARTE,
en la cual consta el vinculo laboral del demandante y el cargo que
desempenio a su servicio comprendida entre el 1 de agsoto de 2013 al
30 de agosto de 2014, suscrita por IOVANIA PENALOZA CAICEDO
Direccion de Gestion Humana Eficiencia y Servicios S.A.

8.1.35. Certificacion expedida el 22 de abril de 2021, por NEXARTE,
en la cual consta el vinculo laboral del demandante y el cargo que
desemperio a su servicio comprendida entre el 2 de septiembre de 2014
al 30 de agosto de 2015, suscrita por IOVANIA PENALOZA
CAICEDO Direccion de Gestion Humana Eficiencia y Servicios S.A.

8.1.36. Certificacion expedida el 22 de abril de 2021, por NEXARTE,
en la cual consta el vinculo laboral del demandante y el cargo que
desemperio a su servicio comprendida entre el I de septiembre de 2015
al 02 de agosto de 2016, suscrita por IOVANIA PENALOZA CAICEDO
Direccion de Gestion Humana Eficiencia y Servicios S.A.

8.1.37. Certificacion expedida el 22 de abril de 2021, por NEXARTE,
en la cual consta el vinculo laboral del demandante y el cargo que
desemperio a su servicio comprendida entre el 4 de agosto de 2016 al 6
de junio de 2017, suscrita por IOVANIA PENALOZA CAICEDO
Direccion de Gestion Humana Eficiencia y Servicios S.A.

8.1.38. Certificacion expedida el 22 de abril de 2021, por NEXARTE,
en la cual consta el vinculo laboral del demandante y el cargo que
desemperio a su servicio comprendida entre el 16 de junio de 2017 al
04 de julio de 2018, suscrita por IOVANIA PENALOZA CAICEDO
Direccion de Gestion Humana Eficiencia y Servicios S.A.

8.1.39. Certificacion expedida el 22 de abril de 2021, por NEXARTE,
en la cual consta el vinculo laboral del demandante y el cargo que
desemperio a su servicio comprendida entre el 19 de junio de 2019 al
31 de julio de 2020, suscrita por IOVANIA PENALOZA CAICEDO
Direccion de Gestion Humana Eficiencia y Servicios S.A.

8.1.40. Certificacion expedida el 23 de abril de 2021, por NEXARTE,
en la cual consta el vinculo laboral del demandante y el cargo que
desemperio a su servicio comprendida entre el 6 de julio de 2018 al 10
de junio de 2019, suscrita por IOVANIA PENALOZA CAICEDO
Direccion de Gestion Humana Eficiencia y Servicios S.A.

DOCUMENTOS QUE ACREDITAN LA AFILIACION A LA ARL SURA:
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8.1.41. Certificado de afiliacion de fecha 03 de marzo de 2022, expedido
por la ARL SURA, comprendida entre los periodos del 02 de
septiembre del 2014 al 28 de febrero del 2017, en el cual consta la
afiliacion de la demandante a esa entidad.

DOCUMENTOS QUE ACREDITAN LA AFILIACION AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD — EPS:

8.1.42. Certificado de afiliacion de fecha 9 de marzo de 2021, expedido
por EPS SANITAS, en el cual consta la afiliacion de la demandante a
esa entidad a partir de 1 de noviembre de 2017.

HISTORIA LABORAL PENSIONAL:

8.1.43. Certificado de afiliacion de fecha 9 de marzo de 2021, expedido
por COLPENSIONES, en el cual consta la afiliacion de la demandante
a esa entidad a partir de 1 de junio de 2009.

8.1.44. Documento — denominado ~ “INFORMACION HISTORIA
LABORAL?”, expedido por COLPENSIONES, comprendido entre los
periodos del 02 de octubre de 1984, al 07 de septiembre del 2020, en
once (11) folios.

DOCUMENTOS QUE ACREDITAN EL PAGO Y APORTE DE
CESANTIAS:

8.1.45. Certificado de afiliacion, expedido el 9 de marzo de 2021, por
PORVENIR.

8.1.46. Extracto de cesantias, expedido en favor de la demandante por
PORVENIR. (04 folios)

DOCUMENTOS QUE ACREDITAN LA AFILIACION A LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR:

8.1.47. Certificado de afiliacion, expedido el 09 de marzo del 2021, por
la Caja de Compensacion COLSUBSIDIO.

44

CALLE 12 No. 5-32 OF. 1403 * CONMUTADOR: 3347977 « adalbertocarvajalsalcedo@gmail.com ¢« BOGOTA, D.C.



adalberto carvajal salcedo

& abogados asociados
especialidad derecho del trabjo

8.1.48. Formato de novedades de trabajadores, expedido por la CAJA
COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR.

RECIBOS DE PAGO:
8.1.49. Comprobantes de pago del periodo comprendido entre el 01 de
junio del 2011 y el 31 de julio de 2020 en veinte (20) folios.

LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES

8.1.50. Tabla de liquidacion de prestaciones sociales, elaborada por
EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A. — NEXARTE, con fecha del 31 de
Julio del 2020.

8.1.51 En los términos del articulo 31 del Codigo Procesal del Trabajo,
la parte demandada deberd aportar junto con la contestacion de la
demanda, los documentos e informacion que reposan en su poder,
segun la siguiente relacion:

En poder del BANCO DE LA REPUBLICA y de las Empresas
tercerizadoras, que en la formalidad fungieron como contratantes:

e Hoja de vida de la demandante, con todos sus anexos, deberan
allegarse como pruebas, al menos, los siguientes documentos:
contratos de trabajo con sus prorrogas, clausulas adicionales u
otrosies, las cartas con las cuales se dieron por terminados sus
contratos de trabajo y copia de todos los comprobantes de pago de
salarios cancelados durante la vigencia de sus vinculaciones
laborales, incluidas todas las liquidaciones definitivas que se hayan
practicado y pagado durante la vigencia de la relacion laboral.

e Una certificacion en la cual se indiquen los siguientes datos: fecha
de ingreso inicial y fecha de retiro final, extremos de todos y cada
uno de los contratos que suscribio mi mandante con cada entidad
que obro como contratista, igualmente, se deberan certificar los
horarios, cargos y funciones que desemperno al servicio de la
Biblioteca LUIS ANGEL ARANGO, de propiedad del BANCO DE
LA REPUBLICA.
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o Las demandadas debera aportar una certificacion en la cual se
indique el numero de trabajadores y los cargos de las personas a
quienes se les termind el contrato de trabajo, a partir del 01 de junio
de 2020, es decir, de quienes prestaron sus servicios personales o
subordinados, por vinculacion laboral formal directa e indirecta en
la BIBLIOTECA LUIS ANGEL ARANGO, de propiedad del
BANCO DE LA REPUBLICA.

Adicionalmente, el BANCO DE LA REPUBLICA, debera aportar:

o Una certificacion en la cual indique: numero total de trabajadores
vinculados directamente a su planta de personal entre el mes de
marzo del 2000 y el mes de julio del 2020, numero de trabajadores
contratados a través de empresas contratistas, de servicios
temporales, de cooperativas de trabajo asociado o cualquier otra
persona juridica o natural, para suministrarle personal al BANCO
DE LA REPUBLICA, en cualquiera de sus dreas o secciones a nivel
nacional, durante el mismo periodo antes seiialado. Igualmente,
debera expedir una certificacion en la cual se indique el numero de
trabajadores vinculados a través de empresas contratistas,
tercerizadoras, de servicios temporales, cooperativas de trabajo
asociado o mediante el uso de cualquier otra figura para el
suministro de personal, para la prestacion de servicios como
“Auxiliar de biblioteca”, o su equivalente en la BIBLIOTECA
LUIS ANGEL ARANGO, durante el periodo comprendido entre el
mes de marzo del 2000 y el mes de julio del 2020.

e Una certificacion en la cual se indique qué procesos de seleccion de
personal se realizaron durante los anios 2020 y 2021 para vincular
en forma directa a trabajadores que cumplieran las funciones
propias o equivalentes al del cargo de “Auxiliar de biblioteca”, y
cuantas personas fueron contratadas con motivo de dicho proceso
de seleccion. A esta certificacion se deberan adjuntar los
documentos relacionadas con la convocatoria y realizacion de dicho
proceso de seleccion y contratacion.
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e El BANCO DE LA REPUBLICA deberd allegar copias de los
contratos de obra, de prestacion de servicios o de cualquier otra
nominacion que haya suscrito y/o celebrado con las Empresas
EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A, SOMOS SOLUCIONES
LABORALES S.A., SISTEMAS PRODUCTIVOS - SIPRO,
ORGANIZACION SERDAN y PRESENCIA PROFESIONAL
S.A.S., en virtud de los cuales estas ultimas designaron trabajadores
para desarrollar labores en la BIBLIOTECA LUIS ANGEL
ARANGO, de propiedad del BANCO DE LA REPUBLICA, en el
cargo de “Auxiliares de biblioteca”, o su equivalente.

Las Empresas EFICIENCIA Y SERVICIOS 8.4, SOMOS
SOLUCIONES LABORALES S.A., SISTEMAS PRODUCTIVOS —
SIPRO, ORGANIZACION  SERDAN y PRESENCIA
PROFESIONAL S.A.S., deberdn aportar la siguiente documentacion
e informacion adicional:

e Copias de los contratos de obra, de prestacion de servicios o de
cualquier otra nominacion que hayan suscrito y/o celebrado con el
BANCO DE LA REPUBLICA en virtud de los cuales designaron
trabajadores para desarrollar labores en la BIBLIOTECA LUIS
ANGEL ARANGO, de propiedad del BANCO DE LA
REPUBLICA, en el cargo de “Auxiliar de biblioteca”, o su
equivalente, durante el periodo comprendido entre el mes de marzo
del 2000, y el mes de julio del 2020.

o Una certificacion en la cual se indique el numero de trabajadores
que ario tras aio y mes a mes, esas Empresas contrataron y pusieron
a disposicion del BANCO DE LA REPUBLICA, con indicacion del
drea, cargo y funciones a los cuales fueron asignados, durante el
periodo comprendido entre el mes de marzo del 2000, y el mes de
julio del 2020.

Nota: La informacion y la documental relacionada en este numeral, fue
previamente solicitada a las demandadas mediante escritos en ejercicio
del Derecho de Peticion. Los mismos, con sus constancias de radicacion
y recibo, se anexan en este punto. (30 folios)
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OFICIOS O EXHIBICION DE DOCUMENTOS:

Los siguientes documentos, deberdan allegarse al expediente mediante
oficios que libre el Juzgado o a través de la practica de la exhibicion de
documentos establecida en los articulos 265 y 266 del Codigo General del
Proceso asi:

8.1.1. A las demandadas, en caso de que no alleguen con la contestacion de
la demanda, o no entreguen al demandante, en respuesta a los escritos
que en ejercicio del derecho de Peticion presentaron, los documentos
relacionados como pruebas que reposan en su poder.

8.1.2. Al MINISTERIO DEL TRABAJO, con el propdsito de que allegue al
expediente, una certificacion sobre constitucion, vigencia y
representacion legal de la ASOCIACION NACIONAL DE
EMPLEADOS DEL BANCO DE LA REPUBLICA “ANEBRE”;
igualmente debera aportar copias completas con constancia de
deposito de las convenciones colectivas de trabajo suscrita con el
BANCO DE LA REPUBLICA, vigentes desde el mes de marzo del
2000, hasta la fecha en que se dé respuesta integral al oficio.
Igualmente, esta Entidad deberad aportar copia completa del expediente
que contiene la queja presentada con motivo del despido de mis
mandantes y demds trabajadores tercerizados que dejaron de laborar
desde el 01 de julio de 2020 para la BIBLIOTECA LUIS ANGEL
ARANGO, bajo el radicado No. 05EE2021741100000022446 del 23
de noviembre del 2021.

8.1.3. A la DEFENSORIA DEL PUEBLO, con el propésito de que allegue
al expediente, informacion veraz y actualizada sobre el estado de
tramite de la solicitud radicada en la Entidad el 14 de julio de 2020,
bajo el Radicado No. 20200030201742091, mediante la cual se solicito
hacer seguimiento al BANCO DE LA REPUBLICA debido a la
terminacion de los contratos de trabajo de mas de cien trabajadores al
servicio de la BIBLIOTECA LUIS ANGEL ARANGO que fueron
despedidos el 30 de junio de 2020, vinculados a través de empresas
tercerizadoras.
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8.1.4. A la Organizacion Sindical ANEBRE, con el proposito de que allegue
al expediente una certificacion en la cual se indiquen, de manera
detallada, las actividades, gestiones y acciones administrativas y/o
judiciales realizadas en beneficio de los trabajadores vinculados a
través de empresas tercerizadoras, para prestar servicios en favor de
la BIBLIOTECA LUIS ANGEL ARANGO, cuyos -contratos
terminaron en los meses de junio y julio del 2020. Su respuesta debera
acomparnarse de los documentos que se hayan proferido con motivo de
dichas gestiones, y de las respuestas que hayan recibido.

Nota: La informacion y la documental relacionada en este numeral, fue
previamente solicitada a las entidades mencionadas mediante escritos
en ejercicio del derecho fundamental de peticion. Los mismos, con sus
constancias de radicacion y recibo, se anexan en este punto. (10 folios)

8.2. TESTIMONIOS:

Para que declaren lo que les conste en relacion con los hechos de la
demanda, comedidamente solicito citar a las siguientes personas para que
rinda su testimonio:

o Seriora VICTORIA VARGAS CALDERON, identificada con Cédula
de Ciudadania No. 52.527.978 de Bogota D.C., quien puede ser
notificada en Bogota D.C., Calle 40 # 68 H- 21 Sur, teléfonos
3118681862- 7133040 y correo electronico viky0879@hotmail.com

o Seiior JOSE RODRIGO OROZCO, identificado con Cédula de
Ciudadania 10.538.738 de Popayan, quien puede ser notificado en
Bogota D. C., Calle 19 # 6-68 Piso 12; al teléfono Celular No.
3153823213 y al correo electronico direccion@anebre.org

o Serior JOSE MIGUEL QUINTERO TORRES, identificado con
Cédula de Ciudadania 1.031.122.241, quien puede ser notificado en
Bogota D. C., Carrera 14 No. 37-48 Sur / Conjunto Astirias Real / Torre
A / Apto 502; al teléfono Celular No. 3123426030 y al correo
electronico jmqt1606(@gmail.com
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o Seriora ADRIANA HERNANDEZ, identificada con Cédula de
Ciudadania No. 52.312.924 quien puede ser notificada en Bogota D.C.,
Carrera 80 No. 08 B — 37 / Apto 203 / Interior 3 y correo electronico
adrianahergar@gmail.com

8.3. INFORME BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Respetuosamente, solicito al Serior Juez ordenar al Doctor LEONARDO
VILLAR, en calidad de Gerente General del BANCO DE LA
REPUBLICA, rendir informe bajo la gravedad de juramento, de acuerdo
con las preguntas que seran formuladas y facilitadas al Despacho en el
momento procesal correspondiente.

De la misma manera, comedidamente solicito hacer lo propio con los
senores.:

e MARIO BERMUDEZ BUELVAS, en su condicion de Gerente
General de EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A.

e SERGIO ENRIQUE PEREZ SARMIENTO, en su condicion de
Liquidador de SISTEMAS PRODUCTIVOS — SIPRO.

o MARIA EMMA CASTRO CAMACHO, en su condicion de
Gerente General de PRESENCIA PROFESIONAL S.A.S.

o WILLIAM AUGUSTO MORENO, en su condicion de
Representante Legal de Administracion de Copropiedades de
ORGANIZACION SERDAN.

o MARTHA EUGENIA MARIN PARIAS, en su condicion de
Gerente General de SOMOS SOLUCIONES LABORALES S.A.,
mientras estuvo vigente.

8.4. INSPECCION JUDICIAL CON EXHIBICION DE DOCUMENTOS:

Comedidamente solicito la practica de esta diligencia en las instalaciones
de la empresa EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A. (NEXARTE), del
BANCO DE LA REPUBLICA y de la BIBLIOTECA LUIS ANGEL
ARANGO, con el fin de que el Serior Juez pueda verificar personalmente:
(i) La vigencia de los contratos de mis mandantes, (ii) Los extremos
contractuales de cada uno de los trabajadores; (iii) Las funciones que
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Senores
JUZGADO 10 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA

jlato10@cendoj.ramajudicial.gov.co

Demandante: Amira Barbosa Casas
Demandado: Banco de la Republica y otros
Radicado: 1100131050 10 2022 00622 00

Respetados Sefores:

YOLETH MONSALVO BOLIVAR, mayor de edad, vecina de la ciudad Bogota,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.086.909 de Bogota, abogada en
ejercicio, portadora de la tarjeta profesional No. 102.706 del Consejo Superior de la
Judicatura, actuando en mi calidad de apoderada del BANCO DE LA REPUBLICA,
entidad con domicilio principal en la ciudad de Bogota, de conformidad con el poder
que me fue conferido por la Doctora CARMEN SOFIA RAMIREZ VANEGAS, en su
calidad de Representante Legal y, encontrandome dentro del término legal para tal
fin, me permito presentar CONTESTACION DE LA DEMANDA, en los siguientes

términos:

I. ALAS PRETENSIONES DECLARATIVAS

5.1. Me opongo, en la medida que el Banco de la Republica no le adeuda nada a la
demandante, quién nunca fue su subordinada y, en todo caso, porque en el presente

caso no existid la aludida intermediacion.

5.2. Me opongo en relacién con la Entidad que represento, ya que entre el Banco

de la Republica y la demandante no existié ningun tipo de vinculo, menos aun uno
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de caracter laboral, como erradamente pretenden hacerlo ver, en la medida que no
existi6 continuada subordinacion y dependencia de esta respecto de mi

representado.

5.3. Me opongo. Reitero que entre mi representado y la demandante no existio
relacion laboral alguna de la cual se pueda derivar las consecuencias a las que se

hace referencia en la formulacion de la presente pretension.

5.4. Me opongo en cuanto se pretenda responsabilizar a mi representado de
acciones que no eran de su competencia, como quiera que entre la demandante y
el Banco de la Republica no existid una relacion laboral de la que fuera posible

predicar algun modo para su finalizacion.

5.5. Me opongo, reiterando que la demandante no era trabajadora del Banco de la
Republica, razén por la cual la presunta terminacion de su contrato de trabajo no le
puede ser atribuible y mucho menos de ella pudo haberse derivado el “despido

colectivo” que se menciona en la pretension.

5.6. Me opongo, en cuanto se pretenda responsabilizar a mi representado de
acciones que no eran de su competencia, puesto que como ya se ha precisado entre
la demandante y el Banco de la Republica no existié una relacion laboral y por tanto
no se puede predicar que se hayan dado los supuestos establecidos en las normas
mencionadas por la parte actora y menos las consecuencias que se pretenden que

se declaren.

5.7. Me opongo en relacion con mi representado por las razones expuestas al

pronunciarme sobre las pretensiones anteriores.

5.8. Me opongo, reiterando lo dicho en respuestas a las pretensiones anteriores, en

consideracion a la inexistencia de relacion laboral con el Banco de la Republica.

5.9. Me opongo, ya que la demandante no ha tenido nunca una relacion laboral con
mi representado que la haga beneficiaria de la Convencién Colectiva de Trabajo,
por lo que no es acreedora de derecho alguno de naturaleza laboral a cargo de mi

representado.
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5.10. Me opongo, ya que mi representado no adeuda suma alguna a la
demandante, menos aun por los supuestos derechos pretendidos, en consideracion
a la inexistencia de la relacion laboral que se ha manifestado existir entre la

demandante y el Banco de la Republica.

A LA PRETENSION EXTRICTAMENTE SUBSIDIARIA DE LAS DECLARATIVAS
SENALADAS EN LAS PRETENSIONES 5.6. Y 5.7.

5.11. Me opongo, en cuanto se pretenda responsabilizar a mi representado de
acciones que no eran de su competencia, puesto que entre la demandante y el
Banco de la Republica no existié una relacion laboral de la cual se puedan derivar
derechos y/o beneficios consagrados en la convencién colectiva que solo se aplica

a quienes tienen el caracter de trabajadores subordinados a mi representado.

5.12. Me opongo, como quiera que a mi representado por no haber tenido un vinculo
laboral con la demandante no se le puede atribuir incumplimiento de obligacién

alguna del cual se genere la sancion pretendida.

A LAS CONDENATORIAS

5.13. Me opongo, en cuanto se pretende responsabilizar a mi representado de
presuntos derechos laborales de la demandante y, en consecuencia solicitar su
reintegro, como quiera que el Banco de la Republica no ha sido su empleador, de
manera que no seria procedente condenar a mi representado a reintegrarla al
ejercicio de las funciones que desempefiaba en cumplimiento de sus contratos de
trabajo suscritos con la empresa Eficiencia y Servicios S.A, quien era su verdadero
y empleador y, por ende responsable de cualquier tipo de derecho y/o acreencia
laboral a la que la demandante tenga derecho.
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5.14. Me opongo porque por las razones ya expresadas, mi representado no tiene
obligacion alguna con la demandante, menos las que pueden derivarse de una

relacion de caracter laboral, puesto que tal vinculo nunca existio.

5.14.1. Me opongo por las razones que se han expresado al realizar el

pronunciamiento respecto de las anteriores pretensiones.

5.14.2. Me opongo por las razones ya expresadas y reiterando, que la demandante
no tiene derecho al reconocimiento de derecho alguno de los que reclama en la
demanda, en consideracion a que no tuvo relacion laboral con el Banco de la

Republica.

5.14.3. Me opongo por las razones ya expresadas y reiterando, que la demandante
no tiene derecho al reconocimiento de derecho alguno de los que reclama en la
demanda, en consideracion a que no tuvo relacion laboral con el Banco de la

Republica.

5.15. Me opongo porque por las razones ya expresadas mi representado no tiene
obligacién alguna con la demandante, menos las que pueden derivarse de una

relacidon de caracter laboral, puesto que tal vinculo nunca existio.

5.16. Me opongo por las razones ya expresadas en los numerales anteriores, que
se resumen en la inexistencia de la relacion laboral entre la demandante y el Banco

de la Republica.
5.17. Me opongo por las razones ya expresadas

5.18. Me opongo por cuanto mi representado no tiene a cargo obligacion alguna

frente a la demandante que haya sido incumplida y cuyo valor deba ser indexado.

5.19. Me opongo por que no existe obligacion alguna a cargo de mi representado
por la que se deban reconocer ninguna clase de sancion, menos aun la sancién

moratoria que se reclama.

5.20. Me opongo por las razones ya expresadas
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5.21. Me opongo en razdn a que, por la falta de prosperidad de las pretensiones de

la demanda, sera la demandante la que debera ser condenada en costas.

A LA PRETENSION ESTRICTAMENTE SUBSIDIARIA DE LA CONDENATORIA
SENALADA EN LA PRETENSION NO. 5.13.

5.22. Me opongo en cuanto involucre a mi representado, como quiera que tal como
se ha venido expresando y reiterando, la demandante no tuvo un vinculo laboral con
el Banco de la Republica, razén por la que mal podria atribuirsele responsabilidad

alguna por un presunto despido injustificado.

5.23. Me opongo, porque al no haber existido relacion laboral entre mi representado
y la demandante, no es posible pretender que se le imponga la sancion a la que se
refiere el articulo 65 del C.S. del T.

II. ALOS HECHOS GENERALES
6.1. Es cierto
6.2. Es cierto

6.3. No es cierto como se plantea, por cuanto las funciones con caracter cultural
que desarrolla el Banco de la Republica no tienen origen constitucional y no ejerce

funciones de caracter cientifico.

6.4. No es cierto. Mi representado para efectos del suministro de personal solo
acude a la contratacién de dicho servicio para los eventos autorizados por la ley,
con las Empresas de Servicios Temporales, lo cual bien puede recaer sobre

actividades misionales.

Aunado a lo anterior, es importante precisar que, lo que se contratdé con la empresa
Eficiencia y Servicios S.A, en ningun caso fue el suministro de personal, sino la

prestacion del servicio de operacion de los mesones ubicados en las salas de
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lectura de la Biblioteca Luis Angel Arango, incluyendo la atencién del servicio de

préstamo externo y la entrega de libros para envio a domicilio.

6.5. No es cierto. El Banco de la Republica, de conformidad con lo previsto en el
articulo 34 del Coddigo Sustantivo del Trabajo, opta por la contratacion de
determinados servicios con personas juridicas- contratistas que con su propio
personal y con autonomia técnica y directiva se encargan de prestar el servicio

contratado.

6.6. No es cierto. La demandante no fue trabajadora en mision al servicio de mi
representado. Se trataba, como se sefala en el escrito de demanda y a lo largo de
la presente contestacion, de trabajadores de un contratista independiente con el que
el Banco contraté la prestacién de un servicio requerido por la Biblioteca Luis Angel

Arango.

6.7. No es cierto como se plantea. La biblioteca Luis Angel Arango es una

dependencia del Banco de la Republica.

6.8. No me constan las fechas en que la demandante fue contratada por las
empresas mencionadas en el hecho pues no se trata de hechos que involucren al

Banco de la Republica.

6.9. No me consta, como quiera que se trata de un hecho que no es atribuible a mi
representado pues reitero que este contraté con Eficiencia y Servicios S.A la
prestacion del servicio de operacion de los mesones ubicados en las salas de
lectura de la biblioteca Luis Angel Arango, incluyendo la atencién del servicio de
préstamo externo y la entrega de libros para envio a domicilio, por lo que era de
competencia exclusiva de esta ultima empresa la contratacion de las personas con

las cuales prestaria dicho servicio.

6.10. No me constan las funciones que el contratista haya asignado a su equipo de
trabajo, como quiera que se trata de un hecho que no es atribuible a mi
representado. En consecuencia, me atengo a lo que se acredite dentro del proceso
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6.11. No es cierto como se plantea. La biblioteca Luis Angel Arango no tiene
asignadas funciones de rango constitucional, se insiste en que se trata de una

dependencia del Banco de la Republica.

6.12. No es cierto como se encuentra redactado el hecho, en la medida que mi
representado desconoce quiénes eran las personas con que el contratista cumplia
sus obligaciones. No obstante, es del caso precisar que dada la naturaleza del
servicio es apenas logico que las personas que Eficiencia y Servicios S.A designara
para prestar sus funciones debian hacerlo en las instalaciones de la Biblioteca Luis

Angel Arango.

6.13. No me consta, como quiera que quien asignaba el horario y jornada del equipo
de trabajo era el contratista quien, naturalmente debia tener en cuenta los horarios
de funcionamiento y apertura al publico de las instalaciones de la Biblioteca Luis

Angel Arango, dentro de la cual el contratista debia prestar el servicio contratado.

6.14. No me consta que el equipo del contratista laborara “jornadas dobles”, como
quiera que se trataba de un asunto que decidia él en su condicién de empleador y

no el Banco de la Republica como beneficiario del servicio contratado.

6.15. No es cierto en la forma en la que se plantea. Como se senal6 anteriormente,
al no fungir el Banco de la Republica como empleador de los integrantes del equipo
de trabajo del contratista, mi representado no interferia en el ejercicio de los actos
propios de la subordinacién laboral, entre ellos, el control del cumplimiento de los
horarios establecidos por el contratista. Por otro lado, es de sefalar que no es cierto
que mi representado por medio del sistema de “timbre de tarjeta” controlara la
entrada y salida de la demandante pues esta no contaba con carné de mi
representado, de manera que no habia forma que utilizaran este sistema. Situacion
distinta es que el Banco de la Republica ejerciera control de seguridad de acceso
general para cualquier tercero que ingresara a las instalaciones de la Biblioteca Luis
Angel Arango y que suministrard implementos que facilitaran el control para las

empresas contratistas.
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6.16. No es cierto. El suministro de algunos equipos y elementos por parte Banco
se debe a razones de seguridad que impiden que terceros hagan uso de sus propios

equipos en las instalaciones de mi representado.

6.17. No es cierto. Las unicas personas que portan identificacion como empleados
del Banco de la Republica- Biblioteca Luis Angel Arango-, son aquellas que se
encuentran subordinadas laboralmente a mi representado con ocasion de la
existencia de un contrato de trabajo, lo cual no ocurria con personas como la
demandante quien manifiesta haber laborado para la empresa Eficiencia vy
Servicios. Los terceros se identificaban como tales para tener acceso a las
instalaciones de la Entidad, con carné y uniforme de la empresa para la que

trabajaban o con sus documentos de identidad, segun corresponda.

6.18. No es cierta la intencidn con la que se plantea este hecho, pues al utilizar
algunos equipos suministrados por el Banco, es apenas natural que se recibieran
orientacién en relacion con la forma de manejarlos y adicional a la asistencia a
capacitaciones se constituye en una obligacién contractual sefialada en la clausula
tercera del contrato suscrito entre el Banco de la Republica y Eficiencia y Servicios
S.A

6.19. No es cierto, en atencion a que mi representado por no ser el empleador de la
demandante no ejercia ningun acto de subordinacion laboral respecto de ella.
Adicionalmente, es importante poner de presente a este despacho que para
controlar la ejecucion del contrato suscrito entre el Banco de la Republica y la
empresa Eficiencia y Servicios S.A existia un coordinador por parte de cada una de
estas entidades, de manera que la demandante o quienes hayan prestado sus
servicios en las instalaciones de la Biblioteca en ejecucion de mencionado contrato
recibian ordenes por parte del coordinador designado por Eficienciay Servicios S.A

y momento alguno por parte de mi representado.

6.20. No me consta por que como ya se ha sefialado correspondia al contratista en
su condicion de empleador disponer e instruir a su equipo de cada una de las
acciones y actividades que debian ejecutar sus integrantes para efectos de cumplir
con el objeto del contrato celebrado con mi representado.
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6.20.1, 6.20.2, 6.20.3. y 6.20.4. No me consta e insistimos en que correspondia al
contratista en su condicion de empleador disponer e instruir a su equipo de cada
una de las acciones y actividades que debian ejecutar sus integrantes para efectos
de cumplir con el objeto del contrato celebrado con mi representado, conservando

autonomia para distribuir entre sus empleados las tareas diarias a realizar.

6.21. No me constan las asignaciones salariales convenidas por el contratista con

sus trabajadores.

6.22. No me consta, se trata hechos ajenos a la competencia y conocimiento de mi

representado.

6.23. No me consta, se trata de hechos ajenos al conocimiento de mi representado

y respecto de los cuales no se aporta prueba alguna.

6.24. No me consta, se trata de hechos ajenos al conocimiento de mi representado
y respecto de los cuales no se aporta prueba alguna. No obstante, el Banco de la
Republica no debe responder por ningun derecho del contrato de trabajo que la

demandante sostuvo con sus empleadores.

HECHOS RELACIONADOS CON LA CONDICION DE BENEFICIARIA DE LOS
DERECHOS EXTRALEGALES QUE SE RECLAMAN

6.25. Es cierto
6.26. Es cierto
6.27. Es cierto
6.28. Es cierto
6.29. El hecho contiene dos afirmaciones que respondo de la siguiente manera: Es

cierto lo relativo a la vigencia de la convencion colectiva suscrita entre el Banco de
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la Republica y ANEBRE. No me consta lo relativo al presunto despido de los

demandantes como quiera que no se trata de un hecho atribuible a mi representado.

6.30. No me consta. Sobre este aspecto es del caso poner de presente a este
despacho que, con ocasion de otros procesos judiciales y debido a que el Banco de
la Republica no cuenta con la informacion actualizada en relacion con el nimero de
trabajadores afiliados a Anebre, la entidad que represento, por medio de un derecho
de peticion, el cual se encuentra adjunto a la presente contestacion, solicitd a la
Organizacion Sindical que diera a conocer la lista de afiliados al sindicato, sin
embargo, dicha informacién no fue suministrada, tal y como se evidencia en la

respuesta adjunta a este documento.

6.31. No es cierto como esta planteado. Si bien la convencion se viene aplicando a
la generalidad de los trabajadores del Banco de la Republica que pagan la
correspondiente cuota a la Organizacién Sindical, como se indicé al responder el
hecho anterior, mi representando desconoce el numero exacto de afiliados a
ANEBRE.

6.32. No es cierto como se encuentra redactado el hecho. El régimen laboral de los
trabajadores del Banco de la Republica es aquel sefialado en el Ley 31 de 1992,
Decreto 2520 de 1993, Reglamento Interno de Trabajo, Convencion Colectiva de
Trabajo, contratos de Trabajo y, por las disposiciones contenidas en el Cdédigo

Sustantivo del Trabajo.

6.33. No es cierto como esta planteado, como quiera que los beneficios establecidos
en la Convencion Colectiva de Trabajo, dentro de los que se encuentra los
mencionados en el hecho, unicamente se reconocen a quienes, con independencia
de que estén o no afiliados, pagan la correspondiente cuota a la Organizacién

Sindical.

6.34. No es cierto, el Banco de la Republica, unicamente reconoce los beneficios
mencionados en el hecho anterior a los trabajadores vinculados directamente con
la Entidad.
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6.35. No es cierto, los beneficios convencionales, como ya se indico sélo se
reconocen a los trabajadores vinculados mediante contrato de trabajo al Banco de
la Republica que cubran el pago de la correspondiente cuota por beneficio de la
convencion colectiva. Situacion que no resulta predicable de personas con
vinculacion laboral con contratistas independientes, como es el caso de la

demandante.

6.36. No es cierto, como quiera que la demandante no fue trabajadora del Banco de
la Republica, ni el contratista Eficiencia y Servicios S.A, tuvo el caracter de simple
intermediario de mi representado. Adicionalmente, sea del caso precisar que la
pretendida “extensién convencional” hace referencia a pensionados de la entidad a
quienes expresamente se decida extender los beneficios de la Convencion
Colectiva de Trabajo y no a cualquier persona que preste sus servicios en las
instalaciones del Banco de la Republica a través de cualquier otra forma de

contratacion legal.

HECHOS RELACIONADOS CON EL DESPIDO COLECTIVO DE TRABAJO

6.37. No me consta como quiera que no se hace referencia a un hecho atribuible a

mi representado.

6.38. No me consta como quiera que como se sefialo al responder el hecho anterior,

la situacion referida no es atribuible a mi representado.

6.39. Es cierto que el contrato suscrito entre el Banco de la Republica y Eficiencia y

Servicios efectivamente finalizo.

6.40. No me consta, como quiera que las circunstancias en las que se produjo la
presunta desvinculacion de los demandantes por su empleador no corresponden a

un hecho atribuible a mi representado.

6.41. No es cierto. La demandante no fue despedida del Banco de la Republica por

cuanto ella nunca ha sido su empleada. Como se ha venido sefalando resulta ajeno
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a mi representado el presunto despido de la demandante, toda vez que no fue
trabajadora del Banco de la Republica y en todo caso la presente demanda versa
sobre su unica desvinculacion, de manera que no es posible predicar la existencia
de un despido colectivo, con base en afirmaciones carente de fundamento

probatorio.

6.42. No es cierto como se encuentra redactado el hecho. La demandante no fue
vinculada al Banco de la Republica, situacion distinta es que haya suscrito contratos
de trabajo con la empresa Eficiencia y Servicios S.A, para cumplir con el objeto del
contrato que dicha empresa suscribié con el Banco de la Republica para la

prestacion de un servicio en la Biblioteca Luis Angel Arango.

6.43. No es cierto como se encuentra planteado, como quiera que los trabajadores
del contratista, calidad que aduce la demandante, no hacen parte de la némina de

empleados del Banco de la Republica.

6.44. No es cierto, pues no es procedente predicar un despido colectivo por parte
del Banco de la Republica, a partir de la presunta desvinculacidon de la demandante

efectuada por su empleador y no por mi representado.

6.45. No es cierto, reiterando lo dicho en respuesta al hecho anterior, maxime si se
tiene en cuenta que el presente proceso versa sobre la desvinculacion de 1 persona,
siendo completamente ajeno a la controversia planteada en el presente caso, la
presunta desvinculacion de otras personas, desvinculacion que por demas no se
encuentra probada siquiera de manera sumaria y corresponde al simple dicho de la

demandante.
6.46. No es cierto, reiterando lo dicho en respuesta al hecho numero 6.44.

6.47. No es cierto. Una vez finalizado el contrato de prestacién de servicios con la
empresa Eficiencia y Servicios S.A, mi representado luego de un estudio minucioso
al interior de la Entidad conforme al cual se determind, entre otras, la poca eficiencia
de los servicios prestados por terceros decidié abrir una convocatoria abierta para
ingresar a la nomina de la Entidad y, en consecuencia contraté a 23 personas para

que realizaran las actividades propias de la atencion de mesones bajo la
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subordinacion del Banco de la Republica. En consecuencia, quienes superaron el

proceso de seleccion fueron contratados.

RELACIONADOS CON LA INEFICACIA DEL DESPIDO

6.48. No es cierto. El Banco de la Republica no tuvo que justificar nada relacionado

con el presunto despido de la demandante, pues nunca ha sido su empleador.
6.49. No me consta, se trata de hechos ajenos al conocimiento de mi representado.

6.50. No es cierto como se encuentra redactado el hecho, pues reitero que para el
caso concreto el Banco de la Republica no contratd el suministro de personal para
desarrollar las funciones de determinados cargos, si no la prestacion del servicio de
operacién de mesones de las salas de lectura de la Biblioteca Luis Angel Arango,
incluyendo la atencion del servicio de préstamo externo y la entrega de libros para

envio a domicilio.

6.51. No es cierto como se relata. En todo caso, se trata de una apreciacién de la
parte actora que no compartimos, pues la denominacion de un cargo no define la

esencialidad del mismo.

6.52. No me constan las razones por las cuales la demandante fue desvinculada de
la empresa Eficiencia y Servicios S.A, pues era esta empresa y no mi representado

su verdadero empleador.

6.53. No me consta el presupuesto al que se hace referencia en este hecho y en
cuanto al denominado concurso durante los meses de junio y julio de 2020 no es
cierto como esta planteado, como quiera que para esa época tuvo lugar una
convocatoria abierta a la que podia acudir cualquier persona que estuviera
interesada en los cargos creados, siendo elegidos quienes cumplieran con el perfil

y requisitos establecidos por el Banco para desempeiar los respectivos cargos.
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6.54. No me constan las razones por las cuales la demandante fue desvinculada

por parte de su empleador.

6.55. No me consta, se trata de hechos ajenos al conocimiento de mi representado,

por lo que atengo a lo que se pruebe en el curso del proceso.
6.56. Es cierto.

6.57. No es cierto, la demandante no era trabajadora del Banco de la Republica y
adicionalmente se debe destacar que este punto mas que un hecho es una
afirmacion de la apoderada de la demandante carente de cualquier tipo de soporte

factico y probatorio.

6.58. Es cierto. Pero se trata de una apreciacion de la apoderada de los

demandantes.

6.59. No me consta, se trata de hechos ajenos al conocimiento de mi representado,

por lo que atengo a lo que se pruebe en el curso del proceso.

6.60. No me consta, se trata de hechos ajenos al conocimiento de mi representado,

por lo que atengo a lo que se pruebe en el curso del proceso.
6.61. Es cierto.

6.62. No es cierto. En primer término, es necesario precisar que para efectos de la
contratacion de personas subordinadas al Banco de la Republica no se utiliza la
figura de la intermediacion por lo tanto tal caracter no se puede predicar de los
contratistas independiente que, para cumplir con la prestacion de un determinado
servicio, cuentan con un equipo humano a su cargo. Por otra parte, el desarrollo de
las relaciones laborales entre el contratista y sus trabajadores resulta ajeno a mi
representado quien no interviene ni en su forma de vinculacion y menos aun en su

desvinculacion.

6.63. No es cierto. Se aclara que se trata de una apreciacion de la apoderada de la
demandante que, en todo caso, pretende atribuir a mi representado
responsabilidades que no le corresponden.
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6.64. No me consta, pues se trata de un hecho relacionado con una persona con la

que el Banco de la Republica nunca ha tenido relacion laboral alguna.

6.65. No me consta, pues se trata de un hecho relacionado con una persona con la

que el Banco de la Republica nunca ha tenido relacion laboral alguna.

6.66. No me consta, pues se trata de un hecho relacionado con una persona con la

que el Banco de la Republica nunca ha tenido relacién laboral alguna.

6.67. No es cierto. La demandante nunca fue empleada del Banco de la Republica

razon por la que ningun fuero puede derivarse de una vinculacion inexistente.

6.68. No es cierto. En primer lugar, la demandante nunca fue empleada del Banco
de la Republica por lo que no es cierto que recibia contraprestacion de la entidad
por sus servicios. Se insiste que fue empleada de una empresa contratista del

Banco que es la responsable de todo aquello derivado de su contrato de trabajo.

lll. RAZONES Y FUNDAMENTOS DE LA DEFENSA

NO EXISTE CONTRATO DE TRABAJO ENTRE LA DEMANDANTE Y EL BANCO
DE LA REPUBLICA

Como se ha venido sefalando, en el presente caso no existen fundamentos facticos
que permitan concluir que la demandante estuvo bajo la subordinacion de mi
representado y que, en consecuencia, entre ella y el Banco de la Republica existid

una relacion de caracter laboral, como se pretende con la presente demanda.

En efecto, el Banco de la Republica no le ha impartido érdenes o impuesto
reglamentos u horarios a la demandante, ni ha estado en la obligaciéon de pagarle

salarios y prestaciones sociales legales o convencionales ni a afiliarla a Seguridad
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Social como quiera que entre ella y mi representado no existié un contrato de

trabajo.

En relacion con lo manifestado sobre este aspecto en el escrito de la demanda, es

importante precisar lo siguiente:

- En cuanto a la prestacion personal del servicio, reitero que, dada la naturaleza del
servicio prestado, lo natural es que estos fueran ejecutados de manera personal en

las instalaciones de la Biblioteca Luis Angel Arango.

- Respecto al salario como retribucién del servicio prestado, el mismo era
reconocido por la empresa Eficiencia y Servicios S.A, no por las “formalidades que
rodearon a la contratacion” sino porque esta ultima empresa era su verdadero
empleador y, por ende, a quién le correspondia asumir el pago de salarios,

prestaciones sociales y demas emolumentos de caracter laboral.

- Finalmente, y en lo que tiene que ver con la subordinacion como elemento esencial
del contrato de trabajo, es importante precisar que no existe prueba alguna dentro
del plenario, pues el hecho de que los servicios se prestaran en las instalaciones el
Banco, el cumplimiento de un horario e incluso el suministro de algunos elementos
de trabajo por parte de mi representado, no implica per se la existencia de un vinculo

laboral con mi representado.

Los elementos que puedan llegar a dar cuenta de la subordinacion deben ser
analizados en su contexto y no de manera aislada como se pretende hacer en la

demanda.

Aunado a lo dicho en lineas anteriores, no existe prueba alguna dentro del plenario
que acredite que mi representado emitia ordenes, a la demandante, asi como
tampoco ejercid, en ningun momento, su potestad sancionadora (facultad que
unicamente le es atribuible al patrono) emitiendo llamados de atencién, sanciones
e incluso terminacion de los contratos. El Banco tampoco tenia injerencia en el
tramite de permisos, incapacidades y licencias, convirtiéndose todo lo anterior en
una evidencia clara que entre la demandante y el Banco de la Republica no existié

vinculo laboral alguno.
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Finalmente, se debe distinguir entre instrucciones y actividades de coordinacion y
la subordinacion, la cual nunca fue ejercida por mi representado pues precisamente
se contaba con un supervisor al interior del Banco que coordinaba con el supervisor
designado por la empresa Eficiencia y Servicios S.A, la ejecucion del contrato de
prestacion de servicios, siendo este ultimo quien ejercié los actos propios de
subordinacion en calidad de empleador de la demandante. Sobre este aspecto y en
relacion con la posibilidad de que la empresa usuaria suministre los implementos de
trabajo, al Corte Suprema de Justicia la Sentencia SL4143/2019, la cual reiteré la
postura ya fijada en la sentencia SL 13020 del 16 de agosto de 2017, en la que la

Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia, senal6 al respecto lo siguiente:

“(. ..) Por su parte, el contrato de prestacion de servicios se caracteriza
por la independencia o autonomia que tiene el contratista para ejecutar
la labor convenida con el contratante, lo cual lo exime de recibir 6rdenes
para el desarrollo de sus actividades ; no obstante, este tipo de
contratacion no esta vedado de la generacion de instrucciones, de
manera que es viable que en funcién de una adecuada coordinacion se
puedan fijar horarios, solicitar informes e incluso establecer medidas de
supervision o vigilancia sobre esas mismas obligaciones. Lo importante,
es que dichas acciones no desborden su finalidad a punto de convertir
tal coordinacion en la subordinacién propia del contrato de trabajo. “Por
otra parte, es preciso sefialar que, en los contratos de prestacion de
servicios, por lo general el contratista desempefia sus actividades con
sus propias herramientas, equipos o medios; sin embargo, bajo ciertas y
particulares circunstancias es posible que esa actividad auténoma e
independiente se desarrolle en las instalaciones del contratante, con
elementos de su propiedad necesarios para la ejecucion de la labor
encomendada.” Sentencia SL 13020 del 16 de agosto de 2017-
Radicaciéon 48531- M.P: Clara Cecilia Duefias Q.

Conforme a lo anterior, es claro que en el caso que nos ocupa se trata de una

relacion comercial con la Empresa Eficiencia y Servicios S.A con la que se contrato
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la prestaciéon de un servicio determinado y que, en su condicién de contratista

independiente, actuo como tal con autonomia y no como una simple intermediaria.

LA CONTRATACION DE SERVICIOS A TRAVES DE CONTRATISTAS
INDEPENDIENTES

Adicional a lo anterior, que descarta la existencia de un vinculo laboral entre la
demandante y el Banco de la Republica, es importante no perder de vista que la
contratacion de servicios o la ejecucidon de obras con otras empresas, tengan o no
conexidad con las actividades normales del contratante, esta contemplada y, por lo
tanto, permitida por el propio Cdédigo Sustantivo del Trabajo, al consagrar en el
articulo 34 del CST., la posibilidad de la contratacion con terceros (contratistas
independientes) para la ejecucidon de actividades propias o misionales. Aspecto al
que se refirié la Corte Constitucional en la sentencia C- 593 de 2014, al declarar
exequible la expresion "a menos que se trate de actividades extrafias de su empresa

0 negocio" contenida en la norma citada.

En desarrollo de lo previsto en dicha disposicion, mi representado de manera
legitima procedio a contratar la prestacién del servicio de operacién de los mesones
en las salas de lectura de la Biblioteca Luis Angel Arango, incluyendo la atencion
del servicio de préstamo externo y la entrega de libros para envio a domicilio, con
la Empresa Eficiencia y Servicios, legalmente constituida y la que, por su parte,
contaba con un equipo humano conformado por sus trabajadores subordinados del

gue segun se manifiesta en la demanda, hizo parte la demandante.

Finalmente y respecto a la solidaridad que se puede llegar a generar dentro de este
tipo de relaciones comerciales, debemos precisar que la misma versa sobre
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones a que tengan derecho los
trabajadores, sin embargo, en el presente caso y de conformidad con las pruebas

aportadas, no se evidencia que al empresa Eficiencia y Servicios S.A o cualquiera

Pagina 18 de 26



otra de las demandadas haya dejado de cancelar cualquier tipo de obligacion laboral

y/o prestacional que signifique la responsabilidad solidaria de mi representado.

NO SE CONFIGURA UN DESPIDO COLECTIVO

Para que se configure un despido colectivo se debe dar la terminacién de los
contratos de trabajo de un porcentaje determinado de trabajadores en relacidén con
la cantidad de trabajadores activos al interior de la Entidad y que dichos despidos

se den dentro de un periodo de 6 meses.

Al respecto hay que decir, en primer lugar, que la demandante se equivoca cuando
para justificar el despido colectivo cuenta como trabajadores de la entidad a
personal contratado a través de contratistas independientes. Adicionalmente, reitero
que no es posible predicar del Banco de la Republica la terminacion de su contrato
de trabajo pues dicha decision fue tomada por la Empresa Eficiencia y Servicios

S.A, quien era su verdadero empleador.

Finalmente, en el escrito de la demanda se habla de un despido de 140 trabajadores
de la Biblioteca Luis Angel Arango, hecho que no se encuentra probado y que
corresponde al simple dicho de la demandante, siendo respecto de esta que versa

la presente controversia.

Asi las cosas, resulta evidente que no es posible predicar de mi representado un

despido colectivo que haya requerido de la debida autorizacién.

CASO CONCRETO.

Sin perjuicio de todo lo anotado en la respuesta a los hechos de la demanda y a las
pretensiones de la misma, es necesario iniciar indicando que no existid relacion
laboral entre la demandante y el Banco de la Republica y por lo tanto, a esta entidad

no le consta lo relacionado con la forma de pago, modalidad contractual o entrega
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de liquidacion de acreencias laborales, y en general ningun aspecto relacionado con
el contrato de trabajo que existié entre la demandante y las empresas contratistas

a las que estuvo vinculada.

Como se ha expresado a lo largo de la presente contestacion, el Banco de la
Republica celebré con la empresa Eficiencia y Servicios S.A y otras demandadas
en el proceso, varios contratos para la operacién de los mesones de las salas de
lectura de la Biblioteca Luis Angel Arango, incluyendo la atencién del servicio de

préstamo externo y la entrega de libros para envio a domicilio.

Tal y como se mencioné en respuesta a los hechos de la demanda, lo que se
contraté con dichas empresas fue la prestacion del servicio de la operacion de los
mesones ubicados en las salas de lectura de la Biblioteca Luis Angel Arango,
incluyendo la atencion del servicio de préstamo externo y la entrega de libros para
envio a domicilio, situacion que es legalmente permitida y, en ningun caso el
suministro de personal, como erradamente se pretende hacer ver en el escrito de la

demanda.

La presunta terminacion de los contratos de trabajo de la demandante fue tomada,
unica y exclusivamente por su empleador, la empresa Eficiencia y Servicios S.A, sin
que mi representado haya tenido algun tipo de injerencia en ella, de manera que
cualquier tipo de inconformidad o reclamo en relaciéon con esta debe ser atendida

por aquella.

Finalmente, en cuanto al denominado concurso durante los meses de junio y julio
de 2020, al que se hace referencia en el escrito de la demanda no es cierto como
esta planteado, como quiera que para esa €poca tuvo lugar una convocatoria abierta
a la que podia acudir cualquier persona que estuviera interesada en los cargos
creados, siendo elegidos quienes cumplieran con el perfil y requisitos establecidos
por el Banco para desempenfiar los respectivos cargos.
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IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Articulos 371 y siguientes de la Constitucion Politica de Colombia, Articulo 34 y
demas normas concordantes del Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 31 de 1992,
Decreto 2520 de 1993 y todas las normas que las modifiquen, complementen o

adicionen.

V. EXCEPCIONES

Proponemos como excepciones de fondo las siguientes:

1. Inexistencia de la obligacién

Mi representado no adeuda suma alguna a la demandante. Reitero que no es
procedente responsabilizarlo de presuntos derechos laborales de la demandante,
como quiera que el Banco de la Republica no ha sido su empleador, razén por la
cual no le asiste obligacion alguna, menos las que puedan derivarse de una relacién

de caracter laboral, puesto que tal vinculo nunca existio.

2. Carencia de objeto

No existe fundamento factico ni juridico que sustente las pretensiones de la
demanda y en consecuencia obliguen a mi representado a asumir el pago de unas
obligaciones de caracter laboral frente a una persona que nunca ha tenido tal

vinculo con el Banco de la Republica.

3. Cobro de lo no debido
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La demandante pretende que el Banco de la Republica asuma una serie de
obligaciones que no le corresponden en la medida que ella no ha tenido con mi

representado un vinculo en virtud del cual se pueda predicar tal responsabilidad.

4. Buena fe

El Banco de la Republica procede de buena fe en todas sus actuaciones,
especialmente en aquellas relacionadas con las obligaciones contraidas en el
marco de los contratos comerciales que sostuvo con la empresa Eficiencia y

Servicios.

5. Prescripcion

Respetuosamente propongo esta excepcion en relacion con toda suma u obligacion
que, en contra de mi representado, eventualmente pudiere resultar demostrada a lo
largo de este proceso y que se haya hecho exigible con 3 afios 0 mas de anterioridad
a la notificacion de esta demanda. Esta excepcion no supone aceptacion alguna de
los hechos de la demanda que fueron negados por no corresponder con la realidad,
pero se interpone con el objeto de que se declaren prescritos todos aquellos
derechos que sean eventualmente probados pero que no puedan ser exigidos por
el paso del tiempo, de conformidad con lo dispuesto en las normas laborales de

caracter procesal.

6. Inexistencia del contrato de trabajo alegado por la demandante.

Tal y como se manifiesta en el capitulo de hechos y razones de la defensa de la
presente contestacion, en razén a la inexistencia de los tres elementos
fundamentales de la relacion laboral establecidos en el articulo 23 del Cdédigo

Sustantivo del Trabajo en la situacion de hecho planteada en la demanda, no hay
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lugar a la prosperidad de las pretensiones, ni a la declaracion de los derechos que

se pretenden en este proceso.

7. Excepcion de enriquecimiento sin causa.

Constituye esta excepcién el hecho de que se pretenda configurar un contrato de
trabajo entre la demandante y el Banco de la Republica, con el fin de obtener la
declaracion de una responsabilidad del Banco sobre el pago de salarios y
acreencias laborales que no corresponde, por cuanto los requisitos para que se
configure dicha relacién laboral no existen en el caso planteado, tal y como se ha

sostenido en esta contestacion de demanda.

8. Genérica

Todas aquellas que el despacho encuentre probadas y, en consecuencia, deban ser

declaradas de oficio.

VI. LLAMAMIENTO EN GARANTIA

En escrito aparte a este escrito de contestacion de demanda, solicitaré llamar en
garantia a las compafiias SEGUROS CONFIANZA SA'Y SEGUROS GENERALES
SURAMERICANA.

VIl. PRUEBAS

Para controvertir los hechos afirmados en la demanda y probar los expuestos en
esta contestacion, respetuosamente solicito al sefor juez, tener como pruebas las

siguientes:
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A) Documentales

1. Certificacion DGGH CA — 11194 de 2023.
2. Certificacion UA-SG-CA - 01118 de 2023.

3. Copia de los siguientes contratos:

CTO13501391300
CTO13501490800
CTO13501640400
CTO13502181100
CTO13502531100
CTO13503450500
CTO13500030900
CTO13500200800
CTO13500290900
CTO13500291200
CTO13500561100 Y POLIZA.
CTO13500561101 Y POLIZA.
CTO13500561102 Y POLIZA.
CTO1352045010050 Y POLIZA

Manifiesto al Despacho que el Banco de la Republica no cuenta con documentacion

adicional para presentar como prueba en esta contestacion de demanda, pues no

fue el empleador de la demandante y por ello no tiene en sus archivos ningun

documento relacionado con su presunta vinculacién laboral con las otras entidades

demandadas en este proceso.
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B) Interrogatorio de parte

Respetuosamente solicito a este despacho se sirva decretar el interrogatorio de

parte de la demandante Amira Barbosa Casas

C) Testimoniales

Respetuosamente solicito a este despacho se sirva decretar el testimonio de las
personas relacionadas a continuacion, quienes declararan acerca del contrato de
prestacion de servicios suscrito por el Banco de la Republica con la empresa

Eficiencia y Servicios S.A.:

1. Luis Roberto Téllez Tolosa, quien se identifica con la cédula de ciudadania No.

19.417.327 y podra ser contactado en el correo electrénico ltelleto@banrep.gov.co

2. Juan Agustin Carrizosa Umaiia, quien se identifica con la cédula de ciudadania
No. 19.443.684327 y podra ser contactado en el correo electrénico

jcarrium@banrep.gov.co

3. José Rafael Torres Acosta, quien se identifica con la cédula de ciudadania No.
3.016.997 327 vy podra ser contactado en el correo electronico

jtorreac@banrep.gov.co

4. Juan Pablo Salavarrieta Marin, quien se identifica con la cédula de ciudadania
No. 93.290.419327 y podra ser contactado en el correo electrénico

jsalavma@cendoj.ramajudicial.gov.co

5. Daniel Camilo Vega Aragén, quien podra ser contactado en el correo electrénico
dani321388@gmail.com. Teléfono celular: 3213884363. VII. ANEXOS 1. Poder
para actuar, conforme con el cual, respetuosamente solicito me sea reconocida
personeria. 2. Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la

Superintendencia Financiera de Colombia.
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VIII. NOTIFICACIONES

El Banco de la Republica recibe notificaciones en el correo electronico dj-

notificacionesjudiciales@banrep.gov.co. La suscrita en el correo electronico

ymonsabo@banrep.gov.co

Cordialmente,

U%MO\ s [0

YOLETH MONSALVO BOLIVAR
C.C. 52.086.909 de Bogota

T.P.102.706 del C.S. de la J
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EXPEDIENTE NO. 2022-00622.

JUZGADO DIEZ LABORAL DEL CIRCUITO

Bogotad D.C., once (11) de julio de dos mil veintitrés (2023).

Teniendo en cuenta que el escrito de 1la demanda vy la
subsanacién de la misma, relUne los requisitos del articulo 25
del C.P.T. y la S.S., esta operadora judicial ADMITE 1la
presente demanda ordinario laboral de primera instancia
promovida por AMIRA BARBOSA CASAS contra BANCO DE LA
REPUBLICA, representado legalmente por Leonardo Villar Gémez
% solidariamente contra EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A.,
representado legalmente por Mario Bermudez Buelvas; SISTEMAS
PRODUCTIVOS - SIPRO, representado legalmente por Sergio
Enrique Pérez Sarmiento; ORGANIZACION SERDAN representado
legalmente por William Augusto Moreno; PRESENCIA PROFESIONAL
S.A.S., representado legalmente por Maria Emma Castro
Camacho; \ contra SOMOS SOLUCIONES LABORALES S.A.,
representado legalmente por Martha Eugenia Marin Parias.

En consecuencia, NOTIFIQUESE PERSONALMENTE del auto admisorio
de la demanda a la demandada BANCO DE LA REPUBLICA, en la
forma dispuesta por el articulo 8 de la ley 2213 de 2022, en
concordancia con el paragrafo del articulo 41 del C.P.L.;
previniendo al(la) demandado(a) que, con la contestacién de
la demanda, deberdn allegar la totalidad de la documentacidn
Yy pruebas que se encuentren en su poder, las que pretendan
hacer valer como tales dentro del proceso y, las que fueron
solicitadas en la demanda (paragrafo1, numeral2art.31CP.L.) .

Igualmente, deberd notificarse a la AGENCIA NACIONAL DE
DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO, de conformidad con el articulo
612 del C.G.P..

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE del auto admisorio de la demanda a
las sociedades demandadas EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A.,
SISTEMAS PRODUCTIVOS - SIPRO, ORGANIZACION SERDAN y PRESENCIA
PROFESIONAL S.A.S., en la forma dispuesta por el articulo 8
de la ley 2213 de 2022, en concordancia con los articulos 41
del C.P.L., 78 y 291 del C.G.P.; notificacidén que esta a
cargo de la parte interesada, previniendo al (la) demandado (a)
que, con la contestacién de la demanda, deberdn allegar la
totalidad de la documentacidén y pruebas que se encuentren en
su poder, las que pretendan hacer valer como tales dentro del
proceso vy, las que fueron solicitadas en la demanda (paragrafo 1,
numeral 2 art. 31 C.P.L.) .

En relacidén con la demandada SOMOS SOLUCIONES LABORALES S.A.,
y teniendo en cuenta la manifestaciédn Dbajo Jjuramento
realizada por la parte actora, esta Operadora Judicial previo
a ordenar el emplazamiento y como quiera que se dan los
presupuestos exigidos en el articulo 29 del C.P.T. y S$.S., en
concordancia con lo dispuesto en el numeral 7 del articulo 48
del C.G.P., DESIGNA como defensor de oficio en el cargo de



curador ad litem de la citada sociedad demandada al abogado
Miguel Alberto Castellanos Echeverri, identificado con la
C.C. No. 79.626.600 y T.P. No. 125745 del C.S. de la J, el
que, debe ser notificado en 1la forma establecida por el
articulo 8 de la Ley 2213 de 2022, al correo electrdénico
MADIGOMEZ@HOTMAIL.COM registrado en la unidad de registro

nacional de abogados del Consejo Superior de la Judicatura.

Una vez notificado el defensor de oficio designado, cuenta
con el término de diez (10) dias, para la contestacidén de la
demanda en nombre de la accionada SOMOS SOLUCIONES LABORALES
S.A., so pena de ser relevado del cargo, con las sanciones
disciplinarias a que hubiera lugar con la compulsa de copias
a la autoridad competente.

De otro 1lado, de conformidad con lo establecido en los
articulos 29 del C.P.T. y S.S., modificado por el 16 de 1la
Ley 712 de 2001, en concordancia con los articulos 108 y 293
del C.G.P., ordenar el EMPLAZAMIENTO de la demandada SOMOS
SOLUCIONES LABORALES S.A., para lo cual deberd realizarse la
insercién en el Registro Nacional de Personas Emplazadas -
RNPE, implementado por el Consejo Superior de la Judicatura,
Sala Administrativa.

Asimismo, las partes deberadn dar a conocer a este estrado
judicial la direccidén del correo electrédnico y teléfonos de
contacto de apoderados, partes y testigos para efectos de las
audiencias virtuales.

Finalmente, el despacho recuerda a las partes dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 de la ley 2213
de 2022, en cuanto a enviar todos los memoriales vy
actuaciones a todas las partes del proceso, acreditando a
este juzgado el cumplimiento a la citada norma.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

LA JUEZ,

MARIA DOLORES CARVAJAL NINO

Firmado Por:


mailto:MADIGOMEZ@HOTMAIL.COM

Maria Dolores Carvajal Nifio
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 010
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion: 8736e077bf09407f5bfab1185e64d29442¢17e8111c6096ddb877fdd894d3e0d
Documento generado en 11/07/2023 09:02:35 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Senores
JUZGADO 10 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA

jlato10@cendoj.ramajudicial.gov.co

Demandante: Amira Barbosa Casas
Demandado: Banco de la Republica y otros
Radicado: 1100131050 10 2022 00622 00

LLAMAMIENTO EN GARANTIA

Respetados Sefiores:

YOLETH MONSALVO BOLIVAR, mayor de edad, vecina de la ciudad Bogota,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.086.909 de Bogota, abogada en
ejercicio, portadora de la tarjeta profesional No. 102.706 del Consejo Superior de
la Judicatura, actuando en mi calidad de apoderada del BANCO DE LA
REPUBLICA, entidad con domicilio principal en la ciudad de Bogota, de
conformidad con el poder que me fue conferido por la Doctora CARMEN SOFIA
RAMIREZ VANEGAS, en su calidad de Representante Legal y, encontrandome
dentro del término legal para tal fin, con fundamento en el articulo 64 del Codigo
General del Proceso, aplicable por analogia al Procedimiento Laboral en virtud
del articulo 145 del Cédigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, de manera

respetuosa solicito al despacho se sirva citar al proceso a la:
SEGUROS CONFIANZA S.A
(Nit. 860.070.374-9)

Representada Legalmente por el sefor Luis Alejandro Rueda Rodriguez, o por

quien haga sus veces.

En consideracion a los siguientes:


mailto:jlato10@cendoj.ramajudicial.gov.co

HECHOS

1. Eficiencia y Servicios S.A suscribié con el Banco de la Republica los siguientes
contratos con sus correspondientes otrosies, para prestar el servicio de
operacion de los mesones ubicados en las salas de lectura de la Biblioteca Luis

Angel Arango y de la Casa Gémez Campuzano en la ciudad de Bogota.
a) Contrato CT0135 00561100 del 02 de marzo de 2011, por vigencia de 3 afos.

b) Otrosi No. CT0135 00561101, suscrito el dia 02 de abril de 2014, al contrato
CT0135 00561100 del 02 de marzo de 2011, por medio del cual se prorroga el

contrato por el término de 3 afios, contados desde el 02 de marzo de 2014.

c) Otrosi No. CT0135 00561102, suscrito el 05 de junio de 2017, por medio del
cual se prorroga el contrato por el término de 3 afios, contados desde el 02 de

marzo de 2017.

d) Contrato No. CT03520 45010050 del 26 de febrero de 2020, por una duracién
comprendida entre el 02 de marzo de 2020 y el 30 de junio de 2020,

2. Dichos contratos fueron respaldados con la constitucién de podlizas de seguro
de cumplimiento de obligaciones laborales, respecto del personal que se

empleara para la ejecucion del contrato.
3. La identificacion de las pélizas es la siguiente:

a) Pdliza No. 24 CU029932 con vigencia del 02 de marzo de 2011 hasta el 02 de
mayo de 2017.

b) Pdliza No. 01 CU067458 con vigencia del 02 de mayo de 2014 y el 02 de mayo
de 2020.

c) Pdliza No. 05 CU 114351 con vigencia del 02 de marzo de 2017 hasta el 02
de mayo de 2023.

4. La sefiora Amira Barbosa Casas, presenté demanda ordinaria laboral en
contra del Banco de la Republica y Eficiencia y Servicios S.A, con el objeto de

que le fueran canceladas las acreencias laborales insolutas a la terminacién de



su contrato de trabajo, causadas durante su vinculacion laboral y la ejecucion del

contrato en mencion.

5. La demanda se dirige en contra del Banco de la Republica, para que esta
Entidad responda solidariamente por el pago de acreencias laborales

presuntamente adeudadas.

6. El articulo 64 del C.G.P., establece el llamamiento en garantia, cuando un
tercero, en este caso, la compaiia de seguros llamada en garantia esta obligada,
en virtud de un vinculo de garantia a indemnizar el perjuicio que pudiere sufrir el
Banco o a reembolsar, total o parcialmente, el pago que este tuviese que hacer

con ocasion de la decision judicial.

7. La unica forma de procurar que se haga efectiva la pdliza, es vinculando al

proceso laboral que nos ocupa a la compafiia de seguros mencionada.

PRETENSION

Sin que exista reconocimiento de derecho alguno en cabeza de la demandante,
ni mucho menos la responsabilidad solidaria que se pretende que se declare
respecto del Banco de la Republica, solicito al sefior Juez que en caso de una
decision adversa a la Entidad que represento, se ordene en la sentencia, que
sea la referida compania de seguros quien haga el pago correspondiente y, en
caso de no ser ello juridicamente posible, se exprese en la misma providencia
que ella presta mérito ejecutivo contra la aseguradora, hasta el monto
asegurado, por la cuantia que deba pagar el Banco al beneficiario de la eventual

condena.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Articulo 145 del Cédigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social y Articulos 64
y siguientes del Cédigo General del Proceso, y demas normas concordantes y

aplicables a la materia del asunto que nos ocupa.

Nos remitimos igualmente a los fundamentos juridicos expresados en la

contestacion de la demanda.



MEDIOS DE PRUEBA Y ANEXOS
Aportamos y anexamos como prueba las siguientes:

1. Copia de las pdlizas de seguro mencionadas en el hecho 3 de este escrito,

junto con los contratos a que respaldan mencionados en el hecho 1.

2. Certificado de existencia y representacion legal de la compafia de seguros,

anexo a este escrito.

En virtud del principio de la comunidad o adquisicion de la prueba, solicito al
Juzgado tener en cuenta para el llamamiento en garantia ademas de los
anteriores documentos, la demanda y su contestacién y todos los medios de

prueba solicitados y aportados con estos escritos de demanda y contestacion.

NOTIFICACIONES

Mi  representado las recibira en el correo electronico  dj-

notificacionesjudiciales@banrep.gov.co
Las recibiré correo electrénico: ymonsabo@banrep.gov.co

La compania Seguros Confianza S.A. las recibira en la calle 82 No. 11- 37 Piso
7.

Del sefior Juez, respetuosamente,

‘JD@,QJ,O\WMH\@ Yb

YOLETH MONSALVO BOLIVAR
C.C. 52.086.909 de Bogota
T.P. 102.706 del C.S. de la J
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EL SECRETARIO GENERAL

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 del decreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016.

CERTIFICA

RAZON SOCIAL: COMPANIA ASEGURADORA DE FIANZAS S.A. CONFIANZA, pudiendo utilizar la sigla
SEGUROS CONFIANZA S.A.

NIT: 860070374-9

NATURALEZA JURIDICA: Sociedad Comercial Anénima De Caracter Privado Entidad sometida al control y
vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia.

CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Pablica No 1363 del 04 de junio de 1979 de la Notaria 18 de
ESSSI\QZ%C (COLOMBIA). Bajo la denominacion de COMPANIA ASEGURADORA DE FIANZAS S. A.

Escritura Publica No 2504 del 27 de junio de 1995 de la Notaria 36 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Cambi6 su
razén social por COMPANIA ASEGURADORA DE FIANZAS S.A. CONFIANZA, sigla CONFIANZA S.A.

Escritura Pablica No 2534 del 30 de junio de 2000 de la Notaria 31 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). la sociedad
tendra su domicilio principal en la ciudad de Santafé de Bogota D.C.

Escritura Publica No 598 del 21 de abril de 2016 de la Notaria 35 de BOGOTA D.C. ﬁOLOMBIA). Cambidg su
razén social de COMPANIA ASEGURADORA DE FIANZAS S.A. CONFIANZA, por 'COMPANIA
ASEGURADORA DE FIANZAS S.A. CONFIANZA, pudiendo utilizar la sigla SEGUROS CONFIANZA S.A.

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Resolucion S.B. 7220 del 23 de diciembre de 1981

REPRESENTACION LEGAL: REPRESENTACION LEGAL. 1. El Presidente de la Sociedad sera designado por

la Junta Directiva. El Presidente seréd el representante legal principal de la Sociedad. El Presidente de la
sociedad podra tener, si la junta directiva lo considera necesario, hasta tres representantes legales suplentes,
Para todos los efectos legales se entendera que la Representacion Legal de la Compafiia serd ejercida
indistintamente por el Presidente y por sus Suplentes. Los Representante legales suplentes seran designados
entre aquellos empleados que ocupen cargos de vice-presidente o superiores o secretario general, de acuerdo
con lo estipulado por la ley. La Junta Directiva podra, en cualquier momento, remover al Presidente y los
representantes legales suplentes, en sus respectivas funciones bajo tales calidades. 2. Todos los demas
ejecutivos de la Sociedad seran escogidos por el Presidente de la sociedad e incluiran un Secretario General,
uno o0 mas Vice-Presidentes, y demds funcionarios y empleados. Cualquier nUmero de cargos podra ser ejercido
por la misma persona a menos que se establezca lo contrario en la ley o en estos Estatutos.. Para la
designacion de los vicepresidentes se debera contar con la aprobacién previa de la Junta Directiva. 3. La
Sociedad tendra representantes legales para atender asuntos judiciales, administrativos y juicios fiscales.
Dentro de la atencion de asuntos judiciales, representaran judicialmente a la entidad, para lo cual también
podran asistir, a las audiencias y diligencias judiciales, administrativas y de juicios fiscales a las cuales sea
citada la Sociedad, con las limitaciones establecidas por la Junta Directiva al momento de la designacion.
Dentro de sus facultades administrativas, podra firmar objeciones y contratos de transaccién del area de
indemnizaciones. sujeto a los términos, condiciones y limitaciones impuestas por estos Estatutos y cualquier
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otro término, condicién o limitacién que pueda ser establecida por la ley, la Asamblea General de Accionistas y
la Junta Directiva. 4. Las atribuciones del Presidente de la sociedad seran: a) Ejecutar, manejar y supervisar los
negocios de la Sociedad. b) Representar a la Sociedad ante los Accionistas, terceras partes y cualquier
autoridad administrativa o gubernamental. ¢) Asegurar que la Sociedad ejecute y cumpla con sus obligaciones
contractuales, de acuerdo con la ley aplicable; estos Estatutos y las resoluciones de la Junta Directiva y de la
Asamblea General de Accionistas. d) Ejecutar en nombre de la Sociedad actos, acuerdos y operaciones por
montos que no sobrepasen COP $10.000.000.000, con excepcidn de los contratos de seguro, reaseguros, la
representacion en procesos judiciales y/o administrativos, el otorgamiento de poderes judiciales y los demas
tramites asociados a los mismos, los cuales no tienen limite de cuantia. (Entendiéndose que para cualquier
acto, acuerdo y operacién que sobrepase este limite debera solicitar la autorizacién de la Junta Directiva segun
lo estipulado en la Seccién 8.15). e) Ejecutar, sujeto a las limitaciones de atribuciones aqui establecidas, todas
las pélizas, hipotecas, contratos y demas instrumentos de la Sociedad, excepto cuando se requiera que estos
sean firmados y ejecutados por otros segun la ley y excepto cuando otros ejecutivos de la Sociedad puedan
firmar y ejecutar documentos cuando asi lo autoricen estos Estatutos, la Junta Directiva o el Presidente de la
sociedad. f) Designar uno o mas Vice-Presidentes y presentarlos para aprobacién de la Junta Directiva. g)
Aceptar las renuncias de los empleados y decidir sobre su remocién cuando estos hayan incumplido con el
Reglamento Interno de Trabajo, los Manuales de Procedimientos o las instrucciones establecidas por las
directivas de la Sociedad, de acuerdo con los procedimientos establecidos en el Régimen Laboral Colombiano.
h) Presentar para aprobacion de la Junta Directiva las cuentas, estados financieros, presupuesto de gastos,
inventarios y cualquier otro asunto cuya responsabilidad deba ser compartida con la Junta Directiva. i) Presentar
un informe escrito explicativo para que sea entregado por la Junta Directiva a la Asamblea General de
Accionistas. j) Presentar el Reglamento Interno de Trabajo de la Sociedad para aprobacién de la Junta Directiva.
k) Apoderar y delegar autoridad especifica a apoderados judiciales y extra-judiciales de la Sociedad. I) Convocar
a la Junta Directiva cuando quiera que lo considere conveniente o necesario, manteniendo a la misma
informada sobre el desempefio de la Sociedad. m) Informar sobre actividades comprobadas de su desempefio
cuando esto sea requerido por la Asamblea General de Accionistas o la Junta Directiva y al final de cada afio
fiscal de la Sociedad y cuando €l o ella presente su renuncia. n) Contratar o despedir a los empleados de la
Sociedad. o) Desempefiar las demas funciones y ejercer las demas atribuciones que ocasionalmente le puedan
ser asignadas por estos Estatutos, la ley o la Junta Directiva. (Escritura Publica No. 579 del 2/06/2023 Notaria
35 de Bogota D.C.)

Que ejercen la representacion legal de la entidad y han sido registradas las siguientes personas:

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Carlos Eduardo Luna Crudo CC - 80414106 Presidente

Fecha de inicio del cargo: 01/09/2022

Maria Juana Herrera Rodriguez CC - 52420596 Primer Suplente del

Fecha de inicio del cargo: 28/10/2021 Presidente

Ana Maria Afanador Leon CC - 55166459 Segundo Suplente

Fecha de inicio del cargo: 21/12/2023 del Presidente

Giovanny Andrés Sarta Segura CC - 80232006 Representante

Fecha de inicio del cargo: 17/03/2025 Se al Fl‘ara Asuntos
udiciales
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NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Natalia Alejandra Moncayo Rodrié;uez CC - 1020729468 Representante

Fecha de inicio del cargo: 16/07/2019 Legal para Asuntos
Judiciales

Christian David Martinez Caballero CC - 1019063113 Representante

Fecha de inicio del cargo: 02/05/2022 Legal_ para Asuntos
Judiciales

Paula Natalia Poveda Alfonso CC - 1020810048 Representante

Fecha de inicio del cargo: 28/08/2024 Legal_ para Asuntos
Judiciales

Ximena Paola Murte Infante CC - 1026567707 Representante

Fecha de inicio del cargo: 02/05/2022 Legal para Asuntos
Judiciales

Monica Liliana Osorio Gualteros CC - 52811666 Representante

Fecha de inicio del cargo: 25/06/2012 Legal Fines
Judiciales

Ivonne Gissel Cardona Ardila CC - 52903237 Representante

Fecha de inicio del cargo: 25/06/2012 Ije al plara Fines

udiciales

RAMOS: Resolucion S.B. No 5148 del 31 de diciembre de 1991 Cumplimiento, Responsabilidad civil, Todo
riesgo para contratistas.

Resolucién S.B. No 2786 del 14 de diciembre de 1994 Vida Grupo.

Resolucién S.B. No 839 del 25 de agosto de 1997 Accidentes personales.

Resolucion S.F.C. No 1035 del 29 de junio de 2011 revoca la autorizaciéon concedida a la Compaiiia
Aseguradora de Fianzas S.A. Confianza para operar los ramos de Seguros de Vida Grupo y Accidentes
Personales, confirmada con resolucion 1954 del 01 de noviembre de 2011.

Resolucion S.F.C. No 0385 del 08 de abril de 2016 Autoriza para operar los ramos de incendio, terremoto,
sustraccion, corriente débil, lucro cesante y montaje y rotura de maquinaria.

Resolucién S.F.C. No 0043 del 18 de enero de 2019 Autoriza para operar el ramo de seguro de transporte.
Resolucién S.F.C. No 0866 del 03 de julio de 2019 Autoriza para operar el ramo de seguro de vida grupo.
Oficio No 2024126155-013 del 17 de septiembre de 2024 autoriza el ramo de manejo

R

PATRICIA CAIZA ROSERO
SECRETARIA GENERAL (E)

"De conformidad con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica que aparece en este texto tiene plena
validez para todos los efectos legales.”
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Sefores,
JUZGADO DECIMO (10) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
E. S. D.

Referencia: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
Demandante: AMIRA BARBOSA CASAS

Demandado: BANCO DE LA REPUBLICA Y OTROS.

Llamado en G.: COMPANIA ASEGURADORA DE FIANZAS S.A.

Radicacion: 11001310501020220062200

Asunto: PODER ESPECIAL, AMPLIO Y SUFICIENTE

MONICA LILIANA OSORIO GUALTEROS, mayor de edad, domiciliada en la ciudad de
Bogoté D.C., identificada como aparece al pie de mi firma, en mi calidad de representante
legal de la COMPANIA ASEGURADORA DE FIANZAS S.A. comedidamente manifiesto
gue en esa calidad que, confiero poder especial, amplio y suficiente al doctor GUSTAVO
ALBERTO HERRERA AVILA, mayor de edad, abogado en ejercicio, vecino de Cali,
identificado con la cédula de ciudadania No. 19.395.114 de Bogota y portador de la tarjeta
profesional No. 39.116 del Consejo Superior de la Judicatura, para que actuando en nombre
de la sociedad, la represente en el proceso de la referencia, se notifique del auto admisorio
de la demanda y/o del llamamiento en garantia, los conteste, interponga recursos, descorra
el traslado de los que interponga la parte actora o los demas convocados, proponga
excepciones, solicite la practica de las pruebas que se pretendan hacer valer dentro del
proceso Yy realice todas las actuaciones inherentes a su calidad.

El apoderado queda facultado para notificarse, recibir, desistir, conciliar, transigir, sustituir,
reasumir, objetar el juramento estimatorio, presentar alegatos, recursos, y en general para
realizar todas las acciones necesarias e indispensables para el buen éxito del mandato a
su cargo.

El presente poder se confiere en virtud del articulo 5° de la Ley 2213 de 2022 por lo que se
procede a enviar desde la cuenta de notificaciones inscrita en el certificado de cdmara de
comercio y se manifiesta que nuestro apoderado cuenta con la direcciébn de correo
electronico: notificaciones@gha.com.co

Ruego, sefior juez, conferirle personeria para actuar en los términos y para los fines del
presente mandato.

Atentamente,

Q{)m(@m

MONICA LILIANA OSORIO GUALTEROS
C.C. No. 52'811.666 de Bogota
Representante Legal COMPANIA ASEGURADORA DE FIANZAS S.A.

Acepto,

~
|

: —
GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA
C.C. 19.395.114 de Bogota
T.P.39.116del C. S. dela J.
notificaciones@gha.com.co
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Sefores,
JUZGADO DECIMO (10) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
E. S. D.

Referencia: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
Demandante: AMIRA BARBOSA CASAS

Demandado: BANCO DE LA REPUBLICA Y OTROS.

Llamado en G.: COMPANIA ASEGURADORA DE FIANZAS S.A.
Radicacion: 11001310501020220062200

Asunto: PODER ESPECIAL, AMPLIO Y SUFICIENTE

MONICA LILIANA OSORIO GUALTEROS, mayor de edad, domiciliada en la ciudad de Bogota D.C., identificada como aparece al pie de mi firma, en
mi calidad de representante legal de la COMPANIA ASEGURADORA DE FIANZAS S.A. comedidamente manifiesto que en esa calidad que, confiero
poder especial, amplio y suficiente al doctor GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA, mayor de edad, abogado en ejercicio, vecino de Cali, identificado
con la cédula de ciudadania No. 19.395.114 de Bogota y portador de la tarjeta profesional No. 39.116 del Consejo Superior de la Judicatura, para que
actuando en nombre de la sociedad, la represente en el proceso de la referencia, se notifique del auto admisorio de la demanda y/o del llamamiento en
garantia, los conteste, interponga recursos, descorra el traslado de los que interponga la parte actora o los demds convocados, proponga excepciones,
solicite la practica de las pruebas que se pretendan hacer valer dentro del proceso y realice todas las actuaciones inherentes a su calidad.

El apoderado queda facultado para notificarse, recibir, desistir, conciliar, transigir, sustituir, reasumir, objetar el juramento estimatorio, presentar alegatos,
recursos, y en general para realizar todas las acciones necesarias e indispensables para el buen éxito del mandato a su cargo.

El presente poder se confiere en virtud del articulo 5° de la Ley 2213 de 2022 por lo que se procede a enviar desde la cuenta de notificaciones inscrita en
el certificado de cdmara de comercio y se manifiesta que nuestro apoderado cuenta con la direccién de correo electrénico: notificaciones@gha.com.co
Ruego, sefior juez, conferirle personeria para actuar en los términos y para los fines del presente mandato.

Cordialmente,

Compaiiia Aseguradora de Fianzas| Seguros Confianza
Calle 82 No. 11 — 37, piso 7 | Bogot4, Colombia
Teléfono: +57 601 7424040

@ bt o @ confianza.com.co

Si asi lo desea, puede escalar sus comentarios a la Defensora del Consumidor Financiero, Dra. Maria Julieta Villamizar, quien, o la quien con absoluta
independencia, garantizara la objetividad y total imparcialidad en sus funciones y pronunciamientos. Puede contactarla en horario de atencion de
lunes a viernes de 8:00 a.m. a 6:00 p.m., a través del correo electrénico villamizardelatorre@outlook.com, telefénicamente (601) 6570100 -
3102135758, o dirigir sus comunicaciones fisicas a la Calle 107 A No. 7C-50 Torre 2 - Of. 402, en Bogota. En ausencia temporal o permanente de la
Defensora Principal, podra contactar en calidad de suplente a la Dra. Luz Nelly Camargo Garcia al correo electronico camargo_abogados@claro.net.co,
telefonicamente (601) 41386368 - 3138870071 o en la ubicacion fisica Calle 152 A # 54-80 en Bogota. Consulte el procedimiento para la atencion de
quejas en la seccion “Defensor del Consumidor Financiero” de nuestra pagina web.
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CONSEIG SUPERIOR DE LA JUDICATURA
TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO
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ESTA TARJETA ES DOCUMENTO PUBLICO
Y SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA
LEY 270 DE 1996, EL DECRETO 196 DE 1971
Y. EL ACUEHDO 180 DE 1996.

SI : ESTA TABJETA ES ENCONTRADA, POR

A IVIARLA AL CONSEJO SUPERIOR
DE LA JUDICATURA, UNIDAD DE REGISTRO
'NACIONAL DE ABOGADOS.
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