[€]HERRERA

ABOGADOS & ASOCIADOS

in association with CLYDE&CO

Sefores:
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
E. S.D.

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE: CLAUDIA PATRICIA PENA ESTRADA
DEMANDADO: COOMEVA EPS

LITISCONSORTE N: SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.
RADICACION: 76001310500220210047200

REFERENCIA: CONTESTACION A LA DEMANDA.

GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA, mayor de edad, vecino de Cali, identificado con la Cédula de
ciudadania No. 19.395.114 expedida en Bogota D.C., abogado en ejercicio, portador de la Tarjeta
Profesional No. 39.116. del Consejo Superior de la Judicatura, quien actua en calidad de apoderado judicial
de SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A, conforme al poder especial conferido y adjunto al presente
escrito, manifiesto que mediante el presente libelo y estando dentro del término legal oportuno, procedo a
contestar la demanda impetrada por CLAUDIA PATRICIA PENA ESTRADA en contra de COOMEVA
EPS, en los siguientes términos:

CAPITULO |
CONTESTACION A LA DEMANDA

I CONTESTACION FRENTE A LOS HECHOS DE LA DEMANDA

AL 2.1: El presente hecho contiene varias afirmaciones, por lo que procedo a pronunciarme en los
siguientes términos:

o NO ME CONSTA que la demandante laborara sin solucién de continuidad para la demandada en
el cargo de Auxiliar de Oficina, desde el 1 de agosto de 2005 al 8 de febrero de 2019 mediante
contrato de trabajo a término indefinido y con una asignacién salarial de $1.287.049, por cuanto
son hechos ajenos a mi representada, los cuales deben ser probados por la parte interesada en el
momento oportuno de conformidad con articulo 167 del Cddigo General del Proceso aplicable por
analogia y por disposicion expresa del articulo 145 del Cdodigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social.

o NO ME CONSTA que el ultimo lugar de trabajo de la demandante fuera en la ciudad de Popayan,
por cuanto son hechos ajenos a mi representada, los cuales deben ser probados por la parte
interesada en el momento oportuno de conformidad con articulo 167 del Cdédigo General del
Proceso aplicable por analogia y por disposicion expresa del articulo 145 del Cddigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social.

o NO ME CONSTA que el total del tiempo laborado fuera de 13 afos, 6 meses y 8, dias, por cuanto
son hechos ajenos a mi representada, los cuales deben ser probados por la parte interesada en el
momento oportuno de conformidad con articulo 167 del Codigo General del Proceso aplicable por
analogia y por disposicion expresa del articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social.
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AL 2.2: NO ME CONSTA que la demandante se encuentre casada con el sefior SILVIO JESUS ENRIQUEZ
RUIZ y que hayan procreado hijos cuyos nombres corresponde a JUAN JOSE ENRIQUEZ PENA y SARA
ISABEL ENRIQUEZ PENA, lo anterior por cuanto son hechos ajenos a mi representada, los cuales deben
ser probados por la parte interesada en el momento oportuno de conformidad con articulo 167 del Codigo
General del Proceso aplicable por analogia y por disposicion expresa del articulo 145 del Cédigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social.

AL 2.3: ES CIERTO, conforme a la documental que obra en el expediente, especificamente la evaluacion
del puesto de trabajo realizada por la entonces ARP SURA, se advierte que en el item 8, denominado
“CONDICIONES DE TRABAJO”, se dej6 constancia de que la demandante laboraba horas extras no
remuneradas, “de aproximadamente una o dos horas hasta quedar terminadas las funciones del dia”.

Sin embargo, es preciso aclarar que dicha afirmaciéon no constituye una conclusién técnica de la ARL, sino
gue corresponde a la transcripcién de las condiciones laborales narradas por al momento de la visita o
diligencia correspondiente. Por tanto, no puede atribuirsele a la entidad una validacién o certificacion de
dicha circunstancia.

Al respecto, se debe advertir que, si bien mi representada emitié la respectiva evaluacion del puesto de
trabajo, ello obedecié a que, para el mes de septiembre de 2011, la actora se encontraba afiliada ante la
ARL que represento. No obstante, es importante destacar que dicha afiliacion tuvo lugar inicamente entre
el 01/02/2009 y el 31/05/2015.

AL 2.4: El presente hecho contiene varias afirmaciones, por lo que procedo a pronunciarme en los
siguientes términos:

¢ NO ME CONSTA que el Dictamen de Pérdida de Capacidad Laboral No. 66946677-4493 del 15 de
agosto de 2017, emitido por la Junta Regional de Calificacion de Invalidez del Valle del Cauca, haya
determinado que la demandante presentd una pérdida de capacidad laboral del 52.11%, por cuanto
se trata de un hecho ajeno a mi representada, el cual debe ser probado por la parte interesada en
el momento procesal oportuno, de conformidad con lo establecido en el articulo 167 del Cdodigo
General del Proceso, aplicable por analogia y en virtud de lo dispuesto expresamente por el articulo
145 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Sobre el particular, se precisa que ARP SURATEP, hoy ARL SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A., no era la administradora de riesgos laborales a la que se encontraba
afiliada la demandante al momento de la expedicion de dicho dictamen. Tal como se evidencia en
el mismo expediente, tanto en el dictamen emitido por la Junta Regional como en el de la Junta
Nacional de Calificacion de Invalidez, la ARL responsable para ese momento era POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A.:

*JRCI del Valle del Cauca:
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Nombre. Junta Regional dc Cahﬁcaclén

Direccién: Calle SE No. 4244 Bario

de Invalidez del Valle del Cauca - Sala2 19entificacién: 805.012.111-1 Tequendama (Cali, Valle del Caucs)
“Teléfono: 5531020 nC;.l;roeo electrénico: jreivalle@emcali, gi:::d: Santiago de cali - Valle del !
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Nombres y apellidos: CLAUDIA ' e traettiint CALLE 84 #4580 CASA

;PATRICIA PENA ESTRADA Identificaclén: CC - 66946677 98 BARRIO AIDA LUCIA

{Ciudad: Popayén - Cauca Teléfonos: 3127569478 - 3165333046  Fecha nacimiento: 12/07/1975

‘Lugar: Santiago de cali - Valle del cauca Edad: 42 afio(s) 1 mes(es) Genero: Femenino

_Etapas del ciclo vital: Poblacién en .

- adid Shbaonii camente v Emdo civil: Casado Escolaridad: Tecnologia

Correo electrouco. ’ , 12?“ marll © SGSS: Contributivo EPS: Coomeva EPS ,

AFP Colpenslones - ARL: Positiva compafiia de seguros Compaﬂfa de seguros: :
*JNCI

- amem e e - ...‘__.‘..--—-—.._....-.-. -

41 Informnéion .general del dictamen pencial i -
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Fecins de dietamen: 19/05:20)8 ,‘;:g‘;" de caliicacion: PCLDec 1507 yupycoomer 65006677 7339
3 o de califTeacion; Guw
Instancia actaal: Segrinda lnstancia Primera oportunidad: COLPENSIONES g:ilmuﬂnnch: Junta Regional de Valle
Solicirante: AFP Nombre solicitante: COLPENSIONES Identificaciéon: NIT 500336004
Telifono: 2170100 exu 4617 Ciudad: Bogord, D.C. - Cundinamarce Direecién: C1 73 No. 11 12

Corfreo eletronico: juntascolpensionesi@asaludlda.com.co
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B leniSedel o 2_I_n_f¢_)rmaci6n genéra al de la entidad ca_bﬁ_caggra SiyEod TRl AY Ny L
Nombre: Junta Nacicnal de Calvﬁmmén da . . .
Iovatidez - Sata 2 ldentificacion: 830.026.324-5 Direccién: Disgonal 36 bis # 20 - 74
Taléfono: 7440737 Correo electrénico: Ciudad: Bogoté, D.C. - Cundinamarca
o izAhs et i i3 Datos generalés dela persomacalifienda; 5 . Dot T
Nombres y npellldb& C LAUDIA % 5 Direcdén CALLE 34 No 4A-30. CASA 98.
PATRICIA PENA ESTRADA Identificacién: CC - 66946677 -CALL 1y g1 AIDA LUCIA
Ciudad: Popaydn - Carca Teléfonos: - 3127569478/3165333046 Fecha nacimiento: 12/07/1975
Lugar: Ssatiage de cali - Valle del cauca Edad: 42 aiio(s) 2 mes(es) Genero: Femenino
£uupas del cicio viral: Poblacion en edad y : .
Cathicaaaie satie Estado civil: Casado Escolaridad: Técnica

Correo clectronico; ‘otizanie) EPS: Coomeva EPS

AFP: Colpensiones ARL: Positiva cempama d:. SEgUos Compaitia de seguros:
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e FRENTE AL FENOMENO DE LA PRESCRIPCION EXTINTIVA: NO ME CONSTA por cuanto NO
ES UN HECHO Ilo relatado por la demandante, corresponde a una interpretacion subjetiva del
apoderado de la demandante frente al fendmeno de la prescripcién extintiva de la cual resulta
improcedente pronunciarme afirmativa o negativamente, por lo cual ser probado por la parte
interesada en el momento oportuno de conformidad con articulo 167 del Cédigo General del
Proceso aplicable por analogia y por disposicion expresa del articulo 145 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social.

AL 2.5: NO ME CONSTA que el Dictamen de PCL No. 66946677-7339 del 9 de mayo de 2018 de la Junta
Nacional de Calificacién de Invalidez confirmara el dictamen anterior en todas sus partes, por cuanto es
un hecho ajeno a mi representada, el cual debe ser probado por la parte interesada en el momento
oportuno de conformidad con articulo 167 del Codigo General del Proceso aplicable por analogia y por
disposicién expresa del articulo 145 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Sobre el particular, se precisa que ARP SURATEP, hoy ARL SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.,
no era la administradora de riesgos laborales a la que se encontraba afiliada la demandante al momento
de la expedicion de dicho dictamen. Tal como se evidencia en el mismo expediente, tanto en el dictamen
emitido por la Junta Regional como en el de la Junta Nacional de Calificacién de Invalidez, la ARL
responsable para ese momento era POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

AL 2.6: NO ME CONSTA que el dictamen referido en el hecho 2.4 establezca que dentro del grado de
invalidez de la demandante un 22.7% corresponda a enfermedades adquiridas en su rol laboral y
ocupacional, tales como sindrome de trastorno mixto de ansiedad y depresion, manguito rotatorio y
sindrome de tunel carpiano por cuanto es un hecho ajeno a mi representada, el cual debe ser probado por
la parte interesada en el momento oportuno de conformidad con articulo 167 del Cdodigo General del
Proceso aplicable por analogia y por disposicion expresa del articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo
y de la Seguridad Social.

Sobre el particular, se precisa que ARP SURATEP, hoy ARL SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.,
no era la administradora de riesgos laborales a la que se encontraba afiliada la demandante al momento
de la expedicion de dicho dictamen. Tal como se evidencia en el mismo expediente, tanto en el dictamen
emitido por la Junta Regional como en el de la Junta Nacional de Calificaciéon de Invalidez, la ARL
responsable para ese momento era POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Il CONTESTACION FRENTE A LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA

Me opongo a la totalidad de las pretensiones de la demanda debiéndose precisar que no es posible endilgar
responsabilidad alguna en contra de mi prohijada, toda vez que a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A. no le asiste obligacion legal ni contractual de reconocer ni pagar suma alguna a favor de la
demandante por concepto de perjuicios morales o materiales, derivados de patologias de presunto origen
laboral, por las siguientes razones: (i) Las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) tienen como
funcién la cobertura de los riesgos inherentes al trabajo, conforme a lo previsto en el Decreto Ley 1295 de
1994 y deméas normas del Sistema General de Riesgos Laborales. Por tanto, el resarcimiento de
eventuales dafos derivados de conductas dolosas o culposas del empleador corresponde Uunica vy
exclusivamente a este ultimo, sin que pueda trasladarse dicha carga a la ARL y (ii) La entidad que
represento, SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A., nunca ha ostentado la calidad de empleador de
la sefora Claudia Patricia Pefia, razén por la cual resulta improcedente pretender que asuma obligaciones
que corresponden exclusivamente al empleador en el marco de la relacién laboral.

Bogota — Cra 11A No.94A-23 Of. 201
Edificio 942 GH A
+57 3173795688

JLG Cali - Av 6A Bis #35N-100, OF. 212
Centro Empresarial Chipichape .
+57 315 577 6200 - 602-6594075 Pagina 4 | 28



ABOGADOS & ASOCIADOS

[€]HERRERA

in association with CLYDE&CO

Al respecto, es menester precisar que los perjuicios aludidos por la parte actora se encuentran
preceptuados en el articulo 216 del C.S.T. de la siguiente manera:

“CULPA DEL EMPLEADOR. Cuando exista culpa suficiente comprobada del {empleador} en
la ocurrencia del accidente de trabajo o de la enfermedad profesional, esta obligado a la
indemnizacion total y ordinaria por perjuicios, pero del monto de ella debe descontarse el valor
de las prestaciones en dinero pagadas en razén de las normas consagradas en este Capitulo.”

Ahora, respecto de las prestaciones que reconoce el subsistema riesgos laborales, el articulo 7 de del
Decreto 1295 de 1994 menciona las prestaciones econdémicas asi:

‘ARTICULO 70. PRESTACIONES ECONOMICAS. Todo trabajador que sufra un accidente de
trabajo o una enfermedad profesional tendra derecho al reconocimiento y pago de las
siguientes prestaciones economicas:

a. Subsidio por incapacidad temporal;

b. Indemnizacion por incapacidad permanente parcial;
c. Pension de Invalidez;

d. Pension de sobrevivientes; vy,

e. Auxilio funerario.”

De conformidad con la normativa citada, a mi representada como Administradora de Riesgos Laborales,
no le compete el reconocimiento y pago por concepto de perjuicios, puesto que los mismos, se encuentran
a cargo unica y exclusivamente del empleador, siempre y cuando la parte actora logre acreditar todos los
elementos constitutivos para que se le impute a dicha sociedad una culpa patronal.

Adicionalmente, en cuanto a las demas acreencias laborales reclamadas por la parte actora —esto es, el
pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones—, es preciso indicar que quien debe asumir
dichas erogaciones es directamente el empleador, en virtud de la relacién laboral que los unié. Las
Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) no tienen competencia ni obligacion legal de asumir el pago
de este tipo de conceptos, toda vez que su funcion se limita a la cobertura de los riesgos derivados de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, conforme a lo previsto en el Decreto Ley 1295 de 1994 y
demas normas concordantes.

En este sentido, a las ARL se les subroga exclusivamente la gestion y asuncion del riesgo profesional, mas
no la responsabilidad por obligaciones laborales que surgen directamente del contrato de trabajo, las
cuales siguen siendo de cargo exclusivo del empleador.

Por ultimo, en lo que concierne al pago de alguna prestacion econdmica a cargo del subsistema de riesgos
laborales, se precisa que la demandante presenté afiliacion ante la ARL SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A. hasta el 31/05/2015. Esta informacion, puede ser corroborada en los dictamenes
No. 66946677-4493 del 15 de agosto de 2017, expedido por la Junta Regional de Calificacion de Invalidez
del Valle del Cauca, y No. 66946677-7339 del 9 de mayo de 2018, proferido por la Junta Nacional de
Calificacion de Invalidez, en los que se constata que la demandante encontraba afiliada a la ARL POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A., y no a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A., hoy representada.

*JRCI del Valle del Cauca:
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Por lo expuesto, cualquier prestacion econdmica o asistencial que pudiera derivarse de los dictamenes de
pérdida de capacidad laboral, debe ser asumida Unica y exclusivamente por la ARL POSITIVA COMPANIA
DE SEGUROS S.A,, entidad a la cual se encontraba afiliada la demandante para la fecha de estructuracion
de sus patologias, y no por mi representada.

De esta manera, y con el animo de lograr una indudable precision frente a los improbados requerimientos
pretendidos en la demanda, me refiero a cada pretension de la siguiente manera:

A LA 3.1: ME OPONGO en caso de que se vean afectados los intereses de SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A., debiéndose precisar que, en el presente caso, no existe posibilidad alguna de
endilgarle responsabilidad a mi representada. Lo anterior, por cuanto los perjuicios reclamados por la parte
actora son de cargo unico y exclusivo del empleador, conforme lo establece el articulo 216 del Cdodigo
Sustantivo del Trabajo, el cual delimita la responsabilidad por dafos derivados de enfermedades laborales
0 accidentes de trabajo a quienes ostenten la calidad de empleadores.

Al respecto, es menester precisar que los perjuicios aludidos por la parte actora se encuentran
preceptuados en el articulo 216 del C.S.T. de la siguiente manera:

“CULPA DEL EMPLEADOR. Cuando exista culpa suficiente comprobada del {empleador} en
la ocurrencia del accidente de trabajo o de la enfermedad profesional, esta obligado a la
indemnizacién total y ordinaria por perjuicios, pero del monto de ella debe descontarse el valor
de las prestaciones en dinero pagadas en razén de las normas consagradas en este Capitulo.”

Ahora, respecto de las prestaciones que reconoce el subsistema riesgos laborales, el articulo 7 de del
Decreto 1295 de 1994 menciona las prestaciones econdmicas asi:

‘ARTICULO 70. PRESTACIONES ECONOMICAS. Todo trabajador que sufra un accidente de
trabajo o una enfermedad profesional tendra derecho al reconocimiento y pago de las
siguientes prestaciones econoémicas:

a. Subsidio por incapacidad temporal;

b. Indemnizacion por incapacidad permanente parcial;
c. Pension de Invalidez;

d. Pension de sobrevivientes; vy,

e. Auxilio funerario.”

De conformidad con la normativa citada, a mi representada como Administradora de Riesgos Laborales,
no le compete el reconocimiento y pago por concepto de perjuicios, puesto que los mismos, se encuentran
a cargo unica y exclusivamente del empleador, siempre y cuando la parte actora logre acreditar todos los
elementos constitutivos para que se le impute a dicha sociedad una culpa patronal.

En este contexto, es claro que mi representada nunca ha fungido como empleadora de la sefiora Claudia
Patricia Pena, a diferencia de COOMEVA EPS, quien si ostenta dicha condiciéon. Por lo tanto, en caso de
que llegaran a acreditarse los perjuicios reclamados, sera a esta ultima a quien le corresponde asumir el
pago de estos.

Finalmente, frente a los dictamenes de pérdida de capacidad laboral, mencionados por la parte actora —
esto es, los dictamenes No. 66946677-4493 del 15 de agosto de 2017 y No. 66946677-7339 del 9 de mayo
de 2018, proferidos por la Junta Regional de Calificacion de Invalidez del Valle del Cauca y la Junta
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Nacional de Calificacion de Invalidez, respectivamente—, se debe sefialar que para dichas fechas la
demandante se encontraba afiliada a la ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS, y no a SEGUROS DE
VIDA SURAMERICANA S.A.

A LA 3.2: ME OPONGO en caso de que se vean afectados los intereses de mi prohijada, debiéndose
sefalar que el pago de emolumentos de caracter laboral, tales como salarios y todos sus componentes,
prestaciones sociales, indemnizaciones y demas conceptos derivados de la relacion laboral, es de
competencia exclusiva del empleador, y no de las entidades del Sistema de Seguridad Social, dentro de
las cuales se encuentra mi representada.

En consecuencia, no resulta procedente trasladar a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. la
responsabilidad por el pago de sumas que, por disposicidn legal, solo pueden exigirse a quien ostente la
calidad de empleador de la parte actora.

A LA 3.3: ME OPONGO en caso de que se vean afectados los intereses de mi prohijada, debiéndose
senalar que el pago de emolumentos de caracter laboral, tales como salarios y todos sus componentes,
prestaciones sociales, indemnizaciones y demas conceptos derivados de la relacion laboral, es de
competencia exclusiva del empleador, y no de las entidades del Sistema de Seguridad Social, dentro de
las cuales se encuentra mi representada.

En consecuencia, no resulta procedente trasladar a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. la
responsabilidad por el pago de sumas que, por disposicidn legal, solo pueden exigirse a quien ostente la
calidad de empleador de la parte actora.

A LA 3.4: ME OPONGO en caso de que se vean afectados los intereses de mi prohijada, debiéndose
senalar que el pago de emolumentos de caracter laboral, tales como salarios y todos sus componentes,
prestaciones sociales, indemnizaciones y demas conceptos derivados de la relacion laboral, es de
competencia exclusiva del empleador, y no de las entidades del Sistema de Seguridad Social, dentro de
las cuales se encuentra mi representada.

En consecuencia, no resulta procedente trasladar a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. la
responsabilidad por el pago de sumas que, por disposicidn legal, solo pueden exigirse a quien ostente la
calidad de empleador de la parte actora.

A LA 3.5: ME OPONGO en caso de que se vean afectados los intereses de SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A., debiéndose precisar que, en el presente caso, no existe posibilidad alguna de
endilgarle responsabilidad a mi representada. Lo anterior, por cuanto los perjuicios reclamados por la parte
actora son de cargo unico y exclusivo del empleador, conforme lo establece el articulo 216 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, el cual delimita la responsabilidad por dafos derivados de enfermedades laborales
o accidentes de trabajo a quienes ostenten la calidad de empleadores.

Al respecto, es menester precisar que los perjuicios aludidos por la parte actora se encuentran
preceptuados en el articulo 216 del C.S.T. de la siguiente manera:

“CULPA DEL EMPLEADOR. Cuando exista culpa suficiente comprobada del {fempleador} en
la ocurrencia del accidente de trabajo o de la enfermedad profesional, esta obligado a la
indemnizacioén total y ordinaria por perjuicios, pero del monto de ella debe descontarse el valor
de las prestaciones en dinero pagadas en razon de las normas consagradas en este Capitulo.”
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Ahora, respecto de las prestaciones que reconoce el subsistema riesgos laborales, el articulo 7 de del
Decreto 1295 de 1994 menciona las prestaciones econdmicas asi:

‘ARTICULO 70. PRESTACIONES ECONOMICAS. Todo trabajador que sufra un accidente de
trabajo o una enfermedad profesional tendra derecho al reconocimiento y pago de las
siguientes prestaciones economicas:

a. Subsidio por incapacidad temporal;

b. Indemnizacion por incapacidad permanente parcial;
c. Pension de Invalidez;

d. Pension de sobrevivientes; y,

e. Auxilio funerario.”

De conformidad con la normativa citada, a mi representada como Administradora de Riesgos Laborales,
no le compete el reconocimiento y pago por concepto de perjuicios, puesto que los mismos, se encuentran
a cargo unica y exclusivamente del empleador, siempre y cuando la parte actora logre acreditar todos los
elementos constitutivos para que se le impute a dicha sociedad una culpa patronal.

En este contexto, es claro que mi representada nunca ha fungido como empleadora de la senora Claudia
Patricia Pefia, a diferencia de COOMEVA EPS, quien si ostenta dicha condicién. Por lo tanto, en caso de
que llegaran a acreditarse los perjuicios reclamados, sera a esta ultima a quien le corresponde asumir el
pago de estos.

A LA 3.6: ME OPONGO en caso de que se vean afectados los intereses de SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A., debiéndose precisar que, en el presente caso, no existe posibilidad alguna de
endilgarle responsabilidad a mi representada. Lo anterior, por cuanto los perjuicios reclamados por la parte
actora son de cargo unico y exclusivo del empleador, conforme lo establece el articulo 216 del Cdodigo
Sustantivo del Trabajo, el cual delimita la responsabilidad por dafios derivados de enfermedades laborales
o accidentes de trabajo a quienes ostenten la calidad de empleadores.

Al respecto, es menester precisar que los perjuicios aludidos por la parte actora se encuentran
preceptuados en el articulo 216 del C.S.T. de la siguiente manera:

“CULPA DEL EMPLEADOR. Cuando exista culpa suficiente comprobada del {empleador} en
la ocurrencia del accidente de trabajo o de la enfermedad profesional, esta obligado a la
indemnizacién total y ordinaria por perjuicios, pero del monto de ella debe descontarse el valor
de las prestaciones en dinero pagadas en razén de las normas consagradas en este Capitulo.”

Ahora, respecto de las prestaciones que reconoce el subsistema riesgos laborales, el articulo 7 de del
Decreto 1295 de 1994 menciona las prestaciones econdémicas asi:

‘ARTICULO 70. PRESTACIONES ECONOMICAS. Todo trabajador que sufra un accidente de
trabajo o una enfermedad profesional tendra derecho al reconocimiento y pago de las
siguientes prestaciones economicas:

a. Subsidio por incapacidad temporal;

b. Indemnizacién por incapacidad permanente parcial;
c. Pension de Invalidez;

d. Pension de sobrevivientes; y ,
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e. Auxilio funerario.”

De conformidad con la normativa citada, a mi representada como Administradora de Riesgos Laborales,
no le compete el reconocimiento y pago por concepto de perjuicios, puesto que los mismos, se encuentran
a cargo unica y exclusivamente del empleador, siempre y cuando la parte actora logre acreditar todos los
elementos constitutivos para que se le impute a dicha sociedad una culpa patronal.

En este contexto, es claro que mi representada nunca ha fungido como empleadora de la senora Claudia
Patricia Pefia, a diferencia de COOMEVA EPS, quien si ostenta dicha condicién. Por lo tanto, en caso de
que llegaran a acreditarse los perjuicios reclamados, sera a esta ultima a quien le corresponde asumir el
pago de estos.

A LA 3.7: ME OPONGO en caso de que se vean afectados los intereses de SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A., debiéndose precisar que, en el presente caso, no existe posibilidad alguna de
endilgarle responsabilidad a mi representada. Lo anterior, por cuanto los perjuicios reclamados por la parte
actora son de cargo unico y exclusivo del empleador, conforme lo establece el articulo 216 del Cdodigo
Sustantivo del Trabajo, el cual delimita la responsabilidad por dafos derivados de enfermedades laborales
0 accidentes de trabajo a quienes ostenten la calidad de empleadores.

Al respecto, es menester precisar que los perjuicios aludidos por la parte actora se encuentran
preceptuados en el articulo 216 del C.S.T. de la siguiente manera:

“CULPA DEL EMPLEADOR. Cuando exista culpa suficiente comprobada del {empleador} en
la ocurrencia del accidente de trabajo o de la enfermedad profesional, esta obligado a la
indemnizacién total y ordinaria por perjuicios, pero del monto de ella debe descontarse el valor
de las prestaciones en dinero pagadas en razén de las normas consagradas en este Capitulo.”

Ahora, respecto de las prestaciones que reconoce el subsistema riesgos laborales, el articulo 7 de del
Decreto 1295 de 1994 menciona las prestaciones econdmicas asi:

‘ARTICULO 70. PRESTACIONES ECONOMICAS. Todo trabajador que sufra un accidente de
trabajo o una enfermedad profesional tendra derecho al reconocimiento y pago de las
siguientes prestaciones econoémicas:

a. Subsidio por incapacidad temporal;

b. Indemnizacién por incapacidad permanente parcial;
c. Pension de Invalidez;

d. Pension de sobrevivientes; y ,

e. Auxilio funerario.”

De conformidad con la normativa citada, a mi representada como Administradora de Riesgos Laborales,
no le compete el reconocimiento y pago por concepto de perjuicios, puesto que los mismos, se encuentran
a cargo unica y exclusivamente del empleador, siempre y cuando la parte actora logre acreditar todos los
elementos constitutivos para que se le impute a dicha sociedad una culpa patronal.

En este contexto, es claro que mi representada nunca ha fungido como empleadora de la sefiora Claudia
Patricia Pena, a diferencia de COOMEVA EPS, quien si ostenta dicha condicion. Por lo tanto, en caso de
que llegaran a acreditarse los perjuicios reclamados, sera a esta ultima a quien le corresponde asumir el
pago de estos.
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A LA 3.8: ME OPONGO en caso de que se vean afectados los intereses de SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A., debiéndose precisar que, en el presente caso, no existe posibilidad alguna de
endilgarle responsabilidad a mi representada. Lo anterior, por cuanto los perjuicios reclamados por la parte
actora son de cargo unico y exclusivo del empleador, conforme lo establece el articulo 216 del Cdodigo
Sustantivo del Trabajo, el cual delimita la responsabilidad por dafios derivados de enfermedades laborales
0 accidentes de trabajo a quienes ostenten la calidad de empleadores.

Al respecto, es menester precisar que los perjuicios aludidos por la parte actora se encuentran
preceptuados en el articulo 216 del C.S.T. de la siguiente manera:

“CULPA DEL EMPLEADOR. Cuando exista culpa suficiente comprobada del {empleador} en
la ocurrencia del accidente de trabajo o de la enfermedad profesional, esta obligado a la
indemnizacién total y ordinaria por perjuicios, pero del monto de ella debe descontarse el valor
de las prestaciones en dinero pagadas en razén de las normas consagradas en este Capitulo.”

Ahora, respecto de las prestaciones que reconoce el subsistema riesgos laborales, el articulo 7 de del
Decreto 1295 de 1994 menciona las prestaciones econdmicas asi:

‘ARTICULO 70. PRESTACIONES ECONOMICAS. Todo trabajador que sufra un accidente de
trabajo o una enfermedad profesional tendra derecho al reconocimiento y pago de las
siguientes prestaciones economicas:

a. Subsidio por incapacidad temporal;

b. Indemnizacion por incapacidad permanente parcial;
c. Pension de Invalidez;

d. Pension de sobrevivientes; vy,

e. Auxilio funerario.”

De conformidad con la normativa citada, a mi representada como Administradora de Riesgos Laborales,
no le compete el reconocimiento y pago por concepto de perjuicios, puesto que los mismos, se encuentran
a cargo unica y exclusivamente del empleador, siempre y cuando la parte actora logre acreditar todos los
elementos constitutivos para que se le impute a dicha sociedad una culpa patronal.

En este contexto, es claro que mi representada nunca ha fungido como empleadora de la sefiora Claudia
Patricia Pefa, a diferencia de COOMEVA EPS, quien si ostenta dicha condicion. Por lo tanto, en caso de
que llegaran a acreditarse los perjuicios reclamados, sera a esta ultima a quien le corresponde asumir el
pago de estos.

A LA 3.9: ME OPONGO en caso de que se vean afectados los intereses de SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A., debiéndose precisar que, en el presente caso, no existe posibilidad alguna de
endilgarle responsabilidad a mi representada. Lo anterior, por cuanto los perjuicios reclamados por la parte
actora son de cargo unico y exclusivo del empleador, conforme lo establece el articulo 216 del Cdodigo
Sustantivo del Trabajo, el cual delimita la responsabilidad por dafnos derivados de enfermedades laborales
0 accidentes de trabajo a quienes ostenten la calidad de empleadores.

Al respecto, es menester precisar que los perjuicios aludidos por la parte actora se encuentran
preceptuados en el articulo 216 del C.S.T. de la siguiente manera:
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“CULPA DEL EMPLEADOR. Cuando exista culpa suficiente comprobada del {empleador} en
la ocurrencia del accidente de trabajo o de la enfermedad profesional, esta obligado a la
indemnizacién total y ordinaria por perjuicios, pero del monto de ella debe descontarse el valor
de las prestaciones en dinero pagadas en razén de las normas consagradas en este Capitulo.”

Ahora, respecto de las prestaciones que reconoce el subsistema riesgos laborales, el articulo 7 de del
Decreto 1295 de 1994 menciona las prestaciones econdémicas asi:

‘ARTICULO 70. PRESTACIONES ECONOMICAS. Todo trabajador que sufra un accidente de
trabajo o una enfermedad profesional tendra derecho al reconocimiento y pago de las
siguientes prestaciones economicas:

a. Subsidio por incapacidad temporal;

b. Indemnizacion por incapacidad permanente parcial;
c. Pension de Invalidez;

d. Pension de sobrevivientes; vy,

e. Auxilio funerario.”

De conformidad con la normativa citada, a mi representada como Administradora de Riesgos Laborales,
no le compete el reconocimiento y pago por concepto de perjuicios, puesto que los mismos, se encuentran
a cargo unica y exclusivamente del empleador, siempre y cuando la parte actora logre acreditar todos los
elementos constitutivos para que se le impute a dicha sociedad una culpa patronal.

En este contexto, es claro que mi representada nunca ha fungido como empleadora de la sefora Claudia
Patricia Pefa, a diferencia de COOMEVA EPS, quien si ostenta dicha condicion. Por lo tanto, en caso de
que llegaran a acreditarse los perjuicios reclamados, sera a esta ultima a quien le corresponde asumir el
pago de estos.

A LA 3.10: ME OPONGO en caso de que se vean afectados los intereses de SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A., debiéndose precisar que, en el presente caso, no existe posibilidad alguna de
endilgarle responsabilidad a mi representada. Lo anterior, por cuanto los perjuicios reclamados por la parte
actora son de cargo unico y exclusivo del empleador, conforme lo establece el articulo 216 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, el cual delimita la responsabilidad por dafos derivados de enfermedades laborales
0 accidentes de trabajo a quienes ostenten la calidad de empleadores.

Al respecto, es menester precisar que los perjuicios aludidos por la parte actora se encuentran
preceptuados en el articulo 216 del C.S.T. de la siguiente manera:

“CULPA DEL EMPLEADOR. Cuando exista culpa suficiente comprobada del {empleador} en
la ocurrencia del accidente de trabajo o de la enfermedad profesional, esta obligado a la
indemnizacioén total y ordinaria por perjuicios, pero del monto de ella debe descontarse el valor
de las prestaciones en dinero pagadas en razon de las normas consagradas en este Capitulo.”

Ahora, respecto de las prestaciones que reconoce el subsistema riesgos laborales, el articulo 7 de del
Decreto 1295 de 1994 menciona las prestaciones econémicas asi:

‘ARTICULO 70. PRESTACIONES ECONOMICAS. Todo trabajador que sufra un accidente de
trabajo o una enfermedad profesional tendra derecho al reconocimiento y pago de las
siguientes prestaciones economicas:
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a. Subsidio por incapacidad temporal;

b. Indemnizacion por incapacidad permanente parcial;
c. Pension de Invalidez;

d. Pension de sobrevivientes; y

e. Auxilio funerario.”

De conformidad con la normativa citada, a mi representada como Administradora de Riesgos Laborales,
no le compete el reconocimiento y pago por concepto de perjuicios, puesto que los mismos, se encuentran
a cargo unica y exclusivamente del empleador, siempre y cuando la parte actora logre acreditar todos los
elementos constitutivos para que se le impute a dicha sociedad una culpa patronal.

En este contexto, es claro que mi representada nunca ha fungido como empleadora de la sefora Claudia
Patricia Pefia, a diferencia de COOMEVA EPS, quien si ostenta dicha condicién. Por lo tanto, en caso de
que llegaran a acreditarse los perjuicios reclamados, sera a esta ultima a quien le corresponde asumir el
pago de estos.

A LA 3.11: ME OPONGO en caso de que se vean afectados los intereses de SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A., debiéndose precisar que, en el presente caso, no existe posibilidad alguna de
endilgarle responsabilidad a mi representada. Lo anterior, por cuanto los perjuicios reclamados por la parte
actora son de cargo unico y exclusivo del empleador, conforme lo establece el articulo 216 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, el cual delimita la responsabilidad por dafnos derivados de enfermedades laborales
0 accidentes de trabajo a quienes ostenten la calidad de empleadores.

Al respecto, es menester precisar que los perjuicios aludidos por la parte actora se encuentran
preceptuados en el articulo 216 del C.S.T. de la siguiente manera:

“CULPA DEL EMPLEADOR. Cuando exista culpa suficiente comprobada del {empleador} en
la ocurrencia del accidente de trabajo o de la enfermedad profesional, esta obligado a la
indemnizacién total y ordinaria por perjuicios, pero del monto de ella debe descontarse el valor
de las prestaciones en dinero pagadas en razén de las normas consagradas en este Capitulo.”

Ahora, respecto de las prestaciones que reconoce el subsistema riesgos laborales, el articulo 7 de del
Decreto 1295 de 1994 menciona las prestaciones econdmicas asi:

‘ARTICULO 70. PRESTACIONES ECONOMICAS. Todo trabajador que sufra un accidente de
trabajo o una enfermedad profesional tendra derecho al reconocimiento y pago de las
siguientes prestaciones econoémicas:

a. Subsidio por incapacidad temporal;

b. Indemnizacién por incapacidad permanente parcial;
c. Pension de Invalidez;

d. Pension de sobrevivientes; y ,

e. Auxilio funerario.”

De conformidad con la normativa citada, a mi representada como Administradora de Riesgos Laborales,
no le compete el reconocimiento y pago por concepto de perjuicios, puesto que los mismos, se encuentran
a cargo unica y exclusivamente del empleador, siempre y cuando la parte actora logre acreditar todos los
elementos constitutivos para que se le impute a dicha sociedad una culpa patronal.
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En este contexto, es claro que mi representada nunca ha fungido como empleadora de la senora Claudia
Patricia Pefia, a diferencia de COOMEVA EPS, quien si ostenta dicha condicién. Por lo tanto, en caso de
que llegaran a acreditarse los perjuicios reclamados, sera a esta ultima a quien le corresponde asumir el
pago de estos.

A LA 3.12: ME OPONGO en caso de que se vean afectados los intereses de SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A., debiéndose precisar que, en el presente caso, no existe posibilidad alguna de
endilgarle responsabilidad a mi representada. Lo anterior, por cuanto los perjuicios reclamados por la parte
actora son de cargo unico y exclusivo del empleador, conforme lo establece el articulo 216 del Cdodigo
Sustantivo del Trabajo, el cual delimita la responsabilidad por dafos derivados de enfermedades laborales
0 accidentes de trabajo a quienes ostenten la calidad de empleadores.

Al respecto, es menester precisar que los perjuicios aludidos por la parte actora se encuentran
preceptuados en el articulo 216 del C.S.T. de la siguiente manera:

“CULPA DEL EMPLEADOR. Cuando exista culpa suficiente comprobada del {empleador} en
la ocurrencia del accidente de trabajo o de la enfermedad profesional, esta obligado a la
indemnizacién total y ordinaria por perjuicios, pero del monto de ella debe descontarse el valor
de las prestaciones en dinero pagadas en razén de las normas consagradas en este Capitulo.”

Ahora, respecto de las prestaciones que reconoce el subsistema riesgos laborales, el articulo 7 de del
Decreto 1295 de 1994 menciona las prestaciones econdmicas asi:

‘ARTICULO 70. PRESTACIONES ECONOMICAS. Todo trabajador que sufra un accidente de
trabajo o una enfermedad profesional tendra derecho al reconocimiento y pago de las
siguientes prestaciones econémicas:

a. Subsidio por incapacidad temporal;

b. Indemnizacién por incapacidad permanente parcial;
c. Pension de Invalidez;

d. Pension de sobrevivientes; y ,

e. Auxilio funerario.”

De conformidad con la normativa citada, a mi representada como Administradora de Riesgos Laborales,
no le compete el reconocimiento y pago por concepto de perjuicios, puesto que los mismos, se encuentran
a cargo unica y exclusivamente del empleador, siempre y cuando la parte actora logre acreditar todos los
elementos constitutivos para que se le impute a dicha sociedad una culpa patronal.

En este contexto, es claro que mi representada nunca ha fungido como empleadora de la sefiora Claudia
Patricia Pena, a diferencia de COOMEVA EPS, quien si ostenta dicha condicién. Por lo tanto, en caso de
que llegaran a acreditarse los perjuicios reclamados, sera a esta ultima a quien le corresponde asumir el
pago de estos.

A LA 3.13: ME OPONGO en caso de que se vean afectados los intereses de SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A., debiéndose precisar que, en el presente caso, no existe posibilidad alguna de
endilgarle responsabilidad a mi representada. Lo anterior, por cuanto los perjuicios reclamados por la parte
actora son de cargo unico y exclusivo del empleador, conforme lo establece el articulo 216 del Cdodigo
Sustantivo del Trabajo, el cual delimita la responsabilidad por dafios derivados de enfermedades laborales
0 accidentes de trabajo a quienes ostenten la calidad de empleadores.
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Al respecto, es menester precisar que los perjuicios aludidos por la parte actora se encuentran
preceptuados en el articulo 216 del C.S.T. de la siguiente manera:

“CULPA DEL EMPLEADOR. Cuando exista culpa suficiente comprobada del {empleador} en
la ocurrencia del accidente de trabajo o de la enfermedad profesional, esta obligado a la
indemnizacion total y ordinaria por perjuicios, pero del monto de ella debe descontarse el valor
de las prestaciones en dinero pagadas en razén de las normas consagradas en este Capitulo.”

Ahora, respecto de las prestaciones que reconoce el subsistema riesgos laborales, el articulo 7 de del
Decreto 1295 de 1994 menciona las prestaciones econdémicas asi:

‘ARTICULO 70. PRESTACIONES ECONOMICAS. Todo trabajador que sufra un accidente de
trabajo o una enfermedad profesional tendra derecho al reconocimiento y pago de las
siguientes prestaciones economicas:

a. Subsidio por incapacidad temporal;

b. Indemnizacion por incapacidad permanente parcial;
c. Pension de Invalidez;

d. Pension de sobrevivientes; vy,

e. Auxilio funerario.”

De conformidad con la normativa citada, a mi representada como Administradora de Riesgos Laborales,
no le compete el reconocimiento y pago por concepto de perjuicios, puesto que los mismos, se encuentran
a cargo unica y exclusivamente del empleador, siempre y cuando la parte actora logre acreditar todos los
elementos constitutivos para que se le impute a dicha sociedad una culpa patronal.

En este contexto, es claro que mi representada nunca ha fungido como empleadora de la sefiora Claudia
Patricia Pefa, a diferencia de COOMEVA EPS, quien si ostenta dicha condiciéon. Por lo tanto, en caso de
que llegaran a acreditarse los perjuicios reclamados, sera a esta ultima a quien le corresponde asumir el
pago de estos.

A LA 3.11 (SIC): ME OPONGO a que se dirija la presente e inviable pretension por concepto de pago de
costas y agencias en derecho, toda vez que el litigio aqui planteado, no se presenta en razén al
incumplimiento de una obligaciéon a cargo de SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

M. EXCEPCION PREVIA

1. NO COMPRENDER LA DEMANDA A TODOS LOS LITISCONSORTES NECESARIOS: ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS.

Se formula la presente excepcidn previa bajo el entendido de que las excepciones previas tienen como
finalidad sanear el proceso, sin entrar a cuestionar el fondo del asunto. Su objeto es corregir vicios que
puedan afectar la validez del tramite procesal, mejorar la litis o incluso terminarla anticipadamente cuando
ello resulte procedente, evitando nulidades y eventuales sentencias inhibitorias. En ese sentido, y con
fundamento en el numeral 9° del articulo 100 del Codigo General del Proceso, norma aplicable por analogia
en virtud de lo dispuesto en el articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, se
formula excepcion previa de falta de integracion de todos los litisconsortes necesarios, dado que se
configura una ausencia de integracion al contradictorio. Para el caso concreto, se advierte que el proceso
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no comprende a todos los sujetos procesales que deben intervenir en el litigio, ya que, conforme se
desprende del Dictamen No. 66946677-4493 de fecha 15 de agosto de 2017, expedido por la Junta
Regional de Calificacion de Invalidez del Valle del Cauca, y del Dictamen No. 66946677-7339 del 9 de
mayo de 2018, proferido por la Junta Nacional de Calificacién de Invalidez, la parte actora se encontraba
afiliada para esa época a la ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A., y no a mi representada.

e Dictamen No. 66946677-7339 del 9 de mayo de 2018 emitido por parte de la Junta Nacional
de Calificacion de Invalidez

D'l_!osmge-uq a]es c]c ia perstnn m]ificada ",_. e .

‘{nmhlnn 'lpe]h(lm C‘LAUDIA

PATRICEA PENA ESTHADA Identificacidn: CC - 66946677 - CALI gﬁﬁﬁié’f&i Iﬂ%?@ o430 CASA 1
Ciudad: Papayin - Cavea Teléfonos: - 3127569478/3165333046 Fecha nacimiento: 12/07/1975

Lugar: Soantinge de cali - Valle del cauca Edad: 42 aito(s) 9 mes(zs) Genero: Femenino

Correo clectronico: Tipo nsuario SGSS: Contributivo (Cotizante) EPS: Coomeva EPS

AFP: Colpensiones I ARL: Positiva cempaiiia de segusos I Compafia de seguros:

¢ Dictamen No. 66946677-4493 emitido por la Junta Regional de Calificacidn de Invalidez del
Valle del Cauca el 15/08/2017

‘Nombres y apellidos: CLAUDIA

o " Direccion: CALLE 34 # 4A-30 CASA
:PATRICIA PENA ESTRADA Identificacién: CC - 66946677 98 BARRIO AIDA LUCIA
| Ciudad: Popayén*- Cauca Teléfonos: 3127569478 - 3165333046  Fecha nacimiento: 12/07/1975

' Lugar: Santiago de cali - Valle del cauca Edad: 42 afio(s) 1 mes(es)

. Genero: Femenino
_Etapas del ciclo vital: Poblacién en

edad econumicamente activa Estado civil: Casado Escolaridad: Tecnologia

- Tij io SGSS: ibuti
Correo electmmco Cl;;;?;::)"o Contributivo EPS: Coomeva EPS !
:AFP Co]pcns iones - ARL: Positiva compaﬁm de segur I Compm‘ifa de sagnrns- '

[ - - [ T —

Tal circunstancia evidencia que la controversia planteada involucra directamente a dicha administradora,
quien debié ser vinculada al proceso en calidad de litisconsorte necesario, dada su eventual
responsabilidad dentro del Sistema General de Riesgos Laborales frente a los hechos alegados.

En consecuencia, se solicita se declare probada la presente excepcion previa, y se ordene la suspension
del proceso hasta tanto se integre debidamente el contradictorio con la inclusion de la mencionada entidad,
con el fin de garantizar el debido proceso, el derecho de defensa y evitar futuras nulidades procesales.

Al respecto el mencionado numeral 9° del articulo 100 del C.G.P. precisa lo siguiente:

“ARTICULO 100. EXCEPCIONES PREVIAS. Salvo disposicién en contrario, el demandado podra
proponer las siguientes excepciones previas dentro del término de traslado de la demanda:

1. Falta de jurisdiccion o de competencia.

2. Compromiso o clausula compromisoria.

3. Inexistencia del demandante o del demandado.

4. Incapacidad o indebida representacion del demandante o del demandado.

5. Ineptitud de la demanda por falta de los requisitos formales o por indebida acumulacién
de pretensiones. 6. No haberse presentado prueba de la calidad de heredero, conyuge o
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compariero permanente, curador de bienes, administrador de comunidad, albacea y en
general de la calidad en que actue el demandante o se cite al demandado, cuando a ello
hubiere lugar.

7. Habérsele dado a la demanda el tramite de un proceso diferente al que corresponde.

8. Pleito pendiente entre las mismas partes y sobre el mismo asunto.

9. No comprender la demanda a todos los litisconsortes necesarios.(...) ” (Subrayado
y negrilla por fuera del texto.)

Conforme con la norma en cita, se observa que es posible la presentacion de la excepcion previa contenida
en el numeral 9° del articulo 100 del C.G.P., comoquiera que es necesaria la vinculacion de ARL POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS con el fin de sanear el proceso y evitar una posible nulidad.

En consonancia a esta situacion juridica la Sala de Casacion Laboral en Auto de fecha 11 de julio de 2018
indicé que:

“litisconsorcio puede formarse, bien por la voluntad de los litigantes (facultativo), por disposicion
legal o por la naturaleza de las relaciones y los actos juridicos respecto de los cuales verse el
proceso (necesario u obligatorio). (...) En ese sentido, se ha sefialado que se esta en presencia de
un litisconsorcio necesario cuando, como en este asunto, la relacion de derecho sustancial esta
conformada por un numero plural de sujetos, activos o pasivos, que no es susceptible de ser
escindida, en tanto «se presenta como unica e indivisible frente al conjunto de tales sujetos, o como
la propia Ley lo declara, cuando la cuestion haya de resolverse de manera unirme para todos los
litisconsortes». CSJ AL, 58371, 24, jun. 2015”.

Frente a lo descrito anteriormente, se evidencia la importancia de integrar al proceso a todos los
litisconsortes necesarios ya que son requeridos para poder resolver de manera uniforme el litigio, y no es
posible que se escinda de una de las partes del proceso.

Asi mismo, en Sentencia proferida por el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira de 06/06/2022
M.P. Ana Lucia Caicedo Calderdon Acta No. 852 del 02/06/2022, citaron lo expresado por la Sala Laboral
de la Corte Suprema de Justicia en auto del 6 de octubre de 2021 que refirio:

“(...) existen procesos en los que es indispensable la comparecencia de una pluralidad de sujetos,
sin cuya presencia procesal se torna imposible decidir, por lo que resulta insoslayable integrar el
litisconsorcio necesario a que haya lugar (AL14612013)”. CSJ AL, 89214, 6, octubre 2021.”

Asi entonces, teniendo en cuenta que la demandante se encontraba afiliada a la ARL POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS para la fecha de realizacién del Dictamen No. 66946677-4493 emitido por la
Junta Regional de Calificacién de Invalidez del Valle del Cauca el 15/08/2017 y el Dictamen No. 66946677 -
7339 del 9 de mayo de 2018 emitido por parte de la Junta Nacional de Calificacién de Invalidez, se solicita
a su honorable despacho se vincule al contradictorio a ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS,
identificada con el Nit. 860.011.153-6, esta podra ser notificada en la direccion fisica en la Autopista Norte
Cra. 45 # 94 - 72 en la ciudad de Bogota D.C y a la direccion electronica
notificacionesjudiciales@positiva.gov.co.

Iv. EXCEPCIONES DE FONDO FRENTE A LA DEMANDA.
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1. INEXISTENCIA DE OBLIGACION LEGAL A CARGO DE SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A. POR CUANTO LAS PRETENSIONES ALUDIDAS -PERJUICIOS PATRIMONIALES Y
EXTRAPATRIMONIALES- NO SE ENCUENTRAN AMPARADAS POR EL SISTEMA GENERAL
DE RIESGOS LABORALES.

Las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) son entidades creadas con el fin de prevenir, proteger y
atender a los trabajadores frente a los efectos derivados de enfermedades o accidentes ocurridos con
ocasioén o como consecuencia del trabajo que desempenan, en el marco de lo previsto por el Decreto Ley
1295 de 1994 y demas normas concordantes del Sistema General de Riesgos Laborales. En virtud de lo
anterior, en los eventos de accidente o enfermedad de origen laboral, corresponde a las ARL el
reconocimiento de las prestaciones asistenciales y econdmicas a que haya lugar, tales como: el subsidio
por incapacidad temporal, la indemnizacion por pérdida de capacidad laboral permanente parcial, la
pensién de invalidez, la pension de sobrevivientes o el auxilio funerario. Ahora bien, en el caso concreto,
la parte actora solicita el reconocimiento y pago de perjuicios materiales e inmateriales, con fundamento
en una supuesta culpa patronal atribuible a COOMEVA, lo cual excede el ambito de cobertura del Sistema
General de Riesgos Laborales, pues se trata de rubros excluidos de la responsabilidad de las ARL, dado
gue no se encuentran comprendidos dentro de las prestaciones que el sistema reconoce. En consecuencia,
debe quedar claro que la responsabilidad patrimonial por dafio antijuridico causado con culpa del
empleador recae exclusivamente sobre este, y no puede ser trasladada ni exigida a una administradora de
riesgos laborales, cuya funcion y obligaciones estan limitadas legal y reglamentariamente.

Al respecto, el Decreto 1295 de 1994 en su articulo 7° menciona las prestaciones econémicas a cargo de
las ARL, las cuales son:

‘ARTICULO 70. PRESTACIONES ECONOMICAS. Todo trabajador que sufra un accidente de
trabajo o una enfermedad profesional<1> tendra derecho al reconocimiento y pago de las siguientes
prestaciones econémicas:

a. Subsidio por incapacidad temporal;

b. Indemnizacion por incapacidad permanente parcial;

c. Pension de Invalidez;

d. Pension de sobrevivientes; y

e. Auxilio funerario.”

Obsérvese entonces que las administradoras de riesgos laborales, en casos de accidentes o
enfermedades de origen laboral, unicamente deberan reconocer y pagar las prestaciones econémicas
descritas en la normativa citada, estas son subsidio por incapacidad temporal, indemnizacion por
incapacidad permanente o parcial, pensién de invalidez, pension de sobrevivientes o auxilio funerario.
Excluyéndose de su cobertura cualquier otro rubro que se pretenda en su contra.

Ahora bien, en el caso de marras la actora solicita ante mi representada el reconocimiento y pago de
perjuicios derivados de una supuesta culpa patronal, situacion que no le compete a mi prohijada en su
calidad de ARL, como quiera que ese tipo de contingencias no tienen Cobertura por el Sistema de Riesgos
Laborales.

Al respecto, la Sala de Casacién Laboral de la CSJ, mediante sentencia con radicado 27501 del 4 de julio
de 2006 indico:

“Respecto a la diferencia de la regulacion de estas dos clases de responsabilidades, esto es, la
prevista para el Sistema de Seguridad Social Integral - Sistema de Riesgos Profesionales, y la
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sefialada para el empleador que incurra en culpa patronal, en casacion del 30 de junio de 2005
radicado 22656, reiterada en decision del 29 de agosto de igual afio radicacion 23202, esta
Corporacion puntualizé: “(...) es del caso precisar que para que se cause la indemnizacion ordinaria
y plena de perjuicios prevista en el articulo 216 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo exige la ley,
amén, obviamente, de la ocurrencia del riesgo, esto es, el accidente de trabajo o la enfermedad
profesional, la culpa suficientemente comprobada” del empleador; a diferencia de lo que ocurre
con las prestaciones econémicas y asistenciales tarifadas previstas, hoy, en los articulos
249 y siguientes de la Ley 100 de 1993, Ley 776 de 2002 y demds normas que las reqlamentan,
especialmente las contenidas en el Decreto 1295 de 1994, que se causan por el mero
acaecimiento de cualquiera de las contingencias anotadas, sin que para su concurso se
requiera de una determinada conducta del empleador.”

De conformidad con lo anterior, véase que las mi prohijada en calidad de ARL solo debe reconocer aquellas
prestaciones econdmicas y asistenciales que se causen con ocasion del trabajo, mas no aquellos perjuicios
que deriven de la culpa exclusiva del empleador, pues dichos conceptos se salen de la drbita de proteccién
y cobertura de la administradora, y por tal razén, le competen unicamente al patrono.

Sobre el particular se destaca que la culpa patronal derivada de un accidente de trabajo NO esta cubierta
por el Sistema de Riesgos Laborales, por ende, no puede endilgarsele responsabilidad u obligacién alguna
a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. en relacién con los perjuicios que reclama la demandante.

Por lo expuesto, es menester precisar que los perjuicios aludidos por la parte actora se encuentran
preceptuados en el articulo 216 del C.S.T. de la siguiente manera:

“CULPA DEL EMPLEADOR. Cuando exista culpa suficiente comprobada del {empleador} en
la ocurrencia del accidente de trabajo o de la enfermedad profesional, esta obligado a la
indemnizacién total y ordinaria por perjuicios, pero del monto de ella debe descontarse el valor
de las prestaciones en dinero pagadas en razén de las normas consagradas en este Capitulo.”

De esta forma, se concluye que ni la eventual culpa del empleador en la ocurrencia de una enfermedad
laboral, ni las indemnizaciones o perjuicios materiales o inmateriales que de dicha culpa pudieran
derivarse, pueden ser trasladadas o endilgadas a la ARL que represento, toda vez que estos conceptos
no hacen parte de las prestaciones cubiertas por el Sistema General de Riesgos Laborales, ni
corresponden al objeto legal de las Administradoras de Riesgos Laborales, conforme a lo dispuesto en el
Decreto 1295 de 1994 y la normatividad que lo regula.

Respetuosamente solicito declarar probada esta excepcion.

FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA DE LA ARL SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A POR CUANTO DICHA ENTIDAD NO OSTENTO LA CALIDAD DE EMPLEADOR.

En relacion con la legitimacion en la causa, la doctrina ha sostenido que: “La legitimacién, como requisito
de la accién, es una condicion de la providencia de fondo sobre la demanda; indica, pues, para cada
proceso, las justas partes, las partes legitimas, esto es, las personas que deben estar presentes a fin de
que el Juez pueda proveer sobre un determinado objeto” (Cfr. Carnelutti, citado en el Manual de Derecho
Procesal Civil, pags. 116y 117, Ed. EJEA). Dicho concepto resulta plenamente aplicable al caso sub judice,
toda vez que en la presente demanda se pretende la declaracién de una supuesta culpa patronal atribuible
al empleador de la sefiora CLAUDIA PATRICIA PENA ESTRADA, con ocasién de las enfermedades
sefialadas en el dictamen No. 66946677-4493 emitido por la Junta Regional de Calificacién de Invalidez
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del Valle del Cauca el 15 de agosto de 2017, asi como el reconocimiento de perjuicios conforme al articulo
216 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo, y el pago de diversas acreencias laborales. Sin embargo,
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. no ostentd ni ostenta la calidad de empleador de la sefiora
CLAUDIA PATRICIA PENA ESTRADA, por cuanto nunca existié vinculo juridico alguno de subordinacién
o dependencia laboral entre las partes, ni fue mi representada quien le asigné funciones, impartié 6rdenes
0 ejercio direccion alguna sobre la actora. En consecuencia, mi representada carece de legitimacion en la
causa por pasiva, al no tener vinculo juridico que la relacione con las obligaciones reclamadas en la
demanda, por lo que no resulta juridicamente viable que se le impongan cargas derivadas de una relacion
laboral inexistente. El reconocimiento y pago de los conceptos solicitados, incluidos los perjuicios
reclamados por supuesta culpa patronal, corresponde Unica y exclusivamente al empleador, conforme lo
establece de forma expresa el articulo 216 del Cadigo Sustantivo del Trabajo.

En relacion con este tema, el Consejo de Estado en Sentencia 6058 del 14 de marzo de 1991 con ponencia
del consejero Carlos Ramirez Arcila, expreso:

“De la legitimacion en la causa, puede decirse que es una relacion, a la vez material y procesal,
entre los sujetos de la pretension (por activa o por pasiva) con el objeto de que se pretende.”

Asi mismo, refiriéndose a este tema el procesalista espafiol Leonardo Prieto Castro, indica:

“En ciencia juridica se llama legitimacién en causa o para la causa el concepto que determina si el
demandante es el sujeto que tiene derecho a serlo en el proceso de que se trata, y el demandado
la persona que haya de sufrir la carga de asumir tal postura en este proceso... A esta relacion de
las partes en el proceso se llama legitimacion o facultad de demandar (legitimacién activa) y
obligacion de soportar la carga de ser demandado (legitimacion pasiva), por hallarse en
determinada relacion con el objeto traido al proceso”. (Derecho Procesal Civil. T.1, pag. 166, Ed.
1946, Saragoza). (Subraya y negrilla por fuera del texto).

Asi las cosas, para que el juez estime la demanda, no basta que considere existente el derecho, sino que
es necesario que considere que éste corresponde precisamente a aquel que lo hace valer y contra aquel
contra quien es hecho valer; es decir, considera la identidad de la persona del actor con la persona en cuyo
favor esta la ley (legitimacion activa), y la identidad de la persona del demandado con la persona contra
quien se dirige la voluntad de la ley (legitimacidon pasiva); identidad que no se configura en el presente
caso.

A la luz de lo indicado, que corresponde a lo ampliamente expuesto por las altas cortes, nos encontramos
frente a una evidente falta de legitimacion en la causa por pasiva en términos sustantivos y adjetivos pues
mi procurada no ha sido, ni fue parte de la relacion material que dio lugar al litigio, generandose asi la
imposibilidad de que la parte actora haga exigibles derechos frente a mi procurada y menos que tenga la
posibilidad de vincularla a un proceso judicial de la naturaleza que reviste el presente asunto ya que de
conformidad con lo indicado en los hechos y pretensiones de la demanda, la misma se encuentra dirigida
en contra del empleador de la sefiora CLAUDIA PATRICIA PENA ESTRADA, esto es, COOMEVA EPS.

En consecuencia, es posible advertir que, en el caso sub examine, mi representada no se encuentra en la
obligacién de reconocer ni pagar indemnizacién alguna por concepto de dafios y perjuicios presuntamente
ocasionados a la actora, en virtud de las patologias referidas en el Dictamen de Pérdida de Capacidad
Laboral No. 66946677-4493 del 15 de agosto de 2017, proferido por la Junta Regional de Calificacion de
Invalidez del Valle del Cauca, en el acapite denominado "Titulo Il — Valoracién del Rol Laboral”, toda vez
que tales afectaciones se pretenden derivar de una supuesta culpa patronal que en ningin caso es
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imputable a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Mi representada no guarda relacion alguna con el objeto del proceso, en tanto no es el sujeto que,
juridicamente, deba soportar la carga procesal derivada de la relacién laboral alegada, pues no fungié
como empleadora de la sefiora CLAUDIA PATRICIA PENA ESTRADA, ni le impartié instrucciones, ni tenia
subordinacion alguna sobre ella al momento de los hechos. Por lo tanto, carece de legitimacion en la causa
por pasiva, y en consecuencia, debe ser desvinculada del presente proceso.

Aunado a lo anterior, se debe resaltar que las patologias diagnosticadas fueron calificadas como de origen
comun y no laboral, lo cual refuerza ain mas la ausencia de responsabilidad en cabeza de mirepresentada
y reafirma que no existe fundamento legal ni factico que justifique su condena dentro de este tramite
judicial.

En conclusién, existe una evidente falta de legitimacién en la causa por pasiva de SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A., toda vez que las pretensiones formuladas en la demanda estan inequivocamente
dirigidas a COOMEVA EPS, entidad que ostentd la calidad de empleador de la sefiora CLAUDIA PATRICIA
PENA ESTRADA, a quien se le atribuye la supuesta culpa patronal derivada de las patologias calificadas
en el Dictamen de Pérdida de Capacidad Laboral No. 66946677-4493 del 15 de agosto de 2017, en el
acapite “Titulo Il — Valoracién del Rol Laboral”, proferido por la Junta Regional de Calificacion de Invalidez
del Valle del Cauca, asi como respecto de las demas acreencias laborales reclamadas. Por tanto, no existe
fundamento juridico ni factico que permita endilgar responsabilidad alguna a mi prohijada, ya que
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. nunca ostenté la calidad de empleador de la actora, ni ejercio
facultades propias de la relacion laboral tales como la subordinacion o direccién. En consecuencia, no es
el sujeto obligado al reconocimiento ni al pago de los perjuicios invocados en virtud del articulo 216 del
Caodigo Sustantivo del Trabajo, asi como las demas acreencias laborales solicitadas, siendo improcedente
su vinculacion y eventual condena dentro del presente proceso.

Consecuentemente, ruego al sefor Juez declarar probada esta excepcion.

3. FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA POR CUANTO LA DEMANDANTE NO
PRESENTO AFILIACION A LA ARL SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. AL MOMENTO
DE ESTRUCTURACION DE LAS PATOLOGIAS CALIFICADAS MEDIANTE DICTAMEN NO
66946677-4493 EMITIDO POR LA JNCI

La presente excepcion se formula en virtud de que la sefiora CLAUDIA PATRICIA PENA ESTRADA no se
encontraba afiliada al Sistema General de Riesgos Laborales a través de SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A. al momento de la emision de los Dictamenes de Pérdida de Capacidad Laboral No.
66946677-4493 del 15 de agosto de 2017 y No. 66946677-7339 del 9 de mayo de 2018, proferidos por la
Junta Regional de Calificacién de Invalidez del Valle del Cauca y la Junta Nacional de Calificacién de
Invalidez, respectivamente. Tampoco se encontraba afiliada a esta administradora para la fecha de
estructuracion de las patologias calificadas, tal como consta en el expediente, en el que se evidencia que
la afiliacion de la actora a la ARL SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. tuvo lugar unicamente entre
el periodo comprendido desde el 01/02/2009 y el 31/05/2015, motivo por el cual, al momento de la
estructuracion y emision de los dictamenes emitidos por parte de la Junta Regional de Calificacion de
Invalidez del Valle del Cauca y la Junta Nacional de Calificacién de Invalidez, la demandante no se
encontraba afiliada al Sistema de Riesgos Laborales a través de mi prohijada.

En tal sentido, resulta juridicamente improcedente atribuir responsabilidad alguna a mi prohijada por la
cobertura de prestaciones econdmicas o asistenciales derivadas del diagndstico contenido en los
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dictamenes mencionados, en la medida en que no era la administradora de riesgos laborales vigente para

ese momento y, por tanto, carece de legitimacion para responder por obligaciones que no le corresponden
ni legal ni contractualmente.

Del expediente, se logra colegir que la ARL SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA no era la

administradora de riesgos laborales vigente al momento de la estructuracion de las patologias calificadas,
tal como se evidencia:

e Dictamen No. 66946677-7339 del 9 de mayo de 2018 emitido por parte de la Junta Nacional
de Calificacion de Invalidez

D'l_tos genefl a]es dc ia perstnn mliﬁcada 5

USRS SRR S

‘{nmhl 5 ¥ flpe]h(lm E‘L—‘&UDIA Dm':ccmn CALLE 34 Mo 4A-30. CASA 98

PATRICIA PENA ESTRADA Identificacidn: CC - 66946677 - CALI BARRIO AIDA LUCIA
Ciudad: Pepaydn - Cavca Teléfonos: - 3127569478/3165333046 Fecha nacimiento: 12/07/1975
Lugar: Soantinge de cali - Valle del cauca Edad: 42 aito(s) 9 mes(zs) Genere: Femenino

51‘01?::\ :;laf;?;;:gi;l’ou}am on en edad Estado civil: Casade Escolaridad: Técnica

Corree electronico: Tipoe nsuario SGSS: Contributivo (Cotizante) EPS: Coomeva EPS

AFP: Colpensiones I ARL: Positiva cempafita de seguros I Compafifa de seguros:

¢ Dictamen No. 66946677-4493 emitido por la Junta Regional de Calificacidn de Invalidez del
Valle del Cauca el 15/08/2017

Nombres apellid CLAUDIA - . g
PATR.ICD{PE N.r; E’s DA Identificacién: CC - 66946677 Direccion: CALLE 34 # 4A 30 CASA

98 BARRIO ATDA LUCIA
'C‘mdad Popayén- Cauca Teléfonos: 3127569478 ~ 3165333046  Fecha nacimiento: 12/07/1975

' Lugar: Santiago de cali - Valle del canca Edad: 42 afio(s) 1 mes(es)
_Etapas del ciclo vital: Poblacién en ;

Genero: Femenino

edad economicamente activa Estado civil: Casado Escolaridad: Tecnologia
Lo Ti io SGSS: ibuti
Correo electnfmlc_o. Cl;;;::::)"o Contributivo EPS: Coomeva EPS !
«AFF: Colpensiongs - ARL: Pasitiva compaﬁm de segur I Compaﬁfa de sagnrns- :

Lo anterior en concordancia con el paragrafo segundo del articulo primero de la Ley 776 de 2002, el cual
enuncia:

“ARTICULO 1. DERECHO A LAS PRESTACIONES. Todo afiliado al Sistema General de Riesgos
Profesionales que, en los términos de la presente ley o del Decreto-ley 1295 de 1994, sufra un accidente
de trabajo o una enfermedad profesional, o como consecuencia de ellos se incapacite, se invalide o muera,
tendra derecho a que este Sistema General le preste los servicios asistenciales y le reconozca las
prestaciones econoémicas a los que se refieren el Decreto-ley 1295 de 1994 y la presente ley.

()

PARAGRAFO 2o. Las prestaciones asistenciales y econémicas derivadas de un accidente de trabajo o de
una enfermedad profesional, serdan reconocidas y pagadas por la administradora en la cual se
encuentre afiliado el trabajador en el momento de ocurrir el accidente o, en el caso de la enfermedad
profesional, al momento de requerir la prestacion.”
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De este modo y, conforme al articulo 1 de la Ley 776 de 2002, la administradora de riesgos laborales que
debe asumir las prestaciones asistenciales y econdmicas es aquella en la que presentaba afiliacion el
demandante. Para el caso en concreto, véase que la estructuracion de la invalidez de la demandante data
del 24/11/2016 vy, la afiliacion ante la ARL SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. fue hasta el
31/05/2015, tal como se vislumbra a continuacion:

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

HISTORIA LABORAL DE UN AFILIADO

Documento: C66946677 Nombre: PENA ESTRADA CLAUDIA PATRICIA Sexo: F
Fecha de Nacimiento: 12/07/1975 Documento actualizado: SI
Empresa: 094111002 N805000427 COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A. Estado: RETIRADO

elo Npo Toletrab Trabajo Fecha Focha Man do
Cobartura Cobortura JAM Two Cotizante Actusl Remaoto Centro de Trabajo Tasa Clase UEN ingreso Retiro ers Arpy Choque

NAZ2000 31062018 BEP, 01 - DEPENDIENTE NO NO BOOOCL200Y CL POPAYAN R 0422 ' N2 3012000 20052014 COOMEVA EPS S A COLPENSIONE S NO

Por lo anterior, resulta evidente que mi representada no se encuentra obligada a responder por
prestaciones asistenciales ni econdmicas, toda vez que, para la fecha de emision de los Dictdmenes de
Pérdida de Capacidad Laboral No. 66946677-4493 del 15 de agosto de 2017 y No. 66946677-7339 del 9
de mayo de 2018, proferidos por la Junta Regional de Calificacion de Invalidez del Valle del Cauca y la
Junta Nacional de Calificacion de Invalidez, respectivamente, la sefiora Claudia Patricia Pefia Estrada no
se encontraba afiliada al Sistema General de Riesgos Laborales a través de ARL Seguros de Vida
Suramericana S.A. Adicionalmente, la fecha de estructuracion de la pérdida de capacidad laboral
determinada en dichos dictamenes es posterior a la fecha en que ceso la afiliacion de la demandante con
esta Administradora de Riesgos Laborales, pues la demandante unicamente se afilié a mi representada
entre el 01/02/2009 y el 31/05/2015.

4. IMPOSIBILIDAD DE CONDENAR A LA ARL A RECONOCER Y PAGAR ALGUNA PRESTACION
ECONOMICA TODA VEZ QUE LAS ENFERMEDADES QUE PADECE LA ACTORA SON DE
ORIGEN COMUN.

Sin perjuicio de lo expuesto frente a la falta de cobertura temporal respecto de la ARL que represento, se
formula esta excepcion en el sentido de aclarar al Despacho que, de acuerdo con lo previsto en el articulo
1° de la ley 776 de 2002 mediante el cual se precisa que las administradoras de riesgos laborales
unicamente deberan reconocer y pagar las prestaciones asistenciales y econdmicas derivadas de un
accidente de trabajo o una enfermedad laboral, excluyéndose de su proteccion aquellas de origen comun.
En el presente caso, al subsistema de riesgos laborales no le asiste obligacion alguna con ocasién a los
diagnésticos que padece la sefiora CLAUDIA PATRICIA, comoquiera que dichas patologias fueron
calificadas como de origen COMUN conforme al Dictamen No. 66946677-7339 del 9 de mayo de 2018
emitido por parte de la Junta Nacional de Calificacién de Invalidez y el Dictamen No. 66946677-4493
emitido por la Junta Regional de Calificacion de Invalidez del Valle del Cauca el 15/08/2017

De conformidad con lo anterior, se precisa que el articulo 1 de la ley 776 de 2002, consagra:

“Todo afiliado al Sistema General de Riesgos Profesionales que, en los términos de la presente ley
o del Decreto-ley 1295 de 1994, sufra un accidente de trabajo o una enfermedad profesional, o
como consecuencia de ellos se incapacite, se invalide o muera, tendra derecho a que este Sistema
General le preste los servicios asistenciales y le reconozca las prestaciones econémicas a los que
se refieren el Decreto-ley 1295 de 1994 y la presente ley.
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PARAGRAFO 20. Las prestaciones asistenciales y econémicas derivadas de un accidente de
trabajo o de una enfermedad profesional, seran reconocidas y pagadas por la administradora
en la cual se encuentre afiliado el trabajador en el momento de ocurrir el accidente (...)".
(Subrayado por fuera del texto original)

Asi entonces, la administradora de riesgos laborales unicamente debera reconocer las prestaciones
econdmicas que se deriven de un accidente de trabajo o enfermedad profesional, no obstante, véase que,
en el presente caso, si bien a la sefiora CLAUDIA PATRICIA PENA ESTRADA se le diagnosticaron
diferentes patologias, lo cierto es que estas fueron calificadas en su totalidad como de origen comun, tal
como se muestra a continuacion:

{6 Fundamentos para 1a éalifieacion dcl origen /o de 1a perdida ds capacidad laboral y ocupacional

. Diagnosticosyorigen .

{CIEA0 | Dingngstice” '

B g - iDiagndstico espeeifico  © © 7 Origen
R3IX Cefrlea Enfermedad comtn
M771  Epicondilitis lateral Enfermedad comiin
K295  Gastritis crdnica, no especificada Enfermedad comin
M751  Sindrome de manguito rotatorio Enfermedad comn
G560  Sindrome del tlnel carpiano Enfermedad comiin
F412  Trastormo mixto de ansiedad y depresion Enfermedad comiin
RO76  Trastemps de ke artculacidn (cm])om:m_\:'ilm-" o £ Enfermedad comin
L e Cadedpta filal el dictgmen perieial T T I
Vealor final de la deficiencia (Ponderado) - Timlo | - ’ 25, :i';ﬁ,
Valor final rof faboral, ocupacional v atras areas ocupacionales - Titlo 1} ’ 22,70%
Pérdida de Jn capacidad Iaboral y ecupacional (Titulo 1 + Titulo IT) 52,11%
Origen: Enfermedad Rivsgo: Comuin Fecha de estructuracidn: 21-11/2016

Fecha decluratoria: 09/05/2012
Sustentancion feeha estructuracion y ofras observaciones:

Nivel de perdida: Invalidez Muerte: No aplica Ayuda de tercoros para AEC y AVD: No

aplica
A)'udu. de terceros para toma de decisiones: Requicre de dispositivos de apoyo: No Enfermedad de alto vosto/catastrofica: No
No aplica aplica . +aplica
Enfermedad degencrativa: No aplica Enfermedad progresiva: No aplica

De conformidad con lo expuesto, no es posible endilgar responsabilidad alguna en contra de SEGUROS
DE VIDA SURAMERICANA S.A. comoquiera que las enfermedades que padece la sefiora CLAUDIA
PATRICIA PENA ESTRADA son de origen comun, razén por la cual es la AFP de la demandante quien
debe reconocer las prestaciones econdmicas que se deriven de dichas patologias y NO la ARL.

5. COBRO DE LO NO DEBIDO Y ENRIQUECIMIENTO SIN JUSTA CAUSA.

Con fundamento en lo anterior, y una vez comprobado que no se acreditan los presupuestos para que mi
prohijada sea condenada al reconocimiento y pago de la indemnizacion ordinaria de perjuicios maxime si
se tiene en cuenta que SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. no ostentd la calidad de empleadora
de la sefiora CLAUDIA PATRICIA PENA ESTRADA. Por lo anterior, debe concluirse que condenar a mi
procurada, al reconocimiento y pago de los rubros aducidos en el libelo de la demanda, se derivaria en un
cobro de lo no debido, prohibido por nuestro ordenamiento juridico. Asi mismo, una remota condena en
contra de SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. generaria un rubro a favor de la parte demandante
que no tiene justificacion legal, contractual ni jurisprudencial, lo que se traduciria en un enriquecimiento sin
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causa.
Consecuentemente, ruego al sefior Juez declarar probada esta excepcion.

6. PRESCRIPCION

Sin que pueda constituir reconocimiento de responsabilidad alguna, invoco como excepcion la
PRESCRIPCION, en aras de la defensa de la entidad convocada y de mi procurada, tomando como base
que en el presente proceso se pretende el reconocimiento y pago de la indemnizacion ordinaria y plena de
perjuicios, invoco como excepcién la PRESCRIPCION consagrada en el articulo 22 de la Ley 1562 de
2012, el articulo 488 del C.S.T., en concordancia con el articulo 151 del C.P.T., para que, en caso de
operar, sea declarada por el juez.

Al respecto lo preceptuado por el articulo 151 del Cédigo Procesal del Trabajo sefala:

‘ARTICULO 151. PRESCRIPCION. Las acciones que emanen de las leyes sociales prescribiran en
tres afios, que se contaran desde que la respectiva obligacion se haya hecho exigible. El simple
reclamo escrito del trabajador, recibido por el {empleador}, sobre un derecho o prestacion
debidamente determinado, interrumpira la prescripcion, pero sélo por un lapso igual”.

A su vez el articulo 488 del Codigo Sustantivo del Trabajo dispone:

‘ARTICULO 488. REGLA GENERAL. Las acciones correspondientes a los derechos regulados en
este codigo prescriben en tres (3) afios, que se cuentan desde que la respectiva obligacién se haya
hecho exigible, salvo en los casos de prescripciones especiales establecidas en el Cédigo Procesal
del Trabajo o en el presente estatuto”.

Finalmente, en lo que concierne a las prestaciones economicas del sistema general de riesgos laborales,
el articulo 22 de la Ley 1562 de 2012 indica:

“ARTICULO 22. Prescripcion. Las mesadas pensionales y las demés prestaciones establecidas en
el Sistema General de Riesgos Profesionales prescriben en el término de tres (3) afios, contados a
partir de la fecha en que se genere, concrete y determine el derecho.”

En conclusién, solicito declarar probada esta excepcién y absolver mi prohijada de las obligaciones que
emanan de derechos que se encuentran extinguidos por el fenédmeno de la prescripcion.

7. BUENA FE Y CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD

Se propone esta excepcion en virtud de que SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. ha actuado con
apego al ordenamiento juridico, toda vez que el caso que nos ocupa, se reclama el reconocimiento y pago
de indemnizaciéon plena de perjuicios por culpa patronal, sin que mi prohijada haya fungido como
empleadora de la sefiora CLAUDIA PATRICIA PENA ESTRADA.

Bajo esas premisas, SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. actu6 de buena fe y no tiene injerencia
alguna en la relacioén laboral de la sefiora CLAUDIA PATRICIA PENA ESTRADA y COOMEVA EPS

Consecuentemente, ruego a la sefiora Juez declarar probada esta excepcion.
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8. GENERICA O INNOMINADA

Ruego declarar probada cualquier otra excepcion que resulte probada en el curso de este proceso, de
conformidad a la Ley y sin que ello signifique que se reconoce responsabilidad alguna de mi
representada.

CAPITULO Il
HECHOS, RAZONES Y FUNDAMENTOS DE LA DEFENSA

En el caso de marras la sefiora CLAUDIA PATRICIA PENA ESTRADA, inicié proceso ordinario laboral de
primera instancia en contra de COOMEVA EPS y donde fue posteriormente vinculada en calidad de
litisconsorte necesario por pasiva a la ARL SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A, pretendiendo se
declare la culpa patronal de COOMEVA EPS en las enfermedades padecidas por la demandante, junto el
reconocimiento y pago de la indemnizacién plena de perjuicios.

En este sentido indicaré las razones y fundamentos de defensa por las cuales el Juez debe desestimar las
pretensiones de la demanda.

e Es claro que se requiere la vinculacién de ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS en atencion
a que de conformidad con el Dictamen No. 66946677-4493 emitido por la Junta Regional de
Callificacion de Invalidez del Valle del Cauca el 15/08/2017 y el Dictamen No. 66946677-7339 del 9
de mayo de 2018 emitido por parte de la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez se puede
evidenciar que, para la fecha de realizacion de ambos dictdmenes la demandante se encontraba
afiliada a la ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS.

e Ni la culpa del empleador en la ocurrencia de una eventual enfermedad laboral, ni las
indemnizaciones o perjuicios que de tal culpa se deriva, pueden ser endilgadas a la ARL que
represento, en el entendido que dichos conceptos no estan cubiertos por el Sistema General de
Riesgos Laborales.

o Existe una evidente falta de legitimacién en la causa por pasiva de SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A por cuanto las pretensiones de la demanda, sin lugar a duda, estan dirigidas
a COOMEVA EPS empleador de la demandante, por su supuesta culpa en las enfermedades
diagnosticadas a la sefiora CLAUDIA PATRICIA PENA ESTRADA, por lo que no NO existe
posibilidad de que endilgue responsabilidad alguna en contra de mi prohijada, comoquiera que
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A no ostento la calidad de empleador de la demandante
por lo que, en efecto, no es quien debe reconocer y pagar los perjuicios de que trata el Articulo 216
del CST que pretende la parte actora.

o Resulta evidente que mi representada no se encuentra obligada a responder por prestaciones
asistenciales ni econdémicas, toda vez que, para la fecha de emision de los Dictamenes de Pérdida
de Capacidad Laboral No. 66946677-4493 del 15 de agosto de 2017 y No. 66946677-7339 del 9
de mayo de 2018, proferidos por la Junta Regional de Calificacion de Invalidez del Valle del Cauca
y la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez, respectivamente, la sefiora Claudia Patricia Pefia
Estrada no se encontraba afiliada al Sistema General de Riesgos Laborales a través de ARL
Seguros de Vida Suramericana S.A. Adicionalmente, la fecha de estructuracion de la pérdida de
capacidad laboral determinada en dichos dictamenes es posterior a la fecha en que cesé la
afiliacion de la demandante con esta Administradora de Riesgos Laborales.
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¢ No es posible endilgar responsabilidad alguna en contra de SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A comoquiera que las enfermedades que padece la sefiora CLAUDIA PATRICIA PENA
ESTRADA son de origen comun, razéon por la cual es la AFP de la demandante quien debe
reconocer las prestaciones econémicas que se deriven de dichas patologias y NO mi prohijada.

e Una vez comprobado que no se acreditan los presupuestos para que mi prohijada sea condenada
al reconocimiento y pago de la indemnizacién ordinaria de perjuicios maxime si se tiene en cuenta
que SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A no ostento la calidad de empleadora de la sefora
CLAUDIA PATRICIA PENA ESTRADA. Por lo anterior, debe concluirse que condenar a mi
procurada, al reconocimiento y pago de los rubros aducidos en el libelo de la demanda, se derivaria
en un cobro de lo no debido, prohibido por nuestro ordenamiento juridico. Asi mismo, una remota
condena en contra de SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A generaria un rubro a favor de la
parte demandante que no tiene justificacion legal, contractual ni jurisprudencial, lo que se traduciria
en un enriquecimiento sin causa.

e SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. actud de buena fe y no tiene injerencia alguna en la
relacion laboral de la sefiora CLAUDIA PATRICIA PENA ESTRADA y COOMEVA EPS.

CAPITULO IV
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundo mis argumentos en el articulo 216 y 488 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y 151 del Cddigo de
Procedimiento Laboral, la Ley 1562 de 2012, Ley 776 de 2002, Decreto 1295 de 1994, Decreto 1771 de
1994, y la jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia- Sala de Casacion Laboral.

CAPITULO V
MEDIOS DE PRUEBA

Solicito atentamente decretar y tener como pruebas las siguientes:

1. PRUEBAS DOCUMENTALES:

1. Dictamen emitido por la JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ del dia 29/07/2010

2. Evaluacién de puesto de trabajo del dia 12/06/2011 emitido por parte de ARL SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A

3. Certificado de afiliacion de la sefiora CLAUDIA PATRICIA PENA ESTRADA emitida por parte de
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

2. INTERROGATORIO DE PARTE A LA DEMANDANTE Y AL REPRESENTANTE LEGAL COOMEVA
EPS

3.1. Respetuosamente solicito se sirva decretar el
interrogatorio de parte que debera absolver la sefiora CLAUDIA PATRICIA PENA ESTRADA, en la
audiencia que para tal efecto sefiale el Despacho, en la cual formularé de manera oral en dicha
diligencia o por escrito mediante la presentacion de las preguntas en sobre cerrado, previa a dicha

diligencia.
3.2. Comedidamente solicito se cite para que
Bogota — Cra 11A No.94A-23 Of. 201 -
Edificio 942 GH A
+57 3173795688
JLG Calli - Av 6A Bis #35N-100, OF. 212 ancaios & ater1apcs

Centro Empresarial Chipichape .
+57 315 577 6200 - 602-6594075 Pagina 27 | 28



ABOGADOS & ASOCIADOS

[€]HERRERA

in association with CLYDE&CO

absuelva interrogatorio al representante legal de COOMEVA EPS, a fin de que conteste el
interrogatorio que se le formulara frente a los hechos de la demanda, de la contestacion, y en
general, de todos los argumentos de hecho y de derecho expuestos en este litigio.

3. TESTIMONIOS:

Sirvase sefor Juez, recepcionar la declaracion testimonial de la siguiente persona, mayor de edad, para
que se pronuncie sobre los hechos de la demanda y los argumentos de defensa expuestos en esta
contestacion.

Los datos del testigo se relacionan a continuacion:
v' Daniela Quintero Laverde identificada con Cedula de Ciudadania No. 1.234.192.273, quien podra

citarse en la carrera 90 No. 45-198, teléfono 3108241711 y correo electrénico:
danielaquinterolaverde@gmail.com, asesora externa de la sociedad.

CAPITULO VI
ANEXOS

1. Poder especial amplio y suficiente a mi conferido.
2. Copia del correo electronico mediante el cual me confieren poder especial.

3. Copia del Certificado de SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A expedido por la Superintendencia
Financiera de Colombia.

4. Copia de mi Cédula de ciudadania y tarjeta profesional.

CAPITULO VII
NOTIFICACIONES

e La parte demandante y su apoderado en las direcciones electronicas: claudiappena@gmail.com,
silvioenriquez1737@hotmail.com, juanchoenrriquez@hotmail.com y abogado.paulo@gmail.com

o La parte demandada COOMEVA EPS en la direccién electrénica:
correoinstitucionaleps@coomevaeps.com

e Elsuscrito y mi representada en la secretaria de su despacho, en la Avenida 6ABis No.35N-100 Oficina
212 de la ciudad de Cali y en el correo electronico notificaciones@gha.com.co

Del Sefior Juez;

‘|
(f,(,@tf WA=
N

1

GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA
C.C. No. 19.395.114 de Bogota D.C.
T.P. No. 39.116 del C.S. de la J.

Bogota — Cra 11A No.94A-23 Of. 201
Edificio 942 GH A
+57 3173795688

JLG Cali - Av 6A Bis #35N-100, OF. 212 XIADOS
Centro Empresarial Chipichape .
+57 315 577 6200 - 602-6594075 Pagina 28 | 28
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JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ

\' 2 0 A607010

FORMULARIO DE DICTAMEN PARA CALIFICACION DE LA PERDIDA DE LA

RECBIDO
CAPACIDAD LABORAL Y DETERMINACION DE LA INVALIDEZ CORREOD LA 26

o CRIGINAL

1. INFORMACION GENERAL DEL DICTAMEN

DIC

Numene Distamen: 65946677 Entdad Ramlitente: ARP
Facha Dictamean: 29/407/2010 SURA

2. INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD CALIFICADORA

Nombre de |a antidad Callficadora:  JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ

Direccldn: Calle 35 Mo 20-29 Telefonos: 232-87-47, 285-11-51

3. DATOS PERSONALES DEL CALIFICADD

Nombre: CLAUDIA PATRICIA PENA ESTRADA
Idantificaclon: Cedula No: £5946677 Facha Nacimlents: 12/07/1975 Edad: a5.08
Sexo: F Eatado Civil: Casado Escolaridad: Universitario

Afios

4. ANTECEDENYES LABORALES DEL CALIFICADO

4.1 ANTECEDENTES DE EXPOSICION LABORAL Riesgos

Ocupaclon: No 1dentificada Ergonomico
Nombre Emprasa Cargo A M Fisico .
COOMEVA POPAYAN AUX ADMINISTRATIVA 3 Macanico

5. FUNDAMENTOS DE LA CALIFICACION

5.1 RELACION DE DOCUMENTOS

8137 "6 SEP T %

-

8.2 DIAGNOSTICO MOTIVO DE CALIFICACION
TRASTORNO OE ANSIEDAD - NO ESPECIFICADD

TRASTORNO DISOCIATIVO IDE CONVERSHIN}- NO ESPECIFICADG

HIPERTENSION ESENCIAL (PRIVARIA)

CLAUDIA PATRICIA PERA ESTRADA

H\



JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ

FORMULARIO DE DICTAMEN PARA CALIFICACION DE LA PERDIDA DE LA
CAPACIDAD LABORAL ¥ DETERMINACION DE LA INVALIDEZ

§.3 EXAMENES O DIAGNOSTICO E INTERCONSULTAS PERTINENTES PARA CALIFICAR
Resultado Facha
00/00/0000

Examen
KISTORWA CLINICA

8. CALIFIGACION DEL ORIGEN

Enfarmedad:ﬁun 1 Accidente:L_.___ﬁ__ ] Muerte:lm ;
Fecha Entructuraclén:l 09__@?329_8 _i

7. RESPONSABLES DE LA CALIFICACION
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JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ
Conlformada por o Ministerio de % Proteccidn Social
Razolucidn 4949 del 26 de Diciembre de 2005.
Repiidtica De Colombla.

Calla 35 N* 20-29. Bogata D.C.

AUDIENCIA 29 DE JULIO DE 2010

MEDICO PONENTE: JORGE VARGAS ROJAS
NOMBRE DEL PACIENTE: CLAUDIA PATRICIA PENA ESTRADA

CEDULA: 44694564677
DICTAMEN Y FECHA DE LA JUNTA REGIONAL: 89471009 DEL 7 DE OCTUBRE DE 2009
JUNTA REGIONAL: VALLE DEL CAUCA

ENTIDAD REMITENTE: SURA

PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL: 30.21%

ORIGEN DE LA JUNTA REGIONAL: ENFERMEDAD COMUN 7~

FECHA DE ESTRUCTURACION: 9 DE JUNIO DE 2008

FECHA DEL DICTAMEN DE LA J.N.C.I; 29 DE JULIO DE 2010

DIAGNOSTICOS:

Hiperlensién artedal
Trastorno disociativo
Trastormno de ansiedad.

APELANTE Y MOTIVO:

La paciente en relacion con el origen que estima debe ser Enfermedad Profesional

HECHOS Y ANTECEDENTES:

Paciente temenina de 34 ofios de edog., ocupacién ouxiliar de atencidn al poblico en EPS
COOMEVA, durante 5 afos. Relata que desde hace 1 afie inicié con frastorno del suefio,
iniciaba el suedo, dormia poco v lvego se despertaba y no podia concilior el suefio.
Amanecla cansadao e initable, llanto espontaneo, involuntario, cefaleas de 8 aftos de
duracién, aumenta del apetito, sed de agua fria, de grandes cantidades de 1 sola ver:
sudoracién en manos, cabezq, pegajoso. Consulté a psiquiatia,

Diagnastico:

Depresion mayor

Amnesia disociafiva

Trastorno de estrés postraumdtico
Perscnalidod con rasgos obsesivos-compulsivos
Estrés laboral severo.

Tratamiento: psicoférmaces. Control psiquidtrico cada mes v con psicéloga cado 3
semanas en Cal, .

incapacitada desde hace 2 anos.

EPS COOMEVA determind como Enfermedad Profesional los diagndsticos de Trastomo de
Anstedad secundario o esfresante iaboral.



JUNTA NACIONAL DE CAUFICACION DE INVALIDEZ
Conformada por el Ministerio de |» Proteccitm Sock)
Rexolucibn 4949 del 26 da Diciembre do 2005,
Repiblica De Colombia,

Caile 35 N* 20-29. Bogatd D.C.

AUDIENCIA 28 DE JULID DE 2010

MEDICO PONENTE: JORGE VARGAS ROJAS

NOMBRE DEL PACIENTE: CLAUDIA PATRICIA PERA ESTRADA

CEDULA: 45.9446.877

DICTAMEN Y FECHA DE LA JUNTA REGIONAL: 87471009 DEL 7 DE OCTUBRE DE 2009
JUNTA REGIONAL: VALLE DEL CAUCA

ENTIDAD REMITENTE: SURA

PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL: 30.21%

ORIGEN DE LA JUNTA REGIONAL: ENFERMEDAD COMUN

FECHA DE ESTRUCTURACION: 9 DE JUNIO DE 2008

FECHA DEL DICTAMEN DE LA J.N.C.|: 2¢ DE JULIO DE 2010 .

ARP SURA el 01 de octubre de 2009, solicito a la Junta Regional de Calificacion de
invalidez del Valle del Cauca dirimir la controversia en relacién con el origen de la
potologia: Trastorno de ansiedad y disocialivo secundaric a estresante laboral;
adicionalmente solicité la Pérdida de capacidad laboral de dicho patologia.

Tiene diagnostico de hipertension arterial en tratamiento con IECAS, ha padecido crisis
hipertensivas fipo emergencia.

Afirma que el 15 de mayo de 2008 atendiendo plblico un usuaric la agredié verbalmente
y la empujo, esto le ocasiend la ‘crisis nerviosa. Desde 19 de noviembre de 2007
fratamiento con Alprazolam.

Esta también en control con losartan 100 mg al dia para la hipertensién.
Valoracion por Neuropsicologia de febrero de 2009:

Cuadro de pseudo demencia asaciada a evento fraumdtico estresor y esCasas
habilidades de afrontamientio vy bajos niveles de tolerancia ante situaciones
demandantes. Cuadro depresivo.

Informe de valoracion de factores Psicosociales 21 de abril de 2009:

Dra. Glosia Patricia Porras Toro Psicsloga especialista en gesfion humana.

“Teniendo en cuenta que ninguno de los lfem laborales y extra laborales evaluados.
supera el valor de 7, la tabla anexa F queda con calificacion cero.

Por lo anierior en Protocolo para la deferminacién del origen de las potoiegias derivadas
del estrés, no se confinua cdlificando los ofros anexos”

Consecuentements con io anterior se rafifica el dictomen de la Junta Régioncl de
Cdiificacién de Invalidez.

ESTADO ACTUAL

El (Lo) paciente jue evaluade(a) en la Junta Nacional de Calificacién de Invalidez el dia 6
de Mayo de 2010, enconirando al examen fisico 1o siguiente:



JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ
Conformada por el Ministario de la Protaccién Social
Resolucién 4943 del 26 de Diclembrg de 2005.
Repablica De Colombia,

Calle 35 N* 20-29. Bogota 0.C.

AUDIENCIA 28 DE JULIO DE 201D

MEDICO PONENTE: JORGE VARGAS ROJAS

NOMBRE DEL PACIENTE: CLAUDIA PATRICIA PENA ESTRADA

CEDULA: §6946677

DICTAMEN Y FECHA DE LA JUNTA REGIONAL: 89471009 DEL 7 DE OCTUBRE DE 2009
JUNTA REGIONAL: VALLE DEL CAUCA

ENTIDAD REMITENTE: SURA

PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL: 30.21%

ORIGEN DE LA JUNTA REGIONAL: ENFERMEDAD COMUN

FECHA DE ESTRUCTURACION: 9 DE JUNIQ DE 2008

FECHA DEL DICTAMEN DE LA J.N.C.t: 29 DE JULIO DE 2010

Reguiares condiciones generales, conciente, alertq, orfientada en los tres esferas.
Coadyuva al esposo Silvio Jests Rodriguez.

Llarto esponténea.

Tensidn Arferiot 180/100

Frecuencia Cardiaca 90 por minuto

Frecuencia Respiratoria 14 por minuto

Cardiopulmonar normal.

Examen menial: sin alleraciones evidentes: llanto espontdneo, aspeacto depresivo.
DISCUSION Y CONCLUSIONES:

. Una vez revisodos fodos los elementos de carfcter médico laboral obrantes en el
.expediente, considerando los argumentos de la impugnacién, teniendo en cuenta el
‘concepto de la terapeuta ocupacional de la Junia Nacicnai de Calificacion de Invalidez
se-propone alos miembros de la primera sala calificer de I siguiente manera:

LA PERDIDA"DE CAPAGIDAD LABORAL NO SE MODIFICA POR NO SER APELADO POR
NINGUNA DE LAS PARTES,

DIAGNOSTICO TRASTORNO DE ANSIEDAD Y DISOCIATIVO SECUNDARIO A ESTRESANTE
LABORAL ORIGEN: ENFERMEDAD COMUN.

Ley Loboral of fuez det trabajo.

FUNDAMENTOS DE HECHO
Histerla Clinlca.
FUNDAMENTOS DE DERECHO
Loy 100 de 1993

Decreto 1295 de 1994
_Decreto 917 de 1999
Dacreto 2483 de 2001

lLey 774 de 2002



JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ
Conformada por ¢ Ministerio de {a Proteccién Socixl
Resotucion 4949 ded 26 de Diclsmbra de 2005,
Rapiblica De Culombia.
Calle 35 N* 20-25. Bogota D.C.

AUDIEMCIA 20 DE JULIO DE 2010

MEDICO PONENTE: JORGE VARGAS ROJAS

NOMBRE DEL PACIENTE: CLAUDIA PATRICIA PENA ESTRADA

CEDULA: 449456477

DICTAMEN Y FECHA DE LA JUNTA REGIONAL: 89471009 DEL 7 DE OCTUBRE DE 2009
JUNTA REGIONAL: VALLE DEL CAUCA

ENTIDAD REMITENTE: SURA

PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL: 30.21%

ORIGEN DE LA JUNTA REGIONAL: ENFERMEDAD COMUN

FECHA DE ESTRUCTURACION: 9 DE JUNIC DE 2008

FECHA DEL DICTAMEN DE LA J.N.C.&: 29 DE JULIO DE 2010

Una vez leida y aprobada la presente decision se firma por quienes en ella infervinieron a
los veintisiete {27) dias del mes de Mayo de 2010.

JQRGE VARGAS ROJAS
MEDICO PRINCIPAL

' ~
o‘on?uez RUBEN DARIO MEJIA AFARO Oq )
TER E ACIONAL SECRETARIO PRINCIPAL SALA § {?q Q\
> Oo
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EVALUACION DE PUESTO DE TRABAJO

1. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA
Razo6n Social Direccion y Ciudad Teléfono
Cooperativa De Médicos Asociados Del Valle - COOMEVA Carrera3# 4-71 8242783
Coordinador delegado Cargo
Gonzalo Ordofiez Jefe Inmediato
2. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR EN ESTUDIO
Nombres y Apellidos Fecha y lugar de Nacimiento
Claudia Patricia Pefia Estrada D12M0O6A 1975Cali — Valle del Cauca
N. Cédula Edad Estado Civil Escolaridad
66'946.677 de Cali 36 Casada Técnico — Contabilidad y secretariado
Direccion de Residencia y Ciudad Teléfono (s)
Carrera 34 CN # 4 A — 30Casa 98 B/ Aida Lucia (Popayan — Cauca) 8361781
Fecha de ingreso a empresa Tiempo total laborado Nombre Jefe Inmediato Teléfono (s)
D01 MAgoA2005 6 afos4dias Gonzalo Ordofiez 8242783 ext. 200
3. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
Nombre del Evaluador Profesién Registro
Mauricio Bermidez Truijillo Fisioterapeuta - Esp. Actividad Fisica Terapéutica DDSC 19 — 4412
Fecha de la evaluacion Firma
12 de Junio de 2011 %M@W
4. DESCRIPCION DE LA SITUACION EVALUATIVA
4.1 Oficio analizado Seccion Tiempo en este oficio
Auxiliar Sala SIP lafio vinculada con Coomeva
Oficio actual Seccion Tiempo en este oficio
Auxiliar sala SIP Archivo 4 meses
4.2
Talla: 1,57mts.
Peso: 69 kg

Nombre de la patologia(s) en estudio:  Sindrome de trastorno mixto de ansiedad y depresion
Fecha de inicio de sintomas: Mayo 15 de 2008

4.3

La evaluacion de puesto de trabajo se realizd con otra trabajadora por medio de homologacién con LEIDY ALEJANDRA NUNEZ
NIETO identificada con C.C. 25'292.204 de Popayan — Cauca, ejecutiva de Atencion Integral. La evaluacion se desarroll6 en el
puesto que desempefiaba en el momento del inicio de los sintomas que era como Auxiliar Sala SIP. El estudio se realizé por medio
de observacion directa y toma de fotos de la trabajadora en el desempefio de su oficio en presencia de su compafiera de trabajo,
quien también es evaluada NANCY FERNANDEZy del jefe inmediato GONZALO ORDONEZ, quienes corroboraron que las
actividades y funciones fueran las mismas que ella ejecuto en su anterior puesto de trabajo. La propia trabajadora no estuvo
presente en la realizacion de las actividades por la trabajadora que homologaba, porque segun informaciéon de su compafiera, no se
encontraba en disposicion para estar presente en el lugar. La encargada de Recursos Humanos no se encontraba presente.
También se realiz6 un recorrido por las areas y puestos de trabajo donde la trabajadora desempefiaba su funcién.

Es de tener en cuenta que la paciente comenta que a causa de su sindrome no recuerda situaciones o eventos a largo plazo, motivo
por el cual se recurre al programa COOEPS2, para dar soporte a la informacion.
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Descripcion del espacio locativo

Para la evaluacion del puesto de trabajo se encontraron los siguientes cambios:

La oficina de atencion al usuario sala SIP, cambio de ubicacion dentro de la misma edificacion.

Inicialmente la oficina se encontraba en el salé6n donde ahora es utilizado para sala de conferencias. Ese espacio se encontraba
distribuido previamente para 4 trabajadores, contaba con 3 tAndem de espera dentro de la misma oficina, contaba con una ventana

para ventilacion. (Foto 1, 2, 3y 4)

Fotos 1, 2, 3y 4 Espacio destinado previamente par  a el area de la sala SIP

Actualmente la sala de espera se encuentra en el patio central, se cuenta con 5 trabajadores auxiliares, el espacio cuenta con 4
ventanas para ventilacion e iluminacién. Las funciones de los trabajadores no han presentado cambios (Fotos 5, 6, 7, 8, 9 y 10)

Fotos 5, 6, 7, 8, 9 y 10. Ubicacién actual de lasa la SIP

La trabajadora firmé la autorizacién para el consentimiento para la realizacion del estudio de puesto de trabajo.
La sintomatologia inicia en Mayo 15 de 2008, desempefiando su funcién como auxiliar sala SIP

5. ACTIVIDADES EXTRALABORALES

Leer

Caminar

Baile deportivo
Piscina

PwpE
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6. ANTECEDENTES LABORALES EN EMPRESASANTERIORES
(Desde lo mas reciente hacia lo mas antiguo)
Los datos mencionados en la tabla son tomados de la hoja de vida de la trabajadora.

# Nombre de la empresa Cargo Descripci.c')r.w general de Fecha Tiempo de expos:icic’m en
actividades meses 0 afios
1 Ingenieros Asociados Secretaria, recepcionista Atencion al publico y recepcion de TrabajaQora 1 afio y 6 meses
llamadas no relaciona
2 Municipio de Cali Auxiliar de oficina Atencion al publico fechas con 3 afios
3 Municipio de Cali Auxiliar | Atencién al publico exactitud 4 meses
Funciones relacionadas con el
Contraloria Municipal de ) manejo de correspondencia, 23 dic de
4 Cali Secretaria manejo de agenda y personal que 2003 3 meses
acude a la institucion.
7. ANTECEDENTES LABORALES EN EMPRESA ACTUAL
# CARGO DESCRIPCION FECHA TIEMPO DE EXPOSICION,
GENERAL DE MESES O ANOS
ACTIVIDADES
1 Coomeva EPS Cali — Auxiliar | Auxiliar sala SIP — Nov 1 de 2001 2 afios
sala SIP Atencion al publico
2 Coomeva EPS Popayéan — Auxiliar sala SIP — 6 afios
Auxiliar sala SIP Atencion al publico
8. CONDICIONES DE TRABAJO

Horario de trabajo:LunesaViernes de 6:30 am a 1 pmy de 2 a 6 pm (El horario de finalizacion de la jornada depende de la entrega
del informe final de las operaciones realizadas en el dia)

Sabados : Un sabado al mes para realizar limpieza del area de trabajo desde las 8 am hasta aproximadamente hasta las 11 am y
otro sdbado para capacitacion interna.

Periodos de descansos: Almuerzo (periodo de 30 minutos a 1 hora)  Refrigerio (10 minutos en todo el dia).

Segun informacion de la trabajadora, durante la jornada laboral se dificultaba la realizacion de pausas, debido que constantemente
se encontraba con atencion a un usuario, motivo por el cual seguia trabajando continuamente, parando solamente cando debia
hacer una salida al bafio.

Horas extras: Si, no remuneradas. De aproximadamente una o dos horas hasta quedar terminadas las funciones del dia. (7 a 8 pm)

Ubicaciéon: IPS UBA de Coomeva, Carrera 8 # 9 — 66

9. DESCRIPCION DE HERRAMIENTAS O EQUIPOS

HERRAMIENTAS

1.Cosedora
2.Perforadora
3.Sacaganchos
4. Legajadores

EQUIPOS




ARP|SUMA S

i

1. Computador
2. Impresora

10. DESCRIPCION PORCENTUAL SEGUN LAS TAREAS DEL OFI CIO
10.1 TAREAS HABITUALES

# NOMBRE DE LA TAREA FRECUENCIA TIEMPO DE DURACION (MIN) Y | % DE LA JORNADA
CONCEPTO DE CONTINUIDAD | _LABORAL
1 Aseo inicial del escritorio, encender equipos Diaria 30 minutos 4,54 %
y poner programas para atencion del Continua
usuario
2 Atencion al Usuario Diaria 510 minutos 77.27 %
Continua
3 Almuerzo Diaria 30 minutos 4,54 %
Continua
4 Archivar documentos Diaria 60 minutos 9.09 %
Continua
5 Aseo al finalizar el dia Diaria 30 minutos 4,54 %
Continua
TOTAL 660 minutos 99.98%
660
10.2 TAREAS NO HABITUALES
# NOMBRE DE LA TAREAS FRECUENCIA'Y CONCEPTO DE CONTINUIDAD | TIEMPO DE DURACION
(MINUTOS O HORAS)
Dia de descarte (Aseo) Un sabado por mes 3 horas
Capacitacion Cuando se programa por parte del comité de |2 a 4 horas
capacitacion.
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11. DESCRIPCION ANALITICA DEL OFICIO E IDENTIFICACI ON DE - FACTORES
11.1 TAREAS HABITUALES =7
TAREAS REGISTRO OPERACIONES FACTORES MOTRICES OBSERVACIONES
FOTOGRAFICO
Preparacién Aseo inicial del escritorio y del area de | Alterna la posicion sedente y
para la No se obtuvo registro trabajo bipeda, utilizando
atencion Encender  equipos, computador e | alternadamente MMSS,
impresora realizando alcances altos,
Poner en el computador los programas | medios y bajos
para atencion del usuario y activacion del
sistema de turnos
Atencion al TRAMITES
Usuario Ordenes de apoyo En posicion sedente utiliza los | El sitio donde se realiza el

Entrega y recibo de ordenes
Llenar formato de recoleccion de datos
Segun la complejidad enviar correo a Cali

Incapacidades
Radicarlas, elaborarlas
Ingresar al sistema
Verificar firmas

Cartera
Liquidacion de incapacidades
Llenar planillas
Verificar cuando el usuario se encuentra
suspendido a pesar de considerarse
activo.
Control de multialfliaciones

Afiliacion
Ingreso al sistema de los recién nacidos

Licencias
Radicar y elaborar las licencias de
maternidad y de paternidad

OPERACIONES
Retiros de afiliados, reportar novedades en
afiliaciones

Cobros
Informacion y realizacion de recepcion de
dinero de cuotas moderadoras y copagos

Auditorias
Enviar correos, llamadas o buscar al
auditor con el fin
autorizacion del procedimiento.

de verificar la

brazos alternadamente, realiza
ocasionalmente desplazamientos
del cuerpo con el fin de hacer
llegar al auditor encargado la
orden de apoyo

registro fotogréafico es en la
nueva ubicacion de la sala
SIP

Las actividades descritas
tienen una cantidad
variada de un dia a otro, es
de tener en cuenta que no
existe un horario o una
persona encargada de un
tramite especifico. Las
auxiliares sala SIP
atienden cualquiera de los
procedimientos aqui
descritos

Segun informacion de la
trabajadora se atiende
promedio de 160 usuarios
por dia.
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Relacién
Separar los documentos recibidos
diligenciado una planilla para el ingreso de
los datos

Arqueo de caja
Cuadrar cuentas del dinero recibido en el
dia con el jefe inmediato

CTC
Realizar informe y solicitud de los
procedimientos y medicamentos no POS

Asignacion de citas
Agenda citas, llamando previamente al
médico especialista
(Promedio agenda 20 citas diarias)

Archivar Al final de la atencion de los usuarios, se | Alterna la postura entre sedente
documentos realiza relacién de los usuarios tendidos y | y bipedo, utilizando
de las solicitudes a la empresa. alternadamente los MMSS para
Se archivan las cuentas por pagar, donde | grapar, perforar y legajar los
se realiza. documentos respectivos del dia,
Pedir cédigos para cambios en las para realizar el informe del dia.
ordenes

Aseo al Al finalizar la jornada laboral se realiza Alterna la posicion sedente y
finalizar el limpieza del area de trabajo bipeda, utilizando
dia alternadamente MMSS,
realizando alcances altos,

medios y bajos

Almuerzo Pausas para tomar almuerzo e ir al bafio Alterna la postura




11.2 TAREAS NO HABITUALES
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TAREAS

OPERACIONES

FACTORES MOTRICES

OBSERVACIONES

Dia de descarte
(Aseo)

Se realiza jornada de limpieza, orden
y aseo

Alterna la posicion sedente y bipeda, utilizando
alternadamente MMSS, realizando alcances
altos, medios y bajos

Esta jornada se realiza un sabado por
mes

Capacitacion

Se realiza jornada de capacitacion
interna o externa dependiendo la
necesidad y programacion de la
empresa

En posicibn sedente, utliza los brazos
alternadamente para copiado de asuntos de
interés.

Se programan ocasionalmente




SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

HISTORIA LABORAL DE UN AFILIADO

Documento: C66946677 Nombre: PENA ESTRADA CLAUDIA PATRICIA Sexo: F
Fecha de Nacimiento: 12/07/1975 Documento actualizado: Sl
Inicio Fin Tipo Teletrab. Trabajo Fecha Fecha Plan de
Cobertura Cobertura Afil.  TipoCotizante  Actual  Remoto CentrodeTrabajo  Tasa Clase UEN Ingreso  Retro | EPS  AFP  Choque
01/02/2009 31/05/2015 DEP. 01 - DEPENDIENTE NO NO 0000CL2501 CL-POPAYAN-R1 0522 1 312 31/01/2009 29/05/2015 COOMEVA EPS. S.A. COLPENSIONES NO
Fecha de Proceso : 09/06/2025 10:20 Pagina 1 de 1
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Sefior(a)

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI

E.S.D.
PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE: CLAUDIA PATRICIA PENA ESTRADA Y OTROS.
DEMANDADO: SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.Y OTRO
RADICACION: 76001310500220210047200
ASUNTO: PODER ESPECIAL, AMPLIO Y SUFICIENTE

MARIA ALEJANDRA ZAPATA PEREIRA, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania
No. 1.151.935.338 de Cali- Valle, en mi calidad de representante legal de SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A., comedidamente manifestd que en esa calidad confiero poder especial
amplio y suficiente al Doctor GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA, mayor de edad, abogado en
gjercicio, vecino de Cali, identificado con la cédula de ciudadania No. 19.395.114 de Bogota y
portador de la tarjeta profesional No. 39.116 del Consejo Superior de la Judicatura, para que
actuando en nombre de dicha sociedad la represente en el proceso de la referencia, se notifique del
auto admisorio de la demanda y /o del llamamiento en garantia, los conteste, interponga recursos,
descorra el traslado de los que interponga la parte actora o los demas convocados, proponga
excepciones, solicite la practica de las pruebas que se pretendan hacer valer dentro del proceso y
realice todas las actuaciones inherentes a su calidad.

El apoderado queda facultado para notificarse, recibir, reasumir, sustituir, objetar el juramento
estimatorio y en general para realizar todas las acciones necesarias e indispensables para el buen
éxito del mandato a su cargo.

Solicito reconocer personeria al mandatario para los fines de la gestién encomendada en los
términos del articulo 77 del Cddigo General del Proceso, incluyendo la facultad de sustituir este
poder. Las facultades de transigir y desistir estan sujetas a la autorizacién previa de la
Vicepresidencia Juridica y la facultad de conciliar a la decision que adopte el Comité de defensa
judicial y conciliaciéon de la compafiia.

El presente poder se confiere en virtud del articulo 5° de la Ley 2213 de 2022 por lo que se procede
a enviar desde la cuenta de notificaciones inscrita en el certificado de camara de comercio y se
manifiesta que nuestro apoderado cuenta con la direccion de correo electrénico:
notificaciones@gha.com.co

Cordialmente, Acepto

DocuSigned by: ) | n =
E’bw‘a Alejandra 2apata Prtina Q&:@&L A=
3E6305E78F2A4DE... Z/ -
MARIA ALEJANDRA ZAPATA PEREIRA GUSTAVO ALBERTO HERERA AVILA
Representante Legal C.C. 19.395.114 de Bogota
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. T.P.39.116 del C. S. de la J.
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Sefiores

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI

E.S.D.

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE: CLAUDIA PATRICIA PENA ESTRADA Y OTROS.
DEMANDADO: SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.Y OTRO
RADICACION: 76001310500220210047200

ASUNTO: PODER ESPECIAL, AMPLIO Y SUFICIENTE

Por medio del presente nos permitimos otorgar poder a GUSTAVO ALBERTO HERRERA
AVILA para que asuma la defensa de nuestra compafiia, en los términos del poder
adjunto.

Cordialmente
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EL SECRETARIO GENERAL

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 del decreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016.

CERTIFICA

RAZON SOCIAL: SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. pudiendo emplear la Sigla "Seguros de
Vida SURA"

NIT: 890903790-5

NATURALEZA JURIDICA: Sociedad Anénima De Nacionalidad Colembiana. Entidad sometida al control y
vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia.

CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Publica No 2381.del 04 de agosto de 1947 de la Notaria 3 de
MEDELLIN (ANTIOQUIA). bajo la denominacion de COMPANIA SURAMERICANA DE SEGUROS DE VIDA
S.A.

Escritura Pdblica No 1502 del 15 de septiembre de 1997 de la Notaria 14 de MEDELLIN (ANTIOQUIA). Se
protocoliz6 el acto de escisién de la COMPANIASSURAMERICANA DE SEGUROS DE VIDA S.A., la cual
segrega una parte de su patrimonio con destino.ala constitucion de la sociedad denominada "PORTAFOLIO
DE INVERSIONES SURAMERICANA S. A"

Resolucién S.F.C. No 2197 del 01 de diciembre de 2006 La Superintendencia Financiera aprueba la escision
de la Compafiia Suramericana de Seguros S.A., la Compafia Suramericana de Seguros de Vida S.A. y la
Compafiia Suramericana de Capitalizacion S.A., constituyendo la sociedad beneficiaria "Sociedad Inversionista
Andénima S.A.", la cual no estara_sujeta a la vigilancia de la Superintendencia Financiera de Colombia,
protocolizada mediante Escritura Publica 2166 del 15 de diciembre de 2006 notaria 14 de Medellin, aclarada
mediante Escritura Pablica 0339'del 02 de marzo de 2007 Notaria 14 de Medellin

Resolucién S.F.C. No 0810.del 04 de junio de 2007 por medio de la cual la Superintendencia Financiera
aprueba la cesion de activas, pasivos, contratos y de cartera de seguros de la Compafiia Agricola de Seguros
S.A. y de la Compafiia Agricola de Seguros de Vida S.a. a favor de la Compafiia Suramericana de Seguros
S.A., la Compafiia Suramericana de Seguros de Vida S.A. y de la Compafia Suramericana Administradora de
Riesgos Profesionales y Seguros de Vida S.A. SURATEP.

Escritura Publica-No 0821 _del 13 de mayo de 2009 de la Notaria 14 de MEDELLIN (ANTIOQUIA). Cambia su
raz6pn social de) COMPANIA SURAMERICANA DE SEGUROS DE VIDA S.A. por la de SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A.

Escritura.Publica No 35 del 22 de enero de 2018 de la Notaria 14 de MEDELLIN (ANTIOQUIA). Cambia su
razopn.isocial de  SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. por la de SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A.,pudiendo emplear la sigla "Seguros de Vida SURA"

Resolucién S.F.C. No 01753 del 10 de diciembre de 2018 ,por medio de la cual la Superintendencia Financiera
ne’ objeta la fusién por absorcion entre Seguros de Vida Suramericana S.A. y Seguros de Riesgos Laborales
Suramericana S.A., protocolizada mediante Escritura Publica No. 5116 del 17 de diciembre de 2018, Notaria 25
de Medellin.

Resolucion S.F.C. No 0440 del 04 de mayo de 2020 , por la cual se aprueba la escision parcial de Seguros de
Vida Suramericana S.A. Entidad Escidente y Suramericana S.A. es una sociedad inscrita y un emisor de
valores Entidad Beneficiaria, protocolizada mediante Escritura Publica 1188 del 18 de mayo de 2020 de la
Notaria 25 de Medellin.

Calle 7 No. 4 - 49 BogotD.C.
Conmutador: (571) 594 02 00 594 02 01
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AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Resolucion S.B. 806 del 26 de septiembre de 1947

REPRESENTACION LEGAL: REPRESENTACION LEGAL: La representaciéon legal decla’ Sociedad sera
multiple y la gestidn de los negocios sociales estara simultaneamente a cargo de un Presidente, de uno o mas
Vicepresidentes, del Gerente de Vida y Rentas, el Gerente de Inversiones y Tesoreria; €l)Secretario General, y
demas Representantes Legales, segin lo defina la Junta Directiva quienes padran actuar conjunta o
separadamente. Para efectos exclusivos de representar a la Sociedad en las gestiones relacionadas con el
ramo de riesgos laborales, tendran también la calidad de representantes legales elGerente de Producto ARL,
el Gerente Comercial ARL y el Gerente Técnico ARL, quienes seran designados-por la Junta Directiva y podran
actuar de manera conjunta o separada. Asi mismo, se elegiran uno o mas-Gerentes Regionales, que seran
nombrados por la Junta Directiva y ejerceran la representacion legal de la:Seciedad con las mismas facultades
y atribuciones establecidas en estos estatutos para dicho cargo, funciohes que podran ejercer Unicamente
dentro de su respectiva region y zonas que sean a ellas suscritas.. Tedos los empleados de la Sociedad, a
excepcion del Auditor Interno y de los dependientes de éste, si losChubiere, estan subordinados al Presidente
en el desempefio de sus cargos. PARAGRAFOS. Para efectos*de la representacion legal judicial de la
Sociedad, tendra igualmente la calidad de representante legal el\Gerente de Asuntos Legales o su suplente, asi
como los abogados que para tal fin designe la Junta Directiva,” quienes representaran a la Sociedad ante las
autoridades jurisdiccionales, administrativas, y/o con {funciones administrativas, politicas, entidades
centralizadas y descentralizadas del Estado, asi misme,:l0os representantes legales judiciales podran otorgar
poder a abogados externos para representar aola Sociedad ante las autoridades jurisdiccionales,
administrativas y/o con funciones administrativas,-‘politicas, entidades centralizadas y descentralizadas del
Estado. FUNCIONES: Son funciones de los representantes legales: a) Representar legalmente la Sociedad y
tener a su cargo la inmediata direccién y administracion de sus negocios. b) Ejecutar y hacer cumplir las
decisiones de la Asamblea General de Accionistas y de la Junta Directiva. c¢) Celebrar en nombre de la
Sociedad todos los actos o contratos relacionados con su objeto social. d) Nombrar y remover libremente a los
empleados de sus dependencias, asi como-a los demas que le corresponda nombrar y remover en ejercicio de
la delegacion de funciones que puedatiacerle la Junta Directiva. Asi mismo nombrar los administradores de los
establecimientos de comercio. €) Adoptar las medidas necesarias para la debida conservacion de los bienes
sociales y para el adecuado recaudo y aplicacion de sus fondos. f) Citar a la Junta Directiva cuando lo
considere necesario o conveniente, y mantener adecuada y oportunamente informada sobre la marcha de los
negocios sociales; someter a.su consideracion los estados financieros de prueba y suministrarle todos los
informes que ella le soliciteé-en relacién con la Sociedad y con sus actividades. g) Presentar a la Asamblea
General de Accionistas anualmente, en su reunion ordinaria, los estados financieros de fin de ejercicio, junto
con los informes y prayecto de distribucion de utilidades y demés detalles e informaciones especiales exigidos
por la ley, previo el estudio, consideraciones y aprobacion inicial de la Junta Directiva. h) Someter a aprobacion
de la Junta Directiva, en coordinacion con el oficial de cumplimiento, el manual del sistema de administracion
del riesgo de lavado de activos y financiacion del terrorismo SARLAFT y sus actualizaciones. i) Las demas que
le corresponden“de acuerdo con la ley y estos Estatutos. FACULTADES: Los Representantes Legales estan
facultados para celebrar o ejecutar, sin otra limitacién que la establecida en los Estatutos en cuanto se trate de
operaciones que deban ser previamente autorizadas por la Junta Directiva, o por la Asamblea General de
Accionistas, todos los actos y contratos comprendidos dentro del objeto social, 0 que tengan el caracter
simplemente preparatorio, accesorio o complementario para la realizacion de los fines que la Sociedad
persigue, y los que se relacionen directamente con la existencia y el funcionamiento de la Sociedad. Los
Representantes Legales podran transigir, comprometer y arbitrar los negocios sociales, promover acciones
judiciales e interponer todos los recursos que fueren procedentes conforme a la ley, recibir, sustituir, adquirir,
otorgar y renovar obligaciones y créditos, dar o recibir bienes en pago; constituir apoderados o extrajudiciales y
delegar facultades, otorgar mandatos y sustituciones con la limitacion que se desprende de estos Estatutos. La
Sociedad tendra un Secretario General que sera propuesto por el Presidente de la Sociedad y nombrado por la
Junta Directiva, el cual sera a su vez el Secretario de la Asamblea General de Accionistas, de la Junta Directiva
y de sus respectivos Comités. En ausencia absolutas, temporales, o accidentales, la Junta Directiva, la Alta
Gerencia o los miembros de los Comités podran designar un Secretario Ad Hoc para ejercer una o varias de las
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funciones del Secretario General en su ausencia. El Secretario Ad Hoc no tendra representacion legal; excepto
si la misma ha sido otorgada de acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos. El secretario_ General
no podra ser miembro de la Junta Directiva. FUNCIONES: Ademas de las funciones de caracter especial que le
sean asignadas por la Asamblea General de Accionistas, la Junta Directiva, o por la Alta Geérencia, el
Secretario General tendra las siguientes funciones y responsabilidades: (J) La Representacion legal de la
Sociedad. (K) Llevar conforme a la ley, los libros de actas de Asamblea General de Accionistas, de la Junta
Directiva y de los Comités de Junta, y autorizar con su firma las copias y extractos que de €llas se expidan. (L)
Llevar a cabo la expediciéon y refrendacién de titulos de acciones, asi como la inscripcion de actos o
documentos en el libro de registro de acciones. (M) Comunicar las convocatorias para las reuniones de la
Asamblea General de Accionistas, de la Junta Directiva y de sus respectivos Comités. (N) Asistir a las
reuniones de la Asamblea General de Accionistas, de la Junta Directiva y de sus respectivos Comités. (O)
Coordinar la organizacién de las reuniones de la Asamblea General de Accionistas, de la Junta Directiva y de
sus respectivos Comités, de conformidad con lo establecido en la ley y en estos Estatutos. (P) Coordinar la
preparacién del orden del dia de las reuniones. (Q) Apoyar al Presidente de la-Junta Directiva con el suministro
de la informacion a los miembros de Junta Directiva de manera oportuna'y en debida forma. (R) Asegurarse
que las decisiones adoptadas en la Asamblea General de Accionistas, en la Junta Directiva y en sus
respectivos Comités, efectivamente se incorporen en las respectivas actas. (S) Dirigir la administracion de
documentos y archivo de la secretaria general de la Sociedad, y velar por la custodia y conservaciéon de los
libros, escrituras, titulos, comprobantes y demés documentos{gue se le confien. (T) Gestionar, archivar y
custodiar la informacion confidencial de la Sociedad. (U) Atender’las consultas y/o reclamos que se presenten
por parte de los accionistas, autoridades y deméas grupoeS-de interés, para lo cual contara con personal
calificado. (V) Ser el puente de comunicacion entre los accionistas y los Administradores, o entre estos ultimos
y la Sociedad. (W) Velar por la legalidad formal de las:actuaciones de la Asamblea General de Accionistas y
Junta Directiva, y garantizar que sus procedimientos/y reglas de gobierno sean respetados y regularmente
revisados, de acuerdo con lo previsto en los presentés Estatutos y la normatividad vigente. (X) Las demas que
le asigne la Junta Directiva. (Escritura Publica 764 del 21/07/2022 Notaria 14 de Medellin)

Que figuran posesionados y en consecuencia,-ejercen la representacion legal de la entidad, las siguientes
personas:

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Juan David Escobar Franco CC - 98549058 Presidente

Fecha de inicio del cargo: 05/02/2016

Luis Guillermo Gutiérrez L.ondofio CC - 98537472 Representante Legal en Calidad
Fecha de inicio del cargo:01/12/2016 de Vicepresidente

Ana Cristina Gaviria Gomez CC - 42896641 Vicepresidente de Seguros
Fecha de inicio del(cargo: 20/05/2021

Diego Alberto De Jesus Cardenas CC - 98527423 Gerente Regional Centro
Zapata

Fecha de inicio del cargo: 22/09/2022

Alejandro Ossa Cardenas CC - 94517028 Gerente Regional Occidente
Fechade inicio del cargo: 27/07/2023

Juliana Aranguren Cardenas CC - 1088248238 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 13/05/2021

Maria Nathalia Vallejo Franco CC - 1088331874 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 24/04/2024

Daniela Castro Gaitan CC - 1234091324 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 18/03/2024

Santiago Garcia Pinilla CC - 1010145951 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 18/03/2024

Juliana Salazar Mesa CC - 1037629278 Representante Legal Judicial

Fecha de inicio del cargo: 02/05/2023
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NOMBRE

Sara Valencia Morales
Fecha de inicio del cargo: 02/05/2023

Daniela Isaza Lema
Fecha de inicio del cargo: 25/11/2022

Carolina Montoya Vargas
Fecha de inicio del cargo: 26/10/2022

Andrés Felipe Ayora Gomez
Fecha de inicio del cargo: 11/04/2022

Claudia Marcela Saldarriaga Alvarez
Fecha de inicio del cargo: 11/04/2022

Cindy Paola Plata Zarate
Fecha de inicio del cargo: 12/11/2021

Carlos Francisco Soler Pefia
Fecha de inicio del cargo: 27/08/2021

Nazly Yamile Manjarrez Paba
Fecha de inicio del cargo: 27/08/2021

Miguel Orlando Ariza Ortiz
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021

Maria Del Pilar Vallejo Barrera
Fecha de inicio del cargo: 01/07/2004

Ana Maria Rodriguez Agudelo
Fecha de inicio del cargo: 10/04/2012

Diego Andres Avendafio Castillo
Fecha de inicio del cargo: 10/02/2014

Ana Maria Restrepo Mejia
Fecha de inicio del cargo: 14/04/2016

Natalia Andrea Infante Navarro
Fecha de inicio del cargo:01/11/2016

Maria Alejandra Zapata-Pereira
Fecha de inicio del{cargo: 01/11/2016

David Ricardo Gémez Restrepo
Fecha de inicio-del cargo: 20/04/2017

Julidn Alberto Cuadrado Luengas
Fecha de)inicio del cargo: 02/11/2017

Lina-Marcela Garcia Villegas
Fecha de inicio del cargo: 06/06/2018

Diana Carolina Gutiérrez Arango
Fecha de inicio del cargo: 26/09/2018

Lina Maria Angulo Gallego
Fecha de inicio del cargo: 19/12/2018

Ana Isabel Mejia Mazo
Fecha de inicio del cargo: 12/02/2019

Carlos Augusto Moncada Prada
Fecha de inicio del cargo: 12/02/2019

IDENTIFICACION
CC - 1036641080

CC - 1037617487
CC -43871751
CC - 1152196547
CC - 1037589956
CC - 1140863452
CC - 80154041
CC - 32939987
CC - 1101757237
CC - 51764113
€C’- 1097034007
CC - 74380936
CC - 43259475
CC - 1037602583
CC - 1151935338
CC - 1037607179
CC - 1088319072
CC - 1128271996
CC -1010173412
CC - 67002356
CC - 43627601

CC -91535718

CARGO
Representante Legal Judicial

Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial

Representante Legal Judicial

Superintendencia
Financiera
de Colombia
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NOMBRE

Natalia Alejandra Mendoza Barrios
Fecha de inicio del cargo: 15/02/2019

Juan Diego Maya Duque
Fecha de inicio del cargo: 12/11/2019

July Natalia Gaona Prada
Fecha de inicio del cargo: 05/02/2020

Marisol Restrepo Henao
Fecha de inicio del cargo: 05/04/2020

Carolina Sierra Vega
Fecha de inicio del cargo: 29/05/2020

Daniel José Alzate Lépez
Fecha de inicio del cargo: 09/11/2023

Javier Ignacio Wolff Cano
Fecha de inicio del cargo: 07/03/2013

Rafael Enrique Diaz Granados Nader
Fecha de inicio del cargo: 20/02/2012

Luz Marina Veladsquez Vallejo
Fecha de inicio del cargo: 02/05/2019

Melisa Gonzélez Gonzélez
Fecha de inicio del cargo: 30/05/2019

Guillermo Alberto Gaviria Sanin
Fecha de inicio del cargo: 21/09/2023

Richard Gandur Jacome
Fecha de inicio del cargo: 28/02/2019

Ivan Ignacio Zuloaga Latorre
Fecha de inicio del cargo: 07/03/2019

Andrés Felipe Gbmez Mena
Fecha de inicio del cargo:.13/10/2022

Maria Eugenia Osorne Palacio
Fecha de inicio del(cargo: 28/03/2019

Paola Morayma Arbelaez Enriquez
Fecha de inicio-del cargo: 24/05/2022

Mauricio Alvarez Gallo
Fecha de)inicio del cargo: 01/08/2019

Anita- Maria Toro Rosas
Fecha de inicio del cargo: 25/05/2023

Carolina Sierra Vega
Fecha de inicio del cargo: 13/07/2023

IDENTIFICACION
CC - 1143139825

CC-71774079

CC - 63558966

CC - 43067974

CC - 43157828

CC - 7552930

CC - 71684969

CC - 72201681

CC - 43584279

CC - 1128273241

CC- 71776446

CC - 88139732

CC - 98550799

CC - 16227922

CC - 42785795

CC - 52525083

CC - 10131025

CC - 66808964

CC - 43157828

CARGO
Representante Legal Judicial

Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Gerente Regional Antioquia
Gerente Regional Eje Caferero
Gerente Regional Zona Norte
Vicepresidente de Talento

Humano
Gerente de Inversiones y

Tesoreria

Gerente de Vida y Rentas
Gerente ARL Regional Norte
Gerente de Producto ARL
Gerente Técnico ARL

Gerente ARL Regional Antioquia
Gerente ARL Regional Centro
Gerente ARL Regional Occidente

Gerente Comercial ARL

Secretaria General y Gerente de
Asuntos Legales

RAMOS: Resolucién S.B. No 5148 del 31 de diciembre de 1991 Accidentes personales, colectivo vida, salud,
vida grupo, vida individual. con Resolucion S.F.C. Nro. 1419 del 24/08/2011 : se revoca la autorizacion
concedida a Seguros de Vida Suramericana S.A., para operar el ramo de seguro Colectivo de Vida

Resolucion S.B. No 1320 del 29 de abril de 1993 exequias
Resolucién S.B. No 785 del 29 de abril de 1994 seguros previsionales de invalidez y sobrevivencia
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La validez de este documento puede verificarse en la pagina www.superfinanciera.gov.co con el nGmmero de PIN

COLOMBIA

POTENCIA DE LA Superintendencia
VIDA s Cs':ézf;:;;ia
Certificado Generado con el Pin No: 8353271357056790

Generado el 03 de mayo de 2024 a las 15:46:37

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

Resolucion S.B. No 1129 del 14 de junio de 1994 seguro de pensiones ley 100

Resolucién S.B. No 685 del 02 de junio de 1998 pensiones de jubilacion mediante circular externa 052'de 20 de
diciembre de 2002 el ramo de pensiones de jubilacion, se denominard en adelante ramo deiypénsiones
voluntarias

Resolucion S.B. No 999 del 30 de junio de 1999 grupo educativo, con resolucion 0638 del 26/03/2010 se
revoca la autorizacién concedida mediante resolucion 0999 del 30 de junio de 2009 para(operar el ramo de
seguro educativo.

Resolucién S.B. No 1127 del 02 de octubre de 2002 enfermedades de alto costo

Resolucion S.B. No 129 del 16 de febrero de 2004 formaliza la autorizacion a Cempafiia Suramericana de
Seguros de Vida S.A., para operar el ramo de seguro de Pensiones con Conmutacién Pensional a partir del 23
de diciembre de 2002, fecha de entrada en vigencia de la Circular Externa 052-de diciembre 20 de 2002, asi
como la utilizacion del modelo de la péliza de Seguro de Pensiones con Copmutacion Pensional enviadas por
la compafiia a esta Entidad.

Resolucion S.F.C. No 1535 del 13 de septiembre de 2011 autoriza operarrramo de desempleo
Resolucién S.B. No 0557 del 17 de abril de 2012 autoriza operar el ramo de rentas voluntarias

Escritura Publica No 5116 del 17 de diciembre de 2018 de la Notaria 15 de MEDELLIN (ANTIOQUIA). Como
consecuencia de la absorcion de Seguros de Riesgos Labores Suramericana S.A."ARL Sura", asume el ramo
autorizado mediante Resolucion 3241 del 29 de diciembre des1995: Riesgos profesionales (Ley 1562 del 11 de
julio de 2012, modifica la denominacién por la de Riesgos< aborales)

NITAUA Geprerd e ee

NATALIA CAROLINA GUERRERO RAMIREZ
SECRETARIA GENERAL

"De conformidad con el articulo 12 del -Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica que aparece en este texto
tiene plena validez para todos los efectos’legales."”
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CDNSE_ID SUPERIDR DE LA JUDICATURA

: TAR]ETA PROFESI{)NAL DE ABOGADO

ESTA TARJETA ES DOCUMENTO PUBLICO
Y SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA
LEY 270 DE 1996, EL DECRETO 196 DE 1971
Y EL ACUEFIDO 180 DE 1996.

8l ESTA _TABJETA ES ENCONTRADA, POR
FAVGFI E ___V!'AFILA AL CONSEJO SUPERIOR
'DE LA JUDICATURA, UNIDAD DE REGISTRO
NACIONAL DE ABOGADOS.



