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JEFATURA DE INSTRUCCION DISCIPLINARIA

Radicacion: PD-7405-2024
Implicado: JUAN DIEGO'PUERTA BRAND
Informante: SERVIDOR PUBLICO

Fecha del informe: 28 DE JUNIO DE 2024
Fecha Hechos: POR DETERM!NAR
Decision: INVESTIGACION DISCIPLINARIA

Bogota D.C., Veintiséis (26) de marzo de dos mil veinticinco (2025).

La Jefe de Instruccion Disciplinaria de Ecopetrol S.A., en uso de las facultades
conferidas por los articulos 2, 12, 83, 84 y 93 del Codigo General Disciplinario,
procede -en los términos del articulo 211 ibidem- a ordenar la apertura de
investigacion disciplinaria dentro de la actuacion de la referencia, de conformidad
con los siguientes:

1. ANTECEDENTES

1.1.- A través de mensaje de correo y memorando del 28 de junio de 2024, la
Gerente Corporativa de Asuntos Eticos y de Cumplimiento (e) de Ecopetrol S.A.,
remitié a este despacho archivo Excel contentivo de los reportes de asuntos
corroborados para que “se analicen y determinen aquellos que ameritan ser objeto de
proceso disciplinario”.

Efectuado el reparto al interior de esta dependencia, correspondié al presente
radicado el reporte de la verificacion ética No. ECO-2024-2-21739, cuyos hechos
-de acuerdo con el citado reporte- se concretan asi:

“El trabajador de ECOPETROL S.A. JUAN DIEGO PUERTA BRAND,
Vicepresidente de Exploracion, y en su momento, Gerente General de
Perforacion y Completamiento, vulnerd el principio de integridad del
Cédigo de Etica y Conducta Ecopetrol S.A, al interactuar en contratos
comerciales con las empresas contratistas de ECOPETROL S.A., EAM
CONSULTORIA Y SERVICIOS SAS (en adelante EAM) y ESTUDIOS
TECNICOS SAS (en adelante ETSA), durante el mismo lapso en que su
conyuge MARIA DEL SOCORRO LONDONO GIRALDO estuvo y ha
estado reportada como mano de obra, sin declarar oportunamente el
conflicto de interés (...)”

1.2.- Mediante auto del 21 de agosto de 2024 (folios 5 a 8), se ordend la apertura
de indagacion previa, con el fin de “verificar o descartar presuntas irregularidades
relacionadas con la vulneracion de normas referentes a conflictos de interés o éticos por
parte de Juan Diego Puerta Brand al interactuar en contratos comerciales con las
empresas contratistas de Ecopetrol S.A., EAM CONSULTORIA y SERVICIOS SAS
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(EAM) y ESTUDIOS TECNICOS SAS (ETSA), durante el mismo lapso en que su
coényuge Maria del Socorro Londofio estuvo reportada como mano de obra”. Lo
anterior, a efectos de determinar “si, para la época de ocurrencia de los hechos
presuntamente irrequlares, dicho trabajador ostentaba un cargo de nivel superior
Jerarquico al del titular de este despacho”.

1.3.- A la fecha, obran en el expediente la totalidad de las pruebas decretadas
en el curso de la etapa de indagacién previa.

2. CONSIDERACIONES
2.1.- Sobre la competencia.

Conforme lo establece el articulo 83 del Cddigo General Disciplinario, la accién
publica disciplinaria se ejerce -entre otros- por las oficinas de control disciplinario,
dependencias que de acuerdo con lo estatuido por el articulo 93 ibidem, estan
investidas para conocer de los procesos disciplinarios que se adelanten contra
sus servidores.

Por su parte, el articulo 12 de la citada norma contempld que «[e]l disciplinable
debera ser investigado y luego juzgado por funcionario diferente, independiente,
imparcial y autbnomo que sea competente», motivo por el que, al interior de
Ecopetrol S.A., se dispuso la creacion de la Gerencia de Juzgamiento
Disciplinario -hoy Jefatura de Juzgamiento Disciplinario- para conocer, tramitar y
decidir en primera instancia sobre los procesos que se encuentren en etapa de
juicio, y se configurd la Gerencia de Instruccion Disciplinaria -hoy Jefatura de
Instruccion Disciplinaria- para instruir los asuntos disciplinarios desde la
recepcion de la queja y hasta la notificacion del pliego de cargos o decisién de
archivo.

Asi las cosas, en atencion a lo expuesto, y aunado a que las mencionadas
atribuciones encuentran sustento en el articulo 8 de la Ley 1118 de 2006, en la
sentencia C-026 de 2009 -proferida por la Corte Constitucional-, la jurisprudencia
del H. Consejo de Estado’ y la doctrina de la Procuraduria General de la Nacion,
esta Jefatura de Instruccion es competente para conocer y decidir lo que en
derecho corresponda dentro de las presentes diligencias.

2.2.- Analisis del caso.

Con fundamento en la informacién otorgada por la Gerente Corporativa de
Asuntos Eticos y de Cumplimiento de Ecopetrol S.A., se promovio indagacion

' Particularmente en sentencias del 28 de enero de 2021 (radicado 2012-00744); del 5 de noviembre de 2020 (radicado
2014-00036) y; del 6 de junio de 2019 (rad. 2012-00230).
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previa, con el fin de lograr la plena identificacion e individualizacién del presunto
autor de la falta, aunado a esclarecer los hechos por los cuales se dio impulso a
la actuaciéon. Entonces, el material probatorio recaudado, satisface a cabalidad
los fines de la etapa procesal y, en razon a ello, puede dilucidarse lo siguiente:

i) Del mensaje de correo remitido por la Oficina Virtual de Personal el 29 de
diciembre de 2024 (folios 171 a 173 y testigo documental No. 2), se establece
que el sefior JUAN DIEGO PUERTA BRAND sostiene vinculo conyugal con la
sefiora MARIA SOCORRO LONDONO GIRALDO. Asi lo refieren los
documentos adjuntos a dicha comunicacion dentro de los cuales se destaca -
como mas reciente- el formato de declaracion de declaraciéon juramentada de
bienes y rentas presentado por el sefior PUERTA BRAND el 09 de junio de 2023,
veamos:

ENTIOAD AECERTOR
FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES ¥ RENTAS

PERSOMA MNATLIRAL
(LEY 190 DE 1995)

1.1. DE BIENES ¥ RENTAS

YO, JUAN DIEGO PUERTA BIRAND

ICENTIFIGADO GON. G GKXK __ GE. T CN TO.AZ7 486 COMN DOMICILIO PRINGIPAL =3
cuRDI oA TF BOGOTA DC
[Feiionos  aiozoesaiz
ppppp CRADD DE CONSANGUINIDAD A
SE wENTIDAD =

5210611 PADRE
51.500.240 ADRE

7 021 6a= 088 ENT=)

s 01 398 =)

[CAMILA PUERTA LONDO RO 1126 001339 ETNTN

o
oTR: INGRESOS ¥ RENTAS -
ToTAL s 1 057 658 DOO
<)En ia actualidad: SIX NO tengo socledad conyugal o de hecho vigente, con:
MNOMBRES ¥ APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION Ne
MARLA SOCORRO LONDOMNO GIRALDO C.C. X C.E. T.1 30.305.135

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA: - -

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION
3. FIRMA, - i
P 1 [xN
— - <\,
- 294120
IRMA DEL FUNCIONARIO O CON TISTA CIUDAD Y'Y ECHA

Radicado Nro: 1-2023-113-0T0024998.
Para responder citelo
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBEIDA 097052023 12:27 PM
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-9Fygengerca: R .

ii) De la comunicacion electronica remitida por la Vicepresidencia Administrativa
de Servicios (folios 175 a 177 y testigo documental No. 3) se encuentra que la
sefiora la sefiora MARIA SOCORRO LONDONO GIRALDO, ha laborado para
las empresas Estudios Técnicos S.A.S. y EAM Consultoria y Servicios S.A.S.,
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contratistas de Ecopetrol S.A.?, en los cargos, periodos y para los contratos que
se relacionan a continuacion:

Fecha de Fecha fin
inicio de de Contrato Contratista
actividades | actividades

Cargo segun contrato

Apellidos Nombres laboral

N Apoyo Maduracion ESTUDIOS
LONDONO MARIA
GIRALDO | SOCORRO 30305135 De Proyectps - 7/10/2019 | 30/06/2020 3024515 TECNICOS
Excelencia SAS
N Apoyo Maduracion ESTUDIOS
LONDONO MARIA
GIRALDO | SOCORRO 30305135 De Proyectps - 7/10/2019 | 30/06/2020 3024515 TECNICOS
Excelencia S.AS.
N Apoyo Maduracion ESTUDIOS
LONDONO MARIA
GIRALDO | SOCORRO 30305135 De Proyectps - 7/10/2019 | 30/06/2020 3024515 TECNICOS
Excelencia S.AS.
< Apoyo Maduraciéon ESTUDIOS
LONDONO MARIA
GIRALDO | SOCORRO 30305135 De Proyectps - 7/10/2019 | 31/12/2021 3024515 TECNICOS
Excelencia S.AS.
< Apoyo Maduraciéon ESTUDIOS
LONDONO MARIA
GIRALDO | SOCORRO 30305135 De Proyectps - 7/10/2019 | 31/12/2021 3024515 TECNICOS
Excelencia S.AS.
< Apoyo Maduraciéon ESTUDIOS
LONDONO MARIA
GIRALDO | SOCORRO 30305135 De Proyect_os - 7/10/2019 | 31/12/2021 3024515 TECNICOS
Excelencia S.AS.
< Apoyo Maduraciéon ESTUDIOS
LONDONO MARIA
GIRALDO | SOCORRO 30305135 De Proyect_os - 7/10/2019 | 31/12/2021 3024515 TECNICOS
Excelencia S.AS.
< Apoyo Maduraciéon ESTUDIOS
LONDONO MARIA
GIRALDO | SOCORRO 30305135 De Proyect_os - 7/10/2019 | 31/12/2021 3024515 TECNICOS
Excelencia S.AS.
< Apoyo Maduracion ESTUDIOS
LONDONO MARIA
GIRALDO | SOCORRO 30305135 De Proyect_os - 7/10/2019 | 31/12/2021 3024515 TECNICOS
Excelencia S.AS.
< Apoyo Maduracion ESTUDIOS
LONDONO MARIA
GIRALDO | SOCORRO 30305135 De Proyect_os - 7/10/2019 | 31/12/2021 3024515 TECNICOS
Excelencia S.AS.
< Apoyo Maduracion ESTUDIOS
LONDONO MARIA
GIRALDO | SOCORRO 30305135 De Proyect_os - 7/10/2019 | 31/12/2021 3024515 TECNICOS
Excelencia S.AS.
< Apoyo Maduracion ESTUDIOS
LONDONO MARIA
GIRALDO | SOCORRO 30305135 De Proyect_os - 7/10/2019 | 31/12/2021 3024515 TECNICOS
Excelencia S.AS.
< Apoyo Maduracion ESTUDIOS
LONDONO MARIA
GIRALDO | SOCORRO 30305135 De Proyectps - 7/10/2019 | 31/12/2021 3024515 TECNICOS
Excelencia S.AS.
< Apoyo Maduracion ESTUDIOS
LONDONO MARIA
GIRALDO | SOCORRO 30305135 De Proyectps - 7/10/2019 | 31/12/2021 3024515 TECNICOS
Excelencia S.AS.
N Apoyo Maduracion ESTUDIOS
LONDONO MARIA
GIRALDO | SOCORRO 30305135 De Proyectps - 7/10/2019 | 31/12/2021 3024515 TECNICOS
Excelencia S.AS.
N Apoyo Maduracion 3024515~ ESTUDIOS
oS | o o | 30305135 | De Proyectos- | 711012019 | 30/09/2021 |  3024515-5- | TECNICOS
Excelencia 2330064 S.AS.

2 Asi fue informado por la Vicepresidencia Administrativa y de Servicios, dependencia que con mensaje de datos del 02
de enero de 2025 indic6 que, conforme a informacién suministrada por la Coordinacién de Aseguramiento Laboral de la
Gerencia de Abastecimiento, la relacion allegada, corresponde a los contratos registrados en el reporte de mano de obra
de trabajadores con dedicacion exclusiva para Ecopetrol S.A (folio 175).
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Fecha de
inicio de

actividades

Fecha fin
de
actividades

Contrato

Contratista

B Apoyo Maduraciéon 3024515- ESTUDIOS
LONDORO | MARIA De Proyectos - 30245155 | TECNICOS
GIRALDO | SOCORRO | 30305135 Excelencia 1/01/2021 | 30/09/2021 2330064 SAS.

< Apoyo Maduraciéon 3024515- ESTUDIOS
ORI | o o | 30305135 | De Proyectos- | 1/01/2021 | 30/09/2021 | 30245155 | TECNICOS

Excelencia 2330064 S.AS.

< Apoyo Maduraciéon 3024515- ESTUDIOS

ORI | o o | 30305135 | De Proyectos- | 1/01/2021 | 30/09/2021 | 30245155 | TECNICOS
Excelencia 2330064 S.AS.

< Apoyo Maduraciéon 3024515- ESTUDIOS

O S | R o | 30305135 | De Proyectos - 1/01/2021 | 30/09/2021 | 30245155 | TECNICOS
Excelencia 2330064 S.AS.

< Apoyo Maduracion 3024515- ESTUDIOS

O O | R o | 30305135 | De Proyectos - 1/01/2021 | 31/12/2021 | 30245155 | TECNICOS
Excelencia 2330064 S.AS.

< Apoyo Maduracion 3024515~ ESTUDIOS

"glggfgg sgﬂcAoRFleARo 30305135 | De Proyectos - 1/01/2021 | 31/12/2021 | 30245155 | TECNICOS
Excelencia 2330064 S.AS.

< Apoyo Maduracion 3024515~ ESTUDIOS

"glggfgg sgﬂcAoRFleARo 30305135 | De Proyectos - 1/01/2021 | 31/12/2021 | 30245155 | TECNICOS
Excelencia 2330064 S.AS.

< Apoyo Maduracion 3024515~ ESTUDIOS

"glggfgg sgﬂcAoRFleARo 30305135 | De Proyectos - 1/01/2021 | 31/12/2021 | 30245155 | TECNICOS
Excelencia 2330064 S.AS.
- 3024515-

N Apoyo Maduracion ESTUDIOS
LONDORO | MARIA 3024515-003-

GIRALDO | SOCORRO | 30305135 | DeProjectos- | 100112022 | 31122022 | “geryicipg | TECNICOS
CONTROLADOS AS.
- 3024515-

< Apoyo Maduraciéon ESTUDIOS
LONDORO | MARIA 3024515-003-

GIRALDO | SOCORRO | 30305135 | DeProjectos- | 100112022 | 31122022 | “geruicips | TECNICOS
CONTROLADOS AS.
- 3024515-

< Apoyo Maduracion ESTUDIOS
LONDORO | MARIA 3024515-003-

GIRALDO | SOCORRO | 30305136 | DeProjectos- | 100112022 | 31122022 | “geryiciog | TECNICOS
CONTROLADOS AS.
- 3024515-

< Apoyo Maduraciéon ESTUDIOS
LONDORO | MARIA 3024515-003-

GIRALDO | SOCORRO | 30305135 | DeProjectos- | 100112022 | 31122022 | “geruicips | TECNICOS
CONTROLADOS AS.
- 3024515-

< Apoyo Maduracion ESTUDIOS
LONDORO | MARIA 3024515-003-

GIRALDO | SOGORRo | 20305135 | DeProyectos- | 1/01/2022 | 31122022 | “Sepuiios | TECNICOS
CONTROLADOS AS.
- 3024515-

N Apoyo Maduracion ESTUDIOS
LONDORO | MARIA 3024515-003-

GIRALDO | SOCORRO | 30305135 | DeProjectos- | 100112022 | 31122022 | “geruicipg | TECNICOS
CONTROLADOS AS.
- 3024515-

< Apoyo Maduraciéon ESTUDIOS
LONDORO | MARIA 3024515-003-

GIRALDO | SOCORRO | 30305135 | DeProjectos- | 100112022 | 31122022 | “geruicips | TECNICOS
CONTROLADOS AS.
- 3024515-

< Apoyo Maduracion ESTUDIOS
LONDORO | MARIA 3024515-003-

GIRALDO | SOCORRO | 30305135 | DeProjectos- | 100112022 | 31122022 | “geryiciog | TECNICOS
CONTROLADOS AS.

N Apoyo Maduracion ESTUDIOS
LONDORO | MARIA 3024515-

GIRALDO | SOCORRO | 30305136 | DeProjectos- | 100112022 | 311212022 | - ygpgis g | TECNICOS
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Cargo segun contrato Fecha de Fesil
Apellidos Nombres 9 Iagoral inicio de de Contrato Contratista
actividades | actividades
SERVICIOS
CONTROLADOS
LONDORO | MARIA A%)g%pfaiggtrgg? " 3024810003, | ESTUDIOS
GIRALDO | SOCORRO | 30305135 Excelencia 1012022 | 311212022 | “sgrvicios | TESNISOS
CONTROLADOS AS.
LONDONO | MARIA A‘B’ﬁ?ﬁigé’{??f’ " 3004615005 | ESTUDIOS
GIRALDO | SOCORRO | 30305135 Excelencia 1/01/2022 | 31/12/2022 | “gepyicios Tng'gOS
CONTROLADOS AS.
Apoyo Maduracion 3024515~
) De Proyectos - | oo 3024515-003- | ESTUDIOS
LONDONO | MARIA Excelencia SERVICIOS | TECNICOS
GIRALDO | SOCORRO | 30305135 31/12/2022 | CONTROLADOS |  SAS.
3024515-
ODS_003_SERVI
) Apoyo Maduracién | 1/01/2023 clos ESTUDIOS
LONDONO | MARIA De Proyectos - CONTROLADOS | TECNICOS
GIRALDO | SOCORRO | 30305135 Excelencia 31/03/2023 2023 SAS.
3024515-
N Apoyo Maduraciéon ODS_003_SERVI| ESTUDIOS
ORI | oA o | 30305135 | De Proyectos- | 1/01/2023 | 31/03/2023 clos TECNICOS
Excelencia CONTROLADOS |  SAS.
2023
3024515-
. Apoyo Maduracién ODS_003_SERVI| ESTUDIOS
RS | ol o | 30305135 | De Proyectos- | 1/01/2023 | 7/03/2023 clos TECNICOS
Excelencia CONTROLADOS S.AS.
2023
EAM
< Profesional de CONSULTO
LONDONO | MARIA . 3029094-
30305135 | Aseguramiento | 2/10/2023 | 31/12/2023 RIA Y
GIRALDO | SOCORRO guramie 9146956 SERUIOIOS
SAS
EAM
N Profesional de CONSULTO
LONDONO | MARIA . 3029094
30305135 | Aseguramiento | 2/10/2023 | 31/12/2023 RIA Y
GIRALDO | SOCORRO guramie 9146956 SEmaos
SAS
EAM
N Profesional de CONSULTO
LONDONO | MARIA ; 3029094
30305135 | Aseguramiento | 2/10/2023 | 31/12/2023 RIA Y
GIRALDO | SOCORRO gurame 9146956 AN
SAS

iii) A través de mensaje de correo del 17 de septiembre de 2024 la Oficina Virtual
de Personal (folios 125 a 137), allego certificacion laboral del sefior JUAN DIEGO
PUERTA BRAND dentro de la cual se extrae que el mencionado extrabajador
desarroll6 los cargos de Gerente General de Perforacion y Completamiento y
Vicepresidente de Exploracion, en los periodos que se relaciona a continuacion:
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DESDE HASTA CARGO DEPENDENCIA
GERENTE GENERAL DE PERFORACION Y | GERENCIA GENERAL DE PERFORACION
A il
01/01/2021 | 30/11/2023 COMPLETAMIENTO Y COMPLETAMIENTO
01/12/2023 | 05/04/2024 VICEPRESIDENTE DE EXPLORACION VICEPRESIDENCIA EXPLORACION

Aunado a lo anterior, en el lapso comprendido entre el 01 de marzo de 2021 y
28 de agosto de 2023, ejercid los siguientes encargos:

DESDE

HASTA

ENCARGO

01/03/2021

07/03/2021

VICEPRESIDENTE DE

DESARROLLO ¥ PROYECTOS

26/07/2021

01/08/2021

VICEPRESIDENTE DE

DESARROLLO ¥ PROYECTOS

21/11/2022

25/11/2022

VICEPRESIDENTE DE

DESARROLLO ¥ PROYECTOS

16/01/2023

22/02/2023

VICEPRESIDENTE DE

DESARROLLO ¥ PROYECTOS

27/02/2023

28/02/2023

VICEPRESIDENTE DE

DESARROLLO ¥ PROYECTOS

01/03/2023

31/03/2023

VICEPRESIDENTE DE

DESARROLLO ¥ PROYECTOS

01/04/2023

30/04/2023

VICEPRESIDENTE DE

DESARROLLO ¥ PROYECTOS

01/05/2023

31/05/2023

VICEPRESIDENTE DE

DESARROLLO ¥ PROYECTOS

01/06/2023

30/06/2023

VICEPRESIDENTE DE

DESARROLLO ¥ PROYECTOS

15/07/2023

31/07/2023

VICEPRESIDENTE DE

DESARROLLO ¥ PROYECTOS

01/08/2023

28/08/2023

VICEPRESIDENTE DE

DESARROLLO ¥ PROYECTOS

De las pruebas se desprende que, i) existe vinculo conyugal entre JUAN DIEGO
PUERTA BRAND y MARIA SOCORRO LONDONO GIRALDO, ii) la sefiora
MARIA SOCORRO labor6 para las firmas Estudios Técnicos S.A.S. y EAM
Consultoria y Servicios S.A.S. -empresas contratistas de Ecopetrol S.A.- en
distintos intervalos de tiempo, comprendidos entre octubre de 2019 y diciembre
de 2023 vy iii) el sefior PUERTA BRAND fungio como Gerente General de
Perforacién y Completamiento y Vicepresidente de Exploraciéon en el periodo
comprendido entre el 01 de enero de 2021 y 05 de abril de 2024, lapso en el cual
también ejercié encargos como Vicepresidente de Desarrollo y Proyectos.

Con fundamento en lo expuesto y, acuerdo con lo establecido en el articulo 211
del Codigo General Disciplinario, se ordenara la apertura de investigacion
disciplinaria en contra del sefior JUAN DIEGO PUERTA BRAND, identificado con
cédula de extranjeria numero 79.427.486, en su condicion de Gerente General
de Perforacion y Completamiento, Vicepresidente de Exploracién vy
Vicepresidente de Desarrollo y Proyectos (encargado), para la época de los
hechos, con el fin de verificar o descartar la existencia de posibles conductas
constitutivas de faltas disciplinaria, conforme a lo previsto en el inciso primero
del articulo 212 ibidem, en razén a que su esposa, la sefiora MARIA SOCORRO
LONDONO GIRALDO, laboré para la empresa Estudios Técnicos S.A.S. y la
firma EAM Consultoria y Servicios S.A.S., desarrollando actividades dentro de la
ejecucion de contratos suscritos entre dichas sociedades y Ecopetrol S.A., en
distintos intervalos de tiempo, comprendidos entre octubre de 2019 y diciembre
de 2023.



186

o

s -4
B LS
«

-PETROL

JEFATURA DE INSTRUCCION DISCIPLINARIA

Teniendo en cuenta lo consagrado en el inciso segundo?® del citado articulo 212
del Codigo General Disciplinario y, en concordancia con lo establecido en los
articulos 1474 y 148° ibidem, se ordenara la practica de pruebas, encaminadas
a esclarecer las circunstancias de tiempo, modo y lugar de los hechos, las cuales
seran sefaladas en la parte resolutiva de este proveido.

A su turno, y mas alla de que en el mismo acapite se ordene comunicarle al
sujeto procesal sobre sus derechos, estima el despacho importante advertir que
a la luz de los articulos 110 a 112 ibidem, el investigado podra: i) acceder a la
actuacion; ii) designar apoderado; iii) ser oido en version libre, en cualquier
etapa de la actuacion, hasta antes del traslado para presentar alegatos previos
al fallo de primera o unica instancia; iv) solicitar o aportar pruebas, controvertirlas
e intervenir en su practica; v) rendir descargos; vi) impugnar y sustentar las
decisiones cuando hubiere lugar a ello; vii) obtener copias de la actuacion; viii)
presentar alegatos antes de evaluacion de investigacion y antes del fallo de
primera o unica instancia y; ix) allegar las solicitudes que consideren necesarias
para garantizar la legalidad de la actuacion disciplinaria y el cumplimiento de los
fines de la misma.

Adicional a lo anterior, en aplicacién del articulo 215 ibidem, se pone en
conocimiento del implicado, los beneficios de la confesidn y aceptacion de cargos
de que tratan los articulos 50 literal b y 162 del Cédigo General Disciplinario:

- Si la misma se produce en la etapa de investigacion traera como
consecuencia que las sanciones de inhabilidad, suspension o multa sean
disminuidas hasta la mitad.

- Sia cambio, se generan en la etapa de juzgamiento, se reduciran en una
tercera parte. El anterior beneficio no aplicara cuando se trate de faltas
gravisimas contenidas en el articulo 52 de la Ley 1952 de 2019.

En mérito de lo expuesto, la Jefe de Instruccién Disciplinaria de Ecopetrol S.A.
en uso de las facultades legales,

3. RESUELVE:

PRIMERO: ORDENAR la apertura de INVESTIGACION DISCIPLINARIA bajo el
radicado PD-7405-2025, en contra del sefior JUAN DIEGO PUERTA BRAND,
identificado con cédula de extranjeria numero 79.427.486, en su condicion de
Gerente General de Perforacion y Completamiento, Vicepresidente de

3 (...) el funcionario competente hara uso de los medios de prueba legalmente reconocidos (...).

4(...). La carga de la prueba corresponde al Estado.

5 El funcionario buscara la verdad real. Para ello debera investigar con igual rigor los hechos y circunstancias que
demuestren la existencia de la falta disciplinaria y la responsabilidad del investigado, y los que tiendan a demostrar su
inexistencia o lo eximan de responsabilidad. Para tal efecto, el funcionario podra decretar pruebas de oficio.
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Exploracion y Vicepresidente de Desarrollo y Proyectos (encargado), para la
época de los hechos, con el fin de verificar o descartar la existencia de posibles
conductas constitutivas de faltas disciplinaria, conforme a lo previsto en el inciso
primero del articulo 212 del Codigo General Disciplinario, en razén a que su
esposa, la sefiora MARIA SOCORRO LONDONO GIRALDO, laboré para la
empresa Estudios Técnicos S.A.S. y la firma EAM Consultoria y Servicios S.A.S.,
desarrollando actividades dentro de la ejecucién de contratos suscritos entre
dichas sociedades y Ecopetrol S.A., en distintos intervalos de tiempo,
comprendidos entre octubre de 2019 y diciembre de 2023; de conformidad con
lo expuesto en la parte motiva del presente proveido.

SEGUNDO: NOTIFICAR la presente decision al sefior JUAN DIEGO PUERTA
BRANDS®, a la ultima direccion registrada en el expediente o en aquella que
aparezca reportada en su hoja de vida, conforme lo disponen los articulos 111,
121 0 122 de la Ley 1952 de 2019, o en su defecto el articulo 127 ibidem,
informandole de forma expresa las facultades y derechos que le asisten a la luz
de los articulos 110 y 112 del Cédigo General Disciplinario, y advirtiéndole que
contra la decision no procede recurso alguno.

TERCERO: INFORMAR al disciplinado que, en los términos del numeral 3 del
articulo 112 de la Ley 1952 de 2019, tiene derecho a ser oido en version libre en
cualquier etapa de la actuacién y hasta antes del traslado para presentar
alegatos previos al fallo de primera instancia, derecho del cual podra hacer uso
-cuantas veces desee- bien sea por escrito o verbalmente. De la misma manera,
se le pondra de presente que, en caso de optar por la declaracion oral, esta
Jefatura esta dispuesta a coordinar fecha y hora de la diligencia, ello de manera
que, en cualquier caso, se haga efectiva la garantia dispuesta por el legislador y
se salvaguarde su derecho de defensa y contradiccion.

CUARTO: INFORMAR al investigado que, en los términos del articulo 162 de la
Ley 1952 de 2019, si confiesa 0 acepta cargos durante la etapa de investigacion,
las sanciones de inhabilidad, suspension o multa se disminuiran hasta la mitad.
Si se produce en la etapa de juzgamiento, se reduciran en una tercera parte.

Igualmente, ponerle de presente que el anterior beneficio no se aplicara cuando
se trate de las faltas gravisimas contenidas en el articulo 52 de este cédigo y
que, en el evento en que la confesion o aceptacion de cargos sea parcial, se
procedera a la ruptura de la unidad procesal en los términos de la citada ley.

QUINTO: ORDENAR la practica de las siguientes pruebas:

8 puertajd@googlemail.com
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5.1.- Oficiar a la cuenta de correo corporativo Oficina Virtual de Personal de
Ecopetrol S.A.7, con el fin que, dentro de los ocho (8) dias siguientes al recibo
de la respectiva comunicacion que le envie esta jefatura, se sirva:

5.1.1.- Expedir certificacion en donde conste los beneficiarios del sefor JUAN
DIEGO PUERTA BRAND identificado con cédula de extranjeria numero
79.427.486, desde el afo 2019, hasta su retiro.

5.1.2.- -De contar con este- allegar el registro civil de matrimonio o documento
equivalente de existir una sociedad de hecho, del sefior JUAN DIEGO PUERTA
BRAND y MARIA SOCORRO LONDONO GIRALDO.

5.1.3.- Indicar quienes fungieron como jefes inmediatos del seiior JUAN DIEGO
PUERTA BRAND identificado con cédula de extranjeria numero 79.427.486,
desde el afio 2019, hasta su retiro.

5.1.4.- Remitir copia de los formatos de declaracidon de conflicto de intereses,
inhabilidades e incompatibilidades -0 documento equivalente-, suscrito por el
senor JUAN DIEGO PUERTA BRAND desde el afio 2019 hasta la fecha.

5.2.- Mediante consulta en Open Text de Ecopetrol S.A. incorporar a esta
investigacion copia del i) del contrato de trabajo suscrito entre Ecopetrol S.A. y
el seior JUAN DIEGO PUERTA BRAND identificado con cédula de extranjeria
numero 79.427.486, vigente para la época de los hechos, del ii) reglamento de
trabajo y de las adiciones correspondientes a los capitulo XXVI y XXVII, del iii)
Cédigo de Etica y Conducta, del iv) Instructivo de Conflictos de Intereses
Inhabilidades Incompatibilidades y Prohibiciones y del v) Instructivo para la
gestion y prevencion de los conflictos de interés y conflictos éticos.

5.3.- Oficiar a la Universidad Ecopetrol® con el fin que, dentro de los ocho (8)
dias siguientes al recibo de la respectiva comunicacién que le envie esta jefatura,
se sirva remitir el historial de formaciones correspondiente al sefior JUAN DIEGO
PUERTA BRAND identificado con cédula de extranjeria numero 79.427.486.

5.4.- Oficiar a la Vicepresidencia Administrativa y de Servicios® con el fin que,
dentro de los ocho (8) dias siguientes al recibo de la respectiva comunicacion
que le envie esta jefatura, se sirva:

5.4.1.- Allegar copia de los siguientes contratos y 6rdenes de servicio:

7 oficinavirtualdepersonal@ecopetrol.com.co, con copia a fanny.calderon@ecopetrol.com.co
8 e-univcorporativa@ecopetrol.com.co, con copia a erika.tacha@ecopetrol.com.co
9 gestionintegral VDA@ecopetrol.com.co, con copia a edna.ulloa@ecopetrol.com.co

10
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3024515 suscrito con la empresa contratista Estudios Técnicos S.A.S.
ODSO003 -servicios controlados 2023-, suscrita para el bilateral 3024515.
2330064, suscrito con la empresa contratista Estudios Técnicos S.A.S.
3029094, suscrito con la empresa contratista EAM Consultoria y Servicios
S.AS.

e 9146956, suscrito con la empresa contratista EAM Consultoria y Servicios
S.AS.

5.4.2.- Informar quienes han fungido como interlocutores dentro de
los mencionados bilaterales desde el afio 2019 hasta diciembre de 2023.
Sobre el particular se requiere allegar copia del memorando de designacién o
documento equivalente.

5.5.- Oficiar a la contratista Estudios Técnicos S.A.S.'° con el fin que, dentro
de los ocho (8) dias siguientes al recibo de la respectiva comunicacion que le
envie esta jefatura, se sirva allegar certificacion laboral de las contrataciones
realizadas a la sefiora MARIA SOCORRO LONDONO GIRALDO identificada con
cédula de ciudadania 30305135 en el periodo comprendido desde enero de
2019, hasta diciembre de 2023, en donde se indique cargos, contrato de
Ecopetrol bajo el cual se vinculd, tipo de contrato y periodo de contratacion.

5.6.- Oficiar a la contratista EAM Consultoria y Servicios S.A.S."" con el fin
que, dentro de los ocho (8) dias siguientes al recibo de la respectiva
comunicacion que le envie esta jefatura, se sirva allegar certificacion laboral de
las contrataciones realizadas a la sefiora MARIA SOCORRO LONDONO
GIRALDO identificada con cédula de ciudadania 30.305.135 en el periodo
comprendido desde enero de 2019, hasta diciembre de 2023, en donde se
indique cargos, contrato de Ecopetrol bajo el cual se vinculd, tipo de contrato y
periodo de contratacion.

5.7.- Oficiar a la Coordinacion de Investigaciones de Cumplimiento’?, con el
fin que, dentro de los ocho (8) dias siguientes al recibo de la respectiva solicitud
que le envie esta jefatura, se sirva informar si el sefior JUAN DIEGO PUERTA
BRAND identificado con cédula de extranjeria numero 79.427.486 presentd
algun reporte, consulta o dilema ético en razén a la vinculacién laboral de su
esposa, la sefiora MARIA SOCORRO LONDONO GIRALDO identificada con
cédula de ciudadania 30.305.135 con empresas contratistas de Ecopetrol S.A.

SEXTO: COMISIONAR para la practica de las pruebas ordenadas en este auto
y las demas que surjan de las anteriores, tendientes a esclarecer los hechos

10 sgs.colombia@sgs.com con copia a monica.montano@sgs.com
" info@eamcys.com
"2 Fernando Betancourt Bermeo, fernando.betancourt@ecopetrol.com.co, con copia a paula.gomez@ecopetrol.com.co

1"


mailto:sgs.colombia@sgs.com
mailto:monica.montano@sgs.com
https://eamcys.com/info@eamcys.com
mailto:fernando.betancourt@ecopetrol.com.co
mailto:paula.gomez@ecopetrol.com.co

190

o

;»"""/
o JAE
Q

-PETROL

JEFATURA DE INSTRUCCION DISCIPLINARIA

objeto de la presente actuacion, a la abogada Danna Bahamén Buendia,
profesional al servicio de esta Jefatura, por el término de la investigacion
disciplinaria, conforme lo dispuesto en el articulo 152 de la Ley 1952 de 2019. La
comisionada queda facultada para reiterar las pruebas ordenadas, en caso de
ser necesario, y escuchar en version libre al disciplinado, si él lo solicita.

SEPTIMO: INCORPORAR al expediente el certificado de antecedentes
disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion del sefior JUAN
DIEGO PUERTA BRAND identificado con cédula de extranjeria numero
79.427.486.

OCTAVO: COMUNICAR la presente decision a la Viceprocuraduria General de
la Nacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 216 de la Ley 1952 de 2019.

NOVENO: Por Secretaria Juridica librense los oficios y comunicaciones
respectivas, notifiquese la decision y se haran las anotaciones que
correspondan.

DECIMO: Contra la presente decisién no procede recurso alguno, en los
términos de lo previsto en los articulos 133, 134 y 136 del Cdédigo General
Disciplinario.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

1 1oane] Cavetllo #

MARIA ISABEL CARRILLO HINOJOS
Jefe de Instruccién disciplinaria.

Proyecto: DBB.
Revisé: FAOD.
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