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Santiago de Cali, 17 de junio del 2025 GJ-ENV-2025-00402

Sefiores
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO
GUADALAJARA DE BUGA - VALLE

E.S.D

Referencia: Contestacion Demanda

Proceso: Ordinario Primera Instancia

Demandante: Dora Cifuentes Cuadros

Demandado: Fundacion Hospital San José De Buga, y Asociacion
Gremial Especializada en Salud del Occidente
“AGESOC”.

No. de Radicado: 76-111-31-05-001-2023-000077-00

Norma Sorany Cuchumbe Sanchez, mayor de edad y vecina de la Ciudad de Santiago de
Cali, identificada con cedula de ciudadania No. 1.143.847.723 expedida en Cali, (V),
abogada inscrita y en ejercicio, portadora de la tarjeta profesional No. 406.396 otorgada por
el Consejo Superior de la Judicatura, actuando como apoderada judicial de la Asociacion
Gremial Especializada en Salud del Occidente — Sigla “AGESOC” con NIT. 900.522.923-8,
inscrita en depdsito ante el Ministerio de Trabajo mediante la Resolucion No.000679 del 2
de mayo del 2012, representada legalmente por la sefiora Alba Ruth Libreros Lozada
identificada con cedula de ciudadania No. 31.906.433 de Cali — Valle del Cauca, con sede
administrativa ubicada en la Calle 39 N 4 N 151 — Barrio la Flora en la Ciudad de Santiago
de Cali — Valle del Cauca, como consta en la certificacion expedida por el Ministerio del
Trabajo, procedo a contestar la demanda en referencia, la cual se encuentra ajustada al
articulo 31 del C.P.T y de la S.S. En los siguientes términos:

I. TERMINO DEL TRASLADO

De conformidad con la notificacion del auto interlocutorio nlimero 1117 donde el Juzgado
Primero Laboral del Circuito admiti6 la demanda, y que acorde a lo que sefiala el Decreto
806 del 2020, y su adopcidén como legislacion permanente mediante la Ley 2213 de 2022,
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“(...) La notificacion personal se entendera realizada una vez transcurridos dos dias
habiles siguientes al envio del mensaje y los términos empezaran a correr a partir
del dia siguiente al de la notificacion.” (...)

Asimismo, en el articulo 74 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social dispone
lo siguiente:

“Admitida la demanda, el juez ordenara que se dé traslado de ella al demandado o
demandados para que la contesten y al Agente del Ministerio Publico si fuere el caso,
por un término comun de diez (10) dias, traslado que se hard entregando copia del
libelo a los demandados.”

II. PRONUNCIAMIENTO FRENTE A LOS HECHOS

AL HECHO PRIMERO: En primera medida, no nos constan los hechos que ocurrieron con
anterioridad al 15 de julio del 2014, en todo caso es la Fundacion Hospital San José de Buga,
quien estdn en mejor condicidon para pronunciarse sobre este hecho. Sin embargo, se aclara
que la sefiora Cifuentes fue afiliada participe de AGESOC a partir del 16 de julio del 2014
hasta el 29 de febrero del 2024, fecha en la que presento carta de renuncia a sus actividades
colectivas finalizando el vinculo colectivo con la agremiacion sindical. Durante este periodo
desarrollo actividades de apoyo como auxiliar administrativa, para la ejecucion de los
contratos sindicales suscritos entre la Fundacion Hospital San José de Buga y AGESOC.

AL HECHO SEGUNDO: En primera medida, no nos constan los hechos que ocurrieron
con anterioridad al 15 de julio del 2014, en fodo caso es la Fundacion Hospital San José de
Buga, es quien estan en mejor condicion para pronunciarse sobre este hecho. Sin embargo,
se aclara que entre la demandante y mi representada no se suscribid ningtn tipo de contrato
y mucho menos un contrato laboral, no existid subordinacion. Al respecto, se indica que, de
manera voluntaria y libre de constrefiimiento, el dia 18 de junio del 2014 la sefiora Cifuentes
presentd carta de solicitud de afiliacion a la agremiacion, la cual fue aceptada por la junta
directiva y suscribi6 el convenio de afiliacion No. 208-244 obteniendo la calidad de afiliada
al sindicato. Asi mismo, suscribi6 con AGESOC, el convenio de cooperacion para la
ejecucion del contrato sindical No. 208-244 para participar en la ejecucion de los contratos
sindicales suscritos con la Fundacién Hospital San José de Buga y AGESOC desarrollando
actividades como Auxiliar administrativa, para el periodo comprendido entre 16 de julio del
2014 hasta el 29 de febrero del 2024. Y que en virtud de lo pactado en los convenios suscritos
entre AGESOC y la Sra. Cifuentes, se le realiz6 todos los pagos de compensaciones, auxilios
y beneficios que le correspondian por su participacion en el contrato sindical, asi como
también los aportes al sistema de seguridad social integral. En consecuencia, no existié una
obligacion que generara el pago de emolumentos laborales propios de una relacion laboral.
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AL HECHO TERCERO: No son cierto, la Sefiora Cifuentes present6 solicitud de afiliacién
a la Agremiacion sindical, la cual fue aprobada, suscribid convenio de afiliacion y
posteriormente convenio de cooperacion para la ejecucion del contrato sindical No. 208-
244, iniciando actividades colectivas como auxiliar administrativa el 16 de julio del 2014
hasta el 29 de febrero del 2024 participando asi en la ejecucion y el desarrollo de los contratos
sindicales suscrito entre la Fundacion Hospital San José de Buga y AGESOC.

De igual se forma, se aclara que, AGESOC es un sindicato con clasificacién de industria,
cuyo objeto principal es la actividad de servicios de salud y demas actividades conexas con
sus propios afiliados, realizado en ejercicio de la libertad sindical, con autonomia
administrativa e independencia financiera y que se rige por las normas y principios del
derecho laboral colectivo. Con el propdsito de cumplir sus objetivos, AGESOC suscribe
contratos sindicales con distintas entidades.

AL HECHO CUARTO: En primera medida, no nos constan los hechos que ocurrieron con
anterioridad al dia 15 de julio del 2014. En todo caso, la Fundacion Hospital San José de
Buga, la cooperativa Protegemos, y la cooperativa Contratos estan en mejor condicion para
pronunciarse sobre este hecho.

Por otra parte, se aclara que entre la sefiora Cifuentes y AGESOC No existi6é una relacion
laboral, lo que existi6 fue un vinculo colectivo vigente desde el 16 de julio del 2014 hasta el
29 de febrero del 2024'. Que conforme lo establecido en el Decreto 036 del 2016, entre la
Fundacién Hospital San José de Buga y AGESOC suscribieron contratos sindicales, para el
apoyo a la gestion en el desarrollo de las actividades, y que, en atencion a nuestra naturaleza
juridica, Segun el Decreto Reglamentario 1429 de 28 abril de 2010, art. 1. —“El contrato
sindical es un acuerdo de voluntades, de naturaleza colectivo laboral (...)”, razon por la cual
el vinculo de las personas que participaron en la ejecucion de estos contratos sindicales
suscritos es de afiliados participes. Esta relacion se rige por principios democraticos, de
autogestion, colaboracion y de autorregulacion donde los afiliados actuan en un plano de
igualdad. Razon por la cual, entre el afiliado participe y la organizacion sindical no existe
una relacion laboral y no hay contrato de trabajo. No obstante, el sindicato dada su finalidad
compensard a éstos, por su contribucién en la ejecucion del contrato sindical, con los
beneficios definidos en la asamblea de afiliados, en el reglamento y en el contrato sindical?.
En consecuencia, no existio un vinculo laboral, como tampoco se presentaron vicios de
legalidad como lo manifiesta el apoderado de la parte demandante

AL HECHO QUINTO: No es cierto, entre la sefiora Cifuentes y AGESOC No existio una
relacion laboral. Nuevamente se reitera que con la suscripcion del convenio de cooperacion
para la ejecucion del contrato sindical No. 208-244, obtuvo la calidad de afiliada participe de
los contratos sindicales, razon por la cual la demandante particip6 en la ejecucion y desarrollo

1 Fecha errada en lo sefialado por la parte demandante — sefiala 29-02-14.
2 Cartilla Contrato sindical (Ministerio de la Proteccion Social, 2010, p. 14).
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de los contratos sindicales suscritos con la Fundacion Hospital San José de Buga para realizar
la actividad colectiva de apoyo como “auxiliar de administrativo”. Con el fin de cumplir con
el objeto contractual y las obligaciones pactadas, la coordinadora de la zona colectiva y el
coordinador general fijaron y coordinaron unas condiciones minimas para lograr cumplir con
la prestacion de servicios de apoyo en la ejecucion del proceso, entre ellas se establecieron
horarios de trabajo colectivo y las actividades colectivas requeridas, de las cuales tuvo
conocimiento previo la sefiora Cifuentes tal y como se sefala en e/ manual especifico de
actividades y competencias (folios 156- 157 de los anexos presentados con la demanda).

AL HECHO SEXTO: No es cierto, en virtud del convenio de cooperacion para la ejecucion
del contrato sindical No. 208-244, entre la sefora Cifuentes y la coordinadora del contrato
sindical se coordinaron el horario de trabajo de colectivo y las actividades colectivas. Se
sefala que esta coordinacidén tuvo como objeto especifico el cumplimiento de los servicios
de apoyo pactados al interior de los contratos sindicales suscritos entre la Fundacion Hospital
San José de Buga y AGESOC. Por ende, el hecho de que se coordine el horario de trabajo
colectivo no implica una relacion subordinada, toda vez que el objetivo es prestar un servicio
de apoyo y, por tanto, se procur6 fijar las condiciones para el logro de esa meta especifica.

AL HECHO SEPTMO: No es un hecho, es un pronunciamiento subjetivo del apoderado de
la parte demandante del cual no se aporta prueba sumaria alguna.

AL HECHO OCTAVO: No es un hecho, es un pronunciamiento subjetivo del apoderado de
la parte demandante del cual no se aporta prueba sumaria alguna.

AL HECHO NOVENO: No es cierto, la demandante NO suscribié un contrato de
prestacion de servicio. Se reitera que, de manera voluntaria y libre de constrefiimiento, el
dia 18 de junio del 2014 la sefiora Cifuentes presentd carta de solicitud de afiliacion a la
agremiacion, la cual fue aceptada por la junta directiva y suscribi6 el convenio de afiliacion
No. 208-244 obteniendo la calidad de afiliada al sindicato. Asi mismo, suscribid con
AGESOC, convenio de cooperacion para la ejecucion del contrato sindical No. 208-244
para participar en la ejecucion de los contratos sindicales suscritos con la Fundacion Hospital
San José de Buga y AGESOC desarrollando actividades como Auxiliar administrativa, para
el periodo comprendido entre 16 de julio del 2014 hasta el 29 de febrero del 2024.

En consecuencia, no existio ni contrato de prestacion de servicio civil ni mucho un contrato
laboral que generara una obligacion de pago de acreencias laborales y las demas consagradas
en el CST. No obstante, por la existencia del convenio de cooperacion para la ejecucion del
contrato sindical No. 208-244, mi representada le realizo a la sefiora Cifuentes el pago de
compensaciones, auxilios, beneficios y descanso de servicio colectivo. Adicionalmente,
AGESOC realiz6 el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral a través de la
planilla Y “empresas independientes”, cotizante 53 “afiliado participe”, aportante 9 “pagador
del contrato sindical”.
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AL HECHO DECIMO: No es cierto, se reitera que en virtud del desarrollo de las
actividades colectivas (entiéndase el numero de horas de ejecucion de actividades), como
auxiliar administrativa se determinaba el pago de las compensaciones, auxilios y beneficios,
de conformidad con los art. 10, 11, y 12 de los estatutos Sindicales. Razon por la cual
AGESOC le realiz¢ a la sefiora Cifuentes el pago de compensaciones, auxilios, beneficios y
descanso de servicio colectivo. Asi como también el pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral a través de la planilla Y “empresas independientes”, cotizante 53 “afiliado
participe”, aportante 9 “pagador del contrato sindical”.

Los pagos realizados a la demandante fueron variables, toda vez que dependia del nimero
de horas de ejecucion, lo cual se evidencia en el consolidado de pagos de la compensacion
desde el dia 16 de julio del 2014 hasta el dia 29 de febrero del 2024 (Ver comprobantes de
pago aportados con la contestacion de la demanda), fecha en la que la sefiora Cifuentes
entrego carta de renuncia y finaliza el vinculo colectivo con la agremiacion.

AL HECHO UNDECIMO: No es cierto, teniendo en cuenta que no existid subordinacion,
motivo por el cual, no se le brindaron instrucciones a la sefiora Cifuentes. Se insiste que, la
demandante fue afiliada participe de AGESOC y desarroll¢ la actividad colectiva “auxiliar
administrativa” con el fin de cumplir con el objeto contractual y las obligaciones pactadas en
los contratos sindicales suscritos entre la Fundacion Hospital San José de Buga y AGESOC.
La Coordinadora de la zona colectiva y el coordinador general fijaron y coordinaron unas
condiciones minimas para lograr cumplir con la prestacion de servicios de apoyo, entre ellas
se establecieron horarios de trabajo colectivo y las actividades colectivas requeridas. Asi
mismo, el desarrollo de las actividades colectivas determinaba el pago de las
compensaciones, auxilios y beneficios pagados por AGESOC a favor de la sefiora Cifuentes.

AL HECHO DUODECIMO: En primera medida, no nos constan los hechos que ocurrieron
con anterioridad al 15 de julio del 2014, en todo caso, la Fundacion Hospital San José de
Buga, la cooperativa Protegemos, y la cooperativa Contratos estan en mejor condicion para
pronunciarse sobre este hecho.

Por otra parte, para los hechos ocurridos después del 16 de julio del 2014, se aclara que entre
la sefiora Cifuentes y AGESOC No existié una relacion laboral, lo que existio fue un vinculo
colectivo vigente desde el dia 16 de julio del 2014 hasta el dia 29 de febrero del 2024, fecha
en la cual la senora Cifuentes presentd carta de renuncia a las actividades colectivas que
desarrollaba como auxiliar de administrativo, manifestando que su motivo era el
reconocimiento de la pensiéon de vejez, razén por la cual no existid algun tipo de
constrefiimiento a la voluntad de la afiliada que la obligara a presentar la renuncia, luego
entonces no se configura un despido indirecto como lo sefiala el apoderado de la demandante.

AL HECHO TRECEAVO: Al respecto me pronunciaré en dos partes: En primera
medida esta afirmacion No es un hecho, es un pronunciamiento subjetivo del apoderado de
la parte demandante, sin ninglin soporte documental probatorio. Aclaro lo anterior, como se
sefalo en el Hecho Duodécimo, el vinculo colectivo que estuvo vigente a partir del dia 16 de
julio del 2014 hasta el dia 29 de febrero del 2024, fecha en la cual por expresa disposicion de
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la sefiora Cifuentes finalizd. Nuevamente se reitera que de manera libre y voluntaria la
demandante entregd carta de renuncia a su condicion de afiliada participe, sefialando un retiro
formal a la agremiacion y a las actividades colectivas que desarrollaba como auxiliar
administrativo a partir del 29 de febrero del 2024, indicando como motivo el reconocimiento
de la pension de vejez.

AL HECHO CATORCEAVO: No es un hecho, es un pronunciamiento subjetivo del
apoderado de la parte demandante del cual no se aporta prueba sumaria alguna.

AL HECHO QUINCEAVO: No es cierto, entre la sefiora Cifuentes y AGESOC NO existio
una relacion laboral. Como se ha indicado en el pronunciamiento a los hechos anteriores,
entre las partes existi6 un vinculo colectivo, se reitera que, de manera voluntaria y libre de
constrefiimiento, el dia 18 de junio del 2014 la sefiora Cifuentes presento6 carta de solicitud
de afiliacion a la agremiacion, la cual fue aceptada por la junta directiva y suscribid el
convenio de afiliacion No. 208-244 obteniendo la calidad de afiliada al sindicato. Asi mismo,
suscribio con AGESOC convenio de cooperacion para la ejecucion del contrato sindical No.
208-244 para participar en la ejecucion de los contratos sindicales suscritos con la Fundacion
Hospital San José¢ de Buga y AGESOC desarrollando actividades como Auxiliar
administrativa, para el periodo comprendido entre 16 de julio del 2014 hasta el 29 de febrero
del 2024

Para el correcto desarrollo de las actividades colectivas se fijo y coordiné a través de la
coordinadora de la zona unas condiciones minimas para lograr cumplir con la prestacion de
servicios de apoyo en la ejecucion del proceso, entre ellas se establecieron horarios de trabajo
colectivo y las actividades colectivas requeridas, tal y como se sefiala en el manual especifico
de actividades y competencias. En virtud de lo pactado en los convenios suscritos entre la
Sra. Cifuentes y AGESOC, se le realizd todos los pagos de compensaciones, auxilios,
beneficios y descanso de servicio colectivo que le correspondian por su participacion en el
contrato sindical, asi como también el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral. En consecuencia, no existio un vinculo laboral, ni tampoco se configurdé una
obligacion que generard el pago de acreencias laborales como lo son Vacaciones, Cesantias,
Intereses a las cesantias, Prima de servicios y Prima de navidad, sancion por omision.

I PRONUNCIAMIENTO FRENTE A LAS PETICIONES

A las Declaraciones.

A LA PRIMERA: Me opongo, nuevamente reitero que, de manera voluntaria y libre de
constrefiimiento, el dia 18 de junio del 2014 la sefiora Cifuentes presento carta de solicitud
de afiliacion a la agremiacion, la cual fue aceptada por la junta directiva y suscribi6 el
convenio de afiliacion No. 208-244 obteniendo la calidad de afiliada al sindicato. Asi
mismo, suscribid6 con AGESOC, convenio de cooperacion para la ejecucion del contrato
sindical No. 208-244 para participar en la ejecucion de los contratos sindicales suscritos con
la Fundacion Hospital San José de Buga y AGESOC desarrollando actividades como Auxiliar
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administrativa, para el periodo comprendido entre el dia 16 de julio del 2014 hasta el dia 29
de febrero del 2024, fecha en la cual la sefiora Cifuentes presentd carta de renuncia a las
actividades colectivas que desarrollaba como auxiliar de administrativo, manifestando que
su motivo era el reconocimiento de la pension de vejez, razon por la cual no existio algin
tipo de constrefiimiento a la voluntad de la afiliada que la obligara a presentar la renuncia,
luego entonces no se configura un despido indirecto como lo sefiala el apoderado de la
demandante.

A LA SEGUNDA: Me opongo, entre la demandante y mi representada no se suscribid ningun
tipo de contrato y mucho menos un contrato laboral, no existié subordinacién. De manera
voluntaria y libre de constrefiimiento, el dia 18 de junio del 2014 la sefiora Cifuentes presentd
carta de solicitud de afiliacion a la agremiacion, la cual fue aceptada por la junta directiva y
suscribio el convenio de afiliacion No. 208-244 obteniendo la calidad de afiliada al sindicato.
Asi mismo, suscribidé con AGESOC convenio de cooperacion para la ejecucion del contrato
sindical No. 208-244 para participar en la ejecucion de los contratos sindicales suscritos con
la Fundacion Hospital San José de Buga y AGESOC desarrollando actividades como Auxiliar
administrativa, para el periodo comprendido entre el dia 16 de julio del 2014 hasta el dia 29
de febrero del 2024. (Se aporta copia de la solicitud de afiliacion, copia convenio de afiliacion
y copia del Convenio de cooperacion para la ejecucion del Contrato Sindical No. 208-244
con la presente contestacion de la demanda)

En virtud de lo pactado en los convenios suscritos entre AGESOC y la Sra. Cifuentes, se
realizd todos los pagos de compensaciones, auxilios, beneficios y descanso de servicio
colectivo, asi mismo se cancel6 el pago de aportes al sistema de seguridad social integral que
le correspondian por su participacion en el contrato sindical, tal como se evidencia en el
consolidado de pagos por compensacion. En consecuencia, al existir una relacion laboral, no
se configurd una obligacion de pago de Vacaciones, Cesantias, Intereses a las cesantias,
Prima de servicios y Prima de navidad.

A LA TERCERA: Me opongo, por cuanto resulta improcedente, toda vez que AGESOC no
realizo la terminacion del vinculo colectivo, fue una renuncia voluntaria presentada por la
sefora Cifuentes el dia 29 de febrero del 2024, luego entonces no se configur6é un despido
indirecto. De manera libre y voluntaria, la sefiora Cifuentes present6 carta de renuncia a las
actividades colectivas que desarrollaba como auxiliar de administrativo, manifestando que
su motivo era el reconocimiento de la pension de vejez, razon por la cual no existio algun
tipo de constrefiimiento a la voluntad de la afiliada que la obligara a presentar la renuncia.
Por otra parte, como se ha informado en todo el escrito de la contestacion, NO existi6 una
relacion laboral entre la demandante y mi representada, motivo por el cual no se generd un
despido, ni mucho menos, se podria condenar al pago de una indemnizacion por despido
injusto.
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A LA CUARTA: Me opongo, toda vez NO existi6 una relacion laboral entre las partes,
motivo por el cual no hay lugar al pago de salarios, ni prestaciones sociales ni indemnizacién
por despido injusto ni ningln tipo de acreencia laboral. Se insiste que, de manera voluntaria
y libre de constrefiimiento, el dia 18 de junio del 2014 la sefiora Cifuentes present6 carta de
solicitud de afiliacion a la agremiacion, la cual fue aceptada por la junta directiva y suscribio
el convenio de afiliacion No. 208-244 obteniendo la calidad de afiliada al sindicato. Asi
mismo, suscribié con AGESOC convenio de cooperacion para la ejecucion del contrato
sindical No. 208-244 para participar en la ejecucion de los contratos sindicales suscritos con
la Fundacion Hospital San José de Buga y AGESOC desarrollando actividades como Auxiliar
administrativa, para el periodo comprendido entre el dia 16 de julio del 2014 hasta el dia 29
de febrero del 2024, fecha en la cual la sefiora Cifuentes presentd carta de renuncia a las
actividades colectivas que desarrollaba como auxiliar de administrativo, manifestando que
su motivo era el reconocimiento de la pension de vejez. Por lo tanto, no hay lugar a ninguna
condena, ni mucho menos se debe extender hasta el momento en que se haga efectivo el pago.

A LA QUINTA: Me opongo, por cuanto las pretensiones no deben prosperar y no existié una
obligacion que generara el pago de emolumentos laborales. Luego entonces, como no hay
lugar al pago de ninguna acreencia de tipo laboral, no es viable que se apliquen las facultades
ultra o extra petita.

A LA SEXTA: Me opongo, no es viable el pago de costas procesales y agencias en derecho,
por cuanto las pretensiones de la demanda no deben prosperar, asi las cosas, quien debe ser
condenada en costas y agencias en derecho es la parte demandante.

I1. FRENTE A LOS MEDIOS PROBATORIOS APORTADOS EN LA
DEMANDA

Al respecto, es importante resaltar que, con la presente contestacion se aportaron todos los
documentos que acreditan la existencia de un vinculo colectivo entre la demandante y mi
representada. De igual forma, teniendo en cuenta que el apoderado de la parte demandante
expresa “que la empresa obligo a mi poderdante a redactar una carta para dar por terminado
de manera unilateral aduciendo justa causa” los cual serd probado con los testimonios
pedidos”, es importante resaltar que, en virtud del art. 217 del CGP, la parte que haya
solicitado el testimonio deberd garantizar su comparecencia a la audiencia.

De igual forma, es importante resaltar que exista prueba documental que acredita que la
sefiora Cifuentes presentd su carta de renuncia de manera voluntaria, la cual estaba
debidamente motivada por el reconocimiento de la pension de vejez y en ninglin momento
en la carta figura otros motivos.
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III. REALIDAD JURIDICA, FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO
DE SU DEFENSA.

+ Naturaleza juridica de AGESOC y del contrato sindical

AGESOC es un sindicato de industria, cuya finalidad principal es desarrollar actividades de
servicios de salud y sus demas actividades conexas con sus propios afiliados, ejerciendo la
libertad sindical, con autonomia administrativa e independencia financiera y que se rige por
las normas y principios del derecho colectivo del trabajo.

Con base en lo anterior, AGESOC suscribe contratos sindicales, para el desarrollo de su
objeto. En el ordenamiento juridico colombiano se reglamenta una forma de promocion del
trabajo colectivo llamado el contrato sindical, con el fin de que los sindicatos puedan
participar en la gestién de las empresas, el cual tiene respaldo legal en los articulos 482, 483
y 484 del Codigo Sustantivo del Trabajo, con desarrollo inicial en el Decreto 1429 de 2010
y el Decreto 036 del 2016.

En el afo 2016, mediante el Decreto 036 del 12 de enero de 2016, el Ministerio del Trabajo
regul6 la celebracion, naturaleza y obligaciones del contrato sindical, y lo definié como aquel
celebrado entre el empleador y uno o varios sindicatos para la prestacion de un servicio o
la ejecucion de una obra por medio de sus afiliados. De igual forma, de acuerdo al Decreto

citado, el reglamento sindical es el que regula la relacion entre los afiliados participes y
AGESOC.

Segun el Decreto 036 del 2016 establece que “El contrato sindical como un acuerdo de
voluntades, es de naturaleza colectivo laboral (...)". Por tanto, se colige que la naturaleza
juridica del contrato sindical es de estirpe laboral de la modalidad colectiva y conforme a lo
preceptuado en el Decreto reglamentario en comento tiene las caracteristicas de un contrato
solemne, nominado y principal, cuya celebracion y ejecucion puede darse entre uno o varios
sindicatos de trabajadores con uno o varios empleadores o sindicatos de empleadores.

Por otra parte, es necesario sefialar que NO existe relacion laboral entre los afiliados
participes y el sindicato cuando se suscribe un contrato colectivo sindical. El Ministerio de
la Proteccion Social, en su cartilla sobre contrato sindical del 28 de abril de 2010, preciso
que: “El afiliado participe en la ejecucion del contrato sindical no es trabajador del sindicato
porque éste lo componen los mismos afiliados y ejecutan dicho contrato sindical en
desarrollo del contrato colectivo, no encontrandose el elemento esencial de la
subordinacion. Esta relacion se rige por principios democrdticos, de autogestion,
colaboracion y de autorregulacion donde los afiliados actuan en un plano de igualdad. Entre
el afiliado participe y la organizacion sindical no existe una relacion laboral y en
consecuencia no hay contrato de trabajo. No obstante, el sindicato dada su finalidad
compensarda a éstos, por su contribucion en la ejecucion del contrato sindical, con los
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beneficios definidos en la asamblea de afiliados, en el reglamento y en el contrato sindical.”
(Negrillas fuera del texto).

El Ministerio del Trabajo ha precisado que: “Conforme a lo anterior, los empleadores pueden
optar por el contrato sindical y cuando se vaya a contratar la prestacion de servicios o
ejecucion de obras deberan evaluar en primer lugar la posibilidad de contratar por medio
del contrato sindical, el cual por su propia naturaleza privilegia la participacion de los
trabajadores sindicalizados, denominados afiliados participes, en la ejecucion de tareas en
la misma empresa, se trata por demds de una figura que ha sido contemplada por la OIT a
través de sus convenios, bajo el objetivo de proteger a los sindicatos independientemente de
la forma se asociacion...””

Del mismo modo, la honorable Corte Constitucional mediante Sentencia T-457/11, analizo
el tema de los contratos colectivos sindicales en Colombia e identifico la naturaleza juridica
y caracteristicas mas relevantes asi:

“En la actualidad, por expresa disposicion del articulo 9° de Decreto 1429 de 2010, la
solucion de controversias que se originen entre las partes contratantes en virtud del contrato
sindical, podran ser resueltas por tribunal de arbitramento voluntario o demds mecanismos
si lo acuerdan las partes, o en su defecto, por la autoridad judicial laboral competente.
Ahora bien, en el contrato sindical intervienen el empresario-empleador y la organizacion
sindical. Las personas que se afilian al sindicato para prestar sus servicios o realizar las
obras encomendadas a través de dicho contrato, se denominan afiliados participes. Cabria
entonces una pregunta. ;/Los afiliados participes que estan bajo la modalidad del contrato
sindical tienen un contrato de trabajo con la organizacion sindical? La respuesta es no,
porque no existe el elemento esencial de la subordinacion propio del contrato de trabajo.
El afiliado participe durante la ejecucion del contrato sindical compone el sindicato y se
encuentra en un plano de igualdad con éste frente a la distribucion de los ingresos
provenientes del contrato, al punto que recibe compensaciones y son sujetos de ciertas
deducciones, las cuales para todos sus efectos se asimilan al concepto de salario, de
acuerdo con lo definido en la asamblea de afiliados, en el reglamento y en el contrato
sindical. Quiero ello decir que entre el sindicato y los afiliados participes no existe como tal
una relacion empleador-trabajador, pues si se viera desde la optica contraria comprometeria
gravemente el derecho de sindicalizacion en Colombia (articulo 39 Superior), toda vez que
quienes se agrupan para defender sus intereses laborales en contra del empleador, resultaria
a su vez detentando la figura de patrono a través de la persona juridica que constituye el
sindicato, situacion que resulta ser un contrasentido. A lo que si estd obligado el sindicato
como directo responsable, es a la administracion del sistema de seguridad social integral,

3 Concepto No. 147869 del 29 de agosto de 2014 emitido por la Coordinadora Grupo interno de Trabajo de Atencién de Consultas en materia de

Seguridad Social Integral Oficina Asesora Juridica del Ministerio del Trabajo.
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es decir, todo lo relacionado con la afiliacion, retiro, pago y demds novedades que
presenten los afiliados participes, y ello por expresa disposicion del numeral 7° del articulo
5°del Decreto 1429 de 2010. La Sala resalta que el contrato sindical se caracteriza por ser
solemne, nominado y principal, realizado en ejercicio de la libertad sindical, que goza de
autonomia administrativa e independencia financiera por parte del sindicato.
Adicionalmente, en virtud de él, (i) el sindicato contratista responde porque sus afiliados
presenten los servicios o ejecuten la obra contratada; (ii) el representante legal de la
organizacion sindical como encargado de suscribir el contrato sindical, ejerce la
representacion de los afiliados que participan en el mismo; (iii) el sindicato se asimila, sin
serlo como quedo dicho, a un empleador sin animo de lucro por expresa disposicion de la
ley laboral y, (iii) en caso de disolucion del sindicato de trabajadores que haya sido parte de
un contrato sindical, los trabajadores quedan facultados para continuar prestando sus
servicios mientras dure la vigencia del contrato y en las condiciones inicialmente
estipuladas. Se colige que el contrato colectivo sindical es de estirpe laboral de la modalidad
colectivo, por consiguiente, los conflictos que surjan respecto a la ejecucion y al
cumplimiento del mismo, deben ser ventilados ante la justicia ordinaria laboral.

Dicho contrato pretende dar una dinamica amplia a la actividad sindical, mediante la
promocion del derecho de asociacion y la creacion de empleos dignos para los afiliados
participes, a quienes se les garantizan los diferentes componentes en materia salarial y de
seguridad social integral.” (Las negrillas para destacar).

Asi mismo, la honorable Corte Constitucional mediante Sentencia T-303/11, analizo el tema
de los contratos colectivos sindicales en Colombia sobre la naturaleza juridica y las
caracteristicas del vinculo juridico que existe entre los trabajadores afiliados al sindicato y la
organizacion sindical asi:

El Contrato Colectivo Sindical es una forma de contratacion colectiva, como lo es el Pacto
Colectivo o la Convencion Colectiva del Trabajo, y se rige por los articulos 482, 483 y 484
del Codigo Sustantivo del Trabajo.

En tal sentido, conforme a las normas que rigen cada tipo de contrato, el contrato colectivo
sindical’ difiere sustancialmente del contrato individual de trabajo en cuanto a su
contenido, forma y propdsito.

1. El contrato de trabajo puede ser verbal y el contrato colectivo sindical tiene que
ser siempre escrito

4 Decreto 1429 de 2010. “Articulo 1°. El contrato sindical como un acuerdo de voluntades, de
naturaleza colectivo laboral, tiene las caracteristicas de un contrato solemne, nominado y principal,
cuya celebracién y ejecucion puede darse entre uno o varios sindicatos de trabajadores con uno o
varios empleadores o sindicatos de empleadores, para la prestacion de servicios o la ejecucién de
obras con sus propios afiliados, realizado en ejercicio de la libertad sindical, con autonomia
administrativa e independencia financiera por parte del sindicato o de los sindicatos y que se rige por
las normas y principios del derecho colectivo del trabajo”.
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2. El contrato de trabajo se celebra con el trabajador y el colectivo sindical se
celebra entre uno o varios patronos y uno o varios sindicatos

3. El contrato colectivo es solemne por cuanto segun el articulo 482 C.S.T., uno de
sus ejemplares tiene que depositarse ante el Ministerio del Trabajo, mientras el
contrato individual no requiere de esta solemnidad. Adicionalmente, segun el
articulo 5° del decreto 1429 de 2010, “las organizaciones sindicales deben
elaborar un reglamento por cada contrato sindical

4. Segun el articulo 22 del C.S.T. el contrato individual de trabajo es aquel por el
cual una persona natural se obliga a prestar un servicio personal. En el contrato
colectivo sindical, quien se obliga es el sindicato a través de su representante
legal actuando en nombre de los afiliados que participan en el contrato sindical.

5. En el contrato colectivo sindical, la relacion juridica entre contratante y
contratista es equitativa. En el contrato individual del trabajo se configura una
relacion de subordinacion y dependencia del trabajador con respecto al patrono.

6. En el contrato colectivo sindical se presentan dos tipos de relaciones: una entre
el afiliado y su sindicato y otra entre el sindicato y el contratante, mal
denominado empleador en el articulo 482 C.S.T., aunque en ocasiones la relacion
del afiliado con su sindicato puede vertirse en un verdadero contrato individual
de trabajo.

7. Los dos contratos pueden asemejarse en que la duracion, revision y extincion del
contrato colectivo sindical puede regirse por las normas del contrato individual.
(inciso final, articulo 482 C.S.T.)

8. De otra parte, segun el articulo 483 C.S.T., el sindicato de trabajadores que
suscriba un contrato sindical responde tanto por las obligaciones directas que
surjan del mismo, como por el cumplimiento de las que se estipulen para sus
afiliados, y tiene personeria para ejercer tanto los derechos como las acciones
que le correspondan a cada uno de sus afiliados.

En conclusion, cuando se celebra un contrato colectivo sindical, las condiciones en que se
pacta no son de subordinacion y dependencia como en un contrato individual de trabajo,
sino que los términos de la negociacion son fruto de una concertacion en igualdad de
condiciones, entre el representante legal del sindicato y la empresa contratante, que segun
el articulo 482 C.S.T. consiste en un sindicato patronal. De hecho, segun el numeral 7° del
articulo 5° del decreto 1429 de 2010, “El sindicato serd el responsable de la administracion
del sistema de seguridad social integral, tales como la afiliacion, retiro, pagos y demads
novedades respecto de los afiliados participes”. (Las negrillas para destacar).

Con el respaldo normativo anteriormente precitado, la Fundacion Hospital San Jos¢ de Buga
y AGESOC suscribieron contratos sindicales para el apoyo de servicios de salud para el
desarrollo de actividades de apoyo en los procesos de la entidad, teniendo en cuenta la
autonomia administrativa y financiera de mi representada.

Nit: 900.522.923-8 &) agesoc@hotmail.com
Cali - Colombia | Direccion: Calle 39 Norte # 4N - 151 | Celular: (+57) 315 437 7251

WWW.agesoc.org




(@)

AGESOC .

*  CERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM

1SO 9001

4+ Pago de Aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los afiliados
participes que participan en la ejecucion de un contrato sindical

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 7° del articulo 173 de la Ley 100 de 1993 y
el numeral 23 del articulo 2 del Decreto Ley 4107 de 2011, el Ministerio de Salud y
Proteccion Social es la entidad competente para definir y reglamentar la informacion del
Sistema de Proteccion Social que debe reportarse en la denominada Planilla Integrada de
Liquidacion de Aportes -PILA-. En ejercicio de esa facultad, el Ministerio profirio la
Resolucion 2634 del 27 de junio de 2014, por la cual agregd a la Planilla Integrada de
Liquidacion de Aportes —PILA- el tipo de aportante 9 (“Pagador de aportes contrato
sindical’) y el tipo de cotizante 53 “afiliado participe” (...)°, el Decreto 1429 de 2010, que
defini6 el contrato sindical en su articulo primero (...) también establecid el deber a cargo
del sindicato de realizar los pagos correspondientes a la seguridad social de sus afiliados
participes en su Articulo 5° en el cual se dispuso que los sindicatos “deberdn elaborar un
reglamento por cada contrato sindical”; y enumer6 los requisitos minimos que debe
contener, entre ellos, en el numeral 7 del articulo se indica que: “el sindicato sera el
responsable de la administracion del sistema de seguridad social integral, tales como la
afiliacion, retiro, pagos y demas novedades respecto de los afiliados participes en virtud del
contrato sindical”, lo cual es ratificado por el art. Articulo 2.2.2.1.24 del Decreto 036 del
2016. Reiterando asi lo indicado por la Corte Constitucional en la Sentencia precitada, pero
a su vez facultando a los sindicatos para que a través de la materia regulen lo relacionado con
el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. Por lo tanto, en el art. 12 del
Reglamento Colectivo del Contrato Sindical se reglament6 que el ingreso base de cotizacion
(IBC) seria lo establecido por compensacion basica.

De conformidad con la Resolucion 5858 del 2016 y la Resolucion 1740 del 2019, el pago de
los aportes al Sistema de Seguridad Social de los afiliados participes que participan en el
desarrollo y gestion de un contrato sindical se realizan a través de la Planilla tipo Y “Planilla
Independientes Empresas” el tipo de aportante 9 “pagador de contrato sindical” y tipo de
cotizante 53 “afiliado participe”. Este tipo de cotizante es utilizado por el tipo de aportante
9-“Pagador de aportes contrato sindical”, para el pago de los aportes a la seguridad social
en el sistema general de seguridad social en salud, el sistema general de pensiones y el
sistema de riesgos laborales de los afiliados participes en la ejecucion de un contrato
sindical de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1429 de 2010. El IBC minimo es de 1
salario minimo legal mensual vigente - smmlv y el pago de los aportes se realizara usando
la planilla Y- “Planilla independientes empresas”. Si solo existe la relacion entre el afiliado
participe y el sindicato derivada de contrato sindical, debe utilizarse el tipo de cotizante 53°;

°> Sentencia N° 11001-03-27-000-2015-00039-00 de Consejo de Estado - Sala Contenciosa
Administrativa - SECCION CUARTA, de 8 de agosto de 2019 (caso SENTENCIA N° 11001-03-27-
000-2015-00039-00 de Consejo de Estado (SECCION CUARTA) del 08-08-2019)

6 {dem.
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La remuneracion del participe es una compensacion y no un salario, segun el articulo 5
numeral 9 del Decreto 1429 de 2010. Por tanto, el cotizante 55 (afiliado participe) no puede
liquidar y pagar la contribucion parafiscal a favor del ICBF de que trata la Ley 89 de 1988,
pues esta recae sobre quienes devengan salarios, como consecuencia de una relacion laboral
de subordinacion.

+ Elementos del contrato laboral y la importancia de la subordinacién

Recordemos que de acuerdo con el art. 23 del CST, para que exista un contrato laboral se
debe reunir los siguientes tres elementos: La actividad personal del trabajador, la
subordinacion y un salario como retribucion del servicio.

La Corte Suprema Sala Laboral expresa que en los contratos no laborales es posible que se
establezca como objeto “un resultado -entrega de un bien o un servicio y, por tanto, se
procura fijar las condiciones para el logro de esa meta”, a diferencia del contrato laboral
en el que, “‘el empleador procura ejercer un control sobre la actividad del trabajador o sobre
su comportamiento, para adecuarlo al logro de sus fines empresariales. Por este motivo, la
ley lo autoriza para dirigiv, vigilar y sancionar su conducta, mientras que, en los
ordenamientos civiles o comerciales, la ley faculta a las partes con acciones o penalidades
encaminadas a garantizar el cumplimiento del objeto contractual.”” En consecuencia, el
elemento esencial del contrato laboral es la subordinacion y la define como “el poder de
direccion y control del sobre la actividad del trabajador como tal. Dicho de otro modo: poder

de organizacion, direccion y control y deber de subordinarse’™®.

Al respecto, dicha corporacion expresé que “la fijacion del tiempo que ha de emplear quien
presta el servicio en su actividad puede darse en otro tipo de relaciones juridicas, sin que
por ello se entiendan forzosamente signadas por la subordinacion laboral’ y en otra
oportunidad expreso que la conducta de coordinar es un acto de concertacioén y organizacion
entre las partes contratantes, pero no implica necesariamente vigilancia y contrato, motivo
por el cual la coordinacion o la asignacion de turnos de trabajo no evidencia un vinculo
subordinado'®.

En conclusion, cuando se celebra un contrato colectivo sindical, las condiciones en que se
pacta no son de subordinacion y dependencia como en un contrato individual de trabajo,
sino que los términos de la negociacion son fruto de una concertacion en igualdad de
condiciones, entre el representante legal del sindicato y la empresa contratante'!

7 Corte Suprema de Justicia Sala Laboral, Sentencia SL1439-2021 Radicacién n.° 72624
8 [dem.

9 Corte Suprema de Justicia, Sala Laboral, Sentencia 44191 del 18 de junio de 2014, MP: Clara Cecilia Duefias Quevedo.

10 Corte Suprema de Justicia Sala Laboral, Sentencia SL-24522019 (64959) del 27 de junio del 2019

1 Sentencia de Tutela N° 303/11 de Corte Constitucional, 28 de Abril de 2011
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Se sefiala que la asignacion de horario de trabajo de colectivo a los afiliados tiene un objeto
especifico y es el cumplimiento de los servicios de apoyo pactados al interior de los contratos
sindicales suscritos por el sindicato. Por ende, el hecho de que se coordine el horario de
trabajo colectivo no implica una relacion subordinada, toda vez que el objetivo es prestar un
servicio de apoyo y, por tanto, se procura fijar las condiciones para el logro de esa meta
especifica.

4+ Despido Indirecto

Frente a este punto, es importante expresar que, para el caso en especifico, entre la sefiora
Cifuentes y AGESOC no existi6 una relacion laboral, sino que en virtud de un convenio de
cooperacion y su calidad de afiliada participe, realiz6 actividades colectivas que desarrollaba
como auxiliar de administrativo, y de manera libre y voluntaria present6 carta de renuncia a
las actividades manifestando que su motivo era el reconocimiento de la pension de vejez. No
obstante, se debe analizar las causas para declarar un despido indirecto, teniendo en cuenta
las pretensiones de la demanda.

Requisitos para que ocurra el despido indirecto 2

Para que se configure el despido indirecto se deben cumplir unos requisitos que el trabajador
debe acreditar, el art. 62 del CST senala las justas causas por las que el trabajador puede
terminar el contrato de trabajo y en el numeral 10 del literal b de dicho articulo seriala que;

«El incumplimiento sistemdtico sin razones validas por parte del {empleador}, de sus
obligaciones convencionales o legales».

En lo que tiene que ver con el «incumplimiento sistemdtico» que refiere la codificacion
laboral, tanto en las justas causas para dar por finalizado un contrato de trabajo por parte del
empleador como del trabajador, conviene traer a colacién lo expresado por la Sala en
sentencia de la CSJ SL. 11 may. 2006 rad. 26951, reiterada en un caso andlogo de despido
indirecto SL, 9 ag. 2011, rad. 41490, en la que sostuvo:

(...) Con todo, al margen de lo anterior, es de agregar que la interpretacion del Tribunal
sobre la causal de despido indirecto que tiene que ver con sistematico sin razones validas
por parte del patrono, de sus obligaciones convencionales y legales>, contenida en el ordinal
6° del literal b) del articulo 7 del Decreto 2351 de 1965, y que lo llevo a concluir que la
conducta de la empleadora no se enmarcaba dentro de esa causal para dar por terminado
el contrato de trabajo por parte de los trabajadores demandantes, al estimar que en el sub
lite, fuera de que mediaban razones valederas para haberse atrasado el empleador en el
cubrimiento de sueldos en algunos periodos, reiterada>, queriendo significar que el

12 Cartilla laboral 2020 - 5ta edicién (2020). -Sabogal

Nit: 900.522.923-8 &) agesoc@hotmail.com
Cali - Colombia | Direccion: Calle 39 Norte # 4N - 151 | Celular: (+57) 315 437 7251

WWW.agesoc.org



https://app-vlex-com.sibulgem.unilibre.edu.co/vid/552545758
https://app-vlex-com.sibulgem.unilibre.edu.co/#sources/31227

--------

AGESOC o

*  CERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM

1SO 9001

g
incumplimiento debe ser continuado y no ocasional para que se configure la causal; no va
en contravia a lo adoctrinado por esta Sala de la Corte sobre el tema, en donde al referirse
a la causal del numeral 10 del literal a) de ese mismo ordenamiento, que tiene plena
aplicacion para esta eventualidad en lo que respecta a lo que debe entenderse por el vocablo
“sistematico”, en sentencia del 6 de junio de 1996 radicado 8313, puntualizo: sea
sistematica, entendiéndose con ello que deba ser regular, peridodica o continua, que
apunte a demostrar que el trabajador ha tomado la conducta o el propdsito de
incumplir" (resalta la Sala)>.

De acuerdo con lo anterior el despido indirecto no se configura por cualquier incumplimiento,
sino que el incumplimiento debe ser reiterativo, continuado. Un incumplimiento esporadico,
ocasional o de vez en cuando no configura el despido indirecto.

Las razones de la renuncia: El despido indirecto exige que el trabajador notifique al
empleador en la carta de renuncia las razones por las que renuncia. En el caso concreto, no
existio algun tipo de constrefiimiento a la voluntad de la afiliada que la obligara a presentar
la renuncia, sino que a raiz del reconocimiento a su pension de vejez, decidié dar por
terminado el vinculo colectivo, luego entonces no se configura un despido indirecto como lo
sefala el apoderado de la demandante.

Carga de la prueba en el despido indirecto: Para que el juez reconozca el despido indirecto,
le corresponde al empleado probar en juicio las justas causas que alegd en la carta de
renuncia, pues quien acusa debe probar la acusacion.

En lo relativo al despido indirecto, de acuerdo con lo adoctrinado por la Sala Laboral en la
sentencia de la CSJ SL, 6 abril de 2001, rad. 13648, para su configuracion se debe tener en
cuenta tres requisitos: «(i) que sea el trabajador quien en un acto de voluntad manifieste su
intencion de dimitir la relacion, (ii) que dentro de ese acto exponga con claridad la
motivacion que, ajustada a una o varias de las causales contempladas en el literal b) del
articulo 7° del Decreto 2351 de 1965, lo llevo a tomar tal determinacion y, (iii) cumplir con
la carga probatoria impuesta demostrando efectivamente que el empleador incurrio en las
conductas imputadas».

Finalmente, del soporte documental aportado en la contestacion de la demanda por parte de
AGESOC, se evidencia que entre la demandante y mi representada no existio una relacion
laboral. La sefiora Cifuentes participd en la ejecucion de contratos sindicales suscritos entre
la Fundacion Hospital San José de Buga y AGESOC. Como se indico anteriormente, con la
sefiora Cifuentes se acordaron unas actividades colectivas especificas, las cuales se
desarrollaron como reflejo de su participacion en la ejecucion de los contratos sindicales y
su unico objetivo fue cumplir con el nimero de horas pactadas en los mismos para el
desarrollo de las actividades de apoyo, sin que ello implique una subordinacion.
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Del mismo modo se acordd que la afiliada participe desarrollaria un trabajo colectivo, que
comprendia las actividades descritas en el manual de actividades, las cuales eran guiadas por
el respectivo(a) coordinador(a) del contrato colectivo sindical. En virtud de lo pactado en los
convenios suscritos entre la Sra. Cifuentes y AGESOC, se le realizo todos los pagos de forma
mensual por concepto de compensaciones, auxilios y beneficios que le correspondian por su
participacion en el contrato sindical. Asi mismo, se liquidaron y pagaron todos los aportes al
sistema integral de seguridad social desde el dia 16 de julio del 2014 hasta el dia 29 de febrero
del 2024, lo cual se evidencia en el consolidado de pagos. En consecuencia, no existié una
obligacion que generara el pago de ninguna acreencia de indole laboral, no se configurd
ningln tipo de incumplimiento, como tampoco se ejerciod algin tipo de constrefiimiento o
cohesion sobre voluntad de la afiliada para que presentara la renuncia al vinculo colectivo,
toda vez que, como se indicd, el motivo fue el reconocimiento de su pension de vejez.

+ FRENTE AL CASO PARTICULAR

1. Frente a la naturaleza del vinculo que existio entre la sefiora Cifuentes y
AGESOC

Tal como se evidencia en la solicitud de afiliacién aportada como prueba documental, la
sefiora Dora Cifuentes Cuadros en pleno uso de sus facultades, de manera libre y voluntaria,
solicitd pertenecer a la Asociacion Gremial Especializada en Salud del Occidente
“AGESOC”, solicitud que fue aprobada por la junta directiva mediante acta No. 027 del 27
de junio del 2014.

El dia 1 de julio del 2014 firm6 de manera voluntaria el convenio de afiliacion sindical No.
244, adquiriendo la calidad de afiliada y aceptando las condiciones estatutarias y demas
reglamentarias. Por ende, se comprometio a cumplir con los Estatutos y Reglamento
Colectivo y demés normas legales que regulan el derecho de asociacion en Colombia.

El dia 14 de julio del 2014 suscribe con AGESOC el convenio de cooperacion para la
ejecucion del contrato sindical No. 208-244 para participar en la ejecucion y desarrollo de
los contratos sindicales suscrito entre la Fundacion Hospital San José¢ de Buga y AGESOC,
con fecha de inicio de actividades colectivas 16 de julio del 2014, el cual estuvo vigente hasta
el 29 de febrero del 2025, realizando actividades como Auxiliar administrativa.

Referente a la terminacidn de convenio, es importante tener en cuenta que en el literal d) del
art. 6 del Reglamento Colectivo del Contrato Sindical se precis6 que era viable que el
convenio de cooperacion se terminara “de manera unilateral por cualquiera de las partes”,
lo cual también se pacto en la clausula sexta del convenio, con respaldo el literal d) del art.
71 de los Estatutos Sindicales, razén por la cual con la presentacion de la carta de renuncia
voluntaria entregada por parte de la afiliada se dio por finalizado el vinculo colectivo suscrito
entre la sefiora Cifuentes y AGESOC.
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Por lo tanto, del soporte documental se evidencia que entre la demandante y mi representada
no existio una relacion. La sefiora Cifuentes participo en la ejecucion de contratos sindicales
suscritos entre la Fundacion Hospital San José de Buga y AGESOC. Como se indico
anteriormente, con la sefiora Cifuentes se acordaron unas actividades colectivas especificas,
las cuales se desarrollaron como reflejo de su participacion en la ejecucion de los contratos
sindicales y su unico objetivo fue cumplir con el nimero de horas pactadas en los mismos
para el desarrollo de las actividades de apoyo, sin que ello implique una subordinacion. Del
mismo modo se acordd que la afiliada participe desarrollaria un trabajo colectivo, que
comprendia las actividades descritas en el manual de actividades, las cuales eran guiadas por
el respectivo(a) coordinador(a) del contrato colectivo sindical. Y que en virtud de lo pactado
en los convenios suscritos entre AGESOC y la Sra. Cifuentes, se realizé todos los pagos de
compensaciones, auxilios y beneficios que le correspondian por su participacion en el
contrato sindical. En consecuencia, no existio una obligacion que generara el pago de ninguna
acreencia de indole laboral.

Asi mismo, se aporta copia autentica del convenio de cooperacion para la ejecucion del
Contrato Sindical No.208-244 suscrito con la sefiora Dora Cifuentes Cuadros, el cual tuvo
como objeto “acordar las condiciones de la relacion de trabajo colectivo laboral” (Clausula
Primera) y se establecid que la compensacion basica convenida seria el IBC para el pago al
Sistema de Seguridad Social Integral. Por lo tanto, la demandante conocia desde el inicio las
condiciones del convenio de vinculacion de trabajo colectivo. Del mismo modo se acordd
que la afiliada participe desarrollaria su actividad colectiva de Auxiliar administrativa.

Por otra parte, en desarrollo del Convenio 87 de la Organizacion Internacional del Trabajo,
el Decreto 036 del 2016 sefiala la necesidad de que el sindicato establezca un reglamento por
cada contrato sindical. En cumplimiento de tal mandato, se aporta copia de los Estatutos y
del Reglamento para la ejecucion del contrato sindical, que se convierten en el marco
normativo de las relaciones con los afiliados participes.

De conformidad a lo establecido en el convenio de servicio colectivo, los Estatutos y el
Reglamento Colectivo del Contrato Sindical, mi representada realiz6 el pago de las
compensaciones, auxilios y beneficios que le correspondian al demandante en virtud de su
participacion en el desarrollo y gestion del contrato sindical. Adicionalmente, realizo el pago
de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. Por ende, NO se configura ningiin
tipo de dafio por parte de mi representada, sino que se evidencia el cumplimiento total de las
obligaciones establecidas en el convenio de cooperacion suscrito entre las partes.

En segundo lugar, es importante sefialar que cada una de las actividades colectivas realizadas
por la sefiora Dora Cifuentes Cuadros se concertaron y organizaron con el objetivo de cumplir
con las obligaciones establecidas en los contratos sindicales suscritos en entre la Fundacién
Hospital San José de Buga y mi representada, motivo por el cual se coordinaron y asignaron
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horarios colectivos de acuerdo con la necesidad de la prestacion de apoyo, lo cual no
evidencia un vinculo subordinado!?.

Finalmente, del soporte documental se evidencia que entre la demandante y mi representada
no existid una relacion laboral. La sefiora Cifuentes particip6 en la ejecucion de contratos
sindicales suscritos entre la Fundacion Hospital San José de Buga y AGESOC.

PRUEBAS
Solicito a su despacho tener como pruebas las siguientes:

e Documentales:

1. Copia de Solicitud de Ingreso a la Agremiacion Sindical

2. Copia de Convenio de Afiliacion No. 244

3. Copia de Convenio de Cooperacion No. 208-244

4. Copia consolidada de pagos compensacional

5. Copia de las planillas de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social.

6. Carta de Renuncia presentada por la sefiora Dora Cifuentes Cuadros

7. Copia de los Estatutos depositados en el Ministerio del Trabajo.

8. Copia certificacion de contratos suscritos entre AGESOC y la fundacién Hospital
San José de Buga.

9. Copia del Reglamento Colectivo del Contrato Sindical, vigente a la fecha de
Terminacion.

10. Manual de las actividades Colectivas realizadas por la sefiora Dora Cifuentes
Cuadros.

e Testimoniales:
Solicito respetuosamente, se decrete los siguientes testimonios:

o Elsenor FREDDY ANDRES MIRANDA PINEDA, identificado con cedula
de ciudadania No. 94.513.503 mayor de edad y vecino de Cali, vicepresidente
y coordinador general de AGESOC, quien podré citarse a través del correo
electronico vicepresidenteagesoc(@gmail.com , con el objeto de que se
pronuncie sobre los hechos que le constan y sobre los que se fundamenta la
demanda.

13 Corte Suprema de Justicia Sala Laboral, Sentencia SL-24522019 (64959) del 27 de junio del 2019
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IV.  ANEXOS
Adjunto los siguientes documentos:

Los documentos relacionados en el acapite de pruebas
Poder para actuar en el proceso.
Copia mensaje de datos mediante el cual se ratifica el poder.

Certificado de Existencia y representacion emitido por el ministerio de trabajo

S0 w >

Copia de Cedula de la Representante legal y Documentos legales

V. EXCEPCIONES
Con base en lo dispuesto en el articulo 32 del Codigo Procesal del Trabajo, formulo las
siguientes:

PRESCRIPCION: Invoco esta excepcion para todos aquellos derechos que pretenda
reclamar la parte actora y que el simple paso del tiempo ha hecho fenecer bajo el fendémeno
de la prescripcion conforme a lo dispuesto en los Art. 488 del CST y 151 del CPL.

COMPENSACION: Por cuanto, se debe tener en cuenta que, durante la vigencia del
convenio de cooperacion para la ejecucion de contratos sindicales, al demandante se le
pagaron todas y cada una de las compensaciones, auxilios y beneficios, de las que era
beneficiaria por el hecho de haber cooperado en la ejecucion y desarrollo de los contratos
sindicales suscritos entre la Fundacion Hospital San José de Buga y AGESOC.

PAGO: Durante la vigencia del convenio de cooperacion para la ejecucion de contratos
sindicales, al demandante se le pagaron todas y cada una de las compensaciones, auxilios y
beneficios, de las que era beneficiaria por el hecho de haber cooperado en la ejecucion y
desarrollo de los contratos sindicales suscritos entre la Fundacion Hospital San José de Buga
y AGESOC.

BUENA FE: Por cuanto AGESOC en el ejercicio de sus funciones siempre ha obrado
conforme a ley, lo cual se ha manifestado en el hecho de que todas las acreencias que pudieran
haber surgido de la relacion sindical con la parte actora fueron debidamente liquidadas y
saldadas oportunamente.

COBRO DE LO NO DEBIDO: Esta excepcion esta legalmente sustentada en el hecho de
no existir obligacion alguna por parte de AGESOC de pagar algiin concepto, toda vez que
conforme al vinculo colectivo suscrito entre el demandante y mi representada y por su
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participacion en los contratos sindicales suscritos con la Fundacién Hospital San José de
Buga, se les realizaron los pagos a los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, el
pago de compensaciones, auxilios y beneficios.

INEXISTENCIA DEL DESPIDO INDIRECTO E IMPROCEDENCIA DE LA
INDEMNIZACION: El dia 29 de febrero del 2024, la sefiora Cifuentes presento carta de
renuncia a las actividades colectivas que desarrollaba como auxiliar de administrativo,
manifestando que su motivo era el reconocimiento de la pension de vejez, razon por la cual
no existid algln tipo de constrefiimiento a la voluntad de la afiliada que la obligara a presentar
la renuncia, luego entonces no se configura un despido indirecto, ni mucho menos hay lugar
al pago de la indemnizacion por despido injusto. Tampoco se logré acreditar que existio algiin
incumplimiento por parte de AGESOC frente al pago de compensaciones, auxilios,
beneficios y pago de seguridad social, conforme lo pactado en el convenio de cooperacion
para la ejecucion del contrato sindical No. 208-244.

CARENCIA DE CAUSA E INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION PREDICADA: La
cual se hace consistir en el hecho cierto de que mi representada nada adeuda al demandante,
pues los conceptos que motivan la presente demanda van en contra via del vinculo colectivo
que existio6 entre la sefora Cifuentes y mi representada.

INNOMINADA: Para todo aquel derecho en favor de AGESOC que resulte probado en el
caso que nos ocupa.

VI. NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en la Calle 39 Norte No.4N - 151, Barrio: La Flora, Cali, Valle del
Cauca. No. de Teléfono: 6594001 o al correo electronico agesoc@hotmail.com y
juridicoagesoc@gmail.com

Del sefior Juez,

Atentamente,

—
QL»: H?'d- Jqﬁ

NORMA SORANY CUCHUMBE SANCHEZ,

C.C No. 1.143.847.723 de Cali, (V),

T.P. No. 406.396 del C.S. delaJ.

Apoderada Judicial AGESOC
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