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Senores
JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
E. S. D.
ASUNTO: CONTESTACION DEMANDA Y LLAMAMIENTO EN
GARANTIA
MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO.
DAMANDADO: E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA
HUS; COLOMBIANA DE TEMPORALES SAS y OTROS
DEMANDANTE: CLAUDIA LILIANA GRANADOS MARTINEZ
LLAMADOS EN GARANTIA: EQUIDAD SEGUROS Y OTROS
RADICACION: 25899-33-33-002-2024-00258-00

GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA, mayor de edad, vecino de Cali, identificado con la cédula de
ciudadania No. 19.395.114 expedida en Bogota D.C., abogado en ejercicio, portador de la Tarjeta
Profesional No. 39.116 del Consejo Superior de la Judicatura, en mi calidad de representante legal de la
sociedad G. HERRERA & ASOCIADOS ABOGADOS S.A.S identificada con NIT. 900.701.533-7 que
acude al proceso como apoderado general de la compafia EQUIDAD SEGUROS GENERALES
ORGANISMO COOPERATIVO, sociedad debidamente constituida, identificada con NIT. 860.028.415-5,
sometida a control y vigilancia de la Superintendencia Financiera de Colombia, con domicilio principal en
la ciudad de Bogota D.C y con sucursal en Cali, tal como consta en el certificado de existencia y
representacion legal que se adjunta, comedidamente procedo, en primer lugar, a CONTESTAR LA
DEMANDA propuesta por la sefiora CLAUDIA LILIANA GRANADOS MARTINEZ, en contra de la E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO LA SAMARITANA; y en segundo lugar, a CONTESTAR EL
LLAMAMIENTO EN GARANTIA realizado a la compafia EQUIDAD SEGUROS GENERALES
ORGANISMO COOPERATIVO, por parte de la referida entidad, para que en el momento en que se vaya
a definir el litigio, se tengan en cuenta los fundamentos facticos y juridicos que se exponen a continuacion,
anticipando que me opongo a todas y cada una de las pretensiones sometidas a consideracién de su

despacho, de conformidad con los siguientes argumentos:

OPORTUNIDAD
En primer lugar, es necesario indicar que el auto del 31 de julio de 2025, a través del cual se admitio el
llamamiento en garantia formulado por la E.S.E. HOSPUTAL UNIVERSITARIO LA SAMARITANA a
EQUIDAD SEGUROS GENERALES ORGANISMO COOPERATIVO surtié notificacion personal el 22 de

agosto de 2025 como quiera que de conformidad con la Ley 2080 de 2021, el término de traslado empieza

a correr después de los 2 dias habiles siguientes al envio del mensaje, el término para contestar corrio
durante los dias 25, 26, 27, 28 y 29 de agosto y los dias 1, 2, 3,4, 5, 8, 9, 10, 11 y 12 de septiembre de

2025, por lo que este escrito se presenta dentro de la oportunidad correspondiente.

CAPITULO I. CONTESTACION DE LA DEMANDA

I. FRENTE A LOS “HECHOS” DE LA DEMANDA
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FRENTE AL HECHO “1”: No es cierto, por cuanto, admitir la afirmacion implicaria reconocer la existencia
de una relacion laboral entre la demandante y la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA,; la cual, no se encuentra acreditada en este proceso. En primer lugar, porque ninguna de
las pruebas documentales aportadas da cuenta de la existencia de una relacion contractual directa con la
referida entidad, contrario a ello, tal y como reconoce el demandante mas adelante, las relaciones
contractuales que sostuvo la demandante fueron con las sociedades: COLOMBIANA DE TEMPORALES
COLTEMPORA S.A.S., CONSULTROES GESTION HUMANA S.A.S. y SERVICIOS ESPECIALES PARA
EMPRESAS S.A.S. - SESPEM S.A.S.

FRENTE AL HECHO “2”: No le consta a mi procurada, por ser un hecho ajeno a su conocimiento. No
obstante, de las pruebas aportadas con la demanda, no es posible acreditar que las funciones relacionadas
por la demandante fueran permanentes o su relacién con el objeto social de la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA.

La parte demandante no cumplié con la carga probatoria que le exige el articulo 167 del CGP aplicable por

remision expresa del CPACA.

FRENTE AL HECHO “3.”: Es parcialmente cierto. En efecto, de conformidad con las pruebas
documentales aportadas, la demandante tuvo una relacién laboral con las entidades que menciona, a
saber: COLOMBIANA DE TEMPORALES COLTEMPORA S.A.S., CONSULTROES GESTION HUMANA
S.A.S. y SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS S.A.S. - SESPEM S.A.S.

FRENTE AL HECHO “4”: No le consta a mi procurada por ser un hecho ajeno a su conocimiento. No
obstante, debe advertirse que de acuerdo a lo indicado por el propio demandante la ultima sociedad a la
que estuvo vinculada la compafia fue SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS S.A.S. - SESPEM
S.A.S. Pues bien, dentro de las pruebas aportadas con la demanda se encuentra un certificado expedido
por dicha sociedad en la que se indica que el salario de la demandante asciende a la suma de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($4.574.000). En todo caso, se
reitera, que el concepto de salario siempre fue consignado a la demandante por parte de las sociedades
con las que sostuvo una relacién contractual y/o laboral, mas no por la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
DE LA SAMARITANA habida cuenta de la inexistencia de una relacion entre la demandante y la entidad

publica demandada.

FRENTE AL HECHO “5”: No le consta a mi procurada por ser un hecho ajeno a su conocimiento. En todo
caso, no existiria ninguna incompatibilidad entre lo indicado en este hecho y las normas que integran
nuestro ordenamiento juridico, debido a la reiterada inexistencia de relacion laboral entre la accionante y
la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA. La parte demandante, debera de acreditar
su dicho cumpliendo con la carga probatoria que le es exigible de conformidad con el articulo 167 del

Cdédigo General del Proceso.

FRENTE AL HECHO “6”: No le consta a mi procurada por ser un hecho ajeno a su conocimiento. En todo
caso, no existiria ninguna incompatibilidad entre lo indicado en este hecho y las normas que integran
nuestro ordenamiento juridico, debido a la reiterada inexistencia de relacién laboral entre la accionante y
la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA. La parte demandante, debera de acreditar
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su dicho cumpliendo con la carga probatoria que le es exigible de conformidad con el articulo 167 del

Caodigo General del Proceso.

FRENTE AL HECHO “7”: No le consta a mi procurada por ser un hecho ajeno a su conocimiento. La parte
demandante, debera de acreditar su dicho cumpliendo con la carga probatoria que le es exigible de

conformidad con el articulo 167 del Cédigo General del Proceso.

FRENTE AL HECHO “8”: No le consta a mi procurada por ser un hecho ajeno a su conocimiento. La parte
demandante, debera de acreditar su dicho cumpliendo con la carga probatoria que le es exigible de

conformidad con el articulo 167 del Codigo General del Proceso.

FRENTE AL HECHO “9”: No le consta a mi procurada por ser un hecho ajeno a su conocimiento. La parte
demandante, debera de acreditar su dicho cumpliendo con la carga probatoria que le es exigible de
conformidad con el articulo 167 del Cédigo General del Proceso. En todo caso se aclara, que el solo hecho
de recibir instrucciones, no constituye per se la existencia de una subordinacién entendida como un
elemento del contrato laboral, pues ello puede responder a la naturaleza un servicio que se esta prestando

a través de otra figura contractual.

FRENTE AL HECHO “10”: No le consta a mi procurada por ser un hecho ajeno a su conocimiento. La
parte demandante, debera de acreditar su dicho cumpliendo con la carga probatoria que le es exigible de

conformidad con el articulo 167 del Codigo General del Proceso.
FRENTE AL HECHO “11”: Es cierto de conformidad con la documentacion aportada a la demanda.

FRENTE AL HECHO “12”: Es cierto de conformidad con la documentacion aportada a la demanda. En
efecto, la .ES.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA negé las solicitudes elevadas por la
parte actora debido a su evidente improcedencia, al verificar que en este caso no se reunen los elementos

de una relacién laboral.

FRENTE AL HECHO “13.”: No le consta a mi procurada por ser un hecho ajeno a su conocimiento. La
parte demandante, debera de acreditar su dicho cumpliendo con la carga probatoria que le es exigible de
conformidad con el articulo 167 del Cédigo General del Proceso. Se aclara desde ya, que mi representada
no solo no tiene conocimiento de los hechos narrados en este punto y los sucesivos, sino que ademas,
tampoco tiene ninguna relacion contractual con la sociedad COLTEMPORA S.A a la cual se le atribuye un

presunto incumplimiento de obligaciones en el pago de acreencias laborales.

FRENTE AL HECHO “14”: No le consta a mi procurada por ser un hecho ajeno a su conocimiento. La
parte demandante, debera de acreditar su dicho cumpliendo con la carga probatoria que le es exigible de
conformidad con el articulo 167 del Cédigo General del Proceso. Se reitera que, mi representada no solo
no tiene conocimiento de los hechos narrados en este punto y los sucesivos, sino que ademas, tampoco
tiene ninguna relacion contractual con la sociedad COLTEMPORA S.A a la cual se le atribuye un presunto

incumplimiento de obligaciones en el pago de acreencias laborales.

FRENDE AL HECHO “15”: No le consta a mi procurada por ser un hecho ajeno a su conocimiento. La
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parte demandante, debera de acreditar su dicho cumpliendo con la carga probatoria que le es exigible de
conformidad con el articulo 167 del Codigo General del Proceso. Se reitera que, mi representada no solo
no tiene conocimiento de los hechos narrados en este punto y los sucesivos, sino que ademas, tampoco
tiene ninguna relacién contractual con la sociedad COLTEMPORA S.A a la cual se le atribuye un presunto

incumplimiento de obligaciones en el pago de acreencias laborales.

FRENTE AL HECHO “16”: No le consta a mi procurada por ser un hecho ajeno a su conocimiento. La
parte demandante, debera de acreditar su dicho cumpliendo con la carga probatoria que le es exigible de
conformidad con el articulo 167 del Codigo General del Proceso. Se reitera que, mi representada no solo
no tiene conocimiento de los hechos narrados en este punto y los sucesivos, sino que ademas, tampoco
tiene ninguna relacién contractual con la sociedad COLTEMPORA S.A a la cual se le atribuye un presunto

incumplimiento de obligaciones en el pago de acreencias laborales.

FRENRE AL HECHO “17”: No le consta a mi procurada por ser un hecho ajeno a su conocimiento. La
parte demandante, debera de acreditar su dicho cumpliendo con la carga probatoria que le es exigible de
conformidad con el articulo 167 del Cédigo General del Proceso. Se reitera que, mi representada no solo
no tiene conocimiento de los hechos narrados en este punto y los sucesivos, sino que ademas, tampoco
tiene ninguna relacién contractual con la sociedad COLTEMPORA S.A a la cual se le atribuye un presunto

incumplimiento de obligaciones en el pago de acreencias laborales.
FRENTE AL HECHO “18”: No es un hecho, sino una apreciacion subjetiva de la parte actora.

FRENTE AL HECHO “19”: No le consta a mi procurada por ser un hecho ajeno a su conocimiento. La
parte demandante, debera de acreditar su dicho cumpliendo con la carga probatoria que le es exigible de
conformidad con el articulo 167 del Codigo General del Proceso. Se reitera que, mi representada no solo
no tiene conocimiento de los hechos narrados en este punto y los sucesivos, sino que ademas, tampoco
tiene ninguna relacién contractual con la sociedad COLTEMPORA S.A a la cual se le atribuye un presunto

incumplimiento de obligaciones en el pago de acreencias laborales.

FRENTE AL HECHO “20”: No le consta a mi procurada por ser un hecho ajeno a su conocimiento. La
parte demandante, debera de acreditar su dicho cumpliendo con la carga probatoria que le es exigible de

conformidad con el articulo 167 del Codigo General del Proceso.

FRENTE AL HECHO “21”: No le consta a mi procurada por ser un hecho ajeno a su conocimiento. La
parte demandante, debera de acreditar su dicho cumpliendo con la carga probatoria que le es exigible de

conformidad con el articulo 167 del Cddigo General del Proceso.

FRENTE AL HECHO “22”: No le consta a mi procurada por ser un hecho ajeno a su conocimiento. La
parte demandante, debera de acreditar su dicho cumpliendo con la carga probatoria que le es exigible de

conformidad con el articulo 167 del Cddigo General del Proceso.

FRENTE AL HECHO “23”: No le consta a mi procurada por ser un hecho ajeno a su conocimiento. La
parte actora, debera de acreditar su dicho cumpliendo con la carga probatoria que le es exigible de

conformidad con el articulo 167 del Cédigo General del Proceso.
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Il. FRENTE AL CAPIiTULO DE “DECLARACIONES Y CONDENAS”

Me opongo a todas y cada una de las pretensiones deprecadas por la apoderada judicial de la parte actora,
en tanto no ha logrado probar los elementos del contrato realidad respecto de la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA y mucho menos se ha acreditado la solidaridad respecto del
tomador/garantizado SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS S.A.S SESPEM S.A.S. Para lograr
mayor precision frente a los requerimientos de la demanda, a los cuales me opongo, me refiero a cada

pretension asi:

FRENTE A LA PRETENSION DENOMINADA “1.” Respetuosamente manifiesto que, ME OPONGO a la
declaratoria de nulidad del oficio del 8 de mayo de 2024 expedido por la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA pues, dicho acto administrativo fue expedido conforme a la
normatividad legal vigente al momento de su notificacion, y debidamente motivado. Es necesario indicar
que el acto administrativo enjuiciado fue proferido conforme a las formas y procedimientos contemplados
en la normatividad colombiana para decidir la solicitud de la peticionaria, razon por la cual conserva plena

presuncién de legalidad.

FRENTE A LA PRETENSION DENOMINADA “2.” Respetuosamente manifiesto que, ME OPONGO a la
declaratoria de existencia de una relacion laboral entre la demandante y la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, debido a que, como se ha venido indicando, en el presente caso

no se reunen los elementos de un contrato laboral.

FRENTE A LA PRETENSION DENOMINADA “3”: Respetuosamente manifiesto que, ME OPONGO a la
declaratoria de existencia de una relacion laboral entre la demandante y la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA - UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA, debido a que, como se

ha venido indicando, en el presente caso no se reunen los elementos de un contrato laboral.

FRENTE A LAS PRETENSIONES ENLISTADAS EN LOS PUNTOS “4, 5,6, 7, 8,9, 10, 11, 12y 13”:
Respetuosamente manifiesto que, ME OPONGO a la prosperidad de estas pretensiones, atendiendo a mi
fundada oposicion a la declaratoria de existencia de una relacion laboral, habida cuenta de que se trata de

pretensiones que son consecuenciales a las anteriores.

FRENTE A LAS PRETENSIONES SUBSIDIARIAS, QUE EL DEMANDANTE DENOMINA
“SECUNDARIAS”: Respetuosamente manifiesto que ME OPONGO al reconocimiento de estas
pretensiones, comoquiera que hasta el momento no se ha acreditado un incumplimiento de obligaciones
por parte de la sociedad COLTEMPORA S.A.

lll. EXCEPCIONES DE FONDO FRENTE A LA DEMANDA

En el presente acapite se presentaran los fundamentos de hecho y de derecho que en general, sustentan
la oposicion a las pretensiones de la demanda y que en particular dan cuenta de que el extremo activo no

ha probado, como es su deber, la existencia de todos los supuestos normativos de la presunta
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responsabilidad patrimonial que pretende endilgarle a |la parte demandada en este litigio. Se sustenta la
oposicion a las pretensiones invocadas por el extremo activo de este litigio, de conformidad con las

siguientes excepciones:

1. EN EL PRESENTE CASO NO SE REUNEN LOS ELEMENTOS DE UNA RELACION LABORAL
ENTRE LA DEMANDANTE Y LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA.

La parte demandante pretende que se declare la existencia de una relacién laboral entre la E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO LA SAMARITANA y la sefiora CLAUDIA LILIANA GRANADOS MARTINEZ;
sin embargo, las pruebas aportadas con la demanda no son suficientes para afirmar la presencia de los
elementos esenciales de un contrato de trabajo, a saber: i) la prestacion personal del servicio, ii) la
subordinacién vy iii) el salario como retribucién del servicio. Elementos que se encuentran descritos en el

articulo 23 del Cddigo Sustantivo del Trabajo en los siguientes términos:

“Articulo 23. Elementos esenciales:

1. Para que haya contrato de trabajo se requiere que concurran estos tres elementos esenciales:
a) La actividad personal del trabajador, es decir, realizada por si mismo;

b) La continuada subordinacién o dependencia del trabajador respecto del empleador, que faculta
a éste para exigirle el cumplimiento de 6rdenes, en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo
o cantidad de trabajo, e imponerle reglamentos, la cual debe mantenerse por todo el tiempo de
duracién del contrato. Todo ello sin que afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
trabajador en concordancia con los tratados o convenios internacionales que sobre derechos
humanos relativos a la materia obliguen al pais; y

¢) Un salario como retribuciéon del servicio.

2. Una vez reunidos los tres elementos de que trata este articulo, se entiende que existe contrato
de trabajo y no deja de serlo por razén del nombre que se le dé ni de otras condiciones o
modalidades que se le agreguen.”

Es importante indicar, que, en los términos de la precitada disposicién normativa, en el evento en que no
concurra alguno de los tres elementos esenciales de la relacion laboral, no se puede afirmar su existencia.
En el caso concreto, la parte actora no logro, con las pruebas aportadas al proceso, acreditar la presencia
de todos los elementos esenciales del contrato de trabajo, especialmente, en lo que respecta a la
subordinacién que deberia de existir para la sefiora CLAUDIA LILIANA GRANADOS MARTINEZ frente a
la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA.

Al contrario, de la simple narracion de los hechos realizada por el demandante, se colige que, en realidad,
la demandante presté servicios para la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO LA SAMARITANA en virtud de
un convenio de servicio colectivo suscrito por las sociedades COLOMBIANA DE TEMPORALES
COLTEMPORA S.A.S., CONSULTORES GESTION HUMANA S.A.S. y SERVICIOS ESPECIALES PARA
EMPRESAS S.A.S., en diferentes periodos de tiempos; no obstante, esta sola situacion no constituye por
si misma no origina una relacion laboral entre la demandante y la entidad de salud demandada en este

proceso.

Lo cierto es, que, con las pruebas aportadas en la demanda, no se acreditd la subordinacién como un
elemento esencial del vinculo laboral cuya declaracién se pretende. Al respecto, el apoderado de la
demandante Unicamente se limita a afirmar la supuesta subordinacion en la narracion de los hechos de su
escrito, sin respaldar su dicho con pruebas que efectivamente lo corroboren, existen multiples documentos

que podrian ser utiles para verificar la certeza de las afirmaciones del demandante. En un proceso similar,
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el Consejo de Estado nego la solicitud de declaracion de existencia de una relacion laboral, por la ausencia

de este tipo de elementos de prueba:

“no hay modo de corroborar que existia una sujeciéon de la accionante hacia la otrora ESE,
como _empleadora, toda vez que no se cuenta con _informacion sobre imposiciéon de
medidas u érdenes de esta, ni planillas de turno, comunicaciones de las que se evidencie
la_disposicion del trabajo del empleado u otras circunstancias similares con la_misma
consecuencia y, en esa medida, no se desvirtué que la finalidad con la que se creé ese tipo de
asociaciones haya sido defraudada, para dar paso a la configuracién de una relacién laboral entre
la ESE y la actora. En dichas condiciones, la demandante no le suministré a esta Sala los
elementos de juicio necesarios para arribar al convencimiento de que su vinculacién a la
ESE con la intervencion de diferentes cooperativas de trabajo traia consigo una relacion
laboral disfrazada, como lo aleqgé en el libelo introductorio, por cuanto no incorpord al
proceso los medios probatorios con los que demuestre la confiquracion del elemento de la
subordinacion y dependencia indispensable en la relacién laboral reclamada, por lo que la
decision adoptada por el a quo, en cuanto neqé las pretensiones de la demanda, estuvo

9 1

ajustada a derecho.

La deficiencia probatoria de la demanda es evidente, por lo que no es posible afirmar la presencia de una
relacion laboral, mas si se tiene en cuenta que el Consejo de Estado ha manifestado que incluso la
presencia de un horario o de instrucciones en la prestacion del servicio no constituyen per se un contrato

realidad:

“Asi las cosas, se advierte que la parte demandante en el presente asunto se limité a afirmar que
los contratos de prestacién de servicios suscritos entre él y la E.S.E. Hospital San Pio X camuflan
la existencia de una verdadera relacién laboral toda vez que debia cumplir un horario como los
demas empleados de planta de la institucion, sin embargo, ello no es suficiente para acreditar la
existencia del elemento de la subordinacion, pues la jurisprudencia de esta Corporacion ha
sostenido que el _solo cumplimiento _de un horario _no constituye un _indicio de la
subordinacion o dependencia, y que dicha situacion también puede encontrarse en una
relacion de coordinacion. Al respecto, en jurisprudencia reciente se ha dicho lo siguiente:

“[...] Para el efecto, resulta pertinente advertir que situaciones tales como cumplir un horario,
recibir instrucciones sobre la ejecucion del contrato o presentar informes respecto a este,
no _configuran por si solos una relacion de subordinacién o dependencia continuada, ello
en tanto que dichas acciones pueden corresponder, precisamente, a la forma en que debe
desarrollarse la labor contratada, es decir, hacen parte de la necesaria coordinacion en la
prestacion de los servicios.

Lo anterior, toda vez que hay actividades que deben, necesariamente, surtirse en
determinados horarios o periodos que implican coordinar entre contratante y contratista
su_ejecucion. Asimismo, tampoco se puede pasar por alto que, el hecho de que la vinculacién
sea contractual, aquel que contrata el servicio no pueda ejercer un grado minimo de vigilancia
respecto al desarrollo de la labor contratada.”

Por lo expuesto, la Sala considera que en el presente asunto la parte demandante no cumplié con
la carga argumentativa y probatoria para demostrar la configuracién de los elementos propios del
contrato realidad, especialmente el de subordinacion, por lo que no se logré desvirtuar la legalidad
de los actos administrativos demandados™

En este sentido, con las pruebas que se practicaron a lo largo del proceso, la parte actora no cumplié con

1 Consejo de Estado. Seccién Segunda. Sentencia del 2 de marzo de 2023. C.P. CARMELO PERDOMO CUETER.

Radicado No. 76001-23-31-000-2011-00823-01 (1649-2017)

2 Ver sentencia del 21 de junio de 2018 con ponencia del suscrito Consejero, William Hernandez Gémez. Radicacion 81001233300020120002801
(2706-2014).

¢ CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA SUBSECCION “B” Consejero ponente: CESAR
PALOMINO CORTES Bogota D.C., tres (3) de octubre de dos mil diecinueve (2019) Radicaciéon nimero: 05001-23-31 000-2005-01048- 01(4520-
13)
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la carga probatoria exigida para estos casos por el maximo 6rgano de la jurisdiccién contencioso

administrativa.

...quien pretenda la declaratoria de existencia de una relacion laboral que subyace de la ejecucion
de contratos de prestacion de servicios con base en el principio de la primacia de la realidad sobre
las formas, tiene el deber de demostrar de forma incontrovertible ademds de la actividad
personal y la remuneracion, que en la relaciéon con el empleador existié6 subordinacion o
dependencia, entendida como facultad permanente para exiqir del servidor publico el
cumplimiento de érdenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de
trabajo.

Le corresponderia en este caso a la demandante probar sin lugar a dudas, que sucedieron
acatamiento de érdenes, cumplimiento de turnos y desempefio de funciones inherentes al
objeto de la entidad en las mismas condiciones que los empleados de planta, prestacion del
servicio continua, permanente y habitual y no esporadico u ocasional, siendo dable colegir que se
configuré el elemento de la subordinacién, ya que cualquiera de estos factores visto aislada y
desarticuladamente no constituyen per se la dependencia predicada del contrato laboral*

De esta manera, al no contar con un sustento probatorio suficiente, la parte actora no acredité la presencia
de la subordinacién como un elemento esencial de la relacién laboral que estima como fundamento de sus
pretensiones; incumpliendo con la carga probatoria que se encuentra a su cargo en virtud del articulo 167

C.G.P., razén por la cual, no es posible acceder a sus solicitudes condenatorias.

2. CONSECUENTEMENTE EL OFICIO DEL 8 DE MAYO DE 2024 EXPEDIDO POR EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA SE ENCUENTRA APEGADO AL ORDENAMIENTO
JURIDICO.

Por las razones expuestas en el acapite anterior, es claro que no es viable acceder a la solicitud de la
demandante encaminada a la declaratoria de nulidad del oficio del 8 de mayo de 2024 que menciona en

la pretension principal del numeral primero de su escrito.

En términos generales, las causales de nulidad de los actos administrativos se encuentran enunciadas en
el articulo 137 de la Ley 1437 de 2011, segun el cual, la declaratoria de nulidad procedera en contra de
aquellos actos administrativos que hayan sido expedidos con infraccidén de las normas en que deberian
fundarse, o sin competencia, o en forma irregular, o con desconocimiento del derecho de audiencia y

defensa, o mediante falsa motivacion, o con desviacion de las atribuciones propias de quien los profirio.

Situaciones que no se presentan en el caso objeto de estudio, pues los actos administrativos cuestionados
por la parte actora negaron el reconocimiento de una relacion laboral entre la sefiora CLAUDIA LILIANA
GRANADOS MARTINEZ y la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA; debido a razones
suficientes que obedecen a los lineamientos establecidos en nuestro ordenamiento juridico, por lo que se

encuentran debidamente motivados.

Tal y como se manifesté en el acapite anterior, no se reinen en el presente caso, los elementos esenciales
de una relacion laboral; por lo que la decision tomada por la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA no incurre en ninguna de las causales de nulidad establecidas en el articulo 137 de la Ley
1437 de 2011, pues lejos de desconocer las normas que integran el ordenamiento juridico, se trata de una

decision debidamente motivada, razdn por la cual no es procedente la declaratoria de nulidad solicitada en

4 Consejo de Estado, Seccion Segunda (2019). Radicacion No. 44001-23-33-000-2013-00086-01 (0827-16), C.P. Sandra Lisset Ibarra Vélez.
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la demanda.

3. PRESCRIPCION DE LOS SUPUESTOS DERECHOS INCOADOS POR LA ACTORA.

Ahora bien, si en gracia de discusion se tiene debatir sobre la prescripcion de los derechos reclamados,
sin que signifigue aceptacién de responsabilidad alguna en cabeza de la entidad demandada o mi
representada, de forma ilustrativa, debe tenerse en cuenta que en el hipotético caso de llegarse a nulitar
el acto administrativo enjuiciado y se proceda a restablecer el derecho a la sefiora CLAUDIA LILIANA
GRANADOS MARTINEZ, solo es posible reconocer prestaciones y salarios que dejé de percibir
partiendo desde la reclamacion hasta tres (3) afios antes, pues ya ha operado la prescripcion de los

derechos laborales anteriores a este interregno.

En materia de derechos laborales de los empleados publicos, los articulos 41 del Decreto 3135 de 196832 y
102 del Decreto 1848 de 1969 (reglamentario del primero), regulan que las acciones que emanen de los
derechos consagrados en dichas normas prescriben en tres afos contados desde que la respectiva

obligacién se haya hecho exigible.

Por su parte, la seccion segunda del Consejo de Estado ha precisado que “...la prescripciéon se define
como la accion o efecto de “...adquirir un derecho real o extinguirse un derecho o accién de cualquier clase
por el transcurso del tiempo en las condiciones prevista por la ley’ o en otra acepcion como °...concluir o

extinguirse una carga, obligacién o deuda por el transcurso del tiempo”.

En este orden de ideas, si bien en virtud del articulo 53 de la Constitucion Politica los beneficios laborales
minimos de los trabajadores comportan caracter irrenunciable, el legislador ha previsto la prescripcion
extintiva de esos derechos, fundamentalmente con el propdsito constitucional de salvaguardar la seguridad
juridica en relacion con litigios que han de ventilarse ante los jueces frente a la inactividad del servidor o
empleado publico de reclamar su pago oportunamente, por lo anterior, para que opere el fendmeno
prescriptivo se requiere que transcurra el interregno preestablecido durante el cual no se hayan realizado

las correspondientes solicitudes.

En tal sentido, es importante manifestar lo expuesto por el Consejo de Estado en diversos analisis
realizados frente al contrato realidad, un claro ejemplo de ello, es la sentencia 011-00400 de 2020, C.P.

Dr. César Palomino Cortés, mediante la cual indica lo siguiente:

“La prescripcion en asuntos en donde se debate la primacia de la realidad sobre las formalidades,
para concluir que la existencia de la relacién laboral debe reclamarse dentro de los 3 afios siguientes
a la terminacién del vinculo laboral, sehalando que en relaciones contractuales con interrupcién
entre una y otra orden de prestaciones de servicios debe analizarse la prescripcion a partir de las
respectivas fecha de terminacién, y no se aplica para los aportes para pension por constituir una
prestacion periddica.”®

Asimismo, el Decreto 1848 de 1969, reglamentario del anterior, en el articulo 102 establece:

5 Consejo de Estado, sala plena contenciosa administrativa, seccion segunda, subseccion B, sentencia de 9 de mayo de 2013,
expediente 08001-23-31-000-2011-00176-01 (1219-12), M.P. Gerardo Arenas Monsalve.

6 Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo, seccidon segunda- Subseccion B, C.P: César Palomino Cortés, 15 de
mayo de 2020. Radicado 50001-23-31-000-2011-00400-01(2220-18).
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“Prescripcion de acciones. 1. Las acciones que emanan de los derechos consagrados en el Decreto
3135 de 1968 y en este Decreto, prescriben en tres (3) afios, contados a partir de la fecha en que
la respectiva obligacién se haya hecho exigible.

2. El simple reclamo escrito del empleado oficial formulado ante la entidad o empresa obligada,
sobre un derecho o prestacion debidamente determinado, interrumpe la prescripcién, pero solo por
un lapso igual”.

Conforme a lo anterior, es claro que algunos de los derechos objeto de la controversia han prescrito, por
lo cual, como se ha manifestado jurisprudencialmente por el Consejo de Estado, esta prescripciéon no juega
en contra de los derechos de los trabajadores, contrario sensu, se establecio a fin de garantizar seguridad

juridica y permitir celeridad en la reclamacion de estos.

Por lo tanto, debe tenerse en cuenta que en el hipotético caso de llegarse a nulitar el acto enjuiciado y se
proceda a restablecer el derecho a la sefiora CLAUDIA LILIANA GRANADOS MARTINEZ, solo es
posible reconocer prestaciones y salarios que dejé de percibir partiendo desde la fecha de terminacién del
vinculo contractual hasta tres (3) afios antes, pues ya ha operado la prescripcion de los derechos laborales

anteriores a este interregno.

Lo antes enunciado como quiera que de conformidad con lo previsto en las normas que regulan la
prescripcion de los derechos reclamados, unicamente pueden reconocerse las sumas causadas dentro de

los tres (3) afos anteriores a la presentacién de la reclamacion administrativa.

Por lo antes enunciado, solicito respetuosamente sefior juez, que en el remoto e improbable caso de que
se considere que efectivamente existio una relacion de caracter laboral entre la demandante y la

demandada, se tenga como probada esta excepcion.

4. OPOSICION A LOS PERJUICIOS MORALES, DANO EMERGENTE Y LUCRO CESANTE
SOLCITADOS POR LA PARTE ACTORA.

Bajo el entendido de que no se tiene acreditada la responsabilidad de la entidad demandada, tampoco es
posible acceder a las pretensiones encaminadas a indemnizar por concepto de “perjuicios morales, lucro
cesante y dafio emergente” a la demandante por los montos solicitados. Ahora bien, la parte actora solicita
el reconocimiento de una indemnizacion equivalente a 30 SMLMV por la totalidad de estos conceptos, sin
embargo, no existen pruebas que acrediten la causacion de estos perjuicios, que son, ademas, de
naturalezas distintas, por lo que no es claro por qué razon el demandante los consolida en una Unica
pretension, menos cuando, no se realiza una tasacién o calculo de los mismos, tal y como se observa en

la redaccion de la pretension:

11.Al pago de la indemnizacion los que se estiman en 30 salarios
mensuales por los perjuicios por concepto de dano emergente,
lucro cesante y dahfos morales o reparacion de perjuicios que le
han sido ocasionados a la parte por mi representada.

- Respecto a los perjuicios morales solicitados
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En primero lugar, debe advertirse que el Consejo de Estado ha sido claro en que el reconocimiento de
perjuicios morales en caso de pérdida de bienes debe mediar prueba que acredite su causacién, y

comoquiera que en el presente asunto no se lograron acreditar, debe negarse su indemnizacion.

Es oportuno destacar que la jurisprudencia de la Seccion Tercera del Consejo de Estado ha aceptado la
posibilidad de reconocer el perjuicio moral causado por el dafio o pérdidas de bienes materiales, como

ocurre en este caso, siempre que el mismo haya sido acreditado plenamente.

No obstante, como hasta el momento no se ha acreditado su causacién por parte de los demandantes,
que es a quienes les incumbe probar, debera denegarse este perjuicio, habida cuenta que el mismo no se
presume, como lo ha reiterado pacificamente el 6rgano de cierre de la jurisdiccion contencioso

administrativa en esta materia.

“Ahora bien, la jurisprudencia de esta Corporacién ha aceptado la posibilidad de indemnizar
perjuicios morales por la pérdida de bienes materiales. Sin embargo, este perjuicio no se presume
y debe acreditarse “debidamente... con pruebas que acrediten su existencia y magnitud”. Ademas,
se exige que la afectacion moral sea intensa y apreciable, pues no cualquier pérdida o afectacion

de un bien puede ser moralmente compensada.”
En el caso concreto, no se han aportado pruebas que sean utiles para determinar la causacion de perjuicios
morales, incumpliendo con los parametros indicados por la jurisprudencia en cita, razén por la cual, no es

viable acceder a la indemnizacién que el demandante solicita por concepto de darios morales.

- Respecto al concepto de lucro cesante

Por otra parte, la demanda menciona en la misma pretension un perjuicio por concepto de lucro cesante,
sin establecer como se integraria ese perjuicio en el monto de la indemnizacién solicitado, ni tampoco qué
porcentaje del valor que se pretende reclamar ocupa. En todo caso, debe advertirse que el medio de control
no realiza ningun esfuerzo probatorio por acreditar este perjuicio; sino que al contrario, de la lectura de los
hechos, se puede deducir que la sefiora CLAUDIA LILIANA GRANADOS MARTINEZ no ha visto reducidos

sus ingresos, como se establece a continuacion:

o Del PRIMERO (01) DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTIDOS (2022) hasta la
fecha, contrato actualmente vigente a la fecha de la
presentacidon de esta demanda, a través de SERVICIOS ESPECIALES
PARA EMPRESAS S.A.S., SESPEM S.AS.

De conformidad con lo afirmado en la demanda, la actora contindia laborando vinculada a la sociedad
SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS S.A.S. con la que ha sostenido una relacion desde el 1 de

febrero de 2022 y por lo menos hasta la fecha en la que se radico el medio de control.

Esta afirmacion, debe considerarse como una confesion, pues si bien, no son afirmaciones directas de la
sefiora GRANADOS MARTINEZ, si lo son de su apoderado judicial; quien de conformidad con lo

establecido en el articulo 193 del Codigo General del Proceso cuenta con autorizacion para que sus

7 Consejo de Estado, Seccién Tercera. Sentencia del 22 de mayo de 2024. M.P. NICOLAS YEPES CORRALES. Radicado No.
25000233600020170193801 (65502)
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afirmaciones se constituyan como una confesién en contra de su representada: “ARTICULO 193.
CONFESION POR APODERADO JUDICIAL. La confesién por apoderado judicial valdré cuando para

hacerla haya recibido autorizacion de su poderdante, la cual se entiende oforgada para la demanda y las

excepciones, las correspondientes contestaciones, la audiencia inicial y la audiencia del proceso verbal

sumario. Cualquier estipulacién en contrario se tendra por no escrita.”

Mas valor cobra este medio probatorio al verificar que, en todo caso, no existen otros que lo desvirtuen,
pues, se reitera, ningun esfuerzo se realiz6é para acreditar la causacion de un lucro cesante, sino que la
solicitud carece de fundamento. De esta manera, no es posible acceder a ella, ya que el Consejo de Estado
ha unificado jurisprudencia para manifestar que para acceder a este tipo de reconocimientos

indemnizatorios, la afectacion debe encontrarse plenamente probada:

“Sin embargo, a juicio de la Sala, resulta mejor, con miras a un adecuado ejercicio de la labor de
impartir justicia, soslayar el uso de presunciones de orden jurisprudencial que lleven a reconocer
de oficio perjuicios de este tipo, pues evitarlas y, por tanto, decidir con sustento en hechos o
supuestos efectivamente probados garantiza de manera efectiva y eficaz el principio de
congruencia de las sentencias y mantiene incélumes el principio de justicia rogada y el principio
dispositivo, los cuales orientan la actividad y las decisiones de la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo.

(...) Elingreso base de liquidacion deber ser lo que se pruebe fehacientemente que devengaba
la victima al tiempo de su detencion, proveniente del ejercicio de la actividad productiva licita que
le proporcionaba ingresos.

(...) Cuando se acredite suficientemente que la persona privada injustamente de la libertad
desempefiaba al tiempo de su detencion una actividad productiva licita que le proporcionaba
ingresos y que no pudo continuar desempefiando por causa de la detencion, pero se carezca de
la prueba suficiente del monto del ingreso devengado producto del ejercicio de tal actividad licita
o la privada de la libertad haya sido una ama de casa o la persona encargada del cuidado del
hogar, la liquidacion del lucro cesante se debe hacer teniendo como ingreso base el valor del
salario minimo legal mensual vigente al momento de la sentencia que ponga fin al proceso de
reparacion directa®

De la lectura de la sentencia en cita, se concluye que no es posible acceder a ninguna indemnizacion por
concepto de lucro cesante, debido a que la parte actora lejos de acompafiar su solicitud con pruebas que
acrediten la causacion de este perjuicio, contradice su propia pretension en las afirmaciones realizadas en

la narracion de los hechos.

- Respecto al concepto de dano emergente.

Finalmente, también menciona el demandante el perjuicio de dafio emergente en su solicitud, pero de la
misma manera con las otras afectaciones a las que me he referido, no se encuentra acreditada esta
modalidad del dafo. Se reitera que, la pretensién contenida en el numeral 11 de las pretensiones
principales del medio de control no cumple si quiera con un contenido minimo de claridad, pues mezcla
perjuicios patrimoniales y extrapatrimoniales sin indicar en qué porcentajes se encuentra conformado el
valor solicitado por concepto de indemnizacion. Tampoco aclara cdmo se habrian ocasionado los perjuicios
que alli se solicitan, lo que implica, que el dafio emergente no se encuentra desarrollado, ni mucho menos

acreditado.

8 Sentencia de Unificacion 00133 del 18 de Julio de 2019. Seccién Tercera del Consejo de Estado. C.P. CARLOS ALBERTO ZAMBRANO
BARRERA. Radicado: 73001-23-31-000-2009-00133-01 (44.572)
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En virtud de lo anterior, es claro que en el caso concreto, no se cumple con esta carga probatoria, pues no
obra si quiera prueba sumaria de la presencia de perjuicios morales por parte de la demandante, por lo
que, al no haber cumplido con la obligacién impuesta en el articulo 167 del C.G.P. no es posible acceder

a la indemnizacion solicitada.

5. LA DECLARATORIA DEL CONTRATO REALIDAD NO OTORGA DERECHOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA.

Sin que la formulacién de la presente excepcion implique aceptacion de responsabilidad alguna por parte
de mi representada, y para el evento en que el despacho llegare a acoger la pretensién relativa a la
declaratoria de contrato realidad, se solicita respetuosamente precisar que dicha declaratoria no genera,
en modo alguno, el reconocimiento de derechos propios de la carrera administrativa. En efecto, aun en el
remoto e improbable supuesto de que se declare la existencia de una relacion de caracter laboral, ello no
conlleva necesariamente que la demandante adquiera la calidad de empleada publica, razén por la cual
no serian procedentes los reconocimientos reclamados a titulo de prima técnica, prima por antigiiedad,
prima de vacaciones, bonificacion por servicios prestados, asi como cualquier otro emolumento reservado

a quienes ostentan la calidad de empleados publicos.

Al respecto es importante sefialar que, la jurisprudencia reiterada del Consejo de Estado ha establecido
que la configuracion de un contrato realidad unicamente da lugar al pago de las prestaciones sociales y
emolumentos correspondientes al vinculo legal y reglamentario que se declare, sin que ello implique la
concesion de beneficios reservados a servidores que ostentan derechos de carrera administrativa. Asi lo

ha manifestado la corporacion:

Adicional a lo anterior, y sin perjuicio de que pueda declararse la existencia de la relacién laboral y
puedan reconocerse derechos econémicos laborales a quien fue vinculado bajo la modalidad de
contrato de prestacion de servicios que oculté una verdadera relacién laboral, por este s6lo hecho
de estar vinculado no se le puede otorgar la calidad de empleado publico, dado que para ello es
necesario que se den los presupuestos de nombramiento o eleccion y su correspondiente posesion
como lo ha reiterado esta Corporacion®

En el caso sub examine, el demandante solicita conceptos tales como prima técnica, prima por antigiedad,
prima de vacaciones y bonificacién por servicios prestados, los cuales son emolumentos exclusivos de los
empleados con derechos de carrera administrativa o vinculados mediante nombramiento en
provisionalidad, y no proceden para quienes se vinculan a través de contratos de prestacién de servicios
posteriormente declarados como contrato realidad. En consecuencia, aun en el escenario hipotético de un
reconocimiento de la existencia de una supuesta relacién de caracter laboral, este debe limitarse
estrictamente a los salarios y prestaciones ordinarias que correspondan, excluyendo cualquier emolumento

propio de la carrera administrativa, por carecer de sustento normativo y factico su reclamacion.

9 En sentencia del 28 de julio de 2005, Exp. 5212-03, con ponencia del doctor Tarcisio Caceres Toro, se efectud un analisis de la
forma de vinculacion de los empleados publicos, precisando que:

“para que una persona natural desempefie un EMPLEO PUBLICO, EN CALIDAD DE EMPLEADO PUBLICO (RELACION LEGAL
Y REGLAMENTARIA) que se realice su ingreso al servicio publico en la forma establecida en nuestro régimen, vale decir, requiere
de la designacion valida (nombramiento o eleccion, segun el caso) seguida de la posesion, para poder entrar a ejercer las funciones
del empleo. Con ello la persona nombrada y posesionada es quien se halla investida de las facultades y debe cumplir sus
obligaciones y prestar el servicio correspondiente.

Se tiene entonces que no por el hecho de haber laborado para el Estado se adquiere la calidad de empleado publico,
dadas las condiciones especiales que se predican de dicha vinculacidn establecidas en la Constituciéon y la Ley.
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6. IMPROCEDENCIA DEL RECONOCIMIENTO DE LA SANCION MORATORIA EN EL PAGO DE
SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES (CESANTIAS).

En cuanto a esta sancién contemplada en el articulo 65 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el Consejo de
Estado ha sido reiterativo en advertir que es improcedente cuando exista discusion respecto a la presunta
relacion laboral entre las partes, esto es, si se debate la existencia de un contrato realidad, como en el

presente caso. Asi las cosas, esta Corporaciéon ha dicho:

“Ha sido pacifica la postura que por parte de esta Corporacion ha definido frente al reconocimiento
de la sancion moratoria cuando se declara la existencia de una relacién laboral que subyace de la
relacién contractual estatal bajo la modalidad de contratos de prestacion de servicios, en cuanto
que, el reconocimiento y pago de las cesantias, surge sélo con ocasion de la declaratoria
de la relacion laboral, por lo que, no podria reclamarse la sancion moratoria como quiera
que apenas con ocasion de la sentencia que declara la primacia de Ila realidad sobre las
formalidades surge la obligaciéon a cargo de la administracion de reconocer y pagar el
aludido _auxilio. En otras palabras, la pretensién de reconocimiento y pago de la sancién
moratoria, sélo es viable en tanto las cesantias hayan sido reconocidas, y no cuando esta en litigio
la declaraciéon del derecho a percibirlas, es decir, cuando esta en discusion el derecho al
reconocimiento y pago del aludido auxilio de cesantias no podria configurarse la sancién por mora
en el pago de aquellas”’’

De esta manera, es indiscutible la improcedencia de la sancién moratoria en los casos como el que nos
ocupa, pues se encuentra en debate la supuesta relacion laboral entre la accionada y el demandante, lo
que hace inviable reconocer una sanciéon moratoria si aun no se ha declarado la existencia de dicha relacién
laboral. Esto es aun mas claro respecto a la sancion moratoria por el no pago de salarios y cesantias, dado
que se encuentra en litigio su declaracion y el derecho a percibirlas. Aunado a ello, estos conceptos
laborales no operan de forma automatica, sino que su reconcomiendo dependera también de la mala fe
del empleador, pero en este caso no podemos hablar ni siquiera de una mala fe, porque justamente lo que
se encuentra en litigio es definir si la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA era o no

empleador de la demandante.

Con todo lo anterior, es clara la improcedencia de la sancién moratoria en un litigio como el presente donde
se discute la existencia de un contrato realidad, de modo que debera despacharse desfavorablemente
tales pretensiones de caracter econdmico.

7. GENERICA O INNOMINADA.

Solicito sefor juez declarar cualquier otra excepcion que resulte probada en el curso del proceso, que se
encuentre originada en la Ley o en el contrato por el cual se convocd a mi representada, incluida la de
prescripcion del contrato de seguro. Lo anterior, conforme a lo estipulado en el articulo 187 de la Ley 1437
de 2011, el cual establece que: “ARTICULO 187. CONTENIDO DE LA SENTENCIA. La sentencia tiene
que ser motivada. En ella se haré un breve resumen de la demanda y de su contestacion y un analisis
critico de las pruebas y de los razonamientos legales, de equidad y doctrinarios estrictamente necesarios
para fundamentar las conclusiones, exponiéndolos con brevedad y precision y citando los textos legales
que se apliquen.

En la sentencia se decidira sobre las excepciones propuestas y sobre cualquiera otra que el fallador

0 CONSEJO DE ESTADO. Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccion Segunda. Rad. 3308-13 del 6 de octubre de 2016, C.P. Sandra Lisset
Ibarra Vélez.
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encuentre probada. El silencio del inferior no impedira que el superior estudie y decida todas Ila

excepciones de fondo, propuestas o no, sin perjuicio de la no reformatio in pejus..”

En ese sentido, cualquier hecho que dentro del proceso constituya una excepcion debera declararse de

manera oficiosa por el despacho en la sentencia que defina el mérito.

Posicidon que es respaldada por la jurisprudencia del Consejo de Estado que reafirma como un deber del
juez decidir sobre todas las excepciones que encuentre probadas, aun cuando no hayan sido propuestas

por las partes:

"Ahora, si bien es cierto que los articulos 2513 del Cédigo Civil y 282 del Cédigo General del
Proceso establecen, como una de las caracteristicas de la prescripcion, que el juez no puede
reconocerla de oficio, sino que tiene que ser alegada por la parte demandada como
excepcion, también lo es que el inciso 2.° del articulo 187 del CPACA, norma especial que
rige la materia, instituye que, en el proceso contencioso administrativo, es deber del juez
de primera o _de sequnda instancia decidir sobre todas las excepciones que encuentre
probadas, aunque ellas no hayan sido propuestas por las partes:

Articulo 187. Contenido de la sentencia. La sentencia tiene que ser motivada. En ella se hara un
breve resumen de la demanda y de su contestacion y un analisis critico de las pruebas y de los
razonamientos legales, de equidad y doctrinarios estrictamente necesarios para fundamentar las
conclusiones, exponiéndolos con brevedad y precision y citando los textos legales que se
apliquen.

En la sentencia se decidira sobre las excepciones propuestas y sobre cualquiera otra que
el fallador encuentre probada. El silencio del inferior no impedira que el superior estudie y
decida todas la excepciones de fondo, propuestas o no, sin perjuicio de la no reformatio in
pejus. [Negrillas fuera del texto] [...]

En definitiva, con base en analisis normativo y jurisprudencial que antecede, puede concluirse
que la prescripcion de un derecho si es posible decretarla de oficio por el juez del proceso
contencioso, sin_que sea requisito para su_estudio que haya sido propuesta por la
contraparte, dado que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 187 de la Ley 1437
de 2011, en la sentencia definitiva, el juez administrativo debe decidir sobre «las
excepciones propuestas y sobre cualquier otra que el fallador encuentre probada», y, por
tratarse de una norma especial para esta jurisdiccion, prima sobre las reglas generales de
otros procedimientos, como lo seria, para este caso particular, el Codigo General del
Proceso." (subrayado y negritas propias)”

En ese sentido, cualquier hecho que dentro del proceso constituya una excepcion debera reconocerse de
manera oficiosa en la respectiva sentencia. Por todo lo anterior solicito respetuosamente declarar probada
esta excepcion
CAPITULO IV. CONTESTACION AL LLAMAMIENTO EN GARANTIA FORMULADO POR LAE.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO LA SAMARITANA

I. FRENTE A LOS HECHOS DEL LLAMAMIENTO EN GARANTIA

FRENTE AL HECHO PRIMERO: Es cierto, corresponde a un resumen breve de los hechos que hacen

parte del medio de control que cursa en su despacho.

" Seccion Segunda del Consejo de Estado. Sentencia del 21 de abril de 2022. C.P. RAFAEL FRANCISCO SUAREZ VARGAS. Radicado: 05001-
23-33-000-2015-01983-01 (4171-2017)
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FRENTE AL HECHO SEGUNDO: Es cierto de conformidad con las pruebas documentales que obran en

el expediente.

FRENTE AL HECHO TERCERO: Es cierto, corresponde a las afirmaciones realizadas por la demandante

en el medio de control que cursa en su despacho.

FRENTE AL HECHO CUARTO: Es parcialmente cierto. Si bien existié un contrato de seguro entre la
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO LA SAMARITANA con EQUIDAD SEGUROS GENERALES O.C. bajo
la Pdliza No. AB001559, este por si solo no ofrece cobertura automatica. Se deben cumplir con las
condiciones particulares y generales de la pdliza. Ademas de tener en cuenta que el contrato de seguro

puede verse afectado por fendmenos como la falta de cobertura material.

FRENTE AL HECHO QUINTO: Es parcialmente cierto. Si bien existié un contrato de seguro entre la E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO LA SAMARITANA con EQUIDAD SEGUROS GENERALES O.C. bajo la
Pdliza No. AB001559, este por si solo no ofrece cobertura automatica. Se deben cumplir con las
condiciones particulares y generales de la poliza. Ademas de tener en cuenta que el contrato de seguro

puede verse afectado por fenémenos como la falta de cobertura material.

FRENTE AL HECHO SEXTO: Es parcialmente cierto. Si bien existié un contrato de seguro entre la E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO LA SAMARITANA con EQUIDAD SEGUROS GENERALES O.C. bajo la
Pdliza No. AB001559, este por si solo no ofrece cobertura automatica. Se deben cumplir con las
condiciones particulares y generales de la poliza. Ademas de tener en cuenta que el contrato de seguro

puede verse afectado por fenémenos como la falta de cobertura material.

I. FRENTE A LAS PRETENSIONES DEL LLAMAMIENTO EN GARANTIA

Me opongo a la prosperidad de las pretensiones formuladas en el escrito del llamamiento en garantia
puesto que, si bien el mismo ya fue admitido, lo cierto es que la Pdéliza de Cumplimiento No. AAB001559

no podran afectarse en el presente caso, toda vez que, no se ha realizado el riesgo asegurado en la misma.

. EXCEPCIONES FRENTE AL LLAMAMIENTO EN GARANTIA

1. CONSIDERACION PRELIMINAR RESPECTO A LA POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL No. AB001560 APORTADA JUNTO AL LLAMAMIENTO PERO NO
RELACIONADA CON EL MISMO.

Antes de pronunciarme frente al llamamiento en garantia, es necesario realizar una precision, ya que,
dentro de los documentos adjuntos aportados por el llamante, se encuentra la Péliza de Responsabilidad
Civil Extracontractual No. AB001560, la cual, no fue mencionada en el escrito, ni siquiera en el acapite de
pruebas documentales aportadas o anexos. Por lo anterior, pasaré a realizar un breve pronunciamiento

sobre este contrato de seguro enfocado a i) su evidente ausencia de cobertura material para el caso objeto
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de litigio y ii) la imposibilidad de que sea tenido en cuenta en el caso concreto debido a que el llamamiento

en garantia no menciona esta Pdliza ni solicita nada respecto a ella.

En primer lugar, debe indicarse que la Péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual No. AB0O01560, no
ofrece cobertura material para los hechos objeto de litigio, pues el objeto asegurado en el contrato es la
responsabilidad extracontractual en la que incurra la sociedad SERVICIOS ESPECIALES PARA
EMPRESAS S.A.S SESPEM S.A.S en el marco del desarrollo del Contrato de Prestacion de Servicios No.

230 de 2024, tal y como se observa en la caratula de la Péliza:

SE GARANTIZA LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL EN DESARROLLO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 230

DE 2024 CELEBRADO ENTRE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA Y SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS S.A.5 SESPEM
S.A.5 CUYD OBJETO ES : PRESTACION DE SERVICIOS TEMPORALES A TRAVES DE SUMINISTRO DE TRABAJADORES EN MISION, PARA EL AREA
ASISTENCIAL EN LOS NIVELES PROFESIONAL, ESPECIALIZADO Y DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO ¥ AUXILIAR EN LA ATENCION INTEGRAL
A LOS PACIENTES, QUE SEA ACEPTADO POR EL HOSPITAL DE ACUERDO A LOS ESTANDARES DE TALENTO HUMANO, PARA EL APOYO LOGISTICO
ASISTENCIAL, ACTIVIDADES PROPIAS DE LA MISION HOSPITAL, EN CADA UNA DE LAS OCASIONES QUE SE REQUIERA DE SUS SERVICIOS, DURANTE
EL DESARROLLO DEL CONTRATO EN LA UNIDAD FUMCIONAL ZIPAQUIRA Y SUS PUESTOS DE SALUD DEPENDIENTES

De alli, que resulte evidente la ausencia de cobertura material de la Pdliza en mencién, pues lo que se
debate en este proceso es una declaracion de un contrato realidad, que implica, un incumplimiento de
obligaciones de caracter laboral, lo mismo es: obligaciones contractuales; riesgos que evidentemente no

hacen parte del amparo otorgado.

Incluso, en el marco de la facultad de libre asuncion del riesgo descrita en el articulo 1056 del Cdédigo del
Comercio, se excluyo del objeto de amparo la responsabilidad derivada de una relacién contractual. Al respecto
vale mencionar, que en materia de contratos de seguros, es menester sefialar que los riesgos excluidos son
una serie de coberturas que no se amparan dentro del Contrato de Seguro, en cuyo caso de acaecimiento,
eximen al asegurador de la obligacién de satisfacer prestacién alguna. Estas coberturas excluidas figuran
expresamente en las condiciones generales y particulares de la Pdliza. En tal sentido, el Consejo de Estado,
Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Segunda, Subseccion B, Consejera Ponente Dra. Sandra Lisset

Ibarra Vélez, mediante sentencia del 27 de mayo de 2022, se refiri6 a las exclusiones de la siguiente manera:

Lo anterior, se reitera, en la medida en que si bien desde la perspectiva de la normativa aplicable se cumplieron
las condiciones generales de la poliza de seguros para que Seguros de Estado S.A. respondiera por el dafio
atribuido a la I.P.S. Universitaria de Antioquia, el juez en la valoracion probatoria debidé revisar si en el caso
bajo examen se configuraba alguna de las exclusiones de responsabilidad fijadas contractualmente,
en los términos sefialados en el numeral 29 del referido contrato de seguro.

Asi las cosas, se evidencia como por parte del 6rgano de cierre de la Jurisdiccion de lo Contencioso

Administrativo, se ordena tener en cuenta las exclusiones contenidas en los contratos de seguro. En el

caso concreto, la exclusion a la que me he venido refiriendo se planted en lo siguientes términos:

D) EL  INCUMPLIMIENTO  TOTAL,
PARCIAL, TARDIO O DEFECTUOSO DE

LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE UN
CONITRATO.
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Esta exclusion es eficaz de conformidad con los requisitos exigidos en la sentencia de unificacion de la
Sala Civil de la Corte Suprema de Justicia del 20222, en tanto resulta clara y entendible de para cualquier

persona, escrita en caracteres legibles y ubicada después de los amparos.

Con los argumentos expuestos, resulta evidente que la Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual
No. AB001560 no ofrece cobertura material respecto a los hechos que estan siendo objeto de litigio. Sin
embargo, mas alla de cualquier consideracion de fondo, existe una razén primordial para que este contrato
aseguraticio no sea tenido en cuenta por el juzgador, y es la nula mencion de dicha Pdliza en el llamamiento
en garantia. Ni en la narracion de los hechos, ni en las pretensiones solicitadas, ni en el acapite de pruebas
documentales, ni en el de anexos se menciona si quiera la Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual
No. AB001560.

En este sentido, el despacho ni siquiera debera tenerla en cuenta en el desarrollo del proceso, pues
hacerlo, constituiria una vulneracién al principio de congruencia que se aplica en materia de lo contencioso

administrativo y que ha sido definido por el Consejo de Estado en los siguientes términos:

“De las referidas normas proviene el principio de congruencia de la sentencia, en sus dos
significados: como armonia entre las partes motiva y resolutiva del fallo (congruencia interna), y
como _conformidad entre la decisién y lo pedido por las partes en la demanda y en su
contestacion (congruencia externa).

En relacion con el principio de congruencia, entendido como la armonia entre las partes motiva y
resolutiva del fallo (congruencia interna), y como la conformidad entre la decision y lo pedido por
las partes en la demanda y en su contestacion (congruencia externa) la Sala ha dicho™ que busca
la proteccion del derecho de las partes a obtener una decision judicial certera sobre el asunto
puesto a consideracion del juez, al igual que la salvaguarda del debido proceso y del derecho de
defensa de las partes, cuya actuacion procesal se dirige a controvertir los argumentos y hechos
expuestos en la demanda, tratandose del demandante, y en la contestacion, sila posicion procesal
es la del demandado™.

Ademas, garantiza que el juez solo se pronunciara respecto de lo discutido y no fallara ultra
petita, decisiones que van mds alla de lo pedido, ni extra petita, al reconocer algo que no
se solicitd, toda vez que la decisiéon se tomara de acuerdo a las pretensiones y excepciones
probadas a lo largo del desarrollo del proceso.”"’

En este sentido, el juzgador debera analizar las pretensiones en los mismos términos en los que fueron
planteadas. De alli, que, en el caso concreto, no exista mas remedio, que excluir de cualquier analisis la

Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual No. AB001560, pues frente a esta, nada se solicito.

De conformidad con el analisis expuesto, solicito que el contrato de seguro materializado en la Pdliza de
Responsabilidad Civil Extracontractual No. AB001560, no sea tenido en cuenta para la resolucién del
llamamiento en garantia formulado en contra de la compafia EQUIDAD SEGUROS GENERALES O.C.,
debido a que nada se solicitd respecto a la referida Pdliza. Y en todo caso, solicito que se tenga en cuenta

la evidente ausencia de cobertura material de dicho contrato de seguro, habida cuenta de la naturaleza de

'2 Sala de Casacion Civil de la Corte Suprema de Justicia. Sentencia del 27 de septiembre de 2022. - SC2879-2022. M.P. LUIS ALFONSO RICO
PUERTA. Radicado Numero. 11001-31-99-003-2018-72845-01

13 Sentencia del 1 de agosto de 2019, Exp. 24074, CP. Jorge Octavio Ramirez Ramirez.

4 Sentencia del 26 de julio de 2012, Exp. 2008-00228, CP. Carmen Teresa Ortiz de Rodriguez.

15 Consejo de Estado — Seccion Cuarta. Sentencia del 29 de abril de 2020. C.P. STELLA JEANNETTE CARVAJAL BASTO. Radicado No. 68001-
23-33-000-2013-01089-01(22085)
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su amparo (responsabilidad civil extracontractual) y la exclusién planteada en el literal D del acapite

correspondiente en el condicionado general.

2. FALTA DE COBERTURA MATERIAL DE LA POLIZA DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE
ENTIDADES ESTATALES No. AB001559.

La Pdliza de Cumplimiento a Favor de Entidades Estatales No. AB001559 no ofrecen cobertura material
para los hechos objeto del presente litigio. Lo anterior, toda vez que el contrato de seguro ampara los
eventuales incumplimientos de las obligaciones laborales en que haya incurrido la sociedad SERVICIOS
ESPECIALES PARA EMPRESAS S.A.S SESPEM S.A.S respecto al personal dispuesto para el objeto
contratado y generen una consecuencia negativa en contra de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
LA SAMARITANA de considerarse a ésta ultima solidariamente responsable, en el plano del Art. 34 del
CST. Situacién que claramente no ha ocurrido ni mucho menos se probé dentro del plenario y ni siquiera

ha sido objeto de debate. Por lo tanto, la péliza vinculada no ofrece cobertura material y no podra afectarse.

Asi las cosas, es claro que el contrato de seguro no ampara los incumplimientos en los que directamente
llegare a incurrir el HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA frente al pago de acreencias

laborales de sus trabajadores, como erroneamente lo pretende hacer ver el asegurado.

En este punto, debe tenerse en cuenta que en la demanda se pretende que se declare la existencia de un
contrato de trabajo entre el demandante y el HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA y que,
como consecuencia de ello, se condene a esta entidad al pago las supuestas acreencias laborales
adeudadas. Conforme a lo expuesto anteriormente, incluso en el hipotético caso en que el juez llegare a
reconocer las pretensiones del demandante declarando la existencia de una relacion laboral subordinada
entre la sefiora CLAUDIA LILIANA GRANADOS MARTINEZ y la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
LA SAMARITANA, la Pdliza de Cumplimiento a Favor de Entidades Estatales No. AB001559 no tendrian
cobertura alguna, pues como bien de ilustré6 con anterioridad, para que este contrato de seguro tenga
cobertura, quien debe tener la calidad de empleador es la sociedad SERVICIOS ESPECIALES PARA
EMPRESAS S.A.S SESPEM S.A.S y no el HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA.

Si estudiamos las condiciones de la Poliza de Cumplimiento a Favor de Entidades Estatales No. AB001559,
tenemos que el tomador y afianzado es la sociedad SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS S.A.S
SESPEM S.A.S. y el asegurado o beneficiario es el HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA.
Lo que significa, que el riesgo amparado por mi procurada no es otro que el incumplimiento de las
obligaciones en cabeza del contratista, derivadas del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No

230 DE 2024. Asi se evidencia en la lectura del objeto de la caratula descrito en la Péliza

“SE GARANTIZA EL PAGO DE LOS PERJUICIOS OCASIONADOS POR EL INCUMPLIMIENTO
DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No 230 DE 2024 CELEBRADO ENTRE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA Y SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS S.A.S SESPEM S.A.S CUYO
OBJETO ES : PRESTACION DE SERVICIOS TEMPORALES A TRAVES DE SUMINISTRO DE
TRABAJADORES EN MISION, PARA EL AREA ASISTENCIAL EN LOS NIVELES
PROFESIONAL, ESPECIALIZADO Y DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO Y AUXILIAR
EN LA ATENCION INTEGRAL A LOS PACIENTES, QUE SEA ACEPTADO POR EL HOSPITAL
DE ACUERDO A LOS ESTANDARES DE TALENTO HUMANO, PARA EL APOYO LOGISTICO
ASISTENCIAL, ACTIVIDADES PROPIAS DE LA MISION HOSPITAL, EN CADA UNA DE LAS
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OCASIONES QUE SE REQUIERA DE SUS SERVICIOS, DURANTE EL DESARROLLO DEL
CONTRATO EN LA UNIDAD FUNCIONAL ZIPAQUIRA Y SUS PUESTOS DE SALUD
DEPENDIENTES”

Lo anterior significa, que el incumplimiento de obligaciones de caracter laboral en que incurra directamente
el asegurado: E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA no es un riesgo amparado en el
contrato de seguro, a partir de lo cual se concluye que no es posible afectar la Pdliza que fundamenta la
vinculaciéon de mi representada. Ni siquiera se encuentran amparadas las pretensiones subsidiarias
planteadas por la parte actora, pues ellas se refieren a incumplimientos que habrian sido cometidos por la
sociedad COLTEMPORA S.A. — COLOMBIANA DE TEMPORALES S.A., respecto de la cual mi

representada no cuenta con ninguna relacién contractual.

Respecto a este ultimo punto, vale la pena recalcar que de conformidad con los hechos narrados en la
demanda, los tiempos frente a los cuales se reclama la existencia de una relacion laboral se desarrollaron

a través de distintas sociedades, tal y como se afirma en el tercer punto de los hechos:

3. La demandante a pesar de prestar sus servicios de manera personal y
directa para la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA HUS,
su vinculacion se hizo a través de empresas de servicios temporales,
Cooperativas de trabajo asociado, entre otras, asi:

e Del VEINTISEIS (26) DE NOVIEMBRE DE DOS MIL DIECINUEVE (2019) y
hasta el VEINTIOCHO (28) DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTIUNO (2021)
mediante COLOMBIANA DE TEMPORALES COLTEMPORA S.A.S.

e Del PRIMERO (01) DE MARZO DE DOS MIL VEINTIUNO (2021) hasta el
TREINTA Y UNO (31) DE ENERO DE DOS MIL VEINTIDOS (2022) a través
de CONSULTORES GESTION HUMANA S.A.S.

e Del PRIMERO (01) DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTIDOS (2022) hasta la
fecha, contrato actualmente vigente a la fecha de la
presentacion de esta demanda, a través de SERVICIOS ESPECIALES
PARA EMPRESAS S.A.S., SESPEM S.AS.

En este sentido, vale la pena advertir al despacho, que el Unico afianzado por mi representada es la
sociedad SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS S.A.S. — SESPEM S.A.S. Por lo que ninguna
obligacion contractual le atafie a la compafia aseguradora respecto a eventuales incumplimientos en los
que hubiesen podido incurrir las otras dos sociedades mencionadas, a saber: COLOMBIANA DE
TEMPORALES COLTEMPORA S.A.S. y CONSULTORES GESTION HUMANA S.A.S.

Adicionalmente, también es importante que se tenga en cuenta, que dentro del seguro de cumplimiento no
se cubren los perjuicios materiales e inmateriales reclamados por la demandante y tampoco se cubren el
pago de aportes parafiscales (seguridad social) ya que estos no se encuadran dentro del concepto de

salarios, indemnizaciones y prestaciones sociales; asi lo ha indicado uniformemente la doctrina:

“el Consejo de Estado ha sefialado expresamente que la responsabilidad solidaria del duefio de
una obra con el contratista se configura exclusivamente por los salarios, prestaciones e
indemnizaciones a que tengan derecho los trabajadores, pero no esta consagrada en relacion
con los aportes parafiscales o con el pago de tasas, contribuciones o impuestos. De esta
manera, se observa que los aportes parafiscales (Sena e ICBF) y el impuesto CREE no se
encuentran incluidos en la prevision que nos trae el citado articulo, por lo tanto, no son materia de
solidaridad laboral.

Asi las cosas, al no estar obligado solidariamente el contratante al pago de los aportes parafiscales
(sequridad social, Sena y al ICBF) y del impuesto CREE, no seria posible que se genere un
perjuicio patrimonial para este ultimo por el no pago de estos conceptos por parte del contratista.
Lo expuesto, esto es, la no cobertura de los rubros precitados bajo el amparo de salarios,
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prestaciones sociales e indemnizaciones laborales, resulta aun mas evidente si se observa el
alcance del concepto de prestaciones sociales a la luz de la normatividad y la jurisprudencia actual

(..)

Conforme a lo expuesto, la solidaridad laboral prevista en nuestro ordenamiento juridico se limita
al pago de salarios, indemnizaciones y prestaciones sociales, entendiéndose por estas la prima,
las cesantias, los intereses de cesantias y la dotacion personal, entre otros. Por consiguiente, la
responsabilidad solidaria laboral no abarcaria rubros correspondientes a los aportes parafiscales
que corresponden al empleador, ya sea que estos vayan dirigidos al Sena, a las cajas de
compensacion familiar o al sistema de sequridad social. Tampoco se extiende la mencionada
solidaridad laboral al pago de impuestos, tasas o contribuciones a cargo del empleador, como lo
es el CREE."®

En conclusion, la Pdéliza de Cumplimiento a Favor de Entidades Estatales No. AB001559 no ofrece
cobertura material, por cuanto el contrato de seguro ampara los eventuales incumplimientos de las
obligaciones laborales en que haya incurrido el contratista respecto al personal dispuesto para el objeto
contratado y generen una consecuencia negativa en contra del HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA E.S.E, en el plano del Art. 34 del CST; situaciéon que no esta siendo objeto de debate, pues
todo lo que se pretende en el medio de control es la declaracién de un contrato realidad entre la
demandante y el HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA E.S.E y la demandante, riesgo que
no se encuentra cubierto por la Péliza que fundamenta la vinculacién de mi poderdante . Por ende, el
despacho debera absolver a la EQUIDAD SEGUROS GENERALES O.C. del presente asunto.

3. FALTA DE COBERTURA TEMPORAL DE LA POLIZA DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE
ENTIDADES ESTATALES No. AB001559

La Pdliza de Seguro de Cumplimiento No. AB001559 conté con una vigencia que corrié desde el 30 de
enero de 2024 hasta el 30 de abril de 2027. En dicho contrato de seguro, no se aclaré cual es la modalidad
de cobertura de la Pdliza, por lo que, de forma automatica se asume que es de ocurrencia. Sobre el
particular la doctrina ha destacado: "Por regla general, el asegurador es responsable de los siniestros que
ocurren dentro de la vigencia del contrato de seguro. Asi se establece de manera general para todos los
seguros en el articulo 1073 del Codigo de Comercio. Esta modalidad de cobertura, que hasta 1997 era la
unica permitida en Colombia, es conocida como la modalidad tradicional de cobertura o modalidad

ocurrencia".\!

De esta manera, Unicamente se cubren los siniestros que tengan lugar dentro del periodo de vigencia de
la Pdliza. Por lo cual, desde ya debe tener en cuenta el Despacho, que las acreencias laborales causadas
con anterioridad y posterioridad a dicho lapso, no se encuentran cubiertos temporalmente por la pdliza
expedida por mi prohijada, asi como, aquellos siniestros ocurridos con anterioridad a la fecha de inicio de
vigencia de la pdliza asi el hecho se haya consumado en vigencia de esta. En este punto, es importante

traer a colacion lo dispuesto en el articulo 1073 del Cédigo de Comercio:

“Si el siniestro, iniciado antes y continuado después de vencido el término del seguro, consuma la
pérdida o deterioro de la cosa asegurada, el asegurador responde del valor de la indemnizacién

en los términos del contrato.

1 Compendio de buenas practicas del ramo de Cumplimiento: https://biblioteca.fasecolda.com/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=13378)
7VASQUEZ VEGA, Daniel, “Los seguros de responsabilidad civil en el derecho colombiano”, en GAVIRIA, A. (coord.), Estudios de responsabilidad
civil (T. 1), Medellin, Editorial EAFIT, 2020, p. 531.
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Pero si se inicia antes y continua después que los riesqgos hayan principiado a correr por

cuenta del asequrador, éste no sera responsable por el siniestro.”

El inciso segundo del citado articulo es claro al determinar que, en los casos como el que nos ocupa, en
el que el siniestro ocurre con anterioridad al inicio de vigencia de la Pdliza, aun cuando continde durante
la misma, el asegurador no estara llamado a responder. Por las razones expuestas, es evidente que, la
Pdliza No. AB001559 no podra verse afectada al no ofrecer cobertura temporal para los hechos objeto de

litigio.

4. INEXIGIBILIDAD DE OBLIGACION INDEMNIZATORIA POR LA NO REALIZACION DEL RIESGO
ASEGURADO EN LA POLIZA DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES No.
AB001559.

Respecto al lamamiento en garantia se debe destacar como primera medida, que la responsabilidad de
mi prohijada solo puede verse comprometida ante el cumplimiento de la condicién pactada, de la que pende

el surgimiento de la obligacion condicional, esto es la realizacion del riesgo asegurado.

Es decir que la responsabilidad de mi representada esta supeditada al contenido de la pdliza, sus diversas
condiciones, al ambito de amparo, a la definicion contractual de su alcance o extension, a los limites
asegurados para cada riesgo tomado, a los riesgos asumidos por la convocada, a los valores asegurados
para cada amparo, al deducible pactado etc., luego son esas condiciones las que enmarcan la obligacion
condicional que contrae el asegurador y por eso el juzgador debe sujetar el pronunciamiento respecto de
la relacién sustancial que sirve de base para el llamamiento en garantia, al contenido del contexto de la
correspondiente pdliza. Para el caso concreto, la Pdliza No. AB0O01559 tienen como objeto de amparo el

de “salarios y prestaciones” que se describe de la siguiente manera:

“2.6. AMPARO PARA EL PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES Este amparo, cubre a la entidad CONTRATANTE
ASEGURADA contra el dafio emergente que se le ocasione como consecuencia del
incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado el CONTRATISTA
GARANTIZADO, derivadas de la contratacion del personal utilizado para la ejecucién del contrato
amparado, en los casos en los cuales pueda predicarse de la entidad CONTRATANTE
ASEGURADA la solidaridad patronal a la que hace referencia el articulo 34 del Cédigo Sustantivo
de Trabajo. Esta cobertura se otorga bajo la garantia de que la entidad CONTRATANTE
ASEGURADA ha verificado que el garantizado se encuentra cumpliendo con sus obligaciones
patronales relativas al Sistema Integral de Seguridad Social del que trata la Ley 100 de 1993. Este
amparo cubre a la entidad CONTRATANTE ASEGURADA contra el riesgo de incumplimiento de
las obligaciones labores a que esta ASEGURADA, salvo que sea ese el objeto del contrato.
obligado el CONTRATISTA GARANTIZADO, tnicamente relacionadas con el personal utilizado
para la ejecucion del contrato amparado en la pdliza. Este amparo en ningun caso se extiende a
cubrir el personal de los subcontratistas o aquellas personas vinculadas al CONTRATISTA
GARANTIZADO bajo modalidades diferentes al contrato de trabajo o contratos que los sustituyan
y generen obligaciones de pago. Este amparo no se extiende a cubrir la indemnizacién de que

trata el articulo 65 del Codigo Sustantivo del Trabajo.”’®

Condicion que nunca se cumplidé, por lo que no existe obligacién indemnizatoria a cargo de mi
representada, toda vez que no se realizd el riesgo asegurado en las polizas de cumplimiento que

fundamentan el llamamiento en garantia. En el expediente ciertamente no esta demostrada la ocurrencia

'8 Clausulado general de la Péliza De Cumplimiento.
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del siniestro, toda vez que, no obra prueba fehaciente que permita determinar que la SERVICIOS
ESPECIALES PARA EMPRESAS S.A.S SESPEM S.A.S no cancel6 debidamente los salarios y
prestaciones sociales a la sefiora CLAUDIA LILIANA GRANADOS MARTINEZ; de hecho, esta situacion ni
siquiera ha sido objeto de debate, pues las pretensiones de la demanda, se encaminan al reconocimiento
de un vinculo laboral de la demandante con el HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA E.S.E;
y las pretensiones subsidiarias se refieren a un presunto incumplimiento de obligaciones en la que habria
incurrido la sociedad COLTEMPORA S.A. — COLOMBIANA DE TEMPORALES S.A.

Es importante que el despacho tenga en cuenta que el articulo 1077 del Codigo de Comercio indica que la

carga de la prueba para demostrar la ocurrencia del siniestro se encuentra en cabeza del asegurado

“Articulo 1077. CARGA DE LA PRUEBA. Correspondera al asegurado demostrar la ocurrencia
del siniestro, asi como la cuantia de la pérdida, si fuere el caso.

El asegurador debera demostrar los hechos o circunstancias excluyentes de su responsabilidad.

En el caso de los seguros paramétricos o por indice, la ocurrencia del siniestro y su cuantia
quedaran demostrados con la realizacion del indice o los indices, de acuerdo con el modelo
utilizado en el disefio del seguro y definido en el respectivo contrato.”

En el caso concreto, el asegurado por mi representada no cumplié con esta carga procesal, pues, se limité
a llamar en garantia a la compafiia aseguradora haciendo una simple mencién a la Péliza que le sirvié de
fundamento, pese a que ésta, por las razones expuestas, no ofrece cobertura material, debido a la ausencia

de identidad entre el problema juridico que se plantea en el litigio y el objeto asegurado.

Partiendo de los alegatos expuestos frente a la responsabilidad estatal endilgada, y atendiendo al
acontecer factico del proceso, es dable concluir que, en este caso, no se estructuré la responsabilidad del
asegurado. Asi las cosas, NO se realiz6 alguno de los riesgos asegurados por mi representada y por ende
no nacio la obligacion de indemnizar a cargo de ésta, de alli que, al no realizarse el riesgo asegurado
(responsabilidad), se tiene que no se ha demostrado la ocurrencia del siniestro segun el articulo 1072 del
codigo de Comercio, en armonia con el articulo 1054 del mismo estatuto. Por lo tanto, la improbable
obligacion indemnizatoria de la aseguradora solo nace si efectivamente se realiza el riesgo amparado en
la pdliza y no se configura ninguna de las causales de exclusion o de inoperancia del contrato de seguro,

ya sea de origen convencional o legal.

Sobre la relevancia del objeto asegurado en el contrato de seguro, la Corte Suprema de Justicia — Sala
Civil, Sentencia del 2 de mayo de 2000. Ref. Expediente: 6291. M.P: Jorge Santos Ballesteros; indicé lo

siguiente:

Son la columna vertebral de la relacién asegurativa y junto con las condiciones o clausulas
particulares del contrato de seguros conforman el contenido de este negocio juridico, o sea el conjunto
de disposiciones que integran y requlan la relacion. Esas clausulas generales, como su propio nombre
lo indica, estan llamadas a aplicarse a todos los contratos de un mismo tipo otorgados por el mismo
asegurador o aun por los aseguradores del mismo mercado y estan destinadas a delimitar de una
parte la extension del riesgo asumido por el asegurador de tal modo que guarde la debida
equivalencia con la tarifa aplicable al respectivo seguro, definir la oportunidad y modo de ejercicio de
los derechos y observancia de las obligaciones o cargas que de él dimanan.

Por lo tanto, se trata de una manifestacién que enmarca las condiciones que regulan las obligaciones del
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asegurador, por lo que el juzgador debe cefiirse a lo expresamente enunciado en el condicionado del
contrato de seguro. Vale la pena recordar al respecto, que el contrato de seguro contiene una obligacién
condicional a cargo del asegurador, (la de indemnizar), una vez ha ocurrido el riesgo que se ha asegurado
(Arts. 1045, 1536 y 1054 del Cédigo de Comercio). Por ello, el nacimiento de la indemnizacién pende,
exclusivamente, de la realizacion del siniestro contractualmente asegurado, por lo cual, no cualquier acto
o hecho tiene la propiedad de ser un acto asegurado, sino Unicamente tienen esta caracteristica aquellos

actos y hechos que son expresamente pactados en la pdliza del contrato de seguro.

Esto significa que la responsabilidad del asegurador se podria predicar solo cuando el suceso esté
concebido en el ambito de la cobertura del contrato, segun su texto literal y por supuesto la obligacién
indemnizatoria 0 de reembolso a cargo de mi representada, en esta hipotesis, ha de sujetarse a lo
convenido en la pdliza y esta limitada contractualmente a la suma asegurada sin perjuicio del deducible
que es la porcién que de cualquier siniestro le corresponde asumir a la entidad asegurada y sin perjuicio

de la aplicacién de las causales de exoneracién o exclusién pactadas en el seguro.

De esta manera, la pdliza en comento no podra ser afectada, en tanto no ha surgido la obligacion
condicional de la que pende para el surgimiento del deber indemnizatorio a cargo de mi representada, pues
el siniestro, en los términos del articulo 1072 del Cédigo de Comercio, es inexistente, toda vez que dentro
del expediente no obra prueba fehaciente que permita determinar que la SERVICIOS ESPECIALES PARA
EMPRESAS S.A.S SESPEM S.A.S no cancel6 debidamente los salarios y prestaciones sociales a la
sefiora CLAUDIA LILIANA GRANADOS MARTINEZ; de hecho, esta situacion ni siquiera ha sido objeto de
debate, pues las pretensiones de la demanda, se encaminan al reconocimiento de un vinculo laboral de la
demandante con el HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA E.S.E.; y las pretensiones
subsidiarias se refieren a un presunto incumplimiento de obligaciones en la que habria incurrido la sociedad
COLTEMPORA S.A. — COLOMBIANA DE TEMPORALES S.A.

En los anteriores términos solicito al sefior Juez declarar probada esta excepcion.

5. LOS ACTOS MERAMENTE POTESTATIVOS SON INASEGURABLES

Las pretensiones del medio de control, van encaminadas al reconocimiento de una relacion laboral entre
la demandante y el HOSPITAL UNIVERSITARIO LA SAMARITANA E.S.E.; razén por la cual, incluso si se
llega a considerar que en este caso se reunen todos los elementos esenciales del contrato laboral; debe
tener en cuenta el despacho, que el hecho de que el HOSPITAL UNIVERSITARIO LA SAMARITANAE.S.E
incurra en una conducta contraria a derecho para camuflar un contrato laboral y omitir el cumplimiento de
sus obligaciones, se trata de un acto meramente potestativo, que, en virtud de lo dispuesto en el Articulo

1055 del Cédigo de Comercio, es inasegurable:

“ARTICULO 1055. <RIESGOS INASEGURABLES>. El dolo, la culpa grave y los actos
meramente potestativos del tomador, asequrado o beneficiario _son inasegurables.
Cualquier estipulacion en contrario no producira efecto alguno, tampoco lo producira la que tenga
por objeto amparar al asegurado contra las sanciones de caracter penal o policivo.”

Al respecto, el Consejo de Estado ha indicado que, de acuerdo a la naturaleza del seguro de cumplimiento,

no ofrece cobertura a los actos meramente potestativos del asegurado; es decir, de la entidad que figura
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como contratante en el acuerdo que fundamenta la Pdliza.

"Es pertinente recalcar que, en el sequro de cumplimiento constituido para garantizar el contrato
estatal y, bajo lo establecido en el articulo 1037 del Cédigo de Comercio, obran como partes, el
asegurador —vale decir, la compafiia de seguros que expide la respectiva pdliza y que asume la
obligacion de cubrir el riesgo amparado con la misma- y el tomador —en este caso, el contratista
del Estado que celebra el contrato de seguro con la aseguradora, pero no es el titular del interés
asegurable, sino que toma el seguro a favor de un tercero que es, precisamente, la entidad
publica-. Adicionalmente, toda vez que el contratista —tomador- solicita la constitucion de la
garantia a favor de la entidad estatal contratante, esta interviene en la relacion negocial de la
garantia tnica como sujeto asegurada y como beneficiaria del seguro, por ser la titular del interés
patrimonial cubierto con el seguro.

Asi entonces, como lo explica la doctrina, el seguro de cumplimiento “existe como seguro
patrimonial de dafios, cuyo interés asegurable es que el acreedor en una relacioén contractual [el
Estado contratante] sea indemnizado en caso de incumplimiento del deudor [particular
contratista]”.

Tal identificacion de las partes resulta de particular relevancia en el examen del presente caso,
dada la necesidad de establecer con claridad que, en el contrato de seguro de cumplimiento de
contratos estatales —es decir, en la garantia unica-, el riesgo que se cubre es aquel originado en
el incumplimiento del contratista tomador, que es el llamado por la ley a constituir la aludida
garantia, precisamente para avalar o afianzar sus obligaciones contractuales adquiridas con el
Estado.

En esa medida, si, por el contrario, es el Estado quien por su propio incumplimiento da
lugar a la_concrecién de un riesqo patrimonial en su contra, la garantia del contrato
respectivo no le puede ser exigible al asequrador, puesto que la lesidon patrimonial no se
produjo en las condiciones previstas en la pdliza, sino que fue provocada por la conducta
y el arbitrio del asequrado afectado.

De conformidad con el articulo 1055 del Cédigo de Comercio, “el dolo, la culpa grave y los actos
meramente potestativos del tomador, asegurado o beneficiario son inasegurables”, y cualquier
estipulacion en contrario no produce efecto alguno. Esta regla encuentra varias excepciones
respecto del tomador en algunas tipologias de seguro, como en el seguro de darios y, dentro de
esta categoria, en el seguro de cumplimiento de contratos estatales, en los cuales la garantia
procede por la concrecion del riesgo provocado por el contratista incumplido, al margen de que
este haya obrado o no con culpa -dado que asi se desprende de la naturaleza y los fines legales
previstos para esa clase de garantia-.

Sin embargo, la regla en mencién se mantiene incélume frente al asequrado en el marco de
la contratacion publica, pues siendo el Estado asegurado un sujeto distinto del tomador, su
conducta viciada con dolo o culpa grave o sus actos meramente potestativos, determinantes
en la provocacion del siniestro, no pueden ser cobijados por el sequro, pues ello
cohonestaria un inadmisible abuso del derecho de la administracion y atentaria contra el
principio de la buena fe, el cual, como lo establece el articulo 83 de la Constitucion Politica,
debe regir todas las actuaciones de las autoridades publicas y de los particulares.""

Es clara la cita jurisprudencial, al indicar que no es posible exigirle a la aseguradora el cumplimiento de la
obligacién condicional acordada en la Pdliza, en los casos en los que sea la entidad estatal, la encargada

de generar un riesgo patrimonial en su contra de acuerdo a su arbitrio.

De esta manera, es evidente, que, si el despacho accede a las pretensiones de la parte actora,
necesariamente debera exonerar de toda responsabilidad a la compafia aseguradora cuyos intereses
represento; pues un fallo condenatorio en contra del HOSPITAL UNIVERSITARIO LA SAMARITANA

19 CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION TERCERA SUBSECCION A Consejera ponente: MARIA
ADRIANA MARIN Bogota D.C., dieciséis (16) de mayo de dos mil diecinueve (2019). Radicacién numero: 85001-23-31-000-2007-00159-
01(40102).
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E.S.E, implicaria, necesariamente, el reconocimiento de un acto meramente potestativo de su parte; el cual

resulta, por ministerio de la ley y de la jurisprudencia, inasegurable.

6. EN EL PRESENTE CASO SE CONFIGURO UNA CAUSAL DE PERDIDA DEL DERECHO A LA
INDEMNIZACION RESPECTO AL ASEGURADO.

Tal y como se ha venido reiterando en este memorial, el medio de control se encamina al reconocimiento
de la existencia de una relacion laboral entre la demandante y el HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA E.S.E.; por lo que, de establecerse una condena, ésta seria una responsabilidad directa del
asegurado por mi representada, razon por la cual, se configurd una de las causales de pérdida del derecho
a la indemnizacién establecida en el condicionado general de la Pdliza, la cual quedé planteada en los

siguientes términos:

“7. PERDIDA DEL DERECHO A LA INDEMNIZACION
El derecho de la entidad CONTRATANTE ASEGURADA a la indemnizacion se perdera en los
siguientes casos:

7.1. Silas pérdidas o dafios han sido causados por la entidad CONTRATANTE ASEGURADA, por
sus representantes legales, directores y administradores o con su complicidad”20

En consecuencia, es evidente que, en el remoto e hipotético caso en que se acceda a las pretensiones de
la demanda encaminadas a la configuraciéon de un contrato realidad, dicha situacion obedeceria
exclusivamente a las conductas desplegadas por la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA. Por lo que, de acuerdo a lo planteado en el contrato de seguro, el asegurado, no tendria

derecho a indemnizacion alguna a cargo de mi representada.

7. CARACTER MERAMENTE INDEMNIZATORIO QUE REVISTEN LOS CONTRATOS DE SEGURO.

Es un principio que rige el contrato de seguro de dafos, el caracter indemnizatorio del mismo, esto es, que
el contrato de seguro tiene como interés asegurable la proteccién de los bienes o el patrimonio de una
persona que pueda afectarse directa o indirectamente por la realizacion del riesgo. De modo que la
indemnizacion que por la ocurrencia de dicho siniestro corresponda, nunca podra ser superior al valor
asegurado. Asi las cosas, el caracter de los seguros de dafios y en general de cualquier seguro, es
meramente indemnizatorio, esto es, que no puede obtener ganancia alguna el asegurado/beneficiario con
el pago de la indemnizacion. Es decir, no puede nunca pensarse el contrato de seguro como fuente de
enriquecimiento. Al respecto, la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Civil, respecto al caracter

indemnizatorio del contrato de seguro, en sentencia del 22 de julio de 1999, expediente 5065, dispuso:

Este contrato no puede ser fuente de ganancias y menos de riqueza, sino que se caracteriza por
ser indemnizatorio. La obligacion que es de la esencia del contrato de seguro y que surge para el
asegurador cumplida la condicion, corresponde a una prestacion que generalmente tiene un
alcance variable, pues depende de la clase de seguro de la medida del dafio efectivamente sufrido
y del monto pactado como limitante para la operancia de la garantia contratada, y que el
asegurador debe efectuar una vez colocada aquella obligacién en situacién de solucién o pago
inmediato.

20 Condicionado General de la Pdliza No. AB001559
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En tal sentido, el articulo 1088 del Codigo de Comercio establece lo siguiente: “Respecto del asegurado,
los seguros de danos serdan contratos de mera indemnizacion y jamas podran constituir para él
fuente de enriquecimiento. La indemnizacion podra comprender a la vez el dafio emergente y el lucro

cesante, pero éste debera ser objeto de un acuerdo expreso” (Negrilla fuera de texto).

Asi las cosas, no debe perderse de vista que las solicitudes deprecadas en el escrito de demanda por
concepto de perjuicios inmateriales y materiales no son de recibo por cuanto su reconocimiento por parte
del HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA E.S.E., implicaria correlativamente una
transgresion del principio indemnizatorio esencial del contrato de seguro. Lo anterior, puesto que, no habria
lugar al reconocimiento de estos conceptos, dado que, como se ha venido reiterando a lo largo del escrito,
no se ha realizado el riesgo asegurado pues no se ha demostrado el incumplimiento del tomador
garantizado y que en todo caso los perjuicios materiales e inmateriales no se encuentran amparados dentro

de la péliza de cumplimiento.

Conforme a ello, dado que los perjuicios solicitados en el petitum de la demanda presentan serias
inconsistencias, reconocer el pago de suma alguna con cargo a la pdliza de seguro, implicaria
correlativamente transgredir el caracter meramente indemnizatorio que revisten los contratos de seguro.
En efecto, se estaria supliendo la carga probatoria de la parte actora frente a los presupuestos de una

responsabilidad patrimonial y extracontractual del Estado, y eventualmente enriqueciéndola.

En conclusiéon, no puede perderse de vista que el contrato de seguro no puede ser fuente de
enriquecimiento y que el mismo atiende a un caracter meramente indemnizatorio. Por todo lo anterior y
teniendo en cuenta la indebida solicitud y tasacién de perjuicios, se debera declarar probada la presente
excepcion, y asi evitar la contravencion del caracter indemnizatorio del contrato de seguro y un correlativo

enriquecimiento sin justa causa en cabeza del extremo activo.
En los anteriores términos ruego declarar probada esta excepcion.

8. EN CUALQUIER CASO, DE NINGUNA FORMA SE PODRA EXCEDER EL LiMITE DEL VALOR
ASEGURADO.

En el remoto e improbable evento en que el Despacho considere que la Pdliza que hoy nos ocupa si presta
cobertura para los hechos objeto de este litigio, que si se realizo el riesgo asegurado y que, en este sentido,
si ha nacido a la vida juridica la obligacién condicional de la compafiia; exclusivamente bajo esta hipotesis,
el operador judicial debera tener en cuenta entonces que no se podra condenar a mi poderdante al pago
de una suma mayor a la asegurada, incluso si se lograra demostrar que los presuntos dafnos reclamados
son superiores. Por supuesto, sin que esta consideracion constituya aceptacion de responsabilidad alguna

a cargo de mi representada.

En este orden de ideas, mi procurada no estara llamada a pagar cifra que exceda el valor asegurado
previamente pactado por las partes, en tanto que la responsabilidad de mi mandante va hasta la
concurrencia de la suma asegurada. De esta forma y de conformidad con el articulo 1079 del Codigo de
Comercio, debe tenerse en cuenta la limitacion de responsabilidad hasta la concurrencia de la suma
asegurada: “ARTICULO 1079. RESPONSABILIDAD HASTA LA CONCURRENCIA DE LA SUMA

Bogota — Cra 11A No.94A-23 Of. 201
Edificio 942 G H A
+57 3173795688
svo Cali - Av 6A Bis #35N-100, Of. 212 A8OGADOS & ASOCIADOS

Centro Empresarial Chipichape
+57 315 577 6200 - 602-6594075

Pagina 27 | 34



[€]HERRERA

ABOGADOS & ASOCIADOS

in association with CLYDE&CO

ASEGURADA. EI asegurador no estara obligado a responder si no hasta concurrencia de la suma

asegurada, sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso sequndo del articulo 1074,

La norma antes expuesta, es completamente clara al explicar que la responsabilidad del asegurador va
hasta la concurrencia de la suma asegurada. De este modo, la Corte Suprema de Justicia, ha interpretado

el precitado articulo en los mismos términos al explicar:

Al respecto es necesario destacar que, como lo ha puntualizado esta Corporacién, el valor de la
prestacion a cargo de la aseguradora, en lo que tiene que ver con los seguros contra dafios, se
encuentra delimitado, tanto por el valor asegurado, como por las previsiones contenidas en el
articulo 1089 del Cédigo de Comercio, conforme al cual, dentro de los limites indicados en el
articulo 1079 la indemnizacién no excedera, en ningtn caso, del valor real del interés asegurado
en el momento del siniestro, ni del monto efectivo del perjuicio patrimonial sufrido por el asegurado
o el beneficiario, regla que, ademas de sus significativas consecuencias juridicas, envuelve un
notable principio moral: evitar que el asegurado tenga interés en la realizacién del siniestro,
derivado del afan de enriquecerse indebidamente, a costa de la aseguradora, por causa de su
realizacioén?! (Subrayado y negrilla fuera de texto original).

En el mismo sentido, el el articulo 129 del Decreto 1510 de 2013 compilado en el Decreto 1082 de 2015

dispone lo siguiente:

“Articulo 129. Amparos. El objeto de cada uno de los amparos debe corresponder al definido en
los articulos 115, 116 y 117 del presente decreto. Los amparos deben ser independientes unos
de otros respecto de sus Riesgos y de sus valores asegurados.

La Entidad Estatal solamente puede reclamar o tomar el valor de un amparo para cubrir o
indemnizar el valor del amparo cubierto. Los amparos son excluyentes y no se pueden
acumular.” (énfasis afiadido).

En virtud de lo anterior, se debe tener en cuenta que el Unico amparo que podria afectarse en el presente
proceso, es el de “PAGO SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES”, que excluye al resto de amparos y

por lo tanto impide que sean afectados.

Por ende, no se podra de ninguna manera obtener una indemnizacion superior en cuantia al limite de la
suma asegurada por parte de mi mandante y en la proporcién de dicha pérdida que le corresponda en
razon de la porcion del riesgo asumido, que en este caso resultan ser las sumas que se citan a

continuacion:

INFORMACION RIESGO ASEGURADO VIGENCIAS GARANTIA

GARANTIAS OTORGADAS VALOR AFIANZADO FECHADEINICIO | +@mminASSN V?(i.-‘-AESNgEA

Cumplimiento del Contrato $486,691,200.00 30/01/2024 30/08/2024 213
Calidad del Servicio $730,036,800.00 30/01/2024 30/04/2025 456
Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizacién Laboral $365,018,400.00 30/01/2024 30/04/2027 1186

22

Por todo lo anterior, comedidamente le solicito al honorable despacho tomar en consideracion que, sin
perjuicio que en el caso bajo analisis no se ha realizado el riesgo asegurado y que el contrato de seguro
no presta cobertura por las razones previamente anotadas, en todo caso, dicha pdliza contiene unos limites
y valores asegurados que deberan ser tenidos en cuenta en el remoto e improbable evento de una condena

en contra de mi representada.

2! Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Civil, sentencia del 14 de diciembre de 2001. Mp. Jorge Antonio Castillo Rugeles. EXP 5952.
2 Caratula de la Poliza No. AB001559
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9. DISPONIBILIDAD DEL VALOR ASEGURADO.

Sin que con el planteamiento de esta excepcidn se esté aceptando responsabilidad alguna por parte de mi
representada, es pertinente manifestar que, conforme a lo dispuesto en el articulo 1111 del Cédigo de
Comercio, el valor asegurado de una péliza se reducira conforme a los siniestros presentados y a los pagos
realizados por la aseguradora, por tanto, a medida que se presenten mas reclamaciones por personas con
igual o mayor derecho y respecto a los mismos hechos, dicho valor se disminuira en esos importes, siendo
que, si para la fecha de la sentencia y ante una condena, se ha agotado totalmente el valor asegurado, no

habra lugar a obligacion indemnizatoria por parte de mi prohijada.

En los anteriores términos, solicito respetuosamente al sefor Juez, declarar probada esta excepcion.

10. PAGO POR REEMBOLSO

Sin perjuicio de reconocimiento de responsabilidad por parte de nuestro asegurado, en el remoto e
hipotético caso en que se produzca una sentencia condenatoria y se decida afectar el contrato de seguro,
la companfiia aseguradora solo estaria en la obligacién de responder bajo la figura del reembolso, teniendo
en cuenta que el HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA E.S.E. es el asegurado de la Pdliza.
Por tal motivo, una vez el asegurado, proceda con el pago a los demandantes, de alli se desprenderia la
obligacion de la compania de reembolsarle lo pagado, atendiendo las particularidades de la pdliza, en

especial, el limite y sublimite asegurado, coaseguro y el deducible pactado.

Este argumento se refuerza si tenemos en cuenta que mi representada se encuentra vinculada a este
proceso en virtud de un llamamiento en garantia, razén por la cual, en el evento en que se presente una
sentencia condenatoria, la compafia aseguradora unicamente estaria obligada a reembolsar lo pagado
por el HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA E.S.E., pues es esta entidad la que figura como

demandada en este proceso.

A la anterior conclusion arriba la doctrina, como lo expone el profesor Henry Sanabria Santos en su libro

de derecho procesal:

“Mayoritariamente se ha entendido que el llamado en garantia solo tiene una obligacién de
reembolsarle total o parcialmente al demandado el pago de la condena impuesta o a indemnizarle
el perjuicio sufrido al demandado, pero nunca directamente al demandante, puesto que las
pretensiones de este solo tienen como sujeto pasivo al demandado y no al llamado en garantia.
La responsabilidad del llamado en garantia en este caso se limita a reembolsarle al demandado
todo o parte de la condena que ha pagado.

Asi pues, si la victima promueve proceso de responsabilidad civil extracontractual en contra del
causante del dafio, que a su vez llama en garantia a una compafiia aseguradora en virtud de un
seguro de responsabilidad civil, solo podra imponerse condena al demandado a favor del
demandante y no podréa condenarse de forma directa a la aseguradora, precisamente porque el
demandante no formulé las pretensiones en contra de esta, sino en contra del demandado, de
suerte que a la llamada en garantia solo se le podra imponer condena a restituir, es decir, a
devolver o reintegrar al demandado lo que este deba pagar por la sentencia. Si la victima no
demand¢ a la aseguradora, mal podria el juez condenarla, de suerte que ella, como llamada en
garantia, solo podria ser obligada a reembolsarle al demandado el importe pagado en virtud de la
condena impuesta.

Bogota — Cra 11A No.94A-23 Of. 201
Edificio 942 G H A
+57 3173795688
svo Cali - Av 6A Bis #35N-100, Of. 212 A8OGADOS & ASOCIADOS

Centro Empresarial Chipichape
+57 315 577 6200 - 602-6594075

Pagina 29 | 34



[€]HERRERA

ABOGADOS & ASOCIADOS

in association with CLYDE&CO

En este punto, desde hace mucho tiempo la jurisprudencia civil ha indicado que la responsabilidad
del llamado en garantia se predica solo de cara al demandado condenado. Lo cual significa que
en razén de la prosperidad de las pretensiones del demandante quien debe responder por la
condena es el demandado, y el llamado en garantia solo podra correr con la contingencia de que
sea obligado a restituir o reembolsar total o parcialmente al demandado el monto de la condena.
A proposito precisamente del seguro de responsabilidad civil, la jurisprudencia de la Sala Civil de
la Corte, de manera constante, ha sefialado que la pretension que formula el demandado en contra
del llamado en garantia es una "pretension revérsica" o "de regreso"”; es decir, solo podra obligarse
al llamado en garantia a reembolsar, restituir o devolverle al demandado lo que resulte obligado a
pagar, pero no podria ser obligado directamente a pagarle la indemnizacion al demandante,
porque en su contra ninguna pretension ha formulado el actor.

En conclusién, se ha dicho que a la compafiia de seguros llamada en garantia por el demandado
solo se le podra ordenar que reembolse o pague a la parte que resulté condenada, pero nunca
directamente al demandante, puesto que como se ha afirmado, si en su contra ninguna pretension
se ha formulado, mal puede resultar obligada frente al demandante. En este sentido, la
jurisprudencia es clara en indicar que cuando el demandante formula sus pretensiones en contra
del demandado, es este quien debe responderle, de suerte que el llamado en garantia —vinculado
al proceso por iniciativa del demandado— solo deberia restituirle o reembolsarle total o
parcialmente al demandado el valor que hubo de pagar por la condena impuesta.(...)”

Y a dicha conclusion también ha arribado la jurisprudencia nacional. Asi, por ejemplo, en sentencia del 28

de septiembre de 1977 la Corte Suprema de Justicia en su Sala de Casacion Civil dijo lo siguiente:

“Que la indemnizacién del perjuicio o el reembolso se debe efectuar por el llamado al demandado
llamante, nunca al demandante, pues se trata de dos relaciones juridicas perfectamente
diferenciadas: La del demandante contra el demandado, en procura de que este sea condenado
de acuerdo con las pretensiones de la demanda contra él dirigida; y la del demandado contra el
llamado en garantia, a fin de que este lo indemnice o le rembolse el monto de la condena que
sufriere”

En definitiva, es claro que, en virtud de la naturaleza de la relacion existente entre mi representada y el
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA E.S.E., cimentada contractual y procesalmente, la
companfia aseguradora unicamente podria ser obligada a reembolsar lo efectivamente pagado por el

asegurado en virtud de la sentencia.

11. RIESGOS EXPRESAMENTE EXCLUIDOS EN LA POLIZA CUMPLIMIENTO DE CONTRATO No.
AB001559.

En materia de contrato de seguros, es menester sefialar que los riesgos excluidos son una serie de
coberturas que no se amparan dentro del Contrato de Seguro, en cuyo caso de acaecimiento, eximen al
Asegurador de la obligacion de satisfacer prestacién alguna. Estas coberturas excluidas figuran
expresamente en las condiciones generales y particulares de la Pdliza. En tal sentido, el Consejo de
Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Segunda, Subseccién B, consejera ponente Dra.
Sandra Lisset Ibarra Vélez, mediante sentencia del 27 de mayo de 2020, se refiri6 a las exclusiones de la

siguiente manera:

“Lo anterior, se reitera, en la medida en que si bien desde la perspectiva de la normativa aplicable
se cumplieron las condiciones generales de la pdliza de seguros para que Seguros del Estado
S.A. respondiera por el dafio atribuido a la I.P.S. Universitaria de Antioquia, el juez en la valoracion
probatoria debid revisar si en el caso bajo examen se configuraba alguna de las exclusiones de
responsabilidad fijadas contractualmente, en los términos sefialados en el numeral 29 del referido
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contrato de seguro”?3

siguiente exclusion:

Condiciones generales

La Equidad Seguros Generales O.C.,
en adelante LA EQUIDAD otforga a la
entidad CONTRATANTE ASEGURADA,
sin exceder el valor asegurado, los
amparos mencionados en la caratula
de la presente poliza, con sujecidn, en su
alcance vy contenido, a las definiciones
que a continuacian se estipulan.

1. EXCLUSIONES

El presente seguro no ampara los
perjuicios dervados del incumplimiento
de las obligaciones garantizadas, en los
siguientes casos:

1.1. Los peruicios que se refieran
al  incumplimento originado en
medificaciones intfreducidas al

contrato onginal, salve que se obtenga

la autorzacidon previa por escrto
de LA EQUIDAD, mediante emision
del comespondiente cerfificado de
modificacion.

1.2. H uszo indebido o inadecuado o la
falta de mantenimiento preventivo a que
esté obligada la entidad CONTRATANTE
ASEGURADA.

1.3. H incumplimientc de disposiciones

SVO

contenidas en los Contratos de Seguro.

Particularmente, en la Pdliza Cumplimiento de Contrato No.

1.4. Garantias financieras, de creditol
y/o pagos de sumas de dinero de toda
clase de coniratos y titulos valores.

1.5. Loz clousula penales o mulla
impuestasal CONTRATISTAGARANTIZADO
deudor, las cuales seran de su cargol
exclusivo, incluida: o denvadas: de|
sanciones administrativas o de policia.
1.4. Los peruicios o dafios causados po
el CONTRATISTA GARANTIZADO deudor,
a bienes no destinados o que no tengan
relacion con la ejecucion del contratol
garantizado o a personal de la entidad
CONTRATANTE ASEGURADA 0 a persona
distintas a esta, las cuales seran de su
cargo exclusivo.

1.7. Restablecimiento auvtomatfico del
valor asegurado o vigencia.

1.8. los perjuicios derivados del
incumplmiento de la obligacion de|
tomar ofros seguros previstos en el
contrato garanfizado.

1.2. B dementc o detenocro nomnal
que sufran los objetos o bienes como
consecuencia del mero franscurso del
tiempo.

1.10. Penuicios extrapatrimoniales.

1.11. Los penuicios derivados del lucrol
cesante en qgue incuma la entidad

tanto, no tendria vocacion de ser afectada.

en que incurra la entidad contratante asegurada”.
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Asi las cosas, se evidencia como por parte del Organo de Cierre de la Jurisdiccion de lo Contencioso

Administrativo, se exhorta a los Jueces para tener en cuenta en sus providencias las exclusiones

AB001559 se encuentra consagrada la

B A

1.12. B incumplimiento del CONTRATISTA
GARANTIZADO en el pago de
prestaciones laborales derivadas de|
convenciones colectivas, pacto:
colectives, contratos  sindicales
cualguier ofra obligacion de tipo)
extralegal pacta entre el trabajador vy el
empleador.

laz indemnizaciones causada
por el incumplimiento en el pago de lo:
aportes parafiscales.
1.14. Lasindemnizaciones poraccidente:
de trabajo o enfermedades laborales.
1.15. Responsabilidad
exiraconiractual imputable
CONTRATISTA GARANTIZADO.
1.14. Darios y perjuicios por obligacione:
gue no aparezcan en el contrato)
garantizado.
1.17. H incumplimiento de la clausula de|
indemnidad del contrato garantzado.
1.18. Fuerza mayor o caso fortuito o
cualquier ofra causa de exoneracion
de respornsabiidad del CONTRATISTA
GARANTIZADO.
1.19. Loz eventos constitutivos de causgl
extrafia, esto es la fuerma mayor o caso
fortuito el hecho de un tercero o la culpa|
exclusiva de la vicima y cualquiera otrg|

En el caso concreto, ante una eventual acreditacion de que los contratos de prestacion de servicios fueron
utilizados para encubrir una relacion laboral, resulta evidente la aplicacion de la exclusién 1.3, relacionada
con el “incumplimiento de disposiciones legales”. Ello, en tanto dicha practica constituye una conducta
contraria al ordenamiento juridico y vulnera el principio constitucional de primacia de la realidad sobre las

formas. En consecuencia, de comprobarse dicho encubrimiento, la pdliza careceria de cobertura y, por

Asi mismo, teniendo en cuenta las pretensiones de la parte actora, debe mencionarse que de encontrarse
procedentes todas ellas, serian aplicables las siguientes exclusiones: (i) respecto de la pretension de
indemnizacion de perjuicios morales, exclusion 1.10. “perjuicios extrapatrimoniales”; (ii) respecto de la

pretension indemnizatoria a titulo de lucro cesante, exclusion 1.11. “perjuicios derivados del lucro cesante

Asi mismo, al tratarse el encubrimiento de relaciones laborales de una conducta que depende
exclusivamente de la voluntad de la entidad asegurada, debe sefialarse que, en caso de acreditarse la

existencia de una relacion laboral en el proceso judicial que ahora nos convoca, resulta evidente que dicha

23 Sentencia del Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda, Subseccion B, consejera ponente
Dra. Sandra Lisset Ibarra Vélez de fecha 27 de mayo de 2020.
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entidad tenia pleno conocimiento de tal circunstancia y, no obstante, opt6é por desnaturalizar la figura del
contrato civil de prestaciéon de servicios, configurando asi un actuar culposo que activa la exclusién 1.19
de la pdliza, referida a la “culpa exclusiva de la victima”, al enmarcarse claramente en este supuesto y

soslayando la cobertura del negocio aseguraticio.

Asi las cosas, bajo la anterior premisa, en caso de configurarse alguna de las exclusiones que constan en
las condiciones generales y particulares de la Poliza Cumplimiento de Contrato No. AB001559, éstas
deberan ser aplicadas y deberan darsele los efectos sefialados por la jurisprudencia. En consecuencia, no
podra existir responsabilidad en cabeza del Asegurador como quiera que se convino libre y expresamente

que tal riesgo no estaba asegurado.

12. GENERICA O INNOMINADA.

Solicito sefor juez declarar cualquier otra excepcion que resulte probada en el curso del proceso, que se
encuentre originada en la Ley o en el contrato por el cual se convocd a mi representada, incluida la de
prescripcion del contrato de seguro. Lo anterior, conforme a lo estipulado en el articulo 187 de la Ley 1437
de 2011, el cual establece que: ““ARTICULO 187. CONTENIDO DE LA SENTENCIA. La sentencia tiene
que ser motivada. En ella se hara un breve resumen de la demanda y de su contestacion y un analisis
critico de las pruebas y de los razonamientos legales, de equidad y doctrinarios estrictamente necesarios
para fundamentar las conclusiones, exponiéndolos con brevedad y precision y citando los textos legales
que se apliquen.

En la sentencia se decidira sobre las excepciones propuestas y sobre cualquiera otra que el fallador

encuentre probada. El silencio del inferior no impedira que el superior estudie y decida todas Ila

excepciones de fondo, propuestas o no, sin perjuicio de la no reformatio in pejus..”

En ese sentido, cualquier hecho que dentro del proceso constituya una excepcion debera declararse de

manera oficiosa por el despacho en la sentencia que defina el mérito.

Posicion que es respaldada por la jurisprudencia del Consejo de Estado que reafirma como un deber del
juez decidir sobre todas las excepciones que encuentre probadas, aun cuando no hayan sido propuestas

por las partes:

"Ahora, si bien es cierto que los articulos 2513 del Codigo Civil y 282 del Cédigo General del
Proceso establecen, como una de las caracteristicas de la prescripcion, que el juez no puede
reconocerla de oficio, sino que tiene que ser alegada por la parte demandada como
excepcion, también lo es que el inciso 2.° del articulo 187 del CPACA, norma especial que
rige la materia, instituye que, en el proceso contencioso administrativo, es deber del juez
de primera o _de sequnda instancia_decidir sobre todas las excepciones que encuentre
probadas, aunque ellas no hayan sido propuestas por las partes:

Articulo 187. Contenido de la sentencia. La sentencia tiene que ser motivada. En ella se hara un
breve resumen de la demanda y de su contestacion y un anélisis critico de las pruebas y de los
razonamientos legales, de equidad y doctrinarios estrictamente necesarios para fundamentar las
conclusiones, exponiéndolos con brevedad y precision y citando los textos legales que se
apliquen.

En la sentencia se decidira sobre las excepciones propuestas y sobre cualquiera otra que
el fallador encuentre probada. El silencio del inferior no impedira que el superior estudie y
decida todas la excepciones de fondo, propuestas o no, sin perjuicio de la no reformatio in
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pejus. [Negrillas fuera del texto] [...]

En definitiva, con base en analisis normativo y jurisprudencial que antecede, puede concluirse
que la prescripcion de un derecho si es posible decretarla de oficio por el juez del proceso
contencioso, sin _que sea requisito para su estudio que haya sido propuesta por la
contraparte, dado que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 187 de la Ley 1437
de 2011, en la_sentencia definitiva, el juez administrativo debe decidir _sobre «las
excepciones propuestas y sobre cualquier otra que el fallador encuentre probada», y, por
tratarse de una norma especial para esta jurisdiccidn, prima sobre las reglas generales de
otros procedimientos, como lo seria, para este caso particular, el Cédigo General del
Proceso." (subrayado y negritas propias) 24

En ese sentido, cualquier hecho que dentro del proceso constituya una excepcion debera reconocerse de
manera oficiosa en la respectiva sentencia. Por todo lo anterior solicito respetuosamente declarar probada

esta excepcion.

CAPITULO V. OPOSICION A LOS MEDIOS DE PRUEBA SOLICITADOS POR LA PARTE ACTORA

1. OPOSICION A LA PRACTICA DE LA PRUEBA TESTIMONIAL SOLICITADA

En su escrito de demanda, la parte actora solicita la practica de prueba testimonial de los sefores:

- MARIA VIVIANA RUIZ MONTANO
- ADEL MARIA PARRA PINZON.

Sin embargo, para ninguno de ellos indico los hechos especificos sobre los cuales rendirian testimonio,
limitandose a decir que declararan sobre acerca de “todo cuanto sepa y les conste respecto de los hechos
de la demanda, contestacion, las excepciones propuestas y demas que guarden estrecha relacioén con los
mismos.”. Esta simple enunciacién, no es suficiente para cumplir con los requisitos minimos exigidos en el
articulo 212 del C.G.P. para este tipo de solicitudes probatorias: “ARTICULO 212. PETICION DE LA
PRUEBA Y LIMITACION DE TESTIMONIOS. Cuando se pidan testimonios debera expresarse el nombre,

domicilio, residencia o lugar donde pueden ser citados los testigos, y enunciarse concretamente los

hechos objeto de la prueba. El juez podra limitar la recepcion de los testimonios cuando considere

suficientemente esclarecidos los hechos materia de esa prueba, mediante auto que no admite recurso.”

Es necesario recordar, que el articulo 212, introdujo un cambio sustancial respecto a su antecesor, el
articulo 219 del Cédigo Procesal Civil, pues en éste, unicamente se exigia respecto a la prueba testimonial,
una enunciacion sucinta del objeto de la prueba; mientras que, en la norma procesal vigente, se exige que

se enuncien concretamente los hechos objeto de prueba.

En un pronunciamiento del Juzgado Séptimo Civil Municipal de Manizales, el despacho explica de forma
clara el alcance la concrecion exigida en el Cddigo General del Proceso para efectos de la prueba

testimonial:

“Asi entonces, el verbo “concretar” segun la RAE tiene como acepcion “Hacer concreto algo;
reducir a lo méas esencial y seguro la materia sobre la que se habla o escribe” y “reducirse a tratar
o hablar de una sola cosa, con exclusion de otros asuntos”y el adverbio “concreto” significa “Dicho

24 Seccién Segunda del Consejo de Estado. Sentencia del 21 de abril de 2022. C.P. RAFAEL FRANCISCO SUAREZ VARGAS. Radicado: 05001-
23-33-000-2015-01983-01 (4171-2017)
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de un objeto: Considerado en si mismo, particularmente en oposicién a lo abstracto y general, con
exclusion de cuanto pueda serle extrafio o accesorio” y “preciso, determinado, sin vaguedad”.
Entonces al exigir la norma la enunciaciéon “concreta” de los hechos objeto de la prueba
testimonial, tal requerimiento debe cumplirse indicando la parte interesada en la recepcién del
testimonio, de manera determinada, precisa y sin vaguedad sobre cuales hechos declara tal o
cual testigo. No es soslayar la norma con dichos como los que utiliz6 el quejoso que en nada se
acerca a la interpelacién del contenido normativo. »25

De este modo las cosas, no se pueden soslayar los requisitos o las exigencias establecidas en la precitada
disposicidon normativa — art. 212 del C.G.P, ni apreciarlos como simples formalidades dado que, allende de
servirle al juez para observar desde un comienzo la pertinencia, la conducencia y la utilidad de la prueba,
también le es util a la parte contraria quien tiene el derecho a saber para qué va a ser citado el testigo, y
el marco factico de su declaracion, para poder preparar su contrainterrogatorio y precisar en lo posible las
circunstancias referentes a la impugnacion de credibilidad del declarante?®

Por las razones expuestas, solicito que se niegue la practica de la prueba solicitada por el extremo activo.

CAPITULO VI. MEDIOS DE PRUEBA

DOCUMENTALES

-—

. Certificado de existencia y representacion legal de EQUIDAD SEGUROS GENERALES O.C.

. Copia del poder general otorgado al suscrito

w N

. Copia de la caratula y condicionado particular de la Péliza de Cumplimiento No. AB001559

CAPITULO VIl. NOTIFICACIONES

Mi representada y el suscrito recibiremos notificaciones fisicas en la Avenida 6A Bis No. 35N-100, Centro
Empresarial Chipichape, Oficina 212 de la ciudad de Cali, o en la Secretaria de su Despacho. Correo

electrénico: notificaciones@gha.com.co

Cordialmente,

T e

GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA
C.C. No. 19.395.114 de Bogota
T.P. No. 39.116 del C. S. de la J.

% Auto del 6 de mayo de 2021, mediante el cual se resuelve un recurso de reposicion. Radicado: 17001400300720 200035300
% Jorge Tirado Hernandez, Curso de pruebas judiciales, Tomo |l, Parte Especial, pagina 229
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