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REPURLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMMANA DF PENSIONE S - COLPENSIONTS

RESOLUCION NUMERO
RADICADO Mo, 2023_7026979  SUR 253809

. 9 SEP 2023
POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE PRES T iciuiin s swmisrann
FN L REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DFFINIDA

(INVALIDEZ - RECURSO DE REPOSICION)

fL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
[CONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE  PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuclones Inherentes al cargo y,

CONSIDERANDO

Que mediante Resoluckén SUD 118276 del 5 do mayo de 2023, csta entidad negd
pensidn de invalidez al sefor (a) MONTEALEGRE TRUJILLO ENGLENVER, identificado
(a) con CC No, 94,296,094, Debldo a que no redne los requisites minimos para
acceder ala prestacidn,

Que 1a anterlor Resolucidn se notificd y el Sefor (a) MONTEALEGRE TRUJILLO
ENGLENVER en escrito presentado el 11 de mayo de 2023, radicado bajo el niamero
2023_7026979, interpuse recurso de Reposicidn, previas las formalidades legales
sefialadas en el C.ACA, manifestando su Inconformidad bisicamente en los
slgutentes términos:

“fn  consecuencia  de 1o expuesto  anterlormente,  solicito  muy
respetuosamente, se la dé el tramite respectivo a este Recurso a fin de que
se Revoque integramente €l acto recurrido SUBI 78276 del 05 de mayo de
2023, previo andlisis de los argumentos sustentados en el acdpite de los
hechos y las pruebas documentales aportadas,

-De Igual forma, solicito se explda nuevo acto administrative olergando el
reconocimlento al derecho pensional por invalidez de oflgen mixto, que en el
presente caso se llamarfa PENSION DE INVALIDEZ DE ORIGEN COMUN, de
acuerdo a lo establecido por las nermas legales y la jurisprudencia dictada por
las altas cortes.,

.De igual forma, solicito se reconozca el record correcto y total de las
semanas cotizadas, ya que me estdn faltando 50 semanas, al 31 de enero de
2021, Ias cuales se encuentran reflejadas en la historia laboral expedida el dia

22 de margo de 2023,

CONSIDERACIONES

Para resolver, se considera:

tue ol (1a) peticionariola) ha prestado los siquientes servicios:
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Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 6,841 dlas laborados,
correspondientes a 977 semanas.

Que nacid el 2 de abril de 1973 y actualmente cuenta con 50 afos de edad.

Que obra concepto emitide por JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE
RISARALDA en el cual se califica una pérdida del 35.39% de su capacidad laboral, de
origen LABORAL, estructurada el 8 de marzo de 2014 mediante dictamen No.
94296894 del 8 de octubre de 2014.

: Que toda vez que el origen de la pérdida de capacidad laboral estd sefalado como
- "Accidente de trabaje”, es necesario realizar las siguientes precisiones de orden
legal:

En consideracién a la necesidad de consalidar los criterios juridicos bdsicos sobre el
reconocimiento de prestaciones econdmicas establecidos en las Circulares Internas
01 de octubre de 2012 y 04 de 26 de julio de 2013 y de esta manera alender los
requerimientos elevados tanto por la Corte Conslitucional como por la Procuraduria
General de la Nacién y la Defensorla del Pueblo, en uso de las facultades legales
consagradas en les artfculos 4 y 6 de la Resolucién 039 de 2012, el articule 20 del
Decreto 4936 de 2011 y considerando que de acuerde con lo dispuesto por el
Decreto Ley 4121 de 2011 la Administradora Colombiana de Pensiones -
COLPENSIONES, como Empresa Industrial y Comercial del Estado organizada como
entidad financiera de cardcter especial, liene por objeto la administracién estatal del
Régimen de Prima Media con Prestacién Definlda, las prestaciones especlales gue
las normas legales le aslgnen.ﬁ‘, *a administracién del Sistema de Ahorro de
Beneficios Econémicos Periddicos, se indica que:

De conformidad con el Articulo 155 de la Ley 1151 de 2007, la Administradora
Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, hace parte del Sistema General de
Pensiones y tiene por objeto la administracién estatal del Régimen de Prima Media
con Prestacién Definida, las prestaciones especiales que las normas legales le
asignen y la administracién del Sistema de Ahorro de Beneficios Econdmicos
Periédicos de que trata el Acto Legislativo 01 de 2005, en los términos que
determine la Constitucién y la Ley, en su calidad de entidad financiera de cardcter
especial.

Tipo de Prestaciones que reconoce Colpensiones:

Pensidn de Vejez

Pensién de invalidez

Pensidn de Sobrevivientes

Indemnizacién Sustitutiva de la pensién de Vejez
Indemnizacidn Sustitutiva de la pensién de sobrevivientes
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- Auxilio Funerario

Asl mismo, el Decreto 1295 de 1994 por el cual se determina la organizacion y
administracién del Sistema General de Riesgos Profesionales, el cual contempla en
su Arliculo segundo literal C lo referente a los objetivos del sistema de riesgos
profesionales, de la siguiente manera:

Reconocer ypagar ¢ los afillados las prestaciones econdrmicas por
Incapacfdad permanente parclal o Invalidez, gue se deriven de /las
contingencias de accidente de lrabajo o enfermedad profesional y
muerte de origen profesional {...)

Que en el mismo sentido la Ley 776 de 2002, Por la cual se dictan normas sobre /a
aorganizacidn, administracldén y prestaciones del Sistema General de Rlesgos
Profesionales, contempla:

Artlculo 1. Dereche a las prestaciones. Todo afiliado al Sistema General
de Rlesgos Profesionales que, en los términos de la presente ley o del
Decreto-ley 1295 de 1994, sufra wn accldente de trabaje o una
enfermedad profesional, o como consecuencla de ellos se Incapacite, se
invalide o muera, tendrd derecho a que este Sistema General le preste
los servicias asistenciales y le reconozca las prestaciones econdmicas a
los que se refieren el Decrelo-ley 1295 de 1994 y la presente ley.

Que Colpensiones tiene a su cargo el reconocimiento de prestaciones de origen
COMUN, y que no es dable a esta entidad el estudio de una prestacién cuando se ha
determinado que la condicién, en este caso la pérdida de capacidad laboral, se
causa por Accidente de Trabajo. lo que corresponde a origen LABORAL y que se
enmarca dentro de las competencias del Sistema General de Riesgos Laborales.
Que, por lo anterior, Colpensiones no tiene competencia para estudiar el
reconocimiento de una pensidn de invalidez de origen laboral, por todo lo citado,
indicando que es competencia de la Aseguradora de Riesgos Laborales del
solicitante.

Por otro lado, obra concepto emitido por SURAMERICANA en el cual se califica una
pérdida del 20.19% de su capacidad laboral estructurada el 10 de noviembre de
2022 mediante dictamen No: 280790 del 16 de noviembre de 2022.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 38 de la Ley 100 de 1993, se
considera invilida la persona quis¥®3 cualquier causa de origen no profesional, no

provocada intencionalmente, hublere perdido el 50% o mas de su capacidad laboral,
lo cual constituye condicién necesaria para el reconocimiento de una pensitn de

invalidez de acuerdo a los requisitos del artfculo 39 ibldern.

Que, en el particular, se advierte que segin lo establecido en el dictamen 280790
del 16 de noviembre de 2022, el sefior MONTEALEGRE TRUJILLO ENGLENVER ya
identificado acredita una pérdida de capacidad del 20.19%, de modo que forzoso es
concluir que no nos encontramos ante un afiliado que haya side declarada invalido,
como quiera que no cuenta con una calificacién igual o superior al 50%.

De modo que, al no acreditar el sefior MONTEALEGRE TRUJILLO ENGLENVER, la
condicién de invalido, no es dable proceder a validar el cumplimiento de los
requisitos para la pensién de invalidez que se encuentran establecidos en el articulo
39 de la ley 100 de 1993, y por ende se negara el reconocimiento pensional

pretendido.

Que en cuanto a la solicitud del sefior MONTEALEGRE TRUJI!.LD ENGLEIWEP...no es
dable que se sumen los porcentajes de dos dictamenes diferentes, con origenes

16
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distintos para reconocer una pres!atidnn por esta razén se informa que solo serla
posible el reconocimlento basado en un dictamen en donde se evidencie una

pérdida de capacidad laboral de 50% o més.

Son dispositiones aplicables: Ley 100 de 1993, Ley 860 de 2003 y Cédigo de
Procedimiente Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

En mérito de o expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Confirmar en todas y cada una de sus partes la Resoluclén SUB
118276 del 5 de mayo de 2023, conforme el recurso presentado por el (1a) sefor (a)
MONTEALEGRE TRUJILLO ENGLENVER, ya identificado (a), de conformidad con las
razones expuestas en la parte motiva de esta resolucién.

ARTICULD SEGUNDO: Notifiquese al (los) solicitante(s) ylo apoderado(s)haciendo
saber que el recurso de apelacién presentado serd enviado al superior jerdrquico

para los fines pertinentes.

Dada en Bogaotd, D.C.
COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

@ZMM @/

MARCELA ANDREA ZULETA MURGAS
SUBDIRECTORA DE DETERMINACION Vill
COLPENSIONES

LAURA CRISTINA ANGARITA FLOREZ LAGY MATHE RS TaLERC BINCON
ANALISTA COLPENSIONES

R

COL-INV-05-502.1
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Dr. FELIPE ARTURO LEMUS RAMOS. T S B e o
SUBDIRECTOR DE DETERMINACION |I.

E.S.D.

ASUNTO: Recurso de Reposicién y en Subsidio el Recurso de Apelacién, contra
la Resolucion No.SUB1 18276 del 05 de mayo de 2023.

ENGLENVER MONTEALEGRE TRUJILLO, mayor de edad, vecino de esta ciudad,
identificado con cédula de No.94.296.894 de Candelaria-Valle, obrando en mi
propio nombre y representacién, me permito por medio del presente escrito y de la
manera mds respetuosa posible, dirigirme a ustedes, con el fin de interponer y
sustentar el Recurso de Reposicion y en subsidio el Recurso de Apelacion en contra
de la resolucion No.SUB118276 del 05 de mayo de 2023, por las razones de hecho
y de derecho que a continuacion se exponen. La entidad COLPENSIONES, segiin el
estudio que hizo de los documentos aportados para la pension de invalidez por
origen mixto, aduce que la peticion hecha, permite declarar la falta de competencia
de Colpensiones frente al estudio de una solicitud de reconocimiento de una pension
de invalidez, razon por la cual niega el derecho a dicha prestacién solicitada, por
las razones que manifiestan en el acdpite de Consideraciones de la resolucion aqui
referida.

FUNDAMENTOS DEL RECURSO

El sustento factico del presente recurso, tiene como objeto los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: EI 06 de enero de 2023, presente solicitud de reconocimiento de pensién
de invalidez por origen mixto, allegando los documentos requeridos para la misma
bajo el radicado No.2023_361582, para que se estudiara y reconociera dicha

prestacion de acuerdo a las normas legales colombianas y a la jurisprudencia
constitucional.

SEGUNDO: El pasado 05 de mayo del presente afio, fui notificado de la Resolucion
SUBI18276 del 05 de mayo de 2023, en la cual, la subdireccion de determinacion
de prestaciones econémicas de COLPENSIONES, decide Negar el reconocimiento y

pago de dicha reclamacién de conformidad con las razones expuestas en la parte
motiva de la resolucion.

TERCERO: Basado en el hecho anterior, COLPENSIONES nunca hizo un estudio
exhaustivo tanto de las semanas cotizadas por mi, ya que se presento una
inexactitud por mds de 350 dias faltantes, las cuales corresponden a 50 semanas

cotizadas que faltan, tal y como demostrare en el acdpite de los anexos allegados
en este recurso.
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CUARTO: De igual forma, COLPENSIONES en el Acto Administrativo de referencia
no hizo un estudio exhaustivo sobre el reconocimiento al dereche legal de la pensién
de invalidez por origen comuin, en el caso que nos ataie por la pensién de Invalidez
origen mixto “comiin®, pues la forma en la cual se presenté la solicitud del
reconocimiento a la pension de invalidez, fue de manera correcta, la cual se hizo
de la siguiente manera: se presentaron dos calificaciones de invalidez
simultaneamente, una de origen laboral de fecha 08 de marzo de 2014, con un
porcentaje de pérdida de capacidad laboral del 35.39%, la cual fue emitida por la
Junta Nacional de Calificacion de Invalidez de Bogotd D.C. y no como manifestaron
en el estudio hecho por COLPENSIONES, y otra de origen comiin de fecha 17 de
noviembre de 2022, con un porcentaje de pérdida de capacidad laboral del 20, 19%,
emitida por la EPS SURA, donde la suma de las dos calificaciones de pérdida de
capacidad laboral arrojan un valor total del 55.58% de invalidez.

Que obra conceplo emitido por JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE RISARALDA en
el cual se califica una pérdida del 35.39% de su capacldad laboral, de origen LABORAL, estructurada
el 8 de marzo de 2014 mediante dictamen No, 94296894 del 8 de octubre de 2014,

QUINTO: De otra parte, COLPENSIONES manifiesta que por ley solo le corresponde
el reconocimiento de la pensién de invalidez por origen comiin, como lo manifiesta
en la parte considerativa del acto administrativo de referencia expedido por
Colpensiones, sin tener en cuenta la Jurisprudencia Constitucional, la cual declara
inexequible ciertos apartes de las normas legales aqui mencionadas.

Consideraciones de la Resolucion No.SUB118276 del 05 de mayo de 2023.

Que toda vez que el origen de la pérdida de capacidad laboral estd sefialado como “Accidente de
trabajo”, es necesarlo realizar las sigulentes precisiones de orden legal:

En consideracién a la necesidad de consolidar los criterlos jurldicos bisicos sobre el reconocimiento
de prestaclones econdmicas establecidos en las Circulares Internas 01 de octubre de 2012 y 04 de 26
de julio de 2013 y de esta manera atender los requerimlentos elevados tanto por la Corte
Constitucional como por la Procuradurfa General de la Naclén y |a Defensorfa del Pueblo, en uso de
las facultades legales consagradas en los articulos 4 y 6 de la Resolucién 039 de 2012, el articulo 20
del Decreto 4936 de 2011 y conslderando que de acuerdo con lo dispuesto por el Decreto Ley 4121
de 2011 la Administradora Colomblana de Pensiones ~COLPENSIONES, como Empresa Industrial y
Comerclal del Estado organizada como entidad financlera de cardcter especial, tlene por objeto la
administraclén estatal del Régimen de Prima Media con Prestacién Definida, las prestaciones
especlales que las normas legales le asignen, y la administracién del Sistema de Ahorro de Beneficlos
Econdmicos Perlédicos, se Indica que:

De conformidad con el Articulo 155 de la Ley 1151 de 2007, la Administradora Colomblana de
Penslones - COLPENSIONES, hace parte del Sistema General de Penslones y tlene por objeto la
administraclén estatal del Régimen de Prima Media con Prestacién Definida, las prestaclones
especlales que las normas legales le asignen y la administracién del Sistema de Ahorro de Beneficios
Econdmicos Perlddicos de que trata el Acto Leglslativo 01 de 2005, en los términos que determine la
Constituclén y |a Ley, en su calidad de entidad financiera de cardcter especlal.

Tipo de Prestaciones que reconoce Colpensiones:

1
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F

- Pensién de Vejez - Pensién de invalidez - Pensidn de Sobrevivientes

- Indemnizacldn Sustitutiva de
la pensién de Vejez

- Indemnizacidn Sustitutiva de la pensién de sobrevivientes - Auxilio Funerarlo,

Asi mismo, el Decreto 1295 de 1994
Sistema General de Riesgos Profesio
referente a los objetivos del sistema

por el cual se determina la organizacién y administracién del
nales, el cual contempla en su Articulo segundo literal C lo
de riesgos profesionales, de la sigulente manera:

Reconocer y pagar a los afillados las prestaciones econdmicas por incapacidad permanente

parcial o Invalidez, que se derlven de las contingenclas de accidente de trabajo o enfermedad
profeslonal y muerte de origen prolesional (...)

Que en el mismo sentido la Ley 776 de 2002, Por la cual se dictan normas sobre la organizacién,
administracién y prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales, contempla:

Artleulo 1, Derecho a las prestaciones. Todo afi

liado al Sistema General de Riesgos
Profesionales que,

en los términos de la presente ley o del Decreto-ley 1295 de 1994, sufra
un accidente de trabajo o una enfermedad profesional, o como consecuencia de ellos se
incapacite, se invalide o muera, tendrd derecho a que este Sistema General le preste los

servicios asistenclales y le reconozca las prestaciones econdmicas a los que se refieren el
Decreto-ley 1295 de 1994 y la presente ley.

Que Colpensiones tiene a su cargo el reconocimienta de prestaciones de origen COMUN, ¥y que no es
dable a esta entidad el estudio de una prestacién cuando se ha determinado que la condicidn, en
este caso la pérdida de capacidad laboral, se causa por Accidente de Trabajo, lo que corresponde a
origen LABORAL y que se enmarca dentro de las competencias del Sistema General de Riesgos
Laborales. Que, por lo anterlor, Colpensiones no tiene competencia para estudiar el reconocimiento

de una pensién de invalidez de origen laboral, por todo lo citado, indicando que es competencia de
la Aseguradora de Riesgos Laborales del solicitante,

SEXTO: Teniendo en cuenta el hecho anterior, donde COLPENSIONES hace
referencia a su responsabilidad pensional y omite la responsabilidad emanada por
la Jurisprudencia, donde autoriza la obligacién sobre la pensién de invalidez de
origen mixto, en la cual encuadra la responsabilidad y establece el momento en el
cual, se deben hacer cargo de esta prestacién a cargo de las Administradora de

Fondos Pensionales, como lo expresan las siguientes normativas legales y
Jurisprudenciales de las altas cortes.

Ley 100 de 1993:

Numeral 3, articulo 6 de la Ley 100 de 1993: incorpora al Sistema de Seguridad Social, una
serie de objetivos con el fin de fijar la prestacién de servicios:

3. Garantizar la ampliacién de cobertura hasta lograr que toda la poblacién acceda al
sistema, mediante mecanismos que en desarrollo del principio constitucional de
solidaridad, permitan que sectores sin la capacidad econémica suficiente como campesinos,
indigenas y trabajadores independientes, artistas, deportistas, madres comunitarias,
accedan al sistema y al otorgamiento de las prestaciones en forma integral,

La “Pensién de Invalidez de Origen Mixto”;
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Se refiere a la oportunidad de adquirir el derecho a recibir beneficios econémicos, que le
permitan al afiliado cubrir las contingencias derivadas de la perdida de la capacidad laboral,
reconocidos mediante la sumatoria de porcentajes de pérdida de la capacidad laboral de
origen comin y de origen laboral, cuando cada porcentaje individualmente sea inferior al
50%, y mirados conjuntamente sumen el 50% o mas de la perdida. Este derecho no esta
regulado en el Sistema Pensional, solo se ha venido reconociendo en Colombia por la Corte
Constitucional, a través de sentencias, como la C 425 de 2005,

Sentencla C 425 de 2005.
La Corte Constitucional en dicha sentencia determiné que el paragrafo 1 del articulo 1 de la
Ley 776 de 2002, es contrario a los principios de la Seguridad Social, ya que permite: Que
exista al interior del Sistema Integral de Seguridad Social, un individuo trabajador
materialmente invdlido, aunque formalmente no lo esté para el sistema.

Un individuo es materialmente invalido si su porcentaje de invalidez es igual o superior al
cincuenta (50) por ciento.

En efecto, al prohibir la norma que se aumente el grado de incapacidad con base en
patologias anteriores, esta desconociendo la realidad fisica del trabajador a proteger, ante
la posible existencia al interior del sistema de un individuo materialmente invélido, el cual
goza de una proteccion no solo especial sino igualmente reforzada a la luz de la Constitucién
Nacional, al cual debe respetarsele su dignidad humana y al cual debe hacérsele efectivo su
derecha de seguridad social.

Asl las cosas, y previo cumplimiento de los requisitos determinados en cada sistema
pensional, se puede definir que la Gnica exigencia con relacién a la perdida de la capacidad
laboral, para adquirir el derecho a la “Pensién de Invalidez de Origen Mixto” es que el
afiliado tenga una pérdida de la capacidad laboral igual o mayor al 50%, porcentaje que se
puede lograr mediante la acumulacién de patologias de origen laboral y de origen comuin
estas ultimas que haya ocurrido antes o después del evento de tipo profesional.

Se debe tener presente que el derecho a la “Pensién de Invalidez de QOrigen Mixto” se
adquiere cuando se logra una pérdida de la capacidad laboral igual o superior al 50%, mds
el cumplimiento de cada uno de los requisitos exigidos en la legislacién vigente al momento
es la fecha de estructuracién de |a perdida de la capacidad laboral, requeridos por las
Aseguradoras de Fondo Pensional y la Aseguradoras de Riesgos Laborales.

La Corte Suprema de Justicia:

La fecha que se puede tomar como de estructuracién, por tratarse de dos patologlas
diferentes, una de origen laboral y otra de origen comun, las cuales lo m4s probable es que
se produjeron en fechas diferentes, serfa la fecha de la ultima patologfa con la que se logré
superar el porcentaje minimo requerido para que el afiliado sea considerado por el sistema
como invalido, ya que antes de cumplir con este requisito el afiliado no se puede considerar
como tal y es la fecha de estructuracién del estado de invalidez la que determina la

normatividad aplicable, tal como lo dijo la Corte Suprema de lusticia, radicado 31.017, del 4
de septiembre de 2007;
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Sentencla T 518 de 2011,

La Corte Constitucional, sobre el origen que debe adquirir el estado de Invalidez, cuando el

derecho surge de la calificacién integral para determinar si es de origen comiin o de origen
laboral:

Es claro que cuando, como consecuencia de un accidente de trabajo o una enfermedad

profesional, una persona que tenla una pérdida de capacidad laboral preexistente, de
cualquier origen, llega a un porcentaje superior al 50% de pérdida de la capacidad laboral,
debe asumirse que se trata de un evento de origen profesional, Y, por consiguiente, la fecha
de estructuracién debe fijarse a partir de los componentes profesionales de la discapacidad,
y el régimen de la invalidez es el proplo del sistema general de riesgos profeslonales.

Cuando ocurre el fenémeno contrario, esto es

de trabajo o una enfermedad profesional, una persona sufre una pérdida permanente de
capacidad laboral inferior al 50% y luego, por factores de origen comin ajenos a los factores
profesionales ya calificados, ese porcentaje asciende a mds del 50%, la fecha de
estructuracion debe fijarse a partir de la que genera en el individuo una pérdida de su

Capacidad laboral en forma permanente y definitiva y, en este caso, el régimen aplicable
serd el comun.

» Cuando como consecuencia de un accidente

Cuando concurran eventos de una
determinacién de la pérdida de capaci
para establecer el origen y la fec
cronolégicamente, sea determinante

Y otra naturaleza comdn y profesional en la
dad laboral que conduzca a una pensién de invalidez,
ha de estructuracion, se atenders al factor que,
de que la persona llegue al porcentaje de invalidez.

Quiere decir lo anterior que cuando se presenten simultdneamente patologias de origen
comun y laboral, el origen de la fecha de estructuracién de pérdida de la capacidad laboral
se determinara de acuerdo al factor de mayar peso porcentual, o se mira cronolégicamente
los eventos que concurren en la determinacién del derecho a la pension; y es a partir de la
determinacién del origen del estado de invalidez cuando se determina la responsabilidad

econdmica de la Entidad Administradora de Riesgos Laborales y de la Administradora de
Fondo Pensional a los cuales se encuentre afiliado la persona,

Sentencia de Tutela 518 de 2011, de la Corte Constitucional. Se puede concluir que para el
reconocimiento econémico de la “Pensién de Invalidez de Origen Mixto” existe la
solidaridad entre las Administradoras de Fondo Pensional y las Aseguradoras de Riesgos
Laborales y que aunque la pensién de invalidez es de origen mixto, es importante
determinar el origen de la discapacidad con el fin de determinar en cabeza de que

aseguradora se fija la responsabilidad del pago, atendiendo como lo dijo la Corte Suprema
de Justicia “al principio de indivisibilidad de Ia mesada pensional”,

El origen se puede establecer como laboral cuando la persona
capacidad laboral de origen comun inferior al 50%, y posterior a esto como consecuencia de

un accidente de trabajo o enfermedad laboral, el porcentaje supera ese 50%; y sers de
ori comun cuando la persona sufre una pérdida inferior al 50 or causa de un
accidente de trabajo o una enfermedad laboral y luego le sobreviene una pérdida de

origen comun que sumada a la primera supera el 50% de pérdida de la capacidad laboral,

sufre una pérdida de la
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SEPTIMO: De igual forma, manifiesto que cumplo con todos los requisitos exigidos
para el reconocimiento de esta prestacion econdémica, como lo es: la Pension de
Invalidez de Origen Comiin, como lo son: 1. Haber cotizado en los iiltimos tres aios
50 semanas, 2. Tener un 50% de pérdida de capacidad laboral, el cual aporte en
dos calificaciones, una por pérdida de capacidad laboral por accidente de trabajo
con una calificacion del 35.39% de PCL., y otra con una pérdida de capacidad
laboral de origen comiin con una calificacion del 20.19% de PCL., para un total de
invalidez del 55.58% de pérdida de capacidad laboral o invalidez, y 3. Tengo mds
del 75% cotizado de las semanas requeridas para obtener la pensién, el cual
corresponde a 975 semanas y en la actualidad he cotizado 987.57 semanas.

OCTAVO: El acto administrativo citado en este documento, vulnera visiblemente

mis Derechos y Principios Fundamentales, como son: el Minimo Vital, el derecho a

la Igualdad, a la Dignidad Humana, al Principio de Favorabilidad, en conexidad con
la Seguridad Social,

ya que la Administradora Colombiana de Pensiones
“COLPENSIONES", no hizo un estudio absoluto sobre la responsabilidad pensional
sobre PENSION DE INVALIDEZ DE ORIGEN MIXTO, que para el caso planteado en esta
reclamacién es Pensio

n de Invalidez de Origen Comiin, ya que la invalidez la
determino la patologia de origen comiin, expedida por la EPS el dia 17 de noviembre
de 2022.

Por tal razén y basado en los hechos aqui expuestos, hago las siguientes:
PETICIONES

« En consecuencia de |lo expuesto anteriormente, solicito muy
respetuosamente, se le dé el tramite respectivo a este Recurso a fin de que
se Revoque integramente el acto recurrido SUB118276 del 05 de mayo de
2023, previo andlisis de los argumentos sustentados en el acdpite de los
hechos y las pruebas documentales aportadas.

* De igual forma, solicito se expida nuevo acto administrativo otorgando el
reconocimiento al derecho pensional por invalidez de origen mixto, que en el

presente caso se llamaria PENSION DE INVALIDEZ DE ORIGEN COMUN, de

acuerdo a lo establecido por las normas legales y la jurisprudencia dictada
por las altas cortes.

De igual forma, solicito se reconozca el record correcto y total de |as
semanas cotizadas, ya que me estdn faltando 50 semanas, al 31 de enero de

2023, las cuales se encuentran reflejadas en la historia laboral expedida el
dia 22 de marzo de 2023.

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

Por la actuacion y negligencia mostrada por parte de COLPENSIONES, estimo se
estdn vulnerando los Derechos y Principios Fundamentales, como son: el Minimo

Vital, el derecho a la Igualdad, a la Dignidad Humana, al Principio de Favorabilidad,
en conexidad con la Seguridad Social.
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PRUEBAS
Solicito tener como pruebas las siguientes;

Documentales,

Copla de Historia Laboral expedida el dia 22 de marzo de 2023,
Copla de la Resolucion SURI 18276 del 05 de mayo de 2023,
Copia de mi cédula de ciudadania No.94.296.894.

b Wy 7

ANEXOS

« Loenuncliado en el acapite de pruebas.

NOTIFICACIONES

El Suscrito en la Calle 18 # 50 sur - 42, Terranova-jamundi, Cel 3126228822 y
105927004].

De usted, con todo respeto.

Artentamente,

ENGLE
C.C, No,94.296.894 de Candelarla-Valle,

B e e T ———————————
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2023 361582 SUB 118276
. 05 MAY 2023
POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE Liw racaiAviuca
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA
(INVALIDEZ - ORDINARIA)

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo y,
CONSIDERANDO

Que el sefior MONTEALEGRE TRUJILLO ENGLENVER, identificado con C.C. No.
94.296.894, solicita el 6 de enero de 2023 el reconocimiento y pago de una
pensién de Invalidez, radicada bajo el No. 2023_361582, aportando para el
efecto los documentos requeridos por ley.

CONSIDERACIONES

Que el peticionario ha prestado los siguientes tiempos de servicio:

[ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
KICO NEON Y CIA LTDA 19890914 19891226 [MEMPO SERVICIO 104
ITENIS DEP EL PIBE LTDA 19910515 19910608 [TIEMPO SERVICIO 25
SERV TEMP DE COLOMBIA LTDA 19910613 19911231 EMPO SERVICIO 202
MEALS DE COLOMBIA 5.A, 19910920 19920131 EMPD SERVICIO 134
MEALS DE COLOMBIA S .A. 19920201 19920531 TEMPO SERVICIO 121
MEALS DE COLOMBIA 5.A. 19920601 19920811 (MEMPO SERVICIO 72
ACCION ASESORES (RETIRADO) 19930129 19930131 [TIEMPO SERVICIO
IACCION ASESORES (RETIRADO) 19930201 19930205 [MEMPO SERVICIO
PROD C ALI#0S EL CHEFF LTD 19930324 19930407 MEMPO SERVICIO 15
IACCION ASESQRES (RETIRADO) 19930511 19930531 MEMPD SERVICIO 21
IACCION ASESORES (RETIRADO) 19930601 19930731 [TIEMPO SERVICIO 61
CCION ASESORES (RETIRADO) 19930801 19930830 MEMPO SERVICIO 30
IACCION ASESORES (RETIRADD) 19930901 19930930 EMPO SERVICIOD 30
CCION ASESORES (RETIRADO) 19931001 19931030 MEMPO SERVICIO 30
IACCION ASESORES (RETIRADO) 19931101 19931130 MEMPO SERVICIO 130
IACCION ASESORES (RETIRADO) 19931201 19931231 MEMPO SERVICIO 31
IACCION ASESORES (RETIRADO) 19940101 |19940121  [TIEMPO SERVICIO 21
IACCION ASESORES (RETIRADO) 19940201 19940228 MEMFD SERVICIO 28
IACCION ASESORES (RETIRADD) 19940301 19940331 MEMPO SERVICIO 31
IACCION ASESORES (RETIRADO) 19940401 19940430 [TIEMPO SERVICIO 30
IACCION ASESORES (RETIRADD) 19940501 19940527 EMPO SERVICIO 27
|ACCION ASESORES (RETIRADO) 19940601 19940603 EMPO SERVICIO 3
LISTDS LTDA 19940615 19940630 TMEMPO SERVICID 16
TRABAJAMOS UMITADA 19940630 (19940713 [TMEMPO SERVICIO 14
LISTOS LTDA 19940701 19940703 MEMPO SERVICIO 3
IGENTES LTDA. 19940801 (19940808 [MEMPO SERVICIO 8
LISTOS LTDA 19940801 19940822 MEMPO SERVICIO 22
TRABAJAMOS LIMITADA 19940801 19940801 MEMPO SERVICIO 1
LISTOS LTDA 19940901 (19940903 [TEMPO SERVICIO 3
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EXTRAS CALI LTDA 19940006 19941106 [VIEMPO SERVICIO |62
DISTRIBUIDORA MIMOS CALI 19940912 (19941231 |TILMPO SLAVICIO 111
AYUDA TEMPORAL ASESO LTDA 19941101 (19941102 [TILMPO SLRVICIO 2
WVIDAL VARGAS LIBARDO MARIND 19941122 19941231 [TIEMPO SERVICIO 40 |
1 VIDAL VARGAS LIBARDO MARIND 19950101 |19950113 __[NEMPO SERVICIO 3
1 VIDAL VARGAS LIBARDO MARINO 19950201 [19950228 _ [TIEMPO SERVICIO 30|
EXTRAS S A 19950201 19950216 1IEMPO SERVICIO 16
1 SILUET LTDA 19950301 __|19950302 _(TIEMPO SERVICIO |2
EXTRAS S A 19950401 (19950430 |TIEMPO SERVICIO 10
EXTRAS 5 A 19950501 (19950521 IEMPO SERVICIO 21
1 COLVALORES 5 A 19950601 _ (19950623 EMPO SERVICIO 23
1 ACEROSCOL LTDA 19950901 |19950919  [TIEMPD SERVICIO 19
1 ACEROSCOL LTDA 19951001 (19951031 [TIEMPD SERVICIO 30
1 ACEROSCOL LTDA 19951101 |19951231 _ [TIEMPO SERVICIO 60
1 ACEROSCOL LTDA 19960101 19960131 NMEMPO SERVICIO 30
1 ACEROSCOL LTDA 19960201 19960531 IMEMPO SERVICIO 120
1 ACEROSCOL LTDA 19960601  |19960630 [TIEMPO SERVICIO 30
1 ACEROSCOL LTDA 19960701 |19960831 EMPO SERVICIO 60
1 ACEROSCOL LTDA 19960001  |19960930 EMPO SERVICIO 30
1 ACEROSCOL LTDA 19961001 19961231 EMPO SERVICIO 90
1 ACEROSCOL LTDA 19970101 19970526 TIEMPO SERVICIO 146
AGEMA LTDA 19970701 |19970712 __|TIEMPO SERVICIO 12
PRODUCTOS ELECTRICOS LTDA 19971101 19971130 TIEMPO SERVICIO 30
PRODUCTOS ELECTRICOS LTDA 19971201 19971201 MEMPO SERVICIO 1
IVITROMEX LTDA 19980301 19980322 MEMPO SERVICIO 22
TROMEX LTDA 19980401 |19981031 |[TIEMPO SERVICIO 210

WVITROMEX LTDA 19981101 (19981130 EMPO SCRVICIO 30
WITROMEX LTDA 19981201 19981231 TIEMPO SERVICIO 10
VITROMEX LTDA 19990101 [19990213 [TIEMPO SERVICIO 43
MANUEL CORTES ROLDAN 19990401 19990426 MEMPO SERVICIO 26
MAMUEL CORTES ROLDAN 19990501 19990504 EMPO SERVICIO 4

1 AYUDA TEMPORAL Y ASESORIA LT 19990601 19990610 MEMPO SERVICIO 10
1 AYUDA TEMPORAL Y AGESORIA LT 19990701 |19990726  [TIEMPO SERVICIO 76
1 AYUDA TEMPORAL Y ASESORIA LT 19990801 19990802 TIEMPO SERVICIO 2

1 AYUDA TEMPORAL ¥ ASESORIA LT 19990901 19990911 TEMPO SERVICIO 11
1 AYTUDA TEMPORAL Y ASESORIA LT 19991001 |19991231 [TIEMPO SERVICIO 90
1 AYUDA TEMPORAL ¥ ASESORIA LT 20000101 20000531 MEMPO SERVICIO 150
1 AYUDA TEMPORAL Y ASESORIA LT 120000601 20000630 EMPO SERVICIO 30
MC CANN ERICKSON CORPORATION S 20000701 [20001231 EMPO SERVICIO 180
MC CANMN ERICKSON CORPORATION S 20010101 20010831 TIEMPO SERVICIO 240
MC CANN ERICKSON CORPORATION S 20010901 20011231 TIEMPO SERVICIO 120
MC CANN ERICKSON CORPORATION S 70020101 [20020331 __[TIEMPO SERVICIO 90

1 AYUDA TEMPORAL ¥ ASESORIA LT 20020401 20020422 MEMPO SERVICIO 22
MC CANN ERICKSON CORPORATION S 20020401 120020408 MEMPO SERVICIO 8

1 AYUDA TEMPORAL Y ASESORIA LT 20020501 20020531 MEMPO SERVICIO 30
1 AYUDA TEMPORAL Y ASESORIA LT 20020601 20021231 EMPO SERVICIO 210
1 AYUDA TEMPORAL ¥ ASESORIA LT 20030101 |20030331  [TIEMPO SERVICIO 90
1 ATUDA TEMPORAL Y ASESORIA LT 20030401 (20030401 [TIEMPD SERVICIO 1
ICOLTEMPORA S.A. 120030401 20031231 TEMPO SERVICIO 270
COLTEMPORA S A 20040101 20040430 EMPO SERVICIO 120
COLTEMPORA S.A. 20040501 20040531 MEMPO SERVICIO 30
COLTEMPORA S.A. 70040601 |20040630 _[TIEMPO SERVICIO 30
COLTEMPORA S5.A. 20040701 120041231 TIEMPO SERVICIO 180
COLTEMPORA 5.A. 120050101 20050430 ITMIEMPO SERVICIO 120
MC CANN ERICKSON CORPORATION S 20050501 20050529 EMPO SERVICIO 29
MC CANN ERICKSON CORPORATION S 20050601 20050630 MEMPO SERVICIO 30
MC CANMN ERICKSON CORPORATION S 20050701 20050731 MEMPO SERVICIO 30
MC CANN ERICKSON CORPORATION S 20050801 [20051231 _[TIEMPO SERVICIO 150
MC CANN ERICKSON CORPORATION S 20060101 20060531 EMPO SERVICIO 150
1 MCCANN ERICKSON CORPORATION 120060601 20060731 MEMPO SERVICIO 60
MC CANN ERICKSON CORPORATION S 20060801 [20061231 _ [TIEMPO SERVICIO 150
MC CANN ERICKSON CORPORATION S 20070101 20070228 MEMPO SERVICIO 60
MC CANN ERICKSON CORPORATION S 20070301 |20071231__ [TIEMPO SERVICIO 300
MC CANN ERICK50N CORPORATION 5 20080101 |20080331 EMPO SERVICIO 90
MC CANN ERICESON CORPORATION S 20080401 20081231 EMPO SERVICIO 270
[MC CANN ERICKSON CORPORATION S 20090101 20090629 [MEMPO SERVICIO 179
|MC CANN ERICKSON CORPORATION S 20080701 20091231 [TIEMPO SERVICIO 180
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MC CANN ERICKSON CORPORATION S 20100101 |20101231 EMPO SERVICIO 360
MC CANN ERICKSON CORPORATION § 70110101 20110731 [TIEMPO SERVICIO 210
MONTEALEGRE TRUJILLO ENGLENVER 70220201 [20220220 |TIEMPO SERVICIO 20
MONTEALEGRE TRUJILLO ENGLENVER 70220301 (20221231 IEMFO SERVICIO 300
MONTEALEGRE TRUJILLO ENGLENVER 20230101 [20230131 EMPO SERVICIO 30

Que conforme a lo anterior, el interesado acredita un total de 6,563 dias
laborados, correspondientes a 937 semanas.

Que naciod el 2 de abril de 1973 y actualmente cuenta con 50 afios de edad.

Que obra concepto emitido por JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ DE RISARALDA en el cual se califica una pérdida del 35.39% de su
capacidad laboral, de origen LABORAL, estructurada el 8 de marzo de 2014
mediante dictamen No. 94296894 del 8 de octubre de 2014.

Que toda vez que el origen de la pérdida de capacidad laboral estd sefalado
como “Accidente de trabajo”, es necesario realizar las siguientes precisiones
de orden legal:

En consideracion a la necesidad de consolidar los criterios juridicos basicos
sobre el reconocimiento de prestaciones econdmicas establecidos en las
Circulares Internas 01 de octubre de 2012 y 04 de 26 de julio de 2013 y de
esta manera atender los requerimientos elevados tanto por la Corte
Constitucional como por la Procuraduria General de la Nacién y la Defensoria
del Pueblo, en uso de las facultades legales consagradas en los articulos 4 y 6
de la Resolucion 039 de 2012, el articulo 20 del Decreto 4936 de 2011 y
considerando que de acuerdo con lo dispuesto por el Decreto Ley 4121 de
2011 la Administradora Colombiana de Pensiones -COLPENSIONES, como
Empresa Industrial y Comercial del Estado organizada como entidad financiera
de caracter especial, tiene por objeto la administracién estatal del Régimen de
Prima Media con Prestaciéon Definida, las prestaciones especiales que las
normas legales le asignen, y la administracion del Sistema de Ahorro de
Beneficios Econémicos Periddicos, se indica que:

De conformidad con el Articulo 155 de la Ley 1151 de 2007, la Administradora
Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, hace parte del Sistema General de
Pensiones y tiene por objeto la administracién estatal del Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida, las prestaciones especiales que las normas
legales le asignen y la administracion del Sistema de Ahorro de Beneficios
Econdémicos Periddicos de que trata el Acto Legislativo 01 de 2005, en los
términos que determine la Constitucién y la Ley, en su calidad de entidad
financiera de caracter especial.

Tipo de Prestaciones que reconoce Colpensiones:

- Pensién de Vejez

- Pension de invalidez

- Pensién de Sobrevivientes

- Indemnizacién Sustitutiva de la pension de Vejez

- Indemnizacién Sustitutiva de la pension de sobrevivientes
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- Auxilio Funerario

Asi mismo, el Decreto 1295 de 1994 por el cual se determina la organizacion y
administracién del Sistema General de Riesgos Profesionales, el cual contempla
en su Articulo sequndo literal C lo referente a los objetivos del sistema de
riesgos profesionales, de la siguiente manera:

Reconocer y pagar a los afiliados las prestaciones econdmicas por
incapacidad permanente parcial o invalidez, que se deriven de las
contingencias de accidente de trabajo o enfermedad profesional y
muerte de origen profesional {...)

Que en el mismo sentido la Ley 776 de 2002, Por la cual se dictan normas
sobre la organizacién, administracion y prestaciones del Sistema General de
Riesgos Profesionales, contempla:

Articulo 1. Derecho a las prestaciones. Todo afiliado al Sistema
General de Riesgos Profesionales que, en los términos de la
presente ley o del Decreto-ley 1295 de 1994, sufra un accidente de
trabajo o una enfermedad profesional, 0 como consecuencia de
ellos se incapacite, se invalide o muera, tendrd derecho a que este
Sistema General le preste los servicios asistenciales y le reconozca
las prestaciones econdmicas a los que se refieren el Decreto-ley
1295 de 1994 y la presente ley.

Que Colpensiones tiene a su cargo el reconocimiento de prestaciones de origen
COMUN, y que no es dable a esta entidad el estudio de una prestacién cuando
se ha determinado que la condicién, en este caso la pérdida de capacidad
laboral, se causa por Accidente de Trabajo, lo que corresponde a origen
LABORAL y que se enmarca dentro de las competencias del Sistema General
de Riesgos Laborales. Que, por lo anterior, Colpensiones no tiene competencia
para estudiar el reconocimiento de una pensién de invalidez de origen laboral,
por todo lo citado, indicando que es competencia de la Aseguradora de Riesgos
Laborales del solicitante.

Son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, Ley 860 de 2003 y Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Declarar falta de competencia de Colpensiones frente al
estudio de una solicitud de reconocimiento de una pensién de invalidez,
solicitada por el seiior MONTEALEGRE TRUJILLO ENGLENVER, ya identificado,
de conformidad con las razones expuestas en la parte motiva de esta
Resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO:  Notiffquese al sefior MONTEALEGRE TRUJILLO
ENGLENVER, haciéndole saber que en caso de inconformidad contra la
presente resolucién puede interponer por escrito los recursos de Reposicién y/o
de Apelacién. De estos recursos podra hacerse uso dentro de los diez (10) dfas
sigulentes a la notificacién, manifestando por escrito las razones de
inconformidad, segdn el C.P.A.C.A.

Dada en Bogota, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

FELIPE ARTURO LEMUS RAMOS
SUBDIRECTOR DE DETERMINACION |

COLPENSIONES
CRISTHIAN DANILO GARCIA MORALES ViCToR ManueL MENDOZA GOMEZ
ANALISTA COLPENSIONES
COL-INV-04-501,1
S T e AT (T T T T I T T T T T T R T T T T Ry e
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EPS | SUrA =

Santiago de Cab, 17 de noviembre de 2022 CC 94296894

Sefor(a):

ENGLENVER MONTEALEGRE TRUJILLO
Direccidn: Calle 18 # 50 SUR - 47

Tel: 3126228822

Correo electrdnico: englenver@hotmail.com
Cali, Valle

Asunto:  Notificacidn de Dictamen de Calificacion de Pérdida de Capacldad Laboral del (a) Sefior(a)
ENGLENVER MONTEALEGRE TRUJILLO CC 94296894,

Cordial saludo:
De conformidad con la facultad que concede el articulo 52 de la ley 962 de 2005 y el articulo 142 del decreto

019 de 2012, EPS SURA, a través de su equipo Interdisciplinario de calificacién, ha emitido el sigulente
dictamen de Calficacdn de Pérdida de Capacidad Laboral del afiliado en referencia:

Origen Comun
% Pérdida de Capacidad laboral 20.19%
Fecha de estructuracion 2022/11/10

Adjuntamos a la presente comunicacion el dictamen de calificacion realizado por el equipo de calificacién de
EPS SURA,

En caso de presentarse alguna inquietud o controversia al respecto, por favor informarnos mediante
comunicacién escrita, firmada por usted, dirigida a EPS Sura y con copia de su documento de identidad, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes al recibo de la presente comunicacidn, donde con gusto estaremos
dispuestos a aclararla 0 en caso necesario, proceder de acuerdo con los recursos adicionales previstos en la
Ley (articulo 142 del Decreto 019 de 2012). Para lo anterior, Durante la contingendla por el COVID-19 |a
comunicacion puede ser remitida a la direccion de correo electrénico jgomezq@sura.com.co

Atcntameme.
COMISION LABORAL EPS SURA

[.\J. Qlras gte B2 v ())m‘:—mg)

Dr(a)  JUAN CARLOS BOTERO ALVAREZ Dria) . MONICA LOFEZ ARCILA
Ezpecalidad SALUD OCUPACIONAL Espeaaldad SALUD OCUPACIONAL
Registro Medico 760481 Registro Medico 5170002
Medico Ponente

mat Tonele,

“Dria) MAITE CATALINA PINEDA RIOS
Especiabdad SALUD OCUPACIONAL
Regstro Medico 5047206
COMISION LABORAL CC 94296894
EPS SURA

Con copia a:

Sefiores: Medicina Laboral ARL AXA COLPATRIA comunicacionesmedicinalaboralarl@axacolpatria.co
Senores: COLPENSIONES AFP coordinacionjuntas@gestarinnovacion.com

ii PR R A ATA SUARA] i ARNA & A
LibEA h ATERCION QIRO0OD 519 519
Lo i TR R NE- L]
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Phgna 1 de 4

DECRETO 1507 AGOSTO 12 DE 2014
DICTAMEN DE PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL Y OCUPACIONAL

1. INFORMACION GENERAL DEL DICTAMEN PERICIAL
Fecha os dictamen: [2022/11118 Mumara diclamen’ L]
Facha ds soliciiva: |2022/1103 11 05 DA Fecha de evaluacisn:  [a0z21110
Motiva de solichud: |Primers Oporurdan Al iLarme- Bkl
Mombrs solicitants: [ENGLENVEHR MONTEALEGHE THUJILLO Documasnio BT
Tekétano: 0254 BTAS Conrren: ot ferree fhbetmm com
Dirmccion: CL 18 ¥ 50 SUR - 42 Cludad: CALl

2 INFORMACION GENERAL [+
Mombre de la Administradors de Fondos da [FPs suRA cConTRITUTIVD
Comen: Talédong: Ja4061 1% Lines Nacional 018000 519 519
Dirsccién: Canmra 43 A N° 34 - 85 CC Almacantro Loc 259 - 290 - |Cludad: |
253

3.DATOS GENERALES DE LA PERSONA CALIFICADA

Tipo ds solicitants:  |Afkads

Apeflidos: [MONTEALEGRE TRUJILLO

[Mombres-  [ENCLENVER

Ti & gocurmento”

lcc [Mimero: de documame: [1129%054 [Cdnaro:  [Mancubng

[Estado civit [5obam (a)

Fecha oo nacimiento® | 197 W04/02

[Edad (anos): 493 | BT

En caso de calificar un banaficlario, snotar kos dstos del Afilisdo

Mombre y Apeflidos-
Tipo de documents: |CC [Miimero: de documana: | [Tetetonc: | |Cludad- 1
En caso de calificar un menor de sdad,_snotar los datos del Acudiems o Adullo Hesponsable-

Nombre y Apeildos

Tipo de documento:  |CC G o de doey e | [Tetatona: | [Cludad: |

Afiacibn a1 56585
Fligimsn sn salud: IBUTIVO
2 [FEGUROS DE VIDA COLPATRIA
EFS- FPS Sura
- COLPENSIONES
A ANTECEDENTES LABORALES DEL CALIFICADO
Vinculacion Laboral Mombre del rabajo |
i o o
D cupacion: Pubocado Mombre actividad
P ConGmica:
pMITICC de la empresa;
5. RELACION DE DOCUMENTOS | EXAMEN FISICO (Descripcién)
170 DE EXAMEN O INTERCONSULTA EE&I.TADD

Himonal dnco Ver sustontacion

Estudios dincos Ver susientacitn

Prustas obetvas Vi puslentacion

Examen Nsco Ver susisntacidn

Owras. nlerconsullas
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N

e
suramericana =
—
SERECoS OF SALES B9 SURANIRICANA B A
Pagna 2 0 4
6. FUNDAMENTDS PARA LA CALIFICACION DE LA PERDIDA DE LA CAPACIDAD LABORAL Y OCUPACIONAL - TITULOS I Y Il
TiTuLo |
CALIFICACION | VALORACION DE DEFICIENCIAS
DESCRIPCION % ASIGNADO| CAPITULD, NUMERAL LITERAL, TABLA |
Aprea oed sedn 5 0 Capitulo 3, Tabla 3 4, FP Clasa 2. FM Clase 3
Sandrome de manguita rotador aguserda a0 Capindo 14, Tabla 14 5, FP Clase 2
Hipetasmon arteral L Capitulo 2, Tabia 2 6. FP Clase 1
WMWMMMMM'%TMHMMlmMjIU.S 1145 Calficacin Maxma Posible 50%
TITuLO 0
VALORACION DEL ROL LABORAL, ROL OCUPACIONAL Y OTRAS AREAS OCUPACIONALES
Wakraadn de s brstacones pera 5N EconGMIcAamene actva
CALIFICACION TOTAL ROL LABORAL Y OCUPACIONAL
k3 ——— - =1k = & el Sbhors '
Farmerrn con mard Seaoores en e puesio de ranain 5 | 50]

Cliesfemotn de B resinooones en fnoon autosuficenta econdmica. |
Batrrs ez resprstada 1.0 I 10]

| Caffracdn 82 ks restonones en funcon de 1a edad gonaldgica
bryr 0 rped 3 40 3fos menor de 5 afios 1.5 I 1.5
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SERACOS D0 BALWD #8 S RANIRCANA B A
Pagra 3 de 4

y aphcacson del conoamenilo Calficacon
1.1 Mirar 00
1.2 Escuchar 00
1.3 Apeender & heer, esorber y caloula 00
1.4 Aprenger 3 ealcular 0.0
15 Pansar 00
16 Lives 00
1.7 Excrider 0.0
[ 18 Calcutar 00
1 9 Resatver problemms y lIoman 0eosones 00
1,10 Llevar & cabo lareas simplas oo
La comurvcacon Cabhcacon
| 2.1 Comumicarte con—fecepeon de—mensaes verbales 0.0
£.2 ComumCarse CON—recepodn 0e— Mensaes no verbales 0o
|23 Comumcane con —merpoon de—mensaes en lenguage de signos formal 00
[ 24 Comumcarse COn—Tecepoon De—mensajes estnlos 00
2.5 Maha - Producr palabras frazes y pAratos an mensajes 00
2 6 Producoon de mensaes no verbakes 00
27 Mensa o3 0
28 Corversacwin 00
| 49 Dsausaon 00
mewwm:mww 00
Califcactn |
a1 bas i 0.0
| 3.2 Mantenet L posicatn del cuerpo 0.1
33 Levantary b (]
3 4 Uso fno de la mang 0.1
35 Uso g la mand y el brazo 00
| 3 6 Anaar ¥ desplararse por el entomo o0
3 7 Desplararse por gredntos lugares 00
|3 8 Desplararse uhlizando algun bpo de eguipo 0.0
3 9 Utlraoon de Irensparte como pasamm oo
3 10 Conoucton oo
Cuschaco personal Calificacon
41 Lpvarze 0.0
4 2 Cuwdaoo o8 partes oel cusmo 0.0
4 3 Hgeene personal relaconada con bs procesos de excrecion 0.0
4 4 Vestrse 01
45 Dutarse | ropa 01
4 5 Ponerse calrado 01
4 7 Cormex 0.0
d B Baber 00
4 9 Cusdsdo de la proges sehud [ 1]
4 10 Contol ge la dieta vy la forma fisea 1]
| Vida domestca Calrficacén
| § 1 ASouscon oe un bugar para wner Y]
5 7 Aoourscon de beenes y senioos 00
5.3 Compras 0.1
| 5 4 Preparar eomsias 01
| 55 Reala los guenaceres de b casa K]
5 6 Limpeera de la vwaenda 00
57 Cundado o# kos obwetos del hogar 0o
5 B Ayucar a los demas 0
59 Mantenmeenio oe [
510 Cusdaco de los ansmales []
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SUSTENTACION DE DICTAMEN DE PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL

DATOS BASICOS DEL EVALUADO

: EFNGLENVER MONTEALEGRE TRUJILLO

[Nipe de Documento: CC D nio: 206894

Fecha de Macimismo: 9720402 Edad: E;

Genero: Mascubno Escolaridad: Postgrado

Estado Chvil: [Solier (a)

Tetetona: 5025487851 Cehtar; P126228822

RESUMEN HISTORIA CLINICA
FECHA TiTuLo DESCRIPCION

[15/10/2007 MNELMOLOGIA Pugde benaficiarse de decoricacidn pulmonar lzquierda, rehabilitacidn pulmonar, continuar amilriptiina
acelaminolén, ecocardiogralla,

07102007 CIRUGIA DC TORAX [Remiido por Neumalogla para pleurectomla y decoricacion para mejorar expansian pulmonar. Es posibla que no se
logre dado e liempo de svohcidn 2 afos.

[09/0472008 ICALIFICACION PCL ARL Diagnéstico: secuelas hemoldrax izquierdo, fracturas de costilas 5, 6 y 7 (zquierdas, fractura de apdfisis espinosa

ICOLPATRIA CE.

Ornigen: accidente da trabajo.
PCL: 35.45%.
Firma: Henry Tomenls Rojas, Alvaro Mayorga Isaza, médicos

21/04/2014 LUNTA REGIONAL DEL VALLE  [Dictamen 23110414,
Facha del dictamen 21/04/14,
Diagndsticos. Iraclura de vériebra lordcica, lraclura de olras parles del Wrax dseo, hemoldrax raumatico.
PCL 35.39%.
Origen: Accidents de irabajo,
Fecha de esiructurackin 08/03 14,

D&/10/2014 MUNTA MACIOMNAL DE Fecha del dictamen: 08/10/2014.

ICALIFICACION Humero ded dictamen 54296804

Diagnésticos: fractura de veériebra lordcica, fraclura de otras partes del lrax dseo, hemoldrax raumatico,
PCL 35 39%
Ongen: Accidenis de trabajo.
Firman: Edgar Humbero Velanda Bacca, Emibio Luis Vargas, médicos

[16/12/2020 MEDICINA INTERNA

Pagquipleuntis calcificada severa en léran izqueerdo, hiperacinidad bronguial, hiperiensidn artenal, SAHOS,
cbesidad. Hipertension no controtada 160/100, pesa 96 kg, se ajusta tratamiento con telmisartin y amladipino, se
solicita MAPA y paradinicos, ecocardiografia y ecografia renal. Por obesidad se Indica valoracion por nutnicidn Y
complementarios. Actrvidad fisica

por11/2021

MEDICINA LABORAL

Accidente de trabajo en el 2005, accidente de transito mientras laboraba como mensajero, colisién con poste de
energia eléctrica, rauma vertebral T12 L1, manejo quinirgico con malenal da esleosintesis, calficade en la Junla
Macional con PCL del 35.39%. Consulia con medicina laboral para prescribir medicamenios del dolor, en conlrol con
neyrpcirugia y fisiatria, inlerconsulla a grupo calificador de la EPS para definir Pérdida de Capacidad Laboral y
ocupacional integral con enfermedades da angen comin y accidentes de trabajo con cafificacidn da 35.29%.
Meloxicam,

01/022022

DOLOR Y CUIDADO PALIATIVO

Se realizo inlervencionismo, resuflado sabsfaciorio por un mes, reaparece de caracleristicas mecanicas que se
aumentan con el movimiento y [ bipedeslacion, Gllima imagen hace 2 afos, se sollcila lomografia, loma AINES,
melgwicam, dolor crinco nocceptve somatico dorsal, postquinirgico secundano a mofascales paravertebrales y a
disfuncion del segmento supenor. Acetaminofén idrocodona, ciclobenzapnna. Control en 2 meses.

Nom22022

FISIATRIA

Neurocirugia indica lerapia fisica en agua, buena evolucidn y mejoria del estado fisico, ya puede realizar flexién de
columna, levantarse del piso por si solo, clinica del dolor reporta dolor de novo en zona lumbar, tomogralla de
columna con matenal de osteasiniesis en posicidn, requiere cambio de corsé que sa formula por neurocirugla,
ecografia de hombro reporia lendinosis del supraespinose no asociado a accidente de trabajo. Pesa 99 kg, punios
de dolor sabre 1a zona awal dorsolumbar, arcos de movimienta columna dolorosos, cicatriz en linea madia. El
paciente sdlo acepta formulacién activegel ya que el resto de presentaciones generan epigasiralgia, buena
evolucidn con lerapia de acondicionamienlo, se indican 10 sesiones de lerapia lisica, conlrol en 3 mases.

DOLOR Y CUIDADO PALIATIVO
Procedimiento)

Bloqueo de rama medio facetano lumbar ralces espinales, no complcaciones. Incapacidad, control en 2 meses con
medicina del dolor. Eloncoxib.

DS/042022

NEUROCIRUGIA

Conirol con corsel loracdumbar, buen corsé pero por favor se debe comegir el largo. Recortar 3-4 cm parte anterior.
MNaproxeno. Conirol en 6 meses.

2042022

DOLOR Y CUIDADO PALIATIVO

Marcha con cojera, realiza marcha en PYT, rotacién lateral disminuida al igual que la extension, Nexion 2, Lasegue y
Bragard negatives, no hay disestesias, dolor con la minima presién a nivel paravertebral bilateral, sin criterios para
dolor neuropatico ni Sindrome doloraso regional complejo. Acelaminalén hidrocodona, acetaminofén caleina. Se
solicita blogueo epidural tordcico, lacetario dorsal y facetario lumbar.

[F7/04720722

NEUMOLOGLA

Disnea al cammar 300 metrgs, imposibifidad para trolar, Wos seca intermitente, exacerbacdn de dolor en la regidn
lumbar, en julin/18 disnea de ejercicio, tos ccasional, expecioracidn mucosa, mucopurulenta, empecra con olores
fueries clase funcional 2/4, paquipleurilis severa secundaria a lrauma, limilacidn de la capacidad funcional, dolor
recumente, hiperactividad bronquial, prueba de funcién pulmonar de cardcter restrictivo. Requiere CPAP para
manejo de SAHOS sintomitico, se expide nueva orden para Iniciar iratamisnto con CPAP,

M0/062022

MEDICINA GENERAL

Laboratarios de mayn/22 triglicéridos 167, colesterol 187, LL 121, dcido Gnco 10.4, glicemia pre 83, no Lens pruebas
de funcitn renal. Pesa 101 kg. Presion arterial 140082, candiaca de 78. Igual manejo, s& solicitan pruebas de funcidn
renal, se dariva a medicina famillar,

21/07/2022

MEUMOLOGLA

Apnea del suefio, hipopnea severa LAH J1/hora, polisomnogralia Ltulacion con comeccion de episodios de apnea y
los ronquidas de presidn de 6 cm de agua, mascara oronasal lalla M, inicid terapia de presion positva para disminuir
eventos, riesqo cardovascular y mejorar calidad de vida. Se insiste en control de peso 96 kg. Requiere valoracidn
por olommino para velorar via aérea supenior.

21/07 2022

MEUMOLOGIA

Paquipleurilis calcificada sevara del hemildrax izquierdo secundana a lrauma severo con limites en el

4
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capaciad funcaonal, dok recurrenta e el hOMDFD L eern 000 @voluchn establa de L enfermedad, con prusbias
20 Wnodn pulmonar de cardcier restncivn Hiperacividan brongul, hipersecrecsdn brondguial persistents @ pesa’
del walamiento, detencra en relacidn con la neceuidad de mmowlizador de columna  Tratamienio salmaterol
Muticasona, ipratropio, sabwiamel, desloraladina y esomeprazol Tiens ademds SAHOS savero sintomalon,
obessdad qum empeora sus siniomas, requiers Iretamienio con CPAP con presidn B cm de agus § mAsCars M
Requars rehabd Lacdn pulmonss tascando mejorsr capacsbed hmomnal meislas antrefio gastrossolagon, sl
pueds conltriduer 8 sintomas scluakes

E5UT2022

EDICINA MTERNA

[ragnbston de hipenansitn artenal hace 4 afns_ arriiy gninsa hace 25 afna apnea del susho ratameanilo CoN
CPAP, colchicma, alnpurnal, lelmnsartan, amlodiping Refiers doloe hpn cfilion punzants en b regitn da lancos
regidn lumbar Dolor en el pecho punzanta sin disnea, sn edemas, pend.enia protenuna Fess 87 kg, presion
arterial 130/80, card aca de 80 Tofos en manos y en codos Ao nesgo cardiovascular, con dolor (nrlcicn alipico,
metﬂn confrolada se solicha ekecirocardiograma, no hay diaponibiidad Alopurinol, e da febudoxial B0 mg al d(a,
con esladio renal grada A por CKD EP), perden da protenuna, se sobeila scngrafia renal Dalor lumbar dada
Antecedentes posibiddad de caloulos renales LD el e allo, sem en storvasiating 40 mg dia Se continds manegs
anipentensive Valorar por proteccsdn, ya fue yalorado por ofalmelogia se solieta dcdo Grcn

190872022

DTORRINOLARINGOLOGIA

Historia de SAHOS en seguimienio por neumologia, paquipleuritis calcificada severs en &l ldrag Ifnuierda,

hiperactrvidad bronguial. Roncopatla de més de 15 sfos, Bpneas evidanciadas por pareja, lallg!, susfio no

reparador, somnalencia duma, dsnea MVRG |, tos ocasional seca, expactoraciin hialina Usuaro de CPAP hace

15 dias con adherencia al ralamienlo Polisomnografia reporta IAH 31/hars Peso 100 kg taila 1 69, (MG 35 01

ohesidad grado Il Mipertrofia de cometes infernies, lengua ampha y aits con paladar y ivula elongada, amigdalas
rachn I, s& ordena lomografia de senos paranasales, nasolanngoscopia

19022022

PMEDICINA GENERAL
HIPERTENSION ARTERIAL

Hiperisnssin arenal, hemoliras rawmanco, rachuras coslales, hperancemia, SAMOS, hipsmrofia camsies, Cambes
postquIrirgeos de a cohumna dorsolumbar, no tolero nmovizacon de rachura de daviods, dolor con 18 stductn,
leve edema, sin calor, rubor u otros. Mejoria del colesteral y ks inglicérdos, meparia del dodo G, funcldn renat
estadio 2, presitn antenal controlada, Sedimentos y atorvastatna #0 mg en la poche, resio de irslamiento gual, e
solioita radiogralla de clavicula rqulerda, laboratonio en res meses

BO032022

MEDIWCO CENTINELA

Hiperenso hace 4 anos, arnlis gotosa hace 25, apnea del sueho con CPAP. Paquipleuntis y neurtis calcdicada
severa en (6rax izquierdo, hiperreactiadad bronquial, chesidad hpo |, ya en ratameerda en EPS por patnioglas de
base telminsadan amiodipno, aiorvastating, febuxorial, salmeterol fulicasona, ipratrop, safbutamol, esermeprarnl,
desioratadng Acodents de raban en el 20035, colisitn con posie de ensrgia, fractura verebiral guiriigeea, Jurla
Macional calfica con e 35 39% Consulla pars prescripcidn de medicamenios, rabajo independients  Control con
naurocirugla y fisistia Sohicitd inferconsulla con e equipo calificador de la EPS para definir Pérdida de Capacidad
Labaral y ocupacaonal integral pof enfermeadad oon un accdents de raban Dste documento no ha sido presantado
Presuon arenal 1 29E0, pesa 98 kg Se sobcita contrud con drea encargada, se deecorna caso para valoracsin

AYUDAS DIAGNOSTICAS

FECHA

TiTuLo

DESCRIPCION

102020

POLISOMNDGRAFIA

JPosdiva para sindrome de apnea hpopnea severa BWH 11 Tihora, (R 27 Biheera |, panordos de desaturaciin moderadal
&

p/12/2020

POLISOMNDGRAF 1A

ETIDAz02

[ ZOUERDD

[ECOGRAFIA DE HOMBRO Hallazgos en relacson con lendinis del supraespinoso y supraescapular sn datos de rupilurs . Camons degeneratvo

Enslenoa 813 via gérea supenor CO0 [OnCOpalls Sever
|- hcacia 0l sueno B7%, comecodn de episodios de apnea ¥ los ronqusdos & presdn de § om de agua, mascars nasal
atia M

022022

RADIDGRAFIA DE TORAX

ja nivel ded Urpgsier

Raras de jacdn postenor en @ columnag dorsg lumbar, Reduccon voluméinca del pulmdn equierdo y cual presents
amtuén un velamenio de L regidn ap-cal y lateral, hallargos gue pueden eslar en felacidn a un angrosamenid
feural. Hay algunos infilrados mixtos y olios mas de lipo wierstoal sobre este campo pulmonar Mo estd claramenis
pisibie el angulo costolrénica y costo verebral pareciendo eslar bomados. El campo pulmonar derecho s& obseryd

[TAC COLUMMA, LLMBOSACRA

[Cambios posiquinurgicos de k3 columna dorsolumbar por fijacidn transpedicular posiencor en jo valorable de ests
rotocolo en T12, L1 y L2 Abombamiento difuso postencr del andlo hbroso en of nivel L5517 que contacta el sacy
jecal Cambwos de Ipo degeneraine y lendmenos productivos en los elemenios postenores

FVC % FEV1 % FEVIFVC % FEFZYT9%
PRE POS PRE POS PRE POS PRE POS
ZAG 244 1861927679148 1,76

spirometria y curvas Mo volumen con dismnucitn proporcional del VEF1 y la CYF ko cual sugiere un procesd
festnctivo moderadaments severo win respuesta al broncodilatador. FYC Pre del 55%, ¥ FVC Pos del 55% ; FEV1 prd
- 49%

pzoamnzz

ELECTROCARDIOGRAMA

Pormal

ECDGHEAFLA RENAL

ol

hB0aZ022

PARACLINICDS

Tnghcendos 179, colesterol 152, LDL 75, HDL 48, creatnina 1.37, lasa de filracon glomenular 60 1, nirogeno urescd
Agdo o 67

7002

RADIDGRAFIA DE CLAVICULA
OULERDA

lAntigua fraciura ya fusionada en el lerco medio de a davicula equienda

3102022

RADIDGRAFIA DORSOLUMBAR

los de artrodesis qua ingresan por via ranspadicular postenor anclados mabs 0 menos en L2 hasta T6 con ung
fractura mas o menos en T11. Latero flexidn de La columna |a derecha de la linea media sin componente mtaconal. E

finguio de Ferguson es de 38° con dismenucion del aspacio LS 51, Cifosis conservada

om0z

RADIOGRAFIA DE TORAX

Reaccion pleural, de la reja costal y reaccaidn de la red coslal con imagenes que Lienen aspecto de secuelas d4
raciura o paquipleura con reacciin de la pleura o reaccion de las estructuras dseas con un infiltrado inlerstcid

rlvuhr ¥ parenquimatoso que borra el conlommo de la base pulmonar izquierda Complementar con lomografiz

Fecha de evaluacién =T

Y
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Pacica o i
MNombre I NGLENVE R MONTT ALCGRE TRULILLO
P de Documento oG Pocumento. Pazocaag
10 de noviembrs de 7022
Motivo de b consuMa

L vakuacsin hmesonal para califeactn de PCL

Enfermedad actual

*amente que o da 5 de mayo del 2005, s8 movilzaba en moto y un vehicuto fantasma lo colsond y 10 esiredd contra un poste | ARL), con frauma cermada da W, huvo iractur]
boetal | 5 costilas con penetracion de pulmdn) y fractura de vedebraT12 y L1, y Iractura de apdfisis de C5-C6, hrvo hemoneumotorax con paquipleuritis savera, pasaron casl
itos, o pacienle an ese hempo te encontraba estable y por sinfomas @ nivel respiralono y lordcico le toman una Radiografia de trax |a cual mostnd afectacidn del pulman
haguipleuntis). es Pevado & cirug'a le realzaron una toracotomia, refiere que & cinjano da ldrax no pudo realizar adecuadaments la cirugla, s valorada por Neurocirugla, Tud
jlevado a cirugia en febrero 10 del 201] le realizaron una laminactomia de T7 hasta 1a L3 Paciente que ha eslado en controles

A dentes Personales
atcldgcos. Hipedension adedal, gota, aftrosis de lobfos y manos, apnea del suefo

Dunrgors. Hermorafia inguoenal, apdndice, laparoimia pof herda proyect] arma de hego
Traumétioos Fracturs de claviculs lzquierda, fractura de madar zquserdo ( a1)

Jldmgons. No refare

Témcos. Mo hoor, no cgamila

Daportes. Mo refere

Pasahempos Mo refiere

Antecedentes Famihiares
Padres cabebhoos
Antecedentes oc rales
Tiempo _ | Empresa Descripcion
1 ados Jindependents ( kgar) Aboxgac
12 sos Mecann Enckson Coporation s a. Mensaero

Histaria Sociofamibar
Pacents que vive solo, casa familar estrato 2, dos cuartos, 1 un solo bafo, lndos los servcios, hena piso, un solo nivel, 8l Sustento @coNOMICO viena de lo qua Irabaja = pacenid
#:gando como abogado, en el hogar el pacente hace todos los quehaceres domésticos, cocina, aseo elc. sa bafa solo, sa asea solo, sale solo a la calle elc. refiere gue e
pcasones le dusle mucho el Idrax al cammar y e ahoga, le dificufla el subr escaleras; se transporta en bus, la moto ya no la utiliza

Revisién por sistemas
Mucho dolor 8l caminarn en rodillas, trax y columna y ¢l hombro guerdo; e difculta al hablar.

EXAMEN FISico |
TiTuLo DESCRIPCION
GENERALIDADES Pacients que ingresa salo a la consufla, ranguilo, amabile, carmina cadencioso con certa ngidez en ronoo

Signos wilales: presion arterial 120075 (mmMg), pulso 75 (por minuto), frecuencia respiratona 19 (por minuto), peso 57 (kg), tall

173 (cml_(ndice de masa corool 32
ICABEZA CRANEQ Y CUERO CABELLUDO __Normocétalo, cabello bien implantado, sin kesiones masas eic

0J0S Pupdas isoconcas reactivas, reflepo folomalor y consensunl presentes
0IDOS FRion implantados
BOCA Y FARINGE Mucosas himedas, sin cambios de coloracidn, m lesiones intraorales, no alleracones dentales, buena higiene oral
CUELLO LSimémon, No masas no adenopatias
TORAX Sima oo, normoexpand bie
PULMONES Murmullo vesicular presente en campo pulmonar derecho, murmulle vesicular nule en campo pulmonar izquerdo, no ruidod
dos
ICORAZ ON Rurdos cardiacos Atmicos, mo soplos
SDOMEN ndo,no dolorso
IGENITOURINARIO pio evaluado
EXTREMIDADES SUPERIORES fumas complelos en miembro superior derecho, en miembro superior zqulerdo , Amas complelos en manos, anlebrazos y amas
imitados en hombro izquierdo & partir de los 90 gradas en la flexidn, abduccién y 40 grados en la extensidn
[ XTREMIDADES INFERIORES jumas complelos
ICOLUMNA VERTEBRAL [Se evidencia escoliosos dorso lumbar, no masas, buena lonicidad, lasegue negativo, no radiculopatia, camina en punta y Laloney
e
5ISTEMA NERYIOSD FFuerza conservada 5/ 5 en miembros supenores, fuerza 5/ 5 miembros infenores, reflejos presents
JEXAMEN MENTAL Taclente orlentado en Uempo, lugar y personal, pensamiento ldgico ¥ coherente, senlimiento de minusvalia, no llusiones n
Jatucinaciones de ningun lipo
Diagnésticas ]
Codiga Titulo Observacién
110X HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA)
GATI APNEA DEL SUEND
377 OBESIDAD, NO ESPECIFICADA
MTS51 SINDROME DEL MANGUITO ROTATORIO
I:IJNGLI.IEM
Se resliza o percico de calficacon integral pero la PCL que resultd fue menor ol 50%, por o Lanlo no cumple ailerio de sentencia C425 de 2005 y no so realiza calificacidn
witigral
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Piesce i de i
mbrs- ENGLENVER MONTEALEGRE TRUJILLO
de Documento: CC Documenta

| RFEE

Por ko antenor se concephia que of sefora) Englerver

Uridad de Calificacstn IPS Sura

Mortealegre Tryflo con CC 94796894 ere una phrdide de bs capacidad inbord de 21 19 % (Verts purdn der g e
por Geno). ongen comun , fecha de estruchuracion ( 10 de noviemire del 2022 ) dia de I8 svakmcior Rancioral

La calficactn sa hao segun ef Manual (oo para 1 Casficacisn e s Pérdida da s Capacdad Laboral y Ocupacional Docretn 1507 del 12 de sgesin da 2014

Marco legal Ley 100 de 1993, Decreto 1205 da 1994 Dacretn 1152 de 2011, Articulo 147 del Decrsin Ley 0013 de IN1J emta B decrein far 8 8 B B e wior s e ety
que operan & rama de Fvakder para calificar orgen y pérdeda de capacidad lashoral sn prmers cpormitsd y Decrein 1077 de 7045

En caso que el ineresado no esté de acuerdo con I8 calficacion, deberd rmansfeatar s mconformidad dentr o Ibe diel (10) diaa yguiectes 8 b ~olificecsin del presssie
dictamen y la entidad cabficadors deberd ramilinio @ las hunias Regionales de Calfcaciin ds invalideg ded omnn mogional derir de 8 oo (Y) diae spaenion oy dee s
serla apatable anta la Junia Naconal de Calfficacdn de invaldes |3 cusl decitied sn un lrmien de cnen (5) dies Corird de Rt Ancmares procecdee e arcarrey ey

s Qs Gpbee ©
N

Dr(a) : JUAN CARLDS BOTEHO ALVARE 7
Especialidad SALUD OCUPACIONAL
Regrstro Meden. TEOMAY
Medico Ponente

~h‘.q¢. r\?wanli:.

Dr(a) : MAITE CATALINA PINEDA HIOS
Erpecialdad SALUD OCUPACIONAL
Hegatro Meden 504 704
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Dria) MOMNICA LOFEL ARCILA
F speciaiidad SALUD OCUPACICNAL
Raqgretrn Medica 5170007
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