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Bogota D.C. 16 de junio de 2025.

Doctora:

Maria Cecilia Pizarro Toledo.

Juzgado Noveno Administrativo de Oralidad del Circuito Judicial de Bogota.
E.S.D.

Referencia:

Medio de Control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho.

Radicado No.: 11001-33-35-009-2025-00016-00

Demandante: Henry Aguilar Torres.

Demandado: E.S.E. Hospital Universitario de La Samaritana.
Actuacion: Llamamiento en Garantia La Equidad Seguros Generales.

Milton Fernando Abello Aldana, identificado con la cédula de ciudadania No. 11.522.110 de Pacho,
portador de la tarjeta profesional No. 140.249 del C.S. de la J., en mi condicién de apoderado
judicial de la E.S.E. Hospital Universitario de La Samaritana, entidad accionada en el proceso de
la referencia, estando dentro del término de traslado de la demanda y siguiendo las previsiones
contenidas en los articulos 172, 225 y 227 de la Ley 1437 de 2011, formulo llamamiento en garantia
a La Equidad Seguros Generales Organismo Cooperativo - La Equidad Seguros Generales,
compafifa aseguradora que expidid la pdliza:

e Unica de Cumplimiento a Favor de Entidades Estatales No. AA 030551 de 08 de
noviembre de 2011 y anexos, la cual ampard la ejecucion del Contrato de Prestacion de
Servicios No. 325 de 2011, celebrado entre la E.S.E. Hospital Universitario de La
Samaritana y Coopsein CTA.

Contrato de seguro con vigencia desde las 00:00 horas del 07 de noviembre de 2011 y
hasta las 00:00 horas del 07 de enero de 2015, cuyo asegurado y beneficiario es la E.S.E.
Hospital Universitario de La Samaritana. Dentro de los amparos (coberturas) tomados
se encuentra el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter
laboral.

e Unica de Cumplimiento a Favor de Entidades Estatales No. AB 001565 de 30 de enero de
2024 y anexos, la cual ampard la ejecucion del Contrato de Prestacién de Servicios No.
234 de 2024, celebrado entre la E.S.E. Hospital Universitario de La Samaritana y Coopsein
CTA.

Contrato de seguro con vigencia desde las 00:00 horas del 30 de enero de 2024 y hasta
las 00:00 horas del 30 de abril de 2027, cuyo asegurado y beneficiario es |a E.S.E. Hospital
Universitario de La Samaritana. Dentro de los amparos (coberturas) tomados se
encuentra el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter
laboral.

La Equidad Seguros Generales, identificada con el Nit. 860.028.415-5, tiene su domicilio principal
en la Carrera 9A No. 99-07, Pisos 12, 13 y 14 de la ciudad de Bogot3, representada legalmente por

el Doctor Néstor Raul Herndndez Ospina, identificado con la cédula de ciudadania No. 94.311.640,
o quien haga sus veces al momento de la notificacién.
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l.- HECHOS.

Primero: El sefior Henry Aguilar Torres, por conducto de apoderado judicial, instauro el medio
de control de nulidad y restablecimiento del derecho, contra la E.S.E. Hospital Universitario de
La Samaritana, por presuntos incumplimientos en el pago de salarios, prestaciones sociales por
parte de quien sostiene fungié como su empleador. Adicionalmente, solicita el reconocimiento
de existencia de vinculo laboral con la E.S.E llamada a juicio, En consecuencia, solicita en sede
judicial el reconocimiento y pago de acreencias laborales (salarios y prestaciones sociales) desde
enero de 2006 hasta el 01 de julio de 2024.

Segundo: Entre la E.S.E. Hospital Universitario de La Samaritana y SESPEM S.A.S., se celebrd el
Contrato de Prestacion de Servicios No. 325 de 2011 y 234 de 2024, el cual tuvo por objeto el
suministro de personal en misién por parte de la citada EST

Tercero: El sefior Henry Aguilar Torres, sostiene haber suscrito Contratos con Coopsein CTA'y
SESPEM, por el periodo de tiempo comprendido, enero de 2006 hasta el 01 de julio de 2024.

Cuarto: La Equidad Seguros Generales, expidi6 la pdliza:

e Unica de Cumplimiento a Favor de Entidades Estatales No. AA 030551 de 08 de
noviembre de 2011 y anexos, la cual amparé la ejecucién del Contrato de Prestacion de
Servicios No. 325 de 2011, celebrado entre la E.S.E. Hospital Universitario de La
Samaritana y Coopsein CTA.

Contrato de seguro con vigencia desde las 00:00 horas del 07 de noviembre de 2011y
hasta las 00:00 horas del 07 de enero de 2015, cuyo asegurado y beneficiario es la E.S.E.
Hospital Universitario de La Samaritana. Dentro de los amparos (coberturas) tomados
se encuentra el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter
laboral.

e Unica de Cumplimiento a Favor de Entidades Estatales No. AB 001565 de 30 de enero de
2024 y anexos, la cual ampard la ejecucién del Contrato de Prestacién de Servicios No.
234 de 2024, celebrado entre la E.S.E. Hospital Universitario de La Samaritana y Coopsein
CTA.

Contrato de seguro con vigencia desde las 00:00 horas del 30 de enero de 2024 y hasta
las 00:00 horas del 30 de abril de 2027, cuyo asegurado y beneficiario es |a E.S.E. Hospital
Universitario de La Samaritana. Dentro de los amparos (coberturas) tomados se
encuentra el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter
laboral.

Quinto: La pdliza mencionada en el hecho anterior establecié como asegurado y beneficiario ala
E.S.E. Hospital Universitario de La Samaritana. Dentro de los amparos tomados se encuentra el
pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter laboral.

Dicha cobertura tiene por objeto cubrir a la entidad publica asegurada de los perjuicios que se le
ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista,
asi como el pago de acreencias salariales y prestacionales de este mismo orden devenidas del
contrato cuyo amparo fue otorgado.

Sexto: En desarrollo del precepto legal previsto en el articulo 64 del CGP., aplicable por remisién
del articulo 227 del CPACA,, resulta procedente para el sub examine el lamamiento en garantia
de La Equidad Seguros Generales Organismo Cooperativo - La Equidad Seguros Generales; de
suerte que en el evento de darse al interior de este proceso una condena contra la E.S.E. Hospital
Universitario de La Samaritana, la citada aseguradora se ve conminada, en razén de una
obligacion contractual de seguro, a asumir el pago en su totalidad y por todo concepto de las
sumas dinerarias a que se vea obligado el Hospital llamante.
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Il.- FUNDAMENTOS DE DERECHO.

El articulo 225 de la Ley 1437 de 2011, sefiala que “quien afirme tener derecho legal o contractual
de exigir a un tercero lareparacién integral del perjuicio que llegare a sufrir, o el reembolso total
o parcial del pago que tuviere que hacer como resultado de la sentencia, podra pedir la citacién
de aquel, para que en el mismo proceso se resuelva sobre tal relacién”.

A su turno, el articulo 64 del CGP., aplicable por remisién del articulo 227 del CPACA'., destaca
que el llamamiento podra realizarse con la demanda o dentro del término para contestarla,
oportunidad que en el sub examine fue plenamente observada, como quiera que la solicitud se
efectia dentro del término dispuesto por los articulos 172 y 199 del CPACA., este ultimo
modificado por el articulo 48 de la Ley 2080 de 2021, para contestar la demanda.

Como consecuencia de las anteriores apreciaciones, que abogaban por la efectiva vinculacién al
proceso de quien se predica un “vinculo contractual de seguro” que le ata con la parte
demandada, se entiende la presente solicitud como una peticiéon procesal que permite
materializar de forma efectiva la obligacién de traer al llamado para que haga parte del
proceso, con el propdsito de exigirle la indemnizacién del pago que en un evento dado llegare
a verse obligado el llamante, en este caso una empresa social del estado, como producto de la
sentencia.

Recuérdese que el llamamiento en garantia se trata de una relacién de caracter sustancial que
vincula al tercero citado con la parte principal que lo cita y segun la cual aquél debe responder
por la obligacion que surja en virtud de una posible condena en contra del llamante.

Es claro que la pdliza sefialada en precedencia establecié como asegurado y beneficiario a la
E.S.E. Hospital Universitario de La Samaritana. Dentro de las coberturas tomadas se encuentra
el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter laboral, amparo que
tiene por objeto cubrir a la entidad publica asegurada de los perjuicios que se le ocasionen como
consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista, asi como el pago
de acreencias salariales y prestacionales de este mismo orden devenidas de la ejecucién del
contrato cuyo amparo fue otorgado.

En el evento de darse al interior de este proceso una condena contra el Hospital demandado se
ve conminada La Equidad Seguros Generales, en razén de una obligacién contractual de seguro,
a asumir el pago en su totalidad y por todo concepto de las sumas dinerarias a que se vea
obligada la entidad llamante.

Resta observar que el llamamiento en garantia en el presente caso asegura o garantiza los
principios de celeridad, eficiencia, eficacia y economia previstos en el articulo 209 de la
Constitucion Politica, que son aplicables a todas las ramas y drganos del Estado.

1ll.- PRUEBAS.
Solicito que se decreten y tengan como tales las siguientes:

Documentales:

! Articulo 227. Tramite y alcances de la intervencién de terceros. En lo no regulado en este Cédigo sobre la intervencion
de terceros se aplicaran las normas del Codigo de Procedimiento Civil.

Consejo de Estado, Auto de 06 de agosto de 2014, Exp. No. 88001-23-33-000-2014-00003-01 (50.408), C.P. Dr. Enrique
Gil Botero “Asi, se precisa la directriz general para aplicar las normas del Codigo General del Proceso a los aspectos no
regulados por el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo que determina que aquellas
situaciones que se encontraban consolidadas antes del 1° de enero de 2014, se rigen por la norma anterior, en lo demas se
aplicaran las normas de la nueva legislacion.
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e Copia digital (archivo PDF) del Contrato de Prestacion de Servicios No. 325 de 201,
suscrito entre la E.S.E. Hospital Universitario de La Samaritana y Coopsein CTA. N° 234 de
2024 suscritos entre el HUS y Sespem.

e Copia digital (archivo PDF) de la Péliza Unica de Cumplimiento a Favor de Entidades
Estatales No. AA 030551 de 08 de noviembre de 2011 y anexos y No. AB 001565 de 30 de
enero de 2024 y anexos, expedida por La Equidad Seguros Generales Organismo
Cooperativo - La Equidad Seguros Generales.

e Copia digital (archivo PDF) del Certificado de Existencia y Representacion Legal de La
Equidad Seguros Generales Organismo Cooperativo - La Equidad Seguros Generales.

V.- ANEXOS.

° Memorial Poder.

o Documentos que acreditan la representacion legal de la E.S.E. Hospital Universitario de
La Samaritana.

V.- NOTIFICACIONES.

e La E.S.E. Hospital Universitario de La Samaritana, en la carrera 8* No. 0-29 Sur de la
ciudad de Bogota. Teléfono: 4077075 - extension 10713 o0 10719. Correo electrdnico de
notificaciones judiciales: notificaciones@hus.org.co.

e - Al suscrito abogado en la carrera 8 No. 0-29 Sur de la ciudad de Bogotad. Abonado
celular: 3108817237. Correo electrdénico de notificaciones  judiciales:
abello.abogadohus@gmail.com

e LaEquidad Seguros Generales Organismo Cooperativo - La Equidad Seguros Generales,
en la Carrera 9A No. 99-07, Pisos 12, 13 y 14 de la ciudad de Bogota. Buzdn de
notificaciones judiciales:
notificacionesjudicialeslaequidad@laequidadseguros.coop.

Se informa que en los términos del articulo 186 de la Ley 1437 de 2011, modificado por el articulo
46 de la Ley 2080 de 2021, concordante con lo dispuesto en el articulo 3° del Decreto No. 806 de
2020, se remitid por los canales digitales elegidos para los fines del proceso un ejemplar de este
memorial junto con sus anexos, simultdneamente con copia incorporada al mensaje enviado a
los demas sujetos procesales.

Cordialmente,

_Nroer Je=ts

Milton Fernando Abello Aldana

C.C. No. 11.522.110 de Pacho

T.P. No. 140.249 del C.S. de la J.

Correo electrénico: abello.abogadohus@gmail.com
Abonado Celular 3108817237.
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CONTRATO DE CONCESION 325 DE 2011 é?éz?e;
CONTRATISTA: COOPSEIN CTA
VALOR: $ 1.374.000.000
CDP 677 DE 2011
DURACION: HASTA AGOTAR LA IMPUTACION PRESUPUESTAL

Entre GERMAN AUGUSTO GUERRERO GOMEZ, mayor de edad, identificado con la cedula de
ciudadania No. 3.246.509, expedida en villeta (Cundinamarca)en su calidad de
gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA y
como tal representante legal del mismo, nombrado mediante Decreto No. 0301 del 05
de Noviembre de 2008 y Acta de Posesidn No. 115 del 5 de Noviembre de 2008,
facultado por la Ordenanza 072 del 27 de diciembre de 1.995 y el estatuto de
contratacién de 1la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA, quien para efectos del presente contrato se denominarad EL HOSPITAL, por
una parte; y por la otra, EDGAR MAURICIO CIFUENTES RAMIREZ, mayor de edad,
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 11:433.240, expedida en
Facatativa (Cundinamarca), quien obra en nombre y representacién de la COOPERATIVA
DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS EN SALUD - COOPSEIN C.T.A., la cual se identifica
Vo tributariamente con el numero 832.006.423-8 con, quien en adelante se denominara EL
.4 CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato, previas las siguientes,

CONSIDERACIONES

f"N\ PRIMER™. Que la prestacidén de servicios de salud es un servicio publico de acuerdo
al articulo 49 de la constitucidn politica de Colombia.

SEGUNDA. Que el articulo 194 de la ley 100 de 1993 consagra la prestacidn de
servicios de salud en forma directa por 1la nacién ©o por las entidades'
territoriales, la cual se hard principalmente a través de las Empresas Sociales del

Estado, que constituyen una categoria especial de entidad piblica descentralizada,

con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por

la Ley o por las asambleas o concejos, segin el caso, sometidas al régimen juridico

previsto en este capitulo.

TERCERA. Que el articulo 197 de la ley 100 de 1993 establecidé un plazo para que
las entidades territoriales dispusieran la reestructuracién de las entidades
descentralizadas cuyo objeto principal sea la prestacién de servicios de salud, con
’F\ el fin de adecuarlas a lo dispuesto por la misma ley.

CUARTA. Que para dar cumplimiento a lo establecido en la ley 100 de mediante
ordenanza No 072 de 29 de diciembre de 1995, se creo una entidad de categoria
especial descentralizada de orden departamental, dotada de personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa cuyo nombre es Empresa Social del
Estad - Hospital Universitario de la Samaritana.

)

QUINTA. Que hospital universitaric de la samaritana - E.S.E. es una empresa social
del estado de las definidas en el articulo 194 de la ley 100 de 1993, prestador de
servicios de salud adscrito a la red publica de salud del Departamento de
Cundinamarca. También es operador de las unidades funcionales de =zipaquira y la
vega, tras la liquidacién de los respectivos hospitales gque alli funcionaban.

SEXTA. En virtud del numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 de 1993, el hospital
se rige por las normas del derecho privado en materia de contratacién, en especial
las disposiciones para el contrato de suministro del cédigo de comercio y del
estatuto de contratacién del hospital (acuerdo 060 de 1.999 de la junta directiva
del HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARIATANA - E.S.E.), salvo aquellas normas de

naturaleza tributaria y presupuestal. ol
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SEPTIMA. En virtud de lo anterior, el hospital no esta sujeto a las normas deTﬁ%éJ%“

estatuto general de contratacidédn contenidos en la ley 80 de 1993 y en la ley 1150
de 2007, asi como toda la normatividad reglamentaria y complementaria vigente y
pertinente, salvo en materia de principios y en materia de clausulas excepcionales
de derecho publico.

OCTAVA. que el numeral 4 del articulo 32 de la ley 80 de 1993 define el contrato de
concesién como los que celebran las entidades estatales con el objeto de otorgar a
una persona llamada concesionario la prestacién, operaciodn, explotacién,
organizacién o gestién, total o parcial, de un servicio publico, asi comoc todas
aquellas actividades necesarias para la adecuada prestacién o funcionamiento del
servicio por cuenta y riesgo del concesionaric y bajo la vigilancia y control de la
entidad concedente, a cambio de una remuneracién o en la participacidén que se le
otorgue en la explotacidén del bien, o en una suma periddica, uUnica o porcentual vy,
en general, en cualquier otra modalidad de contraprestacidén que las partes
acuerden.

NOVENA. Que el articulo 103 de la ley 1438 de 2011 hace posible contratar con
personas distintas al hospital la gestién y organizacidén parcial de las A&reas
mencionadas dado que el articulo 276 de la ley 1450 de 2011 derogd el paragrafo del
articulo 63 de la ley 1429 de 2010.

DECIMA. Que el ministerio de la proteccién social ha conceptuado al instituto
nacional de cancerolégica sobre la vigencia y operatividad del articulo 103 de 1la
ley 1438 de 2011, incluyendoc su paragrafo, el cual ofrece plazo legal hasta el
primero de Jjulio de 2013 para contratar procesos o actividades misionales
permanentes con cooperativas de trabajo asociado, razén por la cual se estructura
el principio juridico de “respeto por los actos propios” en cabeza del ministerio
de proteccidn social.

DECIMA PRIMERA. Que el paragrafo tercero del articulo 5 del estatuto contractual
del hospital prevé gque se podréd contratar directamente los demas contratos
nominados o innominados sin importar su cuantia, clasificacién dentro de la cual
aplica el contrato de concesién.

DECIMA SEGUNDA. Que el numeral 10 del articulo 20 del estatuto contractual del
hospital reitera la posibilidad de contratacidédn directa para tal contrato.

DECIMA TERCERA. Que a pesar de lo anterior el hospital ha decidido recibir varias
cotizaciones al interior de un proceso de seleccidén transparente y objetivo el cual
es idéntico al gue se implementaria en un proceso sin plenas formalidades.

DECIMA CUARTA. Que existen en el hospital unas é4reas (administrativas, financieras
y asistenciales) del servicio publico de salud que inciden directamente en el
funcionamiento integral del hospital que necesitan gestidén y organizacién parcial
por personas distintas al HOSPITAL.

DECIMA QUINTA: Por tode lo anterior resulta imperativo concesionar a un tercero que
ejecute parcialmente los procesos de las areas mencionadas inicialmente, conforme a
las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO: El objeto del presente contrato es la concesién parcial, del
HOSPITAL en favor del CONTRATISTA, de la organizacién y gestién de la parte
asistencial del servicio publico de salud.

SEGUNDA. ALCANCE DE LA CONCESION: El alcance de la concesidn, comprende lo siguiente:

1. La concesién serd desarrollada de acuerdo a los términos de referencia, las

7S

normas de habilitacidén, de calidad y de acreditacién. (L~

P




sJ

4"\\ 4.

ﬁ
325 DE 2011 3/14 4%—

la concesién se desarrollara, durante las VEINTICUATRQ (24) horas del dia, los
SIETE (7) dias de la semana, de manera continua e ininterrumpida, durante el 2
término de duracién de la misma, para todos aquellos procesos que de acuerdo a

las politicas del HOSPITAL lo ameriten.

los procesos a ejecutar inicialmente seran los siguientes:

ENFERMERIA.

AUXILIAR DE ENFERMERIA.

TRASLADO DE PACIENTES INTRAHOSPITALARIO.
IMAGENOLOGIA.

TRABAJO SOCIAL.

AUDITORIA MEDICA HOSPITALARIA.

EDUCACION MEDICA.

INSTRUMENTACION QUIRURGICA.

APOYO TERAPEUTICO NUTRICION Y DIETETICA.
PATOLOGIA.

URGENCIAS HOSPITALARIA.

TRASLADO PACIENTES HOSPITALARIO EN AMBULANCIA.
BANCO DE SANGRE.

LABORATORIO CLINICO E INMUNOLOGIA.

. FARMACIA HOSPITALARIA Y AMBULATCRIA

El HOSPITAL podra adicionar o disminuir los procesos, la cobertura y podra
modificar las agendas y/o los horarios en la prestacidén de sus servicios de
acuerdo a las necesidades instituciocnales con respecto a estandares de calidad
o condiciones de oferta y demanda de servicios.

TERCERA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Sin perjuicios de las obligaciones
inherentes al objeto contractual, El CONTRATISTA se obliga para con el HOSPITAL a:

GENERALES

h I

Desarrollar el objeto contractual de acuerdo a la normatividad vigente
pertinente, de la técnica normalmente aceptada y de todos los manuales,
planes, procedimientos, protocelos, instructivos, gulas de manejo, registros y
formatos vigentes impuestos por los respectivos y pertinentes entes de
control y que se deban aplicar en EL HOSPITAL; asi como los del HOSPITAL,
implementados a través de la Oficina Asesora de Planeacién y Garantia de
Calidad, sin perjuicio de la autonomia técnica y administrativa.

Observar y cumplir todos los manuales, planes, procedimientos, protocolos,
instructivos, guias de manejo, registros y formatos vigentes expedidos por las
entidades piiblicas de supervisidén y control competentes que se deban aplicar
en EL HOSPITAL.

Cumplir con las normatividad vigente pertinente para el sector de la economia
solidaria, lo cual incluye el mantener vigentes las autorizaciones vy
requisitos legales para su operacién.

Ejecutar el objeto contractual a través de un numerc de asociados acorde
con la normatividad vigente pertinente y acorde con el volumen de actividades
a desarrollar en el procesc y las necesidades del area, el cual serda convenido
entre EL CONTRATISTA y el HOSPITAL a través del interventor administrativo y
del interventor técnico.

Desarrollar el objeto del contrato de acuerdo a los pardmetros vy
caracteristicas de calidad contenidas en la normatividad vigente pertinente, 527
en especial del Decreto 1011 de 2006, en concordancia con el sistema de

i
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seqguridad social y de Garantia de Calidad obligatorio, implementado

a
interior del HOSPITAL. ?ﬁ 3"‘“

Apoyar las actividades de formacién de recursos humanos segun convenios
docentes asistenciales y demds actividades de la subdireccién de educacién
médica.

Apoyar las actividades ludicas de la Subdireccién de Desarrollo Humano.

Observar las sugerencias, recomendaciones e instrucciones técnicas que imparta
el interventor técnico.

Sujetarse a la supervisién e interventoria que el HOSPITAL ejerza para el
efecto, la cual podrd ser cambiada unilateralmente por el nominador del
HOSPITAL.

Prestar el servicio en las instalaciones del HOSPITAL, u otro lugar indicado
por el HOSPITAL.

Mantener la reserva profesional y confidencialidad sobre la informacién que le
sea suministrada para la ejecucidén del objeto contractual. Para tal efecto se
considera informacién sujeta a reserva profesional y confidencialidad y como
secreto empresarial los manuales, planes, procedimientos, protocolos,
instructivos, guias de manejo, registros y formatos wvigentes aprobados por el
HOSPITAL a través de la Oficina Asesora de Planeacidén y Garantia de Calidad.

CON LOS ASOCIADOS ASIGNADOS PARA LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL.

Ejecutar el objeto contractual a través de asociados que acrediten la
idoneidad y calidades adecuadas de acuerdo al perfil requerido por la
normatividad vigente pertinente y por el HOSPITAL. Para tal efecto debera
colocar a disposicién del Interventor Administrativoe la hoja de vida del
asociado propuesto para su auditoria por parte del HOSPITAL.

De la misma forma deberd colocar a disposicién del Interventor Administrativo
los contratos de asociacién y los de trabajo autogestionario celebrados con
los asociados asignados a la ejecucién del objeto contractual.

Recibir, tramitar, investigar, adoptar medidas preventivas y correctivas, y
sancionar si fuere el caso a los asociados asignados para ejecutar el objeto
contractual gque en desarrollo de los procesos contratados incurran en fallas o
anomalias que afecten el servicio o la normatividad vigente.

Verificar y tomas las medidas necesarias del caso, respetando los principios
generales del Derecho, cuando el HOSPITAL le comunique que algun asociado
asignado a la ejecucidén del objeto contractual, no llena los requisitos
establecidos conforme a las caracteristicas de las actividades inherentes a
los PROCESOS contratados; preste inadecuada o impropiamente el servicio al
cliente interno o externo; y cuando se afecte el cumplimiento del objeto
social del HOSPITAL.

Gerantizar que todos los asociados asignados para la ejecucién del objeto
contractual usen el carné de identificacidén para el ingreso y salida de las
instalaciones del HOSPITAL, asi como su porte en lugar visible durante su
permanencia en el mismo.

Verificar que ningun asociado asignado para ejecutar el objeto contractual,
vulnere el régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto en la
Constitucién y la Ley, para lo cual el CONTRATISTA se compromete a verificar
documentalmente los antecedentes judiciales, los antecedentes disciplinariocs y
los antecedentes fiscales.
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19.

20.
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Exigir a todos los asociados asignados para la ejecucidén del objeto Zﬂfi;
contractual la presentacién de los documentos que ordenan sus estatutos, las C-=
normas de habilitacidén en calidad para servicios de salud y verificar
referencias, como también exigir y recibir la hoja de vida completa de cada
asociado.

Entregar al HOSPITAL, en medio magnético y/o fisico copia de la historia
laboral de todos los asociados asignados para la ejecucién del objeto
contractual y actualizarla permanentemente dando cumplimiento a los requisitos
de los estdndares de habilitacién y o acreditacién exigidos por las normas,
debidamente legalizados vy foliados de acuerdo a las normas de archivo,
entregédndola al interventor administrativo.

Cumplir con el pago oportuno de los valores a que tengan derecho los asociados
en virtud de la ley y de los estatutos.

Suministrar a todos los asociados asignados para la ejecucién del objeto
contractual la dotacién exigida por la ley, de acuerdo al area y a la
actividad asignada con su identificacidén respectiva. asi mismo, impartir las
instrucciones para que todos los asociados asignados para la ejecucidén del
objeto contractual proyecten una excelente presentacién durante la ejecucidn
del objeto contractual.

EN SALUD OCUPACIONAL.

22.

En coordinacién con la Subdireccién de Desarrollo Humano, permitir gque todos
los asociados asignados para la ejecucién del objeto contractual participen
dentreo de los programas culturales, recreativos, deportivos, colaborando con
la logistica de los mismos.

EN CUANTO A LA SELECCION, INDUCCION Y CAPACITACION DE LOS ASOCIADOS

23.

24.

Permitir que todos los asociados asignados para la ejecucidén del objeto
contractual participe en el respectivo proceso de induccidn, como quienes ya
estén desarrollando actividades participen en el de reinduccidn en los
téerminos que defina la Subdireccidén de Desarrollo Humano.

Capacitar a todos los aséciados que participen en 1 desarrollo del objeto
contractual en materia de relaciones interpersonales y calidad de vida laboral
en procura de optimizar el desempefio en las actividades encomendadas

TECNICAS

25.

26.

27.

Desarrollar el objeto contractual de acuerdo a la normatividad vigente
pertinente, de la técnica normalmente aceptada y de todos los manuales,
planes, procedimientos, protocolos, instructivos, guias de manejo, registros y
formatos vigentes aprobados por el HOSPITAL a través de la Oficina Asesora de
Planeacién y Garantia de Calidad del mismo.

Acoger y cumplir de manera inmediata los requerimientos técnicos en la
ejecucién del objeto contractual que el HOSPITAL le extienda, dentro del plazo
informado por el Interventor Técnico, especialmente cuando el desarrollo del
objeto contractual se ejecute en contradiccién con las normatividad vigente
pertinente, de la técnica normalmente aceptada y de los manuales, planes,
procedimientos, protocolos, instructivos, guias de manejo, registros vy
formatos vigentes aprobados por el HOSPITAL.

Diligenciar adecuadamente y con letra legible los informes y reportes propios
de los procesos contratados asi como su digitacién en el sistema de
informacién del HOSPITAL, cuando a ello hubiese lugar.
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Cumplir con los tiempos requeridos para las actividades, para el cabal

‘B

cumplimiento de las necesidades del cliente interno y externo.

29. Asistir y apoyar las entregas de turnos del y en el HOSPITAL.

ADMINISTRATIVAS

30. Elaborar, mensualmente, la programacidén de actividades de todos los meses, la
cual se presentard al interventor técnico con cinco (5) dias de anticipaciédn
al mes en que se quiera aplicar.

31. Designar un representante con la formacidén idénea, de tiempc completo que
atienda los requerimientos solicitados por EL HOSPITAL y las
actividades naturales e inherentes del objeto contractual

32. Supervisar tiempo completo, a todos los asociados asignados para la ejecucidn
del objeto contractual, de tal manera que dicha supervisién ejecute las
actividades propias de enlace con el CONTRATISTA, con la respectiva autonomia
y capacidad de decisién directa.

33. Comunicar oportunamente cualquier novedad, en forma inmediata, de cualquier
asociado asignado para la ejecucidédn del objeto contractual gque implique un
reemplazo. Estas novedades se  tramitardn a través del Interventor
Administrativo del contrato.

34. Colaborar de forma efectiva en el proceso de facturacién mediante la decidida
participacién en la parte del proceso que le corresponda.

35. Para el caso de los valores agregados a la propuesta materializados en

cualquier tipo de asistencia cientifica tales como congresos, conferencias,
capacitaciones; o de ayudas o colaboraciones para eventos del HOSPITAL, estos
deberdn ser tramitados y autorizados por el supervisor del contrato. cualquier
tipo de entrega directa de estos valores agregados, ayudas o colaboraciones al
personal del HOSPITAL, asi como cualquier forma de retribucidén o estimulo, se
entendera como incumplimiento grave del CONTRATISTA y se procedera, por parte
del HOSPITAL, a aplicar las multas y las cldusulas penales pecuniarias del
caso, asi como a declarar la caducidad del contrato, la cual serad reportada
ante los organismos de control pertinentes, entre ellos, la camara de comercio
del lugar del domicilio de EL CONTRATISTA.

DE LAS RESPONSABILIDADES DERIVADA DE IA ACTIVIDAD DE LOS ASOCIADOS Y EN LA
PRESTACION DEL SERVICIO

36.

37.

38.

Actuar como representante legal y judicial ante las autoridades judiciales vy
administrativas por las actividades que realicen sus asociados en el hospital;
en ningun caso el HOSPITAL sera llamado en garantia o actuara solidariamente
por las actividades desarrolladas en virtud del proceso parcialmente
contratado.

Responder integralmente por los bienes perdidos, dafiados, deteriorados o
consumidos desproporcionadamente, entregados en préstamo de uso para el
asociado o© para ejecutar el objeto contractual, ya sea reponiéndolo o
cancelandolo en su avalio o en su reparacidén, de ser posible. Para tal efecto
deberd firmar las actas de recibo y entrega de inventarios al inicio vy
terminacién del contrato, si a ello hubiese lugar y en los eventos que lo
amerite.

E1 CONTRATISTA se hace responsable cuando de la actividad desplegada por las
personas asignadas, se ocasione perdida o dafio, fallas en operacién vy

funcionamiento no habituales de los equipos, elementos e insumos del HOSPITAL.C}ﬁ
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39. Asumir econémicamente los perjuicios ocasionados al HOSPITAL a consecuencia de
las acciones y omisiones atribuidas a cualquier asociado asignado para la
ejecucién del objeto contractual que afecten la normal y correcta aplicacién
de los manuales, planes, procedimientcs, protocolos, instructivos, guias de
manejo, registros y formatos vigentes aprobados por el HOSPITAL; especialmente
en materia de cobros a las Empresas Administradoras de Planes De Beneficios en
razén a los servicios prestados por parte del HOSPITAL. Se efectuara el
respectivo descuento en recuperacidén por parte del HOSPITAL, contra el valor
del contrato y por el monto de la actividad o el evento no pagado por las
Empresas Administradoras De Planes de Beneficios. Esta deduccién se aplicara
sin afectar las pdlizas de garantia del contrato, mediante acta justificada vy
motivada en costos y tarifas, y con exposicién de las caracteristicas vy
condiciones de afectacién del servicio.

40. El incumplimiento u omisién en desarrollo de 1las actividades que genere
perjuicios econdémicos al HOSPITAL, que sean debidamente comprobados o
calificados, serdn asumidos unica y exclusivamente por el CONTRATISTA. Para
el caso de glosas u objeciones definitivas atribuibles a cualguier asociado
asignado para la ejecucidén del objeto contractual, se evaluaradn y determinaran
con base en el informe de auditoria al interior del HOSPITAL y seran
comunicadas las decisiones al CONTRATISTA para su cancelacién o justificacién.
En caso de presentarse las glosas definitivas por las actividades realizadas
por el CONTRATISTA, se realizard el respectivo descuento al CONTRATISTA y en
favor del HOSPITAL.

41. E1 CONTRATISTA se hace responsable de la ejecucidédn general y cumplimiento
integral del contrato en cada PROCESO, de forma tal que el HOSPITAL podré
hacer efectivas las pdlizas de cumplimiento o aplicar las multas y las
clausulas penales pertinentes cuando por infraccién a las condiciones del
contrato que derive de ella, se presenten fallas como vacios de atencién vy
servicio, o falta definitiva e incumplimiento del contratc por autorizacién
suya o negligencia o impericia de cualquier asociado asignado para la
ejecucidén del objetc contractual.

EN LA DOCUMENTACION Y EN LOS INFORMES

42. Presentar mensualmente informe escrito y en medio magnético de la ejecucién
del objeto contractual, -segin lo que sefiale el interventor Administrativo, el
cual formara parte integral del presente contrato.

43. ElabOﬁ&fbun informe:de rotacién de los asociados por areas, el cual seran
entregado mensualmente al interventor administrativo del contrato, el cual
formard parte integral del presente contrato.

44. Reportar, la distribucién del personal asociado, por unidad funcional interna
de acuerde con las matrices utilizadas por el HOSPITAL.

45. Elaborar y presentar informes de gestidén mensual y anexo a la factura sobre el
servicio prestado de acuerdo con los requerimientos del HOSPITAL.

46. Asi como el de desarrollar la actividad de presentacién de los informes vy
respuestas inherentes a las actividades realizadas y contratadas y que son de
obligatorio cumplimiento por parte del HOSPITAL ante los entes de control vy
las diferentes instituciones a las cuales se les deba rendir oportunamente.

47. Avisar oportunamente al HOSPITAL de todas aquellas situaciones previsibles y
de las imprevisibles gque ocurran que puedan afectar el equilibrio financiero
del contrato.

Lo
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48. Pagar oportunamente y a mas tardar el ualtimo dia hébil de cada mes, los

[4

valores a que tengan derecho los asociados gque ejecutan el objeto contractual. é?ﬁﬁ’j?

49. Presentar oportunamente las respectivas facturas mensualmente, debidamente
soportadas, aprobadas y certificadas por el interventor, las cuales debera
entregar hasta el penultimo dia habil del mes.

50. Realizar cumplidamente la retencidn en la fuente a los empleados y asociados
sujetos a ella, asi como al pago de los valores recaudados.

SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
51. Afiliar a los asociados al sistema general de seguridad social.

52. Cumplir con los pagos de aportes al sistema general de seguridad social; y con
los pagos de los aportes parafiscales (al servicio nacicnal de aprendizaje -
sena, al instituto colombiano de bienestar familiar - ICBF y a la respectiva
caja de compensacién familiar, si a ello hubiese lugar en virtud de la ley vy
de los estatutos, enviando copias dentro de los diez (10) primeros dias de
cada mes, con excepcién del primer de ejecucibén del contrato.

CUARTA. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: EL HOSPITAL se obliga a:

1. Entregar al CONTRATISTA todos los manuales, planes, procedimientos,
protocolos, instructivos, guias de manejo, registros y formatos vigentes
aprobados por el HOSPITAL a través de la Oficina Asesora de Planeacién vy
Garantia de Calidad, mediante medio magnético.

2. Pagar los valores que se facturen dentro de los plazos fijados en el presente
contrato.

3. Permitir que los asociados asignados para la ejecucién del objeto contractual
se integren dentro de los pregramas culturales, deportivos recreativos y del
HOSPITAL.

QUINTA. CONDICIONES DE FACTURACION: El proceso de facturacidén deberd atender los
siguientes requerimientos:

1. La factura o cobro deberid estar diligenciada de acuerdo a los requerimientos
técnicos y legales consignados Estatuto Tributario y el Cédigo de Comercio.

2. La factura o cobro debera estar acorde a las tarifas y porcentajes
contratados,

3. EL CONTRATISTA facturard mes de prestacién de servicios vencido al HOSPITAL.

SEXTA. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato se estima
en la suma de MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRIO MILLONES DE PESOS M/CTE
($1.374.000.000). EL HOSPITAL Pagara al CONTRATISTA el valor del presente contrato,
tomando como referencia el valor de la actividad o proceso gque se ilustra en el
cuadro que se presenta, de acuerdo a todos los manuales, planes, procedimientos,
protocolos, instructivos, guias de manejo, registros y formatos vigentes aprobados
por el HOSPITAL a través de la Oficina Asesora de Planeacién y Garantia de Calidad
y las Subdirecciones de los PROCESQOS contratados, de la siguiente manera:

SEPTIMA. REQUISITOS DE CERTIFICACION: las condiciones con las cuales se
certificard el cumplimiento del CONTRATISTA, seran las siguientes:

1 El Interventor Técnico certificara las novedades y por tanto, su silencio.gﬂﬂ
significa o debera dar a entender satisfaccién con las actividades

desarrolladas por el CONTRATISTA a través de sus asociados. I - —
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2. El Interventor Técnico tendrd como plazo de entrega de las novedades aég?i3ws

interventor administrativo, hasta el antepenultimo dia habil del mes, lueg
de lo cual 1la novedad solo surtira dentro del mes inmediatamente siguiente.

3. El Interventor Administrativo certificard actividades, para fines de pago, de
acuerdo a las novedades, hasta el peniltimo dia héabil del mes, para tal efecto
el CONTRATISTA le podra aportar las respectivas facturas ese mismo dia.

4. El Interventor Administrativo debera ajustar las novedades que se presenten el
altimo y pentltimo dia héabil, en el mes inmediatamente siguiente, o en el acta
de liquidacién si fuese el Gltimo mes del contrato.

OCTAVA. CONDICIONES DE PAGO: Las condiciones de pago seran las siguientes:

1. La presentacién de la documentacion se efectuard en la subdireccién de
personal de EL HOSPITAL.

2, Respecto de los documentos seran los siguientes:

A, Factura original debidamente firmada por el representante legal y los
anexos de liquidacién.

B. Copia de la relacién de actividades y horas que se ejecutaron en el
proceso parcialmente contratado.

C. Copia o fotocopia del pago de aportes componentes de la seguridad social
y parafiscales del mes anterior, salve el primer mes de ejecucidén
contractual.

D. Informe de ejecucién mensual el cual incluye las novedades presentadas

durante el mes.

E. Certificacién de cumplimiento expedida por el interventor administrativo
del contrato, en original vy copia del mismo tenor. Para obtener dicha
certificacién EL CONTRATISTA deberd cumplir con todas las obligaciones
asumidas contractualmente en especial las referente a los informes (de
ejecucién mensual del contrato el cual incluye todos 1los informes
requeridos y las novedades presentadas durante el mes.

3. Para elﬁprimer pago ademas de los documentos anteriores debera aportar los
siguientes:

A, Copia del contrato debidamente perfeccionado.
B. Aprobacién de la garantia Gnica.

C. Copia del recibo y/o comprobantes de caja del pago de los impuestos a que
hubiere lugar.

NOVENA. FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: FE] presente contrato tendra como fecha de
inicio aquella en la cual se haya suscrito un acta de inicio por parte del
interventor administrativo del bresente contrato, previo perfeccionamiento del
mismo.

DECIMA. FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: El presente contrato tendra un plazo de
ejecucién determinado por el agotamiento de la respectiva imputacién presupuestal.

DECIMA PRIMERA. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se
perfecciona con la suscripcién del mismo y la imputacién presupuestal definitiva.

—
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DECIMA SEGUNDA: GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO. Dentrc de los cinco (5) dias hébiles
siguientes al perfeccionamiento del contrato, el contratista se obliga a constituir
en una compaiiia de seguros, legalmente establecida en Colombia, cuya pdliza matriz
este aprobada por la superintendencia bancaria, garantia unica de cumplimiento que
ampare los siguientes riesgos:

1. CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total
del contrato, con vigencia igual a la duracidén estimada del contrato mas tres
(3) meses, contados a partir del perfeccionamiento del mismo.

2. CALIDAD: Por cuantia eguivalente al TREINTA POR CIENTO (30%) del valor del
contrato, con vigencia igual a la duracidn estimada del contrato mas doce (12)
meses, contados a partir del perfeccicnamiento del mismo.

3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES DEL PERSONAL: Por un
valor a asegurar el equivalente al cinco (5%) del valor total del contrato, por
el término del contrato y tres (3) afios mds contados a partir de la suscripcidn
del contrato.

4. DE RESPONSABILIDAD CIVIL: Por un monto igual al CINCO POR CIENTO (5%) del valor
del contrato, para amparar entre otros, dafios a terceros, al HOSPITAL, a si
mismos, con vigencia igual a la duracién estimada del contrato mas VEINTICUATRO
(24) meses, contados a partir del perfeccionamiento del mismo.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de adicién en valor y/o plazo al presente contrato, EL
CONTRATISTA se obliga a ampliar, en valor y plazo, la respectiva garantia tnica de
cumplimiento por cada amparo. La garantia deberad ser entregada en la oficina asesora
juridica del HOSPITAL, para su aprobacién de acuerdo al estatuto de contratacién.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA deberd mantener vigente la garantia tnica a la
que se refiere esta clausula y serd de su cargo el pago de todas las primas y demas
erogaciones de constitucién y mantenimiento.

PARAGRAFO TERCERO. Las poélizas no expiraran por falta de pago de la prima o por
revocatoria unilateral. la garantia unica, debera ser presentada a EL HOSPITAL para
su aprobacién, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma del
contrato, quien deber4 aprobarla o improbarla dentro de los cinco dias (5)
siguientes habiles a haberla recibido.

PARAGRAFO CUARTO. En caso de prorrogarse el término y el valor del contrato, EL
CONTRATISTA debera constituir los correspondientes certificados de modificacién de
las p6lizas prorrogando la vigencia y/o cuantia de las pélizas.

PARAGRAFO QUINTO. Cuando EL CONTRATISTA se negare a constituir las garantias
exigidas o a modificarlas en los términos que sefialen, se hara acreedor a sanciones
contractuales respectivas y EL HOSPITAL darad por terminado el contratoc en el estado
en que se encuentre sin que por este hecho deba reconocer o pagar indemnizacién
alguna.

PARAGRAFO SEXTO. EI CONTRATISTA, deberd reponer la garantia cuando el valor de la
misma se vea afectada por un siniestro. En todo caso EL HOSPITAL podra, en nombre y
representacién de EI, CONTRATISTA, pagar el valor de la prima cuando EL
CONTRATISTA se negare a hacerlo, con cargo al valor de las cuentas pendientes por
pagar a favor d EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO SEPTIMO. El hecho de la constitucién de la garantia tunica no exonera al
contratista de sus responsabilidades legales en relacidén con los riesgos

27,

asegurados. .
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DECIMA CUARTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: El gasto gue ocasiocne el presente contrato
se pagard con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal numero 677 de
2011.

DECIMA QUINTA. CADUCIDAD: Previo requerimientc por escrito al contratista, EL
HOSPITAL declarara la caducidad del presente contrato cuando se presente
incumplimiento de las obligaciones a cargo d EL CONTRATISTA que afecte de manera
grave y directa su ejecucidén y amenace con su paralizacidn.

PARAGRAFO: La declaratoria de caducidad serd constitutiva del siniestro de
incumplimiento.

DECIMA SEXTA. SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: For acuerdo entre las partes, y por
fuerza mayor o caso fortuito se podrd de comin acuerdo suspender temporalmente la
ejecucién del contrato mediante un acta en donde conste tal evento, sin que
para los efectos del plazo extintivos se compute el tiempo de suspensiodn.

PARAGRAFO. EL CONTRATISTA prorrogard la vigencia de la garantia unica de
cumplimiento por el tiempo que dure la suspension.

DECIMA SEPTIMA. CESION Y SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra ceder el contrato
sino con el consentimiento previc y escrito del HOSPITAL.

DECIMA OCTAVA. MODIFICACION TERMINACION E INTERPRETACION UNILATERALES: Este
contrato se rige por las clausulas excepcionales de modificacién, terminacidén e
interpretacién unilaterales de que trate el estatuto de contratacién del HOSPITAL
concordantes con la ley 80 de 1993.

DECIMA NOVENA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA afirma bajo la
gravedad de juramento que se encuentra prestado con la firma de este contrato que
no se encuentran incurso en ninguna inhabilidad o incompatibilidad contempladas en
la ley. Si en el transcurso del contrato se llegare a encontrar incurso en alguna
inhabilidad o incompatibilidad establecida en la ley, el CONTRATISTA, dard aviso
inmediatamente al HOSPITAL para lo de ley.

VIGESIMA. EXCLUSIVIDAD EN LAS ACTIVIDADES. Los asociados no podran ser destinados
en ninguna circunstancia por EL HOSPITAL para el desempefio de una actividad
distinta de aquellas propias al objeto contractual.

VIGESIMA PRIMERA. PROPIEDAD INTELECTUAL. Los descubrimientos e invenciones en
bienes, procesos y procedimientos que realice el asociado en cumplimiento de las
actividades contratadas entre EL HOSPITAL y EL CONTRATISTA seran de propiedad del
HOSPITAL.

VIGESIMA SEGUNDA. SALUD OCUPACIONAL. EL CONTRATISTA debe ofrecer programas y
politicas de seguridad industrial y salud ocupacional para los asociados de acuerdo
con los riesgos de cada actividad y asimilando a los programas y politicas de
seguridad industrial y salud ocupacional del HOSPITAL, sin perjuicio de las
responsabilidades legales que EL CONTRATISTA tiene para con Sus asociados.

PARAGRAFO PRIMERO: EL HOSPITAL se obliga a que los sitios de trabajo cumplan las
exigencias de la legislacién sobre salud ocupacional; y a facilitar los medios para
que los asociados puedan informar inmediatamente a EL CONTRATISTA en caso de
accidente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Asi misme cuando el asociado cumpla oficios o actividades
particularmente riesgosas, EL HOSPITAL otorgard la proteccién vy entrenamiento
necesario a fin de evitar accidentes o enfermedades profesionales, asi como a
darles el adiestramiento particular que fuere necesario para dicha finalidad. Todo

&
lo anterior de acuerdo a lo establecido en las normas legales vigentes. o
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VIGESIMA TERCERA. INTEGRALIDAD DEL CONTRATO: La correspondencia, memorandos, cartas
y demas documentos escritos relacionados con la actividad contratada, se
constituyen para todos los efectos legales en la posicién oficial del HOSPITAL con
respectc a la ejecucién del presente contrato, siempre y cuando provenga del
representante legal del HOSPITAL, del supervisor, del interventor administrativo,
del interventor técnico y del subdirector de desarrollo humano para los temas
estipulados en este contrato.

VIGESIMA CUARTA. LIQUIDACION DE COMUN ACUERDO: El presente contrato se podra
liquidar de comin acuerdo entre las partes, de conformidad con lo establecido en el
estatuto de contratacién del HOSPITAL. No obstante lo anterior, EL HOSPITAL podra
liquidar directa y unilateralmente el presente contrato si EL CONTRATISTA no se
presentaré a la liquidacién o no llegaren las partes a un acuerdo sobre el
contenido de las mismas, la ligquidacién debe ser adoptada por acto administrativo
motivado.

Se hara especial énfasis en la devolucién de los pagos efectuados mensualmente en
razén de la provisién de dotaciones, cuando el asociado no alcance a constituir el
derecho. Es decir, que se devolveran los valores pagados por dotacidén cuando estos
no cumplieron la finalidad de proveer efectivamente la dotacidén. Todo lo anterior
si a ello hubiese lugar.

VIGESIMA QUINTA. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: Es entendido gue por la
naturaleza juridica reconocida por ley a EL CONTRATISTA, el presente contrato no
genera ninguna relacién laboral entre los asociados y el HOSPITAL.

VIGESIMA SEXTA. CLAUSULA COMPROMISORIA: Toda controversia gue pudiere llegar a
suscitarse en desarrollo, interpretacién, liquidacién de este contrato y que las
partes no puedan llegar a resolver por si mismo, sera sometido a los mecanismos
de conciliacién y transaccién preferiblemente.

VIGESIMA SEPTIMA. ANEXOS: Para todos sus efectos hacen parte integral del presente
contrato los siguientes documentos:

1. Términos de referencia con todos sus anexos.
2. Propuesta presentada por EL CONTRATISTA.

3. Todos los manuales, planes, procedimientos, protocolos, instructivos, guias de
manejo, registros y formatos vigentes impuestos por los respectivos vy
pertinentes entes de control y gque se deban aplicar en EL HOSPITAL

VIGESIMA OCTAVA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendrd indemne al HOSPITAL de los
reclamos, demandas, acciones legales y costos gque surjan con ocasién al uso de
patentes, disefios, invenciones o derechos de autor gque hayan sido utilizados en el
objeto contratado y que sean propiedad de terceros. Igualmente mantendra indemne al
HOSPITAL de los reclamos, demandas, acciones legales o costos gue se generen por
dafios o lesiones que se causen a personas o propiedades de terceros ocasionados por
EL CONTRATISTA, sus subcontratistas autorizados o proveedores, durante la ejecucidén
del contrato y su permanencia en la misma. Se consideran hechos imputables al
contratista las acciones u omisiones de sus asociados y su personal, sus asesores,
subcontratistas o proveedores, asi como el personal de estos, gque produzcan
deficiencias o incumplimientos en los disefios, materiales y obras del objeto del
contrato. en caso de demandas, reclamaciones o acciones legales contra EL HOSPITAL
y que sean de responsabilidad de EL CONTRATISTA conforme a lo pactado en este
contrato, este serd notificado, obligandese a mantener indemne al HOSPITAL y a
responder por dichas reclamaciones y todos los costos gue generen.

VIGESIMA NOVENA. CONFIDENCIALIDAD: A menos que se especifique de otra forma en este
contrato, las partes convienen expresamente que mantendran confidencialmente toda

vy
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informacién recibida de la otra parte conforme a este contrato e identificada esta

™~

como de su propiedad y/o confidencial o que, debido a la naturaleza de las _

circunstancias relacionadas con la revelacién, deberia de buena fe ser tratada como
de propiedad de la otra parte y/o confidencial, y gque no usaran tal informaciodn
confidencial excepto de acuerdo con los términos de este contrato vy segun los
términos de vigencia del mismo. Toda informacidén revelada por EL HOSPITAL
universitario de la samaritana a la cual acceda EL CONTRATISTA durante el término
de ejecucidén de este contrato se tratard como confidencial, obligacién gque se

extendera por tres (3) afios siguientes al conocimiento de la informacién
confidencial. EL HOSPITAL universitario de la samaritana por su parte se obliga vy
obligar4 a los terceros de negocio a mantener la informacién confidencial del EL
CONTRATISTA.

TRIGESIMA. INTERVENTORTA ADMINISTRATIVA. La interventoria Administrativa del
contrato estara a cargo del subdirector operativo de personal guien cumplird con
las funciones propias de su cargo y ademads supervisara, vigilara y coordinara todos
los trabajos que realice los asociados en cumplimiento del objeto contractual, de
acuerdo a las obligaciones estipuladas en el contrato, desarrollando, entre otras,
las siguientes actividades:

1. Certificar el servicio prestado.

2 Aprobar las facturas de pago gue EL CONTRATISTA presente previo cumplimiento
de todos los requisitos para su radicacién y pago.

3. Resolver las consultas administrativas que formule EL CONTRATISTA y hacer las
observaciones que estime conveniente.

4. Servir de conducto regular para las reclamaciones entre EL HOSPITAL y EL
CONTRATISTA.

5. Aprobar e improbar los informes administrativos que debe presentar EL
CONTRATISTA.

6. Informar al CONTRATISTA, de acuerdo a los informes del interventor técnico,
del evento en que alguno de los asociados no cumpla con los manuales, planes,
procedimientos, protocolos, instructivos, guias de manejo, registros y

formatos vigentes aprobados por el HOSPITAL a través de la Oficina Asesora de
Planeacién y Garantia de Calidad; o cualquier otra razén estipulada en el
presente contrato.

T Inspeccidnat continuamente las actividades de EL CONTRATISTA y dar su
aprobacién a las mismas o hacer oportunamente los reparos a ellas. Para el
buen desempefio de las funciones de interventoria, el interventor delegara en
los directores y subdirectores operativos y en los lideres de proyecto del
HOSPITAL la Coordinacién vy vigilancia del cabal cumplimiento de las
actividades y cronogramas de los asociados que prestan su servicio al HOSPITAL
a efecto de lograr el correcto desarrollo del objeto contractual, y de
inspeccién continua de las actividades de EL CONTRATISTA y dar su aprobacidn a
las mismas o hacer oportunamente las reparos a ellas.

TRIGESIMA PRIMERA. INTERVENTORIA TECNICA. La interventoria técnica del contrato se
efectuara dependiendo de cada proceso contratado de la siguiente manera:

PROCESO INTERVENTOR TECNICO

ENFERMERIA.
AUXILIAR DE ENFERMERIA. SUBDIRECTOR DE ENFERMERIA
TRASLADO DE PACIENTES INTRAHOSPITALARIO.

IMAGENOLOGIA.
TRABAJO SOCIAL.
AUDITORIA MEDICA HOSPITALARIA. DIRECTOR CIENTIFICO

BANCO DE SANGRE.

URGENCIAS HOSPITALARIA. 1~
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LABORATORIO CLINICO E INMUNOLOGIA.
EDUCACION MEDICA. SUBDIRECTOR DE EDUCACION MEDICA
INSTRUMENTACION QUIRURGICA. SUBDIRECTOR DE SALAS DE CIRUGIA
APOYC TERAPEUTICO NUTRICION Y DIETETICA. LIDER DE PROYECTO DE NUTRICION

PATOLOGIA. SUBDIRECTOR DE PATOLOGIA
PROFESIONAL UNIVERISTARIO ASIGNADO AL AREA DE
TRASLADO PACIENTES HOSPITALARIO EN AMBULANCIA. URGENCIAS

FARMACIA HOSPITALARIA Y AMBULATORIA LIDER DE PROYECTO DE FARMACIA

El interventor técnico cumplirad con las funciones propias de interventor y ademas
supervisara, vigilara y coordinara todas las actividades que realice EL CONTRATISTA
en cumplimiento del objeto contractual, gque tengan un contenido técnico,
incluyendo, entre otras, las siguientes

1. Resolver las consultas técnicas gque formule EL CONTRATISTA vy hacer las
observaciones gque estime conveniente
2. Servir de conducto regular para las reclamaciones entre EL HOSPITAL y EL

CONTRATISTA, en materia técnica.

3. Aprobar e improbar los informes técnicos que debe presentar EL CONTRATISTA.

4. Informar al Interventor Administrativoe del evento en que alguno de 1los
asociados no cumpla con los manuales, planes, procedimientos, protocolos,
instructivos, guias de manejo, registros y formatos vigentes aprobados por el
HOSPITAL a través de la Oficina Asesora de Planeacidn y Garantia de Calidad; o
cualquier otra razén estipulada en el presente contrato.

5. Hacer cumplir con las obligaciones gue tengan un contenido técnico.

Para constancia se firma en Bogota, D.C., a los, tres (3) dias del mes de NOVIEMBRE
de DOS MIL ONCE (2011).

m f e
GERMAN AUGUSTO GUERRERO GOMEZ M.D. ED MAURICIO CIFUENTES RAMIREZ

EL HOSPITAL EL CONTRATISTA
[
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SEGURO DE  RESPONSABILIDAD CIVIL EXT

POLIZA AA030552

FACTURA AA144589

oy
Q‘ ’rv%v
equidad

NIT .

" INFORMACION GENERAL =
 AGENCIA  BOGOTACALLE100  propucto 1001 ORDEN I
DIRECCION Cra9ANo.99-07PISO 1 CERTIFICADO ~ AAL30215 FORMA DE PAGO Contado/Anual
TELEFONO 5922929 DOCUMENTO  Nuevo USUARIO FBERNATE
" INFORMACION DEL CLIENTE /ASOCIADO — B —
TOMADOR  COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO EN SERVICIOS DE SALUD NIT 000832006423
| DIRECCION CALLE 2 NO. 3-17 PISO 2 FACA TELEFONO 8430959
| ASEGURADO  COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO EN SERVICIOS DE SALUD NIT 000832006423
‘ DIRECCION CALLE 2 NO. 3-17 PISO 2 FACA TELEFONO 8430959
' BENEFICIARIO TERCEROS AFECTADOS NIT 00000000000 0|
’n " DIRECCION LA DESIGNADA EN EL. CONTRATO TELEFONO 3285649 |
| ET:?E\G\i D - ' ‘ ]
L DESDE 07-11-2011  ORAS 0000 HASTA 07-01-2014 HORAS 0000 E‘;‘P*Z& coy 08112011 aﬁwcm 792 ‘
" DESCRIPCION DEL RIESGO o - |
" DESCRIPCION R DETALLE J
\ CTIVIDADES o N - OFICINA DE COOPERATIVAS ' ;
TUDAD FACATATIVA
% EPARTAMENTO CUNDINAMARCA
'LOCALIDAD FACATATIVA
DIRECCION FACATATIVA
CANAL DE VENTA DIRECTO ‘
" BIENES ASEGURADOS ) i ] - ]
DESCRIPCION VALOR |
'COBERTURAS Y VALOR ASEGURADO - B !
DESCRIPCION VALOR ASEGURADO  DEDUCIBLE % | DEDUCIBLE VALOR \:
[Predios Labores y Operaciones. $68,700.000 10% L[SMMLY |
VALOR ASEGURADO TOTAL PRIMA NETA GASTOS [VA TOTAL A PAGAR
f\ ' o $68.700.000  $651.141 $104.183 N 5755,3E
COASEGURO  Directo INTERMEDIARIO Y/O ADMINISTRADOR DE CUENTA ,
COMPANIA "]E\RTICIPAaori CODIGO [ NOMBRE ‘pARqupAc JON ‘
[000000000001  [AGENTE DIRECTO [100 % —

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA
PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A LA EQUIDAD SEGUROS O.C. PARA
" VXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL
"‘ONTRATO. EL. PAGO EXTEMPORANEO DE LA PRIMA, NO CONVALIDA LA MORA NI REACTIVA LA POLIZA
ERMINADA AUTOMATICAMENTE, CASO EN EL CUAL SE DEVOLVERA LA PRIMA A QUE HAYA LUGAR.

|

i OBJETO DELSEGURO

i AMPARAR LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL REFERENTE A LA CONCESION PARCIAL
i DELHOSPITAL EN FAVOR DEL CONTRATISTA, DE LA ORGANIZACION Y GESTION DE LA PARTE

| ASISTENCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE SALUD. SEGUN CONTRATO DE CONCESION 325

i DE 2011.

ESTA POLIZA SE RIGE POR LAS CONDICIONES GENERALES CONTENIDAS EN LA FORMA 01062010-1 501-P-06-000000001

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

U »

Miembros de:

Confecoop
Contederacion de Cooperativay de Colombia

Zemif 1Emif/Americas

al SEGUROS GENERALES O.¢
NIT: 860,028 122 O
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SEGURO DE CUMPLIMIENTO PARTICULAR
PORZA ARG equidad
(47
FACTURA AA144588 SESUros
NIT 860.028 415-5
DATOS GENERALES
AGENCIA BOGOTA CALLE 100 PRODUCTO 0401 FORMA DE PAGO  Contado/Anual
DIRECCION  Cra9ANo 99-07PISO | LOC:  CERTIFICADO  AAI30214 USUARIO FBERNATE
. . FECHA
TELEFONO 5022929 TIPO DE Musva . , 08-11-2011
e DE EXPEDICION
DOCUMENTO & DICIO
INFORMACION DEL CLIENTE i o )
TOMADOR COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO EN SERVICIOS DE SALUD NIT. 000832006423 i
DIRECCION CALLE 2 NO. 3-17 PISO 2 FACA TELEFONO 8430959 5
| ASEGURADO  HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA NIT 899999032 [
DIRECCION CARRERA § # 0-55 SUR TELEFONO 8430959
, BENEFICIARIOS HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA N.LT. 899999032
€ DIRECCION CARRERA 8 # 0-55 SUR TELEFONO 4077075 |
AFIANZADO  COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO EN SERVICIOS DE SALUD NIT 000832006423
VIGENCIA POLIZA  DESDE  07-11- 00 ‘A 07-01-2015 1200 DIAS 1157
i DESDE  07-11-2011  HORA 12 HASTA HORA GTTES
DESCRIPCION DEL RIESGO -
DESCRIPCION DETALLE ]
CIUDAD BOGOTA D.C.
DEPARTAMENTO CUNDINAMARCA
" IDIRECCION CRA 8 NO. 0- 55 SUR
TIPO DE CONTRATO PREST SERVICIOS/CONOCIM TECNIC
COBERTURAS Y VALOR ASEGURADO VIGENCIA GARANTIAS ‘
GARANTIAS OTORGADAS VALOR AFIANZADO FECHA INICIO FECHA DE TERMINACION 1
CUMPLIMIENTO $274.800,000 07-11-2011 07-04-2012
CALIDAD DEL SERVICIO $412,200,000 07-11-2011 07-01-2013
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDENIZACION $68.700,000 07-11-2011 07-01-2013
VALOR ASEGURADO PRIMA GASTOS LV.A TOTAL POR PAGAR
$755,700,000 $3.031.,622 $5.000 §$485.860 $3,522,482
COASEGURO Directo INTERMEDIARIOS Y / O ADMINISTRADOR DE CUENTA
COMPANIA PARTICIPACION CODIGO NOMBRE PARTICIPACION
ﬁ 000000000001 AGENTE DIRECTO 100%
L [ .
9
-]
g
]
i
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SEGURO DE CUMPLIMIENTO PARTICULAR
POLIZA AA030551
FACTURA AA144588

QY ugacsj

NIT. 860 028.415-5

DATOS GENERALES

AGENCIA BOGOTA CALLE 100 PRODUCTO 0401
DIRECCION  Cra9 ANo. 99-07 PISO 1 LOC: CERTIFICADO AA130214
TELEFONO 5022929 TIPO DE Nuevo

DOCUMENTO

FORMA DE PAGO  Contado/Anual
USUARIO FBERNATE

FECHA

DE EXPEDICION  %&11-201

INFORMACION DEL CLIENTE

| TOMADOR COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO EN SERVICIOS DE SALUD NLT. 000832006423
DIRECCION CALLE 2NO. 3-17 PISO 2 FACA TELEFONO 8430959 .
ASEGURADO  HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA N.LT. 899999032 '

DIRECCION CARRERA 8 # 0-55 SUR

TEXTOS

TELEFONO 8430959

OBJETO DEL SEGURO

CONCESION 325 DE 2011,

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, LA CALIDAD DEL SERVICIO Y EL PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES
E INDEMNIZACIONES DEL PERSONAL, REFERENTE A LA CONCESION PARCIAL DEL HOSPITAL EN FAVOR DEL CONTRATISTA.
DE LA ORGANIZACION Y GESTION DE LA PARTE ASISTENCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE SALUD. SEGUN CONTRATO DE

ESTA P()[.]ZA SE RIGE POR LAS CONDICIONES GENERALES CONTENIDAS EN LA FORMA 01092007-1501-P-050000000000060401.

LA EQUIDAD SEGUROS 0.C.
FIRMA AUTORIZADA

~
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yLA eaulm:ﬁunos DE VIDA O.C. COMPARIAS DE SEGUROS

DE COLOMBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA EQUIDAD SEGUROS es una marca de LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES 0.C.

VIGILADO

SEGURO

ODIGO DE RECAUDO CUMPLIMIENTO ESTATAL
ANTANNA E¢ POLIZA FACTURA
vl ABQ01565 AB016188
INFORMACION GENERAL iR

COD. PRODUCTO 0403 PRODUCTO CUMPLIMIENTO ES

COD. AGENCIA 00071 CERTIFICADO AB015856 DOCUMENTO Nuevo TEL: 7039828
AGENCIA FRANQUICIA AGENCIA DE SEGUROS BERACA Y CIALTDA DIRECCION  CARRERA. 126 _# 62-60.IPISO 3
FECHA DE EXPEDICION  / VIGENCIA DE LA POLIZA FECHA DE IMPRESION
L 30 01 2024Y ] DESDE [DD 30 [V 01 [AAAA 2024 HORA | 1200 1 30 01 2024
DD MM ___AAAA | HASTA |DD 30 [vivi_o4 [AAAA 2027] HORA | 12:00 ] DD MM AAAA
TOMADOR SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS SAS SESPEMSAS NIT/CC 800148290
DIRECCION PIE DE LA POPA CL 29 C 19 43 E-MAIL  contabilidad@gruposespem.com TEL/MOVIL 6056645125
ASEGURADQ  HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA ESE v NIT/CC g99999032 v
DIRECCION CARRERA 8 # 0 - 29 SUR / E-MAIL cesar.camargo@hus.org.co TEL/MOVIL 4077075 EXT 40615
BENEFICIARIO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA ESE +/ NIT/CC 899999032
DIRECCION CARRERA 8 # 0 - 29 SUR[I E-MAIL cesar.camargo@hus.org.co TEL/MOVIL 4077075 EXT. 10615
AFIANZADO SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS SAS SESPEMSAS NIT/CC 800148290
DIRECCION PIE DE LAPOPACL 29 C 1943 E-MAIL contabiidad@gruposespem.com TEL/MOVIL 6056645125
' INFORMACION RIESGO ASEGURADO S S BT SRS D s
— I DETALLE
Ciudad (Ubicacion del Riesgo HYFRSITARINNF | A SAMARITAN BOGOTAD.C.
Eepﬁ%abeé,m e %) LHOSPITAL UPﬂVt{hb{ﬂAh{Q DE LA %ﬂéﬂ{hmﬁ\ 8083TABE
ocalidad,Comuna o Barrio } ) N A
Direccién (Ubicacion del Riesgd) ASESOR DE CUNTRAT  |isocoTa

APRGBADO:
FECHA: 01 FEB 20%

Contrato Mo 23N - 62y
('\ gctvl RpiAf

INFORMACION RIESGO ASEGURADO o VIGENCIAS GARANTIA
 GARANTIAS OTORGADAS VALOR AFIANZADO / FECHADEINICIQ- | [ EECHA i
Cumplimiento del Contrato 3 $656,956,740 V' 30/01/2024 V/ n 213
Calidad del Servicio ‘/’ $985,435,110 ' , 30/01/2024 " / 33’,3353%5« 456
Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizacion Laboral $492,717,555 ‘/ 30/01/2024, / 30/04/2027 1186

C NUMERO DE RIESGOS
PRIMA NETA GASTOS IVA TOTAL POR PAGAR
[ §$7,054,746, [ $7,000. ] $1,341.732. | $8.403,478. ]
FORMA DE PAGO Contado ENTIDAD BANCARIA
COASEGURO INTERMEDIARIO Y/O FUERZA COMERCIAL DIRECTA
| COMPANIA __ PARTICIPACION CcODIGO NOMBRE PARTICIPACION
%. 19357369 LUIS DANIEL GONZALEZ RIVERA %.

La mora en el pago de la prima o certificados que se expidan con fundamento en ella producira la terminacién automatica del contrato y daréa derecho a La Equidad

Seguros O.C. para exigir el pago de la prima devengada y de los gastos causados con ocasion de la expedicion del contrato. El pago extemporaneo de la prima, no

convalida la mora ni reactiva la péliza terminada automaticamente, caso en el cual se devolvera la prima a que haya lugar.

\ Con la firma del presente documento certifico que he leido de manera anticipada en la pagina web de La Equidad http: Iwww.laequidadseguros.coop/, el clausulado

| anexo a la péliza contratada, el cual adicionalmente me fue explicado por la compaiifa de seguros; Informacién que en todo caso, declaro que conozco y entiendo,
clara, suficiente y expresamente, en especial lo relacionado con las condiciones generales, el contenido de la cobertura, las exclusiones y las garantias del contrato
de seguro.

LA EF(!.IRUHFDAAIAJUSTEOGRJJ%AODSAOC . FIRMA TOMADOR CONSULTE NUEST%&%%L%RQ:%E}?%}&?}%%E T:ng ESTE CODIGO GR

desde olras ciudades del pais nuestra linea gratuita es 01800 091 9538 opeién servicio al cliente.
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DE COLOMBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA EQUIDAD SEGUROS es una marca de LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES 0.C.
yLA EQUIOAB*OS DE VIDA O.C. COMPANIAS DE SEGUROS
s

VIGILADO

Vo

CERTICADO  AB015857

INFORMACION GE
DOCUMENTO  Nue

SEGURO
R.C.E. ENTIDAD ESTATAL

POLIZA
AB001566

PR ‘RCE.
FORMA DE PAGO Contado

AGENCIA LUIS DANIEL GONZALEZ RIVERA
FECHA DE EXPEDICION

TELEFONO 7039828
DIRECCION CARRERA.[2611# 62-60.PISO 3

VIGENCIA DE LA POLIZA  /

FACTURA
AB016189

ORDE 1

equidad 2

NIT 860028415

e

USUARIO YRIVERA71

FECHA DE IMPRESION

DIRECCION

0S ESPECIALES PARA EMPRESAS SAS  SES
PIE DE LA POPA CL 29 C 19 43

DESDE [ DD 30 [viM
HASTA

/7

ASEGURADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA ESE +/
DIRECCION CARRERA 8 #0 - 29 SURI
BENEFICIARIO TERCEROS AFECTADOS

DIRECCION TERRITORIO NACIONAL

SGC

PEM S.

EMAIL contabilidad@gruposespem.com

EMAL  cesar.camargo@hus.org.co

B o B

NIT/OC 800148290 /
TEL/MOVIL 6056645125
NIT/CC 899999032 ¥
TEL/MOVIL 4077075 EXT. 10615
NIT/OC 100000002
TEL/MOVIL 1111111111

DETALLE
CIUDAD BOGOTAD.C.
DEPARTAMENTO BOGOTAD.C.
LOCALIDAD BOGOTA
DIRECCION BOGOTA
CANAL DE VENTA Franquicia
COBERTURAS Y VALOR ASEGURADO
VALOR DEDUCIBLE DEDUCIBLE
DESCRIPCION ASEGURADO % VALOR PRIMA
Predios Labores y Operaciones. $520,000,000.00 ¥/|  10.00% — ino
Contratistas y Subcontratistas. $520,000,000.00 ¥ | . 10.00% 1.00 smmlv $.00
Responsabilidad Civil Patronal. $520,000,000,00 ¥ , 10.00% 1.00 smmlv 5'00
Vehiculos Propios y no Propios. $520,000,000.00 « 10.00% 1.00 smmiv .00
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA
r AT AT
ASESOR DE CUNTRATOS
: APRUBADO:
\ r 19,
FECHA: 01 FEB 2024
34- 2004
ntrato S—
&—- Aot AMAS )
'ALOR ASEGURADO TOTAL PRIMA NETA GASTOS IVA TOTAL POR PAGAR
[ $520,000,000.00 I $622,290.00 I $118,235.00 $740,525.00 ]
COASEGURO INTERMEDIARIO Y/O FUERZA COMERCIAL DIRECTA
COMPARIA PARTICIPACION CODIGO | NOMBRE [PARTICIPACION
% 19357369 | LUIS DANIEL GONZALEZ RIVERA [ %.
La mora en el pago de la prima o certificados que se expidan con fundamento en ella producira la terminacién automatica del contrato y dara derecho a La Equidad

Seguros 0.C. para exigir el pago de la prima devengad
convalida la mora ni reactiva la pdliza terminada automaticamente, caso en el ¢
Con la firma del presente documento certifico que he leido de manera anti
anexo a la péliza contratada, el cual adicionalmente me fue explicado por
clara, suficiente y expresamente, en especial lo relacionado con |

de seguro.
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a y de los gastos causados con ocasion de la expedicion del contrato
ual se devolvera la prima a que haya lugar.

cipada en la pagina web de La Equidad http:
la compariia de seguros; Informacidn que en todo caso, declaro que conozco y entiendo,
as condiciones generales, el contenido de la cobertura, las

. El pago extemporaneo de la prima, no

lwww.laequidadseguros.coopl, el clausulado

exclusiones y las garantias del contrato

FIRMA TOMADOR

PARA COMPROBAR LA VERACIDAD DE ESTE DOCUMENTO
CONSULTE NUESTRA PAGINA WEB WWW.LAEQUIDADSEGUROS.COOP Y USA ESTE CODIGO QR

Desde Bogota
desde otras ciudades del pais nu

puede marcar al (801) 7460392,
iestra linea gratuita es 01800 091 9538 opcion servicio al cliente.
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

SEGURO
CUMPLIMIENTO ESTATAL
POLIZA FACTURA
AB001565 AB016188

COD. PRODUCTO 0403 ~ PRODUCTO

CUMPLIMIENTO ETTAL
COD. AGENCIA 00071 CERTIFICADO AB015856 DOCUMENTO Nuevo TEL: 7039828
AGENCIA FRANQUICIA AGENCIA DE SEGUROS BERACA Y CIA LTDADIRECCION CARRERA.C26C# 62-60.0PISO 3
FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA DE LA POLIZA FECHA DE IMPRESION
01 2224 [ _DESDE [DD 30 [wivi_01 |[AAAA 2024] HORA | _12:.00 ] 30 01 2024
M AAAA [THASTA | DD 30 |MiMi_o04 |AAAA 2027 HORA | 1200 | DD MM AAAA
SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS SAS SESPEMSAS NIT/CC 800148290

E-MAIL contabilidad@gruposespem.com TEL/MOVIL 6056645125

SE GARANTIZA EL PAGO DE LOS PERJUICIOS OCASIONADOS POR EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS No 234 DE 2024 "CELEBRADO ENTRE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA Y SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS S.A.S

SESPEM S.A.S CUYO OBJETO ES : PRESTACION DE SERVICIOS TEMPORALES A TRAVES DE SUMINISTRO DE TRABAJADORES EN MISION, PARA EL AREA
ADMINISTRATIVA

EN LOS NIVELES PROFESIONAL , ESPECIALIZADO Y DE APOYO A LA GESTION TALES COMO TECNICO Y AUXILIAR CALIFICADO Y SEMICALIFICADO Y LOGISTICO,
QUE SEA ACEPTADO POR EL HOSPITAL DE ACUERDO A LOS ESTANDARES DE TALENTO HUMANO, PARA EL APOYQ EN LAS ACTIVIDADES PROPI‘?DE LA MISION
DE

L
HOSPITAL EN CADA UNA DE LAS OCASIONES QUE SE REQUIERE DE SUS SERVICIOS , DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO EN BOGOTA

ASEGURADO - BENEFICIARIO: HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA E.S.E NIT 899.999.032-5 /

EL PE'ESENTE SEGURO Y LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN EL, NO EXPIRARAN POR MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA, NI
POD

SER REVOCADOS UNILATERAL POR EL TOMADOR O AFIANZADO DE LA POLIZA O DE LA ASEGURADORA.
LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.2.3.2.5.

ESTA POLIZA SE RIGE POR LAS CONDICIONES GENERALES CONTENIDAS EN LA FORMA 13/10/2021-1501-P-05-GCUMC00002000403-D00I, EL CUAL SE ENCUENTRA
DEBIDAMENTE REGISTRADO POR LA EQUIDAD SEGUROS O.C ANTE LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA. PARA SU CONSULTA FAVOR INGRESAR
A www.laequidadseguros.coop

s -

FIRMA AUTORIZADA FIRMA TOMADOR CONSULTE NUESTRA PAGIGA VD W LAEGUDAOSESUOS o ¥ USAESTE CODIGO QR
LA EQUIDAD SEGUROS 0.C. Desde Bogotd puede marcar al (601) 7450362,

desde otras ciudades del pals nuestra linea gratuita es 01800 091 9538 opci6n servicio al cliente,
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SEGURO
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POLIZA FACTURA
AB001566 AB016189
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NIT 860028415

INF CIO ENI
DOCUMENTO Nuevo PRODUCTO R.C.E. ENTIDAD ESTATAL EN 1
CERTICADO  AB015857 FORMA DE PAGO Contado TELEFONO 7039828 USUARIO YRIVERA71
AGENCIA LUIS DANIEL GONZALEZ RIVERA DIRECCION CARRERA.C 26 # 62-60.7PISO 3
FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA DE LA POLIZA FECHA DE IMPRESION
%0 01 2024 30 01 2024
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NIT/OC 800148290
TEL/ MOVIL 6056645125

SE GARP?%ZA LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL EN DESARROLLO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 234

DE 2024 -CELEBRADO ENTRE LA E.S,E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA Y SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPR SAS S.A.S SESPEM
S.A.S CUYO OBJETO ES : PRESTACION DE SERVICIOS TEMPORALES A TRAVES DE SUMINISTRO DE TRABAJADORES EN MISION, PARA EL AREA
ADMINISTRATIVA EN LOS NIVELES PROFESIONAL , ESPECIALIZADO Y DE APOYO A LA GESTION TALES COMO TECNICO Y AUXILIAR CALIFICADO

Y SEMICALIFICADO Y LOGISTICO, QUE SEA ACEPTADO POR EL HOSPITAL DE ACUERDO A LOS ESTANDARES DE TALENTO HUMANO, PARA EL APOYO
EN LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA MISION DEL/HOSPITAL EN CADA UNA DE LAS OCASIONES QUE SE REQUIERE DE SUS SERVICIOS , DURANTE
EL DESARROLLO DEL CONTRATO EN BOGOTA /

ASEGURADO : HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA E.S.E NIT 899.999.032-5 /
BENEFICIARIO : TERCEROS AFECTADOS Y/O HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA E.S.E NIT 899.999.032-5 \/

AMPAROS COBERTURA RCE DECRETO 1082 DE 2015
COBERTURA EXPRESA DE PERJUICIOS POR DANO EMERGENTE Y LUCRO CESANTE. VALOR ASEGURADO 400 SMMLV
COBERTURA EXPRESA DE PERJUICIOS EXTRAMATRIMONIALES, VALOR ASEGURADO 400 SMMLV

COBERTURA EXPRESA DE LA RESPONSABILIDAD SURGIDA POR ACTOS DE CONTRATISTAS Y SUBCONTRA-TISTAS, SALVO QUE EL SUBCONTRATISTA

IENEA N?I‘:JVPROHO SEGURO DE RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL, CON LOS MISMOS AMPAROS AQUI REQUERIDOS. VALOR ASEGURADO
00 SM

COBERTURA EXPRESA DE AMPARO PATRONAL. VALOR ASEGURADO
400 SMMLV

COBERTURA EXPRESA DE VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS. VALOR ASEGURADO 400 SMMLV

ESTA POLIZA SE RIGE POR LAS CONDICIONES GENERALES CONTENIDAS EN LA FORMA 20-10-2021-1501-P-06-00000000001007-D001. EL CUAL
SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE REGISTRADO POR LA EQUIDAD SEGUROS O.C ANTE LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA. PARA SU
CONSULTA FAVOR INGRESAR A www.laequidadseguros.coop
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HOSPLIAL LNIVERSITARIO DE SERVICIOS DE SALUD

1 1A SAMARITANA
Empresa Social del Estado

E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA
GESTION JURIDICA

MINUTA CONTRACTUAL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 234 DE 2024 CELEBRADO ENTRE LA E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA'Y SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS S.A.S - SESPEM S.A.S

CONTRATANTE: E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA
CONTRATISTA: SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS S.A.S - SESPEM S.A.S
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS TEMPORALES A TRAVES DE SUMINISTRO DE

TRABAJADORES EN MISION, PARA EL AREA ADMINISTRATIVA EN LOS NIVELES
PROFESIONAL, ESPECIALIZADO Y DE APOYO A LA GESTION TALES COMO TECNICO,
AUXILIAR CALIFICADO Y SEMICALIFICADO Y LOGISTICO, QUE SEA ACEPTADO POR EL
HOSPITAL DE ACUERDO A LOS ESTANDARES DE TALENTO HUMANO, PARA EL APOYO
EN LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA MISION DEL HOSPITAL, EN CADA UNA DE LAS
OCASIONES QUE SE REQUIERA DE SUS SERVICIOS, DURANTE EL DESARROLLO DEL

CONTRATO EN BOGOTA.,
VALOR: (5 3.284.783.700) IVA INCLUIDO
BOGOTA: ($ 3.284.783.700) IVA INCLUIDO PARA BOGOTA
CDP: NUM. 749 DEL 19 DE ENERO DE 2024
! \ PLAZO: HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2024
SUPERVISOR: SUBDIRECTORA DE PERSONAL

Entre EDGAR SILVIO SANCHEZ VILLEGAS, mayor de edad, identificade con la Cédula de Ciudadania No. 79.310.219
expedida en Bogota en calidad de Gerente de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA y como tal
Representante Legal del mismo, Nombrado mediante Decreto Departamental No. 240 del 14 de mayo de 2020 y Acta de
posesion No. 088 con efectos fiscales y legales a partir del dia 16 de mayo de 2020 y como tal, facultado por la Ordenanza
072 del 27 de Diciembre de 1995, y el Estatuto de Contratacion de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA, quien para efectos de la presente acta se denominzra EL HOSPITAL, por una parte y por la ofra,
SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS S.A.S - SESPEM S.A.S, identificada con el NIT. 800.148.290-8,
representada legalmente por NAYIB SALIN JASSIR OSORIO, identificado con la cédula de ciudadania num.
1.047.382.966 o quien haga sus veces, quien para efectos del presente contrato se denominaré EL CONTRATISTA,
hemos acordado celebrar el presente contrato de prestacién de servicios, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA: Que el Articulo 48 de la Constitucidn Politica consagra la seguridad social como un servicio publico de caracter
obligatorio que se prestara bajo la direccion, coordinacion y control del Estado en sujecion a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la ley, se garantiza a todos los habitantes el derecho
irrenunciable a la Seguridad Social, la Seguridad Social podréa ser prestada por entidades publicas o privadas, de
conformidad con la ley. Los articulos 49 y 365 de la Constitucion Politica de 1991, contemplan que la atencion de la salud y
ﬂ el saneamiento ambiental son servicios plblicos a cargo del Estado, se garantiza a todas las personas el acceso a los
servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud, asi como |a posibilidad que los servicios de salud sean
prestados por entidades privadas, de tal suerte que se asegure la calidad, eficiencia, y universalidad de los mismos y se
garantice la aplicacion del principio de solidaridad. Lo anterior explica el por qué la Carta dispone que dichos servicios
pueden ser prestados por el Estado, por las comunidades crganizadas o por particulares, bajo el control, inspeccion y
vigilancia del Estado y de conformidad con la regulacion gue al efecto se establezca; SEGUNDA: Que la Ley 100 de 1993,
modificada por la Ley 1122 de 2007, establece igualmente que Ea(arestacién de los servicios de salud se hara principalmente a

QW@ E.S.E Hospital Universitaric De La Samaritana / Carrera 8N° 0-28 sur Tel: 4077075
3 ) Hospital Regional De Zipaquira / Calle 1 surN°® 15- 90
xi?lc >’ %\q SﬂM RED SAMARITANA, Unidad Funcional Zipaguira / Calle 10 N° 7 -52 Tel: 4077075
|l Net ‘ ""?ﬂ = |INIVERSITARIA SEGURA Y HUMANIZADA Centro De Salud Cogua - HUS / Calle 4 carrera 2N esquina centro Tel: 4077075 Ext: 10077
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a traves de las Empresas Sociales del Estado, categoria especial de la entidad plblica descentralizada, con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa; TERCERA: Que mediante Ordenanza 072 de 1995, el Hospital
Universitario de la Samaritana se trasformd en Empresa Social del Estade, entendida como una Empresa con categoria
especial de entidad publica descentralizada del orden departamental, dotada de personerfia Juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, adscrita a la Secretaria de Salud de Cundinamarca, integrante del Sistema General de Seguridad
Social en Salud y sometida al régimen juridico previsto en el Capitulo Ill, articulos 194, 195 y 197 de la Ley 100 de 1993;
CUARTA: Que el Decreto Ordenanza No 0280 de 2008 modifico y adicioné la Ordenanza 072 de 1995 en el sentido de
ampliar su objeto a que la Empresa presta servicios de salud de alta complejidad, como parte del Servicio Publico de
Seguridad Social en Salud. Podra actuar como operador externo de otras Empresas Sociales del Estado o Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud privadas o mixtas. QUINTA: Que la Ley 1438 de 2011, determina de manera general, que
las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO pueden desarrollar funciones a través de la contratacion con terceros, Empresas
Sociales del Estado de mayor complejidad, entidades privadas o con operadores externos; toda vez que constituye una
forma de colaboracion de otras entidades estatales y concurrencia de los particulares en la prestacion de los servicios de
salud que esta permitida por la Constitucion, siempre que se cumpla con la normativa vigente y las normas de calidad
establecidas y las que se expida para tal propésito, las complementen, sustituyan o adicionen, esto en razon a que las
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO son una categoria de entidades administrativas del orden descentralizado, con
naturaleza, caracteristicas y especificidades propias, distintas de las que corresponde a los establecimientos publicos. Como
se sabe la funcion primordial de las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADQ a diferencia de los establecimientos publicos, no
consiste en cumplimiento de tareas administrativas en un sentido general, sino que radica ante todo en la atencion de
servicios de salud humana, entendido como todo aguello relacionado con la prestacion de servicios de promocion de la
salud, prevencion, diagnostico, tratamiento y rehabilitacién de la enfermedad y las que sean afines, es por ello, que las
disposiciones que las rigen son distintas y especiales por su categoria y sclo esta limitadas por el respeto de las diversas
clausulas a los derechos fundamentales, al igual que los principios constitucionales que orientan el servicio publico de salud,
tales como la eficiencia, eficacia, universalidad y solidaridad; en este sentido, el legislador al crearlas con la ley 100 de 1893,
fij los requisitos de creacion, estructura, sus 6rganos de direccion, de control, y su régimen contractual entre otras. SEXTA:
Que las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO, se sujetan al régimen previsto en la ley 100 de 1993, y la Ley 1122 de 2007,
por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema de Seguridad Social en Salud, la ley 344 de 1996, |a ley 489 de
1998, y las demas normas que las complementen, sustituyan o adicionen. En materia contractual de acuerdo con la el
articulo 195 de la Ley 100 de 1993, se regiran por el derecho privado contenido en las normas civiles y comerciales, asi
como por las normas especificas de cada materia y lo establecido en el Estatuto Contractual Acuerdo nimero 008 del 2014 y
016 de 2017, emanados de la Junta Directiva de la EMPRESA SOCIAL EL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA y por resolucion nimere 530 del 29 de octubre de 2021. SEPTIMA: Que nuestra Carta Politica prevé en su
articulo 365 que los servicios publicos, entre ellos la Salud; pueden ser prestados por el Estado directa o indirectamente, por
comunidades organizadas o por particulares. OCTAVA: Que unc de los objetivos de la EMPRESA SOCIAL EL ESTADO
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, es desarrollar su estructura y capacidad operativa mediante |a
aplicacion de principios y técnicas gerenciales que aseguren su supervivencia, crecimiento, calidad de recursos, capacidad
de competir en el mercado, obteniendo rentabilidad social y equilibrio financiero, todo dentro del marco de la ley de
seguridad social en salud. NOVENA: Que, por lo anterior, de manera transitoria y para cumplir el servicios de salud, la
Institucion requiere desarrollar actividades que no pueden ser cumplidas con personal de planta o no existe el recurso
humano suficiente para desarrollar estas actividades, por lo que se hace necesario, cumpliendo con la ley, contratar con
organizaciones privadas o con operadores externos; toda vez que constituye una forma de colaboracion y concurrencia en la
prestacion de los servicios de salud, que permita cumplir con la prestacion del servicio de salud ofertado y requerido por los
usuarios que acudan a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, por lo que
se hace necesario contratar temporaimente personal con el que desarrolle actividades conexos y complementarios a la
prestacion de servicio de salud. DECIMA: El Contrato que con ocasion de este estudio previo se celebre, se regulara por La

legislacion colombiana, el Estatuto de Contratacion de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ - HOSPITAL UNIVERSITARIO a,
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AL
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DE LA SAMARITANA segun lo establecido en los Acuerdos 008 del 2014 y 016 de 2017, emanados de la Junta Directiva y
por la resolucién nimero resolucion nimero 530 del 29 de octubre de 2021, DECIMA PRIMERA: Esta necesidad esta
incluida en el Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2024. DECIMA SEGUNDA: Que mediante la Resolucion No. 530 del 29
de octubre de 2021, se adopta el Nuevo Manual de Contratacion de la HUS el cual en su Articulo 3.2.2.1.3, establece la
Contratacion Directa en los siquientes eventos, en su literal b), permite la contratacion directa de bienes y servicios en los
siguientes eventos: «Por la naturaleza — En los siguientes contratos, sin importar la cuantia, para los que solo sera necesario
dar a conocer a un (1) oferente: (...)5. Prestacion de servicios profesionzles y de apoyo a la gestién, tales como la prestacion
del servicio de vigilancia o para la ejecucion de trabajos artisticos que sblo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales (intuito personae)». Asi mismo, que mediante Resolucidn 521 del 23 de noviembre de 2022, se modifica el Manual
de Contratacion en su Capitulo Ill, Nameral 3.3., Sub numeral 3.3.3.2., donde en su inciso segundo y paragrafo dispone: “De
conformidad con lo establecido en el articulo 36 del Estatuto de Contratacién de la Empresa Social del Estado Hospital
Universitario de La Samaritana modificado por el Acuerdo 047 de 2002, podra adicionarse hasta tres veces el valor inicial.
DECIMA TERCERA: Que en atencion al procedimiento sefialado en el Articulo 25 del Estatuto de Contratacion el dia 19 de
enero de 2024 la Subdireccion de Bienes, Compras y Suministros del Hospital realizé la invitacion a cofizar No.
AG000020240208, de la cual se obtuvo como resultado que la propuesta presentada por la empresa SERVICIOS
ESPECIALES PARA EMPRESAS S.A.S - SESPEM S.A.S, es la mas conveniente para el HOSPITAL y se recomienda su
contratacion a la Gerencia. DECIMA CUARTA: Que mediante SUM 604 con fecha de recibo del 26 de enero del 2024 ¢l
q Gerente solicito la elaboracion del contrato, de acuerdo con el Estatuto y Manual de Contratacién del HOSPITAL. DECIMA

4 QUINTA: Que para el presente proceso se observaron todos los principios de la funcion administrativa consagrados en la
Constitucion, las leyes, el Estatuto Contractual del HOSPITAL y el Manual de Contratacion. DECIMA SEXTA: Que para &l
desarrollo del presente contrato se cuenta con disponibilidad presupuestal de conformidad con el CDP NUM. 749 DEL 19 DE
ENERO DE 2024 para la celebracion del presente contrato.

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS TEMPORALES A TRAVES DE SUMINISTRO DE TRABAJADORES
EN MISION, PARA EL AREA ADMINISTRATIVA EN LOS NIVELES PROFESIONAL, ESPECIALIZADO Y DE APOYO A
LA GESTION TALES COMO TECNICO, AUXILIAR CALIFICADO Y SEMICALIFICADO Y LOGISTICO, QUE SEA
ACEPTADO POR EL HOSPITAL DE ACUERDO A LOS ESTANDARES DE TALENTO HUMANO, PARA EL APOYO EN
LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA MISION DEL HOSPITAL, EN CADA UNA DE LAS OCASIONES QUE SE
REQUIERA DE SUS SERVICIOS, DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO EN BOGOTA.

SEGUNDA. ALCANCE DEL SERVICIO: El alcance de la prestacion del servicio.

REQUISITOS HABILITANTES REQUSITOS PONDERANTES
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¢ iTE it s |UNTARD | WA(sL | oo | ON ESPECIFiCACio | AL | ToS & |.conom | pon | TOPOR [PUNTA
i M swwa | apuca) |0 |JuRDIcA NESTECNICAY [T |GENERALE | GENERAL |- Wy | PRONTO | e
EXPERIENCIA SANEXO1 |ADICIONA PAGO
V2 L
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1 [EMPORALESA | SPARa [2760322 [SS20461 SIETR Joyene | cowpe  |cuwple | cuwee | oo oo |10 | w0 | o
TRAVES OE EMPRESAS [/ 3 100 sunras) |Puntos) [Punt | Funtos
ISUMINISTRO DE sAS- 05
% TRABAJADORES | SESPEM a
E.S.E. Hospital Universitario De La Samaritana / Carrera 8N° 0-28 sur Tel: 4077075
IR Hospital Regional De Zipaquira / Calle 1 sur N® 15-90
, i_%;g S AM RED SAMARITARA, Unidad Funcional Zipaguira / Calle 10 N° 7 -52 Tel- 4077075
UUNIVERSITARIA SEGURA Y HUMANIZADA Centro De Salud Cogua - HUS / Calle 4 carrera 2N esquina centro Tel: 4077075 Ext: 10977

L}
1 H v Humanzando b vaud

tamformamos win

Puesto De Salud San Cayetano | Vereda la Union mz 15 Tel: 4077075 Ext: 1




BHUS

HOSPITAL UNIVERSITARIO

DE LA SAMARITANA

Empresa Social del Estado

iR (‘\
28

[EN MISION, PARA
[EL AREA
ADMINISTRATIVA
EN LOS NIVELES
IPROFESIONAL,
ESPECIALIZADO Y
DE APOYO A LA
IGESTION TALES
ICOMO TECNICQ,
IWUXILIAR
ICALIFICADO ¥
[SEMICALIFICADO
LOGISTICO. QUE
ISEA ACEPTADO
POR EL HOSPITAL
DE ACUERDO A
LOS ESTANDARES
[DE TALENTO
HUMAND, PARA EL
IAPOYO EN LAS
ICTIVIDADES
[PROPIAS DE LA
ISION DEL
HOSPITAL, EN
[CADA UNA DE LAS
CASIONES QUE
E REQUIERA DE
ISUS SERVICIOS,
IDURANTE EL
IDESARROLLO DEL
ICONTRATO EN
[BOGOTA

[EJECUCION
DESDE EL 01 BE
FEBRERO DE 2024
HASTA EL30DE
{ABRIL DE 2024

LA INVITACION A
[COTIZAR Y SUS
ANEXOS, HACEN
IPARTE INTEGRAL
IDEL PRESENTE

SAS-

DE SERVICIOS DE SALUD

E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA
GESTION JURIDICA

MINUTA CONTRACTUAL

IPROCESC DE
ICONTRATACION
BOGOTA §3.284.783.700 |
VALOR TOTAL PROPUESTA ECONOMICA §3.284.783.700 l
PARAGRAFO 1.- El servicio se prestara para el area administrativa en los niveles profesional, especializado y de apoyo a ‘ ‘
la gestion tales como técnico, auxiliar calificado y semicalificado y logistico, conforme a los requisitos y perfiles que

cumplan con los estandares del sistema obligatorio, garantia de calidad en salud y sistema de gestién de calidad, sin que
esto implique intermediacion Iaboral.

PARAGRAFO 2.- El presente objeto se ejecutara con autonomia administrativa y financiera del CONTRATISTA, bajo las
condiciones generales y particulares establecidas en la Constitucion y Ia ley, las condiciones contractuales en el presente
contrato; y en ningUn caso generaré relacion laboral enr%e el HOSPITAL y los trabajadores en mision del CONTRATISTA. a
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MINUTA CONTRACTUAL

PARAGRAFOQ 3.- De acuerdo con la demanda Hospitalaria ¢ de servicios, el HOSPITAL de comun acuerdo con el
CONTRATISTA podran modificar la prestacion de servicios temporales a través de suministro de trabajadores en misién si
hay cambios como (adicién, supresidn, traslado de centros de costo de los cargos en mision) de acuerdo a la necesidad de
las areas administrativas para cumplir con el servicio en el HOSPITAL, para ello el Supervisor Técnico debera solicitar al
supervisor administrativo con su debida justificacion y con aprobacion gerencial la modificacion del presente anexc el cual
hace parte integral del presente contrate, para lo cual el supervisor administrativo informara al contratista quien adicionara,
suprimira o trasladara los cargos en mision, solicitados de acuerdo con el objeto contractual, hecho que se tramitara entre
las partes con una medificacién contractual.

PARAGRAFO 4.- El CONTRATISTA, debe garantizar disponiendo dentro del funcionamiento interno de la organizacion de
los tiempos requeridos para el cabal cumplimiento de las necesidades del cliente interno y externo del HOSPITAL vy
garantizara la continuidad del servicio desarrollando las actividades que ejecuta. para lo cual el CONTRATISTA se
responsabilizara por la programacion y cumplimiento de tiempos en que se desarrollaran la prestacion de servicios
temporales a través de suministro de trabajadores en mision atendiendo a las necesidades del HOSPITAL.

PARAGRAFO 5.- El objeto de la presente contratacion se enmarca dentro de los siguientes cédigos de las Nacicnes
Unidas 80111600.

TERCERA- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: este se obliga para con el HOSPITAL a:
A. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO.

1. Qbrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del presente contrato, realizando todas las obligaciones contenidas en
la propuesta presentada, incluyendo los servicios adicionales ofrecidos en |a propuesta si a ello hubiese lugar, asi
como de los deberes a su cargo que se deriven de la naturaleza del presente contrato.

2. Cumplir con el objeto contractual en las condiciones legales, de la oferta presentada y en el clausulado del
oresente contrato; asi mismo velar porque el contrato se cumpla dentro de los parametros de idoneidad,
oportunidad, calidad, eficacia, ficiencia y economia.

3. Garantizar que los trabajadores en mision cumplan con el perfil, requisitos y competencias requeridos de acuerdo a
las normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en Salud, Sistema de Gestion de la Calidad y
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, implementando el formato Listas de Chequeo, Verificacion
de Competencias Laborales, formato SARLAFT y demas formatos requeridos en cumplimiento de las actividades
propuestas en los mencionados sistemas, para la prestacion del servicio de salud y afines,

4. Presentar al supervisor y al funcionario que este designe las Hojas de Vida en copia y los documentos requeridos
por la institucion y los solicitados por el Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en Salud y la normativa
vigente adhiriéndose al sistema de archivo de historias laborales del HOSPITAL.

5. Articular y gestionar el Plan de Capacitaciones del HOSPITAL con la ARL, Caja de Compensacion, EPS, Fondos
de Pensiones y demas instituciones

6. Garantizar |a asistencia a las mismas por parte de los trabajadores en mision cuando asi se requiera y en
coordinacién con el HOSPITAL.

7. Verfficar que ningun trabajador en mision suministrado para cumplir con el objeto del contrato, vulnere el régimen
de inhabilidades e incompatibilidades previsto en la Constitucion y la Ley.

8. Propender por la seguridad y conservacion de los elementos entregados a los trabajadores en mision para el
desemperio del objeto contractual, asi como respgwder por su perdida en caso de culpa atribuible al trabajador en a—
mision.

E S.E Hospital Universitario De La Samaritana / Carrera 8N° 0-29 sur Tel. 4077075
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A kg?u { E 3 SAM REDSAMARITANA, Unidad Funcional Zipaquira / Calle 10 N° 7 -52 Tel: 4077075
N‘ af ’, \ / :' t’v " = \UNIVERSITARIA SEGURA Y HUMANIZADA Centro De Salud Cogua - HUS / Calle 4 carrera 2N esquina centro Tel: 4077075 Ext 10977

‘ ¥ omansantoy b Puesto De Salud San Cayetano | Vereda la Union mz 15 Tel: 4077075 Ext: 1

."_",,_ aniforeaen vdin




WHUS

HOSPITAL UNIVERSITARIO
NE LA SAMARITANA

Emﬁrrsn Sacial del Estado

9.

10.
1.
12.
13.
14,

15.

16.

17

18.

19.

20.
21,

22,

23.

24,

W b? SAM AED SAMARITANA,

DE SERVICIOS DE SALUD Fiue progiest] |
Que Progrést

E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA
GESTION JURIDICA

MINUTA CONTRACTUAL

EI CONTRATISTA debera responder econémicamente por los perjuicios probados que se causen a las personas
por negligencia u omisién del trabajador en mision.

Garantizar la asistencia de los trabajadores en mision a la induccion ylo reinduccion del HOSPITAL de acuerdo a
los terminos establecidos.

Participar en las reuniones periddicas can la administracion para avaluar el comportamiento del contrato.

Dar respuesla a las Peficiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias, Denuncias y Felicitaciones - PQRSDF
identificadas en el sistema de informacion del Hospital dentro del término previsto por la Ley y retroalimentar al
HOSPITAL de lo actuado.

Proveer a los trabajadores en mision, para realizar las labores conducentes a la ejecucién del contrato.

El CONTRATISTA se sujetara a lo establecido en el Codigo Sustantivo del Trabajo para efecto del pago de
salarios, prestaciones sociales y demés derecho de los trabajadores que prevea.

Suministrar las dotaciones de Vestido y Calzado de Labor conforme a lo estipulado en el Codigo Sustantive del
Trabajo y Decreto Reglamentario 1072 de 2015, esta prestacion se reconocera al trabajador que haya cumplido
mas de tres (3) meses al servicio de la empresa temporal, entregas gue son exigibles al CONTRATISTA para la
culminacion de la ejecucion del contrato y para la liquidacion del mismo.

EI CONTRATISTA debera someter a aprobacion la dotacién de vestido y calzado de labor que se le entregaré a los
trabajadores en mision, la cual debe ser acorde a la ficha técnica que el HOSPITAL entregue, previa solicitud de la
empresa temporal.

Velar porgue el 100% del personal beneficiario de la dotacion de vestido y calzado de labor porte los uniformes y
calzado entregado por la empresa tempaoral.

Garantizar el uso de los Elementos de Proteccion Personal — EPP suministrados a los trabajadores en mision
acorde a las actividades a desarrollar.

Elaborar y/o actualizar los profesiogramas de los trabajadores en misién, para el cumplimiento contara con el
apoyo del HOSPITAL en lo pertinente.

Dar a conocer el reglamento interno de trabajo a sus trabajadores en mision.

Terminar la misién al trabajador o trabajadores cuya obra no se requiera o sea solicitada por el HOSPITAL,
mediante comunicacidn escrita por parte del representante legal o el supervisor administrativo del contrato.
Constituir las garantias exigidas en el presente contrato, en la forma establecida, asi como los respectivos
amparos.

Los trabajadores en mision mantendran |a reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada en la
ejecucion de este contrato.

El contratista durante todo el tiempo que dure la contratacion, frente a cada periodo mensual procedera a hacer la
remision correspondiente de la documentacion que acredite el pleno cumplimiento de sus obligaciones con el
Sistema General de Seguridad Social Integral (AFP-EPS-ARL). Esta Remisidn deberd efectuarse dentro de los
diez (10) primeros dias de cada mes donde se discriminara el valor por cada uno de los trabajadores en mision
enviados por el Hospital, este documento sera obligatorio también para |a liquidacion del contrato.

. Avisar oportunamente al HOSPITAL de las situaciones imprevistas que puedan afectar el equilibrio financierc del

contrato.
No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuando por fuera de la Ley pretendan obligarlo a hacer u omitir
alglin acto o hecho.

. EICONTRATISTA debe comprometerse a participar en las actividades establecidas por el HOSPITAL, acorde con

el Sistema Obligatorio de la Garantia de la Calidad, esténdares de Talento Humanc, metas establecidas en
general, comprometiéndose con |a politica institucional, mision, vision y valores.
Velar y propender porque todo el personal en mision obre de buena fe, con lealtad y reserva realizando los

deberes a su cargo que se deriven del objeto dei%ontrato. >'d
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Garantizar que los trabajadores en misicn que desempefien labores o actividades profesionales y docentes del
area asistencial tengan el perfil requeride que garantice la docencia y coordinacion e instruccion a estudiantes de
pre y post grado si aplica.

Garantizar que los trabajadores en mision cumplan con el horario o turnos establecidos.

Vincular en forma oportuna al trabajador en mision que sea requerido por la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, garantizando que cumpla con los requisitos de Ley, el perfil y
competencias requeridas enviado al Hospital, copia de Ia Hoja de Vida del trabajador que suministra debidamente
soportada.

Acoger y tramitar los cambios de trabajadores que el Hospital le solicite, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
comunicacién remitida por el supervisor. Asi mismo, comunicar oportunamente, y en el menor tiempo cualquier
novedad por renuncia, incapacidad, licencia de un frabajador en mision o en caso de cambio de los trabajadores
que desarrollaran la o las actividades para el Hospital, estas novedades se framitan a través del supervisor
administrativo del contrato.

Garantizar que la realizacion de las actividades desarrolladas por los trabajadores en mision se ajusten a los
tiempos requeridos para el cabal cumplimiento de las necesidades del cliente interno y externo del Hospital.

Llevar un estricto control del ausentismo laboral de los trabajadores en misién suministrados, por el cual se debera
enviar al supervisor del contrato la relacion de ausentismo, asi como su indicador mensual y respectivo analisis, el
cual debe estar contenido como un numeral del informe de gestién mensual,

El CONTRATISTA como empleador de los trabajadores con quienes preste el servicio descrito en la clausula
primera, se encuentra obligado por contrato de trabajo, por lo tanto, debera cumplir con todas la obligaciones que
la Ley le sefiale en materia laboral, para con los trabajadores, en especial las contenidas en el Cadigo Sustantivo
del Trabajo, Ley 50 de 1990 y demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan,

El pago de sueldos, acreencias, prestaciones y demas obligaciones salariales a cargo del CONTRATISTA con
cada trabajador en mision no puede estar sujeto al pago de la factura mensual del HOSPITAL.

Garantizar que el trabajador en mision use el carnet de identificacion para el ingreso y salida de las instalaciones
del HOSPITAL, asi como su porte en un lugar visible durante su permanencia en el mismo, este camet sera
tramitado en el HOSPITAL a costo del CONTRATISTA.

Adherirse y alinearse al Plan de Bienestar Social Laboral e Incentivos y al Plan de Capacitacion del Hospital con
financiamiento propio del CONTRATISTA, de acuerdo con la normatividad vigente v los estandares de Talento
Humano del Sistema Obligaterio de Garantia de la Calidad en Salud, el Sistema de Gestion de la Calidad y el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Pagar oportunamente y a mas tardar el Ultimo dia habil de cada mes al trabajador en misién suministrade los
salarios que haya devengado en el periodo y al terminar su mision, las prestaciones sociales, informando al
HOSPITAL de este hecho.

El CONTRATISTA faculta al HOSPITAL para impartir ordenes e instrucciones 2 los trabajadores para el
desempefio de |a labor requerida y para exigir su cumplimiento durante el tiempo gue dure la labor contratada. Lo
anterior, no modifica el caracter de empleador gue exclusivamente recae sobre EL CONTRATISTA, de acuerdo a
la norma que regula la materia.

. EI CONTRATISTA anexara dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a |a firma del contrato, copia de la poliza

de garantia en cumplimiento de las obligaciones laborales del contratisia con los trabajadores en mision, en
cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 3 de articulo 81 de la Ley 50 de 1990

Conocer el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital.

Adherirse y alinearse al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Trabajo del Hospital.
Implementar y ejecutar las actividades que le correspondan de acuerdo con el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Hospital, dando esiricto cumplimiento a lo estipulado en el Decreto 1072 de 2015 y las
demas normas que lo modifiquen, adicionen o susmu?n

£
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45. Realizar actividades de cumplimiento y mantenimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
generando los informes requeridos.

48. Implementar, aplicar y analizar la Evaluacién de Desempefio para los trabajadores en mision con metodologia
concertada con el Hospital.

47. Aplicar la entrevista de retiro a los trabajadores en mision, de lo cual se debe comunicar al Supervisor del contrato
a través del informe de gestion mensual,

48. Designar un coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo de! nivel profesional con Licencia de SST vigente, con
una disponibilidad de tiempo completo.

49, Sostener los descuentos ofrecidos por pronto pago.

50. Atender, tramitar y resolver efectiva y oportunamente en el marco del debido proceso todas las quejas,
reclamaciones y/o manifestaciones relacionadas con las conductas de acoso laboral tipificadas en la Ley 1010 de
2006, informacion que debe estar contenida como un numeral del informe de gestion mensual.

51. Garantizar con uno o varios coordinadores del nivel técnico o profesional, la coordinacion del personal
suministrado en mision; que debera atender todas las necesidades del HOSPITAL en los referente a la ejecucion
del contrato y atencion de novedades de sus trabajadores en misidn, la vinculacién y desvinculacion de los
mismos, y que apoye técnicamente a salvaguardar el presupuesto designado para el contrate, para lo cual debera 1
mantener disponibilidad de tiempo completo en el mismo horario que el HOSPITAL tiene para su personal V
administrativo, sin que este genere costo adicional para el HOSPITAL. El nimero de coordinadores sera
determinado por el supervisor del contrato segln el personal en misién suministrade. El HOSPITAL facilitara dentro
de sus instalaciones un sitio para que se de cumplimiento a la presente clausula.

52. Acatar y cumplir con las actividades y directrices que se deriven de la politica y programa de prevencion de dafio
antijuridico del HOSPITAL.

53. Radicar como anexo al informe de gestion mensual las correspondientes Supervisiones Técnicas debidamente
diligenciadas, avaladas y firmadas por los jefes de cada area y/o servicio.

54 Garantizar que los trabajadores en misién autoricen realizar estudios de seguridad en los casos que amerite.

55. Concurrir junto con los trabajadores en mision en la custodia, vigilancia y salvaguarda de los equipos asistenciales
y/o administrativos, inventarios, elementos, muebles y demas bienes propiedad del HOSPITAL entregados a titulo
de tenencia por virtud del presente contrato, para el cumplimiento de las actividades propias del objeto contractual,
los cuales no deberan salir de la Empresa sin previa autorizacion del HOSPITAL.

56. EI CONTRATISTA debera salir al saneamiento en los actos de los trabajadores en mision que produzcan lesion en
el patrimonio de la Empresa, por lo cual, respondera integralimente por el uso indebido, deterioro, pérdida o dafios
causados a los bienes descritos en el numeral anterior, por €l trabajador en mision a quien se le hayan entregado
en tenencia para el desarrollo del objeto del contrato, ya sea reponiéndolo o cancelandolo de acuerdo a su avallo
0 su reparacion, de ser posible. Para tal efecto debera firmar las actas de recibo y entrega de inventarios al inicio y
terminacion contrato laboral suscrito con la empresa temporal ¢ al iniciar las actividades en mision en el
HOSPITAL, coordinado con el jefe inmediato.

57. Responder por el deterioro, menoscabe, disminucion, perjuicio, detrimento, pérdida o uso indebido de los bienes
de los clientes internos y externos del HOSPITAL, que sean entregados en tenencia al trabajador en mision en § g
desarrollo del objeto contractual g

58. Las demas obligaciones inherentes a |a naturaleza del contrato y al desarrollo del objeto contractual.

B. OBLIGACIONES GENERALES.

1. Entregar el objeto del contrato de acuerdo a las especificaciones técnicas requeridas por el Hospital en cuanto a
calidad, garantia y precio.
2. Entregar el objeto del contrato en dptimas condcionﬁs de calidad y funcionamiento. a
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Informar sobre el desarrollo del contrato.

Entregar los productos dentro del términa pactado y aportado por el supervisor del contrato.

Asistir puntualmente a las reuniones programadas por parte del supervisor del contrato.

Contar con personal calificado & idéneo para la realizacion de las actividades.

Atender las sugerencias presentadas por el Gerente del Hospital o su delegado para tal fin,

Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucion del cbjeto contractual asi como
de todos aquellos relacionado con el mismo.

9. Tramitar con diligencia el presente contrato.

10. Colaborar con EL HOSPITAL para que el objeto del presente contrato se cumpla y ofrezca las mejores condiciones
de calidad.

11. Cumplir con las instrucciones que le imparta EL HOSPITAL a través de su Gerente y Supervisor del contrato.

12. Garantizar la calidad del servicio y responder por ello.

13. Avisar oportunamente al HOSPITAL de Ias situaciones imprevistas que puedan afectar el equilibrio financiero del
contrato.

14. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de Ia ley pretendan obligarlo a hacer u omitir
algun acto o hecho. Cuando se presente tales situaciones, LA CONTRATISTA debera informar de tal evento al
HOSPITAL y a las autoridades competentes, para que ellas adopten las medidas necesarias. E| incumplimiento de

ﬁ esta obligacidn dard lugar a la declaratoria de caducidad del contrato.
s 15, Ejecutar idonea y oportunamente el objeto contratado.

16. Debera cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos encomendados y las obligaciones que se generan de
acuerdo con la naturaleza

17. Si se llegare a presentar alguna incensistencia en la ejecucion de las actividades seran objeto de invalidacion de
las mismas por parte del Hospital.

18. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del presente contrato, realizando todas las obligaciones contenidas en
la propuesta presentada, incluyendo los servicios adicionales ofrecidos en la propuesta si a ello hubiese lugar, asi
como de los deberes a su cargo que se deriven de la naturaleza del presente contrato.

19. Cumplir con el objeto contractual en las condiciones legales, de la oferta presentada y en el clausulado del
presente contrato; asi mismo velar porgue el contrato se cumpla dentro de los pardmetros de idoneidad,
opertunidad, calidad, eficacia, eficiencia y economia. '

20. Adnerirse y alinearse al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Trabajo del Hospital.

21, Implementar y ejecutar |as actividades que le correspondan de acuerdo con el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Hospital, dando estricto cumplimiento a lo estipulade en el Decreto 1072 de 2015 y las
demas normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

22. Realizar actividades de cumplimiento y mantenimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabaio,
generando los informes requeridos. Las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y al desarrollo
del objeto contractual.

23. Cumplir con los aportes a la seguridad social y parafiscal conforme a lo ordenado por las disposiciones legales
vigentes.

n 24. Cumplir con lo expuesto en el ALCANCE del presente contrato.

@ N AW

25. Cumplir con lo expuesto las ESPECIFICACIONES TECN,ICAS DEL OBJETO A CONTRATAR. .

26. Cumplir con lo expuesto en las OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO.

27. Constituir las garantias exigidas en el pres?te contralo, en la forma establecida, asi como los respectivos
amparos.

&
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CUARTA: OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: El hospital s obliga para con el CONTRATISTA a:

1. Exigir del Contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato.
2. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el presente contrato y en los documentos gue dé el formen
parte,

3. Resolver las peticiones presentadas por el Contratista en los términos contemplados en la Ley.
4, Cancelar al Coniratista la suma estipulada y en la forma descrita en el contrato.

QUINTA. VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contraio se estima en la suma de TRES MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SETECIENTOS PESOS MICTE
($3.284.783.700) IVA INCLUIDO, que se tomara para todos los efectos fiscales.

SEXTA. FORMA DE PAGO: La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA
efectuara el pago a 60 dias.

La factura mensual sera aceptada previa presentacion al supervisor del contrato y una vez emitida la Certificacion del
Supervisor del contrato recibido a satisfaccién.

PARAGRAFO PRIMERO: El Hospital podra efectuar el pago al CONTRATISTA mediante transferencia electronica a la
cuenta bancaria de EL CONTRATISTA, 0 a donde éste determine de acuerdo con la propuesta presentada. Para tal efecto
EL CONTRATISTA debe allegar la certificacion correspondiente.

1. Factura con los requisitos establecidos en el Estatuto Tributario y deméas normas que lo modifiquen, adicionen o
aclaren,

2. Certificado de pago de apartes parafiscales.

3. Certificacion del Supervisor del recibido a satisfaccion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Este valor es la Unica contraprestacion que reconocera el HOSPITAL por la prestacion del
servicio contratado.

PARAGRAFO TERCERQ: Una vez se agote la imputacion presupuestal respectiva, el presente contrato se entendera
terminado en su ejecucion.

PARAGRAFO CUARTO: El (ltime pago solo sera efectuado contra la presentacion del acta de liquidacion del contrato.

SEPTIMA. PRESENTACION DE LA FACTURAS Y REQUISITOS PARA EL PAGO: El proceso de facturacion debera
atender los siguientes requerimientos:

1. Lafactura debera estar diligenciada de acuerdo a los requerimientos técnicos y legales consignados en el Estatuto
Tributario y el Cédigo de Comercio.

2. EICONTRATISTA facturara al HOSPITAL, en orden cronologico del servicio prestado.

3. EI CONTRATISTA debera radicar la factura entre primero (1) y el veinticinco (25) de cada mes. En caso que el dia
veinticinco (25) sea un dia no habil se tendra como fecha limite la del dia hébil inmediatamente anterior. En caso de no
cumplirse con este requerimiento el HOSPITAL podra abstenerse de recibir la facturacion,

4. El Supervisor del contrato mediante certificacion aprobara la factura y el monto a cancelar.
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PARAGRAFO: Se debe incluir a todas las facturas certificado original de aportes parafiscales y a seguridad social expedido
por el representante legal y el revisor fiscal o contador segln sea el caso.

OCTAVA. PLAZO Y VIGENCIA DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del contrato serd HASTA EL 30 DE ABRIL DE
2024, o hasta que se agote la imputacion presupuestal, contados a partir de la orden de ejecucion dada por el HOSPITAL
mediante acta de inicio suscrita por el Supervisor del contrato. Su vigencia sera el plazo contractual y cuatro (4) meses mas
contados a partir del acta de inicio. El lugar de ejecucion de la prestacion de servicios de los trabajadores en mision sera en
la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA - BOGOTA.

PARAGRAFO PRIMERO: No obstante, el plazo aqui estipulado, el contrato terminara por causales de incumplimiento de las
obligaciones y clausulas contractuales o por la ley. De igual forma, podra ser prorrogado en caso de ser necesario, mediante
acuerdo de adicién suscrito por las partes.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se agote en primera medida la imputacion presupuestal, el presente contrato se
entendera terminado en su ejecucion.

f\ PARAGRAFO TERCERO: La ESE. Hospital Universitaric de la Samaritana procedera a la terminacion unilateral y

\ liquidacion unilateral del contrato cuando el contratista sea reportado en la Lista del Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas o de la OFAC, se encuentre vinculado en una investigacion penal con formulacion de acusacién o reportado por
organismos de supervision como la UIAF por actividades que se puedan catalogar como lavado de activos ylo financiacion
del terrorismo. En el evento que el CONTRATISTA sea un consorcio o union temporal, la presente causal se hara extensiva
cuando una o varias  de las personas naturales y/o juridicas que lo conforman, asi como a los socios o accionistas
respectivos.

En el evento en que el contratista pase a ser una persona expuesta piblicamente (PEP) solo podra continuar con la
ejecucion del contrato previa autorizacion del oficial de cumplimiento. Si el oficial de cumplimiento decide no continuar Ia
ejecucion del contrato La E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana procedera a la terminacion unilateral y liquidacion
unilateral del mismo.

NOVENA. IMPUTACION PRESUPUESTAL. El gasto que ocasione el presente conlrato se pagara con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal NUM. 749 DEL 19 DE ENERO DE 2024. E| contratista no podra por ningiin motivo sobrepasar el
monto presupuestado para el presente contrato.

DECIMA. GARANTIAS: A partir de la fecha de suscripcion del Contrato, el CONTRATISTA se obliga a constituir en una
compafiia de seguros legalmente constituida, las siguientes garantias:

| TIPO DE GARANTIA AMPARO VIGENCIA
i z La vigencia sera la misma de la ejecucion del
' Por valor equivalente minimo al 20% por | contrate y cuatro (4) meses méas contados a
CUMPLIMIENTO , q *P Skl W e
ciento del valor del contrato. partir de la fecha de expedicion de la
garantia
|
CALIDAD DEL SERVICIO La vigencia sera la misma de Ia ejecucion del
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Se determinara el 30% por ciento del | contrato y un (1) afio mas contados a partir
valor del contrato. de la fecha de expedicion de la garantia

PAGO DE SALARIOS, T e
PRESTACIONES SOCIALES | Por un valor equivalente al quince por | 2 V98nCia serd igual a la ejecucion de

E INDEMNIZACIONES DEL | ciento (15%) del valor del contrato. contrato y tres (3) afios mas contados a
PERSONAL partir de la expedicion de la garantia

La vigencia seré la misma de la ejecucion del
contrato y tres (3) meses més, contados a
partir de la fecha de expedicion de la
garantia. En esta garantia el Hospital debe
RESPONSABILIDAD CIVIL o tener la calidad de asegurado respecto de los
| EXTRACONTRACTUAL Parum faloequivalsnte a-400 SHL MY daflos producidos pogr el con?ralista con
ocasion de la ejecucion del contrato amparado
y seré beneficiario tanto el Hospital como los
terceros que puedan resultar afectados por la
responsabilidad del contratista

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de adicion en valor ylo prorroga, o cualquier modificacion que requiera novedad en la poliza
del presente contrato, el CONTRATISTA se obliga a ampliar, en valor y/o plazo, o a realizar lo correspondiente a la respectiva
garantia Unica de cumplimiento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las garantias seran aprobadas por la Oficina Asesora Juridica.

DECIMA PRIMERA. GASTOS DE LEGALIZACION: Todos los gastos orientados a legalizar y formalizar el presente
contrato, como |os anteriormente mencionados seran asumidos por el CONTRATISTA.

DECIMA SEGUNDA. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: E! contrato se entendera perfeccionado
cuando se eleve a escrito el acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion y sea firmado por las partes.

PARAGRAFO PRIMERO: Una vez perfeccionado el presente contrate, el CONTRATISTA debera constituir las garantias
pactadas en el presente contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: El presente contrato podré ser ejecutado una vez sean aprobadas las garantias, exista registro
presupuestal y se suscriba el acta de inicio.

DECIMA TERCERA. INCUMPLIMIENTO: En el caso que el HOSPITAL evidencie que se presenta un incumplimiento de las
obligaciones contenidas en el presente Contrato por parte del CONTRATISTA, adelantara el incumplimiento contractual
previo al tramite establecido en el Manual de Contratacion, Supervision e Interventoria de Contratos del HOSPITAL, con la
finalidad de conminar al conlratista a cumplir con sus obligaciones y/o imponer la sancion que corresponda pudiendo

administrativo debidamente motivado.

cuantificar el perjuicio generado para hacer efectivas las garam{?g a favor de Ia entidad. Todo lo anterior por medio de acto a
(>

-
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DECIMA CUARTA. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiente ¢ de declaratoria de caducidad del contrato, el
CONTRATISTA se obliga a pagar a EI HOSPITAL una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del
contrato, a titulo de indemnizacién por los perjuicios que le pueda ocasionar.

DECIMA QUINTA. MULTAS: El HOSPITAL impondra en caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones
multas desde el uno por ciento (1%) diario del valor del contrato por cada dia de mora, sin sobrepasar el diez por ciento
(10%) del valor del contrato.

DECIMA SEXTA. APLICACION DE LAS MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria, ingresara al tesoro del HOSPITAL y podran ser tomadas directamente del saldo 2 favor del
CONTRATISTA, si lo hubiere, o de Ia garantia constituida, y si esto no fuere posible se ejerceran las acciones legales a que
haya lugar, de conformidad con las normas pertinentes.

DECIMA SEPTIMA. CADUCIDAD: EL HOSPITAL podrd declarar la caducidad de este contrato, mediante acto

administrativo debidamente motivado, en el que se expresara la causa o causas que dieron lugar 2 ella, con fundamento en

los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecte de manera grave y

directa la ejecucion del contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacion, para lo cual se dara por terminado y
ﬂ ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre.

DECIMA OCTAVA. SOLUCION DE CONFLICTOS: Las diferencias y conflictos que surjan en desarrollo del objeto
contractual se solucionaran a lravés de los mecanismos de solucion de conflicto, como conciliacion y transaccion, sin
perjuicio de los que establezca la ley para tal efecto.

DECIMA NOVENA. PROHIBICION DE CESION O SUBCONTRATACION: El contrato no podra ser cedido por el
CONTRATISTA, sin el consentimiento previo, expreso y escrito del HOSPITAL.

VIGESIMA. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: E! presente contrato queda sujeto a
las disposiciones que sobre el particular estipula el Estatuto Contractual del Hospital, en los vacios se atendra a lo estipulado
en la Ley 80 de 1993 y demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan, por o que se entienden incorporadas las
presentes clausulas exorbitantes.

VIGESIMA PRIMERA. SUSPENSION TEMPORAL: Por comin acuerdo entre las partes, fuerza mayor o caso fortuito se
podra suspender temporalmente la ejecucion del contrato mediante la suscripcion de un acta donde conste tal evento.

VIGESIMA SEGUNDA. LIQUIDACION DE COMUN ACUERDO: El presente contrato se podra liuidar de comin acuerdo
entre las partes dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto de la vigencia del contrato o la
expedicion del acto administrativo que ordena la terminacion.

ﬁ VIGESIMA TERCERA. LIQUIDACION UNILATERAL: EL HOSPITAL podré liquidar directa y unilateralmente el presente
n’ contrato en las siguientes situaciones: i) Si El CONTRATISTA no se presentare a la liquidacion bilateral se requerira para la
suscripcion del Acta de Liquidacion por el medio mas expedito, y transcurrido dos (02) meses el contratista no comparece,

se procedera a efectuar liquidacion unilateral a través de acto administrativo motivado que debera notificarse personalmente

0 por aviso al contratista en los términos del CPACA y i) Si no llegaren las partes a un acuerdo sobre el contenido de la

misma, la liquidacién debera ser adoptada por acl?dmm\strativu Lo anterior de conformidad con la Resolucion 530 del 29

—

de octubre de 2021, articulo 3.4.1 y 3.4.1.1

ey
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VIGESIMA CUARTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI CONTRATISTA afima bajo la gravedad de
juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales
de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con el Hospital Universitario de la Samaritana.

VIGESIMA QUINTA. RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL: Las paries intervinientes en el conirato estan sujetas a las
responsabilidades consignadas en la ley.

PARAGRAFO: El CONTRATISTA declara conocer ampliamente el régimen de contratacion estatal en cuanto a las clausulas
exorbitantes.

VIGESIMA SEXTA. EXCLUSION DE LAS RELACIONES LABORALES: Para el desarrollo de este contrato se utilizara
personal en mision, el cual estara bajo su permanente subordinacion o dependencia, por consiguiente sera por cuenta del
CONTRATISTA, la totalidad de las obligaciones laborales, tales como sueldos, prestaciones sociales e indemnizaciones,
quedando en esta forma Ei HOSPITAL exenta de los mismos.

VIGESIMA SEPTIMA. INDEMNIDAD: EI CONTRATISTA mantencra indemne al HOSPITAL contra todo reclamo, demanda,
accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de lerceros, ocasionados u
por EL CONTRATISTA en la sjecucion del objeto y las obligaciones contractuales. En caso de que se entable un reclamo, '
demanda o accion legal contra EL HOSPITAL, por asunios que segln el contralo sean de responsabilidad de EL
CONTRATISTA, éste sera notificado lo mas pronto posible para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas
previstas por la ley para mantener indemne a EL HOSPITAL. EL CONTRATISTA sera responsable de todos los dafios
causados a EL HOSPITAL, ocasionaos por su culpa y le reconocera y pagara el valor de tales dafios o precedera a
repararlos debidamente a satisfaccion de EL HOSPITAL.

PARAGRAFO: En el evento de ser condenado El Hospital a la reparacion patrimonial de algin dafio imputable al
CONTRATISTA, el Hospital repetira en contra de éste.

VIGESIMA OCTAVA. DOCUMENTOS: Hacen parte del presente contrato los siguientes documentos: propuesta y
documentos del CONTRATISTA, certificado de disponibilidad presupuestal, estudio previo y anexos.

VIGESIMA NOVENA. NOTIFICACIONES: Las notificaciones que deban surtirse en desarrollo del presente contrato, deben
constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas solo si son enviadas & [as direcciones indicadas a continuacion:

CONTRATISTA: SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS S.A.S - SESPEM S.AS

CARGO: REPRESENTANTE LEGAL O QUIEN HAGA SUS VECES

DIRECCION: Pie de la Popa C 29C # 19-43, Cartagena — Bolivar

EMAIL: contabilidad@aruposespem.com ¢
PARAGRAFO: Con la suscripcion del contrato, el CONTRATISTA manifiesta expresamente la autorizacion para ser d

notificado en las direcciones (fisica y electronica) previamente registradas.

TRIGESIMA. SUPERVISION ADMINISTRATIVA: Teniendo en cuenta que dentro de la planta de personal existe personal
idéneo para vigilar la gjecucién del contrato, la Supervision gque de acuerdo & nuestro manual de contratacion comprende
funciones generales, administrativas, juridicas y financieras, las cuales estaran a cargo asi: SUBDIRECTORA DE
PERSONAL o quien haga sus veces, o de quien delegue el Gerente de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA | ejerceré las funciones establecidas en el (Fanuaﬂ de contratacion, Resolucion 530 del 28 de octubre de ar
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2021 establecidas en el art. 3.3.2.2, Funciones de la Supervision, Literal a) Generales, b) Administrativas y Financieras, c)
Funciones Legales y las demas que le sean asignadas y la SUPERVISION TECNICA: tendra supervisores técnicos os
cuales seran los encargados de verificar el cumplimiento de las actividades realizadas por los trabajadores en mision.
Ademas de las funciones consignadas en el presente contrato, en el manual de contratacion adoptado mediante Resolucion
No. 530 del 29 de octubre del 2021, y los procedimientos establecidos para tal fin, los cuales son de obligatorio cumplimiento
para los supervisores y funcionarios Plblicos que ejercen labores de supervision,

Dado en la ciudad de Bogota D.C., a los 30 ENE 2024

EL HOSPITAL EL CONTRATISTA
\
1 / S
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422 Superintendencia
\:7) Financiera de Colombia

La validez de este documento puede verificarse en la pagina jyww.superfinanciera.gov.cd con el nimero de PIN

Certificado Generado con el Pin No: 6521454764974101

Generado el 03 de febrero de 2025 a las 14:10:57

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

EL SECRETARIO GENERAL

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 del decreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016.

CERTIFICA

RAZON SOCIAL: LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES ORGANISMO COOPERATIVO, la cual podra
identificarse también con la denominacion alternativa "LA EQUIDAD GENERALES"

NIT: 860028415-5

NATURALEZA JURIDICA: Sociedad Cooperativa De Seguros Entidad sometida al control y vigilancia por parte
de la Superintendencia Financiera de Colombia.

CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Pablica No 2948 del 24 de junio de 1970 de la Notaria 10 de
BOGOTA D.C. (COLOMBIA). bajo la denominacion SEGUROS LA EQUIDAD ORGANISMO COOPERATIVO,
quien podréa usar la denominacién LA EQUIDAD

Escritura Publica No 0612 del 15 de junio de 1999 de la Notaria 17 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Cambi6 su
denominacion social por LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES ORGANISMO COOPERATIVO, la cual podra
identificarse también con la denominacion simplificada "LA EQUIDAD"

Escritura Publica No 0991 del 01 de agosto de 2000 de la Notaria 17 de BOGOTA D.C.(SCOLOMBIA . Cambio
su denominacion social por LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES ORGANISMO COOPERATIVO, la cual
podra identificarse también con la denominacién simplificada "LA EQUIDAD GENERALES"

Escritura Pablica No 505 del 09 de julio de 2002 de la Notaria 17 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Cambi6 su
denominacion social por LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES ORGANISMO COOPERATIVO, la cual podra
identificarse también con la denominacién alternativa "LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES"

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Resolucion S.B. 5588 del 1 de diciembre de 1987

REPRESENTACION LEGAL: El Presidente Ejecutivo es el representante legal de LA EQUIDAD SEGUROS

GENERALES, ejecutor de las decisiones de la Asamblea General y de la Junta de Directores y superior de
todos los funcionarios. Sera nombrado por la Junta de Directores por término indefinido y atendiendo lo
establecido en el articulo 1° del presente estatuto, sin perjuicio de poder ser removido libremente en cualquier
tiempo por dicho organismo. En sus ausencias temporales o accidentales, el Presidente Ejecutivo delegara sus
funciones en uno de los suplentes designados por la Junta de Directores. Son funciones de la Junta de
Directores autorizar al Presidente Ejecutivo para contraer obligaciones, adquirir, enajenar o gravar bienes y
derechos de conformidad con este estatuto y los acuerdos de la asamblea general y fijar la cuantia de
contratacion cuando no verse sobre el giro ordinario de las operaciones, también autorizar la representacion
legal de LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES a los vicepresidentes, gerentes de area y gerentes de
sucursales previa solicitud del Presidente Ejecutivo y de conformidad con las normas establecidas por los
organismos de vigilancia y control (Escritura Pablica 1167 del 05 de julio de 2005 Notaria 17 de Bogota D.C.)
FUNCIONES DEL PRESIDENTE EJECUTIVO: Son funciones del Presidente Ejecutivo: 1) Estudiar y preparar
las bases de la politica de Seguros de la Equidad Seguros Generales la cual debe presentar a la Junta de
Directores para su aprobacién. 2) Someter a estudio y aprobacién de la Junta de Directores el proyecto de
presupuesto. 3) Nombrar y remover a los funcionarios de la Equidad Seguros Generales de acuerdo con la
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planta de personal que establezca la Junta de Directores. 4) Hacer cumplir el reglamento interno de trabajo. 5)
Rendir mensualmente a la Junta de Directores un informe sobre las actividades de la Equidad Seguros
Generales. 6) Preparar el informe anual que la administracion debe presentar a la asamblea y someterlo a
consideracién de la Junta de Directores. 7) Dirigir y supervigilar la prestacion de los servicios, cuidar que todas
las operaciones se realicen oportunamente y que los bienes valores y enseres estén debidamente
salvaguardados. 8) Ordenar los gastos dentro del presupuesto y los extraordinarios segun facultades. 9) Dirigir
las relaciones publicas y encargarse de una adecuada politica de relaciones humanas. 10) Ejercer por si mismo
o por medio de apoderado, la representacion judicial y extrajudicial de la Equidad Seguros Generales. 11)
Celebar las operaciones, contratos y convenios que versen sobre el giro ordinario de la actividad de la Equidad
Seguros Generales y las que autorice la Junta de Directores. 12) Todas las demas funciones que le
corresponden como Presidente Ejecutivo y representante legal de la Equidad Seguros Generales Paragrafo: Las
funciones del Presidente Ejecutivo que hacen relacion a la ejecucién de las actividades de La Equidad Seguros
Generales las desempefiara este por si 0 mediante delegacion en los funcionarios y demas empleados de la
misma (Escritura Publica 2238 del 21 de octubre de 2008 Notaria 15 de Bogotd).

Que ejercen la representacion legal de la entidad y han sido registradas las siguientes personas:

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Néstor Rall Hernandez Ospina CC - 94311640 Presidente Ejecutivo
Fecha de inicio del cargo: 23/07/2019

Carlos Eduardo Espinosa Covelli CC - 79242457 Representante
Fecha de inicio del cargo: 22/12/2016 Legal Suplente -(Sin

perjuicio de lo
dispuesto en el
articulo 164 del
Cadigo de
Comercio, con
informacion
radicada con el
numero
2018029235-00 del
dia 5 de marzo de
2018, la entidad
informa que con
documento del 11
de enero de 2018
renunci6 al cargo de
Representante
Legal Suplente fue
aceptada por la
Junta Directiva en
acta 679 del 19 de
enero de 2018. Lo
anterior de
conformidad con los
efectos establecidos
por la Sentencia C-
621 de julio 29 de
2003 de la
Constitucional).
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NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Ricardo Saldarriaga Gonzélez CC - 71766825 Representante
Fecha de inicio del cargo: 15/03/2018 Legal Suplente
Alvaro Martin Reyes Garcia CC - 79778398 Representante
Fecha de inicio del cargo: 21/07/2022 Legal Suplente
Javier Ramirez Garzon CC - 79373996 Representante
Fecha de inicio del cargo: 15/04/2021 Legal Suplente
Luis José Silgado Acosta CC - 79777524 Representante
Fecha de inicio del cargo: 21/07/2022 Legal Suplente
Antonio Bernardo Venanzi Hernandez CC - 79464049 Representante
Fecha de inicio del cargo: 06/08/2014 Legal Suplente (Sin

perjuicio de lo
dispuesto en el
articulo 164 del
Cddigo de
Comercio, con
informacion
radicada con el
numero
2020032415-000 del
dia 28 de febrero de
2020, que con
documento del 17
de enero de 2020
renunci6 al cargo de
Representante
Legal Suplente y
fue aceptada por la
Junta Directiva en
Acta No. 707 del 17
de enero de 2020.
Lo anterior de
conformidad con los
efectos establecidos
por la Sentencia C-
621 de julio 29 de
2003 de la
Constitucional).

RAMOS: Resolucion S.B. No 5148 del 31 de diciembre de 1991 Automadviles, Corriente débil, Cumplimiento,
Incendio, Lucro cesante, Manejo, Montaje y rotura de maquinaria, Responsabilidad civil, Sustraccion, Terremoto,
Transporte, Vidrios, Accidentes personales, Colectivo vida, Vida grupo, Salud, Educativo, Estabilidad y Calidad
de la Vivienda Nueva y Usada, Cooperativo de vida

Resolucién S.B. No 5019 del 09 de diciembre de 1992 Todo riesgo contratista

Resolucién S.B. No 5020 del 09 de diciembre de 1992 Crédito comercial

Circular Externa No 052 del 20 de diciembre de 2002 se elimina el ramo denominado SECAL "Seguro de
Estabilidad y Calidad de la Vivienda Nueva y Usada".

Resolucion S.F.C. No 1712 del 26 de agosto de 2010 Revocar la autorizacion concedida a LA EQUIDAD
SEGUROS GENERALES ORGANISMO COOPERATIVO para operar el ramo de seguro educativo
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Resolucién S.F.C. No 1423 del 24 de agosto de 2011 revocar la autorizacion concedida a la Equidad Seguros
Generales Organismo Cooperativo, para operar los ramos de seguros Colectivo Vida y Salud

Resolucion S.F.C. No 2100 del 21 de noviembre de 2014 la Superintendencia Financiera de Colombia autoriza a
La Equidad Seguros Generales Organismo Cooperativo para operar el ramo de dafios corporales causados a
las personas en accidentes de transito SOAT.

Resolucion S.F.C. No 2396 del 29 de noviembre de 2024 REVOCA la autorizacion concedida a la Equidad
(Sse x[lt_)s Generales Organismo Cooperativo para operar el ramo de Seguro obligatorio de accidentes de transito

)
oAbl

PATRICIA CAIZA ROSERO
SECRETARIA GENERAL (E)

"De conformidad con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecénica que aparece en este texto tiene plena
validez para todos los efectos legales."
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