DE CALIFICACION
E INVALIDEZ

DICTAMEN DE DETERMINACION DE ORIGEN Y/O
PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL Y OCUPACIONAL

"14 echa de dictamen: 11/04/2018 Motivo de calificacién: Origen N* Dictamen: 6401466 - 5611
Tipo de calificacién: Otro

Primera instancia: Junta Regional de Valle

Instancia actual: Segunda Instancia Primera oportunidad: EQUIDAD Del Cauca
Solicitante: ARL Nombre solicitante; EQUIDAD Identificacion: NIT 830008686
Teléfono: 5922929 Ciudad: Bogot4, D.C. - Cundinamarca Direccién: Cl 100 No. S A45LeN. 2

.Correo eletronico: medicolaboral01@laequidad.seguros.com

eneral de la entidad calificadora

Identificacion: 830.026.324-5 Direccion: Diagonal 36 bis # 20 - 74

Nombre: Junta Nacional de Calificacion de
Invalidez - Sala 1

‘Teléfono: 7440737 Correo electrénico; Ciudad: Bogotd, D.C. - Cundinamarca

k
Nombres y apellidos: JESUS REINEL
'CASTANQ GUARNICA (Q.E.P.D)

Ciundad: Pradera - Valle del cauca Teléfonos: - 3182862221 Fecha nacimiento: 05/11/1956
Lugar: Pradera - Valle del cauca Edad: 61 afic(s) 5 mes(es) Genero: Masculino
Etapas del ciclo vital: Poblacion en edad

Identificacién: CC - 6401466 - PRADERA  Direccion: CRA 4A No. D2-31

Estado civil: Soitero Escolaridad: No definida

‘economicamente activa
Correo electrénico: Tipo usuarie SGSS: Contributivo (Cotizante) EPS: SOS EPS
AFP: Colpensiones ARL: Seguros la equidad : Compaitia de seguros:
1 s del calificado” .
‘Tipo vinculacién: Trabajo/Empleo: Tractorista Ocupacion:
: Codigo CIUOQ: Actividad economica: ‘
: Empresa: Semilla Agro Siembra Ltda Identificacién: NIT - 900301797 Direccién: Carrera 4 6 01
Ciudad: Pradera - Valle del cauca Teléfono: 2674768 Fecha ingreso: 02/01/2017
: Antigiiedad:

® FURAT o el que lo sustituya o adicione, debidamente diligenciado por la entidad o persona responsable.
* Informe del resultado de Ia investigacion sobre el accidente realizade por el empleador conforme lo exija la legislacién laboral y
seguridad social,
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* Copia completa de la historia clinica de las diferentes instituciones prestadoras de Servicios de Salud, incliyendo la historia clinica R
ocupacional, Entidades Promotoras de Salud, Medicina Prepagada o Médicos Generales o Especialistas que lo hayan atendido, que -
incluya la informacion antes, durante y después del acto médico, parte de la informacidn por ejemplo debe ser la version de los
hechos porparte del usuario al momento de recibir la atencién derivada del evento. En caso de muerte la historia clinica o epicrisis de
acuerdo con cada caso. Si las instituciones prestadoras de servicios de salud NO hubiesen tenido la historia clinica, o la misma NO
esté completa, debera reposar en el expediente certificado o constancia de este hecho, caso en el cual, la entidad de seguridad social
debid informar esta anomalia a los entes territoriales de salud, para la investigacién e imposicién de sanciones él que hubiese lugar.

Resumen del caso:
Calificacién en primera opeortunidad:

La Administradora de Riesgos Laborales (ARL) Equidad concluye: Aunque el evento reportado constituye un suceso repentino, que causod
el fallecimiento del sefior Jesis Reinel Castaiio Guarnica (Q.E.P.D), éste no sobrevino con causa o con ocasion cn el trabajo y en |
consecuencia su fallecimiento es un evento de origen COMUN. '

La esposa del trabajador no estuvo de acuerdo con el origen de las patologias y el caso fue enviado a la Junta Regional de :
i Calificacion de Invalidez '

Calificacion Junta Regional de calificacién de Imvalidez:
La Junta Regional de Calificacion de Invalidez del Valle def Cauca mediante dictamen N° 6401466 - 4894 de fecha 15/09/2017 establece:

Diagnaostico(s):

Muerte que ocurre en menos de 24 horas del inicio de los sintomas, no explicada de otra forma
Traumatismo no especificado del abdomen de la region lumbosacra y de la pelvis

Origen: Accidente de trabajo

La Junta Regional de Calificacion de Invalidez del Valle del Cauca, fundamenta su dictamen, especialmente, en los siguientes términos:

"...Hombre de 60 afios.- TRACTORISTA para SEMILLA AGRO SIEMBRE LTDA.- Sufvié accidente el 19/05/17 segin el RESUMEN .
CLINICO DE CALIFICACION DE ORIGEN DE EVENTO TRAUMATICO ML ARL LA EQUIDAD: "El trabajador se encontraba orillado |
‘a un costado de la carretera distante de su maquina que opera, del tanque que llevaba enganchado y del tractor que habia acabado de
‘remplazar; esperando a que revisaran la maquina (tracior) que habla remplazado la cual se habia averiado, pasado un tiempo decide
‘acercarse hacia donde estan los vehiculos y se cruza entre el tractor averiado y la tanqueta, en ese momento la persona encargada de
revisar el tractor averiado lo enciende y este salta, impactando sobre la tanqueta al trabgjador que pasaba en ese momento. El trabajador
| fue trasladado al hospital de corinto donde lo remitieron para la clinica Valle del Lili, en la cual llegd con signos vitales bajos y
| . produciéndole un paro por lo cual reanimaron pero el trabajador no reacciond ocasiondndole la muerte. '

La ARL LA EQUIDAD califica el accidente de Grigen comim”. La EPS SOS objeta el dictamen, por lo que es enviade a la JRCI para -
- dirimir la controversia. :

‘ML ARL ¢14/06/17): “...Sustentacion: 1. El sefior JESUS REINEL CASTANO GUARNICA, identificado con la cédula de ciudadania No.
6.401.466, en virtud del contrato de trabajo suscrito entre él y la empresa SEMILLA AGRO SIEMBRA LTDA fue afiliado a LA EQUIDAD
SEGUROS DE VIDA O.C. ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES como trabajador dependiente a partir del dia 24 de enero de
12017, 2. EI 20 de mayo de 2017, mediante el diligenciamiento del Formularlo Unico de Reporte de Accidente de Trabajo No. 407787,
SEMILLA AGRO SIEMBRA LTDA, reportd el suceso presentado por el afiliado JESUS REINEL CASTANO GUARNICA haciendo la
siguiente descripcion del suceso: "El trabajador se encontraba orillado a un costado de la carretera, distante de su mdquina que opera, del
tanque que Hevaba enganchado y del tractor que habia acabado de remplazar; esperando a que revisaran la maguino (tractor) que habia |
remplazado la cual se habia averiado, pasado un tiempo decide acercarse hacia donde estan los vehiculos y se cruza entre el tractor
averiado y la tan que fa, en ese moniento la persona encargada de revisar el tracior averiado lo enciende y este salta, impactando sobre la |
tangueta al trabajador que pasaba en ese momento, el trabajador fue trasladado al hospital de corinto donde lo remitieron para la clinica }
| valle del Lili, en lu cual llego con signos vitales bajos y produciendo le un paro por lo cual reanimaron, pero el trabajador no reacciono .
ocasiondndole la muerte.” 3- De acuerdo a entrevista realizada al sefior FINLANDER SOTO MORA firactor varado) refiere lo siguiente; |
¢El sefior JESUS estaba ayudando con las labores de mecanica del tractor averiado? RTA: No, el solo estaba viendo. gE"l estaba viendo? |
(El estaba en la labor de ayudar a desvarar el tractor? RTA: No, él estaba ahi, toda la cuadrilla estaba mirando y él se cruzo. ;De pronto |
i se pudo haber percatado el mecdnico de que alguien se estaba cruzando, ¢ no tenia visual en la pavte delantera del tractor? RTA: no pues
\no, porque él tenia ahi abierta la tapo del motor cuando dio start y estaba en cambio y el campafiero se cruzo por el frente. 4- Segin
‘versién escrita de la compafiera CONSUELO PEREZ RAMIREZ, refiere lo siguiente: "siendo aproximadamente las 10:30 am me dice
“fiata voy a dejar el tractor JHON DEER 6125 D en el parqueadero y mds tarde voy a comer”. 5- De acuerdo a contrato suscrito entre la -
‘empresa SEMILLA AGROSIEMBRA LTDA y JESUS REINEL CASTANO, se desempefiaria como conductor de tractor, camion, volgueta,
‘carro y oficios varios de esta labor, como mantenimiento y limpieza. 6- La empresa SEMILLA AGROSIEMBRA LTDA certifica que el
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\cargo del sefior JESUS REINEL CASTANO era tractorista ¥ sus labores eran: -Preparar, conducir y operar el tractor junto con sus

.equipos y accesorios. -Acoplar los equipos accesorios -Llevar en el tractor los elementos necesarios. -Solicitar oportunamente a quien
.corvesponda los materiales y elementos necesarios. - Utilizar debidamente los elementos de dotacion. -Desemperiar las demds funciones

asignadas por la autoridad competente.

ANALISIS Y CONCL USIONES:

- Luego de analizadas las circunstancias de modo, tiempo y lugar y los resultados de la Investigacion vealizada siguiendo los pardmetros
 normativos del Decreto 1530 de 1996 y la Resolucién 1401 de 2007, se establece que el fallecimiento del sefior JESUS REINEL CASTANO
: GUARNICA NQ sobrevino por causa o con ocasién de sus funciones o labores para las cuales fue contratado. La profesionalidad de un
raccidente depende la conexidad entre el suceso y la conexion directa o Indirecta con el trabajo, bajo este entendido al no existir factores de
riesgo asociados al trabajo que Incidieran en el fallecimiento del sefior JESUS REINEL CASTANO GUARNICA se concluye entonces, que
esta obedecié a un evento distinto a lo laboral. CONCLUSION: Aunque el evento reportado constituye un suceso repentino, que causé el .
: fallecimiento del seiior JESUS REINEL CASTANO GUARNICA (Q E.P.D,), éste no sobrevino con causa o con ocasion en el tmba;o, yen :

consecuencia, su fallecimiento es un evento de origen COMUN..."
Al revisar los soportes enviados, se observa:

tractor.
2. En la cerificacion del Empleador se aclara que el horario laboral del 19/05/17 era de 12 pm a 6 pm y el accidente fue alrededor de
las 05:30 pm (aun dentro de la Jornada laboral autovizada para ese dia).

‘Por todo lo anterior, si bien es cierto que en el momento del accidente el Sr. Castafio Guernica estaba descansando, lo hacia cerca del sitio

-donde ocurrio el evento y antes de terminar su Jornada Laboral, cuando es encendido el tractor averiado y una parte de éste salta y golpea
al trabajador, por lo que lo ocurrido el 19/05/17, cumple con los criterios del Articulo 3° de la Ley 1562 de 2012, que define: "Es accidente

1ABDOMEN y 2. MUERTE POR CHOQUE HIPOVOLEMICO, en Origen: ACCIDENTE DE TRABAJO...”
'Motivacién de Ia controversia; ARL EQUIDAD, no estuvo de acuerdo con la calificacién de origen controvierte el dictamen con base en:

...Segun version escrita de la compariera CONSUELO PEREZ RAMIREZ, refiere lo siguiente: “siendo aproximadamente las 10:30 am
me dice “flata voy a dejar el tractor JHON DEER 6125 D en el parqueadero y més tarde voy a comer”

De acuerdo a contrato suscrito entre la empresa SEMILLA AGROSIEMBRA LTDA y JESUS REINEL CASTANO, se desempefaria como
‘conductor de tractor, camion, volqueta, carro y oficios varios de esta labor, como mantenimiento y limpieza.

La empresa SEMILLA AGROSIEMBRA LTDA certifica que el cargo del sefior JESUS REINEL CASTANO era tractorista v sus labores

eran’

.-Preparar, conducir y operar el tractor jumo COR Sus equipos y accesorios.
:-Acoplar los equipos accesorios

-Llevar en el tractor los elementos necesarios

. -Solicitar oportunamente a quien corresponda los materiales y elementos necesarios.
~Utilizar debidamente los elementos de dotacion )
:-Desempefiar las demds funciones asignadas por la autoridad competente

De acuerdo a versién suscrita por el sefior JOSE OBEIMAR RIVERA RIOS (gerente general SEMILLA AGROSIEMBRA), refiere lo
-siguiente: “en el momento del siniestro el trabajador se encontraba moviendo el tractor para el ingenio RIO PAILA CASTILLA donde ;
‘deberia ingresar con el tanque que estaba enganchado en el tractor (JOHN DEERE) labor propia a su cargo. :
{El sefior JESUS REINEL CASTANO, para en la via para indagar a su compaiiero (FINLANDER SOTO MORA tractor varado marca
FORD) y espem a‘yue revisen el tractor pero en mngun momento presto asistencia mecanica. :

;ANALISIS Yo ONCL USIONES

( .J) Luego de analizadas las circunstancias de modo, tiempo y lugar y los resultados de la investigacién realizada siguiendo los :
| pardmetros normativos del Decreto 1530 de 1996 y la Resolucion 1401 de 2007, se establece que el fallecimiento del sefior JESUS REINEL
: CASTANO GUARNICA NO sobrevino por causa o con ocasién de sus funciones o labores para las cuales fite contratado. ‘

Entidad cahficadora Junta Nacmnal de Calificacién de Invahdez Sala 1 :
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1. En la descripcién de la ARL se evidencia que el paciente sufre un accidente, cuando se encontraba esperando que revisaran un |

de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién
organica, una perturbacion funcional o psiquidtrica, una invalidez o la muerte... Es también accidente de trabajo aquel que se produce
durante la efecucion de érdenes del empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y |
horas de trabajo"; por lo anterior, se califica lo ocurrido el 19/05/17, bajo los Dx: 1. TRAUMATISMO NQ ESPECIFICADO DEL
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' La profesionalidad de un accidente depende de la conexidad entre el suceso y la conexién directa o indirecta con el trabajo, bajo este |

enterzdzdo al no existir factores de riesgo asociados al trabajo que incidieran en el fallecimiento del sefior JESUS REINEL CASTANO

GUARNIGA concluye entonces, gue esta obedecio a un evento distinto a lo laboral.

ACONCLUSION: Para el dia del evento el sefior JESUS REINEL CASTANO debia cumplir la labor encomendada por su jefe de
~operaciones la cual era llevar y dejar en el ingenio el tractor con su tanqueta en patios de marca (JOHN DEERE). El sefior parqueda su
Imdquina en la via a voluntad propia al hallar a un compafiero que presentaba problemas mecdnicos el cual ya estaba siendo atendiendo
por una persona coutratada para dicha funcion (tractor FORD). .

;Por consiguiente, el trabajador no tenia la orden de parar y asistiv al compadiero con problemas mecdnicos en la mdquina gue se
ienconiraba averigda en la via, por el contrario su objetivo era llevar y dejar el automotor que esiaba operando en los predios de la
;empresa.

: Aungue el evento reportado constituye un suceso repenting, gue causo el fallecimiento del sefior JESUS REINEL C,ASTANO GUARNICA

(Q E.P.D.), éste no sobrevino con causa a su trabajo, y en consecuencia, su fallecimiento es un evento de origen COMUN ...
§0tros aspectos tenidos en cuenta;

Contrato de prestacién de servicios entre la empresa SEMILLA AGROSIEMBRA LTDA de fecha 02/01/2017, Contratista: Gilberto Maya
i Rios. Objeto: Alquiler de Magquinaria (Folio 27).

iCertiﬁcado de defuncién No. 81562676 -5. Fecha de la defuncidn: 19/05/2017 (Folio 22R).
Reglstro Civil de Defuncién No. 09337074 de fecha 19/05/2017 (Folio 60).

CERTIFICACION DE HORARIO DE TRABAIO SEMILLA AGROSIEMBRA LTDA (SIN FECHA): “La Jefatum que suscrtbe

cemf ica que: Donfa) Jesus Reinel Castafio con c.c 6.401.466, trabajo en la empresa SEMILLA AGROSIEMBRA y tenia contrato vigente
hasta el 24 julio de 2017. Sus horarios normales de trabajo eran: En la labor del abono se manejan los siguientes turnos los cuales son
rotativos: De 5 am hasta la | Pm. De I pm hasta las 9 pm. En casos especiales se realizan 12 horas de 5 am hasta 5 pm. Todovs los
| anteriores twurnos son de lunes a sébado, los domingos se trabaja en casos especiales y a peticion de clientes. En la labor de oficios varios,

(transporte de semilla y apoyo en fumigacién se maneja horarios de 6 am hasta 4 pm. El dia del accidente debia ciimpliv un horario'de 12
ipm d 6 pm. La direccidn de la oficina de la empresa es calle 6 NG2-33 Pradera Valle, sé¢ aclara que el trabajador laboraba en el campo.
i Observaciones: Bl trabajador No tenia labor definida en la maiiana por cuestiones de luvia, a las 9 am llamaron de la empresa
contratante pava realizar la labor del abono para entrar a las 12 pm, por cuestiones de operacion no se envié al abono sino apoyar la
tlabor de fumigacidn, es por esto que el turno de este dia es especial. En el momento del siniestro el trabajador se encontraba moviendo el
tractor para el ingenio Riopaila Castilla donde deberia de ingresar con el tangue que estaba enganchado en el tractor, labor propia de su
{cargo. El sefior Jestis Reinel Castafio, para en la via para indagar a su compafiero quien se encontraba varado y espera a que revisen el
tractor, pero en ningin momento presté asistencia mecdanica. Se extiende el presente certificado para ser presentado en lo Mutual de
Seguridad”. (Folio 110).

‘Fecha: 19/05/2017 Especialidad: Urgencias. Dr. Edward Ocampo Mateus
§Resumen.

““Paciente quien a las 5:30 pm mientras se encontraba trabajando en Miranda, sufre accidente laboral consistente en politraumatismo debido

1a aplastamiento por tractor, con trauma a nivel de abdomen y pelvis, con posterior rectorragia y relajacion de esfinteres (segin -auxiliar, de
ienfermeria que lo traslada). Al momento del accidente el paciente no tiene perdida de la conciencia. Es trasladado inmediatamente al :

hospital de Corinto, donde ingresa alerta, orientado, inician manejo (sin historia clinica), pero remiten como urgencia vital por inestabilidad
hemodindmica. EI paciente ingresa a FVL en paro cardiorrespiratorio, recibiendo masaje cardiaco desde hace 15 minutos. Se activa codigo
de trauma a las 19:05, se intuba, se realiza reanimacién cardiopulmonar avanzada. Eco Fast con abdomen negativo y positivo en pelvis. Se

Se verifica ritmo: Actividad eléctrica sin pulso. 19:21 Sexta ampolla de adrenalina. 19:21 Se verifica ritmo: Actividad eléctrica sin pulso.
:19:22 Se finaliza reanimacion, el paciente fallece...Dx: Traumatismo no especificado del abdomen”. Folio 12.

EFecha' 19/05/2017 Especialidad: Urgencias. Dr. Edward David Mendoza Guerra
‘Resumen:

£
E
s
3

evidencia actividad eléctrica sin pulso: 19:09 Primera dosis de adrenalina. 19:11 Segunda dosis de adrenalina. 19:13 Tercera dosis de :
adrenalina. 19:14 Se verifica ritmo: Actividad eléctrica sin pulsd. 19:15 Cuarta dosis de adrenalina. 19:18 Quinta dosis de adrenalina. 19:18 :




"Paciente que sufrio accidente laboral hace una hora de evolucion al recibir trauma a nivel de regién pelvico al safar una cadena que fue
‘presionado por un tractor que posteriormente presentd edema en regidn pelvico y escrotal con imposibilidad para la miccién que mas tarde |
‘presento rectorragia y relajacién de esfinteres. Paciente en mal estado general con trauma pelvice con rectorragia y edema escrotal
“hipotenso, se remite para valoracién por urologia...Dx: Traumatismo de la uretra”. Folio 10,

Fecha: 19/05/2017 Nombre de la prl.leba:. F onﬁato Un.i.co.d"c Reporte dé Accidente de trabajo (Furat)

Resumen;

:(Referenciado en ponencia Junta Regional v la ARLL La Equidad) "...El trabajador se encontraba orillado a un costado de la carretera
-distante de su maquina que opera, del tanque que llevaba enganchado y del tractor que habia acabado de remplazar; esperando a que |
‘revisaran la maquina (tractor) que habla remplazado la cual se habia averiado, pasado un tiempo decide acercarse hacia donde estén los |
: vehiculos y se cruza entre el tractor averiado y la tanqueta, en ese momento la persona encargada de revisar el tractor averiado lo enciende y
‘ este salta, impactando sobre la tanqueta al trabajador que pasaba en ese momento. El trabajador fue trasladado al hospital de corinto donde :
: 1o remitieron para la clinica Valle del Lili, en la cual llegd con signos vitales bajos y produciéndole un paro por lo cual reanimaron pero el
! trabajader no reacciond ocasiondndole la muerte...."

Fecha: 19/05/2017 Nombre de 1a prueba: Investigacion de Iﬁéidentes y Accideﬁtes d.é thr'abajor
. Resumen:
Testigos del accidente: Luis Alberto Moreno Solis. Descripcion del accidente: "...Yo Luis Alberto Moreno Solis estaba més adelante dando

ivia a los carros cuando escuche un choque, cuando mis compafieros gritaban, fui mi compafiero estaba en el suelo, ya estaba el
;accidentado...". Folio 31.

‘Fecha: 19/05/2017 Nombre de 1a prueba: Formato Unico de Reporte de Accidente detrabajo (.F.ur.at>)r -
-Resumen:

;Testigos del accidente: Angel Miguel carabali Gomez. Descripeion del accidente: "...Yo me encontraba en la buseta dando via a los carros,
:cuando escuche el ruido del golpe y mis compafieros me dijeron que ¢l tractor habia conpiado al sefior Jesis...contra el tanque...". Folio 33.

‘Proceso de rehabilitacién: No aplica

"

éFundamentos de derecho:

' El presente caso se enmarca en lo dispuesto por la Ley 1562 del 11 de Julio de 2012, la cual define Accidente de &ébajo ast: E

i“...Articulo 3°. Accidente de trabajo. Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo, y -
-que produzca en ¢l trabajador una lesion orgdnica, una perturbacién funcional o psiquidtrica, una invalidez o la muerte. '

:Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la gjecucion de rdenes del empleador, o contratante durante la ejecucion de
. s una labor bajo su autoridad, ain fuera del Iugar y horas de trabajo. :
Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a :
{1os lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador. :
! También se considerard como accidente de trabajo el ocurrido durante el gjercicio de la funcién sindical aunque el trabajador se encuentre
:en permiso sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién. ?
:De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzea por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales,
‘cuando se actie por cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de
i servicios temporales que se encuentren en mision...” ‘

'OTROS FUNDAMENTOS DE DERECHO
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- Otros fundamentos de derecho que se tuvieron en cuenta para el presente dictamen se encuentran en las siguientes normas: " .

Ley 100 de 1993, crea las Juntas de Calificacion.

Decreto Ley 19/2012 Art. 142

Decreto 1295 de 1994 v Ley 776 de 2002, reglamentan el Sistema General de Riesgos Profesionales (SGRP)
Decreto 1507 de 2014, determina el Manual Unico de Calificacion de Invalidez.

Decreto 1352 DE 2013, reglamenta el funcionamiento y competencia de las Juntas de Calificacién.

Ley 1562 de 2012

Analisis y conclusiones: ‘
La Sala Uno (1) de la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez, con base en los fundamentos de hecho y derecho expuestos
 anteriormente y, teniendo en cuenta que una vez revisada la documentacién aportada y la valoracion practicada, establece que:

: Se trata de un paciente de 61 aflos al momento del deceso, de ocupacién Tractorista para la empresa Semilla Agro Siembra Lida desde el 24
de Enero de 2017 y quien el dia 19 de mayo de 2017 sufie accidente al ser impactado de forma directa por un tractor que estaba siendo

revisado por el mecénico quien lo enciende y al no encontrarse en neutro produce un ‘movimiento que causa lesiones al trabajador Jests :
: Reinel Castafio y sobre las condiciones laborales del dia del accidente la empresa certifica que "... El dia del accidente debia cumplir un |
'horcmo de 12 pm a 6 pm. La direccion de la oficina de la empresa es calle 6 NO2-33 Pradera Valle, se aclara que el trabajador laboraba
Len el campo. Observaciones: El trabajador No tenia labor definida en la mafiana por citestiones de lluvia, a las 9 am lHamaron: de la
lempresa contratante para realizar la labor del abono para entrar a las 12 pm, por cuestiones de operacion no se envio al abono sino
apoyar la labor de fumigacién, es por esto que el turno de este dia es especial. En el momento del siniestro el trabajador se encontraba |
moviendo el tractor para el ingenio Riopaila Castilla donde deberia de ingresar con el tanque que estaba enganchado en el tractor, labor
propia de su cargo. El sefior Jests Reinel Castaiio, para en la via para ma’agw asu companero quien se encontraba varado y espera a que
revisen el tractor, pero en ningin momento presio asistenciq mecdnica.. :

:La Junta Regional del Valle del Cauca calificéd la muerte del trabajador como accidente de trabajo concluyendo que "...si bien es cierto que

| en el momento del accidente el Sr. Castafio Guernica estaba descansando, lo hacia cerca del sitio donde ocurrid el evento y antes de
‘terminar su Jornada Laboral, cuando es encendido el tractor averiado y una parte de éste salta y golpea al trabajador, por lo que lo .

socurrido el 19/05/17, cumple con los criterios del Articulo 3° de la Ley 1562 de 2012...",

Dictamen recurrido por la ARL La Equidad reiterando los argumentos planteados en su callﬁcamon de primera opoﬁumdad los que en
‘esencia expone:” ..Para el dia del evento el sefior JESUS REINEL CASTANO debia cumplir la labor encomendada por su Jefe de
operaciones la cual era llevar y dejar en el ingenio el tractor con su tanqueta en patios de marca (JOHN DEERE). El sefior parquea su
| mdquina en la via a voluntad propia al hallar a un compaiiero que presentaba problemas mecdnicos el cual ya estabad siendo atendiendo
(POF una persona contratada para dicha funczon (tractor FORD). Por consiguiente, el trabajador no tenia la orden de parar y asistir al
{compafiero con problemas mecdnicos en la mdquina que se encontraba averiada en la via, por el comtrario su objetivo era llevary dejm el !
automotor que estaba operando en los predios de la empresa. - : «

Amlque el evento reportado constituye un suceso repentino, que causd el fallecimiento del sefior JESUS REINEL CASTANO GUARNICA
(Q E.P.D.), éste no sobrevino con causa a su trabajo, y en consecuencia, su fallecimiento es un evento de origen COMUN.

ﬁPara resolver el recurso planteado por la administradora es necesario recordar que la culpa del trabajador estd excluida en el Sistema
1 ‘General de Riesgos Profesionales. La culpa o negligencia del trabajador, para negar el reconocimiento de un evento como de origen
‘profesional y por ende los derechos prestacionales en el Sistema General de Riesgos Profesionales, ha sido reevaluado por la H. Corte :
' Suprema de Justicia, determinando que tal situacién no puede ser aducida para negar el reconocimiento y pago de los derechos de los
| . trabajadores, basados en el responsabilidad objetiva que surge entre el empleador, ¢l trabajador y la ocurrencia de un evento ecurrido en el |
horario laboral. :

' Reiteradamente los Tribunales han explicado el concepto de la responsabilidad objetiva establecido en nuestra legislacion laboral, el cual
-desde el afio de 1945 (articulo 199 CST), ha considerado que tanto el accidente de trabajo como la enfermedad profesional son fuente de ! .
iresponsabilidad objetiva en razon del riesgo creado con la actividad empresarial o institucional. Es decir que, ¢l evento recibe este :

| calificativo independientemente de la culpa del trabajador, que tiene una regulacion especial, bastando que el suceso sea repentino y que el |

‘ - hecho no sea provocado deliberadamente por la victima. :

suceso que cause un dafio, sin tener en cuenta ni la fuerza mayor o en caso fortuito ni la culpa o intencionalidad del agente. La :

| ‘Este concepto que determina una responsabilidad objetiva a favor del trabajador para tener como Accidente de cardcter profesional a todo
- jurisprudencia ha sido clara al explicar el contenido de la culpa del trabajador en los accidentes, cuando ha expresado que:
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: Este concepto que determina una respensabilidad objetiva a favor del trabajador para tener como Accidente de caracter profesional a todo
suceso que cause un dafio, sin tener en cuenta ni la fuerza mayor o en caso fortuito ni Ja culpa o intencionalidad del agente. La
Junspmdenma ha sido clara al explicar el contenido de la culpa del trabajador en los accidentes, cuando ha expresado que:

“ No cabe predicar que hubo culpa grave de la victima en la ocurrencia del accidente para efecios de pretender que se exonere de
responsabilidad pecuniaria a la aseguradora de riesgos profesionales, pues la culpa del trabajador en la ocurrencia del accidente no estd |
-contemplada como tal para liberar a la ARP, del pago de la pension de sobreviviente, ioda vez que por tratarse de un tipico contrato de |
s vesponsabilidad objetiva tal como lo precisé la Corte Suprema de Justicia en su Sala de Casacion Laboral en sentencia del 19 de febrero
_de 2002, en que precisé que aunque medie el hecho del trabajador, el hecho de un tercero o la fuerza mayor, tales circunstancias en nada

afectan la responsabilidad gue actualmente corresponde a la entidad aseguradora de riesgos profesionales, razén para que vesulte

irrelevante que el accidente haya ocwrrido por culpa del trabajador para los efectos de los derechos econémicos que reclaman los

demandantes.” (Pronunciamicato Tribunal Superior de Bogota, transcrito por la CORTE SUPREMA Radicacién Ne. 31142 Acta No. 05

'Magistrado Ponente: DE JUSTICIA SALA DE CASACION LABORAL FRANCISCO JAVIER RICAURTE GOMEZ Diez (10} de

i febrero de dos mil nueve (2009).

De [o anterior, se concluye que atlin en gracia de discusion se aceptard que el trabajador fue imprudente y negligente, tomando como soporte
'1a jurisprudencia y la doctrina anotada, considera que la decision del accidente de trabajo no resulta de estudiar Ia culpa del trabajador, pues |
'dicha culpa esta absclutamente proscrita dentre del Sistema de*Riesgos Profesionales, lo que significa que atn en los eventos en los cuales
‘los accidentes se presente por culpa del trabajador, ello no obsta para que el evento sea calificado como Accidente de Trabajo, pues dicha
‘culpa no desvirtlia la profesionalidad del evento. :

:Finalmente, se debe reiterar como se debe entender el principio de la Responsabilidad Objetiva frente a las Administradoras de Riesgos :
: Profesionales y la culpa del trabajador, explicado con el doctrinante, Dr. Gerardo Arenas Monsalve en su obra El Derecho Colombiano de -
‘1a Seguridad Social, pagina 555:

(...) Al respecto debe recordarse que en todo sistema de seguridad social, y también en el sistema colombiano de riesgos profesionales, la
responsabilidad de la atencion y reparacion juridica del accidente de trabajo constituye una forma de responsabilidad objetiva, sin que
resulte relevante el andlisis de la culpa de los sujetos de las relaciones laborales. Con otras palabras, cuando se presenta un accidente de
trabajo la entidad administradora debe responder por las prestaciones correspondientes, sin que sea en principio relevante si tal accidente -
. se presentd con intervencion de la culpa del empleador o de la culpa del trabajador, pues la responsabilidad de la ARL es una -
- responsabilidad objetiva, originada en el hecho juridico del aseguramiento del riesgo y en el pago de las cotizaciones establecidas por -
.elsistema (...). '

‘Respecto de la culpa del trabajador en la ecurrencia del accidente, cabe preguntarse si su presencia afecta en algo la responsabilidad v el
-deber de reparacién de la entidad administradora. La legislacién actual guarda silencio al respecto, pero es claro, como también lo ha
-sefialado 1a Corte Suprema, que por el tratarse de una responsabilidad objetiva, aunque medie el hecho del trabajador, el hecho de un tercero
-0-da fuerza mayor, esas circunstancias en nada afectan la responsabilidad que actualmente corresponde a la aseguradora del riesgo
-profesional (es decir la ARL). Es claro entonces, que como no existe notma alguna que restrinja o altere la responsabilidad de la ARL por la
‘existencia de culpa del trabajador en la ocurrencia del accidente, ésta resulta en principio irrelevante para los efectos de sus derechos
-asistenciales y econémicos en el sistema.

-De acuerdo con lo anterior, s¢ considera que a(n aceptando que como dice la entidad apelante "el trabajador nostenia la orden de parar y
-asistiv al compafiero con problemas mecdnicos en la mdquina que se encontraba averiada en la via, por el contrario su objetivo era llevar
'y dejar el automotor que estaba operando en los predios de la empresa”, 1o que implicaria presuntamente una‘culpa del trabajador, sin K
-embargo, tal situacién no desvirtiia que el accidente ocurrié en el sitio donde se desarrollaba una actividad de la empresa y que las graves =
lesiones,que ocasionan la muerte del trabajador se presentaron por un vehiculo de la empresa, lo que cumple ocm los requisitos para ser ° =y
:calificado como un accidente de trabajo. :

‘Por lo anterior, esta junta decide CONFIRMAR el dictamen emitido por la Junta Regional de Calificaciéon de Invalidez del Valle del Cauca. |

» "
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R961 :Muerte que ccurre en menos de 24 horas del inicio | Muerte por choque hipovolemico ‘Accidente de trabajo
. delos sintomas, no explicada de otra forma U S
S399 i'lramnansmo no especxﬁcado del abdomen de Ia Traumatismo no especificado del abdomen éAccidente de trabajo
region lumbosacra y de la pelvis
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