1 DATOS PERSONALES

FORMATO UNICO

HOJADE VIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDO i SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) l! NOMBRES

ESCORCIA | GUETTE . SILVANA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SD(Q 1 NAC’OA{'AUDAD PAlS

cc®ce O pas (D No 1.065.573.468 F® M| cor® extransero

LIBRETA MILITAR

PRMERACLASE () secunpaclase ) NOMERO DM .

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA PAIS Eg\o s | wmeg02 |
DEPTO ATLANTICO
MUNICIPIO BARRA_NQUILLA

2 FORMACION ACADEMICA

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE79NO 21 16

PAIS _COLOMBIA = ¥
municiplo BARRANQUILLA

___DEPTO __ATLANTICO

TELEFONO __ 3004061997 EMAILargsilvanaescorcia@hotmail.com

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o.A 110. DE

EDUCACION-BASICA SECUNDARIAY-MEDIA)-
7

\

I EDUT A TITUCO OBTENIDU:
BACHILLER ACADEMICO
| [ PRIMARTA ] ‘ : A FECHADE (:J‘-.'J'a..u[u__l i
; i 2 [ 2004
\‘\1 28 I 30. l 4o 6ol 8a_L 7 ‘ S | Oa 101 41 MES I—‘l_'_] AR "‘Z‘Qg“_'* = ,/I
1020904690 0e: d = MES AND

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
: O PREVISTAEN UNATLEY):
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS No. DE TARJETA
| AEADERICA — APRECEADOS St O FFHLO OBTENIDO MES —  ARO— P
UN 10 X ARQUITECTA 10 (20 |12

=oAL CaBAKIS 4

LIA R

A

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS-BIFERENT

IDIOMA

= '
ESALESPANOLQUEHABLA L

|
{ | | |
| | | J




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

EMTRIASAS 100 000 #¥T - X | COLOMBIA
DEPARTAMENTO ; MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR | CARTAGENA

TELEFONOS E FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4875392 | pia 01 | mes [04 | ako [2,0.1 4] | oia [15] mes [12 ] afo [2,0,15]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

SUPERVISOR DE OBRA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls

CONSTRUARQ S.A S X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3004062001 oia [15] mes [01 ] ano (2013, | | oia [25 | mes [03 ] afo [2014 | |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

RESIDENTE ADMON Y OBRA

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

PROITECO S.A.S X | COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA PINON

TELEFONOS FECHA DE INGRESO ! FECHA DE RETIRO
3134570667 oia [15] mes [10] ato (2012, | |pia [23 | mes[12] afo
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA : DIRECCION

COORDINADOR DE OBRAS 3

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA i PRIVADA ! PAIS

EFAO ARQUITECTURA Y METALMECANICA . X | COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3004062001 ' pia [10] mes [0] | avo [2012, | | oia [1, | mes[10] afo [ 2012
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.
il AL P S TIEMPO DE EXPERIENCIA \
OCUPACION T ANOS MESES
EMTIRIA SA.S 1 7
— - 1 L [
| | | ;
| PROITECO S.A.S ‘ [ 3
1 — e ———————— — T " e +
| CONSTRUARQ SA.S I 3
|
|

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI t/x f@_f_() ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOM- PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
PRESTA- CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LALEY 190/95).

-~

& i

(_,/‘}!?_é.cté’)“?"“ae .

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

i CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADAHA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.




ENTIDAD RECEPTORA
FORMULAR'O UNICO

PO DECLARACION JURANMIENTADA DE BIENES Y RENTAS
Toms R l!N Y ACTIVIDAD E“OJNOMICA PRIVADA
NUEVO PAiS PERSONA NATURAL

PAZ EQUIDAD EDUCACION (LEY 1390 DE 1995)

' 1, DECLARACIGN JURRWMENTADAT
g i j 1.1. DE BIENES Y RENTAS
~ e

0 Oclvaug Cr covee g Coatie

IDENTIFICADO CON:  C.C. X CE T.1. N 06N, §33. VY6 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais LBC‘{OLLL 6]lﬂ IDepartamento K -l [G.GL‘E-(O Municipio 6’@ L(‘. cl de
Direccion Q(L ”é J9 e o) = [ G ITeIéfonos DL §22 ) > ,
¥ TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
Mevva Goctlc [Mgola 2 £29- g;g he
\J( ey Eacorad *foubt‘lé); £ 15(.9 1_., . ne_
Chu o duger A oda Attt 10 3 (3. ¥TF Wi\ 0
Mediawy Samn] Lok Oiiewiao L Ovd . 019 §C by D

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 22, INCISO 3", DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS P?EVIAMENTE AQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEOQ A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE PELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "(itimo” afio gravable fueron:

CONCEPTO | VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES A6 A6 .00~
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS g 9t .G3f -
GASTOS DE REPRESENTACION — -
ARRIENDOS - -
HONORARIOS _— z
OTROS INGRESOS Y RENTAS — 5
TOTAL $29 083 681
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia Yy en el exterior son:
hs TIPO DE NUMERO DE SEDE DE LA SALDO DE
TYTIDAD FINANCIRA CUENTA LA CUENTA _ CUENTA LA CUENTA
Rance de BOCJIC"’C'\ Aorp [YITISI 399 P\Vf‘}‘? PO~
c) Mis bienes patiimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

EMPLEADOR O CONTRATANTE




1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO

VALOR

__1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO
b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
CORPORACION, SOCIEDAD O ASO_IACION CALIDAD DE soclo
¢)En la actualidad: sl NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y. APELLIDOS DEL CONYUG ~ ~ DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°
y ;&Qm A (_j&’)l ) CC. A CE T NP Y2
CONY2| C y 1 4 W82

2. ACTIVIDAD ECONBMICA BRIVADA

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION

Y 3. FIRMA

(_l—zbn—’m’{;lgmro 19 2013 |

_"IUDAD Y FECHA

- e —
\ DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770




o 4
% Departamento FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
( ( Administrativo DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
’ de la Funcidn RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
a s PERSONA NATURAL \
Pablica (LEY 190 DE 1995) k ¢~ sl

G URA

1.1 DE BIENES YRENTAS

© bi Yeangd ‘E:ux‘cjc‘l (OUJL_Z

ipenTiFicaocon: 1 cc[d cE oRo [3] Moo 1.0CH 533 4y CON DOMIGILIO PRINGIPAL EN :
DIRECCION s TELEFONOS
Calle 39 N© 21-1e Robis O HOOI G T

MUNIGIPIO DEPARTAMENTO , + - PAIS pog
Sds:'.clcd AH arh eo Co 1urﬂ'b'xc'\

Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A -

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO
Nepro (eelle, Pabsoles - 5] 431 Jln(l 1
Uu"g?*r A Txorda ;rﬁf\_l(:ih‘ P, Rate Nid
Qanvlo -J\n(;\t(‘-i’.» Acexta Escoea TG
LA § - rd
Hmﬂnln‘% A e TsCoeich Hio

DEGLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTISULO 122, INGISO 30., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE GOLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13
13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION [ parareTRARME PARAACTUALIZACION [ |, PARAMODIFICAR

LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR
INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "(ltimo" afio gravable fueron :

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 4 500 000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS ’
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS 400 000
HONORARIOS
OTROS INGRESOS Y RENTAS 00, o0
TOTAL
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
Prancolombba | Aqono SAG9 43244 Boveerrggu e | F = ()
(= ft‘rl’i' jel} Motro  [azozga9d | Ca kjc:% 3Gy H 300. 000

c) Mis bienes pafrimoniales son los siguientes :

TIPO DE BIEN IDENTIFICACIGN DEL BIEN VALOR

- EMPLEADCR - FORMA FLDBROO1

N



1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son :

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR

An—fcndos Amend o i 400, 000

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos :
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corparaciones, sociedades y/o asociaciones :
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO

c) En la actualidad : Sl El NO D tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con :
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  [N°

F=hon "ACCF;TCI O<pnoO ce.[ cel] owo [] (35407 <24

R TR E OO C A PR

Las actividades econémicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de forma ocasional o permanente
son las siguientes :

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

£l -
| = |
/%] lﬁ,ﬂﬁf{%}!.f_,'?)fj & ;s H < 2006
FIRMA'DEL SERVIDOR PUBLICO CIUDAD Y FECHA

-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA-
-LINEA GRATUITA DE ATENGION AL CLIENTE No, 8800-17770- FORMA FUDBROOY



Dlopiblea do Colombia

Ogpartamento del %@’a/mw
gﬁzée{b&'@ de @gf/mm&m

- 7 e v o
Acta de Posesion 41°.
Pe Slvaon Lecocan Goette
o Salamina Wagdalena, a los Coatso CuN  dias del mes de

Cren del afio Dos anl Awesiaeis  (2016)encontrandose

Bl Alcalde Municipal constituido en audmnna piiblica en asocio de su Secretario se
presentd el ([a) sefior (a) Slhiapa  Lacotan Guete

o el objeto de tomar posesion del cargo de Seccetarnioy dg_/plg@gg_;m

para ¢l cual ha sido nombrado (a) mediante Deccetn _OTL  emanado
Moo ey y comunicado a este por
Dhao de fecha o4 de ececo e 7016 o S

Alcalde por ante su Secretario le exigid los documentos requeridos para esta posesion y al
efecto se identifico con a £.€. Ro. 4-D65 HIRU6EB  pxpedida en

y demas documentos requeridos para esta posesion. Inmediataziente el Rlcalde ante su
Seceetario le tomd el juramento de rigor y bajo cuya gravedad prometis cumpliv bien y
fielmente el cargo que se [a haasignado de conformidad con la Constitucion Racional y
Leyes de la Repiblica.

o o siendo otro ¢l motivo de la presente diligencia se da yor terminada y en constancia se
firma por los que en ella intervinieron.

Pbservaciones:

)956 ’Cﬁﬁ &/ﬁa /‘/m/(/%@f’?« ?P@d
Alcalde Municipal esionia eoe?) c_aa.a 4&:6

o o }
-~ irmado i

matp



MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

. IDENTIFICACION

Nivel: ' DIRECTIVO G
Denominacion del Empleo: SECRETARIO DE DESPAC i
Nombre especifico del Empleo SECRETARIO DE DESPA
PLANEACION Y OBR
Cédigo: 20
Grado: ' 2
No. de cargos UNO (1) N
Dependencia Oficina de gneacion
Cargo del Jefe Inmediato: Aici%ﬁ;@f%
oS
AT

Q<

R
Realizar el seguimiento, evaluacién y cum;ggg%“fo de los planes, programas y proyectos
que lidere la administracién a través dej@la‘ de desarrollo.

_ G
PROPOSITO PRINCIPAL %ﬁgw
- Dirigir y velar por la ejecucié los planes y programas de desarrollo del Municipio,
estableciendo mecanismos de ‘control, seguimiento y evaluacion y retroalimentacion de
Los mismos. Asi como también, coordinar, supervisar y ejecutar todas las actividades
relacionadas con el o ( b‘%%iento fisico espacial y la ejecucion de las obras publicas que

por administracion directa adelante el Municipio.
2. %

. MISION

I. FUNCIGNES

O X T - ot »

&gsar el proceso de formulacion y ejecucion del Plan de Desarrolio Municipal.

»._ “Estudiar y proponer formas de financiacién para los planes y programas de desarrolio

"'%’%Municipal, considerando su conveniencia técnica y econdmica.

e Concertar el Plan de Desarrollo municipal con los planes departamentales, regionales
y nacionales.

e Asesorar y orientar a los ‘Secretarios de despachos y a las entidades
descentralizadas en la el&boracién de programas y proyectos en concordancia con el
plan de desarrollo.

¢ Implementar y mantener actualizado el Banco de Programas y Proyectos del
municipio.

M0,

s,




[ ]

Implementar sistemas de seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrolio.
Coordinar con presupuesto las acciones probables a llevar a cabo acordes con la
disponibilidad existente.
Presentar trimestraimente un Informe de Gestion ante el Alcalde. -
Conformar los comités de planeacién y participacién necesarios para el buen
funcionamiento de la Administracién Municipal
Coordinar el proceso de formulacién del Plan de Ordenamiento Territorial
Velar por el cumplimiento del Plan de Capacitacién anual. &
Elaborar y presentar periddicamente los informes de las interventoras asugnada%ﬁ"
Velar por la Asistencia Técnica para la prestacion de los servicios publicos # \ 4
Coordinar el proceso de nomenclatura en el Municipio P
Supervisar la ejecucidn y buena calidad de proyectos de obras civilesique se lleven a
cabo en el municipio. A
Supervisar la prestacion eficiente de los servicios pablicos en gl &aco urbano y rural ,
y proponer programas que garanticen la cobertura 109%‘ nto con las empresa
prestadoras de servicios publicos domiciliarios
Conjuntamente con la Direccién de Salud, programasag >oordinar la ejecucion de las
campafas de aseo, fumigacion, arborizacion y las: ¢ iMA4s que sean necesarias para
mejorar la calidad de vida de los habitantes. ,
Expedir certificaciones de direccién o nomen: |
Expedir licencias ambientales. N
Participar activamente en los consejos ( jgbierno municipal.
Planear las acciones necesanasf%mque "'permltan ejecutar el Plan de Desarrollo
Municipal durante el periodo de. g’éblerno del Alcalde.
Adelantar estudios para la ‘eamon de nuevos barrios y divisién del territorio en
comunas y corregimientos '
Elaborar el inventario agtualizado y gréfico del espacio publico.
Investigar y proyectaﬁifrélatlvo al uso del suelo, localizacién de servicios, obras de
infraestructura, srghma vial y en general lo relacionado a la planificacién fisica del
municipio, tanto eftla zona urbana como rural.
Colaborar co_;;v el Alcalde en la formulacion de politicas referentes a obras publicas y
ejecuta,rlasﬁde acuerdo a los lineamientos establecidos.

igirs {é“dmmastrar la construccién, conservacién y mantenimiento de las diversas
oh;ﬁs_{ Ublicas municipales.

y de estratificacion.

e lﬁ%lg‘nar tareas al personal a su cargo de acuerdo a las necesidades de las diferentes
: ébras y supervisar su desarrollo

Dirigir la funcion de interventoras para las diferentes obras.

Aplicar las normas y criterios técnicos en la construccién, conservacion y
mantenimiento de las obras publicas en forma coordinada con la secretaria a la cual
va dirigida la obra. i

Revisar los informes de los interventores y tomar las medidas respectivas

Determinar en forma prioritaria y en coordinacién con las otras Secretarias, las
necesidades de las comunidades en obras municipales y comunicarlas al Alcaide.




Velar por el buen uso y manejo de los equipos y herramientas asignadas a la
secretaria para el cumplimiento de sus funciones

Llevar a cabo la recepcion de los pedidos efectuados por el municipio verificando
cantidades, especificaciones técnicas y calidades.

Tramitar de acuerdo a las normas fiscales el traspasc o baja de bienes y elementos
de almaceén.

Adelantar estudios especificos de factibilidad técnica, urbana, cultural de servicios

publicos. Obras publicas tendientes a promover el desarrollo municipal K~ G
Velar por el mantenimiento, la interventoria y el seguimiento de las obras pubhcag@ue
se adelanten en el municipio «sﬁg,,. v;é‘
Elaborar los pre pliegos, pliegos de condiciones, los estudios y cuadros, ¢ arativos
necesarios para adelantar los procesos de contratacién en «obras publicas

Municipales

Las deméas que sean asignadas por autoridad con te
del cargo y a las necesidades del servicio. 'y

Estudiara y propondra x‘ 7 s de financiacion para los planes y programas de
desarrolio municipal, cansmerando su conveniencia técnica y econémica.

+ Concertara el P} in dé’ Desarrollo municipal con los planes departamentales,
regionales y naqnq“"qle‘s

sAsesorara xx-aqn_, ntara a los Secretarios de despachos y a las entidades
descentrah;:adas ‘en la elaboracién de programas y proyectos en concordancia
con el pl,anﬁﬂe desarrollo.

. Implementara y mantendra actualizado el Banco de Programas y Proyectos del
mumeuguo

+ Implementara sistemas de segunmlento y evaluacion del Plan de Desarrollo.

' ‘Goordinara con presupuesto las acciones probables a llevar a cabo acordes con
|a'disponibilidad existente.

-+ Presentara trimestralmente un Informe de Gestién ante el Alcalde. -

+ Conformara los comités de planeacion y participacién necesarios para el buen
funcionamiento de la Administraciéon Municipal

« Coordinara el proceso de formulacién del Plan de Ordenamiento Territorial

« Velara por el cumplimiento del Plan de Indicativo anual.

» Elaborara y presentara periddicamente los informes de las interventoras
asignadas. &

* Velara por la Asistencia Técnica para la prestacion de los servicios publicos

+ Coordinara el proceso de nomenclatura en el Municipio

+ Supervisara la ejecucion y buena calidad de proyectos de obras civiles que se




lleven a cabo en el municipio.

- Conjuntamente con la Direccién de Salud, programara y coordinara la ejecucion
de las campafias de aseo, fumigacién, arborizacion y las demas que sean
necesarias para mejorar la calidad de vida de los habitantes.

« Expedira certificaciones de direccién o nomenclatura y de estratificacion.

« Expedira licencias ambientales.

« Elaborara los informes de contratacién para revision del Alcalde y posterior envio
a la Contraloria.

« Participara activamente en los consejos de gobierno municipal. .

« Planeara las acciones necesarias que permitan ejecutar el Plan de Desz
Municipal durante el periodo de gobierno del Alcalde. RO
» Adelantara estudios para la creacion de nuevos barrios y division del territori
comunas y corregimientos. g
» Elaborara el inventario actualizado y grafico del espacio pubhco )
« Investigara y proyectar lo relativo al uso del suelo, localizac i6n’ de servicios,
obras de infraestructura, sistema vial y en general lo relacio d i la planificacion
fisica del municipio, tanto en la zona urbana como rural. &, -

» Colaborara con el Alcalde en la formulacion de politic referentes a obras
plblicas y ejecutarlas de acuerdo a los lineamientos gg‘sfa ecidos.

+ Dirigira y administrar la construccion, conse n y mantenimiento de las
diversas obras publicas municipales.

» Asignara tareas al personal a su cargo de, aguerdo a las necesidades de las
diferentes obras y supervisar su desarrollog %5?
» Dirigira la funcién de interventoras parafas:diferentes obras.

+ Aplicara las normas y criterios té€n ds en la construccién, conservacion y
mantenimiento de las obras publlcaséé'i forma coordinada con la secretaria a la
cual va dirigida la obra.

* Revisara los informes de Iogfmteﬁlentores y tomar las medidas respectivas

» Determinara en forma priori ‘a y en coordinaciéon con las otras Secretarias, las

necesidades de las comtﬁﬁ es en obras municipales y comunicarlas al Alcalde.
» Velara por el buen u Wmanejo de los equipos y herramientas asignadas a la
secretaria para el cqﬁmﬁhmlento de sus funciones

* Administrara el Qjm aceéen de elementos y equipos del municipio.

. Programara,;ﬁ,[?igiré controlara y supervisara las actividades del almacén

. Elaborar_ij,as”’ac’tas de recibo de los materiales adquiridos y darles entrada en el
cardes del@imacén.

V. COMPETENCIAS

Guiar y dirigir grupos y establecer liderazgo.

Mantiene a sus colaboradores motivados y mantener la cohesiéon de grupo

Fomenta la comunicacion clara, directa y concreta, necesaria para alcanzar los
objetivos
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Constituye y mantiene grupos de trabajo con un desempefio conforme a los
estandares.

Promueve la eficacia del equipo.

Genera un clima positivo y de seguridad en sus colaboradores.

Fomenta la participacién de todos en los procesos de reflexion y de toma de
decisiones.

Unifica esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales.

PLANEACION

Determinar eficazmente las metas

Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto. 53

Establece objetivos claros y concisos, estructurados y coherentes , %%

Gestiona recursos requeridos para alcanzarlas. & A g

Traduce los objetivos estratégicos en planes practicos y factlbles a4

Busca soluciones a los problemas. "’ra,;m

Distribuye el tiempo con eficiencia. i

Establece planes alternativos de accion. r

Elige con oportunidad, entre muchas alternati a§§ os proyectos con el fin de

solucionar un problema. A

Efectia cambios complejos y comprometlda% éﬁ sus actividades para cumplir el

objetivo.

Decide bajo presion. (%) %

Decide en situaciones de alta complej |d%§;e incertidumbre.

Direccionay Favorece el aprendlza}%y desarrollo

ldentifica necesidades de foﬁacuon y capacitacion y propone desarrollo de

de sus colaboradores, artlculafi"' s acciones para satisfacerlas.

Delega de manera efectiva;s ndo cuando intervenir y cuando no hacerlo.

Hace uso de las habrlad@ recurso de su grupo de trabajo para alcanzar las metas

y los estandares de producti vndad

Establece espamos*}, :gulares de retroalimentacién y reconocimiento del desemperio y

sabe manejar habélménte el bajo desemperio.

Tiene en cuenta las opiniones de sus colaboradores.

Mantiene cem _us colaboradores relaciones de respeto.

Es conse;ent : de las condiciones especificas del entorno.

Esta aldia en los acontecimientos claves del sector y del Estado.

Coaécé y hace seguimiento a las politicas gubernamentales.

=ntifica las fuerzas politicas que afectan la organizacién y las posibles alianzas para
mplir con los propdésitos organizacionales.

Vi. MATRIZ DE REQUISITOS

VL. CONOCIMIENTO BASICOS Y ESENCIALES

Constitucién Politica de Colombia
Plan de desarrollo municipal
Normas sobre plan de desarrollo Ley 152




o Estatuto general para el sistema de regalias

¢ Normas urbanisticas y de espacio publico

¢ Normas de construccion y de medio ambiente
¢ Normas de desarrollo comunitario

e Ley 80 y sus decretos reglamentarios

L

Vi.I FORMACION =

Titulo profesional en ingenieria civil, arquitecto.

o

VLI EXPERIENCIA
Y

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional relacionada a te %@e planeacion y
obras en entidades estatales. {2@
' o
S ted

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES YD MPETENCIAS LABORALES

i. IDENTIFICACION

Niver - DIRECTIVO
Denominacion del Empleo: : secretaria de despacho
Nombre especifico del cardhy™ secretaria de salud
Codigo ) 020

Grado 7 01

No. de cargossg;%w UNO (1)

Dependenches SECRETARIA DE SALUD
Cargo ' fe Inmediato: Alcalde

Coordinar, dirigir y ejecutar de manera eficiente y eficaz los programas de Salud en el
Municipio.

PROPOSITO PRINCIPAL #
- Dirigir, reglamentar, establecer politicas, vigilar y controlar las actividades de promocién
de la salud, prevencién de la enfermedad del Municipio, necesarias para el desarrollo
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4. Nomero de formulano

O

14168796715

5. Nomero de identificacion Tritulars [NIT). 6. DV | 12. Direccidn saccional
1.06.55.7.3468|-]9

PEESTE—T e

e i e
IDENTIFICACION

. | 14. Buzén siectrinico

| ‘._2 b

/ 7N A

24, Tipo de coniribuyents: 25. Tipo de documenio:

26. NGmaero de Identificacian.

27. Fecha axpadicion:

Persona natural o sucesidn liquids [2| ceovadecudsdania  [1]3)] 11I0I615151713L4§a[5H [1 [zoo4oslze
[ Lugar do expedicién 28, Pais 29, Dopartamento: 36, Churiaaumicipi: ‘
COLOMBIA 1]6]9]| Cesar rfi Ib N [ A~ Vatiedupar olof1
31. Primar apelivo 32. Segundo speido 33. Primecnombrs . [ ] 34, Ofon nomeres
ESCORCIA GUETTE SILVANA /- ¢ 7
36. Razbn sociat N/
6. Nombre comercial N
Fid \
'UBICACION
3. Pais: 39, Departamenio: AN (N 40. CiudadMurscipic:
COLOMBIA 116 9| Atdnico LN Ny Barranquills alol1
41. Diroceidn OO 'J e
cL78 21 16 SN /'f‘\\
42 Cormaa vecirtnico 43 Apanadastres /. | M. Teelnt /) 45. Teiddono 2

HHHNIF L'HllLIG[GJQISIWI‘JJBI?[n [TTTTTTITITITI Tl
/\ u‘sﬂucaon

Mm Ocupacion oA
| 46.Codign. | | 47. Fact incio actvidac: ucmgm| hmﬁmmi] 0. Cadige: 3 51. Codiga eviiblodimamos
[7.a9.9/{z006[1 100 7][4,5 2,12 071 20470 9 . | [3lal1]4] |

b Responsabilidades
1 Mu L] T ] ] 10 1" 12 13 14 18 1% 17 1"

1 L Il

i 1 1 1

12 -Ventas régimen simplificado

59, Ananos: mﬂ [x] y 60. No. de Falios:

uau-ﬂoaumnn E
1 Ja|ls e ]|l ]|mn §5.Foma | 56.Tgpo Servicio 1 2 3
s i 1 1 1 1 1 it L] LJ L—]
' S— 010 |[eee [TTTITIIICT]
Para uso exclusivo de la DIAN

[1Io]

61.Fecha: {2 0 1 2|0 4/0 9

La serd Wbsmru

a la realiiad, por o anleror, cualquier lalsodad an que
INCUITa podni ser SaNCIONBER.
Anigulo 15 Decrewn 2 ¥ Agosto de 2004.
Flme deo scbcrante /

'@v(f é-;ru zid 6@‘7[51

1065.593. 468

Firma sutonizada: <

985. Cargo:  Gesior |

Sin perjuicio de las verficaciones que la DIAN realice.

984, Nombre HC?Y%‘ST S RAFAEL EDUARDO

T ———
Fecha generacién documento POF: 09-04-2012 02:25:20PM
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