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CONVENIC INTERADMINISTRATIVO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO

NIT: 890.980.049-3
REP.LEGAL:  JAIME ANDRES CANAS MORALES )
C.C: 1.039.682.726 EXPEDIDA EN PUERTG BERRIO
. B
CONTRATISTA: EMPRESA SOGIAL DEL ESTADO HOSPITAL CESAR URIBE (1)
PIEDRAHITA
NIT: - 890.980.757-1 ) )
REP.LEGAL:  ORLANDO JOSE RODRIGUEZ ALVAREZ
C.C: 71.782.420 EXPEDIDA EN MEDELLIN
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE PUERTO

BERRIO Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
CESAR URIBE PIEDRAHITA PARA LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD DE BAJO Y MEDIANO NIVEL DE
COMPLEJIAD, DENTRO DE LA JURISDICCION DEL
MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO DE CONFORMIDAD CON
LOS REGLAMENTOS Y CONDICIONES ESTABLECIDAS POR
LOS ORGANOS QUE COMPONEN EL SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

VALOR: : QUINIENTOS MILLONES DE PESOS ($500.000.000,00)
MONEDA CORRIENTE.
PLAZO: DESDE LA FECHA EN QUE SE RECIBA LA ORDEN DE

INICIACION IMPARTIDA POR EL SUPERVISOR Y LA FIRMA
DEL ACTA DE INICIO, HASTA CUMPLIR DOS (2) ANOS.

Entre los suscritos, a saber JAIME ANDRES CANAS MORALES, mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania nimero 1.039.682.728 expedida en Puerto
Berrio, en calidad de Alcalde del Municipio de Puerto Berrio, debidamente facultado
por el Acuerdo Nimero 011 de 2017, expedido por el Honorable Concejo Municipal del
Municipic de Puerto Berrio, y de conformidad con la Ley 1368 de 1994, la Ley 80 de
1993, Ley 489 de 1998, Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, la Ley 1437 de 2011,
el Decreto Legislative 019 de 2012, el Decrefo 1082 de 2015, el Acuerdo Municipal
011 de 2016, y demas normas legales que la adicionen, complementen, sustituyan o

" deroguen, quién para efectos de este convenio se denominara EL MUNICIPIO; y por

la' otra, ORLANDO JOSE RODRIGUEZ ALVAREZ, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 71.782.420 expedida en Medellin, quien acta en su condicién dg ‘a{
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Representante Legal de la EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO HOSPITAL CESAR
URIBE PIEDRAHITA, identificada con 'el* NIT* 890.980.757-1, entidad publica
desceniralizada de! orden departamental; debidamente facultado medianie Acuerdo
Nimero 019 del 16 de diciembre de 2016, expedido por la Junta Directiva, quien
declara que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad consagradas en la Constitucién Politica ni en la Ley, ni reportado en
el Boletin de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria General de la Republica, y
para efectos del presente convenio se denominarg LA ESE, hemos acordado celebrar
el presente Convenio Interadministrativo teniendo en cuenta las siguientes
CONSIDERACIONES: 1) Que mediante la Ley 100 de 1993 se cre6 el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, el cual, con fundamento en lo dispuesto en e
articulo 152, tiene como objetivo “(...) regular el servicio pubiico esencial de salud y
crear condiciones de acceso en foda la pohlacién al servicio en fodos los niveles
de atencion.” (Negrillas y subrayas fuera de texto original). 2) Que el articulo 153 de
la Ley 100 de 1993, dispone: “3.7 Universalidad. El Sistema General de Segundad
Social en Salud cupre a todos fos residentes en el pais, en fodas las etapas de /a
vida. (...} 3.6 Prevalencia de derechos. Es obligacion de la familia, el Estado v la
sociedad en matetia de salud, cuidar, proteger y asistir a las mujeres en estado de
embarazo y en edad reproductiva, a los nifios, fas nifias y adolescentes, para
garantizar su vida, su salud, su integridad fisica y moral y su desarroflo arménico e
integral. La prestacién de estos seivicios corresponderd con fos ciclos vitales
formulados en esta ley, dentro del Plan de Beneficios. {...) 3.8 Calidad. Los servicios
de salud deberan atender las condiciones def paciente de acuerdo con la evidencia
clentifica, provistos de forma integral, sequra y oporfuna, mediante una atencién
humanizada. (...} 3.15 Descentralizacién administrativa. En Ia organizacién del
Sistema General de Seguridad Social en Salud fa gestién seré descentralizada v de
ella__hardn _parte las  direcciones  territoriales de  salud. {...)
3.16 Complementariedad y concurrencia. Se propiciaré que los actores del sistema en
los distintos niveles territoriales se complementen con acciones y recursos en
el logro de ios fines del Sistema General de Segquridad Social en Salud. {...)"
(Negrillas y subrayas fuera de texto original). 3) Que de conformidad con el articulo
154 de la Ley 100 de 1993, la intervencidn del Estado en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud est4 orientada a “b) Asegurar ef cardcter obligatorio de la
Seguridad Social en Salud y su naturaleza de derecho social para todos Jos
habitantes de Colombja.”, “d) Lograr la ampliacién progresiva de la coberiura de /a
Seguridad Social en Salud permitiendo progresivamente el acceso a los servicios de
educacion, informacion y fomento de la salud vy a los de proteccion ¥ recuperacion de
la salud a los habitantes def pais®, “e) Establecer la atencién bésica en sajud que se
ofrecera en forma gratuita y cbligatoria, en los términos que sefiale fa Ley’, “f
Organizar los servicios de salud en forma descentralizada, por niveles de atencién
y con participacion de la comunidad” (Negrillas y subrayas fuera de texto original&\ ‘.<
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entre otros. 4) Que de conformidad con el literal b} del numeral segundo del articulo
155 de la Ley 100 de 1993, los Municipios integran el Sistema General de Seguridad
Social en Salud a través de las Direcciones Locales de Salud, que para el caso del
Municipio de Puerto Berrio es la Secretarfa de Salud y Desarrolio Social. 8) Que con
fundamento en lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 715 de 2001, corresponde a los
Municipios, en materia de la participacién en salud, la ejecucién, entre otras, de las
siguientes competencias: “44.71.1. Formular, ejecutar y evaluar planes, programas 5
y provectos en salud, en armonia con fas polfticas y disposiciches del orden nacional k3)
v departamental. {...) 44.1.3. Gestionar y supervisar ef acceso a fa prestacion de los
servicios de salud para la poblacidén de su jurisdiccion. (...) 44.3.2. Establecer la
sifuacion de salud en el municipic y propender por el mejoramiento de las
condiciones deferminantes de dicha situacion. De igual forma, promovera la
coordinacion, cooperacién e infegracion funcional de fos diferentes sectores para la
formulacion y ejecucion de los planes, programas y proyectos en salud publica en su
v ambito territorial.” (Negrillas y subrayas fuera de texio original). 8) Que el articulo 7 de
la Resolucion 518 de 2015 en relacién con la finalidad de la gestion publica en salud,
dispone que: “Son aqueilos objetivos que deberan lograr los diferentes actores del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, para garantizar el derecho a fa salud,
alcanzar los objetivos estratégico v Jos resulfados en salud del Plan Decenal de
Salud Pablica. La gestion de la Salud Pablica permitird que: 7.1 Los Individuos y
colectives a Io fargo del curso de vida tengan acceso efectivo y de calidad a las
estrategias de salud publica. (...) 7.5 Las poiiticas y respuestas secforiales e
institucionales sean integrales y pertinentes frente a la situacion de _salud de Ia
poblacidn, el contexto territorial y a las expectativas de los sujetos en relacién a su
propia salud. (...} 7.10 La red de prestadores de servicios de salud sea organizada,
suficiente y responda a la situacion de salud de la poblacion, las expectativas de
los sujetos en relacidn con su propia salud v el contexto territorial. {...)" (Negrillas
y subrayas fuera de texto original). 7} Que, de conformidad con lo establecido en la
normatividad del sector, la salud es un derecho fundamental de fodos los colombianos,
cuya salvaguarda y promocién se encuentra a cargo del Estado en todos sus niveles,
es decir, que a nivel terriforial corresponde a los Municipios adelantar fodas las
. gestiones administrativas, financieras, legales y contractuales a que haya lugar con el
propésito de prestar [os servicios de salud a su cargo. 8) Que en el Municipio de Puerto
Beirfo existié la E.S.E. Hospital La Cruz mediante la cual se prestaban los servicios de
bajo y mediano nivel de complejidad en Salud; entidad que servia tanto al Municipio
mismo como a los demas municipios del Magdalena Medio Antioquefio, no obstante,
esta entidad fue objeto de liquidacion, la cual se llevd a cabo en su integridad, de tal
suerte que en la actualidad no existe un prestador de servicios de salud de caracter
-+ oficial que preste sus servicios en el territorio municipal. 9) Que, como consecuencia
- de lo anterior, el Municipio de Puerto Berrio se vio abocado a la necesidad de suscribir
- diferentes confratos con entidades privadas que iuviesen la capacidad juridica, t@\ 1{
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experiencia, el musculo financiero vy ia, capacidad organizacional para prestar ios
servicios de baja y mediana complejidad en salud a fin de garantizar el derecho a la
salud de todos los habitantes del Municipio. 10} Que el dltimo contrato para dicha
finalidad fue el Conitrato de Prestacion de Servicios de Salud de Baja y Mediana
Complejidad No. 239 del 28 de agosto de 2015, suscrito con Ia FUNDACION VIDA Y
SALUD SOLIDARIA — FUNDASALUD, el cual fenia por ohjeto “PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD DE BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD, EL CUAL SE
EJECUTARAEN LOS MUEBLES E INMUEBLES DESTINADOS AL HOSPITAL PARA
EJERCER SU FUNCION", 11) Que mediante Resolucion No. 1560 de 2017, el Alcalde
Municipal de Puerto Berrio, ordend la terminacién unilateral del Contrato de Prestacion
de Servicios de Salud de Baja y Mediana Complejidad No. 239 de 2015, teniendo en
cuenta que la FUNDACION VIDA Y SALUD SOLIDARIA no contaba con la personeria
juridica reconocida por el Ministeric de Salud y, adicionaimente, la Sscretaria
Seccional de Salud vy Proteccion Social de Antioquia ordend la suspension de los
servicios habilitados, lo cual significa que la Fundacién se encuentra incapacitada e
inhabilitada juridicamente para la prestacién de los servicios a su cargo segun el
convenio precitado. 12) Que es deber del Municipio de Puerto Berrio garantizar el
derecho ala salud de sus habitantes y en todo su territorio, razén por la cual suscribira
un Contrato para la prestacion de los servicios de salud de baja y mediana complejidad
dentro del Municipio con una perscna natural o jurfdica, ptblica o privada, que cuente
con la capacidad, experiencias, fortaleza financiera y capacidad operacional que
garantice la debida prestacién de dichos servicios dentro del territorio municipal, 13}
Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 194 y siguientes de fa Ley 100 de 1993 se
crea la figura de las Empresas Sociales del Estado, a través de las cuales, las
entidades territoriales prestaran los servicios de salud a su cargo. Dichas entidades
son ‘una categoria especial de entidad publica desceniralizada, con personerfa
Juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa®. 14) Que al no existir una
Empresa Social del Estado del orden municipal o departamental que se encargue de
la prestacion de los servicios de salud el Municipio de Puerto Berrio, se puede contratar
con una de éstas, a fin de satisfacer una necesidad publica y garantizar un derecho
fundamental como lo es el derecho a la Salud. 15) Que en atencién a lo dispuesto en
el articulo 6° de la Ley 489 de 1998, v “En virtud de/ principio de coordinacién y
colaboracidn, las auforidades administrativas deben garantizar ia armonia en el
efercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr [os fines y cometidos
estatales. {...) En consecuencia, prestaran su colaboracion a las demés entidades
para facilitar el efercicio de sus funciones y se abstendrén de impedir o estorbar su
cumplimiento por los 6rgancs, dependencias, organismos y entidades titutares.”
(Negrilias y subrayas fuera de texto original). 16) Que el articulo 95 de la precitada ley
estabiece una forma especial de prestacion de servicios a carge de las entidades
plblicas, la cual, con fundamento en el principio de coordinacion, indica que “Las

entidades pablicas podrén asociarse con el fin de cooperar en ef cumplimient® -
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de funciones administrafivas o de prestar conjunfamente servicios gue se hallen

a su_cargo, mediante la_celebracién de convenios interadministrativos o /a
conformacion de personas juridicas sin animo de lucro.” (Negrillas y subrayas fuera de

texto original). 17) Que de conformidad con lo anterior, la entidad pretende contribuir

con el mejoramiento del estado de salud de la poblacion en general e impactar
positivamente sus condiciones de vida, mediante el desarrollo de esfrategias vy
acciones educativas, informativas, de sensibilizacion y de atencién en salud; todo lo .
anterior haciendo énfasis en los faciores de riesgo que favorecen ia ocurrencia de (5)
eventos de interés en salud pdblica, desde un enfoque de derechos, diferencial por

ciclo de vida, de género y técnico, motive por el cual ha decidido suscribir el presente
Convenio Interadministrativo, el cual se regira por las siguientes clausulas: =-mwmmemmus

CLAUSULA PRIMERA, OBJETQ: El objeto del presente Convenio es AUNAR
ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIC DE PUERTO BERRIO Y LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA PARA LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE BAJO Y MEDIANO NIVEL DE
COMPLEJIAD DENTRO DE LA JURISDICCION DEL MUNICIPIO DE PUERTO
BERRIO, DE CONFORMIDAD CON LOS REGLAMENTOS Y CONDICIONES
ESTABLECIDAS POR LOS ORGANOS QUE COMPONEN EL SISTEMA NACIONAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD. =-ccmremsmme e oo o CLASULA
SEGUNDA., VALOR Y APORTES DEL CONVENIC: El presente Convenio es
indeterminado, pero determinable efectivamente con su ejecuciéon. En todo caso, el
valor del mismo para efectos fiscales, de constilucién de garantias y legalizacidn
asciende a la suma de QUINIENTOS MILLONES DE PESOS ($5007000.000).
PARAGRAFO PRIMERQO. RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO E INVERSION: Los
recursos necesarios para el debido funcionamiento y la inversién necesaria para
garantizar la prestacidn de los servicios de baja y mediana complejidad en salud, en
los términos del presente convenio, seran asumidos en su integridad por parie de LA
ESE, los cuales se generan con cargo a la prestacion de ios mismos servicios, de los
contratos y de los actos o negocios juridicos propios de la prestacion de los servicios
de salud. Se entiende enionces que para |la prestacién del servicio como tal, LA ESE
actuara con plena autonomia adminisirativa, técnica y financiera y con personal propio
y/o con los bienes muebles que aporte, reponga 0 modernice, de conformidad con las
condiciones establecidas en el presente convenio; con los ingresos que reciba LA ESE
se remuneraran las labores tendientes a cumplir el objeto del convenio, esto es, todos
los costos y gastos — directos e indirectos- e inversiones para cumplir con el objeto del
convenio y todas las obligaciones que emanan del mismo, asi como [os costos y
= amortizacién de créditos, el retorno del capital v los impuestos, tasas y contribuciones

- que resulten aplicables. PARAGRAFO SEGUNDOC., CONTRAPRESTACION: En el

" evento en que existan excedentes en el desarrolio de la operacioén, dentro de cada

ejercicio fiscal, éstos se distribuirdn entre las partes del convenio, de la siguientg\ ‘«4
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manera: 1) Operacién con oferta de servicios: el 50% de los excedentes efectivamente
recaudados después de impuestos, seran en favor del MUNICIPIO, los cuales se
destinaran al mejoramiento de la calidad dé los servicios; ampliacion de la cobertura
de servicios de salud en el territorio del MUNICIPIO; modernizacién del recurso fisico
y tecnologico con que se prestan los servicios de salud; el restante 50% del recaudo
efectivo, sera a favor de LA ESE. 2) Servicios adicionales a los no contermnplados en
la oferta de servicios, las partes acuerdan gue en el evento en que existan excedentes, .
después de impuestos, efectivamente recaudados en los servicios adicionales en el @)
desarrollo de la operacion, se distribuira el 70% de los excedentes en favor de LA ESE,

y el restante 30% del recaudo efectivo, sera a favor del MUNCIPIO, quien lo destinara

a la reinversion en mejoras de infraestructura, dotacién, compra de equipo industrial,
compra de equipo biomédica, compra de equipos de comunicaciones e informatica.
PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan que la primera inversién que realice

LA ESE con recursos propios, se descontara en el transcurso de la vigencia, de
acuerdo ai flujo efectivo. PARAGRAFO CUARTO: Las partes se comprometen a
revisar el estado de [os excedentes, de forma anual y una revision definitiva al finalizar

el convenio. El excedente se determina restando al final de cada periodo de los
recursos de caja y bancos el total del pasivo por proveedores y acreedores, =-vex--
CLAUSULA TERGERA. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1) Facilitar
oportunamente a LA ESE la informacién y documentacién necesaria y brindar la
colaboracién que sea del case para la prestacion adecuada de los servicios de salud

a su cargo, 2) Entregar la tenencia de los bienes muebies e inmuebles de su propiedad

a LA ESE para el funcionamiento y prestacion de los servicios convenidos en los
términos de este convenio, para lo cual se suscribira el acta de entrega en la que
constara el recibo y la descripcidn de los bienes, los cuales haran parte integral del
presente convenio. 3) Mantener estricta confidencialided frente a terceros sobre la
informacién que obtenga en razén o con ocasidn de la ejecuciéon del convenio. Este
deber de confidencialidad, se extendera a sus empleados, asesores y contratistas que
tengan alguna relacién con el desarrollo del mismo; la obligacion de confidencialidad
terminara por orden de autoridad competente y en el cumplimiento de las funciones de

tas entidades de inspeccion, control y vigilancia. 4) Vigilar, inspeccionar, supervisar y
verificar la ejecucion del convenio por parte de LA ESE. 5) Reportar a todos los entes

de conirol y vigilancia, entes territoriales, disciplinarios, fiscales y penales Ia
informacién que determinen las leyes y/o la solicitada por estos, 8) Definir la
Supervisidn del convenio y facifitar el desarrollo de su gestion. 7) EL MUNICIPIO se
compromete a concertar los ajustes que se pudieran derivar de los cambios normativos
que afecten la ejecucion del convenio que se originen con posterioridad a la firma del
mismo. 8) Contratar con LA ESE, toda la prestacion de servicios de salud piiblica y
regalias para salud en su calidad de red padblica que operara en la localidad. 9)
Exonerar a LA ESE de responsabilidad en procesos judiciales en curso o que en fecha
posterior a la suscripcién del convenio se notifiquen, por concepio de actuacione.,%& 3‘,(
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ajenas a la operacion del servicio por parte de LA ESE. 14 1) Imponer las multas vy

sanciones previstas en el convenio en ios eventos de incumplimiente de las

obligaciones a cargo de LA ESE. - wemees GLAUSULA CUARTA.

OBLIGACIONES DE LA ESE: 1) Prestar los servicios de salud de baja y media

complejidad, cuando dé lugar a ello y las condiciones asi lo permitan, de manera

eficiente y efectiva durante el tiempo de plazo de ejecucion establecido en el convenio,

estipulados en el Anexo Nro. 1 “OFERTA DE SERVICIOS Y CONDICIONES -
TECNICAS DE LOS SERVICIOS A PRESTAR?”, lineamientos que forman patte integral L
del presente convenio, y que podréan variar de acuerdo con la demanda y la oferta de
servicios que sea posible habilitar vy a la disponibilidad de infraestructura fisica de ia
red hospitalaria del Municipio de Puerto Berrio. 2) Cumplir con las normas de
habilitacion exigidas por la normatividad vigente del Sistema Obligatorio de Garantia
de la Calidad de la Atencién en Salud y demas lineamientos establecidos por el
Ministerio de Salud y Ia Proteccién Social, la Superintendencia Nacional de Salud y
demas entidades de carécter nacional o territorial. 3} Asumir los gastos necesarios
para el funcionamiento de los servicios que se habiliten. 4) Constituir las pélizas que
se establezcan en el Convenio. 5} Mantener en estricta confidencialidad, la informacion
que obtenga en razén u ocasién de la ejecucion del Convenio, por lo cual se abstendra
de utilizar dicha informacién en beneficio propio o de un tercero, Este deber de
confidencialidad, se extenderd a sus empleados, asesores, contratistas y demas
terceros vinculados por LA ESE para la ejecucién del convenio. La obligacién de
confidencialidad terminard por orden de autoridad competente. 6} Presentar
Trimestralmente un informe de gestién al MUNICIPIO el cual debe contener como
minimo lo siguiente: a) Informe de produccion y productividad de los servicios
prestados, b) Perfil epidemiolégico de las atenciones debidamente clasificada segun
grupos etarios, ¢) Eventos prioritarios en salud publica atendidos, d) Inversiones
realizadas en el marco del convenio, e) Costos de operacion, entre ofros. 7) Las
multas, penalidades, gastos, pagos y responsabilidades derivadas de ia ejecucion del
convenio, en los términos aqui establecidos seran asumidos por LA ESE, con recursos
de la operacion. 8) Entregar oportunamente la informacion que EL MUNICIPIO le
solicite. 9) Cumplir con las obligaciones ambientales que de acuerdo con la
normatividad vigente en esta materia le son exigibles. 10) Responder por los
requerimientos que le haga EL MUNICIPIO, el supervisor vy los demés 6rganocs de
control o entidades que integran el sistema general de seguridad social en sajud. 11)
Cumplir con una oferta de servicios y condiciones técnicas de los servicios a prestar,
la cual podra variar de acuerdo con la demanda y a la oferta de servicios gue es posible
- habilitar y la disponibilidad de la infraestructura fisica hospitalaria con que cuenie EL
MUNICIPIO. 12) Recibir los bienes muebles e inmuebles al inicio de la etapa de la

. prestacion del servicio a titulo de tenedor de dcuerdo con el inventario del acta de
- entrega. 13) Realizar el mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles y veiar por

- 8U conservacién, procurando mantenerios en buen estado. 14) Restituir y transferir, %\ %
. T,
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la terminacion del convenio, todos los bienes muebles e inmuebles recibidos al inicio
del convenio, segln el inventaric del actaide entrega, y gue no hayan sido dado de
baja. 15) Enviar al MUNICIPIO cada seis {6) meses, la refacién detallada de los bienes
muebles dados de baja en el servicio y los que hayan sido adquiridos por
modernizacién, reposicion o ampliacién del servicio como producto de la operacidn de
los bienes muebles e inmuebles. 16) LA ESE utilizara para la operacion logistica del
convenio, ias herramientas de gestion de la informacion existentes y podra utilizar el 5
software de su propiedad o software licenciado que obtenga durante la ejecucion dei Kg)
convenio. 17) Realizar el reporte de la novedad de apertura de nueva sede en las
condiciones definidas en la Resolucién 2003 de 2014. 18) Seleccionar y contratar el
personal, para la prestacion de los servicios y cumplir con las normas laborales
legalmente establecidas en Colombia. 19) Responder laboral y judicialmente por el
personal que vincule o ufilice en la ejecucion del objeto del convenio. 20} Suscribir los
contratos de prestacion de servicios de salud con las entidades responsables del pago,
entes territoriales, entidades promotoras de safud y demds pagadores del sistema y/o”
subrogacion de los contratos actualmente en ejecucién. 21) LA ESE podra utilizar
para el funcionamiento de los servicies, diferentes organizaciones ¢ personas para
aportar en el cumplimiento de los estandares. 22) LA ESE prestara los servicios de
manera articulada con la red plblica de salud departamental. 23) Responder por los
perjuicios que le ocasione al MUNICIPO o a terceros en desarrollo del convenio, de
conformidad con el ordenamiento juridico colombiano. 24) Facturar a los pagadores
por la prestacion de los servicios de salud de conformidad con las normas técnicas
sobre la materia. 28) Pagar los servicios piblicos que se deriven de la operacion a
partir del momento de la suscripcién del acta de inicio, asi como los impuestos de ley
a que haya lugar; 26) Revelar en sus estados financieros y llevar la contabilidad del
convenio en cuentas separadas a las de sus propias operaciones. - CLAUSULA
QUINTA. PLAZO DE EJECUCION: El plaze de ejecucion del Convenio es de DOS (2)
ANOS, contados a partir de la orden de iniciacion impartida por el Supervisor y la firma
del acta de inicio. «--- - S UNVE— CLAUSULA SEXTA.
FORMA DE PAGO DE LOS APORTES: EL MUNICPIO efectuara el pago de los
aportes al presente convenie, es decir, 1a entrega material de los bienes muebles e
inmuebles del Hospital a LA ESE, previa suscripcion del acta de inventario ¥
condiciones generales de los bienes eniregados, la cual se realizara junto con fa
respectiva acta de inicio de efecucion del convenio.  eeeceeeeeeoo- CLAUSULA
SEPTIMA. OFERTA MINIMA DE SERVICIOS: LA ESE esta obligada a cumplir con la
oferta minima de servicios de baja y mediana complejidad en los términos generales
de la Constitucién, la iey, los reglamentos, el presente convenio y st Anexc No. 1 ef
cual hace parte integral del mismo. PARAGRAFO: La oferta minima de servicios y
sus condiciones de prestacion podrédn ser variadas por disposicién legal, por
modificacion en las condiciones de oferta y demanda de servicios que se requiera
habilitar, a la disponibilidad de la infraestructura fisica de la red hospitalaria de,g\ %
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MUNICIPIO y por mutuo acuerdo entre las partes. Cuando la medificacién o variacién
corresponda a la habilitacién de servicios adicionales gue de manera oficiosa tramite
LA ESE, ésta debera informar al MUNICIPIO de dichas situaciones a fin de hacer
acompaiamiento, control y vigilancia de conformidad con las competencias legales a

su cargo. = e CLAUSULA  OCTAVA.
GARANTIA DE OPERACION; Para la operacién y prestacion de servicios de baja v
mediana complejidad a que hace referencia el objeto del presente convenio, LA ESE, o
por su cuenta y riesgo, dispondra de los recursos financieros, téchicos, fisicos, (9 )

cientificos, logistico, operativos, legales, contables, de talente humano vy
presupuestaies necesarios para la correcta ejecucién del convenio.

-------------- - ——— - ——— -

CLAUSULA NOVENA CONTABILIDAD Y MANEJO DE LOS RECURSOS Para el
manejo de los recursos que se produzecan por fa ejecucién del presente convenio LA
ESE realizara [a apertura de una cuenta bancaria independiente todas aquellas gue se
manejen en virtud de su funcidn presupuestal, a hombre del convenio para garantizar
el debido manejo de los recursos. Adicionalmente LA ESE realizard una contabilidad
relacionada con la ejecucidon de este convenio a fravés de una subcuenta
independiente de todas las operaciones propias de su naturaleza juridica y objeto
social.  meeeeeemeeee- e e e m——n
CLAUSULA DECIMA VINCULOS LABORALES: Las partes dejan expresa
constancia que este convenio no constituye vinculo laboral aiguno enire EL
MUNICIPIO y el personal que LA ESE utilice o contrate para el cumplimiento y
desarrolio del mismo, y éste, es decir, LA ESE sera la responsable, por su cuenfa y
riesgo, del manejo del recurso humano, sin que EL MUNICIPIO adquiera
responsabilidad alguna por tales conceptos. wwrmmwemmmmec-ceecenmscesssnne-

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. GARANTIAS: De conformidad con el abjeto,
naturaleza y alcance del convenio a celebrarse EL MUNICIPIO exigira mecanismo de
cobertura del riesgo dentro del presente convenio, de conformidad con io establecido
en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2011 v el Decreto 1082 de 2015, en los siguientes
iérminos; a) De cumplimiento: equivalente al 10% del valor del convenio, para
garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales, por término de la
gjecucién del convenio. b) De pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizacion: equivalente al 5% del valor del convenio, para garantizar el pago de
salarios del mismo, por &l término de ejecucion del convenio, su liquidacion y tres afios
mas. ¢) De calidad del servicio: equivalente al 10% del valor del convenio por un
término igual al de ejecucién del convenio. d} Responsabilidad Civil
Extracontractual: por un valor equivalente a 500 SMMLV vy un términc igual al de
ejecucion del convenio, «wemmw-w=-- e b o by 4 i

" CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. SUPERVISION: La Supervision del presente
“ . convenio sera ejerada por EL MUNICIPIO a través del personal de planta o contratista,

~ designado para tales efectos, quien ejercera la estricta vigilancia administra’{ivq};\ 1{
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tecnica, financiera y legal del cumplimiento de las obligaciones contenidas en el cuerpo
del presente acuerdo de voluntades. PARAGRAFO: La Supervisién ejercida por EL
MUNICIPIO comprende desde [a suscripcion hasia la liquidacion del convenio de
conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, Ley
1150 de julio 16 de 2007 y Decretos Reglamentarios y la Ley 1474 de 2011, «mmsemencees
------------------------------------------------------------------- CLAUSULA DECIMA TERCERA.
INFORMES: LA ESE debera presentar informe trimensual al Supervisor del convenio, e
de conformidad con el avance de las actividades adelantadas para el cumplimiento de Q_Q)
las obligaciones contempiadas en este convenio. A la terminacion del plazo del
convenio, igualmente, presentard un informe general y detallado de la ejecucién total

del CoONVENiQ, ==rewmeruwmuurumnumusen cmmman CLAUSULA DECIMA CUARTA. DESTINACION

DE LOS RECURSOS GENERADOS POR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS:

Las partes acuerdan que los recursos que se generen por la prestacion de los servicios

de salud aqui pactados, estaran destinados al pago de los gastos de funcionamiento

que requiere LA ESE para la operacion del servicio; el producto de fos excedentes, se
destinaran de conformidad con lo establecido en la ciausula primera del presente
convenio. ----- CLAUSULA DECIMA QUINTA. PROMOCION PEL DESARROLLO
LOCAL: Una vez seleccionada la modalidad de contratacién del equipo profesional,
cientifico, tecnico y administrativo que se requiera para el desarrollo y ejecucion del
objeto y obligaciones convencionales LA ESE verificara que los procesos de seleccion
sean objetivos, con igualdad de condiciones de conocimiento, experiencia y calidad,
otorgando preferencia a mano de obra local. Esta obligacién no implica excepcién de
responsabilidad de LA ESE en el cumplimiento del alcance del presente convenio, -
CLAUSULA DECIMA SEXTA. RESTITUCION DE LOS BIENES: A la terminacién del
presente convenio por cualquier causa, LA ESE debera restituir al MUNICIPIO los
bienes muebles e inmuebles entregados para la operacién, en el estado que fueron
entregados, salvo el deterioro normal por su uso. En todo caso, LA ESE se
compromete a la conservacion de todos los bienes muebles e inmuebles recibidos al
inicio del convenio, salvo aquellos que, por su uso o depreciacién, ya se hayan dado

de baja. Aquelios bienes cuya adquisicion sea financiada con los recursos de los
excedentes pertenecientes al MUNICIPIO seran de su propiedad y por tanto seran
entregados a este. Los bienes que LA ESE aporta para la iniciacién del convenio son

de su propiedad y por lo tanto seran retirados a la terminacion de este. Los que sean
adquiridos durante la ejecucién del convenio se consideraran propiedad de ambas
partes, por lo gue a la liquidacion del mismo LA ESE reconocerad el cincuenta por ciento
(50%) al MUNICIPIO, descontado de los excedentes y seran de propiedad de ésta. -
PARAGRAFO: Los bienes que se compran en ejercicio de la ejecucion del convenio
cuyo valor sea inferior a dos salarios minimos mensuales vigentes a la fecha de
terminacion. del convenio quedardn de propiedad del MUNICIPIO, -m-meeeeeme
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. PROHIBICION ESPECIAL SOBRE LOS BIENES
ENTREGADOS: A LA ESE le esta prohibido constituir cualquier tipo de gravamen @5_\ gé
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limitacion a ia propiedad de los bienes entregados a titulo de simple tenencia, y debera
mantenerlos asi hasta su entrega por la terminacién de la relacmn convencional que
surge por medio de este INStrUMENIO,  mww—mmemsmemeccseecceeceeec e CLAUSULA
DECIMA OCTAVA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: De
conformidad con el articulo 68 de ia Ley 80 de 1993, las Entidades participantes
buscaran solucionar en forma 4gil y directa las discrepancias gue surjan por razon de
este convenio; para tal efecto se acudira al empleo de los mecanismos de solucién de o
las controversias previstas en el Capitule Viii de la Ley 80 de 1993, «-wwwmmnnnn memmeune @
----------------- T e ~--CLAUSULA _DECIMA
NOVENA, INDEMNIDAD: LA ESE mantendra indemne al MUNICIPIC por {odos los
reclamos, perjuicios y dafios presentados y/o causados a bienes y/o terceros, en razén
de la ejecucidn del convenio suscrito y el cumplimiento de [as obligaciones a su cargo,
causados por su accion, omision, negligencia, o por la de sus contratistas, por los que
respondera civil y penalmente en los términos definidos en ia Ley. =—mememmmammnanes
| e e e e A e s CLAUSULA VIGESIMA.
LIQUIDACION DEL CONVENIO: El presente convenio debera liquidarse de
conformidad con lo previsto en la Ley, dentro de los cuatro (4) meses siguientes
contados a partir de la terminacion del MISMO. =mwwmenmmmmcumsmnammsuns CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA. SUSPENSION DEL CONVENIQ: Por circunstancias de fuerza
mayor ¢ caso foriuito se podra de comun entre las partes, suspender el término de
gjecucion del convenio, sin que para los efectos del plazo exiintivo se compute el
tiempo de suspension. En tal evento, las partes suscribiran un Acta donde conste las
causas de suspension, las actividades contratadas y desarrclladas hasta la fecha y [os
que faltan por ejecutar del valor del convenio. =-----
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. CAUSALES DE TERMINACION: Este convenio
se daréa por terminado en el caso de ocurrir cualquiera de fos siguientes eventos: a)
Por mutuo acuerdo de las partes. b) Por agotamiento del objeto o vencimiento del
plazo. ¢) Por fuerza mayor o caso forilito que hagan imposible su gjecucion. d} Por
razones de interés puablico. e} Imposibilidad técnica, juridica o administrativa que
permita le ejecucion del objeto convencional. f) Por cualquiera de las partes dando

aviso por 1o menos con dos meses de anticipacion. =—=-vuss=-==z=xmmm-
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. CESION: Los derechos y obligaciones derivadas
del presenie convenio, no podran cederse a ninglin tulo. —————mmmm-mmmcmaemams CLAUSULA

VIGESIMA CUARTA. CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: EL MUNICIPIO por medio de
resolucion motivada, podra declarar la caducidad administrativa de este convenio por
hechos constitutivos, de incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista que
afecte de manera grave y direcia la ejecucion del convenio, de conformidad y por las
causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1983, en los articulos 90 y 91 de
% laley 418 de 1997, «-wam-mmmcumnnemacmean i CLAUSULA VIGESIMA

- QUINTA. EFECTOS DE LA CADUCIDAD: La declaratoria de caducidad restituye las
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cosas al estado precontractual, EL MUNIIPIO podra hacer efectiva la clausula penal
pecuniaria y por ende la garantia de cumplimiento, --

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: EI
incumplimiento de una o cualguiera de las obligaciones de este convenio por parte de

LA ESE, le acarreara una sancién pecuniaria hasta el diez por clento (10%}) del valor

total del mismo, que se podra hacer efectiva directamente por parte de EL MUNICIPIO

Yy se tomaré como pago parcial de los petjuicios causados y el ejercicio de las demas -
sanciones contractuales o de las acciones previstas en las leyes vigentes. «mrmmmmme- 32)
i = e e e T CLAUSULA
VIGESIMA SEPTIMA. CLAUSULAS EXCEPGIONALES: Al presente convenio le

seran aplicables las cldusulas excepcionales de terminacion, modificacion e
interpretaciéon unilateral, en los términos consagrados enla Ley 80 de 1993 y Ley 1150

de 2007, - e e A 2 o s i i CLAUSULA
VIGESIMA OCTAVA. INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES: Para los efectos

de este convenio, LA ESE declara, bajo la gravedad del juramento no estar incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad, previstas en el articulo 8°

de laLey 80 de 1993, - ==

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. DOGUMENTOS DEL CONVENIO: Hacen parte
integral del presente: 1. Los documentos registrados en la parte de Consideraciones

de este Convenio. 2, Los estudios previos que sustentan la celebracion del convenio.

3. Los certificados de disponibilidad presupuestal. 4. Los Certificados de Registro
Presupuestal, - wmmmman R e e o ot b m et
CLAUSULA TRIGESIMA. DOMICILIC CONTRACTUAL: Para todos ios efectos

legales y contractuales el domicilio contractual sera el Municipio de Puerto Berrio. ----
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. ADECUAGION A LA LEGISLACION VIGENTE:

En el caso de que el Gobierno Nacional o autoridad competente expidan normas gue
modifiguen o adicionen la normatividad vigente, las partes se comprometen a efectuar

las gestiones necesarias para su _adecuacion.  ermmmmmeesamesa- CLAUSULA
TREGESIMA SEGUNDA, MANIEESTACION: Las partes manifiestan libremente que

han procedido a ia lectura total y cuidadosa de! presente documento, por lo que, en
consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado. —eesevasmmma- )

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. PERFECCIONAMIENTQ Y LEGALIZACION: EJ
presenie convenio se entiende perfeccionado con la firma de este instrumento por las

partes. Para la legalizacién del convenio se requiere del pago de las tasas, impuestos

o estampillas que, de conformidad con la ley, fas ordenanzas departamentales y
acuerdos municipales que procedan dentro de la presente actUacion. =-s-uwsmeeemccmmmos
CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. VIGENGIA DEL CONVENIO: La vigencia del
presente convenio iniciard a partir del veintitrés {23) de junio de dos mil diecisiete
(2017) y para su ejecucion requiere de la suscripcién del acta de inicio.
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Para constancia se firma en el municipio de Puerto Berrio a los 20 dias del mes de
Jumo de 2017.

 Por EL MUNICIPIRy |  Por LAESE,

/ /R

JAIME ANDR?‘:‘%ANAS MORALES ORLANDO JBBE ROD I[GUEZ ALVAREZ
Alcalde Municipal Rep. Legal ESE H.C.U.P.

ELABOROC _ REVISO VISTO BUENO

Carlos F. Quesada Léon Carlos F. Quesada Ledn Jaime Andrés Cafias Morales
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. MUNICIPIO DE PUERTO. BERRIO, ANTIOQUIA
LCALD]A MUNICIPAL
NIT 890 980 049 - 3

OTROSI No. 1
AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 175-
DEL 20 DE JUNIO DE 2017
CONTRATANTE: MUNICIPIC DE PUERTO BERRIQ
CONTRATISTA: E.S.E. HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE PUERTO

BERRIO Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
CESAR URIBE PIEDRAHITA PARA LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD DE BAJO Y MEDIANO NIVEL DE
COMPLEJIAD, DENTRO DE LA JURISDICCION DEL MUNICIPIO
DE PUERTO BERRIO DE CONFORMIDAD CON LOS
REGLAMENTOS Y CONDICIONES ESTABLECIDAS POR LOS
ORGANOS QUE COMPONEN EL SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD,.

PLAZO: DOS {02) ANOS, DEL 23 DE JUNIO DE 2017 AL 22 DE JUNIO DE
2019.

ADICION EN TIEMPO: NUEVE (3) MESES Y 8 DIAS, DEL 23 DE JUNIO DE 2019 AL 31
DE MARZO DE 2020.

VALOR: $500°000.000.

Entre los suscritos a saber: de una parte, JAIME ANDRES CANAS MORALES, mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania nimere 1.039.682.726 expedida en Puerto Rerrio, en calidad
. de Alcalde de! Municipio de Puerto Berrio, debidamente facultado por el Acuerdo Numero 011 de
2017, expedido por el Honorable Concejo Municipal. del Municipio de Puertc Berrio, v de
onformicad con fa Ley 136 de 1994, la Ley 80 de 1993, Ley 469 de 1998, Ley 1150 de 2007, la Ley
474 de 2011, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Legislativo 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015, ¢l
cuerdo Municipal 011 de 2016, v demds normas legales que la ad;monen comp]ementen
ustituyan o deroguen,  quign para efectos de este convenic se dencminara EL MUNIGIPIO, y porla

. ORLANDO JOSE RODRIGUEZ ALVAREZ, identificade con la cédula de cludadania nimero
'482 420 expedida en Meadellin, quien actia en su condicitn de Representante Legal de ia
MPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA, idertificada con el
0.980.757-1, entidad piblica descentralizada dsl orden departamental: debidaments facultado
nte Acuerdo Nimero 011 de 2017, expedido por la Junta Directiva, quien declara que no se
a incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad consagradas en fa
i6n Politica ni en la Ley, ni repertado en el Boletin de Responsabilidades Fiscales de la

ria General de la Replblice, y para efectos del presente convenio se denominars LA ESE ‘“&“\ =
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MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO, ANTIOGUIA
ALCALDIA MUNICIPAL
NIT 890 980 049 - 3

hemos convenido celebrar Otrosi modificatorio, para realizar adicién en tiempo al Convenio
Interadmiristrativo No. 778, el cual hace parte det Convenio principal y se regiré 1as clausulas que se

estipulan a continuacion, previas jas siguientes consideraciones: 1) Que el 20 de junio de 2017, las

partes suscribieron i Convenio Interadministrativo No, 175, cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS
ENTRE EL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
CESAR URIBE PIEDRAHITA PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE BAJO
Y MEDIANO NIVEL DE COMPLEJIAD, DENTRO DE LA JURISDICCION DEL MUNICIPIG DE
PUERTC BERRI0 DE CONFORMIDAD CON LOS REGLAMENTOS Y CONDICIONES
ESTABLECIDAS PCR LOS ORGANOS QUE COMPONEN EL SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.”, 2} Que el contralo se encuentra agotado en tiempo; 3) Que el
Supervisor del Convenio 175-2017 generé justificacion, anexa al presente, en la que solicita
ampliacién en tiempe al Convenio principal, argumentando que la considera necesaria para e
garantizar gl funcionamiento y continuidad en fa prestacién de servicios de salud en el Municipio de
Puerto Bemrio, en las condiciones inicialmente pactadas. 4} Que tanfe EL MUNICIPIO como EL
SUPERVISOR del Convenio y LA ESE, manifiestan estar de acuerdo con la modificacion
correspondiente a la cldusula contractual y atinente al tiempo de ejecucion del mismo, por las
razones expuestas, garantizando asi la ejecucién de este, aceptacion que se entiende prestada o
aceptada con la suscripcion o firma del presente Otrosl Modificatorio; 5) Que jurigicamente esta
modificacion no afecta el equilibrio financierc-contraciual de ninguna de las partes. ) Que se hace
necesario efectuar la modificacion correspondiente a que haya a lugar en las garantias exigidas
inicialmente, mediante la expedicién de ampliacidn o modificacién de polizas, para o cual, LA ESE
debera allegar la documentacion que expedida por la Compafiia Aseguradora, en lo pertinente a la
ampliacién del amparc de las pdlizas para este OTROSI MODIFICATORIO; 7) Que LA ESE
mantendrd indemne a EL MUNICIPIO contra todo reclame, demanda, accidn vy costos que puedan
causarse o surgir por dafios o lesiones a terceros, ccasicnados por &1, durante la ejecucién del
objeto, obligaciones del convenio y del presente Otrosi. Coh base en estas consideraciones, las
partes acuerdan adicionar e} canvenio en tiempo suscribiendo el presente Otrosi Modificatorio No.01
at Cenvenio Inferadministrativo No. 175-2017, cuyo objeto es: “4UNAR ESFUERZOS ENTRE EL
MUNICIPIO DE PUERTO.BERRIO Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL CESAR

.« URIBE PIEDRAHITA PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE BAJO Y

- MEDIANO NIVEL DE COMPLEJIAD, DENTRO DE LA JURISDICCION DEL MUNICIPIO DE
PUERTO BERRIO DE CONFORMIDAD CON LOS REGLAMENTOS Y CONDICIONES
ESTABLECIDAS POR LOS ORGANOS QUE COMPONEN EL SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.”, canforme a las siguientes clausulas; PRIMERA: ADICION EN
TIEMPO: Las partes convienen realizar una adicion en tismpo al témmino pactado an la clausula
nta del Convenio Interadminisirative No. 175-2017, por un término de nueve (9) meses v 8 dias,
cir, la duracion del contrato se. exiendera hasta el dfa 31 de marzo dé 2020. SEGUNDA.
NTIAS: Para esta modificacién LA 'ESE ampliarg las garantias expedidas inicialmente, bajo
as g1as de la compafiiz de seguros respectiva, en los mismos términos del convenio prirgipal y
|:vaior adicional pactado en el pressnte otrosi, v deberd demas, allegarlas a EL MUNICIPIO
e los cinco (5} dias habiies siguientes a la suscripcidn del presente documento, TERCERA.
IENTOS: Hacen parte infegral del presente Otrosi Modificatorio los documentos enunciados.

RO PARA TODOS
S N 50 - 1 -Puerio Bene, teléfono 333 53 44
arobesio-grtidavio aov.eo




MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO, ANTIOQUIA
ALCALDIA MUNICIPAL
NIT 890 980 049 - 3

alguna v surfiendo todos sus efectos, las demas cldusulas del Convenio Interadministrative v
estipulaciones de Jos documenios contractuales que no fueron relacionadas en el presente
documento, QUINTA, PERFECCIONAMIENTO: La presente adicién se perfecciona con la firma de
las partes intervinientes.

Para constancia se firma por las paries contratanies, en el municipio de Puerto Berrio gl dia 30 de
mayo del afic 2019.

Por EL MUNICIPIO, Por LA ESE,

-

RicUE2 AL\?Akez

ORLANDOJOSERQD
Alcalde Municipal Representante Legal
i S E.S.E. Hospital César Urtbe Piedrahita
ELABORO REVISO VISTO BUENG
Carles F. Quesada Ledn ) Carios F. Quesada Ledn Jaime Andrés Cafias Morales

ERTO:BERR[O PARA TODOS
:1 N;f;) -1 l3 w?ue:rrta Berrie, feléfona 833 53 44




JUSTIFICACION
ADICION EN PLAZO AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 175-2017

FECHA: 1010572018, '

_ AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO Y LA EMPRESA
OBJETC: SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA PARA LA PRESTACION
DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE BAJO Y MEDIANO NIVEL DE COMPLEJIAD,
DENTRO DE LA JURISDICCION DEL MUNICIFIO DE PUERTO BERR[O DE
CONFORMIDAD CON LOS REGLAMENTOS. ¥ CONDICIONES ESTABLECIDAS POR
LGS ORGANOS QUE COMPONEN EL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL
EN SALUD.

El ¢ia 23 de junio de 2017, la ESE Hospital César Uribe Piedrahita suscribié e Convenio
Administrative Nro. 175, con el Municipio de Puerto Berrio con el objeto de “AUNAR ESFUERZOS

NIVEL DE COMPLEJIAD, DENTRO DE LA JURISDICCION DEL MUNICIPIC DE FUERTOQ BERRIO DE
CONFORMIDAD CON |.OS REGLAMENTOS Y CONDICIONES ESTABLECIDAS POR LOS ORGANOS QUE
COMPONEN EL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD", convenio en el cual se
pactd, para su efecucion, un plazo de dos (02) afios, es decir, hasta el 22 junio de 2018,

En reunicn efectuada entre los Representes Legales del municipio de Puertc Berria y de la ESE Hospital
César Uribe Piedrahita, asi somo los intervertores de cada una de las entidades, las partes ilevaron a caho
un evaluacién integral al referido Cenvenio Interadministrativo, que se encuentra vigente respecto al plazo
inicial de dos (2) afios contados a partir de Ja suscripcién del acta de inicio sin exceder gl 22de junio de 20189,
y estan perfectamente de acterdo en que se ha dado cabal cumplimiento al Convenio, puss ha sido

satisfactoria fa prestacién ds los servicios de salud -bajo y mediano nivel de complejidad - para la comunidad
usuaria.

Conforme a lo anterior v previendo el tiempo para su terminacidn y posterior liquidacion, las partes
encuentran pertinente y plenamente justificadas y evidenciadas las razones para realizar la
ampliacion del términa del convenio, v en tal virtud, deciden proferir la expedicién de un- OTROS! en
tiempo, conservando las mismas condiciones inicialmente pactadas, en un periodo de nueve (9) meses
y 8 dias més al presents convenic interadministrativo, para un plazo total de dos {2) afios, nueve (9) meses y
ocho (8) dias, esto es, hasta el dia 30 de marzo de 2020,

~JAINE ANDRES CANAS MORALES,
Alcalde Municipal.




VIBRA CORN

OTROSI Nro. 2

AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 175 dé 5017

CONTRATANTE:  MUNICIFIO DE PUERTO BERRIO

NIT: 890.980.049-3

REP. LEGAL: GUSTAVO ERNESTO MEDINA ZAPATA

c.C: 98.635.300 expedida en Iltagiii

CONTRATISTA: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL CESAR URIBE
PIEDRAHITA

NIT: . 890.980.757-1

REP.LEGAL: ORLANDO JOSE RODRIGUEZ ALVAREZ |

C.C: 71.782.420 EXPEDIDA EN MEDELLIN |

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO Y LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA PARA LAS
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE BAJO Y MEDIANO NIVEL DE
COMPLEJIDAD, DENTRO DE LA JURISDICCION DEL MUNICIPIO DE PUERTO
BERRIO DE CONFORMIDAD CON LOS REGLAMENTOS Y CONDICIONES

ESTABLECIDAS POR LOS CRGANOS QUE COMPONEN EL SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, '

VALOR: QUINIENTOS MILLONES DE PESOS ($500.000.000,00) MONEDA CORRIENTE
ADICION EN TIEMPO: HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020.

Entre ios suscritos, a saber GUSTAVO ERNESTO MEDINA ZAPATA, mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania numero 98.635.300 expedida en Itaguii, Antioquia, en
calidad de Alcalde del Municipio de Puerto Berrio, de conformidad con la Ley 136 de 1594,
la Ley 80 de 1983, Ley 489 de 1998, Ley 1150 de 2007, ia Ley 1474 de 2011, la Ley 1437
de 2011, el Decreto Legislativo 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015, y demas normas
legales que ia adicionen, complementen, sustituyan o deroguen, quién para efectos de este
convenio se denominard EL MUNICIPIO; y por la otra, ORLANDO JOSE RODRIGUEZ

y Palacio Municipal | Puerbo Berrio

. Servicio al clienbe:
¥ Carrera 5No, 50 -11. %

y 8332120

g wwwplertioberrio-anbioquia.gov.co
e Smail Alcaldia@puertoberric-antioquiagovco
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Para constancia se firma por las partes contratantes en el municipio de Puerto Berrio —
Antioquia, a los 20 dias del mes de marzo de 2020.

POR EL MUNICIPIO: POR LA ESE:
. GUSTAVO E EST? MI{‘.\D!NAj‘ZAPATA ORLANDO E RODRIGUEZ ALVAREZ

Ai?aide Municipal

\%
}

b
i

Representante Legal ESE HCUP

3
t

Carrera 5 No. 50 -1

% Servicio al clienbe: % Wwwipuertoberric-anblogia.gov.co

Y Emeil Alcaldia@puersoberic-anticqyiagovco




890 980 757-1 representada legalmente por el sefior ORLANDO JOSE RODRIGUEZ
e ALVAREZ quien se identifica con la Cédula de Ciudadania N° 71.782.420 de Medellin,
se celebro el CONVENIO lNTERADMINISTRATIVO Nro. 175 DE 2017, cuyo objet@ sy

Céaigo:

Versitn: 01

ACTA DE INICIO
. Fecha de Blaboracion:
3172014

MUNIKIPIO DI

PUERTO BERRIO - ANTIOQUIA - Vigente desde:
© : 310772004

;:-fz‘GRADo DE RESPONSABIL!DAD

K Medlante la suscripcién de la presente acta, el supervisory el contratista asumen plena
responsabilsdad por la veracidad de la informacion en ella contenida.

h S ENERAL DELCONTRATO
CONTRATO o CONVENIO X
Gonvenio Nimero: 175 | de 2017

BERRIO Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA PARA LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE BAJO
. Y MEDIANO NIVEL DE GOMPLEJIDAD, DENTRO DE LA
Cbjeto del contrato: JURISDICCION DEL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO DE
CONFORMIDAD CON LOS REGLAMENTOS Y
CONDICIONES ESTABLECIDAS POR LOS ORGANOS
QUE COMPONEN - EL SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD SOCIALEN SALUD.

WALLIS DAYANA GIRALDO JIMENEZ, Secretaria de Salud

Supervisor:
y Desarrolio Social
EMPRESA SOCIAL BEL ESTADC HOSPITAL CESAR
Contratista: URIBE PIEDRAHITA
' CRLANDO JOSE RODRIGUEZALVAREZ Representante
Legal
V lor del trato: QUINIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE.
jvalordel contrato: ($500.000.000.00)
| Duracién del contrato: {DOS (2) ANOS

Fecha del Contrato: 20 | de |  Junio de  [2017

= ~CONSIDERANDO: B
Que entre la Admlmstraclon Municipal de Puerto Berrio - Ant!oqma y Ia EMPRESA
~|SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA con NIT.

" PUERTO BERRIO PARA TODOS : |

. Pcloc,oMunIprol Cra. § No 20~ 11 ~leléfonos 833 21 20— 8332517 v

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIC DE PUERTO|

8

: .j,."Emc.!.Wmﬂw : PARA TOb@S




Cédigo:

P Version: ¢1
ACTA DI INICIO
- Fecha de Elaboracion:
31/07/2014
MUNICIP1O DE :
PUERTO BERRIC - ANTIOQUIA . Vigente desde:
310772014

SOCIAL DEL ESTADO HOSPITALTL CESAR URIBE PIEDRAHITA PARA LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE BAJO Y MEDIANO NIVEL DE
COMPLEJIDAD, DENTRO DE LA JURISDICCION DEL MUNICIPIO DE PUERTO
BERRIO DE CONFORMIDAD CON LOS REGLAMENTOS Y CONDICIONES
ESTABLECIDAS POR LOS ORGANOS QUE COMPONEN EL SISTEMA NACIONAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD por un valor de QUINIENTOS MILLONES DE
PESOS MCTE. ($500.000.000.00) y un plazo fiio determinado de DOS (2) ANOS, el cual
fue suscrito por las partes el dia 20 de Junio de 2017.

-+ . Que, de acuerdo al convenic, el plazo se establece desde la facha en gue se
reciba la orden de iniciacion impartida por el supervisor y la firma def acta de inicio,
por parte del contratista y el supervisor.

Primero: Fijar como fecha de iniciacion del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO Nro,
175 de 2017, el dia veintitrés {23) de Junio de 2017 y fecha de terminacion el dia
1 veintidos (22) de junio de 2019. -

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron, a los
veintidés (22) dias del mes de junio de 2017,

‘WALLIS GIRALDO JIMENE?Z ORLANDO ch = RODRIGUEZ ALVAREZ
- Secretaria de Salud y Desarrolio Social R.L. E.S.E. HOSPITAL CESAR URIBE

PIEDRARITA

UERTO BERRIO PARA TODOS
o' Munig:n‘aal Cra.f Nc? SOAU -r:e:éron0383321 6-8332517 .
R ] PARA TOD@S




