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Neiva,  15 de abril de 2024 

  

Señores 

JUNTA REGIONAL DE INVALIDEZ 

HUILA 

Ciudad 

 

Referencia:  RECURSO DE REPOSICION EN SUBSIDIO DE APELACION  

Radicado:  SAC HUI2024ER014666 

Docente:  EILEN ARELIS BRAND PEREZ 

Apoderada:  YENNY JUDITH MARTINEZ ZAMORA 

 

YENNY JUDITH MARTINEZ ZAMORA, identificada con C.C. No 37.011.755 de Ipiales, 

abogada en ejercicio portadora de la Tarjeta Profesional No 389.987 del C.S. de la 

Judicatura, correo electrónico debidamente registrado en el SIRNA 

jennyjudithmartinez@gmail.com, actuando como apoderada bajo poder otorgado, de la 

Señora Docente EILEN ARELIS BRAND PEREZ, identificada con cedula de ciudadanía No 

27.471.564 expedida en Tesalia (H) ; y dentro del término establecido, con el respeto 

acostumbrado mediante el presente escrito me permito interponer Recurso de Reposición 

en Subsidio de Apelación conforme al  artículo 142 del Decreto Ley 019 de 2012, frente al 

dictamen médico laboral de la perdida de la capacidad laboral y determinación de invalidez, 

que otorgo la calificación del 70,6%, la cual se radicó con SAC HUI2024ER014666 del 

02/04/2024 con fundamento en los siguientes:  

I. HECHOS 

PRIMERO: Para el día 13 de septiembre de 2023 la Sra. Docente EILEN ARELIS BRAND 

PEREZ ,  ingresa al servicio de urgencias de la clínica Emcosalud de la ciudad de Neiva, 

presentando un cuadro clínico con más de dos meses de evolución consistentes en episodios 

depresivos, como consecuencia de múltiples problemas laborales que estaba afrontando en 

la Institución Educativa  El Rosario del municipio de Tesalia – Huila, donde bajo Acto 

Administrativo, está nombrada como Rectora de esta Institución Educativa adscrita al 

magisterio de educación en Colombia, lo anterior asociado a episodios de ansiedad, 

angustia, desesperación, y labilidad emocional , quien fue diagnosticada con DEPRESIÓN  
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SEVERA secundaria a los problemas que ha tenido en su trabajo. Se ordena valoración por 

psicología y Psiquiatría 

SEGUNDO: Dentro de la valoración por psicología en el servicio de urgencias, el mismo 13 

de septiembre de 2023,  se ordena a la señora Docente EILEN ARELIS BRAND PEREZ plan 

de manejo con formulación de medicamentos, incapacidad por 15 días , y control por 

consulta externa en 15 días, con un diagnóstico de TRANSTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y 

DEPRESION. 

TERCERO: Para el día 15 de noviembre de 2023 la señora, Docente EILEN ARELIS BRAND 

PEREZ es atendida por la especialidad de Psiquiatría, quien el profesional médico, manifiesta 

que la paciente se encuentra en tratamiento para la depresión severa pero no presenta 

mejoría, recomienda en esta fecha que la paciente sea trasladada de sede o institución 

educativa. Su diagnóstico es confirmado: TRANSTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y 

DEPRESION, se otorga nuevamente incapacidad por 15 días, llamando a control en 20 días. 

CUARTO: Para el 19 de enero de 2024 la señora, Docente EILEN ARELIS BRAND PEREZ, en 

control respectivo con el médico Psiquiatra recomienda nuevamente el cambio de sede o 

institución toda vez que la encuentra en un estado muy depresivo y ansioso pese a la 

medicación y terapia de apoyo, deja un NUEVO esquema terapéutico y llama a control en 8 

días. Diagnostico TRANSTORNO DEPRESIVO RECURRENTE, EPISODIIO LEVE PRESENTE. 

QUINTO: Para el día 06 de febrero de 2024, la señora, Docente EILEN ARELIS BRAND 

PEREZ, en control con el médico Psiquiatra confirma nuevamente su diagnóstico de 

TRANSTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION SEVERA, ajusta las dosis de 

medicamentos, sin mejoría alguna y adicionalmente presenta CRISIS DE PANICO. 

SEXTO: Para EL día 16 de febrero de 2024, la secretaria de Educación Departamental del 

Huila, informa a la señora, Docente EILEN ARELIS BRAND PEREZ  mediante oficio del 16 de 

febrero de 2024, se solicitó al doctor ALFONSO JOSE BERDUGO ARIZA Director de Prestación 

de Servicios de Salud - EMCOSALUD, para que se le efectué la Calificación de Pérdida de 

Capacidad Laboral Solicitud de Valoración Medico Laboral por Perdida de Capacidad Laboral 

SEPTIMO: Para el día 20 de febrero de 2024, la Sra. Docente EILEN ARELIS BRAND PEREZ, 

es atendida en la clínica  Emcosalud, del municipio de Neiva en la especialidad de MEDICINA 

DE TRABAJO, para el examen que determina el área de riesgo, con diagnóstico de 

TRANSTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION, solicitando el concepto de Psiquiatría 

para definir la evolución a corto o largo plazo y poder definir si continua en incapacidad  
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médica, toda vez que para la fecha completa el tiempo para calificación de pérdida de 

capacidad laboral . 

OCTAVO: Para el día 11 de marzo de 2024, la señora, Docente EILEN ARELIS BRAND PEREZ,  

en un nuevo control por Psiquiatría con el profesional que ha venido tratándola confirma su 

diagnóstico TRANSTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION, y desde su punto de vista 

médico tratante manifiesta que NO ES APTA PARA LABORAL, en ese estado de 

enfermedad actual, llama a control en 20 días. 

NOVENO: Para el día 05 de abril de 2024, la señora, Docente EILEN ARELIS BRAND PEREZ, 

en cita de control por Psiquiatría NO presenta mejoría, su trastorno es recurrente y confirma 

su diagnóstico  de TRANSTORNO DEPRESIVO RECURRENTE, EPISODIIO LEVE PRESENTE, 

llamándola nuevamente a control en un mes,  ajustando esquema terapéutico y otorgando 

una nueva incapacidad por 30 días. 

DECIMO: El día 02 de abril de 2024, la señora, Docente EILEN ARELIS BRAND PEREZ,  fue 

notificada del dictamen médico laboral, por el equipo calificador de Emco Salud, quien en 

su sustentación manifestó que la  señora, Docente EILEN ARELIS BRAND PEREZ cursa un 

cuadro de TRANSTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION, completando a la fecha 180 

días de incapacidad continua, no puede realizar actividades que la coloquen en riesgo, con 

un evolución muy pobre de su patología actual que ha dejado SECUELAS,  que limitan su 

actividad como Rectora. Realizado el dictamen médico laboral la junta determina una 

CALIFICACION DE PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL CON UN PORCENTAJE DE 70,6%, 

cumpliendo para ello con los criterios para PENSION POR DISCAPACIDAD 

DECIMO PRIMERO: Para el día 03 de abril de 2024 la Secretaria de Educación Departamental 

del Huila, notifica del oficio a la señora, Docente EILEN ARELIS BRAND PEREZ que la insta 

con el  INICIO DEL TRAMITE DE PENSION DE INVALIDEZ, instruyendo  que a través del 

sistema HUMANO EN LINEA, se puede  iniciar dicho proceso.  

DECIMO SEGUNDO: La señora, Docente EILEN ARELIS BRAND PEREZ, ha prestado sus 

servicios como trabajadora adscrita al Magisterio de Educación Nacional, durante diez y siete 

(17) años, actualmente está en el cargo de directivo docente Rector Institución Educativa 

Completa, nombrada en propiedad en el grado de escalafón 3BM.  
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II. ARGUMENTOS DEL RECURSO 

 

De Conformidad con el Decreto 1655 de 2015, se regula las  disposiciones sobre seguridad 

y salud en el trabajo aplicables respecto de los educadores afiliados al Fondo Nacional de 

Prestaciones Sociales del magisterio,  a través de sus comisiones laborales propias o  a 

contrato deben evaluar la perdida de la capacidad laboral, con el fin de garantizar el acceso 

a los derechos que se tienen las personas afiliadas a la seguridad social. 

En el caso concreto para el cumplimiento  de la disposición anteriormente citada, se solicitó 

al doctor ALFONSO JOSE BERDUGO ARIZA Director de Prestación de Servicios de Salud - 

EMCOSALUD, para que se le efectué la Calificación de Pérdida de Capacidad Laboral quien 

fue adelantado por el equipo interdisciplinario de calificación de invalidez, en el que se 

determinó la perdida de la capacidad laboral de  70,6%, siendo calificada la respectiva 

patología “TRANSTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION” como  enfermedad de origen 

común, no obstante a lo anterior y teniendo el concepto del médico tratante por Psiquiatría 

donde manifiesta que la Señora Docente EILEN ARELIS BRAND PEREZ   NO ES APTA PARA 

LABORAL,  NO se está de acuerdo con el mencionado dictamen, considerando que 

presuntamente no se tuvieron en cuenta para arrojar el resultado definitivo de calificación, 

las consecuencias y secuelas que la Señora Docente  EILEN ARELIS BRAND PEREZ  presenta 

al ser diagnosticada bajo una patología de afectación Psicosocial, en el desarrollo de sus 

funciones laborales como Docente Directiva en calidad de Rectora,  toda vez que esta 

enfermedad está catalogada como enfermedad laboral de conformidad con el Decreto 676 

de 2020. 

Frente a  lo anterior he de manifestar que la posible  omisión en que se incurrió  no solo 

atenta de forma flagrante contra los derechos fundamentales, de la Señora Docente  EILEN 

ARELIS BRAND PEREZ, tales como al mínimo vital, la vida y trabajo digno y en general el 

de la seguridad social, sino que de la situación actual de la Docente, se viera diferida en el 

tiempo y que no hubiere ningún tipo de garantía frente a al estado de salud. 

Al respecto en Sentencia T062 DE 2009 la Honorable corte constitucional se pronunció sobre 

este punto indicando: que la importancia de los dictámenes proferidos por las juntas de 

calificación de invalidez radica en que sus decisiones constituyen el fundamento jurídico 

autorizado, de carácter técnico científico, para proceder con el reconocimiento de las 

prestaciones sociales cuya base en derecho es la perdida de la capacidad laboral de los 

usuarios al sistema de seguridad social. En este sentido dichos dictámenes se convierten en  
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documentos obligatorios para los efectos del reconocimiento de las prestaciones a que se 

ha hecho alusión”. 

 

III. PETICIONES 

 

1. Solcito de manera respetuosa se sirva revocar el Dictamen de Calificación de la 

perdida de la Capacidad laboral y determinación de la invalidez que fuere efectuado 

el 27 de marzo de 2024 , notificado el 02 de abril de 2024, y que corresponde al 

70,6% 

2. Subsidiariamente y en caso que no se revoque el Dictamen y determinación 

interpongo recurso de apelación ante la junta nacional de calificación contra el 

mismo acto. 

3. De la decisión que se tome al respecto del presente recurso, solicito como apoderada 

y dentro del derecho que me asiste,  me expida copia autentica al momento de la 

notificación personal 

 

IV. ANEXOS  

 

1. Formato para el dictamen médico laboral de la pérdida de la capacidad laboral o del 

Estado de invalidez para los Educadores Afiliados al Fondo de Prestaciones del 

Magisterio. 

2. Historia Clínica No 11485736, Clínica Emcosalud de la Señora Docente EILEN ARELIS 

BRAND PEREZ – Incluye valoración por Psicología y Psiquiatría 

3. Historia Clínica No 4047606, Clínica Emcosalud de la Señora Docente EILEN ARELIS 

BRAND PEREZ – Medicina Laboral 

4. Oficio enviado por la Secretaria Departamental de Educación, del Huila, donde 

notifica que se puede iniciar el trámite para la Pensión por Invalidez 

5. Documento de identificación de la Sra. Docente EILEN ARELIS BRAND PEREZ 

6. Poder para Representación otorgado por la Sra. Docente EILEN ARELIS BRAND 

PEREZ 

7. Tarjeta Profesional No 389987 del C.J. de la Judicatura, de la suscrita Abogada. 
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V. NOTIFICACIONES 

 

 

Apoderada:  YENNY JUDITH MARTINEZ ZAMORA, en la Calle 16 A 34 07 Barrio 

Paraná San Juan de Pasto – Nariño, Correo electrónico: 

jennyjudithmartinez@gmail.com, Celular: 312 775 4446 

     

 

De Ustedes,  

 

Cordialmente 

 

 

 

 

YENNY JUDITH MARTINEZ ZAMORA 

C.C. No. 37.011.755  de Ipiales 

T.P. No 389.987 del C. S. de la J. 

Correo Electrónico: jennyjudithmartinez@gmail.com 

Celular 312 775 4446 
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Neiva, 03 de abril de 2024

Señor(A)
EILEEN ARELIS BRAND PEREZ
eileenarelis@yahoo.com
Tesalia, Huila

Asunto: Inicio trámite Pensión de Invalidez

Cordial saludo;

Teniendo en cuenta la Calificación expedida por TOLIHUILA, la cual se radicó con
SAC HUI2024ER014666 del 02/04/2024, la instamos a que dé inicio a la solicitud de la
pensión de Pensión de Invalidez a través del sistema HUMANO EN LINEA.

Es necesario precisar que a partir del 17 de enero de la presente anualidad el Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales el Magisterio dispuso de los módulos de Pensiones,
Auxilios y otros trámites, para la radicación de las prestaciones de los docentes a
través del sistema HUMANO EN LÍNEA.

En concordancia con lo anterior a partir del 18 de enero de 2023, las Secretarías de
Educación quedamos inhabilitadas para la gestión de las prestaciones sociales de los
docentes adscritos a éstas, por otro medio  y  queda bajo responsabilidad de los
mismos docentes dar inicio a su trámite a través de HUMANO EN LINEA en el
siguiente link
https://rrhh.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co/HumanoEL/Ingresar.aspx?Ent=Huila
.

Se adjunta a la presente la Guía Docente expedida por el FOMAG, en donde se
establece el paso a paso para la radicación de las diferentes prestaciones y los
documentos que se deben adjuntar.

De igual manera, se informa que existe la mayor disponibilidad para atender cualquier
dificultad que presente al momento de radicar su prestación. 

Atentamente,

      

HUI2024EE011062
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