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Bogota D.C., 20 de junio de 2025.

Doctora:

Yenssy Milena Flechas Manosalva

Juez Segundo Administrativo de Oralidad del circuito judicial de Zipaquira.
Zipaquira — Cundinamarca.

E.SD.

Referencia:

Medio de Control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho.
Radicado No.:  25899-33-33-002-2024-00284-00.

Demandante: Ana Leonor Forero Garcia.
Demandado: E.S.E. Hospital Universitario de La Samaritana.
Actuacion: Llamamiento en garantia Seguros del Estado S.A.

Karen Alejandra Ramirez Holguin, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.049.635.192 de Tunja
(Boyacd), portadora de la tarjeta profesional No. 286.379 del C.S. de la J., en mi condicion de apoderada judicial
de la E.S.E. Hospital Universitario de La Samaritana, entidad accionada en el proceso de la referencia,
estando dentro del término de traslado de la demanda y siguiendo las previsiones contenidas en los articulos
172, 225 y 227 de la Ley 1437 de 2011, formul6 llamamiento en garantia a Seguros del Estado S.A.,
compafiia que expidi6 la poliza:

e Unica de Cumplimiento a Favor de Entidades Estatales No. 1244101094928 de 28 de enero de
2014 y sus sucesivos certificados, anexos y modificaciones, la cual amparé la ejecucion del Contrato
de Prestacion de Servicios No. 003 de 2014, celebrado entre la E.S.E. Hospital Universitario de La
Samaritana y la CTA Grupo Laboral.

Contrato de seguro con vigencia desde las 00:00 horas del 10 de enero de 2014 y hasta las 00:00
horas del 10 de noviembre de 2015, cuyo asegurado y beneficiario es la E.S.E. Hospital
Universitario de La Samaritana. Dentro de los amparos (coberturas) tomados se encuentra el pago
de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter laboral.

o Unica de Cumplimiento a Favor de Entidades Estatales No. 1544101163404 de 26 de abril de
2016 y sus sucesivos certificados, anexos y modificaciones, la cual amparé la ejecucion del Contrato
de Prestacion de Servicios No. 225 de 2016, celebrado entre la E.S.E. Hospital Universitario de La
Samaritana y la CTA Grupo Laboral.

Contrato de seguro con vigencia desde las 00:00 horas del 01 de abril de 2016 y hasta las 00:00 horas
del 02 de julio de 2019, cuyo asegurado y beneficiario es la E.S.E. Hospital Universitario de La
Samaritana. Dentro de los amparos (coberturas) tomados se encuentra el pago de salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter laboral.

e Unica de Cumplimiento a Favor de Entidades Estatales No. 1544101166850 de 30 de junio de
2016 y sus sucesivos certificados, anexos y modificaciones, la cual amparé la ejecucion del Contrato
de Prestacion de Servicios No. 471 de 2016, celebrado entre la E.S.E. Hospital Universitario de La
Samaritana y Grupo Laboral Salud CTA.

Contrato de seguro con vigencia desde las 00:00 horas del 30 de junio de 2016 y hasta las 00:00
horas del 30 de noviembre de 2019, cuyo asegurado y beneficiario es la E.S.E. Hospital
Universitario de La Samaritana. Dentro de los amparos (coberturas) tomados se encuentra el pago
de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter laboral.

e Unica de Cumplimiento a Favor de Entidades Estatales No. 6344101006110 de 01 de febrero de
2017 y sus sucesivos certificados, anexos y modificaciones, la cual amparé la ejecucion del Contrato
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de Prestacion de Servicios No. 154 de 2017, celebrado entre la E.S.E. Hospital Universitario de La
Samaritana y el Coltempora S.A.

Contrato de seguro con vigencia desde las 00:00 horas del 01 de febrero de 2017 y hasta las 00:00
horas del 01 de octubre de 2020, cuyo asegurado y beneficiario es la E.S.E. Hospital Universitario
de La Samaritana. Dentro de los amparos (coberturas) tomados se encuentra el pago de salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter laboral.

e Unica de Cumplimiento a Favor de Entidades Estatales No. 6344101007818 de 31 de enero de
2018 y sus sucesivos certificados, anexos y modificaciones, la cual amparé la ejecucion del Contrato
de Prestacion de Servicios No. 156 de 2018, celebrado entre la E.S.E. Hospital Universitario de La
Samaritana y el Coltempora S.A.

Contrato de seguro con vigencia desde las 00:00 horas del 01 de febrero de 2018 y hasta las 00:00
horas del 01 de noviembre de 2021, cuyo asegurado y beneficiario es la E.S.E. Hospital
Universitario de La Samaritana. Dentro de los amparos (coberturas) tomados se encuentra el pago
de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter laboral.

e Unica de Cumplimiento a Favor de Entidades Estatales No. 6344101009371 de 31 de julio de
2018 y sus sucesivos certificados, anexos y modificaciones, la cual amparé la ejecucion del Contrato
de Prestacion de Servicios No. 421 de 2019, celebrado entre la E.S.E. Hospital Universitario de La
Samaritana y el Coltempora S.A.

Contrato de seguro con vigencia desde las 00:00 horas del 01 de agosto de 2019 y hasta las 00:00
horas del 01 de noviembre de 2022, cuyo asegurado y beneficiario es la E.S.E. Hospital
Universitario de La Samaritana. Dentro de los amparos (coberturas) tomados se encuentra el pago
de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter laboral.

e Unica de Cumplimiento a Favor de Entidades Estatales No.6344101009662 de 01 de noviembre
de 2019 y sus sucesivos certificados, anexos y modificaciones, la cual amparé la ejecucién del
Contrato de Prestacion de Servicios No. 576 de 2019, celebrado entre la E.S.E. Hospital
Universitario de La Samaritana y el Coltempora S.A.

Contrato de seguro con vigencia desde las 00:00 horas del 01 de noviembre de 2019 y hasta las
00:00 horas del 11 de enero de 2023, cuyo asegurado y beneficiario es la E.S.E. Hospital
Universitario de La Samaritana. Dentro de los amparos (coberturas) tomados se encuentra el pago
de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter laboral.

e Unica de Cumplimiento a Favor de Entidades Estatales No. 6344101009862 de 31 de enero de
2020 y sus sucesivos certificados, anexos y modificaciones, la cual amparé la ejecucion del Contrato
de Prestacion de Servicios No. 250 de 2020, celebrado entre la E.S.E. Hospital Universitario de La
Samaritana y el Coltempora S.A.

Contrato de seguro con vigencia desde las 00:00 horas del 01 de febrero de 2020 y hasta las 00:00
horas del 30 de junio de 2023, cuyo asegurado y beneficiario es la E.S.E. Hospital Universitario
de La Samaritana. Dentro de los amparos (coberturas) tomados se encuentra el pago de salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter laboral.

o Unica de Cumplimiento a Favor de Entidades Estatales No. 6344101010406 de 11 de septiembre
de 2020 y sus sucesivos certificados, anexos y modificaciones, la cual amparé la ejecucién del
Contrato de Prestacion de Servicios No. 815 de 2020, celebrado entre la E.S.E. Hospital
Universitario de La Samaritana y el Coltempora S.A.

Contrato de seguro con vigencia desde las 00:00 horas del 11 de septiembre de 2020 y hasta las
00:00 horas del 31 de diciembre de 2023, cuyo asegurado y beneficiario es la E.S.E. Hospital
Universitario de La Samaritana. Dentro de los amparos (coberturas) tomados se encuentra el pago
de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter laboral.
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e Unica de Cumplimiento a Favor de Entidades Estatales No. 6344101010838 de 01 de febrero de
2021 y sus sucesivos certificados, anexos y modificaciones, la cual amparé la ejecucion del Contrato
de Prestacion de Servicios No. 247 de 2021, celebrado entre la E.S.E. Hospital Universitario de La
Samaritana y el Coltempora S.A.

Contrato de seguro con vigencia desde las 00:00 horas del 01 de febrero de 2021 y hasta las 00:00
horas del 28 de febrero de 2024, cuyo asegurado y beneficiario es la E.S.E. Hospital Universitario
de La Samaritana. Dentro de los amparos (coberturas) tomados se encuentra el pago de salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter laboral.

e Unica de Cumplimiento a Favor de Entidades Estatales No. 6344101010954 de 26 de febrero de
2021 y sus sucesivos certificados, anexos y modificaciones, la cual amparé la ejecucion del Contrato
de Prestacion de Servicios No. 338 de 2021, celebrado entre la E.S.E. Hospital Universitario de La
Samaritana y el Consorcio Alianza del Norte.

Contrato de seguro con vigencia desde las 00:00 horas del 01 de marzo de 2021 y hasta las 00:00
horas del 31 de julio 2024, cuyo asegurado y beneficiario es la E.S.E. Hospital Universitario de La
Samaritana. Dentro de los amparos (coberturas) tomados se encuentra el pago de salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter laboral.

e Unica de Cumplimiento a Favor de Entidades Estatales No. 6344101011768 de 05 de noviembre
de 2021 y sus sucesivos certificados, anexos y modificaciones, la cual ampard la ejecucién del
Contrato de Prestacion de Servicios No. 1021 de 2021, celebrado entre la E.S.E. Hospital
Universitario de La Samaritana y el Consorcio Alianza del Norte.

Contrato de seguro con vigencia desde las 00:00 horas del 05 de noviembre de 2021 y hasta las
00:00 horas del 31 de diciembre 2024, cuyo asegurado y beneficiario es la E.S.E. Hospital
Universitario de La Samaritana. Dentro de los amparos (coberturas) tomados se encuentra el pago
de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter laboral.

e Unica de Cumplimiento a Favor de Entidades Estatales No. 11-44-101224353 de 30 de abril de
2024 y sus sucesivos certificados, anexos y modificaciones, la cual amparé la ejecucion del Contrato
de Prestacion de Servicios No. 530 de 2024, celebrado entre la E.S.E. Hospital Universitario de La
Samaritana y el Grupo Empresarial Horizontes S.A.S.

Contrato de seguro con vigencia desde las 00:00 horas del 01 de mayo de 2024 y hasta las 00:00
horas del 31 de agosto 2027, cuyo asegurado y beneficiario es la E.S.E. Hospital Universitario de
La Samaritana. Dentro de los amparos (coberturas) tomados se encuentra el pago de salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter laboral.

e Unica de Cumplimiento a Favor de Entidades Estatales No. 11-44-101247127 de 30 de enero de
2025 y sus sucesivos certificados, anexos y modificaciones, la cual amparé la ejecucion del Contrato
de Prestacion de Servicios No. 338 de 2025, celebrado entre la E.S.E. Hospital Universitario de La
Samaritana y el Grupo Empresarial Horizontes S.A.S.

Contrato de seguro con vigencia desde las 00:00 horas del 01 de febrero de 2025 y hasta las 00:00
horas del 31 de marzo 2028, cuyo asegurado y beneficiario es la E.S.E. Hospital Universitario de
La Samaritana. Dentro de los amparos (coberturas) tomados se encuentra el pago de salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter laboral.

La compafiia Seguros del Estado S.A., identificada con el Nit. 860.009.578-6, tiene su domicilio principal en
la Carrera 11 No. 90-20 de la ciudad de Bogotd, representada legalmente por el Doctor Jesus Enrique Camacho
Gutiérrez, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.093.529 de Bogota, o quien haga sus veces al
momento de la notificacion.

l.- HECHOS.

Primero: La sefiora Ana Leonor Forero Garcia, por conducto de apoderado judicial, presenté demanda contra
la E.S.E. Hospital Universitario de La Samaritana, bajo el medio de control de Nulidad y Restablecimiento del
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Derecho, por considerar que entre este E.S.E llamada a juicio, se configurd una relacion laboral en aplicacidn
del principio de la primacia de la realidad sobre las formas. Solicité en sede judicial el reconocimiento y pago
de prestaciones salariales y sociales causadas en el periodo comprendido desde 14 de noviembre de 2014 a
la actualidad.

Segundo: La E.S.E. Hospital Universitario de La Samaritana, suscribié contrato de prestacion de servicios con
el objeto de ejecucion de procesos y subprocesos con Grupo Laboral CTA Nos. 003 de 2014, 126 de 2015,
225 de 2016, 471 de 2016, los cuales tuvieron por objeto la ejecucion —por parte de la respectiva cooperativa
de trabajo- de procesos y subprocesos en materia de salud a favor de la entidad publica.

Adicionalmente, la entidad suscribi6 los contratos de prestacién de servicios temporales con Coltempora SAS,
para el suministro de personal en mision con el fin de obtener un servicio de colaboracién especifica. Para tal
fin se suscribieron los Contratos de Prestacion de Servicios' Nos. 154 de 2017, 156 de 2018, 174 de 2019, 421
de 2019, 576 de 2019, 250 de 2020, 815 de 2020, 247 de 2021 con el Consorcio Alianza del Norte, los
contratos de prestacion de servicios temporales 338 de 2021, 1021 de 2021, con SESPEM S.A.S los contratos
de prestacion de servicios temporales 230 de 2022, 931 de 2022, 1085 de 2022, 1275 de 2022, 227 de 2023,
230 de 2024 y con Grupo Empresarial Horizonte S.A.S el contrato de prestacidn de servicios N° 530 de 2024
y 338 de 2025.

Tercero: La sefiora Ana Leonor Forero Garcia, sostiene haber suscrito Contratos de Trabajo con Grupo
Laboral CTA - Coltempora S.A.S, Consultores el Gestion Humana y convenio Grupo Empresarial Horizonte
SAS.

Cuarto: La compafiia Seguros del Estado S.A., expidié las pdlizas:

o Unica de Cumplimiento a Favor de Entidades Estatales No. 1244101094928 de 28 de enero de
2014 y sus sucesivos certificados, anexos y modificaciones, la cual amparé la ejecucion del Contrato
de Prestacion de Servicios No. 003 de 2014, celebrado entre la E.S.E. Hospital Universitario de La
Samaritana y la CTA Grupo Laboral.

Contrato de seguro con vigencia desde las 00:00 horas del 10 de enero de 2014 y hasta las 00:00
horas del 10 de noviembre de 2015, cuyo asegurado y beneficiario es la E.S.E. Hospital
Universitario de La Samaritana. Dentro de los amparos (coberturas) tomados se encuentra el pago
de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter laboral.

o Unica de Cumplimiento a Favor de Entidades Estatales No. 1544101163404 de 26 de abril de
2016 y sus sucesivos certificados, anexos y modificaciones, la cual amparé la ejecucion del Contrato
de Prestacion de Servicios No. 225 de 2016, celebrado entre la E.S.E. Hospital Universitario de La
Samaritana y la CTA Grupo Laboral.

Contrato de seguro con vigencia desde las 00:00 horas del 01 de abril de 2016 y hasta las 00:00 horas
del 02 de julio de 2019, cuyo asegurado y beneficiario es la E.S.E. Hospital Universitario de La
Samaritana. Dentro de los amparos (coberturas) tomados se encuentra el pago de salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter laboral.

e Unica de Cumplimiento a Favor de Entidades Estatales No. 1544101166850 de 30 de junio de
2016 y sus sucesivos certificados, anexos y modificaciones, la cual amparé la ejecucion del Contrato
de Prestacion de Servicios No. 471 de 2016, celebrado entre la E.S.E. Hospital Universitario de La
Samaritana y Grupo Laboral Salud CTA.

Contrato de seguro con vigencia desde las 00:00 horas del 30 de junio de 2016 y hasta las 00:00
horas del 30 de noviembre de 2019, cuyo asegurado y beneficiario es la E.S.E. Hospital
Universitario de La Samaritana. Dentro de los amparos (coberturas) tomados se encuentra el pago
de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter laboral.

e Unica de Cumplimiento a Favor de Entidades Estatales No. 6344101006110 de 01 de febrero de
2017 y sus sucesivos certificados, anexos y modificaciones, la cual amparé la ejecucion del Contrato

1 Se allegan al plenario en medio digital (archivo PDF).
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de Prestacion de Servicios No. 154 de 2017, celebrado entre la E.S.E. Hospital Universitario de La
Samaritana y el Coltempora S.A.

Contrato de seguro con vigencia desde las 00:00 horas del 01 de febrero de 2017 y hasta las 00:00
horas del 01 de octubre de 2020, cuyo asegurado y beneficiario es la E.S.E. Hospital Universitario
de La Samaritana. Dentro de los amparos (coberturas) tomados se encuentra el pago de salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter laboral.

e Unica de Cumplimiento a Favor de Entidades Estatales No. 6344101007818 de 31 de enero de
2018 y sus sucesivos certificados, anexos y modificaciones, la cual amparé la ejecucion del Contrato
de Prestacion de Servicios No. 156 de 2018, celebrado entre la E.S.E. Hospital Universitario de La
Samaritana y el Coltempora S.A.

Contrato de seguro con vigencia desde las 00:00 horas del 01 de febrero de 2018 y hasta las 00:00
horas del 01 de noviembre de 2021, cuyo asegurado y beneficiario es la E.S.E. Hospital
Universitario de La Samaritana. Dentro de los amparos (coberturas) tomados se encuentra el pago
de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter laboral.

e Unica de Cumplimiento a Favor de Entidades Estatales No. 6344101009371 de 31 de julio de
2018 y sus sucesivos certificados, anexos y modificaciones, la cual amparé la ejecucion del Contrato
de Prestacion de Servicios No. 421 de 2019, celebrado entre la E.S.E. Hospital Universitario de La
Samaritana y el Coltempora S.A.

Contrato de seguro con vigencia desde las 00:00 horas del 01 de agosto de 2019 y hasta las 00:00
horas del 01 de noviembre de 2022, cuyo asegurado y beneficiario es la E.S.E. Hospital
Universitario de La Samaritana. Dentro de los amparos (coberturas) tomados se encuentra el pago
de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter laboral.

e Unica de Cumplimiento a Favor de Entidades Estatales No.6344101009662 de 01 de noviembre
de 2019 y sus sucesivos certificados, anexos y modificaciones, la cual ampard la ejecucién del
Contrato de Prestacion de Servicios No. 576 de 2019, celebrado entre la E.S.E. Hospital
Universitario de La Samaritana y el Coltempora S.A.

Contrato de seguro con vigencia desde las 00:00 horas del 01 de noviembre de 2019 y hasta las
00:00 horas del 11 de enero de 2023, cuyo asegurado y beneficiario es la E.S.E. Hospital
Universitario de La Samaritana. Dentro de los amparos (coberturas) tomados se encuentra el pago
de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter laboral.

e Unica de Cumplimiento a Favor de Entidades Estatales No. 6344101009862 de 31 de enero de
2020 y sus sucesivos certificados, anexos y modificaciones, la cual amparé la ejecucion del Contrato
de Prestacion de Servicios No. 250 de 2020, celebrado entre la E.S.E. Hospital Universitario de La
Samaritana y el Coltempora S.A.

Contrato de seguro con vigencia desde las 00:00 horas del 01 de febrero de 2020 y hasta las 00:00
horas del 30 de junio de 2023, cuyo asegurado y beneficiario es la E.S.E. Hospital Universitario
de La Samaritana. Dentro de los amparos (coberturas) tomados se encuentra el pago de salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter laboral.

e Unica de Cumplimiento a Favor de Entidades Estatales No. 6344101010406 de 11 de septiembre
de 2020 y sus sucesivos certificados, anexos y modificaciones, la cual amparé la ejecucién del
Contrato de Prestacion de Servicios No. 815 de 2020, celebrado entre la E.S.E. Hospital
Universitario de La Samaritana y el Coltempora S.A.

Contrato de seguro con vigencia desde las 00:00 horas del 11 de septiembre de 2020 y hasta las
00:00 horas del 31 de diciembre de 2023, cuyo asegurado y beneficiario es la E.S.E. Hospital
Universitario de La Samaritana. Dentro de los amparos (coberturas) tomados se encuentra el pago
de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter laboral.




MO DE LA SAMARITANA - 05GJ08 - V1

Empresa Soctal del Estado

e Unica de Cumplimiento a Favor de Entidades Estatales No. 6344101010838 de 01 de febrero de
2021 y sus sucesivos certificados, anexos y modificaciones, la cual amparé la ejecucion del Contrato
de Prestacion de Servicios No. 247 de 2021, celebrado entre la E.S.E. Hospital Universitario de La
Samaritana y el Coltempora S.A.

Contrato de seguro con vigencia desde las 00:00 horas del 01 de febrero de 2021 y hasta las 00:00
horas del 28 de febrero de 2024, cuyo asegurado y beneficiario es la E.S.E. Hospital Universitario
de La Samaritana. Dentro de los amparos (coberturas) tomados se encuentra el pago de salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter laboral.

e Unica de Cumplimiento a Favor de Entidades Estatales No. 6344101010954 de 26 de febrero de
2021 y sus sucesivos certificados, anexos y modificaciones, la cual amparé la ejecucion del Contrato
de Prestacion de Servicios No. 338 de 2021, celebrado entre la E.S.E. Hospital Universitario de La
Samaritana y el Consorcio Alianza del Norte.

Contrato de seguro con vigencia desde las 00:00 horas del 01 de marzo de 2021 y hasta las 00:00
horas del 31 de julio 2024, cuyo asegurado y beneficiario es la E.S.E. Hospital Universitario de La
Samaritana. Dentro de los amparos (coberturas) tomados se encuentra el pago de salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter laboral.

e Unica de Cumplimiento a Favor de Entidades Estatales No. 6344101011768 de 05 de noviembre
de 2021 y sus sucesivos certificados, anexos y modificaciones, la cual ampard la ejecucién del
Contrato de Prestacion de Servicios No. 1021 de 2021, celebrado entre la E.S.E. Hospital
Universitario de La Samaritana y el Consorcio Alianza del Norte.

Contrato de seguro con vigencia desde las 00:00 horas del 05 de noviembre de 2021 y hasta las
00:00 horas del 31 de diciembre 2024, cuyo asegurado y beneficiario es la E.S.E. Hospital
Universitario de La Samaritana. Dentro de los amparos (coberturas) tomados se encuentra el pago
de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter laboral.

e Unica de Cumplimiento a Favor de Entidades Estatales No. 11-44-101224353 de 30 de abril de
2024 y sus sucesivos certificados, anexos y modificaciones, la cual amparé la ejecucion del Contrato
de Prestacion de Servicios No. 530 de 2024, celebrado entre la E.S.E. Hospital Universitario de La
Samaritana y el Grupo Empresarial Horizontes S.A.S.

Contrato de seguro con vigencia desde las 00:00 horas del 01 de mayo de 2024 y hasta las 00:00
horas del 31 de agosto 2027, cuyo asegurado y beneficiario es la E.S.E. Hospital Universitario de
La Samaritana. Dentro de los amparos (coberturas) tomados se encuentra el pago de salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter laboral.

e Unica de Cumplimiento a Favor de Entidades Estatales No. 11-44-101247127 de 30 de enero de
2025 y sus sucesivos certificados, anexos y modificaciones, la cual amparé la ejecucion del Contrato
de Prestacion de Servicios No. 338 de 2025, celebrado entre la E.S.E. Hospital Universitario de La
Samaritana y el Grupo Empresarial Horizontes S.A.S.

Contrato de seguro con vigencia desde las 00:00 horas del 01 de febrero de 2025 y hasta las 00:00
horas del 31 de marzo 2028, cuyo asegurado y beneficiario es la E.S.E. Hospital Universitario de
La Samaritana. Dentro de los amparos (coberturas) tomados se encuentra el pago de salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter laboral.

Séptimo: El amparo de pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter laboral tiene por
objeto cubrir a la entidad publica asegurada de los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del
incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista, asi como el pago de acreencias salariales y
prestacionales de este mismo orden devenidas del contrato cuyo amparo fue otorgado.

Octavo: En desarrollo del precepto legal previsto en el articulo 64 del CGP., aplicable por remision del articulo
227 del CPACA., resulta procedente para el sub examine el llamamiento en garantia de Seguros del Estado
S.A.; de suerte que en el evento de darse al interior de este proceso una condena contra la E.S.E. Hospital
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Universitario de La Samaritana, la citada aseguradora se ve conminada, en razén de una obligacién
contractual de seguro, a asumir el pago en su totalidad y por todo concepto de las sumas dinerarias a que se
vea obligado el Hospital llamante.

II.- PRETENSIONES DEL LLAMAMIENTO EN GARANTIA

PRIMERA: VINCULAR al presente proceso en calidad de llamada en garantia a la compafiia aseguradora
Seguros del Estado S.A, en virtud de los contratos de seguros Estatales No. 1240101013587 de 01 de marzo
de 2013, No. 1244101094928 de 28 de enero de 2014, No. 1544101163404 de 26 de abril de 2016, No.
1544101166850 de 30 de junio de 2016, No. 6344101006110 de 01 de febrero de 2017, No. 6344101007818
de 31 de enero de 2018, No. 6344101009371 de 31 de julio de 2018, N0.6344101009662 de 01 de noviembre
de 2019, No. 6344101009862 de 31 de enero de 2020, No. 6344101010406 de 11 de septiembre de 2020,
No. 6344101010838 de 01 de febrero de 2021, No. 6344101010954 de 26 de febrero de 2021, No.
6344101011768 de 05 de noviembre de 2021, No. 11-44-101224353 de 30 de abril de 2024 y 11-44-
101247127 de 30 de enero de 2025. Cuyo beneficiario es la E.S.E Hospital universitario de la Samaritana y en
los cuales se ampard el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter laboral y demas
perjuicios generados en el marco de la ejecucion de los Contratos de Prestacién de Nos.003 de 2014, 225 de
2016, 471 de 2016, 154 de 2017, 156 de 2018, 421 de 2019, 576 de 2019, 250 de 2020, 815 de 2020, 247 de
2021, Nos. 338 de 2021 Nos. 154 de 2013, 003 de 2014, 225 de 2016, 471 de 2016, 1021 de 2021, 530 de
2024 y 338 de 2025.

SEGUNDA: CONDENAR a la compaiiia aseguradora Seguros del Estado S.A a asumir el pago en su totalidad
y por todo concepto de las sumas dinerarias a que se vea eventualmente obligada la E.S.E Hospital Universitario
de la Samaritana, en el marco del presente medio de control, en razén del vinculo u obligacién de naturaleza
contractual de seguro Estatales No. 1240101013587 de 01 de marzo de 2013, No. 1244101094928 de 28 de
enero de 2014, No. 1544101163404 de 26 de abril de 2016, No. 1544101166850 de 30 de junio de 2016,
No. 6344101006110 de 01 de febrero de 2017, No. 6344101007818 de 31 de enero de 2018, No.
6344101009371 de 31 de julio de 2018, No.6344101009662 de 01 de noviembre de 2019, No.
6344101009862 de 31 de enero de 2020, No. 6344101010406 de 11 de septiembre de 2020, No.
6344101010838 de 01 de febrero de 2021, No. 6344101010954 de 26 de febrero de 2021, No.
6344101011768 de 05 de noviembre de 2021, No. 11-44-101224353 de 30 de abril de 2024, 11-44-
101247127 de 30 de enero de 2025 cuyo beneficiario es la E.S.E Hospital universitario de la Samaritana y en
los cuales se ampard el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter laboral y demas
perjuicios generados en el marco de la ejecucion de los Contratos de Prestacion de Nos. 003 de 2014, 225 de
2016, 471 de 2016, 154 de 2017, 156 de 2018, 421 de 2019, 576 de 2019, 250 de 2020, 815 de 2020, 247 de
2021, Nos. 338 de 2021 Nos. 154 de 2013, 003 de 2014, 225 de 2016, 471 de 2016, 1021 de 2021, 530 de
2024 y 338 de 2025.

ll. FUNDAMENTOS DE DERECHO.

El articulo 225 de la Ley 1437 de 2011, sefiala que “quien afirme tener derecho legal o contractual de exigir a
un tercero la reparacion integral del perjuicio que llegare a sufrir, 0 el reembolso total o parcial del pago que
tuviere que hacer como resultado de la sentencia, podra pedir la citacion de aquel, para que en el mismo
proceso se resuelva sobre tal relacién”.

A su turno, el articulo 64 del CGP., aplicable por remisidn del articulo 227 del CPACAZ, destaca que el
llamamiento podra realizarse con la demanda o dentro del término para contestarla, oportunidad que en el
sub examine fue plenamente observada, como quiera que la solicitud se efectia dentro del término
dispuesto por los articulos 172 y 199 del CPACA., este ultimo modificado por el articulo 48 de la Ley 2080
de 2021, para contestar la demanda.

2Articulo 227. Tramite y alcances de la intervencion de terceros. En lo no regulado en este Codigo sobre la intervencion
de terceros se aplicaran las normas del Codigo de Procedimiento Civil.

Consejo de Estado, Auto de 06 de agosto de 2014, Exp. No. 88001-23-33-000-2014-00003-01 (50.408), C.P. Dr. Enrique
Gil Botero “Asi, se precisa la directriz general para aplicar las normas del Codigo General del Proceso a los aspectos no
regulados por el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo que determina que aquellas
situaciones que se encontraban consolidadas antes del 1° de enero de 2014, se rigen por la norma anterior, en lo demas se
aplicarén las normas de la nueva legislacion.
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Como consecuencia de las anteriores apreciaciones, que abogaban por la efectiva vinculacion al proceso de
quien se predica un “vinculo contractual de seguro” que le ata con la parte demandada, se entiende la
presente solicitud como una peticién procesal que permite materializar de forma efectiva la obligacién
de traer al llamado para que haga parte del proceso, con el propdsito de exigirle la indemnizacion del
pago que en un evento dado llegare a verse obligado el llamante producto de la sentencia.

Recuérdese que el llamamiento en garantia se trata de una relacién de caracter sustancial que vincula al tercero
citado con la parte principal que lo cita y segun la cual aquél debe responder por la obligacién que surja en
virtud de una posible condena en contra del llamante.

Es claro que las polizas sefialadas en precedencia establecieron como asegurado y beneficiario a la E.S.E.
Hospital Universitario de La Samaritana. Dentro de las coberturas tomadas se encuentra el pago de
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter laboral, amparo que tiene por objeto cubrir
ala entidad publica asegurada de los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento de
las obligaciones laborales del contratista, asi como el pago de acreencias salariales y prestacionales de este
mismo orden devenidas de la ejecucion del contrato cuyo amparo fue otorgado.

En el evento de darse al interior de este proceso una condena contra el Hospital demandado se ve conminado
Seguros del Estado S.A., en razon de una obligacion contractual de seguro, a asumir el pago en su
totalidad y por todo concepto de las sumas dinerarias a que se vea obligada la entidad llamante.

Resta observar que el llamamiento en garantia en el presente caso asegura o garantiza los principios de
celeridad, eficiencia, eficacia y economia previstos en el articulo 209 de la Constitucién Politica, que son
aplicables a todas las ramas y 6rganos del Estado.

IV.- PRUEBAS.
Documentales:

Con el valor probatorio que le confiere la Ley 524 de 1999 y demas normas concordantes, ténganse como tales:

e Copia digital (archivo PDF) de los Contratos de Prestacion de Servicios Nos. 003 de 2014, 225 de
2016, 471 de 2016154 de 2017, 156 de 2018, 421 de 2019, 576 de 2019, 250 de 2020, 815 de 2020,
247 de 2021, Nos. 338 de 2021 Nos. 154 de 2013, 003 de 2014, 225 de 2016, 471 de 2016, 1021 de
2021, 530 de 2024., celebrados entre la E.S.E. Hospital Universitario de La Samaritana y la Empresa
de Servicios Temporales Colombiana de Temporales - Coltempora SAS y el CONSORCIO ALIANZA
DEL NORTE y Grupo Empresarial Horizontes 530 de 2024 y 338 de 2025..

e Copia digital (archivo PDF) de las Pélizas Unicas de Cumplimiento a Favor de Entidades Estatales
No. 1240101013587 de 01 de marzo de 2013, No. 1244101094928 de 28 de enero de 2014, No.
1544101163404 de 26 de abril de 2016, No. 1544101166850 de 30 de junio de 2016, No.
6344101006110 de 01 de febrero de 2017, No. 6344101007818 de 31 de enero de 2018, No.
6344101009371 de 31 de julio de 2018, N0.6344101009662 de 01 de noviembre de 2019, No.
6344101009862 de 31 de enero de 2020, No. 6344101010406 de 11 de septiembre de 2020, No.
6344101010838 de 01 de febrero de 2021, No. 6344101010954 de 26 de febrero de 2021, No.
6344101011768 de 05 de noviembre de 2021, No. 11-44-101224353 de 30 de abril de 2024 y N°11-
44-101247127 de 30 de enero de 2025.

o Copia digital (archivo PDF) del Certificado de Existencia y Representacion Legal de Seguros del
Estado S.A.

IV.- ANEXOS.

o Documental referido en el acapite de pruebas.
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IX.- NOTIFICACIONES.
- La E.S.E. Hospital Universitario de La Samaritana, en la carrera 82 No. 0-29 Sur de la ciudad de Bogota.
Teléfono: 4077075 - extension 10713 o 10719. Correo electrénico de notificaciones judiciales:

notificaciones@hus.org.co.

- La suscrita abogada en la carrera 82 No. 0-29 Sur de la ciudad de Bogota. Numero de celular: 310-242-0434.
Correo electronico de notificaciones judiciales: karenramirez.hus@gmail.com.

- Seguros del Estado S.A., en la Carrera 11 No. 90-20 de la ciudad de Bogota. Buzén de notificaciones
judiciales: juridico@segurosdelestado.com.

Cordialmente,

Karen Alejandra Ramirez Holguin.
C.C. No. 1.049.635.192 de Tunja (Boyaca).
T.P. No. 286.379 del C.S. de la J.

Correo electronico: karenramirez.hus@gmail.com
Abonado Celular 310-242-0434
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CONTRATO PARA PRESTACION DE SERVICIOS

NOMERO 003 DE 2014

1. CONTRATANTE: ~ 7
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIC DE 1A SAMARITANA 2. NIT: 899.999.032-5

3. PEPRESENTANTE LEGAL: VICTOR AUGUSTO PEDRAZA LOPEZ / 4. 2C:t 79.688.000

5. CONTHARTISTA: e o ) B
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GRUPO LABORAL SALUD ‘( o 6. RUT: 830.140.063-5

7. REPRESENTENTE LEGAL: JESUS ESPINGSA CONTRERAS 8. CC: 19.155.706

9. VALOR FISCAL: OCHO MIL MILLONES DE PESOS ($8.000.000.000) M/cte.

8. PLAZO: DIEZ {10) MESES CONTADOS A PARTIR ACTA DE INICIO.

9. CDP: 26 DEL 7 DE ENERO DE 2014

10. DOMICILIO CONTRACTUAL: BOGOTA D.C. CARRERA B NO. 0O - 55 SUR. .

Entre las partes: VICTOR AUGUSTO PEDRAZA LOPEZ, mayor de edad, identificado con la Cédula de
Ciudadan..a No. 79.688.000, expedida en Bogotd D.C., en su calidad de Gerente (E) de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO - HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA v como tal representante legal del
mismo, er:argado mediante Resolucidén namero 0901 del 18 de noviembre de 2013 emanada del
Secretario de Salud de Cundinamarca vy posesionado a través de acta nimero 085 del 20 de
diciembre de 2013, ¥ -rmo tal Representante Legal de la EM?MSA SOCIAYT, DEIL ESTADQ HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, debidanmente facultado por la ley, los reglamentos v en espacial
por la Ordenanza 072 de 1995, adicionada mediante el Decreto Ordenanzal 280 de 2008, y el
Estatuto de Contratacidén de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE A
SAMARITANA, quien para efectos del presente contrato se denominara el HOSPITAL por una parte; ¥
por la otra JESUS ESPINOSA CONTRERAS también mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 19.155.706, quién obra como Representante Legal de la COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO GRUPC LABORAL SALUD, como consta en Certificado de Existencia y Representacién
ezpedido por la Superintendencia Delegada para la Atencidn en Salud, debidamente autorizade su
régimen de trabajo v compensacicnes expedido por sl Ministerio de Proteccién Social mediante
Resclucién nimerc 2541 del 15 de agosto de 2007, y quien para efectos del presente contrato se
dencomina+v4 el CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el presente contrato de prestacidn de
servicios, €l cual se regirad por las normas de contratacién privada, el Estatuto de
Contratacidén de la Empresa Social del Estado Hospital Universitaric de la Samaritana, v en
especial en las sigulentes cliusulas previas las siquientes:
;—»/"'{’

CONSIDERACIONES

1.0ue el Articulo 48 de la Constitucidén Politica consagra la seguridad social como un
servicio publico de caricter chligatoric que se prestard bajo la direccién, coordinacion y
control del Estado en sujecidn a los principios de eficiencia, universalidad v solidaridad, en
los términos gque establezca la ley, se garantiza a todos los habitantes el derecho
irrenunciable a la Seguridad Social, la Seguridad Social podré ser prestada por entidades
publicas o privadas, de conformidad con la ley. Los articulos 4% y 365 de la Constitucidn
Pctitica de 1981, contemplan que 1 atencidén de la salud v el saneam’ento ambiental son
servi.ioz piblicos a cargo del FEstado, se garantiza a todas las personas el acceso a los
servicios de promocidn, sroteccién vy recuperacidn de la salud, asi como la posibilidad que los
serviciocs de salud sexr prestados por entidades privadas, de tal suerte que se asegure la
calidad, eficiencia, y universalidad de los mismos y se garantice la aplicacidn del principio
de solidaridad., Lo anterior explica el por gué la Carta dispone que dichos servicios pueden
ger prestados por el Estade, por las comunidades organizadas o "por particulares, bajo el
contrel, inspeccién y vigilancia del Estado y de conformidad con la regulacion que al efecto
se establezca;

2.Que la Ley 100 de 1293, modificada por la Ley 1122 de 2007, establece igualmente que la
prestacion de los servicios de salud se hard principalmente a través de las Empresas Sociales
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del Estado, categoria especial de la entidad publica descentralizada, con personeria juridica,
patrimonie propic y autonomia administrativa;

3. Que mediante Ordenanza 072 de 1995, el Hospital Universitario de la Samaritana se trasformo
en Empresa Sccial del Estade, entendida como una Empresa con categoria especial de entidad
piblica descentralizada del orden departamental, dotada de personeria juridica, patrimonio
propic v autonomia administrativa, adscrita a la Secretaria de Salud de Cundinamarca,
integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud y sometida al régimen Jjuridico
previsto en el Capitulo III, articulos 194, 195 y 197 de la Ley 100 de 1993;

4.Que el Decreto Ordenanza No 0280 de 2008 modificd y adiciond la Ordenanza 072 de 1995 en el
sentido de ampliar su objeto a gue la Empresa presta servicios de salud de alta complejidad,
como parte del Servicie Piblico de Seguridad Social en Salud. Podré actuar como operador
externo de otras Empresas Sociales del Estado o Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud privadas ¢ miztas.

5.0Que la ley 1438 de 2011, determina de manera general, que las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO
pueden desarrollar funciones a través de la contratacién con terceros, Empresas Scciales del
Estado de mayor complejidag, entidades privadas o con operadores externos; toda vez gque
constituye una forma de colaboracién de otras entidades estatales y concurrencia de los
particulares en la prestacién de los servicios de salud que estd permitida por la
Constitucién, siempre gue se cumpla con la normativa vigente y las normas de calidad
establecidas y las que se expida para tal propésito, las complementen, sustituyan o adicionen,
esto en razdén & que las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO son una categoria de entidades
administrativas del orden descentralizado, con naturaleza, caracteristicas y especificidades
propias, distintas de las que corresponde a los establecimientos publices. Como se sabe la
funcién primordial de las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO a diferencia de los establecimientos
publicos, no consiste en cumplimiento de tareas administrativas en un sentido general, sino
que radica ante todo en la atencién de servicios de salud huwana, entendido come todo aquellos
relacionados con la prestacién de servicios de promocidn de la salud, prevencidén, diagnéstico,
tratamiento y rehabilitacién de la enfermedad y las que sean afines, es por elle, que las
disposiciones que las rigen son distintas vy especiales por su categoria y solo esta limitadas
por el respeto de las diversas clausulas a los derechos fundamentales, al igual que los
principios constitucionales que orientan el servicle piblice de salud, tales como la
eficiencia, eficacia, universalidad y solidaridad:; en este sentido, el legislador al crearlas
con la lev 100 de 1993, fijé los requisitos de creacidn, estructura, sus 6rganos de direcciodn,
de contrcel, v su régimen contractual entre otras.

6. Que las EMPRESAS SCCIALES DEI, ESTADO, se sujetan al régimen previsto en la ley 100 de 19293,
y la Ley 1122 de 2007, por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la lev 344 de 1996, la ley 489 de 1998, y las demas normas dque las
complementen, sustituyan o adicionen. En materia contractual de acuerdo con la el articulo 1985
ge la Ley 100 de 1993, se regirdn por el derecho privado contenido en las normas civiles y
comerciales, asi como por las normas especificas de cada materia v lo establecido en el
Estatuto Contractual Acuerdo nuimero 060 del 23 de junio de 19%9, emanado de la Junta Birectiva
de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA.

7.0ue nuestra Carta Politica prevé en su articulo 365 que los servicics publicos, entre ellos
la Salud, pueden ser prestados por el Estado directa o indirectamente, por comunidades
organizadas o por particulares.

8. 0ue la EMPRESA SOCIAL EL ESTADQ HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA tiene suscrito
CONVENIO DE OPERACION con la SECRETARIA DE SALUD DE CUNDIMAMARCA para prestar el servicio
publico de salud en el municipic de Zipagquird y su drea de influencia.

9. Que para cumplir con la operacion la EMPRESA SOCIAL EL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITRRIO DE LA
SAMARITANA operara en la ciudad de Zipaguird como UNIDAD FUNCIONAL incluyendo los Puestos de
Salud dependientes de la misma.

10, Que para cumplir con el objeto del convenio de operacidén suscrito con la SECRETARIA DE
SALUD DE CUNDINAMARCA, la EMPRESA SOCIAL EL ESTADC HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA
requiere contratar actividades relacicnadas con la salud humana, actividades empresariales, de
azesoramiento empresarial v en materia de gestién, de apoyo logistico vy de asasoria
orjanizacional, encaminados a prestar servicics de salud y apovar logisticamente easte
servicio, wor lo gue se hace necesar:o cumpliendo con la ley, contratar processs 0 SUbBProcesas
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con organizaciones privadas o con operadores externos; toda vez gque constituye una forma de
colaboracién y concurrencia en la prestacién de los servicios de salud, que permita cumplir
con la prestacién del servicio pGblico de salud requerido por los usuarics que acudan a la
UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA y sus Puestes de Salud, servicios que son ofertados por el
hospital para esta operacidn.

11, Que unc de los objetivos de la EMPRESA SOCIAL EL ESTADO HOSPITAL UHIVERSITARIO DE L&
SAMARITANA, es desarrollar su estructura y capacidad operativa mediante la aplicacidn de
principios y técnicas gerenciales que aseguren su supervivencia, crecimiente, calidad de
recursos, capacidad de competir en el mercado, obteniendo rentabilidad social y eguilibrio
financiero, todo dentro del marco de la ley de seguridad social en salud.

12, Que la EMPRESA SQCIAL EL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA adelantd en
debida forma, el estudioc de necesidad y conveniencia para contratar procesos y subprocescs
empresariales relacionados con 1la salud, procesos de  apoyo logistico, procesoes

administrativaes, procescs de asesoria organizacional y procesos de servicios; para atender la
operacidén asistencial en salud y servicios conexos para la UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA y sus
Puestos de Salud.

13. Que es viable esta contratacién si se tiene en cuenta que el Honorable Consejo de
gZstads, en la sala de lo Contencioso Administrative, seccién Segunda, Subseccién “A",
Consejera ponente; Ana Margarita Olaya Forero, ha sostenido: “.resulla necesario sefalar gue
las FEmpresas Sociales del FEstado como su nembre lo indica desarrollan una medalidad
empresarial del Estado, que para competir con eficiencia frente a otras empresa del sector
privado, requieren de agilidad y flexibilidad en el manejo de sus recurses productivos; son
entidades del sistema de seguridad social gue ofrecen servicios relacicnados con la salud de
los habitantes del territorio nacional, lo que censtituye un servicios publico segin 1o
estipula el articulo 49 de la Constitucidn Nacional, por ello y de las nrormas legales que
desarrollan el precepto constitucional , puede colegirse que no existe prohibicién para gue el
servicio publico de seguridad social en salud, cwando sea prestado por la nacién o por una
entidad territorial a través de una Empresa Social del Estade, puedz ser realirado
indirectamente, 25 decir con mediacidn de otras entidades. Elleo auwtoriza la celebracion vy
ejecucién de contratos de prestacidén de servicios cuandoe su finalidad sea obtener
eficiencia”.

14. Que las couperativas de trabajo asociado no estan prohibidas en la Constitucidén v en la
ley colombiana, para contratar con terceros la prestacidn de servicios siempre gue respondan a
la ejecucién de un proceso total en favor de un tercero, cuyo propdsito final sea un resultado
especifico. Los procesos también podran contratarse en forma parcial o por subprocesocs,
correspondientes a las diferentes etapas de la cadena productiva, siempre atados al resultado
final, acorde con el Decreto 4588 de 2006, la Ley 1233 de 2008, entre otras.

15. Que de acuerdo con la ley la Cooperativa de Trabajo Asociade no actida, nl actuard come
empresa Je intermediacién laboral por lo que lo que se contrata son procesos o subprocesos con
un resuliado definido.

16. Oue en virtud de lo anterior se deja constancia en este contrato, que dado que los
asociados del contratista por tratarse de una Cooperativa Trabajo Asociado son simulténeamente
sus gestores, contribuyentes eccnémicos de la cooperativa y aportantes de su capacidad de
trabajo y por lo tanto son los gue acuerdan su régimen de trabajo asociado y compensacicnes,
asi como los estatutos que los rigen y gobiernan sus relacicnes como asociade y lo atinente a
la seguridad social y a las contribuciones especiales de acuerdo a la normativa gue regulan
las Cooperativas de Trabajo Asociado, como tal efecto, la tnica contraprestacidén econémica dque
asumir4 la EMPRESA SOCIAL EL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA en calidad de
contratante es el valor estipulade en la cliusula del valor del contrato.

17. Que el Acuerdo 60 de 1999, por medio del cual se establece el estatuto de contratacidn
de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA permite los contratos neminados e
innominados, por lo gque por a naturaleza del contrato a suscribir, este serd un contrato
innominado de prestacién de servicios con persona juridica que con autonomia, autogobierno y
autogestién organizadas mediante acuerde cooperativo desarrcllan actividades empresariales
para la prestacidon de serviclos, de conformidad con la Ley 79 de 1988, el Decreto 4588 de
2006, Ley 1233 de 2008, y demds normas que la regulan, y las gue modifican, adicionan o
complementan.
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18. Que 1a EMPRESA SOCIAL EL ESTADC HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA cuenta con la
disponibilidad de recurscs financieros para celebrar este contrato, asi lo certifica el
bDirector Financiero mediante CDP No. 26 del 7 de enero de 2014.

19. Que en virtud dei articulo 11 del estatuto de contractual de la Institucién, mediante
Acta de la Junta de Licitaciones y Contratos de Ffecha 16 de diciembre de 2013, se recomendd
realizar la presente contratacién.

20. En consecuencia, este contrato se regird por las normas de derecho privado y en
especial por las siguientes:

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: El CONTRATISTA se compromete para con el HOSPITAL a prestar sus
servicios, como operador para el desarrollo de procesos empresariales especializados en el area
de la salud humana, apoya diagnostico, terapéutico, apovo logistice, de asescria
organizZacional y servicios afines y complementarios a la prestacién de servicios de salud en
la UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA y los PUESTOS DE SALUD dependientes de esta UNIDAD la cual es
cperada o administrads por la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE 1A
SAMARITANA. Los procesos y/o subprocesos los ejecutara con sus preopios asociados de acuerdo
con las caracteristicas descritas en Anexo el cual forma parte integral del presente contrato,
teniendo en cuenta el principico de autonomia, autodeterminacicdn autogobiernc del ente
cooperativo y asumiendo la totalidad de las obligaciones legales inherentes a su naturaleza
juridica cenforme a los programas y necesidades del CONTRATANTE.

PARAGRAFO 1.- El1 servicic se prestara en los niveles profesional especializado, profesional,
técnico y auxiliar calificade v semicalificado en las &rea de la salud v demds Areas afines y
de apoyo logistico, conforme a los requisitos y perfiles que cumplan con los estandares del
sistema de habilitacién en salud, garantia de calidad, certificacién de la gestién ISQ y
Sistema de Acreditacién, sin que esto implique intermediacién laboral.

PARARGRAFU 2.~ El presente objeto se ejecutara con autonomia administrativa y financiera del
COWTRATISTA, baje las condiciones generales y particulares establecidas en la Constitucion v
la ley, .us condicicnes contractuales en el presente contrato; ¥ en ningin caso generara

relacién laboral entre el HOSPITAL, y los asociados del CONTRATISTA.

PRRAGRAFO 3.~ De acuerdo con la demanda hospitalaria o de servicios, el HOSPITAL de comm
acuerdc con el CONTRATISTA podran modifiear procesos o subprocesos contratados adicicnando,
suprimiendo, © modificandolos de acuerdc a la necesidad para cumplir con el servicio en la
UNIDAD FUNCIONAL, DE ZIPAQUIRA y los Puestos de Salud dependientes de esta operada por el
HOSPITAL, para lo cual este a través del Supervisor Administrative informara al CONTRATISTA
quien adicionard, suprimird o modificara el procesos o subprocesos o partes de estos,
solicitados de acuerdo con el objeto contractual, hecho que se tramitars mediante acta
suscrita por las partes y el supervisor administrativo del contrato.

PARAGRAFO 4.~ El CONTRATISTA, debe garantizar disponiende dentrc del funcionamiento internc de
la crganizacidn de los tiempos requeridos para el cabal cumplimiento de las necesidades del
cliente interno y externo del HOSPITAL en su UNIDAD FUNCIGNAL DE ZIPAQUIRA y los Puestos de
salud y garantizard la continuidad del servicic desarrollando las actividades del subprocesc
que eijecuta, para lo cual el CONTRATISTA se responsabilizard por la programacién vy
cumplimiente de tiempos en que se desarrollaran 1os subprocesos atendiendo a las necesidades
del HOSPITATL,

CLAUSULA SEGUNDA,- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademds de las obligaciones legales inherentes
al tipo de contrato vy a la naturaleza juridica de las partes, el CONTRATISTA se obliga a obrar
conn lealtad, buena fe, transparencia, celeridad, oportunidad ¥y economia procesal, ademés se
cbliga a cumplir con las especificaciones particulares del objeto contractuai, las
relacionadas con el trabaje asociado v las siguientes:

1. Cumplir con el objeto contractual en las condicicnes requeridas por el HOSPITAL, las
ofertadas, el clausurado del presente contrato, y las disposiciones legales; asi mismo velar
porgue los asociados con los gque precta el servicio cumplan con los protocelos, guias de manejo
Yy caracteristicas de sistema obligatorio de garantiaz de calidad de la atencién de salud del
sistema general de seguridad social, y demas normas que lo adicione v/o modifique, asi como con
el sistema habilitacién, normas sobre calidad y gestién continua de calidad ISO y sistema de
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acreditacion, vy demis normas, sistemas Y procedimientos implementados por el HOSPITAL vy la
UNIDAD FUNCICNAL DE ZIPAQUIRA,

2. Ejecutar el objeto del contratoc con sus asociados quienes deben cumplir con el perfil ¥
reguisitos requeridos de acuerdec a las normas del sistema obligatorio de garantia de la
calidad, sistema de habilitacién en salud, normas scbre calidad y gestién continua de calidad
IS0 y sistema de acreditacién para la prestacién del servicio de salud y afines, responder
directamente por su entrenamiento y capacitacién, cuando asi se requiera, asi mismo wverificar
gus ningln asociade asignado para cumpliir con el objeto del contrato, wvulnere el régimen de
iphabilidades e incompatibilidades previsto en la Constitucién y la lLey.

3. Presentar al HOSPITAL los asociados con los que ejecutard los subprocesos previa
verificacidn de requisitos vy competencias gue cumplan con los estandares exigidos por las
normas del sistema abligatorio de garantia de la calidad, sistema de habilitacién en salud,
normas schre calidad y gestién continua de calidad 180 v sistema de acreditacién para la
prestaciéon del servicic de salud y afines, requisitc para la ejecucién de las actividades
descritas en los subprocescs objeto del presente contrate; para concretar con esta obligacidn
el CONTRATISTA anexara copia de la hoja de vida con la carta de presentacién del asociado.

4. Realizar los ajustes pertinentes cuando como resultade de las actividades de supervision se
evidencie que los asociados al contratista, noc cumplen con el perfil y requisito requerids o
cuando no cumpla con los estandares minimos de calidad ¥ productividad establecidos o preste
inadecuada o impropiamente sus actividades al cliente interno y externo y en general de alguna
manera afecte el cumplimiento del subprocesos eontratado o afecte la prestacién del servicio
de salud en la UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA v los Puestos de Salud.

5. Disponer dentro del funcionamiente interno de la organizacién cooperativa de los tiempos
requeridos para el cabal cumplimiento del objeto centractual acerde con las necesidades del
cliente interno y externo de la UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA v los Puestos, para lo cual
infermard al  Supervisor Técnico Yy Administrativo del contrato, el tiempo © tiempes de
permenencia de los asociados requeridos para desarrecllar cada subprocesos contratado; esto de
acuerdo con el pardgrafo 4 de la cldusula primera del presente contrato vy las caracteristicas
tecnicas de los subprocesos anexc que forma parte integral del presente contratc, vy demés
novedades gue se presente en la ejecucion del contrato con el fin de cumplir con los servicios

hrestados por el HOSPITAL en la UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA y los Puestos de Salud.

6. Atender de msnera inmediata los requerimientos que presente el HOSPITAL en el desarrollo de
la operacién de la UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA vy los Puestos de Salud y el objeto
contractual,

7. Mantener vigentes 1las autorizaciones y requisitos legales del CONTRATISTA para su
operacién, velar por el estricto cumplimiento del régimen de trabajo asociado v de
compensaciones. Certificar scbre la afiliacién individual de los asociados asignado para
cumplir con el objeto del contrate, una vez se inicie ia ejecucién del contrato v atendiendo
al régimen propic de la organizacién cooperativa ya la normativa aplicable, el pago de
contribuciones especiales vy sequridad socecial integral de sus asociados de lo cual informara al
HOSPITAL.

8. Acatar las sugerencias y recomendaciones del Supervisor técnico y/o administrative del
contrate o de quien este haya delegado para 1la presentacién de informes y respuestas
inherentes a las actividades o subprocesos realizados en cumplimiento del objeto contractual
contratado.

9. Acatar los procesos y procedimientos asistenciales v logisticos con el fin de armogizarlos
con el mapa de procesos del HOSPITAL aplicables a la UNIDAD FUNCIOMAL DE ZIPAQUIRA y los
Puestos de Salud.

10. Velar porgue los ascciados cuando por vertinencia le corresponda diligencien adecuadamente
los registros de la atencién en salud a los pacientes, realizande los registros en histerias
clinicas, epicrisis y demds soportes de atencién de acuerdo con lo establecido por las normas
vigentes y las normas de auditoria, registrar el plan de manejo acorde con la patologia del
paciente, respaldando toda actuacidn con su Firma y sello cuande asi se requiera.

11.El HOSPITAL realizara evaluaciones a los procesos y subprocesos contratados segun el
chjeto contractual y de conformidad con los resultados informard al CONTRATISTA para gque
adopte las medidas y cambios a que haya lugar; el CONTRATISTA se obliga a realicar dichos
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cambios de manera inmediata con el fin de no causar perjuicio a la prestacién del servicio de
salud que el HOSPITAL presta en la UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA v los Puestos de Salud.

12. Colaborar de manera efectiva en el proceso de facturacién mediante la deecidida
participacién en la parte del proceso que le corresponda segin los subprocesos en que
desarrolle,

13. Colakerar en la rewisién y procurar por la solucidén en caso de presentarse cbhjeciones en el
proceso de facturacidén, o durante el procesc de auditoria interna o externa o dentroc del
proceso de recaude si desarrolla subprocesos de recaudo, por los servicios prestados objeto
del presente contrato cumpliende conr los tiempos de respuesta establecidos por el HOSPITAL
para la UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA ¥ los Puestos de Salud, segin las actividades de cada
subprocesos contratado.

14, Responder por las glosas definitivas que sean imputablies al CONTRATISTA, para lo cual el
HOSPITAL podrd repetir contra €l, si comprueba que existid culpabilidad por parte sus
ascciados en desarrollio del subproceso, efectuande trémites legales y reglamentarios en
recuperacion por el monto de la actividad o el evento no pagado.

15. Velar por la adecuada vy racional utilizacién de los recursos, equipos y demds elementos que
el HOBPITAL. haya entregado a cualquier titule al CONTRATISTA para que sean destinados al
cumplimiento de los subprocesos contractuales.

16. E1l CONTRATISTA debe facilitar que sus asociados asistan a los comités de orden legal gque en
desarrollo del subproceso deba formar parte y a los comités y reuniones que le programen o
citen, participacion en seminarios, talleres, revisiones de tema, proyectos de investigacién v
las demis actividades arcadémicas programadas en el HOSPITAL en su sede principal o en la
UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA sus Puestos o© centros de salud, asi como realizar el
acompaiamiento docente en sus actividades a los estudiantes de pregrado que roten por el
servicio en el cual desarrolie parcial o total procesos o subprocesos.

17.Come se trata de procesos v subprocesos en salud enmarcados dentro de los atributos de
calidad, el CONTRATISTA evaluar& la calidad del desempefic de sus asociados con que desarrclia
los subprecesos contratades, compartird con el HOSPITAL en su calidad de contratante dicha
informacién para efecto del sistema obligatoric de garantia de la calidad, sistema de
habilitacién en salud, normas sobre calidad ¥ gestidn continua de calidad ISO y sistema de
acreditacidn del HOSPITAL,

18. Aplicar el régimen disciplinaric propio de su organizacién o el establecido per la ley a
sus asociados cuande por circunstancias en la prestacion del servicie se presenten quejas por
parte del cliente interno o externo contra sus asociados.

18. Participar con sus asociados en 1la elaboracién y actwmalizacién de las guias de manejo
clinico de las patologias mas frecuentes que se presente en el drea de influencia del HOSPITAT,
¥ las Unidades Funcionales Hospitalarias en las que sea operador asi como los Puesto de Salud
dependientes de estas, si en razén al desarrollo del subprocesos deba desplazarse a estas
Unidades a desarrollar alli el subproceses contratados Y en especial en la UNIDAD FUNCIONAL DE
ZIPAQUIRA sus PUESTOS DE SALUD como IES.

20. Cumplir con la afiliacidn de sus asociados en los términos del Decreto 4588 del 2006, la Ley
1233 de 2008, al Sistema de Seguridad Social, salud, pensién y riesgos profesionales (EPS-AFp-
ARP} previsto en el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2002, y demds normas
concordantes, asi como las que las modifiguen y mantenerlos afiliados a sus asociados con que
desarrolle los subprocesos durante la ejecucién de actividades o plazo de ejecucién del
contrate, para le cual debera presentar constancia de afiliacién vy pago mensual al Sistema de
Seguridad Social Integral al Supervisor Administrative del Contrato dentro de los primeros
diez (10) dias hédbiles de cada mes, y sera requisito para el pago parcial del contrate mes a
mes, asi mismo pagar las contribuciones especiales de acuerdo con la normativa vigente y scbre
el ndmerc de asociados con que desarrcella las actividades del procescs ¢ subproceso
contractuzal.

21. Presentar al Supervisor del contrato mensualmente o durante el periode a facturar ¥ en todo
caso al finalizar el contrato, un informe de ejecucion del contrato gue detalle el proceso y/o
subprocescs operados tante a nivel asistencial como administrativas y docernte gue se deriven
de la atencién en salud, estas dltimas si en desarrolle del subprocesos deba hacer docencia de
acuerdo a los convenios existentes, informe que tendra verificacién de procesos y subprocesos
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por parte de la Supervisién Técnica, y serd radicado en la SUBDIRECCION OF PERSONAL del
HOSPITAL para verificacién de cumplimiente del contrato y tramite de pago.

22. Obrar con lealtad v buena fe en ias distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de
dilaciones que pudieran presentarse, no acceder a peticiones o amenazas de quienss actuando por
fuera de ila Ley pretendan obligarlo a hacer u a omitir algin acto o hecho.

23. Atender por intermedio de les coardinadores las observaciones que durante el desarrcllo del
contrate imparta el Supervisor técnico o administrative del contratc ¢ gquien este © estos
deleguen.

24. Concurrir junto con los asociados en la custodia, vigilancia y salvaguarda de los equipos
asistenciales, inventarios de medicamentos, elementos medico quirirgicos, muebles asistenciales
¥ dem#s bienes entregados a titulo de tenencia por virtud del presente contrate, para el
cunplimiento de las actividades propias de los procescs del objeto contractual, los cuales no
deberdn salir de la Empresa sin previa autorizacién del HOSPITAL.

25. E1l CONTRATISTA deberd salir al saneamiento en los actos de los trabajadores ascciados que
produzcan  lesién en el patrimonic de la Empresa, por lo cual, responderd integralmente por el
use  indebicdo, deterioros, pérdida o dafios causados a los bienes descritos en el numeral
anterior, por el trabajador asociado a quien se le hayan entregado en tenencia para el
desarrollo del cobjeto del contrato, ya sea reponiéndolo o cancelandolo de acuerdo a su avalto
© su reparaclén, de ser posible. Para tal efecto deberd firmar las actas de recibo y entrega
de inventarios al inicio Y terminacién contrato o acuerdo cooperativo o al iniciar las
actividades en el HOSPITAL en la UNTIDAD FUNCIOMAL DE ZIPAQUIRA sus Puestos de Salud.

26. Pespender  por el deterioro, menoscabo, disminucidn, perjuicio, detrimento, pérdida o uso
indebido de los bienes de los clientes interncs y externos del HOSPITAL, que sean entregados
en tenencia al trabajador asociado en desarrolio dei objete contractual.

27. Informar al Supervisor Administrativo del contrato o a la Gerencia del HOSPITAL tan pronto
comc se haya ejecutado el setenta por ciento (70%} del walor del presante contrato, para
considerar o su liguidacién o su adicién, segun el caso.

28. Avisar oportunzmente al HOSPITAL de las situacicnes previstas que puedan afectar el
equilibrio financiero del contrato.

29, Cancelar 1los impuestos, tasas y/o contribucienes del orden nacional, departamental Y
distrital, asi como el impuesto de timbre si a ellc hubiere lugar de conformidad con la ley,
ordenanzas y el Estatuto de Contratacién del HOSPITAL y de las disposiciones que rigen en
materia de impuestos y contratacioén.

30, Garantizar con dos {2) coordinadores de procesos de nivel profesicnal, uno {1} asistencial
para el proceso o subproceso asistenciales ¥y uno (1) para los demAs procesos ¥ subprecesos de
apoyo legistico objeto del contrato, quienes estaran en la sede de la UNIDAD FUNCIONAL DE
ZIPAQUIRA, con quienes deberd atender las necesidades del HOSPITAL en lo referente a la
logistica en la ejecucidén del contrato ¥y la atencidén de las novedades de los subprocesos, y
apoye técnicamente a salvaguardar el presupuesto designado para el desarrollo del centrato.

31. Las demds obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato Y al desarrollo del objeto
contractual.

CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES ESPECTIALES DEL CONTRATISTA: IDONEIDAD DE LOS ASOCIADOS: E1
CONTRATISTA deber4d garantizar la idonsidad de sus asociados con los que desarrolla las
actividades de los procesos o subprocesos contratades de acuerdo a los niveles ¥ perfiles que
@l HOSPITAL ¢ la norma exige para desarrollar las actividades, en procesos o subprocesos
contratados en cumplimiento de los requisitos de ley para su operacidén como prestador de
servicios de salud v afines, y de los esténdares del sistema obligatorio de garantia de la
calidad, sistema de habilitacién en salud, normas sohre calidad ¥ gestidén continua de calidad
I50 y esténdares del sistema de acreditacién, entre otros, para lo rual el CONTRATISTA,
aportara copia de la hoja de vida con los antecedentes de sus asoclados y con la verificacidn
de titulos y competencias, y asi mismo aportard copia de los convenios asociativos,
documentacién que serd entregada en la SUBDTRECCION DE PERSONAL del HOSPITAL o a quien se
designe su custodia, debidamente foliada de acuerdo a las normas de archivo, y se compromete a
mantener esta informacidén actualizada permanentemente dandoe cumplimientc a les requisitos de
los estdndares citados. BAdemas se comprometen para cumplir con los mismos estdndares del
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sistema obligatorio de garantia de la calidad, sistema de habilitacién en salud, norinas scbre
calidad y gestidén continua de calidad IS0 vy sistema de acreditacién, a asistir al proceso de
induccidn, y de capacitacidn que el HOSPITAL programe el cual se convierte en obligatorio para
los asociados con el que el CONTRATISTA realiza las actividades de los procesos o subprocesos,
para lo cual el CONTRATISTA se compromete a coordinar la asistencia a esta indueccién y
capacitacién, sin que ello implique dependencia de los ascciados con el HOSPITAL o la UNIDAD
FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA sus Puestos y/0 Centros de Salud.

PARAGRAFO 1: E1 CONTRATISTA se compromete a participar en los programas de capacitacidn y
educacién continuada, teniende en cuenta gue el HOSPITAL es una Institucién Prestadora de
Servicios de Salud gue proporciona entrenamiento universitario y es reconocido por ser
hespital de ensefianza y practica supervisada por autoridades académicas competentes y gue
ofrece formacidén y atencidén mnédica en cada uno de los niveles de complejidad y esta
coaprometido con las funciones esenciales de formacién e investigacion.

PLRAGRAFO 2: El contratista responderd administrativa, civil y penalmente por sus acciones y
omisiones en la actuacidm contractual en los términos de Ley.

CLAUSULA CUARTA.- CBLIGACIONES DE HOSPITAL: E1 HOSPITAL se obliga para con el CONTRATISTA a:

1. Para el desarrollo del presente contrato el HOSPITAL se compreomete a facilitar los mediocs
tecnico - legisticos propics para el cumplimiento del objete contractwal, de manera
oportuna.

Pagar el valor del presente contrato en las formas y plazos estipuladoes.
Cumplir con lo estipulado en las demas cléusulas y condiciones previstas en este documento
¥y en la ley.

[FV AN ]

CLAUSULA QUINTA.- PLAZO Y VIGENCIA DEL CONTRATO.- El PLAZO de ejecucién del centrato serd de
DIEZ (10} meses o hasta cuando se agote la imputacién presupuestal, si esto sucede primera,
contado a partir del acta de inicio suscrita por el Supervisor Administrativo del contrato o
quien haga sus veces, la cual deberié ser posterior a la fecha de perfeccionamiento del
contrato y el correspondiente registre presupuestal y en todo caso después de aprobada la
garantia unica por parte del HOSPITAL. Su VIGENCIA serid el plazo contractual y cuatro (4}
meses mas contados a partir de la fecha del acta de inicio.

PARAGRAFO 1.- No obstante el plaze aqui estipulado, la ejecucidn del contratc estard
condicionado a la duracién del convenio interadministrative que otorga a2 la ESE. Hospital
Universitario de la Samaritana, la opexacién o administracién vy direccion de la Unidad
Funcional de Zipaquira; por tanto, en caso de finalizar el convenio interadministrativo, el
contrate terminard y, en consecuencia, el valor promedio presupuestado de la unidad funcional
serd reversado.

PARAGRAFO 2.- Ademas, en contrato terminard por causales de incumplimiento de las obligacicnes
y clausulas contractuales o por ministerio de la ley o de comin acuerdo entre las partes. De
igual forma, podrd ser prorrogado en caso de ser necesario, mediante modificacién de contrato,
acuerdo o acta 'de adicidén suscrita por las partes.

PARAGRAFC 3.~ En caso de prorroga gue camble de vigencia fiscal, se tendra en cuenta la
variacién de IBC para el pago de compensaciones, si el CONTRATISTA lo solicita v es aprobado
por la Gerencia del HOSPITAL en las condiciones que el HOSPITAL apruebe.

CLAUSULA SEXTA.- VALOR DEIL CONTRATO: Rl valor del presente contrato se fija en la suma OCHO
MIL MILLONES DE PESOS M/CTE ($8B.000.000.000) incluidos todos los impuestos a que haya lugar,
para tedos los efectos fiscales. Este valor es la Unica contraprestacitn que reconccerd el
HOSPITAL, toda vez que dentro de €l quedan incluidos todos los costos y gastos en gue incurra
el CONTRATISTA en el cumplimiento del objeto del contrato.

CLAUSULA SEPTIMA.- FORMA DE PAGO.— El HOSPITAL pagard al CONTRATISTA, el valor del presente
contrato per las actividades derivadas de cada proceso o subproceso efectivamente prestadas en
los tiempos requeridos para el cabal cumplimientc de las necesidades del c¢liente interno y
externc del HOSPITAL en la UNIDAD FUNCIOMAL DE ZIPAQUIRA sus Puestos de Salud, segtn
necesidades y caracteristicas técnicas, pagado mes a mes vencido, tomando como fecha de corte
de novedades para pago el dia 25 de cada mes o en su defecto a la terminacion del contrato.

Para el pago en los cases cuyas caracteristicas sea por productividad, el pago se realizara,
en cuenta separada presentada de acuerdo como se determine en acta o anexe de caracteristicas
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técnicas de procesos o subprocesos la cual o cuales forman parte integral del presente
contrato ¥ que corresponde al documento mediante el cual el HOSPITAL podrid adicionar,
suprimir, o modificar de acuerdo a la necesidad para cumplir con el servicio de salud en 1la
UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA,y los Puestos de Salud operada el HOSPITAL.

PARAGRAFO 1.~ Para hacer efectivo el pago, el CONTRATISTA presentarid factura o cuenta de cobro
con el lleno de requisitos legales y fiscales, acompafada de certificacion de cumplimiento y
el moento a pagar expedida por el Supervisor Administrative del contrato o por quien este
delegue, factura o cuenta de cobro acompafiada la certificacidn serd radicada en la Direccién
Financiera de acuerdo al procedimiento establecido para tal fin.

PARAGRAFO 2.- Para la expedicién de la certificacién de cumplimiento por parte de Supervisor
Administrativo o por guien este delegue, el CONTRATISTA deberd presentar en la SUBDIRECCION DE
PERSONAL del) HOSPITAL, la factura ¢ cuenta de cobro acompaiiada de un informe de ejecucién con
las novedades presentadas en el periode facturado vy hoja de trabajo que demuestre la
ejecucion del contrato en les tiempos requeridos o programados vy las novedades que se llegaren
& presentar por subproceso contratado y la ejecucién econdmica del contrato; informe que se
acompafiard pox las certificacidn de ejecucién o cumplimiento de cada subproceso en los tiempos
programados ¥ aprobado por el HOSPITAL, expedida por el Supervisor Técnico designado para cada
subproceso por el Supervisor BAdministrativo o por el Gerente. Presentado el informe a
satisfaccidén el Supervisor Administrative o quien este haya delegade certificara el
cumplimiento del Contrato con base en los informes de ejecucién y las certificaciones del
Supervisor Técaico, certificacién gque serd requisito para page del contrate asi como 1la
presentacion de prueba del page de la seguridad social integral de cada asociado de
conformidad con la normativa para ias CTAs y demés informes o documentacidén solicitada por
parte del Supervisor Administrative del contrato.

CLAUSULA QCTAVA,- REQUIZITOS PARA EL PAGD.- La factura o cuenta de cobro con los reguisitos de
ley, por los servicios prestados seran presentadas mensualmente o por el pericdo a facturar y
en todo caso al finalizar el contrate, al Supervisor Administrative del contrato o a quien
aste delegue, quien hard la revisién de la misma v la autorizard, y del informe de gestién,
sus soportes si les hay y verificard que se haya cumpliido con el pago de la seguridad social
integral y contribuciones especiales, cumplidc lo anterior vy de ser aceptado el informe,
expedird certificacién de cumplimienio y autcrizara la factura o cuenta de cobro, certificando
para pago.

PARAGRAFO 1.- Una vez certificado el cumplimiento del contrato por el Supervisor
Administrativo del contrato, el CONTRATISTA radicara la factura o cuenta de cobro en criginal
para el pago en la Direccién Financiera - Cuentas por pagar acompafiada con los siguientes

documentos: a) Certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor administrative del
contrato, en original. b) Fotocopia de la constancia de pago de ios aportes al Sistems de
Seguridad Social Integral y parafiscales del mes inmediatamente anterior; E1 HOSPITAL
procederd a cancelar la factura radicada de acuerdo a la disponibilidad v flujo de caja una
vez se efectllen los tramites de pago correspondientes a la misma.

PARAGRAFO 2.- Para el primer pago ademas de los documentos anteriores debera aportar los
siguientes: a) Copia del contratc debidamente legalizado. b) Copia de la garantia unica
debidamente aprobada. ) Fotocopia del comprobantes de caja y & recibo del pago de los
impuestos a que hubiere lugar para la legalizacién del contrate. d} Constancia de la
publicacién del contrato en medic de comunicacién idéneo si se reguiere o certificado de
rublicacién en la web del HOSPITAL,

CLAUSULA NOVENA.- GARANTIAS: Una vez perfeccicnado el contrato, £l CONTRATISTA se obliga a
constituir a su propia costa dentre de les tres (3) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del contrato, a faver del HOSPITAL una garantia dnica que avale el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrate, garantia que consistira en una pdéliza
expedida por compafiias de seguros legalmente azutorizadas para funcicnar en Colombia, que
ampare los siguientes riesgos:

1.~ CUMPLIMIENTO en cuantia eguivalente al veinte por ciento (20%! del valor total del
contrato, v tendrd una vigencia igual al plazo del contrato v cuatro {4) meses mas contados a
partir del perfeccionamiento.

2.~ CALIDAD DEL SERVICIO por cuantia equivalente al treinta por ciento {30%) del valor total
del contrate con una duracién igual al plazo del mismo y un afic (1) més a partir del
perfeccionamiento.
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3.- DE RESPONSABILIDAD CIVIL por un monto igual al diez por ciento (10%) del wvalor del
contrato, y con una duracién igual al plazo del contrato vy tres (3) afios mds contados a partir
del perfeccionamiento, para amparar entre otros el dafic a terceros, paclentes, indemnizaciones
vor perjuicios derivados de la atencidn en salud, que se originen por causa o con ocasién del
presente confrato, entre otros siniestros, (Estatuto Contractual de la Empresa Scocial del
Estado Hospital Universitario de la Samaritana, Acuerdo 060 de 1599)

PARAGRAFC 1: El CONTRATISTA, deberd reponer la garantia cuando el valor de la misma se vea
afectada por un siniestro.

PARAGRAFO 2: La garantia debera ser entregada en la OFICINA ASESORA JURIDICA del HOSPITAL,
para su aprecbaclidn por parte del HOSPITAL.

PARAGRAFO 3: En los casos en que se adicione el ceontrato, el CONTRATISTA deberd presentar el
certificado de modificacidén de la garantia de conformidad con el nueve tiempo y/o wvalor
pactado, para la aprobacién del HOSPITAL.

CLAUSULA DECIMA, SUPERVISION. ILa Supervisidén general del Contrato estard a cargo del
Supervisor Administrativo que para el presente contratc estard a cargo del SUBDIRECTOR DE
PERSONAL del HOSPITAL o quien haga sus veces, vy la Supervisién Técnica a cargo del designado
para cada subproceso por el Supervisor Administrativo del contrate o por el Gerente.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. FUNCIONES DEL SUPERVISOR TECNICO: Las funciones de supervisor técnico
para el presente contrato ademas de las establecidas en la ley, las siguientes:

a) Coordinar desde el punto de wvista técnico la ejecucién idénea y oportuna de las
actividades y tiempos requeridos del subprocesc contratado verificande su cumplimiento;

b} Verificar el resultado de las actividades propias -del subproceso contratado bajo su
Supervision;

¢} Velar y proteger por los intereses del HOSPITAL v la calidad del servicio prestado por el
CONTRATISTA;

d} Verificar el cumplimiento a las obligaciones contractuales del CONTRATISTA, para lo cual
avalera mediante certificacidn vara el informe de ejecucidn vy gestiol. que el CONTRATISTA
presente mes a mes ¢ a la terminacidén del contrato;

2} Resalver las consultas técnicas que formule el CONTRATISTA a través de sus asociados o
coordinadeores de procescs o subprocesos;

f) Comunicar al Supervisor Administrativo las irregularidades que se presenten en desarrollo
del objeto contractual o los procesos o subprocesos contratados;

g) Informar a la Supervisidén Administrativa o al Gerente cuando el CONTRATISTA a través de
sus asociados no cumpla con manuales, procedimientos, protocoles, guias de manejo,
instructivos, registros, utilizacién de formatos aprobados para el HOSPITAL, ya que se
advierte gque el incumplimiento con manuales, procedimientos, protocoleos, guias de manejo,
instructivos, registros, utilizacién de formatos y demids instrucciones o normas
aplicables a los procesos, subprocesos o actividades en general pueden ser causal de
incumplimiento de contrato, por la naturaleza del servicio que presta el HOSPITAL:

h} Aprobar la programacién y/o cronograma de actividades del subproceso presentadas por el
CONTRATISTA para cumplir con la ejecucidn del contrato;

i) En caso de suspensidn parcial o total del subprocesos por parte de uno o varios asociados
avalar la continuidad o neo de la prestacidén del servicico o actividades del mismo para que
sea cubierto o no por el CONTRATISTA, esta novedad debe ser comunicada al Supervisor
Administrativo para el control de ejecucién del contrato.

3) Las demds que se consideren inherentes a la Supervisidn Técnica para el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. FUNCIONES DEL SUPERVISOR ADMINISTRATIVO:

a) Revisar y validar las facturas o cuenta de cobro y sus soportes previo cumplimiento de
todos los requisitos para su presentacién y pago.

b} Expedir certificacién de cumplimiento del servicio para page ¢ novedad del mismo.

¢} Aprobar o improbar los informes que debe presentar el CONTRATISTA.

d) Atender las cocnsultas que formule el CONTRATISTA, hacer las observaciones que estime
conveniente y servir de conducto regular para las reclamaciones entre el HOSPITAL vy el
CONTRATISTA;

e} Informar a la Gerencia o a la Subdireccién de Bienes, Compras y Suministros o a 1la
OGficina Asesora Juridica cualguier fendmeno que altere la ejecucidn idénea del contrato o
el equilibric econdmico o financierc del misme, a fin de que se estudie la situacidén y se
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adopcen los mecanismos tendientes solucionar o determinar la situacion del contrato o
actualizar o revisar los precies, en caso de ser procedente;

£} Exigiz que la calidad del servicio contratade se ajusten a los requisitos minimos
previstos en las normas técnicas obligatorias de calidad en salud y a las caracteristicas
y especificaciones estipuladas en el contrato;

g} Llevar un control sobre la ejecucién presupunestal del contrato; v de acuerde a los
infermes de los interventores o supervisores técnicos hacer seguimiento al cumplimiento
del objeto contratado e informar a la Gerencia cualguaier situacién o irregularidad,
deficiente cumplimiento o no cumplimiento del contrato con la debida fundamentacién a fin
de que se impongan los correctivos a sanciones a que haya lugar;

h} Emitir «concepto vy recomendacidén a la Administracién sobre la conveniencia de
modificaciones, prorrogas o adiciones al contrate, cuande se presenten, con al menos con
tres dias de anticipacién zl vencimiento del plazo del contrato;

i) Informar y exponer los motivos o causas por las cuales debe suspenderse o terminarse el
contrato, con la debida anticipacién, a la Gerencia o a la Subdireccién de Bienes,
Compras y Suministros o a la Oficina Asesora Juridica con el fin de proceder al tramite
de rigor y suscribix el acta correspondiente o modificacién de contrato.

j) Solicitar a la Oficina Asesora Juridica la liquidacién del contrato, en los eventos en
gue se requiera, presentande el respectivo informe de ejecucién administrativa vy
financiera del contrato (pagos efectuados al contratista, los saldes a favor del mismo
yv/o del HOSPITAL).

¥) Comunicar a la Gerencia o a la Subdireccién de Bienes, Compras y Suministros o a la
Oficina Asesora Juridica, cualquier izregularidad que se observe que modifique o altere
el normal curso de la ejecuciédn del contrato.

1) Suscribir bajo su exclusiva responsabilidad el acta de inicio para la ejecucién del
ohjeto contratado sin que este retna los requisitos de Ley o las clausulas contractuales,

CLAUSULA DECIMA TERCERA.-. IMPUTACION PRESUPUESTAL: El gasto gue ocasione el presente contrato
se pagard con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal mimero 26 de 7 de enero de
2014 expedido por la Direccidn Financiera.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Por acuerdo entre las partes, y por
fuerza mayor o casc fortuito se podrd suspender temporalmente la ejecucién del contrato mediante
un acta en donde conste tal evento, sin gque para los efectos del plazo exwtintivos se compute el
tiempo de suspensién, .

PARAGRAFO. En caso de suspensidn del contrate el CONTRATISTA prorrogara a vigencia de 1la
garantia dnica de cumplimiento vy demds por el tiempo que dure la suspensién.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- CESION Y SUBCONTRATACION: E1 CONTRATISTA no podra ceder total o
parcialmente el presente contratoe sin el consentimiento previc y escrito del Representante
Legal del HOSPITAL, pudiendo este reservarse las razones que tenga para autorizar o negar la
cesidn. Por la naturaleza del contrato v del CONTRATISTA no se podrd suhcontratar parcial o
totalmente el objeto contractual, salvo disposicién expresa por la ley.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.-~ CLAUSULAS EXCEPCIONALES AT, DERECHO COMIN MODIFICACION, TERMINACION B
INTERPRETACION UNILATERALES: Este contrato se rige por las cliusulas excepcionales de
modificacidn, terminacion e interpretacién unilaterales de que trate el Estatuto de Contratacién
del HOSPITAL, y las contempladas en los articulos 15,16,17 vy 18 con la Ley 80 de 1933 y las
normas que la adicione, modifiquen o reformen.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.-., CADUCIDAD: previo requerimiento por escrito al CONTRATISTA, el
HOSPITAL declarari la caducidad del presente contrato cuando se presente incumplimiento de las
obligaciones a carge del CONTRATISTA que afscte de manera grave v directa su ejecucidn v que con
esta conducta amenace con su paralizacidén afectando el servicio de salud que presta el HOSPITAL
vy en la UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA los PUESTOS DE SALUD dependientes de esta.

PARAGRAFO: La declaratoria de caducidad serd constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA, CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y MULTAS. En caso de caducidad o
incumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente contrato, el HOSPITAL exigira
directamente al CONTRATISTA, a titulo de cldusula penal una suma equivalente al diez (10%) del
valer total del contrato que se considerard como pago parcial por los perjuicios que se le
causen al HOSPITAL, asi mismo podra cobrar MULTAS en el evento en que el CONTRATISTA incurra
en mora ¢ en incumplimiento parcial a cualquiera de las obligaciones contraidas en el presente
contrato, el HOSPITAL, mediante acto administrativo motivade, le impondrsd una multa
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equivalente al cinco por ciento ({5%) del valor total del contrato sin perjuicios a gue el
hospital haga efectiva la cliusula penal pecuniaria y o declare la caducidad del contrato.

PARAGRAFO: MNo habra lugar a imposicidon de multas cuande la mora o incumplimiento se deba a
fuerza mayor o caso fortulto debidamente comprobados.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: ELl CONTRATISTA afirma bajo la
gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma de este documento, gque como
persona juridica, ni los asoclados con que ejecutard el objete contractual se encuentran
incurso inhabilidades e incompatibilidades contempladas en ia ley con que ejecutarid el objeto
contractual., Si en el transcurso del contrate se llegare a encontrar incurse en alguna
inhabilidad o incompatibilidad establecida en la ley el CONTRATISTA, daré aviso inmediatamente
al HOSRITAL para lo de ley,

CLAUSULA VIGESIMA.- TERMINACION: Fl1 presente contrato podrad darse por terminado, por mutuo
acuerdo @ntre las partes o en forma unilateral por el incumplimiento de las obligaciones
derivadas del contrate por cualquiera de ellas vy por parte del HOSPITAL por las causales
previstas en las cl&usulas excepcionales del mismo, igualmente, por la finalizacién del
convenio interadministrativo que otorga a la ESE. Hospital Universitario de La Samaritana, la
operacidén y/o administracién de la Unidad Hospitalaria de Zipaquira como Unidad Funcional; por
tanto, en caso de finalizar el convenio interadministrative, el contrato terminara.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- INDEMNIDAD.- E1 CONTRATISTA mantendrd Indemne 2l HOSPITAL de los
reclamos, demandas v cualquier accion legal y costos que surjan con ocasién de la ejecucidn
del presente contrato proveniente de dafos o lesiones a pacientes o terceros.

PARAGRAFO: En el eventec en que EL HOSPITAL sea demandado o© requerideo Jjudicial o
extrajudicialmente, en asuntos de cualquier naturaleza, en razdn ¢ en causa a cualcquiera de
las actividades desarrclladas por el CONTRATISTA como consecuencia de la ejecucién del objeto
del presente contrato, el CONTRATISTA defenderd los intereses del HOSPITAL. De la misma manera
responders econdmicamente por dafios y perjulcios gue ocasione al HOSPITAL a causa de una mala
praxis en la ejecucién del objeto contractual por parte de sus asociados. EL CONTRATISTA
actuard como Representante Legal y judicial ante las autoridades judiciales y administrativas,
en ningin caso el HOSPITAL ser2 llamado en garantia o actuard solidariamente y en consecuencia
el CONTRATISTA serd el Unico responsable de las reclamaciones de sus asociados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los siguientes documentos: 1. Bnexe que contiene las caracteristicas de los
subprocesos que se contratan; 2.- Propuesta presentada por el contratista; 3.- Certificade de
disponibilidad presupuestal, 4.~ Certificado de Registro Presupuestal, 5.- Original de la
poliza de garantia unica a gque hace referencia la clausula de garantia del contrato. 6.-
Constancia de ia publicacién del contrato en medio idéneo cuando haya lugar de acuerde con el
estatuto del HOSPITAL ¥ la ley o del responsable del manejo de la web del HOSPITAL =i se
publica por este medio.

CLAUSULE VIGESIMA TERCERA.- GASTOS: L0s gastos que impliguen la legalizacién del presente
contrato seran a cargo del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- Por la naturaleza del contrato y para garantizar el adecuado
proceso integral de atencion al usuaric del HOSPITAL en la UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA sus
PUESTOS DE SALUD, el HOSPITAL podrd compartir la infraestructura fisica, eguipos médicos,
equipo ¥ elementos de oficina, software, hardware, puntos de facturacidn, equipos de
comunicaciones, impresoras v fotocopiadoras y demas equipes, elementos v bienes del HOSPITAL o
recibidos con ocasién al convenic de administracién o operacién con 2l CONYRATISTA en
desarrollo de los subprocescs que se contratan, en caso gue el CONTRATISTA lo requiera, esto
en razédn a que el HOSPITAL los posee o los administra, le que le permite costc razonable en la
prestacidén del servicio que se contrata, para lo cual el CONTRATISTA suscribirad el respectivo
documento que lo haga constar, el cual tendrid la misma duracién gue de este contrato.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El perfeccionamiento del presente
contrato se logra con el acuerde de voluntades sobre el objete y la contraprestacién y se
entiende con la firma de las partes. Y su ejecucién se inicia previo cumplimiento de 1los
requisitos de ley; el registro presupuestal correspondiente, v la suscripcién del acta de
inicio por el SUPERVISOR ADMINISTRATIVO DEIL CONTRATO v el CONTRATISTA v la aprobacién de la
garantia vYnica.
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Con la suscripcién de este contrato declaramos conocer ¥ aceptar la totalidad de las cliusulas
incorporadas al mismo y las normas que regulan esta materia en constancia lc perfeccionamos en

Baogotd D C. a los ocho {8) dias del mes de cnero de dos mil catorce (2014},

enn constancia
firman,

< *—-——
VICTOR AUGUSTO PEDRAZA LOD
REPRESENTANTE LEGAL GERENTE (E)
CONTRATANTE

Proyegtadar Wﬁ: Leon

Revizade:

N

7 ESPINOSA CONTRERAS
REPRESENTANTE LEGAL
CONTRATISTA

Jafe Cticina naanbra Juridifa

Lra:tnr De Pexaunal
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 471 DE 2016

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS COMO OPERADOR PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS
EMPRESARIALES ESPECIALIZADOS EN EL AREA DE LA SALUD HUMANA, BAPOYO
DIAGNOSTICO, TERAPEUTICO Y SERVICIOS AFINES Y COMPLEMENTARIOS A LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN LA UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA Y
LOS PUESTOS DE SALUD DEPENDIENTES DE ESTA UNIDAD LA CUAL ES ADMINISTRADA
U OPERADA PCR LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA, ORGANIZADA EN PROCESQS Y/O SUBPROCESOS QUE EJECUTARA CON SUS
PROPIOS ASOCIADOS

CONTRATISTA: COOPERATIVA DE TRii&JO ASOCIADO GRUPC LABORAL SALUD IPS

VALOR: $ 5.400.000.000
CDP: 714 DE 20186
PLAZO: HASTA EL 15 DE NOVIEMBRE A PARTIR DEL ACTA DE INICIO

Entre VICTOR AUGUSTO PEDRAZA LOPEZ, mayor de edad, identificado con la Cédula de Ciudadania
No. 79.688.000, expedida en Bogotéd D.C., en su calidad de Gerente (E) de la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO - HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA con NIT 899.999.032-5y como tal
representante legal del mismo, encargado mediante decreto 117 del 1 de abril del 201é
emanada del Gobernador del departamento de Cundinamarca y Acta de Posesidén numero 063 del 1
de abril del 2016, facultado por la Ordenanza 072 del 27 de Diciembre de 1.985 y el estatuto
de contratacién de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA,
quien para efectos del presente contrato se denominard EL HOSPITAL, por una parte, por una
parte; v por la otra JESUS ESPINOSA CONTRERAS también mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania numero 19.155.706, quién obra como Representante Legal de la
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GRUPO LABORAL SALUD IPS, como consta en Certificade de
Existencia y Representacién expedido por la Superintendencia Delegada para la Atencidén en
Salud, debidamente autorizado su régimen de trabajo y compensaciones expedido por el
Ministerio de Proteccidn Social mediante Resolucidn numero 2541 del 15 de agosto de 2007, vy
guien para efectos del presente contratc se denominara el CONTRATISTA, hemos convenido en
celebrar el presente contrato de prestacién de servicios, el cual se regird por las normas
de contratacién privada, el Estatuto de Contratacién de la Empresa Sccial del Estado
Hospital Universitaric de la Samaritana, y en especial en las siguientes clausulas previas
las siguientes:

CONSIDERACIONES

Que el Articulo 48 de la Constitucién Politica consagra la seguridad social como un
servicio publico de carédcter obligatorio que se prestard bajo la direccidn, coordinacidén vy
control del Estado en sujecidn a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad,
en los términos que establezca la ley, se garantiza a todos los habitantes el derecho
irrenunciable a la Seguridad Social, la Seguridad Social podrd ser prestada por entidades
publicas o privadas, de conformidad con la ley. Los articulos 49 y 365 de la Constitucidn
Politica de 1991, contemplan que la atencién de la salud y el saneamiento ambiental son
servicios publicos a cargo del Estado, se garantiza a todas las perscnas el accesc a los
servicios de promocidn, proteccidén y recuperacidn de la salud, asil como la posibilidad que
los servicios de salud sean prestados por entidades privadas, de tal suerte gque se asegure
la calidad, eficiencia, y universalidad de los mismos y se garantice la aplicacién del
principio de solidaridad. Lo anterior explica el por qué la Carta dispone que dichos
servicios pueden ser prestados por el Estado, por las comunidades organizadas o© por
particulares, bajo el control, inspeccién y vigilancia del Estado y de conformidad con la
regulacion que al efecto se establezca;

2. Que la Ley 100 de 1993, modificada por la Ley 1122 de 2007, establece igualmente que la

prestacidén de los servicios de salud se hard principalmente a través de las Empresas
Sociales del Estado, categoria especial de la entidad publica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propioc y autonomia administrativa;

3. Que mediante Ordenanza 072 de 1995, el Hospital Universitario de la Samaritana se trasformo

en Empresa Social del Estado, entendida como una Empresa con categoria especial de entidad
publica descentralizada del orden departamental, dotada de personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa, adscrita a la Secretaria de Salud de Cundinamarca,
integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud y sometida al régimen juridico
previsto en el Capitulo III, articulos 194, 195 y 197 de la Ley 100 de 1993;
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4. Que el Decreto Ordenanza No 0280 de 2008 modificé y adicioné la Ordenanza 072 de 1995 en el
sentido de ampliar su objeto a gue la Empresa presta servicios de salud de alta
complejidad, como parte del Servicio Publico de Seguridad Social en Salud. Podréd actuar
como operador externo de otras Empresas Sociales del Estado o Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud privadas o mixtas.

5. Que la ley 1438 de 2011, determina de manera general, que las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO
pueden desarrollar funciones a través de la contratacidn con tercercs, Empresas Sociales
del Estado de mayor complejidad, entidades privadas o con operadores externos; toda vez que
constituye una forma de colaboracidén de otras entidades estatales y concurrencia de los
particulares en la prestacién de los servicios de salud gque estd permitida por la
Constitucién, siempre gue se cumpla con la normativa vigente y las normas de calidad
establecidas y las gque se expida para tal propdésito, las complementen, sustituyan o
adicionen, esto en razén & gque las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO son una categoria de
entidades administrativas del orden descentralizado, con naturaleza, caracteristicas vy
especificidades propias, distintas de las que corresponde a los establecimientos publicos.
Como se sabe la funcidén primordial de las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO a diferencia de los
establecimientos publicos, no consiste en cumplimiento de tareas administrativas en un
sentido general, sino que radica ante todo en la atencidédn de servicios de salud humana,
entendido como todo aquellos relacionados con la prestacidédn de servicics de promocidén de la
salud, prevencidén, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacidén de la enfermedad y las que
sean afines, es por ello, que las disposicicones gqgue las rigen son distintas y especiales
por su categoria vy soclo esta limitadas por el respeto de las diversas clausulas a los
derechos fundamentales, al igual que los principios constitucionales que orientan el
servicio publico de salud, tales como la eficiencia, eficacia, universalidad y solidaridad;
en este sentido, el legislador al crearlas con la ley 100 de 1993, fijé los requisitos de

_{“) creacidn, estructura, sus oérganos de direccidén, de control, y su regimen contractual entre

( otras.

6. Que las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO, se sujetan al régimen previsto en la ley 100 de 1993,
y la Ley 1122 de 2007, por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la ley 344 de 1996, la ley 489 de 1998, y las demé&s normas que
las complementen, sustituyan o adicionen. En materia contractual de acuerdo con la el
articule 195 de la Ley 100 de 18993, se regiran por el derecho privado contenido en las
normas civiles y comerciales, asi como por las normas especificas de cada materia y lo
establecido en el Estatuto Contractual Acuerdo numerc 008 de 2014, emanado de la Junta
Directiva de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA.

7. Que nuestra Carta Politica prevé en su articulo 365 que los servicios publicos, entre ellos
la Salud, pueden ser prestados por el Estado directa o indirectamente, por comunidades
organizadas o por particulares.

8. Que la EMPRESA SOCIAL EL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA tiene suscrito
CONVENIO DE OPERACION con la SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA para prestar el servicio
publico de salud en el municipio de Zipaquird y su area de influencia.

9. Que para cumplir con la operacién la EMPRESA SOCIAL EL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA operara en la ciudad de Zipagquird como UNIDAD FUNCIONAL incluyendo los Puestos

{J")de Salud dependientes de la misma.
%

0. Que para cumplir con el objeto del convenio de operacién suscrito con la SECRETARIA DE
SALUD DE CUNDINAMARCA, la EMPRESA SOCIAL EL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIC DE LA SAMARITANA
requiere contratar actividades relacionadas con la salud humana, actividades empresariales,
de asesoramiento empresarial y en materia de gestidén, de apoyo logistico y de asesoria
organizacional, encaminados a prestar servicios de salud y apoyar logisticamente este
servicio, por lo gque se hace necesario cumpliendeo con la ley, contratar procesos o
subprocesos con organizaciones privadas o con operadcres externos; toda vez que constituye
una forma de colaboracién y concurrencia en la prestacidén de los servicios de salud, que
permita cumplir con la prestacidn del servicio publico de salud requerido por los usuarios
que acudan a la UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA y sus Puestos de Salud, servicies que son
ofertados por el hospital para esta operaciodn.

11. Que uno de los objetivos de la EMPRESA SOCIAL EL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIC DE LA
SAMARITANA, es desarrollar su estructura y capacidad operativa mediante la aplicacidén de
principios y técnicas gerenciales que aseguren su supervivencia, crecimiento, calidad de
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recursos, capacidad de competir en el mercado, obteniendo rentabilidad social y equilibrio
financiero, todo dentro del marco de la ley de seguridad social en salud.

Que la EMPRESA SOCIAL EL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIC DE LA SAMARITANA adelantd en debida
forma, el estudic de necesidad y conveniencia para contratar procesos y subprocesos
empresariales relacionadcs con la salud, procesos de apoyo logistico, procesos
administrativos, procesos de asesoria organizacional y procesos de servicios; para atender
la operacién asistencial en salud y servicios conexos para la UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA
Yy sus Puestos de Salud.

Que es viable esta contratacién si se tiene en cuenta que el Honorable Consejo de Estado,
en la sala de lo Contencicso Administrativo, seccién Segunda, Subseccién "“A”, Consejera
ponente; Ana Margarita Olaya Forero, ha sostenido: ™“.resulta necesario sefalar que las
Empresas Sociales del Estado como su nombre lo indica desarrollan una modalidad empresarial
del Estado, gque para competir con eficiencia frente a otras empresa del sector privado,
requieren de agilidad y flexibilidad en el manejo de sus recursos productivos; son
entidades del sistema de seguridad social que ofrecen servicios relacionados con la salud
de los habitantes del territorio nacional, lo que constituye un servicios ptublico segun lo
estipula el articulo 49 de la Constitucion Nacional, por ello y de las normas legales que
desarrollan el precepto constitucional , puede colegirse gue no existe prohibicidn para que
el servicio publico de seguridad social en salud, cuando sea prestado por la nacidn o por
una entidad territorial a través de una Empresa Social del Estado, pueda ser realizado
indirectamente, es decir con mediacidn de otras entidades. Ello autoriza la celebracidn y
ejecucidn de contratos de prestacidn de servicios cuandoe su finalidad sea obtener
eficiencia”.

Que las Cooperativas De Trabajo Asociado no estdn prohibidas en la Constitucién y en la ley
colombiana, para contratar la prestacidén de servicios u operacidn de servicios siempre que
respondan a la ejecucidén de un proceso total en favor de un tercero, cuyo propédsito final
sea un resultado especifico. Los procesos también podran contratarse en forma parcial o por
subprocesos, correspondientes a las diferentes etapas de la cadena productiva, siempre
atados al resultado final, acorde con el Decreto 4588 de 2006, la Ley 1233 de 2008, entre
obrds.

Que de acuerdo con la ley la Cooperativa de Trabajo Asociado no actua, ni actuara como
empresa de intermediacidn laboral por lo gue lo gue se contrata son procesos o subprocesos
con un resultado definido.

Que en virtud de lo anterior se deja constancia en este contrato, que dado que los
asociados del contratista por tratarse de una Cooperativa Trabajo Asociade son
simultdneamente sus gestores, contribuyentes econdmicos de la cooperativa y aportantes de
su capacidad de trabajo y por lo tanto son los que acuerdan su régimen de trabajo asociado
y compensaciones, asi como los estatutos que los rigen y gcbiernan sus relaciones como
asociado y lo atinente a la seguridad social y a las contribuciones especiales de acuerdo a
la normativa que regulan las Cooperativas de Trabajo Asociado, como tal efecto, la unica
contraprestacién econdmica gue asumira la EMPRESA SOCIAL EL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIC
DE LA SAMARITANA en calidad de contratante es el valor estipulado en la clausula del valor
del contratoe.

Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA con fundamento en
el numeral 5°, 1literal b) del articulo 25 del Estatuto de Contratacién del Hospital
contenido en el Acuerdo 08 de 2014, puede llevar a cabo la presente contratacién toda vez
que permite los contratos de operacién de servicios por procesos o subprocesos, por lo gue
por la naturaleza del contratc a suscribir, este serd un contrato innominado de prestacién
de servicios con persona juridica gue con autonomia, autogoblerno y autogestién organizadas
mediante acuerdo cooperativo desarrollan actividades empresariales para la prestacién de
servicios, de conformidad con la Ley 79 de 1988, el Decreto 4588 de 2006, Ley 1233 de 2008,
y demds normas que la regulan, y las que modifican, adicionan ¢ complementan.

Que la EMPRESA SOCIAL EL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARICO DE LA SAMARITANA cuenta con la
disponibilidad de recursos financiercs para celebrar este contrato, asi lo certifica el
Director Financiero mediante CDP No. 714 del 2016.

En consecuencia, este contrato se regird por las normas de derecho privado y en especial
por las siguientes cldusulas:

CLAUSULAS:
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CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: El CONTRATISTA s= compromete para con el HOSPITAL a prestar sus
servicios como operador para el desarrcllo de procesos empresariales especializados en el
area de la salud humana, apoyo diagnéstico, terapéutice y servicios afines ¥
complementarios a la prestacidén de servicios de salud en la UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA 3%
los PUESTOS DE SALUD dependientes de esta UNIDAD la cual es administrada u operada por la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, organizada en procesos
y/o subprocesos que ejecutard con sus propios asociados de acuerdo con las caracteristicas
descritas en Anexo 1 el cual forma parte integral del presente contrato, teniendo en cuenta
los principio de autonomia, autodeterminacién autogobierno y asumiendo la totalidad de las
obligaciones legales inherentes a su naturaleza Jjuridica ceonforme a los programas Yy
necesidades del contratante.

PARAGRAFO 1.- El1 servicio se prestara en los niveles profesional especializado,
profesional, técnico y auxiliar calificado y semicalificado en las area de la salud y demas
areas afines conforme a los requisitos y perfiles que cumplan con los estandares del
Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en Salud y el Sistema de Gestidn, sin que
esto implique intermediacidn laboral.

PARAGRAFO 2.- El presente cbjeto se ejecutard con autonomia administrativa y financiera
del CONTRATISTA, bajo las condiciones generales y particulares establecidas en la
Constitucién y la ley, las condiciones contractuales en el presente contrato; y en ningun
caso generara relacidn laboral entre el HOSPITAL y los asociados del CONTRATISTA.

PARAGRAFO 3.- De acuerdo con la demanda heospitalaria o de servicios, el HOSPITAL de comun
acuerdo con el CONTRATISTA podran modificar procesos o subprocesos contratados adicionando,
suprimiendo, © modificdndolos de acuerdo a la necesidad para cumplir con el servicio en la
UNIDAD FUNCIONAIL DE ZIPAQUIRA v los Puestos de Salud operados por el HOSPITAL, para lo cual
este a través del supervisor administrativo informard al CONTRATISTA gquien adicionara,
suprimird o modificard los procescos o subprocesos solicitados de acuerdo con el objeto
contractual, hecho que se tramitard mediante acta suscrita por las partes y el supervisor
administrativo del contrato.

PARAGRAFO 4.- El1 CONTRATISTA, debe garantizar disponiendo dentro del funcionamiento internc
de la organizacidén de los tiempos requeridos para el cabal cumplimiento de las necesidades
del cliente interno y externo del HOSPITAL en su UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA y los
Puestos de salud y garantizard la continuidad del servicio desarrollando las actividades
del subproceso que ejecuta, para lo cual el CONTRATISTA se responsabilizard por la
programacién y cumplimiento de tiempos en gue se desarrollaran los subprocesos atendiendo a
las necesidades del HOSPITAL.

CLAUSULA SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas de las obligaciones legales
inherentes al tipo de contrato y a la naturaleza juridica de las partes, el CONTRATISTA se
obliga a obrar con lealtad, buena fe, transparencia, celeridad, oportunidad y economia
procesal, ademids se obliga a cumplir con las especificaciones particulares del objeto
contractual, las relacionadas con el trabajo asociado y las siguientes:

Cumplir con el objeto contractual en las condiciones requeridas por el HOSPITAL, las
ofertadas, el clausurado del presente contrato, y las. disposiciones legales; asi mismo velar
porque los asociados con los gue presta el servicio cumplan con los protocolos, guias de
manejo y caracteristicas de sistema obligatoric de garantia de calidad de la atencidén de
salud del sistema general de seguridad social, y demds normas qgue lo adicione y/o modifique y
demés normas, sistemas y procedimientos implementados por el HOSPITAL y la UNIDAD FUNCIONAL
DE ZIPAQUIRA.

Ejecutar el objeto del contratec con sus asociados guienes deben cumplir con el perfil vy
requisitos requeridos de acuerdo a las normas del sistema obligatcorio de garantia de la
calidad, para la prestacidén del servicic de salud y afines, responder directamente por su
entrenamiento y capacitacién, cuando asi se requiera, asi mismo verificar gque ningun
asociado asignado para cumplir con el objeto del contrato, vulnere el régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto en la Constitucidn y la Ley.

Presentar al HOSPITAL los asociados con los que ejecutara los subprocescs previa
verificacién de requisitos y competencias gqgue cumplan con los esténdares exigidos por las
normas del sistema obligatcorio de garantia de la calidad, para la prestacién del servicio
de salud y afines, requisito para la ejecucién de las actividades descritas en los
subprocesos objeto del presente contrato; para concretar con esta obligacidén el CONTRATISTA
anexara copia de la hoja de vida con la carta de presentacién del asociado.
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Disponer dentro del funcionamiento interno de la organizacidén cooperativa de los tiempos
requeridos para el cabal cumplimiento del objeto contractual acorde con las necesidades del
cliente internc y externo de la UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA y los Puestos, para lo cual
informard al Supervisor Técnico y Administrative del contrato, el tiempo o tiempos de
permanencia de los asociados requeridos para desarrollar cada subprocesos contratado; esto de
acuerdo con el parégrafo 4 de la clausula primera del presente contrato y las caracteristicas
técnicas de los subprocesos anexo 1 que forma parte integral del presente contrate, y demls
novedades que se presente en la ejecucidn del contrato con el fin de cumplir con los
servicios prestados por el HOSPITAL en la UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA y los Puestos de
Salud.

Atender de manera inmediata los requerimientos que presente el HOSPITAL en el desarrollo de
la operacién de la UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA y los Puestos de Salud y el objeto
contractual.

Mantener vigentes las autorizaciones y requisitos legales del CONTRATISTA para Su
operacidén, velar por el estricto cumplimiento del régimen de trabajo asociado y de
compensacicones. Certificar sobre la afiliacién individual de los asociados asignadc para
cumplir con el objeto del contrato, una vez se inicie 1la ejecucién del contrate vy
atendiendo al régimen propio de la organizacién cooperativa ya la normativa aplicable, el
pago de contribuciones especiales y seguridad social integral de sus asociados de lo cual
informaréd al HOSPITAL.

Acatar las sugerencias y recomendaciones del Supervisor técnico y/o administrativo del
contrato o de gquien este haya delegado para la presentacién de informes y respuestas
inherentes a las actividades o subprocesos realizados en cumplimiento del objeto
contractual contratado.

Acatar los procesos y procedimientos asistenciales y logisticos con el fin de armonizarlos
con el mapa de procesos del HOSPITAL aplicables a la UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA y los
Puestos de Salud.

Velar porque los asociados cuando por pertinencia le corresponda diligencien adecuadamente
los registros de la atencidédn en salud a los pacientes, realizando 1los registros en
historias clinicas, epicrisis y demds soportes de atencién de acuerdo con lo establecido
por las normas vigentes y las normas de auditoria, registrar el plan de manejo acorde con la
patoleogia del paciente, respaldando toda actuacién con su firma y sello cuando asi se
requiera.

Colaborar de manera efectiva en el ©proceso de facturacién mediante la decidida
participacién en la parte del proceso que le corresponda segun los subprocesos en que
desarrolle.

Colaborar en la revisién y procurar por la solucidén en casc de presentarse objeciones en el
proceso de facturacidén, o durante el procesc de auditoria interna o externa o dentro del
proceso de recaudo, por los servicios prestados objeto del presente contrato cumpliendo con
los tiempos de respuesta establecidcos por el HOSPITAL para la UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA
Yy los Puestos de Salud, segun las actividades de cada subprocesos contratado. ;

. Responder por las glosas definitivas que sean imputables al CONTRATISTA, para lo cual el

HOSPITAL podréd repetir contra él, si comprueba que existidé culpabilidad por parte sus
asociados en desarrollo del subproceso, efectuando trédmites legales y reglamentarios en
recuperacioén por el monto de la actividad o el evento no pagado.

Velar por la adecuada y racional utilizacidén de los recursos, equipos y demas elementos que
el HOSPITAL haya entregado a cualguier titulo al CONTRATISTA para que sean destinados al
cumplimiento de los subprocesos contractuales.

El CONTRATISTA debe facilitar que sus asociados asistan a los comités de orden legal que en
desarrollo del subprocesc deba formar parte y a los comités y reuniones que le programen o
citen, participacién en seminarios, talleres; revisiones de tema, proyectos de
investigacién y las demds actividades académicas programadas en el HOSPITAL en su sede
principal o en la UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA sus puestos o centros de salud, asi como
realizar el acompafiamiento docente en sus actividades a los estudiantes de pregrado que
roten por el servicio en el cual desarrolle parcial o total procesos o subprocesos.
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Comoc se trata de procesos y subprocesos en salud enmarcados dentro de los atributos de
calidad, el CONTRATISTA evaluard la calidad del desemperio de sus asociades con gue
desarrolla los subprocesos contratados, compartird con el HOSPITAL en su calidad de
contratante dicha informacién para efecto del sistema obligatorico de garantia de 1la
calidad.

Aplicar el régimen disciplinario propio de su organizacién o el establecido por la ley a
sus asociados cuando por circunstancias en la prestacidén del servicio se presenten quejas
por parte del cliente interno o externc contra sus asociados.

Participar con sus asociados en la elaboracidén y actualizacidén de las guias de manejo
clinico de las patologias mas frecuentes que se presente en el area de influencia del
HOSPITAL y las Unidades Funcionales Hospitalarias en las que sea operador asi como los
Puesto de Salud dependientes de estas, si en razén al desarrollo del subprocesos deba
desplazarse a estas Unidades a desarrollar alli el subprocesos contratados y en especial en
la UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA sus PUESTOS DE SALUD como I[PS.

Cumplir con la afiliacidén de sus asociados en los términos del Decreto 4588 del 2006, la Ley
1233 de 2008, al Sistema de Seguridad Social, salud, pensién y riesgos profesionales (EPS-
AFP-ARP) previsto en el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2002, y demds normas
concordantes, asi como las que las modifiquen y mantenerlos afiliados a sus asociados con
que desarrolle los subprocesos durante la ejecucidén de actividades o plazo de ejecucién del
contrato, para lo cual deberd presentar constancia de afiliacién y pago mensual al Sistema
de Seguridad Social Integral al Supervisor Administrativo del Contrato dentro de los
primeros diez (10) dias habiles de cada mes, y serd regquisito para el pago parcial del
contrato mes a mes, asi mismo pagar las contribuciones especiales de acuerdo con la
normativa vigente y sobre el numero de asociados con que desarrolla las actividades del
procesos o subproceso contractual.

Presentar al Supervisor del contrato mensualmente o durante el pericdo a facturar y en todo
caso al finalizar el contrato, un informe de ejecucidn del contrato gue detalle el proceso
y/o subprocesos operados tanto a nivel asistencial como administrativas y docente gque se
deriven de la atencidn en salud, estas ultimas si en desarrollo del subprocescs deba hacer
docencia de acuerdc a los convenios existentes, informe que tendra verificacidn de procesos
y subprocesos por parte de la Supervisién Técnica, y serd radicado en la SUBDIRECCION DE
PERSONAL del HOSPITAL para verificacién de cumplimiento del contrato y tramite de pago.

Cbrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de
dilaciones que pudieran presentarse, no acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando
por fuera de la Ley pretendan obligarlo a hacer u a omitir algun acto o hecho.

Atender por intermedio de los coordinadores las observaciones gue durante el desarrcllo del
contrate imparta el Supervisor técnico o administrativo del contrateo o quien este o estos

deleguen.

Concurrir junto con los asociados en la custodia, vigilancia y salvaguarda de los equipos

asistenciales, inventarios de medicamentos, elementos mediceo guirurgicos, muebles
asistenciales y demas bienes entregados a titulo de tenencia por wvirtud del presente
contrato, para el cumplimiento de 1las actividades propias de los procesos del objeto

contractual, los cuales no deberan salir de la Empresa sin previa autorizacién del HOSPITAL.

El CONTRATISTA deberd salir al saneamiento en los actos de los trabajadores asociados que
produzcan lesidén en el patrimonio de la Empresa, por lo cual, responderd integralmente por
el uso indebido, deterioro, pérdida o dafios causados a los bilenes descritos en el numeral
anterior, por el trabajador asociado a quien se le hayan entregado en tenencia para el
desarrollo del objeto del contrato, ya sea reponiéndolo o canceldndolo de acuerdo a su
avaluo o su reparacidn, de ser posible.

Responder por el detericro, menoscabo, disminucidén, perjuicio, detrimento, pérdida © uso
indebido de 1los bienes de los clientes internos y externos del HOSPITAL, que sean
entregados en tenencia al trabajador asociado en desarrollo del objeto contractual.

Informar al Supervisor Administrative del contrato o a la Gerencia del HOSPITAL tan pronto
come se haya ejecutadoe el setenta por ciento (70%) del valor del presente contrato, para
considerar o su liquidacién o su adicién, segin el caso.

Avisar oportunamente al HOSPITAL de las situaciones previstas que puedan afectar el
equilibrio financierc del contrato.
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Cancelar los impuestos, tasas y/o contribuciones del orden nacional, departamental vy
distrital, asi come el impuesto de timbre si a ello hubiere lugar de conformidad con la
ley, ordenanzas y el Estatuto de Contratacién del HOSPITAL y de las disposiciones que rigen
en materia de impuestos y contratacion.

Destinar dos (02) coordinadores de procesos de nivel profesional, uno (1) asistencial para
el procesc © subprocesos asistenciales, uno (1) para los demas procesos y subprocesos de
apoyo logistico objeto del contrato, y uno general que coordine las actividades de la
Unidad Funcional, quienes estardn en la sede de la UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA de tiempo
completo. Dichos coordinadores deben tener representatividad ante el Hospital Universitario
de la Samaritana.

Contar con personal calificado y entrenado para el desarrollo del programa de salud
ocupacional.

Uniformar a los asociados con los que va a desarrollar las actividades de los procescs ©
subprocesos contratados. Los gastos que por este hecho se generen correran por cuenta del
contratista.

Presentar un cronograma de capacitacicnes de sus asociados al supervisor del contrato vy
adherirse al cronograma del HOSPITAL, guien le hara seguimiento.

Las demés obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y al desarrollo del objeto
contractual.

CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA: IDONEIDAD DE LOS ASOCIADOS: E1
CONTRATISTA deberd garantizar la idoneidad de sus asociados con los gue desarrolla las
actividades de los procesos ¢ subprocesos contratados de acuerdo a los niveles y perfiles
gue el HOSPITAL o la norma exige para desarrcllar las actividades, en procesos o
subprocesos contratados en de los estandares del sistema obligatorio de garantia de la
calidad, entre otros, para lo cual el CONTRATISTA aportara copla de la hoja de vida con los
antecedentes de sus asociados y con la verificacidén de titulos y competencias, y asi mismo
aportard copia de los convenios asociativos, documentacidén gue serd entregada en la
SUBDIRECCION DE PERSONAL del HOSPITAL o a gquien se designe su custodia, de acuerdo a las
normas de archivo, y se compromete a mantener esta informacién actualizada permanentemente
dando cumplimiento a los requisitos de los estandares citados.

El CONTRATISTA se compromete a coordinar la asistencia a induccidén y capacitacién
coordinadas con el HUS, sin que ello impligue dependencia de los asociados con el HOSPITAL
o la UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA sus Puestos y/o Centros de Salud.

PARAGRAFO 1: E1 CONTRATISTA se compromete a participar en los programas de capacitacidén y
educacién continuada, teniendo en cuenta que el HOSPITAL es una Institucidn Prestadora de
Servicios de Salud gque proporciona entrenamientc universitario.

PARAGRAFO 2: El contratista responderd administrativa, civil y penalmente por sus acciones
y omisiones en la actuacidn contractual en los términos de Ley.

CLAUSULA CUARTA.- OBLIGACIONES DE HOSPITAL: El1 HOSPITAL se obliga para con el CONTRATISTA
a:

1. Para el desarrollc del presente contratoc el HOSPITAL se compromete a facilitar los
medios técnico - logisticos propios para el cumplimiento del objeto contractual, de
manera oportuna.

2. Pagar el valor del presente contrato en las formas y plazos estipulados.

3. Cumplir con lo estipulado en las demas clédusulas y condiciones previstas en este
documento y en la ley.

CLAUSULA QUINTA.- PLAZO Y VIGENCIA DEL CONTRATO.- El PLAZO de ejecucidn del contrato sera
hasta el 15 de noviembre del 2016 o hasta que se agote la imputacidén presupuestal, si esto
sucede primero, contadcs a partir de la orden de ejecucidén dada por el HOSPITAL mediante
acta de inicioc suscrita por el Supervisor del contrato. Su vigencia serd el plazo
contractual y cuatro (4) meses mas contados a partir del acta de inicio.

PARAGRAFO 1l.- No obstante el plazo aqui estipulado, la ejecucidon del contrato estara
condicionado a la duracidén del convenio interadministrativo que otorga a la E.S.E. Hospital
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Universitario de 1la Samaritana, la tenencia y direccién de 1la Unidad Funcional de
Zipaquirad; por tanto, en caso de finalizar el convenio interadministrativo, el contrato
terminaréd y, en consecuencia, el valor promedio presupuestade de la unidad funcional sera
reversado.

PARAGRAFO 2.- Ademas, el contrato terminard por causales de incumplimiento de las
obligaciones y clausulas contractuales o por ministeric de la ley, o de comun acuerdo entre
las partes. De igual forma, podréd ser prorrogado en caso de ser necesario, mediante
adicion, modificacidén o prorroga del contrato, acuerdo o acta suscrita por las partes.

PARAGRAFO 3.- En caso de prorroga gue cambie de vigencia fiscal, se tendrd en cuenta la
variacién de IBC para el pago de compensaciones, si el CONTRATISTA lo solicita y es
aprobado por la Gerencia del HOSPITAL en las condiciones gue el HOSPITAL apruebe.

CLAUSULA SEXTA.- VALOR DEL CONTRATO: El wvalor del presente contrato se fija en la suma de
CINCO MIL CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.400.000.000) incluidos todos los
impuestos a que haya lugar, para todos los efectos fiscales. Este wvalor es la unica
contraprestacién que reconocera el HOSPITAL, toda vez gue dentro de ¢l guedan incluidos
todos los costos y gastos en que incurra el CONTRATISTA en el cumplimiento del objeto del
contrato.

CLAUSULA SEPTIMA.- FORMA DE PAGO.- E1 HOSPITAL pagara al CONTRATISTA, el valor del presente
contrato por las actividades derivadas de cada proceso o subproceso efectivamente prestadas
en los tiempos requeridos para el cabal cumplimiento de las necesidades del cliente internc
y externo del HOSPITAL en la UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRK sus Puestos de Salud, segun
necesidades y caracteristicas técnicas, pagado mes a mes vencido, tomando como fecha de
corte de novedades para pago el dia 25 de cada mes o en su defecto a la terminacidn del
contrato.

Para el pago en los casos cuyas caracteristicas sea por productividad, el pago se
realizard, en cuenta separada presentada de acuerdo como se determine en acta o anexo de
caracteristicas técnicas de procesos o subprocesos la cual o cuales forman parte integral
del presente contrato y que corresponde al documento mediante el cual el HOSPITAL podra
adicionar, suprimir, o modificar de acuerdo a la necesidad para cumplir con el servicio de
salud en la UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA y los Puestos de Salud operada el HOSPITAL.

PARAGRAFO 1.- Para hacer efectivo el pago, el CONTRATISTA presentara factura o cuenta de
cobro con el lleno de requisitos legales vy fiscales, acompafiada de certificacién de
cumplimiento y el monto a pagar expedida por el Supervisor Administrative del contrato o
por quien este delegue, factura o cuenta de cobro acompafiada la certificacién serd radicada
en la Direccién Financiera de acuerdo al procedimiento establecido para tal fin.

PARAGRAFO 2.- Para la expedicién de la certificacién de cumplimiento por parte de
Supervisor Administrativo o por quien este delegue, el CONTRATISTA debera presentar en la
SUBDIRECCION DE PERSONAL del HOSPITAL, la factura o cuenta de cobro acompafiada de un
informe de ejecucién con las novedades presentadas en el periodo facturado y hoja de
trabajoc que demuestre la ejecucidn del contratec en los tiempos requeridos o programados y
las novedades que se llegaren a presentar por subproceso contratado y la ejecucién
econémica del contrato; informe gque se acompafiard por las certificacidén de ejecucidn o
cumplimiento de cada subproceso en los tiempos programados y aprobado por el HOSPITAL,
expedida por el Supervisor Técnico designado para cada subproceso por el Supervisor
Administrative o© por el Gerente. Presentado el informe a satisfaccién el Supervisor
Administrativo o quien este haya delegado certificard el cumplimiento del Contratc con base
en los informes de ejecucién y las certificaciones del Supervisor Técnico, certificacién
gue serd requisito para pago del contrato asi como la presentacién de prueba del pago de la
seguridad social integral de cada asociado de conformidad con la normativa para las CTAs vy
demas informes o documentacidén solicitada por parte del Supervisor Administrativo del
contrato.

CLAUSULA OCTAVA.- REQUISITOS PARA EL PAGO.- La factura o cuenta de ccbro con los requisitos
de ley, informe de gestidn, sus soportes cumplimiento con el pago de la seguridad social
integral y contribucicnes especiales, informe de supervisiédn.

PARAGRAFO.- Una wvez certificado el cumplimiento del <contrate por el Supervisor
Administrativo del contrato, el CONTRATISTA radicara la factura o cuenta de cobro en
original para el pago en la Direccidén Financiera - Cuentas por pagar acompariada con los
siguientes documentos: a) Certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor
administrativo del contrato, en original. b) Fotocopia de la constancia de pago de los
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aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales del mes inmediatamente
anterior; El HOSPITAL procedera a cancelar la factura radicada de acuerdoe a la

disponibilidad y flujo de caja una vez se efectuen los trémites de pago correspondientes a
la misma.

CLAUSULA NOVENA.- GARANTIAS: Dentre de los tres (3) dias hé
perfeccionamiento del contrato, el CONTRATISTA se obliga a constituil
seguros legalmente constituida, las siguientes garantias:

piles siguientes al
r en una compania de

UNICA DE CUMPLIMIENTO QUE AMPARE LOS SIGUIENTES RIESGOS:

1.CUMPLIMIENTO: en cuantia eqguivalente al 20% del wvalor del contrato por un plazo igual al
del contrato y cuatro (4) meses mas.

2 . CALIDAD DEL SERVICIO: en cuantia equivalente al 30% del wvalor del contrato y por el plazo
del contrato y de un (1) afio adicional contado a partir de la terminacidn del contrato.

3.PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES DEL PERSONAL: para garantizar el
pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal empleado por
el CONTRATISTA, valor a asegurar el equivalente al cinco per ciento (5%) del valor total
del contrato, por el término del contratc y tres (3) afios mads contados & partir de la
expedicién de la garantia.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Por un mento equivalente a 1400 SMLMV, por la
vigencia del contrato y tres (3) meses mas contados a partir de la fecha de expedicidn de la
garantia. En esta garantia el Hospital debe tener la calidad de asegurado respecto de los
dafios producidos por el contratista con ocasién de la ejecucidén del contrato amparado y sera
beneficiario tanto el Hospital como los terceros que puedan resultar afectados por la
responsabilidad del contratista.

PARAGRAFO PRIMERO: En casc de adicién en wvalor y/o plazo al presente contrato, el
CONTRATISTA se obliga a ampliar, en valor y plazc, las respectivas garantias

ol

CLAUSULA DECIMA. SUPERVISION. La Supervisioén general del Contrato estard a cargo del
Supervisor Administrativo gque para el presente contrato estard a cargo del SUBDIRECTOR DE
PERSONAL del HOSPITAL o gquien haga sus veces, y la Supervisién Técnica a cargo del
designado para cada subproceso por el Supervisor Administrativo o por el Gerente,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. FUNCIONES DEL SUPERVISOR TECNICO: Las funciones de supervisor
técnico son:

a) Coordinar desde el punto de wvista técnico la ejecucidn iddénea y oportuna de los
procesos, subproceso y tiempos requeridos del subprocesos contratado verificando su

cumplimiento;

b) Verificar el resultado de las actividades propias del subproceso contratado bajo su
coordinacidén o Supervisién;

o4

Proteger por los intereses .del HOSPITAL y la calidad del servicio prestado por el
CONTRATISTA;

d) Verificar el cumplimiento a las obligaciones contractuales del CONTRATISTA, para lc cual
avalara mediante certificacidén para el informe de gestidn que el CONTRATISTA presente;

e) Resolver las consultas técnicas que formule el CONTRATISTA a través de sus asociados o
coordinador de procesos;:

f) Comunicar al Supervisor Administrative las irregularidades que se presenten en
desarrollo del subproceso contratado;

g) Informar a la Supervision Administrativa o al Gerente cuando el CONTRATISTA a través de
sus asociados no cumpla con manuales, procedimientos, protocolos, guilas de manejo,
instructivos, registros, utilizacidén de formatos aprobados para el HOSPITAL, ya que se
advierte que el incumplimiento con manuales, procedimientos, protocoleos, guias de
manejo, instructivos, registros, utilizacidén de formatos y demds instrucciones o normas
aplicables a los procesos, subprocesos © actividades en general pueden ser causal de
incumplimiento de contrato; por la naturaleza del servicio que presta el HOSPITAL;
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h) Aprobar la programacién de actividades presentadas por el CONTRATISTA para cumplir con
la ejecuciéon del contrato;

i) En caso de suspensiodn parcial o total del subprocesos por parte de un asociado avalar la
continuidad o no de la prestacidédn del servicio o actividades del mismo para gue sea
cubierto © no por el CONTRATISTA;

j) Las dem&s que se consideren inherentes a la Supervisidn Técnica para el presente
contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. FUNCIONES DEL SUPERVISOR ADMINISTRATIVO:

a) Revisar y autorizar las facturas o cuenta de cobro y sus soportes previc cumplimiento de
todos los requisitos para su presentacidén y pago.

b) Expedir certificacién de cumplimiento del servicio o novedad del mismo.
c) Aprcbar o improbar los informes que debe presentar el CONTRATISTA.

d) Resolver las consultas gque formule el CONTRATISTA, hacer las observaciones que estime
conveniente y servir de conducte regular para las reclamaciones entre el HOSPITAL y el
CONTRATISTA;

e) Informar a la Gerencia y a la Oficina Asesora Juridica cualquier fendmeno que altere la
ejecucidn idénea del contrato o el equilibrio econdémico o financiero del misme, a fin de
que se estudie la situacién y se adopten los mecanismos tendientes solucionar o
determinar la situacidén del contrato o actualizar o revisar los precios, en caso de ser
procedente;

£f) Exigir que la calidad del servicio contratado se ajusten a los requisitos minimos
previstos en las normas técnicas obligatorias y a las caracteristicas vy
especificaciones estipuladas en el contrato;

g) Llevar un control sobre la ejecucidn y cumplimientc del objeto contratado e informar a
la Gerencia cualquier situacién o irregularidad, deficiente cumplimiento o no
cumplimiento con la debida fundamentacién a fin de que se impongan los correctivos a
sanciones a que haya lugar;

h) Emitir concepte y recomendacién a la Administracidén sobre 1la conveniencia de
modificaciones, prorrogas o adiciones al contrato, cuando se presenten o al mencs con
tres dias de anticipacién al vencimiento del plazo del contrato;

i) Informar y exponer los motivos o causas por las cuales debe suspenderse o terminarse el
contrato, con la debida anticipacién, a la Gerencia o a la Subdireccién de Bienes,
Compras y Suministros o a la Oficina Asesora Juridica con el fin de proceder al tramite
de rigor y suscribir el acta correspondiente o modificacidén de contrato.

j) Solicitar a la Oficina correspondiente la liguidacién del contrato, en los eventos en
gque se requiera, presentando el respectivo informe de ejecucidédn administrativa vy
financiera del contrato (pagos efectuados al contratista, los saldos a favor del mismo
y/o del HOSPITAL) .

k) Comunicar a la Gerencia o a la Oficina Asesora Juridica, cualquier irregularidad que se
observe que modifique o altere el normal curso de la ejecucidn del contrato.

1) Suscribir bajo su exclusiva responsabilidad la iniciacién de la ejecucidén del objeto
contratado sin que este relina los requisitos de Ley o las clausulas contractuales.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.-. IMPUTACION PRESUPUESTAL: El gasto gque ocasione el presente
contrato se pagard con cargo al certificado e disponibilidad presupuestal numero 714 del
2016.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Por acuerdo entre las partes, vy
por fuerza mayor o caso fortuitc se podréd suspender temporalmente la ejecucidén del contrato
mediante un acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivos se
compute el tiempo de suspensidn.
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PARAGRAFO. En caso de suspensién del contrato el CONTRATISTA prorrogard a vigencia de la
garantia Unica de cumplimiento y demas por el tiempo que dure la suspensién.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- CESION Y SUBCONTRATACION: El1 CONTRATISTA no podra ceder total o
parcialmente el presente contrato sin el consentimiento previo y escrito del Representante
Legal del HOSPITAL, pudiendc este reservarse las razones que tenga para autorizar o negar
la cesidén. Por la naturaleza del contrato y del CONTRATISTA no se podra subcontratar
parcial o totalmente el objeto contractual, salvo disposicidén expresa por la ley.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL DERECHO COMUN MODIFICACION TERMINACION E
INTERPRETACION UNILATERALES: Este contrato se rige por las clausulas excepcionales de
modificacidén, terminacién e 1interpretacidén unilaterales de gque trate el Estatuto de
Contratacién del HOSPITAL y las contempladas en los articulos 15,16,17 y 18 con la Ley 80 de
1993 y las normas que la adicione, modifiquen o reformen.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.-.CADUCIDAD: previo reguerimiento por escrito al CONTRATISTA, el
HOSPITAL declarara la caducidad del presente contrato cuando se presente incumplimiento de
las obligaciones a cargo del CONTRATISTA que afecte de manera grave y directa su ejecucidn y
que con esta conducta amenace con su paralizacién afectando el servicio de salud que presta
el HOSPITAL y a la UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA sus PUESTOS DE SALUD.

PARAGRAFO: La declaratoria de caducidad serd constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y MULTAS. En caso de caducidad o
incumplimientc de las obligaciones contraidas en el presente contrato, el HOSPITAL exigira
directamente al CONTRATISTA, a tituloc de clausula penal una suma equivalente al diez (10%)
del valor total del contrato que se considerard como pago parcial por les perjuicios que se
le causen al HOSPITAL, asi mismo podra cobrar MULTAS en el eventoc en que el CONTRATISTA
incurra en mora ¢ en incumplimiento parcial a cualgquiera de las obligaciones contraidas en
el presente contrato, el HOSPITAL, mediante acto administrativo motivado, le impondrd una
multa equivalente al cinco por ciento (5%) del walor total del contrato sin perjuiciocs a
que el hospital haga efectiva la clédusula penal pecuniaria y o declare la caducidad del
contrato.

PARAGRAFO: No habra lugar a imposicidén de multas cuando la mora o incumplimiento se deba a
fuerza mayor o caseo fortuitc debidamente comprecbadeos.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El1 CONTRATISTA afirma bajo la
gravedad de juramento gque se entiende prestado con la firma de este documento, gque como
persona juridica, ni los asociados con que ejecutara el objeto contractual se encuentran
incurso inhabilidades e incompatibilidades contempladas en la ley con gque ejecutara el
objeto contractual. Si en el transcurso del contrato se llegare a encontrar incurso en
alguna inhabilidad o incompatibilidad establecida en la ley el CONTRATISTA, daré aviso
inmediatamente AL HOSPITAL para lo de ley.

CLAUSULA VIGESIMA.- TERMINACION: El presente contrato podrd darse por terminado, por mutuo
acuerdo entre las partes o en forma unilateral por el incumplimiento de las obligacicnes
derivadas del contrato por cualquiera de ellas y por parte del HOSPITAL por las causales
previstas en las cldusulas excepcionales del mismo, -igualmente, por la finalizacién del
convenio interadministrativo que otorga a la E.S.E. Hospital Universitaric de la
Samaritana, la tenencia y direccién de la Unidad Funcional de Zipaquiréd; por tanto, en caso
de finalizar el convenio interadministrativo, el contrato terminara.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. LIQUIDACION DE COMUN ACUERDO: FEl presente contrato se podra
liquidar de comin acuerdo entre las partes dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
expiracién del plazo contractual.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. LIQUIDACION UNILATERAL: EL HOSPITAL podra liquidar directa ¥y
unilateralmente el presente contrato, si el CONTRATISTA no se presentare a la liquidacidn
bilateral o no llegaren las partes a un acuerdo sobre el contenide de la misma, la
liquidacién deberd ser adoptada por acto administrativo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- INDEMNIDAD.- E1 CONTRATISTA mantendra Indemne al HOSPITAL de
los reclamecs, demandas y cualquier accién legal y costos gue surjan con ocasidén de la
ejecucidén del presente contrato proveniente de dafios ¢ lesiones a pacientes o terceros.

PARAGRAFO: En el eventoc en gque EL HOSPITAL sea demandado o requerido Jjudicial o
extrajudicialmente, en asuntos de cualquier naturaleza, en razén o en causa a cualquiera de
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las actividades desarrolladas por el CONTRATISTA como consecuencia de la ejecucién del
objeto del presente contrato, el CONTRATISTA defendera los intereses del HOSPITAL. De la
misma manera responderd econdmicamente por danos y perjuicios que ocasione al HOSPITAL a
causa de una mala praxis en la ejecucidn del objeto contractual por parte de sus asociados.
El CONTRATISTA actuard como Representante Legal y judicial ante las autcridades judiciales
y administrativas, en ningin c¢aso el HOSPITAL serd llamado en garantlia o© actuara
solidariamente vy en consecuencia el CONTRATISTA sera la unica responsable de las
reclamaciones de sus asociados.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: DOCUMENTOS: Hacen parte del presente
contrato los siguientes documentos: propuesta y documentos del CONTRATISTA, certificado de
disponibilidad presupuestal, estudic previo, invitacidédn a presentar propuesta, sclicitud de
elaboracién de contrato, anexo a contrato de «caracteristicas técnicas procesos y/o

subprocescs a contratar.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- GASTOS: Los gastos que impligquen la legalizacion del presente
contrato serdn a cargo del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- Por la naturaleza del contrato y para garantizar el adecuado
proceso integral de atencion al usuario del HOSPITAL en la UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA
sus PUESTOS DE SALUD, el HOSPITAL podrd compartir la infraestructura fisica, eguipos
médicos, equipo y elementos de oficina, software, hardware, puntos de facturacidn, equipos
de comunicacicnes, impresoras y fotocopiadoras y demds eguipos, elementos y bienes del
HOSPITAL o recibidos con ocasién al convenio de administracidédn o operacién con el
CONTRATISTA en desarrollo de los subprocesos gque se contratan, en casc que el CONTRATISTA
lo requiera, esto en razén a gue el HOSPITAL los posee o los administra, lo que le permite
costo razonable en la prestacidén del servicio gque se contrata, para lo cual el CONTRATISTA
suscribird el respectivo documento que lo haga constar, el cual tendrd la misma duracién
vf-} que de este contrato.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El perfeccionamiento del presente
contrato se logra con el acuerdo de voluntades sobre el objeto y la contraprestacidén y se
entiende con la firma de las partes. Y su ejecucidén se inicia previo cumplimiento de los
requisitos de ley; la aprobacidén de 1la garantia Gnica, el registro presupuestal
correspondiente, y la suscripcidén del acta de inicio por el SUPERVISOR ADMINISTRATIVO DEL
CONTRATO y =1 CONTRATISTA.

Dado en la ciudad de Bogotad D.C., a los treinta y un (30) dias del mes de junio de dos mil
dieciséis (20186).

EL HOSPITAL EL CONTRATISTA
VICTOR AUGUSTO PEDRAZA LOPEZ JESUS ESPINOSA CONTRERAS
Gerente Repr¢sentante Legal GRUPO LABORAL SALUD
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POLIZA UNICA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO EN
FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES
NO. SOMETIDA AL DECRETO 1082 DE 2015

1. AMPAROS.

SEGUROS DEL ESTADO S.A., QUE EN ADELANTE SE DENOMINARA
SEGURESTADO OTORGA A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, HASTA EL MONTO
DEL VALOR ASEGURADO PACTADO, LOS AMPAROS MENCIONADOS EN LA
CARATULA DE LA PRESENTE POLIZA, CUBRIENDO CON ELLOS, SIEMPRE LOS
PERJUICIOS DIRECTOS QUE CON SUJECION A LA DEFINICION DE LAS
CONDICIONES ADELANTE INDICADAS, LLEGARE A CAUSAR EL GARANTIZADO
POR EL INCUMPLIMIENTO QUE, ATRIBUIBLE A SU ACCION U OMISION,
PRODUJERE.

LOS AMPAROS QUE SE OTORGAN EN ESTA POLIZA SERAN INDEPENDIENTES
UNOS DE OTROS RESPECTO DE SUS RIESGOS Y DE SUS VALORES
ASEGURADOS. SEGUN LAS DEFINICIONES QUE A CONTINUACION SE INDICAN:

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

EL AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA, LA SANCION DERIVADA DEL INCUMPLIMIENTO DE LA OFERTA, ?
EN LOS SIGUIENTES EVENTOS: .

1.1.1 LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA :
OFERTA CUANDO EL PLAZO PARA LA ADJUDICACION O PARA SUSCRIBIR EL 5
CONTRATO ES PRORROGADO, SIEMPRE QUE TAL PRORROGA SEA INFERIOR A :
TRES (3) MESES.

1.1.2 EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUES DE VENCIDO EL PLAZO FIJADO PARA
LA PRESENTACION DE LAS OFERTAS.

1.1.3 LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL ]
ADJUDICATARIO. i

114 LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL PROPONENTE
SELECCIONADO DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

1.2 AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO.

EL AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO CUBRE A

LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE LLEGUEN A

CAUSAR, CON OCASION DE () LA NO INVERSION DEL ANTICIPO, () EL USO |

INDEBIDO DEL ANTICIPO Y (lll) LA APROPIACION INDEBIDA DE LOS RECURSOS _“_l.

RECIBIDOS POR EL CONTRATISTA GARANTIZADO EN CALIDAD DE ANTICIPO, i |
1 =

| ',:.'.V‘ 3

e 8
015ZC ]
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1.3 AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO.

EL AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO CUBRE A LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE CAUSEN POR LA NO
DEVOLUCION TOTAL O PARCIAL, DEL DINERO ENTREGADO AL CONTRATISTA
GARANTIZADO A TITULO DE PAGO ANTICIPADO, CUANDO A ELLO HUBIERE
LUGAR.

1.4 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

EL AMPARO DE CUMPLIMIENTO, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA,
POR LOS PERJUICIOS DIRECTOS DERIVADOS DE: (A) EL INCUMPLIMIENTO
TOTAL O PARCIAL DEL CONTRATO, CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES
IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (B) EL CUMPLIMIENTO TARDIO O DEFECTUOSO
DEL CONTRATO, CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES IMPUTABLE AL
CONTRATISTA; (C) LOS DANOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA POR ENTREGAS
PARCIALES DE LA OBRA, CUANDO EL CONTRATO NO PREVE ENTREGAS
PARCIALES; Y (D) EL PAGO DEL VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA SIEMPRE QUE SE HUBIEREN PACTADO PREVIAMENTE EN EL
CONTRATO GARANTIZADO.

EN VIRTUD DE LO SENALADO POR EL ARTICULO 44 DE LA LEY 610 DE 2000, LA
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO CUBRIRA LOS PERJUICIOS CAUSADOS A LA
ENTIDAD ESTATAL COMO CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA O
CULPOSA, IMPUTABLE AL CONTRATISTA GARANTIZADO, DERIVADOS DE UN
PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL, SIEMPRE Y CUANDO ESOS
PERJUICIOS DERIVEN DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS
DEL CONTRATO AMPARADO POR LA GARANTIA.

1.5 AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES.

EL AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES DE NATURALEZA LABORAL, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA, POR LOS PERJUICIOS QUE SE LE OCASIONEN, A RAiz DEL
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES A QUE ESTE OBLIGADO
EL CONTRATISTA GARANTIZADO, DERIVADAS DE LA CONTRATACION DEL
PERSONAL UTILIZADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO AMPARADO EN EL
TERRITORIO NACIONAL.

ESTA GARANTIA NO SE APLICARA PARA LOS CONTRATOS QUE SE EJECUTEN
EN SU TOTALIDAD FUERA DEL TERRITORIO NACIONAL POR PERSONAL
CONTRATADO BAJO UN REGIMEN JURIDICO DISTINTO AL NACIONAL.

1.6 AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA.
EL AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA, CUBRE A LA ENTIDAD

ESTATAL ASEGURADA, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE GENEREN COMO
CONSECUENCIA DE CUALQUIER TIPO DE DANO O DETERIORO, PRESENTADOS

10/06/2015-1329-P-05-ECUO10B |
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EN LA OBRA ENTREGADA Y RECIBIDA A SATISFACCION DE DICHA ENTIDAD
ESTATAL O SUS REPRESENTANTES, CUYA CAUSA SEA IMPUTABLE AL
CONTRATISTA GARANTIZADO.

1.7 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO

EL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA, DE LOS PERJUICIOS |IMPUTABLES AL CONTRATISTA
GARANTIZADO, QUE SE OCASIONEN CON POSTERIORIDAD A LA TERMINACION
DEL CONTRATO GARANTIZADO, Y QUE SE DERIVEN DE LA DEFICIENTE CALIDAD
DEL SERVICIO PRESTADO.

EN LOS CONTRATOS DE INTERVENTORIA, LA VIGENCIA DE ESTE AMPARO DEBE
SER IGUAL AL PLAZO DE LA GARANTIA DE ESTABILIDAD DEL CONTRATO
PRINCIPAL EN CUMPLIMIENTO DEL PARAGRAFO DEL ARTICULO 85 DE LA LEY
1474 DE 2011.

1.8 CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS
SUMINISTRADOS.

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA DE LOS
PERJUICIOS OCASIONADOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA, SUFRIDOS POR LA
DEFICIENTE CALIDAD E INCORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES QUE
RECIBE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA EN CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
GARANTIZADO.

2. EXCLUSIONES.

LOS AMPAROS OTORGADOS EN LA PRESENTE POLIZA NO OPERARAN CUANDO
LOS DANOS A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA SE GENEREN POR:

2.1 CAUSA EXTRANA, ESTO ES, LA FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, EL
HECHO DE UN TERCERO O LA CULPA EXCLUSIVA DE LA VICTIMA.

2.2. DANOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA GARANTIZADO, A LOS BIENES DE
LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, NO DESTINADOS AL CUMPLIMIENTO DEL
OBJETO CONTRACTUAL.

2.3. EL USO INDEBIDO O INADECUADO O LA FALTA DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A QUE SE ENCUENTRE OBLIGADA LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA.

2.4. EL DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS BIENES ENTREGADOS CON
OCASION DEL CONTRATO GARANTIZADO, COMO CONSECUENCIA DEL
TRANSCURSO DEL TIEMPO.

3. SUMA ASEGURADA.

DE CONFORMIDAD CON EL‘ARTI'CULO 1079 DEL CODIGO DE COMERCIO,
SEGURESTADO NO ESTARA OBLIGADO A RESPONDER SI NO HASTA
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CONCURRENCIA DE LA SUMA ASEGURADA EN CASO DE SINIESTRO,
DETERMINADA EN LA CARATULA DE ESTA POLIZA PARA CADA AMPARO.

4. VIGENCIA.

LA VIGENCIA DE LOS AMPAROS OTORGADOS EN LA PRESENTE POLIZA, SE HARA
BAJO LOS LINEAMIENTOS DEL DECRETO 1082 DE 2015 Y CONSTARAN EN LA
CARATULA DE LA MISMA O EN SUS ANEXOS.

5. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA.

PARA HACER EFECTIVOS CUALQUIERA DE LOS AMPAROS OTORGADOS POR
SEGURESTADO, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA DEBERA GARANTIZAR EL
DEBIDO PROCESO DE SEGURESTADO Y EL CONTRATISTA, MEDIANTE EL
AGOTAMIENTO DEL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA
LEY 1474 DE 2011 O LAS NORMAS QUE LO SUSTITUYAN O MODIFIQUEN.

LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, LE CORRESPOND‘ERA DEMOSTRAR LA
OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y ACREDITAR LA CUANTIA DE LA PERDIDA SI
FUERE EL CASO.

EL PROCEDIMIENTO QUE DEBERA SEGUIR LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA,
PARA LA EFECTIVIDAD DE LOS AMPAROS OTORGADOS POR ESTA POLIZA, SERA:

5.1 RESPECTO DEL AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA, LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO QUE IMPONGA LA SANCION
PREVIAMENTE ESTABLECIDA POR LA OCURRENCIA DE UNO CUALQUIERA DE LOS
EVENTOS PREVISTOS EN LA CONDICION 1.1 DE ESTA POLIZA, Y DISPONGA LA
EFECTIVIDAD DE ESTE AMPARO A SEGURESTADO.

5.2 EN CASO DE DECRETARSE LA CADUCIDAD, LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN EL
CUAL, ADEMAS DE LA DECLARATORIA DE LA MISMA, HARA EFECTIVA LA
CLAUSULA PENAL O CUANTIFICARA EL MONTO DEL PERJUICIO, ORDENANDO SU
PAGO TANTO AL CONTRATISTA COMO A SEGURESTADO. DICHO ACTO
ADMINISTRATIVO SERA CONSTITUTIVO DEL SINIESTRO.

5.3 EN EL EVENTO DE IMPOSICION DE MULTAS, LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA, PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE
ORDENANDO SU PAGO AL CONTRATISTA Y SEGURESTADO. DICHO ACTO
ADMINISTRATIVO SERA CONSTITUTIVO DEL SINIESTRO.

54 EN LOS DEMAS EVENTOS DE INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA
GARANTIZADO, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, PROFERIRA EL ACTO
ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE, EN EL CUAL, ADEMAS DE DECLARAR EL
INCUMPLIMIENTO PROCEDERA A CUANTIFICAR EL MONTO DE LA PERDIDA O A
HACER EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL, ORDENANDO SU PAGO AL CONTRATISTA
Y SEGURESTADO. EL ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE ES LA
RECLAMACION PARA LA COMPANIA DE SEGURO.

10/06/2015-1320-P-05-ECU0108 |
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LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE QUE SEAN CONSTITUTIVOS O DECLARATIVOS DEL SINIESTRO,
DEBERAN ESTAR EJECUTORIADOS Y DEBIDAMENTE NOTIFICADOS, DE ACUERDO
CON EL ARTICULO 87 DE LA LEY 1437 DE 2011.

6. COMPENSACION.

EN VIRTUD DE LA COMPENSACION COMO MEDIO DE EXTINCION DE LAS
OBLIGACIONES RECONOCIDA EL ARTICULO 17 DE LA LEY 1150 DE 2007,
SEGURESTADO TENDRA EN CUENTA TODAS LAS SUMAS DE DINERO QUE LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA LE ADEUDE AL CONTRATISTA GARANTIZADO,
POR CUALQUIER CONCEPTO. PARA TALES EFECTOS, SE DEBERA TENER EN
CUENTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO GARANTIZADO, EFECTUADA EN LOS
TERMINOS LEGALES O CONVENCIONALES.

7. FORMAS DE PAGO DE LA INDEMNIZACION.

LA INDEMNIZACION SERA PAGADERA EN DINERO, O MEDIANTE LA REPOSICION,
REPARACION O RECONSTRUCCION DE LA COSA ASEGURADA, A OPCION DE
SEGURESTADO, SIN PERJUICIO QUE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA EN EL
EVENTO DE DECLARATORIA DE CADUCIDAD DECIDA CONTINUAR LA EJECUCION
DEL OBJETO CONTRATADO A TRAVES DE SEGURESTADO O DE OTRO
CONTRATISTA, A QUIEN A SU VEZ SE LE PODRA DECLARAR LA CADUCIDAD, S| A
ELLO HUBIERE LUGAR.

EN EL EVENTO EN QUE POR INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA GARANTIZADO,
SEGURESTADO RESOLVIERA CONTINUAR, COMO CESIONARIO, CON LA
EJECUCION DEL CONTRATO Y LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA ESTUVIESE DE
ACUERDO CON ELLO, EL CONTRATISTA GARANTIZADO ACEPTA DESDE EL
MOMENTO DE LA CONTRATACION DE ESTA POLIZA, LA CESION DEL CONTRATO
GARANTIZADO A FAVOR DE SEGURESTADO.

8. PLAZO PARA EL PAGO.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1080 DEL CODIGO DE COMERCIO,
SEGURESTADO DEBERA EFECTUAR EL PAGO DEL SINIESTRO DENTRO DEL MES
SIGUIENTE AL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA HAYA ACREDITADO LOS
REQUISITOS DEL ARTICULO 1077 DEL CODIGO DE COMERCIO, A TRAVES DEL
ACTO ADMINISTRATIVO A QUE HACE REFERENCIA EL NUMERAL 5. DE ESTAS
CONDICIONES.

9. CERTIFICADOS O ANEXOS DE MODIFICACION.

PARA LOS CASOS EN QUE LA SUMA ASEGURADA DE ESTA POLIZA DEBA SER
AUMENTADA O DISMINUIDA Y PARA  AQUELLOS EN LOS CUALES LAS
ESTIPULACIONES DEL CONTRATO GARANTIZADO SEAN MODIFICADAS,
SEGURESTADO A SOLICITUD PREVIA DEL CONTRATISTA GARANTIZADO Y DE LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA (O EL INTERVENTOR, SUPERVISOR, ETC., EN SU
CASOQ), EXPEDIRA UN CERTIFICADO O ANEXO DE MODIFICACION DE LA POLIZA,
EN EL CUAL CONSTEN LAS MODIFICACIONES CORRESPONDIENTES. PARA TAL
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EFECTO SE HACE INDISPENSABLE ACOMPANAR A LA SOLICITUD DE
MODIFICACION A SEGURESTADO EL DOCUMENTO (OTROSI, CLAUSULA
ADICIONAL, ETC.) QUE CONTENGA LAS MODIFICACIONES AL CONTRATO
GARANTIZADO.

EL ULTIMO ANEXO O CERTIFICADO DE MODIFICACION, SERA EL QUE LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA HARA EFECTIVO, DE CONFORMIDAD CON EL NUMERAL 5.
DE ESTAS CONDICIONES.

10. VIGILANCIA SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO GARANTIZADO.

SEGURESTADO TENDRA LA FACULTAD DE EJERCER LA VIGILANCIA DEL
CONTRATO, PARA LO CUAL LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA LE PRESTARA LA
COLABORACION NECESARIA PARA ELLO. EN LOS CASOS EN LOS CUALES EL
CONTRATO GARANTIZADO TENGA POR OBJETO ASUNTOS RELACIONADOS CON
EL ORDEN PUBLICO Y LA SEGURIDAD NACIONAL, LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA PODRA PROHIBIR O LIMITAR ESTA FACULTAD.

11. NO CANCELACION DE LA POLIZA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA E
IRREVOCABILIDAD DE ESTE SEGURO.

LA PRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA NI
PODRA SER REVOCADA UNILATERALMENTE.

12. CLAUSULAS INCOMPATIBLES

EN CASO DE INCONGRUENCIA PRESENTADA ENTRE LAS CONDICIONES
PARTICULARES Y LAS CONDICIONES GENERALES DE ESTA POLIZA,
PREVALECERAN LAS PRIMERAS.

13. COASEGURO

EN CASO DE EXISTIR COASEGURO, ESTO ES LA DISTRIBUCION ENTRE VARIAS
ASEGURADORAS DE DETERMINADO RIESGO, AL NO EXISTIR SOLIDARIDAD
ENTRE LAS MISMAS, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION SE DISTRIBUIRA Y HARA
EXIGIBLE ENTRE LOS COASEGURADORES, EN PROPORCION A LAS CUANTIAS DE
SU RESPECTIVA PARTICIPACION.

PARA CONSTANCIA DE LO EXPUESTO, Y EN SENAL DE ASENTIMIENTO Y
COMPROMISO CON TODO LO AQUI PACTADO SE FIRMA EN A
LOS ( ) DIAS DEL MES DE DEL ANO

agina 6 de o
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POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL PARA CONTRATISTAS DE ENTIDADES
ESTATALES
RCE SEGURESTADO ESTATAL

CONDICIONES GENERALES
No.

CLAUSULA PRIMERA
1. AMPAROS
1.1 AMPARO BASICO: PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES

SEGUROS DEL ESTADO S.A. QUE EN ADELANTE SE DENOMINARA SEGURESTADO,
EN VIRTUD DEL OTORGAMIENTO DE LA PRESENTE POLIZA SE OBLIGA A
INDEMNIZAR AL BENEFICIARIO, HASTA EL LIMITE DEL VALOR ASEGURADO
PACTADO, LOS PERJUICIOS PATRIMONIALES (DANO EMERGENTE Y LUCRO
CESANTE, SIN EXCEDER DEL SUBLIMITE DE VALOR ASEGURADO QUE PARA
LUCRO CESANTE SE ESTABLECE EN LA CARATULA) QUE LE CAUSE EL
ASEGURADO, CON MOTIVO DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
EN QUE INCURRA DE ACUERDO CON LA LEY COLOMBIANA, POR HECHOS
OCURRIDOS COMO RESULTADO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO AFIANZADO
ESTIPULADO EN ESTA POLIZA Y DURANTE LA VIGENCIA DE LA MISMA, DE
CARACTER ACCIDENTALES, SUBITOS E IMPREVISTOS, IMPUTABLES AL
ASEGURADO, QUE ORIGINEN LA MUERTE, LESION O MENOSCABO EN LA SALUD
DE LAS PERSONAS Y/O EL DANO O LA DESTRUCCION DE BIENES Y/O PERJUICIOS
ECONOMICOS, INCLUYENDO LUCRO CESANTE, COMO CONSECUENCIA DIRECTA
DE TALES HECHOS.

LA PRESENTE POLIZA TIENE COMO PROPOSITO EL RESARCIMIENTO DE LA
VICTIMA, LA CUAL, EN TAL VIRTUD, SE CONSTITUYE EN EL BENEFICIARIO DE LA
INDEMNIZACION, SIN PERJUICIO DE LAS PRESTACIONES QUE SE LE
RECONOZCAN AL  ASEGURADO (INCLUYENDO LOS PERJUICIOS
EXTRAPATRIMONIALES A QUE SEA CONDENADO, MEDIANTE SENTENCIA
DEBIDAMENTE EJECUTORIADA, HASTA EL SUBLIMITE DE VALOR ASEGURADO
QUE PARA PERJUICIOS EXTRAPATRIMONIALES ASUMA EL ASEGURADO.
ESTABLECIDOS EN LA CARATULA).

LA VICTIMA TIENE ACCION DIRECTA CONTRA SEGURESTADO. PARA ACREDITAR
SU DERECHO ANTE ELLA, LA VICTIMA EN EJERCICIO DE LA ACCION DIRECTA
PODRA EN UN SOLO PROCESO JUDICIAL, DEMOSTRAR TANTO LA
RESPONSABILIDAD DEL ASEGURADO Y DEMANDAR LA INDEMNIZACION DE
SEGURESTADO, PERO ESTA ULTIMA PODRA OPONER A LA VICTIMA, TODAS LAS
EXCEPCIONES QUE HUBIERE PODIDO ALEGAR CONTRA EL TOMADOR O EL
ASEGURADO.

SEGURESTADO RECONOCERA, AL ASEGURADO, INCLUIDA EN LA SUMA
ASEGURADA Y HASTA UN DIEZ POR CIENTO (10%) DE LA MISMA, LOS COSTOS Y
GASTOS DEL PROCESC JUDICIAL QUE EL TERCERO DAMNIFICADO O SUS
CAUSAHABIENTES PROMUEVAN EN SU CONTRA, PARA DECLARARLO CIVILMENTE
RESPONSABLE, CON LAS SALVEDADES SIGUIENTES:

: ———— , T —
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2,

3.

S| LA RESPONSABILIDAD DEL ASEGURADO, PROVIENE DE DOLO O ESTA
EXPRESAMENTE EXCLUIDA.

S| EL ASEGURADO AFRONTA EL PROCESO JUDICIAL CONTRA ORDEN
EXPRESA DE SEGURESTADO, Y

SI LA CONDENA POR LOS PERJUICIOS OCASIONADOS A LA VICTIMA EXCEDE
LA SUMA QUE DELIMITA LA RESPONSABILIDAD DE SEGURESTADO, ESTA
SOLO RESPONDERA POR LOS GASTOS DEL PROCESO EN PROPORCION A LA
CUOTA QUE LE CORRESPONDA EN LA INDEMNIZACION,

CON SUJECION A LAS CONDICIONES ARRIBA MENCIONADAS, EL AMPARO
OTORGADO BAJO LA PRESENTE POLIZA SE LIMITA A LA RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL EN QUE INCURRA EL ASEGURADO DERIVADA DE:

1.

LA POSESION, EL USO O EL MANTENIMIENTO DE LOS PREDIOS INDICADOS EN
LA CARATULA DE LA POLIZA O EN ANEXO A ELLA, EN LOS CUALES EL
ASEGURADO EJECUTA LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL OBJETO DEL
CONTRATO AFIANZADO DESCRITO EN ESTE CONTRATO DE SEGUROS.

. LAS LABORES U OPERACIONES QUE LLEVE A CABO EL ASEGURADO EN

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y OBRAS OBJETO DEL CONTRATO
AFIANZADO, INDICADAS EN LA CARATULA DE LA POLIZA O EN SUS ANEXOS.
ESTA COBERTURA INCLUYE TODOS LOS RIESGOS QUE FORMAN PARTE DEL
RIESGO ASEGURADO Y QUE SON INHERENTES A LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS POR EL ASEGURADO EN EL GIRO NORMAL DE LAS
ACTIVIDADES OBJETO DEL CONTRATO AFIANZADO INDICADAS EN LA
CARATULA DE LA POLIZA O EN ANEXOS O CERTIFICADOS DE MODIFICACION
DE ELLA, TALES COMO:

A. POSESION O USO DE ASCENSORES Y ESCALERAS AUTOMATICAS.

B. POSESION O USO DE MAQUINAS Y EQUIPOS DE TRABAJO, DE
CARGUE, DESCARGUE Y DE TRANSPORTE DENTRO DE LOS PREDIOS
ASEGURADOS.

C. OPERACIONES DE CARGUE Y DESCARGUE.

D. POSESION O USO DE AVISOS Y VALLAS PUBLICITARIAS EN EL TERRITORIO
NACIONAL.

E. POSESION O USO DE INSTALACIONES SOCIALES, CULTURALES Y
DEPORTIVAS Y LOS EVENTOS QUE EL ASEGURADO, REALICE EN ELLAS.

F. REALIZACION DE EVENTOS SOCIALES, CULTURALES Y DEPORTIVOS
ORGANIZADOS POR EL ASEGURADO.

G. VIAJES DE FUNCIONARIOS EMPLEADOS DEL ASEGURADO DENTRO DEL
TERRITORIO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA.-

H. PARTICIPACION DEL ASEGURADO EN FERIAS Y EXPOSICIONES
NACIONALES.

I. VIGILANCIA DE LOS PREDIOS ASEGURADOS, DONDE SE DESARROLLE EL
OBJETO CONTRACTUAL AFIANZADO, EJERCIDA POR PERSONAL DE
VIGILANCIA EMPLEADO DEL ASEGURADO, INCLUYENDO EL USO DE ARMAS
Y DE PERROS GUARDIANES, PARA TALES PROPOSITOS.
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J. POSESION O USO DE DEPOSITOS, TANQUES Y TUBERIAS DENTRO DE LOS
PREDIOS EN DONDE SE DESARROLLA EL OBJETO DEL CONTRATO
AFIANZADO.

K. ACTUACIONES DE LOS DIRECTIVOS, Y EMPLEADOS DEL ASEGURADQ EN EL
DESEMPENO DE SUS FUNCIONES Y DENTRO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS
DEL OBJETO CONTRACTUAL AFIANZADO.

L. POSESION O USO DE CAFETERIAS, CASINOS Y RESTAURANTES PARA
UTILIZACION DE LOS EMPLEADOS DEL ASEGURADO, QUE SE CONTRATEN
PARA EL DESARROLLO Y EJECUCION DEL OBJETO DEL CONTRATO
AFIANZADO.-

M. INCENDIO Y/O EXPLOSION PRODUCIDOS DENTRO DE LOS PREDIOS EN
DONDE SE EJECUTA Y DESARROLLA EL CONTRATO AFIANZADO.

1.2 AMPARO DE CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS INDEPENDIENTES AL
SERVICIO DEL CONTRATISTA ASEGURADO

EL PRESENTE AMPARO OTORGA COBERTURA A LOS BENEFICIARIOS POR LOS
PERJUICIOS PATRIMONIALES QUE LE GENEREN LOS CONTRATISTAS Y SUBCON-
TRATISTAS INDEPENDIENTES. Y QUE LE SEAN IMPUTABLES AL ASEGURADO, CON
OCASION DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL EN QUE
INCURRAN COMO CONSECUENCIA DIRECTA DE LABORES REALIZADAS EN
DESARROLLO DEL OBJETO DEL CONTRATO AFIANZADO .-

ESTE AMPARO OPERA UNICAMENTE EN EL EVENTO DE QUE DICHOS
CONTRATISTAS O SUBCONTRATISTAS INDEPENDIENTES NO CUENTEN CON UNA
POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL ESPECIFICA, CON
IGUALES AMPAROS A LOS OTORGADOS POR ESTA POLIZA

1.3 AMPARO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PATRONAL

ESTE AMPARO CUBRE LOS PERJUICIOS PATRIMONIALES QUE CAUSE EL
ASEGURADO CON OCASION DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL EN QUE INCURRA EN
SU CALIDAD DE EMPLEADOR POR MUERTE O LESIONES A LOS EMPLEADOS A SU
SERVICIO, DURANTE LAS LABORES A ELLOS ASIGNADAS EN DESARROLLO DEL
OBJETO CONTRACTUAL AFIANZADO, , COMO CONSECUENCIA DIRECTA DE UN
ACCIDENTE DE TRABAJO.

ESTE AMPARO OPERA UNICA Y EXCLUSIVAMENTE EN EXCESO DE LAS
PRESTACIONES A QUE TENGA DERECHO EL TRABAJADOR BAJO EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL, BAJO EL SEGURO OBLIGATORIO DE ACCIDENTES DE
TRANSITO Y/O DE CUALQUIER OTRO SEGURO INDIVIDUAL O COLECTIVO QUE EL
ASEGURADO CONTRATE PARA SUS TRABAJADORES (YA SEA POR PACTOS O
CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJO).

1.4 AMPARO DE VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS

ESTE AMPARO OTORGA COBERTURA POR LOS PERJUICIOS PATRIMONIALES QUE
CAUSE EL ASEGURADO CON OCASION DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL EN QUE INCURRA COMO CONSECUENCIA DIRECTA DE LA
UTILIZACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE TRANSPORTE TERRESTRE,
REMOLQUES O SEMIREMOLQUES, DE SU PROPIEDAD O TOMADOS EN
ARRENDAMIENTO, USUFRUCTO O COMODATO, PARA CUMPLIR CON EL OBJETO
DEL CONTRATO AFIANZADO.
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ESTE AMPARO OPERA EN EXCESO DE LA COBERTURA DE RESPONSABILIDAD
CIVIL EXTRACONTRACTUAL QUE SE PACTE EN LA POLIZA DE SEGURO DE
AUTOMOVILES QUE OBLIGATORIAMENTE TIENE QUE TENER CONTRATADA EL
ASEGURADO, AMPARANDO EL(LOS) VEHICULO(S) OBJETO DE ESTA COBERTURA
ADICIONAL.

CLAUSULA SEGUNDA

2. EXCLUSIONES

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS COBERTURAS DE LA POLIZA NO
OPERAN, CUANDO SE PRESENTEN LOS SIGUIENTES EVENTOS:

2.1 EXCLUSIONES GENERALES

2.1.1

LOS DANOS CAUSADOS VOLUNTARIA E INTENCIONALMENTE POR EL
ASEGURADO O CON SU COMPLICIDAD, O POR PERSONAS QUE SE
ENCUENTREN VINCULADAS CON EL, POR UN CONTRATO DE TRABAJO O DE
PRESTACION DE SERVICIOS, CON LA COMPLICIDAD DE LAS MISMAS O COMO
CONSECUENCIA DE ACTIVIDADES ILICITAS.

LOS PERJUICIOS QUE SUFRA EL ASEGURADO EN SU PERSONA O EN LOS
BIENES DE SU PROPIEDAD O SOBRE LOS QUE EJERZA POSESION O
CUSTODIA.- EN EL EVENTO QUE EL ASEGURADO SEA UNA PERSONA JURIDICA
NO SE CUBREN TAMPOCO, LOS PERJUICIOS SUFRIDOS POR LOS SOCIOS,
DIRECTORES, REPRESENTANTES LEGALES Y EMPLEADOS DE LA MISMA, EN
SUS PERSONAS O EN SUS BIENES.

LOS PERJUICIOS CAUSADOS AL CONYUGE DIVORCIADO O NO, DEL
ASEGURADO, SU COMPANERO O COMPANERA PERMANENTE O A PERSONAS
QUE TENGAN PARENTESCO CON EL ASEGURADO HASTA EL CUARTO GRADO
DE CONSANGUINIDAD O SEGUNDO DE AFINIDAD.

LOS PERJUICIOS CAUSADOS POR PERSONAS AL SERVICIO DEL ASEGURADO,
LOS SOCIOS, DIRECTORES Y REPRESENTANTES LEGALES.- SUS
TRABAJADORES Y/O CONTRATISTAS VINCULADOS MEDIANTE CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS, O SUS APODERADOS GENERALES, CUANDO
ELLOS, NO SE ENCUENTREN EJERCIENDO NINGUNA ACTIVIDAD PROPIA DEL
OBJETO CONTRACTUAL AFIANZADO.-

LAS OPERACIONES O LOS PRODUCTOS, EN LOS QUE SE EMPLEEN
MATERIALES NUCLEARES O RADIOACTIVOS, ASBESTO EN ESTADO NATURAL O
POR SUS PRODUCTOS, POLVO QUE CONTENGA FIBRAS DE AMIANTO,
VACUNAS Y SUSTANCIAS TALES COMO DIETILESTILBESTROL, OXIQUINOLINA,
Y FORMALDEHIDO.

LOS PERJUICIOS CAUSADOS POR EL ASEGURADO, A RAiZ DE LA
INOBSERVANCIA DE DISPOSICIONES LEGALES U ORDENES DE AUTORIDAD
COMPETENTE, DE NORMAS TECNICAS O DE PRESCRIPCIONES MEDICAS O DE
INSTRUCCIONES Y ESTIPULACIONES CONTRACTUALES.

LOS PERJUICIOS CAUSADOS POR EL INCUMPLIMIENTO DEL ASEGURADO,
RESPECTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EN GENERAL, DE TODA
RESPONSABILIDAD CIVIL DE NATURALEZA CONTRACTUAL.
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2.1.8

2.1.9

2110

2111

2112

2113

2114

2115

2116

2117

2118

2119

2120

LAS PERDIDAS PATRIMONIALES QUE NO SEAN CONSECUENCIA DIRECTA DE
UN DANO AMPARADO POR LA POLIZA.

LOS DANOS OCASIONADOS POR DESLIZAMIENTOS DE TIERRAS, FALLAS
GEOLOGICAS, TERREMOTOS, TEMBLORES, LLUVIAS, INUNDACIONES,
ERUPCION VOLCANICA O CUALESQUIER OTRA PERTURBACION ATMOSFERICA
O DE LA NATURALEZA.

LOS PERJUICIOS CAUSADOS DIRECTA O INDIRECTAMENTE POR GUERRA
DECLARADA O NO, ACTOS TERRORISTAS, SUBVERSIVOS O GUERRILLEROS,
MOTINES, HUELGAS O CUALQUIER ACTO QUE PERTURBE LA PAZ Y EL ORDEN
PUBLICO.

LOS PERJUICIOS QUE CAUSE EL ASEGURADO, POR SU CULPA GRAVE,
CUANDO ESTE SEA UNA PERSONA JURIDICA NO SE AMPARARAN LOS
PERJUICIOS QUE CAUSEN SUS SOCIOS, DIRECTORES Y REPRESENTANTES
LEGALES, TRABAJADORES Y PERSONAS VINCULADAS MEDIANTE CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APODERADOS GENERALES POR SU CULPA
GRAVE.

LA CONTAMINACION Y/O POLUCION GRADUAL O PAULATINA DE CUALQUIER
INDOLE, LA POLUCION DEL MEDIO AMBIENTE.

LAS OPERACIONES EN LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA Y CANADA,
AS| COMO LA ATENCION Y/O EL RESULTADO DE DEMANDAS EN DICHOS
PAISES.

LOS PERJUICIOS QUE SE ORIGINEN POR LA APLICACION DE DISPOSICIONES Y
ORDENES DE AUTORIDAD LEGALMENTE CONSTITUIDA O POR ASUNTOS
INVESTIGATIVOS DE CARACTER PENAL.

LOS DANOS OCASIONADOS POR  VEHICULOS, AERONAVES O
EMBARCACIONES.

LOS DANOS DERIVADOS DE LA EXTRACCION, FABRICACION, MANIPULACION Y
USO DE ASBESTOS Y/O AMIANTO O SUSTANCIAS QUE CONTENGAN DICHAS
MATERIAS.

LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL EN QUE INCURRA EL
PERSONAL DE EMPRESAS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA.

LOS PERJUICIOS QUE SE CAUSEN ENTRE SI, LAS PERSONAS NATURALES O
JURIDICAS, QUE SEAN CONTRATISTAS Y/O SUBCONTRATISTAS DEL
ASEGURADO.

LOS PERJUICIOS A CAUSA DE DARNOS O LESIONES PERSONALES
OCASIONADOS POR PRODUCTOS FABRICADOS, ENTREGADOS O
SUMINISTRADOS POR EL CONTRATISTA ASEGURADO, O BIEN POR LOS
TRABAJOS EJECUTADOS O POR SERVICIOS PRESTADOS, S| LOS DANOS Y
LESIONES SE PRODUJEREN DESPUES DE LA ENTREGA A LA QUE SE
ENCUENTRA OBLIGADO EL ASEGURADO, POR LA EJECUCION DEL CONTRATO
O POR LA PRESTACION DEL SERVICIO.

EL EJERCICIO DE LA POSESION Y USO DE PARQUEADEROS.
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2121

2122

2123

2124

215

216

2127

2128

219

2130

LOS DANOS Y PERJUICIOS DERIVADOS DE CONTAMINACION ACCIDENTAL,
REPENTINA E IMPREVISTA U OTRAS VARIACIONES PERJUDICIALES DE AGUAS,
ATMOSFERA, SUELOS, SUBSUELOS, O BIEN POR RUIDOS.

LOS PERJUICIOS DERIVADOS DE HECHOS OCURRIDOS FUERA DEL
TERRITORIO NACIONAL COLOMBIANO.

LAS OBLIGACIONES LABORALES DEL CONTRATISTA ASEGURADO EN VIRTUD
DE LOS CONTRATOS, LEYES O DISPOSICIONES OFICIALES DE TAL
NATURALEZA.

LOS PERJUICIOS OCASIONADOS POR LA FABRICACION, ELABORACION,
TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO, DISTRIBUCION, CARGUE Y DESCARGUE,
AS| COMO POR LA UTILIZACION DE EXPLOSIVOS Y COMBUSTIBLES.

LOS PERJUICIOS POR DANOS MATERIALES O LESIONES PERSONALES
CAUSADOS DIRECTA O INDIRECTAMENTE POR REACCION NUCLEAR O
CONTAMINACION RADIOACTIVA.

LOS PERJUICIOS PROVENIENTES DE CIMENTACION Y ANCLAJES (INCLUIDO EL
DEBILITAMIENTO DE CIMIENTOS Y BASES), ASENTAMIENTOS, VIBRACION O
VARIACION DEL NIVEL DEL SUELO Y VARIACIONES DEL NIVEL DE AGUAS
SUBTERRANEAS.

LOS PERJUICIOS QUE SURJAN DE UNA ERRADA PRACTICA PROFESIONAL Y
QUE ORIGINEN UNA RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL.

LOS DANOS CAUSADOS A CONDUCCIONES SUBTERRANEAS DE CUALQUIER
CLASE.

LOS DANOS CAUSADOS A PROPIEDADES ADYACENTES O ESTRUCTURAS
EXISTENTES.

LOS PERJUICIOS POR DETERIOROS O DANOS OCASIONADOS A BIENES
AJENOS EN PODER DEL ASEGURADO BAJO SU CUIDADO, CONTROL,
DEPOSITO, VIGILANCIA O CUSTODIA, COMODATO, PRESTAMO, CONSIGNACION
O EN COMISION O SOBRE LOS CUALES EL ASEGURADO REALICE UNA
ACTIVIDAD INDUSTRIAL O PROFESIONAL (MANIPULACION, TRANSFORMACION,
REPARACION, TRANSPORTE, EXAMEN Y SIMILARES).

2.2 EXCLUSIONES PARTICULARES

221

2211

2212

EXCLUSIONES QUE APLICAN UNICAMENTE AL AMPARO RESPONSABILIDAD
CIVIL CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS INDEPENDIENTES.

LA COBERTURA OTORGADA BAJO EL AMPARO CITADO, NO SE EXTIENDE A
CUBRIR LOS PERJUICIOS QUE CAUSE EL ASEGURADO CON MOTIVO DE LA
RESPONSABILIDAD CIVIL, QUE EN SU ORIGEN O EXTENSION, DIRECTA O
INDIRECTAMENTE, SEAN CAUSADOS POR O PROVENGAN DE:

DANOS A PROPIEDADES SOBRE LAS CUALES SE ENCUENTREN O HAYAN
LABORADO LOS CONTRATISTAS O SUBCONTRATISTAS O SUS EMPLEADOS.

DANOS CAUSADOS A LA PERSONA O A LOS BIENES DE LOS CONTRATISTAS
O SUBCONTRATISTAS O SUS EMPLEADOS.
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2213

222

22241

2222

223

2.2.3.1

2232

2.3.3.3

ESTA COBERTURA TAMPOCO SE EXTIENDE A CUBRIR RECLAMACIONES POR
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL ENTRE LOS CONTRATISTAS
O ENTRE ESTOS Y LOS SUBCONTRATISTAS INDEPENDIENTES.

EXCLUSIONES QUE APLICAN UNICAMENTE AL AMPARO DE RESPONSABILIDAD
CIVIL PATRONAL.

LA COBERTURA OTORGADA BAJO ESTE AMPARO NO SE EXTIENDE A CUBRIR
LOS PERJUICIOS QUE CAUSE EL ASEGURADO CON MOTIVO DE LA
RESPONSABILIDAD CIVIL, QUE EN SU ORIGEN O EXTENSION, DIRECTA O
INDIRECTAMENTE, SEAN CAUSADOS POR O PROVENGAN DE:

ENFERMEDADES PROFESIONALES, ENDEMICAS O EPIDEMICAS, SEGUN SuU
DEFINICION LEGAL.

ACCIDENTES DE TRABAJO QUE HAYAN SIDO PROVOCADOS
DELIBERADAMENTE O POR CULPA GRAVE DEL EMPLEADO.

EXCLUSIONES QUE APLICAN UNICAMENTE AL AMPARO DE RESPONSABILIDAD
CIVIL VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS:

LA COBERTURA OTORGADA BAJO ESTE AMPARO NO SE EXTIENDE A CUBRIR
LOS PERJUICIOS QUE CAUSE EL ASEGURADO CON MOTIVO DE LA
RESPONSABILIDAD CIVIL, QUE EN SU ORIGEN O EXTENSION, DIRECTA O
INDIRECTAMENTE, SEAN CAUSADOS POR O PROVENGAN DE:

LA UTILIZAQION DE CUALQUIER VEHICULO AUTOMOTOR EN LABORES DE
SERVICIO PUBLICO.

LA UTILIZACION DE CUALQUIER VEHICULO AUTOMOTOR DE PROPIEDAD DE
LOS TRABAJADORES DEL CONTRATISTA ASEGURADO.

LAS PERDIDAS O DANOS A LOS VEHICULOS AUTOMOTORES MATERIA DE LA
PRESENTE COBERTURA, ASI COMO A SUS ACCESORIOS Y A LOS BIENES
TRANSPORTADOS EN TALES VEHICULOS, INCLUYENDO LAS OPERACIONES
DE CARGUE Y DESCARGUE.

LA COBERTURA OTORGADA BAJO ESTE AMPARO NO SE EXTIENDE A CUBRIR
LOS PERJUICIOS QUE CAUSE EL ASEGURADO CON MOTIVO DE LA
RESPONSABILIDAD CIVIL, QUE EN SU ORIGEN O EXTENSION, DIRECTA O
INDIRECTAMENTE, SEAN CAUSADOS POR O PROVENGAN DE LOS RIESGOS
NO AMPARADOS BAJO LA POLIZA DE SEGURO DE AUTOMOVILES QUE
CUBRAN LOS VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS OBJETO DE COBERTURA
BAJO ESTE AMPARO.

LA COBERTURA OTORGADA TAMPQOCO TENDRA APLICACION CUANDO EL(OS)
VEHICULO(S) ASEGURADO(S) NO SE ENCUENTRE(N) AMPARADO(S) BAJO UN
SEGURO DE AUTOMOVILES CUBRIENDO EL LIMITE PRIMARIO, CUYO EXCESO
ES OBJETO DE LA COBERTURA BRINDADA POR ESTE AMPARO.
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CLAUSULA TERCERA
3. DEDUCIBLE

La presente poliza tiene un deducible, que sera del diez por ciento (10%) del valor asegurado
enunciado en la caratula de la misma.- Tal deducible nunca sera superior a 2.000 Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes.

CLAUSULA CUARTA
4. OBLIGACIONES EN CASO DE SINIESTRO

El Asegurado debera dar aviso a SEGURESTADO sobre la ocurrencia de todo hecho que
pudiere afectar la presente péliza dentro del término legal de tres (3) dias contados a partir de
la fecha que haya conocido o debido tener conacimiento de la ocurrencia del siniestro.

Si contra El Asegurado se iniciare algun procedimiento judicial, o fuere citado a asistir a
diligencia de conciliacién previa por la ocurrencia de un suceso que pudiere afectar esta pdliza,
debera dar aviso inmediato a SEGURESTADO, aunque ya lo haya dado respecto a la
ocurrencia del siniestro.

El Asegurado gueda obligado a colaborar en su defensa judicial, a facilitar los documentos y
demas medios probatorios que busquen la exoneracion de responsabilidad o disminuir el
monto de la misma y a concurrir a las citaciones que la ley o SEGURESTADO le solicite.

Queda igualmente obligado a realizar todas las diligencias razonables, tendientes a evitar la
agravacion o aumento de los perjuicios.

Si El Asegurado, por su culpa o negligencia faltare a alguna de las obligaciones arriba
descritas, SEGURESTADO deducira de la indemnizacién el valor de los perjuicios que dicho
incumplimiento le cause.

CLAUSULA QUINTA
5. GARANTIAS

La presente poliza se expide bajo la condicién que El Asegurado cumplira durante toda la
vigencia del seguro con las siguientes garantias y compromisos:

5.1 El Asegurado no puede sin consentimiento previo y escrito de SEGURESTADO aceptar
responsabilidades, desistir, transigir, ni hacer cesién de la péliza cuando es nominativa, so
pena de perder todo derecho bajo este contrato de seguro. Tampoco puede incurrir en
gastos, a menos que obre por cuenta propia, con excepcion de los gastos necesarios para
prestar auxilios médicos, de ambulancia y hospitalizacién, inmediatos a la ocurrencia de un
siniestro y de aquellos encaminados a evitar la agravacion de un dafic. Le son aplicables al
Beneficiario reclamante todas las prohibiciones del Asegurado, que por su naturaleza
procedan contra el también.

5.2 El Beneficiario reclamante y/o El Asegurado cuando directamente reclame, perderan
todo derecho derivado de esta poliza cuando lleguen a formular reclamacién en alguna
manera fraudulenta.

5.3 El Asegurado debe mantener vigentes y validos todos los documentos y certificaciones
exigidos por la autoridad competente, para el gjercicio de su actividad.
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5.4 El Asegurado dentro de su operacion o actividad, descrita en la caratula de la péliza,
observara todas las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, que rigen su
actividad profesional.

5.5 EI Asegurado se compromete y obliga a mantener en buen estado de conservacién y
funcionamiento los bienes con los cuales desarrolla su actividad descrita en la caratula de
la poliza y comunicara por escritc a SEGURESTADO cualquier modificacion o alteracion
que ocurra a la propiedad o caracteristicas de los mismos hienes.

5.6 El Asegurado no podra permitir que se le de a los bienes con los cuales desarrolla su
actividad descrita en la caratula de la pdliza, un uso diferente al normal y autorizado segun
su tipo y capacidad y se obliga a cumplir con todas las disposiciones legales y técnicas
referentes a su mantenimiento y seguridad.

En el evento de violar El Asegurado, una cualquiera de las garantias que se compromete a
cumplir y observar, durante el desarrollo y ejecucion de este contrato de seguros, faculta a
SEGURESTADO, para dar por terminado este contrato de seguros, desde el mismo momento
de cometida la infraccion.-

CLAUSULA SEXTA
6. ESTIPULACIONES SOBRE RECLAMACIONES

Si el monto de las reclamaciones excediere del limite asegurado para cada cobertura o evento,
SEGURESTADO solo respondera por los gastos del proceso judicial, en la proporcion que
haya entre el limite del valor asegurado y el importe total de las reclamaciones, aln cuando se
trate de varios juicios resultantes de un mismo acontecimiento. En tales casos
SEGURESTADO podra eximirse de otras reclamaciones mediante el pago del limite asegurado
y su participacion proporcional en los gastos hasta entonces causados.

Toda indemnizacién o pago que se haga de conformidad con la presente pdliza, originara una
disminucion igual al valor asegurado.- Esta poliza no tiene restitucion automatica de valor
asegurado. Cualquier restitucion del mismo, debe ser aprobada previamente por
SEGURESTADO, una vez que ElI Asegurado cumpla los requisitos exigidos por
SEGURESTADO para una nueva contratacion.

CLAUSULA SEPTIMA
7. DEFINICIONES

Para los efectos del presente seguro las siguientes expresiones tendran el significado que se
estipula:

7.1 El Asegurado: es la persona natura! o juridica, consorcio o union temporal conformado
por varias personas naturales o juridicas, que se encarga de ejecutar y cumplir con el
objeto del contrate celebrado con la Entidad Estatal. Dentro de la vigencia asegurada
quedan amparadas las personas vinculadas a éste, mediante contrato de trabajo. Tendra
también la calidad de Asegurado la Entidad Estatal contratante, limitado ello Gnicamente a
los dafios producidos por el Contratista Asegurado con motivo de determinada
responsabilidad civil extracontractual en que éste incurra con ocasion de la ejecucion del
contrato celebrado entre la Entidad Estatal y el Contratista Asegurado.

7.2 Beneficiario: Los Terceros Afectados que puedan resultar perjudicados y la Entidad Estatal
contratante, esta Ultima respecto de la responsabilidad civil extracontractual en que incurra
el Contratista Asegurado, con ocasion de la ejecucion del contrato celehrado entre la
Entidad Estatal y el Contratista Asegurado.

"E-RCE-002A REDIS 30-06-05
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7.3

7.4

7.5

7.6

Tercero Afectado: es la persona natural o juridica damnificada por el hecho imputable al
Contratista Asegurado, y del cual resulte civilmente responsable., amparado bajo la
presente poliza, y que no tenga relacion de parentesco directo con el Contratista
Asegurado hasta en cuarto grado de consanguinidad, o segundo de afinidad, y tampoco
ningun grado de subordinacion o dependencia.-

Predios: son los bienes inmuebles donde se ejecuta el contrato celebrado entre la Entidad
Estatal y el Contratista Asegurado.

Limite o valor asegurado: es la maxima responsabilidad de SEGURESTADO por cada
siniestro vy por el total de siniestros que puedan ocurrir durante la vigencia del seguro.
Cuando en esta poliza o en su caratula, se fije o establezca un sublimite de valor
asegurade, ya sea por persona, dafio material, lucro cesante, dafio extrapatrimonial,
gastos legales, agregado anual o similar, se entendera que tal sublimite sera el valor
maximo de responsabilidad de SEGURESTADO, y que forma parte del limite del valor
asegurado, no siendo en consecuencia, una adicion de este ultimo.

Vigencia de la cobertura o de la poliza: es el periodo de tiempo comprendido entre las
fechas de iniciacion del amparo. colocado en la caratula de esta péliza y terminacion de los
amparos ofrecidos, que también se indica en la caratula de la  poéliza.- Tal vigencia de los
amparos, puede coincidir con la vigencia del contrato  celebrado entre la Entidad Estatal
y el Contratista Asegurado.

Para constancia de lo expuesto, y en sefial de asentimiento y compromiso con todo lo aqui
paciado se firma en a los ( ) dias del mes

de

del afo

CONTRATISTA GARANTIZADO RAMIRO GARCIA BERRIO

Vicepresidente de Fianzas
SEGUROS DEL ESTADO S.A.

E-RCE-002A REDIS 30-06-09




POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE

SEGUROS
DEL CUMPLIMIENTO
ESTADO S.A.
NIT. 860.009.578-6 RCE CONTRATOS
dad de Expedicicn Sucursal Cod. Sucursal No.Poliza Anexo I
A, D.C NORTE 15 15-40-101039821 2
Fzona Expedicion Vigencia Desde Alas Vigencia Hasta Alas Tipe de r.'p:-wmneﬁ:n:-
O CH AR Cia Mas Afic =cras D3 Mas Afio Foras
l 04 | 2016 1 | 04 | 2016 00:00 | 01 10 | 2016 00:00 | ANEXC DE TRASLADO DE VIGENCIA
DATOS DEL TOMADOR ) GARANTIZADD
Mambre - Razon Social COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GRUPO LABORAL SALUD Igd.;.n;-‘i;,:..-,l.-:.n 830 140.063-5
Cirecaian CALLE 106 No. 45A 99 | Ciudad : BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL ]Te‘efon-:- 6224749
DATCS DEL ASEGURADO ! BENEFICIARID
Aszgurade / Beneficiaria :-EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA |dent ficasisn - 899.999 032-5
Cirecc:dn KR8 NRO. O -55 SUR Ciudad - BOGOTA, D.C., DISTRITC CAPITAL Taiefono ; 4077075
= : OBJETO DEL SEGURO - - .
ecitn & lae condiciones generales de la péliza que se anexan E-RCE-002A REDLIS 04-0% / E-RCE-001A, que rman parte integrancte de la misma vy
Seguros del Estado S.A.,

seguradc y el tomader declaran haber recibide y hasta el limite de valor asegurade seflalado en cada amparo,

/1L EXTPACONTRACTUAL REFERENTE A:PRESTAR LOS SERVICIOS COMC OPERADOR PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS EMPRESARIALES

AREA DE LA SALUD HUMANA,APOYO CIAGNOSTICO, TERAPEUTICO Y SEVICIOS AFINES Y COMPLEMENTARIOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS
JAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA Y LOS PUESTOS DE SALUD DEPENDIENTES DE ESTA UNIDAD LA CUAL ES ADMINISTRATIVA U OPERADA PCR LA
ADO HOSEITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA ORGANIZADA EN PROCESOS Y/O SUBPROCESOS QUE EJECUTARA CON SUS PROPIOS
RATO DE PRERSTACION DE SERVICIOS NO. 225 DE 2016 SUSCRITO ENTRE LAS PARTES

AFECTADOS

101163404

AMPAROS
ON DE SERVICICS
2 FHPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL SUMA ASEG/ANTERIOR
REDINS LABORES ¥ OPERACIONES 01/04/2016 01/10/20L§7 §965,237,000.00

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL

_.,f,. QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
7 GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

€

= 29 ABR 2016 | -
=- WL{Wl? contraro EZ27 e
. {: 15-40-101039821 —-— ALitin .Q:Lm- e

EDUCIBLE : 10.00 % EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 3.00 SMMLV

JBSERVACIOHES
: O DEL PRESENTE ANEXO,SEGUN COMNUNIDADC DE LA ENTIDAD AL CONTRATC DE PRERSTACION
O DE LOS AMPAROS DE LA PRESENTE POLIZA

DE SERVICICS NO. 225 DE 2016,S8E AJUSTA LA VIGENCIA

DEMAS TERMINOS SIN MODIFICAR CONTINUAN VIGENTES

Jalor Prima Neta Gastos Expedicion VA Total a Pagar Valor Asegurado Total | Fecha Limite de Pape
“0.00 g ermreen0 00 g 0,00 g werrsresnerenn 00 S +965.237.000.00 | 13 . 04 . 2016

g e
INTERMEZ 2712 S TRIBUSCA CORSEGURT
SLAE - e T
FSUROS AGENCIA DE SEGURGS LT 4794 100.00

CONTRATO Y DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA
: EXPEDICION DEL CONTRATO.

Para efectos de notificaciones la direccion de Seguros del Estado § 19: 2121808 - BOGOTA, D.C.
AL UNIVERSITARHG O i
OFICINA JURIDICA

AP RO B A DO

: -.“ﬂ‘ FIRMA AUTORIZADA: Manuel Sarmiento - Gergnte de Fianzas __FIRMA TOMADCR . e
Oficina Princlpm Cra. 11 No. 90- 20 Bogota D.C. Telefono: 2186977 JOHANNASANCH

L
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SRBURSS POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ESTRDO S.A.
NIT. 860.009.576-6 DECRETO 1082 DE 2015

'Ciudad de Expedicién o g™ RIEEEES Su;u-rsal i T Cod—S;lcul:s-ali - No,ﬁéllﬁé Anexo
BOGOTA, D.C. NORTE 15 15-44-101163404 3
Fecha Expedicion Vigencia Desde Alas Vigencia Hasta Alas Tipo de Movimiento
Dia ,[.:5 Afo Dia Mes Afo Horas Dia = Mes Afio Horas
26 | 2016 01 | 04 | 2016 00:00 | 02 ] 07 I 2019 00:00 |ANEXO DE PRORROGA
o Pl IS = LR | e e e SIS
Nombre o Razon Social COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GRUPO LABORAL SALUD l]dentlﬁmién - 830.140.063-5
Direccion :CALLE 106 No. 45A 99 l Ciudad : BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL lTeiéEcmo - 6224749
DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARID
Asegurado | Beneficiario :EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA \dentificacién - 899.999.032-5
|Direccion (KR 8 NRO. 0O - 55 SUR Ciudad : BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL Teléfono : 4077075

o

Gle]é
A LA

1¢]

Jelele]e

2

3
L

'ill

OBRJETO DEL SEGURO

Con sujecién a las condiciones generales de la p6liza que se anexan ECU0l0B, que forman parte integrante de la misma y que el asegurado y el
tomador declaran haber recibido y hasta el limite de valor aseguradc seflalado en cada amparo, Segurca del Estado S.A., garantiza:

EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO,CALIDAD DEL SERVICIO,SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES REFERENTE A:PRESTAR LOS SERVICIOS COMO OPERADOR PARA EL
DESARROLLO DE PROCESOS EMPRESARIALES ESPECIALIZADOS EN EL AREA DE LA SALUD HUMARNA,APQOYC DIAGNOSTICO, TERAPEUTICO Y SEVICIOS AFINES Y
COMPLEMENTARIOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN LA UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA Y LOS PUESTOS DE SALUD DEPERDIENTES DE ESTA
UNIDAD LA CUAL ES ADMINISTRATIVA U OPERADA POR LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA ORGANIZADA EN PROCESOS
¥/0 SUBPROCESOS QUE EJECUTARA CON SUS PROPIOS ASOCIADOS.SEGUN CONTRATO DE PRERSTACION DE SERVICIOS NO. 225 DE 2016 SUSCRITO ENTRE LAS
PARTES

AMPAROS
RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS
]
'
AMPARCS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL SUMA ASEG/ANTERIOR
d FUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 01/04/2016 01/11/2016" $599,4eo,000.00/_/ $599,460,000.00
PALIDAD DEL SERVICIO 01/04/2016 01/07/2017 5899,190,000.00° $899,190,000.00
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E 01/04/2016 01/07/2019 $149,865,000.00. $149,865,000.00

[NDEMNIZACIONES LABORALES

\TARIO DE LA SAMARITANA ESE
HOSFITAL UNIVERS b

| m[;_,g

1 BEEEE

OBSERVACIONES APRPROBADCOC

POR MEDIO DEL PRESENTE ANEXO, SE ACLARA EL AMAPARO DE CUMPLIMIENTO PARA LA PRESENTE POLIZA ASI:

VIGENCIA g ABR 2[]15
szene, © e 2
CUMPLIMIENTC DEL CONTRATO: 01/04/2016 01 x
(25 =216,

DEMAS TERMINOS Y CONDICIONES SIN MODIFICAR CONTINUAN VIGENTES.

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)

GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO. g

WL UD

Para efectos de notificaciones la direccién de Seguros del Estado S.A. es Carrera 7 80-28 - Telefono: 2121808 - BOGOTA, D.C.
1

27 ABR LB p

CONTRATO
FIRMA LP‘-G &
alor Prima Nets | Gastos Expedicién | WA | Totiapagar | Valor Asequrado Total | Fecha Limite de Pago | |
s .t---...-..o-oo $ .-.-o---c--o-oo 5 'l.l..l.t.00~00 $ --v---v-ititil—hinloo $ ‘.'.1,648,515,000-00 '] |l
INTERNEDGARYO DISTRIBUCION COABEBURO
A [ vosse CLAVE % DE FART. NOMBSE COMPASIA 14 PART. VALDA ASEGLRADO
PGOPROSEGUROS AGENCIA DE SEGUROS LT 4794 100.00

Oficina Prmcapal Cra. 11 No. 90-20 Bogoia D.C. Telefono- 2186977
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POLIZA DE SEGURO DE RESPONSAB!L]DAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
CUMPLIMIENTO

RCE CONTRATOS

! SEGUROS
DE

L
ESTRADO S.A.
NIT. 860.009.578-6

Cod. Sucursal

Ldad de Expedicion
&i 15

Dlg. 15-40-101039821

OTA,

Sucursal
NORTE

No.Poliza L

DATOS DEL TOMADOR ) GARANTIZADD

Fecha Expedicion Vigencia Desde Alas Vigencia Hasta Alas Tipo de Movimiento
Ca Mes Afz Cia Mes Afc Horas Diz Mes Afio Horas
| 04 2016 01 04 2016 00:00 01 | 10 2016 00:00 ANEXO DE TRASLADO DE VIGENCIA

Nombre o

Razon Social COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GRUPO LABORAL SALUD

Ilden::ﬁucién - 830.140.063-5

Zireceon (CALLE 106 No. 45A 99

I Ciudad ;: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL ITe'.éfon.:. 6224749

DATOS DEL ASEGURADC | BENEFICIARIC
Seneficiaric EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA

gurada ldentficacion : 899.999.032-5

-z én KR8 NRO.O - 55 SUR Ciudad - BOGOTA, D.C.. DISTRITO CAPITAL Taisfona - 4077075

COPIA PARA PAGO

EN BANCOS NO
NEGOCIABLE

=

A l'.‘a:-:f “rima Nets Gastos Expedicion VA Total a Pagar Valor Asequrado Total | Fecha Limite de Page |
oy §1TtTT0.00 g **0.00 Ddeaetd 0.00 Rl 0.00 $°°****965,237.000.00 | 13 ! 04 2016
1 : INTERWETALRI DR TRIBUCKOH COASEGURT
? \ TERE O mAE seEas | sovERECOWEARM T ke ammassclRane | w--
: 'OOPROSEGUROS AGENCIA DE SEGUROS LT 4794 100.00

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL
¢ CONTRATO Y DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA
2% EXPEDICION DEL CONTRATO.
» QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
», GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

FORMWA DE PAGO

Sl

]

-

BANCO CHEQUE No. VALOR

G o

< EFECTIVO CONVENIOS DE PAGO &

g - CHEQUE BANCO DE BOGOTA SEGUROS DEL ESTADO S.A. CUENTA CORRIENTE 008465445 h."j
fava e
P TOTAL S BANCOLOMBIA SEGUROS DEL ESTADO S.A. CONVENIO 47189 "b
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POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTAT}L/

DECRETO 1082 DE 2015

Sucursal Cod. Sucursal No.Poliza Anexo
NORTE 15 15-44-101163404 2
= I !
azj Fe-,ha Expedicion Vigenc:a Desde Alas Vigencia Hasta Alas Tipe de Movimiento
BV Da M Al Cia Mes Afe Horas Dia | Mes Afio Horas =
':_:—’J ! 04 | 2016 01 | 04 | 2016 00:00 o1 [ 07 I 2019 00:00 |ANEXO DE TRASLADO DE VIGENCIA =™
L3 .
e e DATQS DEL TOMADOR [ GARANTIZADO
Z%4| Mombre o Razon Social COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GRUPO LABORAL SALUD llden!iﬁcacién - 830.140.063-5
Zirsceion :CALLE 106 No. 45A 99 | Ciudad : BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL 1Te{éh)nn 6224749
- DATOS DEL ASEGURADC / BENEFICIARIC
¥ Azagursds ! Beneficiario EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA \dentificasion - 899.999 032-5
Tirezoon ‘KR8 NRO 0 - 55 SUR Ciudad - BOGOTA, D.C.. DISTRITO CAPITAL Teiefono - 4077075
QBJETO D‘:L SEG.;S.O
1 wgec16n a lag rondiciones generales de la péliza que se anexan r que el asegurado v el

hasta el limite de valor aseguradc sef

LES REFERENTE 'A:P
E i. NA, AFOYO DIAGKN
o EN LA l[»llnb I0NAL DE Z1PAQUILIRJ
A B L.n i:.]'-"FJE‘in S50CIAL DEL ADO HOSPITAL UNIVERS L7
N SUS P-'PH.OQ ASOC1ADOS .SEGUN CONTRATQ DE PRERSTACION DE Sl‘.R‘J’I"IOS NO

B3
82
3
]
B3
]
e

4 AMPAROS
“ ¢l LTESGC: PRESTACION DE SERVICIOS
}:, —————— —_— —_— S (= I —— e — — p—
» ’L VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL SUMA ASEG/ANTERIOR
1 4 1L 116

01/04/2016 FATEL 2018 5599,460,000.00
% |F 01/04/2016Y 01/97/2017# ‘:SQQ.IQU.UUC',QC'V
2l LEGALES E 01/04/2016+ 01/07/2018+ $149,865,000.00

|
UKIDADO DE LA ENTIDAD AL CONTRATO DE PRERSTACICN DE SERVICICS NO. 225 DE 2016,SE AJUSTA LA VIGENCLA

POLIZA

PLAZO DEL CON ur ARC ARICIONAL A PARTIR DE LA TERMINACION DEL CONTRATO
Gastwes Expedicién WA Total a Pagar Valor Asegurado Total | Fechs Limite de Page
G rremreee0 00 g 0,00 § sremeereareeness) 00 S **+1.648,515,000.00 i \
INTERMETALRID T TREUCDN COSIEBURD
\._‘\ B S OEFART MS".‘E&:‘E ;‘:::;:\l—i‘ ) e g EW ) vALTR ASECIURALC

ROSEGUROS AGENCIA DE SEGUROS LT 4794 100.00

+ QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

- 4 Para efectos de notificaciones la direccion de Seguros del Estado S.A. es Carrera 7 80-28 - Telefono: 2121808 - BOGOTA, D.C.
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POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

NIT. 860.009.576-6 DECRETO 1082 DE 2015
~dad de Expedicion Sucursal Cod. Sucursal No.Paliza Anexo [
0TA, D.C NORTE 15 15-44-101163404 2
Fezha Expedicion Vigenc:a Desde Alas Vigencia Hasta Alas Tipe de Movimiento
s Afz Cia Wes Afio =eras Dia Mes Afa Haoras
l : l 2018 01 } 04 | 2016 0o:00 | o1 | 07 | 2019 00:00 |ANEXO DE TRASLADO DE VIGENCIA
DATOS DEL TOMADOR : GARANTIZADO
| “imbre - Razon Social COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GRUPO LABORAL SALUD |Id§m,ﬁczc,.g.ﬁ 830140 063-5
| Direcsibn :CALLE 106 No. 454 89 ]c udad - BOGOTA, D.C.. DISTRITO CAPITAL Teidfono - 6224749

DATOS DEL ASEGURADO | BENEFICIARIO
&ssgurade/ Bensfisiaric EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA Identificacion - 899.999.032-5

zcedn KR8 NRO O - 55 SUR Ciudad - BOGOTA, D.C.. DISTRITO CAPITAL Teiefono : 4077075

H@Eﬁﬂ&@@@@@ﬁl@ﬁﬂ@

COPIA PARA PAGO
EN BANCOS NO
NEGOCIABLE

o
Ji

Tele

i. slor Prima Neta Gastos Expedicion IVA Total a guar Valor Asequrade Total | Fecha Limite de Page | f :—*
m S ......... **0.00 S ..'.“.....0‘00 $ ...... i'-iic'uu S ............... 000 5 e | ,643.515.000-00 ! ) | { .
[ \ INTERNEDARIG DI TRIBUCION COAEGURG -
' y g3 SAE noEIAT NIUESE LnEARL S —— B BART vALLS AGE | B
EGIROS AGENCIA DE SEGUROS LT 4794 100.00

elele

| QUEDA EXPRESAMENTE COI-‘JVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
# GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

i

b

FORMA DE PAGO

BANCO CHEQUE No. VALOR HF‘
EFECTIVO CONVENIOS DE PAGO
CHEQUE BANCO DE BOGOTA SEGUROS DEL ESTADO S.A. CUENTA CORRIENTE 008465445
TOTAL & BANCOLOMBIA SEGUROS DEL ESTADO S.A. CONVENIO 47189 '
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b CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACION
POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA
_ E2
e =
5 Hacemos constar, que la pdliza N° 101163404, anexo
ﬂ: 2, no expirara por falta de pago ~de la prima, ni por
L A revocatoria unilateral del tomador de la poliza o de la aseguradora.
(e
3 Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015
e el cual regula las garantias ante entidades estatales
3
at
<
| Dado en BOGOTA, D.C. a los 13 dias del mes de ABRIL de 2016
i

:f

j P i s ¥y
i (f k& bt b 4
ikl Ca AT A BT S

e

Y

i

g | ——

. 15-44-101163404

by < FIRMA AUTDRIZADA: Manuel Sarmiento - Gerente de Fianzas
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e SEGUROS POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
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s song DECRETO 1082 DE 2015

@ Ciudad d= Expes ‘ Sucursal Cod. Sucursal ?:g.?éij%a o Anexo
BOGOTA, D.C. NORTE 15 -44-101 14 a

Befl  Fecha Exgidicion Vigencia Desde Alas Vigencia Hasta Alas Tipo de Maovimiento

@ Ca  Mes Afo Tia Mes Afic Horas Diz | Mes Afin Foras
01 04 | z01§ 31 | 03 | 2016 0000 30 | a6 | 2019 00:06 | EMISION ORIGINAL

b e = ST
m = 7 oATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADO
@ Mambre o Razon Social COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GRUPO LABORAL SALUD |1d5nzzﬁc3c|f';.n - 830.140.063-5
@ Zireccion (CALLE 106 No. 45A 99 Ciudad - BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |Tezéfano; 6224749

e DATOS DEL ASEGURADD / BENEFICIARIO
bz, e ] ] —

o, ASegurada( Benefiviario EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA Idensificacion - 809.999.032-5
& Cireccidn (KR 8 NRO. O - 55 SUR Ciudad - BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL LTgJefOno . 4077075
e
ﬂ. ............ JOBJETODEL SEGURC e e

- 2Clon 4 las condiciones gererales de la pAliza que se anexan SCUD10E, que forman parte integrante de la misma ¥ que el asegurade y el
il T on declazan haber recibide y hasta e limite de valor asegurado seflalado en cada amparo, Seguros del Estado £.A., gar d"'i.':h:

w5
E“.E J ALARIOS ¥ PRESTACIOMES SOCIALES REFERENTE A:PRESTAR LOS SERVICI0S COMO OPERADOR PARA EL
Eﬁ ) EN EL AREZ LA SALUD ANA,AFOYC DIAGNOSTICO,TERAPEUTICO ¥ SEVICIOS AFINES Y

a D& SALUD EN UNIDAD FURCIONAL DE ZIPAQUIRA Y LCS PUESTOS DE SALUD DEPENDIE] 5 DE ESTA

@ POR LA EMPRESA IAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIC DE LA SAMARITANA ORGANIZADA EN PROCESCS

_'4 Y 1BLOS ASCCLADCS CONTRATO DE PRE ACION DE SERVICIOS NCO. 225 DE 2016 SUSCRITO ENTRE LAS
i &
L .5‘
bdTocs s
e
£ Sy ~
@ RIESGD: PRESTACION DE SERVICIOS

- — R LI = T T e
m 48 RMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL
% FUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 31/03/2016 30/10/2016 5595,460,000.00
perzmy FALIDAD DEL SERVICIO 31/03/2018 I0/06/2017 $89%,190,000.00
@ PacO DE SALARIOS. PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E 31/03/2016 p/06/2019 5149,865,000 20
@ ENDEMNIZACIONES LABORALES
Has)

e _
@ OBSERVALCIOHES
s
Bz
o]
GER3 [Maor “nma Neta Gasos Expedicisn VA Total a Pagar Vsior Aseaurada Total | Fesha Limite de Paga
m“ $ **4 656,000.00 § **tr*7,000.00 $ ***"746,224.00 $ *7****5,410,125.00 $ ***71,648,515.000.00 ! !
]
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QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
% GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

@ Para efectos de notificaciones la direccion de Seguros del Estado S.A. es Carrera 7 80-28 - Telefono: 2121808 - BOGOTA, D.C.
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! SEGUROS POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
DEL CUMPLIMIENTO

il . ESTRDO S.A.
@ NIT 850.004.578-6 RCE CONTRATOS
H Civdad de Expedicion Suaursal Cod. Sucursal No.Poliza Anexo

BOGOTA, D.C NORTE 15 15-40-101038821 0
@ Fecha Expedicion Vigensia Desde Alas Vigencia Hasta Alas Tipo de Mavimienta
@ Cia Mes AR Cia Mes Afo ~aras Dis  Mes Afa Horas

01 l 04 I 2016 31 | 23 | 2016 00:00 30 | 0g | 2016 00:00 EMISICON ORIGINAL
Bl DATOS DEL TOMADOR ! GARANTIZADO
57| Nombre o Razon Social COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GRUPO LABORAL SALUD identificacion : 830.140.063-5
[#%]| Direceion :CALLE 106 No. 45A 99 ‘ | Ciudad - BOGOTA, D.C., DISTRITC CAPITAL |Tezéfong- 6224749
T DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARID

#  pcequrade / Bereficiaric EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA |dentificacion - 899.999.032-5

s Direccidon (KR 8 NRO. 0 - 55 SUR Ciudad - BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL 1 Teiefono : 4077075

. DBRIFTODE] SEGURO. . ... .. . O S ST S
condicicnes generales de la pdliza que se anexan E-RCE-002A REDIS 04-09 / E-RCE-001A, que forman parte integrante de la misma y :-' ol
s el tomador declaran haber recibide y hasta el limite de wvalor asegurade seflalado en cada amparo, Seguros del Estadec S A

CONTRACTUAL REFERENTE A:PRESTAR LOS SERVICIOS COMC OPERADOR PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS EMPRESARIALES
SALUD HUMANA, APOYO DIAGNOSTICO, TERAPEUTICO Y SEVICIOS AFINES Y COMPLEMENTARIOS A LA PRESTACICN DE SERVICIOS
GNAL DE ZIPAQUIRA Y LOS PUESTOS DE SALUD DEPENDIENTES DE ESTA UNIDAD LA CUAL ES ADMINISTRATIVA U OPERADA PCOR LA
TARIC DE LA SAMARITANA ORGANIZADA PROCESOS Y/0O SUBPRCCESOS QUE EJECUTARA CON 3US PROPICS

'RATC DE PRERSTACION DE SERVICICS NO. 225 DE 2016 SUSCRITO ENTRE LAS PARTES
RC HDS AFECTADOS
IMELIMLENTO 101163404

RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS

VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL
31/03/2016 30/09/2016 $965,237,000.00 ~
© 10.00 % EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 3.00 SMMLV
A
DZSERVACIONES E
ris
Valor Prima Neia Gastos Expedicidn A Total a Pagar Valor Asequrado Total | Fecha Limite d= Papgoe
§ *7"967 881.00 § e ern0.00 § **"154,861.00 § reeeeee,122,742.00 §'***'965,237,000.00 | 01 : 04 ! 2016
| INTERMEDLARIC HITRIELCION CORSEBURD i
11 esms i i T GaE | hoERAAT NoMERE couRsA T umaar AR AsELLRADG |

COCPRCSECGUROS AGENCIA DE SEGURCS LT 4794 100.20

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL
CONTRATO Y DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S,A, PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA
2 EXPEDICION DEL CONTRATO.
QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVAC|0NES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

¥l Para efectos de notificaciones la direccion de Seguros del Estado S5.A. es Carrera 7 80-28 - Telefono: 2121808 - BOGOTA, D.C.
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Hacemos constar, que la podliza N°
0, no expirara por falta de pago de

eJel eleleefe

el cual regula las garantias ante entidades estatales

i)

15-44-101163404

101163404,
la prima,

FIRMA AUTORIZADA: Manuel Sarmiento - Gerente de Fianzas

ni

CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACION
POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA

anexo
por

revocatoria unilateral del tomador de la pdliza o de la aseguradora.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015

Dado en BOGOTA, D.C. a los 01 dias del mes de ABRIL de 2016
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POLIZA UNICA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO EN
FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES
NO. SOMETIDA AL DECRETO 1082 DE 2015

1s AMPAROS.

SEGUROS DEL ESTADO SA., QUE EN ADELANTE SE DENOMINARA
SEGURESTADO OTORGA A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, HASTA EL MONTO
DEL VALOR ASEGURADO PACTADO, LOS AMPAROS MENCIONADOS EN LA
CARATULA DE LA PRESENTE POLIZA, CUBRIENDO CON ELLOS, SIEMPRE LOS
PERJUICIOS DIRECTOS QUE CON SUJECION A LA DEFINICION DE LAS
CONDICIONES ADELANTE INDICADAS, LLEGARE A CAUSAR EL GARANTIZADO
POR EL INCUMPLIMIENTO QUE, ATRIBUIBLE A SU ACCION U OMISION,
PRODUJERE. :
LOS AMPAROS QUE SE OTORGAN EN ESTA POLIZA SERAN INDEPENDIENTES
UNOS DE OTROS RESPECTO DE SUS RIESGOS Y DE SUS VALORES
ASEGURADOS. SEGUN LAS DEFINICIONES QUE A CONTINUACION SE INDICAN:

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

EL AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA, LA SANCION DERIVADA DEL INCUMPLIMIENTO DE LA OFERTA,
EN LOS SIGUIENTES EVENTOS:

1.1.1 LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA
OFERTA CUANDO EL PLAZO PARA LA ADJUDICACION O PARA SUSCRIBIR EL
CONTRATO ES PRORROGADO, SIEMPRE QUE TAL PRORROGA SEA INFERIOR A
TRES (3) MESES.

1.1.2 EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUES DE VENCIDO EL PLAZO FIJADO PARA
LA PRESENTACION DE LAS OFERTAS.

1.1.3 LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL
ADJUDICATARIO.

114 LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL PROPONENTE
SELECCIONADO DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

1.2 AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO.

EL AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO CUBRE A
LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE LLEGUEN A
CAUSAR, CON OCASION DE (I) LA NO INVERSION DEL ANTICIPO, (I) EL USO
INDEBIDO DEL ANTICIPO Y (lll) LA APROPIACION INDEBIDA DE LOS RECURSOS
RECIBIDOS POR EL CONTRATISTA GARANTIZADO EN CALIDAD DE ANTICIPO.
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1.3 AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO.

EL AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO CUBRE A LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE CAUSEN POR LA NO
DEVOLUCION TOTAL O PARCIAL, DEL DINERO ENTREGADO AL CONTRATISTA
GARANTIZADO A TITULO DE PAGO ANTICIPADO, CUANDO A ELLO HUBIERE
LUGAR.

1.4 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

EL AMPARO DE CUMPLIMIENTO, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA,
POR LOS PERJUICIOS DIRECTOS DERIVADOS DE: (A) EL INCUMPLIMIENTO
TOTAL O PARCIAL DEL CONTRATO, CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES
IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (B) EL CUMPLIMIENTO TARDIO O DEFECTUOSO
DEL CONTRATO, CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES [IMPUTABLE AL
CONTRATISTA; (C) LOS DANOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA POR ENTREGAS
PARCIALES DE LA OBRA, CUANDO EL CONTRATO NO PREVE ENTREGAS
PARCIALES; Y (D) EL PAGO DEL VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA SIEMPRE QUE SE HUBIEREN PACTADO PREVIAMENTE EN EL
CONTRATO GARANTIZADO.

EN VIRTUD DE LO SENALADO POR EL ARTICULO 44 DE LA LEY 610 DE 2000, LA
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO CUBRIRA LOS PERJUICIOS CAUSADOS A LA
ENTIDAD ESTATAL COMO CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA .O
CULPOSA, IMPUTABLE AL CONTRATISTA GARANTIZADO, DERIVADOS DE UN
PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL, SIEMPRE Y CUANDO ESOS
PERJUICIOS DERIVEN DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS
DEL CONTRATO AMPARADO POR LA GARANTIA.

1.5 AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES.

EL AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES DE NATURALEZA LABORAL, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA, POR LOS PERJUICIOS QUE SE LE OCASIONEN, A RAIZ DEL
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES A QUE ESTE OBLIGADO
EL CONTRATISTA GARANTIZADO, DERIVADAS DE LA CONTRATACION DEL
PERSONAL UTILIZADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO AMPARADO EN EL
TERRITORIO NACIONAL.

ESTA GARANTIA NO SE APLICARA PARA LOS CONTRATOS QUE SE EJECUTEN
EN SU TOTALIDAD FUERA DEL TERRITORIO NACIONAL POR PERSONAL
CONTRATADO BAJO UN REGIMEN JURIDICO DISTINTO AL NACIONAL.

1.6 AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA.

EL AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA, CUBRE A LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE GENEREN COMO
CONSECUENCIA DE CUALQUIER TIPO DE DANO O DETERIORO, PRESENTADOS
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EN LA OBRA ENTREGADA Y RECIBIDA A SATISFACCION DE DICHA ENTIDAD
ESTATAL O SUS REPRESENTANTES, CUYA CAUSA SEA IMPUTABLE AL
CONTRATISTA GARANTIZADO.

1.7 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO

EL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA, DE LOS PERJUICIOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA
GARANTIZADO, QUE SE OCASIONEN CON POSTERIORIDAD A LA TERMINACION
DEL CONTRATO GARANTIZADO, Y QUE SE DERIVEN DE LA DEFICIENTE CALIDAD
DEL SERVICIO PRESTADO.

EN LOS CONTRATOS DE INTERVENTORIA, LA VIGENCIA DE ESTE AMPARO DEBE
SER IGUAL AL PLAZO DE LA GARANTIA DE ESTABILIDAD DEL CONTRATO
PRINCIPAL EN CUMPLIMIENTO DEL PARAGRAFO DEL ARTICULO 85 DE LA LE
1474 DE 2011. ‘

1.8 CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS
SUMINISTRADOS.

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA DE LOS
PERJUICIOS OCASIONADOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA, SUFRIDOS POR LA
DEFICIENTE CALIDAD E INCORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES QUE
RECIBE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA EN CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
GARANTIZADO.

2. EXCLUSIONES.

LOS AMPAROS OTORGADOS EN LA PRESENTE POLIZA NO OPERARAN CUANDO
LOS DANOS A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA SE GENEREN POR:

2.1 CAUSA EXTRANA, ESTO ES, LA FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, EL
HECHO DE UN TERCERO O LA CULPA EXCLUSIVA DE LA VICTIMA.

2.2. DANOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA GARANTIZADO, A LOS BIENES DE
LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, NO DESTINADOS AL CUMPLIMIENTO DEL
OBJETO CONTRACTUAL.

23. EL USO INDEBIDO O INADECUADO O LA FALTA DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A QUE SE ENCUENTRE OBLIGADA LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA.

2.4. EL DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS BIENES ENTREGADOS CON
OCASION DEL CONTRATO GARANTIZADO, COMO CONSECUENCIA DEL
TRANSCURSO DEL TIEMPO.

3. SUMA ASEGURADA.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1079 DEL CODIGO DE COMERCIO,
SEGURESTADO NO ESTARA OBLIGADO A RESPONDER SI NO HASTA
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CONCURRENCIA DE LA SUMA ASEGURADA EN CASO DE SINIESTRO,
DETERMINADA EN LA CARATULA DE ESTA POLIZA PARA CADA AMPARO.

4. VIGENCIA.

LA VIGENCIA DE LOS AMPAROS OTORGADOS EN LA PRESENTE POLIZA, SE HARA
BAJO LOS LINEAMIENTOS DEL DECRETO 1082 DE 2015 Y CONSTARAN EN LA
CARATULA DE LA MISMA O EN SUS ANEXOS.

5. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA.

PARA HACER EFECTIVOS CUALQUIERA DE LOS AMPAROS OTORGADOS POR
SEGURESTADO, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA DEBERA GARANTIZAR EL
DEBIDO PROCESO DE SEGURESTADO Y EL CONTRATISTA, MEDIANTE EL
AGOTAMIENTO DEL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA
LEY 1474 DE 2011 O LAS NORMAS QUE LO SUSTITUYAN O MODIFIQUEN.

LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, LE CORRESPOND’ERA DEMOSTRAR LA
OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y ACREDITAR LA CUANTIA DE LA PERDIDA Si
FUERE EL CASO.

EL PROCEDIMIENTO QUE DEBERA SEGUIR LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA,
PARA LA EFECTIVIDAD DE LOS AMPAROS OTORGADOS POR ESTA POLIZA, SERA:

5.1 RESPECTO DEL AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA, LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO QUE IMPONGA LA SANCION
PREVIAMENTE ESTABLECIDA POR LA OCURRENCIA DE UNO CUALQUIERA DE LOS
EVENTOS PREVISTOS EN LA CONDICION 1.1 DE ESTA POLIZA, Y DISPONGA LA
EFECTIVIDAD DE ESTE AMPARO A SEGURESTADO.

5.2 EN CASO DE DECRETARSE LA CADUCIDAD, LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN EL
CUAL, ADEMAS DE LA DECLARATORIA DE LA MISMA, HARA EFECTIVA LA
CLAUSULA PENAL O CUANTIFICARA EL MONTO DEL PERJUICIO, ORDENANDO SU
PAGO TANTO AL CONTRATISTA COMO A SEGURESTADO. DICHO ACTO
ADMINISTRATIVO SERA CONSTITUTIVO DEL SINIESTRO.

5.3 EN EL EVENTO DE IMPOSICION DE MULTAS, LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA, PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE
ORDENANDO SU PAGO AL CONTRATISTA Y SEGURESTADO. DICHO ACTO
ADMINISTRATIVO SERA CONSTITUTIVO DEL SINIESTRO.

54 EN LOS DEMAS EVENTOS DE INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA
GARANTIZADO, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, PROFERIRA EL ACTO
ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE, EN EL CUAL, ADEMAS DE DECLARAR EL
INCUMPLIMIENTO PROCEDERA A CUANTIFICAR EL MONTO DE LA PERDIDA O A
HACER EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL, ORDENANDO SU PAGO AL CONTRATISTA
Y SEGURESTADO. EL ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE ES LA
RECLAMACION PARA LA COMPANIA DE SEGURO.

10/06/2015-1329-P-05-ECU010B
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LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE QUE SEAN CONSTITUTIVOS O DECLARATIVOS DEL SINIESTRO,
DEBERAN ESTAR EJECUTORIADOS Y DEBIDAMENTE NOTIFICADOS, DE ACUERDO

CON EL ARTICULO 87 DE LA LEY 1437 DE 2011.
6. COMPENSACION.

EN VIRTUD DE LA COMPENSACION COMO MEDIO DE EXTINCION DE LAS
OBLIGACIONES RECONOCIDA EL ARTICULO 17 DE LA LEY 1150 DE 2007,
SEGURESTADO TENDRA EN CUENTA TODAS LAS SUMAS DE DINERO QUE LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA LE ADEUDE AL CONTRATISTA GARANTIZADO,
POR CUALQUIER CONCEPTO. PARA TALES EFECTOS, SE DEBERA TENER EN
CUENTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO GARANTIZADO, EFECTUADA EN LOS
TERMINOS LEGALES O CONVENCIONALES.

7. FORMAS DE PAGO DE LA INDEMNIZACION.

LA INDEMNIZACION SERA PAGADERA EN DINERO, O MEDIANTE LA REPOSICION,
REPARACION O RECONSTRUCCION DE LA COSA ASEGURADA, A OPCION DE
SEGURESTADO, SIN PERJUICIO QUE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA EN EL
EVENTO DE DECLARATORIA DE CADUCIDAD DECIDA CONTINUAR LA EJECUCION
DEL OBJETO CONTRATADO A TRAVES DE SEGURESTADO O DE OTRO
CONTRATISTA, A QUIEN A SU VEZ SE LE PODRA DECLARAR LA CADUCIDAD, SI A
ELLO HUBIERE LUGAR.

EN EL EVENTO EN QUE POR INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA GARANTIZADO,
SEGURESTADO RESOLVIERA CONTINUAR, COMO CESIONARIO, CON LA
EJECUCION DEL CONTRATO Y LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA ESTUVIESE DE
ACUERDO CON ELLO, EL CONTRATISTA GARANTIZADO ACEPTA DESDE EL
MOMENTO DE LA CONTRATACION DE ESTA POLIZA, LA CESION DEL CONTRATO
GARANTIZADO A FAVOR DE SEGURESTADO.

8. PLAZO PARA EL PAGO.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1080 DEL CODIGO DE COMERCIO,
SEGURESTADO DEBERA EFECTUAR EL PAGO DEL SINIESTRO DENTRO DEL MES
SIGUIENTE AL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA HAYA ACREDITADO LOS
REQUISITOS DEL ARTICULO 1077 DEL CODIGO DE COMERCIO, A TRAVES DEL
ACTO ADMINISTRATIVO A QUE HACE REFERENCIA EL NUMERAL 5. DE ESTAS
CONDICIONES.

9. CERTIFICADOS O ANEXOS DE MODIFICACION.

PARA LOS CASOS EN QUE LA SUMA ASEGURADA DE ESTA POLIZA DEBA SER
AUMENTADA O DISMINUIDA Y PARA  AQUELLOS EN LOS CUALES LAS
ESTIPULACIONES DEL CONTRATO GARANTIZADO SEAN MODIFICADAS,
SEGURESTADO A SOLICITUD PREVIA DEL CONTRATISTA GARANTIZADO Y DE LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA (O EL INTERVENTOR, SUPERVISOR, ETC., EN SU
CASO), EXPEDIRA UN CERTIFICADO O ANEXO DE MODIFICACION DE LA POLIZA,
EN EL CUAL CONSTEN LAS MODIFICACIONES CORRESPONDIENTES. PARA TAL
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EFECTO SE HACE INDISPENSABLE ACOMPANAR A LA SOLICITUD DE
MODIFICACION A SEGURESTADO EL DOCUMENTO (OTROSI, CLAUSULA
ADICIONAL, ETC.) QUE CONTENGA LAS MODIFICACIONES AL CONTRATO
GARANTIZADO.

EL ULTIMO ANEXO O CERTIFICADO DE MODIFICACION, SERA EL QUE LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA HARA EFECTIVO, DE CONFORMIDAD CON EL NUMERAL 5.
DE ESTAS CONDICIONES.

10. VIGILANCIA SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO GARANTIZADO.

SEGURESTADO TENDRA LA FACULTAD DE EJERCER LA VIGILANCIA DEL
CONTRATO, PARA LO CUAL LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA LE PRESTARA LA
COLABORACION NECESARIA PARA ELLO. EN LOS CASOS EN LOS CUALES EL
CONTRATO GARANTIZADO TENGA POR OBJETO ASUNTOS RELACIONADOS CON
EL ORDEN PUBLICO Y LA SEGURIDAD NACIONAL, LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA PODRA PROHIBIR O LIMITAR ESTA FACULTAD.

11. NO CANCELACION DE LA POLIZA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA E
IRREVOCABILIDAD DE ESTE SEGURO.

LA PRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA NI
PODRA SER REVOCADA UNILATERALMENTE.

12. CLAUSULAS INCOMPATIBLES

EN CASO DE INCONGRUENCIA PRESENTADA ENTRE LAS CONDICIONES
PARTICULARES Y LAS CONDICIONES GENERALES DE ESTA POLIZA,
PREVALECERAN LAS PRIMERAS.

13. COASEGURO

EN CASO DE EXISTIR COASEGURO, ESTO ES LA DISTRIBUCION ENTRE VARIAS
ASEGURADORAS DE DETERMINADO RIESGO, AL NO EXISTIR SOLIDARIDAD
ENTRE LAS MISMAS, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION SE DISTRIBUIRA Y HARA
EXIGIBLE ENTRE LOS COASEGURADORES, EN PROPORCION A LAS CUANTIAS DE
SU RESPECTIVA PARTICIPACION.

PARA CONSTANCIA DE LO EXPUESTO, Y EN SENAL DE ASENTIMIENTO Y
COMPROMISO CON TODO LO AQUI PACTADO SE FIRMA EN A
LOS ( )DIAS DEL MES DE DEL ANO

~ 10/06/2015-1329-P-05-ECU01OB
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POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

EXTRACONTRACTUAL PARA CONTRATISTAS DE ENTIDADES
ESTATALES

RCE SEGURESTADO ESTATAL

CONDICIONES GENERALES
No.

CLAUSULA PRIMERA
1. AMPAROS
1.1 AMPARO BASICO: PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES

SEGUROS DEL ESTADO S.A. QUE EN ADELANTE SE DENOMINARA SEGURESTADO,
EN VIRTUD DEL OTORGAMIENTO DE LA PRESENTE POLIZA SE OBLIGA A
INDEMNIZAR AL BENEFICIARIO, HASTA EL LIMITE DEL VALOR ASEGURADO
PACTADO, LOS PERJUICIOS PATRIMONIALES (DANO EMERGENTE Y LUCRO
CESANTE, SIN EXCEDER DEL SUBLIMITE DE VALOR ASEGURADO QUE PARA
LUCRO CESANTE SE ESTABLECE EN LA CARATULA) QUE LE CAUSE EL
ASEGURADO, CON MOTIVO DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
EN QUE INCURRA DE ACUERDO CON LA LEY COLOMBIANA, POR HECHOS
OCURRIDOS COMO RESULTADO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO AFIANZADO
ESTIPULADO EN ESTA POLIZA Y DURANTE LA VIGENCIA DE LA MISMA, DE
CARACTER ACCIDENTALES, SUBITOS E IMPREVISTOS, IMPUTABLES AL
ASEGURADO, QUE ORIGINEN LA MUERTE, LESION O MENOSCABO EN LA SALUD
DE LAS PERSONAS Y/O EL DANO O LA DESTRUCCION DE BIENES Y/O PERJUICIOS
ECONOMICOS, INCLUYENDO LUCRO CESANTE, COMO CONSECUENCIA DIRECTA
DE TALES HECHOS.

LA PRESENTE POLIZA TIENE COMO PROPOSITO EL RESARCIMIENTO DE LA
VICTIMA, LA CUAL, EN TAL VIRTUD, SE CONSTITUYE EN EL BENEFICIARIO DE LA
INDEMNIZACION, SIN PERJUICIO DE LAS PRESTACIONES QUE SE LE
RECONOZCAN AL ASEGURADO {(INCLUYENDO LOS PERJUICIOS
EXTRAPATRIMONIALES A QUE SEA CONDENADO, MEDIANTE SENTENCIA
DEBIDAMENTE EJECUTORIADA, HASTA EL SUBLIMITE DE VALOR ASEGURADO
QUE PARA PERJUICIOS EXTRAPATRIMONIALES ASUMA EL ASEGURADO,
ESTABLECIDOS EN LA CARATULA).

LA VICTIMA TIENE ACCION DIRECTA CONTRA SEGURESTADO. PARA ACREDITAR
SU DERECHO ANTE ELLA, LA VICTIMA EN EJERCICIO DE LA ACCION DIRECTA
PODRA EN UN SOLO PROCESO JUDICIAL. DEMOSTRAR TANTO LA
RESPONSABILIDAD DEL ASEGURADO Y DEMANDAR LA INDEMNIZACION DE
SEGURESTADO. PERO ESTA ULTIMA PODRA OPONER A LA VICTIMA, TODAS LAS
EXCEPCIONES QUE HUBIERE PODIDO ALEGAR CONTRA EL TOMADOR O EL
ASEGURADO.

SEGURESTADO RECONOCERA, AL ASEGURADO, INCLUIDA EN LA SUMA
ASEGURADA Y HASTA UN DIEZ POR CIENTO (10%) DE LA MISMA, LOS COSTOS Y
GASTOS DEL PROCESO JUDICIAL QUE EL TERCERO DAMNIFICADO O SUS
CAUSAHABIENTES PROMUEVAN EN SU CONTRA, PARA DECLARARLO CIVILMENTE
RESPONSABLE, CON LAS SALVEDADES SIGUIENTES:




Emw.‘,h

SEGUROS
DEL
ESTRDO S.A.

1. S| LA RESPONSABILIDAD DEL ASEGURADO, PROVIENE DE DOLO O ESTA
EXPRESAMENTE EXCLUIDA.

2. SIEL ASEGURADO AFRONTA EL PROCESO JUDICIAL CONTRA ORDEN
EXPRESA DE SEGURESTADO, Y

3. SI LA CONDENA POR LOS PERJUICIOS OCASIONADOS A LA VICTIMA EXCEDE
LA SUMA QUE DELIMITA LA RESPONSABILIDAD DE SEGURESTADO, ESTA
SOLO RESPONDERA POR LOS GASTOS DEL PROCESO EN PROPORCION A LA
CUOTA QUE LE CORRESPONDA EN LA INDEMNIZACION.

CON SUJECION A LAS CONDICIONES ARRIBA MENCIONADAS, EL AMPARO
OTORGADO BAJO LA PRESENTE POLIZA SE LIMITA A LA RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL EN QUE INCURRA EL ASEGURADO DERIVADA DE:

1. LA POSESION, EL USO O EL MANTENIMIENTO DE LOS PREDIOS INDICADOS EN
LA CARATULA DE LA POLIZA O EN ANEXO A ELLA, EN LOS CUALES EL
ASEGURADO EJECUTA  LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL OBJETO DEL
CONTRATO AFIANZADO DESCRITO EN ESTE CONTRATO DE SEGUROS.

2. LAS LABORES U OPERACIONES QUE LLEVE A CABO EL ASEGURADO EN
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y OBRAS OBJETO DEL CONTRATO
AFIANZADO, INDICADAS EN LA CARATULA DE LA POLIZA O EN SUS ANEXOS.
ESTA COBERTURA INCLUYE TODOS LOS RIESGOS QUE FORMAN PARTE DEL
RIESGO ASEGURADO Y QUE SON INHERENTES A LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS POR EL ASEGURADO EN EL GIRO NORMAL DE LAS
ACTIVIDADES OBJETC DEL CONTRATO AFIANZADO INDICADAS EN LA
CARATULA DE LA POLIZA O EN ANEXOS O CERTIFICADOS DE MODIFICACION
DE ELLA, TALES COMO: '

A. POSESION O USO DE ASCENSORES Y ESCALERAS AUTOMATICAS.

B. POSESION O USO DE MAQUINAS Y EQUIPOS DE TRABAJO, DE
CARGUE, DESCARGUE Y DE TRANSPORTE DENTRO DE LOS PREDIOS
ASEGURADOS.

C. OPERACIONES DE CARGUE Y DESCARGUE.

D. POSESION O USO DE AVISOS Y VALLAS PUBLICITARIAS EN EL TERRITORIO
NACIONAL.

E. POSESION O USO DE INSTALACIONES SOCIALES, CULTURALES Y
DEPORTIVAS Y LOS EVENTOS QUE EL ASEGURADO, REALICE EN ELLAS.

F. REALIZACION DE EVENTOS SOCIALES, CULTURALES Y DEPORTIVOS
ORGANIZADOS POR EL ASEGURADO.

G. VIAJES DE FUNCIONARIOS EMPLEADOS DEL ASEGURADO DENTRO DEL
TERRITORIO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA. -

H. PARTICIPACION DEL ASEGURADO EN FERIAS Y EXPOSICIONES
NACIONALES.

I. VIGILANCIA DE LOS PREDIOS ASEGURADOS, DONDE SE DESARROLLE EL
OBJETO CONTRACTUAL AFIANZADO, EJERCIDA POR PERSONAL DE
VIGILANCIA EMPLEADO DEL ASEGURADO, INCLUYENDO EL USO DE ARMAS
Y DE PERROS GUARDIANES, PARA TALES PROPOSITOS.
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J. P‘VC-JlSESIC')N O USO DE DEPOSITOS, TANQUES Y TUBERIAS DENTRO DE LOS
PREDIOS EN DONDE SE DESARROLLA EL OBJETO DEL CONTRATO
AFIANZADO.

K. ACTUACIONES DE LOS DIRECTIVOS, Y EMPLEADOS DEL ASEGURADO EN EL
DESEMPENO DE SUS FUNCIONES Y DENTRO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS
DEL OBJETO CONTRACTUAL AFIANZADO.

L. POSESION O USO DE CAFETERIAS, CASINOS Y RESTAURANTES PARA
UTILIZACION DE LOS EMPLEADOS DEL ASEGURADO, QUE SE CONTRATEN
PARA EL DESARROLLO Y EJECUCION DEL OBJETO DEL CONTRATO
AFIANZADO .-

M. INCENDIO Y/O EXPLOSION PRODUCIDOS DENTRO DE LOS PREDIOS EN
DONDE SE EJECUTA Y DESARROLLA EL CONTRATO AFIANZADO.

1.2 AMPARO DE CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS INDEPENDIENTES AL
SERVICIO DEL CONTRATISTA ASEGURADO

EL PRESENTE AMPARO OTORGA COBERTURA A LOS BENEFICIARIOS POR LOS
PERJUICIOS PATRIMONIALES QUE LE GENEREN LOS CONTRATISTAS Y SUBCON-
TRATISTAS INDEPENDIENTES, Y QUE LE SEAN IMPUTABLES AL ASEGURADO, CON
OCASION DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL EN QUE
INCURRAN COMO CONSECUENCIA DIRECTA DE LABORES REALIZADAS EN
DESARROLLO DEL OBJETO DEL CONTRATO AFIANZADO.-

ESTE AMPARO OPERA UNICAMENTE EN EL EVENTO DE QUE DICHOS
CONTRATISTAS O SUBCONTRATISTAS INDEPENDIENTES NO CUENTEN CON UNA
POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL ESPECIFICA, CON
IGUALES AMPAROS A LOS OTORGADOS POR ESTA POLIZA

1.3 AMPARO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PATRONAL

ESTE AMPARO CUBRE LOS PERJUICIOS PATRIMONIALES QUE CAUSE EL
ASEGURADO CON OCASION DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL EN QUE INCURRA EN
SU CALIDAD DE EMPLEADOR POR MUERTE O LESIONES A LOS EMPLEADOS A SU
SERVICIO, DURANTE LAS LABORES A ELLOS ASIGNADAS EN DESARROLLO DEL
OBJETO CONTRACTUAL AFIANZADO, , COMO CONSECUENCIA DIRECTA DE UN
ACCIDENTE DE TRABAJO.

ESTE AMPARO OPERA UNICA Y EXCLUSIVAMENTE EN EXCESO DE LAS
PRESTACIONES A QUE TENGA DERECHO EL TRABAJADOR BAJO EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL, BAJO EL SEGURO OBLIGATORIO DE ACCIDENTES DE
TRANSITO Y/O DE CUALQUIER OTRO SEGURO INDIVIDUAL O COLECTIVO QUE EL
ASEGURADO CONTRATE PARA SUS TRABAJADORES (YA SEA POR PACTOS O
CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJO).

1.4 AMPARO DE VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS

ESTE AMPARO OTORGA COBERTURA POR LOS PERJUICIOS PATRIMONIALES QUE
CAUSE EL ASEGURADO CON OCASION DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL EN QUE INCURRA COMO CONSECUENCIA DIRECTA DE LA
UTILIZACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE TRANSPORTE TERRESTRE,
REMOLQUES O SEMIREMOLQUES, DE SU PROPIEDAD O TOMADOS EN
ARRENDAMIENTO, USUFRUCTO O COMODATO, PARA CUMPLIR CON EL OBJETO
DEL CONTRATO AFIANZADO.
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ESTE AMPARO OPERA EN EXCESO DE LA COBERTURA DE RESPONSABILIDAD
CIVIL EXTRACONTRACTUAL QUE SE PACTE EN LA POLIZA DE SEGURO DE
AUTOMOVILES QUE OBLIGATORIAMENTE TIENE QUE TENER CONTRATADA EL
ASEGURADO, AMPARANDO EL(LOS) VEHICULO(S) OBJETO DE ESTA COBERTURA
ADICIONAL.

CLAUSULA SEGUNDA

2. EXCLUSIONES

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS COBERTURAS DE LA POLIZA NO
OPERAN, CUANDO SE PRESENTEN LOS SIGUIENTES EVENTOS:

2.1 EXCLUSIONES GENERALES

211

2.1.5

LOS DANOS CAUSADOS VOLUNTARIA E INTENCIONALMENTE POR EL
ASEGURADO O CON SU COMPLICIDAD, O POR PERSONAS QUE SE
ENCUENTREN VINCULADAS CON EL, POR UN CONTRATO DE TRABAJO O DE
PRESTACION DE SERVICIOS, CON LA COMPLICIDAD DE LAS MISMAS O COMO
CONSECUENCIA DE ACTIVIDADES ILICITAS.

LOS PERJUICIOS QUE SUFRA EL ASEGURADO EN SU PERSONA O EN LOS
BIENES DE SU PROPIEDAD O SOBRE LOS QUE EJERZA POSESION O
CUSTODIA.- EN EL EVENTO QUE EL ASEGURADO SEA UNA PERSONA JURIDICA
NO SE CUBREN TAMPOCO, LOS PERJUICIOS SUFRIDOS POR LOS SOCIOS,
DIRECTORES, REPRESENTANTES LEGALES Y EMPLEADOS DE LA MISMA, EN
SUS PERSONAS O EN SUS BIENES.

LOS PERJUICIOS CAUSADOS AL CONYUGE DIVORCIADO O NO, DEL
ASEGURADO, SU COMPANERO O COMPANERA PERMANENTE O A PERSONAS
QUE TENGAN PARENTESCO CON EL ASEGURADO HASTA EL CUARTO GRADO
DE CONSANGUINIDAD O SEGUNDO DE AFINIDAD.

LOS PERJUICIOS CAUSADOS POR PERSONAS AL SERVICIO DEL ASEGURADO,
LOS SOCIOS, DIRECTORES Y REPRESENTANTES LEGALES.- SUS
TRABAJADORES Y/O CONTRATISTAS VINCULADOS MEDIANTE CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS, O SUS APODERADOS GENERALES, CUANDO
ELLOS, NO SE ENCUENTREN EJERCIENDO NINGUNA ACTIVIDAD PROPIA DEL
OBJETO CONTRACTUAL AFIANZADO.-

LAS OPERACIONES O LOS PRODUCTOS, EN LOS QUE SE EMPLEEN
MATERIALES NUCLEARES O RADIOACTIVOS, ASBESTO EN ESTADO NATURAL O
POR SUS PRODUCTOS, POLVO QUE CONTENGA FIBRAS DE AMIANTO,
VACUNAS Y SUSTANCIAS TALES COMO DIETILESTILBESTROL, OXIQUINOLINA,
Y FORMALDEHIDO. '

LOS PERJUICIOS CAUSADOS POR EL ASEGURADO, A RAiZ DE LA
INOBSERVANCIA DE DISPOSICIONES LEGALES U ORDENES DE AUTORIDAD
COMPETENTE, DE NORMAS TECNICAS O DE PRESCRIPCIONES MEDICAS O DE
INSTRUCCIONES Y ESTIPULACIONES CONTRACTUALES.

LOS PERJUICIOS CAUSADOS PCR EL INCUMPLIMIENTO DEL ASEGURADO,
RESPECTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EN GENERAL, DE TODA
RESPONSABILIDAD CIVIL DE NATURALEZA CONTRACTUAL.
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LAS PE_RDIDAS PATRIMONIALES QUE NO SEAN CONSECUENCIA DIRECTA DE
UN DANO AMPARADO POR LA POLIZA.

LOS DANOS OCASIONADOS POR DESLIZAMIENTOS DE TIERRAS, FALLAS
GEOLOGICAS, TERREMOTOS, TEMBLORES, LLUVIAS, INUNDACIONES,
ERUPCION VOLCANICA O CUALESQUIER OTRA PERTURBACION ATMOSFERICA
O DE LA NATURALEZA,

LOS PERJUICIOS CAUSADOS DIRECTA O INDIRECTAMENTE POR GUERRA
DECLARADA O NO, ACTOS TERRORISTAS, SUBVERSIVOS O GUERRILLEROS,
MOTINES, HUELGAS O CUALQUIER ACTO QUE PERTURBE LA PAZ Y EL ORDEN
PUBLICO.

LOS PERJUICIOS QUE CAUSE EL ASEGURADO, POR SU CULPA GRAVE.
CUANDO ESTE SEA UNA PERSONA JURIDICA NO SE AMPARARAN LOS
PERJUICIOS QUE CAUSEN SUS SOCIOS, DIRECTORES Y REPRESENTANTES
LEGALES, TRABAJADORES Y PERSONAS VINCULADAS MEDIANTE CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APODERADOS GENERALES POR SU CULPA
GRAVE.

LA CONTAMINACION Y/O POLUCION GRADUAL O PAULATINA DE CUALQUIER
INDOLE, LA POLUCION DEL MEDIO AMBIENTE.

LAS OPERACIONES EN LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA Y CANADA,
ASI COMO LA ATENCION Y/O EL RESULTADO DE DEMANDAS EN DICHOS
PAISES.

LOS PERJUICIOS QUE SE ORIGINEN POR LA APLICACION DE DISPOSICIONES Y
ORDENES DE AUTORIDAD LEGALMENTE CONSTITUIDA O POR ASUNTOS
INVESTIGATIVOS DE CARACTER PENAL.

LOS DANOS OCASIONADOS POR VEHICULOS, AERONAVES O
EMBARCACIONES.

LOS DANOS DERIVADOS DE LA EXTRACCION, FABRICACION, MANIPULACION Y
USO DE ASBESTOS Y/O AMIANTO O SUSTANCIAS QUE CONTENGAN DICHAS
MATERIAS.

LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL EN QUE INCURRA EL
PERSONAL DE EMPRESAS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA.

LOS PERJUICIOS QUE SE CAUSEN ENTRE SI, LAS PERSONAS NATURALES O
JURIDICAS, QUE SEAN CONTRATISTAS Y/O SUBCONTRATISTAS DEL
ASEGURADO.

LOS PERJUICIOS A CAUSA DE DANOS O LESIONES PERSONALES
OCASIONADOS POR PRODUCTOS FABRICADOS, ENTREGADOS O
SUMINISTRADOS POR EL CONTRATISTA ASEGURADO, O BIEN POR LOS
TRABAJOS EJECUTADOS O POR SERVICIOS PRESTADOS, S| LOS DANOS Y
LESIONES SE PRODUJEREN DESPUES DE LA ENTREGA A LA QUE SE
ENCUENTRA OBLIGADO EL ASEGURADO, POR LA EJECUCION DEL CONTRATO
O POR LA PRESTACION DEL SERVICIO.

EL EJERCICIO DE LA POSESION Y USO DE PARQUEADEROS.
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LOS bANOS Y PERJUICIOS DERIVADOS DE CONTAMINACION ACCIDENTAL,
REPENTINA E IMPREVISTA U OTRAS VARIACIONES PERJUDICIALES DE AGUAS,
ATMOSFERA, SUELOS, SUBSUELOS, O BIEN POR RUIDOS.

LOS PERJUICIOS DERIVADOS DE HECHOS OCURRIDOS FUERA DEL
TERRITORIO NACIONAL COLOMBIANO.

LAS OBLIGACIONES LABORALES DEL CONTRATISTA ASEGURADO EN VIRTUD
DE LOS CONTRATOS, LEYES O DISPOSICIONES OFICIALES DE TAL
NATURALEZA.

LOS PERJUICIOS OCASIONADOS POR LA FABRICACION, ELABORACION,
TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO, DISTRIBUCION, CARGUE Y DESCARGUE,
ASI COMO POR LA UTILIZACION DE EXPLOSIVOS Y COMBUSTIBLES.

LOS PERJUICIOS POR DANOS MATERIALES O LESIONES PERSONALES
CAUSADOS DIRECTA O INDIRECTAMENTE POR REACCION NUCLEAR O
CONTAMINACION RADIOACTIVA.

LOS PERJUICIOS PROVENIENTES DE CIMENTACION Y ANCLAJES (INCLUIDO EL
DEBILITAMIENTO DE CIMIENTOS Y BASES), ASENTAMIENTOS, VIBRACION O
VARIACION DEL NIVEL DEL SUELO Y VARIACIONES DEL NIVEL DE AGUAS
SUBTERRANEAS.

LOS PERJUICIOS QUE SURJAN DE UNA ERRADA PRACTICA PROFESIONAL Y
QUE ORIGINEN UNA RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL.

LOS DANOS CAUSADOS A CONDUCCIONES SUBTERRANEAS DE CUALQUIER
CLASE.

LOS DANOS CAUSADOS A PROPIEDADES ADYACENTES O ESTRUCTURAS
EXISTENTES.

LOS PERJUICIOS POR DETERIOROS O DANOS OCASIONADOS A BIENES
AJENOS EN PODER DEL ASEGURADO BAJO SU CUIDADO, CONTROL,
DEPOSITO, VIGILANCIA O CUSTODIA, COMODATO, PRESTAMO, CONSIGNACION
O EN COMISION O SOBRE LOS CUALES EL ASEGURADO REALICE UNA
ACTIVIDAD INDUSTRIAL O PROFESIONAL (MANIPULACION, TRANSFORMACION,
REPARACION, TRANSPORTE, EXAMEN Y SIMILARES).

2.2 EXCLUSIONES PARTICULARES

2.2.1

2.2

2:2:.2

EXCLUSIONES QUE APLICAN UNICAMENTE AL AMPARO RESPONSABILIDAD
CIVIL CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS INDEPENDIENTES.

LA COBERTURA OTORGADA BAJO EL AMPARO CITADO, NO SE EXTIENDE A
CUBRIR LOS PERJUICIOS QUE CAUSE EL ASEGURADO CON MOTIVQO DE LA
RESPONSABILIDAD CIVIL, QUE EN SU ORIGEN O EXTENSION, DIRECTA O
INDIRECTAMENTE, SEAN CAUSADOS POR O PROVENGAN DE:

DANOS A PROPIEDADES SOBRE LAS CUALES SE ENCUENTREN O HAYAN
LABORADO LOS CONTRATISTAS O SUBCONTRATISTAS O SUS EMPLEADOS.

DANOS CAUSADOS A LA PERSONA O A LOS BIENES DE LOS CONTRATISTAS
O SUBCONTRATISTAS O SUS EMPLEADOS.
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ES'I-'A COBERTURA TAMPOCO SE EXTIENDE A CUBRIR RECLAMACIONES POR
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL ENTRE LOS CONTRATISTAS
O ENTRE ESTOS Y LOS SUBCONTRATISTAS INDEPENDIENTES.

EXCLUSIONES QUE APLICAN UNICAMENTE AL AMPARO DE RESPONSABILIDAD
CIVIL PATRONAL.

LA COBERTURA OTORGADA BAJO ESTE AMPARO NO SE EXTIENDE A CUBRIR
LOS PERJUICIOS QUE CAUSE EL ASEGURADO CON MOTIVO DE LA
RESPONSABILIDAD CIVIL, QUE EN SU ORIGEN O EXTENSION, DIRECTA O
INDIRECTAMENTE, SEAN CAUSADOS POR O PROVENGAN DE:

ENFERMEDADES PROFESIONALES, ENDEMICAS O EPIDEMICAS, SEGUN SU
DEFINICION LEGAL.

ACCIDENTES DE TRABAJO QUE HAYAN SIDO PROVOCADOS
DELIBERADAMENTE O POR CULPA GRAVE DEL EMPLEADO.

EXCLUSIONES QUE APLICAN UNICAMENTE AL AMPARO DE RESPONSABILIDAD
CIVIL VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS:

LA COBERTURA OTORGADA BAJO ESTE AMPARO NO SE EXTIENDE A CUBRIR
LOS PERJUICIOS QUE CAUSE EL ASEGURADO CON MOTIVO DE LA
RESPONSABILIDAD CIVIL, QUE EN SU ORIGEN O EXTENSION, DIRECTA O
INDIRECTAMENTE, SEAN CAUSADOS POR O PROVENGAN DE:

LA UTILIZAQION DE CUALQUIER VEHICULO AUTOMOTOR EN LABORES DE
SERVICIO PUBLICO.

LA UTILIZACION DE CUALQUIER VEHICULO AUTOMOTOR DE PROPIEDAD DE
LOS TRABAJADORES DEL CONTRATISTA ASEGURADO.

LAS PERDIDAS O DANOS A LOS VEHICULOS AUTOMOTORES MATERIA DE LA
PRESENTE COBERTURA, ASI COMO A SUS ACCESORIOS Y A LOS BIENES
TRANSPORTADOS EN TALES VEHICULOS, INCLUYENDO LAS OPERACIONES
DE CARGUE Y DESCARGUE.

LA COBERTURA OTORGADA BAJO ESTE AMPARO NO SE EXTIENDE A CUBRIR
LOS PERJUICIOS QUE CAUSE EL ASEGURADO CON MOTIVO DE LA
RESPONSABILIDAD CIVIL, QUE EN SU ORIGEN O EXTENSION, DIRECTA O
INDIRECTAMENTE, SEAN CAUSADOS POR O PROVENGAN DE LOS RIESGOS
NO AMPARADOS BAJO LA POLIZA DE SEGURO DE AUTOMOVILES QUE
CUBRAN LOS VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS OBJETO DE COBERTURA
BAJO ESTE AMPARO.

LA COBERTURA OTORGADA TAMPOCO TENDRA APLICACION CUANDO EL(OS)
VEHICULO(S) ASEGURADO(S) NO SE ENCUENTRE(N) AMPARADO(S) BAJO UN
SEGURO DE AUTOMOVILES CUBRIENDO EL LIMITE PRIMARIO, CUYO EXCESO
ES OBJETO DE LA COBERTURA BRINDADA POR ESTE AMPARO.
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CLAUSULA TERCERA
3. DEDUCIBLE

La presente podliza tiene un deducible, que sera del diez por ciento (10%) del valor asegurado
enunciado en la caratula de la misma.- Tal deducible nunca sera superior a 2.000 Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes.

CLAUSULA CUARTA
4, OBLIGACIONES EN CASO DE SINIESTRO

El Asegurado debera dar aviso a SEGURESTADO sobre la ocurrencia de todo hecho que
pudiere afectar la presente pdliza dentro del téermino legal de tres (3) dias contados a partir de
la fecha que haya conocido o debido tener conocimiento de la ocurrencia del siniestro.

Si contra El Asegurado se iniciare algun procedimiento judicial, o fuere citado a asistir a
diligencia de conciliacién previa por la ocurrencia de un suceso que pudiere afectar esta péliza,
debera dar aviso inmediato a SEGURESTADO, aungque ya lo haya dado respecto a la
ocurrencia del siniestro.

El Asegurado queda obligado a colaborar en su defensa judicial, a facilitar los documentos y
demas medios probatorios que busquen la exoneracidon de responsabilidad o disminuir el
monto de la misma y a concurrir a las citaciones que la ley o SEGURESTADO le solicite,

Queda igualmente obligado a realizar todas las diligencias razonables, tendientes a evitar .la
agravacion o aumento de los perjuicios.

Si El Asegurado, por su culpa o negligencia faltare a alguna de las obligaciones arriba
descritas, SEGURESTADO deducira de la indemnizacion el valor de los perjuicios que dicho
incumplimiento le cause.

CLAUSULA QUINTA
5. GARANTIAS

La presente poliza se expide bajo la condicién que El Asegurado cumpliréd durante toda la
vigencia del seguro con las siguientes garantias y compromisos:

5.1 El Asegurado no puede sin consentimiento previo y escrito de SEGURESTADO aceptar
responsabilidades, desistir, transigir, ni hacer cesion de la péliza cuando es nominativa, so
pena de perder todo derecho bajo este contrato de seguro. Tampoco puede incurrir en
gastos, a menos que obre por cuenta propia, con excepcion de los gastos necesarios para
prestar auxilios médicos, de ambulancia y hospitalizacion, inmediatos a la ocurrencia de un
siniestro y de aquellos encaminados a evitar la agravacion de un dafio. Le son aplicables al
Beneficiario reclamante todas las prohibiciones del Asegurado, que por su naturaleza
procedan contra el también.

5.2 El Beneficiario reclamante y/o El Asegurado cuando directamente reclame, perderan
todo derecho derivado de esta poliza cuando lleguen a formular reclamacion en alguna
manera fraudulenta.

5.3 El Asegurado debe mantener vigentes y validos todos los documentos y certificaciones
exigidos por la autoridad competente, para el ejercicio de su actividad.
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5.4 El Asegurado dentro de su operacidén o actividad, descrita en la caratula de la poéliza.
observara todas las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, que rigen su
actividad profesional.

5.5 El Asegurado se compromete y obliga a mantener en buen estado de conservacion y
funcionamiento los bienes con los cuales desarrolla su actividad descrita en la caratula de
la pdliza y comunicara por escrito a SEGURESTADO cualquier moedificacién o alteracién
que ocurra a la propiedad o caracteristicas de los mismos bienes.

5.6 EIl Asegurado no podra permitir que se le de a los bienes con los cuales desarrolla su
actividad descrita en la caratula de la péliza, un uso diferente al normal y autorizado segtn
su tipo y capacidad y se obliga a cumplir con todas las disposiciones legales y técnicas
referentes a su mantenimiento y seguridad.

En el evente de violar El Asegurado, una cualquiera de las garantias gque se compromete a
cumplir y observar, durante el desarrollo y ejecucion de este contrato de seguros, faculta a
SEGURESTADQO, para dar por terminado este contrato de seguros, desde el mismo momento
de cometida la infraccion.-

CLAUSULA SEXTA
6. ESTIPULACIONES SOBRE RECLAMACIONES

Si el monto de las reclamaciones excediere del limite asegurado para cada cobertura o evento,
SEGURESTADO solo respondera por los gastos del proceso judicial, en la proporcion que
haya entre el limite del valor asegurado y el importe total de las reclamaciones, aun cuando se
trate de varios juicios resultantes de un mismo acontecimiento. En tales casos
SEGURESTADO podra eximirse de otras reclamaciones mediante el pago del limite asegurado
y su participacidn proporcianal en los gastos hasta entonces causados,

Toda indemnizacion o pago que se haga de conformidad con la presente péliza, originara una
disminucién igual al valor asegurado.- Esta péliza no tiene restitucién automatica de valor
asegurado. Cualquier restitucion del mismo, debe ser aprobada previamente por
SEGURESTADO, una vez que El Asegurado cumpla los requisitos exigidos por
SEGURESTADO para una nueva contratacion.

CLAUSULA SEPTIMA

7. DEFINICIONES

Para los efectos del presente seguro las siguientes expresiones tendran el significado que se
estipula:

7.1 El Asegurado: es la persona natural o juridica, consorcio o unién temporal conformado
por \arias personas naturales o juridicas, que se encarga de ejecutar y cumplir con el
objeto del contrato celebrado con la Entidad Estatal. Dentro de la vigencia asegurada
quedan amparadas las personas vinculadas a éste, mediante contrato de trabajo. Tendra
tambien la calidad de Asegurado la Entidad Estatal contratante, limitado ello unicamente a
los dafios producidos por el Contratista Asegurado con motivo de determinada
responsabilidad civil extracontractual en que éste incurra con ocasion de la ejecucion del
contrato celebrado entre |la Entidad Estatal y el Contratista Asegurado.

7.2 Beneficiario: Los Terceros Afectados que puedan resultar perjudicados y la Entidad Estatal
contratante, esta ultima respecto de la responsabilidad civil extracontractual en que incurra
el Contratista Asegurado, con ocasion de la ejecucion del contrato celebrade entre la
Entidad Estatal y el Contratista Asegurado.
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Tercero Afectado: es la persona natural o juridica damnificada por el hecho imputable al
Contratista Asegurado, y del cual resulte civiimente responsable, amparado bajo la
presente poliza, y que no tenga relacion de parentesco directo con el Contratista
Asegurado hasta en cuarto grado de consanguinidad, o segundo de afinidad, y tampoco
ningun grado de subordinacion o dependencia.-

Predios: son los bienes inmuebles donde se ejecuta el contrato celebrado entre |a Entidad
Estatal y el Contratista Asegurado.

Limite o valor asegurado: es la maxima responsabilidad de SEGURESTADO por cada
siniestro y por el total de siniestros que puedan ocurrir durante la vigencia del seguro.
Cuando en esta poliza o en su caratula, se fijje o establezca un sublimite de valor
asegurado, ya sea por persona, dafio material, lucro cesante, dafo extrapatrimonial,
gastos legales, agregado anual o similar, se entendera que tal sublimite sera el valor
maximo de responsabilidad de SEGURESTADO, y que forma parte del limite del valor
asegurado, no siendo en consecuencia, una adicion de este ultimo.

Vigencia de la cobertura o de la péliza: es el periodo de tiempo comprendido entre las
fechas de iniciacion del amparo, colocado en la caratula de esta péliza y terminacion de los
amparos ofrecidos, que también se indica en la caratula de la  pdliza.- Tal vigencia de los
amparos, puede coincidir con la vigencia del contrato  celebrado entre la Entidad Estatal
y el Contratista Asegurado.

Para constancia de lo expuesto, y en sefal de asentimiento y compromiso con todo lo aqui
pactado se firma en a los ( ) dias del mes
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ATISTA GARANTIZADO RAMIRO GARCIA BERRIO
Vicepresidente de Fianzas
SEGUROS DEL ESTADO S.A.




HOSPFEEAL UDNIVERSITAKIGC
D20 LA SAMARITANA

T Ervvprraias Seacearl ot Fostentes

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GRUPO LABORAL SALUD - CONTRATO No.225 DE 2016 - UFZ - 1/13

CONTRATO PARA PRESTACION DE SERVICIOS NUMERO 225 DE 2016 /

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS COMC OPERADOR PARA EL DESARROLLC DE PROCESOS EMPRESARIALES
ESPECIALIZADOS EN EL AREA DE LA SALUD HUMANA, APOYO DIAGNOSTICO, TERAPEUTICO Y
SERVICIOS AFINES Y COMPLEMENTARIOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN LA
UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA Y LOS PUESTOS DE SALUD DEPENDIENTES DE ESTA UNIDAD
LA CUAL ES ADMINISTRADA U OPERADA POR LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, ORGANIZADA EN PROCESOS Y/O SUBPROCESOS QUE
EJECUTARA CON SUS PROPIOS ASOCIADOS

CONTRATISTA: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GRUPO LABORAL SALUD IPS

VALOR: $ 2.997.300.000
CDP: 385 DE 2016 °
PLAZO: TRES (03) MESES ¥

Entre OSCAR ALONSO DUENAS ARAQUE, - mayor de edad, identificado con 1la Cédula de Ciudadania Nof
7.224.090, expedida en Duitama - Boyaca su calidad de Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO -
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA v comc tal representante legal del mismo, nombrado mediante
Decreto Departamental numero 185 del 03 de Julio de 2012 y acta de posesién numero 082 del 05 de julio
de 2012, facultado por la Ord9Q9nza 072 del 27 de Diciembre de 1.995 y el estatuto de contratacidén de

\ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “- HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA,“/quien para efectos del |

sente contrato se denominé EL HOSPITAL, “por una parte; y por la otra JESUS ESPINOSA CONTRERASY|
v })iéﬂ mayor de edad,/identificado con la cédula de ciudadania numero 19.155.706ff uién obra como
Representante Legal de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GRUPO LABORAL SALUD IPS,” come consta en
Certificado de Existencia y Representacidén expedido por la Superintendencia Delegada para la Atenclicn
en Salud, debidamente autorizado su régimen de trabajo y compensaciones expedido por el Ministerio de
Proteccién Social mediante Resolucidén numero 2541 del 15 de agosto de 2007, y quien para efectos del
presente contrato se denominara el CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el presente contrato de
prestacidén de servicios, el cual se regird por las normas de contrataciédn privada, el Estatutc de
Contratacién de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de la Samaritana, y en especial en
las siguientes cldusulas previas las siguientes: ¥

CONSIDERACIONES

1.Que el Articulc 48 de la Constitucién Politica consagra la seguridad social comoc un serviciov
publico de caracter obligatorio que se prestard bajo la direccidén, coordinacidén y control del Estado
en sujecién a los principios de eficiencia, wuniversalidad y solidaridad, en los términos que
establezca la ley, se garantiza a todos los habitantes el derecho irrenunciable a la Seguridad
Social, la Seguridad Social podréd ser prestada por entidades publicas o privadas, de conformidad con
la ley. Los articulos 49 y 365 de la Constitucidn Politica de 1991, contemplan que la atencién de la
| salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado, se garantiza a teodas las
'onas el accesoc a los servicios de promocidén, proteccién y recuperacién de la salud, asi como la
j 1bilidad que los servicios de salud sean prestados por entidades privadas, de tal suerte que se
¢ gure la calidad, eficiencia, y universalidad de los mismos y se garantice la aplicacién del
principio de solidaridad. Lo anterior explica el por qué la Carta dispone que dichos servicios pueden
ser prestados por el Estado, por las comunidades organizadas o por particulares, bajo el control,
inspeccién y vigilancia del Estado y de conformidad con la regulacién que al efecto se establezca;

2.Que la Ley 100 de 1993,”modificada por la Ley 1122 de 2007,” establece igualmente que la prestacién
de los servicios de salud se hard principalmente a través de las Empresas Sociales del Estado,
categoria especial de la entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio
y autonomia administrativa;

3. Que mediante Ordenanza 072 de 1995} el Hospital Universitario de la Samaritana se trasformo en
Empresa Social del Estado, entendida como una Empresa con categoria especial de entidad publica
descentralizada del orden departamental, dotada de personeria juridica, patrimonio propioc y autonomia
administrativa, adscrita a la Secretaria de Salud de Cundinamarca, integrante del Sistema General de
Seguridad Scocial en Salud y sometida al régimen juridico previsto en el Capitulo III, articuleos 194,
195 y 197 de la Ley 100 de 1993;Vy

S
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4.Que el Decreto Ordenanza No 0280 de 2008 modificé y adiciondé la Ordenanza 072 de 1995 7en el
sentido de ampliar su objeto a que la Empresa presta servicios de salud de alta complejidad, como
parte del Servicio Publico de Seguridad Social en Salud. Podrad actuar como operador externo de otras
Empresas Sociales del Estado o Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud privadas o mixtas.”

5.Que la ley 1438 de 2011/ determina de manera general, que las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Ppueden
desarrollar funciones a través de la contratacién con terceros, Empresas Sociales del Estado de mayor
complejidad, entidades privadas o con operadores externos; toda vez gque constituye una forma de
colaboracién de otras entidades estatales y concurrencia de los particulares en la prestacién de los
servicios de salud que estd permitida por la Constitucién, siempre que se cumpla con la normativa
vigente y las normas de calidad establecidas y las que se expida para tal propdsito, las
complementen, sustituyan o adicionen, esto en razén a que las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO“son una
categoria de entidades administrativas del orden descentralizado, con naturaleza, caracteristicas y
especificidades propias, distintas de las que corresponde a los establecimientos publicos. Como se
sabe la funcién primordial de las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO “a diferencia de los establecimientos
publicos, no consiste en cumplimiento de tareas administrativas en un sentido general, sino gque
radica ante todo en la atencién de serviciocs de salud humana, entendido como todo aquellos
relacionados con la prestacién de servicios de promocién de la salud, prevencidn, diagnéstico,
tratamiento y rehabilitacién de la enfermedad y las que sean afines, es por ello, que las
disposiciones que las rigen son distintas y especiales por su categoria y solo esta limitadas por el

ipeto de las diversas cléausulas a los derechos fundamentales, al 1igual que los principios
f gstitucionales que orientan el servicio piblico de salud, tales como la eficiencia, eficacia,
_ Jversalidad y solidaridad; en este sentido, el legislador al crearlas con la ley 100 de 1993, fijo
los requisitos de creacidén, estructura, sus organos de direccién, de control, y su régimen
contractual entre otras.”

6. Que las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO,” se sujetan al régimen previsto en la ley 100 de 1993, y la
Ley 1122 de 2007, por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema de Seguridad Social en
Salud, la ley 344 de 1996, la ley 489 de 1998, y las deméds normas que las complementen, sustituyan o
adicionen. En materia contractual de acuerdo con la el articulo 195 de la Ley 100 de 19937 se regiréan
por el derecho privado contenido en las normas civiles y comerciales, asi como por las normas
especificas de cada materia y lo establecido en el Estatuto Contractual Acuerdo ntmero 008 de 2014)
emanado de la Junta Directiva de 1la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA .~

7.Que nuestra Carta Politica prevé en su articule 365 gque los servicios piblicos, entre ellos la
Salud, pueden ser prestados por el Estado directa o indirectamente, por comunidades organizadas o por
particulares./

8. Que la EMPRESA SOCIAL EL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA tiene suscrito CONVENIO DE
OPERACION con la SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA “para prestar el servicio piblico de salud en el
municipio de Zipaguirad y su &rea de influencia.?

f Vue para cumplir con la operacidén la EMPRESA SOCIAL EL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
& ARITANA operard en la ciudad de Zipaquird como UNIDAD FUNCIONAL incluyendo los Puestos de Salud
dependientes de la misma.”

10. Que para cumplir con el objeto del convenio de operacidén suscrito con la SECRETARIA DE SALUD DE
CUNDINAMARCA,Y la EMPRESA SOCIAL EL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA requiere contratar
actividades relacionadas con la salud humana, actividades empresariales, de asesoramiento empresarial
y en materia de gestién, de apoyo logistico y de asesoria organizacional, encaminados a prestar
servicios de salud y apoyar logisticamente este servicio, por lo que se hace necesario cumpliendo con
la ley, contratar procesos ¢ subprocesos con organizaciones privadas o con operadores externos; toda
vez que constituye una forma de colaboracién y concurrencia en la prestacién de los servicios de
salud, que permita cumplir con la prestacién del servicio publico de salud reguerido por los usuarios
que acudan a la UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA’§ sus Puestos de Salud, servicios que son ofertados por
el hospital para esta operacidn./

11. Que uno de los cobjetivos de la EMPRESA SOCIAL EL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA,
es desarrollar su estructura y capacidad operativa mediante la aplicacidén de principios y técnicas
gerenciales que aseguren su supervivencia, crecimiento, calidad de recursos, capacidad de competir e
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el mercado, obteniendo rentabilidad social y equilibrio financiero, todo dentro del marco de la ley'/

de seguridad social en salud.y

12. Que 1la EMPRESA SOCIAL EL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA adelantd en debida
forma, el estudio de necesidad y conveniencia para contratar procesos y subprocesos empresariales
relacionados con la salud, procesos de apoyo logistico, procesos administrativos, procesos de
asesoria organizacional y procesos de servicios; para atender la operacién asistencial en salud y
servicios conexos para la UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA y sus Puestos de Salud.¥”

13. Que es viable esta contratacidén si se tiene en cuenta que el Honorable Consejo de Estado, en la
sala de lo Contencioso Administrativo, seccidén Segunda, Subseccién “A”, Consejera ponente; Ana
Margarita Olaya Forero, ha sostenido: “.resulta necesario sefialar que las Empresas Sociales del
Estado como su nombre lo indica desarrollan una modalidad empresarial del Estado, gque para competir
con eficiencia frente a otras empresa del sector privado, requieren de agilidad y flexibilidad en el
manejo de sus recursos productiveos; son entidades del sistema de seguridad social gue ofrecen
servicios relacionados con la salud de los habitantes del territorio nacional, lo que constituye un
servicios publico segin lo estipula el articulo 49 de la Constitucién Nacional, por ello y de las
normas legales que desarrollan el precepto constitucional , puede colegirse gue no existe prohibiciodn
para que el servicio piblico de seguridad social en salud, cuando sea prestado por la nacidn o por
una entidad territorial a través de una Empresa Social del Estade, pueda ser realizade
lirectamente, es decir con mediacidén de otras entidades. Ello autoriza la celebracidn y ejecucidn
contratos de prestacién de servicios cuando su finalidad sea obtener eficiencia”.

14. Que las Cooperativas De Trabajo Asociado no estan prohibidas en la Constitucién y en la ley
colombiana, para contratar la prestacién de servicios u operacién de servicios siempre que respondan
a la ejecucidén de un proceso total en favor de un tercero, cuyoc propdsito final sea un resultado
especifico. Los procesos también podrdn contratarse en forma parcial o por subprocesos,
correspondientes a las diferentes etapas de la cadena productiva, siempre atados al resultadoc final,
acorde con el Decreto 4588 de 2006, la Ley 1233 de 2008, entre otras.

15. Que de acuerdo con la ley la Cooperativa de Trabajo Asociado no actua, ni actuard como empresa de
intermediacién laboral por lo que lo gue se contrata son procesos © subprocesos con un resultado
definido,

16. Que en virtud de lo anterior se deja constancia en este contrato, que dado gque los asociados del
contratista por tratarse de una Cooperativa Trabajo Asociado son simultédneamente sus gestores,
contribuyentes econdémicos de la cooperativa y aportantes de su capacidad de trabajo y por lo tanto
son los que acuerdan su régimen de trabajo asociado y compensaciones, asi como los estatutos que los
rigen y gobiernan sus relaciones como asociado y lo atinente a la seguridad social y a las
contribuciones especiales de acuerdo a la normativa que regulan las Cooperativas de Trabajo Asociado,
como tal efecto, la Gnica contraprestacién econdmica gue asumird la EMPRESA SOCIAL EL ESTADO HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA en calidad de contratante es el valor estipulado en la cléusula del
or del contrato.rs

3 Que la EMPRESA SCOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA con fundamento en el
numeral 5°, literal b) del articulo 25 del Estatuto de Contratacién del Hospital contenido en el
Acuerdo 08 de 2014, puede llevar a cabo la presente contratacidén toda vez gue permite los contratos
de operacidén de servicios por procesos o subprocesos, por lo gue por la naturaleza del contrato a
suscribir, este serd un contrato innominado de prestacién de servicios con persona Jjuridica que con
autonomia, autogobierno y autogestién organizadas mediante acuerdo cooperativo desarrollan
actividades empresariales para la prestacidén de servicios, de conformidad con la Ley 7% de 1988, el
Decreto 4588 de 2006, Ley 1233 de 2008, y demds normas que la regulan, y las que modifican, adicionan
o complementan.r

18. Que la EMPRESA SOCIAL EL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITERIQ DE LA SAMARITANA cuenta con la
disponibilidad de recursos financieros para celebrar este contrato, asi lo certifica el Director
Financiero mediante CDP No. 385 del 30 de marzo de 2016

19. En consecuencia, este contrato se regird por las normas de derecho privado y en especial por las
siguientes cléausulas:/

N
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CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: El1 CONTRATISTA se compromete para con el HOSPITAL a prestar sus servicios
como operador para el desarrolloc de procesos empresariales especializados en el &rea de la salud
humana, apcyo diagnéstico, terapéutico y servicios afines y complementarios a la prestacién de
servicios de salud en la UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA y los PUESTOS DE SALUD dependientes de esta
UNIDAD la cual es administrada u operada por la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
LA SAMARITANA, /organizada en procesos y/o subprocesos Aue ejecutarad con sus propios asociados de
acuerdoc con las caracteristicas descritas en Anexo 1 el cual forma parte integral del presente
contrato, teniendo en cuenta los principio de autonomia, autocdeterminacién autogobierno y asumiendo
la totalidad de las obligaciones legales inherentes a su naturaleza juridica conforme a los programas
y necesidades del contratante.

PARAGRAFO 1.- El servicio se prestard en los niveles profesional especializado, profesicnal, técnico
y auxiliar calificado y semicalificado en las &rea de la salud y demas &reas afines conforme a los
requisitos y perfiles que cumplan con los estadndares del Sistema Obligatorio de Garantia de la
Calidad en Salud y el Sistema de Gestidn, sin que esto implique intermediacién laboral.”/

PARAGRAFO 2.- El presente objeto se ejecutard con autonomia administrativa y financiera del
CONTRATISTA, bajo las condiciones generales y particulares establecidas en la Constitucién y la ley,
y condiciones contractuales en el presente contrato; y en ningin caso generard relacién laboral
[-?re el HOSPITAL y los ascciados del CONTRATISTA. v
\
PARAGRAFQ 3.- De acuerdo con la demanda hospitalaria o de servicios, el HOSPITAL de comin acuerdo
con el CONTRATISTA podrén modificar procesos o subprocesos contratados adicionando, suprimiendo, o
modificéndolos de acuerdo a la necesidad para cumplir con el servicio en la UNIDAD FUNCIONAL DE
ZIPAQUIRA y los Puestos de Salud operados por el HOSPITAL, para lo cual este a través del supervisor
administrativo informard al CONTRATISTA quien adicionard, suprimird o modificard los procesos o
subprocesos solicitados de acuerdo con el objeto contractual, hecho que se tramitard mediante acta
suscrita por las partes y el supervisor administrativo del contrato.?

PARAGRAFO 4.- El CONTRATISTA, debe garantizar disponiendo dentrec del funcionamiento interno de la
organizacién de los tiempos requeridos para el cabal cumplimiento de las necesidades del cliente
interno y externo del HOSPITAL en su UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA y los Puestos de salud vy
garantizard la continuidad del servicio desarrollando las actividades del subproceso que ejecuta,
para lo cual el CONTRATISTA se responsabilizard por la programacién y cumplimiento de tiempos en gque
se desarrollaran los subprocesos atendiendo & las necesidades del HOSPITAL. .~

CLAUSULA SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademis de las obligaciones legales inherentes al
tipo de contrato y a la naturaleza juridica de las partes, el CONTRATISTA se obliga a obrar con
lealtad, buena fe, transparencia, celeridad, oportunidad y economia procesal, ademds se obliga a
cumplir con las especificaciones particulares del objeto contractual, las relacionadas con el trabajo
f‘ﬁciado y las siguientes:.

4

}Cumplir con el objeto contractual en las condiciones requeridas por el HOSPITAL, las ofertadas,
el clausuradc del presente contrato, y las disposiciones legales; asi mismo velar porque los asociados
con los que presta el servicio cumplan con los protocolos, guias de manejc y caracteristicas de sistema
obligatorio de garantia de calidad de la atencidén de salud del sistema general de seguridad social, y
demas normas que lo adicione y/o modifique, asi como con el sistema habilitacidén, normas sobre calidad
y gestidén continua de calidad ISO y sistema de acreditacidén, y demis normas, sistemas y procedimientos
implementados por el HOSPITAL y la UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA.”

2. Ejecutar el objetc del contrato con sus asociados quienes deben cumplir con el perfil vy
requisitos requeridos de acuerde a las normas del sistema obligatorio de garantia de la calidad,
sistema de habilitacidén en salud, normas sobre calidad y gestidén continua de calidad ISO y sistema de
acreditacidén para la prestacién del servicio de salud y afines, responder directamente por su
entrenamiento y capacitacién, cuando asi se reguiera, asi mismo verificar gque ningun asociado
asignado para cumplir con el objeto del contrato, vulnere el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previsto en la Constitucién y la Ley.”

3. Presentar al HOSPITAL los asociados con los que ejecutard los subprocesos previa verificacién de
requisitos y competencias que cumplan con los estédndares exigides por las normas del sistema
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obligatoric de garantia de la calidad, sistema de habilitacién en salud, normas sobre calidad vy
gestién continua de calidad ISO y sistema de acreditacidn para la prestacidén del servicio de salud vy
afines, requisito para la ejecucién de las actividades descritas en los subprocesos objeto del
presente contrato; para concretar con esta obligacidén el CONTRATISTA anexara copla de la hoja de vida
con la carta de presentacién del asociado. ¢

4. Realizar los ajustes pertinentes cuando como resultade de las actividades de supervisién se
evidencie que los asociados al contratista, no cumplen con el perfil y requisito requerido o cuando
no cumpla con los estdndares minimos de calidad y productividad establecidos o preste inadecuada o
impropiamente sus actividades al cliente interno y externo y en general de alguna manera afecte el
cumplimiento del subprocesos contratadoe o afecte la prestaciéon del servicio de salud en la UNIDAD
FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA y los Puestos de Salud.”

5. Disponer dentro del funcionamiento interno de la organizacidén cooperativa de los tiempos
requeridos para el cabal cumplimiento del objeto contractual acorde con las necesidades del cliente
internc y externo de la UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA "y los Puestos, para lo cual informara al
Supervisor Técnico y Administrativo del contrato, el tiempo o tiempos de permanencia de los asociados
requeridos para desarrollar cada subprocesos contratado; esto de acuerdo con el pardgrafo 4 de la
cldusula primera del presente contrato y las caracteristicas técnicas de los subprocesos anexo 1 gue
forma parte integral del presente contrato, y demds novedades gue se presente en la ejecucidén del
tratc con el fin de cumplir con los servicios prestados por el HOSPITAL en la UNIDAD FUNCIONAL DE
{'\¥AQUIR3 y los Puestos de Salud.?
6. Atender de manera inmediata los requerimientos que presente el HOSPITAL en el desarrollo de la
operacién de la UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA y los Puestos de Salud y el objeteo contractual.

7. Mantener vigentes las autorizaciones y requisitos legales del CONTRATISTA para su operacién,
velar por el estricto cumplimiento del régimen de trabajo asociado y de compensaciones. Certificar
sobre la afiliacién individual de los asociados asignado para cumplir con el objeto del contrato, una
vez se inicie la ejecucidédn del contrato y atendiendo al régimen propio de la organizacidén cooperativa
ya la normativa aplicable, el pago de contribuciones especiales y seguridad social integral de sus
asociados de lo cual informard al HOSPITAL.

8. Acatar las sugerencias y recomendaciones del Supervisor técnico y/o administrativeo del contrato o
de quien este haya delegado para la presentacién de informes vy respuestas inherentes a las
actividades © subprocesos realizados en cumplimiento del objeto contractual contratado. 7

8. Acatar los procesos y procedimientos asistenciales y logisticos con el fin de armonizarlos con
el mapa de procesos del HOSPITAL aplicables a la UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA ¢ los Puestos de
Salud.

10. Velar porque los asociados cuando por pertinencia le corresponda diligencien adecuadamente los

istros de la atencién en salud a los pacientes, realizando los registros en historias clinicas,
Hf-jcrisis y demas soportes de atencién de acuerdo con lo establecido por las normas vigentes y las
h 3na5 de auditoria, registrar el plan de manejo acorde con la patologia del paciente, respaldando toda
actuacién con su firma y sello cuando asi se requiera. .

11. E1l HOSPITAL realizard evaluaciones a los procesos y subprocesos contratados segin el objeto
contractual y de conformidad con los resultados informard al CONTRATISTA para que adopte las medidas
y cambios a que haya lugar; el CONTRATISTA se obliga a realizar dichos cambios de manera inmediata
con el fin de no causar perjuicio a la prestacién del servicio de salud que el HOSPITAL presta en la
UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA y los Puestos de Salud.

12. Colaborar de manera efectiva en el proceso de facturacién mediante la decidida participacién en
la parte del proceso gue le corresponda segun los subprocesos en que desarrolle.

13. Colaborar en la revisién y procurar por la soclucién en caso de presentarse objeciones en el
proceso de facturacidén, o durante el proceso de auditoria interna o externa o dentro del proceso de
recaudo, por los servicios prestados objeto del presente contrato cumpliendc con los tiempos de
respuesta establecidos por el HOSPITAL para la UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA y los Puestos de Salud,
segun las actividades de cada subprocesos contratado.
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14. Responder por las glosas definitivas que sean imputables al CONTRATISTA, para lo cual el HOSPITAL
podrd repetir contra él, si comprueba que existié culpabilidad por parte sus asociados en desarrollo
del subprocesc, efectuando trédmites legales y reglamentarios en recuperacién por el monto de la
actividad o el evento no pagado.v

15. Velar por la adecuada y racional utilizacién de los recursos, equipos y demds elementos que el
HOSPITAL haya entregado a cualquier titulo al CONTRATISTA para gue sean destinados al cumplimiento de
los subprocesos contractuales.

16. E1 CONTRATISTA debe facilitar gue sus asociados asistan a los comités de orden legal gque en
desarrollo del subprocesoc deba formar parte y a los comités y reuniones gque le programen o© citen,
participacién en seminarios, talleres, revisiones de tema, proyectos de investigacién y las demas
actividades académicas programadas en el HOSPITAL “en su sede principal o en la UNIDAD FUNCIONAL DE
ZIPAQUIRA sus puestos o centros de salud, asi como realizar el acompafiamiento docente en sus
actividades a los estudiantes de pregrado que roten por el servicio en el cual desarrolle parcial o
total procesos o subprocesos.

17. Como se trata de procesos y subprocesos en salud enmarcados dentro de los atributos de calidad,
el CONTRATISTA evaluard la calidad del desempefio de sus asociados con que desarrolla los subprocesos
contratados, compartird con el HOSPITAL en su calidad de contratante dicha informacién para efecto
sistema obligatoric de garantia de la calidad, sistema de habilitacidén en salud, normas socbre
.idad y gestidén continua de calidad ISO y sistema de acreditacidén del HOSPITAL.

18. Aplicar el régimen disciplinario propic de su organizacién o el establecido por la ley a sus
asociados cuando por circunstancias en la prestacién del servicio se presenten quejas por parte del
cliente interno ¢ externo contra sus ascciados.

19. Participar con sus asociados en la elaboracién y actualizacidén de las gulas de manejo clinico de
las patologias mds frecuentes que se presente en el &rea de influencia del HOSPITAL y las Unidades
Funcicnales Hospitalarias en las gue sea operador asi como los Puesto de Salud dependientes de estas,
si en razén al desarrcllo del subprocesos deba desplazarse a estas Unidades a desarrollar alli el
subprocesos contratados y en especial en la UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA sus PUESTOS DE SALUD como
IPS. -~

20. Cumplir con la afiliacién de sus asociados en los términos del Decretoc 4588 del 2006, la Ley 1233
de 2008, al Sistema de Seguridad Social, salud, pensién y riesgos profesionales (EPS-AFP-ARP) previsto
en el articule 282 de la Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2002, y demas normas concordantes, asi como las
que las modifiquen y mantenerlos afiliados a sus asociados con gque desarrolle los subprocesos durante
la ejecucién de actividades o plazo de ejecucidn del contrato, para lo cual deberéd presentar constancia
de afiliacién y pago mensual al Sistema de Seguridad Scocial Integral al Supervisor Administrativo del
Contrato dentro de los primeros diez (10) dias habiles de cada mes, y seré& requisito para el pago
parcial del contrato mes a mes, asli mismo pagar las contribuciones especiales de acuerdo con la
mativa vigente y sobre el numero de asociados con gque desarrolla las actividades del procesos o
(’-ﬁproceso contractual. 7
%)
21. Presentar al Supervisor del contrato mensualmente o durante el pericdo a facturar y en todo caso
al finalizar el contrato, un informe de ejecucién del contrato que detalle el proceso y/o subprocesos
operados tantc a nivel asistencial como administrativas y docente que se deriven de la atencidn en
salud, estas Ultimas si en desarrollo del subprocesos deba hacer docencia de acuerdo a los convenios
existentes, informe que tendrd verificacién de procesos y subprocesos por parte de la Supervisién
Técnica, y serd radicado en 1la SUBDIRECCION DE PERSONAL del HOSPITAL para verificacidédn de
cumplimiento del contrato y tramite de pago. /

22. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitande todo tipo de
dilaciones que pudieran presentarse, no acceder a peticiones o amenazas de quienes actuande por fuera
de la Ley pretendan obligarlo a hacer u a omitir algin acto o hecho.”

23. Atender por intermedic de los coordinadores 1las observaciones que durante el desarrollo del
contrato imparta el Supervisor técnico o administrativo del contrato o guien este o estos deleguen. 7

24. Concurrir Jjunto con los asociados en la custodia, vigilancia y salvaguarda de los equipos
asistenciales, inventarios de medicamentos, elementos medico quirdrgicos, muebles asistenciales vy
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demas bienes entregados a tituleo de tenencia por virtud del presente contrato, para el cumplimiento
de las actividades propias de los procesos del objeto contractual, los cuales no deberan salir de la
Empresa sin previa autorizacién del HOSPITAL.

25. E1 CONTRATISTA  deberd salir al saneamiento en los actos de los trabajadores asociados que
produzcan lesién en el patrimeonio de la Empresa, por lo cual, responderd integralmente por el uso
indebido, deterioro, pérdida o dafios causados a los bienes descritos en el numeral anterior, por el
trabajador asociado a quien se le hayan entregado en tenencia para el desarrollc del objeto del
contrato, ya sea reponiéndolo o cancelindclo de acuerdo a su avaluio o su reparacién, de ser posible.
Para tal efecto deberd firmar las actas de recibo y entrega de inventarios al inicio y terminacién
contrato o acuerdo ccoperativo o al iniciar las actividades en el HOSPITAL en la UNIDAD FUNCIONAL DE
ZIPAQUIRA sus Puestos de Salud.

26. Responder por el deterioro, menoscabo, disminucidn, perjuicio, detrimentc, pérdida o uso
indebido de los bienes de los clientes internos y externos del  HOSPITAL, que sean entregados en
tenencia al trabajador asociado en desarrollo del objeto contractual.

27. Informar al Supervisor Administrativo del contrato o a la Gerencia del HOSPITAL tan pronto como
se haya ejecutado el setenta por ciento (70%) del valor del presente contrato, para considerar o su
liguidacién o su adicién, segun el caso.

! Avisar oportunamente al HOSPITAL de las situaciones previstas que puedan afectar el equilibrio
anciero del contrato.

29. Cancelar los impuestos, tasas y/o contribuciones del orden nacional, departamental y distrital,
asi como el impuesto de timbre si a ello hubiere lugar de conformidad con la ley, ordenanzas y el
Estatuto de Contratacién del HOSPITAL y de las disposiciones gque rigen en materia de impuestos y
contratacién.

30. Destinar dos (02) coordinadores de procesos de nivel profesional, uno (1) asistencial para el
proceso o subprocesos asistenciales, uno (1) para los demds procesos y subprocesos de apoyo logistico
objete del contrato, y uno general que coordine las actividades de la Unidad Funcional, guienes
estaran en la sede de la UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA de tiempo completo. Dichos coordinadores deben
tener representatividad ante el Hospital Universitario de la Samaritana.

31. Contar con perscnal calificado y entrenado para el desarrollo del programa de salud ocupacional.

32. Uniformar a los asociados con los que va a desarrollar las actividades de los procesos o
subprocesos contratados. Los gastos que por este hecho se generen correran por cuenta del contratista.

33. Presentar un cronograma de capacitaciones de sus asociados de manera trimestral al supervisor del
contrato, quien le hard seguimiento.

g ,Las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y al desarrcllo del objeto
. ﬁtractual.
"\

CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA: IDONEIDAD DE LOS ASOCIADOS: E1 CONTRATISTA
deberd garantizar la idoneidad de sus asociados con los que desarrclla las actividades de los
procesos o subprocesos contratados de acuerdoc a los niveles y perfiles gue el HOSPITAL o la norma
exige para desarrollar las actividades, en procesos o subprocesos contratados en cumplimiento de los
requisitos de ley para su operacién como prestador de servicios de salud y afines, y de los
estandares del sistema obligatorioc de garantia de la calidad, sistema de habilitacidén en salud,
normas sobre calidad y gestién continua de calidad ISO y estandares del sistema de acreditacién,
entre otros, para lo cual el CONTRATISTA aportara copla de la hoja de vida con los antecedentes de
sus asociados y con la verificacién de titules y competencias, y asi mismc aportard copia de los
conveniocs asociativos, documentacién que serd entregada en la SUBDIRECCION DE PERSONAL del HOSPITAL o
a quien se designe su custodia, debidamente foliada de acuerde a las normas de archivo, y se
compromete a mantener esta informacién actualizada permanentemente dando cumplimiento a los
requisitos de los estéandares citados. Ademds se comprometen para cumplir con los mismos esténdares
del sistema obligatorio de garantia de la calidad, sistema de habilitacién en salud, normas sobre
calidad y gestién continua de calidad ISO y sistema de acreditacién, a asistir al proceso de
induccién, y de capacitaciédn que el HOSPITAL programe el cual se convierte en obligatorio para los
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asociados con el gue el CONTRATISTA realiza las actividades de los procesos o subprocesos, para lo
cual el CONTRATISTA se compromete a coordinar la asistencia a esta induccién y capacitacién, sin que
ello implique dependencia de los asociados con el HOSPITAL o la UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA Sus
Puestos y/o Centros de Salud. *

PARAGRAFO 1: El CONTRATISTA se compromete a participar en los programas de capacitacidén y educacién
continuada, teniendo en cuenta que el HOSPITAL es una Institucién Prestadora de Servicios de Salud
que propeorciona entrenamiento universitario y es reconccido por ser hospital de ensefianza y préactica
supervisada por autoridades académicas competentes y que ofrece formacidén y atencidén médica en cada
uno de los niveles de complejidad y estid comprometido con las funciones esenciales de formacién e
investigacién. /

PARAGRAFO 2: El contratista responderd administrativa, civil y penalmente por sus acciones vy
omisiones en la actuacidn contractual en los términos de Ley.

CLAUSULA CUARTA.- OBLIGACIONES DE HOSPITAL: E1l HOSPITAL se obliga para con el CONTRATISTA a:

1. Para el desarrollo del presente contrato el HOSPITAL se compromete a facilitar los medios técnico
- logisticos propios para el cumplimiento del objeto contractual, de manera oportuna.

Pagar el valor del presente contrato en las formas y plazos estipulados.

5 Cumplir con lo estipulado en las demas cléusulas y condiciones previstas en este documento y en
la ley.

(03) " meses o hasta gque se agote la imputacién presupuestal, si esto sucede primero, contados a
partir de la orden de ejecucién dada por el HOSPITAL mediante acta de inicio suscrita por el
Supervisor del contrato. Su vigencia sera el plazo contractual y cuatro (4) meses mas contados a
partir del acta de inicio.

PARAGRAFO 1.- No cbstante el plazo agqui estipulado, la ejecucidn del contrato estard condicionado a
la duracién del convenio interadministrativo que otorga a la E.S.E. Hospital Universitario de 1la
Samaritana, la tenencia y direccién de la Unidad Funcional de Zipaguird; por tanto, en caso de
finalizar el convenio interadministrative, el contrato terminard y, en consecuencia, el valor
promedic presupuestado de la unidad funcional serd reversado. -«

PARAGRAFO 2.- Ademds, el contrato terminard por causales de incumplimiento de las obligaciones vy
cladusulas contractuales o por ministerio de la ley, o de comin acuerdo entre las partes. De igual
forma, podrad ser prorrogado en caso de ser necesario, mediante adicidn, modificacién o prérroga del
contrato, acuerdo o acta suscrita por las partes.

GRAFO 3.- En casc de prorroga que cambie de vigencia fiscal, se tendrd en cuenta la variacidén de
/. para el pago de compensaciones, si el CONTRATISTA lo solicita y es aprobado por la Gerencia del
- ﬁPITAL en las condiciones gue el HOSPITAL apruebe.
Yy

CLAUSULA SEXTA.- VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato se fija en la suma de DOS MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2'997.300.000)/incluidos teodos los
impuestos a que haya lugar,(para todos los efectos fiscales. Este valor es la unica contraprestacién
gue reconocera el HOSPITAL, ‘toda vez gque dentro de él quedan incluidos todos los costos y gastos en
que incurra el CONTRATISTA en el cumplimiento del objeto del contrato. -

CLAUSULA SEPTIMA.- FORMA DE PAGO.- El HOSPITAL pagara al CONTRATISTA, el valor del presente contrato
por las actividades derivadas de cada proceso o subproceso efectivamente prestadas en los tiempos
requeridos para el cabal cumplimiento de las necesidades del cliente interno y externo del HOSPITAL
en la UNIDAD FUNCIONAL DE 2IPAQUIRA -~sus Puestos de Salud, segun necesidades y caracteristicas
técnicas, pagado mes a mes vencido, tomandoc como fecha de corte de novedades para pagoc el dia 25 de
cada mes o en su defecto a la terminacién del contrato.

Para el pago en los casos cuyas caracteristicas sea por productividad, el pago se realizard, en
cuenta separada presentada de acuerdo como se determine en acta o anexo de caracteristicas técnicas
de procesos o subprocesos la cual o cuales forman parte integral del presente contrato y que

S

CLAUSULA QUINTA.- PLAZO Y VIGENCIA DEL CONTRATO.- E1 PLAZO de ejecucidn del contrato serd de TRES -
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corresponde al documentc mediante el cual el HOSPITAL podra adicionar, suprimir, o modificar de
acuerdo a la necesidad para cumplir con el servicio de salud en la UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA y
los Puestos de Salud operada el HOSPITAL. -

PARAGRAFO 1.- Para hacer efectivo el pago, el CONTRATISTA'bresentaré factura o cuenta de cobro con el
llenc de requisitos legales y fiscales, acompafiada de certificacidén de cumplimiento y el monto a
pagar expedida por el Supervisor Administrativo del contrato o por guien este delegue, factura o
cuenta de cobro acomparfiada la certificacién serd radicada en la Direccidén Financiera de acuerdo al
procedimiento establecido para tal fin. .

PARAGRAFO 2.- Para la expedicién de la certificacién de cumplimiento por parte de Supervisor
Administrativo o© por gquien este delegue, el CONTRATISTA deberéd presentar en la SUBDIRECCION DE
PERSONAL del HOSPITAL, la factura o cuenta de cobro acompafiada de un informe de ejecucidén con las
novedades presentadas en el periodo facturado y hoja de trabajo que demuestre la ejecucidn del
contrato en los tiempos requeridos o programados y las novedades gque se llegaren a presentar por
subproceso contratado y la ejecucidédn econdémica del contrato; informe gue se acompadiard por las
certificacién de ejecucién o cumplimiento de cada subprocesco en los tiempos programados y aprobado
por el HOSPITAL, expedida por el Superviseor Técnico designado para cada subproceso por el Supervisor
Administrativo o por el Gerente. Presentado el informe a satisfaccién el Supervisor Administrativeo o
quien este haya delegado certificard el cumplimiento del Contratoc con base en los informes de
r—ﬁfcucién y las certificaciones del Supervisor Técnico, certificacidén que sera requisito para pago
{ iL contrato asi come la presentacién de prueba del pago de la seguridad social integral de cada

bcilado de conformidad con la normativa para las CTAs y deméds informes o documentacién solicitada
+or parte del Supervisor Administrativo del contrato.

CLAUSULA OCTAVA.- REQUISITOS PARA EL PAGO.- La factura o cuenta de ccbro con los requisitos de ley,
por los servicios prestados serédn presentadas mensualmente o por el periodo a facturar y en todo caso
al finalizar el contrato, al Supervisor Administrativo del contrato o a quien este delegue, guien
har4d la revisién de la misma y la autorizara, y del informe de gestién, sus soportes si los hay vy
verificard que se haya cumplido con el pago de la seguridad social integral y contribuciones
especiales, cumplido lo anterior y de ser aceptado el informe, expedira certificacién de cumplimiento
y autorizara la factura o cuenta de cobro, certificando para pago. -

PARAGRAFO.- Una vez certificado el cumplimiento del contrato por el Supervisor Administrativo del
contrato, el CONTRATISTA radicaréd la factura o cuenta de cobro en original para el pago en la
Direccién Financiera - Cuentas por pagar acompafiada con los siguientes documentos: a) Certificacién

de cumplimiento expedida por el supervisor administrative del contrato, en original. b) Fotocopia de
la constancia de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales del mes
inmediatamente anterior; El1 HOSPITAL procederd a cancelar la factura radicada de acuerdo a la
disponibilidad y flujo de caja una vez se efectuen los trdmites de pago correspondientes a la misma.

CLAUSULA NOVENA.- GARANTIAS: Dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes al perfeccionamiento del
antrato, el CONTRATISTA se obliga a constituir en una compafiia de seguros legalmente constituida,
( s siguientes garantias:

", /1. ONICA DE CUMPLIMIENTO QUE AMPARE LOS SIGUIENTES RIESGOS:

1. CUMPLIMIENTO: en cuantia equivalente al 20% del wvalor del contrato por un plazo igual al del
contrato y cuatro (4) meses mas. 4

2. CALIDAD DEL SERVICIO: en cuantia equivalente al 30% del wvalor del contrato y por el plazo del
contrato y de un (1) afio adicional contado a partir de la terminacidn del contrato.

3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES DEL PERSONAL: para garantizar el pago de
los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal empleado por el CONTRATISTA,
valor a asegurar el equivalente al cinco por ciento (5%) del wvalor total del contrato, por el
término del contrato y tres (3) afios mds contados a partir de la expedicién de la garantia.

9.2 RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Por un monto eqguivalente a 1400 SMLMV, por la vigencia

del contrato y tres (3) meses mas contadeos a partir de la fecha de expedicién de la garantia. En esta
garantia el Hospital debe tener la calidad de asegurado respecto de los dafios producidos por e
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contratista con ocasién de la ejecucién del contrato amparado y sera beneficiario tanto el Hospital
como los terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad del contratista..

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de adicién en valor y/o plazo al presente contrato, el CONTRATISTA se
obliga a ampliar, en valor y plazo, las respectivas garantias.

CLAUSULA DECIMA. SUPERVISION. La Supervisién general del Contrato estard a cargo del Supervisor
Administrativo que para el presente contrato estard a cargoc del SUBDIRECTOR DE PERSONAL del HOSPITAL
o guien haga sus veces, y la Supervisidén Técnica a cargo del designado para cada subprocesc por el
Supervisor Administrativo o por el Gerente.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. FUNCIONES DEL SUPERVISOR TECNICO: Las funciones de supervisor técnico son:

a) Coordinar desde el punto de vista técnico la ejecucidédn idbébnea y oportuna de los procesos,
subproceso y tiempos requeridos del subprocesos contratado verificando su cumplimiento;

b) Verificar el resultade de las actividades propias del subproceso contratado bajo su coordinacién
o Supervisién;

c) Proteger por los intereses del HOSPITAL y la calidad del servicio prestado por el CONTRATISTA;

| Verificar el cumplimiento a las obligaciones contractuales del CONTRATISTA, para lo cual avalara
\ 3 mediante certificacién para el informe de gestién gque el CONTRATISTA presente;

e) Resolver las consultas técnicas que formule el CONTRATISTA a través de sus asociados o
coordinador de procesos;

f) Comunicar al Supervisor Administrative las irregularidades gue se presenten en desarrollo del
subproceso contratado;

g) Informar a la Supervisidén Administrativa o al Gerente cuando el CONTRATISTA a través de sus
asociados no cumpla con manuales, procedimientos, protocolos, guias de manejo, instructivos,
registros, utilizacién de formatos aprobados para el HOSPITAL, ya que se advierte que el
incumplimiente con manuales, procedimientos, protocelos, guias de manejo, instructivos,
registros, utilizacidén de formatos y demds instrucciones o normas aplicables a los procesos,
subprocescs o actividades en general pueden ser causal de incumplimiento de contrato, por la
naturaleza del servicio que presta el HOSPITAL;

h) Aprobar la programacién de actividades presentadas por el CONTRATISTA para cumplir con la
ejecucidn del contrato;

i) En caso de suspensidén parcial o total del subprocesos por parte de un asociado avalar la
continuidad o no de la prestacién del servicio o actividades del mismo para que sea cubierto o no
{ )por el CONTRATISTA;
"y; Las demds que se consideren inherentes a la Supervisién Técnica para el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. FUNCIONES DEL SUPERVISOR ADMINISTRATIVO:

a) Revisar y autorizar las facturas o cuenta de cobro y sus soportes previo cumplimiento de todos
los requisitos para su presentacidén y pago.

b) Expedir certificacién de cumplimiento del servicio ¢ novedad del mismo.
c) Aprobar o improbar los informes gue debe presentar el CONTRATISTA.

d) Resolver las consultas que formule el CONTRATISTA, hacer las observaciones gque estime conveniente
y servir de conducto regular para las reclamaciones entre el HOSPITAL y el CONTRATISTA;

e) Informar a la Gerencla y a la Oficina Asesora Juridica cualquier fendmeno gue altere la ejecucidn
idénea del contrato o el equilibrio econémicc o financiero del mismo, a fin de que se estudie la
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situacién y se adopten los mecanismos tendientes solucionar o determinar la situacién del
contrato o actualizar o revisar los precios, en caso de ser procedente;

f) Exigir que la calidad del servicio contratado se ajusten a los requisitos minimos previstos en
las normas técnicas obligatorias y a las caracteristicas y especificaciones estipuladas en el
contrato;

g) Llevar un control sobre la ejecucién y cumplimiento del objeto contratado e informar a la
Gerencia cualquier situacién o irregularidad, deficiente cumplimiento o no cumplimiento con la
debida fundamentacién a fin de que se impongan los correctivos a sanciones a que haya lugar;

h) Emitir concepto y recomendacién a la Administracién sobre la conveniencia de modificaciones,
prorrogas o adiciones al contrato, cuando se presenten ¢ al menos con tres dias de anticipacién
al vencimientc del plazo del contrato;

i) Informar y exponer los motivos o causas por las cuales debe suspenderse o terminarse el contrato,
con la debida anticipacién, a la Gerencia o a la Subdireccién de Bienes, Compras y Suministros o
a la Oficina Asesora Juridica con el fin de proceder al tramite de rigor y suscribir el acta
correspondiente o modificacién de contrato.

Solicitar a la Oficina correspondiente la liquidacién del contrato, en los eventos en gue se
requiera, presentando el respectivo informe de ejecucién administrativa y financiera del contrato
) (pagos efectuados al contratista, los saldos a favor del mismo y/o del HOSPITAL).

k) Comunicar a la Gerencia o a la Oficina Asesora Juridica, cualquier irregularidad gue se observe
gue modifique o altere el normal cursc de la ejecucién del contrato.

l) Suscribir bajo su exclusiva responsabilidad la iniciacién de la ejecucidén del objeto contratado
sin que este relna los requisitos de Ley o las cldusulas contractuales.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.-. IMPUTACION PRESUPUESTAL: El gasto gque ocasione ,el presente contrato se
pagara con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal numero 385 del 30 de marzo de 2016
expedido por la Direccidédn Financiera.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Por acuerdo entre las partes, y por fuerza
mayor o caso fortuito se podrd suspender temporalmente la ejecucidén del contrato mediante un acta en
donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivos se compute el tiempo de
suspensién.

PARAGRAFO. En caso de suspensién del contrato el CONTRATISTA prorrogard a vigencia de la garantia
inica de cumplimiento y deméas por el tiempo que dure la suspensién.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- CESION Y SUBCONTRATACION: El CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente
presente contrato sin el consentimiente previo y escrito del Representante Legal del HOSPITAL,
.iendo este reservarse las razones gue tenga para autorizar o negar la cesidédn. Por la naturaleza

contrato y del CONTRATISTA nc se podrd subcontratar parcial o totalmente el objeto contractual,
salvo disposicién expresa por la ley.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL DERECHO COMUN MODIFICACION TERMINACION E
INTERPRETACION UNILATERALES: Este contrato se rige por las clausulas excepcionales de modificacién,
terminacién e interpretacién unilaterales de que trate el Estatuto de Contratacién del HOSPITAL y las
contempladas en los articulos 15,16,17 y 18 con la Ley 80 de 1993 y las normas que la adicione,
modifiquen o reformen.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.-.CADUCIDAD: previo requerimiento por escritc al CONTRATISTA, el HOSPITAL
declararid la caducidad del presente contrato cuandoe se presente incumplimiento de las obligaciones a
cargo del CONTRATISTA que afecte de manera grave y directa su ejecucién y que con esta conducta amenace
con su paralizacién afectando el servicio de salud que presta el HOSPITAL y a la UNIDAD FUNCIONAL DE
ZIPAQUIRA sus PUESTOS DE SALUD.

PARAGRAFO: La declaratoria de caducidad serd constitutiva del siniestro de incumplimiento.

Y




1\3

AL LINIYERSIEAKIO
ASAMARITANA

regrrees Sewtart ofrl Evvikir

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GRUPO LABORAL SALUD - CONTRATO No.225 DE 2016 - UFZ - 12/13

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y MULTAS. En caso de caducidad o incumplimiento de
las obligaciones contraidas en el presente contrato, el HOSPITAL exigird directamente al CONTRATISTA,
a titulo de cléausula penal una suma equivalente al diez (10%) del valor total del contrato que se
considerard como pago parcial por los perjuicios que se le causen al HOSPITAL, asi mismo podréd cobrar
MULTAS en el evento en gue el CONTRATISTA incurra en mora © en incumplimiento parcial a cualquiera
de las obligaciones contraidas en el presente contrato, el HOSPITAL, mediante acto administrativo
motivado, le impondrd una multa equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato sin
perjuicios a que el hospital haga efectiva la clausula penal pecuniaria y o declare la caducidad del
contrato.

PARAGRAFO: No habrd lugar a imposicién de multas cuando la mora o incumplimiento se deba a fuerza
mayor o caso fortuito debidamente comprobados.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El CONTRATISTA afirma bajo la gravedad
de juramento que se entiende prestado con la firma de este documento, que come persona juridica, ni
los asociados con que ejecutard el objeto contractual se encuentran incurso inhabilidades e
incompatibilidades contempladas en la ley con que ejecutard el objeto contractual. Si en el
transcurso del contrato se llegare a encontrar incurso en alguna inhabilidad o incompatibilidad
establecida en la ley el CONTRATISTA, dard aviso inmediatamente AL HOSPITAL para lo de ley.

USULA VIGESIMA.- TERMINACION: E1 presente contrato podra darse por terminado, por mutuc acuerdo
{ |re las partes o en forma unilateral por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del
{ &trato por cualguiera de ellas y por parte del HOSPITAL por las causales previstas en las cléusulas
cxcepcionales del mismo, igualmente, por la finalizacién del convenio interadministrativo que otorga
a la E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana, la tenencia y direccidén de la Unidad Funcional
de Zipaquira; por tanto, en caso de finalizar el convenio interadministrativo, el contrato terminaréa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. LIQUIDACION DE COMUN ACUERDO: E1 presente contrato se podra liguidar de
comun acuerdo entre las partes dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracién del plazo
contractual.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. LIQUIDACION UNILATERAL: FEL HOSPITAL podrd liquidar directa vy
unilateralmente el presente contrato, si el CONTRATISTA no se presentare a la liquidacién bilateral o
no llegaren las partes a un acuerdo sobre el contenido de la misma, la liquidacién deberéd ser
adoptada por acto administrativo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- INDEMNIDAD.- £l CONTRATISTA mantendrd Indemne al HOSPITAL de los
reclamos, demandas y cualquier accidén legal y costos que surjan con ocasién de la ejecucién del
presente contrato proveniente de dafios o lesiones a pacientes o terceros.

PARAGRAFO: En el evento en que EL HOSPITAL sea demandado o requerido judicial o extrajudicialmente,
en asuntos de cualquier naturaleza, en razdn o en causa a cualguiera de las actividades desarrolladas

r el CONTRATISTA comoc consecuencia de la ejecucidn del objeto del presente contrato, el CONTRATISTA
fr‘aenderé los intereses del HOSPITAL. De la misma manera responderd econdmicamente por darnos y
. Jjulcios gque ocasione al HOSPITAL a causa de una mala praxis en la ejecucién del objeto contractual
pur parte de sus asociados. El CONTRATISTA actuard como Representante Legal y judicial ante las
autoridades judiciales y administrativas, en ningin caso el HOSPITAL sera llamado en garantia o
actuara solidariamente y en consecuencia el CONTRATISTA sera la unica responsable de las
reclamaciones de sus asociados.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: DOCUMENTOS: Hacen parte del presente contrato los
siguientes documentos: propuesta y documentos del CONTRATISTA, certificado de disponibilidad
presupuestal, estudio previo, invitacidén a presentar propuesta, solicitud de elaboracién de contrato,
anexo a contrato de caracteristicas técnicas procesos y/o subprocesos a contratar.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- GASTOS: Los gastos gque impliguen la legalizacién del presente contrato
seran a cargo del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- Por la naturaleza del contrato y para garantizar el adecuado proceso
integral de atencién al usuario del HOSPITAL en la UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA <us PUESTOS DE
SALUD, el HOSPITAL podra compartir la infraestructura fisica, equipos médicos, equipo y elementos de
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fotocopiadoras y demds equipos, elementos y bienes del HOSPITAL o recibidos con ocasidén al convenio
de administracidén o operacién con el CONTRATISTA en desarrollo de los subprocesos que se contratan,
en caso que el CONTRATISTA lo requiera, esto en razén a que el HOSPITAL los posee o los administra,
lo que le permite costo razonable en la prestacidén del servicio que se contrata, para lo cual el
CONTRATISTA -suscribira el respectivo documento que lo haga constar, el cual tendrd la misma duracidén
gque de este contrato.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El1 perfeccionamiento del presente contrato
se logra con el acuerdo de voluntades sobre el objetc y la contraprestacidén y se entiende con la
firma de las partes. Y su ejecucidén se inicia previo cumplimiento de los requisitos de ley; la
aprobacién de la garantia uUnica, el registro presupuestal correspondiente, y la suscripcidn del acta
de inicio por el SUPERVISOR ADMINISTRATIVO DEL CONTRATO y el CONTRATISTA.

Dado en la ciudad de Bogotd D.C., a los treinta y un (31) dias del mes de marzo de dos mil dieciséis
(2016) .

EL HOSPITAL EL CONTRATISTA

f-\
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OSCAR ALONSO DUENAS ARAQUE JESUS/ESPINOSA CONTRERAS
Gerente Reprg¢sentante Legal GRUPO LABORAL SALUD IPS




HOSPID\L UNIVERSITARIO
DE LA SAMARITANA

Ewpresa Social del Estado

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 154 DE 2017

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS TEMPORALES
CONTRATISTA: COLOMBIANA DE TEMPORALES S.A. - COLTEMPORA S.A.
VALOR: $ 6.745.000.000

CDP: 171 DEL 30 DE ENERO DE 2017

DURACION ESTIMADA: OCHO (8) MESES

Entre JAVIER FERNANDO MANCERA GARCIA, mayor de edad, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 19.475.684, expedida en Bogotd en su calidad de Gerente de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA y como tal
representante legal del mismo, nombrado mediante Decretc Departamental numero 0333
del 13 de octubre de 2016 y acta de posesidén numerco 128 del 20 de octubre de 2016,
facultado por la Ordenanza 072 del 27 de Diciembre de 1.995 y el estatutec de
contratacién de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA, guien para efectos del presente contrato se denominara EL HOSPITAL, por
una parte; y por la otra, LUIS ALBERTO YAZO CORONADO, identificado con la cédula de
ciudadania numero 19.219.061 de Bogoté, en nombre y representacién de COLOMBIANA
DE TEMPORALES SOCIEDAD ANONIMA - COLTEMPORA S.A., sociedad identificada con el Nit.
800.142.612-9, quien para efectos de este contrato se denominard EL CONTRATISTA,
hemos acordado celebrar el presente contrato de prestacién de servicios, previo las
siguientes,
CONSIDERACIONES

PRIMERA: Que mediante Ordenanza 072 de 1995 modificade por el Decreto Ordenanzal
280 de 2008, el Hospital Universitario de la Samaritana se trasformé en Empresa
Social del Estado, entendida como una Empresa con categoria especial de entidad
publica descentralizada del orden departamental, dotada de personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrita a la Secretaria de Salud de
Cundinamarca, integrante del Sistema General de Sequridad Social en Salud vy
sometida al régimen Juridico previsto en el Capitulo III, articulos 194, 195 y 197
de la Ley 100 de 1993. SEGUNDA: Que la ley 1438 de 2011, determina de manera
general, que las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO pueden desarrollar funciones a través
de la contratacién con tercercs, Empresas Sociales del Estado de mayor complejidad,
entidades privadas o con operadores externcs, toda vez gque, constituye una forma de
colaboracién de otras entidades estatales y concurrencia de los particulares en la
prestacién de los servicios de salud gue no estd prohibida por la Constituciédn,
siempre que se cumpla con la normativa vigente y las normas de calidad establecidas
y las que se expida para tal propdsito, las complementen, sustituyan o adicionen,
esto en razén a que las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO son una categoria de entidades
administrativas del orden descentralizado, con naturaleza, caracteristicas vy
especificidades propias, distintas de las que corresponde a los establecimientos
piblicos. Como se sabe la funcidén primordial de las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO a
diferencia de los establecimientos publicos, no consiste en cumplimiento de tareas
administrativas en un sentido general, sino gue radica ante tode en la atencién de
' servicios de salud humana, entendido como todo aquellos relacionado con la
prestacién de servicios de promocién de la salud, prevencidén, diagndstico,
tratamiento y rehabilitacién de la enfermedad y las que sean afines, es por ello,
que las disposiciones que las rigen son distintas y especiales por su categoria y
solo esta limitadas por el respeto de las diversas cldusulas a los derechos
fundamentales, al 1igual gue los principios constitucionales gque orientan el
servicio publico de salud, tales como la eficiencia, eficacia, universalidad vy
solidaridad, en este sentido, el Legislador al crearlas con la ley 100 de 1993,
fijo los requisitos de creacién, estructura, sus oérganos de direccidn, de control,
Yy su régimen contractual entre otras. TERCERA: Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA viene adelantandoc estudioc de modernizacién
institucional, el cual requiere una serie de pasos que se deben cumplir, conforme
la normatividad vigente hasta obtener la aprobacién de la nueva planta glcobal de
personal y posterior tramite de vinculacidén a través de los procesos determinados
por la Constitucidén y la ley. CUARTA: Que, por lo anterior, de manera transitoria y
para cumplir el servicios de salud la Institucidén requiere desarrollar actividades
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gue no pueden ser cumplidas con personal de planta ¢ no existe el recurso humano
suficiente para desarrcllar estas actividades, por lo que se hace necesario
cumpliendo con la ley, contratar con organizaciones privadas o© con operadores
externos; toda vez que constituye una forma de colaboracidédn y concurrencia en la
prestacién de los servicios de salud, gque permita cumplir con la prestacién del
servicio de salud ofertado y requerido por los usuarios que acudan a la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, por lo gque se hace
necesario contratar temporalmente personal con el que desarrclle actividades
propias de los procesos asistenciales, administrativo y de apoyo leogistice conexo
y complementario a la prestacidén de servicio de salud. QUINTA. Que de acuerdo con
lo establecido en el articulo 25 literal b. numeral 5 del Estatuto de Contratacién
del Hospital contenido en el Acuerdo 08 de 2014 se permite la contratacidén directa
en los casos de prestacidén de servicios profesionales y de apoyo a la gestién,
teniendo en cuenta lo anterior; la Subdireccién de personal solicita y justifica en
la necesidad del servicio la presente contratacidén SEXTA: Que el CONTRATISTA
presentd propuesta que se ajusta a las necesidades requeridas por el HOSPITAL.
SEPTIMA: Que para el presente negocio se observaron todes los principies de la
Funcién Administrativa consagrados en la Constitucidén, la Ley y el Estatuto
Contractual del HOSPITAL. OCTAVA: Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA tiene suscrito CONVENIC DE OPERACION con la
SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA para prestar el servicio Zipagquirad. NOVENMA: Que
para cumplir con la operacién la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO
DE LA SAMARITANA operara en el municipio de Zipaquird como UNIDAD FUNCIONAL
incluyendo los puestos de salud correspondientes de las mismas. DECIMA. Que para
cumplir con el objeto del convenio de operacidén suscrito con la Secretaria de Salud
de Cundinamarca y la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA y en razén al estudio de modernizacién que viene adelantando el
Hospital, se requiere contratar personal en misién que permita cumplir con la
prestacién del servicio piblico de salud requerido por los usuarios gue acudan a la
Unidad PFunciona: de Zipagquiré y sus puestos de salud, servicios gue son ofertados
por el Hospital para esta operacién. DECIMA PRIMERA: Que existe disponibilidad
presupuestal No. 171 del 30 de enero de 2017 por el monto de SEIS MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.745.000.000 M/cte), para la
celebracién del presente contrato.

CLAUSULAS
PRIMERA: OBJETO: E1 CONTRATISTA se obliga para con el HOSPITAL a la prestacién de
servicios temporales en la Unidad Funcional Zipaquird y los puestos de salud

dependientes a través de suministro de trabajadores en misién, para el A&rea
administrativa en los niveles profesional especializado, profesional, técnico vy
auxiliar calificado y semi calificado, para desarrollar actividades
administrativas, de apoyo a la gestidén y logistico; para el area asistencial en los
niveles profesional especializado, profesional, auxiliar de apoyc a la atencidn
integral a los pacientes, que sea aceptado por el HOSPITAL de acuerdo a los
estdndares de talento humano, para desarrcllar actividades propias de la misién del
Hospital, en cada una de las ocasiones gue se requiera de sus servicios, durante el
desarrollo de este contrato.

PARAGRAFO 1.- El servicio se prestard para el &rea administrativa en los niveles
profesional especializado, profesional, técnico y auxiliar calificado y semi
calificado, para desarrollar actividades administrativas, de apoyo a la gestién y
logistico; para el A&rea asistencial en los niveles profesional especializado,
profesional, auxiliar y de apoyo a la atencidén integral a los pacientes, conforme
a los requisitos y perfiles que cumplan con los estdndares del sistema obligatorio,
garantia de calidad en salud y sistema de gestidén de calidad, sin que esto implique
intermediacién laboral.

PARAGRAFQO 2.- El presente objeto se ejecutarda con autonomia administrativa vy
financiera del CONTRATISTA, bajo las condiciones generales vy particulares
establecidas en la Constitucién y la ley, las condiciones contractuales en el
presente contrato; y en ningin caso generard relacién laboral entre el HOSPITAL vy
los trabajadores en misidén del CONTRATISTA.
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PARAGRAFO 3.- De acuerdo con la demanda hospitalaria o de servicios, el HOSPITAL de
comin acuerdo con el CONTRATISTA podran modificar prestacién de servicios
temporales a través de suministro de trabajadores en misidén adicionando,
suprimiendo, o modificadndolos de acuerdo a la necesidad para cumplir con el
servicio en el HOSPITAL, para lo cual este a través del supervisor administrativo
informara al CONTRATISTA gquien adicionara, suprimira o modificaréd servicios
temporales a través de suministro de trabajadores en misidén, solicitados de acuerdo
con el objeto contractual, hecho que se tramitara mediante acta suscrita por las
partes y el supervisor administrativo del contrato.

PARAGRAFO 4.- E1 CONTRATISTA, debe garantizar disponiendo dentro del funcionamiento
interno de la organizacién de los tiempos requeridos para el cabal cumplimiento de
las necesidades del cliente interno y externo del HOSPITAL y garantizara la
continuidad del servicio desarrollando las actividades gue ejecuta, para lo cual el
CONTRATISTA se responsabilizard por la programacidén y cumplimiento de tiempos en
gue se desarrollaran la prestacidén de servicios temporales a través de suministro
de trabajadores en misién atendiendo a las necesidades del HOSPITAL..

PARAGRAFO QUINTO.- La EMPRESA SOCIAL, DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA, de acuerdo a las necesidades de cada &rea o servicio adjunta el Anexo
No. 1 gque hard parte integral del contrato, de la prestacién de servicios
temporales a través de suministro de trabajadores en misidén como operador, servicio
gue prestard en los niveles profesional especializado, profesional, técnico vy
auxiliar calificado y semi calificado en las &reas afines para el &rea
administrativa y en los niveles profesional, auxiliar y de apoyoc a la atencién
integral a los pacientes para el &rea asistencial

SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: este se obliga para con el HOSPITAL a:

L. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrolicv del presente contrato,
realizando todas las obligaciones contenidas en la propuesta presentada,
incluyendo los servicios adicionales ofrecidos en la propuesta si a ello hubiese
lugar, asi como de los deberes a su cargo que se deriven de la naturaleza del
presente contrato.

2. Cumplir con el objeto contractual en las condiciones legales, de la oferta
presentada y en el clausurado del presente contrato; asi mismo velar porque el
contrato se cumpla dentro de los parametros de idoneidad, oportunidad, calidad,
eficacia, eficiencia y economia.

3. Garantizar que los trabajadores en misién cumplan con el perfil, requisitos
y competencias requeridas de acuerdo a las normas del sistema obligatorio de
garantia de la calidad en salud y sistema de gestién de la calidad, para la
prestacién del servicio de salud y afines.

4. Presentar al supervisor y al funcionaric que este designe las Hojas de Vida
en copia y los documentos requeridos por la institucién y los solicitados por el
sistema obligatorio de la garantia de la «calidad vy normativa vigente
adhiriéndose al sistema de archivec de historias laborales del HOSPITAL

5. Garantizar las capacitaciones de los trabajadores en misién cuando asi se
requiera y en coordinacién con el HOSPITAL siempre y cuando no se altere el
egquilibrio econémico del contrato acorde con el sistema obligatoric de 1la
garantia de la calidad y la normativa vigente, asi mismo verificar gue ningun
trabajador en misién suministrado para cumplir con el objeto del contrato,
vulnere el régimen de 1inhabilidades e incompatibilidades previsto en la
Constitucidn y la Ley.

6. Propender por la seguridad y conservacidén de los elementos entregados a los
trabajadores en misién para el desempefio del objeto contractual, asi como
responder por su perdida en caso de culpa atribuible al trabajador en misiédn.
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7. E1 CONTRATISTA deberd responder econdmicamente por los perjuicios probados
que se causen a las personas por negligencia u omisién del trabajador en misién.

8. Garantizar la asistencia de los trabajadores en misién a la induccidn o
reinduccién del HOSPITAL de acuerdo a los términos establecidos por el Hospital.

9. Participar en las reuniones periddicas con la administracidén para evaluar el
comportamiento del contrato

10. Dar respuesta a quejas derivadas del servicio dentro del termino fijado por
el area solicitante

11. Proveer a los trabajadores en misidén, para realizar las labores conducentes
a la ejecucidén del contrato

12. E1 CONTRATISTA se sujetarda a lo establecideo en el Cédigo Sustantivo del
Trabajo para efecto del pago de salarios, prestaciones sociales y demds derecho
de los trabajadores gque prevea.

13. Suministrar las dotaciones y los elementos de proteccidén personal de acuerdo
con la matriz de riesgo adoptada por el contratista y acordada con el HOSPITAL.

14. Elaborar los profesiogramas de los trabajadores en misién, para el
cumplimiento contard con el apoyo del HOSPITAL en lo pertinente.

15. Terminar la misién al trabajador o trabajadores cuya obra no se requiera o
sea solicitada por el HOSPITAL, mediante comunicacidén escrita por parte del
representante legal o el supervisor administrativo del contrato.

16. Cumplir con todas las obligaciones de la normatividad vigente pertinente le
seflale para el cumplimiento del objeto contractual, en especial en materia
laboral contenide en la Ley 50 de 1990 y demas normas gque la modifiguen,
adicionen o sustituyan.

17. Construir las garantias exigidas en el presente contrate, en la forma
establecida, asi como los respectivos amparos.

18. Los trabajadores en misién mantendrén la reserva profesional sobre la
informacién que le sea suministrada en la ejecucién de este contrato.

19. Garantizar con uno o varios profesionales la coordinacién del personal
suministrado; profesional que deberd atender todas las necesidades del HOSPITAL
UNIDAD FUNCIONAL ZIPAQUIRA en lo referente a la ejecucidén del contrato vy
atencion de novedades de sus trabajaderes en misidén, la vinculacién vy
desvinculacién de los mismos, y apoye técnicamente a salvaguardar el presupuesto
designado para el contrate, para lo cual deberd mantener disponibilidad de
tiempo completo en el misme horarioc gue el HOSPITAL tiene para su personal
administrative, sin que este genere consto adicional para el HOSPITAL UNIDAD
FUNCIONAL ZIPAQUIRA. E1l numero de coordinadores serd determinado por el
supervisor del contrato segun el personal en misidén suministrado. El1 HOSPITAL
UNIDAD FUNCIONAL ZIPAQUIRA facilitara dentro de sus instalaciones un sitio para ﬁﬁ
que se dé cumplimiento a la presente clausula.

20. Entregar una vez se genere el pago de los aportes de seguridad social de los
trabajadores en misién al supervisor administrativo del contrato, copia de los
documentos que acrediten el cumplimiento de sus obligaciones con el sistema
general de seguridad social integral (AFP-EPS-ARL), documento que seré
obligatorio para la liguidacidén del contrato.
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21. El contratista durante todo el tiempo que dure la contratacidn, frente a
cada periodo mensual procederd a hacer la remisidén correspondiente de la
documentacién que acredite el pleno cumplimiento de sus obligaciones con el
Sistema General de Seguridad Social Integral (AFP-EPS-ARL). Esta Remisién
deberd efectuarse dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes donde se
discriminard el valor por cada uno de los trabajadores en misién enviados por el
Hospital.

22. Avisar oportunamente al HOSPITAL de las situaciones imprevistas gque puedan
afectar el equilibrio financiero del contrato.

23. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la Ley
pretendan obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho

24.E1 CONTRATISTA debe comprometerse a participar en las actividades
establecidas por el HOSPITAL, acorde con el Sistema Obligatorio de la Garantia
de la Calidad, estandares de Talento Humano, metas establecidas en general,
comprometiéndose con la politica institucional, misién, visidn y valores.

25. De igual forma, todo el personal en misién contrato debe obrar de buena fe,
lealtad y reserva realizando los deberes a su cargo que se deriven del objeto
del contrato.

26. Garantizar que los trabajadores en misidén que desempefien labores o
actividades profesionales y docentes del &rea asistencial tengan el perfil
requerido que garantice la docencia y coordinacién e instruccién a estudiantes
de pre y post grado si aplica.

27.Vincular en forma oportuna al trabajador en misién que sea requerido por la
EMPRESA SOCIAL DEL LSTADU HOSFLITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA UNLIDAD
FUNCIONAL ZIPAQUIRA garantizando gque cumpla con los requisitos de Ley, el perfil
y competencias requeridas enviado al Hospital, copia de la Hoja de Vida del
trabajador que suministra debidamente soportada.

28. Acoger y tramitar los cambios de trabajadores gque el Hospital le solicite,
dentro de 1los cinco (5) dias siguientes a la comunicacién remitida por el
supervisor. Asi mismo, comunicar oportunamente, y en el menor tiempc cualquier
novedad por renuncia, incapacidad, licencia de un trabajador en misién o en caso
de cambio de los trabajadores que desarrollard la o las actividades para la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA UNIDAD
FUNCIONAL ZIPAQUIRA, estas novedades se tramitan a través del supervisor
administrativo del contrato.

29. Garantizar que la realizacidédn de las actividades desarrolladas por los
trabajadores en misién suministrades debera estar ajustade a los tiempos
requeridos para cabal cumplimiento de las necesidades del cliente interno y
externo del hospital.

30. Llevar un estricto control del ausentismo laboral de los trabajadores en
misién suministrada, por el cual se deberd enviar al supervisor del contrato el
listado con el informe de gestidn.

31. E1 CONTRATISTA como verdadero empleador de los trabajadores con guienes
presta el servicio descrito en la clidusula primera, se encuentra obligado por
contrato de trabajo, por lo tanto, deberd cumplir con todas la obligaciones que
la Ley le sefiale en materia laboral, para con los trabajadores, en especial las
contenidas en el Cdédigo Sustantivo del Trabajo, Ley 50 d el990 y demds normas
concordantes.

32.Garantizar que el trabajador en misidén use el carné de identificacidn para el
ingreso y salida de las instalaciones del HOSPITAL - UNIDAD FUNCIONAL ZIPAQUIRA,
asi como su porte en un lugar visible durante su permanencia en el mismo, este

-
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carné sera tramitado en el HOSPITAL - UNIDAD FUNCIONAL ZIPAQUIRA a costo del
CONTRATISTA.

33. Adherirse y alinearse al Plan de Bienestar y al Plan de Capacitacidn del HUS
de acuerdo con la normatividad vigente y los estandares de talento humano del
Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en Salud y el Sistema de Gestidn
de la Calidad.

34. Pagar oportunamente y a mAs tardar el ultimo dia habil de cada mes al
trabajador en misién suministrado los salarios gue haya devengado en el periocdo
y al terminar su misidén, las prestaciones sociales, informando al HOSPITAL de
este hecho.

35. El CONTRATISTA faculta al HOSPITAL para impartir ordenes e instrucciones a
los trabajadores para el desempefio de la labor requerida y para exigir su
cumplimiento durante el tiempo que dure la labor contratada. Lo anterior, no
modifica el caracter de empleador que exclusivamente recae sobre EL CONTRATISTA.
En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 3 de articulo 81 de la Ley 50 de
1990, el CONTRATISTA anexara dentro de los tres dias habiles siguientes a la
firma del presente contratec, copia de la péliza de garantia el cumplimiento de
las obligaciones laborales del contratista con los trabajadores en misién.

36. Responder por la salud ocupacional de los trabajadores en misidén en los
términos previstos en el Decreto 1530 d e1996 y demés normas que lo modifigquen
adicionen o sustituyan, para lo cual entregara al HOSPITAL a través del
supervisor administrativo del contratc, el programa de sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo de conformidad con los requerimientos de Ley y
alineando con el del HOSPITAL.

37. Designar un cucrainador de salud ocupacional con una dispeonibiiicad ce
minimo 8 horas semanzles; asi mismo la empresa temporal deberd coordinar Jjunto
con el HOSPITAL todos los programas de bienestar social, tenliendo en cuenta
presupuesto y capacitaciones.

38. Sostener los descuentos ofrecidos por pronto pago.

39. La demds obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y al
desarrolle del objeto contractual.

40. Destinar dos (2) coordinadores de nivel profesional o técnico, para los
requerimientos de los trabajadores en misién y del Hospital de acuerdo al objeto
del contrato.

TERCERA: OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: El hospital se obliga para con el CONTRATISTA

ma:

1.

El Hospital, por medio del supervisor del contrato, remitirda de forma
inmediata el perfil y el nUmero de trabajadores a proveer en misién.

Informar oportunamente a EL CONTRATISTA el tiempo laborado por los
trabajadores en misidén y reportar cualquier novedad que se presente.

Incluir a los trabajadores en misién dentro de los programas culturales,
recreativos, deportivos y de capacitacidén, con cargo al contratista los gastos
gque esto genere.

Incluir a los trabajadores en misidén segin lo establece el articulo 11 del
decreto 1530 de 1996, y demé&s normas que se apliquen en los programas de salud

ocupacional que los protege.

Pagar el precio dentro del plazo y formas previstas.

S

A
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CUARTA. VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato se estima en la suma de
SEIS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.745.000.000
M/cte), que se tomard para todos los efectos fiscales.

PARAGRAFO: Este valor es la unica contraprestacién que reconccerd el HOSPITAL, toda
vez que dentro de él guedan incluidos todos los gastos de administracién,
impuestos, imprevistos y utilidad del Contratista, los costos laborales directos e
indirectos que se requieran, la seguridad social y los parafiscales, asi como
gastos de transporte, trabajo suplementario, los costos de los equipos utilizados,
los trabajos de investigacién a que hubiere lugar, los gastos de legalizacidén del
contrato, y en general la totalidad de los costos y gastos en que incurriere el
CONTRATISTA para el cumplimiento del objeto del contrato.

QUINTA. FORMA DE PAGO: El1 HOSPITAL pagara al CONTRATISTA, el valor correspondiente
a los gastos de personal efectivamente suministrado mes a mes calendario vencido
dentro de los siguientes treinta (30) dias, previa presentacidén de la factura con
el 1lleno de requisitos legales y fiscales, acocmparfiada de los soportes de
ligquidacién y la certificacién de cumplimiento expedido por parte del Supervisor
Administrativo o por quien este delegue. Una vez presentada la factura y soportes
de la misma el HOSPITAL cancelara el valor facturado.

PARAGRAFO.- EL CONTRATISTA hara descuento financiero por pronto pago de la
siguiente manera: Para pago anticipado de la o las facturas para el costo de las
variables devengadas conforme a la ley laboral mAs aportes parafiscales y de
seguridad social: pago dentro de los cinco (5) dias hébiles después de presentar la
factura acompafiada de la certificacién de cumplimiento expedida por el Supervisor
Administrativo, el cero punto cinco por ciento (0.5%).

SEXTA.- PRESENTACION DE LA FACTURAS Y REQUISITOS PARA EL PAGO.- Las facturas seran
presentadas ante el Superviscr del contrato, una vez vencide el mes, gquien hara la
revisién de las mismas y de sus soportes para su aceptacién y certificacién de
cumplimiento por parte del mismo. Adjunto a la factura el contratista presentara
los siguientes documentos como requisito para el pago: a) Copia de la ndémina a
pagar debidamente firmada por el representante legal del CONTRATISTA o guien este
delegue y los anexos de ligquidacidén (planillas de control de asistencia vy
liguidacién trabajo suplementario entre otros) en medio impreso y magnético. b)
Copia del radicado ante la supervisidén del contratc pago de aportes componentes de
la Seguridad Social y parafiscales del mes anterior a aquel que se estd facturando.
c) Informe de ejecucidén mensual operativa y fiscal, el cual incluye las novedades
presentadas durante el mes (ingresos, retiros, incapacidades, cuadros de turnos
etc.) d) Informe de ausentismo laboral del mes anterior a aquel que se esta
facturando, indicando los motivos. e) Certificacién de cumplimiento expedida por el
supervisor técnico del contrato, en original y copia del mismo tenor.

PARAGRAFO: Una vez certificada y aceptada la factura por el supervisor del contrato
el COTRATISTA radicaréd las facturas con la certificacidén para el pago en la
Direccidn Financiera.

SEPTIMA. PLAZO DEL CONTRATO Y LUGAR DE EJECUCION.- El plazo de ejecucién del
contrato serid de OCHO (8) MESES o hasta gque se agote la imputacidén presupuestal,
contados a partir de la orden de ejecucidén dada por el HOSPITAL mediante acta de
inicio suscrita por el Supervisor del contrato. Su vigencia sera el plazo
contractual y cuatro (4) meses mas contados a partir del acta de inicio. El lugar
de ejecucidén de la prestacidén de servicios de los trabajadores en misidén serd en la
Empresa Social del Estado Hospital Universitario de la Samaritana - Unidad
Funcional de Zipaquirad y sus puestos de salud.

PARAGRAFO PRIMERO: Aunado a lo anterior, el plazo agui estipulado estaré
condicionado a la duracién del convenio interadministrativo que otorga a la ESE
Hospital Universitario de la Samaritana, la tenencia y direccién de la unidad
funcional de Zipaquira; por tanto, en caso de finalizar el convenio
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interadministrativo, el contrato terminara y, en consecuencia el valor promedio
presupuestado de la Unidad Funcional serd reversado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ademas, el contrato terminara por causales de incumplimiento de
las obligaciones y cléusulas contractuales o por ministerio de la Ley, o de comun
acuerdo entre las partes. De igual forma, podrd ser prorrogado en caso de ser
necesario, mediante adicién, modificacidén o prérroga del contrato, acuerdo o acta
suscrita por las partes.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de prorroga que cambie de vigencia fiscal, se tendra en
cuenta la variacién del IBC para el pago de compensaciones, si el contratista lo
solicita y es aprobado por la Gerencia del Hospital en las condiciones que el
Hospital apruebe.

OCTAVA. IMPUTACION PRESUPUESTAL. El gasto que ocasione el presente contrato se
pagard con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal numero 171 DEL 30 DE
ENERO DE 2017, el contratista no podra por ningin motivo sobrepasar el monto
presupuestado para el presente contrato.

NOVENA. GARANTIAS: Dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes al
perfeccionamiento del contrate, el CONTRATISTA se obliga a constituir en una
compafila de seguros legalmente constituida, las siguientes garantias:

9.1. UNICA DE CUMPLIMIENTO QUE AMPARE LOS SIGUIENTES RIESGOS:

1. CUMPLIMIENTO: en cuantia equivalente al 20% del valor del contrato por un plazo
igual al del contrato y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la
expedicién de la garantia.

2. CALIDAD DEL SERVICIO: en cuantia ecqguivalenie al 40% del valor del contrato y
por un plazo de un (1) afio contado a partir del recibo a satisfaccidén del
objeto contractual.

3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES DEL PERSONAL: para
garantizar el pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del
perscnal empleado por el CONTRATISTA, valor a asegurar el equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del contrato, por el término del contrato y
tres (3) afios mas contados a partir de la expedicidén de la garantia.

9.2 RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Por un monto equivalente a 2500 SMLMV,
por la vigencia del contrato y tres (3) meses mas contados a partir de la fecha de
expedicién de la garantia. En esta garantia el Hospital debe tener la calidad de
aseguradco respecto de los dafios producidos por el contratista con ocasién de la
ejecucidén del contrato amparado y serad beneficiario tanto el Hospital como los
terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad del contratista.
PARAGRAFO PRIMERO: En caso de adicién en valor y/o plazo al presente contrato, el
CONTRATISTA se obliga a ampliar, en valor y plazo, las respectivas garantias.

DECIMA. GASTOS DE LEGALIZACION: Todos los gastos orientados a legalizar vy
formalizar el presente contrato, como los anteriormente mencionados seran asumidos
por el CONTRATISTA.

DECIMA PRIMERA. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: E1 contrato se
entenderd perfeccionado, cuando se eleve a escrito el acuerdo sobre el objeto y la
contraprestacidén y sea firmado por las partes.

PARAGRAFO PRIMERO: Una vez perfeccionado el presente contrato, el CONTRATISTA
debera constituir las garantias previstas en el presente contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: El presente contrato podrd ser ejecutado una vez sea aprobada la
garantia Gnica y exista registro presupuestal correspondiente.

=
€
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DECIMA SEGUNDA. PENAL PECUNIARIA: En casc de incumplimiento o de declaratoria de
caducidad del contrato, el CONTRATISTA se obliga a pagar a El HOSPITAL una suma
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, a titulc de
indemnizacién por los perjuicios gue le pueda ocasionar.

DECIMA TERCERA. MULTAS: El HOSPITAL impondrd en caso de mora o de incumplimiento
parcial de las obligacicnes multas desde el uno por ciento (1%) diario del valor
del contrato por cada dia de mora, sin sobrepasar el diez por cilento (10%) del
valor del contrato.

DECIMA CUARTA. APLICACION DE LAS MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El valor de
las multas y de la cldusula penal pecuniaria, ingresard al tesoro del HOSPITAL y
podran ser tomadas directamente del saldo a favor del CONTRATISTA, si lo hubiere, o
de la garantia constituida, y si esto no fuere posible se ejerceran las acciones
legales a gue haya lugar, de conformidad con las normas pertinentes.

DECIMA QUINTA. CADUCIDAD: EL HOSPITAL podrad declarar la caducidad de este contrato,
mediante acto administrativo debidamente motivado, en el que se expresara la causa
o causas que dieron lugar a ella, con fundamento en los hechos constitutivos de
incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecte de manera
grave y directa la ejecucién del contrato y evidencie gue puede conducir a su
paralizacién, para lo cual se dara por terminado y ordenara su liquidacidén en el
estado en gque se encuentre.

DECIMA SEXTA. SOLUCION DE CONFLICTOS: Las diferencias y conflictos que surjan en
desarrollo del objeto contractual se solucionardn a través de los mecanismos de
solucién de conflicto, como conciliacién y transaccidén, sin perjuicio de los gue
establezca la ley para tal efecto.

DECIMA SEPTIMA. PROHIBICION DE CESION O SUBCONTRATACION: Ei COnNtIato no podré Sser
cedido por el CONTRATISTA, sin el consentimiento previo, expreso y escrito del
HOSPITAL.

DECIMA OCTAVA. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: El presente
contrato gqueda sujeto a las disposiciones gque sobre el particular estipula el
Estatuto Contractual del Hospital, en los vacios se atendrd a lo estipulado en la
Ley 80 de 1993 y deméds normas que la modifiquen, adicicnen o sustituyan, por lo gque
se entienden incorporadas las presentes clausulas exorbitantes.

DECIMA NOVENA. SUSPENSION TEMPORAL: Por comin acuerdo entre las partes, fuerza
mayor o caso fortuito se podrd suspender temporalmente la ejecucidn del contrato
mediante la suscripcidén de un acta donde conste tal evento.

VIGESIMA. LIQUIDACION DE COMUN ACUERDO: El presente contrato se podra liquidar de
comun acuerdo entre las partes dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
| expiracién del plazo contractual.

VIGESIMA PRIMERA. LIQUIDACION UNILATERAL: EL HOSPITAL podrad liquidar directa vy
unilateralmente el presente contrato, si el CONTRATISTA no se presentare a la
liquidacién bilateral o no llegaren las partes a un acuerdo scobre el contenido de
la misma, la liquidacién deberd ser adoptada por actoc administrativo.

VIGESIMA SEGUNDA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El CONTRATISTA afirma bajo la
gravedad de juramento, gue se entiende prestado con la firma del presente contrato,
que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar con el Hospital Universitario de la Samaritana.

\

o
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VIGESIMA TERCERA. RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL: Las partes intervinientes en el
contrato estdn sujetas a las responsabilidades consignadas en la ley.

PARAGRAFO: El1 CONTRATISTA declara conocer ampliamente el régimen de contratacién
estatal en cuanto a las clausulas exorbitantes.

VIGESIMA CUARTA. EXCLUSION DE LA RELACIONES LABORALES: Para el desarrollo de este
contrato se utilizard personal en misién, el cual estard bajo su permanente
subordinacién o dependencia, por consiguiente serd por cuenta del CONTRATISTA, la
totalidad de las obligaciones laborales, tales como sueldos, prestaciones sociales
e indemnizaciones, quedando en esta forma E1 HOSPITAL exento de los mismos.

VIGESIMA QUINTA. INDEMNIDAD: El1 CONTRATISTA mantendra indemne al HOSPITAL contra
todo reclamo, demanda, accidn legal y costo gue pueda causarse o surgir por dafios o
lesicnes a personas o propiedades de tercerocs, ocasionados por EL CONTRATISTA en la
ejecucién del objeto y las obligaciones contractuales. En caso de que se entable un
reclamo, demanda o accidén legal contra EL HOSPITAL, por asuntos que seguin el
contrato sean de responsabilidad de EL CONTRATISTA, éste serd notificado lo mas
pronto posible para gque por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas
por la ley para mantener indemne a EL HOSPITAL. EL CONTRATISTA sera responsable de
todos los dafios causados a EL HOSPITAL, ocasionaos por su culpa y le reconocera y
pagard el valor de tales dafics ¢ precederd a repararlos debidamente a satisfaccién
de EL HOSPITAL.

PARAGRAFO: En el evento de ser condenado El Hospital a la reparacién patrimonial de
algun dafic imputable al CONTRATISTA, el Hospital repetird en contra de éste.

VIGESIMA SEXTA. DOCUMENTOS: Hacen parte del presente contrato los siguientes
documentos: propuesta y documentos del CONTRATISTA, certificado de disponibilidad
presupuestal, estudio previo, invitacién a presentar propuesta, solicitud de
elaboracion de centralto, anexo a contrato de caracterisiicas técnicas procesos y/o
subprocesos a contratar.

VIGESIMA SEPTIMA. SUPERVISION ADMINISTRATIVA: Para todos los efectos de este
contrato se tendrd como supervisor al SUBDIRECTOR DE PERSONAL, o quien haga sus
veces. A éste se le designa la responsabilidad de ejercer el control y vigilancia
de la ejecucidén del contrato y cumplimiento del objeto contratado del servicio
contratado y de efectuar las certificaciones sobre el desarrcllo del mismo en
términos de ejecucién financiera, entregas, calidad, con el fin de ser tenidos en
cuenta para futuras contrataciones, adiciones o prérrocgas y la imposicidén de
sanciones u otras determinaciones en materia contractual.

VIGESIMA OCTAVA. SUPERVISION TECNICA: El presente contrato tendrd una supervisién
técnica que estard a cargo de los supervisores técnicos, que seran designados por
el supervisor administrativo, y son los encargados de verificar el cumplimiento de
las actividades realizadas por los trabajadores en misioén.

Dado en la ciudad de Bogotd D. C., a los fj‘ FEB ‘)_[w

EL HOSPITAL EL CONTRA[I'J%

JAVIER FERNANDO MANCERA GARCIA LUis ALB]‘gﬁo YAZO CORONADO

Gerente kQ\ Representarite Legal COLTEMPORA S.A.
Ay

Proyectéd: John Santoh
Contratos \

Revisé: Neidy Affcia 1}jaca Rueda
Oficina Asesora Juridica HUS
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SEGUROS POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTA}M_
DEL
ESTAROSA, DECRETO 1082 DE 2015
__NIT. 860.008.578-6 I _
| Ciudad de Expedicién Sucursal Cod. Sucursal No.Poliza Anexo
BOGOTA, D.C OFICINA CRLLE 98-AG. REPRESENTANTE 63 63-44-101006110 o
Fecha Expedicion Vigencia Desde Alas Vigencia Hasta Alas Tipo de Movimiento
Dia  Mes Aflo Pia Mes Ao Boras Dia [ Mes Afo Horas
fi= ¢ - i |
61" | “_gzﬁLigozv 01 02 ] 2017 00:00 | 10 | 2020 00:00 |EMISION CRIGINAL
. DATOS DEL TOMADOR /| GARANTIZADO
r\om. re o R‘.zc.n Socual COLOMBIANA DE TENWFPORALES SOCIEDAD ANONIMA COLTEMPORA SA }dentiﬁcacién 1 800.142.612-9
Direccion : CALLE 33 NO. 6B-24 PISO 14 Ciudad : BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL ITelét’ono 1 2873700
"777_7' - __A“‘__—___ S DATOS DEL ASECURADO / BENEFICTARIO / :
Asegurado/ Beneficiario : EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO OE LA SAMARITANA Identificacion : 899.999.032-5
Direccion : K& 8 NRO. 0 - 55 SUR Ciudad : BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL Teléfono : 4077075 ‘

— . OBJETODEL SEGURO
gque  se anexan 2CU010B, gque forman parte integrante de la misma ¥y que el asegurade y el
asegurado senalado on cada amparo, Seguros del Estade S.A., garantiza:

JESTOS DE SALUD DEPENDIENTES A TRAVES DE SUMINISTRO DE
PROFESIONAL, TECNICO Y AUXILIAR CALIFICADO Y
ICO: PARA EL AREA ASISTENCIAL EN LOS NIVELES
TES, QUE EE.‘a ACEPTADO POR EL HOSPITAL DE
DEL HOSPITAL, EN CADA UKA DE LAS OCASIONES

IALIZADD
Y LOGI
Z_SS PAC

LA MISICNH

OYG A LA ATENCION I
SARROLLAR ACTIVIDADES PR

—_—

A —— =

AMPARQOS

VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL

01/02/2017 f 01/02/2018 * ~ $1,349,000,000.00 /
01/02/2017  / 01/10/20184 $2,023,500,000.00 # .~

2 01/02/2017 < 01/10/2020 $674,500,000.00 ¢

IONE

s ,_‘.—'aBDR}.'[...‘l S

| OBSERVACIONES

1 .
\
\ CONTRATO =e N\ o

FIRMA \S\ri'; . ,

Gastos Expedicion IVA ~ Total a Pagar | Valor Asegurado Total | Fecha Limite de Pago

Sremerey 7.000.00 $**4,780,458.00 § **m*em+*29,940,764.00 $ **""4,047,000,000.00 ! !

INTERMEDIARIC DISTRIBUCION COASEGURO
CLAVE % DE PART. NOWBRE COMPANIA % PART. VALOR ASEGURADO
2 SEGUR 113260 100.00
o
QUEDA E CONVENIDC QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO ¥ OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

Para efectos de notificaciones la direccién de Seguros del Estado S.A. es TRV. 19 NO. 98 - 12 - Telefono: 6232600 - BOGOTA, D.C.

TR TORE | C AT e |
I \ I |
A | ‘
! f\ i
/ [ | i !
L} ﬁ m (415) 7709998021167 (8020)11021200757825(3900) 000029
{
] L
i
|
1 !

T —

§3-44-101006110 5 J
- Vicepresidente de Fianzas

urw,..\ Oficina Principal: Cra. 11 No. 90-20 Bogota D.C. ;elefono- 18 S77 LUISZULUAGA

REFERENCIA
! /PAGO:
il 1102120075782-9

0764 (96)20190/".,0

15




SEEU ROS
ESTRADOSA.

NIT. 860.008.578-6

| Ciudad de Expedicion

| BOGOTA, 2.C

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

DECRETO 1082 DE 2015

Sucursal Cod Sucursai No.Pdliza
63 53-44-101006110 0

’ OFICINA CALLE 98-AG. REPRESENTANTE

Fecha Expedicion
Dia  Mes Aflo
i i

17

Nombre ¢ Razon Sccial

| Vigencia Desde A las | Vigencia Hasta Alas Tipo de Movimiento
Dia Mes Ao Horas | Dia  Mes Ano Horas
| i
L a1 l 02 | 2017 00:00 o1 | 10 2020 00:00 |EMISION ORIGINAL

DATOS DEL TOMAD\J? I GARANTIZADC

COLOMBIANA DE TEMPORALES SOCIEDAD ANONIMA COLTEMPCORA SA Tdentiﬂcacién 1 800.142.612-9

.8B-24 PISO 14

f Ciudad : BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |Teléfono : 2873700
A

~ DATOS DEL ASECGURADO T EBENEFICIARIO™

.... co | Beneficiario : EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA

=
! Direccion : CALLE 33 NO

Identificacion : 899.999.032-5

ECiudEd : 20GOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL Teléfono : 4077075

COPIA PARA PAGO
=N BANCOS NO

NEGOCIABLE

Gastos Ex pedici_dn VA Total a Pagar Valor Asegurado Total Fecha Limite de Pago i
§ " *-*7,000.00 $°""4,780,458.00 B amhas *29,940,764.00 $ *7"*4,047,000,000.00 I !
DISTRISUCION COASEGURG
/4 DE PART NOMBRE COMPANIA % PART. VALOR ASEGURADO
13260 100.00

ELICACIONES DE SEGUROS DEL ESTADC S.A. FIERE UNICAMENTE AL OBJETO ¥ OBSERVACIONES DE LA(S)

FORMA DE PAGOC

NCO CHEQ

REFERENCIA

UE No. PAGO:

VALCR

IR AR

1102120075782-9

(418)77069580211AR7(6020)11021200757828(3900) 0000295840764 (96) 20180201

CONVENIOS DE PACO

BANCO DE BOGOTA SEGUROS DEL ESTADO S.A. CUENTA CORRIENTE 008465445

BANCOLOMEIA SEGURGCS DEL ESTADC S.A. CONVENIO 47189

COPIA PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIASLE

PLUNICA 01
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POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
SEGUROS CUMPLIMIENTO

DEL -
ESTHDO 85, RCE CONTRATOS
NIT 860.009.578-6 o
.Cmdad de Expedicién Sucursal Cod. Sucursal No.Péliza Anexo !
BOGOTA, DB.C. OFICINA CALLE 98-AG. REPRESENTANTE 63 63-40-101008595 0 ‘
Fecha Expedicion Vigencia Desde Alas Vigencia Hasta Alas Tipo de Movimiento |
Dia Mes Aho Dia Mes Ao Horas Dia Mes Ano Horas I
| H |
o1 f 02 | 2017 01 I“ 02 2017 00:00 01 I 01 | 2018 00:00 |EMISION ORIGINAL J
L e = o DATOS DEL TOMADOQ TGARANTIZADO
Nombre o Ra"on Soc al COLONEIANA DE TEMIPORALES SOCIEDAD ANONIMA COLTEMPORA SA Pdentiﬁcacidn 1 800.142.612-9
| Direccion : CALLE 33 NO. 6B-24 PISO 14 I Ciudad : BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL lTeléfono : 2873700 |

DATOS DELASEGURADU T BENEFICIARIO

E Asegurado / Beneficiario : EMPRESA SOCIA/éL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA Identificacion : 899.999.032-5
Direccion © KR & NRO. 0 - 55 SUR Ciudad : BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL Teléfono : 4077075
e . - .
____OBJETODELSEGURO S mali—— i

anexan E-RCE-002A REDIS 04-09 / E-RCE-00lA, que forman parte integrante de la misma y que|
limite de valor asegurado sefalade en cada amparo, Seguros del Estado S.A., garantiza:

LA UNIDAD FUNCI
ATIVA EN LOS A

'ES A TRAVES DE SUMINISTRO DE
KILIAR CALIFICADOD Y
MINISTRATIVAS, NCIAL EN LOS NIVELES
{ILIAR DE APOYO A LA ATENC S EL HOSPITAL DE

NG, Fan DESARROLLAR TIVIDADES “P()PI‘\S D LA M N H AL, EN CADA UNA DE LAS OCASICNES
EL DESARROLLO DE ESTE CONTRATO

S, J
AMPARQOS ‘
|
|
| AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL 1
imt;-:n:c:‘. LABORES Y OPERACICNES 01/02/2017 / 01/01/2018 i $1,844,292,500.00
|
| DEDUCIBL 10.06 « DEL YALOR DE LA PERDIDA -
| ,.g,“—l%"l |
ARITANAESE &
| OBSERVACIONES il
b \ F
t ‘4 \ \Y |
\ \.S ‘ ‘
! \
- M‘
y me——
CONTRAT ™ [
! FIRMA \e: i
A
o |
- VA TotalaPagar | Valor Asegurado Total | Fecha Limite de Pago |
$ ***1,122,289.00 § *rrere+7,029,078.00 $ "***1,844,292,500.00 / /
DISTRIBUCION COASEGURO
% DE PART, NOMBRE COMPANIA % PART. VALOR ASEGURADC
100.00 |
|
|
. 1
ILAMORA =N EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS C ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL

|CONTRA DARA DERECHO A SECGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA
{EXPEDICICN DEL CONTRATC.
QUEDA EXFRESAMENTE CONVENIOO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)

|GARANTIA(3) QUE PECIFICAN -“ ESTE CUADRO.
|Para efectos de notificaciones la direccion de Seguros del Estado S.A. es TRV. 19 NO. 98 - 12 - Telefono: 6232600 - BOGOTA, D.C.
‘ ‘ REFERENCIA
PAGO:
| 1102120075783-6
(415)7706958021167(8020)11021200757834 (39Q0) 040007029078 (96) 20180201

IR
U,

ian FIRMA TOMADOR
icina Principal: Cra. 11 No. 80-20 Bogota D.C. Telefdno} 2186977 LUISZULUAGA

o




POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE

D auROa CUMPLIMIENTO
> ESTADO SA. R
RCE CONTRATOS
NIT. 860.009.578-6

i Ciudad de Expedicion l Sucursal Cod. Sucursal No.Péliza Anexo

BOGOT2, D.C OFICINA CALLE 98-AG. REPRESENTANTE 63 63-40-101008595 0

Fecha Expedicion Vigencia Desde Alas Vigencia Hasta A las Tipo de Movimiento

Dia ~ Mes Ano Dia Mes Ano Horas Dia Mes Ane Horas
i 01 2 | 2017 01 l 02 L 2017 00:00 01 0l 2018 00:00 iEMISION ORIGINAL
s W — g - = S eit— DATOS DEL TOMADOR 7 GARANTIZADC

Nombre o Razon Social COLOMEBIANA DE TEMPORALES SOCIEDAD ANONIMA COLTEMPORA SA Pdentiﬂcacién 1 800.142.612-9

| Direccion @ CALLE 33 NO. 6B-24 PISO 14 | Ciudad : BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL I'reléfono : 2873700
{ 1

DATOS DELASEGURADU T BENEFICIARIO

Asegurade | Beneficiario : EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA Identificacion : 899.955.032-5

Direccion : KR € NRO. 0 - 55SUR Ciudad : BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL Teléfono : 4077075

COPIA PARA PAGO
EN BANCOS NO

NEGOCIABLE

o

Valor Prima Neta Castos Expedicion IVA ! Total a Pagar Valor Asegurado Total | Fecha Limite de Pago ]
5,806,788.00 S 0.60 $+*"1,122,289.00 ' Sy 020.678.00 $ ****1,844,292,500.00 / !

INTERMEDIARIO DISTRIBUCION COASEGURO

CLAVE % DE PART NOMEBRE COMPANIA %% PART. VALOR ASEGURADQ

S LTDA ASESORES DE SEGUR 113260 100.00

4 G DE LOS CERTIFICADOS O ANEXGS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL
GUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA

DO QUE LAS OBLIGACICNES DE SEGURGS DEL ESTADC S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
N EN ESTE CUADRO.

| FORMA DE PAGO ‘ ' . ) |
[ [ | | ; I REFERENCIA
BANCO CHEQUE No VALOR b i i PAGO:
i | |
I [ i ' 111K 1 | 1102120075783-6
705958021187 (8020)11021200757836 (3500) 000007025078 (96) 20180201
EFECTIVO CONVENIOS DE PAGO
CHEQUE BANCO DE BOGOTA SEGUROS DEL ESTADO S.A. CUENTA CORRIENTE 008465445
TOTAL S BANCOLOMBIA SEGURCS DEL ESTADO S.A. CONVENIO 47189

COPIA PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIABLE
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°156 DE 2018

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS TEMPORALES A TRAVES DE SUMINISTRO DE
TRABAJADORES EN MISION, PARA EL AREZ ASISTENCIAL EN LOS NIVELES
PROFESIONAL Y DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO Y AUXILIAR EN LA
ATENCION INTEGRAL A LOS PACIENTES, QUE SEA ACEPTADO POR EL HOSPITAL DE
ACUERDO A LOS ESTANDARES DE TALENTCO HUMANO, PARA EL APCYO LOGISTICO
ASTISTENCIAL, ACTIVIDADES PROPIAS DE LA MISION DEL HOSPITAL, EN CADA
UNA DE LAS OCASICNES QUL SE REQUIERA DE SUS SERVICIOS, DURANTE EL
DESARROLLO DEL CONTRATC EN LA UNIDAD FUNCIONAL ZIPAQUIRA Y LOS PUESTOS
. DE SALUD DEPENDIENTES. !
CONTRATISTA: Colombiana De Temporales S.A. - COLTEMPORA 3.A.

VATLOR: $5.330.000.000
CDP: 143 DEL 23 DE ENERO DE 2018

DURACION ESTIMADA:NUEVE (09) MESES

Entre JAVIER FERNANDO MANCERA GARCIA, mayor de edad, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 19.475.684, expedida en Bogotéd en su calidad de Gerente de la EMPRESA
SOCIAI. DEL ESTADO - HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA vy como tal representante
legal del mismc, nombrade mediante Decreto Departamental nimerc 0333 del 13 de octubre
de 2016 y acta de posesidén numero 128 del 20 de octubre de 2016, facultado por la
Jrdenanza 072 del 27 de Diciembre de 1.995 y el estatuto de contratacidn de la EMPRESA

f—ﬁSEIAL DEL ESTADO - HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, guien para efectos del
Lresente contratc se denominard EL HOSPITAL, por una parte; y por la otra, LUIS ALBERTO
YASO CORONADO, identificado con la cédula de ciudadania numero 19.21%.061 de Bogota, en
nombre y representacidn de COLOMBIANA DE TEMPORALES SOCIEDAD ANONIMA - COLTEMPORA S.A.,
sociedad identificada con el Nit. 800.142.612-%, quien para efectos de este contratoc se
denominard 'EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato de prestacidn de
servicios, previo las siguientes,

CONSIDERACIONES
PRIMERA: Que mediante Ordenanza 272 de 1995 modificade por el Decreto Ordenanza 280 de
2008, el Hospital Universitario de la Samaritana se trasformdé en Empresa Social del
Estade, entendida como wuna Empresa con categoria especial de entidad piblica
descentralizada del orden departamental, dotada de personeria juridica, patrimenioc
propio y autonomia administrativa, adscrita a la Secretaria de Salud de Cundinamarca,
integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud y sometida al régimen
Juridico previsto en el Capitulo III, articulos 194, 195 vy 197 de la Ley 100 de 1993.
SEGUNDA: Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA ha
venido suscribiendo convenios con el DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE SALUD
DE CUNDINAMARCA, en los gue el Hospital se ha obligado a administrar y operar de forma

amporal la unidad funcional Hospitalaria gue se encusntra ubicada en el municipioc de
{__Apaquiré. Para dar cumplimiento al convenio suscrito con la Secretaria de Salud de
Cundinamarca y dado que en esta Unidad Hospitalaria no existe planta de persocnal es
necesario el suministro de trabajadores para el 4&rea asistencial en los niveles

profesional y de apoyo a la gestién como técnico y auxiliar en la atencién integral a
los pacientes y de esta manera dar continuidad a& la prestacidén del servicio en este
municipio y sus puestos de salud. TERCERA: Que la ley 1438 de 2011, determina de manera
general, gue las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADC pueden desarrollar funciones a través de
la contratacidén con terceros, Empresas Sociales del Estado de mayor complejidad,
entidades privadas o con operadores externos, toda vez que, constituye una forma de
colaboracién de otras entidades estatales y concurrencia de los particulares en la
prestacién de los servicios de salud gue no estd prohibida por la Constitucién, siempre
gue se cumpla con la normativa vigente y las normas de calidad establecidas y las que se
expida para tal propdsito, las complementen, sustituyan o adicionen, esto en razdén a gue
las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADC son una categoria de entidades adminlstrat?vas del

DRDADICATN as
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orden descentralizado, con naturaleza, caracteristicas y especificidades propias,
distintas de las que corresponde & los establecimientos publicos. Como se sabe la
funcién primerdial de las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO a diferencia de los

establecimientos publicos, no consiste en cumplimiento de tareas administrativas en un
sentido general, sino que radica ante tode en la atencién de servicios de salud humana,
entendido como todo aguellos relacionado con la prestacién de servicios de promocidn de
la salud, prevencién, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacién de la enfermedad y las
que sean afines, es por ello, que las dispcsiciones que las rigen son distintas y
especiales por su categoria y solo esta limitadas por el respeto de las diversas
clausulas a los derechos fundamentales, al igual gue los principios constitucionales que
orientan el servicio publico de salud, tales como la eficiencia, eficacia, universalidad
y solidaridad, en este sentido, el Legislador al crearlas con la ley 100 de 1993, fijo
los requisitos de creacién, estructura, sus organcs de direccidén, de control, y su
régimen contractual entre otras. CUARTA: Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA viene adelantandec estudio de modernizacidn institucional,
el cual reqguiere una serie de pasos gue se deben cumplir, conforme la normatividad
vigente hasta obtener la aprobacidén de la nueva planta global de perscnal y posterior
tramite de wvinculacién a través de los procesos determinados por la Constitucién y la
ley. QUINTA: Que, por lo anterior, de manera transitoria y para cumplir el servicios de
salud la Institucién reguiere desarrollar actividades que no pueden ser cumplidas con
personal de planta o no existe el recurso humano suficiente para desarrollar estas
actividades, por lo gue se hace necesaric cumpliendo con 1la ley, contratar con
-~ganizaciones privadas o con operadores externos; tcda vez gue constituye una forma de
colaboracién y concurrencia en la prestacién de los servicios de salud, gue permita
cumplir con la prestacidén del servicio de salud ofertadec y requerido por los usuarios
gue acudan a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, por
lo gue se hace necesario contratar temporalmente perscnal con el gue desarrolle
actividades propias de los procesos Administrativo y de apoyo logistico conexo y
complementario a la prestacién de servicio de salud. SEXTA: Que de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto de Contratacién de Hospital contenido en el Acuerdo (08 de
2014 y 0leé de 2017, se recomendd a la gerencia del HOSPITAL la presente contratacién.
SEPTIMA: Que el CONTRATISTA presentd propuesta gue se ajusta a las necesidades
regueridas por el HOSPITAL. OCTAVA: Que para el presente negecio se observaron todos los
principios de Funcidn Administrativa consagrados en la Constitucidn, la Ley vy el
Estatuto Contractual del HOSPITAL. NOVENA: Que existe disponibilidad presupuestal No.
143 de 2018 por el montc de CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA MILLONES DE PESOS MCTE
($5.330.000.000) INCLUIDO IVA, para la celebracién del presente centrato.

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO: El CONTRATISTA se obliga para con EL HOSPITAL & la prestacién de
servicios temporales a través de suministro de trabajadores en misidén, para el A&rea

r jsistencial en los niveles profesional vy de apoyc a la gestién como técnico y auxiliar

{

Jn la atencidén integral a los pacientes, gque sea ,aceptado por el hospital de acuerdo a
los esténdares de talento humano, para el apoyo logistico asistencial, actividades
propias de la misidn del hospital, en cada una de las ocasiones gue se regquiera de sus
servicios, durante el desarrollo del contrato en la unidad funcional Zipaguird y los
puestos de salud dependientes.

PARAGRAFO PRIMERO.- El servicio se prestard para el area asistencial en los niveles
profesional y de apoyo a la gestidn come técnico y auxiliar en la atencién integral a
los pacientes, conforme a los requisitos y perfiles que cumplan con los esténdares del
sistema obligatorio, garantia de calidad en salud y sistema de gestidén de calidad, sin
que esto implique intermediacidn laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO.- El presente objeto se ejecutard con autonomia administrativa vy
financiera del CONTRATISTA, bajo las condiciones generales y particulares esftablecidas

o
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en la Constitucién y la ley, las condiciones contractuales en el presente contrato; y
en ningin caso generaréd relacién laboral entre el HCSPITAL y los trabajadores en
misién del CONTRATISTA.

PARAGRAFO TERCERO.- De acuerdo con la demanda hospitalarie ¢ de servicios, el HOSPITAL
de comin acuerdo con el CONTRATISTA podrén modificar prestacidn de servicios temporales
a través de suministre de trabajadores en misién adicionando, suprimiendo, ©
modificandolos de acuerdo a la necesidad para cumplir con el servicio en el HOSPITAL,
para lo cual este a través del supervisor administrative informard al CONTRATISTA gquien
adicionaréd, suprimird o modificaré servicios temporales a través de suministro de
trabajadores en misidén, solicitados de acuerdo con el objetc contractual, hecho que se
tramitard mediante acta suscrita por las partes y el supervisor administrativo del
contrato.

PARAGRAFQ CUARTO. - EL CONTRATISTA, debe garantizar disponiendo dentro del
funcionamiento interno de la organizacidén de los tiempos regqueridos para el cabal
cumplimiento de las necesidades del «cliente interno y externo del HOSPITAL vy
garantizard la continuidad del servicio desarrollando las actividades que ejecuta, para
lo cual el CONTRATISTA se responsabilizard por la programacién y cumplimiento de
tiempos en gue se desarrcllaran la prestacidén de servicios temporales a través de
suministro de trabajadores en misién atendiendo a las necesidades del HOSPITAL.

D

“ .A4GUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: este se obliga para con e] HOSPITAL a:

1. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrolle del presente contrato, realizando
todas las obligaciones contenidas en la propuesta presentada, incluyendo los
servicios adicionales ofrecidos en la propuesta si a ello hubiese lugar, asi como de
los deberes a su cargo que se deriven de la naturaleza del presente contrato.

2. Cumplir con el objeto contractual en las condicicnes legales, de la oferta
presentada y en el clausulade del presente contrato; asi mismo velar porgue el
contrato se cumpla dentro de los parametros de idoneidad, oportunidad, calidad,
eficacia, eficiencia y ecconomia.

3. Garantizar gque los trabajadores en misidén cumplan con el perfil, requisitos vy
competencias requeridas de acuerdo a las normas del sistema obligatorio de garantia
de la calidad en salud y sistema de gestidén de la calidad, para la prestacion del
servicio de salud y afines.

4. Presentar al superviscr y al funcionaric qgue este designe las Hojas de Vida en copia
y los documentos regqueridos por la institucién y los solicitados por el sistema
obligatorio de la garantia de la calidad y normativa vigente adhiriéndose al sistema
de archivo de historias laborales del HOSPITAL.

5. Garantizar las capacitaciones de los trabajadores en misidén cuando asi se requiera y

en coordinacién con el HOSPITAL siempre y cuando no se altere el equilibrio

['? econdmico del contrato acorde con el sistema obligatorio de la garantia de la

calidad y la normativa vigente, asi mismo verificar gue ningun trabajador en misidn
suministrade para cumplir con el objete del contrato, vulnere el régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto en la Constitucidén y la Ley.

6. Propender por la seguridad vy conservacidén de los elementos entregados a los
trabajadeores en misidén para el desempefic del objeto contractual, asi como responder
por su perdida en caso de culpa atribuible al trabajadeor en misién.

7. E1 CONTRATISTA debera responder econdémicamente por los perjulcios probades que se
causen a las personas por negligencia u omisidén del trabajador en misidn.

8. Garantizar la asistencia de los trabajadores en misién a la induccién o reinduccién
del HOSPITAL de acuerdo a los términos establecidos por el Heospital.

9. Participar en las reuniones periddicas con la administracidén para evaluar el
comportamiento del contrato.

10.Dar respuesta a quejas derivadas del servicio dentro del término fijado por el area
solicitante y a las PQRSDF identificadas en el sistema de informacién del Hospital.

o)
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.Proveer a los trabajadores en misién, para realizar las labores conducentes a la

ejecucidn del contrato

.E1 CONTRATISTA se sujetard a lo establecidc en el Céddigo Sustantivo del Trabajo para

efecto del pago de salarios, prestacicnes sociales y demads derecho de los
trabajadores gue prevea.

Suministrar las dotaciones y los elementos de proteccidén personal de acuerdo con la
matriz de riesgo adoptada por el contratista y acordada con el HOSPITAL.

Elaborar los profesiogramas de los trabajadores en misién, para el cumplimiento
contara con el apoyo del HOSPITAL en lo pertinente.

.Terminar la misidén al trabajadores o trabajadores cuya cbra no se reguiera © sea

sclicitada por el  HOSPITAL, mediante comunicacién escrita por parte del
representante legal o el supervisor administrativo del contrato.

.Cumplir con todas las obligaciones de la normatividad vigente pertinente sefialadas

para el cumplimiento del objeto contractual, en especial en materia laboral
contenido en la Ley 50 de 1990 y demads normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan.

Constituir las garantias exigidas en el presente contratc, en la forma establecida,
asi como los respectivos amparos.

Los trabajadores en misién mantendran la reserva profesional scbre la informacidn
gue le sea suministrada en la ejecucidén de este contrato.

.Entregar una vez se genere el pago de los aportes de seguridad social de los

trabajadores en misién al supervisor administrativo del contrato, copia de los
documentos que acrediten el cumplimiento de sus obligaciones con el sistema general
de seguridad social integral (AFP-EPS-ARL), documento gue serd obligatoric p 1
liguidacidn del contrato.

.El contratista durante tcdo el tiempo que dure la contratacidén, frente a cada

periodo mensual procederd a hacer la remisidén correspondiente de la documentacidn
gue acredite el pleno cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema General de
Seguridad Social Integral (AFP-EPS-ARL). Esta Remisién deberd efectuarse dentro de
los diez (10) primeros dias de cada mes donde se discriminara el valor por cada uno
de los trabajadores en misidn enviados por el Hespital.

.Avisar oportunamente al HOSPITAL de las situaciones imprevistas gue puedan afectar

el equilibrio financiero del contratec.

.No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la Ley pretendan

obligarlec a hacer u omitir algin acto © hecho.

.E1l CONTRATISTA debe comprometerse a participar en las actividades establecidas por

el HOSPITAL, acorde con el Sistema Obligatorio de la Garantia de la Calidad,
estadndares de Talento Humano, metas establecidas en general, comprometiéndose con la
politica institucional, misidén, visidén y valores.

.De igual forma, todo el personal en misidn debe obrar de buena fe, lealtad y reserva

realizando los deberes a su cargo que se deriven del objeto del contrato.

5.Vincular en forma oportuna al trabajador en misidén gue sea requerido por la EMPRESA

SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, garantizando gue cumpla
con los reguisitos de Ley, el perfil y competencias regueridas enviado al Hospital,
copia de la Hoja de Vida del trabajador gue suministra debidamente soportada.

Accger y tramitar los cambios de trabajadores que el Hospital le solicite, dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la comunicacidén remitida por el supervisor. Asi
mismo, comunicar oportunamente, y en el menor tiempo cualgquier novedad por renuncia,
incapacidad, licencia de un trabajador en misién o© en caso de cambio de los
trabajadeores gue desarrollara la o las actividades para el Hospital, estas novedades
se tramitan a través del superviscor administrativo del contrato.

.Garantizar que la realizacién de las actividades desarrolladas por los trabajadocres

en misién suministrados deberd estar ajustado a los tiempos requeridos para cabal
cumplimiento de las necesidades del cliente interno y externo del hospital.

.Llevar un estricto control del ausentismo laboral de los trabajadores en misidn

suministrada, por el cual se deberd enviar al supervisor del contrato el listado con

el informe de gestidn. ,
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El CONTRATISTA como verdadero enmpleador de los trabajadores con gquienes presta el
servicio descrito en la cléausula primera, se encuentreé obligado por contrato de
trabajo, por leo tanto, deberd cumplir con todas la obligaciones que la Ley le sefale
en materia laboral, para con los trabajadores, en especial las contenidas en el
Cédigo Sustantivo del Trabajo, Ley 50 de 1990 y demas normas concordantes.
Garantizar que el trabajador en misién use el carné de identificacién para el
ingreso y salida de las instalaciones del HOSPITAL, asi comc su porte en un lugar
visible durante su permanencia en el mismec, este carné serd tramitade en el HOSPITAL
a costo del CONTRATISTA.

Adherirse y alinearse al Plan de Bienestar y al Plan de Capacitacién del HUS de
acuerdo ceon la normatividad vigente y los estandares de talento humano del Sistema
Obligatorio de Garantia de la Calidad en Salud y el Sistema de Gestidén de la
Calidad.

Pagar oportunamente y a mas tardar el Ultimo dia habil de cada mes al trabajader en
misién suministrado los salarios gue halla devengado en el periode y al terminar su
misién, las prestaciones sociales, informando al HOSPITAL de este hecho.

E1 CONTRATISTA faculta al HOSPITAL para impartir ordenes e instrucciones a los
trabajadores para el desempefio de la labor requerida y para exigir su cumplimiento
durante el tiempo gque dure la labor contratada. Lo anterior, no modifica el caracter
de empleador que exclusivamente recae sobre EL CONTRATISTA. En cumplimiento de lo
dispuesto en el numeral 3 de articulec 81 de la Ley 50 de 1950, el CONTRATISTA
anexara dentro de los tres dias héabiles siguientes a la firma del presente contrato,
copia de la poliza de garantia el cumplimiento de las cbligaciones laborales del
contratista con los trabajadores en misién.

.Responder por la salud ocupacicnal de los trabajaderes en misidén en los términos

previstos en el Decretc 1530 de 1996 y demds normas gue lo modifiquen adicionen o
sustituyan, para lo cual entregard al HOSPITAL a través del supervisor
administrativo del contrato, el programa de sistema de gestién de seguridad y salud
en el trabajo de conformidad con los reguerimientos de Ley y alineando con el del
HOSPITAL y ejecutarad lo requerido en la implementacidn del SG SST.

Designar un ceoordinador de Seguridad y Salud en el trabajo, con una disponibilidad
de minimo 8 horas semanales; asil mismo la empresa temporal deberda coordinar junto
con el HOSPITAL todos los programas de bienestar social, teniendo en cuenta
presupuesto y capacitaciones. Si el contratista tiene asignadc otroc contrato para
esta Unidad Funcional, cuyoc objeto sea el suministro de trabajadores en misiédn éste
serd el mismo para los dos contratos.

Sostener los descuentos ofrecidos por pronto pago.

.Garantizar con uno o varios coordinadores del nivel profesional ¢ técnico, la

coordinacidén del personal suministrado en misidn; que deberd atender todas las
necesidades del HOSPITAL en los referente a la ejecucidédn del contratec y atencidn de
novedades de sus trabajadores en misidén, la wvinculacidédn y desvinculacidédn de los
mismos, y apoye técnicamente a salvaguardar el presupuestc designado para el
contrato, para lo cual deberada mantener disponibilidad de tiempo completo en el mismo
horaric que el HOSPITAL tiene para su perscnal administrative, sin gue este genere
consto adicional para el HOSPITAL. El nimerc de coordinadores serd determinado por
el supervisor del contrato segin el perscnal en misién suministrado. El1 HOSPITAL
facilitaréd dentro de sus instalaciones un sitico para que se de cumplimiento a la
presente clausula.

Acatar y cumplir con las actividades y directrices que se deriven de la politica y
programa de prevencién de dafio antijuridico del HOSPITAL.

Las demds obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y al desarrollo del
objeto contractual.

CUARTA. VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contratoc se estima en la suma de CINCO
MIL TRESCIENTOS TREINTA MILLONES DE PESOS MCTE ($5.330.000.000) INCLUIDO IVA, gue se
tomaréd para todos los efectos fiscales.

Ol
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PARAGRAFO: Este valor es la Unica contraprestacién gue reconocerda el HOSPITAL, toda vez
que dentro de él guedan incluidos todos los gastos de administracidén, Iimpuestos,
imprevistos y utilidad del Contratista, los costos laborales directos e indirectos que
se requieran, la seguridad social y los parafiscales, asi como gastos de transporte,
trabajo suplementario, los costos de los eguipos utilizados, los trabajos de
investigacién a que hubiere lugar, los gastos de legalizacidén del contrato, y en general
la totalidad de leos costos y gastes en gque incurriere el CONTRATISTA para el
cumplimiento del objetc del contrato.

QUINTA. FORMA DE PAGO: La EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA efectuara el pago, una vez radicada y aceptada la factura, previa
presentacién al supervisor del contrate y una vez emitida la Certificacidn del
Superviscr del contrato recibido a satisfaccidn.

PARAGRAFO PRIMERO: Una vez se agote la imputacién Presupuestal respectiva, el presente
contrato se entenderd terminado en su ejecucidn.

PARAGRAFO SEGUNDO: Este valor es la unica contraprestacién que reconoceréd el HOSPITAL
por la prestacidén de servicio contratado.

SEXTA.- PRESENTACION DE LA FACTURAS Y REQUISITOS PARA EL PAGO El procesc de facturacién

La factura dekbera estar diligenciada de acuerdo a los reguerimientos técnicos vy
legales consignados en el Estatute Tributario y el Cédigo de Comercio.

2. El CONTRATISTA facturard al HOSPITAL, en orden cronolégico del servicio prestado.

3. E1 CONTRATISTA deberad radicar la factura entre primero (1) y el veinticinco (25) de
cada mes. En caso gque el dia veinticinco (25) sea un dia no habil se tendra como fecha
limite la del dia hé&bil inmediatamente antericr. En caso de no cumplirse con este
requerimiento el HOSPITAL podrd abstenerse de recibir la facturacién.

4. El1 Supervisor del contrato mediante certificacién aprobaréd la factura y el monto a
cancelar.

PARAGRAFO PRIMERO: Se debe incluir a todas las facturas certificado original de aportes
parafiscales y a la seguridad sccial expedidoc por el representante legal y el revisor
fiscal o contador segin sea el caso.

SEPTIMA. EI plazo de ejecucién del contrato serié de NUEVE (09) MESES o hasta que se

gote la imputacién presupuestal, contados a partir de la orden de ejecucién dada por el
PSPITAL mediante acta de inicio suscrita por el Supervisor del contrato. Su wvigencia
sera el plazo contractual y cuatro (4) meses mds contados a partir del acta de inicio.
El lugar de ejecucidn de la prestacién de servicios de los trabajadores en misidén sera
en la Empresa Social del Estadc Hospital Universitario de la Samaritana Sede Bogota.

PARAGRAFO: No cbstante lo anterior, el plazc del presente contrato estaréd condicionadeo a
la aprobacién y puesta en funcionamiento de la nueva planta global de personal en virtud
del estudio de modernizacién institucional gue el HOSPITAL viene adelantando, si esto
ocurriere primero.

Sin embargo, el contrato también terminard por causales de incumplimiento de las
obligaciones y cldusulas contractuales o de la ley. De igual forma, podrad ser prorrogado
en caso de ser necesario, mediante acuerdo de adicién suscritc por las partes.

ool
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OCTAVA. IMPUTACION PRESUPUESTAL. El gasto gue ocasicne el presente contrato se pagaréd
con <carge al certificado de disponibilidad presupuestal NUMERC 143 DE 2018, el
contratista no podra por ningin motivo sobrepasar el montce presupuestado para el
presente contrato.

NOVENA. GARANTIAS: Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento
del contrato, el CONTRATISTA se obliga a constituir en una compafila de seguros
legalmente constituida, las siguientes garantias:

9.1. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: gue ampare los siguientes riesgos:

1. CUMPLIMIENTO: Se solicita por un valor eguivalente al 20% por ciento, de acuerdo a
la socolicitud de la empresa y cuya vigencia serid la misma de la ejecucién del
contrato y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la fecha de expedicién de la
garantia.

2. CALIDAD DEL SERVICIO: Se solicita por un valor equivalente al 30% del valor total
del contrato, y cuya vigencia serd la ejecucidédn del contrato y un afic mds contados a
partir de la fecha de expedicién de la garantia.

CARGO DEL CONTRATISTA: Por un valor equivalente al diez por ciente (10%) del valor
del contrato, cuya vigencia serd igual a la ejecucidn del contrato y tres (3) afios
mé&s contados a partir de la expedicidén de la garantia.

f-{i PAGO DE SATARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES DEL PERSONAL A

4. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Pcr un monto equivalente a 2000 SMLMV, cuya
vigencia serda la misma de la ejecucidén del contrato y tres {(3) meses mas contados &
partir de la fecha de expedicidn de la garantia. En esta garantia el Hospital debe
tener la calidad de asegurado respecto de los danos producidos por el contratista
con ocasidén de la ejecucidn del contrato amparado y sera beneficiario tanto el
Hospital como los terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad del
contratista.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de adicién en valor o prorrega, o cualguier modificacion que
requiera novedad en la péliza del presente contrato, el CONTRATISTA se obliga a ampliar,
en valor y plazo, o a realizar lo correspondiente a la respectiva garantia uUnica de
cumplimiente.

PARAGRAFO SEGUNDO: La garantia serd aprobada por la Oficina Asesora Juridica.

ECIMA. GASTOS DE LEGALIZACION: Todos los gastos orientados a legalizar y formalizar el
( 1resente contrato, come los anteriormente mencionados seran asumidos por el CONTRATISTA.

DECIMA PRIMERA. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El contrato se entenderd
perfeccicnado, cuande se eleve a escrito el acuerdo sobre el ©objeto y la
contraprestacién y sea firmado por las partes.

PARAGRAFO PRIMERO: Una vez perfeccionado el presente contrato, el CONTRATISTA deberd
constituir las garantias previstas en el presente contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: El presente contrato podrd ser ejecutado una vez ssa aprobada la
garantia Unica por la Oficina Asesora Juridica, exista registro presupuestal
correspondiente y se suscriba el acta de inicio. Li&j

DECIMA SEGUNDA. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento o de declaratoria de
caducidad del contrato, el CONTRATISTA se obliga a pagar a El HOSPITAL una suma
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equivalente al veinte por ciento (20%) del wvaler total del contrato, a titulo de

indemnizacién por los perjuicios que le pueda ccasionar.

DECIMA TERCERA. MULTAS: El HOSPITAL impendrd en caso de mora o de incumplimiento parcial

de las obligaciones multas desde el uno por ciento (1%) diario del valor del contrato
por cada dia de mora, sin sobrepasar el diez por ciento (10%) del valor del contrato.

DECIMA CUARTA. APLICACION DE LAS MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El valor de las
multas y de la clausula penal pecuniaria, ingresard al tesoro del HOSPITAL y podran ser
tomadas directamente del saldo a favor del CONTRATISTA, si lo hubiere, o de la garantia
constituida, y si esto no fuere posible se ejercerédn las acciones legales a que haya
lugar, de conformidad con las normas pertinentes.

DECIMA QUINTA. CADUCIDAD: EL HOSPITAL podrd declarar la caducidad de este contrato,
mediante actc administrativo debidamente motivado, en el que se expresara la causa o
causas gque dieron lugar a ella, con fundamento en los hechos constitutivos de
incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, cue afecte de manera grave y
directa la ejecucién del contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacién, para
lo cual se dard por terminado y ordenara su ligquidacidén en el estado en gues se
encuentre.

ssarrolle del objeto contractual se solucionardn a través de los mecanismes de solucién
22 conflicto, como conciliacidén y transaccidén, sin perjuicio de los que establezca la
ley para tal efecto.

F_{fCIMA SEXTA. SOLUCION DE CONFLICTOS: Las diferencias vy conflictos gue surjan en
L
A

DECIMA SEPTIMA. PROHIBICION DE CESION O SUBCONTRATACION: El contrato no podrd ser cedido
por el CONTRATISTA, sin el consentimiento previo, expreso y escrito del HOSPITAL.

DECIMA OCTAVA. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: El presente
contrato queda sujeto a las disposicicnes que sobre el particular estipula el Estatuto
Contractual del Hospital, en los vacios se atendréd a lo estipulado en la Ley 80 de 1993
y demads normas que la modifiguen, adiciconen c¢ sustituyan, por lo que se entienden
incorporadas las presentes cléusulas exorbitantes.

DECIMA NOVENA. SUSPENSION TEMPORAL: FPor comin acuerdo entre las partes, fuerza maycr ©
caso fortuito se podréd suspender temporalmente la ejecucidn del contrato mediante la
suscripcién de un acta donde conste tal evento.

VIGESIMA. LIQUIDACION DE COMUN ACUERDO: El presente contrato se podré liguidar de coman
acuerdo entre las partes dentro de los cuatro (4) meses después de la terminacidédn del

(-Sontrato.

{ )IGESIMA PRIMERA. LIQUIDACION UNILATERAL: EL HOSPITAL podra liquidar directa vy
unilateralmente el presente contrato, si el CONTRATISTA no se presentare a la
liguidacién bilateral o no llegaren las partes a un acuerdc sobre el contenido de la
misma, la liguidacién deberéd ser adoptada por acto administrativo.

VIGESIMA SEGUNDA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: E1 CONTRATISTA afirma bajo la
gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato, gue
nc se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para
contratar con el Hospital Universitario de la Samaritana.

VIGESIMA TERCERA. RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL: Las partes intervinientes en el contrato
estan sujetas a las responsabilidades consignadas en la ley.
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PARAGRAFO: E1 CONTRATISTA declara conocer ampliamente el régimen de contratacidn estatal
en cuanto a las clausulas exorbitantes.

VIGESIMA CUARTA. EXCLUSION DE LA RELACIONES LABORALES: Para el desarrollo de este
contrato se wutilizard personal en misidén, el cual estard bajo su permanente
subordinacién o dependencia, por consiguiente sera por cuenta del CONTRATISTA, la
totalidad de las obligaciones laborales, tales como sueldos, prestaciones soclales e
indemnizaciones, guedando en esta forma El HOSPITAL exento de los mismos.

VIGESIMA QUINTA. INDEMNIDAD: El1 CONTRATISTA mantendrd indemne al HOSPITAL contra todo
reclamo, demanda, accidn legal y costo gue pueda causarse o surgir por dafios o lesiones
a persconas o propiedades de terceros, ocasionados por EL CONTRATISTA en la ejecucidn del
objeto y las obligaciones contractuales. En casc de gue se entable un reclame, demanda o
accién legal contra EL HOSPITAL, por asuntos gque segun el contrato sean de
responsabilidad de EL CONTRATISTA, éste sera notificado lo més pronto posible para gque
por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener
indemne a EL HOSPITAL. EL CONTRATISTA sera responsable de todos los dafios causados a EL
HOSPITAL, ocasionaos pcr su culpa y le reconocerd y pagard el valor de tales dafios o©
precederd a repararlos debidamente a satisfaccién de EL HOSPITAL.

PARAGRAFO: FEn el evento de ser condenado El Hospital a la reparacidn patrimonial de
lgin dafic imputable al CONTRATISTA, el Hospital repetirid en contra de éste.

JLGESIMA SEXTA. DOCUMENTOS: Hacen parte del presente contrato los siguientes documentos:
propuesta y documentos del CONTRATISTA, certificaco de disponibilidad presupuestal,
estudio previc y anexos,

VIGESIMA SEPTIMA. SUPERVISION ADMINISTRATIVA: Para todos los efectos de este contrato se
tendréd comec supervisor al SUBDIRECTOR DE PERSONAL, ¢ guien haga sus veces. A éste se le
designa la responsabilidad de ejercer el control y wvigilancia de la ejecucidén del
contrato y cumplimiento del objeto contratado del servicio contratadc y de efectuar las
certificaciones sobre el desarrollo del mismo en términos de ejecucidén financiera,
entregas, calidad, con el fin de ser tenidos en cuenta para futuras contrataciones,
adiciones © proérregas y la imposicién de sanciones u otras determinaciones en materia
contractual.

VIGESIMA OCTAVA. SUPERVISION TECNICA: El presente contrato tendrad una supervision
técnica gque estard a cargc de los supervisores técnicos, gue seran designados por el
supervisor administrative, y son los encargados de verificar el cumplimiento de las
actividades realizadas por los trabajadores en misién.

01 FEB 208, [
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( jado en la ciudad de Bogota D.C., e

JAVIER FERNANDC MANCERA GARCIA : LUis AL CORONADO
GERENTE HUS REPRESENTANTE LE COLTEMPORA S.A
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ficado de la supervision del contrato




POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

DECRETO 1082 DE 2015

e e
, OFICINA CALLE 98-AG. REPRESENTANTE 63 63-44-101007818 0
 FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE A LAS " VIGENCIA HASTA ALAS
i DiA MES  ANO DIA MES  ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
| [ 01 ] 2018 01 | 02 | 2018 00:00 | 01 | 11 | 2021 23:59 | EMISION ORIGINAL

ed - T DATOS DEl TOMADOR GARANTZADD p
AN S0 RAZOR COLOMBIANA DE TEMPORALES SOCIEDAD ANONIMA COLTEMPORA SA IDENTIFICACION  NIT: 800.142.612-
P DIRECCION: CALLE 33 NO. 68-24 PISO 14 ICIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL ITELEFONO: 2873704
e
= DATOS DEC ASEGURADO TBENEFRCIARID
N ASEOURADDS, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA llDENTIFICACIGN NIT: 859.999.032-8
IRECCION: KR8 NRO. O - 55 SUR ICIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL  |TELEFONO 4077075

ADICIONAL:

OBJETO DEL SEGURO

2
TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SERALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 156 DE 2018

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS TEMPORALES A TRAVES DE SUMINISTRO DE TRABAJADORES EN MISION, PARA EL AREA ASISTENCIAL EN LOS NIVELES
PROFESIONAL Y DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO Y AUXILIAR EN LA ATENCION INTEGRAL A LOS PACIENTES, QUE SEA ACEPTADO POR EL HOSPITAL DE
ACUERDO A LOS ESTANDARES DE TALENTO HUMANO, PARA EL APOYO LOGISTICO ASISTENCIAL, ACTIVIDADES PROPIAS DE LA MISION DEL HOSPITAL, EN CADA UNA
DE LAS OCASIONES QUE SE REQUIERA DE SUS SERVICIOS, DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATC EN LA UNIDAD FUNCIONAL ZIPAQUIRA Y LOS PUESTO DE
SALUD DEPENDIENTES.

S -
FIESGO PRESTACION DE SERVICIOS
il | PMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL
u“' CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 01/02/2018 01/03/2019 $1,066,000,000.00 ~ 4
v (CALIDAD DEL SERVICIO 01/02/2018 01/11/2019 $1,599,000,000.00
¥ —d|PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E 01/02/2018 01/11/2021 -~ $533,000,000.00
n| INDEMNIZACIONES LABORALES
ACLARACIONES . 5 == '
(i
1 W
| Rl Al e Sl a2 | 2k Reusiov
VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADQ TOTAL | FECHA LIMITE DE PAGO
$**19,796,934.00 $ ******15,000.00 $ ***3,764,267.00 § +e*+*+++23,576,201.00 $ ****3,198,000,000.00 ! i
INTERMEDWLRIO DIITRIBUCION COABEGURO
T W CLAVE % DE PART. NOVBRE COUPANIA % PART. VALCR ASEGURADO
,') SEGUROS LTDA ASESORES DE SEGUR 1132560 100.00

"DE COLOMBLA

GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO o !

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES TRV. 19 NO. 98 - 12 - TELEFONO: 6232600 - BOGOTA, D.C.
REFERENCIA |
PAGO:

"l m I‘ " II 1102120094734-6
m m {415) 7709998021167 (8020)11021200947346 (390P) 000023876301 (B6) 20190201 1
1

A

63-44-101007818




POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE

“

i QUE EL ASEGURADO Y EL TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SERALADO EN CADA AMPARO, SEGURCS DEL ESTADO S.A.,

#|PREDTIOS LABORES Y OPERACIONES 01/02/2018 01/02/2019 $1,562,484,000,00

4 PROFESIONAL Y DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO Y AUXILIAR EN LA ATENCION INTEGRAL A LOS PACIENTES, QUE SEA ACEPTADO POR EL HOSPITAL DE

a8l | AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL

CUMPLIMIENTO
| ; RCE CONTRATOS
 NIT, BB OO0 E B it sionfoniis i T e s A
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. OFICINA CALLE 98-AG. REPRESENTANTE 63 63-40-101011038 0
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS ~VIGENCIA HASTA A LAS
DIA  MES  ANO DiA  MES  ANO HORAS | DIA MES  ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
31 | 01 J 2018 o1 | o2 | 2018 o000 | o1 | o2 | 2019 | 2359 | EMISION ORIGINAL
SEAIN [N, Mo L = . B i _ J
NOMBREORAZON  GOLOMBIANA DE TEMPORALES SOCIEDAD ANONIMA COLTEMPORA SA IDENTIFICACION - NIT: 800.142.612-
DIRECCION: CALLE 33 NO. 6B-24 PISO 14 [muom: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL [ TELEFONO: 2873700
DATOS DEC ASEGURADO 7 BENEFICTARIO ‘
. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA ] IDENTIFICACION NIT: 899.999.032-8
IRECCION: KR8 NRO.O - 55 SUR [ciupap:  BOGOTA, D.C. DISTRITO CAPITAL [reLérono  ao7707s
DICIONAL: BENEFICIARIO. 899999032 - HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA
: ESE.

OBJETO DEL SEGURC

CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN E-RCE-002A REDIS 04-09 / E-RCE-001A, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y|

GARANTIZA:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 156 DE 2018
OBJETO: PRESTACION DE SERVITIOS TEMPORALES A TRAVES DE SUMINISTRO DE TRABAJADORES EN MISION, PARA EL AREA ASISTENCIAL EN LOS NIVELES

ACUERDO A LOS ESTANDARES DE TALENTO HUMANO, PARA EL APOYO LOGISTICO ASISTENCIAL, ACTIVIDADES PROPIAS DE LA MISION DEL HOSPITAL, EN CADA UNA
DE LAS OCASIONES QUE SE REQUIERA DE SUS SERVICIOS, DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO EN LA UNIDAD FUNCIONAL ZIPAQUIRA Y LOS PUESTC DE
SALUD DEPENDIENTES.

AMPARQS

RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS

DEDUCIBLE : 10.00 % DEL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 3.00 SMMLV ) L ee—

ACLARACIONES

VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL | FECHA LIMITE DE PAGO
$ ***5,468,694.00 § wrermnrenie 00 $ ***1,039,051.00 § *ererenntg 507,745.00 $"*"*1,562,484,00000| 01 [ 02 [ 2018

INTERMEDIARID DISTRIBUCION COASEOURO
NOVBRE CLAVE N DE PART. NOVBSE COUPASIA % PART. VALCR ASECURADOC
SEGUROS LTDA ASESORES DE SEGUR 113260 100.00

CONTRATO Y DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA
EXPEDICION DEL CONTRATO.

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) |
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO. |

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES TRV. 18 NO. 98 - 12 - TELEFONO: 6232600 - BOGOTA, D.C.

m S M (415) 7709998021167 (8020)11021200947353 (BS00) 040006547745

g

PAGO:

REFERENGIA
1102120094735-3

96) 20190201

63-40-101011038
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CCNTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 421 DE 2019 CELEBRADO ENTRE LA E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA Y COLOMBIANA DE TEMPORALES SOCIEDAD
ANONIMA - COLTEMPORA S.A.

CONTRATANTE: E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA

CONTRATISTA: COLOMBIANA DE TEMPORALES SOCIEDAD ANONIMA -
COLTEMPORA S.A
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS TEMPORALES A TRAVES DE

SUMINISTRO DE TRABAJADORES EN MISION, PARA EL AREA
ASISTENCIAL EN LOS NIVELES PROFESIONAL Y DE APOYO A LA
GESTION COMO TECNICO Y AUXILIAR EN LA ATENCION
INTEGRAL A LOS PACIENTES, QUE SEA ACEPTADO POR EL
HOSPITAL DE ACUERDO A LOS ESTANDARES DE TALENTO
HUMANO, PARA EL APOYO LOGISTICO ASISTENCIAL,
ACTIVIDADES PROPIAS DE LA MISION DEL HOSPITAL, EN
CADA UNA DE LAS OCASIONES QUE SE REQUIERA DE SUS
SERVICIOS, DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO EN LA
UNIDAD FUNCIONAL ZIPAQUIRA, PARA LA VIGENCIA 2019.

VALOR: $1.917.000.000 IVA INCLUIDO ZIPAQUIRA
$ 1.917.000.000 IVA INCLUIDO ZIPAQUIRA

CDP: NUM. 716 DEL 18 DE JULIO DE 2019

PLAZO: TRES (3) MESES

SUPERVISOR: SUBDIRECTORA DE PERSONAL

Entre JAVIER FERNANDO MANCERA GARCIA, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania num.
19.475.684, expedida en Bogota en su calidad de Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA y como tal representante legal del mismo, nombrado mediante Decreto
Departamental num. 0333 del 13 de octubre de 2016 y Acta de Posesion num. 128 del 20 de octubre de 2016, facultado por
la Ordenanza 072 del 27 de diciembre de 1995 y el Estatuto de Contratacion de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO -
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, quien para efectos del presente contrato se denominard EL
HOSPITAL, por una parte; y por la otra, COLOMBIANA DE TEMPORALES SOCIEDAD ANONIMA - COLTEMPORA S.A
identificada con el NIT 800.142.612-9, representada legalmente por LUIS ALBERTO YAZO CORONADO, identificado con
la cédula de ciudadania nim. 19.219.061 de Bogota, quien para los efectos se denominard EL CONTRATISTA, hemos
acordado celebrar el presente contrato de prestacion de servicios, previas las siguientes,

CONSIDERACIONES GJ

PRIMERA: Que el Articulo 48 de la Constitucion Politica consagra la seguridad social como un servicio publico de caracter
obligatorio que se prestara bajo la direccion, coordinacion y control del Estado en sujecion a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la ley, se garantiza a todos los habitantes el derecho irrenunciable
ala Seguridad Social, la Seguridad Social podra ser prestada por entidades publicas o privadas, de conformidad con la ley.
Los articulos 49 y 365 de la Constitucion Politica de 1991, contemplan que la atencién de la salud y el saneamiento
ambiental son servicios publicos a cargo del Estado, se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de
promocidn, proteccion y recuperacion de la salud, asi como la posibilidad que los servicios de salud sean prestados por
entidades privadas, de tal suerte que se asegure la calidad, eficiencia, y universalidad de los mismos y se garantice la
aplicacion del principio de solidaridad. Lo anterior explica el por qué la Carta dispone que dichos servicios pueden ser
prestados por el Estado, por las comunidades organizadas o por particulares, bajo el control, inspeccion y vigilancia del
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Estado y de conformidad con la regulacion que al efecto se establezca. SEGUNDA: Que la Ley 100 de 1993, modificada por
la Ley 1122 de 2007, establece igualmente que la prestacion de los servicios de salud se hara principalmente a través de las
Empresas Sociales del Estado, categoria especial de la entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa. TERCERA: Que mediante Ordenanza 072 de 1995, el Hospital Universitario de la
Samaritana se trasformé en Empresa Social del Estado, entendida como una Empresa con categoria especial de entidad
publica descentralizada del orden departamental, dotada de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, adscrita a la Secretaria de Salud de Cundinamarca, integrante del Sistema General de Seguridad Social en
Salud y sometida al régimen juridico previsto en el Capitulo IlI, articulos 194, 195 y 197 de la Ley 100 de 1993; CUARTA:
Que el Decreto Ordenanza No 0280 de 2008 modifico y adiciono la Ordenanza 072 de 1995 en el sentido de ampliar su
objeto a que la Empresa presta servicios de salud de alta complejidad, como parte del Servicio Publico de Seguridad Social
en Salud. Podra actuar como operador externo de otras Empresas Sociales del Estado o Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud privadas o mixtas. QUINTA: Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
LA SAMARITANA ha venido suscribiendo convenios con el DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE
SALUD DE CUNDINAMARCA, en los que el Hospital se ha obligado a administrar y operar en forma temporal la Unidad
Funcional Hospitalaria que se encuentra ubicada en el Municipio de Zipaquira. SEXTA: Para dar cumplimiento al convenio
suscrito con la Secretaria de Salud de Cundinamarca y dado que en esta Unidad Hospitalaria no existe planta de personal es
necesario el suministro de trabajadores para el area asistencial en los niveles profesional y de apoyo a la gestion como
técnico y auxiliar en la atencion integral a los pacientes y de esta manera dar continuidad a la prestacion del servicio en este
municipio y sus puestos de salud. SEPTIMA: Que la ley 1438 de 2011, determina de manera general, que las EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO pueden desarrollar funciones a través de la contratacion con terceros, Empresas Sociales del
Estado de mayor complejidad, entidades privadas o con operadores externos; toda vez que constituye una forma de
colaboracion de otras entidades estatales y concurrencia de los particulares en la prestacion de los servicios de salud que
esta permitida por la Constitucion, siempre que se cumpla con la normativa vigente y las normas de calidad establecidas y
las que se expida para tal propdsito, las complementen, sustituyan o adicionen, esto en razén a que las EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO son una categoria de entidades administrativas del orden descentralizado, con naturaleza,
caracteristicas y especificidades propias, distintas de las que corresponde a los establecimientos publicos. Como se sabe la
funcion primordial de las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO a diferencia de los establecimientos publicos, no consiste en
cumplimiento de tareas administrativas en un sentido general, sino que radica ante todo en la atencion de servicios de salud
humana, entendido como todo aquellos relacionados con la prestacion de servicios de promocion de la salud, prevencion,
diagnéstico, tratamiento y rehabilitacién de la enfermedad y las que sean afines, es por ello, que las disposiciones que las
rigen son distintas y especiales por su categoria y solo esta limitadas por el respeto de las diversas clausulas a los derechos
fundamentales, al igual que los principios constitucionales que orientan el servicio publico de salud, tales como la eficiencia,
eficacia, universalidad y solidaridad; en este sentido, el legislador al crearlas con la ley 100 de 1993, fij6 los requisitos de
creacion, estructura, sus organos de direccion, de control, y su régimen contractual entre otras. OCTAVA: Que las
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO, se sujetan al régimen previsto en la ley 100 de 1993, y la Ley 1122 de 2007, por la
cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema de Seguridad Social en Salud, la ley 344 de 1996, la ley 489 de 1998, y
las deméas normas que las complementen, sustituyan o adicionen. En materia contractual de acuerdo con la el articulo 195 de
la Ley 100 de 1993, se regiran por el derecho privado contenido en las normas civiles y comerciales, asi como por las
normas especificas de cada materia y lo establecido en el Estatuto Contractual Acuerdo numero 008 del 2014 y 016 de 2017,
emanados de la Junta Directiva y por la resolucion numero 530 de 2018. NOVENA: Que nuestra Carta Politica prevé en su
articulo 365 que los servicios publicos, entre ellos la Salud, pueden ser prestados por el Estado directa o indirectamente, por
comunidades organizadas o por particulares. DECIMA: Que la EMPRESA SOCIAL EL ESTADO HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA tiene suscrito CONVENIO DE OPERACION con la SECRETARIA DE SALUD DE
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CUNDINAMARCA para prestar el servicio publico de salud en el municipio de Zipaquira y sus areas de influencia, el cual se
encuentra vigente. DECIMA PRIMERA: Que para cumplir con la operacion la EMPRESA SOCIAL EL ESTADO HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA operara en la ciudad de Zipaquirda como UNIDAD FUNCIONAL incluyendo los
Puestos de Salud dependientes de la misma. DECIMA SEGUNDA: Que uno de los objetivos de la EMPRESA SOCIAL EL
ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, es desarrollar su estructura y capacidad operativa mediante la
aplicacion de principios y técnicas gerenciales que aseguren su supervivencia, crecimiento, calidad de recursos, capacidad
de competir en el mercado, obteniendo rentabilidad social y equilibrio financiero, todo dentro del marco de la ley de seguridad
social en salud. DECIMA TERCERA: Que, por lo anterior, de manera transitoria y para cumplir el servicio de salud, la
Institucion requiere desarrollar actividades que no pueden ser cumplidas con personal de planta, por lo que se hace
necesario, cumpliendo con la ley, contratar con organizaciones privadas o con operadores externos; toda vez que constituye
una forma de colaboracion y concurrencia en la prestacion de los servicios de salud, que permita cumplir con la prestacion
del servicio de salud ofertado y requerido por los usuarios que acudan a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, por lo que se hace necesario contratar temporalmente personal con el que
desarrolle actividades administrativas y de apoyo logistico conexos y complementarios a la prestacion de servicio de salud.
DECIMA CUARTA: EI Contrato que con ocasion de este estudio previo se celebre, se regulara por La legislacion
Colombiana, el estatuto de contratacion de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA segUn lo establecido en los Acuerdos 008 del 2014 y 016 de 2017, emanados de la Junta Directiva y por la
resolucion numero 530 de 2018. DECIMA QUINTA: Que el articulo 4 del Acuerdo num. 016 de 2017, que modifica
parcialmente el articulo 25 del Acuerdo num. 08 de 2014 Estatuto de Contratacion del Hospital, en su literal b, permite la
contratacion directa de bienes y servicios en los siguientes eventos: «Por la naturaleza — En los siguientes contratos, sin
importar la cuantia, para los que solo sera necesario dar a conocer a un (1) oferente: (...)5. Prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, tales como la prestacion del servicio de vigilancia o para la ejecucion de trabajos
artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales (intuito personae)» y el Manual de
Contratacion La Resolucion No 530 de 2018, Art. 3.2.2.1.3, literal b, Por la Naturaleza, Numeral 5. Prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, tales como la prestacion del servicio de vigilancia o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales (intuito personae)» DECIMA SEXTA: Que el
Gerente del HOSPITAL realizé la invitacion a cotizar el objeto del presente contrato, de la cual se obtuvo como resultado que
la propuesta presentada por el CONTRATISTA es conveniente para el HOSPITAL y se recomienda su contratacion a la
Gerencia. DECIMA SEPTIMA: Que la Subdireccion de Bienes, Compras y Suministros del Hospital realizo la invitacién a
cotizar el objeto del presente contrato a la EMPRESA COLOMBIANA DE TEMPORALES SOCIEDAD ANONIMA -
COLTEMPORA S.A, y se recomienda su contratacion a la Gerencia, una vez realizadas las respectivas evaluaciones tanto
técnica, juridica, economica y financiera. DECIMA OCTAVA: Que mediante SUM 286 de 29 de julio de 2019 el Gerente
solicito la elaboracion del contrato, de acuerdo con el Estatuto y Manual de Contratacion del HOSPITAL. DECIMA NOVENA:
Que para el presente proceso se observaron todos los principios de la funcion administrativa consagrados en la Constitucion,
las leyes, el Estatuto Contractual del HOSPITAL y el Manual de Contratacion. VIGESIMA: Que existe disponibilidad
presupuestal nim. 716 de 18 de julio de 2019 para la celebracidn del presente contrato. &\/
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CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS TEMPORALES A TRAVES DE SUMINISTRO DE TRABAJADORES
EN MISION, PARA EL AREA ASISTENCIAL EN LOS NIVELES PROFESIONAL Y DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNICO Y AUXILIAR EN LA ATENCION INTEGRAL A LOS PACIENTES, QUE SEA ACEPTADO POR EL HOSPITAL DE
ACUERDO A LOS ESTANDARES DE TALENTO HUMANO, PARA EL APOYO LOGISTICO ASISTENCIAL, ACTIVIDADES
PROPIAS DE LA MISION DEL HOSPITAL, EN CADA UNA DE LAS OCASIONES QUE SE REQUIERA DE SUS
SERVICIOS, DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO EN LA UNIDAD FUNCIONAL ZIPAQUIRA, PARA LA
VIGENCIA 2019.

PARAGRAFO PRIMERO- El servicio se prestara para el area asistencial en los niveles profesional y de apoyo a la gestion
como técnico y auxiliar en la atencion integral a los pacientes, conforme a los requisitos y perfiles que cumplan con los
estandares del sistema obligatorio, garantia de calidad en salud y sistema de gestion de calidad, sin que esto implique
intermediacion laboral, durante el desarrollo del contrato en la Unidad Funcional Zipaquird y sus puestos de salud
dependientes.

PARAGRAFO SEGUNDO- El presente objeto se ejecutara con autonomia administrativa y financiera del CONTRATISTA,
bajo las condiciones generales y particulares establecidas en la Constitucion y la ley, las condiciones contractuales en el

presente contrato; y en ningun caso generara relacion laboral entre el HOSPITAL vy los trabajadores en mision del
CONTRATISTA.

PARAGRAFO TERCERO- De acuerdo con la demanda hospitalaria o de servicios, el HOSPITAL de comUn acuerdo con el
CONTRATISTA podran modificar prestacion de servicios temporales a través de suministro de trabajadores en mision
adicionando, suprimiendo, o modificandolos de acuerdo a la necesidad para cumplir con el servicio en el HOSPITAL, para
lo cual éste a través del supervisor administrativo, informara al CONTRATISTA quien adicionara, suprimira o modificara
servicios temporales a través de suministro de trabajadores en mision, solicitados de acuerdo con el objeto contractual,
hecho que se tramitara mediante acta suscrita por las partes y el supervisor administrativo del contrato.

PARAGRAFO CUARTO- EI CONTRATISTA, debe garantizar disponiendo dentro del funcionamiento interno de la
organizacion de los tiempos requeridos para el cabal cumplimiento de las necesidades del cliente interno y externo del
HOSPITAL y garantizard la continuidad del servicio desarrollando las actividades que ejecuta, para lo cual el
CONTRATISTA se responsabilizara por la programacion y cumplimiento de tiempos en que se desarrollaran la prestacion
de servicios temporales a través de suministro de trabajadores en mision atendiendo a las necesidades del HOSPITAL.

SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: este se obliga para con el HOSPITAL a:

1. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del presente contrato, realizando todas las obligaciones contenidas
en la propuesta presentada, incluyendo los servicios adicionales ofrecidos en la propuesta si a ello hubiese
lugar, asi como de los deberes a su cargo que se deriven de la naturaleza del presente contrato.

2. Cumplir con el objeto contractual en las condiciones legales, de la oferta presentada y en el clausulado del
presente contrato; asi mismo velar porque el contrato se cumpla dentro de los parametros de idoneidad,
oportunidad, calidad, eficacia, eficiencia y economia.

3. Garantizar que los trabajadores en mision cumplan con el perfil, requisitos y competencias requeridos de
acuerdo a las normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en Salud, Sistema de Gestion de la
Calidad y Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, implementando el formato Listas de

www.hus.org.co

051 SC5520-1




e AN

Ve E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA
L) HUS GESTION JURIDICA

HOSPITAL LNV ERSITARIO MINUTA CONTRACTUAL

Empresa Social del Estado

05GJ25-V1

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 421 DE 2019 CELEBRADO ENTRE LA E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA Y COLOMBIANA DE TEMPORALES SOCIEDAD

10.
1.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,
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Chequeo, Verificacion de Competencias Laborales y demas formatos requeridos en cumplimiento de las
actividades propuestas en los mencionados sistemas, para la prestacion del servicio de salud y afines.

Presentar al supervisor y al funcionario que este designe las Hojas de Vida en copia y los documentos
requeridos por la institucion y los solicitados por el Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en Salud y la
normativa vigente adhiriéndose al sistema de archivo de historias laborales del HOSPITAL.

Garantizar las capacitaciones y la asistencia a las mismas por parte de los trabajadores en mision cuando asi
se requiera y en coordinacion con el HOSPITAL.

Verificar que ningun trabajador en mision suministrado para cumplir con el objeto del contrato, vulnere el
régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto en la Constitucion y la Ley.

Propender por la seguridad y conservacion de los elementos entregados a los trabajadores en mision para el
desempefio del objeto contractual, asi como responder por su perdida en caso de culpa atribuible al trabajador
en mision.

EI CONTRATISTA debera responder econémicamente por los perjuicios probados que se causen a las personas
por negligencia u omision del trabajador en mision.

Garantizar la asistencia de los trabajadores en mision a la induccion y/o reinduccion del HOSPITAL de acuerdo
a los términos establecidos.

Participar en las reuniones periédicas con la administracion para evaluar el comportamiento del contrato.

Dar respuesta a las Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias, Denuncias y Felicitaciones - PQRSDF
identificadas en el sistema de informacion del Hospital dentro del término previsto por la Ley.

Proveer a los trabajadores en mision, para realizar las labores conducentes a la ejecucion del contrato.

El CONTRATISTA se sujetara a lo establecido en el Codigo Sustantivo del Trabajo para efecto del pago de
salarios, prestaciones sociales y demas derecho de los trabajadores que prevea.

Suministrar las dotaciones de Vestido y Calzado de Labor conforme a lo estipulado en el Codigo Sustantivo del
Trabajo y Decreto Reglamentario 1072 de 2015, esta prestacion se reconocera al trabajador que haya cumplido
mas de tres (3) meses al servicio de la empresa temporal, entregas que son exigibles al CONTRATISTA para la
culminacion de la ejecucion del contrato y para la liquidacion del mismo.

EI CONTRATISTA debera someter a aprobacion la dotacion de vestido y calzado de labor que se le entregara a
los trabajadores en mision, la cual debe ser acorde a la ficha técnica que el HOSPITAL entregue, previa solicitud
de la empresa temporal.

Velar porque el 100% del personal beneficiario de la dotacion de vestido y calzado de labor porte los uniformes y
calzado entregado por la empresa temporal.

Suministrar los Elementos de Proteccion Personal - EPP de acuerdo con la matriz de riesgo adoptada por el
contratista y acordada con el HOSPITAL.

Elaborar y/o actualizar los profesiogramas de los trabajadores en mision, para el cumplimiento contara con el
apoyo del HOSPITAL en lo pertinente.

Terminar la mision al trabajador o trabajadores cuya obra no se requiera o sea solicitada por el HOSPITAL,
mediante comunicacion escrita por parte del representante legal o el supervisor administrativo del contrato.
Constituir las garantias exigidas en el presente contrato, en la forma establecida, asi como los respectivos
amparos.

Los trabajadores en mision mantendran la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada en la
ejecucion de este contrato.

El contratista durante todo el tiempo que dure la contratacion, frente a cada periodo mensual procedera a hacer
la remision correspondiente de la documentacion que acredite el pleno cumplimiento de sus obligaciones con el
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26.

27.
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3,

32.

93,

34.

86.

36.

ANONIMA - COLTEMPORA S.A.

Sistema General de Seguridad Social Integral (AFP-EPS-ARL). Esta Remision deberéa efectuarse dentro de los
diez (10) primeros dias de cada mes donde se discriminara el valor por cada uno de los trabajadores en mision
enviados por el Hospital, este documento sera obligatorio también para la liquidacion del contrato.

Avisar oportunamente al HOSPITAL de las situaciones imprevistas que puedan afectar el equilibrio financiero del
contrato.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuando por fuera de la Ley pretendan obligarlo a hacer u
omitir algun acto o hecho.

El CONTRATISTA debe comprometerse a participar en las actividades establecidas por el HOSPITAL, acorde
con el Sistema Obligatorio de la Garantia de la Calidad, estandares de Talento Humano, metas establecidas en
general, comprometiéndose con la politica institucional, mision, vision y valores.

Velar y propender porque todo el personal en mision obre de buena fe, con lealtad y reserva realizando los
deberes a su cargo que se deriven del objeto del contrato.

Garantizar que los trabajadores en mision que desempefien labores o actividades profesionales y docentes del
area asistencial tengan el perfil requerido que garantice la docencia y coordinacién e instruccion a estudiantes
de pre y post grado si aplica.

Garantizar que los trabajadores en misién cumplan con el horario o turnos establecidos.

Vincular en forma oportuna al trabajador en mision que sea requerido por la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, garantizando que cumpla con los requisitos de Ley, el perfil
y competencias requeridas enviado al Hospital, copia de la Hoja de Vida del trabajador que suministra
debidamente soportada.

Acoger y tramitar los cambios de trabajadores que el Hospital le solicite, dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la comunicacion remitida por el supervisor. Asi mismo, comunicar oportunamente, y en el menor tiempo
cualquier novedad por renuncia, incapacidad, licencia de un trabajador en misién o en caso de cambio de los
trabajadores que desarrollaran la o las actividades para el Hospital, estas novedades se tramitan a través del
supervisor administrativo del contrato.

Garantizar que la realizacion de las actividades desarrolladas por los trabajadores en mision se ajusten a los
tiempos requeridos para el cabal cumplimiento de las necesidades del cliente interno y externo del Hospital.
Llevar un estricto control del ausentismo laboral de los trabajadores en misidon suministrados, por el cual se
debera enviar al supervisor del contrato la relacion de ausentismo, asi como su indicador mensual y respectivo
analisis, el cual debe estar contenido como un numeral del informe de gestion mensual.

Llevar un control de identificacion mensual del municipio/ciudad de residencia de los trabajadores en mision, el
cual se debera informar al supervisor del contrato, asi como su porcentaje de cumplimiento, el cual debe estar
contenido como un numeral del informe de gestion mensual.

El CONTRATISTA como empleador de los trabajadores con quienes presta el servicio descrito en la clausula
primera, se encuentra obligado por contrato de trabajo, por lo tanto, debera cumplir con todas la obligaciones
que la Ley le sefiale en materia laboral, para con los trabajadores, en especial las contenidas en el Codigo
Sustantivo del Trabajo, Ley 50 de 1990 y demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Garantizar que el trabajador en mision use el carnet de identificacion para el ingreso y salida de las instalaciones
del HOSPITAL, asi como su porte en un lugar visible durante su permanencia en el mismo, este carnet sera
tramitado en el HOSPITAL a costo del CONTRATISTA.

Adherirse y alinearse al Plan de Bienestar Social Laboral e Incentivos y al Plan de Capacitacion del Hospital con
financiamiento propio del CONTRATISTA, de acuerdo con la normatividad vigente y los estandares de Talento
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Humano del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en Salud, el Sistema de Gestion de la Calidad y el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

37. Pagar oportunamente y a mas tardar el Ultimo dia habil de cada mes al trabajador en mision suministrado los
salarios que halla devengado en el periodo y al terminar su mision, las prestaciones sociales, informando al
HOSPITAL de este hecho.

38. El CONTRATISTA faculta al HOSPITAL para impartir ¢rdenes e instrucciones a los trabajadores para el
desempefio de la labor requerida y para exigir su cumplimiento durante el tiempo que dure la labor contratada.
Lo anterior, no modifica el caracter de empleador que exclusivamente recae sobre EL CONTRATISTA, de
acuerdo con la norma que regula la materia.

39. EI CONTRATISTA anexaré dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma del contrato, copia de la
poliza de garantia en cumplimiento de las obligaciones laborales del contratista con los trabajadores en mision,
en cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 3 de articulo 81 de la Ley 50 de 1990.

40. Conocer el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital.

41. Adherirse y alinearse al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital.

‘ 42. Implementar y ejecutar las actividades que le correspondan de acuerdo con el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo del Hospital, en cumplimiento a lo estipulado en el Decreto 1072 de 2015 y las demas
normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

43. Realizar actividades de cumplimiento y mantenimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, generando los informes requeridos.

44. Implementar, aplicar y analizar la Evaluacion de Desempefio para los trabajadores en mision con metodologia
concertada con el Hospital.

45. Aplicar la entrevista de retiro a los trabajadores en mision, de lo cual se debe comunicar al Supervisor del
contrato a través del informe de gestion mensual.

46. Designar un coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo, con una disponibilidad de minimo ocho (8) horas
semanales. Si el contratista tiene asignado otro contrato para Bogota, cuyo objeto sea el suministro de
trabajadores en mision éste sera el mismo para los dos contratos.

47. Sostener los descuentos ofrecidos por pronto pago.

48. Atender, tramitar y resolver efectiva y oportunamente en el marco del debido proceso todas las quejas,
reclamaciones y/o manifestaciones relacionadas con las conductas de acoso laboral tipificadas en la Ley 1010
de 2006, informacion que debe estar contenida como un numeral del informe de gestion mensual.

49. Garantizar con uno o varios coordinadores del nivel técnico o profesional, la coordinacion del personal
suministrado en mision; que debera atender todas las necesidades del HOSPITAL en los referente a la

. ejecucion del contrato y atencion de novedades de sus trabajadores en mision, la vinculacion y desvinculacion
de los mismos, y que apoye técnicamente a salvaguardar el presupuesto designado para el contrato, para lo
cual deberad mantener disponibilidad de tiempo completo en el mismo horario que el HOSPITAL tiene para su
personal asistencial, sin que este genere costo adicional para el HOSPITAL. El numero de coordinadores sera
determinado por el supervisor del contrato segun el personal en misidén suministrado. El HOSPITAL facilitara
dentro de sus instalaciones un sitio para que se de cumplimiento a la presente clausula.

50. Acatary cumplir con las actividades y directrices que se deriven de la politica y programa de prevencion de dafio
antijuridico del HOSPITAL.

| 51. Garantizar que los trabajadores en mision autoricen realizar estudios de seguridad en los casos que amerite.

52. Propender porque los trabajadores en mision reciban los bienes e implementos por parte del lider del area o
servicio y del area de activos fijos del Hospital.
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53. Velar porque los trabajadores en mision entreguen los bienes e implementos asignados, para lo cual deberan
contar con el recibido a satisfaccion expedido por el area o servicio correspondiente y por el area de activos
fijos.

54. Las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y al desarrollo del objeto contractual.

TERCERA: OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: EI HOSPITAL se obliga para con el CONTRATISTA a:

1. El Hospital, por medio del supervisor del contrato, remitira de forma inmediata el perfil y el numero de trabajadores a
proveer en mision.

2. Informar oportunamente al CONTRATISTA el tiempo laborado por los trabajadores en mision y reportar cualquier
novedad que se presente.

3. Incluir a los trabajadores en mision dentro de los programas culturales, recreativos, deportivos y de capacitacion, con
cargo al contratista los gastos que esto genere.

4. Incluir a los trabajadores en misién segun lo establece el articulo 11 del decreto 1530 de 1996, y demas normas que
se apliquen en los programas de salud ocupacional que los protege.

5. Pagar el precio dentro del plazo y formas previstas.

CUARTA. VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato se estima en la suma de MIL NOVECIENTOS
DIECISIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 1.917.000.000) INCLUIDO IVA, que se tomara para todos los efectos
fiscales.

PARAGRAFO PRIMERO: Este valor es la Ginica contraprestacion que reconocera el HOSPITAL, toda vez que dentro de él
quedan incluidos todos los gastos de administracion, impuestos, imprevistos y utilidad del Contratista, los costos laborales
directos e indirectos que se requieran, la seguridad social y los parafiscales, asi como gastos de transporte, trabajo
suplementario, los costos de los equipos utilizados, los trabajos de investigacion a que hubiere lugar, los gastos de
legalizacion del contrato, y en general la totalidad de los costos y gastos en que incurriere el CONTRATISTA para el
cumplimiento del objeto del contrato.

QUINTA. FORMA DE PAGO: EI HOSPITAL efectuara el pago, una vez radicada la factura mensual, la cual sera aceptada
previa presentacion al supervisor del contrato y una vez emitida la Certificacion del Supervisor del contrato recibido a
satisfaccion.

PARAGRAFO PRIMERO: EI HOSPITAL podra efectuar el pago al CONTRATISTA mediante transferencia bancaria
electronica. Para tal efecto la cuenta bancaria debera tener por titular al CONTRATISTA, lo que demostrara mediante
certificacion bancaria. El CONTRATISTA se obliga a suscribir la respectiva orden de pago posteriormente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Este valor es la Unica contraprestacion que reconocera el HOSPITAL por la prestacion de
servicio contratado.

PARAGRAFO TERCERO: Una vez se agote la imputacion presupuestal respectiva, el presente contrato se entendera
terminado en su ejecucion.
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SEXTA. PRESENTACION DE LA FACTURAS Y REQUISITOS PARA EL PAGO: El proceso de facturacion debera
atender los siguientes requerimientos:

1. La factura deberé estar diligenciada de acuerdo a los requerimientos técnicos y legales consignados en el Estatuto
Tributario y el Codigo de Comercio.

2. EICONTRATISTA facturara al HOSPITAL, en orden cronologico del servicio prestado.

3. EI'CONTRATISTA deberé radicar la factura entre primero (1) y el veinticinco (25) de cada mes. En caso que el dia
veinticinco (25) sea un dia no habil se tendra como fecha limite la del dia habil inmediatamente anterior. En caso de
no cumplirse con este requerimiento el HOSPITAL podréa abstenerse de recibir la facturacion.

4. El Supervisor del contrato mediante certificacion aprobara la factura y el monto a cancelar.

PARAGRAFO: Se debe incluir a todas las facturas certificado original de aportes parafiscales y a seguridad social expedido
por el representante legal y el revisor fiscal o contador segun sea el caso.

SEPTIMA. El plazo de ejecucion del contrato sera de TRES (3) MESES o hasta que se agote la imputacion presupuestal,
contados a partir de la orden de ejecucion dada por el HOSPITAL mediante acta de inicio suscrita por el Supervisor del
contrato. Su vigencia sera el plazo contractual y cuatro (4) meses méas contados a partir del acta de inicio. El lugar de
ejecucion de la prestacion de servicios de los trabajadores en mision sera en la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA y sus Puestos de Salud.

PARAGRAFO PRIMERO: La prestacion del servicio en la Unidad Funcional de Zipaquira estara condicionada a la duracion
del convenio interadministrativo que otorga a la E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana la administracion y
operacion; en caso de finalizar el convenio interadministrativo, la prestacion del servicio terminara y, en consecuencia, el
valor promedio presupuestado de la unidad funcional sera reversado.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contrato terminara por causales de incumplimiento de las obligaciones y clausulas
contractuales o por la ley. De igual forma, podra ser prorrogado en caso de ser necesario, mediante acuerdo de adicion
suscrito por las partes.

PARAGRAFO TERCERO: La E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana procedera a la terminacion unilateral y
liquidacion unilateral del contrato cuando el contratista sea reportado en la Lista del Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas o de la OFAC, se encuentre vinculado en una investigacion penal con formulacion de acusacion o reportado por
organismos de supervision como la UIAF por actividades que se puedan catalogar como lavado de activos y/o financiacion
del terrorismo. En el evento que el CONTRATISTA sea un consorcio o union temporal, la presente causal se hara extensiva
cuando una o varias de las personas naturales y/o juridicas que lo conforman, asi como a los socios o accionistas
respectivos.

En el evento en que el contratista pase a ser una persona expuesta publicamente (PEP) solo podra continuar con la
ejecucion del contrato previa autorizacion del oficial de cumplimiento. Si el oficial de cumplimiento decide no continuar la
ejecucion del contrato La E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana procederé a la terminacion unilateral y liquidacion
unilateral del mismo.
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OCTAVA. IMPUTACION PRESUPUESTAL. El gasto que ocasione el presente contrato se pagara con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal num. 716 de 18 de julio 2019. El contratista no podra por ningin motivo sobrepasar el monto
presupuestado para el presente contrato.

NOVENA. GARANTIAS: Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el CONTRATISTA
se obliga a constituir en una comparia de seguros legalmente constituida, las siguientes garantias:

9.1. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: La cual debe amparar los siguientes riesgos:

1. CUMPLIMIENTO: Se solicita por un valor equivalente al 20% por ciento, de acuerdo a la solicitud de la empresa y
cuya vigencia sera la misma de la ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la fecha de
expedicion de la garantia.

2. CALIDAD DEL SERVICIO: Por una suma asegurada equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total del contrato,
y cuya vigencia sera la ejecucion del contrato y un (1) afio mas. El término se cuenta a partir de la fecha de expedicion
de la péliza.

3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES DEL PERSONAL A
CARGO DEL CONTRATISTA: Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, cuya vigencia
sera igual a la ejecucion del contrato y tres (3) afios méas, contados a partir de la expedicion de la garantia.

9.2. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Por un monto equivalente a 1500 SMLMV, cuya vigencia sera
la misma de la ejecucion del contrato y tres (3) meses mas contados a partir de la fecha de expedicion de la garantia.
En esta garantia el Hospital debe tener la calidad de asegurado respecto de los dafios producidos por el contratista
con ocasion de la ejecucion del contrato amparado y sera beneficiario tanto el Hospital como los terceros que puedan
resultar afectados por la responsabilidad del contratista.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de adicién en valor y/o proroga, o cualquier modificacion que requiera novedad en la
poliza del presente contrato, el CONTRATISTA se obliga a ampliar, en valor y/o plazo, o a realizar lo correspondiente a la
respectiva garantia nica de cumplimiento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las garantias seran aprobadas por la Oficina Asesora Juridica.

DECIMA. GASTOS DE LEGALIZACION: Todos los gastos orientados a legalizar y formalizar el presente contrato, como
los anteriormente mencionados seran asumidos por el CONTRATISTA.

DECIMA PRIMERA. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El contrato se entendera perfeccionado
cuando se eleve a escrito el acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion y sea firmado por las partes.

PARAGRAFO PRIMERO: Una vez perfeccionado el presente contrato, el CONTRATISTA debera constituir las garantias
pactadas en el presente contrato.
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PARAGRAFO SEGUNDO: El presente contrato podra ser ejecutado una vez sean aprobadas las garantias, exista registro
presupuestal y se suscriba el acta de inicio.

DECIMA SEGUNDA. INCUMPLIMIENTO: En el caso que el HOSPITAL evidencie que se presenta un incumplimiento de
las obligaciones contenidas en el presente Contrato por parte del CONTRATISTA, adelantara el incumplimiento contractual
previo al tramite establecido en el Manual de Contratacion, Supervision e Interventoria de Contratos del HOSPITAL, con la
finalidad de conminar al contratista a cumplir con sus obligaciones y/o imponer la sancion que corresponda pudiendo
cuantificar el perjuicio generado para hacer efectivas las garantias a favor de la entidad. Todo lo anterior por medio de acto
administrativo debidamente motivado.

DECIMA TERCERA. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento o de declaratoria de caducidad del contrato, el
CONTRATISTA se obliga a pagar a EIl HOSPITAL una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del
contrato, a titulo de indemnizacidn por los perjuicios que le pueda ocasionar.

DECIMA CUARTA. MULTAS: EI HOSPITAL impondra en caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones
multas desde el uno por ciento (1%) diario del valor del contrato por cada dia de mora, sin sobrepasar el diez por ciento
(10%) del valor del contrato.

DECIMA QUINTA. APLICACION DE LAS MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria, ingresara al tesoro del HOSPITAL y podran ser tomadas directamente del saldo a favor del
CONTRATISTA, si lo hubiere, o de la garantia constituida, y si esto no fuere posible se ejerceran las acciones legales a que
haya lugar, de conformidad con las normas pertinentes.

DECIMA SEXTA. CADUCIDAD: EL HOSPITAL podra declarar la caducidad de este contrato, mediante acto administrativo
debidamente motivado, en el que se expresara la causa o causas que dieron lugar a ella, con fundamento en los hechos
constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la
ejecucion del contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacion, para lo cual se dara por terminado y ordenara su
liquidacion en el estado en que se encuentre.

DECIMA SEPTIMA. SOLUCION DE CONFLICTOS: Las diferencias y conflictos que surjan en desarrollo del objeto
contractual se solucionaran a través de los mecanismos de solucion de conflicto, como conciliacion y transaccion, sin
perjuicio de los que establezca la ley para tal efecto.

DECIMA OCTAVA. PROHIBICION DE CESION O SUBCONTRATACION: El contrato no podra ser cedido por el
CONTRATISTA, sin el consentimiento previo, expreso y escrito del HOSPITAL.

DECIMA NOVENA. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: El presente contrato queda
sujeto a las disposiciones que sobre el particular estipula el Estatuto Contractual del Hospital, en los vacios se atendra a lo
estipulado en la Ley 80 de 1993 y demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se entienden
incorporadas las presentes clausulas exorbitantes.

VIGESIMA. SUSPENSION TEMPORAL: Por comin acuerdo entre las partes, fuerza mayor o caso fortuito se podra
suspender temporalmente la ejecucion del contrato mediante la suscripcion de un acta donde conste tal evento.
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VIGESIMA PRIMERA. LIQUIDACION DE COMUN ACUERDO: El presente contrato se podra liquidar de com(n acuerdo
entre las partes dentro de los cuatro (4) meses después de la terminacion del contrato.

VIGESIMA SEGUNDA. LIQUIDACION UNILATERAL: EL HOSPITAL podra liquidar directa y unilateralmente el presente
contrato, si el CONTRATISTA no se presentare a la liquidacion bilateral o no llegaren las partes a un acuerdo sobre el
contenido de la misma, la liquidacion debera ser adoptada por acto administrativo.

VIGESIMA TERCERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI CONTRATISTA afirma bajo la gravedad de
juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales
de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con el Hospital Universitario de la Samaritana.

VIGESIMA CUARTA. RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL: Las partes intervinientes en el contrato estan sujetas a las
responsabilidades consignadas en la ley.

PARAGRAFO: EI CONTRATISTA declara conocer ampliamente el régimen de contratacién estatal en cuanto a las
clausulas exorbitantes

VIGESIMA QUINTA. EXCLUSION DE LA RELACIONES LABORALES: Para el desarrollo de este contrato se utilizara
personal en mision, el cual estara bajo su permanente subordinacion o dependencia, por consiguiente sera por cuenta del
CONTRATISTA, la totalidad de las obligaciones laborales, tales como sueldos, prestaciones sociales e indemnizaciones,
quedando en esta forma EI HOSPITAL exento de los mismos.

VIGESIMA SEXTA. INDEMNIDAD: EI CONTRATISTA mantendra indemne al HOSPITAL contra todo reclamo, demanda,
accion legal y costo que pueda causarse 0 surgir por dafos o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados
por EL CONTRATISTA en la ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales. En caso de que se entable un reclamo,
demanda o accion legal contra EL HOSPITAL, por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad de EL
CONTRATISTA, éste sera notificado lo mas pronto posible para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas
previstas por la ley para mantener indemne a EL HOSPITAL. EL CONTRATISTA sera responsable de todos los dafios
causados a EL HOSPITAL, ocasionaos por su culpa y le reconocera y pagara el valor de tales danos o precedera a
repararlos debidamente a satisfaccion de EL HOSPITAL.

PARAGRAFO: En el evento de ser condenado El Hospital a la reparacion patrimonial de algun dafio imputable al
CONTRATISTA, el Hospital repetira en contra de éste.

VIGESIMA SEPTIMA. DOCUMENTOS: Hacen parte del presente contrato los siguientes documentos: propuesta y
documentos del CONTRATISTA, certificado de disponibilidad presupuestal, estudio previo y anexos.

VIGESIMA OCTAVA. NOTIFICACIONES: Las notificaciones que deban surtirse en desarrollo del presente contrato, deben
constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas solo si son enviadas a las direcciones indicadas a
continuacion:
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CONTRATISTA: | COLOMBIANA DE TEMPORALES SOCIEDAD ANONIMA COLTEMPORA S.A.
CARGO: REPRESENTANTE LEGAL O QUIEN HAGA SUS VECES

DIRECCION: Calle 33 num. 6B-24 Piso 14 / Bogota D.C.

EMAL: financiera@grupocoltempora.com

PARAGRAFO: Con la suscripcion del contrato, el CONTRATISTA manifiesta expresamente la autorizacién para ser
notificado en las direcciones (fisica y electrénica) previamente registradas.

VIGESIMA NOVENA. SUPERVISION ADMINISTRATIVA: Para todos los efectos de este contrato se tendra como

supervisor al SUBDIRECTOR DE PERSONAL, o quien haga sus veces. A éste se le designa la responsabilidad de ejercer

el control y vigilancia de la ejecucion del contrato y cumplimiento del objeto contratado del servicio contratado y de efectuar

las certificaciones sobre el desarrollo del mismo en términos de ejecucion financiera, entregas, calidad, con el fin de ser

tenidos en cuenta para futuras contrataciones, adiciones o prérrogas y la imposicion de sanciones u otras determinaciones
‘ en materia contractual.

Dado en la ciudad de Bogota D.C., a los 31 JUL 2015

EL HOSPITAL EL CONTRATISTA
Y /
e w W W o=
JAVIER FERNANDO MANCERA GARCIA COLOMBIANA DE TEMPORALES SOCIE
GERENTE ANONIMA - COLTEMPORA S.A.
REPR TANTE LEGAL
Elaboro: k S. Milena Duarte Roa Vto. Bueno  Luz %%LEI’D
rof. Esp. III en Derecho en Mision Contratos Subdirectora de gersonal
Supervisor del cohtrato
Con_ la suscr/p_c/o'n del presente co,ztrato se
— N Mﬁ’ueda entiende notificado de la supervision

Jefe de la Oficina Asesora Juridica
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- SE‘EURDS POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
" ESTADO S.A.
NIT. 860,008 578:6 DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL CcoD.suC NO.POLIZA ANEXO
— BOGOTA, D.C. AGENCIA MANDATARIA - CALLE 98 63 63-44-101009371 0
<> FECHA EXPEDICION ~ VIGENCIA DESDE A LAS VIGENCIA HASTA ALAS
el DA MES ANO DIA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
31 | 07 | 2019 01 ] 08 | 2019 00:00 01 | 11 l 2022 23:59 | EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADC

Fe g‘gg‘&fe O RAZON COLOMBIANA DE TEMPORALES SOCIEDAD ANONIMA COLTEMPORA SA IDENTIFICACION NIT: 800.142.612-9

EDIRECCION: CALLE 33 NO. 6B-24 PISO 14 ICIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL ITELEFONO: 2873700

=

DATOS DEL ASEGURADQ | BENEFICIARIO

SEGURADO / ]

BENEFICIARIO: E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIOS DE LA SAMARITANA IIDENTIFICACION NIT: 899.999.032-5
IRECCION: CR 8 NRO.O0 -29 SUR CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL ITELEFONO 4077075
DICIONAL:

Q3JETO DEL SEGURO

* CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
- TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 421//DE 2019 CELEBRADO ENTRE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA Y COLOMBIANA DE TEMPORALES
Fagd SOCIEDAD ANONIMA - COLTEMPORA S.

] OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS TEMPORALES A TRAVES DE SUMINISTRO DE TRABAJADORES EN MISION, PARA EL AREA ASISTENCIAL EN LOS NIVELES PROFESIONAL Y DE
w APOYO A LA GESTION COMO TECNICO Y AUXILIAR EN LA ATENCION INTEGRAL A LOS PACIENTES, QUE SEA ACEPTADO POR EL HOSPITAL DE ACUERDO A LOS ESTANDARES DE

TALENTO HUMANO, PARA EL APOYO LOGISTICO ASISTENCIAL, ACTIVIDADES PROPIAS DE LA MISION DEL HOSPITAL, EN CADA UNA DE LAS OCASIONES QUE SE REQUIERA DE SUS
Bl SERVICIOS, DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO EN LA UNIDAD FUNCIONAL ZIPAQUIRA, PA