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Bogotá D.C., 20 de junio de 2025. 

 

Doctora: 

Yenssy Milena Flechas Manosalva 

Juez Segundo Administrativo de Oralidad del circuito judicial de Zipaquirá.  

Zipaquirá – Cundinamarca. 

E.S.D.  

 

________________________________________________________________________ 

 

   Referencia:   

 

                         Medio de Control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho. 

                         Radicado No.:       25899-33-33-002-2024-00284-00. 

                         Demandante:         Ana Leonor Forero Garcia. 

                         Demandado:          E.S.E. Hospital Universitario de La Samaritana.  

                         Actuación:              Llamamiento en garantía Seguros del Estado S.A. 

 

 

Karen Alejandra Ramírez Holguín, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1.049.635.192 de Tunja 

(Boyacá), portadora de la tarjeta profesional No. 286.379 del C.S. de la J., en mi condición de apoderada judicial 

de la E.S.E. Hospital Universitario de La Samaritana, entidad accionada en el proceso de la referencia, 

estando dentro del término de traslado de la demanda y siguiendo las previsiones contenidas en los artículos 

172, 225 y 227 de la Ley 1437 de 2011, formuló llamamiento en garantía a Seguros del Estado S.A., 

compañía que expidió la póliza: 

 

 Única de Cumplimiento a Favor de Entidades Estatales No. 1244101094928 de 28 de enero de 

2014 y sus sucesivos certificados, anexos y modificaciones, la cual amparó la ejecución del Contrato 

de Prestación de Servicios No. 003 de 2014, celebrado entre la E.S.E. Hospital Universitario de La 

Samaritana y la CTA Grupo Laboral. 

 

Contrato de seguro con vigencia desde las 00:00 horas del 10 de enero de 2014 y hasta las 00:00 

horas del 10 de noviembre de 2015, cuyo asegurado y beneficiario es la E.S.E. Hospital 

Universitario de La Samaritana. Dentro de los amparos (coberturas) tomados se encuentra el pago 

de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de carácter laboral. 

 Única de Cumplimiento a Favor de Entidades Estatales No. 1544101163404 de 26 de abril de 

2016 y sus sucesivos certificados, anexos y modificaciones, la cual amparó la ejecución del Contrato 

de Prestación de Servicios No. 225 de 2016, celebrado entre la E.S.E. Hospital Universitario de La 

Samaritana y la CTA Grupo Laboral. 

 

Contrato de seguro con vigencia desde las 00:00 horas del 01 de abril de 2016 y hasta las 00:00 horas 

del 02 de julio de 2019, cuyo asegurado y beneficiario es la E.S.E. Hospital Universitario de La 

Samaritana. Dentro de los amparos (coberturas) tomados se encuentra el pago de salarios, 

prestaciones sociales e indemnizaciones de carácter laboral. 

 Única de Cumplimiento a Favor de Entidades Estatales No. 1544101166850 de 30 de junio de 

2016 y sus sucesivos certificados, anexos y modificaciones, la cual amparó la ejecución del Contrato 

de Prestación de Servicios No. 471 de 2016, celebrado entre la E.S.E. Hospital Universitario de La 

Samaritana y Grupo Laboral Salud CTA. 

 

Contrato de seguro con vigencia desde las 00:00 horas del 30 de junio de 2016 y hasta las 00:00 

horas del 30 de noviembre de 2019, cuyo asegurado y beneficiario es la E.S.E. Hospital 

Universitario de La Samaritana. Dentro de los amparos (coberturas) tomados se encuentra el pago 

de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de carácter laboral. 

 Única de Cumplimiento a Favor de Entidades Estatales No. 6344101006110 de 01 de febrero de 

2017 y sus sucesivos certificados, anexos y modificaciones, la cual amparó la ejecución del Contrato 
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de Prestación de Servicios No. 154 de 2017, celebrado entre la E.S.E. Hospital Universitario de La 

Samaritana y el Coltempora S.A. 

 

Contrato de seguro con vigencia desde las 00:00 horas del 01 de febrero de 2017 y hasta las 00:00 

horas del 01 de octubre de 2020, cuyo asegurado y beneficiario es la E.S.E. Hospital Universitario 

de La Samaritana. Dentro de los amparos (coberturas) tomados se encuentra el pago de salarios, 

prestaciones sociales e indemnizaciones de carácter laboral. 

 Única de Cumplimiento a Favor de Entidades Estatales No. 6344101007818 de 31 de enero de 

2018 y sus sucesivos certificados, anexos y modificaciones, la cual amparó la ejecución del Contrato 

de Prestación de Servicios No. 156 de 2018, celebrado entre la E.S.E. Hospital Universitario de La 

Samaritana y el Coltempora S.A. 

 

Contrato de seguro con vigencia desde las 00:00 horas del 01 de febrero de 2018 y hasta las 00:00 

horas del 01 de noviembre de 2021, cuyo asegurado y beneficiario es la E.S.E. Hospital 

Universitario de La Samaritana. Dentro de los amparos (coberturas) tomados se encuentra el pago 

de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de carácter laboral. 

 Única de Cumplimiento a Favor de Entidades Estatales No. 6344101009371 de 31 de julio de 

2018 y sus sucesivos certificados, anexos y modificaciones, la cual amparó la ejecución del Contrato 

de Prestación de Servicios No. 421 de 2019, celebrado entre la E.S.E. Hospital Universitario de La 

Samaritana y el Coltempora S.A. 

 

Contrato de seguro con vigencia desde las 00:00 horas del 01 de agosto de 2019 y hasta las 00:00 

horas del 01 de noviembre de 2022, cuyo asegurado y beneficiario es la E.S.E. Hospital 

Universitario de La Samaritana. Dentro de los amparos (coberturas) tomados se encuentra el pago 

de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de carácter laboral. 

 Única de Cumplimiento a Favor de Entidades Estatales No.6344101009662 de 01 de noviembre 

de 2019 y sus sucesivos certificados, anexos y modificaciones, la cual amparó la ejecución del 

Contrato de Prestación de Servicios No. 576 de 2019, celebrado entre la E.S.E. Hospital 

Universitario de La Samaritana y el Coltempora S.A. 

 

Contrato de seguro con vigencia desde las 00:00 horas del 01 de noviembre de 2019 y hasta las 

00:00 horas del 11 de enero de 2023, cuyo asegurado y beneficiario es la E.S.E. Hospital 

Universitario de La Samaritana. Dentro de los amparos (coberturas) tomados se encuentra el pago 

de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de carácter laboral. 

 Única de Cumplimiento a Favor de Entidades Estatales No. 6344101009862 de 31 de enero de 

2020 y sus sucesivos certificados, anexos y modificaciones, la cual amparó la ejecución del Contrato 

de Prestación de Servicios No. 250 de 2020, celebrado entre la E.S.E. Hospital Universitario de La 

Samaritana y el Coltempora S.A. 

 

Contrato de seguro con vigencia desde las 00:00 horas del 01 de febrero de 2020 y hasta las 00:00 

horas del 30 de junio de 2023, cuyo asegurado y beneficiario es la E.S.E. Hospital Universitario 

de La Samaritana. Dentro de los amparos (coberturas) tomados se encuentra el pago de salarios, 

prestaciones sociales e indemnizaciones de carácter laboral. 

 Única de Cumplimiento a Favor de Entidades Estatales No. 6344101010406 de 11 de septiembre 

de 2020 y sus sucesivos certificados, anexos y modificaciones, la cual amparó la ejecución del 

Contrato de Prestación de Servicios No. 815 de 2020, celebrado entre la E.S.E. Hospital 

Universitario de La Samaritana y el Coltempora S.A. 

 

Contrato de seguro con vigencia desde las 00:00 horas del 11 de septiembre de 2020 y hasta las 

00:00 horas del 31 de diciembre de 2023, cuyo asegurado y beneficiario es la E.S.E. Hospital 

Universitario de La Samaritana. Dentro de los amparos (coberturas) tomados se encuentra el pago 

de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de carácter laboral. 
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 Única de Cumplimiento a Favor de Entidades Estatales No. 6344101010838 de 01 de febrero de 

2021 y sus sucesivos certificados, anexos y modificaciones, la cual amparó la ejecución del Contrato 

de Prestación de Servicios No. 247 de 2021, celebrado entre la E.S.E. Hospital Universitario de La 

Samaritana y el Coltempora S.A. 

 

Contrato de seguro con vigencia desde las 00:00 horas del 01 de febrero de 2021 y hasta las 00:00 

horas del 28 de febrero de 2024, cuyo asegurado y beneficiario es la E.S.E. Hospital Universitario 

de La Samaritana. Dentro de los amparos (coberturas) tomados se encuentra el pago de salarios, 

prestaciones sociales e indemnizaciones de carácter laboral. 

 Única de Cumplimiento a Favor de Entidades Estatales No. 6344101010954 de 26 de febrero de 

2021 y sus sucesivos certificados, anexos y modificaciones, la cual amparó la ejecución del Contrato 

de Prestación de Servicios No. 338 de 2021, celebrado entre la E.S.E. Hospital Universitario de La 

Samaritana y el Consorcio Alianza del Norte. 

 

Contrato de seguro con vigencia desde las 00:00 horas del 01 de marzo de 2021 y hasta las 00:00 

horas del 31 de julio 2024, cuyo asegurado y beneficiario es la E.S.E. Hospital Universitario de La 

Samaritana. Dentro de los amparos (coberturas) tomados se encuentra el pago de salarios, 

prestaciones sociales e indemnizaciones de carácter laboral. 

 Única de Cumplimiento a Favor de Entidades Estatales No. 6344101011768 de 05 de noviembre 

de 2021 y sus sucesivos certificados, anexos y modificaciones, la cual amparó la ejecución del 

Contrato de Prestación de Servicios No. 1021 de 2021, celebrado entre la E.S.E. Hospital 

Universitario de La Samaritana y el Consorcio Alianza del Norte. 

 

Contrato de seguro con vigencia desde las 00:00 horas del 05 de noviembre de 2021 y hasta las 

00:00 horas del 31 de diciembre 2024, cuyo asegurado y beneficiario es la E.S.E. Hospital 

Universitario de La Samaritana. Dentro de los amparos (coberturas) tomados se encuentra el pago 

de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de carácter laboral. 

 Única de Cumplimiento a Favor de Entidades Estatales No. 11-44-101224353 de 30 de abril de 

2024 y sus sucesivos certificados, anexos y modificaciones, la cual amparó la ejecución del Contrato 

de Prestación de Servicios No. 530 de 2024, celebrado entre la E.S.E. Hospital Universitario de La 

Samaritana y el Grupo Empresarial Horizontes S.A.S. 

 

Contrato de seguro con vigencia desde las 00:00 horas del 01 de mayo de 2024 y hasta las 00:00 

horas del 31 de agosto 2027, cuyo asegurado y beneficiario es la E.S.E. Hospital Universitario de 

La Samaritana. Dentro de los amparos (coberturas) tomados se encuentra el pago de salarios, 

prestaciones sociales e indemnizaciones de carácter laboral. 

 Única de Cumplimiento a Favor de Entidades Estatales No. 11-44-101247127 de 30 de enero de 

2025 y sus sucesivos certificados, anexos y modificaciones, la cual amparó la ejecución del Contrato 

de Prestación de Servicios No. 338 de 2025, celebrado entre la E.S.E. Hospital Universitario de La 

Samaritana y el Grupo Empresarial Horizontes S.A.S. 

 

Contrato de seguro con vigencia desde las 00:00 horas del 01 de febrero de 2025 y hasta las 00:00 

horas del 31 de marzo 2028, cuyo asegurado y beneficiario es la E.S.E. Hospital Universitario de 

La Samaritana. Dentro de los amparos (coberturas) tomados se encuentra el pago de salarios, 

prestaciones sociales e indemnizaciones de carácter laboral. 

La compañía Seguros del Estado S.A., identificada con el Nit. 860.009.578-6, tiene su domicilio principal en 

la Carrera 11 No. 90-20 de la ciudad de Bogotá, representada legalmente por el Doctor Jesús Enrique Camacho 

Gutiérrez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 17.093.529 de Bogotá, o quien haga sus veces al 

momento de la notificación.   

I.- HECHOS. 

 

Primero: La señora Ana Leonor Forero García, por conducto de apoderado judicial, presentó demanda contra 

la E.S.E. Hospital Universitario de La Samaritana, bajo el medio de control de Nulidad y Restablecimiento del 
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Derecho, por considerar que entre este E.S.E llamada a juicio, se configuró una relación laboral en aplicación 

del principio de la primacía de la realidad sobre las formas. Solicitó en sede judicial el reconocimiento y pago 

de prestaciones salariales y sociales causadas en el periodo comprendido desde 14 de noviembre de 2014 a 

la actualidad. 

 

Segundo: La E.S.E. Hospital Universitario de La Samaritana, suscribió contrato de prestación de servicios con 

el objeto de ejecución de procesos y subprocesos con Grupo Laboral CTA Nos. 003 de 2014, 126 de 2015, 

225 de 2016, 471 de 2016, los cuales tuvieron por objeto la ejecución –por parte de la respectiva cooperativa 

de trabajo- de procesos y subprocesos en materia de salud a favor de la entidad pública. 

 

Adicionalmente, la entidad suscribió los contratos de prestación de servicios temporales con Coltempora SAS, 

para el suministro de personal en misión con el fin de obtener un servicio de colaboración específica. Para tal 

fin se suscribieron los Contratos de Prestación de Servicios1 Nos. 154 de 2017, 156 de 2018, 174 de 2019, 421 

de 2019, 576 de 2019, 250 de 2020, 815 de 2020, 247 de 2021 con el Consorcio Alianza del Norte, los 

contratos de prestación de servicios temporales 338 de 2021, 1021 de 2021,  con SESPEM S.A.S los contratos 

de prestación de servicios temporales 230 de 2022, 931 de 2022, 1085 de 2022, 1275 de 2022, 227 de 2023, 

230 de 2024 y con Grupo Empresarial Horizonte S.A.S el contrato de prestación de servicios N° 530 de 2024 

y 338 de 2025. 

 

Tercero: La señora Ana Leonor Forero García, sostiene haber suscrito Contratos de Trabajo con Grupo 

Laboral CTA - Coltempora S.A.S, Consultores el Gestión Humana y convenio Grupo Empresarial Horizonte 

S.A.S.  

 

Cuarto: La compañía Seguros del Estado S.A., expidió las pólizas: 

 

 Única de Cumplimiento a Favor de Entidades Estatales No. 1244101094928 de 28 de enero de 

2014 y sus sucesivos certificados, anexos y modificaciones, la cual amparó la ejecución del Contrato 

de Prestación de Servicios No. 003 de 2014, celebrado entre la E.S.E. Hospital Universitario de La 

Samaritana y la CTA Grupo Laboral. 

 

Contrato de seguro con vigencia desde las 00:00 horas del 10 de enero de 2014 y hasta las 00:00 

horas del 10 de noviembre de 2015, cuyo asegurado y beneficiario es la E.S.E. Hospital 

Universitario de La Samaritana. Dentro de los amparos (coberturas) tomados se encuentra el pago 

de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de carácter laboral. 

 Única de Cumplimiento a Favor de Entidades Estatales No. 1544101163404 de 26 de abril de 

2016 y sus sucesivos certificados, anexos y modificaciones, la cual amparó la ejecución del Contrato 

de Prestación de Servicios No. 225 de 2016, celebrado entre la E.S.E. Hospital Universitario de La 

Samaritana y la CTA Grupo Laboral. 

 

Contrato de seguro con vigencia desde las 00:00 horas del 01 de abril de 2016 y hasta las 00:00 horas 

del 02 de julio de 2019, cuyo asegurado y beneficiario es la E.S.E. Hospital Universitario de La 

Samaritana. Dentro de los amparos (coberturas) tomados se encuentra el pago de salarios, 

prestaciones sociales e indemnizaciones de carácter laboral. 

 Única de Cumplimiento a Favor de Entidades Estatales No. 1544101166850 de 30 de junio de 

2016 y sus sucesivos certificados, anexos y modificaciones, la cual amparó la ejecución del Contrato 

de Prestación de Servicios No. 471 de 2016, celebrado entre la E.S.E. Hospital Universitario de La 

Samaritana y Grupo Laboral Salud CTA. 

 

Contrato de seguro con vigencia desde las 00:00 horas del 30 de junio de 2016 y hasta las 00:00 

horas del 30 de noviembre de 2019, cuyo asegurado y beneficiario es la E.S.E. Hospital 

Universitario de La Samaritana. Dentro de los amparos (coberturas) tomados se encuentra el pago 

de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de carácter laboral. 

 Única de Cumplimiento a Favor de Entidades Estatales No. 6344101006110 de 01 de febrero de 

2017 y sus sucesivos certificados, anexos y modificaciones, la cual amparó la ejecución del Contrato 

                                                           
1 Se allegan al plenario en medio digital (archivo PDF). 
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de Prestación de Servicios No. 154 de 2017, celebrado entre la E.S.E. Hospital Universitario de La 

Samaritana y el Coltempora S.A. 

 

Contrato de seguro con vigencia desde las 00:00 horas del 01 de febrero de 2017 y hasta las 00:00 

horas del 01 de octubre de 2020, cuyo asegurado y beneficiario es la E.S.E. Hospital Universitario 

de La Samaritana. Dentro de los amparos (coberturas) tomados se encuentra el pago de salarios, 

prestaciones sociales e indemnizaciones de carácter laboral. 

 Única de Cumplimiento a Favor de Entidades Estatales No. 6344101007818 de 31 de enero de 

2018 y sus sucesivos certificados, anexos y modificaciones, la cual amparó la ejecución del Contrato 

de Prestación de Servicios No. 156 de 2018, celebrado entre la E.S.E. Hospital Universitario de La 

Samaritana y el Coltempora S.A. 

 

Contrato de seguro con vigencia desde las 00:00 horas del 01 de febrero de 2018 y hasta las 00:00 

horas del 01 de noviembre de 2021, cuyo asegurado y beneficiario es la E.S.E. Hospital 

Universitario de La Samaritana. Dentro de los amparos (coberturas) tomados se encuentra el pago 

de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de carácter laboral. 

 Única de Cumplimiento a Favor de Entidades Estatales No. 6344101009371 de 31 de julio de 

2018 y sus sucesivos certificados, anexos y modificaciones, la cual amparó la ejecución del Contrato 

de Prestación de Servicios No. 421 de 2019, celebrado entre la E.S.E. Hospital Universitario de La 

Samaritana y el Coltempora S.A. 

 

Contrato de seguro con vigencia desde las 00:00 horas del 01 de agosto de 2019 y hasta las 00:00 

horas del 01 de noviembre de 2022, cuyo asegurado y beneficiario es la E.S.E. Hospital 

Universitario de La Samaritana. Dentro de los amparos (coberturas) tomados se encuentra el pago 

de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de carácter laboral. 

 Única de Cumplimiento a Favor de Entidades Estatales No.6344101009662 de 01 de noviembre 

de 2019 y sus sucesivos certificados, anexos y modificaciones, la cual amparó la ejecución del 

Contrato de Prestación de Servicios No. 576 de 2019, celebrado entre la E.S.E. Hospital 

Universitario de La Samaritana y el Coltempora S.A. 

 

Contrato de seguro con vigencia desde las 00:00 horas del 01 de noviembre de 2019 y hasta las 

00:00 horas del 11 de enero de 2023, cuyo asegurado y beneficiario es la E.S.E. Hospital 

Universitario de La Samaritana. Dentro de los amparos (coberturas) tomados se encuentra el pago 

de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de carácter laboral. 

 Única de Cumplimiento a Favor de Entidades Estatales No. 6344101009862 de 31 de enero de 

2020 y sus sucesivos certificados, anexos y modificaciones, la cual amparó la ejecución del Contrato 

de Prestación de Servicios No. 250 de 2020, celebrado entre la E.S.E. Hospital Universitario de La 

Samaritana y el Coltempora S.A. 

 

Contrato de seguro con vigencia desde las 00:00 horas del 01 de febrero de 2020 y hasta las 00:00 

horas del 30 de junio de 2023, cuyo asegurado y beneficiario es la E.S.E. Hospital Universitario 

de La Samaritana. Dentro de los amparos (coberturas) tomados se encuentra el pago de salarios, 

prestaciones sociales e indemnizaciones de carácter laboral. 

 Única de Cumplimiento a Favor de Entidades Estatales No. 6344101010406 de 11 de septiembre 

de 2020 y sus sucesivos certificados, anexos y modificaciones, la cual amparó la ejecución del 

Contrato de Prestación de Servicios No. 815 de 2020, celebrado entre la E.S.E. Hospital 

Universitario de La Samaritana y el Coltempora S.A. 

 

Contrato de seguro con vigencia desde las 00:00 horas del 11 de septiembre de 2020 y hasta las 

00:00 horas del 31 de diciembre de 2023, cuyo asegurado y beneficiario es la E.S.E. Hospital 

Universitario de La Samaritana. Dentro de los amparos (coberturas) tomados se encuentra el pago 

de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de carácter laboral. 
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 Única de Cumplimiento a Favor de Entidades Estatales No. 6344101010838 de 01 de febrero de 

2021 y sus sucesivos certificados, anexos y modificaciones, la cual amparó la ejecución del Contrato 

de Prestación de Servicios No. 247 de 2021, celebrado entre la E.S.E. Hospital Universitario de La 

Samaritana y el Coltempora S.A. 

 

Contrato de seguro con vigencia desde las 00:00 horas del 01 de febrero de 2021 y hasta las 00:00 

horas del 28 de febrero de 2024, cuyo asegurado y beneficiario es la E.S.E. Hospital Universitario 

de La Samaritana. Dentro de los amparos (coberturas) tomados se encuentra el pago de salarios, 

prestaciones sociales e indemnizaciones de carácter laboral. 

 Única de Cumplimiento a Favor de Entidades Estatales No. 6344101010954 de 26 de febrero de 

2021 y sus sucesivos certificados, anexos y modificaciones, la cual amparó la ejecución del Contrato 

de Prestación de Servicios No. 338 de 2021, celebrado entre la E.S.E. Hospital Universitario de La 

Samaritana y el Consorcio Alianza del Norte. 

 

Contrato de seguro con vigencia desde las 00:00 horas del 01 de marzo de 2021 y hasta las 00:00 

horas del 31 de julio 2024, cuyo asegurado y beneficiario es la E.S.E. Hospital Universitario de La 

Samaritana. Dentro de los amparos (coberturas) tomados se encuentra el pago de salarios, 

prestaciones sociales e indemnizaciones de carácter laboral. 

 Única de Cumplimiento a Favor de Entidades Estatales No. 6344101011768 de 05 de noviembre 

de 2021 y sus sucesivos certificados, anexos y modificaciones, la cual amparó la ejecución del 

Contrato de Prestación de Servicios No. 1021 de 2021, celebrado entre la E.S.E. Hospital 

Universitario de La Samaritana y el Consorcio Alianza del Norte. 

 

Contrato de seguro con vigencia desde las 00:00 horas del 05 de noviembre de 2021 y hasta las 

00:00 horas del 31 de diciembre 2024, cuyo asegurado y beneficiario es la E.S.E. Hospital 

Universitario de La Samaritana. Dentro de los amparos (coberturas) tomados se encuentra el pago 

de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de carácter laboral. 

 Única de Cumplimiento a Favor de Entidades Estatales No. 11-44-101224353 de 30 de abril de 

2024 y sus sucesivos certificados, anexos y modificaciones, la cual amparó la ejecución del Contrato 

de Prestación de Servicios No. 530 de 2024, celebrado entre la E.S.E. Hospital Universitario de La 

Samaritana y el Grupo Empresarial Horizontes S.A.S. 

 

Contrato de seguro con vigencia desde las 00:00 horas del 01 de mayo de 2024 y hasta las 00:00 

horas del 31 de agosto 2027, cuyo asegurado y beneficiario es la E.S.E. Hospital Universitario de 

La Samaritana. Dentro de los amparos (coberturas) tomados se encuentra el pago de salarios, 

prestaciones sociales e indemnizaciones de carácter laboral. 

 Única de Cumplimiento a Favor de Entidades Estatales No. 11-44-101247127 de 30 de enero de 

2025 y sus sucesivos certificados, anexos y modificaciones, la cual amparó la ejecución del Contrato 

de Prestación de Servicios No. 338 de 2025, celebrado entre la E.S.E. Hospital Universitario de La 

Samaritana y el Grupo Empresarial Horizontes S.A.S. 

 

Contrato de seguro con vigencia desde las 00:00 horas del 01 de febrero de 2025 y hasta las 00:00 

horas del 31 de marzo 2028, cuyo asegurado y beneficiario es la E.S.E. Hospital Universitario de 

La Samaritana. Dentro de los amparos (coberturas) tomados se encuentra el pago de salarios, 

prestaciones sociales e indemnizaciones de carácter laboral. 

 

Séptimo: El amparo de pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de carácter laboral tiene por 

objeto cubrir a la entidad pública asegurada de los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del 

incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista, así como el pago de acreencias salariales y 

prestacionales de este mismo orden devenidas del contrato cuyo amparo fue otorgado. 

  

Octavo: En desarrollo del precepto legal previsto en el artículo 64 del CGP., aplicable por remisión del artículo 

227 del CPACA., resulta procedente para el sub examine el llamamiento en garantía de Seguros del Estado 

S.A.; de suerte que en el evento de darse al interior de este proceso una condena contra la E.S.E. Hospital 
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Universitario de La Samaritana, la citada aseguradora se ve conminada, en razón de una obligación 

contractual de seguro, a asumir el pago en su totalidad y por todo concepto de las sumas dinerarias a que se 

vea obligado el Hospital llamante. 

II.- PRETENSIONES DEL LLAMAMIENTO EN GARANTÍA 

PRIMERA: VINCULAR al presente proceso en calidad de llamada en garantía a la compañía aseguradora 

Seguros del Estado S.A, en virtud de los contratos de seguros Estatales No. 1240101013587 de 01 de marzo 

de 2013, No. 1244101094928 de 28 de enero de 2014, No. 1544101163404 de 26 de abril de 2016, No. 

1544101166850 de 30 de junio de 2016,  No. 6344101006110 de 01 de febrero de 2017, No. 6344101007818 

de 31 de enero de 2018, No. 6344101009371 de 31 de julio de 2018, No.6344101009662 de 01 de noviembre 

de 2019, No. 6344101009862 de 31 de enero de 2020, No. 6344101010406 de 11 de septiembre de 2020, 

No. 6344101010838 de 01 de febrero de 2021, No. 6344101010954 de 26 de febrero de 2021, No. 

6344101011768 de 05 de noviembre de 2021, No. 11-44-101224353 de 30 de abril de 2024 y 11-44-

101247127 de 30 de enero de 2025. Cuyo beneficiario es la E.S.E Hospital universitario de la Samaritana y en 

los cuales se amparó el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de carácter laboral y demás 

perjuicios generados en el marco de la ejecución de los Contratos de Prestación de Nos.003 de 2014, 225 de 

2016, 471 de 2016, 154 de 2017, 156 de 2018, 421 de 2019, 576 de 2019, 250 de 2020, 815 de 2020, 247 de 

2021, Nos. 338 de 2021 Nos. 154 de 2013, 003 de 2014, 225 de 2016, 471 de 2016, 1021 de 2021, 530 de 

2024 y 338 de 2025. 

SEGUNDA: CONDENAR a la compañía aseguradora Seguros del Estado S.A a asumir el pago en su totalidad 

y por todo concepto de las sumas dinerarias a que se vea eventualmente obligada la E.S.E Hospital Universitario 

de la Samaritana, en el marco del presente medio de control, en razón del vínculo u obligación de naturaleza 

contractual de seguro Estatales No. 1240101013587 de 01 de marzo de 2013, No. 1244101094928 de 28 de 

enero de 2014, No. 1544101163404 de 26 de abril de 2016, No. 1544101166850 de 30 de junio de 2016,  

No. 6344101006110 de 01 de febrero de 2017, No. 6344101007818 de 31 de enero de 2018, No. 

6344101009371 de 31 de julio de 2018, No.6344101009662 de 01 de noviembre de 2019, No. 

6344101009862 de 31 de enero de 2020, No. 6344101010406 de 11 de septiembre de 2020, No. 

6344101010838 de 01 de febrero de 2021, No. 6344101010954 de 26 de febrero de 2021, No. 

6344101011768 de 05 de noviembre de 2021, No. 11-44-101224353 de 30 de abril de 2024, 11-44-

101247127 de 30 de enero de 2025  cuyo beneficiario es la E.S.E Hospital universitario de la Samaritana y en 

los cuales se amparó el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de carácter laboral y demás 

perjuicios generados en el marco de la ejecución de los Contratos de Prestación de Nos. 003 de 2014, 225 de 

2016, 471 de 2016, 154 de 2017, 156 de 2018, 421 de 2019, 576 de 2019, 250 de 2020, 815 de 2020, 247 de 

2021, Nos. 338 de 2021 Nos. 154 de 2013, 003 de 2014, 225 de 2016, 471 de 2016, 1021 de 2021, 530 de 

2024 y 338 de 2025. 

 III. FUNDAMENTOS DE DERECHO. 

El artículo 225 de la Ley 1437 de 2011, señala que “quien afirme tener derecho legal o contractual de exigir a 

un tercero la reparación integral del perjuicio que llegare a sufrir, o el reembolso total o parcial del pago que 

tuviere que hacer como resultado de la sentencia, podrá pedir la citación de aquel, para que en el mismo 

proceso se resuelva sobre tal relación”.  

A su turno, el artículo 64 del CGP., aplicable por remisión del artículo 227 del CPACA2., destaca que el 

llamamiento podrá realizarse con la demanda o dentro del término para contestarla, oportunidad que en el 

sub examine fue plenamente observada, como quiera que la solicitud se efectúa dentro del término 

dispuesto por los artículos 172 y 199 del CPACA., este último modificado por el artículo 48 de la Ley 2080 

de 2021, para contestar la demanda. 

                                                           
2Artículo 227. Trámite y alcances de la intervención de terceros. En lo no regulado en este Código sobre la intervención 

de terceros se aplicarán las normas del Código de Procedimiento Civil. 
 

Consejo de Estado, Auto de 06 de agosto de 2014, Exp. No.  88001-23-33-000-2014-00003-01 (50.408), C.P. Dr. Enrique 

Gil Botero “Así, se precisa la directriz general para aplicar las normas del Código General del Proceso a los aspectos no 

regulados por el Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo que determina que aquellas 

situaciones que se encontraban consolidadas antes del 1° de enero de 2014, se rigen por la norma anterior, en lo demás se 

aplicarán las normas de la nueva legislación. 
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Como consecuencia de las anteriores apreciaciones, que abogaban por la efectiva vinculación al proceso de 

quien se predica un “vínculo contractual de seguro” que le ata con la parte demandada, se entiende la 

presente solicitud como una petición procesal que permite materializar de forma efectiva la obligación 

de traer al llamado para que haga parte del proceso, con el propósito de exigirle la indemnización del 

pago que en un evento dado llegare a verse obligado el llamante producto de la sentencia.  

Recuérdese que el llamamiento en garantía se trata de una relación de carácter sustancial que vincula al tercero 

citado con la parte principal que lo cita y según la cual aquél debe responder por la obligación que surja en 

virtud de una posible condena en contra del llamante. 

 

Es claro que las pólizas señaladas en precedencia establecieron como asegurado y beneficiario a la E.S.E. 

Hospital Universitario de La Samaritana. Dentro de las coberturas tomadas se encuentra el pago de 

salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de carácter laboral, amparo que tiene por objeto cubrir 

a la entidad pública asegurada de los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento de 

las obligaciones laborales del contratista, así como el pago de acreencias salariales y prestacionales de este 

mismo orden devenidas de la ejecución del contrato cuyo amparo fue otorgado. 

 

En el evento de darse al interior de este proceso una condena contra el Hospital demandado se ve conminado 

Seguros del Estado S.A., en razón de una obligación contractual de seguro, a asumir el pago en su 

totalidad y por todo concepto de las sumas dinerarias a que se vea obligada la entidad llamante. 

 

Resta observar que el llamamiento en garantía en el presente caso asegura o garantiza los principios de 

celeridad, eficiencia, eficacia y economía previstos en el artículo 209 de la Constitución Política, que son 

aplicables a todas las ramas y órganos del Estado. 

 

IV.- PRUEBAS. 

Documentales:  

 

Con el valor probatorio que le confiere la Ley 524 de 1999 y demás normas concordantes, ténganse como tales: 

 

 Copia digital (archivo PDF) de los Contratos de Prestación de Servicios Nos. 003 de 2014, 225 de 

2016, 471 de 2016154 de 2017, 156 de 2018, 421 de 2019, 576 de 2019, 250 de 2020, 815 de 2020, 

247 de 2021, Nos. 338 de 2021 Nos. 154 de 2013, 003 de 2014, 225 de 2016, 471 de 2016, 1021 de 

2021, 530 de 2024., celebrados entre la E.S.E. Hospital Universitario de La Samaritana y la Empresa 

de Servicios Temporales Colombiana de Temporales - Coltempora SAS y el CONSORCIO ALIANZA 

DEL NORTE y Grupo Empresarial Horizontes 530 de 2024 y 338 de 2025.. 

 

 Copia digital (archivo PDF) de las Pólizas Únicas de Cumplimiento a Favor de Entidades Estatales 

No. 1240101013587 de 01 de marzo de 2013, No. 1244101094928 de 28 de enero de 2014, No. 

1544101163404 de 26 de abril de 2016, No. 1544101166850 de 30 de junio de 2016,  No. 

6344101006110 de 01 de febrero de 2017, No. 6344101007818 de 31 de enero de 2018, No. 

6344101009371 de 31 de julio de 2018, No.6344101009662 de 01 de noviembre de 2019, No. 

6344101009862 de 31 de enero de 2020, No. 6344101010406 de 11 de septiembre de 2020, No. 

6344101010838 de 01 de febrero de 2021, No. 6344101010954 de 26 de febrero de 2021, No. 

6344101011768 de 05 de noviembre de 2021, No. 11-44-101224353 de 30 de abril de 2024 y N°11-

44-101247127 de 30 de enero de 2025. 

 

 Copia digital (archivo PDF) del Certificado de Existencia y Representación Legal de Seguros del 

Estado S.A. 

 

IV.- ANEXOS. 

    Documental referido en el acápite de pruebas. 
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IX.- NOTIFICACIONES. 

 

- La E.S.E. Hospital Universitario de La Samaritana, en la carrera 8ª No. 0-29 Sur de la ciudad de Bogotá. 

Teléfono: 4077075 - extensión 10713 o 10719. Correo electrónico de notificaciones judiciales: 

notificaciones@hus.org.co.  

 

- La suscrita abogada en la carrera 8ª No. 0-29 Sur de la ciudad de Bogotá. Numero de celular: 310-242-0434. 

Correo electrónico de notificaciones judiciales: karenramirez.hus@gmail.com.  

 

- Seguros del Estado S.A., en la Carrera 11 No. 90-20 de la ciudad de Bogotá. Buzón de notificaciones 

judiciales: juridico@segurosdelestado.com.   

 

 

Cordialmente, 

 
Karen Alejandra Ramírez Holguín.  

C.C. No. 1.049.635.192 de Tunja (Boyacá). 

T.P. No. 286.379 del C.S. de la J. 

Correo electrónico: karenramirez.hus@gmail.com   

Abonado Celular 310-242-0434 

 

mailto:notificaciones@hus.org.co
mailto:karenramirez.hus@gmail.com
mailto:juridico@segurosdelestado.com
mailto:karenramirez.hus@gmail.com
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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. 338 DE 2025 CELEBRADO ENTRE LA E.S.E. HOSPITAL 
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA Y GRUPO EMPRESARIAL HORIZONTES S.A.S. 

CONTRATANTE: E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA 
CONTRATISTA: GRUPO EMPRESARIAL HORIZONTES S.A.S. 
OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS TEMPORALES A TRAVÉS DE SUMINISTRO DE TRABAJA-

DORES EN MISIÓN, PARA EL ÁREA ASISTENCIAL EN LOS NIVELES PROFESIONAL, 
ESPECIALIZADO Y DE APOYO A LA GESTIÓN COMO TÉCNICO Y AUXILIAR EN LA 
ATENCIÓN INTEGRAL A LOS PACIENTES, QUE SEA ACEPTADO POR EL HOSPITAL DE 
ACUERDO A LOS ESTÁNDARES DE TALENTO HUMANO, PARA EL APOYO LOGÍSTICO 
ASISTENCIAL, ACTIVIDADES PROPIAS DE LA MISIÓN DEL HOSPITAL, EN CADA UNA DE 
LAS OCASIONES QUE SE REQUIERA DE SUS SERVICIOS, DURANTE EL DESARROLLO 
DEL CONTRATO EN LA UNIDAD FUNCIONAL ZIPAQUIRÁ Y SUS PUESTOS DE SALUD 
DEPENDIENTES 

VALOR: 

UFZ: 

($1.393.999.999) IVA INCLUIDO 

($1.393.999.999) IVA INCLUIDO PARA LA UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRÁ  
CDP: NÚM. 605 DEL 21 DE ENERO DE 2025 

PLAZO: DESDE EL 01 DE FEBRERO DE 2025 HASTA EL 31 DE MARZO DE 2025 
SUPERVISOR: SUBDIRECTORA DE PERSONAL 

Entre JORGE ANDRES LÓPEZ QUINTERO, mayor de edad, identificado con la Cédula de Ciudadanía No. 79.882.394 
expedida en Bogotá en calidad de Gerente de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA y como tal 
Representante Legal del mismo, Nombrado mediante Decreto Departamental No. 0021 del 01 de abril de 2024 y Acta de 
posesión No. 063 con efectos fiscales y legales a partir del día 02 de abril de 2024 y como tal, facultado por la Ordenan-
za 072 del 27 de Diciembre de 1995, y el Estatuto de Contratación de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA 
SAMARITANA, quien para efectos de la presente acta se denominará EL HOSPITAL, por una parte y por la otra, GRU-
PO EMPRESARIAL HORIZONTES S.A.S., identificada con el NIT. 900.949.968-2, representada legalmente por MARLY 
ESPERANZA CASTILLEJO BELTRAN, identificado con la cédula de ciudadanía No.39.578.185, quien para efectos del 
presente contrato se denominará EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato de prestación de 
servicios, previas las siguientes: 

CONSIDERACIONES 

PRIMERA:  Que el Articulo 48 de la Constitución Política consagra la seguridad social como un servicio público de carác-
ter obligatorio que se prestará bajo la dirección, coordinación y control del Estado en sujeción a los principios de eficien-
cia, universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la ley, se garantiza a todos los habitantes el d4echo 
irrenunciable a la Seguridad Social, la Seguridad Social podrá ser prestada por entidades públicas o privadas, de con-
formidad con la ley. Los artículos 49 y 365 de la Constitución Política de 1991, contemplan que la atención de la salud y 
el saneamiento ambiental son servicios públicos a cargo del Estado, se garantiza a todas las personas el acceso a los 
servicios de promoción, protección y recuperación de la salud, así como la posibilidad que los servicios de salud sean 
prestados por entidades privadas, de tal suerte que se asegure la calidad, eficiencia, y universalidad de los mismos y se 
garantice la aplicación del principio de solidaridad. Lo anterior explica el por qué la Carta dispone que dichos servicios 
pueden ser prestados por el Estado, por las comunidades organizadas o por particulares, bajo el control, inspección y 
vigilancia del Estado y de conformidad con la regulación que al efecto se establezca. SEGUNDA:  Que la Ley 100 de 
1993, modificada por la Ley 1122 de 2007, establece igualmente que la prestación de los servicios de salud se hará 
principalmente a través de las Empresas Sociales del Estado, categoría especial de la entidad pública descentralizada, 
con personería jurídica, patrimonio propio y autonomía administrativa. TERCERA:  Que mediante Ordenanza 072 de 
1995, el Hospital Universitario de la Samaritana se trasformó en Empresa Social del Estado, entendida como una Em- 
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presa con categoría especial de entidad pública descentralizada del orden departamental, dotada de personería jurídica, 
patrimonio propio y autonomía administrativa, adscrita a la Secretaria de Salud de Cundinamarca, integrante del Sistema 
General de Seguridad Social en Salud y sometida al régimen jurídico previsto en el Capitulo III, artículos 194, 195 y 197 
de la Ley 100 de 1993. CUARTA:  Que el Decreto Ordenanza No 0280 de 2008 modificó y adicionó la Ordenanza 072 de 
1995 en el sentido de ampliar su objeto a que la Empresa presta servicios de salud de alta complejidad, como parte del 
Servicio Público de Seguridad Social en Salud. Podrá actuar como operador externo de otras Empresas Sociales del 
Estado o Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud privadas o mixtas QUINTA:  Que en la EMPRESA SOCIAL 
DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA ha venido suscribiendo convenios con el DEPARTA-
MENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA, en los que el Hospital se ha obligado 
a administrar y operar en forma temporal la unidad Funcional Hospitalaria que se encuentra ubicada en el Municipio de 
Zipaquirá. SEXTA:  Para dar cumplimiento al convenio suscrito con la Secretaria de Salud de Cundinamarca y dado que 
en esta Unidad Hospitalaria no existe planta de personal es necesario el suministro de trabajadores para el área admi-
nistrativa en los niveles profesional, especializado y de apoyo a la gestión tales como técnico, auxiliar calificado y semi-
calificado y logístico y de esta manera dar continuidad a la prestación del servicio en este municipio y sus puestos de 
salud. SÉPTIMA:  Que la ley 1438 de 2011, determina de manera general, que las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTA-
DO pueden desarrollar funciones a través de la contratación con terceros, Empresas Sociales del Estado de mayor 
complejidad, entidades privadas o con operadores externos; toda vez que constituye una forma de colaboración de otras 
entidades estatales y concurrencia de los particulares en la prestación de los servicios de salud que está permitida por la 
Constitución, siempre que se cumpla con la normativa vigente y las normas de calidad establecidas y las que se expida 
para tal propósito, las complementen, sustituyan o adicionen, esto en razón a que las EMPRESAS SOCIALES DEL 
ESTADO son una categoría de entidades administrativas del orden descentralizado, con naturaleza, características y 
especificidades propias, distintas de las que corresponde a los establecimientos públicos. Como se sabe la función 
primordial de las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO a diferencia de los establecimientos públicos, no consiste en 
cumplimiento de tareas administrativas en un sentido general, sino que radica ante todo en la atención de servicios de 
salud humana, entendido como todo aquellos relacionados con la prestación de servicios de promoción de la salud, 
prevención, diagnóstico, tratamiento y rehabilitación de la enfermedad y las que sean afines, es por ello, que las disposi-
ciones que las rigen son distintas y especiales por su categoría y solo esta limitadas por el respeto de las diversas cláu-
sulas a los derechos fundamentales, al igual que los principios constitucionales que orientan el servicio público de salud, 
tales corno la eficiencia, eficacia, universalidad y solidaridad; en este sentido. el legislador al crearlas con la ley 100 de 
1993, fijó los requisitos de creación, estructura, sus órganos de dirección, de control, y su régimen contractual entre 
otras. OCTAVA:  Que las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO, se sujetan al régimen previsto en la ley 100 de 1993, y 
la Ley 1122 de 2007, por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema de Seguridad Social en Salud, la ley 
344 de 1996, la ley 489 de 1998, y las demás normas que las complementen, sustituyan o adicionen. En materia con-
tractual de acuerdo con la el artículo 195 de la Ley 100 de 1993, se regirán por el derecho privado contenido en las 
normas civiles y comerciales, así como por las normas específicas de cada materia y lo establecido en el Estatuto Con-
tractual Acuerdo número 008 del 2014 y 016 de 2017, emanados de la Junta Directiva y por la resolución número 530 
del 29 de octubre de 2021. NOVENA:  Que nuestra Carta Política prevé en su articulo 365 que los servicios públicos, 
entre ellos la Salud, pueden ser prestados por el Estado directa o indirectamente, por comunidades organizadas o por 
particulares. DÉCIMA:  Que la EMPRESA SOCIAL EL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA 
tiene suscrito CONVENIO DE OPERACIÓN con la SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA para prestar el 
servicio público de salud en el municipio de Zipaquirá y sus áreas de influencia, el cual se encuentra vigente. DÉCIMA 
PRIMERA:  Que para cumplir con la operación la EMPRESA SOCIAL EL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA 
SAMARITANA operara en la ciudad de Zipaquirá como UNIDAD FUNCIONAL incluyendo los Puestos de Salud depen-
dientes de la misma DÉCIMA SEGUNDA:  Que uno de los objetivos de la EMPRESA SOCIAL EL ESTADO HOSPITAL 
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, es desarrollar su estructura y capacidad operativa mediante la aplicación de 
principios y técnicas gerenciales que aseguren su supervivencia, crecimiento, calidad de recursos, capacidad de compe-
tir en el mercado, obteniendo rentabilidad social y equilibrio financiero, todo dentro del marco de la ley de seguridad 
social en salud. DÉCIMA TERCERA:  Que, por lo anterior, de manera transitoria y para cumplir el servicio de salud, la 
Institución requiere desarrollar actividades que no pueden ser cumplidas con personal de planta, por lo que se hace 
necesario cumpliendo con la ley, contratar con organizaciones privadas o con operadores externos; toda vez que consti-
tuye una forma de colaboración y concurrencia en la prestación de los servicios de salud, que permita cumplir con la cp_ 
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prestación del servicio de salud ofertado y requerido por los usuarios que acudan ala EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, por lo que se hace necesario contratar temporalmente personal con 
el que desarrolle actividades administrativas y de apoyo logístico conexo y complementario a la prestación de servicio 
de salud. DÉCIMA CUARTA:  El Contrato, que con ocasión de este estudio previo se celebre, se regulará por La legisla-
ción Colombiana, el estatuto de contratación de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - HOSPITAL UNIVERSITARIO 
DE LA SAMARITANA según lo establecido en los Acuerdos 008 del 2014 y 016 de 2017, emanados de la Junta Directi-
va y por la resolución número 530 del 29 de octubre de 2021.DÉCIMA QUINTA:  Que el Acuerdo 008 de 2014, por medio 
del cual se establece el Estatuto de Contratación y el Acuerdo 016 de 2017, por medio del cual se modifica el Estatuto 
de Contratación de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA . En su articulo 4. literal b. numeral 5, 
permite la contratación directa en los casos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. DÉCIMA 
SEXTA:  Esta necesidad está incluida en el Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2025.DÉCIMA SÉPTIMA:  Que me-
diante la Resolución No. 530 del 29 de octubre de 2021, se adopta el Nuevo Manual de Contratación de la HUS el cual 
en su Artículo 3.2.2.1.3, establece la Contratación Directa en los siguientes eventos, en su literal b), permite la contra-
tación directa de bienes y servicios en los siguientes eventos: «Por la naturaleza — En los siguientes contratos, sin impor-
tar la cuantía, para los que solo será necesario dar a conocer a un (1) oferente: (...)5. Prestación de servicios profesio-
nales y de apoyo a la gestión, tales como la prestación del servicio de vigilancia o para la ejecución de trabajos artísticos 
que sólo puedan encomendarse a determinadas personas naturales (intuito personae)». Así mismo, que mediante Reso-
lución 521 del 23 de noviembre de 2022, se modifica el Manual de Contratación en su Capítulo III, Numeral 3.3., Sub 
numeral 3.3.3.2., donde en su inciso segundo y parágrafo dispone: "De conformidad con lo establecido en el artículo 36 
del Estatuto de Contratación de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de La Samaritana modificado por el 
Acuerdo 047 de 2002, podrá adicionarse hasta tres veces el valor inicial. DÉCIMA OCTAVA:  Que en atención al proce-
dimiento señalado en el Artículo 25 del Estatuto de Contratación el día 21 de enero de 2025 la Subdirección de Bienes, 
Compras y Suministros del Hospital realizó la invitación a cotizar No. AG000020250306, de la cual se obtuvo como 
resultado que la propuesta presentada por la empresa GRUPO EMPRESARIAL HORIZONTES S.A.S., es la más con-
veniente para el HOSPITAL y se recomienda su contratación a la Gerencia. DÉCIMA NOVENA:  Que mediante SUM 462 
con fecha de recibo del 28 de enero del 2025 el Gerente solicitó la elaboración del contrato. de acuerdo con el Estatuto 
y Manual de Contratación del HOSPITAL. VIGÉSIMA:  Que para el presente proceso se observaron todos los principios 
de la función administrativa consagrados en la Constitución, las leyes, el Estatuto Contractual del HOSPITAL y el Manual 
de Contratación. VIGÉSIMA PRIMERA:  Que para el desarrollo del presente contrato se cuenta con disponibilidad pre-
supuestal de conformidad con el CDP NÚM. 605 DEL 21 DE ENERO DE 2025 para la celebración del presente contrato. 

CLÁUSULAS 

PRIMERA: OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS TEMPORALES A TRAVÉS DE SUMINISTRO DE TRABAJA-
DORES EN MISIÓN, PARA EL ÁREA ASISTENCIAL EN LOS NIVELES PROFESIONAL, ESPECIALIZADO Y DE 
APOYO A LA GESTIÓN COMO TÉCNICO Y AUXILIAR EN LA ATENCIÓN INTEGRAL A LOS PACIENTES, QUE SEA 
ACEPTADO POR EL HOSPITAL DE ACUERDO A LOS ESTÁNDARES DE TALENTO HUMANO, PARA EL APOYO 
LOGÍSTICO ASISTENCIAL, ACTIVIDADES PROPIAS DE LA MISIÓN DEL HOSPITAL, EN CADA UNA DE LAS 
OCASIONES QUE SE REQUIERA DE SUS SERVICIOS, DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO EN LA 
UNIDAD FUNCIONAL ZIPAQUIRÁ Y SUS PUESTOS DE SALUD DEPENDIENTES. 

SEGUNDA. ALCANCE DEL SERVICIO: El alcance de la prestación del servicio 
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VALOR TOTAL OFERTA 1.393.999.999 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
TEMPORALES A TRAVÉS DE 
SUMINISTRO DE TRABAJADORES 
EN MISIÓN, PARA EL ÁREA ASIS-
TENCIAL EN LOS NIVELES PROFE-
SIONAL, ESPECIALIZADO Y DE 
APOYO A LA GESTIÓN COMO 
TÉCNICO Y AUXILIAR EN LA 
ATENCIÓN INTEGRAL A LOS 
PACIENTES. QUE SEA ACEPTADO 
POR EL HOSPITAL DE ACUERDO A 
LOS ESTÁNDARES DE TALENTO 
HUMANO, PARA EL APOYO 
LOGÍSTICO ASISTENCIAL, AC-
TIVIDADES PROPIAS DE LA MISIÓN 
DEL HOSPITAL, EN CADA UNA DE 
LAS OCASIONES QUE SE 
REQUIERA DE SUS SERVICIOS,  
DURANTE EL DESARROLLO DEL 
CONTRATO EN LA UNIDAD FUN-
CIONAL ZIPAQUIRÁ Y SUS 
PUESTOS DE SALUD DEPENDIEN-
TES 

51.171.428.571 $ 222.571.428 S 1.391999.999 

EJECUCIÓN: DESDE EL 01 DE 
FEBRERO DE 2025 HASTA EL 31 DE 
MARZO 	DE 	2025 

LA INVITACIÓN A COTIZAR Y SUS 
ANEXOS, HACEN PARTE INTEGRAL 
DEL PRESENTE PROCESO DE 
CONTRATACIÓN 

eHUS 

 

DE SERVICIOS DE SALUD 4:9( 
;obernación,, 

( undinamarea HOSPITAL UHIrtItSITAIttO 
DE LA SARARITAx4 

    

Upo* Socid Estad* 

4 

E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA 
GESTIÓN JURÍDICA 
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PARÁGRAFO 1.- El servicio se prestará para el área administrativa en los niveles profesional, especializado y de apoyo 
a la gestión tales como técnico, auxiliar calificado y semicalificado y logístico, conforme a los requisitos y perfiles que 
cumplan con los estándares del sistema obligatorio, garantía de calidad en salud y sistema de gestión de calidad, sin 
que esto implique intermediación laboral. 

PARAGRAFO 2.- El presente objeto se ejecutará con autonomía administrativa y financiera del CONTRATISTA, bajo las 
condiciones generales y particulares establecidas en la Constitución y la ley, las condiciones contractuales en el presen-
te contrato; y en ningún caso generará relación laboral entre el HOSPITAL y los trabajadores en misión del CONTRA-
TISTA. 

PARÁGRAFO 3.- De acuerdo con la demanda hospitalaria o de servicios, el HOSPITAL de común acuerdo con el CON-
TRATISTA podrán modificar prestación de servicios temporales a través de suministro de trabajadores en misión adicio-
nando, suprimiendo, o modificándolos de acuerdo a la necesidad para cumplir con el servicio en el HOSPITAL, para lo 
cual éste a través del supervisor administrativo, informará al CONTRATISTA quien adicionará, suprimirá o modificará 
servicios temporales a través de suministro de trabajadores en misión, solicitados de acuerdo con el objeto contractual, 
hecho que se tramitará mediante acta suscrita por las partes y el supervisor administrativo del contrato. 

PARAGRAFO 4.- El CONTRATISTA, debe garantizar disponiendo dentro del funcionamiento interno de la organización 
de los tiempos requeridos para el cabal cumplimiento de las necesidades del cliente interno y externo del HOSPITAL y 
garantizará la continuidad del servicio desarrollando las actividades que ejecuta, para lo cual el CONTRATISTA se res-
ponsabilizará por la programación y cumplimiento de tiempos en que se desarrollarán la prestación de servicios tempo-
rales a través de suministro de trabajadores en misión atendiendo a las necesidades del HOSPITAL. 

PARÁGRAFO 5.- El objeto de la presente contratación se enmarca dentro de los siguientes códigos de las Naciones 
Unidas 80111600. 	 91- 
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E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA 
GESTIÓN JURÍDICA 

MINUTA CONTRACTUAL O 5GJ 25-V1 

TERCERA- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: este se obliga para con el HOSPITAL a: 

A. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR. 

1. La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, de acuerdo a las ne-
cesidades de cada área o servicio adjunta el Anexo No. 3. Listado general por centros de costos UFZ Asis-
tencial, Anexo No. 4. Listado detallado de UFZ Asistencial, Anexo No. 5. Listado de Perfiles de Contrata-
ción área UFZ Asistencial, Anexo No. 6. Listas de Chequeo Asistencial, Anexo No. 7. Verificación de Re-
quisitos de Competencia, Anexo No. 8. Certificación insuficiencia planta de personal, Anexo No. 9. Solici-
tud en dinámica gerencial AG000020250306, que harán parte integral del contrato de la prestación de servicios 
temporales a través de suministro de trabajadores en misión como operador, servicio que prestará en los niveles 
profesional, especializado y de apoyo a la gestión como auxiliar en la atención integral a los 	pacientes para el 
área asistencial. 

B. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DESDE EL PUNTO DE VISTA TÉCNICO. 

1. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del presente contrato, realizando todas las obligaciones contenidas 
en la propuesta presentada, incluyendo los servicios adicionales ofrecidos en la propuesta si a ello hubiese lugar, 
asi como de los deberes a su cargo que se deriven de la naturaleza del presente contrato. 

2. Cumplir con el objeto contractual en las condiciones legales, de la oferta presentada y en el dausulado del presen-
te contrato; así mismo velar porque el contrato se cumpla dentro de los parámetros de idoneidad, oportunidad, ca-
lidad, eficacia, eficiencia y economía. 

3. Garantizar que los trabajadores en misión cumplan con el perfil, requisitos y competencias requeridos de acuerdo 
a las normas del Sistema Obligatorio de Garantía de la Calidad en Salud, Sistema de Gestión de la Calidad y Sis-
tema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, implementando el formato Listas de Chequeo, Verificación 
de Competencias Laborales. formato SARLAFT y demás formatos requeridos en cumplimiento de las actividades 
propuestas en los mencionados sistemas, para la prestación del servicio de salud y afines. 

4. Presentar al supervisor y al funcionario que este designe las Hojas de Vida en copia y los documentos requeridos 
por la institución y los solicitados por el Sistema Obligatorio de Garantía de la Calidad en Salud y la normativa vi-
gente adhiriéndose al sistema de archivo de historias laborales del HOSPITAL. 

5. Articular y gestionar el Plan de Capacitaciones del HOSPITAL con la ARL, Caja de Compensación, EPS. Fondos 
de Pensiones y demás instituciones. 

6. Garantizar la asistencia a las mismas por parte de los trabajadores en misión cuando asi se requiera y en coordi-
nación con el HOSPITAL. 

7. Verificar que ningún trabajador en misión suministrado para cumplir con el objeto del contrato, vulnere el régimen 
de inhabilidades e incompatibilidades previsto en la Constitución y la Ley. 

8. Propender por la seguridad y conservación de los elementos entregados a los trabajadores en misión para el 
desempeño del objeto contractual, así como responder por su perdida en caso de culpa atribuible al trabajador en 
misión. 

9. El CONTRATISTA deberá responder económicamente por los perjuicios probados que se causen a las personas 
por negligencia u omisión del trabajador en misión. 

10. Garantizar la asistencia de los trabajadores en misión a la inducción ylo reinducción del HOSPITAL de acuerdo a 
los términos establecidos. 

11. Participar en las reuniones periódicas con la administración para evaluar el comportamiento del contrato. 
12. Dar respuesta a las Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias. Denuncias y Felicitaciones - PQRSDF identifica-

das en el sistema de información del Hospital dentro del término previsto por la Ley y retroalimentar al HOSPITAL 
de lo actuado. 

13. Proveer a los trabajadores en misión, para realizar las labores conducentes a la ejecución del contrato. 
14. El CONTRATISTA se sujetará a lo establecido en el Código Sustantivo del Trabajo para efecto del pago de sala- 

rios, prestaciones sociales y demás derecho de los trabajadores que prevea. 	 q- 
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15. Suministrar las dotaciones de Vestido y Calzado de Labor conforme a lo estipulado en el Código Sustantivo del 
Trabajo y Decreto Reglamentario 1072 de 2015, esta prestación se reconocerá al trabajador que haya cumplido 
más de tres (3) meses al servicio de la empresa temporal, entregas que son exigibles al CONTRATISTA para la 
culminación de la ejecución del contrato y para la liquidación del mismo. 

16. El CONTRATISTA deberá someter a aprobación la dotación de vestido y calzado de labor que se le entregará a 
los trabajadores en misión, la cual debe ser acorde a la ficha técnica que el HOSPITAL entregue, previa solicitud 
de la empresa temporal. 

17. Velar porque el 100% del personal beneficiario de la dotación de vestido y calzado de labor porte los uniformes y 
calzado entregado por la empresa temporal. 

18. Garantizar el uso de los Elementos de Protección Personal — EPP suministrados a los trabajadores en misión 
acorde a las actividades a desarrollar. 

19. Elaborar ylo actualizar los profesiogramas de los trabajadores en misión, para el cumplimiento contará con el apo-
yo del HOSPITAL en lo pertinente. 

20. Dar a conocer el reglamento interno de trabajo a sus trabajadores en misión. 
21. Terminar la misión al trabajador o trabajadores cuya obra no se requiera o sea solicitada por el HOSPITAL, me-

diante comunicación escrita por parte del representante legal o el supervisor administrativo del contrato. 
22. Constituir las garantías exigidas en el presente contrato, en la forma establecida, así como los respectivos ampa-

ros. 
23. Expedir certificación en la que conste que las pólizas de funcionamiento para el Ministerio de Trabajo se encuen-

tran vigentes y actualizadas. 
24. Los trabajadores en misión mantendrán la reserva profesional sobre la información que le sea suministrada en la 

ejecución de este contrato. 
25. El contratista durante todo el tiempo que dure la contratación, frente a cada periodo mensual procederá a hacer la 

remisión correspondiente de la documentación que acredite el pleno cumplimiento de sus obligaciones con el Sis-
tema General de Seguridad Social Integral (AFP-EPS-ARL). Esta Remisión deberá efectuarse dentro de los diez 
(10) primeros días de cada mes donde se discriminará el valor por cada uno de los trabajadores en misión envia-
dos por el Hospital, este documento será obligatorio también para la liquidación del contrato. 

26. Avisar oportunamente al HOSPITAL de las situaciones imprevistas que puedan afectar el equilibrio financiero del 
contrato. 

27. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la Ley pretendan obligarlo a hacer u omitir 
algún acto o hecho. 

28. El CONTRATISTA debe comprometerse a participar en las actividades establecidas por el HOSPITAL, acorde con 
el Sistema Obligatorio de la Garantía de la Calidad, estándares de Talento Humano, metas establecidas en gene-
ral, comprometiéndose con la política institucional, misión, visión y valores. 

29. Velar y propender porque todo el personal en misión obre de buena fe, con lealtad y reserva realizando los debe-
res a su cargo que se deriven del objeto del contrato. 

30. Garantizar que los trabajadores en misión que desempeñen labores o actividades profesionales y docentes del 
área asistencial tengan el perfil requerido que garantice la docencia y coordinación e instrucción a estudiantes de 
pre y post grado si aplica. 

31. Garantizar que los trabajadores en misión cumplan con el horario o turnos establecidos. 
32. Vincular en forma oportuna al trabajador en misión que sea requerido por la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, garantizando que cumpla con los requisitos de Ley, el perfil y 
competencias requeridas enviado al Hospital, copia de la Hoja de Vida del trabajador que suministra debidamente 
soportada. 

33. Acoger y tramitar los cambios de trabajadores que el Hospital le solicite, dentro de los cinco (5) días siguientes a la 
comunicación remitida por el supervisor. Así mismo, comunicar oportunamente, y en el menor tiempo cualquier 
novedad por renuncia, incapacidad, licencia de un trabajador en misión o en caso de cambio de los trabajadores 
que desarrollarán la o las actividades para el Hospital, estas novedades se tramitan a través del supervisor admi-
nistrativo del contrato. 

34. Garantizar que la realización de las actividades desarrolladas por los trabajadores en misión se ajusten a los tiem-
pos requeridos para el cabal cumplimiento de las necesidades del cliente interno y externo del Hospital. 
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35. Llevar un estricto control del ausentismo laboral de los trabajadores en misión suministrados, por el cual se deberá 
enviar al supervisor del contrato la relación de ausentismo, asi como su indicador mensual y respectivo análisis, el 
cual debe estar contenido como un numeral del informe de gestión mensual. 

36. El CONTRATISTA como empleador de los trabajadores con quienes presta el servido descrito en la cláusula pri-
mera, se encuentra obligado por contrato de trabajo, por lo tanto. deberá cumplir con todas la obligaciones que la 
Ley le señale en materia laboral, para con los trabajadores, en especial las contenidas en el Código Sustantivo del 
Trabajo, Ley 50 de 1990 y demás normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 

37. El pago de sueldos, acreencias, prestaciones y demás obligaciones salariales a cargo del CONTRATISTA con ca-
da trabajador en misión no puede estar sujeto al pago de la factura mensual del HOSPITAL. 

38. Garantizar que el trabajador en misión use el carnet de identificación para el ingreso y salida de las instalaciones 
del HOSPITAL, así como su porte en un lugar visible durante su permanencia en el mismo, este carnet será trami-
tado en el HOSPITAL a costo del CONTRATISTA. 

39. Adherirse y alinearse al Plan de Bienestar Social Laboral e Incentivos y al Plan de Capacitación del Hospital con 
financiamiento propio del CONTRATISTA, de acuerdo con la normatividad vigente y los estándares de Talento 
Humano del Sistema Obligatorio de Garantía de la Calidad en Salud, el Sistema de Gestión de la Calidad y el Sis-
tema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

40. Pagar oportunamente y a más tardar el último día hábil de cada mes al trabajador en misión suministrado los sala-
rios que haya devengado en el periodo y al terminar su misión, las prestaciones sociales, informando al HOSPITAL 
de este hecho. 

41. El CONTRATISTA faculta al HOSPITAL para impartir órdenes e instrucciones a los trabajadores para el desempe-
ño de la labor requerida y para exigir su cumplimiento durante el tiempo que dure la labor contratada. Lo anterior, 
no modifica el carácter de empleador que exclusivamente recae sobre EL CONTRATISTA, de acuerdo a la norma 
que regula la materia. 

42. El CONTRATISTA anexará dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la firma del contrato, copia de la póliza 
de garantía en cumplimiento de las obligaciones laborales del contratista con los trabajadores en misión, en cum-
plimiento de lo dispuesto en el numeral 3 de artículo 81 de la Ley 50 de 1990. 

43. Conocer el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital. 
44. Adherirse y alinearse al Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Trabajo del Hospital. 
45. Implementar y ejecutar las actividades que le correspondan de acuerdo con el Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo del Hospital, dando estricto cumplimiento a lo estipulado en el Decreto 1072 de 2015 y las de-
más normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan. 

46. Realizar actividades de cumplimiento y mantenimiento del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
generando los informes requeridos. 

47. Implementar, aplicar y analizar la Evaluación de Desempeño para los trabajadores en misión con metodología 
concertada con el Hospital. 

48. Aplicar la entrevista de retiro a los trabajadores en misión, de lo cual se debe comunicar al Supervisor del contrato 
a través del informe de gestión mensual. 

49. Designar un coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo del nivel profesional con Licencia de SST vigente, 
con una disponibilidad de tiempo completo. 

50. Sostener los descuentos ofrecidos por pronto pago. 
51. Atender, tramitar y resolver efectiva y oportunamente en el marco del debido proceso todas las quejas, reclama-

ciones y/o manifestaciones relacionadas con las conductas de acoso laboral tipificadas en la Ley 1010 de 2006, in-
formación que debe estar contenida como un numeral del informe de gestión mensual. 

52. Garantizar con uno o varios coordinadores del nivel técnico o profesional, la coordinación del personal suministra-
do en misión; que deberá atender todas las necesidades del HOSPITAL en los referente ala ejecución del contrato 
y atención de novedades de sus trabajadores en misión, la vinculación y desvinculación de los mismos, y que apo-
ye técnicamente a salvaguardar el presupuesto designado para el contrato, para lo cual deberá mantener disponi-
bilidad de tiempo completo en el mismo horario que el HOSPITAL tiene para su personal administrativo, sin que 
este genere costo adicional para el HOSPITAL. El número de coordinadores será determinado por el supervisor 
del contrato según el personal en misión suministrado. El HOSPITAL facilitará dentro de sus instalaciones un sitio 
para que se de cumplimiento a la presente cláusula. 

   

jZ 

	cláusula. - 

ESE- Hospital Univetstario De La Samaritana / Carrera 8N.  0-29 sur Tel: 4077075 

Hospital Regional De Zipaquirá / Calle 1 sur N° 15.90 

Unidad Funcional Zipaquirá Calle 10 N" 7 -52 Tel: 4077075 

Centro De Salud Cogia HUS I Cale 4 carrera 2Y esquina centro Tel: 4077075 Ext 10977 

Puesto De Salud San Cavetano t Vereda la Unión mx 15 Tei: 4077075 Ext 1 

 

Huella de 
2Carbono 

41 Global 
Reporting 
Initiative - 

   



SAM  e Hlla de 
2Car

ue 
 bOno 

••••••••••• 
am••••••••• 

       

      

O ( ;01)(1 Ha( i()Ii 
(  undinamarca 

      

H0511141 I.1111151141110 
Dt LA 5AMAITTAVA 

~ros briol kl Ende 

 

8 
E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA 

GESTIÓN JURÍDICA 
MINUTA CONTRACTUAL 05GJ25-V1 

53. Acatar y cumplir con las actividades y directnces que se denven de la politica y programa de prevención de daño 
antijurídico del HOSPITAL. 

54. Radicar como anexo al informe de gestión mensual las correspondientes Supervisiones Técnicas debidamente 
diligenciadas, avaladas y firmadas por los jefes de cada área y/o servicio. 

55. Garantizar que los trabajadores en misión autoricen realizar estudios de seguridad en los casos que amerite. 
56. Concurrir junto con los trabajadores en misión en la custodia, vigilancia y salvaguarda de los equipos asistenciales 

y/o administrativos, inventarlos, elementos, muebles y demás bienes propiedad del HOSPITAL entregados a titulo 
de tenencia por virtud del presente contrato, para el cumplimiento de las actividades propias del objeto contrac-
tual, los cuales no deberán salir de la Empresa sin previa autorización del HOSPITAL. 

57. Garantizar que el trabajador en misión se comprometa por escrito a guardar la respectiva reserva y custodia de las 
Histonas Clínicas, so pena, de las sanciones que determina la ley, teniendo en cuenta que el HOSPITAL es la ga-
rante de la custodia y de la reserva de la historias clínicas de los usuarios, en el caso que sus actividades así lo 
requieran. 

58. El CONTRATISTA deberá salir al saneamiento en los actos de los trabajadores en misión que produzcan lesión en 
el patrimonio de la Empresa, por lo cual, responderá integralmente por el uso indebido, deterioro, pérdida o daños 
causados a los bienes descritos en el numeral anterior, por el trabajador en misión a quien se le hayan entregado 
en tenencia para el desarrollo del objeto del contrato, ya sea reponiéndolo o cancelándolo de acuerdo a su avalúo 
o su reparación, de ser posible. Para tal efecto deberá firmar las actas de recibo y entrega de inventanos al inicio y 
terminación contrato laboral suscnto con la empresa temporal o al iniciar las actividades en misión en el HOSPI-
TAL, coordinado con el jefe inmediato. 

59. Responder por el deterioro, menoscabo, disminución, perjuicio, detrimento, pérdida o uso indebido de los bienes 
de los clientes internos y externos del HOSPITAL, que sean entregados en tenencia al trabajador en misión en 
desarrollo del objeto contractual. 

60. Las demás obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y al desarrollo del objeto contractual. 

C. OBLIGACIONES GENERALES. 

1. Tener en cuenta los requerimientos generales emitidos en la presente invitación al momento de entregar la corres-
pondiente oferta. 

2. Entregar el objeto del contrato de acuerdo a las especificaciones técnicas requeridas por el Hospital en cuanto 
a calidad, garantía y precio. 

3. Entregar el objeto del contrato en óptimas condiciones de calidad y funcionamiento. 
4. Informar sobre el desarrollo del contrato. 
5. Entregar los productos dentro del término pactado y aportado por el supervisor del contrato. 
6. Asistir puntualmente a las reuniones programadas por parte del supervisor del contrato. 
7. Contar con personal calificado e idóneo para la realización de las actividades. 
8. Atender las sugerencias presentadas por el Gerente del Hospital o su delegado para tal fin. 
9. Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca cor ocasión de la ejecución del objeto contractual así como de 

todos aquellos relacionado con el mismo. 
10. Tramitar con diligencia el presente contrato. 
11. Colaborar con EL HOSPITAL para que el objeto del presente contrato se cumpla y ofrezca las mejores condiciones 

de calidad. 
12. Cumplir con las instrucciones que le imparta EL HOSPITAL a través de su Gerente y Supervisor del contrato. 
13. Garantizar la calidad del servicio y responder por ello. 
14. Avisar oportunamente al HOSPITAL de las situaciones imprevistas que puedan afectar el equilibrio financiero 

del contrato. 
15. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir 

algún acto o hecho. Cuando se presente tales situaciones, LA CONTRATISTA deberá informar de tal evento 
al HOSPITAL y a las autondades competentes, para que ellas adopten las medidas necesarias. El incumplimiento 
de esta obligación dará lugar a la declaratoria de caducidad del contrato. 

16. Ejecutar idónea y oportunamente el objeto contratado. 
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17. Deberá cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos encomendados y las obligaciones que se generan 
de acuerdo con la naturaleza 

18. Si se llegare a presentar alguna inconsistencia en la ejecución de las actividades serán objeto de invalidación de las 
mismas por parte del Hospital. 

19. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del presente contrato, realizando todas las obligaciones contenidas en la 
propuesta presentada, incluyendo los servicios adicionales ofrecidos en la propuesta si a ello hubiese lugar, así como 
de los deberes a su cargo que se deriven de la naturaleza del presente contrato. 

20. Cumplir con el objeto contractual en las condiciones legales, de la oferta presentada y en el clausulado del presente 
contrato; así mismo velar porque el contrato se cumpla dentro de los parámetros de idoneidad, oportunidad, calidad, 
eficacia, eficiencia y economía. 

21. Adherirse y alinearse al Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Trabajo del Hospital. 
22. Implementar y ejecutar las actividades que le correspondan de acuerdo con el Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo del Hospital, dando estricto cumplimiento a lo estipulado en el Decreto 1072 de 2015 y las de-
más normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan. 

23. Realizar actividades de cumplimiento y mantenimiento del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
generando los informes requeridos. Las demás obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y al desarrollo del 
objeto contractual. 

24. Cumplir con los aportes a la seguridad social y parafiscal conforme a lo ordenado por las disposiciones legales vigen-
tes. 

25. Verificar que la oferta al momento de ser presentada, contenga la totalidad de los documentos y se allegue debida-
mente FOLIADA y SEPARADA en las CUATRO (4) carpetas requeridas en el numeral 15 de la presente invitación a 
cotizar. 

26. Cumplir con lo expuesto en el ALCANCE del presente contrato. 
27. Cumplir con lo expuesto las ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR. 
28. Cumplir con lo expuesto en las OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DESDE EL PUNTO DE VISTA TÉCNICO. 
29. Constituir las garantías exigidas en el presente contrato, en la forma establecida, así como los respectivos amparos. 

CUARTA: OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: El hospital se obliga para con el CONTRATISTA a: 

1. Exigir del Contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto del contrato. 
2. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el presente contrato y en los documentos que dé el formen 

parte. 
3. Resolver las peticiones presentadas por el Contratista en los términos contemplados en la Ley. 
4. Cancelar al Contratista la suma estipulada y en la forma descrita en el contrato. 

QUINTA. VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato se estima en la suma de MIL TRESCIENTOS NO-
VENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS 
M/CTE ($1.393.999.999) IVA INCLUIDO, los cuales se distribuyen asi PARA UNIDAD FUNCIONAL ZIPAQUIRÁ.  MIL  
TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA 
Y NUEVE PESOS M/CTE ($1.393.999.999) IVA INCLUIDO, que se tomará para todos los efectos fiscales, 

SEXTA. FORMA DE PAGO: La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA 
efectuará el pago dentro de los 60 días. 

La factura mensual será aceptada previa presentación al supervisor del contrato y una vez emitida la Certificación del 
Supervisor del contrato recibido a satisfacción. 
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GESTIÓN JURÍDICA 
MINUTA CONTRACTUAL 05GJ25-V1 

PARÁGRAFO No.1: El Hospital podrá efectuar el pago al CONTRATISTA mediante transferencia electrónica a la cuenta 
bancaria de EL CONTRATISTA, o a donde éste determine de acuerdo con la propuesta presentada. Para tal efecto EL 
CONTRATISTA debe allegar la certificación correspondiente. 
• Factura con los requisitos establecidos en el Estatuto Tributario y demás normas que lo modifiquen, adicionen o 

aclaren. 
• Certificado de pago de aportes parafiscales. 
• Certificación del Supervisor del recibido a satisfacción. 

PARÁGRAFO No.2: Se realizará el último pago en un 80% con el Informe de Supervisión, y el 20% restante con la pre-
sentación del acta de liquidación. 

PARÁGRAFO TERCERO: Este valor es la única contraprestación que reconocerá el HOSPITAL por la prestación del 
servicio contratado. 

PARÁGRAFO CUARTO: Una vez se agote la imputación presupuestal respectiva, el presente contrato se entenderá 
terminado en su ejecución. 

SÉPTIMA. PRESENTACIÓN DE LA FACTURAS Y REQUISITOS PARA EL PAGO: El proceso de facturación deberá 
atender los siguientes requerimientos: 

1. La factura deberá estar diligenciada de acuerdo a los requerimientos técnicos y legales consignados en el Estatuto 
Tributario y el Código de Comercio. 

2. El CONTRATISTA facturará al HOSPITAL, en orden cronológico del servicio prestado. 
3. El CONTRATISTA deberá radicar la factura entre primero (1) y el veinticinco (25) de cada mes. En caso que el dia 

veinticinco (25) sea un día no hábil se tendrá como fecha límite la del día hábil inmediatamente anterior. En caso 
de no cumplirse con este requerimiento el HOSPITAL podrá abstenerse de recibir la facturación. 

4. El Supervisor del contrato mediante certificación aprobará la factura y el monto a cancelar. 

PARÁGRAFO: Se debe incluir a todas las facturas certificado original de aportes parafiscales y a seguridad social expe-
dido por el representante legal y el revisor fiscal o contador según sea el caso. 

OCTAVA. PLAZO Y VIGENCIA DEL CONTRATO: El plazo de ejecución del contrato será DESDE EL 01 DE FEBRERO 
DE 2025 HASTA EL 31 DE MARZO DE 2025, o hasta que se agote la imputación presupuestal, contados a partir de la 
orden de ejecución dada por el HOSPITAL mediante acta de inicio suscrita por el Supervisor del contrato. Su vigencia 
será el plazo contractual y cuatro (4) meses más contados a partir del acta de inicio. El lugar de ejecución de la presta-
ción de servicios de los trabajadores en misión será en la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITA-
RIO DE LA SAMARITANA— UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRÁ. 

PARÁGRAFO PRIMERO: No obstante, el plazo aqui estipulado, el contrato terminará por causales de incumplimiento 
de las obligaciones y cláusulas contractuales o por la ley. De igual forma, podrá ser prorrogado en caso de ser necesa-
rio, mediante acuerdo de adición suscrito por las partes. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: En caso de que se agote en primera medida la imputación presupuestal, el presente contrato 
se entenderá terminado en su ejecución. 

PARÁGRAFO TERCERO: La prestación del servicio en la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA 
UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRÁ estará condicionado a la duración del Convenio Interadministrativo que otorgó a 
la E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana la administración y operación; por tanto, en caso de finalizar el Conve- 
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nio Interadministrativo de la sede mencionada en el respectivo convenio 262 de 2017, su respectiva prorroga o aquel 
que lo adicione o lo reemplace, la prestación del servicio terminará y, en consecuencia, el valor promedio presupuestado 
será reversado.. 

PARÁGRAFO CUARTO: La E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana procederá a la terminación unilateral y liqui-
dación unilateral del contrato cuando el contratista sea reportado en la Lista del Consejo de Seguridad de las Naciones 
Unidas o de la OFAC, se encuentre vinculado en una investigación penal con formulación de acusación o reportado por 
organismos de supervisión como la UlAF por actividades que se puedan catalogar como lavado de activos y/o financia-
ción del terrorismo. En el evento que el CONTRATISTA sea un consorcio o unión temporal, la presente causal se hará 
extensiva cuando una o varias de las personas naturales y/o jurídicas que lo conforman. asi como a los socios o ac-
cionistas respectivos. 

En el evento en que el contratista pase a ser una persona expuesta públicamente (PEP) solo podrá continuar con la 
ejecución del contrato previa autorización del oficial de cumplimiento. Si el oficial de cumplimiento decide no continuar la 
ejecución del contrato La E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana procederá a la terminación unilateral y liquida-
ción unilateral del mismo. 

NOVENA. IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL. El gasto que ocasione el presente contrato se pagará con cargo al certifi-
cado de disponibilidad presupuestal NÚM. 607 DEL 21 DE ENERO DE 2025. El contratista no podrá por ningún motivo 
sobrepasar el monto presupuestado para el presente contrato. 

DÉCIMA. GARANTIAS: A partir de la fecha de suscripción del Contrato, el CONTRATISTA se obliga a constituir en una 
compañía de seguros legalmente constituida, las siguientes garantías: 

TIPO DE GARANTÍA 	 AMPARO VIGENCIA 

CUMPLIMIENTO 	
, Por valor equivalente mínimo al 20% por 

ciento del valor del contrato. 

La vigencia será la misma de la ejecu-
ción del contrato y cuatro (4) meses 
más contados a partir de la fecha de 
expedición de la garantía 

CALIDAD DEL SERVICIO Se determinará el 30% en cada caso con 
sujeccion a los términos del contrato con 
referencia al valor final del bien. 

La vigencia será la misma de la ejecu- 
ción 	del 	contrato y 	un 	(1) 	año más 
contados a partir de la fecha de ex- 
pedición de la garantia 

PAGO DE SALARIOS, 
PRESTACIONES SOCIA- 
LES E INDEMNIZACIO- 
NES DEL PERSONAL 

Por un valor equivalente al quince por 
ciento (15%) del valor del contrato. 

La vigencia será igual a la ejecución del 
contrato y tres (3) años más contados 
a partir de la expedición de la garan- 
ha 

RESPONSABILIDAD 
CIVIL EXTRACONTRAC- 
TUAL 

Por un monto equivalente a 300 SMLMV. 

La vigencia será la misma de la ejecu-
ción del contrato y tres (3) meses más, 
contados a partir de la fecha de ex- 
pedición de la garantía. En esta ga- 
rantía el Hospital debe tener la calidad 
de asegurado respecto de los daños 

 
producidos por el contratista con oca-
sión de la ejecución del contrato ampa-
rado y será beneficiario tanto el Hospital 
como los terceros que puedan resultar 
afectados 	por 	la 	responsabilidad 	del 
contratista 
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PARÁGRAFO PRIMERO: En caso de adición en valor y/o prórroga. o cualquier modificación que requiera novedad en la 
póliza del presente contrato, el CONTRATISTA se obliga a ampliar, en valor y/o plazo, o a realizar lo correspondiente a 
la respectiva garantía única de cumplimiento. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: Las garantías serán aprobadas por la Oficina Asesora Jurídica. 

DÉCIMA PRIMERA. GASTOS DE LEGALIZACIÓN: Todos los gastos orientados a legalizar y formalizar el presente 
contrato, como los anteriormente mencionados serán asumidos por el CONTRATISTA. 

DÉCIMA SEGUNDA. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN: El contrato se entenderá perfecciona-
do cuando se eleve a escnto el acuerdo sobre el objeto y la contraprestación y sea firmado por las partes. 

PARÁGRAFO PRIMERO: Una vez perfeccionado el presente contrato, el CONTRATISTA deberá constituir las garantías 
pactadas en el presente contrato. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: El presente contrato podrá ser ejecutado una vez sean aprobadas las garantías, exista regis-
tro presupuestal y se suscriba el acta de inicio. 

DÉCIMA TERCERA. INCUMPLIMIENTO: En el caso que el HOSPITAL evidencie que se presenta un incumplimiento de 
las obligaciones contenidas en el presente Contrato por parte del CONTRATISTA, adelantará el incumplimiento contrac-
tual previo al trámite establecido en el Manual de Contratación, Supervisión e Interventoria de Contratos del HOSPITAL, 
con la finalidad de conminar al contratista a cumplir con sus obligaciones y/o imponer la sanción que corresponda pu-
diendo cuantificar el perjuicio generado para hacer efectivas las garantías a favor de la entidad. Todo lo anterior por 
medio de acto administrativo debidamente motivado. 

DÉCIMA CUARTA. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento o de declaratoria de caducidad del contrato, el 
CONTRATISTA se obliga a pagar a El HOSPITAL una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del 
contrato, a titulo de indemnización por los perjuicios que le pueda ocasionar. 

DÉCIMA QUINTA. MULTAS: El HOSPITAL impondrá en caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones 
multas desde el uno por ciento (1%) diario del valor del contrato por cada día de mora, sin sobrepasar el diez por ciento 
(10%) del valor del contrato. 

DÉCIMA SEXTA. APLICACIÓN DE LAS MULTAS Y CLAÚSULA PENAL PECUNIARIA: El valor de las multas y de la 
cláusula penal pecuniaria, ingresará al tesoro del HOSPITAL y podrán ser tomadas directamente del saldo a favor del 
CONTRATISTA, si lo hubiere, o de la garantía constituida, y si esto no fuere posible se ejercerán las acciones legales a 
que haya lugar, de conformidad con las normas pertinentes. 

DÉCIMA SÉPTIMA. CADUCIDAD: EL HOSPITAL podrá declarar la caducidad de este contrato, mediante acto adminis-
trativo debidamente motivado, en el que se expresará la causa o causas que dieron lugar a ella, con fundamento en los 
hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecte de manera grave y 
directa la ejecución del contrato y evidencie que puede conducir a su paralización, para lo cual se dará por terminado y 
ordenará su liquidación en el estado en que se encuentre. 

DÉCIMA OCTAVA. SOLUCIÓN DE CONFLICTOS: Las diferencias y conflictos que surjan en desarrollo del objeto 
contractual se solucionarán a través de los mecanismos de solución de conflicto, como conciliación y transacción, sin 
perjuicio de los que establezca la ley para tal efecto. 
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DÉCIMA NOVENA. PROHIBICIÓN DE CESIÓN O SUBCONTRATACIÓN: El contrato no podrá ser cedido por el CON-
TRATISTA, sin el consentimiento previo. expreso y escrito del HOSPITAL. 

VIGÉSIMA. INTERPRETACIÓN, MODIFICACIÓN Y TERMINACIÓN UNILATERALES: El presente contrato queda 
sujeto a las disposiciones que sobre el particular estipula el Estatuto Contractual del Hospital. en los vacíos se atendrá a 
lo estipulado en la Ley 80 de 1993 y demás normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se entienden 
incorporadas las presentes cláusulas exorbitantes. 

VIGÉSIMA PRIMERA. SUSPENSIÓN TEMPORAL: Por común acuerdo entre las partes, fuerza mayor o caso fortuito se 
podrá suspender temporalmente la ejecución del contrato mediante la suscripción de un acta donde conste tal evento. 

VIGÉSIMA SEGUNDA. LIQUIDACIÓN DE COMÚN ACUERDO: El presente contrato se podrá liquidar de común acuer-
do entre las partes dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiración del término previsto de la vigencia del con-
trato o la expedición del acto administrativo que ordena la terminación. 

VIGÉSIMA TERCERA. LIQUIDACIÓN UNILATERAL: EL HOSPITAL podrá liquidar directa y unilateralmente el presente 
contrato en las siguientes situaciones: i) Si El CONTRATISTA no se presentare a la liquidación bilateral se requerirá 
para la suscripción del Acta de Liquidación por el medio más expedito, y transcurrido dos (02) meses el contratista no 
comparece. se  procederá a efectuar liquidación unilateral a través de acto administrativo motivado que deberá notificar-
se personalmente o por aviso al contratista en los términos del CPACA y ii) Si no llegaren las partes a un acuerdo sobre 
el contenido de la misma, la liquidación deberá ser adoptada por acto administrativo. Lo anterior de conformidad con la 
Resolución 530 del 29 de octubre de 2021, artículo 3.4.1 y 3.4.1.1. 

VIGÉSIMA CUARTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El CONTRATISTA afirma bajo la gravedad de 
juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causa-
les de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con el Hospital Universitario de la Samaritana. 

VIGÉSIMA QUINTA. RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL: Las partes intervinientes en el contrato están sujetas a las 
responsabilidades consignadas en la ley. 

PARÁGRAFO: El CONTRATISTA declara conocer ampliamente el régimen de contratación estatal en cuanto a las 
cláusulas exorbitantes. 

VIGÉSIMA SEXTA. EXCLUSIÓN DE LAS RELACIONES LABORALES: Para el desarrollo de este contrato se utilizará 
personal en misión, el cual estará bajo su permanente subordinación o dependencia, por consiguiente será por cuenta 
del CONTRATISTA, la totalidad de las obligaciones laborales, tales como sueldos, prestaciones sociales e indemniza-
ciones. quedando en esta forma El HOSPITAL exento de los mismos.  

VIGÉSIMA SÉPTIMA. INDEMNIDAD: El CONTRATISTA mantendrá indemne al HOSPITAL contra todo reclamo, de-
manda, acción legal y costo que pueda causarse o surgir por daños o lesiones a personas o propiedades de terceros, 
ocasionados por EL CONTRATISTA en la ejecución del objeto y las obligaciones contractuales. En caso de que se 
entable un reclamo. demanda o acción legal contra EL HOSPITAL, por asuntos que según el contrato sean de respon-
sabilidad de EL CONTRATISTA, éste será notificado lo más pronto posible para que por su cuenta adopte oportuna-
mente las medidas previstas por la ley para mantener indemne a EL HOSPITAL. EL CONTRATISTA será responsable 
de todos los daños causados a EL HOSPITAL, ocasionaos por su culpa y le reconocerá y pagará el valor de tales daños 
o precederá a repararlos debidamente a satisfacción de EL HOSPITAL. 	
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CONTRATISTA: 	GRUPO EMPRESARIAL HORIZONTES S.A.S.  
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DIRECCION: 	Calle 21 No..11-21 B. Sucre, Girardot, Cundinamáraa 

 

EMAIL 112_12=presariallionzp~ a .2.92~_ 

  

  

GERENTE 
H. ,!dd: Rwr4e£1,  

T -a V C'orntdi 

it  

MÁRLY ESPERANZA CASTILLEJO BELTRÁN 
REPRESENTANTE LEGAL 

JORGE A PEZ QUINTERO 

   

ruta mi :Vitt,. DESERVICIOS DE SALUD 

Enjerta Sit,r: 	f va, 

    

14 

05GJ25-vf 

PARÁGRAFO: En el evento de ser condenado El Hospital ala reparación patrimonial de algún daño imputable al CON-
TRATISTA, el Hospital repetirá en contra de éste. 
VIGÉSIMA OCTAVA. DOCUMENTOS: Hacen parte del presente contrato los siguientes documentos: propuesta y do-
cumentos del CONTRATISTA, certificado de disponibilidad presupuestal, estudio previo y anexos. 

VIGÉSIMA NOVENA. NOTIFICACIONES: Las notificaciones que deban surtirse en desarrollo del presente contrato, 
deben constar por escrito y se entenderán debidamente efectuadas solo si son enviadas a las direcciones indicadas a 
continuación: 

PARÁGRAFO: Con la suscripción del contrato, el CONTRATISTA manifiesta expresamente la autorización para ser 
notificado en las direcciones (física y electrónica) previamente registradas. 

TRIGÉSIMA. SUPERVISIÓN ADMINISTRATIVA: Teniendo en cuenta que dentro de la planta de personal existe perso-
nal idóneo para vigilar la ejecución del contrato, la Supervisión que de acuerdo a nuestro manual de contratación com-
prende funciones generales, administrativas, jurídicas y financieras, las cuales estarán a cargo asi: SUBDIRECTO-
RA DE PERSONAL o quien haga sus veces, o de quien delegue el Gerente de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO 
DE LA SAMARITANA., ejercerá las funciones establecidas en el manual de contratación, Resolución 530 del 29 do. 
octubre de 2021 establecidas en el art. 3.3,2.2, Funciones de la Supervisión, Literal a) Generales. b) Administrativas y 
Financieras, c) Funciones Legales y las demás que le sean asignadas y la SUPERVISIÓN TÉCNICA: tendrá superviso-
res técnicos los cuales serán los encargados de verificar el cumplimiento de las actividades realizadas por los trabajado-
res en misión. Además de las funciones consignadas en el presente contrato, en el manual de contratación adoptado 
mediante Resolución No. 530 del 29 de octubre del 2021, y los procedimientos establecidos para tal fin, los cuales son 
de obligatorio cumplimiento para los supervisores y funcionarios Públicos que ejercen labores de supervisión. 

Dado en la ciudad de Bogotá D.C., a los 	.3 1 ENE 2025 

EL HOSPITAL 	 EL CONTRATISTA 

E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA 
GESTIÓN JURÍDICA 

MINUTA CONTRACTUAL 

Aprobó : 
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HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA E.S.E. 

NIT 899999032 - 5 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 

DIRECCIÓN FINANCIERA 

REGISTRO PRESUPUESTAL: 1662 	 DEL AÑO FISCAL: 2025 

CONTRATO: 338/2025 

A nombre de: 900949968 GRUPO EMPRESARIAL HORIZONTES S.A.S. Se hizo el registro de el (Los) 
siguiente (s) compromiso (s): 

RUBROS 

CDP Fecha Disp. Gasto Fecha Venc. Rubro REC CONCEPTO VALOR 

21/01/2025 24 31/12/2025 
2.4.5.02.09.9319.1.02. 

1 
02 

OTROS SERVICIOS SANITARIOS 
ASISTENCIAL 

51.393.999.999,00 51.393.999.999,00 

VALOR TOTAL ACTUAL: 	;1.393.999.999,00 

OBJETO RP: PRESTACION DE SERVICIOS TEMPORALES A TRAVES DE SUMINISTRO DE TRABAJADORES 
EN MISION, PARA EL AREA ASISTENCIAL EN LOS NIVELES PROFESIONAL, ESPECIALIZADO Y 
DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO Y AUXILIAR EN LA ATENCION INTEGRAL A LOS 
PACIENTES, QUE SEA ACEPTADO POR EL HOSPITAL DEACUERDO A LOS ESTANDARES DE 
TALENTO HUMANO, PARA EL APOYO LOGISTICO ASISTENCIAL, ACTIVIDADES PROPIAS DE 
LA MISION DEL HOSPITAL, EN CADA UNA DE LAS OCASIONES QUE SE REQUIERA DE SUS 
SERVICIOS, DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO EN LA UNIDAD FUNCIONAL DE 
ZIPAQUIRA Y SUS PUESTOS DE SALUD DEPENDIENTES. 

FECHA DE EXPEDICIÓN: 31/01/2025 

YANET C 	NA GIL ZAPATA 

Directa Financiera 

Usuano: 79002514 - NOLBERTO BOHORQUEZ BELLO 

LICENCIADO A: [HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA E.S.E.] NIT [899999032-5] 



E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA 

GESTIÓN JURÍDICA 

ACTA DE APROBACION POLIZA DE GARANTIA 

05GJU32-V1 

SAM 
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ACTA DE APROBACION DE UNA POLIZA DE GARANTIA 
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CTO No. 338 DE 2025 

CONTRATISTA: 	 GRUPO EMPRESARIAL HORIZONTES S A S 

OBJETO PRESTACIÓN DE SERVICIOS TEMPORALES A TRAVÉS DE SUMINISTRO DE 
TRABAJADORES EN MISIÓN, PARA EL ÁREA ASISTENCIAL EN LOS NIVELES 
PROFESIONAL, ESPECIALIZADO Y DE APOYO A LA GESTIÓN COMO TÉCNICO Y 
AUXILIAR EN LA ATENCIÓN INTEGRAL A LOS PACIENTES. QUE SEA ACEPTADO 
POR EL HOSPITAL DE ACUERDO A LOS ESTÁNDARES DE TALENTO HUMANO, 
PARA EL APOYO LOGÍSTICO ASISTENCIAL, ACTIVIDADES PROPIAS DE LA 
MISIÓN DEL HOSPITAL. EN CADA UNA DE LAS OCASIONES QUE SE REQUIERA 
DE SUS SERVICIOS, DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO EN LA UNIDAD 
FUNCIONAL ZIPAQUIRÁ Y SUS PUESTOS DE SALUD DEPENDIENTES 

VALOR 	 $1.393.999.999 

PLAZO: 	 31 DE MARZO DE 2025 

NUMERO DE GARANTÍA: 	11-44-101247127 ANEXO 1 Y 11-40-101073802 ANEXO O 

ASEGURADORA: 	 SEGUROS DEL ESTADO S.A 

FECHA EXPEDICION: 30/01/2025 

AMPAROS VIGENCIA 
DESDE 

VIGENCIA 
HASTA 

VALOR ASEGURADO 

CUMPLIMIENTO 01/02/2025 31/07/2025 $ 278.799.999,80 

CALIDAD DEL SERVICIO 01/02/2025 31/03/2026 $ 418.199.999,70 

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES 
E 	INDEMNIZACIONES 	LABORALES 	DEL 
PERSONAL A CARGO DEL CONTRATISTA 

01/02/2025 31/03/2028 $ 209.099.999,85 

DE 	 RESPONSABILIDAD 	 CIVIL 
EXTRACONTRACTUAL 01/02/2025 30/06/2025 $ 427.050.000,00 

Nota: El contratista expide póliza 11-44-101247127 ANEXO O cuyo amparo de cumplimiento tiene vigencia hasta el 30-06-
2025, se solicita ampliar el amparo hasta el 31-07-2025 según la plazo solicitado. 

Se verificó que la citada póliza cumple con las condiciones generales previstas en el contrato, siendo verificada en la página 
web: httos://consultaooliza.segurosdelestado.comiconsultapoliza/  Soporte que se adjunta a la presente. 

Aprobada en Bogotá D.C. a los 9 1 FEB 2.525 

Edgai"Humbert2sRodriguez Benavides 
Jefe de la Oficina Asesora Jurídica iE 

Nombre: Cargo: Firma 
Proyectó Ángela Marcela Hurtado Ramírez Técnica V of. Jurídica 
Vto. Bueno Diana Mireya Alarcón Alarcón Profesional Especializada en Contratos klí) 	. 

Vto. Bueno Olga Patricia Correa Velás uez _ Coordinación Jurídica z151( ' 
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Puesto De Salud San Cavetano /Vereda la Unitn mz 15 Tel: 4077075 Ext 10977 



Datos de la póliza 

•"..1.10 

Vigente 

Numero de póliza: 

11-44-101247127 

Numero de anexo: 

1 

Fecha de expedición: 

lunes, 3 de febrero de 2025 

Ramo: 

CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL 

Asegurado: 

E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA 

Tomador 

GRUPO EMRESARIAL HORIZONTES S.A.S 

Inicio de vigencia: 

sábado, 1 de febrero de 2025 

Fin vigencia: 

viernes, 31 de marzo de 2028 

Valor total asegurado: 

906.099.999 

Para mayor información y validación final de su consulta puede: 

Pólizas Todo Riesgo ramo Automóviles: a]) 218 6977 cid 311  • Emael: 
	

• Por medio de este canal no 

seran atendidas solicitudes de otros productos. 

Polizas ramo Generales 	" 	est S?'  • Ernait unflufagawsalzaLtgájastigglip 

Pólizas ramo Fianzas-Cumplimiento ' 'O 3Z7  993Q  / vi- ool,Tascvm 	rocatiatlatglirosdelestadocorn 
Pólizas ramo Responsabilidad civil para vehículos de servicio público de pasajeros' (tifjk644 9660 tel 157-152-1W  - Email: 

.• 

• Pólizas ramo Vida: (III)  218 o97?  • Email: ytalualigniulgduidibtaglaosdelestadociant 
Pólizas ramo SCeAT: (1121  43/ 4,07  a nivel nacional - Email: Queraciónsoat8Osegurosdelestado cero  

• D,rigirse a la GerencLa en cualquiera de nuestras uticiiial  a nivel nacional, 

< Regresar 

opynght C,  2023. iodos los derechos reservados por Seguros del Estado vi oil. A Do "."`' 



Datos de la poliza 

Estado: 

Vigente 

Numero de póliza: 

11-40-101073802 

Numero de anexo: 

Fecha de expedición: 

jueves, 30 de enero de 2025 

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE CUMPL 

Asegurado: 

E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA 

Tomador: 

GRUPO EMRESARIAL HORIZONTES S.A.S 

Inicio de vigencia:  

sábado, 1 de febrero de 2025 

Fin vigencia 

lunes, 30 de junio de 2025 

Valor total asegurado.  

427.050.000 

Para mayor información y validacion final de su consulta puede: 

Pólizas Todo Riesgo ramo Automoviles 111 i  210 6977 ext 311  - Emait verificaven psauguli gurosJelestado con,  • Por medio de este canal no 

seran atendidas solicitudes de otros productos 

Pólizas ramo Generales. 	.'1:3 €97: 	• - Finad: 	 coro 

Pólizas ramo Fi a 	 - Cumplimiento 	 1qUSe 

Pólizas ramo Responsabilidad civil para vehiculos de servicio publico de pasajeros 11211 644 9660 ext 157-222-1§1- Eme* 

Palizas ramo Vida   - 

Pólizas ramo SOAT 	43/ 411.;  a nivel nacional - Fa,id ,  _'aoons;.:ir-5cgLadclestado.coin  
• Dirigirse a la Gerencia en cualquiera de nuestras oficinak a nivel nacional 
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POLIZA 	 ANEXO 

11-44-101247127 O  

A LAS 	 ! III 	FECHA EXPEDICIÓN 	VIGENCIA DESDE 	 VIGENCIA HASTA 	A LAS 

® DIA MES AÑO DIA MES AÑO HORAS DIA MES AÑO 

	

30 I 01 l 2025 	01 1  02 	2025 	00:00 	31 1 03 1 2028 	2I59

HORAS 	 TIPO MOVIMIENTO 

EMISIÓN ORIGINAL 	 E 

a L TOMADOR/ GARANTIZADO 	e 

e 
e 
e 

e2 NOMBRE O RAZON 
SOCIAL 

GRUPO EMRESARIAL HORIZONTES S A.S IDENTIFICACIÓN NIT: 900.949.968-2 

DIRECCIÓN: CALLE 21 11 21 BARRIO SUCRE CIUDAD 	GIRARDOT, CUNDINAMARCA TELEFONO: 3133994416 

DATOS DEL ASEGURADO 1 BENEFICIARIO  

I

SEGURADO / 
ENEFICIARIO. 

IRECCIÓN CR 8 NRO. 0 - 29 SUR 

DICIONAL .  

CIUDAD 	BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL 
	

TELÉFONO 	4077075 

IDENTIFICACIÓN 	NIT: 899.999.032-5 

e 
e 

OBJETO DEL SEGURO 

E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA 

III 	  

11 

11 

CON SUJECIÓN A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA PÓLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL 

TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y EMITA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SEÑALADO EN CADA AMPARO. SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA: 

SE AMPARAN LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO pu LAS OBLIGACIONES ADQUIRIDAS POR Y.I. AFIANZADO EN DESARROLLO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE 

 

SERVICIOS No. 338 DE 2025 CELEBRADO ENTRE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA Y GRUPO EMPRESARIAL HORIZONTES S.A.S. CUYO OBJETO 
ES,PRESTACION DE SERVICIOS TEMPORALES A TRAVES DE SUMINISTRO DE TRABAJADORES EN MISION, PARA EL AREA ASISTENCIAL EN LOS NIVELES PROFESIONAL, 
..1ECIALIZADO Y DE APOYO A IA GESTION COMO TECNICO Y AUXILIAR EN LA ATENCION INTEGRAL A LOS PACIENTES, QUE SEA ACEPTADO POR EL HOSPITAL DE ACUERDO A LOS 

11 
,:.NDARES DE TALENTO HUMANO. PARA EL APOYO LOGISTICO ASISTENCIAL. ACTIVIDADES PROPIAS PE LA MISION DEL HOSPITAL. EN CADA UNA DE LAS OCASIONES QUE SE 
,,U1EkA DE SUS SERVICIOS, DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO EN LA UNIDAD FUNCIONAL ZIPAQUIR.A Y SUS PUESTOS DE SALUD DEPENDIENTES 

 

MEN. 

P.::;0, 	PRESTACION DE SERVICIOS 

el 
AMPAROS 	 VIGENCIA DESDE 	VIGENCIA HASTA 	SUMA ASEG/ACTUAL 

, 
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 	 01/02/2025' 	30/06/2025 	6278,799,999.80# 	. 
CALIDAD DEL SERVICIO 	 01/02/2025 # 	31/03/2026 ' 	$418,199.999.70 
PAGO DE SALARIOS, 	PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES 	01/02/2025 	. 	31/03/2028 	6209,099,999.85 
LABORALES 

4.,  
l'in 
en: 
ea 

ACLARACIONES 

VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICIÓN IVA TOTAL A PAGAR VAl OR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO 

$ •"3,778.694.00 S 	20,000 00 S 	721,752.00 S 	4,520.446.00 $ 	906,099,999 35 CONTADO 

El IKIERMED~ OliTIVIOUGOINI COMEOURO 
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MYR IAN VI LMA SUAREZ TRUJILLO 	 1 I ,.,7 2 	 105-00 

.g!.. 

II 

1 1 

ES 

i 

c.J 
. 

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS 
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO. 

NOTA. SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER 
PÓLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN 
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO 

..o. (00.' 
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SU 

gi 

1 .1-11015 
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COLABORACIÓN 
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ACOMPAÑAMIENTO 

S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL 

AL RIESGO ASUMIDO 

13 NO 96-60/74 - TELEFONO: 
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I  

OBJETO Y OBSERVACIONES 

DURANTE LA VIGENCIA DE 

2180903 - BOGOTA, D.C. 
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LA PRESENTE 
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DECRETO 1082 DE 2015 

4.41) 
eg 	/SEGUROS 

DEL 
ESTRO° S-A. 

NIT. 860.009.578-6 

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL 

CIUDAD DE EXPEDICIÓN 
BOGOTA, D.C. 

SUCURSAL 
BOGOTA 

COD SUC 
11 

NO.PÓLIZA 
11-4.4-101247127 

ANEXO 
0 

FECHA EXPEDICIÓN 
DIA 	MES 	AÑO 

30 	1 	01 	1 	2025 

VIGENCIA DESDE 
DIA 	MES 	AÑO 

01 	I 	02 	1 	2025 

A LAS 
HORAS 

00:00 

VIGENCIA HASTA 
DIA 	MES 	AÑO 

31 	1 	03 	1 	2028 

A LAS 
HORAS 

23:59 

TIPO MOVIMIENTO 

EMISION ORIGINAL 

DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO 

NOMBRE O RAZON GRUPO EMRESARIAL HORIZONTES S.A.S SOCIAL 
IDENTIFICACIÓN 	NIT: 900.949.968-2 

DIRECCIÓN. CALLE 21 11 21 BARRIO SUCRE 	 CIUDAD 	GIRARDOT, CUNDINAMARCA 	TELÉFONO. 	3133994416 

DATOS DEL ASEGURADO) BENEFICIARIO 
SEGURADO r E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA ENEFICIARIO 

IDENTIFICACIÓN NIT: 899.999.032-5 

IRECCIÓN 	CR 8 NRO. O - 29 SUR 	 1CIUDAD 	BOGOTA, D.0 . DISTRITO CAPITAL 	'TELÉFONO 	4077075 

DICIONAL. 
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VALOR PRIMA NETA 

$ • -3,778,694 .00 

GASTOS EXPEDICIÓN 

$ 	20,000.00 

IVA 

$ 	721,752.00 

TOTAL A PAGAR 

$ 	4,520,446.00 
VALOR ASEGURADO TOTAL 

S 	906,099,999.35 

PLAN DE PAGO 

CONTADO 

, 	. INTER 11E01A/b3 Dla TRIBUCCH COMIECURO 
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• UEDA EXPRESAMENTE 
SPECIFICAN EN ESTE 

OTA: SEGUROS DE 
ANTO EL ASEGURADOR 

'ARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES 

CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO SA SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE 
CUADRO- 

ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPAÑAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE PÓLIZA, POR LO 
COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACIÓN 

LA DIRECCIÓN DE SEGUROS DEL ESTADO S.A_ ES CARRERA 13 NO 96-6014 TELEFONO: 2180903 - BOGOTA, D.C. 

Si 
11 

FORMA DE PAGO 
; / BANCO CHEQUE No. VALOR 

III II 1111 111 01 II I 1 111111111111111111111111 
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,11 

1 
1100062882747-0 

1415)7709998021167 	d0201110 	628827 70'3900)000004520446(96)202102 

2 EFECTIVO 

-á 
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CHEQUE 

- ›. TOTAL S 

COPIA PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIABLE 
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Hacemos constar, que la póliza N° 101247127, anexo 
0, no expirara por falta de pago de la prima, ni por 
revocatoria unilateral del tomador de la póliza o de la aseguradora. 

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015 
el cual regula las garantías ante entidades estatales 

Dado en BOGOTA, D.C. a los 30 días del mes de ENERO de 2025 

1144-101247127 
FIRMA AUTORIZADA: Jora Luis Ojeda - Vkaproaldanta Me Fianzas 
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IDENTIFICACIÓN 	NIT: 899.999.032-5 

CIUDAD' BOGOTA, D C , DISTRITO CAPITAL TELÉFONO 4077075 

E9 1E5 1:5 125 El rin E.5 	El E§ 1E5 13 LE9 1E5 	E5 E5 1E5 1E5 E5 
11:: 	 SEGUROS 	 POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL 	 El 

DEL 
ESTADO S .R 	 121 

12: 

!!!: 

DECRETO 1082 DE 2015 

CIUDAD DE EXPEDICIÓN 
D.C. 

SUCURSAL 

BOGOTA 

COD SUC 
11 

NO PÓLIZA 

11-44-101247127 

ANEXO 

1 BOGOTA, 

FECHA EXPEDICIÓN 
DÍA 	MES 	AÑO 

03 	1 	02 	2025 

VIGENCIA DESDE 
DÍA 	MES 	AÑO 

01 	02 	2025 

A LAS 
HORAS 

00:00 

VIGENCIA HASTA 
DÍA 	MES 	AÑO 

31 	03 	2028 

A LAS 
HORAS 

23:59 

TIPO MOVIMIENTO 

ANEXO DE PRORROGA 

DALOS DEL TOMADORI _GARANTIZADO 

NIT. 860.009.578-8 

■ 

1E5 

■ 

■ 
■ 

■ 

■ 
■ 

ez: 

NOMBRE O RAZON 
SOCIAL 

IDENTIFICACIÓN NIT: 900.949.968-2 GRUPO EMRESARIAL HORIZONTES S.AS 

DIRECCIÓN CALLE 21 11 21 BARRIO SUCRE 	 CIUDAD 	GIRARDOT, CUNDINAMARCA 	TELÉFONO 3133994416 

DATOS DEL ASEGURADO 1  BENEFICIARIO 
ISEGURADO / E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA ENEFICIARIO:  

IRECCIÓN: CR 8 NRO. O - 29 SUR 

DICIONAL 

OBJETO DEL SEGURO 

CON SUJECIÓN A LAS CONDICIONES GENERALES re LA PÓLIZA QUE SE mucus acunas. QUE mamut PARTE nrracsarrs Di LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL III 
TOMADOR DECLARAS HABER RECIBIDO Y HASTA EL LÍMITE DE VALOR ASEGURADO SERALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A.. GARANTIZA: 

SR AMPARAN LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ADQUIRIDAS POR EL AFIANZADO EN DESARROLLO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE la 
SERVICIOS NO. 338 DE 2025 CELEBRADO ENTRE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA Y GRUPO EMPRESARIAL HORIZONTES S.A.S. CUYO OBJETO III 
ES:PRESTACION 3E SERVICIOS TEMPORALES A TRAVES DE SUMINISTRO DE TRABAJADORES EN MISION, PARA EL AREA ASISTENCIAL EN LOS NIVELES PROFESIONAL, 
ESPECIALIZADO Y DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO Y AUXILIAR EN LA ATENCION INTEGRAL A LOS PACIENTES, QUE SEA ACEPTADO POR EL HOSPITAL DE ACUERDO A LOS 
E 

	

	
11211 

STANDARES DE TALENTO HUMANO, PARA EL APOYO LOGISTICO ASISTENCIAL, ACTIVIDADES PROPIAS DE LA MISION DEL HOSPITAL, EN CADA UNA DE LAS OCASIONES OUE SE 
KOUIERA DE SUS SERVICIOS, DURANTE El. DESARROLLO DEL CONTRATO EN LA UNIDAD FUNCIONAL ZIPAOUIRA Y SUS PUESTOS DE SALUD DEPENDIENTES 

 

AMPAROS 
~MI 

R.MSOO, PRESTACION DE SERVICIOS 

e:AMPAROS VIGENCIA DESDE 	VIGENCIA HASTA 	SUMA ASEG/ACTUAL/ SUMA ASEG/ANTERIOR 

DEL CONTRATO 	 01/02/2025 	31/07/2025 	./$278,799,999.80 	/ 	$278,799,999.80 
CALIDAD DEL SERVICIO 	 01/02/2025 	31/03/2026 	$418,199.999.70 V 
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES 	01/02/2025 	31/03/2028 	*209,099.999.85 /7  

=CUMPLIMIENTO 

a LABORALES 
,41111.1  

n ACLARACIONES 
5 MEDIO DEL PRESENTE 

', 	1,:.,Ve.-. TERN:NOS Y 

CERTIFICADO SE DEJA CONSTANCIA DE LA VIGENCIA DEL AMPARG DE CUMPLIMIENTO 	HASTA 31/07/2025. 3N CONSECUENCIA SE AJUSTA VIGENCIA 

CONDICIONES NO MODIFICADOS CONTINUAR EN VIGENCIA 

40 

ej . 

ce: 
1E5 eri2  VAL OR PRIMA NFTA GASTOS_Exof_niciám IVA TOTAL A PAGAR yill OR ASEGURADO TOTAL_ PLAN nF PAGO 

S 	0.00 $ 	0.00 S 	0.00 S 	 0.00 S 	906,099,999.35 CONTADO 

in INTERINIECRAIRO DIE TRIBUCION COASEOLARO 

C.A. E 	 . N .:1! ...IR.' .... }WIRE ::04.1..4 LA 	 ',PAR! 	'...I.CRASECA.,90C0 

TRUJILLO 	 112272 MYRIAN V7I,MA SUAREZ. 

QUEDA 

-4,  
EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES 

GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO. 

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL 
 PÓLIZA. POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL 

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCIÓN 

"11.11r 

11-44-101 47127 

DE SEGUROS DEL 

DERECHO DE REVISAR Y HACER 
TOMADOR. PRESTARAN SU COLABORACIÓN 
DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES 

n 

' 

mit. 

. 

ESTADO 

ACOMPAÑAMIENTO 

S.A. SE REFIERE UNICAMENTE 

AL RIESGO 

CARRERA 13 NO 96-6074 - TELEFONO: 

AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) 

ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE 

2180903 - BOGOTA, D.C. 
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NOMBRE O RAZON 
SOCIAL 

IDENTIFICACIÓN NIT: 900.949.968-2 GRUPO EMRESARIAL HORIZONTES S.A.S 

DIRECCIÓN: CALLE 21 11 21 BARRIO SUCRE CIUDAD 	GIRARDOT CUNDINAMARCA TELÉFONO: 3133994416 

SEGUROS 
DEL 
ESTUCO 8.P. 

NIT. 860.009.578-6 

EllEMEMEMEMEMICIEMEICEMEME915191E1115,31915191511311111111 
POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL 

DECRETO 1082 DE 2015 

el 	CIUDAD DE EXPEDICIÓN 
D.C. r 	SUCURSAL 

BOGOTA 
GO L) SUC 

11 
NO PÓLIZA 

11-44-101247127 
ANEXO  

1 BOGOTA, 

eiFECHA EXPEDICIÓN VIGENCIA DESDE 
DIA 	MES 	ANO 
01 	I 	02 	l 	2025 

A LAS 
HORAS 

00:00 

VIGENCIA HASTA 
DIA 	MES 	AÑO 
31 	I 	03 	l 	2028 

A LAS 
HORAS 
23:59 

TIPO MOVIMIENTO 

ANEXO DE PRORROGA 

	

9 

 DIA 	MES 	ANO 

	

03 	I 	02 	1 	2025 

DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO 

DATOS DEL ASEGURADO BENEFICIARIO 
ASEGURADO / E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA in ENEFICIARIO: IDENTIFICACIÓN NIT: 899.999.032-5 

IRECCIÓN: 	CR 8 NRO. O - 29 SUR 	 CIUDAD: 	BOGOTA. D C , DISTRITO CAPITAL 	TELÉFONO 	4077075 

=ADICIONAL 
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VALOR PRIMA NETA 

S 	0.00 
GASTOS EXPEDICIÓN 

S 	0.00 

IVA 

S 	0 00 
TOTAL A PAGAR 

S 	 0.00 
VALOR ASEGURADO TOTAL 

S 	906.099 999 35 
PLAN DE PAGO 

CONTADO 

Dit TRIBUOION COA: EG. INTERREPARIO 

m:Y.EAT 	 Q.A.E 	 ,.. DE PAR? •AYN.VRE wr.w4K 	 a,yT 	'. 'S. 	N:IE.:éIMOD 

MYRIAN V:LMA SUAREZ TRUJILLO 	 11227? 	 - 7", 	' 

UEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO OUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS 
SPECIFICAN EN ESTE CUADRO.  

OTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR 
ANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACIÓN 

RA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCIÓN DE SEGUROS DEL 

DEL ESTADO S.A SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANT1AIS) QUE SE 

Y HACER ACOMPAÑAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE PÓLIZA, POR LO 

STA DO S.A.ES CARRERA 13 NO 96-60/74 - TELEFONO: 2180903 - BOGOTA, D.C. 
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TELEFONO: 3133994416 CIUDAD: 	GIRARDOT, CUNDINAMARCA DIRECCIÓN: CALLE 21 11 21 BARRIO SUCRE 

SEGUROS 
DEL 
Ea-1-PIDO IS.R. 

NIT. 860.009.578-6 

CIUDAD DE EXPEDICIÓN 

BOGOTA. D 

11-tLHA IX1»rtUILIUN 	 ®
DÍA MES AÑO 

ea 03 1 02 1 2025 

e21 

A LAS 
HORAS 

00:00 

DATOS DEL TOMADOR r GARANTIZADO 

VILatNLIA HASTA 
DIA MES AÑO 

31 1 03 1 2028 

A LAS 
HORAS 

23:59 

COD.SUC 

11 

TIPO MOVIMIENTO 

ANEXO DE PRORROGA 

NO.POLIZA 

11-44-101247127 

ANEXO 

1 

VIGENCIA Ut Ut 
DÍA MES AÑO 

01 1 02 1 2025 

SUCURSAL 

BOGOTA 

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL 

DECRETO 1082 DE 2015 

NUMbXt U KALUN 
SOCIAL IDENTIFICACIÓN NIT: 900.949.968-2 

DATOS DEL ASEGURADO BENEFICIARIO 

GRUPO EMRESARIAL HORIZONTES S.A.S 
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■TEXTO ACLARATORIO 

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE 
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO. 

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPAÑAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE 
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACIÓN 

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 13 NO 96-60.74 - TELEFONO: 2180903 - BOGOTA:  D.C. 

LA(S) GARANTIA(S) QUE 

PÓLIZA, POR LO 

11-44-10 	7127 

(íÍCI3 k -ID, ,s FIRMA AUTORIZADA' Joe. lu 	Olerla • Vieepres,dente Je F•anteas 	 FRIdal•entaDoP 
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E% 	 es 
e3 	 13 
EZ 	 IE5 
E9 	 I= 
es 	 Ini 
19.2 	Hacemos constar, que la póliza N° 101247127, anexo 	 es 
es 	1, no expirara por falta de pago de la prima, ni por 	 cm 
es 	revocatoria unilateral del tomador de la póliza o de la aseguradora. 	

e3 
es 	 it: 
es 	Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015 	 es 
EM 	 el cual regula las garantías ante entidades estatales 

ri es 	 Ell 
EU 	 El 
es 	 es 
e% 	 Dado en BOGOTA, D.C. a los 03 días del mes de FEBRERO de 2025 	 a 
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IE5 	 III 
EM 	 III n 	 im es 	 a es 	 a ee 	 u em 	 o ea 	 o e: 	 a El: 11-44-101  127 

ARMA AUTORIZADA: Jose Luis  Ojeda  - Vicepresidente  de  Fianzas 	 es 
E71 	 E2 es 	 es 
Es 	 a es 	 a 23 	 II =1 	 III e: 	 a es 	 a es 	 , a 
MEI el =I 1313 El EMES 11519 El MEI El MEI Ele2 El MI El MEM! MI III MI 



E 

e 
e 
E 

e 

e 
1 
e 
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POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE 

	 z 
CUMPLIMIENTO 
	

E 

NIT. 860.009.578-6 
	 RCE CONTRATOS 

SEGUROS 
DEL 
EPITR.D0 t5. R 

...... 
CIUDAD DE EXPEDICIÓN 

BOGOTA, D.C. 

SUCURSAL 

BOGOTA 

COD SUC 

11 

NO PÓLIZA 

11-40-101073802 

ANEXO 

o 

FECHA EXPEDICIÓN 
DÍA 	MES 	AÑO 

30 	1 	01 	1 	2025 

VIGENCIA DESDE 
DIA 	MES 	AÑO 

01 	1 	02 	I 	2025 

A LAS 
HORAS 

00:00 

VIGENCIA HASTA 
DIA 	MES 	ANO 

30 	1 	06 	I 	2025 

A LAS 
HORAS 

23:59 

TIPO MOVIMIENTO 

EMISION ORIGINAL 

E 
E 
1 

DATOS DEL TOMADOR f GARANTIZADO 

NOMBRE O RAZON 
SOCIAL 

IDENTIFICACIÓN NIT: 900.949.968-2 GRUPO EMRESARIAL HORIZONTES S.A.S 

DIRECCIÓN. CALLE 21 11 21 BARRIO SUCRE CIUDAD 	GIRARDOT, CUNDINAMARCA TELÉFONO. 3133994416 

DATOS DELASEGURADO / BENEFICIARIO 

IDENTIFICACIÓN 	NIT: 899.999.032-5 

I

SEGURADO: 	 E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA 

IRECCIÓN CR 8 NRO.- 29 SUR 

899999032 - E S E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA 
ENEFICIARIO 

OBJETO DEL SEGURO 

CON SUJECIÓN A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA PÓLIZA QUE SE ANEXAN 15-05-2020 - 1329-P-06-00000-E-RCE-002A-D001 / 31-03-22 
-1329-P-06-00000-E-RCE-001P-D001, QUE FORMAR PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LÍMITE 
DE VALOR ASEGURADO SEÑALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA: 
SE AMPARA /A RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACOUTNACTUAL IMPUTABLE Al. TOMADOR EN VIRTUD DEL PRESENTE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 338 DE 2025 
CELEBRADO ENTRE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA Y GRUPO EMPRESARIAL HORIZONTES S.A.S. CUYO OBJETO ES:PRESTACION DE SERVICIOS 
TEMPORALES A TRAVES DE SUMINISTRO DE TRABAJADORES EN MISION, PARA EL AREA ASISTENCIAL EN LOS NIVELES PROFESIONAL, 
ESPECIALIZADO Y DE APOYO A LA GESTION CONO TECNICO Y AUXILIAR EN LA ATENCICN INTEGRAL A LOS PACIENTES. QUE SEA ACEPTADO POR EL HOSPITAL DE ACUERDO A LOS 
ESTANDARES DE TALENTO HUMANO. PARA EL APOYO LOGISTICO ASISTENCIAL. ACTIVIDADES PROPIAS DE LA MISION DEL HOSPITAL. EN CADA UNA DE LAS OCASIONES CUE SE 
1EQUIEkA DE SUS SERVICIOS, DURANTE EL DESARROLLO DEI. CONTRATO EN IA UNIDAD FUNCIONAL ZIPAQUIRA Y SUS PUESTOS DE SALUD DEPENDIENTES 

BENEFICIARIOS: TERCEROS AFECTADOS Y/0 E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA NIT: 899.999.032-5 

Ea_ 

SAMARITANA 

CIUDAD 	BOGOTA, D C , DISTRITO CAPITAL 
	

TELÉFONO 	4077075 

AMPAROS 

PRESTACION DE SERVICIOS 

In 

=AMPAROS 

EMPREDIOS 

la VEHICULOS 

DEDUCIBLE 	 VIGENCIA 	VIGENCIA 	 SUMA ASEO 
DESDE 	HASTA 	 ACTUAL 	/  

LABORES Y OPERACIONES 	 10.00 % DEL VALOR DE LA 	01/02/2025 	30/06/2025 	9427.050,000.00 
PERDIDA - Mínimo: 	1.00 SMMLV 

	

CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS 	 10.00 % DEL VALOR DE LA 	01/02/2025 	30/06/2025 	9427,050,000.00 
PERDIDA - Mínimo: 	1.00 SMMLV 

	

PROPIOS Y NO PROPIOS 	 10.00 % DEL VALOR DE LA 	01/02/2025 	30/06/2025 	9427,050,000.00 
PERDIDA - Mínimo: 	1.00 ShOILV 

eni 

-.¿.- 

lel 

ACLARACIONES 

VA1 0R PRIMA NETA GASTOSLIEXPFDICIÓN NO. TOTAL A PAGAR 01/ASEGURADO TOTAL _MAI PLAN DE PAGO 

$ 	522.990 00 $ 	20.000.00 $ 	103,168 00 $ 	646,158.00 $ 	427,050,000 00 CONTADO 

"40 iNTERAIED~ MeTRIBUDONCUUEOuR0 
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a # NOTA: 

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE 
CONTRATO Y DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO SA. PARA EXIGIR EL 
EXPEDICION DEL CONTRATO. 
QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS 
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO. 

SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER 
PÓLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN 
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCIÓN DE SEGUROS DEL ESTADO 
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ACOMPANAMIENTO 

CON 

S.A. 

FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA 
PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS 

SE REFIERE UNICAMENTE AL 

AL RIESGO ASUMIDO 

13 NO 96-60/74 - TELEFONO: 

LA TERMINACION AUTOMATICA DEL 
CAUSADOS CON OCASION DE LA 

OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) 

DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE 

2180903 - BOGOTA, D.C. 
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GRUPO EMRESARIAL HORIZONTES S.A.S IDENTIFICACIÓN NIT: 900.949.968-2 

DIRECCIÓN: CALLE 21 11 21 BARRIO SUCRE CIUDAD: 	GIRARDOT. CUNDINAMARCA TELÉFONO: 3133994416 

DATOS DEL ASEGURADO I BENEFICIARIO 

MI1111115 !I% El: an: er!: :!!: ame em In= !!!2!!!2 E!! 212:n nes e: enl :1!: :I!: :!!: :!!: 
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!SEGUROS 
DEL 	

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE 
ESTRO° S.R. 

NIT 560.009 510.6 
	

RCE CONTRATOS 

CIUDAD DE EXPEDICIÓN 

BOGOTA, D e 

SUCURSAL 

BOGOTA 

COD.SUC 

11 

NO.POLIZA 

11-40-101073802 

ANEXO 

0 

1-ECHA EXPtUICIÚN 
DÍA 	MES 	AÑO 

30 	01 	1 	2025 

VIGENCIA DEWE 
DÍA 	MES 	AÑO 

01 	I 	02 	i 	2025 

A LAS 
I HORAS 

00 00

___ 

VIGENLIA ~o i A 
DIA 	MES 	AÑO 

2025 30

_ 	_ 	_I 
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__ 	— 

I 

	—..._—_ 

(LAS 
HORAS 

23 59 

__ 

TIPO MOVIMIENTO 

EMISION ORIGINAL 
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11 
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DIHECLION: CR FI NRO. U - 29 SUR 	 C.IUUAU: 	BOU° I A, U I..., VIS 'HITO LAF'liAL 	I I tLÉI-UNU: 	4U/ /U/5 

BENEFICIARIO' 899999032 - E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA 
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AMPAROS 	 DEDUCIBLE 	 VIGENCIA 	VIGENCIA 	 SUMA ASEG 
DESDE 	HASTA 	 ACTUAL 

RESPONSABILIDAD CIVIL PATRONAL 	 10.00 % DEL VALOR DE LA 	01/02/2025 	30/06/2025 	6427,050,000.00 
PERDIDA - Mínimo: 	1.00 SMNLV 

DAÑO EMERGENTE Y LUCRO CESANTE 	 10.00 % DEL VALOR DE LA 	01/02/2025 	30/06/2025 	6427,050,000.00 
PERDIDA - Mínimo: 	1.00 SIO(LV 

PERJUICIOS ExTRAPATRIMONT ALES 	 10.00 % DEI. VALOR DR LA 	01/02/2025 	30/06/2025 	5427,050.000.00 
PERDIDA - MInImo: 	1.00 SIOILV 

Ica 

2e LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA. PRODUCIRA LA 
DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO SA. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION 
QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y 
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO. 

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPAÑAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE 
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACIÓN 

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCIÓN DE SEGUROS DEL ESTADO S.A_ ES CARRERA 13 NO 98-60/74 - TELEFONO: 2180903 - 

"1.1" 

TERMINACION AUTOMATICA 
DE LA EXPEDICION 

OBSERVACIONES DE LAIS) 

LA VIGENCIA DE LA PRESENTE 

BOGOTA, D.C. 

DEL CONTRATO Y 
DEL CONTRATO. 
GARANTIA(S) QUE 

PÓLIZA, POR LO 

,----- 
11-40-10 	• 	3802  s•B 

FIRMA AUTORIZADA: Jos* Lama Ojeda - VIcap4.661,1ente d. Flamas 	 FIRM 	TOMADOR 
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(.> 
SEGUROS 
DEL 
En T1400 ES R. 

NIT. 860.009 578-6 

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE 
CUMPLIMIENTO 

RCE CONTRATOS 

TELÉFONO. 3133994416 CIUDAD 	GIRARDOT, CUNDINAMARCA DIRECCIÓN. CALLE 21 11 21 BARRIO SUCRE 

111111111111131 t.% EU% E:131 1312: El El= 1223 En= 1211111111111111M11111113 1311:3 El 

CIUDAD DE EXPEDICIÓN 

BOGOTA, D.C. 

SUCURSAL 

BOGOTA 

COD SUC 

11 

NO PÓLIZA 

11-40-101073802 
ANEXO 

0 

FECHA EXPEDICIÓN VIGENCIA DESDE A LAS VIGENCIA HASTA A LAS 
DIA 	MES 	AÑO 

30 	1 	01 	I 	2025 
DIA 	MES 	AÑO 

01 	l 	02 	1 	2025 
HORAS 

00:00 
DIA 	MES 	AÑO 

30 	1 	06 	I 	2025 
HORAS 

23:59 
TIPO MOVIMIENTO 

EMISION ORIGINAL 
DATOS DEL TOMADOR GARANTIZADO 

DATOS DEL ASEGURADO! BENEFICIARIO 
IDENTIFICACIÓN NIT: 899.999.032-5 • SEGURADO: 	 E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA 

D IRECCIÓN 	CR 8 NRO. 0 • 29 SUR 	 'CIUDAD' 	BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL 	'TELÉFONO 	4077075 

ENEFICIARIO: 
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PAC) I NA W E 14 	 CORRESPONSALES BANCARIOS 
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Ptil'.0.1 Le>11 COt1V(.1)1(.) 	'No aplica pala transfet encías 

	

Fill
Huaco de Bogotá (,...... 	Seri/tia» del Cstatli., !..».A Cuerda Cut ricrtite 008415S445 

. 	 1~ 
Grupo 

Seguros del Estado S.A Cuenta Convenio 47189 . •-• Bancolombia1111.5 
. 	, 

‘,., 	 .1 

VALOR PRIMA NETA 

$ 	522,990.00 
GASTOS EXPEDICIÓN 

S 	20,000.00 
IVA 

$ 	103,168.00 
TOTAL A PAGAR 

$ 	646,158.00 
VALOR ASEGURADO TOTAL 

S 	427,050,000.00 

PLAN DE PAGO 

CONTADO 

WIERAZED+ARID CU TRIBuCe** Cake EOuRD 

NCAE,RE 	 CLAwE 	 1.• DE PART WAIERE cze..Prtik 	 A. P.•én 	 ':.'14..CA. AlE.:....IFAC.D 

41' 

MYR IAN VILMA SUAREZ TRUJILLO 	 112272 	 100 . 00 

4: »ARA 
• 

1 
It  
; 	'ARA 

A MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y 
DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO. 

UEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEI. ESTADO SA. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE 
SPECIFICAN EN ESTE CUADRO. 

OTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPAÑAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE PÓLIZA, POR LO 
ANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACIÓN 

EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCIÓN DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 13 NO 96.60174 	TEL 	2180903 BOGOTA, D.C.  

lá 
FORMA DE PAGO 

II/ 
BANCO CHEQUE No. VALOR 

11111111 1 Illi 11 II 11111111111IN E 
REFERENCIA 
PAGO:  
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TOTAL $ 
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COPIA PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIABLE 
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NOMBRE O RAZON 
SOCIAL 

IDENTIFICACIÓN NIT: 900.949.968-2 
GRUPO EMRESARIAL HORIZONTES S.A.S 
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