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AUTO DE SUSTANCIACION No. 130
Tulug, Valle, veinte (20) de febrero de dos mil veinticinco (2025)

En virtud del auto de sustanciacién No.037 del 22 de enero de 2025 (archivo No0.004),
se inadmitio la demanda ordinaria laboral presentada por el sefior FABIAN ENRIQUE
SAIZ CARDONA en contra del GRUPO EMPRESARIAL LEON LEON E HIJOS S.A.S.
El referido auto fue notificado en Estado electronico a las partes el 23 enero de 2025
(archivo No.005).

El apoderado judicial de la activa subsané la demanda el 30 de enero de 2025, es decir,
dentro del término legal oportuno?, siendo viable revisar si cumple con los requisitos para
su admision. Al revisar la subsanacion se advierte que la misma cumple con los
presupuestos formales contenidos en los arts. 25, 25 Ay 26 del CPTSS. Por cumplir con
lo anterior, se admitira la demanda y se ordenara impartir el tramite Ordinario Laboral de
Primera Instancia por la cuantia fijada por la activa. Igualmente, se verificé que la activa
remiti6 de forma simultdnea la demanda y sus anexos a la sociedad demandada,
cumpliendo asi con la carga procesal impuesta por el art.6 de la Ley 2213 de 2022.

Para la practica de la notificacion personal a la pasiva, GRUPO EMPRESARIAL LEON
LEON E HIJOS S.A.S. se ordenara a la Secretaria del Juzgado que proceda como lo
dispone el numeral 2° del art.291 del Codigo General del Proceso, aplicable por remision
analdgica expresa del art.145 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social,
en concordancia con lo dispuesto en el art.29 ibidem y el art. 8° de la Ley 2213 de 2022,
bajo el condicionamiento efectuado por la Corte Constitucional en sentencia C-420 de
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2020, de manera que, se hara mediante la remision por mensaje de datos del auto que
admitio la demanda, a la direccion electronica: contabilidad.niif23@gmail.com direccién
aportada por la parte demandante, ademas de ser la que se encuentra registrada en el
certificado sobre la existencia y representacion legal de la entidad demandada.

Para lo anterior, se acompafiara una copia de la presente decisién y con la advertencia
de que la notificacién personal se entendera surtida una vez transcurridos dos (2) dias
hébiles siguientes a la prueba de entrega efectiva del correo que emita el iniciador del
correo institucional del Juzgado y que a partir de alli, INICIARA el computo de los diez
(10) dias habiles de traslado para contestarla. La omisién de contestar la demanda hara
aplicables las consecuencias legales.

Por lo anterior, el Juzgado,
RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Primera Instancia
formulada por FABIAN ENRIQUE SAIZ CARDONA en contra de la GRUPO
EMPRESARIAL LEON LEON E HIJOS S.A.S. En consecuencia, désele al presente
proceso el trdmite Ordinario Laboral de Primera Instancia.

SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE esta providencia a la demandada
GRUPO EMPRESARIAL LEON LEON E HIJOS S.A.S., de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 2° del art.291 del Cédigo General del Proceso, aplicable por
remision analdgica expresa del art.145 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, en concordancia con lo dispuesto en el art.29 ibidem y el art. 8° de la
Ley 2213 de 2022, bajo el condicionamiento efectuado por la Corte Constitucional en
sentencia C-420 de 2020, de manera que, se hard mediante la remision por mensaje
de datos del auto que admiti6 la demanda, a la direccion electrénica:
contabilidad.niif23@gmail.com.

TERCERO: ADVERTIR que la notificacién personal se entenderd surtida una vez
transcurridos dos (2) dias habiles siguientes a la prueba de entrega efectiva del correo
gue emita el iniciador del correo institucional del Juzgado. SE PREVIENE que a partir
del vencimiento de estos comenzara a correr el término de diez (10) dias para
contestarla, so pena de aplicarse las consecuencias legales de no ser contestada.

CUARTO: NOTIFIQUESE la presente providencia por Estado electronico. Una vez
ejecutoriado proceder de conformidad con la orden contenida en el numeral segundo de
la parte resolutiva de esta decision.
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

EL JUEZ
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ViCTO'éEfJAI,RO BARRIOS ESPINOSA
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