Exp. 2025-00083
Proceso Ordinario Laboral

< ¥ > Iéama ,]ucslidal, S——— Consejo Seccional de la Judicatura de Santander
, onsejo Superior de la Judicatura JUZGADO PRIMERO (1) LABORAL DEL CIRCUITO DE
U Repuiblica de Colombia BUCARAMANGA

Correo electrénico:
j0llcbuc@cendoj.ramajudicial.gov.co

Bucaramanga, tfreinta (30) de abril de dos mil veinticinco (2025)
Seria del caso admitir la demanda formulada si no fuera porque se advierte que no
reune los requisitos del articulo 25 del CPT y SS, modificado por la Ley 712 de 2001
art. 12, en cuanto a los siguientes aspectos:

- No obra dentro del plenario constancia de cumplimiento del deber de
informacion y enteramiento descrito en el articulo 6 de la ley 2213 de 2022.

Se concede el término de 5 dias habiles siguientes a la noftificaciéon de esta
providencia para que subsanen las deficiencias evidenciadas, so pena delrechazo
de la accion (articulo 28 del CPTYSS).

NOTIFIQUESE y CUMPLASE.

KATTY YUUIE MORENO LLOREDA
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