e TAEZ

JUEZ PRIMERO (1°) LABORAL DEL CIRCUITO DE BUCARAMANGA
E.S.D

REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
RADICADO: 680013105001-20250008300

DEMANDANTE: RAFAEL RICARDO FUENTES BAEZ

DEMANDADO: ACCEDO COLOMBIA S.A.S

ASUNTO: CONTESTACION DE DEMANDA

MAYRA ISABELLA CARRILLO FORERO, mayor de edad, con domicilio y residencia en esta ciudad,
identificada con cedula de ciudadania No.1.013.691.834 de Bogota, abogada en ejercicio, portadora de la tarjeta
profesional No.404.750 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando como apoderada judicial de la pasiva,
la sociedad ACCEDO COLOMBIA S.A.S segln poder general conferido mediante Escritura Plblica No. 7072
del 31 de octubre de 2023, otorgada en la Notaria Veintisiete (27°) del Circulo Notarial de Bogota, la cual
adjunto, por medio del presente me permito dar contestacion a la demanda en los siguientes términos:

I OPORTUNIDAD

Mediante auto de fecha_30 de mayo de 2025, el despacho admiti6 la demanda ordinaria laboral de la referencia
en contra de mi representada. Decision que fue notificada mediante correo electronico certificado a la sociedad
ACCEDO COLOMBIA S.A.S el dia 11 de junio de 2025.

De conformidad a lo preceptuado en el articulo 8 de la ley 2213 de 2022 la notificacion del auto admisorio se
entendio realizada transcurridos dos (2) dias habiles siguientes al envié del mensaje de datos, es decir, los dias
12 y 13 de junio de 2025.

Por lo anterior el término para contestar la demanda empez6 a correr el dia 16 de junio de 2025 al 01 de
julio de 2025.

II. PRONUNCIAMIENTO FRENTE A LOS HECHOS

AL HECHO PRIMERO:

"PRIMERO: El 30 de nov de 2021 se dio a inicio a contrato laboral a término indefinido entre e/ DEMANDANTE
y la empresa ACCEDO COLOMBIA S.A.S, el lugar de trabajo asignado fue "Transversal Oriental # 90 — 102 Torre
Empresarial Cacique” y la actividad fue laborar en el cargo de "agente” (atencion al cliente bilingiie) de la
campana de chats

Las funciones incluian venta de productos como internet de fibra optica en el pais de USA. Todas las operaciones
se realizaban en dolares, y con informacion crediticia de los usuarios, siguiendo lineamientos de los
clientes/beneficiarios "AT&T y 247", Esta relacion laboral se extendio desde el 30 de noviembre de 2021 hasta
el 18 de abril de 2023.”

Son varios hechos que se responden de la siguiente forma:

Es cierto que entre el demandante y mi representada, ACCEDO COLOMBIA S.A.S, se celebré un contrato de
trabajo a término indefinido con fecha de inicio el 30 de noviembre de 2021, desempefandose el trabajador en
el cargo de agente de call center bilinglie hasta el 18 de abril de 2023.

No obstante, es preciso aclarar que el contrato laboral fue celebrado Unica y exclusivamente con ACCEDO
COLOMBIA S.A.S., entidad que asumié de manera exclusiva las obligaciones derivadas de dicha relacion laboral
y quien ejercia de forma directa la facultad de subordinacién respecto del demandante. En consecuencia, no es
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cierto que el actor hubiese prestado servicios a favor de las sociedades denominadas “AT&T" 0 “24/7", ni mucho
menos que existiera subordinacion o relacion contractual alguna entre el demandante y dichas entidades.

El hecho de que las labores del trabajador se desarrollaran en el marco de campafias que involucraban la
atencién de usuarios ubicados en el exterior, o que se hiciera referencia a lineamientos comerciales asociados a
terceros, no implica que dichas entidades hayan sido beneficiarias directas de su trabajo, ni que hayan ejercido
poder de direccién, subordinacién o control sobre el mismo. Las instrucciones, supervision y administracion de
sus funciones fueron siempre impartidas por ACCEDO COLOMBIA S.A.S., en su calidad exclusiva de mi
representada.

AL HECHO SEGUNDO:

"SEGUNDO: Este contrato conto con un periodo de prueba de dos meses. Durante la ejecucion de las funciones,
se exigia atender de manera simultanea a tres clientes a través del sistema de chat, cumpliendo con un tiempo
maximo de 30 segundos para emitir el saludo inicial y 90 segundos para responder cada una de las preguntas
formuladas por los usuarios. Estos tiempos de respuesta eran soclalizados, controlados y auditados por el equipo
de calidad de ACCEDO COLOMBIA S.A.S., quienes manifestaban que dichas meétricas correspondian a
requerimientos directos del cliente 247, en beneficio de AT&T”

Son varios hechos que se responden de la siguiente forma:

Es cierto que se pactd un periodo de prueba de dos (2) meses, conforme a lo establecido en la clausula cuarta
del contrato de trabajo celebrado entre mi representada, ACCEDO COLOMBIA S.A.S., y el demandante.

Ahora bien, no es cierto que durante la ejecucion del contrato se hubiesen impuesto condiciones especificas
como la atencidn simultanea de tres (3) clientes mediante chat, con tiempos de respuesta previamente fijados
de treinta (30) segundos para el saludo inicial y noventa (90) segundos para la atencion de cada requerimiento.

Tampoco es cierto que tales métricas o parametros operativos correspondieran a exigencias directas de una
entidad denominada “24/7" en beneficio de “"AT&T". Las condiciones operativas, los estandares de calidad vy el
seguimiento del desempeio laboral fueron definidos y supervisados exclusivamente por el equipo interno de
ACCEDO COLOMBIA S.A.S., en ejercicio de su facultad legal de subordinacion, sin que existiera instruccion,
intervencion o relacion de dependencia alguna con las mencionadas sociedades.

AL HECHO TERCERO:

"TERCERQO: La jornada laboral era rotativa, con turnos de 10 horas y 30 minutos diarios distribuidos en 5 dias a
/a semana. Cada turno incluia una hora destinada al almuerzo y dos pausas de 15 minutos cada una. Todos los
tiempos —incluyendo el inicio y fin del turno, las pausas, y la atencion simultanea de tres chats— eran
estrictamente cronometrados por segundos mediante un sistema instalado en el computador asignado a cada
agente.

Es importante sefalar que se realizaban descuentos al salario bajo los conceptos de “horas a deducir” y “horas
de beneficio”, cuyos valores se calculaban a partir de fracciones de minuto, usando el cronometro del sistema.
En algunas ocasiones, incluso se descontaba tiempo efectivamente laborado si el agente no habilitaba los tres
chats simultaneamente, aun estando presente en su puesto de trabajo. Fsta practica obligaba al demandante a
realizar horas extras no remuneradas con €l fin de evitar descuentos por esas fracciones de tiempo que, segun

”

la empresa, "le eran adeudadas”.
Son varios hechos que se responden de la siguiente forma:
Respecto a la jornada laboral no es cierto como se presenta, de conformidad con la clausula segunda del contrato

de trabajo, la jornada fue pactada en modalidad discontinua, dentro de la franja comprendida entre las 5:00
a.m. y las 3:00 a.m., en turnos no sucesivos de ocho (8) horas productivas diarias, seis (6) dias a la semana,
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con dos (2) dias de descanso. La asignacion de turnos dependia de la programacion realizada por el area de
recursos humanos de ACCEDO COLOMBIA S.A.S., segun las necesidades del servicio.

El contrato fue celebrado bajo la modalidad de remuneracion por horas efectivamente laboradas, por lo cual no
existian turnos fijos de 10 horas y 30 minutos diarios, como lo afirma el demandante.

Respecto a los conceptos de “horas por deducir” y “horas beneficio”, se aclara lo siguiente:

Horas por deducir: Son aquellas horas que el trabajador dejo de laborar en el mes, en relacién con la
programacion de turnos previamente asignada.

Horas beneficio: Corresponden a las horas no trabajadas que impidieron completar las 45 horas productivas
semanales pactadas en el contrato, y que, por tanto, no generan derecho a remuneracion.

Ambos conceptos hacen parte del sistema de control de jornada de la empresa, orientado a garantizar que el
pago corresponda al tiempo efectivamente laborado.

En este sentido, y conforme al articulo 140 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, el salario Unicamente se causa
cuando el trabajador presta efectivamente el servicio, salvo que la no prestacion sea imputable al empleador.
Por lo tanto, no se trataba de descuentos arbitrarios, sino de una consecuencia directa del esquema de
contratacion y de la forma de liquidacion del salario pactado.

AL HECHO CUARTO:

"CUARTO. ACCEDO COLOMBIA S.A.S en contrato estipulo un pago de "$4.166 COP por hora durante periodo de
prueba” y "$4.583 COP finalizado el periodo de prueba”, En el mes de febrero de 2022 se incremento el salario
basico a UN MILLON SETESCIENTOS MIL PESOS "$1.700.000” mas recargos dominicales y nocturnos.”

Es cierto , se aclara que los recargos eran reconocidos y liquidados Unicamente cuando efectivamente se
causaban, es decir, cuando el trabajador prestaba sus servicios en jornada nocturna y dominical.

AL HECHO QUINTO:

"QUINTO: Durante el mes de marzo de 2021, se implemento comision sobre venta (BONO DE INCENTIVO),
exactamente una suma de $20.000 (veinte mil pesos) por cada servicio de internet de fibra optica vendido.
También se recibia el "BONO POR DESEMPENO”. Dichas bonificaciones se recibieron de forma periddica y
habitual. Adjunto los soportes de pago en los que se demuestra que dichos recargos fueron cancelados en el
mes vencido, durante la primera quincena del mes siguiente. De ese modo el salario mensual del demandante
llego a montos entre TRES MILLONES COP ($3.000.000) a CUATRO MILLONES COP ($4.000.000) de forma
constante, periddica y habitual.”

No es cierto como se presenta, si bien el demandante percibié en algunas oportunidades bonificaciones
denominadas “bono de incentivo” y “bono por desempefio”, es importante precisar que dichas sumas no fueron
reconocidas de forma permanente, constante ni periddica, como se afirma en el hecho. Por el contrario, se tratd
de pagos de naturaleza ocasional y excepcional, sujetos al cumplimiento de metas y condiciones previamente
definidas, conforme a lo estipulado en el paragrafo tercero de la clausula tercera del contrato de trabajo.

En consecuencia, no puede afirmarse que tales bonificaciones constituyeran un componente fijo o habitual del
salario mensual del demandante.

Adicionalmente, dichas bonificaciones no tienen naturaleza salarial, en los términos del articulo 128 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, el cual establece que los pagos que el empleador realice por mera liberalidad, sin caracter
obligatorio ni habitual, no integran el salario, ni deben ser considerados como base para liquidacion de
prestaciones sociales, indemnizaciones u otros conceptos laborales.
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"SEXTO: Se informo que se debian seguir de forma estricta los lineamientos impartidos por la empresa "247”.
Se explico que la compariia "AT&T de Estados Unidos” contrataba a la empresa "247”. Luego de 247 se ordenaba
contratar a los trabajadores a través de ACCEDO COLOMBIA S.A.S. Eso explicaba la presencia de los logos de
247, y AT&T, por todas las instalaciones del lugar de trabajo e incluso en los diplomas que se recibian al culminar
el periodo de entrenamiento.”

AL HECHO SEXTO:

No es cierto, el demandante fue contratado Unica y exclusivamente por ACCEDO COLOMBIA S.A.S., la cual
asumio directamente todas las obligaciones derivadas de la relacion laboral, incluida la facultad de subordinacion,
direccion y control. En ningin momento se informd ni se exigid seguir lineamientos impartidos por la empresa
denominada “24/7", ni se indicé que dicha empresa tuviera injerencia directa sobre el personal contratado por
mi representada.

Tampoco es cierto que la contratacion se hubiera realizado por instrucciones o por encargo de la empresa “24/7”
en beneficio de “"AT&T”, ni que existiera relacion de dependencia o subordinacion alguna con dichas entidades.
La existencia de logos o referencias graficas en las instalaciones o en materiales de capacitacion obedece
Unicamente a la ambientacion comercial de las campafias atendidas, lo cual en ninglin caso implica una relacion
laboral directa ni una condicion de beneficiario del servicio personal prestado por el demandante.

AL HECHO SEPTIMO:

"SEPTIMO: Se sugeria a los agentes usar seudonimos (nombres norte americanos femeninos) para evitar malas
calificaciones de los usuarios por ser Latinos/Sur Americanos, también se prohibia hablar espafiol o mencionar
que se atendia desde Colombia, de hecho, se incitaba a mentir sobre la locacion del lugar de trabajo. Lo anterior
debido a que "247” exigia que, por cada calificacion negativa, el agente debia hacer 9 calificaciones positivas
como estandar de calidad auditado.”

No es cierto, las afirmaciones contenidas en este hecho corresponden a percepciones subjetivas del
demandante, sin fundamento objetivo ni respaldo en la realidad de la relacién laboral. En ningin momento mi
representada, ACCEDO COLOMBIA S.A.S., sugirio, ordend o promovié el uso de seudénimos, ni mucho menos
incitd a los trabajadores a ocultar su nacionalidad, a mentir sobre su ubicacién geografica o a restringir el uso
del idioma espariol.

Tampoco es cierto que existieran exigencias provenientes de una empresa denominada “24/7”, ni estandares
de calidad impuestos por esta, tales como la obligacion de obtener nueve calificaciones positivas por cada
evaluacion negativa. Reiteramos que ACCEDO COLOMBIA S.A.S. fue la Unica entidad empleadora, y que toda
directriz operativa o politica de calidad fue definida exclusivamente por su equipo interno, en ejercicio de su
facultad de empleador.

AL HECHO OCTAVO:

"OCTAVO: El pago de salario se realizé de forma quincenal mediante consignacion a cuenta de ahorros N°
283204840 del Banco de Bogota. No obstante, los pagos a cesantias, pension y salud, se realizaron por montos
Inferiores al salario obtenido mensualmente, sin incluir bono de incentivo y bono de desemperio. Adjunto extracto
de aportes a seguridad social del demandante por el periodo laborado con ACCEDO COLOMBIA S.A.S.”

Son varios hechos que se responden de la siguiente forma:

Es cierto que el pago del salario se realizd de forma quincenal mediante consignacién en la cuenta de ahorros
informada por el demandante.

No es cierto, en los términos planteados, que los aportes al Sistema de Seguridad Social (salud, pension y
cesantias) se hayan efectuado por valores inferiores al salario devengado. Los aportes se realizaron conforme a
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lo establecido en la ley y con base en el salario ordinario efectivamente causado y reconocido al demandante
por concepto de horas laboradas.

Ahora bien, en cuanto a los denominados “bono de incentivo” y “bono por desempefio”, se reitera que dichos
pagos no constituyen salario en los términos del articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, por tratarse de
sumas de caracter ocasional, no obligatorio ni habitual, otorgadas por mera liberalidad del empleador, y por
tanto no hacen parte de la base para la liquidacion de aportes al sistema de seguridad social ni de prestaciones
sociales.

AL HECHO NOVENO:

"WOVENO: En el mes de agosto de 2022 se cometio fraude en otra campania ajena a la del demandante, la cual
estaba encargada de vender telefonia, dichas ventas eran auditadas por el departamento de calidad. Por ese
motivo se cred un nuevo cargo de LOSS PREVENTION OFFICER (oficial de prevencion de perdidas) suscrito a
departamento de COMPLIANCE distinto al departamento de CALIDAD. La funcion principal seria auditar las
ventas de las campanias de celulares e internet para evitar futuros fraudes y cuidar informacion sensitiva como
numeros de seguridad social de ciudadanos americanos.”

Es cierto que el demandante fue promovido al cargo de “Loss Prevention Officer” dentro de la estructura
organizacional de ACCEDO COLOMBIA S.A.S., en atencion a las necesidades internas del servicio y como
parte de su desarrollo laboral en la empresa.

Sin embargo, en cuanto a lo afirmado respecto de un presunto fraude ocurrido en otra campana ajena a la del
demandante, se aclara que dicho hecho no guarda relacion directa con las funciones que desempefiaba el actor
ni con la relacion laboral objeto del presente proceso. Se trata de situaciones internas cuya valoracion o analisis
excede el marco de esta controversia judicial y no afecta los derechos ni obligaciones derivados del vinculo
contractual con el demandante.

AL HECHO DECIMO:

"DECIMO: En el mes de agosto de 2022 fui retirado de mi lugar de trabajo y dirigido a una oficina donde recibi
“instruccion verbal” por parte del director de operaciones de la campana en la que me encontraba OSCAR
VELASQUES (actual empleado de 247) quien considero viable gue me presentara al nuevo cargo creado de LOSS
PREVENTION OFFICER pues seria un supuesto crecimiento laboral debido a mi titulo profesional, Desde el primer
momento agradeci, pero manifesté preocupacion por las comisiones de ventas pues en ningun momento
manifesté aceptacion de renuncia a dichas bonificaciones periodicas, constantes y habituales.”

Son varios hechos que se responden de la siguiente forma:

No es cierto, mi representada, ACCEDO COLOMBIA S.A.S., no tiene conocimiento ni constancia de que el
demandante haya sido retirado de su lugar de trabajo para recibir instrucciones verbales por parte de una
persona identificada como Oscar Veldsquez, quien, segun se afirma, seria empleado de una empresa distinta y
ajena a la relacién laboral, denominada “24/7".

En todo caso, se reitera que la relacion laboral del demandante se desarrolld Unica y exclusivamente con ACCEDO
COLOMBIA S.A.S., la cual fue la Unica empleadora real y legalmente responsable de impartir instrucciones,
ejercer la subordinacion y definir condiciones contractuales.

AL HECHO DECIMO PRIMERO:

"DECIMO PRIMERO: Ante la renuencia de participar en la convocatoria, nuevamente fui retirado de mj lugar de
trabajo, esta vez por parte de la auxiliar del director de operaciones NYDYA SANTA MARIA (actual empleada de
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la empresa 247) me repitio la “sugerencia” de presentarme al cargo, ademas expreso que dicho cargo nuevo
recibiria comisiones sobre ventas auditadas (BONO INCENTIVO), al igual que la ANALISTA DE CALIDAD quien
recibia comision por cada chat auditado en la campana de internet, Generando la expectativa de que el cargo
implicaba un incremento del salario base de $1.700.000 a $2.300.000 mas las respectivas bonificaciones y
comisiones que recibiria por auditar cada chat, lo cual compensaria de forma sobrada el monto que venia
recibiendo por comision de venta de forma habitual.”

Son varios hechos que se responden de la siguiente forma:

No es cierto, mi representada, ACCEDO COLOMBIA S.A.S., no tiene conocimiento ni constancia de que el
demandante haya sido retirado de su lugar de trabajo por una persona identificada como Nydya Santa Maria,
quien ademas se menciona como trabajadora de una empresa distinta y ajena denominada “24/7".

Se reitera que la relacién laboral del demandante se desarroll6 Unica y exclusivamente con ACCEDO COLOMBIA
S.A.S., la cual fue la Unica entidad que ejercio subordinacion, impartio instrucciones, asigno funciones y definid
las condiciones del vinculo laboral. Por tanto, cualquier intervencion atribuida a terceros carece de fundamento
y no guarda relacién con los hechos reales de la relacion de trabajo.

Asimismo, no es cierto que se hubieran garantizado o prometido comisiones o incrementos salariales como los
que se indican en el hecho. Las bonificaciones mencionadas, en caso de haberse otorgado, fueron siempre de
caracter ocasional, no salarial y sujetas a condiciones especificas de cumplimiento, y no existi6 acuerdo o
compromiso sobre pagos fijos o incrementos automaticos del salario base.

En consecuencia, se rechaza el hecho en su totalidad, por basarse en apreciaciones subjetivas y en afirmaciones
que no reflejan las condiciones reales, contractuales y legales de la relacion laboral sostenida con mi
representada.

AL HECHO DECIMO SEGUNDO:

"DECIMO SEGUNDO: Haciendo caso a esta "recomendacion/instruccion” me "postule al cargo” de LPO (oficial
de prevencion de fraudes). El proceso de seleccion, estuvo basado en una exposicion de 15 minutos con power
point ante una funcionaria antigua en el cargo de LPO y la jefa de seguridad del lugar de trabajo. Durante dicho
proceso de seleccion (15 minutos) pregunte por las comisiones y bonificaciones a lo que se informd que recursos
humanos daria la informacion respecto a pagos.”

Son varios hechos que se responden de la siguiente forma:

No es cierto como se presenta, se aclara que la postulacion del demandante al cargo de Loss Prevention
Officer (LPO) fue una decision personal, tomada de manera voluntaria en el marco de las oportunidades internas
de crecimiento ofrecidas por ACCEDO COLOMBIA S.A.S., sin que mediara instruccidon, imposicion o
condicionamiento alguno.

Respecto a lo afirmado sobre un supuesto proceso de seleccion con presentacion ante terceros y discusiones
sobre comisiones o bonificaciones, esta parte no tiene conocimiento ni constancia de que dichas circunstancias
hayan ocurrido en los términos descritos. En todo caso, cualquier inquietud relacionada con pagos o condiciones
salariales siempre fue atendida por el area de recursos humanos de la empresa, Unica dependencia autorizada
para definir y comunicar los aspectos relacionados con la remuneracion.

Se reitera, ademas, que la relacion laboral del demandante se desarrolld exclusivamente con ACCEDO COLOMBIA
S.A.S., y que las decisiones respecto a su promocién o cambio de cargo obedecieron exclusivamente a la
estructura organizacional y a las politicas internas de la empresa.

AL HECHO DECIMO TERCERO:
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"DECIMO TERCERO: Al momento de firmar el OTROSI, expresé mi preocupacion a recursos humanos acerca de
las bonificaciones. Sin embargo, me solicitaron firmar de inmediato, argumentando que posteriormente
asignarian a alguien que me proporcionaria toda la informacion. El contrato/OTROSI tenia un formato similar al
del contrato anterior de agente de chats en cuanto al salario, ya que solo incrementaba de $1.700.000 a
$2.300.000. Debido a lo anterior, y sumado a tres factores, decidi proceder con la firma: la necesidad de trabajar,
el temor a represalias laborales por rechazar el cargo sugerido y la posicion dominante de la empresa.”

No es cierto como se presenta, en ningin momento el demandante fue coaccionado, presionado o inducido
a firmar el otro si al contrato de trabajo. Por el contrario, la modificacion contractual fue suscrita de manera
libre, consciente y voluntaria por el trabajador, en ejercicio de su autonomia individual y con pleno conocimiento
de las condiciones del nuevo cargo asignado, en el marco de una oportunidad de crecimiento profesional dentro
de ACCEDO COLOMBIA S.A.S.

La manifestacion del demandante sobre presuntas preocupaciones con respecto a bonificaciones no consta en
documento alguno ni fue puesta en conocimiento de la empresa en los términos sefialados. Tampoco es cierto
que se le haya exigido firmar de inmediato ni que se haya ejercido presion a través de una supuesta posicion
dominante.

Se aclara que el otro si fue celebrado como parte de un proceso legitimo de promocion interna, y que el
incremento salarial pactado de $1.700.000 a $2.300.000 fue acordado expresamente por las partes, sin que
existiera imposicion ni condicionamiento alguno por parte de la empresa.

AL HECHO DECIMO CUARTO:

"DECIMO CUARTO: Luego de firmado el OTROSI, el demandante ingreso nuevamente en periodo de prueba por
dos meses donde la empresa ACCEDO COLOMBIA S.A.S removio por completo el BONO DE INCENTIVO que
ostentaba aduciendo que era "un nuevo cargo y una nueva etapa”, solo se mantuvo el BONO DE DESEMPENO
por un valor de CIENTO CINCUENTA MIL PESOS MENSUALES.”

No es cierto, si bien es cierto que, con ocasion del cambio de cargo formalizado mediante otro si al contrato
de trabajo, el demandante ingresé en un nuevo periodo de prueba por dos (2) meses, esto se dio en estricto
cumplimiento de la normatividad laboral vigente y fue aceptado voluntariamente por el trabajador al momento
de suscribir la modificacion contractual.

Respecto a las bonificaciones no es cierto como se presenta se reitera que tales bonificaciones, tanto el bono
de incentivo como el bono por desempefio, no hacian parte de la remuneracién fija ni se causaban de forma
obligatoria 0 permanente, ya que su entrega estuvo siempre sujeta a criterios de cumplimiento de metas y a la
mera liberalidad del empleador. Por lo tanto, no constituyen salario en los términos del articulo 128 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

AL HECHO DECIMO QUINTO:

"DECIMO QUINTO: Dicha situacion fue un evidente desmejoramiento del salario contra la voluntad del
trabajador, pues hicieron uso de informacion falsa, que sumado a la posicion dominante de la empresa mediante
su departamento de recursos humanos y sus directivos; indujeron al error del trabajador firmando un OTROSI
que en realidad era un detrimento a las condiciones laborales. Pasando de percibir un salario superior a TRES
MILLONES DE PESOS mensuales a UN MILLON SETECIENTOS MIL PESOS MENSUALES en periodo de prueba y
DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS mensuales una vez superado dicho periodo de prueba.”

No es cierto como se presenta, no es posible afirmar que haya existido un desmejoramiento de las
condiciones laborales del demandante, cuando lo cierto es que, con ocasion del cambio de cargo formalizado
mediante el otro si debidamente suscrito, su salario mensual pasé de $1.700.000 a $2.300.000, lo cual
representa un incremento real y objetivo en su remuneracion basica.
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El otro si fue celebrado de forma libre y voluntaria, sin que mediaran presiones, coacciones, ni induccién a error.
El contenido del documento fue conocido y aceptado por el trabajador al momento de su firma, como consta en
el mismo.

Cualquier percepcion subjetiva del demandante sobre un supuesto “detrimento” no tiene sustento juridico ni
factico. En especial, se reitera que las bonificaciones por desempeio o por ventas mencionadas previamente no
hacian parte del salario, por tratarse de pagos eventuales, condicionados y no salariales conforme al articulo
128 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. En consecuencia, no podian considerarse como base para evaluar un
supuesto desmejoramiento de condiciones laborales.

AL HECHO DECIMO SEXTO:

"DECIMO SEXTO: Al llegar al puesto de LPO (loss prevention officer) descubri que tenia un salario $200.000
DOSCIENTOS MIL PESOS mensuales inferior al de los otros trabajadores en el mismo cargo, los otros LPO tenian
salario de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MENSUALES $2.500.000 mensuales mads bono de
desemperio de $150.000 mensuales. Lo anterior, a pesar de que se desempenaban las mismas funciones como
recibir instrucciones directas de funcionarios de la empresa 247. En ocasiones se llego a recibir carga laboral
extra y diferente por parte del equipo de CALIDAD, como la auditoria de clertos items adicionales, tomas de
datos extras y reuniones con funcionarios de 247 como el sefior Narender Konda y su equipo, quien para la
época era manager global de seguridad informatica para la empresa 247.”

No es cierto, se aclara que el salario del actor fue acordado libremente entre las partes mediante la suscripcion
del correspondiente otro si, que establecié una remuneracion mensual de $2.300.000 mas un bono de
desempefio, de conformidad con las condiciones internas definidas por ACCEDO COLOMBIA S.A.S.

Tampoco es cierto que el demandante haya recibido carga laboral adicional ni instrucciones de terceros. Como
ya se ha reiterado, la relacion laboral se desarrollé exclusivamente con ACCEDO COLOMBIA S.A.S., y no existio
subordinacion, control ni vinculo alguno con supuestos funcionarios de la empresa denominada “24/7" ni con
personas como el sefior Narender Konda, cuya mencion en este proceso resulta impertinente y ajena al marco
de la relacién laboral.

AL HECHO DECIMO SEPTIMO:

"DECIMO SEPTIMO: Superado el periodo de prueba, el cargo de Loss Prevention Officer fue trasladado del
departamento de COMPLIANCE al departamento de SEGURIDAD CORPORATIVA. En ese momento, se informo
que dicho departamento "no era bilinglie ni de ventas”, razon por la cual no se haria acreedor a comisiones o
bonificaciones por auditorias (bonificacion incentiva).

Sin embargo, de manera simultanea, la auditora de calidad de la campafa de chat de internet si recibia
bonificacion incentiva por auditar e/ mismo volumen de ventas, lo que evidenciaba un trato desigual.
Adicionalmente, el cargo exigia mantener comunicacion en inglés con funcionarios de 247, recibiendo
instrucciones directas, asi como servir de traductor en llamadas entre el equipo de seguridad de 247 y el personal
de ACCEDO COLOMBIA S.A.S.”

Son varios hechos que se responden de la siguiente forma:

No es cierto, lo afirmado no constituye un hecho propiamente dicho, sino una serie de apreciaciones personales
y subjetivas del demandante, que carecen de respaldo probatorio y no se fundamentan en hechos objetivos
verificables.

No consta que el demandante, en su calidad de Loss Prevention Officer, haya recibido 6rdenes de parte del
equipo de Calidad, ni que se hubiesen celebrado reuniones en las que se denigrara al personal de dicho cargo,
como tampoco que existiera omisién alguna por parte del area de Recursos Humanos.
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Se aclara, ademas, que ACCEDO COLOMBIA S.A.S. nunca ha incurrido en practicas denigrantes o irrespetuosas
hacia sus trabajadores, y por el contrario, ha actuado en todo momento conforme a los principios de respeto,
trato digno y legalidad en el marco de la relacion laboral.

Por lo anterior, se niega de manera categorica el hecho planteado por el demandante, por carecer de sustento
factico, juridico y probatorio.

Finalmente, se niega que el demandante haya recibido instrucciones directas de terceros ajenos a la empresa,
como funcionarios de “24/7”, o que desempeiara funciones de traduccidon. La relacion laboral existid
exclusivamente con ACCEDO COLOMBIA S.A.S., quien fue la Unica empleadora legalmente reconocida.

AL HECHO DECIMO OCTAVO:

"DECIMO OCTAVO: Como miembro de SEGURIDAD CORPORATIVA se establecieron nuevas tareas de guarda
de seguridad, que se sumaron a las auditorias asignadas previamente, dentro de las que se incluyen revision de
camaras de seguridad y “realizacion de investigaciones dentro del piso de produccion” para hallar elementos
prohibidos como. Chocolate, chicle, esferos, celulares y en general elementos prohibidos en el drea de trabajo.
Asignando estas tareas o trabajos por debajo de la capacidad profesional o de las competencias solicitadas. Ante
lo cual se genero sensacion de engafio a lo prometido que desencadena en humillacion y agobio. Ademds de
ser diferente a las funciones ofertadas para el proceso de ascenso.”

No es cierto, el traslado del cargo de Loss Prevention Officer al area de Seguridad Corporativa fue una decision
interna de ACCEDO COLOMBIA S.A.S. que no implicd ninguna desmejora ni modificacion de las condiciones
salariales pactadas. EI demandante continué devengando el salario acordado en el otro si, sin que se hubieran
suprimido derechos adquiridos.

En cuanto a las bonificaciones, se reitera que estas eran pagos ocasionales, condicionados y no salariales,
otorgados por mera liberalidad del empleador, conforme al articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, y por
tanto, no constituyen un derecho adquirido ni obligatorio.

Tampoco es cierto que el actor recibiera instrucciones de funcionarios externos de una empresa denominada
“24/7" o que desempefiara funciones de traduccion para terceros. Toda relacion de subordinacion existio
exclusivamente con ACCEDO COLOMBIA S.A.S.

AL HECHO NOVENO:

"DECIMO NOVENO: Adicional a lo anterior se comenzaron a adelantar reuniones entre seguridad corporativa,
recursos humanos y el departamento de calidad; debido a que siendo miembro de SEGURIDAD CORPORATIVA
se recibian ordenes directas el equipo de CALIDAD que implicaban funciones distintas a las de los otros
funcionarios en el cargo de LPO. En dichas reuniones se denigro por parte del departamento de calidad, a los
funcionarios LPO (loss prevention officers) de Bucaramanga, sin que mediara intervencion de recursos
humanos.”

No es un hecho, son apreciaciones personales y subjetivas del demandante, desprovistas de sustento factico
y sin respaldo probatorio.

No consta que se hubiesen impartido drdenes por parte del equipo de Calidad al demandante, ni que se hayan
desarrollado reuniones en las que se denigrara al personal del cargo de Loss Prevention Officer o que se
configurara algln tipo de trato indebido o discriminatorio.

En consecuencia, este despacho niega lo afirmado por no corresponder a la realidad de los hechos y por carecer
de relevancia juridica dentro del marco de la relacion laboral sostenida exclusivamente con ACCEDO
COLOMBIA S.A.S.

AL HECHO VIGESIMO:

"VIGESIMO: Producto de lo anterior se generd una situacion de constante acoso laboral por parte del
departamento de calidad hacia los funcionarios LPO, tales como: - Interrumpir e/ momento de descanso que se
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usaba para desayunar con la finalidad de asignar nuevas tareas absurdas o sin sentido por parte del equipo de
calidad sin ser sus subordinados. - - Cronometrar cada una de las actividades realizadas por dia. Evaluando
trabajo y desempero sistematicamente de forma negativa de manera inequitativa o sesgada, sin ser
subordinados de calidad. Comentarios negativos y denigrantes sobre la labor realizada como LPO en
comparacion con la realizada por calidad.”

No es un hecho, son apreciaciones subjetivas sin sustento probatorio y en todo caso no es cierto que haya
existido acoso laboral por parte del equipo del area de Calidad hacia los funcionarios del cargo de Loss Prevention
Officer, ni que se hayan interrumpido momentos de descanso, impuesto tareas absurdas o realizado evaluaciones
sesgadas. Tampoco consta que existiera relacién de subordinacion entre el actor y personal del area de Calidad,
ni que se hubieran emitido comentarios denigrantes hacia su labor.

Ahora bien, mi representada rechaza de manera categdrica cualquier conducta que pueda interpretarse como
acoso o trato irrespetuoso, y ha actuado en todo momento conforme a sus protocolos internos de respeto,
igualdad y dignidad hacia sus trabajadores.

AL HECHO VIGESIMO PRIMERO:

"VIGESIMO PRIMERO: Dicha situacion se expuso multiples veces ante superior jerarquico y recursos humanos,
tanto de forma verbal y mediante correo electronico empresarial, dejando constancia que recursos humanos
nunca intervino de forma efectiva con alguna solucion, por €l contrario, se apoyo el trato diferencial y la
discriminacion de nuestra labor como LPO. Tambien se deja constancia que esta empresa utiliza un sistema de
seguridad que hace imposible extraer los correos de los computadores y que tambien prohibe el ingreso de
cualquier elemento externo (celulares, usb) al drea de trabajo, sin embargo, adjunto solicitud de testigos para
corroborar esta situacion de presion ejercida”

No es un hecho, corresponde a valoraciones subjetivas y afirmaciones sin sustento probatorio, que no
constituyen hechos concretos ni verificables dentro del proceso.

No consta que el demandante hubiese elevado quejas formales ante sus superiores jerarquicos o ante el area
de Recursos Humanos, ni de forma verbal ni por escrito, y en todo caso, no se allega prueba alguna que
demuestre su existencia o que acredite la supuesta omision de la empresa frente a situaciones de trato
diferencial.

Por el contrario, ACCEDO COLOMBIA S.A.S. cuenta con canales institucionales efectivos para la atencion de
quejas internas, y ha actuado siempre con apego a los principios de legalidad, igualdad y respeto por la dignidad
de sus trabajadores, sin incurrir en actos de discriminacion, exclusion o acoso.

La imposibilidad técnica de extraer correos desde los equipos de trabajo y la restriccion de ingreso de dispositivos
externos corresponden a protocolos de seguridad informatica legitimos y conocidos por los trabajadores, cuyo
fin es garantizar la proteccion de la informacion sensible de la compaiiia, y no constituyen obstaculo para la
acreditacion de hechos cuando estos realmente hayan ocurrido, sobre todo cuando las cuentas institucionales
pertenecen a mi representada y no a los trabajadores, pues su actividad Unicamente se encuentra disponible
durante la vigencia del contrato de trabajo.

AL HECHO VIGESIMO SEGUNDO:

"VIGESIMO SEGUNDO: En vista de la desmejora salarial que se gesto mediante informacion erronea haciendo
uso de la posicion dominante de empleador, sumado al constante acoso laboral por parte del departamento de
calidad y la nula intervencion por parte de recursos humanos, me vi en la obligacion de renunciar motivadamente
el 18 de abril de 2023 expresando toda /a situacion descrita.”

Son varios hechos que se responden de la siguiente forma:
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Es cierto que el demandante presentd carta de renuncia voluntaria a su cargo el dia 18 de abril de 2023,
decision que fue recibida por mi representada sin que mediara coaccion, presion o circunstancia alguna que
afectara su libre voluntad.

No es cierto, como se afirma en este hecho, que la renuncia haya obedecido a una “desmejora salarial” o0 a
una supuesta situacion de acoso laboral. Tales afirmaciones corresponden a percepciones subjetivas del actor,
sin respaldo en pruebas objetivas ni hechos concretos verificables dentro del proceso.

Se reitera que la remuneracion del demandante fue pactada libremente entre las partes mediante el otro si
suscrito el 13 de septiembre de 2022, fijandose un salario mensual de $2.300.000, el cual fue reconocido y
pagado integramente durante la vigencia del vinculo laboral. Las bonificaciones que el actor menciona en su
carta de renuncia eran pagos ocasionales y no constitutivos de salario, conforme al articulo 128 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, por lo que no pueden considerarse derechos adquiridos ni su exclusion implica desmejora
alguna.

Asi mismo, no es cierto que haya existido acoso laboral ni omision por parte de recursos humanos. ACCEDO
COLOMBIA S.A.S. ha actuado en todo momento conforme a sus deberes legales y contractuales, manteniendo
canales de comunicacion y atencion a sus trabajadores y ejerciendo su facultad de subordinacion dentro de los
limites legales. No se aportan pruebas que demuestren la ocurrencia de actos de hostigamiento, discriminacion
o trato degradante hacia el demandante.

AL HECHO VIGESIMO TERCERO:

"VIGESIMO TERCERO: Pasaron doscientos treinta y nueve (239) Dias sin recibir liquidacion laboral por parte de
ACCEDO COLOMBIA S.A.S; ni explicacion o excusa por la tardanza, situacion que caracteriza a la empresa. Por
lo cual se radico derecho de peticion en fecha siete (07) de diciembre de 2023 solicitando documentos para
realizar liguidacion laboral y solicitud de pago, dicha peticion fue respondida después de 18 dias habiles violado
el termino establecido por la ley para el mismo.”

Son varios hechos que se responden de la sigufente forma:

Es cierto que el demandante presentd derecho de peticidn el dia 7 de diciembre de 2023, también lo es que
ACCEDO COLOMBIA S.A.S. dio respuesta oportuna y de fondo, dentro de los margenes razonables conforme a
la complejidad de la solicitud y a las cargas administrativas de la empresa. En dicha respuesta se indicd la
informacion pertinente, asi como la intencién de dar cumplimiento a las obligaciones legales dentro de las
capacidades econdmicas de la compafiia.

Por otro lado, respecto a la falta de pago de la liquidacién laboral , no es cierta la afirmacién e infundada de que
dicha situacion “caracteriza a la empresa”. Tales expresiones no solo son subjetivas y desprovistas de sustento
probatorio, sino que ademas resultan improcedentes dentro del marco objetivo del proceso.

En todo caso, el dia 15 de diciembre de 2023 se realiz6 el pago de la liquidacion laboral, fecha en la cual mi
representada contaba con los recursos econdmicos para hacer el pago toda vez que el retraso en su pago no
obedece a una decisién arbitraria por parte de ACCEDO COLOMBIA S.A.S., sino a la grave crisis econémica y
administrativa que actualmente enfrenta la compaiia. En tal sentido, la imposibilidad de efectuar el pago
oportunamente no responde a una falta de voluntad de cumplimiento, sino a una situacién financiera adversa
que ha afectado el flujo de recursos de la empresa.

AL HECHO VIGESIMO CUARTO:

"VIGESIMO CUARTO: El dia 15 de diciembre de 2023 se recibio consignacion por monto de DOS MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL PESOS correspondiente a concepto de liguidacion laboral, sin embargo,
transcurrieron 239 dias de mora en el pago de la misma, incurriendo de forma literal en situacion descrita en
Art. 65 del CST.”
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Es cierto, se reitera que el dia 15 de diciembre de 2023 se realizd el pago de la liquidacion laboral, fecha en la
cual mi representada contaba con los recursos econémicos para hacer el pago toda vez que el retraso en su
pago no obedece a una decision arbitraria por parte de ACCEDO COLOMBIA S.A.S., sino a la grave crisis
econdmica y administrativa que actualmente enfrenta la compaiia. En tal sentido, la imposibilidad de efectuar
el pago oportunamente no responde a una falta de voluntad de cumplimiento, sino a una situacion financiera
adversa que ha afectado el flujo de recursos de la empresa.

AL HECHO VIGESIMO QUINTO:

"VIGESIMO QUINTO: Seguin una imagen obtenida de libre circulacion en redes sociales, el 1° de enero de 2024
se realizo una sustitucion patronal de todos los trabajadores vinculados a la campaia AT&T Internet, quienes
“migraron” de la empresa ACCEDO COLOMBIA S.A.S. a 24/7 COLOMBIA S.A.S. En dicha campafa, e/
demandante desemperio funciones como agente de chats y LPO durante los afios 2021, 2022 y 2023,
especificamente en las mismas instalaciones,”

No es cierto como se presenta, en primer lugar, se aclara de manera enfatica que no existié ningln tipo de
sustitucion patronal entre ACCEDO COLOMBIA S.A.S. y la empresa AT&T Internet, ni con la sociedad 24/7
COLOMBIA S.A.S. Las publicaciones informales o imagenes difundidas a través de redes sociales carecen de
valor probatorio y no constituyen prueba idonea ni suficiente para acreditar una figura juridica como la
sustitucion de empleador, la cual debe estar debidamente soportada en actos formales, lo que no ocurre en este
caso.

Adicionalmente, se precisa que el demandante no hizo parte de ningln proceso de sustitucién patronal entre
ACCEDO COLOMBIA S.A.S. y 24/7 COLOMBIA S.A.S., ni fue transferido, cedido o vinculado laboralmente a esta
Ultima empresa en ningn momento, se reitera que el vinculo laboral se mantuvo Unica y exclusivamente con
mi representada.

AL HECHO VIGESIMO SEXTO:

"VIGESIMO SEXTO: Actualmente ACCEDO COLOMBIA S.A.S segun su CERL acumula diferentes demandas en
contra producto de obligaciones causadas a partir de derechos laborales, lo cual obliga al demandante a invocar
/a figura de la responsabilidad solidaria en materia laboral contra la empresa 247 que tiene sucursal en Colombia;
con la unica finalidad de salvaguardar la garantia de los derechos laborales, amparado en la ley.”

Son varios hechos que se responden de la siguiente forma:

Es cierto actualmente cursan procesos judiciales en contra de ACCEDO COLOMBIA S.A.S. promovidos por
algunos exempleados, principalmente con ocasion de reclamaciones relacionadas con pagos de acreencias
laborales y solicitudes de sancién moratoria conforme al articulo 65 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Esta
situacion obedece a las dificultades econdmicas y operativas que ha atravesado la compafiia, y no constituye
por si misma una conducta ilegal o negligente, sino una consecuencia de la crisis financiera ya reconocida y
documentada por mi representada.

Ahora bien, en cuanto a la afirmacion sobre la invocacion de la responsabilidad solidaria frente a la empresa
24/7 COLOMBIA S.A.S., no es un hecho, es una apreciacion subjetiva del demandante, carente de fundamento
juridico y probatorio. El hecho de que una empresa atraviese dificultades financieras no habilita per se la
aplicacion del régimen de solidaridad laboral, el cual exige requisitos legales especificos, tales como unidad de
empresa, subordinacién comun, o simulacién de contratos, ninguno de los cuales se configura en el presente
caso.

AL HECHO VIGESIMO SEPTIMO:
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"VIGESIMO SEPTIMO: 24/7 COLOMBIA S.A.S (NIT: 901.453.114-3) y 24/7. AI SUCURSAL COLOMBIA (NIT:
901.271.057-1) se han beneficiado de los trabajadores de ACCEDO COLOMBIA S.A.S a través de figura de
Intermediaciony/tercerizacion laboral, pues compaiias norte americanas contratan a "24/7” y a su vez "24/7”
utilizo a los trabajadores de ACCEDO COLOMBIA S.A.S para €jecutar dichas actividades (ventas, servicio al
cliente) y garantizar el funcionamiento de la operacion (personal bilingtie).”

No es cierto, se reitera que la relacion laboral del actor se desarrolld exclusivamente con ACCEDO COLOMBIA
S.A.S., empresa que asumio de manera directa las obligaciones contractuales, el pago del salario y de los aportes
al sistema de seguridad social, asi como el ejercicio del poder subordinante, directivo y disciplinario, conforme
a lo dispuesto en el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

No existié por parte de terceros ni el beneficio directo de la fuerza de trabajo del demandante ni la configuracién
de los supuestos legales que permitirian aplicar figuras como la unidad de empresa, la solidaridad laboral o la
intermediacion prohibida. En consecuencia, no hay lugar a hablar de responsabilidad compartida ni solidaria con
otras compaiiias nacionales o extranjeras, mas aun cuando no existe material probatorio que acredite dicha
afirmacion.

AL HECHO VIGESIMO OCTAVO:

"VIGESIMO OCTAVO: ACCEDO COLOMBIA S.A.S (NIT: 900816822-5) siempre dio la impresion de laborar para
"24/7” pues los lineamientos sobre como desarrollar las actividades eran impartidos por la empresa cliente,
ademds las instalaciones de Torre empresarial Cacique siempre fueron personalizadas con los logos de "24/7”,
los camnets de identificacion de los trabajadores, al igual que la cinta para portarlos contenian el nombre de
24/7, ademas la publicidad de contratacion en internet se emitia desde 2017 como "ACCEDO BUCARAMANGA
247 en convenio con la Gobernacion de COLOMBIA”. Situacion que evidencia el beneficio directo de las
demandadas de forma prolongada”

No es cierto, /as afirmaciones del hecho estan basadas exclusivamente en percepciones subjetivas e
inferencias personales, que no tienen valor juridico ni acreditan la existencia de subordinacién, beneficio
directo por parte de terceros, ni mucho menos una relacion de solidaridad laboral entre ACCEDO COLOMBIA
S.A.S. y las sociedades mencionadas.

No obra en el expediente prueba alguna que demuestre que 24/7 haya impartido 6rdenes, ejercido facultades
propias del empleador, o se haya beneficiado directamente del servicio personal del demandante en los términos
del articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, se reitera y no existe prueba en contrario que la relacion
laboral se desarrolld Unica y exclusivamente para ACCEDO COLOMBIA S.A.S.

AL HECHO VIGESIMO NOVENO:

"VIGESIMO NOVENO: Actualmente la mencionada "24/7” figura ante camara comercio con dos razones sociales
diferentes, 24/7 COLOMBIA S.A.S (NIT: 901.453.114-3) y 24/7. AI SUCURSAL COLOMBIA (NIT: 901.271.057-
1); si bien, quien se constituyo como nuevo empleador de los trabajadores bilingties de ACCEDO COLOMBIA
S.A.S fue la empresa 24/7 COLOMBIA S.A.S; se considera necesario vincular también a 24/7. AI SUCURSAL
COLOMBIA pues son la misma empresa, con diferentes razones sociales. Esto en aras de garantizar los derechos
laborales del demandante, y en vista de todas las actuaciones realizadas en los ultimos meses, que han dejado
derechos laborales a la deriva.”

No me consta, se trata de una afirmacion respecto de una sociedad distinta a la que represento, por lo que
me atengo a lo que repose en el certificado de existencia y representacion legal de las sociedades en comento.

AL HECHO TRIGESIMO:

"TRIGESIMO: Las empresas "ACCEDO Y 24/7” {ACCEDO COLOMBIA S.A.S (NIT: 900816822-5), ACCEDO
COLOMBIA S.A.S (NIT: 900928341-5), 24/7 COLOMBIA S.A.S (NIT: 901.453.114-3) y 24/7. AI SUCURSAL
COLOMBIA (NIT: 901.271.057-1)} han venido trabajando en conjunto desde el afio 2017, donde han utilizado
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razones sociales con leves variaciones. Situacion que se presta para confusiones, lo que ha sido aprovechado
para dejar a la deriva los derechos laborales establecidos por la norma. (Se adjunta publicidad de las demandas
emitida como "ACCEDO BUCARAMANGA 247".)”

No es cierto, las afirmaciones del demandante son meras conjeturas subjetivas carentes de sustento factico y
probatorio, basadas en interpretaciones personales sobre supuesta similitud de nombres o presencia de marcas,
lo cual no constituye prueba valida ni suficiente para afirmar la existencia de unidad empresarial, confusion
societaria, ni violacion de derechos laborales.

ACCEDO COLOMBIA S.A.S. y las sociedades mencionadas son personas juridicas distintas, auténomas e
independientes, con NIT, razon social, objeto y administracion propios, y no existe prueba alguna en el proceso
que permita establecer que han actuado en conjunto, ni que hayan compartido trabajadores, subordinacion,
decisiones estratégicas o responsabilidad sobre las obligaciones laborales aqui discutidas.

El uso de nombres comerciales, marcas compartidas o menciones publicitarias en redes sociales no tiene efectos
juridicos vinculantes ni transforma la realidad formal y sustancial de cada sociedad.

III. PRONUNCIAMIENTO FRENTE A LAS PRETENSIONES

Expresamente manifiesto que me opongo a todas y cada una de las pretensiones de la demanda, con
fundamento en las excepciones de mérito que se desarrollaran en el acapite correspondiente.

A LAS DECLARATIVAS

Me opongo, por cuanto no se configura un despido indirecto en los términos del articulo 62 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, ya que la renuncia presentada por el demandante fue voluntaria, sin que existiera
presion, coaccion, ni alteracion sustancial de las condiciones laborales que justificara la figura invocada. Los
motivos alegados por el demandante en su carta de renuncia carecen de sustento probatorio y corresponden a
apreciaciones subjetivas, que no logran desvirtuar el hecho de que la empresa nunca desmejord sus condiciones
de trabajo, ni vulnero sus derechos laborales. Por el contrario, el cargo y la remuneracion fueron modificados
mediante acuerdo bilateral y formalizado mediante otrosi, lo cual evidencia la existencia de consentimiento y la
ausencia de imposicién alguna.

Me opongo a esta pretension, por cuanto el demandante no ha acreditado con prueba idénea y directa la
ocurrencia de conductas que configuren acoso laboral conforme a lo establecido en la Ley 1010 de 2006. Las
manifestaciones realizadas en la demanda son meras apreciaciones subjetivas, carentes de respaldo objetivo, y
no dan cuenta de un patrén sistematico de hostigamiento que permita predicar la existencia de acoso.
En todo caso, mi representada ha cumplido con sus obligaciones legales y ha mantenido un entorno laboral
respetuoso, sin que se haya promovido ni tolerado conducta alguna que vulnere la dignidad del trabajador.

Me opongo, toda vez que el salario del demandante fue el pactado de forma expresa en el contrato de trabajo
y en el otrosi suscrito el 13 de septiembre de 2022, correspondiente a $2.300.000 mensuales. La suma
mencionada por el actor no corresponde a su remuneracion basica ni estéd debidamente acreditada, por lo cual
no puede ser tomada como base para ningln efecto prestacional.

Me opongo, en tanto no existe derecho a nivelacién salarial entre trabajadores que desempenan cargos
similares, salvo que se demuestre que existe discriminacidn injustificada, lo cual no ha sido acreditado en el
presente proceso.
Cada vinculo laboral tiene condiciones pactadas individualmente, y el salario del demandante fue libremente
convenido, conforme a la autonomia de la voluntad de las partes y en ejercicio de la libertad contractual
protegida por el articulo 16 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Me opongo, por cuanto los aportes al sistema de seguridad social fueron realizados conforme al salario basico
devengado por el trabajador, tal como consta en la documentacidon que obra en el expediente.
Las bonificaciones que eventualmente recibid el demandante fueron ocasionales, discrecionales y no
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constitutivas de salario, conforme a lo dispuesto en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, y por tanto
no hacen parte de la base para aportes a seguridad social.

Me opongo , por cuanto no existe prueba de que las sociedades 24/7 COLOMBIA S.A.S. o 24/7.AI SUCURSAL
COLOMBIA hayan sido beneficiarias del servicio personal del demandante ni hayan ejercido poder subordinante
sobre este.
Tampoco se acredita la unidad de empresa ni los presupuestos del articulo 34 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
razén por la cual no procede declarar responsabilidad solidaria alguna entre entidades auténomas y distintas
juridicamente.

Me opongo, en tanto no se configura el supuesto del articulo 34 del CST, el cual exige prueba del beneficio
directo del tercero, la ejecucion de labores propias de su actividad ordinaria y la existencia de subordinacion.
Ninguna de estas condiciones ha sido demostrada, y en todo caso, ACCEDO COLOMBIA S.A.S. actud como una
empresa independiente, sin que pueda predicarse relacidn solidaria con terceros ajenos a la relacion laboral del
actor.

Me opongo, por cuanto el cambio de cargo del demandante fue acordado de manera voluntaria mediante la
suscripcion del otrosi al contrato de trabajo, sin que exista constancia de coaccion o imposicion por parte del
empleador.
Asimismo, el nuevo cargo implicd un incremento salarial, por lo que no es posible afirmar que hubo una
desmejora de condiciones laborales, maxime cuando el cambio fue formalizado y aceptado libremente por el
trabajador.

A LAS CONDENATORIAS

Me opongo, en tanto no se configura el supuesto del articulo 34 del CST, el cual exige prueba del beneficio
directo del tercero, la ejecucion de labores propias de su actividad ordinaria y la existencia de subordinacion.
Ninguna de estas condiciones ha sido demostrada, y en todo caso, ACCEDO COLOMBIA S.A.S. actué como una
empresa independiente, sin que pueda predicarse relacion solidaria con terceros ajenos a la relacion laboral del
actor.

Me opongo, el dia 15 de diciembre de 2023 se realizo el pago de la liquidacion laboral incluyendo el pago de
vacaciones, cesantias, intereses de cesantias, prima de servicios y demas conceptos adeudados al termino de la
relacion laboral.

Me opongo a esta pretension por cuanto no existe derecho legal ni contractual a una nivelacion salarial entre
trabajadores que desempeian cargos similares, salvo que se acredite una vulneracion al principio de igualdad
con sustento probatorio concreto, lo cual no ha sido demostrado en este proceso.

El salario del demandante fue pactado libre y voluntariamente mediante contrato de trabajo y otrosi suscrito el
13 de septiembre de 2022, en el cual se establecié de forma expresa la suma de $2.300.000 mensuales como
salario basico. El actor no ha probado que existiera un compromiso empresarial de igualar su remuneracion a la
de otros trabajadores, ni que se tratara de situaciones juridicas y facticas idénticas.

Por tanto, la diferencia salarial alegada es inexistente desde el punto de vista juridico, y la suma solicitada carece
de fundamento legal. En consecuencia, se solicita negar esta pretension en su totalidad.

Me opongo a esta pretensidn. No procede el reconocimiento de indemnizacién moratoria de que trata el articulo
65 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, por cuanto no se ha demostrado que mi representada haya actuado con
mala fe en el pago de la liquidacion definitiva del demandante.

El articulo 65 establece que la indemnizacion solo es procedente cuando el no pago obedece a una conducta
injustificada o dolosa del empleador, lo cual no se configura en el presente caso, ya que la empresa ha
atravesado una crisis financiera evidente, situacion que ha sido expuesta en multiples procesos laborales y es
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de conocimiento publico. Esta circunstancia excluye la mala fe y constituye una justificacion valida en los
términos de la jurisprudencia reiterada de la Corte Suprema de Justicia.

Ademas, no puede liquidarse dicha sancién sobre un salario supuesto de $2.650.000, toda vez que no ha sido
probado como salario ordinario base. En consecuencia, esta pretension debe ser rechazada en su integridad.

Me opongo toda vez que no se configura un despido indirecto en los términos del articulo 62 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, toda vez que la renuncia presentada por el demandante el 18 de abril de 2023 fue
voluntaria, y no obedece a hechos atribuibles a una vulneracién de derechos laborales por parte de mi
representada.

Me opongo, los aportes a seguridad social se realizaron conforme al salario ordinario efectivamente pactado y
devengado, en los términos del contrato de trabajo y demas documentos vinculantes.

Las bonificaciones ocasionales y por desempeiio recibidas por el demandante no constituyen salario, en virtud
de lo establecido en el articulo 128 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, ya que fueron entregadas de manera
excepcional y sin habitualidad. No existe prueba que demuestre lo contrario ni que dichas sumas debieran
integrar la base de liquidacion para aportes. Por lo tanto, esta pretension debe ser rechazada.

Me opongo, en el proceso laboral rige el principio de congruencia, conforme al cual el juez no puede conceder
mas de lo pedido ni sobre aspectos no solicitados, salvo en lo previsto por el articulo 50 del Cédigo Procesal del
Trabajo. Sin embargo, no existe vulneracion probada a derechos minimos del trabajador que habilite un fallo
ultra o extra petita.

Me opongo, con fundamento en los hechos y excepciones de mérito que se desarrollaran en los acapites
correspondientes, toda vez que la misma esta sujeta a las resultas del proceso.

Me opongo, con fundamento en los hechos y excepciones de mérito que se desarrollaran en los acapites
correspondientes, toda vez que la misma esta sujeta a las resultas del proceso.

A LAS PRENTESIONES SUBSIDIARIAS

PRETENSION SUBSIDIARIA 1: Me opongo, por cuanto no existe identidad de funciones, condiciones ni
dependencia jerarquica entre el cargo desempenado por el demandante (Loss Prevention Officer) y el de auditora
de calidad, por lo que no procede ningln tipo de nivelacidn salarial. Ademas, no se acredita prueba alguna de
igualdad sustancial entre ambas posiciones, ni de que se haya vulnerado el principio de igualdad salarial
consagrado en la legislacion laboral.

PRETENSION SUBSIDIARIA 2: Me opongo, toda vez que el salario del demandante se encuentra
plenamente acreditado mediante el contrato de trabajo, otrosi y comprobantes de ndmina. No existen elementos
probatorios que desvirtien las sumas efectivamente devengadas por el trabajador, ni que acrediten un “salario
real” distinto. Las bonificaciones ocasionales percibidas no constituyen salario, conforme al articulo 128 del CST.

PRETENSION SUBSIDIARIA 3: Me opongo, no existio desmejora salarial alguna. Por el contrario, se
presentd un incremento remunerativo voluntario con ocasion del ascenso al cargo de Loss Prevention Officer
pues no se acreditan pruebas que sustenten una disminucion salarial ni que el nuevo cargo haya significado un
deterioro injustificado de las condiciones laborales del demandante.

PRETENSION SUBSIDIARIA 4: Me opongo, por cuanto la relacidén laboral del demandante existi6
exclusivamente con ACCEDO COLOMBIA S.A.S, empresa que asumio las obligaciones propias del empleador.
No existe prueba alguna que demuestre intermediacion laboral o simulacion, ni que las sociedades mencionadas
hayan ejercido subordinacion, direccién o pago de salarios.

PRETENSION SUBSIDIARIA 5: Me opongo, dentro del presente caso no se configura ninguna de las
causales de responsabilidad solidaria establecidas en los articulos 34 y 35 del CST. No hay evidencia de
contratacion conjunta, obra comin o subordinacidn compartida, se reitera que la relacion laboral se dio
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Unicamente con ACCEDO COLOMBIA S.A.S, sin participacion directa o beneficio laboral indebido por parte de
sociedades terceras ajenas a la relacion laboral.

PRETENSION SUBSIDIARIA 6: Me opongo, toda vez que el demandante presentd renuncia voluntaria, sin
que se configuren los elementos del despido indirecto ni del acoso laboral. No se aportan pruebas que acrediten
una conducta sistematica, hostil y reiterada de parte del empleador, ni se demuestra vulneracién de derechos
fundamentales o condiciones laborales ilegales. Por tanto, no procede indemnizacion alguna conforme al articulo
64 del CST.

1v. EXCEPCIONES DE MERITO

a. COBRO DE LO NO DEBIDO.

En el contexto laboral, la figura del cobro indebido se refiere a la situacion en la que la solicitud de pago realizada
por el trabajador carece de fundamento legal debido a la falta de una obligacion valida o a la incorrecta aplicacion
de las normativas laborales. Para que se configure el cobro indebido, es necesario que el hecho generador de
las obligaciones no esté presente, ya que cualquier desembolso efectuado en relacion con dicho concepto seria
indebido.

En el presente caso, se reclama el pago de obligaciones ya cumplidas por parte de mi representada, como se
desprende de los hechos expuestos en esta contestacion. Se constata que los salarios y prestaciones sociales
fueron abonados conforme a la situacion factica de la relacion laboral, a los términos del contrato y a la
normatividad laboral vigente.

b. PAGO DE LA LIQUIDACION LABORAL.

Los valores consignados por parte de ACCEDO COLOMBIA SA.S. a la demandante por concepto de liquidacion
laboral son los siguientes:

[RESUMEN LIGUIDACION PAGOS:
DIA% DE VACACIONES PENDIENTES: 300,600 i 20 x 2 1,067, 361
JCESANTIAS 2021 2,440,606 i 360 x 108 TaZ, 162
IHTERESES DE CESANTIAS 2023: Ta2, 142 i 360 x 108 6,384
PRIMA SERVICIOS 2023: 2,440,606 ! 360 x 108 TH2, 182
jSALARIO PENMENTE POR CANCELAR 2,300,000 ! 240 x 240 230,000
aLndiLio DE TRAMSPORTE PENDIENTE 140,608 i 240 x 240 14,081
HORAS FESTIVO 9,543 % ars x oo
HORAS DOMINICALES 6,583 x 178 x oo
IRECARGOS NOCTURNOS 9,583 % 038 x oo
HORAS EXCEDIDAS ©,543 % 1.00 x Qo
HORAS EXTRAS 9,583 % 1.50 x oo

OO OT ©,543 % 1.00 x Qo

ONC DESEMPERD
TOTAL DEVENGADO [s 2,782,143
JRESUMEN DESCUENTOS LIGUIDACION © MENSUAL QUINC.
AL UD: SANITAS .04 .00 i B200)
IPENSION: PORVENIR 004 00 2200 8200/
[DEDUCCION DE HORAS 9B x 0.00
IDEDUCCION DE HORAS DE BENEFICIO 4563 x 000
JDEDUCCION DE HORA SEPTIMOS GBS x 0.00
TOTAL DEDUCCIONES B 18,400
[VALOR LIQUIDACION: |8 2,778,743
L& SUMA DE: DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA ¥ TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS MCTE

Por lo anterior, debera tenerse como totalmente satisfecho el derecho reclamado por el demandante respecto a
la liquidacién laboral, por cuanto esta fue efectivamente pagada el dia 15 de diciembre de 2023, mediante
consignacién bancaria a favor del sefor RAFAEL RICARDO FUENTES BAEZ, por la suma de DOS MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CTIENTO CUARENTA Y TRES PESOS ($2.792.143) M/cte.

Dicho pago corresponde a la liquidacién definitiva de las acreencias laborales causadas durante la vigencia del
contrato de trabajo, y fue realizado con base en el salario efectivamente devengado por el trabajador, conforme
a los registros de némina, el contrato de trabajo, su respectivo otrosi, y los comprobantes de pago debidamente
expedidos por mi representada.
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En consecuencia, al haberse cumplido la obligacion principal que da origen a la presente demanda, se configura
plenamente la excepcidn de pago, razén por la cual debe rechazarse cualquier condena por concepto de salarios,
prestaciones o indemnizaciones que hayan sido objeto de dicho pago, o que pretendan fundamentarse en una
liquidacion distinta o basada en apreciaciones subjetivas del demandante que no corresponden a la realidad
contractual.

c. IMPROCEDENCIA DE INCLUSION DE BONOS COMO CONTRAPRESTACION SALARIAL.

La pretension del demandante de que las bonificaciones recibidas durante la relacién laboral como el bono de
desempefio y el denominado bono incentivo se incluyan como parte del salario base para efectos del pago de
prestaciones sociales, aportes a seguridad social y demas acreencias laborales, resulta improcedente, tanto en
los hechos como en el derecho.

En primer lugar, de conformidad con el paragrafo tercero de la clausula tercera del contrato de trabajo suscrito
entre el sefior RAFAEL RICARDO FUENTES BAEZ y mi representada ACCEDO COLOMBIA S.A.S., las partes
acordaron expresamente que todas las prestaciones, bonificaciones, subsidios, beneficios o auxilios que reciba
el trabajador, ya sea de manera habitual u ocasional, no constituiran salario, sin importar la causa o la forma en
que excedan el salario ordinario. En consecuencia, tales conceptos no se tendran en cuenta para el calculo de
prestaciones sociales, aportes parafiscales, indemnizaciones o cualquier otra acreencia laboral. Este acuerdo,
aceptado voluntariamente por el trabajador, es plenamente valido conforme al articulo 128 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, el cual permite que las partes convengan expresamente que ciertos pagos no constituyen salario,
siempre que no correspondan a una contraprestacion directa del servicio.

Ahora bien, los registros de némina evidencian que tanto el bono de desempefio como el bono incentivo no
fueron pagos fijos ni permanentes, sino que se otorgaron de forma esporadica, por mera liberalidad del
empleador, supeditados al cumplimiento de metas y criterios internos de evaluacién. No fueron pagados con
regularidad ni de forma ininterrumpida durante toda la relacion laboral, ni estuvieron garantizados por la
empresa como un ingreso ordinario del trabajador. En ese sentido, no puede afirmarse que dichas bonificaciones
tuvieran el caracter de contraprestacion directa, ni que correspondieran a una retribucion ordinaria y permanente
del servicio personal subordinado.

Tampoco puede hablarse de habitualidad ni de inclusidén tacita en el salario, dado que los pagos fueron
ocasionales, sin exigibilidad alguna y dependientes de condiciones variables, por lo que no cumplen con los
presupuestos del articulo 127 del Cddigo Sustantivo del Trabajo para ser considerados como salario. Por el
contrario, se enmarcan dentro de los pagos que el articulo 128 expresamente excluye del concepto salarial, al
ser otorgados por mera liberalidad del empleador y no destinarse al enriquecimiento patrimonial del trabajador.

Por lo tanto, y conforme a la clausula contractual que expresamente definié la naturaleza no salarial de dichos
pagos, y a la normativa legal vigente, las bonificaciones reclamadas por el demandante no pueden ser tomadas
como parte del salario base para efectos de liquidaciéon de prestaciones, aportes a seguridad social ni ninguna
otra obligacion laboral. La excepcidon de improcedencia de inclusiéon de bonificaciones como contraprestacion
salarial debe, en consecuencia, prosperar.

d. INEXISTENCIA DE DESNIVELACION SALARIAL.

La pretension de la demandante relacionada con una supuesta nivelacion salarial resulta abiertamente
improcedente, en la medida en que no existe fundamento legal ni factico que sustente la equiparacién entre el
salario devengado por el sefior RAFAEL RICARDO FUENTES BAEZ y el salario recibido por otros trabajadores que
desempefiaban cargos distintos o bajo condiciones contractuales diferentes.

En primer lugar, debe reiterarse que el cargo desempefiado por el demandante fue el de Loss Prevention Officer
(LPO), en los términos pactados en el contrato de trabajo y el Otrosi de fecha 13 de septiembre de 2022, bajo
condiciones especificas de remuneracion previamente conocidas y aceptadas por el trabajador. No existe
disposicion legal alguna que imponga al empleador la obligacién de igualar los salarios de trabajadores que, si
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bien pueden tener funciones similares en apariencia, se encuentran en cargos distintos, con responsabilidades,
perfiles, criterios de evaluacion y estructuras salariales propias.

Adicionalmente, en el caso concreto, no se ha demostrado que los trabajadores a quienes se pretende comparar
con el demandante —especificamente los analistas del area de calidad— estuvieran vinculados bajo iguales
condiciones laborales o desempefiaran funciones idénticas. La jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia ha
sefialado que no puede hablarse de nivelacion salarial sin prueba clara de identidad de funciones, condiciones
contractuales equivalentes y homologacion de responsabilidades (Sentencia SL2530-2020). Lo contrario
implicaria desconocer la autonomia del empleador para definir su estructura organizacional y su politica de
remuneracion conforme a la ley.

Por tanto, en el presente caso, no existe identidad de funciones, ni existe prueba que acredite que el trabajador
estuviera discriminado salarialmente frente a pares en condiciones laborales equivalentes. La diferencia salarial
no puede interpretarse como un trato desigual injustificado, sino como resultado de condiciones validamente
pactadas entre las partes y de la autonomia que tiene cada empleador para fijar los términos contractuales de
sus trabajadores.

Asi, la excepcion de inexistencia de nivelacion salarial debe prosperar, por cuanto el salario del demandante se
pacto libremente, fue reconocido conforme a lo acordado en el contrato y no procede su modificacion por via
judicial ante la ausencia de prueba de discriminacion o identidad de condiciones objetivas entre cargos
comparados.

e. IMPROCEDENCIA DE LOS PRESUPUESTOS PARA ACREDITAR LA CONFIGURACION DE ACTOS
DE ACOSO LABORAL.

Se formula esta excepcion frente a la pretension de declarar la existencia de acoso laboral, toda vez que en el
presente caso no se cumplen los elementos objetivos, subjetivos ni temporales que exige la Ley 1010 de 2006
para que pueda afirmarse la existencia de una conducta sistematica y persistente de hostigamiento en el marco
de la relacion laboral.

En primer lugar, el actor no ha aportado prueba directa ni siquiera indiciaria que permita concluir que sufrid
conductas atentatorias contra su dignidad, integridad fisica o moral, ni que dichas conductas provinieran de
superiores jerarquicos, compafieros o subalternos. Las afirmaciones que sustentan esta acusacion se basan
exclusivamente en apreciaciones personales, vagas, subjetivas y carentes de sustento factico y documental.

Tampoco se encuentra demostrado el cumplimiento del requisito de sistematicidad, entendido como la repeticion
constante de actos negativos dirigidos a menoscabar al trabajador durante un periodo prolongado y con una
clara intencidn lesiva, lo cual es esencial para estructurar el acoso laboral conforme al articulo 2° de la ley citada.
Por el contrario, las situaciones descritas por el demandante como instrucciones sobre funciones o decisiones
de orden administrativo corresponden al ejercicio legitimo de la facultad subordinante del empleador y no
constituyen en si mismas actos de hostigamiento.

Adicionalmente, no se advierte que el actor haya presentado denuncia formal ante el Comité de Convivencia
Laboral o ante la autoridad competente, tal como lo exige el principio de subsidiariedad procesal previsto en el
articulo 9° de la Ley 1010 de 2006. Esta omisidon no solo impide la aplicaciéon de las medidas de proteccion
administrativa previas, sino que también constituye una carga procesal incumplida que debilita gravemente la
legitimidad de su pretension.

En consecuencia, no puede tenerse por configurado el acoso laboral invocado por el demandante, por cuanto
no existe prueba que permita establecer los elementos de temporalidad, reiteracion, intencionalidad, causalidad
y dafio, ni se ha cumplido con los tramites previos previstos por la ley para estos efectos.

Por tanto, esta excepcion debe prosperar, y en su lugar debera negarse cualquier tipo de declaracion, condena
0 consecuencia juridica derivada de la acusacién de acoso laboral, por falta de presupuestos facticos y
probatorios que acrediten su configuracion en el caso concreto.
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d. INEXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD SOLIDARIA ENTRE ACCEDO COLOMBIA S.A.S., 24/7
COLOMBIA S.A.S. Y 24/7.A1 SUCURSAL COLOMBIA.

La pretension del demandante de hacer extensiva la responsabilidad solidaria por el pago de acreencias laborales
entre las sociedades ACCEDO COLOMBIA S.A.S 24/7 COLOMBIA S.A.S. (NIT: 901.453.114-3) y 24/7.AI
SUCURSAL COLOMBIA resulta juridicamente improcedente, en la medida en que no se cumplen los presupuestos
legales establecidos en el articulo 34 del Codigo Sustantivo del Trabajo (C.S.T.) para declarar tal solidaridad.

En efecto, el mencionado articulo exige para su aplicacion: (i) la existencia de un contrato de naturaleza civil o
comercial entre un contratante y un contratista; (ii) que el contratista ejecute una obra o preste un servicio por
cuenta del contratante; y (iii) que las labores realizadas por el trabajador estén directamente relacionadas con
la actividad normal o misional del contratante o beneficiario del servicio.

En el presente caso, no existe prueba alguna que demuestre la existencia de un vinculo contractual de tipo civil
o comercial entre mi representada ACCEDO COLOMBIA S.A.S. y las sociedades 24/7 COLOMBIA S.A.S. o0 24/7.Al
SUCURSAL COLOMBIA. Tampoco se acredita la existencia de subordinacion, coordinacion funcional, ni beneficio
directo de las mencionadas empresas con relacion a las labores desempefiadas por el sefior RAFAEL RICARDO
FUENTES BAEZ, quien siempre presté sus servicios Unica y exclusivamente para ACCEDO COLOMBIA S.A.S., con
quien suscribid el contrato de trabajo, sin intervencion de las otras sociedades.

La sola mencidn de marcas, uso de instalaciones compartidas o instrucciones indirectas no permite configurar la
responsabilidad solidaria prevista en la ley. Tal y como lo ha reiterado la jurisprudencia laboral de la Corte
Suprema de Justicia (CSJ SL33082-2009; SL14692-2017), la solidaridad laboral no puede presumirse, ni
extenderse sin prueba concluyente de los elementos exigidos por el articulo 34 del C.S.T., siendo ademas de
interpretacion restrictiva.

De igual forma, es necesario recordar que el principio de relatividad de los contratos, consagrado en el articulo
1602 del Cédigo Civil, impide trasladar efectos contractuales a terceros ajenos a la relacién laboral, sin un vinculo
juridico directo que los obligue.

En consecuencia, se solicita declarar probada esta excepcion de mérito y, en su momento procesal oportuno,
negar cualquier declaracion o condena en contra de las sociedades 24/7 COLOMBIA S.A.S. o 24/7.A1 SUCURSAL
COLOMBIA por inexistencia de responsabilidad solidaria respecto a las acreencias laborales del demandante.

f. INEXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD SOLIDARIA EN EL PAGO DE ACREENCIAS LABORALES.

No es procedente atribuir responsabilidad solidaria a las sociedades 24/7 COLOMBIA S.A.Sni a 24/7 Al SUCURSAL
COLOMBIA ni imponerles condena alguna por concepto de acreencias laborales reclamadas por el demandante
RAFAEL RICARDO FUENTES BAEZ, toda vez que no existe vinculo contractual, comercial ni de colaboracién entre
estas sociedades y ACCEDO COLOMBIA S.A.S. (NIT 900.816.822-5) que permita configurar la figura de
solidaridad prevista en el articulo 34 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

De conformidad con dicha norma, la responsabilidad solidaria entre contratante y contratista exige como
presupuestos: (i) la existencia de un contrato de obra o de prestacion de servicios entre las empresas
involucradas; (ii) que el contratista asuma dicha ejecucion con autonomia técnica y directiva; y (iii) que las
labores realizadas por el trabajador estén relacionadas con las actividades normales o misionales del contratante
o beneficiario del servicio. Ninguno de estos requisitos se acredita en el presente proceso.

No se ha demostrado que 24/7 COLOMBIA S.A.S. ni 24/7 Al SUCURSAL COLOMBIA hayan suscrito contrato
alguno con ACCEDO COLOMBIA S.A.S. para la ejecucién de obra o prestacién de servicios. Tampoco se ha
demostrado que dichas sociedades hayan recibido beneficio directo o indirecto derivado de los servicios
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prestados por el sefior FUENTES BAEZ, ni que hayan ejercido subordinacion, control, ni relacién de coordinacion
con este Ultimo.

El hecho de que el demandante ejecutara su labor en campaiias cuyos productos o servicios estan relacionados
con companias del exterior no configura por si mismo una situacion de solidaridad. La simple existencia de una
relacién comercial entre empresas no constituye un supuesto de responsabilidad solidaria si no hay prueba del
cumplimiento de los elementos normativos y jurisprudenciales exigidos para ello.

Por tanto, al no existir vinculo juridico, factico ni funcional entre las empresas demandadas que justifique la
extension de responsabilidad solidaria por obligaciones laborales, debe rechazarse de plano cualquier pretension
en ese sentido, y limitarse la condena, en caso de haber lugar, Unicamente a la empleadora directa del sefior
RAFAEL RICARDO FUENTES BAEZ, esto es, ACCEDO COLOMBIA S.A.S.

g. IMPROCEDENCIA DE RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DERIVADA DEL ARTiCULO 34 DEL C.S.T.
RESPECTO A SANCIONES MORATORIAS

En primer lugar, debe reiterarse que no existen fundamentos facticos ni juridicos para declarar responsabilidad
solidaria a cargo de las sociedades 24/7 COLOMBIA S.A.S. (NIT: 901.453.114-3) y 24/7 AI SUCURSAL COLOMBIA
en el presente proceso. No se acreditan los presupuestos establecidos en el articulo 34 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, toda vez que no se ha probado la existencia de vinculo contractual, comercial ni de ejecucion
conjunta de obra entre dichas compafiias y la empleadora ACCEDO COLOMBIA S.A.S.

Sin embargo, y Unicamente en gracia de discusion, en el evento improbable en que se llegara a considerar la
existencia de solidaridad respecto del pago de acreencias laborales lo cual se rechaza categdricamente, es claro
que dicha responsabilidad no puede extenderse a la sancion moratoria prevista en el articulo 65 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

La Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, ha sostenido de manera reiterada que la sancion
moratoria constituye una consecuencia del incumplimiento directo y doloso del empleador, y que no puede
hacerse extensiva a un tercero solidario que no haya participado en el incumplimiento, ni se haya beneficiado
de mala fe de la conducta del empleador directo. En particular, la sentencia de 24 de abril de 2013, radicado
40080, establece que:

"El empleador solidario no debe soportar las consecuencias de una conducta reprochable atribuible unicamente
al contratista, pues la sancion del articulo 65 del CST tiene naturaleza sancionatoria y exige dolo o culpa del
obligado directo.”

En consecuencia, incluso si este despacho llegara a establecer responsabilidad solidaria entre las empresas
demandadas, dicha responsabilidad no puede incluir la sancién moratoria reclamada, por cuanto esta solo puede
imponerse al empleador directo que omitié el pago oportuno de las obligaciones laborales.

Asi, debe rechazarse cualquier pretension que pretenda trasladar a 24/7 COLOMBIA S.A.S. y 24/7 AI SUCURSAL
COLOMBIA las consecuencias del presunto incumplimiento contractual de ACCEDO COLOMBIA S.A.S., toda vez
que no existe justificacion legal, ni sustento jurisprudencial, para imponerles el pago de sanciones moratorias
en calidad de terceros ajenos a la relacion laboral.

h. BUENA FE DE ACCEDO COLOMBIAS.A.S.

Uno de los principios mas importantes que rigen el derecho laboral es la buena fe, el cual representa un principio
fundamental en el desarrollo de la relacion entre patrono y trabajador, ya que rige de manera transversal toda
actuacién, comportamiento, tarea, funcion u obligacién. Esto se traduce en la obligacion de proporcionar
informacién precisa y completa al contratar, cumplir con todas las obligaciones laborales acordadas, participar
en negociaciones colectivas con sinceridad, abordar conflictos de manera justa y respetar los procedimientos de
despido y terminacion del contrato de trabajo. Este enfoque busca proteger los derechos de los trabajadores y
promover relaciones laborales justas y equitativas, y cualquier violacién de la buena fe puede dar lugar a
consecuencias legales.
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A diferencia de otros principios rectores, la buena fe si se encuentra plasmada expresamente en la normativa
laboral, especificamente en el Cddigo de Trabajo establece en su articulo 19 que el contrato de trabajo obliga
no solo a lo que se expresa en este, sino también a aquellas obligaciones que de él se deriven segln la buena
fe, la equidad, la costumbre o la ley.

Al respecto, la jurisprudencia y la doctrina han sefialado que el contrato de trabajo tiene un contenido ético en
virtud del cual la buena fe permite tener certeza a las partes que la otra actuara de forma correcta, sin engafos
o0 abusos, en donde prima el respeto y lealtad al momento de ejercitar un derecho como al cumplir con un deber.
Es decir, implica un actuar transparente entre las partes.

En virtud de lo anterior, la buena fe conlleva en si misma la presencia de confianza entre las partes, lo que a su
vez evidencia que se trata de un elemento esencial para el buen desarrollo de una relacién laboral, que las
partes han de valorar y tomar en consideracion en todo momento.

Ahora bien, la buena fe es un principio que rige el accionar de ambas partes, y por lo tanto que exige reciprocidad
entre el trabajador y el patrono. En ese sentido, la buena fe constituye un criterio de valoracion de las conductas
no solo previo y durante la vigencia de una relacion de trabajo, sino que al momento de finalizar la misma, lo
cual ha sido de analisis por parte de las autoridades judiciales.

En el caso que nos ocupa, mi mandante ha obrado de buena fe y sin culpa, pues en primera nocién nunca
desconocio la relacion laboral suscrita con la demandante, siempre estuvo al dia con el pago de la seguridad
social del demandante y tampoco no evadio su deber de pago y de cumplimiento de sus obligaciones como
empleador toda vez que las demoras en el pago de la liquidacion laboral se causaron por problemas econdémicos
que adquirié con posterioridad a la pandemia por COVID-19 la sociedad que represento tuvo afectaciones
economicas significativas que a la fecha no ha logrado solucionar, puesto que al ser una empresa que se dedica
a la prestacion de servicios a través de call center se tuvieron que adecuar las instalaciones fisicas de la empresa
y los sistemas de software internos para implementar la modalidad de “teletrabajo”, adicionalmente las industrias
en Colombia tuvieron graves afectaciones econdmicas y mi representada no fue excepcion de ello; sin embargo
una vez mi prohijada conto con los recursos econdmicos para cumplir con su obligacién de pago con la
demandante, realizd la consignacion de las prestaciones sociales que se adeudaban al demandante.

Ahora bien, respecto a la indemnizacién moratoria consagrada en el art.65 del CST, se precisa que en el contexto
de este tipo de indemnizacidn se ha establecido una excepcién a la presunciéon general de buena fe, segun lo
determinado por la Sala de Casacion Laboral en diversas sentencias, tales como la emitida el 5 de junio de 1972,
15 de octubre de 1973, 14 de mayo de 1987 y 21 de abril de 2009, radicado 35414, reiterada el 3 de julio de
2013, radicacion 40509. Es importante destacar que, en el presente caso, corresponde al empleador demostrar
la buena fe y que no se puede inferir mala fe por parte de la demandada, situacién que quedo plenamente
demostrada ya que la empresa ACCEDO COLOMBIA S.A.S se encuentra en una crisis econdmica que le ha
impedido realizar los pagos de forma oportuna.

Ademas de ello si hipotéticamente se impusiera la sancidon moratoria en contra de mi representada, la misma
careceria de justificacion pues la imposicion de la indemnizacién moratoria no tendria justificacion y seria una
decision contraria al proposito de las leyes especiales que permiten la intervencion Estatal en las empresas ya
que estas normas estan disefadas para salvaguardar no solo el capital y la inversién econdmica, sino que
también protegen el derecho al trabajo contenido en el Art.25 de la Constitucion Politica de Colombia, el cual
lleva implicito que el empleador tenga la capacidad de cumplir sus obligaciones.

Respecto a la mala fe, la carga de la prueba para probar el actuar malicioso y de mala fe del empleador esta a
cargo del demandante, y dentro del presente caso no se aporta prueba si quiera sumaria que demuestre el obrar
de mala fe de mi prohijada y no es apropiado atribuir intenciones maliciosas ante el incumplimiento en la
remuneracion de salarios y beneficios sociales en empresas con crisis financiera. En consecuencia, no seria justo
condenar a ACCEDO COLOMBIA S.A.S al pago de sanciones de esta indole.

i. CRISIS ECONOMICA DE ACCEDO COLOMBIA S.A.S

Se destaca que, con respecto a los problemas econémicos mencionados en parrafos anteriores, ACCEDO
COLOMBIA S.A.S enfrenta serias dificultades derivadas de la pandemia por COVID-19, las cuales afectan sus
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finanzas. A pesar de ello, la empresa ha realizado esfuerzos razonables para cumplir con sus obligaciones,
aunqgue de manera tardia. Este hecho se evidencia en las mas de cuatrocientos treinta (430) demandas laborales
interpuestas que han sido presentadas las cuales pueden ser consultadas en la pagina de la rama judicial,
actuaciones en las cuales se ha buscado conciliar siempre, se adjunta una recopilacion de los autos admisorios
de las demandas mencionadas, tramitadas en las ciudades de Bogota, Pereira y Bucaramanga; sin embargo, por
el nimero de demandas no se aportan la totalidad de autos admisorios a nivel nacional.

Adicionalmente, se resalta que se han presentado multiples requerimientos e investigaciones ante el Ministerio
del Trabajo debido a los retrasos causados en los pagos de las liquidaciones laborales, y, ademas, recientemente
se han presentado protestas por parte de los trabajadores debido a la falta de pago de la seguridad social.

Por otra parte, se han presentado sanciones y procesos ejecutivos en contra, lo que ha impedido el dptimo
desarrollo del objeto social de la compafiia, pero a pesar de ello, mi representada ha venido cumpliendo
parcialmente las transacciones y las conciliaciones en la medida de lo posible, siempre actuando de buena fe y
sin desconocer los derechos de los trabajadores.

Esta situacion sin duda alguna cabe dentro de los parametros establecidos por el articulo 167 del Cddigo General
del proceso, en el cual sefiala que los hechos notorios o las negaciones indefinidas no requieren de prueba, y
que debera ser evaluada por el juez, pues la jurisprudencia ha establecido que el hecho de no contar con la
capacidad econdmica es una negacion indefinida que no requiere de prueba, pues ante afirmaciones semejantes
siempre se presume el principio de la buena fe en los términos del articulo 83 de la Constitucion politica, y en
consecuencia se invierte la carga de la prueba, debiendo el demandante probar el supuesto de hecho que
permite obtener la consecuencia juridica que persigue.

j.  PRESCRIPCION.

Se solicita al sefior juez se tengan como prescritas las obligaciones especificadas en el acapite de pretensiones
de la demanda.

k. EXCEPCION INNOMINADA O GENERICA.

Esta excepcion consiste en todo hecho o acto que resulte probado dentro del proceso, en virtud del cual se
establezca que mi mandante no estd en la obligacién de pagar los montos reclamados.

En consecuencia, esta excepcion se fundamenta en cualquier hecho y o probanza acreditada como tal dentro
del discurso procesal del cual se infiera que a mi Representada no le asiste la obligacion de pagar las sumas que
reclama la demandante.

En virtud del alcance del principio de blisqueda de la verdad formal en materia de excepciones, frente a los
poderes oficiosos del juez, es necesario afirmar que lo fundamental no es la relacion de los hechos que configuran
una determinada excepcion, si no la prueba de los mismos, por ende, si el juez encuentra probados los hechos
que lo constituyen debera reconocerla oficiosamente.

V. MOTIVOS Y RAZONES DE LA DEFENSA

Respecto a la indemnizacion moratoria establecida en el articulo 65 del Codigo Sustantivo del Trabajo (CST), es
relevante destacar que la Sala de Casacion Laboral ha establecido excepciones a la presuncion de buena fe en
diversos fallos. En el presente caso, corresponde al empleador demostrar su buena fe, lo cual ha sido plenamente
probado mediante los elementos de prueba presentados en este proceso.

En particular, los autos admisorios de las multiples demandas y condenas en contra de mi representada
evidencian que la entidad se encuentra inmersa en una serie de reclamaciones que han exacerbado
significativamente su crisis econdmica. Cada una de estas demandas ha conllevado condenas al pago de
indemnizaciones moratorias, lo cual ha generado una carga financiera insostenible para la entidad. Estas
indemnizaciones, derivadas de las decisiones judiciales, han afectado de manera directa y negativa la capacidad
econdémica de mi representada, comprometiendo su estabilidad financiera y operativa.
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La acumulacion de estas obligaciones moratorias no solo incrementa las dificultades econémicas actuales, sino
que también impide la implementacion de medidas correctivas y de mejora que podrian contribuir a superar la
crisis. En consecuencia, se esta configurando un circulo vicioso donde las demandas y sus correspondientes
condenas generan una mayor incapacidad para cumplir con otras obligaciones, agudizando aliin mas la situacion
financiera.

Como quiera que la situacion financiera por la que atraviesa mi representada es una causa objetiva derivada de
un caso de fuerza mayor o de un evento imprevisto y fuera del control de mi representada, y que se ha venido
agravando a partir de las multiples demanda y fallos en contra, han impedido mejorar la estabilidad financiera
de mi representada, haciendo imposible el cumplimiento oportuno de las acreencias laborales. La combinacion
de las condenas judiciales y los eventos de fuerza mayor ha creado una situacion en la que la entidad no puede
hacer frente a sus obligaciones laborales, no por falta de voluntad, sino debido a circunstancias insuperable.

En conclusion, debido a que el retraso en el pago no es atribuible a la culpa del empleador, sino a circunstancias
externas como la crisis financiera, resulta inviable aplicar la sancion establecida en el articulo 65 del CST.

VI. FUNDAMENTOS DE DERECHO
Se fundamenta en la siguiente normativa:

Articulo 83 de la Constitucién Politica de Colombia: Buena fé.

Articulo 47 del Codigo Sustantivo de Trabajo: Contrato a término indefinido.

Articulo 249 del Cddigo Sustantivo de Trabajo: Pago de prestaciones sociales.

Articulo 306: Prima de servicios.

Articulo 99 de la ley 50 de 1990: Pago de cesantias.

Articulo 1 de la ley 52 de 1975: Intereses de Cesantias.

Sentencia C-781 del 2003: Indemnizacion Moratoria-Tratamiento diferencial esta fundado en una
justificacion objetiva y razonable.

e Sentencia 10515 de 1985 corte suprema de justicia: indemnizacion moratoria. no es de aplicacion
automatica.

e ARTICULO 83 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA:

El principio de buena fe, consagrado constitucionalmente, establece que tanto las autoridades publicas como la
ley deben presumir que los particulares actian de buena fe en todas sus actuaciones, incluyendo el desarrollo
y ejecucion de los contratos. Este principio implica que la buena fe no necesita ser probada, ya que se presume
de manera automadtica, y es solo en situaciones donde se alegue mala fe que se debe cuestionar dicha
presuncion. Para desvirtuarla, es imprescindible aportar pruebas contundentes que demuestren que una de las
partes ha actuado de manera fraudulenta o desleal.

En el presente caso, es fundamental destacar que mi representada ha actuado siempre con transparencia y bajo
el amparo del principio de buena fe. Nunca ha desconocido su obligacién de pago y, por el contrario, ha mostrado
disposicion constante para resolver el conflicto mediante mecanismos de conciliacién y acuerdo. Mi representada
ha respondido oportunamente a los requerimientos del demandante, informandole en todo momento sobre la
grave situacion econdmica que atraviesa, situacion que ha impedido cumplir con el pago a pesar de los esfuerzos
realizados a través de planes de contingencia y reorganizacién.

En este sentido, no puede imputarse mala fe a mi representada, ya que no existen pruebas que sustenten tal
acusacion. Al contrario, en el presente caso no se ha aportado prueba sumaria que permita inferir que mi
representada ha actuado con intencién maliciosa. Por tanto, debe rechazarse cualquier presuncién de mala fe,
pues conforme a la ley, la carga de la prueba recae sobre el demandante, quien debe demostrar que mi
representada ha incurrido en un comportamiento doloso o fraudulento, lo cual no ha sido acreditado.

e ARTICULO PRIMERO DE LA LEY 95 DE 1890 Y ARTICULO 64 DEL CODIGO CIVIL: LA FUERZA
MAYOR Y/O CASO FORTUITO COMOE VENTOS EXIMENTES DE RESPONSABILIDAD.

La fuerza mayor o caso fortuito debe entenderse, segun el articulo 1° de la Ley 95 de 1890, como "el imprevisto
gue no es posible resistir, como el naufragio, el terremoto, el apresamiento de enemigos, los actos de autoridad
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ejercidos por un funcionario publico, etc." Estos eventos deben reunir dos caracteristicas fundamentales:
imprevisibilidad e irresistibilidad. La imprevisibilidad se refiere a un hecho intempestivo, sorpresivo y excepcional;
mientras que la irresistibilidad implica que sus efectos son inevitables y no pueden ser superados por una persona
comun (CSJ SC, 2 dic. 1987, G.J. t. CLXXXVIII, pag. 332).

Para que una situacion sea considerada como fuerza mayor, debe tratarse de fendmenos externos al control del
sujeto afectado, que cumplan con las caracteristicas de imprevisibilidad (eventos subitos, inesperados o
insospechados) e irresistibilidad (imposibilidad de mitigar o detener los efectos del evento) (CSJ SC, 31 ago.
2011, rad. 2006-02041-00).

En el caso particular, es importante resaltar que mi representada se encuentra claramente afectada por una
situacion de fuerza mayor. La pandemia de COVID-19, un evento de caracter global, tuvo consecuencias
econdmicas devastadoras, y las medidas de contingencia adoptadas no fueron suficientes para superar sus
efectos. Este evento, totalmente imprevisible e irresistible, llevd a que los gobiernos, incluido el colombiano,
implementaran medidas restrictivas urgentes para contener la expansion del virus. Dichas medidas, no previstas
por mi representada, implicaron la necesidad de destinar recursos significativos para adecuar instalaciones y
actualizar sistemas de software con el fin de implementar el teletrabajo, lo que afecté gravemente el flujo de
caja.

Ademas, como consecuencia de esta crisis econdmica, se produjeron renuncias masivas, lo que generd una
oleada de demandas laborales que mi representada no pudo atender adecuadamente debido a la falta de
liquidez. Sumado a esto, se iniciaron procesos ejecutivos y coactivos, y se impusieron sanciones por parte del
Ministerio de Trabajo, lo que agravd ain mas la situacion financiera de la empresa vy dificultd el cumplimiento
de sus obligaciones, incluyendo el pago de las acreencias laborales.

Todas estas circunstancias derivadas de la pandemia y el posterior actuar de terceros, no solo han agravado la
crisis econdmica de mi representada, sino que han imposibilitado el pago de las obligaciones laborales. Por lo
tanto, estamos ante un claro caso de fuerza mayor, que se ajusta plenamente a los requisitos legales
establecidos, lo que exime a mi representada de responsabilidad directa en los retrasos en el cumplimiento de
sus obligaciones laborales.

e SENTENCIA 10515 DE 1985 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA: INDEMNIZACION
MORATORIA. NO ES DE APLICACION AUTOMATICA.

En la Sentencia 10515 de 1985, la Corte Suprema de Justicia establece que la indemnizacién moratoria no es de
aplicacién automatica. Este pronunciamiento es esencial para aclarar que el simple hecho de que exista un
retraso en el pago de prestaciones laborales no genera automaticamente la obligacién de pagar la indemnizacién
moratoria. Para que dicha sancion proceda, es necesario demostrar que el incumplimiento del empleador fue
injustificado y que actud con mala fe.

Este criterio jurisprudencial exige un analisis de las circunstancias particulares del caso para determinar si el
empleador tenia razones legitimas para no cumplir con sus obligaciones en el tiempo previsto. En otras palabras,
se debe evaluar si el retraso en el pago de las acreencias laborales fue causado por razones justificadas, como,
por ejemplo, una crisis econdmica o circunstancias ajenas a la voluntad del empleador, o si, por el contrario,
hubo un incumplimiento deliberado o negligente.

Aplicando este razonamiento al caso que nos ocupa, mi representada no ha actuado de mala fe, sino que ha
estado imposibilitada para cumplir con el pago de las obligaciones laborales debido a circunstancias
excepcionales y ajenas a su control, como la crisis econdmica derivada de la pandemia de COVID-19 y la
imposicién de multiples sanciones y embargos. Estas circunstancias se enmarcan claramente dentro de una
justificacién valida para el retraso en el pago, lo que descarta la aplicacion automatica de la indemnizacion
moratoria.

En el presente caso, mi representada ha enfrentado serias dificultades financieras que justifican el retraso en
los pagos. Por tanto, no se puede imponer la indemnizacién moratoria sin que previamente se acredite la mala
fe o el incumplimiento injustificado, lo cual no ha sido probado por el demandante.

VII. PRUEBAS

www.paezmartin.com
Calle93# 17-45 Oficina: 602 Bogota, Colombia
(031) 4577079 / 3155684040 administrativo@paezmartin.com
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Se aporta el expediente administrativo del demandante que reposa en las instalaciones de ACCEDO COLOMBIA
S.A.S el cual contiene lo siguiente:

e Liquidacion de prestaciones sociales.

e Historial de busquedas de demandas en contra de ACCEDO COLOMBIA pagina de consulta de procesos
de la Rama Judicial siglo XXI.

e Historial de busquedas de demandas en contra de ACCEDO COLOMBIA pagina de consulta de procesos
de la Rama Judicial siglo XXI.

e Historial de busquedas de demandas en contra de ACCEDO COLOMBIA en el sistema SIUGJ.

e  Recopilacion autos admisorios en contra de ACCEDO COLOMBIA S.A.S.

e Historial demandas ejecutivas en contra de ACCEDO COLOMBIA S.A.S.

INTERROGATORIO DE PARTE:

Solicito se decrete el interrogatorio de parte del demandante Rafael Ricardo Fuentes Baez identificado con
cédula de ciudadania No. 1.057.593.974.

VIII. ANEXOS

e Poder General mediante escritura publica No.7072 del 31 de octubre de 2023, otorgada en la Notaria
Veintisiete (27°) del Circulo Notarial de Bogota.

e  Poder General mediante escritura publica No.1278 del 12 de marzo de 2024.

e Certificado de existencia y representacion legal de ACCEDO COLOMBIA S.A.S.

IX. NOTIFICACIONES

La demandada ACCEDO COLOMBIA S.A.S y el suscrito recibiremos notificaciones en la calle 93 N°17-45
Oficina 602 de la ciudad de Bogota D.C y e-mail: administrativo@paezmartin.com.

Del Senor Juez,

MAVYRA ISABELLA CARRILLO FORERO
C.C. N0.1.013.691.834 de Bogota
T.P N0.404.750 del C.Sde la ]

www.paezmartin.com
Calle93# 17-45 Oficina: 602 Bogota, Colombia
(031) 4577079 / 3155684040 administrativo@paezmartin.com
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LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES

NOMBRE:

C.C:

CARGO:

CAUSA DE LA LIQUIDACION:

Rafael Ricardo Fuentes Baez

1057593974

LPO Mobility Sales

RENUNCIA VOLUNTARIA

FECHA LIQUIDACION

FECHA DE INICIO CONTRATO

TIEMPO TOTAL LABORADO 2016; 2017 Y 2018
TIEMPO TOTAL LABORADO 2019, 2020 Y 2021
TIEMPO TOTAL LABORADO 2022

TIEMPO TOTAL LABORADO 2023

TIEMPO TOTAL LABORADO

TIPO DE CONTRATO

Apr/18/2023
Nov/30/2021
0

31

360

108

499

TERMINO INDEFINIDO

ccedo

cX people ai

FECHA LIQUIDACION PRESTACIONES SOCIALES Apr/18/2023
PRIMA CESANTIAS

ULTIMA FECHA DE LIQUIDACION PRIMA Dec/31/2022 ULTIMA FECHA DE LIQUIDACION CESANTIAS Dec/31/2022
FECHA DE CORTE PRIMA Apr/18/2023 FECHA DE CORTE CESANTIAS Apr/18/2023
DIAS PRIMA 108 DIAS CESANTIAS 108

VACACIONES INTERESES A LAS CESANTIAS
ULTIMA FECHA DE LIQUIDACION VACACIONES Apr/05/2023 ULTIMA FECHA DE LIQUIDACION INTERESES Dec/31/2022
FECHA DE CORTE VACACIONES Apr/18/2023 FECHA DE CORTE INTERESES Apr/18/2023
TOTAL DIAS DE VACACIONES 20.79 DIAS INTERESES 108
DIAS TOMADOS DE VACACIONES 7
DIAS PENDIENTES 13.79
RESUMEN LIQUIDACION PAGOS:
DIAS DE VACACIONES PENDIENTES: 2,300,000 / 720 x 331 1,057,361
CESANTIAS 2023 2,440,606 / 360 X 108 732,182
INTERESES DE CESANTIAS 2023: 732,182 / 360 x 108 26,359
PRIMA SERVICIOS 2023: 2,440,606 / 360 X 108 732,182
SALARIO PENDIENTE POR CANCELAR 2,300,000 / 240 X 24.0 230,000
AUXILIO DE TRANSPORTE PENDIENTE 140,606 / 240 x 24.0 14,061
HORAS FESTIVO 9,583 X 0.75 X 0.0 -
HORAS DOMINICALES 9,583 X 1.75 X 0.0 -
RECARGOS NOCTURNOS 9,583 X 0.35 X 0.0 -
HORAS EXCEDIDAS 9,583 X 1.00 X 0.0 -
HORAS EXTRAS 9,583 X 1.50 X 0.0 -
BONO OT 9,583 X 1.00 X 0.0 -
BONO DESEMPERO -
TOTAL DEVENGADO [s 2,792,143
RESUMEN DESCUENTOS LIQUIDACION : MENSUAL QUINC.
SALUD: SANITAS 0.04 0.00 9200 9200
PENSION: PORVENIR 0.04 0.00 9200 9200
DEDUCCION DE HORAS 9583 0.00 -
DEDUCCION DE HORAS DE BENEFICIO 9583 X 0.00 -
DEDUCCION DE HORA SEPTIMOS 9583 X 0.00 -
TOTAL DEDUCCIONES [s 18,400
VALOR LIQUIDACION: ['s 2,773,743
LA SUMA DE: DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS MCTE
INFORMACION EMPLEADOR
PENSION: 27,600
CCF: 51,494
ARL: 1,201

SE HACE CONSTAR:

1. Que ACCEDO COLOMBIA S.A.S. Ha incorporado en la presente liquidacion los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos compensatorios, cesantias, vacaciones,
prima de servicios, auxilio de transporte, y en si, todo concepto relacionado con salarios, prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.

2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidacién, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo
tanto, esta transaccion tiene como efecto la terminacion de las obligaciones provenientes de la relacion laboral que existi6 entre ACCEDO COLOMBIA S.A.S y el trabajador, quienes

declaran estar a paz y salvo por todo concepto.

Rafael Ricardo Fuentes Baez

1057593974

ACCEDO COLOMBIA S.A.S

NIT 900.816.822-5
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Consulta de Procesos por Nombre o Razén Social- Consejo Superior de la Judicatura

15 de Ene - 2024

CONSULTA DE PROCESOS
NACIONAL UNIFICADA

€ Regresar a opciones de Consulta

Consultar por Nombre o Razén Social

A

Sujeto Procesal

o

Libertad y Orrdan
Ropiibiica de Colombia

o

O Procesos con Actuaciones Recientes (ultimos 30 dias)

@ Todos los Procesos (consulta completa, menos rapida)

* Tipo de Persona

Natural L 4
* Nombre(s) Apellido o Razén Social

ACCEDO COLOMBIA SAS

Departamento

SANTANDER L 4
Ciudad

BUCARAMANGA v
Entidad

JUZGADO DE CIRCUITO L 4
Especialidad

LABORAL L 4
Despacho

Seleccione ... L 4

Consultado

O

O

Numero de Radicacién

68001310500120220033100

68001310500120230034600

68001310500220230033500

68001310500220230042000

A
h Descargar DOC

Fecha de Radicacion y
ultima actuacién

2022-08-22
2022-11-29

2023-10-18
2023-11-21

2023-09-25
2023-12-14

2023-12-04
2023-12-19

https://consultaprocesos.ramajudicial.gov.co/Procesos/NombreRazonSocial

A
& Descargar CSV

Despacho y Departamento

JUZGADO 001 LABORAL DE
BUCARAMANGA (SANTANDER)

JUZGADO 001 LABORAL DE
BUCARAMANGA (SANTANDER)

JUZGADO 002 LABORAL DE
BUCARAMANGA (SANTANDER)

JUZGADO 002 LABORAL DE
BUCARAMANGA (SANTANDER)

Sujetos Procesales

Demandante: JORGE ENRIQUE
CORREA VIDES

Demandado: ACCEDO
COLOMBIA S.AS.

Demandante: JUAN JONATHAN
BERMUDEZ HERNANDEZ
Demandado: ACCEDO
COLOMBIA SAS

Demandante: JUAN DIEGO LEON
AMAYA

Demandado: ACCEDO
COLOMBIA SAS

Demandante: FELIPE SANTIAGO
PEREZ ARCINIEGAS
Demandado: ACCEDO
COLOMBIAS.AS.

12
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Consultado

O

Numero de Radicacién

68001310500320210048900

68001310500420230032500

68001310500420230035100

68001310500520230040300

68001310500520230040500

68001410500220210016301

68001410500320230028601

68001410500320230028602

Consulta de Procesos por Nombre o Razén Social- Consejo Superior de la Judicatura

Fecha de Radicacién y

ultima actuacién

2021-11-23
2022-08-08

2023-09-12
2023-11-17

2023-10-09
2023-12-15

2023-11-29
2024-01-11

2023-11-30
2023-12-05

2021-10-27
2022-02-25

2023-12-13
2023-12-13

2023-12-13
2023-12-14

Despacho y Departamento

JUZGADO 003 LABORAL DE
BUCARAMANGA (SANTANDER)

JUZGADO 004 LABORAL DE
BUCARAMANGA (SANTANDER)

JUZGADO 004 LABORAL DE
BUCARAMANGA (SANTANDER)

JUZGADO 005 LABORAL DE
BUCARAMANGA (SANTANDER)

JUZGADO 005 LABORAL DE
BUCARAMANGA (SANTANDER)

JUZGADO 005 LABORAL DE
BUCARAMANGA (SANTANDER)

JUZGADO 001 LABORAL DE
BUCARAMANGA (SANTANDER)

JUZGADO 001 LABORAL DE
BUCARAMANGA (SANTANDER)

Sujetos Procesales

Demandante: JORGE ENRIQUE
CORREA VIDES

Demandado: ACCEDO
COLOMBIAS.AS.
Demandante: SARA EDITH
SERRANO BAYTER
Demandado: ACCEDO
COLOMBIA S.AS.
Demandante: CAMILA
ALEJANDRA PADILLA RINCON
Demandado: ACCEDO
COLOMBIAS.AS.
Demandante: MARIA DANIELA
VASQUEZ LOZADA
Demandado: ACCEDO
COLOMBIA SAS

Demandante: CESAR NICOLAS
SOLANO MANTILLA
Demandado: ACCEDO
COLOMBIA SAS

Demandante: JOHANN
SEBASTIAN ACUNA PEREZ
Demandado: ACCEDO
COLOMBIA SAS

Demandante: DIEGO FERNANDO
BLANDON LOPEZ

Demandado: ACCEDO
COLOMBIAS.AS.
Demandante: DIEGO FERNANDO
BLANDON LOPEZ

Demandado: ACCEDO
COLOMBIAS.AS.

https://consultaprocesos.ramajudicial.gov.co/Procesos/NombreRazonSocial

Resultados encontrados 12

Politicas de Privacidad y Condiciones de Uso
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Consultar por Nombre o Razén Social

15 de Ene - 2024

CONSULTA DE PROCESOS
NACIONAL UNIFICADA

€ Regresar a opciones de Consulta

A

Sujeto Procesal

Consulta de Procesos por Nombre o Razén Social- Consejo Superior de la Judicatura

o

Libssrtad y Ordan
Ropiibiica de Colombia

o

O Procesos con Actuaciones Recientes (ultimos 30 dias)

@ Todos los Procesos (consulta completa, menos rapida)

* Tipo de Persona

Natural v
* Nombre(s) Apellido o Razén Social

ACCEDO COLOMBIA SAS

Departamento

SANTANDER L 4
Ciudad

BUCARAMANGA v
Entidad

JUZGADO DE PEQUENAS CAUSAS L 4
Especialidad

LABORAL L 4
Despacho

JUZGADO 001 MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA L 4

Consultado

O

O

Numero de Radicacién

68001410500120220032500

68001410500120230018500

68001410500120230021500

68001410500120230022600

A
h Descargar DOC

Fecha de Radicacion
y ultima actuacion

2022-09-19
2023-07-06

2023-06-21
2023-07-27

2023-07-17
2023-12-07

2023-07-25
2023-12-13

https://consultaprocesos.ramajudicial.gov.co/Procesos/NombreRazonSocial

A
& Descargar CSV

Despacho y Departamento

JUZGADO 001 MUNICIPAL DE PEQUERNAS
CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA
(SANTANDER)

JUZGADO 001 MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA
(SANTANDER)

JUZGADO 001 MUNICIPAL DE PEQUERNAS
CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA
(SANTANDER)

JUZGADO 001 MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA
(SANTANDER)

Sujetos Procesales

Demandante: JORGE
ENRIQUE CORREA VIDES
Demandado: ACCEDO
COLOMBIAS.A.S.
Demandante: JUAN FELIPE
CASTILLO DIAZ
Demandado: ACCEDO
COLOMBIA SAS
Demandante: MARIA JOSE
LOZADA QUINONEZ
Demandado: ACCEDO
COLOMBIA SAS
Demandante: GUSTAVO
ADOLFO FERNANDEZ
SANDOVAL

Demandado: ACCEDO
COLOMBIA SAS

1/3
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Consultado

O

https://consultaprocesos.ramajudicial.gov.co/Procesos/NombreRazonSocial

Numero de Radicacién

68001410500120230024200

68001410500120230024400

68001410500120230026800

68001410500120230027800

68001410500120230032200

68001410500120230032700

68001410500120230034300

68001410500120230034700

68001410500120230037200

68001410500120230038900

68001410500120230039600

68001410500120230041700

68001410500120230042100

68001410500120230042400

68001410500120230045400

68001410500120240000300

Consulta de Procesos por Nombre o Razén Social- Consejo Superior de la Judicatura

Fecha de Radicacion
y ultima actuacion
2023-08-08
2024-01-12

2023-08-08
2024-01-12

2023-08-23
2024-01-12

2023-08-29
2024-01-12

2023-09-28
2023-11-28

2023-10-02
2023-10-09

2023-10-17
2023-11-22

2023-10-18
2023-10-19

2023-11-02
2023-11-02

2023-11-14
2023-11-27

2023-11-17
2023-11-17

2023-11-29
2023-12-18

2023-11-30
2023-11-30

2023-12-04
2023-12-04

2023-12-19
2024-01-12

2024-01-11
2024-01-11

Despacho y Departamento

JUZGADO 001 MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA
(SANTANDER)

JUZGADO 001 MUNICIPAL DE PEQUERNAS
CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA
(SANTANDER)

JUZGADO 001 MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA
(SANTANDER)

JUZGADO 001 MUNICIPAL DE PEQUERAS
CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA
(SANTANDER)

JUZGADO 001 MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA
(SANTANDER)

JUZGADO 001 MUNICIPAL DE PEQUERNAS
CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA
(SANTANDER)

JUZGADO 001 MUNICIPAL DE PEQUERNAS
CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA
(SANTANDER)

JUZGADO 001 MUNICIPAL DE PEQUERNAS
CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA
(SANTANDER)

JUZGADO 001 MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA
(SANTANDER)

JUZGADO 001 MUNICIPAL DE PEQUERNAS
CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA
(SANTANDER)

JUZGADO 001 MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA
(SANTANDER)

JUZGADO 001 MUNICIPAL DE PEQUERNAS
CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA
(SANTANDER)

JUZGADO 001 MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA
(SANTANDER)

JUZGADO 001 MUNICIPAL DE PEQUERNAS
CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA
(SANTANDER)

JUZGADO 001 MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA
(SANTANDER)

JUZGADO 001 MUNICIPAL DE PEQUENAS

CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA
(SANTANDER)

2 >

Resultados encontrados 21

Sujetos Procesales

Demandante: JUAN JOSE
CORREDOR

Demandado: ACCEDO
COLOMBIA SAS
Demandante: JUAN DIEGO
MARIN NOVA
Demandado: ACCEDO
COLOMBIA SAS
Demandante: MIGUEL
ANGEL MANRIQUE FLOREZ
Demandado: ACCEDO
COLOMBIA SAS
Demandante: JESSICA
TATIANA GUTIERREZ
REYES

Demandado: ACCEDO
COLOMBIA SAS
Demandante: KIARA
ZHARICK MORENO
MORENO

Demandado: ACCEDO
COLOMBIA SAS
Demandante: JAIRO
ANDRES FERNANDEZ
VARGAS

Demandado: ACCEDO
COLOMBIA SAS
Demandante: ERIKA
JANETH GALVIS RINCON
Demandado: ACCEDO
COLOMBIAS.AS.
Demandante: JHAIR
GALEANO CORREA
Demandado: ACCEDO
COLOMBIA SAS
Demandante: MARIA
CAMILA OLARTE PUENTES
Demandado: ACCEDO
COLOMBIA SAS
Demandante: JUAN
MANUEL SAAVEDRA SAENZ
Demandado: ACCEDO
COLOMBIAS.AS.
Demandante: DANIEL
FERNANDO PENA VANEGAS
Demandado: ACCEDO
COLOMBIAS.AS.
Demandante: CRISTAL
ALBANIS SILVA GONZALEZ
Demandado: ACCEDO
COLOMBIA SAS
Demandante: LAURA
STEPHENIE MONCADA
AVILA

Demandado: ACCEDO
COLOMBIAS.AS.
Demandante: ZHARICK
TATIANA CORTES ZAPATA
Demandado: ACCEDO
COLOMBIA SAS
Demandante: JORGE
ENRIQUE CORREA VIDES
Demandado: ACCEDO
COLOMBIAS.AS.
Demandante: SEBASTIAN
SANCHEZ MORENO
Demandado: ACCEDO
COLOMBIA SAS

2/3
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Consultar por Nombre o Razén Social

15 de Ene - 2024

CONSULTA DE PROCESOS
NACIONAL UNIFICADA

€ Regresar a opciones de Consulta

A

Sujeto Procesal

o

Consulta de Procesos por Nombre o Razén Social- Consejo Superior de la Judicatura

Libssrtad y Ordan
Ropiibiica de Colombia

o

O Procesos con Actuaciones Recientes (ultimos 30 dias)

@ Todos los Procesos (consulta completa, menos rapida)

* Tipo de Persona

Natural v
* Nombre(s) Apellido o Razén Social

ACCEDO COLOMBIA SAS

Departamento

SANTANDER L 4
Ciudad

BUCARAMANGA v
Entidad

JUZGADO DE PEQUENAS CAUSAS L 4
Especialidad

LABORAL L 4
Despacho

JUZGADO 002 MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA L 4

Consultado

O

O

Numero de Radicacién

68001410500220200031600

68001410500220210002500

68001410500220210002600

68001410500220210011800

A
h Descargar DOC

Fecha de Radicacion
y ultima actuacion

2020-11-27
2021-09-27

2021-01-28
2021-09-23

2021-01-28
2021-08-26

2021-04-08
2023-02-08

https://consultaprocesos.ramajudicial.gov.co/Procesos/NombreRazonSocial

A
& Descargar CSV

Despacho y Departamento

JUZGADO 002 MUNICIPAL DE PEQUERIAS
CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA
(SANTANDER)

JUZGADO 002 MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA
(SANTANDER)

JUZGADO 002 MUNICIPAL DE PEQUERAS
CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA
(SANTANDER)

JUZGADO 002 MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA
(SANTANDER)

Sujetos Procesales

Demandante: JONATHAN
REYES AVILA
Demandado: ACCEDO
COLOMBIA SAS
Demandante: ALVARO
ENRIQUE NINO MANTILLA
Demandado: ACCEDO
COLOMBIA SAS
Demandante: PABLO
ANDRES RUEDA URIBE
Demandado: ACCEDO
COLOMBIA SAS
Demandante: JULY
NATHALIA PORRAS
SUAREZ

Demandado: ACCEDO
COLOMBIA SAS

12



15/1/24, 14:33 Consulta de Procesos por Nombre o Razén Social- Consejo Superior de la Judicatura

Fecha de Radicacién

Consultado Numero de Radicacion e L.
y ultima actuacion
2021-05-14
O 68001410500220210016300 202210.97
2023-02-03
O 68001410500220230003700 2023-09-29

<

Despacho y Departamento

JUZGADO 002 MUNICIPAL DE PEQUERNAS
CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA
(SANTANDER)

JUZGADO 002 MUNICIPAL DE PEQUERAS
CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA
(SANTANDER)

Resultados encontrados 26

https://consultaprocesos.ramajudicial.gov.co/Procesos/NombreRazonSocial

Politicas de Privacidad y Condiciones de Uso

Sujetos Procesales

Demandante: JOHANN
SEBASTIAN ACUNA
PEREZ

Demandado: ACCEDO
COLOMBIA SAS
Demandante: JUAN
FELIPE SANCHEZ
CAMACHO
Demandado: ACCEDO
COLOMBIA SAS

2/2



15/1/24, 14:33

Consultar por Nombre o Razén Social

15 de Ene - 2024

CONSULTA DE PROCESOS
NACIONAL UNIFICADA

€ Regresar a opciones de Consulta

A

Sujeto Procesal

o

Consulta de Procesos por Nombre o Razén Social- Consejo Superior de la Judicatura

Libssrtad y Ordan
Ropiibiica de Colombia

o

O Procesos con Actuaciones Recientes (ultimos 30 dias)

@ Todos los Procesos (consulta completa, menos rapida)

* Tipo de Persona

Natural v
* Nombre(s) Apellido o Razén Social

ACCEDO COLOMBIA SAS

Departamento

SANTANDER L 4
Ciudad

BUCARAMANGA v
Entidad

JUZGADO DE PEQUENAS CAUSAS L 4
Especialidad

LABORAL L 4
Despacho

JUZGADO 003 MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA L 4

Consultado

(]

O

https://consultaprocesos.ramajudicial.gov.co/Procesos/NombreRazonSocial

Numero de Radicacién

68001410500320230028600

68001410500320230028700

68001410500320230030300

68001410500320230032200

A
h Descargar DOC

Fecha de Radicacion
y ultima actuacion

2023-08-23
2023-12-13

2023-08-23
2023-11-28

2023-09-04
2023-12-12

2023-09-21
2023-12-12

A
& Descargar CSV

Despacho y Departamento

JUZGADO 003 MUNICIPAL DE PEQUERNAS
CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA
(SANTANDER)

JUZGADO 003 MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA
(SANTANDER)

JUZGADO 003 MUNICIPAL DE PEQUERNAS
CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA
(SANTANDER)

JUZGADO 003 MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA
(SANTANDER)

Sujetos Procesales

Demandante: DIEGO
FERNANDO BLANDON
LOPEZ

Demandado: ACCEDO
COLOMBIAS.AS.

Demandante: DANIEL SAIN

FLOREZ GARCIA
Demandado: ACCEDO
COLOMBIAS.AS.
Demandante: ALBERT
NICOLAS CHAPARRO
LIZCANO
Demandado: ACCEDO
COLOMBIAS.AS.
Demandante: YERLEDY
RENTERIA PINEDA
Demandado: ACCEDO
COLOMBIAS.AS.
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15/1/24, 14:33

Consultado

O

https://consultaprocesos.ramajudicial.gov.co/Procesos/NombreRazonSocial

Numero de Radicacién

68001410500320230032400

68001410500320230032700

68001410500320230033400

68001410500320230036500

68001410500320230036900

68001410500320230037900

68001410500320230039500

68001410500320230040100

68001410500320230040700

68001410500320230040800

68001410500320230042100

68001410500320230042600

68001410500320230042700

68001410500320230047500

68001410500320240000200

68001410500320240000300

Consulta de Procesos por Nombre o Razén Social- Consejo Superior de la Judicatura

Fecha de Radicacién
y ultima actuacion
2023-09-21
2023-12-12

2023-09-22
2024-01-11

2023-09-27
2023-12-18

2023-10-18
2023-12-12

2023-10-20
2024-01-11

2023-10-26
2023-12-18

2023-11-07
2023-12-15

2023-11-08
2023-12-13

2023-11-09
2023-11-27

2023-11-09
2023-12-12

2023-11-17
2023-12-18

2023-11-20
2024-01-12

2023-11-20
2023-12-18

2023-12-18
2023-12-18

2024-01-11
2024-01-11

2024-01-11
2024-01-11

Despacho y Departamento

JUZGADO 003 MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA
(SANTANDER)

JUZGADO 003 MUNICIPAL DE PEQUERNAS
CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA
(SANTANDER)

JUZGADO 003 MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA
(SANTANDER)

JUZGADO 003 MUNICIPAL DE PEQUERNAS
CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA
(SANTANDER)

JUZGADO 003 MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA
(SANTANDER)

JUZGADO 003 MUNICIPAL DE PEQUERNAS
CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA
(SANTANDER)

JUZGADO 003 MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA
(SANTANDER)

JUZGADO 003 MUNICIPAL DE PEQUERNAS
CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA
(SANTANDER)

JUZGADO 003 MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA
(SANTANDER)

JUZGADO 003 MUNICIPAL DE PEQUERNAS
CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA
(SANTANDER)

JUZGADO 003 MUNICIPAL DE PEQUERNAS
CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA
(SANTANDER)

JUZGADO 003 MUNICIPAL DE PEQUERNAS
CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA
(SANTANDER)

JUZGADO 003 MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA
(SANTANDER)

JUZGADO 003 MUNICIPAL DE PEQUERNAS
CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA
(SANTANDER)

JUZGADO 003 MUNICIPAL DE PEQUERNAS
CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA
(SANTANDER)

JUZGADO 003 MUNICIPAL DE PEQUENAS

CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA
(SANTANDER)

2 )

Resultados encontrados 30

Sujetos Procesales

Demandante: JUAN PABLO
RANGEL JAIMES
Demandado: ACCEDO
COLOMBIAS.AS.
Demandante: JERSON
CAMILO ROJAS PALACIOS
Demandado: ACCEDO
COLOMBIAS.AS.
Demandante: ANDRSE
FELIPE ESTUPINAN CALA
Demandado: ACCEDO
COLOMBIAS.AS.
Demandante: SRA LUCIA
HERRERA CARRENO
Demandado: ACCEDO
COLOMBIAS.AS.
Demandante: JAVIER
FERNANDO JAIME VERA
Demandado: ACCEDO
COLOMBIAS.AS.
Demandante: JOSE
ALEXANDER MANRIQUE
BAUTISTA

Demandado: ACCEDO
COLOMBIAS.AS.
Demandante: BRAYAN
STIVEN CELIS
VALDIEVIESO
Demandado: ACCEDO
COLOMBIAS.AS.
Demandante: MARIA
ALEJANDRA ARENIS
HERRERA

Demandado: ACCEDO
COLOMBIAS.AS.
Demandante: FODERWIL
ARMESTO TURIZO
Demandado: ACCEDO
COLOMBIAS.AS.
Demandante: ROBERT
ANDRES GELVIS
RODRIGUEZ
Demandado: ACCEDO
COLOMBIAS.AS.
Demandante: ESTEBAN
RODRIGUEZ LIEVANO
Demandado: ACCEDO
COLOMBIAS.AS.
Demandante: SARA MARIA
QUINTERO CORZO
Demandado: ACCEDO
COLOMBIAS.AS.
Demandante: MARIA
ANDREA ARENAS
HINESTROZA
Demandado: ACCEDO
COLOMBIAS.AS.
Demandante: CAMILO
ANDRES CASTILLO
SANCHEZ

Demandado: ACCEDO
COLOMBIAS.AS.

Demandante: JUAN CAMILO

OJEDA RODRIGUEZ
Demandado: ACCEDO
COLOMBIAS.AS.
Demandante: DILAN
FERNEY GALAN LUNA
Demandado: ACCEDO
COLOMBIAS.AS.
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Politicas de Privacidad y Condiciones de Uso

https://consultaprocesos.ramajudicial.gov.co/Procesos/NombreRazonSocial 3/3



15/1/24, 14:35

Consultar por Nombre o Razén Social

15 de Ene - 2024

CONSULTA DE PROCESOS
NACIONAL UNIFICADA

€ Regresar a opciones de Consulta

A

Sujeto Procesal

Consulta de Procesos por Nombre o Razén Social- Consejo Superior de la Judicatura

o

Libssrtad y Ordan
Ropiibiica de Colombia

o

@ Procesos con Actuaciones Recientes (ultimos 30 dias)

O Todos los Procesos (consulta completa, menos rapida)

* Tipo de Persona

Juridica v
* Nombre(s) Apellido o Razén Social

ACCEDO COLOMBIA SAS

Departamento

SANTANDER L 4
Ciudad

BUCARAMANGA v
Entidad

JUZGADO DE PEQUENAS CAUSAS L 4
Especialidad

LABORAL L 4
Despacho

JUZGADO 003 MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA L 4

Consultado

O

O

Numero de Radicacién

68001410500320230032700

68001410500320230033400

68001410500320230036900

68001410500320230037900

A
h Descargar DOC

Fecha de Radicacion
y ultima actuacion
2023-09-22
2024-01-11

2023-09-27
2023-12-18

2023-10-20
2024-01-11

2023-10-26
2023-12-18

https://consultaprocesos.ramajudicial.gov.co/Procesos/NombreRazonSocial

A
& Descargar CSV

Despacho y Departamento

JUZGADO 003 MUNICIPAL DE PEQUERIAS
CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA
(SANTANDER)

JUZGADO 003 MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA
(SANTANDER)

JUZGADO 003 MUNICIPAL DE PEQUERAS
CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA
(SANTANDER)

JUZGADO 003 MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA
(SANTANDER)

Sujetos Procesales

Demandante: JERSON
CAMILO ROJAS PALACIOS
Demandado: ACCEDO
COLOMBIA S.A.S.
Demandante: ANDRSE
FELIPE ESTUPINAN CALA
Demandado: ACCEDO
COLOMBIAS.AS.
Demandante: JAVIER
FERNANDO JAIME VERA
Demandado: ACCEDO
COLOMBIAS.AS.
Demandante: JOSE
ALEXANDER MANRIQUE
BAUTISTA

Demandado: ACCEDO
COLOMBIAS.AS.
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15/1/24, 14:35

Consultado

O

https://consultaprocesos.ramajudicial.gov.co/Procesos/NombreRazonSocial

Numero de Radicacion

68001410500320230042100

68001410500320230042600

68001410500320230042700

68001410500320230047500

68001410500320240000200

68001410500320240000300

Consulta de Procesos por Nombre o Razén Social- Consejo Superior de la Judicatura

Fecha de Radicacion
y ultima actuacion

2023-11-17
2023-12-18

2023-11-20
2024-01-12

2023-11-20
2023-12-18

2023-12-18
2023-12-18

2024-01-11
2024-01-11

2024-01-11
2024-01-11

Despacho y Departamento

JUZGADO 003 MUNICIPAL DE PEQUERNAS
CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA
(SANTANDER)

JUZGADO 003 MUNICIPAL DE PEQUERAS
CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA
(SANTANDER)

JUZGADO 003 MUNICIPAL DE PEQUERNAS
CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA
(SANTANDER)

JUZGADO 003 MUNICIPAL DE PEQUERAS
CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA
(SANTANDER)

JUZGADO 003 MUNICIPAL DE PEQUERAS
CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA
(SANTANDER)

JUZGADO 003 MUNICIPAL DE PEQUERNAS
CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA
(SANTANDER)

Resultados encontrados 10

Politicas de Privacidad y Condiciones de Uso

Sujetos Procesales

Demandante: ESTEBAN
RODRIGUEZ LIEVANO
Demandado: ACCEDO
COLOMBIAS.AS.
Demandante: SARA MARIA
QUINTERO CORZO
Demandado: ACCEDO
COLOMBIAS.AS.
Demandante: MARIA
ANDREA ARENAS
HINESTROZA
Demandado: ACCEDO
COLOMBIAS.AS.
Demandante: CAMILO
ANDRES CASTILLO
SANCHEZ
Demandado: ACCEDO
COLOMBIAS.A.S.
Demandante: JUAN
CAMILO OJEDA
RODRIGUEZ
Demandado: ACCEDO
COLOMBIAS.AS.
Demandante: DILAN
FERNEY GALAN LUNA
Demandado: ACCEDO
COLOMBIAS.AS.
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15/1/24, 14:41 Consulta de Procesos por Nombre o Razén Social- Consejo Superior de la Judicatura

15 de Ene - 2024

® CONSULTA DE PROCESOS o
NACIONAL UNIFICADA Resbteads Colambi

l@l € Regresar a opciones de Consulta 0
A

Consultar por Nombre o Razén Social

Sujeto Procesal

O Procesos con Actuaciones Recientes (ultimos 30 dias)

@ Todos los Procesos (consulta completa, menos rapida)

* Tipo de Persona
Natural L 4

* Nombre(s) Apellido o Razén Social

ACCEDO COLOMBIA SAS

Departamento

BOGOTA v
Ciudad

Seleccione ... A 4
Entidad L 4
Especialidad v
Despacho v

A A
h Descargar DOC & Descargar CSV

Fecha de
Consultado Numero de Radicacién Radicacion y Despacho y Departamento Sujetos Procesales
ultima actuacién
2023-12-19 JUZGADO 005 MUNICIPAL DE Demandante: GUILLERMO ANDRES
D 11001410500520230106100 2023-12-19 PEQUENAS’CAUSAS ITABORALES ZAMBRANO VEGA =
DE BOGOTA (BOGOTA) Demandado: ACCEDO COLOMBIAS.A.S.
2020-08-11 JUZGADO 006 MUNICIPAL DE Demandante: ANDRES FELIPE BUSTOS
D 11001410500620200021100 2021-04-13 PEQUENAS’CAUSAS I’_ABORALES CUESTA =
DE BOGOTA (BOGOTA) Demandado: ACCEDO COLOMBIA S.A.S.
2021-02-15 JUZGADO 006 MUNICIPAL DE Demandante: LUZ MELIZA APONTE
D 11001410500620210006100 2021-06-30 PEQUENAS’CAUSAS II_ABORALES VASQUEZ =
DE BOGOTA (BOGOTA) Demandado: ACCEDO COLOMBIA S.A.S.
2023-10-13 JUZGADO 006 MUNICIPAL DE Demandante: ANGELA MARIANA OSPINA
D 11001410500620230077100 2023-12-13 PEQUENAS’CAUSAS I’_ABORALES CASTELLANOS =
DE BOGOTA (BOGOTA) Demandado: ACCEDO COLOMBIAS.A.S.
2023-12-07 JUZGADO 006 MUNICIPAL DE Demandante: JAVIER RICARDO
D 11001410500620230092200 2023-12-07 PEQUENAS’CAUSAS I’_ABORALES PUENTES RODRIGUEZ =
DE BOGOTA (BOGOTA) Demandado: ACCEDO COLOMBIA S.A.S.

https://consultaprocesos.ramajudicial.gov.co/Procesos/NombreRazonSocial 1/3



15/1/24, 14:41

Consultado

(]

Numero de Radicacién

11001410500620230094000

11001410500720200029500

11001410500720210070400

11001410500820200028900

11001410500820200029400

11001410500820210000700

11001410500820210028300

11001410500820230075200

11001410500920200029600

11001410500920200034200

11001410500920230083500

11001410500920230095500

11001410500920230098000

Consulta de Procesos por Nombre o Razén Social- Consejo Superior de la Judicatura

Fecha de
Radicacion y
ultima actuacion
2023-12-07

2023-12-07

2020-08-13
2021-07-12

2021-11-29
2022-06-30

2020-08-11
2021-05-27

2020-08-13
2022-08-31

2021-01-13
2022-08-31

2021-04-30
2022-12-01

2023-09-08

2020-08-11
2020-11-27

2020-09-10
2021-03-16

2023-10-11
2023-11-24

2023-11-17
2023-11-28

2023-11-22
2023-11-24

Despacho y Departamento

JUZGADO 006 MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA (BOGOTA)

JUZGADO 007 MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA (BOGOTA)

JUZGADO 007 MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA (BOGOTA)

JUZGADO 008 MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA (BOGOTA)

JUZGADO 008 MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA (BOGOTA)

JUZGADO 008 MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA (BOGOTA)

JUZGADO 008 MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA (BOGOTA)

JUZGADO 008 MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA (BOGOTA)

JUZGADO 009 MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA (BOGOTA)

JUZGADO 009 MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA (BOGOTA)

JUZGADO 009 MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA (BOGOTA)

JUZGADO 009 MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA (BOGOTA)

JUZGADO 009 MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA (BOGOTA)

https://consultaprocesos.ramajudicial.gov.co/Procesos/NombreRazonSocial

Sujetos Procesales

Demandante: JANY GERALDINE MESA
TELLO

Demandado: ACCEDO COLOMBIAS.A.S.
Demandante/accionante: ANDRES
SANTIAGO GODOY CORREDOR
Demandado/indiciado/causante: ACCEDO
COLOMBIAS.AS.

Defensor Privado: FABIAN ANDRES
TORRES LOBO

Demandante/accionante: MATEO
HASANE VEGA GARCIA
Demandado/indiciado/causante: ACCEDO
COLOMBIAS.AS.

Defensor Privado: SIN APODERADO
Demandante/accionante: DANIEL
ESTEBAN VERA ARANGO
Demandado/indiciado/causante: ACCEDO
COLOMBIAS.AS.

Defensor Privado: FABIAN ANDRES
TORRES LOBO

Demandante/accionante: DANIEL FELIPE
MENDOZA SANCHEZ
Demandado/indiciado/causante: ACCEDO
COLOMBIA S.A.S. (Emplazado)

Defensor Privado: FABIAN ANDRES
TORRES LOBO

Defensor Publico: ARTURO SILVA
PAYOMA

Demandante/accionante: SERGIO DAVID
MONTENEGRO GUTIERREZ
Demandado/indiciado/causante: ACCEDO
COLOMBIA S.A.S. (Emplazado)

Defensor Privado: FABIAN ANDRES
TORRES LOBO

Defensor Publico: pedro pablo reyes
gonzalez

Demandante/accionante: CARLOS MARIO
ARRIETA REYES
Demandado/indiciado/causante: ACCEDO
COLOMBIA S.A.S. (Emplazado)

Defensor Publico: LAURA CATALINA
BALLESTEROS VARGAS
Demandante/accionante: DAVID
LEONARDO HERRERA CARO
Demandado/indiciado/causante: ACCEDO
COLOMBIA SAS

Defensor Privado: VICTOR ALFREDO
SABOGAL DELGADILLO
Demandante/accionante: WENDY
VERUSKA RODRIGUEZ ARGUELLO
Demandado/indiciado/causante: ACCEDO
COLOMBIAS.AS.

Defensor Privado: FABIAN ANDRES
TORRES LOBO

Demandante/accionante: DIANA JULIANA
GUTIERREZ
Demandado/indiciado/causante: ACCEDO
COLOMBIAS.AS.

Defensor Privado: FABIAN ANDRES
TORRES LOBO

Demandante/accionante: CARLOS
HERNANDO CHAVEZ BACCA
Demandado/indiciado/causante: ACCEDO
COLOMBIAS.AS.

Defensor Publico: JUAN DAVID
HERNANDEZ PEREZ
Demandante/accionante: ANDRES
FELIPE JIMENEZ SERRANO
Demandado/indiciado/causante: ACCEDO
COLOMBIA SAS

Defensor Privado: NATALIA HERNANDEZ
GONZALEZ

Demandante/accionante: SARA TATIANA
FAJARDO ORTIZ
Demandado/indiciado/causante: ACCEDO
COLOMBIAS.AS.

Defensor Privado: DIEGO ALEJANDRO
OSPINA GUTIERREZ
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15/1/24, 14:41 Consulta de Procesos por Nombre o Razén Social- Consejo Superior de la Judicatura

Fecha de
Consultado Numero de Radicacién Radicacion y
ultima actuacién

2023-11-24
O 11001410500920230100200 2023-12-06
2020-08-11
d 11001410501020200028600 2021-04-27

Despacho y Departamento

JUZGADO 009 MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA (BOGOTA)

JUZGADO 010 MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA (BOGOTA)

Resultados encontrados 76

Sujetos Procesales

Demandante/accionante: NADYA
MICHELLE GUEVARA VANEGAS
Demandado/indiciado/causante: ACCEDO
COLOMBIA S.A.S.

Defensor Privado: DIEGO ALEJANDRO
OSPINA GUTIERREZ
Demandante/accionante: KAREN
ALEJANDRA CARRILLO LEYTON
Demandado/indiciado/causante: ACCEDO
COLOMBIA S.A.S. (Emplazado)

Defensor Privado: PERSONA
INDETERMINADA

Politicas de Privacidad y Condiciones de Uso

https://consultaprocesos.ramajudicial.gov.co/Procesos/NombreRazonSocial
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Consulta de Procesos por Nombre o Razén Social- Consejo Superior de la Judicatura

CONSULTA DE PROCESOS

15 de Ene - 2024

NACIONAL UNIFICADA

€ Regresar a opciones de Consulta

A

o

Libertad y Orrdan
Ropiibiica de Colombia

o

Consultar por Nombre o Razén Social

Sujeto Procesal

O Procesos con Actuaciones Recientes (ultimos 30 dias)

@ Todos los Procesos (consulta completa, menos rapida)

* Tipo de Persona

Natural v
* Nombre(s) Apellido o Razén Social
ACCEDO COLOMBIA SAS
Departamento
BOGOTA L 4
Ciudad
Seleccione ... A 4
Entidad L 4
Especialidad v
Despacho v
A A
h Descargar DOC & Descargar CSV
Fecha de
Consultado Numero de Radicacién Radicaciéon y Despacho y Departamento Sujetos Procesales
altima actuacion
Demandante/accionante: JULIAN MUNOZ
2020-08-13 JUZGADO 010 MUNICIPAL DE El;(r)n':ﬁsado/indiciado/causante' ACCEDO
D 11001410501020200029000 PEQUENAS CAUSAS LABORALES ! )
2021-04-29 DE BOGOTA (BOGOTA) COLOMBIA S.A.S. (Emplazado)
Defensor Privado: PERSONA
INDETERMINADA
Demandante/accionante: JULIAN
MARTINEZ VARGA!
2021-05-05 JUZGADO 010 MUNICIPAL DE Demandado/indS:iano/causante' ACCEDO
D 11001410501020210030000 PEQUENAS CAUSAS LABORALES ' -
2021-05-27 DE BOGOTA (BOGOTA) COLOMBIAS.A.S.
Defensor Privado: PERSONA
INDETERMINADA
D 2022-07-29 JUZGADO 010 MUNICIPAL DE Demandante/accionante: MARIA JULIANA )
11001410501020220081700 2022-10-26 PEQUENAS CAUSAS LABORALES VASQUEZ CASANAS

DE BOGOTA (BOGOTA)

https://consultaprocesos.ramajudicial.gov.co/Procesos/NombreRazonSocial

Demandado/indiciado/causante: ACCEDO
COLOMBIAS.AS.
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15/1/24, 14:40

Consultado

O

O 00 0 0O 0

Numero de Radicacién

11001410501020230114500

11001410501020230116000

11001410501020230141200

11001410501120210068400

11001410501220200029100

11001410501220200029600

11001410501220200034600

11001410501220210018000

11001410501220230055000

11001410501220230085800

11001418901120230049600

11001418901220230036900

11001418902420220079500

11001418903220230087600

11001418903720230180700

11001430301220230029800

Consulta de Procesos por Nombre o Razén Social- Consejo Superior de la Judicatura

Fecha de
Radicacién y
altima actuacion

2023-09-08
2023-10-27

2023-09-12
2023-10-26

2023-11-08
2023-12-19

2021-11-12
2023-06-22

2020-08-11
2021-08-19

2020-08-12
2021-06-29

2020-09-11
2020-12-11

2021-03-17
2021-11-11

2023-06-29
2023-09-01

2023-10-23

2023-03-24
2023-03-24
2023-03-02
2023-04-17
2022-06-22
2022-06-30
2023-11-07
2023-11-24
2023-12-06
2023-12-13
2023-10-30
2023-11-20

Despacho y Departamento

JUZGADO 010 MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA (BOGOTA)

JUZGADO 010 MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA (BOGOTA)

JUZGADO 010 MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA (BOGOTA)

JUZGADO 011 MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA (BOGOTA)

JUZGADO 012 MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA (BOGOTA)

JUZGADO 012 MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA (BOGOTA)

JUZGADO 012 MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA (BOGOTA)

JUZGADO 012 MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA (BOGOTA)

JUZGADO 012 MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA (BOGOTA)

JUZGADO 012 MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA (BOGOTA)

JUZGADO 011 DE PEQUENAS
CAUSAS Y COMPETENCIA
MULTIPLE DE BOGOTA (BOGOTA)
JUZGADO 012 DE PEQUENAS
CAUSAS Y COMPETENCIA
MULTIPLE DE BOGOTA (BOGOTA)
JUZGADO 024 DE PEQUENAS
CAUSAS Y COMPETENCIA
MULTIPLE DE BOGOTA (BOGOTA)
JUZGADO 032 DE PEQUENAS
CAUSAS Y COMPETENCIA
MULTIPLE DE BOGOTA (BOGOTA)
JUZGADO 037 DE PEQUENAS
CAUSAS Y COMPETENCIA
MULTIPLE DE BOGOTA (BOGOTA)
JUZGADO 012 CIVIL MUNICIPAL
DE EJECUCION DE SENTENCIAS
DE BOGOTA (BOGOTA)

https://consultaprocesos.ramajudicial.gov.co/Procesos/NombreRazonSocial

Sujetos Procesales

Defensor Privado: PERSONA
INDETERMINADA
Demandante/accionante: LAURA JULIETH
PARADA PIRA
Demandado/indiciado/causante: ACCEDO
COLOMBIA SAS

Defensor Privado: PERSONA
INDETERMINADA
Demandante/accionante: ANA MARIA
FONSECA COLLAZOS
Demandado/indiciado/causante: ACCEDO
COLOMBIA SAS

Defensor Privado: PERSONA
INDETERMINADA
Demandante/accionante: JUAN FELIPE
PINILLA TORO
Demandado/indiciado/causante: ACCEDO
COLOMBIA SAS

Defensor Privado: PERSONA
INDETERMINADA
Demandante/accionante: LUZ ADRIANA
CAMARGO TRIANA
Demandado/indiciado/causante: ACCEDO
COLOMBIAS.AS.

Defensor Publico: JAIME ANDRES
FARFAN ROMERO
Demandante/accionante: JOSE MIGUEL
GALVIS MARINO
Demandado/indiciado/causante: ACCEDO
COLOMBIA SAS

Defensor Privado: FABIAN ANDRES
TORRES LOBO

Demandante/accionante: ROBERTO
CARLOS SOLANO CONSUEGRA
Demandado/indiciado/causante: ACCEDO
COLOMBIA SAS

Defensor Privado: FABIAN ANDRES
TORRES LOBO

Demandante/accionante: SERGIO DAVID
MONTENEGRO GUTIERREZ
Demandado/indiciado/causante: ACCEDO
COLOMBIAS.AS.

Defensor Privado: FABIAN ANDRES
TORRES LOBO

Demandante/accionante: WALTER
LEONARDO MARTINEZ MARTINEZ
Demandado/indiciado/causante: ACCEDO
COLOMBIAS.AS.

Defensor Publico: en nombre propio
Demandante/accionante: daniel felipe
name quiroz
Demandado/indiciado/causante: ACCEDO
COLOMBIA SAS

Defensor Privado: BIANCA PATRICIA
ARCIERI PATERNINA
Demandante/accionante: JULIAN CAMILO
CAMARGO LOPEZ
Demandado/indiciado/causante: ACCEDO
COLOMBIAS.AS.

Defensor Privado: fred ivan tovar
santamaria

Demandante: KEVIN SANTIAGO
APOLINAR MARTINEZ

Demandado: ACCEDO COLOMBIA SAS
Demandante: DANIEL FELIPE NAMEN
QUIROZ

Demandado: ACCEDO COLOMBIA SAS
Demandante: WILLIAM DAVID
RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Demandado: ACCEDO COLOMBIA SAS

Demandante: Jhon Jaiver Tole Rojas
Demandado: ACCEDO COLOMBIA SAS

Demandante: MILTON DANILO PAEZ
AMORTEGUI

Demandado: ACCEDO COLOMBIA SAS
Demandante: LENA MARGARITA
RACEDO ENSUNCHO

Demandado: ACCEDO COLOMBIA SAS

2/3



15/1/24, 14:40 Consulta de Procesos por Nombre o Razén Social- Consejo Superior de la Judicatura

Fecha de
Consultado Numero de Radicacién Radicaciéon y Despacho y Departamento Sujetos Procesales
ultima actuacion
2023-12-07 JUZGADO 012 CIVIL MUNICIPAL Demandante: WENDY PAOLA ARIAS
D 11001430301220230033300 2023-12-18 DE EJECUQION DE SENTENCIAS GARCIA =
DE BOGOTA (BOGOTA) Demandado: ACCEDO COLOMBIA SAS

2 3 4 )

Resultados encontrados 76

Politicas de Privacidad y Condiciones de Uso

https://consultaprocesos.ramajudicial.gov.co/Procesos/NombreRazonSocial 3/3
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL
TUZGADO TREINTA ¥ NUEVE LABORAL DEL CIRCTUITO

Bogota D.C., seis (6) de diciembre de dos mil veintitrés (2023)

Proceso: Ordinario Laboral

Radicacion: 11001310503920230036400
Demandante: Juan Manuel Quifiones Moreno
Demandado: Accedo Colombia SAS

Asunto: Admite Demanda

Visto el informe secretarial que antecede, y revisado el expediente, se tiene que la
parte actora cumplié con el requerimiento realizado en auto anterior, razén por la

cual se admitira la demanda.

Por lo anterior, se DISPONE:

PRIMERO: ADMITIR la demanda ORDINARIA LABORAL de PRIMERA
INSTANCIA, instaurada por JUAN MANUEL QUINONEZ MORENO en contra de
ACCEDO COLOMBIA SAS, por cumplir los requisitos enlistados en los articulos 25
y 26 del C.P.T. y S.S., asi como los consagrados en la Ley 2213 de 2022.

SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE la presente decisién al representante
legal de ACCEDO COLOMBIA SAS, advirtiéndose que dicho tramite se podra hacer
como lo establece el articulo 8° de la Ley 2213 de 2022, esto es, a través de correo
electronico, con el lleno de los requisitos enlistados en el inciso 2° de dicha
normativa, o como lo prevé el literal A, numeral 1° del Art. 41 del C.P.T.y S.S,,
evento en el que se debe dar aplicacion a los Arts. 291 del C.G.P. y el Art. 29 del
C.P.TyS.S,, para lo cual la parte actora puede hacer uso de los formatos que se
encuentran en el micrositio asignado a este Despacho en la pagina de la rama
judicial, en la opcion de “avisos/afio2021” identificado con el nombre de “Art 29
CPTSS y Art. 291 CGP* esto para enviar en debida forma las respectivas
comunicaciones y, en caso de ser necesario, los avisos. Por ultimo, debera
incorporar al expediente las certificaciones expedidas por la empresa de

mensajeria.

La anterior carga se impone a la parte actora en aplicacion a los deberes
consagrados en los numerales 6 y 8 del articulo 78 del CGP.

TERCERO: CORRER TRASLADO por el término legal de DIEZ (10) DIAS
HABILES, con entrega de una copia del libelo en los términos del Art. 74 del C.P.T
y S.S. Se advierte que al contestar se deben aportar las pruebas que se pretendan



hacer valer; asimismo, se precisa que, la contestacion debe ser enviada al correo

electronico institucional del despacho, jlato39@cendoj.ramajudicial.gov.co, con

copia al correo electrénico suministrado por la parte actora en la demanda,
para efectos de notificaciones, de conformidad con el articulo 3° de la ley 2213 de
2022, en consonancia con el numeral 14 del articulo 78° del CGP.

CUARTO: Vencido el término anterior, se debe tener en cuenta lo establecido en el
inciso 2° del Art. 28 del C.P.T.y S.S.

QUINTO: RECONOCER PERSONERIA JURIDICA a la doctora ESMERALDA
AMAYA MEDINA, debidamente identificada, como apoderada judicial de la parte
demandante, atendiendo los términos dados en el poder obrante en el archivo 05
del expediente digital.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(Firma Electrénica)
GINNA PAHOLA GUIO CASTILLO

Juez

Juzgado Treinta y Nueve Laboral del Circuito de
Bogota D.C.

NOTIFICACION POR ESTADO
El auto anterior se notifico por Estado No. 84
del 7 de diciembre de 2023, siendo las 8:00 a.m.

LIDIA ISABEL FAJARDO MELO
Secretaria

Firmado Por:

Ginna Pahola Guio Castillo
Juez Circuito
Juzgado De Circuito
Laboral 39
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion: 1fd77f9205da14de5971acf186349cb97e6e17b050ch4433949429d392ce430a



Documento generado en 06/12/2023 11:26:05 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



ORDINARIO N° 2023 00550 00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 17 de agosto de 2023, pasa al
Despacho de la Senora Juez, el proceso de la referencia, informando que,
correspondio por reparto la presente demanda ordinaria laboral. Hago
anotar que la demanda fue remitida del Juzgado 12 Municipal de
Pequenas Causas y Competencia Multiple de Bogota y quedoé radicada
bajo el No. 2023-00550. Sirvase proveer.

JENNY PAOLA NZALEZ RUBIO
Secretaria
A.S

REPUBLICA DE COLOMBIA
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RAMA JUDICIAL

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D. C.

Bogota, D.C., treinta y uno (31) de agosto de dos mil veintitrés (2023)
Visto el informe secretarial que antecede, el Despacho dispone:

RECONOCER PERSONERIA al (a) Doctor (a) BIANCA ARCIERI
PATERNINA identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.047.497.150 y
portador (a) de la tarjeta profesional No. 362.503 del C.S. de la J., para
actuar como APODERADO (A) judicial de la parte demandante, en los
términos y para los fines del poder conferido, (01-fls. 2 pdf)

ADMITIR la demanda ordinaria laboral de UNICA INSTANCIA promovida
por DANIEL FELIPE NAMEN QUIROZ en contra de ACCEDO COLOMBIA
S.A.S. en razoén a que cumple los requisitos previstos en el articulo 25 del
C.P.T.yS.S.

NOTIFICAR PERSONALMENTE el contenido del presente auto al
demandado ACCEDO COLOMBIA S.A.S., a través de su representante
legal o por quien haga sus veces, de conformidad con lo previsto en el
numeral 1° del literal A) del articulo 41 del C.P.T. y S.S., modificado por el
art. 20 de la ley 712 de 2001.

Para lograr la notificacion del auto admisorio de la demanda al
demandado, la PARTE DEMANDANTE proceda conforme lo dispuesto en
los arts. 291 a 293 del C.G.P.

Si a bien lo tiene, la parte demandante podra hacer uso del tramite de
notificacion personal previsto en el art. 8 de la Ley 2213 de 2022, para lo
cual debera remitir a la direccion electronica del demandado, mensaje de
datos con copia del presente proveido, del libelo incoatorio, de la
subsanacion si existiere y de sus anexos; informando, ademas, la forma
como obtuvo la direccion electronica de la persona a notificar y allegara las
evidencias correspondientes, ademas del acuse de recibo u otro medio,



ORDINARIO N° 2023 00550 00

mediante el cual se pueda constatar el acceso del destinatario al mensaje.
ADVIERTASE a la parte demandada, que debera contestar la demanda con
el lleno de los requisitos de que trata el art. 31 del C.P.T. y S.S., modificado
por el art. 18 de la ley 712 de 2001, en audiencia publica, cuya fecha y
hora sera senalada por el Despacho.

Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para que
en lo sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo
electronico j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, conforme lo dispuesto en
la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, la cual implementa el uso de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones en las actuaciones
judiciales, con el fin de agilizar el tramite de los procesos ante la
jurisdiccion ordinaria laboral y flexibilizar la atencion a los usuarios del
servicio de justicia con el uso de las herramientas tecnologicas e
informaticas como forma de acceso a la administracion de justicia.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefénico
3014006162 o al correo electronico jl12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PE'QUEﬁAs
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEfDO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 048

HOY 1 DE SEPTIEMBRE DE 2023 A LAS OCHO

(8.00 A.M.) DE LA MANANA.
.H\_u:/:/,- ]

MARIA ALEJANDRA SEMA SIERRA
Secretaria Ad-hoc

Firmado Por:
Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 012
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: f5eflaba2325df0fab7016984829cc1788da313e251014f182a03f2ce0d777e5
Documento generado en 31/08/2023 07:25:02 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 11 de diciembre del 2023., informandole que por reparto correspondio
a este Juzgado. Se encuentra para estudio de admisién. Sirva proveer. Rad 2023-00572.

?31’%(@1( @

SUSANA GARCIA LOZANO

Secretaria

Rama Judicial d'el Podgr Publico )
JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS DE BOGOTAD.C.

Bogota D.C., once (11) de diciembre del dos mil veintitrés (2023)

Visto el anterior informe secretarial, se procede a estudiar la presente demanda ordinaria laboral, para saber
si cumple o no con los requisitos exigidos en el articulo 12 de la Ley 712 de 2001, el cual modificé el articulo 25
del C.P.T.y S.S.L,yel Ley 2213 de 2022, a fin de determinar si se admite la demanda o en su defecto debe
devolverse al actor conforme lo establece el art. 15 de la Ley 712 de 2001, que modifico el art. 28 del C.P.T.y
S.S. y las disposiciones previstas en la Ley 2213 de 2022.

Observa el Despacho que la demanda adolece de los siguientes defectos:

1.1. Loque se pretenda, expresado con precision y claridad. Las varias pretensiones se formularan
por separado (Art. 25 N° 6 del Codigo de Procesal del Trabajo y de la Seguridad social). El actor no
atendio lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 25 del CPT. SS, toda vez que, observada las
pretensiones condenatorias, en especial la tercera, cuarta y sexta, que transcriben “TERCERO: Que
la empresa demandada debe pagar a la suscrita, la suma de $1.555.411 correspondiente a dias de
vacaciones pendientes.”; CUARTO: Que la empresa demandada debe pagar a la suscrita por el
tiempo laborado proporcional, la prima de servicios dejada de cancelar por la suma de $597.500.,” y
“SEXTO: Que la empresa demandada debe pagar a la suscrita la suma de $200.000 por concepto de
salarios pendientes.”, se observa que pese a haberse cuantificado de dichas pretensiones, no se
logra entender sobre que extremos o periodos se estan reclamando. Igualmente no cuantifico la
pretension séptima donde solicita la indemnizacién moratoria por falta de pago contemplada en el
articulo 65 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

1.2. La demanda indicard el canal digital donde deben ser notificadas las partes, sus
representantes y apoderados, los testigos, peritos y cualquier tercero que deba ser citado al proceso,
so pena de su inadmision. (Art. 6 de la ley 2213 del 2022”). En el caso puntual no indicé el nombre y
el canal digital donde deberd notificarse al representante legal de la parte demandada para el
interrogatorio demandado para el interrogatorio.

1.3. La demandante no acompafio, al presentar la demanda, constancia del envio simultaneo de la
demanda vy de sus anexos a la demandada por medio electronico, de conformidad a lo previsto en el
inciso 5 del articulo 6 de la Ley 2213 de 2022.

1.4. La demandante no estimo la cuantia, de conformidad con lo previsto en el (Art. 25 N°10 del
Codigo de Procesal del Trabajo y de la Seguridad social), simplemente se limité a establecerla en
menos de 20 salarios minimos legales, para lo cual debera establecerla teniendo en cuenta que es
necesaria para fijar la competencia de este despacho judicial.

1.5. El Actor debera afirmar bajo la gravedad del juramento, que se entendera prestado con la
peticién, que la direccion electrénica o sitio suministrado corresponde al utilizado por la persona a
notificar, informara la forma como la obtuvo y allegara las evidencias correspondientes,
particularmente las comunicaciones remitidas a la persona por notificar, conforme el numeral 8 de la
Ley 2213 de 2022.



Del escrito de subsanacién debera acreditarse el envio simultaneo o anterior a la demandada y se otorga un
término de cinco (5) dias, so pena de rechazo.

De conformidad con lo expuesto anteriormente, el Juzgado Cuarto Municipal de Pequefias Causas Laborales
de Bogota D.C.,

RESUELVE

PRIMERO: DEVUELVASE la presente Demanda Ordinaria Laboral promovida por BRIGITTE STEFANIA
VIVEROS ENRIQUEZ, C.C 1.032.454, quien actua en nombre propio, contra ACCEDO COLOMBIA S.A.S. con
NIT 900816822-5, por el término de cinco (5) dias para que subsane lo anotado, so pena de rechazo.

SEGUNDO: NO RECONOCER personeria adjetiva a la Doctora FRANCIA MARCELA PERILLA RAMOS,
identificada con cédula de ciudadania No. 53.105.587 de Bogota D.C., y portadora de la Tarjeta Profesional No.
158.331 del Consejo Superior de la Judicatura.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

VICTOR ERNESTO ARIZA SALCEDO

JUEZ

Firmado Por:
Victor Ernesto Ariza Salcedo
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 004
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: flbbal52b07930601484a905acha0eeed38903b000db8eb7ee4bfOfa32bac58c
Documento generado en 11/12/2023 03:29:07 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



2023-00752

INFORME SECRETARIAL. - Bogota D.C., 16 de noviembre de 2023, al Despacho de la Juez,
la presente DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA, asignada por
reparto, radicada bajo el nimero 11001-41-05-008-2023-00752-00, de DAVID
LEONARDO HERRERA CARO en contra de ACCEDO COLOMBIA S.A.S., la cual consta de 49
paginas, incluida la hoja de reparto, todas ellas electrdénicas. Pendiente por resolver, sirvase
proveer.

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO OCTAVO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

AUTO DE SUSTANCIACION 2095
Bogota D.C., 16 de noviembre de 2023

Visto el informe secretarial que antecede, y como quiera que la demanda, el poder y sus
anexos, reunen los requisitos contemplados en los articulos 25, 25A y 26 del C.P.T.
modificados por los articulos 12, 13 y 14 de la Ley 712 de 2001 respectivamente, y en el
articulo 74 del C.G.P., el Despacho dispone:

PRIMERO: RECONOCER personeria a la sociedad VICTORIA JURIDICA S.A.S. identificada
con NIT 901.455.866, representada legalmente por el Dr. Victor Alfredo Sabogal Delgadillo,
identificado con CC 93.407.218 y T.P. No. 223.965 del C.S. de la ., como apoderada especial

de la parte demandante, en los términos y para los efectos del poder.

SEGUNDO: ADMITIR la DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA
presentada por DAVID LEONARDO HERRERA CARO identificado con C.C. 1.019.069.799,
en contra de ACCEDO COLOMBIA S.A.S., identificada con NIT 900.816.822-5, representada
legalmente por ALEJANDRO FERNANDO GRAHAM o por quien haga sus veces.

TERCERO: NOTIFICAR personalmente a la demandada ACCEDO COLOMBIA S.A.S., de
conformidad con lo previsto en los articulos 291 y 292 del C.G.P., informandole que debe
comparecer al Juzgado, presencialmente o a través del correo electrénico:

jO8lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co a fin de notificarle de manera personal esta



mailto:j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

2023-00752

providencia y hacerle entrega del traslado de la demanda, y advirtiéndole que en caso de

no comparecer le sera nombrado un curador para la Litis.

CUARTO: En caso de que la parte demandante asi lo disponga, podra hacer uso de la
notificacion personal prevista en el articulo 8° de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022. Para

tal efecto, debera inicialmente solicitar el formato de notificacién personal elaborado por

el Juzgado. Posteriormente debera enviar: el formato diligenciado, junto con este Auto, la
demanda y los anexos, todos ellos digitalizados, al correo electrénico de notificacion judicial
que aparece registrado en el Certificado de Existencia y Representacion Legal de la
demandada. El envio lo deberd realizar con copia al correo electrénico:

j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co y ademdas debera aportar, por ese mismo medio, la

constancia de envio y la confirmacidn de recibido, para que obren en el expediente.

QUINTO: INFORMAR a las partes que la contestaciéon de la demanda se hara en audiencia
publica en la fecha y hora que serdn sefialadas por el Juzgado mediante auto que se
notificara por estado, de conformidad con los articulos 70 y 72 del C.P.T. modificado por el
articulo 36 delaLey 712 de 2001; y la contestacion debera acompanarse de los documentos
que estén en poder del demandado y que hayan sido solicitados por el demandante, mas
las pruebas que pretenda hacer valer, de conformidad con el articulo 31 paragrafo 1° del

C.P.T.y el articulo 96 inciso final del C.G.P.

El presente auto se notifica en los Estados Electrénicos publicados en el micrositio web:

El expediente digital se puede solicitar en el email: j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Q)‘u_i.aa LomandiB.ans ;..w.c;'.'%.

DIANA FERNANDA ERASSO FUERTES
JUEZ
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JUZGADO OCTAVO LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE
BOGOTAD.C.
Hoy:
17 de noviembre de 2023

Se notifica el auto anterior por anotacion en el estado No. 133

GLADYS DANIELA PEREZ ACOSTA

& Secretaria /



mailto:j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Expediente: 2023-771
Demandante: ANGELA MARIANA OSPINA CASTELLANOS
Demandados: ACCEDO COLOMBIA S.A.S.

Informe Secretarial
El dia de hoy, 29 de septiembre de 2023, se ingresa el expediente al
Despacho. Sirvase proveer.

e

MARTHA LILTANA SUANCHA BARRERA
Secretaria

REPUBLICA
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E COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER Pl'JBLICO~
JUZGADO SEXTO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA

Bogota D.C., dieciséis (16) de noviembre de dos mil veintitrés (2023)
Expediente: 2023-771

Demandante: =~ ANGELA MARIANA OSPINA CASTELLANOS
Demandados: ACCEDO COLOMBIA S.A.S

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Verificado el expediente, se observa que la demanda presentada reline
los requisitos de ley, previstos en los articulos 25 y 26 del CPT y SS, asi
como en los arts. 6 y 8 de la Ley 2213 de 2022.

En consecuencia, se dispone:

Primero: ADMITIR la DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA
INSTANCIA instaurada a través de apoderado judicial por ANGELA
MARIANA OSPINA CASTELLANOS contra ACCEDO COLOMBIA
S.A.S.

Para tal efecto:

1. Notifiguese personalmente a la demandada ACCEDO COLOMBIA
S.A.S., representada legalmente por ALEJANDRO FERNANDO GRAHAM
ESTRADA.

JDP



Expediente: 2023-771
Demandante: ANGELA MARIANA OSPINA CASTELLANOS
Demandados: ACCEDO COLOMBIA S.A.S.

Sobre el particular, el despacho se permite recordar que en la actualidad
existen 2 formas de notificacion a la parte demandada en los procesos
laborales. Una es la notificacion personal por medios electronicos y la
otra es la notificacion personal que se practica en forma presencial en
el juzgado, después de haberse enviado y recibido efectivamente el

citatorio o aviso en el lugar de destino.

La primera sigue las reglas previstas en el articulo 8.° de la Ley 2213
de 2022 y /a segunda se tramita de acuerdo con los articulos 291 y 292
del Cddigo General del Proceso y 29 del Codigo Procesal del Trabajo y

de la Seguridad Social.

Asi las cosas, si la parte demandante decide optar por la primera de
ellas, remitird copia de la demanda y de la presente decision, al canal
digital (correo electrénico) de la demandada, como lo indican los arts. 6
y 8 de la Ley 2213 de 2022, indicando bajo la gravedad de juramento
que el canal digital (correo electronico), corresponde a la pasiva (art. 8
ibidem). Se advierte que en la constancia de remisién, debe poder
verificarse por parte del servidor de correo, que el mensaje fue

entregado, recibido y/o leido por el destinatario, segun corresponda.

Recuérdese que la constancia de entrega que emite el servidor o
iniciador puede ser de dos maneras una con la que se presume que el

mensaje llegd a destino, y otra que confirma que definitivamente si se

entrego.
>
Se completo la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no envid
informacion de notificacion de entrega:
>

El mensaje se entrego a los siguientes destinatarios:

O puede realizar la Comunicacion por mailtrack

JDP



Expediente: 2023-771
Demandante: ANGELA MARIANA OSPINA CASTELLANOS

Demandados: ACCEDO COLOMBIA S.A.S.

En caso de escoger la segunda opcion, debera dar cumplimiento a los

previsto en los articulos 291 v 292 del CGP en concordancia con el

articulo 29 del CPT. Los formatos de notificacion los puede obtener en

el siguiente link:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/87.

2. Tramitese el presente asunto mediante el procedimiento ordinario
de Unica instancia, regulado por los articulos 70 y siguientes del CPT y
SS, advirtiendo a la demandada que debera contestar la demanda en

audiencia publica, cuya fecha y hora sera sefialada por el Despacho.

3. RECONOCER personeria adjetiva al Doctor JUAN DAVID
HERNANDEZ PEREZ, mayor de edad domiciliado en Bucaramanga,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.824.779, expedida en
Bucaramanga, y portador de la T.P. No. 34.913 como apoderado de la
parte actora, para que actue en los términos y para los fines del poder

conferido.

4. El presente auto se notifica en los Estados Electrénicos publicados

en el siguiente micrositio web:

> https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-06-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/97

5. El expediente puede ser consultado a través del siguiente link:

> https://etbcsj-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j06lpcbta notificacionesrj gov
co/Eo8yF4IobNxCgQ38QRf7VQUBMhnHdek291chwI4YWtNLiA?e
=Yw8mMk

JDP



Expediente: 2023-771
Demandante: ANGELA MARIANA OSPINA CASTELLANOS
Demandados: ACCEDO COLOMBIA S.A.S.

ADVERTENCIA: Cualguier memorial sera remitido, por quien pretenda
qgue se incorpore, a esta sede judicial y simultaneamente, al demds
sujeto

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RUBEN RODRIGUEZ CHAPARRO

Juez

KJUZGADO SEXTO MUNICIPAL\

DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

La anterior providencia fue
notificada en el Estado No.061 de
Fecha 17 de noviembre de 2023

\\ Secretaria j

JDP
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electrénicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-
laborales-de-bogota/97

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintitrés (23) de noviembre de dos mil
veintitrés (2023), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2023 00835 00,
informando que la demanda se subsané dentro del término concedido, a través de escrito
remitido al correo electronico institucional el 30 de octubre de los corrientes a las 8:31
am, como se observa a fls. 2 a 17, anexos 18 a 101 archivo 07.

Coella )

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veintitrés (23) de noviembre de dos mil veintitrés (2023).

De conformidad con el informe secretarial que antecede y verificada la actuacion que
refiere, se DISPONE:

Como quiera que la demanda fue subsanada en legal forma, por reunir los requisitos de
ley, establecidos en el articulo 25 del C.P.L., mod. Ley 712/01 art. 12, ADMITASE
demanda ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA, interpuesta por el sefior
CARLOS HERNANDO CHAVES BACCA, identificado con C.C. No. 1.030.591.193,
contra ACCEDO COLOMBIA S.A.S., identificada con NIT No. 900.816.822-5,
representada legalmente por ALEJANDRO FERNANDO GRAHAM, o quien haga sus
veces.

NOTIFIQUESE personalmente el presente proveido a la demandada ACCEDO
COLOMBIA S.A.S., identificada con NIT No. 900.816.822-5, representada legalmente
por ALEJANDRO FERNANDO GRAHAM, o quien haga sus veces, conforme dispone
el art. 41 literal A numeral 1° del C.P.L. Para ese efecto, atendiendo lo establecido en los
arts. 6° y 8° de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, la parte demandante podra remitir
copia del presente auto que admite la demanda, el cuerpo de la misma y todos sus anexos,
al canal digital (direccion o correo electronico) de la parte demandada, informéandole que
la notificaciéon se entendera surtida una vez transcurridos dos (2) dias habiles siguientes
al momento en que el iniciador recepcione acuse de recibo o se pueda por otro medio
constatar el acceso del destinatario al mensaje enviado, envio del cual deberé remitirse
constancia al Despacho, realizando el mismo a la accionada con copia al correo electronico
de este Juzgado o bien suministrando, por el mismo medio, la prueba del envio respectivo,
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acompafiado de la afirmacién bajo la gravedad del juramento de que la direccion
electronica a la cual hizo la remision es de titularidad o es utilizado por la persona a
notificar, e informando la forma como la obtuvo, si no lo indic6 en el escrito de demanda;
lo anterior no obsta para que adelante la notificaciéon de conformidad con lo previsto en
los articulos 291 y 292 del C.G.P., en caso de no contar con la direccién de correo
electronico de la demandada.

Por la SECRETARIA de este Despacho, suministrese a la parte actora el formato
sugerido para efecto de la notificacion personal por medio electrénico.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/97

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

@.,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

e Juzgado 9 Municipal de Pequenias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en Estado
Electréonico N° 197 de Fecha 24 de noviembre de 2023.

SECRETARIO ]

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA




REF.: PROCESO ORDINARIO DE UNICA INSTANCIA
RAD: 2023-1060

DTE: CHRISTOPHER RINCON RAMIREZ

DDO: ACCEDO COLOMBIA S.A.S.

JUZGADO QUINTO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Bogota D.C., 15 de enero de 2024
AUTO (I): 36

Visto el informe secretarial que antecede y una vez verificado el escrito de la demanda,
observa el despacho que se encuentran reunidos los requisitos de que trata el articulo 25
del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, por lo que se admitira la presente
demanda.

Por regla general, notificar este proveido al demandado tal como lo disponen los articulos
290 y 291 del Codigo General del Proceso y solicitando al servicio postal correspondiente
que allegue la certificacioncorrespondiente donde conste la fecha y hora de entrega, asi
como la firma e identificacion de quien recibe. Comunicado que debera indicar al
demandado de la notificacién personal a través del correo electronico del juzgado:
j05Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

Adviértase a la parte demandante que en caso de que el demandado no acuda a notificarse
personalmente del auto admisorio a través del correo electrénico del juzgado, debera
proceder segun lo dispuesto por el articulo 29 del Cédigo Procesal del Trabajo y la
Seguridad Social, de forma que previo al emplazamiento, tendra que agotarse el envio del
aviso de que trata el articulo 292 del CGP, el que debera indicar al demandado de la
notificaciéon personal a través del correo electrénico del juzgado.

En caso de que la parte demandante opte por la regla de notificacion prevista de acuerdo
alas disposiciones establecidas en el articulo 8° de la ley 2213 del 13 de junio de 2022,
debera el interesado diligenciar la notificacion de la presente providencia, a través del correo
electronico de lasociedad demandada que aparece registrada en el Certificado de Existencia
y Representacion Legal de la Camara de Comercio, adjuntando al destinatario la demanda
y los anexos que componen el respectivo traslado. Email que debera dirigirse con copia (C.C)
al correo electrénico del juzgado: j05Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, para efectos de
verificacion.

En este caso, en concordancia con lo dictaminado en el articulo 29 del CPT y de la SS,
adviértase al demandado que de recibir la notificacion por el medio electrénico, de no
comparecer al proceso en causa propia o a través de apoderado judicial se le designara
curador ad-litem en aras de garantizar la defensa técnica, junto con la respectiva anotacion
en el registro nacional de personas emplazada, conforme lo previsto en articulo 108 del
Cédigo General del Proceso y el articulo 10° de la ley 2213 del 13 de junio de 2022.

En consecuencia, se
RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la demanda Ordinaria Laboral de Unica instancia promovida por
CHRISTOPHER RINCON RAMIREZ en contra de ACCEDO COLOMBIA S.A.S.

SEGUNDO: RECONOCER personeria adjetiva al Dr. JUAN DAVID HERNANDEZ PEREZ,
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 1.098.824.779, expedida en Bucaramanga y
con tarjeta profesional No. 34.913 del Consejo Superior de la Judicatura, para que actie
como apoderado de la parte demandante, conforme a los términos y efectos del poder
conferido y que reposa en el plenario.

TERCERO: NOTIFICAR este proveido al demandado tal como lo disponen los articulos 290
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REF.: PROCESO ORDINARIO DE UNICA INSTANCIA
RAD: 2023-1060

DTE: CHRISTOPHER RINCON RAMIREZ

DDO: ACCEDO COLOMBIA S.A.S.

y 291 del Codigo General del Proceso y solicitando al servicio postal correspondiente que
allegue la certificacion correspondiente donde conste la fecha y hora de entrega, asi como
la firma e identificacionde quien recibe. Comunicado que debera indicar al demandado de
la  notificacion  personal a través del correo electronico del juzgado:
j05lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

O ensu lugar, NOTIFICAR este proveido al demandado a través del correo electronico que
registre en el Certificado de Existencia y Representacion Legal, adjuntando al destinatario la
demanda y los anexos que componen el respectivo traslado. Email que debera dirigirse con
copia (C.C) al correo electronico del juzgado: j05Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, para
efectos de verificacion.

CUARTO: ADVIERTASE a la parte demandante que, de seleccionar los mecanismos de
comunicacion fisicos, en caso que el demandado no acuda a notificarse personalmente de
la demanda a través del correo electronico del juzgado:
j05Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, debera la parte activa proceder segun lo dispuesto
por el articulo 29 del Cédigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, de forma que previo
al emplazamiento, tendra que agotarse el envio del aviso de que trata el articulo 292 del
CGP, el que debera indicar al demandado de la notificacion personal a traves del correo
electrénico del juzgado: j05Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

De seleccionarse la notificacion por medios electrénicos, ADVIERTASE al demandado que
de no comparecer al proceso en causa propia o a través de apoderado judicial se le
designara curador ad-litem en aras de garantizar la defensa técnica, junto con la respectiva
anotacién en el registro nacional de personas emplazadas, conforme lo previsto en el
articulo 29 del CPT y de la S.S, el articulo 108 del Cédigo General del Proceso y el articulo
10° del Decreto 806 del 4 de junio del 2020.

QUINTO: INSTAR a la parte demandada para que de conformidad con lo dispuesto en los
numerales 2 y 3, del paragrafo 1°, del articulo 31 del CPT y SS, allegue con la contestacion
que debera presentar verbalmente en audiencia virtual, la informacion que pueda tener en
su poder, respecto de lo solicitado por la parte demandante, de conformidad con lo
expuestoen esta providencia.

SEXTO: Manténgase el expediente en la Secretaria hasta tanto se surta la notificacion de la

parte demandada, cumplido lo anterior ingrese al Despacho para fijar fecha para llevar a
cabo la audiencia de que trata el articulo 72 del CPT y S.S.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALFREDO DE JESUS IPUANA MARINO
Juez
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REF.: PROCESO ORDINARIO DE UNICA INSTANCIA
RAD: 2023-1060

DTE: CHRISTOPHER RINCON RAMIREZ

DDO: ACCEDO COLOMBIA S.A.S.

JUZGADO QUINTO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTAD.C.

La anterior providencia fue notificada en el

Estado No. 001 de Fecha 16 de enero de 2024.

\ Secretario J




REF.: PROCESO ORDINARIO DE UNICA INSTANCIA
RAD: 2023-1061

DTE: GUILLERMO ANDRES ZAMBRANO VEGA
DDO: ACCEDO COLOMBIA S.A.S.

JUZGADO QUINTO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Bogota D.C., 15 de enero de 2024
AUTO (I): 37

Visto el informe secretarial que antecede y una vez verificado el escrito de la demanda,
observa el despacho que se encuentran reunidos los requisitos de que trata el articulo 25
del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, por lo que se admitira la presente
demanda.

Por regla general, notificar este proveido al demandado tal como lo disponen los articulos
290 y 291 del Codigo General del Proceso y solicitando al servicio postal correspondiente
que allegue la certificacioncorrespondiente donde conste la fecha y hora de entrega, asi
como la firma e identificacion de quien recibe. Comunicado que debera indicar al
demandado de la notificacién personal a través del correo electronico del juzgado:
j05Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

Adviértase a la parte demandante que en caso de que el demandado no acuda a notificarse
personalmente del auto admisorio a través del correo electrénico del juzgado, debera
proceder segun lo dispuesto por el articulo 29 del Cédigo Procesal del Trabajo y la
Seguridad Social, de forma que previo al emplazamiento, tendra que agotarse el envio del
aviso de que trata el articulo 292 del CGP, el que debera indicar al demandado de la
notificaciéon personal a través del correo electrénico del juzgado.

En caso de que la parte demandante opte por la regla de notificacion prevista de acuerdo
alas disposiciones establecidas en el articulo 8° de la ley 2213 del 13 de junio de 2022,
debera el interesado diligenciar la notificacion de la presente providencia, a través del correo
electronico de lasociedad demandada que aparece registrada en el Certificado de Existencia
y Representacion Legal de la Camara de Comercio, adjuntando al destinatario la demanda
y los anexos que componen el respectivo traslado. Email que debera dirigirse con copia (C.C)
al correo electrénico del juzgado: j05Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, para efectos de
verificacion.

En este caso, en concordancia con lo dictaminado en el articulo 29 del CPT y de la SS,
adviértase al demandado que de recibir la notificacion por el medio electrénico, de no
comparecer al proceso en causa propia o a través de apoderado judicial se le designara
curador ad-litem en aras de garantizar la defensa técnica, junto con la respectiva anotacion
en el registro nacional de personas emplazada, conforme lo previsto en articulo 108 del
Cédigo General del Proceso y el articulo 10° de la ley 2213 del 13 de junio de 2022.

En consecuencia, se
RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la demanda Ordinaria Laboral de Unica instancia promovida por
GUILLERMO ANDRES ZAMBRANO VEGA en contra de ACCEDO COLOMBIA S.A.S.

SEGUNDO: RECONOCER personeria adjetiva al Dr. JUAN DAVID HERNANDEZ PEREZ,
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 1.098.824.779, expedida en Bucaramanga y
con tarjeta profesional No. 34.913 del Consejo Superior de la Judicatura, para que actie
como apoderado de la parte demandante, conforme a los términos y efectos del poder
conferido y que reposa en el plenario.

TERCERO: NOTIFICAR este proveido al demandado tal como lo disponen los articulos 290
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REF.: PROCESO ORDINARIO DE UNICA INSTANCIA
RAD: 2023-1061

DTE: GUILLERMO ANDRES ZAMBRANO VEGA
DDO: ACCEDO COLOMBIA S.A.S.

y 291 del Codigo General del Proceso y solicitando al servicio postal correspondiente que
allegue la certificacion correspondiente donde conste la fecha y hora de entrega, asi como
la firma e identificacionde quien recibe. Comunicado que debera indicar al demandado de
la  notificacion  personal a través del correo electronico del juzgado:
j05lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

O ensu lugar, NOTIFICAR este proveido al demandado a través del correo electronico que
registre en el Certificado de Existencia y Representacion Legal, adjuntando al destinatario la
demanda y los anexos que componen el respectivo traslado. Email que debera dirigirse con
copia (C.C) al correo electronico del juzgado: j05Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, para
efectos de verificacion.

CUARTO: ADVIERTASE a la parte demandante que, de seleccionar los mecanismos de
comunicacion fisicos, en caso que el demandado no acuda a notificarse personalmente de
la demanda a través del correo electronico del juzgado:
j05Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, debera la parte activa proceder segun lo dispuesto
por el articulo 29 del Cédigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, de forma que previo
al emplazamiento, tendra que agotarse el envio del aviso de que trata el articulo 292 del
CGP, el que debera indicar al demandado de la notificacion personal a traves del correo
electrénico del juzgado: j05Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

De seleccionarse la notificacion por medios electrénicos, ADVIERTASE al demandado que
de no comparecer al proceso en causa propia o a través de apoderado judicial se le
designara curador ad-litem en aras de garantizar la defensa técnica, junto con la respectiva
anotacién en el registro nacional de personas emplazadas, conforme lo previsto en el
articulo 29 del CPT y de la S.S, el articulo 108 del Cédigo General del Proceso y el articulo
10° del Decreto 806 del 4 de junio del 2020.

QUINTO: INSTAR a la parte demandada para que de conformidad con lo dispuesto en los
numerales 2 y 3, del paragrafo 1°, del articulo 31 del CPT y SS, allegue con la contestacion
que debera presentar verbalmente en audiencia virtual, la informacion que pueda tener en
su poder, respecto de lo solicitado por la parte demandante, de conformidad con lo
expuestoen esta providencia.

SEXTO: Manténgase el expediente en la Secretaria hasta tanto se surta la notificacion de la

parte demandada, cumplido lo anterior ingrese al Despacho para fijar fecha para llevar a
cabo la audiencia de que trata el articulo 72 del CPT y S.S.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALFREDO DE JESUS IPUANA MARINO
Juez
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REF.: PROCESO ORDINARIO DE UNICA INSTANCIA
RAD: 2023-1061

DTE: GUILLERMO ANDRES ZAMBRANO VEGA
DDO: ACCEDO COLOMBIA S.A.S.

JUZGADO QUINTO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTAD.C.

La anterior providencia fue notificada en el

Estado No. 001 de Fecha 16 de enero de 2024.

\ Secretario J
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Constancia Secretarial.
Transcurrid durante los dias 31 de agosto, 1, 4, 5, 6 de septiembre de 2023.
Inhdbiles los dias 2 y 3 de septiembre del presente ano.

La parte demandante, allegd escrito el 30 de agosto de 2023. A Despacho.
Pereira, 8 de septiembre de 2023.

EDIT JOHANA GOMEZ OBANDO
Secretaria

JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
Pereira, Risaralda, doce (12) de septiembre de dos mil veintitrés (2023).

Proceso: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Demandante: ANDRES FELIPE PELAEZ ESCALANTE
Demandados: ACCEDO COLOMBIA S.AS.

Radicado: 66001-41-05-001-2023-00321-00

Auto: 1339

Efectuado el control de legalidad de la demanda incoada por ANDRES FELIPE
PELAEZ ESCALANTE en contra de ACCEDO COLOMBIA S.A.S. el Despacho
observa que reune los requisitos del articulo 25 al 26 del Codigo Procesal del
trabajo y de la Seguridad Social y por tanto habrd de ser ADMITIDA.

Se dispone a noftificar de manera personal a la parte demanda ACCEDO
COLOMBIA S.A.S.en la direccion electronica, que se relacionan en el certificado
de existenciay representacion legal, el cual se hard desde el servidor del correo
electronico del Despacho.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE PEREIRA, RISARALDA,

RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la demanda Ordinaria Laboral De Unica Instancia
presentada por ANDRES FELIPE PELAEZ ESCALANTE en confra de ACCEDO
COLOMBIA S.AS., conforme lo senalado en la parte que motiva de este
proveido.

SEGUNDO: NOTIFICAR de manera personal a ACCEDO COLOMBIA S.AS. en la
direccién electronica andrea.estrada@accedotech.com, la cual se hard
desde el servidor del correo electronico del Despacho.

TERCERO: FUJESE como fecha para la readlizacion de Ila AUDIENCIA
OBLIGATORIA DE CONCILIACION, TRAMITE Y JUZGAMIENTO (ART 72 CPTy de la
$S) para el MARTES, 28 DE MAYO DE 2024 A LAS NUEVE DE LA MANANA (09:00

Juzgado Primero Municipal de Pequenas Causas Laborales de Pereira
Palacio de Justicia (Calle 40 entre Cras 7-8) Torre A oficina 310
ImpalpcO1@cendoj.ramajudicial.gov.co
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A.M), diligencia en la que las partes deberdn asistir con o sin apoderado, se
dard contestacion a la demanda y se presentardn todas las pruebas
(documentales, testimoniales y demds) que fengan relacion con la demanda
y que se encuentren en su poder, so pena de las sanciones a que hubiera
lugar y de ser procedentes, las mismas se decretardn y practicardn en la
misma diligencia. Acto seguido, se proferird la decision que corresponda.

CUARTO: Por agilidad procesal, requiérase a la demandada para que antes
de la fecha senalada para la audiencia, allegue la contestacidon a la
demanda, con las pruebas que pretenda hacer valer.

QUINTO: Por secretaria, dispongase la NOTIFICACION de esta decision en los
términos de Ley y con las advertencias del caso a la demandada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

S &4
g
JUAN CAMILO AVENDANO HENAO

Juez

El auto que antecede se notifica en estado fijado el dia 13 de septiembre
de 2023.

Juzgado Primero Municipal de Pequenas Causas Laborales de Pereira
Palacio de Justicia (Calle 40 entre Cras 7-8) Torre A oficina 310
ImpalpcO1@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Constancia Secretarial.
A despacho para cdalificacion demanda ordinaria laboral 66001-41-05-001-
2023-00378-00.

Pereira, 8 de noviembre de 2023.

EDIT JOHANA GOMEZ OBANDO
Secretaria

JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
Pereira, Risaralda, catorce (14) de noviembre de dos mil veintitrés (2023).

Proceso: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Demandante: BRAYAN SMITH LONDONO PARRA
Demandado: ACCEDO COLOMBIA SAS

Radicado: 66001-41-05-001-2023-00378-00

Auto: 1733

Efectuado el control de legalidad de la demanda incoada por BRAYAN SMITH
LONDONO PARRA en contra de ACCEDO COLOMBIA SAS el Despacho observa
que reune los requisitos del articulo 25 al 26 del Codigo Procesal del frabajo y de
la Seguridad Social y por tanto habrd de ser ADMITIDA.

Se dispone a noftificar de manera personal a la parte demanda ACCEDO
COLOMBIA SAS en la direccion electréonica, que se relacionan en el certificado
de existencia y representacion legal, el cual se hard desde el servidor del correo
electréonico del Despacho.

En mérito de lo expuesto, el JUIGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE PEREIRA, RISARALDA,

RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
presentfada por BRAYAN SMITH LONDONO PARRA en conira de ACCEDO
COLOMBIA SAS, conforme lo senalado en la parte que motiva de este proveido.

SEGUNDO: NOTIFICAR de manera personal a ACCEDO COLOMBIA SAS en la
direccién electronica andrea.estrada@accedotech.com, la cual se hard
desde el servidor del correo electronico del Despacho.

TERCERO: FUJESE como fecha para la realizacion de Ila AUDIENCIA
OBLIGATORIA DE CONCILIACION, TRAMITE Y JUZGAMIENTO (ART 72 CPTy de la
$S) para el MARTES, 16 DE JULIO DE 2024 A LAS NUEVE DE LA MANANA (09:00
A.M), diligencia en la que las partes deberdn asistir con o sin apoderado, se
dard contestacion a la demanda y se presentardn todas las pruebas
(documentales, testimoniales y demds) que tengan relacion con la demanda

Juzgado Primero Municipal de Pequenas Causas Laborales de Pereira
Palacio de Justicia (Calle 40 entre Cras 7-8) Torre A oficina 310
ImpalpcO1@cendoj.ramajudicial.gov.co
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y que se encuentren en su poder, so pena de las sanciones a que hubiera
lugar y de ser procedentes, las mismas se decretardn y practicardn en la
misma diligencia. Acto seguido, se proferird la decisidon que corresponda.

CUARTO: RECONOCER personeria para actuar al abogado DIEGO ALEJANDRO
OSPINA GUTIERREZ portador de la T.P. No. 372.738 del C.S. de la J., en calidad
de apoderado principal, para actuar conforme con el poder otorgado (art 74
CGP).

QUINTO: Por agilidad procesal, requiérase a la demandada para que antes
de la fecha senalada para la audiencia, allegue la contfestacion a la
demanda, con las pruebas que pretenda hacer valer y el expediente del
demandante.

SEXTO: Por secretaria, dispongase la NOTIFICACION de esta decision en los
términos de Ley y con las advertencias del caso a la demandada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUAN CAMILO AVENDANO HENAO
Juez

El auto que antecede se notifica en estado fijado el dia 15 de noviembre
de 2023.

Juzgado Primero Municipal de Pequenas Causas Laborales de Pereira
Palacio de Justicia (Calle 40 entre Cras 7-8) Torre A oficina 310
ImpalpcO1@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO SEGUNDO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
PEREIRA
Dieciséis (16) de agosto de dos mil veintitrés (2023)

Auto de Sustanciacion

Radicacién: 66001-41-05-002-2023-00310-00
Proceso: Ordinario Unica Instancia
Demandante: Emiliano Villa Giraldo
Demandado: Accedo Colombia SAS

Revisada la demanda y contrastada con las exigencias contenidas en el articulo 25
y siguientes del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificados
por la Ley 712 de 2001, se observa que la misma, debe ser subsanada previo a
su admision, en los siguientes aspectos:

1. Conforme al numeral 6 del articulo 25 del CPT y la SS, la demanda
debe contener lo que se pretenda expresado con precisiéon y claridad, las
pretensiones deben formularse por separado. En este caso, correspondera:

1.1 Separar las diferentes pretensiones declarativas contenidas en los

numerales 3 y 4.
1.2 Separar las diferentes pretensiones de condena contenidas en los
numerales 1y 2.

2. Acorde al articulo 25 A del CPTy SS, pueden acumularse pretensiones
siempre y cuando no se excluyan entre si, salvo que se propongan como principales
y subsidiarias, empero en este caso, se solicita de manera principal el pago de la
sancion prevista en el articulo 65 del CST y la indexacion, resultandos excluyentes.

3. En cumplimiento del numeral 7 del articulo 25 del CPT y la SS, la
demanda debe contener los hechos y omisiones que sirvan de fundamento a las
pretensiones, clasificados y enumerados. Correspondiendo en este caso:

3.1 En el hecho 6 indicar de manera expresa los conceptos laborales
adeudados, separandolos de manera que correspondan a un hecho
diferente.

3.2 El hecho 7, dividirlo respecto de cada concepto reclamado, e indicar frente
a estos, los hechos de causacion, explicando qué es y como se genero el
pago de top perfomance y bono ranking, y debera indicar las jornadas, dia
y horas en la que se laboré el trabajo suplementario y con recargo, cuyo
pago se reclama.

4. En cumplimiento del numeral 8 del articulo 25 del CPT y la SS, debera
incluirse ademas de los fundamentos, las razones de derecho que son los motivos
por los cuales se estima que determinada norma debe regular el caso concreto.

Se solicita que la demanda subsanada sea presentada integrada en un solo
escrito para facilitar el traslado a la parte accionada, asi como la fijacion del
litigio.



Se advierte que conforme con el articulo 6 de la ley 2213 de 2022, “el demandante,
al presentar la demanda, simultdneamente deberd enviar por medio electrénico copia
de ella y de sus anexos a los demandados. Del mismo modo deberda proceder el
demandante cuando al inadmitirse la demanda presente. el escrito de subsanacion.
El secretario o el funcionario que haga sus veces velard por el cumplimiento de este
deber, sin cuya acreditacion la autoridad judicial inadmitird la demanda. De no
conocerse el canal digital de la parte demandada, se acreditard con la demanda el
envio fisico de la misma con sus anexos.”

Por lo expuesto, el JUZGADO SEGUNDO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE PEREIRA,

RESUELVE

PRIMERO: DEVOLVER la presente demanda, conforme las consideraciones
expuestas en esta decision.

SEGUNDO: CONCEDER el término de cinco (5) dias a la parte demandante para
que subsane el defecto anotado, en los términos precisados, so pena de su rechazo.

TERCERO: RECONOCER personeria al abogado DIEGO ALEJANDRO OSPINA
GUTIERREZ, identificado con C.C 18.533.379, y T P No. 372.738 del CS de la J,
para actuar en apoderamiento judicial del demandante, acorde con poder que obra
en archivo 04.

Notifiquese,

Firmado Por:

Leidy Lorena Perez Zuluaga
Juez Municipal
Juzgado Pequerias Causas
Laborales 002
Pereira - Risaralda

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Caodigo de verificacion: 8bdb96eb29b94036b1b7c8608cadc35084a2468805f7d996824c019ef96379dd
Documento generado en 16/08/2023 03:27:57 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO SEGUNDO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE

PEREIRA
Providencia: Auto de Sustanciacion
Radicacion: 66001-41-05-002-2023-00330-00
Proceso: Ordinario Laboral Unica Instancia
Demandante: Felipe Salazar Valencia
Demandado: Accedo Colombia SAS

Revisada la demanda de la referencia, se observa que, en suma, retine los requisitos
de los articulos 25, 26 y 27 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social,
modificados por la Ley 712 de 2001, razon por la cual se procedera a su admision y
se dispondra lo pertinente para llevar a cabo la audiencia de que trata el articulo 72
del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Por lo expuesto, el JUZGADO SEGUNDO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE PEREIRA,

RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la demanda ordinaria laboral de tinica instancia incoada por
FELIPE SALAZAR VALENCIA con CC 1089599575, en contra de ACCEDO
COLOMBIA S.A.S. con NIT 900816822-5, por reunir los requisitos previstos en los
articulos 25, 26 y 27 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

SEGUNDO: NOTIFIQUESE personalmente la presente decision a la parte
accionada, conforme a la ley 2213 de 2022.

TERCERO: Se fija como fecha para realizacion de la audiencia obligatoria de
conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento, fijacion del litigio y
juzgamiento, prevista en el articulo 72 del Codigo Procesal del Trabajo y de
la Seguridad Social, a la que deberan comparecer las partes personalmente, con o
sin apoderado, el dia LUNES, DIECINUEVE (19) DE FEBRERO DE DOS MIL
VEINTICUATRO (2024) A LAS OCHO Y TREINTA DE LA MANANA (08:30 AM) .

Adviértase a la parte pasiva en contienda que, durante dicha audiencia debera dar
respuesta de la demanda presentando las pruebas que consideren pertinentes en
defensa de sus intereses, de conformidad con lo establecido en el articulo 39 de la
Ley 712 de 2001 que modifico el articulo 77 del C.P.T y de la S.S y el articulo 11 de
la Ley 1149 de 2007, con las consecuencias procesales previstas en esta norma.

CUARTO: Se previene a las partes que, en aplicacion a los principios de igualdad,
oralidad, celeridad, concentracion y economia del proceso, en la misma audiencia
se decretaran y practicaran las pruebas conducentes y necesarias incluida la
prueba testimonial, como también los alegatos de conclusion, y si fuere posible se
dictara la sentencia respectiva (Art. 48 C.P.T y de la S.S.).

QUINTO: COMUNIQUESE sobre la iniciacién del presente proceso a la Procuraduria
en asuntos laborales para los fines que considere pertinentes.

SEXTO: RECONOCER personeria a Angélica Maria Melo Paez identificada con CC
42.111.468 y T.P. 249.935 del CS de la J, para actuar como apoderada judicial del
demandante acorde con el poder que obra en archivo 04.

NOTIFIQUESE,



Firmado Por:

Leidy Lorena Perez Zuluaga
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 002
Pereira - Risaralda

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: blcfce1244e9d8420a36bbcd74118da623f87a60d55d9500b5da00133f377580
Documento generado en 21/09/2023 02:42:38 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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CONSTANCIA SECRETARIAL

Se deja en el sentido que el auto que obra en archivo 11 de este expediente,
debid notificarse por estado a publicarse el pasado 13 de septiembre de 2023, sin
embargo, desde el 12 de septiembre de 2023 se presentd falla en el portal web
de la Rama Judicial lo que impidié la publicacion del estado y conllevd suspension
de términos segun lo dispuesto en Acuerdo PCSJA23-12089 del 13 de septiembre
de 2023, que fue prorrogada mediante Acuerdo PCSJA23-12089/C3 del 20 de
septiembre de 2023.

Por lo descrito, la providencia que se visualiza a continuacion, se notifica por
estado que se publica el 25 de septiembre de 2023.

Septiembre 22 de 2023.

EDIT JOHANA GOMEZ OBANDO
Secretaria
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Constancia Secretarial.
Transcurrid durante los dias 31 de agosto, 1,4,5,6 de septiembre de 2023.
Inhdbiles los dias 2 y 3 de septiembre del presente ano.

La parte demandante, allegd escrito el 30 de agosto de 2023. A Despacho.
Pereira, 8 de septiembre de 2023.

EDIT JOHANA GOMEZ OBANDO
Secretaria

JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
Pereira, Risaralda, doce (12) de septiembre de dos mil veintitrés (2023).

Proceso: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Demandante: JUAN CAMILO VELAIDEZ PEREZ
Demandados: ACCEDO COLOMBIA S.A.S.

Radicado: 66001-41-05-001-2023-00318-00

Avuto: 1341

Efectuado el control de legalidad de la demanda incoada por JUAN CAMILO
VELAIDEZ PEREZ en contra de ACCEDO COLOMBIA S.A.S. el Despacho observa
que reune los requisitos del articulo 25 al 26 del Codigo Procesal del trabajo y de
la Seguridad Social y por tanto habrd de ser ADMITIDA.

Se dispone a noftificar de manera personal a la parte demanda ACCEDO
COLOMBIA S.A.S.en la direccion electronica, que se relacionan en el certificado
de existenciay representacion legal, el cual se hard desde el servidor del correo
electronico del Despacho.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE PEREIRA, RISARALDA,

RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
presentada por JUAN CAMILO VELAIDEZ PEREZ en contra de ACCEDO
COLOMBIA S.AS., conforme lo senalado en la parte que motiva de este
proveido.

SEGUNDO: NOTIFICAR de manera personal a ACCEDO COLOMBIA S.AS. en la
direccién electronica andrea.estrada@accedotech.com, la cual se hard
desde el servidor del correo electronico del Despacho.

TERCERO: FUJESE como fecha para la realizacion de Ila AUDIENCIA
OBLIGATORIA DE CONCILIACION, TRAMITE Y JUZGAMIENTO (ART 72 CPT y de la
$S) para el JUEVES, 6 DE JUNIO DE 2024 A LAS NUEVE DE LA MANANA (09:00

Juzgado Primero Municipal de Pequenas Causas Laborales de Pereira
Palacio de Justicia (Calle 40 entre Cras 7-8) Torre A oficina 310
ImpalpcOl@cendoj.ramajudicial.gov.co
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A.M), diligencia en la que las partes deberdn asistir con o sin apoderado, se
dard contestacion a la demanda y se presentardn todas las pruebas
(documentales, testimoniales y demds) que tengan relacién con la demanda
y que se encuentren en su poder, so pena de las sanciones a que hubiera
lugar y de ser procedentes, las mismas se decretardn y practicardn en la
misma diligencia. Acto seguido, se proferird la decision que corresponda.

CUARTO: Por agilidad procesal, requiérase a la demandada para que antes
de la fecha senalada para la audiencia, allegue la contestacidon a la
demanda, con las pruebas que pretenda hacer valer.

QUINTO: Por secretaria, dispongase la NOTIFICACION de esta decision en los
términos de Ley y con las advertencias del caso a la demandada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

S &4
g
JUAN CAMILO AVENDANO HENAO

Juez

El auto que antecede se notifica en estado fijado el dia 13 de septiembre
de 2023.

Juzgado Primero Municipal de Pequenas Causas Laborales de Pereira
Palacio de Justicia (Calle 40 entre Cras 7-8) Torre A oficina 310
ImpalpcOl@cendoj.ramajudicial.gov.co




Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO SEGUNDO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE

PEREIRA
Providencia: Auto de Sustanciacion
Radicacion: 66001-41-05-002-2023-00312-00
Proceso: Ordinario Laboral Unica Instancia
Demandante: Juan Felipe Marin Patifio
Demandado: Accedo Colombia SAS

Revisada la subsanacion de la demanda de la referencia, se observa que, en suma,
reune los requisitos de los articulos 25, 26 y 27 del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social, modificados por la Ley 712 de 2001, razén por la cual se
procedera a su admision y se dispondra lo pertinente para llevar a cabo la audiencia
de que trata el articulo 72 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Por lo expuesto, el JUZGADO SEGUNDO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE PEREIRA,

RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la demanda ordinaria laboral de tinica instancia incoada por
JUAN FELIPE MARIN PATINO con CC 1193129608, en contra de ACCEDO
COLOMBIA S.A.S., con NIT 900816822-5, por reunir los requisitos previstos en los
articulos 25, 26 y 27 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

SEGUNDO: NOTIFIQUESE personalmente la presente decisién a la accionada,
conforme a la ley 2213 de 2022.

TERCERO: Se fija como fecha para realizacion de la audiencia obligatoria de
conciliacién, decision de excepciones previas, saneamiento, fijacion del litigio y
juzgamiento, prevista en el articulo 72 del Codigo Procesal del Trabajo y de
la Seguridad Social, a la que deberan comparecer las partes personalmente, con o
sin apoderado, el dia MIERCOLES, SIETE (07) DE FEBRERO DE DOS MIL
VEINTICUATRO (2024) A LAS OCHO Y TREINTA DE LA MANANA (08:30 AM) .

Adviértase a la parte pasiva en contienda que, durante dicha audiencia debera dar
respuesta de la demanda presentando las pruebas que consideren pertinentes en
defensa de sus intereses, de conformidad con lo establecido en el articulo 39 de la
Ley 712 de 2001 que modifico el articulo 77 del C.P.T y de la S.Sy el articulo 11 de
la Ley 1149 de 2007, con las consecuencias procesales previstas en esta norma.

CUARTO: Se previene a las partes que, en aplicacion a los principios de igualdad,
oralidad, celeridad, concentracion y economia del proceso, en la misma audiencia
se decretaran y practicaran las pruebas conducentes y necesarias incluida la
prueba testimonial, como también los alegatos de conclusion, y si fuere posible se
dictara la sentencia respectiva (Art. 48 C.P.Ty de la S.S.).

QUINTO: COMUNIQUESE sobre la iniciacién del presente proceso a la Procuraduria
en asuntos laborales para los fines que considere pertinentes.

NOTIFIQUESE,



Firmado Por:

Leidy Lorena Perez Zuluaga
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 002
Pereira - Risaralda

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: e876121bc8dfc91dbf55ef87043dcchbl2eac7e6c32c22287facf456ab8e73b00
Documento generado en 22/09/2023 11:28:56 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Constancia Secretarial.
A despacho para cdalificacion demanda ordinaria laboral 66001-41-05-001-
2023-00365-00.

Pereira, 2 de noviembre de 2023.

EDIT JOHANA GOMEZ OBANDO
Secretaria

JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
Pereira, Risaralda, nueve (?) de noviembre de dos mil veintitrés (2023).

Proceso: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Demandante: MANUELA LONDONO FRANCO
Demandado: ACCEDO COLOMBIA S.A.S

Radicado: 66001-41-05-001-2023-00365-00

Auto: 1711

Efectuado el control de legalidad de la demanda incoada por MANUELA
LONDONO FRANCO en conira de ACCEDO COLOMBIA S.A.S el Despacho
observa que reune los requisitos del articulo 25 al 26 del Codigo Procesal del
trabajo y de la Seguridad Social y por tanto habrd de ser ADMITIDA.

Se dispone a noftificar de manera personal a la parte demanda ACCEDO
COLOMBIA S.A.S en la direccidn electronica, que se relacionan en el certificado
de existencia y representacion legal, el cual se hard desde el servidor del correo
electréonico del Despacho.

En mérito de lo expuesto, el JUIGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE PEREIRA, RISARALDA,

RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
presentada por MANUELA LONDONO FRANCO en confra de ACCEDO
COLOMBIA S.A.S, conforme lo senalado en la parte que motiva de este
proveido.

SEGUNDO: NOTIFICAR de manera personal a ACCEDO COLOMBIA S.A.S en la
direccion electronica andrea.estrada@accedotech.com, la cual se hard
desde el servidor de correo electronico del Despacho.

TERCERO: FIJESE como fecha para la readlizacion de |la AUDIENCIA
OBLIGATORIA DE CONCILIACION, TRAMITE Y JUZGAMIENTO (ART 72 CPTy de la
$S) para el JUEVES, 4 DE JULIO DE 2024 A LAS NUEVE DE LA MANANA (09:00 A.M),
diligencia en la que las partes deberdn asistir con o sin apoderado, se dard
contestacibn a la demanda vy se presentardn todas las pruebas

Juzgado Primero Municipal de Pequenas Causas Laborales de Pereira
Palacio de Justicia (Calle 40 entre Cras 7-8) Torre A oficina 310
ImpalpcO1@cendoj.ramajudicial.gov.co
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(documentales, testimoniales y demds) que tengan relacion con la demanda
y que se encuentren en su poder, so pena de las sanciones a que hubiera

lugar y de ser procedentes, las mismas se decretardn y practicardn en la
misma diligencia. Acto seguido, se proferird la decision que corresponda.

CUARTO: RECONOCER personeria para actuar a la abogada NATHALIA
OCAMPO CORTES portadora de la T.P. No. 406.471 del C.S. de la J., en calidad
de apoderado, para actuar conforme con el poder otorgado (art 74 CGP).

QUINTO: Por agilidad procesal, requiérase a la demandada para que antes
de la fecha senalada para la audiencia, allegue la contestacidon a la
demanda, con las pruebas que pretenda hacer valer y el expediente del
demandante.

SEXTO: Por secretaria, dispongase la NOTIFICACION de esta decision en los
términos de Ley y con las advertencias del caso a la demandada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

‘:’//

/(_(;/ s -

JUAN CAMILO AVENDANO HENAO
Juez

El auto que antecede se notifica en estado fijado el dia 10 de noviembre
de 2023.

Juzgado Primero Municipal de Pequenas Causas Laborales de Pereira
Palacio de Justicia (Calle 40 entre Cras 7-8) Torre A oficina 310
ImpalpcO1@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO SEGUNDO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE

PEREIRA
Providencia: Auto de Sustanciacion
Radicacion: 66001-41-05-002-2023-00337-00
Proceso: Ordinario Laboral Unica Instancia
Demandante: Michel Dayana Castafio Taborda
Demandado: Accedo Colombia SAS

Revisada la demanda de la referencia, se observa que la misma retine los requisitos
de los articulos 25, 26 y 27 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social,
modificados por la Ley 712 de 2001, razén por la cual se procedera a su admision y
se dispondra lo pertinente para llevar a cabo la audiencia de que trata el articulo 72
del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Por lo expuesto, el JUZGADO SEGUNDO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE PEREIRA,

RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la demanda ordinaria laboral de tinica instancia incoada por
MICHEL DAYANA CASTANO TABORDA identificada con CC 1.002.595.112, en
contra de ACCEDO COLOMBIA S.A.S. con NIT 900816822-5, por reunir los
requisitos previstos en los articulos 25, 26 y 27 del Codigo Procesal del Trabajo y de
la Seguridad Social.

SEGUNDO: NOTIFIQUESE personalmente la presente decision a la parte
accionada, conforme al articulo 8 de a ley 2213 de 2022

TERCERO: Se fija como fecha para realizacion de la audiencia obligatoria de
conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento, fijacion del litigio y
juzgamiento, prevista en el articulo 72 del Codigo Procesal del Trabajo y de
la Seguridad Social, a la que deberan comparecer las partes personalmente, con o
sin apoderado, el dia MARTES, VEINTE (20) DE FEBRERO DE DOS MIL
VEINTICUATRO (2024) A LAS OCHO Y TREINTA DE LA MANANA (08:30 AM) .

Adviértase a la parte pasiva en contienda que, durante dicha audiencia debera dar
respuesta de la demanda presentando las pruebas que consideren pertinentes en
defensa de sus intereses, de conformidad con lo establecido en el articulo 39 de la
Ley 712 de 2001 que modifico el articulo 77 del C.P.T y de la S.Sy el articulo 11 de
la Ley 1149 de 2007, con las consecuencias procesales previstas en esta norma.

CUARTO: Se previene a las partes que, en aplicacion a los principios de igualdad,
oralidad, celeridad, concentracion y economia del proceso, en la misma audiencia
se decretaran y practicaran las pruebas conducentes y necesarias incluida la
prueba testimonial, como también los alegatos de conclusion, y si fuere posible se
dictara la sentencia respectiva (Art. 48 C.P.Ty de la S.S.).

QUINTO: COMUNIQUESE sobre la iniciacién del presente proceso a la Procuraduria
en asuntos laborales para los fines que considere pertinentes.

SEXTO: RECONOCER personeria al abogado DIEGO ALEJANDRO OSPINA
GUTIERREZ identificado con CC 18.533.379 y portador de la tarjeta profesional
372.738 del Consejo Superior de la Judicatura, para actuar como apoderado de la



parte demandante, en los términos del poder conferido y que obra en el cartulario
(Archivo 04).

NOTIFIQUESE,
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JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
Pereira, Risaralda, veintitrés (23) de noviembre de dos mil veintitrés (2023).

Proceso: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Demandante: STEVEN BERMUDEZ DURAN

Demandado: ACCEDO COLOMBIA SAS

Radicado: 66001-41-05-001-2023-00376-00

Auto: 1817

Efectuado el control de legalidad de la demanda incoada por STEVEN
BERMUDEZ DURAN en contra de ACCEDO COLOMBIA SAS el Despacho observa
que reune los requisitos del articulo 25 al 26 del Codigo Procesal del trabajo y de
la Seguridad Social y por tanto habrd de ser ADMITIDA.

Se dispone a noftificar de manera personal a la parte demanda ACCEDO
COLOMBIA SAS en la direccion electronica, que se relacionan en el certificado
de existenciay representacion legal, el cual se hard desde el servidor del correo
electréonico del Despacho.

En mérito de lo expuesto, el JUIGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE PEREIRA, RISARALDA,

RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la demanda Ordinaria Laboral De Unica Instancia
presentada por STEVEN BERMUDEZ DURAN en contra de ACCEDO COLOMBIA
SAS, conforme lo senalado en la parte que motiva de este proveido.

SEGUNDO: NOTIFICAR de manera personal a ACCEDO COLOMBIA SAS en la
direccion electronica andrea.estrada@accedotech.com, la cual se hard
desde el servidor del correo electréonico del Despacho.

TERCERO: FIJESE como fecha para la realizacion de Ila AUDIENCIA
OBLIGATORIA DE CONCILIACION, TRAMITE Y JUZGAMIENTO (ART 72 CPTy de la
$S) para el MARTES, 23 DE JULIO DE 2024 A LAS NUEVE DE LA MANANA (09:00
A.M), diligencia en la que las partes deberdn asistir con o sin apoderado, se
dard contestacion a la demanda y se presentardn todas las pruebas
(documentales, testimoniales y demds) que tengan relacion con la demanda
y que se encuentren en su poder, so pena de las sanciones a que hubiera
lugar y de ser procedentes, las mismas se decretardn y practicardn en la
misma diligencia. Acto seguido, se proferird la decision que corresponda.

CUARTO: RECONOCER personeria para actuar al abogado DIEGO ALEJANDRO
OSPINA GUTIERREZ portador de la T.P. No. 372.738 del C.S. de la J., en calidad
de apoderado principal, para actuar conforme con el poder otorgado (art 74
CGP).

Juzgado Primero Municipal de Pequenas Causas Laborales de Pereira
Palacio de Justicia (Calle 40 entre Cras 7-8) Torre A oficina 310
ImpalpcO1@cendoj.ramajudicial.gov.co
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QUINTO: Por agilidad procesal, requiérase a la demandada para que antes
de la fecha senalada para la audiencia, allegue la contestacion a la
demanda, con las pruebas que pretenda hacer valer y el expediente del
demandante.

SEXTO: Por secretaria, dispongase la NOTIFICACION de esta decision en los
términos de Ley y con las advertencias del caso a la demandada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

et
T == A

4
JUAN CAMILO AVENDANO HENAO

Juez

El auto que antecede se notifica en estado fijado el dia 24 de noviembre
de 2023.

Juzgado Primero Municipal de Pequenas Causas Laborales de Pereira
Palacio de Justicia (Calle 40 entre Cras 7-8) Torre A oficina 310
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CONSTANCIA SECRETARIAL

Se deja en el sentido que el auto que obra en archivo 11 de este expediente,
debid notificarse por estado a publicarse el pasado 13 de septiembre de 2023, sin
embargo, desde el 12 de septiembre de 2023 se presentd falla en el portal web
de la Rama Judicial lo que impidié la publicacion del estado y conllevd suspension
de términos segun lo dispuesto en Acuerdo PCSJA23-12089 del 13 de septiembre
de 2023, que fue prorrogada mediante Acuerdo PCSJA23-12089/C3 del 20 de
septiembre de 2023.

Por lo descrito, la providencia que se visualiza a continuacion, se notifica por
estado que se publica el 25 de septiembre de 2023.

Septiembre 22 de 2023.

EDIT JOHANA GOMEZ OBANDO
Secretaria
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Constancia Secretarial.
Transcurrid durante los dias 31 de agosto, 1, 4, 5 y é de septiembre de 2023.
Inhdbiles los dias 2 y 3 de septiembre del presente ano.

La parte demandante, allegd escrito el 30 de agosto de 2023. A Despacho.
Pereira, 8 de septiembre de 2023.

EDIT JOHANA GOMEZ OBANDO
Secretaria

JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
Pereira, Risaralda, doce (12) de septiembre de dos mil veintitrés (2023).

Proceso: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Demandante: YENDA MICHELLE MEJIA PEREZ
Demandados: ACCEDO COLOMBIA S.A.S.

Radicado: 66001-41-05-001-2023-00320-00

Auto: 1340

Efectuado el control de legalidad de la demandaincoada por YENDA MICHELLE
MEJIA PEREZ en contra de ACCEDO COLOMBIA S.A.S. el Despacho observa que
reune los requisitos del articulo 25 al 26 del Codigo Procesal del frabajo y de la
Seguridad Social y por tanto habrd de ser ADMITIDA.

Se dispone a noftificar de manera personal a la parte demanda ACCEDO
COLOMBIA S.A.S.en la direccion electronica, que se relacionan en el certificado
de existencia y representacion legal, el cual se hard desde el servidor de correo
electronico del Despacho.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE PEREIRA, RISARALDA,

RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la demanda Ordinaria Laboral De Unica Instancia
presentada por YENDA MICHELLE MEJIA PEREZ en contra de ACCEDO
COLOMBIA S.AS., conforme lo senalado en la parte que motiva de este
proveido.

SEGUNDO: NOTIFICAR de manera personal a ACCEDO COLOMBIA S.AS. en la
direccién electronica andrea.estrada@accedotech.com, la cual se hard
desde el servidor del correo electronico del Despacho.

TERCERO: FUJESE como fecha para la realizacion de Ila AUDIENCIA
OBLIGATORIA DE CONCILIACION, TRAMITE Y JUZGAMIENTO (ART 72 CPT y de la
$S) para el JUEVES, 30 DE MAYO DE 2024 A LAS NUEVE DE LA MANANA (09:00

Juzgado Primero Municipal de Pequenas Causas Laborales de Pereira
Palacio de Justicia (Calle 40 entre Cras 7-8) Torre A oficina 310
ImpalpcOl@cendoj.ramajudicial.gov.co
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A.M), diligencia en la que las partes deberdn asistir con o sin apoderado, se
dard contestacion a la demanda y se presentardn todas las pruebas
(documentales, testimoniales y demds) que tengan relacién con la demanda
y que se encuentren en su poder, so pena de las sanciones a que hubiera
lugar y de ser procedentes, las mismas se decretardn y practicardn en la
misma diligencia. Acto seguido, se proferird la decision que corresponda.

CUARTO: Por agilidad procesal, requiérase a la demandada para que antes
de la fecha senalada para la audiencia, allegue la contestacidon a la
demanda, con las pruebas que pretenda hacer valer.

QUINTO: Por secretaria, dispongase la NOTIFICACION de esta decision en los
términos de Ley y con las advertencias del caso a la demandada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
s// .;:; :; ;é% X

JUAN CAMILO AVENDANO HENAO
Juez

El auto que antecede se notifica en estado fijado el dia 13 de septiembre
de 2023.

Juzgado Primero Municipal de Pequenas Causas Laborales de Pereira
Palacio de Justicia (Calle 40 entre Cras 7-8) Torre A oficina 310
ImpalpcOl@cendoj.ramajudicial.gov.co




2023-460
ORDINARIO LABORAL

AL DESPACHO, del sefior Juez hoy, 24 de enero de dos mil veinticuatro. Pendiente de
estudio de demanda.

L'S&U_LAQ
MARIA FERNAN DA LOZADA ORTIZ
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE BUCARAMANGA
Bucaramanga, Veinticinco (25) de enero de dos mil veinticuatro (2024).

AUTO

Por haberse presentado la demanda y reunir los requisitos exigidos por el
articulo 25 del Cddigo Procesal del Trabajo, se ADMITIRA esta demanda
ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA incoada por el sefior ANDRES FELIPE
VARGAS MORENO identificado con C.C. 1.097.780.701, en contra de la sociedad
ACCEDO COLOMBIA S.A.S identificada con NIT 900.816.822-5, representada
legalmente por el sefior FERNANDO GRAHAM. GA155312 (o quien haga sus
veces).

Por lo expuesto, el JUZGADO SEGUNDO LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE
BUCARAMANGA,

RESUELVE

PRIMERO: ADMITIRA la presente demanda ORDINARIA LABORAL DE UNICA
INSTANCIA incoada a través de apoderado judicial, por el sefior ANDRES FELIPE
VARGAS MORENO identificado con C.C. 1.097.780.701, en contra de la sociedad
ACCEDO COLOMBIA S.A.S identificada con NIT 900.816.822-5 representada
legalmente por el sefior FERNANDO GRAHAM identificado con PAS. GA155312
(o quien haga sus veces).

SEGUNDO: RECONOCER personeria juridica al Dr. JUAN DAVID HERNANDEZ
PEREZ identificado con CC 1.098.824.779 abogado titulado y portador de la L.P.
34.913 expedida por el CS. De la J., para actuar como apoderado de la parte
demandante en el presente proceso, en los términos y para los efectos
dispuestos en poder conferido.

TERCERO: NOTIFICAR a la parte demandada la presente providencia en los
términos dispuestos en la Ley 2213 de 2022 Articulos 6 y 8 6 de conformidad
con el Articulo 291 ss C.G.P. y 29 C.P.T., a eleccidon del demandante, teniendo
en cuenta que ambas normas estan vigentes para este tramite, advirtiendo que
la normativa a la que decida acogerse debe aplicarse de forma estricta, sin lugar
a mezclar o combinar los procedimientos.
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ORDINARIO LABORAL

CUARTO: ADVERTIR a la parte demandante que para la notificacion electronica
de que Articulo 8° de la Ley 2213 de 2022, se deben seguir las siguientes
recomendaciones para que tenga plena validez esta actuacion:

Se debe remitir al demandado un escrito donde se indique que se le esta
notificando de una demanda, suministrandole la identificacién de partes,
radicado del proceso (23 digitos), fecha de auto admisorio, tipo de
proceso, juzgado de conocimiento, correo electrénico del juzgado y el
termino con que cuenta para que se entienda surtida la notificacion una
vez recibida la comunicacién en el correo electrénico, adjuntando en PDF
legible la demanda y el auto admisorio.

Se debe allegar al juzgado la copia legible en PDF del escrito de
notificacion, documentos adjuntos y la constancia de envio del correo al
destinatario.

Se debe aportar al Juzgado la constancia confirmacion de recibido del
correo electronico emitida por el destinatario, o la que se activa al
momento del envio de la correspondencia a través de la plataforma del
correo electronico, o la que emita una empresa de servicios postales
autorizada por el Ministerio de Telecomunicaciones para ello; en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022, articulo 8, inciso
cuarto: “Para los fines de esta norma se podrdn implementar o utilizar
sistemas de confirmacion del recibido de los correos electronicos o
mensajes de datos”.

QUINTO: FIJAR fecha para llevar a cabo la audiencia del articulo 72 del Cédigo
Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, una vez surtida la etapa de
notificacion a la parte demandada.

NOTIFIQUESE

CRISTIAN ALEXANDER GARZON DIAZ
Juez

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
BUCARAMANGA

El Auto anterior fechado 26 DE ENEROQ DE 2024, s notifica a las partes en anotacion hecha
en el cuadro deESTADOSNo. 006 FIJADO en lugar visible de la Secretaria de |la pagina
web de la Rama Judicial, hoy 26 DE ENERO DE 2024 a las &:00 A. M. en la ciudad de
Bucaramanga. Consulta: hittps: /i'www.ramajudicial.gov.co'webiuzgado-002-
municipal-de-pequenas-cau sas-laborales-de-bucaramanga1 16
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MARIA FERNANDA LOZADA ORTIZ
Secretaria
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AL DESPACHO de la sefiora Juez, pasa el presente proceso informando vencié el término
para gue la parte demandante subsanara la demanda. Sirvase proveer. Bucaramanga,
once (11) de octubre de dos mil veintitrés. (2.023).

T

FRANCIS FLOREZ CHACON
Secretaria.
REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TERCERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BUCARAMANGA

AUTO-1002-I
Bucaramanga, once (11) de octubre de dos mil veintitrés. (2.023).

Como quiera que el poder allegado cumple con los requisitos establecidos en el articulo 74
del C.G.P, se reconocera al abogado JORGE ENRIQUE CORREA VIDES, identificado con
CC. No 1.098.803.248 y T.P No. 357.838 expedida por el C.S de la Judicatura como
apoderado judicial de la parte demandante ASTRID ZENAHIR SOLARTE PAREDES, en
los términos y condiciones del mandato conferido.

Una vez revisado el escrito de subsanacién a la demanda y por considerar que la misma
redne los requisitos de que trata el articulo 25 del CPTSS, se procedera a su admision.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Tercero Municipal de Pequefias Causas
Laborales,

RESUELVE:

PRIMERO: RECONOCER al abogado JORGE ENRIQUE CORREA VIDES identificado con
CC. No 1.098.803.248 y T.P No. 357.838 expedida por el C.S de la Judicatura como
apoderado judicial de la parte demandante, conforme a lo expuesto.

SEGUNDO: ADMITIR la demanda ordinaria laboral presentada por ASTRID ZENAHIR
SOLARTE PAREDES contra ACCEDO COLOMBIA S.A.S, de conformidad a lo expuesto
en la parte motiva de esta providencia.

TERCERO: Dar al presente proceso, el tramite del proceso ordinario laboral de Unica
instancia, consagrado en el articulo 70 del C.P.T.y S.S.

CUARTO: NOTIFICAR la presente decision a la parte demandada en la forma que indica
el articulo 290 a 292 del C.G.P o de conformidad con las disposiciones del articulo 8° de la
Ley 2213 de 2022 (sin que se incurra en una mixtura de los dos preceptos normativos) en
concordancia con las previsiones de articulo 41 del C.P.Ty S.S.

) NOTIFICACION POR ESTADO
NOTIFIQUESE, PARA NOTIFICAR A LAS DEMAS PARTES EL AUTO

. . ANTERIOR, SE ANOTO EN EL CUADRO DE
(firma electronica) ESTADOS DE LA FECHA.
LENIX YADIRA PLATA LIEVANO BUCARAMANGA, 12 DE OCTUBRE DE 2.023.

JUEZ
£z
LA SECRETARIA.

FRANCIS FLOREZ CHACON

Firmado Por:
Lenix Yadira Plata Lievano
Juez
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RAD 2023-395

AL DESPACHO de la seiora Juez, pasa el presente proceso informando que se
recibio por reparto demanda ordinaria laboral. Sirvase proveer. Bucaramanga, once
(11) de diciembre de dos mil veintitrés. (2.023).

%*
FRANCIS FLOREZ CHACON

Secretaria.

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TERCERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BUCARAMANGA

AUTO-1263-I

Bucaramanga, once (11) de diciembre de dos mil veintitrés. (2.023).

Como quiera que el poder allegado cumple con los requisitos establecidos en el
articulo 74 del C.G.P en concordancia con el articulo 5 de la Ley 2213 de 2022, se
reconocera a JUAN DAVID HERNANDEZ PEREZ, identficado con CC. No
1.098'824.779 y Licencia temporal No. 34.913 expedida por el C.S de la Judicatura
como apoderado judicial de la parte demandante BRAYAN STIVEN CELIS
VENDIVELSO, en los términos y condiciones del mandato conferido.

Una vez revisado el escrito de demanda y por considerar que la misma reune los
requisitos de que trata el articulo 25 del CPTSS, se procedera a su admision.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Tercero Municipal de Pequefias Causas
Laborales,

RESUELVE:

PRIMERO: RECONOCER a JUAN DAVID HERNANDEZ PEREZ, identificado con
CC. No 1.098'824.779 y Licencia temporal No. 34.913 expedida por el C.S de la
Judicatura como apoderado judicial de la parte demandante, conforme a lo
expuesto.

SEGUNDO: ADMITIR la demanda ordinaria laboral presentada por BRAYAN
STIVEN CELIS VENDIVELSO contra ACCEDO COLOMBIA S.A.S, de conformidad
a lo expuesto en la parte motiva de esta providencia.

TERCERO: Dar al presente proceso, el tramite del proceso ordinario laboral de
Unica instancia, consagrado en el articulo 70 del C.P.T.y S.S.

CUARTO: NOTIFICAR la presente decision a la parte demandada en la forma que
indica el articulo 290 a 292 del C.G.P o de conformidad con las disposiciones del
articulo 8° de la Ley 2213 de 2022 (sin que se incurra en una mixtura de los dos
preceptos normativos) en concordancia con las previsiones de articulo 41 del C.P.T
y S.S.
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NOTIFIQUESE,
(firma electrénica)
LENIX YADIRA PLATA LIEVANO
JUEZ

NOTIFICACION POR ESTADO
PARA NOTIFICAR A LAS DEMAS PARTES EL AUTO ANTERIOR, SE
ANOTO EN EL CUADRO DE ESTADOS DE LA FECHA.
BUCARAMANGA, 12 DE DICIEMBRE DE 2.023.

z

LA SECRETARIA. )
FRANCIS FLOREZ CHACON

Firmado Por:
Lenix Yadira Plata Lievano
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 003
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RAD 2023-475

AL DESPACHO de la sefiora Juez, pasa el presente proceso informando que se recibié por
reparto demanda ordinaria laboral. Sirvase proveer. Bucaramanga, veinticinco (25) de
enero de dos mil veinticuatro (2.024).

%
FRANCIS FLOREZ CHACON

Secretaria.
REPUBLICA DE COLOMBIA

* e P
ng

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TERCERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BUCARAMANGA
AUTO-113-I

Bucaramanga, veinticinco (25) de enero de dos mil veinticuatro. (2.024).

Como quiera que el poder allegado cumple con los requisitos establecidos en el articulo 74
del C.G.P en concordancia con el articulo 5 de la Ley 2213 de 2022, se reconocera a JUAN
DAVID HERNANDEZ PEREZ, identificado con CC. No 1.098'824.779 y portador de la
Licencia Temporal No. 34.913 como apoderado judicial de la parte demandante, en los
términos y condiciones del mandato conferido.

Una vez revisado el escrito de demanda y por considerar que la misma redne los requisitos
de que trata el articulo 25 del CPTSS, se procedera a su admision.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Tercero Municipal de Pequefias Causas
Laborales,
RESUELVE:

PRIMERO: RECONOCER a JUAN DAVID HERNANDEZ PEREZ, identificado con CC. No
1.098'824.779 y portador de la Licencia Temporal No. 34.913 como apoderado judicial de
la parte demandante, conforme a lo expuesto.

SEGUNDO: ADMITIR la demanda ordinaria laboral presentada por CAMILO ANDRES
CASTILLO SANCHEZ, contra ACCEDO COLOMBIA S.A.S, de conformidad a lo expuesto
en la parte motiva de esta providencia.

TERCERO: Dar al presente proceso, el tramite del proceso ordinario laboral de Unica
instancia, consagrado en el articulo 70 del C.P.T.y S.S.

CUARTO: NOTIFICAR la presente decision a la parte demandada en la forma que indica
el articulo 290 a 292 del C.G.P o de conformidad con las disposiciones del articulo 8° de la
Ley 2213 de 2022 (sin que se incurra en una mixtura de los dos preceptos normativos) en
concordancia con las previsiones de articulo 41 del C.P.Ty S.S.

Se informa a la parte actora que para dichos efectos podra extraer del micrositio web de
este Juzgado en la pestana de “comunicaciones”-2023 formato para notificacion personal.

i NOTIFICACION POR ESTADO
NOTI FIQU ESE1 PARA NOTIFICAR A LAS DEMAS PARTES EL AUTO

(Firma Electrénica) ANTERIOR, SE ANOTO EN EL CUADRO DE ESTADOS DE
LA FECHA.

LENIX YADIRA PLATA LIEVANO BUCARAMANGA, 26 DE ENERO DE 2024.

LA SECRETARIA, )

JUEZ FRANCIS FLOREZ CHACON
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL

RADICADO: 680013105005-2023-00405-00
DEMANDANTE: CESAR NICOLAS SOLANO MANTILLA
DEMANDADO: ACCEDO COLOMBIA S.AS.

CONSTANCIA SECRETARIAL. Al Despacho del sefior Juez paso la presente
diligencia recibida el 30 de noviembre de 2023 para estudio de admision.
Bucaramanga, cinco (5) de diciembre de dos mil veintitrés (2023).

it

CLAUDIA JULIANA LOPEZ MARTINEZ

Secretaria
Rama Judicial Consejo Seccional de la Judicatura de Santander
- ma Judicia
¥ > 2 . 2 JUZGADO QUINTO LABORAL DEL CIRCUITO
Conscjo Su de la Judicatu
é B s BUCARAMANGA, SANTANDER

Repiblica de Colombia Palacio de Justicia. Oficina 351. Tel 6333592

correo electronico: jOSlcbucacendo). ramajudicial. gov.co

Bucaramanga, cinco (5) de diciembre de dos mil veintitrés (2023)

Examina el despacho la presente demanda ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA
INSTANCIA promovida por CESAR NICOLAS SOLANO MANTILLA, por medio de
apoderado judicial, en contra de la sociedad ACCEDO COLOMBIA S.A.S., con el fin
de pronunciarse sobre su devolucion, admisién o rechazo.

Por reunir los requisitos formales exigidos por el Articulo 25 del Cédigo Procesal
del Trabajo y la Seguridad Social, resulta procedente su ADMISION.

Como quiera que el poder arrimado retne los requisitos de que tratan los Articulos
74 y s.s. del C.G.P. se le reconocera personeria para actuar al abogado alli
relacionado.

En consecuencia, el JUZGADO QUINTO LABORAL DEL CIRCUITO DE
BUCARAMANGA,

RESUELVE
PRIMERO: ADMITIR la presente demanda ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA

INSTANCIA promovida por CESAR NICOLAS SOLANO MANTILLA, por medio de
apoderado judicial, en contra de la sociedad ACCEDO COLOMBIA S.A.S.



PROCESO: ORDINARIO LABORAL

RADICADO: 680013105005-2023-00405-00
DEMANDANTE: CESAR NICOLAS SOLANO MANTILLA
DEMANDADO: ACCEDO COLOMBIA S.AS.

SEGUNDO: En consecuencia, CITESE a la demandada ACCEDO COLOMBIA S.A.S.
y NOTIFIQUESELE del auto admisorio de la demanda y CORRASELE el traslado
legal por el término de diez (10) dias habiles para su contestacion, para lo cual
se le hara entrega de la copia de la demanda.

PRACTIQUESE la notificacién a la demandada en la forma prevista en los
Articulos 291 del C.G. del P.y 29 del C.P.del T.y la S.S.

La notificaciéon ordenada en el presente numeral, también podra ser adelantada
acatando lo dispuesto en los Arts. 6 y 8 de la Ley 2213 del 2022.

TERCERO: RECONOCER PERSONERIA al abogado CESAR EDUARDO MARTINEZ
SOLANO portador de la T.P. N° 158.761 del C.S. de la Jud. como apoderado judicial
de CESAR NICOLAS SOLANO MANTILLA, en los términos y para los efectos del
poder conferido.

NOTIFIQUESE POR ESTADOS,

JORGE ALONSO MORENO PEREIRA
Juez

JUZGADO QUINTO LABORAL DEL CIRCUITO n
BUCARAMANGA, SANTANDER 1]

CJLM n NOTIFICACION POR ESTADO n

11 El auto anterior, se notifica a las partes por anotacion
11 en ESTADO No. 172 del 06 DICIEMBRE DE 2023

:: et

1 CLAUDIA JULIANA LOPEZ MARTINEZ
T SECRETARIA
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Ano del Proceso: Cualquiera ~

MNo. de Proceso: 4, i

A  ESPECIALIDAD: LABORAL

A JUZGADO 001 LABORAL DEL CIRCUITC
A 560013105001-20240004600

Cuaderno

~ 660013105001-20240007500
Cuaderno

~ 660013105001-20240012100
Cuaderno

A JUZGADO 002 LABORAL DEL CIRCUITY

A 660013105002-20240009600
Cuaderno

A JUZGADO 004 LABORAL DEL CIRCUIT

-

1 F
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Ano del Proceso: Cualquiera ~

No. de Proceso: [ 3
A JUZGADO 004 LABORAL DEL CIRCUIT =

s Ge0013105004-20240012600
Cuaderno

s Ge0013105004-20240015600
Cuaderno

A  JUZGADO 001 MUNICIPAL DE PEQUEN

A G30014105001-20240003300
Cuaderno

A JUZGADO 013 LABORAL DEL CIRCUITC

A 110013105013-20240020000
Cuaderno

<~ JUZGADO 017 LABORAL DEL CIRCUITC
A 110013105017-20240003000

Tandarnn
A - ST S



Afo del Proceso: Cualquiera -

No. de Proceso: 4 iy

La 11001310501 7-20240003000
Cuaderno

La 110013105017-20240010000
Cuaderno

A JUZGADO 019 LABORAL DEL CIRCUITC

T 110013105019-20240006600
Cuademo

A JUZGADO 022 LABORAL DEL CIRCUITC

T 110013105022-20240005700
Cuademo

A JUZGADO 024 LABORAL DEL CIRCUITy

T 110013105024-20240003000
Cuademo
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Ano del Proceso: Cualquiera ~

No. de Proceso: | iy
~ JUZGADO 030 LABORAL DEL CIRCUITt =

A 110013105030-20240002100
Cuaderno

A JUZGADO 033 LABORAL DEL CIRCUITC

A 110013105033-20240014200
Cuaderno

A JUZGADO 035 LABORAL DEL CIRCUITC

A 110013105035-20240018600
Cuaderno

A  JUZGADO 001 MUNICIPAL DE PEQUEN

A 110014105001-20240006500
Cuaderno
A 110014105001-20240012500

Tuandarnn
& - ST S



4fo del Proceso:

Cualquiera

No. de Proceso:

"

~

o= U e

110014103001-20240006500
Cuaderno
110014105001-20240012500
Cuaderno
110014105001-20240012700
Cuaderno
110014105001-20240017500
Cuaderno
110014105001-20240023100
Cuaderno
1100141035001-20240027500
Cuaderno
110014105001-20240032700
Cuaderno
110014105001-20240033600

-

4 iy

JUZGADO 001 MUNICIPAL DE PEQUEN

F
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Afio del Proceso: Cualquiera ~

No. de Proceso: S
A JUZGCADO 002 MUNICIPAL DE PEQUEF
e 110014105002-20240004700

Cuaderno

e 110014105002-20240012700
Cuaderno

e 110014105002-20240017300
Cuaderno

A  JUZGADO 003 MUNICIPAL DE PEQUEF

e 110014105003-20240000500
Cuaderno

A JUZGCADO 004 MUNICIPAL DE PEQUEL

e 110014105004-20240005000
Cuaderno
e 110014105004-20240007300
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Ano del Proceso: Cualquiera ~

No. de Proceso: 4 i
A JUZGADO 004 MUNICIPAL DE PEQUE!

M 110014105004-20240005000
Cuaderno

M 110014105004-20240007500
Cuaderno

M 110014105004-20240018500
Cuaderno

M 110014105004-20240034200
Cuaderno

A  JUZGADO 005 MUNICIPAL DE PEQUEFN
A 110014105005-20240008000

Cuaderno
M 110014105005-20240007600
Cuaderno
M 110014105005-20240011000
Cuaderno -




|44

Ano del Proceso: Cualquiera ~

No. de Proceso: SO
Cuaderno
e 110014105005-20240011000
Cuaderno
s 110014105005-20240027800
Cuaderno

A JUZGADO 006 MUNICIPAL DE PEQUEL

La 110014105006-20240007200
Cuaderno

La 110014105006-20240012700
Cuaderno

A JUZGADO 007 MUNICIPAL DE PEQUEF

La 110014105007-20240006200
Cuaderno

La 110014105007-20240008700
Cuaderno
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Ano del Proceso: Cualquiera ~

MNo. de Proceso: 4, i

.

A JUZGADO 007 MUNICIPAL DE PEQUEF
A 110014105007-20240006200

Cuaderno

Ca 110014105007-20240008700
Cuaderno

S 110014105007-20240024400
Cuaderno

A  JUZGADO 008 MUNICIPAL DE PEQUEL

- 110014165008-20240012700
Cuademo

A JUZGADO 009 MUNICIPAL DE PEQUEL

- 110014165009-20240011100
Cuademo
A 110014105009-20240013100 i
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Afo del Proceso: Cualquiera -

No. de Proceso: S

A JUZGADO 009 MUNICIPAL DE PEQUE! .
A 110014103009-20240011100

Cuaderno

~ 110014105000-20240013100
Cuaderno

~ 110014105000-20240017700
Cuaderno

~ 110014105000-20240018500
Cuaderno

~ 110014105000-20240023800
Cuaderno

~ 110014105000-20240026900
Cuaderno

A JUZGADO 010 MUNICIPAL DE PEQUEN
ﬁ 110014105010-20240012800




Ano del Proceso: Cualquiera ~

No. de Proceso: 4, iy
A JUZGADO 010 MUNICIPAL DE PEQUER
A 110014165010-20240012800

Cuaderno

Ca 110014105010-20240017300
Cuaderno

S 110014105010-202400323500
Cuaderno

A JUZGADO 011 MUNICIPAL DE PEQUEN.
A 110014105011-20240005500

Cuaderno

Ca 110014105011-20240006800
Cuaderno

S 110014105011-20240009100
Cuaderno

A 110014105011-20240009600

Cuadaonn.



Ano del Proceso: Cualquiera

No. de Proceso:

Cuademno

~ 110014105011-20240010400
Cuadermno

A 110014105011-20240010000
Cuademno

A  JUZGADO 012 MUNICIPAL DE PEQUEN

A 110014105012-20240006200
Cuadermno

~ 110014103012-20240007000
Cuadermno

A 110014105012-20240008200
Cuadermno

~ 110014105012-20240000100
Cuadermno

A 110014105012-20240011200
Cuademno

4 iy
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No. de Proceso: 4, g
Fa'® JULAGADD UL MUNILIFAL DE FEJUEN i E

Afo del Proceso: Cualquiera ~

-""- 110014105012-20240006200

Cuaderno

s 110014105012-20240007000
Cuaderno

s 110014105012-20240008200
Cuaderno

s 110014105012-20240009100
Cuaderno

s 110014105012-20240011200
Cuaderno

s 110014105012-20240016000
Cuaderno

A JUZGADO 043 LABORAL DEL CIRCUITH

s 110013105043-20240011200
Cuaderno -
] [ ]



DEMANDANTE JUZGADO RADICADO ACTUACIONES
JUZgauo U3
Municipal de
Pequefias
Causas 22-11-25: Auto aprueba liquidacion de credito.
Laborales - 17-02-25: Recepcion memorial-RESPUESTA
ALBERT NICOLAS CHAPARRO LIZCANO Bucaramanga "68001410500320230030301 BANCOLOMBIA.
JUZJaus Us
Municipal de
Pequefias 20-08-25: Auto aprueba liquidacion de credito.
Causas 07-02-25: Auto niega solicitud.
Laborales - 17-02-25: Recepcidén memorial-RESPUESTA
ANDREA CAMILA REYES RANGEL Bucaramanga "68001410500320230045401 BANCOLOMBIA.
JuZgauo UT
Municipal de
Pequefias
Causas
Laborales - 24-01-25: Auto ordena seguir adelante la ejecucion.
JUAN DIEGO MARIN NOVA Bucaramanga "68001410500120230024401 30-01-25: Auto aprueba costas.
JUZJaus Us
Municipal de
Pequefias 27-09-24: Auto ordena seguir adelante la ejecucion.
Causas 29-01-25:Recepcion de Memorial MEMORIAL DEL
Laborales - APODERADO SOLICITANDO PRELACION DE OFICIOS
LILIANA ISABEL ESPRIELLA VALERO Bucaramanga "68001410500320240005301 CONCURRENCIA.
JuZgauo u
Municipal de
Pequefias
Causas
Laborales - 22-01-25: Auto decreta medida cautelar.
NICOLAS ALBERTO SALAZAR MORA Bucaramanga "68001410500220230040201 05-02-25: Auto Ordena Seguir Adelante la Ejecucion.
JUZgaus UL
Municipal de
Pequefias
Causas
Laborales - 24-01-25: Auto ordena seguir adelante la ejecucion.
PAULA ANDREA AYALA ACEVEDO Bﬁaggumfﬂ(ia "68001410500120230043101 30-01-25: Auto que aprueba costas.
Municipal de
Pequefias
Causas
Laborales - 23-10-25: Auto ordena seguir adelante
JUAN MANUEL SAAVEDRA SAENZ Bucaramanga "68001410500120230038901 la_ejecucion.
JUZJaus UL
Municipal de
Pequefias 23-10-25: Auto ordena seguir adelante
Causas la ejecucion.
Laborales - 12-02-25: Récepcion de MemorialRéspuesta jdo 1
LAURA SOFIA ARENIS HERRERA Bucaramanga "68001410500120230037501 civil del circuito de pereira - positiva.
JuZgauo U3
Municipal de 23-08-24: Auto ordena seguir adelante
Pequefias la ejecucion.
Causas 13-02-25:Récepcion de MemoriallDZGADO NOVENO
Laborales - DE BOGOTA ALLEGA MEMORIAL DONDE TOMA NOTA DE
CAROLINA ANDREA KOOP GONZALEZ Bucaramanga "68001410500320240010601 REMANENTE.
JUZgauo US>
Municipal de 23-08-24: Auto ordena seguir adelante
Pequefias la ejecucion.
Causas 29-01-25: Récepcion de Memorial EPODERADO
Laborales - ALLEGA MEMORIAL AL PROCESO SOLICITANDO
JOSE DANIEL BOHORQUEZ DIAZ Bucaramanga "68001410500320240015201 REITERACION DE LA MEDIDA CAUTELAR.
JUZGaUs UL
Municipal de
Pequefias
Causas
Laborales -
DANIEL MAURICIO CHACON Bucaramanga "68001410500120240027600 21-10-24: Auto libra mandamiento de pago.
TOZGAUT
009
MUNICIPAL
DE PEQUENAS
CAUSAS
NADYA MICHELLE GUEVARA VANEGAS LABORALES "11001410500920230100200 31-05-24: Auto libra mandamiento de pago.
JUZGaus UZ
Municipal de
Pequefias
Causas
Laborales-
GERSON JULIAN ORDUZ VILLAMIZAR Bucaramanga "68001410500220240029100 15-08-24: Auto libra mandamiento de pago.
JUZgduo U5
Municipal de
Pequefias
Causas
Laborales-
DIEGO FERNANDO BLANDON LOPEZ Bucaramanga "68001410500320240030900 08-07-24: Radiacion proceso ejecutivo.
JUZJaUs UL
Municipal de
Pequefias
Causas 25-06-24: Auto libra madamiento de pago.
Laborales- 17-02-25: Recepcion de MemorialRéspuesta fiduagraria -
MAGNOLIA EDITH LASSO DE MAAS Bucaramanga "68001410500120230029901 Negativall
JUZgaus UZ
Municipal de
Pequefias
Causas 28-06-24: Auto libra madamiento de pago
Laborales- y ordena embargo establecimiento de comercio.
PAULA ANDREA ACURNA BLANCO Bucaramanga "68001410500220230047601 05-02-25: Auto ordena seguir adelante la ejecucion.
JUZJaUs UZ
Municipal de
Pequefias 27-05-24:Auto libra madamiento de pago
Causas y ordena embargo establecimiento de comercio.
Laborales- 05-02-25: Auto resuelve solicitud remanentesSD TOMA

ANDRES FELIPE VARGAS MORENO

Bucaramanga

"68001410500220230046001

NOTA EMBARGO REMANENTE.




Juez Veinte

Laboral del
Circuito de
LENA MARGARITA RACEDO ENSUNCHO ngz?té "11001310502020230048300 03-07-24: Radicacion proceso ejecutivo.
JU. 00T
Municipal de
Pequefias 31-01-25: Auto decreta medida cautelar.
Causas 06-02-25: Oficios Libradosfémite oficio medidas.
Laborales- 06-02-25: Recepcion de MemorialConstancia envio
JUAN SEBASTIAN CABARIQUE DELGADO _| Bucaramanga "68001410500120230041201 oficio Dian.
JUZJaUo UL
Municipal de
Pequefias
Causas 31-01-25: Auto decreta medida cautelar.
Laborales- 06-02-25:Recepcion de MemorialDIAN CONFIRMA
JAIME DAVID VERA GOMEZ Bucaramanga "68001410500120240000501 RECIBIDO OFICIO.
JuZgauo UT
Municipal de
Pequefias 23-10-24: Auto ordena seguir adelante
Causas la ejecucion.
Laborales- 03-02-25: Récepcion de Memorialldo 3 Mpal de Pequefias
YURY TATIANA GOMEZ CORREA Bucaramanga "68001410500120240002801 causas Laborales No toma nota.
JUZJaus UZ
Municipal de
Pequefias
Causas
Laborales- 30-01-25: Auto decreta medida cautelar
SARAY ALEXA HERNANDEZ FLOREZ Bucaramanga "68001410500220240008801 concurrencia de embargos-DIAN.
JuZgauo u
Municipal de 30-01-25: Auto decreta medida cautelar
Pequefias concurrencia de embargos-DIAN.
Causas 17-02-25: Recepcion de MemorialCamara de Comercio
Laborales- de Bta informa no es competente para secuestro de
NIXON HERNAN LOPEZ GALVAN Bucaramanga "68001410500220240009301 establecimiento.
Juzgadoi 04 25-07-24: Auto libra mandamiento de pago
Laboral del sin medidas cautelares.
Circuito de 04-02-25:Recepcion de MemorialSDLICITUD DE DAR
CAMILA ALEJANDRA PADILLA RINCON Bucaramanga "68001310500420230035101 TRAMITE AL CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA LCHR.
JuZgauo UT
Municipal de
Pequefias
Causas
Laborales-
IHAIR GALEANO CORREA Bucaramanga "68001410500120230034701 13-09-24: Auto libra madamiento de pago
JUZgaus UZ
Municipal de
Pequefias
Causas 05-07-24: Auto libra madamiento de pago.
Laborales- 05-02-25: Auto resuelve solicitud remanente-TOMA NOTA
JUAN DIEGO JIMENEZ SEPULVEDA Bucaramanga "68001410500220230047701 EMBARGO REMANENTE.
JU.
Municipal de
Pequefias
Causas
Laborales- 13-12-24: Auto decreta medida cautelar-
LUISA DANIELA ARANGO BARRERO Bucaramanga "68001410500220240000601 Secuestro establecimiento de comercio.
JUZJaus UZ
Municipal de
Pequefias
Causas
Laborales- 13-12-24: Auto decreta medida cautelar-
JULIAN FELIPE SANCHEZ CANO Bucaramanga "68001410500220240000201 Secuestro establecimiento de comercio.
JUZGaUs UZ
Municipal de
Pequefias
Causas 26-11-24: Auto ordena seguir
Laborales- adelante la ejecucion.
BADRIANA MARIA SILVA RIOS Bucaramanga "68001410500220240007001 07-02-25: Traslado liquidacién de crédito.
JUZgaus UL
Municipal de
Pequefias
Causas
Laborales- 31-01-25: Auto aprueba liquidacién de
MARIA ISABEL GOMEZ DURAN Bucaramanga "68001410500120230037701 crédito.
JUZGaus UZ
Municipal de
Pequefias
Causas
Laborales- 31-01-25: Reparto continuacion
ALEXANDER LEGUIZAMON ORJUELA [ Bucaramanga "68001410500220240007301 proceso ejecutivo.
JUZgaus UZ
Municipal de
Pequefias
Causas
05-07-24: Radicacion proceso ejecutivo. Laborales-
14-02-25: Traslado liquidacién de crédito. | Bucaramanga "68001410500220240009700 05-07-24: Radicacion proceso ejecutivo.
JUZJaUs UL
Municipal de
Pequefias
Causas
Laborales-
ENMANUEL MISAEL LIZCANO ESTRADA Bucaramanga "68001410500120240022600 15-08-24: Auto libra mandamiento de pago.
JUZgaus UL
Municipal de
Pequefias
Causas 24-01-25: Auto ordena seguir adelante la
Laborales- ejecucion.
PAULA ANDREA AYALA ACEVEDO Bucaramanga 68001410500120230043101 30-01-25: Auto que aprueba costas.
JUZJaus Us
Municipal de
Pequefias
Causas 15-08-24: Auto libra mandamiento de pago.
Laborales- 29-01-25: Biito de Tramite-No tiene en cuenta
GERSON JULIAN ORDUZ VILLAMIZAR Bucaramanga 68001410500320240036100 notificacion personal.




JUZgauo UZ

Municipal de
Pequefias
Causas 11-10-24:Auto libra mandamiento de pago.
Laborales- 29-01-25: Auto de Tramitellb tiene en cuenta
MARIA JOSE FELIZZOLA FRANCO Bucaramanga 68001410500220240005901 notificacion personal.
Juzgado 04
Laboral del 25-07-24: Auto libra mandamiento de pago.
Circuito de 04-02-25: Recepcion de Memorial-SOLICITUD DE DAR
ALEXANDER EFRAIN BARBOSA FUENTES [ Bucaramanga 68001310500420230035101 TRAMITE AL CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA LCHR.
JUZJaus Us
Municipal de
Pequefias
Causas
Laborales- 03-12-24: Auto libra mandamiento de pago
CAROLINA PLAZAS CABALLERO Bucaramanga 68001410500320240019701 decreta medida cautelar cuentas bancos.
Juzgado 06
Municipal de
Pequefias
Causas
HUGO ALEJANDRO CHAVARRO ESCOBAR | Laborales-Cali 76001410500620240062600 05-11-24: Radicacion de demanda.
Juzgado 04
Municipal de
Pequefias
Causas
GABRIEL FELIPE NINO Laborales-Cali 76001410500420240048200 05-11-24: Auto libra mandamiento de pago.
JUZgauo UT
Municipal de 30-08-24: Radicacion de demanda ejecutiva.
Pequefias 15-10-24: Auto libra mandamiento de pago.
Causas 17-01-25: Oficio respuesta medida cautelar DIAN (No se
Laborales - puede
MANUELA LONDONO FRANCO Pereira 66001410500120230036501 visualizar en el expediente virtual),
JUZgauo Us
Municipal de
Pequefias
Causas
Laborales -
JERSON CAMILO ROJAS PALACIOS BJuucanumuaEga 68001410500320230032700 27-09-24: Auto libra mandamiento de pago.
Municipal de
Pequefias
Causas 27-09-24: Auto libra mandamiento de
Laborales - pago.
SARA MARIA QUINTERO CORZO Bucaramanga 68001410500320230042601 14-02-25: Auto ordena seguir adelante la ejecucion.
JUZgauo U>
Municipal de 16-09-24: Auto libra mandamiento de
Pequefias pago.
Causas 2025-02-18Récepcion de Memorial SPODERADO DE
Laborales - LA PARTE DEMANDANTE ALLEGA SUSTITUCION DE
NICOLE ANDREA URIBE CARDENAS | Bucaramanga 68001410500320240005901 PODER
JuZgauo U3
Municipal de
Pequefias
Causas 26-11-24: Auto ordena seguir adelante
Laborales - la ejecucion.
LISSETH DAYANNA SOLER BUENO Bucaramanga 68001410500320240009501 14-02-25: Traslado liquidacion de credito.
JUZgauo US>
Municipal de
Pequefias
Causas 15-08-24: Auto libra mandamiento ejecutivo
Laborales - 17-01-25: Recepcion de MemorialRESPUESTA DE
KAREN NATALIA SANCHEZ PARRA Bucaramanga 68001410500320240013601 DAVIVIENDA.
JUZgaus Us
Municipal de
Pequefias
Causas
Laborales -
MICHAEL LEONEL GOMEZ TORRES Bucaramanga 68001410500320240049601 04-12-24: Auto libra mandamiento ejecutivo
JUZJaus UZ
Municipal de
Pequefias
Causas
WENDY Laborales -
YURANI GELVEZ BERMUDEZ Bucaramanga 68001410500220240045000 24-10-24: Radicacion de demanda.
JUZGAU0 12
Municipal de
Pequefias
Causas 09-12-24: Auto ordena seguir adelante
Laborales la ejecucion.
ANYELO DANIEL SUAREZ SUAREZ -Bogota 68001400301220240078900 06-02-25: Auto que aprueba costas.
JUZgauo UT
Municipal de
Pequefias
Causas 30-1-25: Auto aprueba liquidacion de
Laborales- crédito.
LAURA STEPHENIE MONCADA AVILA Bucaramanga 68001410500120230042101 11-02-25: Auto aprueba liquidacién de redito.
JUZJaUs UL
Municipal de
Pequefias 02-12-24: Auto modifica liquidacion de
Causas credito.
Laborales- 07-02-25: Auto decreta medida cautelar.
CAROLINA MESA RODRIGUEZ Bucaramanga 68001410500120240004901 12-02-2:Recepcion de Memorialfmemorial celeridad.
Juzgado 02
Municipal de
Pequefias 03-12-24: Auto ordena seguir
Causas adelante la ejecucion.
ANTONIO JOSE VICTORIA RUIZ Laborales-Cali 76001410500220240055000 21-01-25: Traslado Liquidacion Credito Art 446 del CGP.
JUZJauo UZ
Municipal de
Pequefias
Causas
Laborales - 18-10-24: Auto libra mandamiento

ANA IRIS SALAS CHACON

Bucaramanga

68001410500220240009001

ejecutivo.




SANTIAGO RAMIREZ RUIZ

Juzgado 03
Municipal de
Pequefias
Causas
Laborales -Cali

76001410500320240046900

11-12-24: Auto ordena seguir
adelante la ejecucion.

ASHLEY DANIELA ARCINIEGAS GARCIA

Juzgado 02
Municipal de
Pequefias
Causas
Laborales -Cali

76001410500220240064900

28-11-24: Auto libra mandamiento de pago.

CARLOS GUSTAVO MENDEZ SEPULVEDA

Juez Séptimo
Laboral del
Circuito de

Cali

76001310500720240021601

14-01-25: Radicacién de demanda ejecutiva.

JUAN CAMILO BALIDEZ PEREZ

JUZgauo UT
Municipal de
Pequefias
Causas
Laborales-
Pereira

66001410500120230031801

15-10-24: Auto libra mandamiento de

pago.

17-01-25: Respuesta oficio medida cautelar DIAN (no
aparece en

en el expediente).

ANDRES FELIPE PELAEZ ESCALANTE

JUZgaUo UL
Municipal de
Pequefias
Causas
Laborales-
Pereira

66001410500120230032101

15-10-24: Auto libra mandamiento de
pago.

VALENTINA RESTREPO LONDORNO

JUZgauo UT
Municipal de
Pequefias
Causas
Laborales-
Pereira

66001410500120230035401

06-08-24: Auto libra mandamiento de
pago.

STEVEN BERMUDEZ DURAN

JUZGaTs UT
Municipal de
Pequefias
Causas
Laborales-
Pereira

66001410500120230037601

15-10-24: Auto libra mandamiento de
pago.

PABLO ALEJANDRO OSPINA LOPEZ

JUZgauo UT
Municipal de
Pequefias
Causas
Laborales-
Pereira

66001410500120230039601

16-10-24: Radicacién demanda ejecutiva.

NICOLAS DUQUE LOAIZA

JUZGaTT UT
Municipal de
Pequefias
Causas
Laborales-
Pereira

66001410500120230046601

14-01-25: Radicacién demanda ejecutiva.

JUAN ESTEBAN ECHEVERRI HERNANDEZ

JUZgauo UT
Municipal de
Pequefias
Causas
Laborales-
Pereira

66001410500120240000100

03-12-24: Auto libra mandamiento de pago.

JENNIFER MILDRED GOMEZ VILLAMIZAR

JUZgauo UZ
Municipal de
Pequefias
Causas
Laborales -
Bucaramanga

68001410500220240027801

04-02-25: Radicacion ejecutivo.

CHRISTIAN FELIPE COCA GOMEZ

JUZGaUs UZ
Municipal de
Pequefias
Causas
Laborales -
Bucaramanga

66001410500220230047100

21-01-25: Auto decreta medida cautelar.

CARLOS HERNANDO CHAVES BACCA

JUZgauo Uy
Municipal de
Pequefias
Causas
Laborales -
Bogotd

11001410500920230083500

22-08-25: Auto decreta medida cautelar.

MARIA CAMILA DUENAS

JUZGauo U2
Municipal de
Pequefias
Causas
Laborales-
Bucaramanga

68001410500220240012101

27-01-25: Auto decreta medida cautelar.

JHONATAN VALENCIA AGUIRRE

Juzgado UZ
Municipal de
Pequefias
Causas
Laborales-
Bucaramanga

66001410500220240011101

13-02-025: Radicacion de demanda.

BRAHIAN STEVEN PARRA HERRERA

Juzgado 4
Laboral del
Circuito
de Pereira

66001310500420240012601

13-02-025: Radicacion de demanda.

DANIELA RODRIGUEZ CASSO

JUZgado Us
Municipal de
Pequefias
Causas
Laborales-
Bucaramanga

68001410500320240002801

24-10-2025: Auto termina proceso por pago.

LAURA VANESSA RAMIREZ ARENAS

Juzgado 03
Municipal De
Pequefias
Causas
Laborales de

11001410500320240001600

21-01-25: Auto ordena realizar la compensacion de este
tramite para abonarlo como PROCESO EJECUTIVO,
y asi generarle nuevo tramite ejecutivo.

CARLOS ANDRES SANCHEZ GARCIA

Boaota
JUzgado UZ
Municipal de

Pequefias
Causas
Laborales-
Pereira

66001410500220240009701

17-01-25: Radicacién de demanda.




BRAHIAN STIVEN PARRA HERRERA

Juzgado 04
Cuarto Laboral
del Circuito de

66001310500420240012601

Perelra 13-02-25: Radicacion de demanda.
JUZgado UZ
Municipal de
Pequefias
DANIEL MONTOYA GOMEZ Causas 66001410500220230045800
Laborales-
Pereira 28-01-25: Auto ordena notificar.
Juzgado U.
Municipal de
Pequefias
BENNETT JOSHUA BALDONADO GORDON Causas 68001410500220240025400 24-01-25: Radicacién de ejecutivo.
Laborales- 11-02-25: Constancia SecretarialBtta Reparto
Bucaramanga Continuacién ejecutivo.d
JUZgado UL
Municipal de
Pequefias
LUNA VALENTINA BLANCO FIGUEROA Causas 68001410500120240019000
Laborales- 29-01-25: Radicacion de ejecutivo.
Bucaramanga
Juzgado UL
Municipal de 10-12-24: Radicacion de proceso.
Pequefias 10-12-24: Constancia SecretarialSE INFORMA A LA
Causas 68001410500120240010201 PARTE DTE DEL RADICADO.
Laborales- 17-01-25: Auto libra mandamiento de pago.
JAIME ANDRES MEJIA VITTA Bucaramanga 13-02-25: Auto ordena seguir adelante la ejecucién.
JUZgado UL
Municipal de 05-12-24: Radicacion de proceso.
Pequefias 05-12-24: Constancia Secretarial SE INFORMA A LA
Causas 68001410500120240012501 PARTE DTE DEL RADICADO.
Laborales- 17-01-25: Auto libra mandamiento de pago.
ANDREA CAROLINA GRATEROL JAIME{ Bucaramanga 13-02-25: Auto ordena sequir adelante la ejecucion.
Juzgado 6
Municipal de
Pequefias 76001410500620240052101
Causas
IAVID FERNANDO MORALES CUCUNAM, Laborales-Cali 17-02-25: Radicacién de demanda.
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Primar Gty gants
ACCEDO COLOMBIA SAS
Segunis Clargarte

PAEZ MARTIN CARLOS GEOVANNY Y OTRO

.. Noto

DEL CIRCULO DE BOGOTAD.C.

\ MANUEL CASTRO BLANCO /
NOTARIO

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

°

[~ | Repiiblica de Colombia

. cadena

~ A2079396451 48724011
1 m e I e P e
- © |

ESCRITURA PUBLICA NUMERO: 7072 ~---: A'Yi 4
SIETE MIL SETENTA Y DOS
FECHA DE OTORGAMIENTO: TREINTA Y UNO (31) DE OCTUBRE DE DOS MIL
VEINTITRES (2023)

OTORGADA EN LA NOTARIA VEINTISIETE (27) DEL CIRCULO DE BOGOTA D.C.
CLASE DE ACTO
0522 ----—--PODER GENERAL POR ESCRITURA PUBLICA--—----SIN CUANTIA
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PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO: %
DE: ACCEDO COLOMBIA S.A.S. NIT. 900816822-5 <
A: CARLOS GEOVANNY PAEZ MARTIN C.C. 80.094.563 3
A: MARIA FERNANDA ROSAS RUEDA C.C. 1.098.642.278

A: MARIA JUANITA DURAN MARTINEZ ‘ C.C. 1.110.531.019 F/ |

A: MAYRA ISABELLA CARRILLO.FORERO C.C. 1.013.691.834

CONDE

Veintis.ete (E)

GeREulo de Bogotd 0.
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En la ciudad de Bogota, ‘Distrito Capital, Departamento de Cundinamarca,”
Republica de Colombia, a treinta y uno (31) de octubre de dos mil veintitrés (2023) |’
en la Notaria Veintisiete (27) del Circulo de Bogota, ante mi ANGELA DEL PILAR |p ,f:
CONDE JIMENEZ, Notaria Veintis'iete (27) Encargada, autorizada segun Lo
Resolucién 11740 del 26 de octubre de 2023, de la Superintendencia de Notariado

y Registro, quien da fe que las declaraciones que se contienen en la presente

escritura han sido emmdas por quien(es) la otorga(n):
Comparecié con mlnuia via e-mail: el sefior FEDERICO GADEA TINOCO, mayor

de edad, identificado con cedula de ciudadania extranjeria No. 530.865, quien obra
en representacion de la sociedad comercial denominada ACCEDO COLOMBIA
S.A.S., con domicilio principal en la ciudad de Pereira, con NIT 900816822-5,
constituida mediante documento privado del 5 de febrero de 2015 inscrito en la
Camara de Comercio de Pereira el 6 de febrero de 2015, con el No. 1035005 del
Librq IX, se constituy6é la persona juridica de naturaleza comercial denominada
ACCEDO COLOMBIA S.A.S., quien en adelante se denominara EL PODERDANTE
y quien manifestd que por medio del presente instrumento publico confiere PODER
GENERAL-AMPLIO Y SUFICIENTE a favor de los siguientes abogados: (i) Doctor
CARLOS GEOVANNY PAEZ MARTIN, mayor de edad, de nacionalidad }

Repithlica de Colomhbia
Papel notarial patruse exclusivo de copias de eserituras piblicas, cerfificadas y documentos del arehfiio nofarial
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colombiano, con domicilio en Bogots, idéntificada con la cédula de ciudadania

nimero 80'.‘094.563 expedida en Bogota, Abogado en ejeré:icio y portadora'de la
Tarjeta ‘Profesional nimero 152.563 del Consejo Superior de la Judicatura; i)
~.Doctora MARIA FERNANDA ROSAS RUEDA, mayor de edaci. de nacionatidad. )
colombiana, con domicilio en Chia, identificada con la cédula de ciudadania namero
1.098.642.278 expedida en Bucaramanga, Abogado en ejercicio y portadora de la
Tarjeta Profesional niimero 214.588 del Consejo Superior de la Judicatura; (jii)
Doctora MARIA JUANITA DURAN MARTINEZ, mayor de edad, de nacionalidad
colombiana, con domicilio en Bogotd, identificada con la cédula de ciudadania
numero 1.110.531.019 expedida en Ibagué, Abogado en ejercicio y portadora de la
Tarjeta Profesional nimero 377.079 del Consejo Superior de la Judicatura; (iv)
Doctora MAYRA ISABELLA CARRILLO FORERO, mayor de edad, de nacionalidad
colombiana, con domicilio en Bogota, identificada con la cédula de ciudadania
numero 1.013.691.834 expedida en Bogota, Abogado en ejercicio y portadora de la
Tarjeta Profesional nimero 404.750 del Consejo Suﬁerior de lasdudicatura; quienes
en adelante se denominarén EL APODERADO, para que en nombre y
representacion de la mencionada sociedad efectle y ejecute sin ninguna limitacion,
las siguientes actuaciones, en las que sea parte la mencionada sociedad: ————- .
PRIMERO: ACTOS, PROCESOS Y DILIGENCIAS JUDICIALES o
EXTRAJUDICIALES: Representar a la sociedad en toda clase de actuaciones
llamamientos en garantia, incidentes, absolver interrogatorios de parte, ante los
Juzgados Civiles, Administrativos, Corte Suprema de Justicia en todas sus Salas,
Consejo de Estado en todas sus secciones, Corte Constitucional, Juzgados
Penales, Fiscalias, Jueces de Garantia, Juzgados Laborales, Tribunales de las
Jurisdicciones Civil, Laboral, Administrativo, Penal, Inspecciones de Policia y de
Transito. También podra representar a la sociedad ante las Contralorias, para
actuar sin ninguna limitacién en los procesos de Responsabili&éd Fiscal y en todos
los ACTOS Administrativos y Resoluciones y demas actuaciones Administrativas
ante todas las Autoridades o establecimientos ptiblicos y Administrativos del Orden
Nacional, Departamento y Municipal, ante cualquier Organismo o Entidad
Descentralizada-de Derecho Pulblico o ante las Superintendencias, ante las
Empresas Industriales y Comerciales del Estado, las sociedades de economia

Papel notarial para uso exclusivo en [a escritura phiblica - No tiene costo para el usnario
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mixta, Camara de Comercio, Procuraduria General de la Nacidén, Contraloria

General de la Repblica, Contralorfas Departamentales, Distritales y Municipales, la
Regiétradurfa Nacional del Estado Civil, los Departamentos Administrativos, las
/Unidades Administrativas Especiales y en general ante cualquier entidad o,
dependencia del Estado Colombiano a los que la Ley otorgue capacidad para
celebrar contratos. Para presentar y contestar acciones de tutela.
SEGUNDO: NOTIFICACIONES EN ACTOS, PROCESOS Y DILIGENCIAS
JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES: Para que se notifiqgue de todos los actos
judiciales o extrajudiciales que afecten los intereses de la sociedad que represento,
sea que correspondan a tutelas, demandas, denuncios o querellas, asi como
derechos de peticién e informaciéon o requerimientos de cualquier indole y cuya
notificacion deba surtirse en la sede principal de la Entidad. Igualmente, y si lo
considera conveniente a los intereses de 1a sociedad, podra nofificarse en estrados
judiciales en cualquier momento. Asi mismo, para notificarse en toda clase Je

430
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Yuto de Bogota.D.C
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actuaciones, como demandas, llamamientos en garantia, incidentes, en Ias-_
audiencias de conciliacién establecidas en la Ley 2220 de 2022 y las demas
contempladas por la ley, ante los Juzgados Civiles, Administrativos, Corte Suprema
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de Justicia en todas sus Salas, Consejo de Estado en todas sus secciones, Corte
Constitucional, Juzgados Penales, Fiscalias, Jueces de Garantia, Juzgados
Laborales, Tribunales de las Jurisdicciones Civil, Laboral, Administrativo, Penal,
Inspecciones de Policia y de Transitc. Podra notificarse personalmente en todos
los ACTOS Administrativos y Resoluciones y demas actuaciones Administrativas
ante todas las Autoridades o establecimientos publicos y Administrativos del Orden
Nacional, Departamento y Municipal, ante cualquier Organismo o Entidad
Descentralizada de Derecho Publico o ante las Superintendencias, ante las

| 11205e092GaDIACA

Empresas Industriales y Comerciales del Estado, las sociedades de economia
. mixta, Camara de Comercio, Procuraduria General de la Nacién, Contraloria
General de |la Republica, Contralorias Departamentales, Distritales y Municipales, la

09-06-22

Registraduria Nacional del Estado Civil, los Departamentos Administrativos, las
Unidades Administrativas Especiales y en general ante cualquier entidad o
dependencia del Estado Colombiano a los que la Ley otorgue capacidad para

celebrar contratos. J

'Ccﬂadwmmw. 12-10-23
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TERCERO: CONCILIAR, TRANSIGIR, DESISTIR, RECIBIR: Para que concilie
judicial o[ extrajudicialmente, o represente al PODERDANTE en tribunales de |
arbitramento, pudiendo asistir directamente o delegar la responsabilidad y transija y

.desista pleitos y diferencias que ocurran respecto de los derechos y obligaciones
de la sociedad. =1

Asi mismo, podra representar la sociedad en las audiencias de conciliacién
establecidas en la Ley 2220 de 2022 y las demés contempladas por la ley con
facultad expresa de contestar y participar, conciliar o no, o pedir suspension o

aplazamientos de las citadas audiencias
Para que transija o desista de los procesos, reclamaciones o gestiones en que )
intervenga a nuestro nombre, de los recursos que en ellos interponga y de los

incidentes que promueva.
Ademas, para que concilie o transija diferencias sobre las deudas o procesos
relativos a los derechos y obligaciones o de cualquier otra naturaleza a las
personas deudoras, con autorizacién para exigir -de éstas la constitucion de
garantias o de seguridades que a su juicio sean necesarias. Las transacciones
podran estar contenidas en conciliaciones prejudiciales o judiciales, en el evento

que tales diligencias admitan la presentacién de éste poder general.
CUARTA. - DERECHO DE POSTULACION, SUSTITUCION Y REVOCACION:
Para ejercer directamente la representacion judicial o extrajudicial en los casos
contemplados en el presente peder, pudiendo, si lo estima conveniente, designar
abogados y contratar sus servicios profesionales, sustituyendo total o parcialmente
el presente poder, en cada caso y revocar las sustituciones en cualquier momento.
En general, para que sustituya total o parcialmente el presente poder y revoque

sustituciones.
QUINTA. - ASAMBLEAS ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS Y JUNTAS
DIRECTIVAS: Para que asistan en calidad de Representantes a las Asambleas
Ordinarias, Extraordinarias o Juntas Directivas a las que sea convocada - la
sociedad en calidad de socios o accionistas, dentro de las cuales tendrén voz y
voto con respecto a todas las deliberaciones y decisiones que se deban tomar en
las mismas, en'la forma en que consideren conveniente para mis intereses. Igual

Papel notarial para nso exchusivo en la escritura piblica - No tiene costo para el nsuarin
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confiere poder para asistir a cualquier tipo de reunién o convocatoria que se realice

enla Ir;t]zall sociedad tenga participacién o interés.
SEXTA. - INTERPOSICION DE RECURSOS: Para interponer los recursos que

/considere pertinentes en toda clase de actuaciones, ante los Juzgados Civiles,

Administrativos, Corte Suprema de Justicia en todas sus Salas, Consejo de Estado
en todas sus secciones, Corte Constitucional, Juzgados Penales, Fiscalias, Jueces
de Garantia, Juzgados Laborales, Tribunales de las Jurisdicciones Civil, Laboral,

Administrativo, Penal, Inspecciones de Policia y de Transito.
También queda facultado para presentar los recursos de Ley para efectos de
agotar la Via Gubernativa, de conformidad con lo dispuesto en el nimero Primero
del Articulo cincuenta y dos (52) del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo.
SEPTIMA. — GENERAL: En general asumir la Representacion judicial ante
entidades. y autoridades del Estado. Pafa que represente a la sociedad ante
cualquier corporacion, entidad, funcionario o empleado de la rama ejecutiva y sus
organismos vinculados: o adscritos: De las ramas ejecutiva, judicial, legislativa, o
cualquier otro del poder publico, en cualquier peticién, actuacién, diligencia o
proceso, como demandante o demandado, tercero o coadyuvante de cualquiera de
las partes, para iniciar o seguir hasté su terminacion, los procesos, actos,
diligencias y actuaciones respectivas, entre otras, absolver interrogatorios de parte;
en general, para que asuma la total representacion judicial y extrajudicial de la
sociedad, en los Procesos Judiciales vigentes, extrajudiciales vigentes y los que se
notifiquen en el futuro, ya que las estipulaciones del presente poder no son
taxativas sino simplemente indicativas de las mas amplias facultades judiciales. --

El apoderado queda investido y con todas las facultades inherentes al ejercicio de
este mandato, de manera que siempre tenga facultad para obrar en nombre y

representacion en los términos de este poder. -

PRESENTE: CARLOS GEOVANNY PAEZ MARTIN, MARIA FERNANDA ROSAS
RUEDA, MARIA JUANITA DURAN MARTINEZ y MAYRA ISABELLA CARRILLO
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FORERO de las condiciones civiles y personales antes mencionadas, manifestaron
que aceptan el mandato que por este instrumento les hace la sociedad poderdante.

_El(la, los) Compareciente(s) hace(n) constar, que ha(n) verificado cuidadosamente
su(s) nombre(s) completo(s), estado(s) civil(es) y nimero(s) de su(s) decumento(s)
de identidad. Declara(n) que todas las informaciones consignadas en el presente
instrumento son correctas, y que, en consecuencia, asume(n) la responsabilidad
que se derive de cualquier inexactitud en los mismos. Conoce(n) la ley y sabe(n),
que el Notario responde de la regularidad formal del instrumento que autoriza, pero
no de la veracidad de las declaraciones de €l(la, los) interesado(s).
LEIDO el presente instrumento en forma legal, los otorgantes estuvieron de

acuerdo con él, lo aceptaron en la forma como estd redactado y en testimonio de

que le dan su aprobacién y asentimiento, lo firman conmigo El Notario, de lo cual

doy fe y por ello lo autorizo.

En la presente escritura se emplearon cuatro (04) hojas de papel notarial,

distinguidas con los codigos de barras nimeros:
Aa079396491, Aa079396490, Aa079396489, A2079396488

Derechos: Resolucién 0387 del‘23j de enero de 202_3..'_de la éuperintendencia de
Notariado y Registro
DERECHOS NOTARIALES COBRADOS: $ 74,900.00
SUPERINTENDENCIA: $ 7,950.00
FONDO NOTARIADO: $ 7,950.00

IMPUESTO DEL IVA: $§ 62,305.00
Enmendado: “C.E.” si vale “GEOVANNY" si vale
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N FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
: CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
azén Social : ACCEDO COLOMBIA S.A.S.

R
Nit : 900816822-5
Domicilio: Pereira, Risaralda

Cad448724008

MATRICULA |

Matricula No: 18121449
Fecha de matricula: 06 de febrero de 2015

(YD
Ultimo afo renovado: 2023 E:_;:—
Fecha de renovacién: 31 de marzo de 2023 légf’g
Grupo NIIF : GRUPO II ljgg'
~N
27 #1220 ¢ 2 GUBLCACION' 2o 20 20 57 22
5 REPUBLICADECOLOMBIA |7
Direccién del domicilio pringi &"“?ﬂa @i@ﬁ%ﬁﬁﬁ%ﬁ?sﬂf@ﬁz LC.C PARQUE ARBOLEDA PISO 6

Municipio : Pereira, Risaral
Correo electrdénico : andrean

alac el:l‘e om
Teléfono comercial 1 : 3170§ 3 feﬂ. 723
Teléfono comercial 2 : 31828§7

N G057 TN ST T ;
Teléfono comercial 3 : 31430 éa"‘ g&9&}3&%‘5&%‘&?&&%&%
K

PG 1IN AL gue hg lenidg A 1a vista. N
Direcci6n para notificacién PYAPEYZA1 227 AVIET KOONVHEAR M5 20 C.C PARQUE ARBOLEDA PISO 6
Municipio : Pereira, Risaralda

Correo electrdnico de notificacién : andrea.estrada@accedotech.com
Teléfono para notificacidén 1 : 3143012420
Teléfono notificacién 2 : 3182897427
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La persona juridica SI autorizé par:a recibir notificaciones personales a través del
correo electrénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo

Contencioso Administrativo. TR

CONSTITUCION

12-10-23

Por documento.privado del 05 de febrero de 2015 de la Accionistas Constituyentes de
Pereira, inscri'to_en esta Camara de Comercic el 06 de febrero de 2015, con el No.
1035005 del Libro\ IX, se constituyé la persona juridica de naturaleza comercial
denominada ACCEDO COLOMBIA S.A.S. "
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CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA /

@ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL \ i

Fecha expediclén: 26/10/2023 - 09:42:47 /
Reclbo No. 5001570069, Valor 7200

CODIGO DE VERIFICACION bNGcmPZS2N

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, Ingresando a hilps:/sil. confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=27 y digie el
raspedlmcddlgo para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

/ durante 60 dlas calendarlo conlados a parlir de la fecha de su expedicién.
N . o

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta aclaratoria No. 2 del 28 de septiembre de 2015 de la Asamblea De Accionistas
de Pereira, inscrito en esta Cémara de Comercio el 04 de noviembre de 2015, con el No.
1039060 del Libro IX, se decreté AUMENTIO CAPITAL AUTORIZADO Y OTROS

Por Acta aclaratoria No. 2 del 28 de septiembre de 2015 de la Asamblea Extraordinaria
De Accionistas de Pereira, inscrito en esta Cémara de Comercic el 09 de diciembre de

- 2015, con el No. 1039334 del Libro IX, se decreté REFORMA ARTICULO 25 Y 27 DE LOS

ESTATUTOS

Por Extracto del Acta No. 006 del 12 de abril de 2018 de la Asamblea Ordinaria De
Accionistas de Pereira, inscrito en esta Cdmara de Comercio el 26 de junio de 2018, con
el No. 1051797 del Libro IX, se decreté REFORMA TOTAL DE ESTATUTOS

Por Acta No. 12 del 20 de agosto de 2021 de la Asamblea General De Accionistas de
Pereira, inscrito en esta Cdmara de Comercio el 02 de septiembre de 2021, con el No.
1067178 del Libro IX, se decreté REFORMA DEL .OBEJO SOCIAL DE LA SOCIEDAD (ARTICULO 2).

TERMINO DE DURACION S

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es indefinida.
OBJETO SOCIAL ° %
Objeto social: - Dada su naturaleza juridica, esta soc:.edad ~ con base en el derecho
consagrado en el articulo 5, numeral 5, de la Ley 1258 de 2008 -~ tiene como objeto
social realizar todo y cualquier actividad civil o comercial licita tanto en Colombia
como en cualquier -pais extranjero. La sociedad se dedicard preferentemente a
actividades de a) tercerizacién de servicios; 4 b) pres:tgm?n detse‘rv:lcx_qqr de formacién
y ensefanza. Para el cumplimiento de su ob: G

mejorar y enajenar inmuebles, abrir establecll. iggte
celebrar todos los actos y contratos que requ;:if era.

REPUBLICA 5 -
eRfNSERLAARDDECItAEL L personal y
DILIGENCIA Ut AUTENTICACON

' 1067 23

_ * CAPITAL nutm#.ﬂ ZIACLL PRk CONOS MENET N Erde Lt
valor $ 11.000.000.000, 00 § 6@ g g€ cann ut bl FOTOCORIA caicese (0% o

No, Acciones 11.000, 00 BRI N AL fu ha tendo a k) MEAS
r £ s ¥ - i

- EFTEY AT KT U TR E TR
Valor Nominal Acciones $ 1.000.000,00

dece e

7y

)

]

* CAPITAL SUSCRITO *
Valor $ 10.081.000.000,00
No. Acciones 10.081,00
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Fecha expediclén: 26/10/2023 - 09:42:47 ’9-44 87
Recibo No. 5001570069, Valor 7200

CODIGO DE VERIFICACION bNQcmPZS2N
Verifique el contenido y confiabllidad de ests certificado, Ingresando a htips/sil.confecamaras.coMvista/plantilla/cv.php?empresa=27 y digite el

mspecﬁvocodign para que visualice la imagen generada al momento de su expediclén. u\rermcacidnuwedemlzardamamm ilimitada,
_ durante 60 dias calendario contados a parir de la fecha de su expedicidn,

: A
'glor Nominal Acciones $ 1.000.000,00 |
* CAPITAL PAGADO *
valor $ 10.081.000.000,00
No. Acciones 10.081,00
EValor Nominal Acciones $ 1.000.000, 00
2

£Por Certificacidén del 06 de noviembre de 2015 de el Revisor Fiscal de Pereira, inscr_i.l:o
en esta Cimara de Comercio el 09 de diciembre de 2015, con el No. 1039335 del Libro IX,
se decretdé AUMENTO CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO

enmenios Del arel

gPor Certificacidn del 26 de febrero de 2016 de el Revisor Fiscal de Pereira, inscrito
2en esta Cémara de Comercio el 04 de marzo de 2016, con el No. 1040274 del Libro IX, se
‘4 decretd AUMENTO CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO

ILAR CONDE
Bogotd.D.C

Veintisiete (E)

a‘Por Extracto del Acta No. 7 del 27 de noviembre de 2018 de la Asamblea General De
% Accionitas de Pereira, inscrito en esta Cdmara de Comercio el 07 de diciembre de 2018,
gcon el No. 1053634;del LibrorIXy; ¢se degrétd? E‘pRHA DE CAPITAL AUTORIZADO

= REPuale DE COLOMBIA S
Por CertificacionpeiPTgeY - m% ﬁ‘ﬁ?n M%'ﬁ?& e el Revisor Fiscal de Pereira, inscrito
en esta Camara deL Fomerci 1 3 e enero de 40219, con el No. 1054011 del Libro IX, se

Edecreté AUMENTO Cﬁ"ITA_L §C‘i]ﬁep’ mgADO

s .
< Por Acta No. 9 de’l
Pereira, inscrito-éf

g del Libro 1X, se ﬂl

g
= Por Certificacién del 0 de mayo.de 2019 de..la Revisor Fiscal de Pereira, inscrito en
gesta Cémara de Comercio el 10 de junio de 2019, con el No. 1056415 del Libro IX, se

gulo de

e T e

ias de eserd

-4
-3
"~

mﬁm s5amblea Extraordinaria De Accionistas de
i

déiccamencaanel 10 de junio de 2019, con el No. 1056414
GREFORM 1 AUTORIZADO

.:decreté REFORMA AUHENTO CBPITAL SUSCRITO Y PAGADO

Por Acta No. 12 del 15 de febrezo de 2022 de la Asamblea Extraordinaria De Accionistas
de Pereira, inscrito en esta Cémara“ de Comercic el 06 de abril de 2022, con el No.
- 1070231 del Libro IX, se decreté REE‘ORMA AUMENTO CAPITAL AUTORIZADO

_—Por Certificacién del 04 de marzo de {022 de el Revisor Fiscal de Pereira, inscrito en

esta Cdmara de.Comercio el 06 de abril de 2022, con el No. 1070233 del Libro IX,-
decreto REFORMA AUH_ENTO CAPITAL SUSCRITO Y _'PAGADD

Por Acta No. 015 del 11 de agosto de 2022 de la Asamblea Extraordinaria De Accionistas
* de Pereira, i'ngcrito en esta Cémara de Comercio el 20 de septiembre de 2022, con el No.
, 1072687 del Libro IX, se decreté REFORMA - AUMENTO CAPITAL AUTORIZADO $11.000.000.000

* DIVIDIDO EN 11.000 ACCIONES ORDINARIAS DE VALOR NOMINAL DE $1.000.000 CADA UNA
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Fecha expediclién: 26/10/2023 - 09:42:47 {

J Recibo No. S001570069, Valor 7200
CODIGO DE VERIFICACION bNQemPZS2N

Verifique el conlenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a I'ﬂ!ps:!faﬂ.conieeamnras.mMs‘la!plantlla!cv.p!’np?ernﬁresazﬂ y digile el
respeclivo codigo, para que visualice la Imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
: durante 60 dlas calendarlo contados a parir de Ia fecha de su expedicién.

Por Certificacién del 07 de septiembre de 2022 de la Contador Publico de Pereira,
inscrito en esta Camara de Comercio el 20 de septiembre de 2022, con el No. 1072688 del
Libro IX, se decreté REFORMA - CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO § 10.081.000.000 DIVIDIDO EN
10.081 ACCIONES ORDINARIAS DE VALOR NOMINAL DE $1.000.000 CADA UNA.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Representacién legal.- La representacién legal de la sociedad estard a cargo de una
persona natural o juridica, accionista o no y tendrd uno o varios suplentes, quienes lo
reemplazaran en sus faltas absolutas, accidentales o temporales, designados por 1la
Asamblea General de accionistas. Facultades del representante legal.- La sociedad seré
gerenciada, administrada y representada legalmente ante terceros por el representante
legal. El1 representante legal no tendrd limitacién alguna en ejercicio de sus
funciones, le esta prohibido al representante legal y a los dem&s administradores de la
sociedad, por si o por interpuesta persona, obtener, bajo cualquier forma o modalidad
juridica, préstamo, aval, fianza o cualquier otro tipo de garantia de sus obligaciones
personales, por parte de la sociedad, salvo autorizacién de la Asamblea debidamente
sustentada. Funciones del representante legal.- El1 representante legal tendrd a su
cargo las siguientes funciones: 1. Representar a la sociedad; 2. Nombrar o remover a
todos los empleados y dependientes de la sociedad, cuyo nombramiento y remocién no
corresponda a la Asamblea General de accionistas. 3. Convocar a la Asamblea General de
accionistas , a sesiones extraordinarias, cuando lo juzgue  necesario; 4. Constituir
apoderados que representen a la sociedad y delegarles las facul't;ades que a bien tenga;
5. Presentar anualmente a la Asamblea General ‘de : acc;onxstas, .el’ balance 'de fin de
ejercicio con un proyecto de distribucién de ut:.l:l.dades, un detalle de la cuenta de
perdidas y ganancias, un inventario de existencias y un informe escrito sobre la forma
como hubiere llevado a cabo su gestidén y las medidas cuya adopcién recomiende a 1la
Asamblea General de accionistas; 6. Presentar a la Asamblea General de accionistas
anualmente para su aprobacidén el presupuesto correspondiente a los gastos gque deban
hacerse en ese periodo y los recursos para aten_derlos,_ '7. H‘arz_teng; ,Anfermada a la
Asamblea General de accionistas,_ en forma pef.m‘ hid - o s negocios
sociales y suministrarle todos los datos que es -q‘oﬁq&mp,&f ppummm‘lgnh

las decisiones de la Asamblea General de accionjstagh; ICAGS &u&‘!“&‘C‘ﬂ'ﬁs reu
Asamblea General de accionistas; 10. Ejercer 1a$ fy¥nciones gue le deleguen
General de accionistas, en general, cumplir todas s fgn Eqs E[Hﬁerentas

de acuerdo con la Ley y estos estatutos. . |
& 1 2 k;f,ELf-fn- PiLak COhE J"lrhq’um el o

30 C gethed Gug este OTOGGNIA G2t (NS
MBRAM ENT RIGINAL ¢ wo e tormda a 10 visla
i A T nroyaanaanadl FER IR

=i

REPRESENTANTES LEGALES

Por documento privado del 05 de febrero de 2015 de la Accionistas Constituyentes,
inscrita/o en esta Camara de Comercio el 06 de febrero de 2015 con el No. 1035005 del
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ro IX, se designé a:

J/--a-._ rCTEm—
gader

8

REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPALALEJANDRO FERNANDO GRAHAM

gpnmza SUPLENTE DEL
EREPRESENTANTE LEGAL
-

H
EZPor Acta No.

ECAmara de Comercio el 16 de febrero de 2015 con el No.

a:
b
=

‘g CARGO NOMBRE

%SEGUNDO SUPLENTE DEL~

§ REPRESENTANTE BEGAU 2/ 2/ 24 22 50 1t 21 ¢t &= 2t 2o 41 20 3 21

':' REPUBLICA DE COLGMBIA
NOTARIA VEINTISIE TE DEL CIRCULO DE BRBULSO

L ILIGERCIA OE AUTENTICACION
Por Acta acl ) t 22 de ]
inscrita/o € Cgm rqc ercio el

o
o

—
-
("N
o
=
o
!
a3
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REVISORIA FISCAL

% se designé a:

-

Papel nolarial para usa exclusivo de coping de escritnras pibli

:

REVISOR FISCAL SUPLENTE- " =~ "
TP.104042-T

\7”

.Nmnz- il L I.‘ b= i

..i.

ROGER ARMANDO PENA

1 del 12 de febrero de 2015 de la Junta Directiva,

FEDERICO GADEA TINOCO

&nio de 2015 de la Asamblea De Accionistas,
521 de septiembre de 2015 con el No.

TREJOS RESTREPO ASOCIADOS LTDA.

KATHERYNE ZULUAGA SERNA

CODIGO DE VERIFICACION bNQcmPZS2N

Verifique el mmnldn y confiabilidad de esta certificado, Ingresando a https/sil.confecamaras.coivista/plantilla/cv.phpZempresa=27 y digita el
respectivo cﬁdioo para que visualice la Imagen generada al momento de su expediclén. La verificacién se puede realizar de manera limitada,
duranie 60 dias calendario conlados & pantir de la facha de su expedicién.

IDENTIFICACION
PAS. No. GA155312

PAS. No. 506005051

inscrita/o en esta
1035090 del libro IX, se designé

IDENTIFICACION

C.E. No. 530.865

IDENTIFICACION T. PROF

NIT No. 816.000.011-1 X

Por documento privado del 07 de septiembre de 2015 de la Revisoria Fiscal, inscrita/o
en esta Camara de Comercio el 21 de septiembre de 2015 con el No. 1038754 del libro IX,

IDENTIFICACION T. PROF

C.C. No. 42.017.432 104042-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

p Lo.:.v. estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

- . sem o,

DOCUMENTO =11

De Accionistas

‘) A.Acla, No. 2 del 28 de septiembre de 2015 de la Asamblea

Extraordinaria De Accionistas
*) E.A. No.
Ordinaria De Rccionlstas.

*) A.Acla, No. 2 del 28 de septiembre de 2015 de la Asamblea

006 del 12 de abril de 2018 da la Asamblea
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1039334 del 09 de diciembre de 2015 del libro
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1051797 del 26 de junio de 2018 del libro IX
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s cODIGO DE VERIFICACION bNQcmPZS2N

(

Verifique el conlenido y confiabilidad de este cerlificado, ingresando a htips:/sil.confecamaras.colvisla/plantilla/cy. php?empresa=27 y digite el

respeclrvo cddigo, para que visualice la Imagen generada al momenio de su expedici6n, La verificacién se puede reallzar de manera ilimitada,
duranle 60 dias calendarlo contados a partir de la fecha de su expedicién.

A

*) Acta No. 12 del 20 de agosto de 2021 de la Asamblea 1067178 del 02 de septiembre de 2021 del libro
General De Acclonistas X

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro
quedan en firme, dentro de los diez (10) dias héabiles siguientes a la fecha de 3 '
inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA, los sibados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este ce:tificado, NO se encuentra en curso ningin
recurso. g »

SITUACIONES DE CONTROL Y GRUPOS EHPRESARIALES T et

Por documento privado del 17 de junio de 2022 de la Empresa Matr:.z “r 1nscrito en esta
Cémara de Comercio el 29 de junio de 2022, con el No. 1071606 del “Libro IX, se
inscribié la comunicacién que se ha confiqurado un grupouempresarial-u .Configquyacién de
grupo empresarial, asi: Matriz/ controlante: Accedo Chlombia REAEBCADDILOUIRO: PEr: Ira.

Nacionalidad: Colombiana. Actividad: Chat center. :; URMFHYHEBAY OFLHRPLASEMBATAD(Adcedo J
santander S.A.S. Domicilio: Floridablanca. N’acionahéad Cof&ﬁr@i % ‘!’“R‘é(:"i\udad. Ehat '
center. Presupuesto: Articulo 30 de la Ley 222 de 1995 3 i ocT 2023 3

*%* EMPRESA MATRIZ / CONTROLANTE : ACCEDO COLOMBIA S.ATS.
Domicilio: Pereira, Risaralda
Pais: Colombia

,.
e ad U

H -ri:-b.u:.&[.'rtPlLaF CORGE JIEhED Sevmadace Crns
ugola santfica o6 esta Y01 OCOPIA comaice €01 5
f :l 4 A L Jque h he tenm A Ja .rmm asla ¢

*#* EMPRESA MATRIZ / CONTROLANTE : ACCEDO COLOMBIA S.A.&.Y 27 91 31 20 2 .*r S 72 zr‘ " ..,r an
CONTROLADA

Identificacién: 9008168225

Domicilio: 66001 - Perecira

Pais: Colombia %
Descripcién de la actividad: CHAT CENTER

Fecha de configuracién de la sitvacién: 17/06/2022

Presupuesto. que da lugar a la situacién de control y/o al grupo empresarial: .
Controlante o matriz tiene mayoria minima para la toma de decisiones: "numeral 2
Articulo 261 Cédigo de Comercio"

_.f«.-'.i.?? .r'f
I;':.'

** EMPRESA MATRIZ / CONTROLANTE : ACCEDO SANTANDER SAS
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[1 CODIGO DE VERIFICACION bNQemPZS2N

:. Verifique el oonleddo y confiabilidad de este cerificado, ingresando a hilps//sil.conlocamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=27 y digite el lq

1' respectivo mago, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicidn. La verlficaclén se puede realizar de manera limitada, |

f duranite 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién. A

H . A

E‘ ‘:;\“h.f ,f 1
“‘gi ., _,/1

LADA 1

ntificacidén: 9009283415 {
micilio: Fuera del pais |
Pais: Colombia |
gbescripcién de la actividad: CHAT CENTER |
sFecha de configuracién de la situacidén: 17/06/2022 |
gvresupuesto que da lugar a la situacién de control y/o al grupo empresarial: i
EControlante o matriz tiene mayorfia minima para la toma de decisiones: "numeral 2
=Articulo 261 Cédigo de Comercio"

..

Cad48724905

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: NB8220
: Actividad secundaria.Cédigo: CIIU:No L

 Otras activi Q@R OCLIIUEONDA report
0 NOTARIAYEINTISIETE DEL CIRCULO DE BOGOTADL.
DRIGENCIA DE AUTENTICACIKEN

e ke

A nombre de: }-,a ] N"w SHearafioma. ) matriculado(s) en la CAMARA DE COMERCIO DE |
EEReIRy el{l.g%r‘-' ﬂ"ﬁ%ﬁi—ﬂﬁ-" L’-ﬁhleéztmh fu:ols} de comercio: '
AOPIGING L.vef'.nﬂﬂ._l%g_,:v

21 3027 31 21 20 &1 21 a1 Sl 3T AR §H el i s

- ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

t
[« 3]

il ul g

RCIO SUCURSALES Y AGENCIAS

PR B

T e

Nombre ACCEDO. CCJLOMBIA S.A.S. ;

Matricula No.: 18121461 S

Fecha de Matricula: 06 de febrero de 2015

Ultimo afo renovado: 2023 :

Categoria: Establecimiento de Comerc.l.o A h, L S L T
Direccién : AV CIRCUNVALAR N 5 20 C C PARQUE ARBOLEDB PISO 6

Municipio: Perelra, ‘Risdralda®

** Embargo o medida cautelar: Por Oficio No. 764 del 29 de agosto de 2023 del Juzgado
Tercero Civil Del Circuito de Pereira, inscrito en esta Cémara de Comercio el 05 de
“septiembre de 2023, con el No. 16750 del Libro VIII, se decretd SE ORDENO EL EMBARGO = ;

A
Papel wotarial para uss exclusivo de copias de earrituras piiblicas, certificadas y documentos b

Rep ﬁhl_i:a.,hz..(!Iuanhia....

DEL“_B"STABLEC[MIENTO DE COMERCIO DENOMINADO ACCEDO COLOMBIA S.A.S., EN PROCESO E‘.JECUTIVQ ~4
DE MAYOR CURNTIA, CON RADICADO NO., 66001-31-03-003-2023-00182-00, PROMOVIDO POR JUZGADO 4."
TERCERO CI)LIL_ DEL CIRCUITO DE PEREIRA EN CONTRA DEL PROPIETARIO. ‘:
( b
o~

SI DESEA OBTENE_R INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O
DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA
SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO. :

S —

sa
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Percira

Fecha expedicién: 26/10/2023 - 09:42:48
Recibo No. 5001570069, Valor 7200

CODIGO DE VERIFICACION bNQcmPZS2N

Verifique e!___writenido y confiabllidad de este certificado, ingresando a hilpsJ/sil.confecamaras.coMsla/plantilla/cv.php?empresa=27 y digite el
respeclivo codigo, para que visualice la Imagen generada al momenlo de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, |
p durane 60 dias calendario conlados a partir de la fecha de su expedicién.

J’.\\-. H

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y
SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL
PAlS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es GRAN EMPRESA. I

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $58.398.747.626,00
Actividad econémica por la que percibidé mayores ingresos en el periodo - CIIU : NB220.

INFORMACION COMPLEMENTARIA

MIGRACION DE INFORMACION

'
[

La Cémara de Comercio de Pereira ha efectuado migracién de la informacién de los

Registros Pablicos a. un nuevo modelo de certificacién, lo cual puedezocasmnar
5 T I sy 20 gl

omisiones o errores en la informacién certxfxcadd,r- or 1o!! Y S encontrar

alguna observacién en el certificado, verificarefips mnnuﬂﬂﬁggﬁ%ﬁ&%ﬁ&m rphos a su
correccién. [ DILIGENCIATE AUTENTEACIN

: 1007 203

de la sociedad, a 1;
hora de su expedicién. #d 0 B INGELACEL PR LONE JEIENEL Yo ) e

E13 v (a DO terbica qus esla FOTCCOPA concide cot sy

Sl GIN AL yue he tenido 3 12 vist2.
! et At WL AT, T -

IMPORTANTE: La firma dighal del secrelarlo da la CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA S0gIdhda §h esis; cen relecimico e ntusiud emilda por una

entidad de certilicacién acredilada por el Organismo Nacional de Acredilacién de Colombia (

1999 para validez Juridica y probaloria de los documenios elecirénicos,

e

Este certificado refleja la situvacién juridica re;is fecha y )

h: L E e 2l

La lirma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por ki lanlo, a firma digital que acompaiia este documento la podrd verificar a Iravés de su aplicalivo visor de
documenios pdl.

La firma mecAnica que se mueslra a continuacién es la represenlacién gralica de la firma del secratario juridico (o de quien haga sus veces) de la Cmara de Comercio
~ quien avala este cerlificado. La firma mecénica no reomplaza Ia firma digilal en los documenlos elecirdnicos.

Al;o:ﬂzar 1a verificacién podra visualizar [y descargar) una imagen exacla del certiicado qus fue enlregado al usuario en el momento que sa realizé la ransaccidn. .
’ !
Bﬂdﬁ }?ﬂs lﬂﬁl :
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. CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA H 2 .
\
¢ ﬂ,}g | CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL 7 0 7 2
peska Fecha expediclén: 26/10/2023 - 09:42:48 ‘ c.uarzwnq

Recibo No. S001570069, Valor 7200

CODIGO DE VERIFICACION bNQecmPZS2N J

4

Verifique el conlenido y confiabilidad de este certificada, Ingresando a hilps/sil.confecamaras. colvista/plantilla/cv.php?empresa<27 y digite el

respectivo oddign. para que visualice la Imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera mmuada.
/ durante 80 dias cafendﬂl? contados a partls de la Iechade su expediclén. \
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RKepiithlica de Colombia

Papel wotarial pard viso exclusive de copias de escritiras Jiblicas, certificados y documentos bel archivo notarial

4564, REPUBLICA DE COLOMBIA ‘?%EI :
\ Ca448
y NOTARIA VEINTISIETE DEL CIRCULO DEBOGOTAD.C ML

ESCRITURA
Versﬁcaclbn Biomeétrica Decreto-Ley 019 de 2012

Bogota D.C.; 2023 10-31 15:30:38
Anle la Notaria 27 del Circulo de Bogota D.C., comparecit:

0SAS RUEDA MARIA FERNANDA identificado(a) con C.C. 1098642278

ien autorizd el fralamiento de sus datos personales al ser verificads su idenlidad colejando sus huellas digitales y datos biograficos oontra la
ase de datos de la Regislraduria Nacional del Estado Civil. Ingrese a www.notariaenlinea.com para verificar este documento cédigo kilfc.
rma de escritura plblica rad.72223

L

Firma del Compareciente
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4584 REPUBLICA DE COLOMBIA
| NOTARIA VEINTISIETE DEL CIRCULO DE BOGOTAD.c ‘CLoadio
ESCRITURA

Verificacién Biométrica Decreto-Ley 019 de 2012

Bogota D.C.,-2023-10-31 15:33:35
Ante la Notaria 27 del Circulo de Begota D.C., comparecio:

DURAN':MARTINEZ MARIA JUANITA identificado(a) con C.C. 1110531019

Quien auloriz¢ el fratamiento de sus datos personales al ser verificada su identidad cotejando sus huellas digitales y datos biograficos contra
base de dalos de [a Registraduria Nacional del Estado Civil. Ingrese a www.notariaenlinea.com para verificar este documento codigo kjikw.
firma de escritura publica rad.72223

=

Firma del Compareciente

ANGELA DEL PILARMFONDE JIMENEZ
NOTARIA 27 (E) DEL CJRCULO DE BOGOTA
Resolucion 11780 de 26-10-2023
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gle la Nclaf[a 27 del Circulo de Bogola D.C., comparecid:

[
REPUBLICA DE COLOMBIA

DL l:lll-.uu: Dk BOGOTAD G,

NOTARIA VEINTISIETE DEL CIRCULO DE BOGOTA D.C f"lC)t : i

ESCRITURA
( Venf cacion Biomeétrica Decreto-Ley 019 de 2012

Bogota D.C., 2023 10-31 15:39:20

ARRILLO FORERO MAYRA ISABELLA identificado(a) con C.C. 1013691834
ien autorizé e! lralamiento de sus dalos personales al ser verificada su identidad colejando sus huellas digitales y datos biograficos contra la

ase de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil. Ingrese a www.notariaenlinea.com para verificar este documento cédigo kily8.
rma de escrifura publica rad,72223

Magrso

Firma del Compareciente

CaddR7240072

Kepihlica de Golombia.

Papel wotarial para uso exelusive de copias de escrituraslpiblicas, cerlificados y dacnmentos del archivo notarial
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ANGELA DEL PILAK CONDE JIMENEZ s
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4584 " REPUBLICA DE COLOMBIA |
NOTARIA VEINTISIETE DEL CIRCULO DE BoGoTAD.c ML

. ESCRITURA ~=. e
[ Verificacion Biométrica Decreto-Ley 019 de 2012 ' j ;

Bogota D.C.; 2023-10-31 15:48:57
Ante la Notaria 27 del Circulo d2 Bogota D.C., compareclé:

3 PAEZ-MARTIN CARLOS GEOVANNY identificado(a) con C.C. 80094563

Quien aulorizd e! tratamiente de sus datos personales al set verificada su identidad cotejande sus huellas digitales y dalos biograficos contrz fa
base de datos de la Regislraduria Nacional del Estado Civil. Ingrese a www.nolariaenlinea.com para verificar este documento codigo kjmis.
firma de escritura plbiica rad.72223

4

Firma del Compareciente

ANGELA DEL PILAF CONDE JIMENEZ |
NOTARIA 27 (E) DEL£IRCULO DE BOGOTA

Resolucion 14740 de 26-10-2023
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Papel notarial pn;;_.u:n exclusivo De copian de escrituras piblicas, rectificadus y acumentos del archivo notarial

Repiibhlica de Colmubia

|/-

A

A

L Repiihlica de Colombia EI

cadena
- 9 n = —? n '? f‘k Aa2079396488

) =% ‘_
ESTA HOJA HACE PARTE DE LA ESCRITURQ‘AgﬂB‘{IJ;Q NUMERO: 7072-—-

SIETE MIL SETENTA Y DOS
DE FECHA TREINTA Y UNO (31) DE:OCTUBRE DE DOS MIL VEINT ITRES (2023)
A OTORGADA EN LA NOTARIA VEINTISIETE (27) DEL CIRCULO DE BOGOTAD.C.-_

FEDERICO GADEA TINOCO

P CE e EDEL S
TEE 2(860H %03 |

CORREO ELECTRONICO @,M&DM - COUA_

EN REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD ACCEDO COLOMBIA S.A.S.

ARLOS GEOVANNY PAEZ MARTIN
C.C. B0 O Y jC/

TP T35S

TEL D138 u ¢ |, : ‘
CORREO ELECTRONICO c@)w;.;e‘pu e Ve o s

& FERNANDA ROSAS RUEDA
0 'f«’élBéﬁ%Z'l‘rS

TP, 2 SP

TEL, R0&S$49630

CORREO ELECTRONICO m@mv\c&a{q‘a’-}@\f\ulmt\- ol

UL RO

09-06-22

. Papel notarial para nso exclusivo en la escritura piiblica - No tiene coato para el usnarin. ...
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R c.c. 1013694 824

MARIAZJUANITA DURAN MARTINEZ

M C.C.4140s31019
TP.332.019

TELA132444
.CORREO ELECTRONICO m:uruun&aDmnr@ngmﬂ/‘ ;

Napao

MAYRA ISABELLA CARRILLO FORERO
Ny
T.P.904:350.

TEL. 3242236318
CORREQ ELECTRONICO yro.Ccamllobic@ymar (om

ANGELA DEL
NOTARIA VEINTISIETE (£7) ENCARGADA DE BOGOTA D.C.

Elabor6: .Ioarlli Va}'gas Parra
Rad: 72223

Revision Juridica: X% HOM 0

5

Nu tiene costo poara el nsuario

et Papel notarial para nso exclusivo en la escritura priblica - e

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

| ¢ 1 X

-

Papel uotarial para uso extlusivo de copias de escrituras piblicas, certificados y documendos del archivo notarial

1L

P T ————
| BN -

pihl

\
\

AT SR AT T -.—.—--‘m-e

>

cade

Notaria 27

Manuel Castro Blanco

FRIMERI‘A (12) COPIA AUTENTICA DE LA ESCRITURA POBLICA 7072 DE OCTUBRE 31

&/~ DE 2023, SE EXPIDE EN DOCE (12) FOLIOS UTILES, TOMADA DE SU DRIGINAL
s

CONFORME AL ARTICULO 73 Y 80 DEL DECRETO 360 DE 1970 Y EXPEDIDA EN PAPEL
DE SEGURIDAD SEGON ARTICULD 2.2.6.13.1.1. DEL DECRETO 1089 DE 2015. ,

Cad48513763

LA PRESENTE COPIA SE EXPIDE CON DESTIND A:

=

-]

=

INTERESADO =

=

EN BOGOTA D.C., HOY 07/11/2023 =
Hora de Impresian 7:54:39 a. m. =
=

- NOTA: CUALBUIER CAMBID D'MI]I]IFIEABIHN QUE SE REALICE SOBRE ESTAS COPIAS SIN LA 1
AIJT[IRIZ_A[:IGN E INTERVENCION DEL NDTARIO CONFORME A LA LEY ES ILEGAL Y PUEDE CAUSAR :
SANCION F_ENAL o
3

Cral5No75-24 §

Tels (57 1) 2179511-2179527-2179514 .

Bogota, D.C. é
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CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA

de Comereio

? Camaia CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
; Pereira

Fecha expedicion: 25/02/2025 - 14:53:11
Recibo No. S001803553, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION SJ39stZtBV
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=27 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matricula a mas tardar el 31 de marzo de 2025.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén Social : ACCEDO COLOMBIA S.A.S.
Nit : 900816822-5
Domicilio: Pereira, Risaralda

MATRICULA

Matricula No: 18121449

Fecha de matricula: 06 de febrero de 2015
Ultimo afio renovado: 2024

Fecha de renovacién: 01 de abril de 2024
Grupo NIIF : GRUPO II

UBICACION

Direccién del domicilio principal : AV CIRCUNVALAR N 5 20 C.C PARQUE ARBOLEDA PISO 6
106

Municipio : Pereira, Risaralda

Correo electrédénico : notificacioneslegales@accedotech.com

Teléfono comercial 1 : 3170004

Teléfono comercial 2 : 3182897427

Teléfono comercial 3 : No reportéd.

Direccidén para notificacidén judicial : AV CIRCUNVALAR N 5 20 C.C PARQUE ARBOLEDA PISO 6
106

Municipio : Pereira, Risaralda

Correo electrénico de notificacidn : notificacioneslegales@accedotech.com

La persona juridica SI autorizd para recibir notificaciones personales a través del
correo electrdédnico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cdédigo
General del Proceso y del 67 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION
Por documento privado del 05 de febrero de 2015 de la Accionistas Constituyentes de
Pereira, inscrito en esta Camara de Comercio el 06 de febrero de 2015, con el No.

1035005 del Libro 1IX, se constituyé la persona Jjuridica de naturaleza comercial
denominada ACCEDO COLOMBIA S.A.S.

Péagina 1 de 14



CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA

de Comereio

? Cinas CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Pereira

Fecha expedicion: 25/02/2025 - 14:53:11
Recibo No. S001803553, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION SJ39stZtBV
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=27 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matricula a mas tardar el 31 de marzo de 2025.

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta aclaratoria No. 2 del 28 de septiembre de 2015 de la Asamblea De Accionistas
de Pereira, inscrito en esta Cémara de Comercio el 04 de noviembre de 2015, con el No.
1039060 del Libro IX, se decretdé AUMENTO CAPITAL AUTORIZADO Y OTROS

Por Acta aclaratoria No. 2 del 28 de septiembre de 2015 de la Asamblea Extraordinaria
De Accionistas de Pereira, inscrito en esta Céamara de Comercio el 09 de diciembre de
2015, con el No. 1039334 del Libro IX, se decretdé REFORMA ARTICULO 25 Y 27 DE LOS
ESTATUTOS

Por Extracto del Acta No. 006 del 12 de abril de 2018 de la Asamblea Ordinaria De

Accionistas de Pereira, inscrito en esta Camara de Comercio el 26 de junio de 2018, con

el No. 1051797 del Libro IX, se decretdé REFORMA TOTAL DE ESTATUTOS

Por Acta No. 12 del 20 de agosto de 2021 de la Asamblea General De Accionistas de

Pereira, inscrito en esta Camara de Comercio el 02 de septiembre de 2021, con el No.

1067178 del Libro IX, se decretd REFORMA DEL OBEJO SOCIAL DE LA SOCIEDAD (ARTiCULO 2).
TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es indefinida.

OBJETO SOCIAL

Objeto social: - Dada su naturaleza juridica, esta sociedad - con base en el derecho
consagrado en el articulo 5, numeral 5, de la Ley 1258 de 2008 - tiene como obijeto
social realizar todo y cualquier actividad civil o comercial licita tanto en Colombia
como en cualquier pais extranjero. La sociedad se dedicard preferentemente a

actividades de a) tercerizacidén de servicios; vy Db) prestacidén de servicios de
formacidén y enseflanza. Para el cumplimiento de su objeto social, la sociedad podré
adquirir mejorar y enajenar inmuebles, abrir establecimientos comerciales, contratar
personal y celebrar todos los actos y contratos que requiera.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor $ 11.000.000.000,00
No. Acciones 11.000, 00
Valor Nominal Acciones $ 1.000.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *
Valor $ 10.081.000.000,00
No. Acciones 10.081,00

Pagina 2 de 14



CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA

de Comereio

? Cinas CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
9y Pereira

Fecha expedicion: 25/02/2025 - 14:53:11
Recibo No. S001803553, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION SJ39stZtBV
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=27 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matricula a mas tardar el 31 de marzo de 2025.

Valor Nominal Acciones $ 1.000.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor $ 10.081.000.000,00
No. Acciones 10.081,00
Valor Nominal Acciones $ 1.000.000,00

Por Certificacidén del 06 de noviembre de 2015 de el Revisor Fiscal de Pereira, inscrito
en esta Cédmara de Comercio el 09 de diciembre de 2015, con el No. 1039335 del Libro IX,
se decretdé AUMENTO CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO

Por Certificacidén del 26 de febrero de 2016 de el Revisor Fiscal de Pereira, inscrito
en esta Cémara de Comercio el 04 de marzo de 2016, con el No. 1040274 del Libro IX, se
decreté AUMENTO CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO

Por Extracto del Acta No. 7 del 27 de noviembre de 2018 de la Asamblea General De
Accionitas de Pereira, inscrito en esta Cémara de Comercio el 07 de diciembre de 2018,
con el No. 1053634 del Libro IX, se decretdé REFORMA DE CAPITAL AUTORIZADO

Por Certificacidén del 06 de diciembre de 2018 de el Revisor Fiscal de Pereira, inscrito
en esta Cémara de Comercio el 08 de enero de 2019, con el No. 1054011 del Libro IX, se
decretd AUMENTO CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO

Por Acta No. 9 del 23 de abril de 2019 de la Asamblea Extraordinaria De Accionistas de
Pereira, inscrito en esta Camara de Comercio el 10 de junio de 2019, con el No. 1056414
del Libro IX, se decretdé REFORMA AUMENTO CAPITAL AUTORIZADO

Por Certificacidén del 20 de mayo de 2019 de la Revisor Fiscal de Pereira, inscrito en
esta Cémara de Comercio el 10 de Jjunio de 2019, con el No. 1056415 del Libro IX, se
decretdé REFORMA AUMENTO CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO

Por Acta No. 12 del 15 de febrero de 2022 de la Asamblea Extraordinaria De Accionistas
de Pereira, inscrito en esta Cédmara de Comercio el 06 de abril de 2022, con el No.
1070231 del Libro IX, se decretdé REFORMA AUMENTO CAPITAL AUTORIZADO

Por Certificacidén del 04 de marzo de 2022 de el Revisor Fiscal de Pereira, inscrito en
esta Cédmara de Comercio el 06 de abril de 2022, con el No. 1070233 del Libro IX, se
decreté REFORMA AUMENTO CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO

Por Acta No. 015 del 11 de agosto de 2022 de la Asamblea Extraordinaria De Accionistas
de Pereira, inscrito en esta Cémara de Comercio el 20 de septiembre de 2022, con el No.
1072687 del Libro IX, se decreté REFORMA - AUMENTO CAPITAL AUTORIZADO $11.000.000.000
DIVIDIDO EN 11.000 ACCIONES ORDINARIAS DE VALOR NOMINAL DE $1.000.000 CADA UNA

Péagina 3 de 14



CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA

de Comereio

? Cinas CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Pereira

Fecha expedicion: 25/02/2025 - 14:53:11
Recibo No. S001803553, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION SJ39stZtBV
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=27 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matricula a mas tardar el 31 de marzo de 2025.

Por Certificacién del 07 de septiembre de 2022 de la Contador Publico de Pereira,
inscrito en esta Cédmara de Comercio el 20 de septiembre de 2022, con el No. 1072688 del
Libro IX, se decretdé REFORMA - CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO $ 10.081.000.000 DIVIDIDO EN
10.081 ACCIONES ORDINARIAS DE VALOR NOMINAL DE $1.000.000 CADA UNA.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
Representacién legal.- La representacién legal de la sociedad estard a cargo de una

persona natural o Jjuridica, accionista o no y tendrd uno o varios suplentes, quienes
lo reemplazaran en sus faltas absolutas, accidentales o temporales, designados por la

asamblea general de accionistas. Facultades del representante legal.- La sociedad sera
gerenciada, administrada y representada legalmente ante terceros por el representante
legal. El1 representante legal no tendrd limitacidén alguna en ejercicio de sus

funciones, le esta prohibido al representante legal y a los demds administradores de
la sociedad, por si o por interpuesta persona, obtener, Dbajo cualquier forma o
modalidad juridica, préstamo, aval, fianza o cualquier otro tipo de garantia de sus
obligaciones personales, por parte de la sociedad, salvo autorizacidén de la asamblea
debidamente sustentada. Funciones del representante legal.- El representante legal
tendrd a su cargo las siguientes funciones: 1. Representar a la sociedad; 2. Nombrar o
remover a todos los empleados y dependientes de la sociedad, cuyo nombramiento vy
remocidén no corresponda a la asamblea general de accionistas. 3. Convocar a la
asamblea general de accionistas , a sesiones extraordinarias, cuando lo Jjuzgue
necesario; 4. Constituir apoderados que representen a la sociedad y delegarles las
facultades que a bien tenga; 5. Presentar anualmente a la asamblea general de
accionistas, el balance de fin de ejercicio con un proyecto de distribucidén de
utilidades, un detalle de 1la cuenta de perdidas vy ganancias, un inventario de
existencias y un informe escrito sobre la forma como hubiere llevado a cabo su gestidn
y las medidas cuya adopcidén recomiende a la asamblea general de accionistas; 6.
Presentar a la asamblea general de accionistas anualmente para su aprobacidén el
presupuesto correspondiente a los gastos que deban hacerse en ese periodo y 1los
recursos para atenderlos; 7. Mantener informada a la asamblea general de accionistas,
en forma permanente y detallada, de los negocios sociales y suministrarle todos los
datos que esta solicite; 8. Cumplir y hacer cumplir las decisiones de la asamblea
general de accionistas; 9. Asistir a las reuniones de la asamblea general de
accionistas; 10. Ejercer las funciones que le deleguen 1la asamblea general de
accionistas, en general, cumplir todas las funciones inherentes a su cargo, de acuerdo
con la ley y estos estatutos.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por documento privado del 05 de febrero de 2015 de la Accionistas Constituyentes,
inscrita/o en esta Cémara de Comercio el 06 de febrero de 2015 con el No. 1035005 del
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libro IX, se designé a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPALALEJANDRO FERNANDO GRAHAM PAS. No. AS277807

Por Acta No. 025 del 21 de mayo de 2024 de la Asamblea Extraordinaria De Accionistas,
inscrita/o en esta Cémara de Comercio el 31 de mayo de 2024 con el No. 1082377 del
libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

PRIMER SUPLENTE DEL OCTAVIO AUGUSTO ESCOBAR GARZON PAS. No. C02975319
REPRESENTANTE LEGAL

Por Acta No. 24 del 06 de mayo de 2024 de la Asamblea General De Accionistas,
inscrita/o en esta Cémara de Comercio el 28 de mayo de 2024 con el No. 1082278 del
libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

SEGUNDO SUPLENTE DEL OCTAVIO AUGUSTO ESCOBAR GARZON PAS. No. C02975319
REPRESENTANTE LEGAL

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 022 del 01 de febrero de 2024 de 1la Asamblea Extraordinaria De
Accionistas, inscrita/o en esta Céamara de Comercio el 10 de abril de 2024 con el No.
1081273 del libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF

REVISOR FISCAL PRINCIPAL GLORIA STELLA FLOREZ QUINTERO C.C. No. 41.913.637 32800-T

REVISOR FISCAL SUPLENTE MARIA EUGENIA MEJIA FRANCO C.C. No. 42.138.979 168642-T
PODERES

Por escritura no. 7072, Del 31 de octubre de 2023, otorgada en la notaria veintisiete
(27) del circulo de Dbogotd d.C, registrada en esta cédmara de comercio el 17 de
noviembre de 2023, con el no. 3420, Del libro v, federico gadea tinoco, identificado
con c.E 530.865, Obrando como representante legal de la sociedad accedo colombia s.A.S
nit 900.816.822-5, Confiere poder general amplio vy suficiente a favor de 1los

siguientes abogados: (I) carlos geovanny pdadez martin, identificado con la cédula de
ciudadania no. 80.094.563. Abogado en ejercicio y portador de la tarjeta profesional
numero 152.563. (Ii) maria fernanda rosas rueda identificada con 1la cédula de
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ciudadania no. 1.098.642.278. Abogado en ejercicio vy portadora de la tarjeta
profesional numero 214.588 (Iii) maria Jjuanita duran martinez, identificada con 1la
cédula de ciudadania no. 1.110.531.019. Abogado en ejercicio y portadora de la tarjeta
profesional numero 377.079. (Iv) mayra isabella carrillo forero identificada con la
cédula de ciudadania no.1.013.691.834 Abogado en ejercicio y portadora de la tarjeta
profesional numero 404.750, Para que: Primero: Primero: Actos, procesos y diligencias
judiciales o extrajudiciales: Representar a la sociedad en toda clase de actuaciones
llamamientos en garantia, incidentes, absolver interrogatorios de parte, ante 1los
juzgados civiles, administrativos, corte suprema de Jjusticia en todas sus salas,
consejo de estado en todas sus secciones, corte constitucional, Jjuzgados penales,
fiscalias, Jueces de garantia, Jjuzgados laborales, tribunales de las Jjurisdicciones
civil, laboral, administrativo, penal, inspecciones de policia y de trénsito. También
podrd representar a la sociedad ante 1las contralorias, para actuar sin ninguna
limitacién en los procesos de responsabilidad fiscal vy en todos los actos
administrativos y resoluciones y demds actuaciones administrativas ante todas las
autoridades o establecimientos publicos vy administrativos del orden nacional,
departamental vy municipal, ante cualquier organismo o entidad descentralizada de
derecho publico o ante las superintendencias, ante las empresas industriales vy
comerciales del estado, las sociedades de economia mixta, cémara de comercio,
procuraduria general de la nacidén, contraloria general de la republica, contralorias
departamentales, distritales y municipales, le registraduria nacional del estado
civil, los departamentos administrativos, las unidades administrativas especiales y en
general ante cualquier entidad c dependencia del estado colombiano a los que la ley
otorgue capacidad para celebrar contratos. Para presentar y contestar acciones de
tutela. Segundo: Notificaciones en actos, procesos vy diligencias Jjudiciales o
extrajudiciales: Para que se notifique de todos los actos judiciales o extrajudiciales
que afecten los intereses de la sociedad gque represento, sea gue correspondan a
tutelas, demandas, denuncios o querellas, asi como derechos de peticidén e informacidn
o requerimientos de cualquier indole y cuya notificacidén deba surtirse en la sede
principal de la entidad. Igualmente, y si ic considera conveniente a los intereses de
la sociedad, podréd notificar en estrados Jjudiciales en cualquier momento. Asi mismo,
para notificarse en toda clase de actuaciones, como demandas, llamamientos: En
garantia, incidentes, en las audiencias de conciliacidén establecidas en la ley 2220 de
2022 y las demds contempladas por la ley, ante los juzgados civiles, administrativos,
corte suprema de Justicia en todas sus salas, consejo de estado en todas sus
secciones, corte constitucional, Jjuzgados penales, fiscalias, Jjueces de garantia,
juzgados laborales, tribunales de las Jjurisdicciones civil, laboral, administrativo,
penal inspecciones de policia y de trénsito. Podrd notificarse personalmente en todos
los actos administrativos y resoluciones y deméds actuaciones administrativas ante
todas las autoridades o establecimientos publicos vy administrativos del orden
nacional, departamental % municipal, ante cualquier organismo o entidad
descentralizada de derecho publico o ante las superintendencias, ante las empresas
industriales y comerciales del estado, las sociedades de economia mixta, cémara de
comercio, procuraduria general de 1la nacidén, contraloria general de la republica,
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contralorias departamentales, distritales y municipales, registraduria nacional del
estado civil, los departamentos administrativos, las unidades administrativas
especiales vy en general ante cualguier entidad dependencia del estado colombiano a los
que la ley otorgue capacidad par: Celebrar contratos. Tercero: Conciliar, transigir,
desistir, recibir: Para que concilie Jjudicial o extrajudicialmente, o represente al
poderdante en tribunales de arbitramento, pudiendo asistir directamente o delegar la
responsabilidad y transija y desista pleitos y diferencias que ocurran respecto de los
derechos y obligaciones de la sociedad. Asi mismo, podrd representar la sociedad en
las audiencias de conciliacidén establecidas en la ley 2220 de 2022 y las demés
contempladas por la ley con facultad expresa de contestar y participar, conciliar o
no, o pedir suspensidén o aplazamientos de las citadas audiencias. Para que transija o
desista de los procesos, reclamaciones o gestiones en que intervenga a nuestro nombre,
de los recursos que en ellos interponga y de los incidentes que promueva. Ademds, para
que concilie o transija diferencias sobre las deudas o procesos relativos a los
derechos y obligaciones o de cualgquier otra naturaleza a las personas deudoras, con
autorizacidén para exigir de éstas la constitucidn de garantias o de seguridades que a
su julcio sean necesarias. Las transacciones podrdn estar contenidas en conciliaciones
prejudiciales o judiciales, en el evento que tales diligencias admitan la presentacién
de éste poder general. Cuarta. - Derecho de postulacidédn, sustitucidn y revocaciédn:
Para ejercer directamente la representacidén Judicial o extrajudicial en los casos
contemplados en el presente poder, pudiendo, si 1lo estima conveniente, designar
abogados y contratar sus servicios profesionales, sustituyendo total o parcialmente el
presente poder, en cada caso y revocar las sustituciones en cualquier momento. En
general, ©para que sustituya total o parcialmente el presente poder vy revoque
sustituciones. Quinta. - Asambleas ordinarias, extraordinarias y Jjuntas directivas:
Para que asistan en calidad de representantes a las asambleas ordinarias,
extraordinarias o Jjuntas directivas a las que sea convocada la sociedad en calidad de
socios o accionistas, dentro de las cuales tendrén voz y voto con respecto a todas las
deliberaciones y decisiones que se deban tomar en las mismas, en la forma en que
consideren conveniente para mis intereses. Igual confiere poder para asistir a
cualquier tipo de reunidén o convocatoria que se realice en la cual la sociedad tenga
participacidén o interés. Sexta. &Mdash; interposicidén de recursos: Para interponer los
recursos que considere pertinentes en toda clase de actuaciones, ante los juzgados
civiles, administrativos, corte suprema de Jjusticia en todas sus salas, consejo de
estado en todas sus secciones, corte constitucional, 3juzgados penales, fiscalias,
jueces de garantia, Jjuzgados laborales, tribunales de las Jjurisdicciones <civil,
laboral, administrativo, penal, inspecciones de policia y de trédnsito. También queda
facultado para presentar los recursos de ley para efectos de agotar la via
gubernativa, de conformidad con lo dispuesto en el nUmero primero del articulo
cincuenta y dos (52) del cdédigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso
administrativo. Séptima. &Mdash; general: En general asumir la representacidén judicial
ante entidades. Y autoridades del estado. Para que represente a la sociedad ante
cualquier corporacidén, entidad, funcionario o empleado de la rama ejecutiva y sus:
Organismos vinculados o adscritos: De las ramas ejecutiva, judicial, legislativa, o
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cualquier otro del poder publico, en cualquier peticidén, actuacidn, diligencia o
proceso, como demandante o demandado, tercero o coadyuvante de cualquiera de las
partes, para iniciar o seguir hasta su terminacidén, los procesos, actos, diligencias vy
actuaciones respectivas, entre otras, absolver interrogatorios de parte; en general,
para que asuma la total representacién judicial y extrajudicial de la sociedad, en los
procesos Jjudiciales vigentes, extrajudiciales vigentes y los que se notifique en el
futuro, ya que las estipulaciones del presente poder no son taxativas sino simplemente
indicativas de las méds amplias facultades judiciales. - El apoderado queda investido y
con todas las facultades inherentes al ejercicio de este mandato, de manera que
siempre tenga facultad para obrar en nombre y representacidén en los términos de este
poder.

Por escritura numero 1023, Del 06 de junio de 2024, otorgada en la Notaria Sexta de
Pereira, registrada en esta Cédmara de Comercio el 19 de junio de 2024, con el nuUmero
3439, Del 1libro v,comparecié Alejandro Fernando Graham, mayor de edad, vecino de
Manuaga - Nicaragua, de transito por Pereira, identificado con el pasaporte numero
AS277807 de Canadéd, quien actla en calidad de representante legal de Accedo Colombia
S.A.S.,manifesté lo siguiente: Confiero poder general amplio y suficiente a Federico
Gadea Tinoco, mayor de edad, vecino de Pereira, identificado con 1la cédula de
extranjeria numero 530.865, para dque represente y ejecute los siguientes actos en
nombre de Accedo Colombia S.A.S. Primero: Funciones De Representacidén Legal: 1.
Representar a la Sociedad. Nombrar o remover a todos los empleados y dependientes. de
la Sociedad, cuyo nombramiento y remocidén no corresponda a la Asamblea General de
Accionistas. 3. Convocar a la Asamblea General de Accionistas a sesiones
extraordinarias, cuando lo juzgue necesario 4. Constituir apoderados que representen a
la sociedad y delegarles tas facultades que a bien tenga; 5. Presentar anualmente a la
Asamblea General de Accionistas, el balance de fin de ejercicio con un proyecto de
distribucidén de wutilidades, un detalle de la cuenta de pérdidas y ganancias, un
inventario de existencias y un informe escrito sobre la forma como hubiere llevado a
cabo su gestidén y las medidas cuya adopcidén recomiende,a la Asamblea General de
Accionistas; 6. Presentar a la Asamblea General de Accionistas anualmente para su
aprobacién el presupuesto correspondiente a los gastos que deban hacerse en ese
periodo y los recursos para atenderlos; 7. Mantener informada a la Asamblea, en forma
permanente y detallada de los negocios sociales y suministrarle los datos que ésta
solicite; 8. Cumplir y hacer cumplir y hacer cumplir las decisiones de la Asamblea
General de Accionistas; 9. Asistir a las reuniones de la Asamblea General de
Accionistas; 10. Ejercer las funciones que le deleguen la Asamblea General de
Accionistas y, en general, cumplir todas las funciones inherentes a su cargo, de
acuerdo con la ley y estos estatutos. Segundo: Prohibiciones: Le estd prohibido
obtener, bajo cualgquier forma o modalidad juridica, préstamo, aval ,fianza o cualquier
otro tipo de garantia de sus obligaciones personales, por parte de la Sociedad, salvo
autorizacién de la Asamblea debidamente sustentada. Tercero Duracién Del Poder: E1
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presente poder se otorga desde la fecha de suscripcidén y por tiempo indefinido. sin
embargo podrd ser revocado, modificado o sustituido en cualgquier momento.

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*) A.Acla. No. 2 del 28 de septiembre de 2015 de la Asamblea 1039060 del 04 de noviembre de 2015 del 1libro
De Accionistas IX

*) A.Acla. No. 2 del 28 de septiembre de 2015 de la Asamblea 1039334 del 09 de diciembre de 2015 del libro
Extraordinaria De Accionistas IX

*) E.A. No. 006 del 12 de abril de 2018 de la Asamblea 1051797 del 26 de junio de 2018 del libro IX
Ordinaria De Accionistas

*) Acta No. 12 del 20 de agosto de 2021 de 1la Asamblea 1067178 del 02 de septiembre de 2021 del libro
General De Accionistas IX

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro
quedan en firme, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a 1la fecha de
inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA, los sabados NO son dias héabiles.

Una vez 1interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningun
recurso.

SITUACIONES DE CONTROL Y GRUPOS EMPRESARIALES

Por documento privado del 28 de junio de 2022 de la Empresa Matriz , inscrito en esta
Céamara de Comercio el 29 de Jjunio de 2022, con el No. 1071606 del Libro IX,
Configuracién de grupo empresarial, asi: Matriz/ controlante: Accedo Colombia S.A.S.
Domicilio: Pereira. Nacionalidad: Colombiana. Actividad: Chat center. Subordinada/
controlada: Accedo santander S.A.S. Domicilio: Floridablanca. Nacionalidad: Colombiana.
Actividad: Chat center. Presupuesto: Articulo 30 de la Ley 222 de 1995.

** EMPRESA MATRIZ / CONTROLANTE : ACCEDO COLOMBIA S.A.S.

CONTROLANTE

Identificacidén: 9008168225

Nacionalidad: COLOMBIANO/A
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Domicilio: 66001 - Pereira

Pais: Colombia

Descripcién de la actividad: CHAT CENTER

Fecha de configuracidén de la situacidn: 28/06/2022

Presupuesto que da lugar a la situacién de control y/o al grupo empresarial: "Numeral 2
Articulo 261 Cédigo de Comercio"

*%* EMPRESA SUBORDINADA / CONTROLADA : ACCEDO SANTANDER SAS

CONTROLADA

Identificacidén: 9009283415

Nacionalidad: COLOMBIANO/A

Domicilio: 68276 - Floridablanca

Pais: Colombia

Descripcidén de la actividad: CHAT CENTER

Fecha de configuracidén de la situacidn: 28/06/2022

Presupuesto que da lugar a la situacién de control y/o al grupo empresarial: "Numeral 2
Articulo 261 Cébdigo de Comercio"

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: N8220
Actividad secundaria Cédigo CIIU: No reportd
Otras actividades Cédigo CIIU: No reportd

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, SUCURSALES Y AGENCIAS

A nombre de la persona juridica, figura(n) matriculado(s) en la CAMARA DE COMERCIO DE
PEREIRA el (los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio:

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

Nombre: ACCEDO COLOMBIA S.A.S.

Matricula No.: 18121461

Fecha de Matricula: 06 de febrero de 2015

Ultimo afioc renovado: 2024

Categoria: Establecimiento de Comercio

Direccidén : AV CIRCUNVALAR N 5 20 C.C PARQUE ARBOLEDA P6 OFICINA 106 P8 OFC 801 802 803
807 Y P9

Municipio: Pereira, Risaralda

** Embargo, medida cautelar o prohibicidén: Por Oficio del 15 de Jjulio de 2024 del
Juzgado Segundo Laboral De PequeNas Causas De Bucaramanga de Bucaramanga, inscrito en
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esta Camara de Comercio el 22 de julio de 2024, con el No. 17699 del Libro VIII, se
decreté EMBARGO DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO DENTRO DEL PROCESO EJECUTIVO LABORAL
PROMOVIDO POR NICOLAS ALBERTO SALAZAR MORA EN CONTRA DE ACCEDO COLOMBIA S.A.S. RADICADO
2023-00402-01.

** Embargo, medida cautelar o prohibicidén: Por Oficio del 15 de Jjulio de 2024 del
Juzgado Segundo Laboral De PequeNas Causas De Bucaramanga de Bucaramanga, inscrito en
esta Camara de Comercio el 22 de Jjulio de 2024, con el No. 17701 del Libro VIII, se
decreté EMBARGO DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO DENTRO DEL PROCESO EJECUTIVO LABORAL
PROMOVIDO POR ANDRES FELIPE VARGAS MORENO EN CONTRA DE ACCEDO COLOMBIA S.A.S. RADICADO
2023-00460-01.

** Embargo, medida cautelar o prohibicidén: Por Oficio No. 282 del 17 de julio de 2024
del Juzgado Segundo Laboral De PequelNas Causas De Bucaramanga de Pereira, inscrito en
esta Camara de Comercio el 25 de julio de 2024, con el No. 17720 del Libro VIII, se
decreté SE ORDENO EL EMBARGO DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO, EN PROCESO EJECUTIVO
LABORAL CON RADICADO NO. 68001-41-05-002-2023-00476-01, MEDIANTE OFICIO NO. 0282 DEL 17
DE JULIO DEL 2024, PROMOVIDO POR LA SENORA PAULA ANDREA ACUNA BLANCO, EN CONTRA DEL
PROPIETARIO.

** Embargo, medida cautelar o prohibicién: Por Oficio No. 589 del 08 de agosto de 2024
del Juzgado Primero Civil Del Circuito de Pereira, inscrito en esta Cdmara de Comercio
el 20 de agosto de 2024, con el No. 17848 del Libro VIII, se decretd SE ORDENO EL
EMBARGO DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO DENOMINADO ACCEDO COLOMBIA S.A.S., EN PROCESO
EJECUTIVO MAYOR CUANTIA CON RADICADO 66001-31-03-001-2024-00211-00, PROMOVIDO POR
BANCOLOMBIA SA, EN CONTRA DEL PROPIETARIO.

** Embargo, medida cautelar o prohibicidén: Por Oficio No. 1016 del 30 de agosto de 2024
del Juzgado Tercero Municipal De PequelNas Causas Laborales de Bucaramanga, inscrito en
esta Camara de Comercio el 18 de septiembre de 2024, con el No. 18001 del Libro VIII,
se decretdé Embargo del establecimiento de comercio, dentro del proceso ejecutivo
laboral promovido por Liliana Isabel Espriella Valero, en contra del propietario,
radicado 680014105003-2024-00053-01.

** Embargo, medida cautelar o prohibicién: Por Oficio No. 999 del 30 de agosto de 2024
del Juzgado Tercero Municipal De PequeNas Causas Laborales de Bucaramanga, inscrito en
esta Camara de Comercio el 09 de octubre de 2024, con el No. 18107 del Libro VIII, se
decreté EMBARGO DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO, DENTRO DEL PROCESO EJECUTIVO LABORAL,
PROMOVIDO POR JOSE DANIEL BOHORQUEZ DIAZ, EN CONTRA DEL PROPIETARIO, RADICADO,
680014105003-2024-00152-01.

** Embargo, medida cautelar o prohibicién: Por Oficio No. 999 del 30 de agosto de 2024
del Juzgado Tercero Municipal De PequelNas Causas Laborales de Bucaramanga, inscrito en
esta Céamara de Comercio el 09 de octubre de 2024, con el No. 18108 del Libro VIII, se
decreté EMBARGO DEL ESTABLECIMIENTO DE CMERCIO DENTRO DEL PROCESO EJECUTIVO LABORAL,
PROMOVIDO POR CAROLINA ANDREA KOOP GONZALEZ, EN CONTRA DEL PROPIETARIO, RADICADO
680014105003-2024-00106-01.

** Embargo, medida cautelar o prohibicidén: Por Auto No. 1797 del 11 de octubre de 2024
del Juzgado Primero Municipal De PequelNas Causas Laborales de Pereira, inscrito en esta
Cédmara de Comercio el 21 de octubre de 2024, con el No. 18132 del Libro VIII, se

Péagina 11 de 14



CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA

de Comereio

? Crinis CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
9y Pereira

Fecha expedicion: 25/02/2025 - 14:53:11
Recibo No. S001803553, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION SJ39stZtBV
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=27 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matricula a mas tardar el 31 de marzo de 2025.

decreté Embargo del establecimiento de comercio dentro del proceso ejecutivo laboral,
promovido por manuela Londonio franco, en contra del propietario. Radicado
66001-41-05-001-2023-00365.

** Embargo, medida cautelar o prohibicidén: Por Oficio No. 120 del 21 de octubre de 2024
del Juzgado Segundo Municipal De PequelNas Causas Laborales De de Pereira, inscrito en
esta Céamara de Comercio el 24 de octubre de 2024, con el No. 18146 del Libro VIII, se
decretd Se ordend el embargo del establecimiento de comercio denominado accedo Colombia
S.A.S., En proceso ejecutivo laboral unica instancia con radicado
66001-41-05-002-2023-00471-00, Promovido por el juzgado segundo municipal de pequefas
causas laborales de pereira en contra del propietario.

** Embargo, medida cautelar o prohibicién: Por Auto del 01 de agosto de 2024 del
Juzgado Segundo Laboral De PequeNas Causas De Bucaramanga de Bucaramanga, inscrito en
esta Céamara de Comercio el 05 de noviembre de 2024, con el No. 18184 del Libro VIII, se
decreté EL EMBARGO DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO DENOMINADO ACCEDO COLOMBIA S.A.S.,
EN PROCESO EJECUTIVO LABORAL RADICADO NO. 2024-088-01 DEL 01 DE AGOSTO DEL 2024,
PROMOVIDO POR SARAY ALEXA HERNANDEZ FLOREZ, EN CONTRA DEL PROPIETARIO.

** Embargo, medida cautelar o prohibicién: Por Oficio No. 490 del 01 de noviembre de
2024 del Juzgado Segundo Laboral De PequeNas Cusas de Bucaramanga, inscrito en esta
Cédmara de Comercio el 14 de noviembre de 2024, con el No. 18232 del Libro VIII, se
decreté SE ORDENO EL EMBARGO DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO DENOMINADO ACCEDO COLOMBIA
S.A.S. EN PROCESO EJECUTIVO LABORAL, CON RADICADO 68001-41-05-002-2024-00093-01,
PROMOVIDO POR NIXON HERNAN LOPEZ EN CONTRA DEL PROPIETARIO.

** Embargo, medida cautelar o prohibicidén: Por Oficio No. 473 del 28 de octubre de 2024
del Juzgado Segundo Laboral De PequeNas Causas De Bucaramanga de Bucaramanga, inscrito
en esta Cédmara de Comercio el 19 de noviembre de 2024, con el No. 18238 del Libro VIII,
se decreté EL EMBARGO DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO DENOMINADO ACCEDO COLOMBIA
S.A.S., EN PROCESO EJECUTIVO LABORAL CON RADICADO NO. 68001-41-05-002-2024-00088-01 DEL
28 DE OCTUBRE DEL 2024, PROMOVIDO POR SARAY ALEXA HERNANDEZ FLOREZ, EN CONTRA DEL
PROPIETARIO.

** Embargo, medida cautelar o prohibicién: Por Oficio No. 1032 del 10 de octubre de
2024 del Juzgado Primero Municipal De PequeNas Causas Laborales de Bucaramanga,
inscrito en esta Camara de Comercio el 21 de noviembre de 2024, con el No. 18252 del
Libro VIII, se decretd SE ORDENO EL EMBARGO DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO DENOMINADO
ACCEDO COLOMBIA S.A.S., EN PROCESO EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA, CON RADICADO
680014105001-2023-00375-01, PROMOVIDO POR LAURA SOFIA ARENIS HERRERA, EN CONTRA DEL
PROPIETARIO.

** Embargo, medida cautelar o prohibicién: Por Oficio No. 1319 del 13 de diciembre de
2024 del Juzgado 01 De PequelNas Causas Laborales de Bucaramanga, inscrito en esta
Cémara de Comercio el 19 de diciembre de 2024, con el No. 18386 del Libro VIII, se
decretd Se ordeno el embargo del establecimiento de comercio denominado accedo Colombia
S.A.S, en proceso ordinario laboral de unica instancia, radicado
680014105001-2024-00081-01, Promovido por vyvhoshua mejia romero en contra del
propietario.

** Embargo, medida cautelar o prohibicidén: Por Oficio No. 400 del 12 de diciembre de
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2024 del Juzgado Promiscuo Municipal de Pueblo Rico, inscrito en esta Camara de
Comercio el 22 de diciembre de 2024, con el No. 18401 del Libro VIII, se decretd
EMBARGO DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO DENTRO DEL PROCESO EJECUTIVO SINGULAR DE MENOR
CUANTIA, PROMOVIDO POR ASEO SERVICIOS S.A.S. EN CONTRA DEL PROPIETARIO: RADICADO:
66001-40-03-006-2024-00605-00.

SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O
DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA
SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE

COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y
SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL
PAfS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucidn 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es GRAN EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $51.226.860.703,00
Actividad econdémica por la que percibidé mayores ingresos en el periodo - CIIU : N8220.

INFORMACION COMPLEMENTARIA
MIGRACION DE INFORMACION

La Camara de Comercio de Pereira ha efectuado migracién de 1la informacidén de los
Registros Publicos a un nuevo modelo de certificacién, 1lo cual puede ocasionar
omisiones o errores en la informacidén certificada, por lo cual en caso de encontrar
alguna observacidén en el certificado, verificaremos la informacidén y procederemos a su

correccidn.

Este certificado refleja la situacidén juridica registral de la sociedad, a la fecha y
hora de su expedicidn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacién acreditada por el Organismo Nacional de Acreditaciéon de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
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documentos pdf.

La firma mecanica que se muestra a continuacion es la representacion gréafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

Fenelo i [

PAMELA RIOS LOPEZ

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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