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Senores:

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN
i11labmed@cendoj.ramajudicial.gov.co

E.S.D.

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE: JULY ANDREA VILLA MONSALVE
DEMANDADOS: HACEB WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S. Y OTRO
LLAMADO EN G.: CHUBB SEGUROS COLOMBIA S.A.
RADICACION: 05001310501120180051500

REFERENCIA: CONTESTACION A LA DEMANDA Y AL LLAMAMIENTO EN GARANTIA

GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA, mayor de edad, vecino de Cali, identificado con la
Cédula de ciudadania No. 19.395.114 expedida en Bogota D.C., abogado en ejercicio, portador de
la Tarjeta Profesional No. 39.116. del Consejo Superior de la Judicatura, quien actua en calidad de
apoderado judicial de CHUBB SEGUROS COLOMBIA S.A., conforme al poder general adjunto al
presente escrito, manifiesto que mediante el presente libelo y estando dentro del término legal
oportuno, procedo en primer lugar a contestar la demanda impetrada por la sefiora JULY ANDREA
VILLA MONSALVE en contra de HACEB WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S. y SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A., y en segundo lugar, a pronunciarme frente al llamamiento en garantia
formulado por HACEB WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S. a mi representada, en los siguientes
términos:
CAPITULO|
L. CONTESTACION FRENTE A LOS HECHOS DE LA DEMANDA

Al hecho 2.1.: El presente hecho contiene varias afirmaciones las cuales responderé asi:

e NO ME CONSTA que la senora July Andrea labor6 para la empresa HACEB WHIRLPOOL
INDUSTRIAL S.A.S. desde el 04 de mayo de 2015, desempeinando el cargo de Operaria de
Produccién, en el entendido que esto es un hecho ajeno a mi representada, el cual debe ser
probado por la parte interesada en el momento oportuno de conformidad con articulo 167 del
Cddigo General del Proceso aplicable por analogia y por disposicién expresa del articulo 145
del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

e NO ME CONSTA que el cargo de Operaria de Produccion conllevaba la ejecucion de labores
repetitivas por tiempo prolongado y constante, asi como tampoco, si dicha labor se mantuvo
durante todo periodo de vigencia del contrato, en el entendido que esto es un hecho ajeno a mi
representada, el cual debe ser probado por la parte interesada en el momento oportuno de
conformidad con articulo 167 del Cédigo General del Proceso aplicable por analogia y por
disposicién expresa del articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Al hecho 2.2.: NO ME CONSTA que el término del contrato de trabajo ni sus prérrogas, por cuanto
es un hecho ajeno a mi representada, el cual debe ser probado por la parte interesada en el
momento oportuno de conformidad con articulo 167 del Codigo General del Proceso aplicable por
analogia y por disposicion expresa del articulo 145 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social.

Al hecho 2.3.: NO ME CONSTA el salario devengado por la actora ni su forma de pago, por cuanto
es un hecho ajeno a mi representada, el cual debe ser probado por la parte interesada en el
momento oportuno de conformidad con articulo 167 del Cédigo General del Proceso aplicable por
analogia y por disposicion expresa del articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social

Al hecho 2.4.: NO ME CONSTA la jornada laboral descrita, por cuanto es un hecho ajeno a mi
representada, el cual debe ser probado por la parte interesada en el momento oportuno de
conformidad con articulo 167 del Cdédigo General del Proceso aplicable por analogia y por
disposiciéon expresa del articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Al hecho 2.5.: El presente hecho contiene varias afirmaciones las cuales responderé asi:

Bogota — Cra 11A No.94A-23 Of. 201
Edificio 942

+57 3173795688

Cali - Av 6A Bis #35N-100, Of. 212

Centro Empresarial Chipichape AEOGADOS & ASOCIADOS
+57 315 577 6200 - 602-6594075

Pagina 1|43
VOA


mailto:j11labmed@cendoj.ramajudicial.gov.co

ABOGADOS & ASOCIADOS

[€]HHIERRERA

in association with C[_YDE&CO

e NO ME CONSTA que la actora haya desempefiado labores que implicaran el levantamiento de
objetos con un peso de 10 kilogramos, ni que la ARL SURA haya omitido la induccién
correspondiente, por cuanto es un hecho ajeno a mi representada, el cual debe ser probado
por la parte interesada en el momento oportuno de conformidad con articulo 167 del Cédigo
General del Proceso aplicable por analogia y por disposicion expresa del articulo 145 del
Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

¢ NO ME CONSTA que la actora haya desempefiado labores de subensamble de tapas de
lavadoras, ni que dicha actividad implicara movimientos de extension del brazo, un total de
2.000 movimientos repetitivos u otros aspectos relacionados con dicha labor, por cuanto es un
hecho ajeno a mi representada, el cual debe ser probado por la parte interesada en el momento
oportuno de conformidad con articulo 167 del Cdédigo General del Proceso aplicable por
analogia y por disposicion expresa del articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social.

o NO ME CONSTA que a la actora se le hayan realizado varias rotaciones, ni que se le hayan
ordenado restricciones meédicas desde finales del afio 2016, por cuanto es un hecho ajeno a
mi representada, el cual debe ser probado por la parte interesada en el momento oportuno de
conformidad con articulo 167 del Cédigo General del Proceso aplicable por analogia y por
disposicién expresa del articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

e NO ME CONSTA por cuanto NO ES UN HECHO, lo expresado en el presente numeral, pues
obedece a una apreciacion subjetiva sobre que los movimientos repetitivos causaban dolor e
inflamacién, la cual resulta inviable calificar afirmativa o negativamente, motivo por el cual, esto
debe ser probado por la parte interesada en el momento oportuno de conformidad con articulo
167 del Cddigo General del Proceso aplicable por analogia y por disposicion expresa del
articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Al hecho 2.6.: NO ME CONSTA que la sefiora July Andrea desde el mes de febrero de 2017 por
estar trabajando con restricciones fue enviada para el sub ensamble pegando cintas y quitando
protectores de cinta, por cuanto es un hecho ajeno a mi representada, el cual debe ser probado por
la parte interesada en el momento oportuno de conformidad con articulo 167 del Cédigo General
del Proceso aplicable por analogia y por disposicion expresa del articulo 145 del Cédigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social.

Al hecho 2.7.: NO ME CONSTA que a raiz del continuo esfuerzo de su labor desmejord su salud
y entré en ciclos permanentes de incapacidades por las patologias descritas, ni que los dolores
predominaran en las ultimas 4 horas laborales, por cuanto es un hecho ajeno a mi representada, el
cual debe ser probado por la parte interesada en el momento oportuno de conformidad con articulo
167 del Codigo General del Proceso aplicable por analogia y por disposicién expresa del articulo
145 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Al hecho 2.8.: NO ME CONSTA que la empresa HACEB WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S. hacia
pausas activas antes de iniciar la labor por espacio de 5 minutos, por cuanto es un hecho ajeno a
mi representada, el cual debe ser probado por la parte interesada en el momento oportuno de
conformidad con articulo 167 del Cédigo General del Proceso aplicable por analogia y por
disposicion expresa del articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Al hecho 2.9.: NO ME CONSTA que a la demandante el 02/04/2018 la empresa HACEB
WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S. le pas6 carta de preaviso, notificandole que contrato fenecia el
03 de mayo de 2018, por cuanto es un hecho ajeno a mi representada, el cual debe ser probado
por la parte interesada en el momento oportuno de conformidad con articulo 167 del Cédigo General
del Proceso aplicable por analogia y por disposicién expresa del articulo 145 del Codigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social.

Al hecho 2.10.: El presente hecho contiene varias afirmaciones las cuales responderé asi:

e NO ME CONSTA que el 03 de mayo de 2018 la demandante se encontraba incapacitada por
un dia, por cuanto es un hecho ajeno a mi representada, el cual debe ser probado por la parte
interesada en el momento oportuno de conformidad con articulo 167 del Cédigo General del
Proceso aplicable por analogia y por disposicién expresa del articulo 145 del Cédigo Procesal

del Trabajo y de la Seguridad Social.
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e NO ME CONSTA que el 04 de mayo de 2018 en las instalaciones de la empresa, la
demandante suscribio un contrato de transaccion por valor de $5.000.000, ni que el mismo se
firmd por parte de la actora sin saber sus efectos, por cuanto es un hecho ajeno a mi
representada, el cual debe ser probado por la parte interesada en el momento oportuno de
conformidad con articulo 167 del Coédigo General del Proceso aplicable por analogia y por
disposicién expresa del articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Al hecho 2.11.: NO ME CONSTA que el 04 de mayo de 2018 la empresa HACEB WHIRLPOOL
INDUSTRIAL S.A.S. dio por terminada la relacién laboral, ni que la demandante estuviera
incapacitada en dicho momento, por cuanto es un hecho ajeno a mi representada, el cual debe ser
probado por la parte interesada en el momento oportuno de conformidad con articulo 167 del Cédigo
General del Proceso aplicable por analogia y por disposicion expresa del articulo 145 del Cdodigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

No obstante, de acuerdo con lo sefialado en el hecho 2.10, la sefiora Yuly Andrea estuvo
incapacitada unicamente el 3 de mayo de 2018. El 4 de mayo se presento a laborar, por lo que se
infiere que para dicha fecha no se encontraba incapacitada.

Al hecho 2.12.: NO ME CONSTA que la demandante no haya sido valorada por la ARL SURA, ni
que haya sido valorada por la EPS SURA, ni los demas aspectos relatados al respecto, por cuanto
es un hecho ajeno a mi representada, el cual debe ser probado por la parte interesada en el
momento oportuno de conformidad con articulo 167 del Cédigo General del Proceso aplicable por
analogia y por disposicién expresa del articulo 145 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social.

Al hecho 2.13.: NO ME CONSTA por cuanto NO ES UN HECHO, lo expresado en el presente
numeral, pues obedece a una apreciacion subjetiva de la salud y vida personal de la demandante,
la cual resulta inviable calificar afirmativa o negativamente, motivo por el cual, esto debe ser
probado por la parte interesada en el momento oportuno de conformidad con articulo 167 del Cédigo
General del Proceso aplicable por analogia y por disposicion expresa del articulo 145 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Al hecho 2.14.: NO ME CONSTA por cuanto NO ES UN HECHO, lo expresado en el presente
numeral, pues obedece a una apreciacion subjetiva sobre la supuesta responsabilidad de las
demandadas y las pretensiones de la actora, la cual resulta inviable calificar afirmativa o
negativamente, motivo por el cual, esto debe ser probado por la parte interesada en el momento
oportuno de conformidad con articulo 167 del Codigo General del Proceso aplicable por analogia y
por disposicion expresa del articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Il CONTESTACION FRENTE A LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA

Me opongo a la totalidad de las pretensiones de la demanda en cuanto comprometan la
responsabilidad de mi representada. En efecto, las pretensiones formuladas tanto en la demanda
principal como en el llamamiento en garantia exceden el ambito de afectacion y cobertura de las
polizas de responsabilidad civil para directores y administradores Nos. 43288509, 28324 y 35007.
En dichas pdlizas figura como tomador la sociedad HACEB WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.AS., y
como aseguradas, unicamente las personas naturales que ostenten o hayan ostentado la calidad
de director, consejero, administrador, director general, gerente, representante legal o cualquier otra
calidad equivalente, incluyendo a quienes hayan integrado juntas directivas, consejos de
administracion u otros 6érganos de direccion dentro del grupo corporativo.

Las pretensiones formuladas, tanto en la demanda principal como en el llamamiento en garantia,
desbordan los términos del contrato de seguro, en tanto que no se ha configurado el riesgo
asegurado y, adicionalmente, se configura una ausencia de cobertura material y temporal, asi como
por falta de legitimacién en la causa por activa por parte de HACEB WHIRLPOOL INDUSTRIAL
S.A.S., conforme se expondra a continuacion.

En el presente caso, al verificarse quién ostenta la calidad de asegurado en las pdlizas invocadas,
se concluye que existe una falta de legitimacion en la causa por activa por parte de HACEB
WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S. para llamar en garantia a mi representada. Lo anterior, por
cuanto dicha sociedad no ostenta la condiciéon de asegurada bajo las referidas pdlizas, toda vez
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que, conforme a lo previsto en el condicionado general, los asegurados estan definidos
exclusivamente como personas naturales, comprendiendo dentro de dicha categoria a quienes
ejerzan o hayan ejercido funciones como director, consejero, administrador, director general,
gerente, representante legal, o cualquier otra calidad equivalente, incluidos los miembros de juntas
directivas, consejos de administracion u otros 6rganos de direccidon del grupo corporativo. Asi
mismo, quedan incluidos en la definicién de “asegurado”:

I. aquellas personas naturales que hayan sido designadas como representantes legales de
una persona juridica mientras ejercen funciones de consejero, administrador, director general
o gerente o cualquier otra equivalente del grupo corporativo,

Il. los herederos, albaceas, derechohabientes o la masa sucesora de los asegurados
fallecidos, asi como los representantes legales o derechohabientes de los asegurados
legalmente incapacitados o insolventes, pero tunicamente en relacion con el reclamo que sea
consecuencia de un acto de administracion de aquel asegurado,

Ill. cualquier empleado pasado, presente o potencial del grupo corporativo pero tnicamente
en relacién con reclamos en materia laboral,

IV. sujeto a los términos y condiciones de numeral 5 de las condiciones generales de esta
poliza, aquellas personas naturales que a peticion del grupo corporativo ejerzan un cargo
directivo en cualquier sociedad participada durante el ejercicio de tal cargo directivo.

Asi las cosas, CHUBB SEGUROS COLOMBIA S.A. no tiene obligacion indemnizatoria respecto del
tomador HACEB WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S., por cuanto la persona juridica no ostenta la
calidad de asegurada en los términos del contrato. En efecto, las pdlizas fueron contratadas para
amparar exclusivamente a personas naturales, bajo las denominaciones previamente indicadas
(director, consejero, administrador, gerente, representante legal, entre otras).

En consecuencia, la cobertura solo se activa cuando se imputa responsabilidad a una de dichas
personas naturales en calidad de aseguradas y siempre que concurran los requisitos contractuales
para la afectacion del seguro, entre ellos, la configuracion del riesgo asegurado, la existencia de
una obligacion indemnizable y el cumplimiento del marco temporal y material previsto en el
condicionado particular y general.

Por otra parte, y dado que a la fecha ningun _asegurado ha recibido reclamacion directa
relacionada con los hechos y pretensiones que motivan el presente litigio, se configura una falta de
cobertura temporal. Ello, en la medida en que las pdlizas operan bajo la modalidad claims made, lo
cual exige que la reclamacion sea presentada dentro del periodo de vigencia de las pdlizas, el cual
transcurrié entre el 14 de septiembre de 2015 y el 26 de septiembre de 2019.

Finalmente, se pone de presente, que la sefiora JULY ANDREA VILLA suscribié un contrato de
transaccion con su empleador HACEB WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S. en el cual se pacté en el
numeral 5 “..) con el fin de precaver cualquier reclamacién futura (...) el EMPLEADOR acepta
recibir, una suma de dinero a fin de transar cualquier derecho incierto que a futuro pueda ser
reclamado judicialmente, especialmente en cuanto al desarrollo y terminacién de la relaciéon de
trabajo y a la naturaleza de los pagos recibidos por el trabajador, los pagos realizados, la forma de
terminacién del contrato, la declaracion judicial de ineficacia de la terminacién del contrato de
trabajo, la reinstalacion en el empleo, el pago de la indemnizacién especial prevista en la Ley 361
de 1997 y el pago de consecuenciales acreencias laborales(...)”, conforme con lo pactado en el
acuerdo transaccional, dicho negocio juridico hace transito a cosa juzgada, al haber sido suscrito
con plena validez y consentimiento por parte de la demandante, sin que se adviertan vicios del
consentimiento como error, fuerza o dolo. En consecuencia, los rubros que ahora se reclaman ya
fueron objeto de transaccion y, por tanto, no pueden ser nuevamente discutidos en esta sede
judicial.

De esta manera, y con el animo de lograr una indudable precision frente a los improbados
requerimientos pretendidos en la demanda, me refiero a cada pretensién de la siguiente manera:

A la pretension 3.1.: NO ME OPONGO toda vez que, conforme al material probatorio obrante en
el expediente y a lo aceptado por la entidad demandada en su contestacion, se evidencia que la
sefiora July Andrea sostenia una relacion laboral con la sociedad HACEB WHIRLPOOL
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INDUSTRIAL S.A.S., en virtud de un contrato de trabajo a término fijo inferior a un afo, el cual fue
objeto de prorrogas sucesivas hasta su terminacién el dia 4 de mayo de 2018.

A la pretension 3.2.: ME OPONGO en la medida en que se afecten los intereses de CHUBB
SEGUROS COLOMBIA S.A., resaltando que, con base en el acervo probatorio obrante en el
expediente, se pueden advertir las siguientes circunstancias relevantes: (i) No obra en el expediente
prueba alguna que describa de manera especifica las funciones desarrolladas por la actora en cada
uno de los cargos desempefiados para su empleador HACEB WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S.,
ni su relacion directa con las patologias de origen comun que se alegan (ii) De la historia clinica
aportada se desprende que las patologias relacionadas con sus extremidades superiores presentan
antecedentes desde el afio 2014, época en la que aun no se habia iniciado la relacion laboral con
la mencionada compainia (iii) Durante toda la vigencia de la relacion laboral, la EPS SURA no le
expidié incapacidades médicas superiores a dos (2) dias, lo cual permite inferir que no existié una
afectacion significativa a su salud que le impidiera desarrollar normalmente sus funciones (iv) La
trabajadora nunca fue remitida a la ARL SURA ni se le practicé dictamen médico laboral alguno que
permitiera establecer una posible pérdida de capacidad laboral con ocasion del trabajo y (v) Tanto
el examen ocupacional periddico como el de egreso certificaron que la sefiora JULY ANDREA no
presentaba limitaciones para el desempefo de su labor habitual, lo que refuerza la inexistencia de
una relacién causal entre su estado de salud y la actividad desarrollada.

A la pretension 3.3.: ME OPONGO en la medida en que se afecten los intereses de CHUBB
SEGUROS COLOMBIA S.A., resaltando que, con base en el acervo probatorio obrante en el
expediente, se pueden advertir las siguientes circunstancias relevantes: (i) No obra en el expediente
prueba alguna que describa de manera especifica las funciones desarrolladas por la actora en cada
uno de los cargos desempefiados para su empleador HACEB WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S.,
ni su relacion directa con las patologias de origen comun que se alegan (ii) De la historia clinica
aportada se desprende que las patologias relacionadas con sus extremidades superiores presentan
antecedentes desde el afio 2014, época en la que aun no se habia iniciado la relacién laboral con
la mencionada compaiia, (iii) Durante toda la vigencia de la relacion laboral, la EPS SURA no le
expidié incapacidades médicas superiores a dos (2) dias, lo cual permite inferir que no existié una
afectacion significativa a su salud que le impidiera desarrollar normalmente sus funciones, (iv) La
trabajadora nunca fue remitida a la ARL SURA ni se le practicé dictamen médico laboral alguno que
permitiera establecer una posible pérdida de capacidad laboral con ocasion del trabajo y (v) Tanto
el examen ocupacional periddico como el de egreso certificaron que la sefiora JULY ANDREA no
presentaba limitaciones para el desempeno de su labor habitual, lo que refuerza la inexistencia de
una relacién causal entre su estado de salud y la actividad desarrollada.

Por lo expuesto, resulta claro que durante la relacién laboral sostenida con la sociedad HACEB
WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S., la trabajadora no sufrié accidente de trabajo alguno ni fue objeto
de dictamen que estableciera la existencia de una enfermedad de origen laboral. Por el contrario,
las patologias que actualmente alega iniciaron con anterioridad al vinculo laboral y son calificadas
como de origen comun.

Finalmente, debe resaltarse que, respecto de la supuesta culpa patronal alegada por la parte
demandante, esta no ha logrado acreditar los elementos estructurantes que configuran la
responsabilidad del empleador, lo cual le corresponde conforme al articulo 167 del Cédigo General
del Proceso. En efecto, no se probd la existencia de una conducta culposa atribuible al empleador,
ni la existencia de un nexo causal entre dicha conducta y el dafio cuya indemnizacion se pretende.

A la pretension 3.4.: ME OPONGO en la medida en que se afecten los intereses de CHUBB
SEGUROS COLOMBIA S.A., debiéndose resaltar que la terminacién del contrato de trabajo se
produjo por mutuo acuerdo entre la trabajadora y su empleador, conforme a lo previsto en el articulo
61, literal b) del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Dicha circunstancia qued6 debidamente consignada en el contrato de transaccion suscrito entre la
sefiora July Andrea Villa y la sociedad HACEB WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S., instrumento que
goza de plena validez y eficacia juridica, sin que en el expediente obre prueba alguna que acredite
la existencia de vicios del consentimiento, tales como error, fuerza o dolo, al momento de su
celebracion.

A la pretensiéon 3.5.: ME OPONGO en la medida en que se afecten los intereses de CHUBB
SEGUROS COLOMBIA S.A., debiéndose resaltar que las pretensiones formuladas no se dirigen
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en contra de mi representada ni de los asegurados en las pdlizas. Sin embargo, conforme se
desprende del material probatorio allegado al proceso, no se acredité que la demandante haya
sufrido un accidente de trabajo ni que le hayan sido diagnosticadas patologias de origen laboral que
implicaran algun incumplimiento por parte de la Administradora de Riesgos Laborales.

Por el contrario, se encuentra plenamente demostrado que la enfermedad que aqueja a la sefiora
July Andrea es de origen comun, y que su tratamiento y seguimiento médico estuvieron a cargo de
la EPS SURAMERICANA durante toda la relacién laboral.

A la pretension 3.6.: ME OPONGO en la medida en que se afecten los intereses de CHUBB
SEGUROS COLOMBIA S.A., resaltando que, con base en el acervo probatorio obrante en el
expediente, se pueden advertir las siguientes circunstancias relevantes: (i) No obra en el expediente
prueba alguna que describa de manera especifica las funciones desarrolladas por la actora en cada
uno de los cargos desempefiados para su empleador HACEB WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S.,
ni su relacion directa con las patologias de origen comun que se alegan (ii) De la historia clinica
aportada se desprende que las patologias relacionadas con sus extremidades superiores presentan
antecedentes desde el afio 2014, época en la que aun no se habia iniciado la relacién laboral con
la mencionada compainia (iii) Durante toda la vigencia de la relacién laboral, la EPS SURA no le
expidié incapacidades médicas superiores a dos (2) dias, lo cual permite inferir que no existié una
afectacion significativa a su salud que le impidiera desarrollar normalmente sus funciones (iv) La
trabajadora nunca fue remitida a la ARL SURA ni se le practicé dictamen médico laboral alguno que
permitiera establecer una posible pérdida de capacidad laboral con ocasién del trabajo y (v) Tanto
el examen ocupacional periddico como el de egreso certificaron que la sefiora JULY ANDREA no
presentaba limitaciones para el desempenfo de su labor habitual, lo que refuerza la inexistencia de
una relacién causal entre su estado de salud y la actividad desarrollada.

Por lo expuesto, resulta evidente que durante la relacion laboral sostenida con la sociedad HACEB
WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S., la trabajadora no sufrié accidente de trabajo alguno ni fue objeto
de dictamen que estableciera la existencia de enfermedades de origen laboral. Por el contrario, las
patologias que alega tuvieron su inicio con anterioridad al vinculo laboral y han sido calificadas
como de origen comun.

A la pretension 3.7.: ME OPONGO en la medida en que se afecten los intereses de CHUBB
SEGUROS COLOMBIA S.A., resaltando que, con base en el acervo probatorio obrante en el
expediente, se pueden advertir las siguientes circunstancias relevantes: (i) No obra en el expediente
prueba alguna que describa de manera especifica las funciones desarrolladas por la actora en cada
uno de los cargos desempefiados para su empleador HACEB WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S.,
ni su relacion directa con las patologias de origen comun que se alegan (ii) De la historia clinica
aportada se desprende que las patologias relacionadas con sus extremidades superiores presentan
antecedentes desde el afio 2014, época en la que aun no se habia iniciado la relacién laboral con
la mencionada compania (iii) Durante toda la vigencia de la relacion laboral, la EPS SURA no le
expidio incapacidades médicas superiores a dos (2) dias, lo cual permite inferir que no existié una
afectacion significativa a su salud que le impidiera desarrollar normalmente sus funciones (iv) La
trabajadora nunca fue remitida a la ARL SURA ni se le practicé dictamen médico laboral alguno que
permitiera establecer una posible pérdida de capacidad laboral con ocasion del trabajo y (v) Tanto
el examen ocupacional periddico como el de egreso certificaron que la sefiora JULY ANDREA no
presentaba limitaciones para el desempefio de su labor habitual, lo que refuerza la inexistencia de
una relacién causal entre su estado de salud y la actividad desarrollada.

Por lo expuesto, resulta claro que durante la relacién laboral sostenida con la sociedad HACEB
WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S., la trabajadora no sufrié accidente de trabajo alguno, ni fue
objeto de dictamen que determinara la existencia de una enfermedad de origen laboral. Por el
contrario, las patologias que alega tuvieron su inicio con anterioridad al vinculo laboral, las cuales
son de origen comun.

Asi mismo, debe resaltarse que la parte demandante no ha logrado acreditar los elementos
estructurantes de la culpa patronal que permitan comprometer la responsabilidad del empleador,
siendo esta su carga procesal conforme al articulo 167 del Cédigo General del Proceso. En efecto,
no se demostro la existencia de una conducta culposa atribuible al empleador, ni la existencia de
un nexo causal entre dicha conducta y el presunto dafio cuya indemnizacion se reclama.

Finalmente, se precisa que las podlizas de RCE para directores y administradores Nos. 28324,
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43288509 y 35007 no prestan cobertura material respecto de los hechos alegados, toda vez que
los unicos asegurados bajo dichos contratos son las personas naturales expresamente sefialadas
en el condicionado general. En tal sentido, la aseguradora CHUBB SEGUROS COLOMBIA S.A. no
tiene obligacion de indemnizar a la persona juridica HACEB WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S.,
quien no ostenta la calidad de asegurada.

A la pretension 3.8.: ME OPONGO en la medida en que se afecten los intereses de CHUBB
SEGUROS COLOMBIA S.A. Sin perjuicio de lo expuesto respecto de la ausencia de cobertura
material y temporal bajo los contratos de seguro, es preciso sefalar que no hay lugar a emitir
condena alguna en contra de las demandadas, toda vez que no se ha acreditado la responsabilidad
que se les imputa.

A la pretensién 3.8.1.: ME OPONGO en la medida en que se afecten los intereses de CHUBB
SEGUROS COLOMBIA S.A. Sin perjuicio de lo ya expuesto respecto de la ausencia de cobertura
material y temporal bajo los contratos de seguro, es preciso resaltar, en_primer_lugar, que la
terminacion del contrato de trabajo se produjo por mutuo acuerdo entre la trabajadora y su
empleador, conforme a lo previsto en el articulo 61, literal b) del Codigo Sustantivo del Trabajo.
Dicha circunstancia quedd debidamente consignada en el contrato de transaccion suscrito entre la
sefiora July Andrea Villa 'y la sociedad HACEB WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S., el cual goza de
plena validez juridica, sin que obre prueba alguna que acredite la existencia de vicios del
consentimiento, tales como error, fuerza o dolo, al momento de su suscripcion.

En segundo lugar, no se evidencia la existencia de una estabilidad laboral reforzada que amparara
a la trabajadora al momento de la terminacion del contrato por mutuo acuerdo. Lo anterior, por
cuanto no logré acreditarse, de conformidad con los criterios fijados por la Corte Constitucional y la
Corte Suprema de Justicia, que la sefiora July Andrea presentara una deficiencia fisica, mental o
sensorial de mediano o largo plazo, que le generara una barrera significativa para el desarrollo de
sus funciones laborales habituales, ni que contara con restricciones laborales emitidas por un
profesional de la salud ocupacional, ni que tales circunstancias fueran conocidas por el empleador.

Por el contrario, del material probatorio se desprende que:

1. Conforme con los examenes ocupacionales periédico y de egreso, la trabajadora no
presentaba limitaciones para el desempefio de sus labores habituales.

2. Al momento de la terminacion del vinculo laboral no se encontraba incapacitada ni venia de
un periodo prolongado de incapacidad.

3. No contaba con restricciones laborales emitidas por medicina laboral.

Finalmente, se precisa que las podlizas Nos. 28324, 43288509 y 35007 no prestan cobertura material
respecto de las pretensiones formuladas, toda vez que los Unicos asegurados bajo dichos contratos
son las personas naturales expresamente definidas en el condicionado general. En consecuencia,
CHUBB SEGUROS COLOMBIA S.A. unicamente tiene el deber de indemnizar frente a
reclamaciones dirigidas contra dichas personas naturales, y no frente a la persona juridica HACEB
WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S., quien no ostenta la calidad de asegurada.

A la pretensién 3.8.2.: ME OPONGO en la medida en que se afecten los intereses de CHUBB
SEGUROS COLOMBIA S.A. Sin perijuicio de lo ya expuesto respecto de la ausencia de cobertura
material y temporal bajo los contratos de seguro, es preciso resaltar que, no hay lugar al
reconocimiento de la indemnizacion de 180 dias de salario, toda vez que, en primer lugar, la
terminacion del contrato de trabajo, se dio por mutuo acuerdo entre la trabajadora y el empleador
conforme lo dispone el articulo 61, literal b del CST, situaciéon que quedd plasmada en el contrato
de transaccion suscrito entre la sefiora JULY ANDREA VILLA y su empleador HACEB WHIRLPOOL
INDUSTRIAL S.A.S., el cual tiene plena validez, observandose que no se acredita que existiesen
vicios de error, fuerza o dolo de alguna de las partes al momento de la suscripcion. Por otro lado,
en dicho contrato de transaccion se pacté en el numeral 5 lo siguiente: “(..) con el fin de precaver
cualquier reclamacion futura (...) el EMPLEADOR acepta recibir, una suma de dinero a fin de
transar cualquier derecho incierto que a futuro pueda ser reclamado judicialmente, especialmente
en cuanto al desarrollo y terminacion de la relacién de trabajo y a la naturaleza de los pagos
recibidos por el trabajador, los pagos realizados, la forma de terminacion del contrato, la declaracion
judicial de ineficacia de la terminacion del contrato de trabajo, la reinstalacion en el empleo, el pago
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de la indemnizacién especial prevista en la Ley 361 de 1997 y el pago de consecuenciales
acreencias laborales(...)”, por tanto, los rubros aqui reclamados ya fueron debidamente transados.

En segundo lugar, no se evidencia la existencia de una estabilidad laboral reforzada que amparara
a la trabajadora al momento de la terminacion del contrato por mutuo acuerdo. Lo anterior, por
cuanto no logré acreditarse, de conformidad con los criterios fijados por la Corte Constitucional y la
Corte Suprema de Justicia, que la sefiora July Andrea presentara una deficiencia fisica, mental o
sensorial de mediano o largo plazo, que le generara una barrera significativa para el desarrollo de
sus funciones laborales habituales, ni que contara con restricciones laborales emitidas por un
profesional de la salud ocupacional, ni que tales circunstancias fueran conocidas por el empleador.

Por el contrario, del material probatorio se desprende que:

1. Conforme con los examenes ocupacionales periédico y de egreso, la trabajadora no
presentaba limitaciones para el desempefio de sus labores habituales.

2. Al momento de la terminacion del vinculo laboral no se encontraba incapacitada ni venia de
un periodo prolongado de incapacidad.

3. No contaba con restricciones laborales emitidas por medicina laboral.

Finalmente, se precisa que las podlizas Nos. 28324, 43288509 y 35007 no prestan cobertura material
respecto de las pretensiones formuladas, toda vez que los Unicos asegurados bajo dichos contratos
son las personas naturales expresamente definidas en el condicionado general. En consecuencia,
CHUBB SEGUROS COLOMBIA S.A. unicamente tiene el deber de indemnizar frente a
reclamaciones dirigidas contra dichas personas naturales, y no frente a la persona juridica HACEB
WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S., quien no ostenta la calidad de asegurada.

A la pretension 3.8.3.: ME OPONGO si se afectan los intereses de CHUBB SEGUROS
COLOMBIA S.A. debiéndose resaltar que, en primer lugar, la terminacién del contrato de trabajo,
se dio por mutuo acuerdo entre la trabajadora y el empleador conforme lo dispone el articulo 61,
literal b del CST, situacion que quedd plasmada en el contrato de transaccién suscrito entre la
sefora JULY ANDREA VILLA y su empleador HACEB WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S., el cual
tiene plena validez, observandose que no se acredita que existiesen vicios de error, fuerza o dolo
de alguna de las partes al momento de la suscripcion. Por otro lado, en dicho contrato de
transaccion se pacté en el numeral 5 lo siguiente: “(..) con el fin de precaver cualquier reclamacién
futura (...) el EMPLEADOR acepta recibir, una suma de dinero a fin de transar cualquier derecho
incierto que a futuro pueda ser reclamado judicialmente, especialmente en cuanto al desarrollo y
terminacion de la relacion de trabajo y a la naturaleza de los pagos recibidos por el trabajador, los
pagos realizados, la forma de terminacion del contrato, la declaracién judicial de ineficacia de
la terminacidén del contrato de trabajo, la reinstalaciéon en el empleo, el pago de la indemnizacion
especial prevista en la Ley 361 de 1997 y el pago de consecuenciales acreencias laborales(...)”,
por tanto, los rubros aqui reclamados ya fueron debidamente transados.

En sequndo lugar, no se evidencia la existencia de una estabilidad laboral reforzada que amparara
a la trabajadora al momento de la terminacion del contrato por mutuo acuerdo. Lo anterior, por
cuanto no logré acreditarse, de conformidad con los criterios fijados por la Corte Constitucional y la
Corte Suprema de Justicia, que la sefiora July Andrea presentara una deficiencia fisica, mental o
sensorial de mediano o largo plazo, que le generara una barrera significativa para el desarrollo de
sus funciones laborales habituales, ni que contara con restricciones laborales emitidas por un
profesional de la salud ocupacional, ni que tales circunstancias fueran conocidas por el empleador.

Por el contrario, del material probatorio se desprende que:

1. Conforme con los examenes ocupacionales periddico y de egreso, la trabajadora no
presentaba limitaciones para el desempefio de sus labores habituales.

2. Al momento de la terminacion del vinculo laboral no se encontraba incapacitada ni venia de
un periodo prolongado de incapacidad.

3. No contaba con restricciones laborales emitidas por medicina laboral.
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Finalmente, se precisa que las podlizas Nos. 28324, 43288509 y 35007 no prestan cobertura material
respecto de las pretensiones formuladas, toda vez que los unicos asegurados bajo dichos contratos
son las personas naturales expresamente definidas en el condicionado general. En consecuencia,
CHUBB SEGUROS COLOMBIA S.A. unicamente tiene el deber de indemnizar frente a
reclamaciones dirigidas contra dichas personas naturales, y no frente a la persona juridica HACEB
WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S., quien no ostenta la calidad de asegurada.

A la pretension 3.8.4.: ME OPONGO si se afectan los intereses de CHUBB SEGUROS
COLOMBIA S.A. debiéndose resaltar que, no hay lugar al reconocimiento y pago de los rubros
solicitados, toda vez que, en primer lugar, la terminacién del contrato de trabajo, se dio por mutuo
acuerdo entre la trabajadora y el empleador conforme lo dispone el articulo 61, literal b del CST,
situacion que quedod plasmada en el contrato de transaccion suscrito entre la sefiora JULY ANDREA
VILLA y su empleador HACEB WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S., el cual tiene plena validez,
observandose que no se acredita que existiesen vicios de error, fuerza o dolo de alguna de las
partes al momento de la suscripcion. Por otro lado, en dicho contrato de transaccion se pacto en el
numeral 5 lo siguiente: “(..) con el fin de precaver cualquier reclamacion futura (...) el EMPLEADOR
acepta recibir, una suma de dinero a fin de transar cualquier derecho incierto que a futuro pueda
ser reclamado judicialmente, especialmente en cuanto al desarrollo y terminacion de la relacion de
trabajo y a la naturaleza de los pagos recibidos por el trabajador, los pagos realizados, la forma de
terminacién del contrato, la declaracion judicial de ineficacia de la terminaciéon del contrato de
trabajo, la reinstalacion en el empleo, el pago de la indemnizacién especial prevista en la Ley 361
de 1997 y el pago de consecuenciales acreencias laborales(...)”, por tanto, los rubros aqui
reclamados ya fueron debidamente transados.

En segundo lugar, no se evidencia la existencia de una estabilidad laboral reforzada que amparara
a la trabajadora al momento de la terminacion del contrato por mutuo acuerdo. Lo anterior, por
cuanto no logré acreditarse, de conformidad con los criterios fijados por la Corte Constitucional y la
Corte Suprema de Justicia, que la sefiora July Andrea presentara una deficiencia fisica, mental o
sensorial de mediano o largo plazo, que le generara una barrera significativa para el desarrollo de
sus funciones laborales habituales, ni que contara con restricciones laborales emitidas por un
profesional de la salud ocupacional, ni que tales circunstancias fueran conocidas por el empleador.

Por el contrario, del material probatorio se desprende que:

1. Conforme con los examenes ocupacionales periddico y de egreso, la trabajadora no
presentaba limitaciones para el desempefo de sus labores habituales.

2. Al momento de la terminacion del vinculo laboral no se encontraba incapacitada ni venia de
un periodo prolongado de incapacidad.

3. No contaba con restricciones laborales emitidas por medicina laboral.

Finalmente, se precisa que las pdlizas Nos. 28324, 43288509 y 35007 no prestan cobertura material
respecto de las pretensiones formuladas, toda vez que los Unicos asegurados bajo dichos contratos
son las personas naturales expresamente definidas en el condicionado general. En consecuencia,
CHUBB SEGUROS COLOMBIA S.A. unicamente tiene el deber de indemnizar frente a
reclamaciones dirigidas contra dichas personas naturales, y no frente a la persona juridica HACEB
WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S., quien no ostenta la calidad de asegurada.

A la pretension 3.8.5.: ME OPONGO si se afectan los intereses de CHUBB SEGUROS
COLOMBIA S.A. debiéndose resaltar que, no hay lugar al reconocimiento y pago de los rubros
solicitados, toda vez que, en primer lugar, la terminacion del contrato de trabajo, se dio por mutuo
acuerdo entre la trabajadora y el empleador conforme lo dispone el articulo 61, literal b del CST,
situacion que quedd plasmada en el contrato de transaccion suscrito entre la sefiora JULY ANDREA
VILLA y su empleador HACEB WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S., el cual tiene plena validez,
observandose que no se acredita que existiesen vicios de error, fuerza o dolo de alguna de las
partes al momento de la suscripcion. Por otro lado, en dicho contrato de transaccién se pacto en el
numeral 5 lo siguiente: “(..) con el fin de precaver cualquier reclamacion futura (...) el EMPLEADOR
acepta recibir, una suma de dinero a fin de transar cualquier derecho incierto que a futuro pueda
ser reclamado judicialmente, especialmente en cuanto al desarrollo y terminacién de la relacién de
trabajo y a la naturaleza de los pagos recibidos por el trabajador, los pagos realizados, la forma de
terminacién del contrato, la declaracion judicial de ineficacia de la terminacion del contrato de
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trabajo, la reinstalacion en el empleo, el pago de la indemnizacion especial prevista en la Ley 361
de 1997 y el pago de consecuenciales acreencias laborales(...)”, por tanto, los rubros aqui
reclamados ya fueron debidamente transados.

En sequndo lugar, no se evidencia la existencia de una estabilidad laboral reforzada que amparara
a la trabajadora al momento de la terminacion del contrato por mutuo acuerdo. Lo anterior, por
cuanto no logré acreditarse, de conformidad con los criterios fijados por la Corte Constitucional y la
Corte Suprema de Justicia, que la sefiora July Andrea presentara una deficiencia fisica, mental o
sensorial de mediano o largo plazo, que le generara una barrera significativa para el desarrollo de
sus funciones laborales habituales, ni que contara con restricciones laborales emitidas por un
profesional de la salud ocupacional, ni que tales circunstancias fueran conocidas por el empleador.

Por el contrario, del material probatorio se desprende que:

1. Conforme con los examenes ocupacionales periédico y de egreso, la trabajadora no
presentaba limitaciones para el desempefio de sus labores habituales.

2. Al momento de la terminacion del vinculo laboral no se encontraba incapacitada ni venia de
un periodo prolongado de incapacidad.

3. No contaba con restricciones laborales emitidas por medicina laboral.

Finalmente, se precisa que las pdlizas Nos. 28324, 43288509 y 35007 no prestan cobertura material
respecto de las pretensiones formuladas, toda vez que los Unicos asegurados bajo dichos contratos
son las personas naturales expresamente definidas en el condicionado general. En consecuencia,
CHUBB SEGUROS COLOMBIA S.A. unicamente tiene el deber de indemnizar frente a
reclamaciones dirigidas contra dichas personas naturales, y no frente a la persona juridica HACEB
WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S., quien no ostenta la calidad de asegurada.

A la pretension 3.8.6.: ME OPONGO si se afectan los intereses de CHUBB SEGUROS
COLOMBIA S.A., debiéndose resaltar que, de las pruebas obrantes en el expediente se puede
observar que (i) no hay prueba alguna que describa las labores desarrolladas de manera especifica
en cada labor que desempefié para su empleador HACEB WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S. y su
relacién directa con las patologias de origen comun, (ii) de la historia clinica aportada se vislumbra
que las patologias referentes a sus extremidades tienen antecedentes desde el 2014, data para la
cual no habia iniciado la relacién laboral, (iii) la EPS SURA durante toda la relacién laboral no le
expidié incapacidades superiores a 2 dias, lo que permite evidenciar que no hubo una afectacién a
su salud que impidiera el ejercicio normal de sus funciones, (iv) la actora nunca fue remitida a la
ARL SURA, ni se le practicé dictamen médico laboral, ni aquella remitié6 recomendaciones y/o
restricciones médicas, (v) de las recomendaciones remitidas por la EPS SURA, se vislumbra que
el empleador cumplié a cabalidad con ellas, realizando el seguimiento y reubicacion de funciones a
que hubo lugar, y (vi) el examen ocupacional periddico y de egreso certificd que la trabajadora no
tenia limitaciones para el desempeno de su trabajo habitual. Por lo expuesto no hay lugar al
reconocimiento del dafio moral solicitado.

Por otro lado, es claro que durante la relacién laboral sostenida con la sociedad HACEB
WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S., la trabajadora no sufrié accidente laboral alguno, ni se le
dictaminé que sufriera de enfermedades de origen laboral, y que las patologias que alega iniciaron
con anterioridad al inicio de la relacion laboral y que son de origen comun.

Se pone de presente que, frente a una culpa patronal, la parte demandante no ha logrado probar
los elementos estructurantes que comprometan la responsabilidad del empleador, lo cual es su
carga de conformidad con el articulo 167 de C.G.P, esto es, no acredité una culpa atribuible al
empleador y un nexo causal, entre esta ultima y el dafio cuya indemnizacion se reclama.

Finalmente, se precisa que las podlizas Nos. 28324, 43288509 y 35007 no prestan cobertura material
respecto de las pretensiones formuladas, toda vez que los Unicos asegurados bajo dichos contratos
son las personas naturales expresamente definidas en el condicionado general. En consecuencia,
CHUBB SEGUROS COLOMBIA S.A. unicamente tiene el deber de indemnizar frente a
reclamaciones dirigidas contra dichas personas naturales, y no frente a la persona juridica HACEB
WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S., quien no ostenta la calidad de asegurada.
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A la pretension 3.9.: ME OPONGO a la condena de las facultades ultra y extra petita del juez, en
razon a que la demandante no logré acreditar los perjuicios relacionados en el petitum de la
demanda.

A la pretension 3.10.: ME OPONGO a la condena en costas y agencias en derecho, en razén a
que la demandante no logré acreditar los perjuicios relacionados en el petitum de la demanda y
mucho menos logrd probar los requisitos esenciales para que se configure una responsabilidad en
cabeza de mi prohijada.

Bajo esta premisa, solicito de manera respetuosa al despacho que condene en costas y agencias
en derecho a la parte demandante por encausar una litis carente de fundamentos.

. EXCEPCIONES DE FONDO FRENTE A LA DEMANDA.

1. EXCEPCIONES FORMULADAS POR QUIEN EFECTUO EL LLAMAMIENTO EN GARANTIA
A MI REPRESENTADA:

Solicito al juzgador de instancia, tener como excepciones contra la demanda todas las formuladas
por los demandados convocantes, en cuanto favorezcan los intereses de mi representada y en este
sentido y tenor las que propongo a continuacion:

2. EXISTENCIA DE COSA JUZGADA EN ATENCION AL ACUERDO DE TRANSACCION
CELEBRADO ENTRE LA DEMANDANTE Y HACEB WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S.

La cosa juzgada, como institucion juridica, busca garantizar la inmutabilidad de las decisiones
judiciales adoptadas para resolver o prevenir un litigio, con el fin de salvaguardar el orden publico
y la seguridad juridica. Este principio se encuentra consagrado en el articulo 303 del Cédigo General
del Proceso, norma aplicable por analogia a los asuntos laborales en virtud de lo dispuesto en el
articulo 145 del Cdodigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. En ese sentido, debe
resaltarse que el dia 4 de mayo de 2018, la sefiora July Andrea Villa y la sociedad HACEB
WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S. suscribieron un acuerdo transaccional en el cual se dejé
constancia de que el contrato de trabajo finalizé por mutuo acuerdo. En dicho instrumento, ademas,
las partes declararon haber resuelto cualquier diferencia actual o eventual derivada de la relacion
laboral, incluyendo los hechos que ahora se alegan en la demanda.

En relacion con lo mencionado, se precisa lo establecido en el articulo 303 del CGP:

“Articulo 303. Cosa juzgada. La sentencia ejecutoriada proferida en proceso
contencioso tiene fuerza de cosa juzgada siempre que el nuevo proceso verse sobre el
mismo objeto, se funde en la misma causa que el anterior y entre ambos procesos haya
identidad juridica de partes.

Se entiende que hay identidad juridica de partes cuando las del segundo proceso son
sucesores por causa de muerte de las que figuraron en el primero o causahabientes
suyos por acto entre vivos celebrado con posterioridad al registro de la demanda si se
trata de derechos sujetos a registro, y al secuestro en los demas casos.

En los procesos en que se emplace a personas indeterminadas para que comparezcan
como parte, incluidos los de filiacion, la cosa juzgada surtira efectos en relacion con
todas las comprendidas en el emplazamiento.

La cosa juzgada no se opone al recurso extraordinario de revision.”

Asi las cosas, dentro del articulo 303 del C.G.P. aplicable en materia laboral por remisién del art.
145 del C.S.T., se evidencian los elementos que caracterizan la cosa juzgada consisten en que
para que exista la cosa juzgada:

(i) Debe versar el nuevo proceso sobre el mismo objeto

(i) Debe fundarse en la misma causa que el anterior:

Frente a estos dos puntos, véase que, la trabajadora solicita la ineficacia de la terminacién del
contrato de trabajo, el reintegro laboral y el pago de acreencias e indemnizaciones laborales,
conceptos los cuales fueron transados asi, conforme el numeral 3 y 5 del contrato de
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transaccion:

3. Las partes acuerdan mediante el presente ACUERDO TRANSACCIONAL dar por terminado
el contrato de trabajo a término fijo, al finalizar la jornada laboral del dia 04 de Mavyo del
2018 de conformidad con lo establecido en el articule 61, literal b) del Cadigo Laboral
Colombiano, subrogado por el articulo 5 de la ley 50 de 1590, que establece como causal
de terminacién de contrato de trabajo el mutuo consentimiento.

5. Sin perjuicio de lo anterior y con el fin de precaver cualquier reclamacion futura por
derechos que puedan ser discutibles, Haceb Whirlpool Industrial con NIT 900666078-7
ofrece pagarle y el EMPLEADO acepta recibir, una suma de dinero a fin de transar cualquier
derecho incierto que a futuro pueda ser reclamado judicialmente, especialmente en cuanto
al desarrollo y terminacion de la relacién de trabajo y a la naturaleza de los pagos recibidos
por el trabajador, los pagos realizados, la forma de terminacién del contrato, la declaracion
judicial de ineficacia de la terminacion del contrato de trabajo, la reinstalacion en el empleo,
el pago de la indemnizacién especial prevista en la Ley 361 de 1997 y el pago de las
consecuenciales acreencias laborales y de la seguridad social, desde la desvinculacion vy
hasta la reincorporacion efectiva. Asi, las partes de manera libre y voluntaria han decidido
transar esas posibles diferencias, por todo derecho incierto y discutible, en la suma
transaccional de cinco millones de pesos ($5.000.000 M/L), la cual serd imputable a
cualquier posible acreencia laboral que resultare deber Haceb Whirlpool Industrial S.A.S
con NIT 900666078-7 al EMPLEADO July Andrea Villa Monsalve. Esta suma transaccional no
constituye salario para ningun efecto legal ni prestacional.

iii Debe existir identidad juridica de las partes: el contrato de transaccién fue suscrito entre
HACEB WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S. (empleador y hoy demandada) y la sefiora
JULY ANDREA VILLA (demandante)

Por otro lado, la sefiora JULY ANDREA VILLA se declaré estar a paz y salvo asi:

6. Con el pago de la suma indicada, July Andrea Villa Monsalve con C.C 42693925 declara
a EL EMPLEADOR a PAZ Y SALVO por todo concepto de orden laboral que pudiera
desprenderse de la relacién de trabajo gue existio entre las partes, especificamente por los
conceptos de auxilio de cesantia, intereses a la misma, trabajo suplementario, dominicales
y festivos, vacaciones, primas legales y extralegales y cualquier otra acreencia laboral
incierta y discutible que pudiere resultar a su favor.

Aunado lo anterior, en Sentencia AL8751-2016 M.P. Jorge Mauricio Burgos Ruiz se indica lo
siguiente:

“La transaccion es posible en el Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, siempre
y cuando verse sobre derechos inciertos y discutibles (Articulos 53 de la C. Ny 15 del
C. S. T), al mismo tiempo, es imperioso que las partes celebrantes del contrato
transaccional tengan capacidad de ejercicio, que su consentimiento no adolezca de
vicios, y, que el convenio recaiga sobre un objeto licito y tenga una causa licita (Articulo
1602 del C. C).”

En ese sentido, es claro que el contrato de transaccion tiene plena validez en el derecho laboral, y
como unicos requisitos vitales es la plena capacidad, consentimiento y que no adolezca de vicios,
lo que para el caso es concreto se evidencid, pues la sefiora JULY ANDREA VILLA suscribio6 el
contrato de forma voluntaria.

En conclusion, la transaccion celebrada entre la sefiora July Andrea Villa y la sociedad HACEB
WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S. goza de plena validez juridica. Conforme a la normatividad
vigente, es juridicamente posible transigir sobre derechos inciertos y discutibles, tal como ocurrié
en el presente caso, en el que el acuerdo transaccional versé precisamente sobre esos aspectos,
con el fin de eliminar cualquier duda o controversia futura relacionada con la relacion laboral
finalizada. Por tal razén, dicho acuerdo produce efectos de cosa juzgada, al haberse suscrito libre
y voluntariamente por las partes, sin que se haya acreditado por la parte actora, mediante medios
de conviccidon idéneos, la existencia de coaccion, intimidacion, vicios del consentimiento o
vulneracion de derechos minimos fundamentales. Adicionalmente, no obra en el expediente
dictamen alguno de pérdida de capacidad laboral que permita inferir que la sefiora July Andrea se
encontraba en una situacién de debilidad manifiesta que le impidiera expresar validamente su
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voluntad al momento de suscribir el acuerdo. En ese orden, debe concluirse que la transaccion fue
valida, eficaz y vinculante para las partes intervinientes.

De conformidad con lo expuesto, respetuosamente solicito declarar probada esta excepcion.

3. AUSENCIA DE FACTORES DETERMINANTES PARA CONSIDERAR QUE LA
DEMANDANTE SE ENCONTRABA EN ESTADO DE DEBILIDAD MANIFIESTA Y POR ENDE
NO OSTENTABA UNA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA

La parte actora infundadamente pretende se declare que la terminacion de la relacién laboral es
ineficaz alegando ser un sujeto de especial proteccion por cuanto gozaba de estabilidad laboral
reforzada por el fuero de salud, sin embargo, a todas luces es improcedente dicha pretensién como
quiera que la sefiora JULY ANDREA VILLA, no logré acreditar que a la fecha de terminacion del
vinculo laboral padecia de patologias graves o de mediano o largo plazo, tal como lo ha establecido
la Corte Suprema de Justicia en reciente jurisprudencia. Por otro lado, de conformidad con las
documentales aportadas en el plenario, (i) la demandante no tenia incapacidad médica vigente al
momento de la suscripcion de la transaccion pues la ultima fue prescrita por el término de un dia el
03/05/2018, (ii) el examen ocupacional periddico y de egreso certificd que la trabajadora no tenia
limitaciones para el desempefio de su trabajo habitual, (iii) la EPS SURA durante toda la relacion
laboral no le expidi6 incapacidades superiores a 2 dias, lo que permite evidenciar que no hubo una
afectacién a su salud que impidiera el ejercicio normal de sus funciones y (iv) tampoco acredita una
pérdida de la capacidad laboral, lo que hace inviable acreditar cualquier tipo de fuero por estabilidad
laboral reforzada.

Dicho lo anterior, se reconoce que determinar el momento en que surge la proteccion laboral
reforzada por condiciéon de discapacidad implica una labor juridica compleja, en tanto requiere
valorar con precision la existencia de una situacién que limite de manera significativa el desempeno
de la persona en su entorno, es decir, la dificultad que esta le representa para «autorrealizarse,
cambiar la calidad de sus vidas y a intervenir en su ambiente inmediato y en la sociedad» (Ley 361
de 1997), en este caso en el ambito laboral, dependera la existencia o no de la proteccion foral.

La idea expuesta cobra suma importancia en la medida que las personas pueden presentar una
condicién de salud que no necesariamente implica para el trabajador una situacion de discapacidad,
y si bien efectivamente generan una incapacidad temporal y que, inclusive puede tener una garantia
especifica en la normatividad, no implica que lo sea bajo las normas forales de estabilidad laboral
reforzada contenidas en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997.

Sobre el particular, en reciente Sentencia SL1152 de 2023, la Sala de Casacién Laboral de la Corte
Suprema de Justicia, abandond la postura de exigir porcentajes de pérdida de capacidad laboral
como criterio para determinar quiénes son beneficiarios de la garantia, precisando lo siguiente:

“Realizado el estudio del ordenamiento juridico vigente, la Corte debe concluir que la
identificacion de la discapacidad a partir de los porcentajes previstos en el articulo 7. °
del Decreto 2463 de 2001 es compatible para todos aquellos casos ocurridos antes de
la entrada en vigor de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, el 10 de junio de 2011 y, de la ley estatutaria 1618 de 2013.”

En ese sentido, la CSJ — SCL establece tres requisitos que se deben acreditar para que opere la
garantia de la estabilidad reforzada establecida en el articulo 26 de la ley 361 de 1991, dejando en
claro que estos se pueden demostrar por el trabajador a través de cualquier medio de prueba:

“a) La existencia de una deficiencia fisica, mental, intelectual o sensorial a mediano y largo
plazo. Entiéndase por deficiencia, conforme a la CIF, «los problemas en las funciones o
estructurales corporales tales como una desviacion significativa o una pérdidax;

b) La existencia de una barrera para el trabajador de tipo actitudinal, social, cultural o
econbémico, entre otras, que, al interactuar con el entorno laboral, le impiden ejercer
efectivamente su labor en condiciones de igualdad con los demas;

¢) Que estos elementos sean conocidos por el empleador al momento del despido, a
menos que sean notorios para el caso.”
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En adicion al argumento, también se ha puesto de presente que, en principio tales afectaciones son
atendidas por el sistema de salud bajo las incapacidades temporales, que precisamente buscan su
restablecimiento; no obstante, esta figura no comporta per se una situacién que genere el amparo,
pues como se tiene sentado por esta sala, que no toda afeccion de salud es merecedora de la
proteccion foral, solo aquella relevante; esto, bajo el convencimiento de la importancia de no
desdibujar la finalidad de la garantia instituida por el legislador.

Aunado a los requisitos contemplados por la CSJ, para el caso en concreto, se tiene que la sefiora
JULY ANDREA, no acreditdé que padeciera deficiencias de mediano y largo plazo, y ademas de
conformidad con la documental aportada, no puede perderse de vista que, no reposa incapacidad
médica alguna a la terminacion del vinculo, por el contrario, el examen ocupacional de egreso se
indico que la trabajadora no tenia limitaciones para el desempefio de su trabajo habitual.

En consonancia, conforme con la historia clinica aportada, la demandante si bien presento
incapacidades por periodos cortos, fueron por patologias diversas como se evidencia:

Analisis v plan

Notas de andllsisy plan: PTE CON CEFALEA TENSIONAL + RINOFARINGITIS - SE DA RECOMENDACIONES, TTO MEDICO , NO LABORAT, NO REMISION, INCAPACIDAD 1 DIA
Diagnostico
Diagnéstico principal GAAD-CEFALEA DEBIDA A TENSION Tipo de diagnéstico moresion diagnostica

Analisis y plan

Notas de andlisis y plan: 34 ANDS. CEFALZA SIN BANDERA ROJA

DAN RECOMENDACIONES ¥ SIGNOS DE ALARMA,SE MEDICA, INCAPACIDAD MEDICA POR 1 DIA, NO AYUDAS DIAGNOSTICAS, NO REVISIONES
Diagnastico
Diagnéstico principal RS TX-CEFALEA Tipo de diagndstico

Andlisis y plan

No@sdeil\élislsyplin::'& ente con lumbalgia mecanica, tendinitis de cadera derecha y sacroileitiis, oermalitis ge contaclo, manejo sintomatico, Incapatidad 2 dias, no estudios no remision
Diagnostico
Diagnéstico principal M545-LUMBAGO NO ESPECIFICADO Tipo de diagnéstico mpresion diagndstica

onGstico! po de diagnostico
461-SACROILITIS, NO CLASIFICADA EN OTRA PARTE Impresion diagnostica
59-DERMATITIS DE CONTACTO, FORMA'Y CAUSA NO ESPECIFICADAS mpresion diagnostica

Anlisis y plan

Notas de andlisisy plan: F7E CON TENDSINOVITS DF QUERVEIN EN TTQ POR FISIATRIA , SE DA RECOMENDACIONES, TIO MEDICO , NO LABORAT, NO REMISION, INCAPACIDAD 1 DIA
Diagndstico
Diagndstico prindpal MESA-TENOSINOVITIS DE ESTILOIDES RADIAL [DE QUERVAIN]  Tipa de diagnéstico Impresidn diagndstica

Andlisis y plan

Notas de andlisisy pilan: PTE CON SACROILITIS SIN LASEAGUE BUENA MOVILIDAD SE DA RECOMENDACIONES TTQ MEDICO LASORATORIQ, NO REMISION, INCAPACIDAD 1 DI
Diagnastico
Diagndstico principal M4ET-SACROILITIS, NO CLASIFICA

Tipo de diagndstico Impresion diagndstica

Por otro lado, de acuerdo con sus examenes ocupacionales periddicos y de egreso, se dictaminé
que la trabajadora no presentaba limitaciones para el ejercicio de sus funciones:

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a JULY ANDREA VILLA MONSALVE con documento de identificacion No, 42693925 se
considera presenta alteracion en su estado de salud, que no le impide desempenar su trabajo habitual

FONCLUSIONES OCUPACIONALES
E

| examen clinico ocupacional de egreso realizado al trabajador JULY ANDREA VILLA MONSALVE identificado con el documento
numero 42693925 quien desempefiaba la ocupacién de OPERARIA DE PRODUCCION en la Empresa HACEB WHIRLPOOL INDUSTRIAL
S.A.S., presenta hallazgos que estan en control en su entidad de salud, pero que no le generan limitaciones para el desempefio de su
trabajo habitual.
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Asi las cosas, para establecer si en el caso concreto la demandante era titular de una proteccion
derivada de la estabilidad laboral reforzada, debe verificarse si se acreditan los siguientes
elementos: (i) la existencia de una deficiencia fisica, mental o sensorial; (ii) que dicha condicion
constituya una barrera que obstaculice su participacion en la vida profesional; y (iii) que ello afecte
su desempefio en el ambito laboral en condiciones de igualdad frente a los demas trabajadores.

En atencion a lo anteriormente expuesto, resulta evidente que la sefora July Andrea Villa no
ostentaba la calidad de sujeto amparado por el fuero de estabilidad laboral reforzada. Lo anterior,
en la medida en que, conforme al precedente jurisprudencial fijado por la Sala de Casacion Laboral
de la Corte Suprema de Justicia, no logré acreditar que, para la fecha de suscripcion del acuerdo
transaccional y terminacién del vinculo laboral, padeciera una deficiencia de mediano o largo plazo,
ni que dicha condicidn representara una barrera para el ejercicio normal de sus labores en igualdad
de condiciones respecto de los demas trabajadores. Adicionalmente, no se demostrd que contara
con restricciones laborales vigentes, emitidas por un profesional de medicina laboral, que
permitieran estructurar la aplicacion de dicha proteccién especial. En ese sentido, la pretension de
ineficacia de la terminacion contractual carece de sustento factico y juridico.

4. INEXISTENCIA DE LOS ELEMENTOS QUE CONSTITUYEN UNA CULPA PATRONAL
CONFORME EL ARTICULO 216 DEL C.S.T.

Si bien mi representada no reconoce responsabilidad alguna frente a una eventual declaratoria de
culpa patronal, resulta necesario advertir que, conforme a la jurisprudencia reiterada de la Corte
Suprema de Justicia, para que proceda la declaracion de responsabilidad en cabeza del empleador,
con miras a una indemnizacion plena de perjuicios, deben concurrir los siguientes elementos
estructurales: (i) la existencia de una relacion laboral; (i) la ocurrencia de un siniestro de origen
laboral (accidente o enfermedad); (iii) la culpa suficientemente acreditada del empleador; (iv) la
existencia de un dafio cierto y (v) el nexo causal entre el dafio y el actuar culposo. En el presente
caso, tales elementos no concurren. No se acredito la ocurrencia de un accidente de trabajo ni la
existencia de una enfermedad calificada como de origen laboral sufrida por la sefiora July Andrea
Villa durante la relacion laboral que sostuvo con la sociedad HACEB WHIRLPOOL INDUSTRIAL
S.A.S. Mucho menos se ha demostrado la existencia de una conducta omisiva atribuible al
empleador que permita estructurar un juicio de reproche. En consecuencia, no es juridicamente
viable atribuir responsabilidad alguna a la parte empleadora, ni imponer el pago de indemnizacion
alguna por perjuicios, al no haberse satisfecho los requisitos exigidos para ello.

Al respecto, la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia ha precisado en repetidas ocasiones:

“Previo a dilucidar lo anterior, es oportuno recordar que la condena por indemnizacion
ordinaria y plena de perjuicios consagrada en el articulo 216 CST, debe estar precedida
dela culpa suficiente comprobada del empleador en la ocurrencia del accidente de
trabajo o la enfermedad profesional, de modo tal que su imposicién amerita, ademas
de la demostracion del dafio originado en una actividad relacionada con el trabajo, la
prueba de que la afectacion a la integridad o salud del trabajador fue consecuencia de
la negligencia del empleador en el acatamiento de los deberes de velar por la seguridad
y proteccion de sustrabajadores”.’

Bajo esa tesitura y una vez realizado el andlisis al presente caso, NO es posible atribuir
responsabilidad al empleador HACEB WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S. pues no concurren los
elementos necesarios paraque proceda la declaratoria de responsabilidad patronal de conformidad
con lo establecido en el articulo 216 del C.S.T. al estar acreditado que no existié un hecho dafioso
y que el empleador obrd6 con diligencia y no se reunieron los requisitos para que se constituya culpa
patronal, por las siguientes razones:

A. Incumplimiento de la carga de la prueba por la parte demandante con relacién ala
supuesta culpa patronal.

Cuando se pretende la indemnizacién de perjuicios derivada de una culpa del empleador,
corresponde al demandante acreditar la existencia de dicho actuar culposo. Sin embargo, en el

" Corte Suprema de Justicia. Sala Laboral. Sentencia SL18465-2017 Radicacion n.° 51232 del 8 denoviembre de 2017. M.P.
Martin Emilio Beltran Quintero.
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caso gque nos ocupa, no existe prueba que acredite el supuesto proceder imprudente del empleador,
cuyo unico fundamento es el propio dicho de la demandante. En este sentido, no se acredita, de
entrada, que la sefiora JULY ANDREA haya sufrido un accidente de trabajo o padezca una
enfermedad calificada como de origen laboral y mucho menos que exista una omisién por parte de
su empleador.

De lo anterior, se puede concluir que no existe prueba mas alla de la misma version de la
demandante, de la existencia de un accidente de trabajo y/o una enfermedad calificada como de
origen laboral imputable al empleador, sin que dicha circunstancia pueda ser tenida en
consideracion por el despacho.

B. Ocurrencia de siniestro laboral

Respecto de la ocurrencia de un siniestro de origen laboral, es pertinente traer a colacion el
concepto de accidente de trabajo y enfermedad laboral, contenido en el articulo 3 y 4 de la Ley
1562 de 2012:

“Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con
ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién organica, una
perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes
del empleador, o contratante durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, atn
fuera del lugar y horas de trabajo”.

“Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a factores de
riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto
obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional, determinara, en forma periédica, las
enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una
enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la
relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacional sera reconocida como
enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales vigentes.”

Aterrizando el concepto trascrito al caso bajo analisis, se tiene que la parte demandante afirma
que durante la relacion contractual que sostuvo con HACEB WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S
adquirié una enfermedad de origen laboral, no obstante, las patologias que aduce de acuerdo con
la historia laboral son de origen comun, como se evidencia:

Notas de andlisisy plan: PTE CON TENOSINOVITIS DE QUERVEIN EN TTO POR FISIATRIA,, SE DARECOMENDACIONES, TTO MEDICO,, NO LABORAT, NO REMISION, INCAPACIDAD 1 DIA
Diagnastico
Diagnéstico principal MB54-TENOSINOVITIS DE ESTILOIDES RADIAL [DE QUERVAIN]  Tipo de diagnéstico moresion diagndstica

Recomendaciones

electronico @comiama.com

Causa externa y finalidad

JUS2 externa Enfermedad genera Finalidad de la consulta No aplica

Motivo Que Origina la Consulta: ENFERMEDAD GENERAL Consentimiento Informado: SI

MC: " DOLOR EN ESPALDA" EA: RESIDENTE DEL BARRIO MARIA, TEFL 2744650, PACIENTE INGRESA POR CONSULTA NO
PROGRAMADA, REIERE CUADRO CLINICO DE 1 DIA DE EVOLUCION, REFIERE DOLOR EN REGION LUMBAR, TPO PUNZANTE,
CONTINUO, DOLOR INTENSO, POSTERIOR AL CARGAR OBJETOS PESADOS, SE AGUDIZA CON LOS MOVIMIENTOS, NASOCIADO A
MARCHA ANTALGICA, NIEGA TRATAMIENTO, ANTECEDENTES PERSONALES PATOLOGICOS NEGATIVOS, AUIEUTGICOS NEGATIGOS
ALERGICOS NEGATIVOS, FUM 01/6/17, ANTECEDENTES FAMILIARES DM ABUELA PATERNA. ABUELA MATERNA HTA Y PADRE
ABUELA PATERNA CA PIEL.
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Identificacion: CC 42693925 Nombre: JULY ANDREA VILLA MONSALVE ] Edad: 32 A%0s
Tipo Atencién: ENFERMEDAD GENERAL ____IPS Genera: (2679) CIS COMFAMA COPACABANA _

| Para: CONSULTA FISIATRA
MC: "me duele mucho la mano" EA: Paciente femenina de 32 afios, casada, 2 hijos, trbaja como operaria, vive en el barrio Obrero. Sin
antecedentes patolégicos consulta por cuadro clinico de 2 dias de dolor intenso en region de estiloides radial derecha, que empeora con la

|| actividad fisica, mejora pobremente con el reposo, la ha incapacitado, no traumatismo como desencadenante. niega otros sintomas relacionados

|| RS: niega - Antecedentes. niega patologicos, alérgicos, quirargicos, toxicolégicos. AF: desconoce.

{IResumen de Hallazgos Importantes: Signos Vitales: Descripcién: Buenas condiciones generales Peso: 76.5Kgs Talla: 169.0 cms P.Sentado: |
11115/67. Temperatura Axilar: 36.3 °C Respiracion: 18 /min Pulso: 70/min Ritmico Examen Fisico : Cabeza Cuello OS : normal
||cardiorespiratorio : Corazén : normal Pulmones : normal Vascular Periférico : normal Gastrointestinal : Abdomen : normal Osteomuscular
||: Columna : normal Articulaciones : normal Extremidades : normal Extremidades Superiores : Otros : Dolor a la palpacion en epicondilo

lateral de codo derecho, ademas de regoin de estiloides radial. con edema relacionado, movimiento de pronosupinacion doloroso y limitado. .
||Tronco : normal Extremidades Inferiores : normal Neurolégico : normal Piel y Faneras : normal

'{g_@_gng§tjc9_Proyisional' (M654) TENOSINOVITIS DE ESTILOIDES RADIAL [DE QUERVAIN] -
Motivo: Femenina de 32 aos, sin antecedentes, con epicondilitis media de codo derecho y tenosinovitis de quervain del mismo lado. Solicito
terapia fsica por 10 sesiones paraalivio. S R — )

Motivo Que Origina la Consulta: ENFERMEDAD GENERAL Consentimiento Informado: Sl

MC: "me duele mucho la mano" EA: Paciente femenina de 32 afios, casada, 2 hijos, trbaja como operaria, vive en el barrio Obrero. Sin
antecedentes patologicos consulta por cuadro clinico de 2 dias de dolor intenso en regién de estiloides radial derecha, gue empeora con la
actividad fisica, mejora pobremente con el reposo, la ha incapacitado, no traumatismo como desencadenante. niega otros sintomas
relacionados RS: niega - Antecedentes. niega patologicos, alérgicos, quirtrgicos, toxicologicos. AF: desconoce.

Revision Sistemas : Generalidades : Cabeza Cuello OS : Gastrointestinal : Cardiorespiratorio : Genitourinario : Osteomuscular :
Neurologico : Hematopoyetico : Piel y Faneras : B |
Signos Vitales: Descripcion: Buenas condiciones generales Peso: 76.5Kgs Talla: 169.0 cms P.Sentado: 115/67. Temperatura Axilar: 36.3 °C
Respiracion: 18 /min Pulso: 70/min Ritmico Examen Fisico : Cabeza Cuello OS : normal Cardiorespiratorio : Corazén : normal Pulmones :
normal Vascular Periférico : normal Gastrointestinal : Abdomen : normal GenitoUrinario : no evaluado Osteomuscular : Columna : normal|
Articulaciones : normal Extremidades : normal Extremidades Superiores : Otros : Dolor a la palpacion en epicondilo lateral de codo derecho.|
lademas de regoin de estiloides radial. con edema relacionado, movimiento de pronosupinacion doloroso y limitado. . Tronco : normal
[Eggrgmi_g_gq_es Inferiores : normal Neurolégico : normal Hematopoyetico Fisico : no evaluado Piel y Faneras : normal

Dx: M654 TENOSINOVITIS DE ESTILOIDES RADIAL [DE QUERVAIN]. Impresion diagnostica
* M771 EPICONDILITIS LATERAL. Impresién diagnéstica

Por otro lado, la sefiora JULY ANDREA VILLA aduce que sus patologias se desarrollaron en la
relacion laboral sostenida con HACEB WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S. que inicio el 04/05/2015,
sin embargo, en la historia clinica aportada, se vislumbra que aproximadamente desde el afio 2014
presentaba antecedentes de dicha enfermedad de origen comun, como se pasa a evidenciar:

Servicio: CONSULTA MEDICO GENERAL Orden: 2679-62222900 Tipo Consulta: No Disponible
Estado: SIN IMPRIMIR (EN LINEA)

IPS Atiende: CIS COMFAMA COPACABANA Fecha: 2014/07/10 14:11 N

lﬁe;;;);éble: JULY ANDREA VILLA MONSALVE Teléfono: 3008572064 Parentesco: Conyuge

[Acompanante: Nodisponible
EDAD GENERAL Consentimiento Informado: S|

DE 30 ANOS, RESIDNET EN BARRIO CINCO ESTRELLAS, INDEPENDIENTE;
ENTE DE EVOLUCION DE AMENORREA, REFIERE LA PACIENTE QUE ESTABA
0S LOS MESES: REFIERE QUE HA TENIDO RELACIONES SEXUALES

PROTEGIDAS CON CONDON: NIEGA CEFALEA, VOMITOS; REFIERE NAUSEAS POSPRANDIALES. POR OTRA PARTE, REFIERE
| CE?DRO CLINICO DE +/- 6 MESES DE EVOLUCION DE DOLOR EN MUNECA, CODO Y MANO BILATERAL, NMIE‘GA RIGIDEZ MAT'INAL.

|| REFIERE QUE DESDE ANOCHE EL DOLOR S ELE EXACERBO EN MS DERECHO. REFIERE QUE A VECES NO "ESCUCHA NASA
PORQUE SE LE TAPAN. ANT P. PATOLOGICOS: PERDIDA DE AUDICIION EN AMBOS OIDOS, UTLIZA AUDIFONOS, ALERGIAS: NIEGA,
MEDICAMENTOS: NIEGA, QX: FRACTURAS EN DEDOS DE PIES HACE 3 ANOS, TRAUMATISMOS: NIEGA, HOSPITALIZACIONES: NIEGA
GINECOBSTERICOS. G2P2A0C0, VIVOS:2 MUERTOS:0, MENARQUIA: 12 ANOS, MENOPAUSIA: NO, FUM.9/04/2014, FUC: OCTUBRE
5013 NORMAI (IGLOS MESNTRUALES. 530, ACTIVIDAD SEXUAL: POSITIVO, PLANIFICACION: FEMEL TELEFONO: 3008572064

Motivo Que Origina la Consulta: ENFERM
MC: "VENGO POR VARIAS COSAS" EA: PACIENTE
CUADRO CLINICO DE +/- 5 MESES APROXIMADAM
|| UTILIZANDO HASTA HACE 2 MESES CICLOFEM TOD

Servicio: CONSULTA MEDICO GENERAL Orden: 2679-69459900 Tipo Consulta: No Disponible
IPS Atiende: CIS COMFAMA COPACABANA Fecha: 2014/09/30 10:18 Estado: SIN IMPRIMIR (ENiLlEEA:) -

Responsable: JULY ANDREA VILLA MONSALVE Teléfono: 3193464134 Parentesco: Conyuge

Acompanante: No disponible - [ — S ———
Motivo Que Origina la Consulta: ENFERMEDAD GENERAL Consentimiento Informado: SI

MC: "TENGO UN DOLOR" EA: PACIENTE DE 30 ANOS, RESIDNET EN BARRIO TALAZBLO, MANICURISTA; CUADRO LCINICO DE +/-3
ANOS DE VEOLCUION DE DOLOR EN REGION INFRACOSTAL BILATERAL, NO SE EXACERBA CON NINGUNA ACTIVIDADA,
INTERMITENTE, QUE EN ALGUNAS OCASIONES E IRRADIA A REGION TORACICA, SIN DIAFORESIS; REFIERE QUE HACE 3 SEMANAS
VIENE EL DOLOR MAS CONTINUO. REFIERE QU ETOMO UN MEDICAMENTO QUE NO RECUERDA,. ANT P. PATOLOGICOS: PERDIDA
DE AUDICIION EN AMBOS OIDOS, UTLIZA AUDIFONOS, ALERGIAS: NIEGA, MEDICAMENTOS: NIEGA, QX: FRACTURAS EN DEDO§ DE
PIES HACE 3 ANOS, TRAUMATISMOS: NIEGA, HOSPITALIZACIONES NIEGA GINECOBSTERICOS. G2P2A0CO, VIVOS:2 MUERTOS,O.
MENARQUIA: 12 ANOS, MENOPAUSIA: NO, FUM.15/08/2014, FUC: OCTUBRE 2013, NORMAL, CICLOS MESNTRUALES. 5*30, ACTIVIDAD
SEXUAL: POSITIVO, PLANIFICACION: FEMEL TELEFONO: 3008572064 .

Asi pues, al no acreditarse un hecho catalogado de origen laboral, no es posible que se atribuya
responsabilidad alguna al empleador HACEB WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S.

C. Actuar_diligente de HACEB WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S., al garantizar la
seguridad que desempenaba la sefiora JULY ANDREA VILLA en su calidad de

trabajadora.

La empresa demandada, tal y como lo acredita en los documentos que aporta, actué de manera
diligencia puesto que acredita que acatd las recomendaciones remitidas por la EPS y realizé
constante seguimiento a las labores que desarrollaba la actora para acatar las mismas como se
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FORMATO
: Seguimi d: o funcionales &
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Version: 1
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Version: 1 v
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CELULA: pjcicon.
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a modificacion: 12/09/2017
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FECHA SEGUIMENTO: ¥ [0Y/ |

NOMBRE: ! ‘| |CEDULA: ||
[CELULA: : N

CRIGEN O CAUSA (IL, EL, EC):
F-ECHA DE REINTEGRO O REUBICACION:

Bajo esa premisa, se concluye que la sociedad demandada cumplié las normas de prevencion de
riesgos y seguridad en el trabajo, salud y prevencién de riesgos ocupacionales.

D. Ausencia de culpa suficiente del empleador HACEB WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S.:

El criterio de imputacion de culpa patronal en cabeza del empleador por la ocurrencia de una
enfermedad laboral, se encuentra determinado por la existencia de mediana diligencia en el
proceder de éste con relacion a la prevencion de riesgos.

Y también por esa razoén el cargo en ninguna circunstancia habria podido tener éxito,
porque de hallarse fundado, en sede de instancia se concluiria que a la demandada
no larespalda ninguna prueba que establezca que cumplid, siquiera medianamente,
las obligaciones de proteccién, sequridad y suministro de locales apropiados y
elementos para la proteccidon en caso de accidentes, para garantizar, al menos
razonablemente,la sequridad y la vida del trabajador.

Probado el incumplimiento, el empleador, como todo deudor, sélo se libera de
responsabilidad si acredita que obré con mediana diligencia en la adopcién de
las medidas de sequridad’’.?

Con relacién a la culpa del empleador, es preciso resefar que la misma se materializa cuando a
raiz de un incumplimiento de las obligaciones de seguridad que le eran exigibles al empleador con
relacién a los tres agentes generadores de riesgos, esto es, al (i) entorno laboral (medio), (ii) a los
objetos manipulados en ejercicio de la actividad laboral (fuente) o (iii) al trabajador (persona), se
materializa un accidente o enfermedad de trabajo.

Cabe indicar que esta falta inobservancia de obligaciones por parte del empleador, debe ser
acreditada por la demandante, pues de no hacerlo, ello conduciria a la desestimacion de sus
pretensiones, pues la culpa suficientemente probada es uno de los elementos indispensables para
endilgar responsabilidad al patrono:

“Alli se sostuvo que esa 'culpa suficiente comprobada’ del empleador o, dicho, en otros
términos, prueba suficiente de Ila culpa del empleador, corresponde asumirla al
trabajador demandante, en acatamiento de la regla general de la carga de la prueba
deque trata el articulo 177 del Codigo de Procedimiento Civil. Es decir, a éste compete
'probarel supuesto de hecho' de la 'culpa’, causa de la responsabilidad ordinaria y plena
de perjuicios laboral” ® (Negrillas y Subrayado fuera del texto original)

En el caso que nos ocupa, el apoderado de la parte demandante pretende imputar culpa a HACEB
WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S sin argumento valido alguno, simplemente endilgado
responsabilidad de manera irresponsable, sin embargo, no existe prueba que acredite el supuesto

2 Corte Suprema de Justicia. Sala de Casacion Laboral. Sentencia del 16 de diciembre de 2005. Radicacion No. 23489. M.P.
GUSTAVO JOSE GNECCO MENDOZA

3 Corte Suprema de Justicia. Sala de Casacion Laboral. Sentencia 30 de octubre de 2015 Rad. 39.631. Magistrado Ponente: Carlos
Ernesto Molina
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proceder imprudente e irresponsable del empleador, de hecho, ni siquiera existe una conducta o
hecho que atribuirle, pues no se acredita de entrada la ocurrencia de un siniestro de origen laboral.

Al respecto, debe resefarse que no_existe ninqgun medio de prueba, mas alla de la version
misma de la demandante, que soporten la negligencia de su “empleador” y la ocurrencia de
un siniestro.

Por lo tanto, la sociedad mencionada no tiene responsabilidad frente a lo pretendido.

E. Falta de acreditacion del daio:

La demandante se limita a indicar que sufrié perjuicios como consecuencia de las patologias de
Epicondilitis y Tenosinovitis, no obstante, no acredita que, si quiera que dichas enfermedades hayan
sido calificadas como de origen laboral, por el contrario, se tiene que las mismas son de origen
comun y fueron tratadas por la EPS. Asi las cosas, no acredita la causacion de los perjuicios
materiales e inmateriales, por cuanto solamente realizan una enunciacion del monto al que
presuntamente asciende la indemnizacién por dicho conceptos, sin incorporar al expediente,
elemento alguno de conviccién que evidencia la motivacion de dichos perjuicios, de tal forma que
no podria el Juzgador, sin medios de prueba que se lo permitan, acceder al monto solicitado por
los accionantes, pues para ello, se requiere que dichos dafos estén debidamente acreditados.

F. Ausencia de relacion de causalidad:

Respecto del nexo de causalidad entre el dafio y la culpa probada del empleador, es preciso resaltar
que, del analisis del material obrante dentro del expediente, no se logra acreditar una relaciéon
causal entre las supuestas patologias que sufre la demandante y las omisiones o falta al deber del
cuidado de su empleador, pues este elemento debe estar indefectiblemente presente, toda vez que
el nexo de causalidad se predica de este respecto del dafio el cual no se encuentra acreditado.

Ante este panorama, al estar en evidencia que no se configura ninguno de los elementos que
componen la culpa patronal, debe necesariamente concluirse que no puede atribuirse la
responsabilidad a HACEB WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S.

En conclusion, no se acreditan los presupuestos exigidos por el articulo 216 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, en tanto se evidencia el incumplimiento de la carga probatoria atribuida a la parte
demandante respecto de la supuesta culpa patronal. Particularmente, no se demostré la ocurrencia
de un accidente de trabajo ni el padecimiento de una enfermedad calificada como de origen laboral,
siendo este el primer y esencial requisito para entrar a examinar una posible responsabilidad del
empleador. En consecuencia, al no haberse acreditado el hecho base del reclamo, resulta
improcedente cualquier declaratoria de culpa patronal o condena indemnizatoria en contra del
empleador.

5. PRESCRIPCION LABORAL

Sin que pueda constituir reconocimiento de responsabilidad alguna, invoco como excepcion la
PRESCRIPCION, en aras de la defensa de la entidad convocada y de mi procurada, tomando como
base que en el presente proceso se pretende el reconocimiento y pago de la indemnizacion
ordinaria y plena de perjuicios, invoco como excepcién la PRESCRIPCION consagrada en el
articulo 22 de la Ley 1562 de 2012, el articulo 488 del C.S.T., en concordancia con el articulo 151
del C.P.T., para que, en caso de operar, sea declarada por el juez.

Al respecto lo preceptuado por el articulo 151 del Cédigo Procesal del Trabajo sefiala:

‘ARTICULO 151. PRESCRIPCION. Las acciones que emanen de las leyes sociales
prescribiran en tres afnos, que se contaran desde que la respectiva obligacion se haya
hecho exigible. El simple reclamo escrito del trabajador, recibido por el {fempleador},
sobreun derecho o prestacion debidamente determinado, interrumpira la prescripcion,
pero solopor un lapso igual”.

A su vez el articulo 488 del Codigo Sustantivo del Trabajo dispone:
‘ARTICULO 488. REGLA GENERAL. Las acciones correspondientes a los derechos
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regulados en este codigo prescriben en tres (3) afios, que se cuentan desde que la
respectiva obligacion se haya hecho exigible, salvo en los casos de prescripciones
especiales establecidas en el Codigo Procesal del Trabajo o en el presente estatuto”.

Finalmente, en lo que concierne a las prestaciones econdmicas del sistema general de riesgos
laborales, el articulo 22 de la Ley 1562 de 2012 indica:

“ARTICULO 22. Prescripcién. Las mesadas pensionales y las demés prestaciones
establecidas en el Sistema General de Riesgos Profesionales prescriben en el término
de tres (3) afios, contados a partir de la fecha en que se genere, concrete y determine
el derecho.”

En conclusion, solicito declarar probada esta excepcion y absolver mi prohijada de las obligaciones
que emanan de derechos que se encuentran extinguidos por el fendbmeno de la prescripcion.

Consecuentemente, ruego a la sefiora Juez declarar probada esta excepcioén.

6. ENRIQUECIMIENTO SIN CAUSA Y COBRO DE LO NO DEBIDO.

Esta excepcidn se sustenta en un hecho que constituye un denominador comun de la demanda y
guarda estrecha relacion con las excepciones anteriormente planteadas: la reiterada alusién a
rubros indemnizatorios que carecen de sustento probatorio.

En efecto, la parte actora solicita el reconocimiento de perjuicios morales y materiales sin aportar
prueba idonea que acredite su existencia, cuantia ni nexo de causalidad con los hechos alegados.
En consecuencia, ni siquiera en gracia de discusion es posible acceder a tales pretensiones, pues
constituyen una solicitud de condena sin demostracion del dano, contrariando los principios de
reparacion integral y la carga de la prueba consagrada en el articulo 167 del Cédigo General del
Proceso.

Al respecto, debe tenerse en cuenta que la Sentencia del 22 de julio del 2009 el Consejo de Estado
senald “que el enriquecimiento sin causa es un principio general de derecho, que prohibe
incrementar el patrimonio sin razén justificada”.

Conforme a los anteriores fundamentos, no hay lugar en este caso a la declaratoria de
responsabilidad de la demandada, y, por consiguiente, lo que procede es que el Despacho declare
probada la presente excepcion y desestime las pretensiones elevadas con la presente demanda,
absolviendo asi de toda condena a mi representada.

7. COMPENSACION.

Se formula esta excepcién en virtud de que en el improbable evento de que prosperen las
pretensiones de la demanda y se imponga alguna condena a la demandada, del monto de esta
deberan deducirse o descontarse las sumas que ya fueron pagadas a la demandante.

8. GENERICA O INNOMINADA

Ruego declarar probada cualquier otra excepcion que resulte probada en el curso de este proceso,
de conformidad a la Ley y sin que ello signifique que se reconoce responsabilidad alguna de mi
representada.

) CAPiTULONI
CONTESTACION AL LLAMAMIENTO EN GARANTIA FORMULADO POR HACEB
WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S.

L. FRENTE A LOS HECHOS DEL LLAMAMIENTO EN GARANTIA.

AL PRIMERO: NO ES CIERTO, como se afirma en el escrito del llamamiento en garantia, que la
sociedad HACEB WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S. sea el asegurado bajo las pdlizas emitidas por
CHUBB SEGUROS COLOMBIA S.A. Si bien dicha sociedad figura como tomador de los contratos,
debe aclararse que los asegurados reales son personas naturales, conforme a lo estipulado en el
condicionado particular y general del contrato de seguro.
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En efecto, de acuerdo con lo pactado contractualmente, los asegurados son exclusivamente
aquellas personas naturales que ostenten o hayan ostentado los siguientes cargos: director,
consejero, administrador, director general, gerente, representante legal o cualquier otro cargo
equivalente, incluyendo miembros de juntas directivas, consejos de administracion u otros érganos
de administracion dentro del grupo corporativo, asi:

ASEGURADO:

Persona natural que bajo la denominacion de director, consejero, administrador, director
general, gerente, representante legal o cualquier otro equivalente, haya ostentado u ostente la
cualidad de miembro de la junta directiva, consejo de administracioén, u otros organos de
administracion del grupo corporativo y quienes ejerzan o detenten esas funciones u
ostenten poderes que impliquen el ejercicio de facultades de decision o gobierno del grupo
corporativo.

Asi mismo, quedan incliidos en la definicion de "asegurado™

I.  aquellas personas naturales que hayan sido designadas como representantes legales de
una persona juridica mientras ejercen funciones de consejero, administrador, director
general o gerente o cualquier otra equivalente del grupo corporativo,

I.  los herederos, albaceas, derechohabientes o la masa sucesora de los asegurados
fallecidos, asi como los representantes legales o derechohabientes de los asegurados
legalments incapacitados o insolventes, pero inicamente en relacion con el reclamo
que sea consecuencia de un acto de administracion de aquel asegurado,

IMI. cualquier empleado pasado, presente o potencial del grupo eorporativo pero
Anicaments en relacion con reclamos en materia laboral, o

IV.  sujeto alos términos v condiciones de numeral 5 de las condiciones generales de esta
poliza, aquellas personas naturales que a peticion del grupo eorporativo ejerzan un
cargo directivo en cualquier sociedad participada durante el ejercicio de tal cargo
directivo.

En estos términos, resulta evidente la falta de legitimacion en la causa por activa de la sociedad
HACEB WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S. para efectuar el llamamiento en garantia a mi
representada, CHUBB SEGUROS COLOMBIA S.A., en virtud de las pdlizas de responsabilidad civil
para directores y administradores (RCE-D&O), toda vez que dicha persona juridica no ostenta la
calidad de asegurada bajo dichos contratos.

Tal como se desprende del condicionado general de las pdlizas Nos. 43288509, 28324 y 35007,
los unicos asegurados son personas naturales que ostenten o hayan ostentado cargos de direccion,
representacion o administracién dentro del grupo corporativo, como director, gerente, representante
legal o miembro de junta directiva, entre otros. Por lo tanto, HACEB WHIRLPOOL INDUSTRIAL
S.A.S., en calidad de persona juridica y tomadora del seguro, no se encuentra amparada por la
cobertura, ni tiene legitimacién para exigir el reconocimiento de indemnizacion a titulo propio.

En consecuencia, se configura una clara ausencia de cobertura material, por cuanto el objeto de
los contratos de seguro es amparar exclusivamente los perjuicios personales sufridos por los
asegurados con ocasién de una eventual imputacion de responsabilidad en su contra, mas no
cubren las consecuencias juridicas derivadas de actos, omisiones o incumplimientos atribuibles al
tomador del seguro.

De lo expuesto, resulta pertinente precisar la estructura del contrato de seguro, el cual se integra
por distintas partes claramente diferenciadas, ademas del asegurador, a saber:

e Tomador: Es la persona natural o juridica que celebra el contrato con la aseguradora,
asumiendo la obligacién de pagar la prima. Aunque en ciertos casos puede coincidir con el
asegurado, no siempre ostenta dicha calidad.

e Asegurado: Es el titular del interés asequrable y la persona sobre quien recae la
cobertura del riesqo descrito en la pdliza. Es a este a quien se le garantiza la
proteccidn frente a la eventualidad de un siniestro.

o Beneficiario: Es quien, en caso de siniestro y bajo las condiciones pactadas, tiene derecho
a percibir la indemnizacion, si no coincide con el asegurado.
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Asi las cosas, el contrato de seguro otorga cobertura Unica y exclusivamente al asegurado, quien
es el titular del riesgo objeto de amparo. En el presente caso, si bien la sociedad HACEB
WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S. figura como tomadora de las polizas suscritas con CHUBB
SEGUROS COLOMBIA S.A., no ostenta la calidad de asegurada segun lo previsto en el
condicionado, pues este ultimo atribuye dicha condicidn unicamente a personas naturales que
desempenien ciertos cargos directivos o de administracion.

Por tanto, no le asiste legitimacion alguna a HACEB WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S. para activar
la cobertura a titulo propio, ni puede trasladarse a la aseguradora una responsabilidad que no recae
sobre un asegurado conforme a los términos del contrato.

Adicionalmente, debe precisarse que las pdlizas suscritas y sus respectivas vigencias son las
siguientes:

o Podliza No. 43288509: Vigencia del 14 de septiembre de 2015 al 28 de septiembre de 2017.

o Podliza No. 28324 (renovacion de la anterior): Vigencia del 28 de septiembre de 2017 al 27
de septiembre de 2018.

e Podliza No. 35007 (renovacion posterior): Vigencia del 28 de septiembre de 2018 al 27 de
septiembre de 2019.

Por lo tanto, resulta juridicamente incorrecto afirmar que la persona juridica HACEB WHIRLPOOL
INDUSTRIAL S.A.S. ostenta la calidad de asegurada en las podlizas de responsabilidad civil para
directores y administradores. Esta circunstancia es determinante para descartar cualquier
obligacion indemnizatoria a cargo de CHUBB SEGUROS COLOMBIA S.A., en tanto no se configura
el presupuesto esencial de cobertura subjetiva previsto en el contrato de seguro. En efecto, las
pretensiones formuladas no recaen sobre un asegurado, lo que excluye por completo la
procedencia de amparo alguno bajo las pdlizas invocadas.

AL SEGUNDO: NO ES CIERTO, como se relata, debe precisarse que las pdlizas suscritas y sus
respectivas vigencias son las siguientes:

o Podliza No. 43288509: Vigencia del 14 de septiembre de 2015 al 28 de septiembre de 2017.

o Podliza No. 28324 (renovacion de la anterior): Vigencia del 28 de septiembre de 2017 al 27
de septiembre de 2018.

e Pdliza No. 35007 (renovacién posterior): Vigencia del 28 de septiembre de 2018 al 27 de
septiembre de 2019.

AL TERCERO: NO ES CIERTO, como se relata, si bien la sefiora JULY ANDREA VILLA interpuso
demanda ordinaria laboral en contra de HACEB WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S., pretende
especificamente el reintegro laboral, el pago de acreencias laborales dejadas de percibir,
indemnizacion laboral y perjuicio morales por una presunta culpa patronal.

AL CUARTO: NO ES CIERTO que, en caso de una eventual condena en contra de la sociedad
HACEB WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S., CHUBB SEGUROS COLOMBIA S.A. deba asumir o
sufragar dicha condena. Lo anterior, por cuanto dicha persona juridica no ostenta la calidad de
asegurada en las polizas de responsabilidad civil para directores y administradores suscritas con
mi representada.

En efecto, segun lo expresamente estipulado en el condicionado general de los contratos de seguro,
los Unicos asegurados son personas naturales que ostenten o hayan ostentado cargos tales como
director, consejero, administrador, director general, gerente, representante legal o cualquier otra
denominacién equivalente, incluyendo miembros de juntas directivas, consejos de administracion u
otros 6rganos de direccion dentro del grupo corporativo, asi:
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ASEGURADO:

Persona natural que bajo la denominacion de director, eonsejero, administrador, director
general, gerente, representante lagal o enalquier otro equivalente, haya ostentado u ostente la
cualidad de miembro de la junta directiva, consejo de administracién, u otros érganos de
administracién del grupo corporativo v quienes gjerzan o detenten esas funciones u
ostenten poderes que impliquen el gjercicio de facultades de decisién o gobierno del grupo
corporativo.

Asl mismo, quedan incluidos en la definicion de "asegurado™:

I.  aquellas personas naturales que hayan sido designadas como representantes legales de
una persona juridica mientras ejercen funciones de consejero, administrador, director
general o gerente o cualquier otra equivalente del grupo ecorporativo,

O. los herederos, albaceas, derechohabientes o la masa sucesora da los asegurados
fallecidos, asi como los representantes legales o derechohabientes de los asegurados
legalmente incapacitados o insolventes, pero inicamente en relacién con el reclamo
que sea consecuencia de un acto de administracién de aquel asegurado,

II.  cualquier empleado pasado, presente o potencial del grupo corporativo pero
inicamente en relacion con reclamos en materia laboral, o

IV.  sujeto a los términos v condiciones de numeral 5 de las condiciones generales de esta
poliza, aquellas personas naturales que a peticion del grupo corporative ejerzan un
cargo directivo en cualquier sociedad participada durante el ejercicio de tal cargo
directivo.

En estos términos, resulta evidente la falta de legitimacion en la causa por activa de la sociedad
HACEB WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S. para efectuar el llamamiento en garantia a mi
representada, CHUBB SEGUROS COLOMBIA S.A., en virtud de las pdlizas de responsabilidad civil
para directores y administradores (RCE-D&O), toda vez que dicha persona juridica no ostenta la
calidad de asegurada bajo dichos contratos.

Tal como se desprende del condicionado general de las pdlizas Nos. 43288509, 28324 y 35007,
los Unicos asegurados son personas naturales que ostenten o hayan ostentado cargos de direccion,
representacion o administracién dentro del grupo corporativo, como director, gerente, representante
legal o miembro de junta directiva, entre otros. Por lo tanto, HACEB WHIRLPOOL INDUSTRIAL
S.A.S., en calidad de persona juridica y tomadora del seguro, no se encuentra amparada por la
cobertura, ni tiene legitimacién para exigir el reconocimiento de indemnizacion a titulo propio.

En consecuencia, se configura una clara ausencia de cobertura material, por cuanto el objeto de
los contratos de seguro es amparar exclusivamente los perjuicios personales sufridos por los
asegurados con ocasién de una eventual imputacion de responsabilidad en su contra, mas no
cubren las consecuencias juridicas derivadas de actos, omisiones o incumplimientos atribuibles al
tomador del seguro.

De lo expuesto, resulta pertinente precisar la estructura del contrato de seguro, el cual se integra
por distintas partes claramente diferenciadas, ademas del asegurador, a saber:

e Tomador: Es la persona natural o juridica que celebra el contrato con la aseguradora,
asumiendo la obligacion de pagar la prima. Aunque en ciertos casos puede coincidir con el
asegurado, no siempre ostenta dicha calidad.

e Asegurado: Es el titular_del interés asequrable y la persona sobre quien recae la
cobertura del riesqo descrito en la pdliza. Es a este a quien se le garantiza la
proteccion frente a la eventualidad de un siniestro.

o Beneficiario: Es quien, en caso de siniestro y bajo las condiciones pactadas, tiene derecho
a percibir la indemnizacion, si no coincide con el asegurado.

Asi las cosas, el contrato de seguro otorga cobertura unica y exclusivamente al asegurado, quien
es el titular del riesgo objeto de amparo. En el presente caso, si bien la sociedad HACEB
WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S. figura como tomadora de las pdlizas suscritas con CHUBB
SEGUROS COLOMBIA S.A., no ostenta la calidad de asegurada segun lo previsto en el
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condicionado, pues este ultimo atribuye dicha condicién uUnicamente a personas naturales que
desempenien ciertos cargos directivos o de administracion.

Por tanto, no le asiste legitimacion alguna a HACEB WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S. para activar
la cobertura a titulo propio, ni puede trasladarse a la aseguradora una responsabilidad que no recae
sobre un asegurado conforme a los términos del contrato.

FRENTE A LA UNICA PRETENSION DEL LLAMAMIENTO EN GARANTIA.

ME OPONGO a la presente pretension, por cuanto concurre varias circunstancias que impide
trasladar responsabilidad alguna a CHUBB SEGUROS COLOMBIA S.A., a saber: (i) la existencia
de una falta de cobertura material bajo los contratos de seguro invocados; (ii) una falta de
legitimacion en la causa por activa por parte de HACEB WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S., vy (iii)
una falta de cobertura temporal, conforme a la modalidad claims made pactada contractualmente.
A continuacién, se expone cada uno de estos aspectos:

e Falta de legitimacion en causa por activa de HACEB WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S.
y falta de cobertura material de los contratos de seguro materializados mediante las
poélizas de RCE para directores y administradores:

La sociedad HACEB WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S. no ostenta la calidad de asegurado bajo
las pdlizas emitidas por CHUBB SEGUROS COLOMBIA S.A. Si bien dicha sociedad figura como
tomador de los contratos, debe aclararse que los asegurados reales son personas naturales,
conforme a lo estipulado en el condicionado particular y general del contrato de seguro.

En efecto, de acuerdo con lo pactado contractualmente, los asegurados son exclusivamente
aquellas personas naturales que ostenten o hayan ostentado los siguientes cargos: director,
consejero, administrador, director general, gerente, representante legal o cualquier otro cargo
equivalente, incluyendo miembros de juntas directivas, consejos de administracidén u otros érganos
de administracion dentro del grupo corporativo, asi:

ASEGURADO:

Persona natural que bajo la denominacién de director, consejero, administrador, director
general, gerente, representante legal o cualquier otro equivalente, haya ostentado u ostente la
cualidad de miembro de la junta directiva, consejo de administracion, u otros érganos de
adminisiracién del grupo corporativo v quienes ejerzan o detenten esas funciones u
ostenten poderes que impliquen el gjercicio de facultades de decision o gobierno del grupo
corporativo.

Asl mismo, quedan incluidos en la definicion de "asegurado™:

I.  aquellas personas naturales que hayan sido designadas como representantes legales de
una persona juridica mientras ejercen funciones de consejero, administrador, director
general o gerente o cualquier otra equivalente del grupo corporativo,

II.  los herederos, albaceas, derechohabientes o la masa sucesora de los asegurados
fallecidos, asi como los representantes legales o derechohabientes de los asegurados
legalments incapacitados o insolventes, pero unicamente en relacion con el reclamo
que sea consecuencia de un acto de administracion de aquel asegurado,

III.  cualquier empleado pasado, presente o potencial del grupo corporativo pero
inicamente en relacion con reelamos en materia laboral, o

IV.  sujeto alos términos y condiciones de mumeral 5 de las condiciones generales de esta
poliza, aquellas personas naturales que a peticion del grupo eorporativo ejerzan un
cargo directivo en cualquier sociedad participada durante el ejercicio de tal cargo
directivo.

En estos términos, resulta evidente la falta de legitimacion en la causa por activa de la sociedad
HACEB WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S. para efectuar el llamamiento en garantia a mi
representada, CHUBB SEGUROS COLOMBIA S.A., en virtud de las pdlizas de responsabilidad civil
para directores y administradores (RCE-D&O), toda vez que dicha persona juridica no ostenta la
calidad de asegurada bajo dichos contratos.
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Tal como se desprende del condicionado general de las pélizas Nos. 43288509, 28324 y 35007,
los unicos asegurados son personas naturales que ostenten o hayan ostentado cargos de direccion,
representacion o administracién dentro del grupo corporativo, como director, gerente, representante
legal o miembro de junta directiva, entre otros. Por lo tanto, HACEB WHIRLPOOL INDUSTRIAL
S.A.S., en calidad de persona juridica y tomadora del seguro, no se encuentra amparada por la
cobertura, ni tiene legitimacién para exigir el reconocimiento de indemnizacion a titulo propio.

En consecuencia, se configura una clara ausencia de cobertura material, por cuanto el objeto de
los contratos de seguro es amparar exclusivamente los perjuicios personales sufridos por los
asegurados con ocasién de una eventual imputacion de responsabilidad en su contra, mas no
cubren las consecuencias juridicas derivadas de actos, omisiones o incumplimientos atribuibles al
tomador del seguro.

De lo expuesto, resulta pertinente precisar la estructura del contrato de seguro, el cual se integra
por distintas partes claramente diferenciadas, ademas del asegurador, a saber:

e Tomador: Es la persona natural o juridica que celebra el contrato con la aseguradora,
asumiendo la obligacion de pagar la prima. Aunque en ciertos casos puede coincidir con el
asegurado, no siempre ostenta dicha calidad.

e Asegurado: Es el titular del interés asequrable y la persona sobre quien recae la
cobertura del riesqgo descrito en la pdliza. Es a este a quien_se le garantiza la
proteccién frente a la eventualidad de un siniestro.

o Beneficiario: Es quien, en caso de siniestro y bajo las condiciones pactadas, tiene derecho
a percibir la indemnizacién, si no coincide con el asegurado.

Asi las cosas, el contrato de seguro otorga cobertura unica y exclusivamente al asegurado, quien
es el titular del riesgo objeto de amparo. En el presente caso, si bien la sociedad HACEB
WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S. figura como tomadora de las pdlizas suscritas con CHUBB
SEGUROS COLOMBIA S.A., no ostenta la calidad de asegurada segun lo previsto en el
condicionado, pues este ultimo atribuye dicha condicién unicamente a personas naturales que
desempenien ciertos cargos directivos o de administracion.

Por tanto, no le asiste legitimacion alguna a HACEB WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S. para activar
la cobertura a titulo propio, ni puede trasladarse a la aseguradora una responsabilidad que no recae
sobre un asegurado conforme a los términos del contrato.

En conclusién, resulta juridicamente incorrecto afirmar que la persona juridica HACEB
WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S. ostenta la calidad de asegurada en las polizas de
responsabilidad civil para directores y administradores. Esta circunstancia es determinante para
descartar cualquier obligacion indemnizatoria a cargo de CHUBB SEGUROS COLOMBIA S.A., en
tanto no se configura el presupuesto esencial de cobertura subjetiva previsto en el contrato de
seguro. En efecto, las pretensiones formuladas no recaen sobre un asegurado, lo que excluye por
completo la procedencia de amparo alguno bajo las pdlizas invocadas.

¢ Falta de cobertura temporal:

Por otra parte, y dado que a la fecha ningun_asequrado ha recibido reclamaciéon directa
relacionada con los hechos y pretensiones que motivan el presente litigio, se configura una falta de
cobertura temporal. Ello, en la medida en que las pdlizas operan bajo la modalidad CLAIMS MADE,
lo cual exige que la reclamacion sea presentada dentro del periodo de vigencia de las pdlizas, el
cual transcurrio entre el 14 de septiembre de 2015 y el 26 de septiembre de 2019.

L. EXCEPCIONES DE FONDO FRENTE AL LLAMAMIENTO EN GARANTIA.

1. FALTA DE COBERTURA MATERIAL DE LAS POLIZAS NOS. 28324, 43288509 Y 35007,
POR CUANTO HACEB WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S. NO OSTENTA LA CALIDAD
DE ASEGURADO

Resulta indispensable recordar la estructura del contrato de seguro, el cual se integra por partes
claramente diferenciadas: ademas del asegurador, intervienen el tomador, el asegurado y el
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beneficiario. Conforme al marco legal y contractual, la cobertura que otorga el seguro se encuentra
circunscrita exclusivamente al asegurado, quien es el titular del interés asegurable y sobre quien
recae el riesgo cubierto. En el presente caso, si bien la sociedad HACEB WHIRLPOOL
INDUSTRIAL S.A.S. figura como tomadora de las polizas Nos. 28324, 43288509 y 35007 suscritas
con CHUBB SEGUROS COLOMBIA S.A., lo cierto es que no ostenta la calidad de asegurada, de
conformidad con lo previsto en el condicionado general, el cual atribuye expresamente tal condicién
a personas naturales que ostenten cargos de direccion, representacién o administracion, tales como
directores, consejeros, gerentes o representantes legales. Lo anterior tiene especial relevancia si
se considera que, en virtud del principio de autonomia de la voluntad privada, consagrado en el
articulo 1056 del Cédigo de Comercio, la aseguradora se encuentra facultada para delimitar el
alcance del riesgo que decide asumir, estableciendo condiciones generales y particulares que rigen
la cobertura. Asi, en ejercicio de dicha facultad, CHUBB SEGUROS COLOMBIA S.A. suscribi6
contratos de seguro que amparan unicamente a personas naturales en calidad de directivos, sin
extender el amparo a la persona juridica tomadora. En consecuencia, la pretension de la parte
actora de trasladar una eventual condena derivada de una presunta responsabilidad patronal a
CHUBB SEGUROS COLOMBIA S.A. resulta juridicamente improcedente, pues se trata de hechos
atribuidos exclusivamente a la persona juridica HACEB WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S., quien
no se encuentra amparada bajo las pélizas invocadas. Ninguna de las partes procesales ostenta la
calidad de asegurada conforme al contrato, configurandose asi una clara falta de cobertura material.

Tal como lo sefala el Articulo 1056 del Codigo de Comercio, el asegurador puede, a su arbitrio,
delimitar los riesgos que asume:

“(...) Art. 1056.- Con las restricciones legales, el asequrador pondrd, a su arbitrio,
asumir todos o algunos de los riesqos a que estén expuestos el interés o la cosa
asequrados, el patrimonio o la persona del asequrado.”.

Aunado a lo anterior, es menester precisar que las condiciones particulares y generales de las
polizas que recoge el Contrato de Seguro en mencion, reflejan la voluntad de los contratantes al
momento de celebrar el contrato, y definen de manera explicita las condiciones del negocio
aseguraticio.

Para mayor claridad, véase que en las Pdlizas Nos. 28324, 43288509 y 35007 en su caratula, en
el punto 7 se determina que los Asegurados son: “Los establecidos en la definiciéon de Asegurado
de las condiciones generales de la poliza”, asi las cosas, al dirigirnos al condicionado general se
establecen los asegurados asi:

ASEGURADO:

Persona natural que bajo la denominacion de director, consejero, administrador, director
general, gerente, representante legal o cualquier otro equivalente, haya ostentado u ostente la
cualidad de miembro de la junta directiva, consejo de administracion, u otros organos de
administracion del grupo corporative vy quienes ejerzan o detenten esas funciones u
ostenten poderes que impliquen el gjercicio de facultades de decision o gobierno del grupo
corporativo.

Asi mismo, quedan incluidos en la definicion de "asegurado™:

I.  aquellas personas naturales que hayan sido designadas como representantes legales de
una persona juridica mientras ejercen funciones de consejero, administrador, director
general o gerente o cualquier otra equivalente del grupo corporativo,

II.  los herederos, albaceas, derechohabientes o la masa sucesora de los asegurados
fallecidos, asi como los representantes legales o derechohabientes de los asegurados
legalmente incapacitados o insolventes, pero unicamente en relacion con el reclamo
que sea consecuencia de un acto de administracion de aquel asegurado,

III.  cualquier empleado pasado, presente o potencial del grupo corporativo pero
indcamente en relacion con reclamos en materia laboral, o

IV.  sujeto alos términoes v condiciones de numeral 5 de las condiciones generales de esta
poliza, aquellas personas naturales que a peticion del grupo corporative ejerzan un
cargo directivo en cualquier sociedad participada durante el ejercicio de tal cargo

directivo.
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Conforme con lo expuesto, el convocante HACEB WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S. y frente a
quien se discute una presunta responsabilidad, NO funge como asegurado de las pdlizas y, por
tanto, no nace la obligacién condicional de la Aseguradora frente aquella. Asi entonces, es claro
que no se acredita dentro del proceso que los fundamentos en los que se soporta el petitum de la
demanda constituyan un siniestro en los términos convenidos en el contrato de seguro que sirvié
de fundamento a la vinculacién de la Compafiia al proceso, pues dentro del proceso no se
ampararon reclamaciones en materia laboral en que incurra la persona juridica HACEB
WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S.

En consecuencia, se configura una clara ausencia de cobertura material, por cuanto el objeto de
los contratos de seguro es amparar exclusivamente los perjuicios personales sufridos por los
asegurados con ocasion de una eventual imputacion de responsabilidad en su contra, mas no
cubren las consecuencias juridicas derivadas de actos, omisiones o incumplimientos atribuibles al
tomador del seguro.

De lo expuesto, resulta pertinente precisar la estructura del contrato de seguro, el cual se integra
por distintas partes claramente diferenciadas, ademas del asegurador, a saber:

e Tomador: Es la persona natural o juridica que celebra el contrato con la aseguradora,
asumiendo la obligacion de pagar la prima. Aunque en ciertos casos puede coincidir con el
asegurado, no siempre ostenta dicha calidad.

e Asegurado: Es el titular del interés asequrable y la persona sobre quien recae la
cobertura del riesqgo descrito en la pdliza. Es a este a quien_se le garantiza la
proteccidn frente a la eventualidad de un siniestro.

o Beneficiario: Es quien, en caso de siniestro y bajo las condiciones pactadas, tiene derecho
a percibir la indemnizacion, si no coincide con el asegurado.

Asi las cosas, el contrato de seguro otorga cobertura Unica y exclusivamente al asegurado, quien
es el titular del riesgo objeto de amparo. En el presente caso, si bien la sociedad HACEB
WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S. figura como tomadora de las polizas suscritas con CHUBB
SEGUROS COLOMBIA S.A., no ostenta la calidad de asegurada segun lo previsto en el
condicionado, pues este ultimo atribuye dicha condicidn uUnicamente a personas naturales que
desempeiien ciertos cargos directivos o de administracion.

Por tanto, no le asiste legitimacion alguna a HACEB WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S. para activar
la cobertura a titulo propio, ni puede trasladarse a la aseguradora una responsabilidad que no recae
sobre un asegurado conforme a los términos del contrato.

En conclusién, se configura una evidente falta de cobertura material en las pdlizas de
responsabilidad civil para directores y administradores Nos. 28324, 43288509 y 35007. En ese
sentido, resulta juridicamente incorrecto afirmar que la persona juridica HACEB WHIRLPOOL
INDUSTRIAL S.A.S. ostenta la calidad de asegurada bajo dichas pdlizas. Esta circunstancia es
determinante para descartar cualquier obligaciéon indemnizatoria a cargo de CHUBB SEGUROS
COLOMBIA S.A., en tanto no se configura el presupuesto esencial de cobertura subjetiva exigido
por el contrato de seguro. En efecto, las pretensiones formuladas en la demanda recaen sobre una
persona juridica que no esta amparada por las podlizas invocadas, lo que excluye por completo la
procedencia de cualquier amparo. Por consiguiente, la aseguradora no puede ser llamada a
responder por rubro alguno derivado de presuntos incumplimientos de naturaleza laboral atribuibles
al tomador, toda vez que tales eventos no hacen parte del riesgo asegurado ni comprometen al
sujeto asegurado en los términos pactados contractualmente.

2. FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR ACTIVA DE HACEB WHIRLPOOL
INDUSTRIAL S.A.S. PARA EFECTUAR EL LLAMAMIENTO EN GARANTIA A CHUBB
SEGUROS COLOMBIA S.A.

Se propone esta excepcion en virtud de lo dispuesto en el articulo 64 del Codigo General del
Proceso, que establece que el llamamiento en garantia procede Unicamente cuando quien lo
formula tiene un derecho legal o contractual a exigir a otro la indemnizacion de un perjuicio que
eventualmente pudiere sufrir. En el presente caso, el lamamiento en garantia fue promovido por la
sociedad HACEB WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S. contra CHUBB SEGUROS COLOMBIA S.A,,
sin que dicha sociedad ostente la calidad de asegurada en las pélizas de responsabilidad civil para
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directores y administradores Nos. 28324, 43288509 y 35007, las cuales sustentan dicho
llamamiento. Por el contrario, conforme al condicionado general de las pdlizas, los unicos
asegurados son personas naturales que ejerzan cargos de direccion, administracién o
representacion dentro del grupo corporativo. Asi las cosas, la persona juridica tomadora de las
polizas no tiene legitimacion para exigir cobertura ni mucho menos para trasladar responsabilidad
a la aseguradora, pues no es titular del interés asegurable ni destinataria del amparo. En efecto, la
facultad de exigir eventualmente una indemnizacién bajo el contrato de seguro corresponde
Unicamente al asegurado, quien es el verdadero titular de los derechos que emanan de dicho
contrato. En consecuencia, al no ostentar la calidad de asegurado, HACEB WHIRLPOOL
INDUSTRIAL S.A.S. carece de legitimacion en la causa por activa para efectuar el lamamiento en
garantia, lo que torna improcedente la vinculacién de CHUBB SEGUROS COLOMBIA S.A. al
presente proceso.

En relacién con este tema, la Corte Suprema de Justicia en Sentencia del 14 de marzo de 2002,
donde manifestoé que:

“La legitimacion en la causa es cuestion propia del derecho sustancial y no del
procesal, en cuanto concierne con una de las condiciones de prosperidad de la
pretension debatida en el litigio y no a los requisitos indispensables para la integracion
y desarrollo valido de éste, motivo por el cual su ausencia desemboca
irremediablemente en sentencia desestimatoria debido a que quien reclama el derecho
no es su titular o porque lo exige ante quien no es el llamado a contradecirlo” (subrayas
fuera de texto)

Asi mismo, el Consejo de Estado, Seccion Tercera en sentencia del 27 de noviembre de 2019,
sobre el lamamiento en garantia adujo lo siguiente:

“(...) En virtud de lo anterior, respecto de la relacion procesal que vincula al demandado
y al llamado en garantia, también seria necesario acreditar su legitimacion en la causa.
Es decir, verificar el vinculo contractual o legal que fundamenta el llamamiento para
asi determinar si el demandado podia formular llamamiento en contra del llamado, y si
el llamado esta en la obligacion legal o contractual de asumir un fallo adverso al
demandado.”

A la luz de lo indicado, que corresponde a lo ampliamente expuesto por las altas cortes, nos
encontramos frente a una evidente falta de legitimacién en la causa por parte de HACEB
WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S. de realizar el llamamiento en garantia a CHUBB SEGUROS
COLOMBIA S.A., toda vez que, los UNICOS legitimados para realizar el mismo son los asegurados
de las pdlizas, que, en este caso, son las PERSONAS NATURALES indicadas en el condicionado
general, como se observa:

ASEGURADO:

Persona natural que bajo la denominacién de director, consejero, administrador, director
general, gerente, representante legal o cualquier otro equivalente, haya ostentado u ostente la
cualidad de miembro de la junta directiva, consejo de administracion, u otros érganos de
administracion del grupo corporativo v quienes ejerzan o detenten esas funciones u
ostenten poderes que impliquen el gjercicio de facultades de decision o gobierno del grupo
corporativo.

Asl mismo, quedan incluidos en la definicion de "asegurado™:

I.  aquellas personas naturales que havan sido designadas como representantes legales de
una persona juridica mientras ejercen funciones de consejero, administrador, director
general o gerente o cualquier otra equivalente del grupo corporativo,

O.  los herederos, albaceas, derechohabientes o la masa sucesora de los asegurados
fallecidos, asi como los representantes legales o derechohabientes de los asegurados
legalmente incapacitados o insolventes, pero unicamente en relacion con el reclamo
que sea consecuencia de un acto de administracion de aquel asegurado,

III. cualquier empleado pasado, presente o potencial del grupo corporativo pero
inicamente en relacion con reclamos en materia laboral, o

IV.  sujeto a los términoes v condiciones de numeral 5 de las condiciones generales de esta
poliza, aquellas personas naturales que a peticion del grupo corporativo ejerzan un
cargo directivo en cualquier sociedad participada durante el gjercicio de tal cargo

directivo.
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En conclusién, se configura una evidente falta de legitimacion en la causa por activa por parte de
HACEB WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S. para efectuar el llamamiento en garantia a CHUBB
SEGUROS COLOMBIA S.A. Conforme al condicionado de las pdlizas de responsabilidad civil para
directores y administradores Nos. 28324, 43288509 y 35007, dicha sociedad no ostenta la calidad
de asegurada, sino Unicamente la de tomadora del contrato de seguro, por lo que carece de derecho
para exigir la cobertura o trasladar responsabilidad alguna a mi representada. En virtud de lo
anterior, mi prohijada no puede ser obligada a responder por condenas que eventualmente se
impongan a la sociedad convocante, toda vez que su deber de indemnizar se circunscribe Unica y
exclusivamente a los asegurados expresamente reconocidos en los contratos de seguro, es decir,
a las personas naturales titulares del riesgo amparado. Por ende, no existe obligacion legal ni
contractual alguna que permita a HACEB WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S. trasladar la
responsabilidad pretendida a CHUBB SEGUROS COLOMBIA S.A., lo cual torna improcedente el
llamamiento en garantia formulado, y con ello, se configura plenamente esta excepcion.

3. FALTA DE COBERTURA TEMPORAL: NO SE CUMPLIO CON LOS REQUISITOS DE
AFECTACION BAJO LA MODALIDAD CLAIMS MADE, POR CUANTO NO HUBO
RECLAMACION DENTRO DE LA VIGENCIA DE LAS POLIZAS.

La modalidad claims made es una forma particular de delimitacion temporal de la cobertura dentro
de los contratos de seguro, en virtud de la cual la aseguradora solo se obliga a amparar los
siniestros que, sin perjuicio del momento en que hayan ocurrido (durante la vigencia o el periodo
de retroactividad si fue pactado), sean reclamados al asegurador dentro del periodo de vigencia de
la poliza. Esta figura, expresamente reconocida en el ordenamiento juridico colombiano en virtud
de lo dispuesto en la Ley 389 de 1997, busca delimitar de forma clara el riesgo asumido por el
asegurador. En el caso concreto, las polizas Nos. 43288509, 28324 y 35007 fueron suscritas bajo
dicha modalidad, teniendo las siguientes vigencias: Del 14/09/2015 al 28/09/2017 (Pdliza No.
43288509), del 28/09/2017 al 27/09/2018 (Pdliza No. 28324) y del 28/09/2018 al 27/09/2019 (Pdliza
No. 35007). En consecuencia, para que pueda configurarse la cobertura, debia presentarse una
reclamacion formal al asegurado durante alguno de los periodos de vigencia de las pdlizas
anteriormente descritas. Conforme con el condicionado general, se entiende por reclamacion
“cualquier comunicacion o requerimiento por escrito en peticion de resarcimiento o demanda judicial
que se presente reclamando la indemnizacion de perjuicios, por una causa que le sea imputable al
asegurado.” Ahora bien, es un hecho no controvertido que a ninguno de los asegurados (personas
naturales expresamente descritas en el condicionado general) le han presentado reclamacion
alguna en relacién con los hechos que motivan el presente litigio. Aunado a ello, el llamamiento en
garantia fue formulado por el tomador del seguro, quien no ostenta la calidad de asegurado vy, por
tanto, carece de facultad para activar la cobertura bajo la modalidad claims made.

Al respecto, el articulo 4° de la Ley 389 de 1997 establece:

“En el seguro de manejo y riesgos financieros y en el de responsabilidad la cobertura
podra circunscribirse al descubrimiento de pérdidas durante la vigencia, en el primero,
y a_las reclamaciones formuladas por el damnificado al asequrado o a la
compariia durante la vigencia, en el sequndo, asi se trate de hechos ocurridos
con anterioridad a su iniciacion.

Asi mismo, se podra definir como cubiertos los hechos que acaezcan durante la
vigencia del seguro de responsabilidad siempre que la reclamacion del
damnificado al _asequrado o al asequrador se efectue dentro del término
estipulado en el contrato, el cual no sera inferior a dos anos. “

Del articulado citado se extrae que la normativa colombiana permite la posibilidad de que la
cobertura de la péliza se pacte de tal forma que la misma opere para siniestros que ocurran previos
al inicio del seguro, siempre y cuando la reclamacion al asegurado o a la aseguradora se realice
dentro de la vigencia estipulada. Razén por la cual, en este tipo de modalidad se debera verificar
que la reclamacion que se haya realizado se encuentre dentro el periodo de vigencia de la péliza.

De esta forma, resulta evidente que el riesgo contractualmente amparado por la Aseguradora es
aquel que se encuentra dentro de la vigencia de la péliza de seguro o en el periodo de retroactividad
pactado. Al respecto ha indicado la CSJ- Sala de Casacion Civil:
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“Entonces, la ocurrencia del suceso perjudicial que consagra el articulo 1131 ejusdem
es suficiente para la configuracion del siniestro, empero, si_se ha pactado la
modalidad de reclamacion _hecha (claims made), también se exige el reclamo
judicial o extrajudicial en el término de vigencia pactado o en el plazo ulterior
convenido, hecho por la victima al asegurado, o al asegurador en gjercicio de la accion
directa, el que demarca la obligacion indemnizatoria a cargo de éste, pudiendo
involucrar, incluso sucesos pretéritos e ignorados por el asegurado, es decir, ocurridos
con anterioridad a la iniciacion de la vigencia de la podliza -de existir acuerdo
contractual.” (Subrayado y negrilla fuera del texto original)

En el mismo sentido, la Corte Suprema de Justicia ha indicado que en la cobertura CLAIMS MADE
la reclamacion debe presentarse durante la vigencia del contrato de seguro, por lo que en sentencia
SC5217 de 2019 precis6:

“Teniendo en cuenta, que para la primera de esas tipologias (pdlizas claims made), no
es trascendente el momento en el que «acaezca el hecho externo imputable al
aseguradoy, resulta posible que la aseguradora indemnice desmedros patrimoniales
cuyo origen se situa en eventos dafiosos acaecidos con antelacion a la celebracion del
contrato de seguro, siempre y cuando, claro esta, la reclamacion de la victima se
presente durante su vigencia.”

De conformidad con el articulo citado en precedencia y la jurisprudencia en cita, el juzgador ademas
de revisar la cobertura material del seguro, también debera tener en cuenta la modalidad CLAIMS
MADE que fue pactada en las polizas de responsabilidad civil extracontractual, en aras de verificar
el momento exacto a partir del cual la compaiia aseguradora asume el riesgo que le es trasladado
y, si se cumplen los demas criterios para que se configure su afectacion, especialmente, si la
reclamacion se presenta en vigencia de la poliza.

En conclusidn, y sin perjuicio de la falta de cobertura material previamente expuesta, se advierte
igualmente una falta de cobertura temporal, toda vez que las pdlizas invocadas fueron pactadas
bajo la modalidad claims made. En virtud de esta modalidad, para que proceda la cobertura, se
requiere que: (i) el siniestro se haya generado durante la vigencia del contrato de seguro (o dentro
del periodo de retroactividad si fue pactado), y (ii) la reclamacion al asegurador se haya presentado
durante el periodo de vigencia de la péliza. Para el caso concreto, las vigencias de las pdlizas son
las siguientes: (i) Poliza No. 43288509: del 14 de septiembre de 2015 al 28 de septiembre de 2017
(ii) Pdliza No. 28324: del 28 de septiembre de 2017 al 27 de septiembre de 2018 vy (iii) Pdliza No.
35007: del 28 de septiembre de 2018 al 27 de septiembre de 2019. Durante dichos lapsos, a
ninguno de los asegurados (personas naturales expresamente definidas como tales en el
condicionado) se les presentd reclamacion alguna por los hechos que originan el presente proceso.
En consecuencia, al no haberse satisfecho los requisitos de temporalidad exigidos por la modalidad
claims made, la podliza no presta cobertura frente a las pretensiones objeto de esta controversia,
razon por la cual resulta improcedente cualquier condena contra mi representada con fundamento
en dichas pdélizas.

4. SIN PERJUICIO DE LO EXPUESTO FRENTE A LA FALTA DE COBERTURA MATERIAL
Y _TEMPORAL, LAS POLIZAS NOS. 28324, 43288509 Y 35007 NO AMPARAN
RECLAMACIONES DERIVADAS O CON OCASION A UNA ENFERMEDAD POR
CUANTO LOS MISMOS SE ENCUENTRAN EXCLUIDOS:

Sin perjuicio de la falta de cobertura material y temporal, se pone se presente que, de conformidad
con el articulo 1056 del Codigo de Comercio, las aseguradoras pueden determinar los riesgos que
se asume frente al asegurado, como lo ha aclarado la Corte Suprema de Justicia, dicho articulo
“otorga al asegurador la facultad de asumir, a su arbitrio, pero teniendo en cuenta las restricciones
legales, todos o algunos de los riesgos a que estan expuestos el interés o la cosa asegurados, el
patrimonio o la persona del asegurado”. Por lo tanto, las compafias aseguradoras tienen la libertad
de escoger cuales son los riesgos que le son transferidos y sus exclusiones, asi pues, en el caso
marras, véase que, la demandante solicita la declaratoria de una culpa patronal en cabeza de su
empleador HACEB WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S. respecto de las enfermedades de
Epicondilitis y Tenosinovitis que aduce son de origen laboral, no obstante, el contrato de seguro

4 Sentencia SC10300-2017
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previo la exclusion absoluta de lesiones a personas por enfermedad.

Al respecto el articulo 1056 del Codigo de Comercio, sefiala que el asegurador puede, a su arbitrio,
delimitar los riesgos que asume:

“(...) Art. 1056.- Con las restricciones legales, el asequrador pondrd, a su_arbitrio,
asumir todos o alqunos de los riesqos a que estén expuestos el interés o la cosa
asequrados, el patrimonio o la persona del asegurado.”.

En virtud de la facultad citada en el referido articulo, el asegurador decidié otorgar determinados
amparos, siempre supeditados al cumplimiento de ciertos presupuestos y/o generando exclusiones
de amparos, limitando asi la cobertura de la pdliza. Asi las cosas, y de conformidad con las
condiciones del contrato de seguro, no se amparan reclamos derivados 0 como consecuencia de
enfermedad, como se evidencia:

EXCLUSION ABSOLUTA DE LESIONES A PERSONAS Y/O DANOS A BIENES

INo obstante lo indicado en las condiciones (%enem]es de esta poliza, por medio de esta clausula se acuerda que
la exclusion c de la seccion 2. Exclusiones, de las condiciones generales de esta péliza, se elimina y se
reemplaza por el siguiente texto:

El asegurador no sera responsable de ninguna perdida en relacion con cualquier reclamo y/o con
cualquier investigacion formal

Basado en, relacionado con, o como consecuencia directa o indirecta de:

I Dafios morales, dafios fisiologicos o de relacion, o trastornos emoeionales (excepto para reclamos en
materia laboral), o

II.  Lesiones corporales, enfermedad o fallecimiento de personas, dafios, destruceion o perdida de uso de
bienes muebles, inmuebles o semovientes,

Asi las cosas, es claro que, las pélizas excluyen de manera absoluta cualquier tipo de reclamacion
que se relacione o surja como consecuencia de alguna enfermedad, por lo que, en el caso de
estudio, la sefiora JULY ANDREA con base en las supuestas enfermedades de origen laboral que
padece, busca en resarcimiento y solicita el pago de rubros, por lo que, la pdliza no podra ser
afectada pues es tipo de reclamaciones se encuentran excluidas.

Es de esta forma como se explica que al suscribir el contrato aseguraticio respectivo, la aseguradora
decide otorgar determinados amparos supeditados al cumplimiento de ciertas condiciones
generales y particulares estipuladas en el mismo, en las que se incluyen a su vez determinadas
hipotesis o riesgos que excluye de cobertura expresamente el asegurador, de tal manera que su
obligacion condicional solo sera exigible si no se materializa una de estas.

Evidenciado lo anterior, y de conformidad con el articulo 1056 del Cdédigo de Comercio, la
aseguradora previo la exclusion absoluta de lesiones a personas con o como consecuencia de
enfermedad, y en el caso marras, la demandante pretende la declaratoria de una culpa patronal
con ocasién a las patologias Epicondilitis y Tenosinovitis que aduce son de origen laboral y el
consecuente pago de acreencias que de ello se deriva, por tanto, no hay lugar a que mi
representada afecte las pdlizas.

5. INEXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD U OBLIGACION INDEMNIZATORIA A CARGO
DE CHUBB SEGUROS COLOMBIA S.A. POR CUANTO NO SE REALIZO EL RIESGO
ASEGURADO.

Para que nazca a la vida juridica la obligacion condicional del asegurador, es requisito que el
solicitante del amparo demuestre tanto la realizacién del riesgo asegurado, como también la cuantia
de la pérdida. En tal virtud, si no se prueban estos dos elementos (la realizacion del riesgo
asegurado y la cuantia de la pérdida) la prestacién condicional de la aseguradora no nace a la vida
juridica y no podran hacerse efectivas las pdlizas. Dado que en el presente caso no se ha realizado
el riesgo asegurado, en tanto, no se acredita que se haya causado una reclamacion a alguno de
los asegurados del contrato del seguro,
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En ese sentido, el articulo 1077 del Cédigo de Comercio, establecio:

“ARTICULO 1077. CARGA DE LA PRUEBA. Corresponderd al asequrado
demostrar la ocurrencia del siniestro, asi como la cuantia de la pérdida, si fuere
el caso.

El asegurador deberd demostrar los hechos o circunstancias excluyentes de su
responsabilidad.” (subrayado y negrilla fuera del texto original)

El cumplimiento de tal carga probatoria respecto de la ocurrencia del siniestro, asi como de la
cuantia de la pérdida, es fundamental para que se haga exigible la obligacién condicional derivada
del contrato de seguro, tal como lo ha indicado doctrina respetada sobre el tema:

“Es asunto averiguado que en virtud del negocio aseguraticio, el asegurador contrae
una obligacion condicional que el articulo 1045 del cédigo de comercio califica como
elemento esencial del contrato, cuyo objeto se concreta a pagar la indemnizacion
cuando se realice el riesgo asegurado. Consecuente con esta concepcion, el articulo
1054 de dicho estatuto puntualiza que la verificacion del riesgo -como suceso incierto
que no depende exclusivamente de la voluntad del tomador- “da origen a la obligacion
del asegurado” (se resalta), lo que significa que es en ese momento en el que nace la
deuda y, al mismo tiempo, se torna exigible (...)”

“(...) Luego la obligacion del asegurador nace cuando el riesgo asegurado se
materializa, y cual si fuera poco, emerge pura y simple.

Pero hay mas. Aunque dicha obligacion es exigible desde el momento en que ocurrié
el siniestro, el asequrador, ello es medular, no esta obligado a efectuar el pago
hasta tanto el asequrado o beneficiario le demuestre que el riesgo se realizd y
cual fue la cuantia de su perdida. (...) Por eso el articulo 1080 del Cédigo de
Comercio establece que “el asegurador estara obligado a efectuar el pago...[cuando]
el asegurado o beneficiario acredite, aun extrajudicialmente, su derecho ante el
asegurador de acuerdo con el articulo 1077”. Dicho en breve, el asegurador sabe que
tiene un deber de prestacion, pero también sabe que mientras el acreedor no cumpla
con una carga, no tendra que pagar (...)”

“...) Se dira que el asegurado puede acudir al proceso declarativo, y es cierto; pero,
aunque la obligacién haya nacido y sea exigible, la pretension fracasara si no se
atiende la carga prevista en el articulo 1077 del Cédigo de Comercio, porque sin el
cumplimiento de ella el asegurador no debe “efectuar el pago” (C. de CO., art. 1080)°
” (Subrayado y negrilla fuera del texto original)

La importancia de la acreditacion probatoria de la ocurrencia del siniestro, de la existencia del dafio
y su cuantia, se circunscribe a la propia filosofia resarcitoria del seguro, consistente en reparar el
dafo acreditado y nada mas que este. Puesto que, de lo contrario, el asegurado o beneficiario
podria enriquecerse sin justa causa, al indemnizarle un dafio inexistente. En esta linea ha indicado
la Corte Suprema de Justicia:

“2.1. La efectiva configuracion del riesgo amparado, segun las previsiones del articulo
1054 del Codigo de Comercio, “da origen a la obligacion del asegurador”.

2.2. En consonancia con ello, “[e]l asegurado o el beneficiario [estan] obligados a dar
noticia al asegurador de la ocurrencia del siniestro” (art. 1075, ib.), informacion que en
el caso de la pdliza de que se trata, debia verificarse “dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la fecha en que tenga conocimiento de la ocurrencia de un tratamiento de
las enfermedades de Alto Costo relacionada en la Clausula Primera, asi no afecte la
Cobertura provista mediante la presente podliza” (clausula décima, condiciones
generales, contrato de seguro).

5 Alvarez Gémez Marco Antonio. “Ensayos sobre el Codigo General del Proceso. Volumen . Hipoteca, Fiducia mercantil, Prescripcion,
Seguros, Filiacion, Particion de bienes en vida y otras cuestiones sobre obligaciones y contratos”. Segunda Edicién. Editorial Temis,
Bogotd, 2018. Pag. 121-125.
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2.3. Pero como es obvio entenderlo, no bastaba con reportar el siniestro, sino que era
necesario ademas “demostrar [su] ocurrencia (...), asi como la cuantia de la pérdida,
si fuere el caso” (art. 1077, ib.).

2.4 Esos deberes acentuan su importancia en los seguros de dafios, como el que es
base de la accibon, toda vez que ellos, “[rlespecto del asegurado”, son “contratos de
mera indemnizacién y jamas podran constituir para él fuente de enriquecimiento” (art.
1088, ib.), de modo que “la indemnizacioén no excedera, en ningun caso, el valor real
del interés asegurado en el momento de siniestro, ni del monto efectivo del perjuicio
patrimonial sufrido por el asegurado o el beneficiario” (art. 1089, ib.)?".

La Corte Suprema de Justicia, ha establecido la obligacién del asegurado en demostrar la cuantia
de la pérdida:

“(...) Se lee en las peticiones de la demanda que la parte actora impetra el que se
determine en el proceso el monto del siniestro. Asi mismo, no cuantifica una
pérdida. De ello se colige con claridad meridiana que la demandante no ha
cumplido con la carga de demostrar la ocurrencia del siniestro y su cuantia que
le imponen los articulos 1053 y 1077 del C. de Comercio. En consecuencia y en el
hipotético evento en que el siniestro encontrare cobertura bajo los términos del
contrato de seguros, la demandante carece de derecho a demandar el pago de los
intereses moratorios”™ (Negrilla y subrayado fuera del texto original)

De lo anterior, se infiere que, en todo tipo de seguros, cuando el asegurado quiera hacer efectiva
la garantia debera demostrar la ocurrencia del siniestro y de ser necesario, también debera
demostrar la cuantia de la pérdida. Para el caso en estudio, debe sefialarse como primera medida
que la parte demandante no cumplid con la carga de la prueba consistente en demostrar la
realizacion del riesgo asegurado y la cuantia de la pérdida, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 1077 del cédigo de comercio.

En esa medida, es claro que no se reunen los presupuestos para que se afecte la cobertura de las
Pdlizas por la cual se vinculé a mi prohijada, teniendo en cuenta que, no se acredita la ocurrencia
de un siniestro y mucho menos la cuantia de la perdida, en los términos establecidos en el contrato
de seguro, ya que, ninguno de los asegurados (personas naturales) de las polizas han presentado
reclamacion alguna frente a los hechos y pretensiones que se pretenden en el presente litigio,

Por lo expuesto, no se puede endilgar obligacién o responsabilidad alguna a cargo de CHUBB
SEGUROS COLOMBIA S.A. como quiera que no se encuentra acreditado que se haya presentado
reclamacion ante un asegurado de la péliza para que nazca la obligacion indemnizatoria de los
contratos de seguro, ello teniendo en cuenta que, se pretende se endilguen condenas en contra de
HACEB WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S., quien no funge como asegurado de las pdlizas, asi las
cosas, al no acreditar un incumplimiento de alguno de los asegurados (personas naturales) que
genere un perjuicio, se incumplieron las cargas de que trata el articulo 1077 del codigo de comercio
y por tanto, no ha nacido la obligacion condicional del Asegurador.

Por las razones expuestas, solicito respetuosamente declarar probada esta excepcion.

6. EL CONTRATO DE SEGURO ES DE CARACTER INDEMNIZATORIO, POR LO TANTO, NO
PUEDE AFECTARSE POR CONCEPTOS NO JUSTIFICADOS.

En linea de la excepcion anteriormente planteada, el contrato mediante el cual se vincula a CHUBB
SEGUROS COLOMBIA S.A., al presente litigio, es de caracter meramente indemnizatorio, de modo
que, con ocasion a él, no puede perseguirse un enriquecimiento injustificado.

Asi lo establece el articulo 1088 del Codigo de Comercio, que reza literalmente:

6 Sentencia SC2482-2019 de 9 de julio de 2019, Radicacion No. 11001-31-03-008-2001-00877-01. Sala de Casacion Civil de la Corte
Suprema de Justicia. MP: ALVARO FERNANDO GARCIA RESTREPO
7 Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Civil M.P. Dr. Pedro Octavio Munar Cadena. Exp. 1100131030241998417501
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‘Respecto del asegurado, los seguros de dafios seran contratos de mera
indemnizacion y jamas podréan constituir para él fuente de enriquecimiento. La
indemnizacion podra comprender a la vez el dafio emergente y el lucro cesante, pero
éste debera ser objeto de un acuerdo expreso.”

Es claro que el contrato en el que se sustenta la presente demanda, debe ser entendido en los
términos del articulo en comento, de modo que, si en un remoto caso se llegase a tomar por probada
la responsabilidad en cabeza de la Compania Aseguradora, la misma esta obligada a responder
tan solo por la indemnizacion de los perjuicios que sean efectivamente probados, por lo que
necesariamente, las sumas que pretende la parte demandante deberan desatenderse, para en su
lugar, reconocer, si a ello hubiere lugar, las que prudencialmente le llegaran a corresponder.

7. UBERRIMA BUENA FE EN LA POLIZA

Esta excepcion se fundamenta en el hecho de que los contratos de seguro se caracterizan por ser
de ubérrima buena fe, significa que el asegurador parte de la base de que la informaciéon dada por
el tomador es cierta. Por tanto, no se exige a la compafiia aseguradora realizar una valoracién
detallada de los elementos constitutivos de todos los riesgos que opta asegurar; pues la
aseguradora Uunicamente asume sus obligaciones basadas en el dicho del tomador, es decir, no le
compete a la compania cerciorarse si lo que afirma el afianzado de la pdliza es cierto o no.

Al respecto, la Corte Constitucional en Sentencia C-232 de 1997 del 15 de mayo de 1997 establecio:

“Esta particular situacion, consistente en quedar a la merced de la declaracion de la
contraparte y contratar, generalmente, en virtud de su sola palabra, es especial y
distinta de la que se da en otros tipos contractuales, y origina una de las caracteristicas
clasicas del seguro: la de ser un contrato de ubérrima buena fe.

Aseverar que el contrato de seguro es uberrimae bona fidei contractus, significa, ni
mas ni menos, sostener que en él no bastan simplemente la diligencia, el decoro y la
honestidad comunmente requeridos en todos los contratos, sino que exige que estas
conductas se manifiesten con la maxima calidad, esto es, llevadas al extremo”.

En el mismo sentido, el doctor Hernan Fabio Lépez Blanco en su libro Comentarios al Contrato de
Seguros-Il edicién manifiesta que:

“(...) las empresas aseguradoras no estan obligadas a realizar inspecciones de los
riesgos para determinar si es cierto o no lo que el tomador asevera. El contrato de
seguro, como contrato de ubérrima buena fe, no puede partir de la base errada de que
es necesario verificar hasta la saciedad lo que el tomador afirma antes de contratar,
porque jamas puede suponerse que él miente.”

Ahora bien, la Corte Suprema de Justicia en Sentencia SC18563-2016 del 16 de diciembre del
2016, magistrado ponente el Doctor Alvaro Fernando Garcia Restrepo, frente a la ubérrima de
buena fe que caracteriza a los contratos de seguro ha indicado:

“La aseguradora actua de acuerdo con la informacién dada por el tomador o asegurado
la que debe considerarse fidedigna, y el hecho de que realice investigaciones es un
punto que esta a su libre arbitrio, y si no lo hace, tal conducta no puede justificar la
falsedad del tomador del seguro”.

Y sobre el mismo punto, indicé que en el hecho de exigir que las compafiias aseguradoras realicen
un estudio del riesgo, pese a la falsedad en la que muchas veces incurren los tomadores del seguro,
implica justificar la mala fe del tomador. En este sentido manifesto:

“El hecho de que el tomador o asegurado haya mentido en su declaracion de
asequrabilidad, ya de por si implica reticencia que es causal de la nulidad, y si la
compafiia de buena fe acepta tal declaracion, no puede sefialarse que por tal conducta
incurrié en una negligencia que implica la validez del contrato. De ninguna manera
puede disculparse la mendacidad del tomador, ni aun con la falta de averiguacion de
la aseguradora, pues esta no es su obligacion ante la declaracion recibida”.
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Por todo lo anterior, y traido al caso concreto, la compania aseguradora solo se encuentra obligada
a ser diligente en cuanto a la asesoria que le brinda al tomador o asegurado al momento de convenir
el contrato de seguro de acuerdo a el estado del riesgo, pero su obligacion no implica investigar la
veracidad de dicho riesgo, pues como se ha dicho reiteradas oportunidades, en el contrato de
seguro opera la ubérrima buena fe, es decir, se parte de que la informacion suministrada por el
tomador del seguro es verdadera.

En consecuencia, CHUBB SEGUROS COLOMBIA S.A. no esta obligada a verificar la exactitud de
la declaracién del tomador de las pélizas en cuanto a su relacién contractual con sus trabajadores,
dado que el contrato de seguro es un contrato de ubérrima buena fe y no existe legislacion que
obligue a la compafia a efectuar dichas valoraciones con antelacion a la celebracion de los
contratos de seguro. Por tanto, en el evento de comprobarse que no se reunen los presupuestos
bajo los cuales la compafia brindé6 el amparo, deberd excluirse de responsabilidad a mi
representada por faltarse al principio de buena fe.

8. PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES DEL SEGURO

Pese a que mi representada de ninguna manera esta obligada al pago de suma alguna y sin que
constituya reconocimiento de responsabilidad alguna por parte de mi procurada, invoco como
excepcion la PRESCRIPCION consagrada en el Articulo 1081 del Codigo de Comercio.

Al respecto, el referido articulo cual establece previsiones no solo en relacion con el tiempo que
debe transcurrir para que se produzca el fendmeno extintivo, sino también respecto del momento
en que el periodo debe empezar a contarse. Al respecto sefiala la mencionada disposicion:

“ARTICULO 1081. <PRESCRIPCION DE ACCIONES. La prescripcion de las acciones
que se derivan del contrato de seguro o de las disposiciones que lo rigen podra ser
ordinaria o extraordinaria.

La prescripcion ordinaria sera de dos afios y empezara a correr desde el momento en
que el interesado haya tenido o debido tener conocimiento del hecho que da base a la
accion.

La prescripcion extraordinaria sera de cinco afios, correra contra toda clase de
personas y empezara a contarse desde el momento en que nace el respectivo derecho.

Estos términos no pueden ser modificados por las partes.”

Al sefalar la disposicion transcrita los parametros para la determinacion del momento a partir del
cual empiezan a correr los términos de prescripcidn, distingue entre el momento en que el
interesado, ha tenido o debido tener conocimiento del hecho que da base a la accion, en la
prescripcion ordinaria y, el momento del nacimiento del derecho, independientemente de cualquier
circunstancia y aun cuando no se pueda establecer si el interesado tuvo o no conocimiento de tal
hecho, en la extraordinaria.

Respetuosamente solicito declarar probada esta excepcion si resulta probada.

9. EN_CUALQUIER CASO, DE NINGUNA FORMA SE PODRA EXCEDER EL LiMITE DEL
VALOR ASEGURADO.

En el remoto e improbable evento en que el Despacho considere que las Pdlizas que hoy nos
ocupan si prestan cobertura para los hechos objeto de este litigio, que si se realizd el riesgo
asegurado y que, en este sentido, si ha nacido a la vida juridica la obligacién condicional contraida
por CHUBB SEGUROS COLOMBIA S.A., exclusivamente bajo esta hipotesis, el fallador debera
tener en cuenta entonces que no se podra condenar a mi poderdante al pago de una suma mayor
a la asegurada, incluso si se lograra demostrar que los presuntos dafios reclamados son superiores.
Por supuesto, sin que esta consideracion constituya aceptacion de responsabilidad alguna a cargo
de mi representada.

En este orden de ideas, mi procurada no estara llamada a pagar cifra que exceda el valor asegurado
previamente pactado por las partes, en tanto que la responsabilidad de mi mandante va hasta la
concurrencia de la suma asegurada, la cual se pasa a evidenciar:
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De esta forma y de conformidad con el articulo 1079 del Codigo de Comercio, debe tenerse en
cuenta la limitacion de responsabilidad hasta la concurrencia de la suma asegurada:

“ARTICULO 1079. RESPONSABILIDAD HASTA LA CONCURRENCIA DE LA
SUMA ASEGURADA. E| asegurador no estara obligado a responder si no hasta
concurrencia de la suma asegurada, sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso segundo
del articulo 1074’.

La norma antes expuesta, es completamente clara al explicar que la responsabilidad del asegurador
va hasta la concurrencia de la suma asegurada. De este modo, la Corte Suprema de Justicia, ha
interpretado el precitado articulo en los mismos términos al explicar:

“Al respecto es necesario destacar que, como lo ha puntualizado esta Corporacion, el
valor de Ila prestacién a cargo de la aseguradora, en lo que tiene que ver con los
seguros contra dafios, se encuentra delimitado, tanto por el valor asegurado, como
por las previsiones contenidas en el articulo 1089 del Cédigo de Comercio, conforme
al cual, dentro de los limites indicados en el articulo 1079 la indemnizacién no
excedera, en ningun caso, del valor real del interés asegurado en el momento del
siniestro, ni del monto efectivo del perjuicio patrimonial sufrido por el asegurado o el
beneficiario, regla que, ademas de sus significativas consecuencias juridicas, envuelve
un notable principio moral: evitar que el asegurado tenga interés en la realizacion del
siniestro, derivado del afan de enriquecerse indebidamente, a costa de la aseguradora,
por causa de su realizacién’ (Subrayado y negrilla fuera de texto original)

Por todo lo anterior, comedidamente le solicito al Despacho tomar en consideracién que, sin
perjuicio que en el caso bajo analisis no se ha realizado el riesgo asegurado, y que los Contratos
de Seguros no prestan cobertura por las razones previamente anotadas, en todo caso, dichas
polizas contienen unos limites y valores asegurados que deberan ser tenidos en cuenta por el
Juzgado en el remoto e improbable evento de una condena en contra de mi representada.

10. SUBROGACION

Propongo la presente excepcion, teniendo en cuenta que en el evento que CHUBB SEGUROS
COLOMBIA S.A. realice algun pago por indemnizacion en virtud de un amparo de la pdliza, la
compania tiene derecho a subrogar hasta la concurrencia de la suma indemnizada, en todos los
derechos y acciones del asegurado contra los terceros responsables del siniestro.

Lo anterior, en virtud de este condicionado de la pdliza y en concordancia con el articulo 1096 del
C.Co. y la clausula vigésima del condicionado general que indica:

20.SUBROGACION

Cuando el asegurador realice cualquier pago en virtud de esta poliza, podra subrogarse, por
ministerio de laley y hasta concurrencia de su importe, en todos los derechos del o de los
asegurados contra las personas responsables de la pérdida pagada.

Los asegurados le otorgaran al asegurador el derecho de iniciar acciones judiciales en su
nombre y representacion, y cooperaran con ¢l asegurador en el inicio v tramite de las
mismas.

El asegurado no podra renunciar en ningin momento a sus derechos contra terceros
responsables de la pérdida v, en caso de hacerlo, perdera el derecho ala indemnizacion.

A peticion del asegurador, el asegurado debera hacer todo lo que este a su alcance para
permitirle el ejercicio de los derechos derivados de la subrogacidn.

8 CSJ, SALA DE CASACION CIVIL — EXP. 5952 DIC 14/01

Bogota — Cra 11A No.94A-23 Of. 201
Edificio 942

+57 3173795688

Cali - Av 6A Bis #35N-100, Of. 212

Centro Empresarial Chipichape AEOGADDS & ASOCIADOS
+57 315 577 6200 - 602-6594075

Pagina 37 | 43
VOA



ABOGADOS & ASOCIADOS

[€]HHIERRERA

in association with CLYDE&CO

En conclusion, mi poderdante es quien tiene derecho a exigir a la entidad o terceros responsables
el reembolso o pago de las sumas que haya desembolsado para indemnizar a algunos de los
asegurados de las pdlizas en virtud del amparo y proteccién que dio a aquellos.

11. CONFIGURACION DEL FENOMENO JURIDICO DE LA NULIDAD RELATIVA DEL
CONTRATO DE SEGURO POR LA RETICENCIA DEL TOMADOR

En este caso en particular, resulta plausible formular la presente excepcion, bajo el entendido que,
de encontrarse probado que HACEB WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S. no declaré sinceramente
los hechos o circunstancias que determinaban el estado del riesgo al pretender que mi representada
asegurara — conforme a lo pactado en las Pdlizas Nos. 28324, 43288509 y 35007 expedidas por
CHUBB SEGUROS COLOMBIA S.A., las condiciones y obligaciones del contrato de trabajo suscrito
entre el afianzado y la demandante, se configuraria la nulidad relativa del contrato de seguro con
ocasion a esa reticencia por parte del tomador.

Al respecto, establece el articulo 1058 del codigo de comercio lo siguiente:

El tomador esta obligado a declarar sinceramente los hechos o circunstancias que
determinan el estado del riesgo, segun el cuestionario que le sea propuesto por el
asegurador. La reticencia o la inexactitud sobre hechos o circunstancias que,
conocidos por el asegurador, lo hubieren retraido de celebrar el contrato, o inducido a
estipular condiciones mas onerosas, producen la nulidad relativa del seguro.

Si la declaracién no se hace con sujecién a un cuestionario determinado, la reticencia
o la inexactitud producen igual efecto si el tomador ha encubierto por culpa, hechos o
circunstancias que impliquen agravacion objetiva del estado del riesgo.

Si la inexactitud o la reticencia provienen de error inculpable del tomador, el contrato
no sera nulo, pero el asegurador sélo estara obligado, en caso de siniestro, a pagar un
porcentaje de la prestacion asegurada equivalente al que la tarifa o la prima estipulada
en el contrato represente respecto de la tarifa o la prima adecuada al verdadero estado
del riesgo, excepto lo previsto en el articulo 1160.

Las sanciones consagradas en este articulo no se aplican si el asegurador, antes de
celebrarse el contrato, ha conocido o debido conocer los hechos o circunstancias sobre
que versan los vicios de la declaracion, o si, ya celebrado el contrato, se allana a
subsanarlos o los acepta expresa o tacitamente.

En conclusion, si se acredita que en efecto antes de la fecha inicio de la vigencia del seguro existia
cualquier circunstancia que constituyera alguna eventual infraccion a un derecho laboral, esa
circunstancia debia ser avisada al asegurador, por ende, si ho se aviso el contrato es nulo por
reticencia. Por lo anterior, solicito respetuosamente al Despacho, declara probada esta excepcion.

12. COEXISTENCIA DE SEGUROS

Fundamento la presente excepcién, en atencion a lo preceptuado en el articulo 1092 del Codigo de
Comercio en el cual se precisa cuando se existan otros seguros con las mismas coberturas, la
indemnizacion debe dividirse entre las aseguradoras en proporcién al monto asegurado por cada
una, sin superar la cuantia asumida por CHUBB SEGUROS COLOMBIA S.A. para el caso en
concreto.

Al respecto, la norma en comento precisa que:

“ARTICULO 1092. <INDEMNIZACION EN CASO DE COEXISTENCIA DE
SEGUROS>. En el caso de pluralidad o de coexistencia de seguros, los aseguradores
deberan soportar la indemnizacion debida al asegurado en proporcion a la cuantia de
sus respectivos contratos, siempre que el aseqgurado haya actuado de buena fe. La
mala fe en la contratacién de éstos produce nulidad.”

En ese sentido, en el hipotético caso en que se demuestre una obligacion de indemnizar en virtud
del contrato de seguro mencionado el riesgo debe ser distribuido entre las companias llamadas en
garantia, asi quedo estipulado en el condicionado general:
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18. OTROS SEGUROS

Cuando cualquier pérdida bajo esta poliza estuviera también cubierta, en todo o en parte,
por otra poliza valida emitida por otro asegurador, esta poliza cubrira, con sujecion a sus
términos v condiciones, dicha pérdida solo en la medida en que su importe sobrepase el
limite de indemmnizacion de dicha poliza agotado integramente por el pago en moneda de
curso legal de pérdidas cubiertas bajo dicha poliza, y unicamente en cuanto a dicho exceso. En
el caso de que tal poliza esté suscrita solamente como seguro de exceso especifico por encima
del limite de indemmizacion establecido en esta poliza, la pérdida sera cubierta por esta
poliza con sujecion a sus términos v condiciones.

En conclusién, para el caso en concreto existe una coexistencia de seguros por lo cual las
aseguradoras demandadas en el presente proceso deberan dividirse en proporciéon al monto
asegurado por cada una el pago de una eventual obligacion de indemnizar comoquiera que tienen
la misma cobertura.

13. COBRO DE LO NO DEBIDO Y ENRIQUECIMIENTO SIN JUSTA CAUSA

Con fundamento en lo anterior, y una vez comprobado que no se acreditan los presupuestos para
que HACEB WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S., sea condenada al reconocimiento y pago de
cualquier acreencia laboral; debe concluirse que condenar a dicha sociedad al pago de dichos
rubros aducidos en el libelo de la demanda, se derivaria en un cobro de lo no debido, prohibido
por nuestro ordenamiento juridico. Asi mismo, una remota condena en contra de esta generaria
un rubro a favor de la parte demandante que no tiene justificacion legal, contractual ni
jurisprudencial, lo que se traduciria en un enriquecimiento sin causa.

14._GENERICA O INNOMINADA

Ruego declarar probada cualquier otra excepcidén que resulte probada en el curso de este proceso,
de conformidad a la Ley y sin que ello signifique que se reconoce responsabilidad alguna de mi
representada.

CAPITULO Il
HECHOS, RAZONES Y FUNDAMENTOS DE LA DEFENSA

En el caso de marras, a seifora JULY ANDREA VILLA MONSALVE inicié proceso ordinario laboral
de primera instancia en contra de HACEB WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S. y SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A., pretendiendo (i) la ineficacia de la terminacion del contrato de trabajo, (ii)
reintegro laboral y los salarios y prestaciones dejados de percibir, (iii) la declaratoria de una culpa
patronal y la indemnizacién moratoria.

Razén por la cual, HACEB WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S. llam6 en garantia a CHUBB
SEGUROS COLOMBIA S.A. con base en las Pdlizas Nos. 28324, 43288509 y 35007 en aras de
que mi representada actue como garante de las condenadas que el Juez le imponga a dicha
sociedad.

En este sentido indicaré las razones y fundamentos de defensa por las cuales el Juez debe
desestimar las pretensiones de la demanda y del lamamiento en garantia.

Frente a las pretensiones de la demanda:

e La transaccion celebrada entre la sefiora July Andrea Villa y la sociedad HACEB WHIRLPOOL
INDUSTRIAL S.A.S. goza de plena validez juridica. Conforme a la normatividad vigente, es
juridicamente posible transigir sobre derechos inciertos y discutibles, tal como ocurrié en el
presente caso, en el que el acuerdo transaccional verso precisamente sobre esos aspectos,
con el fin de eliminar cualquier duda o controversia futura relacionada con la relacion laboral
finalizada. Por tal razén, dicho acuerdo produce efectos de cosa juzgada, al haberse suscrito
libre y voluntariamente por las partes, sin que se haya acreditado por la parte actora, mediante
medios de conviccion idoéneos, la existencia de coaccion, intimidacion, vicios del
consentimiento o vulneracion de derechos minimos fundamentales. Adicionalmente, no obra
en el expediente dictamen alguno de pérdida de capacidad laboral que permita inferir que la
senora July Andrea se encontraba en una situacién de debilidad manifiesta que le impidiera
expresar validamente su voluntad al momento de suscribir el acuerdo. En ese orden, debe
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concluirse que la transaccion fue valida, eficaz y vinculante para las partes intervinientes.

Es totalmente evidente que la sefiora July Andrea Villa no ostentaba la calidad de sujeto
amparado por el fuero de estabilidad laboral reforzada. Lo anterior, en la medida en que,
conforme al precedente jurisprudencial fijado por la Sala de Casacion Laboral de la Corte
Suprema de Justicia, no logré acreditar que, para la fecha de suscripcion del acuerdo
transaccional y terminacion del vinculo laboral, padeciera una deficiencia de mediano o largo
plazo, ni que dicha condicidon representara una barrera para el ejercicio normal de sus labores
en igualdad de condiciones respecto de los demas trabajadores. Adicionalmente, no se
demostrd que contara con restricciones laborales vigentes, emitidas por un profesional de
medicina laboral, que permitieran estructurar la aplicacién de dicha proteccion especial. En ese
sentido, la pretension de ineficacia de la terminacion contractual carece de sustento factico y
juridico.

No se acreditan los presupuestos exigidos por el articulo 216 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
en tanto se evidencia el incumplimiento de la carga probatoria atribuida a la parte demandante
respecto de la supuesta culpa patronal. Particularmente, no se demostré la ocurrencia de un
accidente de trabajo ni el padecimiento de una enfermedad calificada como de origen laboral,
siendo este el primer y esencial requisito para entrar a examinar una posible responsabilidad
del empleador. En consecuencia, al no haberse acreditado el hecho base del reclamo, resulta
improcedente cualquier declaratoria de culpa patronal o condena indemnizatoria en contra del
empleador.

Tomando como base que en el presente proceso se pretende el reconocimiento y pago de la
indemnizacién ordinaria y plena de perjuicios, invoco como excepcién la PRESCRIPCION
consagrada en el articulo 22 de la Ley 1562 de 2012, el articulo 488 del C.S.T., en concordancia
con el articulo 151 del C.P.T., para que, en caso de operar, sea declarada por el juez.

No hay lugar en este caso a la declaratoria de responsabilidad de la demandada, y, por
consiguiente, lo que procede es que el Despacho declare probada la presente excepcién y
desestime las pretensiones elevadas con la presente demanda, absolviendo asi de toda
condena a mi representada.

Frente a las pretensiones del llamamiento en garantia:

Se configura una evidente falta de cobertura material en las pdlizas de responsabilidad civil
para directores y administradores Nos. 28324, 43288509 y 35007. En ese sentido, resulta
juridicamente incorrecto afirmar que la persona juridica HACEB WHIRLPOOL INDUSTRIAL
S.A.S. ostenta la calidad de asegurada bajo dichas pdlizas. Esta circunstancia es determinante
para descartar cualquier obligacion indemnizatoria a cargo de CHUBB SEGUROS COLOMBIA
S.A., en tanto no se configura el presupuesto esencial de cobertura subjetiva exigido por el
contrato de seguro. En efecto, las pretensiones formuladas en la demanda recaen sobre una
persona juridica que no esta amparada por las pdlizas invocadas, lo que excluye por completo
la procedencia de cualquier amparo. Por consiguiente, la aseguradora no puede ser llamada a
responder por rubro alguno derivado de presuntos incumplimientos de naturaleza laboral
atribuibles al tomador, toda vez que tales eventos no hacen parte del riesgo asegurado ni
comprometen al sujeto asegurado en los términos pactados contractualmente.

Se evidencia una falta de legitimacién en la causa por activa por parte de HACEB WHIRLPOOL
INDUSTRIAL S.A.S. para efectuar el llamamiento en garantia a CHUBB SEGUROS
COLOMBIA S.A. Conforme al condicionado de las podlizas de responsabilidad civil para
directores y administradores Nos. 28324, 43288509 y 35007, dicha sociedad no ostenta la
calidad de asegurada, sino unicamente la de tomadora del contrato de seguro, por lo que
carece de derecho para exigir la cobertura o trasladar responsabilidad alguna a mi
representada. En virtud de lo anterior, mi prohijada no puede ser obligada a responder por
condenas que eventualmente se impongan a la sociedad convocante, toda vez que su deber
de indemnizar se circunscribe uUnica y exclusivamente a los asegurados expresamente
reconocidos en los contratos de seguro, es decir, a las personas naturales titulares del riesgo
amparado. Por ende, no existe obligacion legal ni contractual alguna que permita a HACEB
WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S. trasladar la responsabilidad pretendida a CHUBB
SEGUROS COLOMBIA S.A., lo cual torna improcedente el lamamiento en garantia formulado,
y con ello, se configura plenamente esta excepcion.
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Sin perjuicio de la falta de cobertura material previamente expuesta, se advierte igualmente
una falta de cobertura temporal, toda vez que las pdlizas invocadas fueron pactadas bajo la
modalidad claims made. En virtud de esta modalidad, para que proceda la cobertura, se
requiere que: (i) el siniestro se haya generado durante la vigencia del contrato de seguro (o
dentro del periodo de retroactividad si fue pactado), y (ii) la reclamacién al asegurador se haya
presentado durante el periodo de vigencia de la péliza. Para el caso concreto, las vigencias de
las pdlizas son las siguientes: (i) Péliza No. 43288509: del 14 de septiembre de 2015 al 28 de
septiembre de 2017 (ii) Pdliza No. 28324: del 28 de septiembre de 2017 al 27 de septiembre
de 2018 vy (iii) Poliza No. 35007: del 28 de septiembre de 2018 al 27 de septiembre de 2019.
Durante dichos lapsos, a ninguno de los asegurados (personas naturales expresamente
definidas como tales en el condicionado) se les presentd reclamacion alguna por los hechos
que originan el presente proceso. En consecuencia, al no haberse satisfecho los requisitos de
temporalidad exigidos por la modalidad claims made, la péliza no presta cobertura frente a las
pretensiones objeto de esta controversia, razén por la cual resulta improcedente cualquier
condena contra mi representada con fundamento en dichas pdlizas.

De conformidad con el articulo 1056 del Coédigo de Comercio, la aseguradora previo la
exclusioén absoluta de lesiones a personas con o como consecuencia de enfermedad, y en el
caso marras, la demandante pretende la declaratoria de una culpa patronal con ocasién a las
patologias Epicondilitis y Tenosinovitis que aduce son de origen laboral y el consecuente pago
de acreencias que de ello se deriva, por tanto, no hay lugar a que mi representada afecte las
polizas.

No se puede endilgar obligacion o responsabilidad alguna a cargo de CHUBB SEGUROS
COLOMBIA S.A. como quiera que no se encuentra acreditado que se haya presentado
reclamacion ante un asegurado de la pdéliza para que nazca la obligacion indemnizatoria de los
contratos de seguro, ello teniendo en cuenta que, se pretende se endilguen condenas en contra
de HACEB WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S., quien no funge como asegurado de las polizas,
asi las cosas, al no acreditar un incumplimiento de alguno de los asegurados (personas
naturales) que genere un perjuicio, se incumplieron las cargas de que trata el articulo 1077 del
codigo de comercio y por tanto, no ha nacido la obligacién condicional del Asegurador.

El contrato en el que se sustenta la presente demanda, debe ser entendido en los términos del
articulo en comento, de modo que, si en un remoto caso se llegase a tomar por probada la
responsabilidad en cabeza de la Compania Aseguradora, la misma esta obligada a responder
tan solo por la indemnizacion de los perjuicios que sean efectivamente probados, por lo que
necesariamente, las sumas que pretende la parte demandante deberan desatenderse, para en
su lugar, reconocer, si a ello hubiere lugar, las que prudencialmente le llegaran a corresponder.

CHUBB SEGUROS COLOMBIA S.A. no esta obligada a verificar la exactitud de la declaracién
del tomador de las pdlizas en cuanto a su relacién contractual con sus trabajadores, dado que
el contrato de seguro es un contrato de ubérrima buena fe y no existe legislacion que obligue
a la compania a efectuar dichas valoraciones con antelacion a la celebracién de los contratos
de seguro. Por tanto, en el evento de comprobarse que no se reunen los presupuestos bajo los
cuales la companiia brindd el amparo, debera excluirse de responsabilidad a mi representada
por faltarse al principio de buena fe.

Para la determinacion del momento a partir del cual empiezan a correr los términos de
prescripcion, distingue entre el momento en que el interesado, ha tenido o debido tener
conocimiento del hecho que da base a la accion, en la prescripcion ordinaria y, el momento del
nacimiento del derecho, independientemente de cualquier circunstancia y aun cuando no se
pueda establecer si el interesado tuvo o no conocimiento de tal hecho, en la extraordinaria.

Comedidamente le solicito al Despacho tomar en consideracién que, sin perjuicio que en el
caso bajo analisis no se ha realizado el riesgo asegurado, y que los Contratos de Seguros no
prestan cobertura por las razones previamente anotadas, en todo caso, dichas polizas
contienen unos limites y valores asegurados que deberan ser tenidos en cuenta por el Juzgado
en el remoto e improbable evento de una condena en contra de mi representada.

Mi poderdante es quien tiene derecho a exigir a la entidad o terceros responsables el reembolso
0 pago de las sumas que haya desembolsado para indemnizar a algunos de los asegurados
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de las pdlizas en virtud del amparo y proteccion que dio a aquellos.

e Sise acredita que en efecto antes de la fecha inicio de la vigencia del seguro existia cualquier
circunstancia que constituyera alguna eventual infraccion a un derecho laboral, esa
circunstancia debia ser avisada al asegurador, por ende, si no se aviso6 el contrato es nulo por
reticencia.

e Para el caso en concreto existe una coexistencia de seguros por lo cual las aseguradoras
demandadas en el presente proceso deberan dividirse en proporcion al monto asegurado por
cada una el pago de una eventual obligacién de indemnizar comoquiera que tienen la misma
cobertura.

¢ Una vez comprobado que no se acreditan los presupuestos para que HACEB WHIRLPOOL
INDUSTRIAL S.A.S., sea condenada al reconocimiento y pago de cualquier acreencia laboral;
debe concluirse que condenar a dicha sociedad al pago de dichos rubros aducidos en el libelo
de la demanda, se derivaria en un cobro de lo no debido, prohibido por nuestro ordenamiento
juridico. Asi mismo, una remota condena en contra de esta generaria un rubro a favor de la
parte demandante que no tiene justificacion legal, contractual ni jurisprudencial, lo que se
traduciria en un enriquecimiento sin causa.

CAPITULO IV
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundo mis argumentos en el articulo 216 y 488 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y 151 del Cédigo
de Procedimiento Laboral, articulo 176 y 303 del CGP, Ley 361 de 1997, Arts. 1036, 1042, 1053,
1054, 1056, 1077, 1079, 1080, 1089, 1092 del Cddigo de Comercio, la Ley 1562 de 2012, Ley 389
de 1997, Decreto 1295 de 1994, Decreto 1771 de 1994, y la jurisprudencia de la Corte Suprema de
Justicia- Sala de Casacion Laboral y Corte Constitucional.

CAPITULOV
MEDIOS DE PRUEBA

Solicito atentamente decretar y tener como pruebas las siguientes:

1. DOCUMENTAL

1.1. Copia de la Pdlizas Nos. 28324, 43288509 y 35007 junto con sus anexos y condiciones
generales.

2. INTERROGATORIO DE PARTE A LA DEMANDANTE Y AL REPRESENTANTE LEGAL DE
HACEB WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S. Y SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

o Respetuosamente solicito se sirva decretar el interrogatorio de parte que debera absolver la
sefiora JULY ANDREA VILLA, en la audiencia que para tal efecto senale el Despacho, en la
cual formularé de manera oral en dicha diligencia o por escrito mediante la presentacion de
las preguntas en sobre cerrado, previa a dicha diligencia.

e Comedidamente solicito se cite para que absuelva interrogatorio al representante legal de
HACEB WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S. y SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. a
fin de que conteste el interrogatorio que se le formulara frente a los hechos de la demanda,
de la contestacién, y en general, de todos los argumentos de hecho y de derecho expuestos
en este litigio.

3. TESTIMONIOS:

Sirvase sefor Juez, recepcionar la declaracion testimonial de la siguiente persona, mayor de edad,
para que se pronuncie sobre los hechos de la demanda y los argumentos de defensa expuestos en
esta contestacion.

Los datos del testigo se relacionan a continuacion:
v" Daniela Quintero Laverde identificada con Cedula de Ciudadania No. 1.234.192.273, quien
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podra citarse en la carrera 90 No. 45-198, teléfono 3108241711 y correo electrénico:
danielaquinterolaverde@gmail.com, asesora externa de la sociedad.

CAPITULO VI
ANEXOS

Certificado de Camara y Comercio de CHUBB SEGUROS COLOMBIA S.A.

Escritura Publica No. 1599 del 24/11/2016 expedida por la Notaria 28 del Circulo de Bogota
Cédula de ciudadania y tarjeta profesional del suscrito.

Los documentos aducidos como pruebas.

PN =

CAPITULO VII
NOTIFICACIONES

e La parte demandante y su apoderado en las direcciones indicadas en el escrito de demanda:
eosorioconsultor@gmail.com y Andrea.2702@hotmail.es

e Las partes demandadas HACEB WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.S. al correo electrénico
notificaciones.hwi@hacebwhirlpool.com y SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. al
correo electronico notificacionesjudiciales@sura.com.co

e Elsuscrito y mi representada en la secretaria de su despacho, en la Avenida 6ABis No.35N-100
Oficina 212 de la ciudad de Cali y en el correo electronico notificaciones@gha.com.co

Del Sefior Juez;

GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA
C.C. No. 19.395.114 de Bogota D.C.
T.P. No. 39.116 del C.S. de la J.
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12/28324 0 1
HACEB WHIRLPCOL INDUSTRIAL S.A.S

1. Tomador

HACEB WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.

2. Grupo Corporativo

HACEB WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.

3. Sociedad Filial o Ninguna
Subsidiaria

4. Sociedades Ninguna
Participadas

5. Limite de
Indemnizacién por
pérdida individual y en el
agregado anual

$10.000.000.000

6. Amparos

Si la columna "Amparada" i Coberturas
incluida "Si", significa que la Ambito Sublimitadas por .
Cobertura est%i inclui((lla. Amparada Territorial pérdiday enl:al Deducible
agregado anual
1 Cobertura Personal Si Mundial No $0
2 Cobertura de Reembolso Si Mundial No $25.000.000 en
al Grupo Corporativo EEUU
3 Gastos de Representacion Si Mundial No $0
Legal en una Investigacion
Formal
4 Gastos por . .
Investigalgiones Internas St Mundial $ 350,000,000 $0
%Sgﬁﬁiﬁgrgggéo Si Mundial $ 300,000,000 $0
6 Gastos por Servicios Si Mundial $ 300,000,000 $0
Profesionales
7 Gastos de Expertos Si Mundial $ 350,000,000 $0
8 Gastos de Publicidad Si Mundial $ 1,000,000,000 $0
9 Gastos de Relaciones Si Mundial $ 500,000,000 $0
Publicas
10 Gastos de Defensa por
Reclamaciones de Salud . .
Ocupacional y Seguridad Si Mundial No $0
Industrial
11 Gastos de Defensa por Si Mundial $ 400,000,000 $0
Lesiones Corporales y
Danos Materiales
12 Gastos Legales por
Reclamaciones en relacion Si Mundial $ 200,000,000 $0
con Homicidio Culposo
13 Gastos de Manutencion Con un sublimite de
$100.000.000 por
Si Mundial Asegurado y $0
$400.000.000 en el
agregado anual
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HACEB WHIRLPCOL INDUSTRIAL S.A.S

14 Gastos Compensatorios a
Administradores

Con un sublimite de
$3.000.000 por
empleado y hasta

Si Mundial un periodo de 2 $0
meses con un
agregado de anual
de $20.000.000
15 Gastos de Extradici6n Si Mundial $ 350,000,000 $0
16 Gastos de Emergencia Si Mundial $ $0
50,000,000
17 Gastos de Defensa por Si Mundial No $0
Multas y Sanciones
18 Gastos por Acciones Si Mundial $ 70,000,000 $0
Sindicales
19 Gastos por Evento de Si Mundial $ 350,000,000 $0
Crisis
20 Gastos de Manejo de Si Mundial $ 250,000,000 $0
Crisis Personal
21 Gastos de Defensa por Si Mundial Excepto $ 1,000,000,000 $0
Contaminacién EEUU
22 Perjuicio Financiero por Si Mundial Excepto $ 1,000,000,000 $0
Contaminacién EEUU
23 Reclamaciones de Si Mundial No $0
Accionistas por
Contaminacién
24 Cobertura en Exceso .
para Miembros de Junta Con un limite de
Directiva Independientes $150.000.000 por
miembro de junta
. . directiva
Si Mundial independiente y $0
hasta un maximo en
el agregado anual de
$500.000.000

25 Cobertura para Director Si Mundial No $0
de Hecho
26 Cobertura para el Si Mundial No $0
Fundador
27 Reclamos en Materia Si Mundial No $0
Laboral
28 Reclamos contra Si Mundial No $0
Cényuge o Socio Marital
29 Cobertura para Si Mundial Excepto No $0
Empleados EEUU
30 Sociedades Participadas Si Mundial Excepto No $0
Sin Animo de Lucro EEUU
31 Sociedades Participadas

No No No $0
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32 Amparo adicional Si Colombia $ 1,000,000,000 | $50.000.000 para
Cobertura al Grupo toda y cada pérdida
Corporativo

7. Asegurados Los establecidos en la definicién de Asegurado de las condiciones generales de

la poéliza

8. Beneficiarios

Terceros afectados y/o quien tenga derecho a la prestacion asegurada

9. Periodo Adicional de
Notificacion

a) 24 meses contados desde la fecha de cancelacién o no renovacion de la poliza
b) Prima adicional del 50% de la Gltima prima anual

10. Periodo Adicional de
Notificacion para
Asegurados Pensionado
y Retirados

Ochenta y cuatro (84) meses

11. Inclusion Automatica
para nuevas Sociedades
Filiales o Subsidiarias

Cualquier sociedad cuyos activos no superen el 20% de los activos totales
consolidados del Grupo Corporativo.

12. Periodo de Vigencia
de la Péliza

Septiembre 28 de 2017 a las 00:00H hasta Septiembre 27 de 2018 a las 24:00H

13. Fecha de Vigencia
Inicial

14 de Septiembre de 2015

14. Prima Neta Anual
Antes de IVA

$ 18.627.600

15. Clausulas Adicionales

Clausula de bono por largo plazo anticipado del 7.5%, siendo el Tercer afio
del acuerdo.

Clausula de No Acumulacién de Limite con la poliza De Industrias Haceb
43051849.

Clausula de Aviso de siniestro 30 dias calendario

Clausula de Cancelacién de la pdliza 60 dias calendario

Amparo adicional cobertura al grupo corporativo

Clausula Compromisoria (Centro de arbitraje - cAimara de comercio de
Medellin)

Por medio de esta Clausula se acuerda que esta Péliza se enmienda la Seccion
29. Definiciones, de las CONDICIONES GENERALES de esta Péliza, para
eliminar la definicion de GASTOS POR SERVICIOS PROFESIONALES, y
reemplazarla por lo siguiente:

GASTOS POR SERVICIOS PROFESIONALES

La parte de la Pérdida que constituya costas, gastos y honorarios, incurridos
por un Asegurado en su nombre o en el del Grupo Corporativo, por los
Servicios Profesionales prestados por terceros, como el resultado de una
imposicion legal o Investigacion Formal en su contra por parte de cualquier
autoridad u organismo competente de caracter publico o privado, en caso de
que dichas costas, gastos y honorarios se ocasionen como consecuencia de un
Reclamo no excluido por esta Poliza, segtn lo establecido en el Amparo 6.

Todos los demas términos y condiciones no modificados, contintian en vigor.

Se incluye la siguiente definicién a las condiciones generales de la péliza:
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Operaciones de Valores: Cualquier compra o venta u oferta de compra o
venta de cualesquiera valores emitidos del Tomador del Seguro y/o de
cualquier entidad incluida en las CONDICIONES PARTICULARES, como
Grupo Corporativo, y/o de cualquier Sociedad Filial o subsidiaria y/o
Sociedad Participada.

16. Exclusiones
Adicionales

Exclusion de Accionistas Mayoritarios del 15% o més modificada

Exclusiéon de Insolvencia o Impago de deuda

Exclusion Absoluta de Lesiones a Personas y/o Dafos a Bienes

Exclusion de asegurado contra asegurado modificada

Exclusiones adicionales que aplican al amparo adicional cobertura al Grupo
Corporativo

17. Sanciones
Econdémicas

Este seguro no se aplica en la medida en que las sanciones econémicas o
comerciales u otras leyes o regulaciones nos prohiban proporcionar el seguro,
incluido, entre otros, el pago de reclamaciones. Todos los demas términos y
condiciones de la p6liza no se modifican.

19. Forma de Pago

Cuarenta y Cinco 45 dias calendario contados a partir de la fecha de iniciacién
vigencia de la p6liza

20.Aclaraciones

a) Los Amparos 8, 21, 22 y 24 son en adici6én al limite contratado, de acuerdo
con lo estipulado en las condiciones generales de la pdliza.

b) Cobertura con retroactividad ilimitada en cuanto al momento en que se
comete el acto de administracion o se toma la decision, siempre y cuando
no se tenga conocimiento de una reclamacion potencial, de acuerdo con el
numeral “12. Ambito Temporal” de las condiciones generales de la péliza.

Fecha de retroactividad para el grupo corporativo: Septiembre 14 de
2015

26. Nota 4

CHUBB SEGUROS COLOMBIA S.A. es una subsidiaria de una casa matriz de
EE.UU. y CHUBB Limited, una empresa que cotiza en la Bolsa de Nueva York.
Por consiguiente, CHUBB SEGUROS COLOMBIA S.A. est4 sujeta a ciertas
leyes y regulaciones de Estados Unidos [ademas de las restricciones de
sanciones de la Unién Europea, las Naciones Unidas y nacionales] que pueden
prohibirle la prestacion de cobertura o el pago de reclamaciones a
determinadas personas entidades o asegurar ciertos tipos de actividades
relacionadas con determinados paises como Iran, Siria, Corea del Norte, Sudan
del Norte y Cuba.




TENDENCIA FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIG I LADO SUPERIN

POLIZA No. ANEXO No. PAG. No.
12/28324 0 5
HACEB WHIRLPCOL INDUSTRIAL S.A.S

CLAUSULAS Y CONDICIONES PARTICULARES

AMPARO ADICIONAL DE COBERTURA AL GRUPO CORPORATIVO
El asegurador conviene en incluir bajo la seccion 1. Amparos, de las condiciones generales de esta péliza, el
siguiente amparo adicional:

1. Amparo 32 - cobertura al grupo corporativo

El asegurador indemnizara por cuenta del grupo corporativo la perdida gerencial por un acto
incorrecto gerencial.
2. Definiciones aplicables al presente anexo:

IT.

III.

Iv.

Acto incorrecto gerencial: toda acciéon u omision llevada a cabo, supuestamente llevada a cabo,
intentada, o supuestamente intentada, con anterioridad o durante el periodo de vigencia de la
poliza, por un asegurado del grupo corporativo.

Actos incorrectos gerenciales interrelacionados: todos los actos incorrectos gerenciales
relacionados, originados y/o que sean consecuencia, directa o indirecta, de una misma causa.

Arbitraje: un procedimiento arbitral delante de un tribunal de arbitramento que se constituira y
sujetara a lo dispuesto en el decreto 2279 de 1989, la ley 23 de 1991, decreto 2561 de 1991, el decreto
1818 de 1998 y demas normas que las modifiquen o adicionen. El tribunal estara integrado por tres
arbitros, elegidos uno por el grupo corporativo, otro por el asegurador y el tercero de comiin
acuerdo entre los dos arbitros anteriores. La organizacién interna del tribunal se sujetara a las reglas
previstas para el efecto. El tribunal decidir4 en derecho y funcionara en Santafé de Bogota.

Gastos de defensa del grupo corporativo: la parte de la pérdida gerencial que constituya costas
judiciales, gastos y honorarios pagados a terceros con ocasiéon de la defensa, investigacion o evaluacion
de un reclamo gerencial, y los gastos de apelaciones de tales reclamos gerenciales.

Pérdida gerencial: la cantidad que el grupo corporativo se vea legalmente obligado a pagar en
relacion con cualquier reclamo gerencial y por todos los reclamos gerenciales incluyendo:

- Gastos de defensa del grupo corporativo,

- Danos y perjuicios segn sentencia firme, fallo arbitral, acuerdo o transaccion
judicial o extrajudicial.

"pérdida gerencial" no incluira:

A.

Cualquier cantidad no asumida por el grupo corporativo y de la cual el grupo corporativo sea
liberado del pago, o

Cualquier cantidad incurrida por el grupo corporativo en la investigaciéon o evaluacion de cualquier
reclamo gerencial por, o en nombre de, el grupo corporativo, o

Multas o sanciones de cualquier tipo o cantidades no legalmente asegurables.
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VI. Reclamo gerencial:
- Una solicitud de indemnizacién por dafios y perjuicios;
- Cualquier proceso o procedimiento civil;
- Un proceso penal; o

- Un proceso administrativo iniciado mediante la presentacion de un pliego de cargos
o de una resolucion dirigida a efectuar cualesquiera medidas de inspeccion,

Presentado por escrito por primera vez contra el grupo corporativo por un acto gerencial durante el
periodo de vigencia de la poliza.
Asi mismo se entendera que forman parte de un mismo reclamo gerencial las apelaciones resultantes de los
procesos arriba indicados.

3. Laseccion 24. Limite de indemnizacién de las condiciones generales de esta pdliza se suprime y se

reemplaza por el siguiente texto:

El limite de indemnizacion representa la cantidad maxima a pagar por el asegurador en relaciéon con los
amparos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 23, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31y 32, siempre y
cuando sean otorgados dichos amparos, conjunta o individualmente, por cada periodo de vigencia de la
poliza y por toda pérdida y toda pérdida gerencial con independencia del nimero de asegurados
implicados en uno o mas reclamos o reclamos gerenciales.

Las cantidades establecidas en las condiciones particulares para los amparos 8, 21, 22 y 24, seran de aplicacion
por cada pérdida y por cada periodo de vigencia de la péliza, adicionalmente al limite de indemnizacion.
En caso de establecerse cualquier sublimate, se entendera que éste es parte integrante del limite de
indemnizacién y no adicional al mismo.

Todos los reclamos y/o reclamos gerenciales derivados del mismo acto de administracion o actos de
administracion interrelacionados, y/o del mismo acto incorrecto gerencial o actos incorrectos
gerenciales interrelacionados, se considerara como un tnico reclamo y/o reclamo gerencial, y la
pérdida y/o pérdida gerencial relacionada con dicho reclamo y/o reclamo gerencial estara sujeto a un
unico limite de indemnizacion el cual se considerar presentado por primera vez durante el primer
periodo de vigencia de la péliza en el que el reclamo y/o reclamo gerencial se present6 por primera
vez alegando tal acto de administracion o actos de administracion interrelacionados y/o acto
incorrecto gerencial o actos incorrectos gerenciales interrelacionados.

El limite de indemnizacion se ira reduciendo o consumiendo conforme se vayan realizando pagos en
concepto de gastos de defensa, gastos de representacion legal, gastos por investigaciones
internas, gastos por evento regulatorio critico, gastos por servicios profesionales, gastos de
expertos, gastos de publicidad, gastos de relaciones publicas, gastos de defensa por
reclamaciones de salud ocupacional y seguridad industrial, gastos legales por reclamaciones en
relacion con homicidio culposo, gastos de manutencién, gastos compensatorios a
administradores, gastos de extradiciéon, gastos de emergencia, gastos por acciones sindicales,
gastos por evento de crisis y/o gastos de manejo de crisis personal, o cualquier otro tipo de pérdida,
excepto en relaciéon con los amparos 8, 21, 22 y 24.

Alos efectos del limite de indemnizacion, el periodo adicional de notificacion, el periodo adicional
de notificacion automatico y el periodo adicional de notificaciéon para asegurados pensionados y
retirados (segln éste se establece en el numerales 7, 8 y 9 de las condiciones generales de esta poliza), si
estos periodos son contratados, seran parte del periodo de vigencia de la péliza inmediatamente
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precedente y no adicional al mismo. Ninguno de los limites de indemnizacion de la presente péliza tendra
restablecimiento automatico.
4. El predmbulo de la seccién 2, exclusiones, de las condiciones generales de esta péliza se suprime y se
reemplaza por lo siguiente:

La compaiiia no sera responsable de ninguna pérdida ni de ninguna pérdida gerencial en relacion con
cualquier reclamo y/o con cualquier reclamo gerencial y/o con cualquier investigacién formal (excepto
en gastos de defensa, siempre y cuando sean otorgados los gastos de representacion legal, gastos por
investigaciones internas, gastos por evento regulatorio critico, gastos de expertos, gastos de
publicidad, gastos de relaciones publicas, gastos de defensa por reclamaciones de salud
ocupacional y seguridad industrial, gastos legales por reclamaciones en relaciéon con homicidio
culposo, gastos de manutencion, gastos de extradicion, gastos de emergencia y/o gastos de
manejo de crisis personal en caso de que puedan ser aplicables las exclusiones a y b):

5. Las secciones 7, 8, 10, 11, 12, 14,16, 17, 18, 19, y 22 de las condiciones generales de esta poliza se

suprimen y se reemplazan por lo siguiente:

6. Periodo adicional de notificacién: si el tomador del seguro o el asegurador deciden
terminar, revocar o no renovar esta péliza por motivo distinto al no pago de la prima, el tomador
del seguro y/o los asegurados podran contratar un periodo adicional de notificacion de
acuerdo con los términos establecidos en la caratula de las condiciones particulares de esta poliza, y
siempre y cuando el tomador del seguro y/o los asegurados no reemplacen o substituyan esta
poliza. Dicho periodo adicional de notificacion sera tinicamente aplicable a los actos de
administracién y/o actos incorrectos gerenciales anteriores a la fecha de terminacion, revocacion o no
renovacion de la péliza. Para el ejercicio del derecho que esta clausula otorga, el tomador del
seguro y/o los asegurados deberan comunicar por escrito al asegurador su intenciéon de contratar
el periodo adicional de notificacion y deberan pagar la prima adicional establecida en la caratula
de dichas condiciones particulares, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha de
terminacién, revocacién o no renovacion.

Cualquier reclamo y/o reclamo gerencial presentado durante el periodo adicional de notificacion sera
considerado como si hubiera sido presentado durante el periodo de vigencia de la péliza inmediatamente
precedente.

La oferta de condiciones de renovacion distintas a las vigentes en el periodo de vigencia de la péliza
inmediatamente precedente no se considerara como terminacion, revocaciéon o no renovaciéon por parte del
asegurador.

7. Periodo adicional de notificacion automatico: si el tomador del seguro o el asegurador
deciden terminar, revocar o no renovar esta poliza por motivo distinto al no pago de la prima, y el
asegurado no cumple con los requisitos del numeral 7 de las condiciones generales de esta poliza,
entonces se otorgara un periodo adicional de notificacion automatico de sesenta (60) dias
calendario de acuerdo con los términos establecidos en la caratula de las condiciones particulares de
esta poliza, y siempre y cuando el tomador del seguro y/o los asegurados no reemplacen o
substituyan esta péliza. Dicho periodo adicional de notificacion automatico serd tinicamente
aplicable a los actos de administraciéon y/o actos incorrectos gerenciales anteriores a la fecha de
terminacion, revocacién o no renovaciéon de la poéliza.
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8. Ambito territorial: la cobertura de los amparos de esta péliza aplica inicamente a los reclamos
y/o reclamos gerenciales presentados en los territorios establecidos en la caratula de las condiciones
particulares de esta péliza, para cada uno de los amparos.

9. Leyy jurisdiccion: con respecto a la interpretacion, validez, cumplimiento y/o pagos de
indemnizaciones bajo esta péliza, el presente contrato queda sometido a la ley colombiana y en
particular, al codigo de comercio y legislacion complementaria en materia de seguros y a la jurisdicciéon
colombiana.

La ley y jurisdiccion aplicables al reclamo y/o reclamo gerencial, seran las del territorio en el que el
asegurado reciba formalmente notificacion de dicho reclamo y/o reclamo gerencial.

10. Ambito temporal: la cobertura de esta poliza es aplicable a los reclamos y/o reclamos gerenciales
presentados por primera vez contra cualquier asegurado durante el periodo de vigencia de la
poliza o durante el periodo adicional de notificacion (segin este se establece en la caratula de las
condiciones particulares de esta poliza y en el numerales 7y 8 de las condiciones generales de esta
poliza).

11. Distribucion de cobertura:
A. Distribucion predeterminada en reclamos y /o reclamos gerenciales por operaciones de valores:

Si el reclamo y/o reclamo gerencial por operaciones de valores presentado incluye pérdida y/o
perdida gerencial cubierta y pérdida no cubierta por esta péliza ya sea porque el reclamo y/o reclamo
gerencial por operaciones de valores sea presentado contra los asegurados y contra el grupo
corporativo y/o contra cualquiera de las sociedades filiales o subsidiarias y/o cualquier sociedad participada
(que no son asegurados), entonces, el asegurador distribuira la cobertura del siguiente modo: cien por
ciento (100%) de la parte de la pérdida y/o perdida gerencial sera asignada a la parte cubierta del reclamo
y/o reclamo gerencial por operaciones de valores, y el asegurador los adelantara de la forma
correspondiente.

B. Distribucién no predeterminada en otros reclamos y/o reclamos gerenciales:

Si el reclamo y/o reclamo gerencial presentado no es por operaciones de valores e incluye pérdida y/o
perdida gerencial cubierta y pérdida no cubierta por esta péliza ya sea porque el reclamo y/o reclamo
gerencial incluye alegaciones cubiertas y no cubiertas, y/o porque se presente contra los asegurados y
contra otros (incluyendo el grupo corporativo o cualquiera de las sociedades filiales o subsidiarias o
cualquier sociedad participada), entonces, el asegurador y los asegurados distribuiran la cobertura de
acuerdo con la responsabilidad legal de las partes con relacion a las alegaciones formuladas y/o con base en la
pérdida y/o perdida gerencial cubierta y en la pérdida no cubierta por esta poéliza.
Silos asegurados y el asegurador llegan a un acuerdo en cuanto a la pérdida y/o perdida gerencial
cubierta y la pérdida no cubierta, el asegurador ira adelantando los gastos de defensa y/o gastos de
defensa del grupo corporativo correspondientes a la pérdida y/o perdida gerencial cubierta.
Silos asegurados y el asegurador no llegan a un acuerdo en cuanto a la pérdida y/o perdida gerencial
cubierta y la pérdida no cubierta, entonces:

I.  El asegurador, si le es solicitado por los asegurados, aceptara que el desacuerdo sea sometido a un

arbitraje;

II. El asegurador adelantara los gastos de defensa y/o gastos de defensa del grupo corporativo
que considere cubiertos hasta que la distribucion de cobertura entre la pérdida y/o perdida
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gerencial cubierta y la pérdida no cubierta sea negociada y convenida, o determinada por arbitraje o
por sentencia judicial firme. Una vez que esta distribucion sea determinada sera aplicada de forma
retroactiva a todos los gastos de defensa y/o gastos de defensa del grupo corporativo en
relacion con dicho reclamo y/o reclamo gerencial, sin perjuicio de cualquier anticipo previo
efectuado de forma distinta, y

ITII.  No existira presuncion de ninguna forma de distribucion de cobertura hasta que esta no sea
determinada por medio de arbitraje de derecho, juicio u otro procedimiento que deba llevarse a cabo
para establecer la forma de distribuir los gastos de defensa y/o gastos de defensa del grupo
corporativo.

Cualquier distribucién o anticipo de gastos de defensa y/o gastos de defensa del grupo corporativo en
relacion con un reclamo y/o reclamo gerencial no creara presuncion alguna respecto a la distribucion de
otra pérdida y/o pérdida gerencial originada por dicho reclamo y/o reclamo gerencial.
12. Notificacion y comunicacion: el tomador del seguro, el grupo corporativo y/o los asegurados
comunicaran al asegurador, cualquier reclamo y/o reclamo gerencial lo antes posible, sin
superar los treinta (30) dias calendario siguiente a la fecha en que lo haya conocido.

Dentro de los siete (77) dias calendario siguientes a la fecha en que se comunic6 al asegurador el reclamo y/o
reclamo gerencial, el tomador del seguro, el grupo corporativo y/o los asegurados proporcionaran al
asegurador toda la documentacioén que posean relacionada con tal reclamo y/o reclamo gerencial, o si no
existe documentacién alguna del reclamo y/o reclamo gerencial, confirmaran al asegurador por escrito
la falta de documentacién relacionada con el reclamo y/o reclamo gerencial.
Asi mismo, si durante el periodo de vigencia de la péliza o el periodo adicional de notificacion (segin
este se establece en la caratula de las condiciones particulares de esta péliza y en el numerales 7, 8 y 9 de las
condiciones generales de esta pdliza), el tomador del seguro, el grupo corporativo y/o los asegurados
adquieren conocimiento o noticia de hechos o circunstancias que pudieran razonablemente dar lugar a un
reclamo y/o reclamo gerencial, y comunican tales hechos o circunstancias por escrito al asegurador
durante el periodo de vigencia de la poéliza o el periodo adicional de notificacion, entonces, cualquier
reclamo y/o reclamo gerencial resultante de tales hechos o circunstancias sera considerado como si
hubiese sido presentado durante el periodo de vigencia de la péliza o el periodo adicional de
notificacion en el que dichos hechos o circunstancias fueron comunicadas al asegurador por primera vez.
El tomador del seguro, el grupo corporativo y/o los asegurados deberan proporcionar al asegurador,
toda la informacion y cooperacién que este pueda razonablemente necesitar, incluyendo pero no limitandose a:
I.  Ladescripcion del reclamo y/o reclamo gerencial, hechos o circunstancias,

II. Lanaturaleza del acto de administracion y/o acto incorrecto gerencial causado,
III.  Lanaturaleza del dafio alegado o potencial,
IV.  Los nombres de los demandantes reales o potenciales, y

V. Laforma en la que el grupo corporativo adquirié conocimiento del reclamo y/o reclamo
gerencial o de tales hechos o circunstancias por primera vez.

Todas las comunicaciones bajo esta poliza deberan efectuarse por escrito, excepto la relacionada con el aviso
inicial del reclamo y/o reclamo gerencial, y seran efectivas en la fecha de recepcién por parte del
asegurador de tales comunicaciones por escrito en cualquiera de los domicilios del asegurador en
Colombia.
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13. Defensa y acuerdo: sujeto a lo dispuesto en esta clausula, sera deber de los asegurados y no del
asegurador asumir la defensa y atender los reclamos y/o reclamos gerenciales y/o investigaciones
formales que fueran presentadas contra ellos.

El asegurador, dentro de los términos y condiciones de la péliza, y como parte integrante del limite de
indemnizacién o como parte integrante de los limites maximos establecidos para los amparos 3, 4, 5, 6, 7, 9,
10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 23, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31y 32 se compromete al adelanto de los
gastos de defensa, siempre y cuando sean otorgados los gastos de representacion legal, gastos por
investigaciones internas, gastos por evento regulatorio critico, gastos por servicios profesionales,
gastos de expertos, gastos de publicidad, gastos de defensa por multas y sanciones, gastos de
relaciones publicas, gastos de defensa por reclamaciones de salud ocupacional y seguridad
industrial, gastos legales por reclamaciones en relacion con homicidio culposo, gastos de
manutencion, gastos compensatorios a administradores, gastos de extradicion, gastos de emergencia,
gastos por acciones sindicales, gastos por evento de crisis y/o gastos de manejo de crisis personal conforme se
vayan produciendo, siempre y cuando estos se vayan incurriendo y notificando al asegurador conforme a las
instrucciones estipuladas por éste en las comunicaciones posteriores a la notificaciéon del reclamo y/o
reclamo gerencial.

En caso de ser aplicables las exclusiones a. — mala fe o dolo, o b. — retribuciones improcedentes de
administradores, el asegurado estara obligado a devolver al asegurador los gastos de defensa, siempre y
cuando sean otorgados los gastos de representacion legal, gastos por investigaciones internas,
gastos por evento regulatorio critico, gastos por servicios profesionales, gastos de expertos, gastos de
publicidad, gastos de defensa por multas y sanciones, gastos de relaciones pablicas, gastos de
defensa por reclamaciones de salud ocupacional y seguridad industrial, gastos legales por
reclamaciones en relaciéon con homicidio culposo, gastos de manutencion, gastos compensatorios a
administradores, gastos de extradicion, gastos de emergencia, gastos por acciones sindicales, gastos por
evento de crisis y/o gastos de manejo de crisis personal adelantados por éste, sujeto a lo establecido en el
numeral 12 de las condiciones generales de esta pdliza.

El tomador del seguro, el grupo corporativo, y/o los asegurados aceptan no transigir, conciliar o llegar a
acuerdos judiciales o extrajudiciales, ni incurrir en gastos de defensa, gastos de representacion legal,
gastos por investigaciones internas, gastos por evento regulatorio critico, gastos por servicios
profesionales, gastos de expertos, gastos de publicidad, gastos de defensa por multas y sanciones,
gastos de relaciones publicas, gastos de defensa por reclamaciones de salud ocupacional y
seguridad industrial, gastos legales por reclamaciones en relacion con homicidio culposo, gastos
de manutencion, gastos compensatorios a administradores, gastos de extradicién, gastos de emergencia,
gastos por acciones sindicales, gastos por evento de crisis y/o gastos de manejo de crisis personal ni asumir
cualesquiera obligaciones contractuales o reconocer responsabilidad alguna respecto a cualquier reclamo y/o
reclamo gerencial, sin el previo consentimiento expreso por escrito del asegurador, que no sera denegado
injustificadamente. El asegurador no asumira responsabilidad por ninguna conciliacion, acuerdo, gastos de
defensa, gastos de representacion legal, gastos por investigaciones internas, gastos por evento
regulatorio critico, gastos por servicios profesionales, gastos de expertos, gastos de publicidad,
gastos de defensa por multas y sanciones, gastos de relaciones ptblicas, gastos de defensa por
reclamaciones de salud ocupacional y seguridad industrial, gastos legales por reclamaciones en
relacion con homicidio culposo, gastos de manutencion, gastos compensatorios a administradores,
gastos de extradicion, gastos de emergencia, gastos por acciones sindicales, gastos por evento de crisis y/o
gastos de manejo de crisis personal, obligacion o reconocimiento de responsabilidad, a los que no haya
consentido expresamente por escrito.

El asegurador tendra el derecho y se le dara la posibilidad de participar conjuntamente con los asegurados
en la investigacion y defensa, incluyendo, pero no limitadas a, la negociacion de una transaccion u otro acuerdo
similar en relacion con cualquier reclamo y/o reclamo gerencial que parezca razonablemente probable
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estar cubierto en todo o en parte por esta péliza. Sin embargo, el asegurador no tendra ni el deber ni la
obligacién de participar segun se indica anteriormente.
El tomador del seguro, el grupo corporativo y/o los asegurados deberan proporcionar al asegurador
toda la informacion, asistencia y cooperacion que el asegurador razonablemente solicite, y acuerdan que, en
el caso de cualquier reclamo y/o reclamo gerencial y/o investigacion formal, los asegurados no haran
nada que pueda perjudicar la posicion del asegurador en sus derechos potenciales o reales de recobro.

14. Otros seguros: cuando cualquier pérdida y/o pérdida gerencial bajo esta poliza estuviera

también cubierta, en todo o en parte, por otra poliza valida emitida por otro asegurador, esta poliza
cubrira, con sujecion a sus términos y condiciones, dicha pérdida y/o pérdida gerencial solo en la
medida en que su importe sobrepase el limite de indemnizacién de dicha péliza agotado
integramente por el pago en moneda de curso legal de pérdidas y/o pérdidas gerenciales cubiertas
bajo dicha poéliza, y tnicamente en cuanto a dicho exceso. En el caso de que tal péliza esté suscrita
solamente como seguro de exceso especifico por encima del limite de indemnizacion establecido en
esta poliza, la pérdida y/o pérdida gerencial sera cubierta por esta péliza con sujecién a sus
términos y condiciones.

15. Valoraciéon y moneda extranjera: toda pérdida y/o pérdida gerencial expresada en moneda
distinta a la establecida en la caratula de las condiciones particulares, de esta péliza, sera convertida y
pagada en la moneda legal colombiana, de acuerdo al tipo de cambio publicado por el banco de la
republica de Colombia en el dia en que adquiera firmeza final la sentencia, el laudo arbitral, se alcance
el acuerdo transaccional, o los otros elementos de pérdida y/o pérdida gerencial resulten
respectivamente debidos.

16. Subrogacion: cuando el asegurador realice cualquier pago en virtud de esta péliza, podra
subrogarse, por ministerio de la ley y hasta concurrencia de su importe, en todos los derechos del o de
los asegurados contra las personas responsables de la pérdida y/o pérdida gerencial pagada.

Los asegurados le otorgaran al asegurador el derecho de iniciar acciones judiciales en su nombre y
representacion, y cooperaran con el asegurador en el inicio y tramite de las mismas. El asegurado no podra
renunciar en ningiin momento a sus derechos contra terceros responsables de la pérdida y/o pérdida
gerencial y, en caso de hacerlo, perdera el derecho a la indemnizacion. A peticiéon del asegurador, el
asegurado debera hacer todo lo que este a su alcance para permitirle el ejercicio de los derechos derivados de
la subrogacion.

17. Investigacion y acuerdo: el asegurador podra realizar cualquier investigacién que estime
necesaria en relacion con cualquier reclamo y/o reclamo gerencial y/o investigaciéon formal y
podra, con el consentimiento escrito del asegurado, transigir en cualquier reclamo y/o reclamo
gerencial que considere conveniente. Si el asegurado se abstiene de otorgar su consentimiento a
dicha transaccidn, la responsabilidad del asegurador por toda pérdida y/o pérdida gerencial
ocasionada por dicho reclamo y/o reclamo gerencial no exceder4 de la cantidad por la que el
asegurador pudo haber transigido en tal reclamo y/o reclamo gerencial, mas costas, cargos y
gastos devengados a la fecha en que el asegurador propuso dicha transaccién por escrito al
asegurado.

18. Deducible: si en la caratula de las condiciones particulares, se indica un deducible para cualquiera de
los amparos, el asegurador tinicamente estara obligado al pago de cada pérdida y/o pérdida
gerencial en exceso del importe de dicho deducible. En el caso de pérdida y/o pérdida gerencial
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asumida por el grupo corporativo, el asegurador indemnizara dicha pérdida y/o pérdida
gerencial bajo el amparo 32 en exceso del deducible que sera asumido por el grupo corporativo.

Todos los demés términos y condiciones no modificados, contindian en vigor.
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CLAUSULA COMPROMISORIA

Por medio de la presente clausula se establece que toda controversia o diferencia relativa a esta poéliza, se
resolvera por arbitraje.

No obstante lo convenido en la presente clausula, las partes acuerdan que la presente condicion no podra ser
invocada por el asegurador en aquellos casos en los cuales un tercero demande al asegurado ante cualquier
jurisdiccion y este a su vez llame en garantia al asegurador.

Todos los demas términos y condiciones no modificados, contintian en vigor.
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CLAUSULA DE AVISO DE SINIESTRO

No obstante lo indicado en las condiciones generales de esta poliza, se amplia el plazo como se indica en las en
la caratula de las condiciones particulares de esta poliza, para el término de aviso de siniestro, contados a
partir de la fecha en que el asegurado haya conocido o debido conocer su ocurrencia.

Todos los demas términos y condiciones no modificados, contintian en vigor.
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CLAUSULA DE BONO POR LARGO PLAZO ANTICIPADO

Por medio de la presente clausula, se hace constar que se reconocera el descuento indicado en la caratula de las

condiciones particulares de esta poliza, este descuento se otorga por anticipado siempre y cuando el
asegurado se comprometa a un contrato por tres (3) periodos con el asegurador. Para este efecto se

entendera como periodo un (1) aio.

Si el asegurado no renueva la poliza con el asegurador, el bono otorgado por anticipado debera ser

devuelto por el asegurado dentro de los treinta (30) dias calendario siguiente a la finalizacion del periodo de

vigencia de la poéliza.

El descuento de bonificacion indicado en la caratula de las condiciones particulares de esta péliza, sera
calculado sobre el 100% de la prima del periodo de vigencia de la péliza.
Todos los demas términos y condiciones no modificados, contintian en vigor.
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CLAUSULA DE CANCELACION DE LA POLIZA 60 DIAS
No obstante lo indicado en las condiciones generales de esta pdliza, el asegurador queda facultado para
revocar o no renovar esta poliza, salvo los casos de terminacion automatica en cualquier tiempo, pero debera
dar aviso al asegurado por escrito sobre esta determinacion con una anticipacion de sesenta (60) dias

calendario por medio de carta o certificado.

Ademas, devolvera al asegurado la proporcién de prima correspondiente al tiempo que falte para el

vencimiento de la péliza liquidada a prorrata.

Todos los demas términos y condiciones no modificados, contintian en vigor.
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EXCLUSION ABSOLUTA DE LESIONES A PERSONAS Y/O DANOS A BIENES

No obstante lo indicado en las condiciones generales de esta poliza, por medio de esta clausula se acuerda que
la exclusion c de la seccion 2. Exclusiones, de las condiciones generales de esta péliza, se elimina y se
reemplaza por el siguiente texto:

El asegurador no sera responsable de ninguna perdida en relacién con cualquier reclamo y/o con
cualquier investigaciéon formal:

Basado en, relacionado con, o como consecuencia directa o indirecta de:

I.  Dafos morales, dafios fisiologicos o de relacion, o trastornos emocionales (excepto para reclamos en
materia laboral), o

II.  Lesiones corporales, enfermedad o fallecimiento de personas, dafios, destruccion o perdida de uso de
bienes muebles, inmuebles o semovientes,

El asegurador tampoco sera responsable de ninguna pérdida en relacion con cualquier investigaciéon
formal y/o cualquier reclamo, en relacién con cualquier perjuicio causado o presuntamente causado,
resultante directa o indirectamente de los situaciones descritas en los incisos (I) y (II) arriba, por las cuales el
asegurado sea o pudiera ser legalmente responsable asi como los perjuicios econémicos resultantes
directamente de los mismos.

Sin embargo esta exclusion, no aplicara para los amparos 10,11y 12.

Todos los demaés términos y condiciones no modificados, contintdan en vigor.
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EXCLUSION ASEGURADO CONTRA ASEGURADO MODIFICADA

No obstante lo indicado en las condiciones generales de esta pdliza, por medio de esta clausula se acuerda que:

1. Laseccidon 2. Exclusiones, de las condiciones generales de esta péliza se enmienda incluyendo la
siguiente exclusion adicional:

El asegurador no sera responsable de ninguna perdida en relacién con cualquier reclamo y/o con cualquier
investigacion formal:

Asegurado contra Asegurado

Por, en nombre de, o por medio de cualquier asegurado y/o grupo corporativo y/o cualquier sociedad
filial o subsidiaria y/o cualquier sociedad participada, excepto:

I.  Unreclamo presentado por un accionista en nombre y por cuenta del grupo corporativo de
conformidad con las normas vigentes en la materia, o

II. Unreclamo presentado por un asegurado por contribucion o indemnizacién, siempre y cuando
dicho reclamo resulte directamente de otro reclamo cubierto por esta pdliza, o

III. Unreclamo en materia laboral presentado por un asegurado, o

IV.  Unreclamo presentado por un asegurado que tenga la calidad de accionista y de asegurado,
siempre y cuando no haya participado del acto de administracion que genere el reclamo.

2. Laexclusion Q. Asegurado contra asegurado, de la secciéon 2. Exclusiones, de las condiciones
generales de esta poliza se elimina.

Todos los demaés términos y condiciones no modificados, contindan en vigor.
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EXCLUSION DE INSOLVENCIA O IMPAGO DE DEUDA

No obstante lo indicado en las condiciones generales de esta poliza, por medio de esta cladusula se acuerda que
la seccion 2. Exclusiones, de las condiciones generales de esta poliza, se enmienda incluyendo la siguiente
exclusion adicional:

El asegurador no sera responsable de ninguna perdida en relaciéon con cualquier reclamo y/o con
cualquier investigaciéon formal:

Basado en, relacionado con, o como consecuencia directa o indirecta de cualquiera de los siguientes eventos: la
cesacion de pagos, insolvencia, acuerdo de acreedores, quiebra, liquidacién, el no pago a su vencimiento de
cualquier deuda pendiente de cualquier organizacion, o la falta u omisién de pago o suspension de pago de
cualquiera de dichas entidades, asi como la solicitud de ingreso a la ley 1116 y demas decretos reglamentarios o
cualquier otra norma referente a la insolvencia, cesacion de pagos, impago de deuda o bancarrota.

Todos los demas términos y condiciones no modificados, contintian en vigor.
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EXCLUSIONES ADICIONALES QUE APLICAN AL AMPARO ADICIONAL COBERTURA AL
GRUPO CORPORATIVO

No obstante lo indicado en las condiciones generales de esta poliza, por medio de esta cladusula se acuerda que
la seccion 2. Exclusiones, de las condiciones generales de esta poliza, se enmienda incluyendo las siguientes
exclusiones adicionales:

El asegurador no sera responsable de ninguna pérdida gerencial en relacion con cualquier reclamo y/o
con cualquier investigacion formal, cuando dicha perdida gerencial sea basado en, relacionado con, o
como consecuencia directa o indirecta de:

e Reclamos instigados, iniciados por entes regulatorios o administrativos alegando un acto de
administracion gerencial.

e Incumplimiento de los términos, condiciones o garantias de cualquier contrato o acuerdo, oral, escrito o
tacito.

¢ Reclamos derivados del giro ordinario de las actividades propias del objeto social del grupo
corporativo y/o de cualquier sociedad filial o subsidiaria. Y/o de cualquier sociedad
participada y/o de cualquier sociedad participada sin animo de lucro.

e Robo, plagio, malversacion, infraccién o violacién de cualquier derecho de autor, derecho de patentes,
derecho de marcas, secreto industrial, secretos comerciales, licencias o cualquier derecho relacionado
con la propiedad intelectual.

¢ Violaciones a la leyes de competencia, o cualquier violacion por practicas de monopolio o de libre
competencia en cualquier territorio o jurisdiccion, o cualquier control de relaciones comerciales,
negocios o de competencia desleal.

e Acciones o procedimientos legales de cualquier corte o tribunal de los EE.UU. o que surjan de
cualquier actividad del grupo corporativo en EE.UU.

e Cualquier aspecto referente a impuestos, obligaciones tributarias y/o leyes o normas tributarias.
¢ Reclamos relacionados directa o indirectamente con contaminacién.
¢ Reclamos presentados por o en nombre del grupo corporativo.

e compensaciones no salariales, beneficios de salud temporales o permanentes, cualquier suma o pago en
conexion con cualquier plan de beneficios a empleados, esquemas de pensiones, opciones de acciones o
cualquier otro derecho para comprar, adquirir o vender acciones, incentivos o compensacion diferida o
cualquier otra obligaciéon o pago diferente a la remuneracién basica efectuada a un empleado o un
asegurado , o cualquier forma de compensacién no monetaria que surja de un acto de
administracion y/o acto de administracién gerencial por reclamos en materia laboral.
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e Cualquier suma por la que el grupo corporativo hubiese sido responsable en ausencia de un acto de

administracion y/o acto de administracion gerencial.

Todos los demaés términos y condiciones no modificados, contindan en vigor.
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CLAUSULA DE NO ACUMULACION DE LIMITE

Por medio de esta clausula se acuerda que cualquier pérdida cubierta en su totalidad o en parte por:

A. Esta poliza o cualquier renovaciéon o reemplazo de la misma, y

Cualquier otra poliza de infidelidad y riesgos financieros para entidades no financieras (Crime) de la

corporacion Chubb expedida para HACEB WHIRLPOOL INDUSTRIAL S.A.

B. y/ocualquier filial o subsidiaria,

Estaréa sujeta a los limites de responsabilidad, deducible y porcentaje de coaseguro aplicable a dicha otra poliza.

Sin embargo, si cualquier limite de responsabilidad aplicable a dicha otra poéliza es agotado con respecto a
dicha pérdida, cualquier porcién remanente de dicha pérdida cubierta de otra forma por esta poliza estara
sujeta a los limites de responsabilidad y porcentaje de coaseguro aplicables a esta poliza, y reducida por la
cantidad de dicha pérdida cubierta por esta poéliza la cual es pagada por la compaiia bajo dicha otra poliza.

Todos los demas términos y condiciones no modificados, contintian en vigor.
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EXCLUSION DE ACCIONISTAS MAYORITARIOS MODIFICADA

No obstante lo indicado en las condiciones generales de esta pdliza, por medio de esta clausula se acuerda que
la seccion 2. Exclusiones, de las condiciones generales de esta péliza, se enmienda incluyendo la siguiente
exclusion adicional:

El asegurador no sera responsable de ninguna perdida en relaciéon con cualquier reclamo y/o con
cualquier investigaciéon formal:

Presentado o mantenido por o en nombre de cualquier individuo o entidad que directa o benéficamente sea o
haya sido duefia del 15% o mas de las acciones o derechos a voto, que le permitan votar en la elecciéon de
miembros de la junta directiva del grupo corporativo, sociedades filiales o subsidiarias y/o de
cualquier sociedad participada, si estas reclamaciones estin relacionadas con actos u omisiones que han
sido aprobadas por dicho accionista, y/o de las que dicho accionista habia sido informado, y/o que dicho
accionista no podia ignorar.

Todos los demaés términos y condiciones no modificados, contintan en vigor.




CHUBBE

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

01/11/2016-1305-P-06-CLACHUBB20160013

Chubb Seguros Colombia S.A. Bogota D.C., Colombia
NIT: 860.026.518-6 O +(571) 319 0300
Carrera 77 #71-21 Piso 7 F +(571) 319 0408

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL PARA DIRECTORES Y
ADMINISTRADORES

DIRECT&VOS

01/11/2016-1305-P-06-CLACHUBB20160013
20/12/2012-1321-NT-06-CHUBBDIRECT&VOS

SIEMPRE QUE EN ESTA POLIZA APAREZCA UN TERMINO, EN SINGULAR O
EN PLURAL, RESALTADO EN NEGRILLA Y EN ITALICA, DEBERA
ENTENDERSE SUSTITUIDO POR LA DEFINICION QUE LE CORRESPONDA
BAJO LA SECCION DE CONDICIONES GENERALES, NUMERAL 29,
DEFINICIONES. TODOS LOS TITULOS Y SUBTITULOS INCLUIDOS EN ESTA
POLIZA TIENEN UN CARACTER MERAMENTE ENUNCIATIVO, Y POR LO
TANTO, PARA DETERMINAR SU ALCANCE SE DEBERA REMITIR AL TEXTO
INTEGRO DE LA CLAUSULA.

EL ASEGURADOR EN CONSIDERACION, A LA SOLICITUD, AL
CUESTIONARIO DE SOLICITUD Y DEMAS DOCUMENTOS ANEXOS
PRESENTADOS POR EL TOMADOR DEL SEGURO, QUE FORMAN PARTE
INTEGRANTE DE ESTE CONTRATO DE SEGURO, Y A QUE ELTOMADOR
DEL SEGURO HA PAGADO O PROMETIDO PAGAR LA PRIMA INDICADA EN
ESTA POLIZA, DENTRO DE LOS PLAZOS PARA ELLO EXISTENTES DE
CONFORMIDAD CON LA LEY Y ESTE CONTRATO, CONCEDE LOS AMPAROS
QUE A CONTINUACION SE INDICAN, CON SUJECION A LOS TERMINOS,
DEFINICIONES Y CONDICIONES GENERALES Y PARTICULARES
CONTENIDAS EN LA PRESENTE POLIZA Y HASTA EL LIMITE DE
INDEMNIZACION ESTABLECIDO:

CONDICIONES GENERALES
AMPAROS

MEDIANTE LA PRESENTE POLIZA EL ASEGURADOR AMPARA AL
ASEGURADO RESPECTO A LOS RECLAMOS E INVESTIGACIONES
FORMALES QUE SE PRESENTEN EN SU CONTRA DURANTE EL PERIODO
DE VIGENCIA DE LA POLIZA Y EL PERIODO ADICIONAL DE
NOTIFICACION, POR LA PERDIDA QUE SE VIERA OBLIGADO
LEGALMENTE A PAGAR EL ASEGURADO EN RELACION CON UN ACTO DE
ADMINISTRACION, SEGUN SE ESTABLECE EN LOS SIGUIENTES
AMPAROS:

20/12/2012-1321-NT-06-CHUBBDIRECT&VOS



AMPARO 1 COBERTURA PERSONAL

EL ASEGURADOR INDEMNIZARA POR CUENTA DEL ASEGURADO LA PERDIDA NO
ASUMIDA POR EL GRUPO CORPORATIVO.

AMPARO 2 COBERTURA DE REEMBOLSO AL GRUPO CORPORATIVO

EL ASEGURADOR INDEMNIZARA AL GRUPO CORPORATIVO LA PERDIDA
ASUMIDA POR EL GRUPO CORPORATIVO, SIEMPRE Y CUANDO DICHA PERDIDA
ESTE CUBIERTA BAJO LA PRESENTE POLIZA.

AMPARO 3 GASTOS DE REPRESENTACION LEGAL EN UNA INVESTIGACION
FORMAL

EL ASEGURADOR INDEMNIZARA LA PARTE DE LA PERDIDA QUE CONSTITUYA
GASTOS DE REPRESENTACION LEGAL QUE RESULTEN DE UNA INVESTIGACION
FORMAL.

AMPARO 4 GASTOS POR INVESTIGACIONES INTERNAS

EL ASEGURADOR INDEMNIZARA LOS GASTOS POR INVESTIGACIONES INTERNAS
HASTA EL IMPORTE ESTABLECIDO PARA ESTE AMPARO EN LA CARATULA DE LAS
CONDICIONES PARTICULARES DE ESTA POLIZA.

AMPARO 5 GASTOS POR EVENTO REGULATORIO CRITICO

EL ASEGURADOR INDEMNIZARA LOS GASTOS POR EVENTO REGULATORIO CRITICO
HASTA EL IMPORTE ESTABLECIDO PARA ESTE AMPARO EN LA CARATULA DE LAS
CONDICIONES PARTICULARES DE ESTA POLIZA.

AMPARO 6 GASTOS POR SERVICIOS PROFESIONALES

EL ASEGURADOR INDEMNIZARA LOS GASTOS POR SERVICIOS PROFESIONALES
HASTA EL IMPORTE ESTABLECIDO EN LA CARATULA DE LAS CONDICIONES
PARTICULARES DE ESTA POLIZA. PARA OBTENER EL DERECHO DE INDEMNIZACION,
EL ASEGURADO DEBERA, ANTES DE INCURRIR EN LOS GASTOS POR SERVICIOS
PROFESIONALES CUBIERTOS BAJO ESTE AMPARO, SOLICITAR AUTORIZACION
ESCRITA DEL ASEGURADOR, QUIEN SE COMPROMETE A DAR SU AUTORIZACION
DENTRO DEL PERIODO MAS CORTO POSIBLE.

AMPARO 7 GASTOS DE EXPERTOS

EL ASEGURADOR INDEMNIZARA L.OS GASTOS DE EXPERTOS HASTA EL IMPORTE
ESTABLECIDO EN LA CARATULA DE LAS CONDICIONES PARTICULARES DE ESTA
POLIZA.

AMPARO 8 GASTOS DE PUBLICIDAD
EL ASEGURADOR INDEMNIZARA LOS GASTOS DE PUBLICIDAD HASTA EL IMPORTE
ESTABLECIDO PARA ESTE AMPARO EN LA CARATULA DE LAS CONDICIONES

01/11/2016-1305-P-06-CLACHUBB20160013 >
20/12/2012-1321-NT-06-CHUBBDIRECT&VOS



PARTICULARES DE ESTA POLIZA. LA COBERTURA AQUI MENCIONADA OPERARA EN
ADICION AL LIMITE DE INDEMNIZACION INDICADO EN LA CARATULA DE LAS
CONDICIONES PARTICULARES DE ESTA POLIZA.

AMPARO 9 GASTOS DE RELACIONES PUBLICAS

EL ASEGURADOR INDEMNIZARA LOS GASTOS DE RELACIONES PUBLICAS HASTA EL
IMPORTE ESTABLECIDO PARA ESTE AMPARO EN LA CARATULA DE LAS CONDICIONES
PARTICULARES DE ESTA POLIZA.

AMPARO 10 GASTOS DE DEFENSA POR RECLAMACIONES DE SALUD
OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

EL ASEGURADOR INDEMNIZARA LOS GASTOS DE DEFENSA POR RECLAMACIONES
DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL HASTA EL IMPORTE
ESTABLECIDO PARA EL PRESENTE AMPARO EN LA CARATULA DE LAS CONDICIONES
PARTICULARES DE ESTA POLIZA.

AMPARO 11 GASTOS DE DEFENSA POR LESIONES CORPORALES Y DANOS
MATERIALES

EL ASEGURADOR INDEMNIZARA LOS GASTOS DE DEFENSA HASTA EL IMPORTE
ESTABLECIDO PARA ESTE AMPARO EN LA CARATULA DE LAS CONDICIONES
PARTICULARES DE ESTA POLIZA COMO CONSECUENCIA DE UN RECLAMO EN
CONTRA DE UN ASEGURADO POR LESIONES CORPORALES, ENFERMEDAD O
FALLECIMIENTO DE PERSONAS, DANOS, DESTRUCCION O PERDIDA DE USO DE
BIENES MUEBLES, INMUEBLES O SEMOVIENTES.

AMPARO 12 GASTOS LEGALES POR RECLAMACIONES EN RELACION CON
HOMICIDIO CULPOSO

EL ASEGURADOR INDEMNIZARA L.OS GASTOS LEGALES POR RECLAMACIONES EN
RELACION CON HOMICIDIO CULPOSO HASTA EL IMPORTE ESTABLECIDO EN LA
CARATULA DE LAS CONDICIONES PARTICULARES DE ESTA POLIZA.

AMPARO 13 GASTOS DE MANUTENCION

EL ASEGURADOR PAGARA UN AUXILIO PARA GASTOS DE MANUTENCION
REQUERIDOS POR EL ASEGURADO, COMO CONSECUENCIA DE LA INCAUTACION,
CONFISCACION, EMBARGO, EXTINCION DEL DERECHO DE DOMINIO DE ACTIVOS DEL
ASEGURADO POR PARTE DE UNA AUTORIDAD COMPETENTE COMO CONSECUENCIA
DE UN RECLAMO CUBIERTO POR ESTA POLIZA Y HASTA EL IMPORTE ESTABLECIDO
PARA EL PRESENTE AMPARO EN LA CARATULA DE LAS CONDICIONES PARTICULARES
DE ESTA POLIZA.

PARA OBTENER EL DERECHO DE INDEMNIZACION, EL ASEGURADO DEBERA, ANTES
DE INCURRIR EN LOS GASTOS DE MANUTENCION CUBIERTOS BAJO ESTE AMPARO,
SOLICITAR AUTORIZACION ESCRITA DEL ASEGURADOR, QUIEN SE COMPROMETE A
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DAR SU AUTORIZACION PARA LOS GASTOS DE MANUTENCION CUBIERTOS DENTRO
DEL PERIODO MAS CORTO POSIBLE.

LA COBERTURA PROPORCIONADA AQUI PARA LOS GASTOS DE MANUTENCION
CONTINUARA HASTA POR DOCE (12) MESES A PARTIR DE LA FECHA DE INCAUTACION,
CONFISCACION, EMBARGO, EXTINCION DEL DERECHO DE DOMINIO Y SOLAMENTE
PARA LAS FACTURAS VENCIDAS DE ESTE PERIODO, HACIENDO CASO OMISO DE
CUALQUIER MODIFICACION EN LAS FECHAS DE EXPIRACION DE LAS FACTURAS
DESPUES DE LA FECHA DE INCAUTACION, CONFISCACION O EMBARGO.

EL ASEGURADOR NO SERA RESPONSABLE POR CUALQUIER PERDIDA
RELACIONADA CON:

I.  GASTOS NO MENCIONADOS EXPRESAMENTE EN LA DEFINICION DE GASTOS
DE MANUTENCION; O

II.  GASTOS NO AUTORIZADOS PREVIAMENTE POR EL ASEGURADOR.
AMPARO 14 GASTOS COMPENSATORIOS A ADMINISTRADORES

EL ASEGURADOR INDEMNIZARA LOS GASTOS COMPENSATORIOS A
ADMINISTRADORES, HASTA EL IMPORTE ESTABLECIDO PARA EL PRESENTE AMPARO
EN LA CARATULA DE LAS CONDICIONES PARTICULARES DE ESTA POLIZA CUANDO
SE GENERE LA TERMINACION DEL CONTRATO LABORAL POR MUTUO ACUERDO,
COMO CONSECUENCIA DE UN RECLAMO CUBIERTO BAJO LA PRESENTE POLIZA.
PARA OBTENER EL DERECHO DE INDEMNIZACION, EL ASEGURADO DEBERA, ANTES
DE INCURRIR EN LOS GASTOS COMPENSATORIOS A ADMINISTRADORES CUBIERTOS
BAJO ESTE AMPARO, SOLICITAR AUTORIZACION ESCRITA DEL ASEGURADOR,
QUIEN SE COMPROMETE A DAR SU AUTORIZACION DENTRO DEL PERIODO MAS
CORTO POSIBLE.

AMPARO 15 GASTOS DE EXTRADICION

EL ASEGURADOR INDEMNIZARA L.OS GASTOS DE EXTRADICION HASTA EL IMPORTE
ESTABLECIDO EN LA CARATULA DE LAS CONDICIONES PARTICULARES DE ESTA
POLIZA.

AMPARO 16 GASTOS DE EMERGENCIA

EL ASEGURADOR INDEMNIZARA LOS GASTOS DE EMERGENCIA HASTA EL IMPORTE
ESTABLECIDO EN LA CARATULA DE LAS CONDICIONES PARTICULARES DE ESTA
POLIZA.

AMPARO 17 GASTOS DE DEFENSA POR MULTAS Y SANCIONES

EL ASEGURADOR INDEMNIZARA LOS GASTOS DE DEFENSA EN LOS RECLAMOS
CUYAS POSIBLES PENALIDADES CONSISTEN EXCLUSIVAMENTE EN SANCIONES Y/O
MULTAS, HASTA EL IMPORTE ESTABLECIDO PARA ESTE AMPARO EN LA CARATULA
DE LAS CONDICIONES PARTICULARES DE ESTA POLIZA. PARA OBTENER EL

01/11/2016-1305-P-06-CLACHUBB20160013 4
20/12/2012-1321-NT-06-CHUBBDIRECT&VOS



DERECHO DE INDEMNIZACION, EL ASEGURADO DEBERA, ANTES DE INCURRIR EN
LOS GASTOS DE DEFENSA CUBIERTOS BAJO ESTE AMPARO, SOLICITAR
AUTORIZACION ESCRITA DEL ASEGURADOR, QUIEN SE COMPROMETE A DAR SU
AUTORIZACION DENTRO DEL PERIODO MAS CORTO POSIBLE.

AMPARO 18 GASTOS POR ACCIONES SINDICALES

EL ASEGURADOR INDEMNIZARA LOS GASTOS POR ACCIONES SINDICALES HASTA EL
IMPORTE ESTABLECIDO PARA EL PRESENTE AMPARO EN LA CARATULA DE LAS
CONDICIONES PARTICULARES DE ESTA POLIZA. PARA OBTENER EL DERECHO DE
INDEMNIZACION, EL ASEGURADO DEBERA, ANTES DE INCURRIR EN LOS GASTOS
POR ACCIONES SINDICALES CUBIERTOS BAJO ESTE AMPARO, SOLICITAR
AUTORIZACION ESCRITA DEL ASEGURADOR, QUIEN SE COMPROMETE A DAR SU
AUTORIZACION DENTRO DEL PERIODO MAS CORTO POSIBLE.

AMPARO 19 GASTOS POR EVENTOS DE CRISIS

EL ASEGURADOR INDEMNIZARA AL GRUPO CORPORATIVO HASTA EL IMPORTE
ESTABLECIDO PARA EL PRESENTE AMPARO EN LA CARATULA DE LAS CONDICIONES
PARTICULARES DE ESTA POLIZA POR GASTOS POR EVENTO DE CRISIS DERIVADA DE
UNA CRISIS OCURRIDA Y NOTIFICADA AL ASEGURADOR DURANTE EL PERIODO DE
VIGENCIA DE LA POLIZA. PARA OBTENER EL DERECHO DE INDEMNIZACION, EL
ASEGURADO DEBERA, ANTES DE INCURRIR EN LOS GASTOS POR EVENTOS DE
CRISIS CUBIERTOS BAJO ESTE AMPARO, SOLICITAR AUTORIZACION ESCRITA DEL
ASEGURADOR, QUIEN SE COMPROMETE A DAR SU AUTORIZACION DENTRO DEL
PERIODO MAS CORTO POSIBLE.

AMPARO 20 GASTOS DE MANEJO DE CRISIS PERSONAL

EL ASEGURADOR INDEMNIZARA LOS GASTOS DE MANEJO DE CRISIS PERSONAL
HASTA EL IMPORTE ESTABLECIDO EN LA CARATULA DE LAS CONDICIONES
PARTICULARES DE ESTA POLIZA.

AMPARO 21 GASTOS DE DEFENSA POR CONTAMINACION

EL ASEGURADOR INDEMNIZARA LOS GASTOS DE DEFENSA EN RELACION CON
CUALQUIER RECLAMO PRESENTADO POR UN TERCERO ALEGANDO DANOS
MATERIALES O LESIONES CORPORALES CAUSADOS POR CONTAMINACION HASTA EL
IMPORTE ESTABLECIDO PARA ESTE AMPARO EN LA CARATULA DE LAS CONDICIONES
PARTICULARES DE ESTA POLIZA. LA COBERTURA AQUI MENCIONADA OPERARA EN
ADICION AL LIMITE DE INDEMNIZACION INDICADO EN LA CARATULA DE LAS
CONDICIONES PARTICULARES DE ESTA POLIZA.

AMPARO 22 PERJUICIO FINANCIERO POR CONTAMINACION

EL ASEGURADOR INDEMNIZARA LA PERDIDA EN RELACION CON CUALQUIER
RECLAMO POR UN PERJUICIO FINANCIERO CAUSADO POR CONTAMINACION
SIEMPRE Y CUANDO EL RECLAMANTE NO HAYA SUFRIDO NINGUN DANO MATERIAL
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NI NINGUNA LESION CORPORAL CAUSADA POR DICHA CONTAMINACION, Y HASTA EL
IMPORTE ESTABLECIDO PARA ESTE AMPARO EN LA CARATULA DE LAS CONDICIONES
PARTICULARES DE ESTA POLIZA. LA COBERTURA AQUI MENCIONADA OPERARA EN
ADICION AL LIMITE DE INDEMNIZACION INDICADO EN LA CARATULA DE LAS
CONDICIONES PARTICULARES DE ESTA POLIZA.

AMPARO 23 RECLAMACIONES DE ACCIONISTAS POR CONTAMINACION

EL ASEGURADOR INDEMNIZARA LA PERDIDA EN RELACION CON CUALQUIER
RECLAMO POR CONTAMINACION PRESENTADO POR UN ACCIONISTA EN NOMBRE O
POR CUENTA DEL GRUPO CORPORATIVO DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS
VIGENTES EN LA MATERIA, O EN NOMBRE O POR CUENTA DE LOS ACCIONISTAS DEL
GRUPO CORPORATIVO EN SU CAPACIDAD DE TALES Y HASTA EL IMPORTE
ESTABLECIDO EN LA CARATULA DE LAS CONDICIONES PARTICULARES DE ESTA
POLIZA.

AMPARO 24 COBERTURA EN EXCESO PARA MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA
INDEPENDIENTES

EL ASEGURADOR INDEMNIZARA POR CUENTA DEL ASEGURADO Y HASTA EL
IMPORTE ESTABLECIDO EN LA CARATULA DE LAS CONDICIONES PARTICULARES DE
ESTA POLIZA, LA PERDIDA QUE INVOLUCRE MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA
INDEPENDIENTES QUE SURJAN DE CUALQUIER ACTO DE ADMINISTRACION Y
SOLO CUANDO:

I. ELLIMITE DE INDEMNIZACION, QUE SE ESPECIFICA EN LA CARATULA DE LAS
CONDICIONES PARTICULARES DE ESTA POLIZA SE AGOTA; O

II. TODOS LOS OTROS SEGUROS QUE SEAN APLICABLES, YA SEAN O NO
CONTRATADOS ESPECIFICAMENTE COMO EXCESO SOBRE EL LIMITE DE
INDEMNIZACION SE AGOTEN; O

III. TODAS LAS DEMAS INDEMNIZACIONES POR PERDIDA QUE PUEDAN TENER
LOS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA INDEPENDIENTES HAYAN SIDO
AGOTADOS.

AMPARO 25 COBERTURA PARA DIRECTOR DE HECHO

EL ASEGURADOR INDEMNIZARA LA PERDIDA EN RELACION CON CUALQUIER
RECLAMO PRESENTADO CONTRA UN DIRECTOR DE HECHO DEL GRUPO
CORPORATIVO EN RELACION CON UN ACTO DE ADMINISTRACION HASTA EL
IMPORTE ESTABLECIDO EN LA CARATULA DE LAS CONDICIONES PARTICULARES DE
ESTA POLIZA.

AMPARO 26 COBERTURA PARA EL FUNDADOR

EL ASEGURADOR INDEMNIZARA LA PERDIDA EN RELACION CON CUALQUIER
RECLAMO PRESENTADO EN CONTRA DE UN FUNDADOR POR UNA PERDIDA COMO
CONSECUENCIA DE UN RECLAMO PRESENTADO POR PRIMERA VEZ DURANTE LA
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VIGENCIA DELA POLIZA HASTA EL IMPORTE ESTABLECIDO EN LA CARATULA DE LAS
CONDICIONES PARTICULARES DE ESTA POLIZA.

AMPARO 27 RECLAMOS EN MATERIA LABORAL

EL ASEGURADOR INDEMNIZARA LA PERDIDA EN RELACION CON CUALQUIER
RECLAMO EN MATERIA LABORAL HASTA EL IMPORTE ESTABLECIDO EN LA
CARATULA DE LAS CONDICIONES PARTICULARES DE ESTA POLIZA.

AMPARO 28 RECLAMOS CONTRA CONYUGE O SOCIO MARITAL

EL ASEGURADOR INDEMNIZARA LA PERDIDA EN RELACION CON CUALQUIER
RECLAMO CONTRA EL CONYUGE O SOCIO MARITAL DEL ASEGURADO HASTA EL
IMPORTE ESTABLECIDO EN LA CARATULA DE LAS CONDICIONES PARTICULARES DE
ESTA POLIZA.

AMPARO 29 COBERTURA PARA EMPLEADOS

EL ASEGURADOR INDEMNIZARA LA PERDIDA QUE DEBA INCURRIR UN EMPLEADO
DEL GRUPO CORPORATIVO CUANDO SEA NOMBRADO LITIS CONSORTE PASIVO, ES
DECIR CODEFENDIDO EN UN RECLAMO PRESENTADO CONTRA UN ASEGURADO O
CUANDO DEBA ASISTIR CON UN ASEGURADO COMO RESULTADO DE UNA
INVESTIGACION HASTA EL IMPORTE ESTABLECIDO EN LA CARATULA DE LAS
CONDICIONES PARTICULARES DE ESTA POLIZA.

AMPARO 30 SOCIEDADES PARTICIPADAS SIN ANIMO DE LUCRO

EL ASEGURADOR INDEMNIZARA LA PERDIDA EN RELACION CON CUALQUIER
RECLAMO PRESENTADO CONTRA CUALQUIER ASEGURADO QUE A PETICION DEL
GRUPO CORPORATIVO, EJERZA UN CARGO DIRECTIVO EN CUALQUIER ENTIDAD
QUE TENGA LA CONSIDERACION LEGAL DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO HASTA
EL IMPORTE ESTABLECIDO EN LA CARATULA DE LAS CONDICIONES PARTICULARES
DE ESTA POLIZA.

AMPARO 31 SOCIEDADES PARTICIPADAS

EL ASEGURADOR INDEMNIZARA LA PERDIDA EN RELACION CON CUALQUIER
RECLAMO PRESENTADO CONTRA CUALQUIER ASEGURADO QUE, A PETICION DEL
GRUPO CORPORATIVO, EJERZA UN CARGO DIRECTIVO EN CUALQUIER SOCIEDAD
PARTICIPADA QUE FIGURE EXPRESAMENTE NOMBRADA EN LA CARATULA DE LAS
CONDICIONES PARTICULARES DE ESTA POLIZA.

2. EXCLUSIONES

EL ASEGURADOR NO SERA RESPONSABLE DE NINGUNA PERDIDA EN RELACION
CON CUALQUIER RECLAMO Y/O CON CUALQUIER INVESTIGACION FORMAL (EXCEPTO
EN GASTOS DE DEFENSA, Y SIEMPRE Y CUANDO SEAN OTORGADOS LOS GASTOS DE
REPRESENTACION LEGAL, GASTOS POR INVESTIGACIONES INTERNAS, GASTOS POR
EVENTO REGULATORIO CRITICO, GASTOS DE EXPERTOS, GASTOS DE PUBLICIDAD,
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GASTOS DE RELACIONES PUBLICAS, GASTOS DE DEFENSA POR RECLAMACIONES DE
SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, GASTOS LEGALES POR
RECLAMACIONES EN RELACION CON HOMICIDIO CULPOSO, GASTOS DE
MANUTENCION, GASTOS DE EXTRADICION, GASTOS DE EMERGENCIA Y/O GASTOS DE
MANEJO DE CRISIS PERSONAL, Y EN EL CASO DE QUE PUEDAN SER APLICABLES LAS
EXCLUSIONES AY B):

A. MALA FE O DOLO

BASADO EN, RELACIONADO CON, O COMO CONSECUENCIA DIRECTA O INDIRECTA DE,
CUALQUIER ACTO, OMISION O INCUMPLIMIENTO INTENCIONADO DE CUALQUIER
LEY O NORMA VIGENTE EN QUE HAYA INTERVENIDO MALA FE O DOLO DEL
ASEGURADO, SI UNA SENTENCIA DEFINITIVA ESTABLECE QUE EXISTIO MALA FE O
DOLO EN DICHO ACTO, OMISION, O INCUMPLIMIENTO.

B. RETRIBUCIONES IMPROCEDENTES DE ADMINISTRADORES

BASADO EN, RELACIONADO CON, O COMO CONSECUENCIA DIRECTA O INDIRECTA DE,
LA OBTENCION DE HECHO POR PARTE DE CUALQUIER ASEGURADO DE CUALQUIER
BENEFICIO PERSONAL, REMUNERACION, RETRIBUCION, INDEMNIZACION O
CUALQUIER OTRA VENTAJA A LA QUE TAL ASEGURADO NO TENIA LEGALMENTE
DERECHO.

CON RESPECTO A LAS EXCLUSIONES ANTERIORES A.Y B:

I.  NINGUN ACTO, OMISION O INCUMPLIMIENTO INTENCIONADO COMETIDO POR
UN ASEGURADO SERA IMPUTADO A NINGUN OTRO ASEGURADO, Y

II. ELASEGURADOR ADELANTARA, SUJETO A LOS TERMINOS Y CONDICIONES
DE ESTA POLIZA, LOS GASTOS DE DEFENSA, Y SIEMPRE Y CUANDO SEAN
OTORGADOS LOS GASTOS DE REPRESENTACION LEGAL, GASTOS POR
INVESTIGACIONES INTERNAS, GASTOS POR EVENTO REGULATORIO CRITICO,
GASTOS DE EXPERTOS, GASTOS DE PUBLICIDAD, GASTOS DE RELACIONES
PUBLICAS, GASTOS DE DEFENSA POR RECLAMACIONES DE SALUD
OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, GASTOS LEGALES POR
RECLAMACIONES EN RELACION CON HOMICIDIO CULPOSO, GASTOS DE
MANUTENCION, GASTOS DE EXTRADICION, GASTOS DE EMERGENCIA Y/O
GASTOS DE MANEJO DE CRISIS PERSONAL.

C. LESIONES A PERSONAS Y/0 DANOS A BIENES POR:

I.  DANOS MORALES, DANOS FISIOLOGICOS O DE RELACION O TRASTORNOS
EMOCIONALES, EXCEPTO PARA RECLAMOS EN MATERIA LABORAL, O

II. LESIONES CORPORALES, ENFERMEDAD O FALLECIMIENTO DE PERSONAS,
DANOS, DESTRUCCION O PERDIDA DE USO DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES
O SEMOVIENTES,
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EL ASEGURADOR TAMPOCO SERA RESPONSABLE DE NINGUNA PERDIDA EN
RELACION CON CUALQUIER INVESTIGACION FORMAL Y/O CUALQUIER RECLAMO, EN
RELACION CON CUALQUIER PERJUICIO CAUSADO O PRESUNTAMENTE CAUSADO
RESULTANTE DIRECTA O INDIRECTAMENTE DE LAS SITUACIONES DESCRITAS EN LOS
INCISOS (I) Y (II) ARRIBA POR LOS CUALES EL ASEGURADO SEA LEGALMENTE
RESPONSABLE ASI COMO LOS PERJUICIOS ECONOMICOS RESULTANTES
DIRECTAMENTE DE LOS MISMOS. SIN EMBARGO ESTA EXCLUSION 2(C), NO APLICARA
PARA LOS AMPAROS 10,11 Y 12.

D. CONTAMINACION

BASADO EN, RELACIONADO CON, O COMO CONSECUENCIA DIRECTA O INDIRECTA DE,
CONTAMINACION, EXCEPTO LO ESTABLECIDO EN LOS AMPAROS 21, 22 Y 23
ANTERIORES.

E. ADQUISICION DE ACCIONES PROPIAS

BASADO EN, RELACIONADO CON O COMO CONSECUENCIA DIRECTA O INDIRECTA DE,
LA ADQUISICION ORIGINARIA, DERIVATIVA Y TENENCIA DE LAS ACCIONES DEL
PROPIO GRUPO CORPORATIVO O DE SU SOCIEDAD CONTROLANTE O MATRIZ
CONTRAVINIENDO LO PREVISTO EN CUALQUIER LEGISLACION VIGENTE.

F. SEGUROS ANTERIORES

BASADO EN, RELACIONADO CON, O COMO CONSECUENCIA DIRECTA O INDIRECTA DE,
CUALQUIER HECHO, CIRCUNSTANCIA O SITUACION QUE HAYA SIDO COMUNICADA
POR ESCRITO BAJO CUALQUIER POLIZA EMITIDA POR OTRA ASEGURADORA DE LA
QUE ESTA POLIZA SEA REEMPLAZO.

G. CIRCUNSTANCIAS

ANTERIORES BASADO EN, RELACIONADO CON, O COMO CONSECUENCIA DIRECTA O
INDIRECTA DE, CUALQUIER HECHO, CIRCUNSTANCIA O SITUACION QUE PODIA
RAZONABLEMENTE DAR LUGAR A UN RECLAMO, Y QUE ERA CONOCIDA O QUE
RAZONABLEMENTE DEBIA HABER SIDO CONOCIDA POR LOS ASEGURADOS EN, O
CON ANTERIORIDAD A, LA FECHA DE VIGENCIA INICIAL.

H. RECLAMOS ANTERIORES O PENDIENTES

BASADO EN, RELACIONADO CON, O COMO CONSECUENCIA DIRECTA O INDIRECTA DE,
CUALQUIER RECLAMO EXTRAJUDICIAL, JUICIO U OTRO PROCEDIMIENTO
PENDIENTE, U ORDEN, RESOLUCION O SENTENCIA, DICTADA CONTRA CUALQUIER
ASEGURADO O CONTRA EL GRUPO CORPORATIVO, SOCIEDAD FILIAL O
SUBSIDIARIA O CONTRA CUALQUIER SOCIEDAD PARTICIPADA EN, O CON
ANTERIORIDAD, A LA FECHA DE VIGENCIA INICIAL, O CUALQUIER RECLAMO
POSTERIOR A TAL FECHA BASADO EN, RELACIONADO CON, O COMO CONSECUENCIA
DIRECTA O INDIRECTA DE, LOS MISMOS HECHOS, CIRCUNSTANCIAS O SITUACIONES,
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O HECHOS, CIRCUNSTANCIAS O SITUACIONES SUSTANCIALMENTE SIMILARES A LOS
ALLI SUSTENTADOS O ALEGADOS.

I. RESPONSABILIDAD PROFESIONAL

BASADO EN, RELACIONADO CON, O COMO CONSECUENCIA DIRECTA O INDIRECTA DE,
LA PRESTACION O FALTA DE PRESTACION POR PARTE DEL ASEGURADO Y/O DEL
GRUPO CORPORATIVO, SOCIEDAD FILIAL O SUBSIDIARIA Y/O DE CUALQUIER
SOCIEDAD PARTICIPADA, DE SERVICIOS PROFESIONALES A CLIENTES
RELACIONADOS DIRECTA O INDIRECTAMENTE CON SUS ACTIVIDADES.

J. SANCIONES Y MULTAS

POR SANCIONES Y MULTAS, NI POR LA PARTE DE CUALQUIER PERDIDA QUE SEAN
SANCIONES O MULTAS, NI POR OTRAS OBLIGACIONES ECONOMICAS QUE NO SEAN LA
INDEMNIZACION DE UN PERJUICIO CAUSADO A UN TERCERO, EXCEPTO LO
ESTABLECIDO EN EL AMPARO 17 ANTERIOR.

K. EMISION DE VALORES/SALIDA A BOLSA

BASADO EN, RELACIONADO CON, O COMO CONSECUENCIA DIRECTA O INDIRECTA DE,
CUALQUIER OFERTA, EMISION, O VENTA DE VALORES PUBLICA O PRIVADA, HAYA
MEDIADO O NO LA PREPARACION Y EMISION DE UN PROSPECTO O FOLLETO
INFORMATIVO.

L. SANCIONES ECONOMICAS

ESTE SEGURO NO SE APLICA EN LA MEDIDA EN QUE LAS SANCIONES ECONOMICAS O
COMERCIALES U OTRAS LEYES O REGULACIONES NOS PROHIBAN PROPORCIONAR EL
SEGURO, INCLUIDO, ENTRE OTROS, EL PAGO DE RECLAMACIONES. TODOS LOS
DEMAS TERMINOS Y CONDICIONES DE LA POLIZA NO SE MODIFICAN.

EXCLUSIONES APLICABLES A EE.UU.

EL ASEGURADOR TAMPOCO SERA RESPONSABLE DE NINGUNA PERDIDA EN
RELACION CON CUALQUIER RECLAMO Y/O CON CUALQUIER INVESTIGACION
FORMAL, PRESENTADA O MANTENIDA EN EE.UU.:

M. COMISION DE VALORES DE EE.UU. (SECRETEES AND EXCHANGE
COMISION - SEC)

BASADO EN, RELACIONADO CON, O COMO CONSECUENCIA DIRECTA O INDIRECTA DE,
CUALQUIER VIOLACION DE LA LEY DE VALORES DE 1933 DE ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA ("SECURITIES ACT OF 1933"), DE LA LEY DE VALORES DE 1934 DE ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA ("SECURITIES EXCHANGE ACT OF 1934"), DE LAS
MODIFICACIONES DE ESTAS LEYES O CUALQUIER OTRA NORMA ANALOGA
POSTERIOR VIGENTE EN LA MATERIA, YA SEA FEDERAL, ESTATAL O LOCAL.
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N. E.R.L.S.A.

BASADO EN, RELACIONADO CON, O COMO CONSECUENCIA DIRECTA O INDIRECTA DE,
CUALQUIER VIOLACION DE LA LEY DE PENSIONES DE EMPLEADOS DE ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA ("EMPLOYEE RETIREMENT INCOME SECURITY ACT OF 1974 —
E.R.I.S.A."), DE LAS MODIFICACIONES DE ESTA LEY O CUALQUIER OTRA NORMA
ANALOGA POSTERIOR VIGENTE EN LA MATERIA, YA SEA FEDERAL, ESTATAL O LOCAL.

O. E.S.O.P.

BASADO EN, RELACIONADO CON, O COMO CONSECUENCIA DIRECTA O INDIRECTA DE,
LA FORMACION O CONSTITUCION DE, EXISTENCIA DE, IMPLEMENTACION DE,
ALTERACION DE, ACTIVIDADES DE, PARTICIPACION EN, CONTRIBUCION A, O
CANCELACION DE, CUALQUIER PLAN DE COLOCACION DE ACCIONES ENTRE LOS
EMPLEADOS (“EMPLOYEE STOCK OWNERSHIP PLAN - E.S.0.P.”).

P. DANOS PUNITIVOS O EJEMPLARIZANTES

POR DANOS PUNITIVOS O EJEMPLARIZANTES ("PUNITIVE OR EXEMPLARY
DAMAGES") CONFORME A LA LEY DE LOS EE.UU. O CUALQUIER OTRA JURISDICCION
QUE LOS RECONOZCA, AST COMO LA PARTE DE CUALQUIER PERDIDA QUE SEAN
DANOS PUNITIVOS O EJEMPLARIZANTES.

Q. ASEGURADO CONTRA ASEGURADO

POR, EN NOMBRE DE, O POR MEDIO DE CUALQUIER ASEGURADQO Y/O GRUPO
CORPORATIVO Y/O CUALQUIER SOCIEDAD FILIAL O SUBSIDIARIA Y/O CUALQUIER
SOCIEDAD PARTICIPADA, EXCEPTO:

I.  UN RECLAMO PRESENTADO POR UN ACCIONISTA EN NOMBRE Y POR CUENTA
DEL GRUPO CORPORATIVO DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS VIGENTES
EN LA MATERIA, O

II. UNRECLAMO PRESENTADO POR UN ASEGURADO POR CONTRIBUCION O
INDEMNIZACION, SIEMPRE Y CUANDO DICHO RECLAMO RESULTE
DIRECTAMENTE DE OTRO RECLAMO CUBIERTO POR ESTA POLIZA, O

III.  UN RECLAMO EN MATERIA LABORAL PRESENTADO POR UN ASEGURADO.

3. ADQUISICION O CREACION DE SOCIEDADES FILIALES O SUBSIDIARIAS

A. Sidurante el periodo de vigencia de la poéliza el grupo corporativo:
I.  Adquiere acciones o participaciones con derecho a voto de otra sociedad,
II.  Constituye otra sociedad, o

III.  Adquiere otra sociedad por fusiéon o absorcion,
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Como resultado de lo cual dicha sociedad se convierte en sociedad filial o subsidiaria, entonces
dicha sociedad filial o subsidiaria queda incluida automaticamente en esta poliza pero solo en
relacion con los actos de administracion posteriores a la fecha en que tal sociedad se convirtié
en sociedad filial o subsidiaria, y siempre y cuando tal sociedad filial o subsidiaria no este
domiciliada, o haya emitido titulos o valores en cualquier mercado de EE.UU., y siempre y
cuando los activos de tal sociedad filial o subsidiaria no excedan del porcentaje establecido en
la caratula de las condiciones particulares de esta poliza.

B. En caso de que los activos de tal sociedad filial o subsidiaria excedan de dicho
porcentaje, o que dicha sociedad filial o subsidiaria este domiciliada, o haya emitido
titulos o valores en cualquier mercado de EE.UU., sera necesario para su inclusiéon en
la péliza:

I.  Que el tomador del seguro comunique por escrito al asegurador dicha adquisiciéon
o constituciéon dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que se
produzca,

II.  Que el tomador del seguro proporcione la informacion que le solicite el
asegurador para su evaluacion,

III.  Que el asegurador confirme por escrito la inclusién de tal sociedad filial o subsidiaria
en la poliza, y

IV.  Que el tomador del seguro pague la prima adicional que en su caso el asegurador
determine.

C. Sidurante el periodo de vigencia de la p6liza una sociedad filial o subsidiaria del
grupo corporativo deja de pertenecer al grupo corporativo como resultado de una
adquisicion corporativa mayoritaria por parte de los asegurados, el asegurador
otorgara cobertura a dicha sociedad filial o subsidiaria por un periodo de sesenta (60)
dias calendario contados a partir de la fecha de tal operacion, con respecto a actos de
administraciéon cometidos después del cambio de control. Esta extension no aplicara
cuando haya otro seguro que provea cobertura para este riesgo.

4. PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIEDAD FILIAL O SUBSIDIARIA

Si una sociedad deja de ser sociedad filial o subsidiaria antes o después de la entrada en vigor
de esta péliza, dicha sociedad filial o subsidiaria quedara incluida en la péliza hasta la fecha
de terminacion, revocacién o no renovaciéon de la misma, pero solo en relacién con los actos de
administracién anteriores a la fecha en que tal sociedad dejo6 de ser sociedad filial o subsidiaria.

5. CARGOS DIRECTIVOS EN SOCIEDADES PARTICIPADAS
La cobertura otorgada por esta pdliza en relaciéon con los amparos 30y 31,

I.  No se extendera a la sociedad participada ni a ningtin otro cargo directivo o ejecutivo,
administrador, consejero o cargo ejecutivo similar de dicha sociedad participada, que
no sea la persona natural que por solicitud expresa del grupo corporativo ostente
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II.

III.

IV.

II.

I1I.

Iv.

representacion en las juntas directivas, consejos de administracion o cualquier otro
organo de gobierno de la sociedad participada,

Se aplicara en exceso de cualquier seguro o indemnizacién que corresponda al
asegurado por el hecho de ejercer un cargo directivo en tal sociedad participada,
incluyendo cualquier indemnizacién o seguro disponible o facilitado por dicha sociedad
participada,

Solo se aplicara en relacion con los actos de administraciéon posteriores a la fecha en
que tal sociedad se convirtié en sociedad participada,

No se extendera a la pérdida por actos de administracion posteriores a la fecha en que
el asegurado dejo de ser empleado del grupo corporativo, o dejé de desempenar el
cargo directivo por solicitud expresa del grupo corporativo, y

No se extendera a la pérdida relacionada con cualquier reclamo formulado por, o por
cuenta de la sociedad participada, o por un cargo directivo o ejecutivo, administrador,
consejero o cargo ejecutivo similar de la sociedad participada, excepto cuando se trate
del ejercicio de una accién de responsabilidad en nombre y por cuenta del grupo
corporativo de conformidad con las normas vigentes en esta materia.

ADQUISICION DEL GRUPO CORPORATIVO — CAMBIO DE CONTROL SI
DURANTE EL PERIODO DE VIGENCIA DE LA POLIZA:

El grupo corporativo se disuelve por fusiéon con otra entidad; o
Se adquieren acciones o participaciones con derecho a voto del grupo corporativo; o

El grupo corporativo entra en liquidacion obligatoria, toma de posesién o
intervencion administrativa, liquidacion forzosa administrativa, o es objeto de
cualquier otra medida que persiga los mismos fines que las anteriores
independientemente de su denominacion legal; o

Se obtiene el control del negocio por cualquier gobierno, autoridad competente, o por
funcionarios designados por los mismos;

Resultando en un cambio en:

A.

B.

la posesion directa o indirecta de la mayoria de los derechos de voto; o

el derecho de nombramiento o cese de la mayoria de los miembros de la junta directiva,
consejo de administracién, u otros 6rganos de administracion; o

el control efectivo con base en un acuerdo escrito con otros accionistas de la mayoria de
los derechos de voto,

Entonces, los amparos de ésta poliza continuaran hasta el vencimiento del periodo de vigencia
de la péliza, pero Gnicamente en relaciéon con reclamos por actos de administracion
anteriores a la fecha de tal fusién, adquisicion, cambio de control, liquidacién, toma de
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posesion o cualquier otra medida que persiga los mismos fines que las anteriores
independientemente de su denominacién legal.

El tomador del seguro y/o el grupo corporativo deberan comunicar por escrito al
asegurador el acaecimiento de tal fusion, adquisicion, cambio de control, liquidacion o
nombramiento de funcionarios designados por la autoridad competente, dentro de los treinta
(30) dias calendario siguientes a la fecha en que se produzca, proporcionando al asegurador
la informacion que este le solicite.

7. PERIODO ADICIONAL DE NOTIFICACION

Si el tomador del seguro o el asegurador deciden terminar, revocar o no renovar esta
poliza por motivo distinto al no pago de la prima, el tomador del seguro y/o los
asegurados podran contratar un periodo adicional de notificacién de acuerdo con los
términos establecidos en la caratula de las condiciones particulares de esta péliza, y siempre y
cuando el tomador del seguro y/o los asegurados no reemplacen o substituyan esta
poliza. Dicho periodo adicional de notificacion sera inicamente aplicable a los actos de
administracién anteriores a la fecha de terminacion, revocacioén o no renovacion de la poliza.
Para el ejercicio del derecho que esta clausula otorga, el tomador del seguro y/o los
asegurados deberan comunicar por escrito al asegurador su intencién de contratar el
periodo adicional de notificacion y deberan pagar la prima adicional establecida en la caratula
de dichas condiciones particulares, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la
fecha de terminacién, revocaciéon o no renovacion.

Cualquier reclamo presentado durante el periodo adicional de notificacion sera considerado
como si hubiera sido presentado durante el periodo de vigencia de la péliza inmediatamente
precedente.

La oferta de condiciones de renovacién distintas a las vigentes en el periodo de vigencia de la
poliza inmediatamente precedente no se considerara como terminacién, revocacion o no
renovacion por parte del asegurador.

8. PERIODO ADICIONAL DE NOTIFICACION AUTOMATICO

Si el tomador del seguro o el asegurador deciden terminar, revocar o no renovar esta
poliza por motivo distinto al no pago de la prima, y el asegurado no cumple con los
requisitos del numeral 7 de las condiciones generales de esta poliza, entonces se otorgara un
periodo adicional de notificacién automatico de sesenta (60) dias calendario de acuerdo con los
términos establecidos en la caratula de las condiciones particulares de esta péliza, y siempre y
cuando el tomador del seguro y/o los asegurados no reemplacen o substituyan esta
poliza. Dicho periodo adicional de notificacion automatico sera inicamente aplicable a los
actos de administracioén anteriores a la fecha de terminacidn, revocacion o no renovacion de la
poliza.

9. PERIODO ADICIONAL DE NOTIFICACION PARA ASEGURADOS
PENSIONADOS Y RETIRADOS
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El asegurador otorgara un periodo adicional de notificacion para asegurados
pensionados y retirados que se hayan retirado voluntariamente del grupo corporativo
siempre y cuando no sean objeto de un despido indirecto o con justa causa, dentro del periodo
de vigencia de la podliza y antes de la fecha de expiracion siempre y cuando no se renueve la
poliza en el mercado con otra compania de seguros ni opten por contratar el periodo
adicional de notificacion de esta péliza.

10. AMBITO TERRITORIAL

La cobertura de los amparos de esta poliza aplica tinicamente a los reclamos presentados en
los territorios establecidos en la caratula de las condiciones particulares de esta poliza, para
cada uno de los amparos.

11. LEY Y JURISDICCION

Con respecto a la interpretacion, validez, cuamplimiento y/o pagos de indemnizaciones bajo esta
poliza, el presente contrato queda sometido a la ley colombiana y en particular, al c6digo de
comercio y legislacion complementaria en materia de seguros y a la jurisdiccion colombiana.

La ley y jurisdiccion aplicables al reclamo, seran las del territorio en el que el asegurado
reciba formalmente notificacion de dicho reclamo.

12. AMBITO TEMPORAL

La cobertura de esta poéliza es aplicable a los reclamos presentados por primera vez contra
cualquier asegurado durante el periodo de vigencia de la péliza o durante el periodo
adicional de notificacion (segin este se establece en la caratula de las condiciones particulares
de esta péliza, y en el numerales 7, 8 y 9 de las condiciones generales de esta péliza).

13. DISTRIBUCION DE COBERTURA
A. Distribucion predeterminada en reclamos por operaciones de valores:

Si el reclamo por operaciones de valores presentado incluye pérdida cubierta y pérdida no
cubierta por esta poliza ya sea porque el reclamo por operaciones de valores sea presentado
contra los asegurados y contra el grupo corporativo y/o contra cualquiera de las
sociedades filiales o subsidiarias y/o cualquier sociedad participada (que no son asegurados),
entonces, el asegurador distribuira la cobertura del siguiente modo: cien por ciento (100%)
de la parte de la pérdida sera asignada a la parte cubierta del reclamo por operaciones de
valores, y el asegurador los adelantara de la forma correspondiente.

B. Distribucién no predeterminada en otros reclamos:

Si el reclamo presentado no es por operaciones de valores e incluye pérdida cubierta y
pérdida no cubierta por esta péliza ya sea porque el reclamo incluye alegaciones cubiertas y
no cubiertas, y/o porque se presente contra los asegurados y contra otros (incluyendo el
grupo corporativo o cualquiera de las sociedades filiales o subsidiarias o cualquier sociedad
participada), entonces, el asegurador y los asegurados distribuiran la cobertura de acuerdo
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con la responsabilidad legal de las partes con relacion a las alegaciones formuladas y/o sobre la
base en la pérdida cubierta y en la pérdida no cubierta por esta péliza.

Si los asegurados y el asegurador llegan a un acuerdo en cuanto a la pérdida cubierta y la
pérdida no cubierta, el asegurador ira adelantando los gastos de defensa correspondientes a
la pérdida cubierta.

Si los asegurados y el asegurador no llegan a un acuerdo en cuanto a la pérdida cubierta y
la pérdida no cubierta, entonces:

I. el asegurador, si le es solicitado por los asegurados, aceptara que el desacuerdo sea
sometido a un arbitraje;

II. el asegurador adelantar4 los gastos de defensa que considere cubiertos hasta que la
distribucion de cobertura entre la pérdida cubierta y la pérdida no cubierta sea
negociada y convenida, o determinada por arbitraje o por sentencia judicial firme. Una
vez que esta distribucion sea determinada seré aplicada de forma retroactiva a todos los
gastos de defensa en relaciéon con dicho reclamo, sin perjuicio de cualquier anticipo
previo efectuado de forma distinta, y

III.  no existira presuncion de ninguna forma de distribucién de cobertura hasta que esta no
sea determinada por medio de arbitraje de derecho, juicio u otro procedimiento que
deba llevarse a cabo para establecer la forma de distribuir los gastos de defensa.

Cualquier distribucién o anticipo de gastos de defensa en relacion con un reclamo no creara
presuncidn alguna respecto a la distribucion de otra pérdida originada por dicho reclamo.

14. NOTIFICACION Y COMUNICACION

El tomador del seguro, el grupo corporativo y/o los asegurados comunicaran al
asegurador, cualquier reclamo lo antes posible, sin superar los treinta (30) dias calendario
siguiente a la fecha en que lo haya conocido.

Dentro de los siete (77) dias calendario siguientes a la fecha en que se comunic6 al asegurador
el reclamo, el tomador del seguro, el grupo corporativo y/o los asegurados
proporcionaran al asegurador toda la documentacion que posean relacionada con tal
reclamo, o si no existe documentacion alguna del reclamo, confirmaran al asegurador por
escrito la falta de documentacion relacionada con el reclamo.

Asi mismo, si durante el periodo de vigencia de la péliza o el periodo adicional de notificacion
(seglin este se establece en la caratula de las condiciones particulares de esta poliza y en el
numerales 7, 8 y 9 de las condiciones generales de esta péliza), el tomador del seguro, el
grupo corporativo y/o los asegurados adquieren conocimiento o noticia de hechos o
circunstancias que pudieran razonablemente dar lugar a un reclamo, y comunican tales hechos
o circunstancias por escrito al asegurador durante el periodo de vigencia de la poliza o el
periodo adicional de notificacion, entonces, cualquier reclamo resultante de tales hechos o
circunstancias sera considerado como si hubiese sido presentado durante el periodo de
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vigencia de la poliza o el periodo adicional de notificaciéon en el que dichos hechos o
circunstancias fueron comunicadas al asegurador por primera vez.

El tomador del seguro, el grupo corporativo y/o los asegurados deberan proporcionar
al asegurador, toda la informacion y cooperaciéon que este pueda razonablemente necesitar,
incluyendo pero no limitandose a:

I.  Ladescripcion del reclamo, hechos o circunstancias,
II. Lanaturaleza del acto de administracion causado,
III.  Lanaturaleza del dafio alegado o potencial,
IV.  Los nombres de los demandantes reales o potenciales, y

V. Laforma en la que el asegurado adquiri6 conocimiento del reclamo o de tales hechos
o circunstancias por primera vez.

Todas las comunicaciones bajo esta poliza deberan efectuarse por escrito, excepto la
relacionada con el aviso inicial del reclamo, y seran efectivas en la fecha de recepcién por parte
del asegurador de tales comunicaciones por escrito en cualquiera de los domicilios del
asegurador en Colombia.

15. RENOVACION

para solicitar la renovacion de la péliza, el grupo corporativo proporcionara al
asegurador, a més tardar treinta (30) dias calendario antes de la fecha de vencimiento del
periodo de vigencia de la poliza, el cuestionario de renovacion y la informacion financiera y de
cualquier otra indole que le sea solicitada por el asegurador. Con base en el estudio de esta
informacién, el asegurador determinara los términos y condiciones para el nuevo periodo
de vigencia de la poliza.

16. DEFENSA'Y ACUERDO

Sujeto a lo dispuesto en esta clausula, sera deber de los asegurados y no del asegurador
asumir la defensa y atender los reclamos y/o investigaciones formales que fueran
presentadas contra ellos.

El asegurador, dentro de los términos y condiciones de esta pdliza, y como parte integrante
del limite de indemnizacién o como parte integrante de los limites maximos establecidos
para los amparos 3, 4, 5, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 18, 20, 21 y 22 se compromete al
adelanto de los gastos de defensa, siempre y cuando sean otorgados los gastos de
representacion legal, gastos por investigaciones internas, gastos por evento regulatorio critico,
gastos de expertos, gastos de publicidad, gastos de relaciones publicas, gastos de defensa por
reclamaciones de salud ocupacional y seguridad industrial, gastos de defensa por lesiones
corporales y danos materiales, gastos legales por reclamaciones en relacion con homicidio
culposo, gastos de manutencion, gastos de extradicion, gastos de emergencia, gastos de defensa
por multas y sanciones, gastos por acciones sindicales y/o gastos de manejo de crisis personal,
conforme se vayan produciendo siempre y cuando estos se vayan incurriendo y notificando al

01/11/2016-1305-P-06-CLACHUBB20160013

17
20/12/2012-1321-NT-06-CHUBBDIRECT&VOS



asegurador conforme a las instrucciones estipuladas por éste en las comunicaciones
posteriores a la notificacion del reclamo.

En caso de ser aplicables las exclusiones a. — mala fe o dolo, o b. — retribuciones improcedentes
de administradores, el asegurado estara obligado a devolver al asegurador los gastos de
defensa, siempre y cuando sean otorgados los gastos de representacion legal, gastos por
investigaciones internas, gastos por evento regulatorio critico, gastos de expertos, gastos de
publicidad, gastos de relaciones publicas, gastos de defensa por reclamaciones de salud
ocupacional y seguridad industrial, gastos de defensa por lesiones corporales y dafios
materiales, gastos legales por reclamaciones en relaciéon con homicidio culposo, gastos de
manutencidn, gastos de extradicion, gastos de emergencia, gastos de defensa por multas y
sanciones, gastos por acciones sindicales y/o gastos de manejo de crisis personal adelantados
por éste, sujeto a lo establecido en el numeral 13, de las condiciones generales de esta poliza.

El tomador del seguro, el grupo corporativo, y/o los asegurados aceptan no transigir,
conciliar o llegar a acuerdos judiciales o extrajudiciales, ni incurrir en gastos de defensa, gastos
de representacion legal, gastos por investigaciones internas, gastos por evento regulatorio
critico, gastos por servicios profesionales, gastos de expertos, gastos de publicidad, gastos de
relaciones publicas, gastos de defensa por reclamaciones de salud ocupacional y seguridad
industrial, gastos de defensa por lesiones corporales y dafios materiales, gastos legales por
reclamaciones en relacion con homicidio culposo, gastos de manutencion, gastos
compensatorios a administradores, gastos de extradicidn, gastos de emergencia, gastos de
defensa por multas y sanciones, gastos por acciones sindicales, gastos por evento de crisis y/o
gastos de manejo de crisis personal ni asumir cualesquiera obligaciones contractuales o
reconocer responsabilidad alguna respecto a cualquier reclamo, sin el previo consentimiento
expreso por escrito del asegurador, que no sera denegado injustificadamente. El
asegurador no asumira responsabilidad por ninguna conciliaciéon, acuerdo, gastos de defensa,
gastos de representacion legal, gastos por investigaciones internas, gastos por evento
regulatorio critico, gastos por servicios profesionales, gastos de expertos, gastos de publicidad,
gastos de relaciones publicas, gastos de defensa por reclamaciones de salud ocupacional y
seguridad industrial, gastos de defensa por lesiones corporales y dafios materiales, gastos
legales por reclamaciones en relaciéon con homicidio culposo, gastos de manutencién, gastos
compensatorios a administradores, gastos de extradicién, gastos de emergencia, gastos de
defensa por multas y sanciones, gastos por acciones sindicales, gastos por evento de crisis y/o
gastos de manejo de crisis personal, obligacion o reconocimiento de responsabilidad, a los que
no haya consentido expresamente por escrito.

El asegurador tendra el derecho y se le dara la posibilidad de participar conjuntamente con
los asegurados en la investigacion y defensa, incluyendo, pero no limitadas a, la negociaciéon
de una transaccion u otro acuerdo similar en relacién con cualquier reclamo que parezca
razonablemente probable estar cubierto en todo o en parte por esta poliza. Sin embargo, el
asegurador no tendra ni el deber ni la obligacion de participar segtin se indica anteriormente.

El tomador del seguro, el grupo corporativo y/o los asegurados deberan proporcionar
al asegurador toda la informacion, asistencia y cooperacion que el asegurador
razonablemente solicite, y acuerdan que, en el caso de cualquier reclamo y/o investigacion
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formal, los asegurados no haran nada que pueda perjudicar la posicion del asegurador en
sus derechos potenciales o reales de recobro.

17. MODIFICACION Y CESION

Ningtn cambio, modificacion o cesion de los derechos u obligaciones bajo esta poéliza seran
validos salvo cuando se hagan por anexo escrito a la misma firmado por un apoderado
autorizado del asegurador.

18. OTROS SEGUROS

Cuando cualquier pérdida bajo esta péliza estuviera también cubierta, en todo o en parte,
por otra pdliza valida emitida por otro asegurador, esta poéliza cubrira, con sujecién a sus
términos y condiciones, dicha pérdida solo en la medida en que su importe sobrepase el
limite de indemnizacién de dicha péliza agotado integramente por el pago en moneda de
curso legal de pérdidas cubiertas bajo dicha péliza, y tinicamente en cuanto a dicho exceso. En
el caso de que tal poliza esté suscrita solamente como seguro de exceso especifico por encima
del limite de indemnizacion establecido en esta péliza, la pérdida sera cubierta por esta
poliza con sujecion a sus términos y condiciones.

19. VALORACION Y MONEDA EXTRANJERA

Toda pérdida expresada en moneda distinta a la establecida en la caratula de las condiciones
particulares de esta péliza, sera convertida y pagada en la moneda legal colombiana, de
acuerdo al tipo de cambio publicado por el banco de la reptiblica de Colombia en el dia en que
adquiera firmeza final la sentencia, el laudo arbitral, se alcance el acuerdo transaccional, o los
otros elementos de pérdida resulten respectivamente debidos.

20.SUBROGACION

Cuando el asegurador realice cualquier pago en virtud de esta péliza, podra subrogarse, por
ministerio de la ley y hasta concurrencia de su importe, en todos los derechos del o de los
asegurados contra las personas responsables de la pérdida pagada.

Los asegurados le otorgaran al asegurador el derecho de iniciar acciones judiciales en su
nombre y representacion, y cooperaran con el asegurador en el inicio y tramite de las
mismas.

El asegurado no podré renunciar en ningin momento a sus derechos contra terceros
responsables de la pérdida y, en caso de hacerlo, perdera el derecho a la indemnizacion.

A peticion del asegurador, el asegurado debera hacer todo lo que este a su alcance para
permitirle el ejercicio de los derechos derivados de la subrogacion.

21. CUESTIONARIO Y DIVISIBILIDAD

Para emitir esta pdliza el asegurador se ha basado en la informacién y declaraciones
contenidas en la solicitud de seguro y cuestionarios complementarios sometidos por el
tomador del seguro. Dichas declaraciones son la base de la aceptacion del riesgo y de los
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términos y condiciones de esta poliza y por lo tanto se consideraran como parte integrante de
la misma.

Con relacioén a las declaraciones contenidas en el cuestionario de solicitud de seguro y
cuestionarios complementarios sometidos por el tomador del seguro, tales cuestionarios
seran considerados independientes para cada asegurado en el sentido de que ninguna
afirmacion ni declaraciéon o conocimiento poseido por cualquier asegurado sera imputado a
ningdn otro asegurado a los efectos de determinar si existe cobertura bajo esta péliza.

22 . INVESTIGACION Y ACUERDO

El asegurador podra realizar cualquier investigacién que estime necesaria en relacion con
cualquier reclamo y/o investigaciéon formal y podra, con el consentimiento escrito del
asegurado, transigir en cualquier reclamo que considere conveniente. Si el asegurado se
abstiene de otorgar su consentimiento a dicha transaccion, la responsabilidad del asegurador
por toda pérdida ocasionada por dicho reclamo no excedera de la cantidad por la que el
asegurador pudo haber transigido en tal reclamo, mas costas, cargos y gastos devengados a la
fecha en que el asegurador propuso dicha transaccion por escrito al asegurado.

23.TERMINACION DE LA POLIZA
Esta péliza terminara en la mas reciente de las siguientes fechas:

I. Al recibir el asegurador aviso escrito de la terminacion por parte del grupo
corporativo, si hay notificacion por escrito al asegurador en los términos del
articulo 1071 del c6digo de comercio colombiano,

II.  Alaterminacién unilateral por parte del asegurador mediante noticia escrita al
tomador del seguro enviada a su dltima direccion conocida, con no menos de treinta
(30) dias calendario de antelacion, en los términos del articulo 1071 del codigo de
comercio colombiano,

III.  Cuando el periodo de vigencia de la péliza termine, de acuerdo con lo establecido en la
caratula de las condiciones particulares de esta podliza,

IV.  Cuando asi sea acordado por el asegurador y el grupo corporativo,

V.  Por mora en el pago de la prima, de conformidad con las normas vigentes en la
materia.

El asegurador reembolsara la prima no devengada, tomando en cuenta la tarifa de seguros a
corto plazo, si la péliza fue terminada por el grupo corporativo. Si la péliza fue terminada
por cualquier otra causa, la prima sera calculada a prorrata.
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24.LIMITE DE INDEMNIZACION

El limite de indemnizacion representa la cantidad maxima a pagar por el asegurador en
relacién con los amparos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 23, 25, 26,
27, 28, 29, 30 y 31, siempre y cuando sean otorgados dichos amparos, conjunta o
individualmente, por cada periodo de vigencia de la péliza y por toda pérdida, con
independencia del nimero de asegurados implicados en uno o més reclamos.

Las cantidades establecidas en la caratula de las condiciones particulares de esta péliza, para
los amparos 8, 21, 22 y 24 seran de aplicacion por cada pérdida y por cada periodo de
vigencia de la poliza, adicionalmente al limite de indemnizacion.

En caso de establecerse cualquier sublimate en alguno de los amparos de esta péliza, se
entendera que éste es parte integrante del limite de indemnizacion y no adicional al mismo.

Todos los reclamos derivados del mismo acto de administracién o actos de
administracioén interrelacionados se consideraran como un solo reclamo y la pérdida
relacionada con dicho reclamo estaré sujeto a un tinico limite de indemnizacion y se
considerara presentado por primera vez durante el primer periodo de vigencia de la péliza en
que el primero del conjunto de reclamos, alegando el mismo acto de administracién o
actos de administracion interrelacionados haya sido presentado.

El limite de indemnizacion se ird reduciendo o consumiendo conforme se vayan realizando
pagos en concepto de gastos de defensa, gastos de representacion legal, gastos por
investigaciones internas, gastos por evento regulatorio critico, gastos por servicios
profesionales, gastos de expertos, gastos de publicidad, gastos de relaciones publicas, gastos de
defensa por reclamaciones de salud ocupacional y seguridad industrial, gastos legales por
reclamaciones en relacion con homicidio culposo, gastos de manutencién, gastos
compensatorios a administradores, gastos de extradicién, gastos de emergencia, gastos por
acciones sindicales, gastos por evento de crisis y/o gastos de manejo de crisis personal, o
cualquier otro tipo de pérdida, excepto en relaciéon con los amparos 8, 21, 22 y 24.

A los efectos del limite de indemnizacion, el periodo adicional de notificacion (segtin éste se
establece en la caratula de las condiciones particulares de esta péliza, y en el numerales 7, 8 y
9 de las condiciones generales de esta poliza), sera parte del periodo de vigencia de la péliza
inmediatamente precedente y no adicional al mismo. Ninguno de los limites de indemnizacién
de la presente poéliza tendra restablecimiento automatico.

25.DEDUCIBLE

Si en la caratula de las condiciones particulares de esta poéliza, se indica un deducible para
cualquiera de los amparos, el asegurador tinicamente estara obligado al pago de cada
pérdida en exceso del importe de dicho deducible. En el caso de pérdida asumida por el
grupo corporativo, el asegurador indemnizara dicha pérdida bajo el amparo 2 en exceso
del deducible que sera asumido por el grupo corporativo.
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26.INDEMNIZACION POR EL GRUPO CORPORATIVO

Si el tomador del seguro y/o cualquier entidad incluida en la caratula de las condiciones
particulares de esta péliza, como grupo corporativo, y/o cualquier sociedad participada, no
asume (por causa distinta de su insolvencia) la pérdida por cuenta de cualquier asegurado
pudiendo asumirla de acuerdo con la ley y con sus estatutos sociales, entonces el asegurador
pagara dicha pérdida por cuenta del asegurado. En tal caso el tomador del seguro y
cualquier entidad incluida en la caratula de las condiciones particulares de esta poliza, como
grupo corporativo, y/o cualquier sociedad participada, reembolsara al asegurador el
deducible establecido en la caratula de las condiciones particulares de esta péliza.

27, CLAUSULA DE AUTORIZACION

El tomador del seguro actuara en nombre de todos los asegurados (excepto en lo
dispuesto en el numeral 14 de las condiciones generales de esta pdliza) con respecto al envio y
recepcion de notificaciones de reclamo o de cancelacién o rescision de la poéliza, al pago de
primas, a la recepcion de devolucién de primas o pago de primas que pudieran
corresponder a la negociacion y aceptacion de anexos, y/o a cualquier otra notificacion prevista
en esta poliza (excepto las comunicaciones relativas al periodo adicional de notificacion).

28.PAGO DE LA INDEMNIZACION

El asegurador pagara la indemnizacién por las pérdidas debidamente formalizadas y
cubiertas bajo la presente poliza en moneda legal colombiana y dentro de la repuablica de
Colombia.

29.DEFINICIONES
Para los efectos de esta péliza se entendera por:
ACTO DE ADMINISTRACION:

Toda acci6n u omision llevada a cabo, supuestamente llevada a cabo, intentada, o
supuestamente intentada, con anterioridad o durante el periodo de vigencia de la péliza, por
cualquier asegurado en el desempeno de su cargo directivo. Sujeto a los términos y
condiciones de esta poéliza, tales acciones u omisiones incluyen pero no se limitan a la culpa
grave en la medida en que la misma sea asegurable bajo la ley colombiana.

También se considerari acto de administracién cualquier asunto alegado contra cualquier
asegurado simplemente por desempefiar un cargo directivo.

ACTOS DE ADMINISTRACION INTERRELACIONADOS:

Todos los actos de administracion relacionados, originados y/o que sean consecuencia, directa
o indirecta, de una misma causa.

ADMINISTRADOR:

Funcionario del grupo corporativo que ejecuta actos de administracion.
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ARBITRAJE:

Un procedimiento arbitral delante de un tribunal de arbitramento que se constituira y sujetara
a lo dispuesto en el decreto 2279 de 1989, la ley 23 de 1991, decreto 2561 de 1991, el decreto
1818 de 1998 y demas normas que las modifiquen o adicionen. El tribunal estara integrado por
tres (3) arbitros, elegidos uno por los asegurados, otro por el asegurador y el tercero de
comiin acuerdo entre los dos (2) arbitros anteriores. La organizacion interna del tribunal se
sujetara a las reglas previstas para el efecto. El tribunal decidira en derecho y funcionara en
Bogota D.C.

ASEGURADO:

Persona natural que bajo la denominacion de director, consejero, administrador, director
general, gerente, representante legal o cualquier otro equivalente, haya ostentado u ostente la
cualidad de miembro de la junta directiva, consejo de administracion, u otros érganos de
administraciéon del grupo corporativo y quienes ejerzan o detenten esas funciones u
ostenten poderes que impliquen el ejercicio de facultades de decision o gobierno del grupo
corporativo.

Asi mismo, quedan incluidos en la definiciéon de "asegurado":

I.  aquellas personas naturales que hayan sido designadas como representantes legales de
una persona juridica mientras ejercen funciones de consejero, administrador, director
general o gerente o cualquier otra equivalente del grupo corporativo,

II.  los herederos, albaceas, derechohabientes o la masa sucesora de los asegurados
fallecidos, asi como los representantes legales o derechohabientes de los asegurados
legalmente incapacitados o insolventes, pero Gnicamente en relacion con el reclamo
que sea consecuencia de un acto de administracion de aquel asegurado,

III.  cualquier empleado pasado, presente o potencial del grupo corporativo pero
Unicamente en relacion con reclamos en materia laboral, o

IV.  sujeto a los términos y condiciones de numeral 5 de las condiciones generales de esta
poliza, aquellas personas naturales que a peticién del grupo corporativo ejerzan un
cargo directivo en cualquier sociedad participada durante el ejercicio de tal cargo
directivo.

ASEGURADO PENSIONADO:

Un asegurado quien ejerciendo su condicién de administrador del grupo corporativo
adquiera la calidad de pensionado de acuerdo con la normatividad legal vigente y reconocido
por la autoridad competente durante el periodo de vigencia de la pdliza.

ASEGURADOR:

Chubb Seguros Colombia, S.A.
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CARGO DIRECTIVO:

Conjunto de funciones de gobierno llevadas a cabo por los asegurados exclusivamente en su
condicion de tales, segin se establece en la definicion de "asegurado’, y para reclamos en
materia laboral, exclusivamente en su condicion de empleado del grupo corporativo.

Sin embargo, "cargo directivo" no incluira ninguna funcion de los asegurados en una
sociedad distinta al grupo corporativo aun si ésta solicita expresamente al asegurado el
desempefio de dicho cargo, salvo lo establecido en relaciéon con los amparos 30y 31.

CLIENTE:
Cualquier persona o entidad que:
I.  haya tenido o tenga un contrato con el grupo corporativo; o
II.  haya enviado una solicitud por escrito al grupo corporativo; o

III.  que tenga o haya tenido contacto (con o sin contrato) con el grupo corporativo. (en
algunas remotas ocasiones puede prestarse un servicio profesional sin que haya
mediado previamente un contrato),

Para recibir los servicios profesionales.
CONTAMINACION:

I.  Elescape, fuga, filtracion, derrame real, supuesto o potencial, de agentes
contaminantes en bienes muebles, inmuebles o semovientes, agua o la atmosfera; o

II.  Cualquier decision o solicitud, voluntaria o impuesta, para que el asegurado y/o el
grupo corporativo examine, pruebe, haga seguimiento, limpie, retire, contenga,
trate, desintoxique o neutralice los agentes contaminantes; o

ITII.  Cualquier agresion o dafio, real, supuesto o potencial, al medio ambiente aunque no
intervengan agentes contaminantes.

CONTAMINANTES:

Cualquier sustancia localizada en cualquier lugar del mundo (excepto EE.UU.) que sea capaz de
producir contaminacion.

Tales sustancias incluiran, a titulo ilustrativo pero no limitativo: sélidos, liquidos, gases,
irritantes térmicos, humo, vapor, hollin, acidos, alcalinos, vertidos, sustancias quimicas o
materiales de desecho.

"contaminantes" también incluira cualquier otra emision de aire, olor, aguas residuales, aceite
o petréleo o productos derivados de los mismos, desechos clinicos o infecciosos, amianto o
asbestos o productos derivados de los mismos, o cualquier ruido.
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CRISIS:

cualquiera de los siguientes eventos imprevistos que determine el director general,
representante legal o cualquier otro equivalente, los cuales tienen el potencial de causar un
perjuicio financiero que pueda llevar a la insolvencia al grupo corporativo o que pueda
generar una reduccion del 20% o mas de los ingresos del grupo corporativo si no se
atienden:

II.

I1I.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

El anuncio publico de la pérdida de los derechos de propiedad intelectual o industrial
del grupo corporativo previa y legalmente adquiridos en relaciéon con una patente,
una marca o derecho de autor, siempre y cuando no sea por expiraciéon o vencimiento

de dicho derecho.

El haber perdido algin cliente significativo o contrato significativo del grupo
corporativo.

El anuncio puablico o la acusacion de que el grupo corporativo ha causado lesiones
corporales a varias personas o la destruccion de varias propiedades.

El anuncio ptablico de un despido masivo de empleados del grupo corporativo o de la
muerte o renuncia de uno o varios asegurados claves en la administracién del grupo
corporativo

El anuncio de dafios fisicos cometidos a las instalaciones del grupo corporativo o a
cualquier otro bien tangible de su propiedad, siempre y cuando dichos dafios no
resulten de terremotos, huracanes o cualquier otro desastre natural.

El anuncio ptiblico del retiro o recolecciéon de un producto del grupo corporativo por
resultar potencialmente dafiino o corrosivo para la propiedad, salud o integridad fisica,
siempre que dicho potencial dafiino provenga o sea un resultado de su produccion,
preparaciéon, manufactura o empaque por el grupo corporativo.

La amenaza o la publicaciéon de informacion confidencial del grupo corporativo en
una red social de internet o un sitio web, que consista en publicidad negativa sobre
supuestas practicas de negocios del grupo corporativo.

El anuncio publico de la eliminacién o suspension del pago de dividendos los cuales
venian siendo pagados por el grupo corporativo.

El anuncio puablico de que el grupo corporativo tiene la intenciéon de eliminar un
monto significativo de sus activos mediante anotaciones en cuentas.

El anuncio publico de que el grupo corporativo ha incumplido o incumplira el pago
de su deuda o que tiene la intencion de reestructurar su deuda.

El anuncio publico de que el grupo corporativo pretende promover un
procedimiento de insolvencia o suspensién de pagos ya sea por el grupo corporativo,
por un tercero o por procedimientos inminentes de insolvencia o suspension de pagos
contra el grupo corporativo sean voluntarios o no.
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XII.  El anuncio puablico de que una autoridad u organismo competente de caracter publico o
privado que regule los asuntos del grupo corporativo o de cualquier asegurado
inicie un procedimiento o litigio contra el grupo corporativo.

XIII.  La propuesta u oferta por escrito no solicitada, que realiza un tercero distinto del
asegurado para la fusion o venta de activos del grupo corporativo a él o que
pretenda tener méas de la mitad del poder de votacion de los accionistas en las
asambleas de accionistas del grupo corporativo o para designar a los miembros de
junta directiva o consejeros que puedan controlar las decisiones del consejo de
administracién del grupo corporativo.

No se considerara que haya crisis cuando:

I.  Elevento en cuestion afecte a la generalidad de la industria, actividad econémica o giro
al cual pertenezca o forme parte el grupo corporativo en lugar de afectarle
Unicamente al grupo corporativo,

II.  El evento en cuestion surja o se cause, en todo o en parte, directa o indirectamente, por
guerra, actos de guerra, guerra civil, invasion, insurreccion, uso del poder militar o
usurpacién de gobierno o poder militar, o por el uso intencional de la fuerza militar
para interceptar, prevenir o mitigar cualquier acto real o supuesto de acto
malintencionado de tercero; o surja con motivo de un acto malintencionado de tercero,
motin, conmocioén civil asumiendo la proporcién de amotinamiento popular,
insurreccion, rebeli6n, revoluciéon militar o por usurpaciéon de poder, o accién tomada
por la autoridad gubernamental en impedirlo, combatirlo o defenderse contra dicha
ocurrencia, ataque o destruccion,

III.  Cualquier acto malintencionado de tercero, incluyendo pero no limitado al terrorismo,
0

IV.  Cualquier hecho relacionado con contaminantes o contaminacion.

Un evento de crisis iniciara cuando el grupo corporativo o cualquier director general,
representante legal o cualquier otro equivalente tengan conocimiento por primera vez de su
existencia durante el periodo de vigencia de la péliza y finalizara cuando la firma de
relaciones publicas contratado por el asegurado, notifiquen al grupo corporativo que la
crisis ya no existe, se ha mitigado o que el importe establecido para el amparo 19 se ha agotado
en su totalidad.

DIRECTOR DE HECHO:

Persona natural que toma decisiones e imparte instrucciones a los asegurados del grupo
corporativo y no recibe salarios ni pagos por prestaciéon de servicios y que no esta
formalmente nombrado como miembro de junta directiva.

EE.UU.:

Estados unidos de américa, sus territorios o posesiones, o cualquier otro territorio bajo la
jurisdiccion de los anteriores.
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EMPLEADO:

Toda persona natural que se ha obligado a prestar un servicio personal al grupo corporativo
bajo la continuada dependencia o subordinacion al mismo, y mediante remuneracion, en virtud
de la existencia de un contrato de trabajo.

EVENTO REGULATORIO CRITICO:

Cualquier detenci6n, arresto, apresamiento o visita en las oficinas o dependencias del grupo
corporativo a un asegurado por una autoridad u organismo competente de caracter ptiblico
o privado que regule los asuntos del grupo corporativo o de cualquier asegurado durante
el periodo de vigencia de la poéliza y que requiera la presentacion, revision, copia o
confiscacion de expedientes o entrevistas de cualquier asegurado, asi como el anuncio piblico
de los hechos mencionados anteriormente.

FECHA DE VIGENCIA INICIAL:
La fecha establecida en la caratula de las condiciones particulares de esta pdliza.
FUNDADOR:

Toda persona natural que acttie o hubiera actuado en nombre del grupo corporativo con el
objeto de constituir al grupo corporativo, y/o una sociedad filial o subsidiaria, y/o una
sociedad participada, y/o una entidad sin animo de lucro y que sea un administrador o un
empleado del grupo corporativo.

GASTOS COMPENSATORIOS A ADMINISTRADORES:

La parte de la pérdida compuesta por las sumas de dinero adicionales a los pagos a favor del
asegurado legalmente reconocidos por la normatividad laboral vigente, segin lo establecido
en el amparo 14.

GASTOS DE DEFENSA:

La parte de la pérdida que constituya costas judiciales, gastos y honorarios pagados a terceros
con ocasion de la defensa, investigacion o evaluacion de un reclamo, los gastos de apelaciones,
la prima para la constitucion de cauciones exigidas por las autoridades para garantizar la
responsabilidad del asegurado, los gastos necesarios para constituir las cauciones exigidas
para garantizar su libertad provisional y los intereses no devengados como resultado del
deposito de dinero o titulos valores necesarios para la emision de las cauciones judiciales.

Gastos de defensa no incluira:
I.  Gastos de representacion legal,
II.  Gastos por investigaciones internas,
ITII.  Gastos por evento regulatorio critico,
IV.  Gastos por servicios profesionales,
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V.  Gastos de expertos,
VI.  Gastos de publicidad,
VII.  Gastos de relaciones publicas,
VIII.  Gastos de defensa por reclamaciones de salud ocupacional y seguridad industrial,
IX.  Gastos legales por reclamaciones en relaciéon con homicidio culposo,
X.  Gastos de manutencion,
XI.  Gastos compensatorios a administradores,
XII. Gastos de extradicion,
XIII.  Gastos de emergencia,
XIV.  Gastos por acciones sindicales,
XV.  Gastos por evento de crisis,
XVI.  Gastos de manejo de crisis personal.

GASTOS DE DEFENSA POR RECLAMACIONES DE SALUD OCUPACIONAL Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL:

La parte de la pérdida que constituya costas judiciales, gastos y honorarios pagados a terceros
con ocasion de la defensa, investigacion o evaluacién en relacion con un reclamo por violacion
real o presunta de salud ocupacional, seguridad industrial y/o riesgos profesionales siempre y
cuando el reclamo esté relacionado con el objeto social del grupo corporativo y que los
gastos de defensa no sean satisfechos por la cobertura de los seguros de responsabilidad civil
del grupo corporativo, segtin lo establecido en el amparo 10.

GASTOS DE EMERGENCIA:

La parte de la pérdida que constituya costas judiciales, gastos y honorarios pagados a terceros
con ocasion de la defensa, investigacion o evaluacion de un reclamo, los gastos de apelaciones,
la constitucion de cauciones exigidas por las autoridades para garantizar la responsabilidad del
asegurado, asi como los gastos necesarios para constituir las cauciones exigidas para
garantizar su libertad provisional, en caso que el asegurado cuente con un término igual o
inferior a cinco (5) dias habiles para incurrir en un gasto cubierto por la péliza, derivado de
un reclamo cubierto por la péliza y no le sea posible obtener el consentimiento previo y por
escrito del asegurador, segtn lo establecido en el amparo 16.

GASTOS DE EXPERTOS:

La parte de la pérdida que constituya costas, gastos y honorarios incurridos por un
asegurado en su nombre o del grupo corporativo, pagados a terceros e incurridos para la
elaboracion de informes, reportes y dictimenes a solicitud del abogado defensor del
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asegurado siempre y cuando dichas costas, gastos y honorarios se presenten como
consecuencia directa de un reclamo no excluido por esta péliza, segin lo establecido en el
amparo 7.

GASTOS DE EXTRADICION:

La parte de la pérdida que constituya costas, gastos y honorarios, incurridos con el previo
consentimiento por escrito del asegurador, para la defensa y apelaciéon de un proceso de
extradicion iniciado contra un asegurado, como resultado de una imposicién legal o
investigacion formal por parte de cualquier autoridad competente, en caso de que dichas
costas, gastos y honorarios se presenten como consecuencia de un reclamo no excluido por esta
poliza, segin lo establecido en el amparo 15.

Gastos de extradicion también incluira:

I.  Lacontrataciéon de un abogado o firma especializada en servicios de comunicacion,
posicionamiento y manejo de reputacion y reparaciéon de imagen contratados para
reducir un eventual perjuicio o efecto adverso, o publicidad negativa de la imagen o
reputacion del asegurado en el proceso de extradicion.

II.  Los costos y gastos razonables de viaje y alojamiento de una persona (una solamente)
que sea familiar del asegurado para asistencia y acompanamiento del asegurado en
el proceso de extradicion. Familiar significa padre, madre, conyuge o socio marital, hijo
o hija del asegurado.

GASTOS DE MANEJO DE CRISIS PERSONAL:

La parte de la perdida que constituya costas, gastos y honorarios, incurridos con el previo
consentimiento por escrito del asegurador, para contratar un médico, psicélogo o similar
experto en apoyo emocional, en que deba incurrir el asegurado para enfrentar una crisis
personal directamente causada por un reclamo no excluido por esta péliza, segin lo
establecido en el amparo 20.

GASTOS DE MANUTENCION:

La parte de la pérdida que constituya gastos personales y ordinarios, que con ocasién de la
incautacion, confiscacion, embargo, extincion del derecho de dominio de activos, es imposible
su pago por parte del asegurado o su conyuge o socio marital vigente o dependientes, y sean
incurridos por el asegurado desde la incautacion, confiscacion, embargo, extincion del
derecho de dominio de sus activos, relacionados exclusivamente a los siguientes gastos basicos
de manutencién: valor de las cuotas mensuales de crédito hipotecario o arriendo de la vivienda,
cuota de administracion de la vivienda, servicios publicos (agua, gas, electricidad, teléfono,
internet), primas de las poélizas (vida, accidentes y asistencia), educacion, salud y
alimentacion de su conyuge, socio marital vigente o dependientes del asegurado como esta
definido en la legislacion aplicable, como también pension alimentaria debida a un juicio o
sentencia en firme o separacion promovida por hecho publico en notaria competente, segin lo
establecido en el amparo 13.

01/11/2016-1305-P-06-CLACHUBB20160013 29
20/12/2012-1321-NT-06-CHUBBDIRECT&VOS



GASTOS DE PUBLICIDAD:

La parte de la pérdida que constituya costas, gastos y honorarios incurridos por un
asegurado en su nombre o en el del grupo corporativo pagados a terceros e incurridos
para el disefio y realizacién de una campana publicitaria, siempre y cuando dichas costas,
gastos y honorarios se presenten como consecuencia directa de un reclamo no excluido por esta
poliza y que dicho reclamo se haya hecho publico en cualquier medio de comunicacion
hablado o escrito (ya sea internacional, nacional, regional o local) o televisién, segin lo
establecido en el amparo 8.

GASTOS DE REPRESENTACION LEGAL:

La parte de la pérdida que constituya costas, gastos y honorarios incurridos por un
asegurado en su nombre y que resulte personalmente obligado a pagar a un tercero en
relacion con la comparecencia requerida de tal asegurado en una investigaciéon formal, segtin
lo establecido en el amparo 3.

GASTOS DE RELACIONES PUBLICAS:

La parte de la pérdida que constituya costos, gastos y honorarios, incurridos por el
asegurado y pagados a los abogados o firma especializada en servicios de comunicacion,
posicionamiento y manejo de reputacién y reparacion de imagen contratados para reducir un
eventual perjuicio o efecto adverso, o publicidad negativa de 1a imagen o reputacion del
asegurado, siempre y cuando dichas costas, gastos y honorarios se presenten como
consecuencia directa de un reclamo no excluido por esta péliza, segin lo establecido en el
amparo 9.

GASTOS LEGALES POR RECLAMACIONES EN RELACION CON HOMICIDIO
CULPOSO:

La parte de la perdida que constituya costas, gastos y honorarios, incurridos con el previo
consentimiento por escrito del asegurador, por reclamos en relacion con homicidio culposo
y muertes ocurridas en las oficinas o dependencias del grupo corporativo, segin lo
establecido en el amparo 12.

GASTOS POR ACCIONES SINDICALES:

La parte de la pérdida que constituya costos, gastos y honorarios, incurridos por el
asegurado y pagados a los negociadores contratados por este con el fin de llegar a un acuerdo
para el cese de una huelga laboral, en caso de que dichas costas, gastos y honorarios se
presenten como consecuencia de un reclamo no excluido por esta poéliza, segin lo establecido
en el amparo 18.

GASTOS POR EVENTOS DE CRISIS:

La parte de la pérdida que constituya costas, gastos y honorarios necesarios y razonables de
una firma de relaciones publicas designada por el grupo corporativo con el previo
consentimiento por escrito del asegurador, para prestar los servicios de manejo de crisis para
el grupo corporativo a fin de minimizar los efectos de dicha crisis. Asi mismo se entenderan
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cubiertos las impresiones, publicidad, envio de comunicaciones y demas gastos razonables
incurridos por los asegurados como, consecuencia de un evento de crisis y solo durante un
plazo de treinta (30) dias siguientes de la notificacién al asegurador, segtin lo establecido en
el amparo 19.

GASTOS POR EVENTO REGULATORIO CRITICO:

La parte de la pérdida que constituya costas, gastos y honorarios pagados a terceros con
ocasion de la defensa, investigacion o evaluacion de un reclamo por un evento regulatorio
critico, asi como los gastos necesarios para elaborar los reportes para una autoridad u
organismo competente de caracter publico o privado que regule los asuntos del grupo
corporativo o de cualquier asegurado, segun lo establecido en el amparo 5.

Gastos por evento regulatorio critico no incluira cualquier otro costo, gasto u honorario
incurrido por el asegurado diferente a los mencionados en el parrafo anterior.

GASTOS POR INVESTIGACIONES INTERNAS:

La parte de la pérdida que constituya costas, gastos y honorarios, incurridos con el previo
consentimiento por escrito del asegurador, para la preparaciéon de un asegurado y su
comparecencia a una investigacion interna, segin lo establecido en el amparo 4.

GASTOS POR SERVICIOS PROFESIONALES

La parte de la pérdida que constituya costas, gastos y honorarios, incurridos por el grupo
corporativo, por los servicios profesionales prestados por terceros, como el resultado de una
imposicion legal o investigacion formal en su contra por parte de cualquier autoridad u
organismo competente de caracter publico o privado, en caso de que dichas costas, gastos y
honorarios se ocasionen como consecuencia de un reclamo no excluido por esta péliza, segin
lo establecido en el amparo 6.

GRUPO CORPORATIVO:

La(s) entidad(es) listada(s) en la caratula de las condiciones particulares de la presente poéliza
y que desempeiien las funciones establecidas en la presente péliza.

INSOLVENCIA:

La situacion resultante de la declaracion de suspension de pagos, el nombramiento por parte de
cualquier autoridad competente de cualquier interventor, comisario, liquidador, sindico,
agente especial o cualquier otra persona que supervise, dirija, liquide o tome control de una
sociedad, independientemente de la denominacion legal.

INVESTIGACION FORMAL:

Una diligencia, investigacion, procedimiento formal o administrativo, incluyendo proceso de
responsabilidad fiscal, instado o solicitado por primera vez durante el periodo de vigencia
de la poliza por una autoridad u organismo competente de caracter ptublico o privado que esté
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legalmente capacitado para investigar los asuntos del grupo corporativo o de cualquier
asegurado.

INVESTIGACION INTERNA:

Una diligencia, investigacion, procedimiento formal o administrativo instado o solicitado por
primera vez durante el periodo de vigencia de la poliza por el area de control interno o
similar del grupo corporativo.

LIMITE DE INDEMNIZACION:

La cantidad establecida en la caratula de las condiciones particulares de esta poliza, de
acuerdo con lo establecido en el numeral 24 de las condiciones generales de esta poéliza.

MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA INDEPENDIENTES:

Cualquier persona natural que haya ostentado u ostente la cualidad de miembro de junta
directiva o consejo directivo u otros érganos de administraciéon del grupo corporativo y que:

I.  No ejerza ninguna funcién como empleado de alguna de las empresas del grupo
corporativo, y

II.  No reciba compensacién en forma directa o indirecta de alguna empresa del grupo
corporativo por servicios prestados como consultor o en alguna otra funcién que no
sea como miembro de junta directiva independiente del grupo corporativo.

PERDIDA:

La cantidad que los asegurados, se vean legal y personalmente obligados a pagar individual o
conjuntamente en relacion con cualquier reclamo y/o cualquier investigaciéon formal,
incluyendo:

I.  gastos de representacion legal,
II.  gastos por investigaciones internas,
III.  gastos por evento regulatorio critico,
IV.  gastos por servicios profesionales,
V.  gastos de expertos,
VI.  gastos de publicidad,
VII.  gastos de relaciones publicas,
VIII.  gastos de defensa por reclamaciones de salud ocupacional y seguridad industrial,
IX. gastos de defensa,
X.  gastos legales por reclamaciones en relacion con homicidio culposo,
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XI. gastos de manutencion,
XII.  gastos compensatorios a administradores,
XIII.  gastos de extradicion,
XIV. gastos de emergencia,
XV.  gastos por acciones sindicales,
XVI.  gastos por evento de crisis,
XVII.  gastos de manejo de crisis personal,

XVIII.  dafiosy perjuicios segin sentencia firme, fallo arbitral, acuerdo o transaccion judicial o
extrajudicial.

"pérdida" no incluira:

I.  cualquier cantidad asumida por el grupo corporativo, no cubierta bajo la presente
poliza y/o por la cual los asegurados no sean liberados del pago,

II.  cualquier cantidad incurrida por el grupo corporativo en la investigacion o
evaluacion de cualquier reclamo por, o en nombre de, el grupo corporativo,

III.  multas o sanciones de cualquier tipo o cantidades no legalmente asegurables, o

IV. salarios, incrementos salariales, comisiones, honorarios, bonificaciones, promociones,
premios, reparticion de utilidades, planes de incentivos, pensiones u otras
remuneraciones laborales recibidas por un asegurado.

PERIODO ADICIONAL DE NOTIFICACION:

El periodo establecido en la caratula de las condiciones particulares de esta péliza, de acuerdo
con lo establecido en el numerales 7, 8 y 9 de las condiciones generales de esta poliza.

PERIODO DE VIGENCIA DE LA POLIZA:

El periodo de vigencia de la cobertura del contrato de seguro entre la fecha de inicio y la fecha
de terminacion establecidos en la caratula de las condiciones particulares de esta po6liza, con
sujecion a los términos y condiciones de la misma.

POLIZA:

El presente contrato de seguro cuyos términos y condiciones quedan establecidos en el
presente documento.

Forman parte integrante de la "péliza" ademas de las condiciones generales y las condiciones
particulares, el cuestionario de solicitud de seguro y cuestionarios complementarios, y todos los
anexos que se emitan para adicionar, modificar, suspender, renovar o revocar la péliza.
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PRIMA:
El precio de la pdliza, establecido en la caratula de las condiciones particulares de esta poliza.
"prima" no incluira impuestos, tributos y recargos.
Reclamo:
I.  una solicitud de indemnizacion por dafios y perjuicios;
II.  cualquier proceso o procedimiento civil;
III.  un proceso penal;

IV.  un proceso administrativo iniciado mediante la presentaciéon de un pliego de cargos o
de una resolucion dirigida a efectuar cualesquiera medidas de inspeccion, o

V.  unainvestigacion formal,

Presentado por escrito por primera vez contra cualquier asegurado por un acto de
administracién, durante el periodo de vigencia de la péliza.

Asi mismo se entendera que forman parte de un mismo reclamo las apelaciones resultantes de
los procesos arriba indicados.

RECLAMO CONTRA CONYUGE O SOCIO MARITAL:

un reclamo que se extiende contra el conyuge o socio marital vigente del asegurado que tiene
como fin perseguir los bienes o derechos de propiedad de dicho conyuge o socio marital vigente
como complemento de la indemnizacién que el demandante persigue por parte del
asegurado.

RECLAMOS EN MATERIA LABORAL:

Un reclamo que es presentado o mantenido por o en nombre de, cualquier empleado presente,
pasado o potencial del grupo corporativo, como consecuencia de, cualquier real o supuesto,
despido improcedente, cese, incumplimiento de cualquier contrato de trabajo escrito u oral,
difamacién, malos tratos de palabra u obra, la falta grave de consideracion, o la violacion de
cualquier ley de discriminacién o acoso laboral.

SERVICIOS PROFESIONALES:

Aquellos servicios prestados o solicitados por o en nombre de un cliente del grupo
corporativo bien sean, a cambio del pago de honorarios, comisiones o cualquier otra
retribucién monetaria; o a titulo gratuito.

SOCIEDAD FILIAL O SUBSIDIARIA:

Cualquier entidad de la que el grupo corporativo controle directa o indirectamente a través
de su control de otra entidad:
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I. Lamayoria de los derechos de votos, o

II.  El derecho a nombrar o revocar la mayoria de los miembros de la junta directiva,
consejo de administracion u otros 6rganos de administracion del grupo corporativo.

Sociedad participada:
Cualquier entidad:
I.  Sin 4nimo de lucro, o

II.  Que no sea sociedad filial o subsidiaria y que figure expresamente nombrada en la
caratula de las condiciones particulares de esta pdliza, y en cuya junta directiva,
consejo de administracion, u otros 6rganos de gobierno del grupo corporativo
mantenga alguna representacion.

TERRORISMO:

El uso de explosivos, sustancias toxicas, armas de fuego o por incendio, inundacién o por
cualquier otro medio violento, por el que se realicen actos en contra de las personas, las cosas o
servicios al publico, que produzcan alarma, temor, terror en la poblacion o en un grupo o sector
de ella, para perturbar la paz publica o tratar de menoscabar la autoridad del estado o
presionar a la autoridad para que tomen una determinacion.

TOMADOR DEL SEGURO:

La persona juridica con quien se celebra el contrato de seguros establecida en la caratula de las
condiciones particulares de esta poliza.
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Tenemos el agrado de informarle que mediante Resolucion No. 1173 del 16 de septiembre del presente afio, la
Superintendencia Financiera de Colombia aprobd la fusion entre ACE Seguros S.A.y Chubb de Colombia Compaiiia de
Seguros S.A., y a partir del 01 de noviembre somos Chubb Seguros Colombia S.A., identificada con el NIT: 860.026.518-6,
entidad que de ahora en adelante asumira sus riesgos.

Opcion 1: PSE
Pago a través de Servicio de pagos en
Linea - PSE. En PSE usted podra
realizar el pago (total o parcial /cuotas)
de sus polizas o endosos, debitando el
valor de cualquier entidad financiera
donde tenga la cuenta corriente o de
ahorros.

Ingrese a www.chubb.com/co /
Servicios en Linea / Pagos en Linea.

Los pagos con tarjeta de crédito (Visa,
MasterCard, Diners y American Express)
se realizaran a través de este medio
(Servicio de pagos en linea - PSE).

Opcion 2: PORTAL BANCOLOMBIA
Pago a través de Portal Bancario
BANCOLOMBIA, en el cual usted podra
realizar el pago de sus poélizas o endosos,
siempre y cuando el

pago lo vaya a realizar de una cuenta
corriente o de ahorros de esta

entidad financiera.

Ingrese a www.grupobancolombia.com

Chubb Seguros Colombia S.A. Chubb.com/co
Nit. 860.026.518-6
Bogot4, D.C. Colombia

El grupo Chubb se transformo en el conglomerado de empresas de seguros de propiedad y responsabilidad civil més grande
del mundo que cotiza en bolsa, desde que se complet6 el proceso de adquisicion en enero de este afio.

Chubb, se distingue por su amplia oferta de productos y servicios, excepcional fortaleza financiera, suscripciéon superior y
atencion de siniestros.

Pensando en su comodidad, la compania ha habilitado los siguientes canales de pago:

Internet Bancos

Opcion 1: TRANSFERENCIA
ELECTRONICA a:
BANCOLOMBIA Cta. Corriente
# 048-026518-07 CITIBANK

Cta. Ahorros #
5019884025 DAVIVIENDA Cta.
Corriente # 5169-90066
Incluir en el campo "Descripciéon” o su
equivalente los datos de: Ramo, namero
de péliza y certificado.

Opcion 2: Consignacion en cheque o
efectivo en CUENTAS CONVENIO:
BANCOLOMBIA Convenio 7178

CITIBANK Cta. Ahorros # 5019884025
También puede realizar pagos en efectivo
(maximo $ 1.000.000 ) en cualquier punto de la
red "Via Baloto", citando la Cta. Ahorros #
5019884025 de CITIBANK.

En caso de realizar su pago utilizando
cualquiera de las alternativas de la Opcion 2,
incluya en el campo "Detalle" o "Referencia de
pago" del comprobante de consignacion: el
ramo, namero de péliza y certificado. Los
cheques deben ser girados a nombre de Chubb
Seguros Colombia S.A. NIT.
860.026.518-6.

Envie comprobante de consignacion a:
pagos.clientes@chubb.com
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CHUBB

Pago Codigo de Barras "Cupon de Pagos" Financiacion

Realice su pago con Cédigo de Barras, en Las siguientes entidades ofrecen el servicio de
cheque o efectivo, en cualquiera de los financiacion de primas de seguros de Chubb:
siguientes bancos: - Credivalores S.A.
< Banco de Occidente Bancolombia - Finesa S.A.
e Banco Davivienda -Banco Pichincha S.A.
-Servifin

Los cheques deben ser girados a nombre
de Chubb Seguros Colombia S.A. NIT.

La financiacion de primas de seguros que un
860.026.518-6.

tomador realice sobre los productos de Chubb
Seguros Colombia S.A., se realiza directamente
por acuerdo expreso del tomador de la pdliza y la
entidad financiera, por lo cual Chubb Seguros
Colombia S.A. no se hace responsable por el
servicio prestado por estas entidades.

También, realice sus pagos presentando el
Cobdigo de Barras y sblo en efectivo, en
todas las cajas de los almacenes del Grupo
Exito (Exito, Carulla, Surtimax, Pomona y
HomeArt).

IMPORTANTE: Cuando el Tomador y/o Asegurado realice pagos a través de terceros por €l
contratados como fiduciarias, carteras colectivas, corredores de bolsa, casa matriz, etc., debera
enviar soporte del pago a Chubb Seguros Colombia S.A. al correo electronico

pagos.clientes@chubb.com y a su intermediario de seguros.

Descubra el nuevo Chubb en chubb.com/co
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-ASE DE ACTO: PODER GENERAL. — -,

'ERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO

)E: CHUBiB SEGUROS COLOMBIA S.A. NIT. 860.026,5
K i - v .

presentada por:
ME CHAVES LOPEZ C.C. 79.693.
CARLOS HUMBERTO CARVAJAL PABON/C .C . 197354/5
GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA C.C. 19.395.1 14
ECHA DE OTORGAMIENTO: NOVIEMBRE VEINTICUATRO (24) DEL
IO DOS MIL DIECISEIS (2016). .oooeeieeiieieices v, e
SCRITURA PUBLICA NUMERO: MIL QUINIENTOS NOVENTA Y
EVE (1599) oo
ciudad de Bogota, Distrito Capital, Departamento de
inamarca, RepuUblica de Colombia, a los veinticuat/o (24)'dias
de noviembfe del afio dos mil dieciséis (2016yén el Despacho
Notaria Veintiocho (28) ante mi EDDY JAZMIN CASTELLANOS
iGNILLA, Notaria en encargo del Circulo de Bogota/— ..............
Comparecieron con minuta escrita. JAIME CHAVES LOPEz~
edad, domiciliado en Bogotda D.C, identificado con la cédula
idadania numero 79(693.817 expedida en Bogota Q<c", actuando en
condicién de Representante Legal de CHUBB SEGUROS COLOMBIA
éla “Compafiia”)] sociedad debidamente constituida y existente
rmidad con las leyes de Colombia, por medio del p
istrumento confiero poder general, amplio y suficiente, a favor de
ARLOS HUMBERTO CARVAJAL PABON, mayor de edad, ciudadano
no, domiciliado en Bogota, identificado <con Cédula
Ciudadania Numero 19.354.035 y con tarjeta profesional nimero 33041
2l Consejo Superior de la Judicatura y a GUSTAVO AL.G

ERRERA AVILA, mayor de edad, ciudadano Colombiano, domiciliado
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en Bogota, identificado con Cédula de Ciudadania NuUmero 197395.114
y con tarjeta profesional numero 391/tS del Consejo Superior de tE
Judicatura (Los “Apoderados”™), p”ra que en nombre y representacion
de la sociedad, realice los siguientes aCtOS> Al .,
Comparecer en juicio y representar a la sociedad en toda clase d
asuntos judiciales, extrajudiciales y administrativos, teniendo todas
aquellas funciones y facultades para ejercer dicha representacién. L
apoderados en desarrollo de la representacion legal de la sociedad para
asuntos de indole judicial o administrativa, tendran la facultad d
imponerse de toda clase de notificaciones legales, confesar, interpon

y sustentar recursos, contestar demandas, demandar y contra.
demandar, pedir y allegar pruebas, intervenir en todas las etapas,
instancias e incidentes de los procesos o0 actuaciones judiciales o
administrativas, rendir informes, absolver interrogatorios en diligencia
de confesion judicial y extrajudicial, desistir, conciliar, transigir, recibl]|
conferir poderes y revocarlos y en general para que asuma la personeria;
y representacién de la sociedad CHUBB SEGUROS COLOMBIA S.A. en
todos aquellos asuntos judiciales o0 administrativos que estimé
necesario y conveniente a los intereses de esta sociedad, de manera
tan amplia que esta en ningun caso quede sin representacién en djC
clase de asuntos. ... e e ST e NUUURRR
................................. HASTA AQUI LA MINUTA PRESENTADA ..o,
NOTA: El(la)(los) compareciente(s) hace(n) constar que ha(n),.“
verificado cuidadosamente el(los) nombre(s) completo(s), el nimero deI
su(s) documento(s) de identidad. Declara(n) gque todas las
informaciones consignadas en el presente instrumento son correctas y,;
por consiguiente, asume(n) la responsabilidad que se derive

cualquier inexactitud en los mismos. En consecuencia, el(a) Notario(a

Papel nnilarial para uso exclustun en la escritura pabllra - I\ki tiene m ato para rlust
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M0 asume ninguna responsabilidad por errores o inexactitudes
establecidas con posterioridad a la firma de el(la,los) otorgante(s) y de
?ej(a)‘Notario(a). En tal caso, estos deben ser corregidos mediante el

amiento de una nueva escritura, suscrita por todos los que

linieron en la inicial y sufragada por los mismos, (art. 37 Decreto

t

lie leido por la compareciente y advertido de la formalidad de su

RGAMIENTO Y AUTORIZACION, el presente publico instrumento

ilgistro, lo firma en prueba de su asentimiento junto con el(a)
liscrito(a) Notario(a), quien en esta forma Ilo autoriza, dejando
sonstancia que el Representante Legal de CHUBB SEGUROS
ToLOMBIA S.A~flo firm6é en su Despacho con base en el articulo
2.6.1.2.1.5 del Decreto 1069 de 2015

RECHOS

presente escritura se elabord en las hojas de papel notarial nimeros

037249073,<Aa037249074

TORGANTE

— CcC— |/
IME CHAVES LOPEZ

L ~110i0 O
RECCION:
PRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD

UBB SEGUROS COLOMBIA S.A

{ Ul tcirjal para nruiT feirtuatuo UU la earritura pabltci - tio tiene coactn para el usuario
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FeaobT&nc'
INotarfa 25
dey CastellanosBonica
Notarlo iihUr.o en encargo

EDDY JAZMIN CASTELLANOS BONILLA
NOTARIA PUBLICA VEINTIOCHO (28) EN ENCARGO DEL CIiRCULO
DE BOGOTA D.C.

Resolucién de encargo nimero 7145-2016 de la Superintendencia de Notariado y Registro
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irculo Notarial de Bogoté O.Q. pg ST
()svsomro (a)woua"/jo(A)éwe?Emcuo vel @espachow&anJaZS'é i1 cirtrvco WwxA<tJAC<€& mgorcio.c
¢ 4>£Q%P70 .,
La presente copia autentica, es — copia, de la
escritura publica ndamero - 7X9N _de fecha
-7 (-N-7~7~ o) que se expidié y autorizd efB ------ hojas

utiles, de conformidad con el Estatuto y las normas reglamentarias
que consagran la funcién publica fedataria. La presente copia se
expide a los 26 AC 2017 . La presente copia
autentica se expide con destino a PARTE INTERESADA, Yy Previa
indicacion del proposito y bajo recibo, con identificacion del
interesado que lo ha solicitado invocando el principio de buena f

1mtmiA 2s gel cktCULOM MW Uu:de <++z+s <<~ amgcmiA de mogo: - dc.

71 #1055 (Bogots D © - Teltlonos: <PBX3103171 celular3144453880
Fernando TeIIez Lom rio Publico 28
en propiedad & ®n garri @ de Bogota D.C
NOTARIA 2BDEL C AL DE BpGOTAD.C.
110010008 D 4112
MAYORG gridyamile
Nota encargo
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9f0O TJA<RJO (ptkBLIC O 28 E N <PPP<PJE<DA ® ‘Y <ENCA'RM -RA
<DE (V<RIJ<ME<RA CA'VEC jOW X
Ci<RCVLO N O E A tiAE <DE (BOgOTA <D.C
<Dr. <FE<RNAN<DO <FELLEZ LO M <BJ4NA

\VigE N CIA <DEcP CmEHA""

Ingrid Yamile Mayorga Rincén, obrando en mi calidad de Notaria Publica 28 en encargo, del Circulo Notarial de Bogota
D.C.; con base en la solicitud realizada procedimos a la revision del archivo formado con todas las actuaciones que se
han otorgado en la Notaria publica 28 del Circulo de Bogota D.C., a partir del 15 de julio de 1980 y documentos que se
insertan en el archivo de la misma, conforme ordena la ley y las que se han otorgado a partir de mi ejercicio a partir del
16 de abril de 2015. Que confrontada con el acta de visita Especial No. 072 de 14 de abril de 2015, proferido por la
Superintendente Delegada para el Notariado de entrega y recepcion de la Notaria 28 del circulo de Bogota D.C., que
comprende el protocolo, el archivo de documentos y libros de la Notaria 28 del circulo de Bogota D.C., como teniendo la

matriz de la escritura publica:

Namero 15009 <Defecha de autorizacion 24711720156

M ANDATARIO CARLOS OW M <m <RTO CARNAIJAE <PA<BON M ANDANTE CIAJm SEgQgVRPS COLOMEBIAS I,

E farticulo 2142 deiCC- preceptia que eCmandato es un contrato en que una persona -mandante- confia jagestién de uno o mas
negocios a otra — mandatario -, que se hace cargo de ellospor cuentay riesgo de japrimera. Lajurisprudencia ha sostenido que e i06jeto
propio de esta clase de contrato es la ejecucion de actosjuridicos que dehen cum plirse por cuenta deimandante, tajes como contratos,
cancelaciones, cobranzas, adm inistracién de un patrim onio, representacion activasy pasivas enjuicioy otrasde sim ilaroparecida indole,
actos que elmandatario ejecuta a nombrey porcuentay riesgo deim andante, de ta isuerte que este Gitim o hace o debe hacer lasveces dei
duefio, de manera que sieirepresentante esquien m ateriaim ente ejecuta efacto, sus efectos seproducenpara eirepresentado, siem pre que
fa realizacionjuridica se haya efectuado como resuitado de Cavoluntaddelegada de japersona que se dice representar. (E farticuCo 2189
deiCodigo C iviidispone: ARfriC VLO 2189. < C i0SAEES <DE <FE<RJMINACIONS>. E imandato termina: 1. <Pore{desempefo dei
negocio para quefue constituido. 2. Por (a expiracién deitérmino o por eievento de [a condiciéon prefijados para fa term inacion def
mandato. 3. Por Carevocacion deimandante. 4. Porla renuncia deimandatario. 5. P orfa muerte deimandante o deimandatario. 6. Por
(a quiebra o insolvencia defuno o defotro. 7. Por fa interdiccion deiuno o deiotro. 9. Por Cascesaciones de Casfunciones deinmndante,
sieimandato ha sido dado en ejercicio de eifas. Sieipoder no se encuentra (imitado en e itiempo, esto es, si no se Cehafijadofecha de
expiracion,y adem as no se enmarca en ninguna de las causales de term inacién anteriorm ente descritas, estimamos que se encuentra
vigente. A simismo, siconposterioridada iotorgam iento deipoderno seprodujeron modificaciones nirevocaciénporparte deimandante
se presume que '‘efpoder esta vigentey por fo tanto einotario debe aceptarlo sin exigir m4s requisitos de ios prexnstos por Ca Cey. Se ha
constatado un hechojuridico perceptible poriossentidos enform a directa, respecto a fa existencia ono de nota de vigencia depoder, mas
no se realiza un estudio deicontenido deiinstrum ento pablico...

t i despacho recomienda que cuando ios poderes tenganfechas plausiblem ente lejanas se dé su ratificacion poreimandante.
Sobre eipresente poderno aparece nota alguna que indique fa revocatoria totaloparcialdeimismo,por fo que sepresume vigente,
empero es de advertirque con fa presente vigencia es indispensable se presente fa totalidadde fa escritura en mencién, para que se
constate deicontenidoy cuerpo de fa escritura, las obligacionesy derechospor los interesados

El presente documento, es un documento independiente del cuerpo de la escritura, tomado de la simple observacion
de su original y con la inspeccién de la primera hoja. Lo testimoniado Unica y exclusivamente comprende la vigencia
mas no las obligaciones, derechos y contenidos que hacen parte del instrumento publico bajo guarda, para lo cual es
necesario se presente con la presente vigencia la totalidad de la escritura en mencion, para que se constate del
contenido y cuerpo de la escritura, las obligaciones y derechos por los interesados. La presente se expide a los

martes, 26 de diciembre de 20171; se expide a solicitud de parte, advertida la misma de esta situacion.

Fernando Téllez LomOuiyTIOldiio Pablico 28
en propiedad & e”carrera de Bogota D.C

NOTARIA 28 DEL CIRCULO NOTARAL DE BOGOTADC

INGRID YAWIILE M AY | ..N C O N

Notaria Puablica iffiial cfeQ8gaty&.

Agradeciendo la atencion

GRID YAMILE
en encargo

Ca250153833
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CERTIFICADO DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS

Fecha Expedicidén: 28 de mayo de 2025 Hora: 14:58:24
Recibo No. AA25948680
Valor: $ 11,600

CcODIGO DE VERIFICACION A25948680E03C8

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razdén social: CHUBB SEGUROS COLOMBIA S.A.

Nit: 860026518 6
Domicilio principal: Bogotéd D.C.

MATRICULA
Matricula No. 00007164
Fecha de matricula: 21 de marzo de 1972
Ultimo afio renovado: 2025
Fecha de renovacidén: 31 de marzo de 2025
UBICACION

Direccién del domicilio principal: Cr 7 71 21 To B P 7

Municipio: Bogota D.C.

Correo electrdbdnico: notificacioneslegales.co@chubb.com

Teléfono comercial 1: 6013266200

Teléfono comercial 2: No reportd.

Teléfono comercial 3: No reportd.

Pagina web: WWW .CHUBB.COM/CO-ES/

Direccién para notificacidédn judicial: Cr 7 71 21 To B P 7

Municipio: Bogota D.C.

Correo electrdnico de notificacién:
notificacioneslegales.co@chubb.com

Teléfono para notificacién 1: 6013266200

Teléfono para notificacién 2: No reportd.

Teléfono para notificacién 3: No reportd.

La persona juridica ST autorizdé para recibir notificaciones

personales a través de correo electrbénico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 291 del Cbébdigo General del Procesos y 67
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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CERTIFICADO DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS

Fecha Expedicién: 28 de mayo de 2025 Hora: 14:58:24
Recibo No. AA25948680
Valor: $ 11,600

CcODIGO DE VERIFICACION A25948680E03C8

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

REFORMAS ESPECIALES

Por Escritura Publica No. 0809 Notaria 10 de Bogotd del 11 de marzo
de 1.988 inscrita el 14 de marzo de 1.988 bajo el No.231117 del libro
IX, la sociedad cambidé el nombre de: "SEGUROS COLINA S.A. Por el de:
CIGNA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Por Escritura Publica No. 000809 de Notaria 10 de Bogota, D.C. del 11
de marzo de 1988, inscrita el 17 de marzo de 1988 bajo el No.
00217391 del 1libro 1IX, 1la sociedad cambidé el nombre por: CIGNA
SEGUROS DE COLOMBIA S.A.

Por E.P. ©No. 1071 de la Notaria 10 de Bogotd del 4 de abril de 1988,
inscrita el 15 de abril de 1988 bajo el No. 233521 del libro IX, la
sociedad se fusiono, absorbiendo a la compafiia la CONTINENTAL
COMPANIA DE SEGUROS GENERALES S.A.

Por Escritura Publica No. 003583 de Notaria 18 de Santa Fe de Bogotéa,
D.C. Del 07 de septiembre de 1999, inscrita el 14 de septiembre de
1999 Dbajo el No. 00696123 del libro IX, la sociedad cambidé el nombre
de: CIGNA SEGUROS DE COLOMBIA S.A., por el de: ACE SEGUROS S.A.

Por Escritura Publica No. 1498 de la Notaria 28 de Bogota D.C., del
25 de octubre de 2016, inscrita el 1 de noviembre de 2016 bajo el
Numero 02154138 del libro 1IX, la sociedad de la referencia
(absorbente) absorbe mediante fusidén a la sociedad CHUBB DE COLOMBIA
COMPANIA DE SEGUROS S.A. La cual se disuelve sin liquidarse,
transfiriendo en bloque la totalidad de sus activos y pasivos.

Por Escritura Publica No. 1482 de la Notaria 28 de Bogotd D.C. Del 21
de octubre de 2016, inscrita el 1 de noviembre de 2016 bajo el Numero
02154169 del 1libro IX, la sociedad de la referencia cambio su nombre
de: ACE SEGUROS S.A., por el de: CHUBB SEGUROS COLOMBIA S.A.
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00N
00

R

marg
Eﬂmmlﬂ Camara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS

Fecha Expedicién: 28 de mayo de 2025 Hora: 14:58:24
Recibo No. AA25948680
Valor: $ 11,600

CODIGO DE VERIFICACION A25948680E03C8

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

ORDENES DE AUTORIDAD COMPETENTE

Mediante Oficio ©No. 02693 del 06 de Jjulio de 2021, el Juzgado
Cuarenta y Ocho Civil de Circuito, inscrito el 12 de agosto de 2021
con el No. 00191100 del 1libro VIII, ordendé la inscripcidén de la

demanda en la sociedad de la referencia dentro del proceso
responsabilidad civil extracontractual No. 48-2021-00286 de Yesica
Hernédndez Mora C.C. 1.085.180.175 en nombre propio y en

representaciédn de sus hijos menores Jeisson David y Matias Andrés
Herndndez Hernadndez; Claudia Fajardo Piza C.C. 52.330.662, Efrain
Hernadndez Herndndez C.C. 80.512.876, Anyi Carina Hernandez Fajardo
cC.C. 1.014.251.434, Marian Hasleidy Hernandez Fajardo C.C.
1.127.586.044, Maria Pissa 1Ibagué C.C. 23.780.367 y Honorio Fajardo
Merchédn C.C. 1.090.389., Contra: CHUBB SEGUROS COLOMBIA S.A.,LEASING
BANCOLOMBIA S.A., ADISPETROL S.A. Y José Gilberto Bejarano Urrea C.C.
4.150.435.

Mediante Oficio No. 296 del 04 de mayo de 2023, el Juzgado 15 Civil
del Circuito de Oralidad de Cali (Valle Del Cauca), inscrito el 10 de
Mayo de 2023 con el No. 00206220 del 1libro VIII, ordendé la
inscripcién de la demanda en la sociedad de la referencia, dentro del
proceso de responsabilidad civil extracontractual No.
760013103015-2022-00384-00 de Irina Del Pilar Serrano Carrillo,
contra SEGURIDAD OMEGA LTDA NIT. 800.001.965-9, CONJUNTO RESIDENCIAL
ACUARELAS LA UMBRIA, LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS NIT
860.002.400-2 y CHUBB SEGUROS COLOMBIA SA. NIT. 860.026.518-6.

Mediante Oficio ©No. 1650 del 26 de octubre de 2023, el Juzgado 4
Civil del Circuito de Neiva (Huila), inscrito el 2 de Noviembre de
2023 con el No. 00212563 del libro VIII, ordend la inscripcidén de la

demanda en la sociedad de la referencia, dentro del proceso
verbal-responsabilidad civil-extracontractual No.
410013103004-2023-00273-00 de Marleny Cifuentes Matquin CC.

26.425.105 vy otros, Contra: Dairo Emiliorivas Correa CC. 77.186.641,
ITAU COLOMBIA SA NIT. 890.903.937-0, INFERCAL S.A. NIT.860.058.389-1,
CHUB SEGUROS COLOMBIA S.A. NIT 860.026.518-6.

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es hasta el
8 de octubre de 2069.
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CERTIFICADO DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS

Fecha Expedicién: 28 de mayo de 2025 Hora: 14:58:24
Recibo No. AA25948680
Valor: $ 11,600

CODIGO DE VERIFICACION A25948680E03C8

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

OBJETO SOCIAL

La Sociedad tendrd por objeto principal la realizacidn de operaciones
de seguro, bajo las modalidades y ramos facultados expresamente por
la Superintendencia Financiera de Colombia y aquellas previstas en la
Ley con caréacter especial. Asi mismo, podrd efectuar operaciones de
reaseguro en los términos que establezcan las disposiciones legales
sobre el particular, o las de cualquier otro pais donde establezca
Sucursales o Agencias. En desarrollo de su objeto principal, la
Sociedad podrd ejecutar toda clase de negocios afines al de seguro
que la Ley colombiana autorice a las Compafiias de Seguros Generales o
Comerciales, sea que estos negocios se desarrollen en el pais o en el
exterior y hacer las inversiones en Dbienes raices o muebles
legalmente permitidas, pudiendo participar en otras sociedades de
cualgquier tipo y cualquiera que sea su objeto, ya sean constituidas o
en el acto de su constitucidén. Ademads, la Sociedad podréd dar y
recibir créditos, recibiendo u otorgando garantias reales vy
personales, adquirir vy enajenar a cualquier titulo toda clase de
bienes muebles e inmuebles, gravarlos a cualquier titulo y cambiarles
su forma, celebrar el contrato comercial de cambio en todas sus
manifestaciones v, en consecuencia, aceptar, girar, descontar,
adquirir, endosar, garantizar, protestar, dar en garantia toda clase
de titulos valores, asi como para realizar operaciones de libranza, y
en general, ejecutar o celebrar toda clase de actos licitos que
tiendan directamente a la realizacidén de su objeto social principal y
las que tengan como finalidad ejercer los derechos o cumplir las
obligaciones legal o convencionalmente derivadas de la existencia y
actividad de la sociedad.

CAPITAL
** CAPITAL AUTORIZADO **
Valor : $66,006,502,303.00
No. de Acciones :1,449,809,040.00
Valor Nominal : $45.5277215701456
** CAPITAL SUSCRITO *x*
Valor : $66,006,502,303.00
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CERTIFICADO DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS

Fecha Expedicidén: 28 de mayo de 2025 Hora: 14:58:24
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No. de Acciones : 1,449,809,040.00
Valor Nominal : $45.5277215701456

** CAPITAL PAGADO **

Valor : $66,006,502,303.00

No. de Acciones :1,449,809,040.00

Valor Nominal : $45.5277215701456
NOMBRAMIENTOS

ORGANO DE ADMINISTRACION
JUNTA DIRECTIVA
Por Acta No. 102 del 27 de marzo de 2024, de Asamblea de Accionistas,

inscrita en esta Camara de Comercio el 2 de julio de 2024 con el No.
03133885 del Libro IX, se designé a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Primer Renglon Manuel Francisco C.C. No. 79151183

Obregon Trillos

Segundo Renglon Oscar Luis Afanador C.C. No. 19490945

Garzon
Tercer Renglon Fabio Cabral Da Silva C.E. No. 7325379
Cuarto Renglon Martha Nieto Lopez C.C. No. 51990970
Quinto Renglon Vivianne Irene P.P. No. P08841264

Sarniguet Kuzmanic

SUPLENTES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Primer Renglon Alexandra Castillo C.C. No. 51840113

Gomez
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Recibo No. AA25948680
Valor: $ 11,600

CODIGO DE VERIFICACION A25948680E03C8

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Segundo Renglon Gloria Stella Garcia C.C. No. 39782465

Moncada
Tercer Renglon Fabricio Sevilla Mufioz P.P. No. 1707261366
Cuarto Renglon Xavier Antonio Pazmifio P.P. No. 908889264
Cabrera
Quinto Renglon Alberto Rodolfo Arena C.E. No. 6917334

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 100 del 31 de marzo de 2023, de Asamblea de Accionistas,
inscrita en esta Cémara de Comercio el 25 de julio de 2023 con el No.
03000161 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal PWC CONTADORES Y N.I.T. No. 900943048 4
Persona AUDITORES SAS

Juridica

Por Documento Privado del 5 de mayo de 2023, de Revisor Fiscal,
inscrita en esta Cédmara de Comercio el 25 de julio de 2023 con el No.
03000162 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal Soraya Milay Parra C.C. No. 1016020333 T.P.
Principal Ricaurte No. 207157-T
Revisor Fiscal Jacqueline Pefia Moncada C.C. No. 52427773 T.P.
Suplente No. 95362-T

PODERES

Por Escritura Publica No. 1442 de la Notaria 28 de Bogotd D.C., del 3
de noviembre de 2015, inscrita el 2 de diciembre de 2015 bajo el No.
00032689 del libro v, comparecid Oscar Javier Ruiz Mateus
identificado con cédula de ciudadania No. 79.341.937 de Bogotéa D.C.,
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en su calidad de Representante Legal de la sociedad de la referencia,
por medio de la presente escritura publica, confiere poder general
amplio vy suficiente al doctor Jaime Rodrigo Camacho Melo, Vardn
colombiano, mayor de edad, domiciliado y residente en Bogotéd& D.C.,
identificado con Cédula Ciudadania No. 79.650.508 expedida en Bogotéa
y con la tarjeta profesional de abogado numero 75.792 expedida por el

Consejo Superior de la Judicatura para que Represente Legal,
juridicamente y Jjudicialmente a ACE SEGUROS S.A., en todos los
asuntos de caréacter administrativo, Jjudicial, extrajudicial vy

arbitral, que conciernan a ACE SEGUROS S.A., y para que lleve a cabo
los siguientes actos, en cualquier orden y sin consideracidén a su
cuantia y calidad. 1, Representacidén: para que represente a ACE
SEGUROS S.A., ante cualquier persona natural o juridica, de derecho
publico o privado, de caracter nacional o internacional vy ante
cualgquiera Jjuzgado, despacho judicial, cuerpo colegiado o tribunal,
asamblea, Jjunta, reunidén, sociedad, consorcio, corporacidén, entidad,
patrimonio autbénomo, establecimiento, oficina, direccidén, seccidn,
que pertenezcan o no, o que estén vinculados o adscritos al estado o
a la nacién, a los departamentos, distritos, municipios, ministerios,
departamentos administrativos, empresas industriales vy comerciales
del estado, -establecimientos publicos, sociedad de economia mixta,
Notarias y en general a toda la Rama Ejecutiva o Administrativa,
Judicial o Jurisdiccional y Legislativa del Poder Publico del Estado,
en cualquier acto, peticién, actuacidén, diligencia, tramite o proceso
en cualquier calidad. El1 apoderado podrad en representacién de ACE
SEGUROS S.A., absolver interrogatorios de parte, declarar y confesar.
2. Tribunal de arbitramento: Para que someta a la decisién de
drbitros conforme a la ley y normas relacionadas, las controversias
susceptibles de transaccidén relativas a los derechos y obligaciones
de ACE SEGUROS S.A. y para que represente a la mencionada aseguradora
donde sea necesario en el tramite de procesos arbitrales. 3.
Apoderado judicial: Para dque represente a ACE SEGUROS S.A. ante
cualguier autoridad Jjurisdiccional o Jjudicial en toda <clase de
procesos, juicios, tramites, diligencias, como demandante, demandado,
llamado en garantia u otra calidad, sean civiles, comerciales,
laborales, contenciosas administrativas, arbitrales % demés
jurisdicciones que existan actualmente o puedan existir, teniendo las
facultades que le confiere la ley y este mandato en general, més las
de notificarse personalmente de toda providencia, contestar demandas
y llamamientos en garantia, presentar e interponer recursos, promover
incidentes, recibir, transigir, novar, conciliar, desistir vy
renunciar, sustituir total o parcialmente y reasumir, y las demés que
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sean necesarias para que nunca quede sin representacién ACE SEGUROS

S.A., Jjudicial o extrajudicialmente ante autoridades Judiciales,
arbitrales o administrativas. 4. Conciliar vy transigir: Para que
concilie total o (SIC) procesal, Jjudicial o extrajudicialmente,
cualgquier tipo de (SIC) negocios, ante juez, magistrado, arbitro,
notario o conciliador (SIC) general que esté adscrito o haga parte o
no de cualquier (SIC) entidad, fundacidén, asociacidén, consultorio
juridico, centro (sic) conciliacidén, centro de arbitraje, etc.; para
que transija, (SIC) arregle negocios, pleitos, procesos o trémites y
diferencias (SIC) ocurran respecto de los actos y contratos, derechos

y obligaciones de ACE SEGUROS S.A. El apoderado en el evento de
conciliacidén podré presentar al conciliador, o a quien haga sus
veces, todas las pruebas, documentos y excusas necesarios o a que
haya 1lugar para dque se pueda celebrar la respectiva audiencia. 5.
Sustitucién y revocacidn: Para que sustituya y reasuma total o
parcialmente el ©presente poder y revoque sustituciones. 6. General:
En general para que asuma la personeria de ACE SEGUROS S.A., cuando
lo estime conveniente y necesario, de tal modo que en ningln caso
quede sin representacién en sus negocios. Segundo: revocabilidad: ACE
SEGUROS S.A., se reserva expresamente la facultad de revocar total o
parcialmente el presente mandato, en cualquier momento y por
cualgquier razdén. Para ello bastard que ACE SEGUROS S.A. Eleve a
escritura publica la revocacidédn y solicitud al sefior notario para que
este ordene, a quien corresponda, hacer la respectiva nota de
revocacién o cancelacidén sobre el texto de la presente escritura
publica que contiene al presente poder general. Tercero: Vigencia: El
presente poder tendrd vigencia indefinida a partir de la fecha de
otorgamiento de la presente escritura publica.

Por Escritura Publica ©No. 1599 de la Notaria 28 de Bogotd D.C., del
24 de noviembre de 2016, inscrita el 6 de diciembre de 2016 bajo los
No. 00036435 y 00036439 del libro V, comparecid Jaime Chaves Lopez,
identificado <con 1la Cédula de Ciudadania No. 79.693.817 expedida en
Bogotd D.C., en su calidad de Representante Legal de la sociedad de
la referencia, por medio de la presente escritura publica, confiere
poder general, amplio vy suficiente, a favor de Carlos Humberto
Carvajal Pabon, identificado con Cédula de Ciudadania No. 19.354.035
y tarjeta profesional Nuamero 33041 del Consejo Superior de la
Judicatura vy a Gustavo Alberto Herrera Avila, identificado con Cédula
de Ciudadania Nuamero 19.395.114 vy con tarjeta profesional numero
39116 del Consejo Superior de la Judicatura (los apoderados), para
que en nombre y representacién de la sociedad, realice los siguientes
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actos: Comparecer en juicio y representar a la sociedad en toda clase
de asuntos Jjudiciales, extrajudiciales vy administrativos, teniendo
todas aquellas funciones y facultades para ejercer dicha
representacidén. Los apoderados en desarrollo de la Representacién
Legal de la sociedad para asuntos de indole Jjudicial o
administrativa, tendrédn la facultad de 1imponerse de toda clase de
notificaciones legales, confesar, interponer vy sustentar recursos,

contestar demandas, demandar vy contra demandar, pedir vy allegar
pruebas, intervenir en todas las etapas, instancias e incidentes de

los ©procesos o actuaciones Jjudiciales o administrativas, rendir
informes, absolver interrogatorios en diligencia de confesidn
judicial vy extrajudicial, desistir, <conciliar, transigir, recibir,

conferir poderes vy revocarlos y en general para que asuma la
personeria y representaciédn de la sociedad CHUBB SEGUROS COLOMBIA
S.A. En todos aquellos asuntos Judiciales o administrativos que
estime necesario y conveniente a los intereses de esta sociedad, de
manera tan amplia que estd ningln caso gquede sin representacidén en
dicha clase de asuntos.

Por Escritura Publica No. 1060 de la Notaria 28 de Bogota, del 02 de
octubre de 2018, inscrito el 12 de octubre de 2018 bajo el numero
00040208 del 1libro V, Manuel Francisco Obregdédn Trillos identificado
con cédula de ciudadania No. 79.151.183 de Bogotd en su calidad de
Representante Legal de la sociedad de la referencia, por medio del
presente instrumento confiere poder especial, amplio y suficiente a
favor de Maria Del Mar Garcia de Brigard, identificada con Cédula de
Ciudadania No. 52.882.565 y/o Gloria Stella Garcia Moncada,
identificada «con Cédula de Ciudadania No. 39.782.465 y/o Carolina
Isabel Rodriguez Acevedo, identificada con Cédula de Ciudadania No.
52.417.444 (los apoderados) para que actuen individual o
conjuntamente en nombre y representacién de la sociedad para I)
Firmar pdlizas de seguros en nombre de la sociedad. II) Firmar
certificaciones derivadas de las pdlizas de seguros para los ramos
autorizados. Los apoderados estaran facultados para negociar,
suscribir, actualizar certificaciones derivadas de las mismas. III)
Los apoderados tienen la capacidad para sustituir y reasumir este
poder.

Por Escritura Publica No. 2883 del 27 de octubre de 2022, otorgada en
la Notaria 28 de Bogotd D.C., registrada en esta Camara de Comercio
el 4 de Noviembre de 2022, con el No. 00048522 del libro V, Manuel
Francisco Obregdén Trillos identificado con cédula de ciudadania No.
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79.151.183 de Bogotd en su calidad de Representante Legal de la
sociedad de 1la referencia, por medio del presente instrumento
confiero poder general, amplio y suficiente, a favor de la sociedad
VELEZ GUTIERREZ ABOGADOS S.A.S., identificado con NIT. 900.166.357-1,
(el "Apoderado"), para que representen legalmente a la Compafiia en
asuntos Jjudiciales vy extrajudiciales para: A. Conciliar y transigir,
comprendiendo la posibilidad de hacerlo dentro de la audiencia de
conciliacidén Jjudicial, en los términos del Cdbdigo de Procedimiento

Penal, Cédigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso
Administrativo, Cébdigo Procesal Laboral, Ley 1563 de dos mil doce
(2012) vy del Cbdigo General del Proceso. B. Suministrar todas las

explicaciones vy aclaraciones relacionadas con las contestaciones de
las demandas vy los llamamientos en garantia. Asi como ratificar las
actuaciones desplegadas por los apoderados especiales de la Compafia.
C. Absolver los interrogatorios de parte y confesar en los procesos
judiciales dentro de los cuales sea parte CHUBB SEGUROS COLOMBIA S.A.

Por Escritura Publica ©No. 1751 del 9 de agosto de 2023, otorgada en
la Notaria 28 de Bogota D.C, registrada en esta Cémara de Comercio el
8 de Septiembre de 2023, con el No. 00050835 del libro V, la persona
juridica confirié poder general, a la sociedad SCOLA ABOGADOS S.A.S.,
Sociedad comercial legalmente constituida con domicilio principal en
la ciudad de Bogotd D.C., e identificada con el NIT. 900.517.262-8,
con domicilio en 1la Ciudad de Bogotd D.C, para que, a través sus
abogados inscritos en el certificado de existencia y representaciédn
legal, representen a Chubb Seguros Colombia S.A. en calidad de
Representantes Legales, en todas las diligencias Jjudiciales,
extrajudiciales vy administrativas en donde esta sea parte en todo el
territorio colombiano, en nombre vy representaciédn de la Sociedad
para: 1. Conciliar vy transigir, comprendiendo 1la posibilidad de
hacerlo dentro de la audiencia de conciliacidén Jjudicial, en los
términos del Cdédigo de Procedimiento Penal, Cbédigo de Procedimiento
Administrativo vy Contencioso Administrativo, Cbédigo Procesal Laboral,
Ley 1563 de 2012 vy del Cdébdigo General del Proceso. II. Suministrar

todas las explicaciones, y aclaraciones relacionadas con las
contestaciones de las demandas vy los llamamientos en garantia. Asi
como ratificar las actuaciones desplegadas por los apoderados

especiales de la Compafiia. III. Absolver los interrogatorios de parte
y confesar en los procesos judiciales dentro de los cuales sea parte
CHUBB SEGUROS COLOMBIA S.A.
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Por Escritura Publica No. 1174 del 19 de mayo de 2022, otorgada en la
Notaria 28 de Bogotéd D.C., registrada en esta Cémara de Comercio el
15 de Junio de 2022, <con el No. 00047574 del libro V, la persona
juridica confirié poder especial, amplio vy suficiente, a favor de
Juan Pablo Saldarriaga Arias, identificado con la cédula de
ciudadania ntmero 1.017.142.329 (el "Apoderado"), para que actlen
individual o conjuntamente en nombre y representacién de la sociedad
para: I. Firmar podlizas de seguros a nombre de la sociedad. II.
Firmar certificaciones derivadas de las pdlizas de seguros para los
ramos autorizados. III. El Apoderado estard facultado para suscribir,

actualizar y cancelar las pdélizas de seguros, Jjunto con el
otorgamiento de las certificaciones derivadas de las mismas IV.
Suscribir los documentos necesarios para recoger los actos o
contratos, que dentro del objeto social, celebre 1la sociedad,

incluido pero no limitado entre otros a la presentacidédn de ofertas,
suscripcidén y todo lo relacionado con procesos de contratacién
estatal. V. El apoderado tiene la capacidad para sustituir y reasumir
el poder otorgado.

Por Escritura Publica No. 0856 del 16 de mayo de 2023, otorgada en la
Notaria 28 de Bogotd D.C., registrada en esta Camara de Comercio el
31 de Mayo de 2023, <con el No. 00050018 del libro V, la persona
juridica confiridé poder especial, amplio y suficiente a Maria del Mar
Garcia de Brigard, en adelante la apoderada, identificada con la
cédula de ciudadania numero 52.882.565 expedida en Bogotd D.C, para
que actle en nombre y representacién de la Sociedad para: I) Firmar

pdlizas de sSeguros en nombre de la sociedad. II) Firmar
certificaciones derivadas de las pdlizas de seguros para los ramos
autorizados. ITI) La apoderada estard facultada para negociar,

suscribir, actualizar certificaciones derivadas de las mismas. IV) La
apoderada estard facultada para conferir poderes y revocarlos. V) La
apoderada tiene la capacidad para sustituir vy reasumir el poder
otorgado.

Por Escritura Publica No. 2538 del 1 de noviembre de 2023, otorgada
en la Notaria 28 de Bogotd D.C., registrada en esta Cémara de
Comercio el 17 de Noviembre de 2023, con el No. 00051320 del libro V,
la persona Jjuridica confirié poder especial, amplio y suficiente a
Gina Marcela Delgado Camacho, identificada con la cédula de
ciudadania numero 52.791.664 expedida en Bogotd D.C., en adelante LAS
APODERADAS, para que actlen en nombre y representacidén de la Sociedad
para: I) Firmar respuestas a las reclamaciones que reciba la
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aseguradora para la afectacidédn de pdlizas de seguros y solicitudes de
pagos de indemnizaciones y/o sumas aseguradas, reembolsos, prestacidn
de servicios vy/o reconocimiento de beneficios, quejas, peticiones y
solicitudes de informacién. Segundo: Por este instrumento publico
confiere poder especial, amplio y suficiente a Diana Milena Cuellar
Perdomo, identificada con la cédula de ciudadania numero 65.631.711
expedida en 1Ibagué, en adelante LA APODERADA, para que actue en
nombre y representacidén de la Sociedad para: I). Firmar respuestas a
las quejas, peticiones vy solicitudes de informacidén que reciba la
aseguradora en relacidén con las pdlizas de seguros.

Por Escritura Publica No. 0021 del 16 de enero de 2024, otorgada en
la Notaria 28 de Bogotd D.C., registrada en esta Camara de Comercio
el 2 de Febrero de 2024, con el No. 00051714 del libro V, la persona
juridica confiridé poder especial, amplio y suficiente a Julian Daniel
Gutiérrez Moreno, identificado con la cédula de ciudadania numero
80.061.249 expedida en Bogotd D.C. y Angelica Viviana Gordillo Gdémez,
identificada con la cédula de ciudadania numero 1.018.437.591
expedida en Bogotd D.C., en adelante los apoderados, para que actuen
en nombre vy representacidén de la Sociedad para: 1) Firmar respuestas
a las reclamaciones que reciba la aseguradora para la afectacidén de
pélizas de seguros vy solicitudes de pagos de indemnizaciones y/o
sumas aseguradas, reembolsos, prestacidn de servicios y/o
reconocimiento de Dbeneficios, quejas, peticiones vy solicitudes de
informacién.

REFORMAS DE ESTATUTOS

REFORMAS:

ESCRITURAS NO. FECHA NOTARIA INSCRIPCION
2.844 26-V- 1.992 18 STAFE BTA 27-V- 1.992 NO.366.564
2.142 16- v-1.995 18 STAFE BTA 24- V-1.995 NO.493.932
2.847 19-VI-1.996 18 STAFE BTA. 24-VI-1.996 NO.542.979

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

E. P. ©No. 0001797 del 19 de mayo 00682571 del 1 de Jjunio de
de 1999 de la Notaria 18 de Bogotéa 1999 del Libro IX

D.C.
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E. P. No 0003583 del 7 de 00696123 del 14 de septiembre
septiembre de 1999 de la Notaria de 1999 del Libro IX

18 de Bogota D.C.

E. P. No. 0008226 del 27 de junio 00735121 del 29 de Jjunio de
de 2000 de la Notaria 18 de Bogota 2000 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 0005349 del 6 de octubre 00749625 del 20 de octubre de
de 2000 de la Notaria 18 de Bogota 2000 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 0001104 del 21 de agosto 00791851 del 30 de agosto de
de 2001 de la Notaria 16 de Bogota 2001 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 0003874 del 3 de mayo de 00827149 del 16 de mayo de
2002 de la Notaria 29 de Bogotéa 2002 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 0010754 del 9 de octubre 00850293 del 25 de octubre de
de 2002 de la Notaria 29 de Bogotéa 2002 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 0001182 del 3 de mayo de 01054022 del 9 de mayo de 2006
2006 de la Notaria 11 de Bogoté del Libro IX

D.C.

E. P. ©No. 1010 del 22 de abril de 01293353 del 29 de abril de
2009 de la Notaria 28 de Bogoté 2009 del Libro IX

D.C.

E. P. DNo. 122 del 22 de enero de 01356112 del 25 de enero de
2010 de la Notaria 16 de Bogoté 2010 del Libro IX

D.C.

E. P. DNo. 660 del 12 de marzo de 01368649 del 15 de marzo de
2010 de la Notaria 16 de Bogoté 2010 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 642 del 15 de abril de 01828907 del 24 de abril de
2014 de la Notaria 28 de Bogotéa 2014 del Libro IX

D.C.

E. P. ©No. 1034 del 18 de junio de 01849532 del 7 de Jjulio de
2014 de la Notaria 28 de Bogoté 2014 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 001634 del 22 de 02052237 del 13 de enero de
diciembre de 2015 de la Notaria 28 2016 del Libro IX

de Bogota D.C.

E. P. ©No. 1482 del 21 de octubre 02154169 del 1 de noviembre de
de 2016 de la Notaria 28 de Bogotéa 2016 del Libro IX

D.C.
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E. P. No. 1498 del 25 de octubre 02154138 del 1 de noviembre de
de 2016 de la Notaria 28 de Bogotéa 2016 del Libro IX
D.C.
E. P. No. 2024 del 20 de diciembre 02537294 del 27 de diciembre
de 2019 de la Notaria 28 de Bogota de 2019 del Libro IX
D.C.
E. P. ©No. 0544 del 6 de mayo de 03118284 del 16 de mayo de
2024 de la Notaria 28 de Bogotéa 2024 del Libro IX
D.C.
Estatutos
ESCRITURAS NO. FECHA NOTARIA INSCRIPCION

5100 8- X-1.969 3 Bogoté 10-IX-1.969 No. 26745

1497 16-VIII-1974 11 Bogotéa 16-IX-1.974 No. 20935

3933 19-XI -1.976 10 Bogota 7-XII-1.976 No. 41326

964 9-III-1.982 7 Bogoté 4-VI -1.982 No.116768
4131 1-XII1-1.987 10 Bogoté 28-XI1-1.987 No.225595
809 11-I11-1.988 10 Bogotéa 14-I11-1.988 No.231117

1067 8-VII-1.988 28 Bogotéa 15-VII-1.988 No.240759

2007 7-XII1-1.988 28 Bogoté 13-XII-1.988 No.252457

5128 10- XI-1.989 18 Bogotéa 21- XI-1.989 No.280317

1740 20-IV- 1.990 18 Bogotéa 8-IV- 1.990 No.293613

2010 7- V- 1.990 18 Bogoté 8-IV- 1.990 No0.293613

3779 19- VI-1.991 18 Bogotéa 27-VI -1.991 No.330796

2844 26- V -1.992 18 STAFE BTA 27-V -1.992 No.366564

SITUACION DE CONTROL Y/O GRUPO EMPRESARIAL

Por Documento Privado del 2 de diciembre de 2008 de Representante
Legal, inscrito el 3 de febrero de 2009 bajo el numero 01272228 del
libro IX, comunicd la sociedad matriz:

- CHUBB LIMITED

Domicilio: (Fuera Del Pais)

Presupuesto: Numeral 1 Articulo 261 del Cébdigo de Comercio

Que se ha configurado una situacidén de control con la sociedad de la
referencia.

Por Documento Privado del 11 de febrero de 2016 de Representante
Legal, inscrito el 4 de abril de 2016 bajo el numero 02089552 del
libro IX, comunicd la sociedad matriz:
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- CHUBB LIMITED

Domicilio: (Fuera Del Pais)

Presupuesto: Numeral 1 Articulo 261 del Cdébdigo de Comercio

Que se ha configurado wuna situacién de grupo empresarial con la
sociedad de la referencia.

Fecha de configuracién de la situacidén de grupo empresarial
2016-01-14

Se aclara la situacidén de control inscrita el 3 de febrero de 2009
bajo el numero 01272228 del 1libro 1IX, informando que la sociedad

matriz CHUBB LIMITED (matriz) ejerce situacidn de control
indirectamente a través de ACE INA INTERNATIONAL HOLDINGS LTD y otras
filiales y/o empresas del grupo ACE sobre la sociedad de la

referencia (subordinada).

***Aclaracidén Grupo Empresarial***
Se aclara que por Documento Privado Sin num. de Representante Legal
del 11 de febrero de 2016, inscrito el 4 de abril de 2016, bajo el
numero 02089552 del 1libro IX, en el sentido de indicar que se
configura grupo empresarial entre la sociedad matriz CHUBB LIMITED y
las subordinadas: CHUBB DE COLOMBIA COMPANIA DE SEGUROS S A y ACE
SEGUROS SA.

***Aclaracidén De Situacidédn de Control Y Grupo Empresarial***
Por Documento Privado Sin num. de Representante Legal del 7 de
diciembre de 2016, dinscrito el 12 de diciembre de 2016, bajo el
numero 02164764 del 1libro IX, se modifica la situacidén de control
inscrita bajo el Registro 01272228 y grupo empresarial inscrito bajo
el registro 02089552 del 1libro IX, en el sentido de indicar que la
sociedad matriz CHUBB LIMITED ejerce situacidén de control y grupo
empresarial de manera indirecta sobre la sociedad de la referencia a
través de las sociedades: CHUBB GROUP HOLDINGS INC., CHUBB INA
HOLDINGS INC., FEDERAL INSURANCE COMPANY, GREAT NORTHERN INSURANCE
COMPANY, VIGILANT INSURANCE COMPANY, PACIFIC INDEMNITY COMPANY, INA
CORPORATION, CHUBB INA INTERNATIONAL HOLDINGS LTD., AFIA FINANCE
CORPORATION, INA FINANCIAL CORPORATION, BRANDYWINE HOLDINGS
CORPORATION, INA HOLDINGS CORPORATION, INSURANCE COMPANY OF NORTH
AMERICA, CENTURY INDEMNITY COMPANY, CENTURY INTERNATIONAL REINSURANCE
COMPANY LTD.

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION
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De conformidad con lo establecido en el Cdébdigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripciédn,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Cémara de Comercio de Bogotéd, los sabados NO son
dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cbébdigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra
en curso ningln recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 6511

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Grande

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 874.014.931.212
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 6511

INFORMACION COMPLEMENTARIA
Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han

sido puestos a disposicidén de la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.
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Los siguientes datos sobre RIT vy Planeacidén son informativos:
Contribuyente inscrito en el registro RIT de 1la Direccidn de
Impuestos, fecha de inscripcidén : 28 de marzo de 2017. Fecha de envio
de informacién a Planeacidén : 26 de mayo de 2025. \n \n Sefior

empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000 SMLMV y
una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted tiene
derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales de 75%
en el primer afio de constitucidén de su empresa, de 50% en el segundo
afilo y de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y Decreto 525 de 2009.
Recuerde 1ingresar a www.supersociedades.gov.co para verificar si su
empresa estd obligada a remitir estados financieros. Evite sanciones.

E1l presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningin caso.

KA A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A AR A A A A A A A A A A AR A A A A A A AR A A A AR A AR A R A A A A A A A AR Rk K

Este certificado refleja la situacién Jjuridica registral de la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicién.

R I b b b S b b I I I b S dh b b S dh b S g b db db b R S b S S b b 2 S I b SR IR I 2R b b S 2R b b S dh b i S dh S b S dh b b b db b 24

Este certificado fue generado electrédnicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

R b b b b b b b I b b b b b b b b b b i b d b b b b b b b b db b I b b b b b b S b I b I b d b db b b b b b b (b b i b i b b b b b b i b g 4
Firma mecanica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la

autorizacidn impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.
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TP REFPUBLICA DE COLOMBIA
: 304816 . . RAMA JUDICIAL

CONSEIG SUPERIOR DE LA JUDICATURA
TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO
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ESTA TARJETA ES DOCUMENTO PUBLICO
Y SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA
LEY 270 DE 1996, EL DECRETO 196 DE 1971
Y. EL ACUEHDO 180 DE 1996.

SI : ESTA TABJETA ES ENCONTRADA, POR

A IVIARLA AL CONSEJO SUPERIOR
DE LA JUDICATURA, UNIDAD DE REGISTRO
'NACIONAL DE ABOGADOS.




