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Doctor

GUSTAVO ADOLFO ARIZA MAHECHA

JUEZ SEXTO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DEVILLAVICENCIO
j06admvcio@cendoj.ramajudicial.gov.co

E. S. D.

ASUNTO: SUBSANACION DE DEMANDA.

RADICADO: 50001-33-33-006-2022-00007-00

MEDIO DE CONTROL: REPARACION DIRECTA

DEMANDANTE LEONOR RINCON PENAY OTROS

DEMANDADO: DEPARTAMENTO DEL META, ESE DEPARTAMENTAL “SOLUCION SALUD”,
CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE URIBE, ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
VILLAVICENCIO, CLINICA DE CIRUGIA OCULAR LTDA, CLINICA BARRAQUER “CENTRO
OFTALMOLOGICO S.A”, BOGOTA DISTRITO CAPITALSECRETARIA DE SALUD DE
BOGOTA, SECRETARIA DE SALUD SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
NORTE E.S.E.

JHON EIDER GARZON CARDENAS, identificado con cedula de ciudadania N°
1.121.831.530 expedida en Villavicencio, y portador de la Tarjeta Profesional N° 284.706 del
C.S.J; en mi calidad de apoderado judicial de la parte actora, conforme al poder conferido, de
manera atenta y respetuosa, encontrandome dentro del término legal, me permito presentar
SUBSANACION DE LA DEMANDA en los siguientes términos: :
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Doctor

GUSTAVO ADOLFO ARIZA MAHECHA

JUEZ SEXTO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DEVILLAVICENCIO
jo6admvcio@cendoj.ramajudicial.gov.co

E. S. D.

ASUNTO: SUBSANACION DE DEMANDA.

RADICADO: 50001-33-33-006-2022-00007-00

MEDIO DE CONTROL: REPARACION DIRECTA

DEMANDANTE LEONOR RINCON PENA Y OTROS

DEMANDADO: DEPARTAMENTO DEL META, ESE DEPARTAMENTAL
“SOLUCION SALUD”, CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE URIBE, ESE
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE VILLAVICENCIO, CLINICA DE CIRUGIA
OCULAR LTDA, CLINICA BARRAQUER “CENTRO OFTALMOLOGICO S.A’,
BOGOTA DISTRITO CAPITALSECRETARIA DE SALUD DE BOGOTA,
SECRETARIA DE SALUD SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
NORTE E.S.E.

JHON EIDER GARZON CARDENAS, identificado con cedula de
ciudadania N° 1.121.831.530 expedida en Villavicencio, y portador de la Tarjeta
Profesional N° 284.706 del C.S.J; en mi calidad de apoderado judicial de la parte
actora, conforme al poder conferido, de manera atenta y respetuosa,
encontrdndome dentro del término legal, me permito presentar SUBSANACION DE
LA DEMANDA en los siguientes términos: :

1. Respecto a los certificados de existencia y representacion Legal de:

La “E.S.E. DEPARTAMENTAL “SOLUCION SALUD”, - “CENTRO DE
SALUD DEL MUNICIPIO DE URIBE (META)” - “HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE VILLAVICENCIO (META)” y “SECRETARIA DE
SALUD SURED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.” sea
del caso sefalar que SE ADJUNTAN a la presente subsanacion copia de los
actos administrativos, a través de los cuales fueron creadas el HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE VILLAVICENCIO y la E.S.E DEPARTAMENTAL
“SOLUCION SALUD?”, por otra parte, sea del caso sefalar nuevamente que,
dichas entidades pubicas, fueron creadas en virtud de la Ley, por lo que en el
sub judice no se requiere su acompafamiento, conforme lo preveé el articulo 166
Numeral 4 del CPACA que reza:

... salvo en relacién con la Nacién, los departamentos y los municipios y
las demés entidades creadas por la Constitucion y laley.



https://leyes.co/constitucion.htm

Sin embargo, en aras de dar cumplimiento al auto de fecha 24 de octubre de 2022
y 02 DE MAYO DE 2023, a través del cual se inadmite la demanda, de conformidad
con el articulo 85 del Cadigo General del Proceso, aplicable por remision expresa
del articulo 306 del CPACAL, que prevé la posibilidad de que cuando se ignore,
donde se encuentra el certificado de representacion Legal, situacion que ocurre en
el caso que nos ocupa y teniendo en cuenta que en la demanda citada en referencia
se expreso6 ante quien recae la representacion legal del demandado, lugar donde
puede ser hallada la prueba de existencia de representacion legal, de manera
respetuosa me permito solicitar ADMITIR la demanda de la referencia y en la misma
providencia judicial se ordene al expresado representante que con la contestacion
presente prueba de su representacion, y si fuere del caso, de la existencia de la
persona juridica que representa, o que indique la oficina donde puede obtenerse.

Ahora bien, desde ya manifiesto bajo juramento, que no pude acceder a dicha
prueba como quiera que las mismas no se encuentra en la Camara de Comercio,
como tampoco fue posible ubicarla en las paginas oficiales de las entidades
publicas, por lo que solicito admitir la demanda, esto con la finalidad de de garantizar
la prevalencia del derecho sustancial y del derecho constitucional fundamental de
acceso a la administracion de justicia.

2. Respecto al certificado de existencia y representacion Legal de la “CLINICA
BARRAQUER “Centro Oftalmolégico S.A.”, sea del caso sefalar que el mismo
YA se adjunt6 en 10 folios, en subsanacion anterior.

Finalmente, sea del caso sefalar las gestiones realizadas por el suscrito togado del
derecho, se presumen ciertas en virtud del principio de la buena fe, y que no se
pretendieron a través de derecho de peticion, habida cuenta que el termino otorgado

L “ARTICULO 78. IMPOSIBILIDAD DE ACOMPANAR LA PRUEBA DE LA EXISTENCIA O DE LA REPRESENTACION DEL DEMANDADO. <Articulo
derogado por el literal c) del articulo 626 de la Ley 1564 de 2012. Rige a partir del 1o. de enero de 2014, en los términos del numeral 6)
del articulo 627> <Articulo modificado por el articulo 1, numeral 31 del Decreto 2282 de 1989. El nuevo texto es el siguiente:> Cuando en
la demanda se diga que no es posible acompariar la prueba de la existencia o de la representacion del demandado, se procederda asi:

1. Si se indica la oficina donde puede hallarse dicha prueba, el juez librard oficio al funcionario respectivo, para que a costa del demandante
expida copia de los correspondientes documentos en el término de cinco dias. Allegados éstos, se resolverd sobre la admision de la
demanda.

2. Cuando se ignore ddnde se encuentra la mencionada prueba, pero se exprese el nombre de la persona que representa al demandado y
el lugar donde puede ser hallada, se resolverd sobre la admision de la demanda, y al ser admitida, en el mismo auto el juez ordenard al
expresado representante que con la contestacion presente prueba de su representacion, y si fuere el caso, de la existencia de la persona
juridica que representa, o que indique la oficina donde puede obtenerse, o que manifieste bajo juramento, que se considera prestado con
la presentacion del escrito, no tener dicha representacion.

Si aquél no cumple la orden, se le impondrd multa de diez a veinte salarios minimos mensuales y se le condenard en los perjuicios que con
su silencio cause al demandante.

3. Cuando se ignore por el demandante y su apoderado quién es el representante del demandado o el domicilio de éste, o el lugar donde
se encuentre la prueba de su representacion, se procederd como dispone el articulo 318.

Las afirmaciones del demandante y de su apoderado se hardn bajo juramento, que se considerard prestado por la presentacion de la
demanda, suscrita por ambos”.



por ese Despacho judicial, es menor al concedido para contestar las peticiones en
el Estado Colombiano, mas aun que la realizacion del derecho de peticién, no
confirma que la entidad publica, suministrara la informacion y documentacion dentro
de los términos.

En estos términos, queda efectivamente subsanada la demanda de la referencia

Cordialmente,

TP N°® 284‘7(.)8 def Honorable CODSB]O Superior de la Judicatura.
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GOBERNACION DEL META

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL META

pecreto Nl 03V —pe 2003

Por medio del cual se crea una EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO-
E.S.E.- de Primer Nivel de complejidad de carédcter departamental y
se reorganiza la prestacién de los sevicios de salud de primer nivel a

cargo del Departamento del Meta.

EL GOBERNADOR(E) DEL DEPARTAMENTO DEL META
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y en ejercicio de
las expresas facultades conferidas por la Honorable Asamblea
Departamental mediante Ordenanza No 498 del 2002 vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 194 de la Ley 100 de 1993, establece que la
prestacion de los servicios de salud, se hara principalmente a
través de las Empresas Sociales del Estado —E.S.E .-

Que el Decreto 1876 de 1994, regula la naturaleza, el objeto, los
objetivos, la organizacién, el régimen juridico, la vigilancia y
control de las Empresas Sociales del Estado cuyo objeto es la
prestacion de servicios de salud, entendidos como un servicio
publico a cargo del Estado y como parte integrante del Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

Que el documento CONPES 68, del 3 de febrero del 2003, establece
que de conformidad con los articulos 43 y 44 de la ley 715 de 2001,
corresponde a los departamentos y municipios certificados la prestacion de
servicios de salud a la poblacion pobre en lo no cubierto con subsidios a la
demanda. Para tal efecto, deberan contratar la prestacion de dichos servicios
con instituciones prestadoras de servicios de salud piblicas o privadas,
utilizando para el pago correspondiente los recursos del sistema general de
participaciones de rentas cedidas y los demos recursos propios que se
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Ministerio de Salud, hoy de Proteccién Social, y que contiene el
analisis de la prestacién puablica de servicios de salud y la
propuesta de reorganizacion de la oferta de servicios en el
Departamento del Meta.

Que con base en el Estudio referido, se establecid que en la
mayoria de municipios del departamento, la red de prestadores de
servicios de baja complejidad acusa el incumplimiento de la
normatividad vigente en relacién con el caracter institucional de
los prestadores de servicios, al no tener autonomia administrativa,
financiera y técnica ademéas de ser insostenibles por lo cual, para
su adecuada organizacién, se recomienda la creacién de una
Empresa Social del Estado - ESE que administre la totalidad de los
centros prestadores de servicios de salud publicos de esos
municipios, siendo una opcién viable para poder cumplir con los
preceptos legales, que permite la sostenibilidad operacional de
todos los prestadores de la red y la racionalizacién de los costos,
especialmente de los administrativos, al repartir la carga de
personal gerencial y administrativo entre un amplio conglomerado
de centros prestadores de servicios.

Que la Secretaria de Salud, con base en el estudio anteriormente
Citado, igualmente elaboro y presentd un estudio de conveniencia y
oportunidad donde expresa las razones de orden juridico,
administrativo y presupuestal para constituir la Empresa Social del
Estado del orden departamental para prestar los servicios de
primer nivel de atencidn, no solo para dar cumplimiento a las
Ultimas disposiciones legales sino, para descentralizar la
administracién de estos centros y hospitales y asi ofrecer la
prestacion de unos servicios de salud de manera oportuna,
continua vy eficiente.

Que de acuerdo a lo planteado debe crearse la ESE, para que
administre los Centros Prestadores de Servicios de Salud de los
municipios que no quedaron certificados a 31 de julio del 2001, asi
como las demas instituciones prestadoras de servicios de salud de
primer nivel que en el futuro se anexen.
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GOBERNACION DEL META

Restrepo, Puerto Gaitan, Puerto Lleras, Vistahermosa, Barranca de
Upia, Cabuyaro, El Calvario, El Castillo, Lejanias, Mesetas, Puerto
Concordia, San Juan de Arama, San Juanito, Mapiripan y Uribe, asi
como las demas instituciones publicas prestadoras de servicios de
salud que en el futuro se anexen.

PARAGRAFO: Podran pertenecer en lo sucesivo a la Empresa Social
del Estado las IPS que dependen directamente de los municipios, a
las cuales, a pesar de haber asumido la prestacién de los servicios de
salud, se les determine que no cumplen con las condiciones de
capacidad de gestion en las dreas de direccién y de prestacién de
servicios como lo consagra el decreto 027 de 2003, previa la
elaboracién de los estudios correspondientes y expedicion del acto
administrativo respectivo.

ARTICULO 5°: JURISDICCION Y DOMICILIO. La Empresa tendrd
jurisdiccion en todo el territorio de los municipios mencionados en el
articulo cuarto de este Decreto y de los que se incorporen en
aplicaciéon del decreto 027 de 2003. Su domicilio y sede estara
ubicada en la ciudad de Villavicencio.

ARTICULO 6°. PRINCIPIOS BASICOS: Todas las actividades y
actuaciones de la Empresa seran desarrolladas conforme a los
Principios de Universalidad, Eficiencia, Participacidn, Unidad, Calidad,
Respeto a la Dignidad Humana, Transparencia y Compromiso Social.

ARTICULO 7°. OBJETIVOS. Los Objetivos de la Empresa Social del
Estado del Departamento del Meta, son los siguientes:

e Promover servicios de salud eficientes, eficaces y efectivos que
cumplan con las normas de calidad, establecidas de acuerdo con
la reglamentacion.

 Prestar los servicios de salud que la poblacién requiera y que la
Empresa de acuerdo con el area de su competencia, su nivel de
atencion, su grado de desarrollo y recursos disponibles, pueda
ofrecer.

e Garantizar los mecanismos de participacion ciudadana vy
comunitaria establecidos por la ley y los reglamentos.

» Ofrecer a las Empresas Promotoras de Salud, Administradoras
d&gégimen Subsidiado y demds personas naturales o juridicas

-
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GOBERNACION DEL META

organizacion en torno a la misidn y objetivos institucionales; identificar las
necesidades escencailes y las espectativas de los usuarios, determinar los
mercados a atender, definir la estrategia del servicio, asignar recursos
adoptar y adaptar normas, de eficiencia y calidad controlando su aplicacién
en la gestion institucional, sin perjuicio de las demas funciones de direccion
que exige el normal desemvolvimiento de la entidad.

« DE ATENCION AL USUARIO: Es el conjunto de unidades organico-
funcionales encargadas de todo el proceso de produccion y prestacion del
servicios de salud con sus respectivos procedimeintos y actividades,
incluyendo la atencion administrativa demandada por el usuario.
Comprende la definicion de politicas institucionales de atencion, el tipo de
recursos necesario para el efecto, las formas y caracteristicas de la atencion
y la direccion y prestacion del servicio

o DE LOGISTICA: Comprende las unidades funcionales encargadas de
ejecutar, en coordinacion con las demas areas, los procesos de planeacion
adquisicion, manejo, utilizacién, optimizacién y control de los recursos
humanos, financieros vy fisicos y de informacién necesaria para alcanzar y
desarrollar los objetivos de la organizacion y, realizar el mantenimiento de la
planta fisica y su dotacion.

PARAGRAFO: A partir de esta estructura bdsica se deberd definir Ia
estructura organizacional de La Empresa conformada por los
funcionarios que estrictamente se requieran para el cumplimiento de
los objetivos institucionales.

ARTICULO 9: CONTROL INTERNO. La Empresa, establecerd vy
aplicara un sistema de Control interno en los términos establecidos en
la Constitucion Politica y en la Ley 87 de 1993 y demas normas que la
reglamenten, modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO 10: DEL REVISOR FISCAL. La Empresa deberd contar
con un Revisor Fiscal de conformidad con el Articulo 232 de la Ley
100 de 1993 y del Articulo 22 del Decreto 1876 de 1994.

ARTICULO 11: ORGANOS DE DIRECCION. La Direccién vy
organizacion de la Empresa, estara a cargo de una Junta Directiva y
el Gerente.

ARTICULO 12: JUNTA DIRECTIVA. La Empresa Social del Estado
del departamento del Meta, de conformidad con los articulos 6 y 7 del
decreto 1876 de 1.994, y el decreto 1757 del mismo afio, sobre
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GOBERNACION DEL META

PARAGRAFO 2°: En cumplimiento del Decreto 1757 de 1994, la
Empresa podra convocar a sus usuarios afiliados a los regimenes
contributivo y subsidiado para la constitucion de asociaciones de
usuarios.

PARAGRAFO 3°: A las reuniones de la junta directiva concurrird, con
voz pero sin voto, el Gerente de la Empresa, quien actuard como
secretario ejecutivo de la misma. Deberan concurrir también los
funcionarios de la Empresa que la junta Directiva determine cuando
las circunstancias asi lo indiquen, en cuyo caso lo haran con voz pero
sin voto.

ARTICULO 13: FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Son
funciones de la junta directiva de la Empresa, las siguientes:

1- Expedir, adicionar y reformar el Estatuto de la Empresa.

2- Discutir y aprobar los Planes de Desarrollo de la Empresa.

3- Analizar y aprobar los Planes Operativos Anuales

4- Analizar y aprobar el Proyecto de Presupuesto de Rentas y
Gastos para cada vigencia fiscal, y las operaciones
presupuestales de crédito de la Empresa de acuerdo con el Plan
de Desarrollo y el Plan Operativo para la vigencia

5- Discutir y aprobar las modificaciones de Tarifas y Cuotas de
Recuperacion que proponga el Gerente, para ajustarse a las
politicas tarifarias establecidas por las autoridades competentes
en el Sistema General de Seguridad Social en Salud, en sus
diversos ordenes y a las pautas de competitividad que el medio
exija.

6- Analizar y aprobar el Proyecto de Plan de Cargos y las
modificaciones al mismo, para su posterior adopcién por el
Gerente del la Empresa

7- Discutir y aprobar los Manuales de Procedimientos y el de
Funciones y Requisitos, para su posterior adopcién por el
Gerente de la Empresa y las modificaciones a los mismos.

8- Discutir y aprobar la propuesta de Reglamento Interno de la
Empresa y sus modificaciones de acuerdo a Ias normas que
regulan el ejercicio laboral en el pais.

9- Analizar y aprobar el Estatuto Contractual de la Empresa
mediante el cual se establecen los lineamientos generales que
en materia de contratacion rigen a la Empresa para la
&%quisicién de bienes y servicios.

b SN

U

600 92-¥0-6102 |e3uswnooQ uonsan e| e okody ap eudyO



o~

03074

GOBERNACION DEL META

» Estar vinculados y cumplir funciones especificas de salud en un
comité de usuarios de servicios de salud y acreditar una
experiencia de trabajo no inferior a un aflo en estos comités.

« No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades o
incompatibilidades contempladas en la Ley.

Los representantes del sector cientifico de la saludi

« Poseer titulo profesional en cualquiera de las disciplinas de la
salud

¢ No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades o
incompatibilidades contempladas en la Ley.

El representante del estamento politico - administrativo de los
municipios del drea de influencia:

o Ser alcalde en ejercicio.
e No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades contempladas en la ley

PARAGRAFO: Los requisitos establecidos en este articulo, no se
aplican al Gobernador, a los Alcaldes, ni al Secretario Departamental
de Salud, quienes actlan en razon a su investidura, pero si a sus
delegados o representantes.

ARTICULO 15: PERDIDA DE LA CONDICION DE LOS MIEMBROS
DE LA JUNTA DIRECTIVA: Los miembros que conforman la junta
directiva podran perder su condicién en los siguientes casos:

e Cuando no asistan, sin causa justificada, a tres reuniones
ordinarias de manera consecutiva 0 a cinco en el transcurso del
ano

» Cuando presenten renuncia voluntaria a su representacién la
cual debe ser aceptada por el mismo drgano que los eligid
(Asamblea o Junta Directiva segun el caso) quien a su vez debe
comunicar la novedad al Secretario Departamental de Salud
para que este efectué la respectiva convocatoria con el fin de
garantizar la no vacancia de dicha representacidn.

» Cuando se demuestre ante una Oficina responsable de los
procesos de inspeccion vigilancia y control que sus actuaciones

A
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GOBERNACION DEL META

ARTICULO 19: DE LA DENOMINACION DE LOS ACTOS DE LA
JUNTA DIRECTIVA. Los actos de la junta directiva se denominarén
Acuerdos, se numeraran sucesivamente con indicacién del dia, mes y
aflo en que se expidan y serdn suscritos por el presidente y el
secretario de la misma. De los acuerdos se llevard un archivo
consecutivo, bajo la custodia del Gerente de La Empresa.

ARTICULO 20: DEL GERENTE. La Empresa Social del Estado del
Departamento del Meta, estard a cargo del Gerente, quien tendrd el
caracter de representante legal y serd nombrado por el Gobernador
del Departamento, de terna que le presente la Junta Directiva, para
un periodo de tres (3) afios prorrogable.

ARTICULO 21: DE LOS REQUISITOS DEL GERENTE. El Gerente de
La Empresa, debera acreditar los requisitos exigidos por el articulo 24
del decreto 1569 de 1998.

PARAGRAFO 1°: EI cargo de Gerente sera incompatible con el
ejercicio dentro de la empresa de funciones y actividades diferentes a
las asignadas al cargo.

ARTICULO 22: FUNCIONES DEL GERENTE. De conformidad con el
articulo 14 del Decreto 1876 de 1994 y los articulos 4 y 7 del Decreto
139 de 1996, son funciones del Gerente, ademds de las definidas en
la ley, ordenanzas o acuerdos pertinentes, las siguientes:

1- Detectar la presencia de todas aquellas situaciones que sean factor
de riesgo epidemiolégico, y adoptar las medidas conducentes a
aminorar sus efectos

2- Identificar el Diagnostico de la situacion de salud del area de
influencia de la entidad, interpretar sus resultados y definir los
planes, programas, proyectos y estrategias de atencidn

3- Desarrollar planes, programas y proyectos de saludconforme a la
realidadsocioeconomica y cultural de la region

4- Participar en el disefio, elaboracién y ejecucién del plan local de
salud

5- Planear, organizar y evaluar las actividades de la entidad y velar
por la aplicacién de las normas y reglamentos que regulan el
gg’gema general de seguridad social en salud
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GOBERNACION DEL META

para las diferentes categorias de empleos en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

18- Disefiar modelos y metodologias para estimular y garantizar la
participacién ciudadana y propender por la eficiencia de las
actividades extramurales en las acciones tendientes a lograr metas
de salud y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién.

19- Diseflar mecanismos de facil acceso a la comunidad que
permitan evaluar la satisfaccion de los usuarios, atender las quejas
y sugerencias y disefiar en consecuencia politicas y correctivos
orientados al mejoramiento continuo del servicio.

20- Representar legalmente a la entidad judicial y
estrajudicialmente y ser ordenador del gasto.

21-  Firmar las convenciones colectivas con los trabajadores oficiales
de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

22- Contratar con las Empresas Promotoras de Salud pulblicas o
privadas la realizacién de las actividades del plan obligatorio de
salud, que esté en capacidad de ofrecer.

23- Las demas que establezcan la Ley, los reglamentos y la Junta
Directiva.

PARRAGRAFO TRANSITORIO: Con el fin de dirigir y convocar la
conformacion y organizacion de la Junta Directiva de La Empresa, el
Gobernador, encargara por primera y Unica vez un Gerente ad hoc
por el tiempo necesario para tal efecto, con todas las facultades
inherentes al cargo.

ARTICULO 23: DENOMINACION DE LOS ACTOS QUE EXPIDE EL
GERENTE. Los Actos o decisiones que tome el Gerente en ejercicio
de las funciones a €l asignadas se denominarédn "Resoluciones”y se
numeraran sucesivamente con indicacion del dia, mes y afio en que se
expidan.

ARTICULO 24: ATENCION AL USUARIO: Estarad en cabeza del Sub
Gerente Asistencial, quien serd el encargado del proceso de planear,
organizar, evaluar y controlar las actividades relacionadas con el area
asistencial. Debera definir las politicas institucionales de atencidn, el
tipo de recursos necesarios para el efecto, las formas y caracteristicas
de la atencion, la direccidn y prestacién del servicio.

ARTICULO 25: LOGISTICA: Estara en cabeza del Sub Gerente
Administrativo y financiero, encargado de ejecutar en coordinacién

e
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Las cuotas de recuperacion que deben pagar los usuarios de
acuerdo con su clasificaciéon socioecondmica para acceder a los
servicios médico hospitalarios.

Los ingresos por concepto del seguro de riesgos catastroficos y
accidentes de transito, conforme a la reglamentacién que se
expida sobre la materia.

Los aportes provenientes de los fondos asignados a las Juntas
Administradoras Locales, si los hubiere, y de entidades que
financien programas de seguridad social en salud, en los
terminos en que lo definan los reglamentos presupuéstales a
ellos aplicables.

Los recursos provenientes de la cooperacidn internacional.

Los rendimientos financieros por la inversidn de sus recursos.
Los aportes de organizaciones comunitarias.

Los recursos provenientes de arrendamientos.

Los ingresos provenientes de entidades publicas o privadas para
programas especiales.

Los provenientes de programas de cofinanciacion.

Las donaciones y aporte voluntario de los particulares.

Otros ingresos con destino a la financiacién de sus programas,
recibidos a cualquier titulo.

Todos los demads bienes y recursos que a cualquier titulo
adquiera la Empresa y los que por disposicidn expresa de la Ley
le corresponda.

Los ingresos provenientes de los fondos asignados a las
entidades que financien programas de seguridad social en
salud, en los términos en que lo definan los reglamentos
presupuéstales a ellos aplicables.

CAPITULO 1V

REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y CONTRATOS

ARTICULO 27: REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS. La Empresa
estara sujeta al Régimen juridico de las personas de derecho publico,
con las excepciones que consagren las disposiciones legales.

ARTICULO 28: REGIMEN JURIDICO DE LOS CONTRATOS. EI
régimen aplicable a la Empresa en materia de contratacién, sera el
contenido en las normas del derecho privado, sujetdndose a la

17

e

Z10 92-70-610¢ |e3usawnaoQg uonsas e| e oAody ap euidyo



GOBERNACION DEL META

producto de los Contratos de empréstitos interno o externo que
llegare a celebrar.

ARTICULO 31: DEL CONTROL FISCAL. La vigilancia de la gestidn
fiscal de La Empresa, la ejercerd la Contraloria Departamental y/o la
Contraloria General de la Republica en la medida en que se reciban
recursos de la Nacién o del Departamento y de cualquier organismo
de control del Estado que por la naturaleza de sus funciones o por la
especialidad de la materia le corresponda hacerlo.

ARTICULO 32: REGIMEN TRIBUTARIO. En todo lo relacionado con
tributos nacionales, la Empresa estard sometida al Régimen previsto
para los Establecimientos publicos.

CAPITULO VI
REGIMEN DE PERSONAL

ARTICULO 33: REGIMEN DE PERSONAL. De conformidad con el
numeral 5 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, las personas que se
vinculen a la Empresa tendrdn el cardcter de empleados publicos o
trabajadores oficiales, en los términos establecidos en el Capitulo 1V
de la Ley 10 de 1990 y demés disposiciones que los reformen,
modifiquen, adicionen o sustituyan.

PARAGRAFO TRANSITORIO. En los términos y condiciones
actuales, y mientras se adelanta un redisefio de la estructura
administrativa de la red publica que se incorpora a la Empresa, la
E.S.E., asumira la totalidad de la planta de personal de las IPS
sefialadas en el articulo segundo de este decreto.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 34: CONTROL DE TUTELA. La Gobernacién del Meta
ejercera el Control de tutela sobre La Empresa Social del estado del

Departamento del Meta, en los términos establecidos legalmente.
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Social del Estado. Durante este periodo las dependencias y directores
brindaran todo el apoyo requerido para el desarrollo del plan institucional
transitorio.

ARTICULO 38: Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior,
derdguese la resolucién No.028 de 1999.

ARTICULO 39: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE .
U AU 2003

Dado en Villavicencio, a los dias del mes de 2003

Proyecto

Carlos E. Tobon Borrero

Rigober%omﬁo]as

Jefe Oficina Asesora Juridica
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