
DECRETO N° 090 DE 2022
Por medio del cual se realiza un nombramiento en un cargo dela planta de personal de la

Empresa Social del Estado del Departamento del Meta E.S.E. "Solucién Salud”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL META
En uso desus atribuciones constitucionales y legales, y

CONSIDERANDO:

Que, por renuncia irrevocable debidamente aceptada, existe una vacante definitiva en el
empleo de Libre Nombramiento y Remocién denominado Gerente, Nivel directivo, cddigo085, de la E.S.E Departamental “Solucién Salud”, el cual es necesario proveer hasta la
finalizacion del periodo institucional que sera hasta el 01 de abril de 2024.

Que,el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 establece: "(...) Los Gerentes 0 directores de las
Empresas Sociales del Estado seran nombrados para periodos institucionales de cuatro (4)anos, el cual empezara con la posesion y culminara tres (3) meses después del inicio del
periodo institucional del presidente de la Republica, del Gobernadoro del alcalde (...) portanto el nuevo periodo institucional para los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado
comienzael 01 de abril de 2020.

Queel articulo 1 del Decreto 1427 de 2016 sustituye las secciones5 y 6 del Capitulo 8 Titulo
3 Parte 5 Libro 2 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién
Social, asi:

“(...) ARTICULO 2.5.3.8.5.3. Evaluacién de las competencias para ocupar el empleo dedirector o gerente de las Empresas Sociales del Estado delnivel territorial. Las competenciasdel aspirante o aspirantes a ocuparel cargo de director o gerente de las Empresas Sociales
del Estado del orden departamental, distrital o municipal, sefialadas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, seran evaluadas porel gobernadoro el alcalde, de lo
cual se dejara evidencia (...)
ARTICULO 2.5.3.8.5.5. Nombramiento. El nombramiento del gerente o director de la
Empresa Social del Estado del orden nacional, departamental o municipal recaera en quienacredite los requisitos exigidos para el desempefio del cargo y demuestre las competenciasrequeridas.”

Que la Gobernacion del Departamento del Meta reglamento el procedimiento de evaluacién
de competencias para los candidatos a gerentes de Empresas Sociales del Estado a travésdel Decreto 404 de 2016 y establecié la conformacién del comité evaluador mediante la
Resolucion 2537 de 2016, el cual esta conformado porel Secretario de Salud Departamental,
quien lo presidiré, Un Asesor del Despacho Delegado por el Gobernador, El Secretario
Administrativo de la Gobernacién del Meta y el Gerente de Talento Humano de la
Gobernaci6n del Meta, sin perjuicio de invitar otros funcionarios o consultores que brindenasistencia técnica en el proceso.

Que, el comité evaluador en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 404 de 2016,mediante el cual se establecio el procedimiento para la evaluacion de las competencias delos candidatos a gerente de Empresas Sociales del Estado del orden departamental, y la
Resolucién 2537 de 2016 porla cual se conformd y reglamento el comité evaluador de
competencias de candidatos a gerente de Empresas Sociales del Estado del orden
departamental, una vez revisadas las hojas de vida presentadas, previa evaluacién de

2 ‘@ Carrera 33 No 38-45 / Edificio Gobernacién / Meta / Colombia
foots q& PBX: (+57) 8 681 85 00 / Linea Gratuita nacional: 01 8000 129 202
l a 1 & www.meta.gov.co



DECRETO N°

Por medio del cual se realiza un nombramien
Empresa Social del Estado del Departa

competencias, recomienda al gobernador el

MOLINARES, identificado con la cédula de c

En mérito de lo anteriormente expuesto y tenie
evaluador de competencias,

DECR

ARTICULO PRIMERO: Nombrar a JORGE
con la cédula de ciudadania No. 17.321
Nombramiento y Remocion denominado Ge
Departamental "Solucion Salud”.

ARTiICULO SEGUNDO: La persona nombra
dias habiles siguientes a la comunicacion
nombramiento aqui efectuado, conforme a lo

1083 de 2015.

ARTICULO TERCERO: EI ciudadano referid
podra posesionarse sin previa acreditacio
Constitucion, la Ley, los reglamentosy los ma
deben presentar ante la Gerencia de Talento
y certificar el cumplimiento previo de la totali

PARAGRAFO: Copia del presente decreto e
los fines pertinentes.

COMUNIQUES
Dado enVillavicen

leviso: Fernando Rivera S. Secretario Privado 4
evigo: Carolina Aguirre R. Secretaria Juridica

istrativeviso: Angela Milena Lozano C. Sey
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JUAN GUILLER
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090 DE 2022
‘0 en un cargo dela planta de personalde la

nento del Meta E.S.E. "Solucién Salud”

nombramiento de JORGE HERNAN MOJICA
iudadania No. 17.321.366 de Villavicencio.

ndo en cuenta el concepto favorable del comite

ETA:

HERNAN MOJICA MOLINARES, identificado
366 de Villavicencio, en el cargo de Libre

ente, nivel directivo, codigo 085, de la E.S.E.

da debera manifestar, dentro de los diez (10)
del presente Decreto, su aceptacion 0 no, al

establecido en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto

o en el articulo primero del presente acto no
n de todos los requisitos exigidos por la

nuales de funciones respectivos, los cuales se
Humano quien sera la encargada de verificar
ad de los requisitos para la posesion.

viese a la Gerencia de Talento Humano, para

E Y CUMPLASE
dias del mes de mar. de 2022.

MO ZULUAGAC.
rnador
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ACTA DE POSESIONNo. 121

FECHA:08 DE MARZODE 2022
En Villavicencio, se presenté al Despacho del Gobernador, en virtud de lo dispuesto en elDecreto No. 090 de 2022, JORGE HERNAN MOJICA MOLINARES, identificado con Iacédula de ciudadania No. 17.321.366 de Villavicencio, con elfin de tomar posesién delcargo de Libre Nombramiento y Remocién, denominado Gerente, nivel directivo, cddigo085, de la E.S.E. Departamental "Solucion Salud", para el cual ha sido nombrado (a).
Para efectos del presente acto la Gerencia de Talento Humano de la SecretariaAdministrativa de la Gobernacién del Meta, expidié certificacion en la que consta que secumplieron todos los requisitos para la posesion, entre los que se destacan:
Declaré bajo la gravedad del juramento, no tener conocimiento de procesos pendientes decaracter alimentario o que se cumplira con sus obligaciones de familia, en el entendido deque el conocimiento al que se refiere, sobre la existencia de Procesos alimentariospendientes, es unicamenteel que adquiere el demandado por notificacién de la demandacorrespondiente, en los términos previstos por el Cédigo Generaldel Proceso.

declaracién de bienes, renta y registro de conflictos de interés, de acuerdo conla Ley 2013de 2019.

Presté juramento ordenado Porel articulo 122 de la Constitucién Politica.
Bajo la gravedad de juramento manifesto no estar incurso en causal alguna de inhabilidadtli © prohibicién alguna establecida en la Ley 4" de

ra el désempefio de empleos publicos.
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JORGE HERNANMOJICA MOLINARES WUAN GUILLERMO ZULUAGAc.EL POSEBIONADO EL GOBERNADOR
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Nacional 648 de 2017, por medio del cual se modifica y adiciona el Decreto Nacional1083 de 2015, reglamentario Unico de la Funci6n Publica,

CERTIFICA:

Que unavez revisados los documentos soportes entregados en la hoja de vida y el perfilestablecido en el Manual de Funciones vigente de la Empresa Social del Estado delDepartamento del Meta E.S.E. "Solucién Salud", JORGE HERNAN MOJICAMOLINARES, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.321.366 deVillavicencio, aspirante al cargo de Libre Nombramiento y Remocién denominadoGerente, nivel directivo, codigo 085, de la E.S.E. Departamental "Solucién Salud",

revisadas las bases de datos nacionales no se encuentra incurso en sanciones oinhabilidades vigentes de tipo Disciplinario, Fiscal, Judicial, ni medidas correctivas.

EI presente certificado se expide para efectos de Nombramiento, a los siete (07) dias delmes de marzo de 2022.

NELSI ORREGO RESTR
Gerente de Talento Humano
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LA GERENTE DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DEL METAEn cumplimiento de lo dispuesto enlos articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.5 del DecretoNacional 648 de 2017, por medio del cual se modifica y adicionael Decreto Nacional1083 de 2015, reglamentario Unico de la Funcion Publica,

CERTIFICA:

Que unavez revisados los documentos soportes entregados enla hoja de vida y el perfilestablecido en el Manual de Funciones vigente de la Empresa Social del Estado delDepartamento del Meta E.S.E. "Solucion Salud", JORGE HERNAN MOJICAMOLINARES, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.321.366 deVillavicencio, aspirante al cargo de Libre Nombramiento y Remocion denominadoGerente,nivel directivo, codigo 085, de la E.S.E. Departamental "Solucién Salud",cumple conlos requisitos constitucionales, legales, reglamentario y demas exigidos paradesempefiar dicho empleo de la planta de cargos de la Gobernacién del Meta, el (la)aspirante manifiesta no tener conocimiento de procesos pendientes de caracter alimentarioentendiendo de que el conocimiento al que se refiere, es Unicamente el que adquiere eldemandado por la notificacién de la demanda correspondiente, en términos previstosporelCodigo General del Proceso.

Presento declaracién de bienes y rentas, en el formato adoptado para el efecto por elDepartamento Administrativo de la Funcion Publica, a través del Sistema de Informacién yGestion del empleo publico (SIGEP), presento declaracion de bienes, renta y registro deconflictos de interés, de acuerdo con la Ley 2013 de 2019 y los demas estipulados en elFormato de Calidad F-TH-18 Version 07.

Dado a lossiete (07) dias del mes de marzo de 2022.

NELSI
Gerente de Talento Humano
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