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Santiago de Cali, noviembre de 2022

Sefor
JUEZ ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DE CALI (REPARTO)
E. S. D.

REF. MEDIO DE CONTROL — ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO - LABORAL
Accionante: VALENTINA MORENO LONDONO
Accionados: HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE - EVARISTO
GARCIA E.S.E. Y ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA
EN SALUD DEL OCCIDENTE (AGESOC)

Atento saludo

Acude a su despacho ADOLFO BENJUMEA SALAMANCA, abogado identificado con la
cédula de ciudadania No. 94.375.482 de Cali y portador de la tarjeta profesional No. 156-
455 del Consejo Superior de la Judicatura, para manifestar a usted que, conforme al poder
conferido por la sefiora Valentina Moreno Londofio, quien es mayor de edad, domiciliada
en Santiago de Cali Valle del Cauca, demando mediante los tramites del medio de control
ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO en contra del Hospital
Universitario Del Valle — Evaristo Garcia E.S.E., y la Asociacion Gremial
Especializada en Salud del Occidente (AGESOC), a fin de que en sentencia que haga
trAnsito a cosa juzgada y con base en los hechos que a continuacion relaciono, se
decreten las peticiones que mas adelante formularé.

1. LAS PARTES Y SUS REPRESENTANTES

1.1. Accionante:

Es la sefiora Valentina Moreno Londofio, residente en la ciudad de Santiago de
Cali Valle del Cauca, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.144.180.980.

1.2. Accionados:

1.2.1. Hospital Universitario Del Valle — Evaristo Garcia E.S.E., con domicilio en
la ciudad de Santiago de Cali, representado legalmente por el doctor Irne
Torres Castro, o por quien haga sus veces al momento de la notificacion del
auto admisorio de la presente demanda.

1.2.2. Asociacion Gremial Especializada en Salud del Occidente (AGESOC), con
domicilio en la ciudad de Santiago de Cali, representada legalmente por la
sefiora Alba Ruth Libreros Lozada, o por quien haga sus veces al momento
de la notificacién del auto admisorio de la presente demanda.

2. PETICIONES

2.1. Declaraciones:

2.1.1. Sedeclare la nulidad del acto administrativo proferido por parte de del Hospital
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Universitario Del Valle — Evaristo Garcia E.S.E., fechado el 31 de agosto de
2022, en respuesta a la solicitud de reconocimiento de relacion laboral o
relacion de trabajo, y pago de acreencias laborales, impetrado por la sefiora
Valentina Moreno Londofio a través de apoderado, el dia 23 de agosto de
2022.

Se declare la nulidad del acto administrativo proferido por parte de del Hospital
Universitario Del Valle — Evaristo Garcia E.S.E., que aparece igualmente
fechado el 31 de agosto de 2022, en respuesta a la solicitud de reconocimiento
y pago de la sancion moratoria contenida en el articulo 99 de la ley 50 de 1990,
y la sancion moratoria contenida en el articulo 29 de la ley 789 de 2002, por la
omisién de realizar los aportes al fondo de cesantias, y reconocer la totalidad
de los salarios en los ultimos tres (3) meses de labores, y prestaciones sociales
al momento de la terminacion del vinculo. Solicitud impetrada a través de
apoderado, el dia 21 de septiembre de 2022.

Como consecuencia de los anteriores pronunciamientos, se declare que las
labores realizadas por la sefiora Valentina Moreno Londofo para el Hospital
Universitario Del Valle — Evaristo Garcia E.S.E., corresponden a actividades
propias de la entidad publica.

Se declare que la Asociacion Gremial Especializada en Salud del
Occidente “AGESOC”, actué como mera intermediara en la relacion laboral o
relacion de trabajo que se presentd entre Valentina Moreno Londofio y el
Hospital Universitario Del Valle — Evaristo Garcia E.S.E.

Se declare que entre Valentina Moreno Londofio y el Hospital Universitario
Del Valle — Evaristo Garcia E.S.E., se presentdé una verdadera relacion
laboral, o relacion de trabajo, entre el 02 de agosto de 2016, y el 30 de junio de
2022.

Se declare que la sefiora Valentina Moreno Londofo ostenta el derecho a
percibir todos y cada uno de los factores prestacionales que se derivan de la
relacion de trabajo con el Hospital Universitario Del Valle — Evaristo Garcia
E.S.E., como primas de servicio, cesantias, intereses a las cesantias y
vacaciones, desde la fecha de su vinculacion laboral, 02 de agosto de 2016.

Se declare que a la sefiora Valentina Moreno Londofio se le adeuda por parte
del Hospital Universitario Del Valle — Evaristo Garcia E.S.E., lo
correspondiente a excedentes salariales de los tres (3) ultimos meses.

Se declare que los aportes realizados al Sistema General de Seguridad Social
Integral, para la cotizacion de la sefiora Valentina Moreno Londofio, se
efectuaron de forma deficitaria.

Se declare que la sefiora Valentina Moreno Londofo ostenta el derecho a
percibir lo correspondiente a la sancion moratoria, contenida en el articulo 99
de la ley 50 de 1990, en razén a la omisién de aportar al fondo de cesantias,
teniendo en cuenta la fecha de su vinculacion, 02 de agosto de 2016.

2.1.10.Se declare que la sefiora Valentina Moreno Londofio ostenta el derecho a

percibir o correspondiente a la sancién moratoria, contenida en el articulo 29
de la ley 789 de 2002, en razon a la omision de pagar la totalidad de los tres
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(3) dultimos meses de salario y las prestaciones sociales a la terminacion del
vinculo laboral.

2.1.11.Se declare la solidaridad entre el Hospital Universitario Del Valle — Evaristo

Garcia E.S.E., y la Asociaciéon Gremial Especializada en Salud del
Occidente (AGESOC).

2.1.12.Se declare la mala fe de los demandados en la relaciéon laboral o relaciéon

2.2.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

de trabajo que sostuvo con ellos la sefiora Valentina Moreno Londofio.

Restablecimiento del derecho

Teniendo en cuenta las anteriores declaraciones, respetuosamente pido al sefior
Juez Administrativo Oral del Circuito Cali, condenar al Hospital Universitario
Del Valle — Evaristo Garcia E.S.E., y solidariamente a la Asociacién Gremial
Especializada en Salud del Occidente (AGESOC), a reconocer y pagar a la
sefiora Valentina Moreno Londofio, las cesantias a las que tiene derecho,
conforme a la fecha de su vinculacién, 02 de agosto de 2016, hasta el finiquito de
la relacién laboral, por valor de VEINTIDOS MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS VEINTICUATRO PESOS
($22.464.924).

Condenar al Hospital Universitario Del Valle — Evaristo Garcia E.S.E., y
solidariamente a la Asociacion Gremial Especializada en Salud del Occidente
(AGESOC), a reconocer y pagar a la sefiora Valentina Moreno Londofio, los
intereses a las cesantias a que tiene derecho, conforme a la fecha de su
vinculacién, 02 de agosto de 2016, hasta el finiquito de la relacién laboral, por
valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($2.695.791).

Condenar al Hospital Universitario Del Valle — Evaristo Garcia E.S.E., y
solidariamente a la Asociacion Gremial Especializada en Salud del Occidente
(AGESOC), a reconocer y pagar a la sefiora Valentina Moreno Londofio, lo
correspondiente a las primas de servicio a que tiene derecho, conforme ala fecha
de su vinculacion, 02 de agosto de 2016, hasta el finiquito de la relacion laboral,
por valor de VEINTIDOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO
MIL NOVECIENTOS VEINTICUATRO PESOS ($22.464.924).

Condenar al Hospital Universitario Del Valle — Evaristo Garcia E.S.E., y
solidariamente a la Asociacion Gremial Especializada en Salud del Occidente
(AGESOC), a reconocer y pagar a la sefiora Valentina Moreno Londofio, lo
correspondiente a vacaciones, conforme a la fecha de su vinculacién, 02 de
agosto de 2016, hasta el finiquito de la relacién laboral, por valor de ONCE
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA
Y DOS PESOS ($11.232.462).

Condenar al Hospital Universitario Del Valle — Evaristo Garcia E.S.E., y
solidariamente a la Asociacion Gremial Especializada en Salud del Occidente
(AGESOC), a reconocer y pagar a la sefiora Valentina Moreno Londofio los

Carrera 56 No. 7 - 156 - Oeste - Casa 50 Tel. 602-346 91 16 Cel. 310 359 5487
e-mail: absjuridicos@hotmail.com Cali — Valle



mailto:absjuridicos@hotmail.com

B‘S Asesorias Juridicas

2.7.

2.8.

2.9.

ADMINISTRATIVO - LABORAL - SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

valores que se adeudan por los tres ultimos meses de trabajo, por valor de un
millén once mil pesos ($1.011.000).

Condenar al Hospital Universitario Del Valle — Evaristo Garcia E.S.E., y
solidariamente a la Asociacion Gremial Especializada en Salud del Occidente
(AGESOC), a reconocer y pagar a la sefiora Valentina Moreno Londofio, lo
correspondiente a la sanciébn moratoria contenida en el articulo 99 de la ley 50 de
1990, en razdn a la omision de aportar al fondo de cesantias, teniendo en cuenta
la fecha de su vinculacién, 02 de agosto de 2016, que a la fecha de presentacion
de la accion asciende a la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO
MILLONES CIENTO CUARENTA MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS ($245.140.966).

Condenar al Hospital Universitario Del Valle — Evaristo Garcia E.S.E., y
solidariamente a la Asociacion Gremial Especializada en Salud del Occidente
(AGESOC), a reconocer y pagar a la sefiora Valentina Moreno Londofio, lo
correspondiente a la sanciébn moratoria contenida en el articulo 29 de la ley 789
de 2002, en raz6n a la omisién de pagar la totalidad de los tres (3) Ultimos meses
de salario, y las prestaciones sociales a la terminacion del vinculo laboral, que a
la fecha de presentacién de la accion asciende a la suma de QUINCE MILLONES
CIENTO NOVENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO
PESOS ($15.194.688).

Condenar al Hospital Universitario Del Valle — Evaristo Garcia E.S.E., y
solidariamente a la Asociacion Gremial Especializada en Salud del Occidente
(AGESOC), a pagar los excedentes de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social Integral, conforme a los salarios realmente devengados por la
sefiora Valentina Moreno Londofio desde la fecha de su vinculacién, 02 de agosto
de 2016.

2.10. Condene a las demandadas al pago de costas y agencias en derecho.

3.1.

3.2.

3.3.

3. HECHOS

Valentina Moreno Londofio prestd sus servicios de forma personal, subordinada,
consecutiva y remunerada para el Hospital Universitario Del Valle — Evaristo
Garcia E.S.E., desde el dia 02 de agosto de 2016.

La sefiora Moreno Londofio fue vinculada al Hospital Universitario Del Valle —
Evaristo Garcia E.S.E., bajo la utilizacion de la figura de contrato sindical,
celebrado entre la entidad publica y la Asociacion Gremial Especializada en
Salud del occidente (AGESOC).

El cargo para el que fue vinculada la sefiora Valentina Moreno Londofio al Hospital
Universitario Del Valle — Evaristo Garcia E.S.E., fue el de Auxiliar Administrativa.
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Las actividades realizadas por Valentina Moreno Londofio fueron ejecutadas en

las instalaciones de la entidad publica, Hospital Universitario Del Valle —
Evaristo Garcia E.S.E.

En el mes de diciembre de 2016, es decir, cuatro meses después de haber sido
vinculada, la sefiora Valentina Moreno es ascendida al cargo de Profesional
Administrativa.

En el cargo de Profesional Administrativa, al que fuera ascendida Valentina
Moreno Lodofio realizaba las siguientes funciones:

3.6.1.

3.6.2.

Construccién de estudios previos y estudios de mercado (analisis del sector)
para contrataciones.

Apoyo a la supervision de contratos de:

3.6.2.1. Prestacion del servicio de recoleccion, transporte, tratamiento y/o

disposicion final de los residuos peligrosos generados.

3.6.2.2. Prestacién del servicio de control de plagas.
3.6.2.3. Prestacion del servicio de limpieza y desinfeccion.
3.6.2.4. Prestacion de servicios de estudios ambientales (caracterizacion de

3.6.3.

3.6.4.

3.6.5.

3.6.6.

3.6.7.

3.6.8.

vertimientos liquidos, monitoreo de emisiones atmosféricas, estudio de
ruido ambiental y caracterizacion de residuos sélidos).

Construccién de planes de accion y de mejoramiento a partir de hallazgos de
auditorias, para el cumplimiento de objetivos institucionales y de la normativa
ambiental vigente, y seguimiento periddico de estos con presentacion de
evidencias y medidas de subsanacion por atrasos (en caso de ser necesario).

Construccién y seguimiento mensual de indicadores de gestion.

Actualizacién anual de la matriz legal ambiental del hospital y de la matriz de
aspectos e impactos ambientales de la misma cada vez que se presentan
cambios significativos.

Promocion de la conservacion del medio ambiente y fortalecimiento de la
gestion ambiental a través de la construccion, socializacion, implementacion y
seguimiento de politicas, planes y procedimientos de establecimiento de
lineamientos institucionales para el cumplimiento normativo y la mitigacién de
los impactos ambientales, tales como Politica Ambiental, Programas de Ahorro
y Uso Eficiente de Agua, Energia y Papel, Plan de Gestién Integral de Residuos
Generados en la Atencion en Salud y Otras Actividades, Programa de Manejo
Integrado de Plagas, entre otros, con sus respectivos formatos y registros.

Atencidn de auditorias ambientales internas y externas.

Participacion como ponente en el Programa Institucional de Capacitaciones.
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3.6.9. Moderacion del Comité- Grupo Administrativo de Gestion Ambiental y Sanitaria
-GAGAS-.

3.6.10.Tramite de conceptos ambientales institucionales, de permisos de
aprovechamiento forestal (tala y poda de &rboles) de acuerdo con las
necesidades existentes y de permiso de aprovechamiento de aguas
subterraneas, realizando todos los tramites requeridos con la autoridad
ambiental competente y la actualizacion de la documentacion necesaria.

3.6.11.Realizacion de Inspeccion, vigilancia y/o control de factores de riesgo sanitario
y del ambiente que representan incumplimiento de los procedimientos
establecidos, mediante auditorias internas.

3.6.12.Rendicion de informes técnicos de gestion ambiental, cuantitativos o
cualitativos, internos y externos, tales como el Registro de Generados de
Residuos Peligrosos — RESPEL- requerido anualmente por el IDEAM vy los
indicadores de gestion interna de residuos entregados semestralmente a la
Secretaria de Salud Publica Municipal, entre otros.

3.6.13.Documentacion y recomendacion de las acciones que deban adoptarse para el
logro de los objetivos y las metas propuestas en gestion ambiental.

3.6.14.Apoyo en el liderazgo del grupo de estdndares de Gerencia del Ambiente Fisico
en el proceso de Acreditacion Institucional del Hospital, lo cual incluye:
evaluaciones cuantitativas y cualitativas de criterios, construccion de planes de
mejora, priorizacion de oportunidades de mejora, gestion de cumplimiento y
seguimiento al cumplimiento de las mismas.

3.6.15.Construccion de procedimientos de gestion logistica, con sus respectivos
registros y formatos, tales como el Manual de Procedimientos del Servicio de
Lavanderiay Manual de Procedimientos para el Funcionamiento de Vehiculos
de Transporte Asistencial Basicos y Medicalizados, el cual incluye instructivos
de mantenimiento preventivo y correctivo, de limpieza y desinfeccion de areas
y superficies y de equipos biomédicos, esterilizacion de insumos e instrumental
y gestion de residuos.

3.6.16.Apoyo en el proceso de habilitacion de los siete (7) vehiculos de transporte
asistencial basicos y Medicalizados del Hospital y de servicios como la Unidad
Cerebrocardioneurovascular y la Unidad de Trasplantes de la instituciéon y los
servicios actualmente habilitados en la sede norte del hospital.

3.6.17.Formulacién e implementacion de campafas educativas ambientales dirigidas
a todo el personal de la institucion tales como SIGA LA CORRIENTE
CUIDANDO EL AMBIENTE y RECAPACICLA.

3.6.18.Gestion y control de colonias de felinos dentro de la institucion y gestion de
entrega de fauna silvestre protegida, como zarigtieyas, a la autoridad ambiental
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competente, lo cual incluye su captura, cuidado, llamado a la autoridad y
entrega a la misma.

Los elementos requeridos por Valentina Moreno Londofio, para cumplir con sus
labores fueron suministrados directamente por el Hospital Universitario del Valle
— Evaristo Garcia.

Las ordenes e instrucciones entregadas a Valentina Moreno Londofio, provenian
directamente de personal del Hospital Universitario del Valle, como el gerente
general, doctor Irne Torres Castro; subgerentes administrativas, Maria Eugenia
Guerrero, Paola Patricia Quintero Cubillos y Sonia Yamileth Castro Yama, jefes de
oficina, coordinadora de gestion técnica y logistica, José Fernando Pardo,
Alexandra Sandoval y Mario German Torres Sanclemente.

La subordinacién era ejercida a través de 6rdenes directas o via correo electronico
a las direcciones entregadas a la empleada por parte del Hospital Universitario del
Valle, gestionambientalhuv@gmail.com y gestionambiental@huv.gov.co.

El dltimo salario devengado por Valentina Moreno Londofio, prestando sus
servicios para el Hospital Universitario del Valle — Evaristo Garcia, a través de la
Asociaciéon Gremial Especializada en Salud del Occidente “AGESOC” ascendia a
la suma de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($3'798.672).

A pesar del compromiso respecto del monto del salario, la trabajadora Valentina
Moreno Londofio recibi6é en los tres (3) ultimos meses de su vinculacién con el
hospital montos inferiores a los acordados.

A lo largo de la relacion laboral entre Valentina Moreno Londofio, y el Hospital
Universitario del Valle — Evaristo Garcia, tercerizada a traves de AGESOC, se
realizaron aportes irregulares al Sistema General de Seguridad Social Integral
(pension, salud y riesgos laborales) mostrando un IBC diferente al que realmente
devengaba la empleada.

El Hospital Universitario del Valle — Evaristo Garcia ESE, tercerizando las labores
gue realizaba Valentina Moreno Londofio, a través de AGESOC, omitio realizar los
pagos por concepto de cesantias, intereses a las cesantias, primas de servicio y
vacaciones, desatencion que se ha generado a raiz de la vinculacion irregular que
ostentd la empleada.

Motivada por la contratacion irregular, Valentina Moreno Londofio present6 su
carta de renuncia el dia 30 de junio de 2022.

4. EUNDAMENTOS DE DERECHO

Articulos 1°, 2°, 6°, 13, 29, 53 y 93 de la Constitucién Politica.

Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
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articulos 138, 161, 162 y siguientes.

El contrato realidad

Valentina Moreno Londofio fue vinculada al Hospital Universitario Del Valle —
Evaristo Garcia E.S.E., bajo la figura del contrato sindical, modalidad contractual
que recogio los rezagos que dejaron las cooperativas de trabajo asociado, que en
ultimas continua trasgrediendo derechos irrenunciables de los trabajadores, de
suerte que, lo que se configura en la practica es una verdadera relacion de trabajo,
de cara al principio de la primacia de la realidad, el cual goza de raigambre
constitucional.

Frente a las tareas que realiz6 la trabajadora para la entidad publica, resulta
imposible negar que se traté de actividades propias del Hospital Universitario del
Valle, no solo por quedar demostrada la subordinacién, que era ejercida por
directivos de la entidad publica, conforme reposa en los multiples correos
electronicos que se aportan, ademas por sus funciones en si, que analizadas llevan
al convencimiento de que eran labores del giro normal de la entidad.

Actividades que abiertamente no podian ser realizadas por personal vinculado a
través del contrato sindical, y es en este punto donde debe tenerse en cuenta la
normativa que gobierna este tipo de relaciones, articulo 482 del cédigo sustantivo
del trabajo, el cual contiene la definicién del contrato sindical, dicha normativa dice:

“Se entiende por contrato sindical el que celebren uno o varios sindicatos de
trabajadores con uno o varios empleadores o sindicatos patronales para la prestacion
de servicios o0 la ejecucion de una obra por medio de sus afiliados. Uno de los
ejemplares del contrato sindical debe depositarse, en todo caso, en el Ministerio de
Trabajo, a mas tardar quince (15) dias después de su firma. La duracion, la revision y
la extincion del contrato sindical se rigen por las normas del contrato individual de
trabajo”.

Obsérvese pues que la norma citada en una de sus lineas dice: “Para la
prestacién de servicios o la ejecucién de una obra”, de lo que se desprende
que, no es dable a las empresas que contratan con la organizacion sindical, utilizar
esta figura para la realizacion de trabajos propios o misionales. La figura no puede
ser utilizada para suplantar una verdadera relacion de trabajo o un contrato
realidad, de suerte que, al ser utilizado el contrato sindical, para la ejecucién de
labores propias de la entidad contratante, se estaria desnaturalizando la figura y,
para el caso concreto, desconociendo el proceso de provision de empleos publicos
bajo el principio de meritocracia.

La misma definicion de contrato sindical la trajo el decreto 036 de 2016, dicha
norma en su articulo 2.2.2.1.18, dice:

“Adecuacion a la ley. El sindicato que suscribe un contrato sindical para prestar
servicios o ejecutar obras, lo hara en el marco del cumplimiento de la Constitucién
Nacional, la ley y el Decreto Reglamentario Unico del Sector Trabajo. De no cumplir
con las obligaciones legales, las Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo
impondran las sanciones previstas en las normas aplicables”.

Del contenido normativo se resalta la obligacién de cefiirse a la Constitucion y la
ley al momento de la suscripcion del contrato sindical, premisa que debe analizarse
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de cara al principio de primacia de la realidad contenido en el articulo 53 de la
Carta, traido en innumerables pronunciamientos de la Corte Constitucional y la
Corte suprema de Justicia, de lo que se puede mencionar que, las situaciones
presentadas en la practica, desarrolladas a lo largo del contrato entre Valentina
Moreno y la Asociacion Gremial Especializada en Salud del Occidente (AGESOC),
deja de lado cualquier prestacion de servicio o elaboracion de obra, toda vez que
lo que se presentO en la practica fue una verdadera relacion de trabajo con el
Hospital Universitario Del Valle — Evaristo Garcia E.S.E., simulada vy
desnaturalizada bajo una figura de tercerizacion irregular.

Frente al contrato sindical, el decreto 1429 de 2010, articulo primero (1°), menciona
en algunos apartes:

“El contrato sindical como un acuerdo de voluntades, de naturaleza colectivolaboral,
tiene las caracteristicas de un contrato solemne, nominado y principal, cuya
celebracion y ejecucion puede darse entre uno o varios sindicatos de trabajadores con
uno o varios empleadores o sindicatos de empleadores, para la prestacién de servicios
o la ejecucion de obras con sus propios afiliados, realizado en ejercicio de la libertad
sindical, con autonomia administrativa e independencia financiera por parte del
sindicato o de los sindicatos y que se rige por las normas y principios del derecho
colectivo del trabajo ”.

De lo anterior, resulta claro que la norma citada pretende equiparar el contrato
sindical al contratista independiente que regula el articulo 34 del Codigo Sustantivo
de Trabajo, no obstante, en la practica el manejo irregular de figuras tendientes a
tercerizar labores del giro ordinario de las empresas, termina con la consolidaciéon
de un contrato realidad o una relacion de trabajo en el caso de entidades publicas,
de suerte que, para el caso objeto de estudio, claramente se muestran elementos
que permiten concluir la existencia de un contrato realidad, prestacion del servicio
de forma personal, una remuneracion desdibujada en figuras fraudulentas, y una
subordinacién permanente por los directivos del Hospital.

Importante remitirse ademas al contenido del articulo 2.2.3.2.1, del decreto 583 de
2016, que en su numeral quinto (5°) dice:

“Actividad misional permanente. Se entienden como actividades misionales
permanentes aquellas directamente relacionadas con la produccion de los bienes o
servicios caracteristicos de la empresa, es decir las que son esenciales, inherentes,
consustanciales o sin cuya ejecucion se afectaria la produccion de los bienes o
servicios caracteristicos del beneficiario”.

El numeral sexto (6°) ibidem, dice:
“Tercerizacion laboral: Se entiende como tercerizacion laboral los procesos que un

beneficiario desarrolla para obtener bienes o servicios de un proveedor, siempre y
cuando cumplan con las normas laborales vigentes.

La tercerizacion laboral es ilegal cuando en una institucion y/o empresa publica y/o
privada coincidan dos elementos:

- Se vincula personal para desarrollo de las actividades misionales permanentes a
través de un proveedor de los mencionados en este decreto y.

-Se vincula personal de una forma que afecte los derechos constitucionales, legales y
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prestacionales consagrados en las normas laborales vigentes .

Frente a la normativa enunciada, claramente se puede evidenciar que la vinculacion de la
sefiora Valentina Moreno Londofio se dio bajo las caracteristicas de una tercerizaciéon
irregular, de suerte que sus actividades estuvieron siempre atadas a las propias de la
entidad publica, es decir, se trataba de trabajos misionales, pero mas alla de lo que se
comenta, dicha contratacion permanece en la historia de las entidades de salud
violentando sin excepcion todos y cada uno de los principios laborales, y de contera,
llevandose a su paso derechos fundamentales, como el debido proceso, el trabajo en
condiciones dignas y justas, la dignidad de trabajador y la seguridad social como derecho
ligado a la vida.

4.4,

4.5.

Doctrina

Ensayo. Revista Memorias Forenses

EL USO FRAUDULENTO DEL CONTRATO SINDICAL EN COLOMBIA Y SUS
IMPLICACIONES EN LA EQUIDAD SALARIAL. (Sergio Andrés Giraldo Galeano)

“...Ahora bien, a pesar de que esta institucion juridica laboral existe, como ya se dijo,
desde antes de la expedicion del Cadigo Sustantivo del Trabajo (1950), su uso fue
circunstancial o eventual en Colombia hasta el afio 2010. Pero a partir del Decreto
1429 del mismo afio que, ante el auge de la tercerizacion ilegal, prohibi6 el envio de
personal misional por parte de las cooperativas de trabajo asociado, el uso de los
contratos sindicales crecié de manera exponencial. Asi, entre 2006 y 2010, tan solo
170 contratos sindicales fueron registrados en el Ministerio de Trabajo, pero entre los
afios 2011 y 2015 se suscribieron un total de 5.877, presentandose un incremento
del 3.357 % en la celebracion de contratos sindicales en el mismo periodo.

Debemos afiadir que, en la Sentencia T-457 de 2011, la Corte Constitucional
consider6 que no puede existir una vinculacion laboral entre los afiliados a un
sindicato y la organizacion sindical misma, pues se desdibujaria completamente el
sindicalismo tal como es pensado en la Constitucién colombiana, en cuanto no puede
existir una relacion de subordinacion entre el sindicato y los afiliados participes. Por
eso el contrato sindical permite conformar sindicatos, incluso con personas que
carecen de la mas minima afinidad politico-ideolégica —Io que atenta contra los
presupuestos fundacionales de la organizacion— para que presten sus servicios o
ejecuten una obra, no ya como personas naturales, sino cubiertos por la persona
juridica del sindicato.

Asi, se observa en el contrato sindical una novedosa forma de hacer intermediacion
laboral ilegal, en la cual el tercero, sindicato, triangula la relacién laboral y suministra
personal a empresas o entidades usuarias, las cuales se benefician de la mano de
obra necesaria para ejecutar sus actividades productivas, librandose asi de las
responsabilidades patronales...”

Jurisprudencia

“El Consejo de Estado también ha resaltado la especial naturaleza del contrato
sindical, su no configuracién de vinculos laborales subordinados, en sentido estricto,
y las diferentes formas de relacion que se dan entre trabajadores, sindicato y
empresa. Ha dicho esa corporacion que «[...] el sindicato cumple una funcién doble
en el escenario del contrato sindical, a saber: (i) fungir como representante de los
intereses de sus afiliados ante la parte contratante y (ii) ser el responsable de los
honorarios y demas prestaciones que se deben pagar a favor de quienes ejecuten el
acuerdo.» Asimismo que, por la esencia del este contrato, «[...] se desprende la no
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configuracién de una relacién laboral entre las personas que lo ejecutan y el
contratante, de manera tal que las obligaciones referentes a la seguridad social
derivadas de éste, corren por parte del sindicato.» (Sentencia del 11 de mayo de
2020, Seccion Segunda, Subseccion B, rad. 11001-03-24-000-2016-00549-00).

Por otra parte, de acuerdo con los mismos articulos 482, 483 y 484 del Cdédigo
Sustantivo del Trabajo, en conjunto con la reglamentacion del Decreto 1429 de 2010,
vigente para la fecha de la prestacion de los servicios de la actora, el contrato sindical
es un convenio reglado, solemne, nominado y principal, que debe cumplir con
requisitos relativos a la identificacion y organizacion de la obra o servicio contratado,
el valor pactado, la seleccion de los trabajadores participes, la afiliacién a la
seguridad social y la proteccién en salud ocupacional, entre otras.

En términos de la Corte Constitucional:

[...] el contrato sindical se caracteriza por ser solemne, nominado y principal, realizado en ejercicio
de la libertad sindical, que goza de autonomia administrativa e independencia financiera por parte
del sindicato. Adicionalmente, en virtud de él, (i) el sindicato contratista responde porque sus
afiliados presenten los servicios o ejecuten la obra contratada; (ii) el representante legal de la
organizacion sindical como encargado de suscribir el contrato sindical, ejerce la representacion de
los afiliados que participan en el mismo; (iii) el sindicato se asimila, sin serlo como quedé dicho, a un
empleador Radicacion n.° 79229 SCLAJPT-10 V.00 47 sin dnimo de lucro por expresa disposicion de
la ley laboral y, (iii) en caso de disolucion del sindicato de trabajadores que haya sido parte de un
contrato sindical, los trabajadores quedan facultados para continuar prestando sus servicios
mientras dure la vigencia del contrato y en las condiciones inicialmente estipuladas. (CC T-457-
2011).

Puesta en esos términos la figura, es verdad que el contrato sindical no solo existe
en el interior de nuestro ordenamiento juridico, sino que goza de plena validez y
legitimidad, aparte de que, como ya se dijo, atiende fines constitucionalmente
legitimos, encaminados a reforzar la defensa de los intereses de los trabajadores y
de sus organizaciones sindicales.

Ahora bien, el Tribunal en ninglin momento desconocid la validez de los
contratos sindicales ni la posibilidad de contratar obras o servicios a través de
los mismos, solo que, afirmé con vehemencia, tales instrumentos no podian
ser utilizados indebidamente, para eludir las obligaciones laborales vy burlar los
derechos reconocidos en la Constitucién v en la ley a los trabajadores.

Vale la pena recordar que dicha corporacion concluy6 que, a pesar del cimulo de
férmulas contractuales al alcance del empleador, para cumplir con sus fines de una
manera mas eficiente y a menor costo, en algunos casos varios de esos institutos
eran utilizados para desestructurar las relaciones de trabajo y eludir las obligaciones
laborales, de manera que se tergiversaba la naturaleza de la contratacién. En estos
eventos, para el juez colegiado, debia imponerse la realidad del contrato de trabajo,
en virtud del principio de la primacia de la realidad sobre las formas.

En ese sentido, el Tribunal no incurrié en el desafuero juridico que denuncian los
recurrentes, pues, se repite, nunca desconocié la validez de los contratos
sindicales, en el mundo de las formas contractuales, solo que advirtié que ese
instituto no podia utilizarse irreqular o fraudulentamente, en el mundo de las
realidades, como |lo manda el principio_constitucional de la primacia de la
realidad, cuyos efectos practicos para este caso los recurrentes no discuten. De
paso, por las mismas razones, no es cierto que el Tribunal hubiese incurrido en la
infraccién directa de los articulos 22, 23, 24, 35, 484, 483 y 484 del CAdigo Sustantivo
del Trabajo, el Decreto 1429 de 2010 y la Ley 1429 de 2010, que se denuncia
expresamente en los cargos, pues justamente fueron esas premisas normativas las
gue le dieron respaldo a sus consideraciones, ni tampoco en su aplicacion indebida,
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que, como ya se dijo, entiende la Sala, fue la real denuncia formulada por los
recurrentes.

Ahora bien, para la Sala el Tribunal tampoco incurrié en alguna incorreccion de tipo
juridico al recalcar, con impetu, que las diversas formas de contratacion, incluyendo
el contrato sindical, no pueden ser indebidamente instrumentalizadas para eludir
obligaciones laborales y, de paso, precarizar el empleo y vulnerar los derechos y
garantias fundamentales de los trabajadores.

En efecto, para la Sala, a pesar de la validez normativa, la vigencia y la legitimidad
del contrato sindical en nuestro contexto, en todo caso ese instituto cuenta con limites
constitucionales y legales, precisos y estrictos, dirigidos especialmente a lograr que
no se pervierta, en su naturaleza y efectos, y se resguarden los derechos y garantias
fundamentales de los trabajadores.

Asi, por ejemplo, por su naturaleza, el contrato sindical requiere de organizaciones
sindicales serias, sdlidas y financieramente sostenibles; esta sometido a veedurias y
garantias especiales; conlleva la aprobacién de reglamentos claros y estrictos, que
velan por la proteccién de los derechos de los trabajadores participes; y, entre otras
mas, impone salvaguardias minimas como la afiliacion de los servidores al sistema
de seguridad social, el desarrollo de normas de salud ocupacional y seguridad
industrial y la promocion de capacitacion, educaciéon y vivienda para los afiliados. En
este punto puede verse el Decreto 1429 de 2010, que, como lo reclama la censura,
estaba vigente para la fecha de la prestacion de los servicios de la actora y no fue
anulado por el Consejo de Estado. (Ver sentencia del 6 de julio de 2015, Seccion
Segunda, rad. 11001-03-25-000-2010-00240-00 (2019-10). Ver también la sentencia
del 11 de mayo de 2020, Seccién Segunda, rad. 11001-03-24-000-2016-00549-00).

Por otra parte, dentro de esos mismos limites legales estrictos, para la Sala estéa claro
gue, como lo dedujo el Tribunal, los contratos sindicales no pueden convertirse en
meros artilugios juridicos, a partir de los cuales se da un verdadero proceso de
suministro de personal para las actividades naturales, permanentes y misionales de
la empresa, que convierte a las organizaciones sindicales en simples intermediarias
y que desformaliza y precariza el empleo.

En efecto, en primer lugar, para la Corte una lectura racional y légica del mismo
articulo 482 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo, permite evidenciar que el contrato
sindical no fue disefiado por el legislador para que el empleador pudiera desligarse
integramente de todo su personal, necesario dentro de su esquema de produccién o
de prestacién de servicios e indispensable para el ejercicio natural de su empresa,
con el &nimo de entregarlo a terceros que le garantizaran una inmunidad plena en
materia de derechos y garantias laborales.

Contrario a ello, para la Sala el contrato sindical fue concebido como una férmula
contractual especial y restringida, para atender necesidades particulares y
contingentes de la empresa, que, antes que solucionarse en el mercado de
prestadores de servicio, se pudiera atender con los propios trabajadores y sus
organizaciones sindicales, bajo reglas de autonomia y cooperacién sindical. Es decir
qgue, por principio, el ejercicio del contrato sindical requiere I6gicamente de un
sistema de relacionales laborales firme, con organizaciones sindicales sélidas y
actuantes en el marco de una empresa, gremio o industria, y no de simples
instituciones de papel confeccionadas para intermediar indebidamente en el marco
de las relaciones laborales y para asumir toda la responsabilidad frente a los
trabajadores.

El &mbito de accién de los contratos sindicales es, por ello, un sistema de relaciones
laborales con empresas directamente responsables de sus obligaciones laborales,
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con organizaciones sindicales autonomas y sélidas, que, ademas de los fines
esenciales de defensa y representacion de los trabajadores, la negociacion colectiva
y la presién por mejores condiciones de trabajo, acuden a mecanismos de trabajo
cooperativo y autogestionario, para, se repite, atender necesidades puntuales y
contingentes de la empresa y, por esa via, agenciarse recursos adicionales y
promover programas de bienestar para los trabajadores. (Sent. SL3086-2021. Rad.
No. 79229. M.P. Jorge Luis Quiroz Aleman).

46. Actuaciones de malafe

El proceder de los demandados, tanto el hospital como la agremiacion sindical, se aparté
completamente de cualquier actuacion de buena fe, de suerte que solo se ha buscado
simular una relacién de trabajo real, y de contera trasgredir los derechos laborales de la
empleada, no solo respecto de la vinculacién como tal, sino ademas con el dinero ahorrado
en este tipo de relaciones, donde abiertamente se observan los pagos irregulares que se
realizan, toda vez que, aunque se determinan unos ingresos mensuales, que en ultimas se
trata del salario, se divide para de alli extraer una porcion con la que habra de cotizarse al
Sistema de Seguridad Social, sin dejar de lado los derechos que bajo el principio de la
primacia de la realidad corresponden a la parte débil, cesantias, primas, entre otros.

5. DE LA ACCION CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA A EJERCER

La presente controversia en via judicial corresponde al Medio de Control Nulidad
Restablecimiento del Derecho, de conformidad con lo dispuesto en articulo 138 de la ley
1437 de 2011.

6. MANIFESTACION BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO

Me permito manifestar bajo la gravedad de juramento que no cursa demanda ni solicitud
con base en los mismos presupuestos.

7. ESTIMACION RAZONADA DE LA CUANTIA

Conforme al articulo 155 de la ley 1437 de 2011, la cuantia la estimo inferior a cincuenta
(50) salarios minimos legales mensuales vigentes.

8. PRUEBAS

8.1. Documentales

8.1.1. Certificacion laboral expedida por Agesoc, fechada el 07 de febrero de 2017,
mediante la cual se muestra como fecha de vinculaciéon el 02 de agosto de
2016, en el cargo de auxiliar administrativa.

8.1.2. Certificacion laboral expedida por Agesoc, fechada el 16 de marzo de 2021,
mediante la cual se muestra fecha de vinculacion, cargo y salario.

8.1.3. Certificacion laboral expedida por Agesoc, fechada el 13 de septiembre de
2021, mediante la cual se muestra fecha de vinculacién, cargo y salario.

8.1.4. Certificacion laboral expedida por Agesoc, fechada el 23 de marzo de 2022,
mediante la cual se muestra fecha de vinculacion, cargo y salario.

8.1.5. Convenio de vinculacion a la agremiacion sindical Agesoc, suscrito el dia 01 de
agosto de 2016.
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8.1.6. Convenio de vinculacion a la agremiacion sindical Agesoc, suscrito el dia 28 de
febrero de 2017.

8.1.7. Comprobante de nomina correspondiente al mes de enero de 2021.
8.1.8. Comprobante de némina correspondiente al mes de febrero de 2021.
8.1.9. Comprobante de némina correspondiente al mes de junio de 2021.
8.1.10.Comprobante de nébmina correspondiente al mes de julio de 2021.
8.1.11.Comprobante de ndmina correspondiente al mes de agosto de 2021.
8.1.12.Comprobante de némina correspondiente al mes de diciembre de 2021.
8.1.13.Comprobante de némina correspondiente al mes de enero de 2022.
8.1.14.Comprobante de némina correspondiente al mes de febrero de 2022.

8.1.15.Correo electronico enviado a la direccién de la demandante, por la Oficina
Asesora de Planeacion del HUV el 29/12/2017.

8.1.16.Correo electronico enviado a la direccion de la demandante, por la Oficina
Asesora de Planeacion del HUV el 14/03/2018.

8.1.17.Correo electrénico enviado a la direccibn de la demandante, por la
Coordinacion de Gestion Técnica y Logistica del HUV el 16/04/2018.

8.1.18.Correo electrénico enviado a la direccibn de la demandante, por la
Coordinacion de Gestidén Técnica y Logistica del HUV el 31/05/2018.

8.1.19.Correo electronico enviado por la Coordinacion de Gestion Técnica y Logistica
del HUV el 18/06/2018, a la direccién de la demandante.

8.1.20.Correo electronico enviado a la direccion de la demandante, por parte de la
Subgerente Administrativa del HUV, fechado el 03/07/2018.

8.1.21.Correo electrénico fechado el 03 de julio de 2018, enviado a la empleada por
parte de la Jefe Oficina Coordinadora Gestion Técnica y Logistica del HUV.

8.1.22.Correo electrénico enviado por parte del jefe de oficina del banco de sangre del
HUV, fechado el 28/08/2018, a la direccion de la demandante.

8.1.23.Correo electronico enviado a la direccion de la demandante, por parte del
departamento de Control Interno del HUV, fechado el 06/09/2018.

8.1.24.Correo electronico enviado a la direccion de la demandante, por parte del
subgerente administrativo del HUV, fechado el 18/09/2018.

8.1.25.Correo electronico enviado a la direccion de la demandante, por parte de la
coordinacion de gestion técnica y logistica del HUV, fechado el 19/12/2018.
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8.1.26.Correo electronico enviado a la direccién de la demandante, por parte de la
coordinacion de gestion técnica y logistica del HUV, fechado el 19/02/2019.

8.1.27.Correo electronico enviado a la direccion de la demandante, por parte de la
coordinacion de gestion técnica y logistica del HUV, fechado el 27/02/2019.

8.1.28.Correo electronico enviado a la direccion de la demandante, por parte de la
oficina de gestion de calidad del HUV, fechado el 28/02/2019.

8.1.29.Correo electrénico enviado a la direccion de la demandante, por parte de la
coordinacion de gestion técnica y logistica del HUV, fechado el 16/04/2019.

8.1.30.Correo electronico enviado a la direccién de la demandante, por parte de la
coordinacion de gestion técnica y logistica del HUV, fechado el 17/04/20109.

8.1.31.Correo electronico enviado a la direccion de la demandante, por parte de la
coordinacion de gestion técnica y logistica del HUV, fechado el 23/05/2019.

8.1.32.Correo electrénico enviado a la direccion de la demandante, por parte de la
coordinacion de gestion técnica y logistica del HUV, fechado el 13/08/2019.

8.1.33.Correo electronico enviado a la direccion de la demandante, por parte de la
coordinacion de gestion técnica y logistica del HUV, fechado el 20/08/2019.

8.1.34.Correo electrénico enviado a la direccion de la demandante, por parte de la
coordinacion de gestion técnica y logistica del HUV, fechado el 16/10/2019.

8.1.35.Correo electronico enviado a la direccion de la demandante, por parte de la
coordinacion de gestion técnica y logistica del HUV, fechado el 31/10/20109.

8.1.36.Correo electronico enviado a la direccion de la demandante, por parte del jefe
de oficina del departamento de gestion técnica y logistica del HUV, fechado el
27/03/2020.

8.1.37.Correo electronico enviado a la direccion de la demandante, por parte del jefe
de oficina del departamento de gestion técnica y logistica del HUV, fechado el
01/04/2020.

8.1.38.Correo electrénico enviado a la direccion de la demandante, por parte del jefe
de oficina del departamento de gestién técnica y logistica del HUV, fechado el
28/05/2020 (fin de semana).

8.1.39.Correo electronico enviado a la direccion de la demandante, por parte del jefe
de oficina del departamento de gestion técnica y logistica del HUV, fechado el
08/02/2021.

8.1.40. Correo electronico enviado a la direccion de la demandante, por parte del jefe
de oficina del departamento de gestion técnica y logistica del HUV, fechado el
24/02/2021.

8.1.41.Correo electrénico enviado a la direccion de la demandante, por parte de la
Subgerencia Administrativa del HUV, fechado el 25/02/2021.
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8.1.42.Correo electronico enviado a la direccion de la demandante, por parte del
departamento de Gestidon Técnica y Logistica del HUV, fechado el 18/03/2021.

8.1.43.Correo electronico enviado a la direccion de la demandante, por parte del
departamento de Gestion Técnica y Logistica del HUV, fechado el 25/03/2021.

8.1.44.Correo electronico enviado a la direccion de la demandante, por parte del
departamento de Gestion Técnica y Logistica del HUV, fechado el 21/04/2021.

8.1.45.Correo electronico enviado a la direccion de la demandante, por parte del
departamento de Gestion Técnica y Logistica del HUV, fechado el 11/05/2021.

8.1.46.Correo electronico enviado a la direccion de la demandante, por parte del
departamento de Gestion Técnica y Logistica del HUV, fechado el 14/05/2021.

8.1.47.Correo electronico enviado a la direccion de la demandante, por parte del
departamento de Gestion Técnica y Logistica del HUV, fechado el 27/05/2021.

8.1.48.Correo electronico enviado a la direccion de la demandante, por parte del
departamento de Gestidn Técnica y Logistica del HUV, fechado el 08/06/2021.

8.1.49.Correo electrénico enviado a la direcciéon de la demandante, por parte del
departamento de Gestion Técnica y Logistica del HUV, fechado el 28/06/2021.

8.1.50.Correo electronico enviado a la direccion de la demandante, por parte del
departamento de Gestion Técnica y Logistica del HUV, fechado el 08/07/2021.

8.1.51.Correo electronico enviado a la direccion de la demandante, por parte del
departamento de Gestion Técnica y Logistica del HUV, fechado el 05/08/2021.

8.1.52.Correo electronico enviado a la direccion de la demandante, por parte del
departamento de Gestion Técnica y Logistica del HUV, fechado el 20/08/2021.

8.1.53.Correo electronico enviado a la direccion de la demandante, por parte del
departamento de Gestion Técnica y Logistica del HUV, fechado el 08/09/2021.

8.1.54.Correo electrénico enviado a la direccién de la demandante, por parte del
departamento de Gestidn Técnica y Logistica del HUV, fechado el 23/09/2021.

8.1.55.Correo electrénico enviado a la direccién de la demandante, por parte del
departamento de Gestion Técnica y Logistica del HUV, fechado el 01/10/2021.

8.1.56.Correo electronico enviado a la direccion de la demandante, por parte del
departamento de Gestidon Técnica y Logistica del HUV, fechado el 08/10/2021.

8.1.57.Correo electronico enviado a la direccion de la demandante, por parte del
departamento de Gestidon Técnica y Logistica del HUV, fechado el 29/10/2021.

8.1.58.Correo electronico enviado a la direccion de la demandante, por parte del
departamento de Gestion Técnica y Logistica del HUV, fechado el 04/11/2021.
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8.1.59.Segundo correo electronico enviado el mismo dia, 04/11/2021, a la direccion
de la demandante, por parte del departamento de Gestién Técnica y Logistica
del HUV.

8.1.60.Correo electronico enviado a la direccion de la demandante, por parte del
departamento de Gestion Técnica y Logistica del HUV, fechado el 04/11/2022.

8.1.61.Correo electronico enviado a la direccion de la demandante, por parte del
departamento de Gestion Técnica y Logistica del HUV, fechado el 29/10/2021

8.1.62.Correo electronico enviado a la direccion de la demandante, por parte del
departamento de Gestion Técnica y Logistica del HUV, fechado el 19/01/2022.

8.1.63.Correo electronico enviado a la direccion de la demandante, por parte del
departamento de Gestion Técnica y Logistica del HUV, fechado el 29/03/2022.

8.1.64.Correo electronico enviado a la direccion de la demandante, por parte del
departamento de Gestion Técnica y Logistica del HUV, fechado el 07/04/2022.

8.1.65.Correo electronico enviado a la direccion de la demandante, por parte del
departamento de Gestidon Técnica y Logistica del HUV, fechado el 19/04/2022.

8.1.66.Correo electronico enviado a la direccion de la demandante, por parte del
departamento de Gestion Técnica y Logistica del HUV, fechado el 22/04/2022.

8.1.67.Correo electronico enviado a la direccion de la demandante, por parte del
departamento de Gestion Técnica y Logistica del HUV, fechado el 27/04/2022.

8.1.68.Correo electronico enviado a la direccion de la demandante, por parte del
departamento de Gestion Técnica y Logistica del HUV, fechado el 27/04/2022.

8.1.69.Correo electronico enviado a la direccion de la demandante, por parte del
departamento de Gestion Técnica y Logistica del HUV, fechado el 03/05/2022.

8.1.70.Correo electrénico enviado a la direccion de la demandante, por parte de la
subgerente administrativa, fechado el 21 de marzo de 2018, mediante la cual
se evidencian érdenes directas a la demandante.

8.1.71. Correo electronico enviado a la direccion de la demandante, por parte de la
subgerente administrativa, fechado el 21 de marzo de 2018, mediante la cual
se evidencian ordenes directas a la demandante.

8.1.72.Correo electrénico enviado a la direccion de la demandante, por parte de la
subgerente administrativa, fechado el 28 de abril de 2020, mediante la cual se
evidencian ordenes directas a la demandante.

8.1.73.Correo electrénico enviado a la direccion de la demandante, por parte de la
subgerente administrativa, fechado el 02 de diciembre de 2020, mediante la
cual se evidencian ordenes directas a la demandante.

8.1.74.Correo electronico enviado a la direccion de la demandante, por parte de la
subgerente administrativa, fechado el 08 de febrero de 2021, mediante la cual
se evidencian ordenes directas a la demandante.
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8.1.75.Correo electronico enviado a la direccion de la demandante, por parte de la
subgerente administrativa, fechado el 04 de junio de 2021, mediante la cual se
evidencian ordenes directas a la demandante.

8.1.76.Correo electronico enviado a la direccion de la demandante, por parte de la
subgerente administrativa, fechado el 01 de julio de 2021, mediante la cual se
evidencian ordenes directas a la demandante.

8.1.77.Correo electronico del departamento de Gestidon Técnica y Logistica del HUV,
enviado a la empleada el dia 29 de octubre de 2021.

8.1.78.Correo electronico enviado a la direccién de la demandante, por parte de la
subgerente administrativa, fechado el 25 de marzo de 2022, mediante el cual
se evidencian 6rdenes directas a la demandante.

8.1.79.Historia laboral de la demandante, expedida por el fondo de pensiones
Proteccion S.A.

8.1.80.Reclamacion en sede administrativa, radicada en el Hospital Universitario
Del Valle — Evaristo Garcia E.S.E., el dia 23 de agosto de 2022, mediante la
cual se pide el reconocimiento de la relacion de trabajo y el pago de acreencias
laborales.

8.1.81.Reclamacion en sede administrativa, radicada en el Hospital Universitario
Del Valle — Evaristo Garcia E.S.E., el dia 21 de septiembre de 2022, mediante
la cual se pide el reconocimiento y el pago de otras acreencias, sancion
moratoria.

8.1.82.Documento emitido por el Hospital Universitario Del Valle — Evaristo Garcia
E.S.E., fechado el dia 31 de agosto de 2022, con numero de respuesta
200033902022, mediante el cual se resuelve la primera reclamacion
administrativa que fuera radicada.

8.1.83.Documento emitido por el Hospital Universitario Del Valle — Evaristo Garcia
E.S.E., fechado el dia 13 de octubre de 2022, con numero de radicado D-139,
mediante el cual resuelve la segunda reclamacién administrativa que fuera
radicada.

8.2. Testimoniales:

Sirvase sefior Juez Administrativo del Circuito de Cali, citar en calidad de testigos a las
personas que relaciono a continuacién, todos mayores de edad, y residentes en la ciudad
de Santiago de Cali. Testimonios que resultan pertinentes para mostrar la relacién que se
present6 entre la demandante, Valentina Moreno Londofio y el Hospital Universitario
Del Valle — Evaristo Garcia E.S.E., la forma en que se prestaba el servicio, la modalidad
de pago, la subordinacion, horarios, sitio donde se prestaba el servicio y demas
situaciones propias, a fin de mostrar la existencia de una relacion de trabajo entre las
partes, tercerizada irregularmente por la Asociacion Gremial Especializada en Salud
del Occidente — AGESOC.

8.2.1. Shirley Castafieda Valencia
Calle 6 No. 44 — 08 Santa Ana Palmira — Valle
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Tel. 319 453 57 21
E-mail: shirly 113@hotmail.com

8.2.2. Angela Maria Giraldo
Calle 58 Norte No. 5 BN — 75 Torre 5 Apto. 202 — U.R. Patios de la Flora
Tel. 310 470 62 57
E-mail: eyes0617@hotmail.com

8.2.3. Lucio Cifuentes Pefia
Kilometro 4 Via Potrerito — SunVillage condominio — Casa G10
Tel. 317 442 29 42
E-mail: luciocifuentes@gmail.com

8.3. Interrogatorio de parte.

Sirvase sefior juez, conforme lo establece el articulo 185 y 198 del Cédigo General del
Proceso, citar al representante legal de la Asociacion Gremial Especializada en Salud
del Occidente (AGESOC), a fin de que absuelva el interrogatorio de parte que
personalmente le formularé o, que en sobre cerrado oportunamente aportaré al despacho,
interrogatorio que versara sobre los hechos de la presente accion.

8.4. Pruebas en poder de la demandada.

Comedidamente solicito al sefior Juez Administrativo Oral de Santiago de Cali, requerir a
la parte demandada (Hospital Universitario Del Valle), a fin de sea aportado al despacho,
con destino al presente proceso, la siguiente documentacion.

8.4.1. Contrato celebrado entre el Hospital Universitario Del Valle — Evaristo Garcia
E.S.E., y la Asociacion Gremial Especializada en Salud del Occidente
(AGESOC).

Pertinencia. El contrato suscrito entre los demandados, Hospital Universitario
Del Valle y AGESOC, resulta de importancia para verificar las condiciones que
se pactaron, la forma en que habrian de realizarse las labores, las actividades,
la interventoria, entre otros aspectos.

9. ANEXOS
9.1. Poder conferido a mi nombre por la demandante.
9.2. Certificado de existencia y representacion legal de la Asociacién Gremial

Especializada en Salud del Occidente (AGESOC), expedido por el Ministerio del
Trabajo.

10. NOTIFICACIONES

10.1. A lademandante:

VALENTINA MORENO LONDONO
Carrera 34 No. 26 B — 60 B/ El Jardin
Tel. 320 537 52 82

Santiago de Cali

E-mail: valen940923@gmail.com
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10.2. A los demandados:

10.2.1.Hospital Universitario Del Valle — Evaristo Garcia E.S.E.
Calle 5 No. 36 — 00
602 620 60 00
Santiago de Cali
E-mail:  notificacionesjudiciales@huv.gov.co

10.2.2.ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE —
AGESOC
Calle 39 No. 4 N — 151 B/La Flora
Tel. 659 40 01
Santiago de Cali
E-mail: agesoc@hotmail.com

10.3. Las que a mi correspondan

Carrera 56 No. 7 — 156 Casa No. 50 — Santiago de Cali
Tel. 310 359 54 87
E-mail: absjuridicos@hotmail.com

Atentamente,

DOLFO BENJUMEA SALAMANCA
C. /514 P356 — 455 CSJ
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PODER PARA LA ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO LABORAL

Valentina Moreno <valen940923@gmail.com>
Mar 18/10/2022 3:44 PM
Para: absjuridicos@hotmail.com <absjuridicos@hotmail.com>

Santiago de Cali, octubre de 2022

Senor
JUEZ ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE CALI (REPARTO)
E. S. D.

REF. MEDIO DE CONTROL — ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL

DERECHO

Demandante: VALENTINA MORENO LONDORNO
Demandados: HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL
VALLE - EVARISTO GARCIA E.S.E. Y ASOCIACION
GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE
(AGESOC)

VALENTINA MORENO LONDONO, residente en la ciudad de Santiago de Cali Valle del
Cauca, identificada con la con la cédula de ciudadania No. 1.144.180.980, actuando en
nombre propio, manifiesto que confiero poder especial, amplio y suficiente al sefior ADOLFO
BENJUMEA SALAMANCA, abogado identificado con la cédula de ciudadania No. 94.375.482
y portador de la Tarjeta Profesional No. 156-455 del Consejo Superior de la Judicatura, para
inicie y lleve hasta su culminacion MEDIO DE CONTROL - ACCION DE NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO, en contra del HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL
VALLE - EVARISTO GARCIA E.S.E., y la ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN
SALUD DEL OCCIDENTE (AGESOC), con domicilio en la ciudad de Santiago de Cali Valle del
Cauca.

Mi apoderado queda facultado ademas para solicitar que hagan las siguientes declaraciones y
condenas:

Declaraciones:

Se declare la nulidad del acto administrativo proferido por parte de del Hospital Universitario
del Valle — Evaristo Garcia E.S.E., fechado el 31 de agosto de 2022, en respuesta a la
solicitud de reconocimiento de relacion laboral o relacion de trabajo, y pago de acreencias
laborales, impetrado a través de apoderado, el dia 23 de agosto de 2022.

Se declare la nulidad del acto administrativo proferido por parte de del Hospital Universitario
del Valle — Evaristo Garcia E.S.E., que aparece igualmente fechado el 31 de agosto de 2022,
en respuesta a la solicitud de reconocimiento y pago de la sancion moratoria contenida en el
articulo 99 de la ley 50 de 1990, y la sancion moratoria contenida en el articulo 29 de la ley 789
de 2002, por la omisién de realizar los aportes al fondo de cesantias, y reconocer la totalidad
de los salarios en los ultimos tres (3) meses de labores, solicitud impetrada a través de
apoderado, el dia 21 de septiembre de 2022.

Como consecuencia de los anteriores pronunciamientos, se declare que las labores que realicé
para el Hospital Universitario Del Valle — Evaristo Garcia E.S.E., corresponden a
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actividades propias de la entidad publica.

Se declare que la Asociacién Gremial Especializada en Salud del Occidente “AGESOC”,
actué como mera intermediara en la relacién laboral o relacién de trabajo que sostuve con el
Hospital Universitario Del Valle — Evaristo Garcia E.S.E.

Se declare la existencia de una verdadera relacion laboral, o relacién de trabajo con el
Hospital Universitario Del Valle — Evaristo Garcia E.S.E., desde el 02 de agosto de 2016,
hasta el 30 de junio de 2022.

Se declare que tengo derecho a percibir todos y cada uno de los factores prestacionales que
se derivan de la relacion de trabajo con el Hospital Universitario Del Valle — Evaristo Garcia
E.S.E., como primas de servicio, cesantias, intereses a las cesantias y vacaciones, desde la
fecha de mi vinculacién laboral, 02 de agosto de 2016.

Se declare que se adeuda por parte del Hospital Universitario Del Valle — Evaristo Garcia
E.S.E., lo correspondiente a excedentes salariales de los tres (3) ultimos meses.

Se declare que los aportes realizados al Sistema General de Seguridad Social Integral se
efectuaron de forma deficitaria.

Se declare que tengo derecho a percibir lo correspondiente a la sancion moratoria, contenida
en el articulo 99 de la ley 50 de 1990, en razon a la omision de aportar al fondo de cesantias,
teniendo en cuenta la fecha de mi vinculacion, 02 de agosto de 2016.

Se declare que tengo derecho a percibir lo correspondiente a la sancion moratoria, contenida
en el articulo 29 de la ley 789 de 2002, en razon a la omision de pagar la totalidad de los tres
(3) ultimos meses de salario.

Se declare la solidaridad entre el Hospital Universitario Del Valle — Evaristo Garcia E.S.E., y
la Asociacién Gremial Especializada en Salud del Occidente (AGESOC).

Se declare la mala fe de los demandados en la relacion laboral o relacién de trabajo que
sostuve con ellos.

Restablecimiento del derecho

Que, a titulo de restablecimiento del derecho, se condene al Hospital Universitario del Valle
— Evaristo Garcia E.S.E., y solidariamente a la Asociacion Gremial Especializada en Salud
del Occidente (AGESOC), a reconocerme y pagarme las cesantias a que tengo derecho,
conforme a la fecha de mi vinculacion, 02 de agosto de 2016, hasta el finiquito de la relacion
laboral, por valor de VEINTIDOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS VEINTICUATRO PESOS ($22.464.924).

Condene al Hospital Universitario Del Valle — Evaristo Garcia E.S.E., y solidariamente a la
Asociacion Gremial Especializada en Salud del Occidente (AGESOC), a reconocerme y
pagarme los intereses a las cesantias a que tengo derecho, conforme a la fecha de mi
vinculacion, 02 de agosto de 2016, hasta el finiquito de la relacion laboral, por valor de DOS
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA'Y CINCO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS
($2.695.791).

Condene al Hospital Universitario Del Valle — Evaristo Garcia E.S.E., y solidariamente a la
Asociacion Gremial Especializada en Salud del Occidente (AGESOC), a reconocerme vy
pagarme lo correspondiente a las primas de servicio a que tengo derecho, conforme a la fecha
de mi vinculacién, 02 de agosto de 2016, hasta el finiquito de la relacion laboral, por valor de
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VEINTIDOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
VEINTICUATRO PESOS ($22.464.924).

Condene al Hospital Universitario Del Valle — Evaristo Garcia E.S.E., y solidariamente a la
Asociacion Gremial Especializada en Salud del Occidente (AGESOC), a reconocerme y
pagarme lo correspondiente a vacaciones, conforme a la fecha de mi vinculacion, 02 de agosto
de 2016, hasta el finiquito de la relacién laboral, por valor de ONCE MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA'Y DOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS ($11.232.462).

Condene al Hospital Universitario Del Valle — Evaristo Garcia E.S.E., y solidariamente a la
Asociaciéon Gremial Especializada en Salud del Occidente (AGESOC), a reconocerme vy
pagarme los valores que se me adeudan por los tres ultimos meses de trabajo, por valor de UN
MILLON ONCE MIL PESOS ($1.011.000).

Condene al Hospital Universitario Del Valle — Evaristo Garcia E.S.E., y solidariamente a la
Asociacion Gremial Especializada en Salud del Occidente (AGESOC), a reconocerme vy
pagarme lo correspondiente a la sancion moratoria contenida en el articulo 99 de la ley 50 de
1990, en razén a la omision de aportar al fondo de cesantias, teniendo en cuenta la fecha de
mi vinculacion, 02 de agosto de 2016, que asciende a la suma de DOSCIENTOS CUARENTA
Y CINCO MILLONES CIENTO CUARENTA MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
($245.140.966).

Condene al Hospital Universitario Del Valle — Evaristo Garcia E.S.E., y solidariamente a la
Asociacion Gremial Especializada en Salud del Occidente (AGESOC), a reconocerme vy
pagarme lo correspondiente a la sancion moratoria contenida en el articulo 29 de la ley 789 de
2002, en razdn a la omision de pagar la totalidad de los tres (3) ultimos meses de salario, que a
la fecha de presentacion de la accidén asciende a la suma de QUINCE MILLONES CIENTO
NOVENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS ($15.194.688).

Condene al Hospital Universitario Del Valle — Evaristo Garcia E.S.E., y solidariamente a la
Asociacion Gremial Especializada en Salud del Occidente (AGESOC), a pagar los
excedentes de los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral, conforme a los
salarios realmente devengados, desde la fecha de mi vinculacion, 02 de agosto de 2016.

Condene a las demandadas al pago de costas y agencias en derecho.

El abogado ADOLFO BENJUMEA SALAMANCA, queda facultado ademas para conciliar,
recibir, transigir, desistir, demandar ejecutivamente, sustituir y reasumir este poder, y con todas
aquellas facultades que le permitan llevar a término el Medio de Control nulidad y
Restablecimiento del Derecho.

Sirvase sefor juez reconocerle personeria juridica para actuar a mi apoderado.

Atentamente,

VALENTINA MORENO LONDONO
CC. No. 1.144.180.980
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ASUNTO: RESPUESTA VENTANILLA 13EE2022332100000044344

Atendiendo la solicitud radicada en este Ministerio el 03 de agosto de 2022 y asignada a esta
dependencia el 12 de agosto del presente afio, de manera atenta remito certificacion de existencia y
representacion legal, de la organizacion sindical denominada: ASOCIACION GREMIAL
ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE “AGESOC”.

Cabe anotar que las certificaciones que expide el Grupo de Archivo Sindical son emitidas con base
en la informacion que reposa en nuestras bases de datos y que son emitidas por los Inspectores de
Trabajo de las Direcciones Territoriales ante las cuales se ha realizado el deposito.

Le informo que mediante RES 001091-21-06-2012 Art 2 Numeral 1 El Grupo Archivo Sindical es
competente para: Expedir las certificaciones y realizar las autenticaciones a que haya lugar, en
relacion con la informacion que reposa en el registro sindical, particularmente la relativa a estatutos y
sus reformas, depésitos de eleccion de juntas directivas, subdirectivas y Comités de Sindicatos,
Federaciones y Confederaciones, convenciones, pactos colectivos de frabajo, laudos arbitrales y
contratos sindicales
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Atentamente,

DA ANGARITA GUACANEME
Coordinadora de Archivo Sindical

Anexos: PDF,

Transcriptor; W Gaitan,
Elaboro: W Gaitan.
Reviso/Aprobo: Yolanda A.
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

CERTIFICA

Que, revisada la base de datos del Archivo Sindical, aparece inscrita y VIGENTE la Organizacion
Sindical denominada ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE
“AGESOC”, de PRIMER GRADO y de INDUSTRIA, con Personeria Juridica o Deposito nimero
000679 del 02 de mayo de 2012, con domicilio en CALI, departamento de VALLE DEL CAUCA.

Se expide en Bogota D.C., a los veintinueve (29) dias del mes de agosto de 2022,

\ANGARITA GUACANEME

Elaboro: W Gaitan,
Reviso/Aprobd: Yolanda A.

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. Con cita previa en cada 018000 112518

99-33 Direccion Territorial o Celular
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

CERTIFICA

Que, revisada la base de datos del Archivo Sindical, aparece inscrita y VIGENTE la Organizacion
Sindical denominada ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE
“AGESOC”, de PRIMER GRADO vy de INDUSTRIA, con Personeria Juridica o Deposito nimero
000679 del 02 de mayo de 2012, con domicilio en CALI, departamento de VALLE DEL CAUCA.
Que, la ultima junta DIRECTIVA NACIONAL de la citada organizacion sindical que se encuentra en
el expediente, es la DEPOSITADA a las 2:50 PM mediante "CONSTANCIA DE REGISTBO
MODIFICACION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y/O COMITE EJECUTIVO DE UNA ORGANIZACION
SINDICAL" nimero de registro 1864 del 25 de julio de 2019 proferida por MANUEL ARMANDO
ARTEAGA PATINO, Inspector de Trabajo de la DIRECCION TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA.
En la cual registra a:

ALBA RUTH LIBREROS LOZADA, en calidad de PRESIDENTE.

Se expide en Bogota D.C,, a los veintinueve (29) dias del mes de agosto de 2022,

A ANGARITA GUACANEME

Elaboro: W Gaitan,
Reviso/Aprobd; Yolanda A.

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. Con cita previa en cada 018000 112518

99-33 Direccién Territorial o Celular

Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Inspeccion Municipal del 120 ) .
Teléfono PBX Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

(601) 3779999
I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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ASCNIACON GRER LA Fomp Ly or
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NIT 900.522.923 5

Santiago de Cali, 07 de Febrero de 2017

Sefiora:
VALENTINA MORENO
E S M LONDORNO

Referencia. Certificado de afiliacion Y vinculacién de trabajo colectivo.

La suscrita AL . . g ra del area de
BA RUTH LIBREROS LOZADA en calidad de Presidenta y aDillrzeafgg % Occidente

Recursos Humanos de Trabaj i feic ' eci
sigla “AGESOC", jo Colectivo de la Asociacion Gremial Esp

CERTIFICA

Que de conformidad a los reqi i . i trabajo en calidad de
oo egistros sindicales usted tiene una relacién de trabajc :
AFILIADA al sindicato con aprobacién de Junta Directiva y ejecuta su trabajo colectivo en
desarrollo de los contratos sindicales vigentes como VINCULADA a partir del 02 de qusto de
2016, con una actividad de Auxiliar Administrativa de conformidad al reglamento colectivo que

hace parte de su acuerdo de vinculacisn del trabajo colectivo.

En el desarrollo del acuerdo colectivo como AFILIADA — VINCULADA su ingreso estd basado
en una COMPENSACION ordinaria de $911.000,00.

Por politicas aprobadas por asamblea de delegados por concepto de Beneficios Sociales por
excedentes anticipados recibe un valor promedio mensual de $1.526.328,00.

Las labores por la actividad colectiva indicada, son de ‘apoyo y/o complemento a procesos y/o
subprocesos del objeto acordado en el contrato sindical con el Empresario siendo las
siguientes:

o Apoyo'al Proceso de Auxiliares Administrativos.

Lo anterior se expide por peticiénn de parte y la misma refleja su afiliacion sindical e igual la
relacién de trabajo colectiva que tiene.

Atentamente,

AGESOC

ABCT-4T U FREMA. ESPECIALIZADS
Eh 5ALUD DE. OCCIDENTE
NIT 800.522.923-8

Q&Em Sneor (

ALBA RUTH LIBREROS LOZADA K

Directora RH.T.C
Proyecto Area Juridica

Cali, Valle del Cauca Colombia
Direccidn: Calle 39 N #4 N - 151
Teléfono; 659 4001
afiliacionesa £



%‘3 AGESOC

NIT 900.522.923-8

Cadli, Valle del Cauca, Colombia

Direccion: Calle 39 Norte 4N 151

Teléfonos. 659 4000 - 6594001 Celular: 3154377251
afiliacionesagesoc@yahoo.es

A QUIEN INTERESE

Lasuscrita ALBA RUTH LIBREROS LOZADA, en calidad de represetante legal dela ASOCIACION
GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE sigla"AGESOC", identificada con No. de NIT
900.522.923-8.

CERTIFICO

Que €el(la) sefior(a) VALENTINA MORENO LONDONO identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
N° 1144180980 es afiliado sindical, con una actividad colectiva autogestionaria de participacion bajo un
contrato sindical realizando un servicio de AUXILIAR ADMINISTRATIVO de conformidad al manual de
actividades colectivas a partir del 2 de agosto de 2016, con un acuerdo econ0mico para su € ecucion de una
compensacion variable por $2.464.000, auxilios por $1.334.672.

Por o anterior seinformaal interesado que la personaindicada es una AFILIADO-PARTICIPE e cual gecuta
una modalidad de trabjo colectivo laboral sin relacion individual de trabajo con su sindicato y/o empresario por
un término convenido por la partes.

Lo anterior se daa peticion del interesado en Santiago de Cali alos 16 dias del mes de marzo del afio 2021.

Atentamente,

Y
*

Vi
& 7, @ﬁ@&,s.qg

’ w B,

CHETERTE T

ALBA RUTH LIBREROSLOZADA
Presidenta

Codigo verificacion: c195bb2235c4bd03e1124b8c8cc3009e
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NIT 900.522.923-8

Cadli, Valle del Cauca, Colombia

Direccion: Calle 39 Norte 4N 151

Teléfonos. 659 4000 - 6594001 Celular: 3154377251
afiliacionesagesoc@yahoo.es

A QUIEN INTERESE

Lasuscrita ALBA RUTH LIBREROS LOZADA, en calidad de represetante legal dela ASOCIACION
GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE sigla"AGESOC", identificada con No. de NIT
900.522.923-8.

CERTIFICO

Que €el(la) sefior(a) VALENTINA MORENO LONDONO identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
N° 1144180980 es afiliado sindical, con una actividad colectiva autogestionaria de participacion bajo un
contrato sindical realizando un servicio de AUXILIAR ADMINISTRATIVO de conformidad al manual de
actividades colectivas a partir del 2 de agosto de 2016, con un acuerdo econ0mico para su € ecucion de una
compensacion variable por $2.464.000, auxilios por $1.334.672.

Por o anterior seinformaal interesado que la personaindicada es una AFILIADO-PARTICIPE e cual gecuta
una modalidad de trabjo colectivo laboral sin relacion individual de trabajo con su sindicato y/o empresario por
un término convenido por la partes.

Lo anterior se daa peticion del interesado en Santiago de Cali alos 23 dias del mes de marzo del afio 2022.

Atentamente,

Y
*

Vi
& 7, @ﬁ@&,s.qg

’ w B,

CHETERTE T

ALBA RUTH LIBREROSLOZADA
Presidenta

Codigo verificacion: 45b944cdf4a38a9f 7db1becd545e55h2
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* 'CONVENIO DE AFILIACION No1245 .

Entre la ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE - Sigla "AGESOC” entidad Sindical con Nit.900.522923
—8y bajo las resoluciones Nimeros 679, 680, 681 del 02 de Mayo del 2012 y la resolucién N° 19 de Febrero del 2014 otorgada por el
Miniéterio de Trabajo, por Ia cual se aprobo fos depésitos del nombramiento de Junta Directiva, Inscripeion del Acta de Constitucién y
Estatutos - domiciiiada en el Municipio de Santiago de Cali, quien para los efectos del presente Convenio Sindical se denominara
ORBGANIZACION SINDICAL, representada por su Presidente de la Junta ALBA RUTH LIBREROS LOZADA, en calidad de Representante
Legal, mayor de edad con Cedula de Ciudadania No. 31.906.433 expedida en la ciudad de Cali de una parte y VALENTINA MORENO
LONDORNO mayor de edad con cedula de ciudadania No. 1144180980 Expedida el 18 OCTUBRE 2012 CALI (VALLE), en calidad de EL

(LA) AFILIADO(A), de conformidad a la solicitud presentada de fecha 11 de Julio de 2016 y estudiada e iguaimente aprobada por la Junta

Djnectwapor Acta Ordinaria N° 052 del 22 de jufio del 2016. El presente Convenio de ORGANIZACION SINDICAL, es un acuerdo con &i

quisitos legales, estatutarios y concurrentes (Ministerio del Trabajo y Ministerio de Seguridad Social) y su objeto es ser una
anizacion del orden Sindical, donde convoca trabajadores de diversas profesiones, especialidades especializados en actividades
jias del sector salud para con elios realizar labores colectivas de trabaje en vigencia de un Contrato Sindical, por lo anterior, dicho

' AFILIADO de vincularse de manera Voluntaria a una organizacion del sector Sindical de clasificacion de INDUSTRIA la cual cumple con

e, Jonvenio Sindical serd regido por las clausulas siguientes: PRIMERA:EL{LAJAFILIADO(A) declara saber plenamente que la

enio de AFILIACION COLECTIVA, cumple con la reglamentacion exigida por los estatutos de 1a organizacion y que con el mismo da
~comienzo a una Relacién del ORDEN SINDICAL y sus anteriores vincuios con otras entidades no generaran continuidad. SEGUNDA: E!
anterior Convenio se rige por la Constitucion Politica, los Articulos 363 y Sig. Del Titulo | Capitulo | de la Segunda Parte de C. S.T.E
 Reglamentario 1429 de 2010, sus estatutos y demads leyes, decretos y disposiciones legales jurisprudenciales complementarias.

RGANIZACION SINDICAL con clasificacion de IN DUSTRIA no configura dependencia alguna y gue la relacion que inicia mediante este

TER‘CERA El AFILIADO aportara su trabajo a favor de su ORGANIZACION SINDICAL, y acepta las condiciones en la cual se encuentra

la organizacién con respecto a su organigrama social, los miembros eiegidos a los 6rganos de direccion y control, como son: Ia Junta
Directiva, La Representacién Legal por parte del Presidente, Afiliados Delegados que se nombren a la Asamblea y de los Comités que se
confonﬁen Paragrafo 1: Como afiliado apruebo el reglamento colectivo que regule la Junta Directiva y/o Asamblea de igual manera

liré con fas obligaciones que de ella se emitan. Paragrafo 2: De conformidad al paragrafo anterior, ejecutare a cabalidad el cargo y-

nes que me sean asignadas como Afilado y/o participe, que se desarrolle por parte de la ORGANIZACION SINDICAL. CUARTA: El

tendra obligaciones en armonia con sus derechos, si los primeros fueran omitidos causando un dafio grave o leve al
funcionamiento de su ORGANIZACION SINDICAL, bajo previa verificacion y acatando el debido proceso, si se comprobare, sera dara
- .gpﬁgq‘qz‘ﬁ_ﬁaj..'#rbce‘dimie_n_to_ de expulsion del afiliado (Capitulo IV de los Numerales f) y g) del Art 7 de los Estatutos). PARAGRAFO: Todo
‘dafic causado por el afiliado en contra de su ORGANIZACION SINDICAL por negligencia, omisién, que atente con el buen nombre del
mismo y que sea contrario a los principios de ORGANIZACION SINDICAL o que sea una clara prohibicién legal en su condicion de
afiliado deberd indemnizarse por el equivalente del dafio causado y se autoriza ala ORGANIZACION SINDICAL si ello se produjera, a
descontarse de su cucta de asociacion sindical , compensaciones y auxilios - beneficios presentes o futuros. QUINTA: E! afiliado que
manifieste por voluntad propia que desea afiliarse a la ORGANIZACION SINDICAL y haya sido aprabado por junta y/o que haya
terminado su labor colectiva bajo un contrato Sindical por cualguier motivo de termino y/o por.situaciones de incapacidades por
enfermedad general de accidente de trabajo, continuara en calidad de Afiliado No participe y debera cumplir con sus deberes estatutarios
reglamentarios y de control administrativo para con elo recibir sus derechos o beneficios, dicha calidad 'no estara sujéié?a"{-‘-'rég{ai-nénn;

colectivo de donde hubiere estado. Paragrafo 1: Para el caso de los Afiliados sin actividad de participes, podran tener tal calidad si
cumplen con lo indicado en el Articulo 5 del estatuto. Pars Afiliado e e, PodieT e Wl alind &

b5 ol : ; jel estatuto. Paragrafo 2: Si el Afiliado estando en una actividad participe se incapaci :
o e fa misma se extiende, recibira la cobertura de la seguridad social, se tramitara sus Irmbacldéggs eiggpmnt?epg

a el seguimiento hasta que esté en condiciones 6ptimas; su reingreso a la actividad colectiva esta condicionado a |a existencia del
_miamo, lo anterior se da ya que ORGANIZACION SINDIC el gl £ p e 9, SOl CONGHaona, 'a existencia de
ﬁm@%rﬁﬁant&?s‘?ﬁo de trabajo colectivo S%x%gs I Mﬁwﬂg ador Sin. Garacter.de; empleador y su puesto no fiene
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NIT 900.522.923.8

epresentacion de Ia totalidad de los afliadas arite la asamblea general. SEPTIMA: E| Afiliado actyalizara a su Oﬁigﬁmm%
SINDICAL todos sus datos personales, domicllio, Niimero de teléfonos, celuiares, comeas electronicos y aportard los pazrg el anfeE
2r9anizaciones pasadas, i ello no fusra posible, lo supliré con un oficio personal manifestando la situacion en que se retirc kbl v
organizacion. Paragrafo: El Afillado aprueba fecibir toda |a informacién como afiliado y/o participe por medio del correo electronico r:?l i
le asigne por LA ORGANIZACION SINDIGAL y se entendera natificado sin acuso de recibido. OCTAVA: Como Afiliado no pondra en
flesgo a su organizacion, generando Jelaciones prohibidas o contrarias a ley como es el permitir que exista o se genere Intermediacion o
subordinacién con el Empresario que hace parte del contrato sindical con la ORGANIZACION SINDICAL. Paragrafo: Tal accion
comprobada dard la aplicacién del Pardgrafo de la Clausula Cuarta y si hubiere dafios causados, se descontara de sus aportes sindicales,
compensaciones, auxilios y beneficios siendo los dos (itimos potestativos de la ORGANIZACION SINDICAL y por orden de asamblea y
acuerdo de parte con el afiliado no hacen parte del IBC en seguridad social integral e igualmente en caja de compensacién, Sena e icbf
(los parafiscales son oblativos de pagar). NOVENA: El Aflliado cancelara a su ORGANIZACION SINDICAL el 1,7836684% del valor de un
SM.L.V. por concepto de aportes sindicales, los cuales ingresaran a la contabilidad de la ORGANIZACION SINDICAL y si hay
autorizacién de Asamblea y/o Junta seran distribuidos para be s Aflliados. Pardgrafo 1: En caso de retiro dicho aporte sera
devuelto al Afiliado en el término establecid ‘caso de comprobarse una falta grave y/o gravisima contra
ORGANIZACION SINDICAL o gastos que s varios, serén descontados de los aportes sindicales,
mpensacién, auxilios y bene acitaciones de orden colectivo y sindical de trabajo e
bajo colectivo. DECIMO PRIMERO: Actuar siempre con

s e

ii;do_s'eré responsable de su actuacién de forma personal, sin afectar el cabal, =
ncumplimiento_de alguna de estas obligaciones, determinadas en los flems’
> conven para ser expulsado de la ORGANIZACION SINDICAL. DECIMO TERCERO: Ei '’
afiliado al ingresar a la organizacion acepta que por medio del Convenio de afiliacion, que en caso de incurrir en algan dafio en su actuar
colectivo laboral de forma personal por omisién u accion, respondera con sus compensaciones auxilios y beneficios por otro lado certifica
que su condicién en la ORGANIZACION SINDICAL es de AFILIADO SINDICAL, y gue no hay relacién de Empleado ~ Empleador, porio
tanto la ORGANIZACION SINDICAL, bajo su ejercicio y base Estatutaria esta eximido de obligaciones de indole laboral INDIVIDUAL..
DECIMO CUARTO: Que conoce y dara cumplimiento a los principios sindicales, estatutarios y legales, por lo cual, no podra desmentir la
naturaleza misma la ORGANIZACION SINDICAL o de sus normatividad actual. DECIMO QUINTO: Cualquier reclamacién del Afiliado'se
resolvera de acuerdo con lo establecido por los Estatutos, reglamentos colectivos y ofros que se-formalicen al interior . della’
ORGANIZACION SINDICAL disposiciones éstas que se consideran como parte integral del presente convenio y seran agotadas como_
primera medida antes de generar cualquier reclamacion ante cualquier organismo de control concurrente y/o justicia ordinaria. DECIM©O
SEXTO: En caso que el afiliado tuviera una prolongada incapacidad, imposibilidad de reubicacion, La ORGANIZACION SINDICAL, dard™
cobertura de la Seguridad social en Salud y/o Pension, hasta el restablecimiento de sus condiciones normales, sin desconocer la prioridad
de las obligaciones legales de los entes de seguridad social con sus afiliados. Paragrafo: Lo anterior sera en conformidad a lo convenido
en el clausulado Quinto del presente Convenio. DECIMO SEPTIMO: El afiliado dara cabal cumplimiento al Objeto de su ORGANIZACION
SINDICAL y declara que su esfuerza personal seré a favor de su ORGANIZACION SINDICAL con sujecién a lo pre establecido en los
Estatutos y Normatividad vigente. DECIMO OCTAVO: El afiliado declara que fue informado de la aceptacion de junta directiva e
iguaimente de los estatutos vigentes y su condicién de AFILIADO SINDICAL con posterioridad a ser PARTICIPE DE UN CONTRATO
SINDICAL. DECIMO NOVENO: La ORGANIZACION SINDICAL dara estricto cumplimiento a sus normas estatutarias, legales, circulares
Juridicas, conceptos de organismos de control, y jurisprudenciales. VIGESIMA: A partir de la firma de este Convenio Sindical no tendrén
efecto los anteriores acuerdos. En sefial de conformidad las partes lo suscriben en dos (2) ejemplares del mismo tenor, en Ja Ciudad de
Callai28deiliode2016. . °, .~ oriot e o o bl :
ACEPTAMOS,

anteriores y’en general de este convenio, s

Vi Moo -
i 0 TEEABIEIADEY ok g T R

es de la persona, de conformidad con Nurhefalea,dei;éi; iy



CONVENIO DE COOPERACION PARA LA EJECUCION _DEI;_‘-.CONTRA?D?‘SI‘&Q!QAL N° 201 -1245

Nombre Afiliado Farticipe: | VALENTINA MORENO LONDONG b otk Ay
Cedula de Ciudadania: | 1144180980 [ Fecha ylLugar de Expedicion: | 16 OCTUBRE 2012 CALI(VALLE) |
Auxilios: Si (X} =Na.(. ) Béneficios: Si (X} —Na:

Compensacién Basica (IBC): | $ 911000 | Variable Si (X) No ! , % DE

gomerdo se excluye los auxilios- beneficios de la base de IBC en seguridad social integral: Caja de compensacion Si 2% DE
AL, .M 4 oL .

Fecha de inicio de |a actividad: | 02 de Agosto de 2016 | Forma de pago: Mensual (%) 3

Actividad colectiva_ | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | Avea: Administrativo 00 | Asistencial ()
Horario: Administrativo: Si ( ), No( ) |"Por tumnos: Si (), No (X ) Por Eventos: NO * _
Horario administrativo: Horario por tumos y Eventos: Las gue se asignen. ] : =
Direccion del Centro de Trabajo: Calle 5 36 - 08 N° del Centro del Trabajo: 201 Las actividades colectivas se

entregaran con anexo '

| Nombre del Coordinador General: e ~CLAUDIA MARCELA MIRANDA / MANUEL JOSE OROZCO CASTILLO
rdinacior 4

{ Celular: - 3173673483 - 3152841246 Email:
- ; : coordinaciona 1 il.com . :
| Término Convenio | Existencia del Contrato Sindical con el destinatario y/o discrecion Junta Directiva Y/o supresion de la actividad
| Empresario del contrato sindical: Hospital Universitario del Valle “Evaristo Garcia’ ESE ... . 5 e :
| Fecha inicio contrato sindical : Término Acordado con el aflliado | Definido (. Jdias,meses:
| Prorrogable ( ) al contrato sindical Por terminacion unilateral de Tiempo de periodo de induccién y
T . alguna de las partes (X) valoracion: :

- El afiliado participe declara que firma este convenio cooperacién colectiva, sin ningdn constrefiimiento y forma voluntaria, previa solicitud
de afiliacion sindical ante la Junta Directiva, firma del Convenio de afiliacion a la Organizacién Sindical y reconoce que su labor esta en
Armionia a los estatutos depositados ante el Ministerio de Trabajo bajo el N° 681 de fecha 02 de Mayo del 2012 y del 19 de Febrero del

..2014 el cual hace parte el Convenio de Cooperacién Colectiva igualmente el Contrato Sindical y su Reglamento Colectivo respectivo, para

‘ _con elio-generar las garantias constitucionales y estatutarias, por lo tanto, a partir de la firma de este convenio se declara que es un

- AFILIADO PARTICIPE, cumplidor de sus deberes para con su organizacion y su Actividad Colectiva sé realizara de conformidad al

‘Reglamento Colectivo del cual bajo un mapa de procesos, se asignara Jas actividades colectivas, entrega de medios de trabajo, induccién

general e intensidad horaria; El Afiliado Participe reconoce que su actividad a ejecutar es colectiva y de conformidad a un reglamento

oolectiva Unico e igualmente que entre partes no existe relacion de empleador - empleado que su labor a realizar es de caracter colectivo

‘laboral por medio de un sindicato de industria. en virtud de un contrato sindical vigente, por lo tanto su actuar sera con total autonomia

operativa, técnica y administrativa,

Entre los suscritos a saber: ALBA RUTH LIBREROS LOSADA.; mayor de edad, vecino de Santiago de Cali, identificada con la cedula de
ciudadania N° 31.906.433, expedida en Cali, habil para contratar y obligarse, en su condicion' de ' Presidente ‘de la ASOCIACION
GREMFAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE - Sigla “AGESOC” con- NIT. 900.522923-8, inscrita en depésito ante ‘el
Mirtisterio de Trabajo, segln las Resoluciones bajo los Nimeros 679, 680y 681 de 02 de Mayo del 2012 y 'su reforma estatutaria de
fecha 19 de Febrero del 2014 quien en adelante y para efectos del presente convenio se denominard ORGANIZACION SINDICAL, por
una parte y por la otra VALENTINA MORENO LONDONO vecino(a) de CALI, mayor de edad, habil para contratar y obligarse,
identificado(a) con la cédula de ciudadanfa nimero 1144180980 expedida el 16 OCTUBRE 2012 CALI (VALLE) , quien en adelante y
‘para fodos los efectos del presente convenio se denominard EL AFILIADO PARTICIPE, hemos celebrado el presente Convenio de
* Cooperacion para la ejecucion de un contrato sindical, que se regira por.los siguientes términos y condiciones, previas las siguientes.

DECLARACIONES GENERALES

PRIMERA: El AFILIADO PARTICIPE, con Ia firna del presente CONVENIO, decldra que: -
8) Actiia en el presente Acuerdo en cumplimiento de su objeto social y de su Reglamento; -

‘b). LA ORGANIZACION SINDICAL, fue creada para &l bienestar econémico y social de sus miemk
' .con las instituciones Prestadoras de

... interesada en realizar contratos colectivos sindicales,

© "




a)

b)-

 reglamentos y las.demés disposiciones complemen

c)

d)

e)

_personeria juridica para actuar;

: _ i GO
o el articulo 39.9€ 18 virtu
lo8 Tequisitos estatiarios. s o] Slecks én:aﬁl 6 ala OR AN‘?ACLGH n de este COMVeTE

deidgmo :
4 Yaﬁaptalu ri R n ello realizar ! i kg S
~F'4a [0 pactado en el reglamento colectivo, para con S5 175 _ ¥ i

dical vigente con EL

6! Valle “Evaristo Gareigr g & 1% 121 Plene conacimiento del Cornrato SIt |
o o Sirdios i coal tcs pars e e s, ™A viets. lort o Reglamento 9 it
form R R gl LSRR : i AT
ejecutar un"'mjs?:ﬁ@f ﬁgﬁﬁ@-“’ 5 del decreto 1429 de 2010, una de las garantias que ﬁenegiza:::;zfé;iéﬂb‘ ala
pof%mpawones, ¥ Auxilios ﬁﬂ_ﬁeﬁﬂosr gL it e i o 3 2y

n decidido iniciar una relacion de Cooperac

ectivo para la Ejecucséndel

4vés del adecuado usode

La ORGAN_[ZAC{QN SINDICA| . .
tacion necesaria paratal

Sus-servicios, gestionando la dignidad y el trabajo de los afiiados a ¢

la autogestion y propiciando a educacion y capac

. regira conforme a los’ principios: del Derecho Laboral
tal fin ha expedido la ORGANIZACION SINDICAL, ¥

i que canoo “pi_iaménté y se compromete a cumplir y hacer cumplir |
s reglamentos que rigen, el que hacer del sindicato. ~ En consecuencia,
se resolvera  de acuerdo con los estatutos y los reglamentos, disposiciones:

Saber qué la- ORGANIZACION SINDICAL, es una entidad propia del Derecho

Laboral Colectivo constituido legaimente 1

Que es plenamente conscients que este es un convenio voluntario de participacion para la realizacion '&é.trabaio colectivo y ;;uez n

consecuencia, las obligaciones y derechos que emanan del mist!‘lo-.._se' establecen de mutuo acy
respondiendo en todo a la filosofia y préctica de los valores y principios colectivos, y de confo

erdo, de manera libre FT N
; Y voluntaria,
. S rmidad con la Ley, los estatutos, fos
\ NDICAL por conducto de sus organos administrativos ti s :
Que conoce que la ORGANIZACION SIND! e S T TR Y SR A0S tiene iesautaridad
cumplimiento de todas, y cada una de las obligacianes colectivas: de. los Afiiados: Participes,.q £
coordinacién, disciplina y buen funcionamiento. De igual manera, dichos drganos tienen Ia a
incumplimiento de sus obligaciones d_"'mp'-ajﬂmleqwo;tﬁ o gt sOndch RBaraE v
Que con la firma de este convenio, €xp SEMANIS qent -'qh:m-”q;n | _-,._.a_rp_plramamq_yfsgmp,mte a cumplir'v ha ‘
’ uLey los Estatutos y los Reglamentos qvﬁa-"gﬁ‘-’i:";*:;um g ﬁ;’:’s&'ﬁ“ consecuencia, cualqy; eTfﬂéﬁ' hacer cumpjjr,
A EILIADO PARTIGIPE se recoivark de scuerdo o3n B SERLEE, 75 RITTISTIRS eoltciis, disposioiones. detgs que ip- ;é'n;,; d,::;'e'.“j
parte integral cta‘}‘lal mdt: Afiliado Participe, sabe que su organizacion sindical, no hace las veces d ran
Que al tener CalCEL @ o colectivo por mandata legal ¢ igualments &l empresario-en virtud del congrey 'Qnﬁ:dlE: MPlsadora g
i6n al contrato individual ‘:’“‘m‘“ 1182 salarios, horas extras, dominie "I€8ME Por Ig g s
aciones que le son perinentes 3 un abajacr asalariado, O "ICRIES, indgmpin O A0
1 duracion’del presente. convenio 6s de medio y de eyigterce. . .
de la actividad y/o por acuerdo de las partes,  SXSlancia det oon

* & autaridad para exigir y vigjlar e
- tg:e *on indispensables para s,
Omia para sancionarig porei

N
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et ales, ha“n d-eddido
E‘;el?:;:c:npr:::t:eélaﬁg NG, terlores, las partes, de forma libre y volutaria y en U0 48 ﬁfﬁfﬁﬁa los reglamentos

. : _ _ il !
colectivos propios g '®Q1do por las siguientes cl4usulas y en lo no previsto en
© esta forma. de contratacign y por aquellas que las adiciorian y reformen.

CLAUSULAS

2 oeta: Obleto. E ob ' AFILIADO e
la actividad colectiva as; ;:::j:elgr%eme convenio, es establecer las condiciones bajo las cuales Er:sta“do toda su capacidad fisica
intelectual, parg e| cum » ODsServand

Parégrafo Primero: E| convenio que por este d

: : : ividad colectiva de manera
i i ; ocu ' ieto a la existencia de una activida
continua o discontinua, de acuerdo con Ios-!‘equer?r':figﬁcf:é:a;gzglrgzﬁ;?ci%ﬂeé?ngical. siempre y cuar 'du.EL AFILIBOD PA’ﬁZ:ii":E
cumpla con el perfil del cargo y la efectividad requerida...... No obstante, las partes tienen la facultad de darlo por termi

Pardgrafo Segundo: Es claro para las part :
relacion de Afillado la Organizacién Sin dividual laboral alguna entre éste y el
CONTRATANTE. ... Dicha relacion sera de manejo exclusivo de Ja Organizacién Sindical y se deja expresa constancia con la firma
del presente convenio, que EL AFILIADO PARTICIPE conoce y acepta, sin ninguna salvedad, los estatutos y los reglamentos
mencionados en las declaraciones generales y el CONTRATQ SINDICAL celebrado con el CONTRATANTE

Paragrafo Tercero: La Organizacion Sindical, en virtud del Contrato Sindical, desarroliara su actividad Colectiva con medios cedidos en
TENENCIA DE USO y no de Gogee, por Io tanto las depreciaciones y mantenimiento son del resorte del Empresario por lo anterior, se
le entregara al Afiliado Participe un inventario de los medios de labor que estardn a su cargo y en caso de pérdida o dafo

comprobado, refribuird el elemento o el costo del mismo, autorizando desde ahora su descuento de sus Beneficios, auxilios y
compensaciones.

1.1 FUNCIONES DEL ORGANO DE ADMINISTRACION Y/O COORDINADOR: La Junta Directiva por medio de su presidente
asignara el Organo de Administracién y/o Coordinador General d:l C;nlrato Sandlca!__yzg fGQD_rdlnadores de 4rea, Ios cuales, serdn los
responsables de distribuir y asignar el tra_bajo colectivo acurdla c‘fde matnetra gq;ltatiya con el Aﬁ;gado Participe, garantizando o
prestacién del servicio colective en los términos acordados eg e ado i(;r:n %:tsm_ él;a!‘ E.n caso de"ausencia'pm- Sl s
o falta del Afiliado Participe a la AcﬁV'icci’iddas’gg;‘éi-af‘:*r:;pe‘g;’;°mgo i Bt ;ﬁgm; ddr_:r Gel;erm del Contrato Sindical
i res de &rea, el encargado de reasignar el respecty i : Ceareral 4. guno delos afiliados particines sear;

gigp%?;‘?l:r%g:gommemm I-.E) Orgave. de Rominisiaan 4 S0 inRay Conra del Contrato Sindical Y10 Coordinaciammn de
area, informara de manera oportuna 3 1a Junta DFSCHE B ‘6?1 en particular, y/o ir?fzre Afiiado Participe en coordinacion con el
p = dente de la Organizacién Sindical, de acuerdo a [a situaci e e riov il "mes del interventor- supervisor del Gontrat

res o s con calidad de interventores ad-hoc qu ario designe para tal actividad, quiene Contrato
Sindical o las persona ;% era continua. PARAGRAFO 1. El Organo de Administracién vy '°Nes coordinaran e|
cumplimiento del contrato ?'ﬂd'cai dg::ga' coordinard las relaciones intemas con la institusian v/ co y.°r§°9fdlnador General dge|
e FS’:ar:ﬂi:c;szfoy%g?{ﬁ;nﬂaﬁr?:: a la junta directiva con la regularidad que ella determine. Wratante, interventores, con jog
Afiliados ,

conomicos que surjan en desarrolio de la eipeye; \

S Los derechos e ( B ) mmn del Qb[eto a ‘

SEGUNDA Aspecies SR i v o o e i S S AP e ot comni

favor ae ncia, los pagos menc izaci Al de dichos =2 18 disponibiligag gan. CSebrado

jo. En consecuencig, i la Organizacién Sindical de dicho Pagos e or o bilidad derjyag;

ot Bi‘;mgéegirr:% EONTRATO ’ porr:?ar‘igng eL’aamg;aniza;?én Sindical cancelara a--ﬁméao'p'am%'? m‘.:"ng inmiﬁﬂi;%igedlal
CUclH 4 - cu i ) g ; Y : Tt C , el v - - el

e gy %béig;ggge: de Gompensaciones, Auxilos y Beneficios fiado por ia Junta Directiva yrq Asm'nvaih?;ag;lm Servicios

' io Colectivo. kil : té

prelsatzag zseg;‘liﬁzdos en el Reglamento CoIth , te

¥p

' TMinos
saciones auxilios y Beneficios por parte de la Organizacion
de las compen ?

£ el ﬁ .M'lado.\i?arﬁc' i
obligaciones i hna e SN M eyt BRIl ks
s dad a lo acorda srdado en el Reglamento Colectivo recencoerd: -

2.1. El pago
cumplimiento

mpr irtud del Contr :
 ontraidas:por el Emprasario en virtud del Contrato Sindical Pe estg suisto o
de conformi _ i

2.2 LA Organizacion sindical |

e, -

siel o
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ara : cual ; e ' : ¥ e et 5 !ada!' ; de
;olectivrg N auxilios y bﬁnméadhme.memgawnglm generara mmaw?;ﬂ‘:::mﬁ ariar por efecto
© otorgara un ©.conformidad 8 su actividad colectiva, los Cuaies P
i Be i
terior 2Neficio adic ales
__pa%o Previa autowgn al de descanso el cual se, descontara el 4,17% de 10S pagos l:r;e ::unegara y

an

... Conformida nd .
Soniamidad a jog. e descue i : i

2 S 9& Colectivos antgoe;ﬁs ?ﬂf‘ado 0 de manera técita al permitirio 8in 4

suentos. EL AFILIADO PARTICIPE' . Organizacion Sindica enio, ©

_Ge la seguridad social ‘inte *ARTICIPE Expresamente y desde ya autoriza a la 079 pezado del convenio, -

'a misma base e 4. so al integral sobre |a base del 1BC acordado y/0 pactado e{a;: en?;aiualente de un dei’-ii‘ti"s'o
“un aiio de - de dinero que EL AFILIADO

| o un tercero.

b o we cualquier concepto Yfé"waiquiertitu[oa['a Organizacion Sindica :
sindieaauridad Social, De acuerdo con los ' e fentes a las. GOES
EMPLEAD D e @ 12 seguridad social, s 08 estatutos y los reglamentos del SINDICATO, los valores correspOncle ndical NO ES SU
partes EE‘éﬁ‘. P;“"i_eﬂo. tomara como ingre al::sn:dos"&.'?r EL AFILIADO PARTICIPE, por cuanto. © org'anggnucf:?és;%dadé por las':
ok $0 de terminacion del eart o0 base de Cofizacion (1B.C.) la sum: fiada en la compensa Afiliad

Participe para sufra on del contrato sindical o f2 8ckn (LB.C.) ta suma. flade. &1 0. ' rtado por el Afiliado

> para sufragar el cos x indical o falt S N s Bee T jimiento o por no ser apo por A
refirar de inmediato _q'.;Et:-“-Ah%dfm”‘l O PARMGIRL? Seguridad social nteg"r:?r?:op:gar:na?cm% Sindical queda expresamente facultado pare.
estado de indefension, Io cual generaria Una aomaner s, o1 1UadES 2 las que e eite afiiado, a excepcion que se encuentre on
caso de incumplimiento quedara expulsadola d;{;@g&ﬂqa‘:en'elrgsggma,_ pero su costo siempre. sera cubierto por el Afiliado Participe; en

: +v Augdara expulsadola de La Organizacion Sindical por omitir sus compromisos. :
TERCERA: Obli B ool T RN L e ) NN e
estatutos, en los -5 Panes. En viriud de este CONVENIO, ademas de | se consagren en otras clausulas, en los
°n los reglamentos y las propias de Ley, son .Obli_gé@nes_égpeCiaSgé_t?ié{aS ;'a;:sq;z siguienteg' ' :

3.1.- Obligaciones de EL_AFILIAD ira el cat : ' 6
_ : : : : Para el cabal cumplimiento del objeto de es
se compromete DL PARTICIPE: Para el cabal cumplimiento del objeto de este CONVENIO, EL Al : '
p , ademas de las obligaciones consagradas en el REGLAMEN-‘I‘d"’COLiEQTIVO'Z a cumplir con las l;cﬂ\ﬁll:ll;lc::ansongnn“zgg;i

implican la ejecucién de su Actividad Colectiva y en especial con las siguientes obligaciones:

1. Comportarse con la lealtad y compromiso colectivo, practicando la ayuda mu T R R : -
esfuerzo para Ia syuda coleciivay la defenss de D e Shueeoaia n eqlipoy teplendo en cyepta su;pragho.
rar en forma permanente y con alto sentido social y de inferés comun, que La Organizacion Sindic B e e
ok i B Es?atuta g ¥ sontio social y de interés comun, que La Organizacion Sindical cumpla sus objetivas 'd
El afiliado participe se obliga a prestar sus servicios en un horario de indole administrative yio Asistenci R
de actividades que la Organizacién Sindical desarrolle y programe en turnos elaborado con gmg.ﬁ-?nﬂal_ conforme al cronograma
Efectuar el pago de las cuiotas. sindicales en la forma prevista en los Estatutos, de aclerdo -66*.“3“9" general y/o de area.
General o Junta Directiva; R > ACerdo con las decisiones de ta Asambiea
Aceptar y cumplir los reglamentos ‘colectivos y narmas’ dictadas por la Asamblea General o |a J i d
‘Administracion o coordinadores, ' ._ ) ' unta Directiva 0 el O
Atender las Actividades colectivas asignadas en el Manual de labores colectivas (Anexo 01), de las cyal |

s de

rgano de
rocesas gue se tenga definido para realizar el contrato sindical, siendo nu L8 e b
map e proceso e selergs et £ U0 S e sk schdd it g apg 31T o
Asistir puntuaimente 2 los cursos de gpgcacuén.._fog_r]ac@n__y capacitacion que cite la Organizacién Sindi oTve-te
organismos de administracion; : j _iﬂdu:m
8. Laborar de acuerdo con las exigenc :
definen la actividad colectiva con EL

I T S

~

:_y / o cualquie,_ra__de Sus

jas establecidas por el Sindicato, el Reglamento colectivo, y ‘ef
EMPRESARIO, cumpliendo con todo lo relacionado 12'?::; Y ¢l contrate sindica]
. _ i ]

 Por el cua)

~alidad e idoneidad exigidas en toda e::dwﬁad_gﬁieﬁ__i\@ con eficiencia y eficacia; S de presentap: e
o e etar sus secvicios con ética piofestonaly dibendss 8L RERL 0 X0 S TR BETEe, Sla o dolo e Y 0 )
" dafios causados a favor de la Organizacion Sindical, a los afiliados o al Empresario, situacion que gare 'S 2! fesarcimienta «_
s, auxilios, beneficios y hasta su patrimonio persanal S Aue gamntizara oo g oo 0 8 log
10, Guardar estrictamente reserva de lo que liegue 8 S conocimiento por razén del CONVENIO singical aporte sindige,
10, Guaae S sar perjuicios a la Organizacion Sindica 0 U ET08 0 Sempbtage, ISl Y a comuniapis .
490 las heras de trabajo en asuntos U ocupacior ntas a las que 3 Cién
4 Mo oouperse SRR La Organizacién Sindical de comportamientos qu que se han encomencay @ otrog

dentro y fuera de Lz tizacion Sing ue pudiesen afectar 1o - i oh
SR e s
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g_'? -~ FAd 'S Sus
il
fhalE
% . ‘i w
g @ ‘.!'--‘.,_ " a:; .2 g T 7
R A w R B D e : :

.--::-rm‘ 1--—-—y¢:"ﬁl‘§.’£ﬁ"i‘r{'f-“ ponl S R e B oS . el &
" s et N T s



)
4
#

AGESQOC .- T o Seke Ty

: ; R ST N S
AT o g R se ‘5’&?‘5’!
ote. y aceptar 108
: sdio. de éste, ¥ £ 0 oarte
13. Pagar cumpligameny S e sdical © por ..medm;did- al acuerdo 9€
descuentos e |y cz,,:,‘;,i,?"m._ romisos econdmicos acordados, con La Organizacion %gyy-d&-wﬂf‘.’m salamento

: : ICOIECGS, COR, N L dhotal o D Réglamento
establecido en ouiones para el pago de la sequridad social integral {total o pa" ~en e R :
o Sindicaies. - Sste convenio, e Dﬂg@d@lag -mnta'_é's&dicalas .demés ded“"dwaprwdad al integral € iguairr;::-
o f"ztdaz;:s dgaﬂ?s 2% Pagos ya acordados en mrﬁ . risaciones del cual ara base del IBC en ”g“g mismo reafirma con o pe
en este CONVE%N&}?; o8 auxlios y beneficios qS:' reciba de manera periodica o N0 ’;io_r e o al “;Qente del cual
15. De manera voluntaria pded?;a;nfﬁi;t;ec"‘f""i"" Vigente en virtud del Contrato 'mrm‘;:' snd ‘?'% de un salario minimo leg :
G, i a la caja de compensacion siendo el valor

: lores
umano, con lealtad, responsabilidad y respeto 5'0"’ e
17. Cumplir las demas act R N e .
la Organizacion Singi n en el contrato sindical y.cumplir con Su

iVidades colectivas que surja or jt
natarias y en especial por el superior jerarauice

cal, por conducto de'sus dig

- sobranien; , salvo el deterioro natural, fos -;nm'memo' dtiles que se | :

2. Comunicar oportunamente a |a Organizacfc;:h:Si cal ] i
- 21.Comu nente a cion Sindical |

22. SPr‘f_;:ta“ r la colaboracion en caso de siniestros o de Ei‘-is ng':'iﬁminentes.
" sindicato; ot S A SOUE OO R L el Sl Gaie o O
28.Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por el médico de la EPS correspondiente, el Comité paritario o por |

- autoridades pertinentes de salud ocupacional: = i s o ese ol

24.No pedir dinero, de ninguna manera, ni‘ prestado & Arguna pemé 're'fa.adonééi'a e Sm dicato, incluyendo, sin limitarlo a los
_ -afiliados del mismo, usuarios yi ' ST SR e o

© contratantes, aprovechando su condicién: . e - et
25.Observar con suma diligencia y cuidado las In'p_stnmc‘:i'ones ylémaneigmpréve'nﬂﬁa's de accidentes o enfermedades pmfeswnajes y
acatar las incapacidades y/o licencias emitidas por los entes de seguridad social o sindical so pena de ser catalogado como una
~ accion gravosa y de expulsién del sindicato. ' DO GEER R B e e : AL
26. Registrar en las oficinas de La Organizacién Sindical su direccion y domicilio, dar aviso oportuno de cualquier cambio que ocurra;

27. Avisar oportunamente a su superior inmediato sobre cualquier deficiencia que tengan los equipos, magquinas o implementos de labor

R uicios,
estime conducentes a evitar dafios y pefj
e.ﬁaf‘e"t:tt::n o amenacen las personas O las cosa_s del

rvaciones q

S

28. Respetar y respaldar las politicas administrativas de la Organizacién Sindical,

29.No promover concursos, rifas o apuestas en:tr'e}l’ld__a‘_f_\_amiados participes de La
conforman, con animo de lucro personal o de ferceros; - :

Oxganiza'c’:iqc_u ‘Sindicalentre los afiliados ‘que lo

30. Acatar el reglamento colectivo en el item disciplinario de escala de faltas y ac:tuarenmrfcordaﬂbfa para
mismo e igualmente los anexos del protocolo disciplinario colectivo del reglamento colectivo vigente. -

31. Responder las llamadas telefonicas realizadas por et Organo de Administracién a fin de programar las actividades colectivas a
desarrollar en el marco de ejecucion del Contrato Sindical celebrado. TR :

32. No realizar actividades temerarias y tendientes a generar subordinacién f‘,}"ﬁf‘f%"ﬂ‘?!’@mﬁmakm uite una-intermediacién
laboral, de ser asi, dicha falta gravosa, seré asumida pienamente por el Afilado participe erara de sus consecuencias a Ia

rganizacion Sindical. '. o3 B oli '
33 l?arg?;:;?naacsléobligadones que se deriven del presente convenio y aquellas que Posteriormente acuerden las partes. -

evitar ser sancionado por el

A1 Sindi ale -cumplimiento del objeto de este coﬂvenfﬁ,;la-b i A LT
sl s | Sindi Para el cabal cumplim : seiala. 18 Organizacion Singi NI
is;;eﬁ?m:lmosion;empiados en los R@éﬁﬂgﬁéﬁ;}ompﬁw cyasgn espauftl &y BT lc:a{ae mmPmeQk a
o @efeb;are Ics;;r;tr&tgs qﬁ'e“‘.fif’:éﬁe con empresarios 0 sus p;n:d aqzﬁhtp?oqa\través de s
g;gwamin:ﬁmr al aflliadofa fmacién completa refacionada ‘con | Orga ecior

4. Hacer la presentacién de la : _
Afifiados con su Sindicato. jos afiliados’ las
&, Pagar cumplidamente 8 ;
correspo ipondientes a los servicios
este convenio;

colectivos de acuerdo con lo establecido ¥ pactado ‘en ef re
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7. 'Daral AFlr?Aaﬁml!adoa*c“”‘fpﬁ?‘ier.‘t@-ﬁé.faﬁs derechas contemplados en los regiamentos ¥ f - i dical par aneW g
8. Utiizar preforompeparey GIFE Copaciacen perman 'tig%wéau..wﬁwmd»miw-“ﬁ“ anizacion SINAICEFT0 s o
' l :

trabajos que se ren - CTeNte el trabajo personal del AFILIADO PARTICIPE al servicio de L& =757 AR
R qﬁ%swqullmn'de acuerdo con el CONTRATO SINDICAL vigente que éste cI€0T=: o e ina cualquiera & 7&

Sonforman el sistenin o262 LV0S tendientes a a afiiacion del EL AFILIADO PARTIETEE == e

o ¥ o HOe e Vo e i TS T R ) : 4l Ta's ‘intearal: v .. T i e . i a b,

o Auditar los servicios que pres e ”%%agixmaﬁnggﬁdoms del sistema general de m;’,iﬂ:%ﬁﬁ'neﬁd“ e

ﬁ*as a sus afiliados, | Con €l animo de velar por Ia correcta y oportuna prestacion de 108 gt

ante ; ¥ g hidad,

. Al:-m;ramrt_ar ante las diferentes administradoras del sistema general de seguridad social integral a las mf; licencias de matert
pisiers n?.?PARTIc%PE el _pago '@Q___r-las_presi_aciqnes' econémicas por ﬂﬁsgo mmﬂnl errfemledﬂd Qengs ;-lormas

mod'; de trabajo o enfermedad. profesional, estipuladas por la Ley 100 de 1993 y sus de;n =

dosempaonas. Las sumas de dinera resultantes ‘se cancelaran al AFILIADO PARTICIPE una Vez '8 00 o je este
tome isado el valor que sea del caso yien los casos de las incapacidades generales el Sindicato POt B0 ooz 5 a firma de €55

S'stema no esta obligado a pagar los dias iniciales de lo cual el afiliado participe tiene pieno conodimientoy f

; : : > por
12.‘_ Rgalmzar los pagos. que se contemplen en el reglamento colectivo siempre y cuando haya viabilidad finan: .
obligaciones contraidas por el contrato sindical vigente, siendo el afiliado participe solidario ; las partes.
13. Lasdemas 09"93‘3?'3"33qu_e;seidaﬁv@-del._preseate convenio y aquellas que fsteri_on'neme .acuerd.en

Parégrafo 1: Es claro para las partes que las obligaciones que contrae La Organizacién Sindical para con = Af' -L‘Qn?ffﬁd asume
- son de medio y no de resultado, por cuanto, depende totaimente del cumplimiento de pago del contrata sindical Vig tener la potestad
responsabilidad directa con su afiliados participes en caso de incumplimiento del contrato sindical, lo anterior por 9 paragrafo 2 Las
- de empleador; por lo tanto solo cumple, lo pactado en el reglamento colectivo, en los estatutos y en este convenio. i g:a situacion
partes acuerdan que en caso de incumplimiento del contrato colectiv por parte del destinatario, la junta directiva eva uat;z_ < insolidns
y si ella no es conveniente para los Miembros afiliados participes , se dara terminacion de actividades colectivas y 108 $ald08 INe r las
que se adeuden por ocasién del contrato seran asumidos por el Empresario, los cual autoriza a la Junta Directiva en iniciar I
acciones pertinentes para su recobro; por lo tanto la Organizacion Sindical esta exenta de acreencias u obligaciones por
incumplimiento de pagos de los Empresarios en virtud de la terminacion de un contrato sindical con justa causa. B

:

CUARTA: Periodo de inducciény valoracién > aiaias e R
Las partes acuerdan como periodo de induccion y evaluacion de [a actividad colectiva lo que se pacte en el encabezado del presente
conv%nid, tiempo durante --epi_-.cual_ La Organizacion Sindical como EL. AFILIADO PARTICIPE, se concederan reciprocamente 'y

evaluaran cada uno la conveniencia o no de su continuacion en este fipo de actividades, por lo tanto cada uno de elios padré terminar
en cualquier momento este convenio sin que el mismo cause pagos adicionales por ser de maneja de colectivo laboral, Paragrafo:
Dicho periodo solo sera por el inicio del convenio firmado por las partes, en relacion a cada contrata sindical en que se encuentre
realizando su actividad colectiva;, si hubiere ajustes al mismo o prorfogas se entenderd que ya fue aplicado. Bty

o : i wenio es igual at-tiei'npo continuo o discontinuo del CONT! 0 < e ;
: . Duracién del convenio. La duracién de este convenio es igual ai- tinuo. d RATO SINDICAL
; : TA ntre La Organi "hi-Siﬁdical_yeLEMPRESARlQi y mientras subsistan las causas que le dieron origen, la materia del traba jo

> Lz ‘Hunidades de ocupacién de su actividad colectiva, de conformidad con las
y los requetgr::eon:;smmgugg dical. o segin los CONTRATOS SINDICALES que se celebren en ésta y

; ; las empresas conty
n ; Suraialy j i) e ratantes
ggewctzme ios. Sin embargo, se reitera que su término estara acorde con la necesidad de La Organizacion Sindical en razon del

ik i - on la terminacién del plazo del CONT! _
lebrado, por tanto, este convenio finalizara bon | n del plazo del CONTRATO SINDIC !
ﬁ“;&ﬂ%gggg% ge cuando por modificaciones dda d'l_clt:fg arco;u;;?:g}nz% _2: f,if?”p o mf: e SaTRATO SiN quaﬁ;rsusqétﬁ
e, PO e a terminacion del mi i . convenio y la calidad de AEN | ar.-
e U e e R
PAR‘I;I“D sea-requerimmm su justificacion o:por lo que se pacten en las partes. Paragrafo: En caso de term )

actividades que desarrolle

imiento su just! dias habiles de trabajo colectivo, si ello no se diera, se autoriza a la Oreae ¥ cC Por pa
il "f; %art;gepe ﬁ;?r':og 9; wgﬁa sus compensaciones, auxilios y beneficios finales. 2 Organizacién Slnﬁlcail :
equivalente de ese BETIFE S Wit : T PUea

1 convenio. Son justas causas para dar por terminado este convenio, ademas de jag :
_SEXTA: Termina L e s Jcién del Contrato Sindical, celebrado con el Contr ; Ya sefialadag y 1.
B ime o1 ol Regiamento Caloctvo pare a EleciCEn &= oniaie.jas siquiontay, 17 Y o
;;.-, , Y a
s T e
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@ AGESOC ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE
T “AGESOC”
NIT200.522 975-9 MNIT 900.522923-8
CONVENIO DE VINCULACION DE TRABAJO COLECTIVO N° 1376
| Nombre Afiliado - Vlnclulado - VALENTINA MORENO LONDONO _:ll
[ Cedula de Ciudadania: 1144180980 Expedida el 16 OCT 2012 QALI%ALLE) [ ZONA COLECTIVA : 201
Compensacién Basica: $1800000 IBC: $ Auxilios: i (x)— No Beneficios: SI(x) NO( )
Compensacién Variable (Valor hora adicional) 1800000 Auxilio General para base Excedentes Articipados si(x) no ( )
Si{ ) = No( ) Retencién Fuents: SI( )-NO( ) Familiar sl { )Jno( ) -Descanso si{) no

Solo la Compensacidn es base de IBC en seguridad social integral Forma de pago: Mensual (X))

Opcional : Caja de compensacién S| (x) (S12% DE 1 S.M.LV.M)- NO ( )

| Fecha inicial de actividad: 01 de Marzo de 2017 | [ Inducciones: Colectiva (si), De Actividad (si) , De seguridad y salud trab_ap (si) B
Actividad colectiva J - PROFESIONAL ADMINISTRATVA ING AMBENTAL  / Areas: Administratvo  (XX) E Operativo ()
: Asistencial ()
| Horarie: Jornada de 4 a 10 horas Si (X )-No(x ) T Porturnos de 4 a 12 horas si (x)—no ( ) /Por Eventos de 4 a 12 horas SI (), No (x)
La asignacién de las jornadas, turnos, eventos es potestativo de R.H.T.C la cual podria variar previa comunicacién. _ _
Jl TlernpoJMinimo para Vinculacién 3 Las ejecuciones del trabajo colectivo hacen parte del manual de actividades colectivas y del presente convenio (ver
dias a partir Afiliacion. anexo) e igual en su integridad el reglamento colectivo y las politicas para su a licacién.
. Nombre Coordinador General: FREDDY ANDRES MIRANDA PINEDA /Celuler: 3163101992 Email Zona: freddypsicolo@gmail.com
| Coordinador Zona : CLAUDIA MARCELA MIRANDA Email Coordinacién: coordinacionagesochuvi@hotmail.cg
érmino Convenio : Lo indicado en las clausulas 16 — 17 del Reglamento Colectivo Autorizado por Asamblea de delegados.
Datos del contrato sindical. Suscrito con Empresario: Hospital Universitario del Valle “Evaristo Garcia”E.S E.
Fecha Inicial contrato sindical:
Medios de labor: Entregados al Sindicato como tenencia y los | Pdlizas (si) Auditoria conjunta (si) Objeto: Apoyo a procesos y subprocesos
asignados Serédn de su responsabilidad, actuando como simple intermediario de trabajo
: colectivo.

Entre los suscritos a saber: ALBA RUTH LIBREROS LOSADA., mayor de edad, vecino de Santiago de Cali, identificada con la cedula de
ciudadania N° 31.906.433, expedida en Cali, habil para contratar y obligarse, en su condicién de Presidente de la ASOCIACION
GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE - Sigla “AGESOC” con NIT. 900.522923-8, con nombramiento inscrito en
la junta directiva ante el 4rea de depésitos del Ministerio de Trabajo de conformidad a las Resoluciones expedidas el dos (2) de Mayo del
2012y para efectos del presente convenio se denominara EL SINDICATO por una parte y por la otra VALENTINA MORENO LONDONO
vecino(a) de CALI, mayor de edad, hébil para contratar y obligarse, identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero 1144180980
expedida el 16 OCT 2012 CALI (VALLE), quien en adelante y para todos los efectos del presente convenio se denominara EL AFILIADO -
VINCULADO, hemos celebrado el presente Convenio de Vinculacion de trabajo colectivo para el desarrollo de un contrato sindical el cual
se regira por los términos consagrados en el REGLAMENTO COLECTIVO autorizado por la Asamblea de Delegados, sus politicas, los
articulos 35, Nral 3 del Articulo 373,482,483,484 C.S.T. los articulos 2.2.2.1.16 hasta 2.2.2.1.32 del DUR 1072/2015 reformado por el
Decreto 036/2016 el preambulo - articulos 1,2,25,38,53,55 y demés normatividad constitucional junto con su blogue de constitucionalidad y
demas normas atinentes/pertinentes a la seguridad social integral junto con los siguientes consideraciones:

~ El Afiliado Vinculado declara que con la aprobacién del preserite convenio de vinculacién de trabajo colectivo sin ningtin constrefiimiento,
con voluntad, conocimiento de la relacién de trabajo colectiva que ejecutara y con previa aceptacién de junta directiva de la afiliacion
sindical, ACEPTA las condiciones de trabajo colectivas enunciadas en el encabezado y cumplird con todo lo indicado en el
REGLAMENTO COLECTIVO , sus politicas colectivas expedidas por la &reas de Recursos Humanos de Trabajo Colectivo (RHTC) ,
Seguridad y salud en el trabajo colectivo , Bienestar social y de convivencia colectiva , por lo tanto, a partir de la firma de este convenio se
perfecciona el Art 2.2.2.1.17 y 2.2.2.1.28 del decreto 036/2016 y su relacién de trabajo Colectiva solo sera de apoyo /complemento alos
procesos y/o sub procesos del Empresario/Empleador donde el SINDICATO siendo un simple intermediaric coordinara los servicios
acordados en el CONTRATO SINDICAL y su desarrollo se hard en los locales junto con sus equipos , Insumos , herramientas u oiros
elementos en actividades ordinarias inherentes a este o conexas al mismo bajo la total autonoml&: c::l SIND ‘Ei‘:-r:g ?L c:g:} trgngré un mapa
organizacional por zona para que el Afiliado vinculado realice su trabajo colectivo en las condiciones pre n adas en este
escrito.
jva y no laboral individual por lo tanto solo aplicarg lo in
LSS [ erie Con e qup la {elacibn il ey astr{ctr:m:: - ;::!:t en iujsdén al SINDICATO en cumplimiento del REGMMchm'dg
anteriormente para la ejecucién del trabajo colectivo acorda Yl ctiva a realizar y se cumple las condiciones legales dei Art 5 del D
COLECTIVO que es la base de la aplicacién de la actividad cole gtk fongtics e plarioiod vl llaid: Ge
1429/2010 el cual el Min Trabajo lo toma como remisién en su concep el Grupo
interno de Trabajo de atencién de consultas.

CLAUSULAS




iy
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_HIMERL AFILIADO —
J elacién de trabajo colectivo con el
VINCULADO o conformand a1 A 3551 98 ol Decrato 036/201 condfcionasi: :!I?ergiamenm colactijvo autorizado por asamblea de

VINCULADO de conformidad al Art 2.2.2.1.28 del Decreto 036/2016 en armon asigne bajo una
delegados el cual hace parte integral del presente convenio para desarrollar EL Tm?odﬁotﬁggl:gaiugas?a]:dmiﬁistracién del
actividad y listado de ejecuciones que hace parte del manual de trabajo colectivo Ian a:t £ cg:'s ol Eicrosafio:
Contrato sindical e igual en las &reas de apoyo del servicio objeto del contrato sindical susc

la base jurfidica del preambulo y parte general
Parégrafo 1: El presente ACUERDO solo se ajusta a una relacién colectivo laboral bajo L

del REGLAMEN$O COLECTIVO autorizado para el desarrollo del contrato sindical, por lo tanto, no aplica el titulo de derecho individual
de trabajo ya que el sindicato no tiene relaclén patronal con el afiliado vinculado.

Parégrafo 2. E| Sindicato para el cumplimiento del Objeto del presente acuerdo debera tener aprobadc; ;JQE?SMRATO SINDICAL y,
REGLAMENTO COLECTVO con el EMPRESARIO lo cual da cumplimiento a lo indicado en el Decreto 0 .

indi titucional puede generar las condiciones
Paréagrafo 3. El sindicato por AUTONOMIA SINDICAL lo cual es un derecho de blogue de cons al put
internas para el desarrollo del contrato sindical sin intervencion de terceros no autorizados sin violar las normas legales y

constitucionales del trabajador con calidad de afiliado- vinculado.

SEGUNDA: DISTRIBUCION DE LA COMPENSACION, AUXILIOS Y BENEFICIOS. Se tendréa en cuenta lo autorizado por la
asamblea de delegados en lo indicado en el reglamento colectivo en sus clausulados 62 al 69 y en lo acordado en el encabezado del
presente convenio.

Paragrafo 1. La compensacion basica y/o variable sera la convenida en este documento y su hubiera un ajuste en su horario de
actividades se cancelaré la proporcionalidad para el tiempo ejecutado pero su IBC seré el mismo.

Paragrafo 2. Los auxilios y beneficios no hacen parte del IBC a la seguridad social integral de conformidad al reglamento colectivo.

Paragrafo 3. El ingreso del AFILIADO- VINCULADO es su compensacion acordada, el Auxilio solo se distribuye para el cumplimiento
de sus actividades y los beneficios son distribuciones por excedentes anticipados al afiliado, lo cual Ia (nica base para retencién en la
fuente seria los ingresos por compensacién - auxiiios generales por cuanto por AUTORIZACION DE ASAMBLEA LOS EXEDENTES
POR BENEFICIOS no hacen parte de la base tributaria.

Paragrafo 4. Autorizacién de descuentos. EL AFILIADO VINCULADO Expresamente y desde ya autoriza al SINDICATO lo indicado
en el clausulados 66 hasta 68 del reglamento colectivo vigente e igualmente referente a los APORTES DE DESCANSO se autoriza
retener, deducir del valor de la compensacién de manera mensual el 4.17% para ser custodiado y/o guardado, del cual tiene un fin
especifico, equivalente a un descanso remunerado al cu mplimiento de un afio de actividad colectiva ininterrumpida.

Paragrafo 5. S . De conformidad con los reglamentos colectivos vigentes en su clausula 21 al 25, inciso 3 del Numeral
2del At 2.2.2.1.24 del Decreto 036/2016 y normatividad vigente al tema de seguridad social integral.

5.1 El sindicato generara los auxilios a la salud, pensién en un 75% del aporte y ARL en un 100% del aporte al Afiliado- vinculado
cancelado por la PLANILLA “Y” COTIZANTE 53 “Afillado- Vinculado” y como aportante NUEVE “9".
5.2 El afiliado estara obligado a dar el aporte del 4% a salud Y 4% pension sobre el IBC acordado de manera mensual y mientras dure
su relacién de trabajo con el sindicato. .
5.3 Como no existe CONTRATO DE TRABAJO con el AFILIADO-VINCULADO y al no existir una relacién patronal, el SINDICATO no
esta obligado a cancelar los parafiscales de Sena, Icbf y caja (slendo esta opcional).
5.4 Frente al reconocimiento de las prestaciones econémicas por incapacidad el sistema reconoceré el 100% y el sindicato en su
f:oé\:;cigg det administrador dsl sisterna no esta obligado a cancelar los primeros dias y se asemeja a las condiciones de un trabajador
n engiente.
55 Lcs tramites de la incapacidad, licencias ante el sistema de seguridad social integral serén a cargo del AFILIADO- VINCULADO
con apoyo del sindicato de conformidad al Decreto 2353/2015 de Diciembre de 2015 y sera obligatorio que el Afiliado reporte las

= liquidaciones al sindicato, su omisién sera causal de descargos con sus consecuenclas.
; -
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TERCERA: Obligaciones de las partes. En virtud de este CONVENIO DE VINCULACION, ademés de las que se consagren €n e
estatutos se incorporan las exigidas en los reglamentos colectivos, las de la normatividad vigente y en especial las siguientes:

eto de este CONVENIO, EL AFILIADO se

3.1.- Obligacion s | cumplimiento del ob
s d I Q: Para el cabal cump i o las actividadss normales que

compromete, ademé&s de las obligaciones consagradas en el REGLAMENTO COLECTIVO, a cumplir
implican la ejecucién de su TRABAJO COLECTIVO y en especial con las siguientes obligaciones:

ctivo, practicando la ayuda mutua, el trabajo en equipo y teniendo en cuenta su
e los intereses colectivos del Sindicato;
ea eficlente y eficaz para con e

1. Comportarse con la lealtad y compromiso cole prope
esfuerzo para la ayuda colectiva y la defensa d
2. Procurar en forma permanente que con su trabajo colectivo s
sindical bajo los parametros del reglamento colectivo vigente.
3. El afiliado se obliga a prestar su %‘abajo colectivo en el horario previamente asignado conforme al cronograma y programa que
asigne el 4rea de RHTC la cual le informara a los coordinares generales, zona. . -
4. Efectuar el pago de las cuotas sindicales en la forma prevista en los Estatutos, reglamentos colectivos de acuerdo con Ias decisiones
5.
6.

llo dar cumplimiento con el Contrato

de la Asamblea General; : ; o - 5 ,
Aceptar y cumplir los reglamentos colectivos que hacen parte integral del presente convenio de vinculacion, sus politicas y directrices

de las dreas de RHTC, SEGURIDAD Y SALUD EN
Atender las Actividades- lista de ejecuciones colectivas asignad
complemento del mapa de procesos del sindicato para realizar e

7. Asistir puntualmente a los cursos de educacién, formacion y capacita
empresario por medio de sus 4reas ya indicadas y sus coordinadores.

8. Realizar sus actividades de acuerdo con las exigencias establecidas por el Sindicato, el Reglamento colectivo, el contrato sindical, y
lo acordado en el presente convenio de vinculacién.

9. Prestar su actividad y ejecucién con ética profesional y diligencia so pena de que su negligencia, culpa o dolo le conlieve al
resarcimiento de los dafios causados a favor del SINDICATO, a los afiliados victimarios o al Empresario, situacién que garantizara
con sus aportes sindical, compensaciones, auxilios, beneficios y hasta su patrimonio personal;

10. Guardar estrictamente reserva de o que llegue a su conocimiento por razén del CONVENIO DE VINCULACION y cuya comunicacion
a otros pudiese causar perjuicios al SINDICATO Y/O AFILIADOS Y/o al empresario;

11. No ocuparse durante las horas de trabajo en asuntos u ocupaciones distintas a las que se han encomendado;

12. Abstenerse dentro y fuera del sindicato de comportamientos que pudiesen afectar la buena imagen de éste, de sus afiliados o la del
empresario;

13. Pagar cumplidamente los compromisos econdmicos acordados con el SINDICATO, LOS QUE AUTORICE por medio de éste, y
aceptar los descuentos aprobados por asamblea de delegados por medio del reglamento colectivo vigente.

14. Actuar siempre con sentido social, humano, con lealtad, responsabilidad y respeto a los valores éticos y morales y a la dignidad
humana y colectiva del sindicato absteniéndose de realizar actos que generen tercerizacion ilegal e indebida lo cual sera causal de
aplicacién del proceso disciplinario indicado en el reglamento colectivo vigente. '

15. Cumplir las deméas actividades colectivas que surjan en el contrato sindical y con sus deberes e instrucciones colectivas bajo |a
reglamentacién autorizada por conducto de sus areas de incidencia como son RHTC, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y
DE BIENESTAR SOCIAL Y DE CONVIVENCIA.

16. Dar aplicacién a los clausulados 46 hasta 48 del reglamento colectivo vigente frente al tema de permisos asi mismo el nico

comprobante valido para acreditar enfermedad es certificacién médica expedida por la E. P. S. y no de un médico particular.
17. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con las areas de incidencia, compafieros afiliados del Sindicato y personal del

empresario;
18. Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natu
sobrantes;
19. Comunicar oportunamente a la Organizacién Sindi
20. Prestar la colaboracién en caso de siniestros o

Sindicato;
21. Observar las medidas preventivas higiénicas, restricciones, recomendaciones prescritas por el médico de la EPS correspondients, el
Comité paritario o por las autoridades pertinentes de salud ocupacional tanto dentro de su actividad como fuera de ella.
22. No pedir dinero, de ninguna manera, ni prestado a ninguna persona relacionada con el Sindicato, incluyendo, sin limitarlo a los
afiliados del mismo, usuarios y/o contratantes, aprovechando su condiclon;
23. Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones, 6rdenes preventivas de accldentes o enfermedades profesionales y acatar
tidas por los entes de seguridad social o del Médico de salud ocupacional de la sindical so pena

la cidades y/o licencias emi
. de%?ado como una accién gravosa.
e

o ey
s \c':.d " ?pia

Ll

EL TRABAJO, BIENESTAR SOCIAL Y CONVIVENCIA
as por el Manual de labores colectivas (Anexo 01), de las cuales, son

| servicio de apoyo acordado en el contrato sindical.
cion que cite el SINDICATO y / o de manera conjunta con el

ral, los instrumentos y Utiles que se le hayan facilitado y los materiales

cal las observaciones que estime conducentes a evitar dafios y perjuicios;
de riesgos inminentes que afecten o amenacen las personas o las cosas del

“«;4}.":- ‘7
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. i lementos
24. Avisar oportunamente a su Coordinador de inmediato sobre cualquier deficiencia que tenga‘n los equipos, méquinas o imple
de labor con el fin de evitar accidentes, dafios a los mismos o a terceros o costos adicionales;

25. Respetar y respaldar las politicas administrativas de la Organizacién Sindical; —
26. No realizar actividades temerarias y tendientes a generar tercerizacion ilegal e indrabid“z:m ﬁog el En":xg:;i:r:.dzogu?cc::; e::::nt:ias .
intermediacién laboral, de ser asl, dicha falta gravosa, serd asumida plenamente por el Afiliado y e

la Organizacién Sindical. ; i i
27. Las demas obligaciones que se deriven del presente convenio y aquellas que posteriormente acuerden las partes mediante Otros si

al convenio el cual haran parte del acuerdo principal.
Para el cabal cumplimiente de lo acordado por las partes el sindicato se obliga a garantizar lo

3.2.. Obligac; Sindicato: oF 12 aag
acordado de conformidad'al Art 2.2.2.1.23 , 2.2.2.1.24 Nral 2 del D/036/2016 y a lo indicado en el Reglamento colectivo vigente y en
especial a:

1. Celebrar Contratos Sindicales con empresas privadas y/o publicas; ) . . .
2.  Prestar el servicio de apoyo con empresarios y desarrollarlo con sus propios afiliados- vinculados de conformidad al Art 2.2.2.1.17

D/036/2016. ) 5 .
3.  Suministrar al afiliado/a informacién relacionada con la Organizacién Sindical, sus finalidades, su objeto social, MISION, VISION e

* induccién de trabajo colectivo. e
4.  Hacer |a presentacién de la Organizaci6n Sindical previa al ingreso de la persona sobre las condiciones, derechos y deberes de los

Afiliados con su Sindicato. . .
S. Pagar y distribuir cumplidamente a los afiliados lo acordado en el presente documento y sobre el tiempo trabajado las
compensaciones, Auxilios y beneficios de conformidad al reglamento colectivo vigente. )

6. Garantizar al afiliado el cumplimiento de sus derechos normativos, constitucionales en armonia al modelo colectivo de tra bajo.

7. Dar al AFILIADO capacitacién permanente sobre su actividad colectiva a ejecutar.

8.  Utilizar preferentemente el trabajo personal del AFILIADO en el desarrollo de sus actividades colectivas en los servicios acordados
mediante el CONTRATO SINDICAL vigente que éste celebre:

9.  Realizar la afiliacion del AFILIADO en el sistema integrado de seguridad social integral;

10. Auditar y conciliar los servicios que presten las diferentes ad ministradoras del sistema general de seguridad social a las cuales se
encuentra afiliado EL TRABAJADOR, con el animo de velar por la correcta y oportuna prestacién de los servicios y beneficios que por
Ley deban estas a sus afiliados:

11. Aplicar los programas de seguridad y salud en el trabajo para todas las actividades colectivas las cuales podran tener tareas
conjuntas con el empresario.

12. En caso de un afiliado con restricciones, recomendaciones velar por su reubicacién y darle seguimiento por parte del 4rea de salud
ocupacional y el médico de la misma érea.

13. Si el Contrato sindical se terminara y el afiliado tuviera una incapacidad prolongada y/o restricciones se continuard manteniendo
actl;o al sistema de seguridad social en salud y pension hasta que termine la restriccién, incapacidad, pero sin distribucién por no poder
reubicarse.

14. Las demés obligaciones que se deriven del presente convenio y aquellas que posteriormente acuerden las partes.

Pardgrafo 1: Las partes acuerdan que en caso de incumplimiento del contrato colectivo por parte del EMPREARIO el SINDICATO
evaluara la situacion y AGOTADA LA PETICION DE CUMPLIM [ENTO DEL CONTRATO SINDICAL se dara terminacién de actividades
colectivas y los saldos insolutos que se adeuden por ocasion del contrato sindical serdn REPETIDOS en contra del Empresario; por lo
tanto la Organizacién Sindical ara efectivo las pélizas.

CUARTA: Periodo de induccién y vinculacién a la actividad colectiva:_De conformidad al par&grafo 1 del Clausulado 1 del
reglamento colectivo vigente, el tiempo minimo para ser vinculado sera de Tres (3) dias hébiles los cuales al haber aceptado la
afiliacién sindical podra si cumple con los requisitos de la actividad acordar el convenio de vinculacién de trabajo colectivo; por otro
lado el afiliado debera cumplir con los clausulados 2,3,4 del presente reglamento para recibir las inducclones indicadas en el texto.

QUINTA: Duracion del convenio, La duracién de este convenio de vinculacién y sus diversas formas de terminacién estan en los
clausulados 8, 16 y 17 del! reglamento colectivo vigente los cuales se aplicaran de manera integral. Parégrafo. El presente convenio no
tiene duracién y/o vigencia la misma esta ajustada a la voluntad de las partes y/o duracién del contrato sindical, los servicios o
situaciones que se generen a lo largo de la relacién de trabajo colectivo.

SEXTA: Terminacién del convenio de vinculacién. Por autonomia sindical y con autorizacién de asamblea de delegados se dispuso
en sus reglamentos colectivos la manera de terminar el sigulente acuerdo de conformidad e sus clausulados 16 y 17 asi:

Fley ¢
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Termin, y
cjgfi'%d;’ 2 vigencia del contrato sindical.
Temﬁnacién daumas'é“ de un servicio del Contrato sindical.

Mane i 4
Por resolucién de Denrsai‘éin"ateral por cualquiera de las partes.
m -

Por muerte dele oxpulsion como afiliado por incumplimiento estatutario.

Afiliadg - |
Por iney i vinculado. _
Por incu$|im:2:g gLil'eglamanto. convenio de vinculacién de trabajo co

Por liquidacign, empleador en los pagos exigidos en el contrato s

Pg: faentencia‘ejecutoriada.
ZOones agjenas g Su voluntad,

Or No pasar ia evaluaei
m.  Por Mutuo acuerd:. Haciin de desemporic

lectivo y politicas.
i:dical ylo arreglo directo.

FUTsJocoao0ow

imi resente acuerdo.
Su procedimiento ests indicado en e clausulado 17 del reglamento colectivo actual lo cual hace parte integral del P

. . 5 to
6.1 El SINDICATO Adema lamento para la ejecucién del Contrats
S.1El SINDICATO. emas de las co 0. estatutos y en el reglamento para 1a e
Sindical, son Justa causa para terminar ;S;?r::gﬁ% Z?: E:t:iqﬁic:rvemol :to, ;or parte de La Organizacion Sindical y @ su juicio XC

| A indi ; ; i es:
al AFILIADO de| Sindicato, por las Siguientes razones que aGn ocurridas por primera vez, S€ consideran grav
1 ier | Fr : i : 2) Cualquier falta de
d',l‘ Cualquier incumplimiento de las obligaciones legales, contractuales o reglamentarias del AFILlAan'ma)ne'o dg ios indebido
lligencia, responsabilidad, delicadeza o prudencia en el desempefio de sus actividades colectivas y/o e ! 4o .
det §ewicio Que afecte al Sindicato; 3) El incumplimiento del horario o la no asistencia puntugl al‘ traba!o colectivo sin g?(cusal
suficiente, a juicio de la Organizacién Sindical: 4) No atender en debida forma cualquier instruccion, induccién, recomendacién de
éreg de seguridad y salud en el trabajo; 5) Cualquier falta de respeto, disciplina o lealtad con su sindicato; 6) Cualquier falta grave en
la vida privada y en cualquier acto, dentro o fuera de las dependenpias del Sindicato, que atente contra la n_atluraieza, los fines o el
buen nombre de ella; 6) No presentar oportunamente los trabajos, informes, documentos, etc. que se .Ie soliciten; 7) Las qontlnuas
desavenencias con los compafieros de trabajo sean afiliados ylo del personal de planta del empresario; b.8) Llegar embriagado o
ingerir bebidas alcohélicas, drogas estimulantes, alucinégenas o toxicas dentro de las instalaciones del empresario del Sindicato,
aun por primera vez; 8) Abandonar el sitio de trabajo colectivo sin permiso de su coordinador;10) La revelacién de secretos y/o datos
reservados y/o sustraer documentos y usarlos en contra de su Organizacién Sindical. 11) El hecho de embriagarse o consumir
cualquier tipo de alucinégeno en las horas laborales a excepcién que ‘medicamente este declarado enfermo y tenga tratamiento.12)
Cualquier falsificacion de la informacién suministrada en la hoja de vida; 13) El abuso en la utilizacion. de los bienes propios o en
encia de La Organizacion Sindical cuando sirvan como elementos de trabajo o en el uso indebido de los mismo; 14) Alterar
ten g  14)
documentos, propios del desempefic de sus funclones_ para generar s&iuacio_nes én contra del sindicato y/o tercerizacién indebida o
ilegal.15) Dar informacion a t_:uaiqu‘lf;' per?:naa CI!:SFEG r:g;?;?:;;%f; ;‘;ﬁdelgcgl que mggEJ'a:‘ 16) La atencién durante las horas de
trabajo de asuntos u ocupaciones diferenies rganizacion Sindical; 17)Desacreditar a las areas de
incfdéncia del sindicato oor:‘sg) sgnﬁl?al-fﬁd% I‘gfgiﬁ;?ffg'af: I;ﬁﬂcglgo\;uﬁgmfsgm SOCIAL Y CONVIVENCIA dentro o
el lugar de trabajo; et ¢ Tk voc 0S de La Organizacién Sindical sin autorizaci
fuergtad dul oi superiores e igual realizar grabaciones sin autorizacion del sindicato.19) Cuando EL AFILIADO se involy o
gsc:uerta o azar en los lugares de trabajo o ejecute con T;us ?:ttms afliados de trabajo, dentro
Cfmtratc de mutuo o préstamo de dinero c?ﬁﬂ?ézsil dioer"&:e r:eri‘f;ti:rez%_que excedan a lo permitido por ley; 20) Cuando EL
AFILIADO se negare a pmm;;'saunggla:;r%indicato ylo cedidos. 21) gu;::ge:gﬁio e amidades de cualquier indole, en perjuicio
de [ integﬂda;d ﬁ?;ggage';’ﬂe sliegurldad social y/o del sindicato. cumplan ordenes de incapacidades, licencias
impartidas por las e ‘ o
del contrato sindical esta indicada en inciso final del Art 482 C
r lo tanto, en cada contrato sindical que tenga una duracién j
do por lo tanto el presente acuerdo continuara en |as

ST donde se aplica los tér

; nferior a un afio ra
ividual por excepcion, po 4 podré pro
::gl;:’rtas lo den por termina mismas condiciones y cumplimi

colectivo vigerg:iéﬁendo la prérroga del contrato sindical con el mismo empresario e
:aabrzjgomofglszéﬁvo que el afiliado ti

M&Onvania de vinculacién en la
Tere,
S g g ﬁﬁia

vl .
Az
bty

Parégrafo 1: La vigencia minos del contrato
frogarse hasta que

ento del reglamento
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3.- Retiro EL ! S ]
en . AFILIAD : i X . tribucion final sera la
indilcaosdr:u;:e ,’:j';e; a23 hasta 32 del geﬁlsﬁfl-;gtﬁqn%?t?xéllocsutmrapbahrj:{d);reizscop?\ureta:tricdbn : 'TGGP;:';;;?}: ‘ﬁoad'rsmcrtla:f: ; la misma sea
rol usulados 19-20 fo: En caso de inca i6n; tal situacién no
gengrang:gﬁ, Laf Organizacién Si”dicadeil ?icusmfmg'ﬁ";ﬂ”;%ﬁ?mgﬁﬁmdad en el sme"%ealnsis:trr:g pansse
gaciones econémicas por parte de la Organizacién Sindical ya que las miSTmas son

Paragrafo mpuestas en el reglamen

i |
rollar el trabajo colectivo con tota
i vias 0 contemporaneas,

entaciones pre 1
ficado, ni enmendado,

as con el objeto de que trata este convenio, por lo tanto. éste n:cfit%dré ser modif

IO DE VINCULACION el cual seria aprobado por [as partes por € .

laza de manera integral el

| presente ACUERDO reemp 3 |
?h?a: del trabajo colectivo, por lo tan_to se remitird a cada
rtira con la notificacion personal del

salvo por otro S| AL CONVEN

:atrégmfo 1. Para los convenios

.;irﬁzzor Para con ello ACTUAL

= o vi i

Miiads :&E‘:i gg :Ct;yo do manera fisica, electrénico, correo certificado y su aprobacion se su
n firme el dia siguiente a la actuacién de la notificacion personal.

CTAVA: Diferencias. Las di j CULADO en virtud de este

. ] . Las diferencias o confiict tre EL SINDICATO y EL AFILIADO VIN

convenio de vinculacién de trabal abienaliaitali OBADO POR ASAMBLEA DE
ajo colectivo sera apli dicado en el CLAUSULADO APR

DELEGADOS EN EL REGLAMENTO COLEcgrr\s}gaw?spér?rdg plgl;md'cado

ilﬁ.tf‘i:ggsz\?ih ES:JJCI?N DE CONFLICTOS. De conformidad con la ley, las diferencias que surjan entre la Organizacién Sindical y sus
Pl 0s frente a las relaciones de trabajo colectivo en razén a la ejecucion de un contrato sindical, sin perjuicio de los
et e que efectué e] sindicato con aprobacién de la asamblea y que integran a los afiliados a sus dec;srorl&es. se tranjitaran
rScanock por medio de un tribunal de arbitramento voluntario, donde las partes, acuerdan en realizario ante los tribunales privados

idos en la Cémara de Comercio de la Ciudad de Cali — Valle, por o tanto, dicho compromiso de conformidad a la normatividad

vigente, establece que cualquier diferencia entre la Organizacién Sindical y/o empleador y el Afiliado vinculado frente a temas

?Sﬂg@g’% rsqejié\l? de conocimiento previo ante el tribunal de arbitramento de la C4mara de Comercio de la ciudad, el cual tendra

copnris ds vincugt?énb:éot SLlja p_roceai:hn';l_ento y se acatara el resultado de su laudo arbitral por las partes. Lo anterior sera parte del
rabajo colectivo que se surta con cada afiliado vinculado siendo parte de los com| i i

las partes y de manera tacita. I Fraises Pl sabe

NOVENA: Domicilio contractual. Para los efectos legales que se deriven de la ejecucion del presente convenio, las partes acuerdan

gue el domicilio para estos efectos es la ciudad de Santiago de Cali, Valle del Cauca.

i Para los efectos a que haya lugar en el desarrolio del presente convenio, las partes recibiran notificaciones en

las siguientes direcciones:

Las

ejemplares idénticos, uno de los cuales recibe EL AFILIADO VINCULADO, hoy 28 de Febrero de 2017.

v EL AFILIADO VINCULADO en la CARR 38A N° 17 - 56 CRISTOBAL COLON Tel 3205375282
— AFP PROTECCION 82— valen_moreno23@hotmail.com
v EL SINDICATO Calle 39 Nte N° 4N151 B/ La Flora en la de Cali. Tel: 65940001,

partes Ew!aran que han revisado cuidadosamente el presente convenio y que estando de acuerdo con su tenor. Io firman en dos (2)
¢ os

APRUEBAN,

ralory 'ﬁlaﬂ/é'

Vedeksia Morero j;m,

AFILIADO VINC

NDICATO INDUSTRIA L
g!t 900522923-8 CC.N"1. 144 180.980 Galt

r

Icc



'@ AGESOC
NIT 900.522.923-8
INFORME INDIVIDUAL DE COMPENSACIONES

ASOCIACION ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE
DOCUMENTO LM NM 000531 NOMINA PROFESIONALES ADMINISTRATIVOS ZON
C.0O. 201 ZONA 201

CcODIGO 1144180980
NOMBRE VALENTINA MORENO LONDONO
ACTIVIDAD AUXILIAR ADMINISTRATIVO
FORMA DE PAGO EFECTIVO/ EFECTIVO/0
FECHA 2021-01-01 AL 2021-01-31

... DEDUCCIONES
CO CPTO DESCRIPCION RETRIBUCION | [1OR7ADAS
201001 COMPENSACION 2,464,000.00
201085 AUXILIO FAMILIAR 569,801.00
201086 AUXILIO SINDICAL 195,070.00
201087 AUXILIO DE MOVILIDAD 569,801.00
201100 AUX PRO SALUD 98,560.00
201101 AUX PENSION 98,560.00
213107 EMI EMERGENCIA MEDICA INTEGRADA 65,396.00
213114 CAMPO SANTO METROPOLITANO 14,600.00
201130 APORTESSINDICALES 10,000.00

TOTAL 3,798,672.00 287,116.00

NETO 3,511,556.00



'@ AGESOC
NIT 900.522.923-8
INFORME INDIVIDUAL DE COMPENSACIONES

ASOCIACION ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE
DOCUMENTO LM NM 000545 NOMINA PROFESIONALES ADMINISTRATIVOS ZON
C.0O. 201 ZONA 201

CcODIGO 1144180980
NOMBRE VALENTINA MORENO LONDONO
ACTIVIDAD AUXILIAR ADMINISTRATIVO
FORMA DE PAGO EFECTIVO/ EFECTIVO/0
FECHA 2021-02-01 AL 2021-02-28
... DEDUCCIONES

CO CPTO DESCRIPCION RETRIBUCION | [1OR7ADAS
201001 COMPENSACION 2,464,000.00
201085 AUXILIO FAMILIAR 566,995.00
201086 AUXILIO SINDICAL 181,976.00
201087 AUXILIO DE MOVILIDAD 566,995.00
201100 AUX PRO SALUD 98,560.00
201101 AUX PENSION 98,560.00
213107 EMI EMERGENCIA MEDICA INTEGRADA 130,680.00
213114 CAMPO SANTO METROPOLITANO 29,200.00
201130 APORTESSINDICALES 10,000.00
213169 SEGUROSBOLIVAR 64,892.00
213189 SEGUROSBOLIVAR PDT POR DESCONTAR 64,892.00

TOTAL 3,779,966.00 496,784.00

NETO 3,283,182.00



NIT 900.522.923-8

INFORME INDIVIDUAL DE COMPENSACIONES

ASOCIACION ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE
O LM NM 000596 NOMINA PROFESIONAL ADMINISTRATIVO ZONA 2

DOCUMENT
C.O. 201 ZONA 201

CODIGO 1144180980

NOMBRE VALENTINA MORENO LONDONO
ACTIVIDAD AUXILIAR ADMINISTRATIVO

FORMA DE PAGO EFECTIVO / EFECTIVO /0
. 2021-06-01 AL 2021-06-30

FECHA
. DEDUCCIONES
CO CPTO DESCRIPCION RETRIBUCION , i10R17ADAS
201001 COMPENSACION 2,464,000.00 |
201085 AUXILIO FAMILIAR 569,801.00
201086 AUXILIO SINDICAL 195,070.00
201 087 AUXILIO DE MOVILIDAD 569,801.00
. 201100 - AUX PRO SALUD e s S 198,560.00
.. 201 101 AUX PENSION _ v 98,560.00
213107 EMI EMERGENCIA MEDICA INTEGRADA 65,520.00
213114 CAMPO SANTO METROPOLITANO 14,600.00
201130 APORTES SINDICALES 10,000.00
213169 SEGUROS BOLIVAR 64,892.00
3,798,672.00  352,132.00

TOTAL
NETO 3,446,540.00
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NIT 900.522.923-8

INFORME INDIVIDUAL DE COMPENSACIONES

ASOCIACION ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE
DOCUMENTO LM NM 000611 NOMINA PROFESIONAL ADMINISTRATIVO ZONA 2

C.0. 201 ZONA 201

CODIGO 1144180980
NOMBRE VALENTINA MORENO LONDORNO
ACTIVIDAD AUXILIAR ADMINISTRATIVO
FORMA DE PAGO EFECTIVO / EFECTIVO/0
2021-07-01 AL 2021-07-31

FECHA
DEDUCCIONES
CO CPTO DESCRIPCION RETRIBUCION AUTORIZADAS
201 001 COMPENSACION 2,464,000.00
201085 AUXILIO FAMILIAR 569,801.00
201086 AUXILIO SINDICAL 195,070.00
201087 AUXILIO DE MOVILIDAD 569,801.00
201100 AUXPRO SALUD 98,560.00
201101 AUX PENSION 98,560.00
213107 EMI EMERGENCIA MEDICA INTEGRADA 65,520.00
213114 CAMPO SANTO METROPOLITANO 14,600.00
201 130 APORTES SINDICALES 10,000.00
213169 SEGUROS BOLIVAR 64,892.00
3798,672.00  352,132.00

TOTAL
NETO 3,446,540.00
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NIT 900.522.923-8

- INFORME INDIVIDUAL DE COMPENSACIONES

ASOCIACION ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE
DOCUMENTO LM NM 000623 NOMINA PROFESIONALES ADMINISTRATIVOS ZON
C.0. 201 ZONA 201

- CODIGO 1144180980
NOMBRE VALENTINA MORENO LONDONO
ACTIVIDAD AUXILIAR ADMINISTRATIVO
FORMA DE PAGO EFECTIVO / EFECTIVO /0
FECHA 2021-08-01 AL 2021-08-31

- DEDUCCIONES
CO CPTO DESCRIPCION RETRIBUCION AUTORIZADAS
201001 COMPENSACION 2,464,000.00
201085 ' AUXILIO FAMILIAR 569,801.00
201086 AUXILIO SINDICAL 195,070.00
201 087  AUXILIO DE MOVILIDAD 569,801.00
201100 AUX PRO SALUD 98,560.00
201.101 AUX PENSION - 98,560.00
213107 EMI EMERGENCIA MEDICA INTEGRADA 65,520.00
213114 CAMPO SANTO METROPOLITANO 14,600.00
201130 APORTES SINDICALES 10,000.00
213169 SEGUROS BOLIVAR 67,761.00

TOTAL 3,798,672.00 355,001.00

NETO 3,443,671.00



'@ AGESOC
NIT 900.522.923-8
INFORME INDIVIDUAL DE COMPENSACIONES

ASOCIACION ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE
DOCUMENTO LM NM 000688 NOMINA PROFESIONALES ADMINISTRATIVA ZONA
C.0O. 201 ZONA 201

CcODIGO 1144180980
NOMBRE VALENTINA MORENO LONDONO
ACTIVIDAD AUXILIAR ADMINISTRATIVO
FORMA DE PAGO EFECTIVO/ EFECTIVO/0
FECHA 2021-12-01 AL 2021-12-31

... DEDUCCIONES
CO CPTO DESCRIPCION RETRIBUCION | [- 08 7ADAS
201001 COMPENSACION 2,464,000.00
201063 BENEFICIO SUBSIDIO SINDICAL  10,000.00
201085 AUXILIO FAMILIAR 569,801.00
201086 AUXILIO SINDICAL 195,070.00
201087 AUXILIO DE MOVILIDAD 569,801.00
201100 AUX PRO SALUD 98,560.00
201101 AUX PENSION 98,560.00
213114 CAMPO SANTO METROPOLITANO 22,050.00
201130 APORTESSINDICALES 10,000.00
213169 SEGUROSBOLIVAR 67,761.00

TOTAL 3,808,672.00 296,931.00

NETO 3,511,741.00



'@ AGESOC
NIT 900.522.923-8
INFORME INDIVIDUAL DE COMPENSACIONES

ASOCIACION ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE
DOCUMENTO LM NM 000708 NOMINA PROFESIONALES ADMINISTRATIVOS ZON
C.0O. 201 ZONA 201

CcODIGO 1144180980
NOMBRE VALENTINA MORENO LONDONO
ACTIVIDAD AUXILIAR ADMINISTRATIVO
FORMA DE PAGO EFECTIVO/ EFECTIVO/0
FECHA 2022-01-01 AL 2022-01-31

... DEDUCCIONES
CO CPTO DESCRIPCION RETRIBUCION | [- 08 7ADAS
201001 COMPENSACION 2,464,000.00
201085 AUXILIO FAMILIAR 569,801.00
201086 AUXILIO SINDICAL 195,070.00
201087 AUXILIO DE MOVILIDAD 569,801.00
201100 AUX PRO SALUD 98,560.00
201101 AUX PENSION 98,560.00
213114 CAMPO SANTO METROPOLITANO 22,050.00
201130 APORTESSINDICALES 10,000.00
213169 SEGUROSBOLIVAR 67,761.00

TOTAL 3,798,672.00 296,931.00

NETO 3,501,741.00



'@ AGESOC
NIT 900.522.923-8
INFORME INDIVIDUAL DE COMPENSACIONES

ASOCIACION ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE
DOCUMENTO LM NM 000719 NOMINA PROFESIONALES ADMINISTRATIVOS ZON
C.0O. 201 ZONA 201

CcODIGO 1144180980
NOMBRE VALENTINA MORENO LONDONO
ACTIVIDAD AUXILIAR ADMINISTRATIVO
FORMA DE PAGO EFECTIVO/ EFECTIVO/0
FECHA 2022-02-01 AL 2022-02-28

... DEDUCCIONES
CO CPTO DESCRIPCION RETRIBUCION | [- 08 7ADAS
201001 COMPENSACION 2,464,000.00
201085 AUXILIO FAMILIAR 569,801.00
201086 AUXILIO SINDICAL 195,070.00
201087 AUXILIO DE MOVILIDAD 569,801.00
201100 AUX PRO SALUD 98,560.00
201101 AUX PENSION 98,560.00
213114 CAMPO SANTO METROPOLITANO 22,050.00
201130 APORTESSINDICALES 10,000.00
213169 SEGUROSBOLIVAR 67,761.00

TOTAL 3,798,672.00 296,931.00

NETO 3,501,741.00



N‘ Gmall GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

Fwd: Plan de Accién Afio 2018 y Plan de Gestion 2018

Alexandra Sandoval Riascos <alexandoval@gmail.com> 29 de diciembre de 2017, 15:57
Para: gestionambiental@huv.gov.co, jesikamaya02@hotmail.com

Envio informacion pertinente para elaborar el Plan de Accion del afio 2018. Atte

Alexandra Sandoval Riascos

Jefe Oficina Coordinadora Gestion Técnica y Logisitca

—————————— Mensaje reenviado ----------

De: Oficina Planeacion <planeacionhuv@gmail.com>

Fecha: 29 de diciembre de 2017, 15:06

Asunto: Plan de Accién Afio 2018 y Plan de Gestion 2018

Para: Laureano Quintero <camelotlg@gmail.com>, maguerrerohuv@gmail.com, Holmer Reyes <holmer000@gmail.com>, heperezhuv@gmail.com, Maria del Pilar Chaves <mchaveshuv@gmail.com>, linoso97 @hotmail.com, hgomezhuv@gmail.com, Alexandra Sandoval
Riascos <alexandoval@gmail.com>, alvarolunae@hotmail.com, xiramaju@hotmail.com, xramirez@huv.gov.co, mceron@huv.gov.co, ggaleano@huv.gov.co, cjimenez@huv.gov.co, smunoz@huv.gov.co, Direccion Financiera <direccionfinanciera@huv.gov.co>,
facturacion@huv.gov.co, Ipolo@huv.gov.co, miojim22@gmail.com, tesoreriaproveedores@huv.gov.co, imorales@huv.gov.co, secretariacontrolinterno@huv.gov.co, sistemas@huv.gov.co

Cc: GERENCIA HUV <gerenciahuv@gmail.com>, hejo1964@hotmail.com, lastudillo@huv.gov.co, dbaron@huv.gov.co

Para
Equipo Directivo y Operativo
Hospital Universitario del Valle "Evaristo Garcia" ESE

Adjunto al presente correo estoy remitiendo dos herramientas esenciales para la planeacion al interior de los procesos institucionales, el Plan de Accion Institucional 2018 que recoge las metas para la vigencia plasmadas en el Plan de Desarrollo 2017-2019 Ajustado el pasado
28 de noviembre aprobado en Junta Directiva de esa misma fecha. De igual forma se adjunta el Plan de Gestién de la Gerencia para la vigencia 2017-2020.

Se solicita articular para la vigencia 2018, la planeacién de cada uno de sus procesos a fin de asegurar la consecucion de las metas institucionales, ademas de las metas propias de sus respectivas areas.
La validacién de los planes de accion por procesos se llevara a cabo entre el 15 al 22 de enero del afio 2018

Agradezco su atencién y cumplimiento al presente lineamiento. Funcionario de enlace Luis Jorge Astudillo Profesional Especializado y Dora Lucia Barén Profesional universitario

Oficina Asesora de Planeacion

Hospital Universitario del Valle "Evaristo Garcia" E.S.E.

Email: oficina_asesora_planeacion@huv.gov.co, planeacionhuv@gmail.com
Conmutador: 6206000 Extension 1750 a 1756

Direccion: Calle 5 No. 36-08 Barrio San Fernando

Santiago de Cali - Colombia

3 archivos adjuntos
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N‘ Gmall GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

Fwd: Elaboracién de Presentacion por Proceso — Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas HUV 2017.

Alexandra Sandoval Riascos <alexandoval@gmail.com> 14 de marzo de 2018, 17:32
Para: jesikamaya02@hotmail.com, gestionambiental@huv.gov.co, gestionlogisticahuv@gmail.com

Buenas tardes Jessica y Valentina: Por favor elaborar presentacion del area de Gestion Técnica y Logistica, para Audiencia Publica, con base en el informe anual de gestion. Atte.

Alexandra Sandoval Riascos

Jefe Oficina Coordinadora Gestion Técnica y Logistica

—————————— Mensaje reenviado ----------

De: Oficina Planeacion <planeacionhuv@gmail.com>

Fecha: 14 de marzo de 2018, 15:31

Asunto: Elaboracion de Presentacion por Proceso — Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas HUV 2017.

Para: eritigreroshuv@gmail.com, eritigreros@huv.gov.co, Maria Eugenia Guerrero Toro <maguerrerohuv@gmail.com>, Direccion Administrativa <direccionadministrativa@huv.gov.co>, Direccion Financiera <direccionfinanciera@huv.gov.co>, Direccion Medica Huv
<direccionmedicahuv@gmail.com>, Direccion Operativa de Servicios de Salud <direccionmedica@huv.gov.co>, HERMES PEREZ <heperezhuv@gmail.com>, alvarolunae@hotmail.com, carlos jimenez fernandez <miojim22@gmail.com>, olga perez
<olgalucia1969perez@gmail.com>, olgaleniscalero@hotmail.com, olenis@huv.gov.co, linoso97@hotmail.com, Alexandra Sandoval Riascos <alexandoval@gmail.com>, GESTION LOGISTICA HUV <gestionlogisticahuv@gmail.com>, XILENA RAMIREZ PALOMEQUE
<xramirez@huv.gov.co>, xilena ramirez palomeque <xiramaju@hotmail.com>, iturriceron@gmail.com, Laureano Quintero <camelotlg@gmail.com>, jefaturaurgenciashuv@gmail.com, jefaturafarmaciahuv@gmail.com, smunoz@huv.gov.co, contabilidad_
facturacionycartera@huv.gov.co, contabilidadhuv@gmail.com, tesoreriaingresos@huv.gov.co, tesoreriaproveedores@huv.gov.co, Holmer Reyes <holmer000@gmail.com>, Secretaria Control Interno <secretariacontrolinterno@huv.gov.co>, raguirre@huv.gov.co,
cealzate@huv.gov.co, Carolina Angel Hernandez <caro.angelh@gmail.com>, ACREDITACION HUV <acreditacionhuv@gmail.com>, Asesoria acreditacion <acreditacion@huv.gov.co>

Cec: ire.torres@hotmail.com, irnetorreshuv@gmail.com, Irne Torres Castro <itorres@huv.gov.co>, GERENCIA HUV <gerenciahuv@gmail.com>

Cordial Saludo,

Dando cumplimiento a instrucciones impartidas por el Dr. IRNE TORRES — Gerente de la Institucién, en Comité Directivo de fecha 13 de marzo de 2018; cada responsable de proceso debe elaborar la presentacion de las areas que lidera, segun el informe de gestion
2017 consolidado por la Oficina Asesora de Planeacion y Comunicaciones, el cual se envia adjunto en este correo con la plantilla HUV.

Las presentaciones por proceso deben ser remitidas al correo planeacionhuv@gmail.com a mas tardar este viernes 16 de marzo de 2018, para consolidar la presentaciéon general que sera validada el dia martes 20 de marzo de 2018 en la Gerencia General para la
Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas HUV 2017. La presentacion de cada proceso debe cumplir las siguientes caracteristicas:

1. Elaborarse en la plantilla institucional.

2. Contener de 5 a 8 diapositivas (maximo).

3. Imagenes y tablas deben ser editables y relacionar la respectiva fuente.
4. Fuente: Arial, Color: negro.

Atentamente,
HELIO JOSE RAMIREZ MALDONADO
Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Oficina Asesora de Planeacion

Hospital Universitario del Valle "Evaristo Garcia" E.S.E.

Email: oficina_asesora_planeacion@huv.gov.co, planeacionhuv@gmail.com
Conmutador: 6206000 Extension 1750 a 1756

Direccion: Calle 5 No. 36-08 Barrio San Fernando

Santiago de Cali - Colombia

2 archivos adjuntos
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N‘ Gmall GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

Fwd: Plan de mejoramiento Supersalud

Alexandra Sandoval Riascos <alexandoval@gmail.com> 16 de abril de 2018, 13:19
Para: gestionambiental@huv.gov.co, jesikamaya02@hotmail.com

Buenas tardes Valentina: Por favor verificar el cumplimiento de las actividades del plan de mejora de 2016, para dar respuesta con el avance y ejecucin realizada a la auditoria de la Supersalud.

Atentamente,

ALEXANDRA SANDOVAL RIASCOS
JEFE OFICINA COORDINADORA GESTION TECNICA Y LOGISTICA

Mensaje reenviado ----------

De: CONTROL INTERNO HUV <huvcontrolinterno@gmail.com>
Fecha: 16 de abril de 2018, 11:33

Asunto: Plan de mejoramiento Supersalud

Para: xilena ramirez palomeque <xiramaju@hotmail.com>, Alexandra Sandoval Riascos <alexandoval@gmail.com>, Direccion Medica Huv <direccionmedicahuv@gmail.com>, Karina Mufioz Guzman <secreplaneacionhuv@gmail.com>, acreditacionhuv@gmail.com, Claudio

Gregorio Arias Olave <carias@huv.gov.co>, JEFATURA FARMACIAHUV <jefaturafarmaciahuv@gmail.com>, hreyes@huv.gov.co, holmer000@gmail.com, planeacionhuv@gmail.com, hejo1964@hotmail.com, heperez@huv.gov.co, heperezhuv@gmail.com,
maguerrerohuv@gmail.com, smunoz@huv.gov.co

Buenos dias,
La Oficina de Control Interno informa que atreves de oficio la Superintendencia Nacional de Salud envia copia del informe final de cierre al plan de mejoramiento suscrito por el Hospital Universitario del Valle.

Teniendo en cuenta que este procedimiento de verificacion se practic en la vigencia 2016, la oficina de Control Interno solicita a los responsables de cada proceso evidenciar cumplimiento de las acciones calificadas con un porcentaje de 66.6% correspondientes a 48 hallazgos abiertos,
considerando que el tiempo transcurrido permitira en la actualidad cumplir con las actividades proyectadas.

Se anexa formato plan de mejoramiento con los hallazgos en estado de no cumplidos, ademas del informe final emitido por la Superintendencia
Nacional de Salud .

De antemano agradecemos la atencion prestada.

2 archivos adjuntos
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N' Gmall GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

Censo de grifos

Alexandra Sandoval Riascos <alexandoval@gmail.com> 31 de mayo de 2018, 14:28
Para: dircomer@grupogyv.com.co, gestionambiental@huv.gov.co

Buenas tardes Alvaro:

Te confirmo el para mafiana el acompafiamiento de la Ingeniera Valentina Moreno, de la Oficina de Gestion Logistica Hospitalaria en el primer piso, para la inspeccion de valvulas y censo de los grifos del Hospital Universitario del Valle, por favor comparteme ell nombre y
cédula de la persona que viene de tu empresa para realizar esta actividad.

Atentamente,

ALEXANDRA SANDOVAL RIASCOS
JEFE OFICINA COORDINADORA GESTION TECNICA Y LOGISTICA



M Gmail

GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

Auditoria Supersalud

Alexandra Sandoval Riascos <alexandoval@gmail.com>
Para: GESTION LOGISTICA HUV <gestionlogisticahuv@gmail.com>, gestionambiental@huv.gov.co

Buenas tardes Jessica y Valentina: Envio auditoria de Supersalud para su respuesta, hay plazo hasta el 20 de junio.

ALEXANDRA SANDOVAL RIASCOS
JEFE OFICINA COORDINADORA GESTION TECNICA Y LOGISTICA

5 LOGISTICA Plan de mejoramiento Supersalud por areas.xlsx
41K

18 de junio de 2018, 13:35


https://mail.google.com/mail/u/1/?ui=2&ik=3b2aaadb9a&view=att&th=164142e602ead87c&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_jiklng7q0&safe=1&zw

M Gmail

Fwd: RESULTADO INDICADOR DE SATISFACCION AL CLIENTE INSTITUCIONAL

Alexandra Sandoval Riascos <alexandoval@gmail.com>
Para: gestionambiental@huv.gov.co

Buenas tardes Valentina: Por favor incluir esta informacion en el informe de aseo.
Atte,

ALEXANDRA SANDOVAL RIASCOS
JEFE OFICINA COORDINADORA GESTION TECNICA Y LOGISTICA

---------- Mensaje reenviado ----------

De: Maria Eugenia Guerrero Toro <maguerrerohuv@gmail.com>

Fecha: 3 de julio de 2018, 15:32

Asunto: Fwd: RESULTADO INDICADOR DE SATISFACCION AL CLIENTE INSTITUCIONAL
Para: Alexandra Sandoval Riascos <alexandoval@gmail.com>

Alex por favor incluye este informe de inconformidad con el aseo en el informe consolidado que estamos montando.gracias

---------- Mensaje reenviado ----------

De: iturri ceron <iturriceron@gmail.com>

Fecha: 28 de junio de 2018, 13:42

Asunto: RESULTADO INDICADOR DE SATISFACCION AL CLIENTE INSTITUCIONAL

Para: irnetorreshuv@gmail.com, maguerrerohuv@gmail.com, calidadindicadores@huv.gov.co, gestionlogistica@huv.gov.co, gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co

Buenas tardes

GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

3 de julio de 2018, 17:42

Nos permitimos informarles que en el mes de Mayo de 2018, la Coordinacion de Atencién al Usuario, cumpliendo directrices, implemento la encuesta de satisfaccion a diferentes entidades (EPS) a las cuales el HUV les ha prestado servicios de salud. los resultados obtenidos

nos califican con una satisfaccion del 62.5%. las razones de la desviacion para el cumplimiento de la meta, que es del 90% obedece a:

1- Oportunidad en la asignacion de citas: 12.5%
2- Incumpliendo en el horario de atencion: 14.86%
3- Aseo y limpieza de las instalaciones: 37.5%

4- Oportunidad en la programacion QX: 50%

Es importante resalta que las entidades (EPS) reconocen y califican en un 100%, manifestando la idoneidad y la capacidad del personal que atiende a los pacientes.

Cordialmente,

Maria Gislainne Ceron Cabrera
Jefe Oficina Coordinadora Atencién al Usuario

Atentamente,

MARIA EUGENIA GUERRERO T.
Subgerente Administrativo
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N' Gmall GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

Notificacion servicio aseo Laboratorio Clinico y Patologia

Alexandra Sandoval Riascos <alexandoval@gmail.com> 3 de julio de 2018, 17:01
Para: gestionambiental@huv.gov.co

Buenas tardes Valentina: Por favor incluye las fotos del informe que envia laboratorio en este informe.
Atte,

ALEXANDRA SANDOVAL RIASCOS
JEFE OFICINA COORDINADORA GESTION TECNICA Y LOGISTICA

---------- Mensaje reenviado ----------

De: Maria Eugenia Guerrero Toro <maguerrerohuv@gmail.com>
Fecha: 3 de julio de 2018, 15:29

Asunto: Fwd: Notificacion servicio aseo Laboratorio Clinico y Patologia
Para: Alexandra Sandoval Riascos <alexandoval@gmail.com>

Alexandra por favor me ayudas incluyendo esta informacion, con fotos en el informe de la calidad del aseo, gracias
---------- Mensaje reenviado ----------

De: GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

Fecha: 28 de junio de 2018, 16:58

Asunto: Fwd: Notificacion servicio aseo Laboratorio Clinico y Patologia

Para: maguerrerohuv@gmail.com

[Texto citado oculto]

Atentamente,

MARIA EUGENIA GUERRERO T.
Subgerente Administrativo
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N' Gmall GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

Fwd: Matriz plan de mejoramiento de Auditoria Control Interno Banco de Sangre

Alexandra Sandoval Riascos <alexandoval@gmail.com> 28 de agosto de 2018, 17:28
Para: gestionambiental@huv.gov.co, GESTION LOGISTICA HUV <gestionlogisticahuv@gmail.com>

Buenas tardes: Envio informacién de Plan de Mejora del Banco de Sangre, para seguimiento y ejecucion de tareas.

ALEXANDRA SANDOVAL RIASCOS
JEFE OFICINA COORDINADORA GESTION TECNICA Y LOGISTICA

- Forwarded message -
From: Olga Lucia Lenis <olgaleniscalero@hotmail.com>

Date: mar., 28 ago. 2018 a las 16:22

Subject: RV: Matriz plan de mejoramiento de Auditoria Control Interno Banco de Sangre
To: alexandoval@gmail.com <alexandoval@gmail.com>

Buenas tardes
De manera atenta solicito compartir el estado en que estan estas tareas con el fin de responder a visita de auditoria de Control Interno.

Agradezco atencion

Olga Lenis
Jefe Oficina Banco de Sangre

De: Olga Lucia Lenis <olgaleniscalero@hotmail.com>

Enviado: jueves, 28 de junio de 2018 12:44 p.m.

Para: alexandoval@gmail.com; huvcontrolinterno@gmail.com

Asunto: Matriz plan de mejoramiento de Auditoria Control Interno Banco de Sangre

Buenos dias Ingeniera
De manera atenta adjunto hallazgos de auditoria de Control Interno al Banco de Sangre, dentro del plan de mejora se detectan actividades compartidas.
Adjunto cuadro con hallazgos s6lo donde se sugiere apoyo de Gestién Logistica.

Agradezco atencion

Olga Lenis
Jefe de Oficina Banco de Sangre

matriz plan de mejoramiento Gestién Logistica CONTROL INTERNO 2018.xIs
83K
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M Gmail

Seguimiento a los Comités Institucionales

CONTROL INTERNO HUV <huvcontrolinterno@gmail.com>
Para: gerenciahuv@gmail.com, jocorohuv@gmail.com, olgaleniscalero@hotmail.com, huvcoordinacionaph@gmail.com, Jefe Sandra Ossa <comitedeinfeccioneshuv@gmail.com>, famartinezhuv@gmail.com, Valentina Moreno <gestionambientalhuv@gmail.com>, Alexandra
Sandoval Riascos <alexandoval@gmail.com>, carterajuridicahmc@gmail.com, xilena ramirez palomeque <xiramaju@hotmail.com>, jaramilloamado@yahoo.com, Holmer Reyes <holmer000@gmail.com>, Karina Mufioz Guzman <secreplaneacionhuv@gmail.com>, Hermes Perez
Izquierdo <heperezhuv@gmail.com>, secretariajuridicahuv@gmail.com, supervisiontecnicahuv@gmail.com, MARISOL GOMEZ CHARRY <mgcharry@hotmail.com>, Maria Eugenia Guerrero <maguerrerohuv@gmail.com>, estampillaprohospitales@hotmail.com,
bvillahuv@gmail.com, Claudio Arias <carias@huv.gov.co>, hgomezhuv@gmail.com, Iveth Morales <imoraleshuv@gmail.com>, sandris0605@hotmail.com, jefaturaimagenesdxhuv@gmail.com, macevedohuv@gmail.com, adrigroso@gmail.com, gestiondocumentalhuv@gmail.com,
seguridaddelpacientehuv@gmail.com

Buenos dias,

En cumplimiento al Plan de Accién de la Oficina de Control Interno, se solicita las resoluciones y cronogramas de los siguientes comités institucionales y de obligatorio cumplimiento:

© ¢ o o o o 0 0 0 0 06 6 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 e e 0 0 0 e

Comité Directivo del Hospital Universitario del Valle

Comité de Historias Clinicas

Comité de Etica en Investigacion

Comité de Estadisticas Vitales

Comité de Vigilancia Epidemiolégica

Comité de Victimas de Violencia Sexual

Comité Infeccion Intrahospitalaria

Comité de Trasplantes

Comité Transfusional

Comité de Etica Hospitalaria

Comité de Tumores

Comité Coordinador de la Estrategia Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia IAMI
Comité de Farmacia y Terapéutica del Hospital Universitario del Valle

Comité Interno de Proteccion y Seguridad Radiolégica

Comité de Seguridad del Paciente

Comité de Referencia y Contrarreferencia de pacientes del hospital universitario del valle
Comité Cientifico para el Derecho a Morir con Dignidad

Comité de Investigaciones del Hospital Universitario del Valle

Comité Hospitalario de Emergencia y Desastres

Comité Docente Servicio

Comité Interno de Archivo

Comité del Sistema de Informacién y Telecomunicaciones del Hospital Universitario del Valle
Grupo Administrativo de Gestion Ambiental y Sanitario —- GAGAS

Comité de Espacios Fisicos y Arrendamientos

Comité de Donaciones

Comité de Convivencia Laboral

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

Comité de Control Evaluacién y Riesgo de Cartera

Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema de Contabilidad Publica

Comité de Costos

Comité de Seguimiento y Control a la Inversion de los Recursos de Estampilla Pro-Hospitales Universitarios
Comité de Glosas

Comité de Conciliacion y Defensa Judicial

Resolucién de derogacion de los siguientes comités:

Comité Manejo de la Racionalizacién de los Servicios Publicos

Comité para el Mantenimiento Preventivo de los Equipos Biomédicos Infraestructura Fisica y Equipos Industriales de Uso Hospitalario
Comité de Adquisiciones del Hospital Universitario del Valle

Comité de Pagos del Hospital Universitario del Valle

Comité Asesor de Contratacion

Comité de Mercadeo

Esta informacion debe ser enviada por este mismo medio a mas tardar el lunes 10 de septiembre antes del medio dia.

GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

6 de septiembre de 2018, 09:23



N' Gmall GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

Fwd: PLAN DE AUTOEVALUACION DE LA CALIDAD DE LA ATENCION

Alexandra Sandoval Riascos <alexandoval@gmail.com> 18 de septiembre de 2018, 13:41
Para: Valentina Moreno <valen940923@gmail.com>, gestionambiental@huv.gov.co, jesikamaya02@hotmail.com, secretariatecnicaylogisticahuv@gmail.com

Buenas tardes Ing. Valentina: Envio informacion para estar atentas a la visita, por favor revisemos antes.

Atte,
ALEXANDRA SANDOVAL RIASCOS
JEFE OFICINA COORDINADORA GESTION TECNICA Y LOGISTICA

---------- Forwarded message ---------

From: Maria Eugenia Guerrero Toro <maguerrerohuv@gmail.com>

Date: mar., 18 sept. 2018 a las 11:20

Subject: Fwd: PLAN DE AUTOEVALUACION DE LA CALIDAD DE LA ATENCION
To: Alexandra Sandoval Riascos <alexandoval@gmail.com>

Alex por favor estar pendietes de esta visita

- Forwarded message -
From: ventanillahuv enviados2 <ventanillahuvenviados2@gmail.com>

Date: mar., 18 sept. 2018 a las 10:57

Subject: PLAN DE AUTOEVALUACION DE LA CALIDAD DE LA ATENCION

To: Gestion Tecnica y Logistica <gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co>, <gcalidadhuv@gmail.com>

Cc: <sMAGUERREROHUV@gmail.com>, Direccion Administrativa <direccionadministrativa@huv.gov.co>

Atentamente,

MARIA EUGENIA GUERRERO T.
Subgerente Administrativo

1-13623.PDF
= 33K
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N' Gmall GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

Fwd: SOLICITUD INFORMACION INSUMO

Alexandra Sandoval Riascos <alexandoval@gmail.com> 19 de diciembre de 2018, 17:15
Para: Valentina Moreno <valen940923@gmail.com>, gestionambiental@huv.gov.co

Buenas tardes Valentina: Por favor enviame la informacion solicitada.

ALEXANDRA SANDOVAL RIASCOS
JEFE OFICINA COORDINADORA GESTION TECNICA Y LOGISTICA

---------- Forwarded message ---------

From: Coordinacién Técnica Huv <coordsupervisionhuv@gmail.com>
Date: mié., 19 dic. 2018 a las 16:30

Subject: SOLICITUD INFORMACION INSUMO

To: Alexandra Sandoval Riascos <alexandoval@gmail.com>

Cc: <irne.torres@hotmail.com>, <jocorohuv@gmail.com>

Buenas tardes,
De manera atenta me permito solicitar la siguiente informacion:

1. cantidad de dispensadores por sala de jabén y gel antibacterial.
2. consumo promedio por sala.

3. procedimiento para solicitud de la sala y despacho del mismo.
4. Nombre de funcionario encargado del seguimiento del mismo.

Adicional mente me permito informar que en la bodega de almacén se encuentran fisicamente 113 galones de 3750 cc de GEL ANTIBACTERIAL, (bodega FGLI), y los servicios estan sin este insumo.

Agradezco enormemente su colaboracién y gestion,

Cordialmente,

MARIA ELENA RIOS CABAL
COORDINADORA EQUIPO SUPERVISION TECNICA
AGESOC

Remitente notificado con
v Mailtrack
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M Gmail

Fwd: Solicitud referenciacion

Alexandra Sandoval Riascos <alexandoval@gmail.com>
Para: Valentina Moreno <valen940923@gmail.com>, gestionambiental@huv.gov.co

Buenos dias Ing. Valentina: Envio formato de referenciacion para su diligenciamiento, cambia el nonbre de la fundacién por el del hospital a referenciarse.

ALEXANDRA SANDOVAL RIASCOS
JEFE OFICINA COORDINADORA GESTION TECNICA Y LOGISTICA

---------- Forwarded message ---------

From: Alexandra Sandoval Riascos <alexandoval@gmail.com>

Date: mar., 22 ene. 2019 a las 13:43

Subject: Fwd: Solicitud referenciacion

To: mantenimiento biomedicohuv <mantenimientobiomedicohuv@gmail.com>

Buenas tardes Natalia: Envio formato de referenciacion para su diligenciamiento.

ALEXANDRA SANDOVAL RIASCOS
JEFE OFICINA COORDINADORA GESTION TECNICA Y LOGISTICA

---------- Forwarded message ---------

From: Martha Ligia Lopez De <martha.lopezdemesa@fvl.org.co>

Date: vie., 4 may. 2018 a las 9:32

Subject: Solicitud referenciacion

To: alexandoval@gmail.com <alexandoval@gmail.com>

Cc: Luz Helena Moreno Narvaez <luz.moreno@fvl.org.co>, Referenciacién FVL <referenciacion@fvl.org.co>

Buenos dias!

GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

19 de febrero de 2019, 10:23

Anexo formato para que por favor lo diligencien y lo envien al correo referenciacion@fvl.org.co y con copia al mio. La idea es que a través de este se especifiquen los objetivos y alcance de la visita para una mejor atencion a sus

necesidades.

Quedo atenta

Feliz dia!

ND-Marta Ligia Lépez De Mesa D.

Jefe Departamento de Nutricion y Dietética

Fundacién Valle del Lili

Tel.: 3319090 ext.: 8224- 8223

@' FORMA_1673 para ente externo.docx
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N' Gmall GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

COMITES INSTITUCIONALES

Gestion de Calidad <gcalidadhuv@gmail.com> 28 de febrero de 2019, 14:15
Para: GERENCIA HUV <gerenciahuv@gmail.com>, Dr Jefferson Ocoro <jocorohuv@gmail.com>, CONTROL INTERNO HUV <huvcontrolinterno@gmail.com>, eritigreroshuv@gmail.com, Patricia Rodriguez Planeacion <mpatri04@hotmail.com>, Oficina Planeacion
<planeacionhuv@gmail.com>, Mauricio Narvaez <jmnarvaez38@hotmail.com>, xilena ramirez palomeque <xiramaju@hotmail.com>, Jeffer Miranda <jeffermiranda761@gmail.com>, Pola Patricia Quintero <pquinterohuv@gmail.com>, alvfaj@hotmail.com, Elvia Patricia Rodriguez
Facturacion <coordfacturacion.carterahuv@gmail.com>, Alexandra Sandoval Riascos <alexandoval@gmail.com>, GESTION LOGISTICA HUV <GESTIONLOGISTICAHUV@gmail.com>, GESTION AMBIENTAL HUV <GESTIONAMBIENTALHUV@gmail.com>, amado Jaramillo
<jaramilloamado@yahoo.com>, "Oscar Emilio Cortes R." <ocortes@huv.gov.co>, jefaturaurgenciashuv@gmail.com, Alberto Sanchez <alberxan@gmail.com>, Barbara Villa HUV <bvillahuv@gmail.com>, hoovercan@yahoo.com, Sandra Liliana Ossa Lizarazo <sossa@huv.gov.co>,
comite infeccioneshuv <comitedeinfeccioneshuv@gmail.com>, DORA LUCIA PRECIADO HUV <dpreciadohuv@gmail.com>, Jessie Jacqueline Mazo Grajales <jjmg@hotmail.com>, CLAUDIO ARIAS HUV <cariashuv@gmail.com>, MARIA EUGENIA ACEVEDO HUV
<eacevedohuv@gmail.com>, Liliana Garcia Torres <liliana.gartor@gmail.com>, LINA MARIA OSORIO <linoso97 @gmail.com>, fisicamedicamnhuv@gmail.com, COORDINACION APH HUV <huvcoordinacionaph@gmail.com>, seguridaddelpacientehuv@gmail.com,
COORDINACION MEDICA TRASPLANTES HUV <coordmedicatrasplanteshuv@gmail.com>, Olga Lucia Lenis <olgaleniscalero@hotmail.com>, Luisa Fernanda Ospina Hincapie <luiferospina@gmail.com>, Jefe Hilda Gomez <hgomezhuv@gmail.com>, sandra mufioz
<sandris0605@hotmail.com>, "H.U.V. EVARISTO GARCIA E.S.E." <estampillaprohospitales@hotmail.com>, alexis parra <carterajuridicahmc@gmail.com>

CC: Maritza Arrechea <marrecheahuv@gmail.com>, MONICA VILLALOBOS <mvillaloboshuv@gmail.com>

Buenas tardes,

Teniendo en cuenta el marco de la Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad en la Atencién en Salud, el dia 09 de enero de 2019 se solicitdé desde la Oficina Asesora de Gestién de Calidad el plan de trabajo y cronograma de los comités institucionales vigencia 2019y a la
fecha no se han recibido en su totalidad, se solicita de la manera mas cordial enviarlo el dia de hoy.

Se recuerda a todos los lideres delegados de cada comité institucional que el Hospital Universitario del Valle “Evaristo Garcia” E.S.E se viene preparando para la visita de los entes Acreditadores para el otorgamiento de la Acreditacion en Salud, por lo anterior se recuerda
reunion donde se llevara a cabo un simulacro con el Dr. Astolfo Franco, en donde se revisara la documentacion pertinente de cada uno de los comités Institucionales y los programas, su implementacion y los resultados obtenidos, junto con las evidencias con que se cuente
(actas 2018, programacion de reuniones 2018 y de 2019, planes de mejoramiento, plan de trabajo).

LUGAR: AUDITORIO 1
HORA: 2 PM

Cordialmente,

OFICINA GESTION DE CALIDAD HUV

4 OFICIO SOLICITUD DOCUMENTOS.PDF
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N‘ Gmall GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

Fwd: Solicitud Procuraduria

Alexandra Sandoval Riascos <alexandoval@gmail.com> 27 de febrero de 2019, 17:48
Para: GESTION LOGISTICA HUV <gestionlogisticahuv@gmail.com>, gestionambientalhuv@gmail.com, carolina buenon <carolinabuenon@gmail.com>, COMPRAS2 HUV <compras2huv@gmail.com>, mantenimiento biomedicohuv <mantenimientobiomedicohuv@gmail.com>,
ELECTROMEDICINA HUV <electromedicinahuv@gmail.com>

Buenas tardes Equipo de Trabajo: De acuerdo a visita de Procuraduria, solictio su apoyo en escanear la informacién solicitada se debe presentar para el dia 28 de febrero.
Atte,

ALEXANDRA SANDOVAL RIASCOS
JEFE OFICINA COORDINADORA GESTION TECNICA Y LOGISTICA

—————————— Forwarded message ---------

From: CONTROL INTERNO HUV <huvcontrolinterno@gmail.com>

Date: mié., 27 feb. 2019 a las 17:32

Subject: Solicitud Procuraduria

To: xilena ramirez palomeque <xiramaju@hotmail.com>, Pola Patricia Quintero Cubillos <pquinterohuv@gmail.com>, Maritza Arrechea Zufiiga <marrecheahuv@gmail.com>, <gestionlogisticahuv@gmail.com>, Alexandra Sandoval Riascos <alexandoval@gmail.com>, lveth
Morales <imoraleshuv@gmail.com>, Viviana Juridica <juridica.04huv@gmail.com>, Holmer Reyes <holmer000@gmail.com>

Buenas tardes,

De acuerdo a solicitud realizada por la Procuraduria General de la Nacion, se envia cuestionario al cual se debe dar respuesta a mas tardar el 28 de febrero a las 11:00 am con sus respectivos soportes.

Agradezco la atencion prestada,

ERVIN UDENCY RIZO TIGREROS.
Ingeniero Industrial.

Especialista en Gerencia de Auditoria Interna.
Magister en Gestion Publica.

Asesor Oficina de Control Interno.

Hospital Universitario del Valle E.S.E.

Cada funcionario es responsable del Control Interno, la Oficina Asesora, solo lo evalia y le hace seguimiento. El Auto Control es nuestra meta.

Por favor, acuse recibo de la presente comunicacién a la mayor brevedad posible. En todo caso, y a falta de dicha confirmacién, se advierte que se presume la recepcién del presente mensaje, de conformidad a lo dispuesto en los Arts. 20, 21y 22 de la Ley 527 del 18 de Agosto de 1999, por medio de Ia cual se define y reglamenta el acceso y uso de los mensajes de datos, del comercio

electrénico y de las firmas digitales, y se establecen las entidades de certificacién y se dictan otras disposiciones.

PRUEBA ELECTRONICA: Al recibir el acuse de recibo con destino a ésta oficina, se entendera como aceptado y se recepcionara como documento prueba de la entrega del usuario. (Ley 527 del 18/08/1999).

FH
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N‘ Gmall GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

Fwd: PLANES DE MEJORAMIENTO SSPM Y SDS

Alexandra Sandoval Riascos <alexandoval@gmail.com> 16 de abril de 2019, 14:20
Para: Jesik Amaya <jesikamaya02@hotmail.com>, GESTION LOGISTICA HUV <gestionlogisticahuv@gmail.com>, gestionambientalhuv@gmail.com, nadiabahamon@hotmail.com

Buenas tardes Jesica y Valentina: Por favor revisar detenidamente los hallazgos para presentar el martes 30 de abril a la secretaria de salud.
Atte,

ALEXANDRA SANDOVAL RIASCOS
JEFE OFICINA COORDINADORA GESTION TECNICA Y LOGISTICA

—————————— Forwarded message ---------

De: CONTROL INTERNO AUDITORIAS HUV <controlinterno.auditoriashuv@gmail.com>

Date: mar., 16 abr. 2019 a las 11:54

Subject: PLANES DE MEJORAMIENTO SSPM Y SDS

To: GESTION LOGISTICA HUV <gestionlogisticahuv@gmail.com>, Alexandra Sandoval Riascos <alexandoval@gmail.com>, Sandra L. Ossa L. <sossa010869@gmail.com>, <mpatri04@hotmail.com>, Oficina Planeacion <planeacionhuv@gmail.com>, Gestién de Calidad
<gcalidadhuv@gmail.com>, JEFATURA URGENCIAS HUV <jefaturaurgenciashuv@gmail.com>, tramos <tramos@huv.gov.co>, LINA MARIA OSORIO <linoso97 @gmail.com>

Cc: Ervin Rizo Tigreros <eritigreroshuv@gmail.com>, <jocorohuv@gmail.com>

jBuenos dias!
En atencién al asunto, se adjunta archivo Excel que contiene dos pestafias, las cuales contienen la matriz de hallazgos de la Secretaria Departamental de Salud y la otra corresponde a los hallazgos de la Secretaria de Salud Publica Municipal.

Se solicita revisar detenidamente los avances registrados a partir de los seguimientos realizados, teniendo en cuenta que el martes 30 de abril de 2019 se realizaran los seguimientos para dar cierre a estas actividades (por favor contar con las evidencias el dia de la visita),
de acuerdo con los compromisos fijados con estos dos Entes de Control.

Cualquier inquietud, ser4 atendida con gusto.
Cordialmente,

ANGELA MARIA GIRALDO VELASCO
OFICINA CONTROL INTERNO - HUV

Ext. 1046

Correos Institucionales:
controlinterno.auditoriashuv@gmail.com
controlinterno_auditorias@huv.gov.co

“Quiero cambiar el mundo, pero el mundo es inmenso... Empezaré por mi pais, pero es tan grande... Entonces intentaré con mi Entidad, pero no puedo llegarles a todos... Ya sé: empezaré por mi mismo” (Thom Weisel)

20190416 MATRIZ DE PLAN DE MEJORAMIENTO CONSOLIDADAS- SDS & SSPM 2019-.xIsx
162K
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N' Gmall GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

Fwd: SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES DE ACREDITACION

Alexandra Sandoval Riascos <alexandoval@gmail.com> 17 de abril de 2019, 10:47

Para: Jesik Amaya <jesikamaya02@hotmail.com>, GESTION LOGISTICA HUV <gestionlogisticahuv@gmail.com>, gestionambientalhuv@gmail.com, carolina buenon <carolinabuenon@gmail.com>, BERMUDEZ PAEZ ARMANDO <abermudezpaez@gmail.com>, Lenker Mier
<lenker.mier@gmail.com>, mantenimiento biomedicohuv <mantenimientobiomedicohuv@gmail.com>, ELECTROMEDICINA HUV <electromedicinahuv@gmail.com>

Buenos dias Equipo de trabajo: Por favor revisar las matrices enviadas por Giovany para realizar lo pertinente, de acuerdo a los standares de acreditacion.

ALEXANDRA SANDOVAL RIASCOS
JEFE OFICINA COORDINADORA GESTION TECNICA Y LOGISTICA

---------- Forwarded message ---------

De: Geovany collazos <geovanycollazoshuv@gmail.com>

Date: mié., 17 abr. 2019 a las 8:49

Subject: SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES DE ACREDITACION

To: Alexandra Sandoval Riascos <alexandoval@gmail.com>, <mantenimientobiomedicohuv@gmail.com>, <gestionlogisticahuv@gmail.com>

Cc: MARITZA ARRECHEA ZUNIGA HUV <marrecheahuv@gmail.com>
Santiago de Cali 17 de abril de 2019

Ingeniera
Alexandra Sandoval

Cordial Saludo

Mediante la presente desde el area de calidad informamos que el dia lunes 22 de Abril del presente afio se realizara el seguimiento y verificacion del avance o cierre definitivo de cada una de las actividades de acuerdo a la programacién realizada en la parte documental
(diagnéstico inicial) el cual ustedes enviaron con su respectiva programacién para el cumplimiento de estas tareas en acreditacion.

La revision de estas actividades sera programa de la siguiente manera

Ambiente fisico Hora: 10:00 AM
Gestion de la Tecnologia: 11:00 AM

Adjunto el archivo el cual fue enviado por cada uno de ustedes con las fechas asignadas a cada actividad.

De igual manera para el dia Lunes 22 de abril en horas de la tarde se tendra normalmente la reunion de acreditacion y es muy importante que estén todas las personas que conforman los grupos tanto de ambiente fisico como de gestién de tecnologia.

Muchas gracias por su atencion

2 archivos adjuntos

DOCUMENTACION PARA PLAN DE ACCION (3).xIsx
21K

CRONOGRAMA DE TRABAJO GESTION TECNOLOGIA (1).xIsx
17K
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Nl Gmall GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

Fwd: COTIZACION LAB. BIOINDUSTRIAL

Alexandra Sandoval Riascos <alexandoval@gmail.com> 23 de mayo de 2019, 16:55
Para: gestionambientalhuv@gmail.com

Buenas tardes Ing. Valentina: Pro favor revisar cotizacién para definir cuantas muestras necesitamos realizar en el area.
ALEXANDRA SANDOVAL RIASCOS
JEFE OFICINA COORDINADORA GESTION TECNICA Y LOGISTICA

---------- Forwarded message ---------

De: maria cuevas <nutricionhuv@gmail.com>

Date: jue., 23 may. 2019 a las 12:24

Subject: Fwd: COTIZACION LAB. BIOINDUSTRIAL

To: GESTION LOGISTICA HUV <gestionlogisticahuv@gmail.com>, <alexandoval@gmail.com>, <linoso97 @hotmail.com>, <auditoriasahuv@gmail.com>

Estimada Yessica cordial saludo , envio la cotizacion solicitada en laboratorio certificado, estos serian todos los parametros microbiologicos que se realizarian. Todos estan cotizados para una muestra.
Cordialmentre.

Maria Patricia Cuevas

Nutricionista Servicio de Alimentos

---------- Forwarded message ---------

De: Damaris Bustos <damaris_bustos@angel.com.co>

Date: jue., 23 de may. de 2019 a la(s) 12:08

Subject: RV: COTIZACION LAB. BIOINDUSTRIAL

To: <nutricionhuv@gmail.com>

Cordial saludo Srs.

HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE EVARISTO GARCIA ESE

Atn: MARIA PATRICIA CUEVAS

En archivo adjunto envio cotizacion de analisis de acuerdo a su solicitud.

Agradezco la atencion, cualquier duda o inquietud no dude en consultarla.

Informacion para tener en cuenta:

e  Enviar las muestras relacionadas en el formato adjunto (BIO-PR-062 version 6) indicando los analisis especificos a realizar y/o especificar el numero de cotizacién y version aprobado.

Este proceso hace parte de nuestro sistema de calidad.

« Esimportante asegurarse que se esté utilizando el formato actualizado (Version 6)

« Favor tener en cuenta la informacion suministrada en el formato adjunto.

Cordialmente,

Damaris Bustos Vasquez

Auxiliar Comercial Bioindustrial

SYNLAB/ Regional Suroccidente
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Avenida 2da Norte # 22N-19

Cali/Colombia

Tel: 6080049 Opc. 2

Email: damaris_bustos@angel.com.co
Web: www.angelbioindustrial.com

< Angel
&S Borndustria
A MEMBER OF SYNLAB Y/

El contenido de este mensaje y de los archivos adjuntos estan dirigidos exclusivamente a sus destinatarios y puede contener informacion privilegiada o confidencial. Si usted no es el destinatario real, por favor informe de ello al remitente y elimine el mensaje de inmediato, de tal manera que no pueda acceder a él de nuevo. Esté prohibida su retencién, grabacion, utilizacion o

divulgacion con cualquier propésito. Este mensaje ha sido verificado con software antivirus; sin embargo, el remitente no se hace responsable en caso de que en éste o en los archivos adjuntos haya presencia de algun virus que pueda generar dafios en los equipos o programas del destinatario, por lo que SYNLAB International GmbH no puede asumir ninguna responsabilidad por el
contenido del mensaje.

2 archivos adjuntos
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N' Gmall GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

Fwd: Informe de Eficiencia Energetica

Alexandra Sandoval Riascos <alexandoval@gmail.com> 13 de agosto de 2019, 15:49
Para: gestionambientalhuv@gmail.com

Buenas tardes Ing. Valentina: Por favor enviar informacién solicitada por el ing,. Alexander Amen, del Contrato de Eficiencia energética.
Atte,

ALEXANDRA SANDOVAL RIASCOS
JEFE OFICINA COORDINADORA GESTION TECNICA Y LOGISTICA

---------- Forwarded message ---------

De: ALEX EDUARDO AMEN PEDROZA <aleduame@hotmail.com>

Date: mar., 13 ago. 2019 a las 11:53

Subject: Informe de Eficiencia Energetica

To: Alexandra Sandoval Riascos <alexandoval@gmail.com>

Cc: Maria Del Pilar Duque <servicioseficientesgpm@gmail.com>, javier berna <jabermac@hotmail.com>, VICTOR MANUEL ARCE PENA <arcevictor11@hotmail.com>

Ingeniera Alexandra Buenos dias , favor se requiere la siguiente informacién para alimentar la macros disefiada para el HUV y tener los datos de produccion vs Energia Electrica .

1. Indicadores con formulas utilizados por el HUV en temas energéticos del 2018 y 2019.
2. cantidad de pacientes atendidos por el HUV mes a mes del 2018 y 2019 , se busca relacionar una unidad de produccion del hospital con el consumo de energia eléctrica

si se maneja algun tipo de estadistica por areas también pueden servir ejemplo:

SERVICIOS HOSPITALARIOS UNIDADES HOSPITALARIAS ADMINISTRATIVOS Direccién administrativa, Presidencia y oficinas. AMBULATORIOS Consulta externa y urgencias INTERMEDIOS Laboratorios, banco de sangre. Imagenologia,
Rehabilitaciéon y Farmacia HOSPITALIZACION Por especialidades, Aislados, Estacion de enfermeria QUIRURGICOS OBSTETRICOS Quirtrgicos, Obstetricia, Cuidados Intensivos, Recuperacién, Central de Esterilizaciéon, Anestesiologia,
Neonatologia GENERALES Cocina y nutricién, Lavanderia, Talleres, Mantenimiento, Morgue, Transporte, Vigilancia COMPLEMENTARIOS Auditorios, Sala de Juntas, Cafeteria, Salas de espera.

Agradezco la atencion
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N' Gmall GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

Fwd: MATRIZ DE HALLAZGOS SECRETARIA

Alexandra Sandoval Riascos <alexandoval@gmail.com> 20 de agosto de 2019, 13:51
Para: GESTION LOGISTICA HUV <gestionlogisticahuv@gmail.com>, gestionambientalhuv@gmail.com, mantenimiento biomedicohuv <mantenimientobiomedicohuv@gmail.com>, ELECTROMEDICINA HUV <electromedicinahuv@gmail.com>, Lenker Mier
<lenker.mier@gmail.com>, BERMUDEZ PAEZ ARMANDO <abermudezpaez@gmail.com>, carolina buenon <carolinabuenon@gmail.com>, secretariatecnicaylogisticahuv@gmail.com, COMPRAS2 HUV <compras2huv@gmail.com>

Buenas tardes: Envio cuadro consolidado con los hallazgos de Secretaria de Salud, para realizar Plan de mejora, tenemos dos semanas para la préxima visita de la Secretaria de Salud al Hospital universitario, por favor revisar y asistir el dia 21 de agosto a las 9:00p.m. para
programar intervencion’.
Atte,

ALEXANDRA SANDOVAL RIASCOS
JEFE OFICINA COORDINADORA GESTION TECNICA Y LOGISTICA

---------- Forwarded message ---------

De: Coordinaciéon Técnica Huv <coordsupervisionhuv@gmail.com>

Date: mar., 20 ago. 2019 a las 9:54

Subject: Re: MATRIZ DE HALLAZGOS SECRETARIA

To: MARITZA ARRECHEA ZUNIGA HUV <marrecheahuv@gmail.com>

Cc: subgerencia adtiva huv <subgerencia.adtiva.huv@gmail.com>, Alexandra Sandoval Riascos <alexandoval@gmail.com>, Patricia G <mpatri04@hotmail.com>

GRACIAS.

El mar., 20 de ago. de 2019 a la(s) 09:34, MARITZA ARRECHEA ZUNIGA HUV (marrecheahuv@gmail.com) escribi6:
Buenos dias.

Adjunto matriz de hallazgos visita de secretaria.
Cordialmente,

Maritza Arrechea Zufiga
Jefe Oficina Asesora de Calidad

Cordialmente,

MARIA ELENA RIOS CABAL
Coordinadora Supervision Técnica
AGESOC
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N' Gmall GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

Fwd: COMUNICACION OBSERVACIONES 20-34 y aLCANCE OBS. No. 6.pdf

Alexandra Sandoval Riascos <alexandoval@gmail.com>

16 de octubre de 2019, 14:48
Para: GESTION CONTRACTUAL TECYLOG HUV <gestioncontractualtecyloghuv@gmail.com>, GESTION LOGISTICA HUV <gestionlogisticahuv@gmail.com>, gestionambientalhuv@gmail.com

Buenas tardes : Envio informe de contraloria para revisién y respuesta.

ALEXANDRA SANDOVAL RIASCOS
JEFE OFICINA COORDINADORA GESTION TECNICA Y LOGISTICA

---------- Forwarded message ---------

De: Alexandra Sandoval R <alexandoval@icloud.com>

Date: mié., 16 oct. 2019 a las 13:19

Subject: COMUNICACION OBSERVACIONES 20-34 y aLCANCE OBS. No. 6.pdf
To: Alexandra Riascos <alexandoval@gmail.com>

Enviado desde mi iPhone

ﬁ: COMUNICACION OBSERVACIONES 20-34 y aLCANCE OBS. No. 6.pdf
" 1066K
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N‘ Gmall GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

Fwd: MATRIZ DE HABILITACION ACTUALIZADA

Alexandra Sandoval Riascos <alexandoval@gmail.com> 31 de octubre de 2019, 07:55
Para: GESTION LOGISTICA HUV <gestionlogisticahuv@gmail.com>, gestionambientalhuv@gmail.com

Buenos dias: Por favor revisar matriz de habilitacién para presentar evidencias a la Oficina de Calidad.

ALEXANDRA SANDOVAL RIASCOS
JEFE OFICINA COORDINADORA GESTION TECNICA Y LOGISTICA

---------- Forwarded message ---------

De: Sandra Patricia Libreros <sandralibreros8@hotmail.com>

Date: mié., 30 oct. 2019 a las 16:47

Subject: MATRIZ DE HABILITACION ACTUALIZADA

To: XILENA RAMIREZ HUV <xramirezhuv@gmail.com>, Jeffer Miranda <Jeffermiranda761@gmail.com>, Alexandra Sandoval Riascos <alexandoval@gmail.com>, ccadavidhuv@gmail.com <ccadavidhuv@gmail.com>, minaro23@hotmail.com.co
<minaro23@hotmail.com.co>, CARLOS ALBERTO JIMENEZ <n_cjimenez@huv.gov.co>, Carlos Alberto Jimenez Fernandez <cjimenez@huv.gov.co>, alvarolunae@hotmail.com <alvarolunae@hotmail.com>, HOSPITAL UNIVERSITARIO <homecarehuv@gmail.com>,
jefaturaurgenciashuv@gmail.com <jefaturaurgenciashuv@gmail.com>, teraca6@hotmail.com <teraca6@hotmail.com>, monicamu29@hotmail.com <monicamu29@hotmail.com>, Maria Fernanda Sanchez Patifio <mafer6969@hotmail.com>, ggaleanohuv@gmail.com
<ggaleanohuv@gmail.com>, amfloavi@yahoo.com <amfloavi@yahoo.com>, mantenimientobiomedicohuv@gmail.com <mantenimientobiomedicohuv@gmail.com>, lenker.mier@gmail.com <lenker.mier@gmail.com>, gestiondocumentalhuv@gmail.com
<gestiondocumentalhuv@gmail.com>, adrigrosso01@gmail.com <adrigrosso01@gmail.com>, adrigrosso@gmail.com <adrigrosso@gmail.com>, Claudio Gregorio Arias Olave <cariasolave@gmail.com>, direcciontecnicaredvitalhuv@gmail.com <direcciontecnicaredvitalhuv@
gmail.com>

Cc: marrecheahuv@gmail.com <marrecheahuv@gmail.com>, Ervin Rizo Tigreros <eritigreroshuv@gmail.com>, irnetorreshuv@gmail.com <irnetorreshuv@gmail.com>, MARISOL BADIEL OCAMPO <mbadielocampohuv@gmail.com>, pquinterohuv@gmail.com
<pquinterohuv@gmail.com>, CONTROL INTERNO AUDITORIAS HUV <controlinterno.auditoriashuv@gmail.com>

Buena tarde

De manera atenta se envia matriz de habilitacion actualizada con seguimiento y estado de cumplimiento (ver pestafia denominada consolidado)
El dia de mafiana se realizara la recoleccidn de evidencias para el cierre de brechas en la oficina asesora de Gestion de Calidad

Quedo atenta a cualquier inquietud

Gracias por la atenciéon y compromiso

Sandra Patricia Meléndez Libreros

Auditora en Salud - Lider de Habilitacion
Oficina Gestién de Calidad HUV

jim 281019 ultima HALLAZGOS VISITA CONSOLIDADO final - copia.xlsx
210K
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M Gmail

Fwd: Solicitudes pendientes de la Oficina de Facturacion, Cartera y Recaudo

Gestion Tecnica y Logistica <gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co>
Para: alejo.carmona7@gmail.com
CC: gestionambiental <gestionambiental@huv.gov.co>, GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

Buenas tardes Alejandro.

Revisando las solicitudes, el dia lunes 30 de marzo se dara respuesta a las mismas asi:

1. Solicitud Avallo y adecuaciones realizadas en AIREC , red eléctrica: por mantenimiento (Jessica Amaya )
2. Solicitud de facturacién en san jose, red vital, Prevrenal y Airec : por Gestion Ambiental ( Valentina Moreno )

Cordialmente,

Mario G. Torres S.

Jefe Oficina de Gestion Técnica y Logistica
Hospital Universitario del Valle - HUV

Cel. 3105022045 Ext. 1271

De: "Alejo Carmona" <alejo.carmona7@gmail.com>

Para: gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co

Enviados: Viernes, 27 de Marzo 2020 11:33:49

Asunto: Solicitudes pendientes de la Oficina de Facturacién, Cartera y Recaudo

Buen dia Ingeniero, envio adjunto solicitudes pendientes.

ALEJANDRO CARMONA N
Est. Ingenieria Industrial
Universidad Auténoma de Occidente

j Si no es necesario no imprimas este correo

2 archivos adjuntos

1-04357.pdf
= 293K

1-3742.pdf
ﬁ:' 360K

GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

27 de marzo de 2020, 14:58
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N' Gmall GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

Fwd: SOLICITUD DE CONTENEDORES PARA LA CLASIFICACION DE RESIDUOS CONTINGENCIA COVID 19 DELANTALES PLASTIC

Gestion Tecnica y Logistica <gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co> 1 de abril de 2020, 08:04
Para: GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>, gestionambiental <gestionambiental@huv.gov.co>

Buenas tardes Valentina.
favor tener en cuenta esta solicitud de la doctora olga Perez , es urgente.
Cordialmente,

Mario G. Torres S.

Jefe Oficina de Gestién Técnica y Logistica
Hospital Universitario del Valle - HUV

Cel. 3105022045 Ext. 1271

De: "Ventanilla Unica2" <ventanillaunica2@huv.gov.co>

Para: "Gestion Tecnica y Logistica" <gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co>, "Gestion Logistica" <gestionlogistica@huv.gov.co>, "Secretaria Uci2" <secretariauci2@huv.gov.co>

CC: "Direccion General" <direcciongeneral@huv.gov.co>, "Direccién Medica" <direccionmedica@huv.gov.co>, "Subgerencia Administrativa Huv" <subgerenciaadministrativa@huv.gov.co>, "gestionambiental"
<gestionambiental@huv.gov.co>

Enviados: Lunes, 30 de Marzo 2020 10:45:09

Asunto: SOLICITUD DE CONTENEDORES PARA LA CLASIFICACION DE RESIDUOS CONTINGENCIA COVID 19 DELANTALES PLASTIC

Atentamente,

VENTANILLA UNICA2 HUV
email: ventanillaunica2@huv.gov.co
Calle 5 No 36-08 Cali Valle

ﬁ: 1-04552.pdf
- 24K
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Nl Gmail GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

COORDINACION TRASLADO HEMATONCOLOGIA VIERNES Y SABADO 30 DE MAYO

Gestion Tecnica y Logistica <gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co> 28 de mayo de 2020, 16:19
Para: GESTION LOGISTICA HUV <gestionlogisticahuv@gmail.com>

CC: mariaelena cabal1901 <mariaelena.cabal1901@gmail.com>, GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>, Armando Bermudez Paez <abermudez@huv.gov.co>, Hilda Mary Gomez Herrera <hgomez@huv.gov.co>, gem autoclaves montajes
<gem.autoclaves.montajes@hotmail.com>

Buenas tardes para ustedes.
Comentarios entre lineas

Cordialmente,

MARIO GERMAN TORRES S.

Jefe Oficina de Gestion Técnica y Logistica
Hospital Universitario del Valle - HUV

Cel. 3105022045 Ext. 1271

De: "GESTION LOGISTICA HUV" <gestionlogisticahuv@gmail.com>

Para: "Alexandra Sandoval Riascos" <gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co>

CC: "mariaelena cabal1901" <mariaelena.cabal1901@gmail.com>, "GESTION AMBIENTAL HUV" <gestionambientalhuv@gmail.com>
Enviados: Jueves, 28 de Mayo 2020 14:42:26

Asunto: TRASLADO HEMATONCOLOGIA

Cordial saludo
El dia sabado se va a realizar el traslado de Hematoncologia adulto por lo cual se requiere tener en cuenta lo siguiente:

* Personal de mantenimiento para apoyar el traslado. (Dave-Harold). : ya quedaron agendados para el dia de mafana viernes en sede norte despues de medio dia y el sabado desde las 7:00 am. aca el HUV.

* Disponibilidad de los vehiculos del Hospital para traslado de mobiliario y equipos. : el dia de hoy me reuni con la jefe Hilda,a partir de mafiana a las 7:00 am iniciamos el traslado de los equipos biomedicos y una
nevera pequeiia en el furgén del hospital OTM - 020

* Disponibilidad de ambulancias y conductores para traslado de pacientes; se coordino con el CRYC y Armando Bermudez 5 ambulancias para el traslado de los pacientes desde las 7:00 am

* A partir del sdbado 30 de mayo la ropa hospitalaria de la sala hematoncologia adultos debe ser entregada en la sede norte.: Ya se coordino con Lavanderia.

* Revision de las neveras del servicio ya que por la medida es posible que no se pueden trasladar en vehiculos del Hospital : se revisaron el dia de hoy y para el sabado se llevan con lo restante de muebles en
camioén contratado.

Cordialmente,

JESSICA AMAYA PEREZ

Profesional Administrativo Agesoc

Oficina Coordinadora Gestion Técnica y Logistica
Hospital Universitario del Valle Evaristo Garcia " E.S.E"

Cordialmente,

MARIO GERMAN TORRES S.

Jefe Oficina de Gestién Técnica y Logistica
Hospital Universitario del Valle - HUV

Cel. 3105022045 Ext. 1271
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Nl Gmall GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

CONTRATO RH S.AS C21-004

Gestion Tecnica y Logistica <gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co> 8 de febrero de 2021, 08:22
Para: Gestion Ambiental <gestionambiental@huv.gov.co>, GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>
CC: GESTION CONTRACTUAL TECYLOG HUV <gestioncontractualtecyloghuv@gmail.com>

Buenos dias valentina.

Anexo contrato para la elaboracion del acta de inicio.

Cordialmente,

Mario German Torres Sanclémente
Jefe Oficina Técnica y Logistica- Cel. 3105022045 Ext. 1271
Gestion Técnica y Logistica | Hospital Universitario del Valle - Evaristo Garcia E.S.E

| S
HOSPITAL UNIVERSITARIC)
DELVAILE

Fwk G LiE

6206000
gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co
https://huv.gov.co/

Calle 5 # 36-08, Barrio San Fernando

éi " Antes de imprimir este correo electrénico por favor considere su responsabilidad ambiental. Si lo hace, utilice papel reutilizado que este impreso por la otra cara."

Mensaje importante
Este correo y sus archivos adjuntos pueden contener datos e ion confi ial y/o privilegiada del HUV o de terceros para conocimiento y uso exclusivo de los destinatarios correctos y/o de las personas que expresamente en estos se indiquen. Si usted no es el destinatario intencional del mensaje y lo recibié por error, le
solicitamos notificarlo de ir iato al i y de divulgar, reenviar, almacenar, imprimir, reproducir, publicar o utilizar de alguna forma la informacion o el contenido de este mensaje y sus anexos.

HUV no asume ninguna responsabilidad por eventuales dafios generados por el recibo y el uso de este material, siendo responsabilidad del destinatario verificar con sus propios medios la existencia de virus u otros defectos.

Los empleados y usuarios del sistema de mensaje electrénico estan expresamente advertidos de no crear ni enviar enunciados difamatorios; no deben infringir ni efectuar ninguna violacion a la politica para el tratamiento de datos personales, a los derechos de autor y otras disposiciones legales a través de comunicaciones y mensajes
electrénicos. Cualquier comunicado de esta naturaleza, es contrario a la voluntad, principios y politicas de HUV.

€21-004.pdf
= 980K
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N‘ Gmall GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

Fwd: MEDICION DE DESEMPENO INSTITUCIONAL FURAG - PREGUNTAS AMBIENTALES Y MANTENIMIENTO.

Gestion Tecnica y Logistica <gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co> 24 de febrero de 2021, 07:59
Para: Gestion Logistica <gestionlogistica@huv.gov.co>, Gestion Ambiental <gestionambiental@huv.gov.co>
CC: GESTION LOGISTICA HUV <gestionlogisticahuv@gmail.com>, GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>, lenker mier <lenker.mier@gmail.com>

Buenos dias para ustedes.

Favor dar respuesta a estas preguntas solicitadas por planeacion, el plazo es hasta el viernes 26 de Febrero.

De: "Ventanilla Unica2" <ventanillaunica2@huv.gov.co>

Para: "Gestion Tecnica y Logistica" <gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co>, "secretariatecnicaylogisticahuv" <secretariatecnicaylogisticahuv@gmail.com>, "Planeacion HUV" <planeacion@huv.gov.co>, "Secretaria
Planeacion" <secretariaplaneacion@huv.gov.co>

Enviados: Martes, 23 de Febrero 2021 16:41:21

Asunto: MEDICION DE DESEMPENO INSTITUCIONAL FURAG

Atentamente,

VENTANILLA UNICA2 HUV
email: ventanillaunica2@huv.gov.co
Calle 5 No 36-08 Cali Valle

Cordialmente,

Mario German Torres Sanclémente
Jefe Oficina Técnica y Logistica- Cel. 3105022045 Ext. 1271
Gestion Técnica y Logistica | Hospital Universitario del Valle - Evaristo Garcia E.S.E

LU i
HOSPITAL UNIVERSITARIC
I E

6206000
gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co
https://huv.gov.co/

Calle 5 # 36-08, Barrio San Fernando

éi " Antes de imprimir este correo electrénico por favor considere su responsabilidad ambiental. Si lo hace, utilice papel reutilizado que este impreso por la otra cara."

Mensaje importante
Este correo y sus archivos adjuntos pueden contener datos e informacién confidencial y/o privilegiada del HUV o de terceros para conocimiento y uso exclusivo de los destinatarios correctos y/o de las personas que expresamente en estos se indiquen. Si usted no es el destinatario intencional del mensaje y lo recibié por error, le
C de o al y de divulgar, reenviar, almacenar, imprimir, reproducir, publicar o utilizar de alguna forma la informacion o el contenido de este mensaje y sus anexos.

HUV no asume ninguna responsabilidad por eventuales dafios generados por el recibo y el uso de este material, siendo responsabilidad del destinatario verificar con sus propios medios la existencia de virus u otros defectos.

Los empleados y usuarios del sistema de mensaje electronico estan expresamente advertidos de no crear ni enviar enunciados difamatorios; no deben infringir ni efectuar ninguna violacién a la politica para el tratamiento de datos personales, a los derechos de autor y otras disposiciones legales a través de comunicaciones y mensajes
electrénicos. Cualquier comunicado de esta naturaleza, es contrario a la voluntad, principios y politicas de HUV.
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N' Gmall GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

Fwd: NOTIFICACION DE SUSPENSION DEL SERVICIO DE GAS-GASES DE OCCIDENTE

Subgerencia Administrativa Huv <subgerenciaadministrativa@huv.gov.co> 25 de febrero de 2021, 13:49
Para: gestionambientalhuv <gestionambientalhuv@gmail.com>, Gestion Ambiental <gestionambiental@huv.gov.co>
CC: Gestion Tecnica y Logistica <gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co>

Buena tarde Cordial Saludo
Favor revisar esta solicitud de Gases de Occidente referente al Certificado de Conformidad.

Subgerencia Administrativa

De: "Subgerencia Administrativa Huv" <subgerenciaadministrativa@huv.gov.co>

Para: "Pola Patricia Quintero Cubillos" <poquintero@huv.gov.co>, "pquinterohuv" <pquinterohuv@gmail.com>
Enviados: Jueves, 25 de Febrero 2021 13:33:40

Asunto: Fwd: NOTIFICACION DE SUSPENSION DEL SERVICIO DE GAS-GASES DE OCCIDENTE

De: "Peticiones" <pgrsf@huv.gov.co>

Para: "Subgerencia Administrativa Huv" <subgerenciaadministrativa@huv.gov.co>, "Gestion Tecnica y Logistica" <gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co>, "Gestion Logistica" <gestionlogistica@huv.gov.co>
Enviados: Jueves, 25 de Febrero 2021 13:08:32

Asunto: Fwd: NOTIFICACION DE SUSPENSION DEL SERVICIO DE GAS-GASES DE OCCIDENTE

Buena tarde,

Se reenvia para su conocimiento y pertinencia.

De: "William Alonso Chiquito Loaiza" <williamac@gdo.com.co>
Para: "Peticiones" <pgrsf@huv.gov.co>

Enviados: Jueves, 25 de Febrero 2021 12:27:53
Asunto: NOTIFICACION DE SUSPENSION DEL SERVICIO DE GAS-GASES DE OCCIDENTE

Buenas tardes
Comparto notificacion de gases de occidente.

GDO, {SIEMPRE ADELANTE!

Este mensaje y sus archivos adjuntos son propiedad de Gases de Occidente S.A. E.S.P. y/o sus empresas vinculadas y puede contener informacion confidencial para uso exclusivo de la persona a quien va dirigido. No esta permitida su reproduccién o distribucion sin la autorizacion expresa de Gases de Occidente S.A. E.S.P. Si usted
no es el destinatario, o alguien autorizado por éste, por favor responda el mensaje Gnicamente al remitente y borre todas las copias del mismo. De acuerdo con la Ley Estatutaria 1581 de 2012 de Proteccion de Datos y el decreto 1377 de 2013, el Titular otorga su consentimiento para que sus datos facilitados voluntariamente, cuya
finalidad esta relacionada con el objeto de este correo, sean tratados acorde a la politica de proteccién de datos de Gases de Occidente S.A. E.S.P, en la cual ademéas podra conocer los canales de atencién, la forma de realizar consultas y reclamos sobre su tratamiento. Usted podra consultar nuestra politica en el

sitio https://www.gdo.com.co/Paginas/proteccion-de-datos-personales.aspx

NOTIFICACION DE SUSPENCION DEL SERVICIO.pdf
™
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N‘ Gmall GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

Fwd: MATRIZ DE INDICE DE SEGURIDAD HOSPITALARIA - GESTION TECNICA Y LOGISTICA diligenciar.

Gestion Tecnica y Logistica <gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co> 18 de marzo de 2021, 07:45
Para: GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>, lenker mier <lenker.mier@gmail.com>, mantenimientobiomedicohuv <mantenimientobiomedicohuv@gmail.com>, centralgaseshuv <centralgaseshuv@gmail.com>, Alberto Sanchez <asanchez@huv.gov.co>,
Xilena Ramirez Palomeque <xramirez@huv.gov.co>, SALUDOCUPACIONALHUV <SALUDOCUPACIONALHUV@gmail.com>

CC: Pola Patricia Quintero Cubillos <poquintero@huv.gov.co>, Jefatura Urgencias <jefaturaurgencias@huv.gov.co>, Oficina Planeacién <planeacionhuv@gmail.com>

Buenos dias para ustedes.
favor diligenciar y calificar esta matriz en los puntos especificos de acuerdo al tema especifico , debe quedar a mas tardar mafana para enviar al comité de Emergencias. ( Dr. Wiliam Romero ) asi:

1. Sistema eléctrico : Ing. Lenker Mier

2. Sistema de telecomunicaciones : ing. Alberto Sanchez

3.Sistema de Aprovisionamiento de agua y combustibles: Ing. Valentina Moreno.

4.Gases Medicinales : Ing.. Karina

5. Sistemas de calefaccion , ventilacion y Aires Acondicionados : Ing. Lenker Mier

6.Equipos médicos , de laboratorio y suministros usados para diagnostico y tratamiento. : Ing. Natalia Pedreros.

NOTA: El punto 3.3 de mobiliario debe ser calificado por salud ocupacional.

Cordialmente,

Mario German Torres Sanclémente
= \Jefe Oficina Técnica y Logistica- Cel. 3105022045 Ext. 1271

il B

HOSPITAL UNIVERSITARIC
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‘_- Gestion Técnica y Logistica | Hospital Universitario del Valle - Evaristo Garcia E.S.E

[s206000
gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co

I | | I | I | https://huv.gov.co/

(Calle 5 # 36-08, Barrio San Fernando

éi " Antes de imprimir este correo electrénico por favor considere su responsabilidad ambiental. Si lo hace, utilice papel reutilizado que este impreso por la otra cara."

Mensaje importante
Este correo y sus archivos adjuntos pueden contener datos e informacién confidencial y/o privilegiada del HUV o de terceros para conocimiento y uso exclusivo de los destinatarios correctos y/o de las personas que expresamente en estos se indiquen. Si usted no es el destinatario intencional del mensaje y lo recibié por error, le
icit ): ifi > de i iato al i y abstenerse de divulgar, reenviar, almacenar, imprimir, reproducir, publicar o utilizar de alguna forma la informacion o el contenido de este mensaje y sus anexos.

HUV no asume ninguna respo ili por dafios g por el recibo y el uso de este material, siendo responsabilidad del destinatario verificar con sus propios medios la existencia de virus u otros defectos.

Los empleados y usuarios del sistema de mensaje electrénico estan expresamente advertidos de no crear ni enviar enunciados difamatorios; no deben infringir ni efectuar ninguna violacion a la politica para el tratamiento de datos personales, a los derechos de autor y otras disposiciones legales a través de comunicaciones y mensajes
electronicos. Cualquier comunicado de esta naturaleza, es contrario a la volu

De: "Oficina Planeacion" <planeacionhuv@gmail.com>

Para: "GESTION LOGISTICA HUV" <gestionlogisticahuv@gmail.com>, gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co, "Jefatura Urgencias" <jefaturaurgencias@huv.gov.co>, "JEFATURA URGENCIAS HUV"
<jefaturaurgenciashuv@gmail.com>, "Huv Control Interno" <huvcontrolinterno@huv.gov.co>, "Pola Patricia Quintero Cubillos" <poquintero@huv.gov.co>, "Xilena Ramirez Palomeque" <xramirez@huv.gov.co>, "XILENA
RAMIREZ HUV" <xramirezhuv@gmail.com>, "diegosaludocupacional0921" <diegosaludocupacional0921@gmail.com>, "Barbara Villa HUV" <bvillahuv@gmail.com>, "sandralibreros8" <sandralibreros8@hotmail.com>
Enviados: Miércoles, 17 de Marzo 2021 17:30:04

Asunto: MATRIZ DE INDICE DE SEGURIDAD HOSPITALARIA

Dr. William Romero

Jefe Oficina Coordinadora de Urgencias y Emergencias

Cordial saludo;

Para su conocimiento y fines pertinentes le enviamos la matriz de seguridad diligenciada en lo que compete a los temas de la oficina que son los de Arquitectura
y de la parte Estructural, estos corresponden a los puntos 2.1, 2.2y 3.5.

Se aclara que los puntos 3.1.1, 3.1.2, 3.1.3, 3.1.4, 3.1.5, 3.2, 3.3, 3.4, 4.4 y 4.5 ; deben ser diligenciados por la oficina de Gestién Técnica y Logistica.
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Los puntos 4.1, 4.2, y 4.3 son del Comité Hospitalario de Emergencias.

Esta informacioén debe ser diligenciada a mas tardar el dia martes 23, para la reunién con la Secretaria de Salud que se realizara el dia 24 de marzo de 2021.

Atentamente:

Oficina Asesora de Planeacion

Hospital Universitario del Valle "Evaristo Garcia" E.S.E.
Email: planeacion@huv.gov.co, planeacionhuv@gmail.com
Conmutador: 6206000 Extensién 1750 a 1756

Direccién: Calle 5 No. 36-08 Barrio San Fernando
Santiago de Cali - Colombia

MATRIZ SEGURIDAD HOSPITALARIA.xIsx
73K


mailto:oficina_asesora_planeacion@huv.gov.co
mailto:planeacionhuv@gmail.com
https://www.google.com/maps/search/Calle+5+No.+36-08+Barrio+San?entry=gmail&source=g
https://mail.google.com/mail/u/1/?ui=2&ik=3b2aaadb9a&view=att&th=178455f18e00c192&attid=0.1&disp=attd&safe=1&zw

N‘ Gmall GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

Fwd: Plan de Mejoramiento Auditoria Integral SUPERSALUD 2020

Gestion Tecnica y Logistica <gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co> 25 de marzo de 2021, 11:47
Para: GESTION LOGISTICA HUV <gestionlogisticahuv@gmail.com>, GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>, mantenimientobiomedicohuv <mantenimientobiomedicohuv@gmail.com>

CC: Pola Patricia Quintero Cubillos <poquintero@huv.gov.co>

Buenos dias para ustedes.

Revisando los hallazgos de la auditoria de Supersalud realizada el mes de Diciembre 2020 en lo que corresponde a nuestra oficina de Gestion técnica y Logistica salieron los siguientes :

La ESE Hospital Universitario del Valle Evaristo Garcia
durante la vigencia 2019 NO cumplié con la utilizacién
del porcentaje minimo legalmente establecido para el
imantenimiento hospitalario.

9Financiero y Contable JESSICA AMAYA

El Hospital Universitario del Valle Evaristo Garcia E.S.E, NO garantiza el
cumplimiento de las condiciones y requisitos para el funcionamiento de los equipos
biomédicos eléctricos 0 mecanicos de manera que

garantice la seguridad en la atencién, de conformidad con la tabla No. 47,
incumpliendo presuntamente el estandar

de dotacién del del numeral 2.3.2.1. del NATALIA
numeral 2.3.2 Estandares y Criterios de Habilitacién por Servicio y, primeros cinco
incisos del numeral 2.3.1 del Manual de Inscripcion de Prestadores y Habilitacién de
Servicios de Salud de la Resoluciéon 2003 de 2014 y; Numeral 8 del articulo 130 de la
Ley 1438 de 2011 modificado por el articulo 3 de Ley 1949 de 2019.

w

3lAsistencial

El Hospital Universitario del Valle “Evaristo Garcia” E.S.E NO garantizo la prestacion
de los servicios de salud con seguridad, toda vez que la gestién integral de residuos
0Asistencial hospitalarios y similares no cumple las condiciones y requisitos contenidos en el VALENTINA
Manual de Procedimientos para la Gestion Integral de los residuos hospitalarios y
similares, conforme a la tabla No. 54.

IS

El Hospital Universitario del Valle “Evaristo Garcia” E.S.E frente a la atencién en salud
por COVID-19-No garantiza en su Manual de Gestién de Residuos la definicién de

L . . i VALENTINA
procedimientos y protocolos para el manejo de residuos generados en la atencion en
salud ante la eventual introduccion del virus Covid-19 a Colombia

o

1/Asistencial

Se debe diligenciar el Plan de Mejoramiento anexo con las respectivas acciones de mejora, que contemplen la adopcién de medidas alcanzables y medibles para solucionar de fondo la problematica identificada, tendiente a
subsanar cada hallazgo detectado, con acciones de seguimiento y puntos control que permitan medir el impacto.

Cualquier duda al respecto podemos reunirnos con el Dr. Ervin el dia de hoy para su aclaracion.

De: "huvcontrolinterno” <huvcontrolinterno@gmail.com>

Para: "Marisol Badiel Ocampo HUV" <mbadielocampohuv@gmail.com>, "juridica 04huv" <juridica.04huv@gmail.com>, "pquinterohuv" <pquinterohuv@gmail.com>, "mpatri04" <mpatri04@hotmail.com>, "gerenciahuv"
<gerenciahuv@gmail.com>, "Direccion Financierahuv" <gerenciafinancierahuv@gmail.com>, "MARITZA ARRECHEA ZUNIGA HUV" <marrecheahuv@gmail.com>, miramirez0803@gmail.com, "Mario Torres"
<gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co>, "Maria Fernanda Sanchez Patifio" <mafer6969@hotmail.com>, "sandris0605" <sandris0605@hotmail.com>, "Leonardo Angel Lopez" <langel@huv.gov.co>, "lveth Morales"
<imoraleshuv@gmail.com>, "Xilena Ramirez Palomeque" <xramirez@huv.gov.co>, "secretariatalentohumanohuv" <secretariatalentohumanohuv@gmail.com>, "Oficina Planeacion" <planeacionhuv@gmail.com>, "comite
infeccioneshuv" <comitedeinfeccioneshuv@gmail.com>, "subgerencia adtiva huv" <subgerencia.adtiva.huv@gmail.com>, "supervisiontecnicahuv" <supervisiontecnicahuv@gmail.com>, "eacevedohuv"
<eacevedohuv@gmail.com>, "alvarolunae" <alvarolunae@hotmail.com>, "Jefe Gloria Galeano" <ggaleanohuv@gmail.com>, "Diana Marcela Vacca Nufiez" <dvaccahuv@gmail.com>

CC: "Ervin Rizo Tigreros" <eritigreroshuv@gmail.com>
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Enviados: Miércoles, 24 de Marzo 2021 18:26:34
Asunto: Plan de Mejoramiento Auditoria Integral SUPERSALUD 2020

Buenas tardes,

Por medio de la presente se envia matriz de Plan de Mejoramiento de la auditoria Integral realizada por la SUPERSALUD segun visita conforme al Auto No. 406 del 02 de diciembre de 2020, la cual debe ser diligenciada y
enviada a esta oficina de Control a mas tardar el 31 de marzo de 2021, los responsables de cada hallazgo son los siguientes:

Responsables

Puntos (areas)

Gerencia General

1

Subgerencia Financiera

16 (Coordinacién de Presupuesto, Contabilidad y Costos)
17 (Coordinacién de Presupuesto, Contabilidad y Costos)
18 (Coordinacién de Presupuesto, Contabilidad y Costos)
20 (Coordinacion de Presupuesto, Contabilidad y Costos)
21 (Coordinacion de Presupuesto, Contabilidad y Costos)
22 (Coordinacion de Facturacion, cartera y Recaudo)

23 (Coordinacion de Facturacion, cartera y Recaudo)

24 (Coordinacion de Facturacion, cartera y Recaudo)

25 (Coordinacion de Presupuesto, Contabilidad y Costos)
26 (Coordinacion de Presupuesto, Contabilidad y Costos)
27 (Tesoreria)

28 (Coordinacion de Presupuesto, Contabilidad y Costos)
29 (Coordinacion de Facturacidn, cartera y Recaudo)

30 (Coordinacion de Facturacion, cartera y Recaudo)

Subgerencia Administrativa

2 (Coordinacion de talento humano)

3 (Coordinacién de talento humano)

4 (Coordinacion de talento humano)

5 (Coordinacion de talento humano)

11(Gestion técnica y logistica- Biomédicos)

19(Gestion técnica y logistica)

33(Gestion técnica y logistica)

34 (Coordinacion de talento humano- SST, Gestidn técnica y logistica)
35 (Coordinacion de talento humano- SST, Gestidn técnica y logistica)
36 (Coordinacion de talento humano- SST, Gestion técnica y logistica)
37 (Coordinacion de talento humano- SST)

38 (Coordinacion de talento humano- SST)

39 (Coordinacion de talento humano- SST)

40 (Gestion técnica y logistica)

41 (Gestion técnica y logistica)

42 (Supervisién servicio Farmacéutico)

44 (Supervisidn servicio Farmacéutico)

46 (Supervisidn servicio Farmacéutico)

Juridica

6
7
8
9
10
12
13
14
15

Planeacién

32
35
48

Oficina Asesora de Gestion de
Calidad

31
49
50

Epidemiologia

34
35
36
37
39

Subgerencia de Servicios de
Salud

39 (Apoyo Diagndstico y Terapéutico)

43 (Atencién Quirurgica)

44 (Programa Seguridad del Paciente, Laboratorio Clinico)
45 (Programa Seguridad del Paciente)

46 (Programa Seguridad del Paciente)

47 (Atencién Quirurgica)

48 (Programa Seguridad del Paciente)




51 (Atencidn Clinica)
52 (Historia Clinica)

El Ente de Control estipula en el informe de Auditoria: “Se hace saber que no sera de recibo argumentar la inconformidad o desacuerdo frente al contenido del hallazgo, como respuesta y sustento para no enviar la accién que corresponda al mismo, situacién que
conlleva la NO APROBACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO.

La institucién debe presentar Plan de Mejoramiento con las respectivas acciones de mejora, que contemplen la adopcion de medidas alcanzables y medibles para solucionar de fondo la problematica identificada, tendiente a subsanar cada hallazgo detectado, con
acciones de seguimiento y puntos control que permitan medir el impacto, En caso contrario, se dara por NO APROBADO.

Cabe resaltar, que la no presentacion del plan de mejoramiento en las condiciones de oportunidad y la calidad exigidas por esta Superintendencia dara lugar al inicio del proceso sancionatorio correspondiente.”

Agradezco la atencién prestada

)
I

Por favor, acuse recibo de la presente comunicacion a la mayor brevedad posible. En todo caso, y a falta de dicha confirmacion, se advierte que se presume la recepcion del presente mensaje, de conformidad a lo dispuesto en los Arts. 20, 21 y 22 de la Ley 527 del 18 de Agosto de 1999, por medio de la cual se define y reglamenta el
acceso y uso de los mensajes de datos, del comercio electronico y de las firmas digitales, y se establecen las entidades de certificacion y se dictan otras disposiciones.

Cordialmente,

Mario German Torres Sanclémente
Jefe Oficina Técnica y Logistica- Cel. 3105022045 Ext. 1271
Gestion Técnica y Logistica | Hospital Universitario del Valle - Evaristo Garcia E.S.E

6206000
gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co
https://huv.gov.co/

Calle 5 # 36-08, Barrio San Fernando

éi " Antes de imprimir este correo electrénico por favor considere su responsabilidad ambiental. Si lo hace, utilice papel reutilizado que este impreso por la otra cara.”

Mensaje importante
Este correo y sus archivos adjuntos pueden contener datos e informacién confidencial y/o privilegiada del HUV o de terceros para conocimiento y uso exclusivo de los destinatarios correctos y/o de las personas que expresamente en estos se indiquen. Si usted no es el destinatario intencional del mensaje y lo recibié por error, le
i > de o al i y de divulgar, reenviar, almacenar, imprimir, reproducir, publicar o utilizar de alguna forma la informacién o el contenido de este mensaje y sus anexos.

HUV no asume ninguna respo ili por dafios g por el recibo y el uso de este material, siendo responsabilidad del destinatario verificar con sus propios medios la existencia de virus u otros defectos.

Los empleados y usuarios del sistema de mensaje electronico estan expresamente advertidos de no crear ni enviar enunciados difamatorios; no deben infringir ni efectuar ninguna violacién a la politica para el tratamiento de datos personales, a los derechos de autor y otras disposiciones legales a través de comunicaciones y mensajes
electrénicos. Cualquier comunicado de esta naturaleza, es contrario a la voluntad, principios y politicas de HUV.
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N‘ Gmall GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

Fwd: SOLICITUD DE HEMATO ONCOLOGIA

Gestion Tecnica y Logistica <gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co> 21 de abril de 2021, 10:37
Para: GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

Buenos dias valentina.

favor conseguir con Brilladora y enviar.

De: "Secretarios HematooncologiaHUV" <hematooncologiahuv@gmail.com>
Para: "gestiontecnicaylogistica" <gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co>
Enviados: Miércoles, 21 de Abril 2021 9:59:41

Asunto: SOLICITUD DE HEMATO ONCOLOGIA

Sefior Mario Germarn

Cordialmente,

Solicitamos 2 recipientes aspersores para hemato oncologia adultos y pediatria,

Para el uso con klor kleen en la limpieza y desinfeccion de equipos biomedicos dado que los aspersores en uso actual se han deteriorado en funcién del tiempo que llevan siendo utilizados.
por su atencién y colaboracion muchas gracias

Atte
Elizabeth Caro O
Enfermera

Cordialmente,

Mario German Torres Sanclémente
Jefe Oficina Técnica y Logistica- Cel. 3105022045 Ext. 1271
Gestion Técnica y Logistica | Hospital Universitario del Valle - Evaristo Garcia E.S.E

6206000
gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co
https://huv.gov.co/

Calle 5 # 36-08, Barrio San Fernando

éi " Antes de imprimir este correo electrénico por favor considere su responsabilidad ambiental. Si lo hace, utilice papel reutilizado que este impreso por la otra cara.”

Mensaje importante
Este correo y sus archivos adjuntos pueden contener datos e informacién confidencial y/o privilegiada del HUV o de terceros para conocimiento y uso exclusivo de los destinatarios correctos y/o de las personas que expresamente en estos se indiquen. Si usted no es el destinatario intencional del mensaje y lo recibié por error, le
i ): ifi > de i iato al i y abstenerse de divulgar, reenviar, almacenar, imprimir, reproducir, publicar o utilizar de alguna forma la informacion o el contenido de este mensaje y sus anexos.

HUV no asume ninguna responsabilidad por eventuales dafios generados por el recibo y el uso de este material, siendo responsabilidad del destinatario verificar con sus propios medios la existencia de virus u otros defectos.

Los empleados y usuarios del sistema de mensaje electronico estan expresamente advertidos de no crear ni enviar enunciados difamatorios; no deben infringir ni efectuar ninguna violacién a la politica para el tratamiento de datos personales, a los derechos de autor y otras disposiciones legales a través de comunicaciones y mensajes
electrénicos. Cualquier comunicado de esta naturaleza, es contrario a la voluntad, principios y politicas de HUV.
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N‘ Gmall GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

Fwd: SOLICITUD PAMEC - EQUIPO MEJORAMIENTO GERENCIA DEL AMBIENTE FISICO

Gestion Tecnica y Logistica <gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co> 11 de mayo de 2021, 07:34
Para: Gestion Logistica <gestionlogistica@huv.gov.co>, GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

Buenos dias para ustedes.

favor me envian el cronograma oficial de trabajo para este afio y programar Reunién para que revisemos el PAMEC de ambiente fisico y entregarlo esta semana a la oficina de calidad. Ya estamos avisados y le estan
copiando todo al dr. Irne, el todavia no me ha dicho nada pero démosle prioridad y quedo atento para que trabajemos.

De: "Ventanilla Unica2" <ventanillaunica2@huv.gov.co>

Para: "gestiontecnicaylogistica" <gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co>, "Secretaria Tecnica y Logistica" <secretecnicaylogistica@huv.gov.co>
CC: "Gestion de Calidad" <gestiondecalidad@huv.gov.co>

Enviados: Lunes, 10 de Mayo 2021 11:33:52

Asunto: SOLICITUD PAMEC - EQUIPO MEJORAMIENTO GERENCIA DEL AMBIENTE FISICO

Atentamente,

VENTANILLA UNICA2 HUV
email: ventanillaunica2@huv.gov.co
Calle 5 No 36-08 Cali Valle

Cordialmente,

Mario German Torres Sanclémente
Jefe Oficina Técnica y Logistica- Cel. 3105022045 Ext. 1271
Gestion Técnica y Logistica | Hospital Universitario del Valle - Evaristo Garcia E.S.E

HOSPITAL UNIVERSITARIC
L LLE

6206000
gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co
https://huv.gov.co/

Calle 5 # 36-08, Barrio San Fernando

éi " Antes de imprimir este correo electrénico por favor considere su responsabilidad ambiental. Si lo hace, utilice papel reutilizado que este impreso por la otra cara.”

Mensaje importante
Este correo y sus archivos adjuntos pueden contener datos e informacién confidencial y/o privilegiada del HUV o de terceros para conocimiento y uso exclusivo de los destinatarios correctos y/o de las personas que expresamente en estos se indiquen. Si usted no es el destinatario intencional del mensaje y lo recibié por error, le
solicitamos notificarlo de inmediato al remitente y abstenerse de divulgar, reenviar, almacenar, imprimir, reproducir, publicar o utilizar de alguna forma la informacién o el contenido de este mensaje y sus anexos.

HUV no asume ninguna respor ilidad por tuales dafios genera por el recibo y el uso de este material, siendo responsabilidad del destinatario verificar con sus propios medios la existencia de virus u otros defectos.

Los empleados y usuarios del sistema de mensaje electrénico estan expresamente advertidos de no crear ni enviar enunciados difamatorios; no deben infringir ni efectuar ninguna violacion a la politica para el tratamiento de datos personales, a los derechos de autor y otras disposiciones legales a través de comunicaciones y mensajes
electrénicos. Cualquier comunicado de esta naturaleza, es contrario a la voluntad, principios y politicas de HUV.
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Nl Gmall GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

Fwd: SOLICITUD DE RESPUESTA A LOS OFICIOS RADICADOS I- 049 DE MARZO | - 607 DE ABRIL

Gestion Tecnica y Logistica <gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co> 14 de mayo de 2021, 07:33

Para: GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>
Buenos dias valentina.

favor verificar y me cuentas que te falta para gestionar con mantenimiento.

De: "Ventanilla Unica2" <ventanillaunica2@huv.gov.co>

Para: "gestiontecnicaylogistica" <gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co>, "Secretaria Tecnica y Logistica" <secretecnicaylogistica@huv.gov.co>, "Cartera HUV" <cartera@huv.gov.co>

CC: "Subgerencia Financiera" <subgerenciafinanciera@huv.gov.co>, "Subgerencia Administrativa Huv" <subgerenciaadministrativa@huv.gov.co>, "Pola Patricia Quintero Cubillos" <poquintero@huv.gov.co>, "Alejandro
Carmona Navarro" <acarmona@huv.gov.co>

Enviados: Jueves, 13 de Mayo 2021 10:53:12

Asunto: SOLICITUD DE RESPUESTA A LOS OFICIOS RADICADOS I- 049 DE MARZO | - 607 DE ABRIL

Atentamente,

VENTANILLA UNICA2 HUV
email: ventanillaunica2@huv.gov.co
Calle 5 No 36-08 Cali Valle

Cordialmente,

Mario German Torres Sanclémente
Jefe Oficina Técnica y Logistica- Cel. 3105022045 Ext. 1271
| Gestion Técnica y Logistica | Hospital Universitario del Valle - Evaristo Garcia E.S.E

H
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HOSPITAL UNIVERSITARIC
L LLE

6206000
gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co
https://huv.gov.co/

Calle 5 # 36-08, Barrio San Fernando

éi " Antes de imprimir este correo electrénico por favor considere su responsabilidad ambiental. Si lo hace, utilice papel reutilizado que este impreso por la otra cara.”

Mensaje importante
Este correo y sus archivos adjuntos pueden contener datos e informacién confidencial y/o privilegiada del HUV o de terceros para conocimiento y uso exclusivo de los destinatarios correctos y/o de las personas que expresamente en estos se indiquen. Si usted no es el destinatario intencional del mensaje y lo recibié por error, le

> de i iato al i y abstenerse de divulgar, reenviar, almacenar, imprimir, reproducir, publicar o utilizar de alguna forma la informacién o el contenido de este mensaje y sus anexos.

HUV no asume ninguna respor ilidad por tuales dafios genera por el recibo y el uso de este material, siendo responsabilidad del destinatario verificar con sus propios medios la existencia de virus u otros defectos.

Los empleados y usuarios del sistema de mensaje electrénico estan expresamente advertidos de no crear ni enviar enunciados difamatorios; no deben infringir ni efectuar ninguna violacion a la politica para el tratamiento de datos personales, a los derechos de autor y otras disposiciones legales a través de comunicaciones y mensajes
electrénicos. Cualquier comunicado de esta naturaleza, es contrario a la voluntad, principios y politicas de HUV.
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Nl Gmall GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

Fwd: IMPLEMENTACION RESOLUCION 1344 DE 2019

Gestion Tecnica y Logistica <gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co> 27 de mayo de 2021, 14:02
Para: GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

Hola valentina.

Podemos contestarle este oficio a calidad con lo que hemos avanzado en el tema y los plazos que aun tenemos para la implementacion.

De: "Ventanilla Unica2" <ventanillaunica2@huv.gov.co>

Para: "Subgerencia Administrativa Huv" <subgerenciaadministrativa@huv.gov.co>, "Pola Patricia Quintero Cubillos" <poquintero@huv.gov.co>, "gestiontecnicaylogistica" <gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co>, "Secretaria
Tecnica y Logistica" <secretecnicaylogistica@huv.gov.co>, "Gestion de Calidad" <gestiondecalidad@huv.gov.co>, "Maritza Arrechea Zuiiga" <marrechea@huv.gov.co>

Enviados: Jueves, 27 de Mayo 2021 11:20:51

Asunto: IMPLEMENTACION RESOLUCION 1344 DE 2019

Atentamente,

VENTANILLA UNICA2 HUV
email: ventanillaunica2@huv.gov.co
Calle 5 No 36-08 Cali Valle

Cordialmente,

Mario German Torres Sanclémente
Jefe Oficina Técnica y Logistica- Cel. 3105022045 Ext. 1271
Gestion Técnica y Logistica | Hospital Universitario del Valle - Evaristo Garcia E.S.E

HOSPITAL UNIVERSITARIC
DELVALLE

s GE

6206000
gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co
https://huv.gov.co/

Calle 5 # 36-08, Barrio San Fernando

éi " Antes de imprimir este correo electrénico por favor considere su responsabilidad ambiental. Si lo hace, utilice papel reutilizado que este impreso por la otra cara.”

Mensaje importante
Este correo y sus archivos adjuntos pueden contener datos e ion confi ial y/o privilegiada del HUV o de terceros para conocimiento y uso exclusivo de los destinatarios correctos y/o de las personas que expresamente en estos se indiquen. Si usted no es el destinatario intencional del mensaje y lo recibié por error, le
solicitamos notificarlo de ir iato al it y de divulgar, reenviar, almacenar, imprimir, reproducir, publicar o utilizar de alguna forma la informacion o el contenido de este mensaje y sus anexos.

HUV no asume ninguna responsabilidad por eventuales dafios generados por el recibo y el uso de este material, siendo responsabilidad del destinatario verificar con sus propios medios la existencia de virus u otros defectos.

Los empleados y usuarios del sistema de mensaje electrénico estan expresamente advertidos de no crear ni enviar enunciados difamatorios; no deben infringir ni efectuar ninguna violacion a la politica para el tratamiento de datos personales, a los derechos de autor y otras disposiciones legales a través de comunicaciones y mensajes
electrénicos. Cualquier comunicado de esta naturaleza, es contrario a la voluntad, principios y politicas de HUV.
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N' Gmall GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

Fwd: ACCIONES DE MEJORA NO ACEPTADAS POR LA SUPERSALUD - PLAN DE MEJORA AUDITORIA REALIZADA EN DIC DE 2020

Gestion Tecnica y Logistica <gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co> 8 de junio de 2021, 10:30
Para: mantenimientobiomedicohuv <mantenimientobiomedicohuv@gmail.com>, GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>, Gestion Logistica <gestionlogistica@huv.gov.co>
CC: Pola Patricia Quintero Cubillos <poquintero@huv.gov.co>, Subgerencia Administrativa Huv <subgerenciaadministrativa@huv.gov.co>

Buenos dias para ustedes.

Favor revisar y ajustar los planes de mejora planteados en su momento por que no fueron aceptados por la supersalud , el plazo para presentarlos a la oficina de control interno es hasta el jueves 10 de junio, 4:30 p.m.
resaltados en color amarillo estan los 3 planes que corresponden a nuestra oficina y que se deben ajustar.

Muchas gracias y quedo atento.

De: "Subgerencia Administrativa Huv" <subgerenciaadministrativa@huv.gov.co>

Para: "Seguridad y Salud Trabajo" <seguridadysaludtrabajo@huv.gov.co>, "gestiontecnicaylogistica" <gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co>, "mantenimientobiomedicohuv" <mantenimientobiomedicohuv@gmail.com>,
"supervisiontecnicahuv" <supervisiontecnicahuv@gmail.com>, "Nelson Alexander Ordofiez Castillo" <naordonez@huv.gov.co>, "Oficina Pic" <oficinapic@huv.gov.co>

Enviados: Martes, 8 de Junio 2021 9:06:43

Asunto: Fwd: ACCIONES DE MEJORA NO ACEPTADAS POR LA SUPERSALUD - PLAN DE MEJORA AUDITORIA REALIZADA EN DIC DE 2020

Cordial Saludo
Favor revisar la matriz anexa con las observaciones requeridas por Control Interno. Revisar la columna de Responsable de la Accion,

Quedando atentos,

De: "Control Interno Auditorias" <controlinterno_auditorias@huv.gov.co>

Para: "Maria Patricia Gonzalez Ramos" <mpgonzalez@huv.gov.co>, "Secretaria Planeacion" <secretariaplaneacion@huv.gov.co>, "Secretaria Juridica" <secretariajuridica@huv.gov.co>, "Maritza Arrechea Zufiga"
<marrechea@huv.gov.co>, "Marisol Badiel Ocampo" <mbadiel@huv.gov.co>, "direccionmedica" <direccionmedica@huv.gov.co>, "Pola Patricia Quintero Cubillos" <poquintero@huv.gov.co>, "Subgerencia Administrativa Huv"
<subgerenciaadministrativa@huv.gov.co>, "Subgerencia Financiera" <subgerenciafinanciera@huv.gov.co>, "Martha I. Ramirez Salamanca" <miramirez@huv.gov.co>

CC: "Ervin Rizo Tigreros" <eritigreros@huv.gov.co>

Enviados: Viernes, 4 de Junio 2021 16:18:49

Asunto: ACCIONES DE MEJORA NO ACEPTADAS POR LA SUPERSALUD - PLAN DE MEJORA AUDITORIA REALIZADA EN DIC DE 2020

jBuenas tardes!

Se adjunta archivo Excel, el cual contiene las Acciones de Mejora NO ACEPTADAS por la SUPERSALUD, contenidas en el Plan de Mejoramiento suscrito ante el Ente el pasado 6 de abril de 2021.
Cada lider/coordinador de los Procesos involucrados con su equipo de trabajo y en completa articulacién, deben de manera oportuna revisar y ajustar estas Acciones de Mejora, teniendo en cuenta las consideraciones
emitidas por el Ente Auditor (columna K de la matriz Excel adjunta), con un plazo limite de ajuste hasta el jueves 10 de junio, 4:30 p.m.

jGracias por su atencién!

Cordialmente,

L=

ANGELA MARIA GIRALDO VELASCO
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO AGESOC
OFICINA DE CONTROL INTERNO

EXT. 1046

Cordialmente,

Mario German Torres Sanclémente
Jefe Oficina Técnica y Logistica- Cel. 3105022045 Ext. 1271
Gestion Técnica y Logistica | Hospital Universitario del Valle - Evaristo Garcia E.S.E
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HOSPITAL UNMVERSITARIC https://huv.gov.co/
CELYALE Calle 5 # 36-08, Barrio San Fernando
éi " Antes de imprimir este correo electrénico por favor considere su resp bilidad ambiental. Si lo hace, utilice papel reutilizado que este impreso por la otra cara.”

Mensaje importante

Este correo y sus archivos adjuntos pueden contener datos e informacién confidencial y/o privilegiada del HUV o de terceros para conocimiento y uso exclusivo de los destinatarios correctos y/o de las personas que expresamente en estos se indiquen. Si usted no es el destinatario intencional del mensaje y lo recibié por error, le
icit ifi > de i iato al i y de divulgar, reenviar, almacenar, imprimir, reproducir, publicar o utilizar de alguna forma la informacion o el contenido de este mensaje y sus anexos.

HUV no asume ninguna r ili por dafios por el recibo y el uso de este material, siendo responsabilidad del destinatario verificar con sus propios medios la existencia de virus u otros defectos.

Los empleados y usuarios del sistema de mensaje electronico estan expresamente advertidos de no crear ni enviar enunciados difamatorios; no deben infringir ni efectuar ninguna violacién a la politica para el tratamiento de datos personales, a los derechos de autor y otras disposiciones legales a través de comunicaciones y mensajes
electrénicos. Cualquier comunicado de esta naturaleza, es contrario a la voluntad, principios y politicas de HUV.

PM SUPERSALUD AM NO ACEPTADAS - Gestion tecnica y Logistica.xlsx
93K


https://www.facebook.com/HUVoficial/
https://twitter.com/huvoficial
https://www.instagram.com/huvoficial/
tel:6206000
mailto:fcuero@huv.gov.co
https://huv.gov.co/
https://www.google.com/maps/search/Calle+5+%23+36-08,+Barrio+San?entry=gmail&source=g
https://mail.google.com/mail/u/1/?ui=2&ik=3b2aaadb9a&view=att&th=179ec3ed6cf80699&attid=0.1&disp=attd&safe=1&zw

N‘ Gmall GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

Fwd: SOLICITUD IMPORTANTE COMITE DE INFECCIONES

Gestion Tecnica y Logistica <gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co> 28 de junio de 2021, 15:04
Para: GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>, serviciodealimentos <serviciodealimentos@huv.gov.co>, lenker mier <lenker.mier@gmail.com>

Buenas tardes valentina, Leidy y Lenker.

Favor revisar esta informacion para pasarla a la Jefe Sandra Ossa.

De: "comite infeccioneshuv" <comitedeinfeccioneshuv@gmail.com>

Para: "gestiontecnicaylogistica" <gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co>, "GESTION AMBIENTAL HUV" <gestionambientalhuv@gmail.com>
Enviados: Lunes, 28 de Junio 2021 13:58:34

Asunto: SOLICITUD IMPORTANTE

Buena tarde, en consideracion con el seguimiento de los factores que impactan las Infecciones Asociadas a la Atencion en Salud(IAAS), el Comité de infecciones realiza el seguimiento y presentacion a los indicadores de:
Evaluacion del servicio de aseo, analisis de resultados de pruebas microbioldgicas y fisicoquimicas del servicio de alimentos, mantenimiento preventivo y correctivo de aires acondicionados.
Por tal motivo, solicitamos dicha informacion correspondiente al primer semestre del afio en curso y si el caso corresponde, los planes de mejoramiento establecidos ante desviaciones o hallazgos.

Agradezco su atencion, quedo atenta a cualquier inquietud,

Sandra L. Ossa

Epidemiologia Hospitalaria

Hospital Universitario del Valle "Evaristo Garcia" E.S.E.
620 6000 EXT. 1014

Calle 5 No.36 - 08

Cali-Valle

Cordialmente,
Mario German Torres Sanclémente
P Jefe Oficina Técnica y Logistica- Cel. 3105022045 Ext. 1271
LI i_ ‘_- Gestion Técnica y Logistica | Hospital Universitario del Valle - Evaristo Garcia E.S.E

HOSPITAL UNIVERSITARIC
I LE

6206000
gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co
https://huv.gov.co/

Calle 5 # 36-08, Barrio San Fernando

ﬁi " Antes de imprimir este correo electrénico por favor considere su responsabilidad ambiental. Si lo hace, utilice papel reutilizado que este impreso por la otra cara.”

Mensaje importante
Este correo y sus archivos adjuntos pueden contener datos e informacion confidencial y/o privilegiada del HUV o de terceros para conocimiento y uso exclusivo de los destinatarios correctos y/o de las personas que expresamente en estos se indiquen. Si usted no es el destinatario intencional del mensaje y lo recibié por error, le
i ifi > de o al i y de divulgar, reenviar, almacenar, imprimir, reproducir, publicar o utilizar de alguna forma la informacion o el contenido de este mensaje y sus anexos.

HUV no asume ninguna respo ili por dafios g por el recibo y el uso de este material, siendo responsabilidad del destinatario verificar con sus propios medios la existencia de virus u otros defectos.

Los empleados y usuarios del sistema de mensaje electronico estan expresamente advertidos de no crear ni enviar enunciados difamatorios; no deben infringir ni efectuar ninguna violacién a la politica para el tratamiento de datos personales, a los derechos de autor y otras disposiciones legales a través de comunicaciones y mensajes
electrénicos. Cualquier comunicado de esta naturaleza, es contrario a la voluntad, principios y politicas de HUV.
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N‘ Gmall GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

PRESENTACION ESTANDAR AMBIENTE FISICO ACTIVIDADES MEJORAMIENTO 2020

Gestion Tecnica y Logistica <gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co> 8 de julio de 2021, 10:09
Para: Maria Patricia Gonzalez Ramos <mpgonzalez@huv.gov.co>, Jefatura Central de Estirilizacion <jefaturacentralesterilizacion@huv.gov.co>, SALUDOCUPACIONALHUV <SALUDOCUPACIONALHUV@gmail.com>, Gestion Logistica <gestionlogistica@huv.gov.co>, GESTION
AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>, Armando Bermudez Paez <abermudez@huv.gov.co>

CC: Pola Patricia Quintero Cubillos <poquintero@huv.gov.co>, Maritza Arrechea Zufiiga <marrechea@huv.gov.co>, Mejoramiento Continuo <mejoramientocontinuo@huv.gov.co>

Buenos dias para ustedes.

En concordancia con el tema de Acreditacién se vienen realizando en el comité de Subgerentes y coordinadores los dias Jueves presentaciones de los diferentes estandares de acreditaciéon en cuanto a las actividades de
mejoramiento que se han logrado en la vigencia 2020, para lo cual se requiere de parte de ustedes enviarme la informacién respectiva por cada estandar para consolidar y montar la presentacién asi:

. estandar 121 (GAF1) : Planeacién

. estandar 122 (GAF2) : Central de Esterilizacion

. estandar 123 (GAF3) : Gestion Ambiental

. estandar 124 (GAF4) : Gestion Ambiental

. estandar 125 (GAF5) : Seguridad y salud ocupacional

. estandares 126 - 127 (GAF6 - GAF7) : Seguridad y Servicios Generales
. estandar 128 (GAF8) : Gestion Ambiental

. estandares 129 - 130 (GAF9 - GAF109) : Planeacién

ONOOOHAWN =

NOTA: el plazo para el envio de la informacién es para este lunes 12 de julio a las 4:00 pm.

Cordialmente,

Mario German Torres Sanclémente
Jefe Oficina Técnica y Logistica- Cel. 3105022045 Ext. 1271
Gestion Técnica y Logistica | Hospital Universitario del Valle - Evaristo Garcia E.S.E

HEISPITAL UMIVERSI TARIC
] LL|

6206000
gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co
https://huv.gov.co/

Calle 5 # 36-08, Barrio San Fernando

éi " Antes de imprimir este correo electrénico por favor considere su responsabilidad ambiental. Si lo hace, utilice papel reutilizado que este impreso por la otra cara.”

Mensaje importante
Este correo y sus archivos adjuntos pueden contener datos e informacién confidencial y/o privilegiada del HUV o de terceros para conocimiento y uso exclusivo de los destinatarios correctos y/o de las personas que expresamente en estos se indiquen. Si usted no es el destinatario intencional del mensaje y lo recibié por error, le
f ): ifi > de i fo al i y abstenerse de divulgar, reenviar, almacenar, imprimir, reproducir, publicar o utilizar de alguna forma la informacién o el contenido de este mensaje y sus anexos.

HUV no asume ninguna responsabilidad por eventuales dafios generados por el recibo y el uso de este material, siendo responsabilidad del destinatario verificar con sus propios medios la existencia de virus u otros defectos.

Los empleados y usuarios del sistema de mensaje electronico estan expresamente advertidos de no crear ni enviar enunciados difamatorios; no deben infringir ni efectuar ninguna violacion a la politica para el tratamiento de datos personales, a los derechos de autor y otras disposiciones legales a través de comunicaciones y mensajes
electrénicos. Cualquier comunicado de esta naturaleza, es contrario a la voluntad, principios y politicas de HUV.
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N‘ Gmall GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

Fwd: SOLICITUD DE MEJORAMIENTO BIENESTAR A TALENTO HUMANO

Gestion Tecnica y Logistica <gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co> 5 de agosto de 2021, 08:11
Para: GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

Buenos dias Valentina.

Favor revisa esta solicitud de sala de operaciones en el punto 2 y le comentas a jessica que y cuanto se necesita para dotar esos bafos.

De: "Pola Patricia Quintero Cubillos" <poquintero@huv.gov.co>

Para: "gestiontecnicaylogistica" <gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co>, "Gestion Logistica" <gestionlogistica@huv.gov.co>
Enviados: Jueves, 5 de Agosto 2021 7:23:51

Asunto: Fwd: SOLICITUD DE MEJORAMIENTO BIENESTAR A TALENTO HUMANO

Buenos dias Mario y Yesica por favor enviar a revisar bafios para mirar que es lo requerido y poder dispensar el papel requerido.

gracias

De: "Ventanilla Unica2" <ventanillaunica2@huv.gov.co>

Para: "Subgerencia Administrativa Huv" <subgerenciaadministrativa@huv.gov.co>, "Pola Patricia Quintero Cubillos" <poquintero@huv.gov.co>, "atencionquirurgica" <atencionquirurgica@huv.gov.co>, "DORA LUCIA
PRECIADO CUCUNAME" <dpreciado@huv.gov.co>

Enviados: Miércoles, 4 de Agosto 2021 13:22:37

Asunto: SOLICITUD DE MEJORAMIENTO BIENESTAR A TALENTO HUMANO

Atentamente,

VENTANILLA UNICA2 HUV
email: ventanillaunica2@huv.gov.co
Calle 5 No 36-08 Cali Valle

Cordialmente,

Mario German Torres Sanclémente
Jefe Oficina Técnica y Logistica- Cel. 3105022045 Ext. 1271
Gestion Técnica y Logistica | Hospital Universitario del Valle - Evaristo Garcia E.S.E

LU i
T
HOSPITAL UNIVERSITARIC
DELVALLE

6206000
gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co
https://huv.gov.co/

Calle 5 # 36-08, Barrio San Fernando

ﬁi " Antes de imprimir este correo electrénico por favor considere su responsabilidad ambiental. Si lo hace, utilice papel reutilizado que este impreso por la otra cara."

Mensaje importante
Este correo y sus archivos adjuntos pueden contener datos e informacién confidencial y/o privilegiada del HUV o de terceros para conocimiento y uso exclusivo de los destinatarios correctos y/o de las personas que expresamente en estos se indiquen. Si usted no es el destinatario intencional del mensaje y lo recibié por error, le
f ): ifi > de i iato al i y abstenerse de divulgar, reenviar, almacenar, imprimir, reproducir, publicar o utilizar de alguna forma la informacién o el contenido de este mensaje y sus anexos.

HUV no asume ninguna responsabilidad por eventuales dafios generados por el recibo y el uso de este material, siendo responsabilidad del destinatario verificar con sus propios medios la existencia de virus u otros defectos.
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N‘ Gmall GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

Fwd: ACTAS EQUIPO DE MEJORAMIENTO DE ACREDITACION AMBIENTE FISICO

Gestion Tecnica y Logistica <gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co> 20 de agosto de 2021, 14:26
Para: Gestion Logistica <gestionlogistica@huv.gov.co>, GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

buenas tardes para ustedes.

Favor consolidemos 1 acta mensual para pasar a calidad.

De: "Maritza Arrechea Zufiiga" <marrechea@huv.gov.co>

Para: "gestiontecnicaylogistica" <gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co>, "GESTION LOGISTICA HUV" <gestionlogisticahuv@gmail.com>
CC: "Secretaria Tecnica y Logistica" <secretecnicaylogistica@huv.gov.co>

Enviados: Viernes, 20 de Agosto 2021 14:19:33

Asunto: ACTAS EQUIPO DE MEJORAMIENTO DE ACREDITACION AMBIENTE FISICO

Buenas tardes.
Como parte del Seguimiento a los equipos de mejoramiento de acreditacion, es importante consolidar las actas de las reuniones que han realizado durante el primer semestre del afio.

Agradezco enviar esta informacién a la oficina asesora de Calidad.
Cordialmente,

MARITZA ARRECHEA
Jefe Oficina Gestién de Calidad

Cordialmente,

Mario German Torres Sanclémente
B Jefe Oficina Técnica y Logistica- Cel. 3105022045 Ext. 1271
il

HOSPITAL UNIVERSITARIC
L 13

Gestion Técnica y Logistica | Hospital Universitario del Valle - Evaristo Garcia E.S.E

6206000
gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co
https://huv.gov.co/

Calle 5 # 36-08, Barrio San Fernando

éi " Antes de imprimir este correo electrénico por favor considere su responsabilidad ambiental. Si lo hace, utilice papel reutilizado que este impreso por la otra cara.”

Mensaje importante
Este correo y sus archivos adjuntos pueden contener datos e informacién confidencial y/o privilegiada del HUV o de terceros para conocimiento y uso exclusivo de los destinatarios correctos y/o de las personas que expresamente en estos se indiquen. Si usted no es el destinatario intencional del mensaje y lo recibié por error, le
solicitamos notificarlo de inmediato al remitente y abstenerse de divulgar, reenviar, almacenar, imprimir, reproducir, publicar o utilizar de alguna forma la informacién o el contenido de este mensaje y sus anexos.

HUV no asume ninguna respor i por tuales dafios genera por el recibo y el uso de este material, siendo responsabilidad del destinatario verificar con sus propios medios la existencia de virus u otros defectos.

Los empleados y usuarios del sistema de mensaje electrénico estan expresamente advertidos de no crear ni enviar enunciados difamatorios; no deben infringir ni efectuar ninguna violacion a la politica para el tratamiento de datos personales, a los derechos de autor y otras disposiciones legales a través de comunicaciones y mensajes
electrénicos. Cualquier comunicado de esta naturaleza, es contrario a la voluntad, principios y politicas de HUV.
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GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

Fwd: Solicitud resultado de Luminotria y Desinfeccion de Quirofanos sede norte.

Gestion Tecnica y Logistica <gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co>
Para: GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>
CC: huvdiamante <huvdiamante@gmail.com>

Buenos dias para ustedes.

Favor revisar lo solicitado en el periodo Mayo - Agosto 2021 en el area de quiréfanos centrales, periféricos y quiréfanos de la sede norte.

8 de septiembre de 2021, 07:25

De: "DORA LUCIA PRECIADO CUCUNAME" <dpreciado@huv.gov.co>

Para: "gestionambiental" <gestionambiental@huv.gov.co>, "gestiontecnicaylogistica" <gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co>

Enviados: Miércoles, 8 de Septiembre 2021 4:34:21
Asunto: Solicitud resultado de Luminotria y Desinfeccion de Quirofanos

Buenos dias:

En relacion al asunto en referencia, y teniendo como base el seguimiento al mapa de riesgos del proceso de atencién quirurgica, solicito su apoyo para el envio de los soportes de las luminotrias realizadas y desinfecciones

de alta realizadas en el area de quiréfanos centrales, periféricos y quiréfanos de la sede norte, durante el periodo mayo-agosto-2021.

Agradeciendo su apoyo,

Cordialmente,

Enf. Dora Lucia Preciado C.

Cordialmente,

i g

HOSPITAL UNIVERSITARIC
DELVALLE

ﬁi " Antes de imprimir este correo electrénico por favor considere su responsabilidad ambiental. Si lo hace, utilice papel reutilizado que este impreso por la otra cara."

Mensaje importante

Mario German Torres Sanclémente
Jefe Oficina Técnica y Logistica- Cel. 3105022045 Ext. 1271
Gestion Técnica y Logistica | Hospital Universitario del Valle - Evaristo Garcia E.S.E

6206000
gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co
https://huv.gov.co/

Calle 5 # 36-08, Barrio San Fernando

Este correo y sus archivos adjuntos pueden contener datos e informacién confidencial y/o privilegiada del HUV o de terceros para conocimiento y uso exclusivo de los destinatarios correctos y/o de las personas que expresamente en estos se indiquen. Si usted no es el destinatario intencional del mensaje y lo recibié por error, le

) ificarlo de il iato al

HUV no asume ninguna responsabilidad por eventuales dafios generados por el recibo y el uso de este material, siendo responsabilidad del destinatario verificar con sus propios medios la existencia de virus u otros defectos.

y abstenerse de divulgar, reenviar, almacenar, imprimir, reproducir, publicar o utilizar de alguna forma la informacion o el contenido de este mensaje y sus anexos.

Los empleados y usuarios del sistema de mensaje electronico estan expresamente advertidos de no crear ni enviar enunciados difamatorios; no deben infringir ni efectuar ninguna violacion a la politica para el tratamiento de datos personales, a los derechos de autor y otras disposiciones legales a través de comunicaciones y mensajes
electrénicos. Cualquier comunicado de esta naturaleza, es contrario a la voluntad, principios y politicas de HUV.
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N‘ Gmall GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

Fwd: plan de mejoramiento - REVISAR

Gestion Tecnica y Logistica <gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co> 23 de septiembre de 2021, 14:47
Para: GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

Buenas tardes Valentina.

Favor revisar este plan de mejoramiento PA 210-103

De: "Beatriz Elena Santa Herrera" <bsanta@huv.gov.co>

Para: "gestiontecnicaylogistica" <gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co>, "Pola Patricia Quintero Cubillos" <poquintero@huv.gov.co>, "Subgerencia Administrativa Huv" <subgerenciaadministrativa@huv.gov.co>
CC: "Ervin Rizo Tigreros" <eritigreroshuv@gmail.com>

Enviados: Jueves, 23 de Septiembre 2021 10:11:58

Asunto: plan de mejoramiento

Buenos dias.

Desde el 2 de septiembre se creo el plan de mejoramiento en la aplicativo DARUMA PA 210-103, como resultado de la auditoria por Pandemia COVID realizada por la Oficina de Control Interno, el cual debe ser gestionado
por su proceso en los 15 dias siguientes. Hoy 23 de septiembre (21 dias después) aun no se registran acciones de mejora en el DARUMA. Por lo anterior, se solicita registrarlas de forma inmediata, como aporte al
mejoramiento continuo de la institucion.

Att. Beatriz E. Santa
Control Interno

Cordialmente,

Mario German Torres Sanclémente
= Jefe Oficina Técnica y Logistica- Cel. 3105022045 Ext. 1271
Ll } ! Gestion Técnica y Logistica | Hospital Universitario del Valle - Evaristo Garcia E.S.E
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6206000
gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co
https://huv.gov.co/

Calle 5 # 36-08, Barrio San Fernando

éi " Antes de imprimir este correo electrénico por favor considere su responsabilidad ambiental. Si lo hace, utilice papel reutilizado que este impreso por la otra cara.”

Mensaje importante
Este correo y sus archivos adjuntos pueden contener datos e informacién confidencial y/o privilegiada del HUV o de terceros para conocimiento y uso exclusivo de los destinatarios correctos y/o de las personas que expresamente en estos se indiquen. Si usted no es el destinatario intencional del mensaje y lo recibié por error, le
solicitamos notificarlo de ir iato al i y de divulgar, reenviar, almacenar, imprimir, reproducir, publicar o utilizar de alguna forma la informacion o el contenido de este mensaje y sus anexos.

HUV no asume ninguna responsabilidad por eventuales dafios generados por el recibo y el uso de este material, siendo responsabilidad del destinatario verificar con sus propios medios la existencia de virus u otros defectos.

Los empleados y usuarios del sistema de mensaje electrénico estan expresamente advertidos de no crear ni enviar enunciados difamatorios; no deben infringir ni efectuar ninguna violacion a la politica para el tratamiento de datos personales, a los derechos de autor y otras disposiciones legales a través de comunicaciones y mensajes
electroénicos. Cualquier comunicado de esta naturaleza, es contrario a la voluntad, principios y politicas de HUV.


mailto:bsanta@huv.gov.co
mailto:gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co
mailto:poquintero@huv.gov.co
mailto:subgerenciaadministrativa@huv.gov.co
mailto:eritigreroshuv@gmail.com
https://www.facebook.com/HUVoficial/
https://twitter.com/huvoficial
https://www.instagram.com/huvoficial/
tel:6206000
mailto:fcuero@huv.gov.co
https://huv.gov.co/
https://www.google.com/maps/search/Calle+5+%23+36-08,+Barrio+San?entry=gmail&source=g

N' Gmall GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

Fwd: SOLICITUD SANITIZACION Y RESTRICCION ENTRADA AREA TRASPLANTES BANCO DE TEJIDOS TERCER PISO PARA CERTIFICACION SALA BLANCA HUV POR PARTE DE
CERCAL GROUP S.A.S.
Gestion Tecnica y Logistica <gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co> 1 de octubre de 2021, 07:56

Para: GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>, huvdiamante <huvdiamante@gmail.com>
CC: car8204 <car8204@outlook.com>, Planeacion HUV <planeacion@huv.gov.co>

Buenos dias para ustedes.

Favor programar esta actividad.

De: "Planeacion HUV" <planeacion@huv.gov.co>

Para: "gestiontecnicaylogistica" <gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co>, "Secretaria Tecnica y Logistica" <secretecnicaylogistica@huv.gov.co>, "secretariatecnicaylogisticahuv" <secretariatecnicaylogisticahuv@gmail.com>
CC: "mpatri04" <mpatri04@hotmail.com>, "Maria Patricia Gonzalez Ramos" <mpgonzalez@huv.gov.co>, "Alberto QUINTERO RUIZ" <aquinteroruiz@gmail.com>, "arqui huv" <arqui.huv@gmail.com>,
"planeacioninfraestructurahuv" <planeacioninfraestructurahuv@gmail.com>, "ing johanvargas" <ing.johanvargas@gmail.com>, "proyechuv" <proyechuv@gmail.com>, "Admin Trasplantes" <admintrasplantes@huv.gov.co>,
"admintrasplantes" <admintrasplantes@gmail.com>

Enviados: Viernes, 1 de Octubre 2021 7:07:31

Asunto: SOLICITUD SANITIZACION Y RESTRICCION ENTRADA AREA TRASPLANTES BANCO DE TEJIDOS TERCER PISO PARA CERTIFICACION SALA BLANCA HUV POR PARTE DE CERCAL GROUP S.A.S.

Buenos dias

Dr. Mario German Torres Sanclemente
Jefe Oficina Coordinadora Gestion Técnica, Logistica y Ambiental

Cordial Saludo,
Con el fin de llevar a cabo ejecucion del servicio de Certificacion de Sala Blanca para el Hospital Universitario del Valle “Evaristo Garcia” E.S.E. del area Trasplante ambulatorio tercer piso ala noroeste frente al ascensor de
Materno, se informa que Cercal Group S.A.S. realizara visita técnica para tal fin, el dia miércoles 06 de octubre de 2021 a las 11:00 a.m.; siguiendo recomendaciones para la preparacién y mediciones en la Sala Blanca,

Cercal Group S.A.S. solicita sanitizar dicha area y restringir el acceso de personal a la misma por lo menos cuatro (4) horas previas a la hora de la visita.

Bajo este marco, solicitamos de manera respetuosa coordinar dicha actividad de sanitizacion con el personal de aseo, la cual se requiere estar lista a las 07:00 a.m. asi como la restriccién de entrada al area por parte de
cualquier personal, hasta el ingreso del Equipo técnico de Cercal Group S.A.S.

Quedamos atentos a cualquier inquietud o informacién al respecto. Dicho acompafiamiento sera en conjunto entre el personal del servicio de la Unidad de Trasplantes, quién recibira esta visita en el sitio, junto con la Dra.
Melissa Ortiz Lopez Médico Especialista-lInmunologia Coordinadora Médica Unidad de Trasplantes, y la Oficina Asesora de Planeacion.

Agradeciendo su atencion y gestion.
Atentamente,

Oficina Asesora de Planeacion
Hospital Universitario del Valle “Evaristo Garcia” E.S.E.

Cordialmente,

Mario German Torres Sanclémente
Jefe Oficina Técnica y Logistica- Cel. 3105022045 Ext. 1271
Gestion Técnica y Logistica | Hospital Universitario del Valle - Evaristo Garcia E.S.E

HOSPIT,

REITARICY

6206000
gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co
https://huv.gov.co/

Calle 5 # 36-08, Barrio San Fernando

éi " Antes de imprimir este correo electrénico por favor considere su responsabilidad ambiental. Si lo hace, utilice papel reutilizado que este impreso por la otra cara."”

Mensaje importante
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Este correo y sus archivos adjuntos pueden contener datos e informacién confidencial y/o privilegiada del HUV o de terceros para conocimiento y uso exclusivo de los destinatarios correctos y/o de las personas que expresamente en estos se indiquen. Si usted no es el destinatario intencional del mensaje y lo recibié por error, le
ici > de i iato al i y de divulgar, reenviar, almacenar, imprimir, reproducir, publicar o utilizar de alguna forma la informacién o el contenido de este mensaje y sus anexos.

HUV no asume ninguna respo ilidad por darios por el recibo y el uso de este material, siendo responsabilidad del destinatario verificar con sus propios medios la existencia de virus u otros defectos.

Los empleados y usuarios del sistema de mensaje electrénico estan expresamente advertidos de no crear ni enviar enunciados difamatorios; no deben infringir ni efectuar ninguna violacion a la politica para el tratamiento de datos personales, a los derechos de autor y otras disposiciones legales a través de comunicaciones y mensajes
electronicos. Cualquier comunicado de esta naturaleza, es contrario a la voluntad, principios y politicas de HUV.



N' Gmall GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

Fwd: TARROS DESECHOS LIQUIDOS BANCO DE SANGRE

Gestion Tecnica y Logistica <gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co> 8 de octubre de 2021, 08:10
Para: GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

Hola Valentina.

Favor cotiza y metemos eso por caja menos de este mes.

De: "Gloria Amparo Gallego O. Coordinacion Técnica" <coordtecnicabancosangrehuv@gmail.com>

Para: "gestiontecnicaylogistica" <gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co>, "Gestion Logistica" <gestionlogistica@huv.gov.co>, "Olga Lucia Lenis" <olgaleniscalero@hotmail.com>
Enviados: Jueves, 7 de Octubre 2021 13:08:02

Asunto: Fwd: TARROS DESECHOS LIQUIDOS BANCO DE SANGRE

Buenas tardes ingeniero Mario,

Reciba un respetuoso saludo,

Le comparto el correo enviado por nuestra lider de calidad, donde solicita de caracter urgente, sean comprados los recipientes en mencion.
Agradezco su siempre valiosa y oportuna colaboracion.

Cordialmente,

o

GLORIA AMPARO GALLEGO O.

Coordinadora Técnica Banco de Sangre ]
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE "EVARISTO GARCIA"

---------- Forwarded message ---------

De: CALIDAD BANCO DE SANGREHUV <calidadbancodesangrehuv@gmail.com>

Date: jue, 7 oct 2021 a las 11:00

Subject: TARROS DESECHOS LIQUIDOS BANCO DE SANGRE

To: Gloria Amparo Gallego O. Coordinacién Técnica <coordtecnicabancosangrehuv@gmail.com>, <luneidy@hotmail.com>, <mfrarboleda@hotmail.com>

Buen dia Dra. Gloria,
El presente es con el fin de recordarle la gestion en la oficina de Logistica acerca de la compra de los tarros para desechos liquidos en todas las areas del Banco de sangre, ya que no tenemos disponibilidad de estos y nos
vamos a ver en la obligacion de descartar con previa inactivacion con hipoclorito en los sifones que no es lo indicado, pero ya no tenemos donde recolectar estos desechos.

Estaré atenta,

Sandra Zufiga Jiménez
Bacteriologa de Calidad Banco de Sangre

Hospital Universitario del Valle "Evaristo Garcia"
TELEFONO: 6206000 EXT 1469

Cordialmente,

Mario German Torres Sanclémente
Jefe Oficina Técnica y Logistica- Cel. 3105022045 Ext. 1271
Gestion Técnica y Logistica | Hospital Universitario del Valle - Evaristo Garcia E.S.E
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éi " Antes de imprimir este correo electrénico por favor considere su resp bilidad ambiental. Si lo hace, utilice papel reutilizado que este impreso por la otra cara.”

Mensaje importante

Este correo y sus archivos adjuntos pueden contener datos e informacién confidencial y/o privilegiada del HUV o de terceros para conocimiento y uso exclusivo de los destinatarios correctos y/o de las personas que expresamente en estos se indiquen. Si usted no es el destinatario intencional del mensaje y lo recibié por error, le
icit ifi > de i iato al i y de divulgar, reenviar, almacenar, imprimir, reproducir, publicar o utilizar de alguna forma la informacion o el contenido de este mensaje y sus anexos.

HUV no asume ninguna r ili por dafios

por el recibo y el uso de este material, siendo responsabilidad del destinatario verificar con sus propios medios la existencia de virus u otros defectos.

Los empleados y usuarios del sistema de mensaje electronico estan expresamente advertidos de no crear ni enviar enunciados difamatorios; no deben infringir ni efectuar ninguna violacién a la politica para el tratamiento de datos personales, a los derechos de autor y otras disposiciones legales a través de comunicaciones y mensajes
electrénicos. Cualquier comunicado de esta naturaleza, es contrario a la voluntad, principios y politicas de HUV.
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N‘ Gmall GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

SOLICITUD DE DOCUMENTOS DE EVIDENCIA PARA ACREDITACION

Gestion Tecnica y Logistica <gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co> 29 de octubre de 2021, 16:45
Para: Gestion Logistica <gestionlogistica@huv.gov.co>, GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>, Armando Bermudez Paez <abermudez@huv.gov.co>, SALUDOCUPACIONALHUV <SALUDOCUPACIONALHUV@gmail.com>, YULY ALEXANDRA ROA
PORRAS <electromedicina@huv.gov.co>, lenker mier <lenker.mier@gmail.com>, Planeacion HUV <planeacion@huv.gov.co>

Buenas tardes para ustedes.

Favor revisar los documentos del anexo que tienen a su cargo para actualizarlos a 2021 y pasarlos al area de calidad para el viernes 05 de noviembre.

De: "Jasbleydy Velez Romero" <jvelez@huv.gov.co>

Para: "gestiontecnicaylogistica" <gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co>, "Secretaria Tecnica y Logistica" <secretecnicaylogistica@huv.gov.co>, "gestionambiental" <gestionambiental@huv.gov.co>
CC: "Maritza Arrechea Zufiga" <marrechea@huv.gov.co>, "Mejoramiento Continuo" <mejoramientocontinuo@huv.gov.co>

Enviados: Viernes, 29 de Octubre 2021 11:52:54

Asunto: SOLICITUD DE DOCUMENTOS DE EVIDENCIA

Buenas tardes Jefe Mario, adjunto listado de documentos de evidencia como aporte al informe enviado al INCONTEC, anteriormente se solicito dichos documentos afio 2020, en esta oportunidad se solicita documentos a la
fecha 2021.
Fecha limite de entrega de la lista de documentos para el 05 de noviembre afio 2021.

Por otra parte se les solicita enviar las evidencias de la acciones del equipo de ambiente fisico, asi propender tener al dia; se recomienda tener actas deben estar debidamente diligenciadas en las fechas acordadas y el
software DARUMA.

A Jasbleydy Vélez Romero
Profesional Administrativo - Gestion de Calidad y Mejoramiento

Oficina Asesora de Gestion de Calidad | Hospital Universitario del Valle - Evaristo
Garcia E.S.E

6206000

jvelez@huv.gov.co

https://huv.gov.co/

Calle 5 # 36-08, Barrio San Fernando

é* " Antes de imprimir este correo electrénico por favor considere su responsabilidad ambiental. Si lo hace, utilice papel reutilizado que este impreso por la otra cara."

Mensaje importante
Este correo y sus archivos adjuntos pueden contener datos e informacién confidencial y/o privilegiada del HUV o de terceros para conocimiento y uso exclusivo de los destinatarios correctos y/o de las personas que expresamente en estos se indiquen. Si usted no es el destinatario intencional del mensaje y lo recibié por error, le
i ): ifi > de i iato al i y abstenerse de divulgar, reenviar, almacenar, imprimir, reproducir, publicar o utilizar de alguna forma la informacion o el contenido de este mensaje y sus anexos.

HUV no asume ninguna responsabilidad por eventuales dafios generados por el recibo y el uso de este material, siendo responsabilidad del destinatario verificar con sus propios medios la existencia de virus u otros defectos.

Los empleados y usuarios del sistema de mensaje electronico estan expresamente advertidos de no crear ni enviar enunciados difamatorios; no deben infringir ni efectuar ninguna violacion a la politica para el tratamiento de datos personales, a los derechos de autor y otras disposiciones legales a través de comunicaciones y mensajes
electrénicos. Cualquier comunicado de esta naturaleza, es contrario a la voluntad, principios y politicas de HUV.

Cordialmente,

Mario German Torres Sanclémente
Jefe Oficina Técnica y Logistica- Cel. 3105022045 Ext. 1271
Gestion Técnica y Logistica | Hospital Universitario del Valle - Evaristo Garcia E.S.E

6206000
gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co
https://huv.gov.co/

Calle 5 # 36-08, Barrio San Fernando

éi " Antes de imprimir este correo electrénico por favor considere su responsabilidad ambiental. Si lo hace, utilice papel reutilizado que este impreso por la otra cara."
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Mensaje importante

Este correo y sus archivos adjuntos pueden contener datos e ir ion confi ial y/o privilegiada del HUV o de terceros para conocimiento y uso exclusivo de los destinatarios correctos y/o de las personas que expresamente en estos se indiquen. Si usted no es el destinatario intencional del mensaje y lo recibié por error, le
ici ifi de il iato al i y de divulgar, reenviar, almacenar, imprimir, reproducir, publicar o utilizar de alguna forma la informacion o el contenido de este mensaje y sus anexos.
HUV no asume ninguna ilidad por darios por el recibo y el uso de este material, siendo responsabilidad del destinatario verificar con sus propios medios la existencia de virus u otros defectos.

Los empleados y usuarios del sistema de mensaje electrénico estan expresamente advertidos de no crear ni enviar enunciados difamatorios; no deben infringir ni efectuar ninguna violacion a la politica para el tratamiento de datos personales, a los derechos de autor y otras disposiciones legales a través de comunicaciones y mensajes
s. Cualquier [ de esta , es contrario a la voluntad, principios y politicas de HUV.

@ Documentos soliciotados ambiente fisico.xIsx
10K
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Nl Gmall GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

Fwd: Segumiento Plan de Accién

Gestion Tecnica y Logistica <gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co> 4 de noviembre de 2021, 16:43
Para: GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

Hola Valentina.

Favor revisar.

De: "Subgerencia Administrativa Huv" <subgerenciaadministrativa@huv.gov.co>

Para: "gestiontecnicaylogistica" <gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co>, "Luis Gabierl Lasso Pareja" <llasso@huv.gov.co>, "Nelson Alexander Ordofiez Castillo" <naordonez@huv.gov.co>
Enviados: Jueves, 4 de Noviembre 2021 15:08:57

Asunto: Segumiento Plan de Accion

Cordial Saludo

Requerimos el envié del Ultimo seguimiento del Plan de Accién enviado al Area de Planeacion.
Quedamos atentos.

Cordialmente,

Mario German Torres Sanclémente
Jefe Oficina Técnica y Logistica- Cel. 3105022045 Ext. 1271
Gestion Técnica y Logistica | Hospital Universitario del Valle - Evaristo Garcia E.S.E

HOSPITAL UNIVERSITARIC
VALLE

6206000
gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co
https://huv.gov.co/

Calle 5 # 36-08, Barrio San Fernando

%i " Antes de imprimir este correo electrénico por favor considere su responsabilidad ambiental. Si lo hace, utilice papel reutilizado que este impreso por la otra cara."

Mensaje importante
Este correo y sus archivos adjuntos pueden contener datos e informacién confidencial y/o privilegiada del HUV o de terceros para conocimiento y uso exclusivo de los destinatarios correctos y/o de las personas que expresamente en estos se indiquen. Si usted no es el destinatario intencional del mensaje y lo recibié por error, le
[ ); ifi > de i iato al itente y abstenerse de divulgar, reenviar, almacenar, imprimir, reproducir, publicar o utilizar de alguna forma la informacién o el contenido de este mensaje y sus anexos.

HUV no asume ninguna respol ilidad por dafios generados por el recibo y el uso de este material, siendo responsabilidad del destinatario verificar con sus propios medios la existencia de virus u otros defectos.

Los empleados y usuarios del sistema de mensaje electrénico estan expresamente advertidos de no crear ni enviar enunciados difamatorios; no deben infringir ni efectuar ninguna violacion a la politica para el tratamiento de datos personales, a los derechos de autor y otras disposiciones legales a través de comunicaciones y mensajes
electrénicos. Cualquier comunicado de esta naturaleza, es contrario a la voluntad, principios y politicas de HUV.
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Nl Gmall GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

Fwd: Segumiento Plan de Accién

Gestion Tecnica y Logistica <gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co> 4 de noviembre de 2021, 16:43
Para: GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

Hola Valentina.

Favor revisar.

De: "Subgerencia Administrativa Huv" <subgerenciaadministrativa@huv.gov.co>

Para: "gestiontecnicaylogistica" <gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co>, "Luis Gabierl Lasso Pareja" <llasso@huv.gov.co>, "Nelson Alexander Ordofiez Castillo" <naordonez@huv.gov.co>
Enviados: Jueves, 4 de Noviembre 2021 15:08:57

Asunto: Segumiento Plan de Accion

Cordial Saludo

Requerimos el envié del Ultimo seguimiento del Plan de Accién enviado al Area de Planeacion.
Quedamos atentos.

Cordialmente,

Mario German Torres Sanclémente
Jefe Oficina Técnica y Logistica- Cel. 3105022045 Ext. 1271
Gestion Técnica y Logistica | Hospital Universitario del Valle - Evaristo Garcia E.S.E

HOSPITAL UNIVERSITARIC
VALLE

6206000
gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co
https://huv.gov.co/

Calle 5 # 36-08, Barrio San Fernando

%i " Antes de imprimir este correo electrénico por favor considere su responsabilidad ambiental. Si lo hace, utilice papel reutilizado que este impreso por la otra cara."

Mensaje importante
Este correo y sus archivos adjuntos pueden contener datos e informacién confidencial y/o privilegiada del HUV o de terceros para conocimiento y uso exclusivo de los destinatarios correctos y/o de las personas que expresamente en estos se indiquen. Si usted no es el destinatario intencional del mensaje y lo recibié por error, le
[ ); ifi > de i iato al itente y abstenerse de divulgar, reenviar, almacenar, imprimir, reproducir, publicar o utilizar de alguna forma la informacién o el contenido de este mensaje y sus anexos.

HUV no asume ninguna respol ilidad por dafios generados por el recibo y el uso de este material, siendo responsabilidad del destinatario verificar con sus propios medios la existencia de virus u otros defectos.

Los empleados y usuarios del sistema de mensaje electrénico estan expresamente advertidos de no crear ni enviar enunciados difamatorios; no deben infringir ni efectuar ninguna violacion a la politica para el tratamiento de datos personales, a los derechos de autor y otras disposiciones legales a través de comunicaciones y mensajes
electrénicos. Cualquier comunicado de esta naturaleza, es contrario a la voluntad, principios y politicas de HUV.
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N‘ Gmall GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

SOLICITUD DE DOCUMENTOS DE EVIDENCIA PARA ACREDITACION

Gestion Tecnica y Logistica <gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co> 29 de octubre de 2021, 16:45
Para: Gestion Logistica <gestionlogistica@huv.gov.co>, GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>, Armando Bermudez Paez <abermudez@huv.gov.co>, SALUDOCUPACIONALHUV <SALUDOCUPACIONALHUV@gmail.com>, YULY ALEXANDRA ROA
PORRAS <electromedicina@huv.gov.co>, lenker mier <lenker.mier@gmail.com>, Planeacion HUV <planeacion@huv.gov.co>

Buenas tardes para ustedes.

Favor revisar los documentos del anexo que tienen a su cargo para actualizarlos a 2021 y pasarlos al area de calidad para el viernes 05 de noviembre.

De: "Jasbleydy Velez Romero" <jvelez@huv.gov.co>

Para: "gestiontecnicaylogistica" <gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co>, "Secretaria Tecnica y Logistica" <secretecnicaylogistica@huv.gov.co>, "gestionambiental" <gestionambiental@huv.gov.co>
CC: "Maritza Arrechea Zufiga" <marrechea@huv.gov.co>, "Mejoramiento Continuo" <mejoramientocontinuo@huv.gov.co>

Enviados: Viernes, 29 de Octubre 2021 11:52:54

Asunto: SOLICITUD DE DOCUMENTOS DE EVIDENCIA

Buenas tardes Jefe Mario, adjunto listado de documentos de evidencia como aporte al informe enviado al INCONTEC, anteriormente se solicito dichos documentos afio 2020, en esta oportunidad se solicita documentos a la
fecha 2021.
Fecha limite de entrega de la lista de documentos para el 05 de noviembre afio 2021.

Por otra parte se les solicita enviar las evidencias de la acciones del equipo de ambiente fisico, asi propender tener al dia; se recomienda tener actas deben estar debidamente diligenciadas en las fechas acordadas y el
software DARUMA.

A Jasbleydy Vélez Romero
Profesional Administrativo - Gestion de Calidad y Mejoramiento

Oficina Asesora de Gestion de Calidad | Hospital Universitario del Valle - Evaristo
Garcia E.S.E

6206000

jvelez@huv.gov.co

https://huv.gov.co/

Calle 5 # 36-08, Barrio San Fernando

é* " Antes de imprimir este correo electrénico por favor considere su responsabilidad ambiental. Si lo hace, utilice papel reutilizado que este impreso por la otra cara."

Mensaje importante
Este correo y sus archivos adjuntos pueden contener datos e informacién confidencial y/o privilegiada del HUV o de terceros para conocimiento y uso exclusivo de los destinatarios correctos y/o de las personas que expresamente en estos se indiquen. Si usted no es el destinatario intencional del mensaje y lo recibié por error, le
i ): ifi > de i iato al i y abstenerse de divulgar, reenviar, almacenar, imprimir, reproducir, publicar o utilizar de alguna forma la informacion o el contenido de este mensaje y sus anexos.

HUV no asume ninguna responsabilidad por eventuales dafios generados por el recibo y el uso de este material, siendo responsabilidad del destinatario verificar con sus propios medios la existencia de virus u otros defectos.

Los empleados y usuarios del sistema de mensaje electronico estan expresamente advertidos de no crear ni enviar enunciados difamatorios; no deben infringir ni efectuar ninguna violacion a la politica para el tratamiento de datos personales, a los derechos de autor y otras disposiciones legales a través de comunicaciones y mensajes
electrénicos. Cualquier comunicado de esta naturaleza, es contrario a la voluntad, principios y politicas de HUV.

Cordialmente,

Mario German Torres Sanclémente
Jefe Oficina Técnica y Logistica- Cel. 3105022045 Ext. 1271
Gestion Técnica y Logistica | Hospital Universitario del Valle - Evaristo Garcia E.S.E

6206000
gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co
https://huv.gov.co/

Calle 5 # 36-08, Barrio San Fernando

éi " Antes de imprimir este correo electrénico por favor considere su responsabilidad ambiental. Si lo hace, utilice papel reutilizado que este impreso por la otra cara."
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Mensaje importante

Este correo y sus archivos adjuntos pueden contener datos e ir ion confi ial y/o privilegiada del HUV o de terceros para conocimiento y uso exclusivo de los destinatarios correctos y/o de las personas que expresamente en estos se indiquen. Si usted no es el destinatario intencional del mensaje y lo recibié por error, le
ici ifi de il iato al i y de divulgar, reenviar, almacenar, imprimir, reproducir, publicar o utilizar de alguna forma la informacion o el contenido de este mensaje y sus anexos.
HUV no asume ninguna ilidad por darios por el recibo y el uso de este material, siendo responsabilidad del destinatario verificar con sus propios medios la existencia de virus u otros defectos.

Los empleados y usuarios del sistema de mensaje electrénico estan expresamente advertidos de no crear ni enviar enunciados difamatorios; no deben infringir ni efectuar ninguna violacion a la politica para el tratamiento de datos personales, a los derechos de autor y otras disposiciones legales a través de comunicaciones y mensajes
s. Cualquier [ de esta , es contrario a la voluntad, principios y politicas de HUV.

@ Documentos soliciotados ambiente fisico.xIsx
10K
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N‘ Gmall GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

Fwd: SOLICITUD CRONOGRAMA DE ASEO TERMINAL CENTRAL DE ESTERILIZACION Y PERIFERICOS 2022

Gestion Tecnica y Logistica <gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co> 19 de enero de 2022, 10:54
Para: GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>
CC: gestionambiental <gestionambiental@huv.gov.co>, huvdiamante <huvdiamante@gmail.com>

Buenos dias para ustedes.

Favor revisar esta solicitud.

De: "Ventanilla Unica2" <ventanillaunica2@huv.gov.co>

Para: "gestiontecnicaylogistica" <gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co>, "Secretaria Tecnica y Logistica" <secretecnicaylogistica@huv.gov.co>, "jefaturacentralesterilizacion" <jefaturacentralesterilizacion@huv.gov.co>
CC: "gestionambiental" <gestionambiental@huv.gov.co>, "Gloria Galeano" <ggaleano@huv.gov.co>, "Atencion Quirurgica" <atencionquirurgica@huv.gov.co>

Enviados: Miércoles, 19 de Enero 2022 9:32:50

Asunto: SOLICITUD CRONOGRAMA DE ASEO TERMINAL CENTRAL DE ESTERILIZACION Y PERIFERICOS 2022

Atentamente,

VENTANILLA UNICA2 HUV
email: ventanillaunica2@huv.gov.co
Calle 5 No 36-08 Cali Valle

Cordialmente,

Mario German Torres Sanclémente
Jefe Oficina Técnica y Logistica- Cel. 3105022045 Ext. 1271
Gestion Técnica y Logistica | Hospital Universitario del Valle - Evaristo Garcia E.S.E

LU i
HOSPITAL UNIVERSITARIC
I E

6206000
gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co
https://huv.gov.co/

Calle 5 # 36-08, Barrio San Fernando

éi " Antes de imprimir este correo electrénico por favor considere su responsabilidad ambiental. Si lo hace, utilice papel reutilizado que este impreso por la otra cara."

Mensaje importante
Este correo y sus archivos adjuntos pueden contener datos e informacién confidencial y/o privilegiada del HUV o de terceros para conocimiento y uso exclusivo de los destinatarios correctos y/o de las personas que expresamente en estos se indiquen. Si usted no es el destinatario intencional del mensaje y lo recibié por error, le
C de o al y de divulgar, reenviar, almacenar, imprimir, reproducir, publicar o utilizar de alguna forma la informacion o el contenido de este mensaje y sus anexos.

HUV no asume ninguna r ili por dafos g por el recibo y el uso de este material, siendo responsabilidad del destinatario verificar con sus propios medios la existencia de virus u otros defectos.

Los empleados y usuarios del sistema de mensaje electronico estan expresamente advertidos de no crear ni enviar enunciados difamatorios; no deben infringir ni efectuar ninguna violacién a la politica para el tratamiento de datos personales, a los derechos de autor y otras disposiciones legales a través de comunicaciones y mensajes
electrénicos. Cualquier comunicado de esta naturaleza, es contrario a la voluntad, principios y politicas de HUV.

I- 0342.pdf
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N' Gmall GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

Fwd: VISITA SSPM mafana MIERCOLES 30 DE MARZO AL HUV

Gestion Tecnica y Logistica <gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co> 29 de marzo de 2022, 15:47
Para: serviciodealimentos <serviciodealimentos@huv.gov.co>, gestionambiental <gestionambiental@huv.gov.co>, GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>, lenker mier <lenker.mier@gmail.com>, mantenimientobiomedicohuv
<mantenimientobiomedicohuv@gmail.com>

CC: Lady Gallego <Igallego@huv.gov.co>, Ervin Rizo Tigreros <eritigreros@huv.gov.co>, Marisol Badiel Ocampo HUV <mbadielocampohuv@gmail.com>, Sonia Yamileth Castro Yama <scastro@huv.gov.co>

Buenas tardes para ustedes.
Favor tener todo coordinado y preparado para esta visita ( la reunion de apertura es a las 8:00 am en el auditorio de salud mental), las areas que van a visitar son las siguientes:

1. Servicio de alimentos

2. Lactario

3. Pediatria

4. Unidades finales de residuos - ruta - unidades transitorias - puntos de recoleccion -codigo de colores (opcional)
5. Tanque de Agua (opcional)

De: "Epidemiologia HUV" <epidemiologia@huv.gov.co>

Para: "gestiontecnicaylogistica" <gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co>

CC: "Ervin Rizo Tigreros" <eritigreros@huv.gov.co>, "Marisol Badiel Ocampo HUV" <mbadielocampohuv@gmail.com>
Enviados: Martes, 29 de Marzo 2022 15:18:09

Asunto: VISITA SSPM

Buena tarde, me informan de la Secretaria de Salud Municipal, que realizaran visita IVCS a areas referidas del HUV para revisar la trazabilidad y requerimientos, teniendo en cuenta la situacion actual con Salmonella spp. Se
informa que debe ingresar por la Oficina de Control Interno, quien coordina a nivel institucional la visita.

Las personas que realizaran la visita por parte de la SSPM son:

Juan Carlos Giraldo - Tecnico de area de Salud
Norman Arboleda - Ingeniero de aguas

Laura Perdomo - Ingeniera de alimentos

Luz Maria Ferreira - Ingeniera de Residuos

Fecha: 30 Marzo de 2022
Hora: 8:00 a.m.

Agradezco su atencion, quedo atenta ante cualquier inquietud.

Sandra L. Ossa

Epidemiologia Hospitalaria

Hospital Universitario del Valle "Evaristo Garcia" E.S.E.
620 6000 EXT. 1014

Calle 5 No.36 - 08

Cali-Valle

Cordialmente,

Mario German Torres Sanclémente
v Jefe Oficina Técnica y Logistica- Cel. 3105022045 Ext. 1271
Rl
I

HOSPITAL L
]

L Gestion Técnica y Logistica | Hospital Universitario del Valle - Evaristo Garcia E.S.E

IVERSITARIC
LLE

6206000
gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co
https://huv.gov.co/

Calle 5 # 36-08, Barrio San Fernando

éi " Antes de imprimir este correo electrénico por favor considere su responsabilidad ambiental. Si lo hace, utilice papel reutilizado que este impreso por la otra cara.”
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Mensaje importante

Este correo y sus archivos adjuntos pueden contener datos e ir ion confi ial y/o privilegiada del HUV o de terceros para conocimiento y uso exclusivo de los destinatarios correctos y/o de las personas que expresamente en estos se indiquen. Si usted no es el destinatario intencional del mensaje y lo recibié por error, le
ici ifi de il iato al i y de divulgar, reenviar, almacenar, imprimir, reproducir, publicar o utilizar de alguna forma la informacion o el contenido de este mensaje y sus anexos.
HUV no asume ninguna ilidad por darios por el recibo y el uso de este material, siendo responsabilidad del destinatario verificar con sus propios medios la existencia de virus u otros defectos.

Los empleados y usuarios del sistema de mensaje electrénico estan expresamente advertidos de no crear ni enviar enunciados difamatorios; no deben infringir ni efectuar ninguna violacion a la politica para el tratamiento de datos personales, a los derechos de autor y otras disposiciones legales a través de comunicaciones y mensajes
s. Cualquier [ de esta , es contrario a la voluntad, principios y politicas de HUV.




Nl Gmall GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

Fwd: DISPENSADORES DE ALCOHOL GLICERINADO CON RESIDUOS.

Gestion Tecnica y Logistica <gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co> 7 de abril de 2022, 11:00
Para: huvdiamante <huvdiamante@gmail.com>
CC: gestionambiental <gestionambiental@huv.gov.co>, GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

Buenos dias para ustedes.

Favor revisar estos dispensadores y establecer rutina de limpieza.

De: "Ventanilla Unica1" <ventanillaunica1@huv.gov.co>

Para: "gestiontecnicaylogistica" <gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co>, "Secretaria Tecnica y Logistica" <secretecnicaylogistica@huv.gov.co>, "Epidemiologia HUV" <epidemiologia@huv.gov.co>, "comite infeccioneshuv"
<COMITEDEINFECCIONESHUV@GMAIL.COM>, "Sandra Liliana Ossa Lizarazo" <sossa@huv.gov.co>

CC: "Direccion General" <direcciongeneral@huv.gov.co>, "Marisol Badiel Ocampo" <mbadiel@huv.gov.co>, "Secretaria Uci2" <secretariauci2@huv.gov.co>, "Jefatura Urgencias" <jefaturaurgencias@huv.gov.co>, "
coordinacionenfermeriaurgencias" <coordinacionenfermeriaurgencias@huv.gov.co>, "Atencion Quirurgica" <atencionquirurgica@huv.gov.co>, "HERNAN" <ATENCIONQUIRURGICAHUV@GMAIL.COM>, "Gloria Galeano"
<ggaleano@huv.gov.co>, "Secretaria Hospitalizacion Quirurgica" <secretariahospitalizaciongx@huv.gov.co>, "Maria Cristina Lopez Acevedo" <clopez@huv.gov.co>, "Admin Trasplantes" <admintrasplantes@huv.gov.co>,
"Coord Medica Trasplantes" <coordmedicatrasplantes@huv.gov.co>, "gerencia" <GERENCIA@DIAMANTE.COM.CO>

Enviados: Jueves, 7 de Abril 2022 9:44:15

Asunto: DISPENSADORES DE ALCOHOL GLICERINADO CON RESIDUOS.

Atentamente,

VENTANILLA UNICA1 HUV
email: ventanillaunica1@huv.gov.co
Calle 5 No 36-08 Cali Valle

Cordialmente,

Mario German Torres Sanclémente
Jefe Oficina Técnica y Logistica- Cel. 3105022045 Ext. 1271
Gestion Técnica y Logistica | Hospital Universitario del Valle - Evaristo Garcia E.S.E

6206000
gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co
https://huv.gov.co/

Calle 5 # 36-08, Barrio San Fernando

éi " Antes de imprimir este correo electrénico por favor considere su responsabilidad ambiental. Si lo hace, utilice papel reutilizado que este impreso por la otra cara.”

Mensaje importante
Este correo y sus archivos adjuntos pueden contener datos e informacién confidencial y/o privilegiada del HUV o de terceros para conocimiento y uso exclusivo de los destinatarios correctos y/o de las personas que expresamente en estos se indiquen. Si usted no es el destinatario intencional del mensaje y lo recibié por error, le
i ifi > de o al i y de divulgar, reenviar, almacenar, imprimir, reproducir, publicar o utilizar de alguna forma la informacion o el contenido de este mensaje y sus anexos.

HUV no asume ninguna r ili por dafios g por el recibo y el uso de este material, siendo responsabilidad del destinatario verificar con sus propios medios la existencia de virus u otros defectos.

Los empleados y usuarios del sistema de mensaje electronico estan expresamente advertidos de no crear ni enviar enunciados difamatorios; no deben infringir ni efectuar ninguna violacién a la politica para el tratamiento de datos personales, a los derechos de autor y otras disposiciones legales a través de comunicaciones y mensajes
electrénicos. Cualquier comunicado de esta naturaleza, es contrario a la voluntad, principios y politicas de HUV.
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N‘ Gmall GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

Fwd: BROTE CLOSTRIDUM DIFFICILE - SALA HOSPITALIZACION NEURO 4 PISO

Gestion Tecnica y Logistica <gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co> 19 de abril de 2022, 08:04
Para: gestionambiental <gestionambiental@huv.gov.co>, GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>, Gestion Logistica <gestionlogistica@huv.gov.co>, electromedicina4huv <electromedicina4huv@gmail.com>
CC: Sonia Yamileth Castro Yama <scastro@huv.gov.co>, Subgerencia Administrativa Huv <subgerenciaadministrativa@huv.gov.co>, Maria Cristina Lopez Acevedo <clopez@huv.gov.co>

Buenos dias Carlos y valentina, favor revisar el tema con la supervisora Luz Enith de brilladora el Diamante, se deben socializar las recomendaciones dadas por el area de Epidemioliogia Hospitalaria con relacion a la
limpieza y desinfeccion.

Aura , favor revisar el tema de entrega de los pafios para la limpieza y desinfeccion de los equipos biomedicos del area.

De: "Maria Cristina Lopez Acevedo" <clopez@huv.gov.co>

Para: "gestiontecnicaylogistica" <gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co>, "Subgerencia Administrativa Huv" <subgerenciaadministrativa@huv.gov.co>
Enviados: Martes, 19 de Abril 2022 6:52:30

Asunto: BROTE CLOSTRIDUM DIFFICILE

BUEN DIA

SE ENVIAN RECOMENDACIONES IMPARTIDAS POR EPIDEMIOLOGIA HOSPITALARIA , RELACIONADAS CON BROTE DE CLOSTRIDIUM DIFFICILE EN SALA

HOSPITALIZACION NEUROCX 4 PISO , PARA SER SOCIALIZADAS CON EL EQUIPO DE OPERARIAS DE ASEO QUE PRESTA SERVICIOS EN SALA DE NEURO.

QUIERO MANIFESTARLE QUE NO REALIZAMOS DESINFECCION DE EQUIPOS BIOMEDICOS DESDE HACE MAS DE 3 SEMANAS YA QUE NO HAY DISPONIBILIDAD DE TOALLAS
SE CONSIDERA QUE ES UN FACTOR QUE AFECTA ESTE TIPO DE BROTES .

LA SALA DE NEURO QUEDA CERRADA PARA NUEVOS INGRESOS DE PACIENTES A PARTIR DE LA FECHA

GRACIAS
ATT
MA CRISTINA LOPEZ - COORD HQCA

Cordialmente,

Mario German Torres Sanclémente
Jefe Oficina Técnica y Logistica- Cel. 3105022045 Ext. 1271
L Gestion Técnica y Logistica | Hospital Universitario del Valle - Evaristo Garcia E.S.E

/ERSITARIC

HOSPITAL L
DE

6206000
gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co
https://huv.gov.co/

Calle 5 # 36-08, Barrio San Fernando

éi " Antes de imprimir este correo electrénico por favor considere su responsabilidad ambiental. Si lo hace, utilice papel reutilizado que este impreso por la otra cara.”
Mensaje importante

Este correo y sus archivos adjuntos pueden contener datos e informacion confidencial y/o privilegiada del HUV o de terceros para conocimiento y uso exclusivo de los destinatarios correctos y/o de las personas que expresamente en estos se indiquen. Si usted no es el destinatario intencional del mensaje y lo recibié por error, le
solicitamos notificarlo de fo al y de divulgar, reenviar, almacenar, imprimir, reproducir, publicar o utilizar de alguna forma la informacion o el contenido de este mensaje y sus anexos.

HUV no asume ninguna responsabilidad por eventuales dafios generados por el recibo y el uso de este material, siendo responsabilidad del destinatario verificar con sus propios medios la existencia de virus u otros defectos.

Los empleados y usuarios del sistema de mensaje electronico estan expresamente advertidos de no crear ni enviar enunciados difamatorios; no deben infringir ni efectuar ninguna violacién a la politica para el tratamiento de datos personales, a los derechos de autor y otras disposiciones legales a través de comunicaciones y mensajes
electrénicos. Cualquier comunicado de esta naturaleza, es contrario a la voluntad, principios y politicas de HUV.
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N' Gmall GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

Fwd: OPORTUNIDADES DE MEJORA VISITA DE OTORGAMIENTO ACREDITACION EQUIPO DE AMBIENTE FISICO

Gestion Tecnica y Logistica <gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co> 22 de abril de 2022, 16:33
Para: Gestion Logistica <gestionlogistica@huv.gov.co>, GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>, lenker mier <lenker.mier@gmail.com>, Maria Patricia Gonzalez Ramos <mpgonzalez@huv.gov.co>, Armando Bermudez Paez <abermudez@huv.gov.co>,
SALUDOCUPACIONALHUV <SALUDOCUPACIONALHUV@gmail.com>, Salud Ocupacional <saludocupacional1@huv.gov.co>, diegosaludocupacional0921 <diegosaludocupacional0921@gmail.com>, jefaturacentralesterilizacion <jefaturacentralesterilizacion@gmail.com>,
Humanizacion HUV <humanizacion@huv.gov.co>

Buenas tardes para ustedes.
Anexo informacion de las oportunidades de mejora , el lunes definimos cronograma de reuniones para trabajar en su andlisis de causas y establecer plan de mejora para entrega al Incontec.

Fecha maxima de entrega viernes 13 de mayo de 2022

De: "Maritza Arrechea Zufiiga" <marrechea@huv.gov.co>

Para: "gestiontecnicaylogistica" <gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co>

CC: "Gestion Logistica" <gestionlogistica@huv.gov.co>

Enviados: Viernes, 22 de Abril 2022 14:35:09

Asunto: OPORTUNIDADES DE MEJORA VISITA DE OTORGAMIENTO ACREDITACION EQUIPO DE AMBIENTE FISICO

Buenas tardes Dr. Mario

Comparto las oportunidades de mejora establecidas en los estandares de mejoramiento del ambiente fisico detectadas por el ICONTEC durante la visita de otorgamiento. Se debe realizar con el equipo, analisis de causas y
establecer plan de mejora para entrega al Incontec.

IGERENCIA |Gerencia del Ambiente Fisico

DEL Fortalecer la estrategia de orden y aseo en todas las areas, movilizando la
'él"g?éEoNTE cultura en torno al cuidado de los espacios, evitando el uso de sefializacion

len papel, presencia de equipos y/o muebles en desuso o mal estado, yen |1
general condiciones que puedan
ser fuentes generadoras de riesgo

Reforzar las medidas para evitar caidas de pacientes, en especial en las
areas de duchas.

Revisar la instalacion de anjeos en lugar de otros materiales inadecuados,
len espacios tales como el almacén y archivo general.

Reforzar |a existencia de estibas en las areas de almacenamiento, para
evitar la ubicacién de cajas a nivel del suelo, que puedan generar
potenciales perdidas por presencia de agua

erificar la instalacién y mantenimiento de los sistemas de llamada o alarma,
en las unidades sanitarias adaptadas para personas con movilidad reducida.

Definir y socializar lineamientos para todos los servicios en cuanto a la
ubicacion de elementos decorativos que puedan ir en contravia de la politica |6
de control de infecciones

Optimizar el procedimiento para el manejo de la ropa hospitalaria en los
servicios, pues se evidenci6 en la lavanderia que esta sale en buen estado
de lavado y planchado, pero en los servicios la ubicacién de sabanas
arrugadas que dan aspecto de suciedad

y va en contravia de la experiencia del paciente. Especial atencién ameritan
las areas de consulta externa de ginecologia.

Reforzar en la definicién del plan de mantenimiento la mirada de la gestion
de riesgos, que les permita priorizar adecuaciones en los servicios, en tanto
se dan las obras proyectadas. Casos tales como el estado del techo del 8
servicio de monitoria fetal del séptimo piso, espolén cuatro deben ser
abordados agilmente.

Revisar y ajustar en lo pertinente los lineamientos institucionales en torno al 9
uso de celular por parte los funcionarios para evitar la presentacion de
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leventos adversos y accidentes laborales; monitorear y tomar decisiones
segun resultados.

Fortalecer la definicion del estandar de suficiencia de brigadistas
considerando las necesidades institucionales y los avances alcanzados 10
hasta el momento

Definir una bateria de indicadores que les permita medir y monitorear la
gestion de emergencias y desastres, asi como tomar decisiones que
potencien las actividades que desarrollan y proponerse niveles de 11
lexcelencia superior; también es prudente que

incluyan la medicién de la efectividad de la respuesta ante emergencias

erificar el alcance de la responsabilidad en torno al mantenimiento de la
infraestructura del servicio de didlisis renal considerando el estado en el que (12
'se encuentra el servicio y la clausula establecida con la IPS Prevrenal

Favor informar las fecha de reunién que desde calidad garanticemos el acompafiamiento. Fecha maxima de entrega viernes 13 de mayo de 2022

Cordialmente,

MARITZA ARRECHEA
Jefe Oficina Gestion de Calidad

Cordialmente,

Mario German Torres Sanclémente
Jefe Oficina Técnica y Logistica- Cel. 3105022045 Ext. 1271
Gestion Técnica y Logistica | Hospital Universitario del Valle - Evaristo Garcia E.S.E

6206000
gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co
https://huv.gov.co/

Calle 5 # 36-08, Barrio San Fernando

éi " Antes de imprimir este correo electrénico por favor idere su resp bilidad ambiental. Si lo hace, utilice papel reutilizado que este impreso por la otra cara.”

Mensaje importante
Este correo y sus archivos adjuntos pueden contener datos e informacién confidencial y/o privilegiada del HUV o de terceros para conocimiento y uso exclusivo de los destinatarios correctos y/o de las personas que expresamente en estos se indiquen. Si usted no es el destinatario intencional del mensaje y lo recibié por error, le
notificarlo de il iato al i y de divulgar, reenviar, almacenar, imprimir, reproducir, publicar o utilizar de alguna forma la informacion o el contenido de este mensaje y sus anexos.

HUV no asume ninguna respoi ilidad por tuales dafios generados por el recibo y el uso de este material, siendo responsabilidad del destinatario verificar con sus propios medios la existencia de virus u otros defectos.

Los empleados y usuarios del sistema de mensaje electrénico estan expresamente advertidos de no crear ni enviar enunciados difamatorios; no deben infringir ni efectuar ninguna violacion a la politica para el tratamiento de datos personales, a los derechos de autor y otras disposiciones legales a través de comunicaciones y mensajes
electronicos. Cualquier comunicado de esta naturaleza, es contrario a la voluntad, principios y politicas de HUV.
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N' Gmall GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

Fwd: Fallas en la atencion de salud, servicio consulta externa, Hospital Universitario del Valle.

Gestion Tecnica y Logistica <gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co> 27 de abril de 2022, 15:26
Para: gestionambiental <gestionambiental@huv.gov.co>, GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>
CC: almacen general <almacenhuvgeneral@gmail.com>, Gestion Logistica <gestionlogistica@huv.gov.co>

Buenas tardes para ustedes.
Favor revisar el tema de bafios que colocan en esta queja.

De: "Coordinacion UBA" <coordinacionuba@huv.gov.co>

Para: "MARIA CRISTINA CADAVID HUV" <serviciosambulatorios01@gmail.com>, "ccadavidhuv" <ccadavidhuv@gmail.com>, "gestiontecnicaylogistica" <gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co>
Enviados: Miércoles, 27 de Abril 2022 15:19:05

Asunto: Fwd: Fallas en la atencién de salud, servicio consulta externa, Hospital Universitario del Valle.

De: "Luis Gabriel Lasso" <llassohuv@gmail.com>

Para: "Coordinacion UBA" <coordinacionuba@huv.gov.co>

Enviados: Miércoles, 27 de Abril 2022 14:16:05

Asunto: Fwd: Fallas en la atencién de salud, servicio consulta externa, Hospital Universitario del Valle.

Hola Camilo

Otro Caso de lo del Call-Center
Gracias

Luis G

---------- Forwarded message ---------

De: subgerencia adtiva huv <subgerencia.adtiva.huv@gmail.com>

Date: mié, 27 abr 2022 a las 14:12

Subject: Fwd: Fallas en la atencion de salud, servicio consulta externa, Hospital Universitario del Valle.
To: Luis Gabriel Lasso <llassohuv@gmail.com>

Buena tarde, cordial saludo, favor reivisr este requerimiento,.

—————————— Forwarded message ---------

De: GERENCIA HUV <gerenciahuv@gmail.com>

Date: mié, 27 abr 2022 a la(s) 10:50

Subject: Fwd: Fallas en la atencién de salud, servicio consulta externa, Hospital Universitario del Valle.
To: Peticiones - Quejas Reclamos <pqrsf@huv.gov.co>, Maria Cristina Cadavid <ccadavid@huv.gov.co>
Cc: Subgerencia Administrativa <subgerencia.adtiva.huv@gmail.com>, <gestionlogisticahuv@gmail.com>

Reenvio para su conocimiento y tramites pertinentes
Gracias

—————————— Forwarded message ---------

De: PQRS, Aseguramiento <aseguramiento.salud@cali.gov.co>

Date: mié, 27 abr 2022 a la(s) 10:25

Subject: Fallas en la atencion de salud, servicio consulta externa, Hospital Universitario del Valle.
To: <gerenciahuv@gmail.com>

Cordial saludo,

Sr@.
IRNE TORRES

Envio Fallas en la atencion de salud, servicio consulta externa, Hospital Universitario del Valle, para su conocimiento y fines pertinentes.
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Cordialmente,

GRUPO DE ASEGURAMIENTO Y DESARROLLO DE SERVICIOS

Secretaria de Salud Puablica
X Alcaldia de Santiago de Cali
ALCALDI DE
SANTIACO DE CALI Teléfono: (57+2) 5560727
SECRETAILA .

Direccion Calle 4B #36-00 San Fernando
www.cali.gov.co/salud

Parque Tecnolégico
de Innovacion San Fernando

Piataforma de nuevas tecnologias
y desarrollo de cam hacla el futuro.

Haz elle (

(Nota de Confidencialidad). La informacién contenida en este correo electrénico y sus archivos anexos es privilegiada y confidencial, y para uso exclusivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados especificamente para leerla. Su divulgacién, distribucién o reproduccién no autorizada est estrictamente prohibida. Si por algin motivo

recibe esta comunicacién y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmediato, notificarle de su error a la persona que lo envié y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacién solo puede ser utilizada por la persona a quien estd dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio ambiente.

Cordialmente,

A

GERENCIA

HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE "Evaristo Garcia" E.S.E.
Email: direcciongeneral@huv.gov.co , gerenciahuv@gmail.com
Conmutador: 6206000 Ext: 1010

Call Center: 6206275

Direccion: Calle 5 No. 36 - 08 Barrio San Fernando

Santiago de Cali - Colombia

[+7,2http:/Awww.huv.gov.co

" Acreditacién somos todos”

Cordialmente,

Luis Gabriel Lasso Pareja
Profesional Universitario Atencién al Usuario
Hospital Universitario del Valle "Evaristo Garcia" E.S.E.

Cordialmente,

Mario German Torres Sanclémente
—E Jefe Oficina Técnica y Logistica- Cel. 3105022045 Ext. 1271
| LLLL

i
o

Gestion Técnica y Logistica | Hospital Universitario del Valle - Evaristo Garcia E.S.E

HOSPITAL UNIVERSITARIC)
DELVALLE
TeRLADE

6206000
gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co
https://huv.gov.co/

Calle 5 # 36-08, Barrio San Fernando

.y i

e Su resp bilidad 1tal. Si lo hace, utilice papel reutilizado que este impreso por la otra cara.”

éi " Antes de imprimir este correo electrénico por favor
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Mensaje importante

Este correo y sus archivos adjuntos pueden contener datos e ir ion confi ial y/o privilegiada del HUV o de terceros para conocimiento y uso exclusivo de los destinatarios correctos y/o de las personas que expresamente en estos se indiquen. Si usted no es el destinatario intencional del mensaje y lo recibié por error, le
ici ifi de il iato al i y de divulgar, reenviar, almacenar, imprimir, reproducir, publicar o utilizar de alguna forma la informacion o el contenido de este mensaje y sus anexos.
HUV no asume ninguna ilidad por darios por el recibo y el uso de este material, siendo responsabilidad del destinatario verificar con sus propios medios la existencia de virus u otros defectos.

Los empleados y usuarios del sistema de mensaje electrénico estan expresamente advertidos de no crear ni enviar enunciados difamatorios; no deben infringir ni efectuar ninguna violacion a la politica para el tratamiento de datos personales, a los derechos de autor y otras disposiciones legales a través de comunicaciones y mensajes
s. Cualquier [ de esta , es contrario a la voluntad, principios y politicas de HUV.
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N‘ Gmall GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

Fwd: COMUNICADO N°. 3 BROTE DE CLOSTRIDIODES DIFFICILE (CD).

Gestion Tecnica y Logistica <gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co> 27 de abril de 2022, 08:06
Para: Gestion Ambiental <gestionambiental@huv.gov.co>, GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>, huvdiamante <huvdiamante@gmail.com>
CC: gemlavanderia huv 19 <gemlavanderia.huv.19@gmail.com>

Buenos dias para ustedes.

Favor revisar las recomendaciones de limpieza y desinfeccion para el area de Neurocirugia.

De: "Sonia Yamileth Castro Yama" <scastro@huv.gov.co>

Para: "gestionambiental" <gestionambiental@huv.gov.co>, "gestiontecnicaylogistica" <gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co>
Enviados: Martes, 26 de Abril 2022 16:53:43

Asunto: Fwd: COMUNICADO N°. 3 BROTE DE CLOSTRIDIODES DIFFICILE (CD).

Buen dia.

por favor, enviar comunicado a Cocina y lavanderia con las recomendaciones..

gracias

De: "Ventanilla Unica1" <ventanillaunica1@huv.gov.co>

Para: "Secretaria Hospitalizacion Quirurgica" <secretariahospitalizaciongx@huv.gov.co>, "Maria Cristina Lopez Acevedo" <clopez@huv.gov.co>, "Epidemiologia HUV" <epidemiologia@huv.gov.co>, "comite infeccioneshuv"
<COMITEDEINFECCIONESHUV@GMAIL.COM>, "Sandra Liliana Ossa Lizarazo" <sossa@huv.gov.co>

CC: "Direccion General" <direcciongeneral@huv.gov.co>, "Direccién Medica" <direccionmedica@huv.gov.co>, "Marisol Badiel Ocampo" <mbadiel@huv.gov.co>, "Subgerencia Administrativa Huv"
<subgerenciaadministrativa@huv.gov.co>, "Sonia Yamileth Castro Yama" <scastro@huv.gov.co>, "Gestion Tecnica y Logistica" <gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co>, "Secretaria Tecnica y Logistica"
<secretecnicaylogistica@huv.gov.co>, "Coordinacion Laboratorio" <coordinacionlaboratorio@huv.gov.co>, "laboratoriocentralhuv" <laboratoriocentralhuv@gmail.com>, "JEFELABORATORIOCLINICOHUV"
<JEFELABORATORIOCLINICOHUV@GMAIL.COM>, "coordsupervisionhuv" <coordsupervisionhuv@gmail.com>, "Supervision Tecnica Farmacia HUV" <SUPERVISIONTECNICAHUV2@GMAIL.COM>,
"mantenimientobiomedicohuv" <MANTENIMIENTOBIOMEDICOHUV@GMAIL.COM>, "GERENCIA" <GERENCIA@DIAMANTE.COM.CO>

Enviados: Viernes, 22 de Abril 2022 13:55:17

Asunto: COMUNICADO N°. 3 BROTE DE CLOSTRIDIODES DIFFICILE (CD).

Atentamente,

VENTANILLA UNICA1 HUV
email: ventanillaunica1@huv.gov.co
Calle 5 No 36-08 Cali Valle

Sonia Yamileth Castro Yama
5 Profesional Especializado - Subgerencia Administrativa
Lil Gestion Administrativa | Hospital Universitario del Valle - Evaristo Garcia E.S.E

HOSPITAL UNIVERSITARIC
13

6206000

scastro@huv.gov.co
https://huv.gov.co/
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Calle 5 # 36-08, Barrio San Fernando

éi " Antes de imprimir este correo electrénico por favor idere su resp bilidad ambiental. Si lo hace, utilice papel reutilizado que este impreso por la otra cara.”

Mensaje importante
Este correo y sus archivos adjuntos pueden contener datos e informacién confidencial y/o privilegiada del HUV o de terceros para conocimiento y uso exclusivo de los destinatarios correctos y/o de las personas que expresamente en estos se indiquen. Si usted no es el destinatario intencional del mensaje y lo recibié por error, le
icit > de i iato al i y de divulgar, reenviar, almacenar, imprimir, reproducir, publicar o utilizar de alguna forma la informacion o el contenido de este mensaje y sus anexos.
HUV no asume ninguna r ili por dafios por el recibo y el uso de este material, siendo responsabilidad del destinatario verificar con sus propios medios la existencia de virus u otros defectos.
Los empleados y usuarios del sistema de mensaje electronico estan expresamente advertidos de no crear ni enviar enunciados difamatorios; no deben infringir ni efectuar ninguna violacion a la politica para el tratamiento de datos personales, a los derechos de autor y otras disposiciones legales a través de comunicaciones y mensajes
electrénicos. Cualquier comunicado de esta naturaleza, es contrario a la voluntad, principios y politicas de HUV.

Cordialmente,

Mario German Torres Sanclémente
Jefe Oficina Técnica y Logistica- Cel. 3105022045 Ext. 1271
Gestion Técnica y Logistica | Hospital Universitario del Valle - Evaristo Garcia E.S.E

HEISPITAL lJN]\.fI.RSITARI(.‘
YALLE
6206000
gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co
https://huv.gov.co/
Calle 5 # 36-08, Barrio San Fernando

éi " Antes de imprimir este correo electrénico por favor idere su resp bilidad ambiental. Si lo hace, utilice papel reutilizado que este impreso por la otra cara.”

Mensaje importante

Este correo y sus archivos adjuntos pueden contener datos e informacién confidencial y/o privilegiada del HUV o de terceros para imi y uso It de los i ios correctos y/o de las personas que expresamente en estos se indiquen. Si usted no es el destinatario intencional del mensaje y lo recibié por error, le
icit > de i iato al i y se de divulgar, reenviar, almacenar, imprimir, reproducir, publicar o utilizar de alguna forma la informacién o el contenido de este mensaje y sus anexos.
HUV no asume ninguna respol ili por dafos por el recibo y el uso de este material, siendo responsabilidad del destinatario verificar con sus propios medios la existencia de virus u otros defectos.

Los empleados y usuarios del sistema de mensaje electrénico estan expresamente advertidos de no crear ni enviar enunciados difamatorios; no deben infringir ni efectuar ninguna violacion a la politica para el tratamiento de datos personales, a los derechos de autor y otras disposiciones legales a través de comunicaciones y mensajes
. Cualquier do de esta leza, es contrario a la voluntad, principios y politicas de HUV.
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N' Gmall GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

Fwd: Material de apoyo - Ejercicio 2022 Gestion del riesgo por proceso administrativo HUV - GESTION TECNICA y LOGISTICA

Gestion Tecnica y Logistica <gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co> 3 de mayo de 2022, 08:07
Para: GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

Buenos dias Vale.

Favor me ayudas con el mapa de riesgos y mapa de calor de nuestra oficina , se debe enviar a Dora Baron este Jueves 05 de Mayo.

Enviados: Viernes, 29 de Abril 2022 14:25:01
Asunto: Material de apoyo - Ejercicio 2022 Gestion del riesgo por proceso administrativo HUV

Buenas tardes, Cordial saludo

Para facilitar el ejercicio anual de gestion del riesgo a nivel de procesos, el Grupo Institucional de Gestion del Riesgo GIGR remite a los lideres de procesos administrativos, los siguientes archivos para desarrollo del mapa de
riesgos por proceso administrativo.

1. Formato estandar para mapa de riesgos por proceso y su correspondiente mapa de calor.
2. Listado de ejemplos de riesgos de gestion, riesgos de corrupcion, riesgos de seguridad digital, riesgos clinicos y riesgos en salud.

La Metodologia Institucional para la gestién del riesgo debe consultarse en el Daruma (MOP-DIR-PLN-002 METODOLOGIA INSTITUCIONAL DE ADMINISTRACION DEL RIESGO)
Dentro de la jornada de capacitacion llevada a cabo el dia 26 de abril, se dieron las siguientes pautas:

. El ejercicio debe ser participativo: lider y grupo de trabajo

. Aplicar la metodologia en formato Institucional (adjunto)

. Diligenciar correcta y completamente las matrices (mapa de riesgos y mapa de calor)

. Se envia material de apoyo

. Enviar el archivo mapa de riesgos (con su respectivo mapa de calor) por proceso administrativo: jueves 05 de mayo de 2022. E-mail: gestiondelriesgo@huv.gov.co
Se definira y socializara la préxima semana el cronograma para revision de mapas de riesgos y acompafamiento.

SO QOO0 TO

Muchas gracias por su atencion, una feliz tarde.

GRUPO LIDER - GESTION DEL RIESGO HUV

Gestion del Riesgo | Hospital Universitario del Valle - Evaristo Garcia E.S.E

6206000
gestiondelriesgo@huv.gov.co
https://huv.gov.co/

Calle 5 # 36-08, Barrio San Fernando

éi " Antes de imprimir este correo electrénico por favor considere su responsabilidad ambiental. Si lo hace, utilice papel reutilizado que este impreso por la otra cara.”

Mensaje importante
Este correo y sus archivos adjuntos pueden contener datos e informacion confidencial y/o privilegiada del HUV o de terceros para conocimiento y uso exclusivo de los destinatarios correctos y/o de las personas que expresamente en estos se indiquen. Si usted no es el destinatario intencional del mensaje y lo recibié por error, le
solicitamos notificarlo de ir fo al it y de divulgar, reenviar, almacenar, imprimir, reproducir, publicar o utilizar de alguna forma la informacion o el contenido de este mensaje y sus anexos.

HUV no asume ninguna responsabilidad por eventuales dafios generados por el recibo y el uso de este material, siendo responsabilidad del destinatario verificar con sus propios medios la existencia de virus u otros defectos

Cordialmente,

Mario German Torres Sanclémente
Jefe Oficina Técnica y Logistica- Cel. 3105022045 Ext. 1271
Gestion Técnica y Logistica | Hospital Universitario del Valle - Evaristo Garcia E.S.E
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éi " Antes de imprimir este correo electrénico por favor idere su resp bilidad ambi

1tal. Si lo hace, utilice papel reutilizado que este impreso por la otra cara.”

Mensaje importante
Este correo y sus archivos adjuntos pueden contener datos e
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confi ial y/o privilg
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da del HUV o de terceros para conocimiento y uso exclusivo de los destinatarios correctos y/o de las personas que expresamente en estos se indiquen. Si usted no es el destinatario intencional del mensaje y lo recibié por error, le
de divulgar, reenviar, almacenar, imprimir, reproducir, publicar o utilizar de alguna forma la informacion o el contenido de este mensaje y sus anexos.

HUV no asume ninguna r ili por

dafios por el recibo y el uso de este material, siendo responsabilidad del destinatario verificar con sus propios medios la existencia de virus u otros defectos.

Los empleados y usuarios del sistema de mensaje electronico estan expresamente advertidos de no crear ni enviar enunciados difamatorios; no deben infringir ni efectuar ninguna violacion a la politica para el tratamiento de datos personales, a los derechos de autor y otras disposiciones legales a través de comunicaciones y mensajes
electrénicos. Cualquier comunicado de esta naturaleza, es contrario a la voluntad, principios y politicas de HUV.

2 archivos adjuntos

@\ Formato mapa de riesgos y mapa de calor HUV 2021 (2).xIsx
' 143K

Ejemplos de riesgos consolidado.docx
21K
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N' Gmall GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

Fwd: Presentacion de la Sugerencia Administrativa y sus procesos de apoyo

Maria Eugenia Guerrero Toro <maguerrerohuv@gmail.com> 21 de marzo de 2018, 17:50
Para: GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

valentina por favor me ayudas con la de atencion al usuario, esta aqui en el consolidado general, las graficas las quisiera en un formato mas bonito, como las que utilizaste en la de Alexandra, gracias

Maria E

- - Mensaje reenviado -

De: Oficina Planeacion <planeacionhuv@gmail.com>

Fecha: 21 de marzo de 2018, 16:56

Asunto: Presentacién de la Sugerencia Administrativa y sus procesos de apoyo

Para: Maria Eugenia Guerrero Toro <maguerrerohuv@gmail.com>, Maria Eugenia Guerrero_Toro <maguerrero@huv.gov.co>

De acuerdo a revision y validacion de la presentacidn institucional para la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas 2017, llevada a cabo con la Gerencia General, Comunicaciones y la Oficina Asesora de Planeacidn; se hace entrega de la
presentacion parcial consolidada y correspondiente a los procesos que dependen de su subgerencia, para que sea ajustada conforme a las siguientes indicaciones, establecidas por la Gerencia General:

Revisar y ajustar titulos, redaccion (tiempo pasado vigencia 2017), consecutivos o numeracion y ortografia.

Informar la gestién realizada durante la vigencia 2017 no los requerimientos o necesidades del proceso ni lo proyectado para la vigencia 2018.

Toda tabla referente a la produccion (prestacion del servicio) debe proyectar la capacidad instalada, la meta a alcanzar con base en la misma, el resultado logrado y el % de eficiencia durante la vigencia 2017. Estas tablas, deben tomarse del reporte correspondiente al
Decreto 2193 de 2004 y presentar comparativo mes a mes con el afio 2016.

No usar siglas y manejar fuente arial.

Precisar en el titulo de las dispositivas de indicadores si estos corresponden a monitoria del sistema de calidad (Resoluciéon 0256 de 2016) o al desempefio del proceso.

Cada subgerente puede escoger maximo, 2 de sus lideres de proceso para que lo apoye y acompaiie en la presentacion de su nivel de operacion. De igual manera, los lideres de proceso deben asistir y estar prestos para resolver cualquier inquietud relacionada con su
area de trabajo. Asi mismo, el subgerente puede determinar la informacion que se debe presentar.

Manejar un equilibrio entre la informacion cualitativa y cuantitativa. Agrupar en un sélo parrafo informacion similar o relacionada para que haya congruencia.

La presentacion, se recibiré hasta mas tardar mafiana 22 de marzo de 2018, 10:00 a.m., al correo planeacionhuv@gmail.com

.

Oficina Asesora de Planeacion

Hospital Universitario del Valle "Evaristo Garcia" E.S.E.

Email: oficina_asesora_planeacion@huv.gov.co, planeacionhuv@gmail.com
Conmutador: 6206000 Extension 1750 a 1756

Direccion: Calle 5 No. 36-08 Barrio San Fernando

Santiago de Cali - Colombia

Atentamente,

MARIA EUGENIA GUERRERO T.
Subgerente Administrativo

PTT APRC HUV 2017 APOYO.pptx
6333K
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N' Gmall GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

PRESENTACION GESTION TECNICA Y LOGISTICA 2017

Maria Eugenia Guerrero Toro <maguerrerohuv@gmail.com> 21 de marzo de 2018, 17:47
Para: GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

Valentina cordial saludo te envid la presentacion de sistemas para que por favor me ayudes con esta presentacion a ponerla en un formato parecido al que utilizaste con Alexandra, gracias

Maria Eugenia
[Texto citado oculto]

Atentamente,

MARIA EUGENIA GUERRERO T.
Subgerente Administrativo

rendicion de cuentas sistemas.pptx
895K
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N‘ Gmall GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

Fwd: 1ER SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO AUDITORIA DE GESTION AL PROCESO

Subgerencia Administrativa Huv <subgerenciaadministrativa@huv.gov.co> 28 de abril de 2020, 11:08
Para: Xilena Ramirez Palomeque <xramirez@huv.gov.co>, secretariatecnicaylogisticahuv <secretariatecnicaylogisticahuv@gmai.com>, Adriana Garcia Grosso <agarcia@huv.gov.co>, Alberto Sanchez <asanchez@huv.gov.co>, Gestion Tecnica y Logistica
<gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co>, Gestion Ambiental <gestionambiental@huv.gov.co>, gestionambientalhuv@gmail.com, gestionlogisticahuv@gmail.com, Secretaria Talento Humano <secretariatalentohumano@huv.gov.co>, xramirezhuv <xramirezhuv@gmail.com>,
secretariatalentohumanohuv@gmail.com

buen dia,
Cordial Saludo
Reenvio el requerimiento del Control Interno referente al Plan de Mejoramiento, tener en cuenta las fechas de respuesta.

Subgerencia Administrativa.

De: "Control Interno Auditorias" <controlinterno_auditorias@huv.gov.co>

Para: "Gestion Logistica" <gestionlogistica@huv.gov.co>, "Gestion Tecnica y Logistica" <gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co>, "Gestion Ambiental" <gestionambiental@huv.gov.co>
CC: "Ervin Rizo Tigreros" <eritigreros@huv.gov.co>, "Subgerencia Administrativa Huv" <subgerenciaadministrativa@huv.gov.co>

Enviados: Lunes, 27 de Abril 2020 15:03:00

Asunto: 1ER SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO AUDITORIA DE GESTION AL PROCESO

jBuenas tardes!

De acuerdo con el asunto de la referencia y, a partir de la instauracion de Contingencia por Pandemia Coronavirus COVID-19, la Oficina de Control Interno informa que a partir de hoy y hasta el préximo 5 de mayo de 2020,
se recibira el registro de los avances gestionados por el Proceso para el cierre de las acciones de mejora formuladas con todas las evidencias de soporte (identificadas por favor con el nimero de observacion o
recomendacion).

Este Plan de Mejora fue enviado el pasado 27 de enero de 2020 con el registro de la programacion del 1er seguimiento para el 27 de abril de 2020 al correo gmail del Proceso (sin embargo, se adjunta nuevamente este
archivo).

Cualquier inquietud sera atendida con gusto.
iGracias!
ANGELA MARIA GIRALDO VELASCO

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO AGESOC
OFICINA DE CONTROL INTERNO

i 20200127 PM AUDITORIA DE GESTION AL PROCESO GT.xls
' 68K
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M Gmail

Solicitud de informacion - Requerimiento EPS AIC

Subgerencia Administrativa Huv <subgerenciaadministrativa@huv.gov.co>
Para: Gestion Tecnica y Logistica <gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co>, supervisiontecnicahuv <supervisiontecnicahuv@gmail.com>, Xilena Ramirez Palomeque <xramirez@huv.gov.co>, Secretaria Talento Humano <secretariatalentohumano@huv.gov.co>, Secretaria Tecnica y

Logistica <secretecnicaylogistica@huv.gov.co>, gestionambientalhuv <gestionambientalhuv@gmail.com>, Gestion Ambiental <gestionambiental@huv.gov.co>

Buen dia Cordial Saludo

GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

2 de diciembre de 2020, 07:40

Como lo indica el correo en cola, el Area de Calidad requiere dar respuesta a la solicitud enviada por la EPS Asociacion Indigena del Cauca para lo cual relacionan en la matriz adjunta los requerimientos por Area, estos
deben ser entregados en la fecha descrita a continuacion:

- gcalidadhuv@gmail.com
- gestiondecalidad@huv.goc.co

Fecha de entrega 07 de diciembre de 2020
Hora: 2:00 pm.

Proceso de suministro de medicamentos (suministre esta informacion si realiza dispensacioén de
medicamentos para poblacion AIC)

El prestador dispone de la base de datos de medicamentos pendientes con el fin de efectuar el

seguimiento al proceso de entrega.

El prestador hace entrega de los medicamentos pendientes dentro de las 48 horas siguientes a
su solicitud, en sitio concertado con el usuario. Evidencia del proceso

Se establecen planes de mejoramiento al proceso de entrega de medicamentos ante

las brechas detectadas.

Supervisiéon Técnica de Medicamentos

1/12/2020

Estandar Talento Humano
Listado del talento humano Asistencial que labora.

Talento Humano
\/Agremiaciones

1/12/2020

Estandar de dotacion

Soporte de cumplimiento de cronograma de mantenimiento a equipos biomédicos
primer semestre 2020

Plan de contingencia en casos de interrupcion del fluido eléctrico

Soporte de socializacién del Protocolo de manejo de tecnologias 2020
cronograma de capacitaciones y evidencia de ejecucion

Gestion Técnica, Logistica y Ambiental

1/12/2020

Gestion Ambiental:

Soporte aprobacion de la CRC al documento PGHIRASA

Soporte permiso vertimientos (evidenciar documento si aplica)

Soporte de fumigacién contra plagas primer semestre 2020

Soporte del tltimo certificado de recoleccion disposicion final de residuos emitido por la
empresa contratada para tal fin

Gestién Técnica, Logistica y Ambiental

1/12/2020

Emergencia COVID-19

Protocolo de bioseguridad para atencion a usuarios en consulta externa, talento humano
-Soporte autorizacion de permiso de la Secretaria de Salud Municipal para reapertura de
los servicios consulta externa. En el marco de las disposiciones brindadas por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social en “Orientaciones para la restauracion gradual de los servicios de
salud en las fases de mitigacion y control de la emergencia sanitaria por COVID-19 en
Colombia”.

Evidencia ruta de dispensacién de medicamentos documentada, socializada e
implementada para la emergencia COVID-19

Soportes de entrega de suministro de EPP al talento humano de servicios de salud para la
atencion de los pacientes con el fin de prevenir infeccién SARS-CoV-2 (COVID-19).

Oficina Asesora de Gestion de Calidad
'Supervision Técnica de Medicamentos
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Subgerencia Administrativa.

[Texto citado oculto]
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Nl Gmall GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

CONTRATO RH S.AS C21-004

Gestion Tecnica y Logistica <gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co> 8 de febrero de 2021, 08:22
Para: Gestion Ambiental <gestionambiental@huv.gov.co>, GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>
CC: GESTION CONTRACTUAL TECYLOG HUV <gestioncontractualtecyloghuv@gmail.com>

Buenos dias valentina.

Anexo contrato para la elaboracion del acta de inicio.

Cordialmente,

Mario German Torres Sanclémente
Jefe Oficina Técnica y Logistica- Cel. 3105022045 Ext. 1271
Gestion Técnica y Logistica | Hospital Universitario del Valle - Evaristo Garcia E.S.E

| S
HOSPITAL UNIVERSITARIC)
DELVAILE

Fwk G LiE

6206000
gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co
https://huv.gov.co/

Calle 5 # 36-08, Barrio San Fernando

éi " Antes de imprimir este correo electrénico por favor considere su responsabilidad ambiental. Si lo hace, utilice papel reutilizado que este impreso por la otra cara."

Mensaje importante
Este correo y sus archivos adjuntos pueden contener datos e ion confi ial y/o privilegiada del HUV o de terceros para conocimiento y uso exclusivo de los destinatarios correctos y/o de las personas que expresamente en estos se indiquen. Si usted no es el destinatario intencional del mensaje y lo recibié por error, le
solicitamos notificarlo de ir iato al i y de divulgar, reenviar, almacenar, imprimir, reproducir, publicar o utilizar de alguna forma la informacion o el contenido de este mensaje y sus anexos.

HUV no asume ninguna responsabilidad por eventuales dafios generados por el recibo y el uso de este material, siendo responsabilidad del destinatario verificar con sus propios medios la existencia de virus u otros defectos.

Los empleados y usuarios del sistema de mensaje electrénico estan expresamente advertidos de no crear ni enviar enunciados difamatorios; no deben infringir ni efectuar ninguna violacion a la politica para el tratamiento de datos personales, a los derechos de autor y otras disposiciones legales a través de comunicaciones y mensajes
electrénicos. Cualquier comunicado de esta naturaleza, es contrario a la voluntad, principios y politicas de HUV.

€21-004.pdf
= 980K
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N' Gmall GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

Fwd: ACCIONES DE MEJORA NO ACEPTADAS POR LA SUPERSALUD - PLAN DE MEJORA AUDITORIA SUPERSALUD DIC.2020

POLA PATRICIA QUINTERO <pquinterohuv@gmail.com> 4 de junio de 2021, 17:04
Para: Gestion Tecnica y Logistica <gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co>, GESTION LOGISTICA HUV <gestionlogisticahuv@gmail.com>, GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>, SUPERVISION HUV <supervisiontecnicahuv@gmail.com>

buenas tardes, comparto correo enviado por control interno, por favor leer y tomar correctivos.. gracias

---------- Forwarded message ---------

De: CONTROL INTERNO AUDITORIAS HUV <controlinterno.auditoriashuv@gmail.com>

Date: vie, 4 jun 2021 a las 16:22

Subject: ACCIONES DE MEJORA NO ACEPTADAS POR LA SUPERSALUD - PLAN DE MEJORA AUDITORIA SUPERSALUD DIC.2020

To: Patricia G <mpatri04@hotmail.com>, Secretaria Planeacién HUV <secreplaneacionhuv@gmail.com>, <secretariajuridicahuv@gmail.com>, <subgerencia.adtiva.huv@gmail.com>, <pquinterohuv@gmail.com>, MARITZA ARRECHEA ZUNIGA HUV
<marrecheahuv@gmail.com>, MARISOL BADIEL OCAMPO <mbadielocampohuv@gmail.com>, Direccion Médica HUV <direccionmedicahuv@gmail.com>, <gerenciafinancierahuv@gmail.com>

jBuenas tardes!

Se adjunta archivo Excel, el cual contiene las Acciones de Mejora NO ACEPTADAS por la SUPERSALUD, contenidas en el Plan de Mejoramiento suscrito ante el Ente el pasado 6 de abril de 2021.
Cada lider/coordinador de los Procesos involucrados con su equipo de trabajo y en completa articulacion, deben de manera oportuna revisar y ajustar estas Acciones de Mejora, teniendo en cuenta las consideraciones emitidas por el Ente Auditor (columna K de la matriz Excel
adjunta), con un plazo limite de ajuste y entrega a la Oficina de Control Interno hasta el jueves 10 de junio, 4:30 p.m.

Cordialmente,

ANGELA MARIA GIRALDO VELASCO
OFICINA CONTROL INTERNO - HUV

Ext. 1046

Correo Institucional:
controlinterno.auditoriashuv@gmail.com

JiEI MEJORAMIENTO CONTINUO es nuestra meta!

ﬁj\ PM SUPERSALUD AM NO ACEPTADAS.xlIsx
T 92K
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N' Gmall GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

Fwd: Solicitud No. 2 Auditoria Cumplimiento Hospital Universitario del Valle - HUV

subgerencia adtiva huv <subgerencia.adtiva.huv@gmail.com> 1 de julio de 2021, 16:21
Para: gestionlogisticahuv@gmail.com, gestionambientalhuv@gmail.com

Cordial Saludo
Favor revisar esta solicitud de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, la cual se debe dar respuesta a control interno.

Quedamos atentos,.

- Forwarded message - -
De: CONTROL INTERNO HUV <huvcontrolinterno@gmail.com>

Date: jue, 1 de jul. de 2021 a la(s) 15:22

Subject: Fwd: Solicitud No. 2 Auditoria Cumplimiento Hospital Universitario del Valle - HUV

To: Mario Torres <gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co>, Pola Patricia Quintero Cubillos <pquinterohuv@gmail.com>, <subgerencia.adtiva.huv@gmail.com>

- Forwarded message - -
De: CONTROL INTERNO HUV <huvcontrolinterno@gmail.com>

Date: jue, 1 de jul. de 2021 a la(s) 15:20

Subject: Fwd: Solicitud No. 2 Auditoria Cumplimiento Hospital Universitario del Valle - HUV

To: Viviana Juridica <juridica.04huv@gmail.com>, SECRETARIA TALENTO HUMANO HUV <secretariatalentohumanohuv@gmail.com>

Cc: Ervin Rizo Tigreros <eritigreroshuv@gmail.com>

Buenas tardes,

Por medio de la presente se envia solicitud No. 2 de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, la cual debe ser enviada a esta Oficina de Control a mas tardar el 2 de julio de 2021 a las 12:00, con el fin de dar oportuna respuesta al Ente de Control.

Agradezco la atencién prestada

130-19.11

Santiago de Cali, 01 julio de 2021

Doctor

IRNE TORRES CASTRO

Gerente

HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE "EVARISTO GARCIA" E.S.E.

Ciudad

Asunto: AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO GESTION CONTRACTUAL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE - HUV
Adjunto la matriz de la contratacion del SIA OBSERVA, para que se sirva validar la fuente de los recursos, conforme aparece en la columna V
Cordial Saludo,

JULIO CESAR HOYOS MARIN

Subdirector Operativo Sector Descentralizado
Contraloria Departamental del Valle del Cauca.

o

Por favor, acuse recibo de la presente comunicacion a la mayor brevedad posible. En todo caso, y a falta de dicha confirmacion, se advierte que se presume la recepcion del presente mensaje, de conformidad a lo dispuesto en los Arts. 20, 21 y 22 de la Ley 527 del 18 de Agosto de 1999, por medio de la cual se define y reglamenta el
acceso y uso de los mensajes de datos, del comercio electrénico y de las firmas digitales, y se establecen las entidades de certificacion y se dictan otras disposiciones.
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Por favor, acuse recibo de la presente comunicacion a la mayor brevedad posible. En todo caso, y a falta de dicha confirmacién, se advierte que se presume la recepcion del presente mensaje, de conformidad a lo dispuesto en los Arts. 20, 21 y 22 de la Ley 527 del 18 de Agosto de 1999, por medio de la cual se define y reglamenta el
acceso y uso de los mensajes de datos, del comercio electronico y de las firmas digitales, y se establecen las entidades de certificacion y se dictan otras disposiciones.

5 CONTRATOS HUV SIA OBSERVA 2020.xIsx1.xlsx
" 48K
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N‘ Gmall GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

NOTIFICACION DE VISITA SECRETARIA DE SALUD SANTIAGO DE CALI - REVISION AMBULANCIAS MIERCOLES 03 NOV.

Gestion Tecnica y Logistica <gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co> 29 de octubre de 2021, 10:55
Para: YULY ALEXANDRA ROA PORRAS <electromedicina@huv.gov.co>, coordinacionagesochuv <coordinacionagesochuv@outlook.com>, coordinacionhuv <coordinacionhuv@asstracud.com.co>, Coordinacion APH <coordinacionaph@huv.gov.co>
CC: GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>, car8204 <car8204@outlook.com>, Armando Bermudez Paez <abermudez@huv.gov.co>, Pola Patricia Quintero Cubillos <poquintero@huv.gov.co>

Buenos dias para ustedes.

Anexo correo de la secretaria de salud publica municipal sobre la programacion de visita para inspeccion, vigilancia y control de nuestras ambulancias con cédigo SEM , la cual se realizara el proximo miércoles 03 de
Noviembre a las 08:30AM en nuestro hospital. el listado de ambulancias a revisar esta esta en el correo anexo y las revisiones seran las siguientes:

-Talento humano : Agremiaciones Agesoc y Astracud

- Infraestructura : Cryc - Mantenimiento

- Dotacién : Cryc - Biomedicos

- Medicamentos, dispositivos médicos e insumos : Cryc

- Historia Clinica : Cryc

- Procesos prioritarios : Gestion ambiental - valentina M. ( tener registros de limpieza y desinfeccion ) el dia de la visita deben estar todas con limpieza y desinfeccion
- Gps : Cryc - mantenimiento

NOTA : Armando , para ese dia deben estar todas las ambulancias lavadas y disponibles.

De: "Sistemas de Emergencias Medicas - CRUE" <sem.crue@cali.gov.co>

Para: "Direccion General" <DIRECCIONGENERAL@huv.gov.co>, "Gestion Tecnica y Logistica" <GESTIONTECNICAYLOGISTICA@huv.gov.co>
Enviados: Viernes, 29 de Octubre 2021 9:16:08

Asunto: NOTIFICACION DE VISITA SECRETARIA DE SALUD SANTIAGO DE CALI

Cordial saludo,
Debido a que el Grupo Articulado del Sistema de Emergencias Medicas de la Secretaria de Salud de Santiago de Cali continda realizando acciones de inspeccion, vigilancia y control, se informa que el dia Miércoles 03 de
Noviembre a las 08:30AM el Hospital Universitario del Valle "Evaristo Garcia" E.S.E recibira visita del grupo de inspeccion y vigilancia; para llevar a cabo el proceso es necesario contar con las siguientes ambulancias:

PRESTADOR PLACA CODIGO SEM
ONI876 496
ONI917 415

Hospital Universitario del

Valle "Evaristo Garcia" ONI996 413
E.S.E. ONI998 414
ONL115 416

ONL340 417

Los ITEMS a inspeccionar son:

- Talento humano

- Infraestructura

- Dotacion

- Medicamentos, dispositivos médicos e insumos
- Historia Clinica

- Procesos prioritarios

- Gps

Confirmar lo recibido.

NOTA: Se revisara sede y ambulancias anteriormente mencionadas

ANGELY MUNOZ
Contratista

Grupo Articulacion del sistema de Emergencias Medicas -
Secretaria de Salud Publica
Alcaldia de Santiago de Cali

ALCALDIN DE
SANTIAGO DE CALI ) .,
: AP Direccion
sem.crue@cali.gov.co -
www.cali.gov.co

(Nota de Confidencialidad). La informacién contenida en este corre electrénico y sus archivos anexcs es priviegiada y confidencial, y para uso exclusivo de sus destinatarios de la
misma y/o de quienes hayan sido para leerla. Su d esta prohibida. Si por algin motivo
recibe esta 6n y usted no es el o autorizado, sirvase borrarlo de inmediato, notficarl de su error a a persona que o envio y abstenerse de divulgar su contenido
y anexos, ya que esta informacion solo puede ser utiiizada por la persona a quien esté dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio ambiente.



mailto:sem.crue@cali.gov.co
mailto:DIRECCIONGENERAL@huv.gov.co
mailto:GESTIONTECNICAYLOGISTICA@huv.gov.co
http://www.cali.gov.co/salud/
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Clic para ver
transmision

Todos y todas

cordialmente invitados
+ i

: Viernes

es el reflejode ti 29de

(Nota de Confidencialidad). La informacion contenida en este correo electrénico y sus archivos anexos es privilegiada y confidencial, y para uso exclusivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados especificamente para leerla. Su divulgacion, distribucion o reproduccion no autorizada esta estrictamente prohibida. Si por algin motivo

recibe esta comunicacién y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmediato, notificarle de su error a la persona que lo envié y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacién solo puede ser utilizada por la persona a quien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio ambiente.

Cordialmente,

Mario German Torres Sanclémente
Jefe Oficina Técnica y Logistica- Cel. 3105022045 Ext. 1271
Gestion Técnica y Logistica | Hospital Universitario del Valle - Evaristo Garcia E.S.E

HOSPITAL LIMIVERSITARICY
DELVALLE

i ek

6206000
gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co
https://huv.gov.co/

Calle 5 # 36-08, Barrio San Fernando

éi " Antes de imprimir este correo electrénico por favor idere su resp bilidad ambiental. Si lo hace, utilice papel reutilizado que este impreso por la otra cara.”

Mensaje importante

Este correo y sus archivos adjuntos pueden contener datos e il ion confi ial y/o privilegiada del HUV o de terceros para conocimiento y uso exclusivo de los destinatarios correctos y/o de las personas que expresamente en estos se indiquen. Si usted no es el destinatario intencional del mensaje y lo recibié por error, le
ici ifi de il iato al i y de divulgar, reenviar, almacenar, imprimir, reproducir, publicar o utilizar de alguna forma la informacion o el contenido de este mensaje y sus anexos.
HUV no asume ninguna re ilidad por les darfios por el recibo y el uso de este material, siendo responsabilidad del destinatario verificar con sus propios medios la existencia de virus u otros defectos.

Los empleados y usuarios del sistema de mensaje electronico estan expresamente advertidos de no crear ni enviar enunciados difamatorios; no deben infringir ni efectuar ninguna violacion a la politica para el tratamiento de datos personales, a los derechos de autor y otras disposiciones legales a través de comunicaciones y mensajes
electrénicos. Cualquier comunicado de esta naturaleza, es contrario a la voluntad, principios y politicas de HUV.
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M Gmail

Fwd: Contradiccion informe preliminar auditoria Financiera y de Gestion Contraloria Departamental del Valle del Cauca

subgerencia adtiva huv <subgerencia.adtiva.huv@gmail.com>

Para: Gestion Contractual Tec y Log <gestioncontractualtecylog@huv.gov.co>, gestionambientalhuv@gmail.com, Gestion Ambiental <gestionambiental@huv.gov.co>

Cordial Saludo

Favor revisar este requerimiento de Control Interno, e informar al respecto a Angela Puerta.

---------- Forwarded message ---------
De: CONTROL INTERNO HUV <huvcontrolinterno@gmail.com>
Date: vie, 25 mar 2022 a la(s) 15:12

Subject: Fwd: Contradiccién informe preliminar auditoria Financiera y de Gestiéon Contraloria Departamental del Valle del Cauca

To: subgerencia adtiva huv <subgerencia.adtiva.huv@gmail.com>

---------- Forwarded message ---------
De: CONTROL INTERNO HUV <huvcontrolinterno@gmail.com>
Date: mié, 23 mar 2022 a la(s) 13:49

Subject: Contradiccion informe preliminar auditoria Financiera y de Gestion Contraloria Departamental del Valle del Cauca

GESTION AMBIENTAL HUV <gestionambientalhuv@gmail.com>

25 de marzo de 2022, 15:23

To: <miramirez0803@gmail.com>, <miramirez@huv.gov.co>, Direccion Financierahuv <gerenciafinancierahuv@gmail.com>, Iveth Morales <imoraleshuv@gmail.com>, <jaire3@gmail.com>, Viviana Juridica <juridica.04huv@gmail.com>, Sandra Mufioz
<sandris0605@hotmail.com>, Oficina Asesora de Planeacion H.U.V. <planeacionhuv@gmail.com>, Maria Patricia Gonzales Ramos <mpatri04@hotmail.com>, <supervisionagremiaciones@huv.gov.co>, Claudia Ximena C; 10s Cardenas <cc: llanos@huv.gov.co>,
Sonia Yamileth Castro Yama <scastro@huv.gov.co>, Mario Torres <gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co>, SECRETARIA TALENTO HUMANO HUV <secretariatalentohumanohuv@gmail.com>, Sandra Mllena Munoz Lopera <smunoz@huv.gov.co>, Lorena Garcia

<contabilidadhuv@gmail.com>
Cc: Ervin Rizo Tigreros <eritigreroshuv@gmail.com>

Buenas tardes,

Por medio de la presente se envia informe preliminar Auditoria Financiera y de Gestién vigencia 2021, para lo cual se cuenta con 3 dias habiles para ejercer el derecho a la contradiccién. Por lo anterior se solicita la revision
del informe y enviar la contradiccion en caso de que se presente a la Oficina de Control Interno a mas tardar el viernes 25 de marzo a las 14:00 horas. Los responsables son los siguientes:

Responsables Hallazgos (areas)
Subgerencia Financiera Hallazgo 1 (Tesoreria — Contabilidad)
Hallazgo 2 (Oficina Presupuesto)
Hallazgo 3
Hallazgo 4 (Oficina Presupuesto)
Hallazgo 5

Hallazgo 6 (Facturacion, Cartera y Recaudo)

Subgerencia Administrativa

Hallazgo 7 (Talento Humano, Supervisién Agremiaciones)
Hallazgo 8(Gestidn Técnica y Logistica)

Oficina Asesora de Planeacion | Hallazgo 4
Hallazgo 9

Oficina Asesora Juridica Hallazgo 1
Hallazgo 3

Para los hallazgos 7, 8 y 9 la Oficina Asesora Juridica dara apoyo para la proyeccion de la respuesta.

Agradezco la atencion prestada.

|

Por favor, acuse recibo de la presente comunicacion a la mayor brevedad posible. En todo caso, y a falta de dicha confirmacion, se advierte que se presume la recepcion del presente mensaje, de conformidad a lo dispuesto en los Arts. 20, 21 y 22 de la Ley 527 del 18 de Agosto de 1999, por medio de la cual se define y reglamenta el

acceso y uso de los mensajes de datos, del comercio electrénico y de las firmas digitales, y se establecen las entidades de certificacion y se dictan otras disposiciones.


mailto:huvcontrolinterno@gmail.com
mailto:subgerencia.adtiva.huv@gmail.com
mailto:huvcontrolinterno@gmail.com
mailto:miramirez0803@gmail.com
mailto:miramirez@huv.gov.co
mailto:gerenciafinancierahuv@gmail.com
mailto:imoraleshuv@gmail.com
mailto:jaire3@gmail.com
mailto:juridica.04huv@gmail.com
mailto:sandris0605@hotmail.com
mailto:planeacionhuv@gmail.com
mailto:mpatri04@hotmail.com
mailto:supervisionagremiaciones@huv.gov.co
mailto:ccastellanos@huv.gov.co
mailto:scastro@huv.gov.co
mailto:gestiontecnicaylogistica@huv.gov.co
mailto:secretariatalentohumanohuv@gmail.com
mailto:smunoz@huv.gov.co
mailto:contabilidadhuv@gmail.com
mailto:eritigreroshuv@gmail.com

|l:;
Por favor, acuse recibo de la presente comunicacion a la mayor brevedad posible. En todo caso, y a falta de dicha confirmacion, se advierte que se presume la recepcion del presente mensaje, de conformidad a lo dispuesto en los Arts. 20, 21 y 22 de la Ley 527 del 18 de Agosto de 1999, por medio de la cual se define y reglamenta el
acceso y uso de los mensajes de datos, del comercio electrénico y de las firmas digitales, y se establecen las entidades de certificacion y se dictan otras disposiciones.

o Informe preliminar Financiera y Gestion HUV 2021 despues de Calidad.docx.pdf
S 1977K
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Santiago de Cali, 18 de agosto de 2022 el -SiTER IMH ; I 31|I|| M 'h ' U II'M ; 4
Hora:  13:11:10 ',l..'ql' 'o'n"oﬂr & 8"0 2l 0 2 2' x
Asunto: RELACION DE TRABAJO Y ACREENCIAS U
LABORALES EN CONTRATO CON Folios: 1
Senores Remitente.  ASESORIAS JURIDICAS ATT. ADOLFO BENJUMEA SALAN

Asesorias Juridicas

ADMINISTRATIVO - LABORAL - SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE EVARISTO GARCIAE. S. E.

HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE = EVARISTO ( Destinatario: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

L.

C. Cite este nimero de respuesta: *4100076802022*

REF. RECLAMACION EN SEDE ADMINISTRATIVA COMO REQUISITO DE

PROCEDIBILIDAD

Asunto: RELACION DE TRABAJO Y ACREENCIAS LABORALES EN
CONTRATO CON AGREMIACION SINDICAL

Empleada: VALENTINA MORENO LONDONO CC. 1.144.180.980

ADOLFO BENJUMEA SALAMANCA, residente en la ciudad de Santiago de Cali Valle del
Cauca, identificado con la cédula de ciudadania No. 94.375.482 y portador de la tarjeta
profesional No. 156-455 del Consejo Superior de la Judicatura, en calidad de apoderado de
la sefiora Valentina Moreno Londoiio, mediante el presente escrito me permito impetrar
reclamacion en sede administrativa como requisito de procedibilidad para iniciar medio de

control Nulidad y Restablecimiento del Derecho, para tal efecto sera pertinente mencionar las
siguientes precisiones.

1.

1.2.

1.3.
1.4.

1.5.

1. HECHOS

Valentina Moreno Londofio prest6 sus servicios para el Hospital Universitario del
Valle - Evaristo Garcia E.S.E., desde el dia 02 de agosto de 2016, hasta el 30 de julio
de 2022.

La sefiora Valentina Moreno Londofo fue vinculada al Hospital Universitario del
Valle — Evaristo Garcia mediante contrato sindical celebrado entre la entidad publica
y la Asociacion Gremial Especializada en Salud del Occidente “AGESOC”

El cargo para el que fue vinculada la sefiora Valentina Moreno Londofio al Hospital
Universitario del Valle — Evaristo Garcia fue el de Auxiliar Administrativa.

Posteriormente, en diciembre 01 de 2016, una vez ostentando el titulo de Ingeniera
Ambiental, fue ascendida al cargo de Profesional Administrativa.

Las funciones realizadas por Valentina Moreno al interior del Hospital Universitario
del Valle — Evaristo Garcia, fueron las siguientes:

1.5.1. Construccién de estudios previos y estudios de mercado (analisis del sector) para

contrataciones.

1.5.2. Apoyo a la supervisién de contratos de:

e Prestacion del servicio de recoleccion, transporte, tratamiento y/o disposicion final
de los residuos peligrosos generados.

B e
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e Prestacion del servicio de control de plagas.

e Prestacion del servicio de limpieza y desinfeccion.

e Prestacion de servicios de estudios ambientales (caracterizacion de vertimientos
liquidos, monitoreo de emisiones atmosféricas, estudio de ruido ambiental y

caracterizacion de residuos solidos).

1.5.3. Construccion de planes de accién y de mejoramiento a partir de hallazgos de
auditorias, para el cumplimiento de objetivos institucionales y de la normativa
ambiental vigente, y seguimiento periédico de estos con presentacion de
evidencias y medidas de subsanacion por atrasos (en caso de ser necesario).

1.5.4. Construccion y seguimiento mensual de indicadores de gestién.

1.5.5. Actualizacion anual de la matriz legal ambiental del hospital y de la matriz de
aspectos e impactos ambientales de la misma cada vez que se presentan cambios
significativos.

1.5.6. Promocion de la conservacién del medio ambiente y fortalecimiento de la gestion
ambiental a través de la construccién, socializacién, implementacion y seguimiento
de politicas, planes y procedimientos de establecimiento de lineamientos
institucionales para el cumplimiento normativo y la mitigacién de los impactos
ambientales, tales como Politica Ambiental, Programas de Ahorro y Uso Eficiente
de Agua, Energia y Papel, Plan de Gestion Integral de Residuos Generados en la
Atencion en Salud y Otras Actividades, Programa de Manejo Integrado de Plagas,

entre otros, con sus respectivos formatos y registros.
1.5.7. Atencion de auditorias ambientales internas y externas. |
1.5.8. Participacion como ponente en el Programa Institucional de Capacitaciones.

1.5.9. Moderacién del Comite- Grupo Administrativo de Gestuén Ambiental y Sanitaria -
GAGAS-.

1.5.10.Tramite de conceptos ambientales institucionales, de permisos de
aprovechamiento forestal (tala y poda de arboles) de acuerdo con las necesidades
existentes y de permiso de aprovechamiento de aguas subterraneas, realizando
todos los tramites requeridos con la autoridad ambiental competente y la
actualizacion de la documentacién necesaria.

1.5.11.Realizacion de Inspeccion, vigilancia y/o control de factores de riesgo sanitario y
del ambiente que representan incumplimiento de los procedimientos establecidos,
mediante auditorias internas.

1.5.12.Rendicién de informes técnicos de gestién ambiental, cuantitativos o cualitativos,
internos y externos, tales como el Registro de Generados de Residuos Peligrosos

.
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— RESPEL- requerido anualmente por €l IDEAM Yy los indicadores de gestion interna
de residuos entregados semestralmente a la Secretaria de Salud Puablica Municipal,

entre otros.

1 5.13.Documentacién y recomendacién de las acciones que deban adoptarse para el
logro de los objetivos y las metas propuestas en gestion ambiental.

1.5.14.Apoyo en el liderazgo del grupo de estandares de Gerencia del Ambiente Fisico en
el proceso de Acreditacion Institucional del Hospital, lo cual incluye: evaluaciones
cuantitativas y cualitativas de criterios, construccion de planes de mejora,
priorizacién de oportunidades de mejora, gestion de cumplimiento y seguimiento al
cumplimiento de las mismas.

1.5.15.Construccién de procedimientos de gestion logistica, con sus respectivos registros
y formatos, tales como el Manual de Procedimientos del Servicio de Lavanderia
y Manual de Procedimientos para el Funcionamiento de Vehiculos de Transporte
Asistencial Basicos y Medicalizados, el cual incluye instructivos de mantenimiento
preventivo y correctivo, de limpieza y desinfeccién de areas y superficies y de
equipos biomédicos, esterilizacién de insumos e instrumental y gestion de residuos.

1.5.16.Apoyo en el proceso de habilitacion de los siete (7) vehiculos de transporte
asistencial basicos y Medicalizados del Hospital y de servicios como la Unidad
Cerebrocardioneurovascular y la Unidad de Trasplantes de la institucion y los
servicios actualmente habilitados en la sede norte del hospital.

1.5.17.Formulacion e implementacion de campainas educativas ambientales dirigidas a
todo el personal de la institucion tales como SIGA LA CORRIENTE CUIDANDO EL
AMBIENTE y RECAPACICLA.

1.5.18.Gestion y control de colonias de felinos dentro de la institucion y gestién de entrega
de fauna silvestre protegida, como zariglieyas, a la autoridad ambiental
competente, lo cual incluye su captura, cuidado, llamado a la autoridad y entrega a
[a misma. -

1.6. Los elementos requeridos por Valentina Moreno Londofio para cumplir con sus

labores fueron suministrados directamente por el Hospital Universitario del Valle —
Evaristo Garcia.

1.7.  Lasdrdenes e instrucciones entregadas a la trabajadora Valentina Moreno provenian
directamente de personal del Hospital Universitario del Valle, como el gerente general,
doctor Irne Torres Castro; subgerentes administrativas, Maria Eugenia Guerrero,
Paola Patricia Quintero Cubillos y Sonia Yamileth Castro Yama; jefes de oficina

coordinadora de gestién técnica y logistica, José Fernando Pardo, Alexandra
Sandoval y Mario German Torres Sanclemente.

1.8. El dltimo salqrio devengado por Valentina Moreno Londofio, prestando sus servicios
para gl Hospnta} Qniversitario del Valle — Evaristo Garcia, a través de la Asociacidn
Gremial Especializada en Salud del Occidente “AGESOC” ascendia a la suma de
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TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS
SETENTA Y DOS PESOS ($3'798.672).

alario, la trabajadora Valentina

1.9. A pesar del compromiso respecto del monto del s .
s de vinculacién con el hospital

Moreno Londofio recibi6 en los dos (2) ultimos mese
montos inferiores a l0s acordados.

laboral entre Valentina Moreno Londofio, Y el Hospital

Evaristo Garcia, tercerizada a través de AGESOC, se
a General de Seguridad Social Integral

IBC diferente al que realmente

1.10. A lo largo de la relacion

Universitario del Valle -
realizaron aportes irregulares al Sistem
(pensién, salud y riesgos laborales) mostrando un

devengaba la empleada.

1.11. A pesar de que se trata de una labor propia del Hospital Universitario del Valle —
Evaristo Garcia, la entidad publica omitié realizar los pagos por concepto de
Cesantias, intereses a las cesantias, primas de servicio y vacaciones, desatencion
que se ha generado a raiz de la vinculacion irregular que ostento la empleada.

1.12. Motivada por la contratacién irregular, Valentina Moreno Londoiio present6 su carta
de renuncia el dia 30 de junio de 2022.

2. PETICIONES

Por lo mencionado anteriormente, respetuosamente solicito a quien tenga la competencia,
declarar y reconocer a mi representada los siguientes derechos:

2.2. Declarar que la labor realizada por la senora Valentina Moreno Londoiio, desde el
dia 02 de agosto de 2016, hasta el 30 de junio de 2022, para la Empresa Social del
Estado Hospital Universitario del Valle — Evaristo Garcia, corresponde a labores

propias de la entidad publica.

2.3. Declarar que la Asociacién Gremial Especializada en Salud del Occidente
“AGESOC”, actu6 como mera intermediaria en la relacién laboral, o relacion de
trabajo que se presentd entre Valentina Moreno Londofio y la Empresa Social del

Estado Hospital Universitario del Valle — Evaristo Garcia.

2.4. Declarar una verdadera relaciéon laboral, o relaciéon de trabajo, entre Valentina
Moreno Londofio y la Empresa Social del Estado Hospital Universitario del Valle —

Evaristo Garcia.

2.5, Tenieqdo en cuenta las anteriores declaraciones, reconocer y pagar a la sefora
Valentina Moreno Londoiio, las cesantias conforme a la fecha de su vinculacién, 02
de agosto de 2016.

2.6. Reconocer y pagar a la sefiora Valentina Moreno Londoio, lo correspondiente a
lnteresgs de cesantias desde que se hizo exigible el derecho, conforme a la fecha
de su vinculacion, 02 de agosto de 2016.
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2.7. Reconocer y pagar a la senora Valentina Moreno Londoio, lo correspondiente a
primas de servicio desde que se hizo exigible el derecho, conforme a la fecha de su

vinculacion, 02 de agosto de 2016.

2.8. Reconocer y pagar a la sefiora Valentina Moreno Londofio, o correspondiente a
vacaciones desde que se hizo exigible el derecho, conforme a la fecha de su

vinculacion, 02 de agosto de 2016.

2.9. Reconocer y pagar a la sefiora Valentina Moreno Londoio los valores que se
adeudan por los dos ultimos meses de trabajo.

2.10. Pagar los excedentes de los aportes al Sistema General de Seguridad Social
Integral, conforme a los salarios realmente devengados por la sefiora Valentina

Moreno Londoiio desde la fecha de su vinculacién.

3. NOTIFICACIONES

Se recibiran en la carrera 56 No. 7 — 156 oeste. Casa No. 50. U.R. Brisas de Guadalupe

Direccion electrénica: absjuridicos@hotmail.com
Tel. 310 359 5487
Santiago de Cali — Valle del Cauca

4. ANEXOS

Poder original conferido a mi nombre.

Agradezco la pronta respuesta.

'Atentamente,

S

q I A\ 4/ gl KL
( ADOLFO =i JUMEA SALAMANCA
0C. 94.376/482 T.P. No. 156-455 CSJ

A ———————
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Santiago de Cali, 03 de agosto de 2022

Senores
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE - EVARISTO GARCIA E.S.E.
L. C.

%,
REF. PODER PARA RECLAMACION 2 SEDE ADMINISTRATIVA
RELACION DE TRABAJO Y ACREENCIAS

Caso:
LABORALES EN CONTRATO CON AGREMIACION
SINDICAL .

Asociada: VALENTINA MORENO LONDONO CC. 1.144.180.980

VALENTINA MORENO LONDONO, residente, en la ciudad de Santiago de Cali
Valle del Cauca, identificada con la con la cédula de ciudadania No. 1.144.180.980,
actuando en nombre propio, manifiesto que confiero poder especial, amplio Yy
suficiente al sefior ADOLFO BENJUMEA SALAMANCA, abogado identificado con
la cédula de ciudadanfa No. 94.375.482 y portador de la Tarjeta Profesional No.
156-455 del Consejo Superior de la Judicatura, para que inicie y lleve hasta su

culminacion la reclamacién en sede administrativa de todos y cada uno de los
derechos que me asisten por la relacion laboral que ostenté con el HOSPITAL

UNIVERSITARIO DEL VALLE - EVARISTO GARCIA E.S.E., vinculada a través
de la ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE -

AGESOC desde el dia 02 de agosto de 2016.

Mi apoderado queda facultado ademas para radicar y recibir cualquier clase de
documento, intervenir en todas las etapas de esta reclamacion, notificarse de actos

administrativos, sustituir este poder total o parcialmente y reasumirlo, y en general,
todas aquellas facultades que le permitan culminar con este mandato. .

Atentamente,

%ﬁm

VALENTINA MORENO LOND
CC. No. 1.144.180.980

ONO

Acepto poder,

‘ AANALS - 27 A - |
{DOLFQ BENJUMEA SALAMANCA
\_ AC. 94.3¥5482 T.P. No. 156-455 CSJ
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Cite este numero de respuesta: *4 00084752022*

Sefores
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE - EVARISTO GARCIA E.S.E.
L. .

REF. RECLAMACION EN SEDE ADMINISTRATIVA COMO REQUISITO DE

PROCEDIBILIDAD .

Asunto: SANCION MORATORIA DERIVADA DE RELACION DE
TRABAJO EN CONTRATO CON AGREMIACION SINDICAL

Empleada: VALENTINA MORENO LONDONO CC. 1.144.180.980

ADOLFO BENJUMEA SALAMANCA, residente en la ciudad de Santiago de Cali Valle del
Cauca, identificado con la cédula de ciudadania No. 94.375.482 y portador de la tarjeta

profesional No. 156-455 del Consejo Superio'r de la Judicatura, en calidad de apoderado de la
sefiora Valentina Moreno Londofio, mediante el presente escrito me permito impetrar
reclamacion en sede administrativa como requisito de procedibilidad para iniciar medio de control
Nulidad y Restablecimiento del Derecho, para tal efecto sera pertinente mencionar las siguientes

precisiones.

1. HECHOS

11. Mediante documento fechado el dia 18 de agosto de 2022, recibido el dia 23 de agosto
de la misma anualidad, se impetré peticion de reconocimiento de relacion laboral o
relacién de trabajo, entre la sefora Valentina Moreno Londofio y el Hospital
Universitario Del Valle = Evaristo Garcia E.S.E., dada la intermediacion realizada por
parte de la Asociacion Gremial Especializada en Salud del Occidente “AGESOC”, desde

el dia 02 de agosto de 2016, hasta el 30 de julio de 2022.

12.  En el documento allegado, dirigido por parte de la oficina de correspondencia, al
departamento de Recursos Humanos del Hospital Universitario Del Valle — Evaristo
Garcia E.S.E., conforme se aprecia en el adhesivo de radicacion, se relacionaron las

siguientes peticiones:

1 2.1. Declarar que la labor realizada por la sefiora Valentina Moreno Londofio, desde el dia 02 de
agqsto qe 2016, hasta el 30 de junio de 2022, para la Empresa Social del Estado Hospital
Universitario del Valle — Evaristo Garcfa, corresponde a Jabores propias de la entidad publica.

1.2.2. Declarar que Ia Asociacién Gremial Especializada en Salud del Occidente "AGESOC", actud
como mera intermediaria en la relacién laboral, o relacién de trabajo que se presento entre
Valentina Moreno Londofio y la Empresa Social del Estado Hospital Universitario del Valle —

Evaristo Garcfa.

123 Declarar una verdadera relacién laboral, o relacién de trabajo, entre Valentina Moreno Londofio
y la Empresa Social del Estado Hospital Universitario del Valle - Evaristo Garcla.

124 Teniendo en cuenta las anteriores declaraciones, reconocer y pagar a la sefiora Valentina
Moreno Londofio, las cesantlas conforme a la fecha de su vinculacién, 02 de agosto de 2016.

1.2.5. Fceeecontc’)oeg y S%a;:gar a la sefiora Valentina Moreno Londofio, lo correspondiente a Intereses de
santias desde que se hizo exigible el derecho, conforme a la fecha de su Vi '
agosto de 2016. PR

\

abm.bsjuridicos@hotmail.com
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1.2.6. Reconocer y pagar a la sefiora Valentina Moreno Londoflo, lo correspondiente a primas de

servicio desde que se hizo exigible el derecho, conforme a la fecha de su vinculacion, 02 de

agosto de 2016.

sefiora Valentina Moreno Londofio, lo correspondiente a vacaciones

1.2.7. Reconocer y pagar a la
le el derecho, conforme a la fecha de su vinculacion, 02 de agosto de

desde que se hizo exigib
2016.

1.2.8. Reconocer y pagar a la seffora Valentina Moreno Londofo los valores que se adeudan por los
dos uUltimos meses de trabajo.

1.2.9. Pagar los excedentes de los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral, conforme
a los salarios realmente devengados por la seflora Valentina Moreno Londofio desde la fecha

de su vinculacion.

13. No obstante, las anteriores solicitudes, se omitié relacionar como pretension lo
concerniente a la sancién moratoria por falta de aportes al fondo de cesantias, conforme
al articulo 99 de la ley 50 de 1990, y la sancién moratoria por falta de pago de excedentes

salariales conforme al articulo 29 de la ley 789 de 2002.

2. PETICION

Por lo mencionado anteriormente, respetuosamente solicito se reconozca y pague a mi
representada, la sefiora Valentina Moreno Londono:

21. Lo correspondiente a la sancién moratoria, contenida en el articulo 99 de la ley 50 de
1990, por la omisién de realizar los aportes al fondo de cesantias, teniendo en cuenta la
fecha en que inicio su vinculacién laboral con el Hospital Universitario Del Valle -
Evaristo Garcia E.S.E., es decir, desde el 02 de agosto de 2016, hasta el 30 de junio de

2022.

22. Lo correspondiente a la sancién moratoria, contenida en el articulo 29 de la ley 789 de
2002, por la omisién de pagar la totalidad de los salarios en los tres ultimos meses

laboraos.

3. NOTIFICACIONES

Se recibirén en la carrera 56 No. 7 — 156 oeste. Casa No. 50. U.R. Brisas de Guadalupe

Direccién electrénica: absjuridicos@hotmail.com

Tel. 310 359 5487
Santiago de Cali — Valle del Cauca

Agradezco la pronta respuesta:

Atentamente,

- VL AV, ‘

o~

ADOLFO BENJUMEA SALAMANCA
C. 94.326.482 T.P. No. 156-455 CSJ

= il
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03.01
Santiago de Cali, 31 de agosto del 2022

Sefior,

ADOLFO BENJUMEA SALAMANCA

Cra. 56 No. 7-156 oeste Casa No. 50 U.R. Brisas de Guadalupe
absjuridicos@hotmail.com

Cali, Valle

Asunto: Respuesta a SOLICITUD: Relacidén de trabajo y acreencias
laborales en contrato con agremiacion sindical.
Radicado Interno: 100076802022 del 23/08/2022

Cordial saludo,

La suscrita jefe de la Oficina Coordinadora del Talento Humano del Hospital Universitario del
Valle “Evaristo Garcia” E.S.E., por medio del presente documento, se permite dar respuesta a
su solicitud consistente en:

“(...) 2.2. Declarar que la labor realizada por ia sefiora Valentina Moreno Londofio, desde
ef 02 de agosto de 2016, hasta el 30 de junio de 2022, para la Empresa Social del Estado
Hospital Universitario del Valle — Evaristo Garcia, coresponde a labores propias de la
enfidad pablica,

2.3. Declarar que la Asociacion Gremial Especializada en Salud del Qccidente
‘AGESQC”, actué como mera intermediaria en la relacion laboral, o relacion de trabajo
que se presentéG entre Valentina Morenc Londofio y la Empresa Social del Estado
Hospital Universitario del Valle — Evaristo Garcia.

2.4. Declarar una verdadera relacion laboral, o relacion de frabajo, entre Valentina
Moreno Londofio y la Empresa Social del Estado Hospital Universitario def Valle —
Evaristo Garcia.

2.5. Teniendo en cuenta las anteriores declaraciones, reconocer y pagar a la sefiora
Valentina Moreno Londofio, las cesantias conforme a la fecha de su vinculacion, 02 de
agosto de 2016.

2.6. Reconocer y pagar a la sefiora Valentina Moreno Londofio, lo correspondiente a
intereses de cesantias desde que se hizo exigible el derecho, conforme a ia fecha de su

Hospital Umversntar o del valle “Evaristo Garcra” E S E
Calle 5 No. 36-08 - PBX (57) (2) 6206000
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vinculacion, 02 de agosto de 2016.

2.7. Reconocer y pagar a la sefiora Valentina Moreno Londofio, lo correspondiente a
primas de servicio desde que se hizo exigible el derecho, conforma a la fecha de su
vinculacion, 02 de agosto de 20186.

2.8. Reconocer y pager a la sefiora Valentina Moreno Londofio, lo correspondiente a
vacaciones desde que se hizo exigible su derecho, conforme a la fecha de su vinculacion,
02 de agosto de 2016.

2.9. Reconocer y pagar a la sefiora Valentina Moreno Londoiio los valores que se
adeudan por los dos Gftimos meses de trabajo.

2.10. Pagar los excedenies de Jos aportes al Sistema General de Seguridad Social
Integral, conforme a los salarios realmente devengados por la sefnora Valentina Moreno
Londofio desde la fecha de su vinculacion. (...)”

Al respecto, se le informa que luego de haber revisado el histérico del personal que pertenece o
hizo parte de la planta de cargos del Hospital Universitario del Valle “Evaristo Garcia” E.S.E. se
tiene que VALENTINA MORENO LONDONQO en ninglin momento ha hecho parte de esta.

Actualmente existe vinculo contractual con las entidades ASOCIACION GREMIAL
ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE “AGESOC” y ASOCIACION SINDICAL
DE TRABAJADORES DE COLOMBIA Y LA SALUD “ASSTRACUD”, para la prestacion de
servicios de apoyo en algunos procesos de la institucién, no obstante, debido los términos de
los contratos se desconocen los socios participes que estas instituciones emplean para el
cumplimiento de los objetos contractuales, objetos que deben cumplirse de manera auténoma e
independiente. Lo anterior bajo los lineamientos de un contrato sindical, el cual se ha definido
asi:

CONTRATO SINDICAL — Definicion. Requisitos formales.

El articulo 482 del CST, lo define como aguel que celebran uno o varios sindicatos de
trabajadores con uno o varios empleadores o sindicatos patronales para la prestacion de
servicios o la ejecucién de una obra por medio de sus afiliados. Para la debida
celebracion de un contrato sindical deben observarse, a titulo de requisitos formales, i)
gue conste por escrito y que uno de sus ejemplares sea depositado en el Ministerio de la
Proteccion Social a mas tardar 15 dfas después de su firma; ii) el articulo en mencion
indica que la duracion, revision y la extincion del contrato sindical se rigen por las
normas del contrafo individual de frabajo, de lo cual se colige que la naturaleza juridica
del contrato sindical es de estirpe laboral de la modalidad colectiva; iii) tiene un caracter
solemne, nominado y principal, cuya celebracion y ejecucion puede darse entre uno o
varios sindicatos de trabajadores y uno o varios empleadores o sindicatos de
empleadores, y goza de aufonomia administratfiva e independencia financiera por parte
de Ia organizacion sindical.

En los contratos suscritos con las agremiaciones, estas se obligan, entre otras cosas, a ejecutar
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acciones que se requieran para el desarroilo del contrato de manera auténoma y de
conformidad con su régimen juridico, para la ejecucién del contrato. Por lo cual, frente su
solicitud, debe dirigirse directamente a la agremiacién a ia cual estuvo vinculada VALENTINA
MORENO LONDONO.

No siendo mas, se da respuesta a ia peticion presentada dentro de los términos de ley.
Atentamente.
-ﬁ Lo S S
CLAUDIA XIMENA CASTELLANOS CARDENAS
Jefe Oficina Coordinadora de Talento Humano

Hospital Universitario del Valle “Evaristo Garcia” E.S.E.

Proyectd. Monica Femanda Quifionez Osorio — Profesional Administrative AGESQ:
31/08/2022
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ADOLFO BENJUMEA SALAMANCA
Cra. 56 No. 7-156 oeste Casa No. 50 U.R. Brisas de Guadalupe
absiuridicos@hotmail.com
Cali, Valle
Asunto: Respuesta a SOLICITUD: Relacion de trabajo y acreencias

laborales en contrato con agremiacion sindical.
Radicado Interno: 100084752022 del 21/09/2022

Cordial saludo,

La suscrita jefe de la Oficina Coordinadora del Talento Humano del Hospital Universitario del
Valle “Evaristo Garcia” E.S.E., por medio del presente documento, se permite dar respuesta a
su solicitud consistente en:

“(...) Por lo mencionado anteriormente, respetuosamente solicito se reconozca y pague a
mi representada, la sefiora Valentina Moreno Londono:

2.1. Lo correspondiente a la sancion moratoria, contenida en ef articulo 99 de fa ley 50 de
1990, por fa omision de realizar los aportes al fondo de cesantias, teniendo en cuenta la
fecha en que inicio su vinculacion laboral con el Hospital Universitario def Valle - Evaristo
Garcia E.S.E., es decir, desde el 02 de agosto de 2016, hasta el 30 de junio de 2022.

2.2. Lo correspondiente a la sancion moratoria, contenida en el articulo 29 de la ley 789
de 2002, por la omision de pagar la totalidad de los salarios en los fres alftimos meses
faborados. (...}"

Al respecto, se le informa que luego de haber revisado el historico del personal que pertenece o
hizo parte de la planta de cargos del Hosgital Universitario del Valle “Evaristo Garcia” E.S.E. se
tiene que VALENTINA MORENQO LONDONO en ningun momento ha hecho parte de esta.

Actuaimente existe vinculo contractual con las entidades ASOCIACION GREMIAL
ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE “AGESOC” y ASOCIACION SINDICAL

Hospital Universitario del valle “Evaristo Garcia” E.S.E.
Calle 5 No. 36-08 - PBX (57) (2) 6206000
. Cali - Colombia
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DE TRABAJADCRES DE COLOMBIA Y LA SALUD “ASSTRACUD’, para la prestacién de
servicios de apoyo en algunos procesos de la institucion, no obstante, debideo los términos de
los contratos se desconocen los socios participes que estas instituciones emplean para el
cumplimiento de los objetos contractuales, objetos que deben cumplirse de manera auténoma e
independiente. Lo anterior bajo los lineamientos de un contrato sindical, el cual se ha definido
asi:

CONTRATO SINDICAL — Definicion. Requisitos formales.

El articulo 482 del CST, lo define como aquel que celebran uno o varios sindicatos de
trabajadores con uno o varios empleadores ¢ sindicatos patronales para la prestacion de
servicios o la ejecucion de una obra por medio de sus afiliados. Para la debida
celebracion de un contrato sindical deben observarse, a titulo de requisitos formales, i}
que conste por escrito y que uno de sus ejemplares sea depositado en el Ministerio de Ia
Proteccion Social a mas tardar 15 dias después de su firma; ii) el articulo en mencién
indica que la duracién, revision y la extincion del contrato sindical se rigen por las
normas del contrato individual de frabajo, de io cual se cofige que la naturaleza juridica
def contrato sindical es de estirpe laboral de la modalidad colectiva, iii) tiene un caracter
solemne, hominado y principal, cuya celebracion y gjecucion puede darse enfre uno o
varios sindicatos de frabajadores y uno o varios empleadores o sindicatos de
empleadores, y goza de autonomia administrativa e independencia financiera por parte
de la organizacion sindical.

En los contratos suscritos con las agremiaciones, estas se obligan, entre otras cosas, a gjecutar
acciones que se requieran para el desarrollo del contrato de manera auténoma y de
conformidad con su régimen juridico, para la ejecucion del contrato. Por [o cual, frente su
solicitud, debe dirigirse directamente a la agremiacion a la cual estuvo vinculada VALENTINA
MORENG LONDONO.

No siendo mas, se da respuesta a la peticion presentada dentro de los términos de ley.
Atentamente.
Ce&'-e.ép_f‘j
o o
CLAUDIA XIMENA CASTELLANOS CARDENAS

Jefe Oficina Coordinadora de Talento Humano
Hospital Universitario del Valle “Evaristo Garcia” E.S.E.

Proyectd. Mdnica Fernanda Quifionez Osorio — Abogada Contratista T
1210/2022

Hospital Universitario del vValle “Evaristo Garcia” E.S.E. -
Calle 5 No. 36-08 - PBX {57) (2) 6206000
Cali - Colombia




	Demanda.pdf (p.1-23)
	3_760013333018202200280003RADICACIONOAE20221121115006.pdf (p.24-155)

