POSADA

Sefnora

Jueza Segunda Laboral del Circuito de Cali

E.S.D.

Referencia: Proceso: Ordinario Laboral
Demandante: Luzmyla Corredor Rico
Demandados: Proteccion S.A. y otro.
Radicado: 2025-000124

Contestacion Demanda

Sonia Posada Arias, mayor de edad y de este vecindario, identificada con la
cédula de ciudadania No 42.969.601 de Medellin, abogada en ejercicio,
portadora de la tarjeta profesional No 51.898 expedida por el Consejo
Superior de la Judicatura, haciendo uso del poder a mi conferido por la
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantia Proteccion S.A.,
procedo a continuacion a dar respuesta a la demanda Ordinaria Laboral
promovida por la sefiora Luzmyla Corredor Rico en contra de la
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Proteccion S.A. y la

AFP Colfondos S.A., en los siguientes términos:

A LOS HECHOS

AL PRIMERO. Es cierto, conforme se desprende de la documentacion que
reposa en el Fondo de Pensiones Obligatorias administrado por Proteccion
S.A.

AL SEGUNDO. Es cierto que la parte demandante arrib6 a los 57 afios el 26
de febrero de 2023, y actualmente cuenta con 59 afos cumplidos, si se tiene

que nacié en febrero 26 de 1966.

AL TERCERO. Es cierto este hecho en lo que hace referencia a la afiliacion
que ostentd la sefiora Luzmyla Corredor Rico al Instituto de los Seguros
Sociales hoy Colpensiones, conforme se acredita con la historia laboral

valida para bono pensional expedida por la Oficina de Bonos Pensionales del
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Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, que se anexa.

AL CUARTO. No le consta este hecho a Proteccion S.A., como quiera que
hace alusion al traslado de régimen pensional de la demandante, el cual se
surtié6 a través de una administradora de fondos de pensiones ajena a la
entidad que represento, sin embargo, del historial de vinculaciones tomado
do sistema de informacién de las AFPS, SIAFP, administrado por Asofondos,
se observa de las anotaciones, el traslado realizado con destino a la AFP
Colfondos S.A. en fecha agosto 28 de 1995, lo que debe ser objeto de

prueba en el proceso.

AL QUINTO. No le consta este hecho a Protecciéon S.A., como quiera que él
mismo hace alusiéon al traslado de régimen pensional que realizé la sefiora
Luzmyla Corredor Rico con destino a Colfondos S.A., por lo que la sociedad
que represento desconoce las circunstancias de tiempo, modo y lugar que
rodearon el correspondiente traslado, lo que debe ser objeto de prueba en el

proceso.

Sin embargo, cabe advertir que, ante Proteccion S.A., tan solo se dio un
traslado de administradora de fondos de pensiones en el mismo régimen que
venia afiliada la citada sefiora, para lo cual previo a dicho traslado, le fueron
recordadas las caracteristicas propias de los regimenes pensionales que
componen el Sistema General de Pensiones en Colombia, esto es, Régimen
de Prima Media con Prestacion Definida y Régimen de Ahorro Individual, las
ventajas y desventajas entre ambos regimenes. Ademas, de darle a conocer
la forma como se construyen y financian las prestaciones econdémicas que
reconoce cada régimen pensional, propiamente en lo que a la pension de
vejez se refiere, donde la pension en el Régimen de Prima Media esta sujeta
al cumplimiento de edad y semanas de cotizacién, y su monto depende del
Ingreso base de cotizacion de los ultimos diez afos, para lo cual se le aplica
el porcentaje correspondiente conforme al nUmero de semanas de cotizacion,
en tanto que, en el Régimen de Ahorro Individual, la construccién de la
pension depende de los aportes realizados, la rentabilidad generada, el valor
del bono pensional si se tiene derecho a él, los beneficiarios, la expectativa

de vida, el interés técnico, los aportes voluntarios, entre otros.

Ademas, se hace necesario indicar que, en la asesoria que le fue ofrecida a
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la demandante por parte de Proteccion S.A. en momento alguno llevo
informacion respecto de que el ISS se iba a terminar, ya que este hecho se
dio con mucha anterioridad a su afiliacion, la cual se materializé en fecha
mayo 14 de 2020.

Adicionalmente, se hace necesario indicar que, en el marco de la asesoria
ofrecida a la actora por parte de Proteccion S.A., en momento alguno se le
afirmé que la mesada pensional que llegase a recibir del Régimen de Ahorro
Individual seria muy superior, como quiera que esto depende de multiples
factores, en especial del comportamiento que asuma el afiliado respecto del
ahorro, la continuidad de los aportes, la base de cotizacion, la posibilidad de

realizar aportes voluntarios y los beneficiarios, entre otros.

AL SEXTO. Es cierto, conforme se acredita con la copia del formulario de

afiliacién que se anexa.

AL SEPTIMO. No le consta este hecho a Proteccién S.A., por cuanto como
ya se indicé la sociedad que represento desconoce las circunstancias de
tiempo, modo y lugar en las que se desarroll6 el traslado de Régimen
Pensional de la sefiora Corredor Rico con destino a la Administradora de
Fondos de Pensiones Colfondos S.A., ya que no tuvo ninguna injerencia en
el mismo, por tratarse de actuaciones surtidas por una entidad frente a la
cual mi representada es un tercero absoluto, lo que debe ser objeto de

prueba en el proceso.

AL OCTAVO. No le consta este hecho a Proteccion S.A., por las razones

esbozadas en la respuesta al hecho anterior.

AL NOVENO. Es cierto.

AL DECIMO. No es cierto, como quiera debe tenerse presente que previo el
traslado entre administradoras de fondos de pensiones en el mismo régimen
del cual venia afiliada la sefiora Luzmyla Corredor Rico, fue objeto por parte
de la AFP Proteccién S.A., de una asesoria integral y completa, a través de
la cual se le dio a conocer las caracteristicas propias de los Regimenes que
componen el Sistema General de Pensiones en Colombia, las diferencias

entre el Régimen de Ahorro Individual y el Régimen de Prima Media, las
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ventajas y desventajas entre ambos regimenes.

Ademas, de darle a conocer la forma como se construyen y financian las
prestaciones econdmicas que reconoce cada régimen, donde la pensién en
el Régimen de Prima Media esta sujeta al cumplimiento de edad y semanas
de cotizacion, y su monto depende del Ingreso base de cotizacion de los
ultimos diez afios y/o toda la vida laboral, para lo cual se le aplica el
porcentaje correspondiente conforme al numero de semanas de cotizacion,
en tanto que, en el Régimen de Ahorro Individual, la construccion de la
pension depende de los aportes realizados, la rentabilidad generada, el valor
del bono pensional si se tiene derecho a él, los beneficiarios, la expectativa

de vida, el interés técnico, los aportes voluntarios, entre otros.

Asi mismo, la informacién ofrecida cubre todo lo relacionado con el bono
pensional, su redencion y la posibilidad de negociacion del mismo en el
mercado publico de valores, las tasas de descuento cuando se presente el

interés del afiliado de optar por una pensién anticipada.

Igualmente, en dicha asesoria se realizan las respectivas proyecciones
pensionales, teniendo en cuenta para ello, la informacion que suministre el
potencial afiliado, a fin de que pueda visualizar el monto de la pension que
pudiera llegar a recibir en cada régimen pensional, que para el caso de la

demandante no fue la excepcion.

Sin embargo, la decision de vinculacién o traslado, depende exclusivamente
del cliente, quien determina la conveniencia del mismo, luego de examinar
los beneficios y desventajas de los diferentes regimenes pensionales, tal
como ocurrié en el caso de la senora Corredor Rico, quien luego de haber
recibido la asesoria pertinente y encontrarse plenamente informada y capaz,
optd por permanecer afiliada al Régimen de Ahorro Individual, de manera
libre, espontanea y sin presion alguna, como quedd consignado en la
solicitud de vinculacion electronica realizada por esta, maxime si se tiene
presente que esta ya no podia retornar al régimen de prima con prestacion
definida, como quiera que al contar con 54 afos de edad, para el momento
de la afiliacion a Proteccidon S.A. se encontraba dentro de la limitante de los
ultimos 10 afos para el cumplimiento de la edad de pension, en los términos
del articulo 2 de la ley 797 de 2003.
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AL DECIMO BIS. Es cierto conforme se destaca de la historia laboral emitida
por Proteccion S.A., de la cual se observa que para dicha data el Ingreso
Base de Cotizacion al Sistema General de Pensiones corresponde a la suma

de ciento ochenta mil pesos ($180.000).

AL DECIMO PRIMERO. Es cierto que para el afio de 1995 la demandante
tenia 29 anos, si se tiene que nacio el 26 de febrero de 1966. Asi mismo,
contaba con 343 semanas de cotizacion, segun se reflejan en la historia
laboral valida para bono pensional emitida por el Ministerio de Hacienda y

Crédito Publico — Oficina de Bonos Pensionales, que se anexa.

AL DECIMO SEGUNDO. No le consta este hecho a la entidad que
represento, por tratarse de actuaciones surtidas por el asesor de una entidad
frente a la cual mi representada es un tercero absoluto, lo que debe ser

objeto de prueba en el proceso

AL DECIMO TERCERO. No es cierto, como quiera que de la historia laboral
expedida por Proteccion S.A. que se anexa, se relacionan ingresos bases de
cotizacidon que no coinciden con lo afirmado por la demandante en este

hecho.

AL DECIMO CUARTO. No es cierto, para la fecha de vinculacién de la
actora al Fondo de Pensiones Obligatorias administrado por Proteccion S.A.,
contaba con 1261.57 semanas cotizadas, conforme se desglosa de la

historia laboral emitida por dicha entidad. Se anexa.

AL DECIMO QUINTO. Es cierto que Proteccion S.A. a través de la
comunicacion de fecha mayo 30 de 2023, dio a conocer a la sefora Luzmyla
Corredor Rico, el reconocimiento temporal de la pension por vejez bajo el

mecanismo de la garantia de pensién minima. Se anexa.

AL DECIMO SEXTO. Es cierto, de ello da cuenta la historia laboral emitida

por Proteccion S.A. que se anexa.

AL DECIMO SEPTIMO. Técnicamente no es un hecho, constituye una
apreciacion subjetiva de la parte actora, maxime si se tiene en cuenta que

frente a la aplicacion de la Sentencia SL 138 de 2024, Proteccién S.A., para
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el afo 2023 se encontraba en imposibilidad juridica de dar aplicacién al
criterio que contiene esta providencia, como quiera que por obvias razones
temporales, para el momento de la resoluciéon del derecho pensional de la
sefiora Luzmyla Corredor Rico, no se habia dado dicho pronunciamiento
judicial, aunado al hecho que la sentencia citada involucra intereses Inter
partes, que solo es vinculante para las partes que integran el litigio y
respecto de las causas y los efectos que fueron estudiados, no siendo por
tanto posible dar una aplicacion extensiva y retroactiva a casos como el que

NOsS ocupa.

Finalmente, para determinar si resulta o no aplicable el contenido de la
precitada sentencia SL 138 de 2024 al caso en estudio, es indispensable
analizarlo desde el punto de vista del principio de irretroactividad de las
sentencias, el cual implica que no se le puede dar aplicacion a un criterio que
apenas se esta decantando en el afio 2024 a prestaciones econdmicas que
fueron definidas en afos anteriores, como es el caso de la solicitud de
pension de la actora, a la cual se definié su situacion pensional en el afo
2023, cuando el criterio frente a la contabilizaciéon de los dias para efectos
pensionales era pacifico, asi se puede evidenciar de las sentencias
proferidas por la Corte Suprema de Justicia tales como SL 3794 de 2015,
rad. 56639, SL 7995 de 2015 rad. 53082, reiteradas en providencias como la
SL2050 de 2017 rad. 46017 y SL 529 de 2018 rad. 64588, e incluso en
algunas mas recientes como las SL 3585 de 2020 y la SL 3130 de 2022,
donde la Corte puntualizd lo siguiente:

“En lo concerniente al computo de semanas que alega la actora debe
realizarse sobre 365 dias al afio, la Corte recuerda que la correcta
contabilizacion de los términos para la afiliacion o cotizacion se toman
asi: una semana equivale a 7 dias, un mes debe considerarse que es
de 30 dias y, por consiguiente, un afio corresponde a 360 dias y, por

ende, ese calculo no se mide por los dias calendario”.

AL DECIMO OCTAVO. Técnicamente no es un hecho, constituye una
apreciacion subjetiva de la parte demandante, maxime si se tiene en cuenta
que la decisidon de vinculacion o traslado de régimen pensional y/o entre
administradoras del mismo régimen, depende exclusivamente del potencial

afiliado, quien determina la conveniencia del mismo, luego de examinar las
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bondades y desventajas de los diferentes regimenes pensionales segun se le
informa, tal como ocurrié en el caso de la sefiora Luzmyla Corredor Rico,
quien luego de haber recibido la asesoria pertinente e integral y encontrarse
plenamente informada, optdé por trasladarse al Fondo de Pensiones
Obligatorias administrado por Proteccion S.A., quien a pesar de haber
contado con los mecanismos legales para retornar al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida no hizo uso de ellos en su oportunidad legal,
de manera que su descuido no puede ser trasladado a la sociedad que
represento, con el unico propésito de obtener un lucro por una conducta que

solo es imputables esta.

AL DECIMO NOVENO. No es un hecho, constituye una apreciacién subjetiva
de la parte actora que carece de relevancia juridica, como quiera que la
demandante ya cubrié por parte del Sistema General de Pensiones el riesgo
de vejez, al ostentar la calidad de pensionada bajo el mecanismo de la
garantia de la pension minima, por lo que su consideracién carece de

fundamento, ya que esta haciendo alusion a un régimen que no le es propio.

AL VIGESIMO. Técnicamente no es un hecho, constituye una apreciacion
subjetiva de la parte actora, como quiera que la misma para la fecha en la
que arribé a la edad pensional, esto es, a los 57 afos, se encontraba
validamente afiiada a la AFP que represento, donde se encuentra
pensionada, siendo esto una condicion exclusiva y excluyente de la
posibilidad de pensionarse en el Régimen Solidario de Prima Media con
Prestacion Definida y bajo las condiciones que dicho régimen plantea, como

son, edad, semanas y monto pensional.

Ello si se tiene en cuenta que la ley 100 de 1993 y la ley 797 de 2003
dispusieron una estructura y una forma de calcular la mesada pensional
distinta para ambos regimenes pensionales, la cual siempre arrojara un valor
de mesada diferente, salvo para aquellos afiliados que toda su vida cotizaron
bajo el salario minimo. Sin que dicha diferencia pueda considerarse per se
en la materializacion de un perjuicio, pues las fuentes de financiacién de
ambas mesadas son radicalmente distintas, en tanto, la mesada en el RAIS
se financia con recursos propios abonados en la cuenta de ahorro individual
o fondo de garantia de pension minima en los casos que aplica, mientras que

en el Régimen Solidario de Prima Media con Prestacion Definida, las
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mesadas se financian con cargo al fondo comun, el cual se respalda con
recursos del presupuesto general de la Nacion, en consecuencia, el hecho
de que estos regimenes sean distintos y operen bajo reglas y caracteristicas
propias no implica, por si solo, el desconocimiento de su constitucionalidad y

legalidad.

Ademas, cuando se habla de perjuicios, estos deben ser ciertos, no
hipotéticos o eventuales, y en el presente caso, no existe certeza del
supuesto perjuicio que aduce la demanda fue causado por la sociedad que
represento, ya que no demuestra con prueba idénea alguna, el nexo causal

entre el hecho dafioso y supuesto dafio.

AL VIGESIMO PRIMERO. Técnicamente no es un hecho, constituye una
apreciacion subjetiva de la parte actora, conforme a lo indicado en la

respuesta al hecho anterior.

AL VIGESIMO SEGUNDO. No le consta a Proteccién S.A los compromisos
financieros que en la actualidad presenta la demandante, lo que debe ser

objeto de prueba en proceso.

AL VIGESIMO TERCERO. No es un hecho, el mismo hace referencia a

preceptos legales que no ameritan pronunciamiento alguno.

AL VIGESIMO CUARTO. Igualmente no constituye un hecho en si mismo,
corresponde a una interpretacion subjetiva de la norma realizada por la

demandante, que enmarca sus pretensiones.

AL VIGESIMO QUINTO. No es cierto este hecho en lo que respecta a
Proteccion S.A., teniendo en consideracion a que el supuesto dafo que
aduce la demandante sufrié con la diferencia de la mesada pensional que
hubiera recibido de haber estado afiliada al Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida, no componen argumentos que puedan ser tenidos en
cuenta, como quiera que la diferencia pensional no se constituye per se en la
materializacion de un perjuicio y/o dafo, pues las fuentes de financiacion de
ambas mesadas son radicalmente distintas, conforme la normatividad que
regula la materia, la mesada en el RAIS se financia con recursos propios

abonados en la cuenta de ahorro individual o del Fondo de Garantia de
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Pensién Minima en los casos que aplica, mientras que en Colpensiones las
mesadas se financian con cargo al fondo comun, el cual se respalda con
recursos del presupuesto general de la Nacidén, asi pues el hecho de que los
Regimenes pensionales que coexisten en Colombia, sean distintos y operen
bajo reglas y caracteristicas propias, no da lugar a desconocer su
constitucionalidad y legalidad, conforme lo explico la H. Corte Constitucional
en Sentencia C - 401 de 2016.

Asi lo confirma la jurisprudencia tanto de la Corte Constitucional, como de la
Sala de Casacion Laboral de la H. Corte Suprema de Justicia y del mismo
Tribunal Superior de Medellin, respecto a la diferencia de la mesada
pensional como elemento determinante del dafio, han sido vehementes en
concluir que “ (...) no se prueba el dafio unicamente a partir de la diferencia
en la mesada pensional a que haya lugar en uno u otro régimen pensional,
siendo el RAIS un régimen de caracter legal, que integra el Sistema General
de Pensiones, conformado por dos regimenes solidarios excluyentes pero
que coexisten conforme al articulo 12 de la Ley 100 de 1993, los cuales
operan bajo una serie de variables que le son propias a cada uno, teniendo
ambos regimenes sus ventajas y desventajas; dafio que ademas debe ser
previsible al momento del traslado, como pasa a explicarse” (véase sentencia
051 del 31 de marzo de 2025, por la Sala Cuarta de Decision Laboral del
Tribunal Superior de Medellin. M.P. Maria Eugenia Gémez Velasquez, dentro
del proceso con radicacion: 056001310502120190026901)

AL VIGESIMO SEXTO. No es cierto este hecho en lo que respecta a
Proteccion S.A. teniendo en cuenta que la sefora Corredor Rico afinca el
mismo en el presunto incumplimiento del deber de informacién a su cargo,
que segun esta le ha generd un perjuicio al recibir la pensién de vejez en el
Régimen de Ahorro Individual en condiciones desventajosas en comparacion
con la pension de vejez a la que habria podido acceder en el Régimen de

Prima Media con Prestacion Definida.

Cabe advertir que, para que una pretensién indemnizatoria prospere es
necesario que concurran los siguientes presupuestos: i) una conducta o un
hecho culposo imputable al demandado; ii) la demostracion de un perjuicio; y

iii) el nexo de causalidad entre la falla de conducta y el perjuicio invocado.
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En el caso concreto no se configuran los elementos del dafo, ya que: i) la
sociedad demandada no incumplid con el deber de informacion frente a la
actora, como quiera que previo el traslado de administradora de fondos de
pensiones en el mismo régimen al cuanto se encuentra afiliada, le dio a
conocer las caracteristicas propias del régimen de ahorro individual y la
forma como se construyen y financian las prestaciones econémicas en dicho
régimen, ademas, de ofrecerle acompafamiento permanente durante todo el
tiempo que ha permanecido afiliada a este, hasta el punto de tomar de la

decision de pensionarse bajo los parametros de dicho régimen.

AL VIGESIMO SEPTIMO. No es cierto este hecho en lo que respecta a
Proteccion S.A., se itera, no obra prueba que sea lo suficientemente
pertinente, conducente y util que acredite la existencia de dafno alguno en
favor de la demandante, ya que el dafo que aduce sufrid, obedece a la
diferencia de la mesada pensional que hoy percibe frente la que hubiera
recibido de encontrarse afiliada al Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida; argumentos estos que no pueden ser tenidos en cuenta, como
quiera que la diferencia pensional, no se constituye per se en la
materializacién de un perjuicio que acredite la existencia de dafo alguno en
favor de la demandante, conforme lo expresado de manera pacifica y
reiterada por la Corte Suprema de Justicia en la sentencia SL 591-2023 en la

que se establece:

“...ante la imposibilidad de declarar la ineficacia del traslado de
régimen de los pensionados del RAIS es viable la indemnizacion de
perjuicios; pues de manera clara y explicita ha dicho que es
procedente, siempre y cuando «se hayan reclamado, probado y no
estén prescritos», es decir, que la condena por perjuicios no
proviene de manera automatica, oficiosa e inmediata, sino que

resulta imperativo acreditar los presupuestos previsto en la ley.”

AL VIGESIMO OCTAVO. No es un hecho, constituyen apreciaciones
subjetivas de la demandante, basadas en la expectativa de vida de las

mujeres regulada bajo la normativa anunciada.

AL VIGESIMO NOVENO. No es un hecho constituyen apreciaciones

subjetivas de la parte actora, sin ningun sustento técnico, maxime si se tiene
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que esta ya consolidd su derecho pensional bajo el mecanismos de la

garantia de pension minima.

AL TRIGESIMO. Es cierto que la demandante para la fecha julio 24 de 2024
radicé ante Proteccion S.A. derecho de peticion, mediante el cual solicitd se
corrigiera la historia laboral y se le reconociera la indemnizacion por dafos

en la modalidad de lucro cesante consolidado y futuro.

AL TRIGESIMO PRIMERO: No le consta este hecho a la entidad que
represento por tratarse de actuaciones adelantadas por una entidad de la
cual Proteccion S.A. es un tercero absoluto, lo que debe ser objeto de prueba

en el proceso.

AL TRIGESIMO SEGUNDO. Es cierto mediante comunicado de fecha
septiembre 6 de 2024, Proteccion S.A., emite respuesta negando lo
peticionado por la demandante, no obstante, se remite la documentacion

requerida por la misma.

AL TRIGESIMO TERCERO. Es cierto, como quiera que la asesoria que le
fue ofrecida a la demandante se dio de manera personalizada y la

documentacion que ello gener¢ le fue entregada a esta en su momento.

A LAS PRETENSIONES.

A LAS PRINCIPALES.

A LA PRIMERA: Se presenta Oposicion frente a esta pretension en lo que
respecta a Proteccion S.A., toda vez que, resulta pertinente poner de
presente que la afiliacion de la sefora Luzmyla Corredor Rico al Fondo de
Pensiones Obligatorias administrado por Proteccion S.A., estuvo precedida
de una asesoria integral, donde se le dio a conocer las ventajas y
desventajas del Régimen de Ahorro Individual y sus diferencias frente al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, asi como la forma como
se construyen y financian las prestaciones econdmicas en cada régimen,
quien luego de evaluar las mismas respecto de sus expectativas pensionales,
tomo la decision de afiliarse al Fondo de Pensiones Obligatorias administrado

por mi representada, lo cual realiz6 de manera informada, libre, espontanea y

Carrera 35A No 15B-35 Oficina 303. Edificio Prisma
Medellin — Colombia
Teléfonos (604) 584 69 93 — Celular 310 830 70 96
. laarias@ i info@ laal


mailto:soniaposadaarias@gmail.com
mailto:info@posadaabogados.com.co

POSADA

sin presiones, tal y como se evidencia del formulario de vinculado
diligenciado por esta que se anexa, donde qued6é plasmado su
consentimiento informado, lo cual confirma con su posterior decision de
pensionarse bajo los parametros del régimen al cual se encuentra

validamente afiliada.

A LA SEGUNDA: Se presenta Oposicion frente a esta pretensiéon, como
quiera que la diferencia que aduce la actora en la mesada pensional que hoy
recibe del régimen de Ahorro Individual frente a la que hubiera recibido de
haberse encontrar afiliada al Régimen de Prima Media con Prestacién de
Definido, no constituye un dafio en si mismo, conforme se indicé en la
respuesta a los hechos de la demanda, en tanto que la ley 100 de 1993 y la
ley 797 de 2003 dispusieron una estructura y una forma de calcular la
mesada pensional distinta para ambos regimenes pensionales, la cual
siempre arrojara un valor de mesada diferente, salvo para aquellos afiliados
que toda su vida cotizaron bajo el salario minimo. Sin que dicha diferencia
pueda considerarse per se en la materializacion de un perjuicio, pues las
fuentes de financiacion de ambas mesadas son radicalmente distintas, en
tanto, la mesada en el RAIS se financia con recursos propios abonados en la
cuenta de ahorro individual o fondo de garantia de pensién minima en los
casos que aplica, mientras que en el Régimen Solidario de Prima Media con
Prestacion Definida, las mesadas se financian con cargo al fondo comun, el
cual se respalda con recursos del presupuesto general de la Nacion, en
consecuencia, el hecho de que estos regimenes sean distintos y operen bajo
reglas y caracteristicas propias no implica, por si solo, el desconocimiento de

su constitucionalidad y legalidad.

A LA TERCERA: Se presenta Oposicion frente a esta pretension en lo que
respecta a Proteccion S.A., ya que se reitera, dicha entidad no ha incurrido
en incumpliento legal alguno en el deber de informacién respecto de la
demandante, que lleve a tal sancién indemnizatoria, pues no existe un nexo
causal entre el hecho dafoso y el perjuicio causando pregonado por esta
respecto de su traslado al Fondo de Pensiones Obligatorias administrado por

dicha sociedad.

Ademas, debe recordarse a la parte actora, que para poderse imputar

responsabilidad a una persona, independientemente de su naturaleza
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juridica, deben configurarse 3 elementos: el dafio, la culpa y la relacion o
nexo de causalidad; con lo cual, si falta uno o mas de estos elementos, no
existe juicio de reproche que genere la obligacion de reparar. En el presente
caso, no existe accién u omision imputable a Proteccién S.A. que haya

producido algun dafo a la accionante.

A LA CUARTA: Se presenta Oposicion frente a esta pretensién en lo que se
refiere a Proteccion S.A, ya que resulta improcedente declarar que mi
representada se encuentre obligada al pago de una indemnizaciéon de
perjuicios en la modalidad de lucro cesante consolidado, ya que se reitera,
que para que proceda la imputacidn de responsabilidad a una persona,
independientemente de su naturaleza juridica, deben configurarse 3

elementos a saber: dano, dolo o culpa y nexo de causalidad; con lo cual, si

falta uno 0 mas de estos elementos, no existe juicio de reproche que genere
la obligacién de reparar, y para el caso, como se ha venido indicado no se
acredita la existencia de un dano que deba ser reparado, en tanto que la
diferencia que pudiere existir entre la mesada pensional en uno y otro
régimen no configura en si mismo un perjuicio, en particular si se tiene que a
la demandante se le ha garantizado el goce y disfrute de su derecho
pensional sin perturbacién alguna, asi mismo se le liquido la prestacion con
fundamento en las normas propias que regulan el régimen al cual pertenece,
por lo que no existié por parte de Proteccion S.A accién u omisién que haya
producido algun dafio a la accionante, en especial porque el hecho que se
aduce como generador del dafo reclamado proviene de una accion
imputable a la misma demandante, pues se reitera que, su traslado,
permanencia y decisidbn de pensionarse en el RAIS, fue producto de una
decision libre, voluntaria e informada, tal como consta en los distintos actos

juridicos celebrados entre las partes.

Y si bien es cierto, la Corte Suprema de Justicia mediante sentencia SL 373
de 2021, abrid la oportunidad a los pensionados que se crean lesionados en
sus derechos para requerir su reparaciéon, no menos cierto es, que esa
misma providencia sefald que “la presunta falta de informacion se entiende
superada con el acto juridico que reconoce la prestacion pensional por
excelencia, esto es, la pension por vejez”, que para el caso particular se
acredita mediante comunicado de fecha mayo 30 de 2023; en consecuencia,

si el hecho sobre el cual se edifica la obligacion de la administradora del
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pago de perjuicios, es consecuencia directa de una presunta falta al deber de
informacion al momento de la afiliacién al fondo debe considerarse que a
partir del momento en que el afiliado adquiere el estatus de pensionado en
dicho régimen, el perjuicio y/o dafio que pudo haberse ocasionado queda
superado, y por tanto no hay lugar a imputar en cabeza de la administradora

responsabilidad alguna.

A LA QUINTA: Se presenta Oposicion frente a esta pretension en lo que se
refiere a Proteccidon S.A, en atencion a los argumentos esbozados en la

pretensién anterior.

A LA SEXTA: Se presenta Oposicion frente al reconocimiento del pago de
intereses moratorios corrientes, ya que no existe obligacion pendiente de
cumplimiento de pago por parte de mi representada para con la accionante,
por cuanto en ninguna forma puede endilgar a mi representada
responsabilidad alguna, pues como se establecid en el presente asunto no
se encuentra acreditada la existencia de un dano y/o perjuicio que pueda ser

imputado en contra de Proteccion S.A.

A LA SEPTIMA: Se presenta Oposicion frente a cualquier condena en
ejercicio de las facultades extra y ultra petita, por cuanto al no existir ningun
incumplimiento por parte de mi representada de las obligaciones para con la
sefora Luzmyla Corredor Rico, no pueden generarse condenas por cualquier
otra naturaleza. Ademas, cuando se habla de perjuicios los mismos deben
ser ciertos, no hipotéticos o eventuales y en el presente caso, no se
demuestra con prueba idénea alguna el perjuicio que se le haya causado a la
demandante, ademas de no existir el nexo causal entre el hecho dafoso y el

supuesto dano.

Asi mismo, ha de tenerse en cuenta que la demandante desde el momento
de la demanda debi6é haber formulado las pretensiones que pretenda hacer

valer de forma clara y precisa, maxime que actua bajo apoderado judicial.

A LA OCTAVA: Se presenta Oposicion frente a la condena en costas y
agencias en derecho, por no haber lugar a que se predique conducta alguna

en contra de mi representada que de lugar al presente proceso, por el
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contrario, se solicita se condene en costas al demandante por no tener

ningun asidero sus pretensiones.

A LAS SUBSIDIARIAS:

A LA CUARTA: Se presenta Oposicion frente a que se condene a la
sociedad que represento a reliquidar la pension de vejez debidamente
reconocida en favor de la sefiora Luzmyla Corredor Rico, bajo los parametros
del Régimen de Prima Media, ya que seria contrario a la Constitucion
Nacional y al ordenamiento juridico, que dispone que los afiliados se
pensionaran conforme las normas, reglas y requisitos del régimen al que
pertenecen, de ahi que dicha pretension no esta llamada a prosperar en
contra de la sociedad que represento, como quiera que la pensién de vejez
en el Régimen de Ahorro Individual, al cual se encuentra validamente
afiliada y pensionada la demandante, cuenta con parametros propios para

liquidar dicha prestacion econdmica, asi como su mecanismo de revaluacion.

Ello en tanto que la ley 100 de 1993 y la ley 797 de 2003 dispusieron una
estructura y una forma de calcular la mesada pensional distinta para ambos
regimenes pensionales, la cual siempre arrojara un valor de mesada
diferente, salvo para aquellos afiliados que toda su vida cotizaron bajo el
salario minimo. Sin que dicha diferencia pueda considerarse per se en la
materializacién de un perjuicio, pues las fuentes de financiacién de ambas
mesadas son radicalmente distintas, en tanto, la mesada en el RAIS se
financia con recursos propios abonados en la cuenta de ahorro individual o
fondo de garantia de pension minima en los casos que aplica, mientras que
en el Régimen Solidario de Prima Media con Prestacion Definida, las
mesadas se financian con cargo al fondo comun, el cual se respalda con
recursos del presupuesto general de la Nacion, en consecuencia, el hecho
de que estos regimenes sean distintos y operen bajo reglas y caracteristicas
propias no implica, por si solo, el desconocimiento de su constitucionalidad y

legalidad.

A LA QUINTA: Se presenta Oposicion frente a esta pretension
consecuencial, como quiera que al no ser procedente la reliquidacién de la
pension en la forma pretendida por la partee actora, la misma no esta
llamada prosperar, maxime si se tiene en cuenta que la sociedad que

represento reconocid en favor de la demandante la prestacién econdmica
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que género del Sistema General de Pensiones, esto es, la pension de vejez
bajo el mecanismo de la Garantia de Pensién Minima, la cual viene pagando
en su oportunidad legal desde el mes de mayo de 2023, conforme se
evidencia de la certificacion de mesadas pensionales que se anexa;
prestacion economica estd que por demas, guarda equilibrio entre la
contribucion realizada y lo que recibe por concepto de pension de vejez,
conforme a los parametros actuariales y financieros establecidos por la Ley
para liquidar la pensién en el Reégimen de Ahorro Individual, por lo que
pretender la liquidacion o reliquidacién de su pensién bajo los parametros de
un régimen que no les propio, no solo es inconstitucional, sino que va en
contravia del ordenamiento juridico, que dispone que los afiliados se
pensionaran conforme las normas, reglas y requisitos del régimen al que

pertenecen.

A LA SEXTA: A pesar de que no se encuentre dirigida esta pretension en
contra de mi representada, se presenta Oposicion frente a que se declare y
condene al pago de los intereses moratorios en los términos del articulo 141
de la ley 100 de 1993, por cuanto la mora es consecuencia del
incumplimiento imputable, es decir requiere del animo de incumplir, lo cual no
ha sucedido en el presente caso, si se tiene presente que en favor de la
sefilora Luzmyla Corredor Rico se reconocio la prestacion econdmica que
genero del Sistema General de Pensiones en su oportunidad legal, esto es,
la pension de vejez bajo el mecanismo de la garantia de la pension minima,
razon por la cual no hay lugar a imputar en contra de Proteccion S.A.

incumplimiento alguno que dé lugar a la imposicidn de esta sancion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO Y RAZONES DE LA DEFENSA

e Seleccion de Régimen Pensional

La Ley 100 de 1993, la cual cred el Sistema de Seguridad Social Integral,
dispuso en el Articulo 13, literal b) un pilar fundamental consistente en la

eleccion libre y voluntaria del régimen pensional por parte del afiliado, asi:

La seleccion de uno cualquiera de los regimenes previstos por el
articulo anterior es libre y voluntaria por parte del afiliado, quien para

tal efecto manifestara por escrito su eleccion al momento de la
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vinculacion o del traslado. EI empleador o cualquier persona natural o
juridica que desconozca este derecho en cualquier forma, se hara
acreedor a las sanciones de que trata el inciso 1° del articulo 271 de la

presente ley.

Lo anterior, ha sido analizado en diferentes ocasiones por la Corte
Constitucional en aras de proteger dicho pilar fundamental, claro ejemplo de

ello lo encontramos en la Sentencia T-427 de 2010, en la cual senalo:

La Ley 100 de 1993 por medio de la cual se regula el Sistema de
Seguridad Social Integral, establece entre las caracteristicas del
Sistema General de Pensiones, la facultad de los afiliados de escoger
libremente el régimen de pensiones que prefiera, esto es, el afiliado
puede escoger entre el réegimen de ahorro individual con solidaridad o
el régimen de prima media con prestacion definida. Sin embargo, ha
dicho esta Corte, este derecho a la libre escogencia del régimen
pensional no es absoluto, pues esta sujeto a las limitaciones que,

acorde con la Constitucion, determine el legislador.

Asi, el ejercicio de la facultad de libre escogencia de régimen
pensional fue regulado en el literal e) del articulo 13 de la Ley 100 de
1993 y los condicionantes en esta norma determinados fueron
analizados por esta Corte en sentencia de constitucionalidad C-
1024-04, que concluyd con la declaratoria de exequibilidad de la

mencionada norma.

La situacién anterior, fue reiterada por esta misma Corte en la Sentencia
T-1014 de 2010, al decir:

De acuerdo con el literal b) del articulo 13 de la Ley 100 de 1993, la
seleccion de uno cualquiera de los regimenes previstos en el Sistema
General de Pensiones, se caracteriza por ser libre y voluntaria por
parte del afiliado, quien para tal efecto debe manifestar por escrito su
seleccion al momento de la vinculacion o del traslado. Este derecho a
la libre escogencia del réegimen pensional ha sido catalogado por la

jurisprudencia constitucional como una pieza fundamental del nucleo
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esencial del derecho a la seguridad social (negrilla por fuera del texto

original).

En el mismo sentido, mediante Sentencia SU-062 de 2010 esta alta
Corporacion sefialé la facultad de todos los afiliados de elegir el régimen
pensional al cual desean afiliarse, precisando que la afiliacion a alguno de los
regimenes pensionales es obligatoria, mas no lo es, la seleccién de alguno

de los dos sistemas, asi:

A través de la ley 100 de 1993, el legislador cre6 el Sistema General
de Seguridad Social en Pensiones y establecié dos regimenes de
pensiones excluyentes que coexisten: el régimen solidario de prima
media con prestacion definida y el régimen de ahorro individual con
solidaridad. Aunque la afiliacion a cualquiera de estos regimenes es
obligatoria, la seleccion de uno de estos sistemas es libre y, una vez
hecha la seleccion inicial, los afiliados tienen la posibilidad de
trasladarse de un régimen pensional a otro, con el cumplimiento de las
condiciones establecidas en el literal e) del articulo 13 de la ley 100 de
1993.

Conforme lo anterior, es claro que el traslado entre administradoras del
mismo régimen que venia afiliada la demandante con destino al Fondo de
Pensiones administrado por la AFP Proteccion S.A., se dio de manera
informada, libre, espontanea y sin presion alguna, mediante la cual se le
recordaron las caracteristicas propias de dicho régimen, las ventajas y
desventajas que apareja el mismo, y sus principales diferencias con el
Régimen de Prima Media, ademas, de informarle respecto de las
prestaciones econdmicas que se reconocen a través de los mismos, asi
como los requisitos que se deben cumplir para generar el derecho a dichas
prestaciones econdmicas, resultando por tanto, improcedentes Ilas
pretensiones de la demanda, que tienen como finalidad edificar un
incumplimiento legal en el deber de asesoria por parte de la sociedad que
represento o una induccion a error que lleve a la reparacion de los perjuicios

pretendidos.

Ademas, de reiterar que, en el proceso de afiliacion de la sefiora Luzmyla

Corredor Rico no existio error, fuerza, dolo, datos erréneos, imprecisos, u
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omisién de informacioén, a partir de lo cual se pudiera endilgar vicio en el
consentimiento, por el contrario, se le brindé informacién completa e integra
sobre las ventajas y desventajas de cada régimen pensional, la forma como
se construyen y financian las prestaciones econdmicas que se reconocen a
través de los mismos, asi como los requisitos que deben cumplirse para

acceder a dichos prestaciones econdmicas.

Adicionalmente, la demandante tuvo oportunidad de informarse
suficientemente sobre los alcances del acto juridico que iba a ejecutar, antes
de tomar la decision de vincularse al Régimen de Ahorro Individual a través
de las diferentes administradoras de fondos de pensiones, incluyendo al
extinto ISS, por lo que las razones acerca de que no conté con ninguna
informacion, respecto de las ventajas y desventajas de los regimenes
pensionales, asi como los riesgos que implican el traslado de régimen,
carecen de fundamento factico y juridico, como quiera que la sefiora Luzmyla
Corredor Rico conté con una asesoria integral por parte de la sociedad que
represento que la llevo a tomar la decision de permanecer afiliada al régimen
pensional al que venia vinculada, optando por pensionarse bajo los

parametros del mismo.

e En cuanto al cumplimiento del deber de informacion, asesoria y

buen consejo.

Este tema ha sido analizado en diferentes ocasiones por la Corte Suprema
de Justicia, Sala de Casacidn laboral mediante sentencias SL 1452-2019, SL
1688-2019, SL 2611-2020, SL 1062- 2021, SL 4322 de 2022 y SL 2484 -

2022 en las cuales se ha sefalado que:

“Desde la implementacion del sistema integral de seguridad social en
pensiones, que incluyé la creacion de las administradoras de
pensiones, se establecio a cargo de estas el deber de ilustrar a sus
potenciales afiliados, en forma clara, precisa y oportuna, acerca de las
caracteristicas de los dos regimenes pensionales a fin que pudieran

tomar decisiones informadas

Lo anterior, toda vez que el Decreto 663 de 1993, «Estatuto Organico

del Sistema Financiero», prescribio en el numeral 1.° del articulo 97 la
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obligacion de las mismas de «suministrar a los usuarios de los
servicios que prestan la informacion necesaria para lograr la mayor
transparencia en las operaciones que realicen, de suerte que les
permita, a través de elementos de juicio claros y objetivos, escoger las
mejores opciones del mercado», y la Ley 795 de 2003, «Por la cual se
ajustan algunas normas del Estatuto Organico del Radicaciéon n.°
88834 SCLAJPT-10 V.00 16 Sistema Financiero y se dictan otras
disposiciones», reiteré en su articulo 21 este deber, en el sentido que
tal informacion tiene como propdsito evaluar las mejores opciones del

mercado y «poder tomar decisiones informadas».

La Sala también ha considerado que con el transcurrir del tiempo, el
deber de informacion ha evolucionado a un mayor nivel de exigencia,
y ha identificado tres etapas, conforme el avance normativo que regula
el tema, asi: el primero desde 1993 hasta 2009, el segundo desde

2009 hasta 2014 y, el dltimo, de 2014 en adelante, de la siguiente

manera:
Etapa Normas que obligan a las | Contenido minimo y alcance
acumulativa administradoras de | del deber de informacién
pensiones a dar
informacion
Deber de | Arts. 13 literal b), 271 vy | [lustracion de las
informacién 272 de la Ley 100 de 1993 | caracteristicas, condiciones,
Art. 97, numeral 1.° del | acceso, efectos y riesgos de cada
Decreto 663 de 1993, | uno de los regimenes
modificado por el articulo | pensionales, lo que incluye dar
23 de la Ley 797 (sic) de | a conocer la existencia de un
2003 régimen de transicion y la
Disposiciones eventual pérdida de beneficios
constitucionales relativas | pensionales
al derecho a la
informacion, no
menoscabo de derechos
laborales y autonomia
personal
Deber de | Articulo 3.7, literal ¢) de la | Implica el analisis previo,
informacion, Ley 1328 de 2009 calificado y global de los

asesoria y buen
consejo

Decreto 2241 de 2010

antecedentes del afiliado v los
pormenores de los regimenes
pensionales, a fin de que el
asesor o promotor pueda emitir
un consejo, sugerencia o
recomendacion al  afiliado
acerca de lo que mas le conviene

y, por tanto, lo que podria
perjudicarle

Deber
informacion,
asesoria, buen
consejo y doble
asesoria.

de

Ley 1748 de 2014

Articulo 3. del Decreto
2071 de 2015

Circular Externa n.* 016
de 2016

Junto con lo anterior, lleva
inmerso el derecho a obtener
asesoria de los representantes
de ambos regimenes
pensionales.
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Asi las cosas, se establece que el cumplimiento del deber de informacion
consiste en que las Administradoras de Fondos de Pensiones brinden
suficiente ilustracion sobre las caracteristicas, condiciones, acceso, efectos y
riesgos de cada uno de los regimenes pensionales, lo que incluye darle a
conocer al afiliado o posible afiliado las ventajas y desventajas de cada
régimen pensional, sin que sobre advertir que los asesores de Proteccion
S.A. cuentan con suficiente material informativo en materia de seguridad
social autorizado por la Superintendencia Financiera de Colombia, el cual les
sirve como base para ofrecer las asesorias a los clientes, potenciales
afiliados y pensionados. Dicho material, contiene todo lo relacionado con el
Sistema Pensional Colombiano y las caracteristicas propias del Régimen de

Ahorro Individual y sus diferencias con el Régimen de Prima Media.

En virtud de lo anterior, y teniendo en cuenta las etapas mencionadas, se
tiene que Proteccién S.A. cumplié a cabalidad con el deber de informacion
para con la sefiora Luzmyla Corredor Rico al momento del traslado de
administradora de fondos de pensiones, el cual consiste en que las
Administradoras de Fondos de Pensiones deben brindar suficiente ilustracion
sobre las caracteristicas, condiciones, acceso, efectos y riesgos de cada uno
de los regimenes pensionales, lo que incluye darle a conocer al afiliado o

potencial afiliado las ventajas y desventajas de cada régimen pensional.

En este sentido, la Corte Constitucional a través de la Sentencia SU 107 de

2024, se pronuncio frente al deber de informacion asi:

“El deber de informacion es clave en las relaciones contractuales que
emprendan los particulares y es vinculante para aquella parte que, por
Ssu experticia, puede ofrecer a la parte débil de la relacién los datos
minimos que caracterizan el objeto contractual. Las AFP siempre han
estado legitimadas para promocionar el régimen de ahorro individual
con solidaridad con el fin de lograr que cada vez mas personas se
afilien a él y asi ser mas competitivas en el sistema pensional. De
cualquier modo, dichas AFP tienen el deber de informar a los
potenciales afiliados, con criterios de transparencia y suficiencia,
sobre las condiciones y consecuencias que tendra su vinculacion

a ellas.
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Este deber es consecuencia de la regla prevista en el articulo 13 de la
Ley 100 de 1993 segun el cual la afiliacion de una persona al RAIS
o al RPM debe ser libre y voluntaria. Es decir, la escogencia de
una u otra opcion, debe contar con conocimiento de causa. Esto
supone que la persona debe reconocer, cuando menos, el
funcionamiento, condiciones y reglamentacion del régimen al que
pretende pertenecer. Valga advertir que la decision de afiliarse y
permanecer afiliado a alguno de los dos regimenes, impactara el
futuro de la persona y sus condiciones econémicas en la vejez, razon
por la cual, la relacion contractual que se da entre una persona y las
administradoras del RAIS, al momento en que aquel se afilia a estas, y
mientras permanece afiliado, debe estar mediada por el principio de la

buena fe que incorpora el de confianza legitima” (...)

e Pension de vejez en el Régimen de Ahorro Individual

El articulo 10 de la ley 100 de 1993, consagra el objeto del Sistema General

de Pensiones de la siguiente forma:

“El Sistema General de Pensiones tiene por objeto garantizar a la
poblacion, el amparo contra las contingencias derivadas de la vejez, la
invalidez y la muerte, mediante el reconocimiento de las pensiones y
prestaciones que se determinan en la presente ley, asi como
propender por la ampliacion progresiva de cobertura a los segmentos

de poblacién no cubiertos con un sistema de pensiones”.

De otro lado, el articulo 64 consagra los requisitos para obtener la pension de

vejez en los siguientes términos:

“Los afiliados al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad,
tendran derecho a una pension de vejez, a la edad que escojan,
siempre y cuando el capital acumulado en su cuenta de ahorro
individual les permita obtener una pension mensual, superior al 110%
del salario minimo legal mensual vigente a la fecha de expedicion de
esta Ley, reajustado anualmente segun la variacion porcentual del
Indice de Precios al Consumidor certificado por el DANE. Para el
calculo de dicho monto se tendra en cuenta el valor del bono
pensional, cuando a éste hubiere lugar.”
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De acuerdo con lo anterior, los afiliados al Régimen de Ahorro Individual
tendran derecho a retirarse a la edad que escojan, siempre y cuando el
capital acumulado en su cuenta les permita obtener una pensién superior al
110% del salario minimo legal mensual vigente a fecha de expedicion de la
ley 100 de 1993, reajustado anualmente segun la variacion del indice de

precios al consumidor.
A su turno, el articulo 65 de la citada ley 100 de 1993, estipula:

Los afiliados que a los sesenta y dos (62) afios de edad si son
hombres y cincuenta y siete (57) si son mujeres, no hayan alcanzado
a generar pension minima de que trata el articulo 35 de la presente
ley, y hubieren cotizado por los menos mil ciento cincuenta semanas
1150 tendran derecho a que el Gobierno Nacional, en desarrollo del
principio de solidaridad, les complete la parte que le haga falta para

obtener dicha pension’.

En desarrollo de lo anterior, el articulo 4 del Decreto 832 de 1996,

establece:

“RECONOCIMIENTO DE LA GARANTIA DE PENSION
MINIMA. Corresponde a la Oficina de Obligaciones Pensionales del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el reconocimiento de la
garantia de pension minima, acto que se expedira con base en la
informacion que suministre la AFP o la aseguradora, entidades a las
cuales, de acuerdo con el articulo 83 de la Ley 100 de 1993, les
corresponde adelantar los tramites necesarios para que se hagan

efectivas las garantias de pensiéon minima.

Con anterioridad al envio de la informacion respectiva, ésta debera ser
verificada por parte de la AFP de acuerdo con las instrucciones que al

efecto imparta la Superintendencia Bancaria.

Modificado por el art. 1, Decreto Nacional 142 de 2006. En desarrollo
de la obligacion de velar por la eficiente prestaciéon del servicio, el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico sefialara los lugares y plazos

para la entrega de los documentos necesarios para acreditar el
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derecho a la garantia de pension minima”.

Por su parte, el articulo 2° del Decreto 142 de 2006, que modifico el articulo 9
del Decreto 832 de 1996, dispone:

“Para efectos del presente decreto, el Ministerio de Hacienda y Crédito
Puablico establecera mediante Resolucion, y previa consulta con la
Superintendencia Financiera de Colombia, las formulas para el calculo
del saldo de una cuenta individual suficiente para cubrir vitaliciamente
una pension minima, consultando los precios de las pélizas de Renta
Vitalicia vigentes en el mercado, el cual se denominara Saldo de
Pension Minima. Igualmente establecera las formulas para la
proyeccion de saldos de que trata el inciso 3° y, en general, los demas

calculos indispensables para la aplicacion del presente articulo.

En desarrollo del articulo 83 de Ley 100 de 1993, cuando la AFP
verifique, de acuerdo con los anteriores calculos, que un afiliado que
ha iniciado los tramites necesarios para obtener la pension de vejez
retne los requisitos para pensionarse contenidos en el articulo 64 de
la misma, pero el saldo en su cuenta individual es menor que el Saldo
requerido para una Pension Minima, incluido el valor del bono y/o
titulo pensional, iniciara los pagos mensuales de la respectiva pension
con cargo a la cuenta de ahorro individual, previo reconocimiento de la
Oficina de Bonos Pensidénales del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico del derecho a la garantia de pension minima, reconocimiento
que se efectuara en un plazo no superior a cuatro (4) meses contados
a partir del recibo de la solicitud. En estos casos, la AFP informara a
la OBP cuando el saldo de la cuenta individual indique que se agotara
en un plazo de un afio, con el fin de que tome oportunamente las
medidas tendientes a disponer los recursos necesarios para continuar
el pago con cargo a dicha garantia. Este reporte se mantendra
mensualmente hasta el agotamiento del saldo de la cuenta individual,

aplicando el siguiente procedimiento:

a) Cuando previa aplicacion de las formulas de calculo relativas a la
proyeccion del saldo indiquen que los recursos de la cuenta individual

se agotaran en un periodo igual o inferior a un afo, la AFP asi lo
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informara a la Oficina de Bonos Pensiénales, indicando ademas la
suma requerida para atender la anualidad siguiente. En este caso, la
Oficina de Bonos Pensionales debera tomar las medidas y, si es el
caso, apropiar las partidas necesarias para que la AFP, con cargo a
los recursos de la Garantia de Pension Minima del Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad cancele la garantia de pension minima que

se cause;

b) La AFP, una vez haya sido informada por la Oficina de Bonos
Pensionales sobre el reconocimiento y, si es el caso sobre el registro
presupuestal correspondiente, continuara el pago mensual de la
pension respectiva con cargo a los recursos de la Garantia de Pension

Minima del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad.

c) La AFP debera, semestralmente, informar a la Oficina de Bonos
Pensionales y a la Superintendencia Financiera de Colombia, en los
términos que la dltima indique, los montos cancelados a titulo de
garantia de pension minima y los beneficiarios de la misma, asi como

la suma requerida para la anualidad siguiente, si hay lugar a ello....”

Frente al tramite a desarrollar tendiente a la obtencidon de la Garantia de

Pension Minima, el articulo 83 de la Ley 100 de 1993, determina:

En desarrollo del articulo 83 de la Ley 100 de 1993, las entidades
administradoras y las aseguradoras verificaran con la informacion a su
alcance, que el afiliado o los beneficiarios, segun el caso, no se
encuentren en los supuestos del presente articulo. En todo caso el
afiliado manifestara bajo la gravedad del juramento que los ingresos
que percibe mensualmente no superan el limite requerido para
acceder a la garantia de pension minima. Al efecto, la Administradora
de Fondos de Pensiones (AFP) debera consignar en el documento

respectivo, las normas sobre falsedad en documento privado”.

Finalmente, el Articulo 68 de la citada ley estatuye la forma como se
financian las pensiones en el Régimen de Ahorro Individual. En este sentido

establecio:
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“FINANCIACION DE LA PENSION DE VEJEZ. Las pensiones de
vejez se financiaran con los recursos de las cuentas de ahorro
pensional, con el valor de los bonos pensionales cuando a ello hubiere
lugar, y con el aporte de la Nacién en los casos en que se cumplan los
requisitos  correspondientes para la garantia de pensidn
minima”. Declarado Exequible Sentencia Corte Constitucional 86 de
2002

En los términos anteriores, y al no contar la sefiora Luzmyla Corredor Rico
con el capital suficiente para financiar una pension bajo los parametros del
articulo 64 de la Ley 100 de 1993, y si contar con los requisitos para acceder
a la pensién de vejez bajo el mecanismo de la Garantia de Pensién Minima
de Vejez, se se procedié con el reconocimiento de ésta en favor de la citada
seflora por parte de la entidad competente para ello, Oficina de Bonos
Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico; reconocimiento

que se dio a partir mayo 30 de 2023 de manera temporal.

En consecuencia, no resulta procedente pretender la reliquidacion de la
pension de vejez reconocida bajo los presupuestos normativos que
contempla el Régimen Solidario de Prima Media con Prestacion Definida, en
tanto que ello contraria de manera directa los postulados de Nuestra
Constitucion Nacional, asi como los principio fundamental del sistema
general de pensiones, que establece que los afiliados se pensionan
conforme las normas, reglas y requisitos del régimen al que pertenecen, por
tanto no podria desconocerse su constitucionalidad y legalidad y menos la
indemnizaciéon de perjuicios pretendida, como quiera que la sociedad que
represento dio estricto cumplimiento a su deber legal de informacién frente a

la demandante.

e Imposibilidad de reliquidar la pensiéon de vejez teniendo en
cuenta los parametros del Régimen de Prima Media Con

Prestacion Definida.

En lo que respecta a la pretension orientada a la reparacion del supuesto
dafio, reajustando la pensién de vejez de conformidad con las reglas
aplicables en el Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, se tiene

que la misma no esta llamada a prosperar, si se tiene en cuenta que el
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Sistema General de Pensiones en Colombia estd compuesto por 2
regimenes pensionales que aparte de ser legales, coexisten y operan bajo
una serie de variables y reglas que le son propias a cada uno, por lo que al
optar la sefora Luzmyla Corredor Rico por permanecer afiliada al Régimen
de Ahorro Individual, y posteriormente pensionarse en dicho régimen acepté
los parametros que se tienen establecidos para el reconocimiento pensional
por vejez, ademas de tener en cuenta que durante su permanencia como

afiliada pudo acceder a todos los beneficios que el mismo brinda.

Al respecto, la Sala Cuarta Laboral del Tribunal Superior de Medellin a través
de la sentencia con radicacion 2019-00269 del 31 de marzo de 2025,

establecio:

La valoracion de los darfios ha de atender a los principios de
reparacion integral y equidad (art. 16 de la Ley 446 de 1998); equidad
que en el asunto bajo analisis no se estaria cumpliendo, puesto que el
demandante seria acreedor de doble beneficio, de un lado, al disfrutar
de una mesada pensional equivalente a la del Régimen de Prima
Media y al mismo tiempo, estaria percibiendo los beneficios del RAIS,
entre ellos, los rendimientos generados en la cuenta pensional durante
los 24 afios de permanencia en dicho régimen, utilidades que no se
generan en el RPMPD, capital que es heredable — en el caso de no
tener beneficiarios de pension de sobrevivientes —, entre otros, a
diferencia del RPMPD en donde no se tiene derecho a estos
conceptos; asistiéndole razon al apoderado de Porvenir S.A. cuando
afirma que se esta realizando una mezcla de los lineamientos que

regulan los dos regimenes pensionales que son legales y coexisten.

Igualmente, durante la permanencia en el RAIS y mientras se tuvo la
calidad de afiliado, el demandante conté con la posibilidad de acceder
a_otros beneficios no contemplados en el RPMPD, tales como:

excedentes de libre disponibilidad, devolucion de saldos. redencion
anticipada de Bono pensional, garantia de pension minima de vejez

que se obtiene con 1.150 semanas cotizadas mientras que en el

RPMPD se exigen minimo 1.300, entre otros.
Por lo que pretender un reajuste de la pension de vejez reconocida bajo los

presupuestos normativos que contempla el Régimen de Prima Media con
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Prestacion Definida iria en contravia de los postulados nuestra Constitucion
Nacional, asi como los principio fundamental del sistema general de
pensiones, que establece que los afiliados se pensionan conforme las
normas, reglas y requisitos del régimen al que pertenecen, por tanto no

podria desconocerse su constitucionalidad y legalidad.

e Elementos de Ila responsabilidad y procedencia de Ila

indemnizacién de perjuicios.

En lo que respecta a la pretension de indemnizacion de perjuicios es
pertinente reiterar que, para el caso no se encuentran acreditados ni mucho
menos probados los elementos esenciales que configuran la responsabilidad
en cabeza de la AFP Proteccién S.A. Cabe recordar que, para atribuir
responsabilidad quien pretenda la reparacion del dafo, esta obligado a
probar y demostrar a saber. el dafo acaecido, el hecho intencional o
culposo y la relacion de causalidad o nexo entre la conducta y el
perjuicio sufrido, postura que ha sido reiterada de manera pacifica por la
Corte Suprema de Justicia en sentencias tales como SL 591, SL 1470 ambas
del 2023.

Asi mismo, la Sala de Casacion Civil de la Corte Suprema de Justicia en la
sentencia SC-282 del 15 de febrero de 2021 Referencia: Rad.
08001-31-03-003-2008-00234-01, reiterd su postura de vieja data en la que
establecié el dafno como elemento estructural, tanto de la responsabilidad
civil contractual como extracontractual, pronunciandose en los siguientes

términos:

“El dario, como el elemento nuclear de la responsabilidad, consiste en
el menoscabo que la conducta dafiosa del victimario irroga al
patrimonio, sentimientos, vida de relacion o bienes de especial

proteccion constitucional de la victima.

En otras palabras, “es ‘todo detrimento, menoscabo o deterioro, que
afecta bienes o intereses licitos de la victima, vinculados con su
patrimonio, con su esfera espiritual o afectiva, o con los bienes de su
personalidad”™ “Ademas, es el requisito mas importante (...), al punto

que sin su ocurrencia y demostracion, no_hay lugar a reparacion
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alguna” (Negrita y subrayado fuera de texto). (SC-16690, 17 nov.
2016, Rad. 2000- 00196-01).

Para que el dafio sea susceptible de ser reparado se requiere que sea
“directo y cierto’ y no meramente ‘eventual o hipotético’, esto es, que
se presente como consecuencia de la ‘culpa’ y que aparezca ‘real y
efectivamente causado’ (Sentencias de 26 de enero de 1967 (CXIX,
11-16) y 10 de mayo de 1997, entre otras)” (SC, 27 mar. 2003, exp.

C-6879),; asimismo, debe afectar un interés protegido por el orden
juridico” (SC-13925, 30 sep. 2016, Rad. 2005-00174-01).

De la misma manera, la Sala Civil de la Corte Suprema de Justicia en la

sentencia del 27 de marzo de 2003 con radicacion. N° 6879, puntualizo:

Para que el dano sea “susceptible de reparacion, debe ser ‘directo y

cierto’ y no meramente ‘eventual o hipotético’, esto es, que se
presente como consecuencia de la ‘culpa’ y que aparezca ‘real y

efectivamente causado”. (Negrita y subrayado fuera de texto).

Sobre la condiciéon de que el dafo sea directo, la Sala Civil de la Corte
Suprema de Justicia en sentencia del 17 de noviembre de dos mil dieciséis
2016 con radicaciéon SC 16690-2016, expreso:

“l a condicion de ser directo exige, en el caso de la primera de las

dos clases de responsabilidad atras mencionada -contractual-,
que él sea resultado de Ila falta de cumplimiento del respectivo

acuerdo de voluntades, o de su cumplimiento imperfecto o

inoportuno”.

Por otra parte, de conformidad con el articulo 1613 y siguientes del Cédigo
Civil, la indemnizacion de perjuicios comprende el dafio emergente y el lucro
cesante. Se entiende como dafio emergente, el perjuicio o pérdida que
proviene de no haberse cumplido la obligacion, o de haberse cumplido
imperfectamente o de haberse retardado el cumplimiento; y por lucro
cesante, la ganancia o provecho que deja de reportarse a consecuencia de
no haberse cumplido la obligacion, o cumpliéndola imperfectamente o

retardado su cumplimiento.
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A su turno, el articulo 25 del Codigo de Procedimiento Laboral determina que
es requisito de la demanda, que la demandante enuncie de manera clara y

precisa lo que pretende.

Luego, si con la presentacion de esta demanda pretende el resarcimiento de

perjuicios, debe entonces demostrar:

(i) Que se causé un dano, que de hecho no ocurrié, en atencion a
que la decision de trasladarse de régimen pensional y posteriormente
de optar por pensionarse en el RAIS, fue una decision libre, voluntaria,

y sin presiones.

(ii) Y, la ganancia o provecho que ha dejado de reportarse, lo cual,
tampoco existe, dado que la demandante hoy ostenta la calidad de
pensionada y viene disfrutando de una mesada pensional bajo la
modalidad de Retiro Programado; prestacion econdmica ésta que
guarda equilibrio con la contribucidn realizada por este durante su vida

laboral.

En sintesis, corresponde a la sefiora Luzmyla Corredor Rico demostrar,
ademas del dafio, el nexo causal que existe entre ese dano y la conducta del
tercero, por lo que en el presente caso, la decision de trasladarse de
Administradora de Fondos de Pensiones con destino a Protecciéon S.A. y
posteriormente pensionarse bajo los parametros de dicho régimen, es
unicamente imputable a ésta, sin que con ello se derive ningun perjuicio,
pues como se ha venido indicando, a la sefiora Corredor Rico se le ofrecié la
asesoria clara, completa, veraz y precisa en los diferentes momentos de su
permanencia en el Fondo Pensiones Obligatorias administrado por
Proteccion S.A., situacion diferente es que hoy cuando observa que la
mesada pensional que viene recibiendo, ya no llena sus expectativas
pensionales, pretenda imputar a mi representada una responsabilidad civil
que dé lugar a la indemnizacion de perjuicios, tanto morales como
materiales, bajo la modalidad de lucro cesante consolidado y futuro por la

ganancia que ha dejado y dejara de percibir.

Situacion que hoy no es de recibo, maxime si se tiene presente que la sefiora

Luzmyla Corredor Rico lleva afiliada al Régimen de Ahorro Individual mas de

Carrera 35A No 15B-35 Oficina 303. Edificio Prisma

Medellin — Colombia
Teléfonos (604) 584 69 93 — Celular 310 830 70 96

soniaposadaarias@gmail.com, info@posadaabogados.com.co


mailto:soniaposadaarias@gmail.com
mailto:info@posadaabogados.com.co

POSADA

20 afos, y tan solo vino a evidenciar un supuesto perjuicio luego de ostentar
con estatus de pensionada, alegando dicho perjuicio cuando ya habia
superado el requisito de edad que se exigiria en el Régimen de Prima Media,
atribuyendo el dafo exclusivamente a la diferencia de la mesada pensional
reconocida en el RAIS, en comparacion con la del Régimen de Prima Media
administrado por Colpensiones, argumento este que no puede ser valido
para pretender imputar incumplimiento alguno frente a la sociedad que

represento.

Al respecto, la Sala Cuarta Laboral del Tribunal Superior de Medellin a través
de la sentencia con radicacion 2019-00269 del 31 de marzo de 2025,

establecio:

(..) No se prueba el dafio unicamente a partir de la diferencia en la
mesada pensional a que haya lugar en uno u otro régimen pensional,
siendo el RAIS un régimen de caracter legal, que integra el Sistema
General de Pensiones, conformado por dos regimenes solidarios
excluyentes pero que coexisten conforme al articulo 12 de la Ley 100
de 1993, los cuales operan bajo una serie de variables que le son
propias a cada uno, teniendo ambos regimenes sus ventajas y
desventajas; darfio que ademas debe ser previsible al momento del

traslado

Téngase en cuenta que la Sala de Casacion Laboral de la H. Corte
Suprema de Justicia en la Sentencia SL 053-2022 indic6 que el

precepto normativo llamado a regir la indemnizacion plena de

perjuicios solicitada es el articulo 16 de la Ley 446 de 1998, el cual

prescribe:

“.. VALORACION DE DANOS. Dentro de cualquier proceso que se
surta ante la Administracion de Justicia, la valoracion de darios
irrogados a las personas y a las cosas, atendera los principios de
reparacion integral y equidad y observara los criterios técnicos

actuariales ...”.
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Exigencia pr ri ra la simple alusién a la diferenci
en la mesada pensional que corresponda, de acuerdo con las reglas

aplicables en cada uno de los regimenes existentes en Colombia.

El hecho de ser distintos y operar bajo reglas y caracteristicas propias,
no da lugar a desconocer su constitucionalidad y legalidad, como
explic6 la H. Corte Constitucional en Sentencia C-401 de 2016;

veamos:

“.. Aunque, como se vio, se trata de dos regimenes distintos, con
caracteristicas propias, no se puede dejar de lado que existen
elementos en comun entre ambos. Hay que destacar que los dos son
desarrollo del articulo 48 de la Carta y que su razén de ser es, en
ultimas, garantizar el minimo vital de la persona que ha llegado al final
de su vida laboral y se encuentra en una edad en la que aumenta su
vulnerabilidad, ya que se acerca a la tercera edad y, por consiguiente,

a la condicion de sujeto de especial proteccion constitucional ...”.

De la misma manera, en la citada providencia el Alto Tribunal se pronuncia
frente al cumplimiento del deber de informacion al momento de efectuarse el

traslado de régimen pensional, estableciendo:

(...) Sin que al momento del traslado de régimen pensional - que es
cuando se revisa el cumplimiento del deber de informacion cuya
omision habria causado el dafio -, para este caso en el afio 1994,
fuera factible prever cual seria el monto de la mesada pensional en el
Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, pues ademas de ser un
régimen legal que forma parte del ordenamiento juridico, se rige por
unas reglas distintas al RPMPD y para efectos del calculo de la
pension influyen factores que para ese momento no eran verificables
como para concluir si en términos econémicos era mas benéfico
permanecer en uno u otro régimen, algunos de ellos son: las variables
economicas y financieras, los resultados de las inversiones y sus
utilidades, la vinculacién del afiliado en forma continua o discontinua,
el monto de las cotizaciones, si tendria o no beneficiarios y sus
edades, los efectos de la misma pandemia, entre otros, lo que

repercute en la reservas de la cuenta de ahorro individual.
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Por lo expuesto, es claro que en el presente caso no se acreditan los
presupuestos para hablar de un perjuicio o dafio, teniendo en cuenta que
ademas de no encontrarse probado el mismo, no existe un nexo de
causalidad con la actuacién de la Administradora que apodero, ya que el
actuar de esta siempre ha estado ajustado a derecho, ha brindado un
acompanamiento completo a la demandante, para que la misma tome las
mejores decisiones, prueba de ello esta en que la demandante desde el mes
de mayo de 2023 viene percibiendo su pension de vejez, por lo que no se
configuran dos de los elementos constitutivos del dafio, hecho causante y

relacion de causalidad._ Ademas, es necesario recordar que conforme a la

doctrina en materia de responsabilidad civil, el daiho es un elemento
necesario _pero no suficiente para la configuracién de la
responsabilidad.

e En cuanto a la carga de la prueba que recae sobre la parte

demandante.

El Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad es un régimen acorde a las
normas Yy principios constitucionales, en el que se ha establecido en
diferentes normas de rango legal el deber de las Administradoras de Fondos
de Pensiones para con los afiliados en todo lo atinente al deber de
informacion, el cual debe ser suficiente a efectos de que el afiliado decida a

cual régimen pensional pertenecer de forma informada, libre y voluntaria.

La Corte Suprema de Justicia en las sentencias con radicacién 31989 y
31314 del 9 de septiembre de 2008, 33083 del 22 de noviembre de 2011 y
46292 del 3 de septiembre de 2014, entre otras, ha analizado la forma en la
que opera la carga de la prueba en aquellos casos en los cuales los afiliados
pretenden la ineficacia del traslado de régimen pensional debido a una falta
de informacion por parte de la AFP, indicando que en dichos eventos opera la
inversion de la carga de la prueba en relacién con el cumplimiento del
mencionado deber de informacién, es decir, recae sobre las administradoras
de fondos de pensiones demostrar que dieron cumplimiento al deber de

informacion.

Teniendo en cuenta que a la fecha la sefiora Luzmyla Corredor Rico ostenta
la calidad de pensionada y pretende la indemnizacion de perjuicios, se
observa claramente que no existe igualdad factica con los casos analizados

por la Corte Suprema de Justicia respecto a la declaratoria de ineficacia de
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traslado, y por ello, corresponde a la parte demandante que afirma sufrié un
perjuicio, demostrar su dicho, tal como lo establece el articulo 167 del Cédigo

General del Proceso:

“Incumbe a las partes probar el supuesto de hecho de las normas que

consagran el efecto juridico que ellas persiguen”. (Negrita y subrayado

fuera de texto).

Al respecto en la Sentencia SL 373 de 2021 de la C.S.J., que dio lugar a la
posibilidad de que el pensionado que se crea lesionado en sus derechos
solicite su reparacion, debe indicarse que en las consideraciones
desarrolladas por la Corte en dicha providencia, no se establecié una
presuncion en favor del afiliado y muchos menos se le exonera de su deber
legal de probar los supuestos de hecho sobre los cuales basa sus
pretensiones, tanto es asi, que sobre el particular advirti6 dicho 6rgano

colegiado que:

“Por lo tanto al no reclamar la reparacion de perjuicios no podria la

Sala de oficio entrar a evaluar esta posibilidad”

Asi mismo, ha sefialado la Corte que para que la indemnizacién proceda, la
misma debe ser invocada por la parte interesada, ademas, de demostrar el
dafo y solicitarlo de manera oportuna, es decir, que no haya operado la

prescripcion. Asi se sefiald en sentencia SL 283 de 2024

“(...)Finalmente, aunque los anteriores argumentos son suficientes
para desestimar el cargo, recuerda la Sala que la doctrina vertida por
la Corte en la sentencia CSJ SL373-2021, reiterada, entre otras, en las
providencias CSJ SL 3871-2021 y CSJ SL 1637-2022, no ha
cambiado, esto es, que ante la imposibilidad de declarar la ineficacia
del traslado de régimen de los pensionados del RAIS es viable la
indemnizacion de perjuicios; pues de manera clara y explicita ha dicho
que es procedente, siempre y cuando «se hayan reclamado, probado
y no estén prescritos», es decir, que la condena por perjuicios no
proviene de manera automatica, oficiosa e inmediata, sino que resulta
imperativo acreditar los presupuestos previsto en la ley. (CSJ SL
591-2023).

De modo que, si la sefiora Luzmyla Corredor Rico pretende endilgarle a mi

representada un incumplimiento contractual, debera acreditar el dafio que
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afirma sufrio, ya que en virtud de la carga de la prueba corresponde a quien
considere tener un derecho probar su dicho. Asi lo manifestado la Corte

Suprema de Justicia:

“Cuando se pretende judicialmente el pago de perjuicios, al actor le
corresponde demostrar, salvo los casos de presuncion de dafio, como
ocurre con la clausula penal y el caso del numeral 2° del articulo 1617
del Codigo Civil, la lesibn o menoscabo en su patrimonio, bien por una
pérdida real y efectiva, ora de una ventaja o ganancia, ocasionado por
la inejecucion o ejecucion defectuosa o tardia de las obligaciones del
deudor. Significa esto que el dafio susceptible de reparacion debe ser

‘directo y cierto’ y no meramente ‘eventual o hipotético...”

Téngase en cuenta que la Sala de Casacion Laboral de la H. Corte Suprema
de Justicia en la Sentencia SL 053 de 2022 indic6 que el precepto normativo
llamado a regir la indemnizacién plena de perjuicios solicitada es el articulo
16 de la Ley 446 de 1998, el cual dispone:

“Valoracion de Danos. dentro de cualquier proceso que se surta
ante la administracion de justicia, la valoracion de darios irrogados a
las personas y a las cosas, atendera los principios de reparacion

integral y equidad y observara los criterios técnicos actuariales”’.

De manera que no basta la mera afirmacidn consistente en considerar que se
sufrié un dano, sino que esta afirmacion debe estar soportada en una prueba
que sea lo suficientemente pertinente, conducente y util que lo demuestre
efectivamente. Este punto es importante resaltarlo, ya que en los procesos
en los que se pretenden perjuicios, a diferencia de los procesos en los que
se pretende la ineficacia de la afiliacion, no se puede invertir la carga
probatoria, ni dar por cierto los hechos, porque se parte de “negaciones
indefinidas” como lo sostiene la jurisprudencia actual, en este caso la
demandante debe probar el dafo y la relacion causal entre el hecho y el

dafio generado.

Ciertamente, la jurisprudencia de la Sala de Casacién Laboral de la H. Corte
Suprema de Justicia, ha sido renuente en exigir que para la demostracion del
dafio que dé lugar a la indemnizacién de perjuicios por incumplimiento del

deber de informacion, el esfuerzo probatorio debe ir mas alla de acreditar la
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diferencia en el valor de la mesada pensional, ver por ejemplo Sentencia SL
3180-2023 donde se indico:

“.. Ahora, el argumento conforme al cual el mero incumplimiento del
deber de informacion causa un dafio indemnizable sin que se
requieran mas variables para concretar los perjuicios -errores de
hecho 3 y 11-, es estrictamente juridico y, por tanto, inadmisible de
abordar por la via indirecta elegida. Adicionalmente, notese que el
Tribunal no desconocio que la demandante acredito la diferencia del
valor de la mesada pensional reconocida en el RAIS y la que le habria
correspondido en el Régimen de Prima Media con Prestacion Definida
de haber permanecido en este al 11 de junio de 2017, lo que ocurre es
que a su juicio tal circunstancia era insuficiente para demostrar el
perjuicio que le causé el traslado de régimen de pensional, porque «al
momento de la afiliacién o traslado de régimen pensional, existen
diversas variables que pueden incidir en el valor de la mesada con el
paso del tiempo y hasta el momento del reconocimiento del derecho
pensional, como por ejemplo, los salarios devengados a lo largo de la
vida laboral, la existencia o no de beneficiarios al momento de la
afiliacion o la expectativa de vida probable del entonces afiliado, entre
otras». De modo que el argumento factico de la censura es inane,
porque simplemente se limita a destacar que estaba acreditada la
diferencia pensional como supuesto para demostrar los perjuicios, sin
explicar si en el preciso contexto factico acreditado, ello era o no un
parametro objetivo y suficiente para determinar la existencia de un

dario indemnizable...” (Negrillas fuera de texto).

En este orden de ideas, le corresponde a la sefiora Luzmyla Corredor Rico,
probar que el perjuicio reclamado se generd con ocasion del traslado entre
fondos, y que en dicho acto no existid ningun elemento constitutivo de la
voluntad consciente de permanecer afiliada al Régimen de Ahorro Individual,
situacion que no se acredita en el presente proceso, por el contrario, la citada
seflora optd por pensionarse bajo los parametros de dicho régimen,
ratificando y convalidando de esta forma su intencién de permanecer afiliada

al Régimen administrado por los Fondos Privados.

EXCEPCIONES

DE FONDO
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Cumplimiento de los requisitos formales en la afiliacion.

Esta excepcion se propone teniendo en cuenta que la afiliacién de la sefiora
Luzmyla Corredor Rico al Fondo de Pensiones Obligatorias administrado por
Proteccion S.A., cumple con los requisitos establecidos por la normatividad
vigente para ello, y que su decision de trasladarse de administradora de
fondos de pensiones en el régimen al cual venia afiliada, asi como de
pensionarse bajo los parametros de dicho régimen, lo realiz6 de manera
informada, libre, voluntaria y sin presiones, tal como consta en el formulario
de afiliacibn que se anexa, desvirtuando de esta manera el supuesto
incumplimiento en relacién con el deber de informaciéon por parte de la

sociedad que represento.

Acto existente Juridico y Valido.

La solicitud de vinculacion realizada por la demandante al Fondo de
Pensiones Obligatorias administrado por Proteccion S.A. goza de plena
validez, por cuanto la misma se realizé en atencion a la libre voluntad de la
actora, quien de manera espontanea y directa suscribio el acto de afiliacién
al Fondo de Pensiones Obligatorias, mediante el cual manifesté su voluntad
de traslado de Administradora, en el mismo régimen en el cual estaba
afiliada, una vez recibié la asesoria tendiente a mostrar la ventajas vy

desventajas de dicho régimen.

Inexistencia de la obligacién

Se propone esta excepcidén, como quiera que al no existir incumplimiento
legal alguno por parte de la sociedad que represento respecto de la
vinculacion de la demandante al Fondo de Pensiones Obligatoria que
administra, como tampoco en el reconocimiento pensional que realizé frente
a ésta, no existe perjuicio alguno a reparar, del cual por demas, no presenta
sustento legal que lleve a predicar el mismo, por lo que las pretensiones de la

demanda no estan llamadas a prosperar frente a Proteccién S.A.

Ausencia de responsabilidad atribuible a Proteccion S.A.
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Esta excepcion se propone, como quiera que Proteccion S.A. cumplié a
cabalidad con la obligacion legal de informacion frente a la demandante,
respecto de las caracteristicas propias de los regimenes pensionales que
componen el sistema general de pensiones en Colombia y a la forma como
se construyen y financian las prestaciones econémicas en cada régimen, por
lo que no es posible atribuirle a esta responsabilidad alguna, que lleve a
sancion indemnizatoria, ya que de acuerdo con lo argumentado a través del
presente escrito, la sefiora Luzmyla Corredor Rico, tomé la decision libre y
voluntaria de vincularse y pensionarse bajo los paramentos del Régimen de

Ahorro individual, como consecuencia de un consentimiento informado.

Improcedencia de la declaratoria de indemnizaciéon de perjuicios a favor

de la demandante.

Se propone esta excepcion, por cuanto como se ha explicado a lo largo del
presente escrito, la demandante ya tiene reconocida una pension de vejez, lo
que convalida y ratifica su intencion de permanecer afiliada al RAIS, situacién

de la cual no se desprende perjuicio alguno.

Ademas, debe resaltarse que, los perjuicios deben ser ciertos, no hipotéticos
o eventuales, y en el presente caso, no existe certeza respecto del perjuicio
que supuestamente ha sufrido la demandante, y en el caso de que la sefiora
Corredor Rico considere haber sufrido algun perjuicio, seria atribuible
unicamente a esta, quien libremente decidi6 hacer uso de una prerrogativa

pensional en el Régimen de Ahorro Individual.

Culpa exclusiva de la demandante.

Se estructura esta excepcion en razon a que el perjuicio que invoca la
demandante, se debe exclusivamente a una actuacion suya, al haber
decidido de manera libre y voluntaria afiliarse y pensionarse bajo los

parametros del Régimen de Ahorro Individual.

De acuerdo con lo anterior, cuando el perjuicio se genera por una conducta
atribuible a la “victima” se estructura una causa extrafia (culpa exclusiva de la
victima) que rompe el nexo de causalidad y que impide que se condene al

demandado al pago de la indemnizacién de perjuicios. En defecto, debe
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reconocerse que la conducta de la demandante incidi6 de manera
significativa y relevante en su situacién pensional, lo cual conlleva a que se
reconozca una culpa concurrente, que de conformidad con el articulo 2357

del Cédigo Civil impone la reduccién de la indemnizacion de perjuicios.

Al respecto la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia a través la
sentencia SL 3201 de 2024, se ha pronunciado respecto a los elementos de

exoneracion de la culpa exclusiva de la victima, estableciendo lo siguiente:

“La culpa exclusiva de la victima se presenta cuando la victima, por su
propia accion u omision, provoca el dafio en su totalidad. En estos
casos, el demandado puede ser exonerado de responsabilidad, ya
que su conducta no ha sido la causa directa y exclusiva del evento

danoso

En este asunto, se reitera, el punto fundamental que cimento la
decision desestimatoria del Tribunal tuvo relacion con la inexistencia
de un nexo de causalidad entre la conducta culposa y el dano,
cuando este es imputable a la victima. Al respecto, la Sala
destaca que ello es una causa de exoneracion de responsabilidad
conocida en la doctrina como hecho o culpa exclusiva de la
victima, la cual ha sido explicada por la Sala Civil de esta Corporacién

en estos términos:

“La culpa exclusiva de la victima, como factor eximente de
responsabilidad civil, ha sido entendida como la conducta imprudente
o negligente del sujeto damnificado, que por si sola resulté suficiente
para causar el dafo. Tal proceder u omision exime de responsabilidad
Si se constituye en la unica causa generadora del perjuicio sufrido,
pues de lo contrario sblo autoriza una reduccion de la indemnizacion,

en la forma y términos previstos en el articulo 2357 del Cédigo Civil.

La participacion de la victima en la realizaciéon del dafo es
condicion adecuada y suficiente del mismo Yy, por tanto,
excluyente de la responsabilidad del demandado, cuando en la
consecuencia nociva no interviene para nada la accion u omision de

este ultimo, o cuando a pesar de haber intervenido, su concurrencia
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fue completamente irrelevante, es decir que la conducta del lesionado
basté para que se produjera el efecto dafioso o, lo que es lo mismo,

fue suficiente para generar su propia desgracia.

Asi lo ha aclarado la jurisprudencia de esta Sala en pronunciamientos
el siguiente: ...la doctrina es pacifica en sefhalar que para que el
comportamiento del perjudicado tenga influencia en la determinacion
de la obligacion reparatoria, es indispensable que tal conducta incida
causalmente en la produccion del dafio y que dicho comportamiento
no sea imputable al propio demandado en cuanto que él haya
provocado esa reaccion en la victima... (Sentencia civil de 16 de
diciembre de 2010. Exp.: 1989-00042- 01) La victima, en suma, es
exclusivamente culpable de su propio infortunio cuando su conducta
(activa u omisiva) es valorada como el factor juridicamente relevante
entre todas las demas condiciones que confluyeron en la realizacion
del peruicio; es decir que aunque pueda presentarse una
concurrencia de causas en el plano natural —dentro de las cuales se
encuentra la intervencion del demandado, asi sea de modo pasivo—, la
actuacion de aquélla es la unica que posee trascendencia para el
derecho, o sea que su culpa resta toda importancia a los demas
hechos o actos que tuvieron injerencia en la produccion de la

consecuencia lesiva”

Imposibilidad de reajustar la mesada pensional bajo los parametros del

Régimen Solidario de Prima Media con Prestacion Definida

Se propone esta excepcion, ya que no resulta procedente pretender el
reajuste de la pension de vejez reconocida bajo los presupuestos normativos
que contempla el Régimen Solidario de Prima Media con Prestacion Definida,
en tanto que ello contraria de manera directa los postulados de Nuestra
Constitucion Nacional, asi como los principios fundamentales del sistema
general de pensiones, que establece que los afiliados se pensionan
conforme las normas, reglas y requisitos del régimen al que pertenecen, por

tanto no podria desconocerse su constitucionalidad y legalidad.

Maxime que la supuesta diferencia en la mesada pensional se debe a que la

ley 100 de 1993 que fue modificada por la ley 797 de 2003, dispuso una
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estructura y forma de calculo de mesada pensional distinta para ambos
regimenes pensionales, la cual siempre arrojara un valor de mesada
diferente, salvo para aquellos afiliados que toda su vida cotizan bajo el
salario minimo. Sin que dicha diferencia pueda considerarse per se en la
materializacién de un perjuicio, pues las fuentes de financiacién de ambas
mesadas son radicalmente distintas, en tanto, la mesada en el RAIS se
financia con recursos propios abonados en la cuenta de ahorro individual o
fondo de garantia de pension minima en los casos que aplica, mientras que
en el Régimen Solidario de Prima Media con Prestacion Definida las
mesadas se financian con cargo al fondo comun, el cual se respalda con

recursos del presupuesto general de la Nacion.

Compensacioén

Cualquier suma que resulte probada en el presente proceso en favor de la
demandante, solicito sean compensados los valores ya reconocidos y

pagados por concepto de mesadas pensionales.

Buena fe.

Todas las actuaciones de Proteccion S.A. relacionadas con el traslado de
Administradora de Fondos de Pensiones efectuado por la sefiora Luzmyla
Corredor Rico, y su administracion como pensionada por vejez, han estado
precedidas de buena fe, dado que Proteccion S.A. tiene por principio brindar
las alternativas que mejor consulten los intereses y las necesidades de sus

clientes, afiliados y pensionados.

Prescripcion

En el hipotético y remoto evento que resultare condenada mi representada
respecto de las pretensiones consignadas en la demanda, propongo este
medio exceptivo de extincion de las obligaciones respecto de las cuales por

el transcurso del tiempo haya operado el mismo.
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MEDIOS DE PRUEBA

DOCUMENTAL. Téngase como prueba en su valor legal las siguientes:

e Copia de la afiliacién diligenciada por la sefiora Luzmyla Corredor Rico

al Fondo de Pensiones Obligatorias administrado por Proteccién S.A

en fecha mayo 14 de 2020.

e Historial de vinculaciones tomado del Sistema de Informaciéon de las

Administradoras de Fondos de Pensiones - SIAFP.

e Copia de la cédula de ciudadania de la sefiora Luzmyla Corredor Rico.

e Copia de la constancia de asesoria para efectos de pension brindada

a la demandante Luzmyla Corredor Rico en fecha marzo 1 de 2023

e Copia de acuso de recibo radicacién solicitud de prestaciéon econdmica

vejez presentada por la actora en fecha mayo 2 de 2023.

e Copia de resultados de analisis de la pension realizado por Proteccion

S.A. en fecha 30 de mayo de 2023.

e Copia de los resultados del calculo de la pension realizado por

Proteccion S.A. fecha 30 de mayo de 2023.

e Copia de resumen de la historia laboral realizado por Proteccién S.A.,

en fecha 30 de mayo de 2023.

e Copia del comunicado emitido por Proteccion S.A. en fecha mayo 30

de 2023, por medio de la cual se notifica a la demandante la sefiora

Luzmyla Corredor Rico el reconocimiento de la pension de vejez bajo

el mecanismo de la Garantia de la Pensién Minima temporal.

e Derecho de peticion radicado ante Proteccidn S.A. por la sefiora

Luzmyla Corredor Rico el dia 24 de julio de 2024.

e Comunicado emitido por Proteccion S.A en fecha septiembre 6 de

2024, en respuesta al derecho de peticion con radicacién Ser -

09593521

e Certificado de pension de la senora Luzmyla Corredor Rico, emitido

por Proteccion S.A. en fecha mayo 21 de 2025

e Certificado de pago de mesadas pensionales pagadas a la sefora

Luzmyla Corredor Rico, entre el periodo abril de 2023 a mayo de 2025

emitido por Proteccién S.A. con fecha mayo 21 de 2025.

e Historia laboral valida para bonos pensionales emitida por la Oficina

de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y crédito Publico en

Carrera 35A No 15B-35 Oficina 303. Edificio Prisma

Medellin — Colombia
Teléfonos (604) 584 69 93 — Celular 310 830 70 96

soniaposadaarias@gmail.com, info@posadaabogados.com.co
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POSADA

fecha mayo 21 de 2025.
e Historia Laboral de la sefiora Luzmyla Corredor Rico emitida por

Proteccion S.A., en fecha mayo 21 de 2025

INTERROGATORIO DE PARTE.

Solicito interrogatorio de parte que debera absolver la demandante en una de
las audiencias de tramite que su Despacho sefiala para dicho fin. Igualmente

solicité el reconocimiento de documentos y firma por parte de esta.

ANEXOS.
e Poder a mi conferido
e Certificado expedido por la Superintendencia Financiera de Colombia
donde consta la existencia y representacion de la sociedad
demandada.

e Los documentos anunciados en el acapite de las pruebas.

DEPENDIENTE JUDICIAL.

Solicito se sirva reconocer, como dependientes judiciales a: Gregoria Maria
Rodriguez Molina, identificada con cédula de ciudadania numero
1.026.162.543 y tarjeta profesional 386.241 del Consejo Superior de la
Judicatura y a Valentina Goémez Agudelo, identificada con cédula de
ciudadania numero 43.400.490 y tarjeta profesional 156.773 del Consejo

Superior de la Judicatura.
Las dependientes judiciales quedan facultadas para revisar el expediente,
sacar copias, reclamar citatorios, oficios, edictos y demas documentos que
sean necesarios dentro del presente proceso.

NOTIFICACIONES.
Demandante: La misma que aparece en la demanda.
Demandada: Proteccién S.A. en la Calle 49 No 63-100, piso 9, Medellin.

Apoderada: La recibiré en su Despacho o en la Carrera 35A No 15B-35

Carrera 35A No 15B-35 Oficina 303. Edificio Prisma

Medellin — Colombia
Teléfonos (604) 584 69 93 — Celular 310 830 70 96

soniaposadaarias@gmail.com, info@posadaabogados.com.co
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POSADA

oficina 305. Edificio Prisma. Teléfonos 584 69 93 y celular 310 830 70 96 -
311 875 6993 en la ciudad de Medellin. soniaposadaarias@gmail.com.

Cordialmente,
)

Sein 11 2
W_{,Lu.u o HE'EIL On

Sonia Posada Arias
C.C. 42.969.601 de Medellin
T.P 51.898 del C.S.J

Medellin, 22 de mayo de 2025

Carrera 35A No 15B-35 Oficina 303. Edificio Prisma
Medellin — Colombia
Teléfonos (604) 584 69 93 — Celular 310 830 70 96
. laarias@ i info@ laal
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ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

EL SECRETARIO GENERAL

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 del decreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016.

CERTIFICA

RAZON SOCIAL: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A.
sigla PROTECCION

NIT: 800138188-1

NATURALEZA JURIDICA: Sociedad Anénima De Nacionalidad Colombiana Entidad sometida al control y
vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia.

CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Publica No 3100 del 12 de agosto de 1991 de la Notaria 11 de
MEDELLIN (ANTIO%UIA). _bajo la denominacion Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias
Proteccion S.A. sigla Proteccién

Resolucion S.F.C. No 1850 del 14 de noviembre de 2012 . la Superintendencia Financiera de Colombia no
otc)fet.a la fusion por absorcion de ING Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantia S.A. por parte de la
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantia PROTECCION S.A., protocolizada mediante escritura
publica 2086 del 26 de diciembre de 2012 notaria 14 de Medellin

Resolucion S.F.C. No 1554 del 01 de noviembre de 2022 autoriza la escision parcial de la ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A., de conformidad con la solicitud presentada,
en los términos del numeral 4° del articulo 71 del EOSF.

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Resolucion S.B. 3504 del 27 de septiembre de 1991

REPRESENTACION LEGAL: La Representacion Legal de la sociedad sera maltiple y estara simultaneamente a

cargo de cada uno de los siguientes empleados, quienes la ejerceran por si solos: a) De un PRESIDENTE, que
serd elegido para un periodo de DOS (2) afios por la JUNTA DIRECTIVA. A su cargo estara también la
administracién general de la sociedad. b) De uno o méas Vicepresidentes y que seran, nombrados por la JUNTA
DIRECTIVA en cualquier tiempo, y para los cuales dicho érgano en el acto de nombramiento determinara si
ostentan la calidad de Representante Legal de la Sociedad. c) De uno o mas Gerentes Regionales, que seran
nombrados por el PRESIDENTE en cualquier tiempo y ejerceran la Representacion Legal de la Sociedad en
cuanto a los negocios propios de sus oficinas y de acuerdo con la delegacion de funciones que les confiera el
PRESIDENTE o alguno de los Vicepresidentes con Representacion Legal. Los Gerentes Regionales tendran
también la representacion Legal de la Sociedad para atender en su nombre las audiencias de conciliacion y
tendran bajo su responsabilidad administrativa una, o mas sucursales, agencias u oficinas. Corresponde al
PRESIDENTE determinar el territorio en el cual ejerceran su jurisdiccién y las Sucursales, agencias, u oficinas
que quedaran bajo su dependencia administrativa. d) De uno o mas Gerentes de Sucursal, agencia u oficina,
gue seran nombrados por el PRESIDENTE vy ejerceran la representacion legal de la sociedad en cuanto a los
negocios propios de su oficina y de acuerdo con la delegacion de funciones que les confiera el PRESIDENTE o
alguno de los Vicepresidentes con Representacion Legal. PARAGRAFO 1° Para efectos de la Representacion
Legal Judicial de la Sociedad, tendran igualmente la calidad de Representantes Legales judiciales el Director
Procesal y el Jefe de Cobro Juridico, quienes representaran a la sociedad ante las autoridades jurisdiccionales,

Calle 7 No. 4 - 49 Bogota D.C.
Conmutador: (571) 594 02 00 5 94 02 01
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administrativas, politicas, entidades centralizadas y descentralizadas del Estado Igualmente, seran
Representantes Legales Judiciales para los exclusivos efectos de representar a la Sociedad en las Audiencias
de Conciliacién judiciales o extrajudiciales, para absolver interrogatorios de parte, para recibir notificaciones,
tanto ante autoridades jurisdiccionales, administrativas, politicas, entidades centralizadas y descentralizadas del
Estado, los abogados u otras personas que con tal fin designe la JUNTA DIRECTIVA. FUNCIONES DEL
PRESIDENTE: Son funciones del PRESIDENTE: 1. Representar legalmente la Sociedad y tener a su cargo la
inmediata direccién y administracion de sus negocios. 2. Celebrar en nombre de la Sociedad todos los contratos
relacionados con su objeto social. 3. Ejecutar y hacer cumplir las decisiones de la ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS y de la JUNTA DIRECTIVA. 4.Nombrar y remover libremente los empleados de sus
dependencias, asi como a los demas que le corresponda nombrar y remover en ejercicio de la delegacién de
funciones que pueda hacerle la JUNTA DIRECTIVA. 5. Constituir los apoderados judiciales y extrajudiciales
gue considere necesarios para representar a la Sociedad. 6. Adoptar las medidas necesarias para la debida
conservacion de los bienes sociales y para el adecuado recaudo y aplicacion de sus fondos, vigilar y dirigir las
actividades de los empleados de la Sociedad e impartir las ordenes e instrucciones que exija la buena marcha
de la empresa. 7. Citar a la JUNTA DIRECTIVA cuando lo considere necesario o conveniente y mantenerla
adecuada y oportunamente informada sobre las marcha de los negocios sociales; someter a consideracion los
balances de prueba y suministrarle todos los informes que ella le solicite en relacién con la Sociedad y con sus
actividades. 8. Presentar a la ASAMBLEA GENERL DE ACCIONISTAS anualmente en su Reunion Ordinaria, el
balance de fin de ejercicio junto con los informe y proyecto de distribucién y demas detalles e informaciones
especiales exigidos por la Ley, previo el estudio, consideraciones y aprobacion inicial de la JUNTA DIRECTIVA.
El informe contendrd ademas una descripcion de los riesgos inherentes a las actividades relacionadas con la
Sociedad y demas aspectos relativos a su operacion de conformidad con las normas vigentes. 9. Cumplir, hacer
cumplir y difundir adecuadamente el Cédigo de Buen Gobierno de la Sociedad y 10. Las demas que le
corresponde de acuerdo con la Ley. FACULTADES: La Representacion Legal de la Sociedad corresponde a las
personas enunciadas en el Articulo 48 de estos estatutos, quien en los términos de esa disposicion podran
celebrar o ejecutar todos los actos y contratos comprendidos dentro del objeto social o que tengan el caracter
simplemente preparatorio, accesorio 0 complementario para la realizacion de los fines que la Sociedad persigue
y los que se relacionen directamente con la existencia uy el funcionamiento de la Sociedad. Las operaciones,
actos y contratos de que trata este articulo no tendran limitacién alguna. (Escritura Publica 415 del 04 de mayo
de 2017 Notaria 14 de Medellin)

Que ejercen la representacion legal de la entidad y han sido registradas las siguientes personas:

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Juan David Correa Sol6rzano CC - 98542022 Presidente

Fecha de inicio del cargo: 05/05/2016

Juan Pablo Espinosa Arani;o CC - 93398023 Vicepresidente de

Fecha de inicio del cargo: 18/05/2023 Riesgos

Juan Pablo Arango Botero CC - 98545420 Vicepresidente

Fecha de inicio del cargo: 12/03/2020 Juridico y Secretario
General

Feliﬂe Andres Herrera Rojas CC - 15515499 Representante

Fecha de inicio del cargo: 12/01/2017 Legal en Calidad de

Vicepresidente de

Calle 7 No. 4 - 49 Bogota D.C.
Conmutador: (571) 594 02 00 5 94 02 01
www.superfinanciera.gov.co Pagina 2 de 3


https://www.superfinanciera.gov.co/publicaciones/10097026/atencion-y-servicios-a-la-ciudadaniatramites-y-servicios-certificados-en-linea-10097026/

422 Superintendencia
/) Financiera de Colombia

La validez de este documento puede verificarse en la pagina yww.superiinanciera.gov.cd con el nimero de PIN

Certificado Generado con el Pin No: 7548068251145020

Generado el 05 de mayo de 2025 a las 08:11:20

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO
Inversiones
Marcela Piedrahita Cardenas CC - 43974184 Representante
Fecha de inicio del cargo: 04/01/2023 Legal Judicial
Daniela Castafio Santana CC - 1039456062 Representante
Fecha de inicio del cargo: 06/12/2024 Legal Judicial
Daniel Giraldo Giraldo CC - 1037581063 Representante
Fecha de inicio del cargo: 11/12/2019 Legal Judicial
Adriana Lucia Mejia Turizo CC - 43985699 Representante
Fecha de inicio del cargo: 22/06/2015 Legal Judicial
Juliana Montoya Escobar CC - 39176497 Representante
Fecha de inicio del cargo: 22/06/2015 Legal Judicial
David Acosta Baena CC -1037615180 Representante
Fecha de inicio del cargo: 09/03/2022 Legal Judicial
Pablo Mauricio Ferrer Henao CC - 71722470 Vicepresidente de
Fecha de inicio del cargo: 26/03/2020 Tecn_o!ogl'aP/
Servicios a los
Clientes

S IR

PATRICIA CAIZA ROSERO
SECRETARIA GENERAL (E)

"De conformidad con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecéanica que aparece en este texto tiene plena
validez para todos los efectos legales."”
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FE R ——
PODER ESPECIAL

SONIA EUGENIA POSADA ARIAS

NUMERO . NOVENTA Y CINCO

Rma. ,____(95) e m — - - - -

1 la ciudad de Medellin, Departamento de Antioquia, Repiblica de Colombiaa
\ { /

VEINTIUNO (21) 22-lbmo i oo e e

e Enerc del afio 2.000. ante el despacho de }a’Net&iaJ@nce (11} de Medellin, cuvo
va

-

otarip Titular ese¥ -DR::NESTOR:FRANCISCO- GIL;{/cogi_Jp‘ta\'re/cm DAVID

MILIO BOJANINI GARCIA, mavor de edad, domiciliado en Medellin,, identificade

on la cédula de cindadania niimers 70.075.456 v manifestd 1---- e

RIMERO : Que actha como representante legal, en su calidad de Gerente General de la

3 TA PROTECCTON
J11A PROTECCLON

1) de Medellin, segin

onsta  en certificado de “existe

statutarias correspondientes, confier “Abogada SONIA EUGENIA
Sl i N - ;

POSADA ARIAS, mayor de edad y, domigili 1 la ciudad de Medellin (Anticquia),

entificada con la cédula de ciudadania nii mﬁ 2:269.601 v tarjeta profesional 51.898

Consejo Superior de la Fudicatura, para que en su calidad de  APODERADA
. . \ b gl

ICIAL de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y

AN‘IEA‘/S PROTECCION S.A realice las siguientes funciones 1 -=-ene-

Representar a la Compafiia en las acciohes judiciales o administrativas que eila deba

nten en su contra. En desarrollo de esta facultad podr:

elantar o que se adela i
R s |,

ESTE PAPEL NO T!EN% COSTC ALGUNO PARA EL USUARICO
3 L]

" iy > . N

ESTE FAFELNU TIENE CUSTU ALGUNU FARA ELLUSUARID

Impresa por logls NIT. 60.001.455-5

SEC539380469

TR IRRIRRRLH | CRRRRRENINRE ]

UABPWESLABNPLSOW

13/05/2021



B. Representar 8 PROTECCION S A en los tramifes de concordatos y/o liquidacione

obligatoriag o VOIATAE, - ememmarr o ot

. Representar a PROTECCION S.A en log tramites de cualquier naturaleza que s

deban adelantar ante entidades piblicas y privadas. —--mmro--

D. Igualmente representar a PROTECCION S A en las gestiones que deba adelants

ante 1ag entidades piiblicas v privadas tendientes a obtener el pago de suz acreencias.-

E. Suseribir v aprobar en nombre de PROTECCION S.A. acuerdos de pago co

deudores - e men e e , - s

F. Las demés actuaciones que se requieran, de manera que PROTECCION S A s

. . } .
encuentre siempre debidamente representada en los asuntos de que trata el presen

poder.---- — - S ——— —

TERCERO : Este poder tendra vigencia mientras la Abogada Sonia Eugenia Posada

Arias tenga el caracter de Apederada. Judicial de la Administradora de FONDOS DE

PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A. <-rnormsrormmmmemaami s e

Se elaboré conforme a minuta zeﬁenhda Leida por el otorgante laagrveba y firma, -

El suscrito Notario autorizé 5 al representante legal de PRQTEC(‘EGN S.A. para susefibir

pe

el presente instrumento fuera del despacho (At 12 del dto 2148 de 1.983). Se elabord

en hojaNo. Ap-15919935/15919936 . = = = = = = = = - - = - -

\

Derechos Notarizles: $8.730 del Dto. 1681 de 1.996 Resolqpién

5338 de 1.999 - - = = = = - = = = == - - - - = = - - -

-

BiSE A LA HOJA AA=T59T9936 . = = = —= = = = = - = = - =
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~Norarzial T

LA SUSCRITA NOTARIA ONCE (11) DEL CIRCULO DE MEDELLIN

CERTIFICA

Que por escritura publica NOVENTA'Y CINCO (95) DEL VEINTIUNO (21) DE
ENERO DE DOS MIL (2000), ante el despacho de la NOTARIA ONCE (11) de
Medellin otorg6 PODER GENERAL AMPLIO Y SUFICIENTE de DAVID EMILIO
BOJANINI GARCIA identificado(a)s con C.C: 70,075,456 quien actua como
Representante Legal en su calidad de Gerente General de la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION
SA. a favor de SONIA EUGENIA POSADA ARIAS identificado(a)s con C.C.
42,969,601. Revisado el original que reposa en el protocolo \de esta Notaria
consta de DOS (02) hojas utiles y en la mencionada escritura no presenta
anotacion marginal, que conste que ESTE PODER GENERAL haya sido
REVOCADA O MODIFICADA PARCIAL O TOTAL O SUSTITUIDO por los
otorgantes en esta Notaria.Para verificar el contenido y alcance de los términos
del poder, debe consultarse copia autentica del presente instrumento publico.El
presente certificado carece de validez y autenticidad si presenta tachaduras,
borrones, enmendaduras o cualquier adulteracion.

del mes de Agosto del afio dos mil veintiuno (2021), con destino al interesado. gyg, W
. £ )

=

La presente certificacion se expide en Medellin, Antioquia, al VEINTICUATRO (24) dias :’sﬁ’;@;\\:s

/ N “ %?/:
SOLICIATADA POR: SONIA EUGENIA POSADAARIAS b

Derechos notariales $3900, IVA 741 , RESOLUCION 0536 del 22 DE ENERO
del afio 2021, CORREGIDA POR LA RESOLUCION No. 00545 DEL 25 DE
ENERO DE 2021




Codi verificaién

| 6731924941 |

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacion el documento de identificacion relacionado
presenta la siguiente informacion y estado:

Cédula de Ciudadania: 70.075.456

Fecha de Expedicion: 17 DE ENERO DE 1976

Lugar de Expedicion: MEDELLIN - ANTIOQUIA

A nombre de: DAVID EMILIO BOJANINI GARCIA

L ;Estado: . VIGENTE

# COLOMBIANO /%

DE& {
"im,wﬁ i %%w

LEY 1091 DE 2006

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

=,  Esta certificacién es valida en todo el territorio nacional hasta el 23 de Septiembre de 2021
BT

‘De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene validez para
5::} f%todos los efectos legales.

e f
[y £
= £
3 i
-
e

2
\,/féfé Expedida el 24 de agosto de 2021
¥ T

<

B T3t

=g

[0

Coordinador Centro de Atencién e Informacién Ciudadana

~ Para verificar la autenticidad de este certificado consulte (6731924941) en la pagina web en la direccién
http://www.registraduria.gov.co/ opcién "Consultar Certificado”
pagina 1 de 1
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(Page 1 of 2)

Proteccion

Afiliacioén electronica sistema general de Pensiones

(27 Datos personales

Proteccion S.A - Nit: 800138188

& Datos laborales

Informacion general Informacion empleador

NOmero de solicitud
170023572

Lugar de solicitud
MEDELLIN

Fecha de solicitud
2020-05-14

Informacion personal

Tipo de documento
CcC

Fecha de expedicion
1985-12-09

Primer nombre
LUZMYLA

Primer apellido
CORREDOR

Fecha de nacimiento
1966-02-26

Celular
3184434620

Lugar de residencia
VALLEDUPAR

Autorizo el envio de informacion

Sl

Tipo de solicitud
Traslado de fondo

Entidad origen
Colfondos

Entidad destino
Proteccién

NOmero de documento
22529813

Nacionalidad
COL

Segundo nombre

Sequndo apellido
RICO

Género
FEMENINO

Correo electronico
LUSMY.LA@OUTLOOK.CO
M

Direccion residencia
manz 40 casa 13 villa
dariana

Medio para recibir informacion
EMAI

Garantizo que he firmado la afiliacidn a Pensiones Obligatorias a

través del codido de 6 digitos OTP

SI

Autorizo a PROTECCION para
enviar informacion de uso
comercial

SI

Autorizo a PROTECCION para

que comparta mi informacion

personal
SI

Tipo de afiliado
DEPENDIENTE

NOmero identificacion empleador
(Sin digito de verificacion)
NIT 900429973

Tipo identificacion empleador

Nombre o razon social
GOLDRHSAS

Direccion correspondencia
empleador
CALLE 106 # 54 73 BOGOTA

Ciudad empleador

Correo electronico empleador

SEGURIDADSOCIAL@GOLDRH.COM.CO

Teléfono Salario integral
7451043 NO

Salario mensual
$ 7200000

Fecha ingreso empresa
2020-05-15

&3 Beneficiarios

Tipo de documento NOmero de documento
Nombres Apellidos
Fecha de nacimiento

Parentesco

Género
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Proteccion

Tipo de documento NGUmero de documento
Nombres Apellidos

Parentesco Fecha de nacimiento
Género

- Tratamiento de datos

Voluntad de seleccion y afiliacion

Hago constar que la seleccion del Régimen de ahorro
individual con solidaridad lo he efectuado en forma libre y
espontanea y sin presiones. Manifiesto que he elegido a
PROTECCION S.A para que administre mis aportes pensio-
nales y que los datos proporcionados en esta solicitud son
verdaderos.

Declaraciones del titular

a. Declaro que toda la informacion suministrada por mi a
PROTECCION es verdadera.

b. Conozco los derechos y las condiciones aplicables para el
tratamiento de datos personales, acorde con la politica de
tratamiento de datos personales de PROTECCION y su
aviso de privacidad que se encuentran publicadas en la
pagina web www.proteccién.com

Obligaciones lavado de activos

1. Me obligo con PROTECCION a actualizar mi informacion
como minimo una vez al afio, a suministrar los documentos
exigidos por la ley en el momento que estos sean solicitados
para el control de lavados de activos y a indicar la proceden-
cia de los depositos.

Digitally Signed by ADMINISTRADORA DE FONDOS
DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A.
Date: 2020.05.14 13:28:50 -05:00
8e0b3ec450206cbefb50d5e33a7201689bcf5¢c2f80e5b
894f5054297a04d9745 2214489

Correlational ID: 694a3a0b-c55e-4671-ad7f-
68093105¢c9d3

Evidente: 173740852

Proteccion S.A - Nit: 800138188

Tipo de documento NUmero de documento
Nombres Apellidos

Parentesco Fecha de nacimiento
Género

Autorizacion de recoleccion y uso de

datos personales

1. Autorizo a la Sociedad Administradora de fondos de
pensiones y cesantias PROTECCION S.A en adelante
PROTECCION y a todas aquellas entidades del sistema
general de seguridad social, Asofondos y a quienes en el
futuro ostenten los derechos de los aqui autorizados, a
realizar el tratamiento de mis datos personales y sensibles,
actividad que incluye la recoleccidén, almacenamiento,
actualizacion, uso, circulacion, transmision, transferencia y
supresion, para los siguientes fines:

a. Para que PROTECCION pueda dar cumplimiento a todas
y cada una de las obligaciones y para que ejerza los
derechos que se derivan de su calidad de sociedad adminis-
tradora de fondos de pensiones y cesantias, en general, de
las actividades propias de su objeto social principal y conexo.
las cuales pueden ser prestadas directamente o con el
apoyo de terceros con quienes se compartira mi informacion
personal.

b. Para que con fines propios del objeto social, estadisticos y
de control de riesgos de las entidades autorizadas, puedan
consultar la base de datos de informacion, personal, financie-
ra y crediticia. Asi mismo, para que comparta mis datos
personales, con autoridades nacionales o extranjeras
cuando la solicitud se base en razones legales o tributarias.
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A asofondos

USUARIO: PRCORTEGAMO1

Afiliados # + Personas +

Hora de la consulta : 12:59:24

Rzooockén colombiano de adminisiradores

de fondos de persones y cesantios

+ Aportantes *

PM

CATALINA NULL ORTEGA MARIN

» Estadisticas +

Historial de vinculaciones

» Documentacién +

Afiliado: CC 22529813 LUZMYLA CORREDOR RICO Ver detalle

Afiliado presenta vinculaciones eliminadas

| 21 de Mayo de 2025

.

Registrar
servicio

Entrega HLalRPM + »

Buscar en Wiki SIAFP @

Usuarios + »

Autoservicio # ¢

SIAFP
0806

Administrador de Tareas

Vinculaciones Reforma Pensional para : CC 22529813 A
No existen vinculaciones para ese afiliado
/4 Vinculaciones para : CC 22529813 A
Tipo de Fecha de Fecha de AFP desti . AFP origen antes de Fecha inicio de Fecha fin de
. — — estino AFP origen — "y —
vinculacién solicitud proceso reconstruccién efectividad efectividad
:-er:ﬁl:lg: 1995-08-28  2004/04/16 COLFONDOS COLPENSIONES 1995-09-01 2020-06-30
X?;'ad" 98 2020-05-14  2020/06/30 PROTECCION COLFONDOS 2020-07-01
2 registros encontrados, visualizando todos registros.
[ Vinculaciones migradas de Mareigua para: CC 22529813 N
Eecha de novedad Fecha de proceso Cédigo de novedad Descripcién AFP AFP involucrada
1995-08-28 1996-06-13 01 AFILIACION COLFONDOS
Un item encontrado.

1

(oo ) o )
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PrOtECCién Cdodigo Gnico de asesoria:

Constancia de asesoria V23G57124

VALLEDUPAR, 01 de marzo de 2023

Sefor(a) LUZMYLA CORREDOR RICO

A continuacién, presentamos la constancia de su asesoria, donde registra la informacién que nos entregd para dar inicio a la
Solicitud de Prestacién Econémica por Vejez, ¢l dia 01 de marzo de 2023 a través de nuestra Oficina MIXTA VALLEDUPAR.
bajo el tipo de prestacion Garantia de pension minima, que fue la proyectada para su caso.

La asesoria se baso en la informacién entregada por usted durante la sesion. Cualquier cambio en las condiciones y/o la informacion

suministrada, generaria modificaciones que nos haria solicitarle documentacién adicional a la descrita en el anexo “Lista de
documentos requeridos™ e incluso, realizar una nueva asesoria para dar inicio a la solicitud.

i"..'! Datos personales

Tipo identificacidn CcC [ Ideniificacidn 22529815
Nombres y Apellidos LUZMYLA CORREDOR RICO

Esmd:J Civil ' SOLTERO | Fecha de nacimiento 26/02/1966
Género FEMENINO I Fecha expedicidn identificacidn

Correo Electronico luzmy.la@outlook.com

Direccidn MANZ 40 CASA 13 VILLA DARIANA

Civdad VALLEDUPAR Departamento CESAR
Pais COLOMBIA Teléfono

Celular 3184434620 Otro niimero

Autorizaciones de envio de informacidn Correo electrénico Sl Celular SI
Medio de contacto de preferencia CORREO_ELECTRONICO

@ Datos del apoderado

Tipo apoderado

Tipo identificacion Identificacion

Nombres Apoderado

Direccidn

Ciudad Departamento
Pais Teléfono
Celular Otro nitmero

Correo electronico

Autorizaciones de envio de informacidn Correo electrdnico Celular

Medio de contacto de preferencia
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Informacion de beneficiarios

i ;Con
Tipo S
: ; A . : . _ Fecha perdida de
identificacidn|  fdentificacién Nombres v apellidos Parentesco Género 1 -
nacimiento | capacidad
laboral?
Informacién de Historia laboral
Semanas aprobadas 1.737.29 Semanas recordadas 0.00
Cotiza en otros paises Paises de cotizacidn
Las semanas recordadas estdn sujetas a revisién con las entidades reportadas.
@ Forma de pago esperada
Forma de pago TRANSFERENCIA Tipo de cuenta AHORROS
Nro. Cuenta 256370014654 Entidad DAVIVIENDA
Otras condiciones para ¢l cilculo de pensién de vejez
:8e incluirdn los aportes voluntarios en obligatorias en la ! "
LRk ? e g SI | (Se incluyen de manera parcial/Total? total
definicion de la prestacion?

=N
{ L.-‘}i Informacién importante

L=

Compromiso de entrega de documentos: Después de recibir la asesoria, la lista documental y los formatos para radicar solicitud de
pension. soy consciente que, si no aporto la documentacion solicitada de manera correcta y completa, Proteccién entendera que he
desistido de mi intencién de radicar solicitud de pensién por vejez, cuando: 1. Si transcurridos dos (2) meses contabilizados a partir
de la fecha de la presente asesoria no he aportado dicha documentacion. 2. Si transcurrido un (1) mes a partir de la notificacién de
rechazo que me efectiie Proteccion, en el evento en que haya aportado la documentacion, pero esta hubiese estado errada o
incompleta,

¢Cudindo_inicia_tu solicitud?: Inicia cuando se cumplan las siguientes etapas: 1. Todos los documentos y formatos que le
solicitamos en el anexo “Lista de documentos™ estén entregados, y aprobados por Proteccién: 2. Su historia laboral se encuentre
completa, sin inconsistencias reportadas por las Administradoras de Fondos de Pensiones, Colpensiones, la Oficina de Bonos
Pensionales y aprobada por usted; 3. Su bono (si hubiere lugar a este) se encuentre emitido o reconocido por la entidad encargada de
¢llo; 4. El beneficiario reportado con una condicion de invalidez (si hubicre lugar) se encuentre en dictamen de pérdida de capacidad
laboral: 5. Proteccién le haya notificado el inicio formal de su solicitud a través de los medios de contacto registrados en esta
asesoria. Lo anterior significa que, hasta tanto no se acredite el cumplimiento de las 5 etapas ya aludidas, usted no tiene una solicitud

de_prestacion economica formalmente radicada.

Sobre la forma de pago: El pago de la prestacion que se defina, se realizara de acuerdo con la informacion de la seccién “Forma de
*ago esperada”. Si la misma es transferencia, se certifica que la cuenta reportada es una cuenta personal en la cual se autoriza el
pago. En caso de requerirlo, puede solicitar el cambio de informacion al momento de notificacién de la prestacion.

Autorizacion de recoleccion y uso de datos personales: Como afiliado de PROTECCION S.A.. en el momento de la afiliacion,
usted autorizd el tratamiento 'de los datos personales, conforme a ello, esta Administradora en calidad de responsable, continuara
dando ¢l tratamiento adecuado a estos, de conformidad con las politicas establecidas, las cuales pueden ser consultadas en
www.proteccion.com.co seccion Proteccion de datos personales.
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Cualquier cambio en el estado civil contenido en este formato debe ser informado a esta Administradora toda vez que la definicion de

la prestacion se sustenta en la informacion suministrada por el afiliado y declaro que toda la informacion de mis beneficiarios es
correcta,

Finalmente usted hace constar que la informacién anteriormente suministrada es veridica, que se responsabiliza de los perjuicios que
puedan ocasionar en caso de no serla v que ha leido y comprendido la informacién previamente entregada.

éé/

Numero de identificacion gq_.szngq’ g) / 3

Se firma esta constancia de aceptacion.

Firma del afiliado o apoderado (.;/(___)

No permita que un tramitador le quite su dinero, recuerde que en Proteccion usted puede realizar su solicitud de manera facil v
sin costo. Lo asesoramos y acompanamos en el proceso. En caso de observar irregularidades, denuncie estas conductas a traves
del buzén linea.etica’@proteccion.com.co
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Proteccion

Pensiones y Cesantias

VALLEDUPAR, 02 de mayo de 2023

Sefior(a) LUZMYLA CORREDOR RICO
VALLEDUPAR, CESAR

Asunto: Recepcion radicacion solicitud de prestacion econdémica de Vejez del afiliado CC 22529813 - LUZMYLA

CORREDOR RICO

Respetado(a) Sefior(a):

~ Reciba un cordial saludo por parte de Proteccion S.A.

Luego de revisar la documentacion entregada se evidencia que esta se encuentra bajo las condiciones solicitadas, por tanto, damos
inicio a su solicitud de prestacion econdémica por Vejez bajo el tipo de prestacion proyectada como Garantia de pension minima A
partir del dia 02 de mayo de 2023 comenzamos con las gestiones necesarias para definir la prestacion a la que usted tendria derecho,
teniendo en cuenta la informacion relacionada y documentacion entregada.

Datos personales

Tipo identificacion CC Identificacion 22529813
Nombres y Apellidos LUZMYLA CORREDOR RICO

Estado Civil SOLTERO Fecha de nacimiento 26/02/1966
Género FEMENINO Fecha expedicion identificacion 09/12/1985
Correo Electrénico luzmy.la@outlook.com

Direccion MANZ 40 CASA 13 VILLA DARIANA

Ciudad VALLEDUPAR Departamento CESAR
Pais COLOMBIA Teléfono

Celular 3184434620 Otro niimero

Autorizaciones de envio de informacion Correo electronico SI Celular N
Medio de contacto de preferencia CORREO_ELECTRONICO
@ Datos del apoderado

Tipo apoderado

Tipo identificacion Identificacion

Nombres Apoderado

Direccion

Ciudad Departamento

Pais Teléfono

Celular Otro niumero

Correo electronico

Autorizaciones de envio de informacion Correo electronico Celular

Medio de contacto de preferencia




Informacion de beneficiarios

. ;Con
Tipo o
. . g ., g . B Fecha pérdida de
identificacion| Identificacion Nombres y apellidos Parentesco Género . .
nacimiento | capacidad
laboral?
l I Informacion de Historia laboral
Semanas aprobadas 1,737.29 Semanas recordadas 0.00
Cotizo en otros paises Paises de cotizacion
Las semanas recordadas estan sujetas a revision con las entidades reportadas.
@ Forma de pago esperada
Forma de pago TRANSFERENCIA Tipo de cuenta AHORROS
Nro. Cuenta 256370014654 Entidad DAVIVIENDA

Otras condiciones para el cilculo de pension de vejez

| JSe incluirdn los aportes voluntarios en obligatorias en la definicion de la prestacién? | Sll (Se incluyen de manera parcial/Total? | total |

Informacion importante

Compromiso adquirido: Si durante el proceso para definir la prestacion a la que usted tendria derecho, es necesario documentacion

adicional o alguna gestion que implique participacion activa de su parte, y dentro del mes siguiente al momento en que sea requerido
usted no aporta lo solicitado, se entendera que ha desistido de la solicitud y se procedera con el cierre de la misma. Dicho cierre le
sera notificado por los medios de contacto que usted indico y que se relacionan en este documento. Si posterior a dicho cierre, usted
cumpliera con la gestion indicada, debera radicarse una nueva solicitud de prestacion econdomica.

Recuerde que, para realizar seguimiento al estado de su solicitud, puede hacerlo a través de la pagina web www.proteccion.com.co
unicamente con su codigo de asesoria V23G57124.

Esperamos haber atendido satisfactoriamente su solicitud, de igual forma si tiene alguna inquietud adicional, puede comunicarse con
nuestra Linea de Servicio Nacional 01 8000 52 8000.

Cordialmente,

Proteccion

l.a vida desde hoy
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Proteccion

RESULTADO ANALISIS DE VEJEZ
Analista: MADVANCE, Definido en: 30-05-2023
INFORMACION DEL AFILIADO
Identificacion: Nombre del afiliado: Fecha de nacimiento: Estado Afiliado:
22529813 Luzmyla Corredor Rico 26/02/1966 ACTIVO
INFORMACION DE LA SOLICITUD
Tipo de prestacion solicitada: Fecha de solicitud:
VEJEZ 02/05/2023

RESUMEN ANALISIS DE HISTORIA LABORAL

Concepto N° Semanas
N° Semanas de proteccion: 138.0
N° Semanas de Bonos 1: 343.29
N° Semanas No validas para Bono: 0
N° Semanas de Afp’s: 1261.14
N° Semanas No Vinculados: 0
N° Semanas Convenios: 0
Indicador reserva actuarial: No

N° Total de semanas: 1,742.43
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BONOS PENSIONALES

Bono B1

Estado del Bono:

EMI

INFORMACION BONO AS400

Composicion del Bono:

Estado
Cupén
EMI 1

Version Contribuyente

"NACION"

INFORMACION DE BONOS OBP

Tipo Bono: "BONO_PRINCIPAL™
Mensajes OBP:

- Sin mensaje de detencién

Cupones OBP:

Valor Fecha

Razén Social Corte

Tipo Estado

EMISOR

TR*: Tasa de rentabilidad
TN*: Tasa de negociacion

EMITIDO NACION $2,850,209.00

Liquidaciones:

N° Fecha de Valor version N.
proceso corte Semanas
26 09/02/2023 $2,850,209.00 0
28 30/03/2023 $2,850,209.00 343

Fecha
Redencion

26/02/2026 4 100

Estado emisor

NACION -
REEMPLAZADA

NACION - EMITIDO

TR* Porcentaje

Valor

Actualizado Valor Negociado

$53,651,127.33 $0.00

Estado cupones
SOLICITUD SIN ESTADO
CUPONES

SOLICITUD SIN ESTADO
CUPONES

TN*
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BENEFICIARIOS
!
El afiliado no tiene beneficiarios
BEPS
Prospecto: Viabilidad: Causal:
. Ciudadano no Existe o Cotizante Contributivo en
Prospecto No Viable
BDUA
Estado de vinculacion: Descripcion:

Colpensiones no reporta informacion Colpensiones no reporta informacion
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INFORMACION DE MULTIAFILIACION SIAFP

Entidad Involucrada en Razén de Indicador definicién de Multiafiliacién con el . SN PP Fecha de solucién
e s e . Tipo de reclamo definicion multiafiliacion P,
Multiafiliacion multiafiliacion ISs multiafiliacion

6 - Revisados Decreto 3995/08 Poblacién No Multivinculada

3 - Definido a favor de la AFP TV.

16-10-2008
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DATOS DE PENSION RPM

No existen datos.
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CALCULOS
Fecha del calculo: Fecha generacion de Pensién:
26/05/2023 01/06/2023
Fecha de reconocimiento: Resultado de la prestacion:
07/03/2023 Garantia de pensién minima
Edad actuarial: Tipo de garantia:
58 GARANTIA_TEMPORAL

Datos del calculo

Fondo Voluntario:

Tipo de calculo:

$0.00

SALDO_GARANTIA_PENSION_MINIMA

Capital total:

Capital cuenta individual:

$238,681,631.85

$187,907,522.00

Aportes Obligatorios:

Aportes Voluntarios:

$187,902,342.00

$5,180.00

Capital actual bonos:

$50,774,109.85

Calculos de Pension

Factor actuarial:

Capital necesario para el 100%:

326.8633308

$377,336,097.21

Valor de la pensién:

Valor del retroactivo:

$1,160,000.00

$3,248,000.00

Total a pagar:

Semanas faltantes para GPM:

$4,408,000.00

Descuento Salud:

Descuento Fondo Solidaridad:

$139,200.00

$0.00

Valor neto mesada actual:

Valor de pension a fecha de reconocimiento:

$1,020,800.00

$1,160,000.00

Fecha inicio Retroactivo:

Fecha fin Retroactivo:

07/03/2023

30/05/2023

Calculos tentativos bono emitido:

Calculos tentativos bono redimido:

Los resultados arrojados en estos calculos son
tentativos y pueden variar una vez el bono sea
validado y emitido por la entidad a cargo

Valor mesada actual:

Textos o0 mensajes:
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$1,160,000.00

Detalle de Retroactivo

Ano:

Valor Mesada:

2023

$1,160,000.00

Calculo de ELD

Sin calculo de ELD
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SELECCION DE MODALIDAD

El analisis no cuenta con selecciéon de modalidad
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CONCLUSION DEL ANALISIS

Resultado: Beneficio otorgado: Causal de rechazo:
CONFIRMACION GARANTIA DE PENSION MiNIMA
Fecha del analisis: Analista responsable: Observaciones:

30/05/2023 MADVANCE Solicitud GPM consultada en OBP
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Proteccion , ,
RESULTADO CALCULO PENSION
Analista: MADVANCE, Definido en: 26/05/2023
INFORMACION DEL AFILIADO
Tipo Documento: Numero Documento: Nombre: Fec!‘ra.de
nacimiento:
cC 22529813 Luzmyla Corredor Rico  26/02/1966
Tiempo total Fecha de
Edad actuarial: Sexo: . reconocimiento de
cotizado: . s
pension:
58 FEMENINO 1742.43 semanas 07/03/2023
Dias de retroactivo: Numero de mesadas: D'?s. de mesada Fecha Radicacion:
adicional:
84 13 0 02/05/2023

INFORMACION DE LOS BENEFICIARIOS

Identificacion N Ffac-ha Nombres Apellidos | Invalido | Genero | Parentesco
acimiento

No hay informacién de beneficiarios.

DATOS PARA EL CALCULO

Concepto Valor
Capital total $238,681,631.00
Capital cuenta individual $187,907,522.00
Aportes obligatorios $187,902,342.00
Aportes voluntarios $5,180.00
Fondo voluntario $0.00
Capital actual bonos $50,774,109.00
Factor acturial (3.86%) 326.8633308
100% del salario minimo de 1993 actualizado con IPC $1,160,000.00

Capital necesario para el 100% $377,336,097.21
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CALCULOS DE PENSION

Concepto

Valor

Valor de la pensién (Ano actual)

$1,160,000.00

Semanas faltantes para GPM 0.0
Valor del retroactivo $3,248,000.00
Tasa de interés 4.01

Valor de pension a fecha de
reconocimiento

$1,160,000.00

Valor neto mesada actual:

$1,020,800.00

1993 act IPC

Fecha inicio retroactivo: 07/03/2023
Fecha fin retroactivo: 30/05/2023
Porcentaje requerido salario minimo 10

Textos o Mensajes

- Los resultados arrojados en estos calculos son
tentativos y pueden variar una vez el bono sea
validado y emitido por la entidad a cargo -

Detalle de Retroactivo:

Ano

Valor Mesada

2023 $1,160,000.00

INFORMACION DEL BONO PENSIONAL

Tipo

Estado

Razén Social

Valor Fecha
Corte

Fecha
Redencion

TR*

Porcentaje

Valor
Actualizado

Valor Negociado TN*

EMISOR EMITIDO NACION

$2,850,209.00

26/02/2026

100

$53,651,127.33

$0.00 0

TR*: Tasa de rentabilidad

TN*: Tasa de negociacion

HISTORIA LABORAL
Concepto Numero de semanas
Semanas Proteccion 138.0
Semanas Otras AFP 1261.14

Semanas Bono |

343.29
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Semanas Bono Il 0.0
Semanas no vinculado 0.0
Semanas no validas bono 0.0
Reserva Actuarial No

Total Semanas: 1742.43

Tasa de interés 3.86% Tablas de Mortalidad utilizadas para el calculo RV08, segtin resolucién 1555 de 2010 indice de Precios al
Consumidor para el afio 2017 - IPC -100% La simulacion entregada corresponde a la modalidad de pension en Retiro Programado
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Proteccion ,
INFORMACION DE HISTORIA LABORAL
Analista: MADVANCE, Definido en: 30/05/2023
INFORMACION DEL AFILIADO
Tipo de ID: Numero de ID: Nombre del afiliado: Fecha de generacion:
cc 22529813 Luzmyla Corredor 30/05/2023

Rico

INFORMACION DE SEMANAS HISTORIA LABORAL

Semanas Total semanas
reportadas en el otras

RPM o AFP'S o Proteccion e Cotizadas
343.29 1261.14 138 1742.43

Total semanas Total semanas

RESUMEN DE HISTORIA LABORAL

Concepto Numero de
semanas

Semanas Proteccién 138
Semanas Otras AFP 1261.14
Semanas Bono | 343.29
Semanas Bono Il 0
Semanas no vinculados 0
Semanas no validas bono 0
Semanas Convenios 0
Reserva Actuarial No

Total Semanas: 1742.43
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HISTORIA LABORAL PARA BONO PENSIONAL

Identificacion del
empleador

17016100027
17016100027
17016100027
17016100027
17018202560

4012800562

4012800562

4012800562

4012800562

4012800562

Total semanas reportadas en la historia laboral para bono: 343.29

Nombre del
empleador

Dist.discontes Ltda
Dist.discontes Ltda
Dist.discontes Ltda
Dist.discontes Ltda
Sin Nombre

Cintas Andina Col
Ltda

Cintas Andina Col
Ltda

Cintas Andina Col
Ltda

Cintas Andina Col
Ltda

Cintas Andina Col
Ltda

Fecha de ingreso
desde

26/10/1987
01/01/1988
01/01/1989
01/01/1990
20/02/1990

09/05/1990

01/01/1992

01/07/1992

01/01/1994

01/04/1994

Fecha de retiro
hasta

31/12/1987
31/12/1988
31/12/1989
19/02/1990
01/05/1990

31/12/1991

30/06/1992

31/12/1993

31/03/1994

31/05/1994
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Periodo

1995/11

1995/9

1995/10

1995/12

1996/1

1996/2

1996/3

1996/4

HISTORIA LABORAL FONDO DE PENSIONES

Numero de
afiliacion del

aportante

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

Razén social del

aportante

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

IBC

$180,000.00

$180,000.00

$180,000.00

$18,000.00

$72,000.00

$180,000.00

$180,000.00

$222,000.00

Valor

cotizacién
obligatoria

$16,200.00

$16,197.00

$16,200.00

$1,620.00

$7,197.00

$18,000.00

$17,989.00

$22,200.00

Dias
cotizados

30

30

12

30

30

30
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1996/5

1996/6

1996/7

1996/8

1996/9

1996/10

1996/11

1996/12

1997/1

1997/2

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana

$285,000.00

$285,000.00

$285,000.00

$285,000.00

$285,000.00

$285,000.00

$285,000.00

$285,000.00

$285,000.00

$285,000.00

$27,955.00

$28,355.00

$28,499.00

$28,499.00

$28,499.00

$28,499.00

$28,499.00

$28,499.00

$28,499.00

$28,499.00

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30
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1997/3

1997/4

1997/5

1997/6

1997/7

1997/8

1997/9

1997/10

1997/11

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De

$388,000.00

$388,000.00

$388,000.00

$388,000.00

$388,000.00

$388,000.00

$388,000.00

$388,000.00

$388,000.00

$38,800.00

$38,800.00

$38,800.00

$38,800.00

$38,800.00

$38,800.00

$38,800.00

$38,800.00

$38,800.00

30

30

30

30

30

30

30

30

30



(Page 6 of 51)

1997/12

1998/4

1998/1

1998/2

1998/3

1998/5

1998/6

1998/7

1998/8

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De

$388,000.00

$466,000.00

$388,000.00

$388,000.00

$466,000.00

$466,000.00

$466,000.00

$466,000.00

$466,000.00

$38,800.00

$46,600.00

$38,800.00

$38,797.00

$46,600.00

$46,600.00

$46,599.00

$46,600.00

$46,600.00

30

30

30

30

30

30

30

30

30
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1998/9

1998/10

1998/11

1998/12

1999/1

1999/2

1999/3

1999/4

1999/5

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De

$466,000.00

$466,000.00

$466,000.00

$466,000.00

$465,999.00

$466,000.00

$545,200.00

$545,200.00

$545,200.00

$46,578.00

$46,600.00

$46,600.00

$46,600.00

$46,597.00

$46,599.00

$54,520.00

$54,516.00

$54,521.00

30

30

30

30

30

30

30

30

30
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1999/6

1999/7

1999/8

1999/9

1999/10

1999/11

1999/12

2000/

2000/2

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

$545,200.00

$545,200.00

$545,200.00

$545,200.00

$545,200.00

$545,200.00

$545,200.00

$545,200.00

$545,200.00

$54,520.00

$54,520.00

$54,520.00

$54,517.00

$54,520.00

$54,519.00

$54,520.00

$54,520.00

$54,514.00

30

30

30

30

30

30

30

30

30
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2000/3

2000/4

2000/5

2000/6

200077

2000/8

2000/9

2000/10

2000/11

2000/12

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana

$595,000.00

$595,000.00

$595,000.00

$595,000.00

$595,000.00

$595,000.00

$595,000.00

$595,000.00

$595,000.00

$595,000.00

$59,496.00

$59,500.00

$59,498.00

$59,500.00

$59,500.00

$59,495.00

$59,480.00

$59,477.00

$59,480.00

$59,480.00

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30
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2001/1

2001/2

2001/3

2001/4

2001/5

2001/6

2001/7

2001/8

2001/9

51)

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De

$595,000.00

$595,000.00

$760,000.00

$655,000.00

$655,000.00

$655,000.00

$655,000.00

$655,000.00

$655,000.00

$59,480.00

$59,482.00

$75,970.00

$65,469.00

$65,480.00

$65,479.00

$65,481.00

$65,468.00

$65,444.00

30

30

30

30

30

30

30

30

30
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2001/10

2001/11

2001/12

20021

2002/2

2002/3

2002/4

2002/5

2002/6

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De

$655,000.00

$655,000.00

$655,000.00

$655,000.00

$655,000.00

$811,000.00

$1,016,000.00

$707,000.00

$707,000.00

$65,432.00

$65,478.00

$65,455.00

$65,481.00

$65,481.00

$81,091.00

$101,617.00

$70,741.00

$70,717.00

30

30

30

30

30

30

30

30
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2002/7

2002/8

2002/9

2002/10

2002/11

2002/12

20031

2003/2

2003/3

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De

$707,000.00

$707,000.00

$754,000.00

$707,000.00

$707,000.00

$707,000.00

$707,000.00

$707,000.00

$1,029,000.00

$70,667.00

$70,667.00

$75,408.00

$70,667.00

$70,667.00

$70,667.00

$70,659.00

$70,667.00

$102,890.00

30

30

30

30

30

30

30

30

30
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2003/4

2003/5

2003/6

2003/7

2003/8

2003/9

2003/10

2003/11

2003/12

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

$760,000.00

$764,000.00

$760,000.00

$760,000.00

$760,000.00

$760,000.00

$939,000.00

$850,000.00

$850,000.00

$76,000.00

$76,371.00

$75,995.00

$75,986.00

$76,000.00

$76,000.00

$93,926.00

$84,964.00

$84,964.00

30

30

30

30

30

30

30

30

30
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20041

2004/2

2004/3

2004/4

2004/5

2004/6

2004/7

2004/8

2004/9

2004/10

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana

$850,000.00

$850,000.00

$906,000.00

$906,000.00

$906,000.00

$906,000.00

$906,000.00

$906,000.00

$906,000.00

$906,000.00

$84,966.00

$84,966.00

$90,627.00

$90,621.00

$90,621.00

$90,621.00

$90,621.00

$90,621.00

$90,621.00

$90,621.00

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30
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2004/11

2004/12

2005/

2005/2

2005/3

2005/4

2005/8

2005/5

2005/6

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De

$906,000.00

$906,000.00

$906,000.00

$906,000.00

$967,000.00

$967,000.00

$967,000.00

$967,000.00

$967,000.00

$90,621.00

$90,621.00

$95,130.00

$95,130.00

$101,500.00

$101,500.00

$101,500.00

$101,500.00

$101,500.00

30

30

30

30

30

30

30

30

30
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2005/7

2005/9

2005/10

2005/11

2005/12

2006/1

2006/2

2006/3

2006/4

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De

$967,000.00

$967,000.00

$967,000.00

$967,000.00

$967,000.00

$967,000.00

$967,000.00

$1,035,000.00

$101,500.00

$101,500.00

$101,500.00

$101,500.00

$101,500.00

$106,381.00

$106,381.00

$113,832.00

$1,035,000.00 | $113,832.00

30

30

30

30

30

30

30

30

30
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2006/5

2006/6

2006/7

2006/8

2006/9

2006/10

2006/11

2006/12

20071

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De

$1,035,000.00

$1,565,000.00

$1,300,000.00

$1,300,000.00

$1,300,000.00

$1,300,000.00

$1,300,000.00

$1,300,000.00

$1,300,000.00

$113,832.00

$172,168.00

$143,000.00

$143,000.00

$143,000.00

$142,998.00

$143,000.00

$143,000.00

$143,000.00

30

30

30

30

30

30

30

30

30
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2007/2

2007/3

2007/4

2007/5

2007/6

200777

2007/8

2007/9

2007/10

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

$1,300,000.00

$1,361,000.00

$1,405,000.00

$1,352,000.00

$1,352,000.00

$1,352,000.00

$1,352,000.00

$1,352,000.00

$1,352,000.00

$143,000.00

$149,743.00

$154,568.00

$148,749.00

$148,749.00

$148,749.00

$148,749.00

$148,749.00

$148,749.00

30

30

30

30

30

30

30

30

30
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2007/11

2007/12

2008/

2008/2

2008/3

2008/3

2008/5

2008/6

2008/7

2008/8

2008/9

2008/10

2008/11

2008/12

20091

800149496

800149496

800149496

800149496

800066123

800149496

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Tys Temporales Y
Sistempora Ltda

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Coop De Trab
Asociad Talentum

Coop De Trab
Asociad Talentum

Coop De Trab
Asociad Talentum

Coop De Trab
Asociad Talentum

Coop De Trab
Asociad Talentum

Coop De Trab
Asociad Talentum

Coop De Trab
Asociad Talentum

Coop De Trab
Asociad Talentum

Coop De Trab

$1,352,000.00

$2,343,000.00

$1,352,000.00

$1,352,000.00

$127,000.00

$135,000.00

$262,000.00

$461,500.00

$461,500.00

$461,500.00

$461,500.00

$461,500.00

$461,500.00

$461,500.00

$497,000.00

$148,749.00

$257,755.00

$155,465.00

$155,465.00

$14,590.00

$15,525.00

$30,115.00

$53,073.00

$53,073.00

$53,073.00

$53,073.00

$53,073.00

$53,060.00

$53,073.00

$57,155.00

30

30

30

30

17

30

30

30

30

30

30

30

30
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2009/2

2009/3

2009/4

2009/5

2009/6

200977

2009/8

2009/9

2009/10

2009/11

2009/12

20101

2010/2

2010/3

2010/4

2010/5

2010/6

201077

2010/8

2010/9

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

Asociad Talentum

Coop De Trab
Asociad Talentum

Coop De Trab
Asociad Talentum

Coop De Trab
Asociad Talentum

Coop De Trab
Asociad Talentum

Coop De Trab
Asociad Talentum

Coop De Trab
Asociad Talentum

Coop De Trab
Asociad Talentum

Coop De Trab
Asociad Talentum

Coop De Trab
Asociad Talentum

Coop De Trab
Asociad Talentum

Coop De Trab
Asociad Talentum

Coop De Trab
Asociad Talentum

Coop De Trab
Asociad Talentum

Coop De Trab
Asociad Talentum

Coop De Trab
Asociad Talentum

Coop De Trab
Asociad Talentum

Coop De Trab
Asociad Talentum

Coop De Trab
Asociad Talentum

Coop De Trab
Asociad Talentum

Coop De Trab
Asociad Talentum

$560,000.00

$560,000.00

$559,000.00

$560,000.00

$571,000.00

$571,000.00

$571,000.00

$646,000.00

$646,000.00

$646,000.00

$620,000.00

$613,000.00

$646,000.00

$646,000.00

$646,000.00

$646,000.00

$646,000.00

$646,000.00

$646,000.00

$694,000.00

$64,392.00

$64,400.00

$64,256.00

$64,386.00

$65,695.00

$65,681.00

$65,653.00

$74,319.00

$74,304.00

$74,319.00

$71,300.00

$70,510.00

$74,319.00

$74,319.00

$74,319.00

$74,319.00

$74,319.00

$74,319.00

$74,319.00

$79,781.00

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30
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2010/10

2010/11

201012

20111

2011/2

2011/3

2011/4

2011/5

2011/6

201177

2011/8

2011/9

2011/10

2011/11

201112

20121

2012/2

2012/3

2012/4

2012/5

2012/6

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

Coop De Trab
Asociad Talentum

Coop De Trab
Asociad Talentum

Coop De Trab
Asociad Talentum

Coop De Trab
Asociad Talentum

Coop De Trab
Asociad Talentum

Coop De Trab
Asociad Talentum

Coop De Trab
Asociad Talentum

Coop De Trab
Asociad Talentum

Coop De Trab
Asociad Talentum

Coop De Trab
Asociad Talentum

Coop De Trab
Asociad Talentum

Coop De Trab
Asociad Talentum

Coop De Trab
Asociad Talentum

Coop De Trab
Asociad Talentum

Coop De Trab
Asociad Talentum

Coop De Trab
Asociad Talentum

Coop De Trab
Asociad Talentum

Coop De Trab
Asociad Talentum

Coop De Trab
Asociad Talentum

Coop De Trab
Asociad Talentum

Coop De Trab
Asociad Talentum

$670,000.00

$670,000.00

$714,000.00

$670,000.00

$670,000.00

$670,000.00

$670,000.00

$724,000.00

$697,000.00

$697,000.00

$697,000.00

$697,000.00

$697,000.00

$697,000.00

$694,000.00

$567,000.00

$697,000.00

$697,000.00

$697,000.00

$739,000.00

$718,000.00

$77,050.00

$77,050.00

$82,078.00

$77,050.00

$77,050.00

$77,050.00

$77,050.00

$83,228.00

$80,139.00

$80,139.00

$80,139.00

$80,139.00

$80,139.00

$80,139.00

$79,779.00

$65,189.00

$80,139.00

$80,139.00

$80,139.00

$84,954.00

$82,586.00

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30
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2012/7

2012/8

2012/9

2012/10

2012/11

2012/12

20131

2013/2

2013/3

2013/4

2013/5

2013/6

2013/7

2013/8

2013/12

2013/9

2013/10

2013/11

20141
2014/2
2014/3
2014/4
2014/5

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

900429973
900429973
900429973
900429973
900429973

Coop De Trab
Asociad Talentum

Coop De Trab
Asociad Talentum

Coop De Trab
Asociad Talentum

Coop De Trab
Asociad Talentum

Coop De Trab
Asociad Talentum

Coop De Trab
Asociad Talentum

Coop De Trab
Asociad Talentum

Coop De Trab
Asociad Talentum

Coop De Trab
Asociad Talentum

Coop De Trab
Asociad Talentum

Coop De Trab
Asociad Talentum

Coop De Trab
Asociad Talentum

Coop De Trab
Asociad Talentum

Coop De Trab
Asociad Talentum

Coop De Trab
Asociad Talentum

Coop De Trab
Asociad Talentum

Coop De Trab
Asociad Talentum

Coop De Trab
Asociad Talentum

Gold RhSAS
Gold RhSAS
Gold RhSAS
Gold RhSAS
Gold RhnSA S

$718,000.00

$718,000.00

$718,000.00

$718,000.00

$718,000.00

$695,000.00

$701,000.00

$718,000.00

$718,000.00

$718,000.00

$767,000.00

$734,000.00

$734,000.00

$734,000.00

$734,000.00

$734,000.00

$734,000.00

$734,000.00

$734,000.00
$734,000.00
$734,000.00

$2,251,000.00
$2,601,000.00

$82,586.00

$82,586.00

$82,586.00

$82,586.00

$82,586.00

$79,925.00

$80,647.00

$82,586.00

$82,586.00

$82,586.00

$88,189.00

$84,378.00

$84,378.00

$84,378.00

$84,378.00

$84,378.00

$84,378.00

$84,378.00

$84,378.00
$84,378.00
$84,378.00
$258,897.00
$299,147.00

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30
30
30
30
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2014/6
201477
2014/8
2014/9
2014/10
2014/11
2014/12
20151
2015/2
2015/3
2015/4
2015/5
2015/6
2015/7
2015/8
2015/9
2015/10
2015/11
2015/12
2016/1
2016/2
2016/3
2016/4
2016/5
2016/6
2016/7
2016/8
2016/9
2016/10
2016/11
2016/12
20171
2017/2
2017/3
2017/4
2017/5

900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973

Gold RhSAS
Gold RhSAS
Gold RhSAS
Gold RhSAS
Gold RhSAS
Gold RhSAS
Gold RhSAS
Gold RhSAS
Gold RhSAS
Gold RhSAS
Gold RhSAS
Gold RhSAS
Gold RhSAS
Gold RhnSAS
Gold RhSAS
Gold RhSAS
Gold RhnSAS
Gold RhSAS
Gold RhSAS
Gold RhSAS
Gold RhSAS
Gold RhnSAS
Gold RhSAS
Gold RhSAS
Gold RhSAS
Gold RhSAS
Gold RhSAS
Gold RhSAS
Gold RhSAS
Gold RhSAS
Gold RhSAS
Gold RhnSAS
Gold RhSAS
Gold RhSAS
Gold RhnSAS
Gold RhSAS

$2,985,000.00
$2,941,000.00
$2,691,000.00
$1,983,000.00
$2,418,000.00
$2,780,000.00
$1,963,000.00
$1,747,000.00
$1,592,000.00
$1,460,000.00
$2,321,000.00
$1,865,000.00
$2,458,000.00
$2,225,000.00
$2,635,000.00
$2,657,000.00
$2,619,000.00
$2,045,000.00
$2,557,000.00
$2,324,000.00
$2,450,000.00
$1,829,000.00
$2,272,000.00
$4,326,000.00
$4,163,000.00
$2,701,000.00
$3,503,000.00
$3,762,000.00
$3,248,000.00
$3,380,000.00
$3,163,000.00
$1,854,000.00
$2,637,937.00
$3,363,300.00
$3,453,787.00
$4,997,302.00

$343,275.00
$338,247.00
$309,497.00
$228,061.00
$278,086.00
$319,700.00
$225,761.00
$200,889.00
$183,064.00
$167,900.00
$266,947.00
$214,474.00
$282,686.00
$255,874.00
$303,024.00
$305,539.00
$301,153.00
$235,174.00
$294,039.00
$267,228.00
$281,750.00
$210,303.00
$261,264.00
$497,522.00
$478,761.00
$310,647.00
$402,861.00
$432,614.00
$373,536.00
$388,700.00
$363,761.00
$213,179.00
$303,387.00
$386,836.00
$397,260.00
$574,715.00

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
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2017/6
201717
2017/8
2017/9
2017/10
2017/11
201712
20181
2018/2
2018/3
2018/4
2018/5
2018/6
2018/7
2018/8
2018/12
2018/9
2018/10
2018/11
20191
2019/2
2019/3
2019/4
2019/5

2019/6

201977
2019/8
2019/9
2019/10
2019/11
201912
2020/1

2020/2

2020/3

900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973

900429973

900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973

900429973

900429973

Gold RhnSAS
Gold RhSAS
Gold RhSAS
Gold RhnSAS
Gold RhSAS
Gold RhnSAS
Gold RhSAS
Gold RhSAS
Gold RhnSAS
Gold RhSAS
Gold RhSAS
Gold RhSAS
Gold RhSAS
Gold RhSAS
Gold RhSAS
Gold RhSAS
Gold RhSAS
Gold RhSAS
Gold RhSAS
Gold RhSAS
Gold RhSAS
Gold RhSAS
Gold RhSAS
Gold RhSAS

Gold RhSAS

Gold RhSAS
Gold RhSAS
Gold RhSAS
Gold RhSAS
Gold RhSAS
Gold RhSAS
Gold RhSAS

Gold RhSAS

Gold RhSAS

$5,478,177.00
$4,961,014.00
$4,821,235.00
$6,210,027.00
$5,833,992.00
$5,488,160.00
$7,999,306.00
$8,422,274.00
$5,546,120.00
$6,928,769.00
$5,297,069.00
$8,378,152.00
$5,168,177.00
$6,288,752.00
$6,223,702.00
$8,707,702.00
$8,277,726.00
$6,544,802.00
$7,331,652.00
$5,900,619.00
$6,655,104.00
$3,282,888.00
$6,115,281.00
$6,027,067.00

$10,203,685.0
0

$7,713,745.00
$9,357,139.00
$9,841,235.00
$9,966,527.00
$8,858,781.00
$9,370,890.00
$7,123,050.00

$12,126,610.0
0

$13,819,188.0
0

$630,062.00
$570,547.00
$554,443.00
$714,229.00
$670,958.00
$631,213.00
$920,008.00
$968,590.00
$637,821.00
$796,885.00
$608,684.00
$963,563.00
$594,412.00
$723,286.00
$715,731.00
$1,001,439.00
$952,068.00
$752,677.00
$843,168.00
$678,572.00
$765,402.00
$377,642.00
$703,301.00
$693,167.00

$1,173,433.00

$887,081.00

$1,076,117.00
$1,131,744.00
$1,146,195.00
$1,018,835.00
$1,077,698.00
$819,160.00

$1,394,673.00

$1,589,309.00

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

30
30
30
30
30
30
30
30

30

30
30
30
30
30
30
30

30

30
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2020/4

2020/5

2020/6
2020/7
2020/8
2020/9
2020/10
2020/11
2020/12
20211
2021/2
2021/3
2021/4
2021/5
2021/6
202177
2021/8
2021/9
2021/10
2021/11
2021/12
2022/1
2022/2
2022/3
2022/4
2022/5
2022/6
2022/7
2022/8
2022/9
2022/10
2022/11

2022/12

20231

900429973

900429973

900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973

900429973

900429973

Gold RhSAS

GoldRhSAS

Gold RhSAS
Gold RhSAS
Gold RhSAS
Gold RhSAS
Gold RhnSAS
Gold RhSAS
Gold RhSAS
Gold RhSAS
Gold RhSAS
Gold RhnSAS
Gold RhSAS
Gold RhSAS
Gold RhSAS
Gold RhSAS
Gold RhSAS
Gold RhSAS
Gold RhSAS
Gold RhSAS
Gold RhSAS
Gold RhSAS
Gold RhSAS
Gold RhSAS
Gold RhSAS
Gold RhSAS
Gold RhSAS
Gold RhSAS
Gold RhSAS
Gold RhnSAS
Gold RhSAS
Gold RhSAS

Gold RhSAS

Gold RhSAS

$17,233,936.0
0

$14,278,349.0
0

$7,833,358.00
$4,432,803.00
$5,555,828.00
$4,608,607.00
$4,997,011.00
$6,083,288.00
$6,178,532.00
$5,025,399.00
$5,601,576.00
$1,179,326.00
$5,662,836.00
$5,461,101.00
$6,908,372.00
$4,734,511.00
$5,508,415.00
$7,880,109.00
$5,471,576.00
$6,250,491.00
$6,787,525.00
$7,943,822.00
$6,428,638.00
$6,286,010.00
$2,196,579.00
$7,404,708.00
$9,049,975.00
$7,918,885.00
$6,593,296.00
$7,159,388.00
$6,798,765.00
$7,091,198.00

$10,430,627.0
0

$6,759,097.00

$1,981,891.00

$1,641,925.00

$900,887.00
$509,813.00
$638,974.00
$530,008.00
$574,719.00
$699,637.00
$710,559.00
$577,950.00
$644,219.00
$135,628.00
$651,262.00
$628,045.00
$794,510.00
$544,530.00
$633,510.00
$906,277.00
$629,269.00
$718,824.00
$780,641.00
$913,610.00
$739,307.00
$722,921.00
$252,643.00
$851,578.00
$1,040,750.00
$910,735.00
$758,287.00
$823,408.00
$781,935.00
$815,494.00

$1,199,602.00

$777,332.00

30

30

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

30

30
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2023/2 900429973 Gold RhSAS $5,322,367.00 | $612,088.00 | 30
2023/3 900429973 Gold RhSAS $499,238.00 |$57,430.00 6

Total semanas reportadas en Proteccion: 138
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Periodo

1999/4

1999/5

1999/6

1999/7

1999/8

1999/9

1999/10

1999/11

Numero de
afiliacion del
aportante

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

HISTORIA LABORAL SIAFP

Razoén social del
aportante

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

IBC

$545,200.00

$545,200.00

$545,200.00

$545,200.00

$545,200.00

$545,200.00

$545,200.00

$545,200.00

Valor
cotizacion
obligatoria

$54,516.00

$54,521.00

$54,520.00

$54,520.00

$54,520.00

$54,517.00

$54,520.00

$54,519.00

Dias
cotizados

30

30

30

30

30

30

30

AFP que
reporté

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS
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1999/12

2000/

2000/2

2000/3

2000/4

2000/5

2000/6

2000/7

2000/8

2000/9

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana

$545,200.00

$545,200.00

$545,200.00

$595,000.00

$595,000.00

$595,000.00

$595,000.00

$595,000.00

$595,000.00

$595,000.00

$54,520.00

$54,520.00

$54,514.00

$59,496.00

$59,500.00

$59,498.00

$59,500.00

$59,500.00

$59,495.00

$59,480.00

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS
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2000/10

2000/11

2000/12

20011

2001/2

2001/3

2001/4

2001/5

2001/6

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De

$595,000.00

$595,000.00

$595,000.00

$595,000.00

$595,000.00

$760,000.00

$655,000.00

$655,000.00

$655,000.00

$59,477.00

$59,480.00

$59,480.00

$59,480.00

$59,482.00

$75,970.00

$65,469.00

$65,480.00

$65,479.00

30

30

30

30

30

30

30

30

30

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS
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2001/7

2001/8

2001/9

2001/10

2001/11

2001/12

20021

2002/2

2002/3

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De

$655,000.00

$655,000.00

$655,000.00

$655,000.00

$655,000.00

$655,000.00

$655,000.00

$655,000.00

$811,000.00

$65,481.00

$65,468.00

$65,444.00

$65,432.00

$65,478.00

$65,455.00

$65,481.00

$65,481.00

$81,091.00

30

30

30

30

30

30

30

30

30

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS
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2002/4

2002/5

2002/6

2002/7

2002/8

2002/9

2002/10

2002/11

2002/12

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De

$1,016,000.00

$707,000.00

$707,000.00

$707,000.00

$707,000.00

$754,000.00

$707,000.00

$707,000.00

$707,000.00

$101,617.00

$70,741.00

$70,717.00

$70,667.00

$70,667.00

$75,408.00

$70,667.00

$70,667.00

$70,667.00

30

30

30

30

30

30

30

30

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS
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2003/1

2003/2

2003/3

2003/4

2003/5

2003/6

2003/7

2003/8

2003/9

51)

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

$707,000.00

$707,000.00

$1,029,000.00

$760,000.00

$764,000.00

$760,000.00

$760,000.00

$760,000.00

$760,000.00

$70,659.00

$70,667.00

$102,890.00

$76,000.00

$76,371.00

$75,995.00

$75,986.00

$76,000.00

$76,000.00

30

30

30

30

30

30

30

30

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS
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2003/10

2003/11

2003/12

2004/1

2004/2

2004/3

2004/4

2004/5

2004/6

2004/7

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana

$939,000.00

$850,000.00

$850,000.00

$850,000.00

$850,000.00

$906,000.00

$906,000.00

$906,000.00

$906,000.00

$906,000.00

$93,926.00

$84,964.00

$84,964.00

$84,966.00

$84,966.00

$90,627.00

$90,621.00

$90,621.00

$90,621.00

$90,621.00

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS
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2004/8

2004/9

2004/10

2004/11

2004/12

2005/

2005/2

2005/3

2005/4

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De

$906,000.00

$906,000.00

$906,000.00

$906,000.00

$906,000.00

$906,000.00

$906,000.00

$967,000.00

$967,000.00

$90,621.00

$90,621.00

$90,621.00

$90,621.00

$90,621.00

$95,130.00

$95,130.00

$101,500.00

$101,500.00

30

30

30

30

30

30

30

30

30

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS
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2005/5

2005/6

2005/7

2005/8

2005/9

2005/11

2005/10

2005/12

2006/1

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De

$967,000.00

$967,000.00

$967,000.00

$967,000.00

$967,000.00

$967,000.00

$967,000.00

$967,000.00

$967,000.00

$101,500.00

$101,500.00

$101,500.00

$101,500.00

$101,500.00

$101,500.00

$101,500.00

$101,500.00

$106,381.00

30

30

30

30

30

30

30

30

30

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS
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2006/2

2006/3

2006/4

2006/5

2006/6

2006/7

2006/8

2006/9

2006/10

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De

$967,000.00

$1,035,000.00

$1,035,000.00

$1,035,000.00

$1,565,000.00

$1,300,000.00

$1,300,000.00

$1,300,000.00

$1,300,000.00

$106,381.00

$113,832.00

$113,832.00

$113,832.00

$172,168.00

$143,000.00

$143,000.00

$143,000.00

$142,998.00

30

30

30

30

30

30

30

30

30

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS
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2006/11

2006/12

20071

2007/2

2007/3

2007/4

2007/5

2007/6

200777

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

$1,300,000.00

$1,300,000.00

$1,300,000.00

$1,300,000.00

$1,361,000.00

$1,405,000.00

$1,352,000.00

$1,352,000.00

$1,352,000.00

$143,000.00

$143,000.00

$143,000.00

$143,000.00

$149,743.00

$154,568.00

$148,749.00

$148,749.00

$148,749.00

30

30

30

30

30

30

30

30

30

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS



(Page 38 of 51)

2007/8

2007/9

2007/10

2007/11

2007/12

2008/1

2008/2

2008/3

2008/3

2008/5

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800066123

800149496

830138325

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Tys Temporales
Y Sistempora
Ltda

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Coop De Trab
Asociad
Talentum

$1,352,000.00

$1,352,000.00

$1,352,000.00

$1,352,000.00

$2,343,000.00

$1,352,000.00

$1,352,000.00

$127,000.00

$135,000.00

$262,000.00

$148,749.00

$148,749.00

$148,749.00

$148,749.00

$257,755.00

$155,465.00

$155,465.00

$14,590.00

$15,525.00

$30,115.00

30

30

30

30

30

30

30

17

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS
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2008/6

2008/7

2008/8

2008/9

2008/10

2008/11

2008/12

20091

2009/2

2009/3

2009/4

2009/5

2009/6

200977

2009/8

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

Coop De Trab
Asociad
Talentum

Coop De Trab
Asociad
Talentum

Coop De Trab
Asociad
Talentum

Coop De Trab
Asociad
Talentum

Coop De Trab
Asociad
Talentum

Coop De Trab
Asociad
Talentum

Coop De Trab
Asociad
Talentum

Coop De Trab
Asociad
Talentum

Coop De Trab
Asociad
Talentum

Coop De Trab
Asociad
Talentum

Coop De Trab
Asociad
Talentum

Coop De Trab
Asociad
Talentum

Coop De Trab
Asociad
Talentum

Coop De Trab
Asociad
Talentum

Coop De Trab
Asociad

$461,500.00

$461,500.00

$461,500.00

$461,500.00

$461,500.00

$461,500.00

$461,500.00

$497,000.00

$560,000.00

$560,000.00

$559,000.00

$560,000.00

$571,000.00

$571,000.00

$571,000.00

$53,073.00

$53,073.00

$53,073.00

$53,073.00

$53,073.00

$53,060.00

$53,073.00

$57,155.00

$64,392.00

$64,400.00

$64,256.00

$64,386.00

$65,695.00

$65,681.00

$65,653.00

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS
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2009/9

2009/10

2009/11

2009/12

20101

2010/2

2010/3

2010/4

2010/5

2010/6

201077

2010/8

2010/9

2010/10

2010/11

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

Talentum

Coop De Trab
Asociad
Talentum

Coop De Trab
Asociad
Talentum

Coop De Trab
Asociad
Talentum

Coop De Trab
Asociad
Talentum

Coop De Trab
Asociad
Talentum

Coop De Trab
Asociad
Talentum

Coop De Trab
Asociad
Talentum

Coop De Trab
Asociad
Talentum

Coop De Trab
Asociad
Talentum

Coop De Trab
Asociad
Talentum

Coop De Trab
Asociad
Talentum

Coop De Trab
Asociad
Talentum

Coop De Trab
Asociad
Talentum

Coop De Trab
Asociad
Talentum

Coop De Trab

$646,000.00

$646,000.00

$646,000.00

$620,000.00

$613,000.00

$646,000.00

$646,000.00

$646,000.00

$646,000.00

$646,000.00

$646,000.00

$646,000.00

$694,000.00

$670,000.00

$670,000.00

$74,319.00

$74,304.00

$74,319.00

$71,300.00

$70,510.00

$74,319.00

$74,319.00

$74,319.00

$74,319.00

$74,319.00

$74,319.00

$74,319.00

$79,781.00

$77,050.00

$77,050.00

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS
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201012

20111

2011/2

2011/3

2011/4

2011/5

2011/6

2011/7

2011/8

2011/9

2011/10

2011/11

2011/12

20121

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

Asociad
Talentum

Coop De Trab
Asociad
Talentum

Coop De Trab
Asociad
Talentum

Coop De Trab
Asociad
Talentum

Coop De Trab
Asociad
Talentum

Coop De Trab
Asociad
Talentum

Coop De Trab
Asociad
Talentum

Coop De Trab
Asociad
Talentum

Coop De Trab
Asociad
Talentum

Coop De Trab
Asociad
Talentum

Coop De Trab
Asociad
Talentum

Coop De Trab
Asociad
Talentum

Coop De Trab
Asociad
Talentum

Coop De Trab
Asociad
Talentum

Coop De Trab
Asociad
Talentum

$714,000.00

$670,000.00

$670,000.00

$670,000.00

$670,000.00

$724,000.00

$697,000.00

$697,000.00

$697,000.00

$697,000.00

$697,000.00

$697,000.00

$694,000.00

$567,000.00

$82,078.00

$77,050.00

$77,050.00

$77,050.00

$77,050.00

$83,228.00

$80,139.00

$80,139.00

$80,139.00

$80,139.00

$80,139.00

$80,139.00

$79,779.00

$65,189.00

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS
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2012/2

2012/3

2012/4

2012/5

2012/6

201217

2012/8

2012/9

2012/10

2012/11

2012/12

20131

2013/5

2013/2

2013/3

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

Coop De Trab
Asociad
Talentum

Coop De Trab
Asociad
Talentum

Coop De Trab
Asociad
Talentum

Coop De Trab
Asociad
Talentum

Coop De Trab
Asociad
Talentum

Coop De Trab
Asociad
Talentum

Coop De Trab
Asociad
Talentum

Coop De Trab
Asociad
Talentum

Coop De Trab
Asociad
Talentum

Coop De Trab
Asociad
Talentum

Coop De Trab
Asociad
Talentum

Coop De Trab
Asociad
Talentum

Coop De Trab
Asociad
Talentum

Coop De Trab
Asociad
Talentum

Coop De Trab
Asociad

$697,000.00

$697,000.00

$697,000.00

$739,000.00

$718,000.00

$718,000.00

$718,000.00

$718,000.00

$718,000.00

$718,000.00

$695,000.00

$701,000.00

$767,000.00

$718,000.00

$718,000.00

$80,139.00

$80,139.00

$80,139.00

$84,954.00

$82,586.00

$82,586.00

$82,586.00

$82,586.00

$82,586.00

$82,586.00

$79,925.00

$80,647.00

$88,189.00

$82,586.00

$82,586.00

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS
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2013/4

2013/6

2013/7

2013/8

2013/9

2013/10

2013/11

2013/12

20141
2014/2
2014/3
2014/4
2014/5
2014/6
2014/7
2014/8
2014/9
2014/10
2014/11
2014/12
2015/1
2015/2
2015/3

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

830138325

900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973

Talentum

Coop De Trab
Asociad
Talentum

Coop De Trab
Asociad
Talentum

Coop De Trab
Asociad
Talentum

Coop De Trab
Asociad
Talentum

Coop De Trab
Asociad
Talentum

Coop De Trab
Asociad
Talentum

Coop De Trab
Asociad
Talentum

Coop De Trab
Asociad
Talentum

GoldRhSAS
GoldRhSAS
GoldRhSAS
GoldRhSAS
GoldRhSAS
GoldRhSAS
GoldRhSAS
GoldRhSAS
GoldRhSAS
GoldRhSAS
GoldRhSAS
GoldRhSAS
GoldRhSAS
GoldRhSAS
GoldRhSAS

$718,000.00

$734,000.00

$734,000.00

$734,000.00

$734,000.00

$734,000.00

$734,000.00

$734,000.00

$734,000.00

$734,000.00

$734,000.00

$2,251,000.00
$2,601,000.00
$2,985,000.00
$2,941,000.00
$2,691,000.00
$1,983,000.00
$2,418,000.00
$2,780,000.00
$1,963,000.00
$1,747,000.00
$1,592,000.00
$1,460,000.00

$82,586.00

$84,378.00

$84,378.00

$84,378.00

$84,378.00

$84,378.00

$84,378.00

$84,378.00

$84,378.00

$84,378.00

$84,378.00

$258,897.00
$299,147.00
$343,275.00
$338,247.00
$309,497.00
$228,061.00
$278,086.00
$319,700.00
$225,761.00
$200,889.00
$183,064.00
$167,900.00

30

30

30

30

30

30

30

30

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
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2015/4
2015/5
2015/6
2015/7
2015/8
2015/9
2015/10
2015/11
2015/12
2016/1
2016/2
2016/3
2016/4
2016/5
2016/6
2016/7
2016/8
2016/9
2016/10
2016/11
2016/12
20171
2017/2
2017/3
2017/4
201717
2017/5
2017/6
2017/8
2017/9
2017/10
2017/11
201712
20181
2018/2
2018/3

900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973

GoldRhSAS
Gold RhSAS
GoldRhSAS
GoldRhSAS
GoldRhSAS
GoldRhSAS
GoldRhSAS
GoldRhSAS
GoldRhSAS
GoldRhSAS
GoldRhSAS
GoldRhSAS
GoldRhSAS
GoldRhSAS
GoldRhSAS
GoldRhSAS
GoldRhSAS
GoldRhSAS
GoldRhSAS
GoldRhSAS
GoldRhSAS
GoldRhSAS
GoldRhSAS
GoldRhSAS
Gold RhSAS
GoldRhSAS
GoldRhSAS
GoldRhSAS
GoldRhSAS
GoldRhSAS
GoldRhSAS
GoldRhSAS
GoldRhSAS
GoldRhSAS
GoldRhSAS
GoldRhSAS

$2,321,000.00
$1,865,000.00
$2,458,000.00
$2,225,000.00
$2,635,000.00
$2,657,000.00
$2,619,000.00
$2,045,000.00
$2,557,000.00
$2,324,000.00
$2,450,000.00
$1,829,000.00
$2,272,000.00
$4,326,000.00
$4,163,000.00
$2,701,000.00
$3,503,000.00
$3,762,000.00
$3,248,000.00
$3,380,000.00
$3,163,000.00
$1,854,000.00
$2,637,937.00
$3,363,300.00
$3,453,787.00
$4,961,014.00
$4,997,302.00
$5,478,177.00
$4,821,235.00
$6,210,027.00
$5,833,992.00
$5,488,160.00
$7,999,306.00
$8,422,274.00
$5,546,120.00
$6,928,769.00

$266,947.00
$214,474.00
$282,686.00
$255,874.00
$303,024.00
$305,539.00
$301,153.00
$235,174.00
$294,039.00
$267,228.00
$281,750.00
$210,303.00
$261,264.00
$497,522.00
$478,761.00
$310,647.00
$402,861.00
$432,614.00
$373,536.00
$388,700.00
$363,761.00
$213,179.00
$303,387.00
$386,836.00
$397,260.00
$570,547.00
$574,715.00
$630,062.00
$554,443.00
$714,229.00
$670,958.00
$631,213.00
$920,008.00
$968,590.00
$637,821.00
$796,885.00

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
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2018/4
2018/5
2018/6
2018/7
2018/8
2018/9
2018/10
2018/11

2018/12

20191
2019/2
2019/3
2019/4
2019/5

2019/6
201977

2019/8

2019/9

2019/10

2019/11

201912
20201

2020/2

2020/3

2020/4

2020/5

2020/6
202077

900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973
900429973

900429973

900429973
900429973
900429973
900429973
900429973

900429973

900429973

900429973

900429973

900429973

900429973

900429973

900429973

900429973

900429973

900429973

900429973

900429973
900429973

GoldRhSAS
Gold RhSAS
GoldRhSAS
GoldRhSAS
GoldRhSAS
GoldRhSAS
GoldRhSAS
GoldRhSAS

GoldRhSAS

GoldRhSAS
GoldRhSAS
GoldRhSAS
GoldRhSAS
GoldRhSAS

Gold RhSAS
GoldRhSAS

GoldRhSAS

GoldRhSAS

GoldRhSAS

GoldRhSAS

GoldRhSAS
GoldRhSAS

GoldRhSAS

GoldRhSAS

GoldRhSAS

GoldRhSAS

GoldRhSAS
GoldRhSAS

$5,297,069.00
$8,378,152.00
$5,168,177.00
$6,288,752.00
$6,223,702.00
$8,277,726.00
$6,544,802.00
$7,331,652.00

$8,707,702.00

$5,900,619.00
$6,655,104.00
$3,282,888.00
$6,115,281.00
$6,027,067.00

$10,203,685.0
0

$7,713,745.00

$9,357,139.00

$9,841,235.00

$9,966,527.00

$8,858,781.00

$9,370,890.00

$7,123,050.00

$12,126,610.0
0

$13,819,188.0
0

$17,233,936.0
0

$14,278,349.0
0

$7,833,358.00
$4,432,803.00

$608,684.00
$963,563.00
$594,412.00
$723,286.00
$715,731.00
$952,068.00
$752,677.00
$843,168.00

$1,001,439.0
0

$678,572.00
$765,402.00
$377,642.00
$703,301.00
$693,167.00

$1,173,433.0
0

$887,081.00

$1,076,117.0
0

$1,131,744.0
0

$1,146,195.0
0

$1,018,835.0
0

$1,077,698.0
0

$819,160.00

$1,394,673.0
0

$1,589,309.0
0

$1,981,891.0
0

$1,641,925.0
0

$900,887.00
$509,813.00

30
30
30
30
30
30
30
30

30

30
30
30
30
30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS
PROTECCION
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2020/8

1995/9

1995/10

1995/11

1996/3

1995/12

1996/1

1996/2

1996/4

1996/5

900429973

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

GoldRhSAS

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

$5,555,828.00

$180,000.00

$180,000.00

$180,000.00

$180,000.00

$18,000.00

$72,000.00

$180,000.00

$222,000.00

$285,000.00

$638,974.00

$16,197.00

$16,200.00

$16,200.00

$17,989.00

$1,620.00

$7,197.00

$18,000.00

$22,200.00

$27,955.00

30

30

30

30

30

12

30

30

30

PROTECCION

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS
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1996/6

1996/7

1996/8

1996/9

1996/10

1996/11

1996/12

1997/1

1997/2

1997/3

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana

$285,000.00

$285,000.00

$285,000.00

$285,000.00

$285,000.00

$285,000.00

$285,000.00

$285,000.00

$285,000.00

$388,000.00

$28,355.00

$28,499.00

$28,499.00

$28,499.00

$28,499.00

$28,499.00

$28,499.00

$28,499.00

$28,499.00

$38,800.00

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS
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1997/4

1997/5

1997/6

1997/7

1997/8

1997/9

1997/10

1997/11

1997/12

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De

$388,000.00

$388,000.00

$388,000.00

$388,000.00

$388,000.00

$388,000.00

$388,000.00

$388,000.00

$388,000.00

$38,800.00

$38,800.00

$38,800.00

$38,800.00

$38,800.00

$38,800.00

$38,800.00

$38,800.00

$38,800.00

30

30

30

30

30

30

30

30

30

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS
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1998/1

1998/2

1998/3

1998/4

1998/5

1998/6

1998/7

1998/8

1998/9

51)

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De

$388,000.00

$388,000.00

$466,000.00

$466,000.00

$466,000.00

$466,000.00

$466,000.00

$466,000.00

$466,000.00

$38,800.00

$38,797.00

$46,600.00

$46,600.00

$46,600.00

$46,599.00

$46,600.00

$46,600.00

$46,578.00

30

30

30

30

30

30

30

30

30

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS



(Page 50 of 51)

1998/10

1998/11

1998/12

1999/1

1999/2

1999/3

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

800149496

Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

Cia Colbana
Admora De
Fondos De
Pensiones Y De
Cesantias S A

$466,000.00

$466,000.00

$466,000.00

$465,999.00

$466,000.00

$545,200.00

Total semanas reportadas en SIAFP: 1261.14

$46,600.00

$46,600.00

$46,600.00

$46,597.00

$46,599.00

$54,520.00

30

30

30

30

30

30

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS



(Page 51 of 51)

HISTORIA LABORAL NO VALIDA PARA BONO

Informacion del Nombre del Fecha de Fecha de

*
empleador empleador ingreso desde retiro hasta Causal Bono

Total semanas reportadas en la historia laboral no valida para bono: 0

* 1 Decreto 3995 No derecho a bono por menos de 150 semanas, Decreto 3798 Inactividad laboral al 31 de marzo de 1994, Otros periodos no validos (tiempos
convalidados, régimen subsidiado).

*2 No Vinculados: Aportes realizados con posterioridad a la fecha de afiliacion. La informacién relacionada con "historia laboral no valida para bono pensional”
corresponde a los periodos que no son tenidos en cuenta para la liquidacién del bono pensional, pero que estan registrados en la historia laboral de la Oficina de
Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. Estos periodos estan sujetos a verificacion y pueden ser tenidos en cuenta al momento de definir una
prestacion (vejez, invalidez, sobrevivencia).

Tasa de interés 3.86% Tablas de Mortalidad utilizadas para el calculo RV08, seguin resolucién 1555 de 2010 indice de Precios al Consumidor para el afio 2017 - IPC -
100% La simulacién entregada corresponde a la modalidad de pensién en Retiro Programado
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Bogotd, 30 de mayo de 2023

Senor(a):

LUZMYLA CORREDOR RICO

CC 22529813

MANZ 40 CASA 13 VILLA DARIANA
Telefono 3184434620

En Proteccion estamos para guiarte en cada paso del camino hacia la materializacion de tus metas, por lo que
nos complace notificarte el Reconocimiento de la Pension de Vejez por Garantia de Pension Minima

Temporal, solicitada ante nuestra entidad.

De acuerdo con el andlisis efectuado para determinar el derecho a la prestacion economica, la misma sera
reconocida a partir de 07-mar-2023.

Bajo la Garantia de Pensién Minima Temporal el detalle de la prestacién reconocida es:

1 salario minimo mensual legal vigente
(SMMLV)

Valor Mesada Pensional* 13 mesadas por ano

Valor Retroactivo ** $ 3.248.000,00 Desde 07-mar-2023 Hasta 30-may-2023

*Del valor de la mesada pensional se descontara:

Descuento para cotizacion a la EPS (Entidad Promotora de salud) Ver anexo 1

**Del pago retroactivo anteriormente mencionado se realizard el descuento del aporte al Sistema General de
Seguridad Social en Salud dando cumplimiento a la Resolucion 2388 de 2016 del Ministerio de Salud vy
Proteccidn Social.

Es importante resaltar que la definicion de la Prestacion Definitiva se calculara& una vez el Bono pensional
cumpla el termino para su redencién, donde serd necesario que solicitemos nuevamente ante la Oficina de

Bonos Pensionales la aprobacién de la Garantia de Pensién Minima Definitiva.

Los beneficiarios que se tuvieron en cuenta para la definicion de tu pension son:

Sin beneficiarios de ley.

La vida desde hoy www.proteccion.com
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Para garantizar el ingreso a la nomina de pensionados, te invitamos a consultar el Anexo 1 - Reconocimiento
Pension de Vejez en donde encontraras los pasos a seguir; asi mismo, todas las consideraciones legales para la
determinacion del derecho a la prestacion reconocida en esta notificacion en el Anexo 2 - Consideraciones
Legales

Es importante que registres directamente ante tu EPS la novedad de tu condicibn como pensionado,
considerando lo establecido en el articulo 2.1.6.5 del Decreto 780 de 2016 (Decreto Reglamentario del Sector
Salud y Proteccion Social), realizar este cambio es necesario para garantizar la presentacion del servicio de
salud, y queda bajo la responsabilidad del pensionado.

Ten en cuenta que, si en la actualidad tienes una relacion laboral activa, informaremos del reconocimiento de
esta prestacion a tu empleador.

Modalidad de Pension:

Tu solicitud de pension por vejez se ha definidko bajo los parametros y caracteristicas de la Garantia de
Pension Minima de vejez, en la cual, como lo establece la Ley 100 de 1993, el Gobierno Nacional completara
el capital necesario para acceder a ésta, en un monto equivalente a un salario minimo legal mensual vigente.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Unica modalidad aplicable a su caso es la de Retiro Programado y en ese
orden de ideas su mesada pensional serd cancelada desde el Fondo de Pensiones Obligatorias con cargo a los
recursos de su cuenta individual y el capital necesario trasladado desde el Fondo de Garantia de Pension
Minima.

Por tratarse de wuna Garantia de Pension Minima de Vejez en caso de fallecimiento y de no contar con los
beneficiarios de ley para wuna eventual sustitucion pensional, los saldos ahorrados en la cuenta pensional de
ahorro individual, que no hayan sido utilizados para el financiamiento de la prestacion, seran heredables; lo
que no sucede con los recursos del Fondo de Garantia de Pension Minima otorgados por el Gobierno para
complementar la pension reconocida, debido a que se trata de recursos pulblicos, estos por tanto no haran
parte de la masa sucesoral.

En caso de encontrarte en desacuerdo con esta notificacion, puedes presentar una solicitud de
reconsideracion, por escrito, a través de nuestros canales de servicio. No dudes en comunicarte con
nosotros a nuestra linea de servicio en Bogotda 7444464, Medellin y Cali 5109099, Barranquilla 3197999,
Cartagena 6424999 o a nivel nacional 01 8000 52 8000 a través de un fijo, o ingresando a www.proteccion.com

Agradecemos la confianza depositada en nosotros durante estos anos y te reiteramos nuestro deseo de seguir
acompanandote en tu camino.

Cordialmente,

La vida desde hﬁy www.proteccion.com
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Equipo Definicion de Beneficios Pensionales
Proteccion S.A.

Importante,

De acuerdo con lo establecido en la Ley 1204 de 2008, en caso de su
fallecimiento, la pensiéon le sera sustituida, de manera provisional, a quienes ha
sefialado como sus beneficiarios para el reconocimiento y calculo de esta
pension, y cuyos nombres y parentescos fueron enunciados en la primera parte
de este documento.

Acepto,

LUZMYLA CORREDOR RICO
CC 22529813

Nota:

En caso de cambio y/o retiro de los beneficiarios, debera informarlo a PROTECCION S.A. a
través de comunicaciéon escrita, adjuntando los respectivos documentos que acrediten el ingreso
o retiro de beneficiarios. De no hacerlo, la ley 1204 de 2008 establece en favor de la cényuge
supérstite o compafiero(a) permanente del anterior reporte, la presuncién legal de no haberse
separado de él o ella por su culpa.

Debe tener en cuenta que adicional a esta solicitud, los beneficiarios deberan presentar en su
oportunidad la solicitud de sustitucion definitiva, acompariando el registro civil de defuncién y
esta constancia de presentacion de la solicitud de traspaso provisional de la pension.

La vida desde hﬂy www.proteccion.com
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Anexo 1: PASOS A SEGUIR
Devolucién de Saldos de Vejez:

Para reclamar el pago de la prestacion econdémica de Devolucién de Saldos, debes acercarte a cualquiera de
nuestras Oficinas de Servicio con tu cédula original. Alli procederemos a generar el pago por el medio
seleccionado al momento de la asesoria para la solicitud (transferencia bancaria).

Ten en cuenta: si te acercas a la Oficina de Servicio antes de las 10:30 am, tu pago se generard para el mismo
dia, de lo contrario, el pago se realizara el dia habil siguiente.

Pensién de Vejez:

Para finalizar la solicitud y proceder con el ingreso a la nomina de pensionados para el pago de las mesadas
pensionales, deberds acercarte a cualquier Oficina de Servicio de Proteccién 'y presentar los siguientes
documentos:

- Certificacién de cuenta bancaria: en caso de que el medio de pago elegido sea transferencia bancaria y
desees modificar la cuenta entregada en la asesoria, se requiere el certificado de tu entidad financiera

donde conste el nimero y tipo de cuenta de la cual eres titular.

- Afiliacién a la EPS: deberds afiliarte a una EPS en calidad de pensionado y para tal efecto, se te
descontara el porcentaje correspondiente de acuerdo con la mesada pensional reconocida; este valor

se destinard al pago del aporte a la EPS elegida.

Ley 2010 de 2019. Articulo 142 Adiciénese el paragrafo 5° el articulo 204 de la Ley 100 de 1993, el cual quedara
asi:

Paragrafo 52: La cotizacién mensual en salud al régimen contributivo a cargo de los pensionados para los afios

2020 y 2021 se determinars asi:

Mesada pensional en salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) Cotizacién en salud
1 SMLMV 8%
Mayor 1 SMLMV y hasta 2 SMLMV 10%
Mayor 2 SMLMV y hasta 5 SMLMV 12%
Mayor 5 SMLMV y hasta 8 SMLMV 12%
Mayor 8 SMLMV 12%

A partir del afio 2022 se aplicard la siguiente tabla:

Mesada pensional en salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) Cotizacién en salud

La vida desde hoy www.proteccion.com
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1 SMLMV 4%

Mayor 1 SMLMV y hasta 2 SMLMV 10%
Mayor 2 SMLMV y hasta 5 SMLMV 12%
Mayor 5 SMLMV y hasta 8 SMLMV 12%
Mayor 8 SMLMV 12%

Para tramitar tu afiliacion a la EPS, debes hacer lo siguiente:

Si_no te encuentras vinculado a una EPS: acércate a la EPS de tu eleccion con esta notificacion, y
diligencia una afiliacién como COTIZANTE PENSIONADO - VINCULACION INICIAL.
Te sugerimos que la eleccion de la EPS la hagas teniendo en cuenta la cobertura de esta en tu ciudad.

Si estds afiliado como cotizante dependiente, independiente o beneficiario de algin familiar a la EPS:
debes tramitar la afiliacion en la misma EPS en donde te encuentras actualmente, pero debes realizar
el cambio a COTIZANTE PENSIONADO. Debes reportar con anterioridad ante esta entidad la novedad de
retiro de tu afiliacion anterior, garantizando que no se pierda la continuidad.

Realiza la afiliaciéon bajo el NIT 900.379.921 del Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién Retiro
Programado.

Ten en cuenta que:

Si recibes esta notificacion antes del dia 15 del mes, deberds realizar la afiliacion a la EPS con fecha del
primero del mismo mes.

Si recibes esta notificacion posterior al dia 15 del mes, deberés realizar la afiliacion a la EPS a

partir del primero del mes siguiente.
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ANEXO 2: Normatividad Tramites de Prestaciones de Vejez

Normatividad acerca de los Requisitos y Calculos de la Prestacion de Vejez
Ley 100 DE 1993:

Articulo  21. Ingreso Base de Liquidacion. Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones

previstas en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el afiliado durante
los diez (10) afnos anteriores al reconocimiento de la pension, o en todo el tiempo si este fuere inferior
para el caso de las pensiones de invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la
variacion del indice de precios al consumidor, segun certificacion que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacion, calculado sobre los ingresos de toda la vida
laboral del trabajador, resulte superior al previsto en el inciso anterior, el trabajador podra optar por

este sistema, siempre y cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo.

Acto legislativo 001 de 2005, Inciso 8. Mesadas 13 y 14. Las personas cuyo derecho a la pension se

cause a partir de la vigencia del presente Acto Legislativo no podran recibir mas de trece (13) mesadas
pensionales al ano. Se entiende que la pension se causa cuando se cumplen todos los requisitos para
acceder a ella, aun cuando no se hubiese efectuado el reconocimiento”.

"Pardgrafo transitorio 60. Se exceptlan de lo establecido por el inciso 8o. del presente articulo, aquellas
personas que perciban una pension igual o inferior a tres (3) salarios minimos legales mensuales vigentes,
si la misma se causa antes del 31 de julio de 2011, quienes recibiran catorce (14) mesadas pensionales al

ano".

Articulo  61. Personas excluidas del régimen de ahorro individual con solidaridad. Estan excluidos del

régimen de ahorro individual con solidaridad:

a) Los pensionados por invalidez por el |Instituto de Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector publico, y

b) Las personas que al entrar en vigencia el sistema tuvieren cincuenta y cinco (55) afos o mas de edad,
si son hombres, o cincuenta (50) afos o mas de edad, si son mujeres, salvo que decidan cotizar por lo
menos quinientas (500) semanas en el nuevo régimen, caso en el cual sera obligatorio para el empleador
efectuar los aportes correspondientes

Articulo 64. Requisitos para_obtener la_pension _de vejez. Los afiliados al Régimen de Ahorro Individual

con Solidaridad, tendran derecho a wuna pension de vejez, a la edad que escojan, siempre y cuando el
capital acumulado en su cuenta de ahorro individual les permita obtener wuna pensidbn mensual, superior
al 110% del salario minimo legal mensual vigente a la fecha de expedicion de esta Ley, reajustado
anualmente segin la variacion porcentual del indice de Precios al Consumidor certificado por el DANE.
Para el calculo de dicho monto se tendra en cuenta el valor del bono pensional, cuando a éste hubiere
lugar.
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Cuando a pesar de cumplir los requisitos para acceder a la pension en los términos del inciso anterior, el
trabajador opte por continuar cotizando, el empleador estara obligado a efectuar las cotizaciones a su
cargo, mientras dure la relacion laboral, legal o reglamentaria, y hasta la fecha en la cual el trabajador
cumpla sesenta (60) afos si es mujer y sesenta y dos (62) afos de edad si es hombre.

Articulo  65. Garantia _de pension _minima de vejez. Los afiliados que a los sesenta y dos (62) afios de

edad si son hombres y cincuenta y siete (57) si son mujeres, no hayan alcanzado a generar la pension
minima de que trata el articuo 35 de la presente Ley, y hubiesen cotizado por lo menos mil ciento
cincuenta semanas (1.150), tendran derecho a que el Gobierno Nacional, en desarrollo del principio de
solidaridad, les complete la parte que haga falta para obtener dicha pension.

Pardgrafo. Para efectos del coémputo de las semanas a que se refiere el presente articulo se tendra en
cuenta lo previsto en los paragrafos del articulo 33 de la presente Ley.

Articulo  66. Devoluciéon _de saldos. Quienes a las edades previstas en el articulo anterior no hayan

cotizado el nimero minimo de semanas exigidas, y no hayan acumulado el capital necesario para
financiar una pension por lo menos igual al salario minimo, tendran derecho a la devolucion del capital
acumulado en su cuenta de ahorro individual, incluidos los rendimientos financieros y el valor del bono
pensional, si a éste hubiere lugar, o a continuar cotizando hasta alcanzar el derecho.

Articulo  68.-Financiacion _de la pension _de vejez. Las pensiones de vejez se financiaran con los

recursos de las cuentas de ahorro pensional, con el valor de los bonos pensionales cuando a ello hubiere
lugar, y con el aporte de la Nacion en los casos en que se cumplan los requisitos correspondientes para la
garantia de pension minima

Articulo 85. Excedentes de libre disponibilidad. Sera de libre disponibilidad, desde el momento en que

el afiliado opte por contratar una pension, el saldo de la cuenta individual de ahorro pensional, mas el
bono pensional, si a ello hubiere lugar, que exceda del «capital requerido para que el afiliado convenga
una pension que cumpla con los siguientes requisitos:

a) Que la renta vitalicia inmediata o diferida contratada, o el monto del retiro programado, sea mayor o
igual al setenta por ciento (70%) del ingreso base de liquidacion, y no podra exceder de quince (15) veces
la pension minima vigente en la fecha respectiva.

b) Que la renta vitalicia inmediata, o el monto del retiro programado, sea mayor o igual al ciento diez
por ciento (110%) de la pension minima legal vigente.

Concepto 2009075679-001 del 23 de noviembre de 2009 expedido por la Superintendencia Financiera. Los
excedentes de libre disponibilidad solo pueden solicitarse y retirarse al momento de pensionarse y no de
manera posterior. Si usted decide no retirar los excedentes de libre disponibilidad en este momento, no
podra retirarlos posteriormente y éstos permaneceran en su cuenta de ahorro individual haciendo parte
del capital con el cual se financiara su mesada pensional.

Concepto No. 2003002067-002 del 31 de enero de 2003 proferido por la Superintendencia Financiera. Los

rendimientos  financieros de los excedentes de libre disponibilidad representan ingreso  constitutivo de
renta.
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Calculo del retroactivo:

El retroactivo es el dinero proveniente de la cuenta de ahorro individual del afiliado, que PROTECCION
S.A. le entrega con la primera mesada pensional, equivalente a las mesadas que deja de recibir por
efectos del tramite del reconocimiento de la pension, siempre y cuando no siga cotizando al sistema
general de pensiones. Si el afiliado sigue haciendo aportes por un salario devengado, esto es
incompatible con la mesada pensional retroactiva, ya que no puede recibir salario y pension al mismo
tiempo. Conforme a lo anterior, el retroactivo se reconoce desde la fecha mas tardia entre la fecha de
solicitud de pension y la fecha del ultimo aporte.

Decreto 832 de 1996:

Articulo 4. Reconocimiento de la garantia _de pension _minima. Corresponde a la Oficina de
Obligaciones Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el reconocimiento de la garantia
de pension minima, acto que se expedira con base en la informacion que suministre la AFP o la
aseguradora, entidades a las cuales, de acuerdo con el articulo 83 de la Ley 100 de 1993, les corresponde
adelantar los tramites necesarios para que se hagan efectivas las garantias de pension minima.

Con anterioridad al envio de la informacion respectiva, ésta deberd ser verificada por parte de la AFP de
acuerdo con las instrucciones que al efecto imparta la Superintendencia Bancaria.

En desarrollo de la obligacion de velar por la eficiente prestacion del servicio, el Ministerio de Hacienda

y Crédito Pulblico sefalara los lugares y plazos para la entrega de los documentos necesarios para
acreditar el derecho a la garantia de pensién minima.

Normatividad acerca del Bono Pensional
Ley 100 de 1993

Articulo 115. Bonos pensionales. Los bonos pensionales constituyen aportes destinados a contribuir a la

conformacion del capital necesario para financiar las pensiones de los afiliados al Sistema General de
Pensiones.

Tendran derecho a bono pensional los afiliados que con anterioridad a su ingreso al régimen de ahorro
individual con solidaridad cumplan alguno de los siguientes requisitos:

a) Que hubiesen efectuado cotizaciones al Instituto de Seguros Sociales o las cajas o fondos de prevision
del sector pUblico;

b) Que hubiesen estado vinculados al Estado o a sus entidades descentralizadas como servidores publicos;

c) Que estén vinculados mediante contrato de trabajo con empresas que tienen a su cargo el
reconocimiento y pago de las pensiones;

d) Que hubiesen estado afiliados a cajas previsionales del sector privado que tuvieren a su cargo
exclusivo el reconocimiento y pago de pensiones.
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Pardgrafo. Los afiliados de que trata el literal a) del presente articulo que al momento del traslado
hubiesen cotizado menos de ciento cincuenta (150) semanas no tendran derecho a bono.

Decreto 3798 De 2003

Articulo 18. Bonos pensionales para personas que deban cotizar 500 semanas. Las personas a que se

refiere el literal b) del articulo 61 de la Ley 100 de 1993 tendran la obligacion de cotizar quinientas (500)
semanas en el nuevo régimen y no podran negociar el bono pensional para solicitar pension o devolucion
de saldos, de conformidad con el articulo 66 de la Ley 100 de 1993, antes de las quinientas (500)
semanas mencionadas.

Decreto 1513 De 1998

Articulo 1°. (..) Adiciénense las siguientes definiciones al articulo 5° del Decreto 1748 de 1995:
Contribuyente. Entidad pagadora de pensiones obligada al pago de la cuota parte del bono pensional.
Emision de bono. Se entiende por tal el momento en que se confirma o certifica la informacion contenida
en la liquidacion provisional, en el caso de emisores privados, o el momento en que queda en firme el
acto administrativo que reconoce el derecho al bono pensional, en el caso de emisores publicos.
Expedicion de bono. Se entiende por tal el momento de suscripcion del titulo fisico o del ingreso de la
informacion al deposito central de valores. Reconocimiento de «cuota parte. Acto mediante el cual el
contribuyente acepta el pago de la cuota parte y autoriza al emisor para suscribirla en su nombre. En el
caso de las entidades pulblicas consiste en un acto administrativo en firme; en caso de entidades
privadas, de una comunicacion dirigida al emisor.

Circular Basica juridica 007 de 1996 Superintendencia Financiera de Colombia - Comision De Pensionados.

Titulo 4. - 1.4 Comisiones de los fondos de pensiones obligatorias

(o) b. Comisién por administracion de pensiones bajo la modalidad de retiro programado. Las
sociedades administradoras de los tipos de fondos de pensiones podran cobrar por la administracion de
los recursos de los pensionados bajo la modalidad de retiro programado, un valor no superior al 1% de los
rendimientos abonados durante el mes en la respectiva cuenta individual de ahorro pensional, sin que en
ningbn momento el valor de dicha comision exceda el 1.5% de la mesada pensional. La comision por este
concepto podra cobrarse por cada mes vencido a partir del primer mes en que deba reconocerse la
respectiva mesada.

Ley 797 de 2003

Articulo 8: El articulo 27 de la Ley 100 de 1993 - Descuento Fondo De Solidaridad Pensional:

Articulo 27. Recursos. El fondo de solidaridad pensional tendra las siguientes fuentes de recursos:

(...) 2. Subcuenta de Subsistencia
(...)  d. Los pensionados que devenguen wuna mesada superior a diez (10) salarios minimos legales
mensuales vigentes y hasta veinte (20) contribuiran para el Fondo de Solidaridad Pensional para la

La vida desde hﬁy www.proteccion.com
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subcuenta de subsistencia en un 1%, y los que devenguen mas de veinte (20) salarios minimos
contribuiran en un 2% para la misma cuenta.
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Santlago de Caln ju|l0 de 2024

Senores : . S
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTE GCION 1B

{8 .
Cudad pro?-ée;wm\@;o
| ot. Cal
REFERENCIA SOLICITUD INDEMNIZACION TOTAL DE PERJUICIOS Y0

' REPARACION INTEGRAL
SOLICITANTE: LUZMYLA CORREDOR RICO C.C. 22.529.813 ~

o W L

%9 .
of. p“‘ deﬂc‘a
C°”e 08 e

SINDY LILIANA ZULUAGA CARMONA, mayor de edad, identificada col_
ciudadania No_1.128.429.421 expedida en Medellin y portadora de la Tarjeta Profesmnal
No 321.143 del Consejo Superior de la Judicatura, obrando en calidad de apoderada de la
sefiora LUZMYLA CORREDOR RICO, quien se identifica con cedula de ciudadania No
22.529.813 expedida en Malambo, concurro a Ustedes para presentar las pretensiones que
a continuacién me permito relacionar, con fundamento en los siguientes:

HECHOS

PRIMERQ: La sefiora LUZMYLA CORREDOR RICO nacié el 26 de febrero de 1966,
como consta en la cédula de ciudadania que se aporta.

SEGUNDOQ: Conforme a la fecha de nacimiento, el 26 de febrero de 2023, cumplié 57
afos de edad y actualmente cuenta con 58.

JERCERQ: La sefiora LUZMYLA CORREDOR RICO se afilié al régimen de prima media
con prestacion definida administrado por ISS hoy COLPENSIONES y luego se trasladé al
reg|men deahorro individual admnmstrado por COLFONDOS S.A desde 1995.

CUARTO: La solicitante acreditdé mas de 1.750 semanas, contabilizadas conforme a la
sentencia SL138 -2024 radicacién No 89797 dei 31 de enero de 2024.

QUINTO: Cuando la sefiora LUZMYLA CORREDOR RICO se trasladé de régimen
pensional lo hizo motivada por la informaciéon suministrada por el asesor del fondo
privado, quien aseguraba que: 1. ELISS se iba a quebrar. Y 2. Que el fondo privado era la
mejor opcion para pensionarse, pues su mesada iba a ser superior.

SEXTO: Teniendo en cuenta lo manifestado por el asesor y sin que éste le entregara
mas informacion sobre las implicaciones del traslado de régimen vy las diferencias entre
uno u otro régimen, la sefiora LUZMYLA CORREDOR RICO, se traslado.

SEPTIMO: El fondo privado no puso a disposicion de la sefiora LUZMYLA CORREDOR
RICO ningn tipo de informacionrespecto de la proyeccion pensional, la determinacion de
las condiciones para el disfrute pensional, ni las consecuencias que conllevaria dicha
decisién.

OCTAVQ: COLFONDOS S.A y PROTECCION S.A. no cumplieron con el deber de
informacion e ilustracién sobre los beneficios o perjuicios que le acareaban el cambio de
régimen pensional.

NOVENOQ: PROTECCION S.A. reconoci6 a favor de la sefiora LUZMYLA CORREDOR
RICO, la pensién de vejez en cuantia de $1.160.000, para el afo 2023.

DECIMO: Si la sefiora LUZMYLA CORREDOR RICO no se hubiese trasladado de
régimen pensional, el ISS hoy COLPENSIONES, le hubiese reconocido una mesada
pensional de $4.832.190,00.

DECIMO PRIMERQ: Al comparar la mesada pensional reconocida y pagada por
PROTECCION S.A. frente a la que me corresponderia en Colpensiones, se evidencia un
perjuicio sustancial en contra de la sefiora LUZMYLA CORREDOR RICO.

DECIMO SEGUNDO: El articulo 2341 del Cédigo Civil colombiano consagra el principio
general del derecho denominado “reparacién o indemnizacién”, segun el cual quien
comete un dafio por culpa, esta obligado a repararlo.

(-]DQEQLMQ_IE&CEBQ: El articulo 16 de la Ley 446 de 1998 consagra el principio de
Cra. 3 # 11 -32 Of. 201 Cali - Valle.
_J 3006141440 - 3128288362

Cb

www.vzabogados.com.co



VASQUEZ

ZULUAGA

ABOGADOS

reparacion integral en la valoracién de los daiios. Este principio conmina al juez a valorar
la totalidad de los darios irrogados a la victima y en funcién de esta apreciacion, adoptar -
las medidas compensatorias que juzgueconveniente segln la situacién particular del
afectado

DECIMO CUARTO: COLFONDOS SAy PROTECCION S.A, le generaron a la sefiora
LUZMYLA CORREDOR RICO, un dafio que persistira de manera vitalicia por tratarse de
una desmejora en el monto de su mesada pensional.

D_EQLMQ_QLLI.NIQ. El dafio consolidado por lucro cesante a la fecha (31 de mayo de
2024) asciende a $64.277.793,39.

DECIMO SEXTO: El dafio futuro por lucro cesante asciende a $3.980.617,23 mensuales
para el afio 2024 y sucesivamente para los siguientes afios, con los incrementos legales
conforme al 1.P.C.

DECIMO SEPTIMO La esperanza de vida de las mujeres actualmente en Colombia es
de 80 aros.
DECIMO OCTAVO: Conforme a la esperanza de vida de la sefiora LUZMYLA

CORREDOR RICO, el lucro cesante a futuro asciende aproximadamente a
$1.020.072.971,87.

QEJMQ_ME_NQ Mediante la Sentencia SL373 de 2021 la Corte Suprema de Justicia
Sala Laboral, determind que le existe derecho a los pensionados lesionados por los
fondos privados que no cumplieron el deber de informaciénal momento de realizar el
traslado de régimen pensional, de exigir laindemnizacién de perjuicios por el dafio
ocasionado.

PETICIONES:

Con fundamento en los hechos expuestos y en las disposiciones legales y los fallos de la
Corte Suprema de Justicia de la Sala Laboral, solicito:

1. Corregir la historia laboral de la sefiora LUZMYLA CORREDOR RICO, y
contabilizar el total de dias laborados y cotizados, conforme a la sentencia SL138
-2024 radicacion No 89797 del 31 de enero de 2024.

2. Reconocer y pagar a favor de la sefiora LUZMYLA CORREDOR RICO, la suma
de © $64.277.793,39. por concepto de REPARACION INTEGRAL O
INDEMNIZACION POR DANO A TITULO DE LUCRO CESANTE PRESENTE del
01 de marzo de 2023 hasta el 31 de mayo de 2024.

3. Reconocer y pagar a favor de la sefiora LUZMYLA CORREDOR RICO, la suma
de $1.020.072.971,87. por concepto de INDEMNIZACION POR DANO A TITULO
DE LUCRO CESANTE FUTURO del 01 de junio de 2024 hasta el 26 de febrero
de 2044, conforme a la esperanza de vida determinada por el DANE.

4, Reconocer y pagar la correspondiente indexacién del lucro cesante
consolidado.

SOLICITUD DE DOCUMENTOS

1. Liquidacidn pensional tenida en cuenta para el reconocimiento de la pension
de vejez, a favor de la sefiora LUZMYLA CORREDOR RICO.

2. Certificacion de la modalidad escogida por la sefiora LUZMYLA CORREDOR
RICO, para efectos del reconocimiento de la pensién de vejez en el RAIS, junto con
los soportes documentales del caso.

3. Certificacion de pago de las mesadas pensionales de la sefiora LUZMYLA
CORREDOR RICO, desde el reconocimiento de la pension de vejez hasta la fecha
actual, junto con las respectivas deducciones.

CORREDOR RICO.

Cra. 3 # 11 - 32 Of. 201 Cali - Valle.
J 3006141440 - 3128288362
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6. Historia laboral valida para bono pensional de la sefiora LUZMYLA CORREDOR RICO

NOTIFICACIONES

Recibo notificaciones en la Carrera 3 No 11-32 Oficina 201, Edificio Zaccour de Cali,
celular 3128288362, correo electronico:abogadosvasquezasociados@hotmail.com

Atentamente,

g dem N \uach J
SINDY LILIANA ZULUAGA'CARMONA
C.C.1.128.429.421 de Medellin

T.P. No 321.143 del C.S. de la J.

rB Cra. 3 #11-32 Of. 201 Cali - Valle.
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T.P.No. 265.583 del C.S. de la J.

Sefores
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A.
Ciudad

REFERENCIA: OTORGAMIENTO PODER

LUZMYLA CORREDOR RICO, obrando en nombre propio, por medio del presente
escrito manifiesto que confiero poder especial, amplio y suficiente a las Doctoras
SINDY LILIANA ZULUAGA CARMONA y /o LINDA KATHERINE VASQUEZ
VASQUEZ, abogadas tituladas y en ejercicio, identificadas con la cédula de
ciudadania No. 1.128.429.421 expedida en Medellin y portadora de la Tarjeta
Profesional N0.321.143 del Consejo Superior de la Judicatura, y cedula
1.144.033.612 expedida en Cali y Tarjeta Profesional No. 265.589 del Consejo
Superior de la Judicatura, respectivamente, domiciliadas en la ciudad de Cali, para
que inicien y lleven hasta su terminacion las reclamaciones necesarias, que
conlieven a la reparacién integral y al ‘pago de la indemnizacién por dafios y
perjuicios causados por la administradora de pensiones, derivados de la omision del
deber de informacién en la celebracién del contrato de afiliacion, afectando la
pensién de vejez en su cuantia.

Mis apoderadas quedan ampliamente facultadas para solicitar por cualquier medio,
(escrito o verbal) los documentos e informacién que consideren necesarias, asi
mismo, para reclamar todo lo relacionado con los dafios y perjuicios por el menor
valor recibido en la mesada pensional, (dafio emergente y lucro cesante), de la
misma manera quedan facultadas para notificarse y en general solicitar toda la
informacién que conlleve a la reparacion integral por parte de la administradora.

Atentamente,

€ T

LUZMYLA CORRE
C.C.22.529.813 de;
Poderdante

Acepto Poder

SINDY L ILIALIAZULUAGA ARMONA

C.C.1.128.429.421 de Medellin.
T.P.No.321.143 delC.S.dela J

(B Cra. 3 # 11— 32 Of. 201 Cali - Valle.

3006141440 - 3128288362
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DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE DOCUMENTO PRIVADO
Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

COD 58093

En la ciudad de Valledupar, Departamento de Cesar, Republica de Colombia, el veinticuatro (24) de junio de dos
mil veinticuatro (2024), en la Notaria primera (1) del Circulo de Valledupar, comparecio: LUZMYLA CORREDOR

RICO, identificado con Cédula de Ciudadania / NUIP 0022529813 y declard que la firma que aparece en el

presente documento es suya y el contenido es cierto.
’ - 58093-1

%A%/é)w@w

-------- Firma autografa 24/06/2024 16:25:36
Conforme al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante cotej
biométrico en linea de su huella dactilar con la informacion biografica y biométrica de la base de datos de la
Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacion del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus datos
personales y las politicas de seguridad de la informacion establecidas por la Registraduria Nacional del Estado

Civil.
Esta Acta se asocia al documento que contiene la siguiente informacion: PODER

@3“?

39,,\‘(3\ /’\ﬂgﬂ, A (\

’ DEYBY GUILLERMO ARAQUE ABRIL

Notario (1) del Circulo de Valledupar , Departamento de Cesar - Encargado

Consulte este documento en https://notariid.notariasegura.com.co
NUmero Unico de Transaccion: 4bb55d123f, 24/06/2024 16:25:50

STENCIA
DEL USUARIQ

AN
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——————————————— Mensaje reenviado ---------------

De: clientes@proteccion.com.co [clientes@proteccion.com.co]
Enviado: 6/09/2024, 11:45 a. m.

Para: luzmy.la@outlook.com

Asunto: Respuesta a su caso de Proteccion SER - 09593521

Medellin, 6 de septiembre de 2024
LUZMYLA CORREDOR RICO
jHola, es un placer saludarle!

Hemos recibido su comunicacion, la cual hemos clasificado internamente
con el consecutivo SER - 09593521 , al respecto, nos permitimos informar:

Punto 1.

Efectivamente, al resolverse un caso particular, la Sala de Casacion Laboral
de la Corte Suprema de Justicia profirié la sentencia SL138 de 2024 , en la
que establecid que para efectos de determinar el nimero de semanas
cotizadas para pension, se deben tomar en ese caso como dias calendario.

Al respecto es importante aclarar, que si bien la nueva sentencia fija un
criterio diferente a lo que ha sido la amplia jurisprudencia que establece que
el afio para efectos de la contabilizacion de semanas para pension es de 360
dias, la citada jurisprudencia solo tiene efectos entre las partes que se
involucraron en ese proceso judicial y no puede tomarse como un cambio
oficial de la postura reiterada de la Corte Suprema de Justicia o que este
fallo este en capacidad de modificar situaciones ya consolidadas.

Asi las cosas, esta sentencia no conlleva a algun cambio en la manera de ver
la historia laboral de los afiliados o para el reconocimiento de prestaciones
de los mismos en el Sistema General de Pensiones, por lo tanto, su solicitud
de correccion de historia laboral no resultaria procedente.

Puntos 2,3y4.

Al respecto, le informamos que no es posible acceder favorablemente a su
solicitud de reconocimiento y pago de indexacion ,reparacion e
indemnizacion por los supuesto lucro cesante ocasionados a su poderdante
por su traslado al RAIS dado que dicho reconocimiento solamente puede ser
decretado por el juez competente y hasta la fecha, no contamos con orden
judicial que asi lo decrete.

SOLICITUD DE DOCUMENTOS.

Punto 1.

Sobre las proyecciones y asesorias realizadas al momento de la afiliacion,
nos permitimos indicarle que Proteccién S.A cuenta con un grupo de
asesores idoneos y calificados, siempre prestos a brindar una informacion
correcta y veras a todos sus interrogantes, buscando ofrecer las bases
necesarias en miras a que las decisiones que el afiliado tome sean las mas
benéficas para el. En el particular nos permitimos dar claridad en que estas
asesorias son realizadas a solicitud del interesado y de manera presencial
con el fin de abordar el total de sus inquictudes.

Es por esta razon que esta administradora no cuenta con registro alguno de
dicha asesoria, toda vez que fue entregada una vez fue finalizada la consulta
que llevo a que su poderdante se afiliase a nuestra administradora, sin
embargo, queremos recordarle que en cualquier momento puede acudir a
nuestros diferentes canales de atencion y asi obtener informacion
actualizada, ademas de los diferentes interrogantes que puedan surgir.

Punto 2.
Adjunto a este comunicado estamos enviando documento solicitado.

Punto 3.

Adjunto a este comunicado estamos enviando certificado de detalle de
pagos de pension, para acceder al documento adjunto es necesario que digite
el numero de cedula de la afiliada.

Puntos 5y 6.

>



AQJuNIo a este comunIcado estamos envianao reporie ae 10s perroaos
cotizados a Proteccion S.A detallando salarios, dias y semanas cotizadas,
también la historia laboral del bono pensional reportado por la Oficina de
Bonos Pensionales adscrita al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
donde se detallan los tiempos cotizados con cada empleador.

Esperamos haber atendido su solicitud y que la informacion entregada
resuelva sus inquietudes. Tenga en cuenta que desde nuestra pagina web
www.proteccion.com puede generar certificados, consultar saldos, hacer
retiros e informarte sobre nuestros productos y servicios.

Todos nuestros canales de servicio estan a su disposicion. Si lo requiere,

comuniquese con nuestra Linea de Servicio: en Bogota (601) 744 44 64 —
Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 — Barranquilla (605) 319
79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575 y en el
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Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 900.379.921

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) LUZMYLA CORREDOR RICO identificado(a) con CC numero 22.529.813, es pensionado(a) por
VEJEZ en nuestro FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION S.A., desde el dia 16 de junio de
2023.

Para el afio 2025 recibe una mesada pensional de $ 1.423.500 mensuales, sobre la cual tiene descuentos por
valor de $ 678.000 por concepto de Pago Prestamo, Seguridad Social Eps.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 21 de mayo de 2025.

Cordialmente,

vy,
%&qj

[ j

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com
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Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion Retiro Programado
Nit 900.379.921

Hace constar que:

Al (a) Sefior(a) LUZMYLA CORREDOR RICO identificado(a) con CC numero 22.529.813 se le realizaron pagos por concepto de pension de VEJEZ desde el Fondo de Pensiones
Obligatorias Proteccion Retiro Programado para el periodo 08 de abril de 2023 y 21 de mayo de 2025, los cuales se detallan a continuacion:

PERIODO | FECHA VALOR DE CUOTAS VALOR CUOTAS |VALOR CUOTAS VALOR CUOTAS VALORES |CUOTAS VALOR CUOTAS |VALOR
DE PAGO |DE PENSION DE DCTO DCTO DCTO DCTO OTROS OTROS OTROS OTROS NETO A NETOA |CUOTADE
PAGO PENSION EPS EPS FSP FSP DCTOS DCTOS INGRESOS |[INGRESOS |PAGAR PAGAR OPERACION
202304 28/06/2023 $ 1.160.000 15 $ 46.400 0 $0 0 $0 0 $0 0 $ 1.113.600 14,8031 $75.265
202305 28/06/2023 $ 1.160.000 15 $46.400 0 $0 0 $0 0 $0 0 $ 1.113.600 14,8031 $75.265
202306 28/06/2023 $ 1.160.000 15 $ 46.400 0 $0 0 $0 0 $0 0 $ 1.113.600 14,8006 $ 75.265
202307 28/07/2023 $ 1.160.000 15 $ 46.400 0 $0 0 $0 0 $0 0 $ 1.113.600 14,7802 $75.340
202308 30/08/2023 $ 1.160.000 15 $46.400 0 $0 0 $0 0 $0 0 $ 1.113.600 14,8062 $75.223
202309 27/09/2023 $ 1.160.000 15 $ 46.400 0 $0 0 $0 0 $0 0 $ 1.113.600 15,1620 $73.421
202310 27/10/2023 $ 1.160.000 15 $ 46.400 0 $0 0 $0 0 $0 0 $ 1.113.600 15,1388 $ 73.564
202311 28/11/2023 $ 1.160.000 15 $46.400 0 $0 0 $0 0 $0 0 $2.273.600 29,5532 $76.931
202312 21/12/2023 $1.160.000 14 $46.400 0 $0 0 $0 0 $0 0 $ 1.113.600 13,9295 $79.978
202401 29/01/2024 $ 1.300.000 16 $ 52.000 0 $0 0 $0 0 $0 0 $ 1.248.000 15,4343 $80.862
202402 27/02/2024 $ 1.300.000 16 $ 52.000 0 $0 0 $0 0 $0 0 $ 1.248.000 15,4897 $80.561
202403 22/03/2024 $ 1.300.000 16 $52.000 0 $0 0 $0 0 $0 0 $ 1.248.000 15,4226 $80.897
202404 26/04/2024 $ 1.300.000 16 $ 52.000 0 $0 0 $0 0 $0 0 $ 1.248.000 15,9357 $78.327
202405 29/05/2024 $ 1.300.000 16 $52.000 0 $0 0 $0 0 $0 0 $ 1.248.000 15,8859 $ 78.566
202406 26/06/2024 $ 1.300.000 16 $52.000 0 $0 0 $0 0 $0 0 $ 1.248.000 15,4980 $80.535
202407 29/07/2024 $ 1.300.000 16 $ 52.000 0 $0 0 $0 0 $0 0 $ 1.248.000 15,5931 $80.056
202408 28/08/2024 $ 1.300.000 15 $52.000 0 $0 0 $0 0 $0 0 $ 1.248.000 14,7613 $ 84.537

Cualquier duda o inquietud comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccién: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www. proteccion.com




202409 26/09/2024 $1.300.000 15 $52.000 0 $0 0 $0 0 $0 0 $1.248.000) 14,5207 $85.938
202410 20/10/2024 $ 1.300.000 15 $52.000 0 $0 0 $0 0 $0 0 $1.248.000] 14,7775 $84.458
202471 2711112024 $ 1.300.000 15 $52.000 0 50 0 $0 0 $0 0 $2.548.000] 29,5014 $86.370
202412 20/12/2024 $ 1.300.000 15 $ 52.000 0 50 0 $621.000 7 50 0 $ 627.000 7,3801 $84.992
202501 20/01/2025 $ 1.423.500 16 $57.000 0 $0 0 $621.000 7 $0 0 $ 745.500 86814 $ 85.857
202502 26/02/2025 $ 1.423.500 16 $57.000 0 50 0 $621.000 7 50 0 $ 745.500 8,6606 $ 86.091
202503 27/03/2025 $ 1.423.500 16 $57.000 0 50 0 $621.000 7 50 0 $ 745.500 8,8099 $84.604
202504 28/04/2025 $ 1.423.500 16 $57.000 0 §0 0 $621.000 7 $0 0 $ 745.500 87733 $84.955
TOTAL $34.194.000 $ 1.269.600 $0 $3.105.000 $0 $29.819.400

Otros ingresos: Pago de bono Pensional, Ajuste de entrada de la cuenta pensional.
Otros descuentos: Cajas de Compensacion, Embargos, Ajustes de Salida de la cuenta pensional.

Esta constancia se expide a peticién del interesado(a) el dia 21 de mayo de 2025.

Cordialmente,

oy, /)

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

Linea de servicio Proteccién: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

Cualquier duda o inquietud comuniquese con nosotros:

www.proteccion.com




Documento

AFP Solicitante

Fecha Afiliacion RAL (DD/MM/AAAA)

Solicitud

ISS/COLPENSIONES

Documento Alterno No.

Fecha Ultima Solicitud

(DD/MM/AAAA)

Medio Recepcion

Cargo

Motivo reproceso

Archivo Respuesta

SOLICITADO

POR

FECHA'Y

HORA

ENTIDAD

[mhdacosb 172.30.49.1

[21/05/2025 09:47:08

|ADMINISTRADORA FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S A

Fecha Nacimiento (DD/MM/AAAA)

MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO - OFICINA DE BONOS PENSIONALES LIQUIDACION

-
30/03/2023 | ¢4

C 22529813 Género FEMENINO

PROTECCION Tipo Bono-Modalidad/Version A2/1 AFP Afiliado

28/08/1995 Fecha Selecciéon Régimen (DD/MM/AAAA) 01/09/1995

CORREDOR RICO LUZMYLA

CORREDOR RICO LUZMYLA

" Numero Fecha Proceso

30/03/2023 | Consecutivo | 28 Liquidacién 28 (DD/MM/AAAA)
Sistema Linea Solicitado por YURY PATRICIA SOTO MERCADO
ANALISTA Teléfono | 2307500 Archivo

GPM

RAOP0220230330.000000

NIT/PATRONAL

CAN)
Novedad Fecha Desde
LABORAL 26/10/1987
LABORAL 01/01/1988
LABORAL 01/01/1989
LABORAL 01/01/1990
NIT/PATRONAL CAN)
Novedad Fecha Desde
LABORAL 20/02/1990
NIT/PATRONAL VALLE)
Novedad Fecha Desde
LABORAL 09/05/1990
LABORAL 01/01/1992
LABORAL 01/07/1992
LABORAL 01/01/1994
LABORAL 01/04/1994
3837

PATRONAL: 17016100027 (11 - FACTURACION

Fecha Hasta
31/12/1987
31/12/1988
31/12/1989
19/02/1990

PATRONAL: 17018202560 (11 - FACTURACION

Fecha Hasta
01/05/1990

PATRONAL: 4012800562 (14 - FACTURACION

Fecha Hasta
31/12/1991
30/06/1992
31/12/1993
31/03/1994
31/05/1994

Fecha Respuesta
(DD/MM/AAAA)

30/03/2023

HISTORIA LABORAL

HISTORIA VALIDA PARA BONO

NOMBRE EMPLEADOR

SS VM Salario

S S $ 21,420
S S $ 25,530
S S $ 39,310
S S $ 47,370

Errores/Observaciones

NOMBRE EMPLEADOR

SS VM
S S

Salario
$ 61,950

Errores/Observaciones

NOMBRE EMPLEADOR

SS VM Salario Errores/Observaciones
s s $ 61,950

S S $ 70,260

S S $ 111,000

S S $ 107,675

S S $ 98,700

CONVENCIONES DE ERRORES/OBSERVACIONES

Registro

DIST.DISCONTES LTDA

SIN NOMBRE

CINTAS ANDINA COL LTDA

OBSERVACION: EL ISS/COLPENSIONES CERTIFICA QUE NO SE ENCONTRO HISTORIA LABORAL POSTERIOR A 1994

INFORMACION PRESTACIONES ISS/COLPENSIONES

@7

26/02/1966

PROTECCION ( 2)

Emision

@7



INDICIOS PRESTACIONES. LA INFORMACION REGISTRADA COMO INDICIO NO ESTA CERTIFICADA POR LA ENTIDAD PENSIONANTE. ESTA INFORMACION DEBE SER
CONFIRMADA Y VERIFICADA POR LAS ADMINISTRADORAS DE PENSIONES QUE CONSULTAN LA APLICACION DE BONOS PENSIONALES DEL MINISTERIO DE HACIENDA,
DIRECTAMENTE CON LA ENTIDAD PENSIONANTE O LA FUENTE DE INFORMACION.

Tipo Bono

Fecha Base (DD/MM/AAAA)

Salario Base

Fecha Corte (DD/MM/AAAA)

Fecha Siniestro(DD/MM/AAAA)

Valor Bruto A F.C.

Valor Cupones Emitidos por la Nacién a

F.E.

Emisor

Contribuyente

TOTALES

HISTORIA LABORAL CUOTA PARTE

1 NACION

900336004
ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE
PENSIONES -
COLPENSIONES

INFORMACION DE PRESTACION CERTIFICADA POR LA AFP

A

30/06/1992

$70,260

01/09/1995

$2,850,209

$52,953,000

EMITIDO 2,342

SIN
VALOR

LIQUIDACION BONO

Modalidad

Tiempo Valido Para Bono (sin traslapos)

Empleadores Salario Base
Fecha Redencién Normal (DD/MM/AAAA)

Causal Redencién

Valor Emi, Reco o Red en Versidn Ant. a
F.C.

CUOTAS PARTES

$2,850,209

$2,850,209

HISTORIA LABORAL SIN TRASLAPOS

2

2,403(dias) ,
343(semanas)

CINTAS ANDINA COL LTDA

26/02/2026
100 $52,953,000

0 0
$52,953,000

DETALLE CALCULO

Version

Tiempo Total Trabajado

Tasa Interes (%)

Valor Neto Versién A
F.C.

2,403

4.0

$2,850,209



Historia Laboral

Fecha de dgeneracion: 21/05/2025

Proteccion

Nombre del afiliado: Luzmyla Corredor Rico | Identificacion: CC . 22529813

Agui encontraras el registro de las semanas cotizadas a tu pensidn, de acuerdo a los trabajos que has
tenido hasta la fecha. Informacion de tus empleadores, salario que devendabas v el valor de los
aportes a tu ahorro pensional. Es indispensable que esta informacion cuente con tu aprobacién.

Aprueba los periodos de cotizacion que estén correctos, y confirma que no laboraste en los que no
tienes cotizacion y si por el contrario encuentras datos faltantes, reportalos en www.proteccion.com.co

- o con la ayuda de nuestros asesores en la linea de servicio.
Semanas cotizadas
SEMANAS OTRO SEMANAS OTROS FONDOS DE SEMANAS PROTECCION TOTAL SEMANAS COTIZADAS
REGIMEN 1 PENSION

343.29 1261.57

Valor de bono a 01/09/1995

$2,850,209 hacen parte de tu cuenta
Fecha Redencién del Bono individual de Proteccion.
26/02/2026

Total Semanas cotizadas: 1742.0

@ Semanas para alcanzar una garantia de pension minima: 1.150

Semanas aprobadas por ti: 94.92%

Para solicitar tu pension, es necesario que apruebes tanto las semanas
cotizadas como las no laboradas, que registran en tu historia laboral.

OI

137.14

+ Los aportes a otros fondos +

1742.0

Saldo cuenta individual 2 —— Total semanas cotizadas en los
$O altimos 3 afios 3
38.57
Edad: 59

Edad minima en mujeres para alcanzar una garantia de pension
minima: 57 anos.

1. Corresponde a los aportes a pension que el afiliado y su empleador realizaron
a una administradora del régimen de prima media como el Instituto de Seguro
Social (ahora colpensiones), cajas o fondos del sector piblico, antes de
trasladarse a una administradora de fondos privados de pensiones como
Proteccion. Este dinero hara parte del capital con el que se pagaria la pension.
Recuerde que esta informacion puede ser actualizada constantemente por los
empleadores y las entidades a las cuales usted o su empleador realizaron los
aportes y por lo tanto puede presentar variaciones con respecto a los datos
informados a la fecha.

i

Informacion de interés

2. Elsaldo de la cuenta individual es la suma de los aportes a pension del
afiliado, el empleador y los rendimientos de estos en el régimen de
ahorro individual, a la fecha de generacion de este informe.

3. Sihas cotizado minimo 50 semanas en los ultimos 3 anos antes de la
fecha de siniestro y cumples con los requisitos legales establecidos para
la pension, puedes acceder a una pension de invalidez o sobrevivencia.
Ten presente que esta informacion no acredita el cumplimiento de los
requisitos legales establecidos en la ley para acceder a la prestacion.

Las semanas vy valores aqui reflejados son de caracter informativo y son actualizadas constantemente debido a nuevos reportes o ajustes. No
acreditan el cumplimiento de los requisitos ledales establecidos en la ley para el tipo de prestacion solicitada.
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Historia Laboral

Fecha de dgeneracion: 21/05/2025

Periodo registrado de Historia Laboral

Primera cotizacion:

1987/10Ultima cotizacion:

2023/02

Proteccion

1987

DIST.DISCONTES LTDA 17016100027

Mes

1987/10
1987/11

1987/12

Ingreso base
de cotizacion

$21,420
$21,420

$21,420

Valor cotizacion
obligatoria

Dias
cotizados

6
30

31

Origen de la
informacion

Otro Régimen
Otro Régimen

Otro Régimen

Estado

Aprobado
Aprobado

Aprobado

Aprobar

£3
£3
£3

1988

DIST.DISCONTES LTDA 17016100027

Mes

1988/01
1988/02
1988/03
1988/04
1988/05
1988/06
1988/07
1988/08
1988/09
1988/10
1988/11

1988/12

Ingreso base
de cotizacion

$25,530
$25,530
$25,530
$25,530
$25,530
$25,530
$25,530
$25,530
$25,530
$25,530
$25,530

$25,530

Valor cotizacion
obligatoria

Dias
cotizados

Origen de la
informacion

Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen

Otro Régimen

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

>
o]
S
o
o
Q
=

3 08 % R % N % N €9 A €9 8 €9 B €3 8 £ 8 3 0 3

1989

DIST.DISCONTES LTDA 17016100027

Mes

1989/01
1989/02
1989/03
1989/04

1989/05

Ingreso base
de cotizacion

$39,310
$39,310
$39,310
$39,310

$39,310

Valor cotizacion
obligatoria

Dias
cotizados

Origen de la
informacion

Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen

Otro Régimen

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

>
©
S
o
o
Q
=

CY R I N Y R CY AR EY
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Historia Laboral

Fecha de dgeneracion: 21/05/2025

1989/06
1989/07
1989/08
1989/09
1989/10
1989/11

1989/12

$39,310
$39,310
$39,310
$39,310
$39,310
$39,310

$39,310

30

31

31

30

31

30

31

Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen

Otro Régimen

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

Proteccion

3 3 I € R €Y R CY R CY R Y

DIST.DISCONTES LTDA 17016100027

Mes de cotizacion
1990/01  $47,370
1990/02  $47,370

SIN NOMBRE 17018202560
Mes o vacion
1990/02 $61,950
1990/03  $61,950
1990/04  $61,950
1990/05  $61,950

Ingreso base

Valor cotizacion
obligatoria

Valor cotizacion
obligatoria

CINTAS ANDINA COL LTDA 4012800562

Mes

1990/05
1990/06
1990/07
1990/08
1990/09
1990/10
1990/11

1990/12

Ingreso base
de cotizacion

$61,950
$61,950
$61,950
$61,950
$61,950
$61,950
$61,950

$61,950

Valor cotizacion
obligatoria

Dias
cotizados

31

19

Dias
cotizados

9
31
30

1

Dias
cotizados

23
30
31
31
30
31
30

31

Origen de la
informacion

Otro Régimen

Otro Régimen

Origen de la
informacion

Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen

Otro Régimen

Origen de la
informacion

Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen

Otro Régimen

Estado

Aprobado

Aprobado

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

Aprobar

£3
(=]

Aprobar

IR AR AR Y

>
o]
=
o
o
Q
=

(3 0 3 3 I % B €Y B €Y B 3 R Y

CINTAS ANDINA COL LTDA 4012800562

Mes

Ingreso base
de cotizacion

Valor cotizacion
obligatoria

Dias
cotizados

Origen de la
informacion

Estado

Aprobar
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Historia Laboral

Fecha de dgeneracion: 21/05/2025

1991/01
1991/02
1991/03
1991/04
1991/05
1991/06
1991/07
1991/08
1991/09
1991/10
1991/11

1991/12

$61,950
$61,950
$61,950
$61,950
$61,950
$61,950
$61,950
$61,950
$61,950
$61,950
$61,950

$61,950

31

28

31

30

31

30

31

31

30

31

30

31

Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen

Otro Régimen

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

Proteccion

(3 [ 8 8 % N € R €% 8 9 B 9 8 9 8 3 B

CINTAS ANDINA COL LTDA 4012800562

Mes

1992/01
1992/02
1992/03
1992/04
1992/05
1992/06
1992/07
1992/08
1992/09
1992/10
1992/11

1992/12

Ingreso base
de cotizacion

$70,260
$70,260
$70,260
$70,260
$70,260
$70,260
$111,000
$111,000
$111,000
$111,000
$111,000

$111,000

Valor cotizacion
obligatoria

Dias
cotizados

31
29
31
30
31
30
31
31
30
31
30

31

Origen de la
informacion

Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen

Otro Régimen

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

>
©
S
o
o
Q
=

(30 % N € O 9 8 €9 R 9 B 3 8 3 B 3 i €3 B Y R €Y

CINTAS ANDINA COL LTDA 4012800562

Mes

1993/01

Ingreso base
de cotizacion

$111,000

Valor cotizacion
obligatoria

Dias
cotizados

31

Origen de la
informacion

Otro Régimen

Estado

Aprobado

Aprobar
(=]
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Historia Laboral

Fecha de dgeneracion: 21/05/2025

1993/02
1993/03
1993/04
1993/05
1993/06
1993/07
1993/08
1993/09
1993/10
1993/11

1993/12

1994

$111,000
$111,000
$111,000
$111,000
$111,000
$111,000
$111,000
$111,000
$111,000
$111,000

$111,000

Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen

Otro Régimen

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

Proteccion

3 [ 8 % N N €9 R €% S 9 B €9 B 9 8 3 R

CINTAS ANDINA COL LTDA 4012800562

Mes

1994/01
1994/02
1994/03
1994/04

1994/05

Ingreso base
de cotizacion

$107,675
$107,675
$107,675
$98,700

$98,700

Valor cotizacion
obligatoria

Dias
cotizados

Origen de la
informacion

Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen

Otro Régimen

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

>
©
=
o
o
o
=

CI RN CY AR Y AR CY AR Y

CIA COLBANA ADMORA DE FONDOS DE PENSIONES Y DE CESANTIAS S A 800149496

Mes

1995/09
1995/10
1995/11

1995/12

Ingreso base
de cotizacion

$180,000
$180,000
$180,000

$18,000

Valor cotizacion
obligatoria

$16,197
$16,200
$16,200

$1,620

Dias
cotizados

Origen de la
informacion

COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS

COLFONDOS

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

Aprobar

DRI ARCIARCY

CIA COLBANA ADMORA DE FONDOS DE PENSIONES Y DE CESANTIAS S A 800149496

Mes

1996/01

1996/02

Ingreso base
de cotizacion

$72,000

$180,000

Valor cotizacion
obligatoria

$7,197

$18,000

Dias
cotizados

12

30

Origen de la
informacion

COLFONDOS

COLFONDOS

Estado

Aprobado

Aprobado

Aprobar

(]
£3
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Historia Laboral

Fecha de dgeneracion: 21/05/2025

1996/03
1996/04
1996/05
1996/06
1996/07
1996/08
1996/09
1996/10
1996/11

1996/12

$180,000
$222,000
$285,000
$285,000
$285,000
$285,000
$285,000
$285,000
$285,000

$285,000

$17,989
$22,200
$27,955
$28,355
$28,499
$28,499
$28,499
$28,499
$28,499

$28,499

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

Proteccion

3 [ % 5 N € R €% B 9 B €9 B 9 8 3 B

1997

CIA COLBANA ADMORA DE FONDOS DE PENSIONES Y DE CESANTIAS S A 800149496

Mes

1997/01
1997/02
1997/03
1997/04
1997/05
1997/06
1997/07
1997/08
1997/09
1997/10
1997/11

1997/12

Ingreso base
de cotizacion

$285,000
$285,000
$388,000
$388,000
$388,000
$388,000
$388,000
$388,000
$388,000
$388,000
$388,000

$388,000

Valor cotizacion
obligatoria

$28,499
$28,499
$38,800
$38,800
$38,800
$38,800
$38,800
$38,800
$38,800
$38,800
$38,800

$38,800

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

30

Origen de la
informacion

COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS

COLFONDOS

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

>
el
S
o
o
Q
=

(30 8 8 A N 3 R €9 8 €3 8 €3 B 3 8 Y B CY R

1998

CIA COLBANA ADMORA DE FONDOS DE PENSIONES Y DE CESANTIAS S A 800149496

Mes

1998/01
1998/02

1998/03

Ingreso base
de cotizacion

$388,000
$388,000

$466,000

Valor cotizacion
obligatoria

$38,800
$38,797

$46,600

Dias
cotizados

30
30

30

Origen de la
informacion

COLFONDOS
COLFONDOS

COLFONDOS

Estado

Aprobado
Aprobado

Aprobado

Aprobar

£3
£3
£3
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Historia Laboral Proteccion

Fecha de deneracion: 21/05/2025

1998/04  $466,000 $46,600 30 COLFONDOS Aprobado
1998/05  $466,000 $46,600 30 COLFONDOS Aprobado
1998/06  $466,000 $46,599 30 COLFONDOS Aprobado
1998/07  $466,000 $46,600 30 COLFONDOS Aprobado
1998/08 $466,000 $46,600 30 COLFONDOS Aprobado
1998/09  $466,000 $46,578 30 COLFONDOS Aprobado
1998/10  $466,000 $46,600 30 COLFONDOS Aprobado
1998/11  $466,000 $46,600 30 COLFONDOS Aprobado
1998/12  $466,000 $46,600 30 COLFONDOS Aprobado

CIA COLBANA ADMORA DE FONDOS DE PENSIONES Y DE CESANTIAS S A 800149496

Ingreso base Valor cotizacion Dias Origen de la

Mes de cotizacion  obligatoria cotizados  informacion Estado Aprobar
1999/01  $465,999 $46,597 30 COLFONDOS Aprobado
1999/02  $466,000 $46,599 30 COLFONDOS Aprobado
1999/03  $545,200 $54,520 30 COLFONDOS Aprobado
1999/04  $545,200 $54,516 30 COLFONDOS Aprobado
1999/05  $545,200 $54,521 30 COLFONDOS Aprobado
1999/06  $545,200 $54,520 30 COLFONDOS Aprobado
1999/07  $545,200 $54,520 30 COLFONDOS Aprobado
1999/08  $545,200 $54,520 30 COLFONDOS Aprobado
1999/09  $545,200 $54,517 30 COLFONDOS Aprobado
1999/10  $545,200 $54,520 30 COLFONDOS Aprobado
1999/11  $545,200 $54,519 30 COLFONDOS Aprobado
1999/12 $545,200 $54,520 30 COLFONDOS Aprobado

CIA COLBANA ADMORA DE FONDOS DE PENSIONES Y DE CESANTIAS S A 800149496

Ingreso base Valor cotizacion Dias Origen de la

Mes de cotizacion obligatoria cotizados  informacion Estado Aprobar
2000/01 $545,200 $54,520 30 COLFONDOS Aprobado
2000/02 $545,200 $54,514 30 COLFONDOS Aprobado
2000/03 $595,000 $59,496 30 COLFONDOS Aprobado
2000/04 $595,000 $59,500 30 COLFONDOS Aprobado
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Historia Laboral Proteccion

Fecha de deneracion: 21/05/2025

2000/05 $595,000 $59,498 30 COLFONDOS Aprobado
2000/06 $595,000 $59,500 30 COLFONDOS Aprobado
2000/07 $595,000 $59,500 30 COLFONDOS Aprobado
2000/08 $595,000 $59,495 30 COLFONDOS Aprobado
2000/09 $595,000 $59,480 30 COLFONDOS Aprobado
2000/10 $595,000 $59,477 30 COLFONDOS Aprobado
2000/11 $595,000 $59,480 30 COLFONDOS Aprobado
2000/12 $595,000 $59,480 30 COLFONDOS Aprobado

CIA COLBANA ADMORA DE FONDOS DE PENSIONES Y DE CESANTIAS S A 800149496

Mes G vadon oblgstors | cotiados infomacion Estado Aprobar
2001/01 $595,000 $59,480 30 COLFONDOS Aprobado
2001/02 $595,000 $59,482 30 COLFONDOS Aprobado
2001/03 $760,000 $75,970 30 COLFONDOS Aprobado
2001/04 $655,000 $65,469 30 COLFONDOS Aprobado
2001/05 $655,000 $65,480 30 COLFONDOS Aprobado
2001/06 $655,000 $65,479 30 COLFONDOS Aprobado
2001/07 $655,000 $65,481 30 COLFONDOS Aprobado
2001/08 $655,000 $65,468 30 COLFONDOS Aprobado
2001/09 $655,000 $65,444 30 COLFONDOS Aprobado
2001/10 $655,000 $65,432 30 COLFONDOS Aprobado
2001/11 $655,000 $65,478 30 COLFONDOS Aprobado
2001/12 $655,000 $65,455 30 COLFONDOS Aprobado

CIA COLBANA ADMORA DE FONDOS DE PENSIONES Y DE CESANTIAS S A 800149496

Mes o imacon  obligatoris | cotizados infeemacion Estaclo Aprobar
2002/01  $655,000 $65,481 30 COLFONDOS Aprobado
2002/02  $655,000 $65,481 30 COLFONDOS Aprobado
2002/03  $811,000 $81,091 30 COLFONDOS Aprobado
2002/04  $1,016,000 $101,617 30 COLFONDOS Aprobado
2002/05  $707,000 $70,741 30 COLFONDOS Aprobado
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Historia Laboral

Fecha de dgeneracion: 21/05/2025

2002/06
2002/07
2002/08
2002/09
2002/10
2002/11

2002/12

$707,000
$707,000
$707,000
$754,000
$707,000
$707,000

$707,000

$70,717
$70,667
$70,667
$75,408
$70,667
$70,667

$70,667

30

30

30

30

30

30

30

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

Proteccion
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CIA COLBANA ADMORA DE FONDOS DE PENSIONES Y DE CESANTIAS S A 800149496

Mes

2003/01
2003/02
2003/03
2003/04
2003/05
2003/06
2003/07
2003/08
2003/09
2003/10
2003/11

2003/12

Ingreso base
de cotizacion

$707,000
$707,000
$1,029,000
$760,000
$764,000
$760,000
$760,000
$760,000
$760,000
$939,000
$850,000

$850,000

Valor cotizacion
obligatoria

$70,659
$70,667
$102,890
$76,000
$76,371
$75,995
$75,986
$76,000
$76,000
$93,926
$84,964

$84,964

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

30

Origen de la
informacion

COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS

COLFONDOS

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado
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CIA COLBANA ADMORA DE FONDOS DE PENSIONES Y DE CESANTIAS S A 800149496

Mes

2004/01
2004/02
2004/03
2004/04
2004/05

2004/06

Ingreso base
de cotizacion

$850,000
$850,000
$906,000
$906,000
$906,000

$906,000

Valor cotizacion
obligatoria

$84,966
$84,966
$90,627
$90,621
$90,621

$90,621

Dias
cotizados

30
30
30
30
30

30

Origen de la
informacion

COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS

COLFONDOS

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado
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Historia Laboral

Fecha de dgeneracion: 21/05/2025

2004/07
2004/08
2004/09
2004/10
2004/11

2004/12

$906,000
$906,000
$906,000
$906,000
$906,000

$906,000

$90,621
$90,621
$90,621
$90,621
$90,621

$90,621

30

30

30

30

30

30

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

Proteccion
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CIA COLBANA ADMORA DE FONDOS DE PENSIONES Y DE CESANTIAS S A 800149496

Mes

2005/01
2005/02
2005/03
2005/04
2005/05
2005/06
2005/07
2005/08
2005/09
2005/10
2005/11

2005/12

Ingreso base
de cotizacion

$906,000
$906,000
$967,000
$967,000
$967,000
$967,000
$967,000
$967,000
$967,000
$967,000
$967,000

$967,000

Valor cotizacion
obligatoria

$95,130

$95,130

$101,500
$101,500
$101,500
$101,500
$101,500
$101,500
$101,500
$101,500
$101,500

$101,500

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

30

Origen de la
informacion

COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS

COLFONDOS

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado
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CIA COLBANA ADMORA DE FONDOS DE PENSIONES Y DE CESANTIAS S A 800149496

Mes

2006/01
2006/02
2006/03
2006/04
2006/05
2006/06

2006/07

Ingreso base
de cotizacion

$967,000
$967,000
$1,035,000
$1,035,000
$1,035,000
$1,565,000

$1,300,000

Valor cotizacion
obligatoria

$106,381
$106,381
$113,832
$113,832
$113,832
$172,168

$143,000

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30

30

Origen de la
informacion

COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS

COLFONDOS

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado
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Historia Laboral Proteccion

Fecha de deneracion: 21/05/2025

2006/08 $1,300,000 $143,000 30 COLFONDOS Aprobado
2006/09 $1,300,000 $143,000 30 COLFONDOS Aprobado
2006/10 $1,300,000 $142,998 30 COLFONDOS Aprobado
2006/11 $1,300,000 $143,000 30 COLFONDOS Aprobado
2006/12 $1,300,000 $143,000 30 COLFONDOS Aprobado

yloloyj

CIA COLBANA ADMORA DE FONDOS DE PENSIONES Y DE CESANTIAS S A 800149496

Ingreso base Valor cotizacion Dias Origen de la

Mes de cotizacion  obligatoria cotizados  informacion Estado Aprobar
2007/01 $1,300,000 $143,000 30 COLFONDOS Aprobado
2007/02 $1,300,000 $143,000 30 COLFONDOS Aprobado
2007/03 $1,361,000 $149,743 30 COLFONDOS Aprobado
2007/04 $1,405,000 $154,568 30 COLFONDOS Aprobado
2007/05 $1,352,000 $148,749 30 COLFONDOS Aprobado
2007/06 $1,352,000 $148,749 30 COLFONDOS Aprobado
2007/07 $1,352,000 $148,749 30 COLFONDOS Aprobado
2007/08 $1,352,000 $148,749 30 COLFONDOS Aprobado
2007/09 $1,352,000 $148,749 30 COLFONDOS Aprobado
2007/10 $1,352,000 $148,749 30 COLFONDOS Aprobado
2007/11 $1,352,000 $148,749 30 COLFONDOS Aprobado
2007/12 $2,343,000 $257,755 30 COLFONDOS Aprobado

2008

CIA COLBANA ADMORA DE FONDOS DE PENSIONES Y DE CESANTIAS S A 800149496

Ingreso base Valor cotizacion Dias Origen de la

Mes de cotizacion obligatoria cotizados  informacion Estado Aprobar
2008/01 $1,352,000 $155,465 30 COLFONDOS Aprobado
2008/02 $1,352,000 $155,465 30 COLFONDOS Aprobado
2008/03 $135,000 $15,525 3 COLFONDOS Aprobado
TYS TEMPORALES Y SISTEMPORA LTDA 800066123

Mes i nacon  obligatoris | cotiados infmacion Estado Aprobar
2008/03 $127,000 $14,590 6 COLFONDOS Aprobado
COOP DE TRAB ASOCIAD TALENTUM 830138325
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Historia Laboral

Fecha de dgeneracion: 21/05/2025

2008/05
2008/06
2008/07
2008/08
2008/09
2008/10
2008/11

2008/12

$262,000
$461,500
$461,500
$461,500
$461,500
$461,500
$461,500

$461,500

$30,115
$53,073
$53,073
$53,073
$53,073
$53,073
$53,060

$53,073

17

30

30

30

30

30

30

30

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

Proteccion

O UMEELEDLEDE

COOP DE TRAB ASOCIAD TALENTUM 830138325

Mes

2009/01
2009/02
2009/03
2009/04
2009/05
2009/06
2009/07
2009/08
2009/09
2009/10
2009/11

2009/12

Ingreso base
de cotizacion

$497,000
$560,000
$560,000
$559,000
$560,000
$571,000
$571,000
$571,000
$646,000
$646,000
$646,000

$620,000

Valor cotizacion
obligatoria

$57,155
$64,392
$64,400
$64,256
$64,386
$65,695
$65,681
$65,653
$74,319
$74,304
$74,319

$71,300

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

30

Origen de la
informacion

COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS

COLFONDOS

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado
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COOP DE TRAB ASOCIAD TALENTUM 830138325

Mes

2010/01
2010/02
2010/03
2010/04

2010/05

Ingreso base
de cotizacion

$613,000
$646,000
$646,000
$646,000

$646,000

Valor cotizacion
obligatoria

$70,510
$74,319
$74,319
$74,319

$74,319

Dias
cotizados

30
30
30
30

30

Origen de la
informacion

COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS

COLFONDOS

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado
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Historia Laboral

Fecha de deneracion: 21/05/2025

2010/06
2010/07
2010/08
2010/09
2010/10
2010/11

2010/12

$646,000
$646,000
$646,000
$694,000
$670,000
$670,000

$714,000

$74,319
$74,319
$74,319
$79,781
$77,050
$77,050

$82,078

30

30

30

30

30

30

30

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

Proteccion
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COOP DE TRAB ASOCIAD TALENTUM 830138325

Mes

2011/01
2011/02
2011/03
2011/04
2011/05
2011/06
2011/07
2011/08
2011/09
2011/10
2011/11

2011/12

Ingreso base
de cotizacion

$670,000
$670,000
$670,000
$670,000
$724,000
$697,000
$697,000
$697,000
$697,000
$697,000
$697,000

$694,000

Valor cotizacion
obligatoria

$77,050
$77,050
$77,050
$77,050
$83,228
$80,139
$80,139
$80,139
$80,139
$80,139
$80,139

$79,779

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

30

Origen de la
informacion

COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS

COLFONDOS

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado
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COOP DE TRAB ASOCIAD TALENTUM 830138325

Mes

2012/01
2012/02
2012/03
2012/04
2012/05

2012/06

Ingreso base
de cotizacion

$567,000
$697,000
$697,000
$697,000
$739,000

$718,000

Valor cotizacion
obligatoria

$65,189
$80,139
$80,139
$80,139
$84,954

$82,586

Dias
cotizados

30
30
30
30
30

30

Origen de la
informacion

COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS

COLFONDOS

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado
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Historia Laboral

Fecha de deneracion: 21/05/2025

2012/07
2012/08
2012/09
2012/10
2012/11

2012/12

$718,000
$718,000
$718,000
$718,000
$718,000

$695,000

$82,586
$82,586
$82,586
$82,586
$82,586

$79,925

30

30

30

30

30

30

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

Proteccion
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COOP DE TRAB ASOCIAD TALENTUM 830138325

Mes

2013/01
2013/02
2013/03
2013/04
2013/05
2013/06
2013/07
2013/08
2013/09
2013/10
2013/11

2013/12

Ingreso base
de cotizacion

$701,000
$718,000
$718,000
$718,000
$767,000
$734,000
$734,000
$734,000
$734,000
$734,000
$734,000

$734,000

Valor cotizacion
obligatoria

$80,647
$82,586
$82,586
$82,586
$88,189
$84,378
$84,378
$84,378
$84,378
$84,378
$84,378

$84,378

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

30

Origen de la
informacion

COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS

COLFONDOS

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

>
gl
S
o
o
Q
=

(30 8 I A N € R €9 B €3 B8 €3 B 3 8 £ B CY R

GOLD RHS AS 900429973

Mes

2014/01
2014/02
2014/03
2014/04
2014/05
2014/06

2014/07

Ingreso base
de cotizacion

$734,000
$734,000
$734,000
$2,251,000
$2,601,000
$2,985,000

$2,941,000

Valor cotizacion
obligatoria

$84,378
$84,378
$84,378
$258,897
$299,147
$343,275

$338,247

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30

30

Origen de la
informacion

COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS

COLFONDOS

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado
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Historia Laboral

Fecha de deneracion: 21/05/2025

2014/08
2014/09
2014/10
2014/11

2014/12

$2,691,000
$1,983,000
$2,418,000
$2,780,000

$1,963,000

$309,497
$228,061
$278,086
$319,700

$225,761

30

30

30

30

30

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

Proteccion
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GOLDRHSAS 900429973

Mes

2015/01
2015/02
2015/03
2015/04
2015/05
2015/06
2015/07
2015/08
2015/09
2015/10
2015/11

2015/12

Ingreso base
de cotizacion

$1,747,000
$1,592,000
$1,460,000
$2,321,000
$1,865,000
$2,458,000
$2,225,000
$2,635,000
$2,657,000
$2,619,000
$2,045,000

$2,557,000

Valor cotizacion
obligatoria

$200,889
$183,064
$167,900
$266,947
$214,474
$282,686
$255,874
$303,024
$305,539
$301,153
$235,174

$294,039

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

30

Origen de la
informacion

COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS

COLFONDOS

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado
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GOLDRHSAS 900429973
Mes  Eeracn
2016/01  $2,324,000
2016/02  $2,450,000
2016/03  $1,829,000
2016/04  $2,272,000
2016/05  $4,326,000
2016/06 $4,163,000
2016/07  $2,701,000
2016/08  $3,503,000

Valor cotizacion
obligatoria

$267,228
$281,750
$210,303
$261,264
$497,522
$478,761
$310,647

$402,861

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30

30

Origen de la
informacion

COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS

COLFONDOS

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

>
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Historia Laboral

Fecha de deneracion: 21/05/2025

2016/09
2016/10
2016/11

2016/12

$3,762,000
$3,248,000
$3,380,000

$3,163,000

$432,614
$373,536
$388,700

$363,761

30

30

30

30

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

Proteccion

CIRCI AR CIAREY

2017

GOLDRHS AS 900429973

Mes

2017/01
2017/02
2017/03
2017/04
2017/05
2017/06
2017/07
2017/08
2017/09
2017/10
2017/11

2017/12

Ingreso base
de cotizacion

$1,854,000
$2,637,937
$3,363,300
$3,453,787
$4,997,302
$5,478,177
$4,961,014
$4,821,235
$6,210,027
$5,833,992
$5,488,160

$7,999,306

Valor cotizacion
obligatoria

$213,179
$303,387
$386,836
$397,260
$574,715
$630,062
$570,547
$554,443
$714,229
$670,958
$631,213

$920,008

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

30

Origen de la
informacion

COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS

COLFONDOS

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado
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GOLD RHS AS 900429973

Mes

2018/01
2018/02
2018/03
2018/04
2018/05
2018/06
2018/07
2018/08

2018/09

Ingreso base
de cotizacion

$8,422,274
$5,546,120
$6,928,769
$5,297,069
$8,378,152
$5,168,177
$6,288,752
$6,223,702

$8,277,726

Valor cotizacion
obligatoria

$968,590
$637,821
$796,885
$608,684
$963,563
$594,412
$723,286
$715,731

$952,068

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30
30

30

Origen de la
informacion

COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS

COLFONDOS

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado
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Historia Laboral

Fecha de dgeneracion: 21/05/2025

2018/10
2018/11

2018/12

$6,544,802
$7,331,652

$8,707,702

$752,677
$843,168

$1,001,439

30

30

30

COLFONDOS

COLFONDOS

COLFONDOS

Aprobado
Aprobado

Aprobado

Proteccion

GOLD RH S AS 900429973

Mes e
2019/01  $5,900,619
2019/02 $6,655,104
2019/03  $3,282,888
2019/04 $6,115,281
2019/05  $6,027,067
2019/06  $10,203,685
2019/07  $7,713,745
2019/08 $9,357,139
2019/09  $9,841,235
2019/10 $9,966,527
2019/11  $8,858,781
2019/12  $9,370,890

Valor cotizacion
obligatoria

$678,572
$765,402
$377,642
$703,301
$693,167
$1,173,433
$887,081
$1,076,117
$1,131,744
$1,146,195
$1,018,835

$1,077,698

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

30

Origen de la
informacion

COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS

COLFONDOS

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado
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GOLDRHSAS 900429973
Mes e
2020/01  $7,123,050
2020/02  $12,126,610
2020/03  $13,819,188
2020/04  $17,233,936
2020/05  $14,278,349
2020/06  $7,833,358
2020/07  $4,432,803
2020/08 $5,555,828
2020/09  $4,608,607
2020/10 $4,997,011

Valor cotizacion
obligatoria

$819,160
$1,394,673
$1,589,309
$1,981,891
$1,641,925
$900,887
$509,813
$638,974
$530,008

$574,719

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30
30
30

30

Origen de la
informacion

COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado
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Historia Laboral

Fecha de deneracion: 21/05/2025

2020/11

2020/12

$6,083,288

$6,178,532

$699,637

$710,559

30

30

PROTECCION

PROTECCION

Aprobado

Aprobado

Proteccion

GOLD RHS AS 900429973

Mes

2021/01
2021/02
2021/03
2021/04
2021/05
2021/06
2021/07
2021/08
2021/09
2021/10
2021/11

2021/12

Ingreso base
de cotizacion

$5,025,399
$5,601,576
$1,179,326
$5,662,836
$5,461,101
$6,908,372
$4,734,511
$5,508,415
$7,880,109
$5,471,576
$6,250,491

$6,787,525

Valor cotizacion

obligatoria

$577,950
$644,219
$135,628
$651,262
$628,045
$794,510
$544,530
$633,510
$906,277
$629,269
$718,824

$780,641

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado
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GOLD RHS AS 900429973

Mes

2022/01
2022/02
2022/03
2022/04
2022/05
2022/06
2022/07
2022/08
2022/09

2022/10

Ingreso base
de cotizacion

$7,943,822
$6,428,638
$6,286,010
$2,196,579
$7,404,708
$9,049,975
$7,918,885
$6,593,296
$7,159,388

$6,798,765

Valor cotizacion

obligatoria

$913,610
$739,307
$722,921
$252,643
$851,578
$1,040,750
$910,735
$758,287
$823,408

$781,935

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30
30
30

30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

Estado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Aprobado
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Historia Laboral Proteccion

Fecha de deneracion: 21/05/2025

2022/11 $7,091,198 $815,494 30 PROTECCION Aprobado

2022/12 $10,430,627 $1,199,602 30 PROTECCION Aprobado

GOLD RHS AS 900429973
Ingreso base Valor cotizacion Dias Origen de la

Mes N ; . ; ) _ Estado
de cotizacion  obligatoria cotizados  informacion

2023/01 $6,759,097 $777,332 30 PROTECCION Aprobado

2023/02 $5,322,367 $612,088 30 PROTECCION Aprobado

Aprobar los periodos de cotizacion que estén correctos y si encuentras datos faltantes, repértalos en www.proteccion.com.co o con la

iRECUERDA! ayuda de nuestros asesores en la linea de servicio.
[ \

Aprobar
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	​​ 
	​​Señora 
	​​Jueza Segunda Laboral del Circuito de Cali  
	Cumplimiento de los requisitos formales en la afiliación.  
	​​ 
	​​Se propone esta excepción, como quiera que al no existir incumplimiento legal alguno por parte de la sociedad que represento respecto de la vinculación de la demandante al Fondo de Pensiones Obligatoria que administra, como tampoco en el reconocimiento pensional que realizó frente a ésta, no existe perjuicio alguno a reparar, del cual por demás, no presenta sustento legal que lleve a predicar el mismo, por lo que las pretensiones de la demanda no están llamadas a prosperar frente a Protección S.A. 
	​​ 
	​​Buena fe. 

	​​Solicito se sirva reconocer, como dependientes judiciales a: Gregoria María Rodríguez Molina, identificada con cédula de ciudadanía número 1.026.162.543 y tarjeta profesional 386.241 del Consejo Superior de la Judicatura y a Valentina Gómez Agudelo, identificada con cédula de ciudadanía número 43.400.490 y tarjeta profesional 156.773 del Consejo Superior de la Judicatura. 

