
Señora  

ANDREA PATRICIA ÁLVAREZ LAMOS 

Juez Segundo Laboral del Circuito de Buga 

 Radicado: 76-111-31-05-002-2024-00114-00 

Demandante: STEVEN VALENCIA LUCUMÍ  

Apoderado Judicial: EMILIO JOSÉ VÁSQUEZ TRIVIÑO  

Demandado: INTERASEO DEL VALLE S.A.S E.S.P 

Referencia: Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia, oposición contestación a la 
demanda  

Respetada Señora Juez: 

EMILIO JOSÉ VÁSQUEZ TRIVIÑO identificado con cedula de ciudadanía 94.520.431, tarjeta 

profesional 319139, en calidad de apoderado judicial del señor STEVEN VALENCIA 

LUCUMÍ, respetuosamente presento oposición a la contestación de la demanda presentada 

por INTERASEO DEL VALLE S.A.S E.S.P., con fundamento en los siguientes hechos, 

fundamentos de derecho y pretensiones: 

HECHOS 

1.  La parte demandada no hace referencia a la solicitud presentada en marzo de 2023 

al Ministerio de Trabajo, en la cual se solicitó: 

a.  La verificación del cumplimiento del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo (S-SST) en las instalaciones del relleno sanitario ubicado en el 

kilómetro 23 de la carretera entre Yotoco y Vijes. 

b. La verificación del cumplimiento del Artículo 14 de la Ley 1562 de 2012, 

especialmente en lo relacionado con la disponibilidad de servicios de 

ambulancia y personal médico calificado en dichas instalaciones. Esta omisión 

es relevante, dado que dicha solicitud sigue en etapa de averiguaciones 

preliminares y constituye un elemento probatorio clave para demostrar la 

negligencia de la empresa en la prevención de riesgos laborales. 

2. La empresa INTERASEO DEL VALLE S.A.S E.S.P. no presenta argumentos válidos 

ni pruebas suficientes para justificar la terminación unilateral del contrato laboral del 

señor Valencia Lucumi con justa causa. Esta acción vulnera el artículo 62 del Código 



Sustantivo del Trabajo (CST), que establece las causales específicas para la 

terminación del contrato laboral, y contraviene el principio de estabilidad laboral 

consagrado en el artículo 53 de la Constitución. 

3. La empresa argumenta que la terminación del contrato se debió a faltas injustificadas 

y una presunta amenaza de muerte a un guarda de seguridad. Sin embargo: 

a. Las llegadas tarde del señor Valencia Lucumi fueron previamente justificadas 

ante su jefe inmediato, la ingeniera Ana María Gonzales. 

b. La acusación de amenaza de muerte se basa únicamente en un informe que 

identifica a un individuo llamado "Esteban Lucumi", lo cual no corresponde al 

demandante. 

c. Según la legislación laboral, el empleador tiene la carga de demostrar que la 

falta ocurrió y que fue cometida por el trabajador en cuestión, lo cual no ha sido 

probado en este caso. 

4.  La terminación del contrato laboral sin justa causa del señor Valencia Lucumi vulnera 

sus derechos fundamentales al trabajo (artículo 25 de la Constitución), al debido 

proceso (artículo 29 de la Constitución) y a la igualdad (artículo 13 de la Constitución). 

Además, contravienen los principios establecidos en los convenios internacionales de 

la OIT, como el Convenio 111, que prohíbe la discriminación en el empleo. 

5. En ese orden de ideas, la parte demandada no reconoce que el señor Valencia Lucumi 

estaba afiliado al Sindicato Nacional de Trabajadores del Servicio de Aseo 

(SINTRASERVIASEO) al momento de la terminación unilateral de su contrato. Este 

hecho es crucial, ya que el sindicato se encontraba en proceso de negociación de un 

pliego de peticiones con la empresa, lo que otorga al trabajador una protección 

especial contra despidos arbitrarios. Esta afiliación le otorga una protección especial 

en virtud de los derechos sindicales consagrados en el artículo 39 de la Constitución 

Política de Colombia y en el Convenio 87 de la OIT, ratificado por Colombia. La 

omisión de este hecho constituye una vulneración al derecho de asociación sindical y 

a la protección especial que debe garantizarse a los trabajadores sindicalizados. 

6. La conducta de la empresa afecta la dignidad humana del señor Valencia Lucumi, 

reconocida como un principio fundamental en el artículo 1 de la Constitución. La 

dignidad humana implica el respeto y la garantía de los derechos fundamentales, 

incluyendo el derecho al trabajo y la protección sindical. 

 



FUNDAMENTOS DE DERECHO 

1. Constitución Política de Colombia 

o Artículo 1: Reconoce a Colombia como un Estado social de derecho, fundado 

en el respeto de la dignidad humana y la prevalencia del interés general. 

o Artículo 25: Establece que el trabajo es un derecho con especial protección 

del Estado. 

o Artículo 39: Garantiza el derecho de asociación sindical y la protección 

especial a los trabajadores sindicalizados. 

o Artículo 53: Consagra principios fundamentales como la estabilidad laboral y 

la situación más favorable al trabajador. 

o Artículo 62: Regula las causales de terminación del contrato laboral. 

2. Código Sustantivo del Trabajo (CST) 

o Artículo 62: Establece las causales específicas para la terminación del contrato 

laboral. 

o Artículo 216: Regula la indemnización plena y ordinaria de perjuicios en casos 

de culpa patronal. 

3. Convenios Internacionales de la OIT 

o Convenio 87: Protege el derecho de asociación sindical y garantiza la libertad 

sindical. 

o Convenio 111: Prohíbe la discriminación en el empleo y garantiza la igualdad 

de oportunidades. 

4. Jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia 

o La Corte Suprema de Justicia ha señalado que los derechos fundamentales 

prevalecen sobre los formalismos procesales cuando estos afectan 

sustancialmente el acceso a la justicia. 

o En casos similares, la Corte ha reconocido la protección especial a los 

trabajadores sindicalizados y ha sancionado la terminación unilateral del 

contrato laboral sin justa causa. 

 

 

 



 

 

PRETENSIONES 

A partir de la contestación la demanda por parte de la empresa INTERASEO DEL VALLE 

S.A.S E.S.P., le solicito muy respetuosamente lo siguiente: 

1. Ordenar la citación a los funcionarios del Ministerio de Trabajo para que rinda informe 

sobre el estado de la investigación preliminar relacionada con la solicitud presentada 

en marzo de 2023, en la cual se denunció el incumplimiento de las normas de 

seguridad y salud en el trabajo por parte de la empresa demandada. 

2. Declarar que la terminación unilateral del contrato de trabajo del señor Steven 

Valencia Lucumi, efectuada por la empresa Interaseo del Valle S.A.S. E.S.P., fue 

injustificada y contraria a las disposiciones legales vigentes, en especial a las normas 

contenidas en el Código Sustantivo del Trabajo, los convenios internacionales 

ratificados por Colombia y la jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia. 

3. Reconocer la afiliación del señor STEVEN VALENCIA LUCUMÍ al Sindicato Nacional 

de Trabajadores del Servicio de Aseo “SINTRASERVIASEO” y se garantice la 

protección especial que le otorga la legislación nacional e internacional. 

4. Ordenar el pago de la indemnización plena y ordinaria de perjuicios, conforme al 

artículo 216 del CST, en razón de la culpa patronal de la empresa. 

5. Garantizar la protección de los derechos fundamentales del señor STEVEN 

VALENCIA LUCUMÍ, incluyendo su derecho al trabajo, al debido proceso y a la 

igualdad. 

6.  Garantizar la estabilidad laboral del señor STEVEN VALENCIA LUCUMÍ, en 

cumplimiento de los principios establecidos en el artículo 53 de la Constitución. 

 

 

 

 



PRUEBAS 

- Derecho de petición dirigido al Ministerio de Trabajo 

- Captura de pantalla derecho de petición al Ministerio de Trabajo 

- Captura de pantalla recibido Ministerio de Trabajo 

- Respuesta Ministerio de Trabajo Averiguación Preliminar 31 de marzo del 2023 

- Respuesta Ministerio de Trabajo derecho de petición 28 de septiembre del 2023 

- Respuesta Ministerio de Trabajo 18 de abril del 2024 

- Respuesta Ministerio de Trabajo derecho de petición 04 de mayo de 2024 

- Pliego de peticiones de SINTRASERVIASEO presentado a interaseo del valle s.a.s. 

e.s.p. 

- Carta de afiliación de Steven Valencia Lucumi a sintraserviaseo  

- Carta notificación de los trabajadores de interaseo s.a.s. e.s.p.  afiliados al sindicato 

SINTRASERVIASEO 

- Descuentos sindicales de los trabajadores de interaseo s.a.s. e.s.p. afiliados al 

sindicato sintraserviaseo septiembre 2024. 

- Captura de pantalla notificación ingeniera Ana maría Gonsalez 
 

 

Atentamente,  

 

EMILIO JOSÉ VÁSQUEZ TRIVIÑO  

C.C.: 94.520.431  

T.P.: 319139 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 



 



 



 



 



 



PLIEGO DE PETICIONES DE SINTRASERVIASEO PRESENTADO A INTERASEO DEL 

VALLE S.A.S. E.S.P. 

 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 



 



 



 

 



 



 



 



 



 



 

 



 



 



 



CARTA DE AFILIACION DE STEVEN VALENCIA LUCUMI A SINTRASERVIASEO  

 



CARTA NOTIFICACIÓN DE LOS TRABAJADORES DE INTERASEO S.A.S. E.S.P.  

AFILIADOS AL SINDICATO SINTRASERVIASEO 

 



 



: DESCUENTOS SINDICALES DE LOS TRABAJADORES DE INTERASEO S.A.S. 

E.S.P. AFILIADOS AL SINDICATO SINTRASERVIASEO SEPTIEMBRE 2024 

 



 



CAPTURA DE PANTALLA NOTIFICACION INGENIERA ANA MARIA GONSALEZ 
 

 



 

 

 


