Sefiora

ANDREA PATRICIA ALVAREZ LAMOS

Juez Segundo Laboral del Circuito de Buga

Radicado: 76-111-31-05-002-2024-00114-00
Demandante: STEVEN VALENCIA LUCUMI

Apoderado Judicial: EMILIO JOSE VASQUEZ TRIVINO
Demandado: INTERASEO DEL VALLE S.A.SE.S.P

Referencia: Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia, oposicion contestacion a la
demanda

Respetada Sefiora Juez:

EMILIO JOSE VASQUEZ TRIVINO identificado con cedula de ciudadania 94.520.431, tarjeta
profesional 319139, en calidad de apoderado judicial del sefior STEVEN VALENCIA
LUCUMI, respetuosamente presento oposicion a la contestacion de la demanda presentada
por INTERASEO DEL VALLE S.A.S E.S.P., con fundamento en los siguientes hechos,
fundamentos de derecho y pretensiones:

HECHOS

1. La parte demandada no hace referencia a la solicitud presentada en marzo de 2023
al Ministerio de Trabajo, en la cual se solicito:

a. La verificacion del cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (S-SST) en las instalaciones del relleno sanitario ubicado en el
kilbmetro 23 de la carretera entre Yotoco y Vijes.

b. La verificaciéon del cumplimiento del Articulo 14 de la Ley 1562 de 2012,
especialmente en lo relacionado con la disponibilidad de servicios de
ambulancia y personal médico calificado en dichas instalaciones. Esta omision
es relevante, dado que dicha solicitud sigue en etapa de averiguaciones
preliminares y constituye un elemento probatorio clave para demostrar la
negligencia de la empresa en la prevencion de riesgos laborales.

2. La empresa INTERASEO DEL VALLE S.A.S E.S.P. no presenta argumentos validos
ni pruebas suficientes para justificar la terminacion unilateral del contrato laboral del

sefior Valencia Lucumi con justa causa. Esta accién vulnera el articulo 62 del Codigo




Sustantivo del Trabajo (CST), que establece las causales especificas para la
terminacion del contrato laboral, y contraviene el principio de estabilidad laboral
consagrado en el articulo 53 de la Constitucion.

La empresa argumenta que la terminacion del contrato se debio a faltas injustificadas
y una presunta amenaza de muerte a un guarda de seguridad. Sin embargo:

a. Las llegadas tarde del sefior Valencia Lucumi fueron previamente justificadas
ante su jefe inmediato, la ingeniera Ana Maria Gonzales.

b. La acusacion de amenaza de muerte se basa Unicamente en un informe que
identifica a un individuo llamado "Esteban Lucumi”, lo cual no corresponde al
demandante.

c. Segun la legislacion laboral, el empleador tiene la carga de demostrar que la
falta ocurrio y que fue cometida por el trabajador en cuestion, lo cual no ha sido
probado en este caso.

La terminacion del contrato laboral sin justa causa del sefior Valencia Lucumi vulnera
sus derechos fundamentales al trabajo (articulo 25 de la Constitucion), al debido
proceso (articulo 29 de la Constitucion) y a la igualdad (articulo 13 de la Constitucion).
Ademas, contravienen los principios establecidos en los convenios internacionales de
la OIT, como el Convenio 111, que prohibe la discriminacion en el empleo.

En ese orden de ideas, la parte demandada no reconoce que el sefior Valencia Lucumi
estaba afiliado al Sindicato Nacional de Trabajadores del Servicio de Aseo
(SINTRASERVIASEO) al momento de la terminacion unilateral de su contrato. Este
hecho es crucial, ya que el sindicato se encontraba en proceso de negociacion de un
pliego de peticiones con la empresa, lo que otorga al trabajador una proteccion
especial contra despidos arbitrarios. Esta afiliacion le otorga una proteccion especial
en virtud de los derechos sindicales consagrados en el articulo 39 de la Constitucién
Politica de Colombia y en el Convenio 87 de la OIT, ratificado por Colombia. La
omisidon de este hecho constituye una vulneracion al derecho de asociacion sindical y
a la proteccion especial que debe garantizarse a los trabajadores sindicalizados.

La conducta de la empresa afecta la dignidad humana del sefior Valencia Lucumi,
reconocida como un principio fundamental en el articulo 1 de la Constitucién. La
dignidad humana implica el respeto y la garantia de los derechos fundamentales,

incluyendo el derecho al trabajo y la proteccion sindical.




FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. Constitucién Politica de Colombia

(o]

(o]

Articulo 1: Reconoce a Colombia como un Estado social de derecho, fundado
en el respeto de la dignidad humana y la prevalencia del interés general.
Articulo 25: Establece que el trabajo es un derecho con especial proteccion
del Estado.

Articulo 39: Garantiza el derecho de asociacion sindical y la proteccion
especial a los trabajadores sindicalizados.

Articulo 53: Consagra principios fundamentales como la estabilidad laboral y
la situacién mas favorable al trabajador.

Articulo 62: Regula las causales de terminacién del contrato laboral.

2. Cadigo Sustantivo del Trabajo (CST)

O

Articulo 62: Establece las causales especificas para la terminacion del contrato
laboral.
Articulo 216: Regula la indemnizacion plena y ordinaria de perjuicios en casos

de culpa patronal.

3. Convenios Internacionales de la OIT

(o]

Convenio 87: Protege el derecho de asociacién sindical y garantiza la libertad
sindical.
Convenio 111: Prohibe la discriminacion en el empleo y garantiza la igualdad

de oportunidades.

4. Jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia

(o]

La Corte Suprema de Justicia ha sefalado que los derechos fundamentales
prevalecen sobre los formalismos procesales cuando estos afectan
sustancialmente el acceso a la justicia.

En casos similares, la Corte ha reconocido la proteccién especial a los
trabajadores sindicalizados y ha sancionado la terminacion unilateral del

contrato laboral sin justa causa.




PRETENSIONES

A partir de la contestacion la demanda por parte de la empresa INTERASEO DEL VALLE

S.A.S E.S.P., le solicito muy respetuosamente lo siguiente:

1. Ordenar la citacion a los funcionarios del Ministerio de Trabajo para que rinda informe
sobre el estado de la investigacion preliminar relacionada con la solicitud presentada
en marzo de 2023, en la cual se denuncié el incumplimiento de las normas de
seguridad y salud en el trabajo por parte de la empresa demandada.

2. Declarar que la terminacion unilateral del contrato de trabajo del sefior Steven
Valencia Lucumi, efectuada por la empresa Interaseo del Valle S.A.S. E.S.P., fue
injustificada y contraria a las disposiciones legales vigentes, en especial a las normas
contenidas en el Cdédigo Sustantivo del Trabajo, los convenios internacionales
ratificados por Colombia y la jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia.

3. Reconocer la afiliacion del sefior STEVEN VALENCIA LUCUMI al Sindicato Nacional
de Trabajadores del Servicio de Aseo “SINTRASERVIASEO” y se garantice la
proteccion especial que le otorga la legislacion nacional e internacional.

4. Ordenar el pago de la indemnizacion plena y ordinaria de perjuicios, conforme al
articulo 216 del CST, en raz6n de la culpa patronal de la empresa.

5. Garantizar la proteccion de los derechos fundamentales del sefior STEVEN
VALENCIA LUCUMI, incluyendo su derecho al trabajo, al debido proceso y a la
igualdad.

6. Garantizar la estabilidad laboral del sefior STEVEN VALENCIA LUCUMI, en
cumplimiento de los principios establecidos en el articulo 53 de la Constitucion.




PRUEBAS

- Derecho de peticion dirigido al Ministerio de Trabajo

- Captura de pantalla derecho de peticion al Ministerio de Trabajo

- Captura de pantalla recibido Ministerio de Trabajo

- Respuesta Ministerio de Trabajo Averiguacion Preliminar 31 de marzo del 2023

- Respuesta Ministerio de Trabajo derecho de peticion 28 de septiembre del 2023

- Respuesta Ministerio de Trabajo 18 de abril del 2024

- Respuesta Ministerio de Trabajo derecho de peticiéon 04 de mayo de 2024

- Pliego de peticiones de SINTRASERVIASEO presentado a interaseo del valle s.a.s.
e.s.p.

- Carta de afiliacion de Steven Valencia Lucumi a sintraserviaseo

- Carta notificacion de los trabajadores de interaseo s.a.s. e.s.p. afiliados al sindicato
SINTRASERVIASEO

- Descuentos sindicales de los trabajadores de interaseo s.a.s. e.s.p. afiliados al
sindicato sintraserviaseo septiembre 2024.

- Captura de pantalla notificacion ingeniera Ana maria Gonsalez

Atentamente,

EMILIO JOSE VASQUEZ TRIVINO
C.C.: 94.520.431

T.P.: 319139




SENORES

MINISTERIO DE TRABAJO
COLOMBIA

E.S.D.

EMILIO JOSEVASQUEZ TRIVINO, identificade con cedula de ciudadania 94.520.431
expedida en la ciudad de Cali, como aparece al pie de mifirma, con tarjeta profesional 315 139
del C. S. de la J., apoderado judicial del sefior STEVEN VALENCIA LUCUMI identificado,
mayor de edad, acudo ante ustedes en ejercicio del derecho de peticion consagrado en el
articulo 23 de la Constitucion Macional, en armonia con lo establecido en el Codigo
Contencioso Administrative v reglamentado en la sy 1755 de 2015 me remito muy
respetuosamente al MIMISTERIO DE TRABAJO., con base &n los siguientes:

HECHOS

1. Mi poderdante, el sefior STEVEN VALENCIA LUCUMI Como trabajador de la empresa
INTER ASEO DEL VALLE S.A.5 E.5.P. con nit 900 192 894 5, el dia sabado 19 de
junio de 2021, le ocurrio un accidente de trabajo a las 12:40 pm, mientras se encontraba
realizando labores relacionadas con sus funciones, ocasionandole graves perjuicios que
afectan su salud y funciones de forma determinante y permanente. Como consecuencia
del accidente de trabajo, le generd las siguientes patologias:

- RUPTURA LIGAMENTO CRUZADO ANTERIOR RODILLA DERECHA
- HIPOTROFIA DE CUADRICEPS RODILLA DERECHA

2. Elfraslado de mi poderdante, el sefior el sefior STEVEN VALENCIA LUCUMI a un centro
hospitalario desde el Relleno Sanitario de Interaseo del Valle ubicado en el kilometro 23
de la carretera entre Vijes y Yotoco, el tiempo de respuesta para atender a mi poderdante
{12:40 pm reporte de accidente de la arl axa Colpatria a 15: 37 pm historia clinica hospital
municipal de yotoco) fue bastante demorado por la carencia de un vehiculo tipo
ambulancia que no cuenta la empresa en mencidn ni tampoco de personal calificado
para atenderlo v la negligencia del supervisar de turno en no permitir su traslado, lo que
pudo generar graves secuelas en las patologias del sefior VALENCIA LUCUMI.




I FUNDAMENTO DE DERECHO

De conformidad con el articulo 23 de |a Constitucion Politica de 1991, toda persona tiene derecho a
presentar peficiones respetuosas ante las autoridades por motivos de inferés general o paricular v a

obtener una pronta resolucion. Tal dereche permite hacer efectivos ofros derechos de rango

constitucional, por lo que ha sido considerado por la jurisprudencia como un derecho de tipo instrumentak

en tanto gue es uno de los mecanismos de participacion mas importantes para la civdadania, pues es el

principal medio que tiene para exigir a las auteridades el cumplimienta de sus deberes.

i

(i}

El derecho de peticion, segin la jurisprudencia constitucional, fiene una finalidad doble: por un
lado, permite gque los interesados eleven peticiones respetucsas a las auforidades v, por ofro,
garantiza una respuesta oportuna, eficaz, de fonde v congruente con lo solicitade. Ha indicado la
Corte que “(...) denfro de sus garantias se encuentran

la pronta resolucion del mismo, es decir que Ia respuesta debe entregarse dentro del término
legalmente establecido para ello; ¥

la contestacion debe ser clara y efectiva respecto de lo pedido, de tal manera que permita al

peticionario conocer la situacion real de lo solicitado.

En esa direccion también ha sostenido que a este derecho se adscriben tres posiciones.

(1) la posibilidad de formular la petician,

(i} la respuesta de fondo y

@iy I3 resolucion dentro del término legal v la consecuents notificacion de la

respuestia al peticionario®.

9.1. El primer elemento, busca garantizar la posibilidad efectiva y cierta que tienen las personas
de presentar solicitudes respetuosas ante las auforidades vy los parficulares en log casos
establecides por la ley, sin que se puedan abstener de recibirlas y por lo tanto de framitarlas™=. &l
respecto, Ia sentencia C-951 de 2014 indico que “los obligados a cumplir con este derecho tienen
el deber de recibir toda clase de peticion, puesto que esa posibilidad hace parte del nicleo esencial
del derecho”™

La Constitucion, en el articulo 48, define la seguridad social como un servicio publico de

caracter obligatorio gue se prestara bajo la direccion, coordinacion y control del Estado v como
una garantia irenunciable de todas las personas, representada en la cobertura de




- pensiones

- salud
- fiesgos profesionales y

- los servicios sociales complementarios definidos en la misma ley. Ello, a fraves de |a afiliacion
al sistema general de seguridad social que se refleja necesariamente en el pago de
prestaciones sociales estatuidas.

Las prestaciones asistenciales y econdmicas derivadas de un accidente de frabajo o de
una enfermedad profesional, seran reconocidas v pagadas por la administradora en la
cual se encuentre afiliado el trabajador en el momento de ocurrir el accidente o, en el
caso de la enfermedad profesional, al momento de requerir la prestacion.

Cuando se presente un accidente de trabajo, |a administradora de riesgos laborales gue asume
las prestaciones, podra repetir proporcionalmente por el valor pagado con sujecion vy, en la
misma proporcion al tiempo de exposicion al riesgo que haya tenido el afiliado en las diferentes
administradoras, entidades o a su empleador de haber tenido periodos sin cobertura.

Las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) al pertenecer al Sistema General de Riesgos
Laborales (SGRL), el cual, a su vez, hace parte del Sistema de Seguridad Social Integral
{555l), deben cumplir con unas obligaciones asignadas al empleador en materia de riesgos
laborales. contenidas en el Decreto 1072 de 2015, enfre estas esta, por ejemplo, el contar con
planes de trabajo anuales, que permitan el desarrollo de actividades de prevencion en materia
de riesgos laborales al interior de |as organizaciones.

La normatividad vigente en el Sistema General de Riesgos Laborales, indica qué, una de las
obligaciones de las ARL, es brindar asesoria, seguimiento, acompafamisnto y regulacion para
la implementacion del presento decreto para al Comite Paritario, Vigia de Seguridad, y Salud
en el Trabajo COPASST o Vigia en Seguridad vy Salud en el Trabajo, en los aspectos relativos
al G- 55T.

PRETENCIONES

Solicito muy respetuosamente de manera REAL v EFECTIVA, EL MINISTERIO DE TRABAJO
tome las siguientes medidas dentro del marco funcional y fiscalizador que ejercen:

Realizar una visita verificacion eficaz del cumplimiento del 5-SST a las instalaciones de
la empresa INTERASEQ DEL VALLE 5.A.5. E.5.F en el relleno sanitario ubicado en el
kilometro 23 de la carretera entre Yotoco y Vijes.

Verificar que en el cumplimiento del Arﬁculd 14 de 1a ley 1562 de 2012 del Sistema
General de Riesgos Laborales que la empresa INTERASEQ DEL VALLE 5 A5 ESF,
en especial, del cumplimiento con el servicio de ambulancia y personal medico calificado
en las instalaciones del relleno sanitario ubicado en el kilbmetro 23 de la camretera entre
Yotoco v Vijes.




- pensiones

- 5alud
- fiesgos profesionales v

- los servicios sociales complementarios definidos en la misma ley. Ello, a fraves de la afiliacion
al sistema general de seguridad social que se refleja necesariamente en el pago de
prestaciones sociales estatuidas.

Las prestaciones asistenciales y econdmicas derivadas de un accidente de trabajo o de
una enfermedad profesional, seran reconocidas v pagadas por la administradora en la
cual se encuentre afiliado el trabajador en &l momento de ocurrir el accidente o, en el
caso de la enfermedad profesional, al momento de requerir la prestacion.

Cuando se presente un accidente de trabajo, la administradora de riesgos laborales que asume
las prestaciones, podra repetir proporcionalmente por el valor pagado con sujecion vy, en la
misma proporcion al tiempo de exposicion al riesgo que haya tenido el afiliado en las diferentes
administradoras, entidades o a su empleador de haber tenido periodos sin cobertura.

Las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) al pertenecer al Sistema General de Riesgos
Laborales {SGRL), el cual, a su vez, hace parte del Sistema de Seguridad Social Integral
{555l1), deben cumplir con unas obligaciones asignadas al empleador en materia de riesgos
laborales, contenidas en el Decreto 1072 de 2015, entre estas esta, por ejemplo, el contar con
planes de trabajo anuales, que permitan el desamrollo de actividades de prevencion en materia
de riesgos laborales al interior de las organizaciones.

La normatividad vigente en el Sistema General de Riesgos Laborales, indica quée, una de las
obligaciones de las ARL, es brindar asesoria, seguimiento, acompafnamisnto y regulacion para
la implementacion del presento decreto para al Comité Paritario, Vigia de Sequridad, vy Salud
en el Trabajo COPASST o Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo, en los aspectos relativos
al 5G-.85T.

PRETENCIONES

Solicito muy respetuosamente de manera REAL v EFECTIVA, EL MINISTERIO DE TRABAJO
tome las siguientes medidas dentro del marco funcional v fiscalizador que gjercen:

Realizar una visita verificacion eficaz del cumplimiento del 5-5ST a las instalaciones de
la empresa INTERASEQ DEL VALLE S A5, E.S.F en el relleno sanitario ubicado en el
kilometro 23 de |a carretera entre Yotoco y Vijes.

Verificar que en el cumplimiento del Ar’[iﬁuld 14 de la ley 1562 de 2012 del Sistema
General de Riesgos Laborales que la empresa INTERASEQ DEL VALLE S A5 E.SF,
en especial, del cumplimiento con el servicio de ambulancia y personal médico calificado
en las instalaciones del relleno sanitario ubicado en el kilometro 23 de la camretera entre
Yotoco v Vijes.
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HISTORIA CLINICA DE URGENCIAS
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VALORACION POR ORTOPEDIA Y TOMA DE WAGENES DIAGNOSTICAS PARA DEFINFL CONDUCTAS ADICIONALES SE EXPUCA A

PACIENTE, ENTIENOE Y ACEPTA

PN
- OBSERVACION URGENCIAS A LA ESPERA DE REMISION PANA VALORACION POR ORTOPEDIA Y TOMA DE MAGENES

DIANGOSTICAS

« TAPON VENOSO

« ACETAMINOFEN 500 MG 1 GRt VIA ORAL CADA 6 HORAS

« DICLOFENACO AMP 75 MG, APUCAR 1 AMP M DOSIS UNICA SOLO &1 DOLOR AGUDO
« VENDAJE BULTOSO RODRLA DERECHA

- CONTROL SXGNOS VITALES, AVISAR CAMBIOS

- REVALORAR

BRSO R RN AR AR RPN BRSNS R RS TAINARRNNANNS
** PROFESIONAL JORGE FANOR RESTREPO RAMREZ Fecha 20002021 Hora 1820
HOOMOOWISE COMENTA PACIENTE CON CUNICA DE OCCIDENTE EN LA CIUOAD DE CALI LOS CUALES ACEPTAN A PACIENTE CON CODIGO #
44407 PARA VALORACION POR ORTOPEDIA Y TOMA DE IMAGENES DIAGNOSTICAS PACIENTE SALE EN AMBULANCIA EN COMPASIA

DE FAMILIAR, AUXILIAR DE ENFERMERIA Y CONDUCTOR DE AMOBULANCIA CON TOOOS LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

Destno. REMSION
Facturs No 100818




de: emilio jose vasquez trivino <emjovastri9T7@gmal.coms
nara: - solucionesdocumental@mintrabajo.gov.co

fecha: 9mar 2023 2143

asunto: - derecho de peticion

enviado por: - gmailcom




RV: derecho de peticion = Recibidos x X e B

Angelica Viviana Sanabria Benavides <cb.. & vie, 10mar2023,1453 ¢ (&) & @
para mi, Direccion =

Buen dia
Confirmamos que su correo llego al Ministerio del Trabajo satisfactoriamente.

Su nimero de Radicado es el 05EE2023747600100004726, el cual fue asignado a la DIRECCION
TERRITORIAL DE VALLE DEL CAUCA; area encargada para seguir su tramite.

Gracias por su atencion.

Soluciones documental
Grupo de administracion documental

Ministerio del trabajo

de:  Angelica Viviana Sanabria Benavides <cbogotal3@mintrabajo.gov.co=>

para: “"emjovastril977@gmail.com" <emjovastri1977@gmail.com>
Cc: Direccion Territorial de Valle <dtvalle@mintrabajo.gov.co>
fecha: 10 mar 2023, 14:53

asunto: RV: derecho de peticion
enviado por:  mintrabajo.gov.co
firmado por:  mintrabajo.gov.co

seguridad: @ Cifrado estandar (TLS) Mas informacion

Importante segun el criterio de Google.




Margye Daniela Guevara Origua <cbogota?.. & jue, 4may2023,813 ¢ (&) &

para Direccion, mi =

Buen dia;
Confirmamos que su correo llego al Ministerio del Trabajo satisfactoriamente.

Su niimero de Radicado es el 05EE2023747600100008006, el cual fue asignado a la
DIRECCION TERRITORIAL DE VALLE DEL CAUCA; érea encargada para seguir su tramite.

(Gracias por su atencion.

Por favor no contestar este correo.

de: Margye Daniela Guevara Origua <chogota7@mintrabajo.gov.co>
para: "emjovastri1977@gmail.com" <emjovastri1977@gmail.com>
Cc: Direccion Territorial de Valle <dtvalle@mintrabajo.gov.co>
fecha: 4 may 2023, 813

asunto:  RV: DERECHO DE PETICION

I \'I" ’:Il:, EII:;I-: mlntrabajﬂ-gov'cu

or:  mintrabajo.gov.co

guridad: @ Cifrado estandar (TLS) Mas informacion

Mensaje importante porque generalmente lees mensajes con esta etiqueta




$ MINISTERIO DEL TRABAJO

Cali, 31 de marzo dal 2023

Dochor _
EMILID JOSE VASQUEZ TRIVING

Apadarado dal sefior STEVEM VALEMCLA LLICLIMI

amjayasiahotmail.com
amayasltril97 7imgmail.com
Calla 24 pasaje 13 Ma. 2347
Tulua-Valla

ASUNTO: AVERIGUACION PRELIMINAR

Medianta Auto Meo. 1418 del 15 de marzo dal 2023, fui asignada para adelantar Averiguacian
Praliminar conbra |la emprasa INTERASEQ DEL VALLE S5A ESP.. NIT. 900152 884-5, actuscian
adminiiraiva segon querella presanfada por usied, por prasunta wviclacion de NORMAS 55T-
HIGIENE ¥ SEGURIDAD IMDOUSTRIAL - ESTANDARES MINIMOS aplicables al SG-55T.

Favor diliganciar &l formato Autorizecion da Molificacian Electronica, si desaa ser nalificado par asle

medio [se adpnla).

Alentaments,

1"'_'-_.45'}.:—:_- - -r_.-__)l.(:"; :"_-i:'.-{.'!ﬁ;u_g:a?‘
VICTORIA EUGENIA SABOGAL GUTIERREZ
Inspeciora da Trabap vy Segurdad Socal
Binisterio dal Trabajo
Direccdn Terrilorial dal Walka del Cauca
weabogal@minirabajo.pov.oo
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Cali, 28 de septiembre del 2023

lff Trabajo

Sefor

— Mo, Radicade: DBSE2023747600100031397
ol e,
Fecha: 20230828 02,06:06 pm

Remiiente: Sede: 0, T.VALLE DEL CALGA

Deépén: DESPACHD DIRECCHIN TERRITORIAL

Destinatarsy JAR a4TONIO CASTANEDA BERMUDE?

Anexoss 0 Falios: 14 |
R B 4 P N DL 1T

JAIR ANTONIO CASTANEDA BERMUDEZ
Jaircas1965@gmail.com
Yotoco-Valle del Cauca

ASUNTO: RESPUESTA PETICION.
Cordial saludo.

En atencidn al primer oficio, dirigido al Doctor EDWIMN PALMA EGEA, viceministro
de Relaciones Laborales, sin fecha, ni ndmero de radicado, me permito precisar
lo siguiente:

1. Respecto a la primera Pretension: “(...) Realizar visita a las instalaciones la
empresa INTERASED DEL VALLE 5.A.5 E.5.F. ubicada entre los municipios de
Vijes y Yotoco en el Valle del Cauca.”

RS Mediante Auto Mo. 1418 del 15-3-2023, se ordend la Apertura de la
Averiguacion Preliminar, se decretaron pruebas y se comisiond a la Inspectora
de Trabajo y Seguridad Social, Victoria Eugenia Sabogal, para realizar visita en
compafiia de la ARL, con el fin de verificar las situaciones denunciadas.

A través de oficio No. 08SE2023747600100010565 del 31-3-2023, se comunicd
la apertura de la Averiguacion Preliminar, al sefior STEVEN VALENCIA LUCUMI,
por correo fisico y electronico, al igual gue al apoderado, Doctor EMILIO JOSE
VASQUEZ TRIVING, mediante oficio radicadao con el Mo.
O0BSE2023747600100010564 del 31-3-2023.

La visita a las instalaciones de la empresa INTERASED DEL WALLE SAS ESP, fue
realizada el dia 5 de junio del 2023, en compaiia de la ARL AXA COLPATRIA,
segln consta en el ACTA DE VISITA vy las evidencias fotograficas, que reposan
en el expediente.

2. Respecto a la segunda pretensidon: “(..) Solucionar nuestra precaria
situacion a partir de la negacion de la empresa INTERASEQ DEL VALLE S5.A.S
E.5.P de no realizarnos el aumento y movilidad de nuestro safario para el afio
2023, con el aumento del INDICE DEL PRECIO DEL CONSUMIDOR {IPC) que
para el affo 2022 fue del 13.12% de acuerdo con lo establecido por el DANE",

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa
Direccién: Carrera 14 Mo, 59-31
Fisps: 2, 4,4, 7 10, 11, 12y 13
Conmukador: (H01} 31775909

Atencién presencial

Can cita previa =n cada Direccicén
Terrforial o Inspeccidn Municipal
del Trabajo.

Linea nacional gratuita,
desde teléfono fijo:
018000 112518
www.mintrabajo. gov.co
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(( COLOMBIA e
POTEMCLA DE LA ,.1:.‘-_ Trab &
¢ ViDA B

R/ Me permito informarle que en el Grupo de Inspeccion, Vigilancia y Control -
IVC, se adelantd actuacion administrativa, por presunta violacion a Salarios,
misma que a la fecha, se encuentra con decisién.

En cuanto al segundo oficio, dirigido al Doctor EDWIN PALMA EGEA, viceministro
de Relaciones Laborales, sin fecha, ni nimero de radicado, me permito precisar
lo siguiente:

« Respecto a la Pretension: "(...) Los funcionarios asignados por usted nos
realicen la respectiva declaracion cuando wvisiten las instalaciones de la
empresa INTERASED 5.A.5. E.5.FP o nos inviten a su despacho de la
Jjurisdiccion™

R/ El Despacho Instructor, de la Direcciégn Territorial del Valle del Cauca, se
permite citarlo a diligencia administrativa, a realizarse el lunes 9 de octubre
del 2023, Hora: 9: am, en la oficina ubicada en la Avenida de las Américas # 23
AMN-02, de |la ciudad de Cali, piso 3

Atentamente,
{“f-ﬁ/-p:_-dfﬂ*.’;f-—_ _.‘i-:) -‘.'q*’hdfr-l:_lj.r_L.ﬂ':-’?_

VICTORIA EUGENIA SABOGAL GUTIERREZ
Inspectora de Trabajo v Seguridad Social
Direccion Territorial del Walle del Cauca

Ministerio del Trabajo Atencién presencial Linea nacional gratuita, P‘égina I 2
Sede administrativa Can cita previa en cada Direccicn desde teléfomo ?‘ll-n-l.

Direcciém: Carrera 14 Mo, 59-33 Termtorial o Inspecddn Municipal L1800 112518

Fisps: 3 4,64, 7 00, 11, 12w 13 del Trabajo. wwrwr.mintrabajo.gov.co

Conmutadar: (401} 2595
Bogats
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Remitente: Sade: 0, T VALLE DEL CAUGA

Lj:uwr_ul BLA an,
(@ V| lD'lA t J Trahaju D#‘.FGF'I'UEASF_M’_',MD DIRECCHIN TERRITORIAL

Deslinatarsy EMILIO JOSE VASOUEZ TRANMNO

h.lu R.i‘h;!n_,_.g;j-qp DESE20Z2474TEDD 1000106594
204018 03037 pm

call 18 de abrilaet 2024 0

Sefor

EMILIO JOSE VASQUEZ TRIVINO
Apoderado: Sr. Steven Valencia Lucumi
Emjovastril977 @gmail.com
Jovas319139@gmail.com

Tulua-Valle

ASUNTO: DERECHO DE PETICION, radicado:
05EE2024747600100005507 DEL 20-3-2024

PETICIONARIO: Sr. STEVEN VALENCIA LUCUMI

Cordial saludo.

Me permito informarle gque su derecho de peticion, radicado con el Mo.
05EE2024747600100005507 DEL 20-3-2024, se acumula a la Averiguacion
Preliminar, gque se adelanta an este Despacho, iniciada mediante el Auto Mo.
1418 del 15 de marzo de 2023, en contra de la empresa INTERASEO DEL
VALLE SAS ESP., NIT. 900.192894, en aras de determinar, si existe o no
merito, para iniciar procedimiento administrativo sancionaterio, de conformidad
con lo dispuesto en la ley 1437 de 2011,

Una wez estén recabados los elementos que permitan establecer la presunta
viclacién a las Normas en materia de Riesgos Laborales y Seguridad y Salud en
2| Trabajo, de acuerdo con la competencia vy los procedimientos de ley, se
tomaran las decisiones pertinentes, referidas a los hechos y pretensiones por
usted mencionadas, en el escrito de peticidn.

Atentamente,
C%ﬁ?_dé—__/t{f “-"‘h"—@;cj

VICTORIA EUGENIA SABOGAL GUTIERREZ
Inspectora de Trabajo v Seguridad Social
Ministerio del Trabajo Territorial Valle
vasabogal@mintrabajo.gov.co

Cali-\Valle
Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita, F‘jging | 1
Sede administrativa Caon cita previa en cada Direocién desde teléfono fijo:
Direccitn: Carrera 14 No. §9-33 Termtorial o Inspecddn Municipad 018040 112518
Fisos: X, 4,64, 7, 10, 11, 12y 12 del Trabajo. wwrsr.mintrabajo.gov.co
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Cali, 4 de mayo del 2024

Sefior

EMILIO JOSE VASQUEZ TRIVINO
Apoderado: Sr. Steven Valencia Lucumi
Emjovastril977@gmail.com
Jovas319139@gmail.com

Tulua-Valle

ASUNTO: DERECHO DE PETICION, radicado:

05EE2024747600100005507 DEL 20-3-2024 PETICIONARIO: Sr.

STEVEN VALENCIA LUCUMI

Cordial saludo.

Me permito informarle que en atencién a su derecho de peticién, radicado con el
Mo, 05EE2024747600100005507 DEL 20-3-2024, este Despacho, junto con la
ARL AXA COLPATRIA, realizara visita a la empresa INTERASEO DEL VALLE
SAS ESP., NIT. 900.192894, el viernes, 17 de mayo del 2024, a partir de las
8: am, con el fin de verificar las condiciones actuales de| puasto de Trabajo, del

sefior STEVEN VALENCIA LUCUMI.

Lo anterior en aras de determinar, si existe o no mérito, para iniciar
procedimiento administrativo sancionatorio, de conformidad con lo dispuesto en
la ley 1437 de 2011, una vez estén recabados los elementos que permitan

; Mo, Radicadg: DBSE2024747600100012110
E nrm | |
Fecha: P024-05-04 08:13:08 pm

Remitente; Sede: 0, T VALLE DEL CAUGA
Depen; DESPACHO DIRECCHIN TERRITORIAL

Destinalaro EMILIO JOSE VASQUEZ TRARGO

Anexps: 0 Foligs: 4
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establecer la presunta violacion a las Normas en materia de Riesgos Laborales y
Seguridad vy Salud en el Trabajo, de acuerdo con la competencia

Atentamente,

L

CleeZoren f scadpal

VICTORIA EUGENIA SABOGAL GUTIERREZ
Inspectora de Trabajo v Seguridad Saocial
Direccidn Territorial Valle

Ministerio del Trabajo

E-mail: vsabogal@mintrabajo.gov.co

Tel. {(032) 3779999 Ext. 76750

Av. 3 Norte No. 23 AN - 02

Cali - Valle




PLIEGO DE PETICIONES DE SINTRASERVIASEO PRESENTADO A INTERASEO DEL
VALLE S.A.S.E.S.P.

v 7l >
SINTRAS ER\’I!AS E

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJIADORES DEL SERVICIO DE ASEFEO
PLIEGO DE PETICIONES A PRESENTAR A LA EMPRESA
INTERASEO DELVALLESASESP.
POR PARTE DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SERVICIO DE
ASEO - SINTRASERVIASEO.

ENUNCIADO
Bugalagrande Valle del Cauca 15 de septiembre 2024

El Sindicato Nacional de Trabajadores del Serwcio de Aseo - SINTRASERVIASEO, con
Personeria Juridica No.000502 del 16 de junio 2015, filial de la Central Unitaria de
Trabajadores CUT, hacendo uso de las facultades que le confiere la Constitucdn de
Colombia y |a Ley. presenta para su estudio y solucion el siguiente:

PLIEGO DE PETICIONES A SABER:

1. PETICION.-RECONOCIMIENTO DE LA ORGANIZACION SINDICAL. La
EMPRESA INTERASEO DEL VALLE S.A.S ES.P. CON NIT 900192894 gue en
adelante se denominara LA EMPRESA, reconoce EL SINDICATO NACIONAL
DE TRABAJADORES DEL SERVICIO DE ASEO "SINTRASERVIASEO" que
en adelante se denominard SINTRASERVIASEO, como el representante
directo de todos los trabajadores y trabajadoras sindicalizadas afiliados a
SINTRASERVIASEO que laboran para la EMPRESA INTERASEO DEL VALLE
SAS ESP. en cualguier parte del pais. Es entendido que
SINTRASERVIASEO, a través de las respectivas Juntas Direclivas y
Comisiones Estatutanas, llevaran la representacion de sus afiliados, para los
asuntos en los que por ley o convencion les corresponda actuar.

2. PETICION ° .- PERMISOS PARA ASISTIR A TERAPIAS. La empresa concedera el
dia de permisos remunerados a los trabajadores afiliados a SINTRASERVIASEO que

SINDICATO NACIOMAL DE TRABAJADORES DEL SEARVIOD D ASEO
SINTRASIRVIASID
NET 900.508.204-7
TULUA « VALLE DEL CAUCA CARRENA 4 OESTE # 20-10 NUEVD FARFAN
TELEFONO 3043870347 - untrmervisseoPhotmael.com




SINDICATO NACIONAL DE TRABAIJADORES DFL SERVICIO DFE ASFO

requieran asistr a terapias fisicas, terapias ocupacionales, terapias de acupuntura.
entre ofras cuando estas son por fuera de su sitio de trabajo.

pardgrafo I Cuando estén en el mismo sibo de trabajo la empresa concederad
permso remunerado para asistir a sus terapias.

Paragrafo ll: La empresa no podra cambiar el tumo del trabajador para que asista a
sus terapias ni solicitara la compensacion del tiempo en su tumo de trabajo.

3. PETICION ° .- SUSTITUCION PATRONAL. En caso que LA EMPRESA decida
fusionar, fransformar o vender total o parcialmente sus derechos a ofra u ofras
empresas, este hecho juridico no extingue, suspende o modifica los confratos
de frabajo, ni las Acuerdo colectivas, ni los laudos arbitrales celebrados con
anteriondad a dicha sustitucion, tal como lo estipula el Codigo Sustantivo de
Trabajo en sus articulos 67, 68, 69 y 70.

4. PETICION °.- FUERO SINDICAL: LA EMPRESA reconocera fuero sindical a
los trabajadores miembros de la Junta Directiva y Subdirectivas del Sindicato
(regionales y municipales), diez (10) principales (10) en los témminos que
establece la ley y por doce (12) meses mas, una vez culmine su periodo.

LA EMPRESA reconocera fuero a dos (2) integrantes de la Comision de
Reclamos y a quienes legaren a ocupar cargos en las en las Juntas Directivas
de las Federaciones ylo Confederaciones Sindicales (de segundo y tercer
grado), en los ambitos departamental, nacional ylo Internacional a que
pertenezca SINTRASERVIASEO durante el tiempo de su mandato y por doce
(12) meses mas.

SINDICATO NACIOMAL DE TRABAJADORES DEL SERVIOO DE ASEO
SINTRASIRVIASEO
NIT 900.568.204-7
TULUA « VALLE DEL CAUCA CARRENA 4 OESTE ¥ 20-10 NUEVD FARFAN
TILEPONG 3043670347 - untrsaervisssoPhotmat.com




SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DFL SERVICIO DFE ASFO

De la misma forma, LA EMPRESA reconocera fuero sindical a los integrantes
de la Comisidn Negociadora del Pliego de peticiones, por doce meses mas,
una vez concluido el conflicto laboral.

5. PETICION ° .- FUSION SINDICAL. En caso que EL SINDICATO resuelva
fusionarse con otra organizacidn sindical de pnmer grado o determine cambiar
la razon social, las Acuerdo colectivas que hasta ese momento se hayan
firmado entre el SINTRASERVIASEO y LA EMPRESA, seguiran vigenies en
todas sus partes y extension con la nueva organizacidn sindical.

En consecuencia, LA EMPRESA reconocera a dicha organizacidn como
vocera de los trabajadores sindicalizados a su servicio y sus directivos gozaran
igualmente de los derechos y beneficios convencionales que hasta ese
momento amparan a los directivos del SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DEL SERVICIO DE ASEOQ “SINTRASERVIASEQ" o como
en un futuro se denomine.

6. PETICION ° .- PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES Y/O DESPIDO.
Con el fin de Dar amplia garantia a los trabajadores y a SINTRASERVIASEO se
acuverda para la comprobacion de faltas y aplicacién de sanciones y/o despido el
siguente procedimiento:

Antes de aplicar una sancidn disciplinaria yfo despido, LA EMPRESA reconocera el
derecho al trabajador involucrado en el hecho, de ser oido junio con dos
representantes de SINTRASERVIASEO o dos compafieros de trabajo sequn sea el
caso.

Para este efecto LA EMPRESA nolificara por escrito al trabajador fa citacién a los
descargos dentro de los tres (3) dias sigwentes de la supuesta falta y la carta de
citacdn sera entregada personalmente al trabajador con las pruebas de la supuesta,

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SERVIOD DT ASEO
SINTRASIRVIASID
NIT 900.856.204-7
TULUA « VALLE DEL CAUCA CARNRENA 4 OESTE ¥ 20-10 NUEVD FARFAN
TELEFOND 3043870347 - yintreervisseoPhotmal.com
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJIADORES DFL. SERVICIO DF ASEFEO

en cumpimiento al derecho de defensa y para que el implicado tenga el tiempo de
hacerse asistr a los descargos.

La audiencia de descargos se celebrard dentro de los tres (3) dias siguientes,
contados a partir de |a fecha en que se entregue la carta de citacion a los descargos.

Esta audiencia podra suspenderse por solicitud del trabajador, siempre que la
suspension sea justficada y por escnto. LA EMPRESA fyara |a nueva fecha para los
descargos dentro de los tres (3) dias siguientes.

Los integrantes de SINTRASERVIASEO que asistan a la diigencia de descargos del
presunto responsable. podran ser oidos en la diligencia y dejar por escrito en la
comrespondiente acta de descargos sus puntos de vista respecto al caso tratado.

La imposicion de la sancion disciplinaria, sera entregada por LA EMPRESA dentro de
los tes (3) dias siguientes a la diligencia de descargos. Contra la sancién
disciplinaria impuesta por LA EMPRESA, el trabajador representado por
SINTRASERVIASEOQ, podra hacer uso del recurso de reposicidn ante la jefatura de
talento humano de cada regional, el cual debera presentarse dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a [a notificacion de la sancion. LA EMPRESA resolvera el
recurso de reposicidon dentro de los tres (3) dias siguientes.

Se entiende los dias habiles los comprendidos de lunes a viemes, descontando los
dias dominicales y fastivos de ley.

PARAGRAFO 1. CADUCIDAD DE SANCIONES. Los memorandos de llamada de
atencion o notificacén de sanciones tendran vigencia de seis (6) meses, pasado este
tiempo no se tendrd en cuenta como antecedente del trabajador. Esta se excluira de
los antecedentes discipinarnios de los trabajadores afiliados a SINTRASERVIASEO.

SINDICATO NACIDMNAL DE TRHABAIADORES DEL SERVIOD D ASEO
SINTRASIRVIASIO
MNIT 200.888.204-7
TULUA « VALLE DI CAUCA CARRENA 4 OESTE ¥ 20-10 NUEVD FARFAN
TILZFOND 3043470347 - unirmervizsssofPhotmal.com
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DFEL SERVICIO DE ASFO

En caso de probarse la inocencia del frabajador esta se notificara por escrito dentro
de los res (3) dias habdes sigwentes, la ramitacion anterior se anulara y no se
incluird en |a hoja de vida del trabajador.

De toda esta tramitacidn se enviara copia a SINTRASERVIASEO.

No produce efecto alguno la sancién disciplinana que se imponga omitiendo este
tramite.

7. PETICION ° .- LIBERTAD DE ASOCIACION: Las partes se obligan a no
promover practicas antisindicales. LA EMPRESA garantizara a sus
trabajadores el derecho de afikarse libremente a SINTRASERVIASEOQ, y a este
el libre ejercicio de sus funciones legales y estatutanias y la representacion de
los trabajadores afiliados. Igualmente, reconoce el derecho de representacion y
asistencia que otorga la ley a federaciones y confederaciones sindicales (de
segundo y tercer grado), legalmente constituidas, a las cuales esté afiliado o en
un futuro se afiie SINTRASERVIASEQO. De igual manera LA EMPRESA
rechaza todo acto de represalias o persecucdn sindical y capacitara a sus
empleados en el ejercicio de la libertad sindical. En los casos de traslado de
personal con fuero sindical, desmejoramiento laboral o despidos se aplicara el
procedimiento dispuesto en la ley.

8. PETICION ° .- PERMISO. La empresa concederé el dia de pemnisos remunerados
a los trabajadores afiados a SINTRASERVIASEO que requeran asistir a cita con el
médico general cuando eslas estén por fuera de su sitio de trabajo.

Paragrafo: La empresa no podra cambiar el turno del trabajador para que
asista a su cita medica.

9. PETICION ° .- PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD. En caso de conflicto o duda
sobre la aplicacion de normas vigentes de trabajo, ya sean éstas de caracter
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legal, contractual, arbitral, convencional o reglamentanas, etc., prevalecera la
mas favorable al frabajador. La norma que se adopte debe aplicarse en su

10.PETICION ° .- ESTABILIDAD LABORAL. Con el fin de garantizar la

11.

estabilidad en el empleo y la viabilidad de LA EMPRESA esta dltima se
compromete a reconocer la estabilidad reforzada al frabajador, cuando el
tfrabajador ha permanecdo incapacitado por razon del accidente laboral,
enfermedad comin o profesional y en este caso la EMPRESA no podra
despedir al trabajador por razon de su incapacidad o imitacidn por expresa
prohibicion de la ley 361 de 1997.

PETICION. - PROGRAMACION DE TURNOS. LA EMPRESA se compromete a
respetar la lista de programacion semanal, donde se asignan las labores a cada
trabajador, el dia de descanso jamas deberd ser utilizado para capacitaciones,
descargos. o simiares.

Paragrafo I: si los trabajadores o trabajadoras comienzan el tumo para el cual estan
programados y LA EMPRESA los devuelve, ésta les pagara el respectivo tumo
completo sea festivo o no. Los tumos establecidos para cada semana, no podran ser
vanados, salvo de fuerza mayor.

Paragrafo Il: Todo trabajador y trabajadora que labore habituaimente los dias
domingos o festivos, se le pagaran con los recargos de ley y cuando se asista a
capacitaciones, si ésias son después de haber cuiminado el horanio laboral deberan
ser canceladas como horas extras, el costo de los cursos, especialzaciones,
sistemas, macanica, industrial, salud ocupacional y demas, deberan ser asumidos en
su totalidad por LA EMPRESA como lo astipula |a ley.

Paragrafo Hl: los trabajadores que LA EMPRESA cite faltando un cuario de hora
para ingreso, deben salir al terminar su jornada faltando un cuarto, ya que son quince
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o mas minutos de tiempo ded frabajador y en caso que aste iempo awmentard a su

jomada laboral, asie Sempo pasaria a ser cancelado al trabajador como horas extras
(as1o sa aplicara para odos trabagadoras).

12. PETICION * .- DIAS ESPECIALES CON PERMISO: La Empresa reconocerd
dieciocho (18) dias de permiso remunerado al afo a los Trabajadores banaficiancs
de la convencidn colectiva de trabajo, para compartir fechas especiales y dibgencias
parsonales. Dichos parmisos se concaderan a solicited del rabag@ador. Dos de ellos
ge utilzaran & dia en que & trabajador cumpla aflos, estos permisos sa solicitaran
con al mancs dos (2) dias de antelacion al parmiso.

13. PETICION. - DERECHO A LA INFORMACION. La empresa garantizara y otorgara
un espacio de una hora y media (1/Z) semanalmente en wn cuartelilo o basa
operativa de una de las charlas de sequridad para qué & sindicato pueda brindar
informacidn a sus afliados. Este espacio debe ser concartado con los lideres de la

operaciin para su

14. programacion.

15. PETICION. - COMISION DE RECLAMOS. la comision estaiutaria de reclamos de
SINTRASERVIASED en la empresa INTERASEO DEL VALLE S.A.S ES.P. estard
conformada por (2) dos trabajadores los cuales tienen fuero sindical y tienean B
facultad de representar a iodos los trabajadores de la empresa INTERASEO DEL

VALLE S.AS ES.P afiliados a SINTRASERVIASEQD y los no afiliados que se
benafician de a convencion colectiva de trabajo.

la comigion de eclamos se reunra mestralmante & primer viemes para fratar
temas de SINTRASERVIASEQD y los trabajadores. también de sus derachos y
deberss. estas reuniones se realizardn dentro de la jomada laboral de los
integrantes de la comision de reclamos. de estas reuniones SINTRASERVIASEOQ
prasentard los temas a discutir con una antedacion de 4B horas, de ioda reundn se
levantard un acta firmada por los asistantes a la raunidn.
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16. PETICION. - DOS DIAS EN CASO DE HOSPITALIZACION en caso de

hospitalizacién del esposo o esposa, compafieno o compafiera pammanente hijos o
hijasiros inscrito (a) y debidarmentie comprobada por la ESP.

PARAGRAFD: cuando por circunstancias tolalmente ajenas a la voluntad del
trabagador, y a solcibud dad meismo v debidarmnanta acreditadas ante ka empresa, podra
ampliar el parmiso un dia mas.

17. PETICION ® .- PRIMA EXTRALEGAL DE SERVICIOS. LA EMPRESA reconocard y
pagara una prima extralegal de servicios an @l mes de noviembre de 2024 y asi, cada

afio durante la wigencia de la presenta comvencidn colecliva de trabajo. de (1) un
salano convencional que devengue &l irabagador afiliado a SINTRASERVIASEQ.

18. PETICION ® .- INCREMENTO SALARIAL: a pariir de la presantacion ded phego de
paBiciones y anuaimenia LA EMPRESA incrementara e salano a todos los
trabagadores afiliados a SINTRASERVIASEQ y a los que se Beguen se afilien con el
siguienta porcentaje 15 % adicional al decredado por & gobiermno nacional.

PARAGRAFO | En el evento gue el gobierno fijle un porcentaje superior come
incremento al salano minimo legal. serd aste o gue se apbgue para todos los
trabagadoras afiliados a SINTRASERVIASED agul mencionados.

PARAGRAFO Il. Sa incluirdn a la convencidn colectiva de trabajo los nuevos cargos
que se Begaran a crear, s realizara el incremento segin & porcentape aqui pactado,
a los cargos gue no se relacionan sa realizard & incremanto segOn lo pactado en la
comvencidn colectiva de trabajo.

19. PETICION.- VACACIONES EXTRALEGALES: La EMPRESA concederd a los
trabagadoras afiliados a SINTRASERVIASEQ cada afo, cnco (5) dias exiras de
vacacionaes adiconales a los estipulados an la ley.

Paragrafo 1: A parlir de la firna de la Convencion Colectiva de Trabajo, LA
EMPRESA. continuara reconociendo el siguiente beneficio: En el momento en
50N D4 CARTO MMM AL OF TRABALA DO RS DEL 300 OF AT
HNTREASD ASED
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que el frabajador salga a disfrutar su penodo de vacaciones, no se fendra en
cuenta los sabados como dias habides para el computo del disfrute de este
derecho.

PARAGRAFO 2: La empresa pagara las vacaciones al dia siguiente que este salga a
disfrutar su penodo de vacaciones.

20. PETICION®.- BONO DE VACACIONES. La Emgresa pagara al trabajador beneficiano
de la presente convencion colectiva, un bono de vacaciones extralegal por un valor
equivalente al (50 %) por ciento. del salario minimo legal mensual vigente por el
correspondiente afio. El cual se pagara al momento del disfrute de las mismas.

21. PETICION®.- PRIMA DE ANTIGUEDAD. La Empresa pagara a sus trabajadores una
prima de antgledad. y asi mesmo reconocera dias adicionales remunerados por
antigiedad de acuerdo a la siguente escala:

DIAS
SALARIO DIAS PERMISO
ANTIGUEDAD BASICO REMUNERADO
AL
2 meses a 4 ahos 10 1
4 afios a 6 afos 1 2
6 aflos a 8 afos 12 3
8 afios a 10 aftos 13 4
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23.

24.

10 aflos a 12 aftos 14 5

12 aflos a 14 afos 15

14 afios a 16 aftos 16

18 afios a 20 afos 18

20 afios a 22 afos 20

6
6
16 afios a 18 aflos 17 6
6
7
7

22 afios a 24 afos 25

24 afios en adelante | 30 10

PETICION. - BONO POR FIRMA DE CONVENCION. LA EMPRESA reconocera por
la vigencia de la presante convencidn, un bono por firma de convencidn por la suma
de un millén de pesos ($1.000.000) a cada uno de los trabajadores afiliados a
SINTRASERVIASEQ, que laboren en LA EMPRESA.

Paragrafo 1. LA EMPRESA pagard el bono establecido en el presente articulo
durante los 30 dias calendano siguientes a |a firma de la presente convencidn
colectiva de Trabajo.

PETICION “.- PRIMA POR EXPOSICION A RIESGO BIOLOGICOS: LA EMPRESA
pagara a cada trabajador, el valor de treinta (30) dias de salano promedio devengado
.por cada afio en la primera quincena del mes diciembre.

PETICION °.- CAMPO DE APLICACION: La presente Convencion Colectiva
de Trabajo se aplicara a todos los trabajadores sindicalizados o no, que tengan
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vinculo laboral con LA EMPRESA, no obstante, la presente convencion se
extendera a todos los trabajadores no sindicalzados, siempre y cuando se den

los requisitos establecidos en el articulo 471 del C.5.T. y el articulo 70 de la Ley
50 de 1990. Las disposiciones de esta convencion se consideran incorporadas
en los coniratos indviduales de frabajo, y foda disposicion o reglameniacion en
contrario a los fines expresos de esta CCT que fienda a desvirfuar o
contradecir las esfipulaciones de la misma, se tendran como inexistentes.

25. PETICION®. - SALARIO POR REEMPLAZO. Cuando un trabajador deba

26

27.

reemplazar a ofro cuyo cargo se encuentre en una escala salanal supenor,
recibira &l mismo salano que éste a parfir del pnmer dia de reemplazo.

PETICION °.- PRIMA ESPECIAL DE MATRIMONIO. LA EMPRESA reconocerd y
pagard una prima de Matrimonio catdlico o owvil o contraido bajo cualguier nio,
aquivalents a ($1.000.000.00) un millén pesos a sus trabagadonas o rabajadoras que
confraigan matrimonio duranie |a vigencia de la convencion colectiva, LA EMPRESA
otorgard ademas 10 dias de licencia remunerada a partir de la fecha dal matrimonio.

Pardgrafo 1: El trabajador presentara el comespondienie certificado de matrirmonio
dentro de los treinta (30) dias siguientes a ka reincorporacian a sus Bbores.

Paragrafo 2: Cuando la parsja que conirasga maftrimonio kabore an la misma
ampresa se le olorgard al auxibo an forma individual, igualmante ka licancia.

PETICION °- GARANTIAS LABORALES: La Empresa no hard uso del numeral
quince (15) ded articulo To. ded Decrato 2351 de sepliambre 4 de 1965 lgualmenta,
no utlzard el numeral So. (Este numeral regiamantado por @ articulo 2o. del Dacreio
ntario 1373 de 1965), v el 13 del mismo ariculo sino cuando previamenta
haya demostrado y comprobado ante la Comisidn de SINTRASERVIASEQ, que
axisten las pruabas y razones que la asistan para ello y cuando se Begue a un comun
SN O CATE FSaC ool DOF TP ABLR LS DO S OiEL SERSFO0 O ASE
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acuerdo antre |as partes. La emprasa garantizara |a continuidad de la aplicacion de
todos los derechos consagrados en asia convencidn, aungue al pais y & gobiemo
amila leyes diferentes a garantizar el curnplmiento @n el marco de calamedad plblica
por pandemias, desasires naturales. estado de conmocidn interior y cualquiar otra
norma gue emita &l gobierno para & incumpimiento de los derechos consagrados an
asta convencdn.

Cuando por cualguer circunstancia ajena a la voluntad de los frabajadores, anie
avenios de fuerza mavor, desastres naturales yio casos fortuites (Pandemia) no se
puada laborar iotal o parciaiments, la empresa pagard bos salarios complatos y
benaficios comvencionales y exdra convencionales sin que haya lugar a
compensacin en horas de frabajo. En todo caso la empresa no despedird, ni
desmajorar, como Eampoco suspeandera o contrato de sus trabagadoras respatando
los derechos individuales y colectivos. Garantizando sempre & principio de
favarabilidad.

28. PETICION * .- AUXILIO DE NACIMIENTO. LA EMPRESA pagard a cada frabagador
o trabajadora, un auxlio de ($200.000) doscientos mil pasos, durante la vigencia de
la convencidn, por cada hgo que ke nazca ded hogar legalmente esipulado a su
asposa o trabajador, o compafera legalmente registrada como tal an los documentos
de LA EMPRESA.

Paragrafo Primero: En caso de nacimianto miltiple en &l mesmo parto este auwxlio sa
pagara por cada hijo.

Paragrafo sagundo: En caso de rabajadores cinyuges gue prasian sandcio a LA
EMPRESA les sera pagado an forma individual

Paragrafo tercero: La comprobacion tanto del nacimiento como de |a muerte debera
hacerse medianie |a presentacitn del regsiro Civil de Nacimiento o de Defuncion,
respactivameante.
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29.

30.

3.

3L

>

Parigrafo cuarto: Cuando @l nifio nazca vive o muara por aborto, ademés del awdlio
de nacimianto &l trabagador tandra demacho al awxilio por muane. En aste cazo deberd
prasentarsa la Defuncidn, la constancia del Centro Hospitalano que atendid el
nacamiento.

PETICION =- AUXILK) DE LACTANCIA. Toda frabajadora al sandcio da LA
EMPRESA cualquiera que saa su modalidad de contrato recibira un awdio anual de
lactancia de (3120.000) cienty weinte mill pesos con desting a su (8) hijo (5] desde al
dia de su nacamianto v hasta los dos (2) afos de edad.

PETICION -* GARANTIAS DE LA COMISION NEGOCIADORA. LA EMPRESA
reconocerd fuero sindical a los integranies de la Comissdn Negocadora del Pliego de
paticionas, por doce (12) mesas mas, una wez concluido & conflicto laboral.

PETICION. - AUXILIO DE ANTEQJOS. LA EMPRESA pagara a sus trabajadores
cada afio un auxilio del 100% del valor con destino a la compra de anieojos
dabidamente formulados por el especalista. Este awilio induye & valor de la
monfura v los lenles de anteojos o de contacio que be sean formulados por el
Ezpecialista a sus frabajadores, asposa o compafera reconocsda, hijos, hijos
adoptados o padres gue depandan econdmecamente de &l El trabaador deberd
prasentar en la oficina de Recursos Humanos kB férmula v la colizacion de los
mesmos para el pago de este auxbo. inmediatamenta efectuado el gasto, el
trabagador lo justificard mediante la presentacidn de la cormespondienta factura.

PETICION. - TRANSPORTE DE PERSOMAL La EMPRESA suministraré el servicio
de transporte a todos los trabajadores de La EMPRESA sin disBincion alguna durante
la wigencia de la convencion colectiva de frabajo cuando |as rutas estén distantes de
su cuanalilo o basae operativa tensendo.

Paragrafo 1. La EMPRESA les suministra a los trabajadores gue laboran an jomadas
axiras y que no puadan utilizar el destnado por de la emprasa, 58 s sumirestrard
transporte adecuado o & valor de la carrera del taxi.
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33.

PETICION. - CITAS MEDICAS CON ESPECIALISTA. En caso de gue el irabajador
raquiera trasladarse a cualguier muncipic o departaments a nivel nacional, para
consulta médica con el especalista, LA EMPRESA concedera el dia de permiso, asta

le pagara & permiso remunerado, olorgandode ademas e valor del transporte a la
cudad donde Bene que cumplir la cita

34 PETICION °.-CONDICIONES PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA para

35.

36.

garantizar el desamollo del ameglo direcio LA EMPRESA al inicio de esta y
desde su siho de ongen, bnndara las condiciones de alimentacion, alojamiento,
franspories, viabcos necesanos y permisos sindicales remunerados |os cuales
podran asistir con sus asesores conforme a la ley (asesor sindical y uridico).

pardgrafo: |a empresa concadara parmisos remunerados a los integrantes de la
oomision negocadora de sintraserviaseo que fueran designados como negociadoras
del phego de paticiones.

PETICION .- PROGRAMACION DE FECHAS ESPECIALES. A partir da |a fima de
la presenta Convencidn Colectiva de Trabajo. LA EMPRESA garantiza una
programacadn especial para |as temporadas de Nawidad (24 y 25 de diciembra) y Afo
nuavo (31 de diciembre y 1 de enero), an (semana santa jueves y viemas), en la cual
%8 programe grupos de trabajo, buscando gue quienas deban laborar en |a primera
de |as temporadas mencionadas, no lo hagan an la dlima o viceversa de acuendo a
la soliciud ded trabagador. Lo anterior & hard, siempre respetando el escalaidn de
anbgledad y de forma equitativa.

PETICION. - PAGO DE INCAPACIDADES. LA EMPRESA. para proteger al
Trabajador y su Familia, pagara al trabajador o trabajadora el 100% de salario bdsico
de su comaspondente cateqoria o cargo por cada dia de incapacidad y hasta gue
ésta finalice v realizard el recobro comespondienie a la Entdad Promotora de Salud -
EPS, Fondo de Pensiones - AFP o Administradora de Riesgos Laborales - ARL,
seqin comasponda, més las bonificaciones si las tiene.
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37_PETICION®. - AUXILIOS EDUCATIVOS PARA LOS HWOS DE LOS
TRABAJADORES.

A. La Empresa concederd a todos los trabajadores beneficiancs de la presente
convencidn, los siguentes auxilios para estudio de sus hijos ylo hijastros:

a. Para quienes acrediten estar estudiando pre-kinder, kinder, transicidn,
preescolar y primana la suma de un millén de pesos ($1.000.000) moneda
comriente, anuales por hgos yfo hijastros. Este auxilio sera utilizado por el
empleado para cubrir gastos (malriculas, uniformes, textos y (tles escolares
y demas gaslos)

b. Para quienes acrediten estar cursando estudios de bachilerato, la suma de
dos millones de pesos ($2.000.000) moneda |comiente, anuales por hijos y/o
hgastros.

c. Para quienes acrediten estar cursando estudios cnicos, tecnoldgicos,
universitanos o superiores 3 suma de tres millones de pesos ($3.000.000)
moneda comente, semestrales por hijos y/o hijastros.

Los auxilios anteriores seran entregados en la sigwente forma:

i. Prekinder, kinder, transicidn, preescolar, primana y bachillerato al iniciarsa
el correspondiente afio lectivo.
ii. Universitarios o estudios superioras al iniciarse cada semestre.

38. PETICION °.- CONTINUIDAD DE AUXILIOS: Cuando un trabasador salga a disfrutar
de su jubilacidn o pension por vejez o invalidez y tenga hijos y/o hijos aportados
recidendo auxilios educativos, éstos continuaran gozando de los auxiios hasta el
final de sus estudios.

La Empresa otorgara a todos los trabajadores que salgan a disfrutar de a pension de
jubilacién o vejez una bonificacin de servicios consistente en la suma de treinta
millones pesos ($30.000.000) M/ICTE y quien salga pensionado por invalidez
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39.
40.

41.

42

43

».

permanante total, o gran invalkdez, recibird una bonificacidn por (nica vaz de dez
millones de pesos (510.000.000) MICTE-

PETICION®. - AUXILIO POR MUERTE DE FAMILIARES. LA EMPRESA pagara a
cada trabajador o trabajadora un auxilio por muerte de un (1) Salano Minimo Mensual
Legal Vigenia, en los siguientes casos comprobados: Defuncidn de la esposa o
compafera, hijos legiimos o exdramatrimoniales o padres del trabajador que estén
ragistrados en los documentos de LA EMPRESA.

PETICION -* TURNO PERSOMAL REUBICADO. La Empresa en cumplimiento al
sistema de gastion y segundad en & trabajo, con el fin de garantizar &l bienestar
amocional y psicologico del trabajador reubsicado por su condicidn de salud. LA
EMPRESA implamentard un solo tumno de 6:00 AM a 2:00 PM para que el trabajgador
puada racuperarse y raintegrarse a su puesio de trabajo.

PETICION. - AUXILKD PARA REFRENDACION DE LICENCIA: LA EMPRESA
pagard a cada trabajador o trabajadora un auxilio para la refrendacion de la kcancia
de conduccion, la suma de ciento ancuanta mil pases (150.000) a los trabajadones
afikados a SINTRASERVIASED.

_PETICION *. ADQUISICION DE VIVIENDA: La empresa cancelard por (nica vez. el

valor de cien millones de pesos (S100.000.000) al momento que &l trabajador
SINDICALLIZADO realice ka escrituracidn de compra de inmueble a su nomibre.

PETICION®. - PERMISO PARA ASISTIR A ENTIERROS DE FAMILIARES. LA
EMPRESA concederd pemmiso remunerado a los trabajadores y trabajadoras para
asistr al enterro de su esposa o compafiera, de sus haos begilimos
axiramatrimoniales o adoplivos, de sus padres, suegros, harmanos, tios, sobmnos,
niatos, abuelos y afines hasta el segundo grado de consanguinidad, por un témino
de ocho [B) dias cuando & sepelio & realice an al Departamento v de quinca (15)
dias cuando se realice fuera de este. Estos dias se enBendan habiles.

_PETICION. - PERMISO POR CALAMIDAD DOMESTICA. LA EMPRESA concederd

permiso remunerado al trabajador o rabagadora que presenta una grave calamidad
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doméstica debidamente comprobada hasta por un térming de ocho (8) dias habiles.
En casos espaciales v a juico de LA EMPRESA este parmiso podra ser ampliado.
Esta permizso se reconocerd con el salario promaedio gue devengue al frabajador o
trabagadora en &l momento de su otongameento.

43

46.

Parigrafo Primero: Sa entiende por calamidad doméstica un hecho provenianta da
fuerza mayor o caso fortuiio que afects al raba@dor en su organracion familiar y la
impeda desempefiar nomaimeanta en forma transidoria su trabajo, siempre y cuando
asla siuacion no esté amparada por ninguna otra prestaciin legal o exiralegal o por
antdades a kas cuales esté afiliado el trabajador por razén de su situacidn laboral.

PETICION. - PRESTAMOS POR CALAMIDAD DOMESTICA. LA EMPRESA
destinara la suma de (32.000.000) dos millonas de pesos, para la vigencia de la
prasenta Convencidn con el fin de facilitar a su parsonal préstamos de dinero an
afectivo en todos los casos de calamedad doméshica comprobada, sin cobrar inlanés
alguno por decho préstamo.

S& entiende por calamidad doméstica cualquier hecho mpravisible y comprobado
que afecte ka vivienda del rabajador como incandio. inundacidn, terremoto, robo que
afecten gravementa |a economia, o k& enfermedad grave, operacdn quinbrgeca o
muera de k& esposa o compafera parmanents, de los padres y de los hijos
registradoz en los Bbros de LA EMPRESA, o hermanos gue depandan
acondmicamenia del frabajador o trabajadora, compra de medicamentos, axamenses
dinicos especializados, enfermadades tarminakas,

PETICION®. - PRESTAMOS PARA MEJORAMIENTO DE VIVIENDA. LA EMPRESA
destinard la suma de ($50.000.000) millones de pesos duranie |a vigencia de ka
presenie Convencidn Colectiva de Trabajo, para la adguisicsdn de vivienda,
raparacion, ibaracidn de gravamenas o mejora de vivienda del trabajador. Para elio
s@ tendra an cuenta |o siguianta:
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47.

1. Tendran derecho a préstamos para adquisicidn de wvivienda todos los trabajadores
y trabajadoras que se beneficien de Ia presante Convencion Colectiva de Trabajo.

2. Tendra derecho a préstamos para reparacion, liberacidn de gravamenes o mejoras
de vivienda los trabajadores y trabajadoras que se beneficien de |a presente
Convencidn Colectiva de Trabajo.

3. La amortizacion del préstamo se hara, cuando menos, con el ciento por ciento
(100%) de la liquidacion anual del auxilio de cesantias y por cuotas mensuales, que
el trabajador autoriza en forma expresa deducir de sus salarios, prestaciones y
demas derechos, pero en ningln caso sobrepasen e veinte por ciento (20%) de su
salano basico.

Paragrafo Primero: SINTRASERVIASEQ puede sugerir y recomendar beneficiarios
en cada caso.

Paragrafo Segundo: estos préstamos seran sin ningin tipo de interés.

Paragrafo Tercero: el valor de los cincuenta ($50.000.000) miiones de pesos sera
rotatorio entre los afiliados a SINTRASERVIASEQ..

PETICION®.- AUXILIO DE ESTUDIO PARA LOS TRABAJADORES: La empresa
pagarda a cada lrabajador y ftrabajadora la suma de cen mi pesos Micte.
($100.000,00) mensuales para apoyar a los trabajadores(as) que manifiesten el
interés de estudiar y terminar la educacidn basica primana, la suma de doscentos mil
pesos Mficle. ($200.000,00) mensuales para apoyar a los trabajadores(as) que
mandfiesten & interés de estudiar y terminar la educacidn basica secundaria, la suma
de trescientos mil pesos Micle. ($30000000) mensuales para apoyar a los
trabajadores{as) que manifiesten el interés de estudiar y terminar la educacion
técnica, la suma de quinientos mil pesos Micte. ($500.000,00) semestrales para
apoyar a los trabajadores(as) que manifiesten el interés de estudiar y terminar la
educacién tecnolégica, y la suma de un millén de pesos Micte. ($1.000.000,00)
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL S2EVIOD O ASIO
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semestrales para apoyar a los trabajadores(as) que manifiesten el interés de estudiar
y terminar |la educacion superior.

PETICION. - AUXILIO OLIMPIADAS . LA EMPRESA destinarda la suma de
($5.000.000) cinco millones de pesos cada tres meses para fornentar la recreacion y
el deporte de sus trabajadores las OLIMPIADAS se realizaran en actividades que no
requieran contacto fisico. Esta suma sera manejada por a2 Junta de Depories de
SINTRASERVIASEO que tendra dos (2) imegrantes:

Paragrafo: la junta de deportes serd auténoma en sus decisiones y no podra ser
manspuliada por gerencia ni por el director de gestion humana sin previo acuerdo con
la junta de depories de SINTRASERVIASEO.

La junta presentard mensuaimente un informe detallado de los ingresos y gastos
efectuados, adjuntando los comprobantes respectivos, asi como un resumen de las
actindades realizadas.

LA EMPRESA otorgara permisos ramunerados a los La junta de depories a permisos
para los programas elaborados por la Junta de Deportes y somebdos a
Consideracién de la Gerencia, director de gestion humana. Estos permisos deben
solicitarse por escrito por la Junta de Deportes con un minimo de tres (3) dias de
anticipacion.

PETICION.-RECONOCIMIENTO AL AUTOCUIDADO. La EMPRESA le reconocera a
los Trabajadores AFILIADOS a SINTRASERVIASEO que cumpian con la politica de
prevencion y autocuidado en Seguridad y Salud en el Trabajo., en cuanto a la
reduccion de los indicadores de accidentalidad, dos (2) dias remunerados mensuales
los Trabajadores para compartir con su famiia.

. PETICION®. - ACTIVIDADES DE BIENESTAR. La empresa durante la vigencia de la

convencion colectiva de trabajo ,en el mes de junio realizara los siguientes eventos:
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e pasca deporliva anual para todos los trabajadores y irabajadoras con su
nickeo familiar (esposa’ esposo- hijos yio hijasiros) en caso de que al
trabajador y/o trabajadora sea solterofa) puaden ir mama- papa). con danecho
a diez (10) Bbraz de pascado por trabajador v su respactiva alimentacion vy
rafrigeno a cango da |a empresa_
fiesta del dia de los nifios{dsa de disfraces).
un almuerzo o cena a |os trabajadores de |a empresa que saan MADRES de
familia y PADRES de familia que eshkén an los regisiros de [a empresa.

& novena de aguinaldo y anchata o detalla.

todas estos beneficos y eventos de beenestar seran para los trabajadones
beneficiarios de la presente convencion colectiva de irabajo sn manguna
discriminacon.

51. PETICION®. - RETROSPECTIVIDAD Y RETROACTIVIDAD. La EMPRESA aplicars
desde |a presantacibn del pleqo de pelicones a todos sus trabajadores la
ratrospactividad v [a retroactividad de todos los puntos yio banaficios acondmicos gue
s& pacien an la Convencion Colectiva de Trabago.

Pardgrafo: En el evenio de que al pliego de peliciones que se presanta para su
discugidn, no puada ser resualto directaments antre |as panes vy s@ convocarg a
tribunal de arbitramento para que dirima & conficto colactivo, & lawdo arbitral gue 28
axpida aplicara la retrospectividad salarial v I3 retroactividad de los puntos
acondmicos demas puntos del pliego de peliciones desde la presentacidn del pliego
de paticiones. hasta que al Budo gueds an firme y ejacutoriado.

52 PETICION * .- AUXILIO SINDICAL. LA EMPRESA concederd durante la vigencia de
la presente convencdn, un auxilio de diez millones da pesos (310.000.000) como
auxiko sindical. Dicho auxilio s& cancelard dentro de los primeros treinta (30) dias
después da ka firma de la convancion colectiva.
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Paragrafo: El Auxiio Sindical de que trata esle punto se ublzard para el
mejoramiento de las instalaciones locativas y adquisicidn de Implementos de oficina
como Computadores, Proyectores (Video Beam), nevera, acondicionador de aire y
ventiladores, escriforios, archivadores, sllas, tableros borrables, senicio de intemet y
telefonia, impresoras. alc.

53. PETICION. - IMPRESION DE LA CONVENCION. LA EMPRESA imprimira 100
folletos pequefios de facil acceso tipo bolsillo la cual se revisard y se dara el visto
bueno antes de su impresién por parte de SINTRASERVIASEOQ, la presente
Convencién Colectiva de Trabajp y la entregard a a8 Junta Diectiva de
SINTRASERVIASEQ quienes la repartirdn gratuitamente a todos sus trabajadores y
trabagadoras.

54. PETICION. - PERMISOS PARA REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
NACIONAL DE SINTRASERVIASEO Y ASAMBLEAS GENERALES DE
DELEGADOS. LA EMPRESA concedera permisos remunerado con el salano
promedio a la Junta Directiva de SINTRASERVIASEO cuando necesite celebrar
reuniones, ya sean de caracter ordinano o extraordinano, asi mismo concederan
permisos remunerados a los delegados que designe SINTRASERVIASEO, para
asistr a las reumones de Asambleas Generales de delegados, ya sean ordinarias o
extraordinanas. Estos permsos deberan ser solictados por el presidente, el
vicapresidente o Fiscal de SINTRASERVIASEQ con dos (2) dias de antefacion, para
reuniones de Junta Directiva y con 2 dias de antelacién para las reuniones de
Asambleas generales de delegados.

55.PETICION. - PERMISO PARA REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
SECCIONAL Y/O SUBDIRECTIVA - COMITE SECCIONAL YOTOCO LA EMPRESA
concedera permisos remunerado con el salario promedio a la Junta Directiva
seccional yfo subdirectiva- comité seccional yotoco de SINTRASERVIASEO cuando
necesite celebrar reuniones, ya sean de caracter ordinario 0 extraordinario, asi
mismo concederan pemisos remunerados a los delegados que designe
SINTRASERVIASEO, para asistir a las reuniones de Asambleas Generales de
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delegados. ya sean ordinarias o extraordinarias. Esios permisos deberdn ser
solicitados por el presidente, el vicepresidente o Fiscal de SINTRASERVIASEO con
dos (2) dias de antelacidn, para reuniones de Junta Directiva y con 2 dias de
antelacion para las reuniones de Asambleas generales de delegados.

56.PETICION. - PERMISOS PERMANENTES PARA DIRECTIVOS DE
SINTRASERVIASEOQ. LA EMPRESA concedera permiso permanenie remunerado a
(2) dos integrantes de SINTRASERVIASEOQ, para realzar |as labores pertinentes de
SINTRASERVIASEOQ, faderacidn y confederacidn a la cual se encuentren afikados.

57_PETICION. - DILIGENCIAS SINDICALES: LA EMPRESA concederd a dos (2)
integrante que designen SINTRASERVIASEO, noventa y sais (96) dias habiles al
afio, de pemiso remunerado con el salano convencional, que sard destinado para
atender (nicamenie las responsabilidades inherentes del ejercicio de ascciacion
sindical.

58. PETICION °.- CONTRATACION. Todos los contratos que la EMPRESA haya
celebrado o celebre seran a término indefinido, Igualmente, a partir de la firma
de la Convencion Colectiva de Trabajo resultante del presente Pliego de
Peticiones a todos los trabajadores que ingresen a LA EMPRESA tambien
seran contratados con contrato laboral a término indefinido.

59.PETICION °.- DESCUENTOS SINDICALES: LA EMPRESA mediante el
cumplimiento por parte del Sindicato de las disposiciones legales vigentes para
estos casos y de los requisitos en la Ley, descontara a los trabajadores
sindicalizados lo siguiente:

1. Las multas que el Sindicato imponga a su afiliado.
2. Las cuotas ordinarias ylo extraordinarias.
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paragrafo: Los valores descontados seran entregados al sindicato, la empresa
al dia siguiente del pago del descuento sindical enviara la relacion y el valor

descontado con el detalle del descuento vy el soporte de pago de manera
mensual.

60. PETICION. - TABLA DE INDEMNIZACION POR TERMINACION UNILATERAL DEL
CONTRATO DE TRABAJO. La empreza INTERASEOQ DEL VALLE S.AS ES.P.
pagard a los trabajadores que vienen del proceso de sustibucion patronal con
INTERASEOQ DEL VALLE SAS E.SP gue zon afliados a SINTRASERVIASED
raconociando su antigledad adguinda, una indemnizacion en caso de despido sin
jusia causa conforme a ka siquiante tabla:

e =i @ trabajador tuviera un tiempo de sarvicio de cero (0) a un (1) aflo se le
pagaron sesanta (60) dias de salano.

s 5i ol trabajador twviere da uno (1) a dos (2) afos de senvicio continuo le
pagaran cianto cincuenta (150) dias de salario para el primer afio; satenta
(70) dias de salario para & sagundo afo y proporcionalmeante por fraccion de
los mismos.

o 5i o trabajador tuviere de dos (2) a tres (3) afos de senacio continuo le
pagaran canbo ochenta (180) dias de salario para el primer aho, ochanta (80)
dias de salario para e segundo afo y proporcionalmenta por fraccion de los
TS MOS.

s 5i al trabajador tuviera de res (3) a cuatro (4) afos de sanvico continu la
pagaran canbo noventa (190} dias de salario para al primer aho; novanta (S0)
dias de salario para &l segundo afo y proporcionalmente por fraccion de los
MRS MOS.

o 5i el rabajador tuviera de cuatro (4) a anco (5) afos de servicio continuo e
pagaran canbo noventa (120) dias de salario para el primer afho; noventa (90)
dias de salario para e segundo afo y proporcionalmenta por fraccion da los
TS MOS.
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e Si el trabajador tuviere de tres (5) a diez (10) aflos de sanvicio continuo le
pagaron doscientos (200) dias de salario para el primer afio; ciento cincuenta
(150) dias de salario para el sagundo afio y proporcionaimente por fraccion de
los mesmos.

e mas de diez afos doscientos cincuenta (250) dias de salario por el primer
afio, doscentos (200) dias de salario por cada afio siguiente y
proporcionalmente por fraccion de los mismos.

61. PERMISO PARA CONMEMORAR EL DIA INTERNACIONAL DE LOS

TRABAJADORES. LA EMPRESA concedera permiso remunerado a dos (2)
integrantes de SINTRASERVIASEO, para particpar activamente en |a
conmemoracidn del primero de mayo de cada afo, dia internacional de la clasa
obrera.

62. PETICION. - PERMISOS PARA ASISTIR A CURSOS SINDICALES ESCUELA DE

FORMACION CELES. LA EMPRESA otorgaré pemisos con el salario convencional
a dos (2) integrantes de SINTRASERVIASEQ para cursos sindicales. Que dicta LA

ESCUELA DE FORMACION CELES dentro del Pais.

63. PETICION. - PERMISOS PARA ASISTIR A CONGRESOS O PLENUM: La empresa

otorgard permesos remunerados con el salano promedio a dos (2) integrantes de
SINTRASERVIASEOQ, para asistir a los tres cursos Sindicales que dicten oficaimente
la Confederacion o Federacdn a la cual se encuentre afiliado SINTRASERVIASEO
por cada afo. Para ello, pagara los tiquetes aéreos ida y regreso, la empresa pagara
los vidticos comespondiente por un valor de ciento cincuenta mil pesos diarios para
cada uno de los designados para a capacitacdn correspondiente.

64. PETICION. - CARTELERA SINDICAL LA EMPRESA suministrard una

cartelera, en cada unidad, dependencia, area de frabajo, base y seccion. La
cartelera se ubicara en un espacio para los fines de comunicacidon sindical,
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cuyas medidas seran de 2 metros x 1.50 metros. La cual se instalara en zonas
de alto flujo de trabajadores.

65. PETICION.- CAPACITACION DENTRO DE LA JORNADA DE TRABAJO. LA
EMPRESA se compromete en caso de capacitaciones a realizarlas dentro de la
jornada de trabajo tal y como lo estipula el articulo 21 de la ley 50 de 1990 a
todos los trabajadores de la empresa.

Paragrafo: LA EMPRESA se compromete darle cumplimiento al articulo 21 de
la ley 50 de 1990 y a brindar las condiciones para todos los trabajadores que
asistan a las capacitaciones citadas por la EMPRESA dentro de la jornada de
trabajo con su respectivo refnigeno, o si el horario es extendido se garantizara
un almuerzo o comada, se pagara el hempo que dura la capacitacion.

66. PETICION. - COMITES OBRERO PATRONALES: La Empresa INTERASEO DEL
VALLE S.AS ES.P. y SINTRASERVIASEQ, a partr de la fima de la presente
Convencién Colectiva de Trabajo estableceran los siguientes Comités obrero
patronales:

Comité de Gestion Humano y Empresarial y Comité de Bienestar Social; los
cuales son de caracter decisorio.Comité de Gestidén Humano y Empresarial: El
Comité quedara integrado de la siguiente manera: dos (2) representantes de la
Empresa y dos (2) de SINTRASERVIASEO, con sus respectivos suplentes. Para el
desarmcllo de sus actividades de resolver las reclamaciones de los trabajadores,
decidir socbre |a planta de personal, los concursos de méritos, la estructura de Ia
Empresa y en todos los asuntos de gestion humana y administrativos que afecten a
los trabajadores y el Sindicato; para cumplir con esta funcidn generara su propia
reglamentacion de forma paritania. lgualmente, se ocupard de decidir sobre los
asuntos disciplinarios en los cuales estan implicados los trabajadores.
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Comité de Bienestar Social: El Comilé de Bienestar Social guedara integrado de la
sipuenia manera: dos (2) representantes de la Empresa y dos (2) por parte de
SINTRASERVIASED, con sus respectivos suplentes. Para & desamollo de las
activndades del Comibé de Bienestar Social generara su propia reglamentacidn, para
al dezsarmollo de sus actividades relacsonadas con todos los programas de Bienestar
Soczal gue define la ley v los que se definan y acuarden an esta convencidn colactiva

de trabajo.

67.PETICION®. - REINSTALACION POR MOTIVO DE SALUD EN EL EMPLEO:
LA EMPRESA en cumplimienio de la ley laboral y de salud ocupacional, se
compromete a reubicar al irabajador que se haya recuperado de una
incapacidad temporal y que se incorpore a frabajar, en un puesto de frabajo
gue aprecie las recomendaciones de los dictamenes médicos expedidos por la
respectiva ARL o la entidad gue los sustituya. De conformidad en el articulo 16
del DL 2351 de 1965, al terminar el periodo de incapacidad temporal, la
compaiia esta obligada:

a) A reinstalar al trabsjador en el cargo que desempefiaba si recupera su
capacidad de trabajo. Laexisiencia de una incapacidad parcial no sera
obstaculo para la reinstalacaon, =1 los dictamenes medicos determinan que el
trabajador puede continuar desempenando el trabajo.

by A proporcionar al frabajador incapacitado parcialmenie un frabajo
compatible con sus aptitudes, para lo cual debera efectuar los movimientos de
personal que sean NeCesanos.

68. PETICION °.-RECONOCIMIENTO DE TERCEROS. En forma expresa
acuerdan las partes que ni el estado, ni ninguno de sus estamentos, ni ningdn
esiablecimiento publico o entdad privada, ni ferceras personas naturales o
juridicas podran desconocer esie acuerdo bajo ningln pretexto o razon.

69. PETICION ® .- COMITE DE VACACIONES. El comité de vacaciones estara
conformado por dos (02) representanies de la jpunia directiva de
SINTRASERVIASEOQ y los representanies que LA EMPRESA designe,
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estudiara los casos de vacaciones que lo amenten y de los acuerdos a que se
lleguen, se levantara la respectiva Acta.

Paragrafo 1: LA EMPRESA notificara con (15) quince dias de antelacion al
trabajador que salga a disfrutar de sus vacaciones, igualmente el pago de las
mismas se realizara (8) ocho dias antes de estas.

70. PETICION. - DOTACION: La empresa garantizard durante la vigencia de la

71.

convencidn colectiva de trabajo Ia siguiente dotacion: cinco dotaciones al afho

PARAGRAFO 1: se acordara entre SINTRASERVIASEQ y LA empresa La calidad
de la dotacién de mutuo acuerdo entre |as partes.

PARAGRAFO 2: La empresa ENTREGARA la dotacién en su totalidad en el primer
tnmestre de cada afio entre enero y marzo.

PETICION. -PRIMA DE PESCADO: La empresa entregara un bono de pescado una
vez cada afio a los afiliades a SINTRASERVIASEO durante la vigencia de la
convencidn colectiva de trabajo en |a temporada de semana sania el cual sera de un
50 % del valor del satano minimo legal vigente.

72 PETICION. - ATENCION LEGAL A LOS TRABAJADORES QUE PRESENTEN

ACCIDENTES DE TRABAJO. La empresa INTERASEO DEL VALLE SASES.P.
garantzard la atencion juridica y legal cuando un ftrabajador afiliado a
SINTRASERVIASEOQ presente un accidente de trabajo con ocasién a sus labores y
este sea retenido o judicializado, la empresa garantzara el contrato de trabajo hasta
que se resuelva el proceso y le pagara su salano sin deduccidn alguna.

73. PETICION. - BONIFICACION POR PRODUCTIVIDAD: La empresa INTERASEO

DEL VALLE S.AS E.S.P. pagara una bonificacién por concepto de productividad a
todos los trabajadores afiliados a SINTRASERVIASEOQ a partir de la firma de la
convencidn colectiva de trabajp. el veinte porciento( 20%) del salano bésico
convencional de los trabajadores afliados a SINTRASERVIASEQ.

74 PETICION. - AUXILIO PARA LA SEDE SINTRASERVIASEO COMITE SECCIONA

SINTRASERVIASEO YOTOCO: La empresa pagard un aux#o con destino a la

SINDICATO NACIONAL DE TRABAIADORES DL SERVIOO DE ASEO
SINTRASIRVIASIO
NIT 200.566.204-7
TULUA « VALLE DEL CAUCA CARRERA 4 OESTE # 20-10 NUEVD FARFAN
TILLPOND 3043670347 - untrmervisseo@hotmael.com
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compra de una sede sindical por un valor de 50 millones de pesos este rubro se paga
a los 30 dias después de la firma de la convencidn colectiva de trabajo.

75. PETICION. - VIGENCIA: La presente convencidn colectiva de trabajo suscrita entre

la empresa y SINTRASERVIASEQ tendrd una vigencia cronologica de (12) meses
contados a partir de su firma.

POR LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL.

-~

i '\
. T3 i
JHON JAIRO BELTRAN \_ealc e Jotm
Presidente nacional secretario nacional

SINDICATO NACIOMAL DE TRABAIADORES DEL SEAVIOD DE ASEO
SINTRASIRVIASIO
NT 900.508.204-7
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CARTA DE AFILIACION DE STEVEN VALENCIA LUCUMI A SINTRASERVIASEO

TN » ]
SINTRASERVIASEO
SOLICITUD DE AFILIACION
MANIFIESTO DEL SOLICITANTE:

1. Que por expresa libertad y voluntad, deseo pertenecer al SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DEL SERVICIO DE ASEO “SINTRASERVIASEQ", cumpliendo estrictamente los

Estatutos y tareas que establezcan las Asambleas.

Que cumplo con lo establecido en los Estatutos en su Capitulo IV, Articulo 7° y acepto las
condiciones sefaladas para ser afiliado de SINTRASERVIASEO.

3. Que bajo la gravedad del ):uramento me comprometo a cumplir con los deberes contemplados
en los Estatutos en su Capitulo V, Articulo 89, literales A, B., C., D. y E.

4. \a ley de proteccion de datos personales —ley 1581 de 2012 —el decreto 1377 del 2013 una ley
que complementa \a regulacion vigente para la proteccion del derecho de autorizaddn de
datos personales, 1a cual autorizd al sindicato SINTRASERVIASEO.

Para conodimiento del Sindicato me permito suministrar mis datos personales:

swesnoe N ce Yoo NOMBRES: N o
eoan: HL

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: Aghece |0 eneres (A
cc No: LALAST AL pE: A docc ESTADO CIVIL: (hnuean \ Yz

FECHA DE INGRESO A LA COMPARIA: OL Ebwero 7cA®
SALARIO MENSUAL: $& YOO e £ 0

SECCION: OQuagwene™  CODIGO:
EMPRESA DONDE TRABAJA: Waderadee, \(aM ¢ aam:()%ﬂg@,_wm
C KX 8- JAokco

LUGAR Y DIRECCION DE RESIDENCIA: _&ea(l¢
TELEFONO RESIDENCIA: TELEFONO CELULAR: D132 XAA S

E-MAIL: - \e w\a\_%'c:m
FIRMA DEL SOLICITANTE: 2. ¢ HUELLA

FECHA DE AFILIACION

ESPACIO EXCLUSIVO PARA USO DEL SINDICATO |

ACTA No. DE:

FECHA DE APROBACION:
FIRMA

PRESIDENTE




CARTA NOTIFICACION DE LOS TRABAJADORES DE INTERASEO S.A.S. E.S.P.
AFILIADOS AL SINDICATO SINTRASERVIASEO

7 »
SiINTRASERVEASESY

SO AT FHMaClaarHNAL DE TRABAIADGODMNEES DEL SEMWIEIE 3E &ASEC

Bugalagrande valle ded cauca, 15 de sepiembre ded 2024

Seibores:
INTERASED DEL VALLE 5 A.S ES.P.
Gerenle General y representanhe legal

ASUNTO: HOTIFICACION DE AFILIADDS A SINTRASERVIASED
Caordial sakido.

yo, JHON JAIRD BELTRAN dentflicado con cadula de cisdadania @ G4539568 de ulud walle ded
CALCE en mi calidad de presidenie nacional ded SINDNCATD HACHOMAL DE
TRABAJADDREE DEL SERVICID DE ASEC-SINTRASERVIASED hadends uao de &g
faculiades gue le olorga la ley, B Conslilecidn Polilica de Colombia, & Cadigo Susianliva de
Trabaps nolifica |a afikacian a SINTRASERVIASED kos saguienles:

HOMBRE CEDULA
1. JUAN PABLD MARTINEEZ LENIS 1006424217
Z. RUBEMW ANDRES QILINTANA 1116157522
SANCHEZ
3. LUIS ALFREDD TORRES SUAREZ 84183257
4. JOHHN ALFXIS PADILLA ARCE 1116158716
5. JUAN CAMILD MEJIA AIDERETE 11932220459
B JULIAN RUBLAND BUSTAMANTE 1114453864
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SIN ERAS ERNWIAS =

SINDICATO NACIONAL DE TIRABAJADORES DEL SERVICIO DE ASEO

7. JULIAN CARABALI 94536292
8. FRANKLIN CASTANO BELTRAN 94477624
9. HUGO FERNANDO MARTINEZ 94478972
MUNOZ
10. JAHIR ANTONIO CASTANEDA 6544690
11. RONEY FERNANDO CELIS ARDILA 1007193540
12. STIVEN VALENCIA LOCUMI 111168157908
13. JHON EDWIN GIRALDO SANCHEZ 94478077

=

J JAIRO BELTRAN

SINDICATO NACIONAL Df TRANAJADONES DL S2viO0 O ASEO
SNTRASIRVIASED
NIT.S00 804 2087

Acts de Com@tucdn 01X 1T
Personens Jundos A 000502 de 36 umen 2018
Nkid - Vale 2ol Couca, Carrers 4 Oestte #20-20 Bamo Nuevo Tariin
Col: 3043670567 1178840752
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: DESCUENTOS SINDICALES DE LOS TRABAJADORES DE INTERASEO S.A.S.
E.S.P. AFILIADOS AL SINDICATO SINTRASERVIASEO SEPTIEMBRE 2024
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Dogalagrancs valle o cawcs, 15 de asptirmtes cel 2024

Sefcewa
INTERASZIO DELVALLE SASESF
Gerwrts Cerarsl y repressriacie ege’

ASUNTO: DESCUDNTOS SINDICALLYS SCPTIEMDRE 2024

Conisl sadacc
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deduce de ba salarcs s cucts sinddcal Decowto 2204 de 2012
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SINTRASERVIASED

N AT AL PR TRARSIADGCONRERE DKL SERWYIiE i i SN iE

1. JUAN PARLD MARTHEZ LEKIS A4 T
2 FUBEK ANDRES DUIRTAMN HAGSE 752
SANCHEZ
1 LIS ALPEEDO TORRES SUARET 411387
I |
4 JOHM ALEX]S PADILLA ARCE HAGISIME
5 JUAN CANLD MEJLL AIDCRETE HUIZI2048
& JULLAN RUBIAND BSTAMANTE 45 1864
T JALLAN CARABALI ETLh
& FRAMKELIN CASTARD BELTRAN SHTTES
4 HUGD FERMANDD MARTKEZ SHTEET
MURCZ
10. JAHIR ANTOMD CASTANEDA 244501
13, JHON EDWIN GIRALDD SANCHET S4TEDTT
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CAPTURA DE PANTALLA NOTIFICACION INGENIERA ANA MARIA GONSALEZ

10:38 o LTE™ :al 35 %

Ingeniera Ana Maria
+57 313 3618815

é

D\(:J [j‘
Llamar Video

Notificaciones

Visibilidad de archivos multimedia

Cifrado

Los mensajes y las llamadas estan
cifrados de extremo a extremo. Toca para
verificarlo.

Mensajes temporales
Desactivados

Restringir chat

Restringe y oculia este
este dispositivo.

Crear grupo con Ing




Dependiendo la hora de ingreso suya al relleno te
tocaria reponer el tiempo para cumplir con las 8
horas laborales

Y recuerde sacar el tiempo de la deduccion laboral

Ingeniera para pedirle otro favor

Es que el overol me incomoda para yo hechar me
una crema en la rodilla

Hay posibilidades que yo siga con el uniforme de
camisa y pantalon?

Bueno.siga viniendo con el uniforme y cualquier
cosa que usted vea que le afecte

Hagamelo saber

Ingeniera no se le olvide informarle a los vigilantes
sobre la hora de ingreso mia y los uniformes

Bueno. Yo expongo su caso




