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Sefiora
JUEZA SEGUNDA LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI - VALLE
E. S. D.
REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL
DEMANDANTE: LUIS CIPRIANO MUNOZ ORTIZ
DEMANDADO: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A.
RADICADO: 76001310500220240054600
ASUNTO: CONTESTACION DE DEMANDA

Luz Fabiola Garcia Carrillo, mayor de edad, domiciliada en esta ciudad, identificada con la
cédula de ciudadania No. 52.647.144 de Bogota, abogada en ejercicio, portadora de la
Tarjeta Profesional No. 85.690 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en calidad
de apoderada judicial de la Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias
Proteccion S.A., segun poder que me confiere su representante legal para dar contestacion
a la demanda ordinaria laboral promovida por el sefior Luis Cipriano Mufioz Ortiz con c.c.

No. 13.884.671, de la siguiente manera:

I.  NOMBRE DE LA DEMANDADA, SU DOMICILIO, DIRECCION Y NOMBRE DE
SU REPRESENTANTE LEGAL.

La entidad demandada se denomina Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias
Proteccion S.A., en adelante Proteccion S.A. Tiene su domicilio principal en la calle 49 No.
63 — 100, Torre Proteccion, en Medellin. Actia como representante legal la doctora Juan
Pablo Arango Botero, conforme se acredita con la escritura publica No. 659 del 13 de julio
de 2023, mediante la cual, en mi calidad de representante legal de la sociedad HG
Dinamica Empresarial S.A.S. me confirié poder para contestar demandas y que se adjunta

a la presente.
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[I. PRONUNCIAMIENTO EXPRESO SOBRE LOS HECHOS

No me consta. La fecha de nacimiento del demandante por ser un hecho no
susceptible de confesién, que deberd comprobarse con el documento idéneo, como lo

es el registro civil de nacimiento.

No me consta. El inicio de la vida laboral del demandante, por lo tanto, me atengo a lo
que se pruebe en el proceso.

No me consta. El inicio de las cotizaciones al I.S.S, hoy Colpensiones, por ser un
hecho que ocurrié ante una entidad diferente a la que represento, por lo tanto, me

atengo a lo que se pruebe en el proceso.

No me consta. El traslado realizado por el demandante a Porvenir S.A., por ser un
hecho que ocurrié ante una entidad diferente a la que represento, por lo tanto, me

atengo a lo que se pruebe en el proceso.

No me consta. El traslado realizado por el demandante a Colfondos S.A., por ser un
hecho que ocurrié ante una entidad diferente a la que represento, por lo tanto, me

atengo a lo que se pruebe en el proceso.

No es cierto. El sefior Luis Cipriano Mufioz Ortiz, no fue trasladado, tal y como lo indica
el demandante, pues este tomo la decisién de manera libre y voluntaria de efectuar el
traslado a ING hoy Proteccidén S.A. el 23 de mayo de 2002, siendo efectiva a partir del
01 de julio de 2002, como traslado entre fondos del RAIS, actualmente goza del estatus

de pensionado, desde 24 de marzo de 2017

Con todo, téngase por confeso al demandante quien en hechos anteriores afirmé que
ya se encontraba vinculado al RAIS desde el afio 1998 cuando se trasladé a la AFP

Horizonte hoy Porvenir S.A.
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No es cierto. por parte de mi representada si se entregd informacion completa,
oportuna, veraz y exigible a la fecha del traslado, por lo que el sefior Luis Cipriano
Mufioz Ortiz no puede endilgar responsabilidad alguna a esta Administradora por una
afiliacion que para efectos legales es valida y mas cuando no existe ninguna prueba
que demuestre que mi representada haya viciado el consentimiento del afiliado.

Al contrario, existe plena prueba de su consentimiento informado porque él pudo
sopesar las circunstancias de su traslado y con todo, ratificé su decision de mantenerse
en el RAIS, y pensionarse bajo los parametros establecidos por el régimen. Todo para
concluir que es un principio general del derecho que nadie puede valerse de sus propios

errores 0 alegar su propia culpa para sacar provecho a su favor.
Es cierto, conforme a la historia laboral consolidada del demandante.

No es cierto. Por parte de mi representada si se entregd informacion completa,
oportuna, veraz y exigible a la fecha del traslado, por lo que el sefior Luis Cipriano
Mufioz Ortiz no puede endilgar responsabilidad alguna a esta Administradora por una
afiliacion que para efectos legales es valida y mas cuando no existe ninguna prueba

que demuestre que mi representada haya viciado el consentimiento del afiliado.

Al contrario, existe plena prueba de su consentimiento informado porque ella pudo
sopesar las circunstancias de su traslado y con todo, ratifico su decision de mantenerse
en el RAIS, y pensionarse bajo los parametros establecidos por el régimen. Todo para
concluir que es un principio general del derecho que nadie puede valerse de sus propios

errores o alegar su propia culpa para sacar provecho a su favor.

No es cierto. Por parte de mi representada si se entreg6 informacion completa,
oportuna, veraz y exigible a la fecha del traslado, por lo que el sefior Luis Cipriano
Mufoz Ortiz no puede endilgar responsabilidad alguna a esta Administradora por una
afiliacion que para efectos legales es valida y mas cuando no existe ninguna prueba

que demuestre que mi representada haya viciado el consentimiento del afiliado.
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Al contrario, existe plena prueba de su consentimiento informado porque ella pudo
sopesar las circunstancias de su traslado y con todo, ratifico su decision de mantenerse
en el RAIS, y pensionarse bajo los parametros establecidos por el régimen. Todo para
concluir que es un principio general del derecho que nadie puede valerse de sus propios
errores 0 alegar su propia culpa para sacar provecho a su favor.

No es cierto. Por parte de mi representada si se entregd informacién completa,
oportuna, veraz y exigible a la fecha del traslado, por lo que el sefior Luis Cipriano
Mufioz Ortiz no puede endilgar responsabilidad alguna a esta Administradora por una
afiliacion que para efectos legales es valida y mas cuando no existe ninguna prueba

que demuestre que mi representada haya viciado el consentimiento del afiliado.

Al contrario, existe plena prueba de su consentimiento informado porque ella pudo
sopesar las circunstancias de su traslado y con todo, ratificé su decision de mantenerse
en el RAIS, y pensionarse bajo los pardmetros establecidos por el régimen. Todo para
concluir que es un principio general del derecho que nadie puede valerse de sus propios

errores o alegar su propia culpa para sacar provecho a su favor.

No es cierto. Por parte de mi representada si se entregd informacion completa,
oportuna, veraz y exigible a la fecha del traslado, por lo que el sefior Luis Cipriano
Mufioz Ortiz no puede endilgar responsabilidad alguna a esta Administradora por una
afiliacion que para efectos legales es valida y mas cuando no existe ninguna prueba

que demuestre que mi representada haya viciado el consentimiento del afiliado.

Al contrario, existe plena prueba de su consentimiento informado porque ella pudo
sopesar las circunstancias de su traslado y con todo, ratifico su decisiobn de mantenerse
en el RAIS, y pensionarse bajo los parametros establecidos por el régimen. Todo para
concluir que es un principio general del derecho que nadie puede valerse de sus propios
errores 0 alegar su propia culpa para sacar provecho a su favor.

No es cierto. Por parte de mi representada si se entregé informacion completa,
oportuna, veraz y exigible a la fecha del traslado, por lo que el sefor Luis Cipriano

Mufioz Ortiz no puede endilgar responsabilidad alguna a esta Administradora por una
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afiliacion que para efectos legales es valida y mas cuando no existe ninguna prueba

que demuestre que mi representada haya viciado el consentimiento del afiliado.

Al contrario, existe plena prueba de su consentimiento informado porque ella pudo
sopesar las circunstancias de su traslado y con todo, ratifico su decision de mantenerse
en el RAIS, y pensionarse bajo los parametros establecidos por el régimen. Todo para
concluir que es un principio general del derecho que nadie puede valerse de sus propios
errores 0 alegar su propia culpa para sacar provecho a su favor.

No me consta. por ser un hecho que ocurri6 ante una entidad diferente a la que

represento, por lo tanto, me atengo a lo que se pruebe en el proceso.

Es cierto y se aclara. Proteccion S.A. le reconocio la pensién de vejez al demandante
desde el 24 de marzo de 2017, en la modalidad de Retiro Programado, atendiendo la

solicitud elevada voluntariamente por el sefior Luis Cipriano Mufioz Ortiz.

No es un hecho sino una apreciacion de la parte actora sobre la cual no me

corresponde pronunciarme.

No es un hecho sino una apreciacion de la parte actora sobre la cual no me

corresponde pronunciarme.

No es un hecho sino una apreciacion de la parte actora sobre la cual no me

corresponde pronunciarme.

No es un hecho sino una apreciacion de la parte actora sobre la cual no me

corresponde pronunciarme.

No es un hecho. Es una apreciacion de la parte actora sobre la cual no me corresponde
pronunciarme, pues en todo caso resultan ser simples célculos efectuados por el
apoderado de la parte demandante que, no se encuentran debidamente certificados por

un profesional que demuestre sus estudios técnicos para tal fin.
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No es cierto como se expresa. Lo cierto es que desde el 24 de marzo de 2017 a la
fecha el demandante ha recibido de manera puntual y completa su mesada pensional
liguidada conforme a los parametros legales y técnicos establecidos por la
Superintendencia Financiera de Colombia para el RAIS.

No es un hecho. Es una apreciacion de la parte actora sobre la cual no me corresponde
pronunciarme, pues en todo caso resultan ser simples célculos efectuados por el
apoderado de la parte demandante que, no se encuentran debidamente certificados por

un profesional que demuestre sus estudios técnicos para tal fin.

No es cierto. Por parte de mi representada si se entregd informacion completa,
oportuna, veraz y exigible a la fecha del traslado, por lo que el sefior Luis Cipriano
Mufioz Ortiz no puede endilgar responsabilidad alguna a esta Administradora por una
afiliacion que para efectos legales es valida y mas cuando no existe ninguna prueba

que demuestre que mi representada haya viciado el consentimiento del afiliado.

No es cierto. Por parte de mi representada si se entregd informacion completa,
oportuna, veraz y exigible a la fecha del traslado, por lo que el sefior Luis Cipriano
Mufioz Ortiz no puede endilgar responsabilidad alguna a esta Administradora por una
afiliacion que para efectos legales es valida y mas cuando no existe ninguna prueba

que demuestre que mi representada haya viciado el consentimiento del afiliado.

No es cierto. Por parte de mi representada si se entreg6 informacion completa,
oportuna, veraz y exigible a la fecha del traslado, por lo que el sefior Luis Cipriano
Mufioz Ortiz no puede endilgar responsabilidad alguna a esta Administradora por una
afiliacion que para efectos legales es valida y mas cuando no existe ninguna prueba

que demuestre que mi representada haya viciado el consentimiento del afiliado.

Al contrario, existe plena prueba de su consentimiento informado porque ella pudo
sopesar las circunstancias de su traslado y con todo, ratifico su decision de mantenerse

en el RAIS, y pensionarse bajo los parametros establecidos por el régimen. Todo para
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concluir que es un principio general del derecho que nadie puede valerse de sus propios

errores 0 alegar su propia culpa para sacar provecho a su favor.

No es cierto. Por parte de mi representada si se entregd informacién completa,
oportuna, veraz y exigible a la fecha del traslado, por lo que el sefior Luis Cipriano
Mufioz Ortiz no puede endilgar responsabilidad alguna a esta Administradora por una
afiliacion que para efectos legales es valida y mas cuando no existe ninguna prueba
que demuestre que mi representada haya viciado el consentimiento del afiliado.

No es un hecho sino una apreciacion de la parte actora sobre la cual no me

corresponde pronunciarme.

No es un hecho sino una apreciacion de la parte actora sobre la cual no me

corresponde pronunciarme.

No es un hecho sino una apreciacion de la parte actora sobre la cual no me

corresponde pronunciarme.

No es cierto, Proteccién S.A. viene cumpliendo a cabalidad con las obligaciones
contraidas con el aqui demandante, en los términos del contrato de administracion

pensional en la modalidad de retiro programado.

No es cierto, Proteccion S.A. viene cumpliendo a cabalidad con las obligaciones
contraidas con el aqui demandante, en los términos del contrato de administracion
pensional en la modalidad de retiro programado.

No es un hecho sino una apreciacion de la parte actora sobre la cual no me
corresponde pronunciarme. Sin embargo, se reitera que, dada la modalidad elegida, el

demandante asumié los riesgos implicitos en ella.

No es un hecho sino una apreciacion de la parte actora sobre la cual no me
corresponde pronunciarme. Sin embargo, se reitera que, dada la modalidad elegida, el

demandante asumio los riesgos implicitos en ella.
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34. No es cierto. Por la sencilla razén que, tal y como se le informé al demandante, no
habia lugar al reajuste solicitado y por lo tanto resulta un imposible efectuar

proyecciones sobre meras expectativas.

35. Es cierto. Nos atenemos al tenor literal de la respuesta brindada por mi representada
del 07 de noviembre de 2024.

[ll. PRONUNCIAMIENTO EXPRESO SOBRE LAS PRETENSIONES
DECLARATIVAS:

PRIMERA: Me opongo, a que se declare lo solicitado. Es preciso sefalar que mi
representada si brind6 a la parte demandante una asesoria de manera integral y completa
respecto de todas las implicaciones de su decisién de trasladarse de régimen, en la que se
le asesoré acerca de las caracteristicas de dicho Régimen, el funcionamiento del mismo, el
derecho de rentabilidad que producen los aportes en dicho régimen, las diferencias entre el
RAIS y el Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, ventajas y desventajas.

SEGUNDA: Me opongo, a que se declare lo solicitado. Es preciso sefialar que mi
representada si brind6 a la parte demandante una asesoria de manera integral y completa
respecto de todas las implicaciones de su decision de trasladarse de régimen, en la que se
le asesord acerca de las caracteristicas de dicho Régimen, el funcionamiento del mismo,
el derecho de rentabilidad que producen los aportes en dicho régimen, las diferencias entre

el RAIS y el Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, ventajas y desventajas.

Por lo anterior, dicha pretension carece de fundamento juridico y asidero factico, pues en
primer lugar no se aportan elementos probatorios que permitan demostrar que la
vinculacion a la AFP que represento fue efectuada bajo algun vicio del consentimiento y en
segundo lugar, la parte demandante suscribié el formulario de vinculaciéon al Régimen de
Ahorro Individual de manera libre y con su consentimiento expreso, como lo exige el articulo
11 del Decreto 692 de 1994.
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TERCERA. Me opongo. No es de recibo que la parte actora pretenda que se reconozcay
pague su mesada pensional en la misma cuantia que le habria correspondido en
Colpensiones dado que, el Sistema General de Pensiones comprende dos regimenes que
son coexistentes, pero se excluyen y en esa medida cada uno tiene caracteristicas

disimiles para obtener el calculo de la mesada pensional.

En el RAIS, para calcular el monto de la pension se deben tener en cuenta diferentes
variables financieras como lo son, entre otros, riesgo asumido, rendimientos obtenidos, las
condiciones del mercado. Y, ademas, situaciones que corresponden al afiliado, como por
ejemplo, la edad, su trasegar en el mercado laboral, su continuidad o discontinuidad en las
cotizaciones, la mejora o desmejora del salario, su grupo familiar y sus edades, que sin
lugar a dudas pueden variar desde el momento de la vinculacion del afiliado al RAIS y aquel
en el que se solicita la prestacion econdmica por vejez, sin contar con la regulacién que
emiten las entidades competentes con el fin de mantener el equilibrio financiero del sistema
para garantizar el derecho a la pension de caracter vitalicio, lo que conlleva igualmente a
que las administradoras deban dar cumplimiento estricto a las disposiciones legales que

modifiquen o aclaren el calculo de la pension.

Estas variables no son tenidas en cuenta en el RPM en el que, por su caracter de sistema

de reparto, tiene unos parametros totalmente diferentes.

CUARTA: Me opongo. Esta Administradora no le ha causado ningun perjuicio al
demandante, quien de manera libre y voluntaria decidi6 trasladarse al RAIS con otra

administradora del RAIS.

Recordemos que los principios que gobiernan las relaciones entre particulares sean
personas juridicas o naturales estan fundamentados en la buena fe y en tal medida no
puede el demandante de manera irresponsable y contraria a tales principios endilgarle
responsabilidad alguna a esta Administradora por una afiliacién que para efectos legales
es valida y méas cuando no existe ninguna prueba que demuestre que Proteccién S.A. haya
viciado el consentimiento del afiliado. Al contrario, existe plena prueba de su

consentimiento informado pues ella pudo sopesar las circunstancias de su traslado.
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Aunado a esto, el demandante convalidé su decisiéon de traslado cuando solicitdé su
vinculacion entre diferentes administradoras del RAIS de manera voluntaria v,

posteriormente con la solicitud de pension de vejez.

Ahora bien, debe recordar el apoderado del demandante que para que se impute
responsabilidad a una persona independientemente de su naturaleza juridica deben

configurarse 3 elementos: el dafio, la culpa vy la relacién o nexo de causalidad; con lo cual,

si falta uno 0 méas de estos elementos no existe juicio de reproche que genere la obligaciéon
de reparar.

En el presente caso, no existe prueba del presunto dafio causado ni de accién imputable a

Proteccién S.A. gue haya producido algun dafio al demandante, por lo que claramente se

rompe cualquier reclamacion al respecto. Tampoco existe una sentencia declarativa que

determine gue existié una conducta ilegal y que de ella se derivaron dichos perjuicios.

Todo lo anterior para concluir que esta Administradora no debe asumir las consecuencias

patrimoniales de actos originados en la voluntad del demandante quien de manera

injustificada pretende desconocer la legalidad de un acto suscrito con el uso pleno de sus

facultades sin que se vislumbre un vicio en el consentimiento y gue fue convalidado con su

solicitud de pensidn de vejez que fue reconocida y aceptada por él ya que cumplié con sus

expectativas.

Ademas de lo anteriormente referido, no existe disposicién legal alguna que imponga a las
Administradoras sancion o el resarcimiento de perjuicios por incumplimiento en el deber de

informacion que se endilga en el presente proceso.

El demandante hizo uso de su libertad de eleccion contemplada en el literal b) del articulo
13 de la Ley 100 de 1993 y eligié entre dos regimenes que coexisten y son excluyentes,
que tienen sus propias caracteristicas y requisitos para adquirir las prestaciones

econdmicas, enfatizando que ambos son constitucionales y legales.

CONDENATORIAS:
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PRIMERA. Me opongo. No es de recibo que la parte actora pretenda que se reconozcay
pague su mesada pensional en la misma cuantia que le habria correspondido en
Colpensiones dado que, el Sistema General de Pensiones comprende dos regimenes que
son coexistentes, pero se excluyen y en esa medida cada uno tiene caracteristicas
disimiles para obtener el célculo de la mesada pensional.

En el RAIS, para calcular el monto de la pension se deben tener en cuenta diferentes
variables financieras como lo son, entre otros, riesgo asumido, rendimientos obtenidos, las
condiciones del mercado. Y, ademas, situaciones que corresponden al afiliado, como por
ejemplo, la edad, su trasegar en el mercado laboral, su continuidad o discontinuidad en las
cotizaciones, la mejora o desmejora del salario, su grupo familiar y sus edades, que sin
lugar a dudas pueden variar desde el momento de la vinculacion del afiliado al RAIS y aquel
en el que se solicita la prestacion econdmica por vejez, sin contar con la regulacién que
emiten las entidades competentes con el fin de mantener el equilibrio financiero del sistema
para garantizar el derecho a la pension de caracter vitalicio, lo que conlleva igualmente a
que las administradoras deban dar cumplimiento estricto a las disposiciones legales que

modifiquen o aclaren el calculo de la pension.

Estas variables no son tenidas en cuenta en el RPM en el que, por su caracter de sistema
de reparto, tiene unos parametros totalmente diferentes.

SEGUNDA: Me opongo, Nos oponemos a que se imponga la condena solicitada en el
presente numeral, toda vez que las actuaciones de mi representada han estado cefidas a
la ley y por ende no se le puede imputar ningun tipo de “perjuicio”, amén de que esta
pretension carece de todo sustento legal y factico, por cuanto no esta prevista dentro del
Régimen de Seguridad Social — Sistema General de Pensiones, el cual consagra las
prestaciones especificas que deben ser satisfechas al cumplimiento de todos y cada uno

de los requisitos contemplados de manera expresa.

Lo cierto es que el demandante suscribié con total conocimiento y voluntariedad su

vinculacion ante mi representada, por lo que no presentd un vicio en el consentimiento que
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pudiera derivar en una condena por pago de perjuicios que claramente no estan probados

por la demandante, como es su deber procesal.

No es de recibo que la parte actora pretenda que se reconozca y pague su mesada
pensional en la misma cuantia que le habria correspondido en Colpensiones dado que, el
Sistema General de Pensiones comprende dos regimenes que son coexistentes, pero se
excluyen y en esa medida cada uno tiene caracteristicas disimiles para obtener el célculo

de la mesada pensional.

En el RAIS, para calcular el monto de la pension se deben tener en cuenta diferentes
variables financieras como lo son, entre otros, riesgo asumido, rendimientos obtenidos, las
condiciones del mercado. Y, ademas, situaciones que corresponden al afiliado, como por
ejemplo, la edad, su trasegar en el mercado laboral, su continuidad o discontinuidad en las
cotizaciones, la mejora o desmejora del salario, su grupo familiar y sus edades, que sin
lugar a dudas pueden variar desde el momento de la vinculacion del afiliado al RAIS y aquel
en el que se solicita la prestacion econémica por vejez, sin contar con la regulacién que
emiten las entidades competentes con el fin de mantener el equilibrio financiero del sistema
para garantizar el derecho a la pension de caracter vitalicio, o que conlleva igualmente a
que las administradoras deban dar cumplimiento estricto a las disposiciones legales que

modifiquen o aclaren el célculo de la pension.

TERCERA: Me opongo, Nos oponemos a que se imponga la condena solicitada en el
presente numeral, toda vez que las actuaciones de mi representada han estado cefidas a
la ley y por ende no se le puede imputar ningun tipo de “perjuicio”, amén de que esta
pretensidn carece de todo sustento legal y factico, por cuanto no esta prevista dentro del
Régimen de Seguridad Social — Sistema General de Pensiones, el cual consagra las
prestaciones especificas que deben ser satisfechas al cumplimiento de todos y cada uno

de los requisitos contemplados de manera expresa.

Lo cierto es que el demandante suscribié con total conocimiento y voluntariedad su

vinculacion ante mi representada, por lo que no presentd un vicio en el consentimiento que
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pudiera derivar en una condena por pago de perjuicios que claramente no estan probados

por la demandante, como es su deber procesal.

No es de recibo que la parte actora pretenda que se reconozca y pague su mesada
pensional en la misma cuantia que le habria correspondido en Colpensiones dado que, el
Sistema General de Pensiones comprende dos regimenes que son coexistentes, pero se
excluyen y en esa medida cada uno tiene caracteristicas disimiles para obtener el célculo

de la mesada pensional.

En el RAIS, para calcular el monto de la pension se deben tener en cuenta diferentes
variables financieras como lo son, entre otros, riesgo asumido, rendimientos obtenidos, las
condiciones del mercado. Y, ademas, situaciones que corresponden al afiliado, como por
ejemplo, la edad, su trasegar en el mercado laboral, su continuidad o discontinuidad en las
cotizaciones, la mejora o desmejora del salario, su grupo familiar y sus edades, que sin
lugar a dudas pueden variar desde el momento de la vinculacion del afiliado al RAIS y aquel
en el que se solicita la prestacion econdmica por vejez, sin contar con la regulacién que
emiten las entidades competentes con el fin de mantener el equilibrio financiero del sistema
para garantizar el derecho a la pension de caracter vitalicio, o que conlleva igualmente a
que las administradoras deban dar cumplimiento estricto a las disposiciones legales que

modifiquen o aclaren el célculo de la pension.

CUARTA. Me opongo. Se insiste que no hay perjuicio por reparar dado que la diferencia
entre el valor de los calculos de las mesadas pensionales en dos regimenes que son
excluyentes, no pueden ser la base para una condena sobre circunstancias que
corresponden al estricto cumplimiento de las disposiciones legales y administrativas que
mi representada debe cumplir a cabalidad para asegurar el derecho constitucional

irrenunciable a la pension de vejez de caracter vitalicio.
QUINTA: no se encuentra en el escrito de demanda.

SEXTA: Me opongo, A que se declare lo pretendido, toda vez que reconocida la pension

de vejez desde el afio 2006, el demandante seleccion6 como modalidad para su pago, la
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de retiro programado, en la cual viene percibiendo su mesada pensional y

“no_existe razén legal para entender gue las pensiones pactadas en la modalidad de
retiro_programado _tengan gue ser_ reajustadas con base en el IPC, cuando su
reglamentacion no lo establece» (negrillay subrayado fuera de texto). Sentencia SL3898-
2019 con ponencia de la Magistrada Cecilia Margarita Duran Urueta

Conforme a la modalidad seleccionada por la parte demandante para recibir el pago de la
mesada pensional, se le realiza, un reajuste afio a afio, por lo cual aumenta o disminuye

dependiendo la volatilidad del fondo de desacumulacion.

Lo anterior, conforme a lo estipulado en el articulo 81 de la ley 100 de 1993.

“RETIRO PROGRAMADO. El retiro programado es la modalidad de pension en la cual el
afiliado o los beneficiarios obtienen su pensién de la sociedad administradora, con cargo a
su cuenta individual de ahorro pensional y al bono pensional a que hubiera lugar.

Para estos efectos, se calcula cada afio una anualidad en unidades de valor constante, igual
al resultado de dividir el saldo de su cuenta de ahorro y bono pensional, por el capital
necesario para financiar una unidad de renta vitalicia para el afiliado y sus beneficiarios. La
pension mensual correspondera a la doceava parte de dicha anualidad...”

Por lo tanto, la mesada pensional que corresponde, es la que paga Proteccion S.A.,
conforme a los pardmetros propios de esta prestacion en el RAIS y la modalidad

seleccionada por la parte actora.

SEPTIMA. Me opongo. No es de recibo que la parte actora pretenda que se reconozca y
pague su mesada pensional en la misma cuantia que le habria correspondido en
Colpensiones dado que, el Sistema General de Pensiones comprende dos regimenes que
son coexistentes, pero se excluyen y en esa medida cada uno tiene caracteristicas

disimiles para obtener el célculo de la mesada pensional.

En el RAIS, para calcular el monto de la pensién se deben tener en cuenta diferentes
variables financieras como lo son, entre otros, riesgo asumido, rendimientos obtenidos, las
condiciones del mercado. Y, ademas, situaciones que corresponden al afiliado, como por

ejemplo, la edad, su trasegar en el mercado laboral, su continuidad o discontinuidad en las
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cotizaciones, la mejora o desmejora del salario, su grupo familiar y sus edades, que sin
lugar a dudas pueden variar desde el momento de la vinculacion del afiliado al RAIS y aquel
en el que se solicita la prestacion econémica por vejez, sin contar con la regulacién que
emiten las entidades competentes con el fin de mantener el equilibrio financiero del sistema
para garantizar el derecho a la pension de caracter vitalicio, o que conlleva igualmente a
que las administradoras deban dar cumplimiento estricto a las disposiciones legales que

modifiquen o aclaren el célculo de la pension.

Estas variables no son tenidas en cuenta en el RPM en el que, por su caracter de sistema

de reparto, tiene unos parametros totalmente diferentes.

OCTAVA. Me opongo. Bajo los mismos argumentos expuestos en la pretensién anterior,
debe indicarse que, no es de recibo que la parte actora pretenda una condena en intereses
moratorios dispuestos en el articulo 141 de la Ley 100 de 1993 pues esta norma esta
concebida para aquellos casos en que se retarda el pago de mesadas pensionales,

situacion que no corresponde al caso en concreto. La norma referida dispone:

...ARTICULO 141. INTERESES DE MORA. A partir del 10. de enero de 1994, en caso de
mora en_el pago de las mesadas pensionales de que trata esta Ley, la entidad
correspondiente reconocerd y pagara al pensionado, ademas de la obligacién a su cargo y
sobre el importe de ella, la tasa maxima de interés moratorio vigente en el momento en que
se efectué el pago...

(Resaltado fuera de texto)

NOVENA. Me opongo. No hay lugar a condena en costas contra mi representada pues
téngase en cuenta que las pretensiones sobre las cuales se pronunciara la jueza, son unas
sobre las que mi representada no tiene injerencia alguna al no ser competente para
resolver sobre las mismas. No se solicita el reconocimiento de un derecho sobre el cual

pudiera Proteccion S.A. adoptar la decision que pretende obtener el demandante.

DECIMA. Me opongo. No existen razones de hecho ni de derecho para la aplicacion de

estas facultades.
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IV.LOS HECHOS, FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO DE LA DEFENSA.
Tramites efectuados que reposan en los archivos de Proteccion S.A.

El demandante se vincul6 como traslado entre fondos del RAIS a ING hoy Proteccion
S.A., el 23 de mayo de 2002, efectiva el dia 01 de julio de 2002, como se demuestra
con el formulario de afiliacion, que se allega al presente y el historial de vinculaciones
del SIAFP.

Con la manifestacion de vinculacion referida anteriormente, el demandante igualmente
acepté a Proteccion S.A en ese momento para que fuera la Unica administradora de
Sus recursos pensionales; aceptando implicitamente, pensionarse bajo los preceptos

de los articulos 64 y siguientes de la Ley 100 de 1993 que reglamentan el RAIS.

El actor nunca solicitoé su regreso al RPM, confirmandose su decision de permanecer y
pensionarse en el RAIS.
El 19 de abril de 2016, Proteccién S.A. recibi6 solicitud de prestacidon econémica por

vejez del demandante.

Mediante comunicado del 24 de marzo de 2017 Protecciébn S.A, le notificé al
demandante el reconocimiento de la pension de vejez, con retroactivo a partir del 01 de

enero de 2017, por 13 mesadas anuales.

Proteccion S.A, recibié derecho de peticibn de parte del apoderado judicial del
demandante, en el que solicitaba la nulidad del traslado, calculos de mesadas

pensionales, proyecciones, y otros.

Mediante comunicado del 07 de noviembre de 2024 Proteccién S.A, dio respuesta al
derecho de peticion radicado por el apoderado judicial del demandante indicandole que
no es procedente su solicitud, ya que el sefior Luis Cipriano Mufioz Ortiz, recibe la
pension calculada bajo la modalidad de retiro programado a la que tiene derecho de

acuerdo con su capital. Y que no es posible realizar el traslado de los aportes cotizados
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en nuestra administradora, ya que segun la informacién que reposa en nuestro sistema

el sefior a la fecha ya se encuentra pensionado en nuestro fondo.

h) Proteccion S.A, paga a su pensionado de manera cumplida su mesada pensional mes
a mes conforme se observa en el certificado de mesadas pensionales que se allega.

i) Alafecha no existe tramite pendiente por resolver por parte de mi representada en favor
del actor.

2. Regimenes pensionales que conforman el sistema general de pensiones.

Nuestro Sistema General de Pensiones esta compuesto por dos regimenes excluyentes y
coexistentes a la vez: (i) el Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM)
administrado por Colpensiones vy, (ii) el Régimen de Ahorro individual con Solidaridad
(RAIS), administrado por las Sociedades Administradoras de Fondos de Pensiones y

Cesantias como Proteccion S.A.

En el RPM los requisitos para acceder a la pension de vejez estan referidos a la edad y
namero de semanas cotizadas, informacion esta que se toma para efectuar la liquidaciéon
del valor de la pension, de conformidad con lo preceptuado por los articulos 33 y 34 de la
Ley 100 de 1993.

Por su parte, el articulo 4 del Decreto 692 de 1994 sefala:

... ARTICULO 40. REGIMEN SOLIDARIO DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA.
En el régimen solidario de prima media con prestacion definida, los aportes de los afiliados y
los empleadores, asi como sus rendimientos, son de naturaleza publica. EI monto de la
pension es preestablecido, asi como la edad de jubilacion y las semanas minimas de
cotizacion. En este régimen no se hacen cotizaciones voluntarias, ni se puede optar por
pensiones anticipadas.

(...) Quienes seleccionen el régimen de ahorro individual con solidaridad se regirdn por lo
dispuesto en el articulo siguiente...

En el RAIS no se tiene en cuenta el nUmero de semanas ni la edad. No existe una pension

preestablecida, por cuanto el factor determinante es el capital acumulado en la cuenta de
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ahorro pensional y la situacion personal del afiliado al momento de su solicitud dado que,
el calculo de la mesada pensional se efectlia conforme a los pardmetros legales existentes
a dicha fecha con base en las directrices que las entidades competentes determinen para
el célculo de la mesada pensional correspondiente.

Asi lo aclara el articulo 5 del aludido Decreto 692 de 1994, en los siguientes términos:

... ARTICULO 50. REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD. En el régimen
de ahorro individual con solidaridad, los afiliados tienen una cuenta individualizada, en la cual
se abona el valor de sus cotizaciones y las de sus empleados, las cotizaciones voluntarias,
los bonos pensionales y los subsidios del Estado si hubiere lugar a ellos, mas todos los
rendimientos financieros que genere la cuanta individual. El monto de pensién es variable y
depende entre otros factores, del monto acumulado en la cuenta, de |la edad a la cual
decida retirarse el afiliado, de la modalidad de la pensién, asi como _de las semanas
cotizadas v la rentabilidad de los ahorros acumulados...

(Resaltado fuera de texto)

Asi pues, en concordancia con la anterior normatividad, y dentro del RAIS, sefiala el

articulo 64 de la Ley 100 de 19931, que se tendra derecho a la pension de vejez cuando el
afiliado tenga un capital que permita pagar una pension superior al 110% del SMLMV para
la fecha de expedicion de la ley ajustado por el indice de Precios al Consumidor.

Se destaca en consecuencia, que en el RAIS la pensién de vejez se financia con los
ahorros acumulados en la cuenta del afiliado y si es del caso el bono pensional; siempre y

cuando alcance una mesada pensional superior al 110% de 1 SMLMV.
3. Asesoria pensional de la administradora.

Lo primero es reiterar que el tratamiento sobre la informaciéon suministrada a los afiliados
al RAIS se encuentra acorde con las disposiciones legales y con la vigilancia que sobre
ellas ejerce la Superintendencia Financiera de Colombia. Por lo tanto, las reglas y

condiciones en que se realizan las vinculaciones de los afiliados no son caprichosas, sino

1 Art. 64. Los afiliados al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad tendran derecho a una pension a la edad que escojan,
siempre y cuando el capital acumulado en su cuenta de ahorro individual les permita obtener una pensién mensual, superior
al 110% del salario minimo legal mensual vigente a la fecha de expedicion de esta ley, reajustado anualmente segin la
variacion porcentual del Indice de Precios al Consumidor certificado por el Dane. Para el calculo de dicho monto se tendra
en cuenta el valor del bono pensional cuando a éste hubiere lugar.”
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que son el resultado de dichas disposiciones que regulan el RAIS y las instrucciones que

al efecto ha impartido dicha entidad.

Es por ello que desde su creacion, el sistema de ahorro individual ha puesto en manos del
afiliado la decision respecto a su futuro a través de la planeacion y el ahorro, planeacion
que obviamente implica ciertas actuaciones tales como mantener un nivel de cotizaciones
constante no solo en tiempo sino en valor y/o efectuar cotizaciones voluntarias al fondo de
pensiones obligatorias, opcidn con la que no cuentan los afiliados al I.S.S. y que es una de
las mayores ventajas del RAIS en la medida en que permite pensionarse de manera

anticipada y con un monto de pension previamente calculado.

El cumplimiento de estas variables y en consecuencia la edad y el monto de la pensién que
logre alcanzar, dependen directa y exclusivamente del afiliado y no de la Administradora
del RAIS, pues el objetivo pensional se logra en la medida en que el afiliado tenga una
adecuada planeacién con la que puede lograr pensionarse con un valor de pensién igual o

incluso superior al que obtendria en el Régimen de Prima Media con Prestacion definida.

Luego, no puede el demandante endilgar responsabilidad a Protecciéon S.A. dado que su
traslado entre fondos del RAIS obedecié a que tomd la decisiéon libre, espontanea y
consciente, pues encontré que era conveniente para sus intereses proyectarse a futuro y
realizar una planeacion financiera acorde con sus necesidades y obtener beneficios en el

RAIS con los que no contaba en el RPM.

Por otra parte, no solamente se puede responsabilizar a las Administradoras sobre la
informacion que deben entregar sino también verificar el grado de responsabilidad que los
afiliados deben asumir tanto con su futuro pensional como con los fondos, pues ademas
que estos proporcionan todas las herramientas y medios para acceder a la misma, y de los
cuales no es ajena mi representada, quien cuenta con la linea de servicio telefénico, el
chat, las oficinas de atencién al usuario, la pagina de internet que son herramientas de

consulta del afiliado.
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Aunado a lo anterior, los afiliados, por expresa disposicidn del reglamento del fondo, deben
velar por la busqueda de la misma; entonces es evidente que el demandante no manifesto
en ningun momento su inconformismo y, al contrario, decidi6 mantenerse en el RAIS

cuando solicitd su traslado entre administradoras del RAIS.

Con todo, es importante mencionar que las administradoras del RAIS, a la fecha de traslado
del demandante no tenian la obligatoriedad de brindar la informacion en los términos en

gue lo solicita la parte actora.

En efecto, tal y como ya se expuso, la Superintendencia Financiera de Colombia mediante
concepto No. 2015123910-002 del 29 de diciembre de 2015 indic6 que el deber de asesoria
en los términos en que lo plantea la parte actora solamente fue previsto cuando se creo el
Sistema de Informacién al Consumidor Financiero, esto es, con la Ley que reformo el
Estatuto Organico del Sistema Financiero - Ley 1328 de 2009 - y su Decreto Reglamentario
2555 de 2010.

Expuso lo siguiente:

... En lo referente al derecho a recibir informacién y asesoria que les asiste a los afiliados al
Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, es preciso sefialar en la Ley 1328 de 2009 v
el Decreto 2555 de 2010 se consagran los principios gue orientan la Proteccion_al
Consumidor Financiero en el Sistema General de Pensiones.

Se destaca la importancia de los principios de debida diligencia y transparencia e informacion
cierta, suficiente y oportuna, conforme con los cuales las AFP deberan emplear la debida
diligencia en el ofrecimiento de sus productos y/o en la prestacién de sus servicios a los
consumidores financieros, a fin de que éstos reciban la informacién y/o la atencién debida y
respetuosa en relacién con las opciones de afiliacion a cualquiera de los dos regimenes que
conforman el Sistema General de Pensiones, asi como respecto de los beneficios y riesgos
pensionales de la decision.

Adicionalmente, las AFP deben suministrar al publico informacion cierta, suficiente, clara y
oportuna que permita a los consumidores financieros conocer adecuadamente los derechos,
obligaciones y costos que aplican en los dos regimenes del Sistema General de Pensiones.

En armonia con los principios comentados se han establecido los derechos de los
consumidores financieros, dispuestos en el articulo 2.6.10.1.3 del decreto 2555 de 2010 de
los cuales destacamos los siguientes:

“1. Ser informados de manera cierta, suficiente, clara y oportuna de las condiciones del
Sistema General de Pensiones, del nuevo sistema de administracién de multifidos, de las
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diferentes modalidades de pensién y de los efectos y consecuencias de la no toma de
decisiones.

“(...)

“5. Acceder a las herramientas financieras que las administradoras decidan ofrecer con el
objeto de permitir al consumidor financiero conocer calculos preliminares sobre el posible
monto de su pension, de acuerdo con las instrucciones que imparta la Superintendencia
Financiera de Colombia. En particular, las administradoras del Régimen de Ahorro Individual
con Solidaridad deberan ofrecer dichas herramientas.

“6. Recibir una adecuada educacioén respecto de los diferentes productos y servicios ofrecidos,
los costos que se generan sobre los mismos, sus derechos y obligaciones, asi como sobre los
diversos mecanismos de proteccién establecidos para la defensa de sus derechos.

“7. Exigir la debida diligencia, asesoria e informacién en la prestacion del servicio por parte de
las administradoras”.

Aunado a lo anterior, el articulo 2.6.10.2.3 del Decreto 2555 de 2010 establece el deber de
asesoria e informacién al Consumidor Financiero segun el cual las AFP tienen el deber del
buen consejo, por lo que se encuentran obligadas a proporcionar a los consumidores
financieros informacién completa respecto a los beneficios, inconvenientes y efectos de la
toma de decisiones en relacién con su participacion en cualquiera de los dos regimenes del
Sistema General de Pensiones.

La misma norma sefiala que, en todo caso, el consumidor financiero podra solicitar en
cualquier momento durante la vigencia de su relacién con la administradora toda aquella
informacion que requiera para tomar decisiones informadas en relacion con su participacion
en cualquiera de los dos regimenes del Sistema General de Pensiones...

(Resaltado fuera de texto)

Por lo tanto, no puede exigirse a Proteccién S.A. que demuestre circunstancias sobre las
cuales no habia obligatoriedad alguna como argumento para responsabilizarla sobre
circunstancias que son so6lo responsabilidad del demandante quien, se reitera, tomo una
decision libre, espontanea, tal y como él lo certific6 al momento de imponer su firma en

sefial de aceptacion en el documento de afiliacion correspondiente.

Por otra parte, vale la pena precisar que las caracteristicas de los dos regimenes
pensionales, ademas de ser conocidos por ella en razén a su pertenencia en el RPM al
momento de su voluntad de traslado al RAIS, fueron de publico conocimiento por los
medios de comunicacion colombianos, advirtiéndose igualmente, que fueron temas de
bastante debate publico, con lo que se concluye que es imposible que el demandante no

hubiese sido conocedor de tema tan importante en las circunstancias del pais, y que le
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permitian igualmente cuestionarse y discernir sobre la conveniencia o no de su traslado,
maxime que su actividad profesional la ejerci6 en torno a la asesoria comercial en
entidades financieras vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia, como lo
son las entidades bancarias.

Noétese entonces que, existiendo dicha informacién a la que sin lugar a dudas el
demandante tuvo acceso, decide vincularse al RAIS, y posteriormente a Proteccién S.A.,
decision que fue libre, voluntaria y consciente, pues no hizo uso de su derecho de retracto.
De manera que no puede ahora aducir validamente que no conocia del tema por falta de
asesoria o informacion por cuanto, ademas de habérsele brindado por parte de los
asesores, el tema pensional en Colombia ocupa un lugar muy importante en desarrollos
normativos por parte del Estado y del Gobierno, hechos y asuntos que no pueden ser
desconocidos por nadie en la medida que se tratan de temas de interés general y por lo

mismo adquieren la caracteristica de tenerse como hechos notorios.
4. Obligacién de medio vigente para la fecha de vinculacién del demandante

En relacion a los hechos de la demanda, a las pretensiones y a los fundamentos de derecho
que da la parte actora, es indiscutible entrar a sefialar en estricto sentido lo relacionado
con el deber de informacién que tienen las Administradoras de fondos de Pensiones al
momento de realizar una afiliacion, la jurisprudencia ha ido adoptando diferentes
posiciones, en ese transcurso del tiempo esas obligaciones han cambiado
sustancialmente para las administradoras, como lo es el deber de informacién que quiere
resaltar la parte demandante, el argumento juridico con el que se pretende atacar estos
actos es el que las AFP deben mantener el deber informacion para con el afiliado al

momento de realizar esa vinculacion con la administradora;

Es de vital importancia entonces traer a colacion la sentencia de la Sala Laboral de La
Corte Suprema de Justicia el dia 09 de septiembre del afio 2008, donde se abordo el tema

del deber informacion y se le dio un alcance diferente al mismo.
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... Es una informacion que se ha de proporcionar con la prudencia de quien sabe que
ella tiene el valor y el alcance de orientar al potencial afiliado o a quien ya lo estd, y
gue cuando se trata de asuntos de consecuencias mayusculas y vitales, como en el
sub lite, la eleccion del régimen pensional, trasciende el simple deber de informacion,
y como emanacion del mismo reglamento de la seguridad social, la administradora
tiene el deber del buen consejo, que la compromete a un ejercicio mas activo al
proporcionar la informacion, de ilustracion suficiente dando a conocer las diferentes
alternativas, con sus beneficios e inconvenientes, y aun a llegar, si ese fuere el caso,
a desanimar al interesado de tomar una opcién que claramente le perjudica...

Con esta sentencia del afio 2008 fue que se dio por parte de la corporacion en referencia,
un alcance diferente a la normatividad existente, consagrada inicialmente en lo relacionado
a las obligaciones de las administradoras, en virtud de que el deber era meramente de
informacién, es decir, se impuso una obligacién que para la época en que surgio el acto de
traslado no se encontraba vigente; ademas, se esta desconociendo la abismal brecha entre
lo que connota juridicamente el deber de informacién y el deber de asesoria y buen

consejo.

Es de sefialar que se esta realizando una apreciacion categéricamente errada, en
equiparar el deber de informacién y asesoria y buen consejo, en virtud de que el deber de
buen consejo va mas alla de informar sobre el RAIS, en relacién con el caso en particular,
trasciende a un plano que implica un analisis diferente lo que conlleva a tener otras

obligaciones a las que consagra el deber de informacion.

Se debe traer ademas lo dicho por la Sala de Casacion Civil de la Corte Suprema de
Justicia en la sentencia del 05 de noviembre del afio 2013, al sefalar que el deber de
informacion es una obligacién de medio, por ende, las administradoras del RAIS estan
obligadas Unicamente a brindar la informacién correspondiente a cada caso en concreto,
de acuerdo con la fecha en que ocurrieron los actos de traslado, en adicién a lo anterior es
importante precisar que los afiliados también tienen la obligacion presentar sus inquietudes
e interesarse por su estado pensional, por lo que el actor no estaba exonerada en
manifestar todos los interrogantes que consideraba apropiados para consolidar mas su

informacioén. Al contrario, decidi® mantenerse en el RAIS.
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Analizando de manera cronoldgica los hechos ocurridos en relacion con el deber de
informacion y con el acto de traslado de administradoras, tenemos entonces que la
efectividad de la vinculaciébn del demandante a ING hoy Proteccion S.A. fue el 20 de
diciembre del 2000, fecha para la cual la legislacion existente que regulaba la materia era
la Ley 100 de 1993, precisamente los articulos 13, 271y 272, asi como también el articulo
97 numeral primero del Decreto 663 de 1993, el cual fue modificado por el articulo 23 de
la Ley 100 de 1993, en esta regulacion solo estaba consagrado el deber de informacion,
por lo que, para la fecha del acto de vinculacién las administradoras del RAIS solo estaban
obligadas a informar el funcionamiento del régimen, las generalidades sobre el mismo, de
forma objetiva y clara. Es suficientemente claro que los argumentos que da la parte actora
respecto del deber de informacién no tienen cabida toda vez que no se puede predicar que
obligacién alguna de un deber de informacién como lo consagré la Corte Suprema de
Justicia a partir de la sentencia del 09 de septiembre del afio 2008, o como se estipul6 el
Decreto 2241 de 2010, pues es apenas légico que al no estar en vigencia para la fecha de
traslado no habia deber de cumplir con el mismo en las condiciones en que ahora se
encuentra; por lo anterior no se le puede exigir a mi representada cumplir con unas

obligaciones que no estaban en la fecha en que sucedi6 el acto de traslado.

De lo relacionado se hace referencia es a que el deber de informaciéon en los términos
aducidos por la parte actora solo surgié de manera posterior al acto de traslado, por lo que

no hay razon en lo pretendido por el demandante.

Por lo narrado y atendiendo a que se pretende la responsabilidad patrimonial o mejor la
indemnizacién de perjuicios por parte del demandante, es necesario hablar de la
responsabilidad civil la cual segun la Corte Suprema de Justicia en sentencia con radicado

nimero SC 5170 del 3 de diciembre del afio 2018, se define como:

... puede ser definida, de forma general, como el deber de reparar las consecuencias
de un hecho dafioso por parte del causante, bien porque dicho hecho sea
consecuencia de la violacion de deberes entre el agente dafioso y la victima al mediar
una relacion juridica previa entre ambos, bien porque el dafio acaezca sin que exista
ninguna relacion juridica previa entre agente y victima...
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Es claro que, al referirnos al concepto de responsabilidad civil, se predican dos tipos de
responsabilidades la contractual y la extracontractual, para el caso en concreto es
inminente adentrarnos en las prerrogativas de la responsabilidad civil contractual, ya que
lo que se pretende solo se deriva del acto de vinculacion suscrito por el demandante.

La consagracion de esta clasificacion de la responsabilidad en nuestro ordenamiento
juridico se da inicialmente por parte del Codigo Civil en los articulos comprendidos entre el
articulo 1604 y el articulo 1617, para ello me permito traer a colacion lo consagrado en el
articulo 1604:

- El deudor no es responsable sino de la culpa lata en los contratos que por su
naturaleza solo son Utiles al acreedor; es responsable de la leve en los contratos que
se hacen para beneficio reciproco de las partes; y de la levisima en los contratos en
que el deudor es el Gnico que reporta beneficio.

- El deudor no es responsable del caso fortuito, a menos que se haya constituido en
mora (siendo el caso fortuito de aquellos que no hubieran dafiado a la cosa debida,
si hubiese sido entregado al acreedor), o que el caso fortuito haya sobrevenido por
su culpa.

- La prueba de la diligencia o cuidado incumbe al que ha debido emplearlo; la prueba
del caso fortuito al que lo alega.

- Todo lo cual, sin embargo, se entiende sin perjuicio de las disposiciones especiales
de las leyes, y de las estipulaciones expresas de las partes.

Sin perijuicio de lo anterior, es necesario hacer relacion a lo dicho por la Corte Suprema de

Justica en sentencia del 5 de marzo de 1940.

El principio universal ya expresado, nemo laederi, en tratdndose de la
responsabilidad civil, se bifurca, porque el perjuicio puede venir de un acto
contractual, violaciéon o incumplimiento del contrato, ley de las partes, o de un hecho
extracontractual, voluntario o no, que perjudique a terceros.

De modo, pues, que la responsabilidad civil y por lo tanto la profesional, puede
derivarse del incumplimiento o violacion de un contrato, o consistir en un acto u
omision que sin emanar de ningun pacto cause perjuicio a otro. Esto da lugar y
nacimiento a la responsabilidad contractual reglamentada en el Codigo Civil
especialmente en el titulo 12 del libro 49 y a la extracontractual o aquiliana a que se
refiere el titulo 34 también del libro 49 de dicha obra...
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En términos de responsabilidad civil contractual, se debe sefalar lo expuesto por la Corte
Suprema de Justicia en la sentencia con radicado SC 5170 del 3 de diciembre del 2018 al

sentar el hecho generador del dafio en el elemento culpa.

En mudltiples ocasiones la jurisprudencia de la Corte ha reiterado la notoria
diferencia que existe entre la culpa contractual y la aquiliana, fundamentalmente en
cuanto a su origen y trato juridico, pues la primera tiene por venero el incumplimiento
de una obligacién convencional al paso que la segunda nace con prescindencia de
todo vinculo contractual y tiene lugar cuando una persona, con motivo de una
conducta ilicita (dolosa o culposa), le irroga dafio a otra...

Para que se configure entonces la responsabilidad civil se deben dar unos elementos
propios, con independencia de si estamos en campo de la Responsabilidad Civil
Extracontractual o la Responsabilidad Civil Contractual, sin los cuales no podria predicarse
la configuracién de la misma, al respecto, la Corte Suprema de Justicia en sentencia en
380-2018 del 22 de febrero de 2018, con radicado 2005-00368-01 dejo claro los elementos
que deben probarse cuando la parte demandante pretende realizar una reclamacion de

caracter patrimonial por responsabilidad civil:

...que exista un vinculo concreto entre quien como demandante reclama por la
inapropiada conducta frente a la ejecucion de un convenio y aquél que, sefalado
como demandado, es la persona a quien dicha conducta se le imputa (existencia de
un contrato); ii) que esta Ultima consista en la inejecucién o en la ejecucion retardada
o0 defectuosa de una obligacion que por mandato de la ley o por disposicién
convencional es parte integrante del ameritado vinculo (incumplimiento culposo), iii)
y en fin, que el dafio cuya reparacién econémica se exige consista, basicamente, en
la privacion injusta de una ventaja a la cual el demandante habria tenido derecho
(dafio) de no mediar la relacion tantas veces mencionada (relacion de causalidad
entre el incumplimiento y el dafio)...

De lo anterior es claro que quien pretenda valerse de una reparacion patrimonial o una
indemnizacién de perjuicios deberé probar de manera fehaciente, el hecho, la culpa, el

dafio y el nexo de causalidad, como lo sefiala la misma corporacion la sentencia antes

mencionada.

...quien concurre a la reclamacién con soporte en la responsabilidad contractual
estard compelido a soportar sus pretensiones en los supuestos facticos que
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evidencien la satisfaccién de los mentados presupuestos, y allegard las pruebas que
respalden sus afirmaciones, de tal manera que al amparo de las reglas que gobiernan
las obligaciones negociales y el preciso acto juridico que le sirve de béaculo, se
adopten las decisiones que en derecho correspondan.
Como se ha venido exponiendo, la responsabilidad civil en general habla de unas
obligaciones de medio y de resultado, las obligaciones de medio que son las que nos
interesan para el caso en concreto se posiciona netamente en el elemento culpa, es decir,
cuando hay obligaciones de medio lo que se tiene que probar por la parte que se quiere
hacer valer de la reclamacién de perjuicios, es que hubo un actuar que no fue diligente y
que gracias a este se origind un perjuicio, en razén a que si el mismo no se demuestra,
hablariamos de ausencia de configuraciéon del elemento culpa, lo que no da lugar a

reclamaciones por perjuicios.

Por todo lo anteriormente expuesto, es necesario indicar que, al hablar del deber de
informacién, el mismo se cumpli6 a cabalidad. Al derivarse en una responsabilidad
contractual Proteccién S.A. asumio la conducta de trasladar validamente de administradora
al demandante, la misma se agoté cuando al afiliado se le brindé toda la informacién a la
que estaba obligado. Para estos efectos y teniendo en cuenta lo referenciado
anteriormente en cuanto a que el deber que tenian las administradoras de fondos de
pensiones para el afio de 2000, era un deber de informacion que se llevo a cabo bajo los
presupuestos dados en el momento de la fecha de afiliaciobn, no puede imponerse una
carga como es el deber de asesoria y buen consejo, de lo que se concluye que no hay
lugar un nexo de causalidad en razén a que se cumplié diligentemente con la carga que
tenia Proteccion S.A. para la época, lo que indiscutiblemente desconfigura cualquier tipo

obrar culposo que traslade a mi representada al campo de una responsabilidad patrimonial.

Es claro que el deber de informacién no fue incumplido por Proteccion S.A., se desplegaron
todas actuaciones correspondientes durante su vinculacion a dicha administradora, quien

concedio la pension de vejez por al actor en modalidad de Retiro Programado.

La parte actora en el escrito de demanda solo afirma supuestos para endilgar

responsabilidad a mi representada sin probar, teniendo la carga de hacerlo, cada uno de
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los elementos propios de la responsabilidad civil, ya que si se queria hacer valer de los
mismos debia acreditarlos, este campo de la responsabilidad la carga de prueba esta en

manos del demandante.

No puede predicarse responsabilidad a Proteccion S.A. ya que la actuacion siempre fue de
conformidad a derecho, ademas como quedoé claro la parte actora tiene la obligacion de
probar lo que pretende en el presente proceso y no lo hizo.

5. Inexistencia del perjuicio reclamado y la falta de cumplimiento de los requisitos

legales para su configuracion.

Teniendo en cuenta que el demandante solicita el reconocimiento de perjuicios a su favor,
se hace necesario analizar los presupuestos legales para su procedencia, para concluir

desde ya que no existe perjuicio por reparar.

Al respecto, debe indicarse que el ordenamiento juridico ha sido claro en indicar que no
basta con que una persona solicite el resarcimiento de perjuicios para que éstos le sean
concedidos, pues para ello es necesario que se acredite que éstos se produjeron y, sobre

todo, que los elementos que constituyen este tipo de responsabilidades se configuren.

De conformidad con el articulo 1613 y siguientes del cddigo civil, la indemnizacién de
perjuicios comprende el dafio emergente y el lucro cesante. Se entiende como dafo
emergente, el perjuicio o pérdida que proviene de no haberse cumplido la obligacién, o de
haberse cumplido imperfectamente o de haberse retardado el cumplimiento; y por lucro
cesante, la ganancia o provecho que deja de reportarse a consecuencia de no haberse

cumplido la obligacién, o cumpliéndola imperfectamente o retardado su cumplimiento.

Luego, si con la presentacién de esta demanda pretende el resarcimiento de perjuicios,
debe entonces demostrar que se causo un dafio, que de hecho no lo fue dado que las
decisiones de traslado a Proteccion S.A. y de reconocimiento de la pension de vejez que
actualmente disfruta el demandante, fueron libres, voluntarias, sin presiones y conscientes

pues, tacitamente al firmar los formularios de vinculacion expresando su voluntad, certifico
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haber conocido toda la informacién sobre las caracteristicas, ventajas y desventajas del
régimen por lo que considerd que era una buena alternativa para su ahorro pensional y, al
momento de la notificacion de la prestacion por vejez, expresamente manifestdé su

aceptacion por encontrarla acorde con sus expectativas.

Ademaés del dafio, debe también demostrar el nexo causal que existe entre ese dafio y la
conducta del tercero. En el presente caso, la decisién de trasladarse al RAIS, es

Unicamente imputable al demandante sin que con ello se derive ninqun perjuicio.

Ello significa que los presupuestos para hablar de un perjuicio o dafio no se configuran en
el presente caso, teniendo en cuenta que ademas de no existir un dafio, la actuacion de
esta Administradora ha sido ajustada a derecho por lo que no se configuran dos de los

elementos constitutivos del dafo.

Conforme a la doctrina aceptada por la Sala de Casacién Civil de la Corte Suprema de
Justicia en cita de Santos Ballesteros, de su obra Responsabilidad Civil Tomo 1., la culpa
es un error de conducta en la que no habria incurrido un individuo diligente y juicioso

situado en las mismas condiciones y circunstancias externas que el autor.

Dicha Corporacién ha sostenido ademas que quien demanda la indemnizaciéon como en el
presente proceso, ha de comprobar, el dafio padecido, el hecho intencional o culposo de
la demandada, la relacién de causalidad entre esa conducta y el perjuicio. Nada de eso ha

ocurrido en este caso, por lo que toma fuerza el principio actor incumbit probatio.

Para que una conducta voluntaria, como la que se le atribuye injustificadamente a esta
Administradora en este proceso, origine un dafio, entre ambos extremos debe existir una
relacion causal adecuada e idonea. Si esa relacién causal no existe, como en este caso,
mal puede afirmarse que el dafio sea consecuencia de la conducta de Proteccion S.A. o

siquiera que existe algun dafio por reparar.

Se integra entonces el contenido de la antijuridicidad junto con el dafio y la relacion causal

que entre ellos debe existir, de tal manera que sin dafio no hay culpa. Mi poderdante no
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causo el dafio, no le es atribuible, pues no hay culpa. Ello significa que es indispensable
que el demandante demuestre, y afirmamos que no lo ha hecho, todos los elementos que
estructuran la responsabilidad. Por supuesto la lesion o menoscabo que ha sufrido en su
patrimonio, lo que se reitera no ha ocurrido, dado que los recursos que se encuentran en
la cuenta del demandante han sido administrados con la diligencia que corresponde, que
han permitido cumplir cabalmente con la obligacién de pago de la mesada pensional desde
abril del 2020.

No sobra advertir que nadie puede pretender un perjuicio cuando sus actos — decision de
trasladarse de régimen, traslado de administradora y reconocimiento pensional — fueron la
causa eficiente del supuesto de hecho generador del perjuicio. Lo anterior, es pretender un

lucro por actos propios.

Todo ello lleva a aclarar que los perjuicios deben ser ciertos, no hipotéticos o eventuales,
y asi figuran los que sefala el demandante porque el actuar de mi mandante se ha ajustado

alaley.

Teniendo claro lo anterior, debemos indicar que en el sistema de responsabilidad
contemporaneo la existencia del nexum es esencial para determinar la imputacién del dafio

derivado de una conducta.

El Cédigo Civil en el articulo 2341 establece la que se ha conocido como clausula general
de responsabilidad que, con las reservas que se quiera, denotan la obligacion de
indemnizar por la generacion injusta de un dafio a otro. Basicamente, la materia pasa por
el reconocimiento de la ley en torno a la premisa que quien cause dafio a otro debera

repararlo.

Ahora, como se mencioné anteriormente, la carga de la prueba, que en principio incumbe
al demandante, y que, en todo caso en aplicacion del sistema de carga dindmica de la
prueba, corresponde a quien tenga la capacidad de demostrar un hecho procesal, es

ausente en la demanda por inexistente.
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La actividad procesal impone a las partes deberes relacionados con las probanzas que
acrediten la veracidad de los hechos en que sustentan sus pretensiones, esto es mas
evidente en los procesos dispositivos en los cuales el juzgador no puede suplir la
negligencia o desidia de quien teniendo la carga de probar su dicho, simplemente no lo
hace, no obstante, con su demanda activa la jurisdiccién, lo cual también conlleva unas

responsabilidades.

Se observa que, siendo como es la prueba, el elemento de conviccidén que permite al juez
tomar una decisién sobre un asunto sometido a su consideracion, en el presente caso no
se avista tal aserto. Recordando a Carnelutti al sefialar la importancia de la prueba, dicho
doctrinante sefialaba que la prueba no sélo sirve para el conocimiento del hecho, sino
también la certeza o conviccion que proporciona, siendo en sentido amplio un equivalente

sensible del hecho que debera valorarse.

Para Jairo Parra Quijano la carga de la prueba es una “regla de juicio” que les indica a las
partes el auto — responsabilidad que tiene, para que los hechos que sirven de sustento de
las normas juridicas cuya aplicacién se reclama, aparezcan demostrados y le indican al
juez cémo fallar cuando no aparezcan probados tales hechos.

En efecto, otros doctrinantes sefialan lo siguiente:

(...) Cuando hablamos del caracter “directo” del dafio, en realidad nos referimos al nexo de
causalidad (De Cupis, 1975, p. 247), otro elemento sine qua non de los regimenes de
responsabilidad. La relacién de causalidad es el enlace que se reconoce entre dos fendbmenos
juridicos: la causa y el efecto juridico. Se trata del “nexo etiolégico material (es decir, objetivo
0 externo) que liga un fenémeno a otro, que en cuanto concierne al dafio, constituye el factor
de su imputacién material al sujeto”.

2. Asimismo, el dafio debe ser cierto, veraz, real. El juez debe estimar como evidente el actual
o futuro empobrecimiento patrimonial o la actual o futura trasgresion de un derecho
extrapatrimonial. La prueba del dafio le corresponde a la victima, so pena de que la accion de
responsabilidad no prospere (...)

En efecto decimos que el actor debe probar la existencia del dafio —cur debeatur—.
Concretamente, nos referimos a los perjuicios patrimoniales o materiales -dafio emergente o
lucro cesante, articulos 1613 y 1614 C.C.-. De manera concreta se afirma desde la
jurisprudencia que el “fundamento de cualquier condena por perjuicios materiales es su
demostracion idonea” (Corte Suprema de Justicia de Colombia. Sala de Casacion Civil, 1999,
5 de octubre)(...)"
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Ello indica que al no demostrar la existencia de un dafio mucho menos puede derivarse

una responsabilidad patrimonial o moral de esta Administradora.

De lo anterior puede concluirse que en el presente caso no se encuentran demostrados los
elementos estructurantes de la indemnizacién por perjuicios reclamada equivocadamente
por el apoderado del demandante, lo que conduce a que no pueda proferirse condena
alguna por este aspecto en contra de mi representada.

En razén de lo expuesto se concluye, que las pretensiones de la demanda deben ser
desestimadas por no satisfacerse los presupuestos de la pretension indemnizatoria

formulada.
V. PRUEBAS.

Para que se declaren probadas las excepciones que se propondran, solicito que, en la

oportunidad procesal correspondiente, se decreten las siguientes:
a. Documentales

1. Historial de Vinculacién emitido por SIAFP administrado por Asofondos. (2 folios)

2. Formulario de afiliacion del demandante a ING hoy Proteccion S.A. No. 6059475 (1 folio)
3. Historia valida para bono pensional del demandante emitida por la OBP. (5 folios)

4. Documentos radicacién de solicitud de prestaciones econdémicas, radicada por el
demandante el 10de abril de 2016 ante Proteccion S.A. (3 folios)

5. Declaracion Juramentada para Devolucion de saldos — Vejez suscrita por el demandante.
(2 folios)

6. Carta Eleccion de Modalidad de Pension del 10 de mayo de 2017. (6 folios)

7. Certificacion de relacién aportes y saldo en CAIl antes de reconocimiento Pension de
Vejez. (8 folios)

8. Certificacion saldos CAl a la fecha, luego de reconocimiento Pensional. (1 folio)

9. Comunicado del 24 de marzo de 2017 enviado por Proteccion S.A, al demandante,

mediante el cual se notificd el reconocimiento pensional. (8 folios)
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10. Reconocimiento pensional del 24 de marzo de 2017firmado por el demandante. (2
folios)

11. Certificado pensional del demandante emitido por Proteccion S.A. (1 folio)

12. Certificado reporte de pagos de pension al demandante emitido por Proteccion S.A. (4
folios)

13. Respuesta Derecho de Peticion enviada al demandante el 4 de julio de 2017. (3 folios)
14. Respuesta Derecho de Peticion enviada al demandante el 6 de febrero de 2018. (2
folios)

15. Respuesta Derecho de Peticion enviada al Apoderado de la parte demandante el 07 de
noviembre de 2024 (3 folios)

b. Interrogatorio de parte

Decrétese la practica de un interrogatorio de parte al demandante, dentro de cuya
audiencia debera reconocer los documentos que obren en el proceso y contienen su firma

y, atender a las preguntas que efectuaré al momento de la diligencia.
VI. EXCEPCIONES PREVIAS

PRIMERA. PRESCRIPCION DE LA ACCION PARA SOLICITAR INDEMNIZACION DE
PERJUICIOS MATERIALES.

Propongo esta excepcion, pues de conformidad con los supuestos normativos establecidos
en el articulo 488 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, los derechos laborales contemplados
por el Codigo Sustantivo del Trabajo prescriben a los tres (3) afios de haberse causado, o
desde cuando se hace exigible el derecho. Es decir que los derechos que adquiere un
trabajador en los términos de esta normatividad no son eternos, sino que prescriben tres
aflos después de haberse causado o adquirido. La prescripcion implica la pérdida del
derecho por parte del trabajador y la cesacion de la obligacion por parte del empleador
puesto que se pierde la oportunidad para reclamarlos judicialmente. Esto en consonancia
con el articulo 151 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social que establece

gue el término de prescripcion es de tres (3) afios, el cual se contabiliza desde que la

Cel. 301 3342960
Dir. Carrera SOFF #8 Sur 27, Centro Empresarial 808 - Oficina 203
Medellin, Colombia

notificaciones@hgdinamicaempresarial.com |
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respectiva obligacion se haya hecho exigible, pudiendo ser interrumpido con el simple
reclamo del trabajador, por un lapso igual, en cuanto a la interrupcion, el articulo 489 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo indica que, la interrupcién se da por una sola vez, debiendo
contabilizar de nuevo el término de prescripcién a partir del reclamo por un tiempo igual al

sefialado legalmente.

En un caso similar como el que nos ocupa, el Honorable Tribunal Superior de Medellin en
su Sala Laboral, atendiendo recurso de apelacién al auto proferido en el proceso de
radicado 05001-31-05-008-2022-00015-01 haciendo un estudio de la Jurisprudencia
Especializada sefialado que la indemnizacion por los supuestos perjuicios que se
ocasionaron por una supuesta mala asesoria a la hora de afiliar y vincular a ciudadanos al

RAIS proveniente del RPM es susceptible de prescribir, cuestién que fue recordada en la

Sentencia SL053-2022 la cual la que sefalo:

... No obstante, «En la medida que el dafio es perceptible o apreciable en toda su
magnitud desde el momento en que se tiene la calidad de pensionado, el término de
prescripcion de la accion debe contarse desde este momento» (CSJ SL373-2021), lo
que lleva a colegir que en el presente asunto aquel se superd con creces como lo
sostuvieron las demandadas al proponer el correspondiente medio exceptivo, pues la
pensién anticipada de vejez que se le reconocié a Roberto Cesareo José Francisco
Ceballos Restrepo lo fue a partir del 5 de abril de 2002 (f.° 31-32) y la presente accién
judicial tan solo se ejerci6 el 24 de enero de 2018 como da cuenta el acta de reparto
visible al anverso de la caratula final del expediente, esto es, superado ampliamente
el término trienal contemplado en los articulos 488 del CST y 151 del CPTSS, razén
por la cual no resulta procedente su imposicion...

Partiendo de estos elementos basados en los referentes jurisprudenciales de nuestro 6érgano
de cierre, se encuentran configurados los presupuestos para declarar probada la excepcion
de prescripcion en el presente asunto pues el demandante adquirio su estatus de pensionado
a partir del 24 de marzo de 2017, y la radicacién de la demanda (14/11/2024) se efectud

tiempo después a los 3 afios que refiere la norma referida.

Cel. 301 3342960
Dir. Carrera SOFF #8 Sur 27, Centro Empresarial 808 - Oficina 203
Medellin, Colombia
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VIIl. EXCEPCIONES DE MERITO

Primera. Falta de causa para pedir e inexistencia de las obligaciones demandadas.
Toda vez que los supuestos de hecho expuestos en el libelo, no encuentran soporte en la
preceptiva invocada en la demanda, para peticionar en la forma en que lo hace en contra
de mi representada. Ademas de existir vinculacién valida al RAIS, no se encuentra razon
alguna para que se pretenda que la efectuada ante Proteccion S.A se declare nula y/o
ineficaz, ya que el demandante adquirié su estatus de pensionado y en razén a ello se
consolido su derecho pensional.

Segunda. Buena fe. Ya que mi mandante ha obrado con rectitud y, ha procedido conforme
a derecho al amparo de la ley frente a las diferentes solicitudes que ha presentado el

demandante.

Tercera. Prescripcion de obligaciones laborales de tracto sucesivo. Sin implicar
confesidn o aceptacién de los hechos de la demanda, me permito proponer la excepcion
de prescripcioén de la totalidad de las obligaciones de tracto sucesivo, que tuvieren mas de
tres (3) afios desde la fecha de su causacion, hasta la fecha de notificacién de la presente

demanda.

Cuarta. Ausencia de responsabilidad atribuible a Proteccién S.A. No existe prueba
alguna que Proteccion S.A. haya omitido informacion alguna al demandante. Al contrario,
la Administradora brind6 la informacién a la que estaba obligada para la época, de manera
completa y clara para que el demandante tomara la decision de manera libre y voluntaria
de trasladarse a la Administradora y efectu6 todos los tramites inherentes al reconocimiento

pensional solicitado por ella.

Quinta. Cosa juzgada. Formul6 esta excepcion para que en el evento de llegarse a
determinar que existié un proceso con las mismas pretensiones y/o mismas partes sobre
el objeto litigioso y que ya haya sido resuelto por el aparato jurisdiccional, se de aplicacion

de lo preceptuado en el articulo 303 del C.G.P.

Cel. 3013342960

Dir. Carrera SOFF #8 Sur 27, Centro Empresarial 808 - Oficina 203

Medellin, Colombia
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Sexta. Compensacién. Sin implicar confesion o aceptacion de los hechos de la demanda,
se propone esta excepcion, en el evento en que la Delegatura considere que le asiste la

razén al demandante y deba compensarse alguna suma de dinero.

Séptima. Innominada o genérica. Excepcion que se fundamenta en lo dispuesto en el
282 C.G.P., aplicable por analogia al procedimiento laboral, que indica: ... Cuando el juez
halle probados los hechos que constituyen una excepcion, deberd reconocerla
oficiosamente, en la sentencia, salvo las de prescripcién, compensacién y nulidad relativa,

que deberan alegarse en la contestacion de la demanda....
IX.ANEXOS

¢ Los documentos enunciados en el acapite de pruebas.
e Laescritura No. 659 del 13 de julio de 2023 mediante la cual se me confirié6 poder para

representar a la entidad.
X. DEPENDIENTE JUDICIAL

Sirvase Sefiora Jueza, reconocer como dependientes judiciales a Francisco Quintana
Alvarez, identificado con C.C. No. 1.152.216.960 y John Steven Chavarriaga Ortiz,
identificado con CC No. 1.152.456.177, quienes quedan facultados para retirar oficios,
sacar copias, retirar demandas, e igualmente para conocer las fechas para las diligencias

en las cuales debo asistir. Al efecto allego los documentos que permiten su acreditacion.

XI. NOTIFICACIONES

El demandante podra ser notificado En el Celular: 3144211528. Correo electrénico:

maitemunoz05@gmail.com direccion Carrera 43 # 62-03 de Barrancabermeja — Santander

El apoderado judicial del demandante en la Carrera 4B #58-76, de Cali D. E. Celular: 313-

504-3542. Correo electrénico: jpcanoabogados@gmail.com

Cel. 301 3342960
Dir. Carrera SOFF #8 Sur 27, Centro Empresarial 808 - Oficina 203
Medellin, Colombia
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La entidad demandada Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones y su
representante legal podran ser notificadas en la Carrera 10 No. 72 - 33 Torre B Piso 11,

Correo notificacionesjudiciales@colpensiones.qov.co

A Porvenir S.A., y su representante legal podran ser notificadas en la Calle 21 Norte N°
6N-14, Cali — Valle, correo electronico notificacionesjudiciales@porvenir.com.co

A Colfondos en la calle 67 No. 7-49, piso 19, Bogotd D. C. Correo electrénico:

procesosjudiciales@colfondos.com.co

El Representante Legal de Proteccién S.A recibira notificaciones en la en la Calle 49 No.
63 - 100, Torre Proteccion, Medellin - Antioquia. Correo electrénico:

accioneslegales@proteccion.com.co

Por mi parte las recibiré en la Carrera 50 FF No. 8 Sur — 27 oficina 203 en Medellin. Cel.

3013342960. Correo electronico. notificaciones@hgdinamicaempresarial.com

Sefior Jueza,

Luz Fabiola Garcia Carrillo
C.C. No. 52.647.144 de Bogota
T.P. No. 85.690 del C.S. de la J.

(scem)

Cel. 3013342960
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2002-05-23 2002-11-15 46 CORRECCION FECHA AFILIACION ING
2002-05-23 2002-06-07 79 TRASLADO AUTOMATICO ING COLFONDOS

6 registros encontrados, visualizando todos registros.
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SOLICITADO —

POR [mhejpati 172.30.49.1 ]
FECHA Y —

HORA [07/11/2024 12:01:04 |
ENTIDAD [ADMINISTRADORA FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S A |

@7

MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO - OFICINA DE BONOS PENSIONALES LIQUIDACION

Documento C 13884671 Género MASCULINO Fecha Nacimiento (DD/MM/AAAA) 29/10/1953

AFP Solicitante PROTECCION Tipo Bono-Modalidad/Version A 2/1 AFP Afiliado PROTECCION ( 2)
Fecha Afiliacién RAI (DD/MM/AAAA) 13/10/1998 Fecha Seleccién Régimen (DD/MM/AAAA) 01/12/1998

Solicitud MUNOZ ORTIZ LUIS CIPRIANO

ISS/COLPENSIONES MU?0Z ORTIZ LUIS CIPRIANO

Documento Alterno No.

Fecha Ultima Solicitud . Ndmero Fecha Proceso Tipo L,
(DD/MM/AAAA) 16/09/2016 Consecutivo 19 Liquidacion 19 (DD/MM/AAAA) 16/09/2016 Solicitud Emision
Medio Recepcion Sistema Linea Solicitado por YURY PATRICIA SOTO MERCADO

Cargo AUXILIAR BONOS Teléfono | 2307500 Archivo Registro

PENSIONALES

Motivo reproceso REDENCION NORMAL

Fecha Respuesta

Archivo Respuesta (DD/MM/AAAA)

RAOP0220160916.000000 16/09/2016

@ P

HISTORIA LABORAL
HISTORIA VALIDA PARA BONO

NIT/PATRONAL ZQT\‘R)ONAL: 13044000297 (11 - FACTURACION NOMBRE EMPLEADOR TRESPALACIOS ARRAZOLA JOSE
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta SS VM Salario Errores/Observaciones

LABORAL 10/11/1975 01/08/1976 S S $ 3,300

NIT/PATRONAL z’:LF;ONAL: 13044000284 (11 - FACTURACION NOMBRE EMPLEADOR TECHNIPETROL S A

Novedad Fecha Desde Fecha Hasta SS IVM Salario Errores/Observaciones

LABORAL 24/08/1976 30/04/1977 S S $4,410

LABORAL 01/05/1977 31/12/1977 S S $ 5,790

LABORAL 01/01/1978 15/02/1978 S S $ 7,470

NIT/PATRONAL Z'ZL%ONAL: 13044000294 (11 - FACTURACION NOMBRE EMPLEADOR PLANITECNICA LTDA

Novedad Fecha Desde Fecha Hasta SS VM Salario Errores/Observaciones

LABORAL 27/02/1978 02/12/1978 S S $ 3,300

NIT/PATRONAL (P:':LF;ONAL: 13043200009 (11 - FACTURACION NOMBRE EMPLEADOR ZAPATA FIGUEROA MIGUEL A
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta SS VM Salario Errores/Observaciones

LABORAL 16/05/1989 14/06/1989 S S $ 47,370

NIT/PATRONAL ZQT\‘R)ONAL: 13046102464 (11 - FACTURACION NOMBRE EMPLEADOR RIOS CONSTRUCCIONES LTDA
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta SS IvM Salario Errores/Observaciones

LABORAL 02/04/1990 10/12/1991 S S $ 61,950

LABORAL 02/07/1992 12/11/1992 S S $ 89,070

LABORAL 03/08/1993 03/11/1993 S S $ 123,210

NIT/PATRONAL ZT;\‘F;ONAL: 13014001751 (11 - FACTURACION NOMBRE EMPLEADOR CONSTRUCTORA HERAD LTDA
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta SS IvM Salario Errores/Observaciones

LABORAL 03/12/1992 31/12/1992 S S $ 70,260

LABORAL 01/01/1993 01/08/1993 S S $ 89,070

https://www.bonospensionales.gov.co/BonosPensionales/jsp/Principal.jsp
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NIT/PATRONAL CAN)

Novedad Fecha Desde Fecha Hasta
LABORAL 12/11/1993 09/12/1993
LABORAL 11/05/1994 31/12/1994
NIT/PATRONAL CAN)

Novedad Fecha Desde Fecha Hasta
LABORAL 10/12/1993 31/07/1994
NIT/PATRONAL NIT: 890270952
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta
LABORAL 01/01/1995 31/01/1995
LABORAL 01/02/1995 02/02/1995
LABORAL 16/03/1995 31/03/1995
LABORAL 01/04/1995 30/04/1995
LABORAL 01/05/1995 31/05/1995
LABORAL 01/06/1995 30/06/1995
LABORAL 01/07/1995 22/07/1995
NIT/PATRONAL NIT: 8428392
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta
LABORAL 14/08/1997 31/08/1997
LABORAL 10/10/1997 31/10/1997
LABORAL 01/11/1997 10/11/1997
NIT/PATRONAL NIT: 79161616
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta
LABORAL 23/12/1997 31/12/1997
NIT/PATRONAL NIT: 890270567
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta
LABORAL 20/04/1998 30/04/1998
LABORAL 01/05/1998 31/05/1998
LABORAL 01/06/1998 30/06/1998
LABORAL 01/07/1998 03/07/1998
NIT/PATRONAL 899999068

Novedad Fecha Desde Fecha Hasta
LABORAL 03/12/1981 02/05/1982
LABORAL 01/06/1982 01/11/1982
LABORAL 15/11/1982 24/03/1983
LABORAL 26/03/1983 05/04/1983
LABORAL 07/04/1983 17/04/1983
LABORAL 16/05/1983 22/05/1983
LABORAL 24/05/1983 07/09/1983
LABORAL 09/09/1983 16/10/1983
LABORAL 02/11/1983 01/04/1984
LABORAL 30/04/1984 27/05/1984
LABORAL 29/05/1984 10/06/1984
LABORAL 12/06/1984 30/09/1984
LABORAL 16/10/1984 02/01/1985
LABORAL 05/01/1985 04/03/1985
LABORAL 06/03/1985 17/03/1985
LABORAL 08/04/1985 08/04/1985
LABORAL 10/04/1985 08/09/1985
LABORAL 07/10/1985 09/03/1986
LABORAL 01/04/1986 31/08/1986
LABORAL 16/09/1986 02/02/1987
LABORAL 06/02/1987 15/02/1987
LABORAL 16/03/1987 16/08/1987
LABORAL 01/09/1987 26/10/1987
LABORAL 28/10/1987 30/01/1988
LABORAL 31/01/1988 31/01/1988

SS
S
S

SS
S

n unu nu n ononon

SS

SS

n u nu un

SS

zZ2 zZ2 222222222222 22222222222

PATRONAL: 13041200009 (11 - FACTURACION

VM Salario
s $ 215,7'
S $430,1

PATRONAL: 18014001045 (11 - FACTURACION

VM Salario
S $298,1

VM Salario
$471,9
$ 28,87
$ 310,9
$457,3
$ 488,8|
$ 766,0
$ 659,0

nu u nu n n non

VM Salario
S $ 252,01
s $ 308,0
S $ 140,0

VM Salario
s $230,1

VM Salario
$ 256,1
$ 698,5
$ 699,0
$ 70,00

n nu nu un

VM Salario
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$ 79,68

HISTORIA NO VA

2 z2zZ2z2 2222222222222 22z2z22222
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Bono Pensional

NOMBRE EMPLEADOR

Errores/Observaciones

NOMBRE EMPLEADOR

Errores/Observaciones
10
NOMBRE EMPLEADOR
Errores/Observaciones
29
5
69
54
60
00
00
NOMBRE EMPLEADOR
Errores/Observaciones
00
00
00
NOMBRE EMPLEADOR
Errores/Observaciones
30
NOMBRE EMPLEADOR
Errores/Observaciones
23
20
00
0
NOMBRE EMPLEADOR
Errores/Observaciones

7
LIDA PARA BONO

COINCA LTDA

COINCA LTDA

COINCA LTDA

GIRALDO HOYOS RICARDO

BELISARIO GORDILLO ALVARADO

COINSER LTDA

ECOPETROL S.A.

Origen Informacion
CENISS
CENISS
CENISS
CENISS
CENISS
CENISS
CENISS
CENISS
CENISS
CENISS
CENISS
CENISS
CENISS
CENISS
CENISS
CENISS
CENISS
CENISS
CENISS
CENISS
CENISS
CENISS
CENISS
CENISS
CENISS
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NIT/PATRONAL NIT: 890270952 NOMBRE EMPLEADOR COINCA LTDA

Novedad Fecha Desde Fecha Hasta SS IvM Salario Errores/Observaciones

LABORAL 01/01/1995 28/02/1995 S S $0 3835,

LABORAL 01/08/1995 31/08/1995 S S $ 678,000 3835,

LABORAL 01/10/1996 31/10/1996 S S $ 138,000 3835,

NIT/PATRONAL NIT: 79161616 NOMBRE EMPLEADOR BELISARIO GORDILLO ALVARADO
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta SS vm Salario Errores/Observaciones

LABORAL 01/12/1997 31/12/1997 S S $0 3835,

LABORAL 01/08/1998 31/08/1998 S S $ 480,000 3835,

NIT/PATRONAL NIT: 860037232 NOMBRE EMPLEADOR CONEQUIPOS ING LTDA SUR
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta SS vm Salario Errores/Observaciones

LABORAL 01/07/1998 31/07/1998 S S $ 680,000 3835,

NIT/PATRONAL NIT: 13477651 NOMBRE EMPLEADOR CARLOS OMAR YANEZ SUAREZ
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta SS VM Salario Errores/Observaciones

LABORAL 28/06/2000 30/06/2000 S S $ 57,000 3830,

LABORAL 01/07/2000 01/07/2000 S S $ 19,000 3830,

NIT/PATRONAL NIT: 2048196 NOMBRE EMPLEADOR CONSTRUCCIONES RAMPINT Y CIA LTDA
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta SS IVM Salario Errores/Observaciones

LABORAL 01/04/2001 30/04/2001 S S $1,017,764 3835,3830,

NIT/PATRONAL NIT: 13891725 NOMBRE EMPLEADOR ORDO¥EZ OLIVARES JOSE VICENTE
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta SS VM Salario Errores/Observaciones

LABORAL 24/04/2001 30/04/2001 S S $ 329,000 3830,

NIT/PATRONAL NIT: 800141838 NOMBRE EMPLEADOR MAGISTER LTDA

Novedad Fecha Desde Fecha Hasta SS VM Salario Errores/Observaciones

LABORAL 01/07/2003 31/07/2003 S S $0 3835,3830,

LABORAL 01/12/2004 31/03/2005 S S $0 3835,3830,

NIT/PATRONAL NIT: 807001532 NOMBRE EMPLEADOR CONSORCIO ICAMEX TERMOTECNICA
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta SS VM Salario Errores/Observaciones

LABORAL 01/12/2012 31/01/2013 S S $0 3835,3830,

NIT/PATRONAL NIT: 900636404 NOMBRE EMPLEADOR CONSORCIO CASABE VERDE
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta SS IVM Salario Errores/Observaciones

LABORAL 01/10/2013 30/04/2014 S S $0 3835,3611,3830,

NIT/PATRONAL NIT: 890903035 NOMBRE EMPLEADOR TERMOTECNICA COINDUSTRIAL
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta SS VM Salario Errores/Observaciones

LABORAL 01/04/2014 30/06/2014 S S $0 3835,3830,

NIT/PATRONAL 899999068 NOMBRE EMPLEADOR ECOPETROL S.A.

Novedad Fecha Desde Fecha Hasta SS VM Salario Errores/Observaciones Origen Informacion
LABORAL 25/03/1983 25/03/1983 N N $0 3841, CENISS
LICENCIA 25/03/1983 25/03/1983 N $0 CENISS
LABORAL 06/04/1983 06/04/1983 N N $0 3841, CENISS
LICENCIA 06/04/1983 06/04/1983 N $0 CENISS
LABORAL 23/05/1983 23/05/1983 N N $0 3841, CENISS
LICENCIA 23/05/1983 23/05/1983 N $0 CENISS
LABORAL 08/09/1983 08/09/1983 N N $0 3841, CENISS
LICENCIA 08/09/1983 08/09/1983 N $0 CENISS
LABORAL 28/05/1984 28/05/1984 N N $0 3841, CENISS
LICENCIA 28/05/1984 28/05/1984 N $0 CENISS
LABORAL 11/06/1984 11/06/1984 N N $0 3841, CENISS
LICENCIA 11/06/1984 11/06/1984 N $0 CENISS
LABORAL 03/01/1985 04/01/1985 N N $0 3841, CENISS
LICENCIA 03/01/1985 04/01/1985 N $0 CENISS
LABORAL 05/03/1985 05/03/1985 N N $0 3841, CENISS
LICENCIA 05/03/1985 05/03/1985 N $0 CENISS
LABORAL 09/04/1985 09/04/1985 N N $0 3841, CENISS
LICENCIA 09/04/1985 09/04/1985 N $0 CENISS
LABORAL 03/02/1987 05/02/1987 N N $0 3841, CENISS
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LICENCIA 03/02/1987 05/02/1987 N $0 CENISS

LABORAL 27/10/1987 27/10/1987 N N $0 3841, CENISS

LICENCIA 27/10/1987 27/10/1987 N $0 CENISS

CONVENCIONES DE ERRORES/OBSERVACIONES

INCONSISTENCIA: EL NIT DEL EMPLEADOR NO EXISTE EN EL ARCHIVO REMITIDO POR LA DIAN. SOLUCION: LA AFP DEBE VERIFICAR EL NIT QUE

3611 ESTA INGRESANDO. SI EL ERROR ES DEL MASIVO DEL ISS/COLPENSIONES DEBE REPORTARLO AL ISS/COLPENSIONES, SI EL ERROR ES POR UNA
CERTIFICACION DE EMPLEADOR CON EL NIT QUE ESTA INGRESANDO LA AFP DEBE REPORTARLO A LA OBP PARA SOLICITAR A LA DIAN LA REVISION
DEL NIT.
OBSERVACION: EL ARCHIVO LABORALMASIVO DEL ISS/COLPENSIONES 1967-1994 PRESENTA UN INGRESO SIN RETIRO Y ESTA EN LA TABLA

3814 RELACIONES LABORALES CON TIPO DE AFILIACION EN PENSION (1: PENSION, SALUD, RIESGO; 2: PENSION,4: PENSION RIESGOS
PROFESIONALES,7: PENSION, SALUD), SE ASUME EL 31 DE DICIEMBRE DE 1994 COMO FECHA DE RETIRO

3830 OBSERVACION: NOVEDAD DE HISTORIA LABORAL ISS/COLPENSIONES O NO ISS/COLPENSIONES POSTERIOR A LA FECHA DE CORTE NO SE TIENE EN
CUENTA PARA BONO PENSIONAL .

3835 INCONSISTENCIA: EL ARCHIVO LABORAL MASIVO DEL ISS/COLPENSIONES REPORTA COMO DIAS TRABAJADOS 0 PARA HISTORIA LABORAL POST94.
SOLUCION: SI LA NOVEDAD NO ES CIERTA LA AFP DEBE REPORTAR LA INCONSISTENCIA A COLPENSIONES PARA SU RESPECTIVA CORRECCION.

3841 OBSERVACION: NOVEDAD LABORAL (INGRESO, RETIRO) CRUZADA CON NOVEDAD DE LICENCIA.

INFORMACION PRESTACIONES ISS/COLPENSIONES

INDICIOS PRESTACIONES. LA INFORMACION REGISTRADA COMO INDICIO NO ESTA CERTIFICADA POR LA ENTIDAD PENSIONANTE. ESTA INFORMACION DEBE SER CONFIRMADA Y
VERIFICADA POR LAS ADMINISTRADORAS DE PENSIONES QUE CONSULTAN LA APLICACION DE BONOS PENSIONALES DEL MINISTERIO DE HACIENDA, DIRECTAMENTE CON LA ENTIDAD
PENSIONANTE O LA FUENTE DE INFORMACION.

ADMINISTRADORA FONDOS DE PENSIONES Y EN TRAMITE ARCHIVO ENVIADO POR
C 13884671 800138188 CESANTIA PROTECCION S A VEJEZ ASOFONDOS
INFORMACION DE PRESTACION CERTIFICADA POR LA AFP
LIQUIDACION BONO
Tipo Bono A Modalidad 2 Versién 1

4,893(dias) ,

Fecha Base (DD/MM/AAAA) 10/12/1991 Tiempo Valido Para Bono (sin traslapos) 699(semanas) Tiempo Total Trabajado 4,893
Salario Base $61,950 @ Empleadores Salario Base RIOS CONSTRUCCIONES LTDA
Fecha Corte (DD/MM/AAAA) 01/12/1998 Fecha Redencién Normal (DD/MM/AAAA) 29/10/2015 Tasa Interes (%) 4.0
Fecha Siniestro(DD/MM/AAAA) Causal Redencion
Valor Bruto A F.C. $15,269,851 \éa(:lf)r Emi, Reco o Red en Version Ant. a ::/.aCIer Neto Versiéon A $15,269,851
::/'aEI.or Cupones Emitidos por la Nacion a $45,462,000
CUOTAS PARTES
. CNF EMI
Emisor 1 NACION RED 2,343 $8,379,194 55 $41,889,000 $41,889,000 $41,889,000
900336004
ADMINISTRADORA  CNF EMI
Contribuyente =~ COLOMBIANA DE RED 571 $714,684 5 $3,573,000 $3,573,000 $3,573,000
PENSIONES - COMP
COLPENSIONES
- 899999068 REDIMIDO
Contribuyente  £oonETROL S.A. ENTIDAD 1,979 $6,175,973 40 0 $30,880,000 $30,880,000
TOTALES $15,269,851 $45,462,000 | $76,342,000 | $76,342,000

HISTORIA LABORAL CUOTA PARTE HISTORIA LABORAL SIN TRASLAPOS
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LT L]

BARRANCABERMEJA - SAN, 19/04/2016

Senor{a)

LUIS CIPRIANO MUNOZ ORTIZ

CC - 13884671

CRR 43 62 03 BRR VERSALLES
BARRANCABERMEJA - SAN, SANTANDER

OL

Proteccion

Pensiones y Cesantias

(AN

A0

00001877397

Asunto: Acuso recibo radicacion solicitud de prestacidn econdmica Vejez causoda por el afitiado ¢C

13884671 - LLNS CIPRIAND MURNOZ ORTIZ

Respetado(a) Sefor({a):

Reciba un cordial saludo por parte de Proteccion S.A

La presente comunicacion tiene el objetivo de notificarle que se ha dado inicio su solicitud de prestacion

econdmica.

A continuacién relacionamos la informacidn suministrada por usted:

INFORMACION SOLICITUD

TIPQ DE SOLICITUD vejez

ORIGEN DEL SINIESTRO, INVALIDEZ .

O VEiEz Devolucién de Saldos

FECHA SINIESTRO 5BV, AUX

MODALIDAD PRELIMINAR VEIEZ

DATOS AFILIADO
TiPQ 1D CcC
IDENTIFICACION 13884671

NOMBRES ¥ APELLIDOS

LUIS CIPRIANG MUNGZ ORTIZ

ESTADO CIViL Union Libre

FECHA DE NACIMIENTO 29/10/1953

GENERQ Masculing

OCUPACION

EMAIL luiscipriano29@hotmail.com

¢ES USTED PENSIONADQ POR No ENTIDAD QUE LO
OTRA ENTIDAD? PENSIONG

SES USTED PENSIONADO POR ARL? | No

Iguatmente, relacionamos los datos de contacto y de pago de la prestacién que usted nos suministro.

[ DATOS SOLICITANTE

Medellin: Cil. 49 No. 63-100 Medellin Torre Proteccién. Tel: {054) 2307500 - Bogota: Transv. 23 No. 97-73 Piso 5§ Edificio City Business.
Tel: {051) 6012525 — 6013535 « Cali: Cll. 64 Norte No.58-146 Centro Empresarnial Local 47. Te!, (052) 6080086 + Barranquilla: Cra. 52 No
76-167 C.C. Atlantic Center Oficina 504 Locales 113 y 114, Tel; (055) 3608929,

www.proteccion.com + Linea de servicio Nacional 01 8000 52 8000 -

Nit. 800.138.188-1




Proteccion

Pensiones y Cesantias

TIP0 1D cC |
IDENTIFICACION 13884671 T

NOMBRES Y APELLIDOS LUIS CIPRIANO MUNOZ ORTIZ \
e |11 TRV
CIUDAD BARRANCABERMEJA - SAN ' 1 |
DEPARTAMENTOC SANTANDER 00001877398
TELEFONO 6000380

CELULAR 31144211528

CORREQ ELECTRONICO luiscipriano29@hotmail.com

INFORMACION DEL PAGO DE LA PRESTACION

FORMA DE PAGO Transferencia

TIPO DE CUENTA Ahorros | wro.DE cuenta | 168647535

ENTIDAD BANCO DE BOGOTA

A continuacion relacionaremos los beneficiarios reportados por usted y hacemos constar que adicional a esta
informacion usted desconoce si existen beneficiarios con mejor e igual derecho a los aqui reportados.

INFORMACION DE BENEFICIARIOS O HEREDEROS

§13. |83
E 8
PARENTESCO T:;" 10 NOMBRES ¥ APELLIDOS § é § - §
2| 3% g 3
2 ~ )
) )
Compadero Permanente CC 37926624 DEYS! PORRAS RAMIREZ No | No No

e

Igualmente, usted nos hace constar que la informacidn anteriormente suministrada es veridica, que se
responsabiliza de los perjuicios que puedan ocasionar en caso de no serla y que autoriza a Proteccién a actualizar

sus datos y a contactarlo a través del correo electrénico registrado o por mensaje de texto a su teléfono mévil,
0 por medio de las personas que relacionamos a continuacién cuando no sea posible ubicarlo.

REFERENCIAS PERSONALES
NOMBRE Y APELLIDOS

TELEFONO CONTALTO

e e R L

Medellin: CII. 49 No. 63-100 Medellin Torre Proteccién. Tel: {054) 2307500 + Bogota: Transy. 23 No. 97-73 Piso 5 Edificio City Business,
Tel: (051} 6012525 - 6013535 « Cali: Cll. 64 Norte No.5B-146 Centro Empresarial Local 47. Tel: (052) 6080086 Barranguilla: Cra. 52 No
76-167 C.C. Atlantic Center Oficina 504 Locales 113 y 114, Tel (055) 3608929,

www.proteccion.com +« Linea de servicio Nacional 01 8000 52 8000 - Nit. 800.138.188-1



Esperamos haber atendido satisfactoriamente su solicitud, de igua! forma si tiene alguna inquietud adicional,
puede escribirnos a clientes@proteccion.com.co 0 comunicarse con nuestra Linea de Servicio Nacional 01 8000

52 8000.

Cordialmente,

-
A PV
VERONICA CASTANEDA ESTRADA

Lider Prerrequisitos
PROTECCION SA

' e
FIRMA DEL AFILIADO

Fecha de recibido: 49],)17)20’) b

. ?
]
ot

prﬁt{" < -_,-;_an‘tii i_

jones Y . N
BPa;:':";‘:'\caber meld

. o3 ASR 1A

- e ——

S

00001877399

Medellin: CIl. 49 No. 63-100 Medellin Torre Proteccion, Tel: (054) 2307500 + Bogota: Transv. 23 No. 97-73 Piso 5 Edificio City Business.
Tel: {051) 6012525 — 6013535 « Cali: Cll. 84 Norie No.58-146 Centro Empresanial Local 47, Tel: {052) 6080085 + Barranquilta: Cra. 52 No

76-167 C.C. Atlantic Center Oficina 504 Locales 113 y 114, Tel: {055) 3608929,

www.proteccion.com -« Linea de servicio Nacional 01 8000 52 8000 -+ Nit. 800.138.188-1




LT

00001877402
DECLARACION JURAMENTADA PARA DEVOLUCION DE SALDOS- VEJEZ

Yo. LUIS CIPRIANO MUNOZ ORTIZ de nacionalidad COLOBMIANA mayor de edad, vecino (a), de
BARRANCABERMEJA - SAN de estado civil Union Libre nombre del{a) conyuge DEYSI PORRAS
RAMIREZ y numero de cédula dela) conyuge 37926624
y residente en [a direccion CRR 43 62 03 BRR VERSALLES teléfono 6000380, identificado con cedula
de ciudadania nimerc 13884671 de BARRANCABERMEJA, manifiesto:

PRIMERQ: Naci en SANTA ANA el dia 29/10/1953

SEGUNDO: Esta declaracion la rindo bajo la gravedad de juramento conociendo las consecuencias
penales que implica el hecho de afirmar falsedad bajo juramento, 1as cuales se encuentran tipificadas en
los articulos 289/280 y 291 y el 442 falso testimonio del Codigo Penal.

TERCERO: Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no percibo ningun tipo de pension otorgada
por cualquier entidad, incluyendo las exceptuadas en el articulo 279 de !a ley 100, ya sea por jubilacion,
vejez, invalidez, pensién de gracia, pensidn sancién, pensiones convencionales, reglamentarias o
compartidas o cualquier tipo de prestacién econémica relacionada. (excepcibn de pensiones de
sobrevivencia y pensiones ATEP).

CUARTO: a afirmacion anterior puede ser corroborada por la Administradora de Fondo de
Pensiones a la cual me encueniro  afiliado o el Ministerio de Haciendo y Crédito Publico,
Oficina de Bonos Pensitnales, haciendo los respectivos cruces con todas las bases de datos de
pensionados que existen en le pais.

QUINTO: Declaro que conozco la normatividad sobre pensiones y bonos pensidnales, especificamente la
siguiente;

Literal f) del articulo 13 de la ley 100 de 1993: “Para el reconocimiento de las pensiones y prestaciones
coniempladas en los dos regimenes, se tendrd en cuenta la suma de las semanas cotizadas con
anterioridad a la vigencia de la presente ley, al Instituto de Seguros Sociales 0 a cualquier caja, fondo o
entidad del sector pablico privado, o el tiempo de servicio como servidores publicos, cualquiera sea el
nimero de semanas cotizadas o el tiempo de servicio.

Articulo 17 de la ley 549: *(...) sin perjuicio de los requisitos para acceder a la pension en le régimen el
transicion, todos los tiempos laberados o cotizados en el sector piblico o cotizados en el 1SS seran
utilizados para financiar la pensién”. -

S ——




SEXTO: Si por cualgquier motivo, en el futuro solicito una pensién diferente a la pension de
sobrevivientes 0 pensién ATEP en un régimen diferente al de ahorro individual, me comprometo a
devolver el valor det Bong a la Administradora, capitalizado y actualizado hasta |la fecha de devolucion.

Para constancia se firma el presente en BARRANCABERMEJA - SAN el dia 19 de abril de 2016

l : 21 \‘L/(—l-::_/\
Firma del afiliado:
c.c. 13884671 Huella dactitar: Dedo indice derecho

PARA USQO DE LA AFP

El saldo de la Cuenta de Ahorro Individual a fecha esde$

Bono Pensional emitido en fecha por $

Bono Actualizado y Capitalizado (Valor Aproximado) $

Procede la redencién anticipada del bono Si No

Firma del funcionario de la AFP

IR

00001877403
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Barrancabermeja, 10 de mayo de 2017

Sefores
Proteccion S.A.
Ciudad

Yo, LUIS CIPRIANO MUNOZ ORTIZ identificade con cedula de ciudadania No 13884671, en mi condicién de
Afiliado vy a raiz del tramite de VEJEZ; que adelanto ante esa administradora, me permito informarles que he
recibido y entiendo toda la informacion relacionada con Ias modalidades de pensién y que se encuentra descrita a
continuacién:

RETIRO PROGRAMADQ Es !a modaffdad de pens.fon en 2 cual e,f afil hado o sus beneficiarios eligen que el pago de
ia pension lo realice directamente la Sociedad Administradora de! Fondo de Pensiones, en este caso Proteccion S.A.,
con cargo a su cuenta de ahorro individual, la cual estd conformada por los aportes obligatorios, los apartes
voluntarios que para tal fin destine ef afiliado y ef valor del bono pensional negociado ¢ redimido, si a éf hubiere
lugar.

MESADA PENSIONAL: De acuerdo con el articilo 81 de la Ley 100 de 1993, ef valor de la mesada pensional se
determina cada afio, mediante el caiculo actuarial, teniendo en cuenta el saldo en Ia cuenta de ahorro pensional, Ia
probabilidad de vida segun las tablas de mortalidad para rentistas establecidas por la Ley, la rentabilidad real
proyectada por Proteccidn S.A. para el manejo de su capital, el cuadro de beneficiarios v sus edades al momento
del célculo.

En el mes de enero de cada afio se repetird ef cdiculo en fas condiciones actualizadas para determinar I3 mesada
pensional def nuevo ano.

En esta modalidad ef riesgo financiero y el riesgo por extralongevidad sont asumidos por ef pensionads, de manera
tal que, si el saldo de la cuenta individual def pensionado ifega al limite del saldo de pensidn minima,
obligatoriamente el pensionado serd trasladado & la Aseguradora seleccionada en este formato para contratar el
pago de una Renta Vitalicia del salario minirmeo que garantice el pago vitalicio de su mesada.

BENEFICIARIOS: El Retiro Programatlo es una modalidad vitalicia, tanto para el afiliado como para sus beneficiarios
de sobrevivencia, Al fallecimiento del afiliade o def pensionado de vejez o invalidez, se pagard la pensién de
sobrevivientes a favor de los beneficiarios definidos por Ia Ley 100 de 1993, modificado por /a Ley 797 de 2003.

El pensionado tiene la obligacidn de informar sus beneficiarios de pensién, si se presentan con posterioridad al
fallecimiento del pensionado beneficiarios no informados, la mesada pensional serd recalculada con el saido
existente en la cuenta pensional.

Los pensionados por sobrevivencia no tienen derecho a una nueva sustitucion de su pensidn.

INEXISTENCIA DE BENEFICIARIOS: £n case de que no existan beneficiarios de pensidn, el saldo existente en la
cuenta de ahorro individual al fallecer el afiliado o ef pensionado, acrecentard la masa sucesoral de los herederos,
es dacir, se les entregard como suma dnica.

CONTRATO REVOCABLE: En cualguier momento e pensiohado podré suspender su contrato con la Sociedad
Administradora y optar por la modalidad de Renta Vitaliciz con Ia Aseguradora de su efeccibn.

TRASLADO DE FONDO: Como consecuencia de fa seleccién de la modalidad de retiro programado, ef saido de la
cuenta con el cual se financiard la mesada pensional serd trasladado al Fondo de Pensiones ob.-'fgatonas Proteccién
Retiro Programado.

COMISION DE RETIRQ PROGRAMADO: De conformidad con la circular externa 018 de 2002, expedida por fa
Superintendencia Financiera, a los pensionados bajo f2 modalidad de Retiro Programado se les cobraré un valor no
superior al 1% de los rendimientos abonados durante el mes en la respectiva cuenta individual de ahorro pensiona.-‘
sin que en ningdn momento el valor de dicha comisién exceda ef 1.5% de la mesada pensional. La comisidn por
este concepto podra cobrarse por cada mes vencido a partir del primer mes en que deba reconocerse la respectiva
mesadsa.
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RENTA VITALICIA: £s fa modalidad de pensién mediante Iz cual el pensionado o sus beneficiarios contrata directa
e irrevocablemente con una Aseguradora de su eleccidn, el pago de una renta mensual hasta su fallecimiento y el
pago de las pensiones de sobrevivientes en favor de sus beneficiarios por el tiempo que ellos tengan derecho.

MESADA PENSIONAL: Con el capital disponible en la cuenta de ahorro individual del pensionado, la aseguradora
realiza un calculo actuarial mediante ef cual se compromete ef pageo de una cuantia mensual vitalicia para el afiliado
y sus beneficiarios.

En esta modalidad de pensién, I3 mesada pensional es uniforme en el tiempo, en términos de poder adquisitivo
constante y no podra contratarse por valores inferfores af salario minimo fegal mensual vigente.

La Aseguradora que asuma ¢l pago de la Renta Vitalicia debe adoptar Ia modalidad de seguros de participacion, en
los cuales se debe distribuir entre los integrantes del producto, al menos el 70% de las utilidades obtenidas. L&
reparticién de utilidades entre los pensionados, no es garantizada por la asequradora. Si esto sucede, fa mesada
pensional podrd aumentar por encima de la inflacin.

RIESGOS QUE SE ASUMEN: Hay traspaso del capital acumulado en la cuenta de ahorro individual mas el bono
pensional, si a él hubiere lugar, a la Aseguradora escogida por el pensionado. Ef capital deja de ser propiedad del
pensionado y se convierte en patrimonio de la Aseguradora.

BENEFICIARIOS: Esta modalidad le ofrece al pensionado I rentsa mensual contratada hasta su fallecimiento y la
pensién de sobrevivientes a favor de sus beneficiarios por el tiempo que elfos tengan derecho, de acuerdo con lo
establecido por ia Ley 100 de 1993, modificada por fa Ley 797 de 2003 :

Si llegara a faltar capital para cumplir con ef pago de esta obligacion, la Aseguradora deberd ponerlo de su propio
patrimonio.

INEXISTENCIA DE BENEFICIARIOS: Como ef capital pasa a ser propiedad de la Aseguradora, el saldo que resulte
después de cumplir con la obligacidn anterior, no se devuelve a los herederos.

CONTATO IRREVOCABLE: En esta modalidad ninguna de fas partes podra poner término anticipado al contrato, el
cual permanecera vigente hasta la muerte del pensionado o del ditimo beneficiario con derecho.

RETIRO PROGRAMADOQ SIN NEGOCIACION DE BONQ PENSIONAL: Es I3 modalidad de pensién en la cual ef

afiflado se pensiona, de manera anticipada a Ia fecha de redencion del bono pensional, bajo la modalidad de retiro
programado descrita en el articulo 81 de la Ley 100 de 1993, sin necesidad de negociar el citado bono. Para
acceder a la modalidad contratada los beneficlarios deben cumplir con el requisito fegal consistente en tener un
capital suficiente, sin considerar el monto del bono pensional, para cubrir el 130% de las mesadas pensionales
proyectadas bajo la modalidad de retiro programado y hasta /a fecha de redencion normal def bone pensional. Bajo
esta modalidad, la Sociedad Administradora e paga al pensionado la pensién con cargo a la cuenta de aborro
individual.

MESADA PENSIONAL: Para efectos del presente contrato, de acuerdo con el articulo 81 de fa Ley 100 de 1993, of
valor de fa mesada pensional en la modalidad de retiro programado sin negociacién de bono pensional se determina
cada afio mediante un cdlculo actuarial, teniendo en cuenta el saldo en la cuenta de ahorro pensional, el valor del
bono actualizado y capitalizado a la fecha de cédiculo, la probabifidad de vida segin ias tablas de mortalidad para
rentistas establecidas por la Ley, la renltabilidad real proyectada por la Administradora de Pensiones, el cuadro de
beneficiarios y sus edades al momento del c3lculo. En el mes de enero de cada afio se repetird el cdlculo en fas
condiciones actualizadas para determinar ia mesada pensional del nuevo aio.

RIESGO QUE SE ASUMEN: En esta modalidad de pensidn, al tratarse de un retiro programado sin negociacién del
bono pensional, el pensionado asume los riesgos de mercado vy de extra longevidad, o que significa gue el monto
de la pensién estd sujeto al comportamiente de los precios de los titulos, valores o participaciones en que se
encuentren invertidos los recursos de la cuenta individual, asi comeo al riesgo de que el pensionado o sus
beneficiarios vivan mds alld de las probabilidades estimadas en las tablas de mortalidad emitidas por la
Superintendencia Financiera de Colormbia.

BENEFICIARIOS. Ef Retiro Programado Sin Negociacion del Bono Pensional es una modalidad vitalicia, tanto para ef
pensionado como para sus beneficiarios de sobrevivencia. Al fallecimiento del pensionado de vejez o invalidez, se
pagara la pensién de sobrevivientes a favor de los beneficiarios definidos por fa Ley 100 de 1993, Serén igualmente
beneficiarios de esta modalidad de pension los beneficiarios sobrevivientes del afiliade failecido que cumplan los
requisitos para opltar por la pension de sobrevivencia de conformidad con lo establecido en los articulos 46 v 47 de
la Ley 100 de 1993 Modificados por los articuios 12 y 13 de la Ley 797 de 2003, respectivamente. La legisfacion
vigente no establece para los pensionados por sobrevivencia una nueva sustitucién de su pensién.
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INEXISTENCIA DE BENEFICIARIOS. En caso de gue no existan beneficiarios de pension, el saldo existente en la
cuenta de ahorro individual al fallecer el pensionado, acrecentard la masa sucesoral de los herederos, es decir, se
les entregard como suma Gnica de acuerdo con lo establecido en ef articulo 76 de la Ley 100 de 1993. Igualmente,
en caso de que no haya causahabientes hasta el quinto orden hereditario, la suma acumulada en fa cuenta de
ahorro pensional se destinard al Fondo de Solidaridad Pensional.

TRASLADO DE MODALIDAD: Ef pensionado solo podrd optar por otra modalidad de pension de las establecidas en Ia
ley o autorizadas por la Superintendencia Financlera de Colombia cuando el bono pensional se haya redimido o
negociado si ello resulta necesario.

RETIRO PROGRAMADO CON RENTA VITALICIA DIFERTDA

Ef retiro programado es I3 modalidad de pension en la cual el afiliado o sus beneficiarios eligen gue el pago de la
pension fo realice directamente la Socledad Administradora del Fondo de Pensiones, con carge a la cuenta de ahorro
individual del afiliado, Ia cual esté conformada por fos aportes obligatorios, rendimientos financieros, los aportes
voluntarios que para tal fin destine el afillado y el valor del bono pensional negociado o redimido normal o
anticipadamente, si a él hubiere lugar.

MESADA PENSIONAL. Para efectos del presente contrato, de acuerdo con el articulo 81 de la Ley 100 de 1993, ef
valor de Ia mesada pensional en la modalidad de retiro programado se determina cada afio mediante un cdlculc
actuarial, teniendo en cuenta el saldo en 1a cuenta de ahorro pensional, 1a probabilidad de vida segun las tablas de
mortalidad para rentistas establecidas por la Ley, la rentabilidad real proyectada por la Administradora de
Pensiones, el cuadro de beneficiarios y sus edades al momento del cdlculo. En el mes de enero de cada afio se
repetird el caiculo en las condiciones actualizadas para determinar la mesada pensional del nuevo adio.

RIESGOS QUE SE ASUMEN. En la modalidad de pension de retiro programado el monto de la pensidn no estd
garantizado, varia en fa medida en que el pensionado va sobrepasando la edad promedio de vida o en los casos en
que la rentabilidad del Fondo esté por debajo de la proyectada en los calculos con los que se define ef monto de I3
pension; ia Ley prevé que el saldo de ia cuenta individual de un pensionado en Retiro Frogramado no puede ser
inferior al capital requerido para financiarle a él y a sus beneficlarios una Renta Vitalicia de un salario minimo fegal
mensual vigente. Si el saldo de I3 cuenta individual del pensionado llega a este limite, obligatoriarpente el
pensionado tendrd que contratar con la Aseguradora de su eleccicn el pago de una Renta Vitalicia del salario
minimo para asf garantizar el pago vitalicio de su mesada.

BENEFICIARIOS. El Retiro Programado es uns modalidad vitalicia, tanto pars el pensionado como para sus
beneficiarios de sobrevivencia. Al fallecimiento del pensionado de vejez o invalidez, se pagara la pension de
sobrevivientes a favor de los beneficiarios definidos por la Ley 100 de 1993. Seran igualmente beneficiarios de esta
modalidad de pensién los beneficiarios sobrevivientes del afiliado fallecido que cumplan los requisitos para optar
por la pension de sobrevivencia de conformidad con lo establecido en los articulos 46 v 47 de la Ley 100 de 1993
Muodificados por los articulos 12 y 13 de la Ley 797 de 2003, respectivamente. La legisiacién vigente no establece
para los pensionados por sobrevivencia una nueva sustitucion de su pensitn.

INEXISTENCIA DE BENEFICIARIOS. En caso de que no existan beneficiarios los saldos que queden en la cuenta de
ahorro al fallecer un afiliado que esté disfrutando una pensién por retiro programado, acrecentardn la masa
sucesoral. 5i no hubiere causahabientes, dichas sumas se destinardn al financiamiento de la garantia estatal de
pensién minima de conformidad con lo establecido en el articuio 81 de la Ley 100 de 1993.

CONTRATO REVOCABLE: En cualguier memento el pensionado o beneficiario podrd dar por terminado su contrato
con la Sociedad Administradora con fa cual tiene contratada ls modalidad de retiro programado y optar por la
rmodalidad de Renta Vitalicia con Ia Aseguradora de su eleccion.

RENTA TEMPORAL VARIABLE CON RENTA VITALICA DIFERIDA

La Renta Temporal Variable con Renta Vitalicia Diferida, es la modalidad de pensidn en la cual un afiliado contrata
con la aseguradora de su eleccidn, una renta vitalicia que se pagard a partir de una fecha posterior al momento en
que se pensiona, releniendo en su cuenta individual de ahorro pensional los recursos suficientes para que la
sociedad administradora de fondo de pensiones le pague, con cargo a dicha cuenta, una Renta Temporal durante ef
perfodo comprendido entre el momento en que se pensiona y la facha en que I3 renta vitalicia comience a ser
pagada por la asegquradora. :

Igualmente, y de acuerdo con ia ley, habrad lugar al pago de las mesadas pensionales adicionales, va seas por ia
sociedad administradora de fondos de pensiones o por la aseguradora, y al fallecimiento del pensionado, el pago del
Auxilio Funerario a cargo de la aseguradora que expidié Ia Renta Vitalicia Diferida.
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MESADA PENSIONAL: En esta modalidad el afiliado puede optar por una mesada pensional mas alta durante el
periodo de la Renta Temporal y menor en Ia Renta Vitalicia Diferida o, viceversa, dependiendo de sus necesidades.

El monto de la mesada pensional durante la Renta Vitalicia Diferida no podra en ningtin caso ser inferior al 70% ni
superior al 200% del monto de la mesada de la Renta Temporal, porcentaje que se determinard con base en las
mesadas pensionales de la renta vitalicia diferida, expresadas en pesos de la fecha de la contratacion de fa
modalidad.

En ningin caso la pensién a pagar durante la Renta Temporal Variable o en vigencia de la Renta Vitalicia Diferida
podré ser inferior a un salario minimo legal mensuaf vigente.

El monto de las mesadas canceladas durante ia Renta Vitalicia Diferids, se ajustardn cada afio, en la variacién del
indice de precics al consumidor certificado por el DANE para el afio calendario inmediatamente anterior, 0 en el
incremento del salario minimo fegal mensual vigente para dicho afio, cuando sea del caso, de tal manera que fa
pensidén no sea inferior a este salario.

CONTRATO IRREVOCABLE: Una vez contratada la Renta Vitalicia Diferida, la decision es irrevocable.

TEMPORALIDAD DE LA RENTA: La renta temporal debe constituirse por un lapso minimo de un afio vy méximo de 10
afos.

La ditima mesada pensional pagada bajo la modalidad de Renta Temporal, deberd corresponder al saldo total
existente en la cuenta de ahorro individual def pensionado.

INEXISTENCIA DE BENEFICIARIOS: Cuando no hubiere beneficiarios, los saldos que queden en la cuenta individual
al fallecer un pensionado que esté disfrutando de la renta temporal, acrecentardn la masa sucesoral, de acuerdo
con lo establecida en el articulo 81 de la Ley 100 de 1993.

RIESGOS QUE SE ASUMEN: En esta modalidad de pensién, durante el tiempo que se encuentre disfrutando de una
Renta Temporal Variable, el pensionade o sus beneficiarios de ley asumen el riesgo de mercado frente af capital que
se ha retenido en su cuenta individual de ahorro pensional para el pago de la renta temporal, esto es, el riesgo
derivado de las variaciones en los precios de los titulos, valores ¢ participaciones en que se encuentren invertidos
tales recursos. Dado que la renta temporal se contrata por un tiempo determinado el afiliado no asume el riesgo de
extra longevidad.

En cuanto a la Renta Vitalicia Diferida, el affiiado traslada a la aseguradora de su eleccion los riesgos de extra
longevidad y de mercado, por lo que el monto de Iz pensién no estara sujeto a variaciones derivadas de una mayor
o0 menor longevidad de los asegurados o de las fuctuaciones de los instrumentos en que se encuentren invertidas
las reservas constituidas por la aseguradora.

RENTA TEMPORAL VARIABIE CON RENTA VITALICA INMEDIATA

La Renta Temporal con Renta Vitalicia Inmediata es la modalidad de pensidn en fa cual un afiliado contrata con fa
aseguradora de su eleccidn el pago de una renta vitalicia inmediata a partir de fa fecha en que se pensiona,
reteniendo en la cuenta individual de ahorro pensional los recursos suficientes para que la sociedad administradora
de fondos de pensiones le pague, con cargo a dicha cuenta y de manera simultinea a la Renta Vitalicia Inmediata,
una Renta Temporal durante el periodo acordado con la sociedad administradora.

De acuerdo con ia ley, habrd lugar al pago de las mesadas pensionales adicionales, tanto por la sociedad
administradora de fondos de pensiones, respecto de la renta temporal y mientras esté vigente, como por I3
aseguradora, en relacion con [ renta vitalicia inmediata. Asi mismo, al fallecimiento del pensionado por vejez o
invalidez, dard Iugar al pago del Auxilio Funerario a cargo de la aseguradora que expidic Ia Renta Vitalicia
Inmediata. £ monto del auxifio se calculard teniendo en cuenta el valor total de la mesada pensional que estd
-racibiendo el pensionado tanto por Ia renta vitalicia inmediata como por fa renta temporal,

MESADA PENSIONAL: El monto de la pension corresponderd a la suma de las mesadas pagadas tanto por la renta
temporal como por la rents vitalicia inmediata.

En esta modalidad el afiliado o sus beneficlarios optan por una mesada pensional total mas aita durante el periode
de ia renta temporal y menor en la renta vitalicia inmediata.

En todo caso, la suma de la mesada total recibida mientras se tenga dereche al pago de la renta temporal, no podré
ser superior al 200% del monte de la mesada a que tiene derecho por fa renta vitalicia inmediata.

En ningdn caso la parte de la pension a pagar mediante Ia renta vitalicia podré ser inferior a un salario minimo !egé!
mensual vigente.
El monto de las mesadas canceladas por fa renta vitalicia inmediata, se ajustardn cada afio, en i3 variacién del
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indice de precios al consumidor certificado por el DANE para el afio calendario inmediatamente anterior, o en el
incremento del salario minimo legal mensual vigente para dicho afio, cuando sea del caso, de tal manera que Ia
pensién no sea inferior a este salario.

La mesada de la Renta Temporal se recalcula cada aflo con base en el saldo de la cuenta individual.

El Uitimo pago bajo fa Renta Temporal deberd corresponder al saldo total existente en fa cuenta de ahorro individual
de ahorro pensional.

CONTRATO IRREVOCABLE: Una vez contratada esta modalidad de pension, la porcion correspondiente a fa renta
vitalicia inmediata es Irravocable En caso de que ef pensionado opte por revocar la renta temporal, los recursos se
destinaran a incrementar el valor de la mesada de la renta vitalicia,

TEMPORALIDAD DE LA RENTA: La Renta Temporal deberad constituirse por un lapso minimo de 1 afio y maximo de
10 aiios.

INEXISTENCIA DE BENEFICIARIOS: Cuando no hubiere beneficiarios, los saldos que queden en la cuenta individual
de ahorro pensional al fallecer un pensionado o beneficiarios que estén disfrutando de la renta temporai,
acrecentaran la masa sucesoral, de acuerdo con lo establecido en ef articulo 81 de la Ley 100 de 1993.

RIESGOS QUE SE ASUMEN: En esta modalidad de pensién, durante el tiempo que se encuentre disfrutando de una
Renta Temporal, el pensionado o sus beneficiarios asumen el riesgo de mercado frente al capital que se ha retenido
en su cuenta individual de ahorro pensional para el pago de la rents temporal, esto es, el riesgo derivado de las
variaciones en los precios de los ttulos, valores o participaciones en que se encuentren invertidos tales recursos.
Dade que la renta temporal se contrata por un tiempo determinade y de manera simultanea a la renta vitalicia
inmediata, el pensionado no asume el riesgo de extra longevidad.

En cuanto a la Renta Vitalicia Inmediata, el pensionado o sus beneficiarios trasiadan a la asequradora de su eleccién
los riesgos de extra longevidad y de mercado, por lo que el monto de la pensidn no estard sujetc a variaciones
derivadas de una mayor 0 menor longevidad de los asegurados o de las fluctuaciones de los instrumentos en los
que se encuentren invertidas las reservas constituidas por la aseguradora.

RENTA TEMPORAL CTERTA CON RENTA VITAIICA DE DIFERIMIENTO CIERTO

Bajo esta modalidad el afiiado, contrata simuftdneamente con una aseguradora de su eleccién el pago de una renta
temporal cierta y el pago de una renta vitalicia de diferimiento clerto, que iniciard una vez expire el periodo de
diferimiento cierto y durard hasta el fallecimiento del pensionado o del ditimo beneficiario de fey.

La aseguradora se obliga a pagar las mesadas pensionales adicionales & que haya lugar, y &f auxmo funerano af
fatlecimiento del pensionado

MESADA PENSIONAL: En esta modalidad el afiliado o sus beneficiarios pueden optar por una mesada pensional mas
alta durante el periodo de diferirniento cierto y menor en la renta vitalicia de diferimiento cierto o, viceversa,
dependiendo de sus necesidades.

El monto de la mesada pensional durante la renta vitalicia de diferimiento cierto no podrd en ningin caso ser
inferior al 70% ni superior al 200% del monto de la mesada de la renta temporal cierta, porcentaje que se
determinard con base en las mesadas pensionales de la renta vitalicia de diferimiento cierto, expresadas en pesos
de la fecha de ia contratacion de la modalidad.

En ningtn caso la pensidn a pagar durante la renta temporal cierta o en vigencia de la renta vitalicia de diferirmiento
cierto podrd ser inferior @ un salario minimo legal mensual vigente.

TEMPORALIDAD DE LA RENTA: La duracion de la renta temporal cierta no puede ser inferior a 1 aho ni supenor a
10 ajios.

CONTRATO IRREVOCABLE: Una vez contratada esta modalidad de pensidn la misma sera irrevocable sin perjuicio
de lo dispuesto en el Estatuto Orgdnico del Sistema Financiero (EOSF) sobre cesidn de activos, pasivos y contratos
y demds normas refativas al funcionamiento de las instituciones financieras, ninguna de las partes puede poner
término a fa modalidad Renta Temporal Cierta con Renta Vitalicia de Diferimiento Cierto, la cual debe permanecer
vigente hasta la muerte del pensionadeo o del Uitimo de sus beneficiarios de ley.

FALLECIMIENTO DE BENEFICIARIOS: 5i uno de los asegurados fallece durante el periodo de diferimiento cierto, se
genera un beneficio respecto de la renta vitalicia de diferimiento cierto, dada la exclusién de este aseguraclo en el
cdicule actuarial, el cual serd reconocido como un mayor valor de mesada pensional de dicha renta o como un pago

Unico a los otros asequrados.,
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En caso de fallecimiento de todos fos asegurados durante ef periodo de diferimiento cierto y siempre que no existan
mds beneficiarios con derecho a la pensidn, la suma del valor presente de los pagos pendientes de /a renta
temporal cierta y el valor del pago dnico de la obligacion pendiente de la renta vitalicia con diferimiento cierto,
serén destinados a acrecentar la masa sucesoral del causante de fa pensién.

El! pago dnico de la oblfigacién pendiente de la renta vitalicia con diferimiento cierto, se determinard mediante el
cdlculo de Iz reserva matemdtica a la fecha del fallecimiento,

RIESGOS QUE SE ASUMEN: En esta modalidad de pensidn, ef afiliado traslada a Ia aseguradora de su eleccién fos
riesgos de extra longevidad y de mercads, por lo que el monto de la pensién no estard sujeto a variaciones
derivadas de una mayor 0 menor longevidad de los asegurados o de las fluctuaciones de los instrumentos en  fos
que se encuentren invertidas las reservas constituidas por s asequradora

En consecuencia, de lo anterior, elijo para el pago de mi pensidn, la modalidad de:

Renta Vitalicia Elijo la aseguradora

pensidn.

. para el pago de mi

Retiro

Caso en el cual manifiesto que si el saldo de mi cuenta llegare a ser inferior al
X Programado

capital necesario para financiar una pensién por renta Vitalicia de un salario minimo
legal mensual vigente, escojo la aseguradora ___SURA

para adquirir con ella la pdliza de Renta Vitalicia y autorizo a Proteccién a efectuar
las gestiones necesarias para el traslado def saldo de mi cuenta.

Retiro Bajo esta modalidad elijo la aseguradora para
Programado con | el pago de mi pensién

Renta Vitalicia

Diferida

Retiro Caso para el cual autorizo expresa e irrevocablemente a Proteccion S.A. a negociar

Programado sin
Negociacidn del
Bono Pensional

mi bono pensional en el momento en el que el salde de la cuenta de ahorro
individual sea menor al monto de las mesadas a pagar duranie los proximos seis
meses , en case de contratar renta

Renta Temporal

Caso para el cual solicito que la mesada durante la renta temporal sea
, el tiempo de diferimiento sea y la aseguradora con la
cual elegi el pago de la Renta Vitalicia Diferida es

Variable can
Renta Vitalicia
Diferida

Renta Temporal
Variable con
Renta Vitalicia
Inmediata

Caso para el cual solicito que la mesada durante la renta temporal sea
, el tiempo de diferimiento sea. y la aseguradora con la

cual elegi el pago de la Renta Vitalicia Inmediata es

Renta Temporal
Cierta con Renta
Vitalicia de
Diferimiento
Cierto

. para el

Bajo esta modalidad elijo la aseguradora
pageo de mi pensidn

"Declaro que como consumidor financlero recibi fa informacidn suficiente y la asesorfa requerida por parte de .
Proteccidn para fa toma de esta decision y que, en consecuencia, entiendo y acepto los efectos legales, asi como
los potenciales riesgos, beneficios y demas consecuencias derivadas de mi decision”.

Cardialmente,

Lirrs & IfFOro 7

Nombre del afiliado o Beneficiario

Firma del afiliado o Beneficiario

S IFFEYEY

No. de Cédula

F 213 Carta eleccién de modalidad de pensién v.4
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 900.379.921

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) LUIS CIPRIANO MUNOZ ORTIZ identificado(a) con CC numero 13.884.671, es pensionado(a) por
VEJEZ en nuestro FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS RETIRO PROGRAMADO PROTECCION S.A.,
desde el dia 24 de mayo de 2017.

A la fecha de corte, usted como pensionado presenta informacién en su cuenta pensional con Proteccién:

Valor del saldo en Pesos* $270.461.224
Saldo en Unidades* 3.154,42380836
\Valor de la unidad con la que se calculé el saldo* $ 85.740

*Los saldos presentados se encuentran con fecha de valor de la unidad del 20 de mayo de 2025.

Esta informacion se expide a peticion del interesado(a) el dia 20 de mayo de 2025.

v,
Yol

[ j

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



Proteccion

Pensiones y Cesantias

Bogotd DC, 24 de marzo de 2017

Senor:

LUIS CIPRIANO MUNOZ ORTIZ

C.C. 13884671

CARRERA 43 NO 62 - 03 BRR VERSALLES
TEL 6000380 - 3144211528
BARRANCABERMEJA - SANTANDER

Reciba un cordial saludo,
En Proteccién estamos con usted para guiarlo en cada paso del camino hacia la materializacion de
sus metas, por lo que nos complace notificarle el Reconocimiento de la Pension de Vejez, tramite

que usted realizé ante nuestra entidad.

De acuerdo al analisis efectuado para determinar el derecho a la prestacién econdmica se informa
que la fecha de reconocimiento de su prestacion es 01-ene.-17.

El detalle de prestacidén reconocida es:

Valor Mesada Pensional $965.388,00 | 13 mesadas por afio
- Descuento 12% salud $115.846,56 | Ver anexo 1y anexo 2
Vv 2- Articul Ley 797
- Descuento Fondo Solidaridad Pensional - FSP $0,00 zgggnexo rticulo 8 Ley 797 de
Valor a percibir mensualmente $849.541,44
Valor Retroactivo $2.896.165,00* | 01-ene.-17 - 31-mar.-17
V 2 — Resolucion 2
- Descuento 12% - FOSYGA $347.540,00 | Ve 3nexe 2~ Resolucion 2383 de
2016
Valor neto a pagar por concepto de retroactivo $2.548.625,00

*del cual se realizard el descuento del aporte al Sistema General de Seguridad Social en Salud salud
del 12% dando cumplimiento a la Resolucion 2388 de 2016 del Misterio de Salud y Proteccion Social.

Para garantizar su ingreso a la ndmina de pensionados, lo invitamos a consultar el Anexo 1 -
Reconocimiento Pensién de Vejez en donde encontrard los pasos a seguir; Asi mismo, todas las
consideraciones legales para la determinacién del derecho a la prestacidon reconocida en esta
notificacién en el Anexo 2 - Consideraciones Legales.

Medellin: Cll. 49 No. 63-100 Medellin Torre Proteccion. Tel: (054) 2307500 — Bogota: Transv. 23 No. 97-73 Piso 5 Edificio City Business. Tel: (051)
6012525 — 6013535 — Cali: Cll. 64 Norte No. 5B-146 Centro Empresarial Local 47. Tel: (052)6080086 — Barranquilla: Cra. 52 No. 76-167 C.C. Atlantic

Center Oficina 504 Locales 113y 114. Tel:(055) 3608929.

www.proteccion.com — Linea de servicio Nacional 01 8000 52 8000 — Nit. 800.138.188-1


tel:(054)
tel:(055)
http://www.proteccion.com/

Proteccion

Pensiones y Cesantias

Por ultimo, se identifica que usted no cuenta con derecho a Excedentes de Libre Disponibilidad los
cuales son normados en el articulo 85 de la Ley 100 de 1993.

Tenga en cuenta que si en la actualidad usted tiene una relacidn laboral activa, informaremos del
reconocimiento de ésta prestacién a su empleador.

En caso de encontrarse en desacuerdo con la presente Notificacidon, usted cuenta con la posibilidad
de presentar solicitud de reconsideracién.

Agradecemos la confianza depositada en nosotros durante estos anos y le reiteramos nuestro deseo
de seguir acompaiandolo y guidandolo en su camino.

Cualquier informacién adicional con gusto sera suministrada en nuestra Linea de Servicio en Bogotd

7444464, en Medellin y Cali 5109099, en Barranquilla 3197999, en Cartagena 6424999 y desde el
resto del pais 018000528000.

Cordialmente,

SILVIO ARITH AGUIRRE DAZA

Jefe de Definicion Previsional
Analizé: OCORTEZ
Elaboré: JMSANCHE

Medellin: Cll. 49 No. 63-100 Medellin Torre Proteccion. Tel: (054) 2307500 — Bogota: Transv. 23 No. 97-73 Piso 5 Edificio City Business. Tel: (051)
6012525 — 6013535 — Cali: Cll. 64 Norte No. 5B-146 Centro Empresarial Local 47. Tel: (052)6080086 — Barranquilla: Cra. 52 No. 76-167 C.C. Atlantic
Center Oficina 504 Locales 113 y 114. Tel:(055) 3608929.

www.proteccion.com — Linea de servicio Nacional 01 8000 52 8000 — Nit. 800.138.188-1
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Proteccion

Pensiones y Cesantias

| ANEXO 1: Pasos a Seguir |

DEVOLUCION DE SALDOS DE VEJEZ

Para reclamar el pago de la prestacion econémica de Devolucién de Saldos, usted debe acercarse a
cualquiera de nuestras oficinas de servicio con su cedula original, alli procederemos a generar el pago a su
cuenta bancaria o en cheque.

Para tener en cuenta: si usted se acerca a la oficina de servicio antes de las 10:30 a.m. su pago se generara
para el mismo dia, de lo contrario éste quedara para el dia habil siguiente.

Si usted presenta alguna inquietud puede comunicarse con nosotros a través del correo electronico
clientes@proteccion.com.co, o con nuestra Linea de Servicio 01 8000 52 8000, Bogota: 744 44 64, Medellin-
Cali: 510 90 99, Barranquilla: 319 79 99, Cartagena: 642 49 99.

PENSION DE VEJEZ

Para finalizar el tramite y proceder con el ingreso a la ndmina de pensionados de Pension de Vejez, usted debe
acercarse a cualquiera de nuestras oficinas de servicio y presentar los siguientes documentos:

e Certificacion Cuenta Bancaria: se requiere certificacion de su entidad financiera donde conste el
namero y tipo de cuenta de la cual usted es fitular.

o Afiliacién ala EPS: usted deberd afiliarse a una Entidad Promotora de Salud en calidad de pensionado
y para tal efecto, se le descontard mensualmente el 12% de su mesada pensional; dicho valor se
destinard al pago del aporte correspondiente a la EPS elegida por usted.

e Paratramitar su afiliacion a la EPS debe:

e Si usted no se encuentra vinculado a una EPS, acérquese a la EPS de su eleccién con
esta notificacion, y diligencie una afiliacion como COTIZANTE PENSIONADO -
VINCULACION INICIAL.

e Le sugerimos que la eleccién de la EPS la haga teniendo en cuenta la cobertura de la
misma en su ciudad.

¢ Si usted esté afiliado como cotizante dependiente, independiente o beneficiario de algin
familiar a la EPS, debe tramitar la afiliacién en la misma EPS en donde se encuentra
actualmente, pero debe realizar el cambio a COTIZANTE PENSIONADO. Debe reportar
con anterioridad ante esta entidad la novedad de retiro de su afiliacion anterior,
garantizando que no se pierda la continuidad de la misma.

e Realizar la afiliacién bajo el Nit. 900.379.921 del Fondo de Pensiones Obligatorias
Proteccion Retiro Programado.

e Paratener en cuenta:
e Sj usted recibe esta notificacion antes del dia 15 del mes, debera realizar la afiliacion a
la EPS con fecha 1° del mismo mes.
e Sirecibe esta notificacion posterior al dia 15 del mes debera realizar la afiliacion a la EPS
a partir del 1° del mes siguiente.

Si usted presenta alguna inquietud puede comunicarse con nosotros a través del correo electronico

Medellin: Cll. 49 No. 63-100 Medellin Torre Proteccion. Tel: (054) 2307500 — Bogota: Transv. 23 No. 97-73 Piso 5 Edificio City Business. Tel: (051)
6012525 — 6013535 — Cali: Cll. 64 Norte No. 5B-146 Centro Empresarial Local 47. Tel: (052)6080086 — Barranquilla: Cra. 52 No. 76-167 C.C. Atlantic
Center Oficina 504 Locales 113 y 114. Tel:(055) 3608929.

www.proteccion.com — Linea de servicio Nacional 01 8000 52 8000 — Nit. 800.138.188-1
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Pensiones y Cesantias

clientes@proteccion.com.co, o con nuestra Linea de Servicio 01 8000 52 8000, Bogota: 744 44 64, Medellin-
Cali: 510 90 99, Barranquilla: 319 79 99, Cartagena: 642 49 99.

| ANEXO 2: Normatividad Tramites de Prestaciones de Vejez

Normatividad acerca de los Requisitos y Célculos de la Prestacion de Vejez
Ley 100 DE 1993:

Articulo 21. Ingreso Base de Liguidacién. Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones
previstas en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el afiliado
durante los diez (10) afios anteriores al reconocimiento de la pension, o en todo el tiempo si este fuere
inferior para el caso de las pensiones de invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base
en la variacion del indice de precios al consumidor, segun certificacion que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacion, calculado sobre los ingresos de toda la
vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto en el inciso anterior, el trabajador podra optar
por este sistema, siempre y cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo.

Acto legislativo 001 de 2005, Inciso 8. Mesadas 13 y 14. Las personas cuyo derecho a la pension
se cause a partir de la vigencia del presente Acto Legislativo no podran recibir mas de trece (13)
mesadas pensionales al afio. Se entiende que la pension se causa cuando se cumplen todos los
requisitos para acceder a ella, aun cuando no se hubiese efectuado el reconocimiento".

"Paragrafo transitorio 60. Se exceptian de lo establecido por el inciso 8o. del presente articulo, aquellas
personas que perciban una pension igual o inferior a tres (3) salarios minimos legales mensuales
vigentes, si la misma se causa antes del 31 de julio de 2011, quienes recibiran catorce (14) mesadas
pensionales al afio".

Articulo 61. Personas excluidas del régimen de ahorro individual con solidaridad. Estan
excluidos del régimen de ahorro individual con solidaridad:

a) Los pensionados por invalidez por el Instituto de Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector publico, y

b) Las personas que al entrar en vigencia el sistema tuvieren cincuenta y cinco (55) afios o mas de
edad, si son hombres, o cincuenta (50) afios 0 mas de edad, si son mujeres, salvo que decidan cotizar
por lo menos quinientas (500) semanas en el nuevo régimen, caso en el cual sera obligatorio para el
empleador efectuar los aportes correspondientes

Articulo 64. Requisitos para obtener la pension de vejez. Los afiliados al Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad, tendran derecho a una pension de vejez, a la edad que escojan, siempre y
cuando el capital acumulado en su cuenta de ahorro individual les permita obtener una pension
mensual, superior al 110% del salario minimo legal mensual vigente a la fecha de expedicion de esta
Ley, reajustado anualmente segln la variacion porcentual del Indice de Precios al Consumidor
certificado por el DANE. Para el célculo de dicho monto se tendra en cuenta el valor del bono pensional,
cuando a éste hubiere lugar.

Medellin: Cll. 49 No. 63-100 Medellin Torre Proteccion. Tel: (054) 2307500 — Bogota: Transv. 23 No. 97-73 Piso 5 Edificio City Business. Tel: (051)
6012525 — 6013535 — Cali: Cll. 64 Norte No. 5B-146 Centro Empresarial Local 47. Tel: (052)6080086 — Barranquilla: Cra. 52 No. 76-167 C.C. Atlantic
Center Oficina 504 Locales 113 y 114. Tel:(055) 3608929.

www.proteccion.com — Linea de servicio Nacional 01 8000 52 8000 — Nit. 800.138.188-1


tel:(054)
tel:(055)
http://www.proteccion.com/
mailto:clientes@proteccion.com.co

Proteccion

Pensiones y Cesantias

Cuando a pesar de cumplir los requisitos para acceder a la pensién en los términos del inciso anterior,
el trabajador opte por continuar cotizando, el empleador estara obligado a efectuar las cotizaciones a
su cargo, mientras dure la relacion laboral, legal o reglamentaria, y hasta la fecha en la cual el
trabajador cumpla sesenta (60) afios si es mujer y sesenta y dos (62) afios de edad si es hombre.

Articulo 65. Garantia de pensién minima de vejez. Los afiliados que a los sesenta y dos (62) afios
de edad si son hombres y cincuenta y siete (57) si son mujeres, no hayan alcanzado a generar la
pension minima de que trata el articulo 35 de la presente Ley, y hubiesen cotizado por o menos mil
ciento cincuenta semanas (1.150), tendran derecho a que el Gobierno Nacional, en desarrollo del
principio de solidaridad, les complete la parte que haga falta para obtener dicha pension.

Paragrafo. Para efectos del computo de las semanas a que se refiere el presente articulo se tendra en
cuenta lo previsto en los paragrafos del articulo 33 de la presente Ley.

Articulo 66. Devolucién de saldos. Quienes a las edades previstas en el articulo anterior no hayan
cotizado el nimero minimo de semanas exigidas, y no hayan acumulado el capital necesario para
financiar una pension por lo menos igual al salario minimo, tendrén derecho a la devolucion del capital
acumulado en su cuenta de ahorro individual, incluidos los rendimientos financieros y el valor del bono
pensional, si a éste hubiere lugar, o a continuar cotizando hasta alcanzar el derecho.

Articulo 68.-Financiacién de la pensién de vejez. Las pensiones de vejez se financiaran con los
recursos de las cuentas de ahorro pensional, con el valor de los bonos pensionales cuando a ello
hubiere lugar, y con el aporte de la Naciébn en los casos en que se cumplan los requisitos
correspondientes para la garantia de pensién minima

Articulo 85. Excedentes de libre disponibilidad. Sera de libre disponibilidad, desde el momento en
que el afiliado opte por contratar una pension, el saldo de la cuenta individual de ahorro pensional, méas
el bono pensional, si a ello hubiere lugar, que exceda del capital requerido para que el afiliado convenga
una pensién que cumpla con los siguientes requisitos:

a) Que la renta vitalicia inmediata o diferida contratada, o el monto del retiro programado, sea mayor o
igual al setenta por ciento (70%) del ingreso base de liquidacion, y no podra exceder de quince (15)
veces la pensién minima vigente en la fecha respectiva.

b) Que la renta vitalicia inmediata, o el monto del retiro programado, sea mayor o igual al ciento diez
por ciento (110%) de la pension minima legal vigente.

Concepto 2009075679-001 del 23 de noviembre de 2009 expedido por la Superintendencia Financiera.
Los excedentes de libre disponibilidad sélo pueden solicitarse y retirarse al momento de pensionarse
y no de manera posterior. Si usted decide no retirar los excedentes de libre disponibilidad en este
momento, no podra retirarlos posteriormente y éstos permaneceran en su cuenta de ahorro individual
haciendo parte del capital con el cual se financiara su mesada pensional.

Concepto No. 2003002067-002 del 31 de enero de 2003 proferido por la Superintendencia Financiera.
Los rendimientos financieros de los excedentes de libre disponibilidad representan ingreso constitutivo
de renta.

Calculo del retroactivo:
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El retroactivo es el dinero proveniente de la cuenta de ahorro individual del afiliado, que PROTECCION
S.A. le entrega con la primera mesada pensional, equivalente a las mesadas que deja de recibir por
efectos del tramite del reconocimiento de la pensién, siempre y cuando no siga cotizando al sistema
general de pensiones. Si el afiliado sigue haciendo aportes por un salario devengado, esto es
incompatible con la mesada pensional retroactiva, ya que no puede recibir salario y pension al mismo
tiempo. Conforme a lo anterior, el retroactivo se reconoce desde la fecha mas tardia entre la fecha de
solicitud de pensién y la fecha del dltimo aporte.

Decreto 832 de 1996:

Articulo 4. Reconocimiento de la garantia de pensién minima. Corresponde a la Oficina de
Obligaciones Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el reconocimiento de la
garantia de pension minima, acto que se expedira con base en la informacion que suministre la AFP o
la aseguradora, entidades a las cuales, de acuerdo con el articulo 83 de la Ley 100 de 1993, les
corresponde adelantar los trAmites necesarios para que se hagan efectivas las garantias de pension
minima.

Con anterioridad al envio de la informacién respectiva, ésta debera ser verificada por parte de la AFP
de acuerdo con las instrucciones que al efecto imparta la Superintendencia Bancaria.

En desarrollo de la obligacion de velar por la eficiente prestacion del servicio, el Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico sefialara los lugares y plazos para la entrega de los documentos necesarios para
acreditar el derecho a la garantia de pensién minima.

Normatividad acerca del Bono Pensional
Ley 100 de 1993

Articulo 115. Bonos pensionales. Los bonos pensionales constituyen aportes destinados a contribuir
a la conformacion del capital necesario para financiar las pensiones de los afiliados al Sistema General
de Pensiones.

Tendran derecho a bono pensional los afiliados que con anterioridad a su ingreso al régimen de ahorro
individual con solidaridad cumplan alguno de los siguientes requisitos:

a) Que hubiesen efectuado cotizaciones al Instituto de Seguros Sociales o las cajas o fondos de
prevision del sector publico;

b) Que hubiesen estado vinculados al Estado o0 a sus entidades descentralizadas como servidores
publicos;

c) Que estén vinculados mediante contrato de trabajo con empresas que tienen a su cargo el
reconocimiento y pago de las pensiones;

d) Que hubiesen estado afiliados a cajas previsionales del sector privado que tuvieren a su cargo
exclusivo el reconocimiento y pago de pensiones.

Paragrafo. Los afiliados de que trata el literal a) del presente articulo que al momento del traslado
hubiesen cotizado menos de ciento cincuenta (150) semanas no tendran derecho a bono.

Decreto 1299 de 1994:
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Articulo 11. Redencidn del bono pensional. El bono pensional se redimira cuando ocurra alguna de
las siguientes circunstancias:

1. Cuando el afiliado cumpla la edad que se tom6 como base para el célculo del respectivo bono
pensional.

2. Cuando se cause la pension de invalidez o de sobrevivencia.

3. Cuando haya lugar a la devolucién de saldos de conformidad con la Ley 100 de 1993.

Decreto 3798 De 2003

Articulo 18. Bonos pensionales para personas gue deban cotizar 500 semanas. Las personas a
que se refiere el literal b) del articulo 61 de la Ley 100 de 1993 tendran la obligacion de cotizar
quinientas (500) semanas en el nuevo régimen y no podran negociar el bono pensional para solicitar
pension o devolucion de saldos, de conformidad con el articulo 66 de la Ley 100 de 1993, antes de las
quinientas (500) semanas mencionadas.

Decreto 1513 De 1998

Articulo 1°. (...) Adiciénense las siguientes definiciones al articulo 5° del Decreto 1748 de 1995:
Contribuyente. Entidad pagadora de pensiones obligada al pago de la cuota parte del bono pensional.
Emision de bono. Se entiende por tal el momento en que se confirma o certifica la informacion
contenida en la liquidacién provisional, en el caso de emisores privados, 0 el momento en que queda
en firme el acto administrativo que reconoce el derecho al bono pensional, en el caso de emisores
publicos. Expedicion de bono. Se entiende por tal el momento de suscripcion del titulo fisico o del
ingreso de la informacidn al depésito central de valores. Reconocimiento de cuota parte. Acto mediante
el cual el contribuyente acepta el pago de la cuota parte y autoriza al emisor para suscribirla en su
nombre. En el caso de las entidades publicas consiste en un acto administrativo en firme; en caso de
entidades privadas, de una comunicacion dirigida al emisor.

Normatividad acerca de la administracién del Pensionado
Ley 1250 De 2008

Por la cual se adiciona un inciso al articulo 204 de la Ley 100 de 1993 modificado por el articulo 10 de
la Ley 1122 de 2007 y un paragrafo al articulo 19 de la Ley 100 de 1993 modificado por el articulo 6 de
la Ley 797 de 2003.

Articulo 1. Adiciénese el siguiente inciso al articulo 204 de la Ley 100 de 1993, modificado por el
articulo 10 de la Ley 1122 de 2007, el cual se entenderd incluido a continuacion del actual inciso
primero, asi:

Articulo 204. Monto vy distribucién de las cotizaciones (...) "La cotizacion mensual al régimen
contributivo de salud de los pensionados seré del 12% del ingreso de la respectiva mesada pensional",
la cual se hara efectiva a partir del primero de enero de 2008". El texto subrayado fue declarado
INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-430 de 2009.
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Articulo 2. Al articulo 19 de la Ley 100 de 1993 Base de cotizacién de los trabajadores
independientes, modificado por el articulo 6 de la Ley 797 de 2003, adicionese un paragrafo del
siguiente tenor:

Paragrafo: las personas a las que se refiere el presente articulo, cuyos ingresos mensuales sean
inferiores o iguales a un (1) salario minimo legal mensual, que registren dicho ingreso conforme al
procedimiento que para el efecto determine el Gobierno Nacional, no estaran obligados a cotizar para
el Sistema General de Pensiones durante los proximos 3 afios a partir de la vigencia de la presente
ley, no obstante de los dispuesto en este paragrafo, quienes voluntariamente decidan cotizar al sistema
general de pensiones podran hacerlo.

Durante este lapso, el Gobierno Nacional evaluara los resultados de la aplicacién del presente
paragrafo y presentara a consideracién del Congreso las iniciativas que considere viables para facilitar
el acceso a esquemas de proteccion "ECONOMICA" para la vejez de esta franja poblacional.

Circular Bésica juridica 007 de 1996 Superintendencia Financiera de Colombia - Comision De
Pensionados.

Titulo 4. - 1.4 Comisiones de los fondos de pensiones obligatorias

(...) b. Comision por administracion de pensiones bajo la modalidad de retiro programado. Las
sociedades administradoras de los tipos de fondos de pensiones podran cobrar por la administracion
de los recursos de los pensionados bajo la modalidad de retiro programado, un valor no superior al 1%
de los rendimientos abonados durante el mes en la respectiva cuenta individual de ahorro pensional,
sin que en ningun momento el valor de dicha comision exceda el 1.5% de la mesada pensional. La
comision por este concepto podra cobrarse por cada mes vencido a partir del primer mes en que deba
reconocerse la respectiva mesada.

Ley 797 de 2003
Articulo 8: El articulo 27 de la Ley 100 de 1993 - Descuento Fondo De Solidaridad Pensional:

Articulo 27. Recursos. El fondo de solidaridad pensional tendra las siguientes fuentes de
recursos:

(...) 2. Subcuenta de Subsistencia

(...) d. Los pensionados que devenguen una mesada superior a diez (10) salarios minimos legales
mensuales vigentes y hasta veinte (20) contribuiran para el Fondo de Solidaridad Pensional para la
subcuenta de subsistencia en un 1%, y los que devenguen mas de veinte (20) salarios minimos
contribuiran en un 2% para la misma cuenta.
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Bogotd DC, 24 de marzo de 2017

Senor:

LUIS CIPRIANO MUNOZ ORTIZ

C.C. 13884671

CARRERA 43 NO 62 - 03 BRR VERSALLES
TEL 6000380 - 3144211528
BARRANCABERMEJA - SANTANDER

Reciba un cordial saludo,

Proteccion

Pensiones y Cesantias

En Proteccion estamos con usted para guiarlo en cada paso del camino hacia la materializacion de
sus metas, por lo que nos complace notificarle el Reconocimiento de la Pension de Vejez, tramite

que usted realizé ante nuestra entidad.

De acuerdo al andlisis efectuado para determinar el derecho a la prestacion econdmica se mforma
que la fecha de reconocimiento de su prestacmn es 01-ene.-17.

El detalle de prestacién reconocida es:

Valor Mesada Pensional $965.388,00 | 13 mesadas por afio

- Descuento 12% salud $115.846,56 | Ver anexo 1y anexo 2 .

- Descuento Fondo Solidaridad Pensional - FSP -S0,0D gg;:nexo 2- Articulo § Ley 797 de
Valor a percibir mensualmente $849.541,44

Valor Retroactivo

$2.896.165,00*

Oi-ene.-17 - 31-mar.-17

- Descuento 12% - FOSYGA

$347.540,00

Ver anexo 2 — Resolucion 2388 de
2016

Valor neto a pagar por concepto de retroactivo

$2.548.625,00

*del cual se realizard el descuento del aporte al Sistema General de Sequridad Social en Safud salud
del 12% dando cumplimiento o la Resolucion 2388 de 2016 del Misterio de Salud v Proteccidn Social.

Para garantizar su ingreso a la nomina de pensionados, lo invitamos a consultar el Anexo 1 —
Reconocimiento Pensidn de Vejez en donde encontrara los pasos a seguir: Asi mismo, todas las
consideraciones legales para la determinacion del derecho a la prestacién reconocida en esta

notificacion en el Anexo 2 - Consideraciones Legales.
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Por dltimo, se identifica que usted no cuenta con derecho a Excedentes de Libre Disponibilidad los
cuales son normados en el artfculo 85 de la Ley 100 de 1993.

Tenga en cuenta que si en la actualidad usted tiene una relacidn laboral activa, informaremos del
reconocimiento de ésta prestacion a su empleador.

En caso de encontrarse en desacuerdo con la presente Notificacion, usted cuenta con la posibilidad
de presentar solicitud de reconsideracién.

Agradecemos la confianza depositada en nosotros durante estos afios y le reiteramos nuestro deseo
de seguir acompahandclo y guiandolo en su camino.

Cualquier informacidn adicional con gusto serd suministrada en nuestra Linea de Servicio en Bogota

7444464, en Medellin y Cali 5109099, en Barranquilla 3197999, en Cartagena 6424999 y desde el
resto del pais 018000528000.

Cordialmente,

‘=F“__""_:'_::-_ - “
SILVIO ARITH AGUIRRE DAZA é:,,_.,_

i{:jﬁéfﬂoiozfgnicién Previsional / 2 ot7 ( 4 } /

Elaboro: JIMSANCHE
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 900.379.921

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) LUIS CIPRIANO MUNOZ ORTIZ identificado(a) con CC numero 13.884.671, es pensionado(a) por
VEJEZ en nuestro FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION S.A., desde el dia 24 de mayo de
2017.

Para el afio 2025 recibe una mesada pensional de $ 1.423.500 mensuales, sobre la cual tiene descuentos por
valor de $ 57.000 por concepto de Seguridad Social Eps.

Esta constancia se expide a peticién del interesado(a) el dia 20 de mayo de 2025.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Proteccion

Pensiones y Cesantias

Medellin, 4 de julio de 2017

No. de Radicado: CAS-997482-V9S8J7

Sefior
LUIS CIPRIANO MUNOZ
luiscipriano29@hotmail.com

Asunto: Respuesta Peticion

Reciba un cordial saludo de Proteccién S.A.

De manera atenta nos permitimos enviar alcance a la respuesta a su requerimiento radicado
en nuestra administradora por medio del cual nos manifiesta su inconformidad al valor de su
mesada pensional. Al respecto indicamos:

e Reliquidacion del bono pensional.

En este punto confirmamos que el bono se encuentra liquidado de manera correcta, a fecha
de corte su bono de $15.269.851 reconocido de la siguiente manera:

Tipo Nombre Valor a Fecha de Corte
Emisor 1 NACION $8.379.194
Contribuyente | ECOPETROL S.A. $6.175.973
Contribuyente | COLPENSIONES $714.684

TOTALES $15.269.851

Valor que al momento del pago fue por $45.462.000, de los cuales ECOPETROL pagd
$30.880.000:

Medellin: Cll. 49 No. 63 - 100 Medellin Torre Proteccion. Tel: (054) 230 7500 * Bogota: Transv. 23 N. 97 - 73 piso 5 Edificio City
Business. Tel: (051) 601 2525 - 601 3535 * Cali: Cll. 64 Norte No. 5B - 146 Centro Empresarial Local 47. Tel: (052) 608 0086 *
Barranquilla: Cra. 52 No. 76 - 167 C.C. Atlantic Center Oficina 504 Locales 113 y 114. Tel: (055) 360 8929
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Tipo Nombre Valor a Fecha de Corte
Emisor 1 NACION $41.889.000
Contribuyente | ECOPETROL S.A. $30.880.000
Contribuyente | COLPENSIONES $3.573.000

TOTALES $76.342.000

En consecuencia, confirmamos que el pago de su bono se encuentra correcta, toda vez que
el valor completo de su bono se tuvo en cuenta que para la liquidacién de su mesada
pensional.

Adjuntamos historia laboral de bonos, de la Oficina de Bonos Pensionales para que valide los
valores anteriormente informados.

e Reliquidacién de su pension de vejez.

En éste punto, queremos reiterar la informacién brindada como respuesta al derecho de
peticion radicado en Marzo.

Para el recalculo de su mesada pensional, Proteccién S.A. debid utilizar unos parametros
técnicos requeridos para calcular una mesada pensional en la modalidad de Retiro
Programado. Los cuales se anuncian a continuacion:

e Formulacion matematica para la definicion de la mesada pensional a partir del saldo
de la cuenta de ahorro individual y bono pensional.

e Inclusion del riesgo del deslizamiento del Salario Minimo

e Tasa de interés técnico que publica semestralmente el Ministerio de Hacienda.

e Metodologia de calculo de inflacion para la proyeccion financiera

e Factor de seguridad por cambios de beneficiarios del 0.60%. Anteriormente este
riesgo no estaba considerado

Por tanto, esta Sociedad Administradora con el fin de dar cumplimiento a lo anteriormente
transcrito y mantener el control permanente del saldo de su cuenta pensional para asi

Medellin: Cll. 49 No. 63 - 100 Medellin Torre Proteccion. Tel: (054) 230 7500 * Bogota: Transv. 23 N. 97 - 73 piso 5 Edificio City
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garantizar el pago de sus mesadas pensionales a usted y sus beneficiarios procedié con el
recalculo precitado.

De acuerdo a lo anteriormente informado, el valor de la mesada no depende de las
cotizaciones realizadas mes a mes sino del capital total a la fecha de pensién, el cual incluye
el saldo de la cuenta individual, mas el bono pensional si tiene derecho a este y los
rendimientos generados. Por lo cual no es procedente en éste momento el recélculo.

En consecuencia, no es posible acceder a sus peticiones, toda vez que los cdlculos de su
mesada se encuentran de manera correcta, no obstante, permaneceremos atentos a
cualquier requerimiento.

Si tiene alguna duda o quiere conocer mas acerca de esta informacion, puede escribirnos a
clientes@proteccion.com.co o comunicarse con nuestra Linea de Servicio en Bogotd 7
444464, en Medellin y Cali 5 109099 Barranquilla 319 7999 Cartagena 6424999 y desde el
resto del pais 01 8000 52 8000.

Cordialmente,

\)(Cm‘i- \lme:m.\mm @

VICTOR HUGO PALACIOS C.
Analista Senior

Grupo Especializado PQR
Proteccién S.A.

Proyectd: Doris Grajales

Anexo (1): Historia laboral para bono.
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Medellin, 06 de febrero de 2018

No. de Caso: CAS-2115777-G7R7K2
CAS-2116693-F5J3J9

Sefior
LUIS CIPRIANO MUNOZ ORTIZ
luiscipriano29@hotmail.com

Referencia: Respuesta a su solicitud radicada en fecha 05 de febrero de 2018

Para Proteccion es muy importante velar por el cuidado y la perdurabilidad de los ahorros de
nuestros afiliados y pensionados, por lo tanto, es nuestra responsabilidad revisar, ano a afo, el
saldo de la cuenta de quienes hacen parte del retiro programado, con el fin de ajustar de forma
adecuada el incremento correspondiente al nuevo ano.

Con relacion a esta situacion, en dias pasados usted presenté ante Proteccion una solicitud
expresando su inconformidad por el incremento de su mesada pensional, el cual fue inferior al
indice de Precios al Consumidor (IPC) generado para la economia colombiana en 2017,
situacion que procedemos a explicar a continuacion.

Sobre el particular y después de realizar las respectivas validaciones, es posible confirmar que
Proteccion reajustd su mesada pensional como resultado de la evaluacién de su caso y cuenta
pensional, estableciéndose para el afio 2018 que su mesada debia permanecer igual.

Es importante tener presente que esta evaluacion anual es un requerimiento legal (Articulo 81
de laLey 100 de 1993 y el Decreto 832 de 1996), y tiene en cuenta distintos parametros técnicos
los cuales estan consignados en la Nota Técnica aprobada por la Superintendencia Financiera
y que permiten definir un nuevo valor de la mesada pensional; esto tomando como referencia el
capital existente, su perspectiva de vida, entre otros aspectos. Especificamente los parametros
observados son:

Tablas de mortalidad

Tasa de interés técnico, actualizadas en 2017 por el Ministerio de Hacienda

Inflacion

Crecimiento de los beneficios pensionales

Supuesto de afectacion del saldo en la cuenta de ahorro por el ajuste de los beneficiarios
Supuesto de afectacién del saldo en la cuenta de ahorro por el pago de la comision de
administracion del fondo de retiro programado.

A N NI NI N NN
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De acuerdo con lo anterior, el analisis, segun cada caso patrticular, puede derivar en que la
mesada pensional aumente, disminuya o se mantenga igual, con el fin de cuidar su capital en
el largo plazo, y administrar de la manera mas eficiente su ahorro pensional y el de sus
beneficiarios y de evitar que a futuro su mesada pensional se vea reducida considerablemente.

Por lo anterior no es procedente acceder a su solicitud de un incremento superior de su mesada
pensional.

Recuerde que permanecemos a su disposicion para aclarar cualquier informacion adicional.
Puede escribirnos a clientes@proteccion.com.co o comunicarse con nuestra Linea de Servicio
en Bogota 7 444464, en Medellin y Cali 5 109099 Barranquilla 319 7999 Cartagena 6424999 y
desde el resto del pais 01 8000 52 8000.

Si en algun momento siente que la respuesta que le entregamos no es satisfactoria, recuerde
que cuenta con el Defensor del Consumidor Financiero quien es su vocero ante Proteccion y se
enfocara en ofrecerle respuestas oportunas, segun las funciones sefialadas en el art. 13 de la
Ley 1328 de 2009, que para el caso de Proteccion S.A es Liliana Sarmiento Martinez. Puede
contactarla en Bogota en la Carrera 13 No. 75-20, oficina 208, en el teléfono (051) 211 32 98,
fax (051) 210 47 29, o en el mail Isarmiento@defensoriadelclienteafp.org.co. También puede
comunicarse con la defensora suplente Maria Julieta Villamizar De La Torre, en el teléfono (051)
463 07 11 o en el mail villamizardelatorre@outlook.com quien igualmente atendera su solicitud.
Horario de atencion de la Defensoria del Consumidor Financiero de lunes a viernes de 8:00 am
a 1:00 pm y 2:00 pm a 6:00 pm.

Cordialmente,

\\)(cm. Woes Rowies g

VICTOR HUGO PALACIOS C.
Analista Senior de PQR
Direccion de Canales Masivos
Proteccion S.A.

Proyect6: Sara Gémez Hoyos
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Medellin, 07 de noviembre de 2024

Sefor (a)

LUIS CIPRIANO MUNOZ ORTIZ
luiscipriano2910@gmail.com

Asunto: Respuesta PET - 10032922

Reciba un cordial saludo de Proteccion S.A.

Hemos revisado cuidadosamente su caso PET — 10032922 en el que solicita se
declare la ineficacia o nulidad de la afiliacion y traslado a Colpensiones.

1. Se expida copia completa de mi historia laboral.

Se anexa copia de la historia laboral.

| 2. Semeinforme a que otras AFP privadas del RAIS estuve afiliado.

Para su validacién, se anexa el historial de vinculaciones reportado ante el Sistema
de Informacion de Afiliados a las Administradoras de Fondos de Pensiones —
SIAFP.

Historial de vinculaciones

Hora de la consulta : 11:57:17 AM »
Afiliado: CC 13884671 LUIS CIPRIANO MUNOZ ORTIZ Ver detalle

DE COLOMBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Afiliado presenta vinculaciones eliminadas

fe) Vinculaciones para : CC 13884671
[} Tipo de vinculacién Fecha de solicitud Fecha de proceso  AFP destino AFP origen AFP origen antes de reconstruccion — Fecha inicio de efectividad ~ Fecha fin de efectividad
5 Vinculacién inicial ~ 1998-10-13 2011/03/07 HORIZONTE 1998-10-14 2000-09-30
C] Traslado de AFP 2000-08-10 2011/03/07 COLFONDOS HORIZONTE 2000-10-01 2002-06-30
= Traslado de AFP 2002-05-23 2011/03/07 ING COLFONDOS 2002-07-01 2012-12-30
Cesion por fusion ~ 2012-12-31 2012112129 PROTECCION ING 2012-12-31

| 3. Seexpida copiadel documento mediante el cual se me reconoce pension de vejez.

Se anexa copia de la notificacion de pension.

4. Seexpida copia del histdrico de pago de mesadas pensionales.

Se anexa certificado de detalle de pagos de pension.
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Proteccion

5. Seexpidacopia del bono pensional.
6. Seexpidacopia detoda |la documentacion obrante acerca de la redencion de mi bono pensional.

Se anexa copia del bono pensional y de los documentos acerca de la redencién de
este.

7. Se expida una proyeccion de la pensidn de vejez en la cual se evidencie la mesada a la gue hubiera
podido acceder en caso de pensionarme en el BPM con 62 anos Y 1504 SEMANAS.

En el presente punto solicito que se informe y haga explicito el valor del ingreso base de liquidacidn
{IBL) que sea mas favorable de acuerdo con el articulo 21 de la Ley 100 de 1993 para efectuar el
célculo.

Asimismo, solicito que se haga explicita la tasa de reemplazo y el nimero de semanas utilizadas para
efectos del calculo.

8. PROTECCION tiene todos los datos tales como semanas cotizadas, historia laboral y demas, para
poder entregar esta informacion, teniendo en cuenta ademas que cualguier afiliado al Sistema
General de Pensiones puede hacer esta solicitud en virtud del principio de informacion y peticién
contenido en la Constitucidn, la Ley 100 de 1993 y la Ley 1328 de 2008, sin que lo solicitado sea
informacian sujeta a reserva legal.

En este punto es importante mencionar que la Ley 100 de 1993 menciona el Objeto
del sistema general de pensiones:

ARTICULO. 10.- Objeto del sistema general de pensiones. El sistema
general de pensiones tiene por objeto garantizar a la poblacion, el amparo
contra las contingencias derivadas de la vejez, la invalidez y la muerte,
mediante el reconocimiento de las pensiones y prestaciones que se
determinan en la presente ley, asi como propender por la ampliacion
progresiva de cobertura a los segmentos de poblacién no cubiertos con un
sistema de pensiones.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Consecuencia de lo anterior, no es procedente efectuar proyecciones pensionales
en ninguno de los dos regimenes, toda vez que ya se encuentra pensionado, es
decir que se cumplio con el objeto del Sistema General de Pensiones.

9. Seexpida una copia de la asesoria y del plan pensional que se me brindé al trasladarme al RAIS.

Al respecto le indicamos que, nuestra administradora y sus asesores cumplian con
las obligaciones establecidas en el Decreto 720 de 1994, y su asesoria se dio con
la exposicion de motivos propios de su condiciébn pensional y con base en la
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normatividad vigente para la época, explicacion gue no se extendid en ningun
momento a un documento especifico distinto de la consolidacién de la voluntad que
finalmente se plasmaba en el formulario de afiliacion, aprobado por la
Superintendencia Financiera _de Colombia, voluntad precedida de la debida
informacion que se brindd al momento de la afiliacién.

De igual manera, se evidencia que su afiliacion al RAIS fue producto de una
vinculacién inicial al fondo de pensiones y cesantias Horizonte hoy Porvenir y no de
un traslado de régimen, quienes debieron brindar la informacion respectiva frente a
la afiliacion que se estaria efectuando.

10. Se certifique el nombre del asesor que efectud mi afiliacién y una copia de su hoja de vida y
experiencia profesional.

Le indicamos que, no es posible informarle los datos académicos, profesionales y
laborales del asesor que procesé la afiliacion, teniendo en cuenta que, dicha
informacion no obedece a la relacién de Proteccion S.A. con el afiliado, sino a la
relacion entre la Administradora y el empleado, por ende, es de caracter confidencial
y su divulgacion es restringida.

Resaltamos que nuestros asesores siempre reciben constantes capacitaciones, las
cuales estan orientadas a un estudio profundo del Sistema General de Pensionesy
al marco legal que regula el mismo, buscando siempre la satisfaccién de nuestros
clientes, generando tranquilidad y confianza en su afiliado. Dichas capacitaciones
son presenciales.

11. lgualmente, se informe por escrito si hubo, por parte de ustedes, una reasesoria antes de cumplir mis
47 anos, para definir qué régimen y escenario pensional me era més favorable, junto con una copia
de la asesoria y del plan pensional que se me brindd.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

Con relacién a su solicitud, le indicamos que debe recordarse que la obligacion de
brindar reasesoria a los afiliados sobre su panorama pensional y econdmico en
ambos regimenes antes de encontrarse a menos de 10 afios de cumplir la edad de
pensién y entrar en la prohibicion para trasladarse de nuevo al Régimen de Prima
Media sélo surgiéo a partir de la Circular 016 de 2016 de la Superintendencia
Financiera, por lo que Proteccion S.A. en el afio 2004 (afo anterior al cumplimiento
de los 52 afios del afiliado) no tenia deber legal de realizar reasesoria o
proyecciones economicas de la mesada pensional.

VIGILADO
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En atencidn a los hechos relatados anteriormente y de conformidad con los fundamentes juridicos que me
permito desarrotlar en el siguiente acapite, les solicito que accedan a DECLARAR LA INEFICACIA DEL
TRASLADO PENSIONAL y consecuencialmente a las siguientes pretensiones:

12. Como consecuencia de la ineficacia del traslado realizado desde el Instituto de los Seguros Sociales
al fondo privado, se ordene mi traslado de PROTECCION al RPM administrado por Colpensiones.

Es de precisar que, para los casos de traslado de Régimen, nuestra administradora
exponia con precision las caracteristicas de los regimenes pensionales que
conforman el Sistema General de Pensiones, puntualizando en las propias del
Régimen de Ahorro Individual RAIS, dicha explicacion se acomparfiaba de calculos
realizados de manera verbal. Incluso, ya en vigencia de la afiliacion, a solicitud del
interesado se realizan proyecciones mediante el Sistema de calculos de mesadas
comparativas.

Ahora bien, debe indicarse que nuestra administradora y sus asesores cumplian
con las obligaciones establecidas en el Decreto 720 de 1994, y su asesoria se dio
con la exposicion de motivos propios de su condicidon pensional y con base en la
normatividad vigente para la época, explicacion que no se extendié en ningun
momento a un documento especifico distinto de la consolidacién de la voluntad que
finalmente se plasmaba en el formulario de afiliacion, aprobado por la
Superintendencia Financiera de Colombia, voluntad precedida de la debida
informacion que se brind6é al momento de la afiliacion.

Adicional, en concordancia con los principios establecidos en nuestro Sistema de
Seguridad Social por la Ley 100 de 1993, todos los afiliados tienen el derecho a la
libre escogencia de los regimenes pensionales. No obstante, esa libertad opera
dentro del marco legal establecido.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

Por esta razén a continuacion hacemos algunas precisiones acerca de la
reglamentacion vigente en materia de traslados y le informamos que todo afiliado
conserva el derecho de trasladarse de régimen, siempre y cuando:

VIGILADO

Hayan permanecido en el Gltimo régimen por lo menos cinco afios contados a partir
de la seleccion inicial o el dltimo traslado valido.

No les faltaren diez (10) afios 0 menos para cumplir la edad para tener derecho a la
pension de vejez.

De otro lado, es preciso que conozca que la Corte Constitucional manifesto en la
Sentencia C-1024 de 2004 lo siguiente:
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... “bajo el entendido que las personas que retinen las condiciones del régimen de
transicion previsto en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 y que, habiéndose
trasladado al régimen de ahorro individual con solidaridad, no se hayan regresado
al régimen de prima media con prestacion definida, pueden regresar a éste -en
cualquier tiempo-, conforme a los términos sefalados en la sentencia C-789 de
2002 ...

Por su parte, la sentencia C-789 de 2002 preciso que:

.“el régimen de transicion se aplica a quienes, estando en el régimen de prima
media con prestacion definida, se trasladaron al régimen de ahorro individual con
solidaridad, habiendo cumplido el requisito de quince (15) afios 0 mas de servicios
cotizados al momento de entrar en vigencia el sistema de seguridad social en
pensiones, y decidan regresar al régimen de prima media con prestacion definida,
siempre y cuando: a) trasladen a éste todo el ahorro que efectuaron al régimen de
ahorro individual con solidaridad; y b) dicho ahorro no sea inferior al monto del
aporte legal correspondiente, en caso que hubieren permanecido en el régimen de
prima media. ”...

Ahora bien, la Corte Constitucional decidio unificar los criterios y requisitos para
lograr el traslado de régimen, cuando ya no se cumplen los requerimientos de ley y
en este sentido se pronuncio en Sentencia SU062-10. (Sentencia unificada) la cual
entro a regir a partir del 1 de febrero de 2010 y establecio claramente los siguientes
requisitos:

Tener a 1° de abril de 1994, 15 afos de servicios prestados o cotizados,
equivalentes a 750 semanas.

DE COLOMBIA

Es preciso sefialar para este caso, que previo a realizar cualquier tipo de afiliacion
a los fondos que administra Proteccién, ofrecemos siempre una asesoria
acompafiada de profesionalismo y transparencia, dadas las constantes
capacitaciones que reciben nuestros ejecutivos comerciales, las cuales estan
orientadas a un estudio profundo del Sistema General de Pensiones y al marco legal
que regula el mismo, buscando siempre la satisfacciébn de nuestros clientes,
generando tranquilidad y confianza en la afiliacién.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

VIGILADO

Cabe indicar que la afiliacion se efectud con los principios de libertad de la Ley 100
dado que se hace constar que “(...) la seleccion del régimen de ahorro individual con
solidaridad se efectua en forma libre y espontanea y sin presiones (...)" de
conformidad con el Decreto 692 de 1994.

Por otro lado, las Leyes que regulan el Sistema General de Pensiones son publicas
y Proteccion S.A. facilita el conocimiento de estas a través de los diferentes canales
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de servicio como pagina web, oficinas de servicio al cliente, linea de servicio y
asesorias personalizadas, asi nuestros clientes pueden tomar las mejores
decisiones para su futuro pensional.

Asi las cosas y de acuerdo con lo anterior, le informamos que su afiliacion se
presume valida para todos los efectos legales y Proteccion S.A. no es la autoridad
competente para determinar lo contrario Unicamente la justicia ordinaria es
competente para desvirtuar la presuncion de validez que reviste la afiliacion
realizada pues este procedimiento supone una declaracion de la Justicia Penal para
que deje sin efectos un documento amparado por la presuncién de la legalidad.

De igual forma si usted considera que existe alguna irregularidad en la afiliacion al
Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion S.A. debe acercarse a la Fiscalia
General de la Nacién e instaurar una denuncia por falsedad. Esta institucién una
vez realiza los estudios pertinentes entrega al area juridica de Proteccidn un oficio
mediante el cual emite su respuesta oficial de acuerdo con las evidencias
encontradas en cada caso.

Nos encontramos regidos por un marco normativo el cual no nos permite realizar la
anulacion de una afiliacion que cuenta con presuncion legal de validez y mientras
no exista un pronunciamiento de una autoridad competente que declare que la
afiliacion realizada es nula nuestra administradora no puede acceder a sus
pretensiones.

13. Que PROTECCION proceda a devolver a Colpensiones todos los valores gque hubiere recibido con
motivo de mi afiliacion, como colizaciones, bonos pensionales y sumas adicionales de la
aseguradora, con todos sus frutos e intereses, como los dispone el articuto 1746 del C.C., es1o0 es,
con los rendimientos que se hubieren causado.

DE COLOMBIA

14. Que PROTECCION proceda a devolver a Colpensiones el valor de todas las comisiones y gastos de
administractdn que hubiere recibido con ocasidn de mi traslado, por el tiempo en el que he estado
afiiado a cada una de estas administradoras, asi como el porcentaje destinado al fondo de garantia
de pension minima. Igualmente, que procedan a cancelar y remitir al emisor cualguier bono pensional
a mi favor y a devolverme las cotizaciones voluntarias, si se hicieron, con cargo a su propio
patrimonio, de acuerdo con el tiempo en el que he estado afiliado a cada una.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

VIGILADO

Es de precisar que no es posible realizar el traslado de los aportes cotizados en
nuestra administradora, ya que segun la informacién que reposa en nuestro sistema,
usted a la fecha ya se encuentra pensionado en nuestra administradora desde mayo
del 2017, es decir que se cumplié con el objeto del Sistema General de Pensiones,
y no es posible declarar la ineficacia de la afiliacion, dado que ya se ha consolidado
una situacion juridica que no es posible revertir o retrotraer en el tiempo.
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El afiliado que se convierte en pensionado ejecuta actos validos que demuestran
haber dado consentimiento como la aprobacion de la historia laboral, eleccion de
modalidad, brinda informacion y documentacion relacionada con él y sus
beneficiarios que permiten realizar el calculo de mesada, es participe activo de su
decision de pension y no puede desconocerlo.

15. Que, ante laineficacia del traslado, COLPENSIONES me acepte nuevamente como afiliado en el RPM
y reciba las sumas provenientes de PROTECCION, para mantener su estabilidad financiera y

RECONOCERME Y PAGARME PENSION DE VEJEZ que como Administradora del Régimen de Prima
Media debe asumir en mi favor. ‘

Le indicamos que, de acuerdo con lo informado anteriormente, Colpensiones
Gnicamente podra aceptar nuevamente su afiliacion y reconocer prestacion
econOmica, si una orden judicial asi lo determina; por lo que no son procedentes
estas peticiones.

16. En el caso de no ser procedente la ineficacia del traslado, solicito a PROTECCION se sirva reajustar
mi mesada pensional anualmente conforme la variacion del IPC para cada anuatidad.

17. En el caso de considerar no procedente la solicitud de ineficacia del traslado de régimen pensional,
solicito de manera subsidiaria se sirvan reconocerme y pagarme LA INDEMNIZACION PLENA DE
PERJUICIOS, por el dafo ocasionado por la falta de informacidn e indebida asesoria de
PROTECCION, al momento de afiliarme con esta AFP, perjuicios que deben ser calculados ¥
estimados en la diferencia de los valores de las mesadas que hubiera recibido en el RPM en
comparacion con la gque estoy recibiendo en el RAIS, por concepto de lucre cesante consolidada,
lucro cesante futuro, dafos morales v dafo_a |a vida de relacion, indemnizacién que a la fecha
asciende a una suma de $780.312.906.

DE COLOMBIA

En atencidn a su peticion, a continuacion, nos permitimos realizar las siguientes
precisiones de cardacter informativo en relacién con la normatividad aplicable a la
pensién de vejez para los afiliados al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

VIGILADO

La Ley 100 de 1993 en su articulo 64 establece los requisitos para acceder a la
pension de vejez en los siguientes términos:

“Los afiliados al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, tendran
derecho a una pension de vejez, a la edad que escojan, siempre y cuando el
capital acumulado en su cuenta de ahorro individual les permita obtener una
pension mensual superior al 110% del salario minimo legal mensual vigente
a la fecha de expedicion de esta ley, reajustado anualmente segun la
variaciéon porcentual del indice de Precios al Consumidor certificado por el
DANE. Para el calculo de dicho monto se tendra en cuenta el valor del bono
pensional, cuando a éste hubiere lugar.”
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De la normatividad transcrita, se desprende claramente que, para usted como
afiliado al Régimen de Ahorro Individual, no hay edad ni semanas definidas para
obtener la pension de vejez, esta se adquiere al cumplir el requisito exigido en el
articulo 64 anteriormente mencionado, esto es, contar con un capital que financie
de manera vitalicia una pension superior al 110% del salario minimo legal mensual
vigente de 1993, reajustado anualmente segun la variacion porcentual del indice de
Precios al Consumidor certificado por el DANE.

Por otra parte, es importante mencionar que, el procedimiento para determinar la
suficiencia de capital y el valor de la mesada pensional por vejez esta consagrado
en el articulo 5 del Decreto 692 de 1994, el cual contempla que el monto de la
pension por vejez en el Régimen de Ahorro Individual puede variar atendiendo a los
factores que a continuacion se establecen:

“ARTICULO 50. REGIMEN DE AHORRO |INDIVIDUAL CON
SOLIDARIDAD. En el régimen de ahorro individual con solidaridad, los
afiliados tienen una cuenta individualizada, en la cual se abona el valor de
sus cotizaciones y las de sus empleados, las cotizaciones voluntarias, los
bonos pensionales y los subsidios del Estado si hubiere lugar a ellos, méas
todos los rendimientos financieros que genere la cuanta individual. EI monto
de pensidn es variable y depende entre otros factores, del monto acumulado
en la cuenta, de la edad a la cual decida retirarse el afiliado, de la modalidad
de la pension, asi como de las semanas cotizadas y la rentabilidad de los
ahorros acumulados. (...)”

Asi las cosas, para establecer el valor de la anualidad, se utiliza el calculo actuarial
y las tablas de mortalidad de rentistas establecidas por la Superintendencia
Financiera de Colombia, mediante la Resolucién numero 1555 del 30 de Julio de
2010, basadas en la experiencia registrada por el Seguro Social entre los afos
2005-2008.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

El calculo actuarial, es una combinacién de un calculo financiero con la probabilidad
de vida de los beneficiarios a los que se les va a pagar la pensién, Proteccion S.A.
estima el valor de la mesada pensional que se puede comprometer a pagar, con
base en el capital existente a la fecha de pension y suponiendo la rentabilidad con
la que se manejaran los dineros durante todo el tiempo en que se tenga esta
obligacion.

Especificamente, los parametros técnicos, que observa Proteccion para proceder
con el andlisis de suficiencia del capital existente en la cuenta pensional y generar
el valor de la mesada son:

Medellin: Cll. 49 No. 63 - 100 Medellin Torre Proteccion. Tel: (054) 230 7500 * Bogota: Transv. 23 N. 97 - 73 piso 5 Edificio City
Business. Tel: (051) 601 2525 - 601 3535 * Cali: Cll. 64 Norte No. 5B - 146 Centro Empresarial Local 47. Tel: (052) 608 0086 *
Barranquilla: Cra. 52 No. 76 - 167 C.C. Atlantic Center Oficina 504 Locales 113 y 114. Tel: (055) 360 8929

Clasificacién - Confidencial



Proteccion

e Tablas de mortalidad

e Tasa de interés técnico

e Inflacion

e Crecimiento de los beneficios pensionales

e Supuesto de afectacion del saldo en la cuenta de ahorro por el ajuste de los
beneficiarios

e Supuesto de afectacion del saldo en la cuenta de ahorro por el pago de la
comision de administracion del fondo de retiro programado.

De lo anterior se desprende que, para la modalidad de retiro programado el valor de
la mesada pensional depende de estos tres componentes:

1. El capital que se haya acumulado en la cuenta individual (aportes
obligatorios, voluntarios y rendimientos), mas el bono pensional si a este
hubiera lugar.

Rentabilidad proyectada para el manejo del capital.

Expectativa de vida, la cual es calculada a través del Factor Actuarial,
teniendo en cuenta las tablas de mortalidad, de acuerdo a la edad y el sexo
del afiliado y sus beneficiarios.

w N

De acuerdo con lo anterior, es concluyente que, para liquidar la pension de vejez en
el Régimen de Ahorro Individual no se tienen en cuenta factores salariales, como el
IBL, sino los ya antes mencionados, por lo cual se entiende que la liquidacion de la
mesada pensional en el presente caso se realizé de acuerdo con las normas que
rigen la materia.

Asi las cosas, aclaramos que no procede el reconocimiento de la prestacion
econdmica de vejez en los términos que lo reconoceria Colpensiones, por lo cual,
no procede el ajuste solicitado.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

Reiteramos ademas que, el afiliado que se convierte en pensionado ejecuta actos
validos que demuestran haber dado consentimiento como la aprobacion de la
historia laboral, eleccion de modalidad, brinda informacion y documentacion
relacionada con él y sus beneficiarios que permiten realizar el calculo de mesada,
es participe activo de su decision de pensién y no puede desconocerlo.

VIGILADO

Esperamos haber atendido su solicitud y que la informacién entregada resuelva sus
inquietudes. Recuerda que desde nuestra pagina web www.proteccion.com puede
generar certificados, consultar saldos, hacer retiros e informarse sobre nuestros
productos y servicios.

Asimismo, le recordamos que todos nuestros canales de servicio estan a su
disposicion. No dude en comunicarse con nuestra Linea de Servicio: en Bogota (1)

Medellin: Cll. 49 No. 63 - 100 Medellin Torre Proteccion. Tel: (054) 230 7500 * Bogota: Transv. 23 N. 97 - 73 piso 5 Edificio City
Business. Tel: (051) 601 2525 - 601 3535 * Cali: Cll. 64 Norte No. 5B - 146 Centro Empresarial Local 47. Tel: (052) 608 0086 *
Barranquilla: Cra. 52 No. 76 - 167 C.C. Atlantic Center Oficina 504 Locales 113 y 114. Tel: (055) 360 8929

Clasificacién - Confidencial


http://www.proteccion.com/

Proteccion

744 44 64 — Medellin (4) 510 90 99 — Cali (2) 510 90 99 — Barranquilla (6) 319 79 99

— Cartagena (5) 642 49 99 y en el resto del pais desde un teléfono fijo 01 8000 52
8000.

Atentamente,

Evelin Patifio Garcia
Equipo de Atencion de PQR
Proteccion S.A.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Medellin: Cll. 49 No. 63 - 100 Medellin Torre Proteccion. Tel: (054) 230 7500 * Bogota: Transv. 23 N. 97 - 73 piso 5 Edificio City
Business. Tel: (051) 601 2525 - 601 3535 * Cali: Cll. 64 Norte No. 5B - 146 Centro Empresarial Local 47. Tel: (052) 608 0086 *
Barranquilla: Cra. 52 No. 76 - 167 C.C. Atlantic Center Oficina 504 Locales 113 y 114. Tel: (055) 360 8929

www.proteccion.com * Linea de servicio Nacional 01 8000 52 8000 * NIT. 800.138.188-1
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Acreditacion I']"" Alta Calidad

% TdeA

Institicion Lnlversitans

El Profesional Universitario de la Coordinacion de Admisiones y Registro del
Tecnoldgico de Antioquia - Institucion Universitaria

CERTIFICA QUE:

FRANCISCO JOSE QUINTANA ALVAREZ, identificado(a) con Cédula No. 1152216960, se encuentra
como Estudiante Matriculado en el nivel 7, durante el periodo académico 2024-2, en el programa
DERECHO, cddigo SNIES 105921, con una duracion de 10 periodos semestrales.

Créditos seleccionados: 18
Intensidad horaria semanal: 28 horas.

Fecha inicio semestre académico: 22 de julio de 2024
Fecha finalizacién semestre académico: 10 de noviembre de 2024

A peticion del solicitante, se firma en la ciudad de Medellin, en Septiembre 5 de 2024.

DIANA CRISTINA CASTRO VALENCIA
Profesional Universitario Coordinacién de Admisiones y Registro

Este certificado no contiene enmendaduras ni tachones. Cualquier informacién con letra o tinta diferente, debe llevar la
firma del Profesional Universitario de la Coordinacién de Admisiones y Registro o del Secretario General de la Institucion.
Elaborado por medio digital, Tecnolégico de Antioquia.

Firmado digitalmente conforme la legislacion colombiana vigente. Para verificar
la autenticidad del documento, dirijase a
https://campus.tdea.edu.co/sao/certificados.do, seleccione el criterio de
busqueda por codigo del certificado e ingrese el codigo TEC71659116131, o
escanee el codigo QR a continuacion.

Calle 78B N.7 72A - 220, Campus Robledo

PBX: (57] (604) 444 3700 / Medellin - Colombia f ._H_:
tecnologico@tdea.edu.co .
GGBEMA{:GN DE ANTIOOLULA

ww.tdea.edu.co
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DE ANTIGOULY

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

EL DEPARTAMENTO DE ADMISIONES Y REGISTRO
CERTIFICA:

Que JOHN STEVEN CHAVARRIAGA ORTIZ identificado con C.C. 1152456177 Esta
matriculado en el semestre  académico 2025/1, en el programa DERECHO
(PRESENCIAL) en jornada diurna, programado del 11/02/2025 al 19/07/2025.

A la fecha tiene aprobados 93 créditos, correspondiente al *6* semestre del programa.
Asiste 16 horas semanales, por 16 semanas, para un total de 256 horas semestre.

El programa tiene una duracion de 10 semestre académicos, fue aprobado mediante codigo
SNIES 437 y exige un total de 160 créditos para grado.

Este certificado se expide en Medellin, a los 13 dias del mes de febrero de 2025.

DIEGO HUMBERTO SIERRA RESTREPO

Jefe Departamento de Admisiones y Registro

Codigo certificado: 861152-4W2VGICVOK
Dircccion de validacion:hups:/asone.udea.cdu.co/tramites/validar

Vigilada Mineducacion

Ciudad Universitaria: Calle 67 No. 53-108, blogue 16, oficina 139 - Recepeion de corvespondencia:Calle 70 No. 52-21
Telefonos: 219 5110, 21951 11,219 51 12 < Fax 219 51 31 - Nit 890.980.040-8 - Apartado: 1226 Pagina | de 2

hip:/www.udea.edu.co - Correo electronico: admision@quimbaya.uden.edu.co. - Medellin, Colombia
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Camara de Conercio de Medellin para Antioquia (
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL N/
Fecha de expedicion: 07/10/ 2024 - 8:50: 06 PM caAMARADE COMERCIO®

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Reci bo No.: 0027207060 Val or: $00
CODI GO DE VERI FI CACI ON: EnD i kzdal i avnbd

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. certificadoscamara.com y digite el respectivo cdédigo, para que
vi sual i ce | a | magen generada al nonmento de su expedicién. La
verificacion se puede realizar de manera ilimtada, durante 60 dias
cal endari o, contados a partir de |la fecha de su expedi ci on.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRI CULA E | NSCRI PCl ONES EFECTUADAS EN EL REG STRO
MERCANTI L, LA CAMARA DE COVERCI O CERTI FI CA

NOVBRE, | DENTI FI CACION Y DOM CI LI O

Razon soci al : HG DI NAM CA EMPRESARI AL S. A. S.
Si gl a: HG DI NAM CA EMPRESARI AL
Nit: 900655750- 1
Dom cilio principal: VMEDELLI N, ANTI OQUI A, COLOWVBI A

MATRI CULA
Matricul a No.: 21-496748- 12
Fecha de matricul a: 17 de Septienbre de 2013
Utino afo renovado: 2024
Fecha de renovaci 6n: 19 de Marzo de 2024
G upo N IF: GRUPO 11 .

UBI CACI ON
Direcci 6n del domicilio principal: Calle 16 41 210 OFI ClI NA 603
Muni ci pi o: MEDELLI N, ANTI OQUI A, COLOMBI A
Correo el ectronico: ger enci a@gdi nam caenpresari al . com
Tel éf ono conerci al 1: 3106881136
Tel éf ono conerci al 2: 3053038091
Tel éf ono conerci al 3: No reporto
Pagi na web: No reporto
Direccion para notificacion judicial: Calle 16 41 210 OFICI NA 603
Muni ci pi o: MEDELLI N, ANTI OQUI A, COLOMBI A
Correo el ectronico de notificaci on: ger enci a@gdi nam caenpresari al . com
Tel éf ono para notificaci on 1: 3106881136
Tel éf ono para notificaci 6n 2: 3053038091
Tel éf ono para notificaci 6n 3: No reporto

La persona juridica HG DINAM CA EMPRESARIAL S.A S. SI autorizd para
recibir notificaciones personales a través de correo electronico, de
conformdad con |o establecido en los articulos 291 del Cddigo Ceneral
del Proceso y 67 del Cddigo de Procedimento Adninistrativoy de |lo
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Camara de Conercio de Medellin para Antioquia (
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL N/
Fecha de expedicion: 07/10/ 2024 - 8:50: 06 PM caAMARADE COMERCIO®

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Reci bo No.: 0027207060 Val or: $00
CODI GO DE VERI FI CACI ON: EnD i kzdal i avnbd

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. certificadoscamara.com y digite el respectivo cdédigo, para que
vi sual i ce | a | magen generada al nonmento de su expedicién. La
verificacion se puede realizar de manera ilimtada, durante 60 dias
cal endari o, contados a partir de |la fecha de su expedi ci on.

Cont enci 0so Adm ni strativo
CONSTI TUCI ON

CONSTI TUCI ON: Que por Docunento Privado de septienbre 17 de 2013 de | a
Asanbl ea de Accionistas, registrada en esta Entidad en septienbre 17 de
2013, en el libro 9, bajo el nunero 16987, se constituyd una Soci edad
Conerci al Por Acciones Sinplificada denom nada:

HG DI NAM CA EMPRESARI AL S. A. S. podra
usar |la sigla HG DI NAM CA EMPRESARI AL

TERM NO DE DURACI ON

VIGENCIA: Qe la sociedad no se halla disuelta y su duracion es
i ndef i ni da.

OBJETO SOCI AL
OBJETO SOCI AL: La soci edad podréa realizar cual quier actividad econonica

licita tanto en Colonbia comp en el extranjero que permitan facilitar o
desarrollar el conmercio o la industria de |a sociedad.

LI M TACI ONES, PRCHI Bl Cl ONES, AUTORI ZACI ONES ESTABLECI DAS SEGQIN LGS
ESTATUTCS:
Entre | as funciones de | a Asanbl ea de Accionistas esta | a de:

- Aut ori zar aunmentos de capital suscrito, expedir el reglanmento
respectivo y decretar |a disolucion anticipada de |a soci edad.

CAPI TAL
QUE EL CAPI TAL DE LA SOCI EDAD ES: NRO ACCI ONES  VALOR NOM NAL
AUTORI ZADO $5. 000. 000, 00 5. 000 $1. 000, 00
SUSCRI TO $5. 000. 000, 00 5. 000 $1. 000, 00
PAGADO $5. 000. 000, 00 5. 000 $1. 000, 00

REPRESENTACI ON LEGAL
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Camara de Conercio de Medellin para Antioquia (
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL N/
Fecha de expedicion: 07/10/ 2024 - 8:50: 06 PM caAMARADE COMERCIO®

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Reci bo No.: 0027207060 Val or: $00
CODI GO DE VERI FI CACI ON: EnD i kzdal i avnbd

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. certificadoscamara.com y digite el respectivo cdédigo, para que
vi sual i ce | a | magen generada al nonmento de su expedicién. La
verificacion se puede realizar de manera ilimtada, durante 60 dias
cal endari o, contados a partir de |la fecha de su expedi ci on.

REPRESENTACI ON LEGAL: La sociedad estara representada | egal nente por el
CGerente, quien tendr& un suplente.

FUNCI ONES DEL CGERENTE: El Gerente tendra | as siguientes funciones:

1. Representar |egal nente |a conpafi a.

2. FEjercer todas las funciones necesarias para el ejercicio de |la
adm ni straci 6n, pronoci én y representaci 6n nacional o internacional de
| a sociedad sin limte de cuantia.

3. Celebrar cualquier clase de actos o contratos relativos al objeto
soci al .

4. Alterar la forma de los bienes innuebles por su naturaleza o su
desti no.

5. Designar apoderados cuando fuere necesari o.
6. Presidir |a Asanbl ea General de Accioni stas.

7. GCrear los enpleos necesarios para el buen funcionamento de |a
soci edad, asignarles funciones y fijar sus sal arios.

8. Resol ver sobre las licencias de | os funcionarios de | a soci edad.

9. Convocar a |a Asanblea para que ésta decida sobre las renuncias de
| os funcionarios que | e conpete designar o con cual quier otro fin.

10. Presentar un informe anual a Ia asanblea, asi conp |las cuentas
bal ances, inventarios, proyectos de desarrollo e inversion e utilidades.

11. FEercer las facultades que segun | os estatutos no estén asignadas a
| a Asanbl ea general de acci oni st as.

12. Ejecutar |as determ naciones de | a Asanbl ea General de Accioni stas.

13. Administrar la sociedad; 14. Las demds que se sefial en para el
desarroll o del objeto social, en estos estatutos o en la |ey.

NOVBRAM ENTOS
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Camara de Conercio de Medellin para Antioquia (
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL N/
Fecha de expedicion: 07/10/ 2024 - 8:50: 06 PM caAMARADE COMERCIO®

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Reci bo No.: 0027207060 Val or: $00
CODI GO DE VERI FI CACI ON: EnD i kzdal i avnbd

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. certificadoscamara.com y digite el respectivo cdédigo, para que
vi sual i ce | a | magen generada al nonmento de su expedicién. La
verificacion se puede realizar de manera ilimtada, durante 60 dias
cal endari o, contados a partir de |la fecha de su expedi ci on.

CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
GERENTE LUZ FABI OLA GARCI A 52.647. 144
CARRI LLO
DESI GNACI ON

Por Docunento Privado del 17 de septienbre de 2013, de |a Asanbl ea
Accioni stas, registrado(a) en esta Camara el 17 de septienbre de 2013,
en el libro 9, bajo el numero 16987

SUPLENTE DEL GERENTE LUl SA FERNANDA GARCI A 39. 790. 628
CARRI LLO
DES| GNACI ON

Por Extracto de Acta numero 4 del 20 de dicienbre de 2016, de la
Asanbl ea de Accionistas, registrado(a) en esta Canara el 20 de febrero
de 2017, en el libro 9, bajo el numero 3497

REFORMAS DE ESTATUTGCS
REFORVA: Que hasta |la fecha | a soci edad no ha sido refornada.
RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE | NSCRI PCI ON

De conformdad con |o establecido en el Cddigo de Procedinento
Adm nistrativo y de |o Contencioso Admnistrativo y la Ley 962 de 2005,
los actos admnistrativos de registro, quedan en firnme dentro de | os
diez (10) dias habiles siguientes a |la fecha de inscripcidn, sienpre que
no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para |l a
Camara de Conercio de Medellin para Antioquia, |os sabados NO son dias
habi | es.

Una vez interpuestos |os recursos, |os actos adm nistrativos recurridos
guedan en efecto suspensivo, hasta tanto |os m snbs sean resueltos,
conf or e lo prevé el articulo 79 del Codigo de Procedimento
Adm nistrativo y de | os Contenci oso Adm ni strativo.

SI TUACI ON(ES) DE CONTROL / GRUPO EMPRESARI AL
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Camara de Conercio de Medellin para Antioquia (
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL N/
Fecha de expedicion: 07/10/ 2024 - 8:50: 06 PM caAMARADE COMERCIO®

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Reci bo No.: 0027207060 Val or: $00
CODI GO DE VERI FI CACI ON: EnD i kzdal i avnbd

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. certificadoscamara.com y digite el respectivo cdédigo, para que
vi sual i ce | a | magen generada al nonmento de su expedicién. La
verificacion se puede realizar de manera ilimtada, durante 60 dias
cal endari o, contados a partir de |la fecha de su expedi ci on.

SI TUACI ON DE CONTROL
SI TUACI ON DE CONTRCL

MATRI Z: GARCI A CARRI LLO LUZ FABI OLA

DOM CI LI G MEDELLI N - COLQOVBI ANA

ACTI VI DAD: ACTI VI DADES JURI DI CAS DE ASESORI A Y CONSULTORI A
DOCUMENTO: DOCUMENTO PRI VADO DE SEPTI EMBRE 03 DE 2019
DATOS I NSCRIPCI ON: Libro 9 Nro. 26508 11/09/2019

CONTRCLA DI RECTAMENTE A:

496748 12 HG DI NAM CA EMPRESARI AL S. A. S.

SI GLA: HG DI NAM CA EMPRESARI AL

DOM CI LI O MEDELLI N - COLQOVBI ANA

Filial

PRESUPUESTO.  ARTI CULO 261-NUMERAL 1 DEL CCDI GO DE COMVERC O
PROPI EDAD DEL 100% DE LAS ACCI ONES

ACTI VI DAD: DESARROLLO ACTI VI DADES JURI DI CAS

DOCUMENTO. DOCUMENTO PRI VADO DE SEPTI EMBRE 03 DE 2019

DATOS | NSCRI PCI ON: Libro 9 Nro. 26508 11/09/2019

CLASI FI CACI ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS - Cl 1 U

Actividad principal codigo Cl1U 6910

Actividad secundaria cédigo ClIU 7010

O ras actividades coédigo CIU: 7020

TAVANO DE EMPRESA

De conformdad con |lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del decreto
1074 de 2015 y la Resolucion 2225 de 2019 del DANE el tamafio de |a
enpresa es nicro.

Lo anterior de acuerdo a la informacion reportada por el matriculado o
inscrito en el fornmulario RUES:

| ngresos por actividad ordinaria $804, 605, 588. 00

Actividad econom ca por | a que percibid nayores ingresos en el periodo -
Cll1U 6910
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Camara de Conercio de Medellin para Antioquia (
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL N/
Fecha de expedicion: 07/10/ 2024 - 8:50: 06 PM caAMARADE COMERCIO®

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Reci bo No.: 0027207060 Val or: $00
CODI GO DE VERI FI CACI ON: EnD i kzdal i avnbd

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. certificadoscamara.com y digite el respectivo cdédigo, para que
vi sual i ce | a | magen generada al nonmento de su expedicién. La
verificacion se puede realizar de manera ilimtada, durante 60 dias
cal endari o, contados a partir de |la fecha de su expedi ci on.

| NFORVACI ON COVPLEMENTARI A

Este certificado refleja la situacion juridica registral de |la sociedad,
a la fecha y hora de su expedi ci on.

Este certificado cuenta con plena validez juridica segun | o dispuesto en
la ley 527 de 1999. En él se incorporan tanto la firma necani ca que es
una representacion grafica de la firnma del Secretario de |a Camara de
Conmercio de Medellin para Antioquia, comp la firm digital y la
respectiva estanpa cronoldgica, |as cuales podra verificar a través de
su aplicativo visor de docunentos PDF

Si usted expidio el certificado a través de |a plataforma virtual, puede
inmprimrlo con |la certeza de que fue expedido por |a Camara de Conercio
de Medellin para Antioquia. La persona o entidad a |la que usted |le va a

entregar el certificado puede verificar su contenido de nanera
ilimtada, durante 60 dias calendario contados a partir del nonento de
su expedicion, ingresando a www. certificadoscamara.comy digitando el

coédigo de verificacion que se encuentra en el encabezado del presente
docunento. El certificado a validar corresponde a |l a i magen y contenido
del certificado creado en el nonento en que se generd6 en las taquillas o
a través de la plataforma virtual de |a Canara.

SAMNDRA MILENA MOMTES PALACIO
Vicepresidente de Registros
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Cad38605400

- OO
'ESCRITURA PUBLICA NUMEROSEISCIENTOS CINGUENTA Y NUEVE (659).-----
'FECHA: TRECE (13) DE JULIO DE 2023
' PODER ESPEGIAL:
'DE: PROTECCION S.A.
.A: HG DINAMICA EMPRESARIAL S.A.S.+ _
'REVOCATORIA DE PODER. ‘ .
'DE: PROTEGCION S.A. ' \
'A: LUZ FABIOLA GARCIA CARRILLO, MANUELA MOLINA VALENCIA, DIEG
 SEBASTIAN ALVAREZ URREGO, VANESSA LICETH BELLO SALGEDO Y ANGIE '
_ANDREA CARRASQUILLA TORRES: -

§it BRAE EILEECRRITHCAMER | BRI -
PO013995737

Cad435609400

'A‘*'k*************'k**‘k******’f‘_ &

En la ciudad de Medéli
Departamento de AntloquL
' JULIO del ario DOS ML TR 2:
~del Circulo Notarial de v guya” not Enbargada es la doctora VANES;
" MONTOYA LONDORO sé0 s ciiturapt llca contemda en los siguientes t&rminc /
" Comparecid JUAN PABLO ANG ' BOTERO mayor de edad, dom:crllado Je'.

- Medellin, identificado con la cedula |udadan|a namero 98.545. 420 y manifestd: /

a Ios TRECE (13) dias del mes de
Jespacho de la Notaria Catorce 1\4)\

R IEIII[EI[E! |

:PRIMERO: Que actia como representante legal, en su calidad de Vicepresidentg®
- Juridico y Secretario General de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONE
'Y CESANTIAS PROTECCION S.A,‘,/E',bciedad comercial con domicilio principal en
: ciudad de Medellin, constituida mediante escritura ptblica nimero tres mil cien (3100)%
del doce (12) de agosto de mil novecientos noventa y uno (1 991), otorgada en la

Notaria Once de Medelll’ﬁ; segln consta en certificado de existencia y representacion 3

“legal expedido por ta Superintendencia Financiera de Colombia que se adjunta para : E f
. que sea protocolizado con la presente escrifura. - g ;
- SEGUNDO: Que en el caracter indicado y con fundamento en las facultades : g %
estatutarias correspondientes, confie{e poder especial a la sociedad denominada HG RO
 DINAMICA EMPRESARIAL S.A.S. con domicilio en la ciudad de Medeliin y con NIT. .2 3§
- 900.655.750-1, representada legalgente‘por LUZ FABIOLA GARCIA CARRILLC g &
E

9,9bieta; sociakpripgipal. e Ia prestacion de. fum:or
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servicios juridicos, para que en su calidad de Al ODERADO JUDICIAL DE LA
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS, PROTECCION
SA y. por intermedio de sus abogados inscritos en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal, asistan y actden en representacion de PROTECCION S.A. y

" gue en virtud de ello realicen las siguientes funciones: ---

- A Representar a la Compaiifa en las acciones judiciales o administrativas que deba
adelantar o que se adelanten en su contra. En desarrollo de esta facultad podra: -
1} Notificarse de todas las providencias judiciales o administrativas. ---------— et
2) Presentar y contestar demandas en las que actie como parte PROTECCION

S.A., asistir @ audiencias, absolver interrogatorios de parte, confesar, recibir,

comprometer, conciliar y transigir.
. Representar a PROTECCIQ '

e concordatos y/o I|qu1da0|0nes

: PROTECCION S.A. para co
C. Representar a PROTECQIO

deban adetantar ante entid"a_ _

D. Iguaimente representar a PR(
ante las entidades publicas y p

E. Suscribir y aprobar en nombre de PROTECCION S.A. acuerdos de pago con

~ deudores.
F. Demgnar a cualquiera de los abogados inscritos a HG DINAMICA ENMPRESARIAL
S.A.S., las funciones antes descritas para la adecuada representacion de

~ PROTECCION S.A., en virtud de lo dispuesto en el articulo 75 del Codigo General

: dal Proceso.
G. Las demas actuaciones que se requieran, de manera gue PROTECCION S.A. se

encuenire siempre débidamente representado en los asuntos de que trata el

presente pader.
. TERCERO: Que en el caracter indicado, REVOCA el PODER ESPECIAL conferido a
 LUZ FABIOLA GARCIA CARRILLO identificada con cedula de ciudadania namero
" 52.647.144, mediante la Escritura Publica Namero 1318'/de[ 18 de diciembre del 2017

de la Notaria 14 de Medellin./——-
CUARTO: Que en el caracter indicado, REVOCA el PODER ESPECIAL conferido a




Cad LSEU\?&QQ

i -";MANUELA IUIOLINA VALENCIA |dent|f|cada con cedula de ciudadania numero 5
©1.152.212.193, mediante la Escritura Publica Ntimero 1127 del 23 de octubre del 20197 =,
: s O
de la Notaria 14 de Medellin. _ "‘g‘?%‘g
{QUINTO: Que en el caracter indicado, RE\/OCA el PODER ESPECIAL confericlo a %g
‘DIEGO SEBASTIAN ALVAREZ URREGO identificado con cedula de ciudadania gg
;m]mero 1.152.459. 6‘17/mediante la Escritura Publica Nimero 189 del 04 de marze del B
2020 de la Notaria 14 de Medeliin .=
- é 'SEXTQ: Que en el caracter mdn::ado REVOCA el PODER ESPECIAL conferido a‘: §
:E —E 'VANESSA LICETH BELLO SALCEDO identificada con cedula de ciudadania numefQ 5,3
= <
E % :1.140.855, 245 medlante la Escritura Publica Nimero 24 del 17 de enero del 2023’ de | il
= g la Notaria 14 de Medel-lm.
E‘ 5 SEPTIMO: Que enelc
3R
~ ¢
o
1—F
£ 2 " de Fondosde Pensionesy Ces ‘ .
7 ‘ . LT . 500
D=1 = HASTA AQUI LA MINUTA PRESEN POR CORREO ELECTRONICO. -——-3 |
% é Se advirtié al otorgante de esta escrittita de la obligacian de leer la totalidad de su fex OL
F_ﬁ —E a fin de verificar la exactitud de todos los datos en ella consignados, con el fin d\EE

aclarar, modificar o corregir lo que les pareciere; la firma de la misma demuestra sif
aprobacion total del texto. En consecuencia, la notaria no asume ningu/j
responsabilidad por errores o inexactitudes establecidas con posterioridad a la firrt
del otorgante vy de la notaria. En tal caso, éstos deben ser corregidos mediant

otorgamiento de una nueva escritura, suscrita por todos los que intetvinieron en fa

inicial y sufragada por los mismos (art. 35 Decreto Ley 960/70). % g

" ACEPTACION: El compareciente ley6 el presente instrumento, lo aprob6 y firmaen g &

: constancia, siendo advertido de 1a formalidad del registro en la Camara de Comercio. g 3
PROTOCOLIZACION: Con el presente instrumento se protocolizan los siguientes. -- 8 §

- Certificado de Existencia y Representacién Legal de ADMINISTRADORA DE % §

'FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION SA” expedido por fa- § ‘B

ciera. -
u}p?rfhul lui woain avsn eechoatun i b gaeriturd pidilico - Mo tienr cirsto poacn el n».li.llHJ ceBavininca
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P - Cﬂh‘lf!r‘ﬂdo r*e Existencia y Representacion Legal de HG DINAMICA EMPRESARIA

WO i ] LN

SAS. expedido por la Camara de Comercio de Medellin.
El compareciente leyo el presente instrumento, lo aprobd y firma en constancia, siendo

. advertido de la formalidad del registro en la Camara de Caomercio.

- La nolaria autorizo al representante legal de la sociedad otorgante para firmar esta

escritura fuera del despacho. Articulo 12 dél Decreto 2148 de 1983,

: Notificaciones electronicas. - Los comparecientes aceptan que se realicen las

" notificaciones electrénicas pertinentes al presente acto de conformidad con el

Articulo 56 de laley 1437 de 2011. = - :

~ Derechos nofariales: $ 449:400 Rfésolucién 00387']5301-20238NR.
Superintendencia y Fondo: $ 15.900 Impuesto de IVA: $ 110.390.

© Esta escritura se extend|o con

a por correo electronico en las
1 9.95738 y PO_O’|3995739. -----

' hojas de papel notarial numero 'POO'I
i Enmendado: “SEISCIENTOS" pag a
| "00387/23-01-2025 pagina 4 ‘

'/_‘i“:"'derlf-_’_ehsiones" pagina 3 renglén 18,

 Pasa 4714 hoja Nro. PO013995739.




Viene de Ia hoja Nro. PO013995736. Fscritura 659°del 13 Julio de 2023 —wwrwr-----wrorr- =
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Certificado Generado con el Pin No: 5875247136342401

Generado el 01.de marzo de 2023 a las 16:16:05

ESTE GERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FEGHA Y HORA DE SU EXPEDICION

EL SECRETARIO GENERAL

n ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.58 numeral 10 d\-‘ﬁ‘v
555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016.

CERTIFICA

RAZON SOCIAL: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PRbTECCION S.A.
sigla PROTECCION 3

NIT: 8001381881

NATURALEZA JURIDICA: Sociedad Andnima De Nacionalidad Colomblana Entidad sometida al control y
vigilancia por parte de Iz Superintendencia Financiera de Coiombm 5

CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Pablica No 310Q‘°dél 12 de agosto de 1991 de la Notaria 11 de
MEDELLIN (ANTICQUIA). bajo la denominacidn Admm[sfradora de Fondos de Pensiones y Cesantias
Proteccion S.A. sigla Proteccidn

Resolucion S.F.C. No 1850 del 14 de naviembre de; 2012 . la Superintendencia Financiera de Colombia no
objeta la fusidn por absorcién de ING Admlmslrado;asde Fondos de Pensiones y Cesantia S.A. por parte cle |a
Administradora de Fondos de Pensiones y Ces\antla PROTECCION S.A., protocolizada madiante escritura
plblica 2086 del 26 de diclembre de 2012 notarla>‘f4 de Medellin

Resolucion S.F.C. No 1554 del 01 de ncnne re de 2022 autoriza la escision parcial de la ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANT. PROTECCION 3S.A., de conformidad con la solicitud preseniada,
en los términas del numeral 4° del artlg;l.ﬂ 1 del EOSF.

AUTORIZACION DE FUNCION ‘\'MIENTO: Resolucion S.8. 3504 dal 27 de septiembre de 1991 \\\
Resolucian S.B. 3504 del 07:de septiembre de 1991 autoriza adpfinistrar Fondos de Cesantias Protecsigfhy
identificado con Nit No. 800.170 494-5. A
Oficio 92005423-16 del- 09 de noviembre de 1992 la Superintendincia Bancaria autoriza la constitucion dng
Fondo de Penslonesgda Jubilacién Smurfit de Colombia.

Voluniarias, idg incédo con Nii No. 800.195.281-5,
Resolucién §:B- 0570 del 06 de abril de 1994 Concedié a dicha socidjad autorizecién para administrar Fondt

de Pensm;\wes ‘Obligatorias del régimen de Ahorro Individual con solidarkdad. En virtud de lo dispuesto por la Lé
1328 dskits de Julio de 2000, se adoptd el esquema de Multlfpn s, eri~al régimen de Ahorro Individual co
Solldarldad por lo tanto los tipos de Fondos de Pensionegssan! B-Hon ’de ‘Bensiones Obligatorias Protecci
Maderddo, identificado con Nit No. 800.229.739-0, el fdo "Zﬂ oYy ‘siObhgatonas Proteccion Mayor
Rlesgo identificado con Nit No. 900.379.896- 4, el Fondb“de Pe Slgrj s blrg\a orias Proteccion Conservador
itlentificado con Nit No. 900.379.758-3 y el Fondo detPénsiones ligatiriag roteccmn Retlro Programado
identificado con Nit No. 900.379.921-0. A e / e

Oficio 2007022892-002 del 17 de mayo de 2007 , la SuPefnnteH BT
de Pensiones XM, :

Calle 7 No. 4 - 49 Boegota D.C.
Conmutador: {571) 5 94 02 00 - 5§ 94 02 01 -
www.superfinanciera.gov.co Pagina 1de 4
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La validez de este documenlo pusds verilicarse en |a pagina www.superinanciera.gov.co con &l nimero de PIM
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Certificado Generado con el Pin No: 5975247136342401

Generado el 01 de marzo de 2023 a las 16:16:00

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHAY HORA DE SU EXPEDICION

REPRESENTACION LEGAL: La Representacion Legal de la sociedad sera multiple y estard simultdneamente
a cargo de cada uno de los siguientes empleados, quienes la ejerceran por si solos! a) De un PRESIDENTE,
que sera elegido para un periodo de DOS {2) afios por la JUNTA DIRECTIVA. A su cargo estara tambien la
administracion general de la sociedad. b) De uno o més Vicepresidentes y que seran, nombrados, pigtla JUNTA
DIRECTIVA en cualquier tiempo, y para los cuales dicho organo en el acto de nombramientq déterminard si
ostentan la calidad de Representante Legal de la Sociedad. c) De unc o mas Gerenles Reglghales, que seran
nombrados por el PRESIDENTE en cualquler tliempo y ejerceran la Representacion Legalide la Sociedad en
cuanto a los negocios propios de sus oficinas vy de acuerdo con la delegacion de funciongs que les confiera el
PRESIDENTE o alguno de los Vicepresidentes con Representacion Legal. Los Gen;nfeé' Regionales tendran
también |a representacion Legal de la Sociedad para atender en su nombre las audiencias de conciliacion y
tendran bajo su responsabilidad administrativa una, o mas sucursales, agenciag, §i oficinas. Corresponde al
PRESIDENTE delerminar el tertilorio en el cual ejerceran su jurisdiccion y las Suclirsales, agencias, U oficinas
que qguedaran bajo su dependencia adminisiraliva. d) De unc o mas Gerentes:de Sucursal, agencia u oficina,
que seran nombrados por &l PRESIDENTE vy ejerceran la representacion legal de la sociedad an cuanto a los
negocios gropios de su oficina y de acuerdo con la delegacion de funcionesque les confiera el PRESIDENTE o
alguno de los Vicepresidentes con Representacion Legal. PARAGRAEOH® Para efeclos de la Representacion
Legal Judicial de la Sociedad, tendran igualmente la calidad de Représentantes Legales judiciales el Director
Procesal y e! Jefe de Cobro Juridico, quienes represenfaran a la sociédad ante las autoridades jurisdiccionales,
administrativas, politicas, entidades centralizadas y descepirdlizadas del Estada Igualmente, seran
Representantes Legales Judiciales para los exclusivos efectog de representar a la Socledad en las Audiencias
de Condiliacian judiciales o extrajudiciales, para absolver intetrogatorios de parte, para recibir notificaciones,
tanto anle auloridades jurisdicsicnales, administralivas, .polilicas, enfidades cenlralizadas y descentralizadas
del Estade, los abogados u otras personas que con fal*fin designe la JUNTA DIRECTIVA, FUNCIONES DEL
PRESIDENTE: Son funciones del PRESIDENTE: 1. Répresantar legalmenie la Sociedad y tener a su cargo la
inmediata direccion y adminisfracién de sus negoeios. 2. Celebrar en nombre de la Sociedad todos los
contratos relacionados con su objeto social. 3-Ejecutar y hacer cumplir las decisiones de la ASAMBLEA
GEMERAL DE ACCIONISTAS v de la JUNTA DIRECTIVA. 4.Nombrar y remaver libremente los empleados de
sus dependencias, asi como a los demas qug’le corresponda nombrar y remover en ajercicio de la delegacion
de funciones que pueda hacerle la JUNTA,DIRECTIVA. 5. Constituir los apcderados judiciales y extrajudiciales
que considere necesarios para represaniat a la Socledad. 6. Adoplar las medidas necesarias para la debida
conservacion de los bienes sociales y para el adecuado recaudo y aplicacion de sus fondos, vigilar y dirigir las
actividades de los empleados de laSogledertgTmpattir las ordenes e instrucciones que exija la buena marcha
de ia empresa. 7. Citar a la JUNTAARRECTIVA cuando lo considere necesario o conveniente y manlenerla
adecuada y oportunamente infokmaa $dpre las marcha de los negocios sociales; someler a consideracion los
balances de prueba y sumipisfrarl psllos informes que ella le solicite en refacion con la Sociedad y con sus
actividades. 8. Presentar_a%a’ ASAMBLUER GENERL DE ACCIONISTAS anualmente en su Reunion Ordinaria,
el balance de fin de ejergigio junto informe y proyecto de distribucion y demas delalles e informaciones
especiales exigidos poi-la Ley, previg e/estudio, consideraciones y aprabacian inicial de ia JUNTA DIRECTIVA.
El'informe contendrd:ademas una degoripeion de los rfesgos inherentas a las actividades refacionadas con la
Sociedad y demds ‘aspectos relalivod] & gy opsracién de conformidad con las nommas vigentes. 8. Cumplir,
hacer cumplir y difundir adecuagafriery . el-Godigg de Buen Gobierne de la Sociedad y 10. Las demas que le
corresponde g acuerdo con igsiey. AGULTADEB, La Represeniacién Legal de la Socledad corresponde a
las personaf’enunciadas en e, rdiculg 48/He estos estatutos, quisn en los 1érminos de esa disposicion podran
q}rgtggfgomprel‘)gidos dentro de! cbjeto social o que tengan el caracter
I

celebrarpiélecutar todos los aglgs y

simplafrnte preparatorio, ap%&b['q .,,‘Qgﬁ?plemanla 0 para la realizacion de los fines que la Socledad
persigle y los que se relacionen gif‘ iamente. coti,Ja ‘existencia uy el funcionamiente de la Sociedad. Las
Jqperaciones, actos:y contratos' de: g irala’s ictlo no tendran fimitacion alguna. (Escritura Publica: 415

?QL’lé‘.ﬁg'urah' posesionados y en bonst SUBineia, ejércen la representacion legal de la entidad, las siguientes
personas; - ot o . S

' T NOMBRE, & ‘ IDENTIFIGACION CARGO

t Juan Davig Correa Solorzano CC - 98542022 Presidente

1l Fecha de inicio del cargo: 05/05/2016

104 te thayo'ds 2017 Notaria 14°de W

P e .
calle T No.4-49. Bogela DG, - - - :
iConiiutador:{571).5 9402:00 5,94 02 01

»*\;g’?; MIMISTERIQ DE HACIENDA'Y
wiww stipérfinanciéra.gov.cé Pagina 2 de 4 G
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La validez de esle documenlo pueds varificarse en ka pagina weww superinanclera.gov.ca con el numero de PIN
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Certificado Generado con el Pin No: 5875247136342401
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Generado el 01 de marzo de 2023 a las 16:16:05

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

IDENTIFICACION
CC - 51985303

NOMBRE

Maria Claudia Rey Castillo
Fecha de inicio del cargo: 28/01/2021

Palricia Restrepo Gutiérrez
Fecha de inicio del cargo: 18/09/2014

CC -42825614

W

cadena

Juan Pablo Arango Botero CC- 98545420
Fecha de inicio del cargo: 12/03/2020 sl

Feilpe Andres Herrera Rojas CC -{1 551 5499
Fecha de inicio del cargo: 12/01/2017

Zoé |saza Reslrepo

Fecha de inicio del cargo: 13/07/2016 e
Marcela Piedrahita Cardenas
Fecha de inicic del cargo: 04.’0‘11‘2023

Daniel Giraldo Giraldo
Fecha de inicio del cargo: 11!12;’2019

Maria Carolina Pefiuela Pérez
Fecha de inicio del cargd® 22406/2015

Juliana Montoya Escob
Fecha de inicio de:t cargo: 22/06/2015

David Acosta Bagna
Fecha de inigié del cargo: 09/03/2022 .
Adriana.liucia Mejia Turizo

Fecha ;]e inicio del carga: 22/06/2015 PR
PahloiMauricio Ferrer Henaa CC 574723
[étfia de inicio del Gargo: 26103/2020 /

Cc 39685753

CC -43974184
CC - 1037581063
CC -43971629

CC - 391 7

Al' - | Y -
KRepublica de Colouthia
Yapel notarfal para nsn wxclusion Be copias de eseriluras poblisas, certificies y Bocumentns Dol accling nodaial

Calle 7 No. 4 - 49 Bogota D.C,
Conmutador: (571) 5§94 0200 - 59402 01

www.superfinanciera.gov.co Paginadde 4

CC - 1037 15180

CARGO
Vicepresidente Comercial

Vicepresidente de Rlesgas'; (Sin
perjuicio de Jo dispuesta en el
articulo 164 del Cédigp-tde
Comercio, con mformacmn
radicada con el numero .
2022196812-000-000 del dia 20
de diciembré de 2022, que con
dGCUmE[’th\del 24 de noviembre
de 2022 renuncid al cargo de
Vlcep[esxdente de Riesgos y fue
agpptada por la Junta Directiva
Acta No. 386 del 5 de diciembre

wele 2022, Lo anterior de
“gonformidad con los efeclos

establacidos por la Sentencia C-
621 de julio 22 de 2003 de la
Constitucicnal).

Vicepresidente Juridico y
Secretario General

Representante Legal en Calidad
de Vicepresidente de Inversiones
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representante Legal Judicial

Representante Legal Judicial

Representante Legal Judicial

"/(g'\\/ cepresidente de Tecnologia y

“Sarvicios a los Clientes

CadisB09398

0L OSE RO EEOEMERET T

or-a&-23%x

Ceodenase. sz

Ca435609398

TI32140Cav¥Bd gaM Y



La validez ds esle documento puede verificarse en la pagina www.superinanciera.gov.co con sl numero de FIN
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Certificado Generado con el Pin No: 5975247136342401

Generado el 01 de marzo de 2023 a las 16:16.05

ERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FEGCHA Y HORA DE SU EXPEDICION

I
m

JOSUE OSWALDO BERNAL CAVIEDES
SECRETARIO GENERAL

"NDe conformidad con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1295, [a firma mecanica que aparece i este texto
tiene plena validez para todos Jos efectos legales.”

galie NG, 4 49 Bugnl < 257 MINISTERID DE HACIENDA Y
Conrmutador: {571) 594 02 00 =594 02 i3] ?\%}] CREDITO PUBLICD
www .superfinanciera.gov.co Pagina 4 de 4



Camara de Comercico de Medellin para Antloqula t:
CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL E‘d*

Fecha de expedicién: 05/07/2022 - 9:46:22 AM cAMAnADE¢OM%=GOMN
b

DE MEDELLIN PARA ANTIO

Recibo No.: 0025200085 Valor: $00

CcODIGO DE VERIFICACION: ocbceildmZvkdbHyV

verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
wwiwwoeTtificadoscamara.com  y  digite el respectivo c¢ddigo, para gue
visgydlice la imagen generada al momento de su expedicién. La

? :ir icacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias

MATRICULA
Lpatiricula No. : 21-496748-12
'FFeéha de matricula: 17 de Septiembre de 2013 -
lﬁ;mo afio rencvado: 2023 ,5{/
‘JJFe@ha de renovacidn: 20 de Marzo de 2023 4 ﬁ
\erdpo NITF: GRUPO IT. N

-~

a ne Golmnhia
- sl
carriluras }luflht:l%t‘ﬂlﬁmg—ﬁ u ﬂm‘@l‘mfns %\d::lnuu nofarial

= BICACION
o U /////
{ieeccid domicili rinci 1: Calle 16~ 41 230 OFICINA A073

-F‘Jlle:u.p;uf del

" Correo electrédnico de nctificacidn:

ngdarlo contados a partir de la fecha de su expedicidn.
,__{3 ___________________________________________________________________

CON FUNDAMENTO N LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGLISTRO
MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
T social: HG DINAMICA EMPRESARIAL S.A.S.
£l a HG DINAMICA EMPRESARIAL

900655750-1

-

icilio prlﬂClpal MEDELLiN, ANTIOQUIA, . COLOMBIA

O

tarial para vso

Mungc1plo NTIOQUTA, COLCMBIA
Cofreo electrénico: ia@hddinamicaempresarial . com

Teléfono comercial 1:

Telé&fono comercial 2: 4447261
Teléfono comercial 3: No reportd
Pagina web: No reporté

5310 OFICINA 603
TIO Ula, COLOMBIA
ind 6caempresar1al.com

Direccidén para notificacidén judicial:
Municipio:

Teléfono para notificacidén 1:
Telédfono para notificacidn 2:
Teléfono para notificacidn 3:

' B PR ol
La persona Jjuridica HG DINAMICA 8T autorivd para:
recibir notificacicnes personales a través de corireo electponico, de!
conformidad con 1l¢ establecido en los articulos 291 del Cadigo General

del Proceso y 67 del C&digo de Procedimiento Admlnlstratlvo Y. de ]o

Paging: Ide 6

I AR R AR

oOr-g6-23

c cadenasa  wiktgugasie

Cad435609395

uz-wawn‘sv&ldoc
. K



Camara de Comercio de Medellin para Antloquia { ;
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL &Qﬂ%

Fecha de expedicién: 05/07/2023 - 9:46:22 AM CAMARADE COMERCID®

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Recibo No.: 0025200085 ' valor: 300

C6DIGO DE VERIFICACION: ocbejldmZvkdbHyV
Verifigue el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com v digite el reszspectivo . cbdigo, para que
visualice la imagen generada- al momento de su expedicién. La
verificacidn sa puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendaric, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

Contencioso Administrativo

CONSTITUCION
CONSTITUCION: Que por Documento Privado de septiembre 17 de 2013 de la
Asamblea de Accionistag, reglstrada en esta Entidad en septiembre 17 de
2013, en el 1libro 9, bajo el nGmero 16587, se constituyd una Soc1edad

Comerc1al Por Acciones Simplificada denominada:

HG DINAMICA EMPRESARIAL S.A.S5. podra
usar la sigla HG DINAMICA EMPRESARIAL

TERMINO DE DURACION

VICENCI&Z: Que la sociedad ne ge halla disuelta y su duracidn eg
indefinida.

OBJETO SOCIAL
OBJETO SOCIAL: La scciedad podra realizar cualquier actividad econOmica

licita tantc en Colombia como en el extranjero gue permitan facilitar o
desarrollar el comercic o la industria de la sociedad.

LITMITACIONES, PRO B“CIONES, AUTORIZACIONES ESTABLECIDAS SEGUN LOS
ESTATUTOS:

Entre las funciones d a Asamblea de Acclonistas esta la de:

- Autorizar aumento suscrito, expedir el 7reglamento

NRO. ACCIONES VALOR NCOMINAL

UTORIZADO o K8t 000, 00 ) 5.000 $1.000,00
SUSCRITO ‘ “$5;0 G000, 00 5.000 $1.000, 00

PAGADO - g ~ 55.000.000,00 5.000 $1.000,00

REPRESENTACION LEGAL

Pdgina: 2de 6



Camara de Comercic de Medellin para Antioguia

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIGN LEGAL
Fecha de expedicidn: 05/07/2023 - 9:46:22 AM CAMARADEIO VQ‘%
DE MEDELLIN PARA AN AEG0BIB4

Recibo No.: 0025200085 Valer: 800

CODIGO DE VERIFICACION: ocbejldmZvkdbHyV

verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
wwwmeertificadogcamara.con vy digite el respectivo codigo, para gue
vicemlice la imagen generada al momento de su expedicién. La
icacién se puede realizar de manera ilimitada, durante &0 dias

T -
v*l@darlo, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

REPRESENTACION LEGAT: La sociedad estard repregentada legalmente por el
Gerente, quien tendra un suplente.

fusitel

Iﬂ?UﬁtIONES DEL CFERENTE: El CGervente tendra las siguientes funciones:

arrli

Cad435609394
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= - Ejercer todas las funciones necesarias para el ejercicio de la
-qadﬁinlstrac1on, promocidn y representacidén nacional o internacional de

;ﬂaésoc1edad gin limite de cuantia.

£
E';‘)B.ﬁCelebrar cualquier clase de actos o contratos relativos al objeto

tpogial.

f:h-é Alterar la forma de los bienes inmuebles por su naturaleza o su
Fiectino.

"

tms Megicnar apederados cuando fuere necesario.

&Presidir la Asamblea General de Accionistas.

B R B

o varlusjun Det

£ Crear los empleog necesarios para el buen funcionamiento
ﬁpodﬂedad, asignarles funciones y fijar sus salarios.

My fRescolver sobre las licencizs de los funcionarios de la sociedad’
9. % convocar a la Asamblea para que ésta decida gobre las renunc

los funcionarios que le compete designar o con cwilguier otro fin.

10. Presentar un informe anual a la asamb
balances, inventarios, provectos de desarrollc e

11. Ejercer las facultades que segin los
la Asamblea general de accionistas.

07-0E-23

12. Ejecutar las determinaciones de la Aﬁambréa

12. Administrar la sociedad; 14. Las
desarrolleo del objeto social, en estos estatutos o eﬁ

NOMBRAMIENTOS

Lcadenasa. rwsogosme
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Cémara de Comercio de Medellin para Antioquia ( :
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL ngi
Fecha de expedicidén: 05/07/2023 - 9:46:22 AM CAMARADE COMERCIO®

DE MEDELLIM PALLD ANTIOQUIA

Recibo No.: 0025200085 Valor: s00

cODIGO DE VERIFICACION: ocbcjldmZvkdbHyV
Verifigue el contenido y confiabilidad de este certificado, ingregandc a
www.certificadoscamara.com vy digite el resgpective <odigo, para que
visualice la imagen generada al wmomento de su expedicidén. La.
verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 690 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

NOMBRAMIENTOS @
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE L.UZ FABIOLA GARCIA h2.647.144
CARRILLO
DESIGNACTION

Por Documento Privado del 17 de geptiembre de 2013, de la Asamblea
Accionistas, registrado(a) en esta Camara el 17 de geptiembre de 2013,
en el libro 92, bajo el nGmero 16987 ’

SUPLENTE DEL GERENTE ILULSA FERNANDA GARCIA 39.790.628
CARRILLO
DESIGNACION
Por Extracto de Acta nfimerc 4 del 20 de diciembre de 2016, de la
Asamblea de Acclonistas, registrado(a) en esta Camara el 20 de febrero
de 2017, en el libro 8, bajo el nimerc 3427
REFORMAS DE ESTATUTOS

REFORMA: Que hasta la fecha la sociedad no ha sido reformada.

De conformidad lo estaklecido en el ©ddigo de Procedimiento
Administrativo o Contenciosc Adminigtrativo y la Ley 962 de 2005,
loe actos administyativos de registro, quedan en firme dentro de los
diez (10) dias hébilﬁ./sigulentes a la fecha de inscripcidn, siempre que
no sean objetc de yPggurses.Para estos efectos, se informa gue para la
Camara de Comer01o;¢ M 'llln para Antioquia, los sabados NO son dias

hablles

55, los actos administrativos recurridos
: L éhasta tanto los mismos sean resueltos,

conforme B RN o1 4 drticulo 72 del Cédigo de Procedimiento

Admlnlstratlva 54 de 1os-ContenC1oso Administrativo. :

SITUACION(ES) DE CONTROL / GRUPO EMPRESARIAL

Pdging: dde 6



Camara de Comercio de Medellin para Antioquia CH‘
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL  Nuif _
Fecha de expedicién: 05/07/2022 - 9:46:22 AM CAMARADE COM
DE MEDELLIN PAR} ANTIOBBHS 609383
Recibo No.: 0025200085 Valor: 500

CADIGC DE VERIFICACTON: ochejidmZvkdbHyV

Verifiqua el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

www seertificadoscamara. com vy digite el respectivo c¢ddigo, para que
visweslice la imagen generada al momento de su expedicidn. La
icacidn se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias

( B
qlwdario, contados a partir de la fecha de su expedicidn,.
A e |
\J

SITUACLICN DE CONTROL

al

ITEIACTON DE CONTROL

ia,

-

MATRIZ: CGARCIA CARRILLO LUZ FABIOLA

DOMICILIO: MEDELLIN - COLOMBIANA

ACTIVIDAD: ACTIVIDADES JURIDICAS DE ASESCORIA Y CONSULTORIA
DOCUMENTO: DOCUMENTO PRIVADO DE SEPTIEMBRE C3 DE 2C19
DATOS INSCRIPCTION: Libro § Nro. 26508 11/09/2019

Cas35609383

CONTROLA DIRECTAMENTE A:

496748 12 HO DINAMICA EMPRESARTIAL S5.A.5.
SIGLA: HG DINAMICA EMPRESARIAL
DOMICILIO: MEDELLIN - COLOMBIANA

Filial

DRESUPUESTO: ARTICULO 261-NIJMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERQ}O:
PROPIEDAD DEL 100% DE LAS ACCIONES ;ﬁ/
ACTIVIDAD: DESARROLLO ACTIVIDADES JURIDICAS /y
DOCUMENTCQ: DOCUMENTO PRIVADO DE SEPTIEMBRE 03 DE 2019 g}‘
DATOS INSCRIPCTON: Libro 9 Nro. 256508 11/09/2019 E

llariul pava nsa excfusfun de ropias fe eseribus pitblicas, oohifiados i drcumenios del archive o

ca
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CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Repuhl

%
C
e

Gividad principal cédigo CLIU 6
tividad secundaria codigo CIIU: 7
Fas actividades cdéddigo CIIU: 7

T7T -
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TAMANO DE EMPRESA

1..13.2.1 del decteto

De conformidad con lo previsto en el articulp.:32 .-
lANE{el tamano de la
DR

1074 de 2015 y la Resolucidn 2225 de ZQQQQV“%
empresa es micro. I i

7 \
K

I.o anterior de acuerdo a la informacidn r%bQEﬁg
inscrito en el formulario RUES: AT Hheats

07-0.9-73
’('

)
&Am.zyigg;adqﬂo,"

I

& B50.0307340

Ingresos por actividad crdinaria $516,830,398AOO',-

Actividad econdmica por la que percibldé mayores ingresbs en ‘el.gbkriodo -
CITU: 6910 i

L tGdeha sy W
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Camara de Comercio de Medellin para Antioguia (
CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL M )
Fecha de expedicidn: 05/07/2023 - 9:46:22 AM CAMARADE COMERCIO"

DE MEDELEIN FARA ANTIOGUIA

Recibo No.: 0025200085 Valor: 500

CODTGO DE VERIFICACTION: ochcdldmZvkdbHyV
Verifique el contenideo y confiabilidad de este certificado, 1ngresando a
www.certificadoscamara.com vy digite el respectivo c<¢ddigo, para que
vigualice la imagen generada al momento de su expedicion. La
verificacién se puede realizar de manera ilimitade, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicioén.

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Este certificado refleja la situacidn Jjuridica registral de la scociedad,
a la fecha y hora de su expedicicn.

Este certificado cuenta con plena validez juridica segln lc dispuesto en
la ley 527 de 1999. En &l se incorporan tanto la firma mecénica que es
una representacidn grafica de la firma del Secretario de la Camara de
Comercio de Medellin para Antioquia, como 1a firma digital vy la
respectiva estampa cronolégica, las cuales podrd verificar a través de
su aplicativo gisor de decumentcs PDF.

Si usted e#pifid el certificado a través de la plataforma virtual, puede
imprimirlos cfn._la certeza de que fue expedido por la Camara de Comercio
de Medelllnw"" qAntloqula La persona o entidad a la gue usted le va a
antregar /e Nels mf@sado puede varificar su contenido de manera
ilimitada,*“d ant dias calendarioc contados a partir del momento de
su  expedicid mjllngresﬁndo a www.certificadoscamara.com y digitando el
codigo de“ e, fmcacléh que se encuentra en el encabezado del presente
—documento : fﬁif&éado a validar corresponde a la imagen y contenido
ado ‘en el momento en que se generd en las taguillas o

SAMIRS, BILEHS MOENTES PALST O
MRECTOES DE REGISTROS PUALICOS

Pdging: Gde &
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NOTARIA CATORCE DEL CIRCULO DE MEDELLINi
Dr. Mauricio Emilio Amaya Martinez Clark : Eﬂ
NIT8.670.060-5 Ca455609381

Escritura Publica Nro. 659

-
L
cadena

Ca435609400

ES  Segunda COPIA EN REPRODUCCION MECANICA

. DE SU ORIGINAL DE LA ESCRITURA PUBLICA NUMERO 659 ;

DE FECHA 13 de julio de 2023 5
2 QUE SEEXPIDEEN 8 HOJAS DE PAPEL AUTORIZADO.
‘g ARTICULO 1 DEL DECRETO 188 DEL 12 DE FEBRERO DE 2013 8
Y =
8 i CON DESTINO A CAMARA DE COMERCIO %)/ =
o SE EXPIDE EN MEDELLIN A LOS CATORCE (14)DIAS DELMESDE =
o 4 JULIO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES (2023) . =
B =
o - =
=2 ' .- =
0 VANESSA MONTOYA LONDONO A =
"= - NOTARIA (E) CATORCE DEL CIRCULODE MEDELI&IN =
E‘ E‘ - NUMERACION DE LAS HOJAS DE PAPEL NOTARIAL DE COPIAS UTILIZADO: .
QQ“{E E 2435609393, Na43F609304, a435609305, Ca435609396, Cad35600397, Caddsa09308, Ca435609580,

O7T-06-Z3

5
g "
MAURICIO EMILIO AMAYA MARTINEZ ¢
NIT. 8.670.060-5 3,
Caile 498 Nro. 645-81 Medellln - PBX: 260 30 62 %--'J"
e-mail; notarial4@hotmail.com E.
L
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REPUBLICA DE COLOMBIA
315389 RAMA JUDICIAL

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO

.y o ——






