To: alianzaproyectar@gmail.com[alianzaproyectar@gmail.com]
Cc: Maria Jose Franco Toro[mjfranco@sura.com.co]

From: cesopaccidentearl@suramericana.com.co

Sent: Wed 12/28/2022 4:14:50 AM

Subject: SOLICITUD FURAT

Received: Wed 12/28/2022 9:14:55 AM

ADVERTENCIA: Has recibido un correo externo. Verifica el remitente, no descargues archivos adjuntos
desde remitentes desconocidos, no hagas clic en enlaces sospechosos y no entregues tus usuarios ni
contrasefas. Si tienes dudas o sospechas del correo recibido adjunta el correo original y envialo a
correond@suramericana.com.co<mailto:correond@suramericana.com.co>

Cali, 28 de Diciembre de 2022
Senor(a)

FABIAN BETANCOURT RAMIREZ

Salud Ocupacional

ALIADOS ESTRATEGICOS JUNAF SAS

CR 3 # 6 - 83 OFIC 204

SIN INFORMACION

Santiago de cali - Valle del cauca

Asunto: Reclamacion trabajador(es) de su empresa que presentaron un presunto accidente de trabajo
Respetado(a) senor(a):

Hemos recibido comunicado de Tla(s) IPS(s) que atiende(n) al(los) trabajador(es) que se relaciona(n)
a continuacion, informando atencion de salud por posible accidente de trabajo, en fecha que se
registra seguidamente del nombre de cada uno de ellos. Encontramos que a la fecha nuestra ARL no
habia sido informada del mismo, por To que les solicitamos enviarnos el FURAT correspondiente.

- LUIS ANGEL ARBOLEDA COIME con cedula de ciudadania numero 13054028- el dia 20/12/2022

Es importante mencionar que el articulo 62 del Decreto Ley 1295 de 1994, establece que todo
accidente de trabajo debera ser informado a Ta ARP (actualmente ARL) dentro de los dos dias h
abiles siguientes a laocurrencia del evento, en virtud de 1o cual, el articulo 3 de Ta Resolucion
156 de 2005, consagra para el empleador Ta obligacion de diligenciar y remitir el FURAT en el
termino senalado.

Para usted y su empresa tenemos habilitados varios canales por medio de los cuales la informacion
puede ser enviada : el fax numero Fax. 3161191 o al correo electronico
cesopaccidentearl@suramericana.com.co, o0 a la direccion CALLE 49 B No. 63 - 21 P1 EDF CAMACOL;
tambien puede ser ingresada a nuestro sistema de informacion a traves de nuestra pagina web
www.arlsura.com en la opcion Servicios en Tine@ / Asistimos/ Reporte de presunto accidente de
trabajo.

ET FURAT aporta los elementos tecnicos para definir Ta profesionalidad de un evento, sin el no
podremos hacer el analisis y por lo tanto, es necesario que dentro de Tlos cinco dias habiles a
partir de 1a fecha de recibo de Ta presente comunicacion nos sea remitidoel documento solicitado;
en caso de no recibir el reporte, el

evento mencionado no podra ser considerado como un accidente de trabajo, de acuerdo con Tlos
Tineamientos de la Tegislacion vigente.

Lo anterior, se fundamenta juridicamente en 1o senalado por el Articulo 3 de la Ley 1562 de 2012
mediante el cual se establece la definicion de accidente de trabajo asi:

'Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo,
y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una
invalidez o Ta muerte.... Es tambien accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion
de ordenes del empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun
fuera del lugar y horas de trabajo.... Igualmente se considera accidente de trabajo el que se
produzca durante el traslado de Tos trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares
de trabajo o viceversa, cuando el transporte 1o suministre el empleador... Tambien se considerara
como

accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de Ta funcion sindical aunque el trabajador
se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha
funcion.... De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por Ta ejecucion de



actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actue por cuenta o en representacion
del empleador o de Ta empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios
temporales que se encuentren en mision'.

Si al recibir este mensaje, ya se ha enviado el FURAT, por favor hacer caso omiso de Tla
comunicacion. En caso contrario, en el momento que usted disponga de Ta informacion requerida, y
esta sea enviada a nuestras oficinas, o ingresada a nuestra base de datos,con la mayor prontitud
procederemos a retomar el estudio de profesionalidad del evento referido.

Le informamos que mientras el evento no sea reconocido como profesional, las prestaciones
asistenciales y econo

micas a que haya Tugar, deberan solicitarse a la Entidad Promotora de Salud a la cual se encuentre
afiliado(a) el(la) trabajador(a).

En caso de presentarse alguna inquietud o controversia al respecto, por favor informarnos mediante
comunicacion escrita dirigida a Ta Comision Medica Interdisciplinaria, donde con gusto estaremos
dispuestos a aclararla.

Atentamente,

FERNANDO RAMIREZ ALVAREZ
DIRECTOR DIVISION MEDICINA LABORAL Y DEL TRABAJO

GERENCIA TECNICA
COMISION MEDICA INTERDISCIPLINARIA
ARL | SURA
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