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Fecha Presentación del Informe:  04/04/2024                                       
SGC:  10150
Despacho Judicial: 3  LABORAL CIRCUITO  DE VALLEDUPAR
Radicado:2000131050320180001500
Demandante:  LILIANA OLMEDO DIAZ
Demandado:   HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ Y OTROS
Llamados en Garantía: LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES
Tipo de Vinculación: LLAMADOS EN GARANTÍA
Fecha Notificación: 11/03/2024
Fecha fin Término: 01/04/2024
Fecha Siniestro:  15/08/2017


Hechos: MANIFIESTA LA SEÑORA LILIANA OLMEDO QUE SE VINCULÓ LABORALMENTE MEDIANTE CONTRATO A TERMINO FIJO INFERIOR A 1 AÑO CON LA FUNDACION PROVEER NUEVO MILENIO (TRABAJADORA EN MISION) PARA DESEMPEÑAR EL CARGO DE AUXILIAR DE COCINA EN EL HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ DESDE EL 18 DE MAYO DE 2016 AL 15 DE AGOSTO DE 2017, DEVENGADO LA SUMA DE ($ 689.454) PARA EL AÑO 2016 Y $ (737.717) PARA EL AÑO 2017. QUE DURANTE LA RELACION LABORAL EL HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ E.S.E NUNCA LE PAGO LAS PRESTACIONES SOCIALES, NI LOS APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL, BONIFICACIONES DE LOS EMPLEADOS DEL SECTOR PUBLICO, NI AUXILIO DE TRANSPORTE.


Daños: NO APLICA
Nombre del Lesionado y edad: LILIANA OLMEDO DIAZ
Nombre fallecido y edad:     NO APLICA 	
Audiencia Prejudicial en la que fue convocada la compañía: NO 
Valor ultimo ofrecimiento $ SIN RECLAMO

Pretensiones de la demanda:  DECLARAR QUE ENTRE MI MANDANTE LILIANA OLMEDO Y EL DEMANDADO HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ Y LA FUNDACION PRÓVEER·. NUEVO MILENIO, EXISTIÓ UN CONTRATO DE TRABAJO. SEGUNDA. DECLARAR QUE LA DEMANDADA FUNDACION PROVEER NUEVO MILENIO, ES SOLIDARIAMENTE RESPONSABLE DEL PAGO DE LAS ACREENCIAS LABORALES ADEUDADAS A MI MANDANTE. TERCERA POR LO TANTO SOLICITA EL PAGO DE LAS SIGUIENTES SUMAS DE DINERO
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Valor total pretensiones de la demanda $ 16.942.465

Pretensiones objetivadas de acuerdo con parámetros jurisprudenciales: 

LIQUIDACION AÑO 2016:
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LIQUIDACION AÑO 2017:
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Valor total pretensiones objetivadas $ 2.494.369

Excepciones: INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION, INEXISTENCIA DE SOLIDARIDAD DEL DEMANDADO HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, IMPOSIBILIDAD DE CONDENAR AL HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ COMO EVENTUAL RESPONSABLE SOLIDARIO Y AL PAGO DE LAS SANCIONES LABORALES,	COMPENSACIÓN, PRESCRIPCIÓN DE LAS ACREENCIAS LABORALES INNOMINADA- FALTA DE COBERTURA TEMPORAL DE LA TOTALIDAD DE LAS POLIZAS DE CUMPLIMIENTO ESTATAL EXPEDIDAS POR LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES O.C ,FALTA DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA AFECTAR LAS PÓLIZAS DE CUMPLIMIENTO ESTATAL POR LAS CUALES SE VINCULA A LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES  SUJECION Y APLICACIÓN DE NORMAS QUE RIGEN LOS CONTRATOS DE SEGUROS DE CUMPLIMIENTO ESTATAL. IMPOSIBILIDAD DE AFECTAR LAS PÓLIZAS DE CUMPLIMIENTO POR SANCIONES MORATORIAS. INDEPENDENCIA DE LOS AMPAROS CONSIGNADOS EN LA CARATULA DE LA POLIZA, LÍMITE DEL VALOR ASEGURADO, COBERTURA EXCLUSIVA DE LOS RIESGOS PACTADOS EN LA PÓLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ESTATAL , AUSENCIA DE SOLIDARIDAD DEL CONTRATO DE SEGURO CELEBRADO CON LA EQUIDAD	DISPONIBILIDAD DEL VALOR ASEGURADO, PRESCRIPCIÓN DE LAS ACCIONES DERIVADAS DEL CONTRATO DE SEGUROS -ARTÍCULO 1081 C.Co-, INEXIGIBILIDAD DEL SEGURO POR CONCEPTOS TALES COMO INTERESES E INDEXACIONES.

Siniestro: en creacion
Póliza:  AA052168
Vigencia de la póliza Afectada: 03/08/2017 al 23/08/2020
Ramo: CUMPLIMIENTO ESTATAL
Agencia Expide: 100017 VALLEDUPAR
Placa: no aplica
Valor Asegurado: $9.800.000.
Deducible:  .00
Exceso: NO  $
Amparo afectado: PAGO DE PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
Contingencia: REMOTA 
Reserva actual siniestro: 0
Reserva Sugerida mejor estimación: 

Concepto del Apoderado designado para el caso:  EN EL PRESENTE CASO LA CALIFICACION DE LA CONTIGENCIA ES REMOTA POR LAS SIGUIENTES RAZONES: 1 NO EXISTE PRUEBA ALGUNA DE QUE LA DEMANDANTE FUERA CONTRATADA PARA LA EJECUCION   DE LOS CONTRATOS AMPARADOS POR LAS POLIZAS MEDIANTE LAS CUALES SE VINCULA A LA EQUIDAD SEGUROS, MAXIME SI SE TIENE EN CUENTA QUE EL VINCULO LABORAL INICIO EL 18 DE MAYO DE 2016, FECHA PARA LA CUAL NO SE HABIA EMITIDO NINGUNA POLIZA. 2. EN LA CONTESTACION DE LA DEMANDA, EL AFIANZADO APORTÓ SOPORTE DE PAGO DE TODAS LAS ACREENCIAS LABORALES, COMO DE LOS APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL, DE MANERA QUE LO PRETENDE LA SEÑORA LILIANA OLMEDO ES QUE SE DECLARE UN CONTRATO REALIDAD Y SE LE TENGA COMO TRABAJADORA OFICIAL DE LA HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, SIN APORTAR PRUEBA ALGUNA. 3. DE ACUERDO CON LO APORTADO A LA DEMANDA NO SE CONFIGURAN LOS ELEMENTOS DEL ARTICULO 34 DEL C.S.T., PUESTO QUE LOS CONTRATOS AMPARADOS NO SE RELACIONAN CON EL OBJETO SOCIAL DE LA ENTIDAD CONTRATANTE, YA QUE ESTOS TENIAN LA FINALIDAD DE ”CONTRATAR PERSONAL PARA EL SUMINISTRO DE ALIMENTOS A PACIENTES HOSPITALIZADOS Y ALMUERZOS A LOS MEDICOS INTERNOS DE LA ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ”

Solicitud Autorización: no aplica

Firma: 

NATHALYA LASPRILLA HERRERA
ABOGADA DIRECCION LEGAL JUDICIAL
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CESANTIAS.

$1.019.230.
INTERESES SOBRE LAS CESANTIAS, $ 151865
PRIMA DE SERVICIOS. -$ 1019230
VACACIONES. $ 509615
PRIMA NAVIDAD. $ 1.091.230
PRIMA VACACIONES. ~.$ 1091230
SANCION MORATORIA ESPECIAL

$ 7.560.865
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SANCION MORATORIA ORDINARIA ($ 24590 diarios desde el dia 16 de agosto de 2017 a la

fecha). $ 3.688.500
AUXILIO DE TRANSPORTE. $  666.700
TOTAL. ...$ 16.942.465.
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DATOS LIQUIDACION

Periodo (DD-MM-AAAA) 18/05/2016 al 31/1212016
Dias Laborados 223

Salario 689.455

Transporte 77.700

PRESTACIONES SOCIALES EN LA LIQUIDACION DEL CONTRATO DE TRABAJO
Liquidacion defiitiva de contrato de Trabajo. Son los pagos adicionales al salario (cesantias,
intereses a las cesantias, prima de servicios y vacaciones) que constituyen beneficios para el
‘empleado cuya finalidad es atender necesidades o cubrir riesgos. Estos valores son los que
efectivamente seran recibidos en la liquidacién definitiva el contrato de trabajo por un periodo de
tiempo determinado.

Cesantias 475210
Intereses sobre cesantias 35.324
Prima primer semesre 91632
Prima segundo semestre 383578
Vacaciones 213.540
TOTAL 1.199.283
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DATOS LIQUIDACION

Periodo (DD-MM-AAAA) 01/01/2017 al 15/08/2017
Dias Laborados 225

Salario 737.717

Transporte 83.140

PRESTACIONES SOCIALES EN LA LIQUIDACION DEL CONTRATO DE TRABAJO
Liquidacion defiitiva de contrato de Trabajo. Son los pagos adicionales al salario (cesantias,

tereses a las cesantias, prima de servicios y vacaciones) que constituyen beneficios para el
‘empleado cuya finalidad es atender necesidades o cubrir riesgos. Estos valores son los que
efectivamente seran recibidos en la liquidacién definitiva el contrato de trabajo por un periodo de
tiempo determinado.

Cesantias 513.036
Intereses sobre cesantias 38.478
Prima primer semesre 410.429
Prima segundo semestre 102.607
Vacaciones 230537
TOTAL 1.295.086
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