REPUBLICA DE COLOMEBIA

LIEERTAD Y ORDEN

MINISTERIO DE TRANSPORTE
AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
RESOLUCION No.{ 5 ¥ & )3
Por medic de la cual se hace un nombramiento orc‘iin:_;xrioﬂen ia Planta de Personal de la

Agencia Nacional de Infraestructura

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el numeral 26 del articulo 11 del
Decreto 4165 del 3 de noviembre de 2011.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar con carécter ordinario a ANDRES MAURICIO ORTIZ MAYA,
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 1.015.406.682 en el cargo de GERENTE DE
PROYECTOS Y/O FUNCIONAL Cédigo G2, Grade 09, del Despacho del Presidente de la Agencia
Nacional de Infraestructura.

ARTICULO SEGUNDO. La presente resclucién rige a partir de [a fecha de su expedicion.
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MANUEL FELIPE GUTIERREZ TORRES
Presidente

\Aprobé: Elizabeth Gomaz Sanchez- Vicepresidenta Administrativa y Financiera
Revisé: X¥ Cesar Augusto Garcia Montoya- Coordinador GIT Talento Humano
Proyectd:  Diego Rami
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MEMORANDO
Bogota D.C.
PARA: ANDRES MAURICIO ORTIZ MAYA
Gerente de Proyectos o Funcional Cédigo G2 Grado 09
DE: ELIZABETH GOMEZ SANCHEZ
Vicepresidente Administrativa y Financiera
ASUNTO: Funciones Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Defensa Judicial

Estimado Andres:

En atencién a la solicitud efectuada, de manera atenta me permito reiterar las funciones asignadas
mediante memorando 20194030189263 del 9 de diciembre de 2019, establecidas en el articulo 13
de la Resolucion N°2042 de 2018, para el Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Defensa
Judicial de la Vicepresidencia Juridica, las cuales fueron unificadas en la Resolucién N°295 de
2020, vigente a la fecha.

Para los fines a que haya lugar, se anexa copia de los apartes pertinentes de la Resolucion N°295
de 2020.

Cordialmente,

ELIZABETH GOMEZ SANCHEZ
Vicepresidente Administrativa y Financiera

Proyecté: Marcela Candro-TH
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE

AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
P
RESOLUCION No. % ¥ & DE 2020

“Por medio de la cual se unifican los actos administrativos que establecen los Grupos Internos
de Trabajo en los diferentes dependencias de la estructura orgdnica de la Agencia Nacional de
Infraestructura, se definen sus funciones y las de sus Coordinadores”

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

En uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas en el articulo 115 de la Léy
489 de 1998 y el numeral 22 del articulo 11 del Decreto 4165 de 2011,y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto 4165 de 3 de noviembre de 2011, se definié la naturaleza juridica
de la Agencia Nacional de Infraestructura como Agencia Nacional Estatal de Naturaleza
Especial del sector descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomfa administrativa, financiera y técnica, adscrita al
Ministerio de Transporte.

Que el objeto de la Agencia Nacional de Infraestructura segun lo previsto en el articulo 32 del
Decreto 4165 de 3 de noviembre de 2011 consiste en “... planear, coordinar, estructurar,
contratar, ejecutar, administrar y evaluar proyectos de concesiones y otras formas de
Asociacién Publico- Privada —APP, para el disefio, construccion, mantenimiento, operacion,
administracion y/o explotacion de la infraestructura ptblica de transporte en todas sus modos
y de los servicios conexos o relacionados y el desarrollo de proyectos de asociacién publico
privada para otro tipo infraestructura publica cuando asi lo determine expresamente el
Gobierno Nacional respecto de infraestructuras semejantes o las enunciadas en este articulo,
dentro del respeto a las normas que regulan la distribucicn de funciones y competencias y su
asignacion”

Que mediante el Decreto 665 de 2012, se adoptd la planta de personal de la Agencia Nacional
de Infraestructura, modificada por los Decretos 1746 de 13 de agosto de 2013 y 2468 de 7 de
noviembre de 2013,

Que el Decreto 1745 de 13 de agosto de 2013, modifico la estructura de la Agencia Nacional

& de Infraestructura.
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“Por medio de la cual se unifican los actos administrativos que establecen los Grupos internos

de Trabajo en las diferentes dependencias de la estructura orgdnica de la Agencia Nacional de
Infraestructura, se definen sus funciones y las de sus Coordinadores”

que sen custodiados per el drea de archivo y correspondencia del Grupo Interno de
Trabajo Administrativo de la Vicepresidencia Administrativa y Financiera.
16. Supervisar, dirigir y controlar el personal a.cargo.

ARTICULO 9. Grupos internos de Trabajo en la Vicepresidencia Juridica: Establecer en la
Vicepresidencia Juridica |os siguientes Grupos Internos de Trabajo:

Grupo Interno de Trabajo de Defensa Judicial

Grupo Interno de Trabajo de Contratacion

Grupo Interno de Trabajo de Asesoria Estructuracidn

Grupo Interno de Trabajo de Procedimientos Administrativos Sancionatorios
Contractuales

5. Grupo Interno de Trabajo de Asesoria Gestion Contractual 1

6.  Grupo Interno de Trabajo de Asesoria Gestién Contractual 2

el

ARTICULO 10. Funcicnes del Grupe Interno de Trabajo de Defensa Judicial. Asignense las
siguientes funciones al Grupo Interno de Trabajo de Defensa Judicial:

1. Ejercer a través de cada abogado de acuerdo con la asignacién que se realice, la
representacién judicial de la Agencia en los procesos judiciales, policivos vy
administrativos en los que sea parte por activa o por pasiva, asi como en los trémites
prejudiciales y extrajudiciales, salvo en los procesos de expropiacion judicial o
administrativa, procesos ejecutives, administrativos, acciones de tutela y acciones
policivas relacionados con la adquisicion de los inmuebles que se requieran para los
proyectos de infraestructura de transporte a cargo de la Entidad, adelantando las
gestiones que la ley permita en defensa de los intereses de la entidad.

2. Adelantar la defensa judicial de la Entidad y hacer seguimiento a los procesos judiciales,
policivos y administrativos en los cuales sea parte la Entidad por activa o por pasiva, asi
como hacer seguimiento a los tramites prejudiciales, extrajudiciales en los que sea
convocado y/o demandado la Entidad salvo en los procesos de expropiacion judicial o
administrativa, procesos ejecutivos, administrativos, acciones de tutela y acciones
policivas relacionados con la adquisicion de los inmuebles que se requieran para los
proyectos de infraestructura de transporte a cargo de la Entidad.

3. Adelantar la gestidn de cobro persuasivo, coactivo y ejecutivo de la Entidad, de acuerdo
con las normas vigentes.

4.  Estudiar y evaluar las controversias contractuales gue se puedan presentar en
desarrollo de la ejecucién de los contratos. .

5. Analizar y divulgar a las dependencias de la Entidad las normas aplicables a la Entidad.

6.  Administrar y actualizar el Normograma de la Entidad.

7.  Custodiar los expedientes y documentacién inherente a los procesos de defensa
judicial, prejudicial y administrativa y responder por su conservacion.

8. Actualizar las bases de datos de los procesos judiciales, policivos y administrativos, asi
como los tramites prejudiciales y extrajudiciales que cursan en contra de la Agencia, asf
como de las que entabla la Entidad.

9.  Absolver las consultas juridicas que sean presentadas, fijando la posicion juridica
respecto a |la defensa juridica de la Entidad. '
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“Por medio de la cual se unifican ios actos administratives que establecen los Grupos Internos
de Trabajo en las diferentes dependencias de la estructura orgdnica de la Agencia Nacional de

Infraestructura, se definen sus funciones y las de sus Coordinadores”

ARTICULO 11. Funciones del Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Defensa Judicial.
Ademas de la asesorfa, coordinacion y seguimiento de las funciones asignadas al Grupo de
Trabajo en el Articulo 10 de la presente Resolucidn, al Coordinador del Grupo Interno de
Trabajo de Defensa Judicial le correspondera ejercer las siguientes funciones:

10.
11.

12.

13.

14.

Formular politicas, planes, estrategias y directrices en materia de defensa judicial,
procurando la proteccidn de los intereses de la Agencia Nacional de Infraestructura.
Disefiar e implementar, las metodologias requeridas para la defensa judicial, de acuerdo
con las directrices institucionales y las normas vigentes.

Ejercer la representacion legal de la Agencia en los procesos judiciales, policivos y
administrativos en los que esta sea parte activa o pasiva, ser apoderado de la misma, asi
como otorgar poderes a los abogados de la Entidad para llevar la representacién judicial
de la Agencia, salvo en los procesos de expropiacién judicial o administrativa, procesos
ejecutivos, administrativos, acciones de tutela y acciones policivas relacionados con la
adquisicién de los inmuebles que se requieran para los proyectos de infraestructura de
transporte a cargo de la Entidad.

Realizar la defensa judicial y hacer seguimiento a los procesos judiciales, policivos y
administrativos en los cuales sea parte la Entidad por activa o por pasiva, asi como
controlar y hacer seguimiento a los tramites prejudiciales, extrajudiciales en los que sea
convocado y/o demandado la Entidad, saivo en los procesos de expropiacién judicial o
administrativa, procesos ejecutivos, administrativos, acciones de tutela y acciones
policivas relacionados con la adquisicidn de los inmuebles que se requieran para los
proyectos de infraestructura de transporte a cargo de la Entidad.

Asumir la coordinacién del Comité de Conciliacién y disponer de los medios necesarios
para su funcionamiento.

Rendir los diferentes informes que sobre la actividad litigiosa de la Entidad que soliciten
los 6rganos de control del Estado y de la Agencia de Defensa del Estado, o de quien
haga sus veces, asi como consolidar los demds informes que le sean solicitados.

Elaborar los actos administrativos reglamentarios de la Entidad, de acuerdo con las
normas vigentes.

iniciar, tramitar y finalizar el cobro persuasivo, coactivo y ejecutivo de la Entidad, de
acuerdo con las normas vigentes.

Compilar, analizar y socializar las providencias judiciales del interés de la Agencia, asf
como las novedades legislativas que afecten [as funciones de la Entidad.

Definir con cardcter preventivo las directrices juridicas para la aplicacion de las normas
por parte de la Entidad.

Estudiar y evaluar las causales de litigiosidad para identificar las causas de dafio
antijuridico, determinar su-impacto y proponer estrategias para resolverlas.

Custodiar los expedientes y documentacién inherente a los procesos de defensa
judicial, prejudicial y administrativa y responder por su conservacion, acorde con las
directrices y medios fisicos de la Entidad. .
Desarrollar convenios de cooperacién para el fortalecimiento o incorporacién de
nuevos conocimientos o estrategias en materia de defensa judicial.

Analizar y revisar las respuestas proyectadas a los requerimientas provenientes de los
despachos judiciales y los centros de conciliacién, verificando su claridad y coherencia
juridica, salvo en los procesos de expropiacion judicial o administrativa, procesos
ejecutivos, administrativos, acciones de tutela y acciones policivas relacionados con la
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“Por medio de la cual se unifican los actos administrativos que establecen los Grupos internos
de Trabajo en las diferentes dependencias de la estructura orgdnica de la Agencia Nacional de

Infraestructura, se definen sus funciones y las de sus Coordinadores”

adquisicion de los inmuebles que se requieran para los proyectos de infraestructura de
transporte a cargo de la Entidad.

Asegurar la actualizacion de las bases de datos de los procesos judiciales, policivos y
administrativos, asi como los tramites prejudiciales y extrajudiciales que cursan en
contra la Agencia, asi como de las que entabla la Entidad, de acuerdo con las directrices
institucionales, salvo en los procesos de expropiacidn judicial o administrativa, procesos
ejecutivos, administrativos, acciones de tutela y acciones policivas relacionados con la
adquisicion de los inmuebles que se requieran para los proyectos de infraestructura de
transporte a cargo de la Entidad.

Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de Ia
Entidad, cuando le sea reguerido.

Emitir los conceptos juridicos gue le sean solicitados por la Presidencia de la agencia.
Coordinar el seguimiento de los indicadores de gestidén periddicamente relacionados
con los asuntos del Grupo Interno de Trabajo, de acuerdo con los lineamientcs
institucionales.

Apoyar el desarrollo, sostenimiento y mejoramiento continuo del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion.

Realizar las actividades necesarias para el cumplimiento de lo establecido en el Plan de
Mejoramiento suscrito con la Contraloria General de |a Republica.

Responder por el archivo de gestion de su drea y velar porque esta informacion esté
contenida en los medios magnéticos utilizados por la entidad, excepto los documentos
que son custodiados por el drea de archivo y correspondencia del Grupo Interno de
Trabajo Administrativo de la Vicepresidencia Administrativa y Financiera.

Supervisar, dirigir y controlar el personal a cargo.

ARTICULO 12. Funciones del Grupo Interno de Trabajo de Contratacién. Asignense las
siguientes funciones al Grupo Interno de Trabajo de Contratacién:

Orientar en materia de contratacion a las diferentes dependencias de la Agencia
Nacional de Infraestructura.

Adelantar los procesos contractuales de la Agencia Nacional de Infraestructura, segln el
Plan Anual de Centratacion,

Desarrollar y aplicar las minutas y demas documentos contractuales de la Entidad.
Elaborar los contratos y convenios de la Agencia Nacional de Infraestructura.

Elaborar las modificaciones y liguidaciones contractuales de la Agencia Nacional de
Infraestructura.

Elaborar las actas, acuerdos, actos administrativos y demas documentos que se generen
en los procesos de seleccion derivados de la actividad contractual.

Velar y verificar por el adecuado tramite de la legalizacién de los contratos y convenios
que celebre |z Entidad.

Consolidar y publicar periddicamente la informacién de contratos celebrados en la
Agencia Nacional de Infraestructura.

Absolver las consultas juridicas, derechos de peticién y demas solicitudes que segun |a
materia del asunto le sean asignadas.

Revisar las garantias y demds polizas y sus modificaciones de los contratos, con
excepcion de lo establecido en el numeral Il del articulo 82 y los numerales 1y 2 del
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“Por medio de la cual se unifican los actos administrativos que establecen los Grupos Internos

de Trabajo en las diferentes dependencias de la estructura orgénica de lo Agencia Nacional de
infraestructura, se definen sus funciones y las de sus Coordinadores”

21. Apoyar el desarrollo, sostenimiento y mejoramiento continuo del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion,

22. Expedir las certificaciones de insuficiencia o inexistencia de personal para la celebracién
de contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, en las
condiciones y causales establecidas por el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 o las que la modifiquen.

23. Realizar las actividades necesarias para el cumpiimiento de lo establecido en el Plan de
Mejoramiento suscrito con la Contraloria General de fa Republica.

24. Responder por el archivo de gestion de su drea y velar porque esta informacion esté
contenida en los medios magnéticos utilizados por la entidad, excepto los documentos
que son custodiados por el area de archivo y correspondencia del Grupo Interno de
Trabajo Administrativo de la Vicepresidencia Administrativa y Financiera.

25. Supervisar, dirigir y controlar el personal a cargo.

ARTICULO 40. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su publicacién, deroga en su
integridad todas aquéllas que le sean contrarias, en especial la Resolucién 2042, 821 de 2018

y 567 de 2019

Dada en Bogota D.C., alos 2 5 FhH 2&2@

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

T

\& MANUEL FELIPE GUTIERREZ TORRES
2 Presidente

Revisé:  Clemencia Rojas Arias/ Cocrdinadora GIT Talenta Humano N

Aprobc’&\ Elizabeth Gémez Sanchez/ Vicepresidente Administrativa y Férjciera
Lorena Veldsquez / Contragta TH
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