listes. LOS CERROCS aceptz que el incumplimianto de |z presente disposicion podra dar lugar & la

lerminacion inmediata def Contrato por parte de EL CONTRATANTE, sin que dicha terminacian
zénere algun tipo de indemnizacidn de perjuicios a favor de LOS CERROS.

CJAL?A&
E: Contrale ¢e enilende perfeccionado con el lleno ds los siguientes requisitos: 1) Suscripcion del
disma 2) La i

firma /o inicializacion de los Anexos por parte de EL CONTRATANTE y LOS
CzRRCS. 3} Lz aprobacién por part

¢ de EL CONTRATANTE de las garantias establecidas en el
Contrata.

.\!"A TERCERA.- PERFECCIONAMIENTO:

=N constancia de fo anterior, se suscri be {,n Ja ciudsd de Bogota D C en dos (2; ﬂ;empidras
fguales, alos « '+ 10 dias del mes de Akl

PCR LCS CERROS

m CONTRATANTE
S, .- 1 ;‘\./ -...af a."fr\ 0 \\"-\, '_:,'.ﬂ._""‘."

i T

LUZ DARY PUERTG RODRIGUEZ "7 JUANCARLOS ARGHILA GABAL
Representante Legal Representante Lagal
COOPERATIVA DE TRABAJO ASCCIADOLOS CERROS  COMCEL SA.
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OTROSI No. 1 AL CONTRATO No. 16833 DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITO ENTR
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LOS CERROS Y COMCEL S.A.

Quince del circulo de Bogota, con domicilio principal en Bogota D.C. identificada con ef NIT 800.153.993-
7. y debidamente autorizada para celebrar ol presente Otrosf No. 1 al Contrato, quien en adelante y para
efectos del presente Contrato se denominara EL C ONTRATANTE,

Y por [z otra, CARLOS ARTURO COBO GARCIA, también mayor de edad, con domicilio en la ciudad de
Bogota D.C., identificado con la cédula de ciudadania nimero 16.820.403, quien obra en su calidad de
Representante Legal Suplente de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LOS CERRQS, entidad
consfituida de acuerdo a lo dispuesto en Ia Ley 79 de 1988, el Decreto 4588 de 2005, la Ley 1233 de
2008 y demas normas concordantes s2gun certificado de la Superintendencia de |a Economia Solidaria
anexo, con domicifio principal en Bogota 0.C., identificada con ef NIT 830.1 16.031-8 y que en Io sucesivo
se denominara EL CONTRATISTA o LOS CERROS celebran el presente Otrosi No.1 al Contrato de
Prestacion de Servicios No. 16833, previas las siguientes

CONSIDERACIONES

1. Que el dia primero (1°) de abril de 2011, 1as Partes suscribieron un Contrato de Prestacidn de
Servicios mediante el cual LOS CERROS bajo las condiciones de autogestion, autogobiemo,

opera EL CONTRATANTE /135 nuevas que llegaren a eslablecerse, propendiende por su
correcto funcionamiento para garantizar el servicio de telefonia celular permanentemente, por el
termino de un (1) afio.

2. Que las Partes de comin acuerdo desean extender la vigencia del Contrato en un {1) afio
adicional contado a partir del primero (1°) de abril de 2012 y hasta e treinta y uno (31) de marzo
de 2013, inclusive.

3. Que las Partes estan interesadas en adicionar ef valor del Contfrato en la suma de hasta de DIEZ
MIL SETECIENTOS MILLONES DE PESOS MONEDA LEGAL {510.700‘000.000.00) sin incluir
VA

4 Que las demas condiciones del Contrato de Prestacion de Servicios No. 16833 no se
modificaran.

En consecuencia las partes:
ACUERDAN

PRIMERO: Extender la vigencia del Contrato, hasta el dia treinta y uno (31) de marzo dos mil trece
(2013), inclusive.

SEGUNDO: Adicionar al valor del Contrato en la suma de hasta DIEZ MIL. SETECIENTOS MILLONES
DE PESOS MONEDA LEGAL (§10.700.000.000.00), sin incluir VA,
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o, TERCERO: FL CONTRATISTA Se obliga & extender el cubrimiento de fas garantias y polizas
: ﬁ'.%%’%eﬂ-' / de seguros constituidas en virtud, de lo sefialado en la clausula Décima Octava (Garantias) del
e ) Conrato, y a entregar a COMCEL los certificados de modificacion, debidamente fimados por el
e o / Representante Legal y con su correspondiente comprobante de pago de prima, expedido por la
b o Compafila de Seguros, en la fecha de firma de este otrosi. El no hacerlo, se considera
incumplimiento grave del confrato.

CUARTO: Las Partes acuerdan que todos los demas témminos y condiciones del Contrato de Prestacion

< —de-Servicios NUTTEE3S iguales y con plena vigencia.

o
S
\n

En constancia de lo asi convenido y pactado, las p
Bogota D.C. en dos (2) ejemplares iguales, con
(2.Lpdias del mes de_MQrZ.O de dos mil

firman el presente Otrosi No. 1, en la ciudad de
stino a cada una de ias partes, a los Ve {n_l\_l-e‘.ff,
£ (2012).

LOS CERRQS

CARLOS ARTU

Sl NN A
mﬁgn ng'rmca_i\ BARONAMUNOZ . -
-~y _ NOTARIA NOVEN
\ ‘f -~ = ..\\. b

ADECAL -+~
s
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OTROS! N°2 AL CONfRATO N° 16833 DE PRESTACION SERVICIOS SUSCRITO ENTRE LA
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LOS CERROS Y COMCEL S.A.

Por una parte, HILDA MARIA PARDO HASCHE , mayor de edad, con domicilio en la ciudad de Bogota
D.C., identificada con la cédula nimero 41.662.356 de Bogotd, quien obra cn su calidad de
Representante Legal Suplente de COMUNICACION CELULAR S.A. COMCEL S.A, sociedad comercial,
legalmente constituida mediante escritura piblica No. 588 otorgada el 14 de febrero de 1992 en Ia Notaria
Quince del circule de Bagota, con domicilio principal en Bogota D.C. identificada con ef NIT 800.153.993-
7, y debidamente autorizada para celebrar el presente Otrosi No. 2 al Conlralo, quien en adelante y para
efectos del presente Contrato se denominara EL CONTRATANTE,

Y por la ofra, CARLOS ARTURQ COBO GARCIA, también mayor de edad, con domicilio en la ciudad de
Bogota D.C., identificado con la cédula de ciudadania nimero 16.820.403, quien obra en su calidad de
Representante Legal Suplente de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADC LOS CERROS, entidad
conslituida de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 79 de 1988, el Decreta 4588 de 2006, la Ley 1233 de
2008 y demas normas concordantes segin certificado de la Superintendencia de la Economia Solidaria
anexo, con domicilio principal en Bogota D.C., idenfificada con el NIT 830.116.031-9 y que en lo sucesivo
se denominard. EL CONTRATISTA o LOS CERROS celebran el presente Otrosi No. 2 al Contrato de
Prestacion de Servicios, previas las siguientes

CONEIDERACIONES

1. Que el dia primero (1°) de abril de 2011, las Partes suscribieron un Contrato de Prestacion de
Servicios mediante el cual LOS CERROS bajo las condiciones de autogestion, autogobiemo,
autonomia y autodeterminacion se obligd para con EL CONTRATANTE a la prestacion de los
servicios de mantenimiento preventivo y conservacion de Estaciones Base que a nivel nacional
opera EL CONTRATANTE y las nuevas que llegaren a establecerse, propendiendo por su
correcto funcionamiento para garantizar el servicio de telefonia celular permanentemenie, por el
termino de un (1) afio.

2. Que las Partes de comUn acuerdo extendieron la vigencia del Contrato en un (1) afio adicional
contado a partir del primero (1°) de abril de 2012 y hasta el treinta y uno (31) de marzo de 2013,
inclusive y adicionaron el valor del Contrato en la suma de hasla DIEZ MIL SETECIENTOS
MILLONES DE PESOS MONEDA LEGAL ($10.700.000.000.00) sin incluir IVA.

3. Que las Parles se encuentran interesadas en ajustar algunas Clausulas del Contrato de
Prestacién de Servicios. ;

4. Que las demas condiciones del Contrato de Prestacion de :‘Senricios No. 16833 qﬁe no sean
objeto de pronunclamiento por medio del presente otrosi, no se modificaran.

En consecuencia las partes:
ACUERDAN

PRIMERO: Eliminar el Paragrafo de la Clausula Primera del Contrato, fa cual en virtud de! presenté Otrosi
No. 2 quedara asi:

“PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO:
LOS CERROS bajo las condiciones de Autogestién, Autogobieme, Autonomia y Autodelerminacion, se obliga para
con EL. CONTRATANTE a la prestacion de los servicios de mantenimiento preventivo y consarvacion de las
Estacionss Base que a nivel nacional opera EL. CONTRATANTE y las nuevas que flegaren a gstablocerse,

= G o
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propendiendo por su correcto funcionamiento para garantizar el servicio de lefefonia celular permansntemente, de
acuerdo a las condiciones contenidas en fa Clausula Tercera, concaptos que LOS CERROS declara conocer y
aceptar.”

SEGUNDQ: Eliminar los numerales 4, 11, 15, 21, 30 y modificar los numerales 8, 26, 27, 28,29, 31 y33 e
incluir el literat g. del numeral 28 de [a Clausula Tercera del Contralo, la cual en virtud del presente Ofrosi
No. 2 quedara asi:

“TERCERA.- OBLIGACIONES DE LOS CERROS: Son obligaciones espacisles de LOS CERROS:

1.

LS

10.

11.

12.

13.

14.

Prestar sus servicios en todo el territorio nacional, iniciando servicios en las eslaciones base relacionadas en
el anexo 1, en dondp LOS CERROS disponga de oficinas de atencion a los asociados, en caso de que sea
necesaro fa consecucion de asociados fuera de estas, EL CONTRATANTE debers asumir los coslos
adicionales en que se incurra. Lo anterior con el fin de propender por la prastacion del servicio, previa
solicitud de EL. CONTRATANTE en donde este desarrolle operaciones y tenga ubicados equipos de
telefonia mévil celular, con personal suficiente, id6neo, capacitado y con los medios requenidos para el cabal
cumplimiento de sus ebligaciones (como celufares, extintores, que podran ser propios o de EL
CONTRATANTE y que serén enlregados en calidad de comadata precario.)

Dasarrollar el objeto dal presenta contrato con sus propios medios, y con fiberdad y autonomia técnica,
financiere y administrativa deniro de fos parametros de cantidad, calidad, costo y opartunidad estabigcidos
&n las descripcionss 0 NomMas técnicas de cada s&:vicio,

Suscribiy las polizas de cumplimiento del contrato, de responsabilidad civil extracontractual y pago de
compensaciones lotales a los asociados o salarios y prestaciones sociales de los trabajadores no asociados.
Los Asociados estaran debidamente identificados como mismbros de LOS CERROS.

Mantener sin ninguna excepcitn a lodos los trabsjadores asociados y no asociados afifiados af Sistema da
Seguridad Social Infegral y presentar mensuaiments a EL CONTRATANTE las aufoliquidaciones
corraspondientes, £n virtud del inciso Primero del Articulo 32 de! Decreto 4588 de 2006, dentro de los diez
(10) primeros dfas de cada mes, las Couperalivas y Precooperativas de Trahajo Asociado deberdn informar
al tercero conlratanle de sus sexvicios, sobre fa afitacion y ef pago de cotizaciones al Sistema de Sequridad
Sacial Integral.

Enviar tnimestraimente, dentro de los cinco (8) primeros dias calendario, @ fa respectiva Direccion Territorial
del Ministeriv de Trabajo y al Superintendencia de Ja Economia Solidaria, certificacion suscrita bajo la
gravedad def juramento, en la que conste que se encusnire en paz y salvo por conceplo de afiliacién y pago
de aportes af Sistema de Seguridad Social integral respecto de fos trabajadores asociados,

Tener en cuenta las observaciones y parametros que de manera general lo manifieste EL CONTRATANTE
e desarrollo de la prestacion de sus servicios de acuerdo con sus necesidades y con los pardimetios
establecido en el presente Conlralo

Devolver a EL CONTRATANTE al momento de la terminacién de! contrato o de la solicitud emitida en
cualgtier momento por parte de EL CONTRATANTE todos los elementos que fe hayan sido enfregados por
asle en calidad de comodato precano, para la efectiva prestacion del servicio.

Calebrar por escrito y con el lena de fas formalidades legales os respectivos convenlos de asoclacion, asi
como pagar oportunamente 2 los mismos Asociados fas compensationes y reconocimientos cooperativos
que les corresponden, segtin la ley, el Estatufo y ol Régimen de Trabajo Asociado aprobado por el Ministerio
de la Proleccion Social,

Cumplir con todas las obligaciones para con Ios trabajadores no asociados vinculados laboralments en los
casos establecidos en ef articulo 9 da fa Ley 1233 Uz 2008,

Aceplar la auditoria que efectiie EL CONTRATANTE respecio de los servicios gue se presten, sin que tales
intervenciones y auditorias puedan entenderse como injerencias indebidas con desmedro de la autonomia ¥
auto gobiemno en fa prestacion del senvicio,

Tomar las acciones cormrectivas por las deficiencias en la prestacion del senvicio, comunicadas por EL
CONTRATANTE, sin que falss comunicaciones puedan entenderse como injerencias indebidas con
desmedro de la aufonomia y euto gobiemo en la prestacion del servicio,

Capacitar y prevenir los factores de riasgo que se presenfan en los servicios a desarroliar en asocio con EL
CONTRATANTE.

Observar fa éfica y buena fa en sus relaciones, Ia eficiencia e idoneidad.

Abstenerse diracta o inditectamente de comportamientos que consfituyan o puedan constitulr competencia
desleal 0 aclos de esfa nafuraleza. para con EL CONTRATANTE, sus usuarios o terceros o conductas
contrarias a la confidencialidad exigida por la lgy y por este contrato.
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16.

7.

18.
19.

20.

21.

22.

23

24,

25.

26.

27.

28,

No ostentar ia calidad de propistaria, poseedora o tenedora de fos materiales de labor, con fos cuales los
asociados prestaran su Servicio, en caso de que estos materales sean de larceros ¢ de EL CONTRATANTE
En este caso se conviene la tenencia graluita con plena autonomia en el manejo de los mismos. Dentro de
gstos ho se ncluyen los aterizles que hagan parte da /a astacion base.

Cumpir con las normas de higiene v seguridad industrial que deben tenerse en cuenta por pare del personal
asaciade y/o contratado laboralments por LOS CERROS, para ef comscto cumplimiento del objefo
contraclual.

No ceder a ferceros en fodo o en parte ef objete del contralo.

Informar a EL CONTRATANTE el nombre, direccién, teléfono, identificacion, antecedentes judiciales y
diseiplinarios de los asociados que inicisn la prestacion def servicio. Asi como informar periddicaments sobre
las novedades que se puadan prasantary que afuslen el desarrolfo def Contrato.

Implementar mecanismos de conirel que permitan hacer un seguimiento a fa fdoneidad en la prestacion de!
servicio por parie de los trabajadores asociados, esta podra hacerse via telefonica.

Tener las hojas de vida, con fodos los dafos personales, documentos anexos como esfudios, referancias
laborales, antecedantes judiciales y disciplinarios de sus asocfados y los trabajadores que ocasionalmente
sean conlratados dentro del régimen laboral, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 8 de la ley 1233 de
2008,

Propaner y ejecular cursos, talleres o seminarios tendientes al fortalecimiento y al desarrollo integral de sus
asociados.

Contar con la cantidad necesaria de personas adecuadamente seleccionadas y capacifadas, para atender
eficienternente los requerimignlos del servicio, cumplir con las obligaciones adquiridas en este Contrato v en
aspecial para asegurar y conservar la eficiencia, idongidad y Splimo nivel de servicio,

Mantener confacto permanente con los asociados a través de boletines, reuniones, comunicacion telafonica
y visitas a ias Estaciones Base a [ravés de Jos mecanismos de que disponga y reportard permanentemente a
COMCEL las novedades que estime deben ser de su conocimiento. LOS CERROS elaborard y enviaré un
boletin trimestral, con informacion de interés para los auxiliares de mantenimisnto, con el fin de mantener
una comunicacion instifucional mediante este medio escrito.

Llgvar su confabilidad de conformidad con las normas legales y los principios generales da conlabilidad,

LOS CERROS se obliga a garantizar el servicio confratado permanente en todas las Esfaciones Base bajo
su custodia. En caso que alguna Estacion Base se gueds sin el servicio objefo de esle contrato este sers
suplido inmediatamente.

EL CONTRATANTE no tendra refacion juridica laboral, de trabajo, ni de ninguna nalurafeza con el personal
de LOS CERROS, quisn seré el tinlco y exclusivo responsable del cumplimiento de fas obligaciones legales,
gconomicas y asistenciales, obligéndose a mantener permanentemente indemne a EL CONTRATANTE por
cualquiera de estos aspectos.

Ademas de sus obligaciones fegales y negociailes, se delerminan como condicionas especialas de Ia
prestacion del servicio a cargo de fos frabajadores asociados de LOS CERROS qyue presten ef sepvicio de
manlenimianto, sin perjuicio de olras que se le indiguen, las siguientes:

a. Mantener el sitio aseado, ordenado, fibre de basuras, desperdicios y malezas; verificar permaneniements
que las luces de advertencia de la forre permanezcan en buen eslado de funcionamiento; verificar
diariamente los niveles de combustible y reservas de fa estacitn base; venficar que el tanque de combustible
ACPM permanezca en un nive! supsrior a la mitad; verificar que todas las hices y limparas de sequridad
estén en correcto estado de funcionamiento; verificar que las cercas, muros de cerramiento efc., $e
encuentren en buen estado; verificar que ef teléfono celular que se le ha entregado en calidad ds préstamo
seé encuentre permanentements cneendido y funcionande; mantener los listados de contactos, autorizacién
de ingreso, y leléfonos de emergencia, en un sitio sequro y seco para evitar su deterioro; verificar que fos
extintores do incendio estén en el lugar indicado, completamente limpics y revisar mensualmente la fecha de
vencimiento; verificar semanazimente ef funcionamiento de [os detectores de humo; verficar el
funcionamiento de las luces antiexplosivas; verificar ef comecto funcionamiento de fas unidades de aire
acondicionada; verificar que las ceraduras, candado y demis medios fisicos de sequridad estén en correcto
estado de funcionamienfo, permanezcan cerrados y en su lugar, verficar diariamente el correcto
funcionamianfo del Sistema do Seguridad Elecirbnica en las estaciones hase que cuenten con este
dispositivo; efectuar el pracedimiento de conexitn y desconexion del Sistema de Sequridad Electronica
mediante reporte telefonico a fa empresa de moniforeo; verficar diariamento las horas de funcionamisnto de
la planta y anotar esfe dafo en la minuta destinada para tal fin; verificar la reserva existente de combustible ¥
anotar gste dato en Iz minuta destinada para eflo; verificar que ef personal aulorizado que ingrese a fa
astacion, se registre en el libro de controf destinado para tal fin; mantener todos los elementos de Ia estacion

ez



29.

30.

con las debidas seguridades, con el fin de evitar pérdidas, hurfos o deterioros; alertar a los empleados y
contratistas sobre al uso da ios equipos de segundad para trabajo en afturas y efectuar las anotacionss en el
fibro minuta de fas personas que no cumplen con este requisito; informar oportunamente cualquier afteracion
que se presente a la sequridad de la Estacion Base; ejecutar acciones basicas a su alcance para el
restablecimisnto del servicio de fa estacion base; confirmar con la Gerencia de Seguridad de EL
CONTRATANTE el ingreso de coniralistas. Asl mismo debs comunicar en forma inmediata a La Gerencia de
Sequnidad, cualquier situacion que aftere el normal funcionamiento de fa EE tales como robos de equipos,
accesorios, intrusiones.

b. El trabajador asociado obsarvara estrictamente fas insinucciones que lp sean impartidas para la efectiva
prestacion def servicio.

c. Afender las visitas e inspecciones que programe EL CONTRATANTE o el Supervisor def Conlrato, para
constatar diractamenie of cumplimiento del presente Contrato.

d. EI Trabajador Asociade deberd prestar adecuadamente sus servicios, observando la éfica, probidad y
buena fa en sus relaciones, la eficiancia e idoneidad, asi mismo deberd cumplir con los requenmientos e
instrucciones dadas sobre el particular.

e. Abstenerse directa o indirectamente de comportamientos que constiluyan o puedan constituir conductas
contrarias a la confidencialidad exigida por la ley y el Contrato de Prestacién de Servicios, competencia
desleal o actos de esta naturaleza, para con EL CONTRATANTE, sus usuarios o ferceros.

{. Estar debidamente identificados y portar el camé de afiliacion a fa ARP donde LOS CERROS realice los
aportes fegales.

g. Los tramites de asociacion, liquidacion y pago de nomina y prestaciones, asi como los procesos de
confabilidad v fesorerfa serén contralados con proveedores especializados en la materia, los cuales seran
seleccionados por el Comité de Administracion de la Cooperativa.

LOS CERROS prestara s! sewvicio a nivel nacional de cambio de aceite a las planfas eléctricas de las
Estaciones Base 7x24 de todas las estaciones base de EL. CONTRATANTE. El servicio sera prestado dantro
de la jomada nomal ordinaria. raz6n por la cual no habré lugar a cargos por este concepto. LOS CERROS
prestaré este servicio sin asumir ninguna responsabilidad por su parte por fos equipos de dofacion,
combustibles, fittros, ni los danos que pudisran llegar a suffir fos equipas como consecuencia de fallas en Ia
maniptiacién del servicio. Los aquipos, combustibles, materiales y maquinas deberan estar asegurarlos
conira todo riesgo por cuenta del CONTRATANTE si el CONTRATANTE o estima necesario,

LOS CERROS deberd cumplir con fodas fas normas establacidas para la prevencion y el manejo de
residuos o desechos peligrosos sagun o establecido en la Ley 430 de 1998; el Decreto 1609 de julio de 2002
v of Decreto 4741 def 30 de diciambre de 2005 y lodas las normas que modifiquen y complementen los
mismos, en relacion con las obligaciones detivadas del presente Conlralo.”

TERCEROQ: Modificar el numeral 7 de la Clausula Quinta del Contrato, la cual en vitud de! presente
Otrosi No. 2 quedara asi:

“QUINTA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:
Son obligaciones espaciales de EL CONTRATANTE:

1.

2

Tratar con respelo y dignidad a los asociados de LOS CERROS, asl como al personal adminislrativo que
la presten sus senvicios; sin generar en ningun case la subordinacion laboral prohibida por fa Ley.
Suministrar oportunamente a LOS CERRDS toda la informacion requerida para el cabal desarrolio de la
prestacion de sus servicios, objefo def presente confralo, incluyendo la eliminacion de alguna Estacion
Basa.

Informar cualquier fipo de iregularidad en fa hrestacién del servicio por parte de los Asociados para que
LOS CERROS, tome las medidas necesarias para cumplir con la calidad e idoneidad buscada por EL
CONTRATANTE.

Pagar a LOS CERROS Ios servicios confratados dantro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
presentacién de la faclura con sus soporfes y previa aceplacion de dichos servicios por parta de EL
CONTRATANTE.

Proveer a LOS CERROS de toda la informacidn necesaria sobte las caracterlslicas del servicio que sean
convenientes para el cumplimiento de sus obligaciones y proporcionar asesorfa y asistencia técnica a
LOS CERROS para 1a prestacion de los servicios coniratados de tal manera que pueda cumplirse el
objeto del presente contralo.
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6 Proveer 2 LOS CERROS de toda la informacion y entrenamiento peribdico necesario, sobre las
caracteristicas del setvicio que Sean convenientes para el cumplimienio de sus obligaciones.

7. Dotar alas Estaciones Base de los implementos necesarios para la sequridad de las mismas, tales como
herramiantas, extintores y sefalizacion, entre olros elementos que $e requieren, los cuales saran
recibidos por fa Cooperativa LOS CERROS a titulo de comodato precario.”

CUARTO: Eliminar el inciso 7 y modificar el inciso 8 de la Clausula Sexta del Contrato, la cual en virtud
del presente Otrosi No. 2 quedara asi:

SEXTA.- VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:
El valor del presente Contrale es de cuanffa indalerminada pero doterminable hasta por la suma de
VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS MILLONES DE PES0S ML (§24.500.000.000.00).

EL CONTRATANTE cancelars a LOS CERROS, dentro de los Diez (10) dias hébiles siguientes a la radicacion de la
faclura por parto do LOS CERROS y su correspondiente ageptacion por parte de EL CONTRATANTE, la suma
facturada como retribucion de los servicios prestados objeto del presents Contrato mas anticipado.

Dicho valor sers calculado con basa en a siguiente tabla, con los costos soportados por LOS CERROS de acuerdo
alas Ordenes de Servicio emitidas por EL CONTRATANTE, incluyendo ef nueve por cignto {9%) por conceplo de la
prostacion del servicio sobre la cantidad soporiada. E1 valor total de le facturacion debera ir con los soportes que
solicita el 4rea ustiaria para su verificacion.

COSTO

MAX!MO
COBERTURA DE UNAESTACIONBASE + 5 141 smmiv
COBERTURA DE DOS EB 1.55 smmiv
COBERTURA DE TRESEB 1.7 smmbv
COBERTURA MOVIL (Mas de 4 EE en poblaciones intermedias) 1.84 smmlv
COBERTURA SUPERVISION CAPITALES (EB en ciudades capitales) 2.4 smmlv

SMMLV = Salarios minimos mensuales legales vigentes
EL CONTRATISTA declara conocer las fechas de radicacion de facturas de EL CONTRATANTE.

LOS CERROS como consecuencia de una eventual violacién de sus obligaciones para con Sus asociados,
empleados o dependientes asignados al Conlrafo responderéd frenfe 8 EL CONTRATANTE respecto do las
reclamaciones que contra ét se dirifan, quien podré retener las sumas para asegurar el pago de las profensioncs
demandadas. La retencion de dichas sumas se hace sin menoscabo del cobro de Ia totalidad de los perjuicios que
gveniualmente EL CONTRATANTE, lenga derecho a cobrar a LOS CERROS como consecuencia de una eventual
violacion de sus obligaciones laborales para con sus asociados, empleados o dependigntes asignadas af Contrato,
1 cual en todo caso debe estar debidaments probada en ultima instancia.

PARAGRAFQ PRIMERO: la faciura debera contar con todos Ios requisifos fiscales vigentes al momento de
presentacion de la misma para su cobro a EL CONTRATANTE, asi como copia de foda la documentacién
comprobatoria que avale ios Servicios presfados durante el periodo correspondiente y que se encuentre con el visto
bueno de EL CONTRATANTE, para que se proceda a su pago.

PARAGRAFQ SEGUNDO: Vancido el primer afio de vigencia de este conirato y en caso de priroga del mismo, las
tarfas establecidas e indicatas sersn reajustadas en un porcentaje igual al Indice de Precios af Consumidor (IPC)
cedificado por el DANE para ef afic inmediafamente antenor.
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PARAGRAEO TERCERO: Las Partes acuerdan que no es su infencion que las facturas con fas cuales so
documenten las transacciones derivadas del presente conitato constituyan titulos valores ni presten mérito sjecutivo.
Por o tanto, se deja claramente establecido  asi lo acepts LOS CERROS, gue EL CONTRATANTE no aceptara fa
radicacion y presentacion de facturas que tengan la calidad de Htulos valores ni que presten mérito ejecutivo. LOS
CERROS debera radicar sus facturas tnica y exclusivamente en la ventanilla de Ia Coordinacion de Cuentas por
Pagar de Ia Gerencia de Contabilidad de COMCEL S.A ubicada en la Caile 50 No. 13A-20 de la ciudad de Bogota
D.C. Los CONTRATISTAS que residan fuera de fa ciudad de Bogota D.C., deberén proceder a remilir sus facturas a
la misma direccion arriba indicada, por correo cerfificado.

Todas las facturas deberdn ser presentadas en un (1) originel y dos (2} copias, con un sello o mencion legible que
asi o indique, en caso de no presentarse el original y fas dos copias de la misma o que no se indique cual 8s la
original y cuales son las copias, fa factura seré devuelta a EL CONTRATISTA dentro de los ocho (6) dias siguientes
a la radicacion de la misma, sin que esle tiempo pueda ser computado por parfe de EL CONTRATISTA para el pago
de sus facturas, de acuerdo a lo previsio en el prasente Contrato.

Asi mismo, la factura deberé incorporar lo siguiants; la mencién de que fa Factura no constituya titulo valor ni presta
méiito ejecutivo; nombre complato: COMCEL S.A.; indicacion del NIT de COMCEL: 800. 153.993-7, objeto complato
del contrato o actividad desarrollada, plazo para el pago, valor del conirato o actividad desarroliada con la inclusién
del IVA si asi lo establece el senvicio.

PARAGRAFO CUARTO: EL CONTRATISTA se compromele a hacer radicacion de las copias orginales de las
facturas; en lo demas, convienen ambas partes en dar estrico cumplimiento a la fey 1231 da octubre 2008 y a sus
futuras modificaciones o adiciones.

PARAGRAFO QUINTO; EQUILIBRIO FINANCIERQ.- En caso de incremanta de fos costos para LOS CERROS por
raz6n de leyes, decretos, resoluciones de caracler oficial el valor del presente contrafo se reajustara
automaticamente, siendo de cargo de EL CONTRATANIE el mayor valor a pagar. Esta situacion se nofificara por
aserito.

QUINTO: Modificar el literal b. y g., suprimir el literal ¢. y k., de la Clausula Octava del Contrato, la cual
en virtud del presente Otrosi No. Z quedara asi:

“OCTAVA.- VIGENCIA:
L a vigencia del presente contrato es de un (1) aflo, contado a partir del momento de su firma y podra ser promogado
sifas partes asi lo acusrdan, mediants documente escrifo suscrito con anfelacion al vencimiento,

En ol evente de terminacion unilatoral del contrato, EL CONTRATANTE, cancelard los valores adeudados a LOS
CERRQS por concepto de senvicios efectivamente prestados, dentro de los quinge (1 5) dias siguisntes a la fecha de
terminacion del contrato, pravia presentacién de la respectiva faclura por parte de LOS CERROS y su
correspondiante aceptacion por parte de EL CONTRATANTE.

PARAGRAFO PRIMERO: CAUSALES DE TERMINACION: Ef presente Contrato terminard:

Por el vencimiento del término.

Por la ejecucion del servicio ofrecido

Por acuerdo antrg fas partes.

Por providencia judicial que asi Io ordene,
Por e incumplimiento, mora o retardo injustificade de fas obligaciones aqui pacladas a cargo de LOS
CERROS.

Por decision unilateral de EL CONTRATANTE, en cualquier momento y por cualquier motivo, sin necesidad de
que exista un incumplimiento, mediante una notificr=ion escrita dingida a LOS CERROS con treinta (30) dlas
calendario de anfelacion a fa fecha an que pretends hacer efectiva Ia terminacion, comunicando su intencion de
poner terming al Confrato, sin que por éste hecho sa cause ningun tipo de indemnizacion o pago adicionat
alguno a cargo do EL CONTRATANTE. Esta terminacion unifateral no dara lugar al pago de suma alguna
diferente a las adeudadas por los senvicios prastados y aceptados por EL CONTRATANTE. fo que implica que
por estas causas no habrd lugar al pago de sumas por conceplo de indemnizaciones, estiptlacion que desde
ahora acepta expresamente LOS CERROS y manifiesia su renuncia a inslaurar cualguier reclamacion privada
o judicial por estas mismas causas. Estiman las Partes que el término pactado como preaviso es razonabie, |
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son plenamente conscienfes da su cardcter vinculante y de los efectos que produce en cuanto incorpora el
derecho a la terminacion del contrato por manifestacion unilateral de EL CONTRATANTE.
7. Lasdemds que establezca Iz ley

PARAGRAFO SEGUNDD: TERMINACION ANTICIPADA POR CONDICION RESOLUTORIA EXPRESA:

a} No obslante cualquier disposicion en contrario, EL CONTRATANTE podré terminar este Contrato en cualquier
momento mediante simple aviso escrilo difgido a EL CONTRATISTA, sin necesidad de requerimiento previo
privado o judicial alguno y sin necesidad de declaracion judicial o de proceso judicial ningune, cuando ocutia Una o
mas de las causales consagradas en este Conlrato o de las siguienles que se pactan como condicion resolufona
expresa:

b) Una infraccién de EL CONTRATISTA, o una violacidn, ¢ un incumplimiento de sus obligaciones, terminos o
condicionas de este conirato.

¢} La iniciacién por parte de EL CONTRATISTA de cuslguier tramite concursal, fa iniciacion involuntaria confra EL
CONTRATISTA de un proceso concursal o de fiquidaciun obligatoria o de cualguier ofro proceso ¢ arreglo con
acreedores refacionado con ia insolvencia de EL CONTRATISTA, ¢ da los confemplados en Ia ley 550; fa iniciacion
de un proceso ejecutivo, el embargo o secuastio de bienes de EL CONTRATISTA.

d) La enfrega a EL CONTRATANTE, por parte de EL CONTRATISTA, de solicitudes de reembolso, devolucion,
reserva, descuenfo, bonificacion u ofro pago de EL CONTRATANTE que no correspondan a la reafidad, y la
realizacion de operaciones ficticias por EL CONTRATISTA.

) La condena a EL CONTRATISTA o a cualquier gerente, asociado, acclonista, director o funcionano ds EL
CONTRATISTA, por cualquier autoridad judicial compefente como resulfado de fa comisidn de algin delifo o
violacion de lsy si. a juicio razonable de EL. CONTRATANTE, dicha condena puede afectar en forma adversa el
funcionamiento o las actividades de EL CONTRATISTA ¢ lienda a ser dafiina para la reputacion y buen nombre
{good will) de EL. CONTRATANTE o para |a reputacion dal Serviciy.

f) El deterioro de fa sittacion financiera de EL CONTRATISTA o de su reputacion, que con posterionidad a fa firma
de este Conlrafo, tienda & perjudicar la solvencia financiera o la capacidad de EL CONTRATISTA de pagar
cualquisr suma que aste e adeude a EL CONTRATANTE.

g) La entrega @ EL CONTRATANTE por EL CONTRATISTA de cualquier documento que contenga inexactitudes o
falsedades.

h) Cualquier conducia o practica por EL CONTRATISTA que, a juicio de EL CONTRATANTE, resulte perjudicial
para el buen nombre o para fa reputacion de EL CONTRATANTE o del Servicio.

i) La disolucién de EL CONTRATISTA,
j} Que EL CONTRATANTE deje de prestar el Sewvicio de lelefonia mévil celular.

&} La terminacion por cualquier causa de las relaciones juridicas existentes entra EL. CONTRATANTE y el Fstado.”

SEXTO: Modificar el inciso 2°y el liferal e. de la Clausula Novena del Centrato, ia cual en virtud del
presente Clrosi No. 2 quedara asi:

“CLAUSULA NOVENA: INTERVENTORIA -

EL CONTRATANTE estard representado anfe LOS CERROS por la Gerencia de Seguridad y por cada uno de los
Jefes de Seguridad que tenga en las Zonas Costa, Occidente y Orente, quisnes en adelante se denominatan "ol
Inferventor o Supervisor”.

El Intervenior sera responsable de ejercer el contiol téenico del contrato, 2 fin de que se cumplan enteramente las
astipilaciones del mismo. Tendra enire sus principales funciones las siguientes:

a) Colaborar con LOS CERROS para el major éxilo en la prestacin de los servicios.
1) Exigir el cumplimiento del contrato y del procedimianto en todas sus pares.
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¢} Atander y resolver toda consulta de LOS CERROS sobre la correcta interpretacién del procedimiente y sobre fos
errores U omisiones que se¢ puedan presentar.

d) Informar oportunamsnte el retiro de equipes de transmisién da cualquier eslacién base, fecha cuando fa estacion
deje de radiar, o fa eliminacion de cualqular sitio de ia red celular que técnicamente contleve fa necesidad especifica
de tarminar el samvicio en cualquier estacion base. Asi iiimo aqueltas estaciones base que s¢ sustituya ef servicio
contratado por redisefio del sistema operacional de EL CONTRATANTE.

e) Todas las instrucciones, recomendaciones y autorizacionss que se den a LOS CERRQS para la preslacion del
servicio, y tinicamente relacionadas con este seran impartidas por el interventor, en lo posible por escrito.

f) El control por parte de EL CONTRATANTE o de su Inferventor, o [a ausencia svenfual de dicho conirol, no reduce
en ningiin grado fa responsabilidad de L 0§ CERROS respscta a la correcta prestacion de! servicio. *

SEPTIMO: Modificar el inciso 2°y el literal e. de la Clausula Décimo Tercera del Contrato, la cual en virtud
del presente Otrosi No. 2 quedara asi:

“DECIMA TERCERA.- SUBCONTRATACION:

LOS CERROS NO podra subcontratar el cumnplimiento de sus obligaciones contractuales sin la previa aceptacion
exprasa y escrita de EL CONTRATANTE. Sin embargo, la responsabilidad respecto de las actividades de Ios
subcontralistas sequird siendo exclusiva de LOS CERROS frenle al cumplimiento de sus obligacionas con EL
CONTRATANTE y por el hecho de subcontratar respondera por los perjuicios que se puedan ocasionar a El
CONTRATANTE. En todo caso LOS CERROS velara por hacerle conocer a los subcontratistas el cumplimiento de
la clausula de confidencialidad, asi como sus responsabilidadss y obligaciones frente a EL CONTRATANTE. En
todo caso cualquier acuerdo que celsbre LOS CERROS con los subconlratistas eslarg sometido a las condiciones
propias aslablacidas en este contrato.”

OCTAVO: Modificar el inciso 2° de la Clausula Trigésima Primera del Contrato, fa cual en virtud del
presente Otrosi No. 2 quedara asi:

“YRIGESIMA PRIMERA.- CLAUSULA PROTECCION AL AMBIENTE:

LOS CERROS se obliga para con EL CONTRATANTE a cumplir con todas las normas establecidas para la
profeccion del madio ambiente y los recursos naturales que le sean aplicables por razon de las aclividades que
desempena en ejecucion del presente confralo, y en consecuancia, serd responsable por las acciones u omisiongs,
suyas o de sus dependientes sean eslos empleados directos o terceros confratistas suyos, que produzcan deterioro
o dafio en el medio ambients o los recursos naturales.

Elincumplimiento de las obligaciones legales o reglamentarias en malena ambiental por parte de LOS CERROS,
daré lugar a que EL CONTRATANTE pueda exigir las medidas preventivas y correctivas que resulten procedentes
a cosfo de LOS CERROS y/o dar por terminade e! confrafo sin que haya lugar al pago de indemnizacion alguna a
su favor.

En caso que EL CONTRATANTE sea sancionado pur incumplimiento de alguria las obligaciones ambientales o se
le imponga I3 adopcidn de algtina medida correctiva como consecuencia del incumplimienlo de las obligaciones que
debe asumir LOS CERROS en materia ambiental, EL CONTRATANTE podra descontar el valor de la sancion
impussta o de la medida preventiva adoplada, de los saldos pendientes de pago a su favor. £n caso de no existir
saldos pendiantes de pago a favor de LOS CERROS, este se obliga a efectuar dicho pago dentro de los cinco (5)
dias calendario siguienfes a la recepcion de la cuenta de cobro de EL CONTRATANTE, para lo cual reconoce que
al prasente contralo presta mérilo ejeculivo. Lo anterior sin porjuicio que EL CONTRATANTE puede solicitar el
pago de peruicios adicionales si estos se flegaren a generar y de inlerponer las demas acciones legales
perinentes.”

NOVENO: Modificar a Clausula Cuadragésima Primera del Coniralo, la cual en virtud del presente Otrosi
No. 2 quedara as:

“CUADRAGESIMA PRIMERA.- CONFLICTO DE INTERESES:

LOS CERROS, sus asociados, emploados y agentes vbservaran la maxima diligencia y cuidado para prevenir
cuafquier accién que pudiera dar como resultado un conflicto con los Infereses de EL CONTRATANTE y se
abstendran de dar u ofmecer, dinero, préstamos, servicios, agasajos, viajes o regalos, a los empleados de EL
CONTRATANTE o a inlermediarios de éstos. LOS CERROS no podra recibir de un empleado de EL
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WNTRATANTE ningtin pago, préstamo, servicio, agasajo, vigje o regalo. LOS CERROS, sus empleados,

representantas o subcontratistas, no podrén confratar directa o indirectamente con un empleado de EL
CONTRATANTE servicios ofrecidos por dste. LOS CERROS notificars a EL CONTRATANTE la idenlidad de
cualquisr representante o empleado de EL CONTRATANTE o familiar de éslos, respecto del cual fenga
conocimiento de que poses en cualquier forma interés en las actividades de LOS CERROS. Los elementos que EL
CONTRATANTE entregue a LOS CERROS, serén ufilizados exclusivamente para ia ejecucion del objeto del
Contrato. Los materiafes sobrantes debarén ser reintegrados a

EL CONTRATANTE para lo cual se suscribira un Acta en que conste fal hecho. En caso de no reintegrarse dichos
elementos, ol valor comercial de los mismos se e descontard a LOS CERROS de cualquier suma adeudada por
cualquier concepto a LOS CERROS, descuenfo éste que desde ya acepla LOS CERROS.”

DECIMO: FL CONTRATISTA se abliga a notificar por escrito a la Compaiiia de Seguros este Otrosi No.
2, y a entregar a COMCEL copia de dicha comunicacian con el correspondiente sefio de recibida dentro
delos cinco {5) dias calendario siguientes a la suscripcion del presente documento.

&L) dias del mes de 3 UNio (*e dus mll {2012}

1.OS CERROS COMCEL S.A,

2 Dorvee
CARLOS ARTURO COBO GARCIA HILDA MARIA PARDO HASCHE
Representante Legal Suplente Representante legal Suplente
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Bogota D.C., marzo 3 de 2014

Sefiores

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LOS CERROS
Atencion: Dr, José Horacio Restrepo Lopez

Representante Legal

Calle 101 No. 45 A - 72

Ciudad

Referencia: Terminacion Contrato Prestacion Servicios No. 16833

Respetado Dr. Restrepo:

De manera atenta nos permitimos informarle que el contrato mediante el cual la Cooperativa de Trabajo
Asociado Los Cerros, hajo condiciones de autogestion, autogobierno, autonomia y autodeterminacion ha
venido prestando los servicios de mantenimiento preventivo y conservacion de las estaciones base de Comeel
S.A. a nivel nacional, terminara el treinta y uno (31) de marzo de 2014, segln lo sefiala el Otrosi No. & que
fuera suscrito por [2s partes el pasado dieciocho (18} de diciembre de 2013.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que la terminacion del contrato se hara efectiva a partir de dicha fecha,
nuestro Gerente de Seguridad, Cr. Bernardo Ramirez Lozano, se pondré en contacto con Ustedes para
coordinar desde ya todo lo relacionado con la liquidacion y empalme del contrato en mencion.

De antemano agradecemos toda la colaboracion prestada por Ustedes.

Cordialmente,

# e

‘ 4 ’ ==
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1
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&L HILDA MARIA PARDO HASCHE _.
Representante Legal Suplente P
TELMEX COLOMBIA S.A.

C.C.. Gerencia de Seguridad




Bogota D.C,, 20 dicicmbre de 2016 G.A.C.No. 2016-1142

Sefior

JOSE ANTONIO SALAZAR C
Calle 101 No. 45A - 72
TERCERIZAR S.A.S.

Ciudad

REF. SOLICITUD DE DOCUMENTOS E INFORMACION COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO LOS CERROS

HILDA MARIA PARDO HASHE mayor de edad, domiciliada v residente en la
ciudad de Bogotd, actuando en mi calidad de representante legal suplente
COMUNICACION CELULAR S.A. COMCEL S.A., atendiendo al vinculo contractual
que su Compaiiia sostuvo con la COOPERATIVA DE TRABA)O ASOCIADO LOS
CERROS de manera atenta, me permito solicitar a Ustedes, la remisidn de los
documentos que se relacionan a continuacion, con el fin de allegar los mismos a

los procesos judiciales promovidos por trabajadores asociados de la mencionada
Cooperativa,

Los documentos solicitados son los siguientes:

1. Copia de los contratos que existieron entre TERCERIZAR SAS. y LA
COOPERATIVA DETRABAJO ASOCIADO LOS CERROS.

2. Copia dc los soportes de todos los pagos que haya realizade TERCERIZAR
S.AS. a los trabajadores asociados de la COOPERATIVA DE TRABAJQ
ASOCIADO L.OS CERROS, por todo concepto.

3. Copia de los soportes de las afiliaciones y pagos al sistema de seguridad
soctal integral que se hayan efectuado a favor de los trabajadores asociados
de LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO 1.0S CERROS.

Ao dher Marhee?
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4. Copia de los soportes que den cuenta de las entrevistas de ingreso de los
trabajadores asociados a LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO 1.0S
CERROS.

1

Copia de los soportes que den cuenta de la terminacion de la relacidn
contractual que existié entre TERCERIZAR S.AS. y LA COOPERATIVA DE
TRABAJQ ASOCIADOS LOS CERROS.

De otra parte requerimos nos sea informado Si TERCERIZAR $.A.S. con ocasidn al
vinculo contractual que sostuvo con LA COOPERATIVA DE TRABA]JQ ASOCIADO
LOS CERRQOS, tiene en su poder los siguientes documentos:

1.- Actas de asamblea de LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LOS
CERROS.

2.- Actas de los comités de LA COOPERATIVA DE TRABAJCQ ASOCIADO LOS
CERROS.

3.- Estatutos y regimenes de compensacion de LA COOPERATIVA DE TRABAJO
ASQCIADO LQOS CERROS.

4.- Convenios de Lrabajo asociado suscritos entre LA COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO LOS CERROS y sus trahajadores asociados.

5.- Soportes de las capacitaciones o cursos que sobre cooperativismo a las que
asistieron los trabajadores asociado de LA COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO LOS CERROS.

6.- Terminaciones de los convenios de trabajo asociados suscritos entre LA
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIANDO LOS CERROS y sus trabajadores
asociados.

7.- Liquidaciones de los convenios de trabajo asociado suscritos entre LA
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LOS CERROS y sus trabajadores
asociados.

8.- Soportes de la devolucion de los aportes efectuados por los trabajadores
asociados de LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO 1.0OS CERROS.



9.- Actas de transaccién y/o conciliaciones suscritas entre LA COOPERATIVA DE
TRABA]O ASOCIADO LOS CERROS y sus trabajadores asociados.

10. Oficio de fecha marzo de 2013 expedido por la directora de la
COOPERATIVA DE TRABAJO LOS CERROS por medio de la cual sc da
terminada la vinculacion del seiior MARIO ROJAS ARRIETA.

1.1. Carta de bienvenida a la COOPERATIVA DE TRABA|O ASOCIADO LOS
CERROS dirigida a MARIO ROJAS ARRIETA

1.2. Copia de cada uno de los comprobantes de pago del sefior MARIQ ROJAS

ARRIETA por parte de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LOS
CERROS.

Adicionalmente, acusamos recibo de la documentacién que se relaciona a
continuacion, la cual le fue entregada al Coronel Bernardo Ramirez y Sandra
Gordillo ¢n el mes de diciembre de 2016, documentos que se tendrdn en cuenta
para ser aportados en los procesos judiciales en curso:

 No. | DOCUMERTO .. """

1 ACTANTDIS ASAMOLEA ORDINARIA DE ASOCIADOS DELEGADOS
LUGAR: BOGOTA CALLE 101# 45 A - €2
. FECHA: VIERNES 14 DE MARZO DEL 2014 '

2 ACTANMY ' 13 FOLIDS
ASAMBLEA ORDINARIA DE ASOCIADOS DELEGADOS
LUIGAR: BOGOTA CALLE 101# 4% A - 82
FECHA: VIERNES 07 DE MARZO DEL 2013
3 ACTA NI ) 10 FOLIOS
IINTA DE ACCION DE ASOCIADOS
LUGAR: BOGOTA CALLE $013 45 A - 82
FECHA: VIERNES 12 DE MARZ0 DEL 2010
4 BASE POR ’ 2 FOLIOS
PRIOKIDAD HASE DE DATOS DE o4 PROCESO PRIORITARIOS
CONTIENEN NOMBRE DOCUMENTO DE IDENTIDAD
CIUDAD ¥ SOPORTE DE LIQUIDACIGN
1 4 FOLIS
BASEGENERAL  HASE DE DATOS Db 399 PERSORAS EN GENERAL
CONTIENEN NOMBRE DOCUEMNTC DE IBENTIDADR
CIFDD ¥ SOPORTE DE LOQUIDACION
3 5 POLIOS

ACTAINFORME  JORNADA  INSTITUCIONAL  DE  SCIERVISION
' DESCENTRALIZADA

SLOE: BOGOTA

FLECHA 13 DE DICIEMHRE DEL 2012



anrt

0104 &

SIFHIA L

S04 L

VI IVHINY 3501 | oy

| ORIOSO OURIROADINYS THANVIY UVSE | g7 |
“¥HOUBOD NOKVHIR OOV | |

OBNVAY SVASTTIVA OUNVQ H3AN | )

T vuaNNEH VVOuIA CUIVINOHE |
____ SANHOL OINOLNY HLHIHY | oy .

TV ZAONYNEHS 00UYNGA SOTEVD | (g

VINAND HLIBAYIN | ¢

NYHNU ONVZNYIS VEIWEON | o)
VARUYY) NOWVEIN OUTIONYY | 4
OLNAIWHVS YNFION DONYINEY 3500 ol
VHANIA VEVDUAA OIHATIM
OTULNYD ONVIOW OMVSIIR | g

SONVY AONVA OUNVIZO ol
ZARIWI NOFT AN TIDNY 1300 ™ Ir

S —

NVHELSA VIDUVD QB0.LYY SOHVD g’

£AYYILLOD VHIHEIN VIIVIK VNVE3IL1sE
23007 ZH0DS V1A 13DRY SINT

ko PR

VZUVEY VSOIONIN 011380V SORIVD
VHAY 0QUVRUd YINNYIN 1

-

e

TYNOSHE "TU E0XY NI RQIDVIEY .

TVUINID A CIIY.LIYONd S05V)

HOVIDOSY F0 DINJANDD ‘130 TYNLY NOIDYQINDI I,
SOUHHD SO V.ININD STLE040%5

SOUAID SO YANIND)
SOLNIWAI0N A NODAYIHY 30 NODDVYIWIIING)

SOUYII SO'1 Y.LNAND SOLRAKNAIND OIAND :OLNASY

OTHAHOIVHANYS 0

OOFGd YNVEIRC

TIONVNYIT QUNVNEID NOOVIVIN VHOHON 7340
onavd  Kvnl od¥vd  VOUH YHQT  vavd
7107 730 FY{NIDI0 HU

80 VIO 19 OQVIANS SHEIWHRINIO 20 1 NOINNGY V1OV

DOOET 1A JYHNLI0 JU £ AT VIHDES 30830
SO VALLVEOO0DEHd VUISIA  3WB0dNT VIOV

i ¥
T3 FGARHIDN 30 82 130 VHIAA N0 OlvAVILNIKN

(1}

O I1HKI0YD
VHUNYS
ELH (VA

DUYID
VNVIIE OHHYDD

CINHUHOY
VHANYS
BELHIVS]

VLW

SOTT0000
NODHSAY

11

Ul

6




e g LR
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2 {1UtS CARLOS BETANCUR CRUZ
22 | oRLANDO JOSE GARRIDO RAPALING

23 | ESTABANA MARIA IIFRRI-R:\ GUT!E’RR}*J

| 2 | pASCUAL DE TESUS SUAREZ OTERO
R MANUEL ANTONIO SANABRIA

T 26 T ALEXANDER NAVARKO

27 ] OLGA FAVIOLA FERNAN DEZ MANRIQUE
{28 ] LIBARDO TAMAYO SANCHEZ

{29 | CARLOS ARMANDO DIAZRURBIO |
NANCY LOPEZ GALEANO
131 | EMIRO CAUSH. MEZA
'3 | ANGEL RAFAEL GONZALEZ ALEAN

3T | FANOR ANTONIO HERNANDEZ SALGADO

34 | NELSON RUIZ QUINTANA

5 35 { MITSELVA ZABALETA COGOLLO

367 | AURA FSTELLA TORRES HERNANDEZ
37 LAZARO NICANOR VIVERO SARMIENTO

3¢ T enim MARIA PEDROZA GUE RRA

39T MANUVEL ENRIQUE LOZANG MARTINEZ
10 | JAVIER SIMON MADERA KEVES

+ JORGE LUNS MORENO ZURIGA

127 | MaRIO ROMAS ARRIETA ]

4 DIANYS STELLA FUENTES

44 MANU!‘I bNRIQUL [t!b\N() I\I:\RTINF?

19 Fjion ALk XANDER VERGE Le ;\mu\s,uu

b et ks e —— i = s ammimmm s ammn .

P46 | IACKSON LI)UMtI)O CONTRERAS
{47 |01F FUCLIDES HE mu RA

18 IOSE EUCLIDES lIFRI{FRp\ FQCOIMR
9 IU£ HELENA A(.IIIRI\I M.UIRIN-

S¢ | JUAN ALBERTO LOZANO PAREDES ;
i 517 MIGUEL ANTONIO HERRERA
5 MIGUEL ANGEL GUARNEZO ORTfft\

P m——

. HOSE AGUSTIN GARCIA
{51 | RAFAEL VELANDIA VELANDIA

e e e e, —— e — ]

e IOSE]AV[ERﬂUN(‘.O
56 JORGE FERNEY [ARAMILLO OSPINA

57 | AMADO ASPRILLA MINOTA




5 59 1 1VAN DE JESUS QUICENO MONCADA l
{60 | HUMBERTO DE )ESUS RESTRERO
61 | ALEXANDER AMU CAICEDO

62| MARTHA CECILIA MEDINA MURILLO
6 [lanocaroncarcia

61 | Luz DARY ROSERO DAZA

La respuesta a esta solicitud debe ser remitida a la Calle 90 No. 14 - 37 piso 3 de
la ciudad de Bogota D.C.

Quedamos atentos al suministro de la informacién.

Atentamente,

L

: )

N E e £
HILDA MARIAPARDO HASCHE
Representante Legal Suplente

COMCEL S.A.
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CERTIFICADO DE CONSTITUCION, EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
COOPERATIVA DE TRABAJC ASOCIADO

kI Superintendente Delegado para la Supervision det Ahorro y la Forma Asociativa Solidara de ia
Superintendencia de fa Econcmia Solidaria, en ejercicio de 12 lacultad otorgada por el Decreto 188
de 2004, el Art. 7° del Decreto 4588 de 2006 v la Ley 1233 de! 2008.

CERTIFICA;
REGISTRQ Mo 03365 de ancero 3 del 2011

RAZON SOCiAL : COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LOS CERROS

SIGLA LOS CERROS

NIT: 83011680319

DOMICILIO: BOGOTAD.C. - BOGOTA D.C.

DIRECCION: Caile 101 No. 45A -72

TELEFONG, 6012222 EXT. 151

FAX 6224967

CORREQ ELECTRONICC: pcialoscerros@gmait.com: asus‘enteadmtmstfat.vo loscerros@loscerros.orng 2o
CAPITAL MINIMO : $569.760.00

DURACION : INDEFINIDA.

CERTIFICA

Que por Acta Ne. 001 del 27 de Enero de 2003 ctorgada en Asamblea Constilutiva. inscrita en la Camara de
Comercie de Bogota el 18 de Febrero de 2003 baje e Ndmero 00057192 del libro 1 de las entidades sin
anuno de kucro, fue conslituida la entidad denommada PRECOOPERATIVA "E TRABAJO ASOCIADC LGS
CERROS LA CUAL PODRA UTILIZAR LA'SIGLA LOS CERROS.

Que por acta No. 009 del 28 de MARZQ DE 2008, Otorgada er Asamblea de Delegades, inscrna e~ o
Camara ce Comercio de Bogota «i 30 de Abril de 2004 bajo el Namerc 30135792 del libro | de lds entdades
sn anms de lucro, ta entidad cambio su nombire de © PRECOOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LOS
CERROS SIGLA LOS CERROS POR EL DE COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LOS CEREDS
SIGLA LOS CERROS.

Que la Entidad cuyos datos bdsicos se consignaron en la parte inicial del presente cerlificado, se encuentra
mscrita en el ragisiro que lleva la Delegatura para la Supervision del Akorso ¥ fa Forma Ascciaiiva Jde la
Supenntendencia de 1a Economia Solidaria con e! nCmerc 2733 del dia 16 de abril del 2069

CERTIFICA,;

Uue ésta entidad se encuentra bajo la supervisicn, control v viglanoia de la Supenniencencs de Ia
Lconornia Solidaria,

CERTIFICA:

CQue ve Conformidad con Ic dispuesto en el Art. 7 del Decreto 4380 de 2006, la entidad solidatia Cumpli a

Por unas entidades solidarias confiables { l
IS -1 H H
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Superinicndonns o Le foomnmtia Solidaria

CERTIFICADO DE CONSTITUCION, EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO

- — . i i T
isaac Honue CC 79.758.876 Principal 012 20110318 |
Sanchez - :
Fabio Diaz Raigozo |C C 80.111.268 Principal 012 49110318 1

Harta Puilid o
Eliana Pylido C.C. 1032.995 569 Principal 012 2013-03-18
Torres__ . . - -

cse Mana Ladin
Jose Mana Ladind 1 ¢ 79,182 16 Suplente 012 20110318
Beltran

t

Julo Roberto C.C. 17.123.606 Suplente 012 © 1201106318
Morales — .
VistacionLuna 16 o 7.362.670 Suplente 012 2011-0318
Olmns L i . e

CERTIFICA: % .«

£

REPRESENTANTE LEGAL: Que s "repgesentacién legal 'e's;t"a:‘:’_gn‘cabeza de las sigwentes personas
nombradas por CONSEJSO OE ADMINISTRACION : -

INOMBRE IDENTIFICACION . CARGO = [No. ACTA TrecHA 7
Luz Dary Puant - T : R
jruz ay Fuerto o ¢ 57.202.024 Principal-« 031 120100820 |
lROdnguez S \ ;
Rodrgues —
arios Arturo Gobo o -~ 16.820.402 | Suplente 039 [2011.04-29

|Garcia _ T !

Fungiones del Representante Legat L

Son funciones def Gerente:

1 Ejecutar fas cecisiones, acuerdes y onenlaciones de la Asamblea Generl y del Consgo de
Administracion, asi como supervisar el funcionamiento de 1a Cooperativa, ia prestacien de los SarueIos. of
desarroilo de los prograrnas, cuidar de fa debids y oportuna ejecucion de las operaciones vy su
contabilizacion y velar porque los bienes y valores se hallen adecuadaments protagidos.

2. Proporer {ag politicas administrativas de s Cooperativa, los planes y pregramas para 21 desasralio
empresanal y praparar 10s proyectos y prescpuesios que seran sometdos a considaracion def Cunseie e
Admuustracion.

3. Rendir periddicamente ai Consefo de Administracion, por lo menos una vez al mes, los informes ralativos
al funcionamiento general de ia Cooperativa, su situacion ecandmica y financiera; asi como presemat’se
penddicamente informes sobre ia ejecucion de ios diferentes proyectes que integran &l plan da2 desarrollo do
la eniriad.

4. Gestonar y reshzar negociaciones de financiamiente y de asistencia técnica cuando és1as se rcaqueran
en el camoleiento del olyetivo oot y pard la ejecucion dai plan de desarrolio de 1a Cooperativa

P LL VIS BT ]

. Por urras entidades solidarias confiables
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Supersolidaria

Supaerintendecia de ty Bconairia Solidaria

CERTIFICADO DE CONSTITUCION, EXISTENGIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO

REFORMAS ESTATUTARIAS: Registra las siguientes reformas a sus estautos:

ACTA No. FECHA ACTA FECHA INSCRIPCION
002 2210372007 19/04/2607 _
009 28/03/2008 1210112011 B

g Por unas entidadas solidarias confiables
B % ; Catreia 7* Ho. 31410 Py 1. PHX {17989 S0 04, FAX - Extension 125 Linga oratieta 018000 S1173r
e Wi zuparael dana gav.co Cones loctrittion: eminuparsnlidar gav ¢o

NTT: 830453047 5 - Bagola .G, Canema
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Supersolidaria

Superintendencia de fx Sconomin Solidaria

SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA
DELEGATURA PARA LA SUPERVISION DEL AHORRO Y LA FORMA ASOCIATIVA
SOLIDARIA
JORNADA INSTITUCIONAL DE SUPERVISION DESCENTRALIZADA

SEDE DE LA JORNADA: Bogota D.C.
FECHA DE LA REUNION: 13 de Diciembre del 2012.
HORA PREVISTA PARA LA REUNION: 3:00 pm

ACTA INFORME

En la ciudad de Bogota D.C., a los 13 dias del mes de Diciembre de 2012, siendo las 3:00 PM,
se instalé en el piso 11 de la Superintendencia de la Economfa Solidara, ubicado en la carrera
7 no. 31- 10, la Jomada Descentralizada de Supervision, previa convocatoria que se realizd a
la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LOS CERROS mediante radicado
20123710287671 del 15 de Noviembre del 2012,

1. ALCANCE

A partir de la informacién disponible en Supersolidaria, sobre las organizaciones citadas a la
jornada de inspeccién descentralizada, realizar una revisién de los aspectos juridicos,
administrativos y financieros de las organizaciones citadas, requerir la informacién pertinente y
realizar una reunién con los 6rganos de administracién, control y vigilancia y poner en contexto
la informacién de las partes, aclarar dudas, definir hallazgos, suscribir compromisos para que
la organizacion solidaria disponga de acciones de mejora aplicables en ef corto, mediano y
largo plazo. En lo pertinente requerir un plan de accién que permitan a la organizacién

proponer acciones correctivas para enervar los hallazgos y direccionar la organizacién hacia la
mejora continua,

2. INFORMACION GENERAL.

» identificacién de la organizacién. COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LOS
CERROS ' ‘

NIT: 8301160319
Domicilio: Calle 101 No. 45A -72

Correo electronico: asistente.|@loscerros.org.co; direccionoperativa@loscerros.org.co
Gerente: José Horacio Restrepo Lépez C.C. 16.587.731

2
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Supersolidaria

Superlntendencia de o Economis Solidaria

+ Consejo de Administracion: Camilo Orlando Riafio Forero, Saenz Amorocho Tarazona.
« Junta de Vigilancia: Eliana Pulido Torres, Fabio Diaz Raigozo.

3. ANTECEDENTES

Que por Acta No. 001 del 27 de Enero de 2003, otorgada en Asamblea Constitutiva, inscrita en
la CAmara de Comercio de Bogotd el 18 de Febrero de 2003 bajo el Numero 00057192 del
libro | de las entidades sin animo de lucro, fue constituida la entidad denominada:
PRECCOPERATIVA DE TRABAJO ASQCIADO LOS CERROS LA CUAL PODRA UTILIZAR
LA SIGLA LOS CERROS.

Que por acta No. 009 del 28 de MARZO DE 2008, Otorgada en Asambiea de Delegados,
inscrita en la Cédmara de Comercio de Bogota ¢l 30 de Abril de 2008 bajo el Numero 00135792
del libro | de las entidades sin animo de lucro, la entidad cambio su nombre de :
PRECOOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LOS CERROS SIGLA LOS CERROS POR EL
DE COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LOS CERROS SIGLA LOS CERROS.

1. Objeto social.

La Cooperativa en desarrollo del Acuerdo Cooperativo, tiene como objeto social generar y
mantener trabajo sustentable para sus asociados de manera autogestionaria, con autonomia,
autodeterminacion y autogobierno, vinculando voluntariamente el esfuerzo personal y los
aportes econdmicos de sus asociados.

2. Actividades socioecondmicas:

La ejecucién de iabores materiales o intelectuales relacionadas con la prestacién de servicios
de apoyo especiaimente en el drea de mantenimiento no téchico y conservacion de estaciones
repetidoras en el sistema nacional de telecomunicaciones flamadas también estaciones base,
lo que constituird su actividad sociceconémica o instrumental

3. Certificado de Existencia y Representacién Legal

Se aporta uno expedido por la Camara de Comercio de Bagoté con fecha 21 de Noviembre de
2012, manifiestan que se encuentra actualizado.

4. Certificado de la aitima acreditacion del curso de cooperativismo basico, con
énfasis en trabajo asoclado.

Se allega el certificado expedido por CORPOIDEAR el 11 de Diciembre de 2012, 16 de
Octubre de 2012, 10 de julio de 2012, y 23 de Julio de 2012, curso bésico de teoria y practica
de la economia solidaria con énfasis en trabajo asociado.



5. Relaci6én de convenios o contratos con em

Aicketorda o hlackoucia y Crdelio Pallicn

Supersolidaria

prestacién de serviclos o la produccién,

de celebraclén, nGmero de personas requeridas,
vigencia del contrato. Estos contratos deberan

disposicion de |a comisién auditora.

e i Ecopromia Solidaria

presas plblicas o privadas para Ia
indicando: nombre de Ia entidad, fecha
tipo de actividades a desarrollar,
ser allegados en copia y estar a

Contrato Contratante Valor Duracién Objeto
NR COMUNICACION 24.500.000.00 {1 DE ABRIL | Mantenimiento preventivo
CELULAR SA | 0.00 DE 2011 |y conservacién de las
COMCEL HASTA 31 DE | estaciones base que a
MARZO DE | nivel nacional opera el
2013 contratante,

En las clausulas se observa autonomfa e in

dependencia de la cooperativa frente a su proceso,

es claro que no existe ningin tipo de vinculo laboral entre los asociados y la entidad
contratante. Se establecen dentro de las obligaciones el pago al Sistema Generai de Seguridad

Social integral.

6. Copia de un acuerdo cooperativo o de asociacion.

No hay observaciones, se respetan las estipulaciones contempladas en LA Ley 79 de 1988 y
demés normas complementarias.

7. Estatuto vigente de la Cooperativa.

Los estatutos vigentes fueron estudiados con radicado 20104400454792 del 16 de Diciembre
de 2010 y fueron aprobados con oficio de salida No. 20113710001721del 13 de Enero de

2011,

8. Copla de las dos dGitimas actas de asambleas generales ordinarias y
extraordinarias, del consejo de administracién y Junta de Vigilancia tomadas de

los libros oficiales.

El Acta de Asamblea General Ordinaria del afio 2011 ya reposa en esta Superintendencia son
radicado 05 de Abril de 2011, fa misma ya fue objeto de estudio.

El Acta de Asamblea General ordinaria de! afic 2012, de fecha 02 de Marzo de 2012, seré

radicada de manera inmediata.
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Supersolidaria
Supcrintendoncin de fa Sconcasa Solldarie

Acta de la Junta de Vigilancia no. 051 de fecha 30 de Septiembre de 2012
Acta de fa Junta de Vigilancia no. 052 de fecha 31 de Octubre de 2012

Acta del Consejo de Administracién de fecha No. 058 del 30 de Octubre de 2012
Acta del Consejo de Administracion de fecha No. 659 del 30 de Noviembre de 2012

9. Presentacién y revisibn de reglamentos de asambleas y de eleccién de
delegados.

Se hace entraga del reglamento de eleccitn de delegados.

10. Documento donde se explique la metodologia que aplica la organizacién para
sancionar a los asociados y de los procesos de exclusion.

El Representante Legal afirma que se han adelantado un praceso de exclusién por cuanto el
asociado se negaba a participar en ias jornadas de capacitacidn y cuando lo hacia era agresivo
y grosero con todos sus compafieros.

El mismo se desarrollo con base en el regiamento aprobado en los estatutos y en el Régimen
de Trabajo Asociado.

11. Reporte de informacién financlera.

La organizacién ha cumpiido con e! reporte de informacién financiera tal como lo establece en
el Capitulo XII de la Circular Basica Contable y Financlera 004 de 2008, para el afio 2011 y
primer semestre de 2012.

4. CONCLUSIONES DE LA REUNION DE SUPERVISION

1. Se debera radicar la Asamblea General Ordinaria de 2012, para el control de legalidad
posterior.

5. DIVULGACION.

Los asistentes a la presente reunion, relacionados al pie de la presente acta, se comprometen
a divulgar su contenido en reunién conjunta de los 6rganos de administracién y control de la
organizacién. Copia del acta informativa de los 6rganos de administracién y control deberg ser
remitida a la Superintendencia de la Economia Solidaria en un plazo no superior a diez (10)
dias habiles contados a partir de la celebracién de la reunion.
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6. SEGUIMIENTO.

La Superintendencia de la Economia Solidaria podra solicitar en cualquier momento informes
financieros y/o juridicos relacionados con el avance de los planes que la organizacién haya
adoptado para enervar los hallazgos que motivaron la presente reunién.

Se deja constancia por quien suscribe la presente Acta que, a las 5.00 p.m hora en la que
finaliz6 Ia cita con la Cooperativa.

La citacion fue realizada a través de correo certificado y de correo electrénico.

Opez

g&nmgocﬁ;%;ona.

Junta de Vigilancia

Consejo de Administracién
Fabig’Diaz Raigozo. Luz ro Pérez.
Jurtta de Vigilancia Profesional Universitario

Supersolidaria.
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ACTA INFORME VISITA PRECOOPERATIVA LOS CERROS

Los dias 2 y 3 de octubre de 2008, se desarrolld la visita de inspeccidon a la entidad
denominada PRECOOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LOS CERROS, identificada
con el Nit 830.116.031-9 y domicilio en la Carrera 47 No. 100 — 41 de |a ciudad de Bogota.

La visita es atendida por CAROLINA CUARTAS CASTANO, Directora Ejecutiva de la
Precooperativa, quien suministra Certificado de Existencia y Representacion Legal de la
entidad donde se comprueba su inscripcién como Representante Legal.

Como resuitado de esta visita, se detallan los hallazgos y observaciones encontradas, asi
como las instrucciones y compromisos que la entidad asume desde la fecha para
subsanarios:

1. La Precooperativa envié la documentacién para su conversién a Cooperativa a la
Superintendencia con el radicado 2008440-017478-2 de 27 de junio de 2008, la cual fue
aprobada en Junta Ordinaria de Delegados que se llevd a cabo el dia 28 de marzo del
cortriente.

2. La empresa promotora de la Precooperativa es TERCERIZAR S.A.

3. La Precooperativa cuenta con 1.600 asociados aproximadamente, los cuales se
encuentran distribuidos en todo el temitorio nacional. La Junta Ordinaria de Delegados y se
verificé que existe una reglamentacidn para desarmollada. El pals se divide en ocho (8)
zonas geograficas, de las cuales se elige un delegado por cada treinta y cinco (35)
asociados habiles existentes en la zona y se retinen para su eleccién en las sedes de la
empresa promotora. El Comité de Administracién elige para cada zona dos parsonas (que
pueden ser asociados 0 empleados de la promotora) por zona, para que actien como
miembros del comité de escrutinio. A la Junta Ordinarla de Delegados de marzo de 2008,
fueron convocados 45 Delegados escogidos en las diferentes zonas, pero sblo asistieron 37.

4, Se verifico la existencia del libro de Actas de Junta de Asociados, el cual se encuentra
debidamente foliado e inscrito ante Camara de Comercio. Igualmente se estableci6 que la

firma de los asistentes a la Junta no es parte integrante del acta por lo que 8e le solicita a la

Directora Ejecutiva tener en cuenta el incluir dichas firmas. A su vez se tuvo a |a vista el
libro de actas del Comité de Administracion en el cual constan las reuniones hasta Julio de
2008, las demés reuniones estan pendientes por imprimir en el libro. En cuanto libro de
actas del Comité de vigilancia se encuentra en poder de este érgano de control, debido a
que sus integrantes se encuentran domiciliados fuera de la ciudad.

5. La Precooperativa cuenta actualmente con tres fondos sociales pasivos a saber:

At
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¢ Educacién >

o Solidaridad

* Mutual de previsién y seguridad social.
Durante |a visita se observd que tanto el fondo de educacién como el de solidarias se
encuentran debidaments reglamentados. En cuanto al fondo de sducacién el reglamento
incluye la conformacién de un comité de educacién encargado de llevar a cabo todas las
actividades y programas relacionados con ésta. No obstants lo anterior, actualments la
organizacion solidaria no cuenta con un comité para este fin.

No existe reglamento para el fondo mutual de previsién y saguddad social, sin embargo
tanto la creacion det mismo como su destinacion estd establecida en los articulos 93 y 94 del
estatuto.

6. La precooperativa actualmente tiene un contrato de prestacién de servicios con un solo
contratante (COMCEL S.A.) el cual va dirigido a la prestacién de los serviclos de
mantenimiento preventivo y conservacion de las estaciones base que a nivel nacional tiene
el contratante. Los medios de produccién para llevar a cabo esta labor son suministrados
directamente por la Precooparativa, los cuales constan de un kit de aseo y hemramientas
para desyerbe. De la lectura de! contrato se pudieron evidenciar las siguientes
inconsistencias: '

o El paragrafo primero de la Clausula segunda del mencionado contrato, establece ia
posibilidad de que a peticién del contratante se retire a un asociado de su puestio de
trabajo, vuinerando el principlo de autonomla y autogestion que tienen este tipo de
organizaciones solidarias, d4andole la posibilidad al contratante de intervenir directamente
en la prestacion del servicio.

o lgualmente se puede observar la violaciéon a los principios de autonomta,
autodeterminaciénn y autogobiemo en el numeral d) de la Clausula Novena del
mencionado contrato. :

7. La Precooperativa aporta a la comisién visitadora copia del Glitimo convenio de asociacidn
para que éste sea evaluado en el Comité. de Clerre de Visita y en caso de existir alguna
contravencién a las normas que rigen este tipo de organizaciones solidarias, se proceda a

‘realizar los ajustes una vez recibida la notificacion por Ia Superintendencia.

De la Informacién financiera que ia Precooperativa envia a la Superintendencia a través de
Confecoop, se establaecieron los siguientes indicadores los cuales deben ser evaluados por
la Organizacién Solidaria en Junta de Administracién y con el acompafiamiento del Revisor
Fiscal. Copia del acta donde Se realiz6 tal labor, asi como de las acciones que tomara la
Procooperativa para subsanar los hallazgos, debe ser enviada a la Superintendencia en un
término no superior al 31 de Og¢tubre de 2008.

Por unas entidades solidarias confiables
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De io anterior se desprenden los siguientes hallazgos:

v En cuanto al riesgo financiero se observa que la rentabilidad del activo, patrimonio y
capital social estan por debajo del IPC con la misma fecha de corte, es decir, que la
rentabilidad de la operacién no reconoce a la inversion ni siquiera la pérdida del poder
adquisitivo.

Y Se evidencia que en el activo el rubro mas significativo es el 169095 CUENTAS POR
COBRAR OTRAS, 10 que hace que el indicador de activo productivo se presente en 0.12,
debido a que estas cuentas por cabrar no son tenidas en cuenta en el momento de calcular
el indicador.

¥ Con respecto al riesgo operacional, con los indicadores eficiencla operacional y :
‘participacion de compensaciones se observa que la Precooperativa retribuye el trabajo de * .
sus asociados en porcentajes minimos. :

v El margen operacional y el margen de multiactividad 'reﬂejan que la Precooperativa no
genera los ingresos suficientes para cubrir los gastos necesarios para el desarrollo de su
objeto social.

4
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FUNDAMENTO NORMATIVO
-

La presente acta informe ha sido elaborado por supervisores de la Superintendencia de la
Economia Solidaria y refleja los resultados de la visita efectuada de conformidad con el
Dacreto 186 de 2004 y deméas normas concordantes. Este documento estd sometido a
reserva y por consiguiente se proporciona a la entidad inspeccionada para su uso
confidencial. Bajo ninguna circunstancia debe la misma o ninguno de sus directores,
ejecutivos, funcionarios o empleados dar a conocer este informe, detalle o porcion del mismo
a cualquier persona o entidad no vinculada oficiaimente a la institucién.

El contenido de este informe estd basado en datos extraldos de los libros y registros de la
entidad, en declaraciones hechas por directores, ejecutivos, funcionarios y empleados y en
informacién obtenida de otras fuentes financleras sobre el caso y por lo tanto se considera
veraz.

La presente acta os firmada por qulen atiende la visita y por quien [a efectia.

CAROLI UARTAS CASTA%&

Representantes L.egal

Z TRIANA
iembro Comision de visita = Supersolidaria.

L]
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v En cuanto a la estructura de financiera de la Precooperativa observamos que la
grgat;lizamén solidaria no ha generado capita® institucional para dare el debido misculo
nanclero.

Iguaimente se le solicita a la entidad la explicacién detallada de los registros de los
gguientes rubros del balance, de conformidad con la informacién transmitida a través de
nfecoop:

CUENTA HUMBRE CUENTA A1 252004 KR PR DRI A1TA2007

184030 | CATEGORIA A RIESGO NORMAL, CONSUMO 6.037.500,00|  36.620.00000| 22.394.487,00
169085 | OTRAS 286.157.400.80 | 373.142.727.00| 792.871.974.50
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES ¥ DE = = -
$15500 | ALQUILER 766.757.315,00 | 1.629.205,833.00 | 2.974.648.636,00
740000 | CONTRATOS DE SERVICIOS 0 0 | 2.274.648.636,00

Al revisar la informacién contable que reposa en el domicilio de la Precooperativa Los
Cerros, se ancontré lo siguiente:

« Al listar el total de la facturacién, dic como resuitado la suma de $ 10.365.856.622, de los
cuales no se ve evidencia de registro en la contabilidad.

* Al solicitar un documento de causacion de las compensaciones que la Precooperativa
paga a sus asociados, se observd que sblo para el mes de diciembre de 2007 fa misma fue
por un valor bruto aproximado de $657,5 millones de pesos, suma que tampoco se ve
reflejada por la cuenta de gastos.

OBSERVACIONES

* Es necesario que la Precooperativa deje constancia de todos los Delegados asistentes a
sus Asambleas, a través de la firma de los mismos, la cual debe ser parte Integrante del
acta. .

* Aunque se observd que el fondo mutual de prevision y seguridad social en el momento de
crearse, se reglamentd en los regimenes anteriores, se hace necesario que este fondo
cuente con un reglamento en el que se incluya entre otras cosas la finalidad de su creacién,
cdmo ha de ser alimentado y qué gastos se han de sufragar con cargo al mismo.

‘s Del contrato de prestaclon de servicios gue la organizacién solidarla tiene con COMCEL,
se suministré copia a la comisién de visita al igual que de un formato de convenio de
asociacion con el fin de que los mismos sean evaluados ppr la Superintendencia y se pueda
establecer que si se ajustan a la normatividad vigente.

» La Precooperativa Los Cerros debe atender el presaente informe a mas tardar el dia 31 de
octubre de 2008, a fin que se ifiicie la formulacién y aplicacion de ajustes y comrectivos aqul
instruidos, acompafiando a su respuesta copia del acta tomada de librog oficiales, donde
conste su lectura. .

Por unas entidades solldarias conflables
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e

RESOLUCION NUMERO DE 2012
. 00292165 ' 280 2%

“Por la cual se autoriza una Reforma Parcial al Régimen de
Compensaciones de una Cooperativa de Trabajo Asociado”

EL COORDINADOR .DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA

En uso de sus facultades legales y en especial las que le confiere el articulo 30 de!
Decreto 4108 del 2 de Noviembre de 2011, la Resolucién 404 del 22 de Marzo de 2012
del Ministerio del Trabajo, el Decreto 4588 de 2008, la Ley 1233 de 2008, la Ley 1429

de 2010, el Decreto 2025 de 2011 y la Resolucion No. 2684 del 3 de agosto de 2007 del|
Ministerio de la Proteccion Sacial hoy del Trabajo.

CONSIDERANDO

:Que el sefior (a) JOSE HORACIO RESTREPO LOPEZ en calidad de Representante{
Legal de !a COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LOS CERROS “LOS
CERROS” NIT No. 830.116.031-9, segin Certificado de Existencia y Representaciénl
legal, con domicilio en la ciudad de BOGOTA D.C.. segin lo manifestado en j

Estatutos, mediante Radicado No. 44472 del 26 de Marzo de 2012, solicita a este
Ministerio la autorizaciébn de la refoorma parcial realizada al Régimen d
Compensaciones, aprobados en la Asamblea General Ordinaria de Delegados realizada
el dia 02 de Marzo de 2012.

Para tal efecto el interesado alleg6 la siguiente documentacién; Acta No 013 de la|
Asamblea General Ordinaria de Delegados realizada el dia 02 de Marzo de 2012,
original y copia del régimen a aplicarse en la mencionada Cooperativa, los cuales se|
hacen necesarios para el caso que nos ocupa. ‘

Que verificado el contenido de los documentos presentados se observo la necesidad de
que el solicitante presentard& mayo documentacién que soporte su peticién al
encontrarse la misma incompleta. El interesado con posterioridad presentd los
:documentos solicitados mediante radicado 122422 de fecha 22 de Agosto de 2012.

iUna vez revisado y efectuado el respectivo estudio a los documentos ya relacionados
Ise encontré que el Reégimen de Compensaciones se ajustan en un todo a las normas
que rigen {a materia, no siendo contrarios a fa Constifucién NacionaI: alas d|.spos:c.|ones
legales o especiales sobre aspectos tales como: la proteccidén al nifto, nifia y
adolescente frabajador, la maternidad, la salud y seguridad en el trabajo, de igual|
forma, a la promocion y prevencion en riesgos laborales.

VA



e RESOLUCION NUMERO DE 2012

HOJA 2
Por lo anterior, se considera procedente autorizar el Régimen. de Compensaciones.

En mérito de lo expuesto, esta Coordinacién,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - AUTORIZAR la reforma parcial del . Régimen de
Compensaciones de COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LOS CERROS “LOS
CERROS"” NIT No. 830.116.031-9, segun Certificado de Existencia y Representacion
legal, aprobados en la Asamblea General Ordinaria de Delegados realizada el dia 02 de
Marzo de 2012, los cuales se anexan al expediente que reposa en €l archivo de esta
Direccion Territorial, por lo expuesto en la parte motiva de la presente providencia.

ARTICULO SEGUNDO. - ORDENAR que dentro de los quince (15) dlas siguientes a la}
comunicacion del presente acto administrativo, se publique los Regimenes autorizados

en un lugar visible de la cooperativa y disponibles para los trabajadores asociados, con|
una copia de la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO -~ ADVERTIR que las disposiciones contenidas en los
Regimenes de Trabajo Asociado y de Compensaciones autorizados por este Ministerio,
no produciran ningln efecto en todo aquello que contrarié o desmejore los derechos y
las protecciones establecidas en el ordenamiento juridico que regule la materia.

Contra el presente acto administrative no procede recurso alguno por ia via gubernativa.

COMUNIQUESE Y CUMP

LUIS EDUARDO RIVEROS LOPEZ
Coordinador Grup® de Atencién al Ciudadano y Tramites

Proyecté: A. GONZALEZ

——



LOS CERROS
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO

ESTATUTOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
NATURALEZA, RAZON SOCIAL, DOMICILIO Y A‘MBITO TERRITORIAL DE
OPERACIONES, DURACION.

ARTICULO 1. Naturaleza y razén social. La entidad es una Cogperativa de trabajo
asociado. persona juridica de derecho privado, organizacidn de la economia
solidaria, empresa asociativa sin animo de lucro. de responsabilidad limitada, de
numero de asociados y de patrimonio sociat variable e ilimitado, cuyos asociados.
personas naturales. son simultaneamente gestores, trabajadcres y contribuyen con
sus aportes economicos, para el desarrollo de actividades economicas,
profesionales e intelectuales, con el fin de producir en comin bienes. ejecutar obras
o prestar servicios y se denomina: “Cooperativa DE TRABAJO ASOCIADO LOS
CERROS", la cual podra identificarse alternativamente con fa sigla LOS CERROS.
se rige por las disposiciones legales vigentes, el presente estatuto, los Regimenes
de Trabajo Asociado y Compensaciones, el acuerdo cooperativo, la doctrina, los
principios universales dei cooperativismo, en especial por la Declaracion Mundial
sobre Cooperativismo de Trabajo Asociado. ratificada por la Alianza Cooperativa
Internacional, ACL

£n razon del desarrolio. LOS CERROS sera una Cooperativa de trabajo asociado;
La Cooperativa estara integrada por sus asociados fundadores y por las personas
naturales gue mediante las condiciones establecidas en el presente estatuto se
adhieran y se sometan a él. Enfocada a la prestacion de servicios a través de sus
asociados. especialmente en el area de mantenimiento y conservacion de
estaciones repetidoras en el sistema nacional de telecomunicaciones llamadas
también estaciones base.

ARTICULO 2. Domicilio y ambito territorial. Ei domicilio principal de la
Cooperativa es Bogota D.C., Departamento de Cundinamarca, tiene como ambito
de operaciones todo el territorio de a Republica de Colombia. donde puede realizar
sus actividades y establecer las dependencias que fueren necesarias; igualmente
podran realizarse las Asambleas de asociados en cualguier sitio del territorio
nacional.

ARTICULO 3. Duracién. La duracion de la Cooperativa es indefinida, pero podra
disolverse y liquidarse en cualquier momento, en los casos. forma y términos
previstos por la Ley y el presente Estatuto.



12.La Cooperativa podra convenir con terceros la tenencia a cualguier titulo, de

los medios de produccion y/ o labor. tales como instalaciones, equipos,
herramientas, lecnologia y demas medios materiales o inmateriales de trabajo.
En todo caso se garantizara la plena autonomia en el manejo de los mismos
por parte de la cocperativa. Dicho convenio se perfeccionard mediante la
suscripcion de un contrato civil o comercial.

13.La Cooperativa podra convenir con los asociados propietarios de los medios

de produccion yio de laber, su aporte en especie, la venta, el arrendamiento o
el comodato y, en caso de ser remunerado el uso de los mismos, tal
remuneracion sera independiente de las compensaciones que perciban los
asociados por su trabajo

14 En general todas aquellas actividades que se relacionen directa o

indirectamente y que ayuden al cumplimiento de su objeto social

ARTICULO 6. Medios de Produccion y/o labor. La Cooperativa podra ostentar {a
condiciéon de propietaria. poseedora o tenedora de los medios de produccion yfo
jabor, tales como instalaciones. equipos, herramientas, tecnologia y demas medios
materiales o inmateriales de trabajo.

Cuando los medios de produccion y/o labor sean de propiedad de los asociados, se
convendra con eslos su aporte en especie. venta, arrendamiento o comodato v.
cuando su uso sea remunerado, dicha remuneracion se pagara independientemente
de las compensaciones que el asociado reciba por su trabajo. Cuando los medios
de produccion y/o labor sean de terceros, se convendra su tenencia a cuaiquier
tituio siempre garantizando plena autonomia a la Cooperativa en el manejo de los
mISMOS.

ARTICULO 7. Actos Cooperativos y sujecion a los principios. Las actividades
previstas en el articulo anterior que la Cooperativa realice con sus asociados en
desarrollo de sus objetivos sociales., constituyen actos cooperativos y en su
ejecucion se dara aplicacion a los Principios Basicos del Cooperativismo, asi como
a sus métodos y procedimientos universalmente aceptados. La Cooperativa esta
integrada por personas con vinculo asociativo establecido en los siguientes
principios de la economia solidaria:

1.

NO O h L

8.

9

El ser humano, su trabajo y mecanismo de cooperacion tienen primacia sobre
los medios de produccion.

Espiritu de solidaridad, cooperacion, participacion y ayuda mutua.
Administracion democratica. participativa, autogestionaria y emprendedora.
Adhesion voluntaria, responsable y abierta.

Propiedad asociativa y solidaria sobre los medios de produccion.

participacion econdmica de los asociados en justicia y equidad.

Formacion e informacion para sus miembros de manera permanente. oportuna
y progresiva.

Autonomia, autodeterminacian y autogobierno.

Servicio a la comunidad.

10. Integracién con otras organizaciones del mismo sector y



2 Estar en condiciones y tener las aptitudes para vincularse a una actividag en
desarroilo del ohjeto social de la cooperativa.
Presentar solicitud escrita para la afiliacién como trabajador asociado.
Presentar las pruebas que permitan calificar sus conocimientos, aptitudes e
idoneidad, asi como todas las evaluaciones psicologicas y técnicas que tenga
establecidas la Cooperativa. asi como comprometerse a asistir a los eventos
de induccién previa a la vinculacion que pueda establecer la Cooperativa tanio
para el conocimiento de elia. su filosofia y regulacién, como para la orientacion
en el desempeno del trabajo.

5. Proporcionar toda la informacion de caracter personal, famiiiar. laborai,
comercial y econdémica que requiera la Cooperativa, asi como dar (as
referencias exigidas y aceptar que se efectuen todas las averiguaciones
necesarias para la dehida confirmacion.

6. Comprometerse a cumplir las obligaciones estatutarias y reglamentarias de

toda indole. especialmente 'as que surgen de su relacion de trabajador

asociado.

Comprometerse a pagar por una sola vez, al momento del ingreso. una cuota

para gastos de ingreso cuyo monto sera el equivalente a un (1) salario diario

minimo legal vigente.

8. Comprometerse a pagar en un término de tres (3) meses, un aporte social
inicial, que serd una suma equivalente a cinco por ciento (5%) de la
compensacion que devengue el trabajador asociado en la fecha de su
vinculacién y comprometerse a cubrir los aportes sociaies individuales
ordinarios o extraordinarios y demas obligaciones econdmicas que establecen
el presente estatuto y los reglamentos.

9. Comprometerse a prestar personalmente sus servicios. mediante el trabajo
asociado. de tal manera que contribuya al cumplimiento del objeto social de la
Cooperativa.

10. Comprometerse a trabajar de acuerdo a ias condiciones pactadas entre ia
Cooperativa y las entidades con las que esta llegue a contratar.

11. Firmar y cumplir el convenio de asociacion y el acuerdo cooperativo que
establezca el Consejo de Administracion.

12. Asistir al curso de cooperalivismo establecido para 10s nuevos asociados.

13. Acreditar curso basico de economia solidaria, con una intensidad no nferior a
veinte (20) horas. mediante la presentacion de certificado expedido por una
entidad debidamente autorizada para impartirla con énfasis o aval en trabajo
asociado, o comprometerse a adquirirlo a mas tardar en los tres (3) primeros
meses posteriores a su ingreso, conforme a los programas, lineamientos y
términos que establezca la Cooperativa.

14. Los demas que exija y estipule el Régimen de Trabajo Asociado

B ow

|

PARAGRAFO: Recibida la solicitud de ingreso. El Gerente inicialmente. dara el
visto bueno para el ingreso del asociado nuevo; el Consejo de Administracion
debera pronunciarse sobre la solicitud de Admision que reuna los requisitos
consagrados en el presente estatuto y en los reglamentos dispondra de treinta (30)



Estatuto, los regimenes de Trabajo Asociado y Compensaciones y demas
regltamentos.

2. Cumplir las obligaciones denvadas del Acuerdo Cooperativo y los
compromisos de toda indole adquiridos con la Cooperativa.

3. Aceptar y cumplir ias determinaciones que los drganos de administracion y
vigilancia de la Cooperativa adopten conforme al estatuto.

4. Comportarse solidariamente en sus relaciones con la Cooperativa y con los
asociados de la misma.

5. Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la
estabilidad econémica y financiera o el prestigio social de la Cooperativa.

6. Ejecutar personalmente con dedicacion, interés, esfuerzo, eficiencia,
honestidad. responsabilidac y lealtad el trabajo que se le asigne de tal forma
que la Cooperativa pueda garantizar el cumplimienio de su objeto social y
someterse a las disposiciones regiamentarias del mismo.

7. Acatar |la autoridad y direccidn en las relaciones de trabajo conforme al orden
jerarquico establecido en el Régimen de Trabajo Asociade o en el reglamento
de Consejo de Admunistracion que lo desarrolle.

8. Guardar prudencia y discrecién en materias politica, racial, religiosa o de
género en sus relaciones internas con la Cooperativa y evitar actuaciones en
estos temas que la afecten.

9. Suministrar los informes que la Cooperativa le solicite para el buen
desenvolvimiento de sus relaciones con ella e informar cualguier cambio de
domicilio o de residencia.

10. Asistir a las reuniones y demas eventos a que se les cite. a las asambleas
generales ordinarias y extraordinarias y desempenar fieimente los cargos
dignatarios de direccidn y vigilancia en 1a Cooperativa para los que sea
nombrado.

11. Participar en los programas de educacion cooperativa. capacitacidn general y
de trabajo.

12. Abstenerse de utilizar o0 hacer uso de ios bienes de la Cooperativa o de los que
estén a cargo de ésta, para beneficio personal o a favor de terceros.

13. Responder econémicamente por las pérdidas de dineros y demas bienes que
la Cooperativa tenga a cualquier titulo y que estén bajo el manejo y
responsabilidad del asociado.

14. Responder por los elementos de dotacion que le sean suministrados por la
Cooperativa ¢ aquellos gue siendo de terceros le sean suministrados para la
prestacion del servicio.

15.Prestar la colaboracion y solidaridad posible en casos de siniestro o riesgo
inminente que afecten o amenacen a las personas o los bienes de la
Cooperativa y de sus clientes, asi como en emergencias de trabajo, siempre
que exista conocimiento previo de tales situaciones.

16. Cumplir con los otros deberes que resulten de los contratos realizados por
parte de la Cooperativa con terceros, la ley, el estatuto y los reglamentos.



2. Por pérdida de |as calidades o condiciones para ser asociado conforme al
estatuto.

3. Fallecimiento

4. Exclusion.

ARTICULO 15. Retiro Voluntario £l asociado que desee retirarse voluntariamente
de la Cooperativa, 1o cusl implica también desvincularse del trabajo asociado,
deberd comunicarlo por escrito al Consejo de Administracion, quien debera
pronunciarse dentro de los treinta (30) dias siguientes a ta fecha de la presentacion
de la solicitud. Este no podra estar condicionado a ninguna situacion economica ni
social.

PARAGRAFO.- Reingreso posterior al retiro voluntario: El asociado que se haya
retirado voluntariamente de la Cooperativa y deseare reincorporarse, solo podra
solicitar el reingreso quince {15} dias después de la fecha de su retiro, acreditando
i cumplimiento de los requisitos establecidos para la asociacion de nuevos
asociados. El Consejo de Administracion considerara la solicitud en los mismos
{érminos previstos para el ingreso de nuevos asociados, siempre y cuando exista un
trabaio que pueda desempenar ¢l interesado y tendra en cuenta tanto el desempefio
como su comportamiento social en la anterior vinculacién.

ARTICULO 16 Retiro por pérdida de calidades o condiciones para ser
asociado. Cuando el asociado no pueda continuar desarrolfando sus actividades en
la Cooperativa. por razones ajenas a su voluntad, perdera su calidad de asociado.
El Consejo de Administracion, por solicitud expresa de parte interesada o de oficio,
formalizara su retiro.

Se consideran razones ajenas a la voluntad del trabajador asociado que le
imposibilitan continuar desempenando su puesto de trabajo, 1as siguientes:

1. Pérdida de la habilitacion iegal para el ejercicio del cargo conforme a las
disposiciones legales vigentes.

2. Por otorgamiento de pension de invalidez por parte de las correspondientes
entidades de seguridad social.

3. Enfermedad contagiosa o crénica del trabajador asociado que no tenga
caracter de profesional, asi como cualquier otra enfermedad o lesion que lo
incapacite para el ejercicio de! cargo y cuya curacion no haya sido posible
durante ciento ochenta (180) dias calendario.

4, Por el reconocimiento al trabajador asociado de la pension de vejez por parte
de las correspondientes entidades de seguridad social, sin perjuicio que €l
Régimen de Trabajo Asociado establezca la posibilidad de continuar como
trabajador asociado por un periodo adicional después de que se haga efectiva
sSu pension de vejez.

5. Detencién por autoridad competente a juicio del Consejo de Administracion
pero dentro de los treinta (30) dias calendario.



ARTICULO 21. Efectos de la pérdida de la calidad de trabajador asociado.
Producida la pérdida de la calidad de trabajador asociado por cualquier causa. se
procedera a cancelar su registro como tal, iquidar su refacién de trabajo asociado y
a dar por terminadas las obligaciones pactadas a favor de ia Cooperativa; se
efectuaran los cruces y compensaciones respectivas y se devoivera el saldo de los
aportes sociales en la forma y términos previstos en el presente estatuto. Si el valor
de las obligaciones es superior al monto de los aportes y demas derechos, el
deudor debera pagar el saldo a cargo en forma inmediata, salvo que el Consejo de
Admunistracion le olorgue un plazo adicional, caso en el cual debera garantizar
adecuadamente y a juicio de este érgano las obligaciones que queden pendientes.

ARTICULO 22. Pago de derechos econdmicos del trabajador asociado
fallecido. En caso de muerte del trabajador asociado. la Cooperativa pagara las
compensaciones pendientes y demas derechos econdmicos derivados de la
relacion de trabajo asociade a sus herederos yfo beneficiarios. conforme a los
ierminos y al procedimiento que se establezca en el Régimen de Trabajo Asociado.

El valor de los aportes sociales del asociado fallecido sera entregado a quienes
corresponda de conformidad con las disposiciones legales vigentes en materia
sucesoral.

CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 23. Mantenimiento de la Disciplina Social, clases y graduacion de
sanciones.- Corresponde a al Consejo de Administracién y a los trabajadores
asociados con jerarquia superior determinados en el régimen de trabajo asociado,
mantener {a disciplina interna. para lo cual podran aplicar a los trabajadores
asociados ias siguientes sanciones:

Amonestacion privada.

Censura ptblica

Multas y demas sanciones pecuniarias

Suspension Temporal del trabajo.

Suspension del uso de servicios

Suspension total de derechos

Exclusion (articuio 25 Ley 79 de 1988).

NoO kW=

PARAGRAFO.- Graduacién de sanciones: Salvo para las faltas cuya sancion esta
prevista en las escalas de faltas y sanciones consagradas en el Régimen de Trabajo
Asociado, las sanciones disciplinarias se aplicaran teniendo en cuenta las
consecuencias perjudiciales que del hecho cometido se deriven, o puedan
derivarse, para la Cooperativa ¢ sus asociados y las circunstancias atenuantes o
agravantes que a continuacién se sefialan:



asociado. El valor de las multas por incumplimiento a eventos se destinara para
incrementar el fondo de educacién y por faltas al trabajo al fondo de solidaridad.

Igualmente los reglamentos de los diferentes servicios o comités, asi como los
diversos documentos que suscriba el trabajador asociado con la Cooperativa.
podran establecer sanciones pecuniarias, tales como intereses moratorios,
clausulas indemnizatorias, reintegros de gastos causados por ta no asistencia a los
eventos y demas cobros por incumplimiento de las obligacionas econdomicas.

ARTICULO 27. Suspensiones temporales del trabajo. Como sancién a los
irabsjadores asociados que incumplan injustificadamente con sus obligaciones
laborales. se decidira la suspension al trabajo con su correspondiente pérdida de
compensacion y por un término no superior a ciento ochenta (180) dias calendario.
accion disciplinaria ésta que sera impuesta por el trabajador asociado con jerarquia
superior que corresponda y con e! procedimiento previsto en el régimen de trabajo
asociado y el reglamento del Consejo de Administracion para tal fin.

ARTICULO 28. Suspension del uso de servicios. Los reglamentos de los
diversos servicios o bheneficios que tenga establecidos la Cooperativa podran
contemplar suspensiones temporales del respectivo servicio por incumplimiento de
los asociados en las obligaciones del mismo.

E! procedimiento. recursos y las demas particularidades para la aplicacion de esta
sancion seran establecidos en el respectivo reglamento.

ARTICULO 29. Suspension total de derechos. Ante la ocurrencia de faltas
reiteradas y debidamente sancionadas. en (a utilizacién de los servicios, que hayan
obhgado a la suspension de los mismos por mas de una vez ¢ si el trabajador
asociado se encuenfra incurso en una causal de exclusidn pero existieren
atenuantes o justificaciones razonables y el Consejo de Administracion encontrare
que la exclusion resulta excesiva, podra decretar la suspension total de los
derechos del asociado infractor. indicando con precision el término de la sancion
que en ningun caso podra exceder de doce (12) meses y et cual comprendera
también ia suspension temporal dei trabajo sin derecho a recibir compensacion
alguna por el mismo término.

Para la imposicidon de esta sancion se dara aplicacién al procedimiento previsto para
la exclusion de los trabajadores asociados.

ARTICULO 30. Exclusién. Los trabajadores asociados podran ser excluidos de la
Cooperativa cuando se encuentren incursos en una o mas de las siguientes
causales:
1. Graves infracciones a la disciplina social establecidas en el presente estatuto,
los reglamentos generales y especiales y demas decisiones de la Asamblea de
Asociados y el Consejo de Administracion.



16. Por haber sido sancionado dos (2} 0 mas veces por incumplir sus obligaciones
econdmicas contraidas con la Cooperativa.

17 Por haber sido removido de su cargo como miembro del Consejo de
Administracion, Gerente o miembro de la Junta de Vigilancia, por graves
infracciones con motivo del ejercicio del cargo.

18. Por entregar a la Cooperativa bienes indebidos ¢ de procedencia fraudulenta.

19. Por los demas hechos que expresamente queden consagrados en et Regimen
de Trabajo Asociado y demas reglamentos como causaies de exclusion.

ARTICULO 31. Procedimiento para la exclusion. Para proceder a decretar la
exclusion de un asociado, fa Junta de Vigitancia de oficio o a solicitud formal del
Consejo de Administracion. o de! Gerente. abrira la correspondiente investigacion,
dentro de los veinte (20) dias habites siguientes al que tenga conocimiento de 1as
presuntas violaciones. lo cual constara en acta y formulara por escrto el
correspondiente pliego de cargos al asociado inculpado, donde se expondran las
causales en que se encuentra incurso y los hechos que las originaron, asi como las
disposiciones legales, estatutarias o reglamentarias presuntamente violadas y sobre
las cuales se basan los cargos formulados. El Pliego de Cargos se notficara al
asociado en forma personal y si esto no fuere posible, se fe enviara por medio de
cofreo certificado a la direccion de su residencia que figure en los registros de la
Ccoperativa, entendiéndose surtida fa notificacion el tercer (3) dia habil siguiente de
haber sido enviada la comunicacion.

El frabajador asociado tendrd un término de cinco (5) dias calendario contados a
partic del dia siguiente de la notificacion del pliego de cargos, para presentar sus
descargos o justificaciones por escrito, aportar pruebas o solicitar fas que pretenda
hacer valer.

Recibida la respuesta del asociado, la Junta de Vigilancia dispondra de veinte (20)
dias calendario para recepcionar las pruebas solicitadas y rendir su concepto sobre
la investigacion a su cargo. dando traslado de todos los documentos del proceso al
Consejo de Administracion para que este drgano én su siguiente reunién los
considere y adopte una determinacion mediante resolucién motivada, la cual le sera
notificada al asociado afectado dentro de los cinco (8) calendario siguientes a que
ésta se produzca. La notificacion se efectuara personaimente entregandole texto
completo de la resoiucion al asociado excluido o si no fuere posible por este medio.
se le enviara por correo certificado a la direccion que figure como su residencia en
los registros de la Cooperativa, entendiéndose surtida 1a notificacion el tercer (3) dia
habil siguiente de haber sido puesta al correo la respectiva resolucion.

PARAGRAFO 1°.- Cuando la falta que cometiere el trabajador asociado sea de tal
gravedad que haga insostenible [a permanencia de éste en el puesto de trabajo. la
Junta de Vigilancia solicitara al Consejo de Administracién retire al infractor de su
puesto de trabajo durante el tiempo que dure el proceso disciplinario y el Consejo de
Administracion adopte una determinacion. reconociéndole las compensaciones
dejadas de percibir solo en el caso de que no fuere sancionado con la exclusién o la
suspension total de derechos.



CAPITULO V
SOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES

ARTICULOQ 35. Conciliacién. Las diferencias que surgen entre ia Cooperativa y sus
asociados o entre estos por causa o con ocasion de tas actividades propias de la
misma y siempre que versen sobre derechos transigibles y no sean de matena
disciplinaria, se someteran a conciliacion; de igual manera se procedera con las
empresas clientes de la Cooperativa.

ARTICULO 36. Procedimiento para la Conciliacion y Adopcion de otros
Métodos.- Las partes en conflicto podran solicitar la conciliacion conjunta ©
separadamente ante el centro de conciliacion que exista en el domicilio de la
Cooperativa 0 en su defecto en ef que escoja las partes y se someteran al
procedimiento conciliatorio establecido por fa ley. El acta que contenga el acuerdo
conciliatorio hace transito a cosa juzgada y presta mérito ejecutivo.

Si el acuerdo en la conciliacion fuere parcial, las partes quedaran en libertad de
discutir solamente fas diferencias no conciliadas.

Si la conciliacion no prospera las partes podran convenir [a amigable compaosicion o
el arbitramento conforme al procedimiento establecido por la ley o acudir ante la
justicia ordinaria.

ARTICULO 37. Solucién a diferencias originadas en el Régimen de Trabajo.
Las diferencias que surjan entre las cooperativas de trabajo asociado en virtud de
actos cooperativos de trabajo, podran arreglarse directamente o mediante el tramite
de conciliacién previsto en los articulos anteriores. Agotada esta instancia, si fuere
posible, se someteran al procedimiento arbitral de que trata el Cadigo de
Procedimiento Civil, o a la justicia laboral ordinana.

En todo caso las soluciones a las discrepancias o conflictos relativos al trabajo
asociado se fundamentaran en las disposiciones legales sobre trabajo asociado. el
presente estatuto y los reglamentos que contengan los regimenes internos de
trabajo asociado.

CAPITULO Vi
ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 38. Organos de direccion y Administracién.- La Administracion de la
Cooperativa estara a cargo de la Asambiea General. el Consejo de Administracion y
el Gerente.

) . ASAMBLEA GENERAL
ARTICULO 39. Organo maximo de administracion. La Asamblea General es el
érgano maximo de administracion de la Cooperativa y sus decisiones son



regulares. La extraordinarias podran reunirse en cualquier época det ano, con el
objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta
la siguiente Asamblea General Ordinaria y en ellas se tratard unicamente los
asuntos para los cuales han sido convocadas y los que se deriven estrictamente de
€s10s.

ARTICULO 42. Convocatoria. La convocatoria a Asamblea General se hara para
fecha. hora. y lugar determinados. La notificacién de la convocatoria se hara con
una anticipacion no inferior a diez (10) dias calendario a la fecha de celebracion,
mediante avisos publicos colocades en lugar visible de las sedes de la Cooperativa
o en los diferentes sitios de trabajo de los asociados o mediante circulares enviadas
a éstos o mediante comunicacion escrita que sera enviada a todos los asociados
habiles a la direccion que figure en los registros de la Cooperativa.

ARTICULO 43. Derecho de inspeccion. Notificada la convocatoria a asamblea
general. dentro de los quince (15) dias habiles anteriores a la fecha de celebracion
de la asamblea. los asociados podran examinar, los documentos, balances y
estados financieros. asi como los informes que se presentaran a su consideracion,
los cuales quedaran a su disposicion en las oficinas de la Cooperativa en los
horarios que la administracion establezca.

ARTICULO 44. Competencia para convocar Asamblea General. Por regla
general la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria sera convocada por el
Consejo de Administracion.

La Junta de Vigilancia. el Revisor Fiscal. o un quince por ciento (15%) minimo de los
asociados. podran solicitar al Consejo de Administracion la Convocatoria de
Asamblea General Extraordinaria.

Ef Consejo de Administracion debera efectuar la convocatoria a Asamblea General
Ordinaria a mas tardar el dia diez (10) de marzo del respectivo afo, si asi no
procediere, la convocatoria debera hacerla la Junta de vigilancia quien tendra plazo
maximo para ello hasta el dia quince (15) del mismo mes, en su defecto
correspondera efectuar la citacion al Revisor Fiscal o al quince por ciento (15%) de
los asociados para que la Asambiea se reuna dentro del término legal.

Si el Consejo de Administracion no atendiere la solicitud de convocatoria de
Asamblea General Extraordinaria pedida por la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal
o el gquince por ciento (15%) de los asociados, dentro de los treinta (30} dias
calendario siguientes a la peticion, se procedera asi: Sila solicitud fue hecha por ia
Junta de Vigilancia, podra convocar el revisor fiscal sustentando los argumentos que
motivaron a la Junta de Vigilancia para elevar la peticidn; si fuere el Revisor Fiscal
quien hubiere solicitado la convocatoria, ésta la podra efectuar la Junta de Vigilancia
fundamentando los argumentos del Revisor Fiscal y si la solicitud fue formulada por
el quince por ciento (15%) de los asociados. la Junta de Vigilancia y/o el Revisor



Si se presentan dos o mas listas o planchas, el sistema a aplicar sera el de
cuociente electoral.

Para la eieccion dei Revisor Fiscal y su Suplente se inscribiran candidatos y se
elegiran en forma separada por mayoria de votos, deberan ser contadores
publicos con matricula vigente o personas juridicas de las autorizadas por la
ley para ejercer la funcidn a través de contadores publicos. Los candidatos se
podran presentar con sus respectivas hojas da vida o de servicios. 1a forma de
la prestacion del servicio y el costo del mismo. El sistema electoral a aplicar
sera el de mayoria absoluta de los votos de los trabajadores asociados habiles
o delegados asistenies.

Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea General se hara constar en el
libro de actas y éstas se encabezaran con su namero y contendran por lo
menos la siguiente informacion: lugar, fecha y hora de la reunion; forma y
antelacion de ia convocatoria y érgano ¢ persona que convoco: numero de
trabajadores asociados asistentes y numero de los convocados, los asuntos
tratados; las decisiones adoptadas y ef numero de voios emitidos en favor. en
contra st i0s hay, nulos si los hay o en blanco si fos hay. las constancias
presentadas por los asistentes a la reunidn; 1os nombramientos efectuados y la
fecha y hora de clausura.

El estudio y aprobacién del acta a la que se refiere el inciso anterior, estara a
cargo de dos (2) asociados ¢ delegados asistentes a la Asamblea General
nombrados por ella, quienes la firmaran de conformidad y en representacion
de ésta. junto con el Presidente y el Secretario de la misma.

ARTICULO 46. Funciones de la Asamblea General. De conformidad con las
disposiciones legales vigentes, son funciones de {a Asamblea General:

1.

2B

~

8.

9.

Establecer las politicas y directrices generales de la Cooperativa para el
cumplimiento del objeto social.

Aprobar y reformar el régimen de trabajo asociado y compensaciones.
Reformar el estatuto.

Examinar los informes de los drganos de administracién y vigilancia.

Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

Destinar los excedentes del ejercicio econdmico conforme a lo previsto en la
ley y el presente estatuto.

Fijar aportes extraordinarios o cuotas especiales para fines determinados y
que obliguen a todos los trabajadores asociados.

Elegir y remover los miembros del Consejo de Administracién y de la Junta de
Vigilancia, conforme al presente estatuto.

Elegir y remover el Revisor Fiscal y su suplente y fijar su remuneracion.

10.Conocer la responsabilidad de los miembros del Consejo de Administracion,

de la Junta de Vigilancia y de! Revisor Fiscal, y si es el caso, decidir en anica
instancia las sanciones a que haya lugar.

11.Dirimir los conflictos que puedan presentarse entre el Consejo de

Administracion, la Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal y tomar las medidas
del caso.



ARTICULO 50. Consejeros suplentes. Los miembros suplentes numéricos del
Consejo de Administracion. en su orden reemplazaran a los principaies en su
ausencias accidentales. temporales o permanentes, o cuando han sido removidos
de su cargo

Cuando un miembro principal del Consejo de Administracion pierda ta calidad de
asociado o sea removido del cargo, sera reemplazado por el suplente al que
corresponda en orden estrictamente numeérico, quien entrara a ejercer en propiedad
hasta que la Asamblea Ganeral elija un nuevo principal por lo que reste del periodo
del principal reemplazado, si fuere el caso.

ARTICULO 51. Funcionamiento. El Consejo de Administracion una vez instalado
elegira entre sus miembros principales un Presidente y un Secretario. Se reunira
ordinariamente por 'o menos una (1) vez al mes, segun el calendario que para el
efecto adopte y extracrdinariamente cuando las circunstancias lo exijan.

En el Reglamento del Consejo de Administracion se determinara entre otras cosas:
la forma. competencia y términos de efectuar (a convocatoria: (os asistentes, la
composicién del quérum; la forma de adopcién de las decisiones: el procedimiento
de elecciones: las funciones del Presidente, Vicepresidente y Secretario; los
requisitos minimos de las actas; los comités o comisiones a nombrar y la forma
como éstos deben ser integrados, y en general. todo lo relativo ai procedimiento y
funcionamiento de este organismo.

Las decisiones del Consejo de Administracion relacicnadas con la reglamentacion
de los servicios o con determiraciones que obliguen a todos los asociados, deberan
ser comunicadas a éstos en forma inmediata mediante comunicaciones personales
o circulares fijadas en sitio visible en las diferentes dependencias o sitios de trabajo
de la Cooperativa.

PARAGRAEQ.- Los miembros suplentes del Consejo de Administracion, el Gerente,
el Revisor Fiscal y los miembros de la Junta de Vigilancia cuando asistan tendran
voz pero no voto en las reuniones del Consejo de Administracién.

ARTICULO 52. Funciones. Son funciones del Consejo de Administracion:

1. Adoptar su propio reglamento y elegir a sus dignatarios.

2. Cumplir y hacer cumplir el estatuto. los reglamentos y mandatos de la
Asamblea General.

3. Implementar los planes y programas de desarrollo de la Cooperativa,
buscando que se preste el mayor servicio posible a los asociados y el
desarrollo armonico de la misma.

4. Estudiar y adoptar el proyecto de presupuesto del ejercicio econdémico que
presente a su consideracién la Gerencia y velar por su adecuada ejecucion.



23. En general ejercer todas aquelias funciones que le correspondan y que lengan
relacion con la direccion permanente sobre la Cooperativa, no asignadas
expresamente a otros érganos por la ley o el presente estatuto.

ARTICULO 53. Remocion de los miembros del Consejo de Administracion Los
miembres del Conseio de Administracion podran ser removidos de sus cargos en
cualquier momento. por 1as siguientes causales:

1. La perdida de la calidad de trabajador asociado.

2. No asistir en forma justificada a mas de cuatro {4) sesiones en forma continua
0 mas de siete (7) en forma discontinua, durante el periodo de sesiones de
cada ano, tanto en 1as ordinarias como en las extraordinarias.

3. Quedar incurso en alguna de las incompatibilidades previstas en el presente
estatuto

4. Declarac:on de inhabilidad para el ejercicio del cargo.

5. Divuigar sin tener autorizacién del Consejo de Administracion, informacion
confidencial y de raserva.

6. Graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo de
miembro del Consejo de Administracién o que atenten contra la buena marcha
de la Cooperativa.

PARAGRAFO.- Salvo el numeral 6 cuya decision serd competencia de la Asamblea
General, la remocion como miembro del Consejo de Administracion sera decretada
por este mismo organismo. con €l voto favorable de por lo menos las dos terceras
(213} partes de sus miembros restantes. Si el afectado apelare a la Asamblea
General esta decisién. no podra actuar como consejero hasta que ésta decida.

] GERENTE
ARTICULO 54, Representante Legal. El Gerente es el Representante Legal de la
Cooperativa, principal ejecutor de las decisiones de la Asamblea General y del
Consejo de Admunistracidon quien lo nombrara.

ARTICULO 55. Condiciones para desempefiar el cargo de Gerente. El aspirante
a Gerente de la Cooperativa debera reunir los siguientes requisitos:

1. Tener experiencia en el desempeno eficiente de cargos directivos, soportada
en su hoja de vida.

2. Gozar de buena reputacion, particularmente en el manejo de fondos y bienes.
por no tener antecedentes de incumplimiento de sus obligaciones financieras
tanto en la Cooperativa como en otras entidades y por no estar incurso en
procesos ¢ condenado por la comision de delitos comunes dolosos.

3. No estar incurso en incompatibilidad establecida por el presente estatuto. ni
encontrarse bajo declaratoria de inhabilidad para el desempefio de cargos en
entidades del Sector Cooperativo.

4. Tener aptitud e idoneidad, especialmente en los aspectos relacionados con los
objetivos sociales y las actividades de la Cooperativa.



9. Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto
y las facultades especiales que para el efecto se le otorguen por parte del
Consejo de Admmistracion,

10. Celebrar previa autorizacion del Consejo de Administracion. convenios con
diferentes entidades que permitan brindar en las mejores condiciones servicios
complementarios a los asociados.

11. Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial la representacion judicial
o exirajudicial de la Cooperativa.

12. Dirigit las relaciones publicas de ia Cooperativa, en especial con las
organizaciones del Sector Cooperativo y de Economia Solidaria y propiciar la
comunicacion permanente con los trahajadores asociadoes.

13. Contratar a los trabajadores no asociados conforme a las disposiciones
legales. estatutarias y reglamentarias y dar por terminados sus contratos.

14. Velar por el cumplimiento de los deberes de los trabajadores asociados y no
asociados y aplicar !as sanciones disciplinarias que expresamente le
determinen 10s reglamentos.

15. Preparar el informe anuai sobre la gestion de la administracion y los resultados
financieros para ser presentado a la asamblea general conjunta o
separadamente con et consejo de administracion.

16. Las demas que le asigne el Consejo de Administracion.

) COMITES
ARTICULO 58. Objetivo. Con el objetivo de facilitar el cumplimiento de las
funciones, ampliar la participacion en los procesos administrativos, contar con un
adecuado medio de asescria. de acuerdo con las necesidades de 1a organizacion, el
consejo de administracion. podra crear comités permanentes que seran integrados y
tendran las funciones establecidas en el reglamento respectivo.

£n todo caso y de conformidad con la ley, debera existir un comité de educacion,
que sera nombrado por el Consejo de Administracion, quien le determinara sus
funciones, en correspondencia con fas disposiciones legales vigentes.

PARAGRAFO: Dentro dei programa de actividades a realizar en materia de
educacion cooperativa. el comité de educacion. tendra en cuenta la realizacion de
formacion a los asociados en economia solidaria con énfasis en trabajo asociado.

CAPITULO Vi
INSPECCION Y VIGILANCIA

ARTICULO 59. Organos Sin perjuicio de la inspeccién y vigilancia que el Estado
ejerza sobre la Cooperativa, ésta contara para su control social con una Junta de
Vigilancia y para su fiscalizacion con un Revisor Fiscal.

JUNTA DE VIGILANCIA



) REVISOR FISCAL
ARTICULO 63. Fiscalizacion general. La fiscalizacion general de la Cooperativa y
la revision y vigilancia contable estaran a cargo de un Revisor Fiscal, Contador
Publico con matricula vigente. elegido por ta Asamblea General con su respectivo
suplente. para un periodo de dos (2) afos, sin periuicio de ser semovido en
cualquier tiempo por ella por incumplimiento de sus funciones y demas causales
previstas en la ley o los contratos respectivos o de poderlo reelegir.

ARTICULO 64. Condiciones. Ei aspirante a ocupar el cargo de Revisor Fiscal y su
suplente, deben reunir las siguientes condiciones:

Ser Contador Publico titulado con matricula profesionai vigente

No encontrarse sancionado por el érgano competente

No ser asociado de la Cooperativa

Presentar certificado de aniecedentes disciplinarios

hwp =

ARTICULO 65. Funciones. Son funciones del Revisor Fiscal:

1. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por parte de la
Coeoperativa se ajusten a las prescripciones de la ley. del presente estatuto y a
las decisiones de ia Asamblea General o del Consejo de Administracion.

2. Comunicar con ta debida oportunidad, por escrito a la Asamblea General, al
Consejo de Administracion. o al Gerente, segin los casos, de las
irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la Cooperativa en el
desarrollo de sus actividades.

Velar porque se lleve con exactitud y en forma actualizada la contabilidad de 1a

Cooperativa y se conserven adecuadamente los archivos de comprobantes de

las cuentas.

4. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que
sean necesarios para establecer un control permanente sobre el patnmonio de
la Cooperativa.

5. Inspeccicnar los bienes de la Cooperativa y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los mismos, y de
los que ella tenga a cualquier otro titulo.

6. Efectuar el arqueo de los fondos de fa Cooperativa cada vez que lo estime
conveniente y velar porque todos los libros de la entidad se lleven conforme a
ias normas contables que sobre la maleria tracen las disposiciones legales
vigentes y la entidad estatal de inspeccion y vigilancia.

7. Autorizar con su firma todos 10s balances. demas estados financieros vy
cuentas que deben rendirse, tanto al Consejo de Administracion. a la
Asamblea General o a la entidad estatal de control y vigilancia y rendir a éstos
los informes a que haya lugar o le soliciten.

8. Rendir a la Asamblea General un informe de sus actividades, certificando el
batance presentando a ésta.

9. Convocar la Asamblea General en los casos previstos por el presente
Estatuto.

9)




surgidos de los excedentes para aumentar los aportes sociales ¢ cuando acuerde
revalorizar éstos. todo lo anterior con cargo a los excedentes.

ARTICULO 69. Aportes Extraordinarios. La Asambiea General con el voto
favorable de las dos terceras (2/3) partes de los asociados habiles o delegados
asistentes, ante circunstancias especiales y plenamente justificadas. podra decretar
en forma obligatona aportes extraordinarios para ser cancelados por todos los
trabajadores asociados, senalando la forma y plazo para su pago.

ARTICULO 70. Revalorizacién de aportes. Con cargo a un fondo de revalorizacion
de aportes sociales se pedra mantener el poder adquisitivo constante de éstos. La
Asamblea General, previo estudio y propuesta del Consejo de Administracion, podra
con €l voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los asociados habiles o
delegados asistentes, destinar anuaimente el monto de los recursos det respectivo
fondo a utitizar para este efecto y definird el porcentaje de revalorizaciéon que
recibiran los aportes sociales, teniendo en cuenta las alteraciones en su valor real y
dentro de los limites que fije el reglamento o la ley.

ARTICULO 71. Amortizacion de aportes sociales. Cuando la Cooperativa haya
alcanzado un grado de desarrollo econdmico que le permita efectuar los reintegros y
mantener y proyectar sus servicios, a juicio de la Asamblea General, con el voto
favorable de las dos terceras (2/3) partes de los asociados habiles o delegados
asistentes, podra adquirir una parte o la totalidad de los aportes sociales
individuales de los trabajadores asociados; tal amortizacion se efectuara
constituyendo un fondo especial cuyos recursos provendran del remanente de los
excedentes del ejercicio en el monto que determine la Asambiea General y debera
hacerse en igualdad de condiciones para todos los trabajadores asociados.

ARTICULO 72. Monto minimo de aportes sociales irreducibles. El monto minimo
de aportes sociales de la Cooperativa sera de seiscientos cincuenta y nueve mil
setecientos sesenta pesos M/CTE. ($659.760) y no sera reducible durante su
existencia.

ARTICULO 73. Devolucion de aportes por retiro del asociado. Dentro de los
noventa (90) dias siguientes a la fecha en que se decrete la perdida de la calidad de
asociado, sera devuelto el valor de los aportes que resuite a favor del asociado.
previo los cruces con obligaciones y responsabilidades pendientes.

En el evento de fuerza mayor. o de presenfarse grave crisis economica
debidamente certificada por el revisor fiscal ¢ el contador, el plazo para la
devolucion lo podra ampliar el Consejo de Administracion hasta por un (1) ano,
pudiendo reintegrarlos por cuotas ¢ sefialando turnos, reconociendo en todo caso,
intereses corrientes por las sumas pendientes de devolver.



£1 Fondo de solidaridad se destinara en principio a atender, en dinero o en especie,
las calamidades que sean calificadas como graves por el Comité de Administracion
o por los asociados que éste delegue para tal fin. Para cubrir las necesidades
econdmicas y de proteccion de los asociados, sus beneficiarios y st es del caso, al
beneficio de la comunidad.

Su reglamentacion debera contener requisitos para su utilizacion, clase de
contribuciones otorgables, gastos que se puedan sufragar con el fondo. recursos
con los cuales pueda alimentarse y su presupueste: asi mismo quien sera el organo
encargado de su iuncioralidad.

El Fondo de Prevision vy Solidaridad sera destinado para brindar servicios de salud,
protecciéon y bienestar social a los asociados y sus familiares, conforme lo
establezca y determine en detalle el respectivo reglamento.

Cuando los recursos de los fondos se destinen para la prestacion de servicios, su
reglamentacion corresponde definiria al Consejo de Administracion.

En el evente de liquidacion los recursos de los fondos permanentes o el remanente
de los consumibles no podran repartirse entre los asociados ni acrecentaran sus
aportes.

ARTICULO 77. Incremento de las Reservas y Fondos.- Por regla general, con
cargo a los excedentes, se incrementaran las reservas y los Fondos de la
Cooperativa, respetando en su aplicacion los porcentajes previstos por la ley. Asi
mismo y por disposicion de la Asamblea de Asociados se podra exigir a los
Asociados cuotas periédicas U ocasionales para el aumento o consecucion de
recursos para determinados fondos.

Igualmente y de conformidad con la ley, la Asamblea de Asociados podra autorizar
para que se prevea en los presupuestos de la Cooperativa y se registre en su
contabilidad incrementos progresivos de las reservas y fondos con cargo al ejercicio
anual.

Las reservas no podran ser repartidas entre los asociados ni acrecentaran los
aportes de éstos. Esta disposicion se mantendra durante toda la existencia de la
Cooperativa y alin en el evento de su liquidacion.

ARTICULO 78. Auxilios y donaciones. Los auxilios y donaciones que reciba la
Cooperativa, incrementaran el patrimonio de la entidad. Durante la existencia de la
Cooperativa y en el evento de liquidacidn, las sumas de dinero que pudieren existir
por estos conceptos, no seran repartibles entre los trabajadores asociados ni
acrecentaran sus aportes.



ARTICULO 90. RESPONSABILIDAD EN EL PAGO DE LOS SERVICIOS: Para
amparar los riesgos sefalados en el Articulo anterior, La COOPERATIVA pagara a
las entidades prestadoras de tales servicios el 100% de ios aportes establecidos.

Ingreso base de Cotizacion. Para efectos de la afiliacion al Sistema de Seguridad
Social Integral, la cooperativa tendra en cuenta como base para liquidar los aportes,
iodos los ingresos que perciba e asociado como retribucion a su labor.

Ei ingreso base de cotizacion no podra ser inferior a un (1) salario minimo legal
mensual vigente.

ARTICULO 91. Scmetimiento a las disposiciones legales sobre trabajo de
menores, Maternidad, salud ocupacional vy respeto a toda forma de trabajo.

La Cooperativa y sus trabajadores asociados estaran sometidos a cumplir todas las
disposiciones legales relacionadas con la proteccion de los menoras trabajadores, la
maternidad y la salud ocupacional, debiendo en este caso adoptar los
correspondientes reglamentos y programas sefalados por las normas legales
vigentes.

Igualmente. la Cooperativa velard por la proteccion especial de toda forma de
trabajo, conforme a las disposiciones legales y a los tratados internacionales.

ARTICULO 92. OTROS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS: Dependiendo de la
solvencia econémica de la COOPERATIVA, poadran prestarse otros servicios para el
trabajador asociado, que hagan parte en sentido amplio del concepto de la
seguridad social.

ARTICULO 93. FONDO DE PREVISION. La COOPERATIVA tendra un fondo
especial, destinado a los servicics de prevision y sequridad social, con el fin de
prestar eslos beneficios a todos sus trabzjadores asociados.

ARTICULO 94. DESTINACION EXCLUSIVA DEL FONDO: l.os recursos del fondo
de prevision seran destinados exclusivamente para ese fin. Una vez canceladas las
obligaciones por este concepto, ta COOPERATIVA podra utilizar dicho fondo, en
forma temporal. como capital de trabajo. sin que implique destinacion diferente, y
percibiendo los rendimientos del caso por dicha utilizacion.

El fondo tendra sus propios registros contables, llevados de tal manera que se
permita identificar claramente los diversos movimientos de sus ingresos y egresos.

ARTICULO 95. Causas para vincular trabajadores no asociados. La Cooperativa
podra excepcionalmente y en forma justificada contratar trabajadores asalariados
dependientes por las siguientes causas:
1. Para trabajos ocasionales o accidentaies referidos a labores distintas de las
actividades normales y permanentes de LA COOPERATIVA.



PARAGRAFO.- No obstante io previs{o en el presente articulo, el excedente de la
Cooperativa se aplicara en primer término a compensar pérdidas de ejercicios
anteriores y a restablecer el nivel de reserva de proteccion de aportes sociales
cuando esta se hubiere empleado para compensar pérdidas.

ARTICULO 84.- Costos de los servicios: La Cooperativa cobrara a sus
asociados, en forma justa y equitativa, los servicios que les preste, distintos a los de
trabajo asociado, procurando que sus ingresos le permitan cubrir costos y gastos de
operacion y administratives necesarios. guardando los margenes de seguridad
convenientes. El Consejo de Administracion regltamentara lo pertinente.

CAPITULO IX
REGULACION DE LA RELACION DE TRABAJO ASOCIADO

ARTICULO 85. Organizacion del Trabajo y su requlacion. La Cooperativa
organizara directamente y bajo su responsabilidad las actividades de trabajo de sus
asociados con autodeterminacion, autogobierno. libertad y autonomia democratica,
técnica y administrativa, asumiendo los riesgos en su realizacion. E! trabajo estara a
cargo de los trabajadores asociados sin sujecion a la legislacion laboral para
trabajadores asalariados dependientes, de acuerdo con la ley. el presente estatuto.
el régimen de trabajo asociado, y el de compensaciones.

Los Regimenes de Trabajo Asociado y Compensaciones hacen parte del presente
Estatuto. pero se adoptaran en forma separada en dos reglamentos independientes.

Su aprobacion y reforma corresponde a la Asambiea General. siendo competencia
del Consejo de Administracion establecer las politicas y procedimientos particulares
que se requieran para su debida aplicacion.

Aprobados por la Asambiea General los Regimenes de Trabajo Asociado y
Compensaciones y revisados y autorizados por el Ministerio de la Proteccion Social,
los trabajadores asociados quedan obligados a acatarlos y a cumplir sus
disposiciones como expresion de sujecion a las decisiones colectivas adoptadas.

ARTICULO 86. Contenido del Régimen de trabajo asociado. El Régimen de
Trabajo Asociado contendra los siguientes aspectos: Las condiciones ¢ requisitos
para la vinculacion al trabajo asociado; las jornadas de trabajo. horarios, turnos, los
dias de descanso, permisos. licencias y demas formas de ausencias {emporales del
trabajo. el tramite para solicitartas, justificarias y auvtorizarlas: la estructura jerarquica
de la Cooperativa, los cargos de direccion; incompatibilidades y prohibiciones en la
relacion del trabajo asociado; criterios para la valoracion de oficios o puestos de
trabajo; el periodo y proceso de capacitacion y evaluacion del trabajador asociado
que lo habilite para ia actividad que desarrolia la Cooperativa y a lo largo de la
relacion de trabajo. los derechos y deberes relativos a la relacidn de trabajo
asociado. el proceso disciplinario relacionado con el trabajo asociado, causales y



3. Conceder ventajas o privilegios a los promotores o fundadores, ¢ preferencias
a una porcidon cualquiera de los aportes sociales.
Desarroilar aclividades distintas a las ehumeradas, en sus estatutos y
Transformarse en sociedad comercial.
Actuar como intermediario 0 empresa de servicios temporales. La cooperativa
no podra actuar como empresa de intermediacion laboral, ni dispondra det
trabajo de los asociados para suministrar mano de obra temporal a usuarios o
a terceros beneficiarios, ni remitird a sus asociados como trabajadores en
misién con el fin de que estos atiendan labores o trabajos propios de un
usuario o tercero beneficiario del servicio ni permitird que respecto de los
asociados se generen relaciones de subordinacién o dependencia con terceros
contratantes.
7. Actuar como entidad de afiliacion colectiva. La cooperativa s6lo afiliara al
sistema de Seguridad sccial integral a sus trabajadores asociados.

o

CAPITULO Xi
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA, DE LOS
DIRECTIVOS Y DE LOS ASQCIADOS

ARTICULO 89. Responsabilidad de la Cooperativa. La Cooperativa se hace
acreedora o deudora ante terceros y sus asociados por las operaciones que activa o
pasivamente efectiue el Consejo de Administracion, el Gerente 0 mandatario de la
Cooperativa dentro de la orbita de sus atribuciones respectivas y responde
econdmicamente con la totalidad de su patrimonio. La Cooperativa no respondera
por los dafios causados por los asociados, ya que no operara {a solidaridad y seran
los asociados los Hamados a responder por sus actuaciones; en este caso la
Cooperativa procederd al descuento a que haya lugar sobre el valor de las
compensaciones y aportes sociales cuando medie autorizacion judicial o
reconocimiento expreso det asociado de su responsabilidad.

Articulo 100. Responsabilidad del Asociado con los Acreedores de la
Cooperativa y con la Cooperativa. La responsabilidad del asociado con los
acreedores de la Cooperativa, se limita al monto de ios aportes sociales individuales
pagados o0 que estén abligados a aportar y de conformidad con el régimen de
responsabilidades y comprende las obligaciones contraidas por la Cooperativa
desde su ingreso y las existentes en la fecha de su retiro, exciusion o fallecimiento.

El asociado se hace responsable con la Cooperativa hasta por €l monto de sus
aportes sociales individuales pagados o que esté obligado a pagar y con ios demas
derechos econdmicos que posea en ella. La Cooperativa se reserva el derecho de
efectuar las compensaciones de los valores que por tales conceptos tenga el
asociado con sus obligaciones para con ella.

En los suministros. créditos y demas relaciones contractuales particulares de los
asociados con la Cooperativa, ésta podra exigir garantias personales o reales gque
respalden las obligaciones especificas y segun se estipule en cada caso.



recibiendo su patrimonio y subrogandose en los derechos vy obligaciones de la
Cooperativa incorporada.

ARTICULO 105. Escision. La Cooperativa de conformidad con el procedimiento
previsto en las disposiciones legales vigentes, con el voto favorable de las dos
terceras partes (2/3) de los asociados o delegados asistentes. sin disolverse podra
escindirse cuando transfiera en bloque una o varias partes de su patrimonio a una o
mas cooperativas o entidades de la Economia Solidaria ya existentes o las destine a
la creacion de una ¢ varias de éstas, quienes se denominaran entidades
beneficiarias.

Los asociados de la Cooperativa participaran en los aportes sociales de las
entidades beneficiarias en la misma proporcion que tengan en aquelia, salvo gue
por unanimidad de los asociados o delegados asistentes a la asamblea general, se
apruebe una participacion diferente.

ARTICULO 106. Transformacién. Por decision de la Asamblea General, con el
voto favorable de las dos terceras partes (2/3) de los asociados habiles o delegados
asistentes, la Cooperativa podra disolverse sin liquidarse para transformarse en otra
entidad de ia economia solidaria.

ARTICULO 107. INTEGRACION: Para desarroltar sus objetivos y fortalecer la
integracion la Cooperativa por decision de su Comité de Administracion podra
afiliarse o tomar parle de la constitucion de organismo de segundo grado,
instituciones auxiliares de cooperativismo o entidades del sector social.

_CAPITULO XIIt .
DISOLUCION PARA LA LIQUIDACION

ARTICULO 108. Causales de disolucion para liquidacion. La Cooperativa debera

disolverse y liquidarse por una cualquiera de las siguientes causas:

1. Por acuerdo voluntario de los trabajadores asociados.

2. Por reduccién del nimero de asociados a menos de! requerido por la ley para la
constitucion de una cooperativa de trabajo asociado, si esta situacion se
prolonga por mas de seis (6} meses.

3. Por incapacidad o imposibifidad de cumplir el objeto social, para la cual fue

creada.

. Por fusién o incorporacién a otra cooperativa.

. Por haberse iniciado contra ella concurso de acreedores.

. Porque los medios que se empleen para el cumplimiento de sus fines, o porque
las actividades que se desarrollen sean contrarias a la ley, a las buenas
costumbres, al espiritu del cooperativismo y a los principios filosoficos
institucionales

ot b



ARTICULO 114. Procedimientos para las Reformas Estatutarias. Las reformas
estatutarias presentadas pcr el Consejo de Administracion 0 una comision que
haya sido designada por la Junta de Asociados, seran enviadas a los asociados al
notificarles la convocatoria para Ia reunion de la Junta de Asociados, la cual debera
contemplar expresamente tal objetivo en su temario. En todo caso la reforma del
Estatuto de la Cooperativa s6lc podra aprobarse por el quorum previsto con el
presente estatuto y la ley.

ARTICULO 115. Normas Supletorias. Cuando 1a ley. lcs Decretos Reglamentarios,
la doctrina. los Principios Cooperativos generalmente aceptados el presente
Eslatute y los Reglamentos de 1a Cooperativa no contemplaran la forma de proceder
o regular una determinada actividad, se recurrira a 'as disposiciones generales
sobre asociaciones, fundaciones y sociedades que por su naturaleza sean
aplicables a las Cooperativas.

Los suscritos Presidente y Secretario de la Junta Ordinaria de Asociados por
Delegados de LOS CERROS. hacemos constar fue el presente estatuto fue
discutido y aprobado por unanimidad por la citada Junta el dia veintiocho (28) del
mes de marzo de dos mil ocho {2008).

Visttacion Luna German Nova
Presidente Secretario
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NIT. 830.116.031 -9
JUNTA DE ASOCIADOS
J.A. 03

ACTA No 007
JUNTA DE ASQCIADOS DELEGADOS ORDINARIA
PRECOOFERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LOS CERROS

LUGAR : Calle 101 No. 45a-72,
FECHA : Bogotd, Jueves 22 de Marzo de 2007 "

HORA : 09.00 A_M. T

Siendo la fecha y hora sefialada para llevar a cabo la Junia General de Asociados Delegados, conforme a los estatutos y a la convocateria
realizada por el Director Ejecutivo de la Precooperaliva, mediante citacién en prensa, publicada ef dia 07 de Marzo de 2007, asi como la
convocaloria escrita realizada a cada une de ellos y las publicaciones en las carteleras de las oficinas de la entidad premotora, con la
antelacion legal establecida en los estalulos; se hacen presentes los miembros def consejo de administracion, los miembros de la junta de )
vigilancia, tanlo principales como suplentes, la Ditectora Ejeculiva, el revisor fiscal, los colaboradores de la enfidad promotora y los -
asaciados delegados en representacidn de las regionales de Cundinamarca, Antioquia, Valle, Narifio, Alténtico, Boyaca, Tolima, Huila, —
Casanare, Arauca, Putumayo, Risaralda, Cordoba, Bolivar, Magdalena, Cesar, Meta, Santander, para llevar a cabo esta Junta, la cual:-—~ww=-
iniciaimente es precedida por la Directora Ejeculiva, la Doctora MONICA TATIANA GRISALES QSORIO.

Se hacen presentes también algunos invitadas especiales como son: Dr. Jose Antonio Salazar (representante legal empresa promotora}-4
los colaboradares de la precooperativa en la ciudad de bogota.

1. INSTALACION DE LA ASAMBLEA: L.a Dra. Tatiana Grisales Osorio, al instalar fa Junta agradece la asistencia de los 44 asociadogy;
designados como representantes regionales y los miembros del comité de administracion y junta de vigilancia presentes,ssghed
reconaciéndoles su gran interés en participar en la toma de decisiones respecto al desarrollo de la Precooperaliva, manifiesta que estd; RESL
es (a oportunidad en la cual todos de alguna manera podemos ejecutar ¢! AUTOGOBIERNG, LA AUTOGESTICN y la DEMOCRACIA
que son propias del Sector cooperativo.

2. VERIFICACION DEL QUORUM el
Siendo las 09.15. A. M.. y pasada fa hora fijada para su realizacion se dio inicio a la Junta de Asociados, eslableciéndose el quérum el
con la asistencia de 45 asociados habiles Delegados, de los 45 designados, conforme al Art.62 Numeral 3 del estatuto, los cuales .-
fueron previamente convocados por el Director Ejecutivo asi: 1. mediante aviso publicado en el periddico La Republica de ampiia
circulacion nacional, y que decla: "SE CONVOCA a los asociados delegados para que asistan a la JUNTA OROINARIA OE
ASOCIADOS DELEGADOS, que se llsvara a cabo el dia 22 de Marzo de! aflo 2007 a fas 09:00 Am. en la calle 101 No 45A - 72 de
Bogota, los libros oficiales y documentos pertinentes estan a disposicion de los asociados en las instalaciones de la precooperativa’, 2
Publicacién de avisos en las carteleras de la sede principal de la PREQOOPERATIVA yen las demds Sedes de fas Regionales en
donde tiene oficinas fa entidad Promotora, 3, Convocatoria escrita enviada a cada uno de los delegados el dia 05 de Marzo de 2007.

Todo esto Superando los 10 dias de témina legal que establece el Estatuto. S

3. HIMNO NACIONAL. et

4. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA: iyal
Fue taido por la Dra. Monica Tatiana Grisales, el cual fue puesto a consideracion de los asistenies, los cuales lo aprobaron por 2 Tah2
unanimidad sin hacerle modificaciones, ash: - L
Apertura de |a asamblea a cargo de la Dra. Monica Taliana Gnsales, Directora Ejecutiva. :
Himno Nacional

Verificacidn del quérum

Lectura y aprobacion del orden del dia

Eleccion de presidenle y secretario de [a Asamblea

Capacilacion Decreto 4588 de 2006 a cargo de Barcelly Bermudez, funcionario del sena N
Nombramiento de la comision para [a aprobacidn del acta y para escrutinios 4
Informes ' e

el S el s e
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8.1 Informe del Comité de Administracion en asocio con el Birector Ejecutivo.

8.2 Informe de la Junta de Vigilancia

9. Presentacidn y aprobacion de los estados financieros.

9.1 Estudio y aprobacién def balance general consolidado a Diciembre 31 de 2008, y estado de pérdidas y ganancias.
9.2 Aprobacitn del proyecto de destinacién da excedentes.

10. Elecciones.

10.1. Miembros Comité de Adminisiracion

10.2 Comité de Vigilancia

10.3 Director Ejecutivo

11. Reforma Parciat de estatutos y Regimenes

11.1. Reforma Parciat de Estatutos:

11.2. Reforma Parcial Régimen de Prevision y Sequridad social - Ratificaciin de Regimenes

12. Capacitacion en Salud Qcupacional, a cargo de la ARP Suratep

13. Observaciones sobre [a prestacién del servicio y las pautas que se deben conocer para hacerlo efectivaments.
14. Presentacion plan Exequias, por parte de Coorserpark.

15. Proposiciones y recomendaciones

16. Clausura

5. ELECCION PRESIDENTE Y SECRETARIQ DE LA ASAMBLEA

Fueron postulados los nombres de Para presidente ia seflora BEATRIZ AGUDELO CARDENAS {De San Peregrino - Caldas) y como 4::
secretario al sefior JHON ALEXANDER SANCHEZ (De Bogota), quienes fueron elegidos por unanimidad es decir por 43 votos defos <.
asociados presentes, ya que los aspirantes no votaran. R
Beatriz Agudelo y Jhon Alexander Sanchez, estando presentes aceptaron la postulacidn y la Designacién procediendo a ia posesion -

del cargo.

6. CAPACITACION DECRETO 4588 DE 2006, A CARGO DE BERCELLY BERMUDEZ, FUNCIONARIO DEL SENA.

Se hizo fa presentacién en asocio con el Dr. Salazar gerente de |2 entidad promotora, haciendo énfasis en los temas de
Especializacién del objeto social, ol autogobierno, la autonomia y la autegestién.

Se resuelven algunas inquietudes de los asociados. Terminado este punto se le da las gracias al funcionario del sena y af Dr.
Satazar por su capacitacién, y se retiran de la junta.

7. NOMBRAMIENTO DE COMISIONES:
Redaccién y Verificaci6n def Acta

€1 presidente de la Junta propone como miembras def comité de verificacién y aprobacion de la presente acta a los asociados VISITACION- =%

LUNA Y PEDRO ANDRES HERRERA quienes darén fe de io actuado y de lo manifestado en esta acta, somelidos estos nombres a ..o

volacién fueron acogidos por unanimidad es decir por 43 volos, pues los candidatos se abstuvieron de votar quienes estando presentes” Tes
aceptaron la postulacion y €l nombramiento. igualmente se les dio la facultad para APROBAR dicha acta en nombre de la Junta, ya que- el

hay actos sujetos a Regisiro. ot eraa

Nominaciones y escrutinios
Se propone l0s nombres de ALEXANDER HUERFANO Y LUISA FERNANDA VERA para que reciban las planchas de los candidatos a las~3%2
elecciones de COMITE DE ADMINISTRACION Y DE JUNTA DE VIGILANCIA, para que hagan la advertencia que los nombrados e;aroetém-. Sikids
el cargo adhanorem por un periode de dos afos y para que esctuten los volos a favor de tas plamchas. Propuesta que es aprobada por 7353
unanimidad es decir por 43 volos a favor de 10s asociados presentes. pues los candidatos se abstuvieron de votar R

ALEXANDER HUERFANO Y LUISA FERNANDA VERA, aceptaron la nominacidn y el nombramiento. o

8. INFORMES i
8.1 DEL COMITE DE ADMINISTRACION -

-
Te—Tr—
R
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La sefiora Clawdia Barrantes en rapresentacidn del Comité de Administracidn Jﬁboﬂgm fonica Tatiana Grisales Osonio en su

calidad de Directora Ejecutiva, ponen a consideracidn de los asociedos e respectivo informe que hace parte integrante de esta asamblea,

peso que serd ANEXADO en hoja separada, g“
{1

De este informe cabe resaltar Ia funcidn social que viene desarmliando la pracocperativa en busea del bienestar de sus asociados, el
conlacto parmanenta que se ha querido tener con estos y con sus famifias, se recaica también ef respato que los asociadas deban tener en
ef cumplimiento de ks postutados cooperativos y los mandamiantos intemos de ka entidad.

e}

Se hace un recuento de tos créditos y auxilio otorgados, las cuales se relacionan a continuacién:

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA | CONCEPTO VALOR s by

JULIO CESAR HERRERA 1.800.215 | PRESTAMO $ 200.000 ‘m
JOSE ALFREDO JIMENEZ ROMERO 84.104.361 | PRESTAMO $ 300.000 e
CARLOS ANDRES TOUS OLIVEROS 92.276.925 | PRESTAMO $ 300.000 avrts
EDGAR ENRIQUE ALVAREZ 19.705.714 | PRESTAMO $ 300.000 T
RAFAEL ANGEL DIAZ 71.685.184 | PRESTAMO $:300.000

JHON JAIRO OSORIO 16.445.857 | PRESTAMO § 300,000

FRANCIA ELENA ALVAREZ 30.695.088 | PRESTAMO $ 300.000

NEFTALYMORENOCAMACHO | 91002304 | PRESTAMO $ 300.000

ANGEL ANTONIO JARABA ROMERO 92.622.664 | PRESTAMO $ 300.000

MARIA ELIZABETH JMENEZ 51.658.119 | PRESTAMO § 200.000 -
ANGELA MARIA 0SSA 38.567.897 | PRESTAMO $ 200.000

AUXILIO $ 500,000

SHAMINSON SOTELO MEJIA 6,320,663 | PRESTAMO $ 400.000

| FERNEY MAURICIO NIETO MATEUS 14.324.123 | PRESTAMO $ 300.000

RUBEN DARIO PERALTA 94.450.186 | PRESTAMO $ 300.000

WILMAN HERNANDEZ 8.727.347 | PRESTAMO $ 300.060

JOSE ARRIETA ARRIETA 78.588.218 | PRESTAMO $320.000 |

LUNIS EDUARDO GALAVIS 88.214.393 | PRESTAMO $ 400.000

RAFAEL BUSTO CEREZ0 5.164.581 | PRESTAMO $ 300.000

MIRNA JUDITH RAMOS AMARIS 40,847 860 | PRESTAMO $.300.000

ALFONSO C. CHARRIS 85.082.094 | PRESTAMO $.300.000

CESAR OSORIO SANTODOMINGO 77.021.237 | PRESTAMO $ 350.000

MARCO TULIO CHARRIS 72.124.484 | PRESTAMO $300.000

MIGUEL ANGEL OE LEON 12.582.234 | PRESTAMO $500.000

DIANA MORALES GELVEZ 60.380.439 | PRESTAMO $400.000

| NADIR RAFAEL FERRER CHARRIS 8.573.044 | FRESTAMO $ 300.000

LuIS Heaumnovecamrmez | 78.750.268 [ PRESTAMO _ ssaumm

LINO ALEX ARAGON ARIZA 85,380,627 | PRESTAMO sm.ooo

usmea mvmao 92.557.369 | PRESTAMO $ 400000

EFRAIN cowemass cawos 17.650.910 | PRESTAMO $ 400.000

GILDARDO TRUJILLO RENJIFQ 83207616 | PRESTAMO $ 300.000

JOSE AGUSTIN GARCIA £0.355.290 | PRESTAMO $ 200.000

CGARLOS ALFONSO BENAVIDES 11685101 | PRESTAMO $ 300.000

| DANIS MENCOZA RIVERA : 33.234.492| PRESTAMO $ 300.000
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ECILSON GEOVANN! DIAZ 87.473.626 | PRESTAMO $ 400 600

ALFONSO FLOREZ ORTEGA 16 710.088 | PRESTAMO $ 400.000

| ALFONSO FLOREZ ORTEGA 16.710.088 | PRESTAMO $ 300,000

EDGAR NAVARRO GARCIA $9.210.809 | PRESTAMO $ 300.000

GLORIA ERICA OLAYA 51.778.188 | PRESTAMO $ 300.000

HECTOR BANQUEZ MARTINEZ 71.978.795 | PRESTAMO $ 400.000

MIGUEL ENRIQUE PALMA 71.960.679 | PRESTAMO $ 300.000

ARGEMIRO RODRIGUEZ 92541,395 | PRESTAMO § 300.000

FREDY JOSE LEYVA MARTINEZ 73.543.746 | PRESTAMO $ 300.000

[ JULIO ANDRES PARADA CUBIDES 7.334.180 PRESTAMO $ 400.000

GUILLERMO HENAD AGUDELO 14 996.771 | PRESTAMO $ 400.000

PEORQ JULIO JIMENEZ MERCADO 73.271.164 | PRESTAMO $ 200,000

PEDRO ARIZA GUIZA 13951.600 | PRESTAMO $ 300.000

JACKSON EDUARDO CONTRERAS 48.272.810 | PRESTAMO $.300.000 i
LEOWIN JESUS CARRENG BLOIUSE _ 5.469.211 | PRESTAMO $ 300.009 e
| PABLO EMILIO CASTILO 18.1562.971 | PRESTAMO $ 300.000 s
SERGIO CADAVID RODAS 15.488.249 | PRESTAMO $ 300.000

JHON SANCHEZ 80.094.478 | PRESTAMO $ 400.000

ALBERTO MARIO ARTETA MOLINA 3.730.220 | PRESTAMO $ 300,000

ALEXANDER HUERFANQ 79.215.182 | PRESTAMO $ 350.000

FRANKYS CRESPO MAYORAL 73.560.471 | PRESTAMO $200.000

OSCAR LUIS QUINTANA PATERNINA 73352073 | PRESTAMO $200,000 -

WILMER ZURIGA TORRES 11.172.861 | PRESTAMO § 200.500 :
LUIS ALFONSO VARGAS VIZCAINO 73.267.717 | PRESTAMO $ 300.000

JORGE MARIO LENIS 94.477 616 | PRESTAMO $ 300.000

WILMAN VEIRA ROLDAN 6.544.797 | PRESTAMO $ 300.000

MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ 14.323.527 | PRESTAMO $ 200.000

RICARDO ERAZO MORON 77.143.968 | PRESTAMO $ 200.000

CRISTIAN ALEJANDRO GIRALDO 71.142.025 | PRESTAMO § 200.000

UBEIMAR MESA MORALES 79.737 549 | PRESTAMO $ 200.000

ROBERTO RODRIGUEZ MCRALES 3.725.431 { PRESTAMO $ 200.000

JAIRO E. SANTANA URANGO 78.7129.551 | PRESTAMO $ 300.000

VICTOR RAMON CARMONA 8.834.040 | PRESTAMO $ 200.000

NANCY LOPEZ GALEANO 31.293.053| PRESTAMO $ 300.000

WILSON NAVARRO CARRILLO 77.081.016 | PRESTAMO $ 200.000

| EVER DANILO BALLESTA 77.178.028 | PRESTAMO $ 200.000

En esle informe también e hace relacidn &l crecimiento de ka precooparativa en el nimaro de asaciados y de peblaciones en fas cuales se
fiena cobartura.

Se mencionan lag expeciativas que se tienen para ef ado 2007 en cuanto ol tema fundamental secd la capacitacion de los asociados como
f mater de la precooperaliva,
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También hace un resumen de los Fondos, asi: g
f _ SALOD ADIC N
i Cadigo Descripeién INCIALARO 2006 | Débites | Crédites | “u'pronne A
- L] wl{ﬁfq
261005 | Fondo de Salidaridad ($40.779.507 00} | $3.750.000,00 | 346.087.048,00 ] {585.116.566,00) "
260505 | Fondo da educacidn {§110.200,00) {$100.397,00) |  ({$210.597,00)
265505 | 00 de previion asistencia y (§275.503,09) (8301.19252) | (8576.695.61)
Total sakdo fondos (341.165.210,09) 23.750.000,00 | $47.685.458,48 | (585.903.847 61) _
También e hace un flamado a la reBexidn por parte de los asociados, ya que de Ia efeciiva grestacién del servicio que eBos hagan -
depende que la precoaperativa pueda sequir contando can el contrato de prestacidn de senvicios para el mantenimiento de las Eb, se les —
hablo particulamments de sus funcianes. -

Sa menciona que las precooparativas ya no estin obligadas a¢ pago de aportes parafiscales, y que si deciden hacer estos aportes e
neo se beneficiaran con los qubaidioa familiares, ya que se tendrd 1a afiliacién como un empleado independiente cuya catizacién es e
por &l 2% da! valor da las compensaciones. '

Ante esto se les hace a los asociados un recuento de los estatutos, régimen de trabajo asociado, régimen de pravisidn y
seguridad ocial y régimen de compensaciones.

§2 INFORME DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

El vacero de la Junta de Vigilancia Sefior WILLIANLELOREZ: Da leclura al informe Indicando que durants le afto 2006 se presentaron
algunas queas de los asociados, pero que estas reaimente no cbedecian a emores de la precooperativa 0 su administracisn, si no que
ohedecian a la incorrects interpretacién que hasian los asociades de los procedimientos intemos, Algunas de eslas quejas también se
basaban en la demora en la enfrega de camats de EPS pero se axplico que esto se salia de nuestras manos ya que dependian de
proveedores extamos. En algunos casos se evidencio que los asodiados ya venian afiiados al sistema de sequridad social integral v que

por aso no les llegaba un nuevo camet ya que este es de cardcler vitalicio, en & caso de la éps Coomeva ya no esta haciendo entrega de RN
camet si no que con la presentaciin de la cedula se revisa la base de datos y asi atienden a sus afiliades. T
Resaita con preocupacin las desvinculaciones forzosas que se han tenido que realizar porque alqunos ascciados dasconnciendo el sentir e

coopefativo se han aprovechado de ia opertunidad de trabajo que se las ofrece y han efeclusdo conductas que alenian contra el buen e
nombre de la precooperativa, al punto de akjunas convertirse en DELITOS que han sido denunciados a las actoridadas juditiates. o

Dentro de los casos mas graves se pueden resatiar los siguientes:

AUNLIAR DE MTTO
FECHA LUGAR NOVEDAD ACCION TOMADA INVOLUCRADO ¥ -
DESVINCULADO =
Sa formuta denyncia en e
ROBO COMBUSTIBLE,
051032005 | EB VILLANUEVA | 0 1 ia por perdids de 6195 | CUSrPO Técnico de TOMAS ANTONIO PITRE CUJIA
- GUAJIRA Investigacién Unidad Local
galones de acpm Vilangeva .
£B SAN ROBO COMBUSTIBLE. Se formula denunca en1a
300912005 | JACINTO - Denuncia por perdida de 265 | Seccianal de Policia Judicial | JAVIER YASQUEZ OLIVERA
BOLIVAR galones de acpm. SHIN

[ T
4
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EBSUCRE. | ROB0 COMBUSTIBLE. &MUIM
051042005 SUCRE Denuncia por perdida de 912  { Seccional de Policia Judicisl | RAFAEL ARRQYQ PEREZ
alones de acpm. SIAN
ROBO ACPM. Denuncia por | Se formula denuncia en b
£8 LURLIACO- A h GREISON AGUSTO BELTRAM
140022006 pardida de combustibla, 400  |inspeccidn cenlral de poficia
ATLANTICO galones. - de Luruaco. MANOTAS
£6 TOLU - ROBO COMBUSTIBLE, $Se formula La denyncia en la
01110872006 SUCRE Denuncia por perdida de 1,000 | Fiscalia da Santiago de Tolil- | CARLOS ENRIQUE JIMENEZ
galones de acpm Sucra
ROBO COMBUSTIBLE. Se formita la danuncia en la
260872006 | £ SLA - | Danuncia por parida de 2,000 | Fiscatia d la Giuded do LEOPREDO CORONADO ARIAS
galones de Richacha, :
Se formuld [a denuncia en la
inspeccifin central de poticia
del municipio de San Onofre -
Sucre, dejando constancia
EB SAN . que & dia 01 de septiambre,
009006 | OnoFRe . (CONBUSTIBLE Derhdd 1 of sofior GEINER ARIZA, | BENJAMIN BERRIO GOMEZ
SUCRE por ® com : SERVICIOS GENERALES,
que durante vigita realizada el
mismo dia ala EB encontro
una perdida de ACPM
equivalende a 146 gelones.

9 PRESENTACION Y APROBACICN DE ESTADOS FINARCIEROS

9.1 El balanca general consclidado y et eslado de pandidas y excedentes del ejercicio Los cuales hace parte integra! de la
prasente acta (En hoias separadas), (ueron puestos a consideracidn  de los asociados y aprobados por unanimitiad, es deci por 43

volos,

9.2 Es presentado el proyecto de distribuciin de excedentes det aito 2006, o tual Es aprobade de la siguiente foma:

EXCEDENTES ARQ 2006

Reserva profeccidn apories
Fondo de educacibn
Fondo de solitaridad
Fondo mutual prevision asistencia y solidaridad
Tolal a distribuir

La Junta de Asociados determina que sa {deva ese saldo al Fondo de Previsidn y Solidandad, para cubrir las posibles eventuaidades

3H9.564,70

10%
0%
2%

34956547
69.912.04
69.912,94

17478235

349.564.70

que e puedan presentar en et cubrimiento del sistema de sequridad socia integral de los asociados.
Esta decision es tomada por unanimidad do los asociados, s decik 43 volus.
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El presidents de la Junta manifiasta qua si bien ¢ pericdo de los adménistradores nombradas en ka asamblea anterior, aun a0 ha tenminado,
se hace necesario designar unos nuevos dado que en el nombramiento anterior no se habian designado supfentes y algunas veces 'os
designados no pueden comparecer a las reunfones, y en ¢! caso de [a Junta da vigllancia, se hace necesario el nombramiento puesto que
achegimente solo se cuenta con ef sefior Visitacion Luna, ya que en el mes de Diclembse se reliro de la precooperativa of sefior Zapats, se
hace necesario conformar nuevamente la junta de vigilancia. Y mes aun teniendo en cuents que no se eligieron suplentes para
reemplazarias, s hace necessrio dasignar snos nuevos, con sus respectivos suplentes.

10. ELECCIONES

La sefiora Luisa Femanda vera como miembro de Ia comisidn de escrutinios, informa que los asociados presentes manifestamn su T
voluniad para que presente una dnica plancha, entonces se presente una plancha dnica para ol COMITE OE ADMINSTRACION y una .
plancha tnica para EL COMITE DE VIGILANCIA, con los raspectivos suplentes.

10.1 COMITE DE ADMINISTRAGCION

PRINCIPALES )
JHON SANCHEZ CCHo 80094478 -
ISAAC HORTUA C.CNo 79758676

LUISA FERNANDA VERA C.CNo. 45494418

SUPLENTES

LUIS ADOLFO MORENG CLNo 80000806

MARTHA LUCIA LUGO C.C.No. 41777715

UBEIMAR MESA C.C.No. 79.737549

Sometida a votacidn estas planchas fueron alegidas por unanimidad de los asistentes, es dodir por 40 volos.

Los nuevos miembios del comité de Administracidn tanto principales como suplentas, elegidos estando presentes manifestaron su
ACEPTACION Y por lantn a pariir do este momente Queda Integrado ef nuevo COMITE DE ADMINSTRACION, que resmplaza al
anleriormenta insceito..

102 JUNTA DE VIGILANCIA
PRINCIPALES

VISITACICN LUNA OLMOS CCNo 7.362670

WILSON HERNANDO GUTIERREZ CCNo 79859086 -
CLAUDIA BARRANTES CICUA C.C.No. 52425780
SUPLENTES

JORGE SAAVEDRA C.CNo. 19367136 :

ANDRES RODRIGUEZ C.C.No. 80.087.863 _

PEDRO ANDRES HERRERA C.CNo. 79.991373

Somefida a votacion se chluvieron 38 votos a favor, lo cual indica que es actamada por unanimidad

Los nuevos miembros def comité de Vigilancia elegidos estando presentes manilestaron su ACEPTACION AL CARGO. Queda de
esta forma integrado el COMITE DE VIGILANCIA REEMPLAZANDO en su tolalidad af saleiormente elscto y registrado.
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10.3 ELECCION DEL NUEVO DIRECTOR EJECUTIVO: La Dra. Monica Tatiana Grisales Osorio, da [as gracias a los asociados presentes
por el apoyo y colabaracién que recibid de todos para ol ejercicio de sus funciones coma Directora Ejecutiva de {a Precooparaliva, asi
mismo feg dice que dadas las nuevas reglamentacionss qua han surgido en desamolio del sactor coaperalive, especialmenis en desemolo
delwabajoasouadosehacenemmqueeﬂamhhmmmalwﬁmmmmqmwwmamah
entidad promotora, por esto pone a consideracion de los ascciados su renuncia, y 1as siguientas hojas de vida:

Gustavo Revellon Osorio
Cara Yiced Andrade
Caros Andres Carcnado

Para que ko3 ascciados efijan a la persona que de ahara en adetante ejerperd ka funcitn de representacitn de estos a nivel naconal.

Les reitera Su compromiso de sequit asesordndolos en todo ko qua pueda, desde la entidad promalora.

Una vez anglizadas estas hojas de vida, los delegados consideran que se deben estudiar mas hojas de vida, y por esto le solician al nyevo
comité do aeministracitn para que se encamyuen de esto, en asocio con la Dra. Grisales, a la cual le serd aceptada s eNUNCi3 una vat s¢

{enga elegido su reemplazo,

LosasocvadoadanlsgfauasalaouGnsaleapn:sugranwegaparalamnlapceooopermyporquaswewreesm:ﬁspmtaa
escuchatlos y alenderias en o momanio en que ellos (o necesilaron, sintidndose uno mas de ellos, ademas los cambios positivos se
sintiaron dentro de su gestidn.

11. REFORMA PARCIAL DE ESTATUTOS Y REGIMENES
11.1 Reformg Parcial de Eslatutos.

TEXTO ACTUAL

ARTICULO 1. NATURALEZA Y RAZON SOCIAL~ entidad os una PRECOOPERATIVA, persona jusidica de derecha privado, Empresa
asociativa sin antmo de fucro con fines de Interds social, de responsabilidad fimitada, regida por las disposiciones lagales vigentes y E|
presente estatulo y sa denomina PRECOOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LOS CERROS, la cus! podra identrficarse tambign con
1a sigla LOS CERRQS.

En azin del desanollo, LOS CERROS sera una PRECOOPERATIVA de trabajo asociado; La FRECOCPERATIVA estard integrada par
sSus asociados fundadares v por las personas naturales que mediante las condiciones establecidas en el presente estatuio se adhieran y se
somelana &l

SE PROPONE ADICIONARLE:
ADICIONA: SE ENFOCARA EN LAPRES! PECIALMENTE EN ELAREA DE
MANTENIMIENTO.Y - A@bﬁ TELECOMUNICACIONES
LLAMADAS TAMBIEN ESTACIONES .

TEXTO OEFINITIVO:

ARTICULO 1. NATURALEZA Y RAZON SOCIAL - entidad es una PRECOOPERATIVA, persona juridica de derecho privado, Empresa
asociativa sin animo da fucro con finas de intends social, da responsabilidad limilada, regida por las disposiciones legales vigentss y El
prasente eslatuto y s¢ denoming PRECOOPERATIVA DE YRABAJO ASOCIADD LOS CERROS, 1a cual podra identificarse tambign con
1a sigia LOS CERRQS.

En razdn del desamollo, LOS CERROS serd una PRECOOPERATIVA de trabajo asociado; La PRECOOPERATIVA estard integrada por
sus ascciados fundadores y por las personas naturales que mediants las condiciones establecidas en el presente estafito se adhieran y se
somslan 2 &t Enfocada a LA PRESTACION DE EEVICIOS A TRAVES DE'SUS ASOCIADOS, ESPECIALMERTE £ EL AREA DE

NS

.....
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LLAMA'DAS mem :0E ESTACIONES REPENIDURAS Eﬂﬂlsm NACIONALOE: TELECOMURICACIONES

TEXTO ACTUAL

ARTICULO 3. Duracién.- La durecitn de la PRECOOPERATIVA es indefinida, 12 enlidad podré evolucionsr hacis Cooperaliva, en un
témmino da cinco (5) aflos, salvo qua la Junta de Asccisdos, con ef vole favorable de las dos ferceras partes de los asociados hébiles,
acuerde prorrogar of térming de funcionemiento.

SE PROPONE MODIFICAR:

SE MODIFICA:LADECISION SE TOMARA CON EL YOTO FAVORAGLE DE LAMAYORIA DE LOS ASOCIADOS DELEGADOS
PRESENTES EN LA JUNTA DE ASO I

TEXTO DEFINITIVO
ARTICULO 3. Duratidn.. La durzcion de la PRECOOPERATIVA o8 Indafinida, la entidad podrd evolucionar hacia Cooperativa, en un

término da cinco {5) aios, salve gue la Junts de Ascciados, con ol voto favorable de la mayora de los asociados habilas presentes
en [ junta de asociados.

TEXTO ACTUAL
ARTICULO 4. OBJETQ DEL ACUERDO COOPERATIVO.. El acuerdo cocperative con base en el cual s& mantiene en
funcionamiento la PRECOOPERATIVA, thans como objeto general arganizar el rabajo asceiado, asi como la prestaciin del senvicio de
Mantener el siio aseado, ordenado, libre de basuras, desperdicios y malezas; verificar permanentemente que 33 kuces de advertencia
de ta lorre permanezcan en buen estado de funcionamiento; varificar que ef tanque de combustible ACPM permanezca en un nivel
superior 2 la mitad; verificar que todas bas luces y [4mparas de seguridad esbén en covecto estado de funcionaméento; verificar que las
cercas, muros de cerramiento aic., se encuentren en buen estado; verificar que ef teléfono calular que se la ha entregado en calidad de
préstamo se encuenire permanentemente encendido y funcionando; mantener los fistados da contactos, autorizacitn de ingreso, ¥
feléfanos de entergencia, en un siio seguro y 5eco paea evitar su deterioro; varificar que los extinguidores de incendio estén en su kugar
indicado, completamente impios y revisar mensualmente la fecha da vencimiento; verificar semanalmente & funcionamienio de los
delecteres de humo; verificar el funcionamiento da fas lupes antiexplosivas; Verificar el comecto funcicnamianto de las unidades de aire
acandicionado; Verificar que las carraduras, candado y demas medics fisicas de seguridad estén en comecto eslado dé luncionamiento,
permanezcan cerrados y en su lugar, verificar diafiamente las horas de funcignamlento da (2 planta y anotar este dato en la minuta
destinada para tal fin; verificar la reserva existente de combustible y anotar este dato en I minuta destinada para ello; vesificar que el

personal attorizada que ingrese a la estacin, se registre en ¢l fbro de controd destinado para tal fin; mantenar todos los elementas de ‘.;_“”'
ke estacidn con las debidas sequritades, con el fin de evitar péndidas, hurtos o deterioros, alertar a los empisados y contratistas sohre i Zeatde
el uso de los equipos desegurtdadpaiahabapenammyafemarlasanotauonasenelhbromnutadelaspenmasquem <o e
cumplen con ests requisito; asi como  todo lipo de senvitios, generales y aspecificos, & parsenas naturales y juridicas de cuaiquier : --:ﬂ:l«

naturaleza, en Ias actividades econdmicas y empresariales que sean requeridas, creando ast fuentes de trabajo. Este objeta pemitird
al asociado satisfacer sus necesidades a bavds de los principios de solidaridad y ayuda mutua, propendiendo por su mejerantento
econdmico, social, educative y cultural, con miras a afrecer y defender el lrabajo, que no presente pefigro para 12 integridad fisica o -
moral,

$SE PROPONE ADICIONAR:




-
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TEXTO DEFINTIVO

ARTICULO 4. OBJETO DEL ACUERDO COOPERAYTIVO.- El acuerdo coaperativo con base en el cug! se mantiene en funcionamisnto la
PRECOOPERATIVA, fene como objeto general organizar ef frabajo asociado, asi como Ia prestacin del servicio de Mantener el siilo
aseado, ordenado, Wbre de basuras, desperdicios y malezas; verificar pemmanentemente que tas luces de advertencia de 1 tome
permanezcan en buen estado de funcionamiento; verificar que el tanque de combustible ACPM permanezca en un nivel superior a {a mitad;
verificar que todas las luces y ldmparas de seguridad estén en camecty estado de funcionamisnto; vedficar que las cercas, murs de
cerramiento elc., se encuentren en buen estado; verificar que ef eléfono celular que se lo ha enlregado en cafidad do prastamo se
encuentre permanentementa encandido v funcionanda; mantenar fos listados de contactos, autonzacién de ingreso, y felsfonos de
emergencia, en un sific sequro y seco para evitar su deferioro; verificar que los exlinguidores da incendio estén en su lugar indicade,
complatamente Bmpios y revisar mensualiente ta fecha de vencimiento; werificar semanatmente &l funcionamtsnto de los deleclores de
humo; verficar ¢f funcionamiento da bas luces antiexplosivas; Verficar of comeclo funcionamiento de las unidades de aire acondicionado;
Verificar que ias cenaduras, candado y demés medios fisicos de sequridad estén en comecio estado de funcicnamiento, penmanezcan
camados y an su lugar, verificar dianamente Ias horas de funcicnamiento de Ia planta y anotar este dato en la minuta destinada para tal fin;
verificar |a reserva existente de combustible y anolar eale dato en la minuta destirada para ello; verificar que el persona! autodzada que
ingrese a la eslacitn, se registre en ¢ lbro de control destinade para ta fin: mentener todos los elementos de ia estacidn con las debidas
seguridades, con &f fin de evilar prdidas, hurtes o deterioros, alertar a bs empleados y coniratistas sobre el uso da los equipos de
sequddad para frabajo en alturas y efectuar las anotaciones en e fibro minuta de las persanas que no cumplen con este requisita; asi como
todo tipo de servicios, generales y especificos, a personas naturalas y juridicas de cualquier naturaleza, an las actividades econdmicas y
empresariales que sean requefidas, creando asi luentes de trabajo. Este objeto pemmitird al asociado satistacer sus necesidades a ravés
de los principios de sofidaridad y ayuda mutua, propendiendo por su mejoramiento ecandmico, secial, educativo y cultural, con miras a
afrecer y defender el trabajo, que no presente peligro para 12 integridad fisica o moral EL LOGRO OFL OBJETO COOPERATIVO SE
DESARROLLARA CON EL APOYO PERMANENTE DE LA ENTIDAD PROMOTORA, QUIEN PRESTARA LOS SERVICIOS DE
ASESORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, JURIDICA Y ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LOS CUALES SE INCLUYE EL AFOYO
EN LOS PROCESOS DE SELECCION Y VINCULACION DE LOS ASOCIADOS. LA JUNTA DE ASOCIADOS POORA DETERMINARA EL.
VALOR QUE SE PAGUE A LA ENTIDAD PROMOTORA O A QUIEN HAGA SUS VECES, COMO RETRIBUCION POR LOS GASTOS
DOCASIONADOS CON ESTE APOYQ Y LOS SERVICIQS PRESTADOS

TEXTO ACTUAL
ARTICULO13.  Condicicnes do Admisidn para Personag Naturales.- Lag personas naurales deberdn cumplir con las siguiantes
condizionsa para ser admitidas como asociados:

1. Sermayor de 18 aflos y legaimente capaz.
2. Anta la existencia de un puesto de trabajo y ta Demostracion de la capacided labosal y previa presentacidn de las evaluationes
psicatbgicas y téenicas que lenga establecidas (a PRECOOPERATIVA.
3. Presentar soficitud escrita ante el Comité de administracida, o anta ta instancia dalegada para tal fin.
4. Proporcionar toda la informacién de cardcler persanal, labaral y econfmica que requisra y aceptar que se afectien lodas las
Cancelar como cucia de admisibn ro ratomable una suma equivalente 3% de un salario minimo legal vigente y pagar los aportes
sociales individuales que se establecen en o prezente estatuto.
6. Compromelorse a prestar personalmente suS servicios, mediante el trabajo asociads, de tal manera que conbibuya al
cumplimianto del objeto social da la PRECOOPERATIVA,
7. Compromsterse a trabajar de acuerdo a las Tarifaspaciadas anitre ta PRECOOPERATIVA y las entidades con las que esta lisgue
a conratar.
8. Fimar y cumplir el convenio de asociacidn y el acuerdo cooperativo que establezca el comité de administracion.
9. Asisfir & curso de cooperativismo establecido para los nueves asociados.
SE PROPONE ADICIONAR:
7. Comprometerse a trabajer de acuerde a las CONDICIONES pactadas enfre la precoaperativa y las entidades con las que esta
llegue a contrater.

10. SE ADICIONA: SE: REQUERIRA PREVIA CAPACITALION CODPER)
umraonstos;’mesmms:_P UIENTES:A SUMNEUEAC

L

ATIVA' COMO.MINIMO .DE-20 HORAS 0-ADQUIRIREA




PRECOOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LOS CERROS 32

NIT. 830.116.031 -9
JUNTA DE ASOCIADOS
J.A. 03

TEXTO DEFINITIVO

ARTICULQO 13.  Condiciones de Admisién para Personas Naturales.. Las personas nalurales deberdn cumplir con (as siguientes
condiciones para ser admitidas coma asociadas:

1.- Se¢ mayor de 18 afios y legalments capaz.

2.- Demostrar la capadidad [zhoral y previa gresentacin de fas evaluaciones psicoligicas y téenicas que terga establecidas la
PRECOOPERATIVA.

3 -Presentar solicitbed escrits ante el Comité de adminigtracidn, o ante {a instancia delegada para k2! fin.

4.- Proparcionar toda B informacitn de cardcter personal, laboral y econdmica que requiera y aceplar que se efectien todas las
averiguaciones necesarias.

S.-Cancelar como cuola de admisidn nd relomable una suma equivalante 3% de un sataro minimo legal vigente y pagar los aportes
socigles individusies que se establecen en el presente estatuio.

6.-Comprometerse & prestar personsimente sus servicios, mediante el frabajo asociada, de tal manera qua contribuya al cumpmiento
def abjeto sotial de la PRECOOPERATIVA,

7.-Comprometerse 4 trabajar de acverdo a tas CONDICIONES pactadas entre la PRECOOPERATIVA y las enfdades con las que
esta llague a coniratar,

§.-Firmar y cumpiir &l convenio de asociaciin y el acuendo cooperativo que establezca el comié de sdministracion.

9.-Asistir al curso de cooperativismo establacido para log nuevos asociados.

10.-Se requerirh qua el asociado demuastre que iene capaciacidn cooparativa como minimo de 20 horas o adquirida dentro de los
fres meses siguientes a su vinculacion.

TEXTO ACTUAL
ARTICULO 16. Dehares da los Asaciados.- Son deberes de los asotiados 3 la PRECOOPERATIVA:

1.

S A o

wm

10.

11
12

i3

Adquirir conocimbenta sobre ks principios basicos del Cooparativiamo, casacteristicas del Acuerdo Precooperativa y del presentc
estatudo,

Cumplir ias obfigaciones dervadas det acuerdo Precooperativo.

Aceplar y cumplir las decisiones de los drganos de Administracidn y vigilancia de [a PRECOOPERATIVA.

Comportarsa sohdariamente en sus relaciones con la PRECOOPERATIVA y los asociados de la misma.

Abstenarse de efectuar actos o incumir en omisiones que afeclen la estabilidsd econdmica o el prestigio social de la
PRECQOPERATIVA.

Prestar personalmante su cancurse, de Wl forma que la PRECOOPERAYIVA pueda garantizar el cuntplimignto de su objeto social,
Suministrar los informes que la PRECOOPERATIVA le soficite para el buen desemvolvimienly de sus relaciones con ela
especialmeants de sus actividades de comercializacidn, asl como comunicar cualquier cambio de domiciio o cesidencia,

Asistir a {as Juntas de Asociades ordinarias y exiraondinarias y dasempediar los cargos o comisiones para los cuales sea nombrado,
Guardar prudencia y discreciin en matera politica y mefigiosa en sus refaciones mternas ¢on Ia PRECOOPERATIVA y evitar
actuaciones en estos temas que 13 afecten.

Participar en los programas de educacién PRECCOPERATIVA y capacitacién en general asi como en los demas eventos a que se les
cite

Aceplar los presantes estatutos y ks reglamentos derivades de ellos y de la fey.

Cumglir con los ofros deberes que neaulten de fos contratos reslizados por parte de la PRECQOPERATIVA con fercerss, la ey, el
astatuta v los reglamentos.

Trabajar con base en las montos y condiciones de compensacin que establezca ta PRECOOPERATIVA medianie contrafes yio
convenios con parsonas naturales yio juridicas pablicas o privadas.

SE PROPONE ADICIONAR

%,

SE - ADICIONA; 'RESPONDER POR:LOS v ELEMENTOS:H
:mooogemnvn "0 AGUELLOS-QUE. STENDO Dé
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TEXTO DEFINITIVO
ARTICULO 6. Deberes de los Asociados.- Son deberes de fos asociados ala FRECOOPERATIVA:

1. Adquire conocimiento sobre los principios basices de) Cooperativiamo, Garactaristicas del Acuesdo Precaoperativo y del prasente

astaluto.

Cumphr tas cbiigaciones dervadas del acuerdo Praocoperativo.

Aceptar y cumplir [33 decisiones ¢s los drganos de Administracion y vigiancia de ta PRECOOPERATIVA

Camporiarse solidariamente en sus refacianas con la PRECOCPERATIVA los asociados de 1a misma.

Abstensrse de efeclusr actos o incurme en omisiones que afecten I3 estabilided econdmica o el prestigio social de B

PRECOOPERATIVA.

Prestar personalmenta su concurso, de tal forma que la PRECOOPERATIVA pueda garantizar &l cumplimientc de su objelo

social.

7. Swminisirar los informes que la PRECOOPERATIVA lo soficle para &! buen desenvohvimientn de sus relaciones con ella
especialmente de sus actvidades de comercializacién, asi como comunicar cualquier cambio de demicilio o residencia.

8. Agistir 3 las Junlas de Asociados onfinarias y extraordinarias y desempefiar los cargos o comisiones para los cuales sea
nombrado.

9. Guardar prudencia y discracion en matenia politica y refigiosa en sus relacicnes intemas con la PRECOOPERATIVA y evitar
actuaciones an estos temas qua la afecten.

10, Participar en los programas de educacion PRECOOPERATIVA y capaciacion en general asl como en log demas evenlos a que

o b

se iea cite.
11. Aceplar los presentes estatutos y los reglamentos desivados de ellos y da faley. é
12, Cumplir con log atros deberes que resutten de los contratos realizados por parta de [a PRECOOPERATIVA con terceros, fa ley, ef e ng
estatulo y fos reglamentos. e
13. Trabajar con base en los montos y condicicnes de compensacidn que establezca la PRECOOPERATIVA mediante contratos yio e

oonvenios con personas naturales ylo juridicas piblicas aprvadas. e
14 Responder por los elementos de dotzcidn que le sean suministrados por la preccoperativa a aquelios que siendo de tercsros ke
sean suministrados para la prestacion del senicio.

15, Sequir las instucciones impartidas por la precoaperativa 3 trawds de sus designados o del supervisor del contrato que se designe
en asocio con las entidades contratantes para |a verificacion de la prestacida electiva del servicio contratado.

TEXTO ACTUAL

ARTICULO 18, PERDIDA DE LA CALIDAD BE ASOCIADO- La caltdad de asoclada de [a precooperativa so plerde:

Por retfro voluntario

Por pordida da alguna de las cafidades o condiciones exlgidas para ser asociado

Por ser rechazada como trabajador por cualguier razén, por el contratista para el cuat realice un trabaje contratado a
través do [a precoaperativa.

Por muorte, o disolucién para liquidacién da la persona jurfdlca

por exclusion

I

REFORMA PROPUESTA

ceiado para 12 prostactin del servicio

L ]

» 4 —r—— -
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En ninguno de ostos aventoes se requarird de tramite especial, ya que bastara la sota comunicacién por parte de ka precooperativa
al asociado, cuanda se presonto alguns de estas situaciones.

TEXTO DEFINITIVO

ARTICULO 18. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO- La calidad de asocizdo de la precooperativa se plerde:

Por rotiro veluntarie

Por perdida de alguna de las caidades ¢ condiciones exigidas para ser asociado

Por 991 rechazado como trabajadar por cualquier razén, por ¢l contratista para el cua! realice un trabajo contratade a
través de la precooperativa.

por muerte

Por disolucisn o tiquidacion de la persona juridica

Por enfarmedad comiin qua tmposibilite al aseclade para la prestacin ded servicio

Por exclugién

NeMAe WM

En ninguno de eotos eventos se roquerird de trimite especial, ya que bastara Is sola comunicacién por parte do ka precooperativa
al asociado, cuando se presente alguna de estas situaciones.

TEXTO ACTUAL
ARTICULO 80. Responsabitidad de [a PRECOUPERATIVA.- La PRECOOPERATIVA se hace acreadora ¢ deudora anle tercers v sus

asociados par las operaciones que ectiva o pasivamente efectia el Comit de Administracidn, e Directar

Ejecutivo o ¢l mandatario de la PRECOOPERATIVA, denyro dela drbita de sus atribuciones respeclivas y responde econdmicamenle con la
totalidad de su patrimenio.

SE PROPONE ADICIONAR

SEANCIOMMWERATN_HORESMP A_PDRILO!
QPERARA LA SOLIDARIDAD Y. g
OOHPENWES:;,, - SOCIAL
ASQCIADO DE SU RESPONSABILIDA

TEXTO DEFINITIVO

ARTICULO 80. Regponsabilidad do la PRECOOPERATIVA. La PRECOCPERATIVA se haca acreedora o deudsra ante (eroens y sus
asociades por las operaciones que ackiva o pasivamente efectie el Comité de Administracidn, ¢l Director Ejpcutivo o el mandatario de 3
PRECOOPERATIVA, dentro da la ¢rbita da sus atribuciones respectivas y nesponda acondmicamenta con la totalidad de su patiimonio, (a
precooperativa no responders par los dafios causados por los asoclados, ya que no operara la solldaridad y serdn los agociados s
los llamados a respendar por sus actuaciones; en esta caso k1 precooparstiva procedend al degcuanto a que haya luger sobre ¢l .
valor do las compensaciones y aportes sociales cuando madie autorizacién Judicial o reconecimionto axpreso dal asoclado de su e
reaponsabilidad.

Se aprucha |a reforma y modificacidn de los estatutos, por unanimidad, ES OECIR POR 43 VOTOS.

11.2. REGIMEN DE PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

- -h-lo
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Sepmpmeadiciunardmtmdaeste.quesibmhpreeoopmﬁ\mmesuobrgadaasagmhadendoapoumfmhs(Sena.lcsFy
Caja de Compansacion). e deberd dejar como optative la opcisn da seguir haciendo aportes SOLO 2 la Caja de compensacin para que
los asociados sé vean beneficiados de los sorvicios de recrascidn, capacitacion, twismo y el subsidio da vivienda. Esta decisin es
aprobada por unanimidad de 43 votos, Asi mismo se decide se deja en caheza dal comité de administraciin y el Director Ejecutivo el poder
buscar olras atemalivas para que los asociadas puedan oblener subsidios.

Esta decisién es aprobada por tnanimidad, Los demas Regimenas fiseron teidos y ratificados por 1a Junla de Asaciades.

12. CAPACITACION EN SALUD OCUPACIONAL, a camo de Karolay Pinzan funcionaria de la ARP SURATEP. Se les hace una
resentacin @ los asociados sobre las nonmas de sequridad que deben respetar en la prestacion da sus servicios como trabajaccres
asociados - Awdiiares de mantenimiento, asi mismo se les expiico sobre el manejo de extintores y la forma da controlas incendios
originados en divarsas causa. Se les reforzo of tema de accidentes de giabajo frente a los accidenles comunes, la forma y eportunidad de
reportartos, se varifico qua todos contacan con su camet de riesgos profesionales y con el sistema integral de seguridad social. (Se fes
entrego material impreso).

13, OBSERVACIONES SOBRE LA PRESTACION DEL SERVICIO Y LAS PAUTAS QUE DEBEN COKOCER, & seftor Qscar
Alsjandro Gomez, en su calidad de coardinador nacional do seleccidn y vinculacion de asociades, hace una presentacién scbre la maner
adecuada y corecta en que [os asociados deben reafizer Is prestacion del servicio, conlorme a las condiclontes pactadas con [a empress
conteatante, se hace wna demostracita mediante diapositivas de EB que cumplen con (odos Jos requisitos, frents a otras qua se ven
tolaimente descuidadas. Tambidn se las hicieron algunas recomendaciones en cusnio @ ka sequridad personal de los asociados y de fas
EB. (Se tes entrego malerial impreso).

14. PRESENTACION DEL PLAN EXEQUIAS y I3 forma en que este debe ser tramitado, se hizo presente [l sedofa Luz Mery Patito,
Gerents Comercial da Coorserpark, antidsd con ia cual la Precooperativa liene suscrito un convenio para la prestacion de servicios
exequiales de los asociados. Se procedio a explicar punlo por punte & cubrimiento ofrecido, haciendo mencién a que se tiene cubnmienko
nacicnal, para el asociado y su grupo famiiar dependiendo si esta es soltero o casado, se muestran diapositivas con los cofres Hinebres
ofrecidos, 1os canmuajes, ks cementerios, sa axplica que pueden elegir entre béveda en pared o cremacion.

15. PROPQSICIONES Y RECOMENDACIONES

1. Se autoriza & partir det 1 de abiil s¢ empicce a cobrar un interés el 1% sobre los créditos otorgados a les asaciados, Esis vaior se
Revare af petmonio 5. 12 precooperativa, €3l vecision es tomada por imanimidid. Sin embamgo el asociads Wikkon Hemando Gutieaz,
solicita se fzculte al comilé de administracion para que pueda incrementir este porcentaje, de acuerds 8 1a cantidad de prestamos que se
vayan efecivando y a las necesidades prapias de ta precooperativa, esta decision es aprobada por unanimidad, haciendo ta claridad de que
se deben respetar los topes [egales.

2. Pedro Andres Hemera conforme & la presentacién realizada por la Directora Ejeculiva, frente al valor de fos fondos de la
precooparaliva pone a considerscion de sus compaiteros, se autorice trastadar el $0% del fondo de Sclidaridad a fondo de educacién, kb
anterior con e fin de que se pueda benaficiar a fodos los asociados a Yravds de capacitaciones colectivas.  Esto decisidn es aprobada por
mayoria absoluta, es decir por 40 volos. En este punto la diactora ejecutiva soficita la colaboracion de todes los asociagos para que
conlacten capaciladotes y se contacte con el sena en cda una de sua regicnes para que $6 #os habran cursos a distancia, viduales y
semipresenciales. Se ratifica que fos fondas sociales estin conformados asi 1% fondo de educarion, 0.5% fondo de solidaridad y 0.5%
fondo de previsidn, del valor lotal del aporte social mensual de cada asociado.

3. El asoclado Falr Gutiemez Cruz, solicits se estudie la posibilidad de trindar un sequro colactivo para kas molacicletas de los
asoclados, qua sea descontadn del valor de la compensacidn mensua! y que sea de cardcter voluntario para todos los asociados que
presten sus senvicios como auxiligres, especialmente los awdkares de mantenimiento méviles. Esla decisicn es aprobada por enanimidad
de los asaciados y so defega en cabeze da fa Directora Ejeautiva y del comité de administrachin conseguir diversas colizaciones para este
$eguro ¥ qua una vaz 36 tengan se foma I3 decisiin de elegir la mas beneficiosa para los asociades, a fos cuales se les comunicara b
cobenura y el valor.

4. El asociado Isauro Herrera en nombre de los asociados, da ks gracias a 1a entidad promolora por la gestisn que viens realzando y
pone a consideracion do fodos los asociados, ratificar las facultades que tiene la entidad promolora en ef asesoraméento que viene
prestando a la precooparativa. Dando ingerencia a la entidad promotora en la admiristracian de [a precooperativa, a través de 1a asistencia
1&enica, juridica, contable y administrativa que nos viene prestando, lo anterior ya que ha 12 facha a efectuado una gran labor. lgualmente
propone que sa ratifiguen las condiciones actuales de prestacion do servicio por TERCERIZAR SA. Y EL AIU OEL 9% SOBRE LOS

VALORES FACTURADOS POR LA TIV: .« con ef fn de
LS FACTURO08 PR 4 FRECCOP AT S5 ENTES O OESRROLOE s OBET0 Sl

Se delega en cabeza de la Divectora Ejecutiva &) estar pendiente de esta gestion.

bk LU
+an .



PRECOOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LOS CERROS 36

NIT. 830.116.031 -9
JUNTA DE ASOCIADOS

Esta decisidn es aprobada por unanimidad. J.A. 03
5. La Directara ejecutiva les solicila e los asociados refroalimentar a sus compaferos asociados de los cuales elos representan la
region, sobre los tamas fratados en esta junta A QUIENES SE LES ENVIARA UN BOLETIN COMPLETO CON LSO TEMAS TRATADOS
EN LA SAAMBLEA Y LAS DICICIONES AQUI TOMADAS
6. Se les recuerda a los asociados que fueran designados como dategades por un periodo da dos alos, por lo que se espera poder

" contar con su presendia el préwinto afio.

16. CLAUSURA.; Ia directora ejecutiva para dar por terminada esta Junta de Asociados, rfara tres bicidietas que fuersn donadas por
Coorsomark, asto con el fin de dar las gracias a lbos aseciados pos sy activa participacion y para motivartos a que sigan haciendn pade de b
precooperativa cumpliendo bien con sus deberes como asociados y como trabajadares asociados.

~ La pfimera biciclela se rifa, haciendo una pequefa evaluacién a los delegados sobra los temas tratados an b reunidn, se bacen cinco
preguntas y luego se rotan los exdmenes para que sean los mismos asociades quienas se califiquen entre eflos. ET Ganador es JORGE
ALEXANDER RENDON ARIAS, Trabajador asociade como Auxifiar de Manteniméento de Medeftin.

La segunda hicicleta se rifa con los namenos ded 1 al 50, el nimero elegido es el 20 y & ganador es JOSE ALEXANDER GOMEZ.,
Trabajader asociades como Awdkiar movil de mantenimiento de Bogola,

- La tercera biciclela se rifa de acuerdo al &stado de asistencla, se solicta a la asociada Martha Lugo, e¥a un numeso, efa efige el
numero 31. Ef Ganador es UBALDO RAFAEL MUNOZ ORTIZ, Trabajador asociado coma Auxiliar de Mantenimienio de Santa Martha

La Presidente de ba Junta de Asoclados, manifiesta el agradecimiento 3 kos asociados presentes, recalca y muestrala responsabiiidad de
los nuevos miembnos a quienes les hate 1o adverlencia de que este refo ro &3 s6lo de una sola persona sino del trabajo en Equipo y del
poder prestar un excelente senitio & ruestra empresa contratente que genere un crecimiento en é1 numero de asociadas y una mayor
calidad de vida para los que ya estén, ya que no hemos tenido que reculTir a oras empresas, pues se no ha dado ta posibitdad de tener un
tratajpo constante para tedos auestrod asociedos.

Por ulimo se les solicita a tos asociadas pasen & tomar un refrigero.

No siendo mas ef modivo da ia presente reunidn de Junta ondinaria de delegados se da por terminzda siendo las SO0PM del 22 de
Marza de 2007 y se firma por quéenes actuaron como presigenta y secretario.

BEE«‘Z— 3'6u0£1]0 Caaroﬂﬁas, . \N\ %G\N,\’Te-fz.-

BEATRIZ AGUDELY CARDENAS ALEXANDER SANCHEZ
Presidanta Secretarla

Nosotros VISITACION LUNA Y PEDRO ANDRES HERRERA SANCHEZ Nombrados para dara aprobacién a la presents acla, nos
pemmitimos dar i qua su contenido sa ajusta en su totalidad a lo discubdo y determinado en la  reunidn ORDINARIA  de JUNTA DE
ASQOCIADOS DELEGADOS, realizada el 22 DE MARZC del aiio 2007, para lo cual procedemos 3 dar auestra aprobacidn en nombre da
I3 Jurfa de Asociadas.

ce. 23C 2 Eie @n, a-f //lénl?ﬁ'f‘ S

VISITACION LUNA PEDRO ANDRESHERRERA FF4S5[37% |
3 .
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ACTA No 008 o "
JUNTA EXTRAORDINARIA DE ASOCIADOS DELEGADOS _
LUGAR: Bogota, Calle 101 No.45A - 72 e~
FECHA: Bogotd, miércoles 28 de noviembre de 2007 S

HORA: 9.00 a.m. -

Siendo la fecha y hora sefialada para llevar a cabo la Junta
Extraordinaria de Asociados Delegados, conforme a los Estatutos y a
la Convocatoria realizada por presidente del Comité de Administracion
de la Precooperativa, mediante citacién en prensa, publicada el dia 13
de noviembre de 2007, asi como la convocatoria escrita realizada a
cada uno de ellos y las publicaciones en las carteleras de las oficinas
de la Entidad promotora con la antelacion legal establecida en los
Estatutos; se hacen presentes los miembros del Comité de
Administracion, los miembros de la Junta de Vigilancia, tanto
principales como suplentes, la asesora juridica, el revisor fiscal, los
colaboradores de la Entidad Promotora y los Asociados Delegados en
representacién de las Regionales de Cundinamarca, Antioguia, Valle,
Narifio, Atldntico, Boyaca, Tolima, Huila, Casanare, Araucsa,
Putumayo, Risaralda, Cérdoba, Bolivar, Magdalena, Cesar, Meta y
Santander, para llevar a cabo esta Junta Extraordinaria.

ORDEN DEL DIA

1. VERIFICACION DEL QUORUM

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

3. NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE Y SECRETARIO PARA LA
PRESENTE JUNTA EXTRAORDINARIA

4. REFORMA PARCIAL DE ESTATUTOS

5. REFORMA PARCIAL DE REGIMENES

6. PRORROGA COMO PRECOOPERATIVA

7. CLAUSURA

DESARROLLO

1.VERIFICACION DEL QUORUM

Siendo las 9 y 30 am y pasada la hora fijada para su realizacién se
dio inicio a la Junta Extraordinaria de Asociados por Delegados,
estableciéndose el Qudrum con fa asistencia de cuarenta y cuatro
(44) asociados habiles delegados, de los cuarenta y cinco (45)
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designados, conforme al Art.62 Numeral 3 del estatuto, los cuales
fueron previamente convocados por el Presidente del Comité de
Administracion mediante publicacién en el Diario de circulacion
nacional LA REPUBLICA, publicacion en cada una de la oficinas de la
Entidad Promotora y con comunicacion escrita enviada a cada uno de
los Delegados el 13 de noviembre de 2007.

2.LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

Se dio lectura al orden el dia el cual fue aprobado por el total de
asistentes es decir por un total de cuarenta y cuatro (44) votos.

3.NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE Y SECRETARIO PARA LA
PRESENTE JUNTA EXTRAORDINARIA

Fueron postulados para los cargos de Presidente y Secretario de esta
Junta Extraordinaria de Asociados a los sefiores WILSON HERNANDO
GUTIERREZ y GERMAN NOVA, quienes aceptaron el nombramiento,
no habiendo mas postulaciones, se aprueba por unanimidad y los
designados toman posesion de los cargos.

4. REFORMA PARCIAL DE ESTATUTOS

Para una mejor adecuacion a la Ultima normatividad se propone
reformar algunos articulos de los Estatutos, se procede a dar lectura
asi: _

TEXTO ACTUAL

ARTICULO 12, Calidad de Asociados.- Tienen la calidad de asociados
de la PRECOOPERATIVA las personas que habiendo suscrito el acta de
constitucion, o las que posteriormente hayan sido admitidas como
tales, siempre que se vinculen para aportar su trabajo y cumplan con
los requisitos exigidos y permanezcan afiliadas y estén debidamente
inscritas.

Pueden aspirar a ser asociados de la PRECOOPERATIVA las personas
naturales y juridicas previstas por la ley que cumplan con las
condiciones y requisitos que sefialan el presente estatuto y los
reglamentos.

PARAGRAFO.- Se entenderd adquirida la calidad de asociade a
partir de la fecha en que el interesado sea aceptado por el Comité de
Administracion,

FCPT . Y
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Justificacién: Se propone suprimir del texto la parte que dice: “y

juridicas previstas por la ley”.
TEXTO DEFINITIVO

ARTICULO 12. Calidad de Asociados.- Tienen la calidad de asociados de la
PRECOOPERATIVA las personas que habiendo suscrito el acta de
constitucién, o las que posteriormente hayan sido admitidas como tales,
siempre que se vinculen para aportar su trabajo y cumplan con los requisitos
exigidos y permanezcan afiliadas y estén debidamente inscritas.

Pueden aspirar a ser asociados de la PRECOOPERATIVA las personas
naturales que cumplan con las condiciones y requisitos que sefalan el presente
estatuto y los reglamentos.

PARAGRAFQ.- Se entendera adquirida la calidad de asociado a partir de la
fecha en que el interesado sea aceptado por el Comité de Administracion.

TEXTO ACTUAL
ARTICULO 14. Condiciones de Admision para Personas
Juridicas. Las personas Jurfdicas deberan cumplir con las siguientes
condiciones para ser admitidas como asociados de |Ia
PRECOOPERATIVA:

1. Ser persona juridica de derecho publico, o del sector Cooperativo o
demas de derecho privado sin animo de lucre, 0 empresa o unidad
econdmica cuando los propietarios trabajen en ella y prevalezca el
trabajo familiar o asociado y que puedan beneficiarse o apoyar las o
actividades y servicios que ejecuta la PRECOOPERATIVA.

2. Presentar por escrito solicitud de asociacién acompafiada del
certificado de existencia y representacion legal o documento
analogo. :

3. Cancelar como cuota de admisién una suma equivalente al 3% del -
salario minimo mensual legal vigente la cual no sera reemboisable -
y pagar los aportes sociales individuales que establece el presente
estatuto.

Justificacién: Por la reforma en el ARTICULO 12. Calidad de
Asociado, es necesario excluir el ARTICULO 14. Condiciones de
Admisién para Personas Juridicas.
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TEXTO ACTUAL

ARTICULO 15. Términos para decidir la Admisién.- El director
ejecutivo inicialmente, dard el visto bueno para el ingreso del
asociado nuevo; El Comité de Administracion deberd pronunciarse
sobre la solicitud de Admisién que relina los requisitos consagrados
en el presente estatuto y en los reglamentos dentro de los Diez (10)
dias habiles siguientes a su presentacidn.

Justificacién: Se modifica este articulo quedando como articulo 14
asi:

TEXTO DEFINITIVO

ARTICULO 14. Términos para decidir la Admision.- El director ejecutivo
inicialmente, daré el visto bueno para el ingreso del asociade nuevo; El Comité
de Administracion deberd pronunciarse sobre la solicitud de Admision que
retna los requisitos consagrados en el presente estatuto y en los reglamentos
dentro de los Diez (10) dias habiles siguientes a su presentacion.

TEXTO ACTUAL
ARTICULO 17. Derechos de los asociados.- Son derechas de los
asociados a la PRECOOPERATIVA:

1. Utilizar los servicios de la PRECOOPERATIVA y realizar con ella y a
través de ella las operaciones propias de su objeto social.

2. Participar en las actividades de la PRECOOPERATIVA y en su
administracién mediante el desempefic de cargos sociales ¢
comisiones que le encomiende la Junta de Asociados o el comite
de Administracion.

3. Ser informados de la gestion de la PRECOOPERATIVA de acuerdo
con las prescripciones del presente Estatuto.

4. Ejercer actos de decision y eleccion en las juntas de asociados.

5. Fiscalizar la gestién de la PRECOOPERATIVA en la forma como lo
determinen los reglamentos correspondientes.

6. Presentar a los organismos directivos proyectos,
recomendaciones y demas iniciativas que tengan por objeto el
mejoramiento de la PRECOOPERATIVA.

7. Retirarse voluntariamente de la PRECOOPERATIVA.

8. Los demas que resulten de la ley, el Estatuto y los Reglamentos.

Justificacion: Se incluye un numeral el oche (8) quedando nueve
numerales y cambiando el articulo de numero por la nueva
numeracion asi:
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TEXTO DEFINITIVO Beer

ARTICULO 16. Derechos de los asociados. Son derechos de los asociados it
a la PRECOOPERATIVA: e

1. Utilizar los servicios de la PRECOOPERATIVA y realizar con ella y a través
de ella las operaciones propias de su objeto social.

2. Participar en las actividades de la PRECOOPERATIVA y en su
administracién mediante el desempefio de cargos sociales o comisiones

que le encomiende la Junta de Asociados o el comité de Administracion. ,
3. Serinformados de la gestién de la PRECOOPERATIVA de acuerdo con las el

prescripciones del presente Estatuto. o
Ejercer actos de decision y efeccion en las juntas de asociados. s
Fiscalizar la gestion de la PRECOOPERATIVA en (a forma como lo
determinen los reglamentos correspondientes.
6. Presentar a los organismos directivos proyectos, recomendaciones y demas
iniciativas que tengan por objeto el mejoramiento de la
PRECOOPERATIVA. -
7. Retirarse voluntariamente de la PRECOOPERATIVA. i
8. Estar afitiado al Sistema de Seguridad Sacial Integral en salud, pension y
Riesgos Profesionales.
9. Los demas que resuiten de ia ley, el Estatuto y los Reglamentos.

il

TEXTO ACTUAL
ARTICULO 18. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO- La calidad de
asociado de la precooperativa se plerde:

1. Por retiro voluntario

2. Por perdida de alguna de las calidades o condiciones exigidas para

ser asociado

3. Por ser rechazado comeo trabajador por cualquier razén, por el
contratista para el cual realice un trabajo contratado a través de la
precooperativa.
Por muerte
Por disolucién o liquidacién de la persona juridica
Por enfermedad comtin que imposibilite al asociado para la prestacion
del servicio
7. Por exclusion

e

Justificacién: Se excluye el numeral tres (3) y cuatro (4) y se reenumera
quedando como articulo 17 asi:

TEXTO DEFINITIVO
ARTICULO 17. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO- La calidad de asociado
de la precooperativa se pierde:
1. Por retira voluntario
2. Por perdida de alguna de las calidades ¢ condiciones exigidas para ser
asociado
3. Pormuerte
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4. Por enfermedad comin que imposibilite al asociado para la prestacion del
servicio
5. Por exclusion

En ninguno de estos eventos se requerird de tramite especial, ya que bastara la sola
comunicacién por parte de la precaoperativa al asociado, cuando se presente alguna
de estas situaciones.

TEXTO ACTUAL

ARTICULO 23. Disolucion para liquidacion de la Persona Juridica.-
La calidad de asociada de la Persona Juridica se pierde cuando se disuelva
para liquidarse. El Comité de Administracion formalizard el retiro en la
reunién siguiente a la fecha en que se acredite tal hecho.

Justificacion: Se excluye este articulo.

TEXTO ACTUAL

ARTICULO 24. Exclusién.- El Comité de Administracion podra
decretar la exclusion del asociado de la PRECOOPERATIVA que se
encuentre incurso en una cualquiera de las siguientes causales:

1. Por graves infracciones a la disciplina social establecida en el
presente Estatuto, Reglamentos generales especiaies y demas
decisiones de la Junta de Asociados y el Comité de
Administracién.

Por haber sido condenado por cometer delitos comunes dolosos.

Por servirse de la PRECOOPERATIVA en provecho irregular de

otros asociados o de terceros.

4. Por falsedad o manifiesta reticencia en Ja presentacion de
documentos que la PRECOOPERATIVA requiera en relacion con la
actividad del asociado.

5. Por entregar a la PRECOOPERATIVA bienes indebidos o de
procedencia fraudulenta.

6. Por abstenerse reiteradamente de asistir a las actividades de
educaciéon PRECOOPERATIVA que se programen y a las
asambleas generales o eleccién de delegados a que se le cite, sin
que el asociado lo justifique al ser requerido.

7. Por incumplimiento sistematico en las obligaciones econdémicas
contraidas con la PRECOOPERATIVA.

8. Por haber sido sancionado por dos (2) veces con la suspension
total de derechos y servicios.

9. Por haber sido removido de su cargo como miembro del Comité
de Administracion o del Comité de Vigilancia por graves
infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio del mismo.

w N
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10. Por realizar actos que impliquen manifiesta competencia desleal
para con la PRECOOPERATIVA.

11. Por violar en forma grave 1os deberes consagrados en el presente
Estatuto.

12. Por negarse en forma reiterada e injustificada a prestar sus
servicios personales para el logro de los objetivos de la
PRECOQPERATIVA.

13. Por realizar actividades politicas, religiosas o raciales dentro de la
PRECOOPERATIVA.

14. Por los demas hechos expresamente consagrados en flos
Reglamentos como causales de exclusién.

Justificacidon: Se adiciona numeral 14 - Por no prestar
personalmente el servicio designado en nombre de la Precooperativa.
Se modifica este articulo quedando como articulo 22 asi:

TEXTO DEFINITIVO

ARTICULO 22. Exclusién.- El Comité de Administracion podra decretar la
exclusion del asociado de la PRECQOPERATIVA que se encuentre incurso en
una cualquiera de las siguientes causales:

1. Por graves infracciones a la disciplina social establecida en el presente
Estatuto, Reglamentos generales especiales y demas decisiones de ia
Junta de Asociados y el Comité de Administracion,

Por haber sido condenado por cometer delitos comunes dolosos.

Por servirse de la PRECOOPERATIVA en provecho irregular de otros

asociados o de terceros.

Por falsedad o manifiesta reficencia en la presentacion de documentos que

la PRECOOPERATIVA requiera en relacion con la actividad del asociado.

Por entregar a la PRECOOPERATIVA bienes indebidos o de procedencia

fraudulenta.

Por abstenerse reiteradamente de asistir a las aclividades de educacion

PRECOOPERATIVA que se programen y a las asambleas generales o

eleccién de delegados a que se le cite, sin que el asociado lo justifique al

ser requerido.

7. Por incumplimiento sistematico en las obligaciones econdémicas contraidas
con la PRECOOPERATIVA.

8. Por haber sido sancionado por dos (2) veces con la suspension total de
derechos y servicios.

9. Por haber sido removido de su cargo como miembro del Comité de
Administracion o de! Comité de Vigilancia por graves infracciones
ocasionadas con motivo del ejercicio del mismo.

10. Por realizar actos que impliquen manifiesta competencia desleal para con
la PRECOOPERATIVA.

e o & W
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11. Por violar en forma grave los deberes consagrados en el presente
Estatuto.

12. Por negarse en forma reiterada e injustificada a prestar sus servicios
personales para el logro de los objetivos de la PRECOOPERATIVA.

13. Por realizar actividades politicas, religiosas o raciales dentro de la
PRECOOPERATIVA.

14. Por no prestar personalmente el servicio designado en nombre de la
Precooperativa

15. Por los demas hechos expresamente consagrados en los Reglamentos
como causales de exclusion,

TEXTO ACTUAL

ARTICULO 34. Suspensiéon de Derechos.- El Comité de
Administraciéon podra decretar la suspension total de los derechos del
asociado infractor indicando con precision el periodo de la sancidn,
que en todo caso no podrad exceder de seis (6) meses por violacidén o
incumplimiento a los deberes econdmicos o sociales establecidos en
el Estatuto. Para la imposicién de esta sancién se dara aplicacién al
procedimiento previsto para la exclusién, pero no procedera el
recurso de apelacidn ante la Junta de Asociados.

Justificacidén: Se propone que una decision de esa trascendencia sea
susceplible de recurso de apelacion ante un comité para tal fin. Por la nueva
numeracién el articulo es el 32 asi:

TEXTO DEFINITIVO

ARTICULO 32. Suspension de Derechos.- El Comité de Administracion
podra decretar la suspension total de los derechos del asociado infractor
indicando con precision ¢l periodo de la sancion, que en todo caso no podra
exceder de seis (6) meses por violacidon o incumplimiento a los deberes
econdmicos o sociales establecidos en el Estatuto. Para la imposicién de esta
sancién se dara aplicacién al procedimiento previsto para la exclusion, pero el
recurso de apelacion se surtira ante un comité de apelacion.

Se propone adicionar el siguiente articulo, asi:

ARTICULO 33. COMITE DE APELACIONES. El Comité de Apelaciones estara

integrado por tres (3) asociados habiles que seran elegidos, con sus
respeclivos suplentes por la Junta de Asociados, para un periodo igual al del
Comité de Administracién. Los integrantes de este comité no podran hacer
parte del Comité de Administracion. La funcién del comité es la de estudiar y
resoiver los recursos de apelacion presentados por los asociados contra las
decisiones de suspension de derechos que adopte el comité de administracién.
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Contra las decisiones adoptadas por el Comité de Apelaciones no proce
ningin recurso y, en consecuencia notificada la decision al interesado
comenzaran a surtirse todos los efectos de la misma.

PARAGRAFO. De las deliberaciones y decisiones adoptadas en el
procedimiento de suspension del asociado, por el Comité de Administracion y
del Comité de Apelaciones se levantaran actas donde conste lo tratado y
resuelto.

Después de leido es aprobado por unanimidad.

TEXTO ACTUAL

ARTICULO 61. Junta de Asociados por Delegados. La Junta de
Asociados serd sustituida por una Junta de Delegados siempre y
cuando el numero de asociados de la PRECOOPERATIVA sea superior
a 100 y mas del treinta (30%) por ciento de estos, estén domiciliados
en diferentes municipios. El Comité Administrativo reglamentard el
procedimiento para la eleccion de delegados, cuyo numero
determinara, sin que sea inferior a veinte (20}, ni superior a
cincuenta (S0), garantizado en la reglamentacién la adecuada
informacion y participacion de los asociados.

Los delegados seran elegidos para periodos de un afio y perderan su
caracter una vez que se efectie la eleccién de quienes habran de
sucederles.

Justificacién: En razén al numero actual de asociados es impropio
mencionar que la razén sea cuando tenga un numero superior a cien
asociados, por lo tanto se propone la siguiente redaccién. Con la
nueva numeracion el articulo es el 60 asi:

TEXTO DEFINITIVO

ARTICULO 60. Junta de delegados. La Junta General de Asociados podra
ser sustituida por la Junta de Asociados Delegados, en consideracion a que 10s
asociados estén domiciliados en varios lugares dentro de! ambilo de
operaciones de la Cooperativa y que dificulta reunirlos personalmente o cuando
por razén del nimero de asociados, o por la naturaleza de su trabajo no se
facilita el desarrollo de la misma.

El Comité de Administracién queda facultado para adoptar la decision
correspondiente para aprobar el reglamento de eleccion de delegados, sin que
sea inforior a veinte (20}, pero en todo caso deberd garantizar la adecuada
informacidn y participacién de los asociados.
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Los delegados seran elegidos para periodos de un afio y perderan su caracter
una vez que se efactie la eleccion de quienes habran de sucederles.

A la Junta de Asociados Delegados le seran aplicables, en lo pertinente, las
normas relativas a la Junta General de Asociados.

Después de leido es aprobado por unanimidad.

TEXTO ACTUAL

ARTICULO 62. Normas para la Junta de Asociados. En las
reuniones de la Junta de Asociados se observara las siguientes
normas, sin perjuicio de las disposiciones legales vigentes:

4. Las decisiones por regla general se tomaran por mayoria absoluta
de votos de los asistentes. La reforma del Estatuto, la fijacion de
aportes extraordinarios, la amortizacién de aportes, la conversion
en PRECOQOPERATIVA y la disolucién para liquidacién, requeriran
slempre del voto favorable de las dos terceras partes de los
asociados asistentes.

Justificacidén: En el numeral cuarto se propone hacer referencia al
caso de junta por delegados, el resto del articulo queda igual. Con la
nueva numeracion el articulo es el 61 asi:

TEXTO DEFINITIVO

ARTICULO 61. Normas para la Junta de Asociados. En las reuniones de la
Junta de Asociados se observara las siguientes normas, sin petjuicio de las
disposiciones legales vigentes:

4. Las decisiones por regla general se tomaran por mayoria absoluta de votos
de los asistentes o en el caso de junta por delegados de los delegados
asistentes. La reforma del Estatuto, la fijacién de aporles extraordinarios, la
amortizacién de aportes, la conversién en PRECOOPERATIVA y la disolucién
para liquidacién, requerirdn siempre del voto favorable de las dos terceras
partes de los ascciados asistentes o en el caso de junta por delegados de los
delegados asistentes.

TEXTO ACTUAL
ARTICULO 63. Funciones de la Junta de Asociados.- Son
funciones de [a Junta de Asociados:

1. Establecer las politicas y directrices generales de Ila
PRECOOPERATIVA para el cumplimiento del objeto sociai.

———p
A -
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2. Efectuar reformas a los Estatutos,
3. Examinar los informes de los 6rganos de Administracién vy
Vigilancia.
4. Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.
5. Destinar los excedentes del ejercicio econdémico conforme a lo
previsto en la [ey y en el presente estatuto.
6. Fijar aportes extraordinarios o cuotas especiales para fines

determinados y que obliguen a todos los asociados.

7. Elegir y remover los miembros del Comité de Administracion y del
Comité de Vigilancia.

8. Elegir y remover el Revisor Fiscal y suplente y fijar su
remuneracion.

9. Establecer la forma de incremento de los aportes sociales
individuales conforme lo faculta el presente Estatuto.

10. Decidir sobre la revalorizacion de las aportaciones hechas por
los asociados.

11. Conocer la responsabilidad de los miembros del Comité de
Administracion, del Comité de Vigilancia y del Revisor Fiscal, y si
es el caso, decidir en G(nica instancia las sanciones a que haya
lugar.

12. Decidir los conflictos que puedan presentarse entre el Comité
de Administracion, el Comité de Vigilancia y el Revisor Fiscal y
tomar las medidas del caso.

13. Disolver y ordenar la liquidacion de la PRECOOPERATIVA.

14. Aprobar su propio reglamento.

15. Las demas que sefiale [a ley y el presente Estatuto

Justificacion: Se adiciona al numeral dos (2) en su parte final “aprobar y
reformar los Regimenes de Trabajo Asociado y Compensaciones y demas a los
que haya lugar”. Por la nueva numeracién el articulo sera el 61 asi:

TEXTO DEFINITIVO
ARTICULO 62. Funciones de la Junta de Asociados.- San funciones de la
Junta de Asociados:

1. Establecer las politicas y directrices generates de la PRECOOPERATIVA
para el cumplimiento del objeto social.

2. Efectuar reformas a los Estatutos, aprobar y reformar los Regimenes de

Trabajo Asociados y Compensaciones y deméas a los que haya lugar

Examinar los informes de los érganos de Administracién y Vigilancia,

Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

Destinar los excedentes del ejercicioc econdmico conforme a lo previsto en ia

ley y en el presente estatuto.

SF XL
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Fijar aportes extraordinarios 0 cuotas especiates para fines determinados y

que obliguen a todos los asociados.

Elegir y remover los miembros del Comité de Administracién y de! Comité

de Vigilancia.

Elegir y remover el Revisor Fiscal y suplente y fijar su remuneracion.

Establecer la forma de incremento de los aportes sociales individuales

conforme o faculta el presente Estatuto.

10.Decidir sobre la revalorizacion de las aportaciones hechas por los
asociados.

11.Conocer la responsabilidad de los miembros del Comité de Administracion,
del Comité de Vigilancia y del Revisor Fiscal, y si es el caso, decidir en
Unica instancia jas sanciones a que haya lugar,

12.Decidir los conflictos que puedan presentarse entre el Comité de
Administraciéon, el Comité de Vigilancia y el Revisor Fiscal y tomar las
medidas det caso.

13.Disolver y ordenar la liquidaciéon de la PRECOOPERATIVA.

14.Aprobar su propio reglamento.

15.Las demas que sefnale la ley y el presente Estatuto

we N o

TEXTO ACTUAL

CAPITULO XII1
CONVERSION EN COOPERATIVA

ARTICULO 90. Forma de Adopcion de [a Decision.- Finalizando
el Téermino de duracion de la PRECOOPERATIVA, se convacara por el
Comité de Administracién a una Junta de Asociados para convertir la
PRECOOPERATIVA en “COOPERATIVA” decision que requiere ser
adoptada con el voto favorable de las dos terceras partes de los
asociados. En dicha Junta que tendra también el caracter de
Asamblea General, se adoptara el nuevo estatuto de Ila
COOPERATIVA, se aprobaran los estados financieros del ejercicio que
se liquida y se elegiran en propiedad los drganos de Administracién y
Vigilancia de la COOPERATIVA.

ARTICULO 91. Continuidad de Derechos y Obligaciones.- La
COOPERATIVA continuara ejerciendo los derechos y cumpliendo con
las obligaciones de la PRECOOPERATIVA que le dio origen, sin
solucion de continuidad.

Justificacién: Este capitulo debe ser modificado porque debe
incluirse el Régimen de Prevencidn y Seguridad Social Integral asi:
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TEXTO DEFINITIVO
CAPITULO Xl

PREVENCION Y SEGURIDAD INTEGRAL

ARTICULO 89. CUBRIMIENTO: £l presente régimen cubre a todos los trabajadores -
asociados que como acto caoperativo vinculen su fuerza laboral, intelectual o material, .
como aporte social a través del trabajo asociado de la PRECOOPERATIVA y que (o :
hagan de acuerdo con ios regimenes establecidos.

ARTICULO 90. VINCULACION A ENTIDADES ESPECIALIZADAS: Los riesgos o
contingencias de enfermedad en general o maternidad. Accidentes de trabajo,
enfermedad profesional, invalidez, vejez y muerte que se presenten durante el término
en que esté vigente la relacibn del trabajo asociado, seran amparados por la
PRECOOPERATIVA, mediante la afifiacion de los asociados al Instituto de Seguros
Sociales 0, en su defecto a una EPS. (Para el caso de salud) y a un fondo de
Pensiones, a eleccién del trabajador asociado. [gualmente, la PRECOOPERATIVA
afiliara a sus asociados a una entidad administradora de riesgos profesionales A.R.P,
para el caso de los riesgos de tipo profesional que deba enfrentar el trabajador
asociado, segun la naturaleza de su labor.

PARAGRAFO. Coftizacion a las Cajas de Compensacion. La precooperativa
voluntariamente realizara las contribuciones especiales a la Caja de Compensacion
Familiar con un porcentaje del 4%, siempre y cuando no ko prohiban las normas
vigentes.

ARTICULO 91. RESPONSABILIDAD EN EL PAGO DE LOS SERVICIOS: Para
amparar 10s riesgos sefialados en el Articulo anterior, la PRECOQPERATIVA pagara a
las entidades prestadoras de tales servicios el 100% de los aportes establecidos.

Paragrafo. Base de la cotizacion a la Seguridad Social Integral. La base
para liquidar las cotizaciones y el pago de aportes a la Seguridad Social
Integral, serd el total de los ingresos sefialados por las normas vigentes,
mientras no existan normas cooperativas que lo modifiquen,

ARTICULO 92. DESCUENTOS AL ASOCIADO: Para asumir los costos de los
servicios previstos en este régimen, la PRECOOPERATIVA descontara al
{rabajador asociado, las sumas legalmente establecidas, las cuales cancelara a
las entidades que el trabajador asociado autorice por escrito, y el otro
porcentaje lo asumira la misma PRECOOPERATIVA del Fondo que establezca
para tal fin, de los recursos que provengan de las empresas contratantes y de
las donaciones que se hagan para dicho fondo.

ARTICULO 93. OTROS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS: Dependiendo de
la solvencia econdmica de la PRECOOPERATIVA, podran prestarse otros
servicios para el trabajador asociado, que hagan parte en sentido amplio del
conceplo de la seguridad social,
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PARAGRAFO: La PRECOOPERATIVA mantendra a la asociada embarazada
en régimen de seguridad social mientras dure su embarazo, y hasta cuando
comience a disfrutar de la licencia de maternidad.

ARTICULO 94. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS: Como complemento a los
servicios previstos en los articulos anteriores del presente reglamento, la
PRECOOPERATIVA podrd establecer un seguro de vida y otros
complementarios que profejan {a integridad del trabajador asociado y sus
familiares.

ARTICULO 95. FONDO DE PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL: La
PRECOOPERATIVA tendra un fondo especial, destinado a los servicios de
prevision y seguridad social, con el fin de prestar estos beneficios a todos sus
trabajadores asociados.

ARTICULO 96. CONFORMACION DEL FONDO DE PREVISION Y
SEGURIDAD SOCIAL: Este fondo estara conformado por los siguientes
{ecursos:

a) Las apropiaciones que con cargo ai presupuesto anual se establezcan
para el incremento 0 mantenimiento del fondo.

b) E! porcentaje de los excedentes que destine la Asamblea General.

c) Los rendimientos financieros de los recursos del fondo, invertidos dentro
y fuera de la PRECOOPERATIVA,

d) Los descuentos acordados por la junta de asociados que deban hacerse
con tal fin y los que estén estipulados en el estatuto y en este
reglamento.

e) Los auxilios y donaciones que se reciban con destino al mismo fondo.

ARTICULO 97. DESTINACION EXCLUSIVA DEL FONDO: Los recursos del
fondo de previsién y seguridad social seran destinados exclusivamente para
ese fin. Una vez canceladas las obligaciones por este concepto, la
PRECOOPERATIVA podra utilizar dicho fondo, en forma temporal, como
capital de trabajo, sin que implique destinacién diferente, y percibiendo los
rendimientos del caso por dicha utilizacién.

ARTICULO 98. CONTABILIZACION INDEPENDIENTE DEL FONDO: El
fondo tendra sus propios registros contables, llevados de tal manera que se
permita identificar claramente los diversos movimientos de sus ingresos vy
egresos.

ARTICULO 99. PERIODICIDAD EN LOS DESCUENTOS AL ASOCIADO: Los
descuentos para el fondo de prevision y seguridad social hechos al trabajador
asociado, se realizardn de acuerdo a los periodos en que se efectien los
pagos de compensaciones o sea se realizaran con cada pago, con el fin de

'y
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poder cumplir con los compromisos ante las entidades encargadas de Ta
seguridad social.

TEXTO ACTUAL

CAPITULO XIII
CONVERSION EN COOPERATIVA

ARTICULO 90. Forma de Adopcién de la Decisién.- Finalizando
el Término de duracién de la PRECOOPERATIVA, se convocara por el
Comité de Administracién a una Junta de Asociados para convertir |a
PRECOOPERATIVA en “COOPERATIVA" decisién que requiere ser
adoptada con el voto favorable de las dos terceras partes de los
asociados. En dicha Junta que tendrd también el caracter de
Asamblea General, se adoptara el nuevo estatuto de la
COOPERATIVA, se aprobaran los estados financieros del ejercicio que
se liquida y se elegirdn en propiedad los érganos de Administracion y
Vigilancia de la COOPERATIVA.

ARTICULO 91. Continuidad de Derechos y Obligaciones.- La
COOPERATIVA continuara ejerciendo los derechos y cumpliendo con
las obligaciones de la PRECOOPERATIVA que le dio origen, sin
solucidon de continuidad.

Justificacién: Por la inclusion de un nuevo capitulo, el capitulo XIII
pasa a ser el Capitulo XIV.

TEXTO DEFINITIVO
CAPITULO XIV
CONVERSION EN COOPERATIVA

ARTICULO 100. Forma de Adopcion de la Decisidn. Finalizando el Término
de duracién de la PRECOOPERATIVA, se convocara por el Comité de
Administracion a una Junta de Asaciados para convertir la PRECOOPERATIVA
en “COOPERATIVA" decision que requiere ser adoptada con el voto favorable
de las dos terceras partes de los asociados que concurran a la Junta de
Asociados. En dicha Junta que tendréd también el caracter de Asamblea
General, se adoptara el nuevo estatuto de la COOPERATIVA, se aprobaran los
estados financieros del ejercicio que se liquida y se elegiran en propiedad los
organos de Administracidn y Vigilancia de la COOPERATIVA.

ARTICULO 101. Continuidad de Derechos y Obligacienes. La
COOPERATIVA continuara ejerciendo los derechos y cumpliendo con las
obligaciones de la PRECOOPERATIVA que le dio origen, sin solucién de
continuidad.

R
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Estas modificaciones y adiciones son sometidas a
consideracién de los Delegados, siendo aprobadas cada una de
ellas por unanimidad, es decir por cuarenta y cuatro (44)
votos.

5. REFORMA PARCIAL DE REGIMENES
REGIMEN DE TRABAJO ASOCIADO

TEXTO ACTUAL .
ARTICULO 10.- REQUISITOS PARA LA ADMISION: Quien aspire
a ser trabajador asociado de la PRECOOPERATIVA, deberd, ademas
de cumplir con los requisitos estatutarios, presentar previamente, por
escrito, ante la direccion ejecutiva de la PRECOOPERATIVA su
solicitud, para registrarlo como aspirante a asociado, vy
acompafiara los siguientes documentos:

a. Solicitud de ingreso en el formato adoptado por Ila

PRECOOPERATIVA.

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Certificacion de estudios.

Acreditar experiencia minima en el desempefio del cargo para el

cual va a vincularse, de acuerdo con lo previsto por el Comité

de Administracion.

e. Referencias personales y laborales.

f. Los exdmenes médicos que establezca el Comité de
Administracidn.

g. Los demas establecidos en el estatuto.

on o

Justificacién: En el numeral (F) se adiciona al final “permitidos por
Ley, exceptuando el de VIH y gravidez”

TEXTO DEFINITIVO

ARTICULO 10.- REQUISITOS PARA LA ADMISION: Quien aspire a ser
trabajador asociado de la PRECOOPERATIVA, debera, ademas de cumplir con
los requisitos estatutarios, presentar previamente, por escrito, ante la direccion
ejecutiva de la PRECOOPERATIVA su solicitud, para registrarlo como
aspirante a asociado, y acompaiiaré los siguientes documentos:

a. Solicitud de ingreso en el formato adoptado por la PRECOOPERATIVA.
b. Fotocopia de la céduta de ciudadania.
¢. Certificacion de estudios.
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d. Acreditar experiencia minima en el desempeiio del cargo para el cu3| G o

a vincularse, de acuerdo con lo previsto por el Comité de Administracion. _
e. Referencias personales y laborales. v
f. Los examenes médicos que establezca el Comité de Administracion, e

permitidos por Ley, exceptuando el de VIH y gravidez. s
g. Los demas establecidos en el estatuto.

TEXTO ACTUAL

ARTICULO 14.- TRABAJADORES NO ASOCIADOS: De
conformidad con las disposiciones legales vigentes, |Ia
PRECOOPERATIVA, podra contratar TRABAJADORES QUE NO SEAN
ASOCIADOS EN LOS SIGUIENTES CASOS:

a. Para trabajos ocasionales o accidentales distintas de las
actividades normales y/o permanentes de la
PRECOOPERATIVA.

b. Para atender el incremento transitorio de actividades normales
o para reemplazar temporalmente a trabajadores asociados
que se encuentren suspendidos del trabajo por cualquier
causa.

c. Para vincular personal técnico que no exista en la
PRECOOPERATIVA y que no desee vincularse como asociado,
por razones de fuerza mayor

d. Para llenar vacantes que requieran de una inmediata provision
y no den espera a la vinculacion como asociado, caso en ef
cual, conforme lo establece el presente reglamento, al
trabajador se le definird la solicitud de asociacién en un
término no superior a tres meses

Justificaciéon: Se modifica de acuerdo a lo estipulado en el Articulo
15 del Decreto 4588 de 2006.

TEXTO DEFINITIVO

ARTICULO 14.- TRABAJADORES NO ASOCIADOS: De conformidad con las
disposiciones legales vigentes, la PRECOOPERATIVA, podra contratar
TRABAJADORES QUE NO SEAN ASCCIADOS EN LOS SIGUIENTES
CASOS:

a. Para trabajos ocasionales o accidentales referidos a labores distintas de
las actividades normales y permanentes de la Precooperativa.

b. Para reemplazar temporalmente al asociado que conforme a los
estatutos © al régimen de ftrabajo asociado, se encueniren
imposibilitados para prestar su servicio, siempre que la labor sea
indispensable para el cumplimiento del objeto social de [a
precooperativa.

¢. Para vincular personal técnico especializado que resulte indispensable
para el cumplimiento de un proyecto o programa dentro del objeto social
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de la Precooperativa, que no exista entre los trabajadores asociados y
que no desee vincularse como asociado de [a Precooperativa.

TEXTO ACTUAL

ARTICULO 16. DERECHOS DEL TRABAJADOR ASOCIADO:
Ademas de los derechos consagrados en el estatuto, el trabajador
asociado, en sus relaciones con la PRECOOPERATIVA, tendrd las
siguientes prerrogativas:

a) Mantener dentro de la PRECOOPERATIVA una ocupacién que solo
perderd por las causas previstas en la ley, el estatuto y el
presente reglamento.

b) Contar con la proteccion necesaria contra los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales de acuerde con lo previsto
en el régimen de previsidon y seguridad social.

¢) Disfrutar de los descansos establecidos en la PRECOOPERATIVA.

d) Obtener los permisos y licencias establecidos en este reglamento.

e) Tener acceso a todos los servicios de la PRECOOPERATIVA,
establecidos por la asamblea general.

f) Ser informado sobre los avances, retrocesos y perspectivas de la
PRECOQPERATIVA.

g) Expresar ante los superiores y demas compafieros sus
apreciaciones respetuosas sobre el funcionamiento de la entidad.

h} Presentar por el conducto regular las quejas, reclamos al Director
Ejecutivo que crea convenientes para el adecuado funcionamiento
de 1a entidad. '

i) Exigir un trato cordial, digno, respetuoso y culto de sus superiores
y demas compaiieros.

j} Tener acceso a la formacion, capacitacion y asistencia técnica para
el mejor desempeno de sus funciones.

Justificacion: Adicionar el numeral (k) en concordancia con la
reforma estatutaria articulo 16.

TEXTO DEFINITIVO

ARTICULO 16. DERECHOS DEL TRABAJADOR ASOCIADO: Ademas de los
derechos consagrados en el estatuto, el trabajador asociado, en sus relaciones
con la PRECOOPERATIVA, tendra las siguientes prerrogativas:

a) Mantener dentro de la PRECOOPERATIVA una ocupacién que solo
perdera por las causas previstas en la ley, el estatuto y el presente
reglamento.
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b) Contar con la proteccibn necesaria contra los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de acuerdo con lo previsto en el régimen de
prevision y sequridad social.

¢) Disfrutar de los descansos establecidos en la PRECOOPERATIVA.

d) Obtener los permisos y licencias establecidos en este reglamento.

e) Tener acceso a todos los servicios de la PRECOOPERATIVA, establecidos
por la asamblea general.

fy Ser informado sobre los avances, retrocesos y perspectivas de la
PRECOOPERATIVA.

g) Expresar ante los superiores y demés compafieros sus apreciaciones
respetuosas sobre el funcionamiento de la entidad.

h) Presentar por el conducto regular las quejas, reclamos al Director Ejecutivo
gue crea convenientes para el adecuado funcionamiento de la entidad.

i) Exigir un trato cordial, digno, respetuoso y cuito de sus superiores y demas
companeros.

j} Tener acceso a la formacion, capacitacién y asistencia tecnica para el
mejor desempeiio de sus funciones.

k) Estar afiliado al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pension y
Riesgos Profesionales.

TEXTO ACTUAL

ARTICULO 18. JORNADAS DIARIAS: El Comité de Administracion,
en Coordinacién con el Director Ejecutivo y demds instancias técnicas
que pudieren existir, establecera las jornadas diarias de trabajo, igual
que los descansos dentro de dichas jornadas para la actividad
desarrollar, segun el caso.

PARAGRAFO 1. El sabado se considera habil para todos los efectos
contractuales en la PRECOOPERATIVA LOS CERROS, pero podra
considerarse domingo para efectos del descanso semanal
remunerado.

Justificacién: Se propone meodificar la redaccion del inciso primero y
adicionar paragrafo dos (2). En ningin caso el total de horas
laboradas semanalmente seran superiores a las cuarenta y ocho
horas que por ley estan establecidas, siendo un horario flexible donde
el servicio del trabajador asociado no supera las cuatro horas diarias.

TEXTO DEFINITIVO

ARTICULO 18. JORNADAS DIARIAS: EI Comité de Administracion, en
coordinacidn con el Director Ejeculivo y demas instancias técnicas que
pudieren existir, establecerd las jornadas diarias de trabajo, igual que los
descansos dentro de dichas jornadas para la actividad a desarroftar, segun el
caso. Para el desarrollo de las actividades relacionadas con el trabajo
asociado, el trabajador asociado por regla general no estara sometido a laborar
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la jornada ordinaria normal para las relaciones que se rigen por la legislacion
jaboral aplicable a los trabajadores dependientes, sino que debera cumplir el
tiempo requerido por las diferentes empresas clientes de Ia
PRECOOPERATIVA, y el adicional que se requiere en circunstancias
especiales.

En los casos en los cuales se contraten labores que deben desempefiarse
durante una jornada diferente a fa laboral ordinaria normal se explicara asi a los
trabajadores asociados a quienes se les asigne la labor para el cumplimiento
de dicha jornada.

PARAGRAFO 1. El sabado se considera habil para todos los efectos
contractuales en la PRECOOPERATIVA LOS CERROS, pero podra
considerarse domingo para efectos del descanso semanal remunerado.

PARAGRAFO 2. En ningan caso el total de horas laboradas semanalmente
seran superiores a las cuarenta y ocho horas que por ley estan establecidas,
siendo un horario flexible donde el servicio del trabajador asociado no supera
las cuatro horas diarias.

TEXTO ACTUAL

ARTICULO 24. DESCANSO ANUAL: Los trabajadores asociados que
hubieren laborado durante un afio sin interrupcién, tendran derecho a
quince (15) dias consecutivos de descanso. La época del descanso
anual, puede ser solicitada por el trabajador asociado, dentro del afio
siguiente a aquel en que se haya causado, mediante escrito dirigido
al Director Ejecutivo, con un mes de anticipacion al dia que desea
empezar a disfrutar. El descanso anual puede ser concedido en la
forma solicitada si no perjudica el buen funcionamiento de la
PRECOOPERATIVA, de lo contrario, La direccién Ejecutiva le hara
saber al trabajador asociado la imposibilidad de concederie descanse
en dicha fecha, y en todo caso le avisara la fecha aproximada en la
cual se le concedera el descanso anual solicitado.

PARAGRAFO 1. DESCANSO PROPORCIONAL: Cuando el
trabajador Asociado no haya prestado sus servicios a |a
PRECOOPERATIVA conforme a lo establecido en el presente articulo,
el argano competente establecerd los descansos, teniendo en cuenta
que sean proporcionales al trabajo aportado durante el afo.

Justificacidn: Se adiciona el paragrafo dos (2).En los casos de
jornadas con horario flexible, lo correspondiente a compensacion
anual se podra cancelar mes a mes como compensacion adicional, va
que en este evento no se completaria el ano ininterrumpido.
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TEXTO DEFINITIVO

ARTICULO 24. DESCANSO ANUAL: Los trabajadores asociados que
hubieren laborado durante un afo sin interrupcion, tendran derecho a quince
(15) dias consecutivos de descanso. La época del descanso anual, puede ser
solicitada por el trabajador asociado, dentro del afio siguiente a aquel en que
se haya causado, mediante escrito dirigido al Director Ejecutivo, con un mes de
anticipacion al dia que desea empezar a disfrutar. E! descanso anual puede
ser concedido en la forma solicitada si no perjudica el buen funcionamiento de
la PRECOOPERATIVA, de lo contrario, La direccion Ejecutiva le hara saber al
{rabajador asociado la imposibilidad de concederle descanso en dicha fecha, y
en todo caso le avisara la fecha aproximada en la cual se le concedera el
descanso anual solicilado.

PARAGRAFO 1. DESCANSO PROPORCIONAL: Cuando el trabajador
Asociado no haya prestado sus servicios a la PRECOOPERATIVA conforme a
lo establecido en el presente articulo, el 6rgano competente establecera los
descansos, teniendo en cuenta que sean proporcionales al trabajo aportado
durante el afio.

PARAGRAFOQO 2. En los casos de jornadas con horario flexible, lo
correspondiente a compensacion anual se podra cancelar mes a mes como
compensacion adicional, ya que en este evento no se completaria el afio
ininterrcumpido.

TEXTO ACTUAL

Articulo 27.- PERMISOS FORZOSOS: Los trabajadores asociados
podrédn solicitar permisos a las instancias propias de direccion de la
PRECOOPERATIVA, a través de sus superiores jerdrquicos, para
ausentarse del trabajo transitoriamente, sin que afecte su
compensaciéon econémica en los siguientes casos: Para ejercer el
derecho de sufragio, asistir a un evento en representacién de la
entidad, atender emergencias de calamidad doméstica debidamente
comprobadas, concurrir al servicio médico, amamantar el hijo de la
trabajadora asociada durante los seis primeros meses.

Justificacién: Se aclara que en el caso de permiso forzoso por causa
de amamantamiento de hijo de trabajadora asociada durante los seis
primeros meses, el permiso es por una (1) hora diaria.

TEXTO DEFINITIVO

Articulo 27. PERMISOS FORZOSO0S: Los trabajadores asociados podran
solicitar permisos a las instancias propias de direccion de la
PRECOOPERATIVA, a través de sus superiores jerarquicos, para ausentarse
del trabajo transitoriamente, sin que afecle su compensacion econémica en los
siguientes casos: Para ejercer el derecho de sufragio, asistir 2 un evento en
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representacion de la entidad, atender emergencias de calamidad domeéstica
debidamente comprobadas, concurrir al servicio médico, amamantar el hijo de
la trabajadora asociada durante fos seis primeros meses par una (1) hora
diaria.

TEXTO ACTUAL

ARTICULO 29. PERMISOS ESPECIALES: La PRECOOPERATIVA concedera

permisos especiales, sin que se afecte la compensacién ordinaria del

asociado, en los siguientes casos:

a) Por el fallecimiento de los padres, coényuge, compafiera (o)
permanentemente, hijos y hermanos, hasta por dos (2) dias habiles.

b) Por el fallecimiento de sus abuelos o nietos y suegros, hasta por un (1)
dia habil.

¢} Para contraer matrimonio, hasta por tres (3) dias habiles.

d) Por nacimiento de un hijo, hasta por tres (3) dias habiles.

PARAGRAFQ: Si la situaciéon economica de la PRECOOPERATIVA lo permite,

3 julcio del Comité de Administracion, se concederan los permisos sin que

ese tiempo sea compensado, 0 con una compensacion menor, segun se

acuerde en cada caso.

Justificacién: Se modifica en el numeral (d) para que cuando se
produzca el nacimiento de un hijo y {a EPS no otorgue la licencia de
paternidad, se pueda otorgar un permiso que puede ir de 4 a 8 dias.
También se debe determinar quien otorga los permisos, por lo tanto
€s necesario agregar un segundo inciso.

TEXTO DEFINITIVO

ARTICULO 29. PERMISOS ESPECIALES: La PRECOOPERATIVA concedera

permisos especiales, sin que se afecte la compensacion ordinaria del asociado,

en los siguientes casos:

a) Por el fallecimienio de los padres, cbényuge, compafiera (o)
permanentemente, hijos y hermanos, hasta por dos (2) dias habiles.

b) Por el fallecimiento de sus abuelos o nietos y suegros, hasta por un (1) dia
habil.

¢) Para contraer matrimonio, hasta por tres (3) dias habiles.

d} Por nacimiento de un hijo, de cuatro (4) a ochec (8) dias habiles, a criterio
del direclor ejecutivo siempre y cuando por la EPS no tenga derecho a los
dias de descanso de conformidad a lo consagrado en la ley Maria o
aquellas que la modifiguen.

En todo caso el permiso se concederd a criterio del superior jerarquico y/a la
direccidn ejecutiva de la Precooperafiva siempre y cuando no afecte el
desarrollo de las actividades programadas.
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PARAGRAFO: Si la situacién econdmica de la PRECOOPERATIVA no lo permite, a
juicio del Comité de Administracién, se concederdn los permisos sin que ese tiempo
sea compensado, 0 con una compensacién menor, segun se acuerde en cada caso.

TEXTO ACTUAL

ARTICULO 39.- PAGO DE COMPENSACIONES ADEUDADAS Y
RECLAMACIONES: La cancelacion de las sumas adeudadas por la
PRECOOPERATIVA, por concepto de Compensaciones de cualquier
naturaleza, deberd hacerse en un plazo maximo de treinta (30) dias -
siguientes a la fecha de retiro. Una vez transcurrida esta fecha, el
asociado dispondra de Ocho dias habiles para hacer las reclamaciones =
pertinentes, por lo que considere no le fue liquidado.

PARAGRAFO: Si en el momento de producirse el retiro de la
PRECOOPERATIVA, la entidad presentare pérdidas o se advirtiere que
en el ejercicio econémico se presentaran pérdidas, el asociado debera
responder por dichas pérdidas con el monto de las compensaciones
adeudadas, de acuerdo con lo previsto en el decreto 468 de 1990 y
las normas estatutarias.

Justificaciéon: Se modifica el Decreto al que hace referencia el
pardgrafo siendo el actual el Decreto 4588 de 2006, ademds se
adiciona a la parte final del paragrafo “el presente régimen y el
régimen de compensaciones.”

TEXTO DEFINITIVO 3
ARTICULO 39. PAGO DE COMPENSACIONES ADEUDADAS Y - il
RECLAMACIONES: La cancelacidn de [as sumas adeudadas por la e
PRECOOPERATIVA, por concepto de Compensaciones de cualquier '
naturaleza, debera hacerse en un plazo maximo de treinta (30) dias siguientes
a la fecha de retiro. Una vez transcurrida esta fecha, el asociado dispondra de
Ocho (8) dias habiles para hacer las reclamaciones pertinentes, por lo que
considere no le fue liquidado.

PARAGRAFO: Si en el momento de producirse el retiro de fa
PRECOOPERATIVA, ia entidad presentare pérdidas o se advirtiere que en el
ejercicio econémico se presentaran pérdidas, ef asociado debera responder por
dichas pérdidas con el monto de !as compensaciones adeudadas, de acuerdo
con lo previsto en el decreto 4588 de 2006 y las normas estatutarias, el
presente régimen y el régimen de compensaciones.

A continuacién se propone incluir el siguiente capitulo:
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CAPITULO VIIX
SALUD OCUPACIONAL EN LA RELACION DE TRABAJO ASOCIADO

ARTICULO 40. La preccoperativa se compromete a dar cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que
aseguren una oportuna y adecuada prevencion de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, de conformidad con las normas vigentes que con
tal fin se establezcan.

ARTICULO 41. La Precooperativa se obliga a promover y garantizar la
constitucién y funcionamiento del Comité paritario de Salud Ocupacional, de
conformidad con lo establecido por de las normas vigentes.

ARTICULO 42. La Precooperativa se compromete a destinar los recursos
necesarios para desarrollar actividades permanentes, de conformidad con el
Programa de Salud Ocupacional, elaborado de acuerdo con el Decreto 614 de
1.984 y la Resolucion 1016 de 1.989, el cual contempla, como minimo, los
siguientes aspectos.

a) Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo, orientado a promover y
mantener el mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los
asociados, en todas las actividades, prevenir cuaiquier dafio a su salud,
ocasionado por las condiciones de trabajo, protegerlos en los riesgos
generados por fa presencia de agentes y procedimientos nocivos; Colocar y
mantener al asociado en una actividad acorde con sus aptitudes fisiolégicas
y psicoscciales.

b) Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial, dirigido a establecer las
mejores condiciones de saneamiento bdsico industrial y a crear los
procedimientos que conlleven a eliminar o controlar los factores de riesgo
gque se originen en los lugares de trabajo y que puedan se causa de
enfermedad, disconfort o accidente.

ARTICULO 43. Para ef cumplimento de Higiene y Seguridad Industrial la
precooperativa constituird el COPASQ, conformado por 4 representantes de la
Precooperativa nombrados por el gerente y 4 representantes de los asociados
elegidos por votacién secreta previa convocatoria a todos los asociados a través
de carteleras ubicadas en sitios visibles. El periodo de los miembros del comité
es de dos {2) afios y la Cooperativa esta obligada a proporcionar por lo menos
cuatro horas semanales dentro de la jornada normal de trabajo de cada uno de
sus miembros para el funcionamiento del Comité, "

ARTICULO 44. La Precaoperativa y sus asodados daran estricto cumplimiento
a las disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e internas que se
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adopten para lograr la implantacidn de las actividades de Medicina Preventiva y
del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial, que sean concordantes con el
presente Régimen y con el Programa de Salud Ocupacional de la Cooperativa.

ARTICULO 45. La Precooperativa ha implantado un proceso de induccién del
asociado a las actividades que deba desempefiar, capacitandolo respecto a las
medidas de prevencion y sequridad que exija el medio ambiente laboral y el
trabajo especifico que vaya a realizar.

Después de leido es sometido a votacion y aprobado por unanimidad.

Se aclara que por cambio en la numeracién es necesario modificar
algunas referencias a articulos especificos de los estatutos.

Todas las adiciones y modificaciones del régimen de trabajo
fueron sometidas a consideraciéon de los Delegados, siendo
aprobadas por unanimidad, es decir por un total de cuarenta y
cuatro (44) votos.

REGIMEN DE COMPENSACIONES

TEXTO ACTUAL ’

ARTICULO 1. DEFINICION: Es compensacion toda retribucién
econdémica que perciba el trabajador asociado por la labor
desempefiada, como consecuencia de su asociacion a la
precooperativa, en calidad de trabajador asociade y que busca
retribuir, de la mejor manera posible, el aporte de trabajo con base
en los resultados del mismo y los cuales no canstituyen salario por su
naturaleza y caracteristicas de conformidad con la ley. En todo caso,
la compensacion recibida por los asociados se constituye en una
especie de avance o anticipo sobre los resuitados econdmicos
esperados en un periodo determinado.

Justificaciéon: suprimir el dltimo parrafo porque las reparticiones
anticipadas de excedentes estan prohibidas, por cuanto los resultados
econdémicos de la precooperativa, después de aprobados por la Junta
de Asociados, son sometidos a la reparticion que consagran la ley y
los estatutos.

TEXTO DEFINITIV®

ARTICULO 1. DEFINICION: Es compensacién toda retribucién econémica que
perciba el trabajador asociado por la labor desempefiada, como consecuencia
de su asociacién a la precooperativa, en calidad de trabajador asociado y que
busca retribuir, de la mejor manera posible, el aporte de trabajo con base en los

.....
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BALANCE GENERAL
A OCTUBRE 31 da 2007

{(En pesos $) v
ACTIVOS PASIVOS
Disponible CUENTAS POR PAGAR
caja 100,600
Bancos 108,236,412 Coslos y gastos por pagar 548,249,451
108,336,412 Proveadares 2.368,000
Impuesto de Industria y Comerclo Retenido 156,000
Aportes Parafiscales y sequridad social por pagar 284,228,911
Diversas 24,982,968
/ 859,985,360
CARTERA / IMPUESTOS GRAVAMENES Y TASAS
Cartera Vigente S 915,317,226 impuestos a |a ventas 50,472,477
915,317,226 Industria y comecrio -
S 50472477
ONDOS SOCIALES, MUTUALES Y OTROS
CUENTAS POR COBRAR
Anticipo de contralos y p
Adelantos a los asociados Fondo sacial de educacion 68,398,941
Prestamo asociados Fondo social de golidaridad §5,315,780
Antcipos de Impuyesios Fondo de prevision vy solidariada 15,039,455
Oiras cuentas por cobrar 138,754,187
Provigion de cartera
OTROS PASIVOS
PROPIEDAD PLANTAXN EQUIPO ° Obligacionas con los asociados 67,074,666
Equipo de computo y Lomunicacidn 67.074.666
Depreciacion acumufada
\/ TOTAL PASIVO 1.116,286,690
PATRIMONIO
DIFERIDOS Aportes ordinarios 205,938,554
Cargos dif; 199.000 Reserva 145,832
Excadantas netos 489,166
TOTAL PATRIMONIO 206,573,562
TOT ACTIVO __1.322,860,252 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 1.322,860,252
Monica TatlE Roclo Jara Torres Martha Angélica Garcia N
Representante Lagal Revisor Fiscat Contador
T.P. 49215-T T.P. 109.410-T o
Esfo pogro & onda por enor en m .
e v Tzda o 1o pogm
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resultados del mismo y los cuales no constituyen salario por su naturaleza y~
caracteristicas de conformidad con la ley.

TEXTO ACTUAL _

ARTICULO 3. CLASE DE COMPENSACION: La Precooperativa, por
el aporte de trabajo de sus asociados, reconocera la siguiente clase
de compensacion:

COMPENSACION GLOBAL: Es una retribucién econémica que recibe
el asociado por su aporte de trabajo. En estos casos la compensacion
serd Unica y se fija en los términos del respectivo acuerdo que se
suscriba para el efecto.

PARAGRAFO: Dentro de la compensacién global se incluyen [as
compensaciones ordinarias, adicional (incluye compensaciones
semestrales y anuales) y extraordinarias.

Justificacién: Se incluye el concepto de compensacion ordinaria y se
elimina el paragrafo el cual es incluido en el concepto de
compensacion global.

TEXTO DEFINITIVO
ARTICULO 3. CLASE DE COMPENSACION: La Precooperativa, por el aporte de
trabajo de sus asociados, reconocera la siguiente clase de compensacion:

COMPENSACION ORDINARIA: Es la que percibe el trabajador asociado periddica,
permanente y habitual por la labor desempefada. Se establece teniendo en cuenta la
funcién de trabajo, la especialidad, el rendimiento normal esperado para el cargo
dentro de un horario propio de la jornada ordinaria de trabajo bien sea por dia o por
mes y que se haya establecido en el régimen de trabajo en ningin caso el monto de la
compensacion debe ser inferior al SMLMV.

COMPENSACION GLOBAL: Es una retribucidon econdmica que recibe el asociado por
su aporte de trabajo. En estos casos la compensacion sera iinica y se fija en los
témminos del respectivo acuerdo que se suscriba para el efecto. Dentro de la
compensacion global se incluye !a compensacién adicional (semestrales y anvales) y
extraordinarias.

Paragrafo. La compensacidn se tomara sobre la base de treinta dias mes, sin importar
el namero de dias calendario y sera pagada los cinco primeros dias del mes siguiente
a la causacion.

TEXTO ACTUAL

ARTICULO 4. VALOR DE LAS COMPENSACIONES: Corresponde al
Comité de Administracidn fijar el valor de las compensaciones globaies.

Al momento de vinculacién del trabajador asociado, 0 cuando sea
promovide a otro cargo, la Precooperativa le sefalard por escrito la
distribucion de la compensacidn global. Para la determinacidn de los valores
de las compensaciones global, se tomarda como referencia o pardmetro el

4 :
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valor en el mercado laboral de los oficios o cargos, sin que se establezca
obligatoriamente una compensacién minima, pero procurando las mejores
condiciones de ingresos para fos asociados.

PARAGRAFO.- En las contrataciones con terceros los montos de
compensaciones se fijaran por medio de un pacto que se haga entre
la Precooperativa y la Empresa contratante, sujeta al analisis
econdmico respectivo.

Justificacidn: Se suprime el paragrafo porque no es viable ningin
condicionamiento del cliente y en el primer y segundo inciso se
suprime la expresién “globales” y “global”.

TEXTO DEFINITIVO
ARTICULO 4. VALOR DE LAS COMPENSACIONES: Corresponde al Comité
de Administracion fijar el valor de las compensaciones.

Al momento de la vinculacién del trabajador asociado, o cuando sea promovido
a otro cargo, la Precooperativa le sefialard por escrito la distribucion de la
compensacién. Para la determinacién de los valores de las compensaciones,
se tomara como referencia o parametro el valor en el mercado laboral de los
oficios o cargos, sin que se establezca obligatoriamente una compensacion
minima, pero procurando las mejores condiciones de ingresos para los
asociados.

TEXTO ACTUAL

ARTICULO 7. ENTREGA DE LAS COMPENSACIONES: Por regla
general, las compensaciones y los derechos econdmicos previstos en
el presente régimen, le seran consignadas en una entidad bancaria
donde el asociado tenga su cuenta.

En caso de fallecimiento, la entrega de las compensaciones se hara
conforme al procedimiento establecido en los estatutos en su articulo
23.

Justificacién: se modifica el inciso final en vista de que en los
estatutos 1a numeracion de los articulos cambié y que el regimen de
trabajo también lo consagra.

TEXTO DEFINITIVO

ARTICULO 7. ENTREGA DE LAS COMPENSACIONES: Por regla general, las
compensaciones y los derechos econémicos previstos en el presente régimen,
le serén consignadas en una entidad bancaria donde el asociado tenga su
cuenta,
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En caso de fallecimiento, la entrega de las compensaciones se hara conforme
al procedimiento establecido en los estatutos y en el articuto 39 del Régjmen de
Trabajo.

TEXTO ACTUAL
ARTICULO 11. REGLAMENTACIONES: El Comité de

Administracién, mediante acuerdo, podra reglamentar y desarrollar
en detalle las normas contenidas en el presente régimen y dictar las
disposiciones necesarias para garantizar su completa ejecucién.

PARAGRAFO. Para efectos del presente régimen, el comité de
administracion reglamentara en forma detallada y completa, las
caracteristicas de las compensaciones a que tienen derecho los
trabajadores asociados que presten sus servicios a cualquier otra
institucidén que solicite los servicios de la precooperativa.

Justificacifn: Se adiciona en el primer parrafo del Articulo No. 11 se
adiciona la frase “fijar politicas y procedimientos”

TEXTO DEFINITIVO

ARTICULO 11. REGLAMENTACIONES: El Comité de Administracion,
mediante acuerdo, podra fijar politicas y procedimientos para desamollar en
detalle las normas contenidas en el presente régimen y dictar las disposiciones
necesarias para garantizar su completa ejecucion.

PARAGRAFO.- Para efectos del presente régimen, el comité de
administracioén reglamentara en forma detallada y completa, las caracteristicas
de las compensaciones a que tienen derecho los trabajadores asociados que
presten sus servicios a cualquier otra institucion que solicite los servicios de la
precooperativa.

Estas adiciones y modificaciones fueron sometidas a
consideracion de los Delegados, siendo aprobadas por
unanimidad, es decir por un total de cuarenta y cuatro (44)
votos.

REGIMEN DE DE PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

Este Régimen es incluido dentro de los Estatutos de la Precooperativa
en el Capitulo XIII, Articulos 88 a 98 inclusive.

4‘1"

-
RV,
rppimi

CAM&}@
Rlion 2




PRECOOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LOS CERROS 66
NIT. 830.116.031 -9

JUNTA DE ASOCIADQS
J.A. 03

Se hace un receso de una hora para la elaboracion de la presente
acta. Pasado el tiempo se da lectura al acta encontrdndola ajustada a
lo tratado vy es aprobada en constancia es firmada por el presidente y
secretario electos.

Se solicita a los asociados, permanezcan en el recinto con el fin de
aprovechar la oportunidad para brindarles una capacitacién a cerca
de los siguientes temas:

v Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales por parte de
Suratep.

v Responsabilidad Civil y Penal que se tiene en el desarrollo del
servicio

v Los riesgos a los que estan expuestos

También se abrié una sesion para recordar los procedimientos
internos y se reforzaron los conceptos que tenian acerca de sus
funciones y prohibiciones como auxiliares de mantenimiento y de los
servicios de la Precooperativa.

v A [

w/dcf 4 TP //
WILSON H. GUTIERREZ
Presidente
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Bogota, 19 de Septiembre de No. BLR-CT.2007.0013

CERTIFICACION

El suscrito Jefe de Biblioteca y Archivo del Diario LA REPUBLICA Certifica
que:

El dia Miércoles 07 de Marzo de 2007, en este diario se publicé en la
Asuntos Legales/Judiciales, en la pagina 15, el siguiente aviso:

“SE CONVOCA A ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS
DELEGADOS DE LA PRECOOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LOS
CERROS, que se llevara a cabo del dia 22 de marzo de 2007, a las
9:00 am en la Calle 101 No. 753-42 de Bogota. Los libros vy
documentos pertinentes estan a disposicion de los asociados en las
instalaciones de la precooperativa. Director Ejecutivo.”

OTROSI: El (los) ejemplar(es) original(es) e encuentra(n} en nuestros
archivos de la oficina principal, situada en la calle 25D Bis No. 1022-63 de
Bogota, Teléfono (1) 4135077 ext. 222, disponibles para inspeccion ocular
por quien asi lo desee. Con el presente certificado se anexa fotocopia
certificada de la publicacién respectiva.

Esta certificacion se expide en Bogotad a los 19 dias del mes de Septiembre
de 2007, a solicitud de MONICA TATIANA GRISALES, Directora ejecutiva,
Precooperativa de Trabajo Asociado Los Cerros Nit.830116031-9
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ACTA No 010

ASAMBLEA ORDINARIA DE ASOCIADOS DELEGADOS

LUGAR: Bogota D.C., Calle 101 No.45A - 82

FECHA: miércoles 18 de marzo de 2009

HORA: 10:00 a.m.

CONVOCATORIA: |a convocatoria la realizd el Consejo de Administracion en

reunidon del 15 de diciembre de 2008, segin consta en acta No 009 donde
también se decidid y reglamentd la reaiizacion de la Asamblea por Delegados. Se
hicieron las inscripciones de planchas, votacion y escrutinio de conformidad a lo
indicado en el reglamento respectivo y en el acta de escrutinio. La fecha de
convocatoria cumple lo establecido en los estatutos de convocar con 20 dias
calendario de antelacion, y fue notificada con la anticipacién no menor a 10 dias
(articulo 58 Estatutos) durante el mes de febrero de 2009, a los demas
miembros de la cooperativa en forma personal, por correo electrénico, en
carteleras visibles ubicadas en las instalaciones de la cooperativa, por cartas
dirigidas a los asociados y por publicacién en el periddico LA REPUBLICA, el dia
jueves 19 de febrero de 2009, en todas las notificaciones se indicd fecha, lugar y
hora de la misma, asi como objeto de la reunion. La convocatoria contiene la
fecha, hora, lugar y orden del dia para la reunién de 1a Asamblea Ordinaria. La
lista de asociados habiles, fue elaborada por el Consejo de Administracion y la
gerencia y verificada por la Junta de Vigilancia en reunidn realizada para este fin.
En las elecciones fueron nombrados 50 delegados.

Asociados delegados convocados: 50
Asaciados delegados asistentes: 47

ASISTENTES:
NOMBRE y APELLIDOS Cédula de | Firma
ciudadania
Ll Godes & | lzup 140 | TP Eibtes &

Jozse Lns Usgroez| 14321325 /
|ALExavsea, =soro catrt |79 94] fo3 i

4 -
¢ boge> | ROSTI Y
Yipgetl Goica O 20652




PRECOOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LOS CERROS 82
NIT. 830.116.031 -9
JUNTA DE ASOCIADOS
J.A. 03

NOMBRE y APELLIDOS Céduia de | Firma
ciudadania
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Siendo la fecha y hora sefialada para llevar a cabo la Asamblea ordinaria de
Asociados Delegados, conforme a los Estatutos y a la Convocatoria realizada; se
hacen presentes los miembros del Consejo de Administracién, los miembros de la
Junta de Vigilancia, tanto principales como suplentes, la revisora fiscal, la
asistente de contabilidad y los Asociados Delegados en representacién de las 7
zonas electorales.

Noewnws W

10.
12.

13.

14,
15.
16.
17.

18.

ORDEN DEL DIA
Instalacién de la Asamblea por parte del Presidente del Consejo de
Administracién.
Liamado a lista y verificacion del Qudrum, por el Presidente de |3
Junta de Vigilancia.
Nombramiento de |1a mesa Directiva: Presidente y Secretario para la
Asamblea.
Lectura y aprobacién del orden del dia.
Lectura del informe de la comisién que aprobd el acta anterior.
Aprabacién del reglamento de la Asamblea.
Nombramiento Comisiones:
Revisién y aprobacién de! acta
Elecciones y escrutinios
Proposiciones y Recomendaciones
Informe del Consejo de Administracion y de ta Gerencia.
Informe de la Junta de Vigilancia.
Informe del revisor fiscal.
Aprobacién de estados financieros.
Destinacién de excedentes.
Aprobacion de acatamiento de la Ley 1233 de 2008.
Fijacién de honorarios del revisor fiscal.
Eleccién de Consejo de Administracion
Eleccion de Junta de Vigilancia
Proposiciones y varios,
Pago de la seguridad social dando aplicacion a la ley 1233/08 y ai
decreto 3553 de 2008.
Cajas de Compensacidn Familiar.
Créditos a asociados.
Compensaciones extraordinarias.
Clausura de la Asamblea,

DESARROLLO

1. Instalacion de la Asamblea por parte del Presidente del Consejo de
Administracion. Jhon Sanchez como Presidente del Consejo de
Administracidn da inicio a 1a Asamblea instalando la misma con palabras
de agradecimiento por la puntual asistencia y anima a los presentes para
que intervengan activamente. Agradece a quienes vinieron de las distintas
regionales pues es un esfuerzo muy grande.

2. Llamado a lista y verificacién del Quérum, por el Presidente de ia
Junta de Vigilancia. Visitacion Luna O. procede a leer la lista de
asociados delegados convocados y verificar la asistencia. Se comprueba
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que estdn presentes 47 asociados de 50 convocados, por lo tanto hay
quérum para deliberar.

3. Nombramiento de la mesa Directiva: Presidente y Secretario para
1a Asamblea. Para el desarrollo de la Asamblea Ordinaria se nombrara
Presidente y Secretario, se proponen los nombres de Wilson Gutierrez
como Presidente y Visitacion Luna Oimos como Secretario. Se solicita
votar los nombres propuestos y son aprobados por unanimidad.

4. Lectura y aprobacion del orden del dia. Se lee el orden del dia y se
somete a votacién, siendo aprobado por unanimidad.

5. Lectura del informe de la comision que aprobd el acta anterior. El
Presidente da lectura al informe de la comisién que aprobd el acta anterior
y quienes certifican que el acta anterior hizo trascripcién en forma fiel de
los temas tratados y se dio cumplimiento a las normas legales y
estatutarias. Se propone votar este informe el cual es aprobado por todos
los asistentes,

6. Aprobacion del reglamento de la Asamblea. El Presidente lee los
articufos del proyecto de reglamento para el desarrollo de la Asamblea y
los somete a votacién; es aprobade por unanimidad.

7. Nombramiento Comisiones: El Presidente atendiendo el articulo 5 del
reglamento de la Junta solicita a los asistentes postularse a las siguientes
comisiones:

7.1. Revision y aprobacion del acta: se postulan SAENZ AMOROCHO Y
YANEHT GARCIA, se somete a votacion y es aprobado por unanimidad.
7.2. Elecciones y escrutinios: se postulan JORGE LUIS VASQUEZ Y
JOBANY GARCIA, se somete a votacidn y es aprobado por unanimidad.
7.3. Proposiciones y Recomendaciones: se postulan ALEXANDER SQTO
y JAIR GUTIERREZ, se somete a votacion y es aprobado por unanimidad.
8. Informe del Consejo de Administracion y de la gerencia. Jhon
Sanchez, Presidente del Consejo de Administracion, lee el informe que se
realizé en colaboracidn con la gerencia, expresando entre otras cosas que
se consolidd la conversion de la Precooperativa a Cooperativa, La
Superintendencia de Economia Solidaria el 12 de diciembre de 2009,
confirma la decisién de la Junta de Asociados celebrada el 28 de marzo en
Bogotd sobre la conversion de Precooperativa de Trabajo Asociado a
Cooperativa de Trabajo Asociado. Desaparecid la figura de TERCERIZAR
como Empresa Promotora y continué como prestataria de servicios -
especializados segln lo aprobado en la Junta de asociados 2008. La
situacion econdmica de la Cooperativa fluctud durante el aiio, cerrando el
ejercicio de manera positiva, es decir con excedentes a favor por valor de
$70 mitlones, se resalta que la Superintendencia de Economia Solidaria ha
determinado que la rentabilidad del capital debe ser igual o superior a la
inftacion, para el afo 2008 ésta fue del 7.67%, y nosotros nos
encontramos en 17.47%. se presentd informe detallado de la utilizacion de
los fondos de educacion y solidaridad durante el ano 2008. Podemos
destacar como el acontecimiento legal mds importante durante el ejercicio
la expedicién de la Ley 1233 de 2008 que nos obliga a pagar
“contribuciones especiales a! SENA, ICBF y Cajas de Compensacién”, es
decir ya no podemos abstenernos de pagar SENA e ICBF, el decreto 3553
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de 2008 y las circulares bdsicas contable y juridica. La Cooperativa ha
cumplido a cabalidad Ias normas sobre propiedad intelectual y derechos de
autor. Se somete a votacién el informe y es aprobado por unanimidad.

9. Informe de la Junta de Vigilancia. E|l Presidente de la Junta lee el
informe, lo primero que se explica es que se trata del seguimiento a la
efectiva realizacién de deberes legales y estatutarios del Consejo de
Administracion, la gerencia y la Revisoria Fiscal, continua explicando que
se verificaron las inversiones, el pago oportuno de las compensaciones, de
los impuestos, de los aportes a la ARP, a la Caja de Compensacién Familiar
y a la Seguridad Social, los cuales fueron realizados por |a totalidad de la
compensacion fija y segun los porcentajes sefialados, a partir de agosto se
cumplid con la Ley 1233 de 2008 y el decreto 3553 de 2008 pagando la
seguridad social con una base igual al total de las compensaciones
ordinarias y extraordinarias y en los porcentajes fijados para los
trabajadores dependientes, se revisaron las planillas Unicas y con certeza
se demuestra que la Cooperativa ha cumplido estrictamente con todos
ellos; se corroboré el dictamen de la visita efectuada por la
Superintendencia de la Economia Solidaria y se hizo el seguimiento a su
respuesta oportuna; se revisaron algunas hojas de vida de asociados
activos vy retirados, observando que aun existen datos incompletos, para lo
cual se solicitaron las medidas correctivas. Se abservé que los Fondos de
Educacién, Solidaridad y Prevision y Solidaridad fueron invertidos acorde a
la reglamentacion existente. Los mismos no se agotaron totalmente al 31
de Diciembre de 2007, Se realizaron cada mes las reuniones para ejercer
sus funciones, se concluye que la Cooperativa es viable a mediano plazo si
logra estabilizar sus indicadores financieros. Se somete a votacion el
informe y es aprobado por unanimidad.

10. Informe del revisor fiscal. Rocio Jara como Revisora Fiscal

principal, envia su dictamen y lo lee la Analista Contable, en el mismo
indica que “conceptuo que: la contabilidad de la COOPERATIVA DE
TRABAJC ASOCIADO LOS CERROS ha sido llevada conforme a las normas
legales y la técnica contable; las operaciones registradas en los libros y los
actos de la administracion se ajustan a los estatutos y a las decisiones de
la Asamblea; la correspondencia, los comprobantes de las cuentas, los
libros de actas se llevan y conservan debidamente; existen medidas
adecuadas de conservacion y custodia de los bienes de la Cooperativa y
los de terceros que estdn en su poder.
Ademas, conceptlo que existe concordancia entre los Estados Financieras
que se acompanan y el Informe de Gestion preparada por los
acllgministradores.” Se somete a votacion y es aprobado por unanimidad el
informe,

11, Aprobacion de estados financieros. Johana Mendoza, analista
contable para la Cooperativa explica los estados financieros en miles de
pesos, o mas sobresaliente es que se cerrd el ejercicio con un excedente
de $70.040.167. Explica detalladamente el Balance general y sus notas
aclaratorias, en general a 31 de diciembre existen activos totales por valor
de $1.713°473, comparado con al afio anterior implica crecimiento,
pasivos de $ 1.196°.968 y patrimonio de $520°.50S. Los aportes sociales
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ascienden a $396°'.183, que se encuentran rentando para la cooperatwa
Se someten a votacién los estados financieros, y son aprobados por
unanimidad.

12, Destinacién de excedentes. El Presidente jee la propuesta de
distribucién de los excedentes del ejercicio 2008, presentada por la
gerencia y el Consejo de Administracién, o primero son las aproplacmnes
legales, que ascienden ai. 50% asi: 20% para reserva de proteccién de
aportes ($14.007.834), " 20% con destino al fondo de educacién
($14.007.834) 4 10% para el fondo de solidaridad ($7.003.917) quedan a
disposicion de la Asamblea $35.019.584, las propuestas son: 1.
Revalorizar aportes a 31 de Diciembre de 2008 segun el IPC del afo
pasado (7.67%), con distribucién proporcional al tiempo de vinculacién en
el 2008, quien se retire antes de finalizado el afio 2009, o ya se haya
retirado, se le reintegre el valor que le corresponda. Con el valor restante
incrementar los fondos sociales por partes iguales, es decir $1.544.111
para cada uno. 2. Incrementar el fondo de solidaridad, de educacién y de
Prevision y Sequridad Social en partes iguales. Se someten a votacion las e
propuestas, la primera obtiene cuarenta y siete votos, la sequnda recibe
cero votos; es decir gana la propuesta 1. que es aprobada por todos los
presentes quienes votan por unanimidad {a misma. o

13. Aprobacién de acatamiento de la Ley 1233 de 2008. se lee la -
Ley 1233 y el decreto 3553 y por unanimidad se decide acatar cabalmente ,
todas sus disposiciones, 1a gerente informma que como nuestro Estatuto no
puede estar en contra de la Ley y que cualquier vacio que exista debemos

TMenarlo con Ta Ley, entonces se div-apiicacion al pado_de los parajiscales
WQ y desde el afio pasado cuando se publicé, se

plicé la orden de que el IBC para segquridad social y Caja de
Compensacién Familiar es el total de las compensaciones de los asociados,
Jair Gutierrez manifiesta que eso no debié ser asi, que a nosotros en
particular nos desmejoré esa Ley, porque antes pagando como
independientes teniamos menor descuento, solo 4% del total de la
compensacién y hoy es del 8%. No se realiza ninguna reforma porque
nuestros estatutos y regimenes no contrarian la Ley, entonces ella llena
los vacios que tenemos como el pago de SENA e ICBF, se aprueba por
unanimidad la propuesta, dejandolos tal y como fueron aprobados por el
Ministerio de la Proteccidon Social el afio pasado, entre otras cosas, porque
los regimenes actuales contemplan lo exigido por los articulos 24 y 25 del
decreto 4588 de 2006, y no contrarian |a Ley 1233 de 2008 y el decreto
3553 de 2008.

14, fifacién de honorarios revisor fiscal. Informa el presidente que
el periodo a la Revisora Fiscal es por dos afios, por lo tanto no hay que
nombrar, pero dice la gerente que la seifiora ROCIO JARA actualmente
recibe como honorarios la suma de $200.000. Se propone un incremento,
cualquier revisoria esta cobrando el equivalente a 1 s.m.l.m.v., Se somete
a votacidon l(os honorarios de fa Revisora Fiscal y se aprueba por
unanimidad el incremento a cuatrocientos noventa y seis mil novecientos
pesos ($496.900) a partir del primero de Abril de 2009.
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15. Eleccién de Consejo de Administracion. Anuncia el presidente By

que se deberd elegir 6rgano de administraciéon por cuanto la mayoria de

sus miembros salicitaron el retiro de dicho érgano. Concede un receso de

10 minutos para que se presenten los nombres para la eleccion. Pasado

este tiempo, llegan a la mesa los siguientes nombres:

. JOSE ANTONIO SALAZAR. (BOGOTA)

. JAIRO DE JESUS HOLGUIN ALVAREZ (MOVIL MANIZALES)

. JHAMINSON SOTELO (CALI)

. ALEXANDER PINZON (COORDINADOR NACIONAL) (BOGOTA)

. VISITACION LUNA OLMOS (MOVIL BOGOTA)

. JULIO ROBERTO MORALES (ALTO DE ROSAS CUND.)

. ROSA MARIA GUERRERO (TABIO CUND.)

. LUISA FERNANDA VERA RQJAS (BOGOTA SEDE ADMAN)

. JOSE LUIS SUAREZ (MOVIL BOGOTA)

En vista de no presentarse mas nombres, se procede a hacer la votacion
en urna cerrada. Se retira el Comité de Escrutinios y luego de deliberar por
15 minutos presenta el acta de escrutinios que se lee a viva voz asi: ,
JOSE ANTONIO SALAZAR: 45 votos b
JULIO ROBERTO MQRALES: 34 votos =
LUISA FERNANDA VERA RQOJAS: 32 votos

VISITACION LUNA OLMOS: 31 votos

ALEXANDER PINZON: 30 votos

JHAMINSON SOTELO: 28 votos

ROSA MARIA GUERRERQ: 0 votos

JAIRO DE JESUS HOLGUIN ALVAREZ: 0 votos

JOSE LUIS SUAREZ: 0 votos

El presidente les desea éxitos en su gestion a JOSE ANTONIO SALAZAR
CRUZ, JULIO ROBERTO MORALES y LUISA FERNANDA VERA ROJAS que
quedaron designados como PRINCIPALES y a VISITACION LUNA OLMOS,
ALEXANDER PINZON y JHAMINSON SOTELO MBEJIA como SUPLENTES;
para el periodo 2009-2011.

16. Eleccién de Junta de Vigilancia Se concede un recesc de 10
minutos para que se presenten nombres para Junta de Vigilancia porque
también la mayoria de los miembros presentd su retiro de este dorgano.
Después de este tiempo se presenta a la mesa:

. MAURICIO BELTRAN CORTEZ (CUMARAL META)

. LUIS FERNANDQ VERGARA (MOVIL 2 SANTA MARTHA)

. YENNY ANDREA RENDON (PARQUE GUARNE MEDELLIN)

. ALEXANDER SOTO (CAUCA)

. FABIO DIAZ RAIGOSO (CAJICA CUND.)

. SAENZ AMOROCHO (SOPO CUND.)

. JOSE LADINQ (SIBATE CUND.)

. ISAURO HERRERA (CAMPO ALEGRE HUILA)

. RAFAEL VALDERRAMA (SAN CAYETANO NORTE DE SNTDER.)

No se presentan mas nombres decidiendo entonces el presidente someter

a votacion. Se vota en urna cerrada. Se retira el Comité de Escrutinios y

luego de deliberar por 10 minutos presenta el acta de escrutinios asi:

SAENZ AMOROCHOQ: 35 votos

WRSIOW!ELWN=

VoSG Nb WN =




PRECOOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LOS CERROS 89
NIT. 830.116.031 - 9
JUNTA DE ASOCIADOS
J.A. 03

FABIO DIAZ RAIGOSOQ: 32 votos

ISAURO HERRERA: 31 votos

JOSE LADINO: 30 votos

RAFAEL VALDERRAMA: 28 votos

YENNY ANDREA RENDON: 27 votos

MAURICIO BELTRAN CORTEZ: 0 votos

LUIS FERNANDO VERGARA: 0 votos

ALEXANDER SOTO: 0 votos

Ei Presidente les desea éxitos en su gestion a: SAENZ AMOROCHO

TARAZONA, FABIO DIAZ RAIGOSO e ISAURO HERRERA que son elegidos

PRINCIPALES y a JOSE MARIA LADINO BELTRAN, RAFAEL VALDERRAMA

PENARANDA y YENNY ANDREA RENDON GALLEGO que son elegidos

SUPLENTES para el periodo 2009- 2011,
17, Proposiciones y varios. Se discuten las siguientes proposiciones:
Pago de la seguridad social dando aplicacién a Ia ley 1233/08 y al
decreto 3553 de 2008. En vista de que el articulo 6 de la Ley 1233 de 2008
dice: “Articulo 6°. Afiliacién al Sistema de Seguridad Social. Las Cooperativas y
Precooperativas de Trabajo Asoclado serén responsables del proceso de afifiacién y
pago de los aportes de los trabajadores asociados al Sistema de Sequridad Social
Integral (salud, pensién y riesgos profesionales). Para tales efectos, les seran o
aplicables todas las disposiciones legales vigentes sobre la materia para
trabajadores dependientes.
Para cotizar a salud, pensién, riesgos profesionales, el ingreso base de s
cotizacién serd la suma de la compensacién ordinaria y extraordinaria .
mensual que reciba el trabajador asociado, y la proporcién para su pago seré
1a establecida en la ley para el régimen de trabajo dependiente.”
Por lo tanto El esquema de compensacion y descuento mensual para quienes
tienen una estacion base es el siguiente:

Compensacién ordinaria por 120 horas mensuales {4 horas diarias): $248.450
Compensacidn prestacional (compensaciones semestral, anual, interés a (a compensacién anual
y descanso compensado) $54.162
Compensacién adicional (extraordinarias por disponibilidad y antigiedad) $194.288
Menos descuentos de Salud (4%) - $19.876
Menos descuentos de Pensién (4%) - $19.876
Menos descuento aportes sociales {5%) -$12.423
Menos descuento funerario Coorserpark -$4.220
Total $440.505

tos asistentes aprueban por unanimidad los descuentos para el pago de la
seguridad social, asi como el IBC que estd utilizando Ja Cooperativa y el valor
de los aportes, ya que obedecen en su totalidad la normatividad vigente. Se
informa que a los asociados nuevos se les entrega en la induccién una hoja
con la anterior explicacion para que no haya malentendidos.

Cajas de Compensacién Familiar. Se informa que a la fecha se obtuvieron _
todos los paz y salvos de las Caja de Compensacion Familiar, los asociados ya e
estdn recibiendo los subsidios familiares, la sra. Saenz Amorocho toma la
palabra e informa que ella recibié todos los subsidios retroactivos, o que es
respaldado por la mayoria de asistentes. Alex Navarro Martinez informa que
los asociados de Sucre desean estar afifiados a COMFASUCRE, por lo que a la
fecha no estdn recibiendo subsidios ni servicios suficientes. La gerente le
informa que puede hacerse siempre y cuando la mayoria estén de acuerdo.
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Créditos a asociados. Muchos asociados preguntan a diario si la
Cooperativa les puede realizar créditos, El Presidente informa que no se
cuenta con un software especial para ello y que los excedentes de la
cooperativa son mejores durante el ano 2008 que no se prestd a los
asociados, respecto del 2007 que si se presté y fueron cinco millones
aproximadamente, lo que muestra mas eficiencia cuando no se presta y se
tiene en inversiones que si generan excedentes para el beneficio de todos los
asociados. Se discute y la comisidon de proposiciones concluye que hay dos
propuestas:
1. Que no se encargue la cooperativa de realizar créditos, sino que sea a través de
otra empresa,
2. Que la cooperativa realice créditos a sus asociados.
Se somete a votacién y la propuesta nimero 1 es votada por unanimidad, se decide
que se busque a través de la gerencia un proveedor de este servicio con cobertura
nacional.
Compensaciones extraordinarias. Se comenta que existe desconocimiento y
en algunos casos inconformidad entre algunos asociados por el pago de la
compensacion prestacional y la compensacion adicional, ei esquema de
compensacion y descuento mensual es el siguiente:

Compensacién ordinaria por 120 horas mensuales (4 horas diarias): $248.450
Compensacidn prestacional (compensaciones semestral, anual, interés a la compensacién
anual) $ 54,162
Compensacion adicional {extraordinarias por disponibilidad y antigiiedagd) $194.288
Menos descuentos de Salud (4%) - $19.876
Menos descuentos de Pension (4%) - $19.876
Menos descuento aportes saciales (5%) - $12.423
Menos descuento funerario Coorserpark - $4.220
Total $440.505

Después de discutir y de solicitar opiniones al Consejo de Administracién y a

la gerencia, se presentan dos propuestas para someter a votacién:

1. ta de Isauro Herrera: seguir con el esquema que venimos, es decir
pagando mes a mes la compensacion integral, como pasamos a
cooperativa, se hace el nuevo convenio y se explica la compensacion
ordinaria, prestacional y extraordinaria.

2. Cambiar la forma de pago de la compensacion prestacional equiparandolo
a ley laboral, es decir la cooperativa consignaria semestralmente la
compensacion semestral, anualmente los intereses a la compensacion
anual y en un fondo administrador de pensiones y cesantias elegido la
compensacion anual.

Toma la palabra Jose Antonio Salazar y manifiesta que él es partidario de la
propuesta dos porque los asociados al final de la relacién de asociacion
tendrian sumas acumuladas, hoy por hoy se oyen voces de protesta por tener
solo los aportes sociales, toma la palabra Isauro Herrera y dice que el apoya
la propuesta uno porque ya la gente estd ensefiada a recibir ese dinero cada
mes y al descontarlo para guardarlo se veria disminuido el valor neto que
reciben y porque es mejor que cada uno maneje su plata y no que la
cooperativa la trabaje durante largos periodos, es el costo de oportunidad del
dinero, se somete a votacion y la propuesta ndmero i1 es votada por
unanimidad.
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18. Clausura de la Junta. E| Presidente agradece a todos su asistencia
y participacion en esta Asamblea Ordinaria y da por clausurada la misma.
19, INFORME DE LA COMISION QUE APROBO EL ACTA Después de
transcrita ef acta es entregada a los asociados Saenz Amorocho y Yaneth
Garcia S. quienes después de leerta hacen constar que los temas tratados
fueron consignados en este documento fielmente y se aplicaron las

normas legales y estatutarias por lo tanto aprueban su contenido.

Hora de terminacidn: 4:00 p.m.

w‘zﬁ;’} 4]’ ’lLHZf-'Qr /M

Wilson Gutfe
Presidente

Saenz Amorocho Ydneth Garcia S.
Comisién aprobatoria de acta
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ACTA No 009

JUNTA ORDINARIA DE ASOCIADOS DELEGADOS

LUGAR: Bogota D,C., Calle 101 No.45A - 72
FECHA: viernes 28 de marzo de 2008 )
HORA: 10:00 a.m. -

CONVOCATORIA: la convocatoria la realizd el Comité de Administracion en
reunion del 23 de enero de 2008, segln consta en acta No 0S8 donde
también se decidié y reglamentd ia realizacién de la Junta por Delegados.
Se hicieron las inscripciones de planchas, votacidn y escrutinio de
conformidad a lo indicado en el reglamento respectivo y en el acta de
escrutinio. La fecha de convocatoria cumple lo establecido en los estatutos
de convocar con 20 dias calendario de antetacién, y fue notificada con la
anticipacion no menor a 10 dias (articulo 58 Estatutos) durante el mes de
febrero de 2008, a los demas miembros de la cooperativa en forma
personal, por correo electrénico, en carteleras visibles ubicadas en las
instalaciones de la precooperativa, por cartas dirigidas a los asociados y por
publicacién en el periddico LA REPUBLICA, el dia 07 de marzo de 2008, en
todas las notificaciones se indicé fecha, lugar v hora de la misma, asi como < vt
objeto de la reunién. La convocatoria contiene {a fecha, hora, lugar y orden e
del dia para la reunién de la Junta Ordinaria. La lista de asociados habiles, e
fue elaborada por el Comité de Administracion y la Directora Ejecutiva y .
verificada por el Comité de Vigilancia en reunidn realizada para este fin. En

las elecciones fueron nombrados 45 delegados.

Asociados delegados convocados: 45 -
Asociados delegados asistentes: 37 ' '

ASISTENTES:

ANDRES RODRIGUEZ ORTIZ

ARIEL QUIROGA PEDRAZA

CARLOS AURELIO HINOJOSA
CAROLINA CUARTAS CASTANO
DUBER AIDER MUNOZ SAMBON!
FERNANDO QUINTERO PIRAMANRIQUE
GAMALIEL GUILLERMO RODRIGUEZ
GERARDO BAEZ MORENO

HEIVER DE FELIPE GONZALEZ
ISAAC HORTUA SANCHEZ

ISAURO HERRERA

JAIR GUTIERREZ CRUZ

JAVIER A VILORIA

JHON JAIRO OSORIO
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JOHN ALEXANDER SANCHEZ GONZALEZ
JORGE ALEXANDER RENDON ARIAS
JOSE ALEXANDER GOMEZ

JOSE GERMAN NOVA VARGAS

JOSE LUIS ARRIETA RODRIGUEZ
JOSE LUIS SUAREZ SAAVEDRA
JOSE LUIS TIRADO JIMENEZ

LUISA FERNANDA VERA ROJAS
MARIO ANDRES HERNANDEZ SAENZ
MARTHA LUCIA LUGO BENAVIDEZ
MIGUEL ANGEL MUNOZ

MIGUEL ANTONIO CARDENAS RODRIGUEZ
MILLER DOMINGUEZ ESTRADA
ORLAIN CASTANO

ROBERT ALEXANDER SILVA TRIANA
RUBEN DARIO CARDONA

SAUL GOMEZ SAAVEDRA

SERGIO YAHIR MARTINEZ GARCIA
UBEIMAR MESA MORALES
VISITACION LUNA OLMOS

WILSON HERNANDO GUTIERREZ
YAMIR PENATA BLANQUICETT

YON JAIRO ARIZA PENA

Siendo la fecha y hora sefialada para llevar a cabo la Junta ordinaria de T
Asociados Delegados, conformme a los Estatutos y a la Convocatoria
realizada,; se hacen presentes los miembros del Comité de Administracion,
los miembros de fa Junta de Vigilancia, tanto principales como suplentes, la
revisora fiscal, la asistente de contabilidad y los Asociados Delegados en
representacion de las Regionales de Cundinamarca, Antioguia, Valle, Narifio,
Atlantico, Boyaca, Tolima, Huila, Caqueta, Chocd, Casanare, Arauca,
Putumayo, Risaralda, Caldas, Cérdoba, Bolivar, Magdalena, Cesar, Meta y
Santander, para llevar a cabo esta junta Ordinaria.

ORDEN DEL DIA

1. Instalacion de la Junta por parte del Presidente del Comité de
Administracion.

Llamado a lista y verificacién del Quérum, por el Presidente de la
Junta de Vigilancia.
Nombramiento de la mesa Directiva: Presidente y Secretario para la .
Junta.

Lectura y aprobacion del orden del dia.

Lectura del informe de la comisién que aprobé el acta anterior

Aprobacion del reglamento de 1a Junta. -
Nombramiento Comisiones: o
7.1. Revisidn y aprobacién del acta Lem—e—
7.2. Elecciones y escrutinios.
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8. Informe del Comité de administracion y de la Direccién Ejecutiva.

9. Informe del Comité de Vigilancia.

10. Informe del revisor fiscal.

11. Aprobacién de estados financieros.

12. Destinacion de excedentes.

13. Propuesta de conversion a Coaperativa.

14. Aprobacion de Reforma del Estatuto.

1S. Aprobacion de Reforma de Regimenes de Trabajo Ascciado y
Compensacién.

16. Eleccién de revisor fiscal principal y suplente y fijacion de honorarios.

17. Eleccion de Consejo de Administracion

18. Eleccidn de Junta de Vigilancia

19. Proposiciones y varios.
19.1. Pago de la seguridad social dandec aplicacion al decreto
4588/06.
19.2. Cajas de Compensacién Familiar.
19.3. Eliminar el aporte obligatorio mensual a los Fondos de
Educacion, de Solidaridad y de Prevision y Solidaridad.

20. Clausura de la Junta.

DESARROLLO

1. Instalacion de la Junta por parte del Presidente del Comité de
Administracién, Jhon Sanchez como Presidente del Comité de
Administracién da inicio a la Junta instalando la misma con palabras
de agradecimiento por la puntual asistencia y anima a los presentes
para que intervengan activamente. Agradece a quienes vinieron de
las distintas regionales pues es un esfuerzo muy grande.

2. Liamado a lista y verificacion del Quérum, por el Presidente de
la Junta de Vigilancia. Visitacion Luna O. procede a leer la lista de
asoclados delegados convocados y verificar la asistencia. Se
comprueba que estan presentes 37 asociados de 45 convocados, por
lo tanto hay quorum para deliberar.

3. Nombramiento de Ia mesa Directiva: Presidente y Secretario
para la Junta. Para el desarrollo de fa Junta Ordinaria se nombrard
Presidente y Secretario, se proponen los nombres de Visitacion Luna
coma Presidente y German Nova como Secretario. Se solicita votar
los nombres propuestos y son aprobados por unanimidad.

4. Lectura y aprobacién del orden del dia. Se lee el orden del dia y
se somete a votacidn, siendo aprobado por unanimidad.

5. Lectura del informe de la comisién que aprobé el acta
anterior. El Presidente da lectura al informe de la comisidén que
aprobd el acta anterior y quienes certifican que el acta anterior hizo
transcripcidn en forma fiel de los temas tratados y se dio
cumplimiento a las normas legales y estatutarias. Se propone votar
este informe el cual es aprobado por todos los asistentes.
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Aprobacion del reglamento de la Junta. El Presidente Iee Ios 11
articulos del proyecto de reglamento para el desarrollo de la Junta y
los somete a votacién; es aprobado por unanimidad.
Nombramiento Comisiones: Et Presidente atendiendo el articulo 5
del reglamento de la Junta solicita a los asistentes postularse a las
siguientes comisiones:

7.1. Revision y aprobacion del acta: se postulan Heiver de Felipe
Gonzalez y Gamaliel Guillermno Rodriguez, se somete a votacion y es
aprobado por unanimidad.

7.2. Elecciones y escrutinios: se postulan Wilson Gutierrrez,
Andres Rodriguez y Orlain Castaiio, se somete a votacion y es
aprobado por unanimidad.

Informe del Comité de administracién y de Ila Direccién
Ejecutiva. Jhon Sanchez, Presidente del Comité de Administracion,
lee el informe que se reaiizd en colaboracién con la Directora
Ejecutiva, expresandc entre otras cosas que se consolidé la
reestructuracion de la Precooperativa, haciendo los ajustes a nivel
juridico, como la presentacion de la solicitud de prorroga a la
conversion de Precooperativa a Cooperativa ante la Superintendencia
de Economia Solidaria, la radicacién de las reformas a 10$ Regimenes
de Trabajo y Compensacidn ante el Ministerio de la Proteccién Social
que fueron debidamente aprobados después de las sugerencias
remitidas por esa entidad y el registro en la Camara de Comercio. La
situacidn econémica de la Precooperativa fluctud durante el afio,
cerrando el ejercicio de manera positiva, es decir con excedentes a
favor por valor de $5.522.786, se aclara que la Superintendencia de
Economia Solidaria ha determinado que la rentabilidad del capital
debe ser igual o superior a la inflacién, y como para el afio 2007 ésta
fue del 4.52%, nosotros nos encontramos en 3.12%, como se podra
observar en la presentacién de los estados financieros, a pesar de los
esfuerzos hechos por la Direccion Ejecutiva y el Comité de
Administracién. En cuanto a la contabilidad, finalizando el afic 2007
se inicid et saneamiento, conciliando con lta empresa COMCEL, dando
como resultado la devolucion de sumas retenidas por concepto de
impuesto de ICA ($18.029.981), lo que contribuird a generar
excedentes; también se inicidé conciliacion con la empresa promotora
Tercerizar. De las operaciones con los asociados podemos resaltar la
entrega de ayudas del Fondo de Solidaridad por calamidades
domésticas y otros eventos. El Fondo de Educacidn, fue invertido en
ayudas a los asociados que lo solicitaron. La evolucion previsible de la
Precooperativa serd su conversidn, lo cual le otorga permanencia
indefinida y crecimiento mientras continde siendo independiente y
auténoma de su cliente, que fue la principal preocupacion de |a
Superintendencia de Economia Solidaria, durante el ejercicio no se
tuvo ningun requerimiento ni visita de la ese organismo ni del
Ministerio de la Proteccién Social. Solo se recibié visita de la Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), de |2 cual tuvimos un
resuitado muy bueno, puesto gue todos los documentos y soportes
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solicitados estaban debidamente diligenciados. La Precooperativa ha
cumplido a cabalidad las normas sobre propiedad intelectual vy
derechos de autor. Se somete a votacidn el informe y es aprobade
por unanimidad.

9. Informe del Comité de Vigilancia. El Presidente del Comité lee el
informe, lo primero que se explica es que se trata del seguimiento a
la efectiva realizacion de deberes legales y estatutarios de! Comité de
Administracion, la Direccién Ejecutiva y la Revisoria Fiscal, continua
explicando que se verificaron las inversiones, el pago oportuno de las
compensaciones, de los impuestos, de los aportes a la ARP, a la Caja
de Compensacidon Familiar y a la Seguridad Social, realizados segan
los porcentajes sefialados por la ley, se revisaron fas planillas Unicas
detaliadamente, la presentacién oportuna de informes; se corrobord
el dictamen de ia visita efectuada por la DIAN; se revisaron algunas -
hojas de vida de asociados activos y retirados, observando que adn i
existen datos incompletos, para lo cual se solicitaron las medidas
correctivas. Se observd que los Fondos de Educacion, Solidaridad y
Previsidn y Solidaridad fueron invertidos acorde a la reglamentacion
existente. Los mismos no se agotaron totalmente al 31 de Diciembre
de 2007. Se realizaron cada mes las reuniones para ejercer sus
funciones, se concluye que La Precooperativa es viable a mediano
plazo si logra estabilizar sus indicadores financieros. Se somete a
votacién el informe y es aprobado por unanimidad.

10. Informe del revisor fiscal. Rocio Jara como Revisora Fiscal
principal, envia su dictamen y lo lee la Directora Ejecutiva, en el
mismo indica que “La Precooperativa tleva la contabilidad de acuerdo
al Plan Unico de Cuentas y presenta sus FEstados Financieros de
conformidad con las normas e instrucciones de la Superintendencia
de la Economia Solidaria. ... En mi opinidn, los estados financieros
arriba mencionados, que fueron fielmente tomados de los libros,
presentan razonabiemente la situacion financiera de la Preccoperativa
de Trabajo Asociado Los Cerros al 31 de diciembre de los afios 2007
y 2006. ... Mi revision no puso de manifiesto ninguna deficiencia de .
importancia en cuanto a que: a) La contabilidad se lleva de
conformidad con las normas legales y la técnica contable. B) Las
operaciones registradas en los libros y los actos de la administracién
se ajustaron a los estatutos y a las decisiones de la Asambiea General
y de la Junta Directiva. C) La correspondencia, los comprobantes de
las cuentas, los libros de actas y los registros de asociados, se llevan
y conservan debidamente. D) se observaron medias adecuadas de
conservacién y custodia de los bienes de La Precooperativa. F) La
informacion contenida en las declaraciones de autoliquidacién de
aportes al sistema de seguridad social se liquidaron y se cancelaron
en forma oportuna. G) El software utilizado por Los Cerros tiene su
respectiva licencia cumpliendo con las normas relacionadas con los
derechos de autor y los equipos en los que se procesa la informacién
cuentan con un adecuadc mantenimiento y actualizacion que
garantizan la conservacién y buen uso de la informacién. H) La
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administracién de Los Cerros ha dado cumplimiento oportuno a la
presentacion de los informes requeridos por la Superintendencia de la -
Economia Solidaria, la Administracién de impuestos y demds -
entidades y organismos que los han solicitado. Igualmente se ha
dado cumplimiento estricco a los pagos de parafiscales,
contribuciones y retenciones de Ley”. Se somete a votacion y es
aprobado por unanimidad el informe.

11, Aprobacién de estados financieros. Johana Mendoza,
asistente contable para la Precooperativa explica los estados
financieros en miles de pesos, {0 mas sobresaliente es que se cerrd el
ejercicio con un excedente de $5.522.786. Explica detalladamente el
Balance general y sus notas aclaratorias, en general a 31 de
diciembre existen activos totales por wvalor de $1.247°.387,
comparado con al afo anterior implica decrecimiento del 1.19%,
pasivos de $ 1.023°.715, que también disminuyeron en un 9.54%,
patrimonio de $223°.672. Los aportes sociales ascienden a
$218°.003, que se encuentran rentando para la precooperativa, Se
someten a votacion los estados financieros, y son aprobados por
unanimidad.

12, Destinaciéon de excedentes. El Presidente lee la propuesta
de distribucién de los excedentes del ejercicio 2007, presentada por
la Directora Ejecutiva y el Comité de Administracidn, lo primero son
las apropiaciones legales, que ascienden al 50% asi: 20% para
reserva de proteccidn de aportes ($1.104.557), 20% con destino al
fondo de educacion {$1.104.557) y 10% para el fondo de solidaridad
($552.279), quedan a disposicion de la Junta $2.761.393, las
propuestas son: 1. Revalorizar aportes a 31 de Diciembre de 2007
pero no se alcanza segun el IPC del afio pasado (5.69%), solo se -
podria por el 1.27%. 2. Incrementar el fondo de Previsién y -
solidaridad: 2.1. distribuir por partes iguales a quieres estuvieren : )
vincuwlados durante el 2007. 2.2. distribucién proporcional al tiempo
de vinculacién en el 2007, quien se retire antes de finalizado el afio
2008, o ya se haya retirado, se le reintegre el valor que le
corresponda. 3. Incrementar el fondo de solidaridad y de educacion.
Se someten a votacidon las propuestas, fa primera obtiene treinta
votos, la segunda punto 1. obtiene cero votos, la sequnda punto 2.
recibe cero votos y la tercera recibe cero votos; es decir gana la
propuesta 1. que es aprobada por todos los presentes quienes votan
por unanimidad la misma.

En este momento se presenta en el recinto la doctora SANDRA

TRIANA, veedora de la Superintendencia de Economia Solidaria,

quien toma asiento para presenciar la Junta de Asociados.

13. Propuesta de conversion a Cooperativa. El presidente de la
Junta informa a los asistentes como es de conocimiento de todos, se
viene pensando en la conversién de precooperativa a cooperativa, o
acatando las sugerencias de la Supersolidaria, a través del oficio de -
fecha 05-03-2008, bajo ef numero 20083300030311, que procede a .
leerse, el Presidente comenta que la contadora realizard una
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respuesta explicando los indicadores. En general los indicadores
exigidos, su formulaciébn y sus umbrales se encuentran en una
videoconferencia de la Supersolidaria, los que mas nos interesan son
activo productivo es la relacion entre activo productivo (segin
estados financieros)/total activo. Margen operacional, estd compuesto
de: (ingresos operacionales - (gastos administracion, costos
produccién y operacién)) / ingresos operacionales. Rentabilidad de:
capital social = excedente / monto promedio dia/afio capital social.
patrimonio = excedente / monto promedio dia/afio patrimonio.
operacional del activo = excedente oper. / monto promedio dia/afio
del activo. activo = excedente neto / monto promedio dia/afio del
activo. Como se dijo el detalle para nuestro caso especifico segun
nuestros estados financieros, lo dard la contadora dra. Claudia
Marulanda. se pone especial énfasis en el (itimo parrafo; “Por las
razones expuestas anteriormente, esta Superintendencia niega la
solicitud de prérroga, y le otorga un plazo de tres (3) meses
contados a partir del recibo de la presente comunicacién, para que .
subsanen las causales de disolucion y se conviertan en cooperativa o o
de lo contrario se disuelvan y liquiden, conforme lo dispone el o
numeral 9 del articulo 36 de la Ley 454 de 1998 y la Circufar Basica %

Juridica.”, Debe recordarse que en ningun caso hay liquidacion de la
precooperativa, solo hay disolucion y por lo tanto no hay cambios
frente a los aportes sociales y al patrimonio de la empresa. Es
importante que los asistentes se pronuncien claramente si desean en
forma libre y espontanea convertirse en Cooperativa. Se somete a
votacion y es aprobado por unanimidad.

14. Aprobacion de Reforma del Estatuto. El Presidente indica
que es indispensable hacer reforma de estatutos, puesto que ya se
deja de ser precooperativa. La Directora Ejecutiva presenta a los
delegados los estatutos tomando como modelo la guia de la
Superintendencia de Economia solidaria y se procede a leerlos,
explica que lo primero es cambiar el término “PRECOQPERATIVA" por
“COOPERATIVA” en todo el texto de los mismos; se tienen que
eliminar las referencias a la Empresa Promotora, pues como
cooperativa desaparece esta figura, en este punto lorge Alexander
Rendén pregunta como se manejara entonces lo que hasta hoy viene
haciendo la empresa por nosotros, la directora explica que debera
negociarse con la empresa tercerizar la promocion de Los Cerros
como Cooperativa, la busqueda de nuevos asociados en los lugares
donde tenga oficinas Tercerizar, su vinculacién a través de la firma
de los convenios de asoclacién, la elaboracion de los listados de las
compensaciones y la seguridad social integral para su pago, segun
determine el Consejo de Administracion, contabilizacion e inversién
rentable en condiciones del mercado de manera que se generen
ingresos adicionales para los asociados de los aportes sociales y de
los fondos sociales. el Presidente propone se otorguen facultades al
Consejo de Administracion para negociar con Tercerizar y con el
cliente Comcel, los nuevos contratos a celebrarse este afio, bajo el
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entendido que las actividades de Tercerizar seran coordinadas por la
Gerente de la Cooperativa y por el Consejo de Administracidn en un
tode, adicionalmente la gestién serd avalada y auditada por un
contador publico Revisor Fiscal y su Suplente los cuales serdn
nombrados mds adelante; sometida a votacion se aprueba por
unanimidad la propuesta. A continuacion se explica que se tiene que o

modificar el articulo sobre la duracién, pues como Cooperativa, es

indefinida. Se somete esta propuesta a votacién y es aprobada por ta ce
totalidad de los asistentes presentes. Se propone cambiar el objeto .
social, pues el actual es un derrotero de las funciones pero no un o
objetc para una Cooperativa, se lee la propuesta y solicitan los : :
presentes se lea nuevamente. La directora explica lee del decreto
4588 del 26 de diciembre de 2006 que el objeto social “es el de
generar y mantener trabajo para los asociados de manera
autogestionaria, con autonomia, autodeterminacién y autogobierno.
En sus estatutos se deberd precisar la actividad socioecondmica que
desarrollardn, encaminada al cumplimiento de su naturaleza, en
cuanto a la generacién de un trabajo”. Todos coinciden en que en I2
reforma estatutaria presentada sobre este punto queda contemplado
un objeto social especifico. Se somete a votacién y es aprobada por
unanimidad la propuesta del nuevo objeto social, El siguiente punto
que se discute es el de incluir lo que estaba en el objeto social dentro
del articulo denominado Actividades y servicios. A continuacién se
discute la cuota de ingreso, se deja en un (1) salario diario vigente,
para que se actualice afio tras afio. Se propone que el valor del
aporte social inicial sea del 5%, como lo determinaba el estatuto en
el articulo 40, sometida a votacidn es aprobada por unanimidad. A
continuacion se discute el articulo sobre Termino para decidir
admisidén nuevo asociado, se propone que se otorgue al Consejo de
Administracién 30 dias, sometida a votacion es aprobad por
unanimidad. Se discute el articulo sobre el término para el reingreso
posterior a la cooperativa, se reciben cinco propuestas, que son
sometidas a votacién y la comisién escrutadora verifica que: 1.

inmediato reingreso: obtiene CERO votos; 2. termino definido de 15
DIAS: recibe 22 votos; 3. término definido de 30 DIAS: obtiene 4
votos; 4. término definido de 3 MESES: 1 voto. 5. reingreso
inmediato con condiciones como el pago de una suma de dinero:
obtiene cero votos. Por lo tanto se aprueba la propuesta nimero 2.
Seguidamente se discute el articulo sobre Retiro voluntario, en el
pardgrafo se establece el reintegro posterior, se lee el articulo y se
reciben las propuestas, una vez leidas se someten a votacién de los
presentes verificandose por la comision escrutadora que: 1. 15 pias:

24 VOTOS; 2. 30 DiAS: CERO VOTOS. 3., VOTOS EN BLANCO: Cero.
A contmuaqén se lee y discute el articulo sobre retiro por pérdida de
calidades o condiciones para ser asociado, se polemiza sobre los
numerales 5 y 6, recordando varios casos, la Directora comenta que
precisamente hoy se enterd que el sefior Ovilson Cardenas de
Morrinson (Cesar), se encuentra huyendo de la justicia con su esposa e
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pues reconocid haber matado un hombre esta semana. Todos se
sorprenden con esta historia, le piden a la Directora que tome cartas
en el asunto y por unanimidad se decide que hasta hoy se le pague
su compensacion, dado que no estd desarrollando sus funciones y
que se le retire de la seguridad social una vez se tenga certeza que
no va a reintegrarse a sus labores por un periodo superior a quince
dias, pues la estacién base no puede estar mas de ese tiempo
desatendida, es decir que para el viernes 11 de abril ya se debe tener
un asociado alli en su reempltazo si el sr. Cardenas no ha regresado.
Volviendo al articule [a opinion general es que no se ponga un limite
temporal sino que se deje a juicio del Consejo de Administracion,
pues cada caso tiene sus particularidades; se aprueba por
unanimidad la propuesta. Se continda la lectura, sin ninguna
intervencion. A continuacién el articulo sobre Multas y sanciones
pecuniarias, se recuerda que en los estatutos actuales esta en el
articulo 30 que serd de 5 s.m.l.d.v., se somete a votacién y se
aprueba que continle asi. A continuacién, se expresa que en el actual
articuto 32 ta suspension total es hasta por 6 meses, los presentes
estan de acuerdo en que ese sea el plazo para el articulo sobre
suspensiones totales de derechos (articulo 28 de la guia de la
Supersolidaria). Se sigue la lectura sin intervenciones, estando todos
de acuerdo con los articulos propuestos. Se propone que la eleccion
de delegados sea para dos (2) afios, pues los escrutinios nacionales
son muy dispendiosos. Se aprueba por unanimidad ta propuesta. A
continuacién se propone que el nuevo Consejo de Administracion esté
integrado por 3 Miembros principales y 3 suplentes, para un periodo
de dos (2) afios; se leen los articulos siguientes, con especial énfasis
en los requisitos para su eleccion; sobre la Junta de Vigilancia se
propone que también esté conformada por 3 miembros principales y
3 suplentes para un periodo de dos (2) aifos; en cuanto al Revisor
Fiscal principal y su suplente también se propone un periodo de dos
(2) afios. Por dltimo se propone que los aportes sociales sean del 5%.
Después de terminada la lectura, se someten a votacion los estatutos
y todas las propuestas discutidas, el comité de escrutinios contabitiza
y determina que todos los asociados votan a favor y por fo tanto son
aprobados los estatutos por unanimidad.

15, Aprobacién de Reforma de Regimenes de Trabajo
Asociado y Compensacion. En vista de la conversién se hace
necesario  cambiar el término  “PRECOOPERATIVA"  por
“COOQOPERATIVA" en todo el texto de 1os mismos; también los articulos
que hacen referencia a articulos de los estatutos deben adecuarse a
las reformas hechas en los puntos anteriores. En lo demas, es decir
en el fondo de los regimenes no se realiza ninguna reforma se
propone que se ratifiquen en todo lo demds los actuales regimenes,
se aprueba por unanimidad la propuesta, dejadndolos tal y como
fueron aprobados por el Ministerio de la Proteccion Social este afio.
Se observa que los regimenes actuales contemplan lo exigida por los
articulos 24 y 25 del decreto 4588 de 2006.
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16. Eleccién de revisor fiscal principal y suplente y fijacion
de honorarios. Informa el presidente de la Junta que este afio se le
vence el periodo a fa Revisora Fiscal y por lo tanto debe hacerse
nombramiento tanto de principal como suplente. Dice la directora
que, Racio Jara es una persona muy dedicada y ha demostrado que
conoce del tema, por lo tanto propone que se reelija y se decida
sobre el suplente. Toma la palabra la sefiora Johana Mendoza L
asistente de contabilidad y dice que el seiior Alexis Mazuera, es un -
contador con experiencia, y por lo tanto puede ser un buen candidato
para suplente. EL sefior presidente de la Junta, pregunta si hay otros
candidatos, pero se le responde que es mejor una persona conocida.
Se somete a consideracion los nombres de Rocio Jara Torres como -
principal y el de Alexis Mazuera como suplente. Se contabilizan los o
votos obteniendo 24 votos a favor por estos candidatos y ninguno en
contra. Dice la directora ejecutiva que la sefiora Jara actualmente
recibe como honorarios la suma de $200.000. Se propone que se
continde con este valor, Se somete a votacion los honorarios de la
Revisora Fiscal y se aprueba por unanimidad.

i7. Eleccion de Consejo de Administracion. Anuncia el
presidente que se deberd elegir 6rgano de administracion por cuanto
ya deja de recibir el nombre de comité y pasara a ser Consejo de
Administracion. Concede un receso de 1¢ minutos para que se
presenten los nombres para la eleccién. Pasado este tiempo, Hegan a
la mesa los siguientes nombres:

Jhon Alexander Sanchez

Isaac Hortua

Fernando Quintero

Ubeimar Mesa

Jose A, Salazar

Robert Silva

Carlos Hinojosa

En vista de no presentarse mas nombres, se procede a hacer la
votacién en urna cerrada. Se retira el Comité de Escrutinios y luego
de deliberar por 15 minutos presenta el acta de escrutinios que se lee
a viva voz asi:

Jhon Alexander Sanchez: 22 votos

Isaac Hortua: 20 votos

Fernando Quintero: 20 votos

Ubeimar Mesa: 19 votos

Jose A. Salazar: 18 votos

Robert Silva: 18 votos

Carlos Hinojosa: 15 votos

El presidente les desea éxitos en su gestion a lJhon Alexander
Sanchez, Isaac Hortua y Fernando Quintero que quedaron designados
como PRINCIPALES y a Ubeimar Mesa, Jose A, Salazar y Robert Silva
como SUPLENTES; para el periodo 2008-2010.
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18. Eleccién de Junta de Vigilancia Se concede un receso de 10
minutos para que se presenten nombres para Junta de Vigilancia.
Después de este tiempo se presenta a la mesa:

Visitacién Luna

German Nova

Isauro Herrera

Wilson Gutierrez

Andres Rodriguez

Fabic Diaz

Jair Gutierrez

Ne se presentan mas nombres decidiendo entonces el presidente
someter a votacién. Se vota en urna cerrada. Se retira el Comité de
Escrutinios y luego de deliberar por 10 minutos presenta el acta de
escrutinios asi:

Visitacién Luna: 23 votos N
German Nova: 23 votos - .
Isauro Herrera: 23 votos i
Wilson Gutierrez: 22 votos pavies
Andres Rodriguez: 21 votos
Fabio Diaz: 21 votos .
Jair Gutierrez: 21 votos -
Se presenta empate para llenar dos suplencias, por lo tanto se hard
uso del sistema de balota, como lo dice ei reglamento aprobado al
inicio de esta Junta, quedando eliminado Andrés Rodriguez. El
Presidente les desea éxitos en su gestidn a: Visitaciéon Luna, German
Nova e Isauro Herrera que son elegidos PRINCIPALES y a Wilson
Gutierrez, Fabio Diaz y Jair Gutierrez que son elegidos SUPLENTES
para el periodo 2008- 2010.

19. Proposiciones y varios. Se discuten las siguientes
proposiciones:

19.1. Pago de la seguridad social dando aplicacion al decreto

4588/06, £l articulo 27 del decreto 4588 sefala que se tendrd en

cuenta como base para liquidar los aportes todos los ingresos que

perciba el asociado, o sea se deben incluir no solo las compensaciones
ordinarias sino también {as que el régimen de Trabajo Asociado
consideran como extraordinarias. La directora lee un pérrafo de la

Circular 036 de 2007 del Ministerio de la Proteccion Social donde se dice

que “El trabajador asociado, por tratarse de persona que es

simultaneamente “trabajador’ y “empleador”, respecto del Sistema de

Seguridad Social Integral, es trabajador independiente, y como tal, es

responsable de la totalidad de los aportes,”. Pensando en una futura

pensién o en el pago de una incapacidad, se propone que el porcentaje
sea el ciento por ciento (100%) del total de los ingresos de los asaciados
como ingreso base de cotizacién al sistema de seguridad social,
descontandose con destino a la cotizacién para la seguridad social el 8% —-
gue le corresponde segin el Régimen de Trabajo Asociado vy

Compensaciones. En ningln caso el asociado esta cotizando por debajo

de la base actual y la cooperativa no tiene que asumir un costo superior
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por esos aportes. La directora pone algunos ejemplos. El Presidente
somete a votacion la propuesta que consiste concretamente en continuar
cotizando a la seguridad social con un Ingreso Base de Cotizacion del
100% del total de los ingresos que percibe el asociado. Sin que pueda ser
inferior a un (1) salario minimo legal mensual vigente, excepto cuando

existan novedades de ingreso y retiro. Sometida a votacion se aprueba por ; ;: ey
unanimidad la propuesta. El tema estd en el capitulo sexto del decreto - il
4588, at respecto Confecoop dijo: “es mas adecuado asimilar el trabajo - swtsloner

asociado cooperativo al trabajo asalariado, para efectos de la seguridad
social integral y sin que se desconozca su especial naturaleza, como un
mecanismo de proteccidn de los derechos de los trabajadores. Asi
mismo, resultaria mas practico asimilar las compensaciones ordinarias
que reciben los asociados al salario que reciben los trabajadores
dependientes y excluir otras compensaciones u otros ingresos que no
tienen caracter retributive del trabajo, en forma similar a lo previsto en
la legislacion laboral para los elementos que constituyen factores
salariales y, por ende, base de cotizacion. Por otra parte, Confecoop
considera que |a obligacidn de la cooperativa es la de afiliar al Sistema
de Seguridad Social Integral a todos sus trabajadores asociados, pero la
obligacién de pagar los aportes debe estar condicionada a la realizacion
de un trabajo que genere compensaciones, como ocurre en general
frente a los demas afiliados del Sistema.” Y el tema mas relevante es
que como lo comunicé Confecoop “El Ministerio aclaré también que el
decreto se orienta a asimilar a los asociados con los trabajadores
independientes y, en consecuencia, la base de cotizacién se limita al
cuarenta por ciento (40%) de los ingresos que reciba el asociado, como
ocurre en el caso de los independientes contratistas, sin olvidar que se
tienen en cuenta Gnicamente los ingresos que retribuyan el trabajo
realizado.” La propuesta de la gerente es que continuemos pagando
como hasta ahora, es decir sobre el 100% de las compensaciones
ordinarias de los asociados, y si en un futuro nos obligan a realizar el
pago sobre la base de cotizacidon del 40%, se cree un Fondo de
Seguridad Social y otros afines, para efectuar et pago de la seguridad
social, seguin el articulo 28 del decreto, y para depositar alli la diferencia
del menor valor que resulte frente a lo que hoy se estd aportando a la
seguridad social, la Junta por unanimidad aprueba la propuesta de
creacidn de este fondo cuando se obligue a la cooperativa a realizar el
pago de fa manera ya explicada (base de cotizacion limitada al 40% de
los ingresos de los asociados), o sea que todavia no quedarad creado.
Continua 1a lectura del Decreto, para terminar se pregunta si se estad
cumpliendo con el articulo 32, se contesta que cada 10 de mes se envia
al tercero contratante de los servicios, la informacién sobre la afiliacion y
el pago de cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral, la
directora explica que es su obligacion presentar el 05 de abril
certificacion bajo la gravedad del juramento, en la que conste que se
encuentra a paz y salvo por afiliacién y pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral respecto de los asaciados.

[T T
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19.2. Cajas de Compensacion Familiar. Hay mucha inquietud
respecto a las Caja de Compensaciéon Familiar, la directora informa que
ya esta obteniendo los paz y salvos de la cajas, 1o que sucedid se debid _
en parte a que el afio pasado el Ministerio de la Proteccidn Social ordend .
negar los subsidios a los asociados de Pre y cooperativas de trabajo
asociado por la inexiste obligacion legal de pagar parafiscales y el pago )
voluntario no da derecho a recibir este beneficio, esto quedd sin i
fundamento con la expedicion del plan nacional de desarrollo que Riee
posibilita la entrega de subsidios. La precooperativa, a pesar de lo dicho - ‘
por el Ministerio continué cumpliendo con los aportes del 4%, por eso
ahora estamos solicitando 1a entrega de {os subsidios retroactivos para
todos los asociados y ya se esta logrando, de COMFENALCO CARTAGENA
nos informaron que tienen cheques de los subsidios atrasados hasta de
$500.000. Los asistentes se ponen muy contentos y agradecen la
gestion al respecto. Se aprueba que se continle con ia misma.
19.3. Eliminar el aporte obligatorio mensual a los Fondos de
Educacion, de Solidaridad y de Prevision y Solidaridad. Se
recuerda que hoy se estd descontando a todos los asociados un 5%,
distribuidos asi: 3% aportes sociales, 1% para el fondo de educacion,
05% para el fondo de solidaridad, 0.5% para el fondo de Previsidn y
solidaridad. Se propone que se continie con el descuento del 5% pero
destinado completamente a los aportes sociales. Sometida a votacion los
asistentes aprueban por unanimidad la propuesta porque al momento de e
un retiro es muy beneficioso. L
20. Clausura de la Junta. E| Presidente agradece a todos su
asistencia y participacion en esta Junta Ordinaria y da por clausurada
la misma. A i
21. INFORME DE LA COMISION QUE APROBO EL ACTA Después -
de transcrita el acta es entregada a los asociados Heiver de Felipe 9
Gonzalez y Gamaliel Guillermo Rodrigues quienes después de leerla
hacen constar que los temas tratados fueron consignados en este
documento fielmente y se aplicaron {as normas legales y estatutarias
por 10 tanto aprueban su contenido.

Hora de terminacién: 4:30 p.m.
3
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ACTANo 011:.
ASAMBLEA ORDINARIA DE ASOCIADOS DELEGADOS

LUGAR: Bogota D.C., Calle 101.Na:45A ~ 82

FECHA: viernes 12 de marzo de 2010
HORA: 10:00 a.m,

Se corrige ya que la hora réal cumpliendo la convocatoria es 11 a.m.

CONVOCATORIA: la convocatoria la realizd el Consejo de Administracién en
reunién del 18 de diciembre de 2009, segin consta en acta No 022 donde
también se decidié y'reglamenté (a realizacién de la Asambiea por Delegados. En
vista que las vataciones y escrutinios realizados para la Asamblea. del 2009 lo
fueron por 2 afios como lo dice el Estatuto en su articulo 40, de conformidad a fo
Indicado en el reglan;ento respectivo y en el acta de escrutlnlo ‘1a fecha de
convocatoria cumple o establecido en los estatutos de cofivocar con 20 dias
calendario de antelacién, y fue notificada con la anticipacién no menor a 10 dias
(articulo 58 Estatutos) durante el mes de febrero de 2009, a los demds
mlembros de la cooperativa en forma personal, por correo electrénico, en
carteleras visibles ubicadas en fas Instalaciones de la cooperativa, por .cartas
dirigidas a los asociados y por publicacién en el periddico LA REPUBLICA, el dia
lunes 15 de febrero de 2010, en todas las notificaciones se indicé fecha, lugar y
hora de la misma, asi como objeto de:la reunién. La convocatoria contiene la
fecha, hora, lugar y orden del dia para la reunién de la Asamblea Ordinaria. La
lista de asociados hébiles, fue elaborada por el Consejo de Administracién y la
gerencia y verificada por la Junta de Vigilancia.en reunidn realizada para este fin.
En las elecciones fueron nombrados 50 delegados.

Asociados delegados convocados: 50
Asociados delegados asistentes: 46

ASISTENTES
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Siendo la fecha y hoia sefialada (se corrige el encabezado ya gue la hora real cumpliendo
la convocatoria es 11 a.m.) para llevar a cabo la Asamblea ordinaria de Asociados
Delegados, conforme a los Estatufos y a fa Convocatoria redlizada; se hacen presentes
los miembros del Consejo de Administracién, de la Junta de Vigilancia, tanto principales

<como

suplentes, [3 revisora fiscal, la contadora y los Asoclados Delegados en

representacion de las 7 zonas electorales.

1.
24

3.

4,
5.
6.
7.

ORDEN DEIL DIA
Instalacién de la Asamblea por p'arte del Presidente del Consejo de
Administracion.
Llamado a lista 4 vetificacién del Quérum, por la Presidente de 1a Junta de
Vigilancia.
Nombramiento de la mesa Directiva: Presidente y Secretario para la Asamblea.
léctura y aprobacién del orden de! dia.
Lectura_del informe de la comisién que aprubé el acta anterior.
Aprobacién del reglamento de la Asamiblea. -
Nombramiento Comisiones:.

7.1. Revisién y aprobacién del acta
7.2. Proposiciones y Recomendaciones

8.
9.

Informe del Consejo de administracién y de-la Gerencia.
Informe de.la Junta de Vigllanc!a.

10. Informe del revisor fiscal.

11. Aprobacién de estados financieros.

12, Destinacién de excedentes.

13. Nombramiento de.Revisor Fiscal y fifacién de honorarios.
14. Proposiciones y varios.

Lanzamiento: pdgina web.

Presentacién nuevo Comité de . Prevendﬁn y Accién del Programa de Salud
Ocupacional. :

Educacion Cooperativa v obros cursos,

Posible nueva actividad.

Hurto EB.

Botletin 10.

Concurso de Recanacimientos.

Retiro forzoso asociados suspendidos.

15. Clausura de la Asamblea.
16, Informe de la comisién aprobatoria del acﬁ

I.

3.

DESARROLLD

Instalacién de la Asamblea por parte del Presidente del Consejo de
Administracién, Visitacién Luna Olmos. como Presidente -del- Consejo de
Administracién-inicia 1a Asamblea instaldndola agradeclendo la puntual asistencla
y esperando que los. presentes participen: activamelite: Saluda a quienes vinleron
de las distintas regionales: especiaimente de los tugares mds apartados.

Liamado .a lista y verificacién del Quérum,. por la-Presidente de la Junta
de Vigilancla. Saenz Amorocho T. lee 1a lista de-asoclados delegados convacados
y verifica la asistencia. Se .comprueba que estén. presentes 46 asociados de 50
convocados, por lo tanto hay quérum para deliberar.

Nombramiento de Ia mesa Directiva: Presidente y Secretario para ja
Asamblea. Para el desarrollo de la Asambilea Ordinaria. se nombraré Presidente y
Secretario, se proponen los nombres de Martha Nomely como Presidente y Jose
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ROI Ladino como Secretario. Se solicita votar Ios nombres propuestos y son aprobados ¢ e
e por unanimidad. =
o 4. Lectura y aprobacién del orden del dia. Se lee ¢l orden del dia y se somete a e
R votacién, slendo aprobado por unanimidad.-. -

5. Lectura del informe dé la comisién que aprobd el acta anterior. la
ST Presidente leé el informe de [a comisidn que aprobé el acta anterior, que certifica
. que el acta 010 hizo trascripcidn en forma fiel de los temas tratados y se dio

o cumplimiento a 13s normas legales y estatutarias. Se propone votar este informe
- el cual es aprobado por todos-los asistentes.
v 6. Aprobacidn del reglameanto de la Asamblea. La Presidente lee los articulos del
S proyecto de reglamento para &l desarrdllo de la Asamblea y los somete a
T votacién; es aprobado por unanimidad.
Il 7. Nombramlento Comisiones: |a Presidente atendlendo el articulo 5 del
. reglamento de la Asamblea solicita a Ios asistentes postularse a las siguientes -
. comisiones:
R 7.1. Revisién y aprobacién del acta se postulan Visftaclén Luns Qimos y Luz
e Dary Alvarez Ocampo, se somete a votacién y es aprabado por unanimidad.
hp e 7.2, Proposiciones y Recomendaciones: se postulan Jose Dario Zuiiiga y Diego
: .,“ . Leonardo Rozo, se somete a votacién y es aprobado por unanimidad.
j:’; v 8. Informe del Consejo de Administracién y de la gerencia, Visitacién Luna
i Presidente de! Consejo de Administracién, lee .el Iinforme que se realizd en
L';f-jf;.?. ' colaboracién con la gerencia, expresando entre atras. cosas que se consolidé la

Rt conversién de la Pretooperativa a Cooperativa, La Superintendencia de Economia
T Solidaria el 12 de diciembra de 2009 confirmé la decisién de la Junta de Asociados
e celebrada el 28 de marzo en Bogotd sobre la conversién de Precooperativa de
Trabajo Asociado a Cooperativa de Trabajo Asociado. Desaparecid fa figura de
' TERCERIZAR como Empresa Promotora y ‘continud como prestataria de serviclos
especializadas sagin ‘lo ‘aprobado en la Junta de asociados 2008, La situacién
B econémica de la Cooperativa fluctué durante el afio, cerrando el ejercicio de
manera positiva, es decir con excedentes.a favor por valor de $98 millones, se

e . resalta que Ia Saperintendencia de Economia Solidaria ha determinado que la
S rentabilidad del capital debe ser igual o superior a la inflacién, para el afio 2009
Tl ésta fue del 2%, y nosotros nos encontrafmos en 17.43%. se presentd informe
i detallado de la utilizacién de igs fondos de educacidn y soiidaridad: durante el afio

: 2009, Se somete a votacién el informe y es-aprobado por unanimidad.
9. Informe de la Junta de Vigilancia. La Presidente de la Junta lee el informe, lo
primera que se explica es que se trata del saguimiento a la efectiva realizacién de

NI deberes legales y estatutarios del Consejo de Administracién, la gerencia y [a
e Revisorfa Fiscal, continua explicando que:ise verificaron las inversiones; el pago
A _ oportuno de [as compensaciones, de los-impuestos, de los aportes a [2-ARP, a la
T Caja de Compensacién Familiar y a la” Seqguridad Social, los cuales fueron
DRI realizados ‘por la totalidad de .la' compensacién fija y segiin los porcentajes
i sefialados por-la Ley 1233 de 2008, se revisaron {as planillas tnlcas y con certeza
s se demuestra que la Cooperativa ha cumplido estrictamente con todas ellos; se
A revisaron algunas hojas de vida de asociades activos y retirados, observando que
e alin existen datos incompletas, para lo cual se solicitaron las medidas correctivas.
e Se observé que los Fondos de Edueacién,: Solidaridad y- Previsién y Solldaridad

fueron invertidos acorde a Ia: reglamentaclén existente. Los mismos no se
agotaron totalmente al 31 de Didembre de 2009. Se realizaron cada mes las
reuniones para ejercer sus fundones, se concluye que la Cooperativa es viable a
mediano plazo si logra seguir mejorando sius lndlcadores financieros. Se somete a
votacidn el Informe y es aprobado por unanimidad.
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10.Informe de! revisor fiscal. Rocio Jara como Revisora Fiscal principal, envia su >
dictamen y lo lee 1a Analista Contable, en el mismo indica que “conceptio que: fa
contabilidad de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LOS CERROS ha sido
llevada conforme a las normas legales y la técnica contable; las operaciones
registradas en los libros y los actos de la administracién se ajustan a los estatutos
y a las decisiones de la Asamblea; l2 correspondencia, los comprobantes de las
cuentas, los libras de actas se llevan y conservan debidamente; existen medidas
adecuadas de conservacién y custodia de los bienes de la Cooperativa y los de
terceros que estdn en su poder.
Ademés, conceptiio que existe concordancia entre los Estados Financieras que se
acompafian y el Informe de Gestién preparada por los administradores.” Se
somete a votacién y es aprobado por unanimidad el informe.

11.Aprobacién de estados financleros. Maria Ermelinda Lopez, en su calidad de
contadora de la Cooperativa explica los estados financieros en miles de pesos, lo
més sobresaliente es que se cerrd el ejercicio con un excedente de $98.666.750.

Explica detalladamente el Balance general y sus notas adaratonas, en general a

31 de diciembre existen activos totales por valor de $1.296° 012, comparado con
al afio anterfor Imglica crecimiento, pasivos de $ 541°.590 y patrimonio de
$754° 422, ios aportes sociales asclenden a $562.408.280, que se encuentran
rentando para la cooperativa. Se someten a votacién los estados financieros, y
son aprobados por unanimidad. Se informa que en vista de que los aportes
sociales de los asociados sin convenio activo se debleron redasificar a cuentas por
pagar ex asociados; otra situacidn fue que el 20% de destinacidn para inversién
en educacién se envié a una réserva especifica la cual estaba errada, pero se
aclara que esto se hizo por sugerencia de I3 revisorfa fiscal, por {itimo otro esror
que se cometié fue que la revalorizacién de los aportes sociales del 2007 y 2008
se hizo acumulada, se soficita autorizacién para retransmitir los Estados
Financleros a la Superintendencia de Economia Solldaria. Se somete a votacién y.
se aprueba por unanimidad. Sé decide delegar a la gerente para que realice los
trdmites de solicitud de permiso ante la Supersolidaria para realizar esta
retransmision.

12.Destinacién de excedentes, E) Presidente lee Ja propuesta de distribucién de los
excedentes del ejercicio 2009, presentada por la gerencia y el Consejo de
Administracién, lo primero son las aprop]aciones lepales, que ascienden al 50%
asi: 20% para reserva de protéccién de portes’ t§19.733.350 12), 20% para el
fondo de educacibn ($19.733.350,12) y 10% para el fondo de salidaridad
{$9.866.675,06). Quedando a disposicién de {a Asamblea $ 49. 333-375.30. las
propuestas son: 1. Revalorizar aportes a 31 dé Diciembre de 2009, segin el 1PC
del afio pasado (2%), és decir $11. 248.165 con distiibucion proporclona! al
tiempo de vinculacién en el 2009, quién se retire antes de finalizado ¢l ano o ya
se haya retirado, se le reintegie e valor qué le corresponda. Con el valor restante <
incrementar el fondo de educaclén, es decir €n $38.085. 209,68. ‘2. Revalorizar
aportes a 31 de Diciembre de 2009, segun el IPC del afio pasado (2%), es dedr
$11.248.165,62, con distribucién proporcional. al tlempo de vinculacién en el
2009, quien se retire antes de finalizado el afio o ya Se haya retirado, se le
reintegre ef vator que le corresponda. Con el valor restante incrementar los fondos
saciales por partes iguales, es decir $12. 695.070 para cada uno. 3. Incrementar
el fondo de solidaridad, de educacién y de Previsién y Seguridad Social en partes
iguales. Se someten a votacién las propuéstas, la primera obtiene cuarenta y seis
votos, la segunda recibe cero votos, [a tercera recibe cero-votos; es decir gana la
propuesta 1. que es aprobada por todos los presentes quienes votan por
unanimidad la misma,
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13.Nombramiento de Revisor Fiscal y fifacién de honorarios. Informa la
Presidente que este afio se le vence el periodo a la Revisora Fiscal y por lo tanto
debe hacerse nombramiento tanto de principal como suplente. Se le pide la
opinién a la gerente, ella dice que Rocio Jara es una persona. dedicada Yy con
conacimientos. Se propone que se reelija.con el suplente que Heva 2 afos. La
Presidente pregunta por otros candidatos. Se somete a consideracién los nombres
de Rocio Jara Torres como principal y el de Alexis Mazuera como suplente, Se
contabilizan los votos obteniendo 46 votos. a favor. La sefiora Jara actualmente
recibe. como honorarios la suma de $496.900. Se propone que se incremente a
$515.000 retroactivo al 1 de-enero de 2010, Se somete a votacién los honaorarios
de la Revisora Fiscal y se aprueba por unanimidad:

14.Proposiciones y varios. Se discuten las siguientes proposiciones;

Lanzamlento pdgina. web. La gerente. muestra- la nueva pégina web

Www.loscerras,0rq.co que estd a disposicidn de los asoclades, se ensefia cada link y

todos quedan muy contentos con su disefio, pues esto permite obtener informacién

sobre la CTA desde cualquier lugar con accesé a internet.

Presentacién nuevo Comité de Prevenciin. y Accion del Programa de Salud

Ocupacional. El 19 de febrero de 2010 se eliglé el Comité de Prevencién y Accibn del

Programa de Salud Ocupacional, también se registrd ante el Ministerio de la

Proteccién Social, sus miembros son:

Principales Suplentes

Sienz Amorocho Tarazona Wilson Orlando Amaya
Argenis Patricia Cérdenas Visitacién Luna Qlmos

Jose Maria Ladino : Arraando Carrillo Redondo
Luz Dary Alvarez Ocampo Gamaliel Guillérmo Rodriguez.
Camilo Orlando Riafio Forero JulioRoberto Morales

Fabio Diaz Raigozo Jose Ranil Mojica

Carmenza Amaya Julio Roberto Morales

Martha Lucia Nomely Wilder Florez Sastoque

Se informa que el mismo se redne mensualmente, por lo tanto pueden hacer llegar
sus sugerenclas al correo contacto@loscerros.org.co para discutirtas en el mismo.

Educacién Cooperativa y otros cursos. Se nforma que en convenio con el Sena se
estdin adelantando cursos cerrados para los asociados de Los Carros,
lamentablemente fue un fracaso la capacitacién virtual que inicio el 08 de febrero y
finalizé el 12 de marzo, se aclara que acababa el dia 05 de marzo, sin embargo en

vista de que muchos asociados tuvieron grandes dificultades se extendié por una

semana mds hasta, pero solo el 21% del total de los participantes se certificé; del

grupo 160325 que contaba con 49 asociados solo 12 y del 160328 de 47 solo 9 se
certificaron. La Presidente informa que con tristeza véimos que algunos asociados y ex
asociados estdn utillzando dé mala fe el hecho de que nuestra capacitacién en
cooperativismo se realice de manera virtual'y a distancia con la.cartilla def SENA para
interponer quejas ante el Ministerio y la Supersolidaria y demandas ante los Juzgados
laborales aduclendo que nunca recibieron el curso. la propuesta para que esta
situacidn no se replta es que se dé una nueva oportunidad para que lo hagan, pero
no se tolerara que los asociados no realicen su curso de coopérativismo, hemeés hecho
muchos esfuerzos con el SENA y con ASCOOP para que todos los asaciados se
capaciten y darles la oportunidad para -contiriiar con nosotros, pues definitivamente
los que no lo hagan estén en causal de retiro porgue es un REQUISTIO LEGAL PARA
SER ASOCIADO segtin la Ley 1233 de 2008 Aftfeulo 11. “Las personas naturales que
aspiren a tener la condicién de trabajador asoclado, ademds de cumplir con los
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requisitos generales establecidos en la Ley 79 de 1988, demds norimas aplicables y -~

los es—tatutos, deberén certificarse en curso bésico de economfa solidaria, con una
intensidad no inferior a veinte (20) horas.

La entidad acreditada que les imparta el curso deberd presentar resolucién vigente
expedido por Dansocial, que demuestre énfasis o aval en trabajo asociado.

El curso de educacién cooperativa podrd reallzarse antes.del ingreso del asociado y @
mds tardar en los tres (3) prifmeros meses posteriores a dicho ingreso.”

Se somete a votacién y se dedide por unanimidad .que quien no cumpla con el
requisito legal del curso de cooperativismo -a 31 de diciembre ‘de 2010, serd retirado
forzosamente de (2 cooperativa. » e _

Posible nueva actividad. El Presidente del Consefo de’ Administracién informa que
estamos en negociaciones con el diente para implementar una. actividad més dentro
de nuestro portafolio de servicio, se trata del cambio de aceite y filtro de las plantas
eléctricas, para ello se daré en comodato a los asociados ia herramienta necesaria (se
estima que el fuego de herramientas podria costar $2.345.000 aproximadamente, el
solo multimetro cuesta -$800.000) y los insumos para cada. cambio (por valor
aproximado de $385.000), ia propuesta es iniciar un plan: piloto en las plantas que
operan 7x24 (son en total: 195); se ofrecerd una capacitacién presencial amplia para
.avitar dafios a la planta y accidentes de los ascciados, ya se ha egtado evaluando y
son 25 pasos fundamentales que. deben seguirse mifuciosamente para evitar dafic de

la planta, esta actividad toma 2 horas aproximadamente, Se somete a votacion y se

aprueba que se:inicie el plan piloto y.segii-sus resultados se delega en-el Consejo de
{Administracién y I3 gerencia su implementacién como: ntieva.tarea, atendiendo a que
es una actividad que requiere responsabilidad, no utilizando fa. herramienta y los
insumos en otros usos, - . e ST e e
Hurto EB. Se incrementaron los hurtos donde participan los. asociados de Los Cerros,
especialmente en el huito de ACPM para el funcionamiento de la planta eléctrica de
(as estaciones base; lamentablemente el afip pasado fueron 2 los asoclados privados
de su libertad por verse involucrados en presuntos delitos. La propuesta es que no se
tolere ninguna falta. disciplinaria grave y cualquier asociade a quien se [e compruebe
participacién en delitos tontra las estaciones base sea excluido, de la Cooperativa. Se
somete a votacién y se aprueba por unanimidad.
Boletin 10. Se presenta et Boletin 10 sobre incendios y terremotos y como actuar en
estos eventos.
Concurso de Reconocimientos. Se propone instituir un concurso para elegir a los
mejores asociadds que tengan un desempefio superior-logrando exaltar el nombre de
la cooperativa con su compartamiento y reconociendo con un premio su esfuerzo y
excelencia. Se somete a votacion y se aprueba por unanimidad, se delega en el

Consejo de Administracién y ta Gerencia las bases del concurso, la eleccidn de los

premiados y los premios a otorgar.
Retiro forzoso asociados suspendidos. Se informa a la Asamblea que existen 13
casos de asociados suspendidas por unificacién del serviclo:

10174179 |

1 & L0 ALBEIRO

2 91043460 | GOMEZ SANTANA JOSE GREGORIO
3 11615480 | MENA SERNA DEIZON._

4 80010071 | ARAUJO AMAYA ESNEIDER JOSE
5 12137762 | AUBIANO TORRES JUAN-

PRI PR
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6 10957981387 | AViLA CRISTIAN EDUARDO
7 71379561 QUIROZ SANCHEZ __ EVER ALEJANDRO
8 87101701 | LOPEZ ROSEROQ LEDWIN-ERNESTO:

9 25618850] POSSY i ANAMIEENA
10 91341476 | RANGEL SUAREZ. JUAN DE;DIOS.
11 11685101 BENAVIDES CUERVO' | CARLOSALFONSOQ.
12 14253199 | pEREZ RINCON ELIXIR i
13 74083668 | CHAVEZ MALAVER JAVIER

Ademés de desconocerse el paradero de muchos de ellas, algunos no cuentan en sy

carpeta con el curso de cooperativismo. Se samete a votacidn y se decide su. retiro

forzoso de la Cooperativa en. aplicacién del ARTICULO 36 del Régimen de Trabajo

_aprobado por el Ministerio de. la. Proteccién’ Social mediante: la. Resolucién 001817 det
03 de junio.de 2008 que. dice: "RETIRO FORZOS0:; Ef retirc por razones ajenas a la

voluntad dél asoclado, se haré wanda no paeda continuar d&sempeﬁéndose érr su

puesto de trabajo, por... .

d) Necesidad de {5 CQOPERAHVA de cance!ar &f puesm de: trabaja que ocupa -¢f

asociado, por razones econdmicas o técnicas.”

Se solicita exprasamente al Consejo de Administracién fannalizar eshos rettros

15, Clausura de la Asamblea. |.a Presidente agradece a tados su asistenda y
participacién en esta, Asamblea Ordinaria y. da por clausurada la misma.

16, INFORME DE LA COMISION QUE APROBO EL ACTA Bespués de transcrita el

a acta es entregada a*los asociados Visitacidn Luna Olmos:y Luzx Dary Alvarez

A -.Ocampo- quienes- después de.igéria hacen constar que: los temas tratados fueron

e consighados -en -este’ dochmietito fielmente v se aplitzron las normas legales y-

-estatutarias per lo l:anto aprueban s canheﬂldo.

Hora de terminacién: 4:00 p.m.

Jose Ladino
- Secretario

' Comisién aprobatsria dé acta
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ACTA No 014

ASAMBLEA ORDINARIA DE ASOCIADOS DELEGADOS

LUGAR: Bogoté D.C., Calfe 101 No.45A - 82
FECHA: . viernes 07 de Marzo de 2013
HORA: 10:00 a.m.

' CONVOCATORIA:

El Consejo de Administracién en reunién del 28 de Diciembre de 2012 segin consta
en acta No 060 de esta misma fecha, defini6 la convocar a los asociados a la
Asamblea General Ordinaria, que se programara para el 7 de marzo de 2013.

De conformidad con lo establecido en el articulo cuarenta (40) de los estatutos
sociales, la reunion se regiré por la Asamblea General de Delegados quienes han
sido elegidos para un periodo de dos (2) afios.

La fecha de convocatoria a la asamblea se hizo en los términos establecidos en los
estatutos, con veinte (20) dias calendario de antelacién, y fue nolificada con la
anticipacién no menor a diez (10) dfas, (arflculo 58 Estafutos). Durante el mes de
febrero de 2013, los miembros de la Cooperativa fueron natificados por diferentes
medios en forma personal, por coreo electrénico, en carteleras visibles ubicadas en
las instalaciones de la cooperativa, por carta dirigida a los asociados, por publicacién
en el periddico LA REPUBLICA, del dia trece(13) de febrero de 2013.

La convocatoria contiene la fecha, la hora, ol lugar y el orden del dfa para la reunién
de la Asamblea Ordinaria.

La lista‘de asqciados hébiles, fue elaborada por el Consejo de Administracion y la
Gerencia y verificada por la Junta de Vigilancia en reunion realizada para este fin.

En las elecciones fueron nombrados 28 delegados.

Asociados delegados convocados: 28
Asocciados delegados asistentes: 27
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e APELLIDO
,|[osPivo orazco
5|RUZ SIERRA |rosmsoN
3 RIARO FORERO [camio
4| HIOROCHO TARAZONA {saenz
5| 02 Ratcozo |Fasi0 feo111268
¢|LOPEZ AGUDELO ROCRIGO 2880083
| IMENEZ ROMERG |EYDY 1013619731
o|PULIDO TORRES ELIANA 1032365568
o|LUNA OLMOS VISITACION 7362670
sl CvTERREZ MARTINEZ [ WaLsON 70856066
1y [HORTUA sANCHER [tsaac 79750678 . | -
12 m..ATAOSSA CARLOS MARIO T0862617 /r 7, o Iy
13| cRSTRO BEDOYA FABIO NELSON 16356020 k /
» [LONDORO LONDORO  [CARMEN CECHIA 438022688
15'CAPAOHERO ANGEL foes00478
wimusams MUROZ  |CARLOS ALBERTO 3383625
17|smmm.cmz |eovan enricue 71785699
s3] ORTIZ RENGIFO [Liua 34371719
1| GARCIA SARRIA JULIAN 18856002
g CHAVES ARZA JLuis FRaNCISCO 13086821
4y|GALVIS DUARTE CARMEN ROSA leaszsozs
| COBOS MARTINEZ ORLANDO. [pt270000 ﬂp‘m Crges m
23|M$R1‘_I_NEZ GARCIA |5ERGIO YAIR Imaom
24 CARDOZO QUIMBAYO  |DIDIER - Immu
25 MOSQUERA [maRLY lasm.ssa
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26

BEDOYA CASALLAS |MILTQN |m5142 , ] Q
|HerMANDEZ IOSE VICENTE oB148822 J-/ﬁ
27 - I {/a:@ﬁ oy eg oo

[

551 VERO SARMIENTO buzmo I_azssms | Lozam USvgrd <t

DESARROLLO DE LA REUNION

A los siete (7) dfas del mes de marzo de 2013, previa convocatoria realizada a los
asociados para llevar a cabo la Asamblea General Ordinania de Asociados por
Delaegados, conforme a los. Estatutos; se hacen presentes los miembros del Conssgjo
de Administracién, de la Junta de Vigilancia, tanto principales como suplentes, la
analista Contable, Directora, Representante Legal y los Asociados Delegados en
representacion de las 9 zonas electorales. -

ORDEN DEL DIA
1. Instalacion de la Asamblea por parte del Presidente del Consejo de
Administracién.
Llamado a lista y verificacién del Quérum, por ef Presidente de fa Junta de
Vigilancia.
Nombramiento de la mesa Directiva: Presidente y Secrelario para la
Asamblea.

Lectura y aprobacién del orden del dia.
Lectura del informe de la comisién que aprobé el acta anterior.
Aprobacién def reglamento de la Asamblea.
Nombramiento Comisiones:
Revisién y aprobacién del acta.
Proposiciones y Recomendaciones.
8. Informe del Consejo de Administracién y de la Gerencia.
9. Informe de la Junta de Vigilancia.
10. Informe del Revisor Fiscal.
11. Aprobacién de Estados Financieros.
12. Destinacién de Excedentes.
13. Fijacién de honorarios del Revisor Fiscal.
14. Eleccion miembros del Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia
15. Proposiciones y varios.
16. Clausura de la Asamblea.

NN W N

DESARROLLO
1. Instalacion de la Asambiea por parte del Presidente del Consejo de
Administracién. Camilo Riaflo Forero como Fresidente del Consejo de
Administracién, inicia la Asamblea instaléndola agradeciendo la puntual



asistencia de los delegados y esperando que los presentes parlicipen
activamente,

Saluda a quienes vinieron de las distintas regionales especialmente de los
lugares mdas apartados.

. Llamado a lista y verificacién del Quérum, por El Presidente de la Junta

de Vigilancia, El sefior Isaac Horlua lee la lista de asociados delegados
convocados y verifica la asistencia.

Se comprueba que estdn presentes veintisiete (27) asociados que acttan en
su calidad de Delegados para la Asamblea, de los veintiocho (28) asociados
delegados convocados, por lo tanto hay quérum para deliberar.

. Nombramiento de la mesa Directiva: Presidente y Secrefario para la

Asambliea. Para &l desarrollo de fa Asamblea Ordinaria se nombra Presidente
y Secretario, se proponen los nombres de DIDIER CARDQZO como
Presidente y HEYDY JIMENEZ como Secretaria.

Se solicita votar por los nombres propuestos y son aprobados por
unanimidad.

., Lectura y aprobacién del orden del dfa. Se lee el orden del dfa y se somete

a consideracion de los asociados, habiéndolo aprobado por unanimidad.

. Lectura del informe de la comisién que aprobd el acta anterior. la

Directora Eliana Pulido, lee el informe de la comisién que aprobé el acta
anterior, que cerlifica que el acta 013 hizo trascripcion en forma fiel de los
temas tratados y se dio cumplimiento a las normas legales y estatutarias.

Se pone en consideracién de la Asamblea la aprobacién del informe
presentado por la Comisién de verificacion del acta.

Este informe es aprobado por todos fos asistentes.

. Aprobacién del reglamento de la Asamblea. El Presidente de la Asamblea

lee los artfculos del proyecto de reglamento para el gesarrolio de la reunion y
lo somete a votacién. _ :
Es aprobado por unanimidad.

. Nombramiento Comisiones: El Presidente atendiendo el articulo 5 del

reglamento de la Asamblea solicita a los asistentes postularse para la
integracién del las siguientes comisiones:

Comisién para la Revisién y -aprobacién del acta: Se postulan WILSON
GUTIERREZ y VISITACION LUNA.

Se somete g votacion y es aprobado por unanimidad.
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Comisién para recoger las Proposiciones y Recomendaciones: Se
postulan SAENZ AMOROCHO y YESENIA OSPINO.

Se somete a votacién y es aprobado por unanimidad

Comisién de Elecciones y Escrutinios. Se postulan RODRIGO LOPEZ y
ELIANA PULIDO
Se somete a votacién y es aprobado.por unanimidad.

Informe del Consejo de Administracién y de la gerencia. Camilo Riafio,
Presidente del Consejo de Administracién, lee el informe que se realizé en
colaboracién con la Gerencia y resume la gestién y la situacién juridica,
econdmica y administrativa de la Cooperativa durante el afio 2012 asl:

“Los negocios de la Cooperativa se desarrollaron adecuadamente,
cumpliéndole a nuestro cliente, lo que nos ha permitido cerrar el aflo 2012 con
indicadores estables, sin embargo los ingresos de la Cooperafiva
presentaron una disminucién debido a la Terminacion de la prestacidn del
sarvicio en varias zonas del pais. La decisién de COMCEL de reducir los
servicios de la Cooperativa en distintas zonas del pafs ha implicado
directamente la reduccién del nimero de asociados en un ndmero importante,
1191 personas. La situacién econémica de la Cooperativa se sostuvo durante
el afio, cemrando el ejercicio de manera positiva, es decir, con excedentes a
favor por valor de $25.074.000. La Superintendencia de Economifa Solidaria
ha determinado que la rentabilidad del capital social debe ser igual o superior
a la inflacién, para el affo 2012 ésta fue del 2.44%, encontrdndonos en el
3.59%.

La situacién administrativa estuve enmarcada por la Gestibn y Mansjo
adecuado de los procesos, resolviendo de manera adecuada las multiples
situaciones que se presentaron contando para elio con la Junta de Vigilancia.
Mes a mes se efecluaron las reuniones del Consejo de Administracion
estudiando y decidiendo temas sobre la situacién econdrica y administrativa
de la Cooperativa, se continuaron reforzando soluciones para el bienestar de
los asociados, como los créditos a través de libranzas con las Cajas de
Compensacién Familiar y fas capacitaciones y riesgos laborales.

Durante el afio el Consejo se reunié en 16 oportunidades.

Durante el afio los Jueces decidieron favorablemente a favor de Ia
Cooperativa 6 pracesos en los que los demandantes desconociendo la
calidad de Asociados y el pago de sus compensaciones y acreencias como
Asociados pretendian, un lucro mayor al reconocido, las decisiones de los
Jueces han sido ratificadas por los Magistrados de los Tribunales.
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El Ministerio del Trabajo efectué una Inspeccién a la Cooperativa y en el mes
de Agosto emitié la resolucién 930, mediante fa cual nos condenan como
Cooperativa al pago de una multa por valor de 53 millones de pesos.
Teniendo en cuenta que la decisién es arbitraria y carece de argumentos
facticos y juridicos se interpusieron y sustentaron los recursos de reposicién
y en subsidio de apelacion teniendo muy claro que ante la arbitrariedad
administrativa llevaremos el proceso hasta la Gitima instancia que es la del
Consejo de Estado.

Puntualmente, cada tres meses se presentaron los certificados de paz y salvo
del pago de los aportes a la Seguridad Social de fos Asociados ante la
Supersolidaria y el Ministerio de la Proteccién Social.

En el mes de Diclembre la Supersolidaria adelanté el proceso de Inspeccién a
los distintos aspectos de la administracibn y el furicionamiento de la
Cooperativa emitiendo concepto favorable sin objeciones ni requerimientos, io
c;:al significa que nueslra gestién se ajusta estrictamente a la normatividad
vigente.

La Cooperaliva a través del Fondo de Solidaridad le brindé apoyo a 23
asociados mediante el otorgamiento de auxilios para -atender casos de
Calamidad Domestica por valor de 11.777.000. El Fondo de Educaci6n,
brindo ayuda econémica a 42 Asoclados y su grupo familiar para adelantar
estudios técnicos, tecnolégicos o. univarsitarios de los asociados y su grupo
familiar (esposa e hijos) por valor de $11.828.852 El Fondo de Previsibn y
Seguridad Social se conserva.

Saldos Fondos a 31 de Diciembre de 2012
Fondo de Educacion: $ 2.663.000

Fondo de Solidaridad: $ 58.801.000
Fondo de Previsién y Seguridad Soclal $16.688.000.

9- Informe de la Junta de Vigilancia. Se verificé el manejo financiero de las
inversiones y el pago oportuno de las compensaciones durante el ejercicio, asi como
los pagos a la ARL, a la Caja de Compensacién Familiar y a la Sequridad Social, los
cuales fueron realizados por la lotalidad de las compensaciones y segin los
porcentafes seflalados porfa Ley 1233 de 2008 y el decrelo 3553 de 2008 pagando
la seguridad socigl con una base igual al total de lss compensaciones ordinarias y .
extraordinarias y en los porceniajes fijados para los trabajadores dependientes, se
revisaron las planillas dnicas y con certeza se demuestra que la Cooperativa ha
cumplido estrictarnente con todos elfos.

Se comprobé el pago oportuno de impuestos y la presentacion de informes a entes
gubemamentales, incluyendo los comespondientes a la Supernintendencia de la
Economia Solidaria.
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Se revisaron los oficios de la Superintendencia de la Economia Solidaria y se hizo el
seguimiento a su respuesta aporfuna.

Se observa que los Fondos de Educacion, Solidaridad, Prevision y Sequridad fueron
invertidos acorde a la reglamentacién existente. Los mismos no se agotaron
lotalmente a 31 de Diciembre de 2012. En cumplimiento a los Estatutos, esta Junta
se reunié cada mes para ofercer sus funciones, especiaimente la potestad
disciplinaria, que implicé un gran esfuerza para la Junta, en vista del inmenso
volumen de casos mensuales por atender.

Durante el afio se revisaron 123 casos disciplinarios, 2 de los cuales finalizaron con
suspension y 6 con Resolucion de Retiro Forzoso por disposicion del Consejo de
administracién. Denfro de los temas mas importantes se pueden destacar,
Ausentismo con las visitas diarias a la EB, por tal razén se hicieron llamados de
atencién y descuenfo del dia a los asociados que no han cumplido con esta
obligacién.

Incumpliriento con el registro de las visitas y datos de planta y a.c.p.m.en la minuta.
Se hicieron llamados de atencién porque los asociados no contestan el .celular,
situacion que en varios casos ha sido reiterativa y ha generado fallas en el servicio.
Se concluye en general que la situacién de la cooperativa es estable, pero debe
profundizar atin mas su independencia y autonomfa y logra seguir manteniendo
favorables sus indicadores financieros, los cuales se ven afectados por la decisién
de COMCEL de terminar el servicio que la Cooperativa-le suministra en las
estaciones base del pals, que hoy solo tiene presencia en 8 departamentos.

10. Informe del Revisor Fiscal. La seflora Roclo Jara, como Revisora Fiscal
principal, envia su dictamen y lo lee la Analista Contable, en el mismo indica que
“conceplto que: la contabilidad de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
LOS CERROS ha sido llevada conforme a las normas legales y la técnica contable;
las operaciones registradas en los libros y los actos de la administracion se ajustan a
los estatutos y a las decisiones de la Asamblea; la correspondencia, los
comprobantes de las cuentas, los libros de actas se llevan y conservan
debidamente; existen medidas adecuadas de conservacién y custodia de los bienes
de la Cooperativa y los de terceros que estén en su poder. Ademas, conceplué -que
existe concordancia entre los Estados Financieras que se acompafian y el Informe
de Gestién preparada por los administradores.

El informe sefiala que la Cooperativa en el afio 2012 se acoglé al conceplo N°13201
de Abril de 2009 expedido por lfa Superintendencia de Economia Solidana, el cual
expresa que Jos ingresos recibidos por la Cooperativa como compensaciones no se
deben registrar como pasivo sino como un ingreso en la cuenta de resultados. La
Cooperativa has el afio 2011 contabilizé esas ingresos como. un pasivo acogiéndose
a la norma tributaria que asf o expresa. La Cooperativa preparé y presenté la
declaracién de Renta afio 2011 sin pago de impuesto ya que fa Cooperativa hizo uso
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del beneficio por Inversién en Educacion formal de acuerdo con la ley 863/2003
relacionada con la ejecucién del 20% de los excedentes.

* Se somele a votacibn y es aprobado por unanimidad el informe.

11- Aprobacién de estados financieros. L.a Contadora Sra. Johana Ferro, explica
los estados financieros, el ejercicio def afio 2012 cemd con un evcedente de
$25.074.000

Explica detalladamente el Balance general y sus notas aclaratonas, en general a 31
de diciembre existen activos fotales por valor de $1.769.882. El ejercicio del afio
2012 comparado con el del afio anterior implicé un decrecimiento, pasivos de
$1.168.306 MM y patnmonio de $601.5786.

Los aportes sociales ascienden a $427MM, que se encuentran rentando para la
Cooperativa. Se explica que al 31 de Diclembre las cuentas por pagar ascienden a
$543 MM en donde los saldos més significativos corresponden a costos y gastos,
retenciones y aportes de némina, obligaciones de corto plazo contraldas por el
desarrollo del objeto-social de la Cooperativa. :

A 31 de Diciembre de 2012 el disponible asciende a 128.947, representado por la
caja menor y cuentas bancarias a nombre de la Cooperativa.

El saldo de los fondos sociales al cierre del ejercicio contable de 2012, disminuyo
respecto al afio 2011 debido a que parte del fondo de Educacién se invirtié en un
proyeclo de educacién formal con el propésito de tomar beneficio tributario que se
concede por esta clase de inversiones en el impuesto de renta y por otro lado se
oforgaron varios. auxilios. a los asociados que se encuentran adelantando estudios de
educacién formal y sus familias. En cuanto al fondo de Educacién a los asociados
que atravesaron por una calamidad doméstica.

Se someten a votacion los estados financieros, y son aprobados por unanimidad.

12. Destinacion de excedentes. El Presidente lee la propuesta de distribucion de
Jos excedentes del ejercicio 2012, presentada por la Gerencia y el Consejo de
Administracion, lo primero son las apropiaciones legales, que ascienden al 50% ast:

20% para Reserva de Proteccién de aportes ($ 5.014.800)
20% para el Fondo de Educacion ($5.014.800)
10% para el Fondo de Solidaridad ($2.507.400)

A disposicion de la Asamblea queda fa suma de $ 12.537. 000, 0o los excedentes del
ejercicio, a quien se le pide defina el destino de estos excedentes.
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Las propuestas presentadas fueron las siguientes:

1. Revalorizar aportes a 31 de Diclembre de 2012. Segin el IPC del afio
pasado (2.44%), es decir, $ 12.537.000, con distribucién entre los asoclados
en proporceién al tiempo de vinculacion af 31 de diciembrs de 2012, y al monto
de sus apories. Quien se retire antes de finalizado el afio 0 ya se haya
retirado, se le reintegrara el valor que le corresponda..

2. Destinar a la revalorizacién de los aportes a 31 de Diciembre de 2012, el
cincuenta por ciento (50%) del excedente, $, 6.268.500 el cual se distribuird
en proporcion al tiempo de vinculacién al 31 de diciembre del afio 2012, y al
monto de sus aportes. Quien se retire antes de finalizado el aﬂo o0 ya se haya
retirado, se le reintegrara el valor que le corresponda.

Con ef va!or restante incrementar los Fondos de Educacion y Solidaridad por
partes iguales, es decir § 3.134.250 para cada uno.

3. Incrementar el Fondo de Educacion, es decir $ 12.537.000.

4- Revalorizar aportes a 31 de Diciembre de 2011, segiin el IPC del afio
pasado (2-44%), es decir, $12.537.000 con distribucién proporcional al tiempo
de vinculacién en el 2011, qulen se relfire antes de finalizado el afio o ya se
haya retirado, se le reintegre el valor que le comesponda. Con el valor
restante incrementar ef Fondo de Solidaridad.

Se somelen a votacién las propuestas. La primera, obliene cero (0} volos, la
segunda recibe cero (0) volos, la tercera recibe nueve (19) volos, la cuarta abtiene
ocho {(8) volos.

Queda aprobada por el volto mayoritario la propuesta 3.

13- Fijacién de honorarios revisor fiscal. informa el presidente que el periodo a la
Revisora Fiscal es por dos afios, por lo tanto no hay que nombrar, pero dice la
gerente que la seflora ROCIO JARA actualmente recibe como honorarios Ia suma de
$566.700. Se propone un incremento, equivalente al s.m.L.m.v.

Se somete a vofacién los honorarios de. la Revisora Fiscal y se aprueba por
unanimidad el incremento a quinientos ochenta y nuyeve mil quinientos pesos
($589.500) retroactivo al 1 de enero de 2013 mas los gastos generados por los
vigjes.

Se somete a vofacién los honorarios de la Revisora Fiscal y se aprueba por
unanimidad,
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14- Eleccion de Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia.

Eleccion Consejo de Administracion: Anuncia el presidente que se deberé elegir
érgano de administracién por cuanto los actuales miembros terminaron su periodo
de 2 afios. Concede un receso de 15 minutos para que se presenten los nombres
para fa efeccign. Pasado este tiempo, llegan a la mesa los siguientes nombres:

1. SAENZ AMOROCHO. (TOCANCIPA)

2. CAMILO RIANO FORERO (MOVIL ZIPAQUIRA)

3. LUIS FRANCISCO CHAVEZ (VELEZ SANTANDER)
4. ELIANA PULIDQ (DIRECTORA)

5. VISITACION LUNA OLMOS (MOVIL BOGOTA)

6. RODRIGO LOPEZ AGUDELOQ.

7. ANGEL CAPACHERO (MOVIL RIONEGRO.)

En vista de no presentarse méas nombres, se procede a hacer la votacién en uma
cerrada. Se retira el Comité de Escrutinios y luego de deliberar por 15 minutos
presenta el acta de escrutinios que se lee a viva voz asfi:

SAENZ AMOROCHOQ TARAZONA 7-VOTOS
CAMILO RIANO FORERO 17 VOTOS
RODRIGO LOPEZ AGUDELO 1 VOTOS
LUIS FRANCISCO CHAVEZ 2 VOTOS

ANGEL CAPACHERO 0 VOTOS
VISITACION LUNA OLMOS 0 VOTOS
ELIANA PULIDO 0 VOTOS

Et presidente le desea éxitos en su gestién a CAMILO RIANO FORERO SAENZ
AMOROCHO TARAZONA y LUIS FRANCISCO CHAVEZ -que quedaron designados
como PRINCIPALES y a VISITACION LUNA OLMOS, RODRIGO LOPEZ y ANGEL
CAPACHERO como SUPLENTES; para el periodo 2013-2015.

Eleccién Junta de Vigilancia: Se concede un receso de 10 minutos para que se
presenten nombres para Junta de Vigilancia porque tembién la mayorla de los
miembros presenté su retiro de este 6rgano. Después de este tiempo se presenta a
la mesa:

WILSON GUTIERREZ ~ Supervisor Bogots
ISAAC HORTUA -~ Supervisor Bogotd

HEYDY JIMENEZ- Asistente de Talento Humano
CARLOS MONSALVE- Supervisor Medaliin
DIDIER CARDOZO- Vienadilio Tolima.

MARLY MOSQUERA-ibaguie 6 Tolima.

SOk
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No se presentan més nombres decidiendo entonces el presidente someler a
votacién. Se propone que los tres primeros de la lista sean los miembros principales
y los tres dlimos suplentes. Se somete a votacion y es aprobado por unanimidad de
fodos fos asistentes.

El presidente le desea éxitos en su gestion a WILSON GUTIERREZ, ISAAC
HORTUA Y HEYDY JIMENEZ que quedaron designados como PRINCIPALES y a
DIDIER CARDOZO, MARLY MOSQUERA Y CARLOS MONSALVE como
SUPLENTES; para el perfodo 2013-2015

15 -Proposiciones y Varios.
El Comité de Proposiciones de la Asamblea presenta las siguientes propuestas:

e Agradacer a los asociados delegados por participar y venir a la
asamblea

¢ .Promrogar el contrato con Tercerizar un afic mas y presentar un
agradecimiento por el acompafiamiento y los servicios que han
prestado a la Cooperativa en el manejo contable, financiero y en los
servicios de bdsqueda de hojas de vida y acompaflamiento en el
proceso de vinculacidn de los nuevos asociados.

e Presentar agradecimientos a los miembros del Consejo de
administracion la junta de vigilancla, Direcfora y Representante Legal
por los servicios prestados en el aflo.

e En nombre de fodos los Asociados a la Cooperativa los Cerros
agradecer a Comcel por la confianza en los servicios que como
Cooperativa le prestamos a la vez por el respeto a la autogestion y
aufonomia de la Cooperativa que han caracterizado la relacién a lo
largo de estos afios, la cual nos ha permitido nuestra integracion y
proyeccién como entidad Cooperativa.

o Expresar nuesira preocupacion acerca de la tendencia a reducir los
servicios de la Cooperativa los Cerros, come ha ocurrido en el dltimo
afio con el refiro de més de 1000 asociados.

« Solicitarle a Comcel que en lugar-de reducir nuestros servicios estos se
ampllen a las dreas de mantenimiento y olfros servicios
complementarios que podamos prestar en las estaciones Base
teniendo en -cuenta nuestra capacidad para segquir aportando
positivamente al desarrollo de COMCEL y de las comunidades que
representamos.

e Promogar ef contrato con Claro el cual finaliza el préximo 31 de
Marzo.

s Investigar las mejores posibilidades de Crédito para los asociados er
fodas las entidades.

e En ol préximo boletin incluir el reglamento del fondo de solidaridad y el
fondo de educacién.
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e Buscar una Péliza colectiva contra el hurto de motos, solicitar al
consejo de administracion que investique nuevos proveedores. Queda
pendiente por aprobar por parte del Consejo de administracion.

+ Reformar el reglamento del Fondo de Solidaridad segtin ia viabilidad
de contratar una péliza y en su defecto estudiar si en el fondo de
soli}iagdad cubre algun siniestro de las mofos. El Consejo estudiara y
avalara.

o Solicitar a claro que dote q quienes necesiten en funcién que se
desplacen en molo, elementos que sean necesarios para evitar los
riesgos segdn la ARL, incluir en el informe que se enviara a Claro lo
relacionado con los riesgos de los trabajos en alturas. Consejo de
Administracion y Copaso. ‘

e Reforma al fondo de sofidaridad en Ila partée de hurtos a
electrodomésticos de la casa del asociado y arlfculos de primera
necesidad. El Consejo reglamentars.

o Realizar inversién en Educacitn formal.para que la Coopgrativa pueda
beneficiarse tributariamente:y aportar para la Educacién del pais.

Todas las propuestas se someten a Votacién y san aprobadas por
unanimidad. '

Varios:
Se presenta el informe- de asuntos Legales:

« Procesos jurfdicos: Informa el representante Legal que los procesos
Jjuridicos que.actualmente se-adelanfan en contra de la Cooperativa se
originan en ¢l mal entendimiento que algunas personas Henen de su
vinculacién -como asociados, lo cual ha implicado contestar las
demandas y controvertir los fundamentos de los demandantes. Informa
que e Juzgado del Circuito de Chirguand César absolvié a la
Caoperativa dentro de la demanda instaurada por un ex asociado.

e Manejo de Liaves EB : La Directora operativa aclara que las llaves
que se han entregado en Tenencia a varios asociados luego del retiro
del servicio en varias estaciones , no implica que el asociado deba
reportar las novedades de dichas estaciones ni realizar visitas o
aperturas. El asociado solamente se limitaré a entregar las llaves 4/
personal contratista y previamente confirmar telefénicamente si esta
autorizado para ingresar a Ja astacion.

16-Clausura de la Asamblea: La Directora Operativa clausura la Asambiea
“agradeciendo a los asistentes por su asistencia y participacion.

Informe de la Comisién que aprobé el acta Después de transcrila el acta es
entregads a los asociados Visitacién Luna Olmos y Wilson Guliérrez quienes
después. de leerfa hacen constar que Jos temas.tratados fueron consignados-en este



documento flelmente y se aplicaron las normas legales y estatutarias por lo tanto
aprueban su confenido. ’

Hora de terminacién: 3:40 p.m.

K SPEE He Qaseto 8. &&'Lq _ - "n.cnea.p

CARDOZO QUIMBAYO HEYD NEZ'ROMERO *
Presidente Secretaria
Comisidn aprobatoria de acta:

Dol i I_ |

WILSON GUTIERREZ VISITACIPN LUNA OLMOS
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ACTA No 015

ASAMBLEA ORDINARIA DE ASOCIADOS DELEGADOS

LUGAR: Bogotd D.C., Calle 101 No.45A - §2
FECHA:; viarnes 14 de Marzo de 2014
HORA: 3 8:30 a.m.

CONVOCATORIA:

£l Consejo de Administracion en reunién del 30 de Diciembre de 2013 segiin consta an acta
No 072 de esta misma fecha, defini6 convocar a los ascciados & la Asamblea General
Ordinaria, que se programara para el 14 de marzo de 2014. De conformidad con lo
establecido en el articulo cuarenta {40} de los estatutos sociales la Asamblea se regiré por la
Asamblea General de Delegados quienes han sido elegidos para un periodo de das (2)
aflos.

La fecha de convocalonia a la asamblea se hizo en los términos establecidos en los
estatutos, con veinte (20) dias calendario de entelacion, y fue notificada con la anticipacidn
no menor a diez (10) dlas, (artfculo 58 Estatutos). Durante el mes de fabrero de 2014, los
miembros de la Cooperativa fueron notificados por diferentes medios en forma personal, por
correo electronico, en carteleras visibles ubicadas en las instalaciones de la Cooperafiva,
por carta dirigida a los asociados, por publicacién en el perisdico LA REPUBLICA del dia
trece (13) de febreoro de 2014.

La convocatoria contiene la fecha, la hora, e lugar v ef orden del dia para la reunién de Ia
Asamblea Ordinaria,

La lista de asociados hébiles, fue'alaborida per el Consejo de Administracion y Ia Gerencia
y verificada por{a Junta de Vigilancia en reunién realizada para este fin.

En las elecciones fueron nombrados 28 delegados.

Asociados defegados convocados: 28
Asaciados delegados asistentes: 27
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DESARROLLO DE LA REUNION

A los catorce (14). dias del mes de marzo de 2014, previa convocatoria realizada a los'
asociados para llevar a cabo fa Asamblea General Ordinaria de Asociados por Delegadios,
conforme a los Estatutos, se hacen presentes Jos miembros del Conséjo de. Administracion,
de la Junta de Vigilancia, tanto principales coma. supientes, la analista Contable, Directora
Operativa, Representante Legal y los Asociados Delegados en representacién de fas 8-
zonas elecforales. ' ‘ ' :

ORDEN DEL DIA.

1. Instalacién de la Asamblea por parte del Presidente del Consejo de
Administracion. ‘ : :
Llamado a fista y verificacién del Qudrum, por el Presidente de la Junta de
Vigilancia. : : , -
Nombramiento de la mesa Directiva: Presidente y Secretario para la Asamblea.
Lectura y. aprobacién def orden del dia.
Lectura del informa de la comision que aprabé & acta anterior.
Aprobacién def reglamento de la Asamblea.
. Nombramiento Comisiones:
Revision y aprobacién def acta.
Propasiciones y Recomeéndaciones.
8. Informe dsf Cansejo de Administracién y de la Gerencia
9. Informe de la Junta de Vigilancia
10. Informe del Revisor Fiscal
11. Aprobacitn de los Estados Financieros.
12. Destinacion de Excedentes
13. Fifacién de honorarios del Revisar Fiscal. _
14. Terminacion del Contralo con-Comeel (CLARO).
15. Proposiciones y varios
16. Clausura de la Asamblea,

SR N
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DESARROLLO,

Instalacion de la Asamblea por parte del Presidente del Consejo de
Administracién. El sefior Camilo Riafio Forero, conio Presidente del Consejo de
Administracién inicia: la Asamblea instaldndola agradeciendo fa puntual asistencia de
los delegados y esperando. que los presentes participen activaments. Saluda a

quienes vinieron de las distintas regionales. '

Liamado a lista y verificacién del Quiibrum, por El Presidente de.la Junta de

Vigilancia. E! sefior Wilson Gutiémez Nama a lista de asociados delegados
convocados y verifica fa asistencia.

Se comprueba que estén presentes veintisiete (27) asociados que acttian en su
calidad de Delegados para la Asamblea, de los vaintiocho {28) asociados delegados
convocados, por lo tanto hay quérum para deliberar y decidir.

Nomibramiento de fa mesa Directiva: -Presidente y Secretario para la Asambilea.
Para el desarrolfo de la Asamblea Ordinaria se nombra Presidente y Secretario, se
proponen los nombres de WILSON GUTIERREZ como Fresidente y ELIANA
PULIDO como Secretaria.

Se solicita votar los nombres propuestos y son aprobados por unanimidad.

Lectura y aprobacién del orden del dia. Se lse el orden del dia y se somete a
consideracion de los asociados, habiéndolo aprobado por unammfdad

Lectura del informe de la comisién que aprobé el acta anterfor. la Directora
Operativa, Efiana Pulido, lee:e! informe de la comisién que. aprobé el acta .anferior,
que certifica que el acta 013 hizo trascripcion en.forma fiel de los temas trafados y se
dio cumplimiento.a las normas Iegalés y estatutarias. _

Se pone en consideracion de 1a Asamblea fa apmbac:dn del informe presentado por
la Comision de verificacion del acta.

Este inforine es apmbado por todos los asistentes.
Aprobacion del mglamento de la Asamblea. El Presidente da la Asamblea lee los

articulos del proyecto de reglamento para el desamofio de la reunién y lo somete a
votacién.

Es aprobado por unanimidad.
Nombramiento Comisiones: El Presidents atendiendo el articulo 5 del reglamento

de la Asamblea solicita a los asistentes postularse para la integrecion del las
siguientes comisionss:
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Comisibn para la Revisién y aprobacién del acta: Se postulan ISAAC HORTUA y
SAENZ AMOROGHO.
Se somete a votacion. ¥y es aprobado por unanimidad.

Comisién para recoger las Proposiciones y Recomendaciones: Se postulah
YESENIA OSPINO y CARMEN LONDONO.

Se somete a votacion y es aprobado por unanimidad.

. Informe del Consejo de Administracién y de la Gerencia. El sefior Camilo Riafio,
Presidente del Consejo de Administracién, lee el informe gque se realizé en
colaboracién con la Gerencia y resume la gestion y la situacién juridica, econdmica y
administrativa de la Cooperativa durante el aflo 2013 asf:

Los negocios de la Cooperativa se desarrollaron adecuadamente, cumpliéndole a
nuestro cliente, lo que nos ha permitido cetrar ol afio 2013 con indicadores estables,
sin embargo los ingresos de la Cooperativa presentaron.una disminucién debido a fa
Terminacién de la prastacién del servicio en varias zonas del pais. A pesar del retiro
masivo de asociados, la sitiuacién econémica de la Cooperativa se sostuvo durante el
afio, cerrando el ejercicio con excedentes a favor por valor de $1.698.000.

La situacién administrativa estuvo enmarcada por la gestibn y manejo de la
Finalizacién de prestacién de servicios que implic el retiro de 254 asociados.
Durante el aflo, tuvimos en promedio 412 asociado; el promedio de ingresos por
mes fue de 7.2 asociados y el promadio de retiros mensual de 21 asotlados, Ia
mayorfa por reemplazo de descanso anual o Licencias de maternidad en generel los
retiros se produjeron de manera voluniaria. Se cerrd el afio con 3 suspensiones, 0
resoluciones de retiro forzoso y 0 resojuciones de exclusién.

Mes a mes se efectuaron las reuniones del Consejo de Administracion estudiando y
decidiendo temas sobre la situacion econdmica y administrativa de la Cooperativa,
se continuaron reforzando soluciones para el bienestar de los asocciados, como los
créditos a través de libranzas con las Cajas de Compensacién Famijliar y las
capacitaciones y riesgos laborales. Durante el afio el Consejo se reunié en 18
oportunidades. -

HCIO

Se presentaron cada tres meses los certificados dé paz y salvo de la seguridad
social ante-la Supersolidaria y el Ministerio de fa Proteccién Social. Ménsualmente se
remitié. al- cliente el soporte del pago de la seguridad social integral de todos los
asociados.de Los Cerros, en cumplimiento del articulo 32 del decreto 4588..

Inversién de Excedentes: En cumplimiento de uno de los-objetivos de fa Cooperativa
Los Cerros ef de la Solidaridad y la Contribucién al bienestar de la comunidad, el
pasado 4 de febrero gracias al liderazgo de los miembros del Consejo de



Administracién, la Gerencia y Ia Directora de Operacionss, e hizo entrega al Reclor
y los estudiantes de la Institucién Educativa LA VIOLETA, del Municipio de Sopé
(Cundinamarca), la donacién de 14 mesas plegables y 42 sillas, que mejararan las
instalaciones en fas cuales 250 estudiantes se preparan para ser unos buenos
citidadanos.

Esta donacién por un valor de $5.040.000, se hizo posible gracias a la contribucion
todos los Asociados a la Cooperativa con el aval de la Secretaria de Educacion y el
Ministerio de Educacion Nacional. La destinacién de esta suma comespondiente a los
excedentas del aflo 2012, se ajusta a lo ordenado en los Estatutos y a las normas
fiscales. -

De las operaciones con los ascciados podemos rasaltar la entrega de 29 ayudas del
Fondo de Solidaridad por calamidades domésticas y ayuda pare lentes. En cuanto al
Fondo de Educacién de antregaron 17 ayudas.

Saldos Fondos a 31 de Diciembre de 2013
Fondo d& Educacion: $11.917.000
Fondo de Solidaridad: $39.781.000

Fondo de Previsién y Seguridad Social: $16.688.

DemWEﬁ éa‘ ﬂanwrrwuetaﬂb mm

Se somete a votacién y es aprobado por unanimidad el informe del Consejo de
Administracion.

9, Informe de la Junta de Vigilancia. El Presidente de la Junta, sefior Wilson
Gutierrez lee el informe, explica que el informe recoge los aspectos mas relevanles
sobre el cumplimiento por parie de los G6rganos de administracién, direccién y
Revisoria Fiscal de sus deberes, asi como un concepto general sobre la
administracién y servicios de la Cooperativa con algunas recomendaciones.

De antemano se informa que se avala el informe de la Revisoria Fiscal refacionado ‘
con los aspectos contables y financieros de la Cooperaliva.

Se verificé el manejo financiero de las inversiones y el pago oportuno de las
compensaciones durante el efercicio, asf como los pagos a fa ARL, a la Caja de



LIALC 51

Compensacién Familiar y a la Seguridad Social, los cuales fueron realizados por la
totalidad de las compensaciones y segiin los porcentajes sefialados por la Ley
1233 de 2008 y el decreto 3553 de 2008 pagando la seguridad social con una base
igual al total de las compensaciones ordinanias y extraordinarias y en los
porcentajes fijados para los trabajadores dependientes, se revisaron las planillas
tnicas y con certeza se demuastra que la Cooperativa ha cumplido estrictamente
con todos ellos.

Se comprobo ef pago oportuno de impuestos y la presentacién de informes a entes
gubemamentales, incluyendo los correspondientes a la Superintendencia de la
Economia Solidaria.

Se revisaron los oficios de la Superintendencia de la Economfa Solidaria y se hizo
el seguimiento a su respuesta oportuna.

Se observa que Jos Fondos de Educacién, Solidaridad, Prevision y Seguridad
fueron invertidos acorde a la reglamentacién existente: Los mismos no se agotaron
totalmente a 31 de Diciembre de 2013,

En cumplimiento a los Estattios, esta Junta se reunié cada mes para ejercer sus
funciones, especialmente la potestad. discipiinaria, que implicé un gran esfuerzo
para la Junta, en vista del inmenso volumen de casos mensuales por atender.
Durante el afio se revisaron 45 casos disciplinarios, tres (3} de los cuales
finalizaron con suspensién, no se decreté ningin retiro Forzoso. Dentro de los
temas mas importantes se pueden destacar: .

» Ausentismo con las visitas diarias a la EB; por tal razén se hicieron
Hlamados de alencibén y-descuento. del dia a los. asociados que no han
cumplido con esta obligacion.

s Incumplirianto con el registro de las visitas y datos de planta y a.c.p.m en
fa minuta.

« Se hicieron llamados de atencién porgue los asociados no contestan el
celular, situacion que en varios casos ha sido reiterativa y ha generado
fallas en el servicio.

Se somele a votacién y es aprobado por unanimidad el informe de la Junta de
Vigifancia.

10. Informe del Revisor Fiscal. La sefiora Roclo Jara, como Revisora Fiscal principal,
envia su dictamen y lo lee la Analista Contable, en el mismo indica que “concepldo
que: la conlabilidad de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASQCIADO LOS CERRQOS
ha sido llevada conforme a las normas legales y fa técnica contable; las operaciones
registradas en los libros y los actos-de fa administracion se gjystan a los estatutos y a
las decisioneés de fa Asambléa; la correspandéncia, los camprobahles de las cuentas,
los libros de actas se Hlevan y conservan debidamente; existen medidas adecuadas
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dé conservacién y custodis ds /os bienes de la Cooperativa y los de terceros que
estén en su poder. Ademds, conceplud que existe concordancia entre los Estados
Financieras que se acompafian y el Informe de Gestion preparada por los
administradores. Debido & la terminacion def contrato da servicios con su dnico
cliente , Ja Cooperativa podria perder su capacidad pare dar continuidad al negocio
en marcha , por ser un hecho subsecuente y que afecta a los asociados, es mi
obligacién revelar dicha informacién®, Se somete a volacion y es aprobado por
unanimidad el informe,

11. Aprobacion de estados financieroes. La contadora Sra. Johanna Ferro explica los
estados financieros, el efercicio del afio 2013 cemd con un excedante de $1.698.000.
Explica detalladamente el Balance general y sus notas aclaratorias, en general a 31
de diciembre existen aclivos totales por valor de $1.321.428.

El gjercicio del afio 2013 comparado con ef del afio anterior presenta en sus pasivos
$798.049 MM y patrimonio de $523.379, comparado con el afio 2012 se presenta un
decrecimiento Los aportes sociales ascienden a $367.720 MM, que se encuentran
rentando para la Cooperativa.

Se explica que al 31 de Diciembre las-cuentas por pagar ascienden a $429.955 MM
en donde los saldos mas significativos corresponden a costos y gastos, retenciones y
aportas de némina, obligaciones de corto plazc contraidas por el desarrolfo def objeto
social de fa Cooperativa.

Al cigrre del mes de Diciembre de 2013 La Cooperativa Los Cemros obtuvo ingresos
acumuidados por $5.100.672 miliones, respecto al afio 2012 los Cerros decrecié. en
58.42%, con una variacion de $7.166.534 milones. La disminucidn se genera por la
reduccion del nimero de asociados de nuestro cliente Comcel con el cual tenfamos
contrato hasta el 31 de diciembre de 2013 y que fue renovado nuevamente hasta el
31 de marzo de 2014.

Estado de Excedentes: La Cooperativa presenté disminucién en su excedente neto
debido a fa reduccibn de ascciados, a pesar de fa disminucion de los gaslos
($571.494 millones), eslos conservan un margen mayor {3.07%) comparado con el
afio 2012 (8,43%}

El saldo de Jos fondos sociales al clerre del ejercicio contable de 2013, disminuyo:
respecto al afio 2012 debldo a que parte def fondo de Educacion se invirtio en un
proyecto de educacién formal con el propésito de tomar beneficio tnbutario que se
concede por esta clase de inversiones en el impuesto de renta y por ofro lado se
aprobaron mas auxilios por calamidad del Fondo de Solidaridad.

Se someten a votacidn los estados financieros, y son aprobados por unanimidad.

12. Destinacién de excedentes. El Presidente lee la propuesta de distribucion de los
excedentes del ejercicio 2013, prasenfada por ila Gerencia y el Conssjo de
Administracion, lo primero son las apropiaciones legales, que ascienden al 50% asi:
20% para Reserva de Proteccion de aportes ($ 339. 600}

20% para of Fondo de Educacion ($339.600)
10% para el Fondo de Solidaridad ($169.800)
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A disposicién de la Asamblea queda la suma de $849.000, de los exCedantes del
ejercicio, a quien se le pide defina el destino de estos excedentes.

Las propuestas presentadas fueron las siguientes:

1. Revalorizar aportes a 31 de Diclembre de 2012. Segun el IPC del aflo pasado.
(1.94%), es decir, $849.000, con distribucion entre los asociados en proporcién al
tiempo de vinculacién al 31 de diciembre de 2012, y al monto de sus aportes. Quien
se relire antes de finalizado el aflo o ya se haya relirado, se le reintegrara ef valor
que le corresponda.

2. Incrementar el Fondo de Solidaridad, de Educacién por partes iguales, es decir
$424.500 para cada uno.

4- Incrementar el Fondo de Educacion, es decir $848.000

Se someten a votacién las propuestas. La primera, obtiene veinticuatro (23) volos, la
segunda recibe cero (0) votos, la tercera recibe nueve {4) votos, Queda aprobada
por el volo mayoritario la propuests 1.

Fijacién de honorarios Revisor Fiscal. informa el presidente que el periodo a la
Revisora Fiscal es por dos afios, por lo tanto no hay que nombrar, pero dice la
gerente gue la seffora ROCIO JARA actualmente recibe como honorarios la suma de
$589.500. Se propone un incremento, equivalente al s.m.lm.v., Se somefe a
votacién los honorarios de fa Revisora Fiscal y se aprueba por unanimidad el
incremento a Seiscientos dieciséis mil pesos mete ($616.000) retroactivo al 1 de
enero de 2014 mas los gastos generados por los viajes.

Se somete a votacion los honoratios de la Revisora Fiscal y se aprueba por
unanimidad.

irminacion'‘del' € Sonikelk Bl Representante Legal informa que el
Cliente Comce! med:am‘e notificacién informé que el contrato de prastacién de
servicios lerminaré el 31 de Marzo de! presente y no sera mnovado morn/o por e!

14. Propasiciones y Varios.

El Comité de Proposiciones de la Asamblea presenta las siguiantes propuestas:

. Agmdecer alos asoc:ados delegados por su partmpac:dn en !a asamb!ea
. Prasenfar“é‘fn““ grad ; v

DAOCES

o

» Presentar agradecimientos a !os miembms del Consejo de administracion la
junta de vigilancia, Directora Operativa y Representante Legal por los
servicios prestados en ef afio.
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« En nombré de todos los Asociados a la Cooperativa los Cerros agradecer a
Comcsl por la conflanza en los servicios que como Cooperaliva le prestamos
a la vez por el respelo a la autogestion y autonomia de la Cooperativa que
han caracterizado la relacién a lo largo de estos afios, fa cual ha penmitido
nuestra integracién y proyeccién como entidad Cooperaliva.

Todas las propuestas se someten a Votacién y son aprobadas por
unanimidad.

15. Clausura de la Asamblea: E! Representanfe Legal clausura la Asamblea
agradeciendo a los asistentes por su asistencia y participacion.

16. Informe de la Comisién que aprobé el acta Después de.lranscrila el acla es
entregada a los asociados Issac Hortua y Sédenz Amorocho, quienes después de
{eerta hacen constar que los temas (ratados fueron consignados en este documento
fielmente y se aplicaron las normas legales y estatutarias por lo tanto aprueban su
contenido.

Hora de terminacion: 2:00 p.m. S,

=%
. . - (17t
Wnén 4 ﬁm’ez,{/ —t /
WILSON GUTIERREZ ELIANA PULIDO TORRES
Presidente Secretarna.
Comisién aprobatoria de acta:

ISAAC HORTUA %;&%AT
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ACTA No 16
ASAMBLEA EXTRA ORDINARIA DE ASOCIADOS
LUGAR: Bogota D.C., calle 101 N° 45 A 72
FECHA: jueves 10 de septiembre de 2014
HORA: 40:00 a.m.

CONVOCATORIA:

El Consejo de Administracién en reunién del 27 de Agosto segin consta en acta No
53 de esta misma fecha, definié convocar a los asociados a reunién Extra Ordinaria,
pregramada para el 10 de septiembre del presente afio. La reunién se regira por lo
dispuesto en el artfculo cuarénta (40) y siguientes de los estatutos sociales. -

La convocatoria a la asamblea se hizo en los términos establecidos en los estatutos,
con diez (10) dlas calendario de antelacién y fue notificada por publicacién del dfa
veintinueve (29) de agosto de 2014.

La lista de asociados hdbiles, fue elaborada por &l Consejo de Administracién y fa
Gerencia en reunién realizada para este fin.

- Agociados convocados: 8

Asociados asistentes: 6
ASISTENTES

Nombre y Apellidos Cédula de Firma
ciudadania

Camido ). Luasio Foress | 1.348.948 |

£\t Quor?b\lﬂo Tovee  |[Aon39556

Se conté ademas con la participacion de las sefioras Johanna Ferro y Rocid Jara en
su calidad de Contadora y Revisora Fiscal de la Cooperativa y del doctor Carlos
Artura Cobo Garela.

DESARROLLO DE LA REUNION

A los diez (10) dias del mes de septiembre de 2014, siendo las diez de la mafiana
(10:00 A.M) previa convocatoria realizada a los asociados para llevar a cabo la
Asamblea General Extra Qrdinaria, conforme a los Estatutos, se hacen presentes los
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Macrops oc eso: Protaso: Subpsoceso: Ciasificacién:
shohat y Aseguial S « Intr aestrucosts W onitorear Desempedio yResoiver Fallas M onitorear Desempedio delos Recursos. Vto Infting

Definiciones y abreviaturas

Alarma: Mensaje que nolifica que exste un evento en la red

BO: Back ofixe Grupo de analisias expenos quenes apoyan a ta geshon y solucidn de les casos que bos grupos de raclamaciones les escalan B comacio que este grupe bign2 con el
chenie, esta hrmtado & |a crdicrdad de los ca504 que deban geshenar

Categorizar: Actividad que consisle endentficar y colocarlos sintomas alincidente escalado.

Desempeiio: Rendimignto de un proceso esta deectamente relacienado con un obgetivo lijado de antermnano
EB; Estacnon base

ED: Servicwo de Enlace Duecto

Evento: Es una condicion que no hace parle de la operacién normal y puede indicar una falla en lps servicios (¢) Mamada chente, alarma sistemas/plataformas, etc) Un evento puede
evidenciar B ocurtencia de un incidente.

Escalamiento Funcional (tecnico): Representa ¢! requenmiento para un nivel mayor de expenencia 1écnia o funcional del servicro, plataforma o infraestructura afectada

Escalamiento Jerarquico (administrative): Represznta i requenrmeento para un niv2l admimistrativo rmayor nec23anc para fa toma de deaisiones, augnacion de recursos, seguimiento
a proveedores e inlervencion con chenles u olsas areas

Falla: Evento sobie lared que implic a la interrupcion no planificada de un Servicio o de un elemento de Configuracion,

Falla Critica: Toda falls que cumple con afectation del senicie Edenso Generabzado y wigenaa oritica

FO: Front offite Crupo de anahetas guignes apoyan a la gestion y solucon de los mcidentes identdicados

Grupo de Continuidad (Grupo de crisis): Grupo inferdisciphnano encargade de iderar escenanos de continuidad segun £l ¢330 y alcanc e deterrminado

Impacto: Resultado de un evento expresado cuallaiva o cuanhtalvamente, puede ser una perdida, peuicio desventa)a, ventaja o ganancia a la consecucién de los objelwos de los
procesos y la organiz acion

ncidente: Es un events que no hace parte de la operacion natmal que causa o puads causat la inferrupoon o 1a degradacon d= la cahdad de Servicn
KPI indicadores clave de Decempeno, se refieren a un confunto de acciones que muestren el desempeno de 105 servicios o del proceso

NOC de Clientes Especizles CNOC Customer Nelwork Operation Center
Notificacion: Manifestacion de ferma varbal o correo eleciromce de la no conlormidad en los servitios prestadas a los ciientes u Operadores Mowles o de un &y 2no que podramplksar
falla, para suvenficacion

OLA: Dperation level agreement - Scuerdo de Nwel Operatvo Docurmento 2nire un proveedor de semviao y un chente, el defernung los servicios lecmicos v sus Niveles de Serntio

Lkt B P
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Proceso:
M onilorear Decempefio y Resolver Fabas

SUbproceso:

_ Clasificecidn
M orutorear Desempeno de los Reqursos.

g o lnterna.

Politicas

Definicitn tiempo de aviso

El hempo de avrso €5 aquel que una ve cumphdo, sirve para informar sobre una falla no soluconada al nivel 2t drquico supenar mmediato, con cualquiera de los siguientes fines
o Fachlar fa disporbibdad de aquelos recursos cuya consecucion se encuenira fuera del alcance del area gue esta atendiendo la falla.
*  Aghzar las acciones correctivas que estan siendo efecluadas

® Informar sobrs los incrdentes y fallas 3 las aress que sea necesarw, conaderando ol bempo que ba transcurnds sm kgrar una solugion

Chat de aviso

Informaden Responsables Besponsabilidade s

1 Daravisode 105 eventos segun el

FO: Desempefio, Falag Energ:
impactoy urge ntia establecidos b B2

EZaChat serd LHIZ 300 SOIO para
gar aviso del intao, oerrey
Int Afectacon Cldvil [afecanon alasfaias d aficadas

2 Hater seguirmiento, avance y Oerre de rso Core, Acceso Datos

Todoslos ntegantes las accione s tormadas para 13 recuperacion

o L de efecha del serviao afectado se gun bas iempos d¢ {Gerencias: Ceraro de Gednon,
m::'m’ Segunelimpato las tablas de avisoy cierre Ao Oriente, Dcodeme (Sur,
Norte}, Costa, Bogera, RedDe
acoe s, fed Centrat Equpos EE
3 tLos m:e'gnmtes del chat deben dar FodosIosirtegrantas asl CHAT
conhimmacion de lectura
1 Darwisode los evertos de lared de .
. ) {Clzro Fija
Tx seguin |3 mbla e mpo de aviso
BO: Core, Accesn, Datos
EstaChat serdutihzado solo para 2 Hacer segumiento, avancey Oeme de  |Gerencias Centro de Gestion,
Lonmutsidn an dar avisoded o, verrey poable [Todos los integantes las at¢ione s tomadas pars & recuperstitn (Mo Oriente, Ocodeme (S,
Af etaign atecad on alas @nrmutad in de este cha, del servitio gfectado se gan las ie mpos de [Nore), Costa, Bogotd, RedDe
presentalas enlared de T las tablas de aasov oemre e

Claro Fija

3 Los wtegrantes ded chat deben dar
confirmacién de lectura

1 Daransodt 1os eventos de laredde
Tx segun fa @hia e mpo de 3vi50

Todos |osintegrantes ded CHAT

Cizro Fya

|BO Core, Acceso, Datos,
X Hacer segurmento, avance y Ciemre de [Gerencizs Certro de Gesion,
Jlodosiosimegantes las atcione s tornadas para 18 reCuperstion [iitto Osiente, Ocodente {Sur,

EZa(hat setauuliz ado solo paa
Jar ansodel ImQo, aefrey

FY R LU ¥ P B e L L T EA Y TR




soued *omand GSPIO ' CWSU0:2) 0Q0s ‘CWSIEPUES o
e1Msuwed paree] e

(senpunf
BrauapIAa “seiunUap "6 yeiBiolo) ousiBan) ewalss 1ap 01563l 12 va AUAPUOd$30I E1JuAMAS €] 1efap 2q3p 35 $awsne asauanbis sef iad osauab as suapuNE anb exyjuapl 3 i -

Iuamaw ap aisad eled eauapiag

S8 B Wy Suod3d [ epeudi sy e1oumay) pEPIEqesuodsay v I U
SRIOUT L XM IR0 dau j8 epevd vy G1uR9 Su.ﬂ.naaconmom_ ey =P
' overn BHHY iy
OSED U9 504 £ 'SPUN0SE 8 WIRIe 3159 ON 15 DN 09|
OLIBIRI0|
0$WUI SBI0U G "EPBI0SY K UNeRE ASKI ON IS UNOTL

HOOMIOS Y140 53Nd530 IHHID 100 dNLL

sapepdil sauad ap sapesned £ SouanIPadold $O| € Isielsnie uagap SIayail ap s3I0 507 -

pepgigeisa lepge aeed 0a10pucw 3p odwaun
uaiainbas anb soluzaAd ey UINI0S 1P 3P EPRBIEIU 0 ejes Bl 2P 3(QESUOdS 81 eary (3P PEPINGESUOUSSI S3 519N (3 A erE) € AP CAUYIP UOONIES e ap nred e abu Ausrd ap cdwa ] -

‘epesadns $3 OIS 19P UgE PR g anb reulwnalep ered GESEIAU odwdt] B T OWOI 311313 3P 0dWNL [ IWIP IS -

355912 ap sodueayy
ey efeg 4
eigi eisn €
SeI0H ely C
SEIOH | eHWD !

e andssy ap oduia)l pepUoU 4

UPIIN|OS 8] US SEPEIIMO AL JeisE uepond anb sewdlw sedle sey
ap sotdados 4 sisqeue wesanba) anb woIsaG ap 0L 12 104 OPEZIE31 O|UIRLIEIE D53 € £150nd5a1 Jep esed 0p2IGeIsa GdwalN (€ 'seWIBN Seany 3P e15aNasay ap odwal |2 auyap a5

seumrau sease ejsandso) ap odwsdy|

seamiod
ourmI 031 $OLIMOIY $0) 5P OuS dWISSA( feD01UD 369 4 JIADE IYA OYad WISI(] MIOJUD W “EIGINASIE §U) & TEANGS IEMBE Iy A IRUOISEO
augrIeIuse) s0sp301qng| 053300 4| 1059 201d0 130wy

M et e
P -




A2 1507

Magr opsoc es0: Proceso: Subproceso: Clasificacion:
Gestiona y A g » Intr gestruchura, Monilorear Desewmpedio y Resolver Fallas Monitoresr Desempedio de los Reoursos. Uso Inkino.

Politicas

Escalamiento y recaegorizacién por cumplimiento de SLA

- Una vez clasificados los modentes por pnondad y verificado su estado (asignado, én progreso y pendiente) el Ingeniero Timer de la Coordmacidn de Mesa de Calidad tomar las
siguentes acciones.

e Cumphgo el 75% del SLA Bl ingenero de turno Timer hace llamada lelefonica al encargade del Ticket y al Gerente de Zona e informa acerca del vencimiento del hempo.

. 'Zumplndcaf e{;ﬂo% del SLA Elngemero de dumo Timer ingresa al chat de Coordinadores, Gerentes y Director reporta el venoirmento de SLA solo 5 quen conesponda
sequn 13 fal

o umpldo el 200% del SLA El mgenero de luno Timer ingresa a! chat de Coordnadores, Gerentes y Directores, reponta tiempo de venarmento SLA de solucion falla Se
debe recategonzar icket y llamar al Ingemero duedo del ticket e informa la recategonzacidn,

) P * 2

PRIOKIDAD PO o 9% 2 0%
CRITHCD 2HORAS 1,5 2 4
ALTA 4HORAS 3 4 8
MEDIA 12 HORAS 9| 12 24
MENOR 24 HORAS 18] 24 48

- Para los evenlos de falla Tpo Incidente en caso que se superen s lriempos descetos debe recategon2 ar 2l heket de atuerdo a la siguienle matn: Se recategonza 4 myel de
wgencia y senicio, el impadcio se debe mantener de la mysma forma

Incidente intermitencia Performance
Critical Incident - Medium Incident - Low
Higth |Incident - Critical ]Intermitencia - Critical JPerformance - Critical
Medium |Incident - High Intermitencia - High Performance - High
Low Incident - Medium JIntermitencia - Medium {Performance - Medium
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AF g tEST

Clasification:
Us o Interne.

Proceso:
Moniloresr Desempefio yResolver Fallas

Subplocesn:
4 onitorear Desempetio de los Recursos

Gestionary Asegurat Senitws ¢ Inftastructura

Politicas

PLAN DE COMUNICACION ANTE FALLAS CRITICAS

El plan de comynicacidn se compone de dos partes Imcialmente un &rbol de comunicacién donde se indican las areas, coordinaciones y gerencias que lienen responsabibdad de
transmhe y conducir el flu de la informacién, partiendo desde el NOC hacra las areas de sewvicro y personal deectivo; y en sequndo lugar fos mecanismos de comunicacién alternos que
en caso de tener falia en el servicio movil de claro

Esquema de Coordinacion y Ejecucion de comunicacion. E) arbol de comunicaciones micia en el mismo momenlo que J0s ingenietos integrantes de la Coordinacion Gestion de Falla FO,
determine |a afectacion de acuerdo a fo estipulado. y se aplicara de acuerdo a la funcron abdad de 13 alternatiwa descritas antenormente

Analisis y miigacon de Piesgoe de ao lograr Comunicacidn En caso de no lograr Comuncacion con 2i nivelindicado se debe pasar a su niv et nmediatamenta superns

' Fo | E80 Coor 8O GORC
= =
> GRP b CCRM
a—— _ PRESIDENCIA
{ Claro Fiee
o cace ) of ¢ \

D =)

PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO QUINTO
NIV NIVE MR NIVE) NIEL

VP

g




00589 VOUUSID (62602 O PEPEPESLLE UBNPD)

194093 3 se 55 PuRO DIguo]

OO IO CUE IR SRS A0 | FIQRD JA V0L

SOIJZA MO NCIDET3Y
STAUTHOENOD SIANQIINAWOD 3] ¥301D34Q A0mD

DRI GUARINGEIS] 5

FOI9Z VOISUBND L6605 00 S0000T0LE VENRD

1909 3 BAUINY 5018 D UBN{ D KPNH]

TOWCT GBI hGE [ e G sa0)

FIDNIQIS IY (o oy 06 sed!

DPWN0 I QUMBRIET &

TabT UMSUIRS 66Tk L Ol
1O0SRPEL IS 1 €691 S0P LOL 1 TTOSL 1 T04E DONED)

Ueg XINES 5P us: A 00N K quo|

37107 R [rUT IR(G L CRNM A0

VIOOTGNIL 34
VIININS FHII DN oty s 2bue)

DPINW0 I OUDLIDBIE]

0032 VOWSURR 4 162672 084 FSOCEITBLES 01 LL56201E OMPD

UOAE N OMBNK uer D MU |

™ wen

ORI NEO (P ) 0618

DIPR0I OMIRLRIEIS] I

GBS SUOISUIKS 162670 O 006 LONTIEE 'GITIAVT0LE BOMPD

Iy 0 3 sapuy ofiupo y 2 squioy|

(07 Wod QBRI 03LIpoy OaLO)

QU ON e we) 060D

MITRIDI UIHUAEISI b

PR

HAOW QYD) CLHTWY T 2571 J0 VLS

-opuanbas eas opuend teayjou eied outaiqobi (ap j0:uo7 ap £ sajeuawewaqnd sapepuy se|1eZIjun aqap as anb 013[UCD ap sojund £ dluanueeISs 13 Sa suaINGS (T -

S3EIUBWRLIIYNG) STPEPIUF 3P 0IJUIF | OJUBNR IST

sexqiod

ENETIEEN)

WPIPEN R

[ R o

e TR

SOLMI Y $0| 9P OUSCILIS I BALOWO
osazerdghs

SRS JAIE D) A OUBIWASHG WR0IIOY ey
1083300 g




eruey
anb o £ opupagm eEe uEnd?
opeigy oG
SOPERANY POH 0P SHUSIIE
Loup57?
SOUOERALOTO0)
opes3
cosud gy
<000 B19p Puy moH? Lopum?
(esodeey uoEnAlog oy ORI} QoY o Ryl
XIOONXODN000ON] obipog

@ ) W0 OGVIINNNOD empade alqop osiay

_ euio) ajuainbis e ap SEPEIIN|O A SEIE $B| B ugdelIae Aqsod 0 SeNIUD SEpE) AJUL SAUDIZENUNWOI 3p ueyd ap
oapouad auodal [ Jeseual eafe;0di107) $IV0IEWERISY 3P UDIIUBTY 3P LOIIEUIPI00] Bl K HOS awld A DASE SIUTICWRPIY 9P UOIUIlY AP SIUOEUPIOE 7 $B) I PEPjIgesuodsar s] -

AuAPuodsannd pesusd ey e ueseliay pEpMId €10 U 195 ap 35€9 ud ‘e10bog va sopenqn sowarMUIIUEY
A ssugnesad( ap S.uua__.w-a_ ap sauamasd) K saiopeupioos sod opeunomod ise 031U33) $ISU3 8P FNWAD [ Seperamonn sedle Sesj0 $E| € SaouBAe 30| ueiebinap as apuop
l

3psap ‘(pepinliuod ap odnib) 01IPI SIS IP FPWIOT |3 JEAIIE IP U |3 UAT |8ZIUQ 3P DON |€ I5seze|dsop Se||3 9p eun eped 3p pepipqesuodsa) sa “seuossad sE| ap epla g) opo) ajue
opuepienbe aes asieze(dsap Aqsod eas opuend A audwais “oasew 0aas ¢ [210) €|e) 1od Sa1aalue sopaw So] ap ounbuiu reudnuny ou ap 05ed U3 ST TWIINISIYd SOWSINYIIN e

AJOINAR 030D O HOOGEIE J“12MM | “derSIEUAR IP 0PI 10U AUSUNOUIIUE SEPRUOIIUSW SEPeIIN|oAH
$e8hy 581 9P SIURIULSAINRI SO| B OPEIN0I 18ISNY SG3H 95 'SU0IILILMUOS SB] 3D EljE) 100 $2101131UR SOIDSW $4] 3P OUNBUIL JEUOHUNY DU 3P 058 ¥3 SONYSLITV SOMSINVITIN »

[€10GE] OU ONEI0Y UN €3S G 05INT U ¢} €] 10d EPES)E 31uanIUd 35 (J) SOp A (|) 0uUn eatewI)e By ank 3P 05€D )& ud Gty J0peiada [2p oby oizutnu (¢ epewey
eun 3p OiPaw 10d SOPEIYROU 183 UAGIP EINID EE) BP 0SED UI "IUBUNONAIUE SEPRUDIIUSUS ‘SEPEIIN0A SEINY Se) IP saluelrasaidar sop $0POE ONYILTY Orld HOdvHIdD o

'05in2 U3 eey ep Jod EPRNRAE 3NUANIUS 35 (7) S0P A (1) oun eajeuralie e anb ap 05ed (9 U3 ‘esaidusa o p VAUIP EpeUBISE UNISUINS
®| € EpewIR)| eun 3p OIpaw Jod SOPEINPIOU 135 UANSP EHIID BRI IP 05D U3 FIUAUUONIIUR SEPLUDIIUIW SEPLIINIOA S8INY S¢| I SIIUEUISaIdal SO) SOPAY Ord HOQwHIHO e

€&} 8P CSBD US 1BZIPIN VAP &5 ANb UGDEIUMUOD 4P SEPAUI SO OPEIPUI UIPIO |3 UB UBGIISSP IS -

ugEEUMU03 3p souwsale A saedpund sowsuelap

seanliod
QRO 0N "SOLIDIY $01 8P Ouadwasa] WIOPIOW se(e] RAKESYA owed Wasa( MAIOIUO W CIATN DT YU 3 SHNMIE IEMBIDY A IBUMESO
PR EISE) :039301dgnS; 1082304g w0u8 20140 13014

R I L
P B A




TARULIULILS SR UL S o S0 R ST o S o [ SR L o e g
$IRQGUI SOASRUISOIUIAD O SOUIDUDD ¢

SIRUIDR K SR IP SEABEW S IPEHIALIR ABY IPUOP SRILIAPO S UISIUDDISOCNT +

{333 "0AIN QUE TPRPIAR N U 3 M0H B

SOHIUSO( 3P RID 3N B | 3P RIP “IIPRUW R) FPRI)) [BUOIRY JIDERD 3P $IUOORIGH I IPSOIIAT
[SUOIIRY | AU § SOIPRISI SO U SIUOIIRIUAS U OUWI0) SOASR W SOJUIAY +

VORRIIUMUO) 3P S0P I 50|J0d

einpaqorendwe ap eiauid ua suopefequil Solpmod s usssd 213053 35 aND S0 UASATNIAT #
‘e[ 40d SOpRUROIRD S0MAAT -

Twedwo) ] 3PS50V NG $0) IPOUNG (R IPRIUIS G B RIIUSI 35 ¢

fepswiy

2130 |

ojuans apody 10 pepuDlyg

eiauew ajuanbis ) ap seplUNap veUANIUS 35 S01UIAD eled sapepuoud S8 -
pepuoud 3p 10192 A pepuoud 1ebn| 'eyIay 0lUSA3 [P JIQUIOU BINIINGSE NS U 1AUI0T AP (2123053 B3} 0 GJUSAS [BP UDITEUNION 3P 0IUQINIS 08132 (T -

WAQ 3p ugiadan() 9p alalssY

012183 |9p oluanuelnbasy uglewpIo0) @

Py 3P se||E 4 3P ULISED) UBIBUIPINGS @

{ouza1q06 4 0a1e10d107 - OASEW) SIUOHIEWE]IIN AP UDISIS) IP SIUCIBUPIOD]) »
{2102 - solep - 053308 - EURWONAL) dMjoreT e

PEPIES) 3P ESIN UQIIEUIRIVD) @

[enuag) pay u@aesady) ap eNUIIG)  w

05327y 3p pay ugaesadQ ap enUaRY) e
SesIPelsy ap UGIINPOI ap BIUARSE)

(ZUSEITINON - AP IINNG - BS0 11— eloDog - gwsn0)) olusIuIUSIUE Sf SEDUMSS @
$a1ead52 5eYIFy L SOUIAD $O] 9P SHUQREUIPIOD I A SBIIUIIIL S| B JEULOJUI 0IIUGIAIILS 021103 14 'uorredizlue ap seip (£) SaJ1ue) ounuy 3q3p WA 3P eUdIes) 3P Jlusisisy e -

sopeanuapl
$0IUad $O ® pepuoud epiqap B Ja08gRISa aqap vamb WAD 8P BIJUSIES € 3P UASISY ¥ JeZiedr Iqap k| ‘sajenadsa seyId) A SOIBA3 3P UNDRINIOU A UGB IUAPE €T -

sajepaadss seyaay £ 0)ussd [@p upeayiou A uoaezisopd ‘ugredp e
SIT9103d53 SOLNIAT A STHDIJ HOd O FHOLINGW A NODVIINNKOD 30 Nv1d

seanned

SB(8 4 FAAN05 Y A OUBOWASA BROWUO
080301 d

"o O 51

UMD
iy el

‘SOSIMDD Y 30| 9P OURJWRTE] B3 IO N PGSR O A S0 M a5 Inn By A reuense g

oeaemdgng




{ouraqob 4 0 1100107 - DAISEW) SAUOIICWIE|IAY P UOISIC) 2 STIOPEUIPIOO) e
13103 - SOIEP - 6SAIDE — IUCWOLIL) FIj0YIe] o
pay ap sejie 4 AP UMSILy IQPENPIO T @

‘PEpIE) 3P ESIWY UMIBUIPIOD)) e

1eRUA7) PAY UGIIRIAM() 3P EIIUBISE)

£ 3UOJ3(3] UMIDUALE AP [BUET 3P BIUAIIE) @
05323y 3P Pay UOIIRIAAS Bp B1DUAIAS o

ORIAIES (3R Gluaneinbasy 3p E13UdI2<) e
SEMSIPRIST ap UMIINPOIL AP LDUIIAST @

WO 3R -

LOISEC) 3P JIUED) UG @

‘eifooula] p Auapsadans e

0Ad 101331Q »

WAQ 3N -

€ $OPEIAUS SOPEIAUD 433 UIQD
SAULIONN SOUNG SM0das (3D w0 I3UD €] ¥ $301IUE SEICY SRUNYN SOP $8) ud SOMLMI0 Pa) AP SOWIAS SO 5P UOLIELIIOME €] 1IUSIMTI UZQIP SO SOUNG O0lUIAD §Bp RINUIQOD
ap BUDZ B[ Ud P! ] Ip OluanueLodWOd | Sjuawe Pouad 1EIEIOU 8P Uk |3 uOI SEI0Y (7) SOP EPED S3UNG 3P ugIdeIduab ) 1BZNRS) 3QaP IIUK]) 1W0I 12 PePIIIFI) €| 3p opusipuada -

sae12adsa seyda) A somens ered sapodas ap vowesauag
opIB|qelsa ouaunpaIold (3 opuamnbis ‘sepenyuapl g3 Se| 9P 020U |3 1BZNEDI FGIP PO WesY (T -
OlUZA3 (9P BDUBLINIO B & ugnediTiue 3p 1P () UN YOS BUNUIW U0 13 1eD3IUE 203D SEASEI SSUOIDEWEITY -
€U0 € ap [esauab ouadwasap PP ETeIT -
pepuoud ap ope i 10kewr uaianbar anb ssuaIeisa SBIEXYIUSP| @
190, oa12ads3l NS U0 UGIDEIIFIE UGD LAIE UEIVI 35 anb Saumoeisa se( ap OpRISI] e
0JUBAT |3 USIGNT INh SIUTOILISA Se| 3P OPRISI] &
worsews o 3uainbis ef 1ebaifie aqap e asepy sauoiIeweday ap odrub |2 "epep pepuoud € & ORIANIE 3P SOPERYIOU S0IUBAS SO el1e -

saewadsd sojuana ered g3 sejap oasoyucty A ugrreamuap

seannod

TR TTEY
APIPONNFOID

SO 4 RASIYA oyadwasI] B0 W
;0833014

SOSUIMISY $O1 IR OUIUWITI L85 OIUO W
106 X0IAINS




VRO B

MocTops ot e50t

Gestionar y ALeguat Saticos ¢ Int asstruckaes Monlorear Desempefo y Remiver Fales

Proceso: Subproceso:

Kontorear Desemperio de 1os Reaursos
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Clasificochine
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Politicas

Duefio del Proc e
gestion de fablas

ROLES Y RESPONSABILIDADES PARA MONITOREO ¥ GESTION DE FALLAS

Resyonsablildades
* Responsable de Ja correcta ejecucion de este procedimento y de acministrar € mejorasniento continuo,
parn b cusd cusnd an con el apoyo de bodos os pedicipenes de en el procedin iento

+ Concter & cobalwlad Sus procesos
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Emergencis BO: + Dartramde y solutitn alas alamas y evento reponado por Geshin de Fallas
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Coordinacion FO
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+ Coorhnacion Gestion de Falas,

Coordinacion B0

+ Repotar oporuhem ende las ACCIONEE ¥ mances ante Bllas caticas enlos medios de comunicasion
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+ Comumcar las posibles sccrones de mepota o) procedimiento

o Venbear ¢ comedto enwén de RFO
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Gorhonar y Asegurar Servicios ¢ Inb aestruciura M onitorear Dresem pefio y Resolver Fanas Monitorear Desempefio de los Recursos. Uso Intaino
——
Contrales del procedimiento
TR T Dosepdénde cantrel T | Froouondade
Riasgo .- PSP “Res able de contral - R
Que no tecie a iempo un .
evemoseuie Z‘::a at'(Zc ’:?el: tipificar ydiagnosticar los eventos el servioe afectado
2 que pu . idenificados mediante fas herramientas de geshén y
semcio, no brindar solucin . L . : . i Cadavezque se
A3.41-F31-CO1 Jdetermunar si se puede dar solucidn inmediala al mcidente, $1 |ingeniero de Cenlro de Gestion .
oportuna y generar araial deb lar af nivel presente unincdente
incumplmientos con los se requiere se debe escalar af nivel correspondiente para sy
chentes fralamuento y$olucton

Realizar el seguimiento y control de ips incidenles técnicos en
lared de soluciones mobviles , garantizando el avise alas areas

_Oportunay generar A3 41-P01-C0O2 |de Ios vencimientos de los tiempos acordados para la solucign Ingeniero de Timer Diario
incumphimientos con los

Que no se brande solucion

chentes anual yoerre de las fallas, asi como realizar las recategornizaciones
de priondad cuando s ea requendo.
Control de versicnes
Versién | 1 Coinklo reslizedn ' " ".Aprobada por (cargn y niombre)

cambio

Mersion mioal Se toma como base la docurmentacrdn entregada en version 1 1 por el Centzo de
o Gestion, pata efectos de 12 metodologia de documentacion del Sislema Integral de Gestion de]  Rodngo Forero - Gerenle Ceniro de Geston 31 uk2014
Claro Colombia seinicia en version )

Se actualizaron, politicas, acimdade s y responsables Se delinieron los e scalamienfos requendos

. F . = . .
paradar soluctones alos inadentes Seidentificanlas wnas geograficas para Colombia Rednga Forero - Gerente C entio de Gestion 8-ock-2014

Se acluahzan politicas y responsabiidades Se definen polificas para escalamuento ¥
recategonzacion Se determina la comumicacion en lallas cnlicas a fos diferentes niveles. Sel  Rodogo Forerp - Gerente C entro de Gestion 30-mar2015
determina &l plan de comunicacion para eventos yfechas especiales

Lo

Se aclualizan el proceso en que unavezidentificado el impacto yurgencia, se defermina que sies
crihce con afectacion maswa se dwuecciona al proceso para "Admimsirar escalamientos yplanes
para tzalarmignto incidentes criicas™ Se define |a polihea para cierre del incidente con ewdencial
unavezre syelle

Rodngo Farero - Gerenle Cenlro de Sestmn 21-may215
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Entre los suscritos: a) Por una parte, ADRIAN EFREN HERNANDEZ URUETA, mayor de edad,
identificado con la cédula de extranjerla No., 308.823, obrando en su calidad de presidente y
representante legal de COMUNICACION CELULAR S.A. COMCEL S.A., sociedad comercial,
constituida mediante escritura publica No. 588 del 14 de Febrero de 1992 de la Notaria Quince de
Bogotd y de OCCIDENTE Y CARIBE CELULAR S.A. OCCEL S.A., scciedad comercial, constituida
mediante escritura pablica No. 378 del 14 de Febrero de 1992 de la Notaria Unica de Soledad en
adelante y para efectos del presente contrato denominados COMCEL-OCCEL y b) Por la otra,
MONICA LOPERA, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No 43.095.299 de
Medellin obrando en su calidad de gerente de TECNIK-GEL LTDA., sociedad comercial,
constituida por escritura piblica No, 767 del 18 de abril de 2001 de la Notarfa 133 de Medellin, en
adelante y para efectos del presente contrato denominada TECNIK-GEL LTDA, acuerdan lo
siguiente:

CLAUSULA PRIMERA — OBJETO: TECNIKGEL LTDA., de acuerdo a su cotizacion de fecha diez
y ocho (18) de Marzo de dos mil dos (2002) y su nota aclaratoria del veintiocho (28) de Agosto de
dos mil dos (2002), se compromete a:

1. Realizar mantenimiento correctivo especial a los equipos de aire acondicionado incluyendo los
repuesto necesarios para los siguientes sitios Buca 1, Cedritos, Cerro Neiva, Chia, Chica Norte,
Chosica, Espinal, Fontibon, Funza, Ganco, Gavilan, Ginebra, Gorgonzola, Granadillo, Honda,
Ibagué, Infierno, Florencia, Kennedy, Madelena, Mariquita, Marly, Merced, Minuto, Leticia, Mltu,
Mocoa, Multicentro, Nogal, Oriente, Orquideas, Palermo, Pefion, Puente Largo, Puerto Carrefio,
Puerto Inirida, Purgatorio, Quinini, Restrepo, Retire, San José del Guaviare, San Luis, San
Patricio, Santa Bibiana, Santa Sofia, Sisga, Soacha, Socorro, Soledad, Tunja, Usaquén, Vado
Real, Villa de Leyva, Villa Gladys y Yopal.

2. Realizar mantenimiento correctivo especial a los equipos de aire acondicionado incluyendo los
repuestos necesarios para los siguientes sitios Quibdd, Apartadd, La Dorada, Caucasia, San
Diego, Tesoro, Buenaventura, Santa Rita, Ulpiano, Calima, Holguines, Popayan, Jamundi,
Armenia, Camara y Coliseo.

3. Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas de puestas a tierra y equipos
de proteccién contra descargas atmosféricas y sobretensiones incluyendo el cambio y ajustes
de kit de pararrayos; cambio y ajustes de tornilleria de cobre, mantenimiento anticorrosivo de
barrajes eqmpotenaales, ajuste y fijacion de aisladores de trompo para barrajes equipotenciales
y halo de tierras; revision, ajustes y cambio de conectores mecanicos del sistema de tierra;
revision, ajustes y cambios de terminales del sistema de puesta a tierra; revision visual y
pruebas de impacto a los puntos de soldadura exotérmica en la torre y en los electrodos de las
cajas de inspeccién; medicién de los sistemas de puestas a tierra con telurémetro Megabras de
frecuencia 1470 Hz; revisidn de los equipos de protecciones y supresores AC y DC, informe y
video de los trabajos, programacion, revision y recomendaciones para los siguientes sitios:
Soacha, Tibitoc, Quinini, Pefién, Girardot 1, Neusa, Tunja, Rosas, Saboyd, Bucal, Buca 2, CCM
Bucaramanga, Gavilan, Oriente, Pelagorro, Picacho, Jurisdicciones, Cucuta 1, Clcuta 2,
Piedecuesta, Saravena, Arauca, Barichara, Yopal, Villavo 1, Alto del Tigre, Neiva, Muzo,
Infierno, Sargento, Tabor, Mirador, Mariquita, Soldadesca, Rusia, mochuelo, San José del



Guaviare, Puerto Inirida, Puerto Carrefio, Mitl, Leticia, San Andrés, Mocoa, Purgatorio, Veld,
Buenavista, Barranca, Barranca Centro, CCM Parque Nacional, Capuchina, Chapinorte,
Gorgonzola, Marly, Palacio, Sagrado Corazon, Chosica, CCM Comcell, Retiro, Alborada y San
Patricio en Oriente Acuarela, Andes, Angeldpolis, Apartado, Buenaventura, Bolombolo,
Boquerdn, CCM Medellin, Cocorn&, Cohan, Coltabaco, Envigado, Ferdonia, Guarne, Irra, La
Ceja, Pintada, Padre Amaya, Poblado, Rio Negro, San Pedro, Yarumal, Anserma, CCM Pereira,
Dorada, Filandia, La Cruz, Virginia, Manizalez, Tres Cruces Popayan, Recreo, Tebaida, Buga,
CCM Cali, Calima, Cafaverales, Cartago, Estadio, Frias, Ginebra, Jamundi, Kildmetro 18, Chapa,
Palmira, Santa Rita, Tres Cruces Cali, Tulua 2, Cruz de Amarillo, Isquazam, Pasto Plazuelas,
Quibdd, Puerto Berrio y Caucasia para Occidente. .

El mantenimiento preventivo, ademas de alargar la vida dtil del equipo, diagnostica cualquier
posible dafio con anticipacién suficiente, evitando la suspensién sorpresiva del servicio y
operacion de la maquina.

4, Redisefio, Construccidn e implementacion de los sistemas de puestas a tierra y sistemas de
proteccion contra descargas atmosféricas y sobretenciones incluyendo materiales como
electrodos, soldaduras, pararrayos, cables de cobre, barrajes equipoteciales, terminales, suelo
artificial, conectores, cajas de inspeccion, contador de eventos polyphaser, un supresor de
sobrevoltaje marca Northern Tecnologies categoria C y resistencia final menor o igual a cinco
(5) ohmios, informe y video de los trabajos para los sitios de Girardot 2 y Honda en Oriente y
Armenia, La Nubia, Tulua, Zarzal, Girardota, Ecopapel, Imecol y La Unidn en Cecidente.

Para los efectos de ésta cldusula, TECNIKGEL LTDA, suministrara las visitas correctivas que sean
necesarias sin que por éste haya lugar a pagos adicionales a los establecidos en el presente
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - PLAZO DE ENTREGA:

a) TECNIKGEL LTDA, se compromete a realizar el mantenimiento a los aires acondicionados de
Oriente, mediante entregas parciales de acuerdo al siguiente cronograma de ejecucion en un
término maximo de seis (6) meses contados a partir de la firma del presente contrato:

1. SERVICIOS DE MANTENIMIENTO AIRES ACONDICICNADOS ORIENTE

SITIO CRONOGRAMA
ESTACION BUCA 1 SEXTO MES
ESTACION CEDRITOS PRIMER MES
ESTACION CERRO NEIVA TERCER MES
ESTACION CHIA PRIMER MES
ESTACION CHICO NORTE PRIMER MES
ESTACION CHOSICA PRIMER MES
ESTACION ESPINAL TERCER MES

ESTACION FONTIBON

SEGUNDO MES

ESTACION FUNZA QUINTO MES
ESTACION GANCO QUINTO MES
ESTACION GAVILAN SEXTO MES
ESTACION GINEBRA TERCER MES
ESTACION GORGONZOLA TERCER MES




ESTACION GRANADILLO SEXTO MES
ESTACION HONDA QUINTO MES
ESTACION IBAGUE TERCER MES

ESTACION INFIERNO PRIMER MES
ESTACION FLORENCIA TERCER MES
ESTACION KENNEDY CUARTO MES
ESTACION MADELENA CUARTO MES

ESTACION MARIQUITA 'QUINTO MES
ESTACION MARLY SEGUNDO MES
ESTACION MINUTO PRIMER MES
ESTACION LETICIA QUINTO MES

ESTACION MITU TERCER MES
ESTACION MOCOA QUINTO MES
ESTACION MULTICENTRO PRIMER MES
ESTACION NOGAL PRIMER MES
ESTACION ORIENTE SEXTO MES
ESTACION ORQUIDEAS PRIMER MES
ESTACION PALERMO SEGUNDO MES
ESTACION PENON TERCER MES
ESTACION PUENTE LARGO CUARTO MES
ESTACION PUERTO CARRENO SEGUNDO MES
ESTACION PUERTO INIRIDA CUARTO MES
ESTACION PURGATORIO TERCER MES
ESTACION QUININI TERCER MES
ESTACION RESTREPO SEGUNDO MES
ESTACION RETIRO SEGUNDO MES
ESTACION SAN JOSE DEL GUAVIARE QUINTO MES
ESTACION SAN LUIS SEGUNDO MES

ESTACION SAN PATRICIO

SEGUNDO MES

ESTACION SANTA BIBIANA

SEGUNDO MES

ESTACION SANTA SOFIA CUARTO MES
ESTACION SISGA QUINTO MES
ESTACION SOACHA CUARTO MES
ESTACION SOCORRO SEXTO MES
ESTACION SOLEDAD CUARTO MES
ESTACION TUNJA SEXTO MES
ESTACION USAQUEN CUARTO MES
ESTACION VADO REAL SEXTO MES
ESTACION VILLA DE LEYVA SEXTO MES
ESTACION VILLA GLADYS CUARTO MES
ESTACION YOPAL QUINTO MES

¢

b) TECNIKGEL LTDA., se compromete a realizar ef mantenimiento a los aires acondicionados de
Occidente, mediante entregas parciales de acuerdo al siguiente cronograma de ejecucion en un

término maximo de cuatro (4) meses contados a partir de la firma del presente contrato:
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SITIO CRONOGRAMA
ESTACION QUIBDO PRIMER MES
ESTACION APARTADO SEGUNDO MES

ESTACION LA DORADA PRIMER MES
ESTACION CAUCASIA PRIMER MES
ESTACION SAN DIEGO PRIMER MES

ESTACION TESORO PRIMER MES

ESTACION BUENAVENTURA

SEGUNDO MES

ESTACION SANTA RITA

SEGUNDO MES

ESTACION ULPIANO

SEGUNDO MES

ESTACION CALIMA TERCER MES
ESTACION HOLGUINES SEGUNDO MES
ESTACION POPAYAN TERCER MES
ESTACION JAMUNDI TERCER MES
ESTACION ARMENIA TERCER MES
ESTACION CAMARA CUARTO MES
ESTACION COLISEO CUARTO MES

¢) TECNIKGEL LTDA., se compromete a entregar los trabajos relacionadcs con los sistemas de
puestas a tierra y equipos contra descargas de Occidente, mediante entregas parciales de acuerdo
al siguiente cronograma de ejecucion en un término maximo de seis (6) meses contados a partir de

la firma de! presente contrato:

- SITIO CRONOGRAMA
ESTACION ACUARELA PRIMER MES
ESTACION ANDES QUINTO MES
ESTACION ANGELOPOLIS PRIMER MES
ESTACION APARTADO QUINTO MES
ESTACION BUENAVENTURA QUINTO MES
ESTACION BOLOMBOLO PRIMER MES
ESTACION BROQUERON PRIMER MES
ESTACION CCM MEDELLIN QUINTO MES
ESTACION COCORNA PRIMER MES
ESTACION COHAN QUINTO MES
ESTACION COLTABACO QUINTO MES
ESTACION ENVIGADO QUINTO MES
ESTACION FREDONIA PRIMER MES
ESTACION GUARNE PRIMER MES
ESTACION IRRA PRIMER MES
ESTACION LACEJA PRIMER MES
ESTACION PINTADA SEGUNDO MES
ESTACION PADRE AMAYA SEGUNDO MES
ESTACION POBLADO QUINTO MES
ESTACION RIONEGRO SEGUNDO MES
ESTACION SAN PEDRO SEGUNDO MES
ESTACION YARUMAL SEGUNDO MES
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ESTACION ANSERMA

SEGUNDO MES

ESTACION CCM PEREIRA

SEGUNDC MES

ESTACION DORADA

SEGUNDQO MES

ESTACION FILANDIA SEGUNDO MES
ESTACION LA CRUZ SEGUNDO MES
ESTACION VIRGINIA SEGUNDO MES
ESTACION MANIZALES TERCER MES
ESTACION TRES CRUCES POPAYAN TERCER MES
ESTACION RECREO TERCER MES
ESTACION TEBAIDA TERCER MES
ESTACION BUGA TERCER MES
ESTACION CCM CALI TERCER MES
ESTACION CALIMA TERCER MES
ESTACION CANAVERALES TERCER MES
ESTACION CARTAGO TERCER MES
ESTACION ESTADIO TERCER MES
ESTACION FRIAS TERCER MES
ESTACION GINEBRA TERCER MES
ESTACION JAMUNDI CUARTO MES
ESTACION KILOMETRO 18 CUARTO MES
ESTACION CHAPA CUARTO MES
ESTACION PALMIRA CUARTO MES
ESTACION SANTA RITA CUARTO MES
ESTACION TRES CRUCES CALI CUARTO MES
ESTACION TULUA2 CUARTO MES
ESTACION CRUZ DE AMARILLO CUARTO MES
ESTACION ISQUAZAM CUARTO MES
ESTACION PASTO PLAZUELAS CUARTO MES
ESTACION QUIBDO CUARTO MES
ESTACION PUERTO BERRIO QUINTO MES
ESTACION CAUCASIA QUINTO MES
ESTACION CAMARA ARMENIA SEGUNDO MES
ESTACION LA NUBIA SEGUNDO MES
ESTACION TULUA SEGUNDO MES
ESTACION ZARZAL TERCER MES
ESTACION GIRARDOTA TERCER MES
ESTACION ECOPAPEL TERCER MES
ESTACION IMECOL SEXTO MES
ESTACION LA UNION SEXTO MES

d) TECNIKGEL LTDA., se compromete a entregar los trabajos relacionados con los sistemas de
puestas a tierra y equipos contra descargas de COMCEL S.A. , sefialados en el objeto de este
contrato, mediante entregas parciales de acuerdo al siguiente cronograma de ejecucion en un

término maximo de cinco (5) meses contados a partir de la firma del presente contrato:

L

SITIO

CRONOGRAMA
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ESTACION SOACHA PRIMER MES
ESTACION TIBITOC SEGUNDO MES
ESTACION QUININI SEGUNDO MES

ESTACION PENON

SEGUNDO MES

ESTACION GIRARDOT1

SEGUNDO MES

ESTACION NEUSA SEGUNDO MES
ESTACION TUNJA SEGUNDC MES
ESTACION ROSAS PRIMER MES
ESTACION SABOYA SEGUNDO MES
ESTACION BUCA1 TERCER MES
ESTACION BUCA2 TERCER MES
ESTACION CCM BUCARAMANGA TERCER MES
ESTACION GAVILAN TERCER MES
ESTACION ORIENTE TERCER MES
ESTACION PELAGORRO TERCER MES
ESTACION PICACHO TERCER MES
ESTACION JURISDICCIONES TERCER MES
ESTACION CUCUTA1 CUARTO MES
ESTACION CUCUTA2 CUARTO MES
ESTACION PIE DE CUESTA TERCER MES
ESTACION SARAVENA CUARTO MES
ESTACION ARAUCA CUARTO MES
ESTACION BARICHARA TERCER MES
ESTACION YOPAL QUINTO MES
ESTACION VILLAVO1 QUINTO MES
ESTACION ALTO DEL TIGRE QUINTO MES
ESTACION NEIVA QUINTO MES
ESTACION MUZO QUINTO MES
ESTACION INFIERNO PRIMER MES
ESTACION SARGENTO PRIMER MES
ESTACION TABOR SEGUNDO MES
ESTACION MIRADOR SEGUNDO MES
ESTACION MARIQUITA TERCER MES
ESTACION SOLDADESCA TERCER MES
ESTACION RUSIA TERCER MES
ESTACION MOCHUELO PRIMER MES
ESTACION SAN JOSE DEL GUAVIARE QUINTO MES
ESTACION PUERTO INIRIDA QUINTO MES
ESTACION PUERTO CARRENO QUINTO MES
ESTACION MITU QUINTO MES
ESTACION LETICIA QUINTO MES
ESTACION CCM SAN ANDRES QUINTO MES
ESTACION MOCOA QUINTO MES
ESTACION PURGATORIO PRIMER MES
ESTACION VELU QUINTO MES
ESTACION BUENAVISTA QUINTO MES




ESTACION BARRANCA TERCER MES
ESTACION BARRANCA CENTRO TERCER MES
ESTACION CCM PARQUE NACIONAL PRIMER MES
ESTACION CAPUCHINA PRIMER MES
ESTACION CHAPINORTE PRIMER MES
ESTACION GORGONZOLA PRIMER MES
ESTACION MARLY PRIMER MES
ESTACION PALACIO PRIMER MES
ESTACION SAGRADO CORAZON PRIMER MES
ESTACION CHOSICA PRIMER MES
ESTACION CCM COMCEL1 PRIMER MES
ESTACION RETIRO PRIMER MES
ESTACION ALBORADA PRIMER MES
ESTACION SAN PATRICIO PRIMER MES
ESTACION GIRARDOT2 PRIMER MES
ESTACION HONDA PRIMER MES

CLAUSULA TERCERA -VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor del presente
contrato es el siguiente:

a) Para el mantenimiento de los Aires Acondicionados de Oriente, la suma de CIENTO NOVENTA
Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS CINCUENTA
PESOS M/L ($194.673.950.00) pagaderos en seis (6) cuotas iguales de TREINTA Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y
OCHO M/L ($32°445.658.00). Cada una de las facturas serd pagada dentro de los sesenta
(60) dias siguiente a la radicacion y aceptacidn de la misma. Cada una de las facturas mensuales,
debera ir acompanada de la constancia de prestacién de los servicios programados a ser prestados
en el correspondiente mes asi:

Primer mes: Los nueve (9) sitios sefialados en la cldusula segunda literal a) del presente contrato.
Segundo mes: Los nueve (9) sitios sefialados en la clausula segunda literal a) del presente contrato.
Tercer mes: Los diez (10) sitos sefialados en la clausula segunda literal a) del presente contrato.
Cuarto mes: Los nueve (9) sitios sefialados en la clausula segunda literal a) del presente contrato.
Quinto mes: Los nueve (9) sitios sefialados en {a clausula segunda literal a) del presente contrato.
Sexto mes: Los ocho (8) sitios sefialados en la clausula segunda literal a) del presente contrato.

Se deja claramente establecido que ninguna factura podra ser presentada ni sera pagada, si no se
prestd el servicio correspondiente en la totalidad de los sitios pragramados para el respectivo mes.

b) Para el mantenimiento de los Aires Acondicionados de Occidente, la suma de OCHENTA
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS
M/L ($80°281.856.00) pagaderos en cuatro (4) cuotas iguales de VEINTE MILLONES
SETENTA MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO M/L ($20°070.464.00). Cada una de
las facturas serd pagada dentro de los sesenta (60) dias siguiente a la radicacidn y aceptacion de la
misma. Cada una de las facturas, debera ir acompafada de la constancia de prestacion de los
servicios que se estan facturando.

Primer mes: Los cinco (5) sitios sefialados en la clausula segunda literai b) del presente contrato.
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Segundo mes: Los cinco (5) sitios sehalados en la clausula segunda literal b} del presente contrato.
Tercer mes: Los cuatro (4) sitos sefalados en la clausula segunda literal b) del presente contrato.
Cuarto mes: Las dos (2) sitios sehalados en la cldusula segunda literal b) del presente contrato.

Se deja claramente establecido que ninguna factura podra ser presentada ni serd pagada, si no se
presté el servicio correspondiente en la totalidad de los sitios programados para el respectivo mes.

¢) Para la realizacién de los trabajos sobre fos sistemas de puesta a tierra y equipos de proteccion
de Oriente, ia suma de DOSCIENTOS QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/L ($215°857.436.00) pagaderos
en cinco (5) cuotas iguales de CUARENTA Y TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS CON VEINTE CENTAVOS M/L
($437°171.487.20). Cada una de las facturas serd pagada dentro de los sesenta (60) dias
siguiente a la radicacién y aceptacion de la misma. Cada una de las facturas, deberd ir acompafiada
de la constancia de prestacion de los servicios que se estan facturando.

Primer mes: Los nueve (9) sitios sefialados en la cldusula segunda literal ) del presente contrato.
Segundo mes: Los catorce (14) sitios sefialados en la cldusula segunda literal a) del presente
contrato.

Tercer mes: Los quince (15) sitos sefialados en la clausula segunda literal c) del presente contrato.
Cuarto mes: Los once (11) sitios sefialados en la cldusula segunda literal c) del presente contrato.
Quinto mes: Los diez (10) sitios sefialados en la cldusula segunda literal c) del presente contrato.
Sexto mes: Los dos (2) sitios sefialados en la clausula segunda literal ¢) del presente contrato.

Se deja claramente establecido que ninguna factura podra ser presentada ni serd pagada, si no se
prestd el servicio correspondiente en la totalidad de los sitios programados para el respectivo mes.

d) Para la realizacién de los trabajos sobre los sistemas de puesta a tierra y equipos de proteccion
de Occidente, la suma de DOSCIENTOS CUATRO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y
DOS MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS M/L ($204.742.606.00) pagaderos en seis (6) cuotas
iguales de TREINTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS CON SESENTA Y SEIS CENTAVOS M/L
($34°237.767.66). Cada una de las facturas serd pagada dentro de los sesenta (60) dias
siguiente a ia radicacion y aceptacion de la misma. Cada una de las facturas, deberd ir acompaniada
de la constancia de prestacion de los servicios que se estan facturando.

Primer mes: Los veinte (20) sitics sefialados en la clausula segunda literal d) del presente contrato.
Segundo mes: Los nueve (9) sitios sefialados en la cldusula segunda literal d) del presente contrato.
Tercer mes: Los quince (15) sitos sefalados en la cldusula segunda literal d) del presente contrato.
Cuarto mes: Los cuatro (4) sitios sefialados en la cldusula sequnda literal d) del presente contrato.
Quinto mes: Los catorce (14) sitios sefialados en la clausula segunda literal d) del presente
contrato.

Sexto mes: No esta programado visitar ningun sitio, y la factura debe ser presentada al final del
sexto mes contado a partir del inicio de prestacién de los servicios.

Se deja claramente establecido que ninguna factura podra ser presentada, ni serd pagada, si no se
prestd el servicio correspondiente en la totalidad de los sitios programados para el respectivo mes.

CLAUSULA CUARTA - TERMINACION ANTICIPADA Y UNILATERAL DEL CONTRATO:
COMCEL-OCCEL podra dar por terminado el contrato en cualguier momento y sin previo aviso, en
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caso de que ocurra cualquiera de las circunstancias que se enumeran a continuacién, con la unica
obligacién de notificarselo por escrito @ TECNIKGEL LTDA: a) cuando TECNIKGEL LTDA solicite
la realizacion de concordato preventivo, sea llamado a praceso concordatario obligatorio, incurra en
causal de liquidacion forzosa, presente insolvencia manifiesta; ast como en razon de su disolucion,
liquidacion o terminacion involuntaria o voluntaria de actividades. b) cuando TECNIKGEL LTDA,
incurra en mora en el cumplimiento de cuaiquiera de las obligaciones del contrato. TECNIKGEL
LTDA renuncia a los requerimientos judiciales o extrajudiciales para constituirlo en mora. ¢) cuando
se presente cualquier accion u omision de TECNIKGEL LTDA o de sus funcionarios o
dependientes, que afecte los intereses del COMCEL-OCCEL 2 juicio de este Uitimo. d) Por decisién
unilateral de COMCEL-OCCEL, este, podra dar por terminado el presente contrate en cualquier
momento y por cualguier motivo, mediante aviso escrito dirigido a TECNIKGEL LTDA con veinte
(20) dias habiles de antelacion a la fecha en que pretende hacer efectiva dicha terminacion, sin que
por éste hecho se cause indemnizacion o pago adiciena! alguno.

CLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES DE TECNIKGEL LTDA: Ademas de las obligaciones
contenidas en otras partes del presente contrato y en la ley, TECNIKGEL LTDA se obliga a: 1. Se
obliga a cumplir el objeto del presente contrato, en fas condiciones sefialadas en la cotizacion
presentada y en general, atendiendo cualquier requerimiento que COMCEL-OCCEL le haga. 2. Se
obliga a constituir las pdlizas de seguros a las que se hace mencién dentro del presente contrato. 3.
Se obliga a utilizar elementos y repuestos originales de primera calidad y tener siempre
disponibilidad de los mismos y personal técnico suficiente para atender este contrato en forma
inmediata. 4. Se obliga a garantizar a COMCEL-OCCEL que el personal por €l empleado ¢s de su
absoluta confianza y cuenta con la idoneidad, experiencia y formacion profesional necesarias para
lograr un Optimo resultade. 6. TECNIKGEL LTDA se compromete a mantener en absoluta
confidencialidad y reserva, la informacion que conozca de COMCEL-OCCEL en ejercicio de sus
funciones, 7. TECNIKGEL LTDA se compromete a instruir el personal empleado por él, para la
prestacion del servicio sobre el hecho de que deben acoger y cumplir estrictamente las medidas de
seguridad que COMCEL-OCCEL tiene establecidas para ef acceso de terceros a sus instalaciones.
8. TECNIKGEL LTDA se obliga a no referirse directa o indirectamente dentro de su publicidad,
cualquiera que ésta sea, al presente contrato y/o a COMCEL-OCCEL sin autorizacion previa v
expresa por escrito de este Ultimo. 9. TECNIKGEL LTDA entregard COMCEL-OCCEL, los
elementos sustituidos a los equipos. 10. TECNIKGEL LTDA se obliga a realizar las reparaciones
correspondientes en su laboratorio, en un tiempo no mayor a cinco (5) dias calendario. 11.
TECNIKGEL LTDA se compromete para con COMCEL-OCCEL, a prestar la asesoria necesaria
que requiera para el normal cumplimiento de este contrato.

CLAUSULA SEXTA -CESION Y SUBCONTRATACION: Por la naturaleza y objeto del presente
contrato ninguna de las partes lo puede ceder a ningun titulo, ni en parte ni en todo a titulo
gratuito u oneroso a una tercera persona sin el consentimiento previo y por escrito de la otra parte.

CLAUSULA SEPTIMA - CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento de cualquier obfigacion
contenida en el contrato por parte de TECNIKGEL LTDA, en los términos que aqul se estipulan,
TECNIKGEL LTDA se constituira inmediatamente en deudor de COMCEL-OCCEL por una suma
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, como estimacidn anticipada de
perjuicios, sin que esto impida la posibilidad de exigir el reconocimiento de los demas perjuicios que
se hubiesen causado y que no alcancen a quedar cubiertos con el porcentaje mencionado o de
exigir la obligacién incumplida. Las partes le reconocen expresamente a esta clausula mérito
ejecutivo y para su cobro bastard la presentacién del contrato junto con la afirmacion del
COMCEL-OCCEL acerca del incumplimiento de la obligacidn, sin necesidad de que medie
previamente requerimiento judicial o extrajudicial alguno. COMCEL-OCCEL podra a su arbitrio y
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asi lo acepta TECNIKGEL LTDA, descontar directamente el valor de esta clausula, de las sumas
causadas y no pagadas en favor de TECNIKGEL LTDA.

CLAUSULA OCTAVA - POLIZAS: TECNIKGEL LTDA se obliga a constituir en beneficio y a
satisfaccion de COMCEL-OCCEL, con una Compaiia de Seguros legalmente establecida en
Colombia, las siguientes pdlizas: a) Cumplimiento del contrato por una suma asegurada
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, para garantizar el pago del
incumplimiento de las obligaciones del contrato, vigente por el término del contrato y seis (6)
meses mas. b) Salarios y prestaciones sociales equivalente al cinco por ciento (5%} del valor
del contrato, como garantia en e} cumplimiento en el pago de los salarios y las prestaciones sociales
a los empleados de TECNIKGEL LTDA, con una vigencia igual a la del término del contrato y tres
(3) afios mas. c) Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual, por el diez por ciento
(10%) del valor del contrato, para garantizar la responsabilidad civil extracontractual por perjuicios
o dafnos causados por TECNIKGEL LTDA a terceros o a bienes en su personal o instalaciones, sin
perjuicio de las acciones que pueda iniciar EL CONTRATANTE contra TECNIKGEL LTDA , por los
dafios que no se hallen cubiertos por este amparo, la cual debera estar vigente durante el término
de duracion de los servicios y sesenta (60) dias mas. d) Calidad de los servicios prestados,
por el diez por ciento (10%) del valor total del contrato y por el términc de su duracién y doce
meses (12) meses mas, contados a partir de la firma del contratc. PARAGRAFOQ: En caso de
ampliacion o modificacion al término de ejecucidn al contrato, TECNIKGEL LTDA se obliga a
ampliar la vigencia de las pdlizas en los términos de la ampliacién o de la modificacion.

CLAUSULA NOVENA - CONTRATISTA INDEPENDIENTE: TECNIKGEL LTDA prestara los
servicios mencionados con sus propios medios, con libertad y autonomia técnica, directiva y
administrativa; en consecuencia: TECNIKGEL LTDA declara que para los efectos de este contrato
obra como contratista independiente y por consiguiente es el unico empleador del personal
encargado de prestar los servicios indicados en la clausula primera, razén por la cual corresponde a
TECNIKGEL LTDA el pago de salarios, prestaciones sociales de toda indole y cualquier
indemnizacion que de acuerdo a las leyes laborales, con los contratos de trabajo y/o pactos o
convenciones colectivas correspondan o puedan corresponder a tales personas. Por consiguiente,
las partes dejan expresa constancia que el presente contrato no es de naturaleza laboral, sino
comercial y en consecuencia se regira Unicamente por las disposiciones legales de orden civil y
comercial.

CLAUSULA DECIMA - CONFIDENCIALIDAD: TECNIKGEL LTDA. se obliga a2 que toda
informacion que a partir de la fecha reciba de los funcionarios, empleados o asesores de COMCEL-
OCCEL, de manera directa o Indirecta, en forma verbal, escrita, grafica, en medio magnético o bajo
cualquier otra forma, que no sea pulblica, (que en adelante se denominara la “informacién”), sera
mantenida en forma estrictamente confidencial. En consecuencia, se tomaran todas las medidas
necesarias para que la informacién no llegue a manos de terceros bajo ninguna circunstancia y se
obliga a no utilizarla para ningln objeto diferente al de adelantar las tareas que se deriven
directamente del cumplimiento del presente contrato. Adicionalmente TECNIKGEL LTDA., se
compromete a devolver toda la informacién, tan pronto como termine fa labor que le ha sido
encomendada o en el momento en que COMCEL-OCCEL asi se lo solicite, junto con la
confirmacion escrita de que la misma no ha sido copiada ni reproducida y de que éste no tiene en
su peder de terceros copia alguna de la misma. Al suscribir el presente contrato, TECNIKGEL
LTDA., se obliga a responder por cualquier perjuicio que pueda sufrir COMCEL-OCCEL como
resultado del incumplimiento de cualquiera de los compromisos contenidos en la presente clausula,
Las obligaciones senaladas en esta cldusula continuaran vigentes aln después del vencimiento o
terminacion del contrato.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA - NOTIFICACIONES Y DOMICILIO: Todo aviso o notificacion
que deba darse segun este contrato, se enviard asi: en la ciudad de Bogoté en la Avenida Carrera
15 # 124-03 of 216 Tels. 2149980 por TECNIKGEL LTDA y en la ciudad de Bogota D.C en la Calle
90 N°14-37 teléfono 6169797 por COMCEL-OCCEL. Para todos los efectos legales se fija como
domicilio contractual la ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS: Forman parte integral del presente contrato
la cotizacion de fecha diez y ocho (18) de marzo de dos mil dos (2002), la nota aclaratoria del
veintiocho (28) de agosto de dos mil dos (2002), las Pélizas y el Acta de Recibo a satisfaccion por
las partes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - IMPUESTOS: Todos los impuestos, derechos, tasas vy
contribuciones que cause el presente contrato estaran a cargo de quien la ley fije como
responsable, salvo el impuesto de timbpa que sera asumido en su totalidad por TECNIKGEL LTDA.

a constancia se firma en la ciydad’ de Bogota D.C., en dos (2) ejemplares del misma tenor con
(o a cada una de las partg$ #los veintisiete (27) dias del mes de Marzo del aho dos mil tres

.C. No. 43’095.299de Medellin
P/P HORACIO HERNAN VELEZ L.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
DE MANTENIMIENTO ELECTRICO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN BAJA TENSION

Entre los suscritos, por una parte ANDRES ROBERTO DEL RISCO XIQUEZ mayor de edad,
domiciliado en Barranquilla, identificado con la cédula de ciudadania No.72.141.660 de Barranquilla,
quien obra en su calidad de Representante Legal de INTEGRA INGENIERIA LTDA, quien en
adelante se denominarad EL CONTRATISTA y por otra parte, ADRIAN EFREN HERNANDEZ,
mayor de edad, identificado con la cédula de extranjerfa No. 308.823 expedida en la ciudad de
Bogotd, quien obra en su calidad de Representante Legal de COMUNICACION CELULAR S.A.
COMCEL S.A., quien en adelante se denominara EL CONTRATANTE, se ha celebrado el presente
contrato de prestacion de servicios para el mantenimiento eléctrico en baja tension tanto
preventivo como correctivo, el cual se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: E! objetc del contrato es la prestacion de los servicios de
mantenimiento eléctrico en baja tension tanto preventivo como corrective en cualquiera de los
sitios de la red celular que EL CONTRATANTE determine a nivel nacional. Se entiende por
trabajos de mantenimiento eléctrico en baja tensién tanto preventivo como correctivo, todas las
actividades necesarias para garantizar el adecuade funcionamiento las acometidas eléctricas de
iluminacién de un inmueble, de uma torre, un monopolo ¢ cualquier otra parte o estructura
instalada. La cantidad de trabajos de mantenimiento eléctrico a realizar serd la que determine EL ,
CONTRATANTE de acuerdo a sus necesidades. PARAGRAFO PRIMERO: El objeto serd -
desarrollado por EL CONTRATISTA de acuerdo con el Anexo No. 1, el cual contiene la lista de

precios unitarios entregada el tres (03) de marzo de 2006 la cual fue aceptada por EL
CONTRATANTE v forma parte integral del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - TERMINO: El término de este contrato es de un (1) afic contado a partir
de la firma del presente contrato y podra prorrogarse si las partes asi lo acuerdan mediante
documento escrito suscrita antes de su vencimiento. PARAGRAFO PRIMERQ. Sin perjuicio de la
vigencia establecida, EL CONTRATANTE podré en cualquier tiempo y por cualquier motive, dar
por terminado el presente contrato, mediante aviso escrito dirigido al CONTRATISTA con treinta
(30) dias de anticipacion a la fecha en que pretenda hacerse efectiva dicha terminacién, sin que por
éste hecho se cause pago adicional o indemnizacion alguna a favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA TERCERA - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL CONTRATANTE
Gnicamente pagara a EL CONTRATISTA por el valor de los trabajos de mantenimiento ejecutados
y recibidos a satisfaccion por EL CONTRATANTE, de conformidad con las cantidades de obra
ejecutadas y liquidadas a los precios unitarios contenidos en el Anexo No. 1, documento que hace
parte integral del presente contrato. Dichos valores se cancelaran a los siguientes sesenta (60) dias
a partir de la fecha de radicacién vy aceptacién por parte de EL CONTRATANTE de la
correspondiente factura. Para tedos los efectos, el valor total anua!l del presente contrato es la
cuma de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS M.L. ($150.000.000.00). PARAGRAFO
PRIMERO: EL CONTRATANTE no esta obligado a cancelar ningdn valor fijo mensual ni a realizar
un namere minime determinado de trabajos de mantenimiento eléctrico durante la vigencia del
presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA emitird una cotizacion de precios
unitarios por el valor de las partes, insumos, repuestos ¢ elementos que no estén dentro de la lista
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de precios que forma parte integral de este contrato, para aprobacién de EL CONTRATANTE y se
facturard por separado. Estos pagos se efectuaran a los (60) dias siguientes a la radicacion y
aceptacion por parte de EL CONTRATANTE de la correspondiente factura.

CLAUSULA CUARTA - EJECUCION DEL SERVICIO: Lla atencion de los servicios de
mantenimiento eléctrico seran realizados en cualquier horario y en cualquier dia, segun lo
determine EL CONTRATANTE, sin que esto genere un costo adicicnal para EL CONTRATANTE.
PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA deberd iniciar los trabajos de mantenimiento de
eléctrico 2 mds tardar dentro de los tres (3) dias siguientes después de recibir la solicitud por parte
de EL CONTRATANTE v si se trata de una emergencia, EL CONTRATISTA dara prioridad a esta
situacién e iniciara los trabajos en &l menor tiempo que sea posible con el fin de dar solucion a la
emergencia presentada. PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATANTE no estd obligado a
exclusividad alguna con EL CONTRATISTA. PARAGRAFO TERCERO: EL CONTRATISTA
suministrara a EL CONTRATANTE los nimeros telefonicos de contacto para solicitar servicios de
mantenimienta eléctrico cualquier dia de la semana y en cualquier horario.

CLAUSULA QUINTA - SOPORTES DEL SERVICIO: Las labores de mantenimiento eléctrico
seran controladas por medio de Actas de Entrega de los trabajos realizados en donde se deben
especificar las cantidades ejecutadas, materiales utilizados y el precio unitario de cada una,
iguaimente EL CONTRATISTA debera entregar un registro fotografico detallado de la situacion
encontrada antes de iniciar los trabajos, durante la ejecucion y luego de haber finalizado.

CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1. EL CONTRATANTE permitira el
libre accesa a las instalaciones para adelantar trabajos de mantenimiento eléctrico previa
comunicacion escrita de EL CONTRATISTA solicitando el permiso de ingreso. 2. Las demas
establecidas en el presente contrato y sus documentos anexos.

CLAUSULA SEPTIMA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA: 1. 5e obliga a tomar los
requerimientos de los mantenimientos eléctricos en forma inmediata. 2. Se obliga a prestar
permanente asesoria técnica en todos los proyectos de mantenimiento eléctrico que solicite EL
CONTRATANTE, sin que se genere un costo adicional. 3, Se obliga a constituir las pclizas de
seguros a las que se hace mencion en la clausula Décima Primera del presente contrato. 4. Se
obliga a utilizar herramientas, suministros, elementos y materiales de primera calidad, a tener
siempre disponibilidad de los mismos y a contar con personal técnico idéneo y suficiente para
atender este contrato en forma oportuna. 5. Se obliga a garantizar a EL CONTRATANTE que el
personal por él empleado es de su absoluta confianza y cuenta con la idoneidad, experiencia y
formacién técnica necesarias para lograr un excelente resultade. 6. Se obliga a mantener
permanentemente uniformado a su personal y con todos los elementos de seguridad industrial vy
proteccion personal que exige la ley. 7. EL CONTRATISTA se compromete a mantener en
absoluta confidencialidad y resetva, la informacion que conozca de EL CONTRATANTE en ejercicio
de sus funciones. 8. EL CONTRATISTA se compromete a instruir al personal empleado por &l para
la prestacion del servicio, sobre el hecho de que deben acoger y cumplir estrictamente las medidas
de seguridad que EL CONTRATANTE tiene establecidas para el acceso de terceros a sus
instalaciones. 9. EL CONTRATISTA se obliga a no referirse directa o indirectamente dentro de su
publicidad, cualquiera que ésta sea, al presente contrato y/o a EL CONTRATANTE sin autorizacion
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previa y expresa por escrito de este Ultimo. 10, Las demas establecidas en €| presente contrata y
sus documentos anexos.

CLAUSULA OCTAVA - CESION Y SUBCONTRATACION: Por la naturaleza y objeto del presente
contrato ninguna de las partes lo puede ceder a ningln titulo, ni en parte ni en todo a titulo
gratuito u oneroso @ una tercera persona sin el consentimiento previo y por escrito de la otra parte.

CLAUSULA NOVENA - CLAUSULA PENAL: E! incumplimiento por parte de EL CONTRATISTA
de cualquiera de las obligaciones derivadas del presente contrato, facultard @ EL CONTRATANTE
para resolverlc de pleno derecho y proceder a hacer efectiva la cldusula penal pecuniaria, sin
necesidad de requerimiento previo o judicial, al cual renuncia expresamente EL CONTRATISTA, v
sin que dicha resolucién requiera declaracion judicial alguna. PARAGRAFO: La cldusula penal
pecuniaria constituye al CONTRATISTA en deudor frente a EL CONTRATANTE, a titulo de pena,
de una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del presente contrato, sin
menoscabo del cobro de los perjuicios gue pudieren ocasionarse como consecuencia del
incumplimiento y sin perjuicio de 1as demas acciones a que hubiere ugar. Las partes le reconocen
expresamente a esta clausula mérito ejecutivo y para su cobro bastara la presentacion del contrato
junto con la afirmacidon de EL CONTRATANTE acerca del incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, sin necesidad de que medie previamente
requerimiento judicial ¢ extrajudicial alguno al cual renuncia expresamente EL CONTRATISTA. EL
CONTRATANTE podra a su arbitrio y asi lo acepta EL CONTRATISTA, descontar directamente el
valor de esta cladusula, de las sumas causadas y no pagadas en favor de EL CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA - POLIZAS: EL CONTRATISTA se obliga a constituir en beneficio y a
satisfaccién de EL CONTRATANTE, con una Compafia de Seguros legalmente establecida en
Colombia, las siguientes pdiizas: a) Cumplimiento del contrato por una suma asegurada
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, para garantizar el pago del
incumplimiento de las obligaciones del contrato, vigente por el términe del contrato y seis (6)
meses mas. b) Salarios y prestaciones sociales equivalente al cinco por ciento (5%) cel valor
del contrato, como garantia en el cumplimiento en el pago de los salarios y las prestacicnes
sociales a los empleados de EL CONTRATISTA, con una vigencia igual a la del término del
contrato y tres (3) meses mas. c) Péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual, por el
diez por ciento (10%) del valor del contrato, para garantizar la responsabilidad civil
extracontractual por perjuicios o dafios causados por EL CONTRATISTA a terceros o & bienes en
su personal o instalaciones, sin perjuicio de las acciones que pueda iniciar EL CONTRATANTE
contra EL CONTRATISTA, por los dafios que no se hallen cubiertos per este amparo, la cual
debera estar vigente durante el término de duracién de los servicios y sesenta (60) dias mas. d)
Calidad de los servicios prestados. Por el diez por ciento (10%) del valor total del contrato y
por el término de su duracién y doce meses (12) meses mas, contados a partir de la firma del
contrato. PARAGRAFO: En caso de ampliacién o modificacién af término de ejecucién al contrato,
EL CONTRATISTA se obliga a ampliar la vigencia de las pdiizas en los terminos de la ampliacion o
de la modificacién.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CONTRATISTA INDEPENDIENTE: El CONTRATISTA actuara
por su propia cuenta, con absoluta autonomia y no estara sometido a subordinacién laboral por
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parte de EL CONTRATANTE. EL CONTRATISTA se compromete a ejecutar el presente contrato
con personal suficiente, idoneo y calificado, y que se encuentre bajo_su absoluta subordinacion y
dependencia. Los salarios y prestaciones sociales y todas las obligaciones taborales respectivas de
dicho personal serén responsabilidad exclusiva del CONTRATISTA, dejando expresa constancia que
entre ese personal y COMUNICACION CELULAR S.A. COMCEL S.A no existira vinculo laboral
alguno.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - NOTIFICACIONES Y DOMICILIO: Salvo que sea accrdado
de otra manera, todas las comunicaciones que deban hacerse las partes, se haran por escrito y se
consideraran validas y suficientes si se envian por correo certificado, correo efectrnico 0 por fax
confirmando telefénicamente su envio y recibo, a las siguientes direcciones y numeros:

EL CONTRATANTE - EL CONTRATISTA
Atencion : Mauricio Quintana Morales " Andres Roberto del Risco X.
Correo Electronico : mquintana@comcel.com.co integra@dinanet.net.co
Direccién : Calle 90 N°14-37 Carrera 43 N° 76-184 L104
Teléfonos : 6169797 3692929
Fax 1 6280620 3692828

Bogota — Colombia Barranquilla - Colombia

CLAUSULA DECIMA TERCERA - GASTOS: Todos los impuestos, tasas y contribuciones que
cause el presente contrato estaran a cargo de quien la ley fije como responsable, salvo el impuesto
de Timbre que sera asumido en su totalidad por EL CONTRATISTA.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogotd D. C. en dos ejemplares del mismo tenor con
destino a cada una de las partes el Wing, (D) de Ll de! afio dos mil seis
(2006).

XPQ ADRIAN EFREN HERNANDEZ ANDRES ROBER RISCOXIOUEZ
E. 308753 c.‘ﬁ. 72.141.660 de Bartanquila
it: 800.15%.9937 Nit: 500.032.049-2

epresentante’legal _ Representante Legal
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