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INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

Neiva, 18 de octubre de 2024
Sefiores

JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO ORAL DE NEIVA
Neiva Huila
Ventanilla virtual

MEDIO DE CONTROL REPARACION DIRECTA

DEMANDANTE(S) BLANCA OLIVA CLAROS GUACA Y
OTROS

DEMANDADO(S) INSTITUTO NACIONAL DE VIAS-
INVIAS Y OTROS.

RADICACION 41001333300220230019700

JESUS EDUARDO RINCON SILVA, mayor de edad, vecino de Neiva, identificado
con cédula de ciudadania ntimero 83.241.165 de La Argentina - Huila - actuando
como Director Territorial del INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS-
facultado para otorgar poder de acuerdo a lo estipulado en el articulo quinto de la
resoluciéon No. 3309 de 29 de octubre de 2021, modificado por el articulo tercero de
la resolucién No. 3429 de noviembre 5 de 2021, con el presente escrito, me permito
manifestar que confiero poder especial, amplio y suficiente a la abogada LILIANA
BOTELLO FALLA, mayor de edad, vecina de Neiva, identificada con la Cédula de
Ciudadania Ntmero 26.455.714 exp. en Timana H, y Tarjeta Profesional ntiimero
196.425 del C.S.J. apoderada judicial del INSTITUTO NACIONAL DE VIAS -
INVIAS - para que acttie en nombre y representaciéon de dicho Establecimiento
Publico dentro del proceso de la referencia.

La abogada LILIANA BOTELLO FALLA cuenta con todas las facultades para
contestar la demanda, interponer recursos, conciliar, desistir, realizar llamamientos
en garantia y en especial las conferidas en el articulo 77 del Cédigo General del
Proceso y todas aquellas que tiendan al buen cumplimiento de su gestion, razén por
la cual solicitamos le sea reconocida la personeria juridica para actuar en los
términos del presente poder.

Notificaciones:

Correo institucional: njudiciales@invias.gov.co
Correo del apoderado: Ibotello@invias.gov.co

Atentamente,

Firmado
;>~/ digitalmente por
RINCON SILVA JESUS

EDUARDO

JESUS EDUARDO RINCON SILVA
C.C. 83.241.165 de La Argentina

Acepto,
LILIANA BOTELLQO  Firmado digitaimente por LILANA

LILIANA BOTELEG FALTA™
C. No. 26.455.714 exp. Timana H
T. P. No. 196425 del CS. dela].

Instituto Nacional de Vias, Invias

Direccion: Calle 25G # 73B-90, Bogota D.C., Colombia L.
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INSTITVTO YACIONAL DE VIAS -

REPUBLICA DE COLOMBIA -
MINISTERIO DE TRANSPORTE

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

ACTA DE POSESION N° 000280

. Fecha: 16 de agosto de 2024

| g
En Ia ciudad de Bogota D.C. se presento en el despacho del DIRECTOR GENERAL DEL
INSTITUTO NACIONAL DE ViAs, JESUS EDUARDO RINCON SILVA, identificado con cédula.
de ciudadania N° 83. 241 165 con el objeto de tomar posesion del empleo derominado
DIRECTOR TERRITORIAL CODIGO 0042, GRADO 16 adscrito a
TERRITORIAL HUILA de la Planta Global del Instituto Nacional de Vias, el.cual fue encargado
med[ante Resolucron No.:3562 del 12 de agosto de 2024, con caracter de ENCARGO

Se procedlo a tomar el juramento de acuerdo con lo. establecu:io en el articulo 122 de la
Constitucion Politica y en concordanma con’lo dlspuesto en el artlcu]o No. 1 del Decreto 648
de 2017. :

Firmado

Prewamente se hizo i mspeccnon de los documentos emgtdos para el desempefio del empleo
digitalmente por
RINCON SILVA

pubhco
/%
JESUS EDUARDO

JESUS EDUARDO RINCON SILVA
. Firma de quien se posesiona

@P"

JUAN CAR:EIS/MONTENEGRO ARJONA
‘Firma d& quien posesiona QJr

la DIRECCION |

Elaboré:

" | Revisé GTH:

- Lucy Amanda Mufioz SofSFmmromegron 4’
Yl

Juan Sebastian Jiménez Leal '

VoBo §G

o

LfMargareth Sofia Silva Montaiia _ %@
\ 7
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“RESOLUCION No. 3562 DE 12 DE AGOSTO DE 2024

“Por la cual se efectiia un encargo”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS

En ejercicio de sus facultjades legales, en e&pecial las conferidas por'el articulo No. 78 de la Ley No.
489 de 1998, el Decreto No. 1083 de 2015 modificado por ef Decreto No. 648 de 2017, el Decreto No.
1292 del 14 de octubre de 2021, el Decreto No. 0722 del 5dej junio de 2024 y

' CONSIDERANDO

Que por necesidades del ser\nmo se requiére proveer el empleo’ denommado DlREGTOR ’
TERRITORIAL, CcODIGO 0042, GRADO 16.de Ia DIRECCION HUILA dela planta del Instituto, e] cual
se encuentra en vacancla definitiva.

Que el articulo 24 de la Ley 809 de 2004 modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, establece

lo SEQmente . . S

- %{...) Los cargos de fibre nombramiento y remocidn, en caso de vacancia temporal o definitiva, podrén

ser provistos a fravés del encargo de empleados de carrera o de hbre nombram:ento y remacion, que
cumplan los requisitos y ef perfil para su desempeﬁo

En caso de vacancia defnmva el encargo serd_hasta por el termino de tres (3) meses, prorrogable por
ires (3) meses més, vencidos los cuales el emp!eo deberé ser provisto en forma definitiva.” (Subrayas
fuera def texto) _ .

Que e articulo 225541 del Decreto No. 1083 de 2015 modlf cado y adicionado por el Decreto No
648 de 2017, establece en relacién con la sﬂuacn‘m admlmstratwa de encargo, lo sagmente

“Articulo 2.2.5.5.41 Encargo Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o tofalmente las .
funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal
- o0 definitiva del titular, desvinculdndose o no de las propias de sy cargo

Ef encargo no mtenumpe el fiempo de servicio.para efectos de Ia antigﬁedad en ef empleo dei cual es
titular, ni afecta los derechas de canera del empfeado
Que del mismo modo el articulo 2.2.5.5.43 del referido. Decreto dispone respecto dela fi igura de encargo
en empleos de fibre nombramlento ¥y remocion, lo siguiente: \

L“Amcufo 2.2.5.5.43, Encargo en empleos de libre nombramienfo y remocidn. Los empleos de libre
nombramienio y remocion en caso de vacancia temporal o definitiva podrdn ser provistes a través del
encargo de empleados de carrera o de libre nombramfento ¥ remocién, que cumplan los requisitos y el
pedil para su desempeﬁo ’

() o | | !
" En caso de vacancia deﬁmtfva el encargo sera hasta por el iérmino de tres (3) meses, vencidos fos cuales
el empleo debera ser provisto en forma definitiva. {...)"

Que la Subdireccién dé Gestic‘m ‘Hurnana revis6 ka conformacion de la planta de personal de la-Entidad
y consultado el perfil definido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales para el ejercicio
" del mencionado empleo, se pudo establecer que el ingeniero JESUS EDUARDO RINCON SILVA,

identificado con cédula de ciudadania- No. 83.241.165, fitular del empleo denominade Profeswnal
Especializado, Codigo 2028, Grado 20 de la Direccién Territorial Huila, acredita las aptitudes, las
habilidades 'y los requisitos  exigidos para el desempefio del emples denominado DIRECTOR
TERRITORIAL, CODIGO 0042, GRADO 16 de la DIRECCION TERRITORIAL HUILA y no ha incurrido
en mhabilldad alguna para ejerc’er el referido empleo, (ﬂ

Que en mérito de 1o exp_uesto,
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" RESOLUGION No. 3562 DE 12 DE AGOSTO DE 2024

Continuacioén Resolucién: “Por la cual se efectia un encargo”

RESUELVE

Articulo 1°.- Encargar a partir del dieciséis (1 6) de agosto y hasta el dlemsels (16) de noviembre de
2024, al ingeniero JESUS EDUARDO RINCON SILVA, identificado con cédula de ciudadania No.
83.241.165, titular del empleo denominado Profesional Especializado, Cadigo. 2028, Grado 20 de la
Direccion Territorial .Huila, en el empleo denominado DIRECTOR TERRITORIAL, CODIGO 0042,
GRADO 16 de Ia DIRECCION TERRITORIAL HUILA del Instituto, mientras se provee en forma
defi mtlva el empleo

Paragrafo -~ El encargo dlspuesto en el presente artrculo surtira efectos hasta por el termine de tres (3)
meses contados a pattir del dieciséis (16) de agosto de 2024, prorrogable por fres (3) meses mas, en
concordancia coh lo dispuesto en el articulo 24 de la'Ley 509 de 2004, modlﬁcado por el articulo de la
Ley 1960 de 2018.

Articulo 2°, - Comunicar e contenido de la presente resolucion al servidor ptiblico JESUS EDUARDO
RINCON SIt.VAvyala Subdlreccmn de Gestlon Humana

. Artlculo 3°. -l presente Resplucron rige a partir de !a fecha de su expedicion.

Dada en Bogota, D.C., a Ios 12 dias deI mes de agosto de 2024

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CAKL %S MONTENEGRO ARJONA -
DIRECTOR GENERAL

R

Apiobd: RUBY AMPARD MALAVER MONTARA - Asesor 1020-15 Direceién General. M
Aprobt: MARGARETH SOFIA SILVA MONTARA - Secretaria General, '
Aprobs: JUAN SEBASTIAN SIMENEZ LEAL - Subiiiector de Gestin Humarz:
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REPUBLICA DE COLOMBIA
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS
: SECRETARIA GENERAL ‘
\ SUBDIRECCION DE GESTION HUMANA ' N

'Fecha: ~ Agosto 16 de 2024,

OFICINA:- SUBDIRECCEON DE GESTION HUMANA

ASUNTO: _' ' ' Tramlte para aprobaclon de la sefiora Secretaria General del INVIAS del
' - acta de posesion como Director Territorial Huila - ‘ o

OBJETO

Posesionar como Director Territorial al ingeniero JESUS EDUARDO RINCON SILVA, identificado con
cédula de ciudadania No. 83.241.165, en el empleo denominado DIRECTOR TERRITORIAL CODIGO
0042, GRADO 16 de la DIRECCION TERRITORIAL HUILA de la Planta Global del [nstltuto Nacional de
Vias, a partir del 16 de agosto de 2024. ‘ |

CONCEPTO:

Atentamente manifestamos, a propésito del acta de posesion del asunto que, al revisar el contenido
y anexos, se encuentran acordes con fa normatividad vigente, no se presentan ohservaciones y se
encuentra ajustada, razon por la cual puede ser aprobada por la Secretaria General. :

e IS/ RN N%%FCD c
LUCY AMANDA MUNOZ SOSSA - CRISTINA PAOLA MIRANDA ESCAI
PROFESIONAL — SUBDIRECCION DE GESTION HUMANA CONTRATISTA - SECRETARJA GENERAL

Instituto Nacional de Vias

© PBX: (+57) 601 377 0800 Linea gratuita: 018000117844

hitp://www.invias.gov.co
Correo institucional: atencnon(:iudadano@mwas qov.co
1/1
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MINISTERIO DE TRANSPORTE
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

Resolucion Numero (3309 ) de 29 de octubre de 2021

Por medio de la cual se delegan y asignan unas funciones y se modifica el Paragrafo Primero del Articulo Tercero de la
Resolucion No. 3202 de 21 de octubre de 2021

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

En ejercicio de las facultades constituciones, legales y en especial las conferidas por el articulo 209 de la Constitucion Politica;
los articulos 9, 10 y 11 de la Ley 489 de 1998; articulo 21 de la Ley 1150 de 2007; inciso 1° articulo 110 del Decreto 111 de
1996, Decreto 1083 de 2015 y el articulo 7. numerales 7.15 y 7.19 del Decreto 1292 de 2021, y demas disposiciones
concordantes y,

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con las normas arriba invocadas, el Director General del Instituto Nacional de Vias — INVIAS-, tiene la
facultad para delegar funciones en los niveles directivos y asesor de la Entidad.

Que, conforme con la Jurisprudencia Constitucional, la ordenacién del gasto es: “aquella facultad de los 6rganos estatales
que disponen de autonomia presupuestal, para ejecutar el presupuesto de gastos asignado por la respectiva Ley Anual de
Presupuesto, lo que genera un ambito de decision propio en punto a la contratacion y a la disposicion de los recursos
adjudicados”.

Que, para efectos del presente acto administrativo se entienden por “Unidades Ejecutoras”, las dependencias de la estructura
organica del Instituto Nacional de Vias-INVIAS- encargadas de la coordinacion, supervision y control de la ejecucion de los
contratos y convenios de la entidad; y, ademas los grupos de trabajo y gerencias que, al interior de las respectivas
dependencias, se determinen y se les asignen en el acto de creacion las mencionadas funciones.

Que, atendiendo a las competencias funcionales y por razones de coordinacion y eficiencia es conveniente delegar en el
titular de las dependencias del nivel directivo y asesor de la estructura organizacional vigente, la ordenacién del gasto y demas
actuaciones relacionadas con las gestiones administrativas que se requirieran para el cabal cumplimiento de la delegacion.
En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Delegar en los titulares de la Direcciones Técnica y de Estructuracion, de Ejecucion y Operacion,
Juridica, la Secretaria General, las Subdirecciones y los Jefes de Oficina la siguiente funcién:

Adelantar las actividades inherentes a las etapas precontractual y post contractual, de los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, lo que incluye el desarrollo de las siguientes actividades:

1. Elaborary suscribir los estudios previos.

2. Tramitar la expedicion de los Certificados de Disponibilidad Presupuestal conforme al presupuesto asignado a cada
Unidad.

3. Remitir la documentacién anterior a la Subdireccién de Gestidn Humana con la respectiva solicitud de contratacién.
4. Elaborar y suscribir los documentos propios de la ejecucién del contrato, entre otros, la orden de inicio, las actas de
suspensidn y reanudacion y los certificados sobre la ejecucion y cumplimiento de los contratos; exceptuando las adiciones,

modificaciones y prérrogas que seran de competencia del Subdirector de Gestion Humana.

5. Aprobar y ordenar el pago de honorarios, gastos de viaje y expedir el acto administrativo y gestionar el pago de la ARL en
los casos en los que haya lugar a ello.

6. Supervisar o designar la supervision de la contratacion a la que se refiere el presente articulo.
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“Por medio de la cual se delegan y asignan unas funciones y se modifica el Paragrafo Primero del Articulo
Tercero de la Resolucién No. 3202 de 21 de octubre de 2021”

7. Registrar y mantener actualizado el expediente contractual en el SECOP y en el SICO o en el Sistema de Informacion que
los modifique o reemplace, de lo cual debera ejercer control y seguimiento.

PARAGRAFO PRIMERO: Una vez legalizados los contratos, los titulares de las unidades ejecutoras delegatarias deberan
reportar y remitir los expedientes contractuales a la Subdireccion Administrativa para su control y custodia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Delegar en la SUBDIRECCION DE GESTION HUMANA la competencia para adelantar el proceso
de contratacion al que refiere este articulo respecto de las Direcciones Territoriales. Las actividades enlistadas en los
numerales 4, 5, 6 y 7 del articulo anterior, sera competencia de los titulares de las respectivas Direcciones territoriales.

ARTICULO SEGUNDO: El tramite de los contratos delegados en los articulos primero y segundo de la presente resolucion,
debera contar previamente con la respectiva certificacion de “no objecién” por parte del Director General.

ARTICULO TERCERO: Delegar en los titulares de la Subdireccion General, Direcciones Técnica y de Estructuracion, de
Ejecucion y Operacién, Juridica, la Secretaria General, las Subdirecciones y en los Jefes de Oficina las siguientes actividades
relacionados con la celebracidn de los contratos, convenios, contratos interadministrativos y en general cualquier acuerdo de
voluntades en el que sea parte el Instituto que impliguen o no el desembolso o traslado de recursos funcionalmente a cargo
de sus respectivas dependencias:

1. Solicitar la expedicion de los Certificados de Disponibilidad Presupuestal.
2. Adelantar el tramite para la expedicion del Registro Presupuestal correspondiente.

3. Supervisar o, designar Gestores y Supervisores de los contratos, convenios o proyectos a su cargo, previo andlisis de
idoneidad por parte de la respectiva dependencia.

4. Elaborar y suscribir conjuntamente con la SUBDIRECCION DE GESTION CONTRACTUAL Y PROCESOS
SANCIONATORIOS los documentos propios de la ejecucion del contractual, entre otros, la orden de inicio, las actas de
suspension y reanudacion y los certificados sobre la ejecucion y cumplimiento de los contratos aqui delegados.

5. Ordenar el pago.
6. Suscribir el “acta de entrega y recibo definitivo”, cuando aplique.
7. Proyectar el acta de liquidacion para la suscripcion de la SUBDIRECCION DE GESTION CONTRACTUAL.

8. Registrar y mantener actualizado el expediente contractual en el SECOP y en el SICO o en el Sistema de Informacion que
lo modifique o reemplace de lo cual debera ejercer control y seguimiento.

9. Las demas actividades inherentes a las funciones de coordinacion, supervision y control de la ejecucion de los contratos
y convenios.

ARTICULO CUARTO: Delegar en el titular de la DIRECCION DE EJECUCION Y OPERACION la suscripcion de los
certificados solicitados para la financiacién y giro de recursos de regalias segun los acuerdos expedidos por la Comision
Rectora del Sistema General de Regalias.

ARTICULO QUINTO: Delegar en los titulares de las DIRECCIONES TERRITORIALES las siguientes funciones:

1. Adelantar los procesos de contratacion para la seleccion de contratista por monto agotable, de los procesos que no
excedan de la menor cuantia, de los procesos de seleccion para los servicios de apoyo para los mantenimientos rutinarios
y la contratacion de los suministros de mezcla asféltica en caliente relacionados con su jurisdiccion; siguiendo los
lineamientos que sefialen para cada etapa las Subdirecciones de Estructuracion de Proyectos, de Procesos de Seleccidn
Contractuales, de Gestion Contractual y la Subdireccion General y dirigir las audiencias publicas de esos procesos de
contratacion. Esta delegacion, es subsidiaria de la competencia que se deleg6 en la resolucidén 3202 de 21 de octubre de
2021, en la Subdireccion de Procesos de Seleccion Contractual.

F.1000.16
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2. Suscribir las adiciones, prérrogas y modificaciones de los contratos delegados y sefialados en el numeral anterior, previa
presentacion y aprobacion, en todos los casos, del Comité de Contratacién.

3. Elaborar las actas de liquidacién bilaterales y unilaterales de los contratos delegados y de los demas contratos en los que
se les asigne la supervision y tramitar ante la Subdireccion de Gestion Contractual y Procesos Administrativo su
suscripcion.

4. Ordenar el gasto de los procesos sefialados en el numeral anterior.

5. Autorizar el pago de los impuestos y/o contribuciones sobre inmuebles de propiedad del Instituto, ubicados en la respectiva
jurisdiccion cualquiera sea su cuantia y naturaleza, cuando la competencia no sea ejercida por la Secretaria General, en
todo caso esta delegacion se cumplira bajo el direccion y coordinacién de la Secretaria General.

6. Expediry autenticar copias de documentos que reposen en los archivos de la Direccion Territorial.
7. Autorizar el pago del reembolso de la caja menor de la Direccidn Territorial.

8. Notificar los actos administrativos que en ejercicio de sus funciones le correspondan y los que para los mismos fines de
notificacion le sean remitidos, en cada caso, por las demas dependencias de la entidad.

9. Supervisar y/o designar, segun corresponda, los supervisores de los contratos delegados.

10. Suscribir previo visto bueno de la Subdireccion de Sostenibilidad y de la Direccién Juridica, las promesas de compraventa
y las respectivas Escrituras Publicas, cualquiera sea su cuantia, requeridas en los proyectos de infraestructura.

11. Suscribir previo visto bueno de la Subdireccion de Sostenibilidad y de la Direccion Juridica, las cesiones a que se refieren
los articulos 32, 35y 36 de la Ley 1682 de 2013, o lo que dispongan sus respectivos decretos reglamentarios, y demas
normas que los modifiquen, asi como las respectivas Escrituras PUblicas cualquiera sea su cuantia.

12. Suscribir previo visto bueno de la Secretaria General y de la Direccion Juridica ,las promesas de compraventa y las
respectivas Escrituras Publicas cualquiera sea su cuantia, que de acuerdo con las normas vigentes sean bienes sobre los
cuales se deba efectuar la enajenacion de terrenos sobrantes y/o no utilizados en la ejecucion de proyectos de
infraestructura vial que hayan sido debidamente desafectados y las relacionados con el englobe, desenglobe de terrenos
ylo actualizacién de areas y linderos.

13. Una vez legalizados los contratos sefialados en el numeral 1 de este articulo y los contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, los titulares de las Direcciones Territoriales deberan reportar y remitir los expedientes
contractuales a la Subdireccion Administrativa para su control y custodia.

ARTICULO SEXTO: Delegar en el titular de la SUBDIRECCION DE GESTION HUMANA las siguientes funciones:

1. Elaborar y suscribir los actos administrativos de posesiones, vacaciones, suspension de vacaciones, licencias no
remuneradas, comisiones de servicio previa autorizacion del superior jerarquico, permisos y aceptacidn de renuncias y
de desvinculacion del servicio de los funcionarios que desempefien a cualquier titulo cargos de carrera de la planta global
del Instituto Nacional de Vias.

2. Adelantar las actividades y actuaciones inherentes a la etapa contractual, de los contratos de prestacidn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

3. Ordenar el Gasto para la suscripcién de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de Apoyo a la Gestion.
4. Aprobar las pélizas de garantia de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de Apoyo a la Gestion.

ARTICULO SEPTIMO: Modificar el paragrafo primero del Articulo Tercero de la Resolucién No. 3202 de 21 de octubre de
2021, asi:

“PARAGRAFO PRIMERO: La anterior delegacion incluye la facultad de negociar y suscribir los acuerdos de pago con los
beneficiarios finales de las sentencias, laudos arbitrales y conciliaciones a cargo del Instituto Nacional de Vias en los términos
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“Por medio de la cual se delegan y asignan unas funciones y se modifica el Paragrafo Primero del Articulo
Tercero de la Resolucién No. 3202 de 21 de octubre de 2021”

y bajo el procedimiento establecido en el Decreto 642 de 2020, asi como la facultad para elaborar y suscribir el acto
administrativo a través del cual se discrimine el monto y los beneficiarios finales, con el fin de tramitar los pagos ante el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.”

ARTICULO OCTAVO: TRANSICION: Los Articulos Primero y Sexto, de la presente resolucion rigen a partir del dia siguiente
de la posesién en propiedad del titular de la Subdireccion de Gestion Humana; en el entre tanto, los procesos de contratacion
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la entidad continuaran a cargo de las Direcciones Técnica
y de Estructuracion, de Ejecucion y Operacién, Juridica, la Secretaria General, las Subdirecciones y los Jefes de Oficina.

PARAGRAFO: El proceso de contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de las Direcciones
Territoriales estaran a cargo de la DIRECCION DE EJECUCION Y OPERACION hasta que se incorpore el presupuesto de la
vigencia 2022; las actividades enlistadas en los numerales 4, 5, 6 y 7 del articulo primero, continuaran a cargo de los titulares
de las respectivas DIRECCIONES TERRITORIALES.

ARTICULO NOVENO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las disposiciones de

delegacion que en estas materias le sean contrarias y que no hayan sido reguladas por la Resolucion 3202 del 21 de octubre
de 2021.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota, D.C. a los 29 de octubre de 2021

Firmado
(awm([ digitalmente por

JUAN ESTEBAN

GIL CHAVARRIA

JUAN ESTEBAN GIL CHAVARRIA
Director General

Proyecto: Julio César Gutiérrez Navas
Aprobd: Carlos Hernando Macias Montoya
Aprobo: Margarita Montilla Herrera
Aprobd Catalina Téllez Posada

Reviso: Cristian Toro Rios

Reviso: Laura C. Santander
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MINISTERIO DE TRANSPORTE
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

Resolucion Niumero 3429 de noviembre 5 de 2021

Por medio de la cual se delegan y asignan unas funciones y se modifica parcialmente la
Resolucion 3309 del 29 de octubre de 2021

EL DIRECTOR GENERAL (E) DEL INSTITUTO NACIONAL DE ViAS (INVIAS)

En ejercicio de las facultades constituciones, legales y en especial las conferidas por el articulo 209 de la Constitucién Politica; los
articulos 9, 10 y 11 de la Ley 489 de 1998; articulo 21 de la Ley 1150 de 2007; inciso 1° articulo 110 del Decreto 111 de 1996,
Decreto 1083 de 2015 y el articulo 7. numerales 7.15 y 7.19 del Decreto 1292 de 2021, Resolucién 20213040052315 del 3 de
noviembre de 2021 expedida por el Ministerio de transporte y, demas disposiciones concordantes vy,

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con las normas arriba invocadas, el Director General del Instituto Nacional de Vias — INVIAS-, tiene la facultad
para delegar funciones en los niveles directivos y asesor de la Entidad.

Que, se requiere redefinir y precisar algunas funciones delegadas en materia contractual a los titulares de las Direcciones Técnica
y de Estructuracion, de Ejecucidn y Operacién, Juridica, Secretaria General, Jefes de Oficina y Direcciones Territoriales, con el fin
de continuar tramitando los contratos delegados mediante la Resolucion No. 3309 del 29 de octubre de 2021 modificada
parcialmente por la Resolucion 3343 del 2 de noviembre de 2021.

Que, en virtud del principio de publicidad, es necesario delegar en la Subdireccion de Defensa Juridica la notificacion de los actos
administrativos expedidos por el Instituto, con el fin de que se den a conocer al piblico y a los interesados, en forma sistematica y
permanente.

Que, en razon al mismo principio, es necesario delegar en las Direcciones Territoriales algunas gestiones administrativas que
emanan de los procesos y contratos delegados y que deben ser ejecutadas en sus jurisdicciones, con el fin de alcanzar la eficiencia
y celeridad en las actuaciones de la Entidad con los contratistas.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Delegar en la SUBDIRECCION DE DEFENSA JURIDICA, la siguiente funcion:

1. Notificar los actos administrativos expedidos por el Instituto, salvo aquellos que sean remitidos a las Direcciones Territoriales
para su respectiva notificacion.

2. Realizar el reporte de deudores morosos a la SUBDIRECCION FINANCIERA para que ésta reporte ante la Contaduria
General de la Nacion.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el articulo Octavo de la Resolucion No. 3309 de 29 de octubre de 2021, el cual quedara asi:

PARAGRAFO: TRANSICION: Los Articulos Primero y Sexto, de la presente resolucion rigen a partir del dia siguiente de la
posesion en propiedad del titular de la Subdireccion de Gestidn Humana; en el entre tanto, la ordenacion del gasto, la suscripcion,
modificacion y terminacion de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de la entidad
continuaran a cargo de las Direcciones Técnica y de Estructuracion, de Ejecucion y Operacién, Juridica, la Secretaria General, y
los Jefes de Oficina. La etapa precontractual, contractual, postcontractual y ordenacion del pago de dichos contratos, continuara
a cargo de la dependencia donde se preste el servicio.

ARTICULO TERCERO: Aclarar los numerales 1y 2 y adicionar al Articulo Quinto de la Resolucién No. 3309 de 29 de octubre de
2021, los siguientes numerales:



1.1

2.1

14.

15.

16.

17.

18.

Por medio de la cual se delegan y asignan unas funciones y se modifica parcialmente la
Resolucion 3309 del 29 de octubre de 2021

La presente delegaciéon comprende, entre otras actividades: solicitar la expedicion de los certificados de disponibilidad
presupuestal, adelantar el tramite para la expedicion del registro presupuestal, suscribir adendas, designar el comité
evaluador de los procesos que se adelanten en sus jurisdicciones, suscribir los contratos, aprobar las polizas y elaborar y
suscribir las respectivas actas que se generen en desarrollo de los contratos que se delegan.

Elaborar de acuerdo con las orientaciones de la SUBDIRECCION DE GESTION CONTRACTUAL Y PROCESOS
ADMINISTRATIVOS las minutas de modificacién contractual, adiciones, prorrogas y deméas documentos que surjan
durante la ejecucion contractual, de los contratos delegados.

Adelantar todas las actividades contractuales y postcontractuales, que resulten de la ejecucién de los contratos de
Administracién Vial los cuales no requeriran ingreso al comité de contratacion; exceptuese la suscripcion del contrato la
cual se encuentran delegada en la Subdireccion de Procesos de Seleccion Contractuales.

Registrar y mantener actualizado el expediente contractual en el SECOP y en el SICO o en el Sistema de Informacion que
lo modifique o reemplace de lo cual deberé ejercer control y seguimiento.

Ejercer la representacion legal del Instituto Nacional de Vias, en todos los asuntos judiciales, extrajudiciales y
administrativos, dentro de su jurisdiccién y en ejercicio de las misma constituir como mandatarios a los servidores publicos
de la Direccion Territorial 0 abogados externos (de acuerdo con la especialidad del caso), otorgar poderes, notificarse de
todas las actuaciones judiciales y administrativas y demas asuntos que se deriven de las mismas salvo los asuntos
judiciales que se reserven expresamente la Subdireccion de Defensa Juridica.

Conferir, reconocer y ordenar el pago de las comisiones de servicio de los servidores publicos de la Direccion Territorial a
cargo.

Presentar a la SUBDIRECCION GENERAL Y A LAS DIRECCIONES DE EJECUCION Y OPERACION, TECNICA Y DE
ESTRUCTURACION y JURIDICA, informes mensuales sobre el ejercicio de las facultades delegadas segun corresponda.

ARTICULO CUARTO: Delegar en la SUBIDRECCION DE PROCESOS DE SELECCION CONTRACTUAL la siguiente

funcién:

1.

Revisary evaluar la propuesta presentada por el posible cesionario, comprobando que cumpla con las mismas condiciones
del cedente, asi como el cumplimiento formal de los requisitos juridicos, técnicos y financieros contenidos en el pliego de
condiciones, antes de ser remitda a la SUBDIRECCION DE GESTION CONTRACTUAL Y PROCESOS
ADMINISTRATIVOS para su aprobacion y suscripcion. Se exceptua del tramite aqui sefialado ante las subdirecciones, las
cesiones de los contratos delegados en las Direcciones Territoriales, quienes tendran a su cargo realizar dichos tramites.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga todas las disposiciones que le
sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., a los 5 dias del mes de noviembre de 2021

) ) Firmado digitalmente
y por JUAN ESTEBAN
ROMERO TORO

JUAN ESTEBAN ROMERO TORO
Director General (E)

Elaboro: Cristian Toro Rios/Abogados Contratista DO
Reviso: Laura Santander- Abogada DG
Aprobé: Catalina Tellez - Directora Juridica
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INSTITUTO NAGIGHAL DE VIAS

RESOLUCION No. 3562 DE 12 DE AGOSTO DE 2024

“Por la cual se efectiia un encargo”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el articulo No. 78 de la Ley No.
489 de 1998, el Decreto No. 1083 de 2015 modificado por el Decreto No. 648 de 2017, el Decreto No.
1292 del 14 de octubre de 2021, el Decreto No. 0722 del 5 de junio de 2024, y

CONSIDERANDO

Que por necesidades del servicio se requiere proveer el empleo denominado DIRECTOR
TERRITORIAL, CODIGO 0042, GRADO 16 de la DIRECCION HUILA de la planta del Instituto, el cual
se encuentra en vacancia definitiva.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, establece
lo siguiente:

“(...) Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran
ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que
cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el termino de tres (3) meses, prorrogable por
fres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva.” (Subrayas
fuera del texto)

Que el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto No.
648 de 2017, establece en relacion con la situacion administrativa de encargo, lo siguiente:

“Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las
funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal
o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efecfos de la antigliedad en el empleo del cual es
titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado.”

Que del mismo modo, el articulo 2.2.5.5.43 del referido Decreto dispone respecto de la figura de encargo
en empleos de libre nombramiento y remocién, lo siguiente:

(Articulo 2.2.5.5.43. Encargo en empleos de libre nombramiento y remocion. Los empleos de libre
‘nombramiento y remocién en caso de vacancia temporal o definitiva podran ser provistos a través del
encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el
perfil para su desempefio.

()

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, vencidos los cuales
el empleo debera ser provisto en forma definitiva. (...)”

Que la Subdireccién de Gestiébn Humana revisé la conformacion de la planta de personal de la Entidad
y consultado el perfil definido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales para el ejercicio
del mencionado empleo, se pudo establecer que el ingeniero JESUS EDUARDO RINCON SILVA,
identificado con cédula de ciudadania No. 83.241.165, titular del empleo denominado Profesional
Especializado, Cédigo 2028, Grado 20 de la Direccién Territorial Huila, acredita las aptitudes, las
habilidades y los_requisitos exigidos para el desempefio del empleo denominado DIRECTOR
TERRITORIAL, CODIGO 0042, GRADO 16 de la DIRECCION TERRITORIAL HUILA y no ha incurrido
en inhabilidad alguna para ejercer el referido empleo. C%

Que en mérito de lo expuesto,
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Continuaciéon Resolucién: “Por la cual se efecttia un encargo”

RESUELVE

Articulo 1°.- Encargar a partir del dieciséis (16) de agosto y hasta el dieciséis (16) de noviembre de
2024, al ingeniero JESUS EDUARDO RINCON SILVA, identificado con cédula de ciudadania No.
83. 241 169, titular del empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 20 de la
Direccion Territorial Huila, en el empleo denominado DIRECTOR TERRITORIAL, CODIGO 0042,
GRADO 16 de la DIRECCION TERRITORIAL HUILA del Instituto, mientras se provee en forma
definitiva el empleo.

Paragrafo. - El encargo dispuesto en el presente articulo surtira efectos hasta por el termino de tres (3)
meses contados a partir del dieciséis (16) de agosto de 2024, prorrogable por tres (3) meses mas, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo de la
Ley 1960 de 2019.

Articulo 2°. — Comunicar el contenido de la presente resolucion al servidor publico JESUS EDUARDO
RINCON SILVA y a la Subdireccion de Gestion Humana.

Articulo 3°. -La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota, D.C., a los 12 dias del mes de agosto de 2024

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

JUAN CA S MONTENEGRO ARJONA
DIéEC OR GENERAL

R

Aprobd: RUBY AMPARO MALAVER MONTARNA - Asesor 1020-15 Direccién General. & :
Aprobd: MARGARETH SOFIA SILVA MONTARNA - Secretaria General,

Aprobd: JUAN SEBASTIAN JIMENEZ LEAL - Subdirector de Gestién Humana:




