ASUNTO

Reunién del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial

FECHA

24 de junio de 2.024

LUGAR

Subgerencia Administrativa y Financiera

HORA DE INICIO

3:30 .an
B M. HORA FINAL [4:30 P.M.

IDENTIFICACION

OBJETIVO REUNION

Proceso 76001 33-33-010-2019-00035-00

Medio de Control: Nulidad y Restablecimiento del derecho
12 instancia

Demandante: JORGE ARMANDO LEIVA PUPIALES
APODERADO: William Orozco Erazo
abogadosespecialistaspopayan@gmail.com

williamo@unicauca.edu.co

Demandado: RED DE SALUD DEL CENTRO E.S.E.
notificacionesjudiciales@saludcentro.gov.co
APODERADO: Guillermo Lépez
loguillo6@hotmail.com

LLAMADOS EN GARANTIA:

- ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN
SALUD DE OCCIDENTE “AGESOC”.

AUDIENCIA INICIAL

Fijar posicion de la Red de Salud del Centro para la
audiencia inicial convocada mediante auto sustanciacion No.
466 del 13 de junio de 2024 con relacion a las pretensiones
del demandante, decidir sobre las excepciones previas,
saneamiento, fijacion del litigio y decreto de pruebas.

De conformidad con el articulo 180 del CPACA la audiencia
se encuentra programada por el Juzgado decimo
contencioso administrativo oral del circuito de Cali; para el
dia 25 de junio de dos mil veinticuatro (2024) a las dos (
02:00 ) p.m., la cual se realizara de manera virtual a traves
de las plataformas  dispuestas por el centro de
documentacién judicial CENDOJ (RP 1 , CLOUD- LIFE
SIZE O MICROSOFT TEAMS)
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'ACREDITACION
E'NUSIAEUD:

ORDEN DEL DIA/PUNTOS A TRATAF

Verificacion del quérum

Aprobacion orden del dia

Estudio del tema objeto de la reunién
. Proposiciones y varios.

1. VERIFICACION DEL QUORUM.

Una vez verificado el quérum por parte del asesor juridico quien actd

a como Secretario Técnico y

observando el cumplimiento a lo ordenado en el Decreto 1716 de 2009, Resolucion No. 349-2009

y Resolucién 066 dev 2010, se procede a iniciar la presente sesion:

2. APROBACION ORDEN DEL DiA
Revi;sado el orden del dia propuesto, es aprobado por unanimidad.

3. ESTUDIO DEL TEMA OBJETO DE LA REUNION.

Fijar posicion de la Red de Salud del Centro para la audiencia inicial (articulo 180) del CPACA

programada por el Juzgado decimo contencioso administrativo oral de
25 de junio de dos mil veinticuatro (2024) a las dos (02:00) p.m., dentr
directa Radicado No. 76001 33-33-010-2019-00035-00.

DES%RROLLO DEL ORDEN DEL DIA.

Informa la asesora juridica la importancia de revisar y fijar posicion de|
para la audiencia inicial de tramite prevista en el articulo 180 del C
Juzgado decimo contencioso administrativo oral del circuito de C
reparamon directa Radicado No. 76001 33-33-010-2019-00035-00.

ACTUACIONES PROCESALES EN DEFENSA DE LOS DEREC

Se realiza la contestacion de la demanda radicada oportunamente en
noviembre de 2019, ante la Secretaria de los Juzgados Administ
llamamiento en garantia contra ASOCIACION GREMIAL ESPEC

OCCIDENTE “AGESOC”, ordenando su notificacion con el envio del e

» contestacion a la demanda al {lamamiento en garantia de |
el dia 19 de noviembre de

ESPECIALIZADA EN SALUD DE OCCIDENTE “‘AGESOC’
- 2019.

La reunion del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial se realizé

| circuito de Cali; para el dia
o del proceso de reparacion

la Red de Salud del Centro

LPACA. Programada por el

ali dentro del proceso de

L,HOS DE LA ENTIDAD.
el término de legal el 19 de
rativos de Cali, se admite
ALIZADA EN SALUD' DE
xpediente digital.

a ASOCIACION GREMIAL

0 a solicitud de la Oficina

Asesora de Juridica con el fin de fijar posicion institucional del comité de Conciliacion y Defensa

Jud10|al de la Red de Salud del Centro dentro del proceso en estudio,
audie}ncia inicial a realizarse mediante reunion virtual el dia veinticinco
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La citada audiencia fue informada mediante correo  electrénico  dirigido  a
notificacionesjudiciales@saludcentro.gov.co remitiendo el auto sustanciacién N° 361, donde se
fija fecha para audiencia para el 27 de junio de 2024; posteriormente el operador judicial notifica
Auto de Sustanciacion N° 466 del 13 de junio de 2024; donde reprograma audiencia para el
veinticinco (25) de junio de 2024, la cual, se desarrollara de forma virtual.

La oficina asesora juridica traslado dicha informacion al abogado externo apoderado para el
proceso, con el fin, de que se fijé posicidn institucional para la citada audiencia inicial.

1.DATOS GENERALES:

JUZGADO DECIMO CONTENCIOSO

Autoridad Judicial o Administrativa: ADMINISTRATIVO  ORAL DEL  CIRCUITO

DE CALI
.. . . - NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL
Accién Judicial- Medio de Control: : DERECHO
Convocado/Demandado: RED DE SALUD DEL CENTRO ESE
Convocante/Demandante: JORGE ARMANDO LEIVA PUPIALES
Apoderado ESE Centro: GUILLERMO LOPEZ T.P. 32.335 DEL C.S.__\_{.“_
Clase de Diligencia: AUDIENCIA [INICAL

25 DE JUNIO DE 2024, 2:00 PM.

Fecha y Hora Diligencia: MODALIDAD VIRTUAL

HECHOS

PRIMERO: entre ustedes y mi representante JOSEGE ARMANDO LEIVA
PUPIALES, identificado con cedula de ciudadania N° 94.073.275 existi6 una
relacion laboral subordinada desde el 1 de marzo de 2005 y hasta el 30 de junio
de 2017. :

SEGUNDO: Que durante el mencionado periodo se tuvo la calidad de empleado
publico y/o trabajador oficial de hecho, segun corresponda, siendo empleadora la
RED DE SALUD DEL CENTRO E.S.E, identificada con NIT 805.027.261-3.

TERCERO: Durante el tiempo referenciado se celebraron afiliaciones a la
Cooperativa de Trabajo Asociado Prestadores de Servicios Agripados P.S.A.,
Cooperativa Contratos CTA, y la Asociacién Gremial Especializada en Salud del
Occidente, para prestar un servicio o actividad personal de manera directa con la
Red de Salud del centro E.S.E.

TERCERO: Mi poderdante durante la relacion laboral presto sus servicios, los
fines de semana incluyendo sabados, domingos, festivos y dias de descanso
obligatorio, con una aparente jornada laboral de ocho (8) horas diarias, pero por
orden de la RED DE SALUD DEL CENTRO E.S.E., a las empresas tercerizadoras
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de contratacion, debia de tener una disponibilidad de VEI
HORAS LOS SIETE (7) DIAS DE LA SEMANA.

CUARTO: (...)

CWARTQ‘ Lag hovas de trabaje estan dispuestas en el articy
Ixs‘u‘)mn en ol contenide del REGLAMENTO C(}L{‘,{’Tﬁf{) DE
DEL  OCCIDENTE

GREMIAL - ESPECIALIZADA BN SALUI

. on donde se dispone que esta sera de una jorn

ASOCIACION
“AGESOC”
horas a
salvo jornadas extendidas, (urnos especiales o trabajns pr

1o semana v O dias a ko semann, con una i intensidard

encuentia, lo cual e reforzado por la circular informativa Z2

24 de

horanos v sornadas scra sancionado asi: sancion disciplinar

privadas v o escntas, pecuniarias, suspension temporal del tr:

QUINTO: 5u tugar de rabajo, fue en las instalaciones de RE

CENTRQ. L.S.E. ¢l municipio de Santiago de Cali (Valle), luge
las ordenes de sus jefes inmediatos, en deade debia de desar
de acuerdo 4 los horarios impuestos vy disefiados por la en
qiuen reconocia y pagaba los honorarios por los servicios pres

'*:r:wﬁa"“am

SEXTA

Sus honorarios variaron durante 1 de marzo de 2005 y
creibiendo un promedio mensual entre el afno 2005
3% 15900.000) MCTE, afo 2013 valor mensual
1705 DIEZ MIL PESOS (§1.210,000.00) MCTE y afio
de UN MILLON CUATROCIENTOS OCHE
.00 MCTE,

mensuzl

£
é{v

[or g ¢:~(

i ."?”ﬁ A

&

3

2016, donde se dispone que quien incumpla con el re

ACREDITACION.
ENSALUD

NTICUATRO (24) |

In 20: jormadas de
i TRABAJO de la

ada minima de 48
rle B horas diarias,
suistns, lo cual se
000-0123 de junio
gistro v control de
ia, amonestaciones
1hajo colectivo

I DE SALUD DEL
ar en el que recibia
rollar sus jornadas
tidad, asi como de
tados a favor de mu

hasta el 30 de junio
de NOVECIENTOS
| de UN MILLON

015 en adelante &l

NTA MIL PESOS
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DECIMG SEPTIMG: Lo audiencin e conrilacien s eanvoe sara sbodgg 10 e
septesabee de 2018, ante la Frecuraduria 360 Judicwl U paes connilisnion
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3L R
responsable solidarsmente en cusnto ol reconocimiento de salnries. prestpoiones
sociales legales v extralagales, apories a la scguridad social v demds acreencias
aborales como servidor plblice & favor de mi poderdemte: La COOPERATIV A
DE TRABAJND ASOCTADO PRESTADORES DE SERVICIOS AGRUPADDS PS5y
La CIHIPERATIVA CONTRATOS CTA ¥ LA ASDUTIACION DREMLAL
EEFECIALIZATIA EN SALUD DEL OCCIDENTE. ’

DECIMO NOVEND: COOPERATIVA DE TEABAID ASOCIADD PREST
DE HERVICIOS AGRUPADGE PEA KT CONTREATOS COORIRATIVA D
TRABAID ASQCEADRD STGLA: CONTRATOS CT A por acte mimers Z2-2004 dei 04
S noviembre de 2004 asembles generel, mseotn en by almann de comercin el T3 S
diciombre de 2014 bajo < nbmers §o0 del tiboe 1ML & eodidad FUE DECLARADA
DISUELTA Y ENM ESTADO DE LIQUIDACTON, In cunl fue reemplazada para seouir
wvulnesands devechos de Tog padeyadores por T COOPERATIVA CONTRATOS OTA Y
LA ABOCIACION GREMIAL ESPECIALIZATA BN SALLD DEL OCCIDENTE,
FIT 9005229338
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Eegndeedd ‘
Centro

LSt neiioh tiete N S
I

R ENSATUD

PRETENSIONES

PERFATOIOS EXTRA PATRIDONIALER:

1. PERJUICIOS MORALRES:
| Paguese o JORGE ARMANDO LEIVA PUPLALES, b sums squivalente 5 CIE5 (100)
CRALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES o & maxmo

: %;;rgfc;?:ugf erew] nevmilige, g by Tegha de pjuciarn de sertbeneti,

1 REPARAR INTEGCRALMENTE POR PERIUICIONS INMATERIALES POR
VULNTRACIONES O AFRCTACIONES RELEVANTES A BIENES O
DERECHOS CONVENCIONAL Y CONSTITUCIONALMENTE
AMPARADOS, QUE AFRCTAN A LA PERSONA FRENTE AL TRATO EX
MATERIA LABORAL.

Use medidas de reparnoson mlegral aperaran toniendo an cusnts lrefevancia def caso v
- wrmvedad de los hechos, tndo con el proposite de reconceer los derechos minimoe que tene
Cun trabaador, en ssle case un servidor poblice o olguien gue, a pesar de haber sido
vineulude por difzieates modalidades de ooz, en la prictica realizo jag actividedes
| ales de la Hed de Saled del Centre ESE v quien debia tener la calidad ¥ tratamiento
| de sepvidor pliblien: emplesdo piblice yo trabajador oficial, segin cotresponda.

P
| ITILRK

Pars el efecto ol juez, de manera oficiosse 0 o solicited de parte, decratind lus medidas que
considers necosaring o coberentes ean la magnitud de los hechos probados (Asticale 8.0
631 de iz Cosvencida Interamericana de Dorechos Humanos),

Holicitamos muy cespeliposamente su Sefioris que se le resarza los perjuicion eoomomicos ¥
Cinprales causados o b representada, quien soovio vulneeada su digeidad humana como
Clrataasdse
CPERJUICION MATERIALES:
1.1 ARG EMERGENTE
Paguess o JORGE ARMARDO LETVA PUFIALES, o s de

CIENTO XOVENTA ¥ SIETE MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS
[(B197.920.000) MCTT,
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Por los gastos ocasionidos de orddito pars adevicie vivionda eon ol Baows Cga Soeiad,
mmneteneidn, salud, alococin, mnspore, crédite de consumo ¥ rocrensidn de su ndcleo
Tamiliar del peviodo comprendido del § de sz de 2005 v Sasta of Wode junin de 2017,
fienpd B ol cu;ﬂ debidn o que mie ge le reconagia in mwvmi de soewicing pabhico ¥ o se e
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cial propacio un mennsoaba sefods el peviswario de v podardane.

A ta mencionada cilra, s le dele ssmor of resallade goe s gonere del sporcicie de caleolar
i opartiv el salrio que se by eeconozen de poverds a suostan de sorvider piblicn, los
comcepios de prestacionss socinlos legales v exbalegales, bepeboos cstablesidos por
convensidn de fzabaio wo pacte coleotive, indempezaciones, suxilia de sbmenazion,
ransparts v demds benelicios mbornles {prime de servicios, poimm de navidad, cessntias,
fiereses @ los cesaniiag, 131fin*1:x de mespe, prima de andd g, Nedad, prime thonica, horas oxiras,
COMPENSOTIOS, IeLargos lajor mochurne, domiaic
olsligatorio, ol pomentsn s:smsz».;.xuﬁdu.ﬁm i BpTies s:’_z.i crpleads
de segoridac social, vacovwnes, asi cnme los demsis devechos laboralex cavsados a
benelicio de mi represontada {v:;czrnsagmdms e “i:‘-’; Constitueion, ia Ley, las Convenciones,
Pactos Colectivos, Laudoz arbitenles, roglassentos de sabaja, e

fos, Tewtivos v on ding de descense

ropard ol sistema penecal

Estos dineros que resullen, &5 la expeciativae de lo que mensualineste surgia pars mi
poderdants coang uﬁ}hg’xm‘mm de debin scoorrsy ¥ es a partir de los cuales, atendin lox
gastos que se pomeraban pins & ¥ su wicles Tamiliaz, daa din

1.1 LUCROOESANTE

Paguese a JORGE ARMANDO LEIVA PUPTALES, I swma de

CIENTO CIRCUENTA Y OO0 MILLONES CUARENTA ML PEROS
{S 158040000 MCTE,

Por los gasios ocasionedos de mamiencidn, vivienda, salud, educscdn, tnmsporte v
recreacian de su nicles familiar del periods comprendide 1 de marzo de 2005 v hasta el
20 de junio de 2017, pues este deja de pereibir dichas sumag de dinero a laz cuales tiens
derechn, nsa expeciativa cierta econdmica de bereficio o provecho qus na se realizd como
consecuencia del dafic, ds oo reconocdrsele su enlidad de servidor poblice, asi:

POSICION DEL APODERADO JUDICIAL:

El apoderado, doctor Guillermo Lépez , reitera la sustentacion juridica plasmada en la
contestacién de demanda, ratificando la oposicién a las pretensiones de la demanda
pues, lo que se encuentra del analisis de las pretensiones y de conformidad a la
contestacion de los hechos de la demanda; es eminente que el demandante no tuvo
ninguna relacién laboral, su labor se realizo en su calidad de asociado de las
Cooperativas de trabajo Asociado con quieres la institucién, establecié convenios
contractuales para desarrollar procesos y subprocesos y con la Asociacion Agesoc cuyas
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act|v1dades son propias del desarrollo del servicio pactado con la organlzamon sindical
como asociado participe; cuyas actividades son propias del desarrollg del servicio pactado
con|la organizacién sindical, donde se aplicaron politicas reglamentarias de ingreso,
dlsmplma y de exclusién que permite inferir una subordinacion reglamentaria en dicha
reIaC|on laboral colectiva, demostrando asi que la Red de Salud del Centro E.S.E., nunca
tuvo una relacion laboral con el demandante, por consiguiente, la realidad inferida se aleja
de la realidad juridica en la que actud.

Fundamentos de orden legal que permite total oposicidn a las | pretensiones de la
demanda, pues o existe fundamento factico ni legal para aceptaria, por tanto, no se asiste
respjonsabilidad patrimonial a la Red de Salud del centro E.S.E., no proponiendo ninguna
forrﬁula de conciliacion en este asunto.

EXdEPCIONES DE MERITO PRESENTADAS:

1- FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR ACTIVA. E| actor nunca estuvo
- vinculado a la entidad tal como aparece demostrado con el acto demandado.

2 COBRO DE LO NO DEBIDO. Al no existir vinculo laboral o reglamentario con el
sefior JORGE ARMANDO LEIVA PUPIALES, la institucion no es llamada a
cancelar la speticiones invocadas, pro lo tanto solicito se declare tal solicitud.

3- INEXISTENCIA EN LA OBLIGACION: No existe causa legal |y factica, ni pruebas

que soporten las pretensiones de la demanda y habiendos eprodecido los pagos
por la ORGANIZACION SINDICAL AGESOC, los cuaIesJ se prueban en el
cumplimeinto del sindicato Agesoc en lo acordado en su con Fnlo de participacion
colectiva teniendo en cuenta la prueba documental aportada en la demanda.

4. POSICION INSTITUCIONAL DEL COMITE

Despues de establecer los antecedentes y los argumentos esgrimidos por el apoderado
Jud|C|aI de la RED DE SALUD DEL CENTRO E.S.E, EL COMITE DE CONCILIACION Y
DEEENSA JUDICIAL decide en unanimidad: ‘

Teni]endo en cuenta lo expuesto en el acapite anterior, el Comité de Conciliacion de forma
unérPime reitera su posicion institucional de NO CONCILIAR a las pretensiones de la parte
demiandante, teniendo en cuenta los documentos que soportan la demanda y la contestacion
de fa demanda; que en consecuencia al analisis realizado, se deja expresa claridad que el
demandante no tuvo ninguna relacion laboral, su labor se realizo en su calidad de asociado
de |as Cooperativas de trabajo Asociado con quieres la institucion, establecid convenios.
contzractuales para desarrollar procesos y subprocesos y con la Asociacidbn Agesoc cuyas
actividades son propias del desarrollo del servicio pactado con la organizacion sindical como
asodado participe; cuyas actividades son propias del desarrollo del servicio pactado con la
orgamzacuon sindical, donde se aplicaron politicas reglamentarias de ingreso, disciplina y de
exclu3|on que permite inferir una subordinacion reglamentaria en dicha relacién laboral
colectiva, demostrando asi que la Red de Salud del Centro E.S.E., nunca tuvo una relacion
Iaboral con el demandante, configurandose una FALTA DE LEGITI ACION EN LA CAUSA
POR ACTIVA.
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- PROPOSICIONES Y VARIOS. -

No se presenta tema para proposiciones y varios, siendo las 4:30 p.m. se da por
agotado el orden del dia.

En constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali, a los veinticuatro (24)
dias del mes de junio del afio dos mil veinticuatro (2.024).

&C\&f& P Y

NATALI QUER NARVAEZ SILVIA YELAINE JIMENEZ LOPEZ
Gerente Subgerente \dministr tivo3) inanciero

e,

ZULLY MORENO CERVANTES JUAN
Subgerente Cientifica Asistencial FERNANDEZ
Jefe de Oficina Asesora Juridica

U ORREGO

\-}@RIA H %EM RIASCOS RIASCOS

Asespra de Control Interno.

Preparo: Diana Milena Mufioz Ocampo. — Abogada Afiliada AGESW 37
Reviso y aprobd: Juan Manuel Orrego Femandez- Jefe de Oficina Agesora Juridica -secretario técnico
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