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No suele recibir correo electrénico de afel777@hotmail.com. Por qué es esto importante

Cordial saludo, envié la respuesta a la demanda dentro del proceso de la referencia, solicitando se tenga
a servicios y asesorias notificado por conducta concluyente, se da traslado a las demds partes de forma
conjunta con el correo al juzgado.

SENORES

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO
DE BARRANQUILLA

E.S.D

TIPO DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL

RAD: 08-001-31-05-001- 2020- 00218-00

DTE: INGRID MARIA DUENAS GONZALEZ.

DDO: FONDO NACIONAL DEL AHORRO
INTEGRADO: S & A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S.

respetuosamente

Andrés Felipe Villegas Salgado
abogado SYA SERVICIOS Y ASESORIAS
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SENORES

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO
DE BARRANQUILLA

ES.D

T
CALLE 2

TIPO DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL

RAD: 08-001-31-05-001- 2020- 00218-00

DTE: INGRID MARIA DUENAS GONZALEL.

DDO: FONDO NACIONAL DEL AHORRO
INTEGRADO: S & A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S.

ASUNTO: RESPUESTA A LA DEMANDA LITISCONSORTE

CONSIDERACIONES PREVIAS

En el presente proceso, se vinculd a la empresa servicios y asesorias como
litisconsorte necesario y se ordend a la demdndate notificar en debida
forma a la empresa temporal, de manera anticipada y para que se
entienda notificada a la empresa de manera concluyente, se envia al
despacho la respuesta a la demanda, la cual ya se conocia por haber sido
parte como llamada en garantia en el proceso, se procede asi, a contestar
la demanda como litisconsorte.

RESPUESTA DEMANDA LITISCONSORTE NECESARIO

ANDRES FELIPE VILLEGAS SALGADO, mayor de edad y vecino de Manizales,
identificado con cédula de ciudadania N° 9.976.697 Expedida en Villamaria,
abogado inscrito y portador de la tarjeta profesional niUmero 218.996 del
Consejo Superior de la Judicatura, conforme al poder conferido por mi
mandante, el senor ARMANDO GIL MOLINA, también mayor de edad
domiciliado en la ciudad de Bogotd, representante legal de la empresa S&A
SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S NIT. 890312779-7 Procedo a dar respuesta a la
demanda formulada, dentro del proceso de la referencia, que se adelanta
en su despacho, promovido por INGRID MARIA DUENAS GONZALEZ. A saber:

SOBRE LOS HECHOS

EL HECHO PRIMERO: ES PARCIALMENTE CIERTO, pues el fondo nacional, fue
la empresa usuaria dentro de un contrato misional, suscritos con S&A.

EL HECHO SEGUNDO: ES PARCIALMENTE CIERTO, pues el fondo nacional,
contrato los servicios misionales en esa fecha.



EL HECHO TERCERO: ES PARCIALMENTE CIERTO, pues el fondo nacional,
termino los contrato los servicios misionales en esa fecha.

EL HECHO CUARTO, QUINTO, EL HECHO SEXTO y EL HECHO SEPTIMO: SON
CIERTOS.

EL HECHO OCTAVO: NO ES CIERTO, la empresa servicios y asesorias nunca
obligd a la tfrabajadora ni a ha nadie a firmar un contrato laboral.

EL HECHO NOVENO: NO ES CIERTO el contrato fue sustancialmente diferente
segun el perfil del cargo buscado por la empresa usuaria.

EL HECHO DECIMO: ES CIERTO

DECIMO PRIMERO: NO ES CIERTO, la empresa servicios y asesorias nunca
obligd a la trabajadora ni a nadie a firmar un contrato laboral.

EL HECHO DECIMO SEGUNDO: NO ES CIERTO el contrato fue sustancialmente
diferente segun el perfil del cargo buscado por la empresa usuaria.

EL HECHO DECIMO TERCERO: ES parcialmente CIERTO, enrelacién al valor del
salario lo demds del hecho se niega.

EL HECHO DECIMO CUARTO: NO ES CIERTO, la empresa servicios y asesorias
nunca obligd a la frabajadora ni a nadie a firmar un confrato laboral.

HECHO DECIMO QUINTO: ES CIERTO

DECIMO SEXTO: NO ES CIERTO el contrato fue sustancialmente diferente
segun el perfil del cargo buscado por la empresa usuaria.

DECIMO SEPTIMO: ES CIERTO

EL HECHO DECIMO OCTAVO: NO ES CIERTO, la empresa servicios y asesorias
nunca obligd a la trabajadora ni a nadie a firmar un contrato laboral.

EL HECHO DECIMO NOVENO: ES CIERTO

EL HECHO VIGESIMO: NO ES CIERTO el contrato fue sustancialmente diferente
segun el perfil del cargo buscado por la empresa usuaria.

VIGESIMO PRIMERO: ES CIERTO.
VIGESIMO SEGUNDO: ES CIERTO.

VIGESIMO TERCERO: ES CIERTO, es cierto una vez termino el contrato con
servicios y asesorias la empresa usuaria no utilizd mas los servicios de la
demandante.

VIGESIMO CUARTO: ES CIERTO.
EL HECHO VIGESIMO QUINTO /EL HECHO VIGESIMO SEXTO. SON CIERTOS

VIGESIMO SEPTIMO: NO ES CIERTO, LA contratacion siempre la realizd
servicios y asesorias.



HECHO VIGESIMO OCTAVO / VIGESIMO NOVENO, SON CIERTOS

TRIGESIMO: NO ES CIERTO, SEGUN LA MOTIVACION DE LOS CONTRATOS
COMERCIALES, EL INCREMENTO DE PRODUCCION FUE LA NECESIDAD DE LA
CONTRATACION

TRIGESIMO PRIMERO / EL HECHO TRIGESIMO SEGUNDO: NO LE CONSTA A M
DEFENDIDO, pues la motivacion de la licitacion publica con la que el fondo
nacional del ahorro, justificé la necesidad de personal misional solo atane a
la empresa usuaria, ellos solicitaron personal de planta para cubrir sus
necesidades en el incremento de contrataciéon tal y como se desprende de
los contratos comerciales, adicionalmente, el FNA definia el perfil del cargo,
su necesidad y duracion.

EL HECHO TRIGESIMO TERCERO / EL HECHO TRIGESIMO CUARTO / EL HECHO
TRIGESIMO QUINTO /EL HECHO TRIGESIMO SEXTO / El TRIGESIMO SEPTIMO EL
HECHO TRIGESIMO OCTAVO/ EL HECHO TRIGESIMO NOVENO/ EL HECHO
CUADRAGESIMO / EL HECHO CUADRAGESIMO PRIMERO: NO LE CONSTAN A
Ml PODERDANTE, ni debe constarle, pues la relacién laboral con el
demandante nunca incluyd beneficios convencionales, o pagos
extralegales, los contratos comerciales no incluian ningun pago por estos
conceptos, la empresa de servicios temporales estaba regida Unicamente
por sus obligaciones laborales ordinarias, se desconocen las condiciones
internas o existencia de sindicatos dentro de |la entidad usuaria.

EL HECHO CUADRAGESIMO SEGUNDO: Se desconoce dicho hecho pues solo
atane a la empresa usuaria

EL HECHO CUADRAGESIMO TERCERO: Se desconoce dicho hecho pues solo
atane a la empresa usuaria

PRETENSIONES PRINCIPALES
En nombre de mi defendido, y de conformidad con lo atrds senalado,
A las pretensiones principales
Primera: Aunque no va dirigida en contra de la empresa de S&A servicios y
asesorias, mi poderdante se opone a ella y se estard a lo probado.
Segunda: aunque no va dirigida en contfra de la empresa de S&A servicios y
asesorias, mi poderdante se opone a ella y se estard a lo probado.
Tercera: aungue no va dirigida en contra de la empresa de S&A
servicios y asesorias, mi poderdante se opone a ella y se estard a lo probado.
Cuarta: aungue no va dirigida en contra de la empresa de S&A
servicios y asesorias, mi poderdante se opone a ella y se estard a lo probado.

Quinta: aunque no va dirigida en contra de la empresa de S&A



servicios y asesorias, mi poderdante se opone a ella y se estard a lo probado.
Sexta: aunque no va dirigida en contra de la empresa de S&A

servicios y asesorias, mi poderdante se opone a ella y se estard a lo probado.
Séptima: aungue no va dirigida en contra de la empresa de S&A

servicios y asesorias, mi poderdante se opone a ellay se estard a lo probado.
Octava: aunque no va dirigida en contra de la empresa de S&A

servicios y asesorias, mi poderdante se opone a ellay se estard a lo probado.
Novena: aunque no va dirigida en contfra de la empresa de S&A

servicios y asesorias, mi poderdante se opone a ella y se estard a lo probado.
Decima: aunque no va dirigida en contra de la empresa de S&A

servicios y asesorias, mi poderdante se opone a ellay se estard a lo probado.
Decimo primera: aunque no va dirigida en contra de la empresa

de S&A servicios y asesorias, mi poderdante se opone a ella y se estard a lo
probado.

Decima Segunda: aunque no va dirigida en contra de la empresa de S&A
servicios y asesorias, mi poderdante se opone a ella y se estard a lo probado.

Decima Tercera: aunque no va dirigida en contra de la empresa de S&A
servicios y asesorias, mi poderdante se opone a ella y se estard a lo probado.

Decima Cuarta: aunque no va dirigida en contra de la empresa de S&A
servicios y asesorias, mi poderdante se opone a ella y se estard a lo probado.

Decima Quinta: aunque no va dirigida en contra de la empresa de S&A
servicios y asesorias, mi poderdante se opone a ella.

Decima Sexta: aunque no va dirigida en contra de la empresa de S&A
servicios y asesorias, mi poderdante se opone a ella y se estard a lo probado.

Decima Séptima: aunque no va dirigida en contra de la empresa de S&A
servicios y asesorias, mi poderdante se opone a ella y se estard a lo probado.

Decima Octava: aunque no va dirigida en confra de la empresa de S&A
servicios y asesorias, mi poderdante se opone a ella y se estard a lo probado.

Decima novena: aunque no va dirigida en contra de la empresa de S&A
servicios y asesorias, mi poderdante se opone a ella y se estard a lo probado.

EXCEPCIONES



PRIMERA: EXONERACION DE SERVICIOS Y ASESORIAS S&A POR NO
HABER NINGUNA PRETENSION EN SU CONTRA.

La presente excepcion se enfoca en mostrar que las pretensiones de la
demanda no van dirigidas contra servicios y asesorias S&A, lo anterior en
virftud de que, el demandante, no solicitdé pago alguno por parte de S&A,
pues tal y como se acreditard con los soportes enviados, los pagos al
demdndate se realizaron de manera oportuna y legal durante el fiempo que
estuvo vinculado con S&A, Al respecto lo dicho por la Honorable Corte
Constitucional.

“PRINCIPIO DE CONGRUENCIA DE LAS SENTENCIAS-Alcance

El juez debe tomar su decision de manera congruente con los hechos,
pretensiones y excepciones probadas dentro del proceso. Por lo tanto, no
podrd proferir una sentencia en la que se pronuncie acerca de algo que no
fue solicitado por las partes (exitra petita) o en la que otorgue mds de lo
pedido (ultra petita), pero tampoco podrd fallar sin pronunciarse acerca de
todas las pretensiones, pues de lo contfrario deberd explicar de manera
suficiente las razones por las cuales omitié referirse a algun pedimento. El
principio de congruencia de la sentencia, ademds garantiza el oportuno uso
del derecho de defensa por parte de las partes, puesto que les permite
hacer uso de cada una de las herramientas establecidas en la ley para ello.”

Sin desconocer las facultades ultra y extra petita en los procesos laborales,
estos deben aplicarse en favor del trabajador, pero no con relacion al
codemandado, por lo anterior, debe de proceder el juez a desvincular del
proceso a S&A servicios y asesorarias, y de conformidad con lo pedido por
el actor, de encontrarlo ajustado a la ley, proceder a fallar solo en contra
del fondo Nacional del Ahorro, quien es el Unico responsable segun las
pretensiones y hechos de la demanda.

Tanto los rublos reclamados por concepto de convencidon colectiva, como
los reclamados como servidor publico, no le son oponibles a la empresa de
servicios temporales quien solo por virtud del contrato comercial y el
contrato laboral, tendria obligaciones para con el demandante, pero como
se ha reiterado se cumplieron a cabalidad.

Adicionalmente, la honorable corte suprema de justicia, sala de casaciéon
laboral, ha establecido QUE CUANDO EN LA DEMANDA NO SE PIDE
SOLIDARIDAD, ESTA NO DEBE DECLARARSE: Sentencia SL2315 del 2024,
Magistrada Ponente OLGA YINETH MERCHAN CALDERON,

“Por Ultimo, la Sala debe precisar que el promotor de la
contienda no reclamo la solidaridad respecto de la empresa
de servicios temporales, por lo que debe absolvérsele.
Ademds, los argumentos que fundamentaron su vinculacion
al trdmite no se soportaron en dicha figura, en tanto que, por



la vinculacién a través de las EST por fuera de la
temporalidad legal permitida generd que el convocado a juicio
— Fondo Nacional del Ahorro - tuviera la calidad de verdadero
empleador y no la EST, como lo planted el fondo al efectuar
su llamamiento en garantia.”

SEGUNDA: PAGO TOTAL DE LAS OBLIGACIONES SALARIALES Y
DEMAS PRESTACIONES POR PARTE DE S&A SERVICIOS Y
ASESORIAS.

Al tfrabajador en mision, se le cancelaron todas sus prestaciones, salarios y
demads emolumentos a los que tuvo derecho durante todo el fiempo que
estuvo como frabajadora en mision, para ello se aporta la prueba de los
pagos realizados durante los contratos laborales que suscribid con S&A. Con
la constancia de todos los pagos, tanto del contrato inicial como los
posteriores, durante la relacidon laboral con servicios y asesorias el frabajador
recibid todos los emolumentos a los que habia lugar, de alli que reclamar
alguna prestacion diferente generaria una nueva prestacion que no estaba
contemplada en el contrato laboral.

las prestaciones canceladas dan cuenta, de que todos los valores pagados,
eran los que por ley debia recibir el trabajador segun su salario, por ello no
le es dable ahora solicitar otros, pues la empresa de servicios temporales
cumplioé toda su obligacion. De ello dan cuenta todos los recibos aportados,
de dalli se puede concluir que la empresa de servicios temporales pago
oportunamente.

El demandante no estd solicitando el pago de estas prestaciones en la
demanda, pues ninguna reclamacion o reproche existe en Ila misma en
contra de la empresa servicios temporales, lo cual muestra que nada se le
adeuda, sin embargo, para mayor claridad al despacho se aportan las
constancias de pagos realizados al demandante por conceptos salariales,
lo cual demuestra que la empresa S&A, cumplid a cabalidad con sus
obligaciones.

Es importante recalcar que el derecho ordinario laboral es la fuente de
obligacion laboral y contractual que rigid la relacion entre la demandante
y la empresa temporal, sobre todas las obligaciones ordinarias, que hubiera
incumplido la empresa de servicios temporales, deber responder, pero
ninguna obligacion exiralegal o convencional estaba dentro de las
obligaciones asumidas por la empresa de servicios temporales.

El Unico reproche que podria endilgarse a la empresa de servicios
temporales, seria el no cumplimiento de sus obligaciones contractuales con
la empleada, sin embargo, esto no ocurrid, los pagos y las demdads



obligaciones se cumplieron a cabalidad, tal y como se acredita con los
soportes presentados.

Al demandante se le cancelaron todos los salarios, primas, vacaciones
compensadas, cesantias parciales y finales, intereses a las cesantias, y se le
realizaron los pagos a seguridad social, de conformidad con las
obligaciones contfractuales adquiridas.

TERCERA: RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA DEL FONDO NACIONAL
DEL AHORRO

En el articulo 8 del decreto 4369 de 2006, establece con claridad cudles son
las obligaciones de la empresa temporal a la hora de suscribir los contratos
de trabajo con empresas usuarias, ese articulo senala “ Los contratos que
celebren la Empresa de Servicios Temporales y la usuaria deben suscribirse siempre por

escrito y en ellos se hard constar que la Empresa de Servicios Temporales se sujetara a lo
establecido en el Codigo Sustantivo de Trabajo para efecto del pago de salarios,

prestaciones sociales y demds derechos de los trabajadores” las obligaciones que
originaron la sentencia son de cardcter convencional derivadas de pactos
colectivos que no son, ni serdn del resorte de la empresa temporal,
obligaciones que solo atanen a la empresa usuaria y no a la empresa
temporal, ya que dichos veneficios nunca fueron declarados o contratados
por el FNA, solo con revisar los contratos comerciales suscritos entre ambos
se puede inferir con claridad cudles eran las obligaciones adquiridas por la
empresa temporal, la cual debia sujetarse al pliego de condiciones de que
emitia el FNA.

Sumado a lo anterior, el mismo articulo 8 establece la posibilidad PARA LAS
EMPRESAS TEMPORALES, de suscribir varios contratos, o sea no se lo prohibe

ala empresa temporal, “Larelaciéon entre la empresa usuaria y la Empresa de Servicios
Temporales puede ser regulada por uno o varios confratos, de acuerdo con el servicio
especifico a contratar.” Si existe una prohibicion de confratar después de los 12
meses, pero dicha prohibicion es exclusiva de la empresa usuaria asi 1o
establece el inciso del articulo 6 de la citada norma “Pardgrafo. Si cumplido el
plazo de seis (6) meses mds la préorroga a que se refiere el presente articulo, la causa
originaria del servicio especifico objeto del contfrato subsiste en LA EMPRESA USUARIA, esta
no podrd prorrogar el contrato ni celebrar uno nuevo con la misma o con diferente
Empresa de Servicios Temporales, para la prestacion de dicho servicio. (subrayado vy
negrilla fuera del original)”

En el presente caso, la empresa usuaria realizado diferentes licitaciones
publicas las cuales en varias oportunidades gand servicios y asesorias, con
actos revestidos de legalidad, situacion que tenia prohibido el FNA y que
originé la demanda.

De llegar a existir alguna responsabilidad que derive en la declaracién de
alguna obligacioén a favor del trabajador, la Unica responsable de asumir las
cargas, debe ser la empresa FONDO NACIONAL DEL AHORRO, pues es ella
la Unica que tenia el control de los actos, la empresa genera la necesidad
de trabajadores en mision, hace una licitacion publica para que las



empresas de servicios temporales provean personal en mision, ellos mismos
le dicen a las empresas temporales que trabajadores debe contratar,
terminan los confratos comerciales y suscriben ofros nuevos con otras
empresas temporales.

Si la empresa usuaria utiliza los servicios de las empresas temporales para
instrumentalizarles o disfrazar la calidad de sus trabajadores, es una prdctica
que nada tiene que ver con la empresa de servicios tfemporales, dentro de
los contratos comerciales suscritos con la codemandada nada se establece
sobre rublos que convenciones colectivas, y condenar a las empresas de
servicios temporales, por la mala prdctica del FONDO NACIONAL DEL
AHORRO va en confravia del derecho y sus principios generales, pues los
contratos comerciales son ley para las partes y en ellos nada se dice sobre
pagos extralegales.

Se recuerda al despacho que para acceder alos contratos comerciales de
personal en mision, las empresas temporales deben licitar y cumplir los
requerimientos que la empresa usuaria establece, adicionalmente los
cargos, los salarios y los trabajadores son designados por el FONDO
NACIONAL DEL AHORRO, son ellos quienes fienen toda la autonomia para
tomar decisiones, las empresas temporales, no pueden otorgarle la calidad
de trabajador oficial y mucho menos hacer parte de la convencion
colectiva de un frabajador en mision.

De las obligaciones contractuales que estdn en los contratos comerciales se
infiere: 1) Quien creo la necesidad de personal en misidon fue el fondo
nacional del ahorro 2) las obligaciones de la empresa de servicio temporal
estaban determinadas por el FNA, 3) quien elegia el personal y quien decia
cudl era el perfil del cargo requerido era el fondo nacional 4) los pagos
debia realizarlos la empresa de servicios temporales, siempre y cuando el
supervisor del FNA, lo autorizara 5) no se contrataron pagos extralegales o
pPagos con convenciones colectivas, 6) quien decide hasta cuando estan
los trabajadores en mision es la empresa usuaria, no la empresa de servicios
temporales.

A todas luces, de lo aportado hasta ahora, se puede colegir, que quien
supuestamente no canceld las prestaciones laborales del demandante fue
EL FNA, que a su vez, fueron ellos los que eligieron el tipo de contrato laboral,
gue lo hicieron con total autonomia de las empresas de servicios temporales
y que si debian cancelar mds o menos salarios, eran ellos los que estipulaban
los valores de los perfiles del cargo asignados en la licitacion publica que
hacian, por ello, es que ninguna responsabilidad podria endilgarse a S&A
servicios y asesorias en relacion a las actuaciones de la codemandada
quien siempre tuvo el control y la autonomia de sus decisiones, que si obrd
mal dentfro de la contratacion del demandante o en la no inclusion en su
planta de personal, fue por decisidn propia y no por culpa de la empresa
temporal.



Cuando la empresa usuaria FNA, instrumentaliza a la empresa de servicios
temporales, viola la ley, y no puede ser premiada endilgando algo de
responsabilidad a una empresa temporal que cumplid todas sus
obligaciones, md&s aun cuando las petficiones son encaminadas a que se
reconozca como beneficiario de una convencion colectiva donde nada
tiene que ver la empresa de servicios temporales, la cual estd regida por el
derecho privado y no le son aplicables las normas del derecho publico.

Por Ultimo, debe el juez apreciar en conjunto la actitud del FNA, pues era
dicha enfidad la que elegia al frabajador, le asignaba un perfil, y después
informaba a la empresa de servicios temporales que la labor habia
terminado.

Para terminar, en las pretensiones de la demanda, se solicitan pagos de
emolumentos que estdn por fuera del periodo de tiempo que la
demandante labord con nuestra empresa, pues se vinculd con ofras
empresas temporales y si ellos no cancelaron lo adeudado son ellos quienes
deben responder.

« CUARTA: INEXISTENCIA DE VIOLACION A LA LEY POR PARTE
DE SERVICIOS Y ASESORIAS

Dentro del presente proceso, se acredita que la empresa usuariac FONDO
NACIONAL DEL AHORRO, contratd con diferentes empresas temporales la
consecucion de empleados en mision, el articulo 6 del decreto 4349 del
2006, el cual establece las condiciones para que se puedan ufilizar los
servicios de una empresa temporal, establece el que utilizo siempre el FNA.
para justificar sus contratos.

“3. Para atender incrementos en la producciéon”

La empresa temporal licitd y gand los contratos con el FNA, no es
responsabilidad ni obligacion de la empresa femporal indagar a la empresa
usuaria, sobre sus intenciones o desconfiar de lo dicho en este caso por una
empresa industrial y comercial del estado, tampoco tienen una obligaciéon
de preguntar sobre la anterior contratacion de su personal, asi que, la
prohibicion de contratar por un periodo superior a los 6 meses prorrogables
por ofros 6 meses, es exclusiva de la empresa usuaria, fal y como lo
establece con total precision el pardgrafo de este mentado articulo el cual
reza:

“Pardgrafo. Si cumplido el plazo de seis (6) meses mds la prérroga a que se
refiere el presente articulo, la causa originaria del servicio especifico objeto
del contrato subsiste en LA EMPRESA USUARIA, esta no podrd prorrogar el
contrato ni celebrar uno nuevo con la misma o con diferente Empresa de
Servicios Temporales, para la prestacion de dicho servicio. (subrayado y
negrilla fuera del original)



Asi pues, es la empresa usuaria en este caso (fondo nacional del ahorro) la
gue no podia celebrar contratos misionales de manera consecutiva para los
mismos fines, pero no existia prohibicidon para la empresa temporal, que
impidiera participar en las diferentes licitaciones que el fondo realizaba.

El FNA es Una empresa que goza de la presuncion calificada de buena fe,
por ser una empresa industrial y comercial del estado, por lo que sus actos
gozan del principio de legalidad. Asi pues, con este panorama planteado,
se fiene probado que la empresa temporal participa en las licitaciones sin
tener injerencia en las justificaciones o estructuraciones de los contratos,
pues estos contratos son formatos preestablecidos por la empresa usuaria, a
los que, por la naturaleza del fondo, la empresa temporal no podia hacer
ninguna modificacion.

Asi pues, al dar cumplimiento a lo mandado por la ley, servicios temporales
no podia negar la prestacion del servicio contratado, porque hubiera
incurrido en sanciones y multas, de alli que al no existir ninguna limitacion
para la empresa temporal ningun reproche podria endilgdrsele.

e QUINTA: CUMPLIMIENTO DE LOS CONTRATOS LABORALES Y
COMERCIALES POR PARTE DE S&A

Taly como se reconocio en la respuesta a los hechos de la demanda, entre
las partes han existido diferentes contratos comerciales, esos contratos han
contemplado cldusulas de indemnidad enfocados en el cumplimiento
contractual, derivado de las obligaciones ordinarias, tal y como se describe
en las misionadas clausulas, por ello la cldusula de indemnidad, solo opera
si el contratista en este caso S&A incumple sus obligaciones y genera un
dano al FNA. A saber:

Contrato 1) 154 de 2016.

CLAUSULA VIGESIMA “PRIMERA: INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra
indemne y defendera a su propio costo al FONDO de cualquier pleito, queja o demanda y
responsabilidad de cualquier naturaleza, imputable al CONTRATISTA en desarrollo del
contrato.

Contrato 2) 165 de 2017.

“Clausula Decima: INDEMNIDAD: S&A se compromete a cumplir con las
obligaciones senaladas en el presente 1. contrato, bajo su Unica responsabilidad y
riesgo y mantendrd indemne al FONDO frente a cualquier reclamacion judicial o
extrajudicial de terceros; por consiguiente, el FONDO en ningUn caso responderd
por demandas o reclamaciones que puedan presentar sus empleados, asesores o
terceros, con ocasion de danos o perjuicios, o respecto del pago de seguros,
salarios y prestaciones sociales derivados de la ejecucion del presente contrato.”

Contrato 3) 056 de 2018



“Clausula Decima: INDEMNIDAD: S&A se compromete a cumplir con las
obligaciones senaladas en el presente contfrato, bajo su Unica responsabilidad vy
riesgo y mantendrd indemne al FONDO frente a cualquier reclamacion judicial o
extrajudicial de terceros; por consiguiente, el FONDO en ningun caso responderd
por demandas o reclamaciones que puedan presentar sus empleados, asesores o
terceros, con ocasion de danos o perjuicios, o respecto del pago de seguros,
salarios y prestaciones sociales derivados de la ejecucion del presente contrato.”

Las anteriores cldusulas de indemnidad no dan cuenta de que S&A debaresponder
por todas las demandas que reciba el fondo nacional, por el contrario, las limita a
dos eventos

1) Que el contratista o sea S&A incumpla el contrato y cause un perjuicio al
FNA
2) Que un trabajador de s&A demande al FNA por obligaciones laborales etc.

El punto 1 no se configura, pues no se acredita en ninguna manera que exista algun
incumplimiento contractual por parte de S&A,

El punto 2 inicialmente pareciera que con la demanda presentada se activara la
casual de indemnidad, sin embargo, no es asi por 2 potisimas razones.

Primera: Las obligaciones contempladas en el contrato entre el fondo nacional del
ahorro y S&A estdn enmarcadas en la cldausula tercera del contrato, todas las
obligaciones laborales alli consagradas, son derivadas de contratos laborales
regidos por el cédigo sustantivo del trabajo y bajo las obligaciones ordinarias que
este regula tal y como puede leerse de las mismas:

TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE S&A: 1) Suministrar &gil y oportunamente el personal que

la Enfidad, le solicite mediante comunicacién escrita. Nota: Al inicio de la ejecucion contractual se efectuard una
vinculacién masiva de personal. 2) Efectuar afiliacién y pagar oportunamente los aportes correspondientes a
seguridad social, Cajas de Compensacién y aportes parafiscales. 3) Contar con un sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo debidamente validado por una Administradora de Riesgos Laborales, que deberd
estar alineado con las actividades principales del FONDO. 4) Cumplir con todas las obligaciones de cardcter
laboral establecidas en la legislacién colombiana, entre las que se encuentra la entrega de dotaciones al personal
que tenga derecho a ello. Esta dotacién debe ser suministrada de acuerdo con las particularidades de la obra o
labor que ejecute el trabajador en mision con derecho a este beneficio, y serd facturable incluido el 5% del AlU
ofertado. 5) Proporcionar todos los vidticos que los trabajadores en misidén requieran en el ejercicio de sus labores,
previa solicitud y aprobacién por parte del supervisor del contrato, valores que serdn facturables con cargo al
presupuesto del contrato mds el correspondiente porcentaje del 5% de AlU ofertado. Nota: S&A deberd entregar
informes de las comisiones de los trabajadores en misién. 6) Coordinar y administrar la/ atencién y respuesta
oportuna a las peticiones, quejas y reclamos del personal en 7) Aplicar los procedimientos sobre SARLAFT
establecidos por el FONDO, solicitando previamente la informacidén necesaria al supervisor del contrato, y
presentar informes periddicos con el soporte de las evaluaciones realizadas por cada trabajador en mision. 8)
Pagar los salarios, comisiones comerciales y bonificaciones cuando a ello haya lugar, de acuerdo con la
reglamentacién que internamente expida el FONDO, sin que dichos trdmites generen costos adicionales para
FONDO. ?) Informar al Supervisor del Confrato la existencia de situaciones que ameriten modificar actividades
relacionadas con el objeto del contrato o cuando se presenten imprevistos; de no redlizarlo asumird la
responsabilidad a que haya lugar. 10) Colaborar con el FONDO en cualquier requerimiento que este le haga. 11)
Dar a conocer al FONDO cualquier reclamacién que directa o indirectamente pueda tener algin efecto sobre el
objeto del Contrato o sobre sus obligaciones. 12) Comunicar al FONDO cualquier circunstancia politica, juridica,
social, econémica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucidon del Contrato. 13)
Acreditar al FONDO, dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes, la dfiliacion y el pago de cotizaciones al
Sistema de Seguridad Social Integral, del personal en misibn que haya prestado sus servicios durante el mes
inmediatamente anterior. 14) Elaborar por escrito los contratos de trabajo que se celebren con el personal en
misién, aplicando la normatividad laboral vigente y archivarios en medio magnético o sistematizado, al igual que
todos los soportes de contratacidon aportados por el trabajador, y sus correspondientes afiliaciones al sistema
general de seguridad (salud, cajas de compensacién, Fondo de Cesantias, y demds), cuya copia deberd ser
entregada a cada frabajador. Estos archivos digitales deberdn estar a disposicidn permanente de la supervision
para efectos de verificacion de la documentacion laboral y contractual. Al finalizar la ejecuciéon contractual,
deberd entregar un archivo digital con todos los expedientes contractuales de cada uno de los trabajadores en
misidén que hayan sido vinculados al servicio. 15) Presentar con anterioridad de 5 dias hdbiles a la fecha de pago



los respectivos soportes de la nédmina mensual que le solicite el supervisor del confrato para la validacion de la
misma. Dichos soportes deben ser verificados por las partes para efectos de aprobaciéon de la nédmina y posterior
radicacion de la respectiva factura. 16) Pagar cumplidamente los salarios el dia 29 de cada mes o el dia hdbil
inmediatamente anterior, o como lo determine el supervisor del contrato. De igual forma efectuar el pago de
prestaciones sociales, en los términos que sefala la ley. Bajo ninguna circunstancia S&A podrd supeditar el pago
de salarios y prestaciones sociales de los tfrabajadores en mision, al pago que deba hacerle el FONDO. 17)
Mantener actudlizada la pdliza de garantia a favor de los frabajadores, para asegurar el pago de los salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones. 18) Presentar dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes, como
requisito para la validacién y aprobacién de la facturacion, un informe de gestidn a través del cual se detalle
como minimo lo siguiente: a) Bases de datos actualizadas del personal por centro de costos. b) Indicadores de
Gestion de rotacién de personal: por renuncias, desvinculaciones por justa causa, terminaciones por obra o labor,
etc. c) La base de datos de investigaciones administrativas, con las decisiones ejecutadas. d) Indicadores de
Gestion de Actividades de Bienestar obtenido mediante la aplicacion de la siguiente féormula: nUmero de
actividades ejecutadas en el mes sobre el nUmero de actividades programadas en el mes multiplicado por 100.
e) Indicadores de ausentismo con sus correspondientes causales (férmula: nUmero de personas incapacitadas por
enfermedad general, por accidente de frabajo o por enfermedad profesional sobre el total del personal vigente
multiplicado por 100). f) Informe de control de ejecucién financiera del contrato. g) Informe de vidticos y de gastos
de vidje, con corte al mes vencido. h) Liquidaciones de contratos, con indicacién de fecha y detalle de los valores
cancelados. i) Los demds informes que sean requeridos por el supervisor del contfrato. Nota: Los informes detallados
son requisito para el tfrémite de facturacion y pago, y deberdn ser presentados en los formatos que se definan
desde la supervisién del contrato. 19) Destinary ejecutar para desarrollar actividades de bienestar laboral, cultural,
recreaciéon y deporte, el uno punto cinco por ciento (1.5%) del presupuesto total adjudicado, es decir $735 millones,
que incluyen (0.2%) obligatorio, mds uno punto fres por ciento (1.3%) ofertado como valor agregado (folio 121 de
la propuesta). Nota 1: Las actividades que se desarrollen se deberdn certificar con el respectivo registro de
asistencia y se coordinardn con el supervisor del contrato. Los valores destinados a actividades de bienestar no
serdn facturables al FONDO. Nota 2: En caso de adicién presupuestal del contrato, S&A deberd ajustar los valores
en el mismo 1.5% para bienestar social. 20) Destinar y ejecutar la totalidad de los valores complementarios ofrecidos
para Capacitacion en su propuesta (fol. 165) por $181.000.000. Nota: En caso de adicién presupuestal del contrato,
S&A deberd ajustar en el mismo porcentaje, los valores correspondientes a capacitacion, teniendo en cuenta que
$181.000.000 corresponden al 0.37% del valor total del contrato. 21) Pagar las horas exfras diurnas, nocturnas,
dominicales y festivas cuando haya lugar a ello, previa autorizacion del supervisor del contrato. 22) Pagar las
comisiones comerciales, auxilios de rodamiento o bonificaciones, cuando haya lugar a ello, y con previa
autorizacion del supervisor del contrato. Las caracteristicas y condiciones para el otorgamiento de comisiones,
auxilios y bonificaciones a los trabajadores en mision serdn concertadas con el supervisor al inicio de la ejecucion
confractual. 23) Pagar las incapacidades de acuerdo con los lineamientos legales, teniendo en cuenta estos
descuentos para efectuar el cobro del AlU. 24) Mantener vigente, libre y disponible durante tfoda la vigencia del
contrato el cupo de crédito aprobado de manera especifica para este proceso y en caso de ser requerido, S&A
estd en la obligacién de efectuar la solicitud de desembolso y solucionar con cargo a estos recursos las
obligaciones que se encuentren pendientes y que se hayan causado durante la ejecucion del presente contrato.
25) Pagar oportunamente los servicios que contrate con terceros, que garantficen el cumplimiento de los diversos
compromisos adquiridos con el FONDO (transporte de personal, dotaciones, actividades, efc). Dichos pagos
podrdn ser verificadas por el supervisor del contrato.

Todas las obligaciones laborales que debia cumplir S&A las cumplid, dentro
de los presentes contratos nunca se pactaron obligaciones para
trabajadores oficiales y mucho menos obligaciones de cardcter
convencional, derivadas de convenciones colectivas.

La empresa usuaria FNA, definia quienes eran los empleados que
contrataba, enviaba un listado de personas que debia vincular la empresa
S&A, también definia el perfil del cargo, los salarios, las bonificaciones,
comisiones etc, informaba a quien se le terminaba la obra contratada vy
siempre tuvo el control del contrato.

Las prestaciones solicitadas por el demdndate, no son las ordinarias que la
empresa S&A ya canceld, son enfocadas en cobros convencionales y
obligaciones sobrevinientes de una posible calidad de trabajador oficial
que el FNA oculto o desconocid a la hora de suscribir los contratos
comerciales, por lo tanto, las obligaciones reclamadas por el demandante,
no fueron parte del contrato comercial suscrito entre la empresa usuaria y la
empresa de servicios temporales.



Segunda, no habria lugar al pago de ninguna prestacion si se llegard a
calificar como trabajador oficial del FNA al demandante, pues la obligacion
de indemnidad solo nace con relacion a los trabajadores de la empresa
s&a.

Adicionalmente dicha declaracion desbordaria el contrato comercial
suscrito por las partes, ya que el FNA, nunca contratd pagos diferentes a los
otorgados al frabajador misional hoy demandante.

El codemandado, FONDO NACIONAL DEL AHORRO vy nuestra empresq,
suscribieron varios confratos comerciales, dichos contratos comerciales
tuvieron como objeto brindar personal en misién, sin embargo, quien
determind siempre el valor de los salarios, los horarios las condiciones de
subordinacion y en general todos los elementos de la confratacion del
personal fue FONDO NACIONAL DEL AHORRO, la empresa de servicios
temporales, se limitaba a cancelar los valores salariales que segun el perfil
del cargo tenia el demandante, todas las prestaciones sociales, salarios y
demds emolumentos estaban a cargo de servicios y asesorias, sin que esta
pudiere autodeterminarse en cuanto a las condiciones de modo tiempo vy
lugar de la prestacion del servicio, pues la empresa usuaria en este caso el
FNA, era quien estipulaba, el cargo, el salario, el tiempo de servicio, las
condiciones confractuales, estas no dependian de S&A, pues solo se
encargaba de vincular al tfrabajador en mision y cancelar los salarios, es
mas, la empresa FONDO NACIONAL DEL AHORRO., era la que daba la
instruccion sobre quiénes serian contratados.

Todas las prestaciones sociales a las que hubo lugar, segun el contrato
laboral, fueron canceladas de forma oportuna y en su justo valor, no hay
ninguna obligaciéon salarial que no se cancelara al demandante principal,
tanto salario, vacaciones, cesantias, intereses a las mismas, seguridad social,
primas, horas extras, comisiones etc. fueron pagadas por nuestra empresa
sin que faltara ninguna.

Es por ello, que la obligacidon adquirida en los contratos comerciales suscritos
con servicios nacionales, fue honrada a cabalidad por la empresa de
servicios temporales, de hecho, la demandante, nunca afimd que la
empresa de servicios temporales no le cancelara los dineros acordados, o
que le adeudara algo por dicho concepto, pues las pretensiones de la
demanda se basan en la declaracion de un confrato a término indefinido
con FONDO NACIONAL DEL AHORRO vy sus correlativas consecuencias.

La indemnidad, no cobija, ni puede abarcar, los errores de contratacion o
apreciacion juridica que ellos mismos tuvieren, la indemnidad estd basada
en larelaciéon laboral que existid entre el demandante principal y la empresa
S&A servicios y asesoria, pues no podria la empresa de servicios temporales,
salir al saneamiento de los defectos o yerros juridicos de la empresa usuaria,
la obligacion de la empresa de servicios temporales, era la de proveer
personal en mision y cancelar todas las obligaciones laborales a las que
hubiera lugar, por ello, si existiera falta de pago de alguna prestacion al



demandante principal, durante el tiempo de servicio que labord en misidon
con nuestra empresa, si se podria predicar la indemnidad para EL FONDO
NACIONAL, sin embargo, la demanda principal, busca cosas muy diferentes,
que atanen solo a FONDO NACIONAL DEL AHORRO. pues es €l, quien se auto
determina, tanto en los valores salariales a cancelar a los empleados en
misidon, como en el tiempo de servicio que los requiere.

Ya que se cancelaron todas las obligaciones laborales al demdandate
principal, durante el tiempo de la relacion laboral que sostuvo con S&A, no
existe deuda pendiente que deba ser saldada por nuestra empresa, ni al
demandante principal, ni al codemandado asi que la presente excepcion
debe prosperar para que si existe alguna condena en contra del FNA, sea
asumida por ellos o por quienes tengan responsabilidad, dejando indemne
a la empresa de servicios temporales S&A que ha cumplido con sus
obligaciones prestacionales.

o SEXTA: EL FONDO ALEGA SU PROPIA CULPA, PARA OBTENER
BENEFICIOS.

El FNA, desarrollo a lo largo de varios anos una mala conducta, analizadas
las partes dentro del proceso se puede inferir con claridad que el Unico que
actud fuera de los lineamientos legales fue el FNA, pues la norma prohibe a
la empresa_usuaria, tercerizar las actividades que son requeridas por mds de
un ano, pero no prohibe a las empresas temporales participar de ofertas
publicas para cumplir su objeto social, con la solidaridad que busca el
demandado, el FNA, podria dividir obligaciones que solo le atanen a él,
como el pago de los beneficios de la convencion colectiva, el pago de
salarios para trabajadores oficiales etc. todos cargados a una empresa
temporal que cumplié todo el contrato y no defraudo a nadie, por el
contrario, actué de buena fe en el desarrollo de los contratos, endilgar
solidaridad en este caso seria premiar al Unico actor que actudé mal dentro
del proceso, seria fomentar esta prdctica pues para el FNA, seria mads
rentable seguir con su modelo de contrataciéon sabiendo que al final de un
proceso, no tendria que pagar sus obligaciones, sino que las mismas serian
subdivididas con unos terceros que no tiene la obligacidon de pagar por sus
convenciones colectivas.

Declarar solidariamente responsable a la empresa temporal, desbordaria los
limites contractuales y premiaria al infractor.

El fondo nacional es el Unico que pude determinar en estos casos 1) el
cargo?) el salario 3) el perfil del cargo 4) las comisiones 5) la duracion de la
obra, etc. cada contrato comercial incluia una nueva obligacién para
empresa temporal quien a su vez recibia las érdenes del FNA, dando una
lista de trabajadores que continuaban o que salian de la empresa, y la
empresa temporal bdsicamente administraba los recursos, y pagaba a los
trabajadores los salarios que el FNA establecia.



La empresa temporal no podia objetar o modificar las instrucciones dadas
por la empresa usuaria y no podia terminar contratos con los trabajadores,
salvo que la empresa usuaria lo manifestara pues estaba obligada por la ley
y los contratos comerciales a cumplir dichos requerimientos.

SEPTIMA: PRESCRIPCION DE LAS OBLIGACIONES

Al proponer la presente excepcion, de ninguna manera se estd admitiendo
la existencia de algun crédito laboral a favor del demandante y a cargo de
mi mandante, no obstante, solicito se sirva declarar la prescripcion de
cualquier crédito al que se llegaré a condenarse a mi poderdante o a la
codemandada, de conformidad con el articulo 151 del Cdodigo de
Procedimiento Laboral y seguridad social, el cual preceptua lo siguiente:

“Las acciones que emanen de las leyes sociales prescribirdn en tres anos,
gue se contardn desde que larespectiva obligacion se haya hecho exigible.
El simple reclomo escrito del tfrabajador, recibido por el {empleador}, sobre
un derecho o prestacion debidamente determinado, interrumpird la
prescripcion, pero sélo por un lapso igual.

Por su parte el codigo sustantivo del trabajo establece:

ARTICULO 488. REGLA GENERAL. Las acciones correspondientes a los
derechos regulados en este codigo prescriben en tres (3) anos, que se
cuentan desde que la respectiva obligacion se haya hecho exigible, salvo
en los casos de prescripciones especiales establecidas en el Coddigo
Procesal del Trabajo o en el presente estatuto.

toda vez que la demandante no interrumpid la prescripcion en relacion a
S&A, cualquier obligacién que hubiera existido en contra de S&A debe
declararse prescrita.

La presentacion de la reclamacion administrafiva, ante uno de los
demandados, no exonera al demandante que pretende interrumpir la
prescripcion, a interrumpirla con relacion a los codemandados. Es por ello
gue en relacion con S&A las obligaciones estdn prescritas.

OCTAVA: BUENA FE EN EL DESARROLLO DE LOS CONTRATOS E
IMPOSIBILIDAD DE APLICAR LA SANCIONES MORATORIAS, O
SOLIDARIAS EN CONTRA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPORALES.



La buena o la mala fe, son individuales y no existe solidaridad en la mala fe
de alguno de los demandados, este punto requiere especial atenciéon por
parte del despacho, en especial porque existen 4 empresas temporales que
actuaron de manera independiente con relacidn a sus obligaciones, el
actuar malicioso de uno, no puede permear al ofro y de existir mala fe debe
probarse la misma en las partes que la hubieren tenido.

Fundamento esta excepcion, en el articulo 55 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo, el cual reza: “El contrato de trabajo, como todos los contratos,
deben ejecutarse de buena fe y, por consiguiente, obliga no sélo a lo que
en él se expresa sino a todas las cosas que emanan precisamente de la
naturaleza de la relacion juridica o que por la ley pertenecen a ella”. Asilas
cosas, de conformidad con la normativa enunciada, mi poderdante actuo
de buena fe durante toda la relacién, lo cual se materializa, en el pago
oportuno vy total de las diferentes obligaciones laborales; también se ve
reflejado en que las partes nunca realizaron actos tendientes a disfrazar una
relaciéon laboral o a eludir sus obligaciones patronales, tanto los contratos
suscritos entre FNA y S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S. como el suscrito entre
nuestra empresa y el demandado, dan cuanta que todo se ajustd alaley y
por ello no se debe establecerse ningun tipo de sancidén o presuncion en
contra de las demandadas, ya que el castigo de vincular directamente al
empleador con la empresa usuaria y convertir de empleador a un mero
intermediario a la empresa de servicios temporales, solo aplica en el
entendido de que estos dos, usuario y contratante utilicen estas figuras
juridicas, para defraudar al frabajador y eso, en el presente caso no ocurre.

Las sanciones, sean cual sean, en el derecho laboral no operan de forma
objetiva, debe analizarse la conducta desplegada por las partes a
sancionar, las condiciones para aplicarla deben seguir las reglas
jurisprudenciales sobre Ias sanciones, o seq, probarse la mala fe para poder
aplicarla, la sancion moratoria deprecada por el actor estd fundamentada
en hechos no pactados entre las partes pues la condicion de trabajador
oficial o de convenciones colectivas, nunca fue objeto del contrato laboral
entre las partes.

El demandante debe probar la mala fe de la empresa de servicios
temporales para que opere alguna sancién, y en el presente caso no hay
actos de mala fe, pues se actud, bajo la conviccidon legitima de estar
haciendo las cosas dentro del marco legal, teniendo a su favor, la empresa
de servicios temporales, la presuncion de haber actuado conforme a
derecho.

Asi pues, el juzgador deberd analizar, antes de aplicar la sanciéon, de
convertir a la empresa de servicios temporales responsable de alguna
sancion moratoria, lo que hizo durante la relacidon laboral su
comportamiento y las bases juridicas sobre las cuales actud.



La empresa de servicios temporales canceld todos los valores legales que
tenia que cancelar, lo hizo en tiempo y de conformidad con la ley ordinaria
laboral.

Para finalizar debe entenderse lo dicho por la H. Corte, al indicar que no por
el hecho de existir diversidad de contratos con una empresa de servicios
temporales, se debe aplicar de manera inmediata la sancion.

“A pesar de lo dicho en precedencia, la Corte encuentra propicia la
oportunidad para reiterar que cuando las empresas de servicios temporales
utilicen su fachada para mimetizar vinculaciones laborales y defraudar a los
trabajadores respecto de quiénes son sus reales o verdaderos empleadores,
en realidad no ostentan aquella calidad, pues se convierten en simples
intermediarias mientras que las empresas usuarias se convierten en la
verdadera y directa empleadora con las condignas consecuencias
econdmicas. Baste para ello recordar la sentencia del 24 de abril de 1997,
rad. 9435, ratificada, entre ofras, en la de 21 de febrero de 2006, rad. 25717
, precisando ello si, que tales consideraciones no se activan de manera
automadtica bagjo la simple argumentacion de una secuencia contractual,
que en verdad es lo pretendido por la censura”. CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA SALA DE CASACION LABORAL, CLARA CECILIA DUENAS QUEVEDO
Radicacion No. 39669. (Subrayado fuera del original y negrilla)

Las sanciones no son automaticas ni objetivas, en el derecho laboral, debe
analizarse el comportamiento de las partes su conducta y ahi si proceder a
aplicarlas si se encuentra que se trasgredieron los valores para ello.

La empresa de servicios temporales consignd a tiempo las obligaciones a las
que por medio del contrato comercial y laboral estaba obligado, si habia
otras obligaciones pendientes, estas nacen a partir de la declaracién que
hace el juez laboral, no en virtud a ninguna obligacion pendiente
preexistente como empleado misional, las condiciones y obligaciones
emanadas de la declaracion de trabajador oficial, eran completamente
ajenas a la empresa de servicios temporales, no existid mala fe a la hora de
realizar los pagos, no existio mala fe a la hora de liquidar las prestaciones, se
pagaron las que por ley debian pagarse en ese momento de la relacion
laboral, por lo que ahoraq, si por culpa de la empresa usuaria nace una
nueva condicién en la calidad de la demdndate, es Unicamente culpa de
ella, la actuacion de S&A, siempre fue respetuosa de las condiciones del
trabajador, y actud siempre bajo un error invencible sobre la calidad vy
obligaciones laborales del frabajador.

Si el despacho encuentra que el FNA, incumplié sus obligaciones y actud de
mala fe, no debe hacer responsable a la empresa de servicios temporales
quien, a pesar de ser la empresa utilizada para proveer personal en mision,
cumplido a cabalidad con sus obligaciones laborales de alli que no pueda
endilgarse mala fe a la hora de actuar en la confratacion.



NOVENA: INOPONIBILIDAD DE LA CONVENCION COLECTIVA O
BENEFICIOS DE LA MISMA, A LA EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPORALES S&A

La empresa de servicios temporales, dentro del marco legal que la regulaq,
tiene la obligacion de cancelar los valores que la empresa usuaria estipula
como salario y demds prestaciones sociales, estas obedecen solo a lo
reportado por la empresa usuaria, si la empresa usuaria aplica cualquier
pago convencional diferente, debe manifestarlo a la EST, de lo contrario
resulta imposible para la empresa de servicios temporales adivinar que existe
una convencion colectiva o una serie de beneficios extralegales que el
trabajador debe disfrutar, pues ante los ojos de la ley la empresa de servicios
temporales es la verdadera empleadora, y es esta la obligada a cancelar
los salarios acordados, tampoco puede pretenderse que exista una
obligacion de investigador por parte de la empresa de servicios temporales
a la hora de suscribir un contfrato comercial, pues si una empresa usuaria,
decide hacer uso de los servicios de la EST, esta ultima no puede negarse
aduciendo que no confia en que la empresa efectivamente necesita esos
trabajadores o que es la segunda o tercera empresa de este tipo que
confrata, la obligacion es cancelar los salarios y todas las demds
prestaciones sociales a las que haya lugar, obligacidon que en el presente
caso se cumplio.

La posibilidad de hacer extensiva una convencion colectiva de trabajo, es
completamente ajena a la empresa de EST, pues es algo que solo atane a
la empresa usuaria, el trabajador en mision en principio no hace parte de la
empresa usuaria, quien es la que cuenta con el sindicato mayoritario, por
ello, aplicar una convencion colectiva ala empresa de servicios temporales,
desnaturaliza cualquier tipo de relaciéon comercial y laboral que existiera
entre las partes.

Conocida esta situacion, debe analizar el juez, que la empresa de servicios
temporales cumplié con todas las obligaciones labores que tenia, por ello,
salir al saneamiento de toda una relacion laboral incluyendo una cantfidad
de pagos y prestaciones extralegales, desbordaria la realidad juridica de la
contratacion con nuestra empresa, pues las convenciones colectivas, solo
atanen a la empresa usuaria y a los empleados que la suscribieron o que
fueron alcanzados en sus beneficios.

Lo que la jurisprudencia y la ley han buscado castigar son las maniobras
fraudulentas en las que se incurrid con la tercerizacion laboral, maniobras
como, tener toda su planta humana contratada por medio de cooperativas
de trabajo, o la realizacion de contratos basura que no ofrecian garantias,
contratos de varios anos donde el empleador despedia en cualquier
momento y sin motivo alguno a sus empleados o donde para evadir normas
legales se cambiaba el nombre del contrato y la funcidn del empleado
constante mente, este tipo de prdcticas estdn lejos de ser aplicables a este



CAasO pues Como se van a enunciar, la empresa de servicios temporales no
las realiza ni tampoco se ven configuradas para el presente caso.

A quienes se aplica la convencidn colectiva del FNA, la misma convencion
lo establece, pues la convencién colectiva de trabajo se aplica a todos los
trabajadores vinculados a FNA, en los términos previstos en la ley. Son
entonces beneficiaros de la convencion colectiva de trabajo aquellos
empleados que tienen un vinculo directo con la enfidad, donde estd, por
medio de una vinculacion legal, o reglamentaria, ejerce como empleador
y sume toda la responsabilidad del empleado. La convencidn no se
extiende a los frabajadores vinculados en mision, puesto de este fipo de
contrato no relaciona al trabajador directamente con el FNA, menos aun
con el empleado que recibe de la empresa de servicios temporales, por ello
nunca podria predicarse que los empleados en misidon son beneficiaros de
dicha convencién, no solo porque ella misma no lo establece sino que por
la naturaleza del contrato no hay vinculo legal entre la empresa usuaria y el
trabajador que le presta el servicio, pues como ya se dijo antes el empleador
fue en este caso S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S. y cumplié con todas sus
obligaciones legales.

Sin embargo, cuando la calidad de trabajador en mision muta, y se
reconoce como un frabagjador oficial al empleado, dicha condicién
desborda las obligaciones contraidas por la empresa temporal.

La empresa de servicios temporales no tiene nada que ver con los pactos
entre la empresa usuaria y sus trabajadores, nunca participd en la
elaboracion de alguna convencidon colectiva, sus efectos son derivados solo
a las partes intervinientes, como la empresa usuaria y sus empleados, no
existe norma juridica ni convencional que permita inferir que la EST, esta
cobijada o permeada por las normar convencionales de la convencion
colectiva del FNA, asi que aplicar solidaridad en el evento de condena,
seria un fallo desproporcionado a la realidad juridica de los hechos.

Las convenciones colectivas de trabajo tienen unos fines especialmente
marcados para aquellos que son beneficiarios, pero la normatividad en este
Ccaso no puede hacerse extensiva a los contratos misionales, y si de alguna
manera ello aconteciere la EST, no puede soportar dicha carga
prestacional pues excede todas las condiciones comerciales a las cuales se
sometio, el propdsito y el objeto del contrato comercial, no es otro que
proveer frabajadores en mision, con las circunstancias que rodean dicha
contratacion, pues como se ha explicado con anterioridad quién estipula el
valor del salario, el perfil del cargo es la empresa usuaria, no la empresa de
servicio temporal, quien es la encargada de proveer el tfrabajador bajo las
condiciones requeridas y por dicha labor y administracidn cobra un
porcentaje, sin embargo, imponer a la EST, una sancidon relacionada con la
convenciéon colectiva, desborda los lineamientos legales, pues la empresa



de servicios temporales es solidaria en el pago de prestaciones sociales y
laborales solo en cuanto a las legales, todos las prestaciones que sean de
cardcter extralegal, no pueden ser asumidas ni endilgadas a la empresa de
servicios temporales, pues desnaturaliza su finalidad, asi que el juez, de
encontrar procedente y aplicar la convencion colectiva no la puede hacer
extensiva a la EST.

Sila calidad del trabajador misional muta a la de un trabajador oficial, esos
emolumentos deben ser asumidos en su integridad por la parte que
desconocid la calidad de su empleado no a la empresa de servicios
temporales que nada tiene que ver con ello y que no puede ser sancionada
por un acto que incumbe solo a la empresa usuaria.

DECIMO: INEXISTENCIA DE DESPIDO INJUSTO POR PARTE DE
SERVICIOS Y ASESORIAS

El demandante solicita el reconocimiento de una relacion laboral de
termino fijo, a su vez, que se aplique la sancidén por despido injusto
convencional al considerar que no podia darse por terminado el contrato
laboral.

La empresa S&A SERVICIOS Y ASESORIAS, es una empresa de servicios
temporales legalmente constituida, que firmd un contfrato de trabajo con la
demandante por el término de la obra o labor contratada, la demandante
depreca la solicitud de indemnizacion, sin embargo debe analizarse que
ella misma manifiesta que quién la despidid fue el FNA, lo cual es cierto, el
fondo nacional de ahorro, como empresa usuaria es quien define cuando
termina la labor encomendada, en su defecto la misma se desarrolla hasta
la terminacion del confrato comercial, esta situacion ha sido analizada por
la honrable corte suprema sala laboral, y ha establecido con claridad que
la terminaciéon del contrato comercial, es justa causa para la terminacion
del confrato laboral, asi lo dijo en sentencia (M. P. Carlos Arturo Guarin,
magistrado de descongestion). Corte Suprema de Justicia, Sala Laboral,
Sentencia SL-50922018 (51719), Nov. 14/18.

Adicionalmente, las pretensiones por despido sin justa causa, son las
convencionales, con base en la convencion buscan se apliquen las
diferentes sanciones, situaciones estas que son completamente ajenas a la
empresa de servicios temporales, pues la misma estd regulada por el
derecho ordinario, no pudiendo en ninguna manera obligarse como
entidad publica o responder por estos rublos, completamente ajenos al
contrato laboral y al comercial suscrito entre las partes, pues dicha
indemnizacion solo obedece a quién puede causarla, en este caso el FNA.

DECIMA PRIMERA: EXCEPCION GENERICA



De conformidad al principio que opera en derecho laboral, acerca de la
infegraciéon normativa y contenido expresamente en el articulo 145 del
Codigo de Procedimiento laboral, solicito se de aplicacion al articulo 282 del
codigo general del proceso, a fin de que su senoria reconozca de oficio,
toda aquella excepcidn que resulte probada en el proceso.

e FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

Invoco como fundamento en derecho los Arficulos 31, 32, 33, 34,488 del
codigo de procedimiento laboral, el 32 al 39, 325 1. 2 .3 .5 .8 .22 .54 .55 .56
.58 .60. 62 vy siguientes del Codigo sustantivo del frabagjo, y normas
concordantes con los articulos del Codigo Sustantivo del Trabajo, al igual
que el 145. Aplicacion analdgica, A falta de disposiciones especiales en el
procedimiento del frabagjo, se aplicardn las normas andlogas de este
Decreto, y, en su defecto, las del Coddigo Judicial. También lo mandado en
el arficulo 83 de la constitucion politica y demds normas concordantes que
sirvan para la presente materia.

De manera especial téngase como normatividad aplicable lo mandado en
la ley 50 del 90 y el decreto 4369 de 2006, decreto 1072 de 2015. Y decreto
1045 de 1978. La normatividad aqui citada contiene los elementos juridicos
que pueden desentrabar la litis, pues tanto la buena fe, las sanciones
moratorias, el despido con justa causa, las obligaciones convencionales y
sus requisitos, la prescripcidon y las condiciones del contrato misional, se
pueden esclarecer con ayuda de las mismas.

Las presentes normas invocadas son adecuas para desatar la controversia
juridica, pues en ellas se encuentra regulada de manera especial todo lo
atinente a las empresas temporales, se puede inferir entonces que al ser
servicio y asesorias una empresa de servicio temporal, fenia la obligacion de
suministrar el personal en misidn que la empresa usuaria solicitaba, las
condiciones contractuales de cada licitacion publica que el fna. entregaba
en los anexos de los contratos eran adecuadas a las funciones
reglamentadas para la empresa temporal, el Decreto Compilatorio 1072 de
2015 Capitulo V, articulos 2.2.6.5.1 y 2.2.6.5.6, senala que los trabajadores en
mision podrdn ser enviados a empresa usuarias para atender las causas o
necesidades temporales senaladas en el articulo 77 de la Ley 50 de 1990 y
el articulo 6 del Decreto 4369 de 2006, estas causas estaban enmarcadas en
los estudios previos que cada confrato comercial tenia, y eran el referente
para que la empresa temporal suscribiera los mismos, pues las causales
alegadas eran la falta de personal para cubrir los incrementos de
produccion o para cumplimiento de metas, asi pues el hecho de que la
empresa temporal licitara y guarand no puede entenderse como una falta
a las normas sobre contratacion tercerizada vigentes para la fecha.

Para el presente proceso se depreca que la subordinacion estaba en
cabeza del fna, y es cierto pues segun las normas atrds citadas en caso de
trabajadores misionales esta es delegada a la empresa usuaria.

Dentro del presente proceso, la conducta desplegada por cada uno de los
intervinientes se tendrd que analizar de forma separada pues los actos de
uno, no pueden permear a otros, la mala fe del fna, reiterada en diversas
jurisprudencias, no puede ser fundamento de derecho para condenar a la
empresa temporal, ya que la mala fe no se presume, al analizar este cargo
deberd estarse a lo mandado por la Honorable Corte en sentencia de la



CSJSL, 21 sep. 2010, rad. 32416, en la que se puntualizd:

“Sin duda, al fijar el sentido y los alcances del articulo 65 del Codigo Sustantivo del Trabajo
—al igual que los del 1 del Decreto 797 de 1949- la Corte no ha hecho nada distinto que
atemperarse al imperio de la ley y de cumplir su mision de uniformar la interpretacion en
torno a esos dos textos legales. “Su orientacion reiterada y constante sobre la hermenéutica
de tales disposiciones normativas no desconoce las normas constitucionales que regulan el
frabajo humano. No encuentra la Corte en las que cita el censor que sea obligatorio
condenar a un empleador a pagar la sancién moratoria por el hecho de estar demostrado
su incumplimiento. “Por ello importa destacar que su reiterado criterio jurisprudencial se
acompasa con el paradigma de la buena fe consagrado en el articulo 83 de la Carta
Politica, como tuvo oportunidad de precisarlo en sentencia del 15 de julio de 1992 (Rad.
5.070), en la que, al hacer referencia a ese precepto constitucional, expuso “que de
ninguna manera pueden considerarse Radicacién n° 45536 28 insubsistentes preceptos
legales como el articulo 65 CST, segun los cuales, como excepcidn al principio general, el
deudor moroso debe demostrar su buena fe”.

ARTICULO 45. Del codigo sustantivo del trabajo reza: DURACION. El contrato
de trabajo puede celebrarse por tiempo determinado, por el fiempo que
dure la realizacién de una obra o labor determinada, por tiempo indefinido
o para ejecutar un trabajo ocasional, accidental o transitorio.

Con relaciéon a la terminacion contractual, se tiene que las ferminaciones
contractuales que presentd la empresa de servicios y asesorias a los
contratos que suscribié con la demandada se encajan en los lineamientos
legales, pues resulta imposible mantener un trabajador misional prestando
un servicio que no tiene origen comercial con la empresa usuaria esto
desnaturalizaria la esencia de las empresas temporales, al respecto lo dicho
por la corte supere de justicia. Sentencia SL-5092 2018 (51719) del 14 de
noviembre de 2018, la Corte Suprema de Justicia, Sala Laboral, Magistrado
Ponente el Doctor CARLOS ARTURO GUARIN JURADOQO, alli se establece que
la duracion de la obra o labor del contrato de frabajo estd vinculada con
la terminacién del contrato civil o comercial que le dio origen, por lo que es
justa causa terminar contratos misionales cuando se termina el contrato
laboral.

Sumado a lo anterior el ARTICULO 488. REGLA GENERAL. Las acciones
correspondientes alos derechos regulados en este codigo prescriben en tres
(3) anos, que se cuentan desde que la respectiva obligacion se haya hecho
exigible, y en el presente proceso se puede observar que las obligaciones
deprecadas fueron permeadas por el fendmeno prescriptivo.

Por lo anterior se entiende que los hechos que configuran la demanda vy sus
pretensiones no son oponibles ala empresa de servicios temporales servicios
y asesorias pues todas estan dirigidas en contra del fna, y ningun reproche
se puede endilgar a la empresa temporal.

MEDIOS DE PRUEBA

Solicito senor juez tener como pruebas, decretar y practicar las que a
continuacion se relacionan:

1) DOCUMENTALES:

e ANEXO 1: PRIMER CONTRATO 201é: contrato laboral, certificado
laboral, carta de retiro, constancia de pagos salarios, liquidacion,
vacaciones, cesantias, interés a las cesantias, primas.



e ANEXO 2: SEGUNDO CONTRATO 2016: contrato laboral, certificado
laboral, carta de retiro, constancia de pagos salario, liquidacion,
vacaciones, cesantias, interés a las cesantias, primas.

e ANEXO 3: TERCER CONTRATO 2017: contrato laboral, certificado
laboral, carta de retiro, constancia de pagos salario, liquidacion,
vacaciones, cesantias, interés a las cesantias, primas.

e ANEXO 4: CUARTO CONTRATO 2018: contrato laboral, certificado
laboral, carta de retiro, constancia de pagos salario, liquidacion,
vacaciones, cesantias, interés a las cesantias, primas.

e ANEXO 5: QUINTO CONTRATO 2019: contrato laboral, certificado
laboral, carta de retiro, constancia de pagos salario, liquidacion,
vacaciones, cesantias, interés a las cesantias, primas.

e Constancia de la consignacion de las cesantias.
e Constancia de PAGQOS aportes a la seguridad social.

e Los demas contratos firmados con el FNA, presentados en la respuesta
inicial y que ya reposan en el expediente

2) INTERROGATORIO DE PARTE

Solicito senor juez permita interrogar a la parte demandante INGRID MARIA
DUENAS GONZALEZ. en el momento procesal oportuno, reservandome el
derecho a formular las preguntas por escrito o realizarlas oralmente. Al igual
que de exhibir documentos.

ANEXOS
e Los documentos relacionados en el acdpite de pruebas.
NOTIFICACIONES

El suscrito apoderado y la parte demandada en: Calle 23 nUmero 22-11
oficina 307 de la ciudad de Manizales tel. 316 4216283

Correo aofel777@hotmail.com

Respetuosamente

ANDRES FELIPE VILLEGAS SALGADO C.C 9.976.697
T.P 218.996 DEL C.S DE LA J.


mailto:afel777@hotmail.com

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR EL TIEMPO
S&A SERVICIOS QUE DURE LA REALIZACION DE LA OBRA O LABOR

Y ASESORIAS DETERMINADA

Sotudiones tamporales, relationes doradaras

|
NOMBRE DEL EMPLEADOR: S&A SERVICICS Y ASESORIAS S.A.8. NIT. 820.312.779-7
DOMICILIO DEL EMPLEADOR:

-Calle.70 No. 50— 93-Oficina 45
. 15

NOMBRE DEL TRABAJADOR : Duei )
DIRECCION ¥ TELEFONO Calle 72 #35.160
= jaLl
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 22734591 NACIONALIDAD: c .
LUGARY FECHA DE NACIMIENTO:
25/08/1982
LABOR CONTRATADA:NMEPNM CONTRATO No.
it S et TUUITEOESTS

FECHADE INGRESO:
SALARIO MENSUAL: ¢ B8G.455
PERIODO DE PAGO: Mensual

EMPRESA USUARIA DONDE PRESTA EL SERVICIO: IO A b s
DURACION: El requerido para la realizacion de la obra o labor particular contratada: o hosa cianis <) TR L Ar— por

Justa cusa; o hasta por ef término del contrato comercial suscrito entre la Bmpresa usuaria y [a empresa de servicios temparales.

.

sefvicios personales del TRABAJADOR en adelante COLABORADOR EN MISION y este se obligar A) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en
forma exclusiva en el desempefio de as funsiones propias del oficio mencionado y en lag labores anexas y complementarias.del migmo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que
le imparta EL EMPLLEADOR o USUARIC, o sus representantes. B)Ano prestar directa ni indirectamente servicios laborales a ofros EMPLEADORES, ni atrabajar por cuenta propia en la
misma labor, durante |a vigencia degste contrato. C} Aguardar absoluta reserva sobra os hechos, documentos fisicos yoelectronicos, informaciones y en general sobre todos los aguntos ¥

EMPLEADOR O ELUSUARIO le encomiende. G) A cuidar ¥ manejar con esmera y atencidn las maquinas, haramientas, utensilios, materias primas, productos en proceso o terminados,
instalaciones, vehiculos, motocicletas, equipos de seguridad industrial y demés bienes de! EMPLEADOR O EL, USUARIO, y avitar todo dafio o perdida que cause perjuicios a su
propietario. M) Conservar con suma diligencia v cuidado los bienes de la Empresa usuaria y en especial con los inventarics , materias primas, vehiculos, mototicletas y dineros que se le
hayan entregado para cumplir sus funciones y que estén bajo su respansabilidad; cualquier faltante o darfo mecanico que se genere por negligenciz o cuipa exdusiva serd descontado al
Tabsjador y este asi lo acepta . I} A acatar los Reglamentos de Trabajo e Higiene v Seguridad Industrial del EMPLEADDOR y del USUARIO. J-} A portar el camé que oforga Ef
EMPLEADOR o EL USUARIQ y presentaria en todas |35 ccasiones en que asilo exijala empresa por razones de cualquier controly hacer la devalucidn del mismo cuando haya terminado
la relacion kaboral. K-) Usar fa detacion suministrada por Bl EMPLEADOR o el USUARIO duranie la Jornada laboral, y asegurar su conservacion v cuidado. L.} Consignar & favar del
EMPLEADOR enel misme iz, o maximoal dia siguiente, los dinercs racibidos en exceso porcuglquier concapto. En caso de no efectuarla Consignacion en ese térming, sin causs
justificaca el emplsador podra dar por terminado el contrato de trabajo unilateraimente, sin perjuicio de iniciar las actuaciones judiciales que comespondan, si asi 1o considera perinente.
M.} Dar utilizacién adecuada a los equipos, herramientas, Otilss, tecnologia e infarmética: 1. Los equipos de comgutacién y software, propiedad de la USUARIA, estan destinados para
propositos propios de la organizacian. 2. Bajo ninguna circunstancia se permite que ¢ COLABORADOR EN MISION instale software yo aplicativos persanales en equipos de la Empresa

USUAR_‘IA. 3. Se prohibe estrictamente el uso de los equipas de software_z instalados de propiedad de la Empresa para crear, bajar de intermet o distibulr material sexual, nfensivo o

En relacitn con la actividad propia del trabajador, este |a gfecutara dentro de l4 abra o labor que Implican claras cbligaciones para el misme trabajador asi: A) Observar rigurosamente las
narmas que lefije la emprasa EMPLEADQRA O EL USUARIO para la reallzacidn de ta labora que se refiers el presente contrato, B) Guardar absoluta reserva, salve autorizacian expresa
de la emprasa, EMPLEADORAQ EL USUARIQ de todas aquellas infarmaciones que lleguen asu conocimients, en razdn de sufrabajo, ¥ que sean por naturalezs privadas. C) Ejecutar por
simisma las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por Iz empresa, ELUSUARIO, o por quienes lg representen, respecto del desarmllo de sus
actividades, D} Cuidar permanentemente los intereses de la empresa EMPLEADORA Yy las de EL USUARIQ. E) Dedicar la totalidad de su jormada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones. F) Programar diariamente su trabajo y asistir puntuaimente a las reuniones que efectile la ermpresa EMPLEADORAQ EL USUARIO halas cuzles hubiere sido citado Asl misma
§& compromeie 8 asistir a 1as diigencias que se lleven a cabo en el marco da los procesos disciplinarios, ¢ en andlisie de tramites propios del drea de Seguridad y Salud ocupacional. &)
Conservar completa armonia y comprensién CON Bl EMPLEADOR y O EL USUARIO, con los clientes, con sus superiores y campafieros de trabajo, en sus relaciones parsonalss yenia
gjecucion de su labor. H) Cumplir permanentemente con aspiritu de feattad, colaboracidn ¥ disciplina con fa empresa EMPLEADCRA O LA USLIARIA.I} A cumpilr de modo  estricte y
minuciosn las obligaciones especiales previstas en el articulo 58 del codigo sustantive de trabajo. J. Si de acuerdo al carge o labor a desempefiar por parte del Colaboradar en Misién ¥
esta expuesto o asi lo reglamenta el USUARID, debe canstitulr a su Propio cargo las polizas que cubran esos Hesgos. CLAUSULASEGUNDA, DURACION DEL GONTRATO: B presents
contrate tendrd vigencia por el tempao requerido para fa realizacion de ta obrz o labor estipulada conforme 2 las necesidades ‘de ta empresa usuaria, todo de acuerdo a lo previsto en el
articule 45 C.5.T. Subrogado por el Arl, 3 deia ley 50 ¢le 1890 y en concordancia con ¢l articulo 77 dela ley 50 de 1990, En todo caso fa duracion de! contrate serd el raquerido para la
prestacion del servicio contratado por la empresa usuaria donde el COLABQRADOR EN MISION ejecutara la labor. En consecuencia éste contrato terminard, por causa legal en el
momento en que k2 Empresa Usuarta comurique a S8ASERVICIOS YASESORIAS 3.A.8., lafinalizacitn de I obra o labor para la cual fue contratade el COLABORADOR EN MISION,
sin previo aviso, indemnizacion o autarizacion alguna en os terminos del articulo 5 literal dideialey 50 de 1980,FPARAGRAFO I- Bl TRABAJADOR entiende gueeste contrate de rebale
noimplica estabilidad laboral, y puede terminarse en cualguier momento. PARAGRAFG 11 Las partes acuerdan que este contrato podra ser adicionado yfo modiicade a través ds un are
i, & cualquier otro medio idéneo eon arasian de una eventual modificacién dela causa que origing &l contraty comercial entre la empresa temporal ¥ laempresa usuaria. Para el efecto, EL
COLABORADOR EN MISION acepta desde ya que el salario, primas y/o auilios a gue tenga derecho, disminuyan o aumenten de acuerdo a los ténminas del nueveo contrato camercial.
PARAGRAFO Ili.~i.) El rabajador avisard, 2l menos, con treintg (30) dias de anticipacién su decision voluntaria de dar porterminade unilateralments ef contrate de trabajo. El aviso se debe
dar con el fin de permitir al empieador la bitsqueda, contratacién y entrenarmiento de una persona que cumpla las mismas funciones que el rabajador venia desempefiando ¥ para no generar
efectos negativos en ios procesos productivos del empleadory dela empresa usuania. GLA USULATERCERA, Las paries declaran que enel presente contrato seentienden incorporadas,
en lo pertinente las disposiciones legales que regulan fas relaciones entrs ta empresa y sus trabajadores, en espedial, las del contrate de trabajo para Ja labor qua se suscribe, fuera de las
obligaciones consignades en los reglamentos de frabajo y de higiene y sequridad industrial de la empresa empleadora @ usuara. CLAUSULA CUARTA: el TRABAJADOR se obliga
expresamente a abstenerse de usar, duplicar, divulgar, o explotar en cualquier sentide ¥ por cuzluier medio todos los cunacimientos e informaciones a gue tenga accesu enla prestaciony
desarrallo de sus servicios, so pena de hacerse integramente responsable por cuaiquier concepto derlvada de Ia violacién de estas bligaciones. Los descubrimientos e invendiones ylas
mejoras en los pracedimientos, lo mismo que todos los trabajos ¥ consiguientes resultedos en la actividad del TRABAJADOR o cuando por & naturaleza de fos servicios que preste, haya
tenido accesc a secretos o investigaciones confidenciales, seran de propiedad exclusive del EMPLEADOR o de aquella persona natural o juridica a quien el empleador praste sus
servicios”. CLAUSULAQUINTA. SALARIO: EL EMPLEADOR pagara AL COLABORADOR EN MISION porla prestacion de sus servicios el salarigindicado en el encabezada, pagadero
en laz oporiunidades también sefialadas ariba. Dentro de eate pago se encuentraincluida la remuneracion de ot descansos dominicales y festivos de que tratan los capituios |, 1l de! titulo
Viidel CS,del T. Seadlara v s conviene cue en los casns an ng AlA Fl TRARA TATIOR ASunnm i e siaman o w1l fos sbee o a1 11§ e e e o] Gs GARIRLRS L, 1T
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cualguiera de las partes, las enumeradas en ios articules 62 y B3, modificados por el art. 7 del decrsto 2351 de 1965y ademas por parte del EMFPLEADQR, las1alias que para i el 3=
califiquen como graves en reglamentos DEL EMPLEADOR O EL USUARIC Y demas dacumentas que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones © prohibidones de caracter
general o particular, pactos, convenciones colectivas, faudos arbltrales v las que expresamenta convengan calificar asi en ascritos que formaran parte integrante del presente contrato.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la viclacién de las obligacionss y prohibiclanes cantenidas en el presente contrato como las demas astablecidas. Como a
continuacian se detalian: a) E1 no acatamierte por parte del COLAB ORADOR EN MISION de cualquiera de las funciones descritas anteriormente en este contrato e igualmente no acatar
tas Grdenes & instrucciones gue de modo particutar e imparta EL EMPLEADOR © EL USUARIO o sus representantes. b) La ejecucion por parte del trabajador de labores remuneradas al
senvicio de tercaras personas, competidores o no de EL EMPLEADOR O EL USUARIO. ©)- El hecho de que el trabajador revele secretos reservados; se entiende come informacion
reservada larelacionada con |2 existencia de mercancias, lista de proveedores o de clientes, lista de precios, catalngos de proveedores y man uales de procedimientos de laempresa. d) La
realizacién de trabajos ajenos a |a ejecucion de negocios particulares migniras ¢ encuentre en las instalaciones de la ampresa o durante la jornada de trabaje, incluyenda &l tiempo que se
octorgue con licencia o permiso remunerads, o} Las repetidas desavenencias con 10s companeros de trabajo. La utilizecidn de equipos, herramisitas, materiales, recurses o informacion
reservada de la empresa e las labores ajenos a las prapias de su cargo. f) Bl hecho de que el COLABORADOR EN MISION presente documentos ¢ camprobantes falsos enmengdados 0
adulierados o no cafiidos a la sstricta verdad para cualquier efecto durante la relacion laboral. g) El hecho de que el frabajador no asista auna section completa de la jomada de trabajo que
se le haya asignado, o mas, sin razones validas. 81 se pretende un pemmiso por calamidad domestica debe teneree presente que por esta $e entiende la muerte, enfermedad oaccidenta de
log padras, hijos, esposa (o) o compafiero (a) permanents y que tebe presentarse as prusbas pertinentes, na bastando una llamada telefénica. h} La no asistencia puntual al Trabajo por dos
veces dentro del mismo mes calendario sin causa Justificada a juicio del empleador. i) El hecho de que ¢ trabajador abandone el sitio de trabajo sin el permiso del empleador. [} Elhechode
que o trabajader no acate las drdenes e instrucciones que de modo particular ¢ general le imparta EL EMPLEADOR O EL USUARIO o sus representantas. k) El hecho de que el trabajador
realice auto préstarmos, sin perjulcio de las acciones penales pertinentes. |} El hacho de que ¢l trabajador se presenie alempleadot o a su sitio de frabajo en estado de embriagusz o ingiera
babidas aicohniicas, o use narcoticos o estupefacientes, asi sea en cantidades minimas. m) Bl hecha de que el trabajador tome descansos en horas no sstipuladas. n) E! hecho de que el
trabajador incumpla ordenes del EMPLEADDR O EL USUARIQ o sus representantes, sin respontier de inmediato a ellas. fi} £l ne aportar [a documentacidn adecuada solicitada porla
empresapara Ia legalizecion de su confrato de trabajo y el buen desarrallo de las actividades laborales exigidas por la fey. o} Elno atender las necesidades y sugerencias que los clientes
realicen comunicandola al jefe inmediato para hacer los correctivos del casa, p) El no estar en el punto de trabajo rainimo 10 diez minutos antes de la hora de entrada. q) B sjscutarlos actos
que se refiere el articuio 60 del C.5. T EL COLABORADOR EN MISION manifiesta expresaments que acapta Soma justa causa para dar por terminado el presente contrato en forma
unifateral por parte del EMPLEADOR, el hecho de no suministrar informacion veridica e la heja de vida o en la solicitud de empleso, documentos diliganciados previamente a la firma dal
contrato, Parégrafo 1- Con la firma del presente contrato de trabaje, &l trabajador manifiesta que: a.) Ha recibido el reglamento de trabajo de Ia sociedad contratants; b.) Ha recibido una
capia dal presente contrato de trabaje.q} Uitlizar 12 informacién obtenida durante ia ejecucian del contrato para beneficio propio o de un tergero, ¥) Copiar inforrmacién ne awtcrizada de
cualquier documents o archivo contenido en papeles, cintas magnetofonicas, videos, discos de compuiadora, medios de almacenamiento removibles y no removibles, ate.s) Modificar,
adicionarp sustraer informacion t) Revelar informacidn confidendial por cualquier clase de medio. u}Reproducir, modifiear, aiterar, revalar o divulgar |os dogumentos fisicos o elactrénicos
que & trabajador manipule en cumplimiento de sus funciones.Gomo consecusncia de alguna causal debidamente demastrada, ¢! TRABAJADOR debera pagar los periuicios, daia
emergente y lucro cesante derivadas del incumplimiento o violacién del presente acuendo y sus anexos. CLAUSULA DECIMA.- DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES: Los
descubrimientos, invenciones o las mejoras en los procedimientos al igual que tos trabejos y sus consiguisntes resultadas en las actividades mientras el COLABORADOR EN MISION
preste sus servicios a EL EMPFLEADCR o al USUARID, incluso aguellos de que trata el articulo 638 del Cédigo del Comercio, son de la exclusiva propiedad del EMPLEADOR o del
USUARIQ v quien  tendra derecho de hacer patentar 2 $u nombre o en el de terceros los inventos o mejoras, para lo cual EL COLARORADOR EN MISION esté obligado a facilitar el
cumplimiente oportune de las formalidades respectivas y firmar o extender los paderes como los documentos necesarios para talfin seq 1in |o requiera y cuando o solicite EL USUARLD, sin
que por ello &ste deba reconceer ni pagar compensacion alguna. SERECHOS DE AUTOR: El TRABAJADOR de manara libre y autonama cede en forma axclusiva, real v efectiva s EL
EMPLEADOR todos los derechos patrimoniales sobre [as obras de cualquier naturaleza realizadas por el COLABORADOR ENMISION en ejetucidn del presenta contrato, per simismo o
con k2 colaboracisn de otros trabajadores de EL EMPLEADOR O EL USUARIO, todo con elalcance y efectos previstos en la ey, y de conformidad con (o establecidoenfaLey 23 de 1982y
las normas gue lo madifiquen, reformen, o sustituyan. La se5l6n de derechos patimoniales de ias obras nocausaraa tavor de El. GOLABORADOR EN MISION suma adicional o diferente
del valor dal salario pactado en el presente contrato. iguaimente EL COLABORADOR EN MISION zutoriza a EL Empieador para gue obrando en nombre del rabajador, registre los
derachos intelectuales o morales |as obras en la Direceién Nacional de Derechos de Autor, EL EMPLEADOR tambign podré registrar amte la Direccién Nacional de Derechas e Autor jos
derechos patrimoniales que sobre las abras adquiere en virtud del presente contrato. PARAGRAFD: En caso que EL TRABAJADOR proyects escribir una obra ciertlfica, artistica o
Literaria se obliga & notificar al EMPLEADQR y 2 ofrecera & la primera opcitn para negociar los derechos sobre la obra. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- Las partes podrén convenirgue
ol trabajo se preste en lugar distinto del inicialments cantratado, siempre que tales traslados no desmajoren Jas condicianes laborales o de remuneracion de! TRABAJADOR o impliquen
perjuicios para 8!, Los gastos gque se originen con &l traslado serén cubiertos por EL EMPLEADOR de confarmidad con el numeral 8 del articulo 57 det C.5.T., EL COLABORADOR EN
MISION se ohliga 2 aceptar los cambios de labor que decida El EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre gue se respeten las condiciones jaborales DEL COLABORADOR
EN MISION y no se Ie causen perjuicios. Todo eflo sin qua se afecte el honor, |a dignidad v los derechos minimos del COLABORADOR EN MISION de conformidad con el articulo 23 del
C.5.T., modificado por el Articulo 1 de la ley 50 de 1990. CLAUSULA DECIMA SEGLINDA - Este contrate ha sido redactado estriciamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y seré
interprefado de buena fe y en consonandia con &l C4diga Sustantivo del Trabajo cuyo abjeto, definido en su articulo primero, es lograr ia justicia en las relacionss entre EMPLEADORES ¥
COLABORADORES EN MISION demiro de un espiritu de coardinacién econdimica y equllibric social. CLAUSULA DECIMA TERCERA - DIRECCIQN DEL COLABORADOR.- EL
COLABORADDR EN MISION paratodos fos efecios legales y en especial parala aplicacion del pardgrafo una (1) del articule 28 dela ley 789 de 2002, norma que modifica &l articuio 65 del
C.5.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualguier cambio en su direccion de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la uiima
direccion regiatrada en su hoja de vida. PARAGRAFC |- EL COLABORADOR EN MISION declara y acepta que la terminacitn de este contrato, en |as condiciones aqui previstas, podré
natificarse via corea certificado g |a dltima direccidn registrada en la hoja de vida, o notificada por el trabajador. PARAGRAFQ I1.- EL COLABORADOR EN MISION declara y acepta que
EL EMPLEADOR también podré nofificar la terminacién del contrata enviande |a respectiva carta al lilfimo corres slactrénicn registrado por el trabajador. CLAUSULA DECIMACUARTA.~
EL presente contrato reamplaza en su integridad y deja sin efects algunc cualquier otre cortrate verbal o esciito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que s¢
acusrden al presents contrate se podrédn anotar a continuacion del texto o en OTRO 81 CLAUSULA DECIMA GUINTA.- TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE
TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR. Para todos los efectos legales en los términos de) numeral 5°, del Articulo 82 de la ey 50 de 1990, se con sidera terminagion intermpestiva del
contrato de trabajo por parte del rrabajador, la falta de este a! trabajo por dos {2) o més dias laborales sin permisc ¢ justa causa comprobada a juicio de | emprasa, case en el cual e
EMPLEADOR solaments se lImitara a aceptar dicha terminagion. PARAGRAFQ,-De igusl manera el contrato de trabaje termina por mandata legal en fos términos del Articule 5 |it. 1de la
ley 50 de 1920, cuando &l trabajador, no regresa a su |abaral desaparecer |2 causa de suspension dei contratn v o cuanda terrming |a lakor para ba cual fue contratado. CLAUSULA DECIMA
SEXTA-AUTORIZACION DEL COLABORADCOR EN MISION. EL COLABORADOR EN MISION autoriza at EMPLEADOR para que deduzca de acuerdo al marca legal vigenis 'de
los salarios, prestaciones sociales, vacaciones y demas devangos parciales o finaies el valor de todos log préstamos que le hubieren realizado o que no hubiere cancelado duraniz |3
vigencia del presente contrato de trabajo. Igualmente autorize pam que se descuente PARAGRAFO 1. EL COLABCORADOR EN MISION autarize expresamente al EMPLEADQOR para
que retenga de fa liquidacién de prestaciones sociales, del salario, de los auxlios yo demas dineros aque tenga derecho ¢l trabajador, aquellas sumas de dingro que se hubiesen pagadaen
exceso en periodos anteriores. PARAGRAFO IL- En tasa de que par emor involuntario, EL EMPLEADOR consigne o abone en la cuenta de nomina, dineres gue no corespondan @
satarios, pagos de namina dable, beneficios adicianales, prestaciones soclales, indamnizaciones, u ores dineros a los cuales no tenfa derecho al trabajadar, EL COLABORADOR EN
MISION autorlza expresamente a S&A SERVICIOS Y ASESORIAS 5.A.5. para que realice También autorizo @ descontar o retener de mis salarios, prestaviones sociales, y en general de
todo pago que se me adeude de mi relacion laboral el valor comesps mdients 2 anticipos en el momento gque na legalice o soports debidamente ante el rea financier2 de [z empresausuarna,
la utilizaciéh del dinero o page de conformidad con las instrucciones recibidas y con el objeto para ei cual fue autorizade. Igualmerts me bligo a legalizar y soportar oportunaments dentro
del tiempa limite ctorgado por la empresa usuaria, CLAUSLU LA DECIMA SEPTIMA. Las partes manifiestan que reconocen validez alas estipulaciones convenidasan el presente contrata.
El presente contrats reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito celebradg entre las partes con antsforidad. CLAUSULA DEGIMA OCTAVA:
EL COLABORADOR EN MISION guardars confidencialidad de la informacion que conozea del EMPLEADOR o del USUARIO aiiguai que deberd actuar basado en los principios dela
buenafe y jealtad. La obra o labor contratada que desarrolie & colabarador en misién mientras dura el contrato, es de manejo y corfianza. CLAUSULA DECIMANODVENA: Conlafirmadel
presente contrato de trabejo, &l trabajador manifiesta que: a.) Ha recibide a satisfacein el regiamento de trabajo; ¥ b.) Ha recibido una copla del presente contrato de trabajo. CLAUSULA
VIGESIMA: EL COLABORADOR EN MISION debe tramitar y entregar su paz ¥ salva a fravés de la empresa usuaria o come lo indique &l empleador, donde certifique fa entrega a
satlefaccion del puesto de trabajo comespondiente a; (dineras, muebies y enseres, dotacién, equipo y heramientas, materias primas, documentos, archivos, software y hardware,
medicamentos, celulares y equipos médicos, legalizacion de dineros, viatieas, caja menor entre otros) ariginados en la relacion labaoral y sutoniza a la Empresa S&A SERVICIOS Y
ASESURIAS $.AS. para que le cancels ole cansigne ef valor de sus prestaciones sociales en su cuenta bancaria de nomina. Para constancia y aprobacian del presente contrato de trabajo
sefirman dos (2] ejemplares dei mismo tenor para cadaunadela partes. :
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OTRO Si AL CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA

Entre los suscritos, a saber, por una parte S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S identificada con MNIT.
890.212.779-7 representada legalmente por la sefiora ROSALBA GIL ACEVEDO actuando como
segundo suplente de| Gerente, quien para efectos del presente otros si se denominara EL
EMPLEADOR; v por la otra dingu ol 2HAL Loy sales ,
identificado como aparece al ple de su ﬁrm’a, quien acta en este caso en sy &'Opfo nombre y
representacion, y que en adelante se denominara EL TRABAJADOR, sin ningdn apremio y sin que
medie ninguna clase de restriceién o vicio de su consentimiento y por voluntad clara, fibre y expresa,
sin ningln tipo de coaccién, acuerdan 2 través del presente documento realizar un OTRDS, a
un contrato de trabajo, previo los siguientes:

ANTECEDENTES:

PRIMERO: EL TRABAJADOR, fue contratado  para desempefiar el cargo de
Cvmefg._aj eV , Como trabajador en misidn para la eémpresa cliente
FONDO NACIONAL DEL AHORRO, en adelante FNA. SEGUNDO: que las partes scordaron adicionar
el contrato suscrito. TERCERO: por lo anterior, se hace necesaria la suscripcidn de este documento
en el que las partes, trabajador y empleador manifiestan su intencién Y aceptacitn de adicionar el
contrato suscrito, en los siguientes térmios: '

CLAUSULAS:

PRIMERA: A partir de |a fecha, el trabajador asume como obligacién especial propia de su cargo:

a) Adelantar las acciones comerciales con el objeto de captar créditos de viviends,
educativos, afiliaciones al FNA y traslados de cesantias, o cual incluye: visitas
permanentes a las Entidades y afiliados que le sean asignados por el profesional de punto de
atencién v /o el profesiona comercial, parz la promocién de créditos hipotecarios, asesorias
sobre los productos a los afiliados Yy recepcidn de las distintas solicitudes y formularios con
altos estédndares de calidad.

b) Revisar que las solicitudes de crédito que le sean entregadas por los afiliados, cumplan con
la totalidad de las condiciones ¥ requisitos exigidos por la normatividad interna de FNA, asi
como que no se presente ningtn tipo de suplantacién o falsa presentacion de afiliados.
Para eilo el asesor deberd garantizar la calidad de Ia informacion y documentacién aportada
por el zfiliado, en especial lo referente a su conocimiento como cliente del FNA, huella
digital, firma y copia de su documento de identidad,

¢} Dar informacién, recibir, atender y tramitar las solicitudes presentadas por los afiliados y
clientes del FNA, relacicnadas con el portafolio de servicios ofrecidos por lz Entidad, en el
marco de [as visitas que se realicen a las entidades registracdias o nuevas.

d} Elaborar vy entregar en los tiempos establecidos los informes de seguimiento y control de
|la gestidn comercial adelantada, comprimiendo con los estandares de calidady periodicidad,
establecidos para ello.

e} Responder por el ma ntenimiento, servicio y crecimiento de cada entidad y/o cliente asignado.

f) Asistir puntual y obligatoriamente a las reuniones programadas por el profesional del
punto de atencién y/o al profesional comercial. .

g) Apovar z fa oficina comercial y de mercadeo v a la divisidn comercial de FNA, de manera
puntual y comprometida en todos los eventos comerciales que se lleven a cabo y en los
cuales se requiera desarrollar labores de asesoria comercializacién.

h} Potencializar las bases de datos de |as empresas asignadas, determinando ndmers de
afiliados en cada uno de los productos, buscando mayores oportunidades de negocio,

i} Cumplir efectivamente con la radicacién de calidad de los productos.

J} El trabajador deberd garantizar e cumplimiente minimo establecido de acuerdo al



caso se le dardn a conocer al TRABAJADOR de forma previa.
TERCERO: Las partes acuerdan que al trabajador se le realizard la medicién ¥ seguimiento propio
del cumplimiento de sus funciones de acuerdo a las politicas comerciales generales del FNA y/o

CUARTA: El incumplimiento a las metas esta blecidas en las politicas comerciales generales del FNA
y/o politicas de concursos o campafias que rijan para el momenta, asl como el incurmplimiento a
los procedimientos de Ia entidad, obligaciones legales Y contractuales pactadas en el contrato de
trabajo y en la cldusula primera de este otrosi, acarrears of tramite de un proceso disciplinario con
las consecuencias que del mismo se deriven, de acuerdo al Reglamento Interno de Trabajo del
empleador,

QUINTA: En caso de terminacién de contrato de trabajo por cualquier causa, al trabajador se [e
reconocerdn Jas comisiones de las ventas efectivamente recaudadas a I3 fecha de terminacién del
vinculo del laboral, no aquellas que se desembalsen paosterior a la terminacién del contrato, toda
vez que ¢! trabajador no realizd 1a gestidn comercial de mantenimiento del cliente, ni la gestién

Propia para que los dineros fueran reem boisados.

En constancia de fo anterior, se suscribe el presente documento por las partes intervinientes, en la

ciudad de %Wmlﬂﬂ alos2d diasdelmesde  Joned del
afio 201_(@

PLEADOR EL TRABAJADOR
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Barranquilla, 10 de julio de 2016

Sefior(a)
DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA
€.C 22734591

Ref. Notificacién terminacién de contrato.

Me permito informarle que el contrato de trabajo que suscribio por la Duracién de una obra o labor
determinada con nuestra empresa para prestar sus servicios como Empleado en Misién para nuestro
cliente FONDO NACIONAL DEL AHORRO , en ejecucion de los servicios propios de COMERCIAL IV
ASESOR EXTERNO, se da por terminado el dia 10 de Julio de 2016, ya que la labor para la cual fue
contratada finalizé, con esto se da por terminada la causa que originé la vinculacién laboral,
debiendo prestar sus servicios hasta la tiltima hora laborable de este dia.

Para hacer efectiva su liquidacion, le informamos que usted debe hacer devolucién del carné de la
empresa, de la usuaria, y de los demds implementos que se le hayan entregado con ocasién a la labor
ejecutada, y realizar ef trdmite respectivo para que le sea expedido el correspondiente paz y salvo.
El pago de sus prestaciones sociales se realizard en la cuenta de néming, donde se venian
consignando sus salarios; para que le sea practicado el examen de retiro puede comunicarse a
Barranquifla en calle 70 n. 50-03 oficina 10 , teléfonos 3459110 y 3155759581 para su orden
correspondiente dentro de los 5 dias siguientes al recibo de la presente.

Le agradecemos toda la gestién y colaboracién que nos proporciond durante su permanencia en
nuestra empresa.

Atentamente.

e :
Luz Angelith Villegas Perea o @p l e '
Directora oficina al g DOV N 2t
Copia Folder Empleado. (
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GERENCIA DE TALENTO HUMANO

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
NIT.890312779-7

Certifica que:

DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA identificado(a) con la cedula de ciudadania No.22734591 estuvo vinculado(a)
laboralmente con nuestra empresa en calidad de TRABAJADOR EN MISION para prestar sus servicios de acuerdo a
las siguientes especificaciones:

FECHA DE FECHA DE LABOR CONTRATADA SALARIO TIPO DE EMPRESA USUARIA
INGRESO RETIRO CONTRATO
24/06/2016 10/07/2016 COMERCIAL4 $689,455 OBRA LABOR FONDO NACIONAL
DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS
RESTREPO

Adicional, el trabajador devenga, en promedio mensual, los siguientes factores salariales:

FACTOR SALARIAL VALOR PROMEDIO MENSUAL
AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE $117,172

Se expide a solicitud del (a) interesado(a) a los 23 dias del mes de agosto de 2022.

Si desea verificar la validez de la presente certificacion, favor comunicarse con los teléfonos relacionados.

Atentamente,

N A

DENISE MORENO TAYLOR
Gerente de Talento Humano

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
Cali- Valle

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.

MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972 CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.
PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626 CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.
WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO
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S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779
DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 012016260037
Contrato: 14 2016 8913 DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA C.C: 22734591
Periodo: 01/06/2016 - 30/06/2016 CTA: 080106460681
Banco: 061 - BANCOOMEVA SUC: 4
Cliente: 899999284 - FONDO NACIONAL DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS RESTREPO
EPS: SANITAS Pension: COLPENSIONES Cesantias: FONDO NACIONAL
DEL AHORRO
Caja: COMFAMILIAR COLPATRIA ARL
ATLANTICO
CONCEPTO DE NOMINA HRAS | VLOR. HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0001 HORA ORDINARIA 56.00 $2.873 $160,873 $0
0011 AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE 56.00 $0 $18,130 $0
0031 DESCUENTO SALUD 4% 0.00 $0 ($6,435) $160.873
0060 DESCUENTO PENSION 4% 0.00 $0 ($6,435) $160.873
NETO PAGADO $ 166,133

Para verificar la autenticidad de esta informacion por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.
MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972— CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.

PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.

WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO
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S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779
DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 012016280042
Contrato: 14 2016 8913 DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA C.C: 22734591
Periodo: 01/07/2016 - 10/07/2016 CTA: 080106460681
Banco: 061 - BANCOOMEVA SUC: 4
Cliente: 899999284 - FONDO NACIONAL DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS RESTREPO
EPS: SANITAS Pension: COLPENSIONES Cesantias: FONDO NACIONAL
DEL AHORRO
Caja: COMFAMILIAR COLPATRIA ARL
ATLANTICO
CONCEPTO DE NOMINA HRAS | VLOR. HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0001 HORA ORDINARIA 80.00 $2.873 $229,818 $0
0011 AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE 80.00 $0 $25,900 $0
0031 DESCUENTO SALUD 4% 0.00 $0 ($9,193) $229.818
0060 DESCUENTO PENSION 4% 0.00 $0 ($9,193) $229.818
NETO PAGADO $ 237,332

Para verificar la autenticidad de esta informacion por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.
MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972— CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.

PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.

WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO
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S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779
DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 8012016310023
Contrato: 14 2016 8913 DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA c.C: 22734591
Periodo:  24/06/2016 - 10/07/2016 CTA: 080106460681
Banco: 061 - BANCOOMEVA SUC: 4
Cliente: 899999284 - FONDO NACIONAL DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS RESTREPO
EPS: SANITAS Pension:  COLPENSIONES Cesantias: FONDO NACIONAL
DEL AHORRO
Caja: COMFAMILIAR ARL: COLPATRIA ARL
ATLANTICO
CONCEPTO DE NOMINA HRAS | VLOR. HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0014  CESANTIAS 0.00 $0 $36,227 $434.721
0015 INTERESES CESANTIAS 0.00 $0 $205 $36.227
0017 PRIMA DE SERVICIOS 0.00 $0 $36,227 $434.721
0023  VACACIONES COMPENSADAS 0.00 $0 $16,279 $390.691
NETO PAGADO $ 88,938

Para verificar la autenticidad de esta informacion por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.
MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972— CEL. 3155759576.

BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.
PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.
IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.

WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR EL TIEMPO QUE DURE LA
S&a WEVICIDS REALIZACION DE LA OBRA O LABOR DETERMINADA,

¥ ASESDRIAS
COMERCIAL

NOMBRE DEL EMPLEADOR : S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS

DOMICILIO EMPLEADOR 1 Calle 70 No. 50 - 03 Oficina 10

NOVBRE DEL TRABAJADOR  : Dusfias Genzalez Ingrid Maria

BIRECCION Y TELEFONO 1 Calle 72 #65-180 3508601

DOCUMENTO DE IDENTIDAD @ 22734591 NACIQNALIDAD Colombis
LUGAR Y FECHA NACIMIENTO : 28/08/1982

LAROR CONTRATADA 1 ASESOR COMESTRUCTORAS

FECHA DE INGRESCQ T 11072016 CONTRATO Nro, ;0100420180003
SALARIO MENSUAL L 3689484 PERIQODO DE PAGQC: Wensual

EMPRESA USUARIO DONDE PRESTA EL SERVICIO : FONDO NAGIONAL DEL AHORRO - CARLDS LLERAS RESTREPD

DURACION : El requerido para la realizacion de |z abra o labor particular contratada; o hasta cuando el empleador asi lo
determine por justa causa por el termino del contrato comercial suscrito entre la empresa usuario y la empresa temporal,
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OTROSI AL CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA
{TIPO A COMERCIAL)

Entre [os suscritos, a saber, por una parte S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S identificada con NIT.
880.212.779-7 representada legalmente por la sefiora ROSALBA GIL ACEVEDO actuzndo como
segundo suplente del Gerente, quien para efectos del presente otros si se denominara EL
EMPLEADOR; vy por la otra DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA, identificado como aparece al pie
de su firma, guien actda en este casc en su propio nombre y representacion, y que en adelante se
dencminara EL TRABAJADOR, sin ning(in apremio y sin que medie ninguna clase de restriccion o
vicio de su consentimiento y por voluntad clara, libre y expresa, sin ningin tipo de coaccion,
acuerdan a través del presente documento realizar un OTROSI a un contrato de trabajo, previc los
siguientes:

ANTECEDENTES:

PRIMERO: EL TRABAIADOR, fue contratade para desempefiar el cargo de ASESOR
CONSTRUCTORAS, como trabajador en mision para la empresa cliente FONDO NACIONAL DEL
AHORRO, en adelante FNA. SEGUNDO: que las partes acordaron adicionar el contrato suscrito.
TERCERO: por lo anterior, se hace necesaria la suscripcién de este documento en el que las partes,
trabajador y empleador manifiestan su intencién y aceptacién de adicionar el contrato suscrito, en
los siguientes términos:

CLAUSULAS:
PRIMERA: Por medio de la cual se adicionan las siguientes obligaciones especiales a cargo del
trabajador:
A partir de la fecha, el trabajador asume como obligacién especial propia de su cargo:
1) Adelantar las acciones comerciales con el objeto de captar créditos de vivienda, educativos,
afiliaciones al FNA y traslados de cesantias, io cual incluye: visitas permanentes a las Entidades y
afiliados que le sean asignados por el profesional de punto de atencidny /o el profesional comercial,
para la promocion de créditos hipotecarios, asesorias sobre los productos a los afiliados y recepcin
de las distintas solicitudes y formularios con altos estandares de calidad.
2) Revisar que las solicitudes de crédito que le sean entregadas por los afiliados, cumplan con la
totalidad de las condiciones y requisitos exigidos por la normatividad interna de FNA, asi como que
no se presente ningdn tipo de suplantacion o falsa presentacion de afiliados. Para ello el asesor
debera garantizar la calidad de la informacién y documentacion aportada por el afiliado, en especial
lo referente a su conocimiento como cliente del FNA, huella digital, firma y copia de su documento
de identidad.
3) Dar informacién, recibir, atender y tramitar las solicitudes presentadas por Ios afiliados y clientes
del FNA, relacionadas con el portafolio de servicios ofrecidos por la Entidad, en el marco de las visitas
que se realicen a las entidades registradas ¢ nuevas.
4) Elaborar y entregar en los tiempos establecidos los informes de seguimiento y control de [a
gestion comercial adelantada, comprimiendo con los estandares de calidad y periodicidad,
estabiecidos para ello.
5) Responder por el mantenimiento, servicio y crecimiento de cada entidad y/o cliente asignado.
6) Asistir puntual y obligatoriamente a las reuniones programadas por el profesional del punto de
atencion y/o al profesional comercial.
7) Apoyar a la oficina comercial y de mercadeo y a la divisién comercial de ENA, de manera puntual
y comprometida en todos los eventos comerciales que se lleven a cabo y en los cuales se requiera
desarrollar labores de asesorfa comercializacidn.
8) Potencializar las bases de datos de las empresas asignadas, determinando néimero de afiliados en
cada uno de los productos, buscando mayores oportunidades de negocio.
9) Cumplir efectivamente con la radicacidn de calidad de los productos.
10} El trabajador deberd garantizar el cumplimiento minimo establecido de acuerdo al indicador de
desempefio, el cual medird de manera integral [a gestién comercial del trabajador.
11) Las demads funciones relacionadas con su actividad comercial que le sean asignadas por el
profesional del punto de atencion y/o al profesional comercial en coordinacién con la division
comercial,
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15) Garantizar el cumplimiento de los procesos y procedimientos operativos y administrativos
establecidos por fa Entidad.

16) Conservar en huen estado los bienes muebles Yy equipos de oficina que serdn asignados a su
nombre por la empresa usuaria a través de Acta ¥ que tienen como Unica destinacidn el
cumplimiento de sus funciones. Asi mismo, es su deber restituir o devolver los bienes muebles
y equipos de oficina que le fueron asignados, como requisito indispensable para obtener el paz
y salvo en el momento de ratiro definitivo o por cambio de puesto de trabajo, tramite que
también se debera realizar por medio de Acta. Lo anterior quiere decir que, el trabajador
respondera por el deterioro, perdida o uso indebido de los bienes que le sean asignados al
trabajador en desarroilo de la labor contratada, en el evento en que se llegue a demaostrar gue
existio culpa grave o dolo, pudiendo el empleador iniciar las acciones disciplinarias, laborales o
penales a que haya lugar, bajo el amparo del Reglamento interno de Trabajo, el Articulo 250
numeral 1, literales a) y b) del Cédigo Sustantivo del Trabajo y demds normas que sean aplicables
al caso.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan gque al trabajador se le realizard la medicién y

seguimiento propio del cumplimiento de sus funciones de acuerdo a las politicas comerciales

generales de la usuaria, politicas de concursos o campafias que rijan para el momento, politicas aue
en todo caso se le darén a conocer al TRABAJADOR de forma previa.

SEGUNDA: Por medio de la cual se adiciona un Paragrafo a la Cléusula Segunda del contrato
principal:

PARAGRAFOQ IV: En caso de terminacion de contrato de trabajo por cualquier causa, al trabajador
se le reconocerdn las comisiones de las ventas efectivamente recaudadas 2 la fecha de terminacion
del vinculo del laboral, no aquellas gue se desembolsen posterior a [a terminacidn del contrato, toda
vez que el trabajador no realizé la gestién comercial de mantenimiento del cliente, ni Iz gestién
propia para que los dineros fueran reembolsados.

TERCERA: Por medio de la cual se adiciona un Paragrafo a la Cldusula Cuarta del contrato principal:
PARAGARFO [: El incumplimiento a las metas establecidas en las poiiticas comerciales generales del
FNA y/o politicas de concursos o campafias que rijan para el momento, asf como el incumplimiento
a los procedimientos de la entidad, obligaciones legales y contractuales pactadas acarrears el
tramite de un proceso disciplinario con las consecuencias que del mismo se deriven, de acuerdo al
Reglamento Interno de Trabajo del empleador.

CUARTA: Por medio de la cual se adicionan dos Paragrafos a la Cldusula Quinta del contrato
principal:

PARAGRAF®G I1I: De igual forma, no constituye salario los incentivos econdmicos que se encueniren
detaliados en las politicas comerciales generales de la USUARIA o en las politicas de concursos o
campafias que rijan para el momento, politicas que en todo caso se le dardn a conocer al
TRABAJADOR de forma previa.

PARAGRAFO IV: El empleador pondra a disposicién del Trabajador el servicio de transporte,
beneficio que se otorgara por mera liberalidad del empleador en basqueda de su bienestar; no
cbstante este servicio esta sujeto a las politicas y al presupuesto asignado para el desarrollo del
contrato suscrito con la empresa usuaria; por tanto las partes acuerdan desde ahora que en ningun
caso el mencionado servicio constituye salario o es base para las cotizaciones, contribuciones o
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y que este podra ser modificado suspendido o
gliminado en cualguier momento.

En constancia de lo anterior, se suscribe el presente documento por las partes intervinientes, en ia
ciudad de BARRANQUILLA 2 los Once dias del mes de Julio del afio 2016.

RMPLEADOR El. TRABAJADOR

P
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Cali: Calle 232 Norte ho, 4N-117 667 44 88 Bogots: Carrers & No. 45-23 / 32306 22
Medelfin: Carrera 69 -45B-46 /250 76 52 Barranguilla: Calle 70 No, 50-03 of. 10 / 345 6521 ;
Pereira: Calle 2 Na. 12-35 £ 331 62 43 thagué: Carrera 5 Calle 63-54 L-E1B29 / 27421 42

Bogota, 21 de Agosto de 2017.

Sefior(a):

DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA
C.C. 22734591

Ciudad

Respetado(a) sefior(a),

En atencién a que la labor para la que fue contratado(a) por S&A Servicios y
Asesorias SAS, para la empresa uswaria FONDO NACIONAL DEL AHORRO
culminé el dia 21 de Agosto de 2017 debido a la finalizacidn del contrato comercial
nimero 154 de 2016 suscrito entre S&A Servicios y Asesorias S.A.S. vy la empresa
usuaria Fondo Nacional del Ahorro, muy comedidamente me permito informarle que
su contrato laboral termina a la Gltima hora hébil del dia 21 de Agosto de 2.017.

Los valores por concepto de liquidacién de salarios y prestaciones sociales serdn
consignados en la cuenta de ahorros en la que se han venido consignando sus salarios,
y para dicho efecto es necesario que por favor diligencie el formato de paz vy salvo
dispuesto para tal fin; para realizarse el examen médico de retiro se puede acercar a
solicitar la orden a las oficinas de S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S. en 1a
carrera 6 N° 46-23 de Ja cindad de Bogota dentro de los cinco (5) dias signientes a
esta notificacion.

Lo anterior no sin agradecerle los servicios prestados a favor de la empresa durante el
tiempo de vinculacion.

Cordialmente,

NATALIA CASTANO RAVE
DIRECTORA JURIDICA.
S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.AS.

. -
Con copia a la hoja de vida - - @ J W,th

www.serviasesoriss.com.co é

: @} calidad @serviasesorias, com.co
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GERENCIA DE TALENTO HUMANO

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
NIT.890312779-7

Certifica que:

DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA identificado(a) con la cedula de ciudadania No.22734591 estuvo vinculado(a)
laboralmente con nuestra empresa en calidad de TRABAJADOR EN MISION para prestar sus servicios de acuerdo a
las siguientes especificaciones:

FECHA DE FECHA DE LABOR CONTRATADA SALARIO TIPO DE EMPRESA USUARIA
INGRESO RETIRO CONTRATO
11/07/2016 21/08/2017 ASESOR CONSTRUCTORAS $737,717 OBRA LABOR FONDO NACIONAL
DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS
RESTREPO

Adicional, el trabajador devenga, en promedio mensual, los siguientes factores salariales:

FACTOR SALARIAL VALOR PROMEDIO MENSUAL
AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE $117,172
COMISIONES POR VENTAS $1,460,800
OTROS INGRESOS OCASIONALES $2,697

Se expide a solicitud del (a) interesado(a) a los 23 dias del mes de agosto de 2022.

Si desea verificar la validez de la presente certificacion, favor comunicarse con los teléfonos relacionados.

Atentamente,

N A

DENISE MORENO TAYLOR
Gerente de Talento Humano

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
Cali- valle

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.

MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972 CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.
PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626 CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.
WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO
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S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779
DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 012017040034
Contrato: 14 2016 9033 DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA C.C: 22734591
Periodo: 01/01/2017 - 30/01/2017 CTA: 80106460681
Banco: 061 - BANCOOMEVA SUC: 4
Cliente: 899999284 - FONDO NACIONAL DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS RESTREPO
EPS: SANITAS Pension: COLPENSIONES Cesantias: FONDO NACIONAL
DEL AHORRO
Caja: COMFAMILIAR COLPATRIA ARL
ATLANTICO
CONCEPTO DE NOMINA HRAS | VLOR. HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0001 HORA ORDINARIA 240.00 $3.074 $737,717 $0
0011 AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE 240.00 $0 $83,140 $0
0013 COMISIONES POR VENTAS 0.00 $0 $1,357,310 $0
0015 INTERESES CESANTIAS 0.00 $0 $41,100 $41.100
0031 DESCUENTO SALUD 4% 0.00 $0 ($83,801) $2.095.027
0060 DESCUENTO PENSION 4% 0.00 $0 ($83,801) $2.095.027
NETO PAGADO $ 2,051,665

Para verificar la autenticidad de esta informacion por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.
MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972— CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.

PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.

WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO
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S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779
DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 012017090021
Contrato: 14 2016 9033 DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA C.C: 22734591
Periodo: 01/02/2017 - 28/02/2017 CTA: 80106460681
Banco: 061 - BANCOOMEVA SUC: 4
Cliente: 899999284 - FONDO NACIONAL DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS RESTREPO
EPS: SANITAS Pension: COLPENSIONES Cesantias: FONDO NACIONAL
DEL AHORRO
Caja: COMFAMILIAR ARL: COLPATRIA ARL
ATLANTICO
CONCEPTO DE NOMINA HRAS | VLOR. HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0001 HORA ORDINARIA 240.00 $3.074 $737,717 $0
0011 AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE 240.00 $0 $83,140 $0
0013 COMISIONES POR VENTAS 0.00 $0 $1,444,100 $0
0031 DESCUENTO SALUD 4% 0.00 $0 ($87,273) $2.181.817
0060 DESCUENTO PENSION 4% 0.00 $0 ($87,273) $2.181.817
NETO PAGADO $ 2,090,411

Para verificar la autenticidad de esta informacion por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.
MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972— CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.

PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.

WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO
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S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779
DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 012017130016
Contrato: 14 2016 9033 DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA C.C: 22734591
Periodo: 01/03/2017 - 30/03/2017 CTA: 80106460681
Banco: 061 - BANCOOMEVA SUC: 4
Cliente: 899999284 - FONDO NACIONAL DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS RESTREPO
EPS: SANITAS Pension: COLPENSIONES Cesantias: FONDO NACIONAL
DEL AHORRO
Caja: COMFAMILIAR ARL: COLPATRIA ARL
ATLANTICO
CONCEPTO DE NOMINA HRAS | VLOR. HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0001 HORA ORDINARIA 240.00 $3.074 $737,717 $0
0011 AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE 240.00 $0 $83,140 $0
0013 COMISIONES POR VENTAS 0.00 $0 $1,371,924 $0
0031 DESCUENTO SALUD 4% 0.00 $0 ($84,386) $2.109.641
0060 DESCUENTO PENSION 4% 0.00 $0 ($84,386) $2.109.641
NETO PAGADO $ 2,024,009

Para verificar la autenticidad de esta informacion por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.
MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972— CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.

PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.
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Y ASESOR]AS B PAGINA 1/1
S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779
DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 012017170044
Contrato: 14 2016 9033 DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA C.C: 22734591
Periodo: 01/04/2017 - 30/04/2017 CTA: 80106460681
Banco: 061 - BANCOOMEVA SUC: 4
Cliente: 899999284 - FONDO NACIONAL DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS RESTREPO
EPS: SANITAS Pension: COLPENSIONES Cesantias: FONDO NACIONAL
DEL AHORRO
Caja: COMFAMILIAR COLPATRIA ARL
ATLANTICO
CONCEPTO DE NOMINA HRAS | VLOR. HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0001 HORA ORDINARIA 240.00 $3.074 $737,717 $0
0011 AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE 240.00 $0 $83,140 $0
0013 COMISIONES POR VENTAS 0.00 $0 $1,664,493 $0
0031 DESCUENTO SALUD 4% 0.00 $0 ($96,088) $2.402.210
0060 DESCUENTO PENSION 4% 0.00 $0 ($96,088) $2.402.210
NETO PAGADO $ 2,293,174

Para verificar la autenticidad de esta informacion por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.
MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972— CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.

PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.
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S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779
DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 012017210022
Contrato: 14 2016 9033 DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA C.C: 22734591
Periodo: 01/05/2017 - 30/05/2017 CTA: 80106460681
Banco: 061 - BANCOOMEVA SUC: 4
Cliente: 899999284 - FONDO NACIONAL DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS RESTREPO
EPS: SANITAS Pension: COLPENSIONES Cesantias: FONDO NACIONAL
DEL AHORRO
Caja: COMFAMILIAR ARL: COLPATRIA ARL
ATLANTICO
CONCEPTO DE NOMINA HRAS | VLOR. HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0001 HORA ORDINARIA 240.00 $3.074 $737,717 $0
0011 AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE 240.00 $0 $83,140 $0
0013 COMISIONES POR VENTAS 0.00 $0 $1,470,455 $0
0031 DESCUENTO SALUD 4% 0.00 $0 ($88,327) $2.208.172
0060 DESCUENTO PENSION 4% 0.00 $0 ($88,327) $2.208.172
NETO PAGADO $ 2,114,658

Para verificar la autenticidad de esta informacion por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.
MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972— CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.

PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.

WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO




Z

S&A SERVICIOS

23/08/2022 03:21:30 p. m.
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S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779
DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 012017260024
Contrato: 14 2016 9033 DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA C.C: 22734591
Periodo: 01/06/2017 - 30/06/2017 CTA: 80106460681
Banco: 061 - BANCOOMEVA SUC: 4
Cliente: 899999284 - FONDO NACIONAL DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS RESTREPO
EPS: SANITAS Pension: COLPENSIONES Cesantias: FONDO NACIONAL
DEL AHORRO
Caja: COMFAMILIAR ARL: COLPATRIA ARL
ATLANTICO
CONCEPTO DE NOMINA HRAS | VLOR. HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0001 HORA ORDINARIA 240.00 $3.074 $737,717 $0
0011 AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE 240.00 $0 $83,140 $0
0013 COMISIONES POR VENTAS 0.00 $0 $1,494,134 $0
0031 DESCUENTO SALUD 4% 0.00 $0 ($89,274) $2.231.851
0060 DESCUENTO PENSION 4% 0.00 $0 ($89,274) $2.231.851
NETO PAGADO $ 2,136,443

Para verificar la autenticidad de esta informacion por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.
MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972— CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.

PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.
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Y ASES.OR]AS N PAGINA 11
S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779
DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 012017300052
Contrato: 14 2016 9033 DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA C.C: 22734591
Periodo: 01/07/2017 - 30/07/2017 CTA: 80106460681
Banco: 061 - BANCOOMEVA SUC: 4
Cliente: 899999284 - FONDO NACIONAL DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS RESTREPO
EPS: SANITAS Pension: COLPENSIONES Cesantias: FONDO NACIONAL
DEL AHORRO
Caja: COMFAMILIAR ARL: COLPATRIA ARL
ATLANTICO
CONCEPTO DE NOMINA HRAS | VLOR. HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0001 HORA ORDINARIA 240.00 $3.074 $737,717 $0
0011 AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE 240.00 $0 $83,140 $0
0013 COMISIONES POR VENTAS 0.00 $0 $1,493,382 $0
0031 DESCUENTO SALUD 4% 0.00 $0 ($89,244) $2.231.099
0060 DESCUENTO PENSION 4% 0.00 $0 ($89,244) $2.231.099
0221 AJUSTE PRIMAS 0.00 $0 $2,706 $0
NETO PAGADO $ 2,138,457

Para verificar la autenticidad de esta informacion por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.
MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972— CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.

PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.
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S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779
DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 012016350011
Contrato: 14 2016 9033 DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA C.C: 22734591
Periodo: 01/08/2016 - 30/08/2016 CTA: 80106460681
Banco: 061 - BANCOOMEVA SUC: 4
Cliente: 899999284 - FONDO NACIONAL DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS RESTREPO
EPS: SANITAS Pension: COLPENSIONES Cesantias: FONDO NACIONAL
DEL AHORRO
Caja: COMFAMILIAR ARL: COLPATRIA ARL
ATLANTICO

CONCEPTO DE NOMINA HRAS | VLOR. HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0001 HORA ORDINARIA 240.00 $2.873 $689,454 $0
0011 AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE 240.00 $0 $77,700 $0
0031 DESCUENTO SALUD 4% 0.00 $0 ($27,578) $689.454
0060 DESCUENTO PENSION 4% 0.00 $0 ($27,578) $689.454

NETO PAGADO $ 711,998

Para verificar la autenticidad de esta informacion por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.
MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972— CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.

PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.
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S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779
DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 012017350008
Contrato: 14 2016 9033 DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA C.C: 22734591
Periodo: 01/08/2017 - 30/08/2017 CTA: 80106460681
Banco: 061 - BANCOOMEVA SUC: 4
Cliente: 899999284 - FONDO NACIONAL DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS RESTREPO
EPS: SANITAS Pension: COLPENSIONES Cesantias: FONDO NACIONAL
DEL AHORRO
Caja: COMFAMILIAR COLPATRIA ARL
ATLANTICO
CONCEPTO DE NOMINA HRAS | VLOR. HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0001 HORA ORDINARIA 168.00 $3.074 $516,402 $0
0011 AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE 168.00 $0 $58,198 $0
0013 COMISIONES POR VENTAS 0.00 $0 $1,495,408 $0
0031 DESCUENTO SALUD 4% 0.00 $0 ($80,472) $2.011.810
0060 DESCUENTO PENSION 4% 0.00 $0 ($80,472) $2.011.810
NETO PAGADO $ 1,909,064

Para verificar la autenticidad de esta informacion por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.
MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972— CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.

PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.
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S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779
DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 012016390052
Contrato: 14 2016 9033 DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA C.C: 22734591
Periodo: 01/09/2016 - 30/09/2016 CTA: 80106460681
Banco: 061 - BANCOOMEVA SUC: 4
Cliente: 899999284 - FONDO NACIONAL DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS RESTREPO
EPS: SANITAS Pension: COLPENSIONES Cesantias: FONDO NACIONAL
DEL AHORRO
Caja: COMFAMILIAR ARL: COLPATRIA ARL
ATLANTICO

CONCEPTO DE NOMINA HRAS | VLOR. HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0001 HORA ORDINARIA 240.00 $2.873 $689,454 $0
0011 AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE 240.00 $0 $77,700 $0
0031 DESCUENTO SALUD 4% 0.00 $0 ($27,578) $689.454
0060 DESCUENTO PENSION 4% 0.00 $0 ($27,578) $689.454

NETO PAGADO $ 711,998

Para verificar la autenticidad de esta informacion por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.
MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972— CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.

PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.
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S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779
DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 012016430080
Contrato: 14 2016 9033 DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA C.C: 22734591
Periodo: 01/10/2016 - 30/10/2016 CTA: 80106460681
Banco: 061 - BANCOOMEVA SUC: 4
Cliente: 899999284 - FONDO NACIONAL DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS RESTREPO
EPS: SANITAS Pension: COLPENSIONES Cesantias: FONDO NACIONAL
DEL AHORRO
Caja: COMFAMILIAR ARL: COLPATRIA ARL
ATLANTICO
CONCEPTO DE NOMINA HRAS | VLOR. HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0001 HORA ORDINARIA 240.00 $2.873 $689,454 $0
0011 AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE 240.00 $0 $77,700 $0
0013 COMISIONES POR VENTAS 0.00 $0 $1,445,861 $0
0031 DESCUENTO SALUD 4% 0.00 $0 ($85,413) $2.135.315
0060 DESCUENTO PENSION 4% 0.00 $0 ($85,413) $2.135.315
NETO PAGADO $ 2,042,189

Para verificar la autenticidad de esta informacion por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.
MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972— CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.

PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.
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S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779
DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 012016480019
Contrato: 14 2016 9033 DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA C.C: 22734591
Periodo: 01/11/2016 - 30/11/2016 CTA: 80106460681
Banco: 061 - BANCOOMEVA SUC: 4
Cliente: 899999284 - FONDO NACIONAL DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS RESTREPO
EPS: SANITAS Pension: COLPENSIONES Cesantias: FONDO NACIONAL
DEL AHORRO
Caja: COMFAMILIAR COLPATRIA ARL
ATLANTICO
CONCEPTO DE NOMINA HRAS | VLOR. HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0001 HORA ORDINARIA 240.00 $2.873 $689,454 $0
0011 AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE 240.00 $0 $77,700 $0
0013 COMISIONES POR VENTAS 0.00 $0 $1,379,980 $0
0031 DESCUENTO SALUD 4% 0.00 $0 ($82,777) $2.069.434
0060 DESCUENTO PENSION 4% 0.00 $0 ($82,777) $2.069.434
NETO PAGADO $ 1,981,580

Para verificar la autenticidad de esta informacion por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.
MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972— CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.

PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.
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S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779
DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 012016510045
Contrato: 14 2016 9033 DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA C.C: 22734591
Periodo: 01/12/2016 - 30/12/2016 CTA: 80106460681
Banco: 061 - BANCOOMEVA SUC: 4
Cliente: 899999284 - FONDO NACIONAL DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS RESTREPO
EPS: SANITAS Pension: COLPENSIONES Cesantias: FONDO NACIONAL
DEL AHORRO
Caja: COMFAMILIAR ARL: COLPATRIA ARL
ATLANTICO
CONCEPTO DE NOMINA HRAS | VLOR. HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0001 HORA ORDINARIA 240.00 $2.873 $689,454 $0
0011 AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE 240.00 $0 $77,700 $0
0013 COMISIONES POR VENTAS 0.00 $0 $1,486,364 $0
0031 DESCUENTO SALUD 4% 0.00 $0 ($87,033) $2.175.818
0060 DESCUENTO PENSION 4% 0.00 $0 ($87,033) $2.175.818
0221 AJUSTE PRIMAS 0.00 $0 $72,616 $0
NETO PAGADO $ 2,152,068

Para verificar la autenticidad de esta informacion por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.
MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972— CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.

PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.
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Y ASES.OR]AS N PAGINA 11
S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779
DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 8012017350082
Contrato: 14 2016 9033 DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA C.C: 22734591
Periodo: 11/07/2016 - 21/08/2017 CTA: 80106460681
Banco: 061 - BANCOOMEVA SUC: 4
Cliente: 899999284 - FONDO NACIONAL DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS RESTREPO
EPS: SANITAS Pension: COLPENSIONES Cesantias: FONDO NACIONAL
DEL AHORRO
Caja: COMFAMILIAR ARL: COLPATRIA ARL
ATLANTICO

CONCEPTO DE NOMINA HRAS | VLOR. HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0014 CESANTIAS 0.00 $0 $1,509,317 $18.111.805
0015 INTERESES CESANTIAS 0.00 $0 $116,217 $1.509.317
0017 PRIMA DE SERVICIOS 0.00 $0 $365,354 $4.384.247
0023 VACACIONES COMPENSADAS 0.00 $0 $1,072,283 $25.734.792

NETO PAGADO $ 3,063,171

Para verificar la autenticidad de esta informacion por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.
MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972— CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.

PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.
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S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779

DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 6012017240080

Contrato: 14 2016 9033 DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA

Periodo: 11/07/2016 - 30/05/2017

Banco: 061 - BANCOOMEVA

Cliente: 899999284 - FONDO NACIONAL DEL AHORRO -

CARLOS LLERAS RESTREPO

PAGINA 1
C.C: 22734591
CTA: 80106460681

SUC: 4

EPS: SANITAS Pension: COLPENSIONES Cesantias: FONDO NACIONAL
DEL AHORRO
Caja: COMFAMILIAR COLPATRIA ARL
ATLANTICO
CONCEPTO DE NOMINA HRAS VLOR. HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0017 PRIMA DE SERVICIOS 0.00 $0 $1,141,257 $13.695.080
NETO PAGADO $ 1,141,257

Para verificar la autenticidad de esta informacion por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.
MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972— CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.

PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.

WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO
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Y ASES.OR]AS N PAGINA 11
S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779
DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 012016300066
Contrato: 14 2016 9033 DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA C.C: 22734591
Periodo: 11/07/2016 - 30/07/2016 CTA: 80106460681
Banco: 061 - BANCOOMEVA SUC: 4
Cliente: 899999284 - FONDO NACIONAL DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS RESTREPO
EPS: SANITAS Pension: COLPENSIONES Cesantias: FONDO NACIONAL
DEL AHORRO
Caja: COMFAMILIAR ARL: COLPATRIA ARL
ATLANTICO

CONCEPTO DE NOMINA HRAS | VLOR. HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0001 HORA ORDINARIA 160.00 $2.873 $459,636 $0
0011 AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE 160.00 $0 $51,800 $0
0031 DESCUENTO SALUD 4% 0.00 $0 ($18,385) $459.636
0060 DESCUENTO PENSION 4% 0.00 $0 ($18,385) $459.636

NETO PAGADO $ 474,666

Para verificar la autenticidad de esta informacion por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.
MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972— CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.

PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.
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Y ASESOR]AS B PAGINA 1/1
S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779
DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 6012016500010
Contrato: 14 2016 9033 DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA C.C: 22734591
Periodo: 11/07/2016 - 30/11/2016 CTA: 80106460681
Banco: 061 - BANCOOMEVA SUC: 4
Cliente: 899999284 - FONDO NACIONAL DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS RESTREPO
EPS: SANITAS Pension: COLPENSIONES Cesantias: FONDO NACIONAL
DEL AHORRO
Caja: COMFAMILIAR ARL: COLPATRIA ARL
ATLANTICO

CONCEPTO DE NOMINA HRAS | VLOR. HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE

0017 PRIMA DE SERVICIOS 0.00 $0 $652,673 $7.832.079
NETO PAGADO $ 652,673

Para verificar la autenticidad de esta informacion por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.

MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972— CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.
PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.

WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO
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S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779

DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 012016470012

Contrato: 14 2016 9033 DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA

Periodo: 21/11/2016 - 21/11/2016

Banco: 061 - BANCOOMEVA

Cliente: 899999284 - FONDO NACIONAL DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS RESTREPO

23/08/2022 03:21:38 p. m.

PAGINA 1
C.C: 22734591
CTA: 80106460681

SUC: 4

EPS: SANITAS Pension: COLPENSIONES Cesantias: FONDO NACIONAL
DEL AHORRO
Caja: COMFAMILIAR ARL: COLPATRIA ARL
ATLANTICO
CONCEPTO DE NOMINA HRAS VLOR. HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0031  DESCUENTO SALUD 4% 0.00 $0 ($1,762) $44.054
0060 DESCUENTO PENSION 4% 0.00 $0 ($1,762) $44.054
0281 VIATICOS PRESTACIONAL 0.00 $0 $44,054 $0
NETO PAGADO $ 40,530

Para verificar la autenticidad de esta informacion por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.
MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972— CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.

PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.
WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRAEAJO POR EL TIEMPO
QUE DURE LA REALIZACION DE LA OBRA © LABOR

S&A SERVICIOS DETERMINADA
Y ASESORIAS COMERCIAL

Solucioncs Tengnunien, relevione. diraclons

!NOMBRE DEL EMPLEADOR: S&A SERVICIOS Y ASESORIAS 5.A.S . | NIT. 890.312.770-7 |

DOMICILID DEL EMPLEAROR: CALLE 70 NO, 50 - 03 OFICINA 10 PISO 2 - ‘

NOMBRE DEL TRABAJADOR : DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA, |

DIRECCION: CALLE 72 #65-160 - SAN FRANCISCO - BARRANGUILLA TELEFONQ: 3506801

DOCUMENTO DE [DENTIDAD: 22724501 NACIONALIDAD: COLOMBIA
.LUGhR ¥ FECHA DE NACIMIENTO: BARRANQUILLA - 25/08/1982

LABOR COMTRATADA: ASESOR CONSTRUCTORAS CIUDAD DE LABOR: BARRANQUILLA

FECHA DE INGRESO: 22/08/2017 CONTRATO No.: 01-004-2017-08079 |

SALARIO MENSUAL: $737.717,00 - JORNADA LABORAL: TIEMPO COMPLETS (FAGO PROPORCIONAL AL TIEMPO LABORADO}

PERIODG DE PAGC: MENSUAL

EMPRESA USUARIA DONDE PRESTA EL SERVICIO: FONDO NACIONAL DEL AHORRD - CARLOS LLERAS RESTREFQ

DURACHON: El requerido para la realizacion de la obra o laber particular contratada; o hasta cuando el srmpleador asi ic determine por |
Justa causa; o hasta por el términe del contrato comercial suscrito entre I empresa usuaria ¥y la empresa de servicios temporales. :

Ertre FL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR EN MISION, v de conformidad con los formalidades yit eondiciones mencionadas anterprmente, pormedio del pressnts documsnto bermas
! el p canimia de irebajo por el tiempo qua dure 2 raslizasién e In ohra o tebor determinada en los Wrminos del arfouln 39 del C.8 T, ¥ o cual 5@ regird porlag
fguientes cliustias y &n lo no previsla por el Codige Sustantive de! Trebaje y damds normes def Régimen Laboral Colomblanc: SLALSULA PRIMERA. - EL EMPLEADDOR conrats Ias
senvicios persongies del TRABAJADCR en odelante COLABORADOR EN MISION y esta se gblipa: A) A poner al servicio del EMPLEADCR toda su capacided normal deatrabajo, en
forma exclvsiva en of d pefio de Ias funch propias del ofiio mencionado y en las lahoras anexas y complementarias del mismo, de confarmidad obn as Grderess e Nstructiones que
ke imparta EL EMPLEADOR 0 USLARIO, o sus represerfantss. B} A no prastar diracts ni inditact senvicios [aboraks a giros EMPLEADORES, nl a trabajar por cuenta popia on
ta misma labor, durante la vigencis de asto contralo, C) Agquardar absoliis reserve sobre los heches, gncuments fisicos ¥o electrénices, Informaciones v sn gereral sobne iodos los
esuntas y maimrias que liequen a su canosimienty par causs o con OLASIAN de Si conbrata de trakajo, de [dad con &l art. 58 del C.S.T. -0) A aceptar los rasladas
deliugar de trabajs que disponga el EMPLEADOR o &f USUARIC, E) A cumplic ol confralo de manera cuidedoss y dilgents en el lugar, empo y condiciones que el EMPLEADOR
O USVARIO le seh y do do e los que 5 fjen comforme @ las necesidades del serviets. F) A no atender durante las horas da frabajo asunins U ooupaciones distntas
akos que sl BMPLEADOR O EL USUARIOQ |e encomiende, G) A cuittar y manajar con esmers ¥ &encidn lag maquinas, h i 2% prirveas, p €N PIocesa O
terminades, instalasiones, vahiculos, mokiz| ayuipes de seguridad ind ¥ demas blenes del EMPLEADOR O EL USUARIO, y evitar todn dafto e perdida que tause perjulcios a su
prapietade. H) Conservar con suma diligencia y cuidato bos blenes de la Empfmss usueriay en 3al con boe 8. s, el v dineres qua 8 le hayan
entregaca para cumplir sus funciones y qua estin bajo su rasponsabilidad; cuaiquier initere o deflo mecarics &E ganere por nedligencin o cUipa exclusiva serd descontado al rabsader
¥ eate asi lnsespta | |} A scatr os Reglamentos de Trabajo e Higere v Segunidad Industrial dal EMPLERDGR ¥ del USUARID. ) A portar el camé que atorga ] EMPLEADDR o EL
LEUARIO y presantario en tudes las coaslones en que =i 1o wuxa ln emp Rer de Iquler control y hacer i devoluicidn del Mismo CuEngo haya terminade la relacitn Jaboral. K=
usar la dolacian surministrada por El BWPLEADOR o et USUARIO durante la jormada laboral, v SEequrar su sorservasisn y euidade. L.] Cansignar a favar del EMPLEADOR en el mismo  dla,
& méximo al diz sigus los dineros reciildes en axeaso por cusiguisr concepto. En ¢aso da no efeciuarla eonsignacion en ess 16mmino, sin causa justificeda &l empisader padr dar por
terminado el e trabalo unil sin periuicic de iniciar fas actuac judiciales que comesy 3i 2l ko iders pertinerie. M.) Dar ufilizacisn adecusda 8 ios squipes,
heramiantas, Giiies, teonologla & ink i 1. Los equipos da dny , Progi a8 la USUARIA, ectfin destinades para propdsits propiss de la grganizacion. 2.
Bajo ninguna cimunstancia se permite que o COLABORADOR EN MISIGN instaje e splicatives | en equipos dé |3 Emp VBUARIA, 3. 3e prohlbe estictamente ef
uUs0 de hos equipos de suft instalados de prapi de [a amp: para crear, bajar de internet o distribui gexudl, ofensivo o Rl 4. EL GOLABORADOR EN
MISICN clebe menejar con el debido cuidade tns equipos, harramisntas v (Hes que ke saan gados pera sl de zus fungiones. £, EL COLABORADOR EN MISION no acth
facultado parg enviar comens 2n farma discrirminada  tode o p |der la empresa, clentes o amigos sin la autmrizacitn previa del BMPLEADIOR 0 sus reprassntartes. 6, EI
colaboradar en misitn es resp ble del mantenimiento y buen estada det equipe, hemamientas y (dies que tene asignados, es detir, que fguaiments ex responsable de qua 2n dichos
&uinos, herramicntis o Oiles se ancueniren o sodafen por usa Inepraplads; por o tama, 5o deben tomar todas Jas precauckines nacesanas y evitar que otras personas ulilicen las &nuipns,
harramiensas y tiles sin trac M.} Ei rabaj asdsard al » oo al menas teinta (30) dias de antitiparian, su decisidn voluntaria de dar por terminado umiteta aimente af
confrato de tabaje. El avieo se debe dar son el fin de permitic o empeador la iequeda, i6n y entr de Una persoria que cumpla las mi fi que el trabajador
venia desempattando y parana generar sfectos negatvos 8n los p productives del LYT ) usuaria, PARAGRAFO: En relacidn com = aoth prapia del trabaiador,
e543 13 slecutarg dentr de i obra o [ahor que implican claras abligaciones para o mismo trabajader asi: A) Clssrvar rigurosaments las nomea que be fje la smpresa EMPLEADORA O EL
UBUARIO pare a reallzacién de |3 fabar a que se rafiene o p 8) Guardarabsoluta reserva, safve autorizectn exp dela EMPLEADCRA O EL USUARIO de
tndas acuirlas infonmaciones que lleguen a su onegimiento, en razén de su trabsjo, v que ssan por nalurlezs privadas. C) Ejeautsr por 9i mismo [as lundones osignades y cumplir
The & ir i Gue ke sean dadas por |z emprasa, EL LISUARIO, & por qu) la rep fen el desarmollo de sus sclividades, D) Cuidar per oz
Intereses ge la empress EMPLEADORA y tas de EL USUARIO. E) Dedicar |2 totlided de £ jormada de brebajo a cumplir 2 esbefidesds con sus funciones. F} Programar diariameante su
trabejo ¥ asistir puntualmente a las rsunlones que efeatiie la smpresa EMPLEADORA O EL USUARIC ha las cuples hublére sido citade. ) Congarvar laka la y 1=ibn GON
El EMPLEADOR y O EL USUARIO, con los ciiemes, con sus superones v compalieros da trabejo, en sus relaclonms nersonakes v en la ejecution de su lobor, #) Cumplir permanentemenis
can espiriu de leattad, colpboragidn y disclplina con s amg EMPLEADORA O LA LUSUARLA. 1) A curplir de modo estrict ¥ minucioss las ablig preni: en el artlculo
5B del cidigo sustantivo de rabale. . Si de acuerdo al carge © labar a desempetiar por parte del Golabarador en Misidn estd expuesto a riesgos alies o asl o reglamenta el USUARID, debe
constifuir a su prophe tange les pélizas que cubran escs resgos. CLALSULA SEGUNDA. DURACION DEL CONTRATO; E Preeants conirato tendr vigenda per el tiempe regueride para kb
raclizacitn de |a abra o labor estipulada conforme & las neceskiades de la empresa ususria, todo d acuardo a lo previsie en ¢l arieulo 44 C.8.T. Subrogado por al Ad, 3 de [a tey %0 de 1980
¥ &0 eoncondand & con e articule 77 dela ley 59 de 1980, En todo ease 18 duracidn del sord el ido para la p itin el sarvic o contratado por 4 empresa Lawaria domde el
COLABORADGR EN MISION ejacutara la labor. Bn samsscrenalas dobe comtrate tarminard, cousd lagel en el momente e que I8 Empresa Ususraz comunique 8 S&& SERVICIOS v
ASESORIAS 3.A8., I3 finalizacidn de |a obea & abor pave: o cual fus contratads ef oomaopgmoa EN MISION, sin previo aviss, iIndemnizecién o autodzacion alguna en s 1&minos del
artfoylo 5 literal d) de la ley 60 de 1990.PARAGRAFO 1: £l TRABAJADOR entiande que este strtrato de tabgje g implica estabilidad kabora), y pueds terminarss &n cualguier momeno.
PARAGRAFC . - Las partes scuerdan que este conteats podid ser adicionado ylo modifiesdo a traves de un otro &, 0 cuilquier giro madio iddnes eon ocasidn de une svenbual modiicadcn
0 2 ALrs2 que onging el conrato comearcial entre la emprosa temparal y |a smpresa usuare, Far al ofocts, EL COLABGRADOR EN MISKR scepta desde ya que el salario, primes yo
2uxiios o gque tenga dereche, distinuyan o zumarnien de Bcuands & e thmmings del ruevo conratn comencial, PARAGRARD I, - i.] Eltrabajdor avisard, al mencs. con trainta (30} dizs
de anicipacidn su decisibn voluntada de der per inade wuni o da trabaje. Bl avisn se debe dar oon el fn de permitc al empleadar ja bimpeds,
wor fin ¥ anfrenamients e Lns p que cumnpla s mismas funciones que el irebaledor venia desermpetands y pam No generar efectos negativos en Ins proceses productivas det
emplgadery de |8 empresa usuera CEAUSULA TERCERA, Las partes declaran que enef se enfienden incorporatas, on [0 perinente lag dispasiciones legabes que
regulan las rafaci eqitre 18 emyp y 5Lrs rsbajad e espesial, las det contrato de trabeo para g labor qus sa ibe, fuera do [as obligac oonsignadas en kes reglamanbs de
trabajo y de higiene y seguridad fal de la emp leadors o usuariz CLAUSUEA CUARTA: of TRABAJADOR se obliga expresaments 3 xbstsrerss de usar, dupdlcar,
dhuiger, o exploter en cuskquisr sentide ¥ por cuskquler meds mdos los irt ® infor i @ que lenge acoest en la prestacian v desarmoilo de sus saniclos, 50 pena de
Pasarae [ntegramente blg por cualqui i Oe la violaciin de ectas obl Los o brimientos & imvencicnas y las mej en los procedimi o mlsmg
qua todos |05 trabajos ¥ consiguientes resuttadne en In actvidad del TRABAJADDOR o cuande por la neturaleza de s servicos que preste, haya benido GUCESC @ Secretos o investgaciones
confidencloles, sordn de ppledad exclusive del EMPLEADOR o de squella persona natural o Judicx a quien el empleador preste sus servicks’. SLAUSULA QUWANTA. SALARIO:
EL EMPLEADOR pagara AL COLABORADOR EM MISION por fa prestactn de sus setvidios el salaho indicade sn s sne {0, pagadera en as eportunidades también sefial arrika,
Dertra de sste pago se encuantra incluida la iGn da log d i y festives de gue traten los captulos |, 1) dal thuln Wil del C 5. dei T. Se avdara y e conviens que en
los eaans en fos qua EL TRABALADOR davengus s o otra idzd da salario variable, €l 82. 5% de diches Ing , CONEtituyn ién ordlnarfa, y el 17.5%
tesiante wsid destinado 5 remunerar el descanso en los dies gominicales y festives de que rakan 10s capltuins | y Il det titule V| 4 C 8. Del T, PARAGRAFC | La empresa USUARLA Is
cerdificard al EMPLEADOR, ¢f valorde wna bonffazcidn coma mers iberalidad sujels @ ura escald da productividad mareada en metes ifcas previ; e disefiadas y il on
el trabajador, en donde se Indiqea el waler por las metas gicanzadas, que en lodg caso no constituyen fi forman parte g b base salarial para liquidar prestsionea socigles. aportes 2 |a
sequrided social, pargfiscales ni cuskyuler otm concepto laboral PARAGRAFG Hl Convienen las Pan=s que tampoes constitryen salaro cualquier otro valor qua Je sea atergads por el
USLARID, al trabejadar en miside y durame |2 vigencia oel presente cantrato fas pantes exg también que ko que raciba el trabajedor o llague & recibic en ¢ futum, adigional
a su galarfo ordinerio, ya sean benaficies o sudllos habituales u casionalas, tales come alimeniacion, babitscion o vest honificacionas i © cualguier otro que reciba, durant |2
vigencia del corttrato de traibajs, en dinmne o an vspecie, N constituyen ni fermen parie de la base salaral para liguidar prestaciones socnles, apores a la seguridad sooial, parafiscales ni
cualguier oo concepio laboral CLAUSULA SEXTA, - TRABAJO EXTRACRDINARKD. Todo trabajo suplementario © &n horas extras y fodo trebajo en dla domingo o festve, termpo extra
imprevisto en [0a que fegaimente debe Gescanso, se i Ia disp P : 1B ley salva scusrdo en contradio contenide en convendién, pacts colectve o
loudo arbitral. Pam el reconccimients ¥ pago del frabajo suplementsrio daminica), festivo v de tiempo extra, sera UNICAMENTE EL EMPLEADOR o sus Fepresentantes, quicnes (o suloricen
yio solicitsn previarneme v_por escrits, Cuande |o necesidad de este trabajo so prosents do levg a i debenk & y darse cuerta de Bl por escrim, a kb mayar
brevedad, af EMPLEADOR o a sus ropresentantss. EL, EMPLEADOR, en cansecuencia, na recontesrd ningdn trabajo supkementads o trabajts nochuma a en dlas de descarso legalments
obligateria, gue no haya sido sutorizade previamanie ¢ que, Nabiersic sido avisado Inmediatamente, o Mava sida aprobado como queda dichs. Tratdndese de trabajadores de direceidn,
confiana o manejn, no habrd lugar al pego de horas extras. PARAGRAFO, EL COLABCRADOR GH MISIGN acapla dasde altra que no podr frabajar horas exiras sin la sutorizacien previa
de El, EMPLEADOR. CLALISULS SEPTIMA. - JORNADA LABORAL DEL COLABORADOR EN MISHON: Se obifipa 2 labarar la jormada rmsdma lagal aatvo estipulacisn ¥ esaila
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BN contratio, sumpliends cen los bumos y horaros que sshake o empkadora usuario quien podra cambiarks o ajustaros cuands lo setime convenients. Par &l ssuerda ]

n H 4 d 3 ex tacito de las
partes, podran repartirse total o parcialmente (as foezs de la jomada ordinaria, ests es, 48 horas semanalas, cort beee an & dispuesto on e art, 184 del G.5. ded T, Madmc:;:s:qor o ART, 23
OE LALEY 50 che 1990, tenlondo en cuenta que lus Eempos de descanse entrs: s saccienes de ka jormaga no s& COMpLIAN Jentro de [ mismas, segln &l At 167 ibldem,

i Dw igual manara.
las partes EL EMPLEADOE ?_'LEL LSUARIO Y EL COLABORADOR EN MISION, podran acordar tamblén fjue | [amaca semanal de cuarenta ¥ ocho 48 haras s realice n-nediaﬁ?:jomdas
diarkas e frabajo en mixina seis dias 2 |3 semana oon un dla de destanso obligatorio, que pedré epincklic con el domingo. En este, & aumato de haras de frabajn diaro

podra rapartirse de manera varizble duranta [a respective semana, vy podrd serde mRimD Gt [#} hocak confinuas y hasta dlex (109 haros dikrias sin lugar 7 ningon reng i}
suplementrrin, cuanda & numers de horasds trabajn na sxcens &f promedi de cuarenta y otho hores semenales denirp do Iajoma:ga grdineﬁa de Gam. a 20 ::r‘r:.rgodréﬂ a?:mpg:::::f
preste el servigie e los burnas de jomada flexibie contemplades en el articulo 51 delaiey 739 de 2002, CLASULA CCTAVA. -PERIODG DE PRUEBA:Los primeras doa (2) meses dal
presente sonirato sa consigaran como periado de prueba ¥ por consigulents, cuakquiera de | partes poded daro por temminede unit ot of an cusiguler durante
fiche pariodo, 5in gue 62 catse ol page de indemnicaion dlguna, cuancn i3 obra o labor contratzda sea par un ating inferora un ot €l periodo de prueba serd la quinta parte del terming
gque durs Iz obra o labor contratada. CLAUSULA NOVENA. TERMINACION UNILATERAL: Sonjustas cavses pars dar porberminado unBatarsimente este conkrats por cualquiers de las
partes, las enumeradas en fos articulos 62 y 63, modificados por el art, 7 del decreto 2351 de 1988 ¥ ademas par parte del EMPLEADOR, tas faltas que para e efocto sg califiquen come
graves en reglsmentas DEL EMPLEADOR O EL USUARIO ¥ demas o 5 qua % I i cenes, inslrucclones o prekibicianes de cardcter ganeral o particular,
pacios, canvencionas colectlvas, laudos arbitrales y las que expresaments convergan neliictr as| en escritos gue forenaran parte ireg del p te contrala, Expr te s calitoan
2n este acte como faltas graves la vialaelSn de s obligaciones v prohibleionas cantsnitas en ¢ te ot 00Mo (95 demss blacidas, Como @ conti idn se d a) Elno
acatzmients por parte del COLABORADOR EN MISION de cualnuiers de les funcionss descritas anferiorments en asta contras ¢ igualmente no acatar les drdenes s instiuccianes que de
moda particedar |e irnparta EL EMPLEADOR © EL USUARID o sus rep t b} Lo clecucién par parte dai jador de lbonas reml des & sardcio de teroeras personas,
competidans 0 ne de EL EMPLEADOR © B USUARIQ. ¢F El heghn da que & trabajader revels secretos raservados; s2 anlienda come Inf: N reservada la ionada con la
existencia de mercanclas, iste de proveetores o da clientes, lista de preclos. catlagos de provesdons ¥ manuales de progedimizntes de 1a d) La realizacion de trabajos ajenas a
la efecucion de negociae particulares mientras sz enguantrs en |as ingtalacianes de ka @mprasa & dursniz [a jomads de trabajn, Incluyende el Hempo qus se otorgue con icenda a permiso
»de. &) Las nepedp ! ias Con s i de trabejo. La ulilizacion de aquipss, hemamientes, Matermles, recursos o informocon reservads de Ly ampresa
en las [abores Zjenos @ |85 proplas de su cargo. ) El Mecho de que ¢f COLABDRADOR EN MISION presente documentos o comprobanies falans enmandados & adulterates ¢ ng
cafiidos a la estricka verdad para cualquisr sfecla durante 1a relackn teboral, g) El heths de que ¢! Irrbajader ne asists @ una secridn completa de la fomadia de mabajo gue e bo haye
asignade, o mas, ¢in razones validas, Sise pretends un pomit por d ica debe tenerse prasante qQue poresta ae enflence 1 muerbe, anfermadad o acridents de jos padrms,
hijos, esposa {0) o compaiers (3) permonents ¥ que debe pressntarse las pryakas pertiventes. no bastands una I letdnica. h) La no asistencia puntual el Trabaje por dos veces
dentra del misimo mes calendardo sin cause justficada 2 juiciy del i) El heche de que el trabaprdor abandone #i sifio de trabajo sin & permiso del empleadar, ¥ El heeho de que ai
abaador na acale 135 drdenes & Instrucciones que de mocdo particular o general ie imparta £ EMPLEADOR Q EL USUARIO ¢ sus reptesentantes. k) El hache de que of trabajador realice
aute pré sin pafuitio de las 2cc penales pertinentas, ) El hetho de que of j o al emplaador ¢ & U sito de tabajo en estade de smbriaguez o Inglors babidas
aloohdilcas, o use narcilicas o estupefacientes, asf sez en cantidades minimas. t) El hecho de que el frabajador tome descansos en haras no estipulades, ) B hecha de 4ue @l trabajador
insumpla ordenes del EMPLEAROR O EL USUARIO 0 sus rep sin e mmediato a ellgs, N) El no aporter la daet it ad da sclisitada por Iz emp para la
lepallzacin de su contrade de rabaie v al buea o lo de las Botivi laboral igidas por la lay. o) El no atender lag i ¥ sug las gue lientes realicen
eomunicandola al [efe inmediaks para hacer las eomactives del caso. p) Bl no estar en @ punts de frabajo minimo 10 diez minuis antes de 1 hora de entrzda. o) B ejecutar Ios actas que se
rafiere &l articulo §0 dsl C.8.7. Bl COLABORADOR EN MISION manifesta sxpresaments gue srepta como jUsla eausa para dar por lerminado of presente camtratn an farma unitsteral por
parts del EMPLEADOR. el hacho de ne tuminisirar informacion veridica en la koja de vida o en ka solicitiud de emplee, d 25 il iadng prev # |a firma ded confrato.
Partigraks 1. - Con ba firma del presente contrata de trabajo, ol trabajad il qUe: &) Ha ko & reg ko de frabajo de |a sooiedad contratante; B.) Ha racibido una sopia dal
presanta contrate de frabaje, g) Ulilizar & informacisn obieride dumnte |2 ejecucion del contrata para beneficlo Fropio o de un tercern, £ Copiar informacion no aulorizads de cualquier
documents o archive cuntenido an_ papsias, cintas megretefanicas, videss, discos do compuiadora, medios de el ) iBieE Y no ibles, eics) Modificar, adidnonar o
sustraer irformackin, 1} Ravelar Ind  confidencial por Iguisr clise de medio. u) Reproducir, modificar, alterar, revelar o divulgar Ios documantos figleos & electrnians e o
bajac lpule en limiente de sus funciomes. Cumo consecuencia de sigune causal debidamente dermaztrsda, sl TRABAJADOR deberd pagar s peduiclas, dafo emergents
¥ lucr cesante darfvadon ded inamnplimiesnts © violacitn del presents acuerdo y sus anesos. GLAUSULA DECIMA. - DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES: Los  dascubrimientos,
imvenciones a les meaj en [ox procedimientos al igual qua los trabajos y sus Ui itacios e kas actividack dentres el COLABDRADOR EN MISIDN preste sus semvidos 3 EL
EMPLERDOR o al USUARIC, inciuso aquellos de gue traks o articuls £39 dal Cldigo del G D, son de 13 exclusiva pmy ddel EMPLEADOR o del USUARIO y quien iendra
demcha de haver pabantar a su nomive o en &l de beroeros ey ivenles o mejores, pam ko cual EL COLABORADGR EM MISION agth obligade & fadlitar & cumplimiants operluns de |as
fi (] p y firmar o fes pod comg Jos decumantes necasarics pare tal fin sagin Io requiera y cuando lo salicite Bl USUARIO, sin que por elic éxte daba reconacer
ni pagar compensedidn sinuna, DERECHOS DE AUTOR: E|l TRABAJADOR demenera |ibre y autbnome sede sn forma eaclusiva, real yefecliva a EL EMPLEADOR todes los derschos
paiimoniales achre las ebraz de quier natural izadas por e COLABORADOR EN MISION en ejecucion del presente contaio, por si misma & san In oolaboracitn de afros
trabajaderes de B EMPLEADOR Q Bl USUARID, tede oon el alcancs ¥ efeetns previstos en [ ley, y de conformidad con o ecstablecido en Ley 22 de 1982y las novmas que lo
modifiquen, reformen, o sustituyan. La cesidn de derochos patironitles de fas obraz no causard a favor g EL GOLABCRADOR EN MISICIN suma adicional o diferente ded valor del
salario pactado en of presente contrato, iguaiments S1 SOLABORADCR EN MISION aub a EL Empleador para que #n rombre de rabajader, registre loe derechos inelectusies
o morales las obras an | 2 Direcaidn Nackenal de Derechos de Autar, EL EMPLEADGOR tamb podréd regi anbs |2 Direcoion - e Derachos de Autor los derechea patrimonintes gus
sobe lgs pbras adqulere en vited def pessente contrate, PARAGRAFC: En caso qus EL TRABAJADOR, provecte escribir una obra Gientifica, artistica o Lieraria e thillga a notificer al
EMPLEADOR y m ofrecer 2 6| la primera opeldn para negomiar ke derechos sobme la obra. GLAUSULA DECIMA PRIMBRA.- Las partes podrén convanie qum ol abajo $e preste on lagar
cliating dal Iniclal lampre que laies nc d ] e b o ¢ remt ion del TRABAJADOR o impliquan perjuices para . Les gastos que
3¢ originen con »l frasiado seran cubieres por EL EMPLEADOR de comformidat on #f numeral B def articdo 57 dol C.5.T. EL COLABORADOR EN MIZION se obliga a aceplar los
cambics de labor que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinarte, siempra que se respelen las condlcione: DEL COLABORARDR EM MISIOM y no sele causen
pafjuicios, Todo elio sin que g afeeds &l honor, B dignidad v los derachos mirimes del COLABORADOR EN MISION de corfarmidad con 8l articuio 23 ded C.5.7.. modificada par et Arfiouln 1
de la loy 50de 1920, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- Estz ha sldg ente ge <o |2 ley ¥ e jurisprudancio ¥ serd interpratado de buenz fe v en
corsanencis con ¢l Codige Sustantivo del Trabajo cuye objeto. definido e au anisule pimaers, e lograr la justica an ks relacones enire EMPLEAOORES y COLABORADDORES EN MISION
denira de un esplrit de coordinkcion sconsnica y equilibic soclal. SLAVSULA DEGIMA TERCERA - DIRECCION DEL COLABORADOR. EL COLABORADGE EN MISION para todos ks
efectos legales ¥ en especal pera 1 aplicacidn del parigrafo uno (1) del artieula 29 de 12 ley 759 de 2002, nomma que medifico &l arfoulo 65 del C.5T., se comprereda 3 inffomar par escriln
y de manera inmedizta 2 EL EMPLEADOR cualquior cambin &n su drecsicn ge residencia, tanMndese en todo caso como sUya, la Utima direcddn ragistrads en su hoja de vida, PARAGRAFG
|~ EL COLABQRADIOR EN MISION daclara yasepts que la terminacion de este conrato, en ias wordicionss agul provietss, podrd netificarse via corren eertificado a fa Glima dirsccion
registrada en la hoja de vida, o notificada por el rebajador. PARAGRAFC Il £l COLABORADOR EN MISION declars ¥ noepha que EL EMPLEADOR bambidr podrd notificar [a terminacian
ded contrate enviando |a respective darta al (itfme corten. electini gistrade por el fabajador. CLAUSULA DECIMA CRUARTA~ EL presante contrate reempkgs an su integridad y deja sin
efecis elguna cuslkquler ira comrats vemal & excrito calebrada entre bas partes con jordan. Las madficack qua 28 reien al p e podrdn anotar & cantinuaclén ged
tedn o en OTROSI CLAUSULA DECIMA QUINTA.- TERM INACION INYEMPESTIVA DEL GONTRATO DE TRAEAJO POR PANTE DEL TRABAJADGE Fare tades los efectes legaies
2n los tdrminas del numeral 5°, dol Articude 6° da la ley 50 de 1680, 2 considera I i stivx ded comit de frabajo por parte del trabajador, ta faita de 2ste al fabajo por dos (23
ek dias laborales sin permiso o justa cause comprobeda @ |uicio de la empresa, case en el cual o EMPLEADOR solaments g [imitarz a aceplar ditha tsmninacidn, PARAGRAFS, - De
igual marera ol contrato de 1rabajs termine par deto kel en bos terminos dal Adiculo S 1, | de 1a ey 50 de 1990, susndo el trabajadar, ma ragresa & su labor 3l dasaparacer k causa da
suspension del nonirata y /o cuando terrvine |a labor para la cual fue confratade. CLAUSULA DECIMA SENTA - AUTORZACION DEL COLAEORADOR EN MISISN. B COLABORARIOR
EN MISION sutorza af EMPLEADOR para que deduzca de acuardo al meres legal vigente: de Jos. io8, prestaciones sosi T ¥ demés d b o finales el valar
de todos loe préstamoe gue le hubleren reallzado o que no hublere » durante ka vigencia dal o contrato de trabajo. lgueimente autertza para que 52 deseuente PARAGRAFD |,
EL COLABORADOR EN MIBION avtorlza expressments sl EMPLEADCOR para gue retsniga do | liguidaciin de presiaciones soaizles, del salaro, ge jos awdlios wWo demds dinerosa
gue tenga d el frabajad T sumas 4o diner que se hubiesen pagado en exceso en perodos smeriorss. PARAGRAFG |1, - En casode gue par enor involuntarfo. EL
EMPLEADOR cansigne o abone &n b cuerta de noming, dingras que no covespondan g salanos, pagos de naming dobla, keneficlos adicionaies p i i ind Jones, U
ofrcs dineras & Jos cluales na tenfa dereche ol trabajador, EL COLABCRADOR EN MISION autnrizs sxpresaments 2 S84 SERVICIDS YaSESORi’AS S.AS. para que realice También autorzn
a desoantar o retensr de mis s, p i izles. y en genaral de todo pagn fyue se me adeude de mi rekacién laboral el valor comespondiente @ anfsipas en &l mamento que
no legalice & saporte debidaments ante ¢l drea financiem de B empresa usuaria, la Utilizaeitn dsl dinem o pago d2 conformidad con 1as Ineuosiones recibidas ¥ oon e objete para el cual
fue mutarizada. Ipualmente me okl a legalizar ¥ soportar cporturamante dentr del ismpo [mite otorgeds por ks emprasa UsUaia CLAUSULA DEGIMA SEPTIMA. Las partes manifisskan
i El

Que vakder a las estipyk en el m p ol en sy integridad y dejaain efests agnma cualquier otre cordrate vertal o
escrin cafalrado ertre las paries con anterioridad. CLAUSLILA DECIMA OCTAVA; EL COLABORADOR EN MISION guerdara i de ey irvk itn Que cancdoa del
EMPLEADOR o del USUARIO al igust que debenh actuar basado en os printipios de iz buena fe y leatiad. La obra o lahor soriratada que desarrglie el colaborador en mision mi dura g

conirako, e de manelo y confianza, CLAUSLULA DECIMA NOVENA: Con ta firma del presents comrate de trabeje, &l trabajader manifiesta que; .1 Ha recisido a satish 1 el reg de
trabaje; ¥ b.) Ha reclhida una copin del preserte conirstn de frabajo. CLAUSULA WIGESIMA: EL. COLABORADOR EN MISION dabe tamiar ¥ onirepar su pazy salvo B travas de
|8 empress usuaria o come b indigue el empleador, donde certfiqus la entregs & satisfacolsn del puests de frabaje o i i (i tes y deitmeld

equipo ¥ hemamienta2s, materise primas, d X ¥ medicarenos, ¥ i legal “de dimems, vistons, caa menor entre
oiros) edginados en |a relacidn laboral y autoriza a la Empresa S3A SERVICIOS ¥ ASESORIAS S.A8 pam que le cancele o e ononsigne of valor de sus prestaciones sociakes
£n sU cuenia bancaria de nomina. Para sensancia v ap 36r chel T trate de trabaje se firman dos (2) elempiaras del mismo tener para cada une de ka partes.

EL EMPILEADOR _ EL COLABORADOR EN MISION

S2A SERVICIOE'Y ASESORIAS S.AS. cold LAFE3HSET!
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OTROSI AL CONTRATG DE TRABAJO POR DURACIGN DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA
{TIPO A COMERCIAL)

Entre los suscritos, a saber, por una parte $&A SERVICIOS ¥ ASESORIAS 5.A.S identificads con NIT.
890.312.779-7 representada legalmente por lz sefiora ROSALBA GIL ACEVEDD actuando como
segundo suplente del Gerente, quien para efectos del presente otros si se denominara EL
EMPLEADOR; y par la otra DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA identificado comac aparece af pie
de su firma, quien actla en este taso en su propio nombre ¥ representacién, y que en adelante se
denominara EL TRABAJADOR, sin ning(n apremio y sin que medie ninguna clase de restriceidn o
vicio de su consentimiento y por voluntad clzrz, fibre ¥ expresa, sin ningun tipe de coaccidn,
acuerdan a través del presenta documento realizar un OTROSE 3 un contratc de trabajo, previc los
siguientes: -

ANTECEDENTES:

PRIMERO: EL TRABAJADOR, fue contratado para desempefiar el carge de ASESOR
CONSTRUCTORAS como trabajador en misién para la empresa cliente FONDO NACIONAL DEL
AHORRO, en adelante FNA. SEGUNDQ: que las partes acordaron adicionar el contrats suscrito.
TERCERO: por lo anterior, se hace necesaria la suscripcién de este documento en & que las partes,
trabajador y empieador manifiestan su intencién vy aceptacidn de adicionar el contrato suscrita, en
los siguientes terminos:

CLAUSLULAS:
PRIMERA: Por medio de la cual se adicionan fas siguientes obligaciones especiales a cargo del
trabajador:
A partir de la fecha, el trabajador asume como obligacicn especizl propia de su cargo:
1) Adelantar las acclones comerciales con el objeto de captar crédites de vivienda, educativas,
afiliaciones al FNA y traslados de cesantias, lo cual incluye: visitas permanentes a las Entidades ¥
afiliados que le sean asignades por el profesional de punto de atencion y /o & profesional comercial,
para fa promotion de créditos hipotecarios, asesorias sobre los productos a los afiliados v recepcibn
de las distintas solicitudes y formufzrios con altos estdndares de calidad.
2) Revisar que las solicitudes de crédito que le sean entregadss por los afifiados, cumplan con iz
totalidad de ias condiclones y requisitos exigidos por 1a normatividad interna de FNA, asi comg que
no se presente ningdn tipo de suplantacidn o falsa presentacién de afiliados. Para ello el asesor
deberd garantizar la calidad de |2 informacion y documentacién aportada por el afiliado, en especial
lo referente a su conoclmiente camo cliente del FNA, huella digital, firma v copia de su documento
de identidad.
3) Darinformacién, recibir, atender y tramitar las solicitudes presentadas por los afiliados y clientes
del FNA, relacionadas con el portafolio de servicios ofrecidos por [z Entidad, en el marco de las visitas
que se realicen a las entidades registradas o nuevas.
4) Elaborar y entregar en los tiempos establecidos los informes de seguimiento v control de la
gestion comercial adelantada, comprimiendo con los estindares de calidad vy periodicidad,
establecidos para ello.
5) Responder por &l mantenimiento, servicia y crecimiento de cada entidad y/o cliente asignado.
&) Asistir puntual y cbligatoriamente a las reuniones programadas por el profesional del punto de
atencidn y/o at profesional comercial.
7] Apovyar z la oficina comercial y de mercadeo y a fa divisién comercial de FNA, de manera puntuai
y comprometida en todos los eventos comerclales gue se lleven a cabo y an [os cuales sg requiera
desarrollar labores de asesoria comercializacidn,
B) Potencializar las bases de datos de las empresas asignadas, determinando niimero de afiliados en
cada uno de log productos, buscando mayores oportunidades de negerio.
8) Cumplir efectivamente con la radicacién de calidad de los productes.
10} Ef trabajador debers garantizar el cumplimiento minimo establecide de acuerdo al indicador de
desempefio, el cual medird de manera integral fa gestién comercial del tra bajador.
11) Las demds funciones relacionadas con su actividad comercial que le sean asignadas por &l
profesional del punto de atencidn y/o al profesional comereial en coordinacion con I3 divisién
comercial.
12} Cumplir con las politicas y normas establecidas por |a entidad.
13} Cumplir con las normas del Sistema de Gestidn v Seguridad en el Trabajo establecidas por &l
FNA.
14} Cumplir con los esténdares establecidos en el Protecolo de Calidad y Servicio del FNA.
15) Garantizar el cumplimiento de los procesos y procedimientos operatives y administrativos
establecidos por la Entidad.
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16) Conservar en huen estado los bienes muebles v equipos de oficing que serdn asignados a su
nombre por la empresa usuaria a través de Acta y que tignen como Unica destinacion el
cumplimiento de sus funcionas. Asl mismo, es su deber restituir o devolver los bienes muebles
¥ equipos de oficina que le fueron asignadas, como requisite indispensable para obtener el paz
¥ salvo en el momento de retira definltive o por cambio de puesto de trabajo, trdmite gue
también se deberd realizar por medio de Acta. Lo anterior quiere decir que, el trabajador
responderd por el deterioro, perdida o use indebido de los bienes que le sean asignados al
trabajador en desarrollo de la labor contratada, en el evento en que se llegue a demostrar que
existio culpa grave o dolo, pudiendo el empleador iniciar las acciones disciplinarias, laborales o
penales a que haya lugar, bajo el amparo el Reglamento Interns de Trabajo, el Articulo 250
numeral 1, literales a}y b) del Cédigo Sustantivo del Trabajo y demds normas que sean aplicables
al caso.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan que al trabajador se le realizard la medicidn v

seguimiento propio del cumplimiento de sus funciones de acuerde a las politicas comerciales

generales de |a usuaria, politicas de concurses o campafias que rifan para el momento, politicas que

en todo caso se le dardn a conocer al TRABAJADOR de forma previa.

SEGUNDA: Por medio de la cual se adiciona un Pardgrafo a la Cldusula Segunda del contrato
principal:

PARAGRAFQ |V: En caso de terminacidn de contrato de trabajo por cualquier causa, al trabajador
se le reconocerdn Jas comisiores de [as ventas efectivamente recavdadas a la fecha de terminacion
delvincule del laboral, no aquellas que se desemholsen posterior a 2 terminacién del contrato, toda
vez que el trabajador no realizé [z gestion comercial de rmantenimiento def cliente, ni la gestién
propia para gue los dineras fueranreembolsados.

TERCERA: Por medio de [a cual se adiciona un Paragrafo a ka Cidusula Cuarta del contrato principal:
PARAGARFQ I: El incurnplimiento a las metas establecidas en las politicas comerciales generales del
FNA y/o politicas de concursos o campafias que rijan para el momente, asf como el incumplimiento
a los procedimientos de [3 entidad, chligaciones legales y contractuales pactadas acarreard el
trémite de un proceso disciplinario con Ias consecuencias que del mismo se deriven, de acuerdo al
Reglamento Interno de Trabajo def empleadar,

CUARTA: Por medio de fa cual se adicionan dos Pardgrafos a la Clusula Quinta del contrato
principal:

PARAGRAFQ Ili: De igual forma, no constituye salario los incentivos econdmicas que se encuentren
detaliados en las politicas comerciales generzales de la USUARIA o en las politicas de concursos o
campafias que rijan para el momento, politicas fque en todo caso se le dardn a conocer al
TRASAIADOR de forma previa.

PARAGRAFO 1V: El empleador pondrd a disposicion de! Trabajador el servicio de transporte,
beneficio que se otorgard por mera liberalidad def empleador en bilisqueda de s hienestar; no
obstante este servicio estd sujeto a las politicas y al presupuesto asignado para el desarralla del
CONTrato suscritd ton la empresa usuaria; por tanto las partes acuerdan desde ahora que en ninglin
taso el mencionado servicio constituye salario o es base para las cotizaciones, contribucionas o
aportes al Sistema de Seguridad Social integral y que este podrd ser modificado suspendido o
eliminado en cualquier momento.

En constancia de lo anterior, se suscribe el presente documento por las partes intervinientes, en fa
ciudad de BARRANGQUILLA 3 |os 22 dias del mes de Agosto del afia 2017,

EL TRABAJIADOR

@d&wj‘;ﬁ
DUERAS GONZALEZ INGRID MARIA
C.C. 22734591
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OTROSI AL CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA
(TIPO A COMERCIAL FUERZA MOVIL)

Entre los suscritcs, a saber, por una parte, S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S identificade con NIT. 890.312.779-7
representada legalmente por la sefiora ROSALBA GIL ACEVEDO actuande como segundo suplente del Gerente, quien para
efectos del presente otros si se deraminara EL EMPLEADOR; y por la otra DUERAS GONZALEZ INGRID MARIA, identificado
como aparece al pie de su firma, quien acta en este caso en su propio nombre y representacién, y que en adelante se
dencminara EL TRABAJADOR, sin ningln apremio v sin gue medie ninguna clase de restriccién o vicio de su consentimiento y
por valuntad clara, libre y expresa, sin ningin tipo de coaccion, acuerdan a traves del presente documento suscribir un OTROSI
a un contrato de trabajo, previo los siguientes: '

CLAUSULAS:

PRIMERA: Medificar la denominacién del cargo para ¢l que fue contratado el Trabajador, el cual a partir de |a fecha serd de
ASESOR MOVIL JUNIOR

SEGUNDA: Adicionar el pardgrafo de la Cléusulz Primera del contrato inicial, con el fin de incluir fas siguientes obligaciones
especificas a cargo del Trabajador:

K. Adelantar las acciones comerciales con el objeto de captar sfiliaciones al FNA para los productos de cesantias y AVC
v colocar créditos de vivienda o educativos. Esta actividad comercial comprende las visitas permanentes a las
entidades que le sean asignadas por el superior inmediato, el cumplimiento de las metas asignadas, la promocién de
créditos hipotecarios, asesorias sobre los productos a los afiliados y recepcian de las distintas solicitudes y formularios.
L. Revisar que las selicitudes de crédito gue le sean entregadas por los afiliades, cumplan con la totalidad de las
rondiciones y requisitos exigidos en las normas internas de FNA, que regulan la materia, asi como que no se presente
Ringun tipo de suplantacion o falsa presentacidn de afiliados. Para ello el Trabajador debera garantizar la calidad de
la informacién y documentacién aportada por ¢l afiliado, en especial lo referente a su conocimients como cliente del
FMA, huella digital, firma y copia del documento de identidad.

M. Dar informacidn, recibir, atender y tramitar las solicitudes presentadas por los afiliades y clientes del FNA,
relacionadas con &l portafolio de servicios ofrecidos por el FNA, en el marco de las visitas que se realicen a las
entidades registradas o nuevas.

M. Elaborar v entregar, en los tiempos establecidos, los informes de seguimients y control de |a gestién comercial -
adelantada, cumpliendo con los esténdares de calidad y periodicidad, establecidos para ello. -t
C. Responder por 2l cumplimiento de las metas establecidas para la cartera de clientes asignada.

P. Apayar a la Oficina Comercial y Mercadeo v a |a Divisidn Comercial de FNA, de manera puntual y comprometida en
todos los eventos comerciales que se lieven a cabo v en los cuales se requiera desarrollar labores de asesorfa y
comercializacidn.

Q. Potencializar las hases de datos de |las empresas asignadas, determinando ndmero de afiliades en cada uno de los
productos, buscando mayores oportunidades de negotio.

R. El trabajader debera garantizar &l cumplimiento minimao de metas del FNA.

5. Las demas funciones relacionadas con su actividad comercial y de asesoria que le sean asignadas por el profesional
del punto de atencién y/o al profesional comercial en coordinacién con la Divisién Comercial.

‘. Cumplir con las politicas y normas establecidas por la enticad.

U. Cumplir con las normas del Sistema de Gestién y Seguridad en el Trabajo establecidas por el FNA.

V. Cumnplir con los estandares establecidos en el Protocalo de Calidad y Servicio del FNA

W. Garantizar el cumplimiente de los procesos y procedimientos operativos y administrativos establecidos por |2
Enticlad. : '

Cali: Caliw 231 Norte No. 4N+13/ 667 44 92 Bogota: Carrara & No. 46-23 / 323 D6 22 . .
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Pereira: Calfa 2 Now 12.25 / 331 62 49 ibagué: Carrera 5 Calle 63-54 L-EIBID /274 31 42 calidad@serviasesorias.com.oo
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PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan que al trabajador se le realizard la medicién vy seguimientc propio del
cumplimiento de sus funciones de acuerdo a la politica comereial general de la usuaria, politicas de concursos o campafias gue
rijan para ef momento, las cuales se le dardn a conocer al Trabajador de forma previa.

TERCERA: Adicionar un paragrafo a la Cldusula Segunda del contrato principal asi:

PARAGRAFO IV: En caso de terminacidn de contrato de trabajo per cualquier causa, al Trabajador se le reconoceran las
comisiones de las ventas efectivamente recaudadas a la fechz de terminacion del vinculo del laboral. Aquellas que se
desembolsen con posterioridad a ta terminacién del contrato, no serdn reconocidas, toda vez que el Trabajador no realizé la
gestion comercial de mantenimiento del cliente, ni la gestién para que los dineros fueran reemboisados.

CUARTA: Adicionar un pardgrafo a la Clédusula Quinta del contrato principal asi:

PARAGRAFO |Ii: El empleador pondré a disposicidn del Trabajador 2l servicio de transporte, beneficie gue se otorgara por
mera liberalidad del empleador en bisgueda de su bienestar; no obstante este servicio estd sujetc a las politicas y al
presupuesto asignado para el desarrollo del contrato suscrita con la empresa usuariz; por tanto las partes acuerdan que en
ningun caso el mencienado servicio constituye salario o es base para las cotizaciones, contribuciones ¢ apartes al Sistema de
Seguridad Secial Integral y que este podra ser modificade suspendide o eliminadeo en cualquier momenta.

QUINTA: Por medio de la cual se elimina ef pardgrafo | de la Clausula Quinta de) contrato principal.

SEXTA: Adicionar una Cldusula al contrato principal: CEAUSULA VIGESIMA PRIMERA:

El incurnplimiento a fas metas establecidas en las politicas comerciales generales de la empresa usuaria y/o politicas de
concursos o campafias que rijan para el momento, asi como el incurmplimiento a los procedimientos, obligaciones legales y

contractuales pactadas, acarreard el tramite de un proceso disciplinaric con las consecuencias que del mismo se deriven, de
acuerdo a| Reglamento Interno de Trabajo del empleador.

En constancia de lo anterior, se suscribe el presente documento por las partes intervinientes, en la ciudad de BARRANQUILLA
al 1 de Febrero de 2018

EL EMPLEADOR ELTRABAJADOR
S&A SERVICIDS Y ASESORIAS S.A.S ﬁ s DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA
Nit. 890.312.779 - 7 R\I‘C‘O CC. 227345891
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Bogoti, 21 de Marzo de 2018,

Sefior(a):

DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA
C.C. 22734591

Ciudad

Respetado(a) sefior(a),

En atencién a que la labor para la que fue contratado(a) por S&A Servicios y Asesorias SAS,
para la empresa usuaria FONDO NACIONAL DEL AHORRO culminé el dia 21 de Marzo
de 2018 debido a la finalizacidn del contrato comercial nimero 165 de 2017 suscrito entre
S&A Servicios y Asesorfas S.A.S. ¥ la empresa usuaria Fondo Nacional del Ahorro, muy

comedidamente me permito informarle que su contrato laboral termina a la iltima hora habil
del dia 21 de Marzo de 2018.

Los valores por concepto de liquidacidn de salarios y prestaciones sociales serdn consignados
en la cuenta de ahorros en la que se han venido consignando sus salarios, v para dicho efecto
es necesario que por favor diligencie el formato de paz y salvo dispuesto para tal fin; para
realizarse el examen médico de retiro puede solicitar la orden al correo
aflorez{@serviasesorias.com.co. dentro de los cinco (5) dias siguientes a esta notificacidn.

Lo anterior no sin agradecerle los servicios prestados a favor de la empresa durante el tiempo
de vinculacion.

Cordialmente,

L/

NATALIA CASTANO RAVE
DIRECTORA JURIDICA.
S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.AS.

Con copia a la hoja de vida

Gali; Calie 230 Norbe No. 4N-11f 567 44 88 Bogotd: Carrera B Mo. 46-23 / 323 05 32 ) .
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Pearelra; Calle 2 Na, 12-25 / 331 62 48 |bagues Carrera 5 Calle 83-64 | -E1828 / 274 3142 cali v
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GERENCIA DE TALENTO HUMANO

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
NIT.890312779-7

Certifica que:

DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA identificado(a) con la cedula de ciudadania No.22734591 estuvo vinculado(a)
laboralmente con nuestra empresa en calidad de TRABAJADOR EN MISION para prestar sus servicios de acuerdo a
las siguientes especificaciones:

FECHA DE FECHA DE LABOR CONTRATADA SALARIO TIPO DE EMPRESA USUARIA
INGRESO RETIRO CONTRATO
22/08/2017 21/03/2018 ASESOR MOVIL JUNIOR $781,242 OBRA LABOR FONDO NACIONAL

DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS
RESTREPO

Adicional, el trabajador devenga, en promedio mensual, los siguientes factores salariales:

FACTOR SALARIAL

VALOR PROMEDIO MENSUAL

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE $117,172
OTROS INGRESOS OCASIONALES $56,433
COMISIONES POR VENTAS $1,433,753

Se expide a solicitud del (a) interesado(a) a los 23 dias del mes de agosto de 2022.

Si desea verificar la validez de la presente certificacion, favor comunicarse con los teléfonos relacionados.

Atentamente,

N
%@_M@J [

{-\

w%)

DENISE MORENO TAYLOR

Gerente de Talento Humano

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS

Cali- valle

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.

BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.

MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972 CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.

PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626 CEL. 3155759582.
IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.

WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO
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S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779
DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 012018050005
Contrato: 14 2017 8079 DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA C.C: 22734591
Periodo:  01/01/2018 - 30/01/2018 CTA: 80106460681
Banco: 061 - BANCOOMEVA SuC: 4
Cliente: 899999284 - FONDO NACIONAL DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS RESTREPO
EPS: SANITAS Pensién: COLPENSIONES Cesantias: FONDO NACIONAL
DEL AHORRO
Caja: COMFAMILIAR ARL: COLPATRIA ARL
ATLANTICO
CONCEPTO DE NOMINA HRAS | VLOR.HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0001 HORA ORDINARIA 240.00 $3.255 $781,242 $0
0011 AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE 240.00 $0 $88,211 $0
0013 COMISIONES POR VENTAS 0.00 $0 $1,498,171 $0
0015 INTERESES CESANTIAS 0.00 $0 $36,041 $0
0031 DESCUENTO SALUD 4% 0.00 $0 ($91,177) $2.279.413
0060 DESCUENTO PENSION 4% 0.00 $0 ($91,177) $2.279.413
0103 MAYOR VR. PAGADO PRIMA 0.00 $0 ($10,783) $0
NETO PAGADO $ 2,210,528

Para verificar la autenticidad de esta informacion por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.
MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972— CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.
PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.

WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO
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S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779
DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 012018090014
Contrato: 14 2017 8079 DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA C.C: 22734591
Periodo: 01/02/2018 - 28/02/2018 CTA: 80106460681
Banco: 061 - BANCOOMEVA SUC: 4
Cliente: 899999284 - FONDO NACIONAL DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS RESTREPO
EPS: SANITAS Pension: COLPENSIONES Cesantias: FONDO NACIONAL
DEL AHORRO
Caja: COMFAMILIAR COLPATRIA ARL
ATLANTICO
CONCEPTO DE NOMINA HRAS | VLOR. HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0001 HORA ORDINARIA 240.00 $3.255 $781,242 $0
0011 AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE 240.00 $0 $88,211 $0
0013 COMISIONES POR VENTAS 0.00 $0 $1,455,758 $0
0031 DESCUENTO SALUD 4% 0.00 $0 ($89,480) $2.237.000
0060 DESCUENTO PENSION 4% 0.00 $0 ($89,480) $2.237.000
NETO PAGADO $ 2,146,251

Para verificar la autenticidad de esta informacion por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.
MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972— CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.

PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.

WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO
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S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779
DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 012018120007
Contrato: 14 2017 8079 DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA C.C: 22734591
Periodo: 01/03/2018 - 21/03/2018 CTA: 80106460681
Banco: 061 - BANCOOMEVA SUC: 4
Cliente: 899999284 - FONDO NACIONAL DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS RESTREPO
EPS: SANITAS Pension: COLPENSIONES Cesantias: FONDO NACIONAL
DEL AHORRO
Caja: COMFAMILIAR ARL: COLPATRIA ARL
ATLANTICO
CONCEPTO DE NOMINA HRAS | VLOR. HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0001 HORA ORDINARIA 168.00 $3.255 $546,870 $0
0011 AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE 168.00 $0 $61,748 $0
0013 COMISIONES POR VENTAS 0.00 $0 $900,000 $0
0031 DESCUENTO SALUD 4% 0.00 $0 ($57,875) $1.446.870
0060 DESCUENTO PENSION 4% 0.00 $0 ($57,875) $1.446.870
NETO PAGADO $ 1,392,868

Para verificar la autenticidad de esta informacion por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.
MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972— CEL. 3155759576.

BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.
PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.
IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.

WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO
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S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779
DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 012017350008
Contrato: 14 2017 8079 DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA C.C: 22734591
Periodo: 01/08/2017 - 30/08/2017 CTA: 80106460681
Banco: 061 - BANCOOMEVA SUC: 4
Cliente: 899999284 - FONDO NACIONAL DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS RESTREPO
EPS: SANITAS Pension: COLPENSIONES Cesantias: FONDO NACIONAL
DEL AHORRO
Caja: COMFAMILIAR ARL: COLPATRIA ARL
ATLANTICO

CONCEPTO DE NOMINA HRAS | VLOR. HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0001 HORA ORDINARIA 72.00 $3.074 $221,316 $0
0011 AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE 72.00 $24,942 $0
0031 DESCUENTO SALUD 4% 0.00 ($8,853) $221.316
0060 DESCUENTO PENSION 4% 0.00 ($8,853) $221.316

NETO PAGADO $ 228,552

Para verificar la autenticidad de esta informacion por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.
MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972— CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.

PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.

WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO
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S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779
DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 012017390063
Contrato: 14 2017 8079 DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA C.C: 22734591
Periodo: 01/09/2017 - 30/09/2017 CTA: 80106460681
Banco: 061 - BANCOOMEVA SUC: 4
Cliente: 899999284 - FONDO NACIONAL DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS RESTREPO
EPS: SANITAS Pension: COLPENSIONES Cesantias: FONDO NACIONAL
DEL AHORRO
Caja: COMFAMILIAR ARL: COLPATRIA ARL
ATLANTICO
CONCEPTO DE NOMINA HRAS | VLOR. HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0001 HORA ORDINARIA 240.00 $3.074 $737,717 $0
0011 AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE 240.00 $0 $83,140 $0
0013 COMISIONES POR VENTAS 0.00 $0 $1,497,794 $0
0031 DESCUENTO SALUD 4% 0.00 $0 ($89,420) $2.235.511
0060 DESCUENTO PENSION 4% 0.00 $0 ($89,420) $2.235.511
NETO PAGADO $ 2,139,811

Para verificar la autenticidad de esta informacion por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.
MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972— CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.

PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.

WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO
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S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779
DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 012017430043
Contrato: 14 2017 8079 DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA C.C: 22734591
Periodo: 01/10/2017 - 30/10/2017 CTA: 80106460681
Banco: 061 - BANCOOMEVA SUC: 4
Cliente: 899999284 - FONDO NACIONAL DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS RESTREPO
EPS: SANITAS Pension: COLPENSIONES Cesantias: FONDO NACIONAL
DEL AHORRO
Caja: COMFAMILIAR ARL: COLPATRIA ARL
ATLANTICO
CONCEPTO DE NOMINA HRAS | VLOR. HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0001 HORA ORDINARIA 240.00 $3.074 $737,717 $0
0011 AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE 240.00 $0 $83,140 $0
0013 COMISIONES POR VENTAS 0.00 $0 $1,497,619 $0
0031 DESCUENTO SALUD 4% 0.00 $0 ($89,413) $2.235.336
0060 DESCUENTO PENSION 4% 0.00 $0 ($89,413) $2.235.336
NETO PAGADO $ 2,139,650

Para verificar la autenticidad de esta informacion por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.
MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972— CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.

PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.

WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO
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S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779
DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 012017480047
Contrato: 14 2017 8079 DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA C.C: 22734591
Periodo: 01/11/2017 - 30/11/2017 CTA: 80106460681
Banco: 061 - BANCOOMEVA SUC: 4
Cliente: 899999284 - FONDO NACIONAL DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS RESTREPO
EPS: SANITAS Pension: COLPENSIONES Cesantias: FONDO NACIONAL
DEL AHORRO
Caja: COMFAMILIAR ARL: COLPATRIA ARL
ATLANTICO
CONCEPTO DE NOMINA HRAS | VLOR. HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0001 HORA ORDINARIA 240.00 $3.074 $737,717 $0
0011 AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE 240.00 $0 $83,140 $0
0013 COMISIONES POR VENTAS 0.00 $0 $1,500,000 $0
0031 DESCUENTO SALUD 4% 0.00 $0 ($89,509) $2.237.717
0060 DESCUENTO PENSION 4% 0.00 $0 ($89,509) $2.237.717
NETO PAGADO $ 2,141,839

Para verificar la autenticidad de esta informacion por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.
MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972— CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.

PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.

WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO




Z

S&A SERVICIOS

23/08/2022 03:23:32 p. m.

Y ASESOR]AS B PAGINA 1/1
S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779
DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 012017510023
Contrato: 14 2017 8079 DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA C.C: 22734591
Periodo: 01/12/2017 - 30/12/2017 CTA: 80106460681
Banco: 061 - BANCOOMEVA SUC: 4
Cliente: 899999284 - FONDO NACIONAL DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS RESTREPO
EPS: SANITAS Pension: COLPENSIONES Cesantias: FONDO NACIONAL
DEL AHORRO
Caja: COMFAMILIAR ARL: COLPATRIA ARL
ATLANTICO
CONCEPTO DE NOMINA HRAS | VLOR. HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0001 HORA ORDINARIA 240.00 $3.074 $737,717 $0
0011 AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE 240.00 $0 $83,140 $0
0013 COMISIONES POR VENTAS 0.00 $0 $1,468,558 $0
0031 DESCUENTO SALUD 4% 0.00 $0 ($88,251) $2.206.275
0060 DESCUENTO PENSION 4% 0.00 $0 ($88,251) $2.206.275
0103 MAYOR VR. PAGADO PRIMA 0.00 $0 $5,391 $5.391
NETO PAGADO $ 2,118,304

Para verificar la autenticidad de esta informacion por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.
MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972— CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.

PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.

WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO
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S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779

DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 012017400025

Contrato: 14 2017 8079 DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA

Periodo: 05/10/2017 - 05/10/2017

Banco: 061 - BANCOOMEVA

Cliente: 899999284 - FONDO NACIONAL DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS RESTREPO

C.C:
CTA:
SUC:

23/08/2022 03:23:36 p. m.

PAGINA 1

22734591
80106460681

4

EPS: SANITAS Pension: COLPENSIONES Cesantias: FONDO NACIONAL
DEL AHORRO
Caja: COMFAMILIAR ARL: COLPATRIA ARL
ATLANTICO
CONCEPTO DE NOMINA HRAS VLOR. HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0031  DESCUENTO SALUD 4% 0.00 $0 ($13,168) $329.193
0060 DESCUENTO PENSION 4% 0.00 $0 ($13,168) $329.193
0281 VIATICOS PRESTACIONAL 0.00 $0 $329,193 $0
NETO PAGADO $ 302,857

Para verificar la autenticidad de esta informacion por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.
MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972— CEL. 3155759576.

BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.
PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.
IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.

WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO
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23/08/2022 03:23:28 p. m.

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779

DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 012018150039

Contrato: 14 2017 8079 DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA

Periodo: 10/04/2018 - 10/04/2018
Banco: 061 - BANCOOMEVA

Cliente: 899999284 - FONDO NACIONAL DEL AHORRO -

CARLOS LLERAS RESTREPO

PAGINA 1
C.C: 22734591
CTA: 80106460681

SUC: 4

EPS: SANITAS Pension: COLPENSIONES Cesantias: FONDO NACIONAL
DEL AHORRO
Caja: COMFAMILIAR ARL: COLPATRIA ARL
ATLANTICO
CONCEPTO DE NOMINA HRAS VLOR. HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0080 BONIFICACION POR MERA LIBERALIDAD 0.00 $0 $800,000 $0
NETO PAGADO $ 800,000

Para verificar la autenticidad de esta informacion por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.

MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972— CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.
PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.

WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO
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Y ASESOR]AS B PAGINA 1/1
S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779
DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 8012018150024
Contrato: 14 2017 8079 DUERNAS GONZALEZ INGRID MARIA C.C: 22734591
Periodo: 22/08/2017 - 21/03/2018 CTA: 80106460681
Banco: 061 - BANCOOMEVA SuC: 4
Cliente: 899999284 - FONDO NACIONAL DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS RESTREPO
EPS: SANITAS Pensién: COLPENSIONES Cesantias: FONDO NACIONAL
DEL AHORRO
Caja: COMFAMILIAR ARL: COLPATRIA ARL
ATLANTICO

CONCEPTO DE NOMINA HRAS | VLOR. HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0014 CESANTIAS 0.00 $0 $516,788 $6.201.453
0015 INTERESES CESANTIAS 0.00 $0 $13,953 $516.788
0017 PRIMA DE SERVICIOS 0.00 $0 $516,788 $6.201.453
0023  VACACIONES COMPENSADAS 0.00 $0 $652,657 $15.663.769

NETO PAGADO $ 1,700,186

Para verificar la autenticidad de esta informacion por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.
MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972— CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.
PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.

WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO
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Y ASESOR]AS B PAGINA 1/1
S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779
DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 6012017490014
Contrato: 14 2017 8079 DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA C.C: 22734591
Periodo: 22/08/2017 - 30/11/2017 CTA: 80106460681
Banco: 061 - BANCOOMEVA SUC: 4
Cliente: 899999284 - FONDO NACIONAL DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS RESTREPO
EPS: SANITAS Pension: COLPENSIONES Cesantias: FONDO NACIONAL
DEL AHORRO
Caja: COMFAMILIAR ARL: COLPATRIA ARL
ATLANTICO

CONCEPTO DE NOMINA HRAS | VLOR. HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE

0017 PRIMA DE SERVICIOS 0.00 $0 $843,557 $10.122.686
NETO PAGADO $ 843,557

Para verificar la autenticidad de esta informacion por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.

MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972— CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.
PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.

WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO
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Y ASESOR]AS B PAGINA 1/1
S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779
DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 012017350057
Contrato: 14 2017 8079 DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA C.C: 22734591
Periodo: 30/08/2017 - 31/08/2017 CTA: 80106460681
Banco: 061 - BANCOOMEVA SUC: 4
Cliente: 899999284 - FONDO NACIONAL DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS RESTREPO
EPS: SANITAS Pension: COLPENSIONES Cesantias: FONDO NACIONAL
DEL AHORRO
Caja: COMFAMILIAR ARL: COLPATRIA ARL
ATLANTICO

CONCEPTO DE NOMINA HRAS | VLOR. HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0031 DESCUENTO SALUD 4% 0.00 $0 ($9,406) $235.138
0060 DESCUENTO PENSION 4% 0.00 $0 ($9,406) $235.138
0281 VIATICOS PRESTACIONAL 0.00 $0 $235,138 $0

NETO PAGADO $ 216,326

Para verificar la autenticidad de esta informacion por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.
MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972— CEL. 3155759576.

BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.
PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.
IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.

WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO




c&r}:TRATo INDIVIDUAL DE TRABAJO POR EL TIEMPO
E DURE LA REALIZACION DE LA OBRA O LABOR
A SE&A SERVICIOS DETERMINADA

" Y ASESORIAS COMERCIAL FUERZA

Fudieriones Taaporret. elcnes. dusekms

'NOMBRE DEL EMPLEADOR: S8A SERVICIOS ¥ ASESORIAS S.AS NIT: 880.312,779-7

DOMICILIO DEL EMPLEADCR: CALLE 70 NO. 50 - 03 OFICINA 10 PISO 2

NOMERE DEL TRABAJADOR : DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA

DIRECCION: CARRERA 4 # 35B - 30 PiS0 3 - GALAN - BARRANGUILLA TELEFONQ: 3608801

DOCLIMENTO DE IDEMTIDAD: 22734591 NACIONALIDAD: COLOMBIA

LUGAR ¥ FEGHA DE NAGIMIENTO: BARRANQUILLA - 25/08/1982

LABOR CONTRATADA: ASESOR MOVIL JUNIOR CIUDAD DE LABOR: BARRANQUILLA

FECHA DE INGRESO: 22/03/2018 CONTRATO No.: 01-004-2018-03052

SALARIO MENSUAL: §781.242,00 - JORNADA LABORAL: TIEMFO COMPLETO (FAGO PROPORCIONAL AL TIEMPC LABORADO)

[PERIODO DE PAGO: MENSUAL

EMPRESA USUARIA DONDE PRESTA EL SERVICIO: FONDO NACIONAL DEL AMORRC - CARLOS LLERAS RESTREPO

DURACION: E! requeride para la realizacion de la obra o labor parficular contratada; o hasta cuando el empleador asi lo determine por
justa causa; o hasta por el término del contrato comercial suscrito entre la empresa usuaria y la empresa de servicios femporaies.

Entre £L. EMPLEADOR y EL TRABAJADOR EN MISION. ¥ de conformidad con las formalidatas wo candiciones mentisnadas arerfiorments, por medio del presents documento hemos
acordado celebrar ¢l preserte contrato de trabajo por el fiempa que dure |a reallzacitn da lp obra o labor detarminada n los tenminos del articuln 30 del C.8.T. y el cusl 3¢ reniva porlas
sigulantas ciSusulas y en |8 no previst por el Cédige Sustantive def Trabajo ¥ demds normas del Régimen Laboral Colombiane: CLAUSULA PRIMERA. - EL. EMPLEADOR contrata los
servicios personales del TRABAJADOR en adelants COLABORADOR EN MISIGN y aste se cbllga: A) A pener sl sarvicio del EMPLEADDR lada su capacidad normal de trabaje, en
forma exclusiva en el desampedio te ks funclones propias de! oficio mencionado ¥ en ias labores anexas y complementarias del misme, de conformidad con las prdenes e instrucciones qup
fe imparts EL EMPLEADOR o USUARID, ¢ sus epresentantes. B) & no prestar dirscta nf Indlrestarmente sendcios labarales 8 otros EMPLEADDRES. i a trabajar por cuenta propia en
ia misma [abar, durame 1a vigencia de este contrato. C) A guarder absolta ressnva sobre los hachos, documentos fisicos wo electrdnicos, informaciones y en general sobre todos los

asuntas y materias que lleguen a su conocimients por caUsa © con ocasidn de su contrato de trabajs, de conformidad con el art. 58 numeral segunde del C.5.T. - D) A aceptar fos traslados
ue! lugar de trebajo que disponga el EMPLEADOR o el USUARIO. E) Acumplir e sontate de manem cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones que & EMPLEADOR
QUSLIARIO |& sefialen ¥y de acuendo a (0§ horarios gue se filen eonforme & las necesidades del senviclo, F) A no atender durante jas horas de trabale asuntos u ccupaclones distintas
ajos que sl EMPLEAQOR © EL USUARID [2 encomiende. G} A ouldar y manelar con esmero v adencldn las maquinas, hemamientas, ulensiics, malerlas primas, praductos en pronesa o
terminados, instalackones, vehiculos, molocicketas, equipos de saguridad industrial y dernss bienes del EMPLEADOR O EL USUARIO, y avitar tads dafio o perdida que ¢cause perjuicios 2 su
propistario, H) Canservar con suma diligendia y cuidado los bienes de la Empresa usuaria y en especlal con |os nventarios. materias primas, vehicuks, matocicietas y dineros que se e hayan
antregado pard cumpllr sus funciones ¥ gue estén hajo su responsabiidad; cualquler faltarts o dafio macanico qus se gerere por negligencle o culpa exclusiva serd descontade al rabajador
yeste asl knacepta . ) A acatar los Raglamantos de Trabajo e Higiene ¥ Seguridad Industrial del EMPLEADOR v del USUARIO. J) A porter e cainé que olorga El EMPLEAQDR o EL
USUARIC y presentario en lodas l2s peasiones an que asf [s axija la #mpresa per razones de cualquier control y hacar la devoluci6n del mismo cuando hays terminado b relacidn labarad, K}
Usar la dotacién suministrade por Et EMPLEADOR o &l USUARIO durante ka jornada fabora), y asegurar su conservacldn y cuidado. L.} Conslgnar a faver def EMPLEADOR &n & mismo  dla,
o maxime al diz siguiente, los dineros recibidos en exceso por cualguier eoncepts. En caso de no efectuar 2 consignacién an esa témming, sin causa justificadz el empleador podrd dar par
terminady ef contrato de frabajo unliateralmente, sin perjuicio de iniciar las astuaciones judiciales que corraspondan, si as! lo considara pettinente, M.} Dar udiizasién adecuads a los equipas,
heframientas, ites, tecnologia e infornmdtica: 1. Los equipna de camputacitn y software, propledad de la USLARIA, eslan destnados parg proposiles propios de la organizacisn, 2.
Bajo ninguna eircunstancla se pemite que el COLABORADOR EN MISION instale software y/o aplivalivos persenales en equipos de la Empreza USDARIA. 3. Se prohibe estrictarne e ¢l
uso de Ios equipes de software instaladoe do propiedsd de la empresa para crear, bejar e inbermet o distribuir materisl sexval, cfensive o inepopiade, 4, BEL COLABORADOR EN

MISION debe manear con el deblda tuldado [os equipes, heramisntas v Dilles que e ssan sntrsgades para o cumplimienic de sus funclones. 8. EL COLABORADDR EN MISION no esta

facultado para enviar cormeas electrénicps en forma dissriminada a todo el personal de ls empresa, cllentes o amigos sin [a autodzacién previe del EMPLEAQCR o sus representaniss, B, B

colaborador en misidn es responsshle del mantanimiento y buen estado del equipo, herramientas y (tles que tiene asignadas, es decin, gue igualments as respensable de que en dichos

equipas, herramientas o (tiles se encuentren o s& dafien por use inaprapiade; por ko tanto, se deben lomar todas las precauciones necesarlas v eviter que otras personas utilicen los equUIpos,

hemramientas y Utiles sin autorizacién. M.) E|trabajador avisard al empleader, con al menes treinta (30) dias da anbicipacion, su decisiin voluniara de dar por erminade unlisleraimends e
fonfralo de rabejo. El avise se debe dar con el fin de permitiral empleator |2 isgqueda, contratacion y entrenamlents de una persoha que cumpla las mismas funciones que el rabajador

venia desampenande y para no generar efectos negatives en (o5 procasoe produstivos del ampleader b la empresa usuare. PARAGRAFLD: En relation con fa aclividsad propia dat trabajador,
aste la ejecutara denbro de: ke ohra o Jabor que implican cléras obligaclones para ¢ misme wabajader asi: A4 Observar rigurpsamente las normas que be fie la empresa EMPLEADGRA G EL
USLIAR|CY para i realizaciin da la labor 2 gue se refiers el presente contrate. B Guardar sbsolula reserva, satvo autorzacién express de la empresa, EMPLEADORA, O EL USUARID de
todas aguellas informaciones que lleguen a su conocimiente, en razén de su trabao, ¥ fue sean por neturaleza privadas. C) Eiscutar par si mismo las funciones asignadas y cumplir
estrictamente [ag Instructiones gue le sean dadas por [2 empresa, EL USUARIOC, o por quisnes la reprsentan, respecto del desarrclic de sus acividades. DY Cuidar permaneritemente 1os
intarases de 12 emprasa EMPLEADQRA y las de EL USUARIC. E) Dadicar iz Inialldad de au jarnads de trabaje a cumplir & cabalidad con sus funciones. F) Programar diarismente su

trabajo y asistir puntuaimente & kas reuniones que efechie la empresa EMPLEADORA O EL USUARIO ha las cuakes hubiere stdo citade. 3) Conservar completa ammonia y comprension CON
El EMPLEADOR v O EL USUARIO, con ks clientes, con sus superiores y compaferos de trabaje, en sus relaciones personales y =n la elecusién de su labor, H) Cumplir perrnarentements
con espirliu de bealtad, enlaboracién y diacipling con te empress EMPLEADORA O LA USUARIA, ) A cumplir de modo gstricto y minutioso las obligaciones especiales previstas en &l arifculo

5B del codige sustantivo de trabaje. J. Si de acuerde al cargo o labor a desempeniar por parte del Colaborador en MisISn estd expuests 2 riesgos altes o asl ko reglaments el USUARID, dete

constitulr a su propio cargo las pdilzas que eubran ases rieages. CLAUSIUE A SEGUNDA. DURACION DEL CONTRATD: Ef prasenta cantrata tendrd vigencia por ef tiempo requerdds para ba

reafizacién de la cbra ¢ labor estipulada conforme a las necesidades de Ja empresa usuana, todo de acuerdo a io previsto en el aticulo 45 ©.5.T. Subrogado parel Art, 3 de |9 lsy 50 de 1950
¥ en congordanci a con el articulo 77 de la ley 50 de 1980. En fodo case ks duracién del contrato serd et requeido para Iz prestacion del servicl o contratado por ka empresa usugria donde af

COLABORADDR EN MISION ejecutsra 13 labor, En consecusncia ste confrato terminard, porcausa legal en el momento en gue 8 Emprasa Usuaria eomunique 2 S&& SERVICIOS Y
ASEBORIAS B.A.8., I finalizacion de Iz obra o fabor para ia cual fue contratadn &l COLABORADOR EN MISION, sin previc avise, indemnizacion o autarizacion alguna an los términes del
artieuin 5 {iteral d) de la ey 50 de 1990, PARASRAFO |1 E| TRABAJADOR entiende que este contrato de trabajo noimplica establlidad laboral, y puede terminarze en cualguler romenmo,
FARAGRAFD II, - Las partes acuerdan gue este conlrato podrd ser adidionade o modificada a través de un oird &, o sualquisr otra medin [dénes con ocasion de una eventus) modifcacion
dela causa que orlaing af contraty comertial enirs le ampresa tamporal y la #mprese usuaria, Para el efocto, EL COLABORADOR EN MISION acepta desde ya que ol salarie, primas yio
audlios a que tenga derseho, disminuyan o aumenten de acuerds a 1os témines del nueve contralo comerclal. PARAGRAFD 1L - 1) Eitrabajador aviserd, &) menos, con treinta (30) dias
de anticipagion sy decisién voluntarie de dar por terminade unllateralmente eicontrsle de trabsjs. Ef aviso se debe dar con el fin de permilic al empleadar lz bisgueda,
contratacifin y entrenamiento de una persana que cumpla ias mismas funclones gue el trabajadsr venla desempefianda ¥ pars no generar efectos nagativos en los proceses producivos def
empleador y oe ja empresa usuara. CLAUSULA TERCERA. Las partes decloran gue en el presenie contrats se ertlenden incorporadas, en k pertinente las disposiciones legales qus
regulen las relaciones entre la empresa y sus trahafadores, en especial, las del contrato de trabaja para |2 labar gue se suscribe, fuera de ks obligadeonss conslgnadas en los raglamantss de
trabajn y de higiene y segindad industrial de la empresa empleadora o usuaris, CLAMBULA GUARTA: el TRABAJADCR se ohiigs eafresamente a abstensrse de usar, duplicar,
divulgar, o explotar en cualyuler sentidn v par ecualquier medio odos los conocimiantos & informaciones a que tenga acceso en ke prestacion y desarollo de gus.s 2rvinios, so pena de
hacerse fhtegramente respangable por cualguier concapto derfvade de l vidlasion de estas obligaciones. Los descubrdmientos & venclones sy mejoras en los prd&m’nﬂeﬁm.J_p'ﬂmismo
qua todos los trabajos ¥ consiguientes resuliades en la activided del TRABAJADOR » cuando por [a naturaleza de boa servicios que prests, haya tenicly accesg 8 secretos o investijaciones
eonfidencigles, serdn de propiedad exclusiva del EMPLEADOR o de aquellz persona natursl ¢ juricica & quien el emplaador praste sus servisios”, CLAHSULA QUINTA. SALARIO:

EL EMPLEADOR pagars AL COLABORADOR EN MISION por la prastacidn de sus servicios el salaris indlcade en el encabezedp, pagaders &n (38 oportunidadss tamblén sefaladas arrba,
Dentro de este pags se encuentra incluida la remuneracidn de [os descansos dominicales v festhvos de que tratan los capltulos |, il def titio VIl del € 5. det T. Se aclare y se conviens que en
los cascs en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualiuier ok modsidad de salario variable, e 82.5% de dichos ngresns, constituye remuneracién crdinara, y el 17.5%
restante esld destinade aremunerar el descarse en los dfas dominicales y festivos de que tratan los caphuiog | y || del tiulo Vij del C S, Dgl T. PARAGRAFD | La empresa UISUARIA le
certificars | EMPLEADOR, el valor de una bonificacion come mera iberalidad sujeta 2 una escala de productividad maercada en metss especfficas previamente disefistas ¥ socializadas con
el trabajador, sn dande s¢ indique el valor por las metes alcanzadas, que en fodo caso no constityen nf forman parte de | base salarial para Ilquidar presizcionss scololes, aportes a la
segunidad sodial, parafiseoles ol cualquier oro eancepts lehora! PARAGRAFOHI Convienen las pares que tampace constituyen salario cualquior obro valor qua e sea otorgado por &l
USUARID, al trabejader an misitn y durante [a vigencia del prasants contrate |as partes expresamante acuerdan tambi&n que o que reelba sl rabaladar o Megue 8 recibir en al futurs, adicianal
a suU salario ordinarfo. ya sean beneficios o auxllios habituales u ocasionales, tales some alimentacién, habiacisn o vestario, bonificaciones ocasionales o cualguier otro que reciba, durante la
vigencia del contrata de trabajo, en dinera o en aspecle, no constituyen i forman parte de |z bace salarial para liquidar prestacicnes soclsies, aparies a ka sequridad soclal, parafiscales ni
cualquier otro concepta [aboral, CLAUSULA SEXTA. - TRABAJO EXTRAORDINARID. Tode Iraba)o suplementario o en hores extras ¥ todo trabaje en dia dominge o festivo, tiempn extra
Imprewfsie en los que legalmente debe conesderse descanso, se remuperar conforme ko dispone expresamente [a ley salvo acuerdo en contrario contenido en sonveneitn, pacto tolettivo o
lewdo arkitral, Pars el reconocimients y page dai trabaje suplementaric dominical, festivo y de tismpo extra. sers UNICAMENTE EL EMPLEADOR ¢ sus reprasertantes, quisnas |o autorcan
yfo solicten previamente y por escrito. Cuende |b necesidad de eate trabaje & presante de manera imprevista o inaplazable, deberd sjocutarse y darse cuenta de & por eserito, & la mayar
breveded, 8] EMPLEADOR o 2 sus representantes, EL. EMPLEADOR, en consecuencia, ho regonocerd ningln trabajo suplementario o trabajo nectuma o ¢n dizs de descanse legalmente

obiigatorio, que no hays side autorzedo previamente o que, habiendo sido avisade Inmedlatamente, no haya sido sprebado come queda dicho, Tratdndose de trebajadores de direcsidn,

confianza o manels, no habré lugar al paga de horas extras, PARAGRAFO, -EL COLABORADOR EN MISION acepta desde ahora que no podrs trabejar hores sdras sin |2 autorzacion previa
de EL EMPLEADDR. CLAUSULA SEPTIMA. - JORNADA LABORAL DEL COLABORADOR EM MISION: Se obllga 2 iaberer |a jomada maxima legal sabvo estipulacion expresa y eaerita




1 CONtratie, cumpliends on s tumos ¥ horarfos que sedale ¢l empleador o Ustano quien pedrd cambiaros o ajustarios cuando Jo estime conveniente. Por el aouerde exprese ¢ taelto de (2s
partes, padran repartirse totsl o parcialmente las horas de |z jornads ordinaria, ests &5, 48 horas semanales, con base en lo dispuesta en el art. 164 del .8, del T, Modiflcado por & ART. 23
DE LA LEY 50 de 1890, teniando en cuenta que los tiempas de descanso antre las secciones de la jornada ne se computan dentre de las mismas, segln el art 157 lbldem, Oe Igqual mansma,
las partes EL EMPLEADOR O EL USUARIC Y EL COLABORADOR EM MIBION, podrin acordar tambidn qua la Jomada semana) de cuarenta y ocho 48 horas se realice mediante jormadas
diarlas flexables de trabajo distribuidas en maximo sels ¢izs a la semang con un dia de dascanse obilgatonld, que padne calncidir con & dominge. En egte, #l ntimers de horas de trabajo dlaro
podrd repartirse de manera vaiable durante fa respectva semena, ¥ podrd serde minimo cuatro (4) hores continuas y hasta diex (10} horas diaras sin lugara ningan recargo por rabaje
suptementanc, cuands &) numens de horas de trabajo no excada el promadia de cummnta y eche horas semanales dartra de la jrnada ordinarla de 8 a.m, & 10 p.m. Podrdn ecordar que se
preste el servicio en lus turnos de jorada flexible sonlempladas en el artfeuln 51 de la ley 782 de 2002. CLAUSULA OCTAVA. -FERKIDQ DE FRUEBA:LOS primeros dos (2) meses del
peazente cantratn s sanslderan como periods de prusha y por consiqulente, euajquiers de 1a parles padrd dade por terminado unfisteralmente er el contrate en cualquier momento, durante
diche periods, sin que se cause el page de indamnizacicn alguna, cuande la obra o labor contratada sea per un bérming infardor & Un afie &l perieds de pruebe sard |a quinte parte dei rming
gue dure 12 obra o labor contratada. CLAUSULA NOVEMA. TERMINACION UNILATERAL: Son justes causas para dar por terminado unikrsrabmente este contrate por cualquiera de las
partes, las anumeradas an los articulos 62 y 63, modificados por ef art. 7 del decretn X351 de 1965 y ademss por parte del EMPLEADOR, las faltas que para &) efento se califiquen cama
graves en reglamentos DEL BEMPLEADQR O EL USUARIQ Y demés documentos qus contangan reglamentaciones, crdenes, instrucsiones o prohibiciones de cardeter ganeral g partizular,
paetos, cor | o0 . Budos arbit ¥ las nus expresamente convengan calficar asf en esoritos que formaran parte Integrante del presente contrste. Expresamente se talifican
o gste 2olo come falias graves a visleeidn de las obligeciones y prohibiciones contenidas en e presents contrata sorma jas demds establecides. Como e continLacidn se datatar: &) Elno
avatamierto por parte del COLABORADOR EM MISION de cualquisra de fes fundiones descritas anteriormente en este conlrato € iguslmente no acatar las drdenes e inginecsionss que de
Mmoo particular e impartz EL EMPLEADOR O EL USUARIZ o sus mpresentanies, by La ejecucidn por parte del trabejador de iabores emunaradas al servicle de terceras perscnas.
eampetidores o ho de EL EMPLEADDR O EL USUARID, - El hecho de que el trabajackr revéle sacreins reservados; se entisnds coma informatldn raservada la relacichada con la
exiglencia de marcanciag, lIste de proveedores o de cliemtes, lisla de precins, catdlogus de proveedores y manuales de pro ierdos de |3 smp 4} Lareallzaclan de trabajos ajenos a
la elecucidn de negocios particulares mientras se encuentre en |33 instalaciones de Ja empresa o durants [a jormada de trabals, incluyenda el Hempo que se alorgue con feencie o permisc
ternunerado. &) Las repetidas desavenenclas con Ios compafieros de trabsjo. La utiizaclén de equipes, hemamientas, materiales, recursos o informacidn reservada de la empresa
en las labores ajenos & les propias de su cago. D El hecho de gue e COLABORADOR EN MISION presents documentss o comprobantes falsos enmendados o adulterados o no
efides & la estrivte verdad para cuslguler efectn durente I relacisn leboral, gy Ef hecho de gque el trabajador 1o asista 2 una seccicn completa de la jomade de trabajo que se (2 haya
asigriado, o mas, sin razones validas. Sise pretende un permiso por calamidad domestica debes tenerse preserta que por esta se entiende i muerts, enfarmadad o accidents de 10s padres,
hijos, esposa (o) o compafero (3} permanents y que debe presentarse las pruebas pertinentes, no bastande una liamada telefénica, h} La noasistencla puntual al Trabajo por dos veces
dentro del migrmo mes talendark sin causa justfeads a juiclo del emplezdor. i) El hechn de que e} traba]ader abandone el sltio de trabajo sin al permizo del empleader. [} El hacho de quer el
trabalader no cate kes dmenes & instrucsiones que de modo particular o gensral la imparta El. EMPLEADOR O EL USUAR|O o sus representantes. K} El hecho de que el trabejedor realice
autn préstames, sin perjlicio de l2s acciones pensles pertinentes. ) El hecho de que ef trabalader s presente al empleador o a sU sitio de trabafo en eslado de ambriaguez o Inglera bebidas
alcohdlicas, o wse narcilicos o estupefaciantas, asl sea en cantidedes minmas. m) B hecho de qus el rabajador tome descansos en horas no estipuladas, n} £l hecho de que sl trabajadar
incurmpla ordenes del EMPLEADOR O EL USUARIO o sus representantas, sin respondsr do inmediate a ellas. @) £ ne aportar a documentacién adeclada sobicitads por la empresa pare 12
legalizacién de sU contrato de trabalo v ol tuen desamolle de bas aclividades labesales exlgidas por Ia ley. o) El no atender las necesidades ¥ sigersnclas que los Clientes reallten
comunicingola al |sfe inmediate para hacer los comestives del ¢aso. p) Bl no estar en i punto de trabaje minime 10 diez minutos antes de |4 hore de entrada. q) El ejecutar los aclos que se
reflers af articulo 60 del ©.5.T. EL COLABDRADCR EN MISION manifizats expresamente que acepts como justa causs para dar por terminado el prasente contrata en forma unilateral por
parte del EMPLEADOR, ef hechu de no suministrar infoermacion veridica en la hoja de vida © en |2 solldiud de emples, doaumentos diigenciados previamente a fa firma del contrale,
Paragrafo 1. - Bon |z firme del presents contrato de trabajo, &l trabajader maniflesta que: a.) Ha recibido el reglemernts de trabaj de ba sociodad contratants; b.) He recibide una copia del
presente contrats de babaje. q) Utilizar la informacian obtenida durantsia glecucitn dal contrato para benefitio propls o de un temero. r] Coplar informacion no autorizada de cuaiouler
ncumento o afchivo contenlde en papelss, cintas magnstefdnicas, videcs, discos de computadara, medios de almacenamiente remevibles v ne remavibles, eit.s) Modificar, adieionar o
Bustrasr informacitm. §f Revelar informacian confidencial par cualguler clase e medio. u) Reprodude, modificar, aferar, revelar o divulgar los documentes fstcos o elactranicos que ef
trabajador manipule en cumplimiento de sus funciones. Comb congecusncia de alguna causal debidaments demestrads, o TRABAJADOR daberd pagaros pefjuicins, daflo emergenle
v LD cosants dertvades def Incumplimiento o viclacisn del presente acusrds y sus anexos. CLAUSULA DEGSIMA. - DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES: Los descubrimlentss,
invenciones o lss mejoras en os procadimientos af gusl que 195 rabajos ¥ sus consiguientes resultados an las actividades mientras el COLABORADODR EN MISION prests sus senvicios a EL
EMPLEADOR o al USUARID, Insluss aquelias de qus trats &l artleu]n 535 del Cédige det Comercio, son de |a exclusiva propietad del EMPLEADOR o del USUARIC y qulen tendrd
derecho de hacer patentar a su nembre o en ef de terceros |08 inventos o mejoras, pars k cual EL COLABDRADOR EN AMISION estd obilgado e facilitar el cumplimiento oportuno de las
formalided es respactivas ¥ fimmar o extender 1os poderes come ks dooumentas necesarios para tal fin segn lo requigra v cuando Jo solicte EL LESUARID, #in que por ello &ste deba reconocer
nl pagar compensaclsn alguna, DERECHOS BE AUTOR: E! TRABAJADOR de maners libre y autnoma cede en forma exclusive, real y efettive @ EL EMPLEADOCR todes lo3 defechns
patimoniales scbre las obras de cualquier raturakeza realizadas por el COLABORADOR EN MISION en slecucidn del pressnte contrato, por &i rismo o con b solaboracicn de ofros
trebajadores de EL EMPLEADOR O EL USUARIC, todn ran &l aleance y efecios previetos on la lay, y de conformidad con [0 establecido en la Ley 23 de 1982 y las normas que o
mdifiguen, reformen, o sustituyan. La cesidn de derechos patrimoniales de das obras ne causars a favor de EL COLABORADOR EN MISIGN suma adicional o diferente del valor del
salano pactads en el presente comrale. lgualmente EL COLABORADOR EN MISION autoriza a EL Emplesdor para gue obrando en nombre del trabajador, ragistre los derechos intelechales
© morales las obras en | & Direccidn Nacional de Dereches de Auter, EL EMPLEADDR tamblén poded registrar ante la Direceisn Nacional de Deraches de Autor log derechos patrimeoniales gue
gobre loe obras adquisre en vitud de) presente contrate, PARAGRAFQ, En caso gus EL TRABAJADOR provecie escribir una obra clentifica, artfstica o Literaria se obfiga a notificar al
EMPLEADOR v 3 ofrecer g & [a pimers opaldn pera negaaar los dersehos sobre la obra. CLAUSULA DEGCIMA PRIMERA.- Las partes podréan convenir que 8l frabaje s preste e lugar
distinto del inicialmente contratady, slempre que taies traslades no desmejoren kas condiclones [aborales o da remunamcion del TRABAIADOR o impliquen peruiclos para 4. Los gasios qus
se orfginan con &l fraslade serdn cubienos por Bl EMPLEADDR de canformidad con elnumeral 8 def arifoule 57 del C.8.T., EL COLABORADQR EN MISION se obllgs 8 sceptar los
cambics de labor gue devida EL EMPLEADGR dentro de su poder subordinamte, sismpne que se respeten las candiclones laberales DEL COLABORADOR EN MISIGN y no&e le causen
perjuleies. Toda elio sin que se afecte el haner, la dignidad ¥ los derachas minlmos de! COLABORADOR EN MISION de conformidad con el artlculo 23 del C.5.T., medificado por ei Articulo 1
de la ley 50de 1990, CLAVSULA DECIMA SEGUNDA. Este comtrato ha sidoe redactade ssiictamente de scuerds on laleyy (8 juisprudencie y send interpretado de buana fa y en
eonspnancia con el Codine Sustantive del Trabajo cuyn objete, definide en su articulo primere, es lograr Ja justicis &n las relacignes entre EMPLEARDRES v COLABORADORES EN MISION
dentra de un espifity de coordinacion econémica y equilibria sacial, CLAUSULA DECIMA TERCERA - DIRECCION DEL COLABORADOR- EL COLABORADOR EN MISION para todos ks
efectos legales y en especial para fa aplicacién del pardgralo uno (1) del articulp 29 de i ley 789 de 2002, mamna gue modifieo & articuls B8 del C.BT., 22 compromele a infarmar por escrito
y de rransta Inmadiata a EL EMPLEADOR cualguler cambio en su direceion de residencia, teniéndose en todo Gase como suya, ka ultima direccién registrada en su hoja de vide. PARAGRAFD
|- EL COLABORADOR EMN MISIGN declara v acepta gus 2 temminacion de este contrgt, n las condiciones aqui previstas, podrd nofificarse via correo cerlificads a la ditima direceldn
regfistrada en la hofa te vida, o notificada por &) trabajador. PARAGRAFO IL- EL COLABORADCR EN MISION declara y acapta qua EL EMPLEADDR tembidn podnd natificar ia terminacién
gl contrato enviznda la respectiva carta al Gitime tomeo electrénico reglstrads por & trabajader, GLALSLE A DECIMA CUARTA- EL presente contrato reernplaza sn su integrdad y defa sin
eferto alguns cuatquier ntro comrats verbel o escrito celebrado entre s partas gon antetioridad. Las modificaciones que se acuerden ai presante contrals se podtan anatar a continuadidén del
fexto o en OTRO 5, CLAUSULA BEGIMA QUINTA.» TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATD DE TRABAJO POR PARTE DEL TRAEAJADORFPara 1o00s 0§ efectos |2gales
en los 1érminos dol numeral 59, def Arllcule 8° de la ley 50 de 1880, se considera terminatién inlempesiiva del contrato de trabaje per parte del trabajador, |a falta de este al frabajo por des {2)
& mas dias labarales sin permiss o justa rauss enmprobada a Julclo de le empresa, caso en el cual e EMPLEADOR solamants se limitara 2 aceptar dicha teminaclén. PARAGRAFD. - De
igual maners el contrato de trabajo terming por mandato Jagal en 108 términos def Articulo 5 (1t § de o ley 80 de 1990, cuando el trabajador, no regresa & su Jabor al desaparecer la causs dg
suspenslén daf contrate y /o cuanda terming i@ lebor pars 1 eual fue contratade. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- AUTORIZACION DEL COLABORADOR EN WISIBN. EL COLABORADOR
EN MISION awloriza al EMPLEADOR pars que deduzea de acuerds al marco legal vigente: de |oa salatios, prestaciones sociales, vacadones y dermés devengos parciales ¢ fingles ¢f valor
de todos los préstamos que le hubieren realizado 0 que o hubiers cancatade durante la vigencia del presente contrato de trabajo, [Gusimente autsriza para gue 3e doscuente PARAGRAFD |
El COLABORADOR EN MISION autoriza expresaments al EMPLEADDR pars que retenga de la Hguidacién de prastacionss sociales, del salario, de (08 auxillos wo damés dinercs a
que tenga derecho & tebajadar, aguelessumas de dinero que se hublesen pagado &n ¢xceso én perfodos anterotes, PARAGRAFQO |l - En case de que por emror involuntario, EL
EMPLEADGR eansigne o ahone en ia cuenta de nomina, dinerce que no cormespendan 8 salarios, pagas de ngmina doble, beneficios adicionzles, prestacionas soclales, | ndemnizaciones, b
olros dinercs & 145 cuales ne tenla derecho el trabajador, EL COLABORADCR EN MISION autnriza expresamente a S8A SERVICIOS ¥ ASESORIAS S.A.5. para que realice También autorizo
2 descontar o retenar de mis salaries, prestacionos sociales. v en gereral de todo pago que se me adeuds de mi relacidn iaboral el valor comespondients 3 andicipos en el momento que
no kegdllce o soporte debldaments ante Bl srea financiera de kb empresa usuarla, (2 utiizaclén del dinero o page de conformidad con ks instructlones recibidas ¥ con &l objetd para ef cual
fue autcrizade, lguaimente me obligo 3 legalizar y soportar opartunaments dent del Hampe limite otorgaco por la ampresa usuarda, CLALUSUHL A DECIMA. SEPTIMA. Las partes manifisstan
gue reconocen valldez e las estipulacionss nnavenidas an el presenie conlmto. i presente contrato reemplaza en su integridad y dajasin efect alguns cuskauler otro contrata vertal o
esorito celebrado entre Ias partes con anterioridad. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: EL COLABORADOR EN MISION guardard confidenclalided de la informacidn que conozes del
EMPLEADOR o del USUARIS al igual gque deberd actuar basado en los princlpics de fa buana fa y Jealtad, La obra o lebor contratada que desamole el colabaradar en misidn mientras dura el
contrate, g5 de manejo v corfianza. CLAUSULA DECIMA NOVEMNA: Garl la firma def presente contrato de trabalo, #f rabajador manifiesta gue: a.) Ha recibido a satisfaccian el reglaments de
trahaje; y by Ma recibido una cople del presente contrato de trabajo. CLAUSULA VIGESIMA: EL COLABQRADOR EN MISIOH debe tramitar v antragar su pary salvo a fraves de
|a empress usuafia o come lo indigue el empleador, donde cerffique la entrega & salisfaccidn det puests de trabale comespondiante a: (dineros, muebles y ensores, dotacidn
aquipe ¥ hemamiantss, moterdss primas, documentes, srchivos, software y hardware, medicarmeniss. celdiares y equipos médicos, legaliacién de dineras, vidtoos, caja menor entre
otros) ofighatos en la relacién Bboral ¥ avtoriza & la Empresa 3&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.AS.pam que le cancele o le consigne el valor de sus prestaciones sociales
B 54 Cuerta bancara de nomina. Para constancia ¥ aprobacisn del presente contrata de trebala s firman dos (2] ejemplares del mismea tener para cada una de iz partes.

EL COLABORADOR EN MISION

e e conl) BOBIRA.

TESTIGOS

C.C.N° ' C.CN°
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DTROSI AL CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA
(TIPO A COMERCIAL FUERZA)

Entre los suscritos, 2 saber, por una parte, S&A SERVICIOS ¥ ASESORIAS 5.A.5 identificada con NIT. 850.312.779-7
representada legalmente por |3 seficra ROSALBA GIL ACEVEDO actuande como segundo suplente del Gerente, quien para
efectos del presente otros si se denominara EL EMPLEADOR; vy por la otra Duefias Gonzalez Ingrid Maria, identificado como
aparece al pie de su firma, guien actda en este caso en su propio nombre y representacion, y que en adelante se denaminara
EL TRABAJADOR, sin ningln apremio y sin gue medie ninguna clase de restriccién o vicio de su consentimients y por voluntad
clara, libre y expresa, sin ningtin tipo de coaccidn, acuerdan a través del presente documents suseribir un OTROS| @ un contrato
de trabajo, pravie los siguientes:

CLAUSULAS:

PREMERA: Adicionar el pardgrafo de ia Cléusula Primera del contrata inicial, con ef fin de incluir las siguientes obligaciones
especificas a cargo del Trabajader:

K. Adelantar las acciones comerciales con el objeto de captar afiliaciones al ENA para los productos de cesantias vy AVC
y colocar créditos de vivienda o seducativos. Esta actividad comercial comprende las visitas permanentes a las
entidades que le sean asignadas por el superior inmediato, el cumplimienta de las metas asignadas, la promocién de
creditos hipotecarios, asesorfas sabre los productos a los afiliados y recepcion de fas distintas solicitudes y formularios.
L. Revisar gue las solicitudes de crédite que le sean entregadas por los afiliados, curmplan con |z totalidad de las
condiciones y requisitos exigidos en las normas internas de FNA, que regulan |a materia, asi como gue no se presgnte
ningdn tipo de suplantacidn o falsa presentacién de afiliados. Para ello el Trabajador debera garantizar la calidad de
la informacion y documentacidn aportada por el afiliado, en especial lo referente a su conocimiento como cliente del
FNA, huella digital, firma y copia del documentos de identidad.

M. Dar informacién, recibir, atender y tramitar las solicitudes presentadas por los afiliados y clientes del FNA,
relacionadas con el portafolic de servicios ofrecidos por el FNA, en el marco de las visitas que se realicen a las
entidades registradas o nuevas.

N. Flaborar y entregar, en los tiempos establecidos, los informes de seguimiento y control de la gestidn comercial
adelantada, cumpliendo con los esténdares de calidad y periodicidad, establecides para ello.

Q. Responder por el cumplimiento de |as metas establecidas para |a cartera de clientes asignada,

P. Apovar a la Oficina Comercial y Mercadeo y a la Divisidn Comercial de FNA, de manera puntuaty comprometida en
todos los eventos comerciales que se lleven a cabo y en los cuales se requ:era desarroliar labores de asesoria vy
comercializacion, = :

Q. Potencializar las bases de datos de [as emnpresas asignadas, deterr'nmando» umerp de af‘!tados en cada uno de los
productos, buscando mayores oportunidades de negocio. R

R. El trabajador deberd garantizar el cumplimiento minimo de metas del FNA

§. Las demds funciones relacionatias con su actividad comercial y de asesorfa que le sean asignadas por el profesional
del punto de atencidn y/o al profesional comertial en coordinacién con la Divisién Comercial.

T. Cumplir con las politicas y normas establecidas por |3 entidad.

U. Cumplir con las normas del Sistema de Gestidn y Seguridad en el Trabajo estabiecidas por el FNA.

V. Cumplir con los esténdares establecidos en et Protocolo de Calidad y Servicio del FNA.

W. Garantizar el cumplimiento de los procesos y procedimientos operativos y administrativos establecidos por la
Entidad.

Cah: Calle 232 Narte Mo, 4N-11/ 667 44 88 Bogotd: Carrers 6 Na. 4B-33 /3230522 3 .
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PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan que al trabajador se le realizard la medicién y seguimiento propio del
cumplimients de sus funciones de acuerde a la politica comercial general de la usuaria, politicas de concursos o campanas que
rijan para el momento, las cuales se le dardn a conocer al Trabajador de forma previa.

SEGUNDA: Adicionar un pardgrafo a la Cldusula Segunda del contrato principal asi:

PARAGRAFO IV: En caso de terminacion de contrato de trabajo por cualguier causa, al Trabajador se e reconoceran las
comisiones de las ventas efectivamente recaudadas a la fecha de terminacidn del vinculo del laboral. Aguellas que se
desembolsen con postertoridad a ta terminacion del contrato, no serén reconocidas, toda vez que el Trabajador ne realizo la
gestion comercial de mantenimiente del cliente, ni la gestidn para gue los dineros fueran reembolsados.

TERCERA: Adicionar un paragrafo a la Cldusula Quinta del contrato principal asi:

PARAGRAFQ |iI: El empleador pondra 2 disposicién del Trabajador el servicio de transporte, beneficio gue se otorgaré por
mera liberalidad del empieader en bisqueda de su bienestar; no obstante este servicio estd sujeto a las politicas v al
presupuesto asignato para el desarrolio del contrato suscrito con la empresa usuaria; por tanto las partes acuerdan que en
ninglin case el mencionadeo servicio constituye salario o as base para 1as cotivaciones, contribuciones o aportes al Sistema de
Seguridad Social integral y gue este podra ser modificade suspendido o eliminade en cualquier momente.

CUARTA: Por medio de la cual se elimina e paragrafo | de la Clausula Quinta del contrato principal.

QUINTA: Adicionar una Cléusula al contrato principal; CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA:

El incumplimiento a las metas establecidas en les politicas comerciales generales de la empresa usuaria y/o politicas de
concursds o campahas que rifan para el momento, asi como el incumplimiento a los procedimientos, obligaciones legales y

comtractuales pactadas, acarrears el trémite de un proceso disciplinario con las consecuencias que del mismo se deriven, de
acuerdo &l Reglamento Interno de Trabajo del ermnpleador.

En constancia de io anterior, se suscribe el presente documento por las partes intervinientes, en la ciudad de Barranquilla a los

veintidds dias dal mes de marzo de 2018
EL TRABAJADOR Q —

Duefias Gonzalez Ingrid Maria
Nit. 800.312.773 -7 C.C 22784591

cali: Caile 234 Nome No. aN-117 667 4485 Boagots: Carrera £ No, 46-23 / 323 06 22 ) ) T
nedeling Carrer 69 46B-36 /260 76 &3 Barranguila: Calie 70 Na. $0-03 of 10 / 345 6521 Y185 8S0OMAs COM,LO
Paralra: Galle 2 Mo, 12-25/ 331 62 4% lbagué: Carrera § Calle 6364 L-E1BI9 / 274 31 42 calided@servigsesorigs.com.co
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OTRO 51 AL CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

Entre los suscritos, a saber, por upa parte, 5&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S identificada con NIT.
890.312.779-7 representada tegalmente .por la sefiora ROSALBA Gll. ACEVEDC actuando como segundo
suplente del Gerente, quien para efectos del presente otros si se denominara EL EMPLEADOR; ¥ por la otra
Duefias Gonzalez Ingrid Maria, identificade como aparece al pie de su firma, quien actla en este caso en su
propic nombre y representacién, y que en adelante se denominara EL TRABAJADOR, sin ningln apremic y sin
que medie ninguna clase de restriccidn o vicio de su consentimiento y por voluntad clara, libre y expresa, sin
mingln tipo de coaccidn, acuerdan a través del presente documento realizar un QTRO S1 2 un contrato de
trahajo, &l cual se regira por las siguientas:

CLAUSULAS:

PRIMERA: A partir del 22 de marzo de 2018, el trabajador recibird adicional al salario paciado las siguientes
sumas de dinero:

CONCEPTO VALOR
MEDIOS DE TRANSPORTE  150.000,
MEDIDS DE COMUNICACION 5 60.000.
MEDIDS DE ALIMENTACION 0

PARAGRAFO: Las partes acuerdan que los valores atrds mencionados se suministran par mera liberalidag def
empleador para facilitar la prestacion del servicio, no pars incrementar su patrimonio ni como retribucién de
sus servicios y en este sentlde de acuerdo al artlculo 128 del Cédigo Sustantive del Trabajo no es factor salariat
¥ en consecuencia no se tiene en cuenta para realizar aportes al sistema general de seguridad social, ni
parafiscales, asf como tampoco para liquidar prestaciones sociales.

SEGUNDA: PERVIVENCIA DEL CONTRATO INICIAL: Las demas cldusulas del contrato de trabajo inicial,
contindan vigentes y en los mismos términos en gue fueron pactadas. Para constancia y aceptacion, se firma
el presente documento en dos copias del mismo terer y valor con destinc a cada una de las partes
intervinientes.

TERCERA: El presente documento ¢consta de un (1} folio.

En constandia de lo anterior se suscribe en [a ciudad de Barronquiila el dia 22 de marzo de 2018,

EL EMPLEADOR . . ELTRABAJADOR (—) —

DS Y'ASESORIAS 5.A.5

Nit. 830.312.779 -7

Y)) g
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Barranquilla, 21 de Marzo de 2019.

Seflor(a):

DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA
C.C. 22734591

Cindad

Respetado(a) sefior(a),

En atencién & que la labor para la que fue contratado(a) por S&A Servicios y Asesorfas SAS,
para la empresa usuaria FONDO NACIONAL DEL AHORRO culminé el dia 21 de Marzo
de 2019 debido a la finalizacién del contrato comercial nimero 056 de 2018 suscrito entre
S&A Servicios y Asesorfas 8.A.8. y la empresa usvaria Fondo Nacional del Aherro, muy
comedidamente me permito informarle que su contrato laboral termina a 1a 1iltima hora habil
del dia 21 de Marzo de 2019.

Los valores por concepto de liquidacién de salarios y prestaciones sociales serdn consignados
en la cuenta de ahorros en la que se han venido consignando sus salarios, y para dicho efecto
es necesario que por favor diligencie el formato de paz y salvo dispuesto para tal fin; para
realizarse el examen médico de retiro puede solicitar la orden al correo
abustillo@serviasesorias.com.co. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a esta notificacidn.

Con el presente documento e estamos certificando paz y salvo sobre los aportes a seguridad
social integral y parafiscal con base en su salario y en cumplimiento de lo descrito en la ley
789 de 2002 hacemos entrega de las copias de las planillas correspondientes a los Gltimos
tres meses de contrato de frabajo.

Lo anterior no sin agradecerle los servicios prestados a favor de la empresa durante el tiempo
de vinculacién.

Cordialmente,

dda(/

NATALIA CASTANO RAVE
DIRECTORA JURIDICA.

Con copia a ]a hoja de vida

Cali: Calte 238 Herte No. 4M-117 657 44 £2 Bogota: Camera & Mo, 46-23 /323 06 22 X )
Medsllin: Carrera 59 -468-46 /260 75 £3 Baranquilla; Calle 70 Ne. 5003 of.10/ 245 6521 Wwiwy Serviasesorias.com.co
Pereira: Calle 2 No. 12-25 f 33). 62 48 |bague: Carrara 5 Calle §3-64 L-E1B29 /2743142 calidad@gerviasesorias.com.co

S&A SERVICIOS Y ASESORAS S.A.S. P ad
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GERENCIA DE TALENTO HUMANO

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
NIT.890312779-7

Certifica que:

DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA identificado(a) con la cedula de ciudadania No.22734591 estuvo vinculado(a)
laboralmente con nuestra empresa en calidad de TRABAJADOR EN MISION para prestar sus servicios de acuerdo a
las siguientes especificaciones:

FECHA DE FECHA DE LABOR CONTRATADA SALARIO TIPO DE EMPRESA USUARIA
INGRESO RETIRO CONTRATO
22/03/2018 21/03/2019 ASESOR MOVIL JUNIOR $828,116 OBRA LABOR FONDO NACIONAL
DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS
RESTREPO

Adicional, el trabajador devenga, en promedio mensual, los siguientes factores salariales:

FACTOR SALARIAL VALOR PROMEDIO MENSUAL
AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE $117,172
OTROS INGRESOS OCASIONALES $143,344
COMISIONES POR VENTAS $2,138,578

Adicional, el trabajador devenga los siguientes auxilios no constitutivos de salario:

NOMBRE DEL AUXILIO VALOR MENSUAL
MEDIOS DE TRANSPORTE $150,000
MEDIOS DE COMUNICACION $60,000

Se expide a solicitud del (a) interesado(a) a los 23 dias del mes de agosto de 2022.

Si desea verificar la validez de la presente certificacion, favor comunicarse con los teléfonos relacionados.

Atentamente,

N A

DENISE MORENO TAYLOR
Gerente de Talento Humano

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
Cali- valle

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.
MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972 CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.
PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626 CEL. 3155759582.
IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.
WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO
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S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779
DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 012019050014
Contrato: 14 2018 3052 DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA C.C: 22734591
Periodo:  01/01/2019 - 30/01/2019 CTA: 026170879261
Banco: 051 - BANCO DAVIVIENDA SUC: 4
Cliente: 899999284 - FONDO NACIONAL DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS RESTREPO
EPS: SANITAS Pensi6n: COLPENSIONES Cesantias: FONDO NACIONAL
DEL AHORRO
Caja: COMFAMILIAR ARL: COLPATRIA ARL
ATLANTICO
CONCEPTO DE NOMINA HRAS | VLOR. HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0001  HORA ORDINARIA 240.00 $3.450 $828,116 $0
0011  AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE 240.00 $0 $97,032 $0
0013  COMISIONES POR VENTAS 0.00 $0 $3,402,000 $0
0015 INTERESES CESANTIAS 0.00 $0 $263,336 $0
0031  DESCUENTO SALUD 4% 0.00 $0 ($169,205) $4.230.116
0032  RETENCION FUENTE 0.00 $0 ($19,031) $3.081.652
0055  SOLIDARIDAD PENSIONAL 0.00 $0 ($42,301) $4.230.116
0060 DESCUENTO PENSION 4% 0.00 $0 ($169,205) $4.230.116
0229  MEDIOS DE TRANSPORTE 0.00 $0 $150,000 $0
0271  MEDIOS DE COMUNICACION 0.00 $0 $60,000 $0
NETO PAGADO $ 4,400,742

Para verificar la autenticidad de esta informacion por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.
MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972— CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.

PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.
WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO
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S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779
DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 012019090020
Contrato: 14 2018 3052 DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA C.C: 22734591
Periodo:  01/02/2019 - 28/02/2019 CTA: 026170879261
Banco: 051 - BANCO DAVIVIENDA SUC: 4
Cliente: 899999284 - FONDO NACIONAL DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS RESTREPO
EPS: SANITAS Pensi6n: COLPENSIONES Cesantias: FONDO NACIONAL
DEL AHORRO
Caja: COMFAMILIAR ARL: COLPATRIA ARL
ATLANTICO
CONCEPTO DE NOMINA HRAS | VLOR. HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0001  HORA ORDINARIA 240.00 $3.450 $828,116 $0
0011  AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE 240.00 $0 $97,032 $0
0013  COMISIONES POR VENTAS 0.00 $0 $540,000 $0
0031  DESCUENTO SALUD 4% 0.00 $0 ($54,725) $1.368.116
0060 DESCUENTO PENSION 4% 0.00 $0 ($54,725) $1.368.116
0229  MEDIOS DE TRANSPORTE 0.00 $0 $150,000 $0
0271  MEDIOS DE COMUNICACION 0.00 $0 $60,000 $0
NETO PAGADO $ 1,565,698

Para verificar la autenticidad de esta informacion por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.
MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972— CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.

PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.

WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO
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S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779
DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 012019120045
Contrato: 14 2018 3052 DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA C.C: 22734591
Periodo:  01/03/2019 - 21/03/2019 CTA: 026170879261
Banco: 051 - BANCO DAVIVIENDA SUC: 4
Cliente: 899999284 - FONDO NACIONAL DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS RESTREPO
EPS: SANITAS Pensi6n: COLPENSIONES Cesantias: FONDO NACIONAL
DEL AHORRO
Caja: COMFAMILIAR ARL: COLPATRIA ARL
ATLANTICO
CONCEPTO DE NOMINA HRAS | VLOR. HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0001  HORA ORDINARIA 168.00 $3.450 $579,682 $0
0011  AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE 168.00 $0 $67,922 $0
0013  COMISIONES POR VENTAS 0.00 $0 $540,000 $0
0031  DESCUENTO SALUD 4% 0.00 $0 ($44,787) $1.119.682
0060 DESCUENTO PENSION 4% 0.00 $0 ($44,787) $1.119.682
0229  MEDIOS DE TRANSPORTE 0.00 $0 $105,000 $0
0271  MEDIOS DE COMUNICACION 0.00 $0 $42,000 $0
NETO PAGADO $ 1,245,030

Para verificar la autenticidad de esta informacion por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.
MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972— CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.

PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.

WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO
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S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779
DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 012018170032
Contrato: 14 2018 3052 DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA C.C: 22734591
Periodo:  01/04/2018 - 30/04/2018 CTA: 80106460681
Banco: 061 - BANCOOMEVA SUC: 4
Cliente: 899999284 - FONDO NACIONAL DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS RESTREPO
EPS: SANITAS Pensién: COLPENSIONES Cesantias: FONDO NACIONAL
DEL AHORRO
Caja: COMFAMILIAR ARL: COLPATRIA ARL
ATLANTICO
CONCEPTO DE NOMINA HRAS | VLOR.HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0001 HORA ORDINARIA 240.00 $3.255 $781,242 $0
0011 AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE 240.00 $0 $88,211 $0
0013  COMISIONES POR VENTAS 0.00 $0 $2,880,000 $0
0031 DESCUENTO SALUD 4% 0.00 $0 ($146,450) $3.661.242
0055 SOLIDARIDAD PENSIONAL 0.00 $0 ($36,612) $3.661.242
0060 DESCUENTO PENSION 4% 0.00 $0 ($146,450) $3.661.242
0229 MEDIOS DE TRANSPORTE 0.00 $0 $150,000 $0
0271 MEDIOS DE COMUNICACION 0.00 $0 $60,000 $0
NETO PAGADO $ 3,629,941

Para verificar la autenticidad de esta informacion por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.
MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972— CEL. 3155759576.

BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.
PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.

WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO
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S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779
DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 012018220014
Contrato: 14 2018 3052 DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA C.C: 22734591
Periodo:  01/05/2018 - 30/05/2018 CTA: 80106460681
Banco: 061 - BANCOOMEVA SUC: 4
Cliente: 899999284 - FONDO NACIONAL DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS RESTREPO
EPS: SANITAS Pensién: COLPENSIONES Cesantias: FONDO NACIONAL
DEL AHORRO
Caja: COMFAMILIAR COLPATRIA ARL
ATLANTICO
CONCEPTO DE NOMINA HRAS | VLOR.HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0001 HORA ORDINARIA 240.00 $3.255 $781,242 $0
0011 AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE 240.00 $0 $88,211 $0
0013 COMISIONES POR VENTAS 0.00 $0 $4,080,742 $0
0031 DESCUENTO SALUD 4% 0.00 $0 ($194,479) $4.861.984
0032 RETENCION FUENTE 0.00 $0 ($61,937) $3.475.805
0055 SOLIDARIDAD PENSIONAL 0.00 $0 ($48,620) $4.861.984
0060 DESCUENTO PENSION 4% 0.00 $0 ($194,479) $4.861.984
0229 MEDIOS DE TRANSPORTE 0.00 $0 $150,000 $0
0271 MEDIOS DE COMUNICACION 0.00 $0 $60,000 $0
NETO PAGADO $ 4,660,680

Para verificar la autenticidad de esta informacion por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.
MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972— CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.

PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.

WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO
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S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779
DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 012018260068
Contrato: 14 2018 3052 DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA C.C: 22734591
Periodo:  01/06/2018 - 30/06/2018 CTA: 80106460681
Banco: 061 - BANCOOMEVA SUC: 4
Cliente: 899999284 - FONDO NACIONAL DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS RESTREPO
EPS: SANITAS Pensién: COLPENSIONES Cesantias: FONDO NACIONAL
DEL AHORRO
Caja: COMFAMILIAR ARL: COLPATRIA ARL
ATLANTICO
CONCEPTO DE NOMINA HRAS | VLOR.HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0001 HORA ORDINARIA 240.00 $3.255 $781,242 $0
0011 AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE 240.00 $0 $88,211 $0
0013  COMISIONES POR VENTAS 0.00 $0 $2,490,000 $0
0017 PRIMA DE SERVICIOS 0.00 $0 $308,784 $308.784
0031 DESCUENTO SALUD 4% 0.00 $0 ($130,850) $3.271.242
0055 SOLIDARIDAD PENSIONAL 0.00 $0 ($36,172) $3.617.193
0060 DESCUENTO PENSION 4% 0.00 $0 ($130,850) $3.271.242
0229 MEDIOS DE TRANSPORTE 0.00 $0 $150,000 $0
0271 MEDIOS DE COMUNICACION 0.00 $0 $60,000 $0
NETO PAGADO $ 3,580,365

Para verificar la autenticidad de esta informacion por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.
MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972— CEL. 3155759576.

BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.
PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.

WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO
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S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779
DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 012018300046
Contrato: 14 2018 3052 DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA C.C: 22734591
Periodo:  01/07/2018 - 30/07/2018 CTA: 80106460681
Banco: 061 - BANCOOMEVA SUC: 4
Cliente: 899999284 - FONDO NACIONAL DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS RESTREPO
EPS: SANITAS Pensién: COLPENSIONES Cesantias: FONDO NACIONAL
DEL AHORRO
Caja: COMFAMILIAR ARL: COLPATRIA ARL
ATLANTICO
CONCEPTO DE NOMINA HRAS | VLOR.HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0001 HORA ORDINARIA 240.00 $3.255 $781,242 $0
0011 AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE 240.00 $0 $88,211 $0
0013  COMISIONES POR VENTAS 0.00 $0 $1,080,000 $0
0031 DESCUENTO SALUD 4% 0.00 $0 ($74,450) $1.861.242
0060 DESCUENTO PENSION 4% 0.00 $0 ($74,450) $1.861.242
0229 MEDIOS DE TRANSPORTE 0.00 $0 $150,000 $0
0271 MEDIOS DE COMUNICACION 0.00 $0 $60,000 $0
NETO PAGADO $ 2,010,553

Para verificar la autenticidad de esta informacion por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.
MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972— CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.
PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.

WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO
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Y ASESORIAS PAGINA 11
S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779
DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 012018350025
Contrato: 14 2018 3052 DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA C.C: 22734591
Periodo:  01/08/2018 - 30/08/2018 CTA: 80106460681
Banco: 061 - BANCOOMEVA SUC: 4
Cliente: 899999284 - FONDO NACIONAL DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS RESTREPO
EPS: SANITAS Pensién: COLPENSIONES Cesantias: FONDO NACIONAL
DEL AHORRO
Caja: COMFAMILIAR ARL: COLPATRIA ARL
ATLANTICO
CONCEPTO DE NOMINA HRAS | VLOR.HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0001 HORA ORDINARIA 240.00 $3.255 $781,242 $0
0011 AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE 240.00 $0 $88,211 $0
0013  COMISIONES POR VENTAS 0.00 $0 $2,790,000 $0
0031 DESCUENTO SALUD 4% 0.00 $0 ($142,850) $3.571.242
0055 SOLIDARIDAD PENSIONAL 0.00 $0 ($35,712) $3.571.242
0060 DESCUENTO PENSION 4% 0.00 $0 ($142,850) $3.571.242
0229 MEDIOS DE TRANSPORTE 0.00 $0 $150,000 $0
0271 MEDIOS DE COMUNICACION 0.00 $0 $60,000 $0
NETO PAGADO $ 3,548,041

Para verificar la autenticidad de esta informacion por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.
MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972— CEL. 3155759576.

BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.
PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.

WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO
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Y ASESORIAS PAGINA 11
S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779
DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 012018390068
Contrato: 14 2018 3052 DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA C.C: 22734591
Periodo:  01/09/2018 - 30/09/2018 CTA: 80106460681
Banco: 061 - BANCOOMEVA SUC: 4
Cliente: 899999284 - FONDO NACIONAL DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS RESTREPO
EPS: SANITAS Pensién: COLPENSIONES Cesantias: FONDO NACIONAL
DEL AHORRO
Caja: COMFAMILIAR ARL: COLPATRIA ARL
ATLANTICO
CONCEPTO DE NOMINA HRAS | VLOR.HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0001 HORA ORDINARIA 240.00 $3.255 $781,242 $0
0011 AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE 240.00 $0 $88,211 $0
0013  COMISIONES POR VENTAS 0.00 $0 $2,803,500 $0
0031 DESCUENTO SALUD 4% 0.00 $0 ($143,390) $3.584.742
0055  SOLIDARIDAD PENSIONAL 0.00 $0 ($39,307) $3.930.693
0060 DESCUENTO PENSION 4% 0.00 $0 ($143,390) $3.584.742
0229 MEDIOS DE TRANSPORTE 0.00 $0 $150,000 $0
0271 MEDIOS DE COMUNICACION 0.00 $0 $60,000 $0
NETO PAGADO $ 3,556,866

Para verificar la autenticidad de esta informacion por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.
MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972— CEL. 3155759576.

BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.
PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.
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Y ASESORIAS PAGINA 11
S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779
DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 012018430044
Contrato: 14 2018 3052 DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA C.C: 22734591
Periodo:  01/10/2018 - 30/10/2018 CTA: 80106460681
Banco: 061 - BANCOOMEVA SUC: 4
Cliente: 899999284 - FONDO NACIONAL DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS RESTREPO
EPS: SANITAS Pensién: COLPENSIONES Cesantias: FONDO NACIONAL
DEL AHORRO
Caja: COMFAMILIAR ARL: COLPATRIA ARL
ATLANTICO
CONCEPTO DE NOMINA HRAS | VLOR.HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0001 HORA ORDINARIA 240.00 $3.255 $781,242 $0
0011 AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE 240.00 $0 $88,211 $0
0013  COMISIONES POR VENTAS 0.00 $0 $1,935,000 $0
0031 DESCUENTO SALUD 4% 0.00 $0 ($108,650) $2.716.242
0060 DESCUENTO PENSION 4% 0.00 $0 ($108,650) $2.716.242
0229 MEDIOS DE TRANSPORTE 0.00 $0 $150,000 $0
0271 MEDIOS DE COMUNICACION 0.00 $0 $60,000 $0
NETO PAGADO $ 2,797,153

Para verificar la autenticidad de esta informacion por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.
MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972— CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.

PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.
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S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779
DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 012018480019
Contrato: 14 2018 3052 DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA C.C: 22734591
Periodo:  01/11/2018 - 30/11/2018 CTA: 80106460681
Banco: 061 - BANCOOMEVA SuC: 4
Cliente: 899999284 - FONDO NACIONAL DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS RESTREPO
EPS: SANITAS Pensién: COLPENSIONES Cesantias: FONDO NACIONAL
DEL AHORRO
Caja: COMFAMILIAR ARL: COLPATRIA ARL
ATLANTICO
CONCEPTO DE NOMINA HRAS | VLOR.HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0001 HORA ORDINARIA 240.00 $3.255 $781,242 $0
0011 AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE 240.00 $0 $88,211 $0
0013  COMISIONES POR VENTAS 0.00 $0 $2,880,000 $0
0031 DESCUENTO SALUD 4% 0.00 $0 ($146,450) $3.661.242
0032 RETENCION FUENTE 0.00 $0 ($50,468) $3.415.442
0055 SOLIDARIDAD PENSIONAL 0.00 $0 ($47,735) $4.773.542
0060 DESCUENTO PENSION 4% 0.00 $0 ($146,450) $3.661.242
0229 MEDIOS DE TRANSPORTE 0.00 $0 $150,000 $0
0271 MEDIOS DE COMUNICACION 0.00 $0 $60,000 $0
NETO PAGADO $ 3,568,350

Para verificar la autenticidad de esta informacion por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.
MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972— CEL. 3155759576.

BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.
PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.

WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO
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S&A SERVICIOS
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Y ASESORIAS PAGINA 11
S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779
DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 012018500068
Contrato: 14 2018 3052 DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA C.C: 22734591
Periodo:  01/12/2018 - 30/12/2018 CTA: 80106460681
Banco: 061 - BANCOOMEVA SUC: 4
Cliente: 899999284 - FONDO NACIONAL DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS RESTREPO
EPS: SANITAS Pensién: COLPENSIONES Cesantias: FONDO NACIONAL
DEL AHORRO
Caja: COMFAMILIAR ARL: COLPATRIA ARL
ATLANTICO
CONCEPTO DE NOMINA HRAS | VLOR.HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0001 HORA ORDINARIA 240.00 $3.255 $781,242 $0
0011 AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE 240.00 $0 $88,211 $0
0013  COMISIONES POR VENTAS 0.00 $0 $2,803,500 $0
0031 DESCUENTO SALUD 4% 0.00 $0 ($143,390) $3.584.742
0055 SOLIDARIDAD PENSIONAL 0.00 $0 ($35,847) $3.584.742
0060 DESCUENTO PENSION 4% 0.00 $0 ($143,390) $3.584.742
0229 MEDIOS DE TRANSPORTE 0.00 $0 $150,000 $0
0271 MEDIOS DE COMUNICACION 0.00 $0 $60,000 $0
NETO PAGADO $ 3,560,326

Para verificar la autenticidad de esta informacion por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.
MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972— CEL. 3155759576.

BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.
PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.

WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO
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S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779

DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 012018230036

Contrato: 14 2018 3052 DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA

Periodo: 07/06/2018 - 07/06/2018

Banco: 061 - BANCOOMEVA

Cliente: 899999284 - FONDO NACIONAL DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS RESTREPO

C.C:
CTA:
SUC:

23/08/2022 03:28:33 p. m.

PAGINA 1

22734591
80106460681

4

EPS: SANITAS Pension: COLPENSIONES Cesantias: FONDO NACIONAL
DEL AHORRO
Caja: COMFAMILIAR ARL: COLPATRIA ARL
ATLANTICO
CONCEPTO DE NOMINA HRAS VLOR. HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0031  DESCUENTO SALUD 4% 0.00 $0 ($13,838) $345.951
0060 DESCUENTO PENSION 4% 0.00 $0 ($13,838) $345.951
0281 VIATICOS PRESTACIONAL 0.00 $0 $345,951 $0
NETO PAGADO $ 318,275

Para verificar la autenticidad de esta informacion por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.
MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972— CEL. 3155759576.

BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.
PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.
IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.

WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO
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S&A SERVICIOS
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Y ASESOR]AS B PAGINA 1/1
S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779
DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 012019150053
Contrato: 14 2018 3052 DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA C.C: 22734591
Periodo: 10/04/2019 - 10/04/2019 CTA: 026170879261
Banco: 051 - BANCO DAVIVIENDA SUC: 4
Cliente: 899999284 - FONDO NACIONAL DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS RESTREPO
EPS: SANITAS Pension: COLPENSIONES Cesantias: FONDO NACIONAL
DEL AHORRO
Caja: COMFAMILIAR ARL: COLPATRIA ARL
ATLANTICO
CONCEPTO DE NOMINA HRAS | VLOR. HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0013 COMISIONES POR VENTAS 0.00 $0 $2,362,500 $0
0031 DESCUENTO SALUD 4% 0.00 $0 ($94,500) $2.362.500
0060 DESCUENTO PENSION 4% 0.00 $0 ($94,500) $2.362.500
NETO PAGADO $ 2,173,500

Para verificar la autenticidad de esta informacion por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.

BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.

MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972— CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.

PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.

WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO
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S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779

DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 012018370039

Contrato: 14 2018 3052 DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA

Periodo: 13/09/2018 - 13/09/2018

Banco: 061 - BANCOOMEVA

Cliente: 899999284 - FONDO NACIONAL DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS RESTREPO

C.C:
CTA:
SUC:

23/08/2022 03:28:29 p. m.

PAGINA 1

22734591
80106460681

4

EPS: SANITAS Pension: COLPENSIONES Cesantias: FONDO NACIONAL
DEL AHORRO
Caja: COMFAMILIAR ARL: COLPATRIA ARL
ATLANTICO
CONCEPTO DE NOMINA HRAS VLOR. HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0031  DESCUENTO SALUD 4% 0.00 $0 ($13,838) $345.951
0060 DESCUENTO PENSION 4% 0.00 $0 ($13,838) $345.951
0281 VIATICOS PRESTACIONAL 0.00 $0 $345,951 $0
NETO PAGADO $ 318,275

Para verificar la autenticidad de esta informacion por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.
MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972— CEL. 3155759576.

BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.
PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.
IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.

WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO
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Y ASESOR]AS B PAGINA 1/1
S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779
DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 012018470016
Contrato: 14 2018 3052 DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA C.C: 22734591
Periodo: 20/11/2018 - 20/11/2018 CTA: 80106460681
Banco: 061 - BANCOOMEVA SUC: 4
Cliente: 899999284 - FONDO NACIONAL DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS RESTREPO
EPS: SANITAS Pension: COLPENSIONES Cesantias: FONDO NACIONAL
DEL AHORRO
Caja: COMFAMILIAR ARL: COLPATRIA ARL
ATLANTICO

CONCEPTO DE NOMINA HRAS | VLOR. HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0031 DESCUENTO SALUD 4% 0.00 $0 ($44,492) $1.112.300
0060 DESCUENTO PENSION 4% 0.00 $0 ($44,492) $1.112.300
0281 VIATICOS PRESTACIONAL 0.00 $0 $1,112,300 $0

NETO PAGADO $ 1,023,316

Para verificar la autenticidad de esta informacion por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.
MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972— CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.

PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.
WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO
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Y ASESOR]AS B PAGINA 1/1
S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779
DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 8012019150068
Contrato: 14 2018 3052 DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA C.C: 22734591
Periodo: 22/03/2018 - 21/03/2019 CTA: 026170879261
Banco: 051 - BANCO DAVIVIENDA SUC: 4
Cliente: 899999284 - FONDO NACIONAL DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS RESTREPO
EPS: SANITAS Pension: COLPENSIONES Cesantias: FONDO NACIONAL
DEL AHORRO
Caja: COMFAMILIAR ARL: COLPATRIA ARL
ATLANTICO
CONCEPTO DE NOMINA HRAS | VLOR. HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0014 CESANTIAS 0.00 $0 $778,533 $9.342.400
0015 INTERESES CESANTIAS 0.00 $0 $21,020 $778.533
0017  PRIMA DE SERVICIOS 0.00 $0 $778,533 $9.342.400
0023 VACACIONES COMPENSADAS 0.00 $0 $1,759,952 $42.238.860
NETO PAGADO $ 3,338,038

Para verificar la autenticidad de esta informacion por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.
MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972— CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.

PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.
WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO
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S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779
DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 012018130035
Contrato: 14 2018 3052 DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA C.C: 22734591
Periodo: 22/03/2018 - 30/03/2018 CTA: 80106460681
Banco: 061 - BANCOOMEVA SUC: 4
Cliente: 899999284 - FONDO NACIONAL DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS RESTREPO
EPS: SANITAS Pension: COLPENSIONES Cesantias: FONDO NACIONAL
DEL AHORRO
Caja: COMFAMILIAR ARL: COLPATRIA ARL
ATLANTICO
CONCEPTO DE NOMINA HRAS | VLOR. HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0001 HORA ORDINARIA 72.00 $3.255 $234,373 $0
0011 AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE 72.00 $0 $26,463 $0
0031 DESCUENTO SALUD 4% 0.00 $0 ($9,375) $234.373
0060 DESCUENTO PENSION 4% 0.00 $0 ($9,375) $234.373
0229 MEDIOS DE TRANSPORTE 0.00 $0 $45,000 $0
0271 MEDIOS DE COMUNICACION 0.00 $0 $18,000 $0
NETO PAGADO $ 305,086

Para verificar la autenticidad de esta informacion por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.
MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972— CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.

PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.
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Z

S&A SERVICIOS

23/08/2022 03:28:32 p. m.
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S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779
DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 6012018240024
Contrato: 14 2018 3052 DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA C.C: 22734591
Periodo: 22/03/2018 - 30/05/2018 CTA: 80106460681
Banco: 061 - BANCOOMEVA SUC: 4
Cliente: 899999284 - FONDO NACIONAL DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS RESTREPO
EPS: SANITAS Pension: COLPENSIONES Cesantias: FONDO NACIONAL
DEL AHORRO
Caja: COMFAMILIAR ARL: COLPATRIA ARL
ATLANTICO

CONCEPTO DE NOMINA HRAS | VLOR. HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE

0017 PRIMA DE SERVICIOS 0.00 $0 $746,707 $8.960.484
NETO PAGADO $ 746,707

Para verificar la autenticidad de esta informacion por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.

MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972— CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.
PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.

WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO
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/ S&A SERVICIOS
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S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779

DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 6012018500081

Contrato: 14 2018 3052 DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA

Periodo: 22/03/2018 - 30/12/2018

Banco: 061 - BANCOOMEVA

Cliente: 899999284 - FONDO NACIONAL DEL AHORRO -

CARLOS LLERAS RESTREPO

23/08/2022 03:28:24 p. m.

PAGINA 1
C.C: 22734591
CTA: 80106460681

SUC: 4

EPS: SANITAS Pension: COLPENSIONES Cesantias: FONDO NACIONAL
DEL AHORRO
Caja: COMFAMILIAR COLPATRIA ARL
ATLANTICO
CONCEPTO DE NOMINA HRAS VLOR. HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0017 PRIMA DE SERVICIOS 0.00 $0 $1,776,077 $21.312.920
NETO PAGADO $ 1,776,077

Para verificar la autenticidad de esta informacion por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.
MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972— CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.

PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.

WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO
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23/08/2022 03:28:27 p. m.

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779

DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 012018430025

Contrato: 14 2018 3052 DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA

Periodo: 24/10/2018 - 24/10/2018

Banco: 061 - BANCOOMEVA

Cliente: 899999284 - FONDO NACIONAL DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS RESTREPO

PAGINA 1
C.C: 22734591
CTA: 80106460681

SUC: 4

EPS: SANITAS Pension: COLPENSIONES Cesantias: FONDO NACIONAL
DEL AHORRO
Caja: COMFAMILIAR ARL: COLPATRIA ARL
ATLANTICO
CONCEPTO DE NOMINA HRAS VLOR. HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0031  DESCUENTO SALUD 4% 0.00 $0 ($13,838) $345.951
0060 DESCUENTO PENSION 4% 0.00 $0 ($13,838) $345.951
0281 VIATICOS PRESTACIONAL 0.00 $0 $345,951 $0
NETO PAGADO $ 318,275

Para verificar la autenticidad de esta informacion por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.
MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972— CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.

PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.
WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR EL TIEMPO

R _ | QUE DURE LA REALIZACION DE LA OBRA O LABOR
S&A SERVICIOS DETERMINADA

Y ASES@R?&S COMERCIAL FUERZA

Solucicnes Tamponalos, el o

NOMBRE DEL EMPLEADOR: S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S NIT: 880.312.779-7

DOMICILIO DEL EMPLEADOR: CALLE 70 #52-54 PISO 2 LOCAL 204

NOMBRE DEL TRABAJADOR : DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA

DIRECCICN: CR 4 35B 39 P 3 - GALAN - BARRANQUILLA |TELEFONO: 3122036961

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 22734591 ‘NAC!ONALIDAD: COLOMBIA

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: BARRANQUILLA - 25/08/1982

LABOR CONTRATADA: ASESOR MCVIL JUNIOR CIUDAD DE LABOR: BARRANQUILLA

FECHA DE INGRESO: 22/03/2019 CONTRATOQ No.: 01-004-2019-04287

}SALAHIO MENSUAL: §$ 828.116,00 - JORNADA LABORAL: TIEMPO COMPLETO (PAGO PROPORCIONAL AL TIEMPO LABORADO)

|PERIODO DE PAGC: MENSUAL

‘ EMPRESA USUARIA DONDE PRESTA EL SERVICIO: FONDO NAGIONAL DEL AHORRO - CARLOS LLERAS RESTREPO

‘DURACION: El requerido para la realizacion de la cbra o labor particular contratada; o hasta cuando el empleador asi lo determine por
|justa causa; o hasta por el término del contrato comercial suscritc entre la empresa usuaria y la empresa de servicios temporales.

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR EN MISION, y de conformidad con las formalidades y/o condiciones mencionadas anteriormente, por medio del presente documento hemos
acordado celebrar el presente contrato de trabajo por el tiempo que dure |a realizacion de la cbra ¢ |abor determinada en |os términos del articulo 39 del C.8.T. v el cual se regira por las
siguientes clausulas y en lo no previsto por el Cédigo Sustantive del Trabajo y deméas nermas del Régimen Laboral Colombiano: CLAUSULA PRIMERA. - EL EMPLEADOR contrata los
servicios personales del TRABAJADOR en adelante COLABORADOR EN MISION y este se obliga: A) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en
forma exclusiva en el desempefio de Ias funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones aue
le imparta EL EMPLEADOR o USUARIO, o sus representantes. B) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar per cuenta propia en
la misma |abor, durante la vigencia de este contrato. C) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrdnicos, informaciones vy en general sobre todos los

asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrate de trabajo, de conformidad con el art. 58 numeral segundo del C.S.T. - D) A aceptar los traslados
del lugar de trabajo gue disponga el EMPLEADOR o el USUARIO. E) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones que el EMPLEADOR
O USUARIO e sefialen y de acuerdo a los horarios que se fijen conforme a las necesidades del servicio. F) A no atender durante las horas de trabajo asuntos u ocupaciones distintas
alos que el EMPLEADCR O EL USUARIO le encomiende. G) A cuidary manejar conesmero y atencién las maquinas, herramientas, utensilios, materias primas, productos en proceso o
terminados, instalaciones, vehiculos, metocicletas, equipos de seguridad industrial y demas bienes del EMPLEADOR O EL USUARIO, y evitar todo dafic o perdida que cause perjuicios a su
propietario. H) Conservar con suma diligencia y cuidado los bienes de la Empresa usuarla y en especial con los inventarios, materias primas, vehiculos, motocicletas y dineros que se le hayan
entregado para cumplir sus funciones y que estén bajo su responsabilidad; cualguier faltante o dafio mecanico que se genere por negligencia o culpa exclusiva sera descontado al trabajador
y este asi c acepta . I) A acatar los Reglamentes de Trabajo e Higiene y Seguridad Industrial del EMPLEADOR vy del USUARIO. J) A portar el carné que otorga EI EMPLEADOR o EL
USUARIQ y presentario en todas las ocasiones en gue as] o exija la empresa por razones de cualguier control y hacer la devolucién del mismo cuando haya terminade la relacion laboral. K-)
Usar la dotacion suministrada por El EMPLEADOR o el USUARIC durante la jornada laboral, y asegurar su conservacion y cuidade. L.) Consignar a favor del EMPLEADOR en el mismo  dia,
0 maximo al dia siguiente, los dineros recibidos en exceso por cualquier concepto. En caso de no efectuar la consignacion en ese término, sin causa justificada el empleador podra dar por
terminado el contrata de trabajo unilateralmente, sin perjuicio de iniciar las actuaciones judiciales gue correspondan, si as lo considera perinente. M.} Dar utilizacién adecuada a los equipos,
herramientas, (tiles, tecnolegia e Informética: 1. Los equipos de computacién y software, propiedad de la USUARIA, estan destinados para prop6sitos propios de la organizacion. 2.
Bajo ninguna circunstancia se permite gue el COLABORADOR EN MISION instale software y/o aplicatives personales en equipos de la Empresa USUARIA. 3. Se prohibe estrictamente el
uso de los equipos de software instalados de propiedad de la empresa para crear, bajar de internet o distribuir material sexual, ofensivo o inapropiado. 4. EL COLABORADOR EN

MISION debe manejar con el debido cuidado los equipos, herramientas y Gtiles gue le sean entregados para el cumplimiento de sus funciones. 5. EL COLABORADCR EN MISION no esta

facultado para enviar correos electranicos en forma discriminada a tode el personal de la empresa, clientes o amigos sin la autorizacién previa del EMPLEADOR o sus representantes. 6, £l

celaborador en misidn es responsable del mantenimiento y buen estado del equipe, herramientas y Utiles que tiene asignados, es decir, que igualmente es responsable de que en dichos

equipos, herramientas o Utiles se encuentren o se dafen por uso inapropiado; por o tanto, se deben tomar todas las precauciones necesarias y evitar que otras personas utilicen los equipos,

herramientas y Otiles sin aulorizacién. N.) El trabajader avisara al empleador, con al menos treinta (30) dias de anticipacian, su decision voluntaria de dar por terminado unilateralmente el
centrato de trabajo. El aviso se debe dar con el fin de permitir al empleader |a bisqueda, contratacién y entrenamiento de una persona gue cumpla las mismas funciones gue el trabajador

venia desempefando y para no generar efectos negativos en los procesos productivos del empleador o la empresa usuaria. PARAGRAFO: En relacién con la actividad propia del trabajador,
este la ejecutara dentro de |a cbra o labor que impiican claras obligaciones para el mismo trabajador asi: A) Observar rigurosamente las normas que e fijle la empresa EMPLEADORA O EL
USUARIO para la realizacién de la labor a que se refiere el presente contrato. B) Guardar abscluta reserva, salvo auterizacion expresa de la empresa, EMPLEADORA O EL USUARIO de
todas aguellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. C) Ejecutar por sl mismo las funciones asigradasy cumplir
estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, EL USUARIO, o por quienes la representen, respecto del desarrolio de sus actividades, D) Cuidar sermanentemente los
intereses de la empresa EMPLEADORA y las de EL USUARIO. E) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. F) Programar diariamente su

lrabajo y asistir puntuaimente a las reuniones gque efectle la empresa EMPLEADORA O EL USUARIO ha las cuales hubiere sido citado. G) Conservar completa armonia y comprensidn CON
EL EMPLEADOR y O EL USUARIO, con los clientes, con sus superiores y compaferos de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor. H) Cumclir permanentemente:
con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa EMPLEADORA O LA USUARIA. I) A cumplir de medo estricto y minucioso las obligaciones especiales previstas en el articulo

58 del codigo sustantivo de trabajo, J. Si de acuerdo al cargo o labor a desempefar por parte del Colaborador en Misién esta expuesto a riesgos altos o asi lo reglamenta el USUARIO, debe

censtituir a su propie cargo las polizas que cubran esos riesgos. CLAUSULA SEGUNDA. DURACION DEL CONTRATO: El presente contrato tendré vigencia por el tiempo requerido para la

realizacion de la obra o labor estipulada conforme a las necesidades de [a empresa usuaria, todo de acuerdo a lo previsto en el articulo 45 C.S.T, Subrogado por el Art. 3 de [a ley 50 de 1980
y en concordanci a con el articulo 77 de la ley 50 de 1990. En todo caso la duracién del contrato seré el requerido para la prestacion del servici o contratade por la empresa usuaria donde el

COLABORADOR EN MISION ejecutara la labor. En consecuencia éste contrato terminard, per causa legal en el momento en que la Empresa Usuaria comunique & S&A SERVICIOS Y
ASESORIAS S.AS., la finalizacién de la obra o labor para |a cual fue contratado el COLABORADOR EN MISION, sin previo aviso, indemnizacion o autorizacion alguna en los términos del

articulo 5 literal d) de la ley 50 de 1990.PARAGRAFC |: El TRABAJADCR entiende gue este contrato de trabajo no implica estabilidad laboral, y puede terminarse en cualguier momento.
PARAGRAFO |l. - Las partes acuerdan que este contrato podra ser adicionado y/o modificade a través de un otro si, o cualquier otro medio iddneo con ocasidn de una eventual modificacion
de la causa gue origing el contrato comercial entre la empresa temporal v la empresa usuaria. Para el efecto, EL COLABORADOR EN MISION acepta desde ya gue el salario, primas y/o
auxilios & que tenga derecho. disminuyan o aumenten de acuerdo a los términos del nuevo contrato comercial. PARAGRAFO Il.- i) Elrabajador avisard, al menes, con treinta (30) dias

de anticlpacién su decisién voluntaria de dar por terminado unilateralmente elcontrato de trabajo. El aviso se debe dar con el fin de permitir al empleador la blsgueda,
contratacién y entrenamiento de una persona gque cumpla las mismas funcicnes que el trabajadoer venia desempefando y para no generar efectos negativos en los procesos productivos del
empleadory de la empresa usuaria. CLAUSULA TERCERA. Las partes declaran que en el presente contrato se entienden Incorporadas, en lo pertinente las disposiciones legales que
regulan las relaciones entre l2 empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para la labor que se suscribe, fuera de las ooligaciones consignadas en los reglamentos de
trabajo y de higiene y seguridad industrial de la empresa empleadora o usuaria. CLAUSULA CUARTA: el TRABAJADOR se obliga expresamente a abstenerse de usar, duplicar,
divulgar, o explotar en cualguier sentido y por cualquier medio todos los conocimientos e informaciones a gue tenga acceso en la prestacion y desarrollo de sus servicios, so pena de
hacerse [ntegramente responsable por cualguier concepto derivado de la violacian de estas obligaciones. Los descubrimientos e invenciones y las mejcras en los procedimientos, lo mismo
que todos [os trabajos y consiguientes resultades en la actividad del TRABAJADOR o cuando por la naturaleza de los servicios gue preste, haya tenido acceso a secretos o investigaciones
confidenciales, seran de propledad exclusiva del EMPLEADOR o de aquella persona natural o juridicaa guien el empleador preste sus servicios”. CLAUSULA QUINTA. SALARIO:

EL EMPLEADOR pagara AL COLABORADOR EN MISION por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el encabezado, pagadero en las oporiunidades también sefialadas arriba.
Denlro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos |, Il del titulo VIl del C S, del T, Se aclara y se conviene que en
los casos en los gue EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier ofra medalidad de salario variable, el B2. 5% de dichos ingresos, canstituye remuneracidn ordinaria, y el 17.5%
restante estd destinade aremunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de gue tratan los capitulos | y 1l del titulo VIl del C S. Del T. PARAGRAFO | La emoresa USUARIA le
certificard al EMPLEADOR, el valorde una bonificacién como mera liberzalidad sujeta a una escala de productividad marcada en metas especificas previamente disefiadas y soclalizadas con
el trabajador, en donde se indique el valor por las metas alcanzadas, que en todo caso no constituyen ni forman parte de la base salarial para liquidar prestaciones sociales, aportes 4 la
seguridad social, parafiscales ni cualquier otro concepto laboral PARAGRAFO Il Convienen las partes aue tampoco constituyen salario cualguier otro valor gue le sea otorgado por el
USUARIO. al trabaiador en misidn v durante la vinencia del oresente contrato las partas exoresamente acuerdan tamhién nue In aue reciha el trabaiadnr o lleaiie a recihir en el fitira adicinnai



partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63, modificados por el art. 7 del decretc 2351 de 1865 y ademas por parte del EMPLEADOR, las faltas que parz el efecto se califiquen como
graves en reglamentos DEL EMPLEADOR O EL USUARIO Y demas documentes gue contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular.
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos gue formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican
en este acto comoa faltas graves la violacion de las obligaciones y profibiciones contenidas en el presente contrato como las demas establecidas. Como a continuacion se detallan: a) Elnc
acatamiento por parte del COLABORADOR EN MISION de cualquiera de las funciones descritas anteriormente en este contrato e igualmente no acafar las ordenes e instrucciones gue de
modo particular le imparta EL EMPLEADOR O EL USUARIO o sus representantes. b) La ejecucién por parte del trabajador de labores remuneradas al servicio de terceras personas,
competidores o no de EL EMPLEADOR O EL USUARIO. ¢)- El heche de que el trabajador revele secretos reservados; se entiende como informacion reservada la relacionada con la
existencia de mercancias, lista de proveadores o de clientes, lista de precios, catalogos de proveedores y manuales de procedimientos de laempresa. d) La realizacion de trabajos ajenos a
la ejecucién de negocios particulares mientras se encuentre en las instalaclones de |a empresa o durante la jornada de trabajo, incluyendo el tiempo que se otorgue con licencla o permiso
remunerado. e) Las repetidas desavenencias con los compaferos de trabajo. La utilizacién de equipes, herramientas, materiales, recursos o informacion reservada de la empresa
en las labores ajenos a las proplas de su cargo. f) El hecho de que el COLABORADOR EN MISION presente documentos o comprobantes falsos enmendados ¢ adulterados o ne
cefidos a la estricta verdad para cualguler efecto durante la relacion laboral. g) El hecho de gue el trabajador no asista a una seccién completa de la jornada de trabajo que se le haya
asignado, o mas, sin razones validas. Sise pretende un permiso por calamidad domestica debe tenerse presente gue por esta se entiende la muerte, enfermedad o accidente de los oadres,
hijos, esposa (o) o companero (a) permanente y que debe presentarse las pruebas pertinentes, no bastande una llamada telefénica. h) La no asistencia puntual al Trabajo por dos veces
dentro del misme mes calendario sin causa justificada a juicio del empleador. i) El hecho de que el trabajador abandone el sitic de trabajo sin el permiso del empleador. ) El hecho de que el
trabajador no acate las érdenes e instrucciones que de modo particular o general le imparta EL EMPLEADOR O EL USUARIO o sus representantes. k) El hecho de que el trabajador realice
auto préstamos, sin perjuicio de |as accicnes penales pertinentes. I} El hecho de que el trabajador se presente al empleador o a su sitio de trabajo en estado de embriaguez o ingiera bebidas
alcohdlicas, o use narcéticos o estupefacientes, asi sea en cantidades minimas. m) El hecho de gue el trabajador tome descansos en horas no estipuladas. n) El hecho de gue el trabajador
Incumpla ordenes del EMPLEADOR O EL USUARIO o sus representantes, sin responder de inmediato a ellas. f) El no aportar la documentacion adecuada solicitada por la empresa para la
legalizacidén de su contrato de trabajo y el buen desarrolio de las actividades laborales exigidas por la ley. o) El no atender las necesidades y sugerencias gque los clientes realicen
comunicandola al jefe inmediato para hacer los correctivos del caso. p) El no estar en el punto de trabajo minimo 10 diez minutos antes de la hora de entrada. o) El ejecutar los aclos que se
refiere el articulo 60 del C.S.T. EL COLABORADOR EN MISION manifiesta expresamente que acepta come justa causa para dar por terminado el presente contrato en forma unilateral por
parle del EMPLEADOR, el hecho de no suminisirar informacion veridica en la hoja de vida o en la solicitud de empleo, documentos diligenciados previamente a [a firma del contralo.
Paragrafe 1. - Con la firma del presente contrato de trabajo, el trabajador manifiesta que: a.) Ha recibido el reglamento de trabajo de la sociedad contratante; b.) Ha recibido unacopia del
presente contrato de trabajo. q) Utilizar la informacién obtenida durante la ejecucién del contrato para beneficio propio o de un tercero, r) Copiar informacién no autorizada de cualquier
documento o archive contenide en papeles, cintas magnetofénicas, videos, discos de computadora, medios de almacenamiente removibles y no removibles, etc.s) Modificar, adiclonar o
sustraer informacian. t) Revelar informacion confidencial por cualquier clase de medio. u) Reproducir, modificar, alterar, revelar o divulgar los documentos fisicos o electronicos que €l
trabajador manipule en cumplimiento de sus funciones. Como consecuencia de alguna causal debidamente demostrada, el TRABAJADOR debera pagar [os perjuicios, dafio emergenle
y lucro cesante dervados del incumplimiento o violacion del presente acuerde y sus anexos. CLAUSULA DECIMA. - DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES: Los descubrimientos,
invenciones o las mejoras en los procedimientos al igual que los trabajos y sus consiguientes resultados en las actividades mientras el COLABORADOR EN MISION preste sus servicics a EL
EMPLEADOR o al USUARIO, incluso aguellos de que trata el articulo 539 del Cédigo del Comercie, son de la exclusiva propiedad del EMPLEADOR o del USUARIO y quien tendra
derecho de hacer patentar a su nombre o en el de terceros los inventos o mejoras, para lo cual EL COLABORADOR EN MISION esta obligado a facilitar el cumplimiento oportunc de las
formalidades respectivas y firmar o extender los poderes como los documentos necesarios para tal fin segin le requiera y cuande lo solicite EL USUARIO, sin gue por elle éste deba reconocer
ni pagar compensacion alguna. DERECHOS DE AUTOR: El TRABAJADOR de manera libre y auténoma cede en forma exclusiva, real y efectiva a EL EMPLEADOCR todos los derechos
patrimoniales sobre las obras de cualguier naturaleza realizadas por el COLABORADOR EN MISION en ejecucién del presente contrato, por si mismo o con la colaboracion de otros
trabajadores de EL EMPLEADCR O EL USUARIO, tode con el alcance y efectos previstos en la ley, y de conformidad con lo establecido en la Ley 23 de 1882 y |as normas que o
modifiquen. reformen, o sustituyan. La cesién de derechos patrimoniales de las obras no causaré a favor de EL COLABORADOR EN MISION suma adicional o diferente del valor del
salario pactado en el presente contrate. Igualmente EL COLABORADOR EN MISION autoriza a EL Empleador para que cbrando en nombre del trabajador, registre los derechos intelectuales
o morales las obras en | a Direccién Nacional de Derechos de Autor, EL EMPLEADOR también podré registrar ante la Direccién Nacional de Derechos de Autor los derechos patrimoniales gue
sobre las obras adquiere en virtud del presente contrato, PARAGRAFO: En caso que EL TRABAJADOR proyecte escribir una obra cientifica. artistica o Literaria se obliga 2 notificar al
EMPLEADOR y a ofrecer a él la primera opclén para negociar los derechos sobre |a obra. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar
distinto del Inicialmente contratade, siempre gue tales traslados no desmejoren las condiciones laberales o de remuneracién del TRABAJADOR o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado serén cubiertos por EL EMPLEADCR de conformidad con el numeral & del artfculo 57 del C.8.T., EL COLABORADOR EN MISION se obliga a aceptar los
cambios de labor que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre gue se respeten las condiciones laborales DEL COLABORADCR EN MISION y no se le causen
perjuicios. Todo ello sin que se afecte el henor, a dignidad y los dereches minimos del COLABORADOR EN MISION de conformidad con el articulo 23 del C.S.T., modificado per el Articulo 1
de la ley 50 de 1990. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- Este confrato ha sido redactadoc estrictamente de acuerdo con laley y la jurisprudenciay sera interpretado de buena fe y en
consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articule primere, es lograr |a justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y COLABORADORES EN MISION
dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- DIRECCION DEL COLABORADOR.- EL COLABORADOR EN MISION para tados los
efectos lepales y en especial para la aplicacion del paragrafo uno (1) del artfculo 29 de la ley 789 de 2002, norma gue madifice él articulo 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito
y de manera inmediata & EL EMPLEADOR cualauier cambio en su direccion de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la ultima direccién registrada en su hoja de vida, PARAGRAFO
|- EL COLABORADOR EN MISION declara y acepta gue la terminacién de este contralo, en las condiciones aqui previstas, podra notificarse via correo certificado a la tltima direccién
registrada en la hoja de vida, o notificada por el trabajador. PARAGRAFQC Il.- EL COLABORADOR EN MISION declara y acepta que EL EMPLEADOR también podra notificar la terminagion
del contrato enviando |a respectiva carta al Gltimoe correo electrénico registrade por ¢l trabajador, CLAUSULA DECIMA CUARTA- EL presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones gue se acuerden al presente contrato se podran anotar a continuacion del
texto o en OTROQ Sl. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR Para todos los efectos legales
en los términos del numeral 5°, del Articule 8° de la ley 50 de 1990, se considera terminacién intempestiva del contrato de trabajo por parte del trabajador, |a falta de este al trabajo por dos (2)
o mas dias laborales sin permiso o justa causa comprobada a juicio de la empresa, caso en el cual el EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha terminacion. PARAGRAFO. - De
igual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal en los términos del Articulo 5 lit. i de la ley 50 de 1990, cuando el trabajador, no regresa a su labor al desaparecer la causa de
suspensian del contrato y /o cuando termine la laber para la cual fue contratado. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- AUTORIZACION DEL COLABORADOR EN MISION. EL COLABORADOA
EN MISION autoriza al EMPLEADOR para que deduzca de acuerdo al marco legal vigente: de los salarios, prestaciones sociales, vacaciones y demés devengos parciales o finales el valor
de todos los préstamos que le hubleren realizade o que no hubiere cancelado durante la vigencia del presente contrato de trabajo. Igualmente autoriza para que se descuente PARAGRAFO I.
EL COLABORADOR EN MISION autoriza expresamente al EMPLEADOR para que retenga de la liquidacion de prestaciones sociales, del salario, de los auxilios y/o demés dinercs &
que tenga derecho el trabajador, aquellas sumas de dinero que se hubiesen pagadec en exceso en pericdos anteriores. PARAGRAFO II.- Encaso de que por error involuntario, EL
EMPLEADOR consigne o abone en la cuenta de nomina, dineros gue no correspondan a salarios, pagos de némina doble, beneficios adicionales, prestaciones scciales, i ndemnizaciones, u
oiros dineros a los cuales ne tenia derecho el trabajador, EL COLABORADOR EN MISION autoriza expresamente a S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S. para que realice También autorizo
a descontar o retener de mis salarios, prestaciones sociales, y en general de todo page que se me adeude de mi relacién laboral el valor correspondiente & anticipes en el momento gue
no legahc:g 0 soporte debidamente ante el area financiera de la empresa usuaria, la utilizacién del dinero o pago de conformidad con las instrucciones recibidas y con el abjeto para el cual
fue autorizado, Igualmente me obligo a legalizar v seportar oportunamente dentro del tiempo limite otorgado por la empresa usuaria. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. Las partes manifiestan
que reconccen validez a las estipulaciones convenidas en el presente contrato. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualguier otro contrato verbal o
escrito celebrado entre [as partes con anterioridad. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: EL COLABORADOR EN MISION guardara confidencialidad de la informacién que conczca del
EMPLEADOR o del USUARIO al igual que deberd actuar basado en los principios de la buena fe y lealtad. La cbra o labor contratada que desarrolle el colaborador en mislén mientras dura el
contrate, es de manejo y confianza. CLAUSULA DECIMA NOVENA: Con la firma del presente contrato de trabajo, el frabajador manifiesta que: a.) Ha recibido a satisfaccion el reglamento de
trabajoiy b.) Ha recibido una copia del presente contratc de trabajo. CLAUSULA VIGESIMA: EL COLARORADOR EN MISION debe tramitar y entregar su pazy salvo a través de
la empresa usuaria o como lo indique el empleador, donde certifigue la entrega a satisfaccién del puesto de trabajo correspondiente a: (dinercs, muebles y enseres, dotacién
equipo y herramientas, malerias primas, documentos, archivos, software y hardware, medicamentos, celulares y equipos médicos, legalizacién de dineros, vialicos, caja menorenlre
otros) criginados en la relacién laboral y autoriza a la Empresa S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S.para que le cancele o le consigne el valor de sus prestaciones sociales
en su cuenta bancaria de nomina. Para conslancia y aprobacién del presente contrato de trabajo se firman dos {2) ejemplares del mismo tenor para cada una de la partes,
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OTROSI AL CONTRATO DE TRABAIO POR DURACIGN DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA
(TIPO A COMERCIAL FUERZA)

Entre los suscritos, a saber, por una parte, S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S identificada con NIT. 890.312.779-7
representada legalmente por la sefiora ROSALBA GIL ACEVEDO actuando como segundo suplente del Gerente, quien para
efectos del presente otros si se denominara EL EMPLEADOR; y por la otra DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA, identificado
como aparece al pie de su firma, quien actlia en este caso en su propio nombre y representacion, y que en adelante se
denominara EL TRABAJADOR, sin ningtn apremio y sin que medie ninguna clase de restriccién o vicio de su consentimiento y
por voluntad clara, libre y expresa, sin ningdn tipo de coaccidn, acuerdan a través del presente documento suscribir un OTROSI
a un contrato de trabajo, previo los siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA: Adicionar el paragrafo de la Cldusula Primera del contrato inicial, con el fin de incluir las siguientes obligaciones
especificas a cargo del Trabajador:

K. Adelantar las acciones comerciales con el objeto de captar afiliaciones al FNA para los productos de cesantias y AVC
y colocar créditos de vivienda o educativos. Esta actividad comercial comprende las visitas permanentes a las
entidades que le sean asignadas por el superior inmediato, el cumplimiento de las metas asignadas, la promocién de
créditos hipotecarios, asesorias sobre los productos a los afiliados y recepcion de las distintas solicitudes y formularios.
L. Revisar que las solicitudes de crédito que le sean entregadas por los afiliados, cumplan con la totalidad de las
condiciones y requisitos exigidos en las normas internas de FNA, que regulan la materia, asi como que no se presente
ningln tipo de suplantacién o falsa presentacién de afiliados. Para ello el Trabajador debera garantizar la calidad de
la informacién y documentacién aportada por el afiliado, en especial lo referente a su conocimiento como cliente del
FNA, huella digital, firma y copia del documento de identidad.

M. Dar informacidn, recibir, atender y tramitar las solicitudes presentadas por los afiliados y clientes del FNA,
relacionadas con el portafolio de servicios ofrecidos por el FNA, en el marco de las visitas gue se realicen a las
entidades registradas o nuevas.

N. Elaborar y entregar, en los tiempos establecidos, los informes de seguimiento y control de la gestién comercial
adelantada, cumpliendo con los estandares de calidad y periodicidad, establecidos para ello.

O. Responder por el cumplimiento de las metas establecidas para la cartera de clientes asignada.

P. Apoyar a |a Oficina Comercial y Mercadeo y a |a Divisién Comercial de FNA, de manera puntual y comprometida en
todos los eventos comerciales que se lleven a cabo y en los cuales se requiera desarrollar labores de asesoria y
comercializacion.

Q. Potencializar las bases de datos de las empresas asignadas, determinando ntimero de afiliados en cada uno de los
productos, buscando mayores oportunidades de negocio.

R. El trabajador deberd garantizar el cumplimiento minimo de metas del FNA.

S. Las demas funciones relacionadas con su actividad comercial y de asesorfa que le sean asignadas por el profesional
del punto de atencién y/o al profesional comercial en coordinacién con la Divisién Comercial.

T. Cumplir con las politicas y normas establecidas por la entidad.

U. Cumplir con las normas del Sistema de Gestidn y Seguridad en el Trabajo establecidas por el FNA.

V. Cumplir con los estandares establecidos en el Protocolo de Calidad y Servicio del FNA.

W. Garantizar el cumplimiento de los procesos y procedimientos operativos y administrativos establecidos por la
Entidad.

Cali: Calle 232 Norte No. 4N-11/ 667 44 88 Bogota: Carrera & No. 46-23 /3230622 X .
Medellin: Carrera 69 -46B-46 /260 76 63 Barranquilla: Calle 70 No. 50-03 of.10 / 345 6521 WWW.SErviasesorias.com.co
Pereira: Calle 2 No, 12-25 / 331 62 49 |bagué: Carrera 5 Calle 63-64 [-E1B29 / 274 31 42 calidad@serviasesorias.com.co




PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan que al trabajador se le realizard la medicidn y seguimiento propic del
cumplimiento de sus funciones de acuerdo a la politica comercial general de la usuaria, politicas de concursos o campafas que
rijan para el momento, |as cuales se le dardn a conocer al Trabajador de forma previa.

SEGUNDA: Adicionar un paragrafo a la Cldusula Segunda del contrato principal asi:

PARAGRAFO IV: En caso de terminacién de contrato de trabajo por cualquier causa, al Trabajador se le reconoceran las
comisiones de las ventas efectivamente recaudadas a la fecha de terminacion del vinculo del laboral. Aquellas que se
desembolsen con postericridad a |2 terminacion del contrato, no seran reconocidas, toda vez que el Trabajador no realizo la
gestién comercial de mantenimiento del cliente, ni la gestién para que los dineros fueran reembolsados.

TERCERA: Adicionar un paragrafo a la Cldusula Quinta del contrato principal asi:

PARAGRAFO IlI: E| empleador pondré a dispesicien del Trabajador el servicio de transporte, beneficio que se otorgara por
mera liberalidad del empleador en blsqueda de su bienestar; no obstante este servicio esta sujeto a las politicas y al
presupuesto asignado para el desarrolio del contrato suscrito con la empresa usuaria; por tanto las partes acuerdan gue en
ningtin caso el mencionado servicio constituye salario o es base para las cotizaciones, contribuciones o aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y gue este podra ser modificado suspendido o eliminado en cualquier momento.

CUARTA: Por medio de la cual se elimina el pardgrafo | de la Clausula Quinta del contrate principal.

QUINTA: Adicicnar una Cldusula al contrato principal: CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA:

El incumplimiente a las metas establecidas en las politicas comerciales generales de la empresa usuaria y/o politicas de
concursos o campafias que rijan para el momento, asi come el incumplimiento a los procedimientos, obligaciones legales y

contractuales pactadas, acarreard el tramite de un proceso disciplinario con las consecuencias que del mismo se deriven, de
acuerdo al Reglamento Interno de Trabajo del empleador.

En constancia de lo anterior, se suscribe el presente documento por las partes intervinientes, en la ciudad de BARRANQUILLA
al veintidos del mes de Marzo de 2019
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OTRO SI AL CONTRATO DE TRABAIO POR OBRA O LABOR DETERMINJ!\DA= o

Entre los suscritos, a saber, por una parte S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S identificada con NIT.
890.312.779-7 representada legalmente por |a sefiora ROSALBA GIL ACEVEDO actuando como segundo
suplente del Gerente, quien para efectos del presente otros si se denominara EL EMPLEADOR; y por la otra
DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA, identificado como aparece al pie de su firma, quien actla en este caso
en su propic nombre y representacion, y que en adelante se denominara EL TRABAJADOR, sin ninglin apremio
y sin gue medie ninguna clase de restriccién o vicio de su consentimiento y por voluntad clara, libre y expresa,
sin ningln tipo de coaccién, acuerdan a través del presente documento realizar un OTRO SI a un contrato de
trabajo, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA: A partir del 22 de Marzo de 2019, el trabajador recibira adicional al salario pactado las siguientes
sumas de dinero:

CONCEPTO VALOR

MEDIOS DE TRANSPORTE $ 150000
MEDIOS DE COMUNICACION $ 60000
MEDIOS DE ALIMENTACION

PARAGRAFO: Las partes acuerdan gue los valores atrds mencionados se suministran por mera liberalidad del
empleador para facilitar la prestacién del servicio, no para incrementar su patrimonio ni como retribucion de
sus servicios y en este sentido de acuerdo al articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo no es factor salarial
y en consecuencia no se tiene en cuenta para realizar aportes al sistema general de seguridad social, ni
parafiscales, asi como tampoco para liquidar prestaciones sociales.

SEGUNDA: PERVIVENCIA DEL CONTRATO INICIAL: Las demas clausulas del contrato de trabajo inicial,
contintian vigentes y en los mismos términos en que fueron pactadas. Para constancia y aceptacion, se firma
el presente documento en dos copia del mismo tenor y valor con destino a cada una de las partes
intervinientes.

TERCERA: El presente documento consta de un (1) folio.

En constancia de lo anterior se suscribe en la ciudad de BARRANQUILLA el dia 22 de Marzo de 2019

-ng/ﬁm} 4 ' K
ELEMPLEADOR %3¢ JF, S&A SERVICIOS EL TRABAJADOR
a"a;ﬁ'ﬁgrg ’BL?\!ﬁ_S (/-\ il
SF & S 5, (OEORNRS AR5 ~ b -
i : -5_'3 :,: 775-7 { C! / ‘_/Q/VLUL\Q
Mx-rfonm-@va NIT. 850.3912.779- LU
S&A SERVICIOS Y ASESORIAS 5.A.S DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA

Nit. 890.312.779 -7 C.C 221'734 91




S&A SERVICIOS 5
Y ASESORIAS '~

L

BARRANQUILLA 11 de noviembre de 2019.
Seﬁorgé): |
DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA
C.C. 22734591

Ciudad

Respetado(a) sefior(a),

En atencmn a que la labor para la que fue contratado(a) por S&A Servicios y Asesorias SAS,
para la empresa usuaria FONDO NACIONAL DEL AHORRO culminé el dia 11 de
Noviembre de 2019 debido a la finalizacién del contrato comercial niimero 012 de 2019
suscrito entre S&A Servicios y Asesorias S.A.S. y la empresa usuaria Fondo Nacional del
Ahorro, muy comedidamente me permito informarle que su contrato laboral termina a la
ultima hora habil del dia 11 de Noviembre de 2019.

Los valores por concepto de liquidacion de salarios y prestaciones sociales seran consignados
en la cuenta de ahorros en la que se han venido consignando sus salarios, y para dicho efecto
es necesario que por favor diligencie el formato de paz y salvo dispuesto para tal fin; para
‘realizarse el examen médico de retiro puede solicitar la orden al correo
abustillo@serviasesorias.com.co. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a esta notificacion.

Con el presente documento le estamos certificando paz y salvo sobre los aportes a seguridad
social integral y parafiscal con base en su salario y en cumplimiento de lo descrito en la ley
789 de 2002 hacemos entrega de las copias de las planillas correspondientes a los tltimos
tres meses de contrato de trabajo.

Lo.anterior no sin agradecerle los servicios prestados a favor de la empresa durante el tiempo
de vinculacion.

Cordialmente,

dda(L/ |

NATALIA CASTANPO RAVE
DIRECTORA JURIDICA.
" S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S.

Con copia a la hoja de vida
FUERZA COMERCIAL BARRANQUILLA

[irCalle 232 Norte No, 4N- 11,:' 667 44 88 Bogoté: Carrera 6 No. 46-23 / 323 06 22
Medellm Carrera 69 -46B-46 /260 76 63 Barranquilla: Calle 70 No. 50-03 of, 10 / 345 6521  WWW, ser\nasesor\as €oOm.co
Pereira: Calle 2 No. 12-25 / 331 62 49 Ibagué: Carrera 5 Calle 63-564 L-E1829 / 274 3142 calidad @serviasesorias.com.co
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GERENCIA DE TALENTO HUMANO

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
NIT.890312779-7

Certifica que:

DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA identificado(a) con la cedula de ciudadania No.22734591 estuvo vinculado(a)
laboralmente con nuestra empresa en calidad de TRABAJADOR EN MISION para prestar sus servicios de acuerdo a
las siguientes especificaciones:

FECHA DE FECHA DE LABOR CONTRATADA SALARIO TIPO DE EMPRESA USUARIA
INGRESO RETIRO CONTRATO
22/03/2019 11/11/2019 ASESOR MOVIL JUNIOR $828,116 OBRA LABOR FONDO NACIONAL
DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS
RESTREPO

Adicional, el trabajador devenga, en promedio mensual, los siguientes factores salariales:

FACTOR SALARIAL VALOR PROMEDIO MENSUAL
AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE $117,172
OTROS INGRESOS OCASIONALES $38,734
COMISIONES POR VENTAS $2,620,875

Adicional, el trabajador devenga los siguientes auxilios no constitutivos de salario:

NOMBRE DEL AUXILIO VALOR MENSUAL
MEDIOS DE TRANSPORTE $150,000
MEDIOS DE COMUNICACION $60,000

Se expide a solicitud del (a) interesado(a) a los 23 dias del mes de agosto de 2022.

Si desea verificar la validez de la presente certificacion, favor comunicarse con los teléfonos relacionados.

Atentamente,

N
A ] ( B

DENISE MORENO TAYLOR
Gerente de Talento Humano

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
Cali- valle

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.
MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972 CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.
PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626 CEL. 3155759582.
IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.
WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO
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LA PAGINA 11
S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779
DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 012019170082
Contrato: 14 2019 4287 DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA C.C: 22734591
Periodo: 01/04/2019 - 30/04/2019 CTA: 026170879261
Banco: 051 - BANCO DAVIVIENDA SUC: 4
Cliente: 899999284 - FONDO NACIONAL DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS RESTREPO
EPS: SANITAS Pension: COLPENSIONES Cesantias: FONDO NACIONAL
DEL AHORRO
Caja: COMFAMILIAR ARL: COLPATRIA ARL
ATLANTICO
CONCEPTO DE NOMINA HRAS | VLOR. HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0001 HORA ORDINARIA 240.00 $3.450 $828,116 $0
0013 COMISIONES POR VENTAS 0.00 $0 $1,012,500 $0
0031 DESCUENTO SALUD 4% 0.00 $0 ($73,625) $1.840.625
0060 DESCUENTO PENSION 4% 0.00 $0 ($73,625) $1.840.625
0229 MEDIOS DE TRANSPORTE 0.00 $0 $150,000 $0
0271  MEDIOS DE COMUNICACION 0.00 $0 $60,000 $0
NETO PAGADO $ 1,903,366

Para verificar la autenticidad de esta informacion por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.
MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972— CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.

PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.

WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO
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S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779
DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 012019220022
Contrato: 14 2019 4287 DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA C.C: 22734591
Periodo:  01/05/2019 - 30/05/2019 CTA: 026170879261
Banco: 051 - BANCO DAVIVIENDA SUC: 4
Cliente: 899999284 - FONDO NACIONAL DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS RESTREPO
EPS: SANITAS Pensi6n: COLPENSIONES Cesantias: FONDO NACIONAL
DEL AHORRO
Caja: COMFAMILIAR ARL: COLPATRIA ARL
ATLANTICO
CONCEPTO DE NOMINA HRAS | VLOR. HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0001  HORA ORDINARIA 240.00 $3.450 $828,116 $0
0013  COMISIONES POR VENTAS 0.00 $0 $3,600,000 $0
0031  DESCUENTO SALUD 4% 0.00 $0 ($177,125) $4.428.125
0032  RETENCION FUENTE 0.00 $0 ($37,658) $3.179.689
0055  SOLIDARIDAD PENSIONAL 0.00 $0 ($44,281) $4.428.116
0060 DESCUENTO PENSION 4% 0.00 $0 ($177,125) $4.428.125
0229  MEDIOS DE TRANSPORTE 0.00 $0 $150,000 $0
0271  MEDIOS DE COMUNICACION 0.00 $0 $60,000 $0
NETO PAGADO $ 4,201,927

Para verificar la autenticidad de esta informacion por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.
MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972— CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.

PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.

WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO




S&A SERVICIOS
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23/08/2022 03:35:33 p. m.

o b PAGINA 11
S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779
DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 012019260038
Contrato: 14 2019 4287 DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA C.C: 22734591
Periodo:  01/06/2019 - 30/06/2019 CTA: 026170879261
Banco: 051 - BANCO DAVIVIENDA SucC: 4
Cliente: 899999284 - FONDO NACIONAL DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS RESTREPO
EPS: SANITAS Pensi6n: COLPENSIONES Cesantias: FONDO NACIONAL
DEL AHORRO
Caja: COMFAMILIAR COLPATRIA ARL
ATLANTICO
CONCEPTO DE NOMINA HRAS | VLOR. HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0001  HORA ORDINARIA 240.00 $3.450 $828,116 $0
0013  COMISIONES POR VENTAS 0.00 $0 $3,390,000 $0
0017  PRIMA DE SERVICIOS 0.00 $0 $351,510 $351.510
0031  DESCUENTO SALUD 4% 0.00 $0 ($168,725) $4.218.125
0032  RETENCION FUENTE 0.00 $0 ($10,426) $3.036.364
0055  SOLIDARIDAD PENSIONAL 0.00 $0 ($42,181) $4.218.116
0060 DESCUENTO PENSION 4% 0.00 $0 ($168,725) $4.218.125
0229  MEDIOS DE TRANSPORTE 0.00 $0 $150,000 $0
0271  MEDIOS DE COMUNICACION 0.00 $0 $60,000 $0
NETO PAGADO $ 4,389,569

Para verificar la autenticidad de esta informacion por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.
MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972— CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.

PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.

WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO




S&A SERVICIOS
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o b PAGINA 11
S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779
DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 012019310001
Contrato: 14 2019 4287 DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA C.C: 22734591
Periodo:  01/07/2019 - 30/07/2019 CTA: 026170879261
Banco: 051 - BANCO DAVIVIENDA SucC: 4
Cliente: 899999284 - FONDO NACIONAL DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS RESTREPO
EPS: SANITAS Pensi6n: COLPENSIONES Cesantias: FONDO NACIONAL
DEL AHORRO
Caja: COMFAMILIAR ARL: COLPATRIA ARL
ATLANTICO
CONCEPTO DE NOMINA HRAS | VLOR. HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0001  HORA ORDINARIA 240.00 $3.450 $828,116 $0
0013  COMISIONES POR VENTAS 0.00 $0 $3,600,000 $0
0031  DESCUENTO SALUD 4% 0.00 $0 ($177,125) $4.428.125
0032  RETENCION FUENTE 0.00 $0 ($44,355) $3.214.937
0055  SOLIDARIDAD PENSIONAL 0.00 $0 ($44,798) $4.479.762
0060 DESCUENTO PENSION 4% 0.00 $0 ($177,125) $4.428.125
0229  MEDIOS DE TRANSPORTE 0.00 $0 $150,000 $0
0271  MEDIOS DE COMUNICACION 0.00 $0 $60,000 $0
NETO PAGADO $ 4,194,713

Para verificar la autenticidad de esta informacion por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.
MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972— CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.

PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.
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S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779
DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 012019350029
Contrato: 14 2019 4287 DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA C.C: 22734591
Periodo:  01/08/2019 - 30/08/2019 CTA: 026170879261
Banco: 051 - BANCO DAVIVIENDA SUC: 4
Cliente: 899999284 - FONDO NACIONAL DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS RESTREPO
EPS: SANITAS Pensi6n: COLPENSIONES Cesantias: FONDO NACIONAL
DEL AHORRO
Caja: COMFAMILIAR ARL: COLPATRIA ARL
ATLANTICO
CONCEPTO DE NOMINA HRAS | VLOR. HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0001  HORA ORDINARIA 240.00 $3.450 $828,116 $0
0013  COMISIONES POR VENTAS 0.00 $0 $3,600,000 $0
0031  DESCUENTO SALUD 4% 0.00 $0 ($177,125) $4.428.125
0032  RETENCION FUENTE 0.00 $0 ($37,658) $3.179.689
0055  SOLIDARIDAD PENSIONAL 0.00 $0 ($44,281) $4.428.116
0060 DESCUENTO PENSION 4% 0.00 $0 ($177,125) $4.428.125
0229  MEDIOS DE TRANSPORTE 0.00 $0 $150,000 $0
0271  MEDIOS DE COMUNICACION 0.00 $0 $60,000 $0
NETO PAGADO $ 4,201,927

Para verificar la autenticidad de esta informacion por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.
MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972— CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.

PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.
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o b PAGINA 11
S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779
DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 012019390040
Contrato: 14 2019 4287 DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA C.C: 22734591
Periodo:  01/09/2019 - 30/09/2019 CTA: 026170879261
Banco: 051 - BANCO DAVIVIENDA SUC: 4
Cliente: 899999284 - FONDO NACIONAL DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS RESTREPO
EPS: SANITAS Pensi6n: COLPENSIONES Cesantias: FONDO NACIONAL
DEL AHORRO
Caja: COMFAMILIAR ARL: COLPATRIA ARL
ATLANTICO
CONCEPTO DE NOMINA HRAS | VLOR. HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0001  HORA ORDINARIA 240.00 $3.450 $828,116 $0
0013  COMISIONES POR VENTAS 0.00 $0 $3,600,000 $0
0031  DESCUENTO SALUD 4% 0.00 $0 ($177,125) $4.428.125
0032  RETENCION FUENTE 0.00 $0 ($84,538) $3.426.425
0055  SOLIDARIDAD PENSIONAL 0.00 $0 ($47,896) $4.789.635
0060 DESCUENTO PENSION 4% 0.00 $0 ($177,125) $4.428.125
0229  MEDIOS DE TRANSPORTE 0.00 $0 $150,000 $0
0271  MEDIOS DE COMUNICACION 0.00 $0 $60,000 $0
NETO PAGADO $ 4,151,432

Para verificar la autenticidad de esta informacion por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.
MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972— CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.

PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.

WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO
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S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779
DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 012019440017
Contrato: 14 2019 4287 DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA C.C: 22734591
Periodo:  01/10/2019 - 30/10/2019 CTA: 026170879261
Banco: 051 - BANCO DAVIVIENDA SucC: 4
Cliente: 899999284 - FONDO NACIONAL DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS RESTREPO
EPS: SANITAS Pensi6n: COLPENSIONES Cesantias: FONDO NACIONAL
DEL AHORRO
Caja: COMFAMILIAR ARL: COLPATRIA ARL
ATLANTICO
CONCEPTO DE NOMINA HRAS | VLOR. HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0001  HORA ORDINARIA 240.00 $3.450 $828,116 $0
0013  COMISIONES POR VENTAS 0.00 $0 $3,000,000 $0
0031  DESCUENTO SALUD 4% 0.00 $0 ($153,125) $3.828.125
0055  SOLIDARIDAD PENSIONAL 0.00 $0 ($38,281) $3.828.116
0060 DESCUENTO PENSION 4% 0.00 $0 ($153,125) $3.828.125
0229  MEDIOS DE TRANSPORTE 0.00 $0 $150,000 $0
0271  MEDIOS DE COMUNICACION 0.00 $0 $60,000 $0
NETO PAGADO $ 3,693,585

Para verificar la autenticidad de esta informacion por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.
MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972— CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.

PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.

WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO
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S&A SERVICIOS
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LA PAGINA 11
S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779
DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 012019470030
Contrato: 14 2019 4287 DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA C.C: 22734591
Periodo: 01/11/2019 - 11/11/2019 CTA: 026170879261
Banco: 051 - BANCO DAVIVIENDA SUC: 4
Cliente: 899999284 - FONDO NACIONAL DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS RESTREPO
EPS: SANITAS Pension: COLPENSIONES Cesantias: FONDO NACIONAL
DEL AHORRO
Caja: COMFAMILIAR ARL: COLPATRIA ARL
ATLANTICO
CONCEPTO DE NOMINA HRAS | VLOR. HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0001 HORA ORDINARIA 88.00 $3.450 $303,642 $0
0011  AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE 88.00 $0 $35,578 $0
0031 DESCUENTO SALUD 4% 0.00 $0 ($12,146) $303.650
0060 DESCUENTO PENSION 4% 0.00 $0 ($12,146) $303.650
0229 MEDIOS DE TRANSPORTE 0.00 $0 $55,000 $0
0271  MEDIOS DE COMUNICACION 0.00 $0 $22,000 $0
NETO PAGADO $ 391,928

Para verificar la autenticidad de esta informacion por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.
MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972— CEL. 3155759576.

BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.
PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.
IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.

WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO
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S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779

DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 012019280065

Contrato: 14 2019 4287 DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA

Periodo: 12/07/2019 - 12/07/2019
Banco: 051 - BANCO DAVIVIENDA

Cliente: 899999284 - FONDO NACIONAL DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS RESTREPO

C.C:
CTA:
SUC:

23/08/2022 03:35:33 p. m.

PAGINA 1

22734591
026170879261

4

EPS: SANITAS Pensién: COLPENSIONES Cesantias: FONDO NACIONAL
DEL AHORRO
Caja: COMFAMILIAR ARL: COLPATRIA ARL
ATLANTICO
CONCEPTO DE NOMINA HRAS | VLOR.HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0031  DESCUENTO SALUD 4% 0.00 $0 ($2,066) $51.650
0060  DESCUENTO PENSION 4% 0.00 $0 ($2,066) $51.650
0281 VIATICOS PRESTACIONAL 0.00 $0 $51,646 $0
NETO PAGADO $ 47,514

Para verificar la autenticidad de esta informacion por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.
MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972— CEL. 3155759576.

BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.
PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.
IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.

WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO
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S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779

DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 012019380028

Contrato: 14 2019 4287 DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA

Periodo: 17/09/2019 - 17/09/2019
Banco: 051 - BANCO DAVIVIENDA

Cliente: 899999284 - FONDO NACIONAL DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS RESTREPO

C.C:
CTA:
SUC:

23/08/2022 03:35:30 p. m.

PAGINA 1

22734591
026170879261

4

EPS: SANITAS Pension: COLPENSIONES Cesantias: FONDO NACIONAL
DEL AHORRO
Caja: COMFAMILIAR ARL: COLPATRIA ARL
ATLANTICO
CONCEPTO DE NOMINA HRAS VLOR. HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0031  DESCUENTO SALUD 4% 0.00 $0 ($14,461) $361.525
0060 DESCUENTO PENSION 4% 0.00 $0 ($14,461) $361.525
0281 VIATICOS PRESTACIONAL 0.00 $0 $361,519 $0
NETO PAGADO $ 332,597

Para verificar la autenticidad de esta informacion por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.
MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972— CEL. 3155759576.

BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.
PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.
IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.

WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO




Z
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L e PAGINA 11
S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779
DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 8012019500085
Contrato: 14 2019 4287 DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA C.C: 22734591
Periodo: 22/03/2019 - 11/11/2019 CTA: 026170879261
Banco: 051 - BANCO DAVIVIENDA SUC: 4
Cliente: 899999284 - FONDO NACIONAL DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS RESTREPO
EPS: SANITAS Pension: COLPENSIONES Cesantias: FONDO NACIONAL
DEL AHORRO
Caja: COMFAMILIAR ARL: COLPATRIA ARL
ATLANTICO

CONCEPTO DE NOMINA HRAS | VLOR. HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0014  CESANTIAS 0.00 $0 $2,385,770 $28.629.242
0015 INTERESES CESANTIAS 0.00 $0 $182,909 $2.385.770
0017  PRIMA DE SERVICIOS 0.00 $0 $1,488,737 $17.864.849
0023  VACACIONES COMPENSADAS 0.00 $0 $1,190,190 $28.564.554

NETO PAGADO $ 5,247,606

Para verificar la autenticidad de esta informacion por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.
MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972— CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.

PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.
WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO
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LA PAGINA 11
S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779
DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 012019130044
Contrato: 14 2019 4287 DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA C.C: 22734591
Periodo: 22/03/2019 - 30/03/2019 CTA: 026170879261
Banco: 051 - BANCO DAVIVIENDA SUC: 4
Cliente: 899999284 - FONDO NACIONAL DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS RESTREPO
EPS: SANITAS Pension: COLPENSIONES Cesantias: FONDO NACIONAL
DEL AHORRO
Caja: COMFAMILIAR ARL: COLPATRIA ARL
ATLANTICO
CONCEPTO DE NOMINA HRAS | VLOR. HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0001 HORA ORDINARIA 72.00 $3.450 $248,435 $0
0011  AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE 72.00 $0 $29,110 $0
0031 DESCUENTO SALUD 4% 0.00 $0 ($9,937) $248.435
0060 DESCUENTO PENSION 4% 0.00 $0 ($9,937) $248.435
0229 MEDIOS DE TRANSPORTE 0.00 $0 $45,000 $0
0271  MEDIOS DE COMUNICACION 0.00 $0 $18,000 $0
NETO PAGADO $ 320,671

Para verificar la autenticidad de esta informacion por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.
MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972— CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.

PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.

WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO
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L e PAGINA 111
S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
890312779
DESPRENDIBLES PAGO NOMINA: 6012019240009
Contrato: 14 2019 4287 DUENAS GONZALEZ INGRID MARIA C.C: 22734591
Periodo: 22/03/2019 - 30/05/2019 CTA: 026170879261
Banco: 051 - BANCO DAVIVIENDA SUC: 4
Cliente: 899999284 - FONDO NACIONAL DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS RESTREPO
EPS: SANITAS Pension: COLPENSIONES Cesantias: FONDO NACIONAL
DEL AHORRO
Caja: COMFAMILIAR ARL: COLPATRIA ARL
ATLANTICO
CONCEPTO DE NOMINA HRAS | VLOR. HORA VLOR. LIQ. VLOR. BASE
0017  PRIMA DE SERVICIOS 0.00 $0 $545,523 $6.546.277
NETO PAGADO $ 545,523

Para verificar la autenticidad de esta informacion por favor llamar a los teléfonos ubicado en la parte inferior.

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.

MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972— CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.
PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626— CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.

WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO




