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Senor
JUEZ DOCE (12°) ADMINISTRATIVO MIXTO DEL CIRCUITO DE IBAGUE - TOLIMA
E.S.D.

Referencia. Medio de control REPARACION DIRECTA de JUAN JOSE BARRAGAN CRUZ
contra SOCIEDAD CLINICA EMCOSALUD $.A. y OTROS.

Radicado. 73001-33-33-012-2019-00166-00

Asunto. CONTESTACION DEMANDA EMCOSALUD LTDA NIT. 800.006.150-6

JUAN DAVID VARGAS POLANCO, con domicilio principal en esta ciudad, mayor de
edad, identificado con C.C. No. 1.075.286.595 de Neiva, abogado en ejercicio
portador de la T.P. No. 371.986 del C.S. de la J., obrando en calidad de apoderado
judicial de la parte vinculada EMPRESA COOPERATIVA DE SERVICIOS DE SALUD
EMCOSALUD LIDA identificada con NIT. 800.006.150-6 conforme al poder
previomente conferido; encontrdndome dentro del término legal concedido,
respetuosamente me permito dar CONTESTACION a la demanda, de la siguiente
manera:

I CON RELACION A LOS HECHOS DE LA DEMANDA

Respecto de los hechos relacionados en la demanda me pronuncio sobre cada
uno de ellos, de conformidad la con numeracion planteada por el libelista, asi:

FRENTE AL HECHO PRIMERO. NO ME CONSTA. No se aporta acta de nombramiento
y/o posesion del Senor JUAN JOSE BARRAGAN CRUZ en calidad de docente en la
INSTITUCION EDUCATIVA LICEO NACIONAL DE IBAGUE, por lo tanto, debe ser
probado en el plenario.

FRENTE AL HECHO SEGUNDO. PARCIALMENTE CIERTO. Con base en el en andlisis y
recomendaciones del grupo investigador e interdisciplinario de |la EMPRESA
COOPERATIVA DE SERVICIOS DE SALUD EMCOSALUD LTDA, se determind que el
evento senalado el 17 de octubre de 2017 es de origen ocupacional, no obstante,
NO es cierto que dicho evento hubiese ocurrido al esquivar unos alumnos que se
encontraban alli sentados, toda vez que, conforme al informe del evento ocurrido,
se advierte que segun evidencia videogrdfica, “(...) el .Sr. Barragdn al parecer va
distraido ya que el recorrido le dio tiempo de ver la reja y reaccionar (agacharse)
para pasar, (...)". Del mismo modo, NO es cierto que EMCOLSAUD LTDA sea hoy la
UNION TEMPORAL TOLIHUILA, pues tal y como se acreditard en el acdpite
correspondiente, son dos (2) personas juridicas independientes y autbnomas entre
Si.
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FRENTE AL HECHO TERCERO. PARCIALMENTE CIERTO. Conforme al andlisis efectuado
por el Grupo Investigador e Interdisciplinario de la EMPRESA COOPERATIVA DE
SERVICIOS DE SALUD EMCOSALUD LTDA, se advierte que, luego del accidente el Sr.
JUAN JOSE BARRGAN, “(...) no se dirige hacia donde la docente encargada de la
vigilancia y control sino y que se sale de la institucion a conseguir el tapaboca para
después pasar a la secretaria a dar el informe del evento sin mostrar ni a la rectora
ni ala secretaria la parte lesionada. Se retira de la Institucion y se dirige a Emcosalud
a recibir la atencion médica, alli es atendido e incapacitado (3) dias
diagnosticando fractura de dientes”.

NO es cierto que se haya dirigido a la UT TOLIHUILA pues al momento de la
ocurrencia de los hechos la entidad operadora de los servicios de salud del
demandante era la UT MEDICOL SALUD 2012, encargada y obligada de garantizar
la prestacion de los servicios, los cuales se efectuaron a través de la IPS EMCOSALUD
LTDA en una de las sedes habilitadas en lbagué en la Carrera 5 No. 25 — 26.

FRENTE AL HECHO CUARTO. PARCIALMENTE CIERTO. El formato de Notificacion de
Accidente de frabagjo fue realizado por el Grupo Interdisciplinario de la IPS
EMCOSALUD LTDA en coordinaciéon y revision de la Coordinacion del drea de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Medico Laboral del Programa, por lo tanto, NO
es cierto que dicho formato de notificacion de accidente de trabajo fuese
realizado por funcionarios de la Secretaria de Educacion.

Por ofra parte, se advierte que la parte demandante NO anexa la investigacion de
accidente de trabajo respectivo, donde se establece que el evento reportado fue
culpa del actor, por no actuar de forma prudente con diligencia y cuidado,
conforme documento que se anexa como prueba, con fundamento en el informe
de accidente que se adjunta como prueba.

FRENTE AL HECHO QUINTO. NO ME CONSTA. Debe ser motivo de prueba por la parte
demandante, toda vez que dentro del plenario NO existe historia clinica de dicha
valoracién particular de fecha 24 de octubre de 2017.

FRENTE AL HECHO SEXTO. PARCIALMENTE CIERTO. EL derecho de peticidn fue
radicado ante la UNION TEMPORAL MEDICOLSALUD 2012 y EMCOSALUD LTDA,
respectivamente y NO ante la UT TOLIHUILA, pues en dicha fecha esta ultima NO
era la entidad contratista de la FIDUPREVISORA S.A., para la prestacion de los
servicios médicos a favor de los usuarios afiiados al FONDO NACIONAL DE
PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO vy sus beneficiarios.

Es cierta la respuesta dada por parte de la Coordinadora de atencién al usuario
de EMCOSALUD LTDA, en calidad de integrante de la UT MEDICOL SALUD 2012.

FRENTE AL HECHO SEPTIMO. NO ME CONSTA. Debe ser probado por la parte
demandante toda vez que la aludida peticion NO fue radicada ante EMCOSALUD
LTDA y no existe soporte documental en las pruebas y anexos aportados en la
demanda, que sustente el dicho del apoderado demandante.
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FRENTE AL HECHO OCTAVO. NO ES CIERTO. El apoderado demandante alega que
presuntamente no hubo una accidn pronta por la entidad, sin sefalar de manera
expresa a cudl entidad se refiere.

Por ofra parte, en las pruebas y anexos de la demanda NO se evidencian
solicitudes radicadas ante la UNION TEMPORAL MEDICO SALUD o a la IPS
EMCOSALUD LTDA, pretendiendo la realizacién del tratamiento de “4 coronas metal
ceramica de 13-12, 11 -21, un de 11 y una endodoncia unirradicular de 13”, por lo
tanto, mal se podria considerar una presunta negaciéon de los servicios médicos a
cargo de mi representada sin que exista evidencia fehaciente de que dicho
servicio fuese efectivamente solicitado ante esta entidad.

Finalmente, el demandante de manera voluntaria decide acudir de manera
particular para la realizacion del servicio senalado, a sabiendas de que a través de
la entidad operadora de servicios de salud UT MEDICOL SALUD 2012 y su integrante
IPS EMCOSALUD se le estaban garantizando las atenciones médicas que requeria
conforme a las ordenaciones de los médicos tratantes, no obstante, se reitera, por
su propia voluntad quiso asumir dicho servicio de manera particular sin que se le
estuvieran negando las atenciones medicas por parte de la entidad operadora de
servicios de salud que para el momento de los hechos habia sido contratada por
la FIDUPREVISORA S.A.

FRENTE AL HECHO NOVENO. NO ES CIERTO. El poder oforgado se concedid para
impetrar el medio de confrol Nulidad y Restablecimiento del Derecho y NO de
reparacion directa, tal y como se evidencia en la referencia del poder que se
adjunté. Del mismo modo, NO es cierto que el poder se haya dirigido para iniciar
las actuaciones legales y administrativas tendientes a solicitar y obtener el
reconocimiento y pago de indemnizacion y rembolso por accidente laboral en
contra de la IPS EMCOSALUD LTDA, pues no se senala de manera expresa contra
quien va dirigida dicha reclamacion ya que solo hace una revelaciéon de las
pretensiones sin que exista una identificacion plena de mi representada por sus
siglas y nit de identificacion, omitiendo dar cumplimiento a lo establecido en el
articulo 74 del Cédigo General de Proceso y demds normatividad concordante.

FRENTE AL HECHO DECIMO. ES CIERTO. Sin embargo, se debe precisar que la entidad
convocada y participe a dicha diligencia fue la SOCIEDAD CLINICA EMCOSALUD
S.A. identificada con NIT. 813.005.431-3 y no mi representada EMPRESA
COOPERATIVA DE SERVICIOS DE SALUD EMCOSALUD NIT. 800.006.150-6, resultando
dable concluir que no se ha agotado el requisito de procedibilidad exigido frente
a la entidad que represento para acudir a la jurisdiccidn contenciosa
administrativa.

. CON RELACION A LA INDIVIDUALIZACION DE LAS PARTES

En el presente asunto se configura una indebida individualizacion de mi
representada, con fundamento en lo siguiente:
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En dicho acdpite de la demanda se advierte que esta es presentada en contra de
la UNION TEMORAL TOLIHUILA - EMCOSALUD REGIONAL TOLIMA, conformada por la
CLINICA TOLIMA y SOCIEDAD CLINICA EMCOSALUD S.A., frente a lo cual se debe
precisar lo siguiente:

Al momento de la ocurrencia de los hechos de la demanda, la UNION TEMPORAL
TOLIHUILA no era la entidad operadora de los servicios de salud del Magisterio
contratada por la FIDUPREVISORA S.A., ya que es a partir del 23 de noviembre de
2017 gue se suscribié el contrato de prestacion de servicios de salud por estas
entidades, razén por la cual, la entfidad operadora de los servicios contratados por
la FIDUPREVISORA S.A., al momento de los hechos de la demanda era la UNION
TEMPORAL MEDICO SALUD 2012 quien estaba integrada por las entidades MEDICOS
ASOCIADOS S.A. NIT. 860.066.191-2; SERVIDEMICOS LTDA NIT. 800.162.035-4;
EMCOSALUD LTDA NIT. 800.006.150-6 y COLOMBIANA DE SALUD S.A. NIT. 830.028.288
- 7; tal y como se acredita con el acta de conformacién adjunta de dicha UT
MEDICOL SALUD y el contrato suscrito en el ano 2012.

En este mismo sentido se debe decir que la EMPRESA COOPERATIVA DE SERVICIOS
DE SALUD EMCOSALUD identificada con NIT. 800.006.150-6 NO es hoy la UNION
TEMPORAL TOLIHUILA identificada con NIT. 901.127.065, como de manera errada y
malinterpretada lo quiere hacer ver el apoderado demandante, pues dichas
entidades son dos (2) personas juridicas diferentes e independientes entre si, pues
notese que la EMPRESA COOPERATIVA DE SERVICIOS DE SALUD EMCOSALUD ni
siquiera es integrante de la UNION TEMPORAL TOLIHUILA, resultando dable concluir
que la presente demanda NO se encuentra dirigida ni en contra de la UT MEDICOL
SALUD 2012 asi como tampoco en confra de la EMPRESA COOPERATIVA DE
SERVICIOS DE SALUD EMCOSALUD.

Asi mismo se debe indicar que la EMPRESA COOPERATIVA DE SERVICIOS DE SALUD
EMCOSALUD identificada con NIT. 800.006.150-6 es una persona juridica diferente e
independiente a la SOCIEDAD CLINICA EMCOSALUD $.A. identificada con NIT.
813.005.431-3, siendo esta ultima una entidad integrante de la UNION TEMPORAL
TOLIHUILA, no obstante, se reitera, al momento de la ocurrencia de los hechos de
la demanda NO era esta union temporal la entidad operadora de servicios de
salud que estaba contratada para la prestacidén de las atenciones médicos, pues
taly como se senald en pdarrafos anteriores, era la UT MEDICOL SALUD 2012, o través
de sus entidades integrantes, las encargadas de garantizar la prestaciéon de los
servicios de salud al momento de la ocurrencia de los hechos que originan la
presente demanda, resultando dable concluir una indebida individualizacion de
las partes demandadas.

. CON RELACION A LAS DECLARACIONES Y CONDENAS

Me opongo a la prosperidad de cada una de estas. Lo anterior por cuanto al no
existir un nexo de causalidad entre el presunto perjuicio ocasionado y alguna
accion u omision de mi representada; resulta _improcedente acceder a la
reparacion de daino alguno. Se resalta que es inexistente prueba que demuestre
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los elementos de la responsabilidad senalados en contra de |la EMPRESA
COOPERATIVA DE SERVICIOS DE SALUD EMCOSALUD LTDA identificada con NIT.
800.006.150-6; de tal manera que, se puede constatar, inclusive, que dentro del
plenario no existen elementos materiales probatorios que soporte el dicho del
apoderado judicial de la parte actora sobre la presunta responsabilidad endilgada
a mi representada por los presuntos perjuicios alli senalados.

Notese bien que NO existe ningun soporte documental que acredite que el
demandante haya radicado la solicitud del servicio de tratamiento ante la UT
MEDICOL SALUD o a través de la IPS EMCOSALUD LTDA, por lo tanto, mal se haria en
concluir la presunta negacién de un servicio que ni siquiera fue solicitado y/o
radicado por la parte demandante, quien, se insiste, de manera voluntaria y
particular decidié contratar el servicio medico de manera particular, sin que exista
una evidencia fehaciente de presuntas negaciones o negligencias en la prestacion
del servicio pretendido por parte de mi representada, lo cual debe llevar
forzosamente a resolver la NEGACION de las pretensiones de la demanda en
contra de la enfidad que represento.

Por otro lado, pretende el reconocimiento de un presunto dano funcional respecto
de un procedimiento y/o fratamiento medico asumido de manera particular, sin
que mi representada haya participado de manera directa en este, pues a pesar
de que se le estaban garantizando todas las atenciones medicas a través de la
enfidad operadora de servicios al momento de la ocurrencia de los hechos, es
decir, la UT MEDICOL SALUD, a través de sus integrantes y la red de prestadores
contratadas para tales efectos, fue voluntad propia del demandante realizarse
dichas atenciones de manera particular, de la cual pretende el pago de unos
presuntos perjuicios causados por el presunto dano funcional causado.

Todo lo anterior, debe llevar forzosamente a concluir la DENEGACION de las
pretensiones de la demanda respecto a mirepresentada.

V. EXCEPCIONES PREVIAS

1. FALTA DE JURISDICCION Y COMPETENCIA

El presente asunto estd encaminado a que se declare que el accidente acaecido
el 17 de octubre de 2017 es de naturaleza laboral y la responsabilidad a cargo de
la NACION — MIN EDUCACION - ALCADIA DE IBAGUE — SECRETARIA DE EDUCACION
- NSTITUCION EDUCATIVO LICEO NACIONAL y a UT TOLIHUILA - EMCOSALUD, por los
presuntos perjuicios fisicos y morales ocasionados con motivo de los presuntos
danos sufridos por el demandante producto del accidente laboral que padecid.

No obstante, las pretensiones condenatorias se cinen al pago de unos presuntos
perjuicios materiales e inmateriales causados al demandante por concepto de
dafo emergente por los gastos del tratamiento médico asumido de manera
particular; por concepto de dano a la salud, con ocasion al presunto dano
funcional del 20% generada perdida traumdtica de menos de 1/3 de piezas
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dentarias y, por concepto de perjuicios morales como consecuencia del presunto
padecimiento y afeccidn soportada.

Teniendo en cuenta lo anterior, resulta dable rememorar la competencia de la
Jurisdicciéon de lo Contencioso Administrativo para conocer de las demandas de
reparaciéon directa en los que se discutan asuntos de seguridad social, frente a lo
cual, el articulo 104 de la Ley 1437 de 2011 define los asuntos de competencia de
la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, estableciendo en el numeral 1°,
que a dicha Jurisdiccion le compete conocer de los asuntos “(...) relativos a la
responsabilidad extracontractual de cualquier entidad publica, cualquiera que sea
el régimen aplicable”.

Siguiendo la doctrina sobre la materia, citada en forma frecuente por la
jurisprudencia constitucional, se debe decir que la reparacién directa “es una
accidon de naturaleza subjetiva, individual, temporal y desistible, a fravés de la cual
la persona que se crea lesionada o afectada (...) podrd solicitar directamente
ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo que se repare el dano
causado y se le reconozcan las demds indemnizaciones que correspondan, esto
es, sin reclamacion previa a la administracion o mediando peticion de nulidad,
como en el caso de la accidon de restablecimiento del derecho. Se frata de una
tipica accidén tendiente a indemnizar a las personas con ocasion de la
responsabilidad extracontractual en que pudo incurrir el Estado, en razén de las
actividades anteriormente indicadas, que excluyen de entrada el acto
administrativo”.! (Negrilla y subrayado es mio).

En este sentido, mds alld del origen del posible dano imputable al Estado que
puede derivar en una reparacion patrimonial, el debate principal del medio de
control de reparacién directa gravita en torno a las acciones u omisiones del
Estado.

En este sentido, resulta relevante traer a colacion la figura del fuero de atraccidén
en la responsabilidad médica, en la cual, los jueces deben verificar que: (a) Los
hechos y la causa que fundamentan la eventual responsabilidad de los sujetos de
derecho privado y las entidades estatales sean los mismos; (b) Los hechos, las
pretensiones y las pruebas que obran en el expediente permiten inferir
razonablemente que existe una probabilidad “minimamente seria” de que las
entidades estatales, “por cuya implicacion en la litis resultaria competente el juez
administrativo, sean condenadas” y (c) El demandante haya planteado
fundamentos facticos y juridicos para imputar el dano antijuridico a la entidad
estatal. En este sentido, de acuerdo con la jurisprudencia del Consejo de Estado,
deben existir suficientes elementos de juicio que permitan concluir, al menos prima

1 SANTOFIMIO GAMBOA, Jaime Orlando, Tratado de Derecho Administrativo, Universidad Externado de
Colombia, Tomo lll, 2004, p. 211, citado en la sentencia C-644 de 2011.
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facie, que las acciones u omisiones de la entfidad estatal demandada fueron
“concausa eficiente del dano” 2

En el presente asunto, el juez de conocimiento pasa por alto que los hechos y la
causa que fundamentan la eventual responsabilidad de los sujetos de derecho
privado y las entidades estatales sean los mismos, lo cual no ocurre en el presente
asunto, pues por una parte, las pretensiones declarativas estéin encaminadas a que
el accidente acaecido el 17 de octubre de 2017 sea de naturaleza laboral y la
responsabilidad a cargo de la NACION — MIN EDUCACION - ALCADIA DE IBAGUE -
SECRETARIA DE EDUCACION - NSTITUCION EDUCATIVO LICEO NACIONAL y a UT
TOLIHUILA - EMCOSALUD, por los presuntos perjuicios fisicos y morales ocasionados
con motivo de los presuntos danos sufridos por el demandante producto del
accidente laboral que padecid, sin embargo, las pretensiones condenatorias se
cinen al pago de unos presuntos perjuicios materiales e inmateriales causados al
demandante por la presunta falla en la prestacion del servicio medico de unas
entidades de cardcter privado (UT MEDICOL SALUD y sus integrantes), pretendiendo
por concepto de dafo emergente el pago de los gastos del tratamiento médico
asumido de manera particular; por concepto de dano a la salud, con ocasién al
presunto dano funcional del 20% generada perdida fraumdtica de menos de 2 de
piezas dentarias y por concepto de perjuicios morales como consecuencia del
presunto padecimiento y afeccidn soportada, sin que haya alguna implicacion y/o
relacion de accién u omision por parte de entidades estatales frente a dichas
pretensiones condenatorias.

Por ofra parte, los hechos, las pretensiones y las pruebas que obran en el
expediente NO permiten inferir razonablemente que existe una probabilidad
“minimamente seria” de que las entidades estatales sean las llamadas a responder
por accidén u omisidon frente a las pretensiones condenatorios, ya que estas se cinen
al cobro de un fratamiento médico asumido de manera particular y el presunto
dano funcional y presunto padecimiento de la afeccién soportada, sin que se
infiera de manera razonable algin tipo de responsabilidad por parte de entidades
estatales.

Finalmente, el demandante NO plantea dentro de los fundamentos facticos y
juridicos situaciones para imputar el dano antijuridico a las entidades estatales
individualizadas. En este sentido, de acuerdo con la jurisprudencia del Consejo de
Estado, deben existir suficientes elementos de juicio que permitan concluir, al
menos prima facie, que las acciones u omisiones de la entidad estatal demandada
fueron “concausa eficiente del dano” situaciéon que NO se configura en el presente
asunto y, por lo tanto, resultaria dable decretar la exceptiva de falta de jurisdiccion
y competencio, debiéndose remitir dicho asunto a la jurisdiccion ordinaria en su
especialidad civil.
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A la anterior conclusion se llega teniendo en cuenta que el presunto dano cuya
indemnizacion se pretende tiene origen en una presunta falla en la prestacion del
servicio médico por parte de entes de naturaleza privada (UT MEDICOL SALUD 2012
y sus integrantes) sometidos al régimen juridico de derecho privado, por la presunta
demora o no prestacion del servicio médico, segun el criterio de la parte
demandante.

Adicional a ello, si se fiene en cuenta que la determinaciéon de competencia
depende de si el presunto dano fue causado por una entidad publica o privada,
o si las dos entidades concurrieron de forma eficiente en la presunta causacion del
dano, que por fuero de atraccidon radicaria inicialmente en la Jurisdiccion
Administrativa, empero, en el sub lite el presunto dano alegado deviene de la
prestacion del servicio medico de entidades que se rigen por el derecho privado,
correspondiéndole conocer y tramitar del presente asunto a la jurisdiccion
ordinaria civil.

Asi las cosas, frente al reconocimiento de los gastos del tratamiento médico
asumido de manera particular y el presunto dano reclamado, es deber de la
entidad operadora de servicios de salud contratada para la fecha, esta es, la UT
MEDICOL SALUD 2012, la llamada a responder por su procedencia o no, méxime
cuando en distintos pronunciamientos de la Sala Disciplinaria del Consejo Superior
de la Judicatura de los anos 2013, 2014 y 2015, fijan la competencia en la
jurisdiccion ordinaria civil en este tipo de casos.

Bajo este orden de ideas, refulge la necesidad de traer a colacioén las reglas de
competencia para conocer procesos de  responsabilidad ~ médica,
determindndose en principio por dos factores a saber; por una parte, el criterio
orgdnico de competencia y, por otro el factor de conexidad o fuero de atraccién,
anteriormente senalado.

Por su parte, el criterio orgdnico, conforme a la jurisprudencia constitucional, es el
factor de competencia que atribuye el conocimiento de un caso en funcidn de la
naturaleza juridica -privada o publica- de la parte demandada. Asi, con el
propdsito de determinar la jurisdiccion competente para conocer los procesos de
responsabilidad médica, el juez debe identificar la naturaleza juridica de la entidad
demandada que presté el servicio médico que presuntamente dio origen al daio
que se reclama, las cuales, en el presente asunto, son de cardcter privado.

El articulo 15y, en especial, los articulos 17, 18 y 20 de la Ley 1564 de 2012, por la
cual se expidié el Cédigo General del Proceso (en adelante, CGP), disponen que
los jueces civiles son competentes para conocer de los procesos de
responsabilidad médica “de cualquier naturaleza y origen, sin consideracion a las
partes, salvo los que correspondan a la jurisdiccion contencioso-administrativa™. Por
su parte, el articulo 104 del CPACA dispone que la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo conocerd de ‘“las controversias y litigios originados en actos,
contratos, hechos, omisiones y operaciones, sujetos al derecho administrativo, en
los que estén involucradas las entidades publicas, o los particulares cuando ejerzan
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funcién administrativa”. Ademds, el numeral 1 ibidem especifica que dicha
jurisdiccion conocerd de los procesos ‘“relativos a la__responsabilidad

extracontractual de cualquier entidad publica, cualquiera que sea el régimen
aplicable”

En tales términos, en virtud del criterio orgdnico, la competencia para conocer los
procesos de responsabilidad médica serd de la jurisdiccion ordinaria, en su
especialidad civil, si la entidad demandada es privada. Por el contrario, si la
entidad demandada es publica, la competencia corresponde a la jurisdiccion de
lo contencioso administrativo, independientemente de la relacion entre la entidad
prestadora del servicio de salud y sus afiliados o beneficiarios.

No obstante, debe tenerse en cuenta por otra parte, el mentado criterio de fuero
de atraccion, ya que el criterio orgdnico es insuficiente para determinar la
jurisdiccion competente para conocer de los procesos en los que se demanda de
forma simultdnea a entidades publicas y privadas.

En estos casos es necesario acudir al factor de conexidad o fuero de atraccion, el
cual es un fendbmeno procesal que extiende la competencia del juez administrativo
a personas de derecho privado, en 10s casos en que estas son demandadas de
forma concomitante con sujetos de derecho publico. En consecuencia, la
jurisdiccion de lo contencioso administrativo ostenta la competencia para resolver
la causa donde comparecen unos y otros.

En este sentido, el Consejo de Estado ha senalado que, en virtud del fuero de
atraccion, por regla general, “al presentarse una demanda de forma concurrente
contra una entidad estatal, cuyo conocimiento corresponde a la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo y contra ofra entidad privada cuya jurisdiccion es
ordinaria, el proceso debe adelantarse ante la primera”. Lo anterior, sin perjuicio
de que luego de realizar el andlisis probatorio se decida que la entidad publica no
es responsable de los danos atribuidos. El fuero de atraccién tiene como finalidad
“dar cumplimiento a los principios procesales de economia, eficiencia, eficacia y
seguridad juridica™.

Sin embargo, debe atenderse a los criterios orientadores para la aplicacion del
fuero de atraccioén, el cual no opera de forma automatica por el simple hecho de
que una entidad pUblica sea demandada de forma concurrente con sujetos de
derecho privado. Al respecto, el Consejo de Estado y el Consejo Superior de la
Judicatura han establecido algunos criterios orientadores para su aplicacion, es
decir, para determinar si la jurisdiccion de lo contencioso administrativo debe
asumir o no el conocimiento de la controversia en estos casos. Al respecto, han
senalado que los jueces deben verificar que:

A) Los hechos y la causa que fundamentan la eventual responsabilidad de los
sujetos de derecho privado y las enfidades estatales sean los mismos, lo cual NO
se configura en el presente asunto tal y como fue indicado anteriormente.

Email: emcosalud@emcosalud.com

Calle 4 # 10A- 23

Teléfono: (8) 8632041 ext. 4021

Linea Gratuita Nacional: 018000182041
Neiva —Huila



mailto:emcosalud@emcosalud.com

EMCO
SALUD

EMPRESA COOPERATIVA DE SERVICIOS DE SALUD

B) Los hechos, las pretensiones y las pruebas que obran en el expediente permiten
inferir razonablemente que existe una probabilidad “minimamente seria” de
que las entfidades estatales, “por cuya implicacion en la litis resultaria
competente el juez administrativo, sean condenadas™; lo cual NO se configura
en el presente asunto tal y como fue indicado en pdrrafos anteriores.

C) El demandante haya planteado fundamentos facticos vy juridicos para imputar
el dano antijuridico a la entidad estatal. En este senfido, de acuerdo con la
jurisprudencia del Consejo de Estado, deben existir suficientes elementos de
juicio que permitan concluir, al menos prima facie, que las acciones u omisiones
de la entidad estatal demandada fueron “concausa eficiente del dano”; lo
cual tampoco se encuentra configurado en el presente asunto.

Dichos criterios orientadores para evaluar la aplicacion del fuero de atraccién
pretenden, primero, garantizar que la asignacién de competencia a la jurisdiccion
de lo contencioso administrativo “atienda a la realidad de las circunstancias que
dieron origen a la controversia”. Segundo, evitar que el demandante pueda
escoger el juez de su preferencia con la simple alegacion de que una entidad
publica pudo haber sido responsable del daio. Tercero, de esta forma, preservar
el cardcter de orden publico de las normas que definen la competencia.

Asi las cosas, es posible concluir que el alcance del fuero de atraccion se
circunscribe, prima facie, a la posibilidad de extender la competencia de la
jurisdiccion de lo contencioso administrativo para juzgar tanto a las entidades
pUblicas como a aquellos sujetos de derecho privado demandados en la misma
litis. No obstante, el fuero no opera de forma automatica, sino que es deber del juez
constatar si es posible “inferir razonablemente”, a partir de las pretensiones y del
material probatorio que obra en el expediente, la existencia de una probabilidad
“minimamente seria” de que el titulo de imputacion de responsabilidad que se le
atribuye a las entidades publicas demandadas es, al menos, la “concausa eficiente
del dano” que se reclama y que, en consecuencia, corresponderia a los jueces
administrativos conocer del asunto, no obstante, tal y como se ha explicado
ampliamente, en el presente asunto NO se cumplen los criterios orientadores para
determinar la competencia de la jurisdiccion contenciosa administrativa para
conocer del presente asunto, resultando dable remitir dicho proceso a la
jurisdiccion ordinaria en la especialidad civil.

Esto, en concordancia con lo expuesto por el Consejo Superior de la Judicatura
quien, mediante auto de 22 de enero de 2020, resolvid el conflicto de jurisdicciones
entre un juzgado civil y uno administrativo, en el marco de la accidn de reparacion
directa interpuesta en contra del Ministerio de Salud, la Superintendencia de Salud
y la Secretaria de Salud de Risaralda, por la supuesta omision de la prestaciéon del
servicio médico, la cual habria causado el deceso de una paciente. A titulo
preliminar, el Consejo Superior de la Judicatura senald que “no es suficiente el
hecho de demandar solidariamente a las entidades estatales, para proceder de
forma inmediata a dar aplicabilidad al ‘fuero de atraccidn’, pues de ser asi toda
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demanda bajo tales circunstancias terminaria en la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo”. En estos eventos es necesario “efectuar el estudio a las
pretensiones y la viabilidad de ellas contra las entidades publicas (...) en cada caso
en particular”

Con fundamento en estas consideraciones, el Consejo Superior de |la Judicatura
concluyé que la demanda examinada debia ser conocida por la jurisdiccion
ordinaria, debido a que la controversia giraba en torno a la prestacién de los
servicios de salud por parte de entidades de naturaleza privada. En particular,
indicd que “la prestacion deviene del contrato de dfiliacion, por lo que no existe
duda que se estd frente a una posible responsabilidad civil extracontractual,
situacion distinta cuando dicha accidén involucra como responsable a un ente de
naturaleza publica, cuya competencia fue asignada de manera expresa por el
Legislador a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa”

En la misma linea, el Consejo de Estado ha aclarado que no puede admitirse la
aplicacién del fuero de atraccidon, a partir de la simple convocatoria de una
persona de naturaleza publica, sin una valoracion preliminar de las probabilidades
de condena en su contra. Lo anterior, debido a que esto implicard aceptar que los
particulares pueden, “a su antojo, elegir el juez de sus preferencias para asumir el
conocimiento de los asuntos que decidan ventilar ante la jurisdiccion, con lo cual
se desconoceria el cardcter de orden publico de las disposiciones legales que
atribuyen la competencia™

Asi las cosas, atendiendo a la posicion jurisprudencia citada, a modo de
conclusion, resulta dable determinar lo siguiente:

- Enrelaciéon con la equivalencia de los hechos y la causa que fundamentan la
eventual responsabilidad de los sujetos de derecho privado y las entidades
estatales, se reitera, no se cumple dicho criterio, pues, en efecto, el reproche
juridico estd encaminado a que se declare una responsabilidad sobre unos
presuntos perjuicios con motivo de un accidente laboral y la responsabilidad
por los perjuicios fisicos y morales producto de este y por la presunta omision del
pago del tratamiento sufrido producto de dicho accidente, generando que la
imputacion del presunto dano esta directamente asociada a las acciones y/o
presuntas omisiones en las que habria incurrido la llamada a garantizar
directamente la prestacion del servicio de salud, esta es, la UT MEDICOL SALUD,
en su calidad de entidad contratista y operadora de servicios confratada por
la FIDUPREVISORA S.A., para el momento de la ocurrencia de los hechos.

- Tampoco se acredita el requisito segun el cual, de los hechos, las pretensiones
y pruebas que obran el expediente sea posible inferir de manera razonable que
existe una posibilidad “minimamente seria” de que las entidades estatales sean
condenadas. Por el contrario, las entidades publicas como MINISTERIO DE
EDUCACION, ALCALDIA DE IBAGUE - SECRETARIA DE EDUCACION e INSTITUCION
EDUCATIVA DEL LICEO NACIONAL no tienen ningun tipo de funcion de la que
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podria derivarse, prima facie, una posible responsabilidad por los gastos del
tratamiento médico asumido de manera particular y la presunta perdida de
dano funcional por mala praxis.

- Asi pues, mas alld de las contfroversias contractuales que podrian generarse a
raiz de una eventual condena de responsabilidad a la entidad operadora de
servicios de salud contratada para la época de la ocurrencia de los hechos, no
se advierte una minima duda de que estas dos entidades pUblicas puedan
resultar condenadas en el proceso de la referencia.

- Finalmente, si bien en cierto que los demandantes a través de su apoderado
persiguen una declaratoria de responsabilidad solidaria del MINISTERIO DE
EDUCACION, ALCALDIA DE IBAGUE - SECRETARIA DE EDUCACION e INSTITUCION
EDUCATIVA DEL LICEO NACIONAL, no se detallan suficientes elementos de juicio
que permitan concluir que esas entidades concurrieron de manera eficiente a
la causacién del presunto dafo y por lo tanto, debe declararse probada la
presente exceptiva dada la falta de competencia del juez administrativo para
conocer del presente asunto.

2. INCAPACIDAD O INDEBIDA REPRESENTACION DEL DEMANDANTE E INSUFICIENCIA
DE PODER CONFERIDO PARA ACTUAR

El documento que se anexa como poder no otorga facultades para iniciar
demanda en contra de mi representada EMPRESA COOPERATIVA DE SERVICIOS DE
SALUD NIT. 800.006.150-6, ni en contra de ninguna de las entidades vinculadas en
el presente trdmite. En dicho documento no se define el medio de control de
reparacion directa, no define las partes claramente identificadas contra quien va
ainiciar el medio de control, ya que solo hace una transcripcion de las pretensiones
de la demanda, omitiendo dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 74 del
Codigo General de Proceso, por el cual establece lo siguiente:

“ARTICULO 74. PODERES. Los poderes generales para foda clase de procesos
solo podrdn conferirse por escritura publica. El poder especial para uno o
varios procesos podrd conferirse por documento privado. En los poderes
especiales los asuntos deberdn estar determinados y claramente
identificados. (Subrayado y negrilla fuera de text)

En atencién a dicha disposicién normativa, se entiende configurada la excepcién
previa planteada en el numeral 4° del articulo 100 del C.G.P, por insuficiencia del
poder aportado en el presente asunto, ya que en dicho documento no esta
debidamente determinado y claro el asunto tendiente a demandar, pues, por una
parte, el poder que se le otorga es para impetrar el medio de control de nulidad y
restablecimiento del derecho y NO de reparacién directa vy, por otra parte, NO
estan identificadas de manera clara y con su respectivo nUmero de identificacion
tributaria las entidades demandadas en el presente asunto, pues ndtese bien que
en el contenido del poder NO se senala conira quien se dirige la demanda y en el
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acdpite de pretensiones declarativas denomina a TOLIHUILA - EMCOSALUD como
responsable solidario, sin identificar el nit de cada una de estas, pues incluso, de
manera errada considera gue son una misma personda juridica.

Recuérdese bien que la entidad UT TOLIHUILA no era la entidad operadora de los
servicios contratados por la FIDUPREVISORA S.A., al momento de la ocurrencia de
los hechos alegados en la demanda, razén por la cual NO existe un fundamento
factico y juridico que genere la procedencia para incoar la presente demanda en
su contra.

Adicional a ello, en el poder conferido se senala a EMCOSALUD, sin determinar de
manera clara el nombre completo e identificacion tributaria de esta entidad, la
cual, conforme a la lectura de la demanda, el apoderado actor considera de
manera errada que es hoy la UT TOLIHUILA, sin embargo, dada la constancia de no
acuerdo conciliatorio expedido por la Procuraduria, se infiere que se predica de la
SOCIEDAD CLINICA EMCOSALUD $S.A., dado el nUmero de identificacién tributaria,
resulfando dable concluir gue dicho poder NO fue conferido para demandar a la
entidad que represento EMPRESA COOPERATIVA DE SERVICIOS DE SALUD
EMCOSALUD NIT. 800.006.152-6, la cual dicho sea de paso es una persona juridica
diferente e independiente de la CLINICA EMCOSALUD S.A. NIT. 813.005.431-3.

Por tales razones, se debe entender configurada la exceptiva planteada, con
fundamento en lo esfipulado en el articulo 74 del C.G.P aplicable al presente
asunto que exige que en el poder conferido se determine claramente el asunto
susceptible de demanda y teniendo en cuenta que se confirié poder para impetrar
un medio de control diferente al que se estd tramitando en el presente asunto, sin
que haya una debida identificacién e individualizacion de las partes demandadas,
se configura una incapacidad de representacion del demandante por la
insuficiencia del poder conferido para actuar,

3. INEPTITUD DE LA DEMANDA POR FALTA DE LOS REQUISITOS FORMALES PARA
DEMANDAR A EMCOSALUD LTDA IDENTIFICADA CON NIT. 800.006.150-6

El articulo 5° del articulo 100 del C.G. del P., canon aplicable al presente asunto,
establece como excepcion previa “Ineptitud de la demanda por falta de los
requisitos formales o porindebida acumulacion de pretensiones (...)", la cual resulta
procedente en el presente asunto si se tiene en cuenta la disposicion normativa
que frata el art. 162 del CPACA, que regula sobre el contenido de la demanda
estableciendo la designacion de las partes y de sus representantes.

En el escrito de demanda presentado por el apoderado judicial, se advierte que
esta se encuentra dirigida en contra de la “UNION TEMPORAL TOLIGUILA-
EMCOSALUD REGIONAL TOLIMA (...) Esta entidad cuenta con identificacién NIT
813.005.431- 3, y su representante legal estd en cabeza de la Doctora MARTHA
LUCIA GARCIA BETANCUR como coordinadora General Del Departamento del
Tolima”. (Negrilla y subrayado es mio).
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Alrespecto, se debe manifestar que la UNION TEMPORAL TOLIHUILA al momento de
la ocurrencia de los hechos de la demanda NO era la entidad operadora de los
servicios de salud contratada por la FIDUPREVISORA S.A., y, a su vez, la entidad
identificada con el NIT. 813.005.431-3, que obedece a la identificacién tributaria de
la SOCIEDAD CLINICA EMCOSALUD S.A., cuya representacion legal estd en cabeza
del Dr., ABEL FERNELY SEPULVEDA RAMOS, conforme se acredita con el certificado
de existencia y representacion legal de dicha entidad; las cuales dicho sea de
paso, carecen de legitimacion en la causa por pasiva ya que estas enfidades NO
tenian la competencia contractual y legal para garantizar las atenciones médicas
ocurridas al momento de los hechos senalados en la demanda.

Por lo tanto, a juicio del suscrito se configura la exceptiva de inepta demanda
debido a que esta se dirige en contra de UNION TEMPORAL TOLIHUILA y SOCIEDAD
CLINICA EMCOSALUD S.A., personas juridicas que carecen de legitimacién en la
causa por pasiva, pues por una parte, la primera de ellas, es decir UT TOLIHUILA al
momento de la ocurrencia de los hechos NO era la entidad operadora y contratista
de la FIDUPREVISORA S.A., para la prestacion de los servicios médicos asistenciales
de los usuarios activos al FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL
MAGISTERIO vy, por otra parte, la SOCIEDAD CLINICA EMCOSALUD $.A., identificada
con NIT. 813.005.431-3, ademds de NO integrar la UT MEDICOL SALUD 2012, no tenia
la obligacién contractual de garantizar las atenciones médicas al momento de la
ocurrencia de los hechos de la demanda vy, por ende, nunca prestd servicios de
salud a favor del demandante, ya que el operador de servicios contratado para la
época de los hechos era la UT MEDICOL SALUD, quien a fravés de su entidad
infegrante  EMPRESA COOPERATIVA DE SERVICIOS DE SALUD NIT. 800.006.150-6,
prestaba las atenciones médicas en el Departamento del Tolima vy, teniendo en
cuenta que dichas enfidades NO fueron senaladas e individualizadas como partes
demandadas, se configura la exceptiva de inepta demanda por falta de los
requisitos formales frente a la ausencia de identificacién de la UT MEDICOL SALUD
2012 y EMCOSALUD LTDA, respectivamente.

Lo anterior, permite evidenciar la ineficiencia del apoderado demandante, porque
no designé a mi representada EMPRESA COOPERATIVA DE SERVICIOS DE SALUD
EMCOSALUD NIT. 800.006.150-6, como parte demandada, ya que confunde a esta
entidad con la UNION TEMPORAL TOLIHUILA identificada con NIT 901.127.065, pues
incluso de manera errada interpreta que EMCOSALUD LTDA es hoy la UNION
TEMPORAL TOLIHUILA y que son una misma persona juridica, lo cual puede ser
desvirftuado conforme al certificado de existencia y representacion legal del
EMCOSALUD y el acta de conformacién de la UT TOLIHUILA, respectivamente, por
lo tanto, no se cumpli6 con el requisito de designacion de las partes,
configurdndose la exceptiva de INEPTA DEMANDA con fundamento en la falta de
los requisitos formales.

Por otra parte, frente a la inepftitud de la demanda por falta de los requisitos
formales, se debe decir que, tal y como se evidencia en la Constancia No. 52 de
fecha 16 de mayo de 2019 proferida por el Procurador 163 Judicial Il para Asuntos

Email: emcosalud@emcosalud.com

Calle 4 # 10A- 23

Teléfono: (8) 8632041 ext. 4021

Linea Gratuita Nacional: 018000182041
Neiva —Huila



mailto:emcosalud@emcosalud.com

EMCO
SALUD

Administrativos de la Procuraduria General de la Nacion, la solicitud de conciliacion
extrajudicial presentada por el demandante JUAN JOSE BARRAGAN CRUZ NO cimd
NI CONVOCO a la EMPRESA COOPERATIVA DE SERVICIOS DE SALUD EMCOSALUD NIT.
800.006.150-6, ya que era esta entidad la que al momento de la ocurrencia de los
hechos integraba la UT MEDICO SALUD 2012, siendo esta ultima la entidad
operadora de los servicios contratada por Ia FIDUPREVISORA S.A., al momento de
la ocurrencia de los hechos, cuyo objeto era garantizar la prestacion de los servicios
médicos asistenciales a los usuarios activos al FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES
SOCIALES DEL MAGISTERIO.

En este sentido, resulta palpable evidenciar que la solicitud de conciliacion
extrajudicial presentada por el demandante JUAN JOSE BARRAGAN CRUZ cité y
convocé fue ala SOCIEDAD CLINICA EMCOSALUD S.A. NIT. 813.005.431-3, en virtud
de ser parte integrante de la UNION TEMPORAL TOLIHUILA, no obstante, tal y como
se ha reiterado ampliamente, dicha UNION TEMPORAL junto con la SOCIEDAD
CLINICA EMCOSALUD S.A., al momento de la ocurrencia de los hechos de la
demanda, carecian de la facultad contractual y legal para garantizar la prestacion
de las atenciones medicas a favor del demandante, pues dicha competencia
radicaba de manera Unica y exclusiva a cargo de la UT MEDICOL SALUD 2012 y sus
enfidades intfegrantes.

Asi las cosas, al NO haberse citado y convocado a la EMPRESA COOPERATIVA DE
SERVICIOS DE SALUD EMCOSALUD NIT. 800.006.150-6 a la diligencia de conciliacion
extrajudicial llevada a cabo el 19 de mayo de 2019; NO se ha agotado el requisito
de procedibilidad exigido para acudir a la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 13 de la ley 1285 de 2009, en
concordancia con lo establecido en el art. 161 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y Contencioso Administrativo, resultando procedente declarar
probada la excepcion de “AUSENCIA DE REQUISITO DE PROCEDIBILIDAD PARA
DEMANDAR A EMCOSALUD LTDA IDENTIFICADA CON NIT. 800.006.150-6".

4. NO COMPRENDER LA DEMANDA A TODOS LOS LITISCONSORTES NECESARIOS

Tal como se ha senalado en oportunidades anteriores, el demandante ademds de
pretender el pago de los perjuicios causados por la presunta omision del pago del
tfratamiento e incapacidades sufridas producto del accidente laboral sufrido
también pretende el pago de unos presuntos perjuicios ocasionados por el dano
funcional de perdida traumdatica de menos de 1/3 de piezas dentarias.

No obstante, se debe rememorar que el procedimiento y/o tratamiento llevado a
cabo por el actor, fue de manera PARTICULAR que fuese realizado por la
Odontéloga - Endodoncista GLORIA ALEZANDRA MONTOYA CESPEDES, segun el
dicho del demandante en el hecho noveno de la demanda, razén por la cual, a
juicio del suscrito, si se pretende el reconocimiento de pago de unos presuntos
perjuicios ocasionados por dano funcional de perdida traumdtica de menos de 1/3
de piezas dentarias, que fuese realizado por la mentada especidalista, esta debid
ser llamada al presente tframite y frente a la ausencia de esta, dicha demanda NO
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comprende a todos los litisconsortes necesarios, pues dicha pretensidon se
desprende de manera directa con la redlizacion del tratamiento y/o
procedimiento efectuado, de tal manera que, cualquier determinacion a asumir
podria afectar los intereses legales y patrimoniales que le asisten con ocasién de la
conducta desplegada.

V. EXCEPCIONES DE MERITO

1. CULPA EXCLUSIVA DE LA VICTIMA

Se produce cuando el actuar del agente y el resultado danoso que el mismo
hubiere ocasionado, se interpone la actuaciéon culposa de la propia victima, que
provoca una rotura del nexo causal gue hace responsable a la propia victima por
su colaboracién en los dafos. Por ello, cuando la culpa del perjudicado es de tal
enfidad como para hacer pasar inadvertida la conducta inicial del agente, se le
exonera por completo de los resultados danosos del hecho en cuestion.

Con base en el precepto en cita, en concordancia con el andlisis y
recomendaciones del grupo investigador e interdisciplinario de |la EMPRESA
COOPERATIVA DE SERVICIOS DE SALUD EMCOSALUD LTDA, se puede determinar que
el actuar del demandante y el presunto resultado danoso que el mismo ocasiona,
se interpone una actuacién culposa de la propia parte, tal cual como se acredita
con la evidencia videogrdfica en la que se apoyd el grupo investigador, quien en
el informe dejé consignado expresamente: “El evento ocurre aproximadamente a
las 10:30 A.M., hora en que se encuenfran en receso el personal (alumnos y
docentes) de la Institucion Educativa, por el drea que pasa y presenta el evento el
senor Barragdn a esta hora es restringido el paso para todo el personal incluyendo
docentes y es sabido por él, |(...)"

En este mismo sentido, se consigna de manera expresa que “El Sr Barragan se
desplazaba hacia la unidad sanitarua por el medio circunvalar (escalera) por
conematica o moviemiento relativo debe ascender 14 escalones al descubierto y
camina sobre la escalera con una velocidad fipica de su temperamento y su
musculatura en un recorrido en fiempo normal de mas o menos 15 segundos,
recorrido y tiempo suficiente para visualizar el area a ascender y percibir los
peligros frente a él, seqgun se alcanza a evidenciar en el video el sr Barragan al
parecer va distraido ya que el recorrido le dio tiempo de ver la reja y reaccionar
(agacharse) para pasar, ademas la escalera esta dotada de pasamanos a una
altura de 1.10 mts guia y medida proteccion que debia estar utilizando; (...)"
(Negrilla y subrayado es mio).

Debe sefalarse que el apoderado demandante OMITIO aportar de manera de
completa el informe de investigacion del evento acaecido el 17 de octubre de
2017, en el que se puede inferir de manera razonable que el Sr., JUAN JOSE
BARRAGAN CRUZ NO obré de manera diligente y con cuidado, ya que no se
percatd que la reja, segun registro fotogrdfico y videografico, se encontraba al
final de las escaleras hasta la mitad, la cual se encontraba visible dado el tiempo
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prudencial para percatarse de esta ya que no era un elemento recién
implementado y que la misma podia observarse con facilidad desde las escaleras
donde se movilizaba, resultando dable concluir la rotura del nexo causal que hace

responsable a la propia victima por su colaboracion en los danos.

Sumado a lo anterior, el Senor BARRAGAN CRUZ teniendo conocimiento que
estaba prohibido circular en esa zona se desplazé sin estar atento a la actividad
(de subir escaleras que estaba realizando), mdxime cuando en el registro
fotogrdfico aportado se evidencia que las escaleras estaban en linea recta, es
decir que la reja no estaba finalizando una curva o con algun objeto que no
permitiera su visibilidad, por lo que si la reja fue bajada en el descanso a la mitad
se puede deducir que el Senor JUAN JOSE BARRAGAN CRUZ no obré con cuidado
al momento que estaba subiendo las escaleras atribuyéndose el dano a su
iresponsabilidad, porque conforme la investigacion del accidente, al subir los 14
escalones con diligencia y prudencia hubiese connotado este objeto (lareja) ala
distancia.

Dicha situacion, excluye de manera tajante cualquier responsabilidad imputable a
mi representada, resultando dable concluir no actud con diligencia y cuidado, en
la medida que el actuar del agente y el resultado danoso que el mismo ocasiona,
esta mediado por una actuaciéon culposa que provoca und rotura del nexo causal
que hace responsable a la propia victima por su colaboracién en los danos. Por
rales razones, solicito se tenga por probada la presente excepcion.

2. INEXISTENCIA DE NEXO DE CAUSALIDAD

La doctrina y la jurisprudencia han fijado los siguientes requisitos para que se
configure la responsabilidad por falla del servicio:

1. Existencia de una omision. retardo, irregularidad. ineficiencia o ausencia del
servicio.

2. Existencia de un dano.

3. Relacion de causalidad entre la falla en el servicio y el dano,

Al respecto, se debe senalar que la ausencia de uno de estos elementos excluye
la responsabilidad de |a falla del servicio alegado, frente a lo cual, de entrada, se
debe indicar que NO se configuran dichos requisitos en contra de mirepresentada
tal y como se procede a explicar a continuacion:

Respecto a la pretensidon declarativa sobre la responsabilidad de mi representada
sobre los perjuicios causados con motivo de la situacidon acaecida el 17 de octubre
de 2017 en la Institucion Educativa Liceo Nacional, se debe senalar que mi
representada NO tuvo una participacion directa niindirecta en dicho suceso, pues
ni siquiera ocurrid en las instalaciones o sedes habilitadas de la entidad que
represento y, por ende, no hay una relacién de causalidad entre la prestacion del
servicio de salud a cargo de mi representada y el presunto dano ocasionado, asi
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como tampoco por los presuntos perjuicios fisicos y morales sufridos producto de
dicho evento.

Del mismo modo NO existe relacion entre la presunta omision del pago del
tratamiento e incapacidades sufridas producto del accidente laboral, pues por
una parte, frente ala omisién del pago del tratamiento no habia lugar a ello, dado
que las atenciones medicas se le estaban garantizado por parte de su operador
de servicios de salud UT MEDICOL SALUD, a través de sus entidades infegrantes en
la red de prestadores de servicios que tenia contratado para tal efecto y, pese a
ello, fue una decisidon voluntaria del accionante proceder con las atenciones
médicas de cardcter particular, pues nétese bien que no existe evidencias de
radicaciéon o solicitudes de los servicios presuntamente negados por mi
representada.

Por otra parte, respecto al pago de incapacidades, mi representada no le asistia
la facultad contractual ni legal para el reconocimiento y/o pago de
incapacidades, correspondiéndole dicho asunto a su entidad nominadora a la
cual pertenecia, razén por la cual NO se configuran los elementos constitutivos de
responsabilidad en contra de EMCOSALUD LTDA.

Finalmente, no existe ningun elemento constitutivo para que se configure una
eventual responsabilidad en contra de mi representada por el presunto dano a la
salud por dano funcional por perdida tfrauma de piezas dentarias, pues por una
parte, dicha afectacién no se deriva de ningun tratamiento medico implementado
o redlizado por mi representada, pues el procedimiento llevado a cabo fue de
manera particular sin que hubiese participacion o injerencia de mi representada,
razén por la cual, NO se le puede endilgar a mi representada ningun tipo de
responsabilidad por el presunto dano emergente, dano a la salud y perjuicios
morales, con base en las razones expuestas.

En conclusidon, queda claro que por parte de mi representada NO existe omision,
retardo, irregularidad, ineficiencia o ausencia del servicio, pues se estaban
garantizando las atenciones medicas a través de su entidad operadora de servicios
de salud y las entidades integrantes de la UT MEDICOL SALUD y fue una decision
potestativa y voluntaria del actor asumir el fratamiento medico de manera
particular.

Por ofra parte, la presunta existencia del dano no se deriva de ningun tratamiento
médico implementado o realizado por mi representada, ya que este se deviene
del accidente acaecido, el cual, dicho sea de paso, ocurre porque el actor no
obra con diligencia y cuidado, aunado a que el procedimiento medico del cual
se hubiese derivado un presunto dano fue llevado a cabo fue de manera particular
sin que hubiese participacion o injerencia de mirepresentada.

Adiciona a ello, NO existe relacion de causalidad entre la presunta falla en el
servicio y el presunto dano alegado, pues tal y como se puede probar, mi
representada estaba garantizando las atenciones médicas a través de la red de
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prestadores y NO hubo ninguna falla en el servicio a favor del demandante y, por
ende, el presunto dano ocasionado no se deriva de ninguna falla en el servicio a
cargo de mirepresentada, pues el presunto dano funcional se deviene del propio
accidente de tfrabajo, cuyo tratamiento e intervencion se dio de manera particular
por decisidon propia del demandante pese a que a través de la UT MEDICOL SALUD
se le estaban garantizando las atenciones médicas que requeria.

En consecuencia, al no existir falla en la prestacion del servicio por parte de mi
representada y no haber omitido atencion alguna, NO existe relaciéon con el
presunto dano alegado y, por ende, no puede imputarse a mi representada
responsabilidad por falla del servicio ya que no existe nexo causal entre el actuar
de mirepresentada y el presunto dano que alega la parte actora.

3. INEXISTENCIA DE CAUSA DANOSA O FALLA DEL SERVICIO O HECHO GENERADOR
DE DANOS

Al acreditarse que la EMPRESA COOPERATIVA DE SERVICIOS DE SALUD EMCOSALUD
en cumplimiento de sus obligaciones realizé la prestacion de los servicios médicos
que previamente fueran autorizados y programados por la entidad operadora de
estos servicios, no se puede endilgar ninguna clase de responsabilidad por fallas
administrativas y/o médicas por la ausencia de dolo o culpa en su actuar, puesto
que tal y como se ha reiterado ampliamente, no existe ninguna relacién de
causalidad entre la presunta causa danosa o hecho generador de danos, pues por
una parte, mi representada no tuvo ninguna injerencia o participacion directa en
el evento acaecido el 17 de octubre de 2017 y, por ofra parte, a pesar de estarse
garantizando las atenciones a fravés de la red de prestadores de la UT MEDICOL
SALUD, el demandante de manera voluntaria optdé por realizarse las atenciones
médicas de manera particular.

Por tales motivos, a la EMPRESA COOPERATIVA DE SERVICIOS DE SALUD no se le
podria endilgar una falla en el servicio que hubiese causado el presunto dano al
demandante, pues resulta evidente la inexistencia del nexo causal en el presunto
dano causada y la presunta falla en el servicio por parte de mi representada, lo
cual genera la inexistencia de la falla del servicio o hecho generador del presunto
dano a cargo de la entidad que represento.

4. DILIGENCIA Y CUIDADO, AUSENCIA DE CULPA EN LA PRESTACION DE SERVICIOS
MEDICOS

Las decisiones tomadas por el personal medico de mirepresentada que atendié al
paciente, obraron precisamente a lo ilustrado por la ciencia vy literatura médica, es
decir que las atenciones medicas efectuadas por mirepresentada se realizaron de
acuerdo con los protocolos de la ciencia médica.

Es claro entonces que en esta clase de atenciones la responsabilidad de los
profesionales de la salud es de medio y no de resultados, ni fines, porque la
obligacién es la de utilizar los medios necesarios que se tienen a disposicion para el
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tratamiento que requiere el paciente y su mejoria sin que ello implique el
sometimiento con sucesos imposibles de predecir y mucho menos de evitar.

Bajo este orden de ideas, se debe decir que en la presente contestacion se puede
acreditar la ausencia de culpa en la prestacion de los servicios médicos, pues estos
fueron realizados de acuerdo con los protocolos de la ciencia médica, con
profesionalismo y ética, respetando los mds altos indices de calidad, por ello no
existe culpa, en cualquiera de sus acepciones, imprudencia, impericia o violacion
de normas.

No se evidencia que el personal médico de mi representada haya violado los
protocolos en la atencién del paciente o hubiesen incurrido siquiera en culpa leve,
al conftrario se le prodigaron todas las atenciones médicas y NO se han negado los
servicios médicos que ha requerido, méxime cuando el demandante, a sabiendas
de que se le estaban garantizando las atenciones a tfravés de la UT MEDICOL SALUD,
opté de manera voluntaria a acceder a la realizaciéon de los servicios médicos
odontologicos de cardcter particular, luego entonces, existe una ausencia de
culpa en la prestacion de los servicios médicos por parte de la EMPRESA
COOPERATIVA DE SERVICIOS DE SALUD EMCOSALUD LTDA, resultando dable declarar
probada la presente exceptiva.

4. COBRO DE LO NO DEBIDO

En relacién con la parte demandante y por consecuencia légica, se presenta el
cobro de lo no debido, por cuanto, no surgen a la vida juridica las obligaciones
reclamadas. No es juridicamente posible pretender la indemnizaciéon por parte de
mi representada, cuando no se encuentra acreditado el nexo causal entfre la
omision y/o actuacién y el dano alegado por los demandantes.

5. INEXISTENCIA DE SOLIDARIDAD ENTRE LAS ENTIDADES DEMANDADAS

En las disposiciones normativas existentes en el ordenamiento juridico no existe
disposiciones legales alguna que consagre la solidaridad entre mi representada y
las demandas entidades demandadas.

6. INOMINADAS

Ruego al despacho se declare las excepciones que llegaren a demostrarse
durante el plenario y en general cualquier hecho que permita despachar
desfavorablemente las pretensiones de los actores.

VI. CONCLUSIONES

Se pretende que se declare a mi poderdante como responsable sobre |los perjuicios
ocasionados con motivo de la presunta omision del pago del tratamiento e
incapacidades sufridas producto del accidente laboral del Sehnor JUAN JOSE
BARRAGAN CRUZ y el pago de los presuntos perjuicios ocasionados por el dano
funcional de perdida traumdtica de menos de 1/3 de piezas dentarias, sin
embargo, como primera medida se debe decir que la EMPRESA COOPERATIVA DE
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SERVICIOS DE SALUD EMCOSALUD LTDA NIT. 800.006.150-6, NO era la entidad
operadora de servicios de salud contratada por la FIDUPREVISORA S.A., ya que
dicha contratista era la UT MEDICOL SALUD 2012, siendo mi representada una
entidad integrante, como otras, de dicha unién temporal.

Sin embargo, se debe senalar que la EMPRESA COOPERATIVA DE SERVICIOS DE
SALUD EMCOSALUD LTDA NIT. 800.006.150-6, en su calidad de integrante de la UT
MEDICOL SALUD, garantizd la prestacion de los servicios médicos a favor de los
usuarios activos al FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO
- FOMAG vy sus beneficiarios, de acuerdo con las condiciones confractuales
suscritas entfre la FIDUPREVISORA S.A. y la UT MEDICOL SALUD hasta el 30 de
noviembre de 2017, fecha en la cual fue adjudicado dicho contrato a un nuevo
operador de servicios de salud.

Por tales razones, en cumplimiento de la prestaciéon de los servicios de salud a favor
de estos usuarios, se puede acreditar con el contenido de la historia clinica de
fecha 17 de octubre de 2017 que en las instalaciones de la Sede de la IPS
EMCOSALUD en la ciudad de Ibagué, se llevdé a cabo la consulta prioritaria por
medicina general a favor del Sr. JUAN JOSE BARRAGAN CRUZ por motivo de
“TRAUMA EN REGION DENTADURA SUPERIOR”, garantizindosele las atenciones
medicas a través de esta entidad, tal cual y como se acredita con la evolucion del
fratamiento odontolégico que se adjunta como prueba.

Por tales motivos, se debe manifestar que Ia EMPRESA COOPERATIVA DE SERVICIOS
DE SALUD EMCOSALUD LTDA NIT 800.006.150-6, nunca NEGO Ia prestacion de los
servicios médicos que requeria el actor de acuerdo con las ordenaciones medicas
de los profesionales tratantes, pues prueba de ello, es que dentro del plenario no
obra material documental ni prueba siquiera sumaria que acredite que el
demandante haya radicado la solicitud para la realizacion del “fratamiento de 4
coronas metal cerdmica de 13 -12, 11 —21, un de 11 y una endodoncia
unirradicular de 13", por lo tanto, frente a la ausencia de radicacion de tal solicitud,
mal se haria en considerar que mi representada haya negado la prestacién de
este, mdxime cuando se le estaban garantizando todas sus atenciones medicas a
través de su enfidad operadora de salud UT MEDICOL SALUD vy sus entfidades
infegrantes.

No obstante, pese a ello, el demandante de manera voluntaria quiso asumir dicho
servicio de manera particular y teniendo en cuenta que la prestacidén de las
atenciones medicas estaba siendo garantizada por su entidad operadora de
servicios contratada por la FIDUPREVISORA S.A., conforme a las condiciones
contractuales alli suscritas, NO resulta procedente acceder al reembolso del pago
“tratamiento de 4 coronas metal ceradmica de 13 -12, 11 —21, un de 11 y una
endodoncia unirradicular de 13 “, pues por una parte, la EMPRESA COOPERATIVA
DE SERVICIOS DE SALUD EMCOSALUD NIT. 800.006.150-6 NUNCA NEGO LA
PRESTACION DE SUS ATENCIONES MEDICAS pues ni siquiera existe evidencia de que
el demandante haya radicado la solicitud de tal servicio ni ante la UT MEDICOL
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SALUD ni ante la entidad que represento, razén por la cual no resulta dable concluir
que se hubiese negado la prestacién del tal servicio.

Y, por ofra parte, fue de manera voluntaria que el demandante quiso acudir a la
realizacion del servicio de cardcter particular, a sabiendas de que a través de mi
representada se le estaban garantizando las atenciones médicas odontoldgicas
requeridas, tal y como se acredita con el informe de evolucién odontolégica
adjunta como prueba, razdn por la cual no resulta procedente acceder al
reconocimiento del reembolso pretendido.

Ahora bien, frente a la pretension por el pago de los presuntos perjuicios
ocasionados por el dano funcional de perdida tfraumdatica de menos de 1/3 de
piezas dentarias, se debe senalar que la EMPRESA COOPERATIVA DE SERVICIOS DE
SALUD no participé de manera directa en la realizacion de dicho procedimiento,
toda vez que fue un servicio asumido por el demandante de manera particular,
razén por la cual, no resulta procedente endilgarle a mi representada un presunto
perjuicio ocasionado en virtud de dicho procedimiento, del cual no fue participe
ni de manera directa e indirecta, configurdndose incluso una falta de legitimacion
en la causa por pasiva frente a dicha pretension de dano funcional de perdida
fraumadtica de menos de 1/3 de piezas dentarias, siendo necesaria la vinculaciéon
al presente tramite de la profesional especialista particular que realizo dicho
procedimiento.

En conclusion, NO estdn llamadas a prosperar las pretensiones de la tutela en
contra de la EMPRESA COOPERATIVA DE SERVICIOS DE SALUD EMCOSALUD vy, en
consecuencia, deben despacharse desfavorablemente estas, con fundamento en
las razones y pruebas aportadas en la presente contestacion.

VII. PRUEBAS
Respetuosamente, ruego que se tengan como tales los siguientes:
DOCUMENTALES

1. Formato de notificaciéon de accidente de trabajo de fecha 17 de octubre de
2017.

2. Formato de investigacion de accidentes de trabajo de fecha 19 de octubre de

2017.

Historia clinica valoracién medicina prioritaria fecha 17 de octubre de 2017

Certificado de incapacidad No. 25798.

5. Historia clinica odontolégica — evolucién tratamiento odontolégico de fecha 5
al 9 de octubre de 2017.

6. Solicitud material videogrdfico realizada por la profesional en seguridad y salud
en el trabajo MARIA BELLANUR CARRILLO MORENO a la Institucion Educativa
Liceo Nacional de fecha 19 de octubre de 2017.

7. Investigacién accidente de trabajo por parte del Grupo Interdisciplinario de
fecha 19 de octubre de 2017.

P
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8. Reporte relacionincapacidades periodo de tiempo de 16 de abril de 2016 hasta
el 16 de marzo de 2018.

9. Fotos exiraidas del video que evidencia el tiempo, modo y lugar de la
ocurrencia del evento de fecha 17 de octubre de 2017.

10. Acta conformaciéon UNION TEMPORAL MEDICOL SALUD 2012.

11. Confrato prestacion de servicios médico-asistenciales No. 12076-003-2012 entre
el FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO -
FIDUPREVISORA S.A. Y UT MEDICOL SALUD 2012

12. OTROSI-N0-6-12076-003-2012-UNION-TEMPORAL-MEDICOL-SALUD-2012.

TESTIMONIALES
Sirvase a citar a las siguientes personas a rendir testimonio:

1. PAULA ALEXANDRA SERRANO HERRERA, en calidad de Representante Legal
Suplente de la EMPRESA COOPERATIVA DE SERVICIOS DE SALUD EMCOSALUD,
quien dard testimonio sobre los hechos vy las exceptivas propuestas frente a las
obligaciones de mi representada en virtud de si integracién a la UT MEDICOL
SALUD 2012. Podrd ser notificada en la direccidn electrénica:
secretariageneral.juridica@emcosalud.com

2. MARIA BELLANUR CARRILLO- Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
EMPRESA COOPERATIVA DE SERVICIOS DE SALUD EMCOSALUD, al momento de la
ocurrencia de los hechos, quien dard testimonio sobre los hechos y las
exceptivas propuestas, en virtud de la investigacion realizada del evento
acaecido el 17 de octubre de 2017.

3. JAIME ANTONIO LEON - Coordinador médico de la EMPRESA COOPERATIVA DE
SERVICIOS DE SALDU EMCOSALUD, quien dard testimonio sobre los hechos y las
exceptivas propuestas.

INTERROGATORIO DE PARTE:

Solicito de manera respetuosa se cite al demandante JUAN JOSE BARRAGAN CRUZ,
para que en interrogatorio de parte absuelva las preguntas que le formulare por
escrito o de manera verbal de conformidad con los hechos de la demanda, sus
pretensiones y la contestacion de esta, quien podrd ser citado en la direccion
aportada con la demanda.

VIII. ANEXOS
Respetuosamente, ruego que se tengan como tales:

1. Poder conferido para actuar.
2. Certificado de existencia y representacion legal de la EMPRESA COOPERATIVA
DE SERVICIOS DE SALUD EMCOSALUD

IX. NOTIFICACIONES
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Mi representada la EMPRESA COOPERATIVA DE SERVICIOS DE SALUD EMCOSALUD
NIT. 800.006.150-6, las recibird en la direccion electrénica:
emcosalud@emcosalud.com y en la direccién fisica: Calle 4 No. 10 A - 23 en la
ciudad de Neiva.

El suscrito apoderado judicial recibird notificaciones en la direccidn electrénica
juridica.tolima@emcosalud.com y en la direccion fisica: Carrera 8 nUmero 17- 10
Barrio Interlaken de la ciudad de lbagué. NUmero celular: 3112782352

La parte demandante, a fravés de su apoderado judicial en las direcciones fisicas
y electrénicas indicadas en el escrito de demanda.

Del senor Juez,

j@'/un Oau:J L) w’juS ,F\iun(()

JUAN DAVID VARGAS POLANCO
C.C. No. 1.075.286.595 de Neiva
T.P.No.371.986 del C.S. de la J.

Email: emcosalud@emcosalud.com

Calle 4 # 10A- 23

Teléfono: (8) 8632041 ext. 4021

Linea Gratuita Nacional: 018000182041
Neiva —Huila



mailto:emcosalud@emcosalud.com
mailto:emcosalud@emcosalud.com
mailto:juridica.tolima@emcosalud.com

Bnuet-m:wﬂ

a«ﬁﬁik sals,

SEDE PRINCIPAL, :

FORMATO DE NOTIFICACION DE ACCIDENTE DE TRABAIO
IDENTIFICACIGN SECRETARIA DE EDUCACION

flima Asldentads

»

NOMBAE SE0 Immnﬂc.wéu ,nmeccrdu Im&mwo:
FAY CORRED ELECTRONICO PEPARTAMENT(} MUNICEPIO 6NA
U R
i csumo EQUCATIVO DOHDE LARDILA EL DOCENTE
NOMBRE INSTHTUCION EDUCATIVA i Tin J ; Vo uﬂ ¢ A1, Cufiva Licse N AClonal
TELEFONO BIRECCEON LEPARTAMENFO Muniﬁi;? r 20NA
,,7,![0 etia 1o fsma | Ta /s Sy A u ho
. ] HFORMACION DEL DOCENTE ACCIDENTADD i
TIP0 DE VINCULAGIAN PLANTA .~ PROVISIONAL .
PRIMER APELLIBG  ~ SEGUNDD APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMIRE
HyF il Crvy ] ~ J oS
TIPO DE JIDENTIHERCION NUMERD EECHA DE NAC) o(mrw C 6 SEXC
e, . (T? 2U0AIL Y 7 /6 mascunno M renemivg__
DIRECCIO, TELEFONO DEPART:\ME J]’O MUNIOPO _ I
L Vv 4o #29- 104 320 254794 Tral,one Thogee
CARGO: DOCENTE 3¢ ORIEMTADOR[A) FECHA DE INGRESO SEDE {DIA, MESANO} SALARID HOANADA DE TRABAIQ HABTTUAL
8,0, REGTOR {A) CODADINABOR (A} Gt Julra g Dl 3 w00.000n |[miwalmne_nor_aciw
INFOAMACION SCBRE EL ACCIDENTE DE TRABAIG )
F;—‘CH!\ EL ACCIDENTE[RIA MES}\NO} HaRA DR AOGHEAE (0-13HOASY QIADEMSEWNANQUEOCURHE
e 1}] . Y
Ay ol S X o o 2 PN s 16 102 0 7Y A wN_ va}( MC___J0__Vi__SAB___ pomi
10RNADA EN QUE SUCEGE Eﬂmmmmmmmmrrmﬁ CUAL {Ditfgenclar sefa en caso negaliva) TOTAL TIEMPO LARGRADD PREVIO AL
NoRMAL XC  exma__ [l wo ACQDENTE o W7 R
VPO DE ACCIDENTE: i op. Tianlo J. 1Missite . CAUSO LA MUERTE mmrmmomarmm LAAICRI0 DAL RECOENTE , [zt recoerar.
VIGIEHOA ___ DERORENG.__RECREANND 51 NO Tb ™ on T L “ } Lo " n
LUGAR DONDE OCLIRRLG ELACGDEN‘!E DE nwmo DENTRO DEL COLEGID ,& FUERA DEL COLEGIO 4
ORI DONDEe g HEOBEERTOR B 151 GLOPE.CONTUSION, APLASTAMIENTO
C1 AUGA ESCOLAR |0 feacTuRA ’ 3 auemaoura
TIC AMEAS HECREATIVAS (3 uxacion (] ENVENEHAMIENTOANTOMCACION AGUDA ALERGEA
CORREDORES O PASILLOS L1 TORCEDURA, ESGUINCE,DESGANTO MUSCAAR 1] EFECTO DEL CUMA, DEL TIEMPO O BEL AMBIENTE
ESCALERAS HERNA O LACERACION MOSCYAD,TENDON S 1sama. |0 ASANIA
(1 AREA BE CIRCULAGON UE VEHICULD: APARGUED) 1T CONMOTION O TRAUMA INTERNG ) 6FECTO DE LA ELECTRICIDAD
- {3 oRCINAS {sARA DE PAOFESORES) [ AMPUTAGON O EriCiEACIAN [PERDIDA GID) ] EFECTO NULIVO DE LA RADIACION
"I Areas comures L] HERDA [ LESIONES MOLTIPLES 4} l'
3 omoscunz L3 Trauma superAcral =] otRo? cumz f'}’ﬂ'\O"Uh*- 7 dioate
PARTE DEVEUENPOATANENY AELE G CON LAl e TR TON G FE DU NI EE L Tos e N TR T s A er Tl
CABEZA g ar A ”) P ;e " !QI O EQUIPOS O MAQLINAS ) CATDADE ORIETOS % 2 i,
1 ol 1 MECIO DE TRANSPORTE [ cADADE PERSONAS
3. Cuglo C]  HERRAMSENTAS, IMPLEMENTOS, UTENSIOS PiSADAS, CHONUES O GOIPES I
(] YRONCO (ESPALDA.COLUMNAPELVIS) ] MATERIALES O SUSTANCIAS ] ATRAPAMIENTOS B ey
(3 ToRax M} AMBIENTE DE TRANAID [rupemricas os mansmra, SOBREESFUERZO, Esmsnzozm‘swoomso
3 ABDOMEN MUEBLES, TETADOS, PUERTAS, VENTANAS MOVIMIENTO
L1 MIEMBROS SUPERIORES Ol OTROS AGENTES NO CLASIFICADOS T EXpoSICetin 0 CONTACT {&H&\ QCIHM A
3 manos I3 AparATOS 3 maszcmnoccrm\cr qmgﬁc‘)\ 1) YRR
1 nEMBROS INFERIORES 1 amimatss {VIVOS O PRODUCTOS ANIMALES) 1 mosmdNoconmcr SUY «‘jcﬁmsv v
1 pies E1 AGENTES NO CLASIFICADOS POR FALTA DE DATOS RADIACIONES © SALPICADURAS
1 mumms L1 ome: cuder .
DESEALIE RS s{a-v._?m. T B e [ S e N R N AR ey R
DESCRIBIR DE MANERA DEFATLADA L ACODENTE: LA DESCAIPCION IRESPONDA A LAS APELLIDOS ¥ NOMOAES WRITACACEH T, K .
PREGUNTAS: QUE, COMO, CUANDO? BONDER) h g )., jorla B ,;rHu{ cgk CE__ _ﬁ_'_lo f{- 4
EARGD D o0 ndg T ) TAY ST
[J}—r;,— 9(2 /’DY ) ,ip ;{; !clﬂ o In { APELLIBOS Y NGMBRES WEHTERACEH R
s e,
J)I-'s. r)w lvb L-’\théflk Ao (P f"\ﬂ P”('v‘ CAliGD NETEL
REST ; NEORME S L NI AR
fV‘ﬂ ‘s’rﬁ’/gr o f L e “l 13 QL,_ c\l m ¢ [APEcuDos YNDM!!RESCOMPLEIOS
L |- {w pizhay, S Ml selr [os m{?né_) ;g}e(rem Ufzcoy?&
E— WVENTO DE mn D
gt Ly ~ Ui\-xv Fele aet fog diviby - ce Ree  HE-230 ’ggéf \—.7/5{?5]0? /EJ[
Aol ~ ff(ﬂ—:z ):,u—;@_(l;\ a Ml‘f{‘wrl M ,_
ey 4 crabn 10k e p o 6 e ],\,4!} {n
S t”\l‘h‘l-\f i }‘L [ (,»’(?fL Y Vol o Q&ééﬁﬁdpfd’/
ECHA DE DIUG UM1IENfOBEL!NFORME(DIA MES ARG)
Me @il Hp L [”‘I'ém VAt (’Prh \/ P

%_ GEITGEES o .

o “;
yLr

l

MCC‘

&t

HON

IA LABORAL




duprevisora) |

FORMATO DE INVESTIGACIéN DE ACCIDENTES DE TRABAJO
' RESOLUCION No 1401 DE 2007

@MO!S: O

SEE TS ST E S

INCIDENTE QCCIDENT X |LEVE X |GRAVE MORTAL ::}SIE{QTI:(EEALQION 19]10/20_17
RESPONSABLE DE
DEPARTAMENTO|  TOLIMA MUNICIPIO IBAGUE LA Ma BELLANUR CARRILLO M
- INVESTIGACION o

2, DATOS GENERALES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO.

NOMBRE LICEO NACIONAL RURAL O URBANA |URBANA
DIRECCION:  |CARRERA 5 CON CALLE 31 TELEFONO:
JEFE INES HERRERA VIZCAYA CARGO: RECTORA
INMEDIATO :

hoaaie "3, DATOS GENERALES DEL TRABAJADOR

NOMBRE Y NUMERO

APELLIDOS: |PARRAGAN CRUZ JUAN JOSE IDENTIFICACION 93364365

PLANTA O . ESPECIALIDAD GERENCIA EN INSTITUCIONES
ANTIGD
PROVISIONAL PLANTA EDAD 20AN0S |\ A DEMICA EDUCATIVAS
OFICIO
HABITUAL: DOCENTE DE AULA -INGLES
%, DATOS GENERALES SOBRE ELACCIDENTE T
HORA DE
FECHA OCURRENCIA: 17 10 2.017 OCURRENCIA 10:30:00 A.M ESCALE RA
TAREA RECIBIO ATENCION DE [ACCIDENTE MORTAL (S/N),
AL MOMENTO (S/N) SI
4,1 DESCRIPCION DEL ACCIDENTE O INCIDENTE DE TRABAJO
REPORTE SE HABIA CONSIDERADO
DENTRO DE USABA CUENTA CON COMO PRIORIDAD ESTA
ELEMENTOS DE PANORAMA DE
TIEMPOS SI pROTECCION | MA RIESGOS st CONDICION EN EL
NORMATIVOS PANORAMA DE RIESGOS
PERSONAL (S/N ACTUALIZADO?

(S/N) AL (S/N) (S/N). SI

descano Y/O primer descanso ,
ascendia y alf llegar reja se choca contra ella lastimandose los dientes de la arcada superior

se tiene upa reja metalica,

AMPLIACION DE LA DESCRIPCION DEL ACCIDENTE (DESCRIBA QUE Y COMO OCURRlé): Ef docente se diriguio hacia
los bafios ubicados cerca a la sala de docentes, para llegar alli debio subir unas escaleras las que en el tramo de
l[a que se encontraba abierta hasta la mitad ,

docente

ANEXO FOTOS DEL LUGAR Y PERSONA (5/N) - CUANTOS? SI8 1CD VIDEO

5. CONSECUENCIAS

DEL ACCIORNTE

TIPO DE LESION

5025 FRACTURA DE LOS DIENTES

PARTE DEL CUERPO

AFECTADA

DIENTES 13 AL 1% (PROTESIS)

FECHA OCURRENCIA:

17 de QOctubre de 2017

lesiono)

AGENTE DEL ACCIDENTE (Con que se

REJA




METODOLOGIA DE ANALISIS (aplicar metodologia_ dg _anahsis para causa ralz)

2Qué Ocurrié? FRACTURA DE LOS DIENTES _
¢Cudndo Ocurrid? El dia 17 de Octubre 2017
éDonde Ocurrig? Medio de acceso de fa LE * (Escalera)
{A quién le ocurrié? al sr Juan Jose Barragan Cruz
¢Como ocurrlé? Golpe contra la reja

IDENTIFICACION DE CAUSAS DEL ACCIDENTE O INCIDENTE (Segin Norma ANSI Z-16.2, Gula Técnica colombiana GTC 3701 h:glene ¥

seguridad. guia para la clasift caqon, reglstro y estadistica)

& ANALISIS DF CAUSALIDAD GUIA NTC 3701

CAUSAS

CAPACIDAD FISICA/FISIOLOGICA INADECUADA, 001 Altura,
peso, talla, fuerza, alcance, etc, 200 TENSION FISICA O
FISIOLOGICA 201 Lesidn o enfermedad Transplate de
cornea , Cx pr Miopia)

500 FALTA DE HABILIDAD 503 Operacidn esporadica

500 ESTANDARES DEFICIENTES DE TRABAJO 501

Desarrolio inadecuado de normas para inventario y

evaluacién de las exposiciones y necesidades 502
Desarrollo inadecuado de normas para coordinacion con

quienes disefian el procese 511 Manutencién inadecuada de

las normas de control de uso de normas, procedimientos o
reglamentos

000 DEFECTO DE LOS AGENTES : 099 Otros defectos no
especificados en otra parte 200 RIESGOS AMBIENTALES
NO ESPECIFICADOS EN OTRA PARTE 230 Control
inadecuado del tréflco (La persona encargada de no
permitir el paso por esta area esta mal ubicada)

300 METODOS O PROCEDIMIENTOS PELIGROSOS
339 Métodos o procedimientos peligrosos, no
especificados en otra parte (dejar la reja a medio
abrir) 400 RIESGO DE COLOCACION O
EMPLAZAMIENTO (MATERIALES, EQUIPOS, ETC,,
EXCEPTUANDO LAS PERSONAS) 430
Inadecuadamente asegurados contra movimientos
inconvenientes (exceptuando apilamiento inestable)

No FP FT Ccs AS‘ BASICAS | INMEDIATAS
1 X X
2 X X
3 X X
4 X X
5 X X

200 NO ASEGURAR O ADVERTIR : 209 No
especificados en otra parte. Faita de prevencion no
visualizo ni calculo el alto dela reja que se
encuentra en esta area. 250 BROMAS O JUEGOS
PESADOS (Distraer, fastidiar, molestar, asustar, refiir,
chancearse pesadamente, lanzar-materiales, exhibirse

| burlonamente, etc.) (distraido en su andar, mas en

area circunvalr en diferencia de nivel)




Tidprrus

" FORMATO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO &zmsuu% |
'RESOLUCION No 1401 DE 2007 |

ACCIDENT - ' FECHA DE LA

INCIDENTE p X |GRAVE MORTAL INVESTIGACION 19/10/2017
RESPONSABLE DE
DEPARTAMENTO TOLIMA MUNICIPIO IBAGUE LA Ma BELLANUR CARRILLO M
_ e INVESTIGACION - _
2. DATOS GENERALES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO. e
NOMBRE LICEO NACIONAL RURAL O URBANA |URBANA
DIRECCION: CARRERA 5 CON CALLE 31 TELEFONO:
JEFE INES HERRERA VIZCAYA CARGO: RECTORA
INMEDIATO '
L 'DATOS GENERALES DEL TRABAJADOR
NOMBRE Y NUMERO
APELLIDOS: |PARRAGAN CRUZ JUAN JOSE IDENTIFICACION 93364265
PLANTA O o ESPECIALIDAD GERENCIA EN INSTITUCIONES
PROVISIONAL PLANTA ANTIGUEDAD 20ANOS | s CADEMICA EDUCATIVAS
OFICIO
HABITUAL: DOCENTE DE AULA -INGLES
4, DATOS GENERALES SOBRE EL'ACCIDENTE G
HORA DE -
FECHA OCURRENCIA: 17 10 2.017 OCURRENCIA 10:30:00 AM ESCALERA
TAREA RECIBIO ATENCION DE [ACCIDENTE MORTAL (S/N),
DESARROLLADA DESPLAZAMIENTO HACIA UNIDA SANITARIA PRIMEROS AUXILIOS FECHA: NO
AL MOMENTO (S/N) SI
DELACCINENTE:
4.1 DESCRIPCION DEL ACCIDENTE o mcmeme DE TRABAJ
REPORTE SE HABIA CONSIDERADO
DENTRO DE USABA CUENTA CON COMO PRIORIDAD ESTA
ELEMENTOS DE PANORAMA DE

TIEMPOS SI PROTECCION NA RIESGOS st CONDICION EN EL
NORMATIVOS PANORAMA DE RIESGOS
(S/N) PERSONAL (S/N) ACTUALIZADO? (S/N). SI

descano Y/O primer descanso ,
ascendia vy al llegar reja se choca contra eila lastimandose [os dientes de la arcada superior

se tilene una reja metalica,

AMPLIACION DE LA DESCRIPCION DEL ACCIDENTE (DESCRIBA QUE Y COMO OCURRIO): El docente se diriguio hacia

los bafios ubicados cerca a lasalade docentes, para llegar alii debio subir unas escaleras las que en el tramo de
la que se encontraba abierta hasta ia mitad ,

docente

ANEXO FOTOS DEL LUGAR Y PERSONA {SfN) - CUANTOS? SI8

1 CD VIDEC

5, CONSECUENCIAS DEL ACCIDENTE

TIPO DE LESION

5025 FRACTURA DE LOS DIENTES

PARTE DEL CUERPO AFECTADA

DIENTES 13 AL 11 (PROTESIS)

FECHA OCURRENCIA:

17 de Oclubre de 2017

lesiono)

AGENTE DEL ACCIDENTE (Con que sa

REJA




MEI‘ODOLOGIA DE ANALISES (apllcar metodologfa _de anal15|s para causa ra:z)

LQué Ocurrié? FRACTURA DE LOS DIENTES

¢Cuando Ocurrié? El dfa 17 ‘de Octubre 2017

¢Donde Ocurrié? Medio de -acceso de la LE (Escalera)
iA qulén le ocurrié? al sr Juan Jose Barfagan Cruz
Como ocurrié? Golpe contra la reja

IDENTIFICACION DE CAUSAS DEL ACCIDENTE O INCIDENTE (Segun Norma ANSI 7-16.2, Guia Técnica colombiana GTC 3701 higiene y

seguridad. gula para la clasificacion, reglstro y estadistica)

INMEDIATAS

CAUSAS

CAPACIDAD FISICA/FISIOLOGICA INADECUADA, 001 Altura,
peso, talla, fuerza, alcance, etc. 200 TENSION FISICA O
FISIOLOGICA 201 Lesion o enfermedad Transplate de
cornea , Cx pr Miopia)

500 FALTA DE HABILIDAD 503 Operacion esporadica

500 ESTANDARES DEFICIENTES DE TRABAJO 501
Desarrollo inadecuado de normas para inventario y
evaluacion de las exposiciones y necesidades 502
Desarrolio inadecuado de normas para coordinacion con
quienes disefian el proceso 511 Manutencién inadecuada de
las normas de control de uso de normas, procedimientos o
reglamentos

000 DEFECTO DE LOS AGENTES : 099 Otros defectos no
especificados en otra parte 200 RIESGOS AMBIENTALES
NO ESPECIFICADOS EN OTRA PARTE 230 Control
inadecuado del trafico (La persona encargada de no
permitir el paso por esta area esta mal ubicada)

300 METODOS O PROCEDIMIENTOS PELIGROSOS
339 Métodos o procedimientos peligrosos, no
especificados en otra parte (dejar la reja a medio
abrir) 400 RIESGO DE COLOCACION O
EMPLAZAMIENTO (MATERIALES, EQUIPOS, ETC.,,
EXCEPTUANDO LAS PERSONAS) 430
Inadecuadamente asegurados contra movimientos
inconvenientes {exceptuando apllamiento Inestable)

6. ANALISIS DE CAUSALIDAD GUIA NTC 37
No F.P FT CS AS BASICAS
1 X X
2 X X
3 X
4 X
5 X

200 NO ASEGURAR O ADVERTIR : 209 No
especificados en otra parte. Falta de prevencion no
visualizo ni calculo el alto dela reja que se
encuentra en esta area. 250 BROMAS O JUEGOS
PESADOS (Distraer, fastidiar, molestar, asustar, refiir,
chancearse pesadamente, lanzar materiales, exhibirse
burlonamente, etc.) (distraido en su andar, mas en
area circunvalr en diferencia de nivel)




LISTA PRIORIZADA DE CAUSAS

FUENTE

FALTA DE APLICAR LAS
CAPACITACION AUTOCUIDADO -
SEGURIDAD BASADA EN EL
COMPORTAMIENTO, EN ANDAR POR
ESACLERAS

INCIDIR EN LA IMPORTANCIA DE
ACTUAR SEGURO ¥ TENER
AUTQOCUIDADO EN LAS AREAS DE
TRABAJIO, EN DONDE SE
ENCUENTRAN PRESENTES
MULTIPLES FACTORES DE RIESGO
ACTUAR CON SEGURIDAD BASADA
EN Ei. COMPORTAMIENTO Y NO
TRABAJAR CON EXCESO DE
CONFIANZA

DURANTE EL USO DE LAS
ESCALERAS, VEN SOLAMENTE LOS
TRES PRIMEROS Y LOS ULTIMOS

ESCALONES EL RESTO DE LAS
ESCALERA ES SORTEADA SIN
MIRAR, PUEDEN OCURRIRUN SOBRE
PASO O PASO EN FALSO CAUSANDO
UNA CAIDA HACIA ADELANTE O
UN GOLPE CONTRA ALGO

HABER DEJADO LA REIA A MITAD
DE APERTURA , PARA EVITAR EL
PASO DEL PEROSNAL A ESTA HORA

HACIA LA FOTOCOPIADORA

Es conveniente programar unas
revisiones periddicas. seguridad,
que detecten las posibles
deficiencias y su grado de
peligrosidad. La solucion. de las
deficiencias detectadas debe ser
prioritaria, en funcion del grado
de peligrosidad que puedan

representar.

- | 400 FALTA DE ATENCION A LAS CONDICIONES DEL
. PISO O LAS VECINDADES (no explora” ni visualiza el
' X : " area ‘a explora yfo andar)i 500 OPERAR O °
e TRABA_JAR A VELOCIDAD INSEGURA - 550 ADOPTAR
UNA POSICION INSEGURA 559 No especificados en
| otra parte, no percatarse del obstaculo - en el el area
“TIPO Dk CONTROL S ‘
_ ‘ RESPONSABLE | FECHA DE IMPLEMENTACION
MEDIO PERSONA :
X COVISO 19/10/2017
X COVISO 19/10/2017
X TRABAJADOR 19/10/2017
COVISO PERSONAL DE
X DISCIPLINA 19/16/2017
COVISO 19/10/2017




NO VISUALIZAR EL ENTORNO PARA | -

ACTUAR DE MANERA AGIL Y SEGURA

| TrRasnOOR

191002007

MALA UBICACION DE LA DOCENTE
'ENCARGADA DE VIGILAR Y
CONTROLAR EL PASO DE
PERSONAL - HACIA LA
FOTOCOPIADORA

RECTOR (Consejo
Directivo)

-19/10/2017

TRABAJAR CON EXCESO DE
CONFIANZA, POR CONOCIMIENTO
DEL AREA FUNCIONAL Y NO
ACATAR INSTRUCCIONES
RESTRICTIVAS Y/ O DELIMITADAS
EN ESTA HORA Y AREA
FUNCIONAL

CAPACITACION
AUTOCUIDADO

TRABAJADOR

19/10/2017

Inspeccion de los pisoy areas
continuamente a efectos de observar
signos de dafios inciplentes y
efectuar el mantenimiento
correspondiente Los riegos
potenciales de tropezonesy
resbalones

COVISO

19/10/2017

EL ESTADO DE SALUD DEL
DOCENTES Y 5US POSIBLES
RESTRICCIONES PARA REALIZAR
ACTIVIDADES DE POSICION
DINAMICAS

COVISO

19/10/2017




8. ANALISIS Y RECOMENDACIONES DEL GRUPO INVESTIGADOR

La calificacion de origen emitida por el Grupo Interdiscsplmano de esta IPS en Coordmac;on y rewsion de Ia Cordmadora y
Medico Laboral del Programa Dra Martha Lucia Crespo determind que el evento reportado el dfa 17 de octubre de 2017
y ocurrido el 17 de Ocubre de 2017, es de ORIGEN OCUPACIONAL sustentado en lo siguiente: 1, Se realiza la investigacién.
del evento ocurrido al a sefior Juan Jose Barragan Cruz con cedula 93.364.365 dando cumplimiento a la resolucién 1401 de
14 Mayo de 2007 la cual reglamenta investigacion de incidentes y accidentes de trabajo y que en su Articulo 2°. Objeto.
Establecer obligaciones y requisitos minimos para realizar la investigacién de incidentes y accidentes de trabajo, con el fin de
identificar las causas, hechos y situaciones que los han generado, e implementar las medidas correctivas encaminadas a
eliminar o minimizar condiciones de riesgo y evitar su recurrencia y el Articulo 4°, Obligaciones de los aportantes. Los
aportantes definidos en el articulo anterior tienen las siguientes obligaciones: 1. Conformar el equipo investigador de los
incidentes y accidentes de trabajo, de conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la presente resolucion, 2, Investigar
todos los incidentes y accidentes de trabajo dentro de los quince (15) dias siguientes a su ocurrencia, a través del equipo
investigador, conforme lo determina la presente resolucién 2. Seg(n Formato de Notificacidn de Accidente de trabajo del
17/10/2017, se reporta evento con fecha de ocurrencia el dia 17/10/2017 3. Una vez realizada investigacion de los hechos y
seg(n informacion recopila recibida personalmente en visita realizada ala Institucion en reunion con la sefiora rectora
Lic. Ines Herrera, Olga Lucia Puentes secretaraia del Copasst y el sefior Coordinador Fabie Humberto : El el evento
ocurre aproximadamente a las 10:30 A.M, hora en que se encuentran en receso el personal (alumnos y docentes) de la
Institucion Educativa, por el area que pasa y presenta el evento el sefior Barragan a esta hora es rentriguido el paso
para todo el personal incluyendo docentes y es sabido por él, y para controlar el paso se baja total a piso la reja de
segridad entre areas, este diay hora estaba abierta a una aitura aproxima de 1.30 Mts del piso a la base de la reja,
debido a que la persona encargada (Bertha Parra) de viigilar llego tarde y el sefior coordinador la dejo a esta altura
mientras ellla llega (video) sin embargo la docente no baja la reja y se sienta en un sitio no indicado para control y
vigilancia de que puedirera ocurrir un evento como el que nos ocupa. El Sr Barragaba se desplazaba hacia la unidad
sanitaria por el medio circunvalar (escalera) por cinemética o movimiento relativo debe ascender 14 escalones al
descubierto y camina sobre la escalera con una velocidad tipica de su temperamento y su musculatura en un recorrido en
tiempo normal de mas o menos 15 segundos , recorrido y tiempo suficiente para visualizar el area a ascendery
percibir los peligros frente a el, segun se alcanza a evidenciaren el el video el sr Barragan al parecer va distraido ya
que el recorrido le dio tiempo de ver la reja y reaccionar (agacharse) para pasar, ademas la escalera esta dotada de
pasamanos a una altura de 1.10 Mts gula y medida proteccion que debia estar utilizando ; el golpe presentado fue en
el ultimo escalon (14) se considera estético al elemento material y es la persona la que se mueve hacia éste, produciéndose el
"Golpe contra". por el golpe contundente recibido conla base dela reja que es en hierro el trauma debio haber sido
mas grave con presencia de hematoma , equimosis , inflamacion y/o sangrado sintomatologia no presentada ni
evidenciada enla cara ni cavidad bucal del docente sequn consulta medica , El sefior Juan Jose despues de recibir el
golpe no se dirigue hacla donde la docente encargada de la vigilancia y control sinoy que se sale dela Institucion a
conseguir el tapaboca para despues pasar a ia secretaria a dar el informe del eveto sin mostrar ni ala rectora ni
la secretaria la parte lesionada. Se retira de la Instituclon y se dirigue a Emcosalud a recibir atencion medica , alli es
atendido e incapacitado (3 dias ) diganosticando fractura de dientes ;es de aclarar que los dientes afectados son de Ia
protesis, se remite a consulta urgente de odontologia donde en la valoracion refieren que tiene punte fijo (ver H.C).

El sefior Barragan presenta cirugia por miopia hace 12 afios y en Febrero de 2017 realizaron trasnplante de cornea. Al
docente se le presto la atencion medica que requirio cey soliicto el dia del evento El docente se encontraba
dentro de la Institucion Educativa en jornada normal de trabajo, En conclusion, dentro del andlisis del origen de los
eventos, resulta necesario tener en cuenta todas las circunstancias de tiempo, lugar, pero principalmente las de MODO, ya que
si se logran demostrar éstas, estariamos frente a un evento de origen laboral de conformidad ala Ley 1562 de 11-07-2012
que en su articulo 3 define el accidente de trabajo de la siguiente forma: ‘Es accidente de trabgjo todo suceso repentino que

sobrevenga por causa 0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion orgdnica, una perturbacion

funcional o Psigujca, una invalidez o fa muerte, De jgual forma se considera accidente de trabajo el gue se prodiizca por /a

ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se acltie por cuenta o en representacion del empleador o

de la empresa ustatia cuando se tralte de trabajadores de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision”,

Por lo anterior, el accidente ocurrido al sefior Juan Jose se considera Accidente de Trabajo "con ocasién del trabajo” exige
una relacion entre la lesién y el trabajo desarrollado, esta relacién es mas bien indirecta 0 mediata, si ocurre cuando el
trabajador estaba ejecutando una accién con ocasién de su trabajo. Los actos insegurosy condiciones inseguras fueron las
que coadyuvaron a que se presentara el evento NOTA El reporte radicado en la oficna de Salud Ocupacional el 17 de
de Octubre de 2017 para la respectiva Investigacion la que se realiza el dia 19 de Octubre de 2017 y se entrega
para revision, avaly firma por parte de la Medico Laboral del programa, NOTA: El concepto de origen del evento
planteado en este informe no es deﬁnltwo solo constltuye un aporte técnico aI area de Indemmzaclones de Fiduprevisora,
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© EMCOSALUD SEDE IBAGUE CITAS
o CARRERAS5N.25:26

2636307
finpeds Codpea
iLidderes en Safudit i
Paciente:  CC 93364365 BARRAGAN CRUZ JUAN JOSE
Admlslén: 1873546 Fecha de Nclo: 16/02/1065 Edad: 54 aBm29: Estado Clvil: NO ESPECIFICADO  Tel: 3202583106 - 302345
Blrecclton: cra 10 n 29-103 la granfa Ublcaclén del Pete: )
Cludad: Barrlo: SIN DATO Relgiém; NG APLICA
Ocupacién: 5iN INFORMACION Sexo: Masculino
APBs: EMPRESA COOPERATIVA DE SERVICIOS DE SALUD EMCOSALUD Tipo Vingula:  Cetizante/ARtiado
Sucursal; PRINCIPAL
Conlrato: EMCOSALUD - TOLIMA - RES - VARIOS - CAPITADO
CONTROL DE MEDICINA GENERAL Fechay Hora do atenclén:
FTMGI2047 4:22 pm,
Profeslonal:  LOZANO LOPEZ ALFREDO Especlatidad: MEDICINA GENERAL Tp Admlisién:  AMBULATORIO
Hora tngreso: 1711002017 11:26 am.
SERVICICS REALIZADOS CANTIDAD
B8030t CONSULTA PRIORITARIA POR MEDICINA GENERA. 1

DATOS DE LA CONSULTA - DATOS ACOMPARANTE - RESPONSABLE
NOMBRE ACOMPANANTE : NO

TELEFONO ACOMPANANTE : NO
NOMERE RESPONSABLE : NO
TELEFONO RESPONSABLE ; NLO
PARENTESCO RESPONSABLE : NO

DATOS DE LA CONSULTA - DATOS DE LA CONSULTA

MOTIVO DE CONSULTA: HOY ALAS 10 1/2 AM EN EL COLEGID REGIBIO TRAUMA EN REGION DENTADURA SUPERIOR REFIERE QUE ES UNA
PROTESIS
RESULTADO BE AYUDAS DIAGNOSTICA : NO

PRESENTA TOS DESDE HACE MAS DE 15 DIAS? {S1 la respuesta es positiva, erdene foma de labosalotlo BK}: HO

EXAMEN FISICO - SIGNOS VITALES
PRESION ARTERIAL SISTOLICA : 160,00

PRESION ARTERIAL. DIASTOLICA : 60.00
PRESIGN ARTERIAL MEDIA: 73.33
FRECUENCIA RESPIRATORIA : 16
FRECUENCIA CARDIACA : 70
TEMPERATURA : 37

PESO {Kg}: 68

TALLA {CM}: 167

IMC : 0.002438237207850371

EXAMEN FISICO - EXAMEN FISICO
CABEZA : NORMOGEFALICO, SIN MASAS

ORGANOS DE LOS SENTIDOS : NORMOREACCION A LA LUZ Y ACOMODACION. MOVIMIENTOS OCULARES CONSERVADOS

SISTEMA ORL : NO CONGESTION,OTOSCOPIA NORMAL FARINGE NO PLACAS

CUELLO : SIMETRICO CON MOVIMIENTOS CONSERVADOS

TORAX'Y PULMONES : SRAETRICO, RUIDOS RESPIRATORIOS PRESENTES BILATERALES SIN AGREGADDS

CORAZON : RUIDOS CARDIACOS RITMICOS, SIN SOPLOS

HMAMAS : NO HAY MASAS A LA PALPACION, NO SECRECIONES

ABDOMEN ; BLANDO, SIN SIGNOS DE IRRITACION PERITONEAL

BORSO Y EXTREMIDADES : SIMETRICOS, MOVILIDAD CONSERVADA, SIN EDEMAS

PIEL Y FANERAS : COLORACION APROPIADA, HO LESIONES

SISTEMA NERVIOSO : CONCIENTE, ORIENTADG EN 3 ESFERAS, NO DEFICIT MOTOR NI SENSITIVO, NO ALTERACIONES CON LA MARCHA
OSTEOMUSCULAR : ARTICULACIONRES SIMETRICAS, NO ALTERACIONES DE MOVILIDAD NI SENSITIVO, NO ALTERAC IONES CON LA MARCHA
GANGLIOS LINFATICOS | NO HIPERTROFIA, NO DOLOROSAS

GENITO-URINARIO - ANO-RECTAL : ASPECTO ADECUADO, NO ALTERACIONES

PSICCLOGICOS - PSIQUIATRICOS | ASPECTOS ADECUADOS, EUTIMIA, AFECTO APROPIADO, SIN ALYERACIONES DE PERCEPCION

CICLOS VITALES - APGAR FAMILIAR - GLICOS VITALES « APGAR FAMILIAR
CICLO VITAL INDIVIDUAL : ADOLESCENCIA {10 a 19 afios)

CICLO VITAL FAMILIAR : 1. FAMILIA NUCLEAR EN FORMACGION

ME SATISFACE LA AYUDA QUE RECIBO DE MI FAMILIA CUANDO TENGO ALGUN PROBLEMA Y/O NECESIDAD {Nunca=0, Casl Nunca=1, Algunas Veces~2
Casl slempre=3, Slempre=4): 0 - Nunca

ME SATISFACE LA PARTICIPACION QUE MI FAMILIA ME BRINDAY PERMITE (Nunca=0, Casi Nunca=1, Algunas Veees=2, Cask slempre=3, Siempre=4} : 6 -
tunca

EVENTOS ADVERSOS - EVENTOS ADVERSOS

i

pIConsultartHC SingCofumn,rpt Pégina 1de 2
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EMCOSALUD SEDE iBAGUE CITAS
" CARRERA5 N, 25-26

2636307
ilideres en ‘»u!mﬂ” .
Paciente:  CC 93364385 BARRAGAN CRUZ JUAN JOSE
SERVICIOS REALIZADDS CANTIDAD
800301 CONSULTA PRIORITARIA POR MEDICINA GENERAL 1
EVENTOS ADVERSOS - EVENTOS ADVERSOS
PRESENTO EVENTOS ADVERSOS : NO
CUAL : NO
PLAN - PLAN DE MANEJO.
ANALISIS : PRESENTA EN LA PARTE SUPERIOR PROTASIS DENTAL CON FRACTURAS
DIAGNOSTICOS CIE
Codlgo: S025 Nombre:  FRACTURA DE LOS DIENTES
Tipo: IMPRESION DIAGNOSTICA - Categoria: Diagnostico Principal
Diagnéstico Ampliado por Especlalidad:
Ampliacién:
Finalldad de la Consulla . Causa externa Finalidad dei Procedimiento
BETECCION DE ALTERACIONES DEL ADULTO ACCIDENTEDETRABAIG T TTiTmimrrmmrmmmrmimeaes
(i (7.; o
~,'3:'r.:r.if:i /
Proleslonat que dausura: LOZANO LOPEZ ALFREDO
CC 14215028 R.M. L3 Fechay hora delsegistro: 17/10/2017  4:35 p.n.
Profeslonal que elabora; LOZANO LOPEZ ALFREDO CC 14215028 RM. L30
INCAPACIDADES
FECHA GEN FECHA INICIAL DIAS FECHA FINAL PRORROGA MOTIVO DESCRIPCION PROFESIONAL
171012047 1710/2017 3 191102017 NO ENFERMEDAD GENERAL LOZANO ALFREDO

eplConsultasHC SingColumn,rpl
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EMCOSALUD -
Certificado de “Dl'fé"
Incapacidad No. SALUR
25798 ‘f‘;":‘rl'«lff

Nit 800.006.150
-6

FECHA EXPEDICON  (Dd/Mm/Aaaaa) 17/10/2017
EL SEROR (A) BARRAGAN CRUZ JUAN IOSE
IDENTIFICADO (A) CON CC NUMERO 93364365 DE IBAGUE

DEL AREA DE

ESPECIALIDAD INGLES/ LN EL SITIO DE TRABAJO  INST EDUC L]C_EQ

BG NACIONAL,
JORNADA DE LA MANAN
HA SIDO INCAPACITADO
SD
(A) DURANTE TRESDIAS |
" PREIODO Dia 17 Mes 10 Afio 2017 A Dfa 19 Mes 10 Af

¥ IPRENDIDO DEI, o 2017
CON EL DIAGNOSTICO FRACTURA DE LOS DIENTES
MOTIVO INCAPACIDAD ACCIDENTE DE TRABAJO
TI'O ATENCION ATENCION AMBULATORIA

ENTIDAD MEDICA b oo r 0D - 1 NIVEL - IBAGUE - ¢

CONTRATISTA
M BRE DEL ALFRED LOZ/S025
Y = GEALD,
4 Y .
Sl REIEL D poy o gy |
VISADO s Doz (s A
(COORDINADOR)

s
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Ibagdé, Octubre 19 de 2017

Sefiores S o Vantaoa Delsa
INSTITUCION EDUCATIVA LICEO NACIONAL =~ e 100 i 00 pon
Atn , Licenclada Inés Herrera Vizcaya : . B i aae ,,.;.,“...__) -
Rectora | ‘51:4.33'%“\:!.}“%-%&;;3(*‘“31% '_
Ciudad

REF. SOLICITUD VIDEO

v | Rectba un cordial saludo del equipo interdisciplinarlo del programa de Seguridad vy
Salud en el Trahajo . . . o e S

Teniendo en cuenta e reporte del evento ocurrido al sefior Juan José Barragéin
identificado con cedula ndmero 93.364.365 ocurrido el pasado 17 de Octubre hogafio y
acogiéndonos a la resolucién 1401 del 14 de 'Mayo de 2007 {a cual se reglamenta la
investigacion de incidentes y accidentes de trabajo, de manera atenta soliclto a su bien
servido despacho copla de los  videos del dia 17 de Octubre Y cualguier otro
material de apoyo con el fin de aclarar lo relacionado con el hecho, y evidenciar Ia
magnitud del dafio del presunto accidente laboral en mencién que se presento.

Evidencias que servirdn como soporte para profundizar o complementar la tipificacién
del arigen del evento por parte del Cquipo Interdisciplinario deal Programa para lograr

{ ~ establecer log alcances o consecuencias de lo ocurrido al Sefior Barragdn y as/ Emitir
concepto técnico

De antemano agradezco su buena gestidn

2 - \‘

Atentamente s i )%mﬁh%%% ih, # i
U gt
' J'.] :tﬂm

N
VLo |,{..
A vir

UR_CABRILLO MORENO
Protesidnal en Seguridad y Salud en el Trabajo

%)




~-" Numero de contrato ;

INCAPACIDADES

Afiliado IJUAN JOSE BARRAGAN CRUZ lAfiliacién No. (93364365 |
Documento 93364365 [[Edaa [[54A |iSexo M |
]Asegn radora "MAGISTER!O TOLIMA "Plau ||MAGISTERIO ]
[Tipo Afiliado [[coTiZANTE |[Estado [[ACTIVO |
Iech Fecha . . .
Cons, Fecha gena . Dias  Tipo Consulta Motivo Diagnos:
Inicial  Final
ATENCION ENFERMEDAD N
(7494 16/04/2016 120052016 13/052006 2 ) i nons GENERAL CONVALECENCIA CONSECUTIVA A CIRUGIA
ATENCION ENFERMEDAD .
21213 1710202017 13/02/2017 24/02/2017 12 MBULATORIA GENERAL OTROS PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS
ATENCION ENFERMEDAD AT
21526 03/032017 250022017 03032017 7 o lToRIA GENERAL OTROS PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS
ATENCION ACCIDENTE DE .
25798 1102017 19102017 19/10/2017 3 AMBULATORIA TRABAIO FRACTURA DE LOS DIENTES
ATENCION ENFERMEDAD .
28515 160030018 15/032018 16/0372018 2 il CENERAL OTROS PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS

http://integra.emcosalud.net/consulta_incapacidadesl.asp

7/09/2020
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FOTOS EXTRAIDAS DEL VIDEO










000077

FORMATO 3 - CARTA INFORMACION DE UNION TEMPORAL

Bogota D.C., 13 de febrero de 2012,

Sefiores;
FIDUPREVISORA
Ciudad

REF: PROCESO DE SELECCION LP-FNPSM-03-11

Apreciados Sefiores:

Los suscritos: (i) CLAUDIA CONSTANZA CASTILLO MELO, mayor de edad, de nacionalidad
Colombiana, domiciliado(a) y residente en Mosquera (Cund.), identificada con la cédula de
ciudadania numero 35.502.080, actuando en nombre y representacion de MEDICOS ASOCIADOS
S.A, sociedad legalmente constituida mediante Escritura Plblica nimero 2440 del dia 3 de Mayo
de 1978 de la Notariala de! Circulo Notarial de Bogota y registrada en la Camara de Comercio de
la misma ciudad, con Nit No. 860.066.191-2, por una parte, (ii) LUIS ALBERTO FRANCO
MORENO, mayor de edad, de nacionalidad Colombiana, domicifiado y residente en la ciudad de
Villavicencio (Meta), identificado con la cédula de ciudadania nimero 19.380.757 de Bogota,
actuando en nombre y representacién de SERVICIOS MEDICOS INTEGRALES DE SALUD
LIMITADA —~ SERVIMEDICOS LTDA, socledad legalmente constituida mediante Escritura Pdblica
nimero 1414 del dia 28 de abril de 1892 de la Notaria Segunda del Circulo Notarial de
Villavicencio (Meta) con Nit No.800.162.035 - 4, (i) EMPRESA COOPERATIVA DE SERVICIOS
DE SALUD - EMCOSALUD identificada tributariamente con el Nit. No 800.006.150 — 8, actuando
a través de su representante legal ABEL FERNELY SEPULVEDA RAMOS, identificado con cédula
de ciudania No 10.540.101 de Popayan y finalmente COLOMBIANA DE SALUD S.A Nit No
830.028.288 — 7, representada por OSCAR ALBERTO CARDONA LLARA Cédula De Ciudadania
No 18.395.066 de Calarca - Quindio debidamente autorizados, nos permitimos manifestar y hacer
constar por este documento que hemos convenido asociarnos en UNION TEMPORAL
denominada: MEDICOL SALUD 2012, para participar en la Proceso de Seleccion LP-FNPSM-003-
11 - Regi6n 2, que adelanta FIDUPREVISORA, para la seleccion de prestadores de los servicios
de salud para los afiliados al FNPSM y sus beneficiarios, en el territorio Nacional, y por lo fanto
manifestamos lo siguiente:

1.- La duracién de esta UNION TEMPORAL serd igual al plazo dei contrato que pueda llegar a
celebrarse, sus eventuales prérrogas o adiclones y un (1) afio mas.

2.- La UNION TEMPORAL esta integrada por las siguientes personas que desarrollaran [as
actividades con los porcentajes de participacién que a continuacion se indican:

NOMBRE ACTIVIDAD % DE PARTICIPACION
MEDICOS ASOCIADOS | COORDINACION DE RED Y 77.36%
S.A, ATENCION EN LOS NIVELES

ALTO, MEDIO Y BAJO DE

COMPLEJIDAD, SEGUN

HABILITACIONES, .
SERVICIOS MEDICOS |COORDINACION DE RED Y 10%
INTEGRALES DE SALUD | ATENCION EN LOS NIVELES
LIMITADA ~|ALTO, MEDIO Y BAJO DE
SERVIMEDICOS LTDA COMPLEJIDAD SEGUN

HABILITACIONES.
EMPRESA COORDINACION DE RED Y 10%
COOPERATIVA DE | ATENCION EN LOS NIVELES

fSERV!CIOS DE SALUD -|ALTO, MEDIO Y BAJO DE




0000%s

EMCOSALUD COMPLEJIDAD SEGUN

HABILITACIONES.
COLOMBIANA DE |COORDINACION DE RED Y 2.64%
SALUD S.A ATENCION EN LOS NIVELES

ALTO MEDIO Y BAJO DE

COMPLEJIDAD SEGUN

HABILITACIONES.

3 - La responsabilidad de los integrantes de la UNION TEMPORAL sera solidaria.

4.- E| representante de la UNION TEMPORAL es CLAUDIA CONSTANZA CASTILLO MELDO,
identificada con cédula de ciudadania No 35.502.080 expedida en Suba quien esta expresamente
facultada para: suscribir y presentar fa propuesta, y en caso de resultar adjudicatarios, para firmar
el contrato y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias al respecto, con amplias v
suficientes facultades. Se designa como representante suplente a ELSA PATRICIA GARCIA
PENUELA, identificada con cédula de ciudadania No 40.377.835 de Villavicencio, quien en
ausencia del representante titular podra actuar con iguales facultades de aquel, circunstancia esa
gue debera manifestar en sus actuaciones.

5. Para todos ios efectos ef presente documento serd considerado el dnico constitutivo del

proponente asociativo.

En constancia se firma en Bogota D.C, a los de dias 13 del mes de Febrero de 2012.

CLAUDIA CONSTANZA CASTILLO MELO LL LB%I\ co mro/ NO.

SER i) éiC S LTDA

MEDICOS ASOCIADOS 8. /,./

1

-
ABEL FERNELY SEPULVEDA R, OSCAR AUBERTO CARDONA
EMCOSALUD COLOMBIANA DE SALUD S.A

NOMBRE Y FIRMA DE| REPRESENTANTE DE LA UNION TEMPORAL

(i

CLAUDIA CONSTANZA CASTILLO MELO

C.C No 35.502.080 De Suba,

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE SUPLENTE DE LA UNION TEMPORAL.

—
LA

ELSK PATRICIA GARCIA PENUELA

Cédula de Ciudadania No 40,377.835 de Villavicencio
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CONTRATO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS MEDICO-ASISTENC[ALES No. 12076-003-

2012 ENTRE FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO —
FIDUPREVISORA S.A. Y UNION TEMPORAL MEDICOL SALUD 2012.

Entre (i} FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A., obrando en nombre y representacién del patrimonio auténomo
FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO, cuenta especial de la Nacién - Ministerio
de Educacion Nacional, entidad representada en este contrato por JORGE ELIECER PERALTA NIEVES, mayor
de edad y vecino de Bogotd, ciudadano colombiano, identificado' con la Cédula de Ciudadania No.
79.380.907, expedida en Bogotd, en su condicién de Vicepresidente Fondos de Prestaciones, delegado para
suscribir el presente contrato, segun delegacién conferida por el presidente de [a FIDUCIARIA, mediante
Resolucidn No. 02 de 2003, en adelante EL FONDO y/o CONTRATANTE y/o FIDUCIARIA, de una parte y (i)
por la otra, CLAUDIA CONSTANZA CASTILLO MELO identificada con la cédula de ciudadania No. 35.502. 080
de Bogota, en su calidad de representante legal de la UNION TEMPORAL MEDICOL SALUD 2012, constituida
por Documento Privade del 13 de febrero de 2012, que en lo sucesivo y para los efectos de este Contrato se
denominard el CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente Contrato para garantizar la prestacién de
servicios médico asistenciales a los docentes activos, y pensionados afiliados al Fondo Macional de
Prestaciones Sociales del Magisterio y sus beneficiarios, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES Y ANTECEDENTES:

1. Que dentro de los fines esenciales del Estado, previstos de manera genérica en el articulo 2 de la

Constitucion Pohtlca se encuentra el establecido en el articulo 49 de la Carta, en los siguientes
términos:

“(...} La atencién de la salud y el saneamiento ambiental son servicios piblicos a cargo del Estado. Se
garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccién y recuperacién de
la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacién de servicios de salud a
los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y
sofidaridad. También establecer las politicas para la prestacion de servicios de salud por entidades
privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer las competencias de la Nacidn, las
entidades territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su cargo en los términos y
condiciones seftalodos en la ley. Los servicios de salud se organizardn en forma descentralizada, por
niveles de atencién y con participacion de la comunidad. La ley sefialard los términos en los cuales fa
atencidn bdsica para todos los habitantes serd gratuita y obligatoria. Toda persona tiene el deber
de procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad. {...)”

2. Que la Ley 91 de 1989 cred el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, como una
cuenta especial de la Nacién, con independencia patrimonial, contable y estadistica, sin personeria
juridica, cuyos recurses seran manejados por una entidad fiduciaria estatal o de economfa mixta, en
la cual el Estado tenga mds del 90% del capital.

3. Que para tal efecto, el Gobierno Nacional debe suseribir un contrato de fiducia mercantil, que
contendrd las estipulaciones necesarias para el debido cumplimiento de la Ley v fijard la comisidn
que, en desarrollo del mismo, deberd cancelarse a la sociedad fiduciaria, la cual serd una suma fija,
o variable determinada con base en los costos administrativos gue se generen.

4. Que la celebracidn del contrato estd delegada en el Ministre de Educacién Nacional.

. -—//

Elaboro: Diana Maria Mendez Galvis
Aprobé: Liangs Sanabria Facfan
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SUFEAINTERDENCIA FINANCTERA

VIGILADO

%,

{zduprevisora,

CONTRATO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS MEDICO-ASISTENCIALES No. 12076-003-
2012 ENTRE FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO —
FIDUPREVISORA S.A. Y UNION TEMPORAL MEDICOL SALUD 2012.

5. Que en desarrollo del mencionado articulo 3 de la Ley 91 de 1989 la NACION-MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL, en su calidad de Fideicomitente, y FIDUPREVISORA $.A., suscribieron
el Contrato de Fiducia Mercantil para administracién de Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio, contenido en la Escritura Piiblica No. 0083 del 21 de junio de 1990 de
[2 Notaria 44 del Circuito de Bogotd, contrate prorrogado varias veces y hoy en dia vigente hasta
hasta el 15 de mayo de 2012

6. Que el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio tiene, de conformidad con el
Articulo 5 de la Ley 91 de 1989, entre otras, la funcién de garantizar la prestacion de los
servicios médico-asistenciales de sus afiliados y beneficiarios, servicios que contratard con

— entidades publicas y privadas de acuerdo con instrucciones que en ese sentido imparta su
Consejo Directivo.

7. Que el Consejo Directivo del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, integrado
por el Ministro de Educacién Nacional o el Viceministro quien lo preside; el Ministro de
Hacienda y Crédito Pidblico o su delegado; el Ministro de Trabajo y, crec que solo de denomina
trabajo o su Delegado; dos representantes del Magisterio designados por la organizacidn
gremial nacional que agrupe el mayor ndmero de asociados docentes, y por [a entidad
Fiduciaria, el Presidente o su delegado, con voz, pero sin voto, segin lo establecido en ef
numeral 2 del articulo 7 de la misma ley, tiene la funcién de “Analizar y recomendar las entidades
con las cuales celebrard los contratos para el funcionamiento del Fondo.” entre otros, en lo
refacionado con la prestacién de los servicios médico asistenciales

8. Que el Consejo Directivo del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, en
desarrollo de sus funciones legales y reglamentarias, expidid el Acuerdo No. 6 del 1 de
Noviembre de 2012, mediante el cual Consejo Directivo introduce maodificaciones al Plan
Integral de Salud del Magisterio cargo del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio y se hacen recomendaciones sobre el procese de seleccidn de los contratistas
para la prestacién de los servicios de salud para los afiliados al Fondo y sus beneficiarios.

9. Que dentro del Acuerdo citado se recomendd mantener un modelo de prestacion de servicios de
salud para el Magisterio, que garantice la eficiencia, oportunidad, calidad, equidad, solidaridad vy
cobertura nacional en la prestacién de esos servicios.

10. Que dentro del citado Acuerdo en materia de salud se aproba:

Respetar los alcances y derechos del Régimen Excepcional de los docentes;

Mantener los beneficiarios existentes;

Mantener el Plan [ntegral de beneficios vigente.

Incorporar de manera especifica el tratamiento de farmacodependencia, alcoholismo y salud
mental

e. Garantizar fa prestacién del servicio de salud en todos los municipios por lo menos hasta el
primer nivel, acorde con la oferta. '
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CONTRATO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS MEDICO-ASISTENCIALES No. 12076-003-
2012 ENTRE FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO —
FIDUPREVISORA S.A. Y UNION TEMPORAL MEDICOL SALUD 2012.

11. Que para el proceso de seleccidn de los contratistas se acordé:

De conformidad con las caracteristicas de la contratacién, seguir el procedimiento de licitacién
publica establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.
Contratar la prestacidn del servicio de salud en cinco {5} Regiones.

Contratar un solo prestador de los servicios por cada Regidn.

Establecer un solo Fondo o cuenta especial mediante Encargo Fiduciario para los Servicios de
Alto Costo, con participacién de recursos de la unidad de capitacién mediante descuento
directo de la facturacién mensual del Contratista por alto costo, y de EL FONDO en caso de
agotamiento de dichos recursos.

Iniciar el proceso de seleccidn.

Mantener la UPCM y forma de pago actual hasta tanto se presenten y analicen nuevos
estudios de suficiencia.

Que FIDUPREVISORA S.A., obrande en nombre y representacién del patrimonio auténomo Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio y en desarrollo de las disposiciones legales citadas y
del contrato de fiducia mercantil mencionade y lo dispuesto por el Consejo Directive del Fondo,
adelantd el Proceso de Seleccion No. LP-FNPSM-003-2011 cuyo objeto fue la Contratacién de la
prestacidn de los servicios de salud para los afiliados al Fonde Nacional de Prestaciones Sociales del
magisterio y sus beneficiarios en el territorio nacional, por regiones.

Que, en consideracidn de todo lo anterior, las Partes acuerdan celebrar el presente Contrato, el cual se
regira por las siguientes clausulas:

W
a.
b.
c.
d.
e
- £
ST

CLAUSULAS.

CAPITULO I
DEFINICIONES, OBJETO Y EXTENSION DE LOS SERVICIOS

CLAUSULA 1.- DEFINICIONES.- Para la adecuada interpretacién del Contrato, los siguientes conceptos
tendran el significado que se les atribuye a continuacidn. Los términos que no sean expresamente definidos
deberan entenderse en su sentido natural y obvio, o el que le confiera el lenguaje técnico de la respectiva
ciencia ¢ arte. Cuando la Ley haya definido una expresion, se le dard a ésta su significado legal.

COBERTURA INTEGRAL: Plan de Atencién en $Salud para afiliados y beneficiarios del FNPSM, de conformidad
con lo establecido en la Ley 91 de 1989 y en los acuerdos vigentes del CDFNPSM que comprende todos los
servicios medico asistenciales necesarios para mantener y mejorar su estado de salud, sin limitaciones en el
territorio nacional, salvo las exclusiones establecidas en dichos acuerdos y en los Pliegos de Condiciones.

COMITES REGIONALES: Instancia establecida en el Decreto 2831 de 2005, integrados por el Secretario de
Educacién de la respectiva entidad territorial certificada o su delegado; el jefe de personal de la respectiva
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FIDUPREVISORA S.A. Y UNION TEMPORAL MEDICOL SALUD 2012.

Secretaria de Educacién, o quien haga sus veces; un representante de los rectores de las Instituciones
Educativas de la Entidad Territorial certificada; y un representante de la Unién Sindical de Educadores al

servicio de la Entidad Territorial con el mayor nimero de afiliados, cuyas funciones estén establecidas en el
citado decreto.

CONSEJO DIRECTIVO DEL FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO {CDFNPSM):
Es la instancia creada por la Ley 91 de 1989, integrada, por (i} El Ministro de Educacién Nacional o el
Viceministro, quien lo presidira; (ii) El Ministro de Hacienda y Crédito Pdblico o su delegado; (iii) El Ministro
de Trabajo o su delegado; (iv} Dos representantes del magisterio, designados por la organizacién gremial
nacional que agrupe el mayor nimero de asociados docentes v, {v} El Gerente de la entidad fiduciaria con la
cual se contrate, con voz pere sin voto, con la finalidad de determinar las politicas generales de
administracidn e inversién de los recursos del FNPSM, velando siempre por su seguridad, adecuado manejo
y éptimo rendimiento, y de otra parte, analizar y recomendar las entidades con las cuales FIDUPREVISORA

S.A. celebrard los contratos para el funcionamiento del Fondo. En adelante para los efectos de este pliego el
CDFNPSM.

CUANTIA INDETERMINADA PERO DETERMINABLE: Es [a caracteristica del valor del contrato que dada la
forma de pago de su remuneracién, solo permite determinarlo en el tiempo acumulativamente de acuerdo

con el nimero de afiliados y beneficiarios por atender mes a mes dentro de cada contrato multiplicado
por [as UPCM respectiva.

DEPENDENCIA ECONOMICA: Se entiende cuando una persona recibe de otra los medios necesarios para su
congrua subsistencia.

FONDO NACIONAL DE FRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO (FNPSM): Es una cuenta especial de la
Nacidn, con independencia patrimonial, contable y estadistica, sin personeria juridica, de acuerdo a lo

definido por el articulo 3 de la Ley 91 de 1989, que para los efectos de este pliego de condiciones se
identificard como FNPSM.,

FACTOR MAGISTERIO: Es el porcentaje adicional que corresponde a 48,32% UPCez dentro de la Unidad de

Pago por Capitacion del Magisterio. (UPCM), dande: UPC = Unidad de Pago por CAPITACION DEL REGIMEN
Contributivo; e= Grupo etario; y z= Zona Geografica.

GRUPQC FAMILIAR: Es el constituido por el afiliado y: a} El conyugue o compatiera (0) permanente siempre y
cuando no esté afiliado a otro régimen de excepcién en su calidad de beneficiario o cotizante; b} El
conyugue o compafiera (o) permanente siempre y cuando no esté afiliado al Sistema General de Seguridad
Social en Salud en su calidad de cotizante; ¢) Hijos menores de 18 afios; d) Los hijos de los afiliados entre 18
y 25 afios que dependan econdmicamente del afiliado y que cursen estudios formales y de educacidn para
el trabajo y desarrcllo humano con base en lo establecido en el Decreto 2888 de 2007, previa
presentacidn de recibo y page de matricula del periodo que se curse; e) Los hijos del afiliado, sin limite de
edad, cuando tengan una incapacidad permanente y dependan econémicamente del afiliado; f) Los hijos del
coényuge 0 compafiera o compafiero permanente del afiliado que se encuentren en las situaciones definidas
en los numerales c, d y e; g) Los nietos del docente hasta los primeros 30 dias de nacido, cuande Ia hija del
docente sea beneficiaria del afiliado; h) Padres de cotizantes que dependan econdmicamente de éste, que
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CONTRATO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS MEDICO-ASISTENCIALES No. 12076-003-
2012 ENTRE FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO ~
FIDUPREVISORA S.A. Y UNION TEMPORAL MEDICOL SALUD 2012.

no les asista la obligacién de estar afiliados a otro régimen de excepcion o al Sistema General de Seguridad
Social en Salud, y el cotizante no tenga como beneficiarios a hijos, cényuge o campafiero{a) permanente.

PADRES COTIZANTES: Son los padres de un docente que desea incluir al Régimen de Excepcién a través de
un pago de una UPCM adicional, teniendo en cuenta que el docente tiene afiliado a su cényuge o
compafiero (a) permanente y/o a los hijos de acuerdo con lo establecido en estos pliegos. Para acceder a
estos servicios el docente debe surtir el procedimiento establecido para la vinculacién de padres cotizantes
dependientes y realizar los aportes mensuales al FNPSM, segun [o establecido por el CDFNPSM.

LIMITES DE EDAD: Para efectos de la prestacion del servicio los limites de las edades se entienden asi: a) 18
afios, hasta el dia que cumple 19. b} 25 afios hasta el dia que cumple 26.

INCAPACIDAD PERMANENTE DE LOS HUOS: Es la incapacidad de los hijos mayores de 18 afios,
certificada conforme a las normas vigentes sobre la materia.

FIDUCIARIA: Es la sociedad FIDUPREVISORA S.A., administradora de los recursos y vocera del patrimonio
autdnomo del FNPSM en virtud del contrato de Fiducia Mercantil contenido en la escritura publica No. 0083
del 21 de junio de 1990 de la Notaria 44 de circulo Bogotd, prorrogado sucesivamente y a la fecha vigente,
celebrada con la NACION - MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

CONTRATANTE: Es el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio a través de la FIDUCIARIA, en
su calidad de administradora de los recursos y vocera del FNPSM,

PAGO POR CAPITACION: Es la remuneracién de una suma fija mensual que se hace por cada usuario
(afiliado o beneficiario) que tiene derecho a ser atendido con el Plan de Beneficios en Salud del FNPSM,
durante el plazo contractual, v que se denomina UPCM. Se exceptdan de estos los nietos hijas de los
docentes a quienes el contratista brinda lo servicios de salud necesarios sin recibir capita alguna.

PAGO POR EVENTO: Es la remuneracién que se realiza por actividad, procedimiento, intervencién, insumo o
medicamento prestado o suministrado a un usuario durante el plazo contractual por un evento de atencién

en salud claramente establecido. La unidad de pago la constituye el valor que se establece en este Pliego de
Condiciones para cada una de estas acciones.

PLAN DE ATENCION EN SALUD PARA EL MAGISTERIO: Es el plan que define |os servicios de salud con el que

se dard atencion a los afiliados y beneficiarios del FNPSM, de acuerdo con la Ley y los acuerdos del Consejo
Directivo del FNPSM.

PLAN DE PROMOCION Y PREVENCION: Acciones, vy programas desarrollados con el fin de buscar la
prevencidn de la enfermedad y promover la salud de los usuarios del FNPSM, de acuerdo con el marco legal

vigente y el Pliego de Condiciones, que el contratista efectuard en cumplimiento de las metas establecidas
en la matriz del Apéndice No, 3,

PLIEGO DE CONDICIONES: Es el documento que contiene las condiciones aprobadas por el .Consejo Directivo
del FNPSM para el proceso de seleccién, incluyendo sus Anexos, Apéndices v Adendas
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2012 ENTRE FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO -
FIDUPREVISORA §.A. Y UNION TEMPORAL MEDICOL SALUD 2012.

AFILIADOS: Docentes activos pensionados y sustitutos pensiénales, cotizantes del FNPSM, que tienen
derecho a recibir los servicios de salud contenidos en el Plan de Salud para el Magisterio.

BENEFICIARIOS: Persona(s) que forma(n} parte del grupo familiar del afiliado ¥ que tiene(n) derecho a los
servicios de salud en las condiciones y las coberturas contenidos en el Plan de Salud para el Magisterio.

USUARIOS: Es [a poblacién conformada por los afiliados al FNPSM v sus beneficiarios.

PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD: Son las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud {IPS), los -

Profesionales Independientes de Salud y los Servicios de Transporte Especial de Pacientes gque estén

autorizadas para prestar este tipo de servicios, en concordancia con lo establecido en la ley aplicable y sus
reglamentos. ‘

PROPUESTA: Es [a oferta presentada por el Contratista en el proceso de seleccién.

RED DE SERVICIOS: Conjunto de unidades prestadoras de servicios de salud ofertadas y con la cuales el -

contratista se obliga contractualmente a suministrar sus servicios a los usuarios, de acuerdo con la Ley y
con €| Pliego de Condiciones.

REGION: Es el drea territorial conformada por los Departamentos y Municipios incluidos en el presente
contrato para la prestacidn de los servicios de salud.

PROCESO DE SELECCION: Es el conjunto de acciones y condiciones establecidas para efectuar la escogencia
cbjetiva del contratista para la prestacidn del servicio.

SERVICIOS DE SALUD: Se refiere a la integracién de infraestructura y procesos tendientes a ofrecer a los
afiliados o beneficiarios servicios de promocién de la salud, prevencién, diagnéstico, tratamiento de la

enfermedad, y recuperacion y rehabilitacién de la salud en todos sus aspectos y en los diferentes niveles de
atencién.

UNIDAD DE PAGO POR CAPITACION DEL MAGISTERIO (UPCM}: Correspende al valor que FIDUPREVISORA
pagard a cada contratista por cada usuario, cotizante o beneficiario, de manera mensual de acuerdo a la
region geografica, el grupo etario y el género, con el fin de que le sean brindados la totalidad de los servicios
del Plan de Salud. Este valor denominade UPCM (Unidad de Pago por Capitacién del Magisterio) resulta de la
aplicacién de la siguiente férmula:

UPCM =UPCez+48,32% UPCez.

Donde:

UPCM = Unidad de Pago por Capitacidn del Magisterio

UPC= Unidad de Pago por Capitacidn del Régimen Contributivo

e= Grupo Etario (Subindice). Grupo de personas clasificados por rango de edades que comparten similares
caracteristicas epidemioldgicas, uso de los servicios de salud y los costos respectivos, establecidas per la

Comision de Regulacidn en Salud para cada vigencia, la cual constituye una de las variable para ajustar el
riesge de la UPC,
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CONTRATO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS MEDICO-ASISTENCIALES No. 12076-003-
2012 ENTRE FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO —
FIDUPREVISORA S.A. Y UNION TEMPORAL MEDICOL SALUD 2012.

z= Zona Geogréfica (Subindice). Conjunto de Municipios y Distritos que comparten caracteristicas similares
de oferta de servicios, de dispersién de la poblacién, geogréficas y de infraestructura vial, establecidas por la
Comision de Regulacién en Salud, la cual constituye una de las variables para ajustar el riesgo de la UPC.

VIGENCIA DEL CONTRATO: Corresponde al término comprendido entre la suscripcién del contrato que se

celebre en desarrollo de este proceso de seleccién y la fecha de liquidacién, diferente del plazo de ejecucion
del contrato.

FIAS: Formatos Individuales de Atencidn en Salud.
RIPS: Registro Individual de Prestacién de Servicios de Salud establecido por la autoridad competente.

USUARIO ATENDIDO: Debe entenderse como aquella persona que recibe la prestacidn de los servicios de
salud.

CLAUSULA 2.- OBJETO. El CONTRATISTA se obliga por medio del presente contrato a garantizar Prestacién
de los Servicios de Salud para los Afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio y sus
beneficiarios, zonificados en la Regién en la Regién 2 integrada por los departamentos de AMAZONAS,
VICHADA, GUAINIA, VAUPES, GUAVIARE, BOGOTA D.C., CASANARE, META, CUNDINAMARCA, Y TOLIMA,
de acuerdo con las condiciones juridicas, financieras y técnicas definidas en el pliego de condiciones y en la
propuesta presentada por el CONTRATISTA, v que hacen parte integral del presente contrato.

CLAUSULA 3.- EXTENSION DE LOS SERVICIOS. El CONTRATISTA garantizara la prestacion de los servicios
de salud de que trata la cldusula segunda del presente contrato directamente y/o a través de las entidades
ofertadas, sin perjuicio de aquellas necesarias para cumplir el objeto del contrato, acreditadas o
debidamente inscritas en el registro especial de prestadores de servicios de salud del Ministerio de Ia
Proteccion Social, a los Afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterios y Beneficiarios.

PARAGRAFO PRIMERO: En todos los casos el contratista debe garantizar el servicio a los hijos con
enfermedades congénitas, sin limite de edad para las atenciones requeridas.

PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento en que el docente desee incluir a su cdnyuge o compaiero (a)
permanente y sus padres se encuentren afiliados como beneficiarios, deberd, para que estos contintien
recibiendo los servicios médicos asistenciales, surtir el procedimiento establecido para la vinculacién de
Padres Cotizantes dependientes; esto es, realizando los aportes al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales
del Magisterio segtin lo establecido por el Consejo Directivo del FNPSM y atendiendo lo dispuesto en la
sentencia SU- 015 de 2003 de la Corte Constitucional.

PARAGRAFO TERCERO: Se entiende por hijos los nacidos dentro del matrimonio o Unién marital de hecho v
los de cada uno de los integrantes del matrimonio o unién marital de hecho.
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CAPITULO II

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

CLAUSULA 4.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. En virtud del presente Contrato, el CONTRATISTA
asume, entre otras, las siguientes obligaciones:

- Organizar la forma y mecanismos a través de los cuales los afiliados y sus beneficiarios puedan

acceder a los servicios de salud segln la cobertura definida en el Plan de Atencidn en Salud
del Magisterio. segln lo establecido en el Pliego de Condiciones, sus Adendas vy el presente
contrato.

Aceptar a todos los afiliados y sus beneficiarios que soliciten la inscripcién en la Regién
donde prestan los servicios de salud y cumplan con los requisitos de afiliacién al FNPSM,
diligenciando de forma completa el Formato Hoja de Afiliacidn, con sus respectivos
soportes, segln el presente contrato y previa verificacién en la pagina del FOSYGA o en
aquella que defina el Estado para los fines pertinentes que soporte su no afiliacién al

_ Sistema de Seguridad Social en Salud.

No crear barreras de acceso para la prestacién de los servicios de salud en cualquier Regi6n del
territorio Nacional.

Definir procedimientos para garantizar el libre acceso de los afiliados y sus beneficiarios al Plan
de Atencién en Salud del Magisterio, para lo cual establecerd los mecanismos de referencia y
contrareferencia entre los prestadores de servicios de salud de la red contratada.

Prestar los servicios de salud contenidos en el Plan de Atencidn en Salud del Magisterio, en todos
sus niveles de complejidad, con caracteristicas de accesibilidad, oportunidad, seguridad,
pertinencia y continuidad tendientes a garantizar la satisfaccién de los usuarios, sin ninguna
preexistencia ni periodos minimos de carencia.

Garantizar la implementacion del modelo de atencidn familiar para los afiliados y sus
beneficiarios, que debe incluir las referencias de pacientes (remisiones e interconsultas) y la
recepcién de las contra referencias de los otros niveles de complejidad para dar una atencién
centinua a los usuarios.

Garantizar la disponibilidad de habitacién unipersonal de las [PS en la red de prestadores ofertada
durante la ejecucién del contrato.

Garantizar la red de servicios de acuerdo con el Pliego de Condiciones, que sea ajustada vy
aprobada al momento de la suscripcién del contrato, Cualquier modificacién de los prestadores
que constituyen la red debe ser aprobada con antelacién por el FNPSM mediante acta. En todo
caso, la red prestadora debe actualizarse de acuerdo a las necesidades y oferta nueva de
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servicios habilitados por las Secretarias de Salud de los Municipios y Departamentos que hacen’
parte de la Regidn que se atiende.

i. Mantener la red ajustada y aprobada al momento de la suscripcién del contrato, durante su
ejecucion. En ningln caso el usuario debe ser trasladado a otro Municipio o Departamento
cuando en el Jugar de su domicilic exista habilitado el servicio que requiere.

j- No se podran trasladar los usuarios hospitalizados o bajo tratamiento médico, cuando la IPS que
hace parte de la red ofertada garantiza la prestacién de la totalidad de los servicios requeridos
para una atencidn integral de |a patologia que se atiende.

. k. Garantizar con la Red de Servicios la cobertura del Plan de Atencién en Salud del Magisterio. Para
ello se debe contar como minimo con un Prestador de Servicios de Salud en el municipio de
residencia del afiliado para la atencidén de los servicios establecidos en el Primer Nivel de
complejidad. Los demads servicios se deben garantizar con Prestadores de Servicios de Salud dentro

y fuera de la regién. Esto Ultime siempre y cuando los servicios no se den dentro del municipio,
departamento y regidn.

. En el evento que medie una remisién a otro centro de atencién ubicado en un municipio diferente
dentro o fuera de la regidn, el Contratista asumira los costos de transporte del paciente, que se
realizard a través de los medios, terrestre, fluvial o aéreo, ida y vuelta, para lo cual se tendrd en

~cuenta el estado de salud del paciente y los servicios requeridos, esto es, de urgencia,
hospitalarios 0 ambulatorios. El contratista no asumira los costos por traslado de pacientes, cuando
sea: (i} dentro de su municipic de origen (domicilio del paciente) v de referencia; (ii) entre los
municipios conurbados, [as dreas metropolitanas y la capital vy, {iii) cuando el costo del transporte
sea menor o igual a un (1) salario minimo legal diario vigente (SMLDV) por trayecto. En todo caso
esta obligacién se cefiird a las reglas previstas en el Apéndice No. 3.

m. El contratista no podra cobrar a los afiliades ni beneficiarios copagos, cuotas moderadoras ni valor
Ea alguno por la prestacion de servicios que hacen parte del Plan de Beneficios del Magisterio.

n. Expedir la certificacién de incapacidades y de licencias) y reportar diariamente a las Secretarias de
Educacién respectivas las incapacidades otorgadas, por medio de fax, correo electrdnico, u otro
medio que permita la constancia de la notificacién en tiempo real. Semanalmente remitir el
original de la incapacidad para el trémite de reembaolso ante el Fondo de Prestaciones Sociales
del Magisterio, a la Entidad Territorial certificada.

o. Establecer procedimientos e indicadores que monitoreen el acceso a los servicios de salud y la
atencion integral, eficiente, opdrtuna, segura, pertinente, continua y de calidad en los servicios de
salud contratados a través de los Prestadores de Servicios de Salud propios y contratados para la
prestacién del Plan de Atencién en Salud del Magisterio, de acuerdo con lo establecido en el decreto
1011 de 2006,
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Facturar los servicios prestados dentro del Plan de Atencidén en Salud del Magisterio de
acuerdo con las formas de pago previstas en el Pliego de Condiciones, v en este contrato,
soportados con: (1) los Registros individuales de Prestacién de Servicios de Salud (RIPS); (2) los
Formatos Individuales de Atencidn en Salud (FIAS); v (3) en los demés documentos previstos en este
contrato y en el Apéndice 5 A del Pliego de Condiciones En lo no previsto para efectos de [a
facturacién y pago de los servicios, se podré acudir a lo establecido en el Decreto 4747 de 2007.

Remitir a FIDUPREVISORA S.A. la informacién relativa a las prestaciones de los servicios de salud
gue se consolidan en los Registros Individuales de Prestacién de Servicios de Salud (RIPS) y
los Formatos Individuales de Atencidn en Salud {FIAS), los cinco primeros dias de cada mes
siguientes a la prestacion del servicio desde la firma del contrato que serén requisito para la
presentacién de cuentas al FNPSM. Se exceptia de esto el primer pago por capitacidn que se realice
para [o cual la Fiduciaria determinara el valor a cobrar el cual serd ajustado a final del mes de acuerdo a
las novedades que se presenten.

Remitir a FIDUPREVISORA S.A. la informacién relacionada con los Programas de Promocidn y
Prevencién para enfermedad general y Salud Ocupacional en los formatos establecidos cumpliendo con
las normas que para tal fin establezca el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Remitir a la FIDUPREVISORA S.A. la informacién relativa a las inasistencias sin previa cancelacién
de las citas originadas en el ambito ambulatorio, los cinco (5) primeros dias de cada mes
siguientes a la prestacién del servicio desde la firma del contrato.

Remitir a la FIDUPREVISORA S.A., a partir del segundo mes de ejecucién del contrato y dentro de
los cinco (5) primeros dias, la informacién relativa a las incapacidades ocurridas durante el mes
anterior identificando el origen de las mismas.

Distribuir a los usuarios el Manual del Usuario preparado por el FNPSM. El Contratista remitira
mensualmente la relacidn de Manuales del Usuario entregado, soportado con la firma del recibido del
rmismo.

Garantizar la libre escogencia en la Red Ofertada para los casos de referencia dentro y fuera del
municipio de residencia, departamento y regidén, que fueron obieto de calificacion. Se dard
prioridad a la disponibilidad de servicios en el sitio de residencia del docente y sus beneficiarios,

debiendo agotar como primera alternativa, [as 1PS que conforman la red servicios aprobada al
CONTRATISTA.

Garantizar [a atencidén en cualquiera de las regiones del pais, cuando por deficiencias en la red de
prestadores del municipio, el departamento o la regidn, en su orden, esté en riesgo la salud y [a
vida del paciente.
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a4a.

bb.

cc.

Para el reporte de la calificacién de la disminucién de la capacidad laboral el contratista debers
utilizar los Formatos establecidos por FIDUPREVISORA S.A y deberén ser entregados al dfa siguiente

habil a la evaluacién final del docente a la Secretaria de Educacion respectiva, con copia a
FIDUPREVISORA S.A.

Para los casos de usuarios referenciados a sitios por fuera de su lugar de residencia siempre y
cuando el servicio solicitado no exista en este dltimo, el Contratista deberd emitir a la Secretaria de
Educacién el Certificado de Permanencia con copia a FIDUPREVISORA S.A, en el formato establecido
para tal fin. El certificado en mencién deberd entregarse al ente territorial, por lo menos, tres (3)
dias hdbiles antes de la fecha de remisién del paciente y deberd establecer los dias completos que
se ameritan y en caso de prorroga de la misma deberd emitirse 2 dias antes del vencimiento de la
anterior. Es importante resaltar que las remisiones por fuera del municipio de residencia se harén
priorizando el municipio mas cercano a su lugar de residencia que se encuentre dentro de la regién.

Dar respuesta en forma oportuna y en los tiempos que establezca FIDUPREVISORA S.A. a los
requerimientos que se hagan con [os soportes necesarios y establecienda las acciones correctivas a
que haya lugar. Los tiempos para dar respuesta serdn los establecidos en el Cédigo Contencioso
Administrativo o el dispuesto por autoridad competente.

Reportar en los cinco (5) primeros dias habiles de cada mes la relacién completa de la Tutelas que
hayan interpuesto los usuarios donde conste: Fecha de Instauracidn; Motivo de la Tutela; Nombre
del Usuario; Diagndstico; Documento de Identidad; Fallo de la Tutela; Tiempo para su
cumplimiento.

Atender inmediatamente las ordenes consignadas en acciones constitucionales y asumir la
responsabilidad que de ellas se desprendan, mds atin, cuando las obligaciones se encuentran
consignadas o descritas en el presente contrato, en el Plan de Salud del Magisterio y en el Pliego de
Condiciones y sus Adendas. LA CONTRATANTE queda obligada a reconocerle y pagarle AL
CONTRATISTA por el sistema de evento y por fuera de la cédpita, todos los servicios que este
suministre para cumplir con una sentencia dictada por un Juez de La Replblica, cuando el servicio
que se presta no forma parte del objeto del contrato, siendo la tarifa aplicable el valor SOAT.

Abstenerse de solicitar 1a vinculacidn de FIDUPREVISORA S.A. o del Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio cuando un afiliado, pensionado o beneficiario, a través de acciones
constitucionales solicite la prestacién de un servicio o el suministro de un medicamento que esté
contemplado en el presente contrato, en el Plan de Salud del Magisterio y en el Pliego de
Condiciones y sus Adendas del Proceso de Seleccién.

dd. Aportar al encargo fiduciario — Fondo Unico de Alto Costo que abra la FIDUPREVISORA, el cual serd

Elaboro: Diana Maria Mendez Galvis
Aprobd: Liliana Sanaboa Farfan
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una cuenta especial para cubrir los eventos que representan un mayor riesgo o alto costo dentro
del mayor nivel de complejidad. La fuente de recursos del citado encargo fiduciario, provienen del
porcentaje a aplicar sobre el valor de la UPCM vy se debitard mensualmente
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ee. No dividir la efecucidn del contrato dentro de los integrantes de un consorcio o Unidn Temporal
por dreas geograficas, solo podra hacerlo por actividades o servicios.

ff. Efectuar pagos anticipados a los prestadores de servicios de salud de la Red de Servicios a su cargo
contratados por capitacidn, conforme reciba los pagos anticipados de la FIDUCIARIA.

En general, cumplir con las especificaciones técnicas establecidas en el Pliego de Condiciones.

El incumplimiento de estas obligaciones acarreard las sanciones previstas en el Manual de Aplicacién
de Multas, el cual se anexa como Apéndice 1 By hace parte integral del presente contrato.

CLAUSULA 5.- OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.- En virtud del presente contrato, el CONTRATANTE
asume entre otras las siguientes obligaciones:

1. Actuar como vocera del patrimonio auténomo “Fonde Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio”

2. Ejercer las funciones de supervisién y vigilancia de la ejecucién del contrato en forma directa o a
través de terceros, haciendo seguimiento a todos los compromisos y obligaciones adquiridas por el
contratista, de manera permanente, teniendo en cuenta, entre otros los indicadores de gestién, los
aspectos relevantes de las quejas de los usuarios y los informes mensuales de los Comités Regionales;

3. Pagar el valor del contrato en los términos y condiciones establecidos en el presente contrato;

4. Remitir la base de datos de los afiliades, a la firma del contrato, e igualmente durante la ejecucitn
del mismo, y hacer el reporte de novedades;

5. Dar curso a las reclamaciones que sean del caso por incumplimiento del contrato, e imponer al
— CONTRATISTA las multas a que haya lugar, de conformidad con las estipulaciones contenidas en el Capitulo
S Vil del presente contrato;

6. Divulgar en la pagina del FOMAG, los estdndares, la red y los servicios adicionales ofertados
por el CONTRATISTA, para que los afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio (FNPSM) conozcan las entidades y servicios correspondientes;

7. Todas las demds obligaciones que por la naturaleza del contrato o la ley le correspondan al
CONTRATANTE.

CAPITULO I

- PLAZO, VALOR, MECANISMOS Y FORMA DE PAGO DEL VALOR DEL CONTRATO

7 ' 3
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CLAUSULA 6. PLAZO DEL CONTRATO. El contrato tendra una duracién desde el 1 de Mayo de 2012 hasta el
30 de Abril de 2016 inclusive, y podrd ser prorrogado previa recomendacién por parte del Censejo
Directivo del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio v con base en la evaluacién que
para tal efecto realice FIDUPREVISORA S.A., segun las instrucciones de aquel.

CLAUSULA 7. VALOR DEL CONTRATO. Para todos los efectos legales y fiscales y dada la modalidad
de contratacién, el valor del contrato es de cuantia indeterminada pero determinable, de
acuerdo con el nimero de afiliados y beneficiarios registrados por los contratistas a FIDUPREVISORA S.A.,
multiplicado por las UPCM respectivas. No obstante, para fines presupuestales y de suscripcion de la garantia
tnica, el valor del contrato serd de SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL MILLONES DE PESOS M/CTE
($668.000.000.000 M/CTE); resultante del producto del nimero de usuarios determinado para la regién o a
través del procedimiento de libre eleccién, en aquellas regiones donde aplique, multiplicado por el valor de

— la UPC del régimen contributivo, més el 48,32% del valor promedio de la UPC de} Magisterio. Esta ecuacién
se ajustara, para los pagos mensuales, en los porcentajes que se tengan establecidos, para cada regién y
contratista. No obstante lo anterior, la cuantia podra modificarse posteriormente de acuerdo con el niimero
de afiliados registrados por FIDUPREVISORA S.A.

CLAUSULA 8. FORMA DE PAGO. Los pagos al contratista se hardn por mes anticipado, con base en
la liquidacién mensual del nimero de afiliados inscritos y la UPCM correspondiente por zona
geogréfica y grupo etario, dentro de los diez dias siguientes a la aprobacién de la liquidacidn, para lo
cual se tendra en cuenta las siguientes formas:
e Por capitacion, el cual consiste en reconocer, por cada uno de los afiliados v sus beneficiarios, el
valor calculado de acuerdo con lo establecido en el Pliegos de Condiciones. Este sistema aplicara
para los servicios contemplados en todos los niveles de complejidad.

* El valor de {2.5%) le serd descontado mensualmente de la UPCM a los contratistas, como se

establece en el Pliego de Condiciones, para enviar al Fondo Unico de Alto Costo. La entidad

contratista podrd hacer recobros a este fondo para cubrir aquellas rubros que sobrepasen el 15%

de la UPCM Regicnal resultado de la atencidn de las patologias determinadas como de Alto Costo y

que son el soporte del encargo fiduciario. Las cifras descontadas no serédn reembolsadas a los

— Contratistas. Los rendimientos financieros del encargo fiduciario serdn distribuidos de la siguiente

" manera: {i} un porcentaje se destinard a cubrir los costos del encargo fiduciario v, (i) el saldo,
permanecera en el encargo fiduciario.

* La capitacidn de los tres (3) primeros meses se realizard con base en la poblacidn entregada al
contratista a la firma del contrato, que corresponde a la generada por la base de datos con corte a
31 de marzo de 2012, mientras que del cuarto (4) mes en adelante se reconocerd de acuerdo con
las bases de datos soportadas con las hojas de afiliacién, aportadas por el contratista y consolidadas
por FIDUPREVISCRA. En todo caso se realizard la revision de las capitaciones de los primeros seis
meses, sobre la base real de Iz poblacién afiliada en este periodo inicial, descontando o
reintegrando, segln sea el caso.
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* Se reconocerd por evento las atenciones de Promocidn de la Salud ¥y Prevencidén de las
Enfermedades originadas por enfermedad general o Salud Ocupacional, segun lo establecido en [a
matriz de actividades y tarifas en las Matrices de los Apéndices N°3 Ay N°7 A.

Los valores reconocidos, tanto por capitacién como por evento, son con cargo a la UPCM, con la cual se
garantiza la totalidad de los servicios de salud sefialados en el Pliego de condiciones, sin que haya lugar al
pago de valores superiores a lo definido aqui.

PARAGRAFO PRIMERO. Al inicio de cada afio se ajustara el valor de la UPCM en igual porcentaje al que se
ajuste la UPC del Régimen Contributivo teniendo como base la definicién que establezca la Comisidn de
Regulacidon en Salud (CRES) con respecto a la UPC. El Consejo Directivo del Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio podra aplicar cualquier incremento extraordinario en el valor de la UPCM fijada para
el Fondo previo estudio que muestre 1a necesidad de los mismos.

PARAGRAFQO SEGUNDO. El valor mensual del contrato se ajustard durante la vigencia del mismo, de
acuerdo con las novedades de retiro e inscripcidn de afiliados que reporte FIDUPREVISORA S.A teniendo
en cuenta las variaciones de los grupos etarios y las zonas geograficas. El ajuste se haré por cada dia en
que se haga efectiva la novedad de ingreso o de retiro de cada afiliado (docente activo o pensionado) de
[z base de datos. La UPC Promedio Regional del Magisterio se calculara para el afio calendario con la
poblacién del mes de enero de cada afio.

PARAGRAFO TERCERQ. Para efectos del pago de los servicios el contratista deberad cumplir con los
siguientes requisitos: (1} La certificacidn escrita de cumplimiento por parte del Supervisor o Interventor
Médico externo del contrato; {2) La certificacidn de cumplimiento de los aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, Pensién, Riesgos Profesionales y aportes para fiscales establecidos en la Ley
100 de 1993, Ley 789/02, Ley 797/03, Decreto 1703/02, Decreto 2170/02, Decreto 510 de 2003 la Ley 828
de 2003 y demds normas que los adicionen, modifiquen o sustituyan; (3) La presentacidn de la respectiva
factura con el visto buenc del Supervisor del contrato; y (4) Los requisitos establecidos para
facturacidn del Apéndice 5 Componente administrativo,

CLAUSULA 9 CONDICION SUSPENSIVA DE CUALQUIER PAGO. Ningin pago serd exigible ni podrd
efectuarse por la FIDUPREVISORA S.A., mientras EL CONTRATISTA no haya constituido o modificado las
garantias previstas en el presente contrato y estas hayan sido debidamente aprobadas, ¢ se encuentre
pendiente de entrega a satisfaccion de informes financieros, contables, de aspectos relacionados con la
contratacién y subcontratacién, o informes scbre el desarrollo del contrato, estadisticas sohre morbilidad o
mortalidad y uso de los servicios por los usuarios previamente solicitados. lgualmente, cuando el
CONTRATISTA incumpla cualquiera de las obligaciones establecidas en el presente contrato o en el pliego de
condiciones. Con motivo del no pago durante la suspensidn, no habra tugar a reclamos de ajustes, mayores
valores, rendimientos o intereses. Lo indicado en cuanto al no rendimiente del no pago de intereses
moratorios ni de mayores valores, no aplicara en los eventos en que el CONTRATISTA le fue retenida una
determinada suma de dinero por un supuesto incumplimiento y este demuestra gue no incumplié, caso en el
cual el CONTRATISTA tiene pleno derecho al pago de los intereses moratorios.

CLAUSULA 10. CONDICION SUSPENSIVA DEL ULTIMO PAGO. El valor del dltimo pagoe o mensualidad,
adicionalmente a [o previsto en la cldusula anterior, una vez finalizado el contrato y no existiendo prérroga
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del mismo ni celebrado nueve contrato con la misma entidad médica, estd condicionado a que EL

CONTRATISTA cumpla a cabalidad las obligaciones establecidas en el presente contrato y los términos de
referencia.

PARAGRAFO PRIMERO. LA CONTRATANTE tiene un plazo de cuarenta y cinco (45) dias calendarios a partir
de la terminacion del contrato y/o la finalizacién del Gltimo mes del mismo, para informarle al CONTRATISTA
que ha incumplido una o varias de sus obligaciones mediante acte administrativo motivada, contra ef cual
proceden los recursos de Ley. Vencido el plazo indicado sin que se expida el acto administrativo, la
CONTRATANTE estz en |2 obligacidn de hacerle al CONTRATISTA y dentro de los diez {10) dias calendarios
siguientes al vencimiento del plazo que se tiene para expedir el precitade administrativo, el pago de todas las
sumas de dinero que le adeuda incluyendo el dltimo mes del contrato, siempre v cuando el contratista
presente el paz y salve de la Red Contratada.

CLAUSULA 11. MANEJO DE LOS FONDOS DEL CONTRATO. El CONTRATISTA debe manejar los fondos
del contrato en mdximo dos cuentas de la misma entidad bancaria, las cuales se destinarédn, de manera
independiente y exclusiva, para la ejecucién del contrato y para facilitar su inversién en el objeto del
mismo. Ademas, debera llevar en su contabilidad un centro de costos especial y exclusivo que permita
la separacién de los ingresos y gastos del resto de sus actividades o negocios, con el fin de poder cumplir
con las obligaciones de informacion a que se compromete con el contrato.

La omisién de este requerimiento implicard que el contratista deba responder disciplinaria, penal y
fiscalmente si a dichas acciones hay lugar.

El contratista debe remitir a FIDUPREVISORA S.A., de manera oportuna y adecuada, toda la
informaci6n financiera solicitada por ésta, que incluye, por lo menos, los estados de resultados,
balance general, flujo de efectivo, con una periodicidad trimestral; adicionalmente, estado de costos

unitarios del servicio y cuentas por pagar, con una periodicidad mensual en las formatos establecidos por
la Fiduciaria con la facturacién.

El CONTRATISTA disefiard un plan de conciliacién de glosas con los prestadores subcontratados, que
— enviaré al Interventor y a FIDUPREVISORA S.A., con una periodicidad trimestral. Las reuniones de
) conciliacién de cartera deben ajustarse a dicho plan y de las mismas debe elaborarse acta;
FIDUPREVISORA S.A. podrd en cualquier momento de la vigencia del contrato solicitar la
presentacion de [as actas de conciliacidn de cartera y glosas.

El CONTRATISTA, ademas, disefiard un sistema de informacién que le permita incorporar a sus estados
financieros un monto de provisidn de gastos que ya ha autorizado prestar y que las entidades
subcontratadas no le hayan atin facturado al momento de cierre contable de cada mes. En el momento
en gue se realice el pago de dichos servicios el CONTRATISTA podrd descontar el correspondiente
monto aprovisionado. Diche informe debera ser enviado cada mes a la Fiduprevisora.

El CONTRATISTA deberd contar con plan de pago de cuentas a los proveedores que presten sus
servicios en cumplimiento del objeto de este contrato, el cual en ningdn caso podra superar los sesenta
(60) dias para su cancelacién de la cuenta a partir de su presentacién, salvo en los casos de glosas,
en los que debera seguir el procedimiento establecido en el parrafo cuarto de este numeral.
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CAPITULO IV
TRANSICION CONTRACTUAL, PROCESO DE EMPALME
CLAUSULA 12 TRANSITO CONTRACTUAL, PROCESO DE EMPALME

Aspectos Generales.

El contratista se obliga a realizar desde la fecha de inidiacién del contrato hasta su terminacién, todas las
actividades, procedimientos y servicios que se hayan definido durante la ejecucién del contrato como
necesarios. lgualmente se obliga a garantizar de manera integral todos los servicios objeto de éste
contrato hasta el Gltimo dia de la ejecucién del mismo.

El empalme para este contrato con los contratistas anteriores se realizard de acuerdo con lo
estipulado en el pliego de condiciones gue antecedio la celebracién de este contrato.

Entrega de listados e historias clinicas de casos especiales.

El CONTRATISTA, una vez terminado el contrato por cualguier causa, se obliga, a entregar a quien la
FIDUPREVISORA S.A. le indique por escrito, dentro de 48 horas previas a la terminacidn del contrato, las
historias clinicas de consulta externa y los listados con copia a FIDUPREVISORA S.A. en medio magnético,

con los nombres completos, ndmeros de documentos de identidad, teléfonos y direcciones de los
siguientes casos:

1. Pacientes hospitalizados. El listado debe incluir igualmente las fechas de ingresos, identificacién
del paciente, nombre de los centros hospitalarios y diagndsticos, refiriendo aquellos casos que a juicio DE

EL CONTRATISTA no deban ser trasladados por los riesgos que puedan implicar para la estabilidad médica o
la vida del usuario.

—_ Los servicios prestados a estos pacientes, mientras no puedan trasladarse a la red del nuevo contratista,
‘ seran facturados por el contratista saliente a tarifas SOAT.

2. Pacientes con procedimientos pendientes. El listado debe incluir también la fecha programada,
identificacién del paciente, nombre del centro hospitalario, diagndstico, nombre del
procedimiento y razones de la no realizacion.

En caso de comprobarse que no se entregd el listado completo dentro de los 60 dias siguientes a la
finalizacion del contrato, EL CONTRATISTA saliente deberd cancelar el costo de los servicios.

3. Pacientes con patologias crénicas, sujetos de atencion de programas especiales:
e Hipertensidn arterial
s Diabetes
* Control prenatal
= (Crecimiento y Desarrollo &
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CONTRATO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS MEDICO-ASISTENCIALES No. 12076-003-
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+ Patologias endocrinolégicas

#= Enfermedades degenerativas

* Y otros definidos por el contratante

El listado debe incluir adernds la fecha de cita préxima programada para cada uno de éstos pacientes de
acuerdo a la periodicidad con que viene siendo atendido.

4. Paciente de VIH-SIDA. ldentificacidn del caso, tratamiento instaurado por caso, manteniendo las
normas relacionadas con la confidencialidad.

5. Pacientes con enfermedades catastréficas. (Cancer terminal, insuficiencia renal crénica,
insuficiencia cardiovascular que requiera revascularizacién) El listado debe incluir: ldentificacién del
caso, diagndstico, centro hospitalario y plan de manejo por caso.

6. Pacientes con fallos de Tutela. Las tutelas que sean falladas a favor del usuario, anteriores o con
posterioridad a la fecha efectiva de traslado del usuario pero que hayan sido instauradas o generadas
durante el tiempo de afiliacion al contratista de donde se retira el usuario, derivadas de fallas en la
prestacion de los servicios y/o incumplimiento del plan de beneficios del Magisterio, deben ser
ejecutadas por el contratista de donde se retira el usuario. El listado debe incluir: Identificacidn del
caso, diagndstico, centro hospitalario y plan de manejo.

7. Reembolsos Se deben tener resueltas las solicitudes de reembolso que hayan sido radicadas en la
entidad contratista de donde se retira el usuario a la fecha efectiva de traslado del usuario En los casos
en gque después de haber sido efectivo el cambio de contratista, el usuario tenga solicitudes de
reembolsos a cargo de la entidad contratista de donde se trasladd, deberd radicar esta solicitud de
reembolso ante esta entidad. Si el solicitante no queda satisfecho con la respuesta y/o con el pago
generado por la entidad contratista de donde se retira, este deberd acudir como segunda instancia a
FIDUPREVISORA S.A, gquien determinara la pertinencia o no del mismo de acuerdo con el aporte de la

documentacidn requerida para tal fin; el contratista de donde se retira el usuario y el usuario acataran la
decisién de ésta.

Para este item se dard un plazo maximo de recepcién de dos meses a partir de la fecha efectiva de
traslado para la procedencia de solicitudes de reembolsos ante esta Fiduciaria, esto es, el tiempo de 30
dias que tiene el usuario para recobro directamente ante la entidad contratista de acuerdo a lo
establecido en los Términos de Referencia y 30 dias mas para los casos en los que los docentes acudan
como segunda instancia a la Fiducia ante discrepancias con la entidad contratista. Para la definicidn de

las tarifas de pago de los reembolsos se tendra en cuenta lo establecido en el Apéndice 5 A del Pliego de
Condiciones.

8.- Medicamentos Los medicamentos, que sean formulados durante los dltimos 30 dias del contrato
deberan ser entregados por el contratista de donde se retira el paciente. En los pacientes crénicos que
requieran férmulas periddicas mensuales o trimestrales establecidas segin el programa de crénicos, o
lo definido por el médico tratante, deberdn ser entregados por el contratista donde se retira el paciente
por un periodo de 30 dias posterior a la entrega del medicamento en el dltime control.

P
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Férmulas de patologias agudas que se presenten con una fecha posterior a 30 dias de su formulacidn,
no serdn entregadas y el paciente deberd ser visto de nuevo por médico del contratista entrante.

Las historias clinicas de los pacientes de casos especiales deberdn ser entregadas en su totalidad antes
de 24 horas de finalizar el contrato a excepcidn de los pacientes hospitatizados.

FIDUPREVISORA S.A. podra determinar los casos en los que no es viable, dado los principios de calidad del
servicio, el traslado o la entrega del caso al contratista entrante para atender al paciente, situacién en la
cual el contratista saliente queda obligado a continuar brindando el servicio, facturando a

FIDUPREVISORA S.A. a las tarifas definidas; FIDUPREVISORA S.A. descontara estos valores de fos aportes al
contratista entrante.

lgualmente el contratista saliente se obliga a entregar, de manera completa, oportuna y ordenada,
lo siguiente:

Historias clinicas. Dentro de un plazo de 8 dias siguientes a la terminacién del contrato, con todos los
documentos relacionados con los aspectos médicos y administrativos de las personas que cubre el

contrato, al contratista entrante. La entrega se iniciard desde el momento en que se comunique el
cambio de contratista.

En los aspectos administrativos deberd incluir I2 totalidad de documentos que acrediten la calidad del
usuario.

Para estos efectos deberd proveer todo el recurso humano y apoyo logistico que se requiera para su
cabal cumplimiento y un listado en medio magnético con la misma estructura del numeral 1.

FIDUPREVISORA S.A. suministrara al CONTRATISTA [a base de datos inicial de afiliados la cual ser3 base
para efectos de pago inicial.

Para los efectos del empalme, el contratista saliente se obliga a designar dos semanas antes de la
finalizacién del contrato, a un profesional médico exclusivo para la coordinacién y cumplimiento de [as
atenciones, casos y eventos descritos, y para la coordinacién y ejecucién del plan de accidn de
entrega al contratista entrante.

CLAUSULA 13 MANE!O DE PATOLOGIAS.

Aspectos Especificos.

La integralidad abarca entre otras {desde el momento de iniciacidn del contrato):

La culminacién de todas las atenciones previstas como necesarias para el usuario, tales como exdmenes
diagndsticos, formulacién, procedimientos, hospitalizaciones, cirugfas, suministro de medicamentos v
demas ayudas diagndsticas y de complementacién terapéutica, que se indicaron durante la vigencia del

contrato sin interrupcidn de la secuencia légica de atencidn, hasta la fecha de finalizacién del mismo,
realizando todos aquellos que se indiquen dentro del marco de la racionalidad cientifico técnica.

7
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La programacion de la atencidn requerida por afiliados y beneficiarios debe corresponder con el
plazo del contrato. En consecuencia no se debe programar atencién para fecha posterior a la de
culminacién del contrato, exceptuando los casos en que exista una indicacién médica precisa y
objetiva para tal postergacién.

Patologias crénicas

El contratista tiene la responsabilidad dentro del manejo de pacientes con patologias crénicas, de
garantizar el suministro de medicamentos no solo hasta la fecha de culminacién del contrato, sino que ios
deberd proveer, por los treinta dias completos de tratamiento, hasta el nuevo control.

~ Patologias agudas

lguaimente se obliga a que el conjunto de actividades, procedimientos, intervenciones y
suministros, a pacientes con patologias agudas, se realice no solo hasta la fecha de culminacidn del

contrato, sino por el tiempo que los criterios de racionalidad técnico cientifica lo indiquen frente a la
solucidn de la enfermedad.

Pacientes hospitalizados

Con relacidn a los pacientes hospitalizados ef contratista saliente se obliga, una vez terminado el contrato,
a entregar al contratista entrante todos los pacientes hospitalizados localizados dentro v fuera de la
region.

CLAUSULA 14 REPRESAMIENTOS.

Para los anteriores efectos se entiende como represamientos, todas aquellas actividades,
procedimientos y servicios, no asumidos por el contratista, nc obstante que a la luz de la
racionalidad técnico-cientifica y a estdndares de suficiencia, oportunidad y en general de calidad,
debieron ser realizados durante la gjecucién del contrato.

Si por alguna razén, el usuario rehdsa a realizarse el procedimianto indicado, se deberé consignar en fa
historia clinica declaracion expresa por parte del paciente y se comunicard oportunamente a
FIDUPREVISORA S.A.

PARAGRAFO: La no realizacidn de procedimientos, actividades o servicios pendientes, sin que estuviera
justificado por una renuncia del usuario registrada en la historia clinica e informada a FIDUPREVISORA
S.A. se considerara represamiento vy sus costos seran descontados del Gltimo pagoe del contrato o de la
liquidacién del mismo, para lo cual el contratista autoriza plenamente al contratante.

El CONTRATISTA, a partir de fecha de recibo de las historias clinicas, utilizando los formatos que para
tales efectos se le allegan, y soportado con el acta respectiva, la suscripcién de éste, tiene 30 dias
calendario para relacionar y comunicar a FIDUPREVISORA S.A. Gerencia de Servicios en Salud, todas las
actividades, procedimientos o servicios represados, a los que anexard los soportes necesarios para }
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evidenciarlos, a saber: Ordenes de servicios, historias clinicas, documentos gue soportan la

declaracién de cada uno de los eventos dejados de realizar o los planteamientos realizados por el
paciente.

El oferente a quien le sea adjudicado el contrato a partir de fecha de entrega de historias clinicas
soportado con el acta respectiva, la suscripcién de éste, tiene 30 dias calendario para relacionar y
comunicar a FIDUPREVISORA S.A. Gerencia de Servicios en Salud, utilizando los formatos que para tales
efectos se le allegan, todas las actividades, procedimientos o servicios represados a los que anexard los
soportes necesarios para evidenciarlos, a saber: Ordenes de servicios, historias clinicas, documentos

que soportan la declaracion de cada uno de los eventos dejados de realizar o los planteamientos
realizados por el paciente.

igualmente, el Contratista entrante estd obligado a dar traslado dentro de los 30 dias calendario descritos
anteriormente al contratista saliente, a efectos de que éste a través de evidencia objetiva desvirtie o por el
contrario acepte los casos definidos de represamiento. El incumplimiento de estas obligaciones por cualquiera

de los contratistas, entrante o saliente, generard que los costos de tales atenciones sean asumidos en su
totalidad a cargo del incumplido.

El contratista saliente, tiene la obligacién de realizar el cotejo y comunicarlo a FIDUPREVISORA S.A. y al
contratista entrante, en un plazo maximo e improrrogable de 20 dias calendario, contados a partir del
vencimiento de los 30 dias iniciales descritos. El incumplimiento a la presente obligacién generara que los
costos de tales atenciones sean asumidas en su totalidad por el contratista entrante.

Si llegare a presentarse desacuerdo entre el contratista entrante y saliente, sobre los casos represados y
su costo, las dos entidades deberdn en un plazo maximo e improrrogable de 10 dfas calendario, a partir
de los 20 descritos anteriormente, llegar a acuerdos de los cuales se levantara un acta donde consten
todos los hechos objeto de la referida reunidn.

El contratista entrante y el saliente, autorizan v asi lo acuerdan las partes, para que FIDUPREVISORA S.A.
a través de la Gerencia de Servicios en Salud, defina bajo parametros técnico-cientificos los casos de
represamiento sobre los cuales no se logré establecer acuerdo asi como su valor, el que igualmente se
autoriza descontar de la ditima cuota o liquidacién correspondiente si son responsabilidad del
contratista saliente.

Para efectos de liquidacion sobre el costo de los represamientos identificados como tal, se tasaran a
tarifas SOAT. Si alguno de los servicios no se encuentran dentro del SOAT, se liquidaran a tarifas ISS. Una
vez expedido por Ministerio de la Proteccién Social el manual dnico tarifario, las tarifas se liquidaran
acorde a [as establecidas en tal normatividad y a las que adicione, modifique o complemente.

A los tiempos establecidos no habra lugar a prérrogas por ningdin motivo, a excepcién de eventos
catastréficos como incendio, terremoto, motin, asonada 6 negacién debidamente certificados.

CAPITULO V

ASPECTOS GENERALES
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CONTRATO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS MEDICO-ASISTENCIALES No. 12076-003-
2012 ENTRE FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO -

FIDUPREVISORA $.A. Y UNION TEMPORAL MEDICOL SALUD 2012,

CLAUSULA 15. SUSCRIPCIGN DEL CONTRATO Y ESECUCION. El contrato deberd suscribirse dentro de
los cinco (5) dias hébiles siguientes a la notificacidn del acto de adjudicacién.

CLAUSULA 16. DOCUMENTOS REQUISITO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO. EJ CONTRATISTA debers
entregar a FIDUPREVISORA S.A., dentro de los tres (3) dias calendario siguientes a la firma del contrato,
todos los documentos que se requieran para la ejecucién del mismo de conformidad con la Ley vy el
Pliego de Condiciones. lgualmente, deberd acreditar ! pago de los derechos de Publicacién en el Diario
Unico de Contratacién Puiblica por la tarifa vigente al momento de su pago.

CLAUSULA 17 LIQUIDACION DEL CONTRATO. Sin perjuicio de que las partes realicen liquidaciones
parciales anualmente, el contrato, por ser de tracto sucesivo, debers liquidarse de conformidad con lo
previsto en el Articulo 60 de [a Ley 80 de 1993 y Articulo 11 de la Ley 1150 de 2.007. Por tal mativo el
Contratista deberd presentar, dentro de los dos (2) meses siguientes a la terminacién del Contrato a LA
FIDUCIARIA o a quién este designe, la relacién de las historias clinicas y dernds documentos
relacionados con los aspectos médicos de las personas que cubre el contrato, asi como la informacién
técnica, cientifica y estadistica que se requiera, para que con base en dicha informacién se proceda a
elaborar el acta de liquidacién correspondiente. En caso de que no se efectte la liquidacion bilateral
se dara aplicacién al articulo 11 de la Ley 1150 de 2.007.

CLAUSULA 18. SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. El valor del presente contrato
serd cancelado por EL FONDO con cargo a las partidas de servicios médicos de los presupuestos del
Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, segin Certificado de Disponibilidad

Presupuestal No. 1 de 2012 suscrito por el Vicepresidente de Fondos de Prestaciones, el cual hace parte
integrante del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO.- El certificado de disponibilidad presupuestal No. 1 de 2012 cubrird el presente

contrato durante la vigencia del afio 2012.

Para respaldar la contratacion se cuenta con recursos del Sistema General de Farticipacidn destinados al
FNPSM para la vigencia fiscal del 2012 asignados por Ley de presupuesto de la Nacicn, y para las demdads
vigencias fiscales con los recursos del Sistema General de Participacidn asignados por la Nacidn con destino

al FNPSM en cada una de las leyes anuales del presupuesto general de la Nacidn o sus adiciones.

CLAUSULA 19. NO OBLIGACION DE FINANCIACION POR PARTE DE LA ENTIDAD FIDUCIARIA. Los pagos
que se deban realizar por causa o con ocasién del presente contrato bajo ninguna circunstancia se
podran realizar con cargo a los recursos propios de la sociedad fiduciaria que administra el
patrimonio auténomo “Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio “.

CLAUSULA 20. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Las partes de comun acuerdo declaran y
convienen que no habrd vinculo laboral alguno entre EL FONDO y EL CONTRATISTA o entre el
primero y el personal que éste (ltimo utilice en la realizacién de las actividades que constituyen el
objeto del presente contrato, pues EL CONTRATISTA actda con autonomia técnica y administrativa dentro
del presente contrato.

CLAUSULA 21. CESION. Este contrato no podréd ser cedido por ninguna de las Partes, sin que medie
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CONTRATO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS MEDICO-ASISTENCIALES No. 12076-003-
2012 ENTRE FONDQ NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO —

FIDUPREVISORA S.A. Y UNION TEMPORAL MEDICOL SALUD 2012.

autorizacion expresa de las Partes que serian cedidas, la cual no se dar4 sin la previa autorizacién del
Consejo Directivo del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio,

CLAUSULA 22. LEY APLICABLE. Este contrato se sujeta a las leyes de la.Repiblica de Colombia. Sin
perjuicio de [as disposiciones presupuestales aplicables, estd sometido a lo dispuesto en las Leyes 91 de
1989, 10 de 1.990, 80 de 1993, 1150 de 2.007 v a sus decretos reglamentarios, asi como a las demas
normas que las adicionen, modifiquen o sustituyan. En lo que no esté particularmente regulado en

ellas, por las normas legales, administrativas, comerciales, civiles y demaés disposiciones vigentes que
le sean aplicables.

CLAUSULA 23. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes convienen que en el evento en que surja
alguna diferencia entre las mismas por razén o con ocasién del presente contrato, buscardn, en primer
término, una solucién directa mediante la conciliacién, la amigable composicién o la transaccién, dentro
de los treinta (30) dias calendario siguientes a la notificacién que cualquiera de las partes envie a la otra.

Si en dicho término no fuere posible un arreglo, las partes convienen que las diferencias que surjan
entre ellas, con relacién a la celebracidn, ejecucién, terminacién y liquidacién de este contrato, seran

sometidas a la decisién de un Tribunal de Arbitramento. El Tribunal se sujetars a lo dispuesto en la

legislacion vigente, serd de cardcter legal y emitird su laudo en derecho.

En todo caso, habra lugar al recurso de anulacién previsto en la Ley. Asf mismo, el Tribunal debera sujetarse
a las siguientes reglas:

En el evento en que el convocante sea El CONTRATISTA no podrd, bajo ninguna circunstancia, ante
ninguna jurisdiccién, en ningun proceso o actuacién de caracter administrativo o judicial o tribunal de
arbitramento, vincular a la Fiductaria la Previsora S.A.

El Tribunal estard integrado por tres (3) arbitros nombrados de comun acuerdo por las partes en un
término méximo de 30 dias a partir de la notificacién de la parte convocante. En caso de no ser
posible, serdn designados por la Cimara de Comercic de Bogotd de la lista que tenga para el efecto.

El Tribunal tendréd como domicilio la ciudad de Bogota D.C.

El Tribunal fallard en derecho y su decisidn serd definitiva y obligatoria para las partes y por ende serd
exigible ante cualquier Juez o Tribunal competente.

Los gastos relacionados con ocasién de la aplicacién de la presente cldusula serdn pagados por el
CONTRATISTA v el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio. Todos los costos que
se generen durante el tramite arbitral, en la etapa probatoria, serdn sufragados por la parte que
solicite la practica de la prueba, a menos que los arbitros disponga otra cosa.

Los pagos que se deban realizar por causa o con ocasién de la aplicacién de la presente clausula bajo
ninguna circunstancia se podrdn realizar con cargo a los recursos propios de la sociedad fiduciaria que
administra el patrimonio auténomo “Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio”.
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CONTRATO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS MEDICO-ASISTENCIALES No. 12076-003-
2012 ENTRE FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO —
FIDUPREVISORA $.A. Y UNION TEMPORAL MEDICOL SALUD 2012,

PARAGRAFO: Si con anterioridad a la convocatoria del Tribunal de Arbitramento, las partes
manifiestan por escrito dnimo de arreglo directo, la controversia se dirimird mediante conciliacién

ante la Procuraduria General de la Nacién con control de legalidad ante el Juzgado Administrativo o
Tribunal Contencioso Administrativo competente.

CLAUSULA 24. GASTOS Y TRIBUTOS DEL CONTRATO. Los impuestos, tasas, contribuciones y derechos

relacionados con la celebracién y ejecucién del presente contrato seran pagados en su totalidad por el
CONTRATISTA.

CLAUSULA 25. DIVISIBILIDAD., Si cualquier disposicidn de este contrato fuere declarada invalida o no
pudiere hacerse exigibie, el resto del contrato no se afectard por este hecho y se hard valer en la

medida mas amplia permitida por la ley, a menos que este contrato no pueda ejecutarse sin la disposicidn
o~ aludida..

CLAUSULA 26. MODIFICACIONES. Toda modificacién, total o parcial, del presente contrato sdlo

tendra validez si se hace por escrito y es suscrita por un representante autorizado de cada una de las
Partes.

PARAGRAFO. Cualquier modificacion que las Partes acuerden introducir al presente contrato

debera contar con la recomendacién previa del Consejo Directivo del Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio.

CLAUSULA 27. OBLIGACION DE COLABORAR .las partes acuerdan que, con posterioridad a la fecha de
celebracion de este contrato, utilizardn la diligencia y cuidado a las que estan obligadas para cooperar en

la efecucion del mismo y en la realizacién de cualquier acto necesario o conveniente para la cumplida
ejecucién de su objeto.

CLAUSULA 28. ENCABEZAMIENTOS. Los titulos de las cldusulas y capitulos de este contrato no seran
utilizados en su interpretacién, ya que sélo se han puesto para servir de referencia a las Partes.

CLAUSULA 29, SUPERVIVENCIA. La terminacién del contrato no liberara a las Partes del cumplimiento de

S aquellas obligaciones que por su naturaleza deban ser honradas con posterforidad a la ocurrencia de
tal circunstancia.

CLAUSULA 30. IDIOMA. El presente contrato se ha elaborado en el idioma casteliano, y en ese
idioma se comunicaran las partes para todo lo relacionado con éL

CLAUSULA 31. DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Forman parte integrante de este contrato todos los
documentos que componen sus antecedentes, convocatoria, pliego de condiciones del proceso de
seleccidn, sus anexos, Apéndices y adendas, propuesta, certificados, autorizaciones, representaciones,
actas, acuerdos, asi como también todos los anunciados en las partes enunciativa y considerativa del
contrato.

lgualmente conformard el expediente del presente, las comunicaciones del supervisor, sus informes
mensuales, los originales de las garantias constituidas y demds documentos que durante su ejecucién se
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CONTRATO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS MEDICO-ASISTENCIALES No. 12076-003-
2012 ENTRE FONDQ NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO -

FIDUPREVISORA S.A. Y UNION TEMPORAL MEDICOL SALUD 2012.

produzcan por EL CONTRATISTA, asi como Ia correspondencia cruzada entre EL CONTRATISTA y Fiduciaria

La Previsora S.A.

CLAUSULA 32. NOTIFICACIONES. Cualquier notificacién o comunicacién entre las Partes que se requiera
en relacién con este contrato debers ser dirigida por escrito v (i) entregada personalmente, o (i)

enviada por correo certificade con porte prepagado y acuse de recibo, a la direccién de Ia Parte, tal
como figura en la firma del contrato.

CLAUSULA 33. APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION
UNILATERALES. Se entienden incorporados al presente contrato los principios legales de terminacién,
modificacién e interpretacién unilaterales, asi como lo relacionado con |a declaratoria de caducidad del
contrato, de que tratan los articulos 15, 16 17 y 18 de [a Ley 80 de 1993,

CLAUSULA 34. DOMICILIO. Para todos los efectos legales de este contrato, se tendrd como domicilio
contractual la ciudad de Bogots D.C.

CAPITULO VI
GARANTIAS

CLAUSULA 35. GARANTIA. Dentro de los (tres) 3 dias calendario siguientes a la fecha de
perfeccionamiento del contrato, EL CONTRATISTA garantizard el cumplimiento de las obligaciones que
adquiere en virtud del mismo, mediante la constitucién en una compafiia de seguros legalmente
establecida en Colombia, con péliza matriz aprobada por la Superintendencia Financiera, de una
garantia Unica, de conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1.993, que ampare los riesgos que a
continuacion se mencionan:

3~ CUMPLIMIENTO: Por el 10% del valor del presupuesto oficial para la Regién y un término de duracién
igual 2 la vigencia del contrato y cinco (5) meses mads.

b.- PAGO ANTICIPADO: Par el 100% del valor equivalente a un mes del valor del presupuesto oficial para la
Regidn, y un término de duracién igual a la vigencia del contrato y cinco (5) meses mas.

c.- CALIDAD DEL SERVICIO: Por el equivalente al 1% del valor del presupuesto oficial para la Regién por'un
término de duracidn igual a la vigencia del contrato y ¢inco (3) meses maés.

d.- RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: EL CONTRATISTA deberd constituir esta péliza con el
amparo a terceros derivada de la ejecucién directa del contrato o a través de terceros o subcontratistas, por
el 5% del valor del presupuesto oficial para la Regién y por un término igual al mismo y cinca (5) meses mas
con los siguientes amparos:

- Patronal y empleados
- Predios,

- Labores y operaciones.
- Incendio y explosion.

? Pdgina 24 de 33
WACHP 1 »

Elaboro: Diana Maria Mendez Galvis
Aprobd: Liliana Sanabria Farfan

www.fiduprevisora.com.co

8C-513-1

PF.alQP, 222603 50011



SUPERINTENDENCLA FIKANCIERK

VIGILADO

fiduprevisora

CONTRATO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS MEDICO-ASISTENCIALES No. 12076-003-
2012 ENTRE FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO -
FIDUPREVISORA S.A. Y UNION TEMPORAL MEDICOL SALUD 2012.

- Vehiculos propios y no propios.

- Contratistas y Subcontratistas.

- Viajes de funcionarios.

- Bienes bajo cuidade, control y custodia.

- Gastos médicos.

- Restaurantes y Cafeterias.

&

d.- SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: El CONTRATISTA deberd constituir dicha

poliza por el 5% del valor del presupuesto oficial para la Regién por un término igual al mismo v tres afios
mas.

PARAGRAFQO PRIMERO: No se iniciard le ejecucidn del contrato ni se efectuard pago alguno hasta
tanto EL CONTRATISTA entregue las pdlizas con el correspondiente recibo de pago expedido por la
- compafifa aseguradora y ésta sea aprobada por el CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las pdlizas deberan ser a favor de Entidades Estatales y el Beneficiario de las
polizas de seguro es LA NACION - MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL - FONDO NACIONAL DE
PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO y/o FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A. Los gastos de
constitucién de la péliza y el pago de [a prima correspondiente seran por cuenta de EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO TERCERO: En el evento en que el CONTRATISTA no entregue a FIDUPREVISORA S.A,, las
polizas exigidas para la ejecucion del contrato, dentro de los términos establecidos en ésta clausula,
FIDUPREVISORA S.A. dara por terminado el contrato por falta del requisito indispensable para su
ejecucién de acuerde al articulo 41 de la Ley 80 de 1993, sin indemnizacién ninguna a favor del
CONTRATISTA y hard efectiva la garantia de seriedad de la oferta,

PARAGRAFO CUARTO: RESPONSABILIDAD. Cada una de las Partes cumplird con los deberes vy
obligaciones que [e correspondan, establecidos en las diferentes clausulas de este Convenio. Entre las
Partes: Cada una de las Partes cumplird con las obligaciones definidas en este contrato, v serd
responsable ante la otra Parte por el incumplimiento de las mismas. Las Partes entre si, solo
responderdn y pagaran perjuicios por el dafic directo. Frente a terceros: Cada una de las Partes es

— responsable de sus propios actos y de las obligaciones que adquiera. Cada parte responderd frente la

o otra por las reclamaciones de terceros que se presenten en su contra por efecto de actos, obligaciones,
hechos u omisiones que sean responsabilidad de la otra parte. En caso de demanda contra la Parte que
no la origing habrd lugar al llamamiento en garantia o accién de repeticién.

CAPITULO VII
SUPERVISION {AUDITORIA) DEL CONTRATO

CLAUSULA 36. INTERVENTORIA (AUDITORIA) La auditoria a los servicios medico asistenciales objeto del
presente contrato serd realizada por la Gerencia de Servicios de Salud de la Vicepresidencia Fondo de
Prestaciones de Fiduprevisora, mientras se adjudica la contratacion de la auditoria médica a una entidad
externa especializada contratada para tal efecto, para controlar, vigilar y certificar el cumplimiento del
objeto, las obligaciones y demds estipulaciones pactadas en el contrato en materia asistencial. Todo lo
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anterior en cumplitmiento de la recomendacién del Consejo Directivo del Fondo.

CLAUSULA 37. SUPERVISION DEL CONTRATO. La supervisién del contrato se llevara a cabo por la
GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD de la VICEPRESIDENCIA FONDOS DE PRESTACIONES de
FIDUPREVISORA S.A., quien tendra, ente otras, las siguientes funciones, las cuales se sefialan a titulo
enunciativo, sin perjuicio de las demas que por su naturaleza y esencia le correspondan:

Vigilar y supervisar las actividades del CONTRATISTA.

Colaborar con el CONTRATISTA para la correcta ejecucion del presente contrato;

Exigir el cumplimiento del contrato y de todas y cada una de sus estipulaciones;

Expedir la certificacién mensual y final sobre el cumplimiento del objeto del contrato en

aquellos aspectos financieros y administrativos;

~~ 5. Verificar permanentemente que el CONTRATISTA cumpla con el pago de los aportes
parafiscales y mantener vigente y al dia [os aportes al Sistema General de Salud y Pensidn en
cumplimiento de o establecido en la Ley 789 de 2002, en el Decreto 1703 de 2002, en el
Decreto 510 de 2003, la Ley 828 de 2003 y las demas normas que los adicionen,
modifiquen o sustituyan, de los empleados destinados para el desarrollo y cumplimiento del
contrato;

6. Adelantar las acciones necesarias e informar oportunamente a FIDUPREVISORA
S.A. para solucionar las fallas en la prestacidn del servicio que sean evidenciadas

7. Llas demas que estime necesarias para garantizar el cabal cumplimiento del objeto del
contrato;

P

PARAGRAFO. En ningln caso tendra capacidad el supervisor para exonerar al CONTRATISTA del
cumplimiento o responsabilidad derivada de las obligaciones adquiridas contractualmente o por
disposicion legal, ni tampoco para modificar los términos del presente contrato. Toda orden o instruccién
que imparta el supervisor deberd constar por escrito y en el ejercicio de sus funciones actuara con la
mayor cordialidad y respeto, y evitard interferir innecesariamente las actividades a cargo del contratista.

Las funciones y responsabilidades del supervisor se sujetaréan a lo dispuesto en [os articulos 82 y siguientes de
la Ley 1474 de 2011y las normas que los modifiquen.

CAPITULO VIII
MULTAS Y CLAUSULA PENAL

CLAUSULA TRIGESIMA NOVENA.- MULTAS. El CONTRATANTE, con fundamento en el articulo 17 ¥ su
paragrafo de la Ley 1150 de 2.007, tiene la facultad de imponer multas por los incumplimientos, parciales o
totales, de las obligaciones contractuales por parte del CONTRATISTA. Para estos efectos, el Consejo
Directivo del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, segiin Reglamento anexo, el cual hace
parte integral del presente contrato, adoptd los criterios y procedimientos mediante los cuales
FIDUPREVISORA S.A., en su calidad de CONTRATANTE, debe proceder para la imposicién de las mismas.

Sin perjuicio de las causas, cuantfas y procedimiento general establecido en el Reglamento, a continuacién
se especifican otras causas para la imposicién de las multas, en los siguientes términos:
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CONTRATO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS MEDICO-ASISTENCIALES No. 12076-003-

2012 ENTRE FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO —
FIDUPREVISORA 8.A. Y UNION TEMPORAL MEDICOL SALUT) 2012.

1. En cuanto 2 la cobertura de [a red de servicios ofrecida. El cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor de
un mes del contrato.

1.1. Las restricciones al acceso de la red de servicios a los docentes activos o pensionados y sus beneficiarios
frente a lo ofrecido y contenido en su propuesta.

1.2. Las modificaciones en la red ofrecida, particularmente las que afecten la estructura administrativa y

asistencial independiente para el manejo del programa (servicios ofrecidos en la sede) sin haber obtenido
autorizacién previa. ‘

1.3. En general, [a inexistencia total o parcial de la red de servicios ofertada {integrada por instituciones o
unidades prestadoras del servicio propias, contratadas o con convenio) para cumplir con el objeto del
contrato contenido en la cldusula primera del contrato.

2. En cuanto a la dedicacién al contrato del recurso humano ofrecido. Ef cero punto cinco por ciento {0.5%)
del valor de un mes del contrato.

2.1. El incumplimiento en el nimero de horas de dedicacién del recurso humano ofrecido a la prestacion de
servicios médicos y odontolégicos, generales y/o especializados, servicios paramédicos, suministro de

ayudas diagndsticas y terapéuticas a la poblacidn a atender en cada municipio o localidad.

3. En cuanto a la oportunidad en la prestacién de los servicios. El cero punto cinco por ciento (0.5%) del
valor de un mes del contrato.

3.1. La falta de prestacién de los servicios contratados en el momento indicade de acuerdo con la naturaleza
y severidad del caso, teniendo en cuenta los Términos de Referencia en pardmetros de calidad y dentro
del marco de la racionalidad légico-cientifica.

4. En cuanto a preexistencias. Ef cero punto ¢inco por ciento (0.5%) del valor de un mes del contrato.

4.1. El establecimiento de preexistencias dado que no existen en este Régimen de Excepcidn del Magisterio

4.2. La determinacién anomala o inadecuada de preexistencias no ajusténdose a lo definido en la propuesta
y en el Pliego de Condiciones y Adendas.

5. En cuantoe al cobro de copagos y/o cuotas moderadoras. El cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor de
un mes del contrato.

5.1. El cobro de copagos y/o cuotas moderadoras dado que no existen en el Régimen de Excepcidén del
Magisterio.

5.2. El cobro y determinacién anémala o inadecuada de copagos y/o cuotas moderadoras no ajustadas a lo
definido en la propuesta y en el Pliego de Condiciones y Adendas.
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CONTRATO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS MEDICO-ASISTENCIALES No. 12076-003-
2012 ENTRE FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO -
FIDUPREVISORA S.A. Y UNION TEMPORAL MEDICOL SALUD 2012.

6. En cuanto a la adopcién de mecanismos para la acreditacién y verificacién de derechos. El cero punto
cinco por ciento (0.5%) del valor de un mes del contrato.

6.1. La falta de implementacién o implementacién parcial de los mecanismos necesarios para la acreditacion

y verificacién de derechos de las personas cubiertas por el contrato que garanticen el acceso oportuno a los
servicios.

7. En cuanto a las instalaciones fisicas. El cero punto cinco por ciento {0.5%) del valor de un mes del
contrato.

7.1. La carencia total o parcial en las instalaciones fisicas de las instituciones o unidades donde se prestan los
servicios de los requisitos técnicos y de bioseguridad requeridos y definidos en el Pliego de Condiciones, sus

Adendas y las normas que para tales efectos expida los organismos de control,

7.2. La falta de autorizacién o registro de las instituciones o unidades donde se prestan los servicios ante el
ente competente oficialmente.

8. En cuanto a [a organizacién administrativa y funcional. El cero punto cinco por ciento {0.5%) del valor de
un mes del contrato.

8.1. La carencia, dentro de la organizacién administrativa y funcional para el desarrollo de los servicios
médico asistencial del CONTRATISTA, de los siguientes subsisteras, o la no sujecién de los mismos a o
previsto en el Pliego de Condiciones y sus Adendas:

* Un subsistema de recepcion, informacién y orientacién al pablico.

* Un subsistema estadistico o de informacion asistencial.

9. En cuanto al montaje y desarrollo de programas de prevencién y promocién. El cero punto cinco por
ciento (0.5%} del valor de un mes del contrato.

9.1. La falta y cumplimiento de metas de los programas de prevencién y promocién de salud ajustados a lo
pactado contractualmente.

9.2. El no determinar los factores de riesgo predominantes y que actualmente inciden en la morbilidad ¥
mortalidad de los usuarios.

9.3. La no sujecidn en el desarrollo de los programas de prevencién y promocién a las normas técnico-
administrativas definidas por el Ministerio de La Proteccién Social o el organismo gubernamental
competente.

9.4. Cuando la cobertura de dichos programas (poblacién atendida) sea inferior al 50% de la poblacién
cubierta por los programas de prevencidn y promocién establecidos en el presente contrato.
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CONTRATO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS MEDICO-ASISTENCIALES No. 12076-003-
2012 ENTRE FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO -
FIDUPREVISORA $.A. Y UNION TEMPORAL MEDICOL SALUD 2012.

10. En cuanto a fa calidad de los procesos de atencidn. El cero punto cinco por ciento {0.5%) del valor de un
mes del contrato.

10.1. Cuando se determine [a existencia de mala calidad en la prestacion de los servicios médico
asistenciales objeto del contrato teniendo en cuenta aspectos cientifico-técnicos y el trato humano dado a

los usuarios de conformidad con la metodologia v pardmetros definidos por la Auditoria Médica del
CONTRATANTE apoyada en conceptos de expertos clinicos.

11. En cuanto al suministro de informacién de procedimientos guirtrgicos, no quirdirgicos, diagndsticos,
terapeuticos o invasivos. El cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor de un mes del contrato.

11.1. No suministrar Informacidn a los usuarios, relacionada con los riesgos e implicaciones del problema de
salud que le ha sido diagnosticado o de los procedimientos a los que va a ser sometido, teniendo en cuenta
los derechos establecidos para el usuario. Se debe diligenciar para los casos citados un documento en el que
conste que el usuario conoce el procedimiento y el riesgo a seguir.

12. En cuanto a los planes de mejoramiento. El uno por ciento {1.0%) del valor de un mes del contrato.

No cumplir las recomendaciones o planes de mejoramiento establecidos por la Gerencia de Servicios de
Salud de FIDUPREVISORA S.A.

13. En cuanto a las acciones constitucionales {tutelas, acciones populares): El uno por ciento (1.0%) del valor
de un mes del contrato.

No dar cumplimiento a las érdenes de los jueces de acciones constitucionales, argumentando [a falta de
autorizacidn o previo pago de servicios o suministro de medicamentos por parte de Fiduciaria La Previsora
S.A. o del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio.

Se hace efectiva la multa descrita cuando los servicios o medicamentos que dieron origen 2 la accién
constitucional, se encuentren descritos e incluidos en el presente contrato, el Plan de Salud del Magisterio o
el Pliego de Condiciones y sus Adendas,

PARAGRAFO.- En todo caso, en lo que tiene que ver con el procedimiento y cuantia para la imposicién de
multas, se tendrd en cuenta el Reglamento aprobado por el Consejo Directivo del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio.

PARAGRAFO SEGUNDO: En el eventc en que se demuestre la existencia de incumplimientos parciales o
deficiencias en la prestacidn de los servicios, bien sea por informacién del Comité Regional o en forma
directa por [a Auditoria del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - Fiduprevisora $.A. en
sus evaluaciones, ¢ por cualquier otro medio, el contratista deberd presentar un plan de mejoramiento
coherente con los hallazgos, para cumplirse a corto plazo teniendo en cuenta fos tiempos establecidos en
los pliegos de condiciones cuando hubiere lugar o cuando esto no exista mediante acuerdo pactado de
manera conjunta con el contratante. Una vez superado el plazo para el cumplimiento del plan de
mejoramiento, se realizard auditoria de seguimiento y en caso de no cumplimiento de lo pactado, el
contratante elaborara un informe legal y/o técnico cientifico en ef cual conste la verificacion de las hechos u
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CONTRATO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS MEDICO-ASISTENCIALES No. 12076-003-
2012 ENTRE FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO -
FIDUPREVISORA S.A. Y UNION TEMPORAL MEDICOL SALUD 2012,

omisiones constitutivos del incumplimiento pardial, tardio o deficiente, la gravedad de los mismos, la
reiteracion de la conducta y cualguier otra circunstancia relativa al incumplimiento, el cual se comunicard al
Consejo Directivo del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, al Ministeric de Educacidn
Nacional en calidad de Fideicomitente y a la Compafifa de Seguros o Banco garante.

CLAUSULA CUATRIGESIMA. CLAUSULA PENAL El CONTRATANTE, con fundamento en el articulo 17 v su
paragrafo de la Ley 1150 de 2.007, tiene la facultad de declarar unilateralmente el incumplimiento del
contrato por parte del CONTRATISTA con el propdsito de hacer efectiva la cldusula penal pecuniaria. Para
estos efectos, se establece, como tasacidn anticipada del perjuicio, una suma equivalente al diez por ciento
{10%) del valor del contrato definido para efectos de garantias, suma que éste pagard al CONTRATANTE en
el evento en que se detecte la existencia de un incumplimiento grave o total en la prestacién de los
servicios, bien sea por informacién del Comité Regional o en forma directa por [a Auditoria Médica del
CONTRATANTE. Igualmente procedera la aplicacion de esta clausula para resarcir los perjuicios que se
llegaren a producir al CONTRATANTE por el acascimiento de cualquiera de las causales de terminacidn
unilateral del contrato.

En estos casos deberd elaborarse un informe técnico - cientifico en el cual conste la verificacién de los
hechos u omisiones constitutivos del incumplimiento grave o total, el cual se comunicard al Consejo
Directivo del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio. EL CONTRATANTE, si en el proceso
de elaboracién del mencionado informe no lo ha hecho, solicitard las respectivas explicaciones al
CONTRATISTA, Si EL CONTRATISTA no rinde las explicaciones en la oportunidad indicada o éstas no son
satisfactorias por no acreditar eximentes de responsabilidad, se procedera a hacer efectiva la cldusula penal
pecuniaria.

Para los efectos previstos en ésta clausula, EL CONTRATISTA autoriza, desde vya, en forma expresa e
irrevocable, a EL CONTRATANTE a deducir de las sumas que le Hlegare a adeudar por cualquier concepto, el
valor de la cldusula penal que llegare a imponerse.

En caso de que los perjuicios que se causen fueren superiores al valor de la presente cldusula penal, se
podré pedir la correspondiente indemnizacién de acuerdo con el articulo 1600 del Cédigo Civil.

CAPITULO IX
RESPONSAEILIDAD DEL ADMINISTRADOR FIDUCIARIO DEL FONDO.-

CLAUSULA 41. RESPONSABILIDAD DEL ADMINISTRADOR FIDUCIARIO DEL FONDO. De conformidad con
la naturaleza de las obligaciones que la Ley impone a la sociedad administradora del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio, sus obligaciones son de medio y no de resultado, respondiendo ante
el fideicomitente y ante EL CONTRATISTA con la diligencia debida hasta culpa leve, sin que le sea
atribuible responsabilidad alguna por los actos que ejecute siguiendo instrucciones del
FIDEICOMITENTE, salvo que éstas sean manifiestamente ilegales.

En consecuencia, la sociedad fiduciaria no asume responsabilidad alguna frente a los usuarios de los
servicios objeto del presente contrato, cuando estos sean prestados en forma irregular o
deficiente, o no sean prestados por cualquier causa.
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CONTRATO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS MEDICO-ASISTENCIALES No. 12076-003-
2012 ENTRE FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO -
FIDUPREVISORA S.A. Y UNION TEMPORAL MEDICOL SALUD 2012.

CAPITULO X
TERMINACION ANTICIPADA

CLAUSULA 42. TERMINACION ANTICIPADA.

EL CONTRATANTE se reserva la facultad de dar por terminado el presente contrato y ordenar su
liquidacién inmediata en los siguientes casos:

1. Cuando las exigencias del servicio publico lo requieran o la situacién del orden publico lo imponga.

2. Por muerte del contratista, si es persona natural, o por disolucién de la persona juridica de EL
CONTRATISTA.

3. Por interdiccion judicial o declaracién de quiebra o insolvencia de EL CONTRATISTA.

4. Por toma de posesién de EL CONTRATISTA, por parte de autoridad competente, cesacién de pagos,
concursos de acreedores o embargos judiciales de EL CONTRATISTA que afecten de manera grave e}
cumplimiento del contrato o pengan en riesgo su adecuada ejecucién.

En estos casos deberé elaborarse un informe técnico-cientifico-financiero en el cual conste la
verificacion de los hechos u omisiones constitutivos de las causales de terminacién anticipada, el cual se

comunicard al Consejo Directive del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, como
soporte de la decisién.

CAPITULO XI
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

CLAUSULA 43. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Ei CONTRATISTA manifiesta bajo gravedad del
juramento, el cual se entenderd prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011,
la Constitucidn Politica y demds normas concordantes.

CAPITULO XIi

ESTIMACION, TIPIFICACIGN Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES INVOLUCRADOS EN LOS
CONTRATOS DE PRESTA CION DE SERVICIOS DE SALUD DEL FNPSM

CLAUSULA 44. En desarrollc de lo establecido en el articulo 47 de la Ley 1150 de 2.007,
reglamentado por el articulo 88 del Decreto reglamentario No. 2474 de 2.008, las siguientes son las
condiciones relativas a la estimacién, tipificacién y asignacién de los riesgos previsibles involucrados en
el objeto de los contratos a celebrarse con los proponentes seleccionados y que, eventualmente,
pueden afectar, a cualquiera de las partes, el equilibrio econémico de los mismos:
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CONTRATO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS MEDICO-ASISTENCIALES No. 12076-003-
2012 ENTRE FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO -

FIDUPREVISORA S.A. Y UNION TEMPORAL MEDICOL SALUD 2012.

1. En consideracion a la forma de pago de los contratos objeto de la presente Convocatoria
Publica, estos es, por capitacién, Ia asuncién Y administracidn de la totalidad de los riesgos que se
desprenden por la provisién de servicios de salud en los cuatro niveles de complejidad, le
corresponden al contratista.

2. Para el caso de las actividades contractuales Cuyos pagos se realizan por eventos (promocién y
prevencién de enfermedades generales vy salud ocupacional), por el contrario, se tiene que el ENPSM
asumird el riesgo del aumento de frecuencias de uso de los servicios por parte de los usuarios.

3. Sin perjuicio de que el Consejo Directivo del FNPSM, al inicio de cada afio, establezca las politicas vy
porcentajes para ajustar el valor de la UPCM, para lo cual podrd tener en cuenta, entre otros, lo definido
por el CNSSS, o quien haga sus veces, con respecto a la UPC; el IPC o el incremento del SMMLVY; el riesgo
con relacién a fa UPCM, se resolverd a través de un estudio técnico que determine la suficiencia
financiera de la unidad de pago del Magisterio, partiendo de los siguientes eventos:

3.1. Teniendo en cuenta que el Consejo Directivo del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio, con fundamento en el estudio técnico que para esos efectos se realizé y que hace parte
integral de los presentes Pliegos de Condiciones (Apéndice No.8), determiné el valor de [a UPCM, en el
evento en que técnicamente se presente de manera integral una insuficiencia del mismo para
atender la demanda de los servicios del Magisterio, el FNPSM asumird los riesgos econdémicos
originados por dicha situacién. La integralidad de la UPCM se predica de todas sus variables y de los
items que la componen.

3.2. De ocurrir lo contrario, esto es, cuando se presente un desfase considerable a favor del
contratista producte de una disminucién de frecuencia de uso de los servicios o de las tarifas, que no
sean atribuibles a un manejo efectivo de la gestidn del riesgo o de la implementacion eficaz del
modelo de atencién, el contratista deberd restablecer el equilibrio contractual a favor de ENPSM.

Los riesgos no previsibles, vale decir, los que no pueden, hoy en dia, ser estimados, tipificados y
asignados, y que sean ajenos a la naturaleza juridica del rec_onof:'i’rhiento de pago por capitacién, deberan
ser resueltos en su oportunidad, de llegar a presentarse, a través de las diferentes disposiciones
legales establecidas en la Ley 80 de 1.993 y 1150 de 2.007 ¥ en el contexto de la jurisprudencia
sobre la teoria del desequilibrio econdmico de los contratos estatales

CAPITULO X1l
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

CLAUSULA 44. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente contrato se entenderd perfeccionado
con la firma de las partes contratantes y para su ejecucion requiere la aprobacién de la garantia.

PARAGRAFO PRIMERO.- El CONTRATISTA debers acreditar el pago de los derechos de Publicacidn en
el Diario Unico de Contratacién Pablica por la tarifa vigente al momento de su pago por la suma de
TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($3.937.000). ‘
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CONTRATO PARA LA PRES’I'ACION DE SERVICIOS MEDICO-ASISTENCIALES No. 12076-003-
2012 ENTRE FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO -~
FIDUPREVISORA S.A. Y UNION TEMPORAL MEDICOL SALUD 2012.

PARAGRAFO SEGUNDO.- El contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes

parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar

CLAUSULA 45. PREVALENCIA DEL CONTRATO: Queda claramente entendido y asi lo acuerdan las partes
que en el evento de existir durante la ejecucién del contrato diferencias entre la propuesta

presentada por el CONTRATISTA y el texto del presente contrato, primard lo establecide en el contrato v
¢l Pliego de Condiciones.

Para constancia se firma el presente contrato en DOS (2) ejemplares del mismo tenor, en la ciudad de
Bogotd D.C. a los treinta (30) dias de mes de Abril de 2012.

Fecha de cumplimiento de los requisitos legales de ejecucién:

presentante Legal
Fiduciaria La Previsora S.A

EL CONTRATISTA,

ey

CLAUDIA CONSTANZA CASTILLO MELO
Representante Legal

UNION TEMPORAL MEDICOL SALUD 2012
Carrera 27 No.18-44 de Bogota
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COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
Sl POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

09-04-2012-1317-P-06-RCE-01 C-3

HOUA No. 1
No. POLIZA NB-100001634 No. ANEXC 0 No. CERTIFICADO 70150342
E R / MUNDIAL
00:00 Horas del 01052012 | 24:00 Horas del 30:09/2076 J“/

FEGHA EXPEDIGION 10:05.2012 SEGUROS
SUC. EXPEDINORA  BOGOTA DIRECCION GALLE 33 N0 53-24 PISC 1 TELEFOND 6113204 e 0.087.013-8
TOMADOR UNION TEMPORAL MEDICGL SALUD 2012 NIT 9005203160
DIRECCION  CRA. 27 NO. 38-24 BOGOTA /" TELEFONG 5657452
ASEGURACO  UNION TEMPORAL MEDICOL SALUD 2012 NIT 9005203168
DIRECCION  ORA 27 NO 1824 BOGOTA TELEFONO 5557452
BENEFICIARIO  TERCEROCS, AFECTADDS T
| DIRECCION TELEFONO 0

TOMATIIR: LNLON TEMPORAL MEDICOL SALGD 2012 CONFORMADA POR:

MERICOS ASOC AN & A,

£77,36% NIT \M\,Dun (01-3,

FMFRESA CODPERATIVA 55 SEH [(:1 S DF RALLD Y EMCOSATID” (10%) M1E ROD . O06, 150-0,

SERVICTOS MERTCOS TNTRGRAIES PR LA S.\f = GTRYTMEDTCOS (10%) NTT S00.162.035-4.

COLOMIELANA DE SATLIY (20645 1T $30. 078, 28K-7 .
A

TAMPARA TA RESTONSARTLIPAD CTVTL. FXTRACONTRACTUAL, POK TANOS A TERCEROS TMMUTARLE Al CONTRATTSTA DMMANTE LA FIT
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CONTRATISTAR ¥ SURCONTRATIAAS

VENICUTOS PROPIOS Y NO PROTTOS

PATRONAL

[ONRE L VALOR DI LA PERNTDA
SORRE EI. VALOR NE [A PERDIDA
OTRE EL VAIDR DE 1A PERDTDA
TOEL VAROR D BA PREDTDA

Minimo: 20,00 SHMLY
Mimimoe: 10.00 SMMILY
Minimo: 10,00 SMMLY
Mintmo: 13,00 SHLY

CUCTON DFT. CONTRATO PARA LA F‘RI"’»T*\(‘TO‘\I

JURIDICAS,  [FINANCTERAS ¥ FECNTCAS DR F]NIJD.‘\Q EN

QU

S TMTTE DT RMSPONSARTLIDAD POR CVENTO RESTARLECINO BN FET, AMPARQ DR PREDTOS, LARORES Y OPERACTONES -PLO-

TA PRESENTE POLTZA CUTRE 1.05 PERJUTCTOS ENTRAPATRIMONTALES CAUSADOS A TTMRCRROS POR T, TOMADOR DE IA POLTZA (COXTRATTSTA) HASTA UN MANTMO DJ"T 20% DEL

AVEALD BASICO ~PREDISS TABDREE T Sres s e, 800, 000, 600 o0
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o COMPARNIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
08-04-2012-1317-P-06-RCE-01C-3

No. POLIZA NB- 10000‘1 634 No ANEXO g No. CERTIFICADO 70150342

HOJA Ng. 2

00:00 Hor'm del 01 05/
FECHA EXPEDICION 10:05/2012

MUNDIAL

SEGUROS
SUC. EXFEDIDORS  BOGOTA DIRECCION CALLE 32 NOSBE.24 FISO 1 TELEFONC 51133204 NIT 850.0537.013-6

www mundialseguros.com,co

TOMADOR UNION TEMPORAL MEDICOL SALUD 2012 NIT 900.520.316-8
DIRECCION CHA. 27 NQ. 18-44 BOGOTA TELEFONO 5557452
ASEGURADO UNION TEMPORAL MEDICOL SALUD 2012 NIT 900.520.316-8
DIRECCION CRA 27 NO. 18-44 BOGOTA TELEFONO 5857452
BENEFICIARIO  TERCEROS, AFECTADOS NIT

DIRECCION TELEFONO ©

[AYS AMPARDR CONTENIDOS TN 3
SEGUN ¥L CHADRO QUE KE REL \"'lﬂNf\ A CONT INVACTON.

LA PRESENTT, PULEZA 1D OTORGAN ¥ SUSCRIBEN LAS COMPANIAS ABAIOD INDICADAS, N EL PORCENTAIL CORRESPONDITNTE PARA CADA LNA,

AR DRLIGACTONES DEOTAS COMPANIAR ASEGURADORAS PARA CON EL ASEGURADO NO SON SOL TBARTAS ¥ SE LIMITAN AL PORCENTAJE RESPECTIVO.

COMPAN 1A W PART. TRIMA { & HOLT
MUNDIAL DE SEZURDS S.A, .00 10,354, 000000 .00 160,146, 594,52
[LIBERTY SEGITRS 8.4, 5%.00 1976 000, 000,00 34705 131,50
SEGUROR DEL ESTADD 5. A, .00 TR0, 000 000 30 S1.660,141,78
TOTAlL 13U T3 A0 D00 D000 516,681,917 80

LA ADMINTSTRACTON ¥ ATENCION PE LA POLIZA CORRTSPONDE A LA COMPANTA MUNDIAL NE SEGUROS % A. . LA CHAL RECIBIRA DEL TOMADOR LA PRIMA TOTAL PARA
DISTRIBUTRLA ENTRE TAS COMPARIAR COASEGURANORAS FN LAS PROPORCIONES INDICADAS ANTRERIORMENTI .

EN LDS RINIESTROS, LA COMPARLA RMUNDIAL DE SEGURDS S04 PAGARA I'VI(«\MI NTE 1A PARTICIPACION PORCENTIAL
LA PARTICIFACTIN CORRESPONDIENTE N [LAS DTRAR COMPARTAS, 1A TRy
KMAYOR AL 1B S PARTICIPACTON,

. SENALADA ANTERIORMENTE ¥ ANEMAS, UNA VEZ RECIBIDA
RA AL ARFGURADD, SIN QUE EN NINGEN MOMIENTO SE IAGA RESPONSABLE POR IN PORCIHNTAGTR

S FTIRMA LA PRESENTE (L LACEN ROGOTA L DO
CLAUSLITA QU FORMA PARTE INTEGRATE DR LA Piv i \ NH wmmﬂ; iH\

LIBERTY SEGIROS SJA. .
FIRMA ALTOR IZADA

CAUTORIAALA

FIRM/




COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

.o POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO

- EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES
23-04-2009 -1317-P-05-CU-14C-2

i

HOJA No. 4
No. POLIZA NB-100020417 NO ANEXO 0 No. CERTIFICADC 70150340
0000 Horas oel 01059012 | 24-00 Haras dol 30045675 | MUNBI&[
FECHA EXPEDICION 10052012 Y= SEGUROS
SUC. EXPEDIDORA  BOGOTA DIRECCICN CALLE 33 NOBB-24 PISO 1 TELEFONO 6113304 NI 260.037.013-6
» wi, mundiak rQs.com,

-

TOMADOR UNION TEMPORAL MEDICOL SALUD 2012\,/ NIT 900.520.316-8 7
DIRECCION GRA. 27 NO. 18-24 BOGOTA TELEFOND 5657452
ASEGURADO  VER NOTA NIT 805-525-148-5%
DIRECCION NO ESPECIFICADA TELEFONG 0000000
BENEFICIARIQ  VER NOTA NIT BU5 525, 148- 5)(
| DiRECCION NQ ESPECIFICADA TELEFONO 0000000

TOMADOR: UNLON TEMPORAL MEDICOL SALLD 2012. CONFORMADG POR:

MERICOS ASQCIADDR S.A {77.36%) NIT RGN.06A, 101-2
EMPRESA COOPERATIVA DE SERVICLOS DE SALUD "EMCOSALLD" {10%) NET B0, 006.150-6
SER¥TCIOS MEDTCOS TNTESRALES DE LA SALUD QI"RVTMTT)TLOQ 10%} NIT 800.162.035-4

FOLOMATANA T SATAD [2.64%) NIT 830.D28.28%

WARANTTZAR EL PAGO DE LOS PERIGICTOS DERFVADOS DRI INl‘"l'MT‘T TVTENTO DE TAS OBLIGACTONRS CONTENIDAS EN EL CONTRATO TARA TA PRESTACTON DR SERVICTOS
MEDLCO-ASISTENCLALES XO. 12076-003-2012 8

CUYD OBJETD
E‘RE\TALJ.ON DE LDS SERVICIOS DE SALUD PARA LDS AFLL
LA REGION 2 INTEGRADA POR 108 DEPARTAMIENTOS N AMAZONAZ
ACUERDO CON EAS CONDICLONES JURIDNICAS,

WACEN TARTT TXTEGRAL DET, PRESENTE CONTRATO.
NOTA: LA NACION - MINISTERID DEOEDUCACTON NACTONAL  FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DE MAGISTERIO Y/0 FIDUCIARIA TA PREVIRORA S.;‘\.\/

4/"_\

VICHATIA , GUAINTA, YAUPRS AVIARE, BOGOTA D.C, CASANARE, MITA, CUNDINAMARCA ¥ TOUTMA.

’-k.DO‘» AL FONDY NACIONAL DL PRLHL\EIONL\ SOCLALES DEL MAGISTERLQ Y SUS BENEFLCLARLOS, LOMH.LADOS LN
FINANCIHRAS Y THENICAS DEFINTDAS BN KL PLIEGO DE CONMCFD\:W VRN PROPUESTA PRESENMTADA PDR HI, CO\JTR,\H\H\

\ OUE
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: : COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

. POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO

T EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES
. 23-04-2009 -1317-P-05-CU-14C-2 HOUA NG 2
No. POLIZANB-100020417  No. ANEXO 0 No. CERTIFICADO 70150340

SNCHEOESDE AGENGINHASTA

200 Horas del 01062012 | 24:00 Horas 9l 507047 zom_} M“N ] Iﬁl

FECHA EXPEDICION 10/05:2012

SEGUROS

SUC, EXPEDIDORA  ROGOTA DIRECGION CALLE 33 NO.65-24 PISO 1 TELEFONO 6113304 - ""1”]3?0-037}01 36
TOMADOR UNION TEMPORAL MERICOL SALUD 2012 NIT 200.520.316-8
DIRECCION CRA 27 NO. 1344 30GOTA TELEFONG 5657452
ASEGURADC  VER NOTA NIT 805.525.,148-5
DIRECCION NG ESPECIFICADA TELEFONG 0000000

BENEFICIARICY  VER NOTA

NIT B05.525,148-5
LDII’-‘{ECCIC!N NO ESFEGIFIGADA

TELEFONO  DO0OOOO

LOS AMPAROS CONTENIDDS EN LA PRESENTE
SEGIN EL CUADRD QUE SE RFLACIONA & CONTIN

YA LD OOTORGAN Y SUSCRIBEN TAS COMPANIAS ABAJO INDICADAS. BN £l PORCENTAJE CORRESPONDIENTE PARA CADA UNA,
ACTON,

PR DBLIGACIONES IV LAR COMPANIAR ASKGURADORAS PARA DON Fi, ASEGURADG ND SON SOLIDARTAS ¥ 8E LIMITAN Al PORCENTAJE RESPECTIVO.

COMPART A

% PART VIR, ASEGURADO PRIWA { % Pesos )
MUNDTAL DE SEGURDR K4, 75,50 B1.,201 487,313 5% TLR9, 147 010K 7Y
LIBERTY SEGUROR &.A_ 2450 190595, 183,313 42 MITLO2TORTY L4
TOTAL 100,00 120,796, 6R6, 66T DO 2,05% 175, 018,27

LA ADMINTSTRACION ¥ ATENCION DE LA POLIZA CORRESPONDE A LA COMPANIA MUNIMAL DE SEL
PISTRIBUIRLA ENTRE LAS COMPANTAS COASEGLRADORAS FN LAS PROPORCTONES.INBLEAPAS

TN LOS RINIESTROS, LA COMPANLA MUNRIAL PE SEGLROS SoAL L PAGARA I?NI(-»\M]-N' Z
TA PARTICIPACION CORRESPONDIENTE DE LAS OTRAS COMPANTAS, LA ENTREGARA MI AN
MAYGR AL D SO PARTICIPACION. oo

UROS B.A. . LA CHAL RECIBIRA DEL TOMADOR LA PRIMA TOTAL PARA
OR\ INTT.

TARTI I,J PAC I

PURCENTUAL SERALADA ANTERIORMENTE ¥ ADEMAR, IINA VIZ RECTRIDA
HRADG, CRINQL i

N ONINGUN MOMENTO 81 JAGA RESPONSABLE POR N EQR[TITN]}\.IT-Z

SE FIRMA 1A PRESENTE CLAUSULA EN BOGOTA. D.C. A LOS 10 DIAS DEL MES DEMAYY DE éOIZ.
CLAVSLTA QUE FDRMA PARTT INTEGRATE DE LA POLIZA NB 100020417 CERTIFICADD. 70150340, R

LIBERTY SEGUROS 8 A
FIRMA AUTORZADA




COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

MUNDIAL

SEGUROS
NIT £60.037.013-6
www,mphdialseguros comco

La COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

CERTIFICA:

QUE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO CONTENIDA EN LA POLIZA NB-100020417, CUYQ AFIANZADO ES: UNION TEMPORAL MEDIGOL
SALUD 2012 Y ASEGURADO O BENEFICIARIO: VER NOTA, EXPEDIDA POR LA COMPARNIA EN 10/05/2012, NO EXPIRARA POR FALTA DE

FAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA O POR REVOCACION
UNILATERAL POR PARTE DEL TOMADOR O DE LA COMPANIA.

BOGOTA, D.C. ALOS 10 DIAS DEL MES DE MAYO DE 2012

COMPANTA TAUNDIAL OE SEGUROS €4
DIRECCION GENERAL CALLE 33N 6B -24PISOS2Y 3
TELEFONO: 2855600 FAX: 2851220
BOGOTA D.C.
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OTROSI No. 6 AL CONTRATO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS MEDICO-
ASISTENCIALES No. 12076-003-2012 ENTRE FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES
SOCIALES DEL MAGISTERIO - FIDUPREVISORA S.A. Y LA UNION TEMPORAL MEDICOL
SALUD 2012.

Entre FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A., obrando como vocera y administradora del Patrimonio
Auténomo FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO, cuenta especial
de la Nacién - Ministerio de Educacion Nacional, entidad fiduciaria representada legaimente en este
acto por WILLIAM EMILIO MARINO ARIZA, |dent|ﬂcado con cedula de ciudadania No. 16.681.986
de Cali, en calidad de Vicepresidente del Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio y delegado para
suscribir el presente documento por el Presidente de Fiduciaria La Previsora S.A., mediante Resolucion
No. 018 de 2015, quien obra en nombre y representacién de FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A.,
Sociedad de Economia Mixta del Sector Descentralizado del Orden Nacional, sometida al régimen de
Empresa Industrial y Comercial del Estado, autorizada por el Decreto Ley No. 1547 de 1984 y
constituida mediante escritura pablica niumero veinticinco (25) del veintinueve (29) de marzo de mil
novecientos ochenta y cinco {1985), otorgada en la Notaria Treinta y tres (33) del Circulo Notarial de
Bogotd, transformada en Sociedad Anénima mediante escritura pdblica nimero cuatrocientos sesenta
y dos (0462) del veinticuatro (24) de enero de mil novecientos noventa y cuatro (1994), otorgada en
la Notaria Veintinueve (29) del Circulo Notarial de Bogotd, todo lo cual se acredita con el Certificado
de Existencia y Representacién Legal expedido por la Superintendencia Financiera, los cuales se
adjuntan y hacen parte integral del presente documento, quien en adelante se denominara EL. FONDO
O CONTRATANTE, de una parte y de la otra, LA UNION TEMPORAL MEDICOL SALUD 2012 con
NIT. 900.520.316-8; constituida por Documento Privado del 13 de febrero de 2012 e integrada por
MEDICOS ASQCIADOS S.A. con NIT. 860.066,191-2, COLOMBIANA DE SALUD S.A. con NIT.
830.028.288-7, EMPRESA COOPERATIVA DE SERVICIOS DE SALUD - EMCOSALUD con NIT.
800.006.150-6 y SERVICIOS MEDICOS INTEGRALES DE SALUD S.A.S. con NIT. 800.162.035-4,
representada por CLAUDIA CONTANZA CASTILLO MELO identificada con la cédula de cludadania
No. 35.502.080 de Suba, quien para los efectos de este documento se denominara €/ CONTRATISTA,
hemos decidido celebrar el presente OTROSI No. 6 al CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. 12076-003-2012, que se regira por las cldusulas que se enuncian a continuacién, previas las
siguientes:

CONSIDERACIONES:

1. Que el treinta (30) de abril de 2012 se suscribid el Contrato de Prestacién de Servicios Médico-
Asistenciales No. 12076-003-2012 entre FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A., obrando como vocero y
administrador del patrimonio auténomo FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL
MAGISTERIO y LA UNION MEDICOL SALUD 2012, cuyo objeto es el siguiente:

"Ef CONTRATISTA se obliga por medic del presente contrato a garantizar Prestacion de los
Servicios de Salud para los Afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Soclales del Magisterio y
sus beneficiarios, zonificados en la Regién 2 integrada por los departamentos de AMAZONAS,
VICHADA, GUAINIA, VAUPES, GUAVIARE, BOGOTA D.C., CASANARE, META,
CUNDINAMARCA, Y TOLIMA, de acuerdo con las condiciones jurfdicas, financieras y técnicas
definidas en el pliego de condiciones y en la propuesta presentada por el CONTRATISTA, y que
hacen parte integral del presente contrato”.

2. Que de conformidad con la Clausula Sexta dei Contrato de Prestacidn de Servicios Médico-Asistenciales
No. 12076-003-2012, ! término de duracién se pactd asi: “"Ef contrato tendrd una duracién desde el
Estudid y Elabord: Estefani Gonzilez Rodriguez Pdgina 1 de 4
Revis6: Oscar Alberto Daza Carrefio
Aprobé: Ronal Alexis Prada Mancill

Fidupravisora 5.4, NIT 860,523,148-5
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OTROSI No. 6 AL CONTRATO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS MEDICO-
ASISTENCIALES No. 12076-003-2012 ENTRE FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES
SOCIALES DEL MAGISTERIO - FIDUPREVISORA S.A. Y LA UNION TEMPORAL MEDICOL
SALUD 2012,

1 de Mayo de 2012 hasta el 30 de Abril de 2016, y podré ser prorrogado previa recomendacion por
parte del Consejo Directivo del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio y con base
en la evaluacion que para tal efecto realice FIDUPREVISORA S.A., segun las instrucciones de aquel”,

Que de acuerdo con la Cldusula Séptima del Contrato de Prestacion de Servicios Médico-Asistenciales
No. 12076-003-2012, el valor del contrato se pacté por la suma de SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO
MIL MILLONES DE PESOS M/CTE ($668.000.000.000,00).

Que el dia veintiuno (21) abril de 2016, las partes suscribieron el Otrosi No. 1 al Contrato de
Prestacién de Servicios Médico-Asistenciales No. 12076-003-2012, mediante el cual se adiciond al
valor total del contrato, la suma de SESENTA Y SEIS MIL MILLONES DE PESOS M/CTE
($66.000.000.000,00) incluido IVA, si a ello hubiere lugar y se prorrogd el término de duracion
hasta el treinta y uno {31) de julio de 2016.

Que el dia veintiocho (28) julio de 2016, las partes suscribieron un Otrosi No. 2 al Contrato de
Prestacién de Servicios Médico-Asistenciales No. 12076-003-2012, mediante el cual se adicioné al
valor total del contrato, la suma de CIENTO VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y DOS
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
($127.662.663.550,00) incluido IVA, si a ello hubiere lugar y se prorrogd el término de duracién
hasta el quince (15) de enero de 2017.

Que ef dia doce (12) enero de 2017, las partes suscribieron un Otrosi No. 3 al Contrato de
Prestacién de Servicios Médico-Asistenciales No. 12076-003-2012, mediante el cual se adicioné al
valor total del contrato, la suma de VEINTITRES MIL QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO
MILLONES DOSCIENTOS OCHO MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE
($23.598.208.772,00) incluido IVA, si a ello hublere lugar y se prorrogé el término de duracién
hasta el guince (15) de febrero de 2017,

Que el dia ocho (08) febrero de 2017, las partes suscribieron el Otrosi No. 4 al Contrato de
Prestacion de Servicios Médico-Asistenciales No. 12076-003-2012, mediante el cual se adicioné al
valor total del contrato, la suma de OCHENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS
MILLONES NOVENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y UN PESOS
($87.652.093.461,00) incluido IVA, si a ello hubiere lugar y se prorrogd el término de duracidn
hasta el treinta y uno (31) de mayo de 2017.

Que el dia treinta y uno (31) mayo de 2017, las partes suscribieron el Otrosi No. 5 al Contrato de
Prestacion de Servicios Médico-Asistenciales No. 12076-003-2012, mediante el cual se adicion6 al
valor total del contrato, la suma de CIENTO TRECE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES
SEISCIENTOS NUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS
($113.681.609.834,00) incluido IVA, si a elio hubiere lugar y se prorrogé el término de duracién
hasta el treinta (30) de septiembre de 2017.
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OTROSI No. 6 AL CONTRATO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS MEDICO-
ASISTENCIALES No. 12076-003-2012 ENTRE FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES
SOCIALES DEL MAGISTERIO - FIDUPREVISORA S.A. Y LA UNION TEMPORAL MEDICOL
SALUD 2012.

9. Que mediante Acta del veintinueve (29) de septiembra de 2017, el Consejo Directive recomendd la
elaboracién del presente otrosi al Contrato de Prestacion de Servicios Medico - Asistenciales No.
12076-003-2012, suscrito con la UNION TEMPORAL MEDICOLSALUD 2012,

10. Que mediante memorando interno suscrito por el Gerente de Servicios de Salud del Fondo de
Prestaciones del Magisterio de Fiduciaria La Previsora S.A., solicita elaborar el presente otrosi al
Contrato de Prestacidén de Servicios Médico-Asistenciales No. 12076-003-2012, en el senfido de
prorrogar el termino de duracion del Contrato de Prestacion de Servicios Médico-Asistenciales No.
12076-003-2012, hasta el treinta y uno (31) de octubre de 2017 y adicionar presupuestalmente al
valor total del contrato, la suma de VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTE
{$27.293.254.481,00) incluido IVA, si a ello hubiere lugar,

11. Que el presente otrosi No. 6 cuenta con recursos suficientes conforme al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 3856 de fecha 29 de septiembre de 2017, por un valor de
VEINTICUATRO MIL SETECIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES CIENTO CUARENTA Y
CUATRO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS ($24.763.144.377,00) M/CTE vy
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 3866 de fecha 29 de septiembre de 2017, por un
valor de DOS MIL QUINIENTOS TREINTA MILLONES CIENTO DIEZ MIL CIENTO CUATRO
PESOS ($2.530.110.104,00) M/CTE.

Que con fundamento en las anteriores consideraciones, las partes pactan las siguientes:

G am TetnCia iR
oK colMazs

MGILABD

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA.- PRORROGAR el plazo de ejecucion del Contrato de Prestacién de Servicios
Médico-Asistenciales No. 12076-003-2012, hasta el treinta y uno (31) de octubre de 2017,

CLAUSULA SEGUNDA.-_ ADICIONAR al valor total del Contrato de Prestacién de Servicios Médico-
Asistenciales No, 12076-003-2012, la suma de VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MJIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS
M/CTE ($27.293.254.481,00) inciuido IVA, si a ello hubiere lugar,

A et TRt PO
‘necocoimia

PARAGRAFO PRIMERO: El valor total del Contrato de Prestacion de Servicios Médico- Asistenciales
No. 12076-003-2012, después de esta adicién, asciende a la suma de UN BILLON CIENTO TRECE
MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA MIL NOVENTA Y
OCHO PESOS ($1.113.887.830.098,00) incluido IVA, si a ello hubiere lugar.

VIGIADO

PARAGRAFO SEGUNDO: El presente otrosi cuenta con recursos suficientes conforme al Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 3856 de fecha 29 de septiembre de 2017, por un valor de
VEINTICUATRO MIL SETECIENTOS SESENTA Y TRES MILEONES CIENTO CUARENTA Y CUATRO
MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS ($24.763.144.377,00) M/CTE y Certificado de
/Disponibilidad Presupuestal No. 3866 de fecha 29 de septiembre de 2017, por un valor de DOS MIL
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OTROSf No. 6 AL CONTRATO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS MEDICO-
ASISTENCIALES No. 12076-003-2012 ENTRE FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES
SOCIALES DEL MAGISTERIO - FIDUPREVISORA S.A. Y LA UNION TEMPORAL MEDICOL
SALUD 2012.

QUINIENTOS TREINTA MILLONES CIENTO DIEZ MIL CIENTO CUATRO PESOS
($2.530.110.104,00} M/CTE.

CLAUSULA TERCERA.- VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONEﬁ.- Quedan vigentes todas las
estipulaciones del Contrato de Prestacidon de Servicios Médico-Asistenciales No. 12076-003-2012 y que
no hayan sufrido modificacién alguna, por lo acordado en este documento.

CLAUSULA CUARTA.- GARANTIAS.- El CONTRATISTA se obliga a modificar las garantfas constituidas
en virtud del Contrato de prestacién de servicios Médico-Asistenciales No. 12076-003-2012 de
conformidad con el presente otrosi.

CLAUSULA QUINTA.- PERFECCIONAMIENTO: El presente ;Q.j_;_rosi__ tiene efectos a partir de su

suscripcion y se perfecciona con la firma de las partes. 3 e Tl e

Fecha de Perfeccionamiento:

29 g T 201y
CONTRATANTE CONTRATISTA

WILLIAM EMILIO MARINO ARIZA CLAUDIA CONSTANZA CASTILLO M /.O

Vicepresidente del Fondo Nacional de Represgntante

Prestaciones Sociales del Magisterio UNION TEMPORAL MEDICOL SALUD
FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A. 2012

En calidad de Vocera y Administradora del

Patrimonio Autdnomo

FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES

SOCIALES DEL MAGISTERIO (3-1-12076)

DRCOLOMEI

VIGILAOD

VIGILADD
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OTROSI No. 6 AL CONTRATO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS MEDICO-
ASISTENCIALES No. 12076-003-2012 ENTRE FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES
SOCIALES DEL MAGISTERIO - FIDUPREVISORA S.A. Y LA UNION TEMPORAL MEDICOL
SALUD 2012.

Esta hoja hace parte integral del OTROSI No. 6 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
MEDICO-ASISTENCIALES No. 12076-003-2012.

En ausencia temporal del Dr. WILLIAM EMILIO MARINO ARIZA, el presente documento se suscribe
por el Dr. JOSE RAFAEL DOMINGUEZ AYALA, en su calidad de Vicepresidente Encargado del Fondo
Nacional de Prggtaciones del Magisterio obrando en nombre y representacién de FIDUCIARIA LA

Mﬁf%ﬁjstaciones Sociales del Magisterio
/ * FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A.

TN M DU A
OC<al bhbta

VIGIWADD

T
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CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA
(y CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

. . Fecha expedicion: 02/01/2024 - 08:59:04
e A Recibo No. S001459232, Valor 7900

CODIGO DE VERIFICACION qn714V98Bj
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=23 y digite el
respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La inscripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcion a mas tardar el 31 de marzo de 2024.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdédn Social : EMPRESA COOPERATIVA DE SERVICIOS DE SALUD EMCOSALUD
Sigla : EMCOSALUD LTDA.

Nit : 800006150-6

Domicilio: Neiva, Huila

INSCRIPCION
Inscripcidén No: S0711414
Fecha de inscripcidén: 26 de agosto de 2015
Ultimo afio renovado: 2023
Fecha de renovacién: 29 de marzo de 2023
Grupo NIIF : GRUPO II
UBICACION

Direccidén del domicilio principal : CALLE 4 NRO. 10 A - 23 - Altico
Municipio : Neiva, Huila

Correo electrdénico : emcosalud@emcosalud.com

Teléfono comercial 1 : 8719027

Teléfono comercial 2 : No reportd.

Teléfono comercial 3 : No reportd.

Direccidédn para notificacidén judicial : CALLE 4 NRO. 10 A - 23 - Altico
Municipio : Neiva, Huila

Correo electrdénico de notificacidn : emcosalud@emcosalud.com

Teléfono para notificacidén 1 : 8719027

Teléfono notificacidén 2 : No reportd.

Teléfono notificacidén 3 : No reportd.

La persona juridica NO autorizdé para recibir notificaciones personales a través del correo
electrénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cdédigo General del
Proceso y del 67 del Céddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
CONSTITUCION
Por Certificacién del 12 de mayo de 2011 de la Superintendencia Nacional De Salud de Bogota,
inscrito en esta Cédmara de Comercio el 26 de agosto de 2015, con el No. 2068 del Libro III del
Registro de Entidades de la Economia Solidaria, se constituyé la persona Jjuridica del sector
solidario de naturaleza Cooperativa denominada EMPRESA COOPERATIVA DE SERVICIOS DE SALUD
EMCOSALUD, Sigla EMCOSALUD LTDA.
PERSONERIA JURIDICA

Que la entidad Entidad de Economia Solidaria obtuvo su personeria juridica el 14 de abril de 1987
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bajo el ntmero 00000RESOLUCION00659 otorgada por SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD
ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.
SUPERSALUD
ORDENES DE AUTORIDAD COMPETENTE

Por Oficio No. 433 del 10 de febrero de 2020 del Juzgado Quinto Civil Municipal de Neiva,
inscrito en esta Cémara de Comercio el 26 de marzo de 2020, con el No. 4357 del Libro III del
Registro de Entidades de la Economia Solidaria, se decretdé LEVANTAMIENTO DE MEDIDA CAUTELAR DE
INSCRIPCION DE DEMANDA.

Por Oficio No. 1226/2020-00131 del 22 de octubre de 2020 del Juzgado Tercero Civil Municipal de
Espinal, inscrito en esta Cémara de Comercio el 30 de octubre de 2020, con el No. 4909 del Libro
III del Registro de Entidades de la Economia Solidaria, se decretdé INSCRIPCION DE DEMANDA.

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida.
OBJETO SOCIAL

Objetivos generales: en el marco de su misidén institucional, la empresa se propone como objetivos
generales: - lograr unos elevados estandares de calidad en todos los procesos y actividades
desarrollados por la empresa. - prestar servicios de salud, costo-efectivos. Que resuelvan de
manera o6ptima las necesidades y expectativas de nuestros usuarios en relacidén con la promocidn,
la prevencién, tratamiento y rehabilitacién de la enfermedad, haciendo énfasis en la poblacidn
mas vulnerable. Diseflar e implementar modelos de atencidén, novedosos y diferenciadores que
generen valor agregado y resuelvan de manera Ooptima las necesidades y expectativas de nuestros
clientes internos y externos. - formar a todos nuestros asociados y trabajadores en principios
solidarios, éticos y morales. - capacitar en forma permanente a todo el recurso humano sobre
nuestros lineamientos estratégicos y corporativos. - consolidar los programas de educacién para
el trabajo y establecer los ciclos de formacidén tecnoldgica y/o universitaria, conformando o
participando en instituciones de educacién superior (IES). - diversificar los negocios de la
empresa de tal forma que podamos incursionar en otras actividades econdmicas relacionadas, para
fortalecer el portafolio de inversidén de la organizacidn, como la distribucidén de medicamentos
insumos y tecnologia médica en los canales mayorista o minorista del mercado: conformando o
participando en unidades de negocio relacionadas. Promover la investigacidén y desarrollo de
nuevas tecnologias en salud (telemedicina, bioinformdtica robdética, desarrollo de software,
aplicaciones medicask etc); conformando centros de ciencia de innovacidén de investigacidén vy
desarrollo. - establecer cualquier modalidad de alianzas estratégicas con otras entidades de tal
manera que se potencien todas nuestras unidades de negocios. - consolidar nuestra red de
servicios propia, a través de la apertura de sedes en los diferentes municipios de la regidn, en
el pais y el mundo, en forma directa o en asociacidédn con otras entidades o inversiones. - todas
las actividades realizadas por la empresa deber estar orientadas a contribuir con la protecciédn
de medio ambiente. - contribuir al desarrollo econdémico y social local regional y nacional, en el
marco de la responsabilidad social empresarial. Para cumplir sus objetivos y adelantar su:
actividades EMCOSALUD podra: o establecer las dependencias administrativas, las IPS centros de
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ciencia, Innovacién Investigacién y desarrollo y las sedes que sean necesarias. - integrarse o
celebrar cualgquier clase de convenios con terceros que realicen actividades similares para la
prestacién de servicios a través de las mismas. - celebrar toda clase de actos, Contratos vy
negocio juridicos civiles o mercantiles con personas naturales o juridicas de derecho privado o
derecho publico, del orden nacional o internacional. - ejercer todas las funciones inherentes con
la misidén visidn principios y objetivos establecidos en el presente estatuto. - ejercer todas las
deméds actividades que sean afines o complementarias a su misidén y objeto social. - crear escuelas

de educacién para el trabajo y el desarrollo humano, técnicas, Tecnoldgicas y universitarias en
dreas médicas y paramédicas con el fin de capacitar el talento humano en sus &dreas de coberturas.
Objeto especializado del acuerdo cooperativo. En cumplimiento de sus objetivos EMCOSALUD, tendra
presente en todo momento los valores y principios cooperativos reconocidos universalmente y que
expresan los conceptos de esfuerzos, ayuda mutua, libre adhesidén y retiro, democracia, servicios
educacién e integracidén a todo nivel.

REPRESENTACION LEGAL

Gerencia general: el gerente general es el representante legal de EMCOSALUD, ejecutor de las
disposiciones de la asamblea general y del consejo de administracidén y superior de todos los
funcionarios. Serd nombrado por el consejo de administracidén por término indefinido sin perjuicio
de poder ser removido libremente en cualquier tiempo por dicho organismo. Paragrafo. la empresa,
para efectos de representacidén legal ante terceros, tendrd un representante legal suplente, el
cual serd designado por el consejo de administracidén, dentro del grupo ejecutivo de EMCOSALUD.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funciones del gerente general. Son funciones del gerente general: 1. Ejercer la representacién
legal de EMCOSALUD, la cual también puede ser ejercida por el representante legal suplente. 2.
Ejecutar los acuerdos, planes, programas y actividades adoptadas por los organismos de direccidn
v administracién de EMCOSALUD. 3. Ejercer las relaciones pUblicas y mantener las comunicaciones
con asociados y terceros garantizando la imagen institucional de EMCOSALUD. 4. Promover politicas
administrativas y de servicios, preparar informes, planes, proyectos y presupuestos que sean del
estudio y aprobacién del consejo de administracién. 5. Celebrar los contratos, convenios vy
transacciones, dentro de los niveles de competencia fijadas por el consejo de administraciédn,
estatutos, reglamentos y realizar las operaciones propias del giro ordinario de EMCOSALUD, como
la venta de servicios de salud y relacionados, sin limite de cuantia y para la cual no necesitaré
autorizacién previa. 6. Contratar y remover a los trabajadores de EMCOSALUD, de acuerdo a la
planta de personal y politicas aprobadas por el consejo de administracidén. 7. Ordenar los gastos
de acuerdo al presupuesto y a lo autorizado por el consejo de administracidén. 8. Presentar
informes sobre la situacidén econdémica y financiera, y demds informes que le solicite el consejo
de administracidén. 9. Responder por el funcionamiento operacional de EMCOSALUD y el cumplimiento
de las obligaciones institucionales % con el estado. 10. Representar judicial %
extrajudicialmente a EMCOSALUD y el cumplir mandatos y poderes generales y especiales. 11. Firmar
el balance general, los estados financieros, las cuentas e informes que deban ser presentados a
los organismos de EMCOSALUD y de otras entidades oficiales y privadas. 12. Asistir a las
reuniones dela asamblea general, y cuando sea citado, a las del consejo de administracidén. 13.
Desempefiar otras funciones propias de su cargo y otras que le sean asignadas por el consejo de
administracién.
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NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES
Por Certificacién del 12 de mayo de 2011 de la Superintendencia Nacional De Salud, inscrita/o en
esta Cémara de Comercio el 26 de agosto de 2015 con el No. 2068 del libro III del Registro de
Entidades de la Economia Solidaria, se designd a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL ABEL FERNELY SEPULVEDA RAMOS C.C. No. 10.540.101
Por Acta No. 420 del 10 de mayo de 2022 de la Consejo De AdminsitraciOn, inscrita/o en esta
Céamara de Comercio el 28 de octubre de 2022 con el No. 5544 del 1libro III del Registro de
Entidades de la Economia Solidaria, se designd a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE PAULA ALEXANDRA SERRANO HERRERA C.C. No. 1.075.276.065

ORGANO DE ADMINISTRACION

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRINCIPALES

MIEMBRO PRINCIPAL CONSEJO DE ARMANDO CUELLAR ARTEAGA C.C. No. 12.107.769
ADMINISTRACION

MIEMBRO PRINCIPAL CONSEJO DE DAVID FERNANDO BONILLA MORA C.C. No. 12.138.345
ADMINISTRACION

MIEMBRO PRINCIPAL CONSEJO DE ARGEMIRO TORRES MENDEZ C.C. No. 4.942.974
ADMINISTRACION

MIEMBRO PRINCIPAL CONSEJO DE GERARDO VARGAS C.C. No. 12.113.352
ADMINISTRACION

MIEMBRO PRINCIPAL CONSEJO DE ISABEL CRISTINA DURAN LOZANO C.C. No. 26.558.705
ADMINISTRACION

MIEMBRO PRINCIPAL CONSEJO DE HERNANDO GUTIERREZ C.C. No. 12.105.913
ADMINISTRACION

MIEMBRO PRINCIPAL CONSEJO DE JUAN CARLOS GOMEZ RUBIANO C.C. No. 4.943.515
ADMINISTRACION

SUPLENTES

MIEMBRO SUPLENTE CONSEJO DE YISELA CAVIEDES OROZCO C.C. No. 36.067.390
ADMINISTRACION
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ADMINISTRACION

MIEMBRO SUPLENTE
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MIEMBRO SUPLENTE
ADMINISTRACION

MIEMBRO SUPLENTE
ADMINISTRACION

Por Acta No.

inscrita/o en esta Cémara de Comercio el 17 de junio de 2021 con el No.
Registro de Entidades de la Economia Solidaria,

PRINCIPALES
CARGO

MIEMBRO PRINCIPAL
ADMINISTRACION

MIEMBRO PRINCIPAL
ADMINISTRACION

MIEMBRO PRINCIPAL
ADMINISTRACION

MIEMBRO PRINCIPAL
ADMINISTRACION

MIEMBRO PRINCIPAL
ADMINISTRACION

MIEMBRO PRINCIPAL
ADMINISTRACION

SUPLENTES
CARGO

CONSEJO DE

CONSEJO DE

CONSEJO DE

CONSEJO DE

CONSEJO DE

CONSEJO DE

CONSEJO

CONSEJO

CONSEJO

CONSEJO

CONSEJO

CONSEJO

DE

DE

DE

DE

DE

DE

MIEMBRO SUPLENTE CONSEJO DE

ADMINISTRACION

YACQUELINE CARDENAS TIERRADENTRO

MARIA FERNANDA ANGARITA GARCIA

ALEXAMILENA POLANCO GOMEZ

YINETH AVILES PATINO

JOSE DRIGELIO FONSECA TOVAR

CARLOS EDUARDO VILLARREAL GARCIA

46 del 29 de marzo de 2021 de la Asamblea Gral Ord.

se designd a:

NOMBRE

ARMANDO CUELLAR ARTEAGA

DAVID FERNANDO BONILLA MORA

ARGEMIRO TORRES MENDEZ

GERARDO VARGAS

ISABEL CRISTINA DURAN LOZANO

HERNANDO GUTIERREZ

NOMBRE

YISELA CAVIEDES OROZCO
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MIEMBRO SUPLENTE CONSEJO DE  YACQUELINE CARDENAS TIERRADENTRO C.C. No. 55.157.184
ADMINISTRACION

MIEMBRO SUPLENTE CONSEJO DE MARIA FERNANDA ANGARITA GARCIA C.C. No. 1.075.277.060
ADMINISTRACION

MIEMBRO SUPLENTE CONSEJO DE ALEXAMILENA POLANCO GOMEZ C.C. No. 36.300.311
ADMINISTRACION

MIEMBRO SUPLENTE CONSEJO DE YINETH AVILES PATINO C.C. No. 36.180.099
ADMINISTRACION

MIEMBRO SUPLENTE CONSEJO DE JOSE DRIGELIO FONSECA TOVAR C.C. No. 7.697.505
ADMINISTRACION

Por Acta No. 47 del 26 de abril de 2022 de la Asamblea General Ordinaria De Delegados, inscrita/o
en esta Camara de Comercio el 23 de mayo de 2023 con el No. 5792 del libro III del Registro de
Entidades de la Economia Solidaria, se designd a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO PRINCIPAL CONSEJO DE JUAN CARLOS GOMEZ RUBIANO C.C. No. 4.943.515
ADMINISTRACION

SUPLENTES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO SUPLENTE CONSEJO DE CARLOS EDUARDO VILLARREAL GARCIA C.C. No. 1.075.307.533
ADMINISTRACION

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 46 del 29 de marzo de 2021 de la Asamblea Gral Ord. Asociados Y/o Delegad,
inscrita/o en esta Cémara de Comercio el 17 de junio de 2021 con el No. 5138 del libro III del
Registro de Entidades de la Economia Solidaria, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
FIRMA REVISORA FISCAL CONTADORES ASOCIADOS CONTAR S.A.S.NIT No. 813.003.493-0
REVISOR FISCAL PRINCIPAL NINI JOHANNA RODRIGUEZ SIERRA C.C. No. 36.303.541 92359-T

DELEGADO DE LA FIRMA

REVISOR FISCAL SUPLENTE CARLOS ALBERTO BARRETO RUBIO C.C. No. 712104846 10271-T
DELEGADO DE LA FIRMA

REFORMAS DE ESTATUTOS
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Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*) Acta No. 45 del 31 de julio de 2020 de la Asamblea 4956 del 30 de diciembre de 2020 del libro III

General Ordinaria De Delegados del Registro de Entidades de 1la Economia
Solidaria

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cdébdigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en
firme, dentro de los diez (10) dias hédbiles siguientes a la fecha de inscripcidén, siempre que no
sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA,
los sé&bados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos gquedan en efecto
suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en curso ningun recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: (08699
Actividad secundaria Cédigo CIIU: G4645
Otras actividades Cdédigo CIIU: G4773

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, SUCURSALES Y AGENCIAS

A nombre de la persona juridica, figura(n) matriculado(s) en la CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA
el (los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio:

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

Nombre: EMCOFARMA

Matricula No.: 176647

Fecha de Matricula: 31 de agosto de 2007

Ultimo afio renovado: 2023

Categoria: Establecimiento de Comercio

Direccién : CALLE 5 NO. 4-24 - Vereda El1 Progreso

Municipio: La Argentina, Huila

** Embargo, medida cautelar o prohibicién: Por Oficio No. 9563 del 30 de agosto de 2018 de la
Hospital Federico Lleras Acosta Ese de Ibague, inscrito en esta Cdmara de Comercio el 06 de
septiembre de 2018, con el No. 12814 del Libro VIII, se decreté EMBARGO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

** Embargo, medida cautelar o prohibicidén: Por Oficio No. 777/2018-077 del 16 de enero de 2023
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del Juzgado Quinto Civil Del Circuito de Ibague, inscrito en esta Cédmara de Comercio el 26 de
enero de 2023, con el No. 16704 del Libro VIII, se decretd Embargo del establecimiento de
comercio ordenado dentro de proceso ejecutivo singular con radicado
73001-31-03-005-2018-00077-00.

Nombre: EMCOFARMA-ALGECIRAS

Matricula No.: 286713

Fecha de Matricula: 09 de septiembre de 2016

Ultimo afio renovado: 2023

Categoria: Establecimiento de Comercio

Direccidén : CR 6 3 95 - Centro

Municipio: Algeciras, Huila

** Embargo, medida cautelar o prohibicidén: Por Oficio No. 9563 del 30 de agosto de 2018 de 1la
Hospital Federico Lleras Acosta Ese de Ibague, inscrito en esta Céamara de Comercio el 06 de
septiembre de 2018, con el No. 12815 del Libro VIII, se decretdé EMBARGO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

** Embargo, medida cautelar o prohibicidén: Por Oficio No. 1124 del 17 de Jjulio de 2020 del
Juzgado Segundo Civil Municipal de Ibague, inscrito en esta Camara de Comercio el 27 de agosto de
2020, con el No. 14666 del Libro VIII, se decretd Embargo del establecimiento de comercio.

** Embargo, medida cautelar o prohibicidén: Por Oficio del 16 de enero de 2023 del Juzgado Quinto
Civil Del Circuito de Ibague, inscrito en esta Cédmara de Comercio el 26 de enero de 2023, con el
No. 16705 del Libro VIII, se decretd EMBARGO DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO ORDENADO DENTRO DE
PROCESO EJECUTIVO SINGULAR CON RADICADO 73001-31-03-005-2018-00077-00.

Nombre: EMCOFARMA - NEIVA

Matricula No.: 286714

Fecha de Matricula: 09 de septiembre de 2016

Ultimo afio renovado: 2023

Categoria: Establecimiento de Comercio

Direccidén : CARRERA 7 NO. 16A-05 - Quirinal

Municipio: Neiva, Huila

** Embargo, medida cautelar o prohibicidén: Por Oficio No. 00761 del 06 de marzo de 2017 del
Juzgado Quinto Civil Del Circuito de Ibague, inscrito en esta Camara de Comercio el 15 de mayo de
2018, con el No. 12545 del Libro VIII, se decretdé EMBARGO ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.

** Embargo, medida cautelar o prohibicién: Por Oficio No. 9563 del 30 de agosto de 2018 de la
Hospital Federico Lleras Acosta Ese de Ibague, inscrito en esta Cdmara de Comercio el 06 de
septiembre de 2018, con el No. 12816 del Libro VIII, se decreté EMBARGO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

** Embargo, medida cautelar o prohibicidén: Por Oficio del 16 de enero de 2023 del Juzgado Quinto
Civil Del Circuito de Ibague, inscrito en esta Cédmara de Comercio el 26 de enero de 2023, con el
No. 16706 del Libro VIII, se decretdé EMBARGO DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO ORDENADO DENTRO DE
PROCESO EJECUTIVO SINGULAR CON RADICADO 73001-31-03-005-2018-00077-00.

Nombre: EMCOSALUD

Matricula No.: 295542

Fecha de Matricula: 03 de abril de 2017

Ultimo afio renovado: 2023

Categoria: Establecimiento de Comercio
Direccién : CALLE 2 NO. 6 -69 - Ismael Perdomo
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Municipio: Gigante, Huila

** Embargo, medida cautelar o prohibicién: Por Oficio No. 9563 del 30 de agosto de 2018 de la
Hospital Federico Lleras Acosta Ese de Ibague, inscrito en esta Cdmara de Comercio el 06 de
septiembre de 2018, con el No. 12817 del Libro VIII, se decretd EMBARGO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

** Embargo, medida cautelar o prohibicién: Por Oficio No. 1126 del 17 de julio de 2020 del
Juzgado Segundo Civil Municipal de Ibague, inscrito en esta Camara de Comercio el 27 de agosto de
2020, con el No. 14667 del Libro VIII, se decretd Embargo del establecimiento de comercio.

** Embargo, medida cautelar o prohibicién: Por Oficio del 16 de enero de 2023 del Juzgado Quinto
Civil Del Circuito de Ibague, inscrito en esta Cémara de Comercio el 26 de enero de 2023, con el
No. 16707 del Libro VIII, se decretd EMBARGO DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO ORDENADO DENTRO DE
PROCESO EJECUTIVO SINGULAR CON RADICADO 73001-31-03-005-2018-00077-00.

Nombre: EMCOSALUD

Matricula No.: 295543

Fecha de Matricula: 03 de abril de 2017

Ultimo afio renovado: 2023

Categoria: Establecimiento de Comercio

Direccidén : CRA 6 NO. 19 - 23 - Clementina

Municipio: Campoalegre, Huila

** Embargo, medida cautelar o prohibicidén: Por Oficio No. 9563 del 30 de agosto de 2018 de 1la
Hospital Federico Lleras Acosta Ese de Ibague, inscrito en esta Céamara de Comercio el 06 de
septiembre de 2018, con el No. 12818 del Libro VIII, se decretdé EMBARGO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

** Embargo, medida cautelar o prohibicidén: Por Oficio No. 1127 del 17 de Jjulio de 2020 del
Juzgado Segundo Civil Municipal de Ibague, inscrito en esta Camara de Comercio el 27 de agosto de
2020, con el No. 14673 del Libro VIII, se decretd EMBARGO ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.

** Embargo, medida cautelar o prohibicidén: Por Oficio del 16 de enero de 2023 del Juzgado Quinto
Civil Del Circuito de Ibague, inscrito en esta Cédmara de Comercio el 26 de enero de 2023, con el
No. 16708 del Libro VIII, se decretd EMBARGO DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO ORDENADO DENTRO DE
PROCESO EJECUTIVO SINGULAR CON RADICADO 73001-31-03-005-2018-00077-00.

Nombre: EMCOSALUD

Matricula No.: 295545

Fecha de Matricula: 03 de abril de 2017

Ultimo afio renovado: 2023

Categoria: Establecimiento de Comercio

Direccidén : CALLE 3 NO. 14 - 36 - Santa Teresita

Municipio: San Agustin, Huila

** Embargo, medida cautelar o prohibicién: Por Oficio No. 9563 del 30 de agosto de 2018 de la
Hospital Federico Lleras Acosta Ese de Ibague, inscrito en esta Cédmara de Comercio el 06 de
septiembre de 2018, con el No. 12819 del Libro VIII, se decretd EMBARGO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

** Embargo, medida cautelar o prohibicidén: Por Oficio No. 1128 del 17 de julio de 2020 del
Juzgado Segundo Civil Municipal de Ibague, inscrito en esta Cadmara de Comercio el 27 de agosto de
2020, con el No. 14669 del Libro VIII, se decretdé EMBARGO DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.

** Embargo, medida cautelar o prohibicidén: Por Oficio del 16 de enero de 2023 del Juzgado Quinto
Civil Del Circuito de Ibague, inscrito en esta Cédmara de Comercio el 26 de enero de 2023, con el
No. 16709 del Libro VIII, se decretd EMBARGO DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO ORDENADO DENTRO DE
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PROCESO EJECUTIVO SINGULAR CON RADICADO 73001-31-03-005-2018-00077-00.

Nombre: EMCOSALUD

Matricula No.: 295548

Fecha de Matricula: 03 de abril de 2017

Ultimo afio renovado: 2023

Categoria: Establecimiento de Comercio

Direccién : CARRERA 5 NO. 6 - 29 - Centro

Municipio: Pitalito, Huila

** Embargo, medida cautelar o prohibicidén: Por Oficio No. 9563 del 30 de agosto de 2018 de la
Hospital Federico Lleras Acosta Ese de Ibague, inscrito en esta Cdmara de Comercio el 06 de
septiembre de 2018, con el No. 12820 del Libro VIII, se decretd EMBARGO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

** Embargo, medida cautelar o prohibicién: Por Oficio No. 1129 del 17 de julio de 2020 del
Juzgado Segundo Civil Municipal Ibague Tolima de Ibague, inscrito en esta Cadmara de Comercio el
26 de agosto de 2020, con el No. 14662 del Libro VIII, se decreté EMBARGO DEL ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

** Embargo, medida cautelar o prohibicidén: Por Oficio del 16 de enero de 2023 del Juzgado Quinto
Civil Del Circuito de Ibague, inscrito en esta Cémara de Comercio el 26 de enero de 2023, con el
No. 16719 del Libro VIII, se decreté EMBARGO DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO ORDENADO DENTRO DEL
PROCESO EJECUTIVO SINGULAR CON RADICADO 73001-31-03-005-2018-00077-00.

Nombre: EMCOSALUD

Matricula No.: 295551

Fecha de Matricula: 03 de abril de 2017

Ultimo afio renovado: 2023

Categoria: Establecimiento de Comercio

Direccidén : CALLE 9 NO. 5 - 95 - El Centro

Municipio: Garzdén, Huila

** Embargo, medida cautelar o prohibicidén: Por Oficio No. 9563 del 30 de agosto de 2018 de 1la
Hospital Federico Lleras Acosta Ese de Ibague, inscrito en esta Céamara de Comercio el 06 de
septiembre de 2018, con el No. 12821 del Libro VIII, se decretdé EMBARGO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

** Embargo, medida cautelar o prohibicidén: Por Oficio del 16 de enero de 2023 del Juzgado Quinto
Civil Del Circuito de Ibague, inscrito en esta Cémara de Comercio el 26 de enero de 2023, con el
No. 16710 del Libro VIII, se decretd EMBARGO DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO ORDENADO DENTRO DE
PROCESO EJECUTIVO SINGULAR CON RADICADO 73001-31-03-005-2018-00077-00.

Nombre: EMCOSALUD

Matricula No.: 295552

Fecha de Matricula: 03 de abril de 2017

Ultimo afio renovado: 2023

Categoria: Establecimiento de Comercio

Direccidén : CRA 4 NO. 2 - 62 - Centro

Municipio: Guadalupe, Huila

** Embargo, medida cautelar o prohibicidén: Por Oficio No. 9563 del 30 de agosto de 2018 de 1la
Hospital Federico Lleras Acosta Ese de Ibague, inscrito en esta Céamara de Comercio el 06 de
septiembre de 2018, con el No. 12823 del Libro VIII, se decretdé EMBARGO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.
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** Embargo, medida cautelar o prohibicién: Por Oficio del 16 de enero de 2023 del Juzgado Quinto
Civil Del Circuito de Ibague, inscrito en esta Cémara de Comercio el 26 de enero de 2023, con el
No. 16712 del Libro VIII, se decretdé EMBARGO DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO ORDENADO DENTRO DEL
PROCESO EJECUTIVO SINGULAR CON RADICADO 73001-31-03-005-2018-00077-00.

Nombre: EMCOSALUD

Matricula No.: 295553

Fecha de Matricula: 03 de abril de 2017

Ultimo afio renovado: 2023

Categoria: Establecimiento de Comercio

Direccidén : CRA 6 NO. 3 - 39 - San Sebastian

Municipio: La Plata, Huila

** Embargo, medida cautelar o prohibicidén: Por Oficio No. 9563 del 30 de agosto de 2018 de 1la
Hospital Federico Lleras Acosta Ese de Ibague, inscrito en esta Céamara de Comercio el 06 de
septiembre de 2018, con el No. 12824 del Libro VIII, se decretdé EMBARGO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

** Embargo, medida cautelar o prohibicién: Por Oficio del 16 de enero de 2023 del Juzgado Quinto
Civil Del Circuito de Ibague, inscrito en esta Cémara de Comercio el 26 de enero de 2023, con el
No. 16711 del Libro VIII, se decretd EMBARGO DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO ORDENADO DENTRO DEL
PROCESO EJECUTIVO SINGULAR CON RADICADO 73001-31-03-005-2018-00077-00.

Nombre: MAGISTERIO TIPO A 2

Matricula No.: 295557

Fecha de Matricula: 03 de abril de 2017

Ultimo afio renovado: 2023

Categoria: Establecimiento de Comercio

Direccidén : CARRERA 5 A NO. 18 - 13 — Quirinal

Municipio: Neiva, Huila

** Embargo, medida cautelar o prohibicidén: Por Oficio No. 9563 del 30 de agosto de 2018 de 1la
Hospital Federico Lleras Acosta Ese de Ibague, inscrito en esta Céamara de Comercio el 06 de
septiembre de 2018, con el No. 12825 del Libro VIII, se decretdé EMBARGO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

** Embargo, medida cautelar o prohibicién: Por Oficio del 16 de enero de 2023 del Juzgado Quinto
Civil Del Circuito de Ibague, inscrito en esta Camara de Comercio el 26 de enero de 2023, con el
No. 16713 del Libro VIII, se decretd EMBARGO DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO ORDENADO DENTRO DEL
PROCESO EJECUTIVO SINGULAR CON RADICADO 73001-31-03-005-2018-00077-00.

Nombre: MAGISTERIOTIPO A 1

Matricula No.: 295558

Fecha de Matricula: 03 de abril de 2017

Ultimo afio renovado: 2023

Categoria: Establecimiento de Comercio

Direccidén : CARRERA 5A NO. 18A - 51 — Quirinal

Municipio: Neiva, Huila

** Embargo, medida cautelar o prohibicidén: Por Oficio No. 9563 del 30 de agosto de 2018 de 1la
Hospital Federico Lleras Acosta Ese de Ibague, inscrito en esta Céamara de Comercio el 06 de
septiembre de 2018, con el No. 12827 del Libro VIII, se decretdé EMBARGO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

** Embargo, medida cautelar o prohibicién: Por Oficio del 16 de enero de 2023 del Juzgado Quinto
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CODIGO DE VERIFICACION qn714V98Bj
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=23 y digite el
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durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La inscripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcion a mas tardar el 31 de marzo de 2024.

Civil Del Circuito de Ibague, inscrito en esta Cémara de Comercio el 26 de enero de 2023, con el
No. 16714 del Libro VIII, se decretdé EMBARGO DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO ORDENADO DENTRO DEL
PROCESO EJECUTIVO SINGULAR CON RADICADO 73001-31-03-005-2018-00077-00.

Nombre: DEPOSITO EMCOSALUD

Matricula No.: 310360

Fecha de Matricula: 21 de marzo de 2018

Ultimo afio renovado: 2023

Categoria: Establecimiento de Comercio

Direccidén : CALLE 40 NO. 7P - 400 PALERMO HUILA CONDOMINIO INDUSTRIAL TERPEL BODEGA: LOTE 1
MANZANA F - Zona Industrial

Municipio: Palermo, Huila

** Embargo, medida cautelar o prohibicién: Por Oficio No. 0039 del 18 de enero de 2019 del
Juzgado Octavo Civil Municipal de Neiva, inscrito en esta Cémara de Comercio el 08 de febrero de
2019, con el No. 13807 del Libro VIII, se decretdé EMBARGO DE ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.

** Embargo, medida cautelar o prohibicidén: Por Oficio No. 1135 del 17 de Jjulio de 2020 del
Juzgado Segundo Civil Municipal de Ibague, inscrito en esta Camara de Comercio el 27 de agosto de
2020, con el No. 14668 del Libro VIII, se decretdé EMBARGO ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.

** Embargo, medida cautelar o prohibicién: Por Oficio del 16 de enero de 2023 del Juzgado Quinto
Civil Del Circuito de Ibague, inscrito en esta Cémara de Comercio el 26 de enero de 2023, con el
No. 16715 del Libro VIII, se decreté EMBARGO DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO ORDENADO DENTRO DEL
PROCESO EJECUTIVO SINGULAR CON RADICADO 73001-31-03-005-2018-00077-00.

Nombre: EMCOFARMA CALLE 5°

Matricula No.: 350066

Fecha de Matricula: 25 de enero de 2021

Ultimo afio renovado: 2023

Categoria: Establecimiento de Comercio

Direccién : CALLE 5 NO. 6 - 73/91 - El Centro

Municipio: Neiva, Huila

** Embargo, medida cautelar o prohibicidén: Por Oficio del 16 de enero de 2023 del Juzgado Quinto
Civil Del Circuito De Ibague de Ibague, inscrito en esta Cémara de Comercio el 26 de enero de
2023, con el No. 16716 del Libro VIII, se decretdé EMBARGO DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO
ORDENADO DENTRO DEL PROCESO EJECUTIVO SINGULAR CON RADICADO 73001-31-03-005-2018-00077-00.

Nombre: ESCUELA DE SALUD EMCOSALUD

Matricula No.: 364836

Fecha de Matricula: 03 de diciembre de 2021

Ultimo afio renovado: 2022

Categoria: Establecimiento de Comercio

Direccidén : CALLE 8 NRO. 11 - 13 - Altico

Municipio: Neiva, Huila

** Embargo, medida cautelar o prohibicién: Por Oficio del 16 de enero de 2023 del Juzgado Quinto
Civil Del Circuito de Ibague, inscrito en esta Cémara de Comercio el 26 de enero de 2023, con el
No. 16717 del Libro VIII, se decretdé EMBARGO DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO ORDENADO DENTRO DEL
PROCESO EJECUTIVO SINGULAR CON RADICADO 73001-31-03-005-2018-00077-00.

Nombre: EMCOFARMA ALTICO
Matricula No.: 385370
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La inscripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcion a mas tardar el 31 de marzo de 2024.

Fecha de Matricula: 10 de marzo de 2023

Ultimo afio renovado: 2023

Categoria: Establecimiento de Comercio

Direccidén : CL 8 10 45 CON LA CL 9 10 54 - Altico
Municipio: Neiva, Huila

Nombre: EMCOFARMA TERMINAL

Matricula No.: 385435

Fecha de Matricula: 13 de marzo de 2023

Ultimo afio renovado: 2023

Categoria: Establecimiento de Comercio
Direccién : CR 7 3 A 76 SUR - Timanco Ii Etapa
Municipio: Neiva, Huila

Nombre: EMCOSALUD U.P.S.

Matricula No.: 386748

Fecha de Matricula: 04 de abril de 2023

Ultimo afio renovado: 2023

Categoria: Establecimiento de Comercio

Direccidén : CL 8 10 45 CON LA CL 9 10 54 - Altico
Municipio: Neiva, Huila

Nombre: DROGUERIA EMCOFARMA PITALITO
Matricula No.: 395506

Fecha de Matricula: 30 de noviembre de 2023
Ultimo afio renovado: 2023

Categoria: Establecimiento de Comercio
Direccidén : CR 3 2 98

Municipio: Pitalito, Huila

SUCURSALES Y AGENCIAS

Nombre: IPS EMCOLABORAL

Matricula No.: 227018

Fecha de Matricula: 03 de febrero de 2012

Ultimo afio renovado: 2023

Categoria: Agencia

Direccidén : 17 A 6 31 - Quirinal

Municipio: Neiva, Huila

** Embargo, medida cautelar o prohibicidén: Por Oficio No. 1136 del 17 de Jjulio de 2020 del
Juzgado Segundo Civil Municipal de Ibague, inscrito en esta Camara de Comercio el 26 de agosto de
2020, con el No. 14663 del Libro VIII, se decretdé EMBARGO DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO
(AGENCIA) .

** Embargo, medida cautelar o prohibicidén: Por Oficio del 16 de enero de 2023 del Juzgado Quinto
Civil Del Circuito De Ibague de Ibague, inscrito en esta Cémara de Comercio el 26 de enero de
2023, con el No. 16718 del Libro VIII, se decreté EMBARGO DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO
(AGENCIA), ORDENADO DENTRO DEL PROCESO EJECUTIVO SINGULAR CON RADICADO
73001-31-03-005-2018-00077-00.
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La inscripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcion a mas tardar el 31 de marzo de 2024.

SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O DE
AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL
CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA
PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAfS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la
Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es GRAN EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $57.122.842.936,00
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : Q8699.

INFORMACION COMPLEMENTARIA — REPORTE A ENTIDADES

A. Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han sido puestos a
disposicién de la Policia Nacional a través de la consulta a la base de datos del RUES. b. Se
realizé la inscripcidén de la empresa y/o establecimiento en el Registro de Identificacidn
Tributaria (RIT).

Este certificado refleja la situacidén juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su
expedicidn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una entidad
de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompafa este documento la podréa verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecénica que se muestra a continuacion es la representacion gréafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del cerfifichdo que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

Nestor Fabian Gomez Vanegas
Secretario Juridico

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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