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REPORTE AUDIENCIA LABORAL//FIJA FECHA PARA LECTURA DE SNTENCIA//MARIA SOLINA ROJAS
JIMENEZ

Desde Juan Pablo Calvo Gutiérrez <jcalvo@gha.com.co>
Fecha Mar 14/10/2025 16:52
Para Informes GHA <informes@gha.com.co>; CAD GHA <cad@gha.com.co>

cC Daniela Quintero Laverde <dquintero@gha.com.co>; Nicolas Loaiza Segura <nloaiza@gha.com.co>
Buenas tardes, estimados:

De manera atenta y para los fines pertinentes, procedo a informar lo acontecido en la audiencia de que
trata el articulo 80 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

DEMANDANTE: MARTA S0LINA ROJAS JIMENEZ
DEMANDATH: FUREL 5.4 UNME EPM TEIL ECOMUNICACIONES
RAD:-2019-00525

COMPANIA- CONFIANZ.A PC

CODIGT GHA: 10107

1. Alegatos de conclusion:
Las partes procedieron a presentar sus alegatos de conclusién; en nuestro turno, expuse lo siguiente:

El amparo de salarios solo cubre personal vinculado mediante contrato laboral:

Las condiciones generales de las pdlizas de cumplimiento con amparo de salarios, prestaciones e
indemnizaciones laborales prevén que el seguro opera Unicamente frente a trabajadores
subordinados con contrato laboral vigente y respecto de las obligaciones derivadas de dicho vinculo.

Ningln elemento probatorio acredita dicha subordinacion.

Exclusion por declaratoria de empleador real:

En caso de que el juzgado declare que el tomador fue el verdadero empleador, la pdliza no ampara ese
riesgo, porque la condena no proviene del contrato garantizado, sino de un acto ilicito o una
responsabilidad laboral directa. Conforme al articulo 1055 del Cédigo de Comercio, el seguro no cubre
hechos dolosos ni sanciones impuestas al asegurado.

La condena como “verdadero empleador” es una sancién por haber desconocido la legislacion laboral, y
no un siniestro asegurado.

Prescripcion de las acreencias laborales:

De acuerdo con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las acciones laborales prescriben a los tres
anos contados desde la fecha en que se hicieron exigibles. El demandante no acreditd interrupcién ni
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suspension del término, razén por la cual las pretensiones relativas a periodos anteriores se encuentran
prescritas.

No cobertura de aportes a seguridad social ni indemnizacion moratoria. La pdliza no ampara aportes
parafiscales (salud, pension, riesgos laborales) ni indemnizaciones moratorias del articulo 65 del CST, por
tratarse de sanciones legales y no de obligaciones contractuales.

Limite maximo de cobertura:

Incluso en el evento remoto de configurarse alguna obligacidon cubierta, la responsabilidad de la
aseguradora no puede exceder el valor asegurado de $52.500, seguin lo pactado en la pdliza.

El articulo 1088 del Cddigo de Comercio establece que el asegurador no esta obligado a indemnizar por
un valor superior al asegurado, sin perjuicio de las pretensiones mayores que formule el demandante
contra el tomador.

Nota: La lectura de la sentencia se fijé para el dia 16 de octubre, a las 10:00 de la mafiana.

Cddigo GHA: 10107

Muchas gracias.

Juan Pablo Calvo Gutiérrez
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Aviso de Confidencialidad: La reproduccidn, copia, publicacién, revelacién y/o distribucién, asi como cualquier uso comercial o
no comercial de la informacion contenida en este Correo Electrénico y sus adjuntos se encuentra proscrito por la Ley. Al ser
destinatario del presente correo y no devolverlo acepta que el manejo de la informacién aqui contenida debe manejarse de
manera confidencial y reservada. Si usted no es destinatario por favor contacte al remitente y elimine copia del correo, asi como
de sus adjunfos.
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