JULIAN HENAO LOPERA
ABOGADO ESPECIALISTA
DERECHO LABORAL Y PENSIONES

SENOR

JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO (REPARTO)
BOGOTA D.C.

ESD

JULIAN HENAO LOPERA, mayor de edad y vecino de la ciudad de Medellin (Ant.),
identificado civil y profesionalmente en la forma como se aprecia al pie de mi firma,
abogado titulado e inscrito, actuando en calidad de apoderado judicial del sefior RICARDO
MIGUEL ARGOTY HERNANDEZ identificado con C.C. No. 1.053.772.433, con todo respeto a
usted manifiesto que instauro demanda en proceso ordinario laboral de primera instancia,
contra la persona juridica de cardcter publico FONDO NACIONAL DEL AHORRO -
identificada con las siglas FNA — NIT: 899.999.284-4, entidad domiciliada en la ciudad de
Bogotd D.C. y representada legalmente por la Dra. Maria Cristina Londoio, o quien haga sus
veces al momento de la notificacidon de la demanda, accién que formulo en los siguientes
términos:

HECHOS

PRIMERO: Mi mandante, el sefior ARGOTY HERNANDEZ laboré al servicio del Fondo
Nacional del Ahorro -FNA- en las oficinas de dicha entidad ubicadas en la ciudad de Bogota
D.C., desde el 21 de septiembre de 2012 hasta el 30 de mayo de 2016,

SEGUNDO: Mi mandante desde el plano formal presté servicios bajo la modalidad
contractual de obra o labor para el FNA, bajo las condiciones de tiempo y modo que se
detallan a continuacidn:

Temporal Cargo Fecha de inicio Fecha final Ultimo Salario
Temporal
Uno A Administrativo 01 | 21 de septiembre | 30 de noviembre | $3.150.000
de 2012 de 2014
Optimizar S.A Administrativo01 | 01 de diciembre | 30 de septiembre | $ 4.000.000
de 2014 de 2015
Activos S.A. Profesional Il 01 de octubre de | 15 de noviembre | $4.518.000
2015 de 2015
Servicios y | Profesional Grado | 16 de noviembre | 31 de mayo de | $3.800.000
Asesorias S.A.S 01 de 2015 2016

TERCERO: Al interior de la entidad enjuiciada existe una categorizacion y/o clasificacion de
los cargos del personal vinculado acompafiada de grados que en el nivel profesional van
desde el 1° hasta el 4°, que incluye légicamente un trato disimil en cuanto a requisitos de
formacion académica, responsabilidades, nivel jerarquico y por supuesto remuneracion,
entre otras.

CUARTO: La planta de personal del Fondo Nacional del Ahorro corresponde a una planta de
cardcter global, lo que significa que los trabajadores oficiales a pesar de ostentar el mismo
grado, bien de profesional, técnico, etc., no cumplen estrictamente las funciones que indica
el manual de funciones para cada una de las dependencias, sino que pueden ubicarse al
interior de cualesquiera de las sub-dependencias que integran el FNA.

QUINTO: Mi mandante fungié siempre como profesional dada su formacién como abogado
especialista para cuando entrd a formar parte de dicha entidad —asi fue denominado por la
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EST intermediaria en el primer cargo y en su ultimo cargo, ADMINISTRATIVO 1 vy
PROFESIONAL GRADO 01-, respectivamente.

SEXTO: Cuenta mi mandante que no es dable compararlo salarialmente con otro
profesional que cumpliese estrictamente sus mismas funciones, en tanto no lo hay al
interior del fondo, sino que dicha equivalencia en el plano factico se corrobora bajo el
criterio objetivo y cualificado del cargo de profesional existente en la nomenclatura de la
planta global del Fondo Nacional del Ahorro.

SEPTIMO: Mi mandante cumple con el nivel especifico de formacién y experiencia del cargo
de profesional Grado 01 del Fondo Nacional del Ahorro, u otro de inferior categoria que se
acople en la estructura interna de la planta global de la entidad publica.

OCTAVO: Es asi que los trabajadores oficiales que laboran en el Fondo Nacional para los
cargos del nivel profesional contaban con la siguiente asignacién salarial:
ASIGNACION BASICA

CARGO 2012 2013 2014 2015 2016
PROFESIONAL 1 $ 4.579.000 $4.785.971 | $5.025.269 | $5.259.447 $5.668.109
PROFESIONAL 2 $3.984.861 $4.164.977 | $4.373.226 | $4.577.018 $4.932.653
PROFESIONAL 3 $3.066.220 $3.204.813 | $3.365.054 | $3.521.865 $3.795.517
PROFESIONAL 4 $2.493.633 2.606.345 $2.736.662 | $2.864.191 $3.086.741

NOVENO: Las funciones que desempefid mi agenciado para con el FNA; fueron las
siguientes: “Gestionar los actos y trdmites administrativos relacionados con la vinculacion,
promocion y retiro de los servidores publicos conforme las necesidades y procedimientos
establecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, liderar procesos de reconocimiento de
pensiones e inclusién en ndmina de los funcionarios de planta del FNA, tramitar las
situaciones administrativas y novedades de los empleados conforme la regulacion vigente y
aplicable al régimen de los Servidores Publicos del FNA, atender toda la asesoria juridica
laboral y de seguridad social relacionada con el drea de Gestion Humana que asigne el Jefe
de la Division del FNA, atender temas de derecho colectivo, coadyudar y apoyar en las
funciones inherentes al Comité de Convivencia laboral del FNA, elaborar informes de gestion
que sean requeridos por el Jefe inmediato, cumplir y aplicar los lineamientos de seguridad
de la informacion y cumplir con las demds funciones que le sean asignadas que
correspondan a la naturaleza del cargo”.

DECIMO: No obstante, la denominacién formal de vinculacién, la prestacién del servicio fue
sin solucién de continuidad, interrupcién o suspension, en las funciones y labores
desarrolladas para el FNA, todo el tiempo y concretamente, en su Divisién de Gestién
Humana, la cual estaba conformada por personal que a pesar de fungir en el plano factico
en igualdad de condiciones, no lo estaba en cuanto a su vinculacién legal; en tanto que a la
par, y en el diario quehacer de dicha sub-dependencia, se fusionaba la actividad personal,
remunerada y subordinada, de colaboradores tercerizados, que era mayoria en nimero,
junto con una menor proporcion de trabajadores vinculados directamente con la entidad,
entre ellos, por supuesto, el Jefe de la Division.

DECIMO PRIMERO: La entidad demandada desconocié durante la vinculacién laboral, los
limites de la contratacién de personal a través de empresas de servicios temporales,
fungiendo siempre como verdadero empleador, utilizando la intermediacién de las
primeras como un falso empleador y tratando siempre de manera premeditada cambiar la

Direccion: Calle 51 N.° 51-31
Edificio Coltabaco- Oficina 1306
Teléfono: 301 60 03 - 350 260 98 49
asesoriaintegral1306@gmail.com
Medellin - Colombia




JULIAN HENAO LOPERA
ABOGADO ESPECIALISTA
DERECHO LABORAL Y PENSIONES

denominacion al cargo o alguna que otra funcidn, pero solo en el papel, pues en el plano de
los hechos, ello nunca acaecid.

DECIMO SEGUNDO: Las personas que prestan servicios en la planta global del Fondo
Nacional de Ahorro tienen la calidad de trabajadores oficiales.

DECIMO TERCERO: En la demandada se encuentra vigente la Convencién Colectiva de
Trabajo 2012-2014 suscrito entre la empresa y sus colaboradores, compilado aplicable y
gue beneficia a todos los trabajadores oficiales que laboran al servicio del FNA.

DECIMO CUARTO: Las funciones desarrolladas por mi poderdante no son una que puedan
considerarse como temporales, ni ocasionales, con motivo de un eventual aumento de la
produccién de la compaiiia, por el contrario, aludieron a unas desarrolladas de manera
continua intimamente ligadas al objeto social o fundamento de operacidn del FNA las cuales
sobrepasaron los limites temporales establecidos legalmente.

DECIMO QUINTO: Ademds las vinculaciones de mi prohijado no fueron para reemplazo por
vacaciones, licencia de maternidad u otra situacion excepcional de algun funcionario de
planta del FNA, sino que su desempefio profesional obedecié a la atencién de labores
inherentes al funcionamiento permanente de la Division de Gestion Humana de la entidad,
asi catalogadas en el manual de funciones para los cargos del nivel profesional de dicha sub
dependencia.

DECIMO SEXTO: La remuneracién para los cargos del nivel profesional en la planta GLOBAL
del Fondo Nacional del Ahorro se compone por un salario basico y un auxilio de
alimentacion.

DECIMO SEPTIMO: Durante la vigencia de la relacién laboral a mi mandante no le fueron
reconocidos los desembolsos salariales a que tenia materialmente derecho, por
“supuestamente” no formar parte de la planta de empleados vinculados de manera directa
con el FNA, entre ellos, los atenientes a la asignacidn bdsica, los reajustes salariales legales
y extralegales, la escala salarial dispuesta para el nivel profesional, y el auxilio de
alimentacién correspondiente también a dicha sub-clasificacion.

DECIMO OCTAVO: El FNA contraté a mi agenciado a través de empresas de servicios
temporales desconociendo las condiciones contractuales que rigen para los funcionarios de
la planta GLOBAL de esa misma entidad, contratacién que por demas se llevo a cabo en las
mismas instalaciones del fondo, donde coexistian de manera simultanea, dos oficinas de
gestidn de talento humano, una para los trabajadores de planta y otra para los trabajadores
en mision.

DECIMO NOVENO: Mi poderdante durante la vigencia de la relacién laboral cumplié el
mismo horario y jornada de los trabajadores oficiales de la enjuiciada, comprendida entre
los dias lunes a viernes de 8:00 am a 5:00 pm.

VIGESIMO: Durante la vigencia de la relacién laboral el actor recibia instrucciones,
directrices y érdenes para el ejercicio de sus funciones directamente de la jefatura de Ia
Divisidon de Gestion Humana del FNA, es decir se encontraba completamente subordinado
a la voluntad de personal directivo del FNA, a quien ademas debia solicitar permisos y
cualquier otra clase de concesion.
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VIGESIMO PRIMERO: En el trascurso del vinculo contractual laboral a mi agenciado no se le
otorgaron vacaciones, ni mucho menos cesantias, intereses a las mismas, ni demads
prerrogativas legales y convencionales que beneficiaban a los trabajadores oficiales de la
demandada.

VIGESIMO SEGUNDO: Mi mandante una vez retirado de la entidad, fue reemplazado en el
cargo de profesional que ostentaba en la Divisién de Gestion Humana por otro trabajador
para no suspender las funciones misionales que representa el cargo al interior de dicha
dependencia.

VIGESIMO TERCERO: La entidad accionada mediante Resolucién 4262 de 2017 del
Ministerio del Trabajo, fue sancionada por un valor de $607.141.091, por indebida
tercerizacion laboral, es decir, por trasgredir las normas de contratacidn laboral en perjuicio
de quienes debieron ser considerados desde un inicio como trabajadores suyos, caso dentro
del cual debid estimarse el del hoy demandante.

VIGESIMO CUARTO: El sefior ARGOTY HERNANDEZ presentd el 22 de agosto de 2017
reclamaciéon administrativa solicitando ante el FNA el reconocimiento del status de
trabajador oficial, junto con las acreencias laborales debidas en tal calidad, durante la
vigencia del aludido vinculo, pedimentos que fueron negados mediante oficio del 11 de
enero de 2018 adjudicandole al actor la descrita entidad, la calidad de “supuesto
trabajador” en misién, y no la de un empleado de planta, como ahora se persigue.

PRETENSIONES

1. DECLARATIVAS:

PRIMERA: DECLARAR que entre el FONDO NACIONAL DEL AHORRO y RICARDO MIGUEL
ARGOTY HERNANDEZ, existié un contrato de trabajo de Trabajo entre el veintiuno (21) de
septiembre de 2012, y hasta el treinta (30) de mayo de 2016.

SEGUNDA: DECLARAR que en virtud del mencionado contrato, RICARDO MIGUEL ARGOTY
HERNANDEZ, presté sus servicios al FONDO NACIONAL DEL AHORRO, en el cargo de
PROFESIONAL GRADO 01 otro del nivel profesional, dentro de la plata global de
trabajadores oficiales de dicha entidad publica.

TERCERA: DECLARAR que durante la vigencia de la relacién laboral como TRABAJADOR
OFICIAL es beneficiario de la Convencidn Colectiva de Trabajo 2012-2014.

CUARTA: DECLARAR que durante la vigencia de la relacién laboral no se reconocid ni pagd
el salario correspondiente al cargo de PROFESIONAL GRADO 01 u otra categoria
correspondiente en la planta global de trabajadores oficiales del FNA.

QUINTA: DECLARAR que durante la vigencia de la relacién laboral no se reconocieron ni
pago las prestaciones sociales y acreencias laborales legales y extralegales -establecidos en
la Convencidn Colectiva de Trabajo 2012-2014- correspondiente al cargo de PROFESIONAL
GRADO 01 u otra categoria en la planta global de trabajadores oficiales del FNA.
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SEXTA: DECLARAR que el FONDO NACIONAL DEL AHORRO obré de mala fe al desconocer
los limites de la contratacion de trabajadores en misién, al efectuar una contratacion
fraudulenta y extendida en el tiempo al no cefiirse a las causales por las cuales se puede
contratar trabajadores en misién, con desconocimiento de los derechos minimos del
trabajador.

2. CONDENATORIAS:

2.1 PRINCIPALES

Solicito comedidamente al sefior Juez, CONDENAR a la entidad FONDO NACIONAL DEL
AHORRO, a reconocer y pagar en favor del sefior RICARDO MIGUEL ARGOTY HERNANDEZ,
los siguientes conceptos:

PRIMERA: REAJUSTE SALARIAL en el cargo de profesional grado 01 u otra categoria del nivel
profesional en la planta global de trabajadores oficiales de la entidad, durante la vigencia
de la relacion laboral, esto es, del 21 de septiembre de 2012 hasta el 30 de mayo de 2016.

SEGUNDA: CESANTIAS e INTERESES A LAS CESANTIAS, no disfrutadas y no pagadas en el
cargo de profesional grado 01 u otra categoria del nivel profesional en la planta global de
trabajadores oficiales de la entidad, durante la vigencia de la relaciéon laboral, esto es, del
21 de septiembre de 2012 hasta el 30 de mayo de 2016, conforme lo establece la Ley y la
Convencioén Colectiva de Trabajo 2012-2014, vigente.

TERCERO: VACACIONES CAUSADAS, no disfrutadas y no pagadas en el cargo de profesional
grado 01 u otra categoria del nivel profesional en la planta global de trabajadores oficiales
de la entidad, durante la vigencia de la relacién laboral, esto es, del 21 de septiembre de
2012 hasta el 30 de mayo de 2016, conforme lo establece la Ley y la Convencién Colectiva
de Trabajo 2012-2014, vigente.

CUARTA: PRIMA DE SERVICIOS causada y no pagada en el cargo de profesional grado 01 u
otra categoria del nivel profesional en la planta global de trabajadores oficiales de la entidad
durante la vigencia de la relacion laboral, esto es del 21 de septiembre de 2012 hasta el 30
de mayo de 2016, conforme lo establece el articulo 25, literal D, de la Convencidn Colectiva
de Trabajo 2012-2014, vigente.

QUINTA: PRIMA EXTRAORDINARIA causada y no pagada en el cargo de profesional grado
01 u otra categoria del nivel profesional en la planta global de trabajadores oficiales de la
entidad durante la vigencia de la relacién laboral, esto es del 21 de septiembre de 2012
hasta el 30 de mayo de 2016, conforme lo establece el articulo 25, literal E, de la Convencién
Colectiva de Trabajo 2012-2014, vigente.

SEXTA: PRIMA DE VACACIONES causada y no pagada en el cargo de profesional grado 01 u
otra categoria del nivel profesional en la planta global de trabajadores oficiales de la entidad
durante la vigencia de la relacion laboral, esto es del 21 de septiembre de 2012 hasta el 30
de mayo de 2016, conforme lo establece el articulo 25, literal F, de la Convencién Colectiva
de Trabajo 2012-2014, vigente.

SEPTIMA: ESTIMULO A LA RECREACION causado y no pagado en el cargo de profesional
grado 01 u otra categoria del nivel profesional en la planta global de trabajadores oficiales
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de la entidad durante la vigencia de la relacidn laboral, esto es del 21 de septiembre de
2012 hasta el 30 de mayo de 2016, conforme lo establece el articulo 25, literal G, de la
Convencioén Colectiva de Trabajo 2012-2014, vigente.

OCTAVA: PRIMA DE NAVIDAD causada y no pagada en el cargo de profesional grado 01 u
otra categoria del nivel profesional en la planta global de trabajadores oficiales de la entidad
durante la vigencia de la relacion laboral, esto es del 21 de septiembre de 2012 hasta el 30
de mayo de 2016, conforme lo establece el articulo 25, literal H, de la Convencidn Colectiva
de Trabajo 2012-2014, vigente.

NOVENA: BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS causada y no pagada en el cargo de
profesional grado 01 u otra categoria del nivel profesional en la planta global de
trabajadores oficiales de la entidad durante la vigencia de la relacion laboral, esto es del 21
de septiembre de 2012 hasta el 30 de mayo de 2016, conforme lo establece el articulo 25,
literal I, de la Convencién Colectiva de Trabajo 2012-2014, vigente.

DECIMA: BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION causada y no pagada en el cargo de
profesional grado 01 u otra categoria del nivel profesional en la planta global de
trabajadores oficiales de la entidad durante la vigencia de la relacion laboral, esto es del 21
de septiembre de 2012 hasta el 30 de mayo de 2016, conforme lo establece el articulo 25,
literal J, de la Convencidn Colectiva de Trabajo 2012-2014, vigente.

DECIMA PRIMERA: BONO NAVIDENO no pagado en el cargo de profesional grado 01 u otra
categoria del nivel profesional en la planta global de trabajadores oficiales de la entidad
durante la vigencia de la relacion laboral, esto es del 21 de septiembre de 2012 hasta el 30
de mayo de 2016, conforme lo establece el articulo 17 de la Convencién Colectiva de
Trabajo 2012-2014, vigente.

DECIMA SEGUNDA: SUBSIDIO DE ALIMENTACION no pagado en el cargo de profesional
grado 01 u otra categoria del nivel profesional en la planta global de trabajadores oficiales
de la entidad durante la vigencia de la relacidn laboral, esto es del 21 de septiembre de
2012 hasta el 30 de mayo de 2016, conforme lo establece el articulo 24 de la Convencién
Colectiva de Trabajo 2012-2014, vigente.

DECIMA TERCERA: ESTIMULO DEL AHORRO causada y no pagada en el cargo de profesional
grado 01 u otra categoria del nivel profesional en la planta global de trabajadores oficiales
de la entidad durante la vigencia de la relacidn laboral, esto es del 21 de septiembre de
2012 hasta el 30 de mayo de 2016, conforme lo establece el articulo 29 de la Convencién
Colectiva de Trabajo 2012-2014, vigente.

DECIMA CUARTA: AL REAJUSTE EN EL PAGO DE LOS APORTES al sistema integral de
seguridad social en pensiones en el cargo de profesional grado 01 u otra categoria del nivel
profesional en la planta global de trabajadores oficiales de la entidad durante la vigencia de
la relacion laboral, esto es del 21 de septiembre de 2012 hasta el 30 de mayo de 2016.

DECIMA QUINTA: CONDENAR al reconocimiento y pago de la INDEMNIZACION
MORATORIA del articulo 1° del Decreto 797 de 1949, que modificd el art. 52 del Decreto
2127 de 1945, esto es, un dia de salario por cada dia de retraso desde el finiquito del
contrato hasta que se satisfaga el pago de las prestaciones sociales, legales y extralegales
adeudadas.
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DECIMA SEXTA: CONDENAR al pago de la indexacién, respecto de las sumas frente a las
cuales no opera laindemnizacién moratoria consagrada articulo 1° del Decreto 797 de 1949,
gue modificé el art. 52 del Decreto 2127 de 1945.

DECIMA SEPTIMA: CONDENAR al reconocimiento y pago de laindemnizacién moratoria por
no consignacion de las cesantias e intereses a las cesantias en un fondo.

DECIMA OCTAVA: CONDENAR al pago de la indexacién, de manera subsidiaria en el evento
remoto de no acceder a la indemnizacidn moratoria consagrada articulo 1° del Decreto 797
de 1949, que modificé el art. 52 del Decreto 2127 de 1945.

DECIMA NOVENA: CONDENAR a todo aquello que resulte de las facultades ultra y extra
petita conforme a lo que se encuentre demostrado en el expediente.

VIGESIMA: CONDENAR a las costas y agencias en derecho que se causen en virtud de este
proceso.

2.2. SUBSIDIARIA

Solicito comedidamente al sefior Juez, CONDENAR a la entidad FONDO NACIONAL DEL
AHORRO, a reconocer y pagar en favor del sefior RICARDO MIGUEL ARGOTY HERNANDEZ,
los mismos pedimentos enlistados como principales, teniendo en cuenta por lo menos la
asignacion salarial con la que fue retribuido por las EST intermediarias, mencionadas en el
hecho 22 de la demanda, en concreto con |a asignacion salarial de $ 4.518.000.

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

Por cuestiones metodoldgicas, en el mismo cuerpo plasmaré los fundamentos y las razones
de hecho y de derecho que soportan esta demanda.

1. FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO GENERALES

La contrataciéon a través de empresa de servicios temporales se encuentra previsto en el
articulo 77 de la Ley 50 de 1990, en los siguientes términos: “Los usuarios de las empresas
de servicios temporales sélo podrdn contratar con éstas en los siguientes casos: 1. Cuando
se trate de la labores ocasionales, accidentales o transitorias a que se refiere el articulo 60.
del Cédigo Sustantivo del Trabajo. 2. Cuando se requiere reemplazar personal en vacaciones,
en uso de licencia, en incapacidad por enfermedad o maternidad. 3. Para atender
incrementos en la produccion, el transporte, las ventas de productos o mercancias, los
periodos estacionales de cosechas y en la prestacion de servicios, por un término de seis (6)
meses prorrogables hasta por seis (6) mes mds”.

En igual sentido, el Decreto 4369 del 2006, establece las mismas causales, adicionando un
pardgrafo en donde restringe la contratacidén con empresas de servicios temporales, en la
gue se establece una prohibicidon en el tiempo para la contratacidon de trabajadores en
misién, en los siguientes términos: “Si cumplido el plazo de seis (6) meses mds la prérroga
a que se refiere el presente articulo, la causa originaria del servicio especifico objeto del
contrato subsiste en la empresa usuaria, esta no podrd prorrogar el contrato ni celebrar uno
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nuevo con la misma o con diferente Empresa de Servicios Temporales, para la prestacion de
dicho servicio”.

En el caso de mi poderdante, se tiene que el Fondo Nacional del Ahorro vulneré la anterior
disposicién, pues mi poderdante labord al servicio del Fondo Nacional del Ahorro en la
ciudad de Bogota desde el 21 de septiembre de 2012 hasta el 30 de mayo de 2016, en la
misma dependencia y ejerciendo las mismas funciones, es decir, que sobrepaso el plazo de
seis meses prorrogables por otros seis meses mas, y en consecuencia ante tal
guebrantamiento legal debe tenerse en cuenta que el verdadero empleador lo es el Fondo
Nacional del Ahorro como empresa usuaria y la Empresa de Servicios Temporales pasa a ser
una simple intermediaria.

Al respecto, ha sido prolija, reiterativa e incontrastable el criterio adoctrinado por la
Honorable Corte Suprema de Justicia, en su Sala de Casacién Laboral, al considerar que
cuando la empresa usuaria desborda los limites previstos para la contratacion de personal
en misidn: “socava su legalidad y legitimidad, y hace desaparecer el sustento contractual-
normativo que justifica la presencia de los trabajadores en mision en la empresa
beneficiaria. Por ello, ante la falta de un referente contractual vdlido, la EST pasa a ser un
simple intermediario en la contratacion laboral, que no confiesa su calidad de tal (ficto o
falso empleador), y la empresa usuaria adquiere la calidad de verdadero empleador”
(Radicado 9435 del 24 de abril de 1997-radicado 25717 del 22 de febrero de 2006, y
recientemente en sentencia SL17025-2016).

Ahora, sobre las consecuencias que implica desconocer los limites de la contratacién en la
sentencia de la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, radicado No 25717 del
22 de febrero de 2006, considerd que: “Bajo los derroteros trazados, en la decision
jurisprudencial aludida, claramente se colige que las entidades del Estado que desconozcan
los limites de la contratacion de trabajadores en mision también deben ser consideradas
como empleadores de acuerdo con las reglas que determinen la clasificacion de sus
servidores; posicion que tiene pleno respaldo en el principio de primacia de la realidad
previsto en el articulo 53 de la Constitucion Nacional, toda vez que no puede entenderse
nada distinto a que cuando una entidad del Estado contrata irregularmente trabajadores
en mision que prestan directamente sus servicios para ella deban ser considerados como
servidores suyos”.(Negrilla fuera del texto).

Asi las cosas, debido a que el Fondo Nacional del Ahorro no se cifid a los plazos para la
contratacién de trabajadores en misién, ha de tenerse en cuenta que mi prohijado debe ser
catalogado como servidor publico de tal entidad, el cual, bajo su clasificacion y segun el
articulo 22 del Decreto 1454 de 1998, para todos los efectos legales, las personas que
prestan servicios al Fondo Nacional de Ahorro tendran el caracter de trabajadores oficiales.

Para afianzar la anterior posicién la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, en
sentencia SL1170-2017, Radicacién No 45951 del 25 de enero de 2017, en donde recaba
sobre los limites cronoldgicos de la contratacidn de trabajadores en mision, explicé:

“En efecto, contrario al alcance que el tribunal dio en su sentencia a la normativa
citada, cumplido el plazo legal de seis (6) meses, mds la prorroga que autoriza el
pardgrafo del articulo 13 del Decreto 24 de 1998, el banco usuario no podia
prorrogar el contrato inicial, ni celebrar uno nuevo con la misma o con diferente
empresa de servicios temporales, para la prestacion del servicio a cargo de la
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demandante, pues al exceder los precisos términos de temporalidad establecidos por
el legislador, socavd la legalidad y la legitimidad de esa forma de vinculacion laboral
de aquélla, convirtiéndose en su verdadero y directo empleador.

De la anterior manera explicd esta Sala de la Corte el tema del limite cronoldgico de
la vinculacion de trabajadores en mision y de las consecuencias de su transgresion,
en la SL 17025-2016, radicacion 47977, del 16 de noviembre de 2016, debiéndose
recordar que tanto la normativa que se viene comentando, como la jurisprudencia,
procuran salvaguardar el trabajo permanente y evitar que el trabajo en mision, a
través de empresas de servicios temporales, sea utilizado de manera abusiva por
empleadores que pretendan implementarlo para realizar actividades que estdn por
fuera de los especificos supuestos de hecho de los numerales 1, 2y 3 del articulo 77
de la Ley 50 de 1990”.

En idéntico sentido y por citar solo algunas otras de las muchas providencias dictadas en
torno al tema, incluso mas recientes, traigo a colacion las proferidas por la descrita Alta
Corporacion, del 15 de agosto de 2018, rad. 69399, SL-3520-2018 y del 6 de febrero de
2019, rad. 71281, SL467-2019, (ambas con ponencia de la Dra. Clara Cecilia Duefas
Quevedo), donde se analizaron las consecuencias de la infraccion de las reglas juridicas
del servicio temporal, lo que conduce, como se ha insistido, a considerar al trabajador en
misidon como empleado directo de la empresa usuaria, vinculado mediante contrato laboral
a término indefinido con derecho a todos los beneficios que su verdadero empleador
(empresa usuaria) tiene previstos en favor de sus asalariados, con la inclusion adicional de
las sanciones moratorias de ley, pues una actuacién de esta indole extendida en el tiempo,
indubitablemente constituye una temeraria, revestida de mala fe.

En el caso de mi prohijado, como se desprende de las certificaciones laborales expedida
tanto por la Empresa de Servicios Temporales como por las certificaciones por parte del
Fondo Nacional del Ahorro, se constata que esta Ultima excedid los limites cronoldgicos
establecidos en la Ley para la contratacién de trabajadores en mision, asi como también las
actividades desarrolladas no se enmarcan en los presupuestos de los numerales 1, 2y 3 del
articulo 77 de la Ley 50 de 1990, lo que de suyo lleva a concluir que las pretensiones estan
llamadas a prosperar y en consecuencia entre el FONDO NACIONAL DEL AHORRO vy
RICARDO MIGUEL ARGOTY HERNADEZ, existié un contrato de trabajo de Trabajo entre el
veintiuno (21) de septiembre de 2012, y hasta el treinta (30) de mayo de 2016, y que en
virtud del mencionado contrato, prestd sus servicios al FONDO NACIONAL DEL AHORRO
(verdadero empleador), en el cargo de PROFESIONAL GRADO 01 u otra categoria del nivel
profesional dentro de la plata global de trabajadores oficiales de dicha entidad publica.

DERECHOS EXTRALEGALES COMO TRABAJADOR OFICIAL

Como se dejo sentado anteriormente, en sentencia de radicado No 25717 del 22 de febrero
de 2006: “las entidades del Estado que desconozcan los limites de la contratacion de
trabajadores en mision también deben ser consideradas como empleadores de acuerdo
con las reglas que determinen la clasificacion de sus servidores”.

En ese contexto, segun el articulo 22 del Decreto 1454 de 1998, para todos los efectos
legales, las personas que prestan servicios al Fondo Nacional de Ahorro tendran el caracter
de trabajadores oficiales, calidad que se solicita le sea reconocida a mi prohijado.
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Ademas de lo anterior, debe tenerse en cuenta que la planta de personal es GLOBAL, es
decir, que al clasificarse a mi prohijado como trabajador oficial, debe entenderse que hizo
parte de la planta global de trabajadores oficiales del Fondo Nacional del Ahorro
independientemente su ubicacién, no obstante, en el caso concreto la prestacién del
servicio prestado fue en una sola dependencia, esto es, en la Divisién de Gestién Humana
en el cargo de PROFESIONAL GRADO 1.

Debe destacarse que durante la vigencia de la relacion laboral se vinculé a mi prohijado
desde el punto de vista formal en diversos cargos, como Administrativo 01, profesional I,
y finalmente profesional grado 01, empero, debe tenerse en cuenta que siempre desde su
inicio (agosto de 2012) hasta la finalizacion de la relacion laboral (mayo de 2016) ejercié las
mismas funciones y en la misma dependencia, con lo cual ha de tenerse en cuenta que
siempre estuvo vinculado como profesional Grado 01 tal como se desprende de la dltima
certificacidn en tanto que, tal cargo es el que se encuentra estipulado en la planta global
del Fondo Nacional del Ahorro.

Notese que, en gracia de discusidn como se extrae de la sentencia SL16404-2014, debid
haberse respetado por parte del FNA la escala salarial de los trabajadores oficiales de la
entidad publica, pero ello no acaecid, por la simple y llana razén de que la utilizacién de
trabajadores en misién por parte del FNA se efectud solo para trasgredir los derechos
minimos de los trabajadores, y por la misma razén se discrimind durante la vigencia de la
relacién laboral varios cargos con diferente nomenclatura, no obstante, en la practica,
siguiendo el principio de la primacia de la realidad sobre las formas, siempre se tuvo el
mismo cargo, que corresponde al de PROFESIONAL GRADO 01, pues aquello equivalia
también al cargo de Administrativo 1 con el cual se inicio la relacién laboral.

Establece la sentencia antes citada: “Sin embargo, si hubiese mantenido esta ultima calidad,
conforme al articulo 79 de la Ley 50 de 1990, «Los trabajadores en mision tendrdn derecho
a un salario ordinario equivalente al de los trabajadores de la empresa usuaria que
desempefien la misma actividad, aplicando para el efecto las escalas de antigiiedad
vigente en la empresa», canon que sin duda constituyo un acierto, pues su pretension fue
eliminar los abusos que se presentaban en esta materia antes de la expedicion de la
mencionada Ley, pues las empresas usuarias aprovechaban la libertad de contratacion
para vincular trabajadores temporales a menor costo de los permanentes”.

Debe tenerse en cuenta que para el 01 de diciembre de 2014 su asignacién salarial con la
intermediaria Optimizar S.A. fue de $ 4.000.000, con el cargo de administrativo |, que debe
equivaler a Profesional grado 1 en la planta global, continuando con tal asignacion hasta el
30 de septiembre de 2015, y luego del 01 de octubre de 2015 hasta el 15 de noviembre de
2015 subid a $ 4.518.000 (ni siquiera subid el aumento que tuvo los salarios del personal de
planta, pues nétese que la asighacién de profesional grado 1 para el afio 2014 ascendiaa $
5.025.269 mas auxilio de alimentacidn de $ 483.000, y para el afio 2015 $ 5.259.447 de
asignacion bdsica mas $ 483.000 de auxilio de alimentacién); pero a pesar de ello, de
manera unilateral le fue reducido su asignacién basica a partir del 16 de noviembre de 2015
en S 3.800.000 hasta finalizar la relacién laboral en mayo del afio 2016 (ni siquiera se
aumentd la asignacién salarial entre uno y otro afo, discriminacién salarial que fue de
manera unilateral por parte del FNA, y que de ninguna manera puede pasarse por alto, pues
en la escala salarial de los funcionarios de planta del FNA mi mandante se encontraba
asimilado a la escala salarial que rige el cargo de profesional grado 01, ademas, cumple con
los requisitos exigidos para este cargo, esto es, profesional Derecho, con especializacion en
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Seguridad Social y mas de 24 0 36 meses de experiencia que requiere el cargo de Profesional
Grado 01.

Mads aun, debe indicarse que a partir de noviembre del afio 2015 su salario fue disminuido
a $ 3.800.000 en el cargo de PROFESIONAL 1; no obstante, para esa fecha el salario del
PROFESIONAL GRADO 01 en la planta global de trabajadores oficiales ascendia a $
5.259.447, lo que significa aun mas la transgresién de los derechos minimos del trabajador
y una patente discriminacion salarial.

Ahora, siguiendo los predicamentos de la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacidn
Laboral (radicacion No 25717 del 22 de febrero de 2006), resulta plenamente posible
catalogar a mi prohijado como trabajador oficial del Fondo Nacional del Ahorro, pues el FNA
excedid los limites de contratacidn a través de empresas de servicios temporales.

Asi lo expone la Corte:

“En los cargos que se examinan conjuntamente se plantea, en sintesis, que la
superacion del término de la contratacion de trabajadores en mision, de seis meses
prorrogables hasta por seis meses mds, genera una situacion juridica contractual
diferente a la ficticiamente contratada, conforme a la cual la empresa usuaria pasa
a ser el empleador directo de la trabajadora y la empresa de servicios temporales a
ser deudora solidaria de las acreencias laborales, apoyado en razonamientos
coincidentes expuestos en sentencia de 24 de abril de1997, radicacion 9435.

Bajo el contexto enunciado, en opinion de la acusacion le corresponde en este caso
al INSTITUTO DE FOMENTO INDUSTRIAL IFI -CONCESION SALINAS- cancelar a la
accionante las prestaciones sociales propias de los trabajadores oficiales.

Ello es asi, en tanto las normas que regulan el trabajo humano son de orden publico,
luego los pactos que las infrinjan por ser ilegales o ilicitos se consideran ineficaces,
de acuerdo con los principios intrinsecos que contienen los articulos 43 del C.S.del T;
comun por su naturaleza tanto para las personas que presten sus servicios en el
sector privado u oficial, 22 del Decreto 2615 de 1942 y 18 del Decreto 2127 de 1945,
aplicables a los trabajadores oficiales”. (Negrilla fuera del texto).

Bajo el anterior contexto, en el Fondo Nacional del Ahorro se encuentra vigente la
Convencion Colectiva de Trabajo 2012-2014, misma que también estuvo vigente para los
hitos temporales de la relaciéon laboral reclamada.

Establece la Convencidon Colectiva de Trabajo en el articulo 3°, que es aplicable y se
benefician todos los trabajadores oficiales que laboran al servicio del Fondo Nacional del
Ahorro, independientemente si se encuentra o no afiliado al Sindicato, pues se trata de un
sindicato mayoritario y todos sus funcionarios son beneficiarios de las prerrogativas
salariales y prestacionales alli convenidas.

REAJUSTE SALARIAL en el cargo de profesional grado 01 u otra categoria del nivel
profesional en la planta global de trabajadores oficiales de la entidad durante la vigencia de
la relacién laboral, esto es del 21 de septiembre de 2012 hasta el 30 de mayo de 2016, se
desempeiid como Profesional Grado 01, devengando su salario en las siguientes cuantias:

| Temporal | Cargo | Fecha de inicio | Fecha final | Salario Temporal |
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Uno A Administrativo 01 | 21 de septiembre | 30 de noviembre | $3.150.000
de 2012 de 2014
Optimizar S.A Administrativo01 | 01 de diciembre | 30 de septiembre | $4.000.000
de 2014 de 2015
Activos S.A. Profesional IlI 01 de octubre de | 15 de noviembre | $4.518.000
2015 de 2015
Servicios y | Profesional Grado | 16 de noviembre | 31 de mayo de | $3.800.000
Asesorias S.A.S 01 de 2015 2016

Ahora, en la escala del Fondo Nacional para los cargos del nivel profesional se contaba con
la siguiente escala salarial.

ASIGNACION BASICA

CARGO 2012 2013 2014 2015 2016

PROFESIONAL 1 $4.579.000 | $4.785.971 | $5.025.269 | $5.259.447 $5.668.109
PROFESIONAL 2 $3.984.861 | $4.164.977 | $4.373.226 | $4.577.018 $4.932.653
PROFESIONAL 3 $3.066.220 | $3.204.813 | $3.365.054 | $3.521.865 $3.795.517
PROFESIONAL 4 $2.493.633 | 2.606.345 | $2.736.662 | $2.864.191 $3.086.741

Debe indicarse que los reajustes salariales hasta el afio 2014 fueron convencionales y a
partir del afio 2015 en adelante se ha incrementado de conformidad con lo establecido por
el Gobierno Nacional a los empleados del sector publico, porcentaje que se ha establecido
al interior de la entidad a través de Acuerdo de Junta Directiva.

En este acapite, es importante hacer mencion a la sentencia del 02 de noviembre de 2006,
radicado No 26437, Magistrado Ponente Gustavo José Gnecco Mendoza, en la _que
respecto a la nivelacion salarial o reajuste salarial en entidad publicas donde existe escala
salarial, no es necesario demostrar la comparacién con otro trabajador supliendo el
requisito de eficiencia, sino que basta con demostrar la existencia de la escala salarial y el
cumplimiento de los requisitos para tal cargo, dice la Corte:

“El tema tiene incidencia en la carga de la prueba del trabajador que pretenda la
nivelacion salarial. Es claro que si la diferencia de salarios surge del
desconocimiento de la equivalencia en las condiciones de eficiencia, al actor le
incumbe la prueba de ese supuesto, mediante comparacion con el servicio que
preste otro trabajador mejor remunerado. Pero esa carga probatoria sobre las
condiciones de eficiencia, por lo arriba explicado, no aplica a todos los casos.
Porque si se alega como en este caso, la existencia de un escalafén que fija salarios
para _determinado cargo, bastard probar el desempeiio del cargo en las
condiciones exigidas en la tabla salarial pero no serd indispensable la prueba de
las condiciones de eficiencia laboral”.

CESANTIAS, INTERESES E INDEMNIZACION POR NO PAGO: Establecida en la Ley 62 de 1945
articulo 17, y es del siguiente tenor: “Los empleados y obreros nacionales de cardcter
permanente gozardn de las siguientes prestaciones: a) Auxilio de cesantia a razon de un mes
de sueldo o jornal por cada afio de servicio”.

Para su liquidacidn se recurre a lo pregonado en el articulo 45 del Decreto 1045 de 1978, el
cual establece que: “Para efectos del reconocimiento y pago del auxilio de cesantia a que
tuvieren derecho los empleados publicos y trabajadores oficiales, en la liquidacion se
tendrdn en cuenta los siguientes factores de salario, en atencion a lo consagrado en el
articulo 45 del Decreto 1045 de 1978: La asignacion bdsica mensual, (...) Los auxilios de
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alimentacion y transporte, La prima de navidad, La bonificacion por servicios prestados, La
prima de servicios, La prima de vacaciones, {(...)”

En efecto, esta prestacion se adeuda por parte del Fondo Nacional del Ahorro en el cargo
de profesional grado 01 u otra categoria del nivel profesional en la planta global de
trabajadores oficiales de la entidad durante la vigencia de la relacién laboral, esto es del 21
de septiembre de 2012 hasta el 30 de mayo de 2016, ya que las otorgadas como trabajador
en mision se cancelaban en la liquidacion final de cada contrato simulado de obra o labor,
siendo que ello se encuentra prohibido, pues tal estipendio debid consignarse antes del 14
de febrero de cada anualidad al fondo de cesantias, donde se encontraba afiliado mi
poderdante, y teniendo en cuenta los anteriores factores.

INTERESES A LAS CESANTIAS: dado que mi prohijado siempre ha estado afiliado en el Fondo
Nacional del Ahorro, se aplica lo estipulado en el articulo 29 Decreto 1453 de 1998, el cual
establece que: “Intereses sobre cesantias. Para el cumplimiento del articulo 12 de la Ley 432
de 1998, el Fondo Nacional de Ahorro deberd reconocer y abonar a partir del primero de
enero de 1998 en la cuenta de cesantias de cada dfiliado del sector publico un interés
equivalente al sesenta por ciento (60%) de la variacion anual del indice de precios al
consumidor, IPC, sobre las cesantias liquidadas por Ila entidad nominadora,
correspondientes al afio inmediatamente anterior.

También se pagardn de manera proporcional por la fraccion de afio que se liquide
definitivamente, tomando dicha proporcionalidad por mes cumplido y en tal caso el abono
se efectuard al momento de la liquidacion definitiva o al cargue del reporte anual de
cesantias que efectuen las entidades publicas empleadoras, segun corresponda”.

De la anterior disposicién normativa, se desprende que el Fondo Nacional del Ahorro como
empleador, privé a mi prohijado de los intereses a las cesantias que le correspondian como
servidor publico en calidad de trabajador oficial en el cargo de profesional grado 01 u otra
categoria del nivel profesional en la planta global durante la vigencia de la relacidn laboral,
esto es del 21 de septiembre de 2012 hasta el 30 de mayo de 2016.

Asi mismo, el articulo 5 de la Ley 1071 de 2006, prescribe la sancién por mora en la
consignacién de las cesantias a un fondo, en los siguientes términos: “Mora en el pago. La
entidad publica pagadora tendrd un plazo mdximo de cuarenta y cinco (45) dias hdbiles, a
partir de la cual quede en firme el acto administrativo que ordena la liquidacion de las
cesantias definitivas o parciales del servidor publico, para cancelar esta prestacion social,
sin perjuicio de lo establecido para el Fondo Nacional de Ahorro. Pardgrafo. En caso de mora
en el pago de las cesantias definitivas o parciales de los servidores publicos, la entidad
obligada reconocerd y cancelard de sus propios recursos, al beneficiario, un dia de salario
por cada dia de retardo hasta que se haga efectivo el pago de las mismas, para lo cual solo
bastard acreditar la no cancelacion dentro del término previsto en este articulo. Sin
embargo, la entidad podrd repetir contra el funcionario, cuando se demuestre que la mora
en el pago se produjo por culpa imputable a este.

VACACIONES CAUSADAS: Establece el articulo 27 del Reglamento Interno de Trabajo que:
“Los Funcionarios del Fondo Nacional del Ahorro tienen derecho a quince (15) dias hdbiles
consecutivos de vacaciones remuneradas por cada afio de servicios. Para tal efecto el dia
sdébado no se computard como hdbil”; asi mismo establece en el articulo 28 la prohibicién
de la compensacién de las vacaciones en dinero a no ser que se trate por necesidades del
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servicio cuando el director del FNA lo estime por razones de evitar perjuicios en el servicio
o por retiro definitivo de la entidad.

En el caso de mi prohijado durante la vigencia de la relacién laboral del 21 de septiembre
de 2012 hasta el 30 de mayo de 2016 no se otorgaron vacaciones en tiempo, es decir, se
causaron vacaciones, pero no de disfrutaron, debiéndose en consecuencia pagar en dinero
los periodos de vacaciones causadas y no disfrutadas tal como lo prevé la anterior
disposicion.

PRIMA DE VACACIONES: Debe liquidarse en los términos y con los factores que establece
el articulo 25, literal F, de la Convencidn Colectiva de Trabajo 2012-2014, vigente que: “El
Fondo Nacional del Ahorro de acuerdo a la Ley ha venido reconociendo a todos sus
trabajadores, una prima de vacaciones consistente en quince (15) dias de salario, entendido
por tal el integrado por los siguientes factores (...) igualmente habrad lugar a esta prima de
vacaciones cuando se reconozcan las vacaciones en dinero”

Ello asi, se deben vacaciones por los periodos que van desde el 21 de septiembre de 2012
hasta el 20 de septiembre de 2013, del 21 de septiembre de 2013 hasta el 20 de septiembre
de 2014, desde el 21 de septiembre de 2014 hasta el 20 de septiembre de 2015, y de manera
proporcional desde el 21 de septiembre de 2015 hasta el 31 de mayo de 2016.

ESTIMULO A LA RECREACION: Debe liquidarse en los términos y con los factores que
establece el articulo 25, literal G, de la Convencidn Colectiva de Trabajo 2012-2014, vigente,
que: “El Fondo Nacional del Ahorro ha venido reconociendo y pagando a sus trabajadores
un estimulo de recreacion consistente en diez (10) dias de salario, a la fecha en que se
liquiden y paguen sus vacaciones, entendiendo por salario el integrado por los siguientes
factores (...). La empresa Fondo Nacional del Ahorro seguird reconociendo y pagando este
estimulo de recreacion por cada periodo causado de vacaciones, a los trabajadores que
salgan a disfrutar de sus vacaciones o les sean reconocidas en dinero”

Ello asi, se debe el estimulo a la recreacién, que debieron ser pagadas con las vacaciones
por los periodos que van desde el 21 de septiembre de 2012 hasta el 20 de septiembre de
2013, del 21 de septiembre de 2013 hasta el 20 de septiembre de 2014, desde el 21 de
septiembre de 2014 hasta el 20 de septiembre de 2015, y de manera proporcional desde el
21 de septiembre de 2015 hasta el 31 de mayo de 2016.

PRIMA DE NAVIDAD: Debe liquidarse en los términos y con los factores que establece el
articulo 25, literal H, de la Convencién Colectiva de Trabajo 2012-2014, vigente, el cual
consagra que: “el Fondo Nacional del Ahorro ha venido reconociendo y pagando a todos sus
trabajadores, una prima de navidad equivalente a un mes de salario, entendido por tal el
integrado por los siguientes factores: (...), prima esta que se paga en la primera quincena
del mes de diciembre. La empresa Fondo Nacional del Ahorro seguird reconociendo y
pagando esta Prima de Navidad a sus trabajadores; en caso de no haber laborado el periodo
completo se reconocerd y pagard proporcionalmente.”

Asi las cosas, se adeuda la prima de navidad causada y no pagada a diciembre de 2012,
2013, 2014, 2015 y proporcionalmente la del afio 2016.

BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS: Debe liquidarse en los términos y con los
factores que establece el articulo 25, literal I, de la Convencidon Colectiva de Trabajo 2012-
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2014, vigente, el cual consagra que: “el Fondo Nacional del Ahorro ha venido reconociendo
y pagando a todos sus trabajadores, una Bonificacion por Servicios Prestados, equivalente
al 50 % o al 35 % del valor resultante de la suma de la asignacién bdsica mds los incrementos
por antigiiedad y los gastos de representacion que correspondan al funcionario en la fecha
en que se cause el derecho a percibirla (...) siempre y cuando el trabajador cumpla un afio
de labores en la Entidad. La empresa Fondo Nacional seguird reconociendo y pagando la
Bonificacion por Servicios Prestados a todos sus trabajadores”.

Ello asi, causada y no pagada la Bonificacion por Servicios Prestados en el cargo de
profesional grado 01 u otra categoria del nivel profesional en la planta global de
trabajadores oficiales de la entidad durante la vigencia de la relacién laboral, esto es, por el
tiempo de servicios del 21 de septiembre de 2012 hasta el 20 de septiembre de 2013, del
21 de septiembre de 2013 hasta el 20 de septiembre de 2014, desde el 21 de septiembre
de 2014 hasta el 20 de septiembre de 2015, y de manera proporcional desde el 21 de
septiembre de 2015 hasta el 31 de mayo de 2016.

BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION: Debe liquidarse en los términos y con los
factores que establece el articulo 25, literal J, de la Convencién Colectiva de Trabajo 2012-
2014, vigente, el cual consagra que: “el Fondo Nacional del Ahorro pagard una Bonificacion
Especial de Recreacion en cuantia de tres (3) dias de la asignacion bdsica a todos los
trabajadores que adquieren el derecho de vacaciones. La Empresa Fondo Nacional del
Ahorro sequird reconociendo y pagando esta Bonificacidn Especial de Recreacion, a todos
los trabajadores dentro de los cinco (5) dias hdbiles anteriores a la fecha sefialada para la
iniciacion del disfrute de vacaciones. Igualmente habrd lugar a esta bonificacion cuando las
vacaciones se reconozcan en dinero”.

Luego, en el caso bajo estudio, se debe la Bonificacién Especial de Recreacion por los
periodos que van desde el 21 de septiembre de 2012 hasta el 20 de septiembre de 2013,
del 21 de septiembre de 2013 hasta el 20 de septiembre de 2014, desde el 21 de septiembre
de 2014 hasta el 20 de septiembre de 2015, y de manera proporcional desde el 21 de
septiembre de 2015 hasta el 31 de mayo de 2016.

BONO NAVIDENO: Establece el articulo 17 de la Convencién Colectiva que: “E/ Fondo
Nacional del Ahorro continuard entregando en el mes de diciembre de cada afio, un bono
de obsequio para los hijos de los trabajadores hasta la edad de quince (15) afios, equivalente
a un (1) salario minimo legal mensual vigente. Los trabajadores del FNA sin hijos o cuyos
hijos sean mayores de quince afios, recibirdn un bono, equivalente a un (1) salario minimo
legal mensual vigente. Este bono se entregard a los trabajadores beneficiarios de la entidad
dentro de los diez (10) primeros dias del mes de diciembre de cada afio. Pardgrafo: Este bono
se podrd cancelar en efectivo y no constituye factor salarial ni prestacional”.

Asi las cosas, adeuda el FNA como verdadero empleador el bono navidefio que debid ser
reconocido y pagado en el mes de diciembre de 2012, diciembre de 2013, diciembre de
2014, diciembre de 2015, y de manera proporcional al momento del retiro en el mes de
junio de 2016.

SUBSIDIO DE ALIMENTACION: Este rubro conforme al articulo 24 de la Convencién
Colectiva se reconoce y paga de manera mensual junto con la asignacion basica, el cual para
los cargos de profesional se establecié el mismo valor como lo indica la siguiente tabla:
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AUXILIO DE ALIMENTACION

CARGO 2012 2013 2014 2015 2016

PROFESIONAL 1 $ 425.000 $442.000 $ 483.000 $ 483.000 $517.000
PROFESIONAL 2 $ 425.000 $442.000 $483.000 $ 483.000 $517.000
PROFESIONAL 3 $ 425.000 $442.000 $ 483.000 $ 483.000 $517.000
PROFESIONAL 4 $ 425.000 $442.000 $ 483.000 $ 483.000 $517.000

Asilas cosas, se adeudan $ 1.416.667 en el afio 2012, $ 5.304.000 en el afio 2013 $ 5.796.000
en el afio 2014, $ 5.796.000 en el afio 2015, y S 2.585.000 en el afio 2016, el cual no se
reconocio ni se pago durante la vigencia de la relacidn laboral, esto es del 21 de septiembre
de 2012 hasta el 31 de mayo de 2016. Igualmente establece tal articulo convencional que:
“el valor reconocido en este articulo, tendra un factor salarial y prestacional equivalente al
diez por (10 %) de la asignacidn bdsica mensual sin que en ninguin momento supere el valor
mensual de dicho subsidio”

PRIMA DE SERVICIOS: Establece el articulo 25, literal D, de la Convencién Colectiva de
Trabajo 2012-2014, vigente, que: “el Fondo Nacional del Ahorro ha venido pagando a todos
sus trabajadores en la primera quincena de junio de cada afio una Prima de Servicios que
corresponde a quince (15) dias de salario, por el periodo del primero (1°) de enero al treinta
(30) de junio de cada afio, equivalente a seis doceavas partes del salario, entendido por tal
el integrado por los siguientes factores: asignacion bdsica mensual, incremento por
antigliedad, (...) subsidio de alimentacion hasta el 10 % de la asignacion bdsica (...), 1/12 de
la bonificacion por servicios prestados, y todo aquello que la ley determina. La Empresa
Fondo Nacional del Ahorro continuard reconociendo y pagando esta Prima de Servicios a
todos sus trabajadores; en caso de no haber laborado el periodo completo se reconocerd y
pagard proporcionalmente”

Asi las cosas, adeuda el FNA, la prima de servicios que debidé haber reconocido y pagado en
el mes de junio de 2013, junio de 2014, junio 2015 y junio de 2016.

PRIMA EXTRAORDINARIA: Resefia el articulo 25, literal E, de la Convencion Colectiva de
Trabajo 2012-2014, que: “el Fondo Nacional del Ahorro ha venido reconociendo una prima
extraordinaria a todos sus trabajadores en el mes de diciembre de cada afio, consistente en
15 dias de salario, por el periodo laborado del primero (1°) de julio al treinta (30) de
diciembre de cada afio, equivalente a seis doceavas de salario, entendido por tal el integrado
por los siguientes factores: asignacion bdsica mensual, incremento por antigiiedad, {...)
subsidio de alimentacion hasta el 10 % de la asignacién bdsica, (...) 1/12 de la bonificacion
por servicios prestados, y todo aquello que la ley determine. La Empresa Fondo Nacional del
Ahorro seguird reconociendo y pagando esta misma Prima Extraordinaria a todos sus
trabajadores en las mismas condiciones. En caso de no haber laborado el periodo completo
se reconocerd y pagard proporcionalmente”.

De lo que se dijo, el FNA adeuda la prima extraordinaria causada y no pagada en el cargo de
profesional grado 01 u otra categoria del nivel profesional en la planta global de
trabajadores oficiales de la entidad durante la vigencia de la relacidén laboral, esto es la que
se debid cancelar en el mes de diciembre de 2012, 2013, 2014, 2015, y proporcionalmente
la del 2016.

ESTIMULO DEL AHORRO: Establece el articulo 29 de la Convencidn Colectiva que: “El Fondo
Nacional del Ahorro desde 1974 ha venido reconociendo a través del Fondo de Empleados
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(FEFNA) un estimulo al ahorro a los funcionarios que se encontraren afiliados al mismo
(FEFNA). La Empresa Fondo Nacional del Ahorro continuard fomentando el ahorro de sus
trabajadores, mediante el aporte de una suma de dinero mensual para todos sus
funcionarios activos afiliados al Fondo de Empleados del Fondo Nacional del Ahorro (FEFNA).
El monto de este estimulo se determina de la siguiente manera:

RANGO SALARIAL (smimv) AHORRO DEL | APORTE DEL FNA (porcentaje | Aporte del FNA
FUNCIONARIO para el primer afio) (porcentaje)  del
(porcentaje) 2001 en adelante

De 1 a 3 smlv inclusive 9% 12.6 % 13.5%

De 3 a 6 smlv inclusive 8% 11.2% 12%

De 6 a 9 smlv inclusive 7.5% 10.5% 11.25%

De mds de 9 smlv 7% 9.8% 10.5%

De lo que viene dicho, el Fondo Nacional del Ahorro al contratar a mi prohijado bajo la
modalidad de trabajador en misién cercend la posibilidad de afiliarse al Fondo de
Empleados del Fondo Nacional del Ahorro, pues en tal fondo de empleados no admiten
trabajadores distintos a quienes tengan la calidad de trabajador oficial o empleados publico
del FNA, aspecto que llevd a que durante la vigencia de la relaciéon laboral no se cuente con
el porcentaje del ahorro que efectta el FNA a sus trabajadores, y por ello, debe reconocer
y pagar el estimulo del ahorro de manera mensual en los porcentajes que se establecen en
la tabla anterior, el cual para el cargo de profesional grado 01 u otra categoria del nivel
profesional en la planta global de trabajadores oficiales de la entidad corresponde a la
tercera columna, esto es que debe reconocer bien sea el 12 % mensual de la asignacion
basica, o el 11.25 % de la asignacidn basica mensual, durante la vigencia de la relacién
laboral, esto es del 21 de septiembre de 2012 hasta el 30 de mayo de 2016.

REAJUSTE DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: Debe decirse que el Fondo
Nacional del Ahorro como verdadero empleador al contratar a mi prohijado a través de
contratos por obra o labor lo fue bajo el manto de ocultar una verdadera relacion laboral
como trabajador oficial, y por sobre todo por no reconocer las prestaciones legales y
convencionales correspondiente a los trabajadores oficiales, entre estos el salario mensual
devengado, y en ese sentido, teniendo en cuenta que las cotizaciones a la seguridad social
corresponden a un derecho fundamental de caracter irrenunciable de conformidad con los
articulo 48 a 49 de la Carta Politica, debe el Fondo Nacional del Ahorro proceder a realizar
los aportes al sistema general de pensiones donde se encuentre afiliado mi poderdante con
la base salarial que corresponde al cargo de Profesional Grado 01 de la Planta Global de
Trabajadores Oficiales del Fondo Nacional del Ahorro, durante la vigencia de la relacion
laboral, esto es del 21 de septiembre de 2012 hasta el 30 de mayo de 2016.

INDEMNIZACION MORATORIA DEL ARTICULO 1° DEL DECRETO 797 DE 1949, QUE
MODIFICO EL ART. 52 DEL DECRETO 2127 DE 1945.

Al respecto, cumple precisar que en efecto el Fondo Nacional del Ahorro incurrié en
conductas constitutivas de mala fe en la contratacién laboral del actor, pues aquella se
configura teniendo en cuenta los siguientes presupuestos: 1) la relacion laboral fue continua
a través de aparentes contratos de abra o labor y se extendid por lapsos superiores a los 6
meses con su prorroga. 2) los contratos de obra o labor no cumplen el objeto contratado,
es decir, no se contraté al actor para reemplazos de un trabajador de planta en incapacidad
o licencia de maternidad, ni tampoco para aumento de la produccion, pues las labores
desarrolladas por mi prohijado fueron continuas y son permanentes en la Oficina o Division
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donde fue asignado. 3) a través de los contratos de obra o labor se socavaron los derechos
laborales y prestaciones legales y extralegales en relacidn con los funcionarios de planta
como trabajadores oficiales del FNA. 4) la indebida contratacion a través de empresas de
servicios temporales se viene efectuando por mds de 10 aiios, y sobre su modalidad ha sido
sancionado el Fondo Nacional del Ahorro tal como se detallé en la revista SEMANA del 07
de noviembre de 2019, al establecer “el tercer y ultimo punto de las irregularidades
encontradas tiene que ver con la planta de personal del FNA, aproximadamente 1.400
funcionarios del fondo son contratados a través de empresas de servicios temporales, es
decir, tercerizados. Esta modalidad de contratacion ha sido utilizado por el FNA desde hace
doce afios aproximadamente y de manera ininterrumpida”; sigue la nota periodistica:
“desafortunadamente, el FNA si debia tener conocimiento de la sancion porque en esta se
sancioné a S&S Servicios y Asesorias y también al FNA por “contratar los suministros de
personal, con distintas empresas temporales en una continuidad de tiempo, requiriendo los
servicios por mds del tiempo permitido para los trabajadores en mision...(Resolucion 4262
de 2017, Ministerio del Trabajo”....”. El FNA fue sancionado por un valor de 607.141.091
millones de pesos”. (Subrayado fuera del texto)

Para reforzar lo anterior, cumple precisar que la jurisprudencia de nuestra Honorable Corte
Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, de vieja data, ha expresado, que la
indemnizacion moratoria no es de aplicacién automatica, mas recientemente, ensefa, que
se debe analizar en cada caso la buena o mala fe del empleador y ésta no se refleja en el
mayor o menor valor de lo que se debe, sino en la conducta que asume el empleador en su
condicién de deudor obligado, empero, ha de traerse al respecto, la sentencia SL17025-
2016 donde estipulo que NO es comprensible que “la contratacion fraudulenta y extendida
en el tiempo, en lo que tiene que ver con las condiciones de uso del servicio temporal de
colaboracion a cargo de las EST y el desbordamiento de los limites previstos en la Ley 50 de
1990, sea una conducta que pueda ser interpretada como de buena fe”

Debe tenerse en cuenta que el FONDO NACIONAL DEL AHORRO apela a lo establecido en el
numeral 3 del articulo 77 de la Ley 50 de 1990 para contratar a trabajadores en misién con
las empresas de servicios temporales, es decir, al AUMENTO DE LA PRODUCCION; no
obstante, los servicios prestados por mi prohijado fueron constantes e inherentes al giro
ordinario de lo que siempre ejecuta el FNA al interior de sus dreas, y no hacen parte de
ninguna campana en la que el Fondo Nacional del Ahorro deba aumentar su produccién,
maxime que al respecto la jurisprudencia a delineado que:

“En estas condiciones, el requerimiento del servicio temporal no tiene sustento en
alguna de las causales del articulo 77 de la Ley 50 de 1990 y si lo llegase a tener en
la del numeral 3 de esa disposicion, de cualquier modo habria un estado de cosas
irregular por haberse excedido abiertamente el limite de 6 meses prorrogable por
6 meses mds. Opera asi una ineficacia de los soportes contractuales que sustentan,
respaldan y brindan cobertura al servicio temporal y justifican la existencia de una
mision a ser cumplida por los trabajadores de la EST.

Toda esta situacion anomala en el uso de la figura del servicio temporal pone en la
palestra igualmente que la intencion de la Caja demandada fue la de encubrir una
necesidad indefinida en el desarrollo de sus actividades bajo la apariencia de una
necesidad temporal, con el objeto de aprovecharse ilimitadamente de los servicios
personales de la demandante. Esta instrumentalizacion de una figura legitima para
esconder y llevar a lo mds recondito verdaderas relaciones de trabajo directas con
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los empleados de las EST, no puede quedar libre de objecion y sancion por el
derecho, con mayor razén, cuando se recrea de forma sofisticada, repetida y
sistemdtica. (SL17025-2016)

Aqui también conviene tener en cuenta las predicas de la Sala de Casacion Laboral de la
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral, como en la sentencia SL2584-2019, en
la que adoctrina que:

“En efecto, contrario al alcance que el tribunal dio en su sentencia a la normativa
citada, cumplido el plazo legal de seis (6) meses, mds la prérroga que autoriza el
pardgrafo del articulo 13 del Decreto 24 de 1998, el banco usuario no podia
prorrogar el contrato inicial, ni celebrar uno nuevo con la misma o con diferente
empresa de servicios temporales, para la prestacion del servicio a cargo de la
demandante, pues al exceder los precisos términos de temporalidad establecidos por
el legislador, socavé la legalidad y la legitimidad de esa forma de vinculacion laboral
de aquélla, convirtiéndose en su verdadero y directo empleador.

De la anterior manera explicé esta Sala de la Corte el tema del limite cronoldgico de
la vinculacion de trabajadores en mision y de las consecuencias de su transgresion,
en la SL 17025-2016, radicacion 47977, del 16 de noviembre de 2016, debiéndose
recordar que tanto la normativa que se viene comentando, como la jurisprudencia,
procuran salvaguardar el trabajo permanente y evitar que el trabajo en mision, a
través de empresas de servicios temporales, sea utilizado de manera abusiva por
empleadores que pretendan implementarlo para realizar actividades que estdn por
fuera de los especificos supuestos de hecho de los numerales 1, 2y 3 del articulo 77
de la Ley 50 de 1990”.

Ahora, el Fondo Nacional del Ahorro excusa la modalidad de contratacidon a través de
empresas de servicios temporales, tal como se establece en los contratos estatales entre el
FNA y las empresas de servicios temporales, en que el personal de planta es insuficiente y
se requiere la contratacion en mision por aumento de la produccion, aspectos que de
ninguna manera puede llevar a colocar al FNA en el terreno de la buena fe, pues para tal
aspecto, basta traer a colacién lo dispuesto por la Sala de Casacién Laboral de la Corte
Suprema de Justicia, en la sentencia SL2584-2019, en la que delined:

“Y es que la suscripcion de contratos de prestacion de servicios por si solos no
prueban que el tipo de vinculacidn estuviera justificado como tal, ni tampoco que el
personal de planta era escaso para cumplir las obligaciones a cargo del ente; lo
que reflejan es que las funciones que ejecuté el promotor del litigio estaban
directamente relacionadas con el régimen pensional de prima media con prestacion
definida, propias de la actividad misional del ISS, pues, como se dijo, era
responsable de un numero minimo de sustanciacion de actos administrativos,
recursos y derechos de peticion en dicha materia, lo cual desvirtua la ocasionalidad.

Por su parte, una de las razones que expone el Fondo Nacional del Ahorro en la contratacidn
de personal en misién que puede desprenderse de los diferentes contratos de prestacion
de servicios con las empresas temporales, es que en la planta global no se cuenta con el
personal suficiente para el desarrollo de su objeto social, ante lo cual la misma sentencia
antes colacionada, indica:

Direccion: Calle 51 N.° 51-31
Edificio Coltabaco- Oficina 1306
Teléfono: 301 60 03 - 350 260 98 49
asesoriaintegral1306@gmail.com
Medellin - Colombia




JULIAN HENAO LOPERA
ABOGADO ESPECIALISTA
DERECHO LABORAL Y PENSIONES

Es decir, la vigencia del contrato debe ser por el tiempo necesario para
ejecutar el objeto contractual convenido. Se trata mediante esta figura de
afrontar situaciones especiales relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad, por tanto, la temporalidad y excepcionalidad
de la contratacion es de la esencia de este tipo de contratos. En este sentido,
cuando las actividades atendidas a través de esta clase de vinculacion
demanden una permanencia superior o indefinida, de modo tal que se
desborde su transitoriedad, es necesario que la entidad contemple en su
respectiva planta los cargos necesarios para desarrollarlas”.

Del mismo modo, no puede desprenderse buena fe por la aceptacidn tacita que haga el
trabajador de aceptar la contratacidon a través de empresas de servicios temporales y la
remuneracion por debajo de lo que se tiene establecido en la escala salarial de la empresa
usuaria (empleador) para los trabajadores de planta, incluidos los derechos extralegales
adoptados en convencidn colectiva, pues al respecto, la sentencia CSJ SL8652-2016, explicd
que: “en muchas ocasiones el trabajador se ve compelido, por la necesidad de obtener una
fuente de ingresos para su subsistencia y la de su familia, a aceptar condiciones alejadas de
las que en estricto rigor rigen en el mundo del trabajo”.

Finalmente, debe tenerse en cuenta la sélida linea jurisprudencial decantada por la Corte
Suprema de Justicia, Sala de casacion Laboral, quien de manera didfana a determinado que
exceder los limites de contratacidon con empresas de servicios temporales constituye un
actuar desprovisto de buena fe en el sector publico, asi lo aquilatd en reciente sentencia
SL412 de 2020, en los siguientes términos: “La mala fe de la demandada queda patente al
superar por mds de dos ocasiones el término mdximo para contratar trabajadores en
mision a través de una EST, puesto como se establecio, la relacion duré y tampoco es
materia de conflicto, desde el 1° de abril de 2004 hasta el 15 de enero de 2008; sin que se
pueda pensar que como eximente del comportamiento ilegal de la empleadora, que no
conocia que el mdaximo plazo para ese tipo de vinculacion laboral era de un afo; que se
insiste, supero con conciencia y de ahi que se hubiera declarado el contrato de trabajo
entre las partes.

Por demds huelga recordar que cuando una empresa usuaria contrata los servicios de una
temporal y esta es tenida finalmente como simple intermediario, por violar las normas que
regulan su actividad, la usuaria queda inmersa en el terreno de la mala fe y debe responder
por dicho comportamiento, que fue lo que aqui ocurrio”.

INDEXACION, RESPECTO DE LAS SUMAS FRENTE A LAS CUALES NO OPERA LA
INDEMNIZACION MORATORIA CONSAGRADA ARTICULO 1° DEL DECRETO 797 DE 1949,
QUE MODIFICO EL ART. 52 DEL DECRETO 2127 DE 1945.

Lo anterior, en relacién con conceptos de indole convencional o extralegal que sufriran el
hecho notorio de la devaluacion de la moneda.

CONCLUSION

De todos los argumentos precedentes, cuya caracteristica principal es la firmeza légica,
factica y juridica, puede concluirse que a mi poderdante le asiste derecho a que se hagan
todas las declaraciones y condenas que se plasmaron en el acapite correspondiente, pues
los supuestos facticos en los que se estructuran las pretensiones y que se demostrardn en
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este juicio, encajan dentro de los preceptos juridicos y jurisprudenciales que se han
sefalado.

MEDIOS DE PRUEBA

1. INTERROGATORIO DE PARTE

Solicito que se cite al representante legal del FONDO NACIONAL DEL AHORRO, Maria
Cristina Londofio o quien haga sus veces, para que rinda el respetivo interrogatorio de parte
gue de manera oral se hara en la audiencia que el juzgado sefiale para el efecto, o en su
defecto por tratarse de una entidad publica se de aplicacién a lo dispuesto en el articulo
195 del CGP, esto es, que rinda informe escrito bajo juramento, sobre los hechos debatidos
en la presente demanda.

2. TESTIMONIALES

De conformidad con el articulo 212 del CGP, solicitd sefior juez que se sirva citar y hacer
comparecer a su despacho a los siguientes testigos, quien concretamente cada uno rendiran
su version sobre los hechos que soportan esta demanda, en especial los hechos que tienen
gue ver con los extremos temporales, salario, manera de contratacion en el Fondo Nacional
del Ahorro, subordinacién, funciones desempenadas y en general lo que les conste respecto
de la vinculacién de mi prohijado en el Fondo Nacional del Ahorro.

2.1 LILIBETH IMPERIO ROJAS FLOREZ

Cédula de ciudadania: 52.148.905.

Direccidn: Transversal 4 Este N° 61 - 05 Apto 2304 Torre 1- Sierras del Este Bogota.
Tel: 3881053 —3193266651.

E-mail: Limperof@gmail.com

2.2 OSCAR JAVIER ANTORVEZA CURREA

Cédula de ciudadania: 1.016.016.580.

Direccidn: Calle 20 a N° 96 - 71 Apto 708 Torre 1, Toscana Torres de Hayuelos - Bogota.
Tel: 3174738392.

E-mail: ojacl4@gmail.com

2.3 DORA OLIVIA PALACIOS ARANGUREN
Cédula de ciudadania: 52.823.190.
Direccidn: Carrera 21 N° 31 - 10 Sur Bogota.
Tel: 3135839271.

E-mail: Dopalacios06@gmail.com

2.4 FREDY CAMILO PATINO BERNAL

Cédula de ciudadania: 1.069.052.045

Direccidn: Calle 52 N° 28 a — 30 Apto 402 Sur Bogota.
Tel: 3106766143.

E-mail: Fredycamilo42 @gmail.com

3. DOCUMENTALES
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-Documentales que aporto:
Solicito se tenga como prueba los siguientes documentos:

1) Resumen hoja de vida radicada en la Divisidon de Gestion Humana del FNA el 05 de abril de
2013 (1 folio).

2) Cedula de Ciudadania (1 folio).

3) Diploma de titulo profesional en Derecho (1 folio).

4) Diploma de Especializacién (1 folio)

5) Curso Virtual SENA (1 folio)

6) Certificado experiencia laboral Rama Judicial (1 folio)

7) Planilla de Induccidn (1 folio)

8) Ingreso FNA- salario, horario y afiliaciones (3 folios)

9) Lista de chequeo induccidn (3 folios)

10) Capacitacion ingreso FNA 2012 (1 folio)

11) Resolucion No 064 de 2011- funciones generales de las dependencias del FNA (26 folios)

12) Certificacién Temporales Uno A del 4 de febrero de 2013 (1 folio)

13) Certificacion Laboral con funciones Temporales Uno A del 26 de febrero de 2015 (2 folios).

14) Carta de terminacién del contrato con Temporales Uno A de fecha 31 de enero de 2013 (1
folio)

15) Carta de terminacién del contrato con Temporales Uno A de fecha 2 de diciembre de 2013
(1 folios)

16) Certificacion laboral Optimizar S.A. de fecha 02 de diciembre de 2015 (1 folio)

17) Certificacidn laboral Activos S.A. de fecha 28 de noviembre de 2015 (1 folio)

18) Certificacion laboral S&A Servicios y Asesorias S.A.S. de fecha 02 de marzo de 2017 (1 folio)

19) Descripcidn del cargo desempefiado en el FNA suscrito por la Jefe de Division de Gestion
Humana del FNA de fecha 18 de julio de 2013 (1 folio).

20) Ficha de instrucciones por parte de la Division de Gestion Humana de fecha 21 de junio de
2013 (1 folio)

21) Correo electrénico del 30 de noviembre de 2012 directrices y solicitud de informe sobre
funciones desarrolladas en el cargo al interior de la DGH (4 folios)

22) Delegacion como representante del empleador negociacidn pliego de peticiones del 16 de
junio de 2013 (2 folio).

23) Constancia capacitacion en SAC del 6 de diciembre de 2012 (1 folio)

24) Inscripcion sobre taller Negociacion Colectiva sector publico (1 folio)

25) Constancia de evaluacion programa de reinduccidn general de fecha 20 de noviembre de
2014 (1 folio)

26) Informe temas a cargo con fecha del afio 2015 (10 folios)

27) Certificacion funciones emitidas por el Jefe de la Division de Gestién Humana del FNA de
fecha 27 de enero de 2016 (1 folio)

28) Resolucion No 168 de 2012 referente al comité de convivencia (4 folios)

29) Formato paz y salvo funcionarios FNA de fecha 08 de junio de 2016 (1 folio).

30) Historia laboral de COLPENSIONES (4 folios)

31) Certificado de afiliaciéon cesantias FNA (2 folio)

32) Articulo de opinién revista SEMANA de fecha 07 de noviembre de 2011 (13 folios)

33) Reclamacidn administrativa radicada el 22 de agosto de 2017 (4 folios).

34) Respuesta reclamacién administrativa FNA de fecha 11 de enero de 2018 (6 folios).

35) MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES FNA TOMO |I. (408 folios).

36) CONVENCION COLECTIVA CON ACTA DE DEPOSITO Y RESUMEN DE ACUERDOS (29 folios).
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37) REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL FNA (32 folios).
38) Certificado de existencia y representacion legal del Fondo Nacional del Ahorro (3 folios).
39) CONTRATOS ESTATALES TEMPORALES Y FNA (16 archivos PDF):

# NOMBRE FOLIOS | # NOMBRE FOLIOS
1 | Contrato estatal No 132-2006 7 9 Contrato estatal No 431-2012 10
2 | Contrato estatal No 216-2006 6 10 | Contrato estatal No 008-2013 17
3 | Contrato estatal No 035-2007 10 11 | Contrato estatal No 475-2013 16
4 | Contrato estatal No 089-2008 7 12 | Contrato estatal No 145-2014 16
5 | Contrato estatal No 082-2009 9 13 | Contrato estatal No 275-2014 13
6 | Contrato estatal No 198-2010 9 14 | Contrato estatal No 147-2015 8
7 | Contrato estatal No 168-2011 6 15 | Contrato estatal No 250-2015 13
8 | Contrato estatal No 060-2012 10 16 | Contrato estatal No 291-2015 13

-Documentales que debera aportar el Fondo Nacional del Ahorro:

En virtud de lo dispuesto en el articulo 31 del C.P.L.y de |a S.S., la demandada deberd allegar
toda la documentacién referente al vinculo contractual con mi poderdante que se
encuentre en su poder, entre los cuales se requiere especialmente:

40) Certificaciéon de funciones desarrolladas por mi poderdante en la Division de Gestion
Humana del Fondo Nacional del Ahorro.

41) Escala Salarial para los cargos del nivel profesional de la planta global del Fondo Nacional
del Ahorro para los afios 2012 hasta 2016.

42) Certificacién del nimero de trabajadores que se afiliaron al Fondo de Empleados de la
entidad FEFNA durante los afios 2007 a 2016.

43) Resolucion 4262 de 2017, expedida por el Ministerio del Trabajo, mediante la cual sancioné
al Fondo Nacional del Ahorro por indebida tercerizacién laboral.

4. INSPECCION JUDICIAL

En el evento de existir hechos dudosos que no permitan ser dilucidados con los restantes
medios de prueba que obren en las diligencias, solicito de forma comedida se practique
inspeccidn judicial con el fin de constatar los mismos, especialmente los atinentes a los
extremos del vinculo, establecer los valores percibidos por el actor durante la vinculaciéon
juridica, establecer la naturaleza de las funciones desempefiadas por el demandante y
demas mencionados en consideraciones precedentes.

ANEXOS

Lo anunciado como prueba documental, poder para actuar, copia de la demanda para que
se surta el traslado al demandado.

COMPETENCIA

Suya sefior Juez, por la naturaleza del asunto, por el lugar de la prestacion del servicio y por
el domicilio de la demandada.

CUANTIA

La estimo superior a veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes, tal cual quedo
detallado en el aparte explicativo de los derechos pretendidos dentro de los argumentos de
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razones y fundamentos de derecho. Ademas, porque si en gracia de discusion ello no fuera
lo suficientemente claro, la cuantia de los 20 SMLMV a que se viene aludiendo, se
sobrepasa, con lo adeudado por lo menos con auxilio de alimentacién que ahora es objeto
de reclamo, pues esta pretensién equivaldria a una suma de $ 20.897.667.

PROCEDIMIENTO

El tramite a seguir sera el del proceso ordinario de primera instancia, previsto en el capitulo
XIV, arts. 74 y s.s. del C.P.L. yde la S.S.

NOTIFICACIONES Y DIRECCIONES

DEMANDANTE: Calle 75 No 73-116 Apto 505, Torre 2, Conjunto residencial Escalares,
Medellin (Ant), Celular: 3212160294, correo electrénico: rargoty@gmail.com

DEMANDADA —FNA-: Carrera 65 No 11- 83, Puente Aranda, Bogotd D.C., correo electrénico:
notificacionesjudiciales@fna.gov.co

APODERADO: Calle 51 No. 51-31, oficina 1306, Edif. Coltabaco, Medellin (Ant.), correo
electrénico: asesoriaintegral1306 @gmail.com, Tels. 3016003 y 3502609849.

Atentamente,

JULIAN HENAO LOPERA
C.C. 8.358.986
T.P. 182.388 del C.S.J.
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