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No suele recibir correos electrénicos de rafaelrodriguezmesayasociados@gmail.com. Por qué esto es importante

Senores

Representantes Legales
COOPERA°TIVA DE TRABAJO ASOCIADO
SERVICOPAVA

EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES
MISION TEMPORAL

Ciudad

Adjunto a la presente me permito enviarle scanner de la demanda vy sus
anexos, auto admisorio de la demanda y auto de 8 de abril de 2024 seguida
por las senors PAOLA ADRIANA BERMUDEZ CORTES y MARILUZ ESTHER NAVARRO
DE LA HOZ, radicado bajo el nUmero 2020-00244, el cual cursa en el Juzgado
Dieciséis Laboral del Circuito de Barranquilla.

Lo anterior, teniendo en cuenta lo estipulado en el inciso 4 del articulo 6 y
articulo 8 del Decreto 806 de 2020., teniéndolo por notificado

personalmente después de franscurridos dos dias hdbiles siguientes al envio del
presente correo electréonico y los términos empezardn a correr a partir del dia
siguiente, contando con 10 dias hdbiles para proceder a contestar

la demanda.

Para efectos de notificaciones judiciales el nuevo correo electréonico del suscrito es
el siguiente: rafaelrodriguezmesayasociados@gmail.com, el cual se encuentra
inscrito en la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia.

Atentamente,
Rafael Rodriguez Mesa

c.c. No. 8.674.556
T.P. No. 33.427 del CSJ

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKkAGQONZzZiZDgxLWQ5OTctNGE4NCOSNTNILWImMMTk2MGE 1MGRmMOAAQAK%2F 3t7zNy8pDk6C%2B. ..



RAFAEL RODRIGUEZ MESA & ASOCIADOS
DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Calle 41 No. 43-128 Of.6 Tel: 3514864
Cel: 310-6320407
rrmesa23@hotmail.com

Barranquilla - Colombia

Sefior (a)
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA (Reparto)
E. S. D.

RAFAEL RODRIGUEZ MESA, portador de la c.c. No. 8.674.556 de
Barranquilla y de la T.P. No. 33.427 del Consejo Superior de la
Judicatura, actuando en mi calidad de apoderado judicial de las sefioras
PAOLA ADRIANA BERMUDEZ CORTES y MARILUZ ESTHER NAVARRO DE
LA HOZ, de calidades civiles resefhadas en el poder anexo, presento
demanda ordinaria laboral de primera instancia contra la empresa
AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A - AVIANCA S.A,
representada legalmente por ANA MARIA CEBALLOS GARCIA, o por
quien haga sus veces, con direccion para notificaciones judiciales en la
calle 77B N° 57-103 edificio GREEN TOWERS en la ciudad de
Barranquilla; correo electréonico para notificaciones judiciales:
notificaciones@avianca.com, a fin de que por los tramites propios de un
proceso de dos instancias, se hagan efectivas las declaraciones y
condenas que mas adelante formularé, de conformidad con los
siguientes:

HECHOS Y OMISIONES

1) La sefiora PAOLA ADRIANA BERMUDEZ CORTES ingresé a laborar en
AVIANCA S.A. el 14 de julio de 2000, mediante contrato de trabajo a
término fijo, hasta el 14 de julio de 2003.

2) La seifiora MARILUZ NAVARRO DE LA HOZ, inicié su relacién laboral
con MISION TEMPORAL LTDA suministrada a AVIANCA S.A. a partir del 1
de marzo de 1999 hasta el 30 de junio de 2000.

3) Los cargos que desempeiaron las accionantes durante la relacién
laboral con AVIANCA fueron: primero AUXILIAR AEROPUERTO y segundo
AGENTE LIDER DE SERVICIO AL CLIENTE.



4) A partir del 1 de julio del afo 2.000, la sefiora MARILUZ NAVARRO
fue vinculada directamente a AVIANCA S.A. mediante contrato de
trabajo a término fijo, para seguir ejerciendo el cargo de AUXILIAR DE
AEROPUERTO.

5) La relacién laboral entre AVIANCA S.A. y la sefiora MARILUZ
NAVARRO se extendié hasta el 30 de junio del afio 2003.

6) Las sefioras PAOLA BERMUDEZ CORTES y MARILUZ NAVARRO DE LA
HOZ estuvieron vinculadas a GESTIONAR Cooperativa de Trabajo
Asociado desde el 1 de julio de 2003 hasta el mes de febrero de 2010,
desempenando el mismo cargo en la empresa demandada.

7) De las historias laborales de las actoras, expedidas por la Sociedad
Administradora de Pensiones y Cesantias PORVENIR S.A. y COLFONDQOS
S.A., se desprende que no hubo solucién de continuidad entre la
supuesta finalizacion del contrato de trabajo con AVIANCA S.A. y su
ingreso a Gestionar Cooperativa de Trabajo Asociado.

8) Desde el dia 1 de marzo de 2010 las demandantes pasaron a la
Cooperativa de Trabajo Asociado SERVICOPAVA, previa suscripcion de
un acuerdo cooperativo de trabajo asociado o convenio de asociacion a
término indefinido.

9) Durante el periodo con la Cooperativa de Trabajo Asociado
SERVICOPAVA las demandantes desempefaron el cargo de AGENTE
LIDER DE SERVICIO AL CLIENTE en la ciudad de Barranquilla, laborando
para AVIANCA S.A.

10) En 2015 la sefnora MARILUZ NAVARRO DE LA HOZ recibié un salario
de $1.547.715 mas un beneficio extraordinario adicional de transporte
de $151.517, mas beneficio de educacion por $75.758, mas un beneficio
de alimentacién por $184.849, mas $424.768 por trabajo
suplementario.

11) En 2016 la sefiora PAOLA BERMUDEZ recibid6 un salario de
$1.547.715 mas un beneficio extraordinario adicional de transporte de
$151.517, mas beneficio de educacién por $75.758, mas un beneficio de
alimentacion por $184.849, mas $424.768 por trabajo suplementario.

12) Las demandantes estuvieron formalmente vinculadas a
SERVICOPAVA hasta el 15 de octubre de 2017.



13) El 16 de octubre de 2017 las accionantes firmaron contrato a
término fijo a un (1) afio con AVIANCA S.A. para continuar
desempenando el cargo de AGENTE LIDER DE SERVICIO AL CLIENTE.

14) La Cooperativa de Trabajo Asociado SERVICOPAVA cotizd a las
demandantes en pensiones hasta el mes de octubre de 2017 y a partir
de noviembre de ese mismo ano AVIANCA S.A. les continud cotizando,
sin solucion de continuidad.

15) El 10 de septiembre de 2020 la empresa demandada envid
comunicacién a las demandantes manifestandoles la decision de no
prorrogar el contrato de trabajo a partir del 15 de octubre 2020.

16) Durante los periodos laborados con las distintas Cooperativas de
Trabajo Asociado resefados en los hechos anteriores, mis representadas
prestaron sus servicios personales subordinados en la empresa
AVIANCA, siempre realizando labores propias del giro ordinario de esta.

17) Las labores desarrolladas por las actoras en el cargo de AGENTE
LIDER DE SERVICIO AL CLIENTE no estan contempladas dentro de las
sefialadas por la legislacién colombiana para la contratacion temporal
por parte de empresas de servicios temporales (EST).

18) La COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA, fue
utilizada por AVIANCA en violacidn a la legislacion para el suministro de
personal, facultad que solo estd reservada para las empresas de
servicios temporales.

19) Durante su vinculacién ficticia con SERVICOPAVA, mis poderdantes
siempre estuvieron bajo las drdenes y directrices de los jefes de la
demandada, AVIANCA S.A.

20) Durante la vigencia de la relacién laboral con la cooperativa
SERVICOPAVA, a las sefioras PAOLA BERMUDEZ Y MARILUZ NAVARRO
nunca se le cancelaron las cesantias, intereses, primas, vacaciones.

21) EL dltimo salario devengado por las demandantes fue de
$2.379.558.

22) Las cesantias nunca fueron consignadas al fondo al cual se
encontraban afiliadas las demandantes (MARILUZ - COLFONDOS S.A.
PAOLA - PORVENIR S.A.).



23) Mediante correo electrénico, las demandantes solicitaron a AVIANCA
S.A. la liquidacidon definitiva del tiempo laborado en esa aerolinea.
PAOLA BERMUDEZ desde el desde el 14 de julio de 2000 hasta el 15 de
octubre de 2020 y MARILUZ NAVARRO desde el 1 de marzo de 1999
hasta el 15 de octubre de 2020.

24) Los dias 8 y 9 de octubre de 2020, se solicitd a la Superintendencia
de la Economia Solidaria informacién sobre las cooperativas de trabajo
asociado SERVICOPAVA y Gestionar sobre los siguientes puntos: A)
Certificado de existencia y representacidon legal; B) Su constitucion; C)
Objeto social; D) Quienes son sus socios; E) Sus representantes legales;
F) Funciones; G) Estado actual de las Cooperativa y; H) Domicilio
judicial de las mismas.

25) El dia 25 de noviembre del presente afio la Superintendencia de la
Economia Solidaria dio respuesta al derecho de peticién presentado el 9
de noviembre de 2020.

DECLARACIONES Y CONDENAS
Pido se declare que:

1) Entre la sefiora PAOLA BERMUDEZ CORTES y la empresa
AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A - AVIANCA S.A.
existié un contrato de trabajo a término indefinido desde el 14 de
JULIO del 2000.

2) Entre la sefiora MARILUZ NAVARRO DE LA HOZ y la empresa
AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A - AVIANCA S.A.
existid un contrato de trabajo a término indefinido desde el 1 de
marzo de 1999.

3) La empresa demandada despidid sin justa causa a las
demandantes.

4) La liquidacion definitiva del contrato de trabajo de las actoras
debid elaborarse teniendo como fecha de ingreso 14 de julio del
2000 para PAOLA BERMUDEZ y 1 de marzo de 1999 para
MARILUZ NAVARRO DE LA HOZ.

5) Entre el inicio y el final ficticios de todos los contratos firmados por
las demandantes no hubo solucion de continuidad, fue un solo
vinculo laboral continuo con AVIANCA S.A.



6) Las funciones ejecutadas por las demandantes fueron las propias
del giro ordinario de la empresa AEROVIAS DEL CONTINENTE
AMERICANO S.A. - AVIANCA S.A.

Como consecuencia de las anteriores declaraciones, pido que la empresa
AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A. AVIANCA S.A. sea
CONDENADA en Extra y Ultra Petita, a reconocer y pagar a las
demandantes los siguientes conceptos laborales:

1) A la sefiora PAOLA BERMUDEZ CORTES la suma de $32.921.626 por
concepto de la indemnizaciéon por despido sin justa causa, debidamente
indexada.

2) A la sefiora MARILUZ NAVARRO DE LA HOZ La suma de $33.507.702
por concepto de la indemnizacion por despido sin justa causa,
debidamente indexada.

3) La suma que se establezca en el proceso por concepto de
reliquidacién de la liquidacion definitiva del contrato de trabajo de las
demandantes, tomando como fecha de ingreso las sefaladas para cada
demandante en los hechos 1° y 20 de esta demanda.

4) La suma de $488.000 por concepto de cesantias correspondientes al
ano 2003, para cada una de las demandantes.

5) La suma de $58.660 por concepto de intereses a las cesantias del
ano 2003, para cada una de las demandantes.

6) La suma de $810.155 por concepto de cesantias correspondientes al
afo 2004, para cada una de las demandantes.

7) La suma de $97.218 por concepto de intereses a las cesantias del
afo 2004, para cada una de las demandantes.

8) La suma de $907.666 por concepto de cesantias correspondientes al
ano 2005, para cada una de las demandantes.

9) La suma de $108.920 por concepto de intereses a las cesantias del
afo 2005, para cada una de las demandantes.

10) La suma de $810.155 por concepto de cesantias correspondientes al
afo 2006, para cada una de las demandantes.



11) La suma de $97.218 por concepto de intereses a las cesantias del
afo 2006, para cada una de las demandantes.

12) La suma de $1.029.000 por concepto de cesantias correspondientes
al ano 2007, para cada una de las demandantes.

13) La suma de $123.480 por concepto de intereses a las cesantias del
ano 2007, para cada una de las demandantes.

14) La suma de $945.000 por concepto de cesantias correspondientes al
afo 2008, para cada una de las demandantes.

15) La suma de $113.400 por concepto de intereses a las cesantias del
afo 2008, para cada una de las demandantes.

16) La suma de $1.036.333 por concepto de cesantias correspondientes
al aho 2009, para cada una de las demandantes.

17) La suma de $124.360 por concepto de intereses a las cesantias del
afo 2009, para cada una de las demandantes.

18) La suma de $1.049.000 por concepto de cesantias correspondientes
al ano 2010, para cada una de las demandantes.

19) La suma de $125.880 por concepto de intereses a las cesantias del
ano 2010, para cada una de las demandantes.

20) La suma de $1.143.666 por concepto de cesantias correspondientes
al ano 2011, para cada una de las demandantes.

21) La suma de $137.240 por concepto de intereses a las cesantias del
afo 2011, para cada una de las demandantes.

22) La suma de $1.432.833 por concepto de cesantias correspondientes
al aho 2012, para cada una de las demandantes.

23) La suma de $171.940 por concepto de intereses a las cesantias del
afo 2012, para cada una de las demandantes.

24) La suma de $1.880.666 por concepto de cesantias correspondientes
al aho 2013, para cada una de las demandantes.



25) La suma de $225.680 por concepto de intereses a las cesantias del
afo 2013, para cada una de las demandantes.

26) La suma de $1.883.166 por concepto de cesantias correspondientes
al ano 2014, para cada una de las demandantes.

27) La suma de $225.980 por concepto de intereses a las cesantias del
ano 2014, para cada una de las demandantes.

28) La suma de $1.978.666 por concepto de cesantias correspondientes
al ano 2015, para cada una de las demandantes.

29) La suma de $237.440 por concepto de intereses a las cesantias del
ano 2015, para cada una de las demandantes.

30) La suma de $2.018.000 por concepto de cesantias correspondientes
al aho 2016, para cada una de las demandantes.

31) La suma de $242.160 por concepto de intereses a las cesantias del
afo 2016, para cada una de las demandantes.

32) La suma de $2.075.943 por concepto de cesantias correspondientes
al ano 2017, para cada una de las demandantes.

33) La suma de $249.113 por concepto de intereses a las cesantias del
ano 2017, para cada una de las demandantes.

34) La suma de $488.000 por concepto de primas no canceladas del afio
2003, para cada una de las demandantes.

35) La suma de $810.155 por concepto de primas no canceladas del afo
2004, para cada una de las demandantes.

36) La suma de $907.666 por concepto de primas no canceladas del aho
2005, para cada una de las demandantes.

37) La suma de $810.155 por concepto de primas no canceladas del afio
2006, para cada una de las demandantes.

38) La suma de $1.029.000 por concepto de primas no canceladas del
afo 2007, para cada una de las demandantes.



39) La suma de $945.000 por concepto de primas no canceladas del afo

2008, para cada una de las demandantes.

40) La suma de $1.036.333 por concepto de
afo 2009, para cada una de las demandantes.

41) La suma de $1.049.000 por concepto de
ano 2010, para cada una de las demandantes.

42) La suma de $1.143.666 por concepto de
ano 2011, para cada una de las demandantes.

43) La suma de $1.432.833 por concepto de
afo 2012, para cada una de las demandantes.

44) La suma de $1.880.666 por concepto de
afo 2013, para cada una de las demandantes.

45) La suma de $1.883.166 por concepto de
ano 2014, para cada una de las demandantes.

46) La suma de $1.978.666 por concepto de
afo 2015, para cada una de las demandantes.

47) La suma de $2.018.000 por concepto de
afno 2016, para cada una de las demandantes.

48) La suma de $2.075.943 por concepto de
anho 2017, para cada una de las demandantes.
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49) La suma de $405.122 por concepto de vacaciones generadas para el

ano 2004, para cada una de las demandantes.

50) La suma de $453.833 por concepto de vacaciones generadas para el

afo 2005, para cada una de las demandantes.

51) La suma de $405.000 por concepto de vacaciones generadas para el

ano 2006, para cada una de las demandantes.

52) La suma de $514,500 por concepto de vacaciones generadas para el

afo 2007, para cada una de las demandantes.



53) La suma de $472.500 por concepto de vacaciones generadas para el
afo 2008, para cada una de las demandantes.

54) La suma de $518.166 por concepto de vacaciones generadas para el
afo 2009, para cada una de las demandantes.

55) La suma de $524.000 por concepto de vacaciones generadas para el
ano 2010, para cada una de las demandantes.

56) La suma de $571.500 por concepto de vacaciones generadas para el
ano 2011, para cada una de las demandantes.

57) La suma de $716.000 por concepto de vacaciones generadas para el
afo 2012, para cada una de las demandantes.

58) La suma de $940.333 por concepto de vacaciones generadas para el
afo 2013, para cada una de las demandantes.

59) La suma de $1.883.166 por concepto de vacaciones generadas para
el aho 2014, para cada una de las demandantes.

60) La suma de $989.333 por concepto de vacaciones generadas para el
afo 2015, para cada una de las demandantes.

61) La suma de $1.009.000 por concepto de vacaciones generadas para
el ano 2016, para cada una de las demandantes.

62) La suma de $1.037.500 por concepto de primas no canceladas del
afo 2017, para cada una de las demandantes.

63) La suma de $201.235.236 por concepto de indemnizacién moratoria
por no consignacion de las cesantias al fondo, para cada una de las
demandantes.

64) Desde el 15 de octubre de 2020 la suma diaria de $79.000 por cada
dia de retardo, hasta por 24 meses o hasta cuando se haga el pago de
la religuidacion del contrato de trabajo y de las prestaciones sociales
sefaladas en este acapite se verifique, mas los intereses moratorios a la
tasa maxima de créditos de libre asignacidn certificado por Ila
Superintendencia Financiera, a partir de la iniciacion del mes veinticinco
(25), hasta cuando el pago se verifique. Para cada una de las
demandantes.



65) Costas judiciales y agencias en derecho en caso de oponerse a esta
demanda.

MEDIOS DE PRUEBA
DOCUMENTALES:

19) Poder con que que actuo; 2°) Certificado laboral expedido por
Avianca el 28 de septiembre de 2001 a la sefiora PAOLA BERMUDEZ; 3°)
acuerdo Cooperativo de Trabajo Asociado suscrito entre la sefiora PAOLA
BERMUDEZ y SERVICOPAVA el 1 de marzo de 2010; 4°) Carta de
lineamientos sobre ausencias, incapacidades y marcacién de reloj en
contrato AVIANCA expedido por SERVICOPAVA; 5°) Certificado laboral
expedido por SERVICOPAVA a la senora PAOLA BERMUDEZ el 8 de enero
de 2016; 6°) Carnets de trabajo de la sefiora PAOLA BERMUDEZ;
comprobante de ndmina expedido por SERVICOPAVA de la sefiora
PAOLA BERMUDEZ; 7°) Informacion acerca del manual de
responsabilidades en AVIANCA S.A. enviado a la sefora PAOLA
BERMUDEZ el 16 de octubre de 2017; 8°) Captura de correo electrénico
con informacién de aprobacién de gasto remitido por AVIANCA S.A. a
PAOLA BERMUDEZ del 11 de septiembre del 2017; 9°) Certificado
laboral expedido por SERVICOPAVA a la sefiora PAOLA BERMUDEZ el 18
de octubre de 2017; 10°) Tres comprobantes de ndmina de
SERVICOPAVA; 11) Propuesta formal de compensacién dirigida a la
demandante por parte AVIANCA S.A. a la sefiora PAOLA BERMUDEZ; 12)
Capture de correo electrénico donde se aprecia la experiencia de la
demandante en AVIANCA; 13) Contrato de trabajo a término fijo
suscrito entre la sefora PAOLA BERMUDEZ y AVIANCA S.A. el 16 de
octubre de 2017; 14) Certificado laboral expedido por AVIANCA S.A. el 1
de septiembre de 2020 a la sefiora PAOLA BERMUDEZ; 15) Certificado
laboral expedido por SERVICOPAVA a la sefiora PAOLA BERMUDEZ el 16
de septiembre de 2020; 16) Carta de no prorroga de contrato notificada
a la sefiora PAOLA BERMUDEZ el 10 de septiembre de 2020 por parte
de AVIANCA; 17) Correo electrénico de fecha de 16 de septiembre de
2020 donde la seifiora PAOLA BERMUDEZ solicita la liquidacion definitiva
de su contrato desde el 14 de julio de 2020; 18) Liquidacion definitiva
del contrato de trabajo de fecha 28 de octubre de 2020; 19) Historia
laboral de pensiones obligatorias de la sefiora PAOLA BERMUDEZ; 20)
Contrato de trabajo por obra o labor suscrito entre MARILUZ NAVARRO y
MISION TEMPORAL el 15 de marzo de 1999; 21) Contrato de trabajo por
obra o labor suscrito entre MARILUZ NAVARRO y MISION TEMPORAL el 1
de abril de 2000; 22) Carta de 10 de abril de 2002 en la que AVIANCA
S.A. le informa a la sefora MARILUZ que fue seleccionada para
pertenecer al equipo del negocio integrado; 23) Certificado laboral



expedido por Serdan- MISION TEMPORAL el 8 de octubre de 2020; 24)
Comunicacion de periodo de disfrute de vacaciones de la sefiora
MARILUZ NAVARRO de fecha 28 de enero de 2002; 25) Certificado
laboral expedido por AVIANCA S.A. el 16 de octubre de 2020; 26)
Notificacion de descanso anual de fecha 24 de mayo de 2013; 27)
Certificado de SERVICOPABA de 3 de noviembre de 2013; 28)
Certificado laboral expedido por SERVICOPAVA a la sefora MARILUZ
NAVARRO el 7 de septiembre de 2015; 29) Certificado laboral expedido
por SERVICOPAVA a la sefiora MARILUZ NAVARRO el 14 de agosto de
2017; 30) Certificado laboral expedido por AVIANCA S.A. a la sefiora
MARILUZ NAVARRO el 18 de septiembre de 2017; 31) Liquidacién
definitiva de compensacién por terminacién de convenio de asociacion
de fecha 15 de octubre de 2017; 32) Contrato de trabajo a término fijo
suscrito entre la sefora MARILUZ NAVARRO y AVIANCA S.A. el 16 de
octubre de 2017; 33) Certificado laboral expedido por SERVICOPAVA a
la sefiora MARILUZ NAVARRO el 16 de octubre de 2017; 34)
Informacion acerca del manual de responsabilidades entregado a la
demandante el 16 de octubre de 2017; 35) Certificado laboral expedido
por SERVICOPAVA a la sefora MARILUZ NAVARRO el 18 de octubre de
2017; 36) Dos certificados laborales expedidos por AVIANCA S.A. a la
sefora MARILUZ NAVARRO el 11 y 15 de noviembre de 2017; 37)
Liquidacion definitiva del contrato de trabajo de fecha 29 de octubre de
2020; 38) Correo electrénico de fecha 24 de noviembre de 2020 donde
la sefiora MARILUZ solicita a AVIANCA S.A. que su liquidacion sea
elaborada desde el 1 de marzo de 1999; 39) Correo electrénico que
contiene la respuesta a la solicitud de la demandante; 40) Historia
laboral de pensiones obligatorias de la sefiora MARILUZ NAVARRO DE LA
HOZ; 41) Peticion de fechas 8 y 9 de octubre de 2020 dirigida a la
Superintendencia de la Economia Solidaria; 42) Respuesta de la
Superintendencia de la Economia Solidaria de fecha 25 de noviembre de
2020; 43) Certificado de existencia y representacion legal de la empresa
demandada expedido por la Cdmara de Comercio de Barranquilla.

PRECEDENTES JUDICIALES APORTADOS:

- Sentencia de 22 de mayo de 2014 en el proceso ordinario laboral
de EDUARDO CASTRO FLOREZ vy otros contra PRODUCTOS
QUIMICOS PANAMERICANOS S.A. Rad No. 49.357(A) proferida
por la Sala Primera de Decision Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Barranquilla.

- Sentencia de 29 de mayo de 2014 proferida por la Sala Dual de
Descongestion Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial
de Barranquilla en el proceso de LUIS EDUARDO SARMIENTO



NARVAEZ y otros contra PRODUCTOS QUIMICOS
PANAMERICANOS S.A. Rad No. D-3575(A).

- Sentencia de 10 de junio de 2014 proferida por la Sala Tercera de
Decisién Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Barranquilla en el proceso de EDUARDO CASTRO FLOREZ y otros
contra PRODUCTOS QUIMICOS PANAMERICANOS S.A. Rad No.
48.655 (A).

PRUEBAS EN PODER DE LA EMPRESA AEROVIAS DEL
CONTINENTE AMERICANO S.A. - AVIANCA S.A.

Las siguientes pruebas documentales se encuentran en poder de la
empresa demandada y por tanto deben ser aportados con la
contestacién de la demanda, so pena procesal de tenerse como no
contestada la misma segun los paragrafos 2° y 39 del articulo 31 del
CPTSS, modificado por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001:

a) Ejemplar del convenio o contrato suscrito entre AVIANCA S.A vy la
CTA GESTIONAR.

b) Ejemplar del convenio o contrato suscrito entre AVIANCA S.A vy la
CTA SERVICOPAVA.

TESTIMONIOS: Pido se cite y haga comparecer en su despacho a los
siguientes ciudadanos:

- José Vicente Cuadros Duarte, domiciliado en la carrera 8 No. 27A-
23 de esta ciudad, correo electrénico: jcuadros78@hotmail.com

- Carlos Andrés Caballero Reyes, residenciado en la Transversal 44
N° 102- 167 apto 648 torre 6 de Barranquilla, correo electroénico:
yuqui4@hotmail.com

- Luis Roberto Gomez Gonzalez, domiciliado en Bogotd en la
carrera 72 bis No. 76-10 barrio Santa Maria del Lago, correo
electrénico |.robertogomez@gmail.com.

El objeto probatorio de estos testimonios es el de precisar la naturaleza
de la relacion laboral entre la empresa demandada y la demandante, las
funciones desempefiadas en sus cargos, la relacién de continuidad de las
labores realizadas al servicio de AVIANCA S.A y la subordinacién de mi
poderdante. Ademas, probar los hechos de la demanda.
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OFICIOS:

Solicitamos se libre oficio a la Superintendencia de la Economia Solidaria
para que con destino al juzgado remita la siguiente informacion respecto
de las Cooperativas de Trabajo Asociado GESTIONAR y SERVICOPAVA:
A) Certificado de existencia y representacién legal; B) Su constitucion;
C) Objeto social; D) Quienes son sus socios; E) Sus representantes
legales; F) Funciones; G) Estado actual de las Cooperativa y; H)
Domicilio judicial de las mismas.

La razén por la cual solicitamos el librar este oficio a su seforia es
porque la Superintendencia de la Economia Solidaria no contesté la
peticion que hicimos en la pagina Web y en su correo institucional los
dias 8 y 9 de octubre del presente ano.

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

Para la presente demanda invoco las siguientes normas sustantivas,
procedimentales y sentencias de Corte Constitucional y de la Sala de
Casacidén Laboral de la Corte Suprema de Justicia:

Constitucion Politica de Colombia, art. 53.

Ley 1233/2008, art. 79°.

Ley 1429/2010, arts. 63, 66.

DUR 1072/2105, arts. 2.2.8.1.10; 2.2.8.1.15; 2.2.8.1.16; 2.2.8.1.41.
Sentencias C-211/2000; T-900/2004; C-614/20009.

SCL - CSJ sentencias Rad. 25.713/2006; 32.505/2009; 46.289/2015.
Ley 50/1990, arts. 71, 73, 74, 75, 77, 79.

Sentencias Rad. 9.435/1997; 25.717/2006; 27.960/2006; 36.518/2012.
Decreto Legislativo 806 de 2020, arts. 5, 6, 9, 10 y 15.

CPLSS, arts. 25, 70 y ss.

Demas normas concordantes y pertinentes.

Cooperativas de Trabajo Asociado (CTA)

Mis representadas fueron vinculadas a AVIANCA S.A. como trabajadoras
falsamente asociadas a las cooperativas de trabajo asociado GESTIONAR
y SERVICOPAVA, para prestar sus servicios como AGENTE DE SERVICIO
AL CLIENTE, de la también falsa e ilegal usuaria AEROVIAS DEL
CONTINENTE AMERICANO AVIANCA S.A. Si observamos los extremos
laborales relacionados en los hechos de esta demanda, es facil darse
cuenta que no hay solucién de continuidad pues mis representadas
siguieron laborando en el mismo cargo y en el mismo horario, es decir,
se mantuvo una relacién laboral con igual objeto y con igual causa, lo



cual nos lleva a que en la realidad hubo una sola relacion laboral entre
las sefioras PAOLA BERMUDEZ CORTES, MARILUZ NAVARRO DE LA HOZ
y AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO - AVIANCA S.A (primacia
de la realidad) desde el 1 de agosto del 2000 y 1 de marzo de 1999
hasta el 15 de octubre de 2020 (respectivamente), tal como se aprecia
claramente en la relacién cronoldgica de los hechos, es decir, no existio
causa para el cambio de objeto que hiciera distinta la relacién laboral
(vinculacion juridica), convertido en un contrato a término indefinido,
terminado de manera abrupta e ilegal que violentd los derechos de las
demandantes.

El Decreto 4588 de 2006, art. 10, compilado por el DUR 1072 de 2015,
art. 2.2.8.1.10 define el trabajo asociado cooperativo como la actividad
libre, autogestionaria, fisica, material, intelectual o cientifica que
desarrolla en forma auténoma un grupo de personas naturales que han
acordado asociarse solidariamente, fijando sus propias reglas conforme
a las disposiciones legales y con las cuales autogobiernan sus
relaciones, con la finalidad de generar empresas.

El articulo 16 del Decreto 488 compilado por el DUR 1072/2015, art.
2.2.8.1.15 establece lo siguiente:

“Desnaturalizacion del trabajo asociado. El asociado que sea enviado
por la Cooperativa y Precooperativa de Trabajo Asociado a prestar
servicios a una persona natural o juridica, configurando la prohibicion
contenida en el articulo 17 del presente decreto, se considerara
trabajador dependiente de la persona natural o juridica que se
beneficie con su trabajo.”

El articulo 17 del mencionado Decreto 4588 de 2006, compilado por el
articulo 2.2.8.1.16 del DUR 1072/2015 estatuye:

“Prohibicién para actuar como intermediario o empresa de servicios
temporales. Las Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado
no podran actuar como empresas de intermediacion laboral, ni
disponer del trabajo de los asociados para suministrar mano de obra
temporal a usuarios o a terceros beneficiarios o remitirlos como
trabajadores en mision con el fin de que estos atiendan labores o
trabajos propios de un usuario o tercero beneficiario del servicio o
permitir que respecto de los asociados se generen relaciones de
subordinacion o dependencia con terceros contratantes.

Cuando se configuren practicas de intermediaciéon laboral o
actividades propias de las empresas de servicios temporales, el
tercero contratante, la Cooperativa y Precooperativa de Trabajo
Asociado y sus directivos, seran solidariamente responsables por las



obligaciones econdmicas que se causen a favor del trabajador
asociado.”

La Ley 1233 de 2008 sefiala en su articulo 79°:

“1. Las Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado no
podran actuar como empresas de intermediacién laboral, ni disponer
del trabajo de los asociados para suministrar mano de obra temporal
a terceros o remitirlos como trabajadores en misién. En ningun caso
el contratante podra intervenir directa o indirectamente en las
decisiones internas de la cooperativa y en especial en la seleccion del
trabajador asociado.

(..)

3. Cuando se comprueben practicas de intermediacion laboral o
actividades propias de las empresas de servicios temporales, el
tercero contratante y las cooperativas o las precooperativas de
trabajo asociado, seran solidariamente responsables por las
obligaciones que se causen a favor del trabajador asociado y las
Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado quedaran
incursas en las causales de disolucién y liquidacidon previstas en la
ley, sin perjuicio del debido proceso, y les serda cancelada la
personeria juridica.”

(..)

También regula el tratamiento juridico de las Cooperativas vy
Precooperativas de Trabajo Asociado el articulo 63 de la Ley 1429 de
2010, que en su articulo 66 establece:

“El personal requerido en toda instituciéon y/o empresa publica y/o
privada para el desarrollo de las actividades misionales permanentes
no podra estar vinculado a través de Cooperativas de Servicio de
Trabajo Asociado que hagan intermediacién laboral o bajo ninguna
otra modalidad de vinculacion que afecte los derechos
constitucionales, legales y prestacionales consagrados en las normas
laborales vigentes.

Sin perjuicio de los derechos minimos irrenunciables previstos en el
articulo tercero de la Ley 1233 de 2008, las Precooperativas y
Cooperativas de Trabajo Asociado, cuando en casos excepcionales
previstos por la ley tengan trabajadores, retribuirdn a estosy a los
trabajadores asociados por las labores realizadas, de conformidad con
lo establecido en el Cédigo Sustantivo del Trabajo.



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1233_2008.html#1

El Ministerio de la Proteccidn Social a través de las Direcciones
Territoriales, impondra multas hasta de cinco mil (5.000) salarios
minimos legales mensuales vigentes, a las instituciones publicas y/o
empresas privadas que no cumplan con las disposiciones descritas.
Seran objeto de disoluciéon vy liquidacidon las Precooperativas y
Cooperativas que incurran en falta al incumplir lo establecido en la
presente ley. El Servidor Publico que contrate con Cooperativas de
Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral para el desarrollo
de actividades misionales permanentes incurrira en falta grave.”

El articulo 2.2.8.1.41 del DUR 1072/2015 el del siguiente tenor literal:

“Para los efectos de los incisos 1° y 30 del articulo 63 de la Ley 1429
de 2010, cuando se hace mencion a intermediacién laboral, se
entendera como el envio de trabajadores en misidon para prestar
servicios a empresas o instituciones.

Esta actividad es propia de las empresas de servicios temporales
segun el articulo 71 de la Ley 50 de 1990 y el Decreto 4369 de 2006.
Por lo tanto, esta actividad no estda permitida a las Cooperativas vy
Precooperativas de Trabajo Asociado.

Para los mismos efectos, se entiende por actividad misional
permanente aquellas actividades o funciones directamente
relacionadas con la produccién del bien o servicios caracteristicos de
la empresa.

Para los efectos del presente decreto, cuando se hace mencion al
tercero contratante o al tercero que contrate, se entendera como la
institucion y/o empresa publica y/o privada usuaria final que contrata
a personal directa o indirectamente para la prestacidn de servicios.

De igual manera, cuando se hace menciéon a la contratacion, se
entendera como la contrataciéon directa o indirecta.

PARAGRAFO. En el caso de las sociedades por acciones simplificadas
- S.A.S. -, enunciadas en el articulo 3° de la Ley 1258 de 2008,
actividad permanente serd cualquiera que esta desarrolle.”

En lo relativo a las caracteristicas, funcionamiento y organizacion de las
CTA, senald la Corte Constitucional en la sentencia C-211 de 2000:

“Las cooperativas de trabajo asociado pertenecen a la categoria de
las especializadas!, y han sido definidas por el legislador asi: "Las
cooperativas de trabajado asociado son aquellas que vinculan el
trabajo personal de sus asociados para la produccién de bienes,
ejecucion de obras o la prestacion de servicios" (art. 70 ley 79/88). El
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principal aporte de los asociados en esta clase de organizaciones es
su trabajo, puesto que los aportes de capital son minimos.

Las caracteristicas mas relevantes de estas cooperativas son éstas:

- La asociacion es voluntaria y libre

- Se rigen por el principio de igualdad de los asociados
- No existe animo de lucro

- La organizacién es democratica

- El trabajo de los asociados es su base fundamental

- Desarrollan actividades econdmico sociales

- Hay solidaridad en la compensacion o retribucion

- Existe autonomia empresarial

(...)

Las cooperativas de trabajo asociado nacen de la voluntad libre y
auténoma de un grupo de personas que decide unirse para trabajar
mancomunadamente bajo sus propias reglas contenidas en los
respectivos estatutos o reglamentos internos. Dado que los socios
son los mismos trabajadores éstos pueden pactar las reglas que han
de gobernar las relaciones laborales, al margen del cédigo que regula
esa materia. Todos los asociados tienen derecho a recibir una
compensacion por el trabajo aportado, ademas de participar en la
distribucién equitativa de los excedentes que obtenga la cooperativa.
Soélo en casos excepcionales y en forma transitoria u ocasional se les
permite contratar trabajadores no asociados, quienes se regiran por
la legislacién laboral vigente.”

Muchas veces en la practica, y ese es el caso de nuestras representadas
por parte de AVIANCA S.A., las Cooperativas de Trabajo Asociado han
sido utilizadas para encubrir verdaderas relaciones de trabajo con el
objetivo de evitar el cumplimiento de los derechos y obligaciones
previstos en la legislacién laboral. Este abuso de la institucion legal de
la CTA ha sido denunciado por la Corte Constitucional en la sentencia C-
614 de 2009, asi:

“De hecho, esta Corporaciéon reitera de manera enfatica la
inconstitucionalidad de todos los procesos de deslaboralizacion de las
relaciones de trabajo que, a pesar de que utilizan formas asociativas
legalmente validas, tienen como finalidad udltima modificar la
naturaleza de la relacién contractual y falsear la verdadera relacion
de trabajo. Por ejemplo, en muchas ocasiones, las cooperativas de
trabajo asociadas, que fueron creadas por la Ley 79 de 1988,
modificadas por la Ley 1233 de 2008 y reglamentadas por el Decreto
3553 de 2008, para facilitar el desarrollo asociativo y el
cooperativismo, se han utilizado como instrumentos para desconocer



la realidad del vinculo laboral, a pesar de que expresamente el
articulo 70 de la Ley 1233 de 2008, prohibe su intermediacién laboral.

Asi, la eficacia normativa de la Constituciéon que protege de manera
especial la relacion laboral y la aplicacidon del principio de primacia de
la realidad sobre la forma, impone a los particulares y a todas las
autoridades publicas, de una parte, el deber de acatar las
prohibiciones legales dirigidas a impedir que los contratos estatales
de prestacion de servicios (norma acusada) y las cooperativas y
precooperativas de trabajo asociado sean utilizadas como formas de
intermediacién laboral (articulo 7° de la Ley 1233 de 2008) y, de
otra, la responsabilidad social de evitar la burla de la relacién laboral.

Eso muestra, entonces, que a los jueces en el andlisis de los casos
concretos, a los empleadores, a los érganos de control y a los entes
del sector publico como el Ministerio de la Proteccidon Social y la
Superintendencia de Economia Solidaria, corresponde exigir la
efectividad de las leyes que protegen los derechos laborales de los
trabajadores. Para ese efecto, en el estudio puntual, deberd
averiguarse si las formas legales como las cooperativas de trabajo, o
los contratos de prestacion de servicios, o los contratos celebrados
por empresas de servicios temporales realmente tuvieron como
verdadero objeto social o finalidad contractual el desarrollo de las
actividades permitidas en la ley o si fueron utilizadas como
instrumentos para disimular relaciones de trabajo.”

La Corte Constitucional ha venido ensefiando que la ausencia de ciertos
componentes esenciales del acuerdo de trabajo asociado revela la
desnaturalizaciéon del vinculo cooperativo y, por lo tanto, la verdadera
existencia de un contrato realidad. Esta jurisprudencia se encuentra
presente en las sentencias C-211 de 2000; T-900 de 2004, T-445 de
2006 y T-195 de 2007.

La Sala de Casacidon Laboral de la Corte Suprema de Justicia en
sentencia de 6 de diciembre de 2006, radicacién 25.713, sefalo:

“Debe la Corte precisar que la contratacion con cooperativas de
trabajo asociado para la produccidén de bienes, ejecucidon de obras o
prestacion de servicios se halla permitida y reglamentada por la ley,
pues constituye una importante fuente de trabajo a través de la
organizaciéon autogestionaria de personas que deciden asociarse
para trabajar de manera solidaria bajo sus propias reglas. Pero es
claro que la celebracidn de contratos con esas entidades no puede
ser utilizada de manera fraudulenta para disfrazar u ocultar la
existencia de verdaderas relaciones de trabajo, con el fin de evadir
el reconocimiento y pago de derechos laborales legitimamente
causados en cabeza de quienes, pese a que en apariencia fungieron



como cooperados, en realidad han ostentado la calidad de
trabajadores subordinados al servicio de una persona natural o
juridica.

Esa conducta no cuenta con respaldo juridico y constituye una
reprochable tergiversacidon del objetivo que persiguid la ley al permitir
el funcionamiento de esos entes cooperativos, en los que debe
prevalecer real y efectivamente, mas no sélo en apariencia, el trabajo
cooperado y mancomunado de los trabajadores que de manera libre
hayan tomado la decision de organizarse para desarrollar su
capacidad laboral.

Por esa razdén, cuando se ha contratado a una cooperativa de trabajo
asociado para que preste un servicio, ejecute una obra o produzca
determinados bienes, es claro que en el evento de que los
trabajadores que adelanten la ejecucién de las actividades en
desarrollo del respectivo contrato se hallen sin duda sujetos a una
subordinacidon tipicamente laboral respecto del beneficiario del
servicio, de la obra o de la produccion de bienes, deberadn ser
considerados como sus trabajadores para todos los efectos legales,
por concurrir alli los elementos que configuran una verdadera relacidn
de trabajo, como con acierto lo concluyé en este caso el Tribunal, lo
cual es fiel trasunto del principio de la primacia de la realidad,
elevado hoy a rango constitucional por el articulo 53 de la
Constitucién Politica.”

La Sala de Casacion Laboral en sentencia Rad No. 32.505 de 17 de
febrero de 2009 declaré:

“No es viable “juridicamente que las cooperativas de trabajo asociado
presten trabajadores a empresas o sociedades, por fuera de sus fines
que dieron lugar a su creacién, asi resulten pagando aquellos
servicios. En estos eventos fungen como intermediarios para
obtener la vinculacidn laboral con la empresa a la cual se va a prestar
el servicio efectivamente o para realizar el pago de la remuneracion a
que tiene derecho, pero nunca son empleadores. Las Cooperativas de
Trabajo Asociado, conforme con las disposiciones de la Ley 79 de
1988, articulo 3° siguientes, buscan realizar acuerdos para cumplir
fines de interés social, sin animo de lucro, para que sus aportantes y
gestores de la empresa asociativa produzcan o distribuyan bienes de
servicios para satisfacer las necesidades de sus asociados y de la
comunidad en general, pero no comportandose como Empresas de
Servicios Temporales, que no lo son y no pueden serlo, pues tal modo
de pensar las desnaturaliza. El hecho de que el articulo 11 ibidem
permita asociarse con otras entidades de otro cardacter juridico, esta
limitado a que sea conveniente para el cumplimiento de su objeto
social —que no puede serlo prestar trabajadores a sociedades- y que
“con ella no se desvirtiie ni su propdsito de servicio, ni el
caracter no lucrativo de sus actividades” (folio 13, cuaderno 2).



Después de citar el articulo 70 de la Ley 79 de 1988 y el Decreto 468
de 1990, agregd el Tribunal que la mencionada ley “define a las
cooperativas de trabajo asociado como aquellas que vinculan el trabajo
personal de sus asociados para la produccién de bienes, ejecucion de
obras o la prestacién de servicios”, y que el Decreto, “define esta clase
de personas juridicas como empresas asociativas sin animo de lucro,
que vinculan el trabajo personal de sus asociados y sus aportes
econémicos para la produccidon de bienes, ejecucion de obras o la
prestacion de servicios en forma autogestionaria”.

Asimismo, manifesté el colegiado que “estamos pues ante una figura
gue nacié con el propdsito de facilitar la actividad gremial, como motor
de productividad, mediante el trabajo asociativo; pero que por
desafortunados vacios legales, que se han generado precisamente por
la amplitud de su definicion legal y la tardanza en su reglamentacion,
han dado margen al crecimiento exponencial de un insano paralelismo
con la vinculacién laboral propiamente dicha; que se ha traducido
sistematicamente en una manera de burlar los derechos laborales”
(folio 14, cuaderno 2).

Luego sostuvo el juzgador que “Para la Sala, la inclusion de ese
concepto [autogestionario] se constituye en condicidon sine qua non las
cooperativas de trabajo no tendrian esa naturaleza juridica. Entiende la
Sala que “autogestionario” envuelve precisamente la posibilidad de que
las personas puedan reunirse autonomamente para constituir una
empresa solidaria destinada a producir bienes, ejecutar obras o prestar
servicios; pero claro que toda la actividad de sus asociados estd
destinada a cumplir la razén de su ser cooperativo, al beneficio social,
al crecimiento como persona juridica. La legislacion cooperativa
permitid esta clase de empresas como posibilidad real de las personas
cuya Unica riqgueza es su fuerza de trabajo, de conformar empresas
auto-sostenibles, en relacidon directa con el sector econdmico en el que
sus afiliados se desenvuelven ordinariamente, esto es, para lo que
saben hacer. Y por esa misma razén son cooperativas y carecen de
animo de lucro. No pueden ser empresas dedicadas a beneficiarse de la
fuerza laboral de trabajadores a favor, no de ellas sino de terceros,
quienes obtienen por esa manera de vinculacion grandes ventajas, en
la medida en que se reducen las prerrogativas laborales. Qué facil y
qué cdmodo resulta pagarle servicios a una “cooperativa” diluyendo la
posibilidad de los derechos de asociacién de los trabajadores, de la
estabilidad en el empleo y en general de las garantias propias del
contrato de trabajo. Hacia alld no van dirigidas las disposiciones del
sector solidario de la economia. Si de la esencia de una cooperativa es
el beneficio social y el de la comunidad en general, no puede ser
aceptable que por su conducto se genere un dano social de tal
envergadura que implica asistir nada mas y nada menos que a las
exequias del contrato de trabajo y de sus importantes garantias
sociales, logradas a través de los afios en la lucha de la reivindicacion
de la masa laboral” (folios 14 y 15, cuaderno 2).



Mas adelante, el Tribunal asenté que “en cuanto a las pretensiones de
condenar al pago de indemnizaciones moratorias por no consignar las
cesantias en su momento en un fondo [art. 99 L. 50/90] y la
moratoria del articulo 65 del Cddigo Sustantivo del Trabajo por no
pagar prestaciones sociales debidas, estd comprobado que se
utilizaron por la empleadora <Alcides Arévalo S.A.> maniobras
tendientes a ocultar su verdadera calidad de tal, obviamente para
eludir el pago de salarios y prestaciones sociales propias de los
trabajadores que ampara la ley laboral. Aquello de utilizar contratos
civiles de prestacién de servicios con una cooperativa para de alli
traer los empleados a su servicio, no puede ser tolerado por el juez
laboral; la cooperativa se utiliza aqui como tercero que no debe pagar
sino compensaciones, desnaturalizando el verdadero sentir de la ley
que rige el sistema cooperativo asociado y el trabajo que él entrafia.”

La prohibicidn legal impuesta a las cooperativas de trabajo asociado es de
vieja data, sin embargo, AVIANCA GESTIONAR y SERVICOPAVA violaron
flagrantemente esos mandatos legales.

En cuanto a las contrataciones efectuadas por las cooperativas de trabajo
asociado, la Sala de Casacion Laboral, con ponencia de la Dra. Clara
Cecilia Duenas Quevedo, en proceso SL6441-2015, Rad. N° 46289, de 15
de abril de 2015, sefialé:

“...Y es que ha de recordarse que las cooperativas de trabajo
asociado son aquellas que vinculan el trabajo personal de sus
asociados para la produccidon de bienes, ejecucién de obras o la
prestacion de servicios, sin animo de lucro, con plena autonomia
técnica, administrativa y financiera, circunstancias que no se
configuraron en el sub-lite, en razén a que quien daba las érdenes e
impartia las instrucciones de trabajo, sefialaba los horarios y sitios
donde se ejecutaba la labor, inclusive fijaba cuando y cédmo habia
lugar al pago de bonificaciones, era el BANCO COLPATRIA RED
MULTIBANCA COLPATRIA S.A., no la «COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO FUERZA EMPRESARIAL», hechos que desdibujan Ia
existencia de un verdadero contrato de asociacion, para a su vez
ponerlo en el plano de una relacion subordinada, tal como lo
concluyd el sentenciador de alzada, mas aun cuando al proceso ni
siquiera se arrim6 el contrato de corretaje comercial en el que
cimentd la recurrente su defensa.

En efecto, asi lo ha adoctrinado la Corte Suprema de Justicia, entre
otras decisiones en la sentencia CSJ] SL., 17 oct. 2008, Rad No.
30605, atinadamente citada por el Tribunal, y recientemente
reiterada por la Sala en CS] SL 665-2013, la que por su importancia
y en tanto constituye un precedente jurisprudencial, se vuelve a
reiterar.”



Dijo entonces la Corte:

“Por otra parte, el impugnante asevera que si bien lo normal es que
las cooperativas de trabajo asociado empleen sus propias maquinas
y demas medios operacionales, la circunstancia de que se valgan
excepcionalmente de las que facilita la empresa no es determinante
de subordinacién. Aunque es cierto que la circunstancia a la que
alude el censor no es prueba de la subordinacién, es claro que si
puede ser indicativa de que el contrato celebrado por la cooperativa
y la empresa usuaria de los servicios es aparente y no real, pues
precisamente el articulo 5° del Decreto 468 de 1990, vigente para la
época de los hechos, establecia que las Cooperativas de Trabajo
Asociado debian ser las propietarias, poseedoras o tenedoras de los
medios materiales de labor o de los derechos que proporcionen
fuentes de trabajo o de los productos del trabajo. Por manera que
no es equivocado inferir que un contrato que se hace violando esa
disposicién, en forma tal que no cumple con los requisitos legales,
puede ser meramente formal y el vehiculo para ocultar una
verdadera relacién de trabajo.

Ahora bien, la Corporacion no desconoce que la organizacién del
trabajo autogestionario, en torno a las cooperativas de trabajo
asociado, constituye una importante y legal forma de trabajo,
paralela a los vinculos subordinados, pero dicha forma de
contratacion no puede ser utilizada de manera fraudulenta para
disfrazar u ocultar la existencia de una verdadera relacién
subordinada, que fue lo que ocurrié en el sub judice; asi también se
ha reiterado en multiples ocasiones. Baste recordar lo dicho en
sentencia CSJ SL, 6 dic. 2006, Rad. 25713:

(...) no puede ser utilizada de manera fraudulenta para disfrazar u
ocultar la existencia de verdaderas relaciones de trabajo, con el fin
de evadir el reconocimiento y pago de derechos laborales
legitimamente causados en cabeza de quienes, pese a que en
apariencia fungieron como cooperados, en realidad han ostentado la
calidad de trabajadores subordinados al servicio de una persona
natural o juridica. Esa conducta no cuenta con respaldo juridico y
constituye una reprochable tergiversacion del objetivo que persiguid
la ley al permitir el funcionamiento de esos entes cooperativos, en
los que debe prevalecer real y efectivamente, mas no sélo en
apariencia, el trabajo cooperado y mancomunado de los trabajadores
gue de manera libre hayan tomado la decisién de organizarse para
desarrollar su capacidad laboral.

La Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Barranquilla
ha proferido varias sentencias sobre la intermediacion ilegal de las
Cooperativas de Trabajo Asociado enviando a falsas wusuarias



trabajadores cooperados como si fueran en mision, cual es el caso de
las dos demandantes. Algunas de estas son las siguientes:

Sentencia de 22 de mayo de 2014 en el proceso ordinario laboral
de EDUARDO CASTRO FLOREZ vy otros contra PRODUCTOS
QUIMICOS PANAMERICANOS S.A. Rad No. 49.357(A) proferida
por la Sala Primera de Decision Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Barranquilla.

Sentencia de 29 de mayo de 2014 proferida por la Sala Dual de
Descongestion Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial
de Barranquilla en el proceso de LUIS EDUARDO SARMIENTO
NARVAEZ y otros contra PRODUCTOS QUIMICOS
PANAMERICANOS S.A. Rad No. D-3575(A).

Sentencia de 10 de junio de 2014 proferida por la Sala Tercera de
Decisién Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Barranquilla en el proceso de EDUARDO CASTRO FLOREZ y otros
contra PRODUCTOS QUIMICOS PANAMERICANOS S.A. Rad No.
48.655 (A).

Las sefioras PAOLA ADRIANA BERMUDEZ CORTES Y MARILUZ NAVARRO
DE LA HOZ estuvieron ilegalmente vinculadas a dos CTA: Gestionar
Cooperativa de Trabajo Asociado desde el 1° de julio de 2003 hasta
febrero de 2010 y a la Cooperativa de trabajo Asociado SERVICOPAVA
desde el 19 de marzo de 2010 hasta el 15 de octubre de 2017, siempre
laborando al servicio de la empresa AVIANCA S.A., desempehando el
cargo de AGENTE LIDER DE SERVICIO AL CLIENTE en la ciudad de
Barranquilla.

Empresas de Servicios Temporales (EST)

A continuacidén, transcribiremos los principales articulos de la Ley 50 de
1990 sobre las empresas de servicios temporales (EST):

“Art. 71. Es empresa de servicios temporales aquella que contrata la
prestacion de servicios con terceros beneficiarios para colaborar
temporalmente en el desarrollo de sus actividades, mediante la
labor desarrollada por personas naturales, contratadas directamente
por la empresa de servicios temporales, la cual tiene con respecto
de éstas el caracter de empleador.”

“Art. 73. Se denomina usuario, toda persona natural o juridica que
contrate los servicios de las empresas de servicios temporales.”



“Art. 74. Los trabajadores vinculados a las empresas de servicios
temporales son de dos (2) categorias: Trabajadores de planta y
trabajadores en misién.

Los trabajadores de planta son los que desarrollan su actividad en
las dependencias propias de las empresas de servicios temporales.
Trabajadores en misién son aquéllos que la empresa de servicios
temporales envia a las dependencias de sus usuarios a cumplir la
tarea o servicio contratado por éstos.”

“Art. 75. A los trabajadores en mision se les aplicara, en lo
pertinente, lo dispuesto en el Cdédigo Sustantivo del Trabajo y
demas normas del régimen laboral. Asi como lo establecido en la
presente ley.”

“Art. 77. Los usuarios de las empresas de servicios temporales sélo
podran contratar con éstas en los siguientes casos:

1. Cuando se trate de las labores ocasionales, accidentales o
transitorias a que se refiere el articulo 6° del Cédigo Sustantivo
del Trabajo.

2. Cuando se requiere reemplazar personal en vacaciones, en uso
de licencia, en incapacidades por enfermedad o maternidad.

3. Para atender incrementos en la produccion, el transporte, las
ventas de productos o mercancias, los periodos estacionales de
cosechas y en la prestacion de servicios, por un término de seis
(6) meses prorrogable hasta por seis (6) meses mas.”

“Art. 79 Los trabajadores en misién tendran derecho a un salario
ordinario equivalente al de los trabajadores de la empresa usuaria
gue desempefen la misma actividad, aplicando para el efecto las
escalas de antigliedad vigentes en la empresa. Igualmente, tendran
derecho a gozar de los beneficios que el usuario tenga establecido
para sus trabajadores en el lugar de trabajo, en materia de
transporte, alimentacion y recreaciéon.”

De conformidad con la Ley 50 de 1990 (articulos 71 a 94) las EST son
personas juridicas conformadas como sociedades comerciales, cuya
actividad se centra en enganchar y remitir el personal que requieran
otras personas naturales o juridicas para los siguientes efectos:

a) Desempefiar labores ocasionales, accidentales o transitorias, esto es,
aquellas cuya duraciéon no exceda de un mes y se requieran para cubrir
necesidades ajenas a la actividad normal del solicitante de los servicios;

b) Reemplazar personal en vacaciones, en incapacidad, en licencias
ordinarias y en licencia de maternidad;

c) Atender el incremento de la produccidn, las ventas, o el transporte;

d) Recolectar cosechas;



La impronta de la normatividad del trabajo temporal suministrado es la
temporalidad (duracion del contrato), y eso es precisamente lo que
desconocié la empresa AVIANCA S.A. y la EST MISION TEMPORAL LTDA
cuando se excedieron en la contratacion como trabajadora en misién de
la sefiora MARILUZ NAVARRO, quien ingreso a laborar en AVIANCA S.A.
con MISION TEMPORAL LTDA y durd con la falsa calidad de trabajadora
en misién entre el 1° de marzo de 1999 y el 30 de julio de 2000,
desempenando el <cargo de AUXILIAR AEROPUERTO, funcion
perteneciente al giro ordinario del objeto social de la aerolinea AVIANCA
S.A. y por ende excluida de las actividades sefialadas en el articulo 77
de la ley 50 de 1990.

De acuerdo a la legislacién colombiana, las EST, a cambio de una
determinada remuneracién, se comprometen a remitir el personal
requerido por la empresa usuaria, para lo cual han de contratar los
correspondientes trabajadores mediante la modalidad contractual
laboral que se acomode a la respectiva necesidad de servicio. Pero si
este persiste para el correspondiente servicio contratado una vez
agotados los plazos maximos permitidos por la ley, ya no se podran
utilizar legalmente los servicios de una EST, sea la misma que venia
contratando u otra.

Como en este caso se trata de una contratacién fraudulenta respecto de
la sefiora MARILUZ NAVARRO, vale decir, transgrediendo las limitaciones
fijadas por el articulo 77 de la Ley 50 de 1990, podemos decir que la
empresa usuaria, en este caso MISION TEMPORAL LTDA, se considera
como usuario ficticio y siendo ello asi, el verdadero empleador de la
demandante MARILUZ NAVARRO ES la empresa AVIANCA S.A.

Ante situaciones como las acontecidas en este proceso, cuando se
trasgreden los objetivos y limitaciones fijados por el articulo 77 de la ley
50 de 1990, ha sefialado la Sala de Casacidon Laboral de la Corte
Suprema de Justicia en sentencia de 24 de abril de 1997, Exp. 9435,
M.P. Francisco Escobar Henriquez:

“..igualmente, aparte de Ilas sanciones administrativas que
procedan, el usuario se haria responsable en la forma que acaba de
precisarse con solidaridad de la EST, en el evento de que efectle
una contratacion fraudulenta, vale decir transgrediendo los objetivos
y limitaciones fijados por el articulo 77 de la ley 50 de 1990, bien
sea en forma expresa o mediante simulacién. Ello por cuanto las
normas que regulan el trabajo humano son de orden publico de
obligatorio acatamiento y la ilegalidad o licitud se sanciona con la
ineficacia de las respectivas estipulaciones CST, (art. 14y 43)...”



En la sentencia proferida en el proceso radicado con el No. 25.717 de
2006, M.P. Carlos Isaac Nader, sefald la Sala de Casacién Laboral de la
Corte Suprema de Justicia:

“Bajo los derroteros trazados, en la decision jurisprudencial aludida,
claramente se colige que las entidades del Estado que desconozcan
los limites de la contratacién de trabajadores en misidon también
deben ser consideradas como empleadores de acuerdo con las
reglas que determinen la clasificacién de sus servidores; posicion
que tiene pleno respaldo en el principio de primacia de la realidad
previsto en el articulo 53 de la Constitucidon Nacional, toda vez que
no puede entenderse nada distinto a que cuando una entidad del
Estado contrata irregularmente trabajadores en misién que prestan
directamente sus servicios para ella deban ser considerados como
servidores suyos.

“Demuestra entonces la acusacién que el juzgador de segundo
grado se equivocd al considerar que en este caso la contravencion
del plazo y la prorroga a que se refiere el ordinal 3° del articulo 77
de la Ley 50 de 1990 no determina que a la demandante se aplique
el régimen propio de los trabajadores oficiales. Prospera en
consecuencia la acusacion. Por tanto, se casara la sentencia
recurrida, en cuanto confirmé la decision absolutoria de primer
grado”

Esta misma declaracién de la Suprema tiene aplicacién respecto del
sector privado de la economia. En sentencia de 12 de noviembre de
2006, Rad. No. 27.960, M.P. Eduardo Lopez Villegas, dijo esa misma
Corporacién:

“Habiéndose desatendido la regulacion del articulo 77 de la Ley 50
de 1990. Este, que es un argumento autéonomo y suficiente por si
para dar peso a la decision gravada, no fue atacada en el recurso; y
ciertamente, no puede controvertirse que el personal de direccién de
una compaiia -no se discute que el actor ocupaba el cargo de Jefe
de Relaciones Industriales - no encuadra en el concepto de
empleados temporales a la luz de la citada disposicion.

Es mas, esta Corporacion recientemente, en decisién de 22 de
febrero de 2006, radicacion No. 25717, se refirid a las
consecuencias juridicas de la utilizacion irregular de la contratacién
temporal, bien porque se supera el término maximo consagrado en
la ley ora porque se acude a ella para vincular trabajadores en
situaciones distintas a las permitidas por legislador y entendid
acorde con lo estimado por el Tribunal en el sub lite, que en esos
eventos la empresa temporal es simplemente un intermediario



laboral y el usuario por ende, deba ser tenido como verdadero
empleador”

La Sala de Casacidon Laboral de la Corte Suprema de Justicia en
sentencia de 14 de agosto de 2012, proferida en el proceso radicado con
el No. 36.518, doctrind lo siguiente:

“Pero si pretendiera desvirtuar esa conclusién, de ser la usuaria, EDT
la real empleadora del demandante, por arguirse que solamente el
tiempo de vinculacion a la temporal que excede de un ano es el que
puede declarase “irregular” o “ilegal”, hay que sefalar que incurre en
una equivocada lectura de las sentencias de esta Sala que en su
apoyo cité en el recurso extraordinario, puesto que no es de recibo
considerar que las empresas temporales tienen un margen legal para
vincular trabajadores en misiéon en cualesquiera circunstancias, por 1
afio, sin consecuencias legales, esto es, “6 meses prorrogables hasta
por 6 meses mas”, en tanto que si el juzgador evidencia una verdad o
realidad distinta a la apariencia que surge de un contrato con una
“temporal”, asi debe declararlo con independencia del periodo
estipulado o del de duracién de ese convenio simulado o ficto, tal
como ocurrio en este caso en el que la segunda vinculacién se
catalogé como una “ficcién” o “un contrato aparente”, con incidencia
desde su inicio; por esa razéon resulta totalmente inadmisible el
argumento de la acusacion referente a que “solo el tiempo que
exceda del afio es irregular, mas no asi, el del primer afio, por cuanto
éste esta amparado por la presuncion de legalidad que le da la ley”.

En el presente caso, mis representadas, prestaron sus servicios
personales subordinados a AVIANCA S.A., desempenando siempre el
mismo cargo, cumpliendo siempre con las mismas funciones, lo que a
las claras nos indica que la necesidad del servicio en la supuesta usuaria
subsistié durante toda la relacion laboral de cada una, razén por la cual
esa empresa debe responder por las obligaciones laborales sefialadas en
el petitum de la demanda.

EL PRINCIPIO DE LA PRIMACIA DE LA REALIDAD

El articulo 53 de la Constitucién Politica de Colombia es del siguiente
tenor literal:

“El Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley
correspondiente tendra en cuenta por lo menos los siguientes
principios minimos fundamentales:



Igualdad de oportunidades para los trabajadores;
remuneracion minima vital y mévil proporcional a la cantidad y
calidad de trabajo; estabilidad en el empleo; y renunciabilidad
a los beneficios minimos establecidos en normas laborales;
facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y
discutibles; situacion mas favorable al trabajador en caso de
duda en la aplicacién e interpretacién de las fuentes formales
de derecho; primacia de Ila realidad sobre Ilas
formalidades establecidas por los sujetos de Ilas
relaciones laborales; garantia a la seguridad social, la
capacitacién, el adiestramiento y el descanso necesario;
proteccidon especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador
menor de edad.

”

El resaltado es nuestro.

El principio de la primacia de la realidad es el que establece en el
derecho laboral y la seguridad social que para la interpretaciéon de las
relaciones entre empleadores y trabajadores, se debe tomar en cuenta
lo que verdaderamente sucede o sucedid en la realidad y no a lo que las
partes hayan contratado formalmente.

Segun el tratadista uruguayo Juan Raso Delgue “..de todos modos
debemos ser categoéricos al afirmar que en esta materia como en otras
del campo laboral, se impone el principio de la realidad (...) la verdad
prima sobre las formas...”!

Debemos acudir al articulo 24 del CST, subrogado por el 2° de la Ley 50
de 1990 que es del siguiente tenor literal:

“Presuncién. Se presume que toda relacién de trabajo esta regida por
un contrato de trabajo. Huelga precisar, que la Corte Constitucional
en sentencia C-665 del 12 de noviembre de 1998 declard inexequible
el inciso 29, advirtiendo en forma expresa que la declaratoria de
inexequibilidad del susodicho inciso no implica que se asimilen las
relaciones civiles y comerciales con las laborales.

De la genuina hermenéutica de la norma memorada y de su lectura
resuelta diafano y categdrico,b y como lo tiene definido Ila
jurisprudencia pacifica, no resulta imprescindible, en general,
demostrar el demandante el elemento de continuada subordinacion,
para que se estructure el contrato de trabajo, por ello, asi lo ha

"RASO. Delgue, Juan. La Contratacién a Tipica del Trabajo. Montevideo. Editorial Amalio M. Fernandez, 2000. Pag. 104.



preconizado la jurisprudencia y sobre este tema en particular asenté
que: “si para configurar la existencia de un contrato de trabajo fuere
indispensable la demostracién plena de los tres elementos o
requisitos fundamentales sefialados en el articulo 23 del CST, ello
significaria que la norma del articulo 24 seria inoperante e inocua. Por
el contrario, con la demostracidon del servicio, se presume el contrato
de trabajo sin que sea necesario, en general producir la prueba de la
subordinaciéon.” (Casacién dic. 16/59, G.]J. XCI, 1227 abril 1/60
ibidem XCII, 708) y en igual sentido itera la tesis en precedencia
sentencia mayo 19/54, Gémez vs Torres y sentencia 1.955 Lozano vs
Gaitan. Igualmente, la Corte Constitucional en sentencias C-1110/01,
C-386/00, marca un derrotero jurisprudencial sobre el tema de la
subordinacidn juridica y laboral respectivamente. Lo anterior cobra
mayor fuerza al prohijar la tesis reiterada por la Sala de Casacién
Laboral de la Corte Suprema de Justicia, fijando la tesis del contrato
realidad sentencias 17 de abril de 2013. Radicado 29259, 20 de
febrero de 2013, Radicado 22546 y 23 de octubre de 2012. Radicado
41579, entre otras. En efecto, segun el sentir y alcance del articulo
24 ibidem, en relacién con la carga de la prueba, cuando se alega la
existencia de un vinculo laboral, basta la demostracion del servicio
personal, de ahi que la defensa del empleador le incumbe demostrar
que no fue continuado sino instantdneo, o que no existid
subordinacién si no que se tratd de un servicio independiente y
auténomo.”

La Sala de Casacion Laboral de la CSJ en sentencia de 17 de octubre de
2008, expediente Rad. 28.470 sefiald lo siguiente:

“"Desde otro punto de vista, si el juez encuentra demostrado un
marco temporaneo que resulte contrario a las nociones precisas de
colaboracién transitoria en el desarrollo de las actividades de la
empresa (articulo 70) o encuentra demostrado que se ha trasgredido
la finalidad que de manera particular inspira las tres situaciones que
regula el articulo 77 de la Ley 50 de 1990 debe atender a esa precisa
realidad, incluso superando la presencia de actos, que vistos de
manera individual y sélo en su contenido meramente formal, se
exhiben con la apariencia de licitud (como los contratos individuales,
las liquidaciones de prestaciones sociales, las comunicaciones de
terminacion del contrato etc.). Y en este caso, dos hechos
particulares: la utilizacién por el usuario de varias empresas de
servicios temporales y la limitada presencia de interregnos entre uno
y otro contratos individuales de trabajo, circunstancia que no impide
concluir que en realidad la intencion de la demandada fue la de
contar con los servicios personales del trabajador por un lapso
superior al que surgia de los contratos celebrados con las empresas



de servicios temporales, lo que, por lo tanto, no se acomodaba a las
caracteristicas de la contratacién con esas empresas y que demuestra
que deseaba utilizar tales servicios de manera permanente.

La indiscutible demostracion de un mismo trabajo prestado
por Pefna Guerrero por mas de dos ainos y medio para la Corte
solamente puede tener una lectura: mediante la utilizaciéon de
unos contratos aparentemente validos, el conjunto es
representativo del fraude a la ley. Como lo tiene dicho la
doctrina, una de las maneras como se pone de manifiesto el
“fraus legi” es el cumplimiento de la ley con la indiscutible
finalidad de hacer lo contrario de la razén que informoé su
establecimiento normativo” (Resaltado fuera del texto).

En este proceso, las dos demandantes siempre laboraron al servicio de
la empresa AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A - AVIANCA
S.A., desempefiando los cargos de AUXILIAR DE AEROPUERTO vy
posteriormente de AGENTE LIDER DE SERVICIO AL CLIENTE, durante
anos, ilegalmente enviadas como trabajadoras en misién por dos (2)
Cooperativas de Trabajo Asociado, GESTIONAR y SERVICOPAVA y en el
caso de la sefiora MARILUZ NAVARRO por una EST llamada MISION
TEMPORAL LTDA, en ambos casos a desempefar funciones propias del
giro ordinario de las actividades de la aerolinea demandada. La relacién
laboral se desarrolld6 como un contrato de trabajo a término indefinido
ya que de la lectura de las historias laborales pensionales de las actoras
se desprende que de EST a AVIANCA S.A. y de CTA a la aerolinea
demandada o viceversa, no hubo un dia de interrupcion en el pago del
salario y en la cotizacién para sus riesgos de invalidez, vejez y muerte
(IVM).

La Sancion moratoria del articulo 65 CST

Como quiera que a las demandantes no se les liquid6é el contrato de
trabajo por todo el tiempo laborado en AVIANCA S.A., es decir, desde 1°
de marzo de 1999 (MARILUZ NAVARRO) ni desde el 14 de julio de 2000
(PAOLA BERMUDEZ), esta debera ser condenada al pago de un dia de
salario por cada dia que trascurra desde el despido hasta que le sean
cancelados todos sus derechos a las accionantes, por su actuar de MALA
FE al intermediar con CTA y con EST.



SANCION POR NO CONSIGNACION OPORTUNA Y COMPLETA DE
LAS CESANTIAS

Se trata de un contrato de trabajo realidad a término indefinido, razon
por la cual las cesantias de cada ano trabajado o fraccidon del mismo
debieron consignarse en una administradora de fondos de pensiones y
cesantias, lo cual no se hizo por la aerolinea demandada.

En reciente pronunciamiento de la Honorable Corte Suprema de Justicia,
Sala de Casaciéon Laboral, en sentencia SL 8216 del 18 de Mayo de
2016, sostuvo: “Esta Corporacidon, en sentencia CSJ] SL403-2013
clarific6 que la sancién moratoria se causa tanto por la falta de
consignacion completa del valor del auxilio de cesantia, como por su
aporte deficitario o parcial. Para esto, esgrimié las siguientes razones:

El numeral 3° del articulo 99 de la Ley 50 de 1990 dice:

“3a, El valor liquidado por concepto de cesantia se consignara antes
del 15 de febrero del afio siguiente, en cuenta individual a nombre
del trabajador en el fondo de cesantia que el mismo elija. El
empleador que incumpla el plazo sefialado deberd pagar un dia de
salario por cada retardo.”

De la pre trascrita disposicion se extrae la obligacion para el
empleador de consignar antes del 15 de febrero del afio siguiente,
en el fondo respectivo, el valor de la cesantia liquidada a 31 de
diciembre de cada afio, so pena de hacerse merecedor de la sancidn
consistente en un dia de salario por dia de retardo.

La severa consecuencia prevista por la citada norma ante el
incumplimiento del empleador de su obligacién de consignar las
cesantias, como un elemento caracteristico del nuevo régimen de
cesantias que elimind la retroactividad, indica la trascendencia que el
legislador le quiso dar a dicho pago, no solo en beneficio directo de
cada trabajador a quien le favorece que sus cesantias comiencen a
rentar a tiempo en el respectivo fondo, sino también para garantizar
que el sistema de administracion de cesantias creado por misma Ley
50 de 1990 reciba a tiempo los recursos y facilitarle que pueda
cumplir con sus planes de rentabilidad.

Por demas, conforme al principio de la buena fe que ha de regir la
ejecucion de todos los contratos de trabajo, articulo 55 del CST, las
partes estan obligadas “no solo a lo que en él se expresa sino a
todas las cosas que emanan precisamente de la naturaleza de la
relacion juridica o que por la ley pertenecen a ella”.



No seria acorde con este principio, ni con el aludido propésito
implicito de la citada disposicion que hace parte del conjunto
normativo que regula el sistema de cesantias sin retroactividad, si se
aceptase la distincién establecida por el a quo consistente en que se
exceptuan los efectos sancionatorios, de forma automatica, para el
caso de la consignacion deficitaria de las cesantias al igual que si se
hubiese hecho esta de forma total.

Ni que decir de las consecuencias perversas que esta interpretacién
podria traer, pues bastaria con que el empleador consignase
cualquier valor por cesantias, para enervar los efectos de la norma,
no obstante que con dicho proceder se estaria perjudicando al
trabajador y al sistema de administracion de cesantias.

Con tal interpretacion se debilitaria la proteccién que el legislador
quiso dar a las cesantias en el nuevo sistema, en compensacion a la
pérdida de la retroactividad, porque se estaria flexibilizando el plazo
que, de forma perentoria, fijé la ley para realizar la consignacion; es
claro que la norma ordena la consignacion del valor de las cesantias
correspondientes a 31 de diciembre de cada afo, antes del 14 de
febrero del afio siguiente; si, a esta fecha, solo se efectia un pago
parcial, no se esta atendiendo el plazo legal, pues es bien sabido que
el pago parcial no extingue la obligacién.

Por lo anterior, esta Sala se aparta de la interpretacion del ad quem
gue conlleva la exclusién de la aplicacion de los efectos contenidos
en el numeral 3° del articulo 99 de la Ley 50 de 1990 para el caso de
la consignacién deficitaria de cesantias. En esta direccion, se ha
de decir que la consecuencia contenida en el humeral 3° del
articulo 99 de la Ley 50 de 1990 esta prevista tanto para el
pago parcial como para el no pago.” Lo resaltado fuera de texto.

De otra parte, tampoco hay duda alguna de que la demandada no
obré6 de buena fe, puesto que se abstuvo, a la finalizacién del
contrato de trabajo, de reconocer y pagar al demandante las
acreencias laborales que le correspondian, sin que pueda tomarse
como excusa la vinculacidon formal bajo la modalidad de trabajo
asociado del actor con la Cooperativa Multiactiva Universitaria
Nacional Limitada “COMUNA”, que suministraba personal de
trabajadores docentes y no docentes a la UNIVERSIDAD (folios 171 a
173), pues ya se ha visto que se hizo un uso fraudulento de esa
forma de contratacion, para esconder una verdadera relacion laboral,
no con cualquier trabajador, sino con uno que desempefiaba un
importante cargo directivo, en el que ejercia funciones esenciales
para el cumplimiento de la principal actividad lucrativa de Ia
demandada.



Con mayor razén, se muestra carente de buena fe la conducta de la
demandada, si, aparte de simular una contratacion con una
cooperativa de trabajo asociado, las partes estuvieron vinculadas,
inicialmente, a través de una relacion laboral que estuvo vigente
entre el 23 de julio de 1995 y el 30 de diciembre de 1995 (folios
184 a 186), e inmediatamente, sin solucién de continuidad, el
demandante suscribié un convenio de asociacion a partir de 1 de
enero de 1996 (folios 59 a 61), cumpliendo con el mismo objeto del
contrato de trabajo que antes existid con la demandada, cuando
existen diferencias sustanciales entre las dos modalidades
contractuales, no soélo desde el punto de vista legal sino también en
la forma como se ejecutan.”

COMPETENCIA Y CUANTIA

La estimo en mas de veinte (20) salarios minimos legales mensuales
vigentes y es usted competente por el domicilio de las demandantes y la
naturaleza del proceso.

NOTIFICACIONES

El representante legal de la empresa AEROVIAS DEL CONTINENTE
AMERICANO AVIANCA en la calle 77B N° 57-103 en Barranquilla y
electronicamente al email: notificaciones@avianca.com

A la demandante PAOLA BERMUDEZ CORTES, en la calle 38 No. 21-74,
Bloque B4, apto 204 de esta ciudad y electronicamente al email:
paolaadriana@yahoo.com

A la demandante MARILUZ ESTHER NAVARRO DE LA HOZ, en la carrera
21B No. 60-13, apto 104 de Barranquilla y electrénicamente al email:
m28navarro@gmail.com

El suscrito en la calle 41 No. 43-128, of. 6 de Barranquilla y
electronicamente al email: rrmesa23@hotmail.com

Del sefior (a) Juez, atentamente.

RAFAEL RODRIGUEZ MESA
c.c. No. 8.674.556 de B/quilla
T.P. No. 33.427 del C.S.].
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Sefior (a)
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA (Reparto)
E. S. D.

PAOLA ADRIANA BERMUDEZ CORTES, domiciliada en la calle 38 No. 21-
74, Bloque B4, apto 204 de esta ciudad, portadora de la c.c. No.
32.791.624 y MARILUZ ESTHER NAVARRO DE LA HOZ, residenciada en la
carrera 21B No. 60-13, apto 104 de Barranquilla, portadora de la c.c. No.
32.775.283, manifestamos que por medio del presente escrito otorgamos
poder especial, amplio y suficiente al doctor RAFAEL RODRIGUEZ MESA,
abogado titulado e inscrito portador de la T.P. No. 33.427 expedida por el
C.S.]., para que en nuestro nombre y representacion inicie y lleve a
término proceso ordinario laboral de primera instancia contra la empresa
AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A - AVIANCA, representada
legalmente por ANA MARIA CEBALLOS GARCIA, o por quien haga sus
veces, con direccion para notificaciones judiciales en la calle 77B N° 57-
103 edificio GREEN TOWERS en la ciudad de Barranquilla; correo
electronico para notificaciones judiciales: notificaciones@avianca.com, a
fin de que por los tramites propios de un proceso ordinario laboral de
primera instancia, sea condenada a reconocernos y pagarnos la
indemnizacion por despido sin justa causa respecto a contrato de trabajo
a término indefinido, con su correspondiente correccién monetaria o
indexacién, reliquidacion de nuestros contratos de trabajo, pago de
prestaciones sociales, salarios caidos, sancion moratoria estipulada en el
art. 99 de la Ley 50 de 1990, costas del proceso, agencias en derecho y
las demas acreencias laborales que se establezcan en el proceso.

Nuestro apoderado queda facultado para conciliar, transigir, desistir,
recibir dineros en mi nombre, sustituir y reasumir el presente poder;
interponer recursos y llevar a cabo todas las actuaciones posibles y
necesarias en defensa de nuestros derechos.

Igualmente le otorgamos mandato para presentar demanda ejecutiva
laboral respecto de sentencia condenatoria o conciliacion que llegare a
desprenderse del presente proceso.

Del sefior (a) juez atentamente,

@@@m&u&a .
PAOLA ADRIANA BERMUDEZ CORTES
c.c. No. 32.791.624



ajlfg) 2 Ocuza/ro

MARILUZ ESTHER NAVARRO DE LA HOZ
c.c. No. 32.775.283

ACEPTO:

-

RAFAEL RODRIGUEZ MESA
c.c. No. 8.674.556 de B/quilla
T.P. No. 33.427 del C.S.].
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Avianca

Primera Aerolinea en América

Barranquilla, 28 de septiembre de 2001
101020001- 4022

A QUIEN INTERESE

A solicitud de la sefiorita PAOLA ADRIANA BERMUDEZ CORTES
identificada con cédula de ciudadania No 32.791.624 expedida en Barranquilla,
certificamos que esta sefforita presta sug servicios en esta empresa desde el 15 de

Julio de 2000.

‘La sefiorita desempefia el cargo de AUXILIAR AEROPUERTO en el drea de
Superintendencia en Soledad.

Se expide esta certificacién a solicitud de la interesada a los 28 dias del mes de
septiembre de 2001.
Atentamente,

— e a
/ﬁiﬁ“ SELBRINCK
Jefe Regi

al Administrativa




COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA
ACUERDO COOPERATIVO DE TRABAJO ASOCIADO

' $-03-10-671

Entre los suscritos a saber ANGEL VALDERRAMA PINZON, mayor de edad, vecino de la ciudad de Bogota e
identificado con la cédula de ciudadanfa nimero 79.615.793 de Bogota, quien obra debidamente facuitado por el
Representante legal de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA, sociedad domiciliada en
Bogota, constituida de acuerdo con los términos de las Leyes 79 de 1988, 454 de 1998, Decreto 4588 de 2006 y
demas normas concordantes, con registro e inscripcion ante la Camara de Comercio de Bogotd, N° 00061656 dei
Libro 1 de las entidades sin &nimo de lucro del dia 13 del mes de junio de 2003, matricula No. S0019973, NIT
830122276-0 Regimenes autorizados por el Ministerio de la Proteccién Social, mediante Resolucion No. 004324 de 18
de Diciembre de 2007, quien en adelante y para efectos se denominara la COOPERATIVA, por una parte y por la otra
PAOLA ADRIANA BERMUDEZ CORTES €on domicilio en BARRANQUILLA e identificado(a) con la cedula de
ciudadania nimero 32791624, 'ﬁuién para efectos de este acuerdo Cooperativo de trabajo Asociado, se llamara
ASOCIADO, hacemos constar por medio del presente documento que hemos celebrado el presente ACUERDO
COOPERATIVO DE TRABAJO ASOCIADO, el cual se rige en o general por las normas establecidas en las Leyes 79
de 1988 , 454 de 1998, 1233 de 2008 y el Decreto 4588 de 2008, Estatutos y Regimenes y en lo particular por las
siguientes clausulas: PRIMERA: LA COOPERATIVA vincula al ASOCIADO y sus aportes econdmicos para la
prestacion de servicios en forma autogestionaria, el ASOCIADO por su parte vincula su labor de acuerdo con las
aptitudes, capacidades y requerimientos de las labores y trabajos, sujetandose y acatando las regulaciones que
establezcan los 6rganos de administracion de LA COOPERATIVA. SEGUNDA: LA COOPERATIVA regulard los actos
de labores del ASOCIADO mediante unos estatutos, un Régimen de Trabajo Asociado y un Régimen de
compensaciones que ¢l ASOCIADO manifiesta conocer y aceptar y los cuales hacen parte integral de este Acuerr’
TERCERA: Las partes manifiestan expresamente que de acuerdo al Articulo 11 del Decreto 4588 del 2006, és..
acuerdo cooperativo de trabajo asociade no estd sujeto a la Legislacién Laboral Ordinaria. CUARTA: el ASOCIADO
estara afiliado, de acuerdo a los términos establecidos por 1a ey, a! Sistema de Seguridad Social Integral en salud,
pensiones y riesgos profesionales. La base de cotizacién no podré ser inferior a un salario minimo legal mensual
vigente. QUINTA: Las diferencias que surjan entre LA COOPERATIVA y el ASOCIADO en razén de actos
cooperativos de trabajo y labores realizadas por el ASOCIADO se someteran en primer lugar a los procedimientos de
arreglo de conflictos por via de conciliacién estipulados en los estatutos, en caso de no haber conciliacion directa, los
interesados llevaran su diferencia a una decisién de una Junta de Amigables Componedores que actuara de acuerdo a
las normas establecidas en fos estatutos, agotada esta instancia, si fuere posible se someteran al procedimiento
arbitral del Cédigo de Procedimientos Civil, cuyas decisiones se tomaran con base en los estatutos, reglamentos y
regimenes de LA COOPERATIVA. PARAGRAFO PRIMERO: el ASOCIADO ser4 civil y penaimente responsable por
los actos que directa o indirectamente afecte o lesione a quien le presta el servicio a terceros, en desarrolio de este
acuerdo y de los contratos que desarrolle para LA COOPERATIVA. SEXTA: el ASOCIADO autoriza a LA
COOPERATIVA para deducir de las compensaciones a pagar, los descuentos autorizados por el ASOCIADO por
cualquier concepto, los estatutarios, los reglamentarios y los expresamente sefalados por la Ley y por los regimenes.
SEPTIMA: el ASOCIADO se obliga a poner a disposicion toda su capacidad técnica y operativa a efectos de ejecutar
las instrucciones y/o proyectos de LA COOPERATIVA y en especial la asignacion de AUXILIAR DE SERVICIO y/o las
labores que directamente le asigne el Gerente de LA COOPERATIVA y/o quien éste designe. Labores encomendadas
dentro de los procesos y subprocesos que adelanta LA COOPERATIVA con las empresas clientes de acuerdo con las
ofertas mercantiles existentes entre la Cooperativa y los terceros contratantes. PARAGRAFO PRIMERO:
ASOCIADO recibird por esta fabor una Compensacién Ordinaria mensual de QUINIENTOS QUINCE MIL PESUs
M/CTE($515.000) v una Compensacion Extraordinaria mensual de TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS NUEVE PESOS MI/CTE ($368.309), la(s) cuale(s) se cancelaran proporcional por fraccién de acuerdo
con el numero de dias trabajados en el mes, rmas un auxilio para compensar gastos de transporte de SESENTA Y UN
MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($61.500) el cual se cancelara por fraccién de acuerdo con el numero de dias
trabajados en el mes. La compensacion y auxilios se pagaran en quincenas vencidas. En caso que el ASOCIADO
trabaje en jornadas inferiores a las maximas establecidas, las cotizaciones al Régimen de Seguridad Social Integral se
realizaran de acuerdo con [os postulados de fa ley 100 y sus decretos reglamentarios. OCTAVA:
"CONFIDENCIALIDAD": el ASOCIADO se obliga con LA COOPERATIVA a mantener absoluta reserva y guardar
estricta confidencialidad en relacién con todos los documentos y la informacién suministrada para el desarrclio del
proceso 0 subproceso de acuerdo con su asignacién. Asi como también de los procedimientos o cualquier secreto
industrial y de fa informacién de las personas que sean contactadas y llegare a conocer en razén de su asignacion; de
tal forma que en ningun evento dara a conocer a terceros tal informacion, salvo que medie autorizacién expresa y por
escritc de LA COOPERATIVA o en los casos de requerimiento judicial por autoridad competente. “PROPIEDAD
INTELECTUAL": Las partes convienen expresamente que cualquier desarrollo, investigacion, nueva aplicacién y en
general cualquier avance tecnologico o mejora del SOFTWARE desarrollado por LA COOPERATIVA para sus
CLIENTES, sera de propiedad de la misma de manera exclusiva. Per fo tanto ninguna de las personas que tenga
acceso a la mencionada informacidn podra utilizarla en beneficio propio o de terceros so pena de las sanciones
correspondientes ademas de la exclusién como trabajador asociado de LA COOPERATIVA. PARAGRAFO
PRIMERO: “INCUMPLIMIENTO”: Frente al incumplimiento de cualquiera de ias obligaciones establecidas en el
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ﬁfésente Acuerdo, LA COOPERATIVA podra excluir al trabajador asociado previo proceso disciplinario, sin perjuicio
del derecho de LA COOPERATIVA a la reclamacién de indemnizacion por los dafios y perjuicios correspondientes.
PARAGRAFO SEGUNDO: “VIGENCIA”". Las partes aceptan que las obligaciones descritas en el presente articulo
conservaran su vigencia de manera indefinida, no obstante la terminacién de la relacién asociativa de trabajo.
NOVENA: el ASOCIADO respondera por el buen uso que debe dar al material suministrade por LA COOPERATIVA
para el desarrolio de su asignacion y se compromete a devolverio en perfecto estado al momento de dar por terminado
el presente Acuerdo. En caso contrario el valor de! material deteriorado o dafiado, se deducira del saldo a favor que a
la fecha el ASOCIADO tenga con LA COOPERATIVA. DECIMA: “EXCLUSIVIDAD”. El ASOCIADO se compromete
con LA COOPERATIVA a prestar este servicio en forma exclusiva y por lo tanto no podra desarrollar esta actividad
con ninguna otra Cooperativa 0 Empresa, mientras continlle como asociado de LA COOPERATIVA so pena de las
acciones consagradas en el presente Acuerdo y a las demas que haya lugar. DECIMA_ PRIMERA: Cuando LA
COOPERATIVA requiera equipos, herramientas y demas medios materiales de iabor que posea el ASOCIADO, podra
convenir con éste el uso de los mismos, en cuyo evento, para el caso de ser remunerado, lo sera independientemente
a las compensaciones que perciba el ASOCIADO por su labor realizada. DECIMA SEGUNDA: el ASOCIADO acepta y
se compromete a cumplir las decisiones de los 6rganos de Administracion y Vigilancia de LA COOPERATIVA, los
deberes consagrados en los Estatutos y Regimenes y contribuira al desarrollo y prosperidad econémica y social de
todos los asociados y de sus familias. PARAGRAFO PRIMERQ: por su condicién de trabajador asociado ademas de
los derechos consagrados en la ley y los estatutos, tendra especificamente los de participar de los excedentes de LA
COOPERATIVA y de participar en las asambleas con derecho a elegir y ser elegido. PARAGRAFO SEGUNDO: De
conformidad con el Decreto 4588 de 2006 el trabajador asociado debera a su vinculacion certificar nor una enti’’ !
debidamente acreditada, curso bésico de economia solidaria con una intensidad no inferior a 20 horas, 0 en ¢

especial debera certificar este requisito del curso de educacion cooperativa a mas tardar durante los tres primeros
meses posteriores a su ingreso. DECIMA TERCERA: Las partes acuerdan que no constituyen compensacion los
pagos que reciba el ASOCIADO como auxilio cooperativo para cubrir gastos de transporte, alimentacion, alojamiento,
gastos de representacion, premios, estimulos, bonificaciones por productividad, auxilios para diferentes eventos,
rodamientos, beneficios para la salud, la educacion y la vivienda, equipos de comunicacion y computo {(en especie o en
dinero), por lo tanto no se tendran en cuenta para ninguna de las liquidaciones en las compensaciones
correspondientes. DECIMA CUARTA: Este acuerdo cooperativo de trabajo ascciado, rige a partir del dia01 DE
MARZO DE 2010; y terminara por retiro voluntario de el ASOCIADO, siempre y cuando fo comunique por escrito y con
anticipacion a LA COOPERATIVA, o por decision unilateral de LA COOPERATIVA, manifestada por razones ajenas a
la voluntad del ASOCIADO, en especial por. a) Enfermedad contagiosa o cronica que no tenga el caracter de
enfermedad profesional o laboral asi como cualquier otra enfermedad que lo incapacite para continuar en el trabajo y
cuya recuperacién o rehabilitacion no sea posible dentro de 180 dias habiles. b) Incapacidad fisica o mental por
cualquier causa o motivo que implique el reconocimiento de ia pension de invalidez, conforme a la normatividad
vigente de prevision y seguridad social. ¢) Detencion por autoridad competente por mas de treinta (30) dias. d)
Necesidades de la COOPERATIVA de cancelar el puesto de labor que ocupa el asociado. e) Imposibilidad econémica
para sostenerle el puesto de fabor. f) Por razones de la prestacién del servicio. g) Cuando por razones de la misma
imdole, la COOPERATIVA se desprenda de la propiedad de! contrato u oferta mercantil, del establecimiento, de los
medios o derechos productivos. h) Por reorganizacion interna de la COOPERATIVA. i) Por la imposibilidad de
reubicarlo dentro de la COOPERATIVA. j) Por faltas disciplinarias contempladas en los estatutos y los regimenes

Por faltar a las politicas y programas de salud ocupacional y que atenten contra su integridad o la de sus compafies

de trabajo asociado. 1) Por la imposibilidad de reubicarlo dentroc de la COOPERATIVA por trascripcion médica en casos
de accidente 0 enfermedad comin. m) Por exclusion del ASOCIADO de LA COOPERATIVA, de acuerdo a las
causales previstas en los estatutos, reglamentos y/o regimenes de LA COOPERATIVA. n) Por retiro forzoso del
asociado de acuerdo a o establecido en el estatuto y regimenes de LA COOPERATIVA. o) Por no cettificar dentro de
los tres meses siguientes a su vinculacién ia educacion Cooperativa con una intensidad no inferior a 20 horas por una
entidad debidamente autorizada y registrada por el DANSOCIAL. p) ei reconocimiento al ASOCIADO de la pensién de
jubilacién o invalidez en desarrolic de la asignacién encomendada por la COOPERATIVA q) por muerte de Asociado
PARAGRAFO PRIMERO. Por ser éste un acuerdo cocperativo de trabajo asociado LA COOPERATIVA no reconocerd
mdemmzacxén alguna al ASOCIADO con motivo de su retiro por cualquier causa de LA COOPERATIVA.
PARAGRAFO SEGUNDO La entrega de los aportes se hara conforme a lo contemplado en los estatutos. LA
COOPERATIVA y el ASOCIADO acuerdan como domicilio contractual ia ciudad de Bogota D.C., y para efectos de
notificaciones se tendré en cuenta las siguientes: la COOPERATIVA - carrera 20 N° 39 A 20 y ef Trabajador Asociado -
0. Para constancaa y una vez entendido y aceptado, se firma en la ciudad de BARRANQUILLA el 01 DE MARZO DE

ASOCIADO (A)

PAOLA ADRIANA BERMUDEZ CORTES
C.C. No. 32791624

U OO0 -

N




Servicopava

Cooperafiva de Trabajo Asociado

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA

_ SV- 0002
A: TRABAJADORES ASOCIADOS

DE: DIRECCION CONTRATO AVIANCA

FECHA: - 01 ABRIL 2014

REF: AUSENCIAS, INCAPACIDADES Y MARCACION EN EL RELOJ 'BIOMETRICO.

Estimados trabajadores asociados,

Atentamente nos permitimos dar a conocer los lineamientos respecto de ausencias, incapacidades y
marcacion en el reloj biométrico.

1. Ausencias

Todos los trabajadores asociados tienen la obligacion de justificar sus ausencias en un términc no mayor a
CINCO (5) dias calendario después del evento y radicarlas en la Oficina de atencion de Servicopava del
aeropuerto correspondiente, junto con los respectivos soportes que evidencien el motivo o [a causa por la
cual no se presento a la jomada laboral; en caso contrario, Servicopava causara la novedad como ausencia
no justificada y por ende se efectuara el descuento correspondiente en la nomina.

Es importante sefialar que los trabajadores asociados deben avisar desde el primer dia y por medio telefonico
al lider y al coordinador de Servicopava, su ausencia y el motivo de la misma. :

2. Incapacidades

Nos permitimos recordarles que toda incapacidad debe ser radicada en la oficina de Servicopava del
aeropuerto correspondiente de forma fisica y original en un plazo maximo de CINCO (5) dias calendario a
partir del momento que inicia la incapacidad, en caso contrario, Servicopava efectuard el descuento en
némina de los dias de ausencia, hasta que se presente la incapacidad original con los soportes que se
especifican a continuacion;

2.1 Soportes que se deben adjuntar a las incapacidades

» Incapacidades por Enfermedad General menores o iguales a dos dias deben ser entregadas de forma
fisicd y original de la incapacidad con copia del documento de identidad del trabajador asociado.

e Incapacidades por Enfermedad General mayores a dos dias deben ser enfregadas en forma fisica yl
original de la incapacidad con copia del documento de identidad del trabajador asociado, EPICRISIS O
COPIA DE HISTORIA CLINICA.

» Incapacidades por Accidente de Trabajo deben ser entregadas en forma fisica y original de la
incapacidad con copia del documento de identidad del trabajador asociado, EPICRISIS O COPIA DE

- ‘HISTORIA CLINICA.




Servicopava

Cooperativa de Trabajo Asociado

» Incapacidades por Licencias de maternidad, se debe entregar de forma fisica y original de la incapacidad
expedida por la IPS, clinica o entidad que atendio el parto en donde se especifica la fecha de nacimiento del
menor y los dias correspondientes de dicha licencia; se debe anexar copia del documento de identidad del
trabajador asociado, EPICRISIS O COPIA DE HISTORIA CLINICA.

» Licencias de paternidad se debe entregar copia de la historia clinica o epicrisis del conyuge, copia del
registro civil de nacimiento del menor nacido, copia de la cedula del trabajador asociado, para poder
disfrutar de los OCHO (8) dias habiles de la licencia de patemidad.

» Las incapacidades se deben radicar en original y con todos los soportes comrespondientes, de no cumplir
con los requisitos no seran recibidas por el area encargada; asi mismo, es de vital importancia, adjuntar la
respectiva HISTORIA CLINICA, ya que sin esta, las EPS no reconoceran el*valor de la incapacidad y por
consiguiente, esta no tendria validez, por lo cual seria tomada como una ausencia no justificada.

La no presentacion de las incapacidades y justificacién de ausencias dentro del plazo establecido,
acarreara sanciones disciplinarias.

3. Marcacion en el Reloj Biométrico

Desde el pasado 15 de Septiembre de 2013 Servicopava esta tomado como ausencia no justificada la no
marcacién en el reloj biométrico en la entrada y salfida del tumo, por lo cual se descontara en la némina los
dias correspondientes a las no marcaciones. {Este punto solo aplica para los trabajadores asociados que
cuentan con reloj biométrico en sus sitios de labor)

En atencion a todos los puntos sefialados anteriormente, los invitamos a cumplir a cabalidad las
responsabilidades, normas, labores asignadas y compromisos con la Cooperativa.

Cordial Saludo,

MAURIC!IO SUAREZ SA| TO
Diregtor Contrato Avianca




Cooperativa de Trabajo Asociado

EL SUSCRITO JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO

CERTIFICA QUE:

El sefior (a) BERMUDEZ CORTES PAOLA ADRIANA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 32791624, desde el dia 01 de Marzo de 2010 suscribié Acuerdo Cooperativo de
Trabajado Asociado o Convenio de Asociacion a termino indefinido con la COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA y en la actualidad se encuentra vigente como
Trabajador Asociado desempefiando el cargo asociativo de AGENTE LIDER DE SERVICIO AL
CLIENTE en la ciudad de BARRANQUILLA.

Actualmente recibe por concepto de Compensaciones Mensuales la suma de UN MILLON
QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS QUINCE PESOS M/CTE (§
1,547,715)

Beneficio extraordinario adicional de transporte de CIENTO CINCUENTA Y UN MIL
QUINIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE ($ 151,517)

Beneficio de educaciA’n de SETENTA Y CINCO MIL SETECIENTQS CINCUENTA Y OCHO
PESOS M/CTE ($75,758)

Beneficio de alimentacion de CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($184,849)

Igualmente recibe un promedio mensual de:

Tiempo suplementario CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL SETECIENTOS
SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 424,768)

La presente certificacion se expide en la ciudad de Barranquilla a sohcltud del interesado

el dia 08 de Enero de 2016.
;f;’ | / )

[y . -/
a Q{f’

T

AIRIANA ANDREA ARCINIEGAS CHAMORRO
Jefe Departamento Juridico

Direccion: Carrera 20 No. 39 A - 20 Piso 3
PBX: 2873215

Nit. 830.122.276 -0

Bogota D.C. - Colombia
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BARRANQUILLA, 16 DE OCTUBRE DE 2017

Sefor(a)
Bermudez Cortes Paola Adriana
Agente Lider

Apreciado Colaborador (a),

Con el fin de dar cumplimiento con los estandares de calidad requeridos, la
Compafia ha disefiado el Manual de Responsabilidades, el cual contiene las
obligaciones y compromisos que los colaboradores deben cumplir en desarrolio de
sus labores administrativas y/o operativas en Avianca.

Las responsabilidades expresadas en la descripcibn de cargo que se puede
consultar en el Sistema Integrado de Gestion Avianca (https://siga.avianca.com) y
que hacen parte del Manual de Responsabilidades, fueron revisadas y aprobadas por
la Vicepresidencia de Talento Humano, teniendo en cuenta que cumple con la
documentacion, metodologia y requisitos exigidos por el area de Planeacién
Estratégica y Calidad Organizacional y hace parte de los procesos de capacitacién y
divulgacién de nuestra Organizacion.

Por lo anterior, los colaboradores que suscriben el presente documento

expresamente manifiestan que conocen y aceptan las responsabilidades que emanan
de las obligaciones y compromisos que se describieron en este documento.

Atentanxe%

SULY SIRLEY MUNOZ BELTRAN i
Director Centro Servicios Compartidos

En constancia de la entrega del Manual de Responsabilidades y de haber sido
informado firma:

e 1t Lo O

Nombre: Bermudez Cortes Paola Adriana
Cargo: Agente Lider
Cedula: 32791624

F: 11711112015
V4
FR-S00401-51




" Gmail

Maria Eugenia Cortes Vergara <nicoledaniela1957@gmail.com>

Fw: FYl: Se aprobaron los Gastos PS169480 (73,08 USD)

1 mensaje
Paola Bermudez C. <paolaadriana@yahoo.com> 1!
Para: MARIA EUGENIA CORTES <nicoledaniela1957 @gmail.com>
----- Mensaje reenviado -----
De: Workflow Mailer <soporte.iterp@avianca.com>
Para: Bermudez,Cortes, Paola <paolaadriana@yahoo.com>
Enviado: lunes, 11 de septiembre de 2017 08:45:11 p. m. GMT-5
Asunto: FYl: Se aprobaron los Gastos PS169480 (73,08 USD)
.Compania AEROVIAS DEL Unidad Operativa 0134CO OU
CONTINENTE AMERICANO, Informe de Gastos para Bermudez,Cortes, Paola
S.A. AVIANCA - COLOMBIA Centro de Costos del Individuc 51557 |
Propdsito TALLER HUMANAMENTE EFECTI\
Desde Jimenez,Marquez, Isabel Total Informe de Gastos 73,08 USD
A Bermudez,Cortes, Paola Anexo Ninguno
Enviado 11-Sep-2017 19:34:19
ID 6573326
Tipo Gastos Viajes
[-Instrucciones o o L L
Si aln no esta listo, envie todos los recibos requeridos al departamento de Cuentas a Pagar.
I_Efectivo y Otros Gastos: Gastos de Negocios _ , L L )
Importe Recibo Cuentas de
Tipo de Nombre Reembolsable Digitalizado Gastos Centi
Linea Fecha Gastos Comerciante (USD) Justificacion Requerido Actualizadas Cost¢
1 01- ,AIimentaciénTDONUCOL S.A, 2,54 ALIMENTACION Si 51557
Sep- (NIT 8605087911 . v '
0y o PR S L - )
2 01- Alimentacion DONUCOL S.A. 14,56 ALIMENTACION- Si 51557
Sep- NIT 8605087911 ! v .
. 2017 4 ., _ . | ) L
3 '01-  Alimentacion SANTA ELENA ! 1,70 ALIMENTACION. ESi 51557
Sep- lEL DORADO | ! y
2017 S.A.NIT | !
. i90_01_576563_ _— o i - .
4  30- Alimentacion-PANADERA . 4,15 'ALIMENTACION. ISt 51557
:Ago- 'DECO S.A.S. NIT! | | v ' :
o017 9005175267 . R
5 :31- Alimentacion CINE COLOMBIA. 3,27 IALIMENTACION; v .Si 51557

i

/




1,05 ALIMENTACION
1,63 ALIMENTACION'
3,91 ALIMENTACION
5,24 ALIMENTACION
!
4,41 ALIMENTACION’

3,40 ALIMENTACION"

2,14 ALIMENTACION®

17,11 ALIMENTACION

7,97 ALIMENTACION

Ago- NIT 8909000760 ,
2017 ] o |
6 30-  Alimentacion COSECHAS NIT
- Ago- . 8027338 :’

. 42017 W . v .- - {
7  30-  Alimentacion COSECHAS NIT !

'Ago- 8027338 |
2017 o
8 30-  Alimentacion SUBWAY NIT
| Ago- 9005062369
_ - 2017 .o 3 - )

9 31-  Alimentacion FRISBY NIT

'Ago- 8914085845

.20 )
10 '01-  Alimentacion:LA TIENDA DEL |

Sep- \ZIPA NIT '
2017 © 9006427393 '
11 30- TAlimentacion AIRES DEL |

Ago- | PERU NIT i

2017, _ 7000466569 _, _
12 :01-  Alimentacion SANTA ELENA |

Sep- | EL DORADO .

2017 S.A. NIT | .
. _ 9001576563 |
13 30- Alimentacion PRESTO .

- Ago- NIT.8301017786
. 2017 - - - P — H L
14 01- 'Alimentacién PRESTO |
Sep- 'NIT.8301017786
207 v
o Total 73,08
| Aplicaciones Relacionadas o

D Detalles de Informe de Gastos

——— — - — — — p—— — —— —— —_— —— . —

@ Detalle de Notificacion.html
1K

s 51557
S 51557
fSi T Siss;
Si '5155;
si E'51557
si ;51557
o
si 51557
Si '5155;
Si i51557
- ;
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Servicopava

- » - Las empresas coqperativas
Cooperativa de Trabajo Asociado Ca)p s mr

EL SUSCRITO JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO

CERTIFICA QUE:

La sefiora PAOLA ADRIANA BERMUDEZ CORTES, identificada con cédula de
ciudadania No0.32791624, desarrolld sus labores Asociativas en la Cooperativa de
Trabajo Asociado-SERVICOPAV A, desde el 1 de marzo de 2010 hasta el 15 de octubre
de 2017, en la ciudad de BARRANQUILLA. EI ultimo cargo asociativo desempefiado
fue d¢ AGENTE LIDER DE SERVICIO AL CLIENTE.

Motivo de Retiro: RENUNCIA VOLUNTARIA.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogotd a solicitud del interesado el
dia 18 de octubre de 2017.

\/ —
AIRIANA AN%DRE\A ARCINIEGAS CHAMORRO
 Jefe 'ﬁepartamento Juridico
ELABORADO: HUGO DURAN ﬁ

|
REVISADO:  EDITH BAUTISTA
PQR

E-mail: Direccién: Carrera 20 No. 39A-20 - Piso 3.° Bogota, D.C. - Colombia
NIT. 830.122.276-0 PBX: 2873215




COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO - SERVICOPAVA -

tON' . 830.122.276-0

FECHA NOMINA 15/09/2017

00007

-
NOMBRES: BERMUDEZ CORTES PAOLA ADRIANA . CENTRO COSTO: 151097-001
32791624 TH BAQ - APTO BAQ
CODIGO:

CARGO: AGENTE LIDER DE SERVICIO AL CLIENTE

l_Z_OMPENSACION ORDINARIA + EXTRAORDINARIA MENSUAL 1,747,513

AREA : AEROPUERTO BASE BARRANQUILLA

VICEPRESIDENCIA : EXPERIENCIA DEL CLIENTE

i NESON: SETEGIENTOS NOVENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE.

CONCEPTOS  DEVENGADOS CONCEPTOS  DEDUCCIONES
1105 COMPENSACION ORDINARIA 15.00 368,859
11050 | COMPENSACION EXTRAORDINARIA 15.00 504,898
1114 RECARGO NOCTURNO 16.00 40,775 | 20450 | ASOCIADO SERVICOPAVA 18,443
1115 TIEMPO SUPLEMENTARIO DIURNO ORDINARIO 0.70 6,371 1 20461 ASOCIADO COOPAVA 313,688
1115 TIEMPO SUPLEMENTARIO DIURNO ORDINARIO 0.37 3,368 § 2090 CONVENIO LIBRANZA DAVIVIENDA 237,500
1125 FESTIVOS SiN COMPENSAR 16.00| 203,877 ) 2150 APORTE SALUD EGM ASOCIADO 51,100
11260 | FESTIVO COMPENSADO 24.00 131,063 § 2140 APORTE IVM ASOCIADO 51,100
1135 TIEMPO SUPLEMENTARIO DIURNO FESTIVO 1.10 16,019
1308 BENEFICIO EXTRAORDINARIO ADICIONAL DE TRANSPORTE 15.00 85,539
1309 BENEFICIO DE ALIMENTACION 15.00 104,356
- SUBTOTALES | o 1,465,125 . 671,831
. - RECIBI !
NETO PAGADO - 793,294 | L CUENTA 40437658467

“A$0CIADOS - QUEJAS Y/O RECLAMOS

"Con el fin de seguir mejorando nuestro servicio tramite sus quejas y reclamos a través de la pagina WEB de Servicopava, en ia opcion

CLDAD RN
BIVISION: 0600 .
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COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADOQ - SERVICOPAVA -

NIT., 830.122.276-0

00007
FECHA NOMINA 30/09/2017

NOMBRES: BERMUDEZ CORTES PAOLA ADRIANA
cobigo: 32791624

CARGO: AGENTE LIDER DE SERVICIO AL CLIENTE
COMPENSACION ORDINARIA + EXTRAORDINARIA MENSUAL 1,747,513

CENTRO COQSTO: 151097-001
TH BAQ - APTO BAQ

AREA :

AEROPUERTO BASE BARRANQUILLA

VICEPRESIDENCIA : EXPERIENCIA DEL CLIENTE

' CONCEPTOS ~ DEVENGADOS

CONCEPTOS  DEDUCCIONES

2140 | APORTE IVM ASOCIADO 35,000

2150 | APORTE SALUD EGM ASOCIADO -100
R 2140 APORTE IVM ASOCIADO -100
1105 | COMPENSACION ORDINARIA . - 15.00| 368,859 | 20450 | ASOCIADO SERVICOPAVA 18,443
11050 | COMPENSACION EXTRAORDINARIA : 15.00] 504,898 | 20461 | ASOCIADO COOPAVA 313,688
1308. | BENEFICIO EXTRAORDINARIO ADICIONAL DE TRANSPORTE 15.00 85,539 | 2090 CONVENIO LIBRANZA DAVIVIENDA 237,500
1309 | BENEFICIO DE ALIMENTACION 15.00f 104,356 | 2150 | APORTE SALUD EGM ASOCIADO 35,000

. SUBTOTALES 1,063,652 639,431

NETO PAGADO 424,221

l‘ CUENTA 40437658467

‘! RECIBI

T50N: CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE.

-ASQCIADOS - QUEJAS Y/O RECLAMOS

N Can' el fin de seguir mejorando nuestro servicio tramite sus quejas y reclamos a través de {a pagina WEB de Servicopava, en la opcién
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:. <COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO - SERVICOPAVA - 00007

CUNIT 4330-122.2760 FECHA NOMINA 15/10/2017
NOMBRES: BERMUDEZ CORTES PAOLA ADRIANA CENTRO COSTO: 151097-001
TH BAQ - APTO BAQ
CODIGO: 32791624
CARGO:; AGENTE LIDER DE SERVICIO AL CLIENTE AREA : AEROPUERTO BASE BARRANQUILLA
COMPENSACION ORDINARIA + EXTRAORDINARIA MENSUAL 1,747,513 VICEPRESIDENCIA : EXPERIENCIA DEL CLIENTE
CONCEPTOS  DEVENGADOS CONCEPTOS  DEDUCCIONES
1105 COMPENSACION ORDINARIA 15.00 368,859
11050 | COMPENSACION EXTRAORDINARIA 15.00] 504,898
1114 RECARGO NOCTURNO 25.00 63,711 | 20450 | ASOCIADO SERVICOPAVA 18,443
1115 TIEMPO SUPLEMENTARIO DIURNO ORDINARIO 15.17] 138,072 | 20461 | ASOCIADO COOPAVA 313,688
1120 TIEMPO SUPLEMENTARIO NOCTURNO ORDINARIO 7.32 93,274 | 2090 CONVEN!O LIBRANZA DAVIVIENDA 237,500
1 1,25-. FE_S]'IVOS_ SIN COMPENSAR . . 8.00 101,938 § 2150 APORTE SALUD EGM ASOCIADQ 52,000
1135 TIEMPO _SUPLEMENTARIO DIURNO FESTIVO 0.60 8,7381 2140 APORTE IVM ASOCIADO 52,000
1140, " | TIEMPO SUPLEMENTARIO NOCTURNO FESTIVO 1.03 18,749
1308 BENEFICIO EXTRAORD(NARIO ADICIONAL DE TRANSPORTE 15.00] 85,539
1309 BENEFICIO DE ALIMENTACION 15.00 104,356
13411 | AJUSTE BENEFICIO DE ALIMENTACION 4.00 30,840
* SUBTOTALES : R 1,518,974 673,631
e - i , RECIBI _
NETO PAGADG 845,343 : | CUENTA 40437658467 ;

‘SON: OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA'Y TRES PESOS M/CTE.

"Con el fin de seguir mejorando nuestro servicio tramite sus quejas y reclamos a través de la pagina WEB de Servicopava, en la opcién
*ASOCIADOS - QUEJAS Y/O RECLAMOS

CRIDAD: BARRANQUELY ,
LoGsy; 0800 ...
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A STAR ALLIANCE MEMBER 23~

Barranquilla, 18 de septiembre de 2017

PAOLA ADRIANA BERMUDEZ CORTES
ID: 32791624

Cordial saludo,

Avianca se complace informar que has sido seleccionado para ocupar la posicién de Agente Lider de Servicio af Cliente
con reporte directo a Adriana Esther Kleber Hernandez - Gerente Regional de Aeropuerto Zona. Por tal motivo, me
permito presentar a continuacién la propuesta formal de compensacion.

1. Salario mensual 1.579.000

2. Beneficios econdmicos establecidos en el Plan Voluntario de Beneficios (Anuales):

e Prima de navidad:
e  Prima de vacaciones:
e Auxilio educativo:

3. Otros Beneficios de caracter mensual:

e Auxilio de Transporte Extralegal:
e Incentivo por No ausentismo:

e  Ayuda Especial de Salud:

e Auxilio de Alimentacion:

26 dias de salario basico
21 dias de salario basico
15 dias de salario basico

$172.367
$123.049
S 72.394
$200.416

Los elementos (2) y (3) de tu compensacién, no constituyen salario para ningun efecto.

*Los beneficios establecidos en el Plan Voluntario de nuestra Empresa, estan sujetos al cumplimiento de los requisitos establecidos
dentro del mismo, por lo tanto, los valores expuestos en |a presente propuesta estan sujetos a modificaciones.

Adicional a los beneficios antes mencionados, contarads con otros beneficios sujetos a las politicas de la empresa, como lo son:
Tiquetes aéreos, Fondo de vivienda, Péliza de vida, Ayuda especial para la educacion, Auxilio medicina pre pagada o pdliza de salud.

Si estas de acuerdo con la presente oferta, agradecemos los firmes con el fin de dar inicio a los procedimientos establecidos por la
Organizacién para tu ingreso.

Queremos anticiparte una cordial bienvenida y expresarte nuestros mejores deseos por una carrera llena de aprendizaje, crecimiento
y logros para que muy pronto nuestra compafiia sea lider, para nosotros, para nuestros clientes, para los inversionistas y para las

comunidades a las que servimos.

Cordial saludo,

SULY SIRLEY MUNOZ BELTRAN
Director de Servicios Operacionales
C.C.52.635.431

%m&a»&oo; 0.

PAOLA ADRIANA BERMUDEZ CORTES
C.CNo0.32791624

e e e




| Bf SucessFoctors: Perfil de persoi X @ U Comogrobarls pinte’ader X ! -+ .

| ' ,

i € - C 8 performancemanagerS.successfactors.eu/xi fui/peoplaprofi.e/pages indexxhtmi?bpiie_company=aeroviasd: & s.crh=5%:252010b5539252icC50gmAghXinestl... w 8 FH :

: 2% Apiicaciones ™M Gmaii 0 YouTube [ Maps [ Office365 €& santilana () simo {! Universidad Nacion.. () finrmar documentos... [ ]
. 1

l — ~

- . G /I .
| & Miarchivo de empleado ~ Q Eurczr acciones o personcs A 6 | Paola Bermudez v A\flﬁ:ﬂj\ {
T LGN SN A 7 o i

; fk’-{-‘mbh—‘i ‘J £ Eetors @ oz e chatd U B o

< AL CARRERA INFORMACION PERSGNAL iNFORMACION DE EMPLEO DATOS DE SEGURIDAD SOCIAL INFORMACION DE PAGO COMPENSACION TOTAL COMUNI >

Experiencia en ta Compania Experiencia en la Compafiia @ + @ . Experiencia Laboral Extemna & £ 9
Agente Lider de Servicio al Cliente Banco de Occidente
Periodo de tiempo 1 sept. 2008 - 23 ene. 2019 Periodo de tiempo 1 ene. 2000 - 30 jun. 2000
Area Trafico Aeropuerio Cargo Auxiliar de Informacion Comerciat
Nombre del Jefe Hery Ensiso
Inmeadiato

Auxillar de Aeropuerto

Periodo da tiempo 16 jul. 2000 - 31 ago. 2008 Jetéfono de Con- 3834279
Ares Trafico - Aeropuerto
Educacion e idiomas Educacibn ©® 7 2
UNAD. Universidad Naclonal a Distancla /F
Periodo de tiempo De 1 ene, 2013
o ~ - - - 406 p. m.
I v O L ) @ I{) ~ @, PDRO 2 “”) Esp wo;;zozo
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente Contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad.

En sefal de mutuo acuerdo, la libertad y capacidad contractual, el objeto y la causa licita con que han
concurrido las partes a la celebracidn de las anteriores estipulaciones, se firma el presente Contrato
por los que en el intervinieron, en varios ejemplares, uno de los cuales esta destinado al
TRABAJADOR, y el cual declara recibir, en BARRANQUILLA, el dia 16 DE OCTUBRE DE 2017.

AVIANCA, EL TRABAJADOR,

/\D@mibt Zowd o ( .

SULY SIRCEY MUNOZ BELTRAN BERMUDEZ CORTES PAOLA ADRIANA
Jirector de Servicios Operacionales C.C No. 32.791.624
2. C.52.635.431
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Bogota D.C, 01 de septiembre de 2020

A QUIEN INTERESE
LA GERENTE DE NOMINA

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) PAOLA ADRIANA BERMUDEZ CORTES identificado(a) con
cédula de ciudadania nimero 32791624 prest6 servicios en la compariia AEROVIAS
DEL CONTINENTE AMERICANO con NIT 890.100.577-6 desde el 14 de julio de
2000 hasta el 14 de julio de 2003 desempefiando el cargo de Auxiliar de Aeropuerto

y con un contrato a término Plazo Fijo.

Atentamente,

NORLEY JIMENEZ OVALLE
CC 52.474.225
Gerente de Némina

“Para la confirmacién de los datos contenidos en la presente certificacién, por favor envie un correo a
confirmacion.certificaciones@avianca.com. El asunto del correo debe ser Unicamente los ditimos 5 nimeros del consecutivo que
encuentra en la parte superior izquierda del certificado.”

“Los dalos incluidos en el presente documento son fiel reflejo de la informacién contenida en nuestros sistemas; en la medida que pueda haber
alguna imprecision o inconsistencia, con respecto a los dafos reales, la empresa procedera a realizar los ajustes correspondientes
El manejo de la informacién personal de los trabajadores de Avianca S.A., se realiza conforme la Politica de Privacidad de Datos para
colaboradores de la Companla, en concordancia con la Ley 1581 de 2012 y normativa reglamentaria.
Cualquier alteracién al contenido del documento generado por este medio, se calificard como falta grave conforme a lo dispuesto en el
Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa”.
Aerovias del Continente Americano S.A. - Avianca. Nit 890.100.577-6 - Avenida Calle 26 N 59-15 tel: (571) 5877700 - Bogota, Colombia -
www.avianca.com




Servicopava
EN LIQUIDACION — g
Conpcretiva de Trabsfo Ascceiads {:W!“g v ey mer

EL SUSCRITO JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO

CERTIFICA QUE:

El sefior(a) BERMUDEZ CORTES PAOLA ADRIANA identificado(a) con cédula de
ciudadania No 32.791.624, desarrolld sus labores Asociativas en la Cooperativa de Trabajo
Asociado SERVICOPAVA EN LIQUIDACION con un convenio y/o acuerdo asociativo desde el
01 de Marzo de 2010 hasta el 15 de Octubre del 2017, en la ciudad de BARRANQUILLA. El
ultimo cargo asociativo desempefiado fue de AGENTE LIDER DE SERVICIO AL CLIENTE.

MOTIVO DE RETIRO: RENUNCIA VOLUNTARIA.,

La presente certificacion se expide ¢n la ciudad de Bogot4 a solicitud del interesado(a), el dia 16 de
Septiembre de 2020.

AIRIANA ANDREi\JAQgINIEGAS CHAMORRO

JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO

“ il Fyvidadorprincipai.« servicenava.com.co Direccion: Cariera 20 No. 39A-20 - Piso 34 Bogota, D.C. - Colombia
NIT. 140122276 0 PBX: 287 325




‘Bogots, D.C. 10 de Septiembre de 2020

Senor (a)

PAOLA ADRIANA BERMUDEZ CORTES

C.C. No. 32791624

Direccion: Calle 38 No. 21 - 74 Los Cocos - Barranquilla
Ciudad: BAQ

Respetado (a)

' ASTAR ALLIANGE MEMBER ¥'2%

Ref. No prérroga de contrato de trabajo.

Mediante la presente, le comunicamos que la Compafia ha decidido no prorrogar el
contrato de trabajo a término fijo vigente entre las partes, el cual fue suscrito con usted el
16 DE OCTUBRE DE 2017 y, en consecuencia, terminar el vinculo laboral a partir de la
finalizacidn del dia 15 DE OCTUBRE DE 2020.

En consecuencia, le solicitamos comedidamente que a partir de! dia 15§ DE OCTUBRE DE
2020 haga entrega de todos los implementos que le fueron facilitados para el desempedio

de sus funciones, y proceda a:

1. Examen médico de egreso: Para los efectos del Art. 57, nim. 7 del CST debera
practicarse examen medico de retiro dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
terminacion de su contrato. Para esto podra presentarse en Bogota en
COLMEDICOS en la Carrera 19 A # 76-34, de lunes a viernes de 06:00 a 15:40
horas @ sabado de 6:15 a 11:40 horas. Para fuera de Bogota, podra agendar su cita
en el portal https./iwww colmedicos com/ o escribir al correo
medicina.laborajcol@avianca com para recibir indicaciones.

2. Retiro de cesantias definitivas depositadas en fondo administrador: Podra .
presentar copia de este documento al fondo de cesantias al que esta afiliado, para
que en los términos del articulo 2.2.1.3.15 del DUR 1072 de 2015', éste realice el (
pago a su favor. Es de aclarar que para este procedimiento NO se requiere - \ oo
autorizacién adicional de la Empresa. Si es beneficiario del régimen tradicional de
cesantias (no afiliados a fondo de cesantias), recibira el saldo a su favor junto a la
liquidacion definitiva de prestaciones sociaies. ‘

3. Reporte de cotizaciones de seguridad social (proteccién laboral): Ingresando
_al portal https://misequridadsocial gov.col, podra descargar la certificacion de pagos
‘a'seguridad social de los tltimos 3 meses que le servira en caso de requerir atencion :
‘del servicio de urgencias en salud por un periodo de 1 a 3 meses mas en los =
terminos.del Articulo 2.1.8.1 del DUR 780 de 21016.

f ’ttres,"Semanasgs,iguientes a la finalizacion de su contrato, recibira en su correa
co personal registrado, el borrador de liquidacion definitiva para su revision: Para

electroy

.1 Artlicufo 2.2.1.3.18, Retiro da casantes por terminecion del contrato de trabajo. Cuanda la tenminsaidn el coniralo de rebajo GCuITa ROf Cualqumee
causds provistes on of Codgo Sustantivo del Trabafo. dslnias 3 (a de la mumie de) trabejedor, pars & resro e las-sumas shonadas & sk cusa fa un Fe
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S ATAR AL NITE VENMBES - 7

registrar o actualizar su correo electrdnico persoral 0 @n caso de cuslquier duda con su
liquidacion puede escribir 2 “vestragente@avianca com

Esta comunicacion deja sin efecto, cualquier otra que previamente hubiese recibido
indicando su estatus laboral para el mes de octubre de 2020 £n consecuencia. entre el 16
DE SEPTIEMBRE DE 2020 hasta fa fecha de terminacion de su contrato de trabajo. se dara
aplicacion a lo dispuesto en el At 140 del CST que dispone. “Durante fa vigencia def
contrato el trabajador tiene derecho a percibir el safana aun cuando no haya prestacion del
servicio por disposicion o culpa del {empleador} *

Finaimente, expresamos la gratitud que nos asiste por el trabajo adelantado con la Empresa
durante su permanencia en elia.

Cordial saludo,

Lh‘ﬁ (A A\leuq O
JOSE LUIS AVELLA CHAPARRO

Representante Legal Judicial y Extrajudicial

Avianca S A
C C Hoja de Vida
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RV: Incidente INC5346751

Paola Adriana Bermudez Cortes <paola.bermudez@avianca.com>
Mié 16/09/2020 21:41

Para: Pacla Bermidez C. <paolaadriana@yahoo.com>

De: IT Service Desk <mauroteinforma@avianca.com>

Enviado: miércoles, 16 de septiembre de 2020 18:17

Para: Paola Adriana Bermudez Cortes <paola.bermudez@avianca.com>
Asunto: Incidente INC5346751

A STAR ALLIANCE MEMBER ¥.2 "

Notificacion de incidente
Un nuevo Incidente ha sido creado con la siguiente informacion:

Ndmero INC5346751
Solicitante Paola Adriana Bermudez Cortes

Usuario Paola Adriana Bermudez Cortes
afectado
?:iiic;pcm" SOLICITUD LIQUIDACION TIEMPO LABORADO
El dia 10 de septiembre del 2020 en mi domicilio recibi carta de despido, como se va
Detalle a pagar la liquidacion definitiva sobre mi tiempo laborado, solicito que tengan en

cuenta mi fecha de ingreso a la compania, la cual fue el 14 de julio del 2000, donde
trabaje para ustedes de forma continua e ininterrumpida. Cordial Saludo
NOTA - Puedes consultar, solicitar o actualizar el estado de tus casos de la siguiente

manera: Desde el portal de MAURO https://unisysmt.service-now.com/avng, has clic en la
opcion Mi Histdrico, podras seleccionar entre mis Incidentes o Mis requerimientos.

ESTA COMUNICACION PUEDE CONTENER MATERIAL CONFIDENCIAL Y/O INFORMACION CON DERECHOS
reservados del propietario, por lo tanto, el uso de las mismas es exclusiva para el destinatario. Si usted recibio este
material por error, por favor notifiquelo inmediatamente al remitente y borre el email y cualquier documento o
documentos adjunto al email de todos los dispositivos. Muchas Gracias.

Ref:MSG62416455




28.10.2020 15:56:52 LIQUIDACION CCNTRATO DE TRABAJO Pagina: 1

Pacla Adriana Bermudez Cortes

Lugar y fecha de liquidacién: Barranquilla 30.11.2020
ompafila....... BEROVIAS DELCONTINENTE SA Clase Contrato. Plazo Fijo Suelde Basico.. 1.875.488

Relacidén Lab.. Ley 50 Ultimo aumento. 01.07.2019
Area Personal.. CO-AVA-PVE Tier
echa Ingreso.. 16.10.2017
Servicioco Fecha Retiro... 00.00.0000

Divisidn.......
Subdivisién. ...
Centro Costos..

Posicién....... Ags
Funcién........ Agente Lider de Servicio Motive Retiro..
CC-No Deveng. Dia/hora Importe CC~No Deducc. Dia/hora
1011 Auxil.Alimentacion 15,00~ 112.230~ 2026 Coop.Empl-Coopava 4.046.000
1034 Devolucion Cot. Salud 19.523~-
1035 Devol.Cotiz.Pensidén Col 19,523~
1665 Vacaciones Lustro Comp. 4,47 279.239
1104 Prima Vacagiones 25,33 1.583.537
1157 Prima Nav. Tierra D/N 24,67 1.542,068
M010 Sueldo Rasico 15,00~ 937.744-
M399 Vacacicnes Compensadas 11,88 809.840
M423 Cesantias Definitivas 210,00 1.168.235
2santias Definitiv 21.84%
Legal de Servi 105,00 547,017
Total Devengos: 4.923.762 Total Deducciones: 4.046.000
NETO LIQUIDACION: 877.762
Son: OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS CON 00/100~

Congtancia.~ Se hace constar expresamente lo siguiente:

1o, Que el empleador ha incorporade en la anterior liguidaciédn, lo
~orrespondientes a salarios, horas extras, recargo por trabajo nocturno, desc
k:n cesantias, vacaciones, accidentes de trabajo, primas, calzado y coverol
concepto relacionado con salarios, descansos, prestaciones, indemnizaciones de toda especie y en general, por coda
e tengan por causa del contrato de trabajo gue ha quedado extinguide. 2¢.En conside
visién de la presente liquidacidn, su aproba n el giro de cheques
a exigido varics dias, por lo cual ha sido fisicamente imposible pagar en el instante de la termina 'n del contrato,
el trabajador acepta expresamente que el término transcurride entr nacién del contratec y la fecha de pago de
psta liguidacidén ha side el necesario, razonable y prudencial para estos efectos v que en consecuencia, estd
Justificado el tiempo transcurrido para el mismo. 30. Que no obstante la anterior declaracidn, se hac constar por
las partes que con el pago de la. suma de dinerc a gue hace referencia la presente liquidacidon, queda transada
cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo que ha guedado terminado, pues ha sido su comin anime transarx
HHefinitivamente, como en efecto se transa, todo reclamo pasado, presente o futuro que tenga por causa el mencionado
contrato. Por consiguiente, esta transaccidn tiene como efecto la extincidn de las obligaciones provenientes de la
relacién laboral gue existid entre empleador y trabajador, guienes reciprocamente se declaran a az y 5ailve por les
conceptes expresades, excepto en cuanto a derechos ciertos e ndiscutibles del trab

i la  totalidad de los wvalores
nscs remunerados, cesantias, intereses
i ie transporte y en general todo

w
~9

=ncia laboral
bbtencidn de los datos contables, elaboracién v re

la

in jador gue, por cualqguier
kircunstancia, estén pendientes de reconocimiento o pago. (Art.15,C.S8.T.). 4o. Se deja constancia, lgualmente, que al
ajador se le dio orden para el ezamen médico de egreso.

Firma del 1jador Firma del empleador
.. o NIT cC.C. o NIT

prepatada Revisada Aprobada Vo.Be. Contraloria
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HISTORIA LABORAL FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS

Nombre del Afiliado: Bermudez Cortes Paola Adriana

No. de Identificacion: 32.791.624

Periodo: (aaaa/mm/dd) - (aaaa/mm/dd)
Fecha de Expedicidon: (aaaa/mm/dd)
Semanas Cotizadas al Sistema General de Pensiones 1,018

2020/04/01 - 2020/06/30

2020/07/15

PERIiODO

SALARIO BASE

COTIZACION

ADMINISTRADORA COTIZADO NIT DEL EMPLEADOR NOMBRE DEL EMPLEADOR DE COTIZACION OBLIGATORIA
Fondo De Pensiones Porvenir 200008 890100577 Avianca S.a. 260,105 26,010
Fondo De Pensiones Porvenir 200009 890100577 Avianca S.a. 343,274 34,327
Fondo De Pensiones Porvenir 200010 890100577 Avianca S.a. 448,316 44,831
Fondo De Pensiones Porvenir 200011 890100577 Avianca S.a. 561,640 56,164
Fondo De Pensiones Porvenir 200012 890100577 Avianca S.a. 260,105 26,010
Fondo De Pensiones Porvenir 200101 890100577 Avianca S.a. 394,672 39,467
Fondo De Pensiones Porvenir 200102 890100577 Avianca S.a. 409,527 40,953
Fondo De Pensiones Porvenir 200103 8390100577 Avianca S.a. 819,527 81,916
Fondo De Pensiones Porvenir 200104 890100577 Avianca S.a. 378,243 37.824
Fondo De Pensiones Porvenir 200105 890100577 Avianca S.a. 339,326 33,933
Fondo De Pensiones Porvenir 200106 890100577 Avianca S.a. 443,787 44,379
Fondo De Pensiones Porvenir 200107 890100577 Avianca S.a. 487,483 48,748
Fondo De Pensiones Porvenir 200108 890100577 Avianca S.a. 488,849 48,884
Fondo De Pensiones Porvenir 200108 890100577 Avianca S.a. 550,812 55,081
Fondo De Pensiones Porvenir 200110 890100577 Avianca S.a. 475,365 47,536
Fondo De Pensiones Porvenir 200111 890100577 Avianca S.a. 526,214 52,621
Fondo De Pensiones Porvenir 200112 890100577 Avianca S.a. 644,051 64,405
Fondo De Pensiones Porvenir 20020 890100577 Avianca S.a. 354,187 35,419
Fondo De Pensiones Porvenir 200202 890100577 Avianca S.a. 490,842 49,084
Fondo De Pensiones Porvenir 200203 890100577 Avianca S.a. 442,937 44,293
Fondo De Pensiones Porvenir 200204 890100577 Avianca S.a. 375,603 37,560
Fondo De Pensiones Porvenir 200205 890100577 Avianca S.a. 471,974 47,197
Fondo De Pensiones Porvenir 200206 890100577 Avianca S.a. 470,206 47,020
Fondo De Pensiones Porvenir 200207 890100577 Avianca S.a. 434,830 43,483
Fondo De Pensiones Porvenir 200208 890100577 Avianca S.a. 596,380 59 638
Fondo De Pensiones Porvenir 200209 890100577 Avianca S.a. 662,268 66,226
Fondo De Pensiones Porvenir 200210 890100577 Avianca S.a. 384,772 38,476
Fondo De Pensiones Porvenir 200211 890100577 Avianca S.a. 786,501 78,650
Fondo De Pensiones Porvenir 200212 890100577 Avianca S.a. 558,256 55,825
Fondo De Pensiones Porvenir 200301 890100577 Avianca S.a. 709,097 70,910
Fondo De Pensiones Porvenir 200302 890100577 Avianca S.a. 777,362 77,736
Fondo De Pensiones Porvenir 200303 890100577 Avianca S.a. 584,618 58,461
Fondo De Pensiones Porvenir 200304 890100577 Avianca S.a. 546,847 54,684
Fondo De Pensiones Porvenir 200305 890100577 Avianca S.a. 672,314 67,231
Fondo De Pensiones Porvenir 200306 890100577 Avianca S.a. 958,784 95,878
Fondo De Pensiones Porvenir 200307 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 321,000 32,074
Fondo De Pensiones Porvenir 200307 890100577 Avianca S.a. 512,430 51,243
Fondo De Pensiones Porvenir 200308 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 601,000 60,074
Fondo De Pensiones Porvenir 200309 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 868,148 86,815
Fondo De Pensiones Porvenir 200310 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 310,370 31,036
Fondo De Pensiones Porvenir 200311 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 794,067 79,407
Fondo De Pensiones Porvenir 200312 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 838,000 83,778
Fondo De Pensiones Porvenir 200401 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 832,000 83,172
Fondo De Pensiones Porvenir 200402 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 870,338 87,034
Fondo De Pensiones Porvenir 200403 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 655,172 65,516
Fondo De Pensiones Porvenir 200404 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 812,000 91,172
Fondo De Pensiones Porvenir 200405 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 908,276 90,828
Fondo De Pensiones Porvenir 200406 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 908,276 90,828
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HISTORIA LABORAL FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS

Nombre del Afiliado: Bermudez Cortes Paola Adriana

No. de Identificacion: 32.791.624

Periodo: (aaaa/mm/dd) - (aaaa/mm/dd)
Fecha de Expedicion: (aaaa/mm/dd)
Semanas Cotizadas al Sistema General de Pensiones 1,018

2020/04/01 - 2020/06/30

2020/07/15

PERIODO SALARIO BASE COTIZACION
ADMINISTRADORA COTIZADO NIT DEL EMPLEADOR NOMBRE DEL EMPLEADOR DE COTIZACION OBLIGATORIA
Fondo De Pensiones Porvenir 200407 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 945,000 94,483
Fondo De Pensiones Porvenir 200408 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 964,934 96,482
Fondo De Pensiones Porvenir 200409 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 771,000 77,100
Fondo De Pensiones Porvenir 200410 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 824,000 82,414
Fondo De Pensiones Porvenir 200411 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 518,000 51,793
Fondo De Pensiones Porvenir 200412 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 838,000 83,793
Fondo De Pensiones Porvenir 200501 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 982,000 103,110
Fondo De Pensiones Porvenir 200502 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 879,933 92,393
Fondo De Pensiones Porvenir 200503 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 818,000 85,890
Fondo De Pensiones Porvenir 200504 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 863,000 90,580
Fondo De Pensiones Porvenir 200505 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 838,000 87,990
Fondo De Pensiones Porvenir 200506 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 970,000 101,850
Fondo De Pensiones Porvenir 200507 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 862,000 90,510
Fondo De Pensiones Porvenir 200508 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 926,000 97,230
Fondo De Pensiones Porvenir 200509 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 876,000 91,980
Fondo De Pensiones Porvenir 200510 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 890,000 93,450
Fondo De Pensiones Porvenir 200511 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 973,000 102,163
Fondo De Pensiones Porvenir 200512 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 919,000 96,545
Fondo De Pensiones Porvenir 200601 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 1,174,787 129,226
Fondo De Pensiones Porvenir 200602 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 744,000 81,759
Fondo De Pensiones Porvenir 200603 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 747,000 82,181
Fondo De Pensiones Porvenir 200604 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 835,000 91,832
Fondo De Pensiones Porvenir 200805 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 871,000 95,806
Fondo De Pensiones Porvenir 200606 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 886,000 97,439
Fondo De Pensiones Porvenir 200607 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 1,011,000 111,206
Fondo De Pensiones Porvenir 200608 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 1,047,000 115,181
Fondo De Pensiones Porvenir 200609 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 748,000 82,252
Fondo De Pensiones Porvenir 200610 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 852,000 93,748
Fondo De Pensiones Porvenir 200611 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 914,000 100,561
Fondo De Pensiones Porvenir 200612 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 973,000 107,019
Fondo De Pensiones Porvenir 200701 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 980,000 107,800
Fondo De Pensiones Porvenir 200702 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 933,000 102,619
Fondo De Pensiones Porvenir 200703 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 867,000 95,381
Fondo De Pensiones Porvenir 200704 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 847,000 93,181
Fondo De Pensiones Porvenir 200705 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 1,117,000 122,845
Fondo De Pensiones Porvenir 200706 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 1,049,000 115,394
Fondo De Pensiones Porvenir 200707 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 1,064,000 117,026
Fondo De Pensiones Porvenir 200708 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 1,077,000 118,445
Fondo De Pensiones Porvenir 200709 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 1,052,000 115,748
Fondo De Pensiones Porvenir 200710 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 1,002,000 110,213
Fondo De Pensiones Porvenir 200711 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 848,000 93,252
Fondo De Pensiones Porvenir 200712 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 1,131,000 124,406
Fondo De Pensiones Porvenir 200801 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 996,000 114,568
Fondo De Pensiones Porvenir 200802 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 891,000 102,494
Fondo De Pensiones Porvenir 200803 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 940,000 108,100
Fondo De Pensiones Porvenir 200804 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 933,000 107,310
Fondo De Pensiones Porvenir 200805 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 944,000 108,532
Fondo De Pensiones Porvenir 200806 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 919,000 105,656
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HISTORIA LABORAL FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS

Nombre del Afiliado: Bermudez Cortes Paola Adriana - Periodo: (aaaa/mm/dd) - (aaaa/mm/dd) 2020/04/01 - 2020/06/30
No. de Identificacion: 32.791.624 Fecha de Expedicién: (aaaa/mm/dd) 2020/07/15
Semanas Cotizadas al Sistema General de Pensiones 1,018

PERIODO SALARIO BASE COTIZACION
ADMINISTRADORA COTIZADO NIT DEL EMPLEADOR NOMBRE DEL EMPLEADOR DE COTIZACION OBLIGATORIA ‘
Fondo De Pensiones Porvenir 200807 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 1,262,000 145,116
Fondo De Pensiones Porvenir 200808 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 797,000 91,640
Fondo De Pensiones Porvenir 200809 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 1,016,000 116,868
Fondo De Pensiones Porvenir 200810 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 899,000 103,356
Fondo De Pensiones Porvenir 200811 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 797,000 91,640
Fondo De Pensiones Porvenir 200812 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 899,000 103,356
Fondo De Pensiones Porvenir 200901 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 869,000 99,906
Fondo De Pensiones Porvenir 200902 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 797,000 91,640
Fondo De Pensiones Porvenir 200903 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 935,000 107,524
Fondo De Pensiones Porvenir 200904 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 1,078,000 123,984
Fondo De Pensiones Porvenir 200905 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 1,091,000 125,494
Fondo De Pensiones Porvenir 200906 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 1,051,000 120,894
Fondo De Pensiones Porvenir 200907 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 1,081,000 124,344
Fondo De Pensiones Porvenir 200908 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 1,014,000 116,582
Fondo De Pensiones Porvenir 200909 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 1,063,000 122,260
Fondo De Pensiones Porvenir 200910 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 1,061,000 122,044
Fondo De Pensiones Porvenir 200911 - 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 1,024,000 117,732
Fondo De Pensiones Porvenir 200912 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 975,000 112,124
Fondo De Pensiones Porvenir 201001 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 1,088,000 125,134
Fondo De Pensiones Porvenir 201002 811027576 Gestionar Cooperativa De Trabajo Asociado 1,146,000 131,818
Fondo De Pensiones Porvenir 201003 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 883,000 101,560
Fondo De Pensiones Porvenir 201004 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,018,000 117,084
Fondo De Pensiones Porvenir 201005 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,151,000 132,394
Fondo De Pensiones Porvenir 201006 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,123,000 129,160
Fondo De Pensiones Porvenir 201007 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,040,000 119,600
Fondo De Pensiones Porvenir 201008 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,181,000 135,844
Fondo De Pensiones Porvenir 201009 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,013,000 116,510
Fondo De Pensiones Porvenir 201010 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,025,000/ 117,874
Fondo De Pensiones Porvenir 201011 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 947,000 108,890
Fondo De Pensiones Porvenir 201012 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,088,000 125,134
Fondo De Pensiones Porvenir 201101 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,037,000 119,240
Fondo De Pensiones Porvenir 201102 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,145,000 131,674
Fondo De Pensiones Porvenir 201103 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava ] 1,161,000 133,544
Fondo De Pensiones Porvenir 201104 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 913,000 105,010
Fondo De Pensiones Porvenir 201105 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,078,000 123,984
Fondo De Pensiones Porvenir 201106 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 957,000 110,040
Fondo De Pensiones Porvenir 201107 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,302,000 149,716
Fondo De Pensiones Porvenir . 201108 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,197,000 137,640
Fondo De Pensiones Porvenir 201109 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,075,000 123,624
Fondo De Pensiones Porvenir 201110 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,075,000 123,624
Fondo De Pensiones Porvenir 201111 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,158,000 133,184
Fondo De Pensiones Porvenir 201112 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,055,000 121,324
Fondo De Pensiones Porvenir 201201 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,094,000 125,782
Fondo De Pensiones Porvenir 201202 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,137,000 130,740
Fondo De Pensiones Porvenic 201203 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,163,000 133,759
Fondo De Pensiones Porvenir 201204 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,163,000 j 133,759
Fondo De Pensiones Porvenir 201205 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,224,000 140,731
Fondo De Pensiones Porvenir 201206 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,199,000 137,856




HISTORIA LABORAL FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS

Nombre del Afiliado: Bermudez Cortes Paola Adriana

No. de Identificacion: 32.791.624

Periodo: (aaaa/mm/dd) - (aaaa/mm/dd)
Fecha de Expedicion: (aaaa/mm/dd)
Semanas Cotizadas al Sistema General de Pensiones 1,018

2020/04/01 - 2020/06/30

2020/07/15

PERIODO

SALARIO BASE COTIZACION
ADMINISTRADORA COTIZADO NIT DEL EMPLEADOR NOMBRE DEL EMPLEADOR DE COTIZACION OBLIGATORIA
Fondo De Pensiones Porvenir 201207 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,206,000 138,718
Fondo De Pensiones Porvenir 201208 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,356,000 155,968
Fondo De Pensiones Porvenir 201209 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,528,000 175,734
Fondo De Pensiones Porvenir 201210 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,390,000 159,850
Fondo De Pensiones Porvenir 201211 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,539,000 176,956
Fondo De Pensiones Porvenir 201212 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,578,000 181,484
Fondo De Pensiones Porvenir 201301 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,411,000 162,294
Fondo De Pensiones Porvenir 201302 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,481,000 170,344
Fondo De Pensiones Porvenir 201303 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,353,000 155,609
Fondo De Pensiones Porvenir 201304 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,564,000 179,831
Fondo De Pensiones Porvenir 201305 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,365,000 156,975
Fondo De Pensiones Porvenir 201306 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,574,000 180,981
Fondo De Pensiones Porvenir - 201307 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava - 1,975,000 227,125
Fondo De Pensiones Porvenir 201308 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,889,000 217,206
Fondo De Pensiones Porvenir 201309 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,730,000 198,950
Fondo De Pensiones Porvenir 201310 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,808,000 207,934
Fondo De Pensiones Porvenir 201311 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,869,000 214,906
Fondo De Pensiones Porvenir 201312 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava + 2,013,000 231,509
Fondo De Pensiones Porvenir 201401 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,908,000 219,434
Fondo De Pensiones Porvenir 201402 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,911,000 219,794
Fondo De Pensiones Porvenir 201403 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,749,000 201,106
Fondo De Pensiones Porvenir 201404 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,742,000 200,315
Fondo De Pensiones Porvenir 201405 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 2,090,000 240,350
Fondo De Pensiones Porvenir 201406 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,560,000 179,400
Fondo De Pensiones Porvenir 201407 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava .1,958,000 225,185
Fondo De Pensiones Porvenir 201408 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,703,000 195,859
Fondo De Pensiones Porvenir 201409 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 2,036,000 234,168
Fondo De Pensiones Porvenir 201410 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,726,000 198,518
Fondo De Pensiones Porvenir 201411 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,846,000 212,318
Fondo De Pensiones Porvenir 201412 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava +2.,030,000 233,450
Fondo De Pensiones Porvenir 201501 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,851,000 212,894
Fondo De Pensiones Porvenir 201502 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,881,000 216,344
Fondo De Pensiones Porvenir 201503 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,789,000 205,706
Fondo De Pensiones Porvenir 201504 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 2,043,000 234,959
Fondo De Pensiones Porvenir 201505 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 2,271,000 261,194
Fondo De Pensiones Porvenir 201506 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,825,000 209,874
Fondo De Pensiones Porvenir 201507 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 2,137,000 245,741
Fondo De Pensiones Porvenir 201508 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,926,000 221,518
Fondo De Pensiones Porvenir 201509 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,910,000 219,650
Fondo De Pensiones Porvenir 201510 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,761,000 202 544
Fondo De Pensiones Porvenir 201511 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 2,005,000 230,574
Fondo De Pensiones Porvenir 201512 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava - 2,133,000 245,309
Fondo De Pensiones Porvenir 201601 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,874,000 215,482
Fondo De Pensiones Porvenir 201602 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 2,066,000 237,618
Fondo De Pensiones Porvenir 201603 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 2,241,000 257,743
Fondo De Pensiones Porvenir 201604 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 2,045,000 235,175
Fondo De Pensiones Porvenir 201605 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 2,056,000 236,468
Fondo De Pensiones Porvenir 201606 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 2,165,000 248,975
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HISTORIA LABORAL FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS

Nombre del Afiliado: Bermudez Cortes Paola Adriana Periodo: (aaaa/mm/dd) - (aaaa/mm/dd) 2020/04/01 - 2020/06/30
No. de Identificacion: 32.791.624 Fecha de Expedicion: (aaaa/mm/dd) 2020/07/15
Semanas Cotizadas al Sistema General de Pensiones 1,018

PERIODO SALARIO BASE COTIZACION
ADMINISTRADORA COTIZADO NIT DEL EMPLEADOR NOMBRE DEL EMPLEADOR DE COTIZACION OBLIGATORIA
Fondo De Pensiones Porvenir 201607 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 2,045,000 235,175
Fondo De Pensiones Porvenir 201608 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 2,033,000 233,810
Fondo De Pensiones Porvenir 201609 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 2,042,000 234,815
Fondo De Pensiones Porvenir 201610 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,961,000 225543
Fondo De Pensiones Porvenir 201611 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,905,000 219,075
Fondo De Pensiones Porvenir 201612 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava . 2,122,000 244 015
Fondo De Pensiones Porvenir 201701 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 2,113,000 243,010
Fondo De Pensiones Porvenir 201702 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 2,001,000 230,143
Fondo De Pensiones Porvenir 201703 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 2,033,934 233,951
Fondo De Pensiones Porvenir 201704 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,927,460 221,661
Fondo De Pensiones Porvenir 201705 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava "2,164,988 248,975
Fondo De Pensiones Porvenir 201706 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 2,042,024 234,886
Fondo De Pensiones Porvenir 201707 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,954,848 224,825
Fondo De Pensiones Porvenir 201708 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 2,270,947 261,265
Fondo De Pensiones Porvenir 201709 830122276 Cooperativa De Trabaio Asociado Servicopava 2,148,987 247,178
Fondo De Pensiones Porvenir 201710 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,873,864 215,554
Fondo De Pensiones Porvenir 201710 890100577 Avianca S.a. 789,000 90,778
Fondo De Pensiones Porvenir 201711 890100577 Avianca S.a. 1,579,000 181,628
Fondo De Pensiones Porvenir 201712 890100577 Avianca S.a. 1,997,000 229,711
Fondo De Pensiones Porvenir 201801 890100577 Avianca S.a. 1,918,000] . 220,585
Fondo De Pensiones Porvenir 201802 890100577 Avianca S.a. 1,982,000 227,986
Fondo De Pensiones Porvenir 201803 890100577 Avianca S.a. 1,967,000 226,261
Fondo De Pensiones Porvenir 201804 890100577 Avianca S.a. 1,954,000 224,753
Fondo De Pensiones Porvenir 201805 890100577 Avianca S.a. 2,025,000 232,875
Fondo De Pensiones Porvenir 201806 890100577 Avianca S.a. 1,989,194 228,778
Fondo De Pensiones Porvenir 201807 890100577 Avianca S.a. 2,247 911 258,534
Fondo De Pensiones Porvenir 201808 890100577 Avianca S.a. 2,785,728 320419
Fondo De Pensiones Porvenir 201809 890100577 Avianca S.a. 2,065,827 237,619
Fondo De Pensiones Porvenir 201810 890100577 Avianca S.a. 3,063,911 352,402
Fondo De Pensiones Porvenir 201811 890100577 Avianca S.a. 1,940,040] - 223,172
Fondo De Pensiones Porvenir 201812 890100577 Avianca S.a. 3,173,264 364,981
Colfondos Pensiones y Cesantias 201901 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 2 585,444 297,478
Colfondos Pensiones y Cesantias 201901 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 558,750 64,256
Colfondos Pensiones y Cesantias 201902 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 2,359,919 271,401
Colfondos Pensiones y Cesantias 201903 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 2,057,176 236,616
Colfondos Pensiones vy Cesantias 201904 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 2,317,390 266,514
Colfondos Pensiones y Cesantias 201905 890100577 Aecrovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 2,172,643 249,914
Coflfondos Pensiones y Cesantias 201906 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 2,040,593 234,672
Colfondos Pensiones y Cesantias 201907 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 2,256,875 259,541
Colfondos Pensiones y Cesantias 201908 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 3,233,782 371,960
Colfondos Pensiones y Cesantias 201909 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 2,295,929 264,073
Colfondos Pensiones y Cesantias 201910 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 2,135,657 245,598
Colfondos Pensiones y Cesantias 201911 BI0100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 2,282,763 262,564
Colfondos Pensiones y Cesantias 201912 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 4,029,876 463,451
Colfondos Pensiones y Cesantias 202001 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 3,294,464 378,932
Colfondos Pensiones y Cesantias 202002 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 2,379,558 273,706
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LA ADIOIOMALEE. {eondinuarsbn}

DECIMR TEFCIRA

1 PRESENTE CONTRATO SE CELEBRA POR EL TERMINO NBCESARIO PARA LA REALIZACION DELA OBRA O LABOR DETERMINADA
CONSISTENTE BN EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO SUSCRITO POR LAS EMPRESAS MISION TBMPORAL LTDA Y AVIANCA SA

BECIMA CUARTA

ADEMAS DS LAS JUFTAS CAUSAS PREVISTAS BN LA 1KY, KL CONTRATO DE YRABAJO TERMINARR LECALMENTE
CUANDO AVIANCA B.A SOLICITE A MIBSICM TEMPORAL LTDA PRESCINDIR DB LOS SERVICIOB PAKA LOS CUALES
mmmnmmcmmmmmmunmmm!cmm
EAPREBANENTE COMO TAL PARA LAS PARTES.

DECINA OUINTR @

LAS PARTES CCNVIENEN EIPRESAMENTE QUE TOPOS LOS BEINEITICTIOS O AUXILIOS HABITUALES U OCACIOMALES
TANTO I DINESO COMO EM RSPECIR QUR EL EMPLEADOR OTORGUE O PAGUE EN FORMA EXTRALEGAL AL
TPABAJADOR DENTERO DS LA VIGSNCIA DKL CONTRATO DE TRABAJU NO COUMSTITUYEN BALARIU DE ACURRDU TON L
PRIVISTO PASA TAL ITECTO EN X1 ARTICULO 118 DEL COPIRO SUSTANTIVO DKL TRABAJO SUBROGADO POR L
ARTICULO 15 DE LA LEY 50 DE 1.990

BAGO CCANBTAR QUR HE RECIDIDO COPYTA BE NI CONTRAYO DR TRABAJO.

arsl&ﬁ?‘
3253528 ﬂo/ym'//"-

LAS PARTES ACUERDAN QUE COMSTITUIRA FALTA GRAVE, DE CONFORNIDAD CON SL ARTICILO 70. LITERAL A)
WUMEFAL 60. DXL DECERETO 2351 OR 1.965, Y POR TZANTO DARA LUGAR A LA TERKINACION DEL CONTRATO PE
TRABAJO CON JUNFTA CAUSA, LAS SISUTENTES :

A} LA APERTUWA, APROPIACION, PREDIDA, EXTRAVIO, USO INDESIDO O AFODERAMIENTO POR PAFTE DKL
TRABAJADOR, PR CUALQUIER ARTICULO O SLENENTO QUE NO SEA DE SU PROPIEDAD, TALES COMU EQUIPAJXS,
CAJAS, FMERCANCIAS, CARTAS, SOPRRS, ETC, SIN QUS EXISTA AUTORIZIACION OF LA BNPRESA D) NO
COMMICAR AL SMPLEAPOR EN FOSNMA INMEDIATA, CUANDO TEMGA CQNOCINIENTO DPE LA OCURREINCIA DE HECHOS
IIREGULARES VIOLATORIOS DR LA LEY, LOP REGLAMENTOS, OADEWES Y DEMAS SPINPOSICIONES O LA EMPRESA ©
DE LOS BENEFICIARIOS, COMETIDOS POR CONPADEROS BE TRABAJO O PUR CUALQUIER OTRA PERSOMA.LA LABOR
PARA LA CUAL X8 CONTIRATADO KL TRABAJADOR 1O OHLIGA A PRRSENTAR COND SERRANKIEWNTA PARA CUNWLIR SUS
FUNCTONES UMA MOTOCICLETA POR LA QUE 8K PAGARA UN ARSENDANIENTO MENSUAL POR PARTE DKL ENPLEADOR,
CONSTIIUIRA JURTA CAUSA PE TERMINACION DR ESTE CONTRATO DR TRABAJO KL QUR KX TRABAJADOR WO
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CONTRATO INDIVIDUAL DETRABAJO

~POR LA DURACION DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA

SOMBHE DEL EMPLE AL R ; I)zRE(i(t:‘f,)h; DELEMTTADOR »

MISIOn TENPDRAL LTDA. . . CARRERA A7 # BA-43

HOMBRE PEL TRAHA IREOR IRECTION DEL TRABAIADCOR

NAVARR{ DE LA HOL MARLILUL EST ‘ . CRA 41 W0, 24-18 CASA §

CUTAL FEUHA DE NACRLERTOY NATIOLAUDAD CARGD G ORI QUE DESEMPENARA [ THAGA AN
MRILLA  28/09/1974 . . REPRE.AEREDPUERTO

= ALAKKD

"3‘9_’1.153' TRESCIENTOS MOVENTA Y WNUEVE MIL CUATROCIENTDS CUARENTA v TRES PESOS

BN By e T ONICIACICN DF LABCRES

OPEBATIVA_RBUIN . 01/0472000

L AR DONDE TLOLMPE OARA LAS CABORES LOLAL WINDE MA BICO LUK TRATAD L TRAGAJACOR

AVIANCA 5.4 Barranquilla

A ABU R U TRATADA (Eene g Darae e

EL 0BJETO DE LA OBRA O LABOR COMTRATADA SERA LA PRESTACION Dt SERVICIOS REQUERIDA POR EL
USUARIC DE CONFORMIDAD COM EL ARTICIRG 77 WUMERAL 3 DE LA LEY S0 DE 1990 EL TRABAJADOR
DESARROLLARA LAS LABORES DE REPRE,AEREDPUERTO PARA AV1. TRAFICO Of PASAJEROS POR EL TIEMPO
QUE LD REQUIERA LA COMPARIS, EL PRESENTE CONTRATO ESTARA VIGENTE HMASTA GUE L CLAUSILA
DTN TEREERH ESTE VIBENTE,
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HACE AMIGOS YOLAKDO

Awanca

Divisién Talento Humano
Barranquilla, Abril 10 de 2002

Sefior (a)
NAVARRO DE LA HOZ MARILUZ ESTHER
Registro 635180

Apreciado (a) Sefior (a):

Para las Directivas de AVIANCA es un verdadero honor informarle que,
después de analizar los resultados obtenidos en su evaluacién, ha sido
seleccionado (a) para pertenecer al equipo del negocio integrado.

La gran trayectoria y experiencia, el potencial humano y profesional, nos
permitira enfrentar con éxito esta retadora y magnifica experiencia de Volar

Juntos, habiendo sido seleccionado (a) para contar con sus servicios en el
area de AEROPUERTOS.

Sea esta la oportunidad para reiterarle la inmensa alegria y satisfaccién que |
sentimos al tenerle en la nueva organizacién. Queremos invitarle a impulsar

el vuelo por el rumbo escogido y conquistar los horizontes, destinos, suefios
'y deseos que nos hemos trazado al integrarnos

Deseandole los mayores éxitos en su nueva labor,

LUIS CARLOS BELTRAN JIMENEZ
Director Talento Humano (E)

%/[/JD Mua 140

g £35S0

Teléfono 4138956 Fax 4138445




.. SERVICIOS CON TALENTO

Serdan — Mision Temporal

Bogota, 08 de Octubre de 2020

CERTIFICACION

El(la) Sefior(a) MARILUZ ESTHER NAVARRO DE LA HOZ, |dentificado(a) con
cédula de ciudadania 32.775.283, Labordo en nuestra organizacion desde el
01/04/2000 hasta el 30/06/2000, desempefando el cargo de REPRESENTANTE
AEROPUERTO con un contrato laboral a término LABOR CONTRATADA y
devengo un ingreso mensual promedio de $ 399.443.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado y tiene vigencia permanente.

Atentamente,

Jenith Janeth Nifio Rocha
Coardinadora de Atencién al Empleado.

Calle 57 M9 735 Topre A P 2 } W esedandfical
PBX. (571} 1457370, Fax, 5571} 3581045 | [} SerdanColombia
wrdancom | I Sevdan

Serdan S.A.NIT 8660682554 + Mision Temporal Lida. NiT. 800.136.105-)
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rimera Aerolinea en América
Barranquilla, 28 de enero de 2003
140502300-7347

Sefiora

MARYLUZ NAVARRO
Registro No. 635180
Ciudad

Estimada y respetada Maryluz

Después de entregar con amor o mejor para el desempefio exitoso de nuestra

. organizacion.......
Luego de muchas horas de dedicacion, de aprendizaje y de investigacion en

pro del mejoramiento continuo de nuestros servicios....
Al concluir un nuevo periodo laboral...

....j Qué mejor que regalarnos un tiempo para pensar en nosotros, en nuestro
descanso, en nuestras familias y amigos!

Por esta razén deseamos que disfrutes con mucho entusiasmo, energia vy
optimismo tus vacaciones. Unos dias en los que podras dar rienda sueita a tu
imaginacion, cambiar de ritmo, de actividades y poner tu mente en otros espacios:
viajar, hacer deporte, gozar con tus seres queridos, en fin, todo lo que proporcione
bienestar y salud fisica y mental.

Recargate de nuevos y mejores motivos para continuar. 'Reencuentrate contigo,
con tus hobbies, con tus grandes pasiones...... Aqui te estaremos esperando con
mucho carifio.

Tu periodo de vacaciones esta comprendidc entre 01 de julio de 2001 al 01 de
julio de 2002. Dicho periodo podras tomarlo a partir del 01 de marzo de 2003 al 18
de marzo de 2003, debiendo reiniciar tus labores el dia 19 de marzo de 2003.

Que tengas felices y saludables dias,

ASSELBRINCK

-Copias: Cesar Gonzalez, Coordinador de Salarios Bog.

Adriana Kieber, Coord. Regional de Aeropuerto.




Avianca\_
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Bogota D.C, 16 de octubre de 2020

A QUIEN INTERESE
LA GERENTE DE NOMINA

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) MARILUZ ESTHER NAVARRO DE LA HOZ identificado(a) con
cédula de ciudadania nimero 32775283 presté servicios en la compania AEROVIAS
DEL CONTINENTE AMERICANO con NIT 890.100.577-6 desde el 01 de julio de
2000 hasta el 30 de junio de 2003 desempeniando el cargo de Auxiliar Aeropuerto

y con un contrato a término Plazo Fijo.

Atentamente,

NORLEY JIMENEZ OVALLE
CC 52.474.225
Gerente de NOmina

“Para la confirmacion de los datos contenidos en la presente certificacion, por favor envle un comeo a
confirmacion.centificaciones@avianca.com. El asunto del correo debe ser Unicamente los Ultimos § numeros del consecutivo que
encuentra en la parte supenor izquierda del certificado.”

“Los datos incluidos en el presente documento son fiel reflejo de la informacién contenida en nuestros sistemas; en la medida que pueda haber
alguna imprecisién o inconsistencia, con respecto a los dalos reales, Ia empresa procederd a realizar los ajusles correspondientes
El manejo de la informacién personal de lps trabajadores de Avianca S.A., se realiza conforme la Polltica de Pnvacidad de Datos para
colaboradores de la Compariia, en concordancia con la Ley 1581 de 2012 y normativa reglamentana.
Cualquier alteracion al contenido del documento generado por este medio, se calificard como falta grave conforme a lo dispuesto en el
Raglamento Intemo de Trabajo de la Empresa”.
Aerovias del Continente Americano S.A. - Avianca. Nit 890.100.577-6 - Avenida Calle 26 N 59-15 tel: {571) 5877700 - Bogots, Colombia -
www.avianca.com




Cooperativa de Trabajo Asociado

Bogota, 24 de mayo de 2013
RH-S-1756

“Sefior (a)
MARILUZ ESTHER NAVARRO DE LA HOZ
C.C 32775283
Asociado Servicopava
BARRANQUILLA

REF: Descanso Anual

Apreciado (a) sefior (a):

Tenemos el agrado de comunicarle que en aplicacién al plan de descanso anual por
servicios usted puede hacer uso de quince (15) dias habiles, contados del 04/06/2013 al

21/06/2013 , debiendo regresar a sus funciones el dia 22 DE JUNIO DE 2013.

El descanso anual que se le estd concediendo es el correspondiente al periodo
comprendido entre el 01/03/2012 al 28/02/2013. :

Ademas y de acuerdo al plan de beneficios, podrd disfrutar de una bonificacion por
descanso anual, equivalente a 15 dfas de la ultima compensacién ordinaria anual.

Le deseamos muchas felicidades en wunién de su apreciable familia durante este
descanso.

Cordial Saludo,

"~ Jefe Juridico~"

c.c. Hoja de Vida
Nomin a
Consecutivo

Ng

E-mail: comercial@servicopava.com.co
NIT. 830.122.276-0 .
Direccion: Carrera 20 No. 39A-20 - Piso 3°
PBX: 287 32 15

Bogota D.C. - Colombia




Servicopava

Cooperativa de Trabajo Asociado

EL SUSCRITO JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO

CERTIFICA QUE:

El sefior (a) NAVARRO DE LA HOZ MARILUZ ESTHER, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 32775283, desde el dia 01 de Marzo de 2010

suscribio Acuerdo Cooperativo de Trabajado Asociado o Convenio de Asaciacion con esta Cooperativa,el cual por su naturaleza es a Termino

Indefinido, actualmente es trabajador asociado y realiza la asignacior: de AGENTE LIDER SERVICIQ en {a ciudad de BARRANQUILLA.

Actualmente recibe por concepto de Compensaciones Mensuales la suma de UN MILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ML/MCT ($ 1,464,655)

Adicionalmente ha recibido mensualmente, los siguientes auxilios Cooperativos:

AUXILIO DE TRANSPORTE EXTRAORDINARIO DE CIENTO CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS ML/MCT
($143,384)

AUXILIO DE ALIMENTACION EXTRALEGAL DE CIENTO SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTQS VEINTIOCHO PESOS MUMCT ($174,928)
lgualmente recibe un Promedio mensual de:
Horas Extras de TRESCIENTOS SESENTA MIL DOCE PESOS M/CTE ($360,012)

La presente certificacién se expide en Ia ciudad de Bogota a solicitud del interesado el dia 03 de Noviembre de 2013.

Servicop_a)@m
Loop. de Tratiajo BsOTT®
1Al -0

ALBERTOEEDOY A MORERO
epartamento Juridico

ELANORADD: LAM

E-mail: servicopava@coopava.corn.co

NIT. 830.122.278-0

Ditsecidn: Carera 20 No. 39A - 20 - Piso 3°
PBX:267 3216 Fax: Ext. 114

Fax: 3200878

Bogots, D.C. - Coloimbia




Servicopava

Cooperativa de Trabajo Asociado

EL SUSCRITO JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO
CERTIFICA QUE:

El sefior (a) NAVARRO DE LA HOZ MARILUZ ESTHER, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 32775283, desde el dia 01 de Marzo de 2010 suscribié Acuerdo Cooperativo de
Trabajado Asociado o Convenio de Asociacion a termino indefinido con la COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA y en la actualidad se encuentra vigente como
Trabajador Asociado desempefiando el cargo asociativo de AGENTE LIDER DE SERVICIO AL
'CLIENTE en la ciudad de BARRANQUILLA

" Actualmente recibe por concepto de Compensacmnes Mensuales ld suma -de UN MILLON
QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS QUINCE PESOS M/CTE (8
1,547,715)

Auxilio de transporte extraordinario de CIENTO CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS
DIECISIETE PESOS M/CTE (§ 151,517) '

Auxilio de alimentacion extralegal de CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($184,849)

Igualmente recibe un Promedio mensual de:

Tiempo suplementario TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE (§ 393,44%)

Otros promedios Varios la suma de CIENTO SETENTA Y NUEVE MIL
CUATROCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($ 179,404)

La presente certificacion se expide en la ciudad de Barranquilla a solicitud del interesado
el dia 07 de Septiembre de 2015.

Direccion: Carrera 20 No. 39 A - ZQM@
PBX: 2873215

Nit. 830.122.276 - 0

Bogotd D.C. - Colombia




Serwcopava N

w/ Las emprbsas tooperativa
o ayudan siconstruir
Cooperatlva de Trabajo Asoc:ado v s » , | C(Dp il mator

: ,Barranqullla 14 de Agosto de 2017

?Senor(a) ' - ‘
NAVARRO DE LA HOZ MARILUZ ESTHER .. ,
C.C. 32.775.283 | . |

. THBAQ-APTOBAQ . S - 1
BARRANQUILLA S Lo
REF: Descanso Anual |

B ~-Apreciado(a) s.eﬁo_r(,a.): -

" Tenemos el a‘grado. de comunicarle que eﬁ la aplicaéién al plan de-descanso anual”pbr -
servicios usted puede hacer uso de quince (15) dias habiles, contados del 31 de Agosto de
2017, debiendo regresar sus funciones el dia 17 de Septiembre de 2017

| El _hdescanso anual que se le estd concediendo es el correspondiente al periodo
comprendido entre el -1 de Marzo de 2016 al 28 de Febrero de 2017

Adumas y de acuerdo al plan de beneficios, podrd disfrutar de una bonificacion por
descanso anual, equlvalente a 15 dias de la Gltima compensacmn ordinaria anual.

K Le._,dese,amo_s muchas fehcldades;‘ en umo_n de su apreciable familia durante este descanso.

Cordial Saludo,

E-mails comercia!@ser_vicopava_.CQ_m,Co - ... Direccién: Carrera 20 No..39A-20 - Piso-3°. o Bogota D.C.%Golombia

NiT. 830.122.276-0 PBX: 287 32 15

i




Avianca

A STAR ALLIANGE MEMBER ¥.2*

Barranquilla, 18 de septiembre de 2017

MARILUZ ESTHER NAVARRO DE LA HOZ

ID: 32775283

Cordial saludo,

Avianca se complace informar que has sido seleccionado para ocupar [a posicién de Agente Lider de Servicio al Cliente
con reporte directo a Adriana Esther Kieber Hernandez - Gerente Regional de Aeropuerto Zona. Por tal motivo, me -
permito presentar a continuacion fa propuesta formal de compensacion.

1. Salario mensual 1.579.000

2. Beneficios econdmicos establecidos en el Plan Voluntario de Beneficios (Anuales):

e  Prima de navidad: 26 dias de salario bésico
e  Prima de vacaciones: 21 dias de salario basico

¢ Auxilio educativo: 15 dias de salario basico

3. Otros Beneficios de caracter mensual:

Auxilio de Transporte Extralegal: S 172.367

¢ Incentivo por No ausentismo: $123.049
e  Ayuda Especial de Salud: $ 72.394
e Auxilio de Alimentacidn: $200.416

Los elementos {(2) v (3) de tu compensacidén, no constituyen salario para ningun efecto.

*Los beneficios establecidos en el Plan Voluntario de nuestra Empresa, estan sujetos al cumplimiento de los requisitos establecidos
dentro del mismo, por lo tanto, los valores expuestos en la presente propuesta estdn sujetos a modificaciones.

Adicional a los beneficios antes mencionados, contards con otros beneficios sujetos a las politicas de la empresa, como lo son:
Tiquetes aéreos, Fondo de vivienda, Péliza de vida, Ayuda especial para la educacién, Auxilio medicina pre pagada o pdliza de salud.

Si estas de acuerdo con la presente oferta, agradecemos los firmes con el fin de dar inicio a los procedimientos establecidos por la
Organizacion para tu ingreso.

Queremos anticiparte una cordial bienvenida y expresarte nuestros mejores deseos por una carrera llena de aprendizaje, crecimiento
y logros para que muy pronto nuestra compafiia sea lider, para nosotros, para nuestros clientes, para los inversionistas y para las
comunidades a las que servimos.

Cordial saludo,

SULY SIRLEY MUNOZ BELTRAN MAR|LUZ ESTHER NAVARRO DE LA HOZ
Director de Servicios Operacionales C.C No.32775283
C.C.52.635.431




PAZ Y SALVO DE LIQUIDACION DEFINITIVA DE COMPENSACIONES POR TERMINACION DE CONVENIO DE ASOCIACION N°

NIT COOPERATIVA  830122276-0 FECHA DE INGRESO :  01/03/2010 COMPENSACION ORDINARIA
CODIGO 32775283 FECHA DE RETIRO 15/10/2017 + EXTRAORDINARIA: 1,747,513
NOMBRE NAVARRO DE LA HOZ TOTALDIAS TRAB.: 2745 151097-001 CIUDAD: BARRANQUILLA
IDENTIFICACION : 32775283 CARGO : AGENTE LIDER DE SERVICIO AL CENTRO DE COSTO : TH BAQ - APTO BAQ
CONCEPTOS  DEVENGADOS CONCEPTOS  DEDUCCIONES
10460 | APORTES SERVICOPAVA 1,291,275 | 20461 | ASOCIADO COOPAVA 402,497
1570 | AUXILIO SEMESTRAL 105.00| 697,054
1575 | BENEFICIO DE BIENESTAR ( NAVIDAD ) 11.88] 691,724
1293 | DESCANSO ANUAL EN DINERO (LIQUIDACION 9.33] 636,282 | 20449 | ASOCIADO SERVICOPAVA (LIQUIDACIONES) 18,443
12855 | BENEFICIO ADICIONAL DE DESCANSO ANUAL 9.33| 543,477
1580 | AUXILIO ANUAL 285.00| 210,165
11260 | FESTIVO COMPENSADO 32.00{ 174,751 2150 | APORTE SALUD EGM ASOCIADO -100
1115 | TIEMPO SUPLEMENTARIO DIURNO ORDINARIO | 13.10{ 119,231 2140 | APORTE IVM ASOCIADO 19,200
1120 | TIEMPO SUPLEMENTARIO NOCTURNO ORDINARIQ 5.40] 68,808 | 2140 | APORTE IVM ASOCIADO -100
1135 | TIEMPO SUPLEMENTARIO DIURNO FESTIVO 3.58 52,134
1114 | RECARGO NOCTURNO 16.00|  40,775| 2150 | APORTE SALUD EGM ASOCIADO 19,200
13411 | AJUSTE BENEFICIO DE ALIMENTACION 4.00] 30,840
1140 | TIEMPO SUPLEMENTARIO NOCTURNO FESTIVO | 1.22| 22,208
1590 ! RENDIMIENTOS AUXILIO ANUAL 30.00 2,102
SUBTOTALES 4,580,826 459,140
NETO PAGADO 4,121,686 CUENTA 40437658682
CUATRO MILLONES CIENTO VEINTIUN MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE.
COMPENSACION ANUAL Y RENDIMIENTOS COMPENSACION SEMESTRAL DESCANSO ANUAL
31/12/2016 15/10/2017 | [ 01/07/2017 15/10/2017 M /03/2017 15/10/2017
FECHA CAUSACION 15/10/2017 FECHA CAUSACION 15/10/2017
COMPENSACION ORDINARIA FIJA 1,747,513 COMPENSACION ORDINARIA FIJA 1,747,514 COMPENSACION ORDINARIA FIJA 1,747,513
BASE TRANSPORTE COOPERATIVO 0 BASE TRANSPORTE COOPERATIVO 0 BASE VARIABLES 298,400
BASE TIEMPO SUPLEMENTARIO 424,777 BASE TIEMPO SUPLEMENTARIO 642,386
BASE VARIABLES 0 BASE VARIABLES 0
VALOR BASE LIQUIDACION 2,172,290 VALOR BASE LIQUIDACION 2,389,900
VALOR COMPENSACION ANUAL 1,719,730 VALOR COMPENSACION SEMESTRAL 697,054
ANTICIPO COMPENSACION ANUAL 1,509,565 ANTICIPO COMPENSACION SEMESTRAQ
NETO COMPENSACION 210,165 NETO COMPENSACION DIAS DESCANSO ANUAL 9.33
RENDIMIENTO 2,102 SEMESTRAL 697,054 VALOR DESCANSO ANUAL 636,282
OBSERVACIONES 30/10/2017
10:34:16

MANIFIESTO ASi MISMO QUE SERVICOPAVA SE ENCUENTRA A PAZ Y SALVO CONMIGO POR CONCEPTO DE COMPENSACIONES Y APORTES A QUE TUVIERE DERECHO Y DEJO EXPRESA
CONSTANCIA QUE NO TENGO RECLAMACION ALGUNA PENDIENTE QUE FORMULAR POR ALGUN CONCEPTO Y QUE NO PADEZCO ENFERMEDAD CONTRAIDA COMO

CONSECUENCIA DEL SERVICIO PRESTADO A DICHA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO.
IGUALMENTE QUEDA PERFECTAMENTE ACLARADO QUE LA COOPERATIVA ME DIO LAS FACILIDADES PARA QUE SE PRACTICARA EL EXAMEN MEDICO Y SE ME EXPIDIERA EL

CERTIFICADO MEDICO RESPECTIVO.
EN CONSTANCIA DE LO DECLARADO ANTERIORMENTE, FIRMO EN VARIOS EJEMPLARES DE UN MISMO TENOR CON DESTINO A DICHA COOPERATIVA DE TRABAJO DE ASOCIADO HOY 15

DE October DE 2017

RECURSOS HUMANOS

NAVARRO DE LA HOZ MARILUi
C.C.NO. 32775283

AUDITORIA
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cumplimiento de sus obligaciones tales como son: gastos y medios de transporte en todas sus
modalidades y los gastos de representacion.

CLAUSULA TERCERA: Las partes de mutuo acuerdo, establecen que de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 50 de 1990, los vales o tiquetes para la adquisicion de alimentos para el empleado
o su familia y el patrocinio voluntario para fondos de pensiones en caso de que se le paguen al
TRABAJADOR no constituyen salario en dinero o en especie en los términos del Articulo 128 del
Cdbdigo Sustantivo de Trabajo.

CLAUSULA CUARTA: Las partes acuerdan, expresamente, que no constituyen salario los pagos o
reconocimientos que se le hagan al TRABAJADOR en dinero y/o en especie por concepto de
beneficios o auxilios ocasionales o habituales, tales como: Alimentacion, habitacién, vestuario,
transporte, hoteles, aguinaldos, pasajes, uniformes, sobresueldos, primas o bonificaciones
extralegales de vacaciones, de servicio, de antigliedad y de navidad, auxilios o becas para estudio,
auxilios por muerte de familiares o por calamidad domeéstica, auxilios o reconocimientos por
medicamentos o consultas o servicios médicos u odontoldgicos, bonos por desplazamientos, 0
cualquier otro pago o beneficio.

CLAUSULA QUINTA: BONIFICACION VARIABLE. No obstante, sea claro para las partes que la
retribucion del trabajo se encuentra remunerado por el salario en los términos del Articulo 127 del
C.S.T,, las partes han acordado, que EL TRABAJADOR a partir del 16 DE OCTUBRE DE 2017,
recibira una Bonificacion Variable, no constitutiva de salario para ningln efecto en los términos del
articulo 128 del Codigo Sustantivo de Trabajo (Cuarta parte). La cual se origina de acuerdo con el
comportamiento de Indicadores establecidos por parte de la Empresa. Esta Bonificacion Variable se
causara de forma semestral y se pagara maximo dentro de los meses (3) meses siguientes, una vez
terminado el respectivo periodo. Se produce en el cumplimiento de las metas establecidas por LA
EMPRESA, con base en indicadores conocidos por EL TRABAJADOR y que fueron pactados al
comienzo del periodo respectivo. La cuantia de este pago correspondera como maximo al 8% de la
sumatoria semestral del salario basico que devengue EL TRABAJADOR, de acuerdo al cumplimiento
de las metas, previa evaluacion y divulgacion de resultados para el correspondiente semestre.

PARAGRAFO PRIMERO Los indicadores, su forma de célculo, los pesos y los limites para efectos de
la Bonificacion Variable de que habla esta clausula, seran definidos de acuerdo con las prioridades de
LA EMPRESA, asegurando que las metas sean exigentes pero alcanzables. En el evento que los
parametros y supuestos tenidos en cuenta para definir la presente Bonificacion Variable liegaren a
cambiar, LA EMPRESA podré ajustarlas a las variaciones presentadas y darlas a conocer.

CLAUSULA SEXTA: Ei presente Contrato de Trabajo se celebra a término fijo, por un periodo de UN
(1) ANO contado entre el 16 DE OCTUBRE DE 2017 y el 15 DE OCTUBRE DE 2018 . Si antes del
vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su determinacion
de no prorrogar el Contrato, o de prorrogarlo por un periodo inferior al inicialmente pactado, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias, este se entendera prorrogado por un periodo igual y asi
sucesivamente. El presente Contrato de Trabajo tendra un periodo de prueba de dos (2) meses,
contados a partir de la fecha de su iniciacion. Durante el periodo de prueba, cualquiera de las partes
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conocer por razon o con ocasion de sus labores, tenga interés particular y directo en su gestion, o
control o decision, o lo tuviere su conyuge, compafiero o compafiera permanente, o algunos de sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil o su socio o
socios de hecho o de derecho. En tal evento EL TRABAJADOR debera hacerlo a conocer a la
Empresa de inmediato. Se acuerda por las partes expresamente, que la inobservancia de la presente
obligacién, por parte del TRABAJADOR, se considera una justa causa de terminacion del Contrato
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR autoriza expresamente a la Empresa para
deducir, descontar, retener o compensar de sus acreencias laborales o de cualquier otra indole el
valor correspondiente a deudas que tenga o haya adquirido con el Empleador que tengan su origen
directamente en el contrato de trabajo, tales como anticipos de salarios, préstamos efectuados por la
Empresa y el valor de las herramientas y elementos en general suministrados para el cabal
desempefio de sus funciones, en el caso de presentarse dafios o perdidas de los mismos, en los
cuales existan indicios de culpa o dolo por parte del primero. En tales casos, el valor a descontar seréa
el certificado por el area competente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL TRABAJADOR se obliga por el solo hecho de su vinculacion
laboral con la Empresa y a la terminacion de ésta, a no revelar ningun tipo de informacién confidencial
de la misma, sus empresas filiales, subsidiarias, y en general las compafiias aliadas de las cuales
tenga acceso, a no divulgar ni utilizar en beneficio propio o de terceros, documentos tales como:
Catéalogos, especificaciones técnicas, cronogramas, planos o cualquier otro tipo de documentos de
propiedad de AVIANCA, filiales, subsidiarias, aliadas y de cuyo uso indebido pueden generarse
consecuencias comerciales - técnicas o de cualquier caracter para la misma, todo ello sera sin perjuicio
de las sanciones legales y comerciales que la ley contempla. Asi mismo reconoce y acepta que
durante su vinculacion laboral tiene acceso, conoce y tiene en su poder por razon de cargo y actividad
comercial, informacion confidencial que constituye propiedad y secreto industrial de fa Empresa.
Iguaimente, EL TRABAJADOR acepta que la divulgacion de esta en cualquier forma se encuentra
prohibida y que al hacerlo viola disposiciones de caracter intencional y las deméas normas legales de
caracter interno como son las penales, las civiles, especialmente las de responsabilidad civil
extracontractual, de competencia desleal a cuyas consecuencias, sanciones e indemnizaciones por
violar la confidencialidad se obliga y compromete a responder.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: CODIGO DE ETICA Y POLITICA ANTICORRUPCION: EL
TRABAJADOR manifiesta voluntariamente y libre de todo vicio del consentimiento que conoce y
acepta integramente el CODIGO DE ETICA Y LA POLITICA DE ANTICORRUPCION a la firma del
presente Contrato y el cual hace parte integral del mismo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL TRABAJADOR conoce y acepta en forma libre y espontanea, que
alingresar a AVIANCA puede llegar a beneficiarse de ciertas prerrogativas otorgadas por la Empresa.
Por lo tanto acuerda con AVIANCA que en caso de decidir su retiro como beneficiario de alguno de
estos estatutos para aspirar a hacer parte de otro, esta obligado a someterse al primero hasta tanto
no termine su vigencia, salvo expreso acuerdo en contrario.
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Cooperativa de Trabajo Asociado

EL SUSCRITO JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO
CERTIFICA QUE:

El sefior () NAVARRO DE LA HOZ MARILUZ ESTHER, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
32.775.283, desde el dia 1 de Marzo de 2010 suscribié Acuerdo Cooperativo de Trabajado Asociado o
Convenio de Asociaciéon a termino indefinido con la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
SERVICOPAVA vy en la actualidad se encuentra vigente como Trabajador Asociado desempeiiando el cargo
asociativo de AGENTE LIDER DE SERVICIO AL CLIENTE en la ciudad de BARRANQUILLA.

Actualmente recibe por concepto de Compensaciones Mensuales la suma de UN MILLON SETECIENTOS
CUARENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS TRECE PESOS M/CTE (§ 1,747,513)

Beneficio extraordinario adicional de transporte de CIENTO SETENTA Y UN MIL SETENTA Y SIETE
PESOS M/CTE PESOS M/CTE ($ 171,077)

Beneficio de alimentacién de DOSCIENTOS OCHO MIL SETECIENTOS ONCE PESOS M/CTE PESOS
M/CTE ($208,711)

Igualmente recibe un promedio mensual de:

Tiempo suplementarioc CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES
PESOS M/CTE PESOS M/CTE (§ 491,293)

Otros promedios varios la suma de CINCUENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE
PESOS M/CTE ($ 54,400)

La presente certificacion se expide en la ciudad de Barranquilla a solicitud del interesado el dia 16 de

Octubre de 2017.
P
Al A ARCINIE
Jete Departamento Juridico
E-mail: comercial@servicopava.com.co _ Direccidn: Carrera 20 No. 33A-20 - Piso 3° Bogota D.C, - Colombia
NIT. 830.122.278-0 PBX: 2873215 ’
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BARRANQUILLA, 16 DE OCTUBRE DE 2017

Sefor(a)
Navarro De La Hoz Mariluz Esther
Agente Lider

Apreciado Colaborador (a),

Con el fin de dar cumplimiento con los estdndares de calidad requeridos, la
Compariia ha disefiado el Manual de Responsabilidades, el cual contiene las
obligaciones y compromisos que los colaboradores deben cumplir en desarrolio de
sus labores administrativas y/o operativas en Avianca.

Las responsabilidades expresadas en la descripcion de cargo que se puede
consultar en el Sistema Integrado de Gestiéon Avianca (https://siga.avianca.com) y
que hacen parte del Manual de Responsabilidades, fueron revisadas y aprobadas por
la Vicepresidencia de Talento Humano, teniendo en cuenta que cumple con la
documentacion, metodologia y requisitos exigidos por el area de Planeacion
Estratégica y Calidad Organizacional y hace parte de los procesos de capacitacién y
divulgacion de nuestra Organizacion.

Por lo anterior, los colaboradores que suscriben el presente documento

expresamente manifiestan que conocen y aceptan las responsabilidades que emanan
de las obligaciones y compromisos que se describieron en este documento.

Atentamerji-e,/“‘\

SULY SIRLEY MUNOZ BELTRAN
Director Centro Sewicicsfomparﬁdos

En constancia de la entrega del Manual de Responsabilidades y de haber sido
informado firma:

Firma /~7exec (Uj oarro
Nombre/Navarro De La Hoz Mariluz Esther
Cargo: Agente Lider

Cedula: 32775283

F: 1111142015

V4
FR-800401-51
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Las empresas coqperativas
Cooperativa de Trabajo Asociado C@p s major

EL SUSCRITO JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO

CERTIFICA QUE:

La sefiora MARILUZ ESTHER NAVARRO DE LA HOZ, identificada con cédula de
ciudadania No.32775283, desarroll6 sus labores Asociativas en la Cooperativa de
Trabajo Asociado-SERVICOPAVA, desde el | de marzo de 2010 hasta el 15 de octubre
de 2017, en la ciudad de BARRANQUILLA. El ultimo cargo asociativo desempefiado
fue d¢ AGENTE LIDER DE SERVICIO AL CLIENTE.

Motivo de Retiro: RENUNCIA VOLUNTARIA.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota a solicitud del interesado el
dia 18 de octubre de 2017.

/")

/

i

AFRIANA ANDR K’A’ECINI'EGAS CHAMORRO

Jefé‘ﬁepartamento Juridico

ELABORADQ: HUGO DURAN A
REVISADO:  EDITH BAUTISTA
PQR

E-mail:
NIT. 830.122.276-0

Direccion: Carrera 20 No. 39A-20 - Piso 3.° Bogota, D.C. - Colombia
PBX: 2873215
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A FTAR ALLIANGE MEMBER v

11 de Noviembre del 2017
BOGOTA

A QUIEN INTERESE

Por medio de la presente y a solicitud del interesado hacemos constar que el (la) Sefior (a)(ita) Mariluz Esther
Navarro De La Hoz con documento de identificacién personal 32775283, labora en la empresa AEROVIAS
DEL CONTINENTE AMERICANO (AVIANCA) desde ei dia 02 de Julio del 2003. El (La) Colaborador(a) se
desempefia actualmente en el cargo de Agente Lider de Servicio al Cliente, con un contrato TERMINO FJO
- LEY 50, y para las fechas desde el 01 de Noviembre del 2017 hasta el 15 de Noviembre del 2017 tuvo

— — ——— ingresos y deducciones reflejados a.continuacion: .. .. .. . .

SUELDO BASICO 789,500.00 COTIZACION PENSION 31,560.00
AUXIL. TRANSPORTE ESPECIAL 172,367.00 COTIZACION SALUD 31,560.00
Total Percepciones: 961,867.00 Total Deducciones: 63,120.00
Total Liquido: 898,747.00

Atentamente,

| Avian |
m&%mmﬁi@

b 5 B R AP

Norley Jimenez,Ovalle
52474225
Gerente de Nomina

Para verificar y validar la informacion registrada en la presente certificacion por favor envie una copia escaneada y legible
de este documento al correo compensacionynomina@avianca.com

"Cualquier alteracion al contenido del presente documento constituye una falta grave a las obligaciones, sin
perjuicio de las sanciones administrativas y/o judiciales que pueda generar este hecho”
si= = ew —_.._ "Los datos incluidos en el presente documento son fiel refiejo de la informacién contenida en nuestros

sistemas de informacién. En la medida que pueda haber alguna imprecision o inconsistencia, con respectoa -

la informacion real, la empresa procedera a realizar los ajustes correspondientes.”
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A BTAR ALLIANGE MEMEER -

15 de Noviembre del 2017
BOGOTA

A QUIEN INTERESE

Por medio de la presente y a solicitud del interesado hacemos constar que el (la) Sefior (a)(ita) Maritluz Esther
Navarro De La Hoz con documento de identificacion personal 32775283, labora en la empresa AEROVIAS
DEL CONTINENTE AMERICANO (AVIANCA) desde el dia 02 de Julio del 2003. El (La) Colaborador(a) se
desempefia actualmente en el cargo de Agente Lider de Servicio al Cliente, con un contrato TERMINO FIJO
- LEY 50, y para las fechas desde el 16 de Octubre del 2017 hasta el 31 de Octubre del 2017 tuvo ingresos
y deducciones reflejados a continuacién:

] Dediice s .
UELDO BAS ,500. COTIZACION PENSION 31,560.00
AYUDA ESPECIAL PARA SALUD 72,394.00 | | COTIZACION SALUD 31,560.00 |
Total Percepciones: 861,894.00 Total Deducciones: 63,120.00
Total Liquido: 798,774.00
Atentamente,

Avianca |

S R B o T b

Norley Jimenez,Ovalle
52474225
Gerente de Nomina

Para verificar y validar la informacion registrada en la presente certificacién por favor envie una copia escaneada y legible
de este documento al correo compensacionynomina@avianca.com

"Cualquier alteracién al contenido del presente documento constituye una falta grave a las obliga::iones, sin
perjuicio de las sanciones administrativas y/o judiciales que pueda generar este‘ hecho
"Los datos incluidos en el presente documento son fiel reflejo de la informacién contenida en nuestros
sistemas de informacion. En la medida que pueda haber alguna imprecisién o inconsistencia, con respecto a
la informacién real, la empresa procedera a realizar los ajustes correspondientes.”
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Carpetas

Bandeja de entrada 13523
Correo no deseado 103
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Elementos eliminados 62
Archivo

Notas

Archive

Fuentes RSS

Historial de conversacio...

Carpeta nueva

Grupos

De: MaryDash 743 <m28navarrc@gmail.com>

Date: mar, 24 de nov. de 2020 a la(s) 12:28

Subject: Re: Solicitud Liquidacion

To: Notificaciones Avianca <potificaciones@avianca.com>, <juis.valencia@avianca.com>,
<rosa.medina@avianca.com>, Mi Contacto <micontacto@avianca.com>,
<yyry.sanchez@avianca.com>

Buen dia

Solicito de parte de Avianca mi liquidacion fuera elaborada teniendo en cuenta la fecha de
ingreso a la compaiiia el 1 de Marzo 1999 desde la cual y de manera ininterrumpida

trabaje para ustedes a través de Mauro hice mi solicitud la cual pueden evidenciar en el
INCIDENTE 5523360 sin embargo me fue consignada y solo hasta el 24 de noviembre me
enviaron el volante después de solicitarlo en varios correos, donde solo colocan los Gltimos 3
afos de trabajo por lo que no estoy de acuerdo con ustedes en la liquidacién definitiva que
me fue enviada.

Dejo constancia a través de este correo y para que sea transmitido a las dreas encargadas
(Relaciones Laborales Avianca).

Atentamente
Mailuz Esther Navarro De La Hoz
32775283

El jue, 19 de nov. de 2020 a la(s) 19:29, Mi Contacto (mi.contacto@avianca.com) escribié:

~ Buen Dia,

Presentamos excusas por la demora en la respuesta a tu solicitud y adjunto enviamos
" informacién correspondiente.

. Saludos,

4 De: MaryDash 743 <m28navarro@gmailcom>
! Enviado el: miércoles, 11 de noviembre de 2020 6:01 p.m.

- para: Notificaciones Avianca <NOTIFICACIONES@avianca.com> ‘
€C: Mi Contacto <mi.contacto@avianca.com>; Ana Maria Ceballos Garcia

<ana. llo: vianga.com>

: Asunto: Re: Solicitud Liquidacién
* Buenas tardes,
Agradezco a ustedes, la solicitud correo abajo.

" Solicito &l volante de mi liquidacion, agradezco que me lo envien lo mas pronto posible,

; Saludos,
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Fwd: El incidente INC5523360 ha sido resuelto

Date: vie, 16 de oct. de 2020 a la(s) 13:39
Subject: Fwd: Ef Incidente INC5523360 ha sido resuelto
To: m28navarro@gmail.com <m28navarro@gmail.com>

Obtener Quilook para Android

De: IT Service Desk <mauroteinforma@avianca.com>
Enviado: viernes, 16 de octubre de 2020 1:08 p. m.
Para: Mariluz Esther Navarro De La Hoz

Asunto: Ei Incidente INC5523360 ha sido resuelto

Avianca\_

A STAR ALLIANCE MEMBER %7

Su incdente INC5523360 ha sido resuaito.

Este incidente se cerrara automaticamente en 4 dias; si considera que su
problema no fue resuelto por favor haga clic en el siguiente enlace para reabrir su
incidenteINC5523360

Namero INC5523360

Solicitante Navarro De La Hoz Mariluz Esther

Usuario

afectado Navarro De La Hoz Mariluz Esther

Hola Esther, gusto saludarte. En respuesta a tu consulta, te comento
que le proceso de liquidacion de prestaciones sociales se realiza
segun lo estipulado por la Normatividad Colombiana y las fechas de
liquidacion se tomaran segun la informacion registrada en el sistema

Solucién de némina que, para tu caso, es el 16-10-2017 fecha en la cual
firmaste contrato directo con la compafiia. En caso que tengas alguna
duda adicional, te sugerimos te pongas en contacto con el Socio de
Negocio. Ante una inquietud o solicitud adicional, puedes hacerlo a
través de esta la plataforma. Veronica Velasquez Ramirez.

ESTA COMUNICACION PUEDE CONTENER MATERIAL CONFIDENCIAL Y/O INFORMACION
CON DERECHOS reservados del propietario, por lo tanto, el uso de las mismas es exclusiva para
el destinatario. Si usted recibid este material por error, por favor natifiquelo inmediatamente al
remitente y borre el email y cualquier documento o documentos adjunto al email de todos los
dispositivos. Muchas Gracias.

Ref:MS5G64214166

Responder ~ Reenviar
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Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias - Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y de Cesantia.
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HISTORIA LABORAL FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS

Nombre del Afiliado: Navarro De La Hoz Mariluz Esther
No. de ldentificacion: 32.775.283

Periodo: (aaaa/mm/dd) - (aaaa/mm/dd)
Fecha de Expedicion: (aaaa/mm/dd)
Semanas Cotizadas al Sistema General de Pensiones 1,086

2020/04/01 - 2020/06/30

2020/07/15

PERIODO

SALARIO BASE COTIZACION
ADMINISTRADORA COTIZADO NIT DEL EMPLEADOR NOMBRE DEL EMPLEADOR DE COTIZACION OBLIGATORIA
Colfondos Pensiones y Cesantias 199903 800136105 Mision Temporal Limitada 195,518 19,552
Colfondos Pensiones y Cesantias 199904 800136105 Mision Temporal Limitada 401,537 40,154
Colfondos Pensiones y Cesantias 199905 800136105 Mision Temporal Limitada 484 557 48,456
Colfondos Pensiones y Cesantias 199906 800136105 Mision Temporal Limitada 563,986 56,398
Colfondos Pensiones y Cesantias 199907 800136105 Mision Temporal Limitada 454 770 45 477
Colfondos Pensiones y Cesantias 199908 800136105 Mision Temporal Limitada 586,409 58,641
Colfondos Pensiones y Cesantias 199909 800136105 Mision Temporal Limitada 535,422 53,542
Colfondos Pensiones y Cesantias 199910 800136105 Mision Temporal Limitada 457,918 45,792
Colfondos Pensiones y Cesantias 199911 800136105 Mision Temporal Limitada 571,000 57,111
Colfondos Pensiones y Cesantias 199912 800136105 Mision Temporal Limitada 505,000 50,424
Colfondos Pensiones y Cesantias 200001 800136105 Mision Temporal Limitada 527,000 52,666
-Colfondos Pensiones y Cesantias 200002 800136105 Mision Temporal Limitada 511,000 51,111
Colfondos Pensiones y Cesantias 200003 800136105 Mision Temporal Limitada 255,000 25,471
Colfondos Pensiones y Cesantias 200004 800136105 Mision Temporal Limitada 436,000 43,630
Colfondos Pensiones y Cesantias 200005 800136105 Mision Temporal Limitada 478,000 47778
Colfondos Pensiones y Cesantias 200006 800136105 Mision Temporal Limitada 484,000 48,370
Colfondos Pensiones y Cesantias 200007 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 260,105 26,010
Colfondos Pensiones y Cesantias 200008 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 477,480 47,748
Colfondos Pensiones y Cesantias 200009 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 337,067 33,706
Colfondos Pensiones y Cesantias 200010 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 478,734 47,840
Colfondos Pensiones y Cesantias 200011 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 637,334 63,734
Colfondos Pensiones y Cesantias 200012 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 260,105 25,997
Colfondos Pensiones y Cesantias 200101 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 428,812 42 144
Colfondos Pensiones y Cesantias 200101 890100577 Acrovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 428,812 737
Colfondos Pensiones y Cesantias 200102 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 478,736 47 872
Colfondos Pensiones y Cesantias 200103 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 589,896 58,087
Colfondos Pensiones y Cesantias 200104 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 517,126 51,711
Colfondos Pensiones y Cesantias 200105 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 360,492 36,048
Colfondos Pensiones y Cesantias 200106 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 457 442 45 743
Colfondos Pensiones y Cesantias 200107 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 443 787 33,690
Colfondos Pensiones y Cesantias 200107 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 443,787 10,652
Colfondos Pensiones y Cesantias 200108 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 499,545 49,943
Colfondos Pensiones y Cesantias 200109 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 557,334 55,733
Colfondos Pensiones y Cesantias 200110 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 444 411 44 441
Colfondos Pensiones y Cesantias 200111 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 314,330 31,432
Colfondos Pensiones y Cesantias 200112 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 286,000 28,598
Colfondos Pensiones y Cesantias 200201 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 308,999 30,899
Colfondos Pensiones y Cesantias 200202 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 372,922 37,292
Colfondos Pensiones y Cesantias 200203 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 465,784 46 577
Colfondos Pensiones y Cesantias 200204 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 381,766 38,177
Colfondos Pensiones y Cesantias 200205 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 386,188 38,617
Coliondos Pensiones y Cesantias 200206 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 555,756 55,576
Colfondos Pensiones y Cesantias 200207 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 502,634 50,261
Colfondos Pensiones y Cesantias 200208 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 524,449 52,440
Colfondos Pensiones y Cesantias 200209 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 481,408 48,141
Colfondos Pensiones vy Cesantias 200210 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 543,316 54,321
Colfondos Pensiones y Cesantias 200211 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 812,165 81,217
Colfondos Pensiones y Cesantias 200212 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 542 971 54,296
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HISTORIA LABORAL FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS

Nombre del Afiliado: Navarro De La Hoz Mariluz Esther
No. de identificacion: 32.775.283

Periodo: (aaaa/mm/dd) - (aaaa/mm/dd)
Fecha de Expedicion: (aaaa/mm/dd)
Semanas Cotizadas al Sistema General de Pensiones 1,086

2020/04/01 - 2020/06/30

2020/07/15

PERIODO SALARIO BASE COTIZACION
ADMINISTRADORA COTIZADO NIT DEL EMPLEADOR NOMBRE DEL EMPLEADOR DE COTIZACION OBLIGATORIA
Colfondos Pensiones y Cesantias 200301 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 715,111 71,444
Colfondos Pensiones y Cesantias 200302 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 740,091 73,808
Colfondos Pensiones y Cesantias 200303 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 893,326 89,308
Colfondos Pensiones y Cesantias 200304 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 332,000 33,200
Colfondos Pensiones y Cesantias 200305 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 642,060 64,205
Colfondos Pensiones y Cesantias 200306 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 579,106 57,908
Colfondos Pensiones y Cesantias 200307 811027576 Gestionar Coop 601,000 59,836
Colfondos Pensiones y Cesantias 200308 811027576 Gestionar Coop 684,000 68,371
Colfondos Pensiones y Cesantias 200309 811027576 Gestionar Coop 866,000 86,593
Colfondos Pensiones y Cesantias 200310 811027576 Gestionar Coop 665,000 66,507
Colfondos Pensiones y Cesantias 200311 811027576 Gestionar Coop 761,000 76,075
Colfondos Pensiones y Cesantias 200312 811027576 Gestionar Coop 940,000 93,983
Colfondos Pensiones y Cesantias 200401 811027576 Gestionar Coop 893,000 89,294
Colfondos Pensiones y Cesantias 200402 811027576 Gestionar Coop 858,000 85,793
Colfondos Pensiones y Cesantias 200403 811027576 Gestionar Coop 835,000 83,518
Colfondos Pensiones y Cesantias 200404 811027576 Gestionar Coop 897,000 89,710
Colfondos Pensiones y Cesantias 200405 811027576 Gestionar Coop 867,000 86,690
Colfondos Pensiones y Cesantias 200406 811027576 Gestionar Coop 958,000 95,794
Colfondos Pensiones y Cesantias 200407 811027576 Gestionar Coop 835,000 83,518
Colfondos Pensiones y Cesantias 200408 811027576 Gestionar Coop 923,000 92,276
Colfondos Pensiones y Cesantias 200409 811027576 Gestionar Coop 732,000 73,173
Colfondos Pensiones y Cesantias 200410 811027576 Gestionar Coop 896,000 89,582
Colfondos Pensiones y Cesantias 200411 811027576 Gestionar Coop 717,000 71,707
Colfondos Pensiones y Cesantias 200412 811027576 Gestionar Coop 820,000 82,000
Colfondos Pensiones y Cesantias 200501 811027576 Gestionar Coop 870,000 91,350
Colfondos Pensiones y Cesantias 200502 811027576 Gestionar Coop 806,000 84,471
Colfondos Pensiones y Cesantias 200503 811027576 Gestionar Coop " 855,000 89,780
Colfondos Pensiones y Cesantias 200504 811027576 Gestionar Coop _ 951,000 99,872
Colfondos Pensiones y Cesantias 200505 811027576 Gestionar Coop 785,000 82,459
Colfondos Pensiones y Cesantias 200506 811027576 Gestionar Coop 903,000 94,790
Colfondos Pensiones y Cesantias 200507 811027576 Gestionar Coop 798,000 83,693
Colfondos Pensiones y Cesantias 200508 811027576 Gestionar Coop 919,000 96,530
Colfondos Pensiones y Cesantias 200509 811027576 Gestionar Coop 903,000 94 850
Colfondos Pensiones y Cesantias 200510 811027576 Gestionar Coop 970,000 101,850
Colfondos Pensiones y Cesantias 200511 811027576 Gestionar Coop 760,000 79,769
Colfondos Pensiones y Cesantias 200512 811027576 Gestionar Coop 867,000 91,010
Colfondos Pensiones y Cesantias 200601 811027576 Gestionar Coop 801,000 88,043
Colfondos Pensiones y Cesantias 200602 811027576 Gestionar Coop 701,000 77,058
Colfondos Pensiones y Cesantias 200603 811027576 Gestionar Coop 823,000 90,548
Colfondos Pensiones y Cesantias 200604 811027576 Gestionar Coop 878,000 06,585
Colfondos Pensiones y Cesantias 200605 811027576 Gestionar Coop 985,000 108,339
Colfondos Pensiones y Cesantias 200606 811027576 Gestionar Coop 868,000 95,452
Colfondos Pensiones y Cesantias 200607 811027576 Gestionar Coop 931,000 102,407
Colfondos Pensiones y Cesantias 200608 811027576 Gestionar Coop 1,120,000 123,200
Colfondos Pensiones y Cesantias 200609 811027576 Gestionar Coop 865,000 95,168
Colfondos Pensiones y Cesantias 200610 811027576 Gestionar Coop 867,000 95,381
Colfondos Pensiones y Cesantias 200611 811027576 Gestionar Coop 650,000 71,465
Colfondos Pensiones y Cesantias 200612 811027576 Gestionar Coop 1,017,000 111,846
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HISTORIA LABORAL FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS

Nombre del Afiliado: Navarro De La Hoz Mariluz Esther

No. de ldentificacion: 32.775.283

Periodo: (aaaa/mm/dd) - (aaaa/mm/dd)
Fecha de Expedicion: {aaaa/mm/dd)
Semanas Cotizadas al Sistema General de Pensiones 1,086

2020/04/01 - 2020/06/30

2020/07/15

PERIODO

SALARIO BASE COTIZACION
ADMINISTRADORA COTIZADO NIT DEL EMPLEADOR NOMBRE DEL EMPLEADOR DE COTIZACION OBLIGATORIA
Colfondos Pensiones y Cesantias 200701 811027576 Gestionar Coop 1,020,000 112,200
Colfondos Pensiones y Cesantias 200702 811027576 Gestionar Coop 922 000 101,413
Colfondos Pensiones y Cesantias 200703 811027576 Gestionar Coop 940,000 103,400
Colfondos Pensiones y Cesantias 200704 811027576 Gestionar Coop 937,000 103,046
Colfondos Pensiones y Cesantias 200705 811027576 Gestionar Coop 1,041,000 114,543
Colfondos Pensiones y Cesantias 200706 811027576 Gestionar Coop 931,000 102,407
Colfondos Pensiones y Cesantias 200707 811027576 Gestionar Coop 957,000 105,246
Colfondos Pensiones y Cesantias 200708 811027576 Gestionar Coop 1,030,000 113,265
Colfondos Pensiones y Cesantias 200709 811027576 Gestionar Coop 1,061,000 116,743
Colfondos Pensiones y Cesantias 200710 811027576 Gestionar Coop 834,000 91,740
Colfondos Pensiones y Cesantias 200711 811027576 Gestionar Coop 942,000 103,613
Colfondos Pensiones y Cesantias 200712 811027576 Gestionar Coop 970,000 106,665
Colfondos Pensiones y Cesantias 200801 811027576 Gestionar Coop 957,000 110,040
Colfondos Pensiones y Cesantias 200802 811027576 Gestionar Coop 950,000 109,250
Colfondos Pensiones y Cesantias 200803 811027576 Gestionar Coop 957,000 110,040
Colfondos Pensiones y Cesantias 200804 811027576 Gestionar Coop 1,081,000 124,344
Colfondos Pensiones y Cesantias 200805 811027576 Gestionar Coop 993,000 114,211
Colfondos Pensiones y Cesantias 200806 811027576 Gestionar Coop 994,000 114,282
Colfondos Pensiones y Cesantias 200807 811027576 Gestionar Coop 1,155,000 132,825
Colfondos Pensiones y Cesantias 200808 811027576 Gestionar Coop 868,000 " 99,836
Colfondos Pensiones y Cesantias 200809 811027576 Gestionar Coop 1,002,000 115,215
Colfondos Pensiones y Cesantias 200810 811027576 Gestionar Coop 908,000 104,436
Colfondos Pensiones y Cesantias 200811 811027576 Gestionar Coop 921,000 105,944
Colfondos Pensiones y Cesantias 200812 811027576 Gestionar Coop 1,000,000 115,000
Colfondos Pensiones y Cesantias 200901 811027576 Gestionar Coop 1,041,000 119,745
Colfondos Pensiones y Cesantias 200902 811027576 Gestionar Coop 957,000 110,041
Colfondos Pensiones y Cesantias 200903 811027576 Gestionar Coop 1,012,000 116,365
Colfondos Pensiones y Cesantias 200904 811027576 Gestionar Coop 1,074,000 123,482
Colfondos Pensiones y Cesantias 200905 811027576 Gestionar Coop 1,171,000 134,695
Colfondos Pensiones y Cesantias 200906 811027576 Gestionar Coop 1,069,000 122,906
Colfondos Pensiones y Cesantias 200907 811027576 Gestionar Coop 1,149,000 132,106
Colfondos Pensiones y Cesantias 200908 811027576 Gestionar Coop 1,002,000 115,215
Colfondos Pensiones y Cesantias 200909 811027576 Gestionar Coop 1,040,000 119,600
Colfondos Pensiones y Cesantias 200910 811027576 Gestionar Coop 995,000 114,424
Colfondos Pensiones y Cesantias 200911 811027576 Gestionar Coop 1,052,000 120,965
Colfondos Pensiones y Cesantias 200912 811027576 Gestionar Coop 866,000 00,619
Colfondos Pensiones y Cesantias 201001 811027576 Gestionar Coop 914,000 105,082
Colfondos Pensiones y Cesantias 201002 811027576 Gestionar Coop 1,169,000 134,397
Colfondos Pensiones y Cesantias 201003 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 883,000 101,560
Colfondos Pensiones y Cesantias 201004 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,043,000 119,960
Colfondos Pensiones y Cesantias 201005 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,070,000 123,050
Colfondos Pensiones y Cesantias 201006 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,160,000 133,400
Colfondos Pensiones y Cesantias 201007 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,065,000 122,474
Colfondos Pensiones y Cesantias 201008 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,040,000 119,600
Colfondos Pensiones y Cesantias 201009 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,129,000 129,806
Colfondos Pensiones y Cesantias 201010 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,006,000 115,722
Colfondos Pensiones y Cesantias 201011 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,098,000 126,286
Colfondos Pensiones y Cesantias 201012 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,118,000 128,586




HISTORIA LABORAL FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS

Nombre del Afiliado: Navarro De La Hoz Mariluz Esther
No. de ldentificacion: 32.775.283

Periodo: (aaaa/mm/dd) - (aaaa/mm/dd)
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Colfondos Pensiones y Cesantias 201101 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,038,000 119,386
Colfondos Pensiones v Cesantias 201102 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,140,000 131,100
Colfondos Pensiones y Cesantias 201103 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 984,000 113,129
Colfondos Pensiones y Cesantias 201104 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,046,000 120,322
Colfondos Pensiones y Cesantias 201105 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,090,000 125,350
Coliondos Pensiones y Cesantias 201106 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,019,000 117,153
Colfondos Pensiones y Cesantias 201107 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,172,000 134,764
Colfondos Pensiones y Cesantias 201108 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,182,000 135,914
Colfondos Pensiones y Cesantias 201109 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,110,000 127,650
Colfondos Pensiones y Cesantias 201110 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,193,000 137,211
Colfondos Pensiones y Cesantias 201111 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 990,000 113,850
Colfondos Pensiones y Cesantias 201112 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,238,000 142,386
Colfondos Pensiones y Cesantias 201201 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,126,000 129,521
Colfondos Pensiones y Cesantias 201202 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,236,000 142,171
Colfondos Pensiones y Cesantias 201203 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,100,000 126,500
Colfondos Pensiones y Cesantias 201204 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,190,000 136,850
Colfondos Pensiones y Cesantias 201205 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,215,000 139,725
Coifondos Pensiones y Cesantias 201206 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,287,000 147,989
Colfondos Pensiones y Cesantias 201207 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,116,000 128,368
Colfondos Pensiones y Cesantias 201208 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,100,000 126,500
Colfondos Pensiones y Cesantias 201209 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,599,000 183,851
Colfondos Pensiones y Cesantias 201210 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,447,000 166,345
Colfondos Pensiones y Cesantias 201211 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,551,000 178,354
Colfondos Pensiones y Cesantias 201212 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,261,000 145,047
Colfondos Pensiones y Cesantias 201301 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,496,000 172,072
Colfondos Pensiones y Cesantias 201302 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,463,000 168,261
CoHfondos Pensiones y Cesantias 201303 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,358,000 156,186
Colfondos Pensiones y Cesantias 201304 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,533,000 176,311
Colfondos Pensiones y Cesantias 201305 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,349,000 155,103
Colfondos Pensiones y Cesantias 201306 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,630,000 187,450
Colfondos Pensiones y Cesantias 201307 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,585,000 182,275
Colfondos Pensiones y Cesantias 201308 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 2,004,000 230,428
Colfondos Pensiones y Cesantias 201308 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,921,000 220,947
Colfondos Pensiones y Cesantias 201310 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,888,000 217,136
Colfondos Pensiones y Cesantias 201311 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,815,000 208,725
Colfondos Pensiones y Cesantias 201312 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,944,000 223,528
Colfondos Pensiones y Cesantias 201401 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,929,000 160,655
Colfondos Pensiones y Cesantias 201402 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,822,000 209,514
Colfondos Pensiones y Cesantias 201403 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,896,000 218,072
Colfondos Pensiones y Cesantias 201404 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,665,000 191,475
Colfondos Pensiones y Cesantias 201405 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,901,000 218,647
Colfondos Pensiones y Cesantias 201406 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,867,000 214,689
Colfondos Pensiones y Cesantias 201407 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,953,000 224,611
Colfondos Pensiones y Cesantias 201408 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,835,000 211,025
Colfondos Pensiones y Cesantias 201409 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,788,000 205,636
Colfondos Pensiones y Cesantias 201410 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,904,000 218,928
Colfondos Pensiones y Cesantias 201411 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,739,000 199,953
Colfondos Pensiones y Cesantias 201412 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 2,113,000 243,011
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HISTORIA LABORAL FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS

Nombre del Afiliado: Navarro De La Hoz Mariluz Esther Periodo: (aaaa/mm/dd) - (aaaa/mm/dd)
No. de Identificacion: 32.775.283 Fecha de Expedicion: (aaaa/mm/dd)
Semanas Cotizadas al Sistema General de Pensiones 1,086

2020/04/01 - 2020/06/30 h

2020/07/15

PERIODO SALARIO BASE COTIZACION
ADMINISTRADORA COTIZADO NIT DEL EMPLEADOR NOMBRE DEL EMPLEADOR DE COTIZACION OBLIGATORIA
Colfondos Pensiones y Cesantias 201501 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,854,000 213,178
Colfondos Pensiones y Cesantias 201502 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,722,000 198,014
Colfondos Pensiones y Cesantias 201503 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,850,000 212,750
Colfondos Pensiones y Cesantias 201504 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 2,034,000 233,878
Colfondos Pensiones y Cesantias 201505 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 2,043,000 234,961
Colfondos Pensiones y Cesantias 201506 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,999,000 229,853
Colfondos Pensiones y Cesantias 201507 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,997,000 229,639
Colfondos Pensiones y Cesantias 201508 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,792,000 206,064
Colfondos Pensiones y Cesantias 201509 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 2,001,000 230,147
Colfondos Pensiones y Cesantias 201510 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 2,161,000 248,547
Colfondos Pensiones y Cesantias 201511 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,780,000 204,700
Colfondos Pensiones y Cesantias 201512 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 2,137,000 245,739
Colfondos Pensiones y Cesantias 201601 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,922,000 221,014
Colfondos Pensiones y Cesantias 201602 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 2,074,000 238,478
Coifondos Pensiones y Cesantias 201603 830122276 Cooperativa De Trabajo Ascciado Servicopava 1,808,000 208,003
Colfondos Pensiones y Cesantias 201604 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 2,487,000 285,810
Colfondos Pensiones y Cesantias 201605 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,987,000 228,489
Colfondos Pensiones y Cesantias 201606 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 2,277,000 261,838
Colfondos Pensiones y Cesantias 201607 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 2,021,000 232 447
Colfondos Pensiones y Cesantias 201608 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,934,000 222,379
Colfondos Pensiones y Cesantias 201609 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 2,173,000 249,911
Colfondos Pensiones y Cesantias 201610 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,752,000 201,464
Colfondos Pensiones y Cesantias 201611 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,681,000 193,347
Colfondos Pensiones y Cesantias 201612 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,819,000 209,153
Colfondos Pensiones y Cesantias 201701 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,983.000 228 060
Colfondos Pensiones y Cesantias 201702 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,855,000 213,324
Colfondos Pensiones y Cesantias 201703 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,894,260 217,855
Colfondos Pensiones y Cesantias 201704 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 2,247,281 258,466
Colfondos Pensiones y Cesantias 201705 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 2,149,879 247 252
Colfondos Pensiones y Cesantias 201706 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,866,433 214,697
Colfondos Pensiones y Cesantias 201707 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 2,102,477 241,788
Colfondos Pensiones y Cesantias 201708 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 2,490,208 286,506
Colfondos Pensiones y Cesantias 201709 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 2,383,135 274,139
Colfondos Pensiones y Cesantias 201710 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 789,000 90,782
Colfondos Pensiones y Cesantias 201710 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 1,170,324 134,625
Colfondos Pensiones y Cesantias 201710 830122276 Cooperativa De Trabajo Asociado Servicopava 478,125 54,984
Colfondos Pensiones y Cesantias 201711 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 1,579,000 181,632
Colfondos Pensiones y Cesantias 201712 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 1,840,000 223,100
Colfondos Pensiones y Cesantias 201801 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 2,113,000 243,011
Colfondos Pensiones y Cesantias 201802 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 2,022,000 232 594
Colfondos Pensiones y Cesantias 201803 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 1,940,000 223,100
Colfondos Pensiones y Cesantias 201804 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 1,926,000 221,521
Colfondos Pensiones y Cesantias 201805 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 2,172,000 249,844
Colfondos Pensiones y Cesantias 201806 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 1,889,112 228,781
Colfondos Pensiones y Cesantias 201807 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 2,035,569 234,097
Colfondos Pensiones y Cesantias 201808 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 2,274,021 261,558
Colfondos Pensiones y Cesantias 201808 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 245,000 28,174
Colfondos Pensiones y Cesantias 201809 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 2,277,572 261,991
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HISTORIA LABORAL FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS

zombfe del Afiliado:  Navarro De La Hoz Mariluz Esther Periodo: (aaaa/mm/dd) - (aaaa/mm/dd) 2020/04/01 - 2020/06/30
0- de Identificacion: 32.775.283 Fecha de Expedicion: (aaaa/mmidd) 2020/07/15
Semanas Cotizadas al Sistema General de Pensiones 1,086
PERIO! LARIO BASE COTIZACION
Coff ittt Comzapp | N DEL EWPLEAOOR NOMBRE DEL EMPLEADOR oE COTIZACION OBLIGATORIA ___
Cg:fggggz gzgﬂgﬂgg 8esan§!as 201809 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 200,625 2%3%;’5 7
Colfondos Pensiones ! Cgsant!as 201810 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 2,213,520 16' a7
Colfondos Pensiones y Cesamt!as 201810 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 145,625 5 2519
Colfondos Pensione L c 2anas 201811 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 2,136,926 322’ =57
Colfondos Pensionezy Cgsan{!as 201812 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 2,804,053 20' 259
Colfondos Pensiones " Cesgn;as 201812 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 180,000 556041
Colfondos Pensionesy C sanas 201901 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 2,052,191 63‘680
Colfondos Pensionesy Cgsanz!as 201901 8901005877 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 553,750 236’ o)
Colfondos Pensiones v Cez:nt!as 201902 890100577 Acrovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 2,055,998 249‘336
Colfondos Pensiones v Ce n‘gas 201903 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 2,168,031 . 335’ )
Colfondos Pensionesy Cesant!as 201904 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 2,920,716 S 1e580
Colfondos Pensionesy Cesant!as 201905 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 1,909,225 248’689
Colfondos Pensiones " Cesant!as 201906 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 2,162,424 265Y o506
Colfondos PenSionesx Cesant!as 201907 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 2,309,944 265’155
Colfondos Pencioncs Y Ce::nt!as 201908 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca ] 2,305,024 241,360
Colfondos Pensiones L Cesant!aS S0t 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca ‘ 2,098,453 256‘ 5
Colfondos Pensiones y C nt!as 201910 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 2,229,468 % 7* o8
Colfondos Pensiones v Cesant!as 201911 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 2,235,544 315' YT
Colfondos Pensiones v Cesantgas 201912 820100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 2742717 5T 194
Colfondos Pensi y cesanias 202001 890100577 Aerovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 2,271,221 281’899
s Pensiones y Cesantias 202002 890100577 Acrovias Nacionales De Colombia Sa Avianca 2,450,789 ;
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Peticiones,quejas,reclamos y sugerencias

Numero de Radicado Fecha de Radicado Fecha de Presentacion
20204400378882 08/10/2020 07:35 08/10/2020 07:35

Interesado

[ttt

Cédigo seguro de verificacién: ctz9 Kkeh nVaG Sloh /eVu bwKa 148

? Tipo documento : CC 2 Documento identificativo : 1129576224

2 Nombre/Razén soc. : heriberto -

212 Apellido : Gallardo 2 2% Apellido : De vivo

¢ Género : Hombre

¢ Profesion : ABOGADA ¢ Vocativo : DOCTOR 2 Direccién : Carrera 49 D No. 106 - 17 Casa 2
2 Observaciones : Barrio Villa Santos

° Provincia : ATLANTICO @ Poblacién : BARRANQUILLA

¢ Correo Electronico : dr_heribertog@hotmail.com

2 Teléfono :3015389 2 Mévil : 3006814824

URL de validacién: https://sedeelectronica.supersolidaria.gov.co/SedeElectronica

Fecha firma: 08/10/2020 7:35:40 COT

:g Todas las respuestas a sus requerimiento serdn enviadas al correo registrado segln lo dispuesto en el Articulo 54 de la
§  Ley 1437 de2011
(8]
< Designacion de la autoridad a quién se dirige
g s Entidad Solidaria sobre la cuél desea hacer su comentario:
Z 2
,u-i i’j 2 NOMBRE ENTIDAD : COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA
é% g 2 NIT ;8301222760
%5 % ¢ NUMERO DE CEDULA DEL SUPERVISOR : SIN ASIGNAR
5 S . .
22 £ Obijeto de la peticion

.........................................................................................................................

El suscrito esta requiriendo informacién amplia y suficiente acerca de la COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADA SERVICOPAVA, con respecto a los siguientes items: 1) Certificado de
existencia y representacion legal, 2) Constitucién, 3) Objeto social, 4) Quienes son sus socios,
: 5) Quien son sus representantes legales, 6) Funciones, 7) Estado actual de la Cooperativa, 8)
:  Domicilio judicial. Y demés informacién que me pueda brindar esta superintendencia acerca de la
i COOPERATIVA antes mencionada.

.........................................................................................................................

Razones en las que fundamenta su peticion

SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA | CIF: 830053043-5
Carrera 7 #31-10 - Piso 11 | BOGOTA D.C. (CUNDINAMARCA)
Telf.: PBX 7560557
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URL de validacién; httpsz//sedeelectronica.supersolidaria.gov.co/SedeElectronica

Cédigo seguro de verificacién: ctz9 Kkeh nVaG 5loh /eVu bwKa 1+8

oty

Fecha firma; 08/10/2020 7:35:40 COT

Organizacion:

Firmado por: SUPERINTENDENCIA DE LA

ECONOMIA SOLIDARIA
AC: CA ANDES SCD S.A. Clase il v2

La anterior informacién la esta requiriendo el suscrito, con el fin instaurar unas demandas laborales
' en representacion de unos ex trabajadores de esa COOPERATIVA DE TRABAJO.

Avisos legales

El interesado manifiesta, bajo su responsabilidad, que ios datos aportados en su solicitud son ciertos y que cumple con :
los requisitos establecidos en la normativa vigente para acceder a la pretensién realizada. Asimismo, y conforme a lo '
establecido en la Ley 11/2007 de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos y demas legislacion :
vigente y en relacién con la presente solicitud, el interesado autoriza a los funcionarios publicos autorizados por la !
Entidad Gestora a autenticarle mediante el uso del sistema de fima electrénica. :

i+ (") Los datos facilitados por Ud. en este formulario pasaran a formar parte de los ficheros automatizados propiedad de :
: la Entidad Gestora y podran ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el ambito i
E de sus competencias. De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Carécter Personal, Ud. :
: podré ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién mediante instancia presentada ante el :
; Registro Gral. de Entrada de la Entidad Gestora. :

Autorizacion de notificacion por medio electrénico

E La Entidad vigilada al presentar esta solicitud, autoriza a la Superintendencia de la Economia Solidaria a ser notificada
' por medios electrénicos, de conformidad con el articulo 56 de la Ley 1434 de 2011, por la cual se expide el Cédigo de
! Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA [ CIF: 830053043-5
Carrera 7 #31-10 - Piso 11 | BOGOTA D.C. (CUNDINAMARCA)
Telf.: PBX 7560557




Solicitud de Respuesta del Radicado No. 20204400378882 de 8 de octubre de 2020.

heriberto enrique gallardo de vivo <dr_heribertog@hotmail.com>
Tue 11/10/2020 11:02 AM

To: atencionalciudadano@supersolidaria.gov.co <atencionalciudadano@supersolidaria.gov.co>

@ 1 attachments (614 KB)
Peticién de Informacion a la SUPERSOLIDARIA.pdf;

Sefores
SUPERSOLIDARIA
E. S. D.

Asunto: Solicitud de entrega de informacion de la peticion de Radicado No. 20204400378882 de 8 de
octubre de 2020.

HERIBERTO ENRIQUE GALLARDO DE VIVO, identificado tal y como aparece al pie de mi correspondiente
firma, por medio de la presente, me permito requerirlos con el fin de que se me entregue la informacion
solicitdada por el suscrito desde el 8 de octubre de 2020, con el Radicado No. 20204400378882 en la
pagina web de la Supersolidaria en el aplicativo de PQRS.

Hasta la fecha no he recibido respuesta por parte de esta entidad.
Atentamente,

HERIBERTO ENRIQUE GALLARDO DE VIVO
C.C. No. 1129576224 de Barranquilla.
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Peticiones,quejas,reclamos y sugerencias

Interesado

2 Tipo documento : CC ¢ Documento identificativo : 1129576224

2 Nombre/Razdn soc. : Heriberto

212 Apeliido : Gallardo ¢ 2° Apellido : De vivo

2 Género : Hombre

¢ Profesion : ABOGADA ¢ Vocativo : DOCTOR °® Direccion : Calle 41 No. 43 - 128 Oficina 6
2 Provincia : ATLANTICO ¢ Poblacién : BARRANQUILLA

2 Correo Electrénico : dr_heribertog@hotmail.com

2 Mévil : 3006814824

Todas las respuestas a sus requerimiento seran enviadas al correo registrado segun lo dispuesto en el Articulo 54 de la
Ley 1437 de 2011

Designacion de la autoridad a quiéh se dirige

Entidad Solidaria sobre la cual desea hacer su comentario:

° NOMBRE ENTIDAD : GESTIONAR COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
O NIT : 8110275761
e NUMERO DE CEDULA DEL SUPERVISOR : SIN ASIGNAR

Objeto de la peticion

.....................................................................................................................

El suscrito esta requiriendo informacién amplia y suficiente acerca de {a cooperativa: GESTIONAR :
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO, en especial con respecto a los siguientes items: 1)
Certificado de existencia y representacién legal, 2) Su Constitucién, 3) Objeto Social, 4) Quienes :
son sus socios, 5)Quienes son sus representantes legales, 68) Funciones, 7) Estado actual de la ;
Cooperativa, 8) Domicilio Judicial, y demés informacion que me pueda brindar esta Superintendencia :
acerca de la COOPERATIVA antes mencionada.

Razones en lasque fundamenta su peticion

SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA | CIF: 830053043-5
Carrera 7 #31-10 - Piso 11 | BOGOTA D.C. (CUNDINAMARCA)
Telf.: PBX 7560557




La anterior informacién la esta requiriendo el suscrito, con el fin de instaurar unas demandas laborales
en representacion de unos (as) ex trabajadores de esa COOPERATIVA DE TRABAJO.
Avi legal

: El interesado manifiesta, bajo su responsabilidad, que los datos aportados en su solicitud son ciertos y que cumple con ‘
: los requisitos establecidos en la normativa vigente para acceder a la pretension realizada. Asimismo, y conforme a lo :
: establecido en la Ley 11/2007 de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos y demés legislacién ;
. vigente y en relacién con la presente solicitud. el interesado autoriza a los funcionarios piblicos autorizados por la :
E Entidad Gestora a autenticarle mediante el uso del sistema de fima electrdnica. '

1 (*) Los datos facmtados por Ud. en este formulario pasaran a formar parte de los ficheros automatizados propiedad de H
H la Entidad Gestora y podran ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en ef ambito '
: de sus competencias. De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, Ud. .
\ podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion mediante instancia presentada ante el :
E Registro Gral. de Entrada de la Entidad Gestora. '

La Entidad vigilada al presentar esta solicitud, autoriza a la Superintendencia de la Economia Solidaria a ser notificada
por medios electronicos, de conformidad con el articulo 56 de la Ley 1434 de 2011, por la cual se expide el Cédigo de :
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. :

SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA | CIF: 830053043-5
Carrera 7 #31-10 - Piso 11 | BOGOTA D.C. (CUNDINAMARCA)
Telf.: PBX 7560557




Solicitud de entrega de informacidn de la peticién radicada el dia 9 de octubre de 2020.

heriberto enrique gallardo de vivo <dr_heribertog@hotmail.com>
Tue 11/10/2020 11:23 AM

To: atencionalciudadano@supersolidaria.gov.co <atencionalciudadano@supersolidaria.gov.co>

@ 1 attachments (539 KB)
Peticion de informacién GESTIONAR COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO. pdf;

Sefiores
SUPERSOLIDARIA
E. S. D.

Asunto: Solicitud de entrega de informacion acerca de la Cooperativa GESTIONAR COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO.

HERIBERTO ENRIQUE GALLARDO DE VIVO, identificado tal y como aparece al pie de mi correspondiente
firma, por medio de ia presente, me permito requeririos con el fin de que se me entregue la informacién
solicitada por el suscrito desde el 9 de octubre de 2020, acerca de la Cooperativa GESTIONAR
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO NIT 8110275761, peticidn realizada por medio de la pagina web
de la Supersolidaria en el aplicativo de PQRS.

Hasta la fecha no he recibido respuesta por parte de esta entidad.

Atentamente,

HERIBERTO ENRIQUE GALLARDO DE VIVO
C.C. No. 1129576224 de Barranquilla.
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La validez de este documento puede verificarse en: https:/sedeelectronica.supersolidaria.gov.co/SedeElectronica

Repiblica de Colombia
Ministerio de Hadenda y Cridita Piblico
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Pagina 1 de 2
Bogota, D.C. Al contestar por favor cite estos datos:
i 2020-11-25 09:34:46

HERIBERTO ENRIQUE GALLARDO DE VIVO Fecha de Radicado: 022 =2 " L
Calle 41 No. 43 185 Oficina 6 No. de Radicado:
Bogota d.c.
(Cundinamarca)

Sefior

HERIBERTO ENRIQUE GALLARDO DE VIVO
dr_heribertog@hotmail.com

Calle 41 No. 43 185 Oficina 6

Celular 300 681 48 24

Barranquilla (Atlantico)

Asunto: Proceso: Gestion de Interaccion Ciudadana
Radicado: 20204400427372 del 10 de noviembre de 2020

Respetado sefior Gallardo:

La Superintendencia de la Economia Solidaria acusa copia de la comunicacién, donde
solicita el certificado de existencia y representacion legal, fecha de constitucion, objeto social,
nombre de los asociados, nombre del representante legal, funciones, estado actual y
domicilio judicial de GESTIONAR COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO, identificada
con NIT 811.027.576-1 y al respecto nos permitimos informarle:

Una vez consultado nuestro sistema de gestion documental de esta Superintendencia, se
pudo establecer que actualmente la entidad se encuentra en proceso de disolucién y
liquidacién voluntaria, segin informa la sefiora BLANCA ESTELLA ZAPATA C., liquidadora
de GESTIONAR COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO, que el domicilio es en la
ciudad de Medellin, calle 52 No. 39 24 apartamento 402, Edificio Capilla de Boston, correo
electrénico: blanca.zapata@alianservicios.co

En el contenido del acta del 15 de diciembre de 2015 allegado a esta Superintendencia con
el oficio No. 20184400309302 el 25 de octubre de 2018, se observa que aprobaron el
proceso de disolucion y liquidacién voluntaria mediante acta No. 17 el 14 de enero de 2012,
actualmente, faltan que alleguen algunos documentos para que la entidad quede disuelta y
liquidada conforme a la ley y al estatuto ante esta entidad

“Super-Vision" paralatransformaci  n

~ Carrera 7 No. 31-10 Piso 11. PBX (1) 7 560 557. Linea Gratuita 018000 180 430
www.supersolidaria.gov.co
NIT: 830.053.043 5 Bogota D.C., Colombia

cumento firmado digitaimente
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370- 20204400427372 Péagina 2 de 2

De otra parte, en el certificado de existencia y representacion legal que feposa en este
despacho, documento emitido por la Camara de Comercio de Medellin para ’r& o &%
de enero de 2018, se observa que la entidad fue constituida con acta No. 01 del 29 de marzo
de 2001.

Ahora bien, en cuanto a los datos pendientes de los asociados y el nombre de quienes
fungieron como asociados, pueden ser consultados a la actual liquidadora, quien es la
persona que posee el archivo histoérico de la cooperativa.

De esta forma, esperamos haber respondido satisfactoriamente su consulita.
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ACTA DE AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO LEVANTADA DENTRO DEL PROCESO
ORDINARIO DE EDUARDO CASTRO FL.OREZ, EDGAR YHON DIAZ FERRER,
HAWER DE JESUS ESCORCIA CABARCAS, YEINER ENRIQUE LAMBRENC QUIROZ,
RICARDO ANTONIO MANOTAS OROZCO, OSCAR AUGUSTO LLANOS HOYOS,
JOHN DAIRC PALACIO BEDOYA, JONNI JAVIER TAMARA MEDINA, DARLINSON
DAVID HERRERA MUNOZ, y YEFFRI ESCOBAR OCHOA CONTRA PRODUCTOS
QUIMICOS PANAMERICANOS S.A.

Cédige Unico de Radicacién No. 08-001-31-05-011-2011-00320-01
Rad. 49.357 AJBT

En Barranquilla, a los veintidés (22) dias del mes de Maye de dos mil catorce
(2014), dia y hora sefialadas por auto anterior, se constituyé en audiencia publica
la Sala Primera de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicia! de
Barranquilia, integrada por los Magistrados jESUS R. BALAGUERA TORNE, quier:
funge como ponente, ELVER NARANJO y KATIA VILLALBA ORDOSGOITIA, con ¢l
fin de resolver el recurso de APELACION interpuesto contra la sentericiz de fecha
nueve (9) de mayo de dos mil trece (2013), proferida por la Sefiora iuez Once

Labore! del Circuito de Barranquilla.
La presente sentencia fue discutida y aprobada mediante Acta No. 028.
ANTECEDENTES

PARTES QUE INTEGRAN LA LITIS: en el sub-life fungen como demandantes los
sefiores EDUARDO CASTRO FLOREZ, EDGAR YHON DIAZ FERRER, HAWER DE
JESUS ESCORCIA CABARCAS, YEINER ENRIQUE LAMBRENO QUIROZ, RICARDO
ANTONIO MANOTAS OROZCO, OSCAR AUGUSTG LLANOS HOYOS, JOHN
DAIRO PALACIO BEDOYA, JONNI JAVIER TAMARA MEDINA, DARLINSON DAVID
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HERRERA MUNOZ y YEFFRI ESCOBAR OCHOA; y como demandada la empresa
PRODUCTOS QUIMICOS PANAMERICANOS S.A.

DEMANDA:

Con esta accion ordinaria se pretende obtener la declaracion judicial de existencia
de contratos realidad a término indefinido entre los demandantes y la empresa
Productos Quimicos Panamericénos S.A. Asimismo, que se declare que la
Cooperativa de Trabajo Asociado Prosperar —hoy Grupo Integral Cooperativo

Prosperar— es un simple intermediario de estas relaciones laborales.

Como consecuencia de las anteriores declaraciones, se solicita que se condene a la

empresa demandada asi:

“PRIMERO: Al pago de la nivelacion de salarios desde la fecha de vinculacion de cada
trabajadcr, hasta la fecha del fallo definitivo inclusive, y fomando como referente el

salario que oforga la demandada a los frabajadores con vinculacion directa a la
compaiiia.

SEGUNDO: Que la empresa demandada pague a los accionantes las prestaciones
extralegales establecidas en la convencion colectiva suscrita entre SINTRAQUIM y
' PRODUCTOS QUIMICOS PANAMERICANOS S.A. desde la fecha de su vinculacion al

mencionado sindicato (Julio 12 de 2011), kasta que la senfencia quede ejecutoriada.

TERCERO: Que se condene a la demandada al pago retroactivo de los incrementos
salariales no realizados por la empresa con base en el IPC que otorga el DANE por los
ultimos cinco afos, especialmente desde el ario 2009, fecha en que no se realiza ningun

tipo de incremento salarial.

CUARTO: Que se condena a la demandada a que el pago del auxilio de alimentacion sea
fenido en cuenta como factor salarial y counstifutivo prestacional y a la respectiva
reliquidacion del mismo desde el 1°de enero de 2010, fecha en que dicho auxilio no es

fomado por la demandada como constitutivo de salario.

QUINTO: La reliquidacion y pago de las horas exfras pagadas a los accionantes,

tomando como base salarial, los factores sefialados en los puntos anteriores.

SEXTO: Costas del proceso, incluyendo las agencias en derecho en caso de contestar ia
demanda.”

HECHOS

El apoderado judicial de la parte activa asegura que los demandantes laboraron al
servicio de la empresa Productos Quimicos Panamericanos a través de diversas
Empfesas de Servicios Temporales y Cooperativas de Trabajo Asociado. Que el

primero (1°) de enero de dos mil diez (2010) todos fueron trasladados a la

o
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Cooperativa de Trabajo Asociado Prosperar, por exigencias de los directivos de la
empresa demandada y no por la manifestacion libre y espontinea de los
trabajadores. Que la labor desarrollada por los demandantes no es autogestionaria,
ni autdonoma, ni tiene- la finalidad de generar empresa, pues estd controlada en
circunstancias de modo, tiempo y lugar por la demandada. Asimismo, que la
totalidad de los medios de producciéon o trabajo son de propiedad de la empresa
Productos Quimicos Panamericanos S.A. Asegura que la Cooperativa Prosperar
remiti6é a los demandantes como trabajadores en misidén a fin de atender “labores

propias de la demandada como beneficiaria-usuaria del servicio”.

Por otro lado, manifiesta que todos los demandantes se afiliaron al Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Industria Quimica y Farmacéutica ~SINTRAQUIM—
el dia doce (12) de julio de dos mil once (2011). Que la empresa discrimina a los
actores al pagarles un salario inferior al devengado por los trabajadores directos
que desempefian el mismo cargo. Qué no se les reconocen las prestaciones
extralegales establecidas en la Convencion Colectiva vigente suscrita entre el

mencionado sindicato y la demandada.

Asimismo, afirma que la empresa accionada no reconoce a sus poderdantes el
incremento salarial anual de conformidad con el IPC certificado por el DANE. Que
en los ultimos cinco afios se realizaron aumentos salariales inferiores a la inflacion

y que el ultimo incremento fue realizado en el afio 2009.

Por ultimo, asevera que a consecuencia del no pago de salarios, prestaciones
legales y extralegales, y los incrementos salariales, la liquidacién de horas extras se

ha realizado sin tener en cuenta estos factores.

CONTESTACION

Como consecuencia de la notificacion, la empresa Productos Quimicos
Panamericanos S.A. constituyo procurador judicial quien contestd la demanda y se
opuso a todas y cada una las pretensiones de los actores; negd algunos hechos y

manifestd no constarle ¢l resto; y propuso las excepciones de méritc denominadas

inexistencia de la obligacién, compensacién y prescripcion.

Sostuvo que no existe contrato realidad entre las partes pues no se acreditan los
requisitos exigidos por la ley laboral para tal efecto. Que en el escrito de demanda
se confiesa que los actores fueron contratados por las empresas Corpomec, Linea

Humana, Coasomufia, Coopersonal y Prosperar CTA. Y que la Cooperativa
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Prosperar CTA es autonoma y presta sus servicios de manera independiente a la
empresa Productos Quimicos Panamericanos, en desarrollo del convenio suscrito

por ambas el veinticuatro (24) de diciembre de dos mil nueve (2009).

Finalmente, manifiesta que no se adeuda suma alguna por concepto de nivelacion
salarial, prestaciones extralegales, auxilio de alimentacién u horas extras debido a

que los demandantes no sostienen ningun tipo de relacidén de caracter laboral con
la empresa demandada.

ACTUACION Y DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

Tramitado el proceso por las cuerdas apropiadas el Juez de conocimiento, que lo
fue la Once Laboral del Circuito de Barranquilla, profiri6é sentencia el dia nueve
(9) de mayo de dos mil trece (2013), en cuya virtud resolvié declarar la existencia
de un contrato realidad entre los demandantes y la empresa Productos Quimicos

Panamericanos S.A.; asi como absolver a la empresa demandada de todas y cada
una de las pretensiones formuladas por los actores.

En primer lugar, el a-quo afirméd que los demandantes prestaron sus servicios
personales a la empresa demandada y lo hicieron “por la remisién que ésta hiciera
a la Cooperativa de Trabajo Asociado Prosperar CTA”. Lo anterior dio lugar a la
aplicacion del articulo 24 del Codigo Sustantivo de Trabajo, en virtud del cual la
relacion laboral de los demandantes se presume regida por un contrato de trabajo.
Asegura que ésta presuncion legal no fue desvirtuada por la empresa demandada a
pesar de los esfuerzos formales realizados como, por ejemplo, la exhibicion de un
contrato de comodato. Manifestd que no hubo una verdadera autogestion por
parte de los asociados sino una “relacion subordinada a la cooperativa a favor de
un tercero” y que los demandantes siempre laboraron bajo las reglas de juego que
impuso Productos Quimicos Panamericanos S.A. Asimismo, con base en los
testimonios rendidos en el proceso, sostiene que la mencionada empresa se ha
valido de diversas figuras de tercerizacion, tales como las empresas de servicios
temporales, ylas cooperativas de trabajo asociado, o el oufsourcing, con el fin de
esquivar la carga laboral que supone tener trabajadores a cargo. Por todo lo
anterior, resolvidé tener como empleador de los demandantes al verdadero
beneficiario del servicio, esto es, a la empresa Productos Quimicos Panamericanos;
y como responsable solidario de las obligaciones laborales a quien asumid el papel
de intermediario, a saber, a la Cooperativa Prosperar CTA. Sustentd su
determinacién en la providencia T-286 de 2003 dictada por la Corte

Constitucional y las sentencias proferidas por la Sala de Casacion Laboral de la
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Corte Suprema de Justicia de fechas 26 de enero de 2010, radicacion ntmero
32.623;y 6 diciembre de 2006, radicacion niimero 25.713.

Por otro lado, el Juez de instancia considera que la presunta Convencion Colectiva
que milita a folios 33 a 53 del expediénte no cumple con las formalidades legales
necesarias p.ara afirmar su existencia y validez, debido a que carece de las firmas
de las partes contratantes y la constancia de depdsito oportuno del Ministerio del
Trabajo. Asegura, ademas, que la supuesta fecha de deposito que se registra es
ilegible, razén por la cual debe restarsele validez probatoria. Por todo lo anterior,
concluye que no se tiene plena prueba de la existencia del acuerdo convencional
que constituye el “baculo de las pretensiones de la demanda”. Respaldé su decision

en la sentencia de 5 de julio de 2006, Rad.: 26.999, de la Sala de Casacion Laboral
de la Corte Suprema de Justicia. '

Asimismo, manifestd que la pretensién relativa a la nivelacion de salarios es
improcedente por cuanto se desconocen los cargos y funciones desarrolladas por

los demandantes y los trabajadorves de planta de la empresa, asi como las
diferencias salariales en uno y otro caso. |

Tampoco prosper? la solicitud de reliquidacion de horas extras debido a que éstas

sélo deben cancelarse sobre la base del salario ordinario de conformidad con el
articulo 168 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Igualmente sostuvo que la jurisprudencia de la Sala de Casacién Laboral ha
sefialado de forma reiterada que no existe norma juridica que obligue a los
empleadores a reajustar anualmente los salarios de los trabajadores cuando quiera

€stos superen el monto del salario minimo legal mensual.

Finalmente, el despacho resuelve no pronunciarse respecto de las prestaciones
sociales de orden legal de los actores por cuanto ellas no fueron pretendidas en el
libelo de la demanda. Lo anterior, en guarda al principio de congruencia previsto
en el articulo 305 del Cddigo de Procedimiento Civil y de conformidad con lo
ensefiado por la Sala de Casaciéon Laboral de la Corte Suprema de Justicia en

sentencia radicado 39.362 del afio 2011.

RECURSO

Inconformes con la decisién, los apoderados judiciales de las partes interpusieron

sendos recursos de apelacion contra la sentencia de primera instancia.
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El apoderado judicial de los demandantes manifiesta recurrir aquellas condenas
que ef despacho no concedié a sus poderdantes. Argumenta que existe prueba
suficiente para demostrar la existencia de la convencion colectiva suscrita entre la
organizacion SINTRAQUIM vy la empresa Productos Quimicos Panamericanos S.A.
y que el documento contentivo de este acuerdo cumple con la ritualidad exigida.
Asimismo, asegura que “con la presentacion de la demanda se presentaron

pruebas documentales tales como el acta de asamblea general de Sintraquim”.

En consecuencia, solicita al ad-quer que revoque la sentencia de instancia y en su
lugar se condene a la empresa Productos Quimicos Panamericanos S.A. conforme

al petifum de la demanda.

Por ofra parte, el mandatario de la empresa demandada apelo la sentencia del a
quo solo en cuanto se declard la existencia de un contrato realidad entre los

demandantes y Productos Quimicos Panamericanos S.A.

Afirma que dentro del proceso se acreditd que la cooperativa fue autogestionaria
en sus funciones. Que la empresa, en su calidad de cliente de la cooperativa,
requeria la produccién que necesitaba, tal como lo sefiala el testimonio de Juan
Carlos, el representante legal de la cooperativa Prosperar CTA. Asimisino que los
miembros de la cooperativa Luis Guerrero y Oscar Hernandez eran los encargados
de ejercer la subordinacion dentro de la empresa a los cooperados de Prosperar

CTA, de acuerdo a lo expresado por la sefiora Gladys Caballero.

Sostiene que si bien los cooperados prestaban sus servicios en las instalaciones de
la demandada, éstos lo hacian en lugares especificos en los que “no convivian con
ofros trabajadores directos” de la empresa. En esas areas, ademas, existia el
contrato de comodato “el cual estaba al servicio de la cooperativa y mantenimiento

de ésta”, que permitia que en esas zonas la cooperativa fuera autogestionaria como
lo exige 1a ley.

Manifiesta que los procesos disciplinarios que llevaba a cabo la cooperativa se
desarroliaban “en el Iugar donde ella se encontraba”; y que en ningiin momento

participo algun miembro de la empresa Productos Quimicos Panamericanos S.A.

Finalmente, en testimonio del nivel de autogestion de la cooperativa, asevera que
las horas extras u horarios que se requirieran para cumplir con las “ordenes de

compra que, por asi decirlo, realizaba el cliente Productos Quimicos
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Panamericanos”, eran definidos por el cooperado Luis Guerrero u Oscar

Hernandez.

Por todo lo expresado, solicita al juez de alzada que se revoque el numeral primero

de la sentencia recurrida.

ACTUACION DE SEGUNDA INSTANCIA

Mediante memorial de fecha veinticinco (25) de noviembre de dos mil trece

(2013), el apoderado judicial de los demandantes aportd fotocopia de la
Resolucion No. 000917 de 19 de noviembre de 2013 mediante la cual el
Coordinador del Grupo de Prevencion, Vigilancia y Control de la Direccidén

Territorial del Ministerio del Trabajo del Atlantico impuso una multa equivalente a

dos mil quinientos uno (2.501) salarios minimos legales mensuales vigentes a la

empresa Productos Quimicos Panamericanos S.A., y otra po'r idéntico monto a la

Cooperativa de Trabajo Asociado Prosperar CTA, por incurrir en violacién del

articulo 63 de la Ley 1429 de 2010, el articulo 2 del Decreto 2025 de 2011, la

Circular No. 055 del 4 de octubre de 2010 del Ministerio de la Proteccién Social,

el articuio 17 del Decreto 4588 de 2006 y los articulos 1, 25, 39, 53, 56 y 64 de la
Constitucion Politica.

El mandatario solicita que se otorgue plena validez probatoria a la Resolucion
aportada, por tratarse de un hecho sobreviniente a la presentacion de la demanda,

de acuerdo a lo previsto en el articulo 305 del CPC.

Por otro lado, en la oportunidad legal, los apoderados de las partes presentaron sus

alegaciones de conformidad con el articulo 82 del CPT y SS.

El procurador judicial de los demandantes manifestd que la fotocopia simple de la
convencion colectiva suscrita entre la empresa Productos Quimicos Panamericanos
S.A. y la organizacion Sintraquim, debe reputarse auténtica por expreso mandato
del articulo 24 de la Ley 712 de 2001, modificatorio del articulo 54A del CPT y SS.
Asegura que el documento conteritivo del acuerdo convencional fue aportado de

forma completa, junto con la certificaciéon de deposito, inclusive.

Adicionalmente, aporta fotocopia de la sentencia del 15 de noviembre de 2012
proferida por la Juez Cuarta Laboral de Descongestion del Circuito de
Barranquilla, y de la sentencia del 11 de diciembre de 2013 proferida por la Sala

Dual de Descongestion Laboral del Tribunal Superior de Distrito Judicial de

7
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Barranquilla, en la que se resuelve confirmar la primera. Manifiesta que se trata
de un proceso similar al presente: idéntico en causa y objeto, solo diferente en los

demandantes. Por lo anterior, solicita al ad quem que proceda de conformidad con

lo pedido én la demanda.

A su turno, el apoderado judicial de la empresa Productos Quimicos
Panamericanos S.A. solicita que se confirme la sentencia de primera instancia.
Asegura que no se encuentran debidamente probados los extremos de la relacidon
laboral de los demandantes, pues . las certificaciones aportadas al proceso

provienen de empresas distintas a la condenada. Ademads, los testimonios

recabados son vagos y “de oidas”.

Sostiene que en el presente asunto no se configura ninguno de los tres elementos
esenciales de un contrato de trabajo. Los demandantes se encontraban vinculados a
diferentes empresas o cooperativas, con lo que se desvirtua lo relativo a la
prestacién personal del servicio a Productos Quimicos Panamericanos S.A. En
cuanto a la subordinacioén, manifiesta que los demandantes no aportaron ninguna
prueba ni realizaron aseveraciones razonadas que permitieran concluir que se
recibia érdenes o se rendia cuentas a la empresa demandada. Asimismo, asegura

que el cumplimiento de un horario no se constituye en un indicio de la

subordinacion laboral.

De igual manera, afirma que la relacidn que sostenia la empresa demandada con
las contratistas ADECCO, LINEA HUMANA, COOPERSONAL Y PROSPERAR CTA
consistia en | que éstas empresas prestaban sus servicios como confratistas
. independientes por medio de conﬁ*atos comerciales de prestacion de sérvi.cios, y
que eran realizados de forma independiente, asumiendo todos los riesgos, con sus

propios medios y con plena autonomia técnica, financiera y administrativa.

Finalmente asegura que los demandantes no acreditaron su afiliacién o su calidad
de miembros al sindicato SINTRAQUIM, razén por la cual no podria aplicarsele la

convencién colectiva suscrita entre ésta y la empresa demandada.
CONSIDERACIONES:
Remembremos que lo que se pretende con esta acciéon judicial es la declaracion de

existencia de contratos realidad entre los trabajadores miembros de la Cooperativa

de Trabajo Asociado Prosperar —hoy Grlipior 1ntégra1 Cooperativo Prosperar—, y la




. itibunal Superior del Distriro Judicial de Barranquilla-$ala Primera de Decision Laboral

Codigo Unico de Rach Ne, 08-001 -31-05-011-2011-00220-01
Rad. Interna: 49.357 A

tduardo Castro Fldrez y oiros vs. Productes Quimicos Panamericanos 8.A.

empresa Productos Quimicos Panamericanos S.A. Asimismo, se solicita el
reconocimiento y pago de nivelacion salarial, prestaciones sociales de origen
convencional, incremento salarial conforme al IPC, auxilio de alimentacién, y la

reliquidacion de horas extras.

Por ser materia puntual de apelacion por los apoderados de las partes, y en
desarrollo del principio procesal de consonancia, esta Sala abordara el estudio de
la intermediacion laboral de la Cooperativa de Trabajo Asociado Prosperar, por un
lado; y la existencia y validez probatoria de la Convencion Colectiva suscrita entre

la organizacic’m SINTRAQUIM vy la empresa Productos Quimicos Panamericanos

S.A, por el otro.

1. Intermediacién laboral de la Cooperativa de Trabajo Asociado Prosperar, hoy
Grupo Integral Cocperativo Prosperar.

Las Cooperativas de Trabajo Asociado, de.conformidad con el articulo 70 de la Ley
79 de 1988, son aquellas que “que vinculan el trabajo personal de sus asociados
para la produccion de bienes, ejecucion de obras o la prestacion de servicios”.
Estas tienen su origen en la voluntad libre y auténoma de un grupo de personas
que unen sus esfuerzos para frabajar mancomunadamente bajo las reglas

dispuestas en sus estatutos o reglamentos. Las caracteristicas mds relevantes de este

tipo de cooperativas son las siguientes!:

- La asociacion es voluntaria y libre

- Se rigen por el principio de igualdad de los asociados
- No existe animo de lucro

~ La organizacion es democratica

- El trabajo de los asociados es su base fundamental

- Desarrolla actividades econémico-sociales

~ Hay solidaridad en la compensacion o retribucion, y

- Existe autonomia empresarial

Asimismo, el Decreto 4588 de 2006 se ha encargado de precisar la naturaleza

juridica de las cooperativas y precooperativas de trabajo, asi:

Articulo 3°. Naturaleza de las Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado. Son

organizaciones sin animo de lucro pertenecientes al sector solidario de la economia, que

! Corte Constitucional, sentencia C-211 de 2000, MP.: Carlos Gaviria Diaz, pp. 15y 16.
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asocian personas naturales que simultineamente son gesforas, coniribuyen
econdmicamente a la cooperativa y son aportantes directos de su capacidad de trabajo
para el desarrollo de actividades econdmicas, profesionales o intelectuales, con el fin de
producir en comiin bienes, ejecutar obras o prestar servicios para satisfacer las

necesidades de sus asociados y de la comunidad en general.

En esta figura cooperativa se materializan, entre otros, los principios
constitucionales de solidaridad y autonomia de la voluntad privada, asi-como los

derechos fundamentales al trabajo y asociacion.

No obstante lo anterior, en la practica, las cooperativas de trabajo asociado
también han sido utilizadas para encubrir verdaderas relaciones de trabajo
dependiente con el objetivo de soslayar el cumplimiento de los derechos y
obligaciones previstos en la normatividad sustantiva laboral.. Este abuso de la
institucion legal cooperativa ha sido oportunamente denunciado por la Corte

Constitucional en sentencia C-614 de 2009:
o

De hecho, esta Corporacion reitera de manera enfatica la inconstitucionalidad de todos
los procesos de deslaboralizacién de las relaciones de trabajo que, a pesar de que
utilizan formas asociativas legalmente validas, tienen como finalidad ultima modificar
la naturaleza de la relacidén contractual y falsear la verdadera relacion de {rabajo. Por
ejemplo, en fnuchas ocasiones, las cooperativas de trabajo asociadas, que fueron creadas
por la Ley 79 de 1988, modificadas por la Ley 1233 de 2008 y reglamentadas por ¢l
Decreto 3553 de 2008, para facilitar el desarrollo asociativo y el cooperativisnio, se han
utilizado como instrumentos para desconocer lé realidad del vinculo laboral, 2 pesar de
que expresamente el articulo 7° de la Ley 1233 de 2008, prohibe su intermediacién
laboral. ‘ .

Asi, la eficacia normativa de la Constitucion que protege de manera especial la relacion
laboral y la aplicacion del principio de primacia de la realidad sobre la forma, impoﬁe a
los particulares y a todas las autoridades publicas, de una parte, el deber de acatar las
prohibiciones legales dirigidas a impedir que los contratos estatales de prestacién de
servicios (norma acusada) y las cooperativas y precooperativas de trabajo asociado sean
utilizadas como formas de intermediacion laboral (articulo 7° de la Ley 1233 de 2008)
y, de otra, la responsabilidad social de evitar la burla de la relacion laboral.

Eso muestra, entonces, que a los jueces en el analisis de los casos concretos, a los
empleadores, a los drganos de control y a los entes del sector publico como el Ministerio
de la Proteccidn Social y la Superintendencia de Economia Solidaria, corresponde exigir
la efectividad de las leyes que protegen los derechos laborales de los trabajadores. Para
ese efecto, en el estudio puntual, deberd averiguarse si las formas legales como las
cooperativas de trabajo, o los contratos de prestacién de servicios, o los centratos

celebrados por empresas de servicios temporales realmente tuvieron como verdadero
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objeto social o finalidad contractual el desarrollo de las actividades permitidas en la ley

o si fueron utilizadas como instrumentos para disimular relaciones de trabajo?.

Ahora bien, a fin de advertir si la labor realizada por los trabajadores cooperados
se produce en genuino desarrollo del objeto, naturaleza y finalidad del acuerdo
cooperativo de trabajo asociado, esta Sala estima necesario consultar tanto las ‘!
condiciones juridicas de los convenios de asociacién celebrados, como las _
circunstancias facticas en que se ejecutaron los mismos. Asi, en caso que el vinculo ’
cooperativo palidezca ante la concurrencia de los elementos esenciales de un
contrato de trabajo, el Juez laboral debera declarar la existencia de un contrato
realidad en los términos del articulo 23 del Cddigo Sustantivo de Trabajo,
atendiendo al principio constitucional del primado de la realidad sobre la
formalidad, a la irrenunciabilidad de los derechos minimos laborales y al caracter

de orden publico que revisten las normas que regulan el trabajo humano. ;

Descendiendo al caso materia de estudio, en primer lugar, esta Corporacion :‘
examinara los contornos juridicos del convenio cooperativo suscrito por los
demandantes y la Cocperativa de Trabajo Asociado Prosperar; para posteriormente
analizar las circunstancias de modo, tiempo y lugar que rodearon la ejecuciéon de

las labores realizadas por los demandantes en la empresa Productos Quimicos
Panamericanos S.A.

Sobre el primero aspecto a considerar, en asuntos como el presente, la Corte
Constitucional ha venido ensehando que la ausencia de ciertos componentes

esenciales del acuerdo de trabajo asociado revela la desnaturalizacion del vinculo |}
- . : [
cooperativo y, por lo tanto, la verdadera presencia de un contrato realidad. Esta |

i

- orientacion se encuentra presente en las sentencias C-211 de 2000, MP: Carlos ’\ |
Gaviria Diaz; T-900 de 2004, MP: Jaime Cordoba Trivifio; T-445 de 2006, MP: \\_' |
Manuel Cepeda Espinosa; y T-195 de 2007, MP: Clara Inés Vargas Hernandez.

4
!
i

\

Los elementos distintivos y caracteristicos del trabajo asociado a los que hace ,
referencia la juriéprudenci'a constitucional son los siguientes: (@) el derecho a !
participar en la distribucion de los excedentes que obtenga la cooperativa de
trabajo asociado; (i) el deber de asumir los riesgos inherentes al desarrollo del

objeto social; y (i) los derechos de participacién en la gestion y direccion del ente
cooperativo. : |

2 Corte Constitucional, C-614 de 2009, M.P: Jorge Pretelt Chaljub, pp. 44 y 45.
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Sobre el derecho de los trabajadores a participar en los excedentes sociales de la
cooperativa de trabajo asociado y el derecho a intervenir en la gestion de la

asociacion cooperativa, el Tribunal Constitucional ha observado lo siguiente:

En ocasiones la concurrencia del elemento de subordinacién con los demaés previstos en
el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo puede dar lugar 4 la configuracion de
una relacién laboral bajo la fachada de un acuerdo cooperativo, que dara 1ugar ala
aplicacion del principio de la primacia de la realidad en las relaciones laborales, asunto

éste que en principio es competencia del juez laboral vistumbrar.

Dentro del convenio de asociaciéon suscrito por la sefiora Bedoya al ingresar a la
Cooperativa Participemos sobresalen que en el mismo no existe mencion alguna al
derecho a participar “en la distribucion equitativa de Jos excedentes yue obtenga la
cooperativa’™, que debe preverse a favor de cada uno de los coopérados y que
constituye elemento esencial de esa modalidad especifica de asociacién, por lo cual si
bien el cooperado aporta su labor y en contraprestacién recibe las compensaciones
pactadas con la Cooperativa, un elemento importante de este tipo de relaciones no se

previd en el contrato que suscribieron las partes.

Tampoco el antedicho convenio hace referencia a los derechos que tienen los asociados
vinculados con las cooperativas de trabajo asociado, en relacién con la facultad de
participar en las actividades de dichas crganizaciones y en su administracién mediante
el desempefio de cargos sociales, elementos estos que cobran relevancia para

determinar si en efecto se trataba de un acuerdo cooperativo o de otro tipo de relacién
contractual. ‘

La Sala aprecia que la cooperada no trabajé directamente para la cooperativa sino para

un tercero respecto del cual recibié oOrdenes, cumplidé horarios y recibié una
remuneracion?.

Igualmente, el otro elemento cuya ausencia en los acuerdos cooperativos revela la
desnaturalizacion de esta modalidad de asociacién, lo constituye la falta de
prevision respecto de la asuncion de los riesgos derivados de 1a actividad social del

ente cooperativo por parte de los trabajadores. Sobre este particular la Corte ha
sefialado:

En el caso concreto, si bien la Sala no desconoce Ia naturaleza, objeto y fines de las
cooperativas de trabajo asociado, la ponderacién integral de la informacion que obra en
el expediente permite concluir que entre la peticionaria y la cooperativa accionada
existia una relacién laboral ordinaria, regida por las disposiciones del derecho del

trabajo, pues dentro del convenio de asociacién sobresalen los siguientes aspectos:

# “Todos .193 asociados tienen derecho a recibir una corapensacién por el trabajo aportado, ademas de participar en la
distribucién equitativa de los excedentes que obtenga la cooperativa”, C-211 de 2000, MP: Carlos Gaviria Diaz, p. 16.
41-445 de 2006, M.P: Manuel Cepeda Espinosa, pp. 12 y 13. Enfasis afiadido.
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.l convenio no hace mencién alguna al derecho a participar “en la distribucion
equitativa de los excedentes que obtenga la cooperativa”, que debe preverse a favor de
cada uno de los cooperados y dque constituye elemento esencial de esa modalidad

especifica de asociacion.

« Por otra parte, el convenio tampbco alude a los riesgos propios que deben asumir los
trabajadores socios de las cooperativas de trabajo asociado. Para la Corte, “los
trabajadores asociados no solo reciben beneficios pues, dada su condicién de
propietarios, también tienen que asumir los riesgos, ventajas y desventajas propios del
ejercicio de toda actividad empresarial. De manera que si se presentan pérdidas deben

asumirlas conjuntamente, lo que no ocurre en las relaciones de trabajo dependientes”.

« Ademads de lo anterior, el antedicho convenio no hace referencia a los derechos que
tienen los asociados vinculados con las cooperativas de trabajo asociado, es decir, no
consagra la facultad de participar en las actividades de dichas organizaciones y en su
administracién mediante el desempefio de cargos sociales, no se refiere a la posibilidad
de ejercer actos de decision y eleccién en las asambleas generales y por tiltimo sobre la

oportunidad de fiscalizar la gestion de la cooperativa.

. Asi mismo, la Sala aprecia que el convenio consagra una de las relaciones que
pueden surgir al interior de una Cooperativa de Trabajo Asociado regidas por la
legislacién laboral vigente, es decir, la atinente a que el cooperado no trabaja
directamente para la cooperativa sino para un tercero respecto del cual recibe 6rdenes y
“cumple horarios y la relaciéon con este ultimo surge por mandato de aquella. Lo anterior
debido a que, el convenio contempla que la accionante estaba obligada a desempefiar el

cargo de operaria en la empresa Weepack, en virtud de un contrato suscrito entre la
Cooperativa MIA y la empresa Weepacks.

En el caso bajo exameﬁ, a folios 241, 246, 251, 256, 261, 267, 272, 277, 282 y
287 (anverso y reverso) del plenario, se encuentran los convenios de asociacién
individuales suscritos por los demandantes con la Cooperativa Prosperar CTA.

Todos ellos, valga -decir, acusan el mismo contenido. Esta Colegiatura advierte, sin

embargo, que en ninguno de estos convenios de asociacion se menciona siquiera
someramente el derecho que asiste al asociado a participar en la distribucion de los
excedentes de la cooperativa de trabajo asociado Prosperar. Tampoco se sefiala el
deber de los trabajadores de asumir los riesgos inherentes al desarrollo del objeto

social de esta asociacion. Y, por ultimo, no se prevé nada respecto de los derechos
de participacion en la gestion del ente cooperativo.

oy

Puestas de esta manera las cosas, la Sala debe concluir que el acuerde cooperativo

en virtud del cual los demandantes se vincularon a la cooperativa de trabajo

asociado Prosperar, adolece de los tres factores distintivos de la relacidon

5T-195 de 2007, MP.: Clara Inés Vargas Hernandez, pp. 12 y 13. Negrillas aniadidas.
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cooperativa; y que su ausencia es indicativa, de acuerdo a la reiterada

jurisprudencia constitucional, de la existencia de una verdadera relacion de

trabajo subordinada inscrita en el contexto formal del convenio de trabajo

asociado.

Conforme a lo anterior, es necesario entrar a examinar las condiciones facticas en

las que fue ejecutado el mencionado convenio de asociacion. Ello permitira

advertir, de manera definitiva, si la cooperativa Prosperar CTA incurrioé en la

prohibicién legal de intermediar €l trabajo humano en beneficio de la empresa

Productos Quimicos Panamericanos S.A.

Las pruebas documentales allegadas al plenario permiten deducir que todos los

trabajadores demandantes laboraron en calidad de operarios al servicio de la

empresa Productos Quimicos Panamericanos S.A. En el siguiente cuadro, se

describe de forma esquematica el itinerario juridico contractual en virtud del cual

los demandantes han prestado sus servicios:

Trabaiador : Empresa de Servicios Temporales
! Fecha de vinculacién | Fecha de desvinculacion {EST) / Cooperativa de Trabajo | Folio
Demandante ppliiienat ) . X
. - Asociado (CTA)
5 de diciembre de 2005 | 10 de septiembre de 2006 | lLinea Humana de Servicios EST | 347
Eduardo .

Castro Florez | - 26 de mayo de-2008 31 de diciembre de 2009 Coopersonal CTA 294
L 1 de enero de 2010 - } Prosperar CTA 239
6}11‘1}1 Javier 26 de mayo de 2008 31 de diciembre de 2009 Coopersonal CTA 103

amara
Medina 1 de enero de 2010 - Prosperar CTA 275
Jolin Dairo 22 de marzo de 2007 25 de mayo de 2008 Corpomec EST 105
/ Palacio 26 de mayo de 2008 31 de diciembre de 2009 Coopersonal CTA 106
Bcﬁoya 1 de enero de 2010 ~ Prosperar CTA 270
““;' 1 de junio de 2008 20 de julio de 2008 Linea Humana de Servicios EST | 363
%éi}gﬁ? 21 de julio de 2008 31 de diciembre de 2009 Coopersonal CTA 298
1 de enero de 2010 - Prosperar CTA 244
Yeiner 26 de septiembre de 30 de agosto de 2007 Corpomec EST 117
( Enrique . 2006
Lambrefio 3 de diciembre de 2008 | 31 de diciembre de 2009 Coopersonal CTA 118
Quiroz 1 de enero de 2010 - Prosperar CTA 254
/ 8 de junio de 2007 30 de abril de 2008 Linea Humana de Servicios EST | 122
/A S;ffsio 1 de junio de 2008 20 de julio de 2008 Linea Humana de Servicios EST | 122
Llanos Hoyos 21 de julio de 2008 8 de enero de 2010 Coopersonal CTA 123
18 de enero de 2010- - Prosperar CTA 264
‘/D—rflinson 20 de marzo de 2007 25 de mayo de 2008 Corpontec E8T 125
David ' .
Herrera 26 de mayo de 2008 31 de diciembre de 2009 Coopersonal CTA 326
Mufioz 1 de enero de 2010 - Prosperar CTA 280
. . 4 de septiembre de 2007 20 de julio de 2008 Linea Humana de Servicios EST | 355
Yeffri Escobar 21 de iulio de 2 ..
Ochoa e julio de 2008 31 _dc diciembre de 2009 Coopersonal CTA 329
1 de enero de 2010 - Prosperar CTA 285
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v
Ricardo L , . :
% Antonio 21 de julio de 2008 31 de diciembre de 2009 Coopersonal CTA 311
M t
/Oiggczs 1 de enero de 2010 - Prosperar CTA 259
{ Havger de 26 de mayo de 2008 31 de diciembre de 2009 Coopersonal CTA 1302
esus Escorcia . : .
J Cabarcas 1 de enero de 2010 ~ Prosperar CTA 249

Se puede apreciar que todos los actores frabajaron para la empresa demandada, de
forma sucesiva, por intermedio de dos .(2) cooperativas de trabajo asociado, a
saber: Coopersonal y Prosperar. Ademas, antes de ello, siete de los diez
demandantes laboraron a través de dos (2) empresas servicios temporales: Los
sefiores John Dairo Palacio Bedoya, Yeiner Enrique Lambrefio Quiroz y Darlinson
David Herrera Mufioz, prestaron sus servicios temporales por intermedio de
Corpomec; y los demandantes Eduardo Castro Flérez, Edgar Yhon Diaz Ferrer,

Oscar Augusto Llanos Hoyos y Yeffri Escobar Ochoa, lo hicieron por conducto de

la empresa Linea Humana de Servicios.

Asimismo, todos los actores suscribieron el convenio iadividual de trabajo
cooperativo con Prosperar CTA, el primero (1) de enero del dos mil diez (2010),

con excepcion del trabajador Oscar Llanos Hoyos, quien lo hizo el dieciocho (18)

de enero de ese mismo afio.

Debe advertirse, ademas, que en todos los convenios cooperativos figura como

“Anexo No. 2” la siguiente comunicacién de fecha primero (1) de abril de 2010:

Nos permitimos informarle que a partir del primero (01) de abril de 2010 su puesto de
trabajoy compénsaciones seran las siguientes:

Lugar de labor: Productos Quimicos Panamericanos S.A.
Servicio contratado: Operario
Compensacion ordinaria: $ ~~~-~~ Mensual

La cantidad de horas podran aumentar o disminuir, al igual que puede variar el horario
y lugar donde se prestan los servicios, pues, la ejecucion de la labor contratada depende
de las necesidades de la empresa cliente con quien se tiene suscrito el contrato de

prestacién de servicios, caso en el cual, le sera comunicado por escrito de forma
oportuna.

Las demas condiciones laborales establecidas en su convenio de asociacidon

permaneceran iguales.
Por otra parte, esta Sala advierte que el acervo documental del presente proceso

también se encuentra conformado por tres decisiones judiciales y un acto

administrativo proferido por el Ministerio del Trabajo.

15
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A folios 395 a 415 del informativo se encuentran copias simples de la sentencia de
veintidds (22) de noviembre de dos mil doce (2012), Rad.: 48.180, M.P.: Heidi
Guerrero “Mejié, proferida por la Sala Segunda  de Decision Laboral de este
Tribunal Superior de Distrito Judicial dentro del proceso adelantado por Albeiro
Caro Madrid y Alfonso Rafael Marquez contra Productos Quimicos Panamericanos
S.A. y el Grupo Integral Cooperativo CTA ant.e‘s Cooperativa de Trabajo Asociado

Prosperar CTA. En esa oportunidad, el Tribunal considerd:

Ll seftor Ernesto Olivo, subgerente regional de Productos Quimicos Panamericanos S.A.
relatd que “nosotros entregamos un plan escrito a la cooperativa, esto es lo que
necesitamos. Ya con ese plan ellos armaban su programa, planeaban lo que tenian que
hacer, y estimaban los operarios y todo lo demas, ellos por intermedio del sefior Luis
Guerrero le dan las drdenes a cada uno de los trabajadores de la planta incluyendo los
demandantes para que ellos hicieran sus labores. Que los sefiores Luis Guerrero y Oscar

Hernandez siempre han sido los enlaces de dichas empresas con nosotros, para

encargarse de dar las dérdenes de sus subordinados. También dijo que las labores

realizadas por los demandantes forman parte del obieto social de productos guimicos

panamericanos, pues el objeto social de ellos es hacer productos quimicos y

logicamente, todas las personas que presten sus servicios por terceros o lo que sea,

simplemente se dedican a producir productos quirnicos no podian hacer algo diferente
(Subraya de la sala).

Analizando el conjunto las anteriores pruebas. refulge que si bien en la “aceptacion de
solicitud de ingreso a la cooperativa” se indicod que entre las demandadas [Prosperar
CTA y Productos Quimicos Panamericanos] se celebrd un contrato de servicios, los
accionantes fueron designados a prestar sus servicios a Froductos Quimicos
Panamericanos ejerciendo labores propias del objeto social de esta, sujetos a un horario
de trabajo y recibian ordenes de los ingenieros de la Sociedad Productos Quimicos
Panamericanos S.A:, Ernesto Olivo y Orlando Torres, subgerente regional y jefe de
produccion respectivamente, lo que desnaturalizd la clase de vinculacion del
demandante, debido a que en ningun caso éstas cooperativas de trabajo asociado
pueden actuar como intermediarios laborales enviando trabajadores en misidon o

suministrando personal por cuanto no estan autorizadas para ello.

...concluye [a Sala que el trabajador si bien estaba asociado a la Cooperativa de Trabajo
Asociado, su vinculacion se desnaturalizo cuando fue suministrado a prestar servicio en
las dependencias de un tercero beneficiario, para ejercer funciones propias del usuario
sometido a un horario y recibiendo 6rdenes tanto del mismo beneficiario como de la
cooperativa, por medio del supervisor Luis Guerrero Zurita, lo que desquicia la

condiciéon de asociado, para dar paso a un contrato realidad frente a Productos

Quimicos Panamericanos S.A.
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El anter

ior pronunciamiento, proferido por la Sala Laboral de este Tribunal, resulta

especialmente relevante en este asunto considerando que los actores de ese proceso

laboraron al servicio de Productos Quimicos Panamericanos S.A. por intermedio de

la cooperativa de trabajo asociado Prosperar; se desempefiaron en el cargo de

operarios en el sector de producciéon; habian trabajado para la empresa

demandada a través de la cooperativa Coopersonal CTA y la empresa de servicios

temporales Linea Humana de Serviciosyse vincularom la cooperativa Prosperar

CTA enl
diez (20

similare

asunto.

Por ofrsz
la sente

2012, 1

virtud de convenio individual suScrito el primero (1) de enero de dos mil

_1/(}12_37 prestaron sus servicios personales en cond1c1ones de tiempo y modo

s a la de los trabajadores que figuran como demandantes en el presente

1 parte, a folios 416 a 426 del plenario, se dispone de una reproduccion-de

ncia de quince (15) de noviembre de dos mil doce (2012), Rad.: 00475-

, proferida por el Juzgado Cuarto Laboral de Descongestion del Circuito de

Barranquilla. En esta oportunidad, siete trabajadores vinculados a la Cooperativa

de Trabaj

ajo Asociado Prosperar CTA demandaron a la empresa Productos Quimicos

Panamericanos. La anterior providencia resolvid declarar la existencia de un

contrato a término indefinido entre los demandantes y la empresa Productos

Quimic

os Panamericanos S.A., amén de acceder a las correspondientes condenas

consecyenciales. El sentenciador concluyo, entre otras cosas, lo siguiente:

..ciL:rtameme la empresa demandada [Productos Quimicos Panamericanos S.A.] ha

tercerizado la actividad laboral desarrollada por los- demandantes, toda vez que
valiendose de EST, Contratistas y CTA ha disfrutado de los servicios prestados por

aquellos sin que ello le haya significado asumir los derechos y obligaciones laborales

que

Tene

ym

se dertvan en forma directa de un contrato de trabajo.

mos entonces que por disposicidn legal el objeto de las CTA no es otro sino generar

antener el trabajo para los asociados, pero esto ha de realizarse con autonomia y

autodeterminacién. Valga decir, no le esta permitido a las CTA, establecerse como

emp

emp

resas de servicios temporales cuyo campo de accién sea el envio de trabajadores a

resas que requieran tercerizar actividades inherentes a su objeto comercial o

industrial.

Cier

tamente la intermediacion de la CTA COOPERSONAL y la CTA PROSPERAR no

responde al espiritu que gobierna el trabajo asociado. Contrario sensu, lo que se pone
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de manifiesto es la utilizacion del trabajo asociado para ocultar el envio de los actores
como trabajadores misionales a favor de la empresa PRODUCTOS QUIMICOS
PANAMERICANSOS S.A.

Esta Sala también estima probatoriamente pertinente el anterior pronunciamiento
judicial, Adadas las coincidencias facticas y juridicas que presenta con el sub
examine. En efecto, lo demandantes de ese proceso prestaban sus servicios
personales a la empresa Productos Quimicos Panamericanos S.A. a través de
empresas de servicios temporales, como Linea Humana de Servicios y Coorpomec,
o mediante cooperativas de trabajo asociado tales como Coopersonal y Prosperar.

Ademas, todos los demandantes fueron vinculados a la Cooperativa de Trabajo

Asociado Prosperar CTA mediante convenios suscritos el primero (1) de enero de

R

dos mil di%ggﬂl_@);‘De otra parte, las pretensiénes de los actores de ese proceso
son iguaies a las del presente asunto: declaracién de conirato realidéd,
reconocimiento y pago de prestaciones sociales extralegales, nivelacion salarial,
auxilio de alimentacion como factor salarial, y reliquidacion de horas extras. Los
demandantes, se precisa, se desempefiaban como operarios bajo las érdenes de los

ingenieros Ernesto Olivo Zuniga, Orlando Torres y Ricardo Llanos.

La anterior providencia fue materia de recurso de apelacién por parte de la
empresa Productos Quimicos Panamericanos S.A. A folios 462 a 475 del
expediente se encuentra la sentencia de once (11) de diciembre de dos mil trece
(2013), M.P.: Elvis Jiménez Vasco, Rad. 2323 A, proferida pér la Sala Dual de
Descongestién‘Laboral del Tribunal Superior de Distrito Judicial de Barranquilia,

que resuelve la impugnacion interpuesta. Advierte el ad gquem:

En el caso concreto observa la Sala que no se encuentra duda el hecho que los
demandantes en las diferentes vinculaciones a las empresas de servicios temporales,
como contratista y miembros de la cooperativa de trabajo asociado han prestado sus
servicios a la demanda PRODUCTOS QUIMICOS PANAMERICANOS $.A., entendiéndose
asi con ello que resulta procedente la aplicacién de la presuncion del articulo 24 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, siendo necesario entonces para la accionada desvirtuar
la ficcion legal para no verse condenados en proceso judicial y, por el contrario, todas
las pruebas se encuentran encaminadas a demostrar que siempre la vinculacién fue
hacia una misma empresa usuaria ademas, que segin lo expresado por la ley 50 de
1990, el trabajo en mision tiene un caracter de temporalidad, ya que en las actividades
sobre las cuales recae no corresponden al giro habitual de la empresa, cuando se
observa que el desarrollo de las funciones del demandante tienen un cardcter
permanente porque, a pesar de las interrupciones entre las vinculaciones, los actores

siempre.fueron trabajadores de Ia demandada, ademas que segiin lo manifestado por los
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testigos y la certificacion aportadas tanto por los demandantes, como los aportados en la
inspeccion realizadas dentro del procéso los sefiores ... desempefiaban cargos en las
instalaciones de la demandada, configurandose con esto el contrato realidad con
respecto a la empresa usuaria mediante contrato a térimino indefinido, y siendo
coincidente con las documentales con los testimonios recepcionados respecto a las

diferentes fechas de ingreso de los demandantes.

De tal suerte, que en el caso particular se encuentra demostrado que los demandantes
prestaron sus servicios a la empresa demandada, esta tenia la carga de desvirtuar la
presuncién consagrada en el articulo 24 del CST, la cual no puede ser desvirtuada con
la simple documentacién, puesto que ello es lo que se desviritia la forma frente a la
realidad, en consecuencia no le queda otro camino a la que confirmar la sentencia
impugnada.

La decision de la Sala de Descongestion Laboral de este Tribunal fue la de
confirmar la decisidon del a quo, toda vez que también enconiré probada la
existencia de un contrato realidad entre los trabajadores demandantes y la
empresa Productos Quimicos Panamericanos. Debe precisarse, entonces, que la
mencionada relacion laboral pretendid encubrirse mediante el empleo fraudulento

de la cooperativa de trabajo asociado Prosperar.

De su lado, a folios 442 a 445 del informativo, milita la Resoluciéon No. 000917 de
19 de noviembre de 2013 proferida por el Coordinador del Grupo de Prevencidn,
Vigilancia y Control de la Direccién Territorial del Ministerio del Trabajo del

Atlantico. En el mencionado acto administrativo, se concluyo:

Vistas las pruebas obrantes en el compendio y, estableéido como quedo que la empresa
PRODUCTOS QUIMICOS PANAMERICANOS S.A., ejerce la subordinacién sobre los
trabajadores “asociados” al GRUPO INTEGRAL COOPERATIVO PROSPERAR CTA, que su
vinculacién a dicha entidad no fue producto de la decisién unipersonal y volitiva, sino
una imposicion de la empresa, que en otras épocas igualmente ha vinculado a dichos
trabajadores a través de terceros, no cabe sino acudir al concepto de la Corte Suprema
de Justicia que, sobre la primacia de la realidad sobre las formalidades de la relacion
laboral sefialo que, “en caso de discordancia entre lo que ocurre en la prictica y lo que
surge de los documentos o acuerdos, debe darse preferencia a lo primero, es decir, a lo
que sucede en el terreno de los hechos”, 1o cual implica hacer primar los hechos sobre
las formas, formalidades o apariencias.

En materia laboral significa que lo que ocurre en la practica importa mas que lo que las
partes hayan pactado de forma mas o menos solemne o expresa o lo que luzca en
documentos, formularios o instrumentos, por muy bien redactados que los mismos se
hayan establecido.
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Como consecuencia de lo anterior, el Ministerio del Trabajo impuso una multa de
mil cuatrocientos setenta y ciiatro millones trescientos treinta y nueve mil
.q.uinientos pesos ($1.474.339.SO0,00) a la empresa Productos Quimicos
Panamericanos S.A., y otra por idéntico monto a la Cooperativa de Trabajo
Asociado Prosperar CTA, por incurrir en la prohibicion legal de intermediacion del
trabajo humano, en violacién a lo dispuesto por el articulo 63 de la Ley 1429 de
2010, el articulo 2 del Decreto 2025 de 2011, la Circular No. 055 del 4 de
octubre de 2010 del Ministerio de la Proteccion Social, el articulo 17 del Decreto

4588 de 2006 y los articulos 1,25, 39, 53, 56 y 64 de la Constitucion Politica.

Por otra parte, en lo relativo a la prueba testimonial recabada en el proceso, debe
sefialarse que la parte activa solicitd los testimonios de Wilfredo Villalba, Luis
Arango y Henry Cajar, en su condicién de trabajadores de Productos Quimicos
Pananiericanos S.A. Asimismo, solicitd que se llamara a rendir interrogatorio de
parte a la Sefiora Aida Mercedes Lubo Rojas en su calidad de representante legal de
la empresa demandada. Por su parte, en la contestacion de la demanda, el
apoderado de la empresa Productos Quimicos Panamericanos solicité los
testimonios de Orlando Torres Osorio, Ernesto Olivo Zuiiga, Gladys Bedoya
Caballero, trabajadores de la empresa accionada; y Juan Carlos Sanchez,
representante legal de la Cooperativa Prosperar CTA. Solicitd, ademas, que todos

los trabajadores demandantes rindieran interrogatorio de parte.

En su oportunidad, todos los testimonios y declaraciones de parte fueron

practicados por el Juez de instancia. Sus afirmaciones, en lo principal, se destacan

a continuacion.

El sefior Luis Arango, quien labora al servicio de Productos Quimicos
Panamericarios S.A. desde hace mds de 30 afios, asegura que los demandantes
trabajan en la empresa hace poco mas de 5 afios y que fueron vinculados a la
Cooperativa de Trabajo Asociado por orden de la gerencia de la compaiiia.
Asimismo, que las érdenes que se impartian a los demandantes provenian de los
Ingenieros Ernesto Olivo y Orlando Torres. Posteriormente, estas ordenes de
trabajo eran dadas por unos'supervisores de la Cooperativa Prosperar CTA que

fueron nombrados por la misma gerencia de Productos Quimicos Panamericanos.

Wilfrido Villalba, quien labora hace 28 afios para la empresa demandada,
manifestd al despacho que conoce a los demandantes porque son trabajadores de

la empresa. Que fueron vinculados a la cooperativa debido a una imposicién de la
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demandada, o de lo contrario no conservarian su trabajo. Asegura que las labores
que desarrollan los demandantes forman parte del objeto social de la empresa y
que ademas lo hacen utilizando las maquinas y herramientas de esta ultima.
Manifiesta que los demandantes laboran en la “planta de ploricloruro de
aluminio”; en los “reactores”, en la seccion de “molinos” y de “piedras”, entre
otras. Asegura que cumplen los mismos horarios que el resto de trabajadores de la

empresa, y que ademads laboran horas extras y los domingos, inclusive.

Henry Cajar, también trabajador de Productos Quimicos Panamericanos, asegura
que los demandantes laboran en la empresa y que han sido incorporados a través
de distintas cooperativas y empresas de servicios temporales. Que su vinculacion a
estas intermediarias no ha sido voluntaria, sino forzada por la misma empresa.
Asegura que varios de los demandantes laboran en el mismo puesto de trabajo que
él, realizando la misma labor, pero percibiendo un salario inferior. Manifiesta que
los supervisores de la cooperativa Prosperar CTA, Luis Guerrero y Oscar
Hernandez eran trabajadores de la empresa, y que con posterioridad a las
afiliaciones sindicales y las demandas interpuestas, la empresa los nombro en ese
cargo; pero que al inicio del contrato con la Cooperativa, no habia ningun tipo de
supervisores y las ordenes de trabajo eran dadas por el subgerente Ing. Ernesto

Olivo y el Ingeniero de produccién Orlando Torres.

Por otro lado, los demandantes Eduardo Castro Florez, Edgar Yhon Diaz Ferrer,
Hawer de Jesus Escorcia Cabarcas, Yeiner Enrique Lambrefio Quiroz, Ricardo
Antonio Manotas Orozco, Oscar Augusto Llanos Hoyos, John Dairo Palacio Bedoya,
Jonni Javier Tamara Medina, Darlinson David Herrera Mufioz y Yeffri Escobar
Ochoa, manifestaron en sus respectivos interrogatorios de parte que fueron
vinculados de forma forzosa a la cooperativa de trabajo asociado; que las érdenes
de trabajo eran dadas por los Ingenieros Ernesto Olivo y Orlando Torres; que los
supuestos supervisores fueron designados por la empresa a partir de la
interposicion de las demandas laborales. Afirman, ademas, que realizan las mismas
labores que los trabajadores directos de Productos Quimicos Panamericanos S.A.
pero que perciben un salario inferior. Que la ndémina es elaborada por la sefiora
Gladys Bedoya, quien es la encargada de tal funcion en toda la empresa, y que a
ella se le llevan los “formatos de horas extras” 4 fin de que se las cancelen. Que el
pago lo hace la Cooperativa gracias a que la empresa hace las consignaciones, de

manera que si la empresa se atrasa con el resto de trabajadores, a ellos también les

pagan tarde.
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Al absolver interrogatorio de parte, la sefiora Aida Mercedes, representante legal
de Productos Quimicos Panamericanos, sefiald que la empresa se dedica a la
produccion, transformacion y comercializacion de productos quimicos. Aseguro
que la parte de produccién fue contratada con la cooperativa Prosperar CTA, de

manera que la empresa pudiera dedicarse sdlo a la parte de comercializacion.

Gladys Bedoya, labora al servicio de la empresa demandada desde abril de 1993 y
desempena la funcién de asistente de Gestion Humana hace 10 afios. Asegura que
la labor desempefiada por los trabajadores demandantes hace parte del objeto
social de la empresa, porque se trata de “produccion”. Sostiene que los
supervisores de la cooperativa, Luis Guerrero y Oscar Hernandez, eran los
encargados de coordinar los turnos y “todo lo pertinente a sus horas extras y sus
horarios de trabajo”. Manifiesta que su funcién en relacion con las horas extras de.
los actores era la de verificar “lo pagado a los trabajadores era lo que nos estaban
cobrando”. Afirma que las herramientas y equipos de trabajo que emplean los
demandantes son de propiedad de la empresa en comodato con la cooperativa.

Agrega, ademas, que algunos de los demandantes actualmente se encuentran

vinculados a la empresa mediante oufsourcing.

El ingeniero Orlando Torres, labora para la empresa Productos Quimicos

Panamericanos S.A. hace 7 afios y se desempeiia como Jefe de Produccion. Asegura

que los supervisores Luis Guerrero y Oscar Hernandez eran los jefes directos de los
trabajadores de la cooperativa. Que los demandantes prestaban sus servicios en la
parte de produccion de Ja empresa Productos Quimicos Panamericanos, laborando

en la plantas de “sulfato de aluminio”, “policloruro de aluminio” o “sulfato
ferroso”.

Por su parte, el ingeniero Ernesto Olivo, quien labora desde septiembre del afio
1980 en la empresa demandada, manifiesta al despacho que conoce a algunos de
los demandantes pues eran miembros de la Cooperativa Prosperar, Asegura que los
demandantes anteriormente prestaron sus servicios a través de una empresa de
servicios temporales y luego se vincularon a la cobperativa. Manifiesta que la
empresa Productos Quimicos Panamericanos entregaba instructivos a la
Cooperativa para que conocieran como era el manejo de las maquinas y cuales
eran los cuidados exigidos para elaborar determinado producto. Afirma que las
labores desarrolladas por los demandantes hacen parte del objeto social de la

empresa y que algunos de esos trabajadores actualmente se encuentran vinculados
mediante oufsourcing. '
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Por ultimo, e} sefior Juan Carlos Sdnchez Caballero, representante legal de la
Cooperativa Prosperar CTA, al rendir su testimonio, asegurd que una vez realizado
el contrato con la empresa Productos Quimicos Panamericanos, la Cooperativa
procedid a realizar el proceso de seleccion de personal. Para el efecto, la empresa
demandada “remitié un grupo extenso de hojas de vida de personas candidatos
que pudiesen estar aptos para desempenar los procesos y subprocesos por los
cuales nosotros ibamos a contratar”. Una vez evaluadas estas hojas de vida y
recibida 1a solicitud de ingreso a la cooperativa, “se decidid seleccionar a las
personas que iban a iniciar con nosotros el contrato de prestacion de servicios”. El
declarante afirmé que los sefiores Luis Guerrero y -Oscar Hernandez eran
miembros de la Cooperativa y tenian a su cargo “los procesos de supervision de las
actividades por nosotros contratadas por la empresa PQP, es decir, eran los ojos
nuestros al interior de la empresa PQP”; por lo tanto, entre sus funciones estaba “la
programacion de actividades, programacion de turnos, definicién de tareas a
desarrollar por los trabajadores, los reportes de las horas laboradas, de los turnos
realizados, la programaciéon de los turnos de la semana siguiente previa
disponibilidad y previo requerimiento de la empresa” ademas de realizar los
llamados de atencidén y “comunicarnos a nosotros las inconsistencias y anomalias
que nuestros trabajadores asociados estaban teniendo al interior del contrato”.
Asegurd que las compensaciones ordinarias eran canceladas a los trabajadores
semanalmente: “nosotros le cancelabamos las compensaciones establecidas en
nuestros estatutos: la compensacion ordinaria, un auxilio de transporte y
alimentacion, y le pagabamos una compensacion semestral pagaderas en junio y
diciembre, le pagdbamos una compensacion extraordinaria que por estatutos
estaba definido que se le entregaban al trabajador al momento de su
desvinculacién de la cooperativa, canceldbamos también una compensacion anual
en dinero cuando ellos tuviesen un afio de servicio en la cooperativa”. Sostuvo,
ademds, que la Cooperativa Prosperar CTA estd en proceso de liquidacién pues “la
misma dindamica de los procesos de tercerizacion que el Gobierno ha impartido a
través de leyes y decretos recientes ha motivado que este tipo de actividades
'précticamente desaparezcan; y desaparecen no porque la ley las prohiba sino
porque las empresas no contratan ya con cooperativas. Entonces ante ausencia de
demanda, la oferta se acaba”. Ante la pregunta de por qué la cooperativa enviaba a
sus asociados para que desarrollaran o ejecutaran actividades propias del objeto
social de la empresa demandada, el deponente manifestd: “Era un cliente mas, y no
estabamos ajenos a contratar con los clientes que requieran y necesitaban nuestros

servicios”. Igualmente, manifestd que “entre la cooperativa y la empresa
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contratante debe haber algun tipo de vinculo, porque es que nosotros no llegamos
a ejecutar actividades por nuestro querer, por nuestro libre albedrio; entonces, los
ojos nuestros eran los dos supervisores, en especial el sefior Luis Guerrero. Y el
sefior Luis Guerrero, a su vez, recibia las programaciones de produccion del
cliente. El cliente dice ‘mira, esto es lo yo quiero para hoy’ y a su vez el sefior Luis
Guerrero era el encargado, representandonos a nosotros, de ejecutar y dar las
instrucciones pertinentes de acuerdo a las necesidades o requerimientos que el
cliente tiene”. Por ultimo aseguro que ellos eran los que liquidaban las nominas de
los trabajadores a través del respectivo departamento de némina, previo reporte

que les enviaba “nuestro supervisor Luis Guerrero de las horas laboradas y los

turnos respectivos”.

A manera de conclusion, esta Corporaciéon advierte que el material probatorio
obrante en el informativo acredita suficientemente los siguientes aspectos de la
relacion juridica de los frabajadores demandantes, la Cooperativa de Trabajo
Asociado Prosperar y la empresa Productos Quimicos Panamericanos S.A:

- En los convenios individuales de asociacion suscritos entre los trabajadores
demandantes y la Cooperativa de Trabajo Asociado Prosperar CTA no prevalecen
las disposiciones de naturaleza cooperativa. En ellos, por el contrario, es evidente
la ausencia de tres componentes caracteristicos del tfrabajo asociado: (i) el derecho
a participar en la distribucién de los excedentes que obtenga la cooperativa de
trabajo asociado, (ii) el deber de asumir los riesgos inherentes al desarrollo del
objeto social; y (iii) los derechos de participacion en la gesﬁén y direccion del ente

cooperativo.

- Los demandantes prestaron sus servicios personales a la empresa Productos
Quimicos Panamericanos S.A., y. lo hicieron en virtud del envio o remision
realizado por la Cooperativa Prosperar CTA. De acuerdo con las documentales
allegadas al plenario, a todos los demandantes le fue comunicada la siguiente

decision:

Nos permitimos informarle que a partir del primero (01) de abril de 2010 su puesto de
trabajo y compensaciones seran las siguientes:

Lugar de labor: Productos Quimicos Panamericanos S.A.
Servicio contratado: Operario

- Los demandantes estuvieron sometidos a una subordinacion tipicamente
laboral. Recibieron ordenes de trabajo tanto de los ingenieros Ernesto Olivo y

Orlando Torres, subgerente y jefe de. produccion de la empresa demandada,
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respectivamente; como de los denominados supervisores de la cooperativa
Prosperar CTA, Luis Guerrero y Oscar Hernandez, quienes, a su vez, recibian
perioddicamente instrucciones y requerimientos por parte de la empresa
demandada respecto de la necesidad, cantidad y modalidad del servicio a ser
desarrollado por los trabajadores demandantes. Ademas, los actores prestaban sus
servicios en cumplimiento a unos turnos de trabajo claramente establecidos.

Incluso, se llevaba un control de las horas extras o trabajo suplementario realizado

por éstos.

- La vinculacién de los demandantes a la Cooperativa de Trabajo Asociado
Prosperar, hoy Grupo Integral Cooperativo Prosperar CTA, no estuvo guiada por
el dnimo asociativo que precisa este tipo de trabajo cooperado. El interés de los
demandantes, por el contrario, era el de continuar laborando para la empresa
Productos Quimicos Panamericanos S.A.; y la manera de lograrlo era afiliandose a
la cooperativa Prosperar CTA, con quien la demandada contrataria la futura
prestacion de servicios operativos. Se pone de manifiesto, ademas, que 1a empresa
Productos Quimicos Panamericanos S.A. intervino en el proceso de seleccion de los
trabajadores cooperados, tal y como se desprende de lo testimoniado por el

representante legal de la cooperativa Prosperar -hoy Grupo Integral Cooperativo

Prosperar-, Juan Carlos Sanchez Caballero.

- Antes de ser vinculados a la cooperativa Prosperar, todos los demandantes ya
laboraban para la empresa demandada por intermedio de la cooperativa de trabajo
asociado Coopersonal. De hecho, nueve de los diez demandantes finalizaron su
convenio cooperativo con Coopersonal CTA ¢l 31 de diciembre. de .2009-y

suscribieron el nuevo convenio con Prosperar CTA el 1. de.enero de-2010.

Se debe precisar, ademas, que previamente a sus vinculaciones a las cooperativas
de trabajo asociado, siete de los diez demandantes habian prestado sus servicios

personales a Productos Quimicos Panamericanos a través de empresas de servicios
temporales.

- La empresa Productos Quimicos Panamericanos S.A. ya ha sido condenada
judicialmente por beneficiarse de la intermediacién laboral desarrollada por la
Cooperativa de Trabajo Asociado Prosperar CTA. En dos procesos judiciales, la Sala
Laboral y la Sala de Descongestion Laboral de este Tribunal Superior, han
declarado la existencia de contratos realidad entre los trabajadores cooperados de

Prosperar CTA y la empresa Productos Quimicos Panamericanos S.A. Se ha
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Precooperativa de Trabajo Asociado y sus directivos, seran solidariamente responsables
por las obligaciones econémicas que se causen.a favor del trabajador asociado. (Enfasis

afiadido)

Posteriormente, la Ley 1233.de 2008 -reiterd la restriccion de infermediar

trabajo humano a las mencionadas asociaciones asi:

Articulo 7. Prohibiciones. -

1. Las Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado no podran actuar como
empresas de intermediacién laboral, ni disponer del trabajo de los asociados para
suministrar mano de obra temporal a terceros o remitirlos como trabajadores en mision.
En ningin caso, el contratante podra intervenir directa o indirectamente en las

decisiones internas de la cooperativa y en especial en la seleccién del trabajador
asociado.

2. Las Cooperativas y Precooperativas de Trabajo. Asociado no podran actuar como
asociaciones o agremiaciones para la afiliacion colectiva de trabajadores independientes

al Sistema de Seguridad Social ni como asociaciones mutuales para los mismos efecios.

3. Cuando se comprueben practicas de intermediacién laboral o actividades propias de
las empresas de servicios temporales, el tercero coniratante y las cooperativas o las
precooperativas de trabajo asociado, serdn solidariamente responsables por las
obligaciones que se causen a favor del trabajador asociado y las Cooperativas y
Precooperativas de Trabajo Asociado quedardn incursas en las causales de disolucion y

liquidacién previstas en la ley, sin perjuicio del debido proceso, y les sera cancelada la
personeria juridica.

4. Tanto la potestad reglamentaria como la disciplinaria solo sera e¢jercida por la
precooperativa 0 cooperativa de trabajo asociado. En ningun caso, tales potestades
podran ser ejercidas por el tercero contratante. Si esto llegare a suceder se configurard
de manera antomatica un contrato de trabajo realidad y, ademas, el contratante debera

soportar los efectos previstos en el numeral anterior, sin perjuicio de otras
consecuencias legales. (Enfasis fuera de texto)

a las empresas que se beneficien de la misma. Al respecto se prescribe:

Articulo - 63. Coniratacién de personal a través de cooperativas de trabajo asociado. El

personal requerido en toda institucién y/o empresa publica y/o privada para el
desarrollo de las actividades misionales permanentes no podré estar vinculado a través

de Cooperativas de Servicio de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral o

Finalmente la Ley 1429 de 2010',‘ insistio en la anctada prohibicion amén de

establecer sanciones econdémicas a las cooperativas que incurren en esta practica y
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concluido que el vinculo cooperativo se establecio con el objetivo de encubrir una
verdadera relacion de trabajo dependiente y asi rehuir el cumplimiento de las
obligaciones laborales que de ésta se derivan. Se advierte que los anteriores

precedentes judiciales guardan estrecha similitud factica y juridica con el sub

Judice.

Asimismo, el Ministerio del Trabajo regional Atldntico, ha sancionado con multa

equivalente a 2.501 salarios minimos legales mensuales vigentes, esto es, mil

cuatrocientos setenta y cuatro millones trescientos treinta y nueve mil quinientos
Vpesos ($1.4 74.339.500,00), tanto a la Cooperativa de Trabajo Asociado Prosperar
CTA -hoy Grupo Integral Cooperativo Prosperar- como a la Empresa Productos
Quimicos Panamericanos S.A. por incurrir en la prohibicién legal de intermediar

el trabajo humano mediante la utilizacién fraudulenta de la institucién del trabajo

cooperativo.

~ La labor desarrollada por los demandantes hace parte del objeto social de la
compania Productos Quimicos Panamericanos S.A., es decir, corresponde al giro
ordinario de su actividad empresarial. Lo anterior se desprende con facilidad tanto
de la naturaleza del servicio prestado por los trabajadores demandantes, como de
lo expresado en los testimonios y declaraciones de parte recabadas en el proceso.
Incluso, la misma representante legal de la demandada, Aida Mercedes Lubo Rojas;
la asistente de Gestion Humana, Gladys Bedoya; el Subgerente Ing. Ernesto Olivo; y

el Jefe de produccidn Ing. Orlando Torres, admiten con plena claridad esta
circunstancia.

En este orden de ideas, vistas las anteriores conclusiones de orden probatorio, la
Sala debe precisar la normativa legal y reglamentaria que prohibe Ia
intermediacion del trabajo humano por parte de las Cooperativas de Trabajo

Asociado. Asi, en el articulo 17 del Decreto 4588 de 2006 se previene:

Articulo 17. Prohibicion para actuar como intermediario o empresa de servicios

temporales. Las Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado no podrdn actuar
como empresas de intermediacion laboral, ni disponer del trabajo de los asociados para
suministrar mano de obra temporal a usuarios ¢ a terceros beneficiarios, o remitirlos
como trabajadores en misioén con el fin de que estos atiendan labores o trabajos propios
de un usuario o tercero beneficiario del servicio o permitir que respecto de los
asociados se generen relaciones de subordinacién o dependencia con terceros
contratantes.

Cuando se configuren practicas de intermediacion laboral o actividades propias de las

empresas de servicios temporales, el tercero contratante, la Cooperativa y
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bajo ninguna otra modalidad de vinculacion que afecte los derechos constitucionales,

legales y prestacionales consagrados en las normas laborales vigentes.

Sin perjuicio de los derechos minimos irrenunciables previstos en el articulo tercero de
la Ley 1233 de 2008, las Precooperativas y Cooperativas de Trabajo Asociado, cuando
en casos excepcionales previstos por la ley tengan trabajadores, retribuirdn a estos y a ‘
los trabajadores asociados por las labores realizadas, de conformidad con lo establecido
en el Codigo Sustantivo del Trabajo. '

El Ministerio de la Proteccidn Social a través de las Direcciones Territoriales, impondra
multas hasta de cinco mil (5.000) salarios minimos legales mensuales vigentes, a las
instituciones publicas y/o empresas privadas cque no cumplan con las disposiciones
descritas. Serdn objeto de disolucion y liquidacién las Pi‘ecooperaﬁvas y Cooperativas
que incurran en falta al incumplir lo establecido en la presente ley. El Servidor Publico
que contrate con Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacién laboral

para el desarrollo de actividades misionales permanentes incurrird en falta grave.
(Negrillas anadidas)

Por intermediacién laboral y de actividad misional permanente debera entenderse,
de acuerdo al Decreto 2025 de 2011, lo siguiente:

Articulo 1°. Para los efectos de los incisos 1° y 3° del articulo 63 de la Ley 1429 de
2010, cuando se hace mencion a intermediacion laboral, se entendera como el envio de

trabajadores en mision para prestar servicios a empresas o instituciones.

Esta actividad es propia de las empresas de servicios temporales segin el articulo 71 de
la Ley 50 de 1990 y el Decreto 4369 de 2006. Por lo tanto esta actividad no esta

permitida a las cooperativas y precooperativas de trabajo asociado.

Para los mismos efectos, se entiende por actividad misional permanente aquellas
actividades o funciones directamente relacionadas con la produccion del bien o
servicios caracteristicos de la empresa.

Para los efectos del presente decreto, cuando se hace mencioén al tercero contratante o al
tercero que conirate, se entendera como la institucion y/o empresa publica y/o privada

usuaria final que contrata a personal directa o indirectamente para la prestacién de
servicios.

De igual manera, cuando se hace mencién a la contratacion, se entenderd como la

contratacion directa o indirecta. (Negrillas fuera de texto)

Vistas las anteriores premisas normativas, teniendo en cuenta que la empresa
demandada y la cooperativa Prosperar han sido previamente condenadas judicial y
’ .

administrativamente por intermediacién laboral, y considerando que los
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trabajadores demandantes (@) suscribieron convenios de asociacion que adolecen
de las caracteristicas propias del trabajo cooperativo; que (i) fueron remitidos por
la cooperativa Prosperar CTA a desarrollar actividades misionales permanentes, es
decir, propias del objeto social de la empresa Productos Quimicos Panamericanos
S.A.; y que (i) fueron soineﬁdc)s a una subordinacién tipicamente laboral; esta
Corporacion debe concluir, sin lugar a dudas, que en el presente asunto la
Cooperativa de Trabajo Asociado Prosperar -hoy Grupo Integral Cooperativo
Prosperar- y la empresa Productos Quimicos Panamericanos S.A., han incurrido en
la prohibicic’m legal de intermediacion laboral de los servicios personales de los
trabajadores demandantes Eduardo Castro Florez, Edgar Yhon Diaz Ferrer, Hawer
de Jesus Escorcia Cabarcas, Yeiner Enrique Lambrefio Quiroz, Ricardo Antonio
Manotas Orozco, Oscar Augusto Llanos Hoyos, John Dairo Palacio Bedoya, Jonni

Javier Tamara Medina, Darlinson David Herrera Mufioz y Yeffri Escobar Ochoa.

Ahora bien, la consecuencia juridico-laboral que corresponde a quienes han
incumplido la mencionada prohibicion de intermediacidn del trabajo humano, esta

prevista en el articulo 16 del Decreto 4588 de 2006, norma que a la letra dice:

Articulo 16. Desnaturalizacion del trabajo asociado. El asociado que sea enviado por la

Cooperativa y Precooperativa de Trabajo Asociado a prestar servicios a una persona
natural o juridica, configurando la prohibicion contenida en el articulo 17 del presente

decreto, se considerard trabajador dependiente de la persona natural o juridica que se
beneficie con su trabajo.

Asi las cosas, la simulada relacion de trabajo asociado entre los demandantes v la
cooperativa Prosperar CTA ~-Hoy Grupo Integral Cooperativo Prosperar CTA-, dara
lugar a la declaracién de verdaderos contratos de trabajo a término indefinido

entre estos trabajadores y la empresa Productos Quimicos Panamericanos S.A.

Esta conclusion encuentra respaldo jurisprudencial en sentencia de 6 de diciembre
de 2006, Rad.: 25713, MP.: Gustavo Gnecco Mendoza, proferida por la Honorable

Sala de Casacidén Laboral, en la que se advierte lo siguiente:

Debe la Corte precisar que la contratacion con cooperativas de trabajo asociado para la
produccién de bienes, ejecucion de obras o prestacion de servicios se halla permitida y
rezlamentada por la ley, pues constituye una importante fuente de trabajo a través de
la organizacién autogestionaria de personas que deciden asociarse para trabajar de
manera solidaria bajo sus propias reglas. Pero es claro que la celebracion de contratos
con esas entidades no puede ser utilizada de manera fraudulenta para disfrazar u

ocultar la existencia de verdaderas relaciones de trabajo, con el fin de evadir el
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reconocimiento y pago de derechos laborales legitimamente causados en cabeza de
quienes, pese a que en apariencia fungieron como cooperados, en realidad han

ostentado 1a calidad de trabajadores subordinados al servicio de una persona natural o
juridica.

Esa conducta no cuenta con rvespaldo juridico y constituye una reprochable
tergiversacion del objetivo que persiguio la ley al permitir el funcionamiento de esos
entes cooperativos, en los que debe prevalecer real y efectivamente, mas ro sélo en
apariencia, el trabajo cooperado y mancomunado de los trabajadores que de manera

libre hayan tomado la decisién de organizarse para desarrollar su capacidad laboral.

Por esa razon, cuando se ha contratado a una cooperativa de trabajo asociado para que
preste un servicio, ejecute una obra o produzca determinados bienes, es claro que en el
evento de que los trabajadores que adelanten la ejecucion de las actividades en
desarrollo del respectivo contrato se hallen sin duda sujetos a una subordinacion
tipicamente laboral respecto del beneficiario del servicio, de la obra o de la produccion
de bienes, deberan ser considerados como sus trabajadores para todos los efectos
legales, por concurrir alli los elementos que configuran una verdadera relacidén de
trabajo, como con acierto lo concluyo6 en este caso el Tribunal, lo cual es fiel trasunto

del principio de la primacia de la realidad, elevado hoy a rango constitucional por el
articulo 53 de la Constitucion Politica.

Y no podra considerarse legalmente en tales eventos que la subordinacion laboral que
se ejerza sobre los asociados que haya enviado la cooperativa para el cumplimiento del
contrato sea adelantada por delegacion de ésta porque, en primer lugar, en la relaciéon
juridica que surge entre el trabajador cooperddo y la cooperativa de trabajo asociado no
puede darse una subordinacién de indole estrictamente laboral por cuanto esa relacién
no se encuentra regida por un contrato de trabajo, segtin lo dispone el articulo 59 de la
Ley 79 de 1988, y, en segundo lugar, porque la posibilidad de delegar la subordinacién
laboral en un tercero la ha previsto la ley para otro tipo de relaciones juridicas, como
las surgidas entre una empresa usuaria y una empresa de servicios temporales, calidad
que, importa destacar, no puede asumir una cooperativa de trabajo asociado por ser sus

funciones legales diferentes a las del envio de trabajadores en misions.

ECoroIario de todo lo expuesto, en sub lite, la empresa Productos Quimicos
Panamericanos ocupa el lugar de verdadero empleador de los trabajadores
demandantes, toda vez due ha 31do la persona Jurldlca beneficiada con la
prestacion de sus servicios personales y subordinados. Mientras la cooperativa de
trabajo asociado Prosperar -hoy Grupo Integral. Cooperativo Prosperar- sera
declarada como sunp]e intermediario de la anotada relacion laboral, en

obedecimiento a lo prescrito por el ar’uculo 35 del Cédigo Sustantivo de Trabajo\) |

6 Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral, sentencia de 6 de diciembre de 2006, Rad.: 25713, MP.. Gustavo
Gnecco Mendoza, pp. 19 a 21.
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Como quiera que el Juzgado de instancia también resolviera declarar la existencia
de contratos realidad entre los demandantes y la empresa Productos Quimicos
Panamericanos S.A., y considerar como simple infermediario a la cooperativa de
trabajo asociado Prosperar —hoy Grupo Integral Cooperativo Prosperar—, esta Sala

ordenard confirmar el numeral primero de la sentencia materia del recurso de

apelacion.

2. Existencia y validez probatoria de la Convencion Colectiva suscrita entre
SINTRAQUIM y Productos Quimicos Panamericanos S.A.

Por oira parte, en lo que se refiere al reconocimiento y pago de las prestaciones
sociales extralegales pretendidas por los demandantes, el Juzgado de instancia
concluyé que no es posible acceder a tales pedimentos teniendo en cuenta que en
el presente asunto no se encuentran satisfechas las exigencias legales necesarias
para dar por probada la existencia y validez de la convenciéon colectiva suscmfa
entre el Sindicato Nacional de la Indubtria Quimica y/o Farmaceutica de Colombia

—SINTRAQUIM-y la empresa Productos Quimicos Panamericanos S.A.

Segtin el a-quo, la convencion colectiva que milita a folios 33 a 53 del expediente,
y que supuestamente tendria vigencia del primero (1) de abril de dos mil nueve

(2009) a treinta y uno (3 1) de marzo de dos mil once (2011),
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_.adolece tanto de las firmas de las partes que la suscribieron, como de la constancia de
depésito oportuno, entre otras cosas porque lo que se afirma como tal y que milita a
folio 54 es un simple formulario que ni -sicjuiera cuenta con la firma del funcionario del
Ministerio del Trabajo, que dé cuenta de la fecha en que se produjo el depdsito ya que

incluso la que se reporta alli se advierte que es totalmente ilegible y que seria suficiente

para restarle validez probatoria.

Habida consideracion que la convencion colectiva es un acto solemne, y que para
acreditar su existencia es necesario que al prbceso se allegue copia de su fexto
integro con la constancia de depdsito oportuno del Ministerio del Trabajo, el
Juzgado concluye qﬁe el mencionado documento no puede tenerse como plena

prueba de la existencia del acuerdo convencional.

En esta instancia es necesario precisar que los demandantes pertenecen al
Sindicato Nacional de la Industria Quimica y/o Farmacéutica de Colombia --
SINTAQUIM-, de conformidad con lo qué desprende del Acta de la Asamblea
General realizada el 12 de julio de 2011, visible a folios 127 y 128 del expediente.

Por su parte, en lo que - constituye el objeto del debate en la alzada, esta
Corporacién también puede advertir (i) que el texto de la convencidn colectiva que
obra en el plenario carece de las firmas de las partes intervinientes; y (7)) que no se

encuentra prueba alguna que indique que el acuerdo convencional fue depositado

oportunamente ante el Ministerio de Trabajo.

Sobre este particular, la Sala de Casacion Laboral en sentencia de 28 de octubre de

2009, Rad.: 35289, MP.: Camilo Tarquino Gallego, ha observado lo siguiente:

Sabido es que al ser la convenicion colectiva de trabajo un acto solemne, para la prueba
de su existencia se requiere que al proceso se allegue copia de su texto integro, para
corroborar los requisitos de validez del documento, conforme a lo dispuesto en los
articulos 468 y 469 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Y ello es ési, dado que al apreciar la Corte el documento que obra a folios 22 a 55,
aportado por el demandante como convencidén colectiva de trabajo (1983-1985),
observa que el texto no esta completo, pues falta la iltima pagina para verificar quienes
eventualmente la suscribieron, en el supuesto de que se hubiera firmado el 8 de
septiembre de 1983, por lo que aunque aparezca una nota “Depdsito sep.13/83” con
un sello no muy claro del Ministerio de Trabajo y de Seguridad Social (hoy de
Proteccion Social), no tendna eficacia como valor probatorio, porque Ia falencia
anotada impide establecer si el dep0s1to se hizo a mas tardar dentro de los quince dias
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siguientes a la de su firma; esto es, no sc sabe cuando ella se produjo, y de alli concluir
. si fue o no oportuna tal actuacion.

Sobre el particular, en sentencia del 17 de junio de 2004 (rad. 22912), razond esta
Corporacion: |

"la ley, en el articulo 469 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, establece la exigencia del
documento escrito, contentivo de todos los términos de la Convencidn Colectiva,

depositado oportunamente en el hoy Ministerio de la Proteccion Social, para acreditar la
existencia y validez de la misma.

"Uno de los requisitos alli precisados es que el depdsito sea oportuno, el cual solo se
cumple si tal actuacion se surte dentro de los 15 dias siguientes a la fecha de la firma de
la Convencién Colectiva. De esta manera se ha de entender en concordancia con el

articulo 468 del Codigo Sustantivo del Trabajo, que la fecha de firma de la convencién
hace parte de su contenido”,

Por lo que se impone concluir que el Tribunal no incurre en los yerros que se endilgan,
toda vez, que no estd probada en la litis la existencia de la convencion colectiva de
trabajo sobre la cual se basan las pretensiones de la demanda, dado que, se itera, no fue
aportada integramente y de este modo, no demostrada la fecha en que se rubrico, para
determinar si fue oportunamente depositada en el término instituido por el articulo 469
del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Ahora bien, el articulo 469 del C.S.T., consagra las formalidades de la convencion
colectiva para su validez, y en lo que aqui interesa, que el depésito en el Ministerio de la
Proteccién Social debe hacerse “a mds tardar de los quince (15) dias siguientes al de su
firma”, para que ella tengo efectos, de donde se desprende que para saber si ¢l dep6sito
se cumplié en el término previsto, imperiosamente es menester saber si ella se firmd, lo
cual indefectiblemente se demuestra con las propias de quienes intervinieron en la

negociacién. (Enfasis fuera de texto)

De conformidad con la anterior orientacién jurisprudencial, esta Corporacicn
concluye que no estd acreditada la existencia del acuerdo convencional cuya
 aplicacion pretenden los demandantes. En efecto, en el documento gue obra en el
- plenario no se consignaron las flrmas de las partes intervinientes. Esta
J mrcunstanCla impide, ademas, arrlbar al convencimiento del juzgador sobre el
cumphmlentom—de la ex1genc1a prevista en la norma adjetiva laboral sobre el
deposito ante el Ministerio del Trabajo durante los quince dias posteriores a la
suscripcién del acuerdo convencional. De igual manera, a folio 54 del plenario se
encuentra diligenciado un formulario del Ministerio de la Proteccidén Social que

pretende hacerse valer como constancia del depdsito oportuno de la convencion
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colectiva, pero cuya “fecha de depdsito” es evidentemente ilegible y, por tanto, de
nulo valor probatorio.

En ese orden de ideas, las pretensiones que encontraban sustento en el pretendido
acuerdo convencional no tienen vocacién de prosperidad y deben ser desestimadas
por esta Corporacién, tal y como lo ha ensefiado el drgano de cierre de la

jurisdiccién laboral en sentencia de 20 de mayo de 2004, Rad. 22823, MP.: Luis
Javier Osorio Lopez: ' |

Como primera medida, es del caso advertir que cuando se hace valer un derecho con
amparo directo en la prueba del acuerdo colectivo, es indispensable aportar al proceso
el texto completo de la Convencidn Colectiva de Trabajo con el acta, constancia o
certificacion de depdsito oportuno correspondiente, cuya omision conduce a que se
tenga por no demostrada su existencia imposibilitando el reconocimiento de los
derechos que se pudieran de alli desprender. Esto por cuanto en tales condiciones, al
estitnar el juzgador la documental o escrito en que conste el acto juridico regulador de
las condiciones de trabajo, para extender o conceder beneficios converncionales, sin que
hayan quedado estructurados en debida forma los requisitos exigidos por la Ley,
conlieva a avalar una ineficacia o inoponibilidad del medio probatorio y de paso a que

se incurra en un error de derecho por ser la Convencién Colectiva un acto solemne.

Corolario de lo expuesto, y teniendo en cuenta que esta Sala comparte la

conclusion alcanzada por el a-quo, debera ratificarse su determinacion.
3. Decision

Con arreglo a todo lo que viene de verse, y como quiera que ésta Corporacion
arribara a las mismas conclusidnes que fueron objeto de impugnacion, en el
presente asunto se resuelve confirmar en su totalidad la sentencia de fecha (9) de
mayo de dos mil trece (2013) proferida por el Jjuzgado Cnce Laboral del Circuito

de Barranquilla.

No se impondra condena en costas en esta instancia por no haberse causado

durante su tramite.

En mérito de lo expuesto, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Barranquilla,

i [ ini usticia en ncmbre de la
Sala Primera de Decision Labor al, administrando justicia

Republica, y por autoridad de la ley,
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RESUELVE:
PRIMERO: CONFIRMESE la sentencia apelada de fecha sentencia de fecha nueve
(9) de mayo de dos mil trece (2013), dictada por la Juez Once Laboral del Circuito
de Bafranquilla dentro del juicio adelantado por los seﬁorestE/DUARDO‘/C/ASTRO
FLOREZ, EDGAR YHON DIAZ FERRIR, HAWER DE JESUS ESCORCIA CABARCAS,
YEINER bNRIQUE LAMBRENO QUIROZ RICARDO ANTONIO MANOTAS
OROZCO, ODCA/R AUGUST&%LANOS HOYOS, JOHN DAIRO PALACIO BEDOYA,
JONNI JAVIER lAMARA MEDINA, DARLINSON DAVID HERRERA MUNOZ vy
YEFFRI ESCOgAR OCHOA ~contra la empresa PRODUCTOS QUIMICOS -
PANAMERICANOS S.A

SEGUNDO: Sin costas en esta instancia por no haberse causado durante su tramite.

TERCERO: En su oportunidad devuélvase el expediente al juzgado de origen.

- COPIESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
LAS PARTES QUEDAN NOTIFICADAS EN ESTRADOS

No siendo otro ¢l objeto de esta diligencia se da por terminada y se firma por los que en ella han
intervenido.

N .
- KATIA VILLALBA ORDOSGOITIA._
Magistrada \\.‘
 (DE PERMISO)

Mlguel Antonio Leones.Carrascal
: becretamo

35




' REPUBLICA DE COLOMBIA
" DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

" RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO o
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BARRANQUILLA_ ‘
SALA DUAL DE DESCONGESTION LAB‘ORAL
' Rad. No. D3575- (A)
LUIS EDUARDO SARMIENTO NARVAEZ y OTROS
o w |
PRODUCTOS QUIMICOS PANAMERICANOS

Acta de ap(roba:ci.én No. O A,D
MAGISTRADO PONENTE: Dr. ELVIS EDWARD JIMENEZ VASCO -

En Barranquilla, a los Ve/"nt'/'nuéve (29) dias del mes de Mayo-de dos mil
catorce (2014) siendo las-5:50 p.m. del dia -y hora sefialados, se

constituyé en audiencia publica el Honorable Tribunal Superior del Distrito S

Judicial de Barranquilla Sala Dual de Descongestion Laboral integrada por
los Mag/strados ELVIS EDWARD JIMENEZ VASCO Y NIDIA BELEN
QUINTERO GELVES en asocio con la Secretaria de /a Corporacién-para
llevar a cabo la audiencia de juzgamiento dentro del proceso . ordinario
laboral instaurado por LUIS EDUARDO SARMIENTO NARVAEZ, LEONARDO
MANUEL NARVAEZ ESCOBAR, LUIS EDUARDO TORRES RICO, JOHNNY -
ALBERTO JIMENEZ RAMOS, CARLOS. ALBERTO ESCORCIA CABARCAS y
- CARLOS EDUARDO CAIROZA MERCADO a través de apoderado ]UdICIa/
‘contra PRODUCTOS QUIMICOS PANAMERICANOS S.A., allegado a esta
superioridad en APELACION de la sentencia proferida por el Cuarto Laboral
de Descongestion del Circuito de Barranqur//a

Abjerta la- audiencia procedio el Tribunal adentrarse en e/ estud/o de la
) APELACION de la sentenCIa del 30 de Sept/embre de 2013

PR ETENSI ONES

1. Que se dec/are que entre /a demandada y /os demandantes eX/ste un' )
contrato realidad y como consecuencia de ello, la existencia de un -
contrato de trabajo a término }/ndef_/n/do
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2. 3§§¢fﬁoﬁﬁiff tCTA c;perchdmO simple intermediario de relacién’
ral existente entre PRODUCTOS QUIMICOS PANAMERINAC
S.A y los demandantes, ' A NAMER‘INA("-O'S

3.Que se condene a la de
desde la fecha de vinc
inclusive, y tomando
- demandada a los tra
compainia.

mandada al pago de la nivelacién salarial -
ulacion, hasta la fecha del fallo . definitivo -
como referencia el salario que otorga la
bajadores con - vinculacién directa a la

4.Que se condene a la demandada
extralegales establecidas en |a
INTRAQUIM y * PRODUCTOS.
desde la fecha de su vinculacién
de Abril de 2011 hasta que la se

al pago de las prestaciones sociales

convencion colectiva suscrita entre =

QUIMICOS PANAMERINACOS " S.A

al sindicato febréro 26 de 2011 'y 2

ntencia quede ejecutoriada. .

5.Que se condene -a la’ demandada - -al pago del retroactivo de los
incrementos salariales no realizados por la empresa. con baso en el -
IPC que otorga el DANE por los cinco dltimos afios, especialmente
desde el afio 2009, fecha en que no se realizé njngun aumento -
salarial. T -

6.Que se condene a la demandada a que el pago del auxilio de =~
alimentacion sea tenido en cuenta como factor salarial y constitutivo
prestacional y a la respectiva reliquidacién del mismo desde el 19 de -
enero de 2010, fecha en que dicho auxilio no es tomado por la = -
demandada como constitutivo de salario.

7.Que se condene a la demandada a reliquidar el pago de_horas,extras ’
' pagadas a los accionantes, tomando como base salarial los factores
sefialados en los puntos anteriores. . o '

8.Costas y agenc-iasf €f_n'~ derecho - - o
'FUNDAMENTOS DE HECHO:

« Que los sefiores LUIS SARMIENTO. NARVAEZ, LEONARDO NARVAEZ
ESCOBAR y LUIS TORRES RICO, fueron vincu/ados con'_la demandad |
por intermedio de la EST A Tiempo en Agosto, Septiembre y 10 .de -

Septiembre de 2006; respectivamente. -

e Que postefiormente, fueron trasladados por orden de la. dem;_a_ndada)
sin solucién de continuidad a diversas EST y CTA, hasta la fecha.

e Que el sefior Jhonny Jiménez Ramos se vinculé con la demandada ..
por intermedio de la EST Linea Humana el dia 30 de Agosto de 2004,

desempeiiando el cargo de Auxiliar de Planta.

o Que postériormente, fue trasladado por orden de'/a'demandac_/a, sin .
solucion de continuidad a diversas EST y CTA, hasta la fecha. -

. QQe los sefiores Carlos Escorcia Cabarcas y Carlos Cairoza Mercado,
fueron vinculados como trabajadores en misién por. intermedio de:

2
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" Corpomec, el dia 23 de Marzo de. 2007 y 19 de Octubre de 2004;
respect/vamente, ocupando los cargos de Aux:llares de Planta.

e Que poster/ormente, fueron trasladados por orden de la demandada,
sin solucién de continuidad a diversas EST y CTA, hasta la fech.a

e Todos los acc10nantes fueron tras/adados por orden de la demandada '

a la cooperativa de traba]o asociado PROSPERAR CTA, el 10 de enero :

de 2010 y se pacto salario basico mas horas extras y auxilio de :
alimentacién que se establecié como constitutivo de factor ‘salarial,
los directivos de la CTA en forma .arbitraria hicieron firmar a los

demandantes un nuevo Contrato que est/pulaba que el aux://o de -
alimentacion no constituia salar/o

« Los demandantes se vincularon con PROSPERAR CTA por exige'n.cias
de los directivos de PRODUCTOS QUIMICOS PANAMERICANOS S.A. y
no por la manifestacion libre y espontanea de los demandantes; la -
labor desarrollada esta controlada -en circunstancias de modo,
tiempo y lugar por la demandada, por lo que no es libre, ni
autogestionaria, ni auténoma y mucho menos con la finalidad de
generar empresa; los medios de produccién o de labor utilizados por

los demandantes son en su totalidad de PRODUCTOS QUIMI(‘OS
PANAMERICANOS S.A.

. PROSPERAR CTA, remitio a los demandéntes como trabajadore en

mision;, con el fin .que estos atiendan labores prop/as de la
‘demandada. como benef/c:/ar/a ~usuaria del servicio.

o LOS demandantes LUIS SARMIENTO LEONARDO NARVAEZ LUIS
TORRES, CALORS ESCORCIA y JHONNY JIMENEZ, se . afiliaron "al
sindicato nacional de trabajadores de la- industria quimica y
farmacéutica SINTRAQUIM, el dia 26 de Febrero de 2011; el
demandante restante se afilio el dia-2 de Abril de 2011.

« La demandada discrimina a los demandantes al pagarles salarios

inferiores a los que cancela a sus trabajadores dlrectos, guienes
ejecutan actividades en cargos /dentlcos

e La demandada no reconoce a /os demandantes las prestac:on(as
- extralegales consagradas en la convencion colectiva celebrada entre
SINTRAQUIM y PRODUCTOS QUIMICOS PANAMERICANOS S.A.

. » Los demandantes estan ubicados -en la categor/a C del escalafon
establecido en el articulo 12 de Ia convenC/on co/ect/va

o Que en los u/t/mos -cinco anos se han reallzado aumentos salar/a/Ps |

inferiores a la /nf/ac;on siendo el ult/mo /ncremento e/ real/zado en el
aifo 2009. :

o La demandada no cance/a a los deman_déntes el incremento salarial
anual de conformidad con el IPC, por lo que los pagos de las

prestaciones sociales se ha realizado sin tener en cuenta dichos
factores. -
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ACTUACION PROCESAL

_ Por auto de fecha 20 de Jun/o de 2011 (folio 140) se admitié /a demanda 3

la cual fue notificada a la demandada (Fl. 140 vto), al momento de

contestar la demanda tal y como obra a fls. 163 a 169; 'y respecto a alos

hechos indicé que: el1°, 39, 59, 149, 150 se atiene a lo que se pruebe; 89,
20° y 219 no les consta -y, los restantes, no ser ciertos.. Propuso /as

excepciones de AP/‘E‘SCI‘IpCIOI”IV IneX/stenC/a - De Las Obllgaaonesv
Compensacion.

DECISI ON DE PRIMERA INSTANCIA

",Cump//do el t/am/te de prlmera mstanc:a la Jueza del conoc1m/ento d/r/m/o

la litis mediante sentencia, a través de la cual se declaré la existencia del
contrato realidad, se: condeno a la nivelacion salarial y el respe(,t/vo

retroactivo de acuerdo a la categoria E; al reconocimiento y pago de las |

prestaciones extralegales de origen convencional;, a tener en cuenta el
auxilio de alimentacién como factor salarial para //quzdar las prestaC/ones

legales y extralegales causadas a favor de los demandantes, a partir del 109

de Enero de 2010. Absolvié a la demandada de las demas pretensmnes :
instauradas en su contra. Costas a cargo de la parte vencida.

FUNDAMENTOS DE LA DECISION DE PRIMERA INSTANCIA:

La jueza de primera instancia cita los Arts. 60 y 145 del CPLSS.; 174y 177 -

del CPC; 70 de la Ley 79 de 1988; 3 del Decreto 4588 de 2006; 1° del
Decreto 2025 de 2011; 74 y 77 de la Ley 50 de 1990. Relaciona las
documentales allegadas al expediente; de las cuales se logra establecer
gue ciertamente la Empresa demandada ha tercerizado la actividad laboral =~
desarrollada por los demandantes, toda vez que valiéndose de Empresas

de Servicios Temporales, Contratistas y Cooperativas de Trabajo Asociado,
- ha disfrutado de los servicios prestados por aquellos sin que ello le haya
‘'significado asumir los derechos y obligaciones laborales que se derivan en
forma directa de un contrato de trabajo, que la contratacién por medio de

E.S.T., CONTRASTISTAS Y. C.T.A. Responden- a circunstancias ‘especiales
que dificilmente pueden mantenerse en un lapso de tiempo superior a 15
anos, tal como ha acontecido con varios de los actores, quienes han

- prestado sus servicios a favor de aquella desde el afio 1995. “Razdn porla

cual esa sede judicial procedié a determinar los extremos laborales de
cada uno de los demandantes y hacer las respectivas condenas

ALCANCE DE LA IMPUGNACION

La demandada PRODUCTOS QUIMICOS PANAMERICANOS S.A. interpuso -
recurso de apelacién, en el cual se solicita se revoque la: sentencia
profer/da en primera instancia, ya que los documentos aportados en la
inspeccién judicial, que demuestran claramente que los demandantes no
tenian vinculacién alguna con la accionada, no fueron tenidos en cuenta, ni’
fue objeto de analisis esta prueba oportunamente allegada al proceso. Por
otro lado arguye, que el caso presente no se puede predicar la existencia.

~ de un contrato realidad, pues no se configuran los elementos constitutivos
-de un contrato de trabajo que e/ vmculo que sostuvo la demandada con

4
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‘las contratistas ADECCO, LINEA HUMANA, COOPERSONAL y PROSPERAR
CTA, consistia en que estas empresas prestaban sus servicios como
contratistas independientes por medio de contratos comerciales. ‘de
prestacion de_servicios, en virtud de los cuales las contratistas por un .

precio determ/nado - ejecutaban -servicios espeCIa//zados Que - tales o
" servicios eran prestados por las citadas empresas contratistas de forma o
independiente, asumiendo todos los riesgos, con sus propios medios y con . .
plena autonomia tecmca financiera _y administrativa. Que . los

demandantes se- encontraban excluidos de los alcances de la convencion
colectiva, por cuanto no tenian ningun tipo de vmculac10n con la Empresa,.

sefiala que los extremos laborales no se encuentran probados y que. los :
implicados no acredltaron su calldad de traba]adores smd/callzados

TRAMITE DE SEGUNDA INSTANCIA

Mediante proveido adiado 12 de Marzo de 2014 se corrié tras/ado a /as
partes para que presentaran sus alegatos (folio 1437), término del cual

ambas partes hicieron uso, segun dewene de /nforme secretar/a/ a fl.
1465.

Agotado el procedimiento en esta /nstanc;a y- no observandose causal de

nulidad que invalide lo actuado, la Sala procede a resolver lo que fuere de
/ugar ten/endo en cuenta las 51gu1entes

CONSI DERACI ONES

Se procede al estud/o de/ proceso de la referenCIa ten/endo en cuenta que
el mismo llega en apelaaon por lo cual la Sala se ciie a los parametros -

del art/cu/o 66a del Cod/go de Proced/m/ento Laboral y de /a -sequridad
JOCIaI :

Se observa del escrito de apelacién que son varias las inconformidades
planteadas por el apoderado de la parte demandada, por lo que se
procedera a resolver de la s:gu:ente ‘manera el recurso de apelac:on

Man/flesta el apoderado de. la parte demandada que no se puede pred/car |
la existencia de un contrato realidad, pues no se configuran los elementos
constitutivos de un contrato de trabajo, pues de los documentos aportados

en la inspeccién judicial se puede inferir que en n/ngun momento EXIStP ta/ :
vinculacion.

_ Antes de entrar a exam/nar Ias pruebas obrantes en el plenarlo es'-'
‘menester resaltar que el articulo 23 del Cédigo - Sustant/vo del Trabajo

manifiesta que para. que exista una ‘relacion laboral deben existir los tres e

elementos esenciales de. esta los cuales “son actlwdad personal del
trabajador, continuada subord/naC/on de este respecto del patrono y un .
salario como retribucién, y al encontrarse dichos elementos existe contrato
de trabajo independientemente del ‘nombre que le coloquen las partes, -
5/endo concordante con /os d/spuesto por el articulo 53 de fa Const/tuaon
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Nacional que nos habla del principio de Ia'primac_/'a de la realidad sobre las
formas. ' ' ‘

Al momento de valorar las pruebas allegadas al proéeso' se debe tener en-
cuenta el articulo 177 del Cdédigo de Procedimiento Civil, aplicable en

materia laboral en virtud del articulo 145 del Cdédigo de Procedimiento
Laboral, que establece: ‘ . S

“Incumbe a las partes probar el supuesto de hecho de la normas que
~consagran el efecto juridico que ellas persiguen” S

La norma transcrita nos indica que corresponde a las partes del proceso
~aportar al-proceso todos los elementos probatorios que permitan al Juez
adquirir una conviccion tal que le permita tomar una decisién acorde a la
existencia o inexistencia de los hechos, es decir, la decision del Juez debe
ser conforme al derecho aplicable en el caso concreto, pero para llegar a
esa decision las partes deben probar la ocurrencia del supuesto de hecho
contenido en la norma, para que de este modo se pueda hacer efectivo los
efectos o consecuencias juridicas que las partes persiguen. - |

Respecto a la prueba del contrato de trabajo, sabido es, que el trabajador
esta obligado a demostrar la existencia de la relacién laboral y sus
extremos, no le basta con afirmar la prestacién de un servicio para que se
le considere amparado por la presuncién de que trata el articulo 24 del
C.5.T sino que debe demostrarla primero para que entre a operar la
presuncion, la cual es descubierta en la norma de la siguiente manera:

"PRESUNCION. Se presunﬁe que toda relacién de trabajo personal esta
regida por un contrato de trabajo.”

Al resbecto de dicha presuncion la Corte Suprerh'a '_Jus_'ticia; Séla de.
| Casacion Laboral en sentencia de 02 de junio de 2009, ‘_R-adic'acié_n_ NOo

34.759 se manifestd al respecto de Ja siguiente manera:

"De conformidad con lo preceptuado en el articulo 176 del Codigo de
Procedimiento Civil ."El hecho legalmente presumido se tendra por
cierto, pero admitiré prueba en contrario cuando la ley lo autorice”. El
articulo 24 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, justamente consagra
una presuncién a favor de la persona -natural que.presta servicios
personales a otra natural o juridica, en el sentido de que, bajo ese
supuesto factico, se entiende que el ligamen que Jos ata es una
relacién de trabajo, trasladdndose la carga de probar lo contrario al
demandado, si desea desvirtuar la presunciéon.

En fallo de 23 de septiembre de 2008 (Rad. 33526), y de 4 de febrero
de 2009 (Rad. 33937), esta Sala de la Corte dejo asefntado,‘ en
sintesis, que el articulo 24 del Cédigo Sustantivo del Trapa]q,contlene
una presuncion, segun la-cual, a partir de la a_cred/taaon de la
prestacién personal de un servicio, el pretenso tra_ba]afjor no corre cor’),
la carga de probar el segundo de los elementos del articulo 23 lb(dem.

De igda/ manera manifesto. respecto de desapego que "de{J’e_n _tlgnef._/gs.,_
jueces respecto de lo formal y examinar“en_cada '-sl_tu_a:)aon si e_x/stm o
elementos de juicios necesarios para determinar el cambio de naturaleza
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de una relaciéon contractual a una Iaboral en sentenc:a de 16 de marzo de
- 2005, exped/ente rad/cado NO 23. 987:

“"El numeral 2 del artlcu/o 23 del Codlgo Sustantlvo del Trabajo

. subrogado por el 1° de la Ley 50-de 1990, contiene una.importante .

" ‘regla de’ juicio, probatoria, que protege los fundamenta/es derechos
que emanan de la relacion laboral: una vez ‘reunidos los tres. elementos

- que la tipifican, dice la norma, se entiende que existe contrato .de .
trabajo, que no deja de serlo, afiade, por razén del nhombre-que se /e‘
dé ni de otras condIC/ones (0] modal/dades qgue se le agreguen

"Esa régla de Juicio Ie ensena al juez /abora/ que-"" '
debe desatender el simple rétulo formal o aparente. que se le asigne a -
los contratos y los documentos que oculten la relacién de servicio

personal subordinado con nombres o menC/ones prop/as de otros
contratos.

"Cuando las partes han estado vinculadas por
med/o de un contrato de trabajo y en seguida, sin solucién de.
continuidad, aparece sorpresivamente la celebracion de un contrato -
civil y la utilizacion de formas propias de ese contrato, puede constituir
un total desconocimiento de la regla de juicio del citado articulo 23 del =
Cédigo Sustantivo del Trabajo y, asimismo, del pr/nC/p/o constitucional
de. la primacia de la realidad, admitir la novacién del contrato al dar -
por demostrado - ese hecho .con - base "exclusiva en los medios .

-probatorios escritos que no acred/ten /a forma como e/ traba]ador- '
'presto sus serV/C/os . :

' “En esos casos Ia a/udlda regla probatorla debe ser_‘ _

r/gurosamente seguida. El juez debe observar si ex15te un motivo para

- admitir el sustanc_/a/ cambio de la relacién y si la. independencia
juridica esta probada con medios de conviccién que le permitan ver,
con toda claridad, que la subord/naaon laboral- en efecto cedio ante,'
una total independencia juridica propia. de los contratos. civiles, = -
mercantiles y de otro orden (el mandato, la prestacién de servicios
independientes, la procuracién, la agencia, etc.). El rigor en esta
materia es ineludible, porque decisiones judicialés que sean tolerantes
invitan a evadir el cumplimiento de la ley laboral y a permitir que el
beneficiario del servicio aproveche la necesidad del trabajador
dependiente para imponerle condiciones que lo perjudican
inmediatamente y que afectaran el legitimo disfrute de sus derechos
laborales -reconocidos por la ley y su seguridad frente al riesgo de
vejez, con grave dano no soélo Ind/wdual sino social.”

Dado que en el caso concreto se trata de deswrtuar la relaczon Iaboral con .
diferentes empresas de. servicios temporales y cooperat/vas de trabajo '

.asoc;ado y -el hecho de. ser trabajadores en mision.-ante PRODUCTOS i

QUIMICOS PANAMERICANO S. A., es menester realizar remisién al articulo -

'77 del a Ley 50 de 1990, norma que el demandante conS/dera V/olem“ada
por parte de las demandadas ' :

“Los usuarios de /as empresas de servicios tempora/es solo podran
contratar con éstas en los siguientes casos:
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1. Cuando se trate de la labores ocasionales, -accidentales o
transitorias a que se ref/ere el art/culo 60. del Codigo Sustantivo del_
Trabajo. : :

2. Cuando se requiere reemp/azar personal en vacaciones, en uso de_
licencia, en incapacidad por enfermedad o materpidad. . :
3. Para atender incrementos en la produccion, el transporte, las ventas_
de productos o mercancias, los periodos ‘estacionales de cosechas y en

la prestacion de servicios, por un term/no de se/s (6) meses- S
prorrogable hasta por se/s ( 6 ) mes mas :

De otro lado e/ art/cu/o 34 y 35 ‘del CST consagra /as f/guras del
contratista /ndependlente y la del SImp/e /ntermed/ar/o que ala letra. re7a

ARTICULO 34. CONTRATISTAS INDEPENDIENTES <Art1culo modlflcado,

- por el articulo 3o. del Decreto 2351 de 1965. El nuevo- texto es el_.
siguiente:> 10) ‘Son contrat/stas lndepend_/entes y, por tanto, . .
verdaderos patronos- y .no representantes ni intermediarios, -las
personas naturales o juridicas que  contraten la ejecuciéon dé una o
varias obras o la prestacién de servicios en beneficios de terceros, por -
un precio determinado, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos
con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva.

Pero el beneficiario. del trabajo o duefio de la obra, a menos que se
trate de labores extrafias a las actividades normales de su empresa o
negocio, sera solidariamente responsable con el contratista por el valor
de los salarios. y de las prestaciones e indemnizaciones a que tengan
derecho los trabajadores, solidaridad que  no obsta para que el
beneficiario est/pu/e con el contratista las garant/as del caso [ para que

“repita contra él lo: pagado a esos trabajadores S
20) El beneficiario del .trabajo o ‘duefio de .la obra tamb/en sera*
solidariamente responsable, enlas condiciones - fijadas ‘en el inciso
-anterior, de las obligaciones de. los- subcontrat/stas frente ‘a sus .
trabajadores, aun en el caso de que los- contratlstas .no esten'

. autorizados para contratar los servicios de subcontrat/stas

ARTICULO 35. SIMPLE INTERMEDIARIO

1. Son simples intermediarios, las personas que- ‘contraten serV/C/os de o
otras para ejecutar trabajos en benef/C/o v por cuenta exc/u51va de un R
{empleador}.
2. Se consideran como simples /ntermed/ar/os, aun cuando aparezcan .
como empresarios independientes, las personas que agrupan o
coordinan los servicios de determinados trabajadores para la ejecucién
de trabajos en los cuales utilicen locales, equipos, maquinarias,
herramientas u otros elementos de un {empleador} para el beneficio
de éste y en actividades ordinarias inherentes o conexas del mismo.
3. El que celebrare contrato. de trabajo obrando -como. simple

- intermediario debe declarar esa calidad y manifestar el nombre del

{empleador}. Si no lo hiciere asi, responde sol/dar/amente con el
: empleador de Ias oblzgaczones respect/vas

 Asimismo'- de 105 . documentos aportado., ‘se resaltan convenios. de S
prestacion de servicios v la afiliacion a la cooperativa PROSPERAR y LINEA

HUMANA, suscritos 'por los demandantes con: las d/ferentes empresas
enunciadas (fol/os 1332 a 1368) o
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De igual manera, se recolectaron los stguzentes testlmonlos

o HENRY ENRIQUE CAJAR. NOVELLA: ..Si conozco a /os senores'
menctonados, ya que. ellos laboran en Ias instalaciones de la empresa
- PRODUCTOS QUIMICOS PANAMERICANOS, empresa para la cual laboré
desde 27 afios...Conozco a los sefiores antes ‘mencionados :desde el afio
2004, fecha en que. ingresaron a la empresa. Los sefiores JHONNY LUIS
TORRES Y LEONARFO NARVAEZ qU/enes ingresaron a laborar en el ario
2006, y en la misma forma al sefior CARLOS ESCORCIA /ngresado ala
empresa PRODUCTOS - QUIMICOS  en el afo 2007 ‘Todos los
mencionados ingresaron a través de las empresas de servicios

" temporales LINEA HUMANA, CORPOMEC, entre otros, en lo sucesivo
y hasta el presente fueron. vinculados  con la Coopérativa
CORPOMEC, vinculados de manera coercitiva.. Estando ellos laborando

como anteriormente expuse, la empresa PRODUCTOS QUIMICOS a través -

de sus directivos y supervisores le manifestaron a los demandantes, gue -
tenian que firmar el contrato en las mencionadas Cooperat/vas puesto que -
de lo contrario quedarian por fuera, lo que /mp//caba quedar sin trabajo,
con esto quiero decir que la vinculacién de los sefiores no fue meramente ;
por manifiesta voluntad de los mismos, sino de wuna manera
presionada...entre los trabajadores y la cooperativa si se pacté un auxilio
de alimento y un auxilio de transporte como factor salarial, diferente es,
gue la cooperativa posterlormente llamé a.los compaferos en mencion y -
les hizo firmar un nuevo contrato donde declaraba lo contrario..Los
. sefiores demandantes realizaban sus actividades Iaborales en las
instalaciones de la empresa PRODUCTOS QUIMICOS con materia
prima puesta por la misma y ‘con la. maquinaria y demas elementos de la
empresa, de hecho " los mencionados laboran en actividades de- giro
ordinario o de la producaon ordinaria de la empresa...cabe anotar que mi
calidad de representante de ‘los trabajadores 'y en mi. condicién -de
presidente y directivo sindical desde mucho tiempo, me permite -manejar '

ciertos conceptos del ambito laboral..”. (Fls. 214 a 219, Negnllds
nuestras). o - :

« LUIS ENRIQUE ARANGO ARROYAVE: "...El sefior LUIS SARMIENTO, LUIS
TORRES RICO, LEONARDO NARVAEZ, /os conozco desde el 2006 que

ingresaron a la empresa. El sefior JHONNY JIMENEZ, CARLOS CAIROZA en o

el 2004, el sefior ESCORCIA en el afio 2007, ingresaron por la empresa de ‘
servicios temporales...Los compafieros fueron llamados uno por uno,
informandole que iban a hacer trasladado a la COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO PROSPERAR..Si, ellos pactaron inicialmente el
auxilio de alimentacion que constituia salario y posteriormente firmaron el -
otro contrato que ya no seria factor salarial...Las maquinarias y los -
implementos con los que Jaboran los companeros de la cooperativa,
son de -la empresa PRODUCTOS QUIMICOS PANAMERICANOS.. Fllos
ocupan los cargos de oficiales de planta'y ayudantes de la misma, con las
categorias que se encuentran- éscalafonada en dicha convericién pactadas = -
‘entre la empresa PRODUCTOS QUIMICOS PANAMERICANOS y el sindicato .
SI/\ITRAQUIM “ (Fls 221 a 224, Negnllas nuestras)

. WILFREDO ALBERTO VILLALBA VILLAREAL: "...Si /os conozco, traba]an

alld en Jla empresa donde -yo  laboro PRODUCTOS QUIMICOS
PANAMERICANOS, al sefior LEONARDO, LLUIS TORRES Y LUIS SARMIENTO,

los conozco desde el afio 2006; JHNOY JIMENEZ Y CAIROZA desde el afio
2004, y el sefior ESCORCIA desde el afio 2007...Ellos entran alld a la
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empresa dlrectos y de ahi pasan a la cooperat:va que as:gne fa
empresa, y en esos momentos. era la cooperativa

PROSPERAR...Toda la maquinaria y las herramientas de . trabajo -

pertenecen a la empresa PRODUCTOS . QUIMICOS PANAMERICANOS'
S.A..No, el salario de ellos es /nfer/or al que ganamos: nosotros Jos

trabajadores antiguos de la empresa...”. (FIs. 226 a 228 Negr/llasA :
nuestras). :

o ORLANDO JOSE TORRES OSORIO: “..soy el ]efel de prbducao’n de
PRODUCTOS QUIMICOS PANAMERICANOS S.A. y él al ser el supervisor de

la cooperativa, me toca darles las pautas técnicas necesarias para el mejor

desarrollo de las actividades del area de produccion...La dotacién la
suministra la misma cooperativa PROSPERAR, y se la entrega el sefior LUIS
GUERRERO...El personal cooperativo como su nombre lo dice esta afiliado a .
la cooperativa PROSPERAR y reciben 6rdenes directas de los supervisores
'deSIQnados por -esta cooperativa. Como ]efe .de produccidn e ingeniero
quimico, teniendo el conocimiento de las- plantas y los procesos llevados a
cabo en la empresa, doy asistencia y pautas técnicas, debido a que los
supervisores no son’ingenieros...Las ordenes directas. se las da su jefe
ORLANDO JIMENEZ, esta persona es la -estipulada por PROSPERAR para
representar - el servicio de personal prestado- a  la empresa
PRODUCTOS QUIMICOS PANAMERICANOS S.A., tanto Prosperar como .

sus trabajadores desconocen la esencia de los procesos, procedlm/entos y .
productos de la compahia de PRODUCTOS QUIMICOS PANAMERICANOS '

S.A...7 (Fls. 229 a 231, Negr/llas nuestras).

o ERNESTO RAFAEL OLIVO ZUNIGA: Entiendo que héy un cb'nt:'ato de
prestacién de servicios de persona/ por mano de obra, que Productos

Quimicos Panamericanos, que es la empresa donde trabajo da en

comodato las herramientas y elementos de proteccién que se requieren

para la labor. Si,
Cooperativa de atender a su personal alla en la empresa...Los horarios los

establece la misma cooperativa, el sefior LUIS GUERRERO es en el -
encargado de publicar y socializar dichos horarios...Las Ordenes son -

v impartidas por /a persona. .en_cargada en la cooperativa sefior -LUIS

- .. ~GUERRERO 'y el sefior OSCAR HERNANDEZ . la parte de
‘ © - mantenimiento.. Rep/to, ‘son muchas las empresas de prestacvon de
servicios por mano de obra que he visto en productos quimicos
panamericanos, y por lo tanto son-muchas las personas que han pasado

y han rotado por dichas' empresas y no de productos .quimicos-

panamericanos y ‘no tengo’ n/nguna /n]erenCIa en'las m/smas ”, ( F/s 2 33
a 236, Negr//las nuestras)

o GLADYS MARIA BEDOYA CABALLERO "..S Si, éxisté un Contraté entre
cooperativa y productos  quimicos panamer/can'os ..Claro, " ellos son .
cooperados de la cooperativa PROSPERAR...Si han estado vmculados a

través de empresas temporales z, (F/S 236 a 238, Negll//as,'
A nuestras)

Por otro lado, se puede concluir que los demandantes han prestado sus
servicios a la demandada PRODUCTOS QUIMICOS PANAMERICANOS S.A.
desde sus inicios en calidad de trabajadbr directos, de  contratista

independiente, como trabajadores en misién y como m/embros de la
Cooperativa de trabajo asociado.

10
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El afti_cu/o 53 de la Cthtituc)‘é_n Naciona/ dispone lo siguiente:

“El Congreso expediré el estafuto del trabajo. La ley correspondienté

tendrd en cuenta por lo menos los 5/gu1entes pr/nC/p/os minimos -
fundamentales: :

pr/maC/a de la realidad sobre forma//dades estab/eC/das por /os
SUJetos de las re/aC/ones /abora/es S

Por su parte /a Corte Suprema de JustICIa Sa/a de Casac;on Labora/ en _
sentencia del 29 de junio del 2011 exped/ente rad/cado N° 39 37/ se
manifesto de/ a 519u1ente manera

“En efecto, como tantas veces lo ha asentado la jurisprudencia de esta
Corporacién, para la configuracion del contrato de trabajo se requiere
que en la actuacion procesal esté demostrada la actividad personal del

" trabajador a favor de la demandada. Y en lo que respecta a la
continuada dependencia o subordinacién juridica, que es el elemento
caracteristico y diferenciador de toda relacién de caracter laboral, no
es menester su acreditacién con la produccién de la: prueba apta,-
cuando se encuentra evidenciada esa prestacion personal del servicio, -
toda vez que en este- evento lo pertinente es hacer uso de la
presuncién legal, que para el caso es la prevista en el articulo 24 del
Cédigo Sustantivo de Trabajo segtn el cual, "Se presume que toda
relacion de trabajo personal esta regida por un contrato de trabajo.”

Lo anterior significa, que a la parte actora le basta con probar la: -
prestacion o la actividad personal, para que se presuma el contrato de
trabajo, mientras que es a la aCC/onada ‘a .quien le corresponde

desvirtuar d/cha presunCIon con la que quedd beneficiado . el :
trabajador , R S RN

La Corte Suprema de Just/CIa Sa/a de Casacwn Laboral en Sentencm de

17 de octubre de- 2008 exped/ente rad/cado 28 470 man/fef;to /o
SIQU/ente L , o

"Desde otro punto de vista, si el juez encuentra
demostrado un marco tempordneo que -resulte contrario a las nOC/ones‘
precisas de colaboracion transitoria en el desarrollo de las actividades
de la empresa (articulo 70) o encuentra demostrado que se ha
trasgredido la finalidad. que de manera particular inspira las tres—
situaciones que regula el articulo 77 de la Ley 50 de 1990 debe atender
a esa precisa realidad, incluso superando -la presencia de actos, que
vistos de manera individual y sélo en su contenido meramente formal,
se exhiben con la apariencia - de licitud ~( como los contratos -
individuales, las liquidaciones de prestaciones sociales, - las -
comunicaciones de terminacion del contrato etc.). Y en este caso, dos .
hechos particulares: la utilizacién por el usuario de varias empresas de
servicios temporales y la limitada presencia de /nterregnos entre uno y.
otro contratos individuales de trabajo, circunstancia ‘qué no impide .
concluir que en realidad la intencién de la demandada fue la de contar
con los servicios personales del trabajador por un lapso superior al que-
surgia de los contratos -celebrados con las empresas de servicios
tempora/es, lo que, por lo tanto, no se acomodaba a las caracter/st/cas
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de Ia contratacion con esas empresas y que demuestra que deseaba
utilizar tales servicios de manera permanente

La indiscutible demostrac:on de un mlsmo'-
trabajo prestado por Pefla Guerrero por mds de dos afios y .
medio para la Corte solamente puede tener una lectura:
mediante la utilizacién de unos contratos aparentemente
véilidos, el conjunto es representativo del fraude a la ley. Como
lo tiene dicho la doctrina, una de las maneras como se pone de. .
manifiesto el “fraus legi” es el cumplimiento de la ley con la
indiscutible finalidad de hacer lo contrario de la razén que .

informé su establec:mlento normatlvo. ” (Negr//Ias por fuera del
texto) . -

- La Honorable Corte Suprema de Justtc:a, Sala de Casac:on Laboral |

Sentencia de 22 de febrero de 2006, expedlente Radicado N° 25. 717 se
manifesto respecto de la solidaridad entre lo que una empresa de serwc:os

temporales y un usuario que termma S/endo aparente y por /o tanto
verdadero emp/eador :

“En los cargos que se examinan conjuntamente se plantea, en sintesis,
que la superaciéon del término de la contrataciéon de traba]adores en
misién, de seis meses prorrogables hasta por seis meses mds, genera
una situacion juridica contractual diferente a la ficticiamente contratada,
conforme a la cual la empresa usuaria pasa a ser el empleador directo
de la trabajadora y la empresa de servicios temporales a ser deudora
solidaria de las acreencias laborales, apoyado en razonamientos

coincidentes expuestos en sentenC/a de 24 de abril de1997 rad/caC/on
9435. . _ ,

Bajo el contexto enunciado, en op/n/on de Ia acusacién le corresponde' -
en este caso al INSTITUTO DE FOMENTO INDUSTRIAL IFT -CONCESION -

- SALINAS- cancelar a la: aCC/onante Ias prestaC/ones soc1ales prop/as de '
los trabajadores of/c1ales ’

Planteamiento que resulta acorde con el cr/ter/o doctr/nal sentado en la

. sentencia citada relativo a que frente a la contratacién fraudulenta por
recaer sobre casos distintos para los cuales se permite la vinculacién de
trabajadores en mision, por los articulos 77 de la Ley 50 de 1990y 13
del Decreto Reglamentario 24.de 1998, o, también, cuando se presenta
el desconocimiento del plazo maX/mo permitido en estos preceptos, sélo .
se puede catalogar a la empresa de 'servicios. temporales'como un
empleador aparente y un verdadero intermediario que oculta su calidad
en los términos del articulo 35-2 del C. S. del T., lo cual determina

necesariamente que el usuario sea ficticio y por ende deba tenerse
como verdadero empleador

Ello es asi, en tanto las normas que regulan el trabajo humano son de -
orden publico, luego los pactos que las infrinjan por ser ilegales o ilicitos
se consideran ineficaces, de acuerdo con los principios intrinsecos que-
contienen los articulos 43 del C.S.del T; comun por su naturaleza tanto
para las personas que presten sus servicios en el sector privado u
oficial, 2° del Decreto 2615 de 1942 'y 18 del Decreto 2127 de 1945, .
aplicables a los trabajadores oficiales, pero. conforme al primero. de los ;
preceptos C/tados todo traba]o e]ecutado en. V/rtud de un conven/o

12,
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ineficaz, que corresponda a una actividad licita, faculta al trabajadqr
para reclamar el pago de sus salarios y prestaciones legales.

Es éste entonces el sentido del crife_‘ri‘o ‘doctrinal expuesto en la
sentencia rememorada, de 24 de abril de 1997, radicada con el numero -
' 9435, donde especificamente se dijo, lo siguiente: B

" pero ésta irresponsabilidad laboral del usuario con -referencia ‘a los.
‘trabajadores en- misién, supone que la E.S.T funciOne_licita-r_nente,_.o. por -
mejor decir que su actividad se halle autorizada por el ‘Ministerio ‘del
Trabajo (Ley 50 de 1990, Art. 82), pues de lo contrario la E.S.T..

irregular solo podria catalogarse como .un empleador aparente y un

verdadero intermediario que oculta su calidad en los términos del .
articulo 35-2 del C.S.T, de forma que el usuario ficticio se consideraria -
verdadero patrono y la ‘supuest_a' E.S.T. pasaria a - responder -
solidariamente de las obligaciones laborales conforme al ordinal 3 del
citado articulo del C.5.T. '

Igualmente, aparte de las sanciones administrativas que procedan, el
usuario se haria responsable en la forma que acaba de precisarse con
solidaridad del la E.S.T, en el evento de que efectue una contratacion
fraudulenta, vale decir transgrediendo los objetivos y limitaciones -
fijados por el articulo 77 de la Ley 50 de 1990, bien sea en forma .
expresa o mediante simulacién. Ello por cuanto las normas que regulan
el trabajo humano son de orden ptblico, dé obligatorio acatamiento y
la ilegalidad o ilicitud se sanciona con la -ineficacia a las respectivas
estipulaciones”, L B

Bajo los derroteros trazados, en ‘la decision . jurisprudenéial 'a_lu‘d/'c'/a,_ ~
claramente se colige que las entidades del Estado que desconozcan.los -
limites de la contratacién de trabajadores en misién también deben ser .
consideradas como empleadores de. acuerdo con las. reglas ~que.
determinen la clasificacién. de sus servidores; posicién que tiene pleno
respaldo en el principio de primacia de |a realidad previsto.en el articulo -
53 de la Constitucién Nacional, toda vez que no puede entenderse nada
distinto a que cuando una entidad del Estado contrata irregularmente -

trabajadores en misién que prestan directamente sus servicios para ella
~deban ser considerados como servidores suyos.

Demuestra entonces la acusacién que el juzgador de segundo grado se.
equivocé al considerar que en este caso la contravenciéon del plazo y la
prérroga a que se refiere el ordinal 3° del articulo 77 de la Ley 50 de -
1990 no determina que a la demandante se aplique el régimen propio
de los trabajadores oficiales. Prospera en consecuencia la acusacion. Por

tanto se casard la sentencia recurrida, en cuanto confirmé la decisién
absolutoria de primer grado.” S .

En el caso concreto observa la Sala que no se encuentra duda el hecho - -
que los demandantes en las diferentes vinculaciones a las empresas de

servicios temporales, como contratista y miembros de la cooperativa de
trabajo asociado han prestado sus servicios a la demandada PRODUCTOS
QUIMICOS PANAMERICANOS S.A, entendiéndose asi con ello que resulta
procedente la aplicacién de la presuncién del articulo -24 del- Cédigo
Sustantivo del Trabajo, siendo necesario - 'entonces para la accionada
desvirtuar la ficcion legal para no versé condenados en proceso judicial y,
por el contrario, todas las pruebas se encuentran encaminadas a -
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demostrar que siempre la V/nculaC/on fue haC/a una m/sma empresa
usuaria ademas que, segun lo expresado por la Ley 50 de 1990, el trabajo

en mision tiene un caracter de temporal/dad ya que en las actividades

sobre las cuales recae no corresponden*al giro habitual-de la. empresa
cuando se observa que el desarrollo de las funciones del demandante..
tienen un caracter permanente porque a pesar de las interrupciones entre
las vinculaciones, los actores - siempre fueron trabajadores de la
demandada, ademds que se segun lo manifestado por los testigos y la- .
certificacién aportadas tanto por los demandantes, como /os aportados en -
la inspeccion realizada dentro del proceso los sefiores LUIS. EDUARDO .,

SARMIENTO NARVAEZ, LEONARDO MANUEL NARVAEZ . ESCOBAR, LUIS
~ EDUARDO TORRES RICO, JOHNNY ALBERTO- JIMENEZ RAMOS, -CARLOS =~

ALBERTO ESCORCIA CABARCAS y CARLOS EDUARDO CAIROZA .MERCADO,
desempefiaban cargos en las -instalaciones ‘de la . demandada, con

figurandose con esto - el. contrato realidad con respecto de la émpresé‘

usuaria mediante contrato de trabajo a término indefinido, y siendo -

coincidente las documentales con los testimonios recepC/onados respec to a
las diferentes fechas de /ngreso de los demandantes

De tal suerte, que en el caso part/cu/ar se. encuentra demostrado que los |
demandantes prestaron sus servicios a la-empresa demandada, esta tenia
la carga.de desvirtuar la presuncién consagrada en el articulo 24 del CST,
la cual no puéde ser desvirtuada con la SImple documentacion, puesto que.
ello-es lo que se desvirtia la forma frente a la realidad, en consecuencia .
no le queda otro cam/no a la Sala que confirmar la sentenC/a /mpugnada

Con respecto a ‘los benef/aos convencionales rec/amad_os .por los
demandantes y reconocidos por el A quo, la sala estima que la decisién
adoptada en primera instancia no merece reparo alguno pues de ' las
pruebas documentales aportadas y las cuales. no-fueron tachadas de falsas .
se puede. constatar qué los demandantes se encuentran afiliados a-la

- asociacién. sindical - denominada "SINTRAQUIM' (folios 95 a 99) y |

debidamente hotificada a la ~empresa demanda, por lo cual los
demandantes son benef/CIar/os de la convencion colectiva suscrita por el

sindicato y la empresa demandada por lo que en este punto se confirma.
la decision de/ A-quo. - : '

Se concluye entonces que se conf/rmara /a sentenCIa de. pr/mera instancia, = .
la cual fue apelada Costas en esta /nstanC/a a cargo de la demandada, por -
su causacion. Para tal efecto, se fijaran agencias en- derecho ‘en la Suma

equivalente a un salario minimo legal mensual v1gente, a f/n ‘de que se o

incluya en Ia respectiva l/qU/daCIon

En mer/to de lo - expuesto ‘la Sala Dual de Descongest/on Laboral del-
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Barranquilla, administrando
justicia en nombre de la Repdblica y por autoridad de la ley.-

RESUELVE

1.- Conf/rmar la sentenCIa ape/ada por las razones expuestas por /a Sa/a

14




IéAD. D-3575- A Luis Sarmiento Narvdez y Otros - Vs. Productos Quimicos Panameﬁca_nos SA

2.- Costas en esta instancia a. cargo de la demandada, por Su causacion.
Para tal efecto, se fijaran agencias en derecho en la suma equivalente a un

salario -minimo legal mensual wgente a f/n de que se /ncluya en /a -
respectiva IlqwdaClon :

"‘~C0p1ese publlquese not/f/quese y en " su oportun/dad devuelvase PI-

proceso al juzgado de origen.” Se deja constancia que el proyecto de' )
sentencia en este ]u/c/o fue d/sc_ut/do_y aprobad_o en reun/on de Sala.

Con lo cual se da por term/nada esta d/l/genC/a, prewa Iectura de - la o

- sentencia anterior, notlf/candosele oralmente a Ias partes en estradOJ -

Segwdamente para constanCIa se f/rma por /05 que en e//a han"
mtervemdo .

Los Magistrados

/k/fj - e \Q?(LO

1} ENEZ VASCO | NIDIA BELEN QUINTERO GELVES

ROXI PAOLA PIZARO RICARDO -

Secretaria:
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

TRIBUNAL SUPERIOR
DISTRITO JUDICIAL DE BARRANQUILLA
SALA TERCERA DE DECISION LABORAL |

'REF. 48.657 (A) -

En Barranquilla, a los diez (10) dias del mes de junio dos mil catorce (2014),
siendo‘el dia y hora fijados, se constituyé en Audiencia Pablica el Tribunal
Superidr del Distrito Judicial de Barranquilla, Sala Laboral, integrada por los
Magistrados, Doctores CLIMACO MOLINA RAMOS, MARIA OLGA HENAO
DELGADO y JOSE DE JESUS LOPEZ ALVAREZ, asistidos por el secretario
de la corporacion con el fin de llevar a cabo Ia audiencia de juzgamiento en el
juicio ordinario . laboral promo»vido por los sefores EDUARDO CASTRO
FLOREZ, _EDGAR YHON DIAZ FERRER, HAWER DE JESUS ESCORCIA
CABARCAS, YEINER ENR_IQUE' LAMB%ENO QUIROZ, RICARDO
ANTONIO MANOTAS OROZCO, OSCAR AUGUSTO LLANOS HOYOS,
MJHON DARIO PALACIO BEDOYA, JONNI JAVIER TAMARA MEDINA
" DARLINSON DAVID HERRERA MUNOZ YEFFRI ESCOBAR OCHOA |
contra la empresa PRODUCTOS QUIMICOS PANAMERICANOS SA y
contra el GRUPO INTEGRAL COOPERATIVO. Llegado a esta superioridad
en apelacion de la sentencia proferida por el Juzgado Trece Laboral del

Circuito.

Abierta la audiencia, el Tribunal entra a resolver la cuestién sometida a su
estudio asi:

Barranquilla, Junio (10) de dos mil catorce (2014).

MAGISTRADO PONENTE: DR. CLIMACO MOLINA RAMOS




Los sefiores EDUARDO CASTRO FLOREZ, EDGAR YHON DIAZ FERRER,

HAWER DE JESUS ESCORCIA CABARCAS, YEINER ENRIQUE
LAMBRENO QUIROZ, RICARDO ANTONIO MANOTAS OROZCO, OSCAR
AUGUSTO LLANOS HOYOS, JHON. DARIO . PALACIO BED.OYA‘_, JONNI
JAVIER TAMARA MEDINA, DARLINSON DAVID HERRERA MUNOZ,
YEFFRI ESCOBAR OCHOA, por intermedio de apoderado judicial demando,
a la empresa PRODUCTOS QUIMICOS PANAMERICANOS S.A. y contra el
GRUPO INTEGRAL COOPERATIVO., para que previo el tramite .de un

~ proceso ordinario laboral fuese condenado a lo siguiente:

“PRIMERO: Un dia de salario por cada dia de retardo, por no haber
consignado en un Fondo administrado por una sociedad debidamente
autorizada por la Superintendencia Fin_ahciera, las ceSantias consolidadas al
31 de diciembre de 2010, antes del 15 de febrero de 2011. '

“SEGUNDO: Que dicha sancién moratoria se cause desde el 15 de febrero
de 2011, hasta que se pague la totalidad de la obligacién, o hasta que la

sentencia de primera instancia quede ejecutoriada.

“TERCERO: La indexaciobn o correccibn monetaria de los valores asi

determinados.

“CUARTO: Costas del proceso, incluyendo las agencias en derecho en caso

de contestar la demanda.

Fundamenté su demanda en los hechos impetrados en el libelo de demanda
que obran a (fl. 2 a 3) del expediente. Por reparto le correspondié conocer de
este proceso aI,Juzgadd Trec;e Laboral del Circuito de esta ciudad, quien la
admitié segun consta_é (fl. 53) y, de ella ordend correr traslado por el término
legal a la parte derhandada, Productos Quimicos Panamericanos S.A. Esta
le otorgd poder a un profesional del derecho quien le dié contestacion por
escrito el cual se encuentra visible a (fls.76 a 84) del expediente. La parte
demandada, GRUPO INTEGRAL COOPERATIVO. Esta le otorgé poder a-un
profesional del derecho qUien le dio contestacién por escrito‘ el cual se
encuentra visible a (fls. 149 a 156) del expediente.




Cumplido el tramite de primera instancia, el juzgado del conocimiento
dirimié la litis mediante sentencia calendada 19 de Diciembre de 2012,

obrante ha (fls. 425) cuya parte resolutiva dice:

“...PRIMERO: VDECLARAR no probadas las excepciones de INEXISTENCIA
DE LA OBLIGACION Y COMPENSACION propuesta por el apoderado de
PRODUCTOS QUIMICOS PANAMERICANOS S.A.

“..SEGUNDO: CONDENAR solidariamente a las demandadas
PRODUCTOS QUIMICOS PANAMERICANOS S.A. Y GRUPO INTEGRAL
COOPERATIVO. GRUPO INTEGRAL CTA. a reconocer y pagar a cada uno
de los demandantes sefiores: EDUARDO CASTRO FLOREZ, EDGAR YHON
DIAZ FERRER, HAWER DE JESUS ESCORCIA CABARCAS, YEINER
- ENRIQUE LAMBRENO QUIROZ, RICARDO ANTONIO MANOTAS
| OROZCO, OSCAR AUGUSTO LLANOS HOYOS, JHON DARIO PALACIO
BEDOYA, JONNI JAVIER TAMARA MEDINA, DARLINSON DAVID
HERRERA MUNOZ, YEFFRI ESCOBAR OCHOA, por concepto de la
indemnizacion moratoria consagrada en el art. 99 de la ley 50 de 1990 la
suma diaria de $41.085,4 a partir del dia 15 de febrero de 2011, hasta el 19
de diciembre de 2012 por concepto de indemnizacion moratoria. Esto para un

total de pagar a cada uno la suma de $27.609.388.80 pesos.

“...TERCERO: CONDENAR PRODUCTOS QUIMICOS PANAMERICANOS,
S.A. Y GRUPO INTEGRAL COOPERATIVO. GRUPO INTEGRAL CTA. a
reconocer y pagar a cada uno de los demandantes sefiores: EDUARDO
CASTRO FLOREZ, EDGAR YHONv DIAZ FERRER, HAWER DE JESUS
ESCORCIA CABARCAS, YEINER ENRIQUE LAMBRENO QUIROZ,
RICARDO ANTONIO MANOTAS OROZCO, OSCAR AUGUSTO LLANOS
HOYOS, JHON DARIO PALACIO BEDOYA, JONNI JAVIER TAMARA
MEDINA, DARLINSON DAVID HERRERA MUNOZ, YEFFRI ESCOBAR
OCHOA, la suma de $3.660.024, por concepto de AUXILIO DE CESANTIAS
por los anos 2010, 2011, y 2012 hasta el 19 de Diciembre inclusive.

“..CUARTO: TERCERO: CONDENAR PRODUCTOS QUIMICOS
PANAMERICANOS S.A. Y GRUPO INTEGRAL COOPERATIVO. GRUPO
INTEGRAL CTA. a reconocer y pagar a cada uno de los demand;'antes
sefiores: EDUARDO CASTRO FLOREZ’, EDGAR YHON DIAZ FERRER,




HAWER DE JESUS ESCORCIA CABARCAS, YEINER ENRIQUE
LAMBRENO QUIROZ, RICARDO ANTONIO MANOTAS OROZCO, OSCAR
AUGUSTO LLANOS HOYOS, JHON DARIO PALACIO BEDOYA, JONNI
JAVIER TAMARA MEDINA, DARLINSON DAVID HERRERA MUNOZ,
YEFFRI ESCOBAR OCHOA, la suma de $439.202, por concepto de
INTERESES DE CESANTIAS por los afos 2010, 2011, y 2012 hasta el 19 de

Diciembre inclusive.

“...QUINTO: CONDENESE en costas a las partes demandadas. FIJENSE las
agencias en derecho a la suma igual a CINCO (5) SM.M.L.V.

“...SEXTO: Sl esta SENTENCIA no es apelable, ARCHIVESE el expediente.

ALCANCES DE LA IMPUGNACION

La sociedad recurrente a través de su escrito de impugnacion solicita se
revoque la providencia mostrando su inconformidad con el fallo de primera
instancia al afirmar que existe un contrato realidad derivado de un contrato
laboral a un contrato por Cooperativa, dejando claro que dentro del proceso
hubo varios testimonios y los mismos demandantes aclararon que e.llos han
prestados sus servicios a la empresa Productos Quimicos Panamericanos
S.A., pero que en ningin momento han sido trabajadores directo de esta
empresa, ellos anteriormente de estar laborando con la Cooperativa
Prosperar cta. o Grupo Integral Cooperativo estuvieron con la cooperativa
Coopersonal tal cual como se rindieron las declaraciones. Ellos, presentaron
su trabajo a la Cooperativa Coopersonal por lo tanto en ninglin momento la
empresa ha incurrido en el servicio de las Cooperativas para dejar de pagar
prestaciones sociales o salarios que reconocian anteriormente eso en
primera instancia, segunda situacién dentro de los testimonios que se
declararon no se tiene en cuanta el testimonio de la sefiora Gladys Bedoya
que es mencionada durante la sentencia en varios de los casos donde queda
claro lo siguiente su funcién en ningin momento era hacer la némina sino
revisar los pagos solicitados por la cooperativa en su momento y respecto
sobre los elementos de la subordinacion del contrato de trabajo esta claro
que los pagos los realizaba directamente la cooperativa, que efectivamente la

Cooperativa tenia sus supervisores y asi estd en la declaracion del




representante legal de la cooperativa cuando habla que estaba el sefior
Orlando Jiménez que era la persona encargada por parte de la cooperativa
de realizar la liquidacion de las compensaciones extraordinarias y a su vez
estaban directamente en la pl‘anta los sefiores Luis guerrero y Oscar
Hernandez. Quisiera que ée tuviera en cuenta mas a fondo la declaracién del
representante legal de la cooperativa donde él explica que si bien estos
prestaban sus servicios dentro de la emprésa Productos Quimicos
Panamericanos S.A. y erréneamente algunos manifiestan de los
demandantes que prestaban los mismos servicios que los trabajadores
directos de la empresa el servicio que se contratd con la cooberativa Grupo
Integral Cooperativo exclusivamente eran unas plantas no era la totalidad de
la empresa por tanto no es posible que los trabajadores que estaban
directamente con Productos Quimicos Panamericanos y los trabajadores
afiliados a la Cooperativa Prosperar prestaran los mismos servicios puesto
que los de la cooperativa prosperar solo estaban asignados a una areas de
trabajo exclusivas como la de cloruro de sodio tal como establece el
representante legal de la cooperativa en su declaracién, respecto
subsidiariamente apelo la sentencia en la parte condenatoria en el salario
que se tiene en cuenta para la liquidaciéon de la cesantias y solicito que se
tenga en cuenta la excepcion de fondo de compensacion presentada ya que

a folio 269 a 333 se encuentran fijos los contratos de vinculacion de los

~. _ trabajadores donde se establece el valor de su compensacion ordinaria el

cual es alrededor de $750.000 pesos por cada trabajador y a sus vez en el
folio 269 a 333 se encuentra fa liquidacibn de su compensacion
extraordinaria que son asimilables al pago de las cesantias que realizaba la
cooperativa y las vacaciones por tanto solicito al honorable tribunal al
momento de decidir sobre el salario base y sobre el pago de las cesantias
esta liquidacién pagada y que se éncuentra probada fue pagada por la
cooperativa en los folios 269 a 333 el pago de las compensaciones
extraordinarias y a su vez que se re liquide el salario base de las cesantias
puesto que es inferior al salario diario de $41.085 y debe ser inferior pues el

salario, pues la compensacion ordinaria no excedia de los $750.000 pesos.

En relacién a la apelacion de la parte demandada Grupo Integral Cooperativo
Las razones por la cual sustento este recurso es que considero una debida
valoracion de las pruebas testimoniales que se surtieron en la etapa

probatoria en el transcurso de este proceso se analizaron ciertos aspectos




que en ciertas cbsas-puedan ser favorables para los trabajadores asociados
pero no se tuvo en cuenta las declaraciones rendidas puntualmente por las
pruebas solicitadas por el colega Daniel Trujillo en condiciéon de apoderado.
de Productos Quimicos Panamericanos cuando el juzgado Hamoé a
testimoniar declaraciones de partés- de los sefiores Olivo y Orlando Torres,
ellos perfectamente delimitaron cual era las responsabilidades de los
trabajadores asociados por parte de la Cooperativa Prosperar ellos dijeron
gue esas personas estaban con un contrato cooperativo a través de un
contrato suscrito entre la Cooperativa Prosperar y Productos Quimicos
Panamericanos, estas pe'rsonas también manifestaron que habia una tercera
persona que estaba en constante vigilancia y en representacion de Ia
cooperativa  suministrandole ias dotaciones, hay otros aspectos en los
cuales no comparto y es lo siguiente: en el expediente obra y el despacho
también manifesté que a pesar que la demanda se contestd
extemporaneamente por factores ajenos a nuestra voluntad pues tuvo en
cuenta una documentacion en la cual aparece el pago de la liquidacion en los
cual se expresa todos los conceptos debidamente recibido por cada uno de
los trabajadores asociados demandantes.el cual yo solicito al tribunal se le
dé estricta vigilancia y que miren esto con lupa muy cuidadosamente porgue
aparece el pago de todas las compensaciones de todos los trabajadores y su
fallo afecta el patrimonio econémico de la Cooperativa Prosperar y también
de Productos Quimicos Panamericanos si usted esta condenado al pago a
estas empresas entonces estas liquidaciones que fueron debidamente
recibida por los trabajadores asociados se entiende como un enriquecimiento
sin causa lo recibieron y ahora lo van a recibir doblemente esto se considera
como una situacién en la cual desconoce los intereses patrimoniales de mi
mandantes bien es cierto los conceptos son distintos que es lo que yo
respeto pero el tribunal en reiteradas o-por'tu'nidades se ha pronunciado sobre
ese tema y que aducido el tribunal que independientemente si bien es cierto
en muchos procesos se ha dado el contrato realidad pero se da como por
- pagada la obligacion por concepto independientemente que la denominacion
sea distintas los conceptos han aplicado a lo que es el tema de la cesantias y
no he visto muchos'conceptos con respecto al tribunal en donde se han
pronunciado en esa situacion, entonces hay un detrimento econémico y hay
una via de hecho. Por otro lado respeto la decisién del despacho pero no
comparto independientemente del objeto social de la cooperativa que

aparezca en el certificado de constitucion y existencia debidamente




registrado en la superintendenCia de economia solidaria que es prestar
servicios tendientes, a suministrar personal en el area de la salud no por ello
quiere decir que la ley prohiba esta actividad independientemenfe que el
despacho vea exegéticamente e irse al extremo que no pueda célebrar ese
tipo de contrato cual es respetable pero quiere decir que existe la
manifestacion de la voluntad fue un contrato hecho bajo los principio de
buena fe, bajo los principios de eQUidad, bajo los principios de solidaridad
pensando en el bienestar ante mano de los demandantes.

CONSIDERACIONES:

El eje central del problema juridico a dilucidar radica en determinar si existio
un contrato de trabajo realidad entre las partes litigantes por haber incurrido
la Cooperativa de Trabajo Asociado demandada, en la prohibicién de actuar
como intermediario laboral del asociado demandante respecto de la sociedad
Productos Quimicos Panamericanos S.A., y si debe declararse la solidaridad
de las accionadas en punto a las acreencias laborales causadas a favor del

trabajador.

Ahora bien, en el caso de autos el reparo de la sociedad demandada, radica
en que no se acredité el elemento de subordinacion para que se configure el
contrato de trabajo con los demandantes, argumento que refuerza aduciendo
que los actores no se desempefiaron como trabajadores directos de la
empresa Yy los pagos los realizaba directamente la Cooperativa de Trabajo

Asociado.

A guisa de exordio, resulta relievar que la configuracion del contrato de
trabajo ha sido materia de analisis por la profusa y afiosa jurisprudencia
desde la época del Tribunal Supremo del Trabajo, por ello, al existir
controversia con relacion al contrato de trabajo resulta predicable acudir a la
normativa del art. 24 del C.S. del T. Subrogado. L. 50/90, art. 2° que es del
siguiente tenor;“Presuncion. Se presurhe que toda relacion de trabajo esta
regida por un contrato de trabajo”. Huelga precisar, que la Corte
Constitucional en sentencia C-665 del 12 de noviembre de 1998 declar6
‘inexequible el inciso 2°, advirtiendo en forma expresa que la declaratoria de
inexequibilidad del susodicho inciso no implica que se asimilen las relaciones

civiles y comerciales con las laborales.




De la genuina hermenéutica de la norma memorada y de su lectura resulta
diafano y categorico, y como lo tiene definido la jurisprudencia pacifica, no
resulta imprescindible, en general, demostrar el demandante el elemento de
cbntinuada subordinacién, para que se estructure el contrato de trabajo, por
ello, asi lo ha preconizado la jurisprudencia y sobre este tema en particular
asentd que: “si para configurar la existencia de uh contrato de trabajo fuere
indispensable la demostracion plena de los tres elementos o requisitos
fundamentales sefalados en el articulo 23 del CST, ello significaria que la
norma del articulo 24 seria inoperante e inocua. Por el contrario, con la
demostracion del servicio, se presume el contrato de trabajo sin que sea
necesario, en general producir la prueba de la subordinacion.” (Casacion dic.
16/59, G.J. XCl, 1227 abril 1/60 ibidem XCII,.708)y en igual sentido itera la
tesis en precedencia sentencia mayo 19/54, Goémez vs Torres y sentencia
1.9565 Lozano vs Gaitan. Igualmente la Corte Constitucional en sentencias C-.
1110/01, C-386/00, marca uh derrotero jurisprudencial sobre el tema de la
subordinacién juridica y laboral respectivamente. Lo anterior cobra mayor
fuerza al prohijar la tesis reiterada por la Sala de Casacion Laboral de la
Corte Suprema de Justicia, fijando la tesis del contrato realidag“ sentencias
17 de abril de 2013. Radicado 29259, 20 de febrero de 20?3, Radicado
22546 y 23 de octubre de 2012. Radicado 41579, entre otras. En efecto,

segun el sentir y alcance del articulo 24 ibidem, en relacién con la carga de

la prueba, cuando se alega la existencia de un vinculo laboral, basta la
demostracién del servicio personal, de ahi que la defensa del empleador le
incumbe demostrar que no fue continuado sino instantaneo, o que no existié

subordinacion si no que se traté de un servicio independiente y autbnomo. <

En lo atinente a la organizacion, caracteristicas y funcionamiento de Iaé
cooperativas de trabajo asociado, esta Corporacion prohija los lineamientos de
la Corte Constitucional en la sentencia C-211/2000, 'sobre el asunto materia
de debate, dijo: |

"“Las cooperativas de trabajo asociado pertenecen a la categoria de las

especializadas, y han sido definidas por el legislador asi: "Las cooperativas
de trabajado asociado son aquellas que vinculan el trabajo personal de sus
asociados para la producciéon de bienes, ejecucion de obras o Ia
prestacién de servicios" (art. 70 ley 79/88). El principal aporte de los
asociados en esta clase de organizaciones es su trabajo, puesto que los
aportes de capital son minimos.




‘Las caracteristicas mas relevantes de estas cooperativas son éstas:

- La asociacién es voluntaria y libre

- Se rigen por el principio de igualdad de los asociados
- No existe animo de lucro

- La organizacién es democraética ,

- El trabajo de los asociados es su base fundamental

- - Desarrolla actividades econémico sociales

- Hay solidaridad en la compensacién o retribucién

- Existe autonomia empresarial

En un Estado social de derecho como el nuestro, en el que el trabajo y la
solidaridad juegan un papel decisivo para el logro de un orden econémico y
social justo, las organizaciones asociativas y solidarias encuentran pleno
respaldo constitucional;, basta leer lo dispuesto en el Preambulo y los
articulos 1, 38, 51, 57, 58, 60, 64, 103, 189-24, 333, entre otros, para llegar a
esa conclusion.

En efecto: el articulo 1 determina que "Colombia es un Estado social de
derecho, (.....) fundado en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y
la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del
interésgeneral": el articulo 38 garantiza "el derecho de libre asociacién para
el desarrollo de las distintas actividades que las personas realizan
en sociedad"”; el articulo 51 consagra el derecho a la vivienda digna y la
obligacién del Estado de promover "formas asociativas de ejecucién de esos
programas de vivienda"; el articulo 57 autoriza al legislador "para establecer
los estimulos y los medios para que los trabajadores participen en la gestion
de las empresas”; el articulo 58 (inc. 3) prescribe que "El Estado protegera y
promovera las formas asociativas y solidarias de propiedad"”; el articulo 60
establece el derecho que tienen los trabajadores y "las organizaciones
solidarias y de trabajadores”, para acceder a la propiedad accionania; el
articulo 64 alude al deber del Estado de promover el acceso progresivo a la
propiedad de la tierra de los trabajadores agrarios, "en forma individual o
asociativa”; el articulo 103 ordena al Estado contribuir a "la organizacion,
promocion y capacitacién de las asociaciones (....) comunitarias (...)"; el
articulo 189-24 contempla la inspeccion, vigilancia y control por parte del
Presidente de la Republica "sobre las entidades cooperativas"”; el articulo 333
le impone al Estado fortalecer "las organizaciones solidarias y estimular el
desarrollo empresarial”.

Estas disposiciones que no son simples enunciados teéricos sino directivas
de accion politica que le imponen al Estado el deber de fomentar, apoyar,
promover y proteger a las organizaciones solidarias y asociativas de trabajo.
La ley 79 de 1988, materia de acusacién parcial, a pesar de haber sido
expedida antes de entrar en vigencia el nuevo orden constitucional, apunta a
tales fines al reqular algunos aspectos atinentes a ellas.

No sobra aclarar que las cooperativas de trabajo asociado no se pueden
confundir con las empresas asociativas de trabajo, pues si bien es cierto que
tienen similar finalidad, su régimen legal es distinto, puesto que éstas son
empresas de caracter comercial, los asociados tienen con ellas una relacién
de esa clase, y en todas sus actividades se rigen por el derecho comercial,




Las cooperativas de trabajo asociado nacen de la voluntad libre y autbnoma
de un grupo de personas que decide wunirse para trabajar
mancomunadamente, bajo sus propias reglas contenidas en los respectivos
estatutos o reglamentos intemos. Dado que los socios son los mismos
trabajadores éstos pueden pactar las reglas que han de gobemar las
relaciones laborales, al margen del cédigo que regula esa materia. Todos los
asociados tienen derecho a recibir una compensacién por el trabajo
aportado, ademés de participar en la distribucion equitativa de los
excedentes que obtenga la cooperativa. Sélo en casos excepcionales y en
forma transitoria u ocasional se les permite contratar trabajadores no
asociados, quienes se regiran por la legislacién laboral vigente. )(

(... :

Facultad de las cooperativas de trabajo asociado para expedir sus
propios estatutos o reglamentos

En las cooperativas de trabajo asociado sus miembros deben sujetarse a
unas reglas que son de estricta observancia para todos los asociados,
expedidas y aprobadas por ellos mismos, respecto del manejo y
administraciéon de la misma, su organizacioén, el reparto de excedentes, los
aspectos relativos al trabajo, la compensacion, y todos los demas asuntos
atinentes al cumplimiento del objetivo o finalidad para el cual decidieron
asociarse voluntariamente que, en este caso, no es otro que el de trabajar
conjuntamente y asi obtener los ingresos necesarios para que los asociados
y sus familias puedan llevar una vida digna.

Esta facultad que tienen los asociados de tales organizaciones para
autorregularse no significa que el legislador no pueda reglamentar algunos
asuntos relacionados con ellas; lo que ocurre es que no puede injerir en su
ambito estrictamente interno vr. gr. en su organizacién y funcionamiento,
pues ello depende de la libre y auténoma decisiéon de los miembros que las
conforman. :

Pero tal libertad de regulacién no es absoluta pues dichos estatutos o
reglamentos, como es apenas obvio, no pueden limitar o desconocer los
derechos de las personas en general y de los trabajadores en forma especial,
como tampoco contrariar los principios y valores constitucionales, ya que en
caso de infraccion tanto la cooperativa como sus miembros deberéan
responder ante las autoridades correspondientes, tal como lo ordena el
articulo 6 del estatuto superior.

De otra parte, es claro que si bien en desarrollo de la libertad de asociacién
las cooperativas estan regidas "en principio por una amplia autonomia
configurativa de los asociados, no estan excluidas de una adecuada
razonabilidad constitucional, en los distintos aspectos que las mismas
involucran, como ocurre frente a la posible afectaciéon de los derechos
fundamentales de las personas vinculadas a dicha actividad de empresa,
como consecuencia del alcance de sus estipulaciones.”

En consecuencia, como algunas de esas regulaciones podrian infringir la
Constitucién y las leyes, correspondera a las autoridades competentes
analizar en cada caso particular y concreto si éstas se ajustan a sus

preceptos y, en especial, si respetan o no los derechos fundamentales del
trabajador.




Al régimen de seguridad social la Corte se referiré méds adelante, al analizar
el articulo 135 también acusado. Sin embargo, ello no obsta para afirmar que
lo relativo al servicio de salud y lo atinente a la seguridad social son aspectos
que también deben quedar claramente estipulados en el reglamento interno
de la cooperativa, pues este es un derecho irrenunciable de toda persona y -
un servicio publico de carécter obligatorio que puede ser prestado por

" entidades publicas o privadas, segin lo determine la ley, que para el caso es
la 100 de 1993, que regula integramente esa materia. -

Siendo asf no encuentra la Corte que el articulo 59 de la ley 79/88, materia
de impugnacion, viole el ordenamiento supremo al disponer que las
cooperativas de trabajo asociado, en la que los aportantes de capital son al
mismo tiempo los trabajadores y gestores de la empresa, el régimen de
trabajo, compensacion, previsién y seguridad social seré el establecido en
los estatutos y reglamentos, en razon a que se originan en el acuerdo
cooperativo.”

Descendiendo al caso materia de debate, huelga sefialar que es un hecho
comprobado e incontrovertido que entre la sociedad Productos Quimicos
Panamericanos S.A 'y el Grupo Integral Corporativo “Prosperar CTA”, existid
un convenio interinstitucional para trabajo asociado, susWe

diciembre de 2009, que inicié el 1 de enero de 2010, , Cuyo objeto consistié en

la asistencia ﬁf—;si—onal y operativa a través de los asociados de la
cooperativa en las instalaciones de la sociedad referida, cabe destacar que
en la clausula décima del convenio referido se estipuld la independencia del
contratante, en el sentido que la sociedad Productos Quimicos
Panamericanos S.A., actuaria con plena autonomia para seleccionar y exigir
del asociado que le suministre PROSPERAR CTA, la prestacion optima del
servicio requerido, igualmente, para solicitar el reemplazo de los asociados,
adicionalmente, se pact6 la exclusion de la relacion laboral, bajo el entendido
que los asociados de la cooperativa que presten sus servicios a la sociedad
demandada, no estaban sometidos a subordinacion, por la inexistencia de
intermediacion laboral, asi se permea de las pruebas documentales obrantes

a folios 85 a 88 del expediente.

Asi mismo, a los autos se allegaron las pruebas documentales contentivas
del contrato de comodato precario No. 001-06, suscrito entre las
demandadas en la data 1° de enero de 2010, en cuyo objeto se indicod: “EL
COMODANTE entrega a titulo de CONTRATO PRECARIO a |la
COOPERATIVA 'y ésta recibe al mismo titulo los equipos, muebles, segun
consta en el anexo No. 01 (...)” (folios 89-92), anexo al convenio

interinstitucional para el trabajo asociado, suscrito el 9 de marzo de 2010,
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entre P‘rbdubtos Quimicos Panamericanos S.A. y Grupo lntegrall Cooperativo
- Prosperar CTA, en cuyas clausulas se pactd la. aceptacion por parte del
Grupo Integral Cooperativo — PROSPERAR CTA, de la aplicacion de las
normas de seguridad qué la sociedad prealudida tenga prev'iamente' »
establecidas en sus manuales de seguridad a sus asociados que se
encuentren prestando su servicio en dicha empresa, también que la sociedad
tendria a cargo la autorizacion directa de asociados Competentes del Grupo
Integral Cooperativo — PROSPERAR CTA, para desarrollar actividades de

alto riesgo, generando por escrito los permisos requeridos tal efecto (fl. 93).

Igualmente, a los autos se aport6 el Certificado de Constitucion, existencia y
representacion legal de la Cooperativa de Trabajo Asociado Grupo Integral

Cooperativo, (fls.24 a 28), a partir del cual se evidencia que su objeto social
es el siguiente:

“En desarrollo del acuerdo cooperativo GRUPQO INTEGRAL CTA
tendré como objeto principal generar y mantener trabajo para
sus asociados de manera autogestionaria, con autonomia,
autodeterminacién y autogobierno que le permita generar
ingresos individuales y riqueza colectiva, mejorar la calidad de
vida de los asociados trabajadores, dignificar el trabajo, garantizar
el acceso de los trabajadores a la gestion democrética y la
cooperativa y promover el desarrollo comunitario y legal.

Y del mismo documento emerge que la actividad socioeconémica de la

Cooperativa demandada, se establecié en los siguientes terminos:

“Suscribir contratos para la prestaciéon de servicios con empresas
legalmente constituidas, plblicas o privadas, mediante la
tercerizacién de procesos y/o subprocesos para la prestacion de
servicios profesionales, técnicos, asistenciales en el sector de la
salud, en primer, segundo, tercer y cuarto nivel de complejidad,
estableciendo sucursales y/o agencias en otros municipios y
departamentos dentro del ambito nacional, segun las necesidafjes
del servicio y de las empresas contratantes, cuando asi lo
determine el Consejo de Administracion. -
Disefiar y Ejecutar programas de Promocién y Prevencion en
Salud, Higiene Sanitaria y Manejo del Programa PAB
(Informacién, educacion 'y fomento de la s_a/ud; cpntrol_ de
consumo de tabaco, alcohol 'y sustancias ps:coactln{gs;
complementacion nutricional .y planificacién fam{lfar
desparasitacién control de vectores y campahas c{e' pre\{,enCIon,
deteccion precoz y control de enfermedades transmisibles.
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Por otro lado, no es objeto de discusion que los demandantes se vincularon a
la Cooperativa de Trabajo Asociado Prosperar CTA — Grupo Integral
Cooperativo, a través de un convenio de asociacion a término indefinido

desde el 1° de enero de 2010, asi brota de las certificaciones expedidas por |

el Director de Operaciones de la-Cooperativa de Trabajadores Asociados
“PROSPETAR CTA” visibles a fls. 28 a 34; las cuales acreditan que los
sefiores Eduardo Castro Flérez, Edgar Yhon Diaz Ferrer, Hawer de Jesls
Escorcia Cabarcas, Yeiner Enrique Lambrefio Quiroz, Jonni Javier
Tamara Medina, Darlinson David Herrera Mufioz, Yefri Alberto Escobar
Ochoa, desde el 1° de ‘enero de 2010, prestaron sus servicios como

operarios en la sociedad Productos Quimicos Panamericanos S.A.

Entre tanto, durante la primera audiencia de tramite se recepcionaron las
pruebas testimoniales de los sefiores René Romero Badillo, Luis Arango,

Henry Cajar Novella, Ernesto Rafael Olivo Zufiga y Orlando Torres Osorio.

Seguidamente, el sefior René Romero, reveldé que conoce a los actores
porque son compafneros de trabajo en la empresa Productos Quimicos
Panamericanos desde hace 10 afos, indicé que la vinculacidon de los
demandantes a la Coopérativa Prosperar tuvo lugar a partir del 1° de enero
del afio 2010, que los comparieros los. llevaron practicamente obligados a
pasarse a esa bolsa de empleo, pues si ellos no se pasaban quedaban sin’

puesto de trabajo.

Asi mismo, indicé que las labores realizadas eran desarrolladas con todas
las herramientas y utiles de Productos Quimicos panamericanos S.A, a
rengldén seguido, expreso que las ordenes de trabajos, llamados de atencion
y sanciones de los actores en la empresa productos quimicos panamericanos
S.A. estaban a cargo del ingeniero Ernesto Olivo Zufiiga, en su condicion de
subgerente, quién le da las 6rdenes a Orlando Torres y éste se las transmite
al sefior Luis Guerrero, supervisor de la cooperativa. Que realizaban los
mismos turnos (6:00 AM a 2:00 PM vy de 2:00 P.M. a 10:00 P.M) que
desarrollaban los trabajadores directos de la empresa P.Q.P. De igual
manera, afirmoé que las horas exiras, los dominicales y festivos autorizados y

firmados por el ingeniero Orlando Torres, eran remitidas a Gladys Bedoya.
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Por su parte, el sefior Luis Arango, en su asercion fue explicito en indicar
que es compafiero de trabajo de los demandantes en la sociedad accionada
desde hace 10 arfios, que los actores se vincularon a la Cooperativa
Prosperar a paniwo, con ocasion de la directriz'
de la gerencia, pues les dijeron que iban a ser cambiados a unabooperativa
y practicamente los obligaron porque si no firmaban al dia siguiente no
entraban a la empresa. En ese mismo sentido, testific6 que las labores
realizadas eran desarrolladas con todas las herramientas de productos
quimicos panamericanos S.A y las ¢rdenes de trabajo, llamados de atencion
y sanciones de los actores - estaban a cargo del ingeniero Ernesto Olivo
Zuniga, que las labores desarrolladas o ejecutadas por los actores se
llevaban a cabo en las mismas plantas con los mismos procesos de sulfato
ferroso, sulfato liquido, fertilizantes rapicep, silicato tipo B, tipo A. Que
realizaban los mismos turnos (6:00 AM a 2:00 P.M y de 2:00 P.M. a 10:00
P.Myde 10:00 P.M. a 6:00 A.M) con un turno en el molino que es de 7: a.m.
a 3:00 p.m. y de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., e‘xpresc’) que las horas extras, los

dominicales y festivos son comunicadas a Gladys Bedoya.

Igualmente, el sefior Henry Cajar Novella, indicdé que conoce a los
demandantes, porque trabaja en la empresa demandada desde el afio de
1983, que en la empresa las érden_es para todo el personal tanto para los
llamados temporales, cooperativas y los antiguos que estan con la empresé
mediante contrato indefinido, las 6rdenes las impone el Ingenie’ro Olivo
Zufiga, quien funge como Subgerente de la empresa, ingeniero de
produccion. Aseverd, que los actores llevan a cabo las labores de produccion
propias del giro ordinario de la empresa, en las instalaciones fisicas de la
planta con las herramientas y en los puestos de trabajo establecidos en ella.
Que sus companieros se vincularon con la Cooperativa Prosperar, hoy Grupo
Integral Cooperativo, por orden de los directivos de la susodicha empresa,
desde el 1 de enero de 2010. |

Por otro lado, el sefior Ernesto Rafael Olivo Zudiga, en su deposicion
atestigua que conoce a Ia‘seﬁora Gladys Bedoya, quien es la asistente de
recursos humanos en la planta y era la encargada de verificar que los cobros
realizados por la Cooperaﬁva accibnada coincidieran con los listados de
horas que pasaba al sefior Luis Guerrero, encargado del personal de la

cooperétiva y quien verificaba la hora de entrada y de salida de cada uno de
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los frabajadore_s asociados, que 'I,as herramientas y los equipos de labores del
personal cooperativo son de propiedad de la sociedad demandada, expreso
que existia un contrato de comodato.con la cooperativa. Indico, que conoce
a los sefores Luis' Guerrero y Oscar Hernandez, en sus calidades’ de
supervisor de produccion de la Cooperativa y supervisor de Ig parte de
mantenimiento mecanicos. Con relacion a las compensaciones, expres6 que
eran canceladas a los demandantes por la cooperativa. Iguaimente, testifico
que las labores eran desarrolladés por los actores en las dependencias de la

sociedad accionada.

A su turno, el sefior Orlando Torres Osorio, indicd que conoce a la sefiora
Gladys Bedoya, en su condicién de coorairiadora de recursos humanos de la
empresa Productos Qui'micos Panamericanos S.A., iguaimente, manifesto
que conoce a los actores ya que estan vinculados con la cooperativa
prosperar y afirmé que los sefiores Luis Guerrero y Oscar Hernandez, estan
vinculados con la cooperativa prosperar y se desempefian como
supervisores, que las funciones principales radican en la supervisidn y
manejo del personal a cargo, la coordinacién de trabajos, horarios, también
tenian a su cargo la entrega de la dotacién, y las labores de ellos eran
gjecutadas en la sociedad demandada con las herramientas de propiedad de
la empresa y, finalmente, expres6 que los actores ingresaron al servicio de la

" cooperativa a partir de enero de 2010.

Entre tanto, la sefiora Gladys Bedoya Caballero, en su calidad de asistente

de gestién humana, asevera que conoce a los actores porque trabajaron para
diferentes temporales entre esas la Cooperativa Prosperar y prestaron sus
servicios en la compafia Productos Quimicos Panamericanos S.A.,
desempefiandose como operarios. En uno de sus pasajes asevera, que los
demandantes han estado vinculados a través de temporales y por uitimo
mediante  la Cooperativa, pero que en ningin momento estuvieron
vinculados con la empresa Productos Quimicos Panamericanos S.A. Asi
mismo, sefiala que los sefiores Luis Guerrero y Oscar Hernandez, eran
supervisores de produccion y mantenimiento de la Cooperativa demandada,
respectivamente, y se encargaban de todo lo relacionado con el personal.
Finalmente, expresé q'ue los actores ejecutaban las labores en las

dependencias de la sociedad accionada, cuyo objeto social es la produccion
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y comercializacion de productos quimicos, anota, que la cooperativa tiene

ciertas areas, no la totalidad de la produccion.

En ese mismo sentido, el representante legal del Grupo Integral Cooperativo,
en el interrogatorio de parte rendido, manifest6 que la Cooperativa inicié
operaciones en enero del 2010, con la sociedad Productos Quimicos
Panamericanos S.A., que se recibieron las hojas de vida de un grupo de
personas que solicitaron la afiliacion a esta Cooperativa y una vez aceptada
la solicitud, iniciaron sus funciones, indié(), que no le consta que los
demandantes antes de ser trabajadores asociados trabajaban en Productos
Quimicos Panamericanos, en lo concermente a las cesantias sefald que esa

s i AT 5,1 P e

figura no exnste en el régimen Cooperatlvo y, por lo tanto no tienen la

e

obligacion de cancelarlas afirma que el convenio se d|o por terminado
porque no llegaron a un acuerdo econdmico, que en la actualidad no existe
ningun vinculo con la empresa Productos Quimicos Panamericanos, que
existi6 un convenio para el desarrollo de trabajos asociados en el lapso
comprendido ehtre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2010, al 15 de enero
del 2012, para que sus asociados reélizaran una labor en las plantas de esa
empresa con autonomia, indicd, que no conoce a los demandantes, que por
los documentos sabe los actores en su condicion de trabajadores asociados
de la Cooperativa, estaban asignados a la planta de é&cido sulfurico, que
todas sus labores eran de procesos productivos y que tenian como
supervisores a los sefiores Luis Guerrero y Orlando Jiménez; quienes eran
trabajadores asociados de la Cooperativa, que sus compensaciones
ordinarias mas sus recargos se cancelaban por parte de la Cooperativa a
través del banco Av Villas semanaimente a las cuentas personales de los
actores; puntualizo, que las quuidaciohes de nomina se hacian de acuerdo a
las horas laboradas y los turnos realizados, y se les pagaban sus

compensaciones.

Asi mismo, la representante legal de la empresa Productos Quimicos
Panamericanos al absolver e! interrogatorio de parte, sefald que la empresa
que representa no consignod las cesantias de los demandantes, por la
inexistencia de relacion laboral entre su representada y los demandantes,
resaltd que los actores prestan sus servicios a la Cooperativa Prosperar, que
a la vez ésta tiene un convenio con la empresa Productos Quimicos

Panamericanos, indicé que anteriormente la empresa ha tenido convenios
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con otras Cooperativas, sin embargo, no recuerda que los demandantes
hayan pertenecido a algunas de esas Cooperativas y finalmente, negd que

su empresa haya intervenido en la contratacion de los demandantes.

Ahora bien, al realizar un analisis minucioso del caudal probatorio y un juicio
de valor ponderado siguiendo las reglas de la sana critica conforme lo
prescribe el articulo 61 del C. de P.Lydela S.S, se enwb@_qge‘
los demandantes prestaron sus servicios personales a "través de la
Cooperativa accionada, en beneficio de la sociedad Productos Quimicos
Panamericanos S.A., en las areas requeridas por dicha sociedad, con las
herramientas de trabajo suministradas por la sociedad demandada,
cumpliendo turnos de 6:00 AMa2:00PM yde2:00 P.M. a10:00 P.Myde
10:00 P.M. a 6:00 A.M, atendiendo las 6rdenes del ingeniero Olivo Zuhiga, en
calidad de Subgerente de la empresa y cuya remuneracion se hacia por

parte de la Cooperativa mediante compensaciones.

Asi las cosas, en aplicacion del principio de la primacia de la realidad sobre

las formas, consagrado en el artlculo 53 de la Norma de Normas, que

implica la garantia de la proteccnon del derecho al trabajo_y los derechos

laborales, mas alla de las condlmones que formalmente se hayan pactado,

B L e o St e iAW

demostrado como $e halla la existencia de una relacion |  jerarquica de trabajo

¢ R 45 5 e

entre los cooperados y la empresa benefncnana de los servicios prestados por
los demandantes, en desarrollo de las labores propias del objefo social de la
sociedad demandada, sin lugar a dudas, en el caso de autos se
desnaturaliz6 la clase de vinculacion de los demandantes de conformidad

con lo previsto en los articulos 16 y 17 del D.R 4588 del 27 de diciembre de

2006, por el cual se reglamenta la orgf\_gl_ggmon y funcnonam|ento de las
Cooperativas y Precooperatlvas de trabajo asociado, teniendo en cuenta que
la Cooperativa accionada incurri6 en la prohibicion de actuar como
intermediario laboral suministrando personal a la sociedad demandada, para
_desarrollar labores propias del giro ordinario de aquella y que estan por fuera
de la actividad socioeconémica de la Cooperativa, por lo tanto, sin mayores
elucubraciones, se estima que entre los demandantes y la sociedad

demandada se configuré un contrato de trabajo realidad maxime que la

M

vmculacton a una cooperativa no excluye necesariamente el surgimiento de

G,

una relacnon de trabajo, en tal V|rtud Ios accnonados seran solldarlamente
a———T—
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responsables por las obligaciones econdmicas que se causen a favor de los

trabajadores asociados.
"

Lo anteriof guérda armonia con el derrotero fijado por la Sala de Casacion
Laboral de la Corte Suprema de Justicia en Sentencia del 6 de Diciembre de
2006, Radicacion: 25713 M.P. Dr. Gustavo José Genecco Mendoza, sobre

este asunto en particular, dijo:

“Debe la Corte precisar que la contratacién con cooperativas de
trabajo asociado para la produccién de bienes, ejecucion de
obras o prestacion de servicios se halla permitida y reglamentada
por la ley, pues constituye una importante fuente de trabajo a
través de la organizacién autogestionaria de personas que
deciden asociarse para trabajar de manera solidaria bajo sus
propias reglas. Pero es claro que la celebracion de contratos
con esas entidades no puede ser utilizada. de manera
fraudulenta para disfrazar u ocultar la existencia de
verdaderas relaciones de trabajo, con el fin de evadir el
reconocimiento y pago de derechos laborales legitimamente
causados en cabeza de quienes, pese a que en apariencia
fungieron como cooperados, en realidad han ostentado Ia
calidad de trabajadores subordinados al servicio de una
persona natural o juridica.

Esa conducta no cuenta con respaldo juridico y constituye una
reprochable tergiversacién del objetivo que persiguié la ley al
permitir el funcionamiento de esos entes cooperativos, en los que
debe prevalecer real y efectivamente, mas no solo en apariencia,
el trabajado cooperado y mancomunado de los trabajadores que
de manera libre hayan tomado la decisién de organizarse para
desarrollar su capacidad laboral.

La cooperativa de trabajo asociado para que preste un servicio,
efecute una obra o produzca determinados bienes, es claro que
en el evento de que los trabajadores que adelanten Ila
ejecucion de las actividades en desarrollo del respectivo
contrato se hallen sin duda sujetos a una subordinacién
tipicamente laboral respecto del beneficiario del servicio, de
la obra o de Ila produccion de bienes, deberan ser
considerados como sus trabajadores para todos los efectos
legales, por concurrir alli los elementos que configuran una
verdadera relacion de trabajo , lo cual es fiel trasunto del
principio de la primacia de la realidad, elevandolo hoy a
rango constitucional por el articulo 53 de la Constitucion
Politica.

Y no podra considerarse legalmente en tales eventos que la
subordinacioén laboral que se ejerza sobre los asociados que haya
enviado la cooperativa para el cumplimiento del contrato sea
adelantada por delegacion de esta porque, en primer lugar, en la
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relacion juridica que surge entre el trabajador cooperado y la
cooperativa de trabajo asociado no puede darse una
subordinacién de indole estrictamente laboral por cuanto esa
relacién no se encuentra regida por un contrato de trabajo, segun
" Jo dispone el articulo 59 de la Ley 79 de 1988, y en segundo
lugar, porque la posibilidad de delegar la subordinacion laboral en
un tercero la ha previsto la ley para otro tipo de relaciones
juridicas, como las surgidas entre una empresa usuaria y una
empresa de servicios temporales, calidad que importa destacar,
no puede asumir una cooperativa de trabajo asociado por ser
sus funciones legales diferentes a las del envio de trabajadores
en mision.”
En armonia con el derrotero jurisprudencial anotado, jl’g@_\ienio celebrado
entre las demandandas, se subsume en una contratacién fraudulenta para
ocultar la existenicia de verdaderas relaciones de trabajo, con el objeto de
evadir las prerro"g’étivas laborales causadas en favor de los cooperados que
verdaderamente ostentaron la calidad de trabajadores subordinados al
servicio de la sociedad accionada, por lo tanto, el reparo de los recurrentes
no logra desquiciar la sentencia materia de la presente apelacién en lo

atinente a la existencia de un contrato realidad.

Adicionalmente, en lo que atafie al reparo de la compensacion de las sumas
derivadas de las condenas impuestas por concepto de cesantias e
indemnizacion moratoria por la no consignacion de cesantias, con las sumas

pagadas a los demandantes en su condicibn de cooperados, conviene

precisar que resulta infundado el reproche de la sociedad demandada sobre
este asunto, pues acceder a lo anterior seria aceptar como legitima la
actuacion fraudulenta de las cooperativas al abusar de los derechos minimos
de los trabajadores y contra_\_/_e_ni[klgg‘g_i_s_wpgs_iﬂc_ioneé contempladas en los
articulos 16 y 17 ejusdem. Aunado a lo anterior, no se acreditaron los
supuestos para que opere la compensacion de conformidad con lo previsto
en el articulo 1715 del Cédigo Civil, pues los demandantes no ostentan la
calidad de deudores frente a las demandadas, por el contrario fueron
desmejorados en sus d(_alr_ggh_qg,_‘ minimbs irrenunciables por parte de las

accionadas vy, en tal vitud, san solidariamente responsable por el pago de

las cesantias y la indemnizacion moratoria por su no consignacion, como lo

determind la jueza de primer grado.
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Colofén a lo expuesto, se considera acertada la decision de la Jueza a-quo,
al desatar el fondo de la Litis y, como corolario, se impone la confirmacion de

ja sentencia materia de la presente apelacion.

En mérito de lo expuesto la Sala Tercera de Decision Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Barranquilla, administrando justicia en

nombre de la RepUblica y por autoridad de la ley,

RESUELVE:
PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia apelada.
SEGUNDO: Sin costas.

Cépiese, notifiquese, publiquese y devuélvase en su oportunidad al juzgado de

origen. Cimplase.

Se deja constancia que el anterior proyecto de sentencia en el presente

proceso fue discutido y aprobado en la fecha, mediante Acta No. O35

Con lo cual se da por terminada la presente diligencia, previa lectura de la
providencia anterior, notificandose a las partes en estrados. Para constancia se

firma por todos los que en ella han intervenido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

4 A _,,;;; é@a’mgpé D
Q|V|LALR|CA OLGA HENAO DELGADO

Magistrada

\RE?

MIGUEL ANT_ONIO LEONES CARRASCAL
Secretario
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Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura SICGM A
Repiblica de Colombia Consejo Seccional de la Judicatura del Atlantico

Juzgado Sexto Laboral del Circuito de Barranquilla

Expediente No. 2020-244

SECRETARIA. JUZGADO SEXTO LABORAL DEL CIRCUITO
DE BARRANQUILLA. 27 de abril de 2021

En la fecha al Despacho de la sefiora Juez, con la anterior demanda Ordinaria
instaurada por PAOLA ADRIANA BERMUDEZ CORTES y MARILUZ ESTHER
NAVARRO DE LA HOZ en contra de AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO
S.A. — AVIANCA S.A., informandole que la parte actora dio cumplimiento a lo
ordenado en auto de fecha 16 de febrero de 2021, dentro del término oportuno allego
memorial manifestando que subsana la demanda de acuerdo a lo ordenado por el
Juzgado. Sirvase Proveer.

WEND%%OTAS

SECRETARIA

JUZGADO SEXTO LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA
BARRANQUILLA, 27 DE ABRIL DE 2021

De conformidad con el informe secretarial que antecede se observa que, mediante
auto del 16 de febrero de 2021, se inadmitio el presente proceso por los hechos vy el
poder.

Al revisar el expediente encuentra la titular del Despacho, que la subsanacion de la
demanda presentada, cumple con lo ordenado a la parte demandante, por lo cual se
tendra por subsanada las falencias indicadas en auto anterior, reuniendo asi los
requisitos exigidos por el articulo 25 del C.P.T. y de la S.S. y el Decreto 806 de 2020,
en consecuencia, se procede a ordenar su admisién y correr traslado de la misma a la
parte demandada.

Por lo anteriormente expuesto, el Juzgado:
RESUELVE:

PRIMERO: RECONOCER personeria juridica para actuar al profesional del derecho
Dr. RAFAEL RODRIGUEZ MEZA, identificado con la cedula de ciudadania numero
8.674.556 y tarjeta profesional numero 33.427del CSJ, como apoderado judicial de la
parte demandante, para los fines y efectos del poder conferido y anexado con la
subsanacion a la demanda.

SEGUNDO: Por reunir los requisitos LEGALES, ADMITIR la anterior demanda
Ordinaria Laboral de primera instancia incoada por PAOLA ADRIANA BERMUDEZ
CORTES y MARILUZ ESTHER NAVARRO DE LA HOZ en contra de AEROVIAS DEL
CONTINENTE AMERICANO S.A. — AVIANCA S.A.

Palacio de Justicia, Carrera 44 No. 38 - 80, Edificio Antiguo Telecom - Piso 4
Telefax: 3885005 extension 2025. www.ramajudicial.gov.co
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Juzgado Sexto Laboral del Circuito de Barranquilla

TERCERO: De la anterior decision, a cargo de la parte demandante, notifiquese
personalmente a AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A. — AVIANCA S.A
y corrase traslado por el termino de diez (10) dias habiles, en la forma prevista en el
Decreto 806 de 2020 y en la sentencia C 420 de 2020.

CUARTO: ORDENAR a la Secretaria del Despacho, a través de la citaduria, remitir
copia en PDF de la providencia a notificar, al correo electrénico del apoderado judicial
actor, para que la parte demandante dé cumplimiento al numeral anterior.

QUINTO: Realizado el envio de la notificacidén, requerir a la parte demandante a
través de su apoderado judicial, para que allegue constancia de la gestion realizada,
para ser anexada dentro del expediente y continuar con el tramite de rigor.

SEXTO: Advertir a la parte demandada, que la contestacion de la demanda debe
reunir los requisitos del Art. 31 del CPL y SS, modificado por el Art. 18 de la ley 712
de 2001 y debe aportar con ella la documental que se encuentre en su poder, en
especial la hoja de vida y/o expediente administrativo de las sefioras PAOLA
ADRIANA BERMUDEZ CORTES y MARILUZ ESTHER NAVARRO DE LA HOZ
quienes se identifican con las cedulas de ciudadanias numeros 32.791.624 y
32.775.283, respectivamente; ademas debera ser remitida a la secretaria del Juzgado
a través del correo electrénico institucional del Juzgado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

La Juez,

ANGELA'MARIA RAMOS SANCHEZ

JUZGADO SEXTO LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA
HOY, 28 de abril de 2021, SE NOTIFICA EL ANTERIOR AUTO POR
ESTADO No. _14
N
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TIPO DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL.

RADICADO: 08-001-31-05-006-2020-00244-00.

DEMANDANTES: PAOLA ADRIANA BERMUDEZ CORTES; MARILUZ ESTHER
NAVARRO DE LA HOZ.

DEMANDADA: AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A. - AVIANCA
S.A.

JUZGADO DE ORIGEN: SEXTO LABORAL DEL CIRCUITO DE
BARRANQUILLA.

INFORME SECRETARIAL

En la fecha pasa al Despacho el proceso de la referencia, informandole que se fij6
fecha para la practica de las audiencias de que tratan los articulos 77 y 80 del C.P.T.
y de la S.S. Sirvase proveer. Barranquilla, 08 de abril de 2024.

LUIS MANUEL GOMEZCASSERES OSPINO
SECRETARIO

JUZGADO DIECISEIS LABORAL DEL CIRCUITO BARRANQUILLA ocho (08) de
abril de dos mil veinticuatro (2024).

Visto el informe secretarial que antecede y reexaminado el expediente electrénico,
se tiene que Avianca S.A. indic6é en su contestacién de demanda que: “... se debid
integrar a la Cooperativa de Trabajo Asociado Gestionar y a la Cooperativa de Trabajo
Asociado Servicopava, como quiera que las accionantes fueron verdaderos asociados a
dichas cooperativas en los periodos en que pretenden que se declare la existencia de un
contrato de trabajo con Avianca...” En igual sentido, manifest6 que “...Ia seriora
Mariluz Navarro, hace referencia en los hechos de la demanda que labord al servicio de la
EST Misién Temporal, por lo que se hace necesario vincular a estd, a fin de establecer los
periodos en que la demandante fue trabajadora de dicha compariia y que dicha empresas
responda por 301 eventuales derechos laborales de ésta...”?

Conforme a lo anterior y al tenor de lo previsto en el articulo 61 del C.G.P.2, para el
Despacho resulta indispensable integrar al proceso a la Cooperativa de Trabajo
Asociado Gestionar, la Cooperativa de Trabajo Asociado Servicopava, y la
Empresa de Servicios Temporales Misién Temporal, en virtud garantizirseles su
derecho de defensa dado que las resueltas del presente proceso podria tener
incidencia en sus intereses.

Por lo anteriormente expuesto, el ]uigado:
RESUELVE:

PRIMERO: Vincular a la Cooperativa de Trabajo Asociado Gestionar, la
Cooperativa de Trabajo Asociado Servicopava, y la Empresa de Servicios
Temporales Misién Temporal, como litisconsortes Necesarios; de acuerdo con lo.
sefialado en precedencia.

SEGUNDO: Notificar a la Cooperativa de Trabajo Asociado Gestionar, la
Cooperativa de Trabajo Asociado Servicopava, y la Empresa de Servicios
Temporales Misién Temporal; de su vinculacién al presente proceso, en la forma

1 Documento “10MemorialContestacionAVIANCA” del expediente electrénico.
2 Norma aplicable al rito laboral de acuerdo con lo previsto en el articulo 145 del CP.T. y de 1a S.S.
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prevista en el CP.T. y de la 5.5., y en la Ley 2213 de 2022, esto es, personalmente;
carga procesal que recae sobre la parte demandante

TERCERO: Ordenar a la Secretaria del Despacho, que, remita copia en PDF de la
presente providencia al correo electrénico del apoderado judicial de la parte actora,
para que dé cumplimiento al numeral anterior. Realizado el envio de la
notificacién, requerir a la parte demandante a través de su apoderado judicial, para
que allegue constancia de la gestion realizada, a efectos de ser anexada dentro del
expediente y continuar con el trdmite de rigor.

CUARTO: Adpvertir a las convocadas a juicie, que la contestacién de la demanda
debe reunir los requisitos del articulo 31 del C.P.T. y de la S.S., modificado por el
articulo 18 de la Ley 712 de 2001 y debe aportar con ella la documental que se
encuentre en su poder, en especial la hoja de vida y/o expediente administrativo
de las sefioras Paola Adriana Bermtdez Cortes, identificada con C.C. 32.791.624, y
Mariluz Esther Navarro De La Hoz, identificada con C.C. 32.775.283; ademas
debera ser remitida a la secretaria del Juzgado a través del correo electrénico
institucional. Lo anterior en el término sefialado en el articulo 74 del C.P.T. y de la
5.5. y demaés normas concordantes.

QUINTO: Suspender el presente proceso hasta tanto se agote el tramite de
notificacién de quienes fueron vinculadas como litisconsortes necesarias, tal como
lo dispone el articulo 61 del C.G.P.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
FABI ANDRES LA ROSA MENDOZA

JUEZ DIECISEI LABORAL DEL CIRCUITO BARRANQUILLA
} No. 08-001-31-05-006-2020-00244-00
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Repiiblics EPIRERTOR DETA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 1864715

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971'y el numeral 20 del articulo 85 de la Ley 270 de
1996, Estatutaria de fa Administracion de Justicia, le corresponde al Consejo Superior de la
Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la correspondiente
Tarjeta Profesional de Abogado, duplicados .y cambios de formatos, previa verificacion de los
requisitos sefialados por la Ley. También le corresponde llevar el registro de sanciones disciplinarias
impuestas en el ejermcno de la profesién de abogado, asf como de las penas accesorias y demas
novedades

Una vez revisados los registros que contienen la base de datos de esta Unidad se constaté que el (la)
sefior (a) RAFAEL RODRIGUEZ MESA, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 8674556.,
registra la siguiente informacion.

VIGENCIA

CALIDAD NUMERO TARJETA FECHA EXPEDICION ESTADO

Abogado 33427 15/08/1984 Vigente

[ - — = ==

En relacién con su domicilio profesional, actualmente aparecen registradas las siguientes
direcciones y numeros telefénicos:

DIRECCION DEPARTAMENTO CIUDAD TELEFONO
. CLLE 41 NO. 43 - 128 OFIC. ’ 3514864 -
Oficina ) 6 ATLANTICO BARRANQUILLA 3514864
N CARRERA 58 NO. 98-71 ' 3514864 -
Residencia APTO 1508 ATLANTICO BARRANQUILLA | o den 07
Correo RAFAELRODRIGUEZMESAYASOCIADOS@GMAIL.COM

Se expide la presente certificacién, a los 15 dias del mes de enero de 2024.

ANDRES CONRADO PARRA RiOS
Director




