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NAVARRO DE LA HOZ.
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Fecha Mié 06/11/2024 8:54
Para Juzgado 16 Laboral Circuito - Atlantico - Barranquilla <Icto16ba@cendoj.ramajudicial.gov.co>
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paolaadriana@yahoo.com <paolaadriana@yahoo.com>; rrmesa23@hotmail.com
<rrmesa23@hotmail.com>
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Sefor
JUZGADO DIECISEIS LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA

E-mail: : jicto16ba@cendoj.ramajudicial.gov.co

Referencia: Memorial - Subsanacién de contestacion de demanda.
Radicacion No. 2020 - 00244

Demandante: MARILUZ ESTHER NAVARRO DE LA HOZ contra MISION TEMPORAL
LTDA., y otros.

Respetuoso saludo,

Envio memorial de subsanacion del proceso numero 2020-244, de las demandantes PAOLA
ADRIANA BERMUDEZ CORTES y MARILUZ ESTHER NAVARRO DE LA HOZ, en respuesta al
auto de fecha 29 de octubre de 2024.


mailto:jlato10@cendoj.ramajudicial.gov.co

Se adjunta con este mensaje dos (2) archivos:

1.- RTA DMANDA Y ANEXOS SRA MARILUZ ESTHER NAVARRO DE LA HOZ.

2.- Pruebas 2020-244

B Pruebas-2020-244.pdf

E RTA DMANDAY ANEXOS SRA MARILUZ ESTHER N...

Por la atencién prestada al presente, muchas gracias.

Cordialmente,
Oscar Alfredo Paez Sotomonte
Abogado Laboral Senior

@& opaez@serdan.com.co

®:188421620
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Mision Temporal

Senor
JUZGADO DIECISEIS LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA
E-mail: : jlctol6ba@cendoj.ramajudicial.gov.co

Referencia: Memorial - Subsanacion de contestacion de demanda.

Radicacion No. 2020 - 00244 .

Demandante: MARILUZ ESTHER NAVARRO DE LA HOZ contra MISION TEMPORAL
LTDA., y otros.

Respetuoso saludo,

JAMES HUMBERTO FLOREZ SERNA, mayor de edad, poseedor de tarjeta profesional
de abogado 210.709 del C. S. de la J., identificado con cédula de ciudadania No.
75.094.676, actuando en mi calidad de Representante Legal Judicial y Extrajudicial de
MISION TEMPORAL LTDA., en atencién a lo solicitado por su sefioria en auto de fecha 29
de octubre de 2024, me permito indicar que la demanda fue contestada en su momento y
oportunidad con fecha 22 de abril de 2024, mediante correo electrénico donde se aporto
en un solo archivo con el nombre "RTA DMANDA Y ANEXOS SRA MARILUZ ESTHER
NAVARRO DE LA HOZ", respecto de las pruebas se aportaron en este archivo entre los
folios 33 al 67.

Se itera que se aporta el archivo de la contestacion antes mencionada y también en un
archivo aparte unicamente con las pruebas solicitadas por su despacho.

Por la atencién prestada muchas gracias, quedo atento a cualquier disposicion y/o
requerimiento.

Del sefior Juez, muy atentamente;
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JAMES HUMBERTO FLOREZ SERNA

C.C. No. 75.094.676 de Manizales

T.P. No. 210.709 del C.S de la J.

Repr. Legal Judicial y Extrajudicial. Proyectado: OAPS

Calle 67 N° 7-35 Torre A Piso 2 | PBX. (571) 3487370 | Fax. (571) 3581045
Mision Temporal Ltda. NIT. 800.136.105-1
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Senores

JUZGADO DIECISEIS LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA
E — mail! ictolebaildcendod.ramajudidal.gov.co

Referencia: Proceso Ordinaric Laboral de MARILUZ ESTHER NAVARRD DE LA
HOZ y ofra contra MISION TEMPORAL LTDA., (vinculada), y otros,

Radicacion No, 2020 - 00244

JAMES HUMBERTO FLOREZ SERNA, mayor de adad, poseedor de tarjets
profesional de abogado 210.709 del C. 5. de la 1., identificado con cédula de
ciudadania Mo.75.094.676, actuando en mi calidad de Reprosentants Legal Judicial v
Extrajudicial de MISION TEMPORAL LTDA, tal v como se evidencla en el certificado
de existencia y representacidn legal expedida por la Cimara de Comerdio de Bogota;
por madio del presente, v en oportunidad legal, procedo a dar respuesta a la demanda,
asi:

I HE D

AL HECHO 1: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, pues se trata de hachos
entre la demandante y un tercero, en los cuales no intervine mi procurada nil conoce.

Sefior Juez de conocimiento, debo resaltar que una vez realizada una investigacian
exhzustive en Ios diferentes aplicativos, asi como en los expedientes administrativos
¥ archivos fisicos que tiene bajo su guarda mi procurada, NO e encantrs informacian
alguna de la aqui acclonante, &s decir, entre la sefiora PAOLA ADRIANA BERMUDEZ
CORTES, NO ha existido ningln tipo de vinculo laboral vio comercial con MISION
TEMPORAL LTDA,

AL HECHO 2: NO ES CIERTO COMO ESTA REDACTADO, entre la aqul
convocante, esto es, la sefiora Marlluz Navarmo de la Hoz y mi defendida se
suscribieron dos (2) contratos laborales, los cuales y mediante la figura de trabajador
en misidn, la empresa usuaria tuvo poderes de subordinaddn (12 cual es delegada C5]
5L 9435 de 1997), como 2 continuacldn se sefiala:

L

¥ Contrato individual de trabajo por la duracidn de una obra o labor determinada
de fecha de inicio el 15 de marzo de 1999 vy finalizade el 14 de marzo de 2000,

en el cargo de Representante de Trafico, y enviada en mision a la empresa
usuaria AVIANCA S.A,
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Mision Temporal

# Contrato individual de trabajo por la duracién de una cbra o labor determinada
de fecha de inido el 01 de abril de 2000 y finallzado el 30 de junio de 2000,
en el cargo de Representante Aeropuerto, y enviada en misidn a 'a empresa
usuara AVIANCA S.A.

En consonandia con lo anterior, es menester anotar que NO ES CIERTO que en los
precitados lapses 1a sefiora Mariluz hublese tenido vinculo contractual con la empresa
usuaria; ahors, l2 actionante fue trabajadora de mi prohijada, v enviada en misidn 2
la empresa usuaria en los periodas gue se indicaron precedentemente. De otro lado
&5 pertinente Indicar que |3 finalizaciin de cada uno de los vinculos contractuales que
Lnio a fa aqui convocante con mi representada finalizé por una causal legal y objetiva
(Art. 61 numeral 1 literal d del Codige Sustantive del Trabajo), como lo es la
terminacién da la obra o laber para la que habia sido contratada.

Asi mismo es relevante resaltar que, durante la vigendia de los contratos de trabajo,
mi representada siempre estuvo al dis con los pagos 3 sequridad social, apories
parafiscales, pagos de ndming, igualments sa e realizd’ los respectivos pagos de la
fliquidacicn de prestadiones sociales; tan es asi que en la presente acdtn no se Indica
nada en contrano.,

En este punto es pertinente anotar que Misidn Temporal Ltda., es una Empresa de
Servicios Temporales (EST), que se rige por lo establecido en el Art, 71y ss de [a Ley
30 die 1990, en consonancia con lo decantado por el Decrets 4369 de 2006 y el Decreto
1072 de 2015 arbiculo 2.2,6.5.1 y ss; por lo anterior es daro gue el objeto de mi
procurada es [a celebracidn de contratos de prestadicnes de servicios con empresas
ustiarias para colaborar temporaimenta en el desarrallo de sus actividades. En este
orden de ideas, podemos aseverar que mi representada por sy naturaleza comercial,
presta servicios de personal temporalmente a terceros que lo requieren,

AL HECHO 3: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, las diferentes relaciones
laborales que dice haber tenido la sefiora Paola Adriana, en que periodos, con qué
entldaces y que cargos desarrollo; ahora, lo Gnico que ST CONSTA a mi defendida es
que entre elia y la sefiora Mariluz e suscribieron dos contratos lahorales (como se
expiicd en precedencia), desamrollande las labores de Representante de Trafico vy
Fepresentante Aeropuerto

AL HECHO 4: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, puss se frata de hechos
entre [a demandante y un tercers, en los cuales no Interving mi procurada il conoce.

AL HECHO 5: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, puas se trata de hechos
entre |a demandante y un tercera, en los cuales no Interving mi procurada ni conoce.

” "u '-'!-l..,.-..
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Mision Temporal

AL HECHO 6: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, pues se trats de hechos
entre las demandantes v un tercero, en los cuales na intervino mi procurada ni conoce,

AL HECHO 7: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, pues se trata de hechos
entre las demandantas y un tercero, en los cuales no intervino mi procurada ni conoce,

AL HECHO 8: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, pues se trata de hechos
entre [as demandantes y un tercero, en los cugles no interving mi procurada ni conoce.

AL HECHO 9: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, pues s trata de hechos
antre las demandantes y un tercero, en los cuales no intervino mi procurada ni conoca.

AL HECHO 10: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, pues se trata de hechos
entre la demandante ¥ un tercero, en los cuzles ko interving mi procurada ni conoce,

AL HECHO 11: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, pues se trata de hechos
entre la demandants v un tercern, en los cuales no intervino mi procursda ni conoce,

AL HECHO 12: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, puas se trata de hechos
entre [as cemandantes y un tercero, en los cuales no interving mi procurada ni conoce,

AL HECHO 13: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, pues se frata de hechos
entre lzs demandantes y un tercaro, en los cuales no intervino mi procurada ni conoce,

AL HECHO 14: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, pues SE trata de hechos
entre las demandantes v un tercere, en los cuales no interving mi procurada ni conoce,

AL HECHO 15: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, puss se trata de hechos
antre las demandantes y un tercero, en los cuales no interving mi procurada ni conoce,

AL HECHO 16: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, pues se trata de hechos
entre las demandantes v un tercero, en los cuales no Intarving mi procurada ni conoce.

Itero en anotar que Mision Temporal Lida,, es una Empresa de Servicios Temporales
(EST), que se rige por lo establecido en e At 71 ¥ 55 e la Ley 50 de 1990, en
consonancia con lo decantado por el Decreto 4369 de 2006 v el Decretn 1072 de 2015
arbculo 2,2.6.5.1 v s5; por lo anterior es clarg gue & objato de mi procurada es |a
celebracidn de contratos de prestaciones de servidios con BMpresas usuarias para
colaborar temporalmente en e desarmollo de sus actividades. En este orden de idess,
podemos aseverar gue mi representada por su naturaleza comercial, presta servidos
de personal temporalmente a tereeros que lo reguieran.
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Mision Temporal

AL HECHO 17: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, las difersntes relaciones
laborales gue dice haber tenido la sefiora Paola Adriana, en gue perindos, con qué
enticades y que cargos desarrollo; ahora, 1o (nico que SI CONSTA a mi defendida es
gue entre ella v |3 sefiora Mariluz se suscribieron dos contratos [aborales {como se
expicd en precedencia), desarrollanda las labores de Representante de Trafico v
Repressntante Aeropuerto

AL HECHO 18: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, £s un hecho que guarda
relacidn con una persona Juridica distinta a ml prohijada, de manera que no resulta
viable efectuar pronunciamiento alguno al respactn.

AL HECHO 19: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, pues se trata de hechos
entre las demandantes v un tercero, en los cuales no interving mi procurada ni conoce,

AL HECHO 20: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, pues s¢ trata de hechos
entre las demandantes y un tercero, en los cugles no Interving mi procurada ni conoce,

AL HECHO 21; NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, pues sa trata de hechos
enire las cemandantes y un tercery, en los cuales no intarvine mi procurada ni conoce,

AL HECHO 22: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, pues se frata de hechos
entre |as demandantes y un tercera, en los cuales na Intervino mi pracurada ni conoce.

Sefior Juez de conocimiants, en los peradas que hube vinculo laboral entre la sefiars
Mariiuz v mi representada, esta cumpllé a cabalidad con todas ¥ cada una de sus
obligaciones legales y contractuales; tan es asl que la demandante, jamas ha
presentado reclamo alguno @ mi defendida, en donde nos manifestase que 52 le
adeude suma alguna.

AL HECHO 23: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, pues se trata de hechos
entre las demandantes y un tercere, en los cuales no intenvino mi procurada ni conoce.

AL HECHO 24: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, -|.'.II.IE5 oo trata de hechos
entre fas demandantes y un tercero, en los cuales no interving mi procurada nl conoce,

AL HECHO 25: NO LE CONSTA A MI REPRESENTADA, o5 un hecho que guarda
relacidn con una persona juridica distinta 2 ml prohijada, de manera que na resulta
viable efectuar prenunciamiento alguno al respecto.



Mision Temporal

IL, ECH ELAD

EN CUANTO A LA NATURALEZA JURIDICA DE MISION TEMPORAL
COMO EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES.

La sefiora Mariluz Navarro de la Hoz fue contratada v vinculada par mi representaca,
mediante sendos contratos individuales de trabajo, por la duradién de una obra o labor
determinada, suscrito tal y como se dejd plasmado en las respuestas a los hachos de
la presente contestacidn, y cuya finalidad era la de acudir como trabajadora en mision
a la empresa usuarla Avianca S.A.

ELA ES 8]

MISION TEMPORAL LTDA., como empresa de servicos temporales, cumplié a
cabalidad con sus obligaciones legales, contractuales, reglamentarias, actuando asi
siempre bajo el principio constitucional de la buena fe: para con sus ex trabajadora
hoy demandante (Sra. Mariluz).

Lomo se pueds observar el suministro de la demandante (Sra. Mariluz) en calidad de
trabajadora en misidn, se encuadra perfectamente en lo decantado y establecido en
' Ley 50 de 1990, y dentro de los limites establacidos en la jurisprudencia v la Ley.

Es pertinentz aclarar que mi defendida es una empresa de servicies temporales
autdnema  independiants ¥ con personeria juridica diferente 3 la empresa usuaria
Avianca v a la Cooperativa de Trabajo Asociade, tal v como se acredita, en &l
certificado de existencis y represantacion legal.

En aras de dar claridad a nuestra defensa y de ilustrar a su sefiorfa, se debe anoter o
sigulente;

# [Es empresa de serviclos temporales aguells que contrata |3 prestacién de
servicios con terceros beneficiarios para colaborar temporalmente en ol
cesarrollo de sus actividades, medianta la Jabor desarrollada por personas
naturales, contratadas directamente per la empresa de servidos temporaies
{Art. 71 de la Ley 50 de 1390); al respecto existen pu‘ununnarmentm e [as
altas cortes, entre las cuales tenemos:

140 87 de by Consifudin Pollies Ssombena



Mision Temporal

Corte Suprema de Justicla Sala Laboral — Sentencia del 14 de junio de 1956, la cual
na venide siendo ratificada, donde se expresd en particular

"5 el contrate se giusia pars que perdure tanto, como i3 obra que lo cousa, debe ser
& i1 e d3 misma o no s vevisntad de s partes la que normalmente debe senir pars
panene terming. Razonablemente la duracidn de una obva o fabor especial depende
e su propiz naturaleszs y no de las contratantes, ¥ por aiio, CUAROD para Lnd de 85t3
clase se contratan trabajadores, ja ley endiende que su contrato va 2 durar tante
tiempe cuando sea necesario para dar fin 3 las labores citadas,. *

En Sentencla T 550 de 2006, se dijo:

“De conformicad & &z ley 50 de 1990, las empiesas de senvicos temporales son
Personas juriicas comformadas coma sociedades comerciies, cups objeto socal es
“enganchar y remitic personal gue Fequicrart olras personas naluvales o jundicas para
las siguientes efectos: a) Desemperiar iabores ocasionales, acoifentsles o trarmsitorias,
esto e aguelils cuys duradidn no exceda de un Mes y S8 requisran Dara cubnir
necesidadas afenas 2 8 actividad normal del solicitante de los servicias; b} Reemplazar
persanal an vacaciones, en incapacided, en foende ordinari y en ficenca e
malarnidad; ¢} Alender &f lncremento de 2 produccidn, las ventas o fransporte; d)
Recolactar cosechas; y &) Prestar servichos en general®, Por su parie, de confarmidad
o) i@ misma Ley se denaminan “usuanos” s personas naturales o juritices gue
CONrRLan con las emprases de sanvicios temparales, a través de o contrato mercantl
ESLT, reguisas por &f articuls 81 de da Ley 50 de 1980, En wirfud oo esfe contrato,
las empresas de senacios temporales, A cambio e una remunerseith detferminada, o
cormpromelen a remit el personal repuenido por of usuaris, pard o cual han de
engansiar les perfinentes lrabaiadores mediante fa modalidad contraciua) laborad gue
Se acompde @ I necesidad derl servicio v duracidn oe (3 rsian_ T

Asl mismo en Sentencia C 330 de 1995 la corte razond:

'Lﬂ'-&n':a-!ﬁ:l'an’df'mMﬂﬁﬁﬁmﬁm&mwﬂajﬂm&p&mmmemmm
T alusen de dz posihiiosd de omtralar irabajadores famporales, haciends 2 un bde
los permanentes, £ fiar en ef caso de este numers! un torming T de Spls resas,
promogable asta par sels (£) meses mds” es, preciaments, B proteccidn def
tratafadar permangiie.,, "

La Corte Suprema de Justicia Sala de Casacdion Laboral en Sentencia 9312 de 1997
EXNDUSD: 5

i
-""‘u-n._r.,___.h
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Mision Temporal

"D pactarse en e50s documentas Gue sy trmine depende de la durecidn de una obra
@ labor, lo que inclusive legaimenle no requiere 13 solemnidad escrita, COrESTLE,
cuEndo se uiliza ese forma, wn valoso elemanio de filce para que se pueda
determinar con mds claridad gue, en principle, & voluntag de fas partes es gue
Droyeccian de i# scthiidad del frabajedor este Ngads & una obve o abar,

Por [as caracteristicas de su objeto social, mi procurada no puede garantizar a
los trabajadores que pueden tener un contrato permanente gue permita tener
ocupados a los trabajadores durante todo ef tiempo, por lo que el caming mas
adecuado es suscribir contratos por duracidn de obra o |abor contratada: es
por la misma razén, que iz Ley laboral ha contemplado estas situaciones | en
vista que no se puede desconocer |a realidad comercial v laboral en la qua de
desempefian las empresas de sarvicios temporales.

La persona que suscribe un contrato Individual de trabajo como trabaiador en
misicn, se encuentre obligade a cumplir con las politicas, reglamento interno
de trabajo, acater drdenes Imparlidas por 2 empresa usuaria, cumplir al
horario de trabaje establecido en los turnos v deftro de lzs horas sefialadas,
lo cual NO indica que se trata de la subordinacién establecida por 2l Cadigo
sustantivo del Trabajo como requisito para en contrate laboral, Al respecto 3
Corte Supremz de Justicla en Sentencia 9435 adlada el 24 de abril de 1957,
aclara respecto a la subordinacidn lo siguiente:

LA RESPONSABILIDAD DEL USUARIO

J los ram,ﬂdn-ﬁmmimﬁrademm@masﬁm#mw&m@rﬁaﬁe{
ctmplimients de drdenes, an cwnlo al mody, Hempo ¢ cantidad de {radai.
rFerp esta faculfad se eferots no por derecho grogio Sino en wtug de
Selegackin o representacion de by EST, pues f persanal enviado gepende
exciusivamenie de ella. En ofros términes, 13 wsuarls hace fas veces de
representanie convencional del petrono E.5.T, con el alcamcs previsto por
articlo 1, fciko 1 odaf Decretn 235 ge 1865 (C5.T art 32} esto es que lo
obiiga frenfe 8 los lrabajadores, & paso gue ante detas jns representantes
{uswarios para ef casa) mo se abligan & tlule personal sine que su
responsabiided se coptrae tan sols frenle @l representada, en caso de
moumoll fo estipulade en ef respective  convenio gue  putoriza i
representacidn... *{Negrilas y subrayas son proplas).

ol il T
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Mision Temporal

Descendiendo &l caso en concreto, deviene pertinente traer a colacitn lz reclante
Sentencia de la Corte Suprema de Justicia Sala Laboral, toda ver que en providencla
Mo. 3520 de 2018, radicado 69399, indicd:

SO pues empresas cuyn ofyete consiste en &l suministro de mano de obve con ef fin
de paners & disposicidn de una tercers persona, natural o jurkiica (empresa ustaria),
Guilen determing sus tareas y supervisa su efecucidn, De esta forma, los emploodos an
M S0 Consicerados como frabajadores de s empresa de servicio larmporal paro
por delegaciin de ests, quien gjerce i3 subordinacion material as fa usuaria,

Con base a los argumentos esgrimidos precedentements, emerge la siguiente
conclusidn; MISION TEMPORAL LTDA., como empresa de servicios temporales,
cumplic a cabalidad con sus obligaciones legales, contractuales y reglamentarias,
actud siempre bajo el principlo constitucional de la buena fe, para con su ex
trabajadora hoy demandante (Sra. Mariluz), desde el iniclo de la relaccn laboral, la
afifio al Sistema General de Sequridad Social (salud, pension, riesgos profesionates y
caja de compensacidn familiar), canceld oportunamente los apartes para cubrir cada
riesgo, asi mismo realizd en pago completo v oportuno de los emollmentos a qua
tenian derecha la convocante (Sra. Mariluz), tan es asi que en la presente acddn, NO
se indica lo contrario.

Sumado a lo anterior, se debe resaitar o siguiente::

En materia de Empresa da Serviclos Temporalas Iz Ley 50 de I';Etb, sefiala en el At
71 1o siguiente:

£s empresa de servicios temporales aquella gue contrata i7 prestacidn de senvicios con
ferceros  beneficlarios para colaborer temporaimente en &) desarolo de sus
dctividades. mediante la labor desarrolisds por personas nmturales, contratadas
:ﬂ'ﬂﬂfdﬂ&ﬂ@pﬂﬂ&fﬂﬁm’mﬁﬂemtﬂm&m i cual tene con respecto de
éstas ef cardcter de empleador

El Art. B del Decreto 41369 de 2006, sefiala:

Contratos entre fa Empresa de Servicos Tempofaies v Js empress psuarl, Los
corivalos gue celebron 3 Empress de Senviios Temporales. ¥ la Lsuan deben
smmmmwmfmm:?HMquﬂ&iﬂmdesmtm
Temporales so sufetard a o estalecido en & Codigo Sustantiva de Trabajo pars efecto
gel pago g2 salarios, prestaciones soclales v demds derecias de ios frabajadones.
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fguaimente, deberd Indicar of nombine de s comparia aseguradora, numero de 3
poliza, vigenca y monte de la misma, con fe cual se garantizan las obligaciones
laboraier g fos trabajadores en misidn, La relacidn enire i3 empress usuaris v fg
Empresa de Servicios TM:MmmgmeWummm
aCierda oo 8 senvicla especifico & contralar.

Clandn se celelie wn solo contrato, esta reguiard of marco de i nefacidn, b cual se
desarroliard a fraves de las drdlenas eovrespendiantas 3 cads sevvicio especitico.

Asl las cosas, es claro que el objeto de las Empresas de Servicios Temparales, es la
celebracion de contrates de prestaciones de servicios con empresas usuarias, para
colaborar temporalments en el desarrollo de las actividades proplas de. estas,
mediante el envio de trabajadares en misidn, guienes ejecutaran ia labor contratada,
teniendo presente en todo caso que estos trabajadores son contratadas directamente
por fa empresa de servicios temporales y por tanto, es para todos los efectos Ia
verdadera empleadora.

En consecuencia, es claro que la actividad dirlgida al suministro de personal 58l pusds
ser desarrollada a través de las empresas de senvicios temporales, quienes celehran
contratos de prestacion de servicios con empresas usuadas para colaborar
temporalmente en el desamrolio de las actividades propias de detas.

En efecto y para dilucidar de una manera mas didfana lo expuesto; es preciso sefialar
que segin i Art. 74 de la Ley 50 de 1990, |a empresa de Servicios Temparales ticne
per un lado, trabajadores de planta, esto es, los que desarrolian su actividad en las
dependencias propias de la EST, v por otro lada, trabajadores en mision, esto es, los
trabajadores que la EST, envia a las dependencias de sus usuarios a cumplir [a tarea
contratada por éstos.

Concretamente, para los trzbajadores en mision, la Ley 50 de 1990, consagra el
ceracho a salario, vacaclones, primas de servidios proporcional &l tiempo laborado,
salud peupacional acorde a sus articulos 76, 78 v 79; adidonalmente, los remite a las
disposiciones del Cédigo Sustantive del Trabajo, y demés normas del régimen laboral,
como o sefiala el Art. 75 de la Ley 50 de 1990. Lo anterior, ko corrobora el
pronunciamiento realizado por la Sala de Casacén Laboral de la Corte Suprama de
Justicia, en la Sentencia 9435 de abril 24 de 1997, M.P Dr. Franclsco Escobar, en la
cual se manifestd lo siguiente:
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Con respeclo af personal én misicn, parg todos los efedios B empleadaa es i3
Empresa de Servicios Temporales y por tanto d5ia se hace responsable del pago de
tos pertinentes derechos borales e incluse de i salud ocupacional”

En materia salarlal, el Art. 5 del Decreto 4369 de 2006, sefiala:

Berechos de Jos trabaladores en misidn. Los trabajadores en misicn tendran derecho
a wn salarie ordinanie equivelente al de los tradajadores e 1 EMress usuang que
desempelien i3 misma actividad, apicands para ef efeclo las 2scalas o antigiedad
vigentes en (& empresa. Jgualmerite, tendrén dereche a gazar de fos beneficios que of
usuany tenga establecidos pars sus trabajadores en ef lugar de trabajo, en materis de
fransparte, alimentacidn y recreacidn,

S entiends por lugar oe trabajo, of sitio donde el trabajador en misidn desarmolly sus
labores, Junts con érabatadores proplos de i3 empress wsuara.

Como proteccion al principio de la establlidsd en of empleo, esta forma de contratacian
estd sujeta a ciertos eventos v no poded utilizarse de manera Indiecriminada. En este
sentido, el Art. 77 de |a Ley 50 de 1990, sefiala:

LoF Lsuanos de 1as ermpresas de servicios femporales s6io podrdn contratar con éstas
&7 Ios sknentes easosr

£, Cuando s¢ frate de las labores ocasfonalas, sccidentales o ransfforias a que se
refiere ef artioo 6o del Cddige Sustantive del Trabage., |

2. Cliando se requiere reemplazar personal en vacaclones, en uso de leencs, en
incEpanidad por enfermedad o matermidan,

I Fara atender incrementos en la produacion, & fransporte, @5 ventas de proguctos
O menCENeas, s periaos enamesdemﬁwyauumﬂmﬁn o8 EERAE,
por i tdrming de sels (6) mesas prorrogabie hasts por seis (6) meses mds,

Por su parts el Art, 6 © del Decreto 4369 de 2006, adiciona an su pardgrafo gue:

S cumplids f plazo de seis (6] meses i3S I3 provroga 3 que se refiere el presente
artitulo, 15 causa originanis del servicio especifico objelo def contrato subsiste en i
EMEEss usuanis, esta no podrd prorogar & contralo i celebrar Lo nueve con
miEma o con dierente Empresa de Servicios Temporales, para [3 prestacin de dicko
L2,

LPApElwa 10|22
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En ol case bajo estudio es claro, que la precitada temporglidad, en ningdn momento
fue desatendida por mi prohijada, frente a la Sra. Mariluz,

Ahora bien, los contratos de trabajo se diferendan unos de jos otros por su duracidn,
Al respacto senala el Art. 45 del Codigo Sustantivo del Trabajo:

DURACION. El contrato de frabajo puede celelrarss por fompo determinad. por el
fempo que dure 3 regiizacdn de una obre o Bbor defarminada, por tiermpo indefinido
o para gfecldar un trabafo ocasional, acoidental o fransitorio.

Asl misme en el articulo 47 Ibidermn, se indica:

"ARTICULO 47. DURACION INDEFINIDA, <Articuls medificads por el articulo 5o,
ael Decrelo 2351 de [965. E nuevo texto es af siguiante: »

o} &f contrato de frabaj ng estinuladn & frming i, o quye duracidn no ests
dieterminads Do g (s i obra, o & naturaiezs de |3 Bbor contratada, o ng se refiens 2
L traiio ochsions! o tansfork, sed contrato a terming indefids. .~ (Subrayas
Muera del texto orginal)

Dependiends del iempo que acuerden las partes, el contrate de trabajo, puede ger
por un fempo definide o por un tempo indefinido, acarando que indspendientemente
el tiempo scordado, en todo contrato de trabzjo, las partes tienen los mismos
derechos y obilgaciones dispuestas en la normatividad laboral. Ahora, en lo que se
refiere especificaments al contrate de {rabajo en las Empresas de Servidos
Temporales, es importante precisar que estas empresas deciden de forma veluntara
el tpo de contrate v o término que desean establecer para ceda caso, ples
énicamente cumnplen con la funcidn de enviar a sus trabajadores en misidn a varias
empresas.

Aunado a tedo lo expueste, es relevante anotar que las vinculacionies faborales de Ia
acclonante (Sra. Mariluz), como trabajadora en misién, vincufada mediante contrato
de trabaje por obra o labor, cumplic todos fos requisitos de |z leqalidad de esta
modalidad de vinculaciin, siendo temporal la necesidad del servicly, sin gue pueda
hacerse responsable & mi defendida, que el beneficiario del serviclo, despuss de
agotar la vinculadién legal mediante esta modalidad de contrato, hublera sequido
utilizando otras empresas de serviclo temporal pars extender el tiempo del servido
(segin lo sefialado por las demandantes),
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Durante Iz prestacion del serviclo que se dio a través de mi representada Misidn
Temporal Lida., por medio del contrato de trabajo de obra o labor contratada, no se

vulnero la temporalidad exigida en la ley, sin que pueda hacerss responsable a mi
mandante por |as vincuwlaciones anterioras v posteriores, con empresas diferentas, de
las cuales solg Hene conocimiento a través de |a presente accin, (Sentencla €SI 5L
2435 de 1997);

Y 51 aparece didfano —como en el presente caso- que la emprésa de servicios
temporales fue totalmente ajena a esa actuacion apartada del ohjeto del contrato
en misién, ella ne se puede reputar subordinante en estos eventos, ¥ por tanto
no serd ésta quien deba satisfacer las indemnizaciones pertinentes sino el
empresario usuario culpable de la aceidn o la omision generadora del infortunio
laboral. {Ver sentencia de Marzo 12 de 1997 Ex p- 8978).

Inslsto que las anteriores aseveraciones son con base al periodo &n gue |a accionante
(3ra. Mariluz) tuvo alguna relacion laboral con mi procurada,

EALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA

Una ver visto v analizado ef libelo introductor, el Juzgador de conocimiento pueds
arfibar & la condusion gue mi prohijada carece de resorte para las pretensiones
Incoacas por las accionantes en la presente accidn, toda vez gue las mismas van
dirigidas & una entidad ajena a mi procurada.

La legitimacion en |a causa 25 una calldad subjetiva de 1as partes en relacén con ol
interés sustancial gue se discute en iz presente accion i por fo tanto, cuanda una de
las partes carece de dicha cafidad o atributo, no pusde el juez adoptar una dedsion
de merlto v debe entonces simplements dedlararse inhibido para fallar en caso de
fondo.,

L legitimacion pasiva se consagra como la facultad procesal que le atribuye al
tutelada la posibifdad de desconocer o controvertr la reclamadidn que el actor le
dirige mediante la accidn constitucional sobre una pretensidn de contenida material.

La importancia que se acredite el presupusasts de iz Iagll:lrnacicﬁr-! en la' causa para que
las partes puedan actuar dentro de una accion, - en. este sentido estd el
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pranunciamiento realizado mediante la Sentendia del 25 de mayo de 2011, expediente
20146 del 19 de octubre de 2011,

Con refadidn a la naturaleza juridica de |a nocin de 1z legitimacién en la causa, en o
sentido amplio, |a jurisprudencla constitucional se ha referido a ella, como |z “calldad
subjetivis reconocida a las partes en relacidn con 2l interés sustancial que se discute
en el proceso” (Corte Constitucional Sentencla C 965 de 2003), de forma tal que,
cuando una de las partes carece de dicha calidad o condicidn, NO puede el juez
adoptar una decisidn favorable a [as pretensiones demandadas,

Entendido asi el conceplo de 1a legltimacitn en la causa, es evidente que cuzndo ella
falte, blen el accionante o bien el accionads, |a sentencla no puede ser inhibitoria, sino
desestimatoria de [as pretensiones aducidas, pues querra decir que quien las adujo o
la persona contra las que se adujeron no eran las titwares del derecho o de Ia
chligacion correlative alegada.

Al respectn, na sobra recordar lo dicho por el Consejo de Estado, como quiera aue en
sentencia del 23 de octubre de 1990 sefizlo:

"La legitimacicn en 2 CaLss consiste en k3 dentidad de las pereonas que fguran como
Sufetos (oor activa 0 por pasiva) de la prefensidn. procesal. con i35 personas 2 las
CLHES 3 Loy olorga &f derechio para postuar determinadas pratensionas, Cuando afls
falfe bien en & demandante o ben e &f demandads, & sentenc@ no puede ser
afubltana sino desestimatoria de las preteasiones SPLCITAS, oues querTd Geolr due
duien i85 adlfo o ia persona contra I35 que S8 aduienon ne aran i35 tuanes del denscha
a de ia ohiigscidn covreiativa alegada..,

En suma a lo expuests precedentemente y frente a la falta de legitimidad por pasiva,
en la Sentencia T — 416 de 1997 M.P, José Gregorio Herndndez, dijo lo siguiente:

2.4, La legittmacidn en ia causs es un presupuestt de i3 sentencia de fondo porgue
olorgs 2 las partes of derecho & gue &f fuer se pronuncie sobre e mérito de fas
mfa%-nﬁmrhsmmdehﬁwsﬁ:ﬁwpﬂrﬂmm@ mediante
senlencia ivaralle o desfavorable. En resumen, J2 legitimacion an 2 causs es ung
cAldad subfeliva de las parfes en relacidn con ef inferes sustancial gue se discufe en
&l proces, Por tanls, cuando une de las partes careee de dicha calidad o alributo, no
puede & juer adopiar una decisidn de mdrito v debe enfonces simolemarnte daclararse
fnhibido para fallar &l caso oe fondo.

y
S
-
e B
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Lz legitimacin pasivd se consagra como la facultad provesal gue i atribuye i
demandado la pasibifided de desconocer o controvertir ia reclamacidn gue of acfor ig
dirige mediante ls demands sobre una pretensicn de contenido material,

.Er‘bmnbmmbsemmwmﬂmm#mﬁnmmmmrmaﬁz
mnaﬂunﬁewtam%rmmwmﬁﬂmmmwmﬁsm
enmmmmymmmmwmmmmm
derpcios o 18s pardes a de los farparos, de maners que ant dicho procese, come en
cugkjuier ofro, of fuez debe lograr gue i actuacidn se surta sin Vialrirar ios Srncimios
o legalidad v confradicodn,

L fentificacidn cabal del demandado es una exigenciz gue tanto 3 Constituen coma
del decrato 2591 de 1991 avalan. Segin aqudla, s acoidn de futels se prTILEE
cord avforidad puica y, en olertos asos, Corra los parbicuiares por 2 accidn o
OUMESIGN G provogue 13 kﬁmﬁnﬁ’emmﬂﬂdamntﬂesmmmwa ¥
fo mismo sefals of Segundo estatuie”

¥ mas adelante, en Sentencia T - 519 de 2001 M.P, Clara Inds Vargas esta misma
Corporacion anotd ques .. cuands def trdmite procesal se dedure gue &f demandado
o e5 responsalle del menoscabo de los derechos fundamentaies del actor, e puede,
bafo minguna circunstancia, concederse |a futels en su contra, |a fegitimacicn por
pasiva oe la accidn de tulels se rompe cuande o demandade no es el responsalie de
realizar 13 conducta cuya omisidn genera fa violacidn, o cuando o es sy congducta la
que infiige of dafo." :

En vista de |o plasmando se refleja que no ha existide conducta por parte de MISIGN
TEMPORAL LTDA., que motive [a interposicidn de I presante accion, debido a que ne
ha vulnerado ningln derecho de las accionantes,

Ergo, v de Ia lectura acudoss v detaflada de |a prasents accidn ordinarla labors|, se
concluye que todas |zs declaracion es v saficitudes van gncaminadas a un tercern ajeno
2 MISION TEMPORAL LTDA,, es decr que no es mi_representada la llamada 3
satisfacer las peticiones de los convocantes,

De igual forma conviene mencionar, que mi orocurada no puede responder por las
acreenclas laborales que s= buscan a través de I3 demanda |a sefiora Mariluz Navarro
de la Hoz, en tanto que:

i) Mi defendida estuvo unida mediante sendos contratos laborales con la acqui
accionante,
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wii)

viii)

ix)

x)

xi)

Mision Temporal

Los contratos laborales se celebraron por duracion de [a lahor u obra
contratada,

Mi procurada MISION TEMPORAL LTDA., es una empresa de servicios
temporales autorizada para actuar come tal. Esta contratd a la demandante
como trabajadora en misidn.

Mi procurada cumplié con el pago completo de las acreendas laborales que
caust la demandantz como trabajadore en misidn. En efectp, en |3
presente accldn |2 parte actors no expresa que se la haya Incumplida
ningun derecho derivado de esa vinculadidn, ni reclama nada al respecto

La Ley 50 de 1990 en sus Articulos 71 a 94, y demds normas que a
reglamantan, permite a las empresas autorizadas la prestacion de sanvicios
temporales con trabajadores contratados en misidn, sefialando unos Iimites
que mi procurada nunca vulnero.

Mi representada nunca fue un empleador aparents entre |z demandante Y
la empresa usuaria, mi defendida fue |3 verdadera empleadora de fa
accionante, como trabajadora en misidn, més alld de las facultades de
ceder la subordinacldn a la empresa usuaria,

La demandante en ios periodes laborados con MISION TEMPORAL LTDA.,
SIEMPRE reconocid a mi defendida como su empleadora,

La demandante NUNCA realizd reclamacidn alguna a ml defendida por
considerar que no se le pagaban unos salarlos superiores.

L2 demandante SIEMPRE reconocid a mi defendida como su empleadora,
MNUNCA realizo reclame alguno por considerar gue alguna acreencia no se
le pagaba o que Avianca ers su empleadora

Mi procurada siempre actud de buena fe ¥ con el convencimiento que fe
asisten serios fundamentos facticos y juridicos. De hecho I3 parte
convocante JAMAS ha reclamado a mi defendida por hecho alguno.

La sefiorg Mariiuz, desde |a suscripcidn del vinculo laboral con mi
defendlds, conocla quien era su verdadero empleador, v las labores e
iba a desempeniar como trabajadora en misidn en la empresa usLaria.

-

=
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DE LA VALIDEZ DE LAS TERMINACIONES DE LOS CONTRATOS LABORALES
ENO Z NAV HOZ

Coma se Indict MISION TEMPORAL LTDA., suscribid contratos laborales con ia
accionante, baje la modalidad de obra o labar contratada, Jo anterior acogléndose a
i establecido en el Codigo Sustantivo dal Trabajo en el artfcuio 45, el cual aflrma:

"El contrato de trabafo puede celabrarse por fempa determinads, por of tHempe gue
ure la realizacion de una obra o faba relerminada, por Nemoo ndefindde o
Pard glecular un babale ocasionall acoldental o fransitorio™

]

Respecio de |a naturaleza del contrato de trabajo bajo la modalidad de obra o lzbor
la Corte Suprema de Justicia Sala de Casacidn Laboral en el fallo de fulio tres (3) de
mil novecientos noventa y siete (1997) indica:

"D pactarse en esos documenios gue sy tdeming depende de s duracian de g
ara o Bhor lo que incusive iegaimeants pa requiere 3 solemnidad esoits.

constitupe, cuands se whiiza esa farma, ﬂﬂ_w_m
e se puedy de h :
de las partes es g

o labor, -f."lagrlllas ¥ subrayes son propias),

En un pronunciamisnto simitar al caso gue nos ecupa, |a Corte Suprema de Justicia —
Sala Laborad en providencia del 14 de junio de 1956, la cual ha venido slendo
ratificada, expreso sobre el particular:

chmw.am.maﬂm.apaxaqmmrﬁheEwuqmwhmrawnmmmiﬂmew
el fin de la misma y no fa veluntad de fas partes ia que normaliments debe Serdr para
ponerie femming, Razenabiemente g duracidn de yna obra o labor especial
Mﬂww

L g

Mﬁﬂs L '-'egmﬁas ¥ 'rumras Eraly ﬂrc:smrj

De igual farma conviene cter (una vez mds), la providendia T 550 de 2006, donda la
Corte Constitudonal recordé la normatividad que rge |as empresas de servidos

oy b o
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temparales y las caracteristicas propias de este tipo de relacidn laboral, al respecto
difo:

O conformicgad 8 & Ley 50 de 19940 (a5 empresas do sanvicios temporalas son
personas funidicas confrmadas come sockedades comercizles, cuva objeto social es
“enganchar ¥ remiti personal que requisran ofras personas naturales o junidicas para
oS sigeientes efedios: 4) Desempedar iabores ocasionales, aocidentaies o fransitonias,
ESY £F Aguelas cuyd duracidn no excedd de un Mes v se requieran para cubrir
necesidades alenas 4 8 actividad normal def soficitante de los serviios; b) Reemplazar
personal en vacaciones, en Wcapdciiad, en foencla omdiinanle v en ficencia de
misleidad; ¢} Atender ef incremento de iz produccidn, B85 ventas o fransporfa; o)
Reoolectar cosechas; ¥ &) Prestar sarwiefos en general™, Por su parte, e confonmidiad
oo 18 misma Ley se denominan “usuardos” las personds naturales o junidicas que
contratan oom las empvesas de senacios femporales, o travds de wr contrato mercantil
50, requiads por af articudo 81 de fa Ley 50 de 1890, En wirfud de este contrato,
las empresas de sorvicios temporales, 3 camblo de una remuneracidn destarrminacty,
FE comgrameten a remitir &f personal nequerida por of usuara, para fo cual han de
anganchar los perfinentes frabaladores mediante iz moedalidad contractua) laboral qua
S8 Joominde @ 15 nacesidad def seninip p duraciin de i misidn,

El artiuo 74 de fa Ley 50 de 1990, defing los trabajadores en misidn como “aguelios
gue 13 SmMvesd oe senitios [Emparaies ennl & fas dependencias e sus usuEros 3
curpdi ix Larea o servicle contratadc par dstos”, £n principle, 18 labor o sarvicio que
deben prestar astes irabajadores Hene un Mmite, sex en el Hempo, o 3! culminarse
una activided determinada. La relacidn laboral entre ef trabajador v ks empresa de
servicios temporaies subsiste mientras & usuarfo necesite de los servicios el
trabafacor o se haye Analizads ls obva para la cual fue contratado. En todo caso, i3
Ley dispane qua esta clase de relacidn laboral ro puede exceder de un afic fLey 50
e 1990, articulo 7 p Decreto Reglamentarfo 24 de 1988, artiulo 13), restriceidn
legal que tene su fundamenta en ls proteccidn al trabajador respecto 3 su estabilidad
Ehoral, ya que este Hpo de contrato de frabafo fermpocal no Bene como fralided
garantizar i3 permanéncia i estabiidad del empleado.

Ergo, el juzgado de conocdmientc pusde llegar a la conclusién que las partes
establecieron en el contrato de trabajo las condiciones en las cuales se sjecutaria la
prestacion del servicio, y especialmante |a trabajadora en su moments declard conocer
la naturaleza de trabajador misional v los efectos juridicos que esto implica; pero ahora
pretende invalidar dicha declaracién de voluntad mediante la presente accidn,
transgrediendo de forma ilegitima el acto propio y vuinerando la buena fe contractual.
Insisto al digno despacho que, la razdn objetiva que desde sus iniclos dio origen a las
vinculaciones laborales entre la aqui convocante y mi represantada, fue la ceiebracidn

e

e TR
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del Contrato Comercial de Servicio de Suministro de Personal Temporal suscrito entre
mi procurada v la empresa usuaria Avianca, cuya prestacién ded servicio se realizaba
oon & remision de trabajadores misionales que eran enviados a la empresa usuaria
para que por medio de la prestacién personal del servicio, colaboraran temporalmente
en el desarrolio def objeto soclal de dicha empresa usuarla, bajo la figura legalmente
amparada de la subordinacion delegada,

Insisto el resaltar que fa prestaddn del servicio gue se dio a través da ml representada
Misign Temporal Ltda,, por medio de contratos de trabajo de obra o labor contratada,

ng se vulnero la temporalidad exigida en la ley, sin qus pueda hacerse responsable a
mi tmandante por las vinculationes posteriores, eon empresas diferentes, de las cuales

solo fiene conocimjento a través de [3 presente acridn, (Sentencia CS) SL 9435 da
1837):

Y si aparece didfano —como en el presente caso- que Ia emprésa de servicios
ternporales fue totalmente ajena a esa actuacidn apartada del objeto del contrato
en misidn, ella no se puede reputar subordinante en estos eventos, ¥ por tanto
no serd ésta quien deba satisfacer las indemnizaciones pertinentes sino el
empresario usuario culpable de la accidn o la omisidn generadora del infortunio
laboral. (Ver sentencia de Marzo 12 de 1997 Exp, §978).

III. RESPUESTA A LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA

Seguidamente me permito pronunciarme sobre cada una de las pretensiones en el
misme orden planteado, asi;

A LAS DECLARATIVAS

1- NI ME OPONGO NI ME ALLANO, es una pratension respecto de 12 cual mi
defendida desconace fos hachos que la fundan v que no se dirige contra ella.

2- NI ME OPONGO NI ME ALLANO, e5 una protension respecto de la cual mi
defendida desconoce fos hechos gue la fundan v gue no se dirige contra ella:
sin perjulcio a lo anterior, v frente a los periodos en que la sefora Mariluz tuvo
vincule laberal con mi prohijada ME OPONGO, toda ver que es una pretensidn
que no esta llamada & prosperar por cuanta, entre la convecants y la empresa
usuania Avianca, NO se celebrd contrato de trabajo y NO exdstid vinculo laboral
alguno, toda vezr en ningln momento dicha entidad (la ‘empresa usyarial,

x""""‘l"--l-.:.
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ostentd la calidad de empleadaora de Iz demandante, quien slempre estuvo al
tanto ce! contrato de prestacidn de servicios suscrito entre las compafilas
(Mision Temporal Ltda — Avianca), v en donde mi representada siempre fue
reconocica por la misma como (nica empleadora,

3- NI ME OPONGO NI ME ALLANO, es una pretersién respecto de la cual mi
defendida desconoce los hechos que la fundan v que no se dirige contra ella,

4- NI ME OPONGO NI ME ALLANO, s una pretensicn respecto de la cual mi
defendida desconoce los hechos que la fundan Yy que no sa difge contra afla;
sin perjuicio a lo anterior, y frente a los periados en que la sefiora Mariluz tuvo
vinculo laboral con mi prohiiada ME OPONGO, toda vez que as una pretension
que no esta llamada a prosperar por cuanto, entre |3 convocants v |z empresa
usugria Avianca, NO se celebrd contrato de trabajo v NO existio vinculo laboral
alguno, toda vez en ningln moments dicha entidad {la empresa usuaria),
ostentd Iz calidad de empleadora de la demandante, guien siempre estuva al
@nto del contrate de prestacidn de servicios suscrito entre las compaitias
(Misidn Temporal Ltda ~ Avianca), v en donde mi representada siempre fue
reconocida por la misma como dnica empleadara,

5- NI ME QOPONGO NI ME ALLANO, s una pretension respacto de ks cual mi
defendida desconoce los hechos gue la fundan ¥ que no se dirige contra eila;
sin perjulcio a lo anterlor, y frente a los periodos en que |a sefiora Mariluz tuve
vinculo labaral con mi prohijada ME OPONGO, toda vez que €5 una pretension
gue no estz llamada a prosperar por cuanto, entre la convocante y la emprasa
usuariz Avianca, NO se celebré contrato de trabajo v NO existit vinculo laboral
alguno, toda vez en ningdn momento dicha entidad (la empresa usuaria),
ostentd la calidad de empleadora de la demandante, quien siempre estuvo al
wanto del contrate de prestacidn de servicios suscrito entrs las compafifas
(Mision Temporal Ltda — Avianca), v en donde mi representada slempre fue
reconocida por la misma como Gnica empleadora.

6- NI ME OPONGO NI ME ALLAND, es una pretensian respecto de la cual mi
defendida desconoce los hechos que |a fundan ¥ que no se dirige contra ella;

A LAS DE CONDENA v frente a I3 condena ulira o extra petita NI ME OPONGO NI
ME ALLANO, es una pretensidn respecto de la cual mi defendida desconoce los
neches gue la fundan v que no se dirige contra ella.

3 -
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1- NI ME OPONGO NI ME ALLANO, &5 una pretension respecto de la cual mi
defendida desconoce los hechos que la fundan y que no se dirlge contra ella.

2- NI ME OPONGO NI ME ALLANG, es una pretansisn respects de lz cual mi
defendida desconoce los hechos que la fundan y que no se dirige contra ella.

3- NI ME OPONGO NI ME ALLANO, ez una pretensidn respacto de la cual mi
defendida desconoce los hechos que la fundan v que no se dirfge cantra ella.

4~ NI ME OPONGO NI ME ALLANO, 25 una pretensién respecto de la cual mi
tefendida desconoce los hechos gue la fundan v que no s dirige contra ella,

3= NI ME OPONGO NI ME ALLANO, =s una pretension respecto de ia cual mi
defendida desconoce los hechos que la fundan v que no se dirige contra ella.

6- NI ME OPONGO NI ME ALLANO, es una pretension respecto de la cual mi
defendida desconoce los hechos que la fundan vy que no se dirige contra elia,

7- NI ME OPONGO NI ME ALLAND, =5 una pretension respectn de la cual mi
defendida desconoce los hechos que 1a fundan v que no sa dirfige contra ella,

8- NI ME OPONGO NI ME ALLANO, &5 una pretension respecto de la cual mi
defendida desconcee los hechos que la fundan v que no se dirige conira ella.

9- NI ME OPONGO NI ME ALLANO, o< una pretensin respecto do la cual mi
defendida desconoce los hechos que la fundan ¥ que na 52 dirige contra ella,

10- NI ME OPONGO NI ME ALLANO, es una pretensidn respecto de |z cual mi
defendida desconoce los hechos que la fundan v que no se dirige contra ella,

11- NI ME OPONGO NI ME ALLAND, es una pretension respectn de a cual i
gefendida desconoce los hechos que Ia fundan Y que no se dirige contra ella.

12- NI ME OPONGO NI ME ALLANG, &5 una pretensidn respecto de la cual mi
defendida desconoce los hechos que la fundan y gue no se dirige contra eila,

13- NI ME OPONGO NI ME ALLANO, o5 una pretensicn respecto de la cual mi
defendida desconoce los hachas que la fundan v que no se dirige contra ella.
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14- NI ME OPONGO NI ME ALLANO, & una pretensidn respecto de la cual mi
cefendida desconoce los hechos que la fundan y que no se dirige contra ella.

15- NI ME OPONGO NI ME ALLANOG, es una pretension respecto de la cual mi
defendida desconoce los hechos que la fundan y que no se dirige contra ella.

16- NI ME OPONGO NI ME ALLANO, es una pretension respacto de la cuai mi
defendida desconoce los hechos que Ia fundan v que: no se difige contra ellz.

17- NI ME OPONGO NI ME ALLANO, &5 una pretensién raspacts de la cusl mi
oefendida desconoce los hechos que la fundan y que no se dirige contra ella.

18- NI ME OPONGO NI ME ALLAND, o5 unia pretension raspects de la cual mi
defendida desconoce los hechos gue |a fundan v que no se dirige contra ella,

18- NI ME OPONGD NI ME ALLANO, 25 una pretensidn respecto de la cual mi
defendida desconoce los hechos que la fundan y que no se dirge contra ella.

20- NI ME OPONGO NI ME ALLAND, es una pretensidn respecto de la cual mi
defendida desconoce los hechos que la fundan v gue no se diflge contra elia.

21- NI ME OPONGO NI ME ALLANO, s una pretensicn respecto de la cual mi
defendida desconoce los hechos que fa fundan v que no se dirige contra ella.

22- NI ME OPONGO NI ME ALLANO, &5 una pretensidn respecto de la cual mi
defendida desconoce los hechos que la fundan y que no se dirlge contra ella.

23- NI ME OPONGO NI ME ALLANO, &5 una pretensidn respects de la cual mi
defendida desconoce los hechos que la fundan v que no se dirlge contra ela.

24- NI ME OPONGO NI ME ALLANO, es una pretensidn respecto de la cual mi
defendida descenoce los hechas que 1a fundan v que no se dirige contra elia.

25- NI ME OPONGO NI ME ALLANO, s una pretersion respectn de Iz cual mi
defendida desconace los hechos que fa fundan v qua no se difge contra ella.

26~ NI ME OPONGO NI ME ALLANO, &s una pretension respects de la cual mi
cefendida desconoce los heckos que Ia fundan v que no se dit ge contra efla.
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27- NI ME OPONGO NI ME ALLANO, es una pretensidn respecta de la cuzl mi
defendida desconoce fos hechos que Ja fundan v que no ce dirlge contra elia,

28- NI ME OPONGO NI ME ALLANO, =5 una pretensisn respecto de la cual mi
defendida desconoce los hechos que la fundzn ¥ que na se dirige contra &lla.

29- NI ME OPONGO NI ME ALLANO, =5 una pretension respecto de la cual ml
defendida desconoce los heches que la fundan v que no se dirige contra ella,

30- NI ME OPONGO NI ME ALLANO, es una pretensidn resaacta de la cual mi
defendide desconoce los hechos que Ja fundan v que no se dirige contra elia.

31- NI ME OPONGO NI ME ALLANO, o una pretensicn respecto de |a cual mi
oefendida desconace los hechas que fa fundan y gue no se dirige contra ella.

32- NI ME OPONGO NI ME ALLANO, es una pratensian raspacto de la cual mi
defendida desconoce los hechos que la fundan v que no se dirige contra ella.

33- NI ME OPONGO NI ME ALLAND, =5 una pretension respecto de la cual mi
defendida cesconoce los hechas que la fundan v que no se dirige contra ella,

34- NI ME OPONGO NI ME ALLANO, es una pretension respedtn de la cual mi
defendida desconoce los hechos que la fundan v que no se dirige contra eila.

35- NI ME OPONGO NI ME ALLANO, =5 uns pretensidn respecto de la cual mi
tlefendida desconoce los hechos gue Iz fundan ¥ que no 52 dirige contra ella,

36- NI ME OPONGO NI ME ALLANO, &5 una pretension respecto de la cual mi
cefendida desconoce los hechos que fa fundan y que no se dirige contra ella,

37- NI ME OPONGO NI ME ALLANO, es una pretensitn respecto de la cual mi
defendida desconoce los hechos gue la fundan ¥ gue no se dirige contra afa,

38- NI ME OPONGO NI ME ALLANO, es una pretension respectn de la cual mi
defendida desconoce los hechos que la fundan v que no se dirige contra ella.

3%- NI ME OPONGO NI ME ALLANO, &5 una pretenﬁldn respecto de 13 cual mi
defendida desconoce los hechos que la fundan 'y que no se dirige contra alia
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40- NI ME OPONGO NI ME ALLANO, s una pretension respecto de |2 cual mi
defendida desconace kos hechos que a fundan v que no se dirige contra elia.

41- NI ME OPONGO NI ME ALLANO, s una pretensidn respects de la cual mi
defendida desconoce los hechos que la fundan v que no se dirige contra ella.

42- NI ME OPONGO NI ME ALLANO, &s una pretensidn respecto de |a cual mi
defendida desconoce los hechos que la fundan v que no se dirige contra ella.

43- NI ME OPONGO NI ME ALLAND, es una pretensicn raspecto de la cual mi
oefendida desconace los hechos que la fundan y que no se dirige contra ella.

44- NI ME OPONGO NI ME ALLANO, es una pretension respects de la cual mi
defendida desconace los hechos que la fundan y que no se dirige contra ella.

45- NI ME OPONGO NI ME ALLANO, es una pretension respectn de la cual mi
defendida desconoce los hechos gue la fundan v que no se dirige cantra ella,

46- NI ME OPONGO NI ME ALLANO, s una pretension respecto de la cual mi
defendida desconoece los hedhos que la fundan v que no se dirige contra ella,

47- NI ME OPONGO NI ME ALLANO, es una pretension respecto da la cugl mi
defendida desconoce ios hechos que fa fundan v gue no se dirige contra elia,

48- NI ME OPONGO NI ME ALLANO, es una pretensicn respecto de Ja cual mi
defendida desconoce los hechos que la fundan v que no se dirge contra ella.

49- NI ME OPONGO NI ME ALLANO, es una pretension respecto de la cual mi
defendida desconoce los hechos que la fundan y que no se dirige contra ella.

50- NI ME OPONGO NI ME ALLANO, es una pretension respectn de la cual mi
defendida desconoce los hechos que la fundan v que no se dirlge contra ella.

51- NI ME OPONGO NI ME ALLANO, es una pretension respecto de la euzl mi
defendida desconoce los hechos que la fundan y que no se dirige contra ella,

52- NI ME OPONGO NI ME ALLANO, &5 una pretensicn respects de la cual mi
defendidz desconoee los hechos que la fundan y que no se dirige contra ella.
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33- NI ME OPONGO NI ME ALLANO, es una pretensidn respecta de [a cual mil
defendida desconoce los hechos que ia fundan ¥ que no se dirflge contra ella.

24- NI ME OPONGO NI ME ALLANO, es una pretensicn raspecto de la cual mi
cefendida desconoce los hechos que la fundan v que no se dirige contra ella.

25- NI ME OPONGO NI ME ALLANO, as una pretensidn respecto de la cual mi
deferdida desconoce los hechas que |a fundan v que no se dirige contra elia,

36~ NI ME OPONGO NI ME ALLAND, s una pretension respecto de la cual mi
defendida desconoce los hechos que la fundan v gue no se dirige contra ella,

57- NI ME OPONGO NI ME ALLANO, &5 una pretension respecto de la cual mi
defendida desconoce los hachos gue Ia fundan ¥ que no se dirige contra alla,

58 NIME OPONGO NI ME ALLANO, &5 una pretension respecta de fa cual mi
defendica desconoce los hechos que la fundan v que no se dirige contra elia.

589- NI ME OPONGO NI ME ALLANO, s una pretensldn respecto de |2 cual mi
defendida desconoce los hechos que la fundan v que no se difge contra &z,

60- NI ME OPONGO NI ME ALLANO, es una pretension respectn de la cual mi
defendida desconoee los hechos gue la fundan v que no se dirige contra ella,

61- NI ME OPONGO NI ME ALLANO, es una pretension respecto de a cual mi
defendida desconoce los hechos que la fundan v gue no se dirige contra ella.

62- NI ME OPONGO NI ME ALLANO, es una pretensién respecte de la cual mi
defendida desconoce los hechos que la fundan v que no se dirige contra ella,

63- NI ME OPONGO NI ME ALLANO, es una pretension respecto de la cual mi
defendida desconoce los hechos que la fundan v que no se dirige contra ella.

64- NI ME OPONGO NI ME ALLANO, =5 una pretension respecto de la cual mi
defendida desconoce los hechos que la fundan v que no se difige contra ella.

65- NI ME OPONGO NI ME ALLANO, es una pretension respecto de la cual mi
defendida desconoce los hechos que la fundan v que no se dirige contra ella.
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IV.  PRETENSIONES Y/ PETICIONES

Por las razones ya expuestas, solicito, de manera respetuosa que mi DEFENDIDA sea
absuelta de todas v cada una de las pretensiones de la demanda, las clales vaiga
decir NO se avizora ninguna,

V. PCION

LUna vez reallzado un minucioso examen al escrito de demanda, se puade conclulr que
la misma no va dirflgida contra MISION TEMPORAL LTDA., sin embarga, para que sean
estudiadas y decididas, alego las siguientes:

A. COMO PREVIAS
PRESCRIPCION:

Todo el fundamento de la sefiora Mariluz no tiene razdn de ser cuando la
accidn gue esgrime en la demanda esta extinta para la via juridica debido
al fendmeno de la prescrpcidn.

La sefora Mariluz pratende ejercitar una accidn oue ya no tiene validez
debido a la prescripcion que ha operade por vendmiento de los trminos
de ley, por tanto solicito que se desestime |a actuacién slegada por ésta,
susientado en los pronunciamientos de la Core Constitucional en
Sentencia C - 227 de 2009, donde deja claramenta sefialade los efectos
de la prescripcén y/o caducidad de cualguier aceign que intenta Negar a la
vida juridica.

Sin que impligue e reconodmiento de derecho alguna, todo agqueto gue
supere el termino de prescripcidn reconodido por la Ley, debe ser objeto
del fendmeno juridico extintivo,

Interponge excepcidn previa de prescripcidn contra todos los derechos
reclamacos y que se hubieran causado hacs més de tres afios, contados a
partir del momento que el sefisra Mariluz ha Interpuesto la presente acddn
laboral, de conformidad con lo regla sefialada en los articulos 488 dal
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Cddigo Sustantivo del Trabajo, v 151 del Cddigo Pracssal del Trabajo vy de
le Seguridad Social,

Para dar cumplimients al mandate jurisprudenclal, manifiesto que
propongo la excepcidn de prescripcidn contrz todos los supuestos
conceptos reclamados por la sefiora Marfluz, y en general contra cualquiera
de los previstos en la ley v todas aguellas ofigaciones que pudieren dar
lugar & una condenacion ultra ¥ extra petita, v que por su propia naturaleza
resulta imposlble particularizar en este caso,

La presente excepcidn se formula de conformidad a lo sefialado en el Art
32 del CFT y de la S5., modificado por el articulo 19 de la Ley 712 de 2001
¥ el Art. 1 de fa Ley 1149 de 2007, habida cuenta que las terminaciones de
los vinculos laborales de la sefiora Marlluz acaecieron hace mds de veinte
{20) afos

En las priebas documentales v lo manifestado par [a sefiora Mariluz, en &l
libelo demandatorio, no se evidencia que haya habido interrupcidn del
términe prescriptive /o de caducidad. Es necesario recordar, gue en
materia laboral, por virtud de la dispuesto en <l arficulo 151 dal Codigo
Procesal del Trabajo v de la Seguridad Social y del articulo 488 del Codigo
sustantive del Trabajo, los derechos laborales prescriben en tres afios, a
partir del momento en que se haga exigible la obligadén (Corte Suprema
de Justicia Sala de Casacln Laborai Magistrado Ponente Rigoberta
Echeverri Bueno SL 8716 - 2014 Radicacidn No. 38010 ), ademds que
podia ser interrumpica extraprocasaimente, mediarte &l simple recamo
escrito del trabajador con respecto A un derecho o prestacion determinade
(Art. 482 del Cddigo Sustantivo del Trabajo - Sentendia € 412 de 1997),
y/o procesaimente, esto es, con |a presentacién de la demanda, dentro de
los 3 afos siguientes a la fecha de terminadién del vinculo laboral con mi
procurada (Articulo 94 de la Ley 1564 de 2012 - CGPZ) : hachos los cuales,
para ef caso que nos ocupa, NO acontederon.

Conforme a lo expuesto precadentemente, en el presente caso se presenta
el fendmeno de la prescripcidn de los derechos invoradas en la demanda,

4 e il por andingia O asuendo & ko establecido en & At 45 oel CFT W 8 | EE,
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2.

PRESCRIPCION: En el eventn que el despacho no acepte la anterior
EXCEpCion previa, postergando la decisidn de a misma para & momento de la
sentencia, me permito formularia de la misma forma como ExXCEpCion de méritn,

INEXISTENCIA DE SOLIDARIDAD ENTRE LA EMPRESA MISION
TEMPORAL LTDA Y AVIANCA S.A: Ml reprasentada como empresa de
servicios temporales asumid toda |3 responsabilidsd del pago de salarios,
prestaciones, liguidadones y demas conceptos laborales derivados de este o
consagrados 2n fa Ley.

MISION TEMPORAL LTDA., siempre actud como empleadora de la sefiora
Mariluz, tan es asi que efectud su vinculacion, ha cancelado en forma legal v
oportunz fos salarios, prestaciones sodiales v demas emolumentos proplos de
dicha relacion laboral, En desarrollo de su objeto social de Intermediacidn,
envia trabajadores en misidn a las empresas que requieran atender actividades
transitorias, accidentales o temporales {Art. 77 Ley 50 de 1930).

5e resalta que al enviar trabajadores en mision a una empresa usuaria, mi
representada asta actuando conforme a la Ley, lo hace delegando autoridad,
que se asimila 2 la figura de la representacién del Art. 32 del CST (CS] -
Sentenda del 24 de abril de 1997 - Rad. 2435).

INEXISTENCIA DE CAUSA PARA PEDIR: Mo existo obligacidn legal,
contractual, reglamentaria ni ninguna otra por parte de MISION TEMPORAL
LTDA., frente a las pretensiones de la sefiora Mariluz, las cuales se encuentran
satisfechas desde la terminadén del contrato laboral, de manera oportina se
l2 cancelaron sus salarios en la suma pactada, se le liguidaron fas prestaciones
sodiales, el pago de sus salarios, fueron afillados al SGSS, 'y se les cancelaron
Sus apories para cubrlr 10s riesgos de salud, invalidez, vejez y muarts, le fueron
tanceladas la respectiva liquidacidn final, en fa cual le fueron Incluidos tados
los factores salariales a ks cuales tenfa derecho, por lo gue carece de causa
para pedir. (ART. 1625 del Cldigo Civil, por remisién ana Iogica del Art. 145 del
Cddigo Procesal del Trabajo),

4- PAGO TOTAL DE LA OBLIGACION CORRESPONDIENTE AL CONTRATO

LABORAL A CARGO DE MI REPRESENTADA: A |a sefiora Mariluz se le
cancelaron en forma oportuna v legal las sumas debidas en su totalidad,
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respecto de salarios, prestaciones sociales y liquidaciones a las qua tenis
derecho de confarmidad con la normatividad exictente por parte de la emprasa
MISION TEMPORAL LTDA., dentro de ks dooumentos aportados con la
presente contestacion, se observa el contrato, modificaciones, asl como
liquidactones; documentos los cuales demuestran la serledad, cumplimiento v
pago de las obligadiones laborales por parte de mi representada. (ART. 1625
dal Codigo Civil, por remisién analdgica del Art. 145 del Cédigo Procesal del
Trabaja).

5- BUENA FE DE LA EMPRESA MISION TEMPORAL LTDA: En su calidad de
empleadora mi representada slempre actud de busnz fe al vincular
laboralmente & fa sefiora Mariluz, cancelando oportunamente todas v cada una
e sus obilgaciones, e igualmente al enviar trabajadores en misién @ una
empresa usuarla, lo hace delegando autoridad, que se asimila a la figura de la
represantacion del articulo 32 del CST,

6- FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA: Existe falta de
fegitimacién en la causa por pasiva frente a MISION TEMPORAL LTDA., toda
ver que frente a |2 misma no existe ninguna solicitud vio pretensitng ademas,
frentz @ mi prohijada no existe prueba alguna que demuestre el incumplimiento
de alguna de las obligaciones laborales, toda vesr que la misma ha cumplide en
forma puntual y oportuna con cada una de ellas,

En vista de o plasmando se reflefa que no ha existide conducta por parte de
MISION TEMPORAL LTDA., gue motive la Interposicidn de la presente acckin,
debide a que no ha vulnerade ningdn derecho de la sefiora Mariluz,

7- CESION DE LA FACULTAD SUBORDINANTE DE LA SENORA MARILUZ A
LA EMPRESA USUARIA: Mi pracurada cedld las facultades subordinantes 2
Avianca, mientras |a sefiora Mariluz tuvo vigente relacidn -lsboral con mi
dafendida, tal y como se prevén en fas normas que regulan al trabajo temporal,

8- TERMINACION DEL CONTRATOQ DE TRABAJO de |2 sefiora Mariluz con mi
pracurada, por terminacién de la obra o labor, la cual se encuentra revestida
de total legafidad,

"

9- TRABAJADORES EN MISION: ia sefiora Mariluz era lrabaiadora de mi
defendlda, sungue havan sido erviada en misidn & una empresa usuaria, eilo
nace gue [a accionante NO tengan contrato con la empresa usuarla, coma mal
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lo quleren hacer ver, durante el periode que hubo algtn tipo de refacidn lzboral
con Misidn Temporal Lida.

10- LA GENERICA: Muy respetuosamente le soficito al digno despacha, se sirva

declarar, todas aguellas excepciones de mérto gque no hubieren sido
presentadas, pero que hayan sido, de acuerdo 2 la Ley, debidamente probadas
dentro del proceso (Art. 282 del CGP), de scuerdo con el principio Tura Novit
Curia,

VL. PRUEBAS

INTERROGATORIO DE PARTE A CADA UNO DE LAS DEMANDANTES,
que con las formalidades de Ley se les realizard en su oporturidad, con el
reconocimiento de los documentos que suscribieron v los conceptos recibidos,

La direccion de notificacion corresponde a la indicada en el escrite de la
demanda.

La anterior prueba para obtener confesidn de las convocantes acerca de los
hechos narrados en la presente contestacidn,

DOCUMENTALES, que se anexaran a la presente contestacién:

2.1 Certificado de existenda y representacidn legal de MISION TEMPORAL
LTDA, con el fin de comprobar mis facultades v potestades como
representants legal judicial v extrajudicial,

PRIMER CONTRARD LABORAL SUSCRITD SRA. MARILUZ MAVARRC DE LA
HLZ

2.2 Copla de la heja de vida que en su momento allegd la accionante a2 mi
defendida.

2.2.1 Copia de |z orden de contratacidn,
2.2.2 Copla de fas pruebas Psicotécnicas que presents la accionante,

2.2.3 Copia del contrato laboral suserito, iz
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2.2.% Copla ded oficio denominado clausuia adicional al contrato de trabajo.

2.2.5 Copla de la adicidn &l contrato de trabajo suscrito & 19 de marzo de
1555,

2.2.6 Copia def memorando gue notifica mi procurada a la acclonante en fecha
01 de julio de 1999,

2,2.7 Copla de la adicidn al contrato de trabajo suscrito & 05 de mayo de 1999,
2.2.8 Copia de! oficio adiado el 28 de febrero de 2000, por medio del cual mi
procurada notifica a la accionante de la finalizacidn del contrato laboral para
2l 14 de marzo de 2000, por terminacion de |a obra o labor contratada,

2.2.9 Copla de |a liguidacidn de prestaciones sociales.

SEGUNDO CONTRARD |ABORAL SUSCRITD SRA. MARILUZ NAVARRO DE LA
HOZ

2.2.10 Copla de |a orden de contratacion.

Z£.2.11 Copia del contrato laboral suscrito.

<.2.12 Copla del oficio denominade dausuls adicional
22,13 Copia del paz vy salvo de lz2 accionznte.

2.2.14 Copia de la liguidacidn de prestadones sociales de |3 accionante.

VII. ANEXOS

Al presente anexo todas las documentales relacionadas en el acapite de dichas
prusbas,

Rl R TR T
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Mision Temporal

VIII. DERECHO
Son aplicables los Articulos 45 v 61 del C.5.T,, que establecen.

ARLICULD 45, DURACTON. E contralo de trabale puede colebrarse por tﬁ:-mp-:.-
M@m%ﬁ%amﬁm&mfmpwaf am'dan!a.l'a
fransifor.

ARTICLLO 61, TERMINACTON DEL CONTRATO. <lrficulo subrogads por of srtfule 5o, de
la Ley 50 de 1990, £ nuevo texto es of siguisnte: >

1. Ef corttrato de trabajo ferming:

a). Por mugrte del trabajador;

Lk Por mutus covsentimienio;

C. For expiraciin del plazo fjo pactads;

d) Por tarminacidn de I ofva o dabov comdralada;

£l For iguidackin o clausurs definitiva de fa empresa o establecimien i,

7. Far suspension de actividades por parte del empleadar durante més de cianfo veinte
{120) cas;

@l Por sentencia dfecutonads,

Al wmmmmmmmaewmmm def Decrefo-fey 2351 de J965,
ybo. oa aste ey

L Por mo regresar o frabglador & su empleo, & desanarecer (3 causas o8 i3 suspension
o corrato. .

Son aplicables al fordo de este caso las normas contenidas en los Arbiculos 5, 22, 35
¥ 132 del Codigo Sustantive del Trabajo, mas todas aquelias que desarrallan 1z libertad
contractual de las partes, asi como las que desarrollan los contrates de trabajadores

en migion, es dedr e aticulo 77 ¥ siguientss de la Ley 50 de 1990, y &l Decreto 4369
de 2006.

-

-\.-'-\.rl._""__\-_|
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Mision Temporal

IX. NOTIFICACIONES

Las recibiremos mi representada y yo en la secretaria del Despacho a su cargo v en
la Caliz &7 No. 7-35 Torre A Piso 2 de Bogotd, Celular No. 3008687274

Corroons electrinicos: ihflorez@sardan.com.og -

juridicoleboralnotificacionesi@serdan.com.co

Del Sefior Juez, atentamente;

r e T S
e T 2
i e s R —

C.C. N° 75.094.676 de Manizales

T.PN®* 210700 del C.Sdela 2.
Repr, Legal Judiclal v Extrajudicial, . FS

"

L R S

Faginog 32 |3



Earararay

Fruglle

=

Chzara oo Comercle oo Bagakd

Seds Vircual

CEXTIFECADD TE EXTSTENCIA ¥ BEDRSERMTROINN Lmsas

Fréha

Fupapdioidn: 1 Sa abcil de 2034 Bopm: DR 321R
Pacibe Bo. RAZAFAIECS
Valar: B %, 040

CODEED DE VERIFICARCLOM A24SaRbaianian

Verilfique el contenido ¥ goonflabdlided de edts certifioedo, ingrosands a
swwosdhoacg safcersificadoselectanl sy ¥ cigibe &1 Tespeotivo chdige, Fasa gue virosiion 1a
ADED (RfiEade al mrmanto do £ apedician. La vesificaciin po poede realizar Sa sarmca
tlimibedn, durante 50 dise celemdarino contodes 8 partir da s fecha do au sxpediabdn,

Lo FUMDMENRTO ER

— T LM e -

e e e T L T B B it e e

LA MATRICULR B EMSCRIPCIONES EFECTUADAS EH EL

REGISTRD MERCAMTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE ,

Razon gocial:
Hit:
fomicilis priocipal:

Matricula Ho.

Fache da matriculg:
Pizima afc renowads:
Fecha de renovacicn:
Grupa HIIE:

Pireccldén del domicilic principel:

Municipde:

Corres @ledtrinice:
Teléfonc comercial 1:
Teléfono comercial 2
Telédfane camsrcial 38
Faginags wegh:

Direocitn para actificacidn judiz=ials:

Munizipisag
Correo

electranice

IDENTIFICACION ¥ DOMICILIO

HMISIOR TEMPORAL LIMITALR
B0.136.105=1
Bogotd DG,

MATRICULA

Do4c4065

I de Julie de 1991
el il
26 de
Srups I

marzo de FO24

a
I

UBICACTON

C11l &7 Mo. 7-35 Torre A Pao &
Heoers 0.0,
impuestozleerdan . com. oo
3447370 :

Ho reparto..

Mo reportd. i

W M ILEICHTEMPORRL . COH. CO
WWW . SERDRN . COM

C11 67 No. 7=15 Tarre A Pso 2
Bogota DLC. 1"

i notificacidng

jurddicelaboralnet! ficecionesBoardan . com . =o i

Telaficone para nstificecidn 1:
Telafcno para nobificacidn 2:
Taléfong para notlficacidn 3

=

L P

PECSONE o

pRCsofalias &

Juridica

travegs de

CorIaa

3487370
Ho reportd.
Ho reportd:

sutcrizd. papes  recibirc notificaciones
electrénics; - de cenformidad com lo

establecide ‘en los articulos 291 dal CAdigo CGeneral del Procescs vy B7

-
-II- [ R el

Miglos 1 Zdn L4
od 3



E“l ‘ m Chmars de Conerclo de Bagabd

Sacs Viztusl Hi
CERATIFICADO OF EXTSTENCIA ¥ BERSESENTROISH LESAL

Fache Expadiclan: 1 de abocil da 3034 Earat 09122118
Eacibo Woo AhZd5EISIE
Valor: § T.300

CEDIGD DE VERIFICACTON AJSBEISCEOCLEA

Ferifigqes el =onbenide ¥ confisbilided da sate certifioads, ingresands o
e sy oofcartl fiosdoseleetialoos v diglto ol Tespective =53i9s, EATRoqUR TAEEAILGh La
&l meeentn de me oepedicddn, La veei¥icasidn o poods eealitns de manocs
ilimitads, chranba 60 dias calesdario contadop @ partis de la focha ds wu gupedicldn,

-

——mwwaEmam —— T S N

del CoHdige de Procedimisnto Rdministrative vy de lo Coentenciosc
Ecministrative:

CORSTITUCION

E.B. Mo. (228, Wotaria 10s, De santa Fe de Bogotd del 1% de julic de
1,231, inscrita sl 30 de julisc de 1.991 bajs el ndmere 334,428 dal

libro 1K, &= constituyd 1la ssciedad comeresial dencminada: MISTON
TEMPORAL LTLR

FEFCOFFAS ESFECIALES

fua  Acta He. 036 de la Junta de Sogics, del 27 de:noviembre da 2013,
inscrita el 21 de sbril de 2014 baje el ndmeze 01827867 del libro 1X,
1z secisdad de la referencis cambic 2o nombra de: MISION TEMPORAL
LTDR. Por el de: HISION TEMEOBAL 3.0.5.

Por Ackta HNo 036 de ls Junta de Sccias, del 27 de noviembre de 2013,
longcrita el 21 de abril de 2014, baje el Ko, 01BZ7867, del libro IX,
la sociedad de la refersncis  ge tresnsforms de sccledad limitada a

socigdad  por scciones simplificads, bajo 8l nosbre de: MISION
TEMPORAL E.A_Z.

For Escritura  Piblica ho. 0888 de la Weotaria 65 de Bogors D.C., del
ld de Jjunle d= Z0L4, inscrita el 13 de junio de 2004 bajo el nimers
V1H441E6E dal libro IX, la sociedsd de 1s referencia se trapsfocmd de
gocledad por accicnes simplificada & sociedad limitsda baje =1 nombre
ge: MIZION TEMPOQRAL LIMITADEL

For  Escritura Publica Ho. COBEE S la Notaria &5 dai 1# da junic de
2014 dnscrite el 13 ds junis de 2014 bajto. el ndmerc 01644166 dal
libre 3I¥, is sociedad de la referencis cambic su Nombre Ha: MISION
TEMPOBRAL S.A.8 por el de: MISICN TEMPORAL LIMITADA

Bor Escrituts Publica Mo. 414 de 1a Motarim 15 da,HGQQtS D.C., del 27
de. marzo de 2015, inserita el 7 de maye da 2015 beado =l plipsco

FAghoa Ede L4



E ! ﬂ Chrare d8 Copticuc do Bogqoll

Swdn Vicipm!l

CERTIFISALS DE EXISTENCTA ¥ REFRESERTACIOH LEEAL

Fooha Bapodicidén: I de akbeil da 2024 Oora: 0F:33:38
Pesiken Ho. PAZ{BEIG0E
Talaz:- 8 1,000

EDING TE VERIFICACTAE ASL50id08neidn

Werlilque el contendn v confiabilidad de este ceztificads, Sngrasandn a
wi. eoh. ooy o cer bl Slosdoralectronicen Y digite sl rogpootive ofdign, BOEL-Se VEdslice Ls
123000 pAndrids al Scoento de oy eepodicidn. la wecaificeciéc ss pracedn ranlisar do BEsans
tlizdzada, durssbe B diss coleacaric gontadcs & paFGiE de’la fecha du so expedicién.

s e e T O N ) T IS i e e - e e e e e e e 2 T T O 1 i -

01237042 del Llibra IX;, la sccledad de la refersnoia labsorbente]
abgorbe mediants fusién & las sociedades expertos perasnal kempogral
LTOA ¥ - SALES WP TEMPORRLES LTDA. Las cuales =se digvelwen sin
liguidarse, -

TERMIND DE DURACION

La peraona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es hasta el
31 de dicismbre de 2050

OBJETC SOCIAL .
fbjets social: la socledad tendrd come objeto soclal 1s contrataclén
e servicics con tercerss bensficiarice para colabarar temporalmente
eri. desarrollo de sus actividades, mediente L& labor desarrocllada por
Ferecnas natocales gontratadas directaments por es5ta empresa. Para el
cumplimiente de su objeto social principal, le soeiedad podri: 1)
edguleir, arrendar, adolnistras, gravar, prestar venajenar bDisnas
rusbles & inmuebles, darzlos en adminlatracién o kemad'tlos en arcisndo.
2]  sdgulrir, pogesr, Har ¢ fomar en srrendamiente o & obro titulo
Lnerosc Y ensiensr  eguipos, Ainstaleciones, maguinariz industrisl,
muebles u chtros implemsntes o actives destinadss s la dotacién
funcisnamiento y 1 explotacién d¢ empresas induatriasles, commrcoislas
% de servicies. 3} formar parte de etras soaciedades cunalquisra gue
585 83U Aaturaleza ¥ objele social, adguirdsndeso susesibiendo
accicnes, parkes o cuotas de  interds secial E'haFi!ndﬁ aportes ds
cualguigr especie; o fusionarse con otras socisdades, 4) sdguirie,
posesrs ¢ axplotar patentes, nonmbres cnm&rcialés, Marcas Sscrebod
industriales, licencias u otros derechos constitetivose de propiedad
industrlaly la concesicon de su explotacidn 3 terceros asl esms 1a
adgquisisidn de conceslones paza su explotacidn. 5] invertir en bienes
mashles e lnmuebles afectuar su negoclacién, venta, permuts, gravamen
e®ts., pudiende sespeocto de los inmusbles,” promover a edecutar todos
les  negogios relaclonades con  fines rais, E) sfectusr cuslesgulera
operaciones de orédito relsclenadas conm la sdguisicidn o venta de
bienes muebles o inmuebles. 7) negociar titules valsres. B) celabrar
contratos de mublo, om0 =in Antereses,.. 3} constitnir cauciaones
reales o personales en garantia de las sbligacionas que contraiga 1a
sociedsd, 2auE socios, socliedadez o emppresas en 1as que tengs loteras,

Faqlrs 3 de 1a
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Se0e Yirtual

CERTIFCCNDD [E EXNISTESGIA ¥ BEIRSSENTRIION IEGAL

Eocha Expedisidn: 1 de mheil do 3004 Boeol noE2r18 -
Bacibo Ha. AAZ4EZEE0S
Walory @ 7,300

SA0TGT OE VERIFICACTAN AJ4SE3E0LLOLAR

¥acifigque &l ceRianide ¥ confiabalzded oo srte ooctificade, lngresands a
e gl veg vabf tastd ficudoasleatronloos ¥ digioe el respectivo cédige, para goo visoalics la
iomgem gQERAERIS Al Basanls SE g srpemioisn. L verifioscibn oo puede sealiisc do =aners
llimivkds, dusante 80 dizs ocalendorie esmbades o pactit do 1a focha de s l:q:--:l.i-ﬁiu.

SRR S A i Ly B Ly Lt il

giempre que, en les dltimos dos casos Be cushte ‘don el previo visto
bu=no e l# junta directiva. 100 inrertir sy Fande=s o
disponicilidades, en activos filnancieros © valocres mobilisrios tales
cama titules amitides por instituciones fimspeiacas o sntidsdes
piblicas, cedulss hipotecarizs, titulas “aleoras, bonos asl cems =u
negociacidn, wenba permuta o gravamen. 11) comprar ¥y vander, ‘importab
¥ oexporbtar cuslesquler clese de hisnes, artiesles” b morcaderiazs
relacionades con los  negocios principeles. 12% . participsr en
licitacionss ¥ concursos piblices ¥ privedos  en- contrataciones
directas, 13) en general, ejscutar, desarrollsr y llevar & térming
todos =aguelios #ctos o cOntratos relacionados directaments con los
que  constifuyen S0 obdeto social. &si mizmo, podrs la sociedad
promover Ainvestigacicnes clentificas o tecnoldgicas de cuslguier
maturaleza y wmabteria, ya ge2 dirsctamente o s través de entidades
especializadas, Y electeir donaciones o contribucicnes con fines
elentificos, culturales o de desarrolle socisl del pais.

CAFITAL
El capital soclsl corresponds a la sumsa de 5 1-23T,Dﬁl:ﬁﬂﬁ,nﬁ dividido
en, 1Z3.70E,10 suckas con valor rmeminal de 5100000700 cada una,
distribiido asl ;

— Sazic{z) Capltalistais)

Jesus Hernandd Acosta Martines £.C. COOpoOoTazZaT59,

Ha, de puotas=: 1.651,04 valor: $16.5L0.600,00
COMPREATA LE SERVICIOS i W.I.T. DOQOOBECOERREES
ADMINISTRACION & A SERDAH 5 A T

Wo. de custas: 122,.057,10 wvalor::$1.220.571.000,00
Tatales T i

Mo. e cwotas: 123,708,10 valor: 51.231.h51.dﬂﬂ,nﬂ

REFRESENTACION LEGAL

Eepresentacldn  legal: 1s sociedad tendrd. gersnte gerieral quiso secd
representante  iegal de la compafiia yoempleads de likre - nombramiento v
remocidn  por parte de la junta general de 2osivs; el cual tendrid tres
(3} suplantes con las mlsmas Fecultades del gerente genersl, gue lo
reenplazaran en sus  faltas absolutss, temporales v aceldantalas v
cuya designacidn ¥ remocidén corresponderd también a-la junta genaral

Fagloa § dB 1§
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CERTTFICKD] DE EXISTEMCIR ¥ FEFREFEATACION LECAL

Facha Experdiqifing 1 o abell de 3034 Hocw: 09:22:18
Raeibs Fa, RAZ4TAIECE
Walar: & 7,800

CODEED DE VERIFICKRCIOH A24S3RELAEDs10A

Facifique el conTonide y conflabolidsd de seto gorbificadn, ingresasds s
G GG 00 ear tilicadesslectrondane ¥ Algine ol Despestiva -&E-d.'l.q'ﬁ-. TATH gan VEFublicde 1a
ivdpen guiarsdn Al moOrQnte &6 Gd ovpedleidn. La verifiosoibn ss pusdis Swalissr de =ansss
ilimitads, ducunte B0 diac cmlendario oteibados o pactirc ds 1o fFocha de su eesedicide,

mem T T TR T T B ke e e e e s —

de socios. Para afectos de ls represantacién judizial y extrajudicial
da 1z compafiia, S8 Tombraran tres (3] C representantes legales
judicigles y extrajodiciales, los cuales .serén designados per el
gerenta general mediante documentads ctorgado’ ante  notarie  gue
Iepresenlarén a la soslsdad apte las autoridades jurisdicolonalas,
administrativas, pollicivas B anta entidades centralizadas v
deseentralizadas dal estads.

FACULTADES ¥ LIMITACIONES DEL REFRSSENTANTE LEGAL

Facultades del rapreasntante legal: =son - atribuciones  del
repragentants  legal o e&n 20 Busencia de los suplantes, las
sigulentws: 3) representar a la socieded comspersoma juridica em
todes los asuntos, negocics y procedimientes gue fusran de interés de
la socledad, ocon las mas amplles facultades y atribucidnes gue al
simcto luesen neécesarias; blejecutar y hacer ejecutar los sclerdas y
rescluciones de la junta de socios ¥ de la Junts directiwar ol
raallzar les sctos y celebrar los contratos cualgulera gue asa =su
naturalezs, que tisndan a cumplir los fines de la sccledad o para dar
o reglbir dinero en mutus o celebrar cualouler contrate sin limite de
cuantia.; d) nombrar v cemover libremente todos: los empleados de la
aocledad, ouyd nompbramients Ao este atribulde & la:justa da socise ni
2 la junta directiva, a] presentar spertunasente. 3 la congidarasién
de  la junta direstiva, el presupvesto de inversicnes, ingrescs y d
JeETO8  Jue requisra la compafiia, f) presentars 1a donta dirsctiva en
Tiampd  gportuoo loa estades financieros de peopdsite genercal,
individusles ¥ consolidados cusnde ses del S350, Con oaus notas,
cortades &1 fin del respectiva siarcicie, Juate cen'las decumsntos
que 3sefiale la lsy. ¥y el Informe de gestidm, aszi ‘coma el aspecisl
tusnde  §e de 1a oconfiguracifn de un grupe emFrisarlalr toda le cual
E8 pres@ntarz @ la jubta de socies, gl al Jqusl ‘gue las denbs
adminjstradores, deberd rendly cuentas comprobadsside su gesticn sl
final de cada sjsrcleie, dentro dal mes slguiente a la facha en la
cual @& retirs de sSu carge ¥ cuando =& las exi{a &l Srgano gua Sed
compebente pora ella,. Para tal efects =& presentarsn los estados
financiercs gue Jfusren pertinentes, juntc con un informe de gestidn,
hi con leg pestricciones gue establece 1s deyry- 105 estatutos, el
gerente general podré celebrar o ejecutar todos los Zctos ¥ contratos
comprendidos  dentro del  coblete s=ecial . o gus o= relacionen
directamente con la existencia y el funcionsmiento de la sociedad, 1)
solemnizar los acuerdos sobfe reformas de los estatutos que apruebe

1]

PAgin= 3 d='1& . OO I -
o g



% I m Cdrvace de Coreccin da E-IJI}DL-EI

Sade Vaickuml

CERIIFICADG DI ENISTEMCIA T REFAESENTACDHIN LEGAL

Feata Eepedicicn: 1 de abril 4a 2078 Borar 05eX3-18
Pecibo Ho, AAZESBIHGS o
Tmloo: 3 7, B

YISt DE VERIFISACTN RPASROG0SSCLERL

Veolilgue sl combemads y confiabilidad da akte cortificads, ingrasonds n
wew_ssh.azy.onfrertificadoselocteenise y digite ol Pegpestive cidige, pars que visualies la
tnngom gunafada il rooects do gu @epedizidn. la werifiomaifn Se peede reslisac de raners
Llasieads, deranta S0 @ias colendaris gonkades & packais de !I.l Techa de Fa oaEpedicide,

- EEEL e L P T —— ——EEeEE

1z Jjunta de =2ocies, ] cumplir los demds deberes qus le seflalen los
reglamentas de la sociedad ¥ Log gue le ¢¢rrl$Fﬂndiﬁ Pox @l carge gues
gjeroe.

HOMBEREMIENTOS
FEDRESEMTANTES LEGAIES
For Documento Frivado del 24 de noviembre de 2020, de Repressntante

Legal, dnscrita en ssta Chmara de Comarcio &l 3 de diclembre da Z0Z0
con el o, 02641052 del Libwa IX, se designd a:

CARED HOMEBRE IDENTIFICACION
Reprecentante Jusn Telipe Barrera ©.C. Ho. T40d4a722
Judleial ¥ Aaado :
Extrajudicial

Por Acte Mo. 54 dal B de agssto de 2014, de Junta de Soclos, inscrita
e e3ts Camara de Comerclo el 9 de ageoaba de 2016 con el Mo, 02130297
del Libro 1¥, == designé a:

LTARGO ROMBRE IDEHTIEIC&;iﬁﬂ

Farenta Gmneral Ara Rogio Szbogal Henas o.C, Hoi S51BDO413

For aActa HWo. S0 del 1 de marso de 2016, da Jupta de Sacios, lmacrlita
B0 eELa Chmara de Comercio el 27 de marss de 2016 con =l 'Wa. 6073877

del Libre IR, a8 designd a:

CARGO BCMBRE TOENTIFICACION

Frimar Juan  Fable Clfuventes 0.8, Ho: 1?65?&13
Sunlente Cel Alvira

Sgcante

Zenarsl

Por Escriturs Piblica Mol 0H8E del 17 ds Junis- de Euiﬂ ﬁ& Wataria &5
de Begotd 0.0, loscrits en asta Camora de- Comercio ni 13 . da Junic e
2014 con el HWo. 01844166 del Libro IX, s¢ designé. ad

Fhglia 4 de 14 ; p T
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Camuras de Copsogan a9 Bogolh
Beda Wirtuml

CERTIFICRDC DR EXIRTEMCIA T EEFGESENTACION LEGAL

Fedhs Expaddcidn: L de obril do 2024 Horm: SR:3ZI18
Bazibo W&, AATISB3G05
Yelazz 3 T.800

SlDIED BE VERIFTCACTON AZ45RIE0GDCLER

Ferifigue sl concomddn ¥ oonfiabilided de osks certifiosds. ingeosands a
oW ol e corcertili ssdarelestrenyoon v diglte al Pespactive i, prcn que vissslion La
Lmogen guosradz Al momento de du empedicicn. La vearificacldn g6 peede cealizas de cececs
slimitada, Siraste £0 dise calpndarla gonisdos 4 pactic de la fscho da ou napodccldn

= - - —— T Ty T — emrEmnnn

CARGH HOMEBRE IDENTIFICACION
Tercer Maruel Espsjo—Sasvedra C.C. He. THI1ERDD
Suplente Del Cusrvo

Geranta

Genaral

Por Decumento Privads, del £ de febrers de 2015, inscrito el 18 de
febrero de 2015, bajo el no. 01911935 del libro I¥, sapejo—sasvedra
Cusrvo  Manusl renumcis sl carge ds tercer suplents del Sarente
general de la Zoclddad de la referencsila, eseon los sfectos sefalados en
ia sentancla C=621/03F de ia Corte Comstirucicpal.

For Escritura Biblica We. 2025 del © de diciembre de 2014, de Motaris
55 de- Bogotd D.C., inscrita en ®sts Camara de Comercio el 11 de
diciembre de 2014 com el Mo, 01892570 del Libro IM, se designd a:

CREGU HOMBRE IDENTIFICACION
Suplients Pal Pedro Alberthe Perez = C.C. N, %éﬂﬂlﬁzd
Representants buran v
Judicial ¥

Extrajudisial '

Por dagomanto privads, del 7 da enero de 2016, inscoito el 12 de
septiembra de 2017 , bajo sl He. D225B340 del . Iibro I¥, FPedro
Albartho FPerez duran renuncio al cergo de suplente del reprasentanta
Judicial ¥ extrajudicial de la sociedad ds la referancia, coft los
afectos  sefalados en  la  =entencia o-621/02 0 de  la  Corte
Canatltucional.

Por Acta No. 0ME del { de junio de 2015, 4= Junta de Socics, inserita
®n  esta CAmara Jd¢ Comercic el 1% de junic da 2015 cuu al Wa. J1949655
del Libreo IX, s= designd a:

CARGO HOMBRE IDENTIFICACTON

Bapressntante Jamés Humberic Floresz C.C. HNp. TEO24ATH
Legal Judicial e

Bxtrajudicial

TR

PEgina 1 ¥ L=
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CERTIFICKDS HE EXISTENCIA ¥ REFEEREHTACTON 1EGAL

Fecka Bxpeodugiim) 1 de abeil & 2024 Yase: 09:02:18,
Amcibaa Ha, REFASIIGE06
Falac: -5 7, 4

T3 TE VERIFICRSISOH AX4ERYEHEDCiun

Yerifique #l cootssids y confiabilided g esbe oectificads, &
=gt prg.sof cestidicadcesl potronices ¥ Aigite sl smigmctive chdign, Rt mmruinuaiuaLa
iomgen grnaroda al ssemeto dw owo expecioidn, L3 werifiopsiin sSe posde reaci:ssr dn Tanora
tlimziacds, durance S0 dlac éplundaris Smvthdes o partit dela fochs o 5o i:p.ﬂlznnn.

------ -

Por Acts He. 050 del 19 de junio d= 2Z01B, de Junta dﬂ Socios, Lnsﬂritg
en  e3tas Camara da Comercio el 21 de Jdunio de 2018 z2em el Mo, 02351233
cdal Likro IX, =e designd a;

CREED HOMERE LOENTIFTCROION
Segunde Maria Del Pilar Bemo T.C. Be. 52181189
Suplerta L=l Ramog

Gerenta

General

For Dosumento Privado, del 310 de fulie-de 2018, inscrite el 12 de
julic d= 2012 ; bajo sl We. 02356707 del libro:IX; Romo Ramss Maria
del pilar renuncio 3l cargo de Segunds suplante del gerents ganeral
de la gocaedad de L& refsreacia, con los efectos:sefalados en la
=antancia ¢-621/03 de la Corte Constitucienal.

Que por documento privado, del € de febrero de 2915/ inscrito el 1§
de febrera de 2015,  bajo el ne,,c 01811925 Hal libro ix,
sspejo-Esavedra cuerve manuel renuncie ol cargo de tercer suplents
del ‘garente general de la sociedad da la reféerensia; =on los efgctos
sefigledos man 1a zentencls o=621/03 de la corbé eonstitusional.

CeTtifica: '
que por  documento privadeo, del T de snerc det 2018, inssrita el 12 de
septiembre de Z017 , bajo el ne. 02258340 -del libre ix, padro
dlberthe perez ‘duran renyncio al cargo de suplents dal representante
Judicial ¥ extrajudicial de la sociesdad de la refersncis, con los
cfsctos safaladoy &0 la gentanoia o=€21.03 (=1 1a corte
conabltucional .

Certifics:
gque  por documanto privado, del 10 de julis de 20148, inssrite &l 127 da
Julis de 20IF , baje el no. 02356707 del libro ix, ‘romo rames maria
Zel pilar renuncis al cargo de segunds suplente. del. gerente general
e la sogiedad de ls refersncis, con los efgéctss sefialadcs en 1a
sentencia «-82L/03 de la corte constitucional. .

GROANG D ADMINISTRACION

JURTA DIRECTIVA
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g i ﬂ Camsce ds Coraraio de Bogobl

Eace ¥irtual

CERTIFICADD DE ENISTENCIA T REFRESEMTACION LIOAL

Facha Dcpediclén: 1 de abeil da 2024 fezn- SR Erian
Pmziha Ko, ARZ{NBIE0E
Valow: 8 1,500

SONIS0 OE VERIFICACTRA AS4SATL0ECCiEn

Verifiged &l ombenido v cesfasbkiliced do opotg certificads. inStasEhss a
¥ ek, peg .ty cectd Pl Esdornlantond ook v ddpibe al corpoctive oSdlpo, PAEE UG WiEsElice 1n
al mDomenba de zu capedicidn. 1o vepificecids so poode cealizar do carars
ilesizads, curaste €0 dbop calendicio contedos = purtir.de la fechs de 8U xpadicidn.

- rrhErEE e e g L T T e 5 7 T e e e o e

FRINCIPALES
CARGD HOMEERE IDENTIFICACTON

Frimer Renglon Ans Reocia Sabogal Henac  C.C. Moo S1a00413
Segundo Renglen  Harnan D&  Jeszns SBanin  C.0. tlo. 19358638

Fosads i _
Tercer Renglon Jesuws  Harmandc Acosta o C.C. Me. 78237596
Martingz ' :
SUPLERNTES
CRRE0 HOMBRE IDENTIFICACTON
Frimer Benglen Jus, Fable Clfusntes C.C. Mo, TOE3ZETI
Alvira T
sequnde Feaglon  Henrey Alexander . C.CV Ho. 72156065

Pedraza Forsero
Tercer Benglen Elizateth Gemez Marifo £o8 Ho. "S2704145

For Acta Moo 048 del 3 de febrers de 2016, de ‘Junta de Socics,
inscrita en  esta  Cémars de Camercic el 11 de febrere de 2016 con al
Ho. Q2061106 Jdel Libro IX, ae designd a;

PRINCIRALES I3 i

CRBGD HOMBRE IDENTIFICACION

Frimer Renglen Gma Rocle Bsbogal Henas €00, Mo, 51800413

Smgunda Renglon  Hernan De. Jesus Sanis CoC. Hoo 19386835
Pogada

Tercer Renglen Jesus  Hernapdéd Acasta ; C.E. Ha, 4929759ﬁ
Martinesz

SUFLENTES ity

CARG] HOHBRE - IDENTTFICACTON

Frim=r Renglon Juin  Pablc Cifuentes  C.C. Ho. 79622673
Rlvwirs

fegundo Renglen  Henry Alexander C.C. Moo TH156069

Padraza Porero

Piging § ce 16 ' = el kg



.ﬁ"' ‘ m Chmaza. da Samarclo de 'B:--:nt.in

Eedm Viriual

CERTIFLORDS DE ENISTRACIA ¥ BERFEEENTROING 1EGEL

Facha Expedloitm: 1 de anesl de 3028 Bors 05122015
Aecibn Ba, RAZ4SETEIS [
Valor: 0 7,350

CODNED OF VENIFICACION A24SZ3e0theifs

Farifiqos el contandds ¥ confiabdladed s cote certificads, irgresasdo n
W gk, g Dbt il iendoesl et ronioos ¥ diaite el fsspectiva codigo, pard ges vesskiies la
al prmnie de a arpediciin. L3 verdlficsstin se pusde ralizar do manesa
iiipitade, duranks 80 diaz calendaric ctatsdes o partit 450 0n focha &6 sw sxpedicign,

e e e et e e m—mme PRI P TR RN

Por Acta Ho. 57 del d de julio de 2017, de Junta de Socios, lwuasrita
26 msta Cémara de Comeccic pl 14 de qulie < 2017 con el Mo. Q2247495
del Libze IX, se designd a:

SOPLENTES
CARGS HOHBRE IDENTIFICACION

Tercer Benglon Ellzabeth Gomer Marifio @ C.C. No. 52704145

REVIZORES FLSCRLES

For Acta Me. 041 del 29 de septiembre de 201d, 28 Junta de Zocias,

ingcrita &n esta Cémara de Comercio el 1 de octubre de 2014 con el Ho.
01873141 del Libke IX, se designé a: '

CRRGO HOMBRE IDENTIFLCACION
Ravigor Fiscal Jaruy Cristing C.Q. Mo, 28011450 T.P2.
Frimcipal Almendrales Acosts Ho, 20157=T
CREGH HOMBRE IDENTIFICRCIOH
Bevisaor Fisecal Carlos Alfrado CoC.o Wa, 3182483
Suplants harallaneds
PCOERES

For Esgritura Pdbliecs Ho. 112% de ls Notaris €5 de Bogoth DLC., del 3
de  2gosto  de 2017 inserita el 1Z de septienbre de 2017 bado el Ho.
napzTLe1 del dikre V¥, comparecid Jusn Pable Cifuentes Alvira
idantificedo. oon ¢édula de ciundedemia Wo. TH.E02.BT3 de Bogots D.C,
en v calidad de representante legal de la scciedad H:-ip referancia,
Por medio de la presente escritura pdblica, confiere poder. general
amplic y auficiente al Doctorgfames Humberth Flerss Serna, psrtador
da  la ofdula de ciudadanis nomers 75,094,876 de Manizales, TEYE Eue
an  representacién de MISION TEMPORRL LTDA., % con ampliss facultsdes
sctug Yy 1la represente  en 1o siguientes actes relacisnades con sus
blenes, ‘derachos v sbhligaciones: 1} Bepresentacldn en tada clase de

Figlns 10 de 1E i T
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Saes Throuml

CEFTIFICARD CF EXIBTERCIA T REPRESENTACTHN LOGAL

Fiethh Expedicice: L da absil da 3024 Horas 0922008
Be=ling He. ARISHEIEOS |
Yalox: & 7,800

SRS TR VERIFICACTOM 324SAIEDEECiak

Vesrifigue ol CoDTENAd0 Y cenflatilidad de erce certificads. ivrssends a
W ool oeg . e cicti fioedoralectronions v digite sl FaEpective ofoflgs, DATR pus Wbl bea L
imEgen quanTads Al noEdnbs de su eapedizidn, Lo warificacide se posde ranlizar de oaners
Lli=iepda, deracte $0 dias calendiric contmdon m pactin de 1o foohs de sU aepedled s,

actas, gastiones, tramitacicnes, procedinlentos,, audiencizs v
€iligencias ente las autoridades Jjodiciales ¥ administrativas del
tracaje. ) Para gua s& notlflaue de tods ‘clase de providensias
administrativas, pudlends interponer recursos,: salicitar prucbas,
intarvenir en su préctica ¥ en geaeral en todos loz Erdmites
administrativos. 3) PRepresentar a la sociedad en todos los procescs
gue se adelanten ante 14 fusticia ordiparia laboral y awteridades
administrativas, ocon las facultades expresss e cenferir poderes
efpeciales 4]} Aepresentar a la  socledad MISTON-TEMPORAL LTDR., an
audiencis de consiliacidén ocon la expresa  facultad, de esnciliar,
recibir, desistir, transigiz, sustituly y ressumir este poder,
natificarse de los sutos admisorics de las demsndas, recihbir el
traslads de¢ las mismas 581 coms absclwver interrcgetorica de parte con
Iz facultac expraza de confesar. 59 Papresentsr & la ascisdsd MISION
TEMPORAL LTCR, eon lgs actes, gesticnes, tramitaciones, asudisncias,
qua =8 prassnten en sccicnes  de o tubela,  lncldesptes de desacatod
procesas  civiles, penalea, sontenciosc—administratives, Jque =e
tramiten ante laa difersntes autoridades :iyilﬂ:. oanalas,
contenciogg-adminigtrativas, "

Por Escritura FEdblics MNo., 1413 de Ia Motaris €5 de Bogots D.C., dal
24 de noviembre de 2020 inbcrita el 3 de diciephre de 2020 baic al
Mo. 00044481 del libro V, eemparacid Juan Pable Cifuentas Alvica
ldentlficado con céduls de ciudadania Mo. 79.892.873 de Bdgotd D.C,
en  su calldad de repressentante legsl de la sociedsd de la refersnels,
por medic de la pregente aseritura piblica, poder ganaral, amplia ¥
Euficiente a3l doctor Juan Felipe Harrers fmads, identificade con
ckdula de oclodadania We. 74.084.72Z de Sogameoso, para gue  en
reprasentsolén de MISION TEMPORAL LTDA., v con ampliad facultades
actie ¥ la represente en los siguientes actes relscicnados con =wes
Lienes, derechos y cobllgacienes: 1) roprassntacién &8 toda clase de
HCCOE, gestionss, tramitacicnes, procadinientos,  sudiencias vy
diligencias ante 1488 autoridades Judicfales y administrativas dal
Erabaje. 2) parda que 52 notlfigque de  toda clase de providencias
adminiatretivas, pudiends dnterparer recurase, salicitas, prushas,
intervenir en au préctica y en gensxel en . todos los Crémites
adminisbratives. 3) ropresentar a la sociedad en todos les procescs
que se ‘adelentsn ante la justicia ordinaria- lsheral v autoridades
sdministrativas, con les facultades expresas . de wonf=rir poderes
tspeciales 4] representar & la sociedad MISION TEMFORAL LTDA., en
sudiencia de conciliagidén con la exprosa facultsd de conciliar,

racibir, desistic, transigly; sustituir ¥y reasumily . este podsr,

Fialas 11 de 18 ! . . : ™
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%ﬁh I m Cingca de Coomosin de Bogotd

Bade Yickual
CERTIFICADG DE EXISTENCTH ¥ REFRESEMTACION LESKL

Foche Expediclder 1 de akbell de 2024 Dors: OR:220IR°°
Rezibn Ho. AAZISEIANE
Valar: & 5, pog

CIDI00 DE WERIFIEACTOE ﬂl!l!mmm

Vesiftqee el oonbanlds y confisbiliced de este cestificeds, Sngresando m
wwn.och. ooy . coyencti flosdomalactIonions  digite al cospootiwe oddlgs,. PAED que wieoslics 1s
iosgun gensrada 3l oweanks de oo copadiolin, 14 vecaificacicno o poeds conlisor dée eetoce
ilizizada, duraste £0 dbep calenderic contadom nopArkly de Ia [ocho dée su expociciin,

e e e e T B LRS- e o .

notificarse de lo® sutes admisorles de las demandas, reciblyr el
traslade de las mismas asi aome absolver interrogararics de FACtE con
la  faculead axpress de confesgar. 5) representar a la secisdad MISION
TEMPORAL LTDA., en les actos, gestiones, tramitaciones, awdiencias,
que  ge presentsn en acaisnes de tutela, Aincidentes de desacato,
procssod civilss, penal s, contenclibeo=administrativos, gue se
tremiten ante la=  diferentss  autsridages  civiles, penales,
cantencioso= Bdministrativas. ;

REFORMAS DE ESTATUTOS

REFORKMAS:

ESCRITURRE HC. FECHA HOTARTA THECRIBCITION
1641 23=¥1 -1983% 41 STAFE BTA  £-WIIT=1923 MO, 415274
2533 11-¥II=-1948G 3A.STAFE BTA  24=-VII-=1394 Ho.5£72B5

Los estatutoe de la seocisdad han side reformados amsli:

DOCTHERTO IMSCRIFCION

E: |8 Ha. 0ODETSYL del 30 de DOE1eTZl del 31, de dicismbre
diciemhre ds 1997 de la Metaris 2 ca 1997 del Libro I

de Bogota D.C. i ]

E. PE. He. DOOO6RZ del 11 4d& abril 007359158 del” 7. .de  Jjulic de
de. Z0DD de la Hotaria T de Bogotd 2000 del Libre IX

DLg, ;

He. QO00LELS del 18 de julin DCTEEZ29% d=l ‘1 de agosts de

Moo £l
1]
B M
3 =
[
=

la Hotaria 312 de Begots 2001 del Libro ITH
. B Bo, GOO1D1S del 11 de abrll COBT5513. del 15 de abril de
o8 g003 de la Motaria 34 de Begeots 2003 del Libro: IX
=8 < e E
E. F. Ho. 03036877 del 30 de DOB13E34, -del 30 de diciembre
diciembre da 2003 de la Hotaria 32 de ZO03 del rdbEs TX

Bogotd D.C.

F, Ho. QDOQOBE del 13 de abril oD231304 del 2T de abril de
de 2004 de Is Motaria 32 do Bogotd 2004 del Libro IN
| I i
E. F. Ho. 00COBEL del 22 de shril  DOS89625 del 4 de mayo-de 2005
de  Z0053 de la Hatarisz 32 de Zogotd del Libre IX e

D.C. ; :

s

Faglne 13 da L6 e
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Bl Viztual

§Eﬂ. ‘ m Chuped da Cowicclc de Bogatd

GERTIFICADD DS EXINTENCIR ¥ REFRERENTARCICH LEGAL

Fazhs Expecioiont 1 de sbell de 2004 Zocw: 0R:22:10
Fecibn Wo, ARZLGAIEIE
VTelez:= § T,000

CHBIGD DE VEMIFICACION AZASEIECSITIEA

Varilhqos el zoncenide y oonfisbillicsd de este cectafocedn, ingresasds a
ok szg.cafoarti fioadoseleetrosioan v tigita ol rospectlvo 0Adise, asa qio viraalicn 1o
ilEagen EArase &b Abmeato de wn onpedioldo. La vesificasidn se puede reslizar e Soanuacs
iligdtads, caranba 60 diag calesddnsin ssctadon & partir & 1a Feshi de su sapedaaién,

I S Rl e . o o o e e e e e g T

E,. P. Ho, 0002444 dal 20 da marzo 21121501 dal 3 de ril de

de. 2007 da 15 .Junta de Baciss de 2007 del Librs IX

Bogoks D.C.

E. F. DNo. 759 del 11 de mayo de 01634115 4dal ¢l ds mave de
2012 de la MNotaris €5 de Bogots D12 del LibresrIX .

0.C.

Acta Ho. 938 del 27 de noviembre D1BZTSET. dal 71 de abpil doe
ge 2013 £ 13 Junta da Sccios 2014 del Libhyo IX

B.. F. Ha, Q8BE el 12 de junic e Cleddles del 132 ' ds  Hdunio da
20134 da la Notarls 65 de Bogotd 2054 del Likro-'IX &

g ;

E. P, o, U416 del 27 da marzc de 01937043 del 7' de mave da 2015
2015 ge la Votarlia 15 de Sogotd dal Likkrs T

0.2,

E- Py Ho. 1144 del 17 de junio de F1345652 del 1% d= HYunias dgs
2015 de 1a Hotaria &5 de Bogotd 2015 del Libro IX

5 2

SITOACION DE CONTROL ¥/0 CRUPO EMPRESARIAL

Par Documsnto Frivade del 24 da abril de 2023 de Bepressntante Legal,
inscrita el 17 de mayo de 2023 baie al nfmers 02977724 del libro IX,
camanicd la sociedad mabeiz: '

= COMERASIR DE SERVICIOS ¥ ADMINISTRAECICHN & A SERDAY 2 A&

Domicilio: Bagoba D4,

Haeicnalidad: Colomhiana

Actividad: dutseursing de =ecvicios W.C.P,
Presupuesto: Articulo 28 de la Ley 222 de 18495

fus 56 he configqurads una  situscidn  de grupa empresarizl cen la
socledad de la referencsia.

Feche ne cgonflgorscién de la sitvacion de grops empresarial
A023-Da=-24q i

8 aclara la situacién de control y grupo empresarizl inecrita sl 17
de mayc de 2023, bajo el He. 02977724 del libre IX, medificads peor
Lacumento  Privade del 05 de febrero de 2024 d=] Representante Leaal,
inscrite el 13 de Febrers de 2024 bade el Mo, 03065610 del libro 1,
an &l séntide de indicar qua la sceiedad COMPARIA. DE SERVICIOS ¥
ADMINISTRACTION 5 A SERDRN 8 R (Matriz] scemunica cie dderee situacién
de  control |y configura grupc ampresarial ‘encre MISION TEMPORAL LTOA,

Biglne 13 e IE o S
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i ‘ m Chamca de Comnccic de Dogabd

Sade Viztual

CERITFICAIY) DE EXISTENCIR ¥ CEFEESENTAIION 1EGAL |

Fecha Expectisaon: 1 @9 obril de 024 Boew: 09:22:18
Racibe Fo. AAZ4SHIE0S
Valags B 70400

CODIED DR VEAIFICMSINM AD4SE3S0ESCLAkA

Werifique el conterdds ¥ ogonfisbdlicesd de sste osrbificsds; ingsesasss A
s o . Gl sarsa finadoselediranicos ¥ digite sl respectivo ofdigo, para goe vigonlies la
LD 0l merunto de g sepedtofdn, Lo wverifiipeidn se pusds realizsc do wanara
ilimiteds, duranty §0 das calandusie ssobadon 2 partit do'ln feshn de se eepedicién.

————— - R 1 i i e

A. ACERTAR LTDA., CYA CANSULTCRES Y ASESORES S.8.8.,. . 8ELECTIVA B.R.5,
SALUD CCUPACIOMAL DE LOS AMDES LIMITADR, VIGILANCIN ACOSTA LIMITADA,
COMPARIA DE SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA LTIMITADA COSERVICRER
ETRA., VISE LTOA, DERS LTOA, ATLEMTA CIA, DE SECURIDAD PRIVALDR LTDA.,
SEGURIDAL .A.F, LIMLTADA., GSEGURIPAD TECWICH COLOMEIAMA LIMITADA.,
RZEISA LTDA., COMEARIE DE VIGILAMCIA CENTRG EMPRESEFIAL DE SEGURIDAD
FRIVADA SCANNER LTDA.; vy con las socisdades ektranierss SERDAN BRASIL
HOLDING LYDA, WVISE BRASIL LTDA, VISE-ECUADOR CIA.LTDA., KAFIRIM C.
LTDA SEGURIDAD, CUSTGDIO E [WVESTIGACIONES, VISEALTOM DE MEXICO y
SERDANALTUM DE MEXICO {Subordinadas).

BECURSCS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIECTON

Os conformidad con lo establecido &n wl | Cédigo ds Procedimienta
Beminiatrativo. v de la Contencicse Bdminlst=ative ¥ la Ley 262 de
20058, los actos adminiscratives de registro, muedan en firme dantro
de  loa iez {10} diaz habiles sigulentes - a l& fecha.de inscripoidn,
siedpres gQue ns fean cbjeto de recurscs, Para estos afectos, sc

informa ogue para la Camars de Comercio de Bogotd, los - shbadas HO son
dias hdbiles.,

Una  vexr interpuestes  las  recursos, les setés administeatives
TRCUreldos - guadan en  afects auspensivo, hasta tanta 16s mismos sean
resuelias, conforma  lo  prevé &1 artieuls 73 del CoHdigo de
Fracedimisnto Administrativo y de log Contencicss Adminigtrarivs.

A le fecha y hors de axpedicidn de este certifidgdo, MO se snsusntra
B0 CUrsd ningln recuras. i

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CITO

Actividad principsl Cédigo CIIU: TEED A -

ESTARLECTMIEWTO {5) DE CoMERCIO

A nombre de la parsona juridlecs  figuraigd matriéuiadn;spnn asta
Cdmara de Comescic de Bogotd elles) siguiente(s) establecimisntois)
de comaroeio: :

Phyina 14 dn 14 i : 5
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E"‘ ‘ m Chnery de Oombecie de Begobd |

Semx Vircusl

CERTIFICALD DE EXISTENCTR ¥ FEFRESSHTACIGN LEGAL

Fasha Evpadicitm: 1 do abrkl da 2094 Beow: S8:33:10
Besibo Ho, ARIIGRIENS
Valer: 4 7,900

CODIRD DF VERIPTCACEON AB4SAastircivm,

Vemificee sl oontanids g ootetianiliced da etk cartiflesds, Angsezunic w
e, QoD eI et ticadonn leosIonions ¥ digite sl ceEpective oddigo, paEm fus wistaliica in
aegan geaeTada al edeants de s sapodioisn. La vieificacids so posds roenlizar de secechs
Llisieadm, duranta $0 dias eslesdssis contades s pareis da la fechs da ;g ccpedloldn

B e e e e e e e T e I 5 0 5 o 5 55 51 5 50 e e o -

bombre: MIZION TEMPORAL LTDA

Matrlcula Ho,: 01143050

Fecha de matrioulac: 30 de noviembre dg 2001

Fltimo afio renavrado: g

Catagoria: Earabdlecimiento de comersio

Direcoidn: Cli &7 Wo =35 Pias 2 .

Murdcipia: Bogotd D.C.

21 DESER DETENER IHFORMACTON DETALLA BEE LLS  ANTERICRES

ESTRELECIMIENTOS DE COMERCIO O DE AQUELLOS MATRICULADOS EM OWA
JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL
CERTIFICETO D MATRICOLA MERCANMTIL OFL RESFECTIVO ESTARLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPOMULENTE A 105 ESTABLECIMIENTOS DE COMEACTS,
AGENCIAE ¥ SOCURSALES, QUE LA PERSONA JURiDICA TIEME MATRICULROOS EN
OTEAS  CAMARAS DE  COMERSIG pDEL BRIS, FODES CONSULTAELA EN
Wi . BUEE. DRG . 0.

TAMANG EMPRESARIAL

De  conformidad con lo previste en el artisils Lé+2.1.13.2.1 del
Decreato 1074 de 2015 v ls Besclucidn 2225 de 2019 del BAWNE el tamafie
e la =gpresa o= Gracda J

Lo anterior de= acuerde a la infsrmacién reportada psr el matciculade =
inscrite en el formularis ROES: M o b
Ingreses por actlvidad ordinaria-§ 192.258.70%.000
Aetividad econémics por la gue percibid mayorss ingreasas en &l
pericdo — CITD : 7320

IHFORMAC TN COMPLEMEWTRRTA

Que, loz datos del ampresazic yio al eatghieciniantn'dé comercig han
2ide pusstos 2 disposicidn de la Policia Hacionzl a través de la
censulta a la base d= datos del RUES. ' i

Los  siguisntes dstos sohre RIT % Planeacidén son Infarmativos:

PAgiTA 1S &g 14 ! : e
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E! ‘ m Carmra de Comarcico de Segosd

o0

Eactn Virsuad

[EXTIFICRRD. TE EXDETENCIA ¥ FEPRESENTACTON 1EGAT

Fochy Expardioian: 1 s sbril de 304 Bosa: 09:23-18
Fecibo fla. RAJ438LE0E
Valaci: 2 7,80%

Slbidd OF VERIFICACION AZ4SS3505hO1AN

WerhEique @l cootanico v oonflabilicad de eate corcificads. ingresasds &
vk, ek cog.gadsernificodeselect ronacor v QAT 0l Selpastivs shdign, pare o Pisuslice lm
Llagen Qadatids &l mzsanto do &0 wdedicide. Le vwrifisesidn e pusds reslizar da msmeds
ilimitada, duranta 60 diss calendario costadss a pactic dn 1e Fedhe de @6 wepedicion.

i e Ty

T T Y I I 08 B e e e e i e T LY e R

Contribuyente inscrite en el reglstro RIT de 1a Direccidn de
Impuestos, fecha de inscripoidn ¢ 21 de noviesmbre da 2018, Fecha de
envic de informacién 2 Plansacién : 30 de marze de 2024, “n ‘n Sefor
BMEIeBAric, $1i sy ampress Yi=ne achkivos infarlsces a 30,000 SMLMY i
unz plants dE perganal de menss  de P00 trabsjadores, usted tisne
derache. a recibir un desovnento en el page de log parafiseslas de 75§
en al primer sfic de constitucién de su ompress, de 50% en el segunds
afio ¥ da 25% en el tercer sfio. ley 500 de 2000 p Deczeto 525 de 2003.
Racuerde ingresar & WWW.supersociedadss, gov.co pars verificar si su
expresas estd obligada a remitir estados financiarosa., Evite sancionas.

El presente eertificads no constituye permiso deé fupciopamiento en
nlngiin caso.
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Este certificade refleis Ia eituacidn  juridics ragisktral de la
gociedad, va la fecha vy hora de su ezpsdicidn.
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Este certificads fusm generade electrénicamente cen firma digiral ¥
cuanta con plens validez jueidiéa conforme & la Ley 527 de 1995,

LEE RS LS & X A8 ] n’l---lriii-i---lrll"ﬂ'ﬂl'iaﬁii-i-i-i-i-i-i-q-i-t-i-i--q.l.p.ﬂq..q.u.......-.n--i--i-'-_gi-i---i-q.-"ﬁJ--.q..q.-q.n.].i

Firme mwcanica de genformidad zon el Decrete 2188 de 1535 ¥y l1a
gubtorizacion impartida por 1s2 Superintendensia -de Industria &
Comercio, mediante &l oficic del 18 de neviembrs de 19%6.
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HOJA DE VIDA

L DATOS PERSONALES

MNOMBRES

APELLIDOS

FECHA DE NACIMIENTO
LUGAR DE NACIMIENTO
CEDULA DE CTUDADANIA
ESTADO CIVIL
DlRECﬂIﬁ.N

TELEFONO

Il ESTUDIDS REALIZADOS

PRIMARIA
SECUNDARIA

UNIVERSITARIOS

TITULD OBTENIDO

: MARILUZ ESTHER

MAVARRO DE LA HOF,
SEPTIEMBRE 28 DE 1974
BARRANQUILLA-ATLANTICO

32.775.253 DE BAOUILLA

: - SOLTERA

¢ CRA. 41 No.54-18 CASA S

I51387H

: COLEGIO STA TERESITA
BARRANQUILLA

©: COLEGIO NTRA SRA DEL

CARMEN
s UNIAUTONOMA 1997
ADMINISTRADOR DE

EMPREEAS TURIST ICAS Y
HOTELERAS




OTROS

. REFERENCIAS LABORALES

"HOTEL MAR AZUL

SAN ANDRES [SLAS

- HOTEL DANN

EA.H.R..'L.?'EQF[[M.

 VIATURLA

EBARRANQUILLA

IV. REFERENCIAS PERSONALES

OTONTEL AHUMADA
GERENTE CODPEMA

TELEFONO 3406834 B/QUILLA

JOSE SINNING
VONTARBOR

TELEFONO 6655301 CARTAGENA

: INGLES CONVERSACIONAL
INSFITUTO MEYER B/QUILLA

CURSO DE COMPUTACION
NIVEL INTRODUCCION
AREA DE SISTEMAS,
CENTRO DE CAPACITACION
FAMILIAR CAJACOPL s

2 P.&SA_T'-E'I_"-IAE OPERATIVAS
{(Junip-Agosto ) 1994

: PASANTIAS A_D-T]"r’.ﬂ.l:S
(Enero-Febrero) 1996

: PASANTIAS AGENCIA
" DE VIAJES(Eneso-Feb,)1997



JOSE PEREZ
CONTADOR
TELEFONC 3406834 BAQUILLA

MARILYN LOPES RULE
COMUNICADORA SOCIAL
TELEFONO 3797022 B/QUILLA

B ‘lll - -. .

&/mx% B i

- 7 7 : 5

. MARILUZ NAVAKRO DE L 1HOZ
.G 32775283 Barranguills



T i
=

% 5 %9 i, |
& ceonAM. 5_; ot = l&
; ffﬁmn;r: O CONTRATACTION

SERDAK [ 1  cowenew [ ision TERRpoRAL T
heowersoeLessieace.  _ MUAD L 02, pAU AR DE L A YR
i TN o e @{:{uﬂ[n i
ia;.m:iﬁm::m:' Au'_;"nuqn - b MR
WRANTE 10 PRl AE. DAl gt FeNed £

PE PREIEWTAMITE TRAC] Lseato

g

a4

T T SN R

, ‘ t
FECHA LE HORESO T e LAHE% ri{:-amenmmmuga* sl e :i

icgszmmes AL CONTRATD 2% f {:ch‘:-.:';;;':_' : N [
P ; e s e r—
kmmm A Fir sy
e : S |
= T “"R:-M
}g:pn R L L|z"!:I _L"' o PEEC . ¥,
T ALLA CAMISA = TRULA PANTALON _ TAUACALZADC
: b
;S TED PUEDE SER LOCALTAT B TRAVES DS _
- NOMBRE & 1 g DHRECCION " ITELEFOND |
T I !I
1. ] ) ;
;iymhmn AR HINGLRLT
HOMBRER Y APELLIDOS MAREHTESCL |
sk iy t H :
- i : !
H
e s ] =
L ..____..J




ForFmea .

16 PF e

EA ;

4 Hoja de rnnp estas
; A

Apeilidos ¥ nombre: 'Lrnub;h‘-'!‘-.? 7 P Call L1128 ﬂfﬁ“’* . Edad: 95‘ Sexsi ;

Cenlra: = e g LA R i s ki e AP RDE = e
| -

Estadt civil: - %E*'?E"ﬂ'_' R, = ___ﬂ? - Q)7 =) % . R
oy =
R T = @ om = 3 a m M A W oM = &
M 37T WEER IDDTT e t e e M e P NIRRT i BT ,E
B R S L L ins voen X INEE:. B3k 22 Ema | iangsRE S TI:EL =3=sh nER TR E

izZ —— e et vl B ! |
— —_ il i —_ s o, ST i — o —
g & £ 3 8 = 8 3 & ¥ o G E @ W
e T L Tt T FEL e e aMec et 1307 — e sl B
] IIIES ESEE SEEEF meiEa awdal i R i HEIZE  IEh F i S LB
\ el I OGINL e fmmm SpE) s mmr o mme Gt eseC) 0 fma gin s :-'.!'!j

Aduplads con miem e, Cooyright ([ 1856, 1957, 1969, 102 by (=slitute tor Parsonelity eng Ahlity Tasting,
Tt bl o parciad - i TRA Edieions, 5. A, - o), Fray Awrnsrdian & Sehagun B~ Madrag,- .
Wadrd-1 - Depdsho Legek & 55,045 - 6375

Champalys, (s, U, 8, A

. Prohighgs in reavg.
Imprisac fguirre Cempins - Deganes, 19 Supty,] ;

-

I ™ iy = = = L o —r S — 2 o i’t . | o <!

[ P;*—xmn‘f.f‘? Sl S, Bl et RO s - EI-CC‘EI = e "'"l_.;"'.' mE o
= e Y ) = T LT r ~ = . - = o



e T —

L

i

-

- Eallipae o gt o Tgareroey :'lﬂu-qn.lnd-llup-.-
' AT 4

e R

et mmlmm;rmmmummqﬁmmuﬁf T

CONTRATO. INDMDUA]. DE
P'.'JH LA DLIFIAE!DHHE UNA C

HEHEW
_mretes Tewmemar pens : :
MOWERECE TRREAMDOA . iz rodre o o E‘Wﬁ‘m '_h'm_l"a- R;,_r::‘::l -H.I»r'a--.

LLGAR, FECHA DEI'I:-ﬂIE’-ITI:l't Hl.l?:l‘l'lJl.'l'-E

BAANY o o 4mnmmrﬂ::m¢mﬁe& : %ﬂgﬁg
Sl
PERIIO0E DEFAD TFEGis o7 pa e i ;

2 e Z-_: , '_- Ll t*::iﬁlﬁﬁh"ﬁﬁ-gmﬂ -
ﬁmmﬁfmmﬁﬁ o _;1‘EEMDE*Mm L
LR et e - TR S vk x-rf'ﬁm.!-a ) iﬂ.ﬁﬁﬂ:ﬁ-"&q WWW ;
ERA O DR SONTRATACH, [Eoneal iqud thirasiants - = (TEL ._.TI'.. P e o "‘Wc,

MWZE'

W EVPLERDOR &L 1
:1- e E mmnumndmnmwmiﬂgiﬁ%

e T

PR GOIIFDL EL ERFLESSOR sttt b comvihs ammﬁiu@n-& Aol 33

LE 11 04 TR 5. i mui""’”',-. m""""‘* il
't e = = R

LT e o ey lim,lﬂﬂm

£ o e “Eﬂﬂlrﬂd 'i‘.ﬁ hiﬁ'umw'ﬂﬂrﬂm '“-M"’?__.

E 125 RO ics cb g ing e o BOLIEN A e H’pluwi'.rmil

BT * PERMIDCTE PRIEBA. Laxoamany dos (¥ e possris orba
L parbe poad: nmiuw m..wmf:'"“}'
L R ey,

TEREIMASION UNLATERAL ¥
o AP R R O DAT, mﬂ:wr.ﬂ.in am.'u.,- s
Pl comumicee ‘_ih-ﬂl s s e BRI, .
TRABLIADDE pocy dar pet demind o of o ol Teclane prcest i

l....-.-'

m*#mmmmn%;m!mmmhmaumuw

I Ly BOR) puampR il al ot R CAT

TANEARDEN oy baiads (eis Wtaigis, Bamae 1 riaods o m.;rqm
i mdad b L] dua-uu-hh
? i Iugﬂu-ll 1 mi:f.wru mmmm-ﬂ m

W?“@Mﬁﬂl‘ hmqmﬁmlglm
OV mmmumrmn. Lt Bhenchos gk achislen 6 e mnmmhu' o ”m ﬂﬂ;
Il b

il g mﬂmluhummmuhmn :pu.

b ekt ron oy 21 1Ry e Deeickin 54 - it Ca i ol A o Cariiest ,;.;- “ii-

GECaLK mnl;mum:ll}el CONTINES  ETTRE B MDY il

] vl SUPLE AT DAL oy

mimumwm aﬁmmimﬁﬂ,ﬂ m I8

el SRR s e keritictionr 4 depens Bor el AL BEneI 08 T honiced s

mmmuamﬁmfum;:wmmmm aﬂ.ﬁ.-?g. "'“":""

DECNSEFRRERA: . BHECEIDN DELTRABAINGOR, - 1, TRAARALADS 58 =
i rm“mmmmmum -.uhm;w

DELRLL SEGUM0N, © EFELTOS. B praee v controd T 15 R g ik n-upmﬁmnu =

mwurxpm

Hntnwhﬁmm
P sorsancia o6 Sera rra s rlm-n
mth:l:m :u'i'lm-:u in!.ruﬂ 4 I_Tm*w-}rﬂa 2 .ﬁ,’-‘

EADAD Y FECRR. | o




<

tmmew T
AT e | =% =k
E.-' e o __I"-' i i 3 ?‘.L £F- =31 =
BRCTHL TescEnL 1 B

|'

nmummnﬂmmnmmmmum-uumhummk
mmanmmmmuﬁmmgm &mm

gl o - . =T = 4, q.-h ]
TEEEHL SEARTE ¥ 5 -
S oo Tk al _I-I--.l-'-'IF."-"’-I'T"i' BT E]}" ]

ABEHAR DI LES JTETRR mmmmum nmmmmmmmm
FUNI0 BETAE, f.tﬂfrm BTN TR R LI mnﬂhﬂ%ﬁﬁiﬁmm Sl o TSR

wnmmnumwmmmnmnmmnm
TRAFASLICE TERTRO DF M‘u"q'nEn DET CHFTFATS BT TOATASD MO COWDTITUTEN BARAKTO nbmﬂ_‘m
muﬁm-mmnmimnﬁmmnmmmmerm_
*"m““”ﬂm?ﬂhmﬁ 42 Taht SFEAT 5 ERENAT B2 oTENED M
Uhenimile, T UL AR N THELTIT B SRS Y a0t SETEemad
L SRR L EREIARAD. ROASTESATT a3 0821 3T e
muuh!hvu n‘mﬁﬂrﬂiw mﬁaﬁ"ﬁm RGN OO 00 OUNEIT O
SATREG Y TN AHETAST QMRS AlauAid 5. mug

=1 o - i _ e :::.._ -
ot B ¥ E?:"zi‘.a m;"?-nrﬁh- i Es [ -5

Py = el B
], e

= L
“: I YT

Wmmmmmemmumh :.mm-"
FUHERRL 6. EL BRCERTO GRFL OF 15650 T TOR TANTO MARA LINAR A DA TERRDUETOR GEL (OMTEASG BE

TRASRSD OO REFTA TAUDA, LAS SIOUTINIGT 3 ATy

Ab WA AFEFTUDA: APROFTACTON, PERETDA, 'RTHAVES, Dm0 THDREEDG, o nmmmmmm !
mmn:mmntwmnuinﬂ#rmfwnmmm

TRINGy FEECANTIAD CARTAS, QOPOED, ¥TC, RIN OUE EXISCA AUTORTIACION ME LR EMFRSSR . b} MG 12
mmMWMHMIMﬂ-WMMMnmmnnm
mmmmmmuhﬂsﬂﬂﬂnﬂn&“rmnmmnuumma
mwlmm.mnmumﬂmummmrmumm

mhmﬂmnwmmtlmmmmmw
mmﬂlmnmmm“mnmummmmmbnmmm—
FOHSTITUIRA JURTA THUSA DX TERERMASTON DE EFTR CONTAATO BN TORTATS 75 G08 H TRATASLICR K

mlmmmnﬁnmm-uuwnJmmmm
CUNPLERT AN, R TR TURTD IA FARCH PARA SICEA TALTA BE mm;g-.

CLEHT v 3TOHME ;I'Jq"‘ oy

! cow T3z 3wsasa J’
b :_ _.-
+ ":. iE i o i
L 1 x oy e, +
TRENSD . ey it o,
Lo S : =, com L i

Hm:'-nm-:‘l'mm-Im‘eﬂlmmm=imﬁirnnmlmm:u'umuwmuﬂunmm Erran i

i
seralgrate |56 camtrea ¢ Aireas _u- ki garee CoNWRIINES, Be cospminty de kenSosd’ rmr; L L] '-e.-u = -p.ﬂ- |||.1|-1-e..pﬁ-|._

o B Xy

= -_———
¥ T el Mum-rrmrm mu—umnhﬂmmdqmww

l.'h-mdn-_rhl.q_,n-rmhllmm i i SR DA e e, m%m;mﬁypﬁqutmﬁmm
B ks muwum-m&hm Pk i e, it el ¥ e taf2shn ST TRt e st b,
RS R i el e el '

ALy Mll?“—hr-d-rmq-‘%
s e BN S B TRULNG S IR end a0 e s bl par B mirhraion sy foogle s i el Ok el . Y R
“:“-“‘““”W"“El’*“?*‘-%""'m b i pux:--rwbl:m::m 4o bk
Rlatacle Ee L0 o B FLE TR T, S R o reunmel b gy
Arsabialen = Whiﬁﬂwmm‘wm-unm:ﬂ-: | P pbie i Hﬂpummmﬁmsmﬂmm

- et Ll Iy e R e — TRARLLCON oo e i lﬂﬁ-ﬂmrﬂdmw
. n b PEETSC e ke i - o - i el
2, i eyl by B it ey~ OV o L] i i
Clie Tl e & daniern sposndon oo T R
— [ b-“:-."' . Erﬂ-u%m* J%Tmmm 5
:::l.m:_l-rmuunmu e ofn. G el i sl mu“ﬂpmwmmll‘_ﬂmmu,i
oA L el ) VA 2 e (ot B [Ty
;':_“ iy H"’-‘mim"m [ ST T T ey S —— mﬂ?ﬂ "

Pl e BRI SN AT e B SRl et pom Sy eflarnl Fakoviintla Wlies mg 1%04]

R s -

L

E L O




H FoF T
empora]

FARA REPRESENTANTE OF TRAACO.

CLAUSULA ADICIONAL AL CONTRATO DE

TRABAMD

LAS PARTES 2 PARTES ACUERDAN QUE L4 CLAVE DE ACCESD AL SISTEMA
EF INDWVIDUAL, CONRIDENCIAL £ INTRANSFERIBLE. POR LO TANTO. CADA
TRABAJADCR ER RESPONSABLE DEL GUSO DE SU CLAVE EN I8
TERMINALES DFL SISTEMA £L TRASAJADOR SE OBLIGA A RESPONDER
POR EL VALOR DE LGS DANCS GUE GENEREN EL MAL LSO DE SU CLAVE ¥
ADQUIERE EN CONSECUENCH, L4 OBLGAGION ODF FIRMAR LAS
CORRESPONDIENTES  AUTORIPACIONES DF  DESCLENTR DE 55
DERECHDS LABORALER POR EL VALOR DE LOS DANCS CAUSADOS & L4
COMPAKIS | EL INCUMPLRIENTO GE ESTOS DoBERES B CALIFICA GO0
FALTA GRAVE.

EL TRABAJMDOR EL

¢ B ':::'_. s A
ELUE%A RO DE LE HOE TOLARDA ALVARYET COREEA.
C.C. 32775253 Gefants Regional
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ADICION AL CONTRATO DE TRABAJO SUSCRITO ENTRE
MISION TEMPORAL LTDA Y MARILUZ ESTHER NAVARRO DF.
LA HOZ,

PRIMERA: El TRABAJADOR se obliga a no revelar la clave entregada
para ingresar en ¢l sistema a persona alguna, La clave es responsabilidad del
trabajador, intransferible v personal,

SEGUNDA: TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO DE
TRABAJO, Habra hugar a Ia terminscion milateral del contrato de trabajo
wmmlammmmcmymwmmim
cusnde el rabajador hiciere wso indebido de 13 clave asignada ¢ cusndo por
culpa, neghigencia o tolerancia, un tercero hiciere uso de ia Misma, asi no se
canse perjuicio 4 la empresa. Todo bo anterior sin perjuicio de las acciones
penales a que hubiere Jugar,

Eﬂmﬂaldﬂ@%ﬁﬂt&haﬂtﬁiﬁmﬁmadpmmdnpﬁlﬁ
partes & los 19 dias del mes de Marzo de 1999,

Mo

_ . - “45%— oD )
YOLANDA ALVAREZ. C. MARILUZ ESTHER NAVARRO
GERENTEREGIONAL THABAJADOR

MISTON TEMPORAL LTDA CC No.32.775.2583 de BAQ
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MEMORANDO

FARA | MARILUZ NAVARRO
CE : RECURSOS HUMANOS
FECHA © TULIO 1 DE 1006

Lammmmpﬂmﬂehxd:mﬂmﬁaﬂeﬁmﬁmuﬁdﬁaqmwhﬂdﬁa
6 de Junio atendiondo el vielo (201008 omitis insertar los datos de T entrada
@&savmmfﬁmﬁa@dap}rmmdz oz Estadns
Unides , ocasionando mubta para fa compafiia, .

r

e [T : |
LR L LS PR R ] o e

ANA MARIA ECHEVERRIA
Tefe de Recorsps Hemeamos

&
]

€.c Hoja de wida L smtEhd
Consecutive Recarsos Humanes P %ﬁf@ ;




ADICION AL CONTRATO DE TRABAJO SUSCRITO ENTRE
MISION TEMPORAL LTDA Y NAVARRO MARILUZ

PRIMERA: ELTRABAJADOR se obliga a no revelar la clave entregada
para imgresar on el sistema & persona alguna. La clave es responsabitidad del
trabajador, intransferble ¥ personal.

SEGUNDA: TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO DE
TRABAID, Habrd lugar a ks terminacitn unilateral del contrato de trabajo
por parte g Ia EMPRESA, con justa cansa v sin pago de inderenisscidn,
cnande el rabajader hiciere use indebido de Ta clave asigmada o coando por
culpa, neghigencia o tolerancia, un tercero hiciere uso de la misma asi no se
cause perjuicio a la empress. Todo lo anterior sin perjuicio de las acciones
penales a que hubiers logar,

En sefigl de aceptacion de lo anterior se finma el presente acuerdo por las
parles alos 5 dias del mes de Mayo de 1999 :

it

YOLANDA ALVAREZ ¢
GERENTEREGIONAL
MISION TEMPORAL LTDA

y‘."{*:h‘:.':éfm L arr i
NAVARRO MARILUZ

CC 57525283 sf%*’%*“/if%
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MISION TEMPORAL LTDA

Farranguiits 37 4 Fetrercdsl 7000

Sefor g

TARSL LT NAVARRD DE £2 AOZ
CCHLTT5.287

AFTANCA

Chiadnd

Avrpciogo (o ) Selar fa )

Estn compaliia s perode informaris sue ha decidide dar zor seminadn 52 cowlrors de
Trabaje ol dia Id ot Moo dil 2000 ya g T3 Iobor pare T et fTRAE dife i sl
Le infremizmor que wns vz chienits & par § mive MRPRCHv, Sefplds o anks Sla5 podrd

retiner del deparfamenty df leforeriz & choque carrempondionte & m ligdaside
definisive de predecioues sacialer :
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; HISLON TEMPORAL LTDA.
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CLAUSULA ADICTONAL

CLAUSULA ADICIONAL AL CONTRATO DE TRABAJO FIRMADOC ENTRE LA

EMPRESA MISION TEMPORAL y MARILUZ MAVARRO DE LA HOZ £1 DIA 1o.
DE ABRIL DEL 2000,

LAS PARTES ACUERDAN QUE SU LABOR CONSISTIRA EN DESEMPENAR { 4S
SUMCIONES DE REPRESENTANTE AEREOPUERTO DESDE EL DIA 1o, OE
ABRH HASTA Ei. 30 DEL SO AEs. A 25

DADO EN BARRANGUILLA AL o, DIA DEL. MES DE ABRIL DEL 2000
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MISION TEMPORAL LTia. S

v LISUIDACION DEFIMITIVA BE PRESTACIDMES SOCTALER | Mel o1 JRE
I

SANTAFE DE BOGOTA D.C., Julic it de 2690 r HORME 17511307 |
o LISTCES |

HOHERE TEL FunsIOMSRID WAVARRD TE L& HOZ MARILLT ESTH i
CARGD REFRE. AEREGFUERTD i
o 32779293 1 !
SEFERDPENCIA &4T. TRAFICT DE PASAJEROS )

FECKA DBE INGRESD i
FECHR PE TERRINACIOMW:
TTAL DIAS

1]
{

A et
e T S
282
T Ty
[ |

00 TIPL DE COMTRATD 1 L LARGR
00 MOTIVD DE RETIRD 1 TERMINACIAN COHTRATD

FECH& ULT.AUBENTO: o+ o WT. PREOD: 3D/04/2000

DIAE MO LARORADOS 0 RVANCES CEBANTIAS: & -FECHA: P 4 1
FOTAL DIAS LABORABOS 0 BANCO 10 BAMCD DE 1 L5 7o |
HAESE. SALARIALES Prime Vacaciones ]
Cemamtian Salapris Servigias Fagadas i
SUEL 20 I97,443 399,443 - 399,443 IFFL 0T |
BETEDI0 SUR. TRANSPORTE ULT,&%0. 74,413 (28,4913 U 04,813 |
PR.EDIC RFC.HDETURMD ULT.AmD, 24,271 ai2d, 27 L s 24,271 |
FROMEDID VIATICOS ULT. ARS. ' Fiai2et :
PROMEDIO HOR&S EXTRAS ULT. awm, 80,087 Bt OE? B0, 047 B, 087 |
PROMEDIO DTROS CPTDS ULT. ARD. ]
TETAL PASE SALaRIAL 830,154 930,174 - B30, 194 503,781 |
* |
26508 DIAS UALDR - BEBUCCIONES 5
. |
WUSTE DE PRIMA 74831 | APORTES SALUD ax 2,945 |
IELARED MOGTURND 3:d3 14,563 ) APGRTES PENGION 3,37 2,888
10RA ENTRA WGCTURMA 031 8,252 CTAS POR FAGAR INFEL &, 506G
IOM YD FEE. 200 £.38 9,786 i i
KIMAsD FES.MOC 238 Ge B0 12,445 : '
IXF  MI/FEST DIUR 004 1,872 |
AMPENSATIRIOD 1.75 23,301
ACATIGNER 375 H2 775
ETMIIA DEFINITIVA Fo.40 132, 54%
i LRESES SOBRE LA C $6.00 1,976 |
TOTAL PABDS 267,943 - TOTAL DEDUCCIOMNES 11,930
'ALOR NETD & PapaR 271,018 ¥t BiW
ON: DUSCIENTOS SETEMTA ¥ UN MIL BIET ¥ OCHD PEBGS R

Hago constar que MISION TEMPORAL LTBA., ha incorporade en le presgante liguidacion; lz totalidag
valorps correspondientes deviizados ¥ prestacicnes
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CERTIFICADD TR IXTATESCTH ¥ FEFHESMETRCION LIGRL

Fecha Txpmdizién: T de sdril de 2024 doom: S9:33:10
Recibs Bo. MIOEREIENS
Falocs B 7, R0

OIS0 Of YERIFTZRCTON AZdEAIATS001EN

Farifiqos e gonteadids ¥ confrabaliced dn gete oortificeds, ingtusands &
s _nehomeg. ool sErti fiendn gl gl bsid ooy dagite sl respective oddige, para gqow veoscalics 1la
imagez generwds Al eoeants de oo ecpedicicn. Lo verdfloacidn Se grde ceslicsr ds cosnsca
tlisltada, duraste S0 diaz celocdaric contades & factiz de’ iz Eecha do wu cxpediclén.

LR b s LET TR R H T T T e e s e o e o e e

CON FIMDAMENTS EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRD MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFTCH:

HoMEERE, IDEWTIFICACION ¥ DOMICILIO

Razfm gockal; MISIOW TEMPORAL LIMITADA
Mit: H00.136.105-]1
Domichllio primcipal: Bogotd O,

MATRICULA

Matificola Ha. OodEdoes

Feche de matricila: 20 de julim de 1901
Glrima afio renovado: 2028

Faand, de renovacidn: 26 de marEs d= 2024

GErupe MLIF: Grupo II.
UBRICACIGN
Direcoidn del desicilio principal: €1l &7 He. 7-35 Torre 4 Pao 2
Hunleipis Bogotd D0,
CorrRo elactrdnics: Lmpuestosdserdan.com. oo
Teléfone somercial 1 F487370 g
Telafons comersial 29 Ha repartd_.
Telefons comersisl 3 Ha reporckd.
Fdginas web; W . MISIONTEMFPOREL ; COM, CO

Wit . SERDAM  COH

Direccidén para notificacién judictals €11 67 Mo, T-35 Torre & Pes 2

Hunieiplea: Begotd DuC. |

Corres electrénica dea . motificacidn:
juridieslaberalnotificacionezfzerdan., com. co -

Teléfcny paza notificacidn 1: 34ET3ITO

Telefono para notificecids Z: Mo reportd.

Teldfens para notificacldn 3: Mo repartd:

La persons jurldica WO auterizé para recibiy netifidscisnes
pergonalies a4 travéa de cormes electrinice; de ssnfgrmidad con lo
siteblecids en led articulos 291 del Chdigo Jeneral dal Frocesos y 67

Bglne 1 ca 18 | T



% i m Cheara de Cobecsic ds Boschl
S

Besde Wirtual
GERTIFICADD OF ENISTISCIR ¥ EEPEEEMTACION LECRT,

Fechs Exprdicddéni © de abeil de 2024 Occn: 09133018
Feoibo Bo. AAZYZE3E0E
Yalorr @ 7, ka0

CODIGED OF WERIFTCACTON AJS5RSE0SDCIIN

Verificun ol oonbonids ¢ comfiskilided ds gaun ssebiflceds, irg-eeasdo a
W, 2, peg .o foartd O padn gl s LE ¥ digite al reoprasive dbdlge, pace que vinmlice 1
idbjen gemmecnds sl da su cico. Lo werificssids du pusdo coalizar de Esreaa
ilrpateds, derantd 60 dlas csalsndsric oontadon & packis do la feche an ma mecpestl ol i

cel Cédige de Procedimiente Administratize % da lo Cantencisso
Adninistrativo.

FTT 00T T 5 E B e ———— 1

CORSTITUCEAH

E.B. HWo. 2I2E, liotaria 10s. De aanta fe de Bogotd del 19 de Fulic de
1,581, inscrita &l 30 de julio de 1,981 baje el nomero 334,428 del

libro IX, se coastituyd la sociedsd comercial demominads: MISTOH
TEMPORAL LTDA

BEFORMAS ESPECIALES

Que Acta. Boo 038 dela Justa de Socies, dal 27 ds doviembrae de 2013,
inscrita ©l1 21 de abril de 2014 baja &l atmerc 1327867 dsl libra LY,
la =coizdad da la refercencle  camblo 8o nombes de: MISION TEMPORAL
LTk, Por &l de: MISION TEMPORRL S.R,S.

Poc  Acta Mo 036 de Ja Junta de 3ocies, del 27 de noviembre d= 2013,
inscrivé el Z1 de abrdl de Z014, baje el Me. 01827867, del libro IX,
la =socciedad de la referepcia a@e trensfarmés da socisdad limirsada a
Soniadad por  acciones eimplificadm, baje @&l nombee det MISION
TEMPORRL 5.A.5.

Por Escrltura PFiblics Mo, 0BS8 de la Wotdrla 85 da Beagotd BoG,, del
12 de” junio e 2014, inscrita el 13 de Sunio de 2014 -baya =l nbmero
d18441658 del 1likre IH, la sccisdsd ds 14 refecencis 58 trenafocms de

sociedad por acciones simplificsde & scciddad limitada baJn el nombre
de: HIEICHN TEMFORAL LIMITADA

Fraahy sy y
For  Eacritura Fublica NHe. CBER de la Botaria 65 del 12 de donle de
Edld  imgordto 1 13 de junio de 2014 bajo. el nimére 01E4AI6E dal
librs IX, la =ociedad de la refarencia capbis gu hombrs ds: HISICN
TEMPORAL 5.4,8 por &l de: MISION TEMPORAL LIMITADR

For  Eecrciturs Publies Mo 418 de la Heorarcis: 15 d.-a:.ﬁ-:&q-:u.té: DG, del 27
da marro d= Z015, inmorita el 7 de mayede 2015 bajo el nimere

Biglne I da 1F



M_ ‘ m Hrars o Comatele di Bagark

Fade ViTTUua]
SEMITFICADO D EXISTERCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL

Techs Expecticide: i de 3beil o4 20E4 Bocs: 08532018
Taciln Way RAZ4SEAGDE
Valoce & T, 300

CH0IGT O VERIFICADTSN AZERELEOMET1ak

Werifigus &l ocatanlde ¥ esiflanilided da swbe cartificado, ingrosando A
i ik, org . onfeestafiosdeanlgotzonases ¥ dirite sl sompective chdigo, parn qua vleualics la
imzgen pecarsda al Deaswts &b Su scpedicifo. Le vecificaaién g putds resibras de esnece
idmibada, duaante 50 dlas calendario GonTAdOn A PATWLE 08 la Cechi de s expecicids.

e e e e e el gt e o [

01927043 del libro I¥, la socledsd de la ceferencia (ab@orbentel
ebzorbe mediante fusidn a las socledades expartos perscnal temporsl
LTor ¥ EALES UPF TEMEORBLES LTDR. Le= coalss =e disuslvan sin
liguidarsa.

TERWMING DE DURACTON

Lo persona juridies ne se encuentra disuelta y su duradidn s hasta el
31 de diciembra da 2030,

CHIET? S0CIAL

Shjete poclel: la sociedad tendrf come ebdata social la contratacién
de serviclos con Lerceros beneficiarlicos para colaborar ramparalaante
en  desarrolle de sus actividades, medisnte la labor ‘degatrrollads por
personas maturales contratadas directaments por esta empresa. Para al
cumpliniente da su cblete socisl primcipal, la socledad padred: 1)
edguirtic, arrendar, administraz, gravar, prestar i enaisnar bisnas
muebles @ inmvebles, darleos en sdministracisdn o tomarlos en srriends.
2) adguirir, posser, der & tbomar en arrendamiénks & & obro tituls
enexodn ¥y enajenar  equipos, instslacicnes, maguinaria industrisl,
muebles U otrog impl=mentes o activea destinados a la dotacisn
furclenamiento ¥ 1 explotaclén de ermoresas industriales, ceomarciales
a de ssrvieles, 3} fommar parte de otras sociedades cualquiers gque
ged  su maturaleza ¥y objete =mocial, sdguiriends o, Suscribiends
acciones, partes o custas de  Anterés social o haclendo aportes de
cualquier especie; o fusionarse con otres sosiedadas. 4) adguiris,
posesec ¥  adpleotar patentes,; nombres comsroiales, marcas secrebos
industriales, lipencias u otros dersches conatltutivos de propiadad
industrial: la concesién de su explotacidn s tercerce asl =ome la
adgulsicién de conceelones para su explotacién. 5) ifvertir en bienes
musiles e inmoebles efectuar su regociacidn, vanta, pEcnuta, gravamen
stc., pudiandc respectn de los inmusbles,' promover o ejscutar todos
los negocios relacionsdos con flhea rats, €] sfactuar cuslasqulers
operaciones de crédite raelaclonsdazs  ecan la adquisicidn o vents de
bisnges musbles o inmusblas, 71 negeciac titulos valstes. 8] eslabrar
contratos de mutus, con o Ein  intereses.. 9} constituir cauciones
reales o peraonales en garantla de Lae nblign:;qnﬁﬁ'qqé contraliga la
saciedad, sup Bocles, sociedades o empresas en las que tenga Interss,
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CERTIFICAED UE EXIATERGIR ¥ FEPAESERTRCDON LIGAL

RAepiks Ho. ARJASEELOS
Valox: 5 7,800

Facha Fapadisidn: 1 & wbeit do 3434 2cam; oA 2FzIR g

I S VEMIFIORCION RTETH1S0S0CLE |

varifiqoe a2 contegdds p confiabilided de este certifseonds, ingresands
W QDS s partl Sussdnpalactrand ook Y ARG Le @l tedpectivo codigs, pera gue wienallos s
LiFdfis gefmiude al scoenco de o aspedleltn. La wesificecddn B poiin realiREr de mABuEs
ilirgi tadn. dursate %0 diss calssduris conbadcs s partir doe G fodda de &0 wepedisisn.

————e e m—

B —

tiempre que, en les S@ltimos dos cascs A3e cusnt: contel previe vista
bugng da la unts direcktiva. 1h lagarticr sus  fopdos o
disponibilidades, =n actives financiores o walores mobiliarics talss
como bizules emitides por Instittuclones firsncleras o  eptidades
piblicas, cedulas hipotecarias, <titulos wvalerss, bonoe asi como =o
Begociacidn, vents permuta o gravamen. 11} compoar ¥ vandss, dmportar
¥ expartar cOslesquier clease de  Bisnes, articulze @ o mercaderiss
relacionados con las negeciss  principeles. 12) . participsr en
licitpoiones ¥ concursos phblicos v privades ek- . contrataciones
directas, 131 en geoeral, elecutar, dessrroliar v Llavar a tarmine
todos aguellos agtos o contratos relacionados directamente con los
Qua. conaticuyern su ehiste aocial, Asi mismo, pedra la socciedad
promover  investigacisnes cientificas o tecnoldgicas . de cualgquier
natureleza ¥ materia, ya =se: directamsnte o & treovés de =ntidades
especializadas, ¥ efectuar dohaclenes o  contribucicnes con fines
cléntificas, culturales o de desarrolle soclal dal palis.

CAPITAL
El capital sodial correspornde & 1a =uma dp_$'1-231.¢51;ud§,un divridido
en’ 123, 708,10 cuotas: oSon valpr nominal de .E__lu-.'.-tl!jljl,[u] cade wana,

distribuido asl :

- . Foois|s| Cepitalistais}

Jesus Hernawdo Acosta Martines Cog. DORGDO0TH25TESe

o, e cuate=s: 1 ES1,.00 ralor: 516.510.000, 00
COMPRALL CE EERVICIOS ¥ H.I.T. DOLOD3&00a82554
APMINISTRACION 5 A SEBRDAN & A Fitl

e, de cuotasi 122,057.10 valor:: £1,%220.57L, 000, 00
Totalss ]

No. de cuotas: 123.704, 1D valars &1.227.091.000,00

REPRESENTROTON LEGAL

Repressntaclén legal: la pociedsd tendrd gersnte general guisn serd
representante  legal de la compafiia y empleads da- likde nenbrazienta v
remoclén por partes de la junte general de scoios; & pesl tendrd bres
{3) supleéntes con  las mlesmas Ffacultades del gerente generzl, que Lo
ragmplazaran en  sus  feltas sbgolutas, Cemporales y socidentales vy
cu¥a designacion ¥ remooidn ecorresponderd también a-la junks general

PEgLne 4 da 1E
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Chakry de Commonin de B:-]Dt-&
Code Vicomal

CERTIFITARG IE EXINTENCIA ¥ FEFREEINETRCION LIGAL

Fezka Erpedacidn: I de ahcll de 5300948 Bora) ¢922-18
kircile Ha. AAZ4BEIEID
Falaci & 3,500

0TS0 CE VIFIFTCRCIOH AZ5835050C 16

Varlfiges sl cenesnids g confiabllided de eito meztificeds, ingreascda
e oo, o5 AT Pl S dbmaluckrocioar y digite nd TespaTlive oddigs, pace qua viFualion La
izages guriiade Al Eormnto des e ospeadlodén. Lo verlflesciin e posdo ToaliEar 9o EaRGRd
ilimiveds, ﬂmﬂﬂl‘Udh!ﬂﬂlﬂhﬂm-ﬁmuﬂn-Iputhlﬁ]*lbﬂﬁdiluiﬁﬂﬁﬂ

TEnrEnEE RS~ —=rwrEw S

de socios. Para afectos de la ropresentcacldn juditial ¥ extrajudicial
d¢ 312  compafila, se nombraran tres (3) | representantes  lagales
Judicizles y extrajudiciales, los cuslas serdn depignados pér el
gerente  genersl mediants dooumentads otergeds ante notaris ga=
fepresentaran & la =coiedad anie las sulorideades Jjurcisdiceicnalsa,
administrativas,  policivas y ente entidadss centralizadas v
despéentralizadas del estado,

FRACULTADES ¥ LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Faculbadas =l FERISRantante legaly son atribuciones del
representante  legal 4o en s¢ susencia de  los suplantes, laa
slguientes: a| representar a la eociedad come persona juridica en
todes leos asentos, negocios y procedimientos que fueran de interda de
la socigdsd, con las més ampliss facultadss v atribucicnes Hue 4l
sfecto fuesen necessrias; b)ejecutar vy hacer gjecctar  los acuerdos W
rasplucionds de la Junta oo socios v ode la dunta directivar b
realizar los 3actos ¥ cslebrar los centratos sualgoiera gue saa au
naturalssd, que tiendan a gumplir los fines de la socledad o para dar
o recibir dinero en mutwo o celebrar cuslquler contrato sin linite de
cuantia,r 4} nonbrar oy remover librements todss los empleados de la
sociedad, cuyo nombramlents no esta atribuide a la joRta de socios ni
& la junta directiva, el prasentar cportunamenta, & la considerasisn
de la junta directiva, el peesupdesto: ds invereimres, ingresos y
FaEtos  gue reqguiera la compafila, £} presentar & 18 junta direcziwa an
Ciempe  eporhupo los  estades  financlercs de propdsita genecal,
individuales ¥ consclidadeos cusndo sea del case,  ecan sus netas;,
cortagns Al  Iln del respactivo ejercicla, juato con lod documenkas
que sefale la ley, ¥y el infarme de gestisn, asl-como el especial
cuande &8 @8 la oomfiguracldn &e -un grupa; empresarial, tode lo cusl
@ presentatd a la Junts de socios, g}  al lgoal gue los domds
adminisiradores, deberd rendilr cuentas comprobsidss de su gestisn 3l
final de cada sjercicie, dentro del mes algulente = la fecha sn la
cusl s retire de¢ su cacge ¥y ouande s las exida bl -Grgane gue sea
competente para ello. Para tal afecto 58 presentacan los sstados
iinanciecos gue  fueren perklnéntes, junto ool un informs de gastidn,
Rl com lag restficcicnes gue  establece Ia lay v lod estatubos, sl
gerente guneral podrd celebrar o ejecutar todes los sctos v contratos
comprendidos  desfca del objets  =&gial 0 g 88 relasisnen
directamente con la existenszis y el funclonamiento de lm sociedad, i)
solemnizar los acuerdcs. Sobre reformas de los estatutos gue spruebe
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CEHTIFICADO DF ENIETEMCIA ¥ RREPRESERTACISN 1EGML

Fucta Expadinifng 1 de abeil de 2004 Roran DE:22:18
Brclod Mo, hEEsSASHIE
Velss: ¥ T,900

DOOIGG BE VERTFLGASIHN AZ4E43805DoL0A

Wesifigos 8l mteilde y confisbilided Se este oertlfloads, fngresands a
WEE 23 iy codoac bt B oadnpal aot el cey ¥ digibe ol reepaotlye sidlgs. pacs quo wisualige 1s
Leiagem gunarads al meeants da do sxpedician, Ta veriflcesidn e pusds caaliznr do Sasaen
slimszadas, MFHﬂiElihl:dsﬂuungmhﬂbilpuiu:him!nﬂmd.;;im#ﬁaum

e T S i T

la junta de socdes, j) cumplir los demds deberes gue le =sefialen los
reglamentoe de ls sociedad y los gue le correspendan 'por el cargo qua
sjarcs,

HOMSRAMTENTOS
RESHEEEMTAKTRES LEGALES
Por [Cocumento  Frivade del 24 de noviembrs de 2020, de Fapresentante

Lagal, Ainscrita en este& Cémara de Comercio el -3 de diciembre de 2OZ0
con el Ho. DEE4105Z 4=l Libra IX, 6 designs a2

CARGO HCMERE IDERTIFICRCION
Bepresentante Juan Felipe PBarcera L. Ho. Td0E4T2Z
Judicial T Beads i

Extrajudlicial

Bor Reots He. 54 del 5 de agostc de 2016, de Juhta de Sociocs, lnscrita

&h  #sata Lamara de Cemezcio sl § de sgosto de 2016.con el %o, Q2130257
dal Libro IX, £e dasignéd &:

ARG HOMBRE ICENTIFICACION

Garentes General Ane Hocio Babogal Henas - C.C. Wo. 1600413

Por -Acta He. 30 del 1 de marza de 2016, de Junta e Socloa, inscrita
en  msta Comsrs de Comercdo el 22 de marzo da 2016 zed =L Mo, 02073879
#al Libro X, se deaignd a:

CRRGD HOMBRE IDENTIFTCECION

Erimas Juan Pablo Cifusntes &0, Wo: 796927573
Suplente Dal Llsyica

GaErantem

Genersl

Per Escrituza Pdblica Ho. 0888 dSel 17 de Junio e Eﬂli, dq Kotaria E&
de  Bogotd 0,C., inscrita an &8ta Clmara de Cameruiﬂ el 13 de junic de
2014 eon ml Wo. J1844166 del Libro IX, se dasdond.a: "

Phsine B & 1E i -
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Tuchs Dxpecticdan: 1 do abgil g 3024 Hoca: G9:22:10
Facllbo Hop ARZ4ETIGDS
Valoee & V. MO

COOIGD IR VERIFICACTHN A245BSESDEisa

Wariflous &l sodtanide y con¥ishilided ds sabp ur:i!iuu. azgrumasdo &
win. ooh . org. cofoar tilicadeslectroniooa y dlgite ol respoative eddige, paca quo wirsalics 1s
genarids al Basesto de su sxpedinisn, b weEilficaciis de pusds raniizas G EADECA
dhbEL G, duZEnbe 50 dian calandario oMTados o partic do lo feche @R ro oXpescod i,

e TEEmEE - e e

CRRGD HEMBRE THEMYIFICACISON
Taroar Manuel Espefe=S2satvedra  £,0, Bo., 79313208
Suplente el Cuszwno

Geranta

General

Bor Dogumento Privade, dal & de febrere de 2015, inscrito el 16 4s
febrero de 2015, bB&jo el no. 01913825 del libro 1%, espeio-saavedra
Cuervo Hanuel vrenpncle 81 cargo de tercer suplenta  del Gersnte
genaral de la #sociedad de la refersncia, eon los efectos sefialados en
la sentencia C-£21/0% #a 14 Cocte CSonstitucional,

Por Ezsritura Plbllies Ne. 2025 del 2 de diclesbrs de 2014, de Hotaris
6% de Hogot& D.C., Inscrita en esta Cdmara de Cemercle el 11 de
diciembra de 2014 con el Ho. 01892570 del I&bro IX, se designéd a:

ARG WOMBRE IOENTIFICACION
Suplente  Del Pedrc  Albertho Persx | C.C. No. 64091024
Representanis CuE L : 5
Juaicial ¥

Extrajudicial

Por dosuments privads, del 7 de eners dei 2016, inscrite el 12 da
septiembre de 2017, bals el Ho. 02355340  del libre IX, Pedro
Albertho FPerez dutan re=nuncic al carge de suplente del representante
Judicial y extrajedicial de la socledad de Is referencia, con los
efectos  sofialsdss  en  la sentencla e=621/03  da  la  Corte
Conatlitucional .

For  Acta Ho. 044 dal 4 do junis de 2015, de Junts de Sacins, inscrita
an efte CamAra de Comercino el 1% de junio de 2015 Son 31 W&, 01949655
del Libre IX; s« designé a:

CREGD HNOMBEE IDEHTIETCROTAN

>R=prnaareante Jamas Humerte Flor=z- £,0. Ho. 15094676
Lfgal Judigisl  Sarnas '

Extrajudicial

Figira 7 do 14 R "‘ e
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CERTEFIGAE DE LAIDTENCIA ¥ NIFDEEENTACION LEGAL ~ ,

Fecha Dxgediciin: 1 de sbril de 054 Boral 03.3211E.
Amcina fno, SEPABEZG0T
VEIGr B 7,900

OGTED DI VERIFICARITOH h3dREIA0GLE1RE

Veciflmos el conteride ¥ eonfiabllided do owrts certificadn, ingresando &
swd. o by oo cactifronsmanl aotrond oo ¥ dugite vl ceipocbbwe codign,  pack gus wiausiios Ls
Afagun gunsrads ol soranto O 0l apediobin. Le vwecificsciin eo pusds realisesr de seswsa
dlimetads, dursete 6 dias ewlendecis contadon n partir e la foochs de 8 expedicida.

e R ol L b T

Por Acta Bo. 053 del 15 :de junio de 2018, ds Junta de Socios,; inscrlts
an  es5Ca Camara de Comarcip el 21 48 junie de EO18 con el %o, 02351233
del Libra I¥, sa depignd &

ChREGS HIMBRE IDENTIFICACTOH
Segundo Maria Del FPilsar Romo -C.C. No. 52181199
Euplentca Dl Famos

Gerente

Ganacal

Por Documento Privado, &el 10 de julio-de 201%, Llhderite sl 12 de
julia de 2013 ; bajo el Mo, 02388707 Hel Tibkcs T¥. Homo Bamos Haria
del pilar renpncio al carge de segunde suplente del gerente general
de la sgociedad de la refsrencis, con los efectos:sefialados en la
Bentancia ¢-£21/03 de la Corte Constitucional.

Wus por documento privada, del £ de fabxere de 2015; inscrito el 1€
ds  fabrers de 2015, 39 el me. ! DLALI025. del dibra i,
eapejo-sasvedra cuerve manuel renencic @l carge de tarcer suplente
cdel gerente general de la socisdad de la referancia, con los efectaos
sefialédos en la sentencie c=821702 de la corte censbitpsional.

Certifica:
gue  por docurento privade, del 7 de enero de 2016, inscrito gl 12 de
septiembre de 2017 , Lajo el ne. 02258340  del .libre ix, pedre

alberths persz duran renuncic al cargo de guplenta ‘del repressntante
judicial ¥ extrajudicisl de la spcledad de’la referencia, ‘con loas
efectos  sgflalados an iz santancla e=821 002 - de la  zocke
sonatltueional.
Cartiflioa

wa  per documento privads, del 10 de julle de Z01B, inscrito el 12 de
julio da 2018 , bajo.sl no. D2356707 del libro ik, femo ramos maria
del pilar yenuncio al carge de segundo suplents del gerente genersl
de la socipdsd de ls rofearencis, con-los efectos sefisladss en la
senteaciz c—621/03 de 1m corte constitucional. P

OREAND DE ADMINISTRACION

JUHTA GIRECTIVA
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Fechs Empecticisc: 1 de abrdl de 3024 Anest 080532118
fmcibo Bo. ARZASAASDN

Vaioci 4 7. R0

CIDECD T WERIFICACTON AZAGRNEAEDELSH

Verifigue sl comtaniar y oenfiEbilidsd ds asbe cacbificeds, Lrgrocssda &
M gl B S0 tertafloedcanlestyondood ¥ digite al rmspectivo codigo, para goe visualisd 1

P o Zm w1l
aliws badn Sursrhs G

——rmmEnEELs

PRINCIPRLES
CREGE

Frimer Renglon
Segunde Bengion

Posade

ITercer Renglon Jesusx Harmando Acosts
Martingg

SUPLENTES

CRRED HOMBEE

Brimer Renglon Jaan Pablo Cifuentes
Alviva

Segundo Renglon - Henry Alamander
Fedraza Farerco

Tercer Renglon Elizabeth Gomes Marifia

Poz fcta Moo W48 del 3 de febrare

ingcEiba en este Camara de Compreles el

Me. D2061106 del Libra IX, == deslgnd a:

PRINCIBALES
CARGD

Primer Benglen

Fagunds Fenglon

Teroer Eenglon

SUPLENWTES
CRRGEO

Erimar Renglon

Sggunds Eenglen

to G gu gepadicife. Lo vesificacids ao pusds realieaf da Faimad
Siok calundirio ccotodas b e 2 13 Teshd &6 vo expeboiin.

HOMBEEE

Ene Bosio fabogsl Henao
Hacnan D= Jesus Sandin

HOMBEE

Ana Rocio Sabagel Henso

Herman Do Jeacs Sanin

Pozada

Jaagd Hecpando Rcosta
Martinez

MCMBEEE

Juan Fable Cifuencas

Alvica

Mexander
Forero

feanry
DPedrarza

Fhgiza § de 1§

IDEMTIFICACTIAN

C.C. Mo, 51800413
C.C. Bo. 19356638
C.C. BA. 70297596

IDENTIEICACION

S0, Ba. TRERIRTE

S ekl L

78156048

C.C. Mo, 5270414%

Ha EDIE._dq Junta de Socios,
11 de fsbrerc de 2016 -con el

IDEHTzritﬁcfbﬂ
O.C. Ho. B1E0D413

C.C. How 13356638

C.C. Yo, 79207504

IDENTTEICAC TSN

S Mo, 19692673

Ca0 M. TRISEDES

R A
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CURTICICADG D DMISIENCTA T FEFKEHENIWCTON LEGAL

Fecha Fapediaién: § de abeil de 3634 Sorm: D3:77:IR
Bepibo Mo. ARDSEEElS v LA
Valce: F 7, P0G

CEDNG0 OE  VERIDICRCIOH RBESARISDOLIEN

Verificoe sl conteadds ¥ confialsllédad de svte oertificsds.. ingresssds &
. k. Gie] . Mol fleedopelectranione ¥ d80L04 el reapoctivo cidiga, Fara e visoalice la
al mceanto do po aegeileifn. la verificecidn ee pesde fealises de cocars
ilimiteds, doranca §0 dlas oslendacic contadcs = EArciT do-la Fedsa de wu mepedicisn,

——gmmn - ——— EEE T T —

For Aeta Hoo 57 del 4 de julis de 2017, de Junts de Sdcios, inscrita
en este Cdmara de Comercio el 14 de julio de 2017 zcn el Ho. 0224243%
el Libre IX, so deslgn® a:

SUFLENTES
CARGD HUHSEE ITENTIFICRETEN

Teroer Renglon Elizsbeth GComer Marific C.Co-Mes 52704145

FEVISORES FISCALES
For Recta fp. 041 del 29 de septiembre o= 2014, de Junta de Jocles,
inscrita-en esta CAmars de Comsrcio 8l 1 de octubre dg 2014 con =1 Ho.
01E73141 gedl Libro IX, s designd =@ :

CARGO ROMBERE TDENTIFICACTON

Fewigor TFiscal  Janoy Fristlns C.C. tlo.  EO0ET450 T.P.
Frincipal Almendrales Acosta W, 20157<T
CNRGD HOMBEE IDENTIFICASTON
Rerisgor Flacal  Carles Alfreda C.C. Ha, 31E2498
Euplenta Avallanads
PIDERES :

Por Escritira Poblica Wo. 1129 de la Wotsrla 65 de Pogotd D.C., dal 3
de  agosto da 20017 inscrita el 1i de septiembre de 2017 bado &l Ho.
OQOATHF1 el libro ¥, comparecid Juan Pable Cifuentes Alviras
identificade con cedula de ciodadania We, 79.692. 873 de Bogotd 0.0,
en  su calidad de representante legal de la scooiedad dela refersncis,
Por medic de la pressnie sscritura piblica; . confidrs pader general
amplic y suflciente 21 Doctorgiames Humbarto Floresz Serna, poctador
de  la cedula de ciudadanis nimere 75.084.676 de Manizales, para que
&n  representacidén de MISION TEMFORAL LTDA., v con anplias facultades
actus ¥ 1z represents  en los siguisntes esctos relaclonades con sus
bigenes, derechos y obligasiones: 1) Bepresentacitn -an tods clase de

Paglnm 10 oa 18 L -
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CERIIFICAD] D EXTETERCIE ¥ REPESENTACISON lEal

Fooha Bsperiicide: 1 de sdbci] oe 2050 Bores 0R:331 1R
Saclie Bo. RRIZO3IG0L
Vmlar § 7,300

COCLGS DT VERIFICADION AZUSHEERERCIAN

warifigus sl ccotsnids ¥ oonfisbilided de aste dortificsdn, izgrosasdo a

HHH i, B, S SkE b ficedoanlectraniocy vy dlgite el Sespectire codlgn, pEsa que wheualics 1n

L dm w3 to 3% WU Eepddiabdn. Ta vecificscife an posds Tenilzar da FabEsa
Abiz-baca, ducnnta 6 dipe calundariv contsdon m partic do 18 foohn db B edpesleddrn.

BITOE, gestlones, tranitacicnes, procedimientos;  awdlenclas v
dilig=ncias ante LlLas sutcridades Jjudiciales y adeinistrativas del
trzbajo, 2) Pars 4que se notifigue de kede Slase de providenciss
pdninistrativas, pudiends interpones  recursos,; asaiicitar proebas,
itervenir en su practica ¥y en  general en o todos  loa . trdmitss
administratives. 3| Fepresentar a la seciedad en todos las procesos
que 88 adelanten ante la justicia ordineria lsboral vy autoridades
acministrakivas, con las Ffasultades expresas - de -conferir poderes
gspeciales 4| Feprassntar a la sociedad MISICH TEMPOBRL 1TDA., n
audisncis de econslliacidn con la  expresa 'fntﬁltad,_dn conciliae,
recibir, desiatir,; tranmsigic, sustitulr ¥ reasumir aste poder,
notificars: da los aeted admisorics de lad  demandas, resibic el
traslade da las nismas asi como absolver interrogatorios de parte cen
la facultad erpress oo confesac. 51 Bepresentar a la seciedsd MISION
TEMFORAL LTCOA, &n los actos, gestiones, tramitaciones, audisnoclas,
Jas 22 presenten an acclenes de tubela, incldentes de desacate,
DTFSoRE08 civilem, canalas, cantEhtlﬁaniaﬁmiﬁistra:{&ns, que . ae
Eramitaen ante iaz difarantas autoridades civiles, penalas,
gentancioao=administrativas., i )

Por Escriturs FPibliga He. 1413 de 14 Metacia 65 de Bogotd D.C., del
24 de noviembra de 2020 ineserits el I de diciembre de 2020 bajo el
Mo. 00044491 del Llibro ¥, eomparecid Jusp Pable Clfuentes Alvira
identificada con céduls de ciudadania No.: T$.692.873 de Bogoté D.C,
an- =4 calided de repreaentante legal de 13 socladad de la refearencia,
FOT. m2dln de 1= presents escricurs piblica, poder genezal, amplis y
suficiante @l doctor Juen Felipe Barrsra Amads, identificado cop
chdula de ciundadania Mo, T4.084.722 de Sogamoss, pafe gue B0
representacién de MISION TEMPORAL LTDR., v con amplias facultades
actiie ¥y la represente en las =iguientes actos ralacianedos con sus
Gisnes, dorechos ¥ obligacionss: 1) Eepregentacisno en toda clase de
ATTOR, gEELlones, Eramitaclonas, procedimientos, - dudiencias y
diligencias. ante las  autoridadss Judiciales vy administrativas dei
trabajo. 2) para gue se notifigue de toda clase de providsnoiss
adainistrativas, pudiendo interponer recursps, solicitar, pruoebas,
intarvenlr en =0 practica ¥ en  genersl on  tedos  los  brimites
sdministrstivos. 3| repressntar & ls scoiedad an tedos los procescs
que  sm  adelanten ants la  Justlela crdinsria laboral v autoridades
sdministrabtivas, con las facultades exPresss | da- confsaric poderss
sspaciales 4| representar a3 ls sociedad MISIONW TEMPOREL ETDA., en
audisncia de conclliacidn cen la expresa facolted de conciliaz,
recabir,  desistir, transigir, suetitdir y ressunir - este poder,

Paatrm 11 oe 16 =
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EEE ‘ ﬁ Cinatw e Comprole de EBogord

Tacw Vircual

TRATIFICADN OE DUISTINCIN ¥ DEFRESENTACTSN TROAL

Fecha Expadicddo: 1 do abril S 2034 Hoce: 09:22:18
RBacike Bo. ARZ4SAIADS
Valorr & 7,30

LODIGD IE VERIFICACTON AZ&GHBEOSDELSA

Vazifigme al coatanides v woaflabilided de ssbs cectificsda, inqresisds &
WHH b | D R fizedcanlectroniced ¥ dlgite al cespectivs chdlgn, pars opg visualiow s
ifggan genecada sl Zooento g 00 eApedicitn. Le verifioaniis ag puode realitas & rarece
Alizspade, dusmnts B2 dok falendesio scntadon a PACGLE de 1a Pechi de so cxpedicdém.

T A — Tammwm - o T T SRS

nptificarse de loz aotes admlsorics de las  demandas, reckbis ef
traslads de las nismas asi como shsolver Interrogatorics de parte con
La facultad espresa <e confesar. 5| representar a la sociedad MISION
TEMPCRAL LTOR., en “los actos, gestiosnes, tremitaciones, andiencias,
que s presentan en acciones de tutela,  incidentss de desacato,
PERGESOS ciylles, pROEies, contenciose—administraglives, que am
Lramiten  ante . les  diferentes  avtoridedes civilaa, pensles,
comtenciogo=- adninistrativas. +

REFORMAS DE ESTATUITOS

REFORMAES:

ESCRITURRS NO. FECHA HOTARIA INSCRIPCICN
1681  25-MI -1593 41 STAFE BTA . 6-VIII-1993 NC.41527¢
2653 11-UTI-1596  SA.STAFE BTA 24-VIT1--158€ MO.S547265

Lod estatutos de lz saciedad han side refarsados nei:

DOCOMENTA LMSCRIBCION

. E. o, DOGST51 dal 30 de 08816721 del 31 de dicienmbre
dlolesmbves da 1887 da la Meaearia @ de 159%7 del Libro IX

da Bogotd D.C, .

E:. P. Ho, 00008317 4el 11 Sa abril 00735815 del’ 7. da julio de
de: 2000 de la Botaris 9 de Bogotd PG00 del Libro ITH

D.C.

E. F. Ho. 0001818 d=l 18 &= jplis pOTaE2es del 1 -de agueto de
de 001 de la Motaria 32 da Bogets 2001 del Libro . IM

B I

E. F. Ho. 0001015 del 11 de abril QOETES813 dgml 15 de zhril da
de 2003 de la Motaris 34 de Bogotd 2003 del Likro IX

i 0 ol 1 - . . .

E. P. Mo, 0003677 del 30 de 90913634, del 30 de diciembre
diciembre ds 2003 do 13 Horcaria 33 da 2003 del libro I

de Bogotd D.C.

E:. P. Ho. GOO0HEA 48l 15 de abril 0031304 dal 27 da abril de
de 2004 de la Wotaria 32 da Bogoka 2004 del Librs IX

[ I - A

E. PF. to, $000861 del 22 de abril O0%E9626 del d da mayo-de 2005
de 2005 de 1= Hotaria 32 de Bogobd del Likre IN i

b.c.

Piaine 13 ow 16 i -



Egir_[ IliEII Chmnrz e Conspnio de Bogqotd

Bddd Victoal

CEETIFITAD) DS EXISTERCIN T BEFRDSTHTRCTON LESAL

fucha Cxpadimiém: 1 de abril de 2024 Hoew: G9:33:1R
recibe Bo. AAZ{EE3E0E
Walap: & 7,834

CIOIG0 If VERTFICACION AJ4SRIpSDaisa

VeTiFigua &l sontanids ¥ cocfimbdlicad da gota cerlificeds, lhycagasda m
wuw, poih pegoenfosrtifiosdnesl SAUEHIdSoE y dicite al roapastive oddldges, pasa qoe viroalios 1n
imegen gEcacpdn Al FoEanly e su erpedicide. Lo warlficsoddn @ ade fedlipas de maneca
ilzpdbpds, desants 60 dlas cwlenderic cootadon = pariir da la Fecha & ou expadiclin.

wu ittt B (R R PEE T

E- F.. Wo. 0002444 4dul 30 de marso 01121501 del 2 da il de
de 2007 de la Junka da Sooics de 2007 del Liboo TX

Bogotd D.C.

B. F. Ho.o 5% dGel 1] de mayo de 01634115 del <15 de maye de
20t de la Hetsrpia 65 dg Bogotd 2012 d=i Libro I

[ o
hoka Moo 0538 del 27 de noviembre QIBZTRET. dWel ¥1 da abeil de
de 2013 da la Junta de HSociaos 2014 dgl Likro IX

E.. F. Wo, D3B3 del 17 do junlo da D1B441E8 del 13 'de Hunia de
224 d= la Mobsrld 65 de Bogotd 2014 de=l Lihrea- 1X

[ o ) i

Es By Ho, 0418 dal 27 de narzo de GI1RIT0AE  del T de maye da 2015
20l de le Motariz 15 de Bagota del Likro IX.

DL b

E. B, Hs. 1144 dal 17 de junie de QL3652 del 19 de Junio de
2015 de la MNetarla 65 ds Bogotd 2015 del Librao IX

.G

SITUACION DE CONTROL ¥/0 GRUBD EMPRESARIAL

Por Documents Privedo del 24 de abril de 2033 de Representante Legal,
inscrito &1 17 d8 meyo de 2023 baje &1 amaerc 32577724 del 1ibea IE,
somunicd la gosledsd matrizt

- COMPRRIA DE SERVICIOS Y ADMINISTRACION: 5 A SERORN 5K

DomicElic: Boagotd O, C.

Masichnalidad: Colambiang

Retividad: Jutsourcing de servicies N.C.P
Prasupugsto: Erticulo 28 de la Ley 222 dg 1998

fua 2 ha configurade wune situvacién de grupe empresarial con ia
saciedad de 1a ceferencia. .

Fecha de configurscidn de la situacidn de grupe  empresarial s
2023-04=24 ’

Sz aclars la sitvacisn de contrel y grupe empreasrial-inscrita el 1T
de. maye de 2023, bajo =l Wo. 02977724 del librs I, modificade por
toouments  Privado’ gel 05 do fobreze de 2024 del Repressnbante Legal,
inzcrite 8l 13 de Febrerc de 2023 bajo el Me. DIDESEL0 dal 1ikes IX,

an &l sentido de lodicar qua 1z scciedad CANMPARIE DE SERVICEQS ¥
AOMINISTRACION. 5 A SERDAM S A (Matrix) comanloy que. djetce situacidn
de  control ¥ conflgurs grupe ampresarisl entre MISIGM TEMPORAL LTDA,

Phgunm 13 o= 16 mm
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i J m Cimne dr Someenio do Bogeid

Beda Virbml
CERTIFIGADLD RE SKIFTENCIA ¥ SECRESZHTRCICON LIGAL

Feezha Erpedsciln: I de shoil de 3038 BEarsi 09 1EZ018
Besibe Mo, ARI4LEI405
Walari F 7, B

CiH1%0 CE VISITICACIONH AZ4IA3605DI1EN

Varitiqos el conbenlds ¥ genlialbilided de aste certificsds, dngreasnds o
e oo oIy 20/ cArt Sl cadasnl SOCESAL Sol ¥ digibe el mespactivo sidigo, paTa o qna visuslles la
! s al Lo de pu axpediciim. La wverificecién e poeds Toalisat de mesecs
ilimitmdp, durante 6 dias sal dop W pATTiT docis fecka de au exgedicida,

FammE nE BT T e e e

&. ACERTAR LTDA., CYR CONSULTORES ¥ ASESORES S K. 5., SELECTIVA S.3.3,
SALUD CCUPACIONRL OE LOS BHDES LIMITADR, VIGILAMCIE ACOSTR LIMITADR,
COMERHIA DE SEQVICIOS DE VIGILEWCIA PRIVADA LIMITADR COSERVICRER
LIGA., VISE LTOA., DEAS LTOR, ATLENTR CIA. DE SECORIDAD PRIVADL 1TODA.,
ZEGUREDAL Q.A.F. LIMITADA., SEQURIDAD TECWICA COLOMBIAMA LIMITADH.,
HSEISA LTDA.., COMPARNIA DE VIGLLANCIA CENTED . EMPRESARIAL 0 SPSURIDAD
FRIVADR SCANHER LTDA.; ¥ con las socisdades ekbranis=res SERDBAN BRRSIL
ECLDIHG  LTDA, WISE EBRASIL LTOR, VISE-ECURDOR ©IA.LTDA., KAFIRIM C.
LTOA - SEGURIDAD, COUSTODIO E IRVESTIGACIONES, VISEALTUM HE MEXICO v
SERDEMALTUM TE MENICS |Subordinadas].

FECURS0S CONTRA Los ACPOE RE IH'EI;:F.IP'EI&*

D confoermidad con  lo astablecids en 8l |, Chdige de Procedimiento
Adalnistrative 'y 'de Jlo Contencizas Rdministrstive vy la Lev 962 de
2005, lox sctos adminlstrativos de cegistro, quedan am Firme dentrc
de  les die: (10) dias héblles sigulentes a la fecha.de ineeripeisn,
lempre gua ne  seah Shiste de recurses. Para estos efectos, =e

ipfoarma gue para ld Cémara de Comercis de Baguta, log gdbades HO sen
digs habiles.

Una  wex  interpuestes  los recurses, leg sstos administratives
racureidos guadan  an efscto suspensivo, hasts teobo los mismos sean
resuelios, conforme ln FEave el articolo 79 dal Cédige de
Procedimisnte Bdminlatrativo v de los Contencioss Administrativa,

R ls Techa y hora de expedicién de asta nertif*caﬂm. H se encpentra
an CUrso ningin recuras,

CLABIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS = CITU

Actlvided principsl Cadige CILIN: 7320

ESTABLECIMIENTO(S) DE OOMERCIO

A wombre de l1a persona Jurldiea  Eiqurand matriéuﬁhdb{:]-n G5t
L4mara de Comercic de Bogetd =1i(los| sigulente(s) -;tahd:c.miantafs;
de cocmerclo:

Figine 14 dp 1% ; -
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gﬂ ‘ m Cimach de Comsrcic de Bogoch

B Virtual

EHTIFICADD DE EXISTENCIN T REPRESEHTACTON TESAL

Faole Bxpmdicidn: 1 de sbril Sa 2004 Aocas G9-33:18
Bacibg Mo, RAZIBAIEDG
Velerr 3§ 7.5

OIS IF VERIFTCACTSN AZ4SEROSRCIEA

Weriflque al cootmndco ¥ sonflabilided du omkbs cwrelficeds, STqwasasds &
WHH Gl i oo ensbificedcanl STTIONLGOd Y Slgite wl ceepective cidlga, paEs g vesdalics im
imfmn penecads ol =ooests 90 du sepedicién, La werificoolds &6 pueds cealizac de maress
alizeada, duranbs 60 diew calendario centadof 4 partict de lo focha da ma [ Y

B e L I F I T I —

Hombra: MILEION TEMPORAL LTEE
Hatriculs Ko, : 11430540

Feche de matrisula: 20 de noviembre da 2001

Mt ime afic rarovrado: 2024

Categoria: Estobleciriento de comaroio
Direcsitn: Cll ET Mo T=25 P;sn 2
Municipia: Bogota OLC.

BI DESER SBTEHER  INFORMACION DETALLA DOE LOS  AHTERIORES
ESTAELECIMIENTOS CE COMERCIO 0 OFE AQUELLOS MATRICULADOS EN  ONA
JURISDICCION DOIFERENTE A LA DEL PFROPIETARIC, CEBEBRA SOLICITAR TL
CERTITICACO DE MATRICULE MERCANTIL DEL RESEECTIVO RSTABLECIMIENTO oF
COMERCIG.

LA IHFORMACTOR COREESPCHDIEMTE & 1IOS ESTRELECTMIENTOS. OE COMERCTD,
AGERCIARG Y SUCURSALES, QUE LR PERSOMA JURIDICA TIEME MATRTCULADOS BEM
OTRAS  CAMARERS [DE  COMERCIC  DEL Pals, FODRA CONSULTARLA ER
W, ROES . ORG . 00

TAMANIO EMPRESARIAL

B4 conformidad oon . lo previste en el articdle 2.2.1.19.2.1 det
Decreto 1074 de 2015 y la Fesclucidn 2Z25 de 2019 dal DRNE el tamafio
de 1a empresa &5 Grands

Le-antericr de aouerds & la infoumdelén rep&rtada oor gl matriculads o
inscrito an 2l formulario AUES:
Ingresos por Sctividad ozdinaria 4§ 1592 ESB 09, 0G0
Actividad sconémiga por le gue percibld meyores ingresos e al
pericdo — CIID 4 TAZ0

IRFURMACION COMPLEMENTARTA
Que, les datos del empresario y/fo el establecimianto’ de comatsic han
fido phestes a dispoaicidén de la Polisfia Macional & traves da ia
congults 2 la base de dates del EUES. )

Loz sigulentes dates sobre RIT ¢ Flaneseldan® son Anformatives:

rhgzea 15 de 16 § g Ly



CAmare de Comadeio. de Boscoth
dede Viitowl

CENTIFICADD OE RATATESCLA ¥ SEIAESIRTROION LIGAL

Fache Expedicidn) § de wbril ds 3034 Rorai 042820
Reoibs Ao, Aad{LREQY
Saloc: 5 7,000

CIDIE0 OE WENIFIORCION M2SS0IE0SDOIEN

Varlficue sl gonbefilds y coofiakbilidad de wdta ceckificsds, ingreesnds &
w=w.pohonog.cnfoartifi chdstdlestronicos v diglts ol Iespective cidige, parm que vissslice la
izsqun geracsdy ol Eomantc de s oeaxpedtioiSs. L8 werlficacidn oo poads realieaf S mnoese
ilimibads, dstante 60 dlse calondarie cotiladow & pastiz de 14 fechs de Sy sepedicicn.

Tmm N - TEREEEE oy

Contribuyente  inscrite en el registro RIT de 13 Direccisn de
Impurastos, fecha de Ainscripeisn @ 21 de hoviembrs de 2015, Foche da
anvic de informacidn a Planeacidn @ 30 de marze de 2024, pn \n Sefsr
BIPraS&ric, 31 su ampresa tiens activos inferleres a 30,000 SMLMV v
una  planta de parsonal de menos de P00 trabajedores, usted tians
dergche 4 recibir un descusnto en sl pago de los perafiscales de 758
en @l primér afo de copstitucién de su cppress, d= SO Bn @1 segundo
Ao ¥ o8 25 en al tercer afis. Ley 580 de 2000 y Decreto 525 de 2003,
Fecusrde lhgresar a wuw,supersociedades.gov.co para werificar ai su
empresa #s5ta obhllgads s remitic gstades fimancieros. Evite ssnsicenes,

El presente certificsde nc constituys permisc de funclonamiento en
ninglin caso.

i
e b e R = A o s L E e e R R R L L T e

Este osercificade reflejs la  situdcion Juridica registral de la
socigdad, ‘a l& facha y hore de =su expedicién,

b b R R b L R R R LR R E L o R A R i ae p aprs B N L L L L Ry

Este certificadn fus genserade electrénlcemente cof firma digltal ¥
cuentd .con plena wvalidesz Jurldics conforme & la Ley 537 dg 1994,

FREdbdsdedbddrdd b r b b E S h ok kR T E A LR R L R R E L

Firma mecénica de conformidad con =1 Decretc 2150 <s 1095 v la
Adterizpoidn Ampartida por la Superintendancis de Industria
Comereio, medlante el oficic del 18 de noviembrd de 1955,

Ebpina 16 ce 18



HOJA DE VIDA

l. DATOS PERSONALES

NOMBRES _ : MARILUZ ESTHER
APELLIDOS : NAVARRO DE LA HOZ -
FECHA DE NACIMIENTO -t SEPTIEMBRE 28 DE 1974
LUGAR DE NACIMIENTO : ﬂmANQL-TLM-Ammm
CEDULA DE CIUDADANIA ' 32.775.283 DE BIQUILLA
ESTADO CIVIL : SOLTERA : 1
DRECCION ¢ CRA. 41 No.54-18 CASA 5
TELEFONG ' : 3513878

Il. ESTUDIOS REALIZADOS

PRIMARIA : COLEGI0 STA TERESITA
" BARRANQUILLA
SECTUNDARIA : COLEGID NTRA SRA DEL
CARMEN - -
UNIVERSITARIDS i UNIAUTONOMA 1997 7= =ag
TITULD OBTENIDO :  ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS TURISTICAS ¥

HOTELERAS



OTROS

lll. REFERENCIAS LARORALES

HOTEL MAR AZUL
- SAN ANDRES ISLAS -

HOTEL DANN
BARRANOUILLA

VIATURLA
BARRANQUILLA

IV, REFERENCIAS PERSONALES

 OTONIEL AHUMADA
GERENTE COOPEMA
TELEFONO 3406834 B/QUILLA:

JOSE SINNING
CONTADDOR

TELEFONO 6655301 CARTAGENA

: INGLES CONVERSACIONAL

INSFITUTO-MEYER B/QUILLA

CURSO DE COMPUTACION
NIVEL INTRODUCCION
AREA DE SISTEMAS.
CENTRO DE CAPACITACION
FAMILIAR CAJACOPL '

: PASANTIAS OPERATIVAS -

(Junin-Agosto ) 1994

: PASANTIAS ADTIVAS 7

{Enero-Febrerg) 1996

+ PASANYIAS AGENGEL:

DE VIAJES(Enero-Feb.)1997

=
4 -



JOSE PEREZ ~ -
CONTADOR
TELEFONO 3406834 B/QUILLA

MARILYN LOPES RUIZ
COMUNICADORA SOCTAL
TELEFONO 3797022 BAUILLA

MARILUZ NAVARRO DE LA HOZ

C.C. 32,775.283 Barranquilla
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FARA! REPRESENTANTE BE TRASICO,

CLAUSULA ADICICNAL AL CONTRATO DE
TRABAM

LAS PARTES 2 PARTES ACUERDAN QUE L& CLAVE DE ACCESD Al SISTEMA
S8 INDHVIDUAL, CONRIDENGIAL £ INTRANSFERIBLE  POR LO TANTO, CADA
MW&?ESH‘EEFD.HEQELEDHWSG&EEUEMEEHLS
TERMINALES DEL SISTEMA EL TRABAJADOR SE OBLISA A RESPONDER
POR EL VALOR DE LOS DANOS QUE GENEREN L MAL USD OF U CLAVE ¥

EL TRAERsJADOR

2 B
L
%&%Am LARDE
Ge

fcc 32775283

EEAE Fe de Boontd Cra 35 Mo BE-03 A0 W e = PREEES - 2EETAS - 215 0ATT - BIEIT - EIEETES  Fix S300505
HEA e % (BE) 656211 - 348506 « Buseamgrgp B OFH] ATREE - AT1550 + £ B (1) BETOLEG . GEVEGAT
SATIRON{E W CP) GEABLI SR o MiagaBin B [B4) AZIESE - KRTRGOE Eriiiicn B (360 Badedt pad Ty
P, SO0 1361061




ADICION AL CONTRATD DE TRABAJO SUSCRITO ENTRE

MISION TEMPORAL LTDA Y MARILUZ ESTHER NAVARRO DE
LA HOZ,

PRIMERA: El TRABATADOR se obliga 3 no revelar la clave enfrepads
para ingresar en el sistema a persona alguns. La clave es sesponsabilidad del
trabajador, intransferible v personal

SEGUNDA: TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO DE
T'HAEMﬂ.Halﬁhgwalzlmmmadﬁnmﬂm]dﬂﬂmﬁmdembajn
mpmhhmﬁ&mjﬁhmyﬁnpagndch&mimiﬁﬂ,
mminsTWbajadnrhiﬂmumhdeH&ad:la%aﬂmﬁnmﬂﬂw
ﬂﬂﬁ,mﬁigmchutdmneh_mm&iﬂd:mumdahmﬁnﬂ,aﬁmm
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penales a que hubiere lpar.

mm&mmmmmmumapmmmwm
parles & log 19 dias del mes de Marzo de 1999

. A gt e :
YOLANDA ALVAREZ C. ILUL ESTHER NAVARROD
GERENTEREGIONAL TRABAJADOR

MISION TEMPORAL LTDA CC No.32,775.283 de BAQ
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MEMORANDO

PARA ;| MARILUZ NAVARRO
DE  : RECURSOS HUMANOS
FECHA : JULIO 1 TF 1999

umummMm&cmmﬁnﬂwmam
6 de Janic slendiendn & vosio DHVIE omitid insertar los datos de 1o entrada
@ammm.rmﬁmmdez oz Estados:
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ANA MARIA ECHEVERRIA
Jefe de Recur=os Fumimos
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ADICION AL CONTRATO DE TRABAJO SUSCRITO ENTRE
MISION TEMPORAL LTDA Y NAVARRO MARILUZ

FRIMERA: ELTRABAJADOR se cbliga a no revelar la clave eniregada
para injresar en el sistema a persona alguna. La clave es responsabilidad del
trabajader, intransfenible v parsonal.

SEGUNDA: TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO DE
TRABAJTO. Habrd luger & la terminacidn unilateral del eontrato de trabao
por parte de k2 EMPRESA, con justa causa v sin pago de i i
cuando 2] trabapador hiciese wso mdebido de Ia clave asignada o cuando por
culpa, negligencia o tolerancia, un tercero hiciere uso de Ja misma, asi no se
calse perjuicio & la empresa. Todo by anteror sin perjudede de las acciobes
peniles a que hubiens ugar.

En sefial de aceptacitn de Io anterior s firma el presente acuerds por las
paries & los 3 dias del mes de Mayo de 1999

YOLANDA AL VAREZ .
GERENTEREGIONAL
MISION TEMPORAL LTDA

: ":'.!?2':;;, o B
%A"M,Rkﬁ MARILUZ

TRABAJADOR
CC 57475283 ) gw!fﬁfca

i R i i
L 5
lu'....



45
¥ --

TR e D A |

MISTON TEMPORAL LTDA

Forpmagitls, I8 oo Rt dal 2000

weseor )

MARZ LT NAVAREQ DE L4 HOT,
L0 A e

AVIANCA

Clugnad

Avrecindo ra ) Sedar fa )

Latt pompafia e peeeite i e whﬁ_ﬁ-uﬂ'ﬁn‘ﬂﬂ‘ﬂ_p#*mmmuﬂw#' ;
Trebaio of dis 14 de Mamo def it cute 10 TObEw pia T ol TIRES G5 side i S

Eeirgﬁmm:qmummab.‘mwa';ﬂy:ﬂw TESpECTivG, demuds de achs diar pedrd
retimr del depariemests de fesorerin & chegee cormepoadienie g Ligeldacion
definittes e presiociores stcioles

Cordiziments, "
O %ﬁ'
=N m S TP ’ Ty PR
ANA BAREA BCRVERRTs 0
e ow Racureor Humanar

C.C Haa de vida ,%éf@) -’@"’""""‘M :

_'-"n_pu.‘g[.':.‘:



2 MIEION TENPORAT. LTIk, ]
LISUIZACEOH CEFIMITIVA DE PRESTACIOMES S0SI&LES b

e Ha, S2TINEED l.--"_"-..
nl 2 s 1::|

FESD b saCEt 1
ELABORALI BNE.TSTH DE NoHIHA RIRECTOR BIVISION MOHIHA

C; EaE
SRTRFE DI BEGOTR B.lf., Harza £3 Se El.'-:ll.‘.- . HiORR: 151;?;;2
MOMERE THEL FURMCIONSRIO -7 hewaRED BE L WY WRRILUZT ESTH
CabkGo | AT O TRAFICO
bk IZITRIET O
LEFEREERCIA AWFl. TRAFILOD OF FAARIERDS
FECHA TF ThGREED LI R L TIFG DE COMTRATE 3 L LpbDS : e "
FECHR DE TERKIMALIDM: 14 7 &3 ;7 2o00 AITTW DE RETERE & TE'HHIM-EIW.E-E‘ LOATRATO .
TETAL DIAG 3150 FECHR ULT AFENTOS GUA07F 1597 LT, Fodle Z670RFE000
DIAE M LesORdpos & MVPRCES CESAMTIAS: i FELHMI SOSEEFTFET
TETHL DI LAEDRADDS: JEG BARLAO LG BAMCTH GE L5 ke
BREED LALAMRIALES Friee wacaciones
Cesantine Saleric dervicios Fegadag
LELEG EF5 493 G99 445 e SFF L0
TR AR TRAMEFORTE WL T e A ARG ShoMIXE 25,413 26,815
“SMelID REC.ROCTURNG LLT ., mRE. TipoBL 21,281 Eigo8l “UERETEL |
JRERIN UIATICOE LLT. 53,
*ROHERTD HORRE SETRAS UWLT. &7l P 2 BFF Th, 3T F46,I5F
*RONEDED ATRdE CRTRE W, ARD.
iiTAL BASE SALARIAL Jde 806 Ml a5 T Y 5%, ZrT
SRS Iks UG, 05 BECUCCIONES
1L £ ik igeé,q07 WRORTES Shcisli &% Lirg 25
WHHIEID TREsSFEATE LE T L) L& 557 AFORTES FEMSIDN 5.37 o
ELARGD HOCTLIRNG Ha7] ERLAED i
IBRA ENTHa MICTimm .35 B 750 i
2T DOREAFERT MOCT. G 2,265
BHFERENTORIO Febd 4,53
SLLCIRRES 1oy 2,40l : :
Rk DE BERNIDIOS L e 118,534
3 "EA DEFIHTTIvA ] T
Y -RESES SOBRE LA € FAL00 Zgrda !
TOTHL FRGOS TR, A TETAL IEZGCOIGHES 15,554
ALUR HETD m FRAGAR Tai.Fls
Gets BETECIEMTOS TREInTw ¥ EiN 3Io MOVECIEWTOS SATORCE FESIS
HOg0 cohbbar que HISTON TEARGREL LIDG-. he incoreerado on i4 presente 1iq..:;:d.=_mn,_ ie 1otalidad I
valards corrasposiientes & devengadss ¥ progtacicnes SOEhales 4 que tenga Uerecho, .por  loa i
?-.1"-': B Prezisdod & diche eapreso. Guedandgo HIGTON TEMFIRAL LTDM. & pas v salwa tonsiga pis b
AMemRD OE Lp' WY RARTLUZ 25YH [




o s = bR o e e rr——  ———

g b s . Thtisicn
~SERDAN emparal

Lids,
. OHDEN DE CONTRATACION % . .. 5
SERNAN [T 3 SR msm}q TEMI"‘GIFtP,.L-jEﬁ

FELATIEET | Fy rnurLF-'.rv;;: THARILL= hﬁﬁﬂw 'h.i-— i ﬂ r"iﬂ.j:-—

UCEDUR A 10 4 VA4 RRA, [ 3 r.E ? :?'T E 3 3 E:J M

—— i —

WIPAD S A L L EHEE Wi Naa CoOmG0__ . »
FIIEEILE: TRb e F}ﬂﬂ = ﬁlﬁ.ji OO s s o
AT ﬂ_h‘:‘";ﬂ Al Advrd 1) . SUELDG & |, 3 ??4__%_4_5“5

m
LJLL”"-H 11 gL b_’{ "'"”' ;mﬂ,‘ﬂ FECIIA TERRIMACICI |§Q ["ﬁ 1 .:/}

WHIRER ;é‘luw WH-‘HE?'J._}%_-.J-R—JE'F‘ = *'f A j""—"--FL::. )-—-'—-*'.‘;J MM&JEQ_
— e s -

CANTA DHEEIA A

"
e

I el i i |

DD TACESN i M

NOMBRE : MRECCION i t TELEFOHD

PERSOMAR A [
& CARG T 1 | HMINGLNA [ ]

CUALES

HOMBRES v AVELLIDOS : . TANENTESCO

SE INSCTIAE Bl 3 I
POLZADE SEGURCDEVIDA  SI{  1° MOy X; e E-'*.s'

ELABCIO EL PROGESD:
' : =£L‘ i FE:I-r.i._\j‘}’ag "Eﬂijl'..
S . . voNBReYARMA <  TTOAMNESARD)

N R T B

grs . s
PEMGIOHES e
. . ] - ] ! H-au-ll_nﬁg

e




-1

-POR LA BURAEIDH DE UNA OBRA O umnn ﬂmammm

' =
RN ‘ CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
."

LRI AR LT s: % R ELL TREGRIGOE. L
1ELE-HEE m PiEL 5L l.ﬂ'!l!l E mmam

=i U eRas, o Fieas Rt TENIRATE ESTARE VIECHTE S35Ts

lim

_'_‘ E@M -nmnmmm# "a.inm -Hl £ p s e iy
— ammmdﬂ'nlswum m

~ Py m&m«:mmmmﬂmimﬁﬂru‘wuﬂ- ELPLEMER =t

el ) ol am g n ¥ B
nuﬁ:u.b-:::n-ﬂi‘u-::h-mﬂ'hmim mﬂmmnumn m.;nld-rﬁ-:-'en
E=rndarnly s e s ns EAPLLDRET R pe o -] WS AFRCEEY T & = e di
mﬁmhm s, inliemacioom o ol gmmqﬂm: ;&-L-:mmm:n
eI 0 ke Fepait
PR ADERELNGA. B AURIRAGOR mewi u'ﬂtman:ﬂauhmun-hm.:m i e

t#lﬁiﬂrrhﬂh-ﬂ:%wmfiﬂhm#htmmr 1 u-lrnth:h:ia
L e 2 T e Bl CET B e o e Bl ad i mmm m!ﬁg oy,
8 L2 on sy DI NN e b mwmru-ﬂmm nmﬂﬂ-&kmuwm
T N ey Tesio Vi i AT, 3
TR TRARMI R TURL LR S TR SOk T FER RS, Tk s B ) -:I-:n-h‘h,:dﬂ- San bR mmup

5T g b w s b e G Y g, g0 M ekl oy s 3

rrm“Lf—unfam:h:nnw—':-uw-ﬁmhhmn'umwmﬁﬂnnp TR Py 8L

. =Tt DB OO . T Eipuoiss el e crtin 3 MEen it ummsm—mum
£ [ B PR pm i e T 8 DY 3 S 2 el T

BT FERICO O PiRRA. Lo oty “ﬂ-ﬁﬂmmﬂmmﬂlﬁﬁlfﬁﬂ?wwﬂ. -mrwm

.

| TEY 3 o [ L
i l:-;.t:i;.qu:r:H:un-h;mmv:nh‘u‘:’nﬁr:rnﬂf-anutmﬂ-it_l. fa CET. Fodgy mnux_-é-

— ﬂ.m:&qm‘a_ﬁnﬂ-m-uuhbummzm 2 oo g i B TN RS B, T
. TR TERIEATTD LR A G T N ¢ Wt SEE ey T | PO
-hss,-;ur::d-ca-.m-.—,:n' ool e S i, pos g e ﬂ.mﬂqﬂﬁaﬁi
b DTN LT AT i rm— LR R PO TN i .J"“
a m.. RSV ety na:--.-.-u;p rme-rmmmtp'u ll-tml‘h-:n FONE B 2
b B 2o ey il i S a5 P i B

TrAbIR i cer g sy wpeenks G2 TiSE T BN s Tom m@mqm:mimmams
= 6 o TR i £k o, et LS R T T dre E Saeta, |

2 B IR AL R o A a S g et Ei-'-ﬂlr.':-l:hﬂm ety r=-|‘.\-F-a.l.r :ﬂ'n
0 O o ) 6 L B AT

O TEAz: IEHICHE |y el sy paﬂmmimmmndm‘iﬁwm =] 1

e

SR TR bok haadpl Bitie pooors B e il mnmnmm
4=t i.m'numm:-:h-m- ummmuqhmum:muma ;'-ln:l:hﬂ-ﬂ.ﬂ.
hml‘;'r.::n-a.:mr_ r;iﬁ:ﬁ*:gm‘m .:; Ihaﬂdut—.h o i g :H:tﬂ-:h:i-.nj
ST T V0D e v Sy el e L R ] PO Wﬁﬂm FT Sty
e ID"".I.II-'-'?'E.E!!I:I. ek o e P -'--'IA-\."G.;- S .\\ll'\:i"_#....

A Fmﬂuﬂﬁ. hw-;nmmamp:-mwum:: Tﬂ.l.h.#.xi :Ii-umm-.m

R T S B TR v e B8 iy i el Ay en- S L
e DORRZCIN BE LA AR TE L omar g, -".im»:-.ﬁmtun oy n:uu::u

|

B T W PN SRS T mmummﬂ qumnamg

e ieLiesge, .12';, i o sy, ey mmw.p. mmiﬁn hu I,"EHJII""'--HI’
T

-Fﬂ'-wh'mmﬁl—“:'-: TR, SR o e T St nikran s e |
1 mmmum FER B0 e o e B A .E:H..&Tl:m ] '!q Em
5 ‘ﬁﬂlm#‘ﬁlﬂqﬁ'ﬁdﬂ#mmﬁlwﬁc mﬁ'l_—u:h&: 8l fusl ﬂ'
e TR IR, DRGIH DELTRABAMION. . . TRABA SO0 m ;wm BUAEATOA | i cpras :..
Tzzonis | R, Yok nan K, fa, BEE ﬂuhﬂﬁmwm i
=] | eSSy !-'E.'I':ﬁErﬂ-t'-&tﬁ':-hmﬂunu -rdﬂ.:h- p;:ﬁ::u.-n: g
L L] H“n’:&h‘:‘h{aﬂﬂmwpm.} it m &m: =m
e i i S S e e 3 0 e y g g ui:u.; mamuuh n;hE S Rt v :-.-r..:u]-
Bk £ B o g A jt

1.-_ 3l

|i b PRy
1 e -

e

'l""""‘r'ﬂ-..



CLURLIFILRG AT E5: | maiocrkin

””E‘HTH:EIIII.II'I'II.II::l'rI'lbI-II:d#imﬂmmriﬂlhmﬂmhhilhlm*_
falerakindi pasisteke e £l tuglivierls b emdrale sarils por 1ot eipresis NESOON TERGAL LTRA y UdTHRE ol
B4 5.0 0 FICLAA Dt shems @ Lan Jesn cinsin previshes en b Loy, ol coatrts dn Aridaln Senanies i tr’
sl TR S0, salictie o WIEN TERPRAML LW, penuitodic I s seericles yurs Lo ol Tt csbrilalei gl 5 5
Arakajader por muid{tadr, evle Becke nas fueron aiper encemchin ¢ ol ificel erpressuta. oo b1 g Tab ke G
T80 RECTS UL Lix pretes caviman mipressastie g Sodm s Vaeticiss o sailim abidales x cosimtn |
tatn o5 dinEe chid e eopecie qua al Rl oiater ¢ e m farss mleileped il triblat dmte e a1
vapacla i3 onlridy fe bribept m coastitarey galari 8 ateseln i a eeviits ema Bl flachs w o stk 10
lﬂ.ﬁlk-luh.nti'lnhhalrmhhrr]nﬂﬂﬂlﬂi‘klﬂﬂ&hﬁ”lﬂﬂ'ﬁﬂﬂ_i
Armreds e tewsi i fath gran i adieridad o2 of artioks fa e 0 s b e el 0L i
LAUE ¥ g tullnn:mruhhrdcuﬂ-ik:uhﬂh'mnhmhrhnm.milmn@;.ﬂh podt
apeetard prepiatine, sl sty i lisids § opdeminty pr el 8 Irdhujaier-de oealgeiur *
arbioder & amsli g o seo fe s propheal Diles coea epeiies, i, wrneLin, ety sy g gy
e eriphy malriciclan i 0 e, 0 o camdoir ol oglesinr = S Jumtinn ks Sep ooeciniasts 4
1IIllﬂlﬂ*iiH'ﬂl!I-I'I'EIJ-H'I‘-'ﬂluhﬂukhlﬂ-h:rqbullu-ﬂlmyhuihuui-nh]imﬂ!
-ﬁ]nhd-ldm.mrlilnmumh:uI.rah-_hrwuﬂphrﬂumlum_m £
Hln'ullhmrm:mlhlrllm!ﬂniu::rmmnuduurlumlpulnlmp.—:umhe--__

de bl saridis dimelaoevde d Lo rebicile @ Lradain, bl e anbicles & sabiries, vialime p onissmama 17

8 1 MELIRR BN chissnle o) Irobadofor nosd Mocla arpredmente s omges o] arliedls 55 40 decrle W 20 5

etk el il rige L eta el AL g saroe dal whide il 1 por bty antoria T ey g e L e
mu::pmmwmum“mmmmuuuul.uh;nﬁﬂaiqﬁhﬂghh:&: Bt

" “.-\...-:-ee-c.-I .

a1 = .:

dalgtin wmenly sl o Dipiee lriale ok o e

e

}o g

ERSE LT ORE BE ECTRIM CORTE OO I CMTENTY BO man s

e

—

poes BEM_ =

METAN Liet e Siconciones o a0 ConTacil i Shiasr i i ims ot v ol £ e ol e :dlm'
TN N coolodl b bivim g FEN Bardol :aun-hru:. H.'ﬂ-:bh-'l'"l:l‘ﬂu Qm?w - 1:':#--}:5 :m

A utnih Pt pahae s o bciomabos. oo R i o pigacka SR ER o pake e elas rind D, v ok By Bapcioe:

Vo T s B B L T T R S—_—— [Egvmp— i iR S vl

s~ s L T T TP D p—— L "'"""“U""-"h_
Secr b e Lop B wvin cagsa ;l::uu:’-:i'd-'\l:& o b |:-rr.|.-_|_i_im+n'.nm-|._
"LAN T i L TPMTMUADN B o e cht e i : B

[

+ R e il s T R T T —_—

8 e o e 0 0 R B vl e e S i, Sl e pqaunnuﬂ;:::ml-h-q mewﬁ-::w:u

s o sl __‘-nrc-'-'“rﬁz K e -r'v-wm:_:q“!--;; Pmils abte okt 204 B ol b Wil et el e 0 51

3 i et g iR o ELUT T TR iy T T rea g

PP Pwdhwm--.d-lrhm:.q- o W) o b e Lo iy .Hl" i -
B, Ean it doris 8 e B Brebd el TEFIS P, S mind e s e e

E- Gicaiciles i Sa0ai: 10 00 b o ol o e e B L it TR e 5

Sl e AT i e, Pl M i e e X, .

R R by e, i e

P AR, b, agims e Rt 4 (1T bavicd S
Y r'l:-l-ll-:.ﬁ'-«.*' Fareidam, de rasdoben, 0L B g b ki P iCom 4 o Catapet
o
g ey L g = il ¢ s T 5
= L] T el e, N i LS g, B T e Yl [y T LR A L Foraae: T
BERS, fal, BE STy il o abaie Samrnn b s e i b e, s ' i 11




CLAUSULA ADICIONAL

CLALUSULA ADICIONAL AL CONTRATO DE TRABAJO EIRMADC ENTRE LA
EMPRESA MISION TEMPORAL y MARILUZ NAVARRO DE LA HOZ £5. DiA {o.
DE ABRIL DFL 2000.

LAS PARTES ACUERDAN QUE SU LABOR CONSISTIRA EN DESEMPENAR Las
FUNCIONES DE REPRESENTANTE AEREOPUERTO DESDE EL DIA 1o DE
ABRIL HASTA EL 30 DEL RMISMO WES.
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Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura Consq' 0 Supen or de la Judicatura
Repiiblica de Colombia Consgjo Seccional de la Judicaturadel Atlantico
Juzgado Dieciséis Laboral del Circuito de Barranquilla

TIPO DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL.

RADICADO: 08-001-31-05-006-2020-00244-00.

DEMANDANTES: PAOLA ADRIANA BERMUDEZ CORTES; MARILUZ ESTHER
NAVARRO DE LA HOZ.

DEMANDADA: AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A. - AVIANCA
S.A.

VINCULADAS: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GESTIONAR;
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA; EMPRESA DE
SERVICIOS TEMPORALES MISION TEMPORAL.

ORIGEN: JUZGADO SEXTO LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA

INFORME SECRETARIAL

En la fecha pasa al Despacho el proceso de la referencia, informandole que: (i) la
parte demandante alleg6 constancia de notificaciéon personal de unas vinculadas, y
solicit6 el emplazamiento de otra; y (ii) la COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO SERVICOPAVA, alleg6 contestacion de demanda. Sirvase proveer.
Barranquilla, 29 de octubre de 2024.

LUIS MANUEL GOMEZCASSERES OSPINO
SECRETARIO

JUZGADO DIECISEIS LABORAL DEL CIRCUITO BARRANQUILLA, veintinueve
(29) de octubre de dos mil veinticuatro (2024).

Visto el anterior informe secretarial y examinado el memorial allegado por la parte
demandante, se tiene que el 10 de abril de 2024 se adelanté la gestion de
notificacion personal de las vinculadas COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO SERVICOPAVA y EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES
MISION TEMPORAL, no obstante, de los documentos allegados se echa de menos
constancia de envio, recepcién, acuse de recibido, acceso o lectura, del mensaje de
datos, recuérdese que conforme al articulo 8 de la Ley 2213 de 2022 “La notificacion
personal se entenderd realizada una vez transcurridos dos dias habiles siguientes al envio
del mensaje y los términos empezarin a contarse cudndo el iniciador recepcione
acuse de recibo o se pueda por otro medio constatar el acceso del destinatario al

mensaje.”

Por lo anterior, el Despacho requerira a la parte demandante a efectos de que
allegue la constancia de envio, recepcion, acuse de recibido, acceso o lectura, del

mensaje de datos, respecto de la notificacion personal efectuada a la vinculada
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA.

De otra parte, el 22 de abril de 2024, la EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES
MISION TEMPORAL alleg6 contestacién de demanda, por lo que se tendra como
notificada por conducta concluyente de acuerdo con lo previsto en el articulo 41
del C.P.T. y de la S.S.; sin embargo, la contestacion de demanda sera devuelta en
atencion a que incumple con las exigencias previstas en el articulo 31 de la misma
norma procesal laborall, pues a pesar de que se enunciaron 16 pruebas
documentales, las mismas no fueron aportadas.

De otro lado, se tiene que la parte demandante solicita el emplazamiento de la
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GESTIONAR, dado que desconoce su

1 Modificado por el articulo 18 de la Ley 721 de 2001.
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Barranquilla, el secretario,
LUIS GOMEZCASSERES OSPINO
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direcciéon de notificacién electrénica y la gestion adelantada para la notificacion
fisica resulté infructifera, pues la citacion enviada a la direccién registrada en el
certificado de existencia y representacion legal, fue devuelta por la empresa de
envios bajo la observaciéon “LA ENTIDAD NO FUNCIONA DESOCUPADO HACE
2 ANOS”

Pues bien, el articulo 29 del C.P.T. y de la S.S., modificado por el articulo 16 de la
Ley 712 de 2001, establece que:

“Cuando el demandante manifieste bajo juramento, que se considera prestado con la
presentacion de la demanda, que ignora el domicilio del demandado, el juez procederd a
nombrarle un curador para la litis con quien se continuard el proceso y ordenard su
emplazamiento por edicto, con la advertencia de habérsele designado el curador.

El emplazamiento se efectuard en la forma prevista en el inciso segundo del articulo 318 del
Codigo del Procedimiento Civil y no se dictard sentencia mientras no se haya cumplido.

Cuando el demandado no es hallado o se impide la notificacion, también se aplicard lo
dispuesto en los incisos anteriores, previo cumplimiento de lo establecido en los numerales 1
y 2 del articulo 320 del Cédigo de Procedimiento Civil. En el aviso se informard al
demandado que debe concurrir al juzgado dentro de los diez (10) dias siguientes al de su
fijacion para notificarle el auto admisorio de la demanda y que si no comparece se le
designard un curador para la litis.”

Por su parte, el articulo 10 de la Ley 2213 de 2022, dispone respecto al
emplazamiento que:

“Los emplazamientos que deban realizarse en aplicacion del articulo 108 del Codigo
General del Proceso se harin tinicamente en el registro nacional de personas emplazadas,
sin necesidad de publicacion en un medio escrito.”

Al amparo de las normas relacionadas en lineas superiores, el Despacho ordenara
el emplazamiento de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GESTIONAR,
y designard como su Curador Ad Litem al Dr. JORGE LUIS LEONES TORRES,
identificada con C.C. 1.143.436.232 y T.P. 259.854 del CSJ., quien ejerce
habitualmente la profesion de abogado ante este Despacho Judicial, y puede ser
notificada en el buzén electrénico notificaciones@leonesabogados.com.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

PRIMERO: Requerir a la parte demandante a efectos de que allegue la constancia
de envio, recepcién, acuse de recibido, acceso o lectura, del mensaje de datos,
respecto de la notificacion personal efectuada a la vinculada COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA.

SEGUNDO: Tener como notificada por conducta concluyente a la EMPRESA DE
SERVICIOS TEMPORALES MISION TEMPORAL, de conformidad con lo sefialado
en precedencia.

TERCERO: Devolver la contestaciéon de la demanda a EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPORALES MISION TEMPORAL, para que subsane dentro del término de
cinco (5) dias las deficiencias sefialadas en la parte considerativa de este proveido.
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CUARTO: Emplazar por secretaria a la COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO GESTIONAR, identificada con NIT 900039023-3, realizando la
correspondiente inscripcién en el Registro Nacional de Personas Emplazadas, en
uso del aplicativo TYBA y segtin las directrices emanadas del Consejo Superior de
la Judicatura y el articulo 10 de la Ley 2213 de 2022; advirtiendo que el
emplazamiento se entenderd surtido quince (15) dias después de publicada la
informacion de dicho registro, conforme a lo indicado en los considerandos.

QUINTO: Designar como Curador Ad Litem de la COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO GESTIONAR, al Dr. JORGE LUIS LEONES TORRES, identificada con
C.C.1.143.436.232 y T.P. 259.854 del C.S.J., a quien se le comunicara su designacion
al buzoén electrénico notificaciones@leonesabogados.com.

SEXTO: Cumplido lo anterior, vuelva el proceso al despacho para proveer lo que
corresponda.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

FABIO ANDRES DE LA ROSA MENDOZA
JUEZ DIECISEIS LABORAL DEL CIRCUITO BARRANQUILLA
RAD No. 08-001-31-05-006-2020-00244-00

Firmado Por:
Fabio Andrés De La Rosa Mendoza
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 016
Barranquilla - Atlantico

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 87e64756fa70de96e3411360506be0f0d10a0afa4a9f76476a41fh94b505578e
Documento generado en 29/10/2024 12:33:00 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL.:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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