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ROBINSON RIOS FUENTES, de condiciones civiles y profesionales conocidas
dentro del proceso de la referencia, actuando en calidad de Apoderado
Judicial del demandante, senor MOHAMED ALl MEDINA GARAY,
comedidamente concurro a su Despacho, con el objeto de solicitarle, en
segunda oportunidad, se sirva fijar fecha y hora para llevar a cabo
Audiencia de Conciliaciéon, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
77 del Codigo Procesal Laboral y de la Seguridad Social, habida cuenta que
la demanda fue contestada en el mes de marzo del ano 2021, es decir, hace
un ano, fecha a partir de la cual no se ha impulsado el proceso de marras,
superando con creces los términos previstos en la disposicion en cita.

A su turno, el inciso 1° del articulo 77 del Codigo Procesal Laboral y de la
Seguridad Social, profesa:

“AUDIENCIA OBLIGATORIA DE CONCILIACION, DECISION DE EXCEPCIONES
PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACION DEL LITIGIO. <Ver Notas del Editor>
<Articulo modificado por el articulo 11 de la Ley 1149 de 2007. Ver
articulo 15 sobre Régimen de Transicion. El nuevo texto es siguiente:>
Contestada la demanda principal y la de reconvencion si la hubiere, o
cuando no hayan sido contestadas en el término legal, el juez senalard
fecha y hora para que las partes comparezcan personalmente, con o sin
apoderado, a audiencia publica, la cual deberd celebrarse a mas tardar
denfro de los tres (3) meses siguientes a la fecha de nofificacion de la
demanda”.

Del Senor Juez,
Atentamente.
ROBINSON RIOS FUENTES
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