SENORES
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE SINCELEJO
E. S.D.

PROCESO: ORDINARIO LABORAL
DEMANDANTE: MOHAMED ALI MEDINA GARAY
DEMANDADO: LITEYCA DE COLOMBIA S.A.S
RADICADO: 0044-00-2020

KRIS URUETA LEON, mayor de edad, vecino de Cartagena, cédula de ciudadania nimero
7.920.847 de Cartagena, y con Tarjeta Profesional numero 136.293 del Consejo Superior de la
Judicatura, obrando en mi condicién de apoderado de LITEYCA DE COLOMBIA S.A.S., identificada
con el NIT 900.911.740-6, con domicilio principal en la ciudad de Barranquilla, por medio del
presente escrito procedo a CONTESTAR LA DEMANDA, dentro del término procesal, formulada
ante usted por el sefior MOHAMED ALI MEDINA GARA, de la siguiente manera:

. INFORMACION DE LA DEMANDADA:

LITEYCA DE COLOMBIA S.A.S. en una sociedad por acciones simplificadas, identificada con el
NIT 900.911.740-6, domiciliada en la ciudad de Barranquilla, con direccién Cr. 67 B No. 40-187 BG
3y 4; su representante legal es JOSE JOAQUIN RASILLA DE LA BARRERA, mayor de edad, de
nacionalidad espafiola, identificado con Pasaporte N° PAI611142.

IIl. OPORTUNIDAD Y PROCEDENCIA.

ARTICULO 74 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO-PROCEDIMIENTO LABORAL-
TRASLADO DE LA DEMANDA. <Articulo modificado por el articulo 38 de la Ley 712 de 2001
establece:

‘Admitida la demanda, el juez ordenara que se deé traslado de ella al demandado o
demandados para que la contesten y al Agente del Ministerio Publico si fuere el caso, por
un término comun de diez (10) dias (...).”

Sin embargo, con el objetivo de implementar el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el tramite del proceso se expidio el Decreto
806 de 2020 destacandose el inciso #3 de art 8:

ARTICULO 8. NOTIFICACIONES PERSONALES. Las notificaciones que deban hacerse
personalmente también podran efectuarse con el envio de la providencia respectiva como mensaje
de datos a la direccion electronica o sitio que suministre el interesado en que se realice la notificacion,
sin necesidad del envio de previa citacion o aviso fisico o virtual. Los anexos que deban entregarse
para un traslado se enviaran por el mismo medio.

()

La notificacion personal se entendera realizada una vez transcurridos dos dias habiles
siguientes al envio del mensaje y los términos empezaran a correr a partir del dia siguiente al
de la notificacion. Para los fines de esta norma se podran Implementar o utilizar sistemas de
confirmacion del recibo de los correos electronicos 0 mensajes de datos.



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0712_2001_pr001.html#38

Descendiendo al caso que nos ocupada, el dia 22 de febrero del ano 2021, nos fue remitido por el
apoderado de la parte demandante notificacion electronica dentro del proceso referenciado, sin
embargo, en la mencionada fecha no habiamos recibido traslado previo de la demanda y de sus
anexos, como tampoco en dicho fueron remitidos o adjuntados los documentos con la notificacién
que se pretendia realizar.

lunes 22/02/2021 1212 p. m.

Khaterine Pineda <Katherine pineda@Iiteyca.com.co»

RV: NOTIFICACION A: LITEYCA DE COLOMBIA SAS Y COLOMBIA TELECOMUNICACIONES; RAD 2020-00044-00
Para ‘'EQUIPO JURIDICO LITEYCA '; karina.gonzalez @iteyca. com.co

0 Haga clic aqui para descargar imagenes. Para ayudarle a proteger su confidencialidad, Outlook ha impedide |a descarga autematica de algunas imagenes en este mensaje,

= notificacio personal.pdf
@ 679 KB

De: robinson de jesus rios fuentes [mailto:rios-robin@hotmail.com]
Enviado el: lunes, 22 de febrero de 2021 11:40 a.m.

Para: katherine.pineda@liteyca.com.co; notificacionesjudiciales@telefonica.com; Juzgado 02 Laboral Circuito - Seccional Sincelejo <lcto02sinc@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: RV: NOTIFICACION A: LITEYCA DE COLOMEIA SAS Y COLOMBIA TELECOMUNICACIONES; RAD 2020-00044-00

El dia 24 de febrero de 2021, se presenta un memorial de requerimiento manifestando dicha
novedad. Memorial que es enviado a la cuenta de correo electronico del despacho con copia al
apoderado de la parte demandante.

021 10:00 a. m.

ineda <Katherine pineda@liteyca.com.co>
MEMORIAL SEGUNDO REQUERIMIENTO RAD 0044-00-2020

Para Icto02sinc@cendoj.ramajudicial. gov. co; rios-robin@hotmail. com

€C 'EQUIPO JURIDICO LITEYCA'

0 Haga clic aqui para descargar imagenes. Para ayudarle a proteger su confidencialidad, Outlook ha impedido la descarga automatica de algunas imdgenes en este mensaje.
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SENORES

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE SINCELEJO

E. S. D

PROCESQ: ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE: MOHAMED ALI MEDINA GARAY

DEMANDADO: LITEYCA DE COLOMBIA S.AS

RADICADO: 0044-00-2020

Por medio del presente correo electronico se adjunta un archivos en formato PDF, el cual corresponde a un memorial de requerimiento #2 dentro del praceso referenciado.
Es importante puntualizar que este mismo email es enviado con copia al apoderado de la parte demandante para dar alcance y cumplimiento al Decreto 806 de 2020

Por favor acusar recibido del presente email con el contenido adjunto, para los efectos contemplados en la ley 527 de 1999; en consonancia con los articulos 78 14, 103, 109 del
C.G.P. y demés normas concordantes.

En virtud de lo anterior, el mismo 24 de febrero de 2021 el apoderado de la parte demandante por
medio de correo electrdnico nos remitié la demanda dentro del proceso referenciado, sin embargo,
se observé que los documentos sefialados en el acapite de pruebas de la misma, NO FUERON
APORTADOS O ADJUNTADOS. Novedad que de la misma manera fue comunicada mediante
correo electronico al despacho con copia al apoderado de la parte demandante.

Siendo hasta el 01 de marzo de 2021 fecha en la que el apoderado de la parte demandante remite
la demanda y sus anexos.

a <Katherine.pineda@Iliteyca.com.co>

RV:D OHAME A MEDINA, ACOMPARIADA DE ANEXOS Y AUTO ADMISORIO
Para 'EQUIPO JURIDICO LITEYCA'
CC  karina.gonzalez@iteyca.com.co

cc
1@ Haga clic aqui para descargar imagenes. Para ayudarle a proteger su confidencialidad, Outlook ha impedido la descarga autematica de algunas imagenes en este mensaje.
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De: robinson de jesus rios fuentes [mailto:rios-robin@hotmail.com]

Enviado el: lunes, 1 de marzo de 2021 7:52 a.m.

Para: katherine.pineda@Iiteyca.com.co; notificacionesjudiciales@telefonica.com; Abogados Lopez & Asoc <abogados@lopezasociados.net>
Asunto: RV: DEMANDA MOHAME A MEDINA, ACOMPANADA DE ANEXOS Y AUTO ADMISORIO




Por todo lo expuesto se puede concluir que el 01 de marzo es la fecha en la recibimos normalmente
el mensaje de la demanda y sus anexos, razon por la cual término para presentar la constatacion
de la demanda inici6 a correr a partir del 03 de marzo de 2021 luego de trascurrido los dos (02)
habiles sefialados en el articulo 8 del Decreto 806 de 2020, teniendo por tanto hasta el 17 de marzo
del presente ano, oportunidad procesal para presentar la contestacion de la demanda.

1.

lll.  PRONUNCIAMIENTO EXPRESO SOBRE LOS HECHOS.

Es cierto.

2. Es cierto. Sin embargo, manifiesta mi asistida que por un error involuntario utilizé un formato

de terminacién que no correspondia con la realidad, ya que a la fecha 22 de febrero de 2017
la obra o labor para la que habia sido contratado el trabajador practicamente habia
terminado, si bien es cierto que el contrato de servicio N°71. 1-0921.2010 suscrito entre la
LITEYCA DE COLOMBIA S.A.Sy COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.AE.S.P termin6
el 28 de febrero del mismo afio, para el 22 de febrero de 2017 las actividades para las que
fue contratado el sefior MOHAMED ALI MEDINA GARAY eran muy pocas y habian
culminado casi en su totalidad y es por esa razén se da por terminado el contrato laboral al
demandante.

En virtud de lo anterior, el formato utilizado para la carta de terminacién del demandante, no
corresponde a la realidad, no tendria sentido dar por terminado sin justa causa el contrato
laboral del sefior MOHAMED ALI MEDINA GARAY pocos dias antes de terminada la obra
o labor para que fue contratado, pues el art 64 del CST en su inciso #3 sefiala que en el caso
de terminacién de un contrato de obra o labor el tiempo minimo a indemnizar seria de 15
dias, es decir, no es légico que se despidiera sin justa causa al demandante y consecuencia
pagarle una indenizacion mayor cuando en la realidad al demandante el 22 de febrero de
2017 ya la obra o labor habia terminado.

Es cierto, sin embargo, el formato utilizado para la carta de terminacion del demandante, no
corresponde a la realidad, no tendria sentido dar por terminado sin justa causa el contrato
laboral del sefior MOHAMED ALI MEDINA GARAY pocos dias antes de terminada la obra
o labor para que fue contratado, pues el art 64 del CST en su inciso #3 sefiala que en el caso
de terminacién de un contrato de obra o labor el tiempo minimo a indemnizar seria de 15
dias, es decir, no es logico que se despidiera sin justa causa al demandante y consecuencia
pagarle una indenizacion mayor cuando en la realidad al demandante el 22 de febrero de
2017 ya la obra o labor habia terminado. Se debe sefialar que el pago de la indemnizacion
también fue producto de error de mi mandante, error del que se beneficié el actor al recibir
una indemnizacion a la que no tenia derecho.

No es cierto, ya que realmente el horario de trabajo era de 7:00 am a 12:00 del mediodia y
luego retomaba a las 2:00 pm terminando su jordana a las 5:00 pm de lunes a viernes. Los
dias sabados solo laboraba medio dia desde las 8:00 am hasta las 12:00 PM y respecto de
los dias domingo y festivos generalmente se hacia de acuerdo a las necesidades de la
empresa, pero no era constante ni permanente que el demandante laboraba todos los
domingos y festivo, y si en un momento dado los trabajaba se le pagaba oportunamente
conforme a derecho.

No es cierto, ya que la empresa LITEYCA DE COLOMBIA S.A.S a principios de cada mes
realizada una programacion o listado de disponibilidad de los trabajadores asignados a
trabajar dominicales, la cual es publicada en un lugar visible, tal como lo establece el articulo



25 de su Reglamento Interno Trabajo. Lo anterior se proyecta de acuerdo a las necesidades
de laempresa, por lo que no era constante ni permanente que el demandante laboraba todos
los domingos y si en un momento dado los trabajaba, se le pagaba oportunamente conforme
a derecho.

6. No nos consta, en este hecho el demandante realiza afirmaciones con base a
especulaciones personales que resultan ser futuras e inciertas.

7. No es cierto, ya que al terminarse contrato de servicios N°71. 1-0921.2010 signado entre
LITEYCA DE COLOMBIAS.A.S. y COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.AE.S.P. noera
necesario contratar otro técnico en el mismo cargo del demandante, toda vez que la obra o
labor ya habia terminado.

8. Las distintas aserciones planteadas en este hecho las contesto de la siguiente manera:

a) Es cierto que la empresa de LITEYCA DE COLOMBIA S.A.S actualmente este
prestando sus servicios en el departamento de sucre. Sin embargo, hay que aclarar
que del contrato de servicio N°71. 1-0921.2010 suscrito entre la LITEYCA DE
COLOMBIA S.A.S y COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.AE.S.P termind y se
liquidado. Tal como se evidencia en el acta de liquidacion aportada a esta
contestacion.

b) Es absolutamente falso que continte vigente la ejecucidn del contrato de servicio
N°71. 1-0921.2010 suscrito entre la LITEYCA DE COLOMBIA S.A.S y COLOMBIA
TELECOMUNICACIONES S.A E.S.P., ya que en la actualidad mi representada
suscribié un nuevo contrato comercial con COLOMBIA TELECOMUNICACIONES
S.A E.S.P. el dia 27 de junio de 2017, contrato que se identifica con el No.
71.1.0110.2017. Es importante sefialar que el primero contrato nada tiene que ver
con el segundo, pues incluso puede apreciarse que este ultimo se suscribi6 el 27 de
junio de 2017, es decir, varios meses después de finalizado el primero.

9. No es cierto que el demandante haya tomado por sorpresa su desvinculacion por motivo de
la terminacién de la obra o labor, toda vez que en el contrato laboral suscrito con el
demandante se especificoé de manera clara y detallada que “la terminacion del contrato con
COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A E.S.P., es condicion plena y suficiente para dar
por terminado el CONTRATO DE TRABAJQ”. Situacion que se dio en el presente caso, pues
la obra para la cual fue contratado el demandante el 15 de febrero de 2016 termino.

10. Es cierto, ya que el demandante aporta la prueba documental con la demanda.
11. Es cierto, ya que el demandante aporta la prueba documental con la demanda.
12. Es cierto, ya que el demandante aporta la prueba documental con la demanda.

IV. PRONUNCIAMIENTO EXPRESO SOBRE LAS PRETENSIONES:

ME OPONGO A TODAS LAS PRETENSIONES PROPUESTAS POR LAS SIGUIENTES
RAZONES:

1. Me opongo a que el despacho realice tal declaracion, toda vez que el contrato laboral
suscrito con el demandante y mi representada el dia 15 de febrero de 2016,0bedecid a
un contrato de naturaleza por obra o labor el cual culminé con justa causa por finalizacién
de la obra o labor contratada el dia 22 de febrero de 2017, al practicamente culminar las
tareas para las que fue contratado y en todo caso al terminarse el contrato de servicios



signado entre LITEYCA DE COLOMBIA S.A.S. y COLOMBIA TELECOMUNICACIONES
S.A E.S.P. al cual estaba sujeto el contrato de trabajo de fecha 15 de febrero de 2016.

2. Me opongo a que el despacho realice tal declaracidn, toda vez que el despido del sefior
MOHAMED ALI MEDINA GARAY obedecié a una justa causa por la terminacion de la
obra o labor para la que fue contratado.

3. Me opongo a que el despacho ordene el reintegro del demandante, toda vez que no hay
lugar a ello, en atencion a que el despido del sefior MOHAMED ALI MEDINA GARAY
obedecié a una justa causa por la terminacién de la obra o labor para la que fue
contratado.

4. Me opongo a que el despacho condene a LITEYCA DE COLOMBIA S.A.S.
solidariamente responsable con COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.AE.S.P. al
pago de salarios en el periodo indicado en la pretension cuarta a favor del demandante,
toda vez que el contrato de trabajo termind por justa causa comprobada el dia 22 de
febrero de 2017.

5. Me opongo a que el despacho condene a LITEYCA DE COLOMBIA S.A.S.
solidariamente responsable con COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.AE.S.P. al
pago de cesantias, intereses de cesantias, primas de servicio y vacaciones en el periodo
indicado en la pretension quinta a favor del demandante, toda vez que el contrato de
trabajo termind por justa causa comprobada el dia 22 de febrero de 2017.

6. Me opongo a que el despacho condene a LITEYCA DE COLOMBIA S.AS.
solidariamente responsable con COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.AE.S.P. al
reconocimiento y pago de horas extras o trabajo suplementario de todo el periodo,
dominicales, festivos, y descansos remunerados en el periodo indicado en la pretension
sexta a favor del demandante, toda vez que el contrato de trabajo terminé por justa causa
comprobada el dia 22 de febrero de 2017, y en su oportunidad al demandante le fueron
pagados oportunamente y conforme a derecho todas sus prestaciones sociales.

7. Me opongo a que se realice tal declaracion, toda vez la terminacion del contrato suscrito
entre el demandante y mi representada el da 15 de febrero de 2016 culmind con justa
causa por finalizacion de la obra o labor contratada el dia 22 de febrero de 2017, al
practicamente culminar la funciones para las que fue contratado y al terminarse el
contrato de servicios signado entre LITEYCA DE COLOMBIA S.A.S. y COLOMBIA
TELECOMUNICACIONES S.A E.S.P. al cual estaba sujeto el contrato de trabajo de fecha
15 de febrero de 2016, por lo que no hay lugar al pago de la indemnizacién establecida
en el art 64 de CST.

8. Me opongo a que el despacho condene a mi representada y solidariamente a COLOMBIA
TELECOMUNICACIONES S.A E.S.P. al pago de la indemnizacién del articulo 65 del
C.S.T. a favor del demandante, toda vez que, al finalizar el contrato de trabajo suscrito
con el demandante, se le cancelaron integralmente sus prestaciones laborales.

9. Me opongo a que el despacho realice tal declaracion ya que no habra condena alguna
en contra de mi mandante.

10. Me opongo a la pretension de condena en ultra y extra petita en atencion a que no habra
condena alguna en contra de mi mandante.

11.Me opongo a que el despacho condene a LITEYCA DE COLOMBIA S.A.S. al pago de
costas y agencias en derecho ya que no habra lugar a condena alguna en su contra.

V. HECHOS, FUNDAMENTOS Y RAZONES DE LA DEFENSA:

Segun el articulo 45 del Cddigo Sustantivo del Trabajo la duracién del contrato puede ser:



“Duracion Art.45.- El contrato de trabajo puede celebrarse por tiempo determinado, por el tiempo
que dure la realizacion de una obra o labor determinada, por tiempo indefinido o para ejecutar
un trabajo ocasional, accidental o transitorio”.

De la misma manera, el articulo 61 del Cédigo Sustantivo del trabajo establece las formas de
terminacion del contrato de trabajo, dentro de la cual en su literal D estipula por terminacién de
la obra o labor contratada. Asi:

“Terminacion del contrato de trabajo

Art. 61. - Terminacion del contrato

()

d). Por terminacion de la obra o labor contratada.
(...)" Negrillas del suscrito para resaltar.

Al respecto, la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, en la sentencia 9312 de Julio
3 de 1997 sala de casacion laboral expreso:

“(...) De pactarse en esos documentos que su término depende de la duracion de una obra o labor,
lo que inclusive legalmente no requiere la solemnidad escrita, constituye, cuando se utiliza esa
forma, un valioso elemento de juicio para que se pueda determinar con mas claridad que, en
principio, la voluntad de las partes es que la proyeccidn de la actividad del trabajador esté ligada a
una obra o labor.”.

Por su parte la sentencia SL2600-2018, Magistrada ponente Clara Cecilia Duefias Quevedo,
establecid un aspecto importante para destacar en este tipo de contratos por obra o labor contratada
asi:

“Hay que subrayar, desde luego, que la obra o labor contratada debe ser un aspecto claro, bien
delimitado e identificado en el convenio, o que incontestablemente se desprenda de «la naturaleza
de la labor contratada», pues de lo contrario el vinculo se entendera comprendido en la modalidad
residual a término indefinido. En otras palabras, ante la ausencia de claridad frente a la obra o labor
contratada, el contrato laboral se entiende suscrito a tiempo indeterminado”.

Descendiendo al caso bajo estudio, entramos explicar los aspectos de la terminacidn unilateral con
justa causa del contrato de trabajo suscritos entre mi mandante y el sefior MOHAMED ALI MEDINA
GARAY el 15 de febrero de 2016.

Con respecto al contrato de trabajo celebrado entre las partes en conflicto el dia 15 de febrero de
2016 hay que aclarar que este culminé legalmente por terminacion de la obra o labor contratada ya
que las funciones para las que fue contratado practicamente habian terminado y por finalizar el
contrato comercial N°71. 1-0921.2010 suscrito entre mi representada y COLOMBIA
TELECOMUNICACIONES S.A E.S.P. dado que en las consideraciones del contrato de trabajo de
fecha de iniciacién 15 de febrero de 2016 se sefiala taxativamente que “la terminacion del contrato
con COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A E.S.P es condicion plena y suficiente para dar por



terminado el CONTRATO DE TRABAJO’, siendo esta una justa causa para terminar el contrato de
trabajo SIN QUE HAYA LUGAR A PAGO DE INDEMNIZACION ALGUNA.

VI. EXCEPCIONES DE FONDO.

1. EXISTENCIA DE CAUSA JUSTA Y SUFICIENTE PARA LA TERMINACION DEL
CONTRATO DE TRABAJO SUSCRITO CON EL DEMANDANTE EL DiA 15 DE FEBRERO
DE 2016.

Respecto el contrato de trabajo celebrado entre las partes en conflicto el dia 15 de febrero
de 2016, hay que aclarar que este culminé legalmente por terminacion de la obra o labor
contratada al practicamente culminar las tareas del cargo para el que se le contratd y al
finalizar el contrato comercial N°71. 1-0921.2010 suscrito entre mi representada y
COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A E.S.P. dado que en las consideraciones del
contrato de trabajo de fecha de iniciacion 15 de febrero de 2016 se sefiala taxativamente que
‘la terminacion del contrato con COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A E.S.P es
condicion plena y suficiente para dar por terminado el CONTRATO DE TRABAJO”, siendo
esta una justa causa para terminar el contrato de trabajo SIN QUE HAYA LUGAR A PAGO
DE INDEMNIZACION ALGUNA.

Insisto, dentro del citado contrato de trabajo se establecieron clausulas claras y detalladas
respecto de la obra o labor que se ejecutaria con ocasion de la celebracion del contrato de
trabajo. Sin embargo, para el caso que nos ocupa es preciso resaltar que dentro del contrato
firmado y aceptado por la parte demandante y mi representada, se establecié sin lugar a
confusiones la forma de terminacion del mismo por duracion de obra determinada.

Se debe sefialar que entre LITEYCA DE COLOMBIA S.AS. y la compafiia FSCR
INGENIERIA S.A.S se suscribio un acuerdo de cesion del contrato No. 71.1-0921.2010
celebrado entre Colombia Telecomunicaciones S.A. E.S.P y FSCR INGENIERIA S.A.S. En
la citada cesién mi mandante tenia la calidad de cesionario.

La obra para la cual fue contratado el demandante fue para realizar sus labores con ocasion
de la cesion del contrato No. 71.1-0921.2010 celebrado entre Colombia Telecomunicaciones
S.A. E.S.Py FSCR INGENIERIA S.AS.

Finalmente, el contrato No. 71.1-0921.2010 celebrado entre Colombia Telecomunicaciones
S.A.E.S.PyFSCR INGENIERIA S.A.S. y cedido a mi mandante, finalizé el dia 28 de Febrero
del afio 2017, tal como consta en la respectiva acta de liquidacion de fecha 24 de Julio del
afio 2017.

Como consecuencia logica de lo anterior, al finalizar las tareas para las cuales fue contratado
el actor y culminar la obra o labor contratada el dia 28 de febrero de 2017, segun acta de
liquidacién Contrato N°71. 1-0921.2010 fechada el 24 de julio del afio 2017, también finaliza
el contrato de trabajo del demandante pues al 22 de febrero del afio 2017 ya eran minimas
las tareas para el cargo que ocupaba el demandante, razén por la cual la terminacion del
contrato de trabajo fue con justa causa.



Ahora bien, vale la pena resaltar que dentro del contrato de trabajo de fecha 15 de febrero
de 2016 se puede evidenciar en la parte de consideraciones numeral segundo que se
establece:

“De esta manera la terminacion del contrato con COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A
E.S.P es condicion plena y suficiente para dar por terminado el CONTRATO DE TRABAJO
que por DURACION DE LA OBRA DETERMINADA aqui se pacta, pero la permanencia o
continuidad de aquel contrato no determina la del contrato de trabajo. La OBRA
DETERMINADA esta especificada como alguna de las actividades necesarias para cumplir
con el CONTRATO DE SERVICIOS DE OPERACION DE RED DE ACCESO, cuya duracion
puede ser menor a la de la vigencia del CONTRATO DE SERVICIOS”. Negrillas del suscrito
para resaltar.

En el presente caso es mas que claro que la obra para la cual fue contratado el demandante
el dia 15 de febrero de 2016, finalizé el dia 22 de febrero de 2017 al practicamente no existir
tareas que ejecutar para el cargo en que se le contratd y en todo caso el dia 28 de febrero
del afio 2017 termino totalmente la obra o labor contratada como se demuestra y sustenta
en el acta de liquidacion del Contrato N°71. 1-0921.2010 fechada el dia 24 de julio del afio
2017. Asi las cosas, para que se entienda por terminado el contrato de trabajo basta con que
la obra haya finalizado tal como sucedio en el presente asunto, asi lo establece el Articulo
61 del CST que prescribe lo siguiente:

“Art. 61.- Terminacion del contrato

()

d). Por terminacion de la obra o labor contratada.

(.)

Negrillas del suscrito para resaltar.

Luego del analisis de los fundamentos de hechos y juridicos que aqui se plantean, queda
plenamente evidenciado que mi representada actu6 conforme a derecho al terminar el primer
contrato de trabajo, pues la decision de terminarlo no fue caprichosa, por el contrario
obedecid a la clausula establecida dentro del mismo contrato que estipula que la terminacién
del contrato de servicios suscrito con COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A E.S.P es
condicién plena y suficiente para dar por terminado el CONTRATO DE TRABAJO vy la
finalizacion de dicho contrato de servicios culmind como lo he reiterado el dia 28 de febrero
de 2017 como se evidencia en el acta de liquidacion de fecha 24 de Julio del afio 2017
Contrato N°71. 1- 0921.2010 y otros documentos que anexamos con la presente
contestacion.

. PRIMACIA DE REALIDAD SOBRE LA FORMA CON RESPECTO A LA CARTA DE
TEMRINACION DEL DEMANDANTE.

Manifiesta mi asistida que por un error involuntario se utilizé un formato de terminacion que
no correspondia con la realidad, ya que a la fecha 22 de febrero de 2017 la obra o labor para
la que habia sido contratado el trabajador practicamente habia terminado, si bien es cierto
que el contrato de servicio N°71. 1-0921.2010 suscrito entre la LITEYCA DE COLOMBIA
S.A.S y COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.AE.S.P termind el 28 de febrero del mismo
afio, para el 22 de febrero de 2017 las actividades para las que fue contratado el sefior



MOHAMED ALI MEDINA GARAY casi habian culminado en su totalidad y es por esa razén
se da por terminado el contrato laboral al demandante.

En virtud de lo anterior, el formato utilizado para la carta de terminacion del demandante, no
corresponde a la realidad, no tendria sentido dar por terminado sin justa causa el contrato
laboral del sefior MOHAMED ALI MEDINA GARAY pocos dias antes de terminada la obra
o labor para que fue contratado, pues el articulo 64 del CST en su inciso #3 sefiala que en
el caso de terminacion de un contrato de obra o labor el tiempo minimo a indemnizar seria
de 15 dias, es decir, no es ldgico que se despidiera sin justa causa al demandante y
consecuencia pagarle una indenizacion mayor cuando en la realidad al demandante el 22 de
febrero de 2017 ya la obra o labor habia terminado. Se debe sefialar que el pago de la
indemnizacion también fue producto de error de mi mandante, error del que se beneficié el
actor al recibir una indemnizacion a la que no tenia derecho.

3. PRESCRIPCION DE LA ACCION.

Propongo la excepcion de prescripcion de la accidn de todos aquellos derechos que fueron
reclamados por el actor dentro de la oportunidad legal pertinente. Ya que la exigibilidad de
una posible obligacion depende del ejercicio del derecho que le reconoce en tiempo y que
de acuerdo con los articulos 488 del Cddigo Sustantivo de Trabajo el cual establece lo
siguiente:

“Las acciones correspondientes a los derechos regulados en este codigo prescriben en
tres (3) afios, que se cuentan desde que la respectiva obligacion se haya hecho exigible(..)”

Asimismo, el 151 del Codigo de Procedimiento Laboral al ART. 151 del C.P.T. que expone:

‘Las acciones que emanen de las leyes sociales prescribiran en tres anos, que se
contaran desde que la respectiva obligacion se haya hecho exigible. El simple reclamo
escrito del trabajador, recibido por el {fempleador}, sobre un derecho o prestacion
debidamente determinado, interrumpira la prescripcion pero sélo por un lapso

iqual.

Lo anterior sin perjuicio que sean declarados como ciertos los hechos que contienen la presente
contestacion de la demanda.

4. INEXISTENCIA DE LAS OBLIGACIONES PRETENDIDAS

Sefior Juez, desde el 22 de febrero de 2017 fecha en la que fue desvinculado de la empresa
el sefior MOHAMED ALI MEDINA GARAY mi mandante no tiene ninguna obligacién laboral
frente a demandante. En razén a que le fueron cancelados oportunamente todas las
prestaciones sociales las cuales se liquidaron conforme a derecho.

5. COBRO DE LO NO DEBIDO

Mi representada nada adeuda al demandante, pues con la notificacion de la terminacion del
contrato con justa causa se procedid con su respectiva liquidacion y pago de la
indemnizacién correspondiente.



6. GENERICAS:

Solicito de manera especial se declare de oficio todas aquellas excepciones que se
encuentren probadas, aunque estas no hayan sido propuestas.

7. BUENA FE

Al demandante se le cancelaron oportunamente todas sus prestaciones y de acuerdo con los
tramites internos de la empresa, cumpliendo mi cliente con todos sus deberes y obligaciones,
con lo que queda demostrada la diligencia y buena fe de mi mandante, razén por la cual no
hay lugar al reconocimiento de sancién moratoria alguna.

En sentencia de marzo 16 de 2005 expediente 23987, manifesto:

‘La buena fe se ha dicho siempre que equivale a obrar con lealtad, con rectitud, de manera
honesta, en contraposicion con el obrar de mala fe; y se entiende que acttia de mala fe "quien
pretende obtener ventajas o beneficios sin una suficiente dosis de probidad o pulcritud”
(Gaceta Judicial, Tomo LXXXVIII, pag. 223), como lo expresé la Sala Civil de esta Corte en
sentencia de 23 de junio de 1958.

Esa buena fe que la jurisprudencia ha encontrado en el articulo 65 del Codigo Sustantivo del
Trabajo y que le ha servido, si se halla suficientemente probada, para exonerar al empleador
del pago de la indemnizacion moratoria cuando se le encuentra judicialmente responsable
de la falta de pago de salarios y prestaciones a la terminacion del contrato, es la creencia
razonable de no deber, pero no es una creencia cualquiera sino una debidamente fundada,
pues aunque igualmente se ha admitido que corresponde a la que se ha dado en denominar
buena fe simple, que se diferencia de la buena fe exenta de culpa o cualificada, debe
entenderse, con todo, que es aquella que cabe definir como la conciencia de haber obrado
legitimamente y con animo exento de fraude”.

Excepciones Previas

1. Ineptitud de demanda por falta de los requisitos formales como lo es la indebida acumulacién
de pretensiones

Sefior Juez, el numeral 6 del articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social que
establece las formas y requisitos de la demanda, establece lo siguiente. “Lo que se pretenda,
expresado con precision y claridad. Las varias pretensiones se formularan por separado”. Asi mismo
el numeral 5 de Codigo General del Proceso sefiala que se podra proponer como excepcion previa
la “ineptitud de la demanda por falta de los de los requisitos formales o por indebida acumulacion
de pretensiones’.

En la presente demanda observamos que el demandante en la pretension quinta solicita el pago de
cesantia, luego en la séptima reclama el pago de la indemnizacion por despido injusto del articulo
64 del CST. Con estas pretensiones queda claro que en principio el actor pretende y esta conforme
con la terminacién del contrato, pues las cesantias y la indemnizacién por despido injusto solo son
procedentes cuando termina la relacién laboral; Sin embargo, también depreca la continuidad del
contrato de trabajo cuando suplica de manera indebida que simultdneamente a la terminacion del
contrato se declare la ilegalidad del despido (Pretensidn 2) y como consecuencia de ello, se ordene
su reintegro (Pretension 3), es decir esta pidiendo que las cosas vuelvan al estado anterior como



si no hubiese existido tal despido. Sumado a ello, ruega que se condene a la empresa LITEYCA DE
COLOMBIA S.A.S. al pago de los salarios dejados de percibir, al pago de intereses a las cesantias,
prima de servicio, vacaciones, aportes en salud, pago de horas extras o trabajo suplementario de
todo el periodo, dominicales, festivos, y descansos remunerados generados desde la fecha de su
despido, hasta que el momento en que se produzca su reintegro (Pretensiones 4 y 5)

De lo anterior, se destaca que el demandante al solicitar el pago de las cesantias y la indemnizacion
por despido injusto, lo que pretende es efectivamente la terminacién del contrato de trabajo por no
existir en su juicio una justa causa para el despido, pero al mismo tiempo demanda la ilegalidad del
despido, el reintegro y el pago de las prestaciones generados desde el dia del despido hasta la
fecha del reintegro, es decir persigue mantener incélume la vigencia del vinculo empleaticio; pero
estas peticiones sustancial y procesalmente son excluyentes ya que el accionante no puede pedir
como pretensiones principales que se le reintegre pero que también se le paguen las cesantias y
indemnizacidn. Insisto, no es posible deprecar de manera simultanea que se declare la nulidad del
despido y en consecuencia el reintegro del demandante con el pago de cesantias e indemnizaciones
por despido ya que en ultimas con esto se quiere decir que el actor esta interesado tanto en la
vigencia del contrato de trabajo como en la terminacidén de mismo.

ltero, el demandante ha planteado pretensiones excluyentes al solicitar de manera principal el
reintegro, la vigencia del contrato con pago de prestaciones y a la vez las cesantias e indemnizacion
por despido injusto, de tal manera que se puede concluir que la demanda carece del presupuesto
legal de demanda en forma ya que se observa una indebida acumulacién de pretensiones.

2. Falta de jurisdiccion o competencia

El demandante vincula en calidad de demandadas a mi representada y a COLOMBIA
TELECOMUNICACIONES S.A. E.S.P., siendo que esta dltima es una entidad publica,
concretamente de la denominacion mixta.

Por tanto, COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A. E.S.P, hace parte de la estructura del Estado,
conforme lo establece la Ley 489 de 1998, pues esta incluida en la rama ejecutiva del poder publico.

Como fundamento de lo anterior, es necesario traer a colacion el Decreto 1616 de 2003, el cual
sefiala en el articulo 3 lo siguiente:

“ARTICULO 1o0. CREACION, NATURALEZA JURIDICA Y REGIMEN APLICABLE. Créase la
Empresa de Servicios Puablicos Domiciliarios que se denominara COLOMBIA
TELECOMUNICACIONES S. A. E.S.P., como una sociedad an6nima prestadora de servicios
publicos domiciliarios, vinculada al ministerio de comunicaciones, cuya constitucion se protocolizara
mediante el procedimiento establecido en las normas legales aplicables.

El régimen juridico aplicable a los actos y contratos y a las relaciones laborales de Colombia
Telecomunicaciones S. A. E.S.P. sera el establecido en la Ley 142 de 1994 y la Ley 689 de 2001.”

Como si lo anterior fuera poco, debe tenerse presente que la ley 489 de 1998 que hacen parte de
la Rama Ejecutiva del Poder Publico las empresas oficiales de servicios publicos domiciliarios y las
sociedades de economia mixta; para ser mas precisos veamos lo que ordend el articulo 38 de la
citada ley:



“Articulo 38. Integracion de la Rama Ejecutiva del Poder Publico en el orden nacional. La Rama
Ejecutiva del Poder Publico en el orden nacional, esta integrada por los siguientes organismos y
entidades: “... “2. Del Sector descentralizado por servicios:

a) Los establecimientos publicos;

b) Las empresas industriales y comerciales del Estado;

c) Las superintendencias y las unidades administrativas especiales con personeria juridica;

d) Las empresas sociales del Estado y las empresas oficiales de servicios publicos domiciliarios;
e) Los institutos cientificos y tecnologicos;

f) Las sociedades publicas y las sociedades de economia mixta;

En el presente caso se evidencia que la parte actora no aporta como prueba la reclamacion
administrativa que debio presentar frente a la demandada COLOMBIA TELECOMUNICACIONES
S.A. E.S.P. incumpliéndose asi

Siendo importante recordar que la mencionada reclamacién consiste en el simple reclamo escrito
sobre el derecho que pretenda; por cuanto la administracion debe conocer con precisidn cuales son
las pretensiones del trabajador para poder desarrollar su derecho de defensa y vemos que no se
anexd memorial alguno por el cual la parte demandante haya formulado reclamacién administrativa
ante COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A. E.S.P, incumpliéndose asi lo ordeno por el articulo
6° del Cadigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social.

Por lo anteriormente debe prosperar la excepcion previa por falta de jurisdiccion y competencia.

Il. MEDIOS DE PRUEBA
Solicito sefior Juez, se decreten, practiquen y tengan como pruebas las siguientes:
A.- INTERROGATORIO DE PARTE

Solicito que se cite y haga comparecer al sefior MOHAMED ALI MEDINA GARAY con el fin de que
en fecha y hora que usted fije, para que en audiencia absuelva interrogatorio de parte que
verbalmente formulare.

B- TESTIMONIALES

Sirvase citar y hacer comparecer a este despacho a:

o KARINA GONZALEZ MONTES, Jefa de recursos humanos de la empresa LITEYCA DE
COLOMBIA S.A.S. quien es mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania 1.102.818.888,
domiciliada y residenciada en la ciudad de Barranquilla, Cra 66B 68 -71 APTO 1408, con correo
electronico karina.gonzalez@liteyca.com.co, quien declarara especialmente sobre el tipo de
contrato de trabajo del actor, la finalizacién de las tareas para las que fue contratado el actor, la
terminacion del contrato de trabajo, el pago de la liquidacion y prestaciones sociales, sobre asunto
relacionados con los tramites internos de la empresa y en general sobre los hechos planteados en
la contestacion de la demanda.

C-DOCUMENTALES.

Solicito se tengan como pruebas documentales, las siguientes:



—

1

8.

9.

Contrato de fecha 15 de febrero de 2016 suscrito entre mi mandante el sefior MOHAMED
ALl MEDINA GARAY

Carta de terminacién de contrato de trabajo de fecha 22 de febrero de 2017

Liquidacién del contrato de trabajo del demandante del dia 22 de febrero de 2017.
Certificaciones expedidas por la Jefe gestion humana de la empresa LITEYCA DE
COLOMBIA S.A.S

Reglamento interno de trabajo de la empresa LITEYCA DE COLOMBIA S.A.S

Contrato Numero 71.1-0921-2010 en el que COLOMBIA TELECOMUNICACIONES acepta
la cesion de contrato que se le hace a la demandada (consta de 6 folios)

Acuerdo No 9 al Contrato Numero 71.1-0921-2010 informacidn General del acuerdo de fecha
9 de septiembre de 2016. (consta de 3 folios)

Prérroga del plazo del contrato N°71.1-0921.2010 suscrito entre mi poderdante y COLOMBIA
TELECOMUNICACIONES de fecha 10 de febrero de 2017. (consta de 2 folios)

Acta de Liquidacion del contrato No. 71.1-0921.2010 suscrito entre mi poderdante y
COLOMBIA TELECOMUNICACIONES de fecha 24 de julio de 2010. (consta de 3 folios)

10. Contrato de servicio No. 71.1.0110.2017 suscrito entre mi mandante y COLOMBIA

TELECOMUNICACIONES S.AE.S.P., el dia 27 de junio de 2017

11. Certificado de Existencia y Representacion legal expedido por la Camara de Comercio.

.  ANEXOS
Poder otorgado por parte LITEYCA DE COLOMBIA S.A.S, asi como los documentos

relacionados en el acapite de pruebas.
Pantallazo de la remisidn del poder otorgado

IV.  NOTIFICACIONES

Mi poderdante, en la direccion anotada en la demanda.

La demandante en la direccion anotada en la demanda.

El suscrito las recibira el correo Electronico kriss_urueta@hotmail.com o en mi oficina de
abogados ubicada en el barrio Bocagrande Carrera 2da #12-125, Edificio Minarete piso 2
oficina 2F en la ciudad de Cartagena. Teléfono 3008159336.

Cordialmente,

S URUETA LEON
T.P136.293 delC.SdelaJ
CC. 7.920.847 de Cartagena.
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OTORGAMIENTO DE PODER

Khaterine Pineda <Katherine.pineda @liteyca.com.co=
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Para: Usted: Yesica-ortiz-castro@hotmail.com
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ESTIMADO (A)
DRKRIS
DRA YESICA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE: MOHAMED ALI MEDINA GARAY

DEMANDADO: LITEYCA DE COLOMBIA S.A.S

RADICADO: 0044-00-2020

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE SINCELEJO

ASUNTO: OTORGAMIENTO DE PODER

Cordial saludos,

&

Adjunto por medio del presente correo poder conferido ustedes en virtud de apoderado principal v sustituto, para que en nuestro nombre y representacion se asuma la defensa de nuestros

derechos e intereses dentro del proceso referenciado, que inicio en contra de la empresa el sefior MOHAMED ALI MEDINA GARAY.

Cordialmente,

T
O liteyca (=)=
KATHERINE PINEDA MOLINA

Jefe de Contabilidad




SENORES
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE SINCELEJO
E. S. D

PROCESO: ORDINARIO LABORAL
DEMANDANTE: MOHAMED ALI MEDINA GARAY
DEMANDADO: LITEYCA DE COLOMBIA S.A.S
RADICADO: 0044-00-2020

REF: OTORGAMIENTO DE PODER

La suscrita ANA MERCEDES ACUNA PACHON, mayor de edad, domiciliada y residenciada en la ciudad
Barranquilla, identificada como aparece al pie de mi correspondiente firma, actuando en mi calidad de apoderada
general de la empresa LITEYCA DE COLOMBIA S.A.S, identificada con el NIT 900.911.740-6, muy
respetuosamente acudo ante su despacho, por medio del presente escrito, para manifestarle que otorgo poder
especial amplio y suficiente, como abogado principal al profesional del derecho KRIS URUETA LEON, quien es
abogado inscrito en el Consejo Superior de la Judicatura, con Tarjeta Profesional No 136293 e identificado con
la cédula de ciudadania No. 7.920.847 de Cartagena, con cuenta de correo electrénico
kriss_urueta@hotmail.com , y como abogada sustituta la profesional del derecho YESICA PAOLA ORTIZ
CASTRO , quien es abogada inscrita en el Consejo Superior de la Judicatura, con Tarjeta Profesional No
341.619, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.143.394.367 de Cartagena, con cuenta de correo
electrénico yesica-ortiz-castro@hotmail.com , para que en nuestro nombre y representacién asuman la
defensa de los derechos e intereses de la empresa que represento dentro del proceso de la referencia, el cual
fue instaurado en contra nuestra por parte del sefior MOHAMED ALI MEDINA GARAY.

Nuestro apoderado principal y sustituto, quedan revestidos de las facultades previstas en el articulo 77 del Cédigo
General del Proceso, presentar contestacion, de recibir, conciliar, transigir, sustituir, reasumir, desistir, renunciar,
aportar pruebas e interponer recursos ordinarios y proponer incidentes

Sirvase concederle personeria a mi apoderado dentro de los términos y para los efectos del presente mandato.

Atentamente,

Ana Wercedoa Qeia P

ANA MERCEDES ACUNA PACHON
C.C. No. 52.194.659 de Bogota

ACEPTAMOS:
KRIS URUETA LEON YESICA PAOLA ORTIZ CASTRO
C.C. NO. 7.920.847 de Cartagena C.C. NO. 1.143.394.367 de Cartagena

T.P. No 136293 del C. S. de la J. T.P. No. 341.619. del C. S. de la J.
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COMERCIO DE | NSCRI PCI ON DE DOCUMENTOS.
DE BARRANQUILLA Fecha de expedici6n: 15/03/2021 - 10:17:12
Reci bo No. 8604382, Valor: 6,200
CODI GO DE VERI FI CACI ON: | TD3F5EAFF

Camara de Conerci o de Barranquilla
(: CAMARAD: CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL O

Para su seguridad verifique el contenido de este certificado ingresado a nuestra
pagi na web www. canmar abaq. org.co, en el enlace CERTIFI CADCS EN LI NEA- VERI FI CACl ON
DE CERTI FI CADCS EN LI NEA, digitando el cdédigo de verificaci én

"LA MNATRI CULA MERCANTI L PROPORCI ONA SEGURIDAD Y CONFI ANZA EN LOCS NEGOC Os
RENUEVE SU MATRI CULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO

EL SUSCRI TO SECRETARI O DE LA CAMARA DE COVERCI O DE BARRANQUI LLA, CON FUNDAMENTO
EN LAS | NSCRI PCI ONES DEL REG STRO MERCANTI L

CERTI FI CA
NOVBRE, | DENTI FI CACION Y DOM CI LI O

Razoéon Soci al :

LI TEYCA DE COLOMBI A S. A S.

Si gl a:

Nit: 900.911.740 - 6

Domicilio Principal: Barranquilla
Matricul a No.: 695. 445

Fecha de mmtricul a: 02/03/2018
Utino afio renovado: 2020

Fecha de renovaci 6n de la matricula: 13/03/2020
Activos total es: $25.297.594. 108, 00
Grupo NI F: NO DETERM NADO

UBI CACI ON

Direccion domicilio principal: CR 67 B No 40 - 187 BG 3y4
Muni ci pio: Barranquilla - Atlantico

Correo el ectréni co: katherine.pineda@iteyca.comco

Tel éfono conercial 1. 3174349869

Tel éfono conercial 2: 3186252537

Tel éfono conercial 3: 3183533724

Direccion para notificacion judicial: CR 67 B No 40 - 187 BG 3y4
Muni ci pio: Barranquilla - Atlantico

Correo el ectrénico de notificaci6n: katherine.pineda@iteyca.comco
Tel éfono para notificaci 6n 1: 3174349869

Tel éfono para notificacién 2: No reporto

Tel éfono para notificacién 3: No reporto

Aut ori zaci 6n para recibir notificaciones personales a través del correo

el ectrénico, de conform dad con |o establecido en el articulo 67 del Codigo de
Procedi mento Adnministrativo y de | o Contenci oso Administrativo: no

CONSTI TUCI ON

Consti tuci 6n: que por Docunento Privado del 03/08/2015, del Bogota, inscrito(a)
en esta Camara de Conmercio el 02/03/2018 bajo el nunero 338.622 del libro

Signal/ ‘e Noy Verified
//:ﬂ Pagina 1 de 6



COMERCIO DE | NSCRI PCI ON DE DOCUMENTOS.
DE BARRANQUILLA Fecha de expedici6n: 15/03/2021 - 10:17:12
Reci bo No. 8604382, Valor: 6,200
CODI GO DE VERI FI CACI ON: | TD3F5EAFF

Camara de Conerci o de Barranquilla
(: CAMARAD: CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL O

I X, se constituyd |a sociedad: denom nada LI TEYCA DE COLOWVBI A S. A S.
REFORVAS ESPECI ALES

Por Acta namero 3 del 08/02/2018, otorgado(a) en Asanbl ea de Accionistas en
Bogota, inscrito(a) en esta Camara de Conercio el 02/03/2018 bajo el nunero
338.622 del libro IX la sociedad canbio su domicilio a la ciudad de
Barranquilla

TERM NO DE DURACI ON

Dur aci 6n: La soci edad no se haya disuelta y su duraci 6n es indefinida

QE A LA FECHA Y HORA DE EXPEDICION DE ESTE CERTIFICADO, NO APARECEN
I NSCRI PCI ONES QUE DEN CUENTA DEL ESTADO DE DI SOLUCI ON DE LA SOCI EDAD, RAZON POR
LA QUE LA SOCI EDAD NO SE HAYA DI SUELTA.

OBJETO SCCI AL

La sociedad tiene por objeto: La sociedad tendra conp objeto principa
realizar cualesquiera actos y contratos relacionados con el desarrollo de
actividades de construcci6n de infraestructura, servicios de tel econunicaci ones
y equipos eléctricos. Adicionalnente, |la Sociedad podra |Ilevar a cabo, en
general, todas |as operaciones, de cual quier natural eza que ellas fueren, asi
conmp cual esqui era activi dades en Colonbia y en el exterior

CLASI FI CACI ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS - Cl I U

Actividad Principal Cdédigo C U J611000 ACTIVIDADES DE TELECOMUNI CACI ONES
ALAMBRI CAS
Actividad Secundaria Cddigo CIU J612000 ACTI VI DADES DE TELECOMUNI CACI ONES
I NALAMBRI CAS

CAPI TAL

** Capital Autorizado **

Val or : $1. 000. 000. 000, 00
Ninmer o de acci ones : 1. 000. 000. 000, 00
Val or nom nal : 1, 00

** Capital Suscrito/ Social **

Val or : $2.310. 231, 00
Ninmer o de acci ones : 2.310. 231, 00
Val or nom nal : 1, 00

** Capital Pagado **

Val or : $2.310. 231, 00
Ninmer o de acci ones : 2.310. 231, 00
Val or nom nal : 1, 00

ORGANCS DE ADM NI STRACI ON Y DI RECCI ON
REPRESENTACI ON LEGAL

La Sociedad tendra un Organo de direccion,denom nado Asanblea General de

Pagina 2 de 6
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DE BARRANQUILLA Fecha de expedici6n: 15/03/2021 - 10:17:12
Reci bo No. 8604382, Valor: 6,200
CODI GO DE VERI FI CACI ON: | TD3F5EAFF

Camara de Conerci o de Barranquilla
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Accionistas y un representante |legal. La Sociedad sera gerenciada, adm nistrada
y representada |legalnmente ante terceros por un representante legal (el
"Representante Legal"), quien podra tener un suplente denoni nado "Supl ente de

Representante Legal". Son funciones del Representante Legal y del Suplente de

Representante Legal: a) Representar a |a Sociedad conb persona juridica. b)
Hacer 1los reglanentos internos de la Sociedad. c) Dirigir y controlar todos |os
negoci os de la Sociedad y delegar en otra persona o en cual qui er enpl eado, |as
funciones que estime convenientes. d) Elegir, renover, crear y proveer |os
cargos que considere necesarios, sefialarles sus funciones y fijarles sus
remuneraci ones. e) Nonbrar |os asesores que estinme convenientes y di sponer

cuando 1o considere oportuno, la formaci 6n de comtés, integrados por el namero
de mienbros que determnmine para que asesoren a |a Soci edad en asunt os especi al es,
del egar en dichos conités las atribuciones que a bien tenga dentro de |as que
ella corresponden, y sefialarles sus funciones. f) Determ nar |os porcentajes de
depreciacion y proteccién de activos, la anortizacion de intangibles, y |las
demds reservas que determne la ley o la Asanblea General de Accionistas. g)
Proponer a | a Asanbl ea General de Accionistas. g) Proponer a | a Asanbl ea Genera

de Accionistas, cuando | o juzgue conveniente, |la formaci 6n de fondos especi al es
de reserva, previsién o de fondos para otros fines, o que determ nados fondos
especi al es de reserva, previsiéon o de fondos para otros fines, o que
det erm nados fondos especiales o |os constituidos anteriornente, se trasladen o
acurmul en a otros fondos, se incorporen a |la cuenta de Perdidas y Ganancias o se
capitalicen. h) Presentar anualnente a |a Asanbl ea General de Accionistas |os
Estados Financieros de propdsitos general individuales, y consolidados cuando
fuere del <caso, asi comb un informe de gestidén y otro especial cuando se
configure un grupo enpresarial, enla forma y térmnos previstos en la ley, y un

proyecto de distribucion wutilidades. i) Proponer a |a Asanblea General de
Accionistas las reformas que juzgue conveniente introducir a |os Estatutos. j)
Pr oponer a | a Asanbl ea General de Accionistas |la fusiodn con otras soci edades,

asi conmb la transformaci 6n o escision de la Sociedad. k) Dirimr |as dudas que
se presenten en la aplicacién de |as disposiciones estatutarias. |) Ejecutar y
hacer ej ecut ar los acuerdos y resoluciones de I|la Asanblea GCeneral de
Accionistas. m Nonbrar y renover |ibrenmente todos | os enpl eados de | a Soci edad,
cuyo nonbramiento no esté atribuido a |la Asanblea General de Accionistas. n)
Rendir cuentas conprobadas de su gestién al final de cada ejercicio, dentro de

mes siguiente a la fecha en la cual se retire de su cargo y cuando se las exija
el Organo que sea conpetente para ello. Para tal efecto, se presentaran |os
Est ados Financieros que fueren pertinentes, junto con un infornme de gestion. 0)
Cunplir 1los demas deberes que |e sefialen | os reglanmentos de | a Sociedad y | os
que le corresponden por el <cargo que ejerce. p) Celebrar o ejecutar a su
di screci 6n todos los actos y contratos conprendi dos en el objeto social o que se
rel acionen directanente con |l a existencia y el funcionam ento de |a Soci edad. Le
estd prohibido al Representante Legal o a su Suplente, por si o por interpuesta
persona, obtener bajo cualquier forma o nodalidad juridica préstanps por parte
de la Sociedad u obtener de parte de |a Soci edad aval, fianza o cual quier otro
tipo de garantia de sus obligaci ones personal es.

NOVBRAM ENTQ( S) REPRESENTACI ON LEGAL
Nonmbram ento realizado nediante Docunento Privado del 03/08/2015, otorgado en

Bogota, inscrito(a) en esta Camara de Conercio el 02/03/2018 bajo el nudnero
338.622 del libro I X

Car go/ Nonbr e | denti ficaci on
Representante Lega

Roson Cedron Pabl o CC AAB482429
Supl ente del Representante Legal

Rasilla De La Barrera Jose Juaquin PA PAI 611142
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Nonmbram ento realizado nediante Docunento Privado del 03/08/2015, otorgado en
Bogota, inscrito(a) en esta Camara de Conercio el 02/03/2018 bajo el nunero
338.622 del libro IX

Car go/ Nonbr e | denti ficaci on

Revi sor Fi sca

Gonzal ez Arrieta Juan Ani bal CC 73115494
PODERES

Por Escritura Pablica namero 1.770 del 27/09/2019, otorgado(a) en Notaria 23
a. de Bogota, inscrito(a) en esta Canara de Conercio el 15/11/2019 bajo e

namero 6.692 del libro V, Consta que, Jose Joaquin Rasilla De La Barrera; en
nonbre y representacioén, en su calidad de representante |egal de |la sociedad
LI TEYCA DE COLOMBIA S. A S.; Confiere Poder a favor de Ana Mercedes Acufia Pachon
con nunero de cédul a de ciudadania 52.194.659, mayor de edad y con domicilio a
estos efectos en |la ciudad de Barranquilla - Colonbia, para que en m nonbre y
representacion de la sociedad LITEYCA DE COLOVBIA S. A S, pueda ejercitar |as
si guientes Facultades: 1. Representar y constituir apoderado especial para uno o
mas negoci os de caréacter judicial y extrajudicial en la cual esta soci edad actue
ya sea en calidad de demandante y/o solicitante o demandada y/o solicitada, para
gque este asuma l|la representacién de los intereses de esta sociedad, ante
cual quier autoridad judicial o admnistrativa y realice todos |os actos
necesarios para |la efectiva proteccion de nuestros intereses. 2. En relaci én con
los asuntos arriba enunciados, recibir notificaciones, transigir, allanarse,
desistir, cancelar, renunciar, conciliar, declarar, absolver interrogatorio de
parte, responder toda clase de requerimentos e interponer toda clase de
recursos.

Por Escritura Pablica namero 1.771 del 27/09/2019, otorgado(a) en Notaria 23
a. de Bogota, inscrito(a) en esta Canara de Conercio el 15/11/2019 bajo e

namero 6.691 del Ilibro V, LITEYCA DE COLOMBIA S. A S. representada por JOSE
JOAQUIN RASILLA DE LA BARRERA, mayor de edad, con domicilio a estos efectos en
Madrid Calle pefia del Yelno N° 4 y con pasaporte nunero PAI 611142 y de transito
por esta ciudad, en su calidad de Representante Legal de |a sociedad LI TEYCA DE
COLOMBI A S. A.S., CONFI ERE PCDER a favor de GUI LLERMO ANTONI O CARVAJAL BAHGS, con
narmero de cédul a de ciudadania 94. 375. 013, mayor de edad y con domcilio a estos
efectos en la ciudad de Barranquilla-Colonbia, para que en m nonbrey
representacion de la sociedad LI TEYCA DE COLOVMBIA S. A S., pueda ejercitar |as
siguientes: FACULTADES: 1.- Actuar en nonbre y representaci 6n del poderdante
ante la Direcci6n de |Inmpuestos y Aduanas Nacional es (DIAN), para realizar |as
actual i zaci ones, reformas, nonbram entos y canbios necesarios en el registro
unico tributario (RUT) del poderdante. 2.- Firmar |as decl araci ones de inpuestos
nacionales y territoriales del poderdante y presentarlas ante |as autoridades
correspondientes. 3.- Firmar, presentar, solicitar y notificarse de cual quier
docunento necesario para representar y defender |los intereses y derechos de

poderdante ante la Dian, Superintendencia de sociedades, Canmara de conerci o,
cual quier autoridad publica o privada y Banco de la republica, este dltinp con
un nonto maxino de cop. $150. 000. 000 pesos col onbi anos. 4.- Realizar cual quier
acto de admnistraciéon necesario para el desarrollo del objeto social del

poderdante. Lo <cual incluye las siguientes actividades: a. Representar a

poderdante ante <clientes o terceros para suscribir cualquier contrato que
conprendan el objeto social del poderdante hasta por un nonto naxi nb de cop

$150. 000. 000 pesos col onbi anos. b.- Contratar por nonbre y cuenta del poderdante
| os servicios publicos que se consideren necesarios. c.- Contratar servicios de
telefonia fija, telefonia celular o internet por nonbre y cuenta del poderdante.
d.- Firmar, contratos de conpraventa o arriendo de innuebles o nuebles
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necesarios para el desarrollo del objeto social del poderdante hasta por un
nonto naxinmo de cop. $150.000.000 pesos colonbianos. 5.- Firmar todos |os
formularios y docunmentos para obtener, en relacion con el poderdante, |la
resol uci 6n de facturaci 6n ante la Dian. 6. Actuar en nonbre y representaci 6n de
poderdante ante cual quier Camara de Conercio para cual esquiera actos y tranmtes
necesarios para el desarrollo de su objeto social. 7.- Suscribir cual quier
docunento, realizar cualquier actuacion o declaracion, asi conmp realizar
cual quier tipo de gestion ante cual quier persona natural o juridica (publica o
privada) a efectos de Illevar a cabo las I|abores acd relacionadas. 8.-
Representar a la sociedad en |as actuaciones judiciales adm nistrativas o de
otro orden que ella deba adelantar o se adel anten contra ella y notificarse de
providencias judiciales, actos admnistrativos o de otro orden. Igualnente
constituir apoderado especial para uno o nmAs negoci os de caracter judicial
extrajudicial y admnistrativo en |la cual esta sociedad actle ya sea en calidad
de demandante y/o solicitante o demandada y/o solicitada, para que este asuma |a
representacion de los intereses de esta sociedad ante cual quier autoridad
judicial o administrativa y realice todos |os actos necesarios para |la efectiva
proteccion de nuestros interese. 9.- En relacion con los asuntos arriba
enunci ados, recibir notificaciones, transigir, allanarse, desistir, cancelar
renunci ar, conciliar, declarar, absolver interrogatorio de parte, responder toda
clase de requerimentos e interponer toda clase de recursos. 10.- Emtir vy
suscribir la correspondencia del poderdante a nivel nacional e internacional
Faculto a m apoderado para que realice bajo |la gravedad del juranento |as
mani f estaci ones de qué trata el articulo 53 de |la Ley 1943 de 2018.

Que de acuerdo con nuestras inscripciones, |os bienes sujetos a registro
mercantil relacionados en el presente certificado, se encuentran |libres de
enbar gos.

CERTI FI CA
| NFORMACI ON' COVPLENMENTARI A

De conformdad con |o previsto en el Decreto 957 de 2019, |a Resol ucidn 2225 de
2019 y la informacidn reportada por el enpresario el tamafio de | a enpresa es
GRAN EMPRESA- RSS Los datos reportados en el fornulario RUES son | os siguientes:

I ngresos por actividad ordinaria: 45.676.894.926, 00

Actividad econd6mica por la cual percibié mayores ingresos por actividad
ordinaria en el periodo Cédigo ClIU J611000

Que, los datos del enpresario y/o el establecimento de conmercio han sido
puestos a disposicion de la Policia Nacional a través de la consulta a |a base
de datos del RUES.

Este certificado refleja la situaci6n juridica registral de |la sociedad hasta | a
fecha y hora de su expedi ci 6n

En |l a Camara de Conerci o de Barranquilla no aparecen inscripciones posteriores a
| as anteriornmente nmenci onadas, de docunentos referentes a reformas, o
nonbram ento de representantes |egales, adm nistradores o revisores fiscales,
qgue nodifiquen total o parcialnente el contenido

De conformidad con | o establ ecido en el Codigo de Procedimento Adm nistrativo y
de lo Contencioso Administrativo y de la ley 962 de 2005 Ilos actos
admi nistrativos de registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias
habil es después de la fecha de inscripcidn, sienpre que no sean objeto de
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recursos. Contra los actos admnistrativos de registro caben |os recursos de
reposicion y de apelaciodn. Para estos efectos se informa que para |a Canmara de
Conercio de Barranquilla | os sdbados no son dias habil es.

otk
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