MARCEL OROzco PASTORIZO
Abogado

Crespo, Cra. 62 No 67-53
Cel. 311 4074872
E-mail: marcelorozco@hotmail.com

Cartagena
Senor
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA (reparto)
E. S. D.

REF: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE LUZ AMANDA
RINCON CHAVEZ contra FONDO NACIONAL DEL AHORRO
Carlos Lleras Restrepo.

MARCEL OROZCO PASTORIZO, mayor de edad, vecino de la ciudad de Cartagena,
abogado en ejercicio, identificado como aparece al pie de mi firma, con domicilio
y residencia en la ciudad de Cartagena, actuando en mi cardcter de apoderado
judicial especial de la parte demandante, ante usted concurro con el objeto de
instaurar DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA, cuyas partes,
hechos y pretensiones, describo a continuacion:

PARTE DEMANDANTE:

LUZ AMANDA RINCON CHAVEZ, quien es mayor de edad y con domicilio en Bogota
D.C. e identificada con C.C. 53.121.906 expedida en Bogotd D.C.

PARTE DEMANDADA:

FONDO NACIONAL DEL AHORRO Carlos Lleras Restrepo, ente publico creado
mediante Decreto Extraordinario 3118 de 1968, con el objeto de administrar las
cesantias de los empleados publicos y frabajadores oficiales.  Posteriormente,
mediante la Ley 432 de 1998, se transformd en una Empresa Industrial y Comercial
del Estado, de cardcter financiero del orden nacional, lo cual le permitié ampliar su
mercado al sector privado, identificado con N.I.T. 899.999.284-4. Tiene su domicilio
principal en la ciudad de Bogotd D.C., estd representado legalmente por su
presidente MARIA CRISTINA LONDONO JUAN, quien es mayor y con domicilio en
Bogota D.C.

HECHOS:
PRIMERO: La demandante LUZ AMANDA RINCON CHAVEZ, labord al servicio de la

entidad demandada FONDO NACIONAL DEL AHORRO Carlos Lleras Restrepo, a
partir del dia 13 de septiembre de 2013.



SEGUNDO: Su vinculacion finalizé el dia 14 de septiembre de 2021.

TERCERO: Se vinculd ala demandada, FONDO NACIONAL DEL AHORRO Carlog Lleras
Restrepo, con la infermediacion de la Empresa TEMPORALES UNO-A BOGOTA S.AS.

CUARTO: La vinculacion se verificd, mediante la firma de dos (2) contratos sucesivos
e ininterrumpidos.

QUINTO: El primer contrato, inicié el 13 de septiembre de 2013.

SEXTO: El cargo, se denomind COMERCIAL lll, las funciones correspondian a propias
de la entidad demandada.

SEPTIMO: El sueldo bdsico se establecidé en la suma de UN MILLON DOSCIENTOS
SESENTA MIL PESOS ($1.260.000.00) mensuales.

OCTAVO: Este primer contrato, finalizo el 29 de agosto de 2014,

NOVENO: Suscribidé un segundo contrato, con fecha de inicio 01 de septiembre de
2014.

DECIMO: El cargo, siguié denomindndose COMERCIAL lll, las funciones no variaron
respecto alas vinculaciones anteriores.

DECIMO PRIMERO: El sueldo bdsico se establecid en la suma de UN MILLON
DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($1.260.000.00) mensuales.

DECIMO SEGUNDO: Este segundo contrato, finalizd el 30 de noviembre de 2014.
DECIMO TERCERO: Terminada la intermediacién de TEMPORALES UNO-A BOGOTA
S.AS., en la fecha resenada en el hecho anterior, le ordenan suscribir un nuevo
contrato, con una nueva empresa de servicios temporales denominada OPTIMIZAR
SERVICIOS TEMPORALES S.A.

DECIMO CUARTO: La vinculacidn se verificd, mediante la firma de un (1) contrato.

DECIMO QUINTO: Este contrato inicio el 01 de diciembre de 2014.

DECIMO SEXTO: El cargo, siguié denomindndose COMERCIAL Ill, las funciones no
variaron respecto a las vinculaciones anteriores.

DECIMO SEPTIMO: El sueldo bdsico se establecid en la suma de UN MILLON
SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($1.750.000.00).

DECIMO OCTAVO: Este contrato, finalizd el 30 de septiembre de 2015.
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DECIMO NOVENO: Terminada Ila intermediacion de OPTIMIZAR SERVICIOS
TEMPORALES S.A., enla fecha resenada en el hecho anterior, le ordenan suscribir un
nuevo contrato, con una nueva empresa de servicios femporales denominada
ACTIVOS S.A.

VIGESIMO: La vinculacion se verificd, mediante la firma de un (1) contrato.
VIGESIMO PRIMERO: Este contrato inicio el 01 de octubre de 2015.

VIGESIMO SEGUNDO: El cargo, siguid denominadndose COMERCIAL Ill, las funciones
no variaron respecto a las vinculaciones anteriores.

VIGESIMO TERCERO: El sueldo bdsico se establecid en la suma de UN MILLON
SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($1.750.000.00).

VIGESIMO CUARTO: Este contrato, finalizd el 15 de noviembre de 2015.
VIGESIMO QUINTO: Terminada la intermediacion ACTIVOS S.A., en la fecha
resenada en el hecho anterior, le ordenan suscribir un nuevo contrato, con una

nueva empresa de servicios temporales denominada S&A SERVICIOS Y ASESORIAS
S.AS.

VIGESIMO SEXTO: La vinculacion se verificd, mediante la firma de cinco (5) contratos
sucesivos e ininterrumpidos.

VIGESIMO SEPTIMO: El primero de los contratos, inicié el 16 de noviembre de 2015.

VIGESIMO OCTAVO: El cargo, cambié su denominacion a COMERCIAL 3, las
funciones no variaron respecto a las vinculaciones anteriores.

VIGESIMO NOVENO: El sueldo bdsico, se mantuvo en la suma de UN MILLON
SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($1.750.000.00).

TRIGESIMO: Este contrato, finalizé el 10 de julio de 2016.

TRIGESIMO PRIMERO: Suscribié un segundo contrato, con fecha de inicio 11 de julio
de 2016.

TRIGESIMO SEGUNDO: El cargo, cambid su denominacion a FRONT. Las funciones
continuaron sin modificacion.

TRIGESIMO TERCERO: El sueldo bdsico se incrementd a la suma de DOS MILLONES
DIEZ MIL PESOS ($2.010.000.00) mensuales.
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TRIGESIMO CUARTO: Este segundo contrato, finalizd el 21 de agosto de 2017.

TRIGESIMO QUINTO: Suscribié un tercer contrato, con fecha de inicio 22 de agosto
de 2017.

TRIGESIMO SEXTO: El cargo, cambid su denominacion a ASISTENCIAL GRADO 1. Las
funciones continuaron sin modificacion.

TRIGESIMO SEPTIMO: El sueldo bdsico se incrementd a la suma de DOS MILLONES
CIENTO TREINTA MIL PESOS ($2.130.000.00) mensuales.

TRIGESIMO OCTAVO: Este tercer contrato, finalizd el 21 de marzo de 2018.

TRIGESIMO NOVENO: Suscribidé un cuarto contrato, con fecha de inicid el 22 de
marzo de 2018.

CUADRAGESIMO: ElI cargo, siguid denomindndose ASISTENCIAL GRADO 1, las
funciones no variaron respecto a las vinculaciones anteriores.

CUADRAGESIMO PRIMERO: El sueldo bdsico, se mantuvo en la suma de DOS
MILLONES CIENTO TREINTA MIL PESOS ($2.130.000.00) mensuales.

CUADRAGESIMO SEGUNDO: Este tercer contrato, finalizd el 21 de marzo de 2019.

CUADRAGESIMO TERCERO: Finalmente, suscribe un quinto y Ultimo contrato con esta
infermediacion, el cual inicid el 22 de marzo de 2019.

CUADRAGESIMO CUARTO: El cargo, cambid su denominacion a ABOGADO (E). Las
funciones continuaron sin modificacion.

CUADRAGESIMO QUINTO: El sueldo bdsico, se mantuvo en la suma de DOS
MILLONES CIENTO TREINTA MIL PESOS ($2.130.000.00) mensuales.

CUADRAGESIMO SEXTO: Este contfrato finalizo el 11 de noviembre de 2019.

CUADRAGESIMO SEPTIMO: Terminada la intermediacidon de S&A SERVICIOS Y
ASESORIAS S.A.S., enla fecha resenada en el hecho anterior, le ordenan suscribir un
nuevo contrato, con una nueva empresa de servicios temporales denominada

SERVIOLA S.AS.

CUADRAGESIMO OCTAVO: La vinculacion se verificd, mediante la firma de un (1)
contrato.

CUADRAGESIMO NOVENO: Este contrato, inicid el 12 de noviembre de 2019.
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QUINCUAGESIMO: El cargo cambio a la denominacion ABOGADO, las funciones
correspondian a propias de la entidad demandada y no variaron respecto de las
anteriores.

QUINCUAGESIMO PRIMERO: El sueldo bdsico se incrementd a la suma de TRES
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL PESOS ($3.291.000.00) mensuales.

QUINCUAGESIMO SEGUNDO: Este contrato, finalizd el 17 de noviembre de 2020.

QUINCUAGESIMO TERCERO: Terminada la intermediacidon SERVIOLA S.AS., en la
fecha resenada en el hecho anterior, le ordenan suscribir un nuevo contrato, con
la empresa de servicios temporales denominada, S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S.

QUINCUAGESIMO CUARTO: La vinculacion se verificd, mediante la firma de un (1)
contrato.

QUINCUAGESIMO QUINTO: Este contrato, inicid el 17 de noviembre de 2020.

QUINCUAGESIMO SEXTO: El cargo cambio a la denominacion PROFESIONAL
OPERACIONES, las funciones correspondian a propias de la entidad demandada y
Nno variaron respecto de las anteriores.

QUINCUAGESIMO SEPTIMO: El sueldo bdsico se incrementd a la suma de TRES
MILLONES CUTROCIENTOS VEINTIDOS MIL SEICIENTOS CUARENTA PESOS
($3.422.640.00) mensuales.

QUINCUAGESIMO OCTAVO: Este Ultimo contrato, finalizd el 14 de septiembre de
2021

QUINCUAGESIMO NOVENO: Durante toda su vinculacion, correspondiente a estos
multiples contratos, con sus distintas denominaciones asignadas por la demandada
FNA o por las empresas de servicios temporales, ala demandante, se le encargaron
las funciones principales de: recepcion de documentos para fradmite legal,
recepcion de documentos de consumidores financieros a nivel nacional, reporte al
operador de las fallas en la plataforma del sistema, crear y actualizar base de datos
con la informacion y trazabilidad de los documentos del consumidor financiero.

SEXAGESIMO: La fecha en que termina su Ultimo contrato, es decir, el dia 14 de
septiembre de 2021, serd considera para todos los efectos legales, como el extremo
final de la relacion laboral entre la demandante LUZ AMANDA RINCON CHAVEZ vy EL
FONDO NACIONAL DEL AHORRO Carlos Lleras Restrepo.

SEXAGESIMO PRIMERO: La demandante, nunca conocié a las personas que
representaban o laboraban en las empresas de servicios temporales, tampoco
recibia érdenes o supervision de empleados de éstas.
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SEXAGESIMO SEGUNDO: La subordinacién siempre estuvo a cargo de funcionarios
de ndmina, es decir vinculados mediante conftratacion laboral al FONDO
NACIONAL DEL AHORRO Carlos Lleras Restrepo.

SEXAGESIMO TERCERO: Su cargo dependia directamente de la divisién de crédito y
cesantias, a cargo de Sandra Zuniga, profesional de planta de la enfidad.

SEXAGESIMO CUARTO: La demandante intentdé hacer parte del sindicato
mayoritario SINDEFONAHORRO, pero los funcionarios encargados de estas
decisiones le respondieron, que era un beneficio exclusivo de los trabajadores de
planta de la entidad y por tanto negaron tal solicitud.

SEXAGESIMO QUINTO: LUZ AMANDA RINCON CHAVEZ, radicé en las oficinas del
Fondo Nacional del Ahorro Carlos Lleras Restrepo en la ciudad de Bogotd, peticion
formal el 21 de septiembre de 2021, encaminada a que se le reconociera su
verdadera condiciéon de frabajadora oficial de la entidad y consecuentemente, le
pagaran la totalidad de las prestaciones y beneficios contenidos en la Convenciéon
Colectiva vigente entre |las partes para el periodo laborado, es decir la suscrita para
el ano 2012-2013, la cual se ha prorrogado hasta la fecha.

SEXAGESIMO SEXTO: La demandada, FONDO NACIONAL DEL AHORRO Carlos Lleras
Restrepo, dio respuesta a la peticion, negando todo lo pretendido.

SEXAGESIMO SEPTIMO: Existe en el FONDO NACIONAL DE AHORRO Carlos Lleras
Restrepo, un sindicato denominado SINDEFONAHORRO, que tiene el cardcter de
mayoritario y con el cual la enfidad demandada, fiene suscrita una convencion
que, en su cldusula tercera de disposiciones generales, determina que serd
aplicable a los trabajadores oficiales que laboran al servicio del Fondo Nacional del
Ahorro Carlos Lleras Restrepo.

SEXAGESIMO OCTAVO: La demandante contragjo un crédito hipotecario con la
entidad demandada, por valor de SETENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
CUATRO MIL PESOS ($74.804.000.00), por el cual, ha pagado en INTERESES
CORRIENTES, la suma de QUINCE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS ($15'583,785.90), desde diciembre de 2017
hasta septiembre de 2021.

PRETENSIONES:

Con fundamento en los hechos de esta demanda y probados los mismos a través
de los diferentes medios que pretendo hacer valer, en consideracidon a la
concordancia que debe existir entre los hechos y las pretensiones, al senor Juez
solicito, condenar a la entidad demandada, al pago de las siguientes acreencias
sobre la base de los siguientes salarios:
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SALARIOS DEVENGADOS CONFORME HISTORIA LABORAL APORTADA APLICANDO LOS
INCREMENTOS CONTEMPLADOS EN LA CONVENCION EN SU ARTICULO 31 EN
CONSIDERACION AL PRINCIPIO DE LA CONDICION MAS BENEFICIOSA (ART. 53 DE LA
CONSTITUCION POLITICA):

Ano 2013 § 1.260.000.00
Ano 20714 $ 1.750.000.00
Ano 2015 $ 1.839.250.00
Ano 2016 $ 2.010.000.00
Ano 2017 $ 2.160.750.00
ANno 2018 $ 2.299.038.00
Ano 2019 $ 3.291.000.00
Ano 2020 $ 3.504.915.00
Ano 2021 $ 3.645.111.00

PRIMERO: Decldrese que entre la demandada FONDO NACIONAL DEL AHORRO
Carlos Lleras Restrepo y la demandante LUZ AMANDA RINCON CHAVEZ, existid una
relacion laboral, en condicion de trabajador oficial, cuyos extremos temporales son,
inicio el 13 de septiembre de 2013 y finalizacion, el 14 de septiembre de 2021.

SEGUNDO: Condénesele a la demandada a que cancele a mi representada, el
subsidio (beneficio) de alimentacion, contemplado en el articulo 24 de la
convencion colectiva suscrita entre el FNA y el Sindicato de Trabajadores de la
entidad, por la totalidad del tiempo servido, cuyo detalle en montos y periodos es
asi:

De 13 de septiembre a 31 de diciembre de 2013 (proporc.) $ 1.056.255.00

De 1 de enero a 31 de diciembre de 2014 $ 3.696.000.00
De 1 de enero a 31 de diciembre de 2015 $ 3.866.100.00
De 1 de enero a 31 de diciembre de 2016 $4.136.724.00
De 1 de enero a 31 de diciembre de 2017 $ 4.426.302.00
De 1 de enero a 31 de diciembre de 2018 $ 4.687.452.00
De 1 de enero a 31 de diciembre de 2019 $ 4.948.602.00
De 1 de enero a 31 de diciembre de 2020 $ 5.209.752.00
De 1 de enero a 14 de septiembre de 2021 (proporc.) $ 3.837.126.00
SUBTOTAL CONDENA CONCEPTO $ 35.864.313.00

Es preciso en esta condena tener en cuenta que al salario minimo mensual
convencional que se refleja en el articulo, debe aplicdrsele anualmente los
incrementos tal y como lo ordena la propia Convencion.




TERCERO: Condénesele a la demandada a que cancele a mi representada, la
prima técnica liguidada de conformidad con lo contemplado en el articulo 25,
literal C de la convencidon colectiva suscrita enfre el FNA y el Sindicato de
Trabajadores de la enfidad, cuyo detalle en montos y periodos es asi:

De 13 de septiembre a 31 de diciembre de 2013 (proporc.) $2.257.644.00

De 1 de enero a 31 de diciembre de 2014 $ 10.500.000.00
De 1 de enero a 31 de diciembre de 2015 $ 11.035.500.00
De 1 de enero a 31 de diciembre de 2016 $ 12.060.000.00
De 1 de enero a 31 de diciembre de 2017 $ 12.964.500.00
De 1 de enero a 31 de diciembre de 2018 $ 13.794.228.00
De 1 de enero a 31 de diciembre de 2019 $ 19.746.000.00
De 1 de enero a 31 de diciembre de 2020 $ 21.029.490.00
De 1 de enero a 14 de septiembre de 2021 (proporc.) $ 15.339.426.00
SUBTOTAL CONDENA CONCEPTO $118.726.788.00

CUARTO: Condénesele ala demandada a que cancele a mirepresentada, la prima
de servicios, liquidada de conformidad con lo contemplado en el articulo 25, literal
D de la convenciéon colectiva suscrita entre el FNA y el Sindicato de Trabajadores
de la entidad, por la totalidad del tiempo servido, cuyo detalle en montos y
periodos es asi:

De 1 de enero a 30 de junio de 2014 $ 998.958.00
De 1 de enero a 30 de junio de 2015 $ 1.049.905.00
De 1 de enero a 30 de junio de 2016 $1.147.375.00
De 1 de enero a 30 de junio de 2017 $ 1.233.428.00
De 1 de enero a 30 de junio de 2018 $1.312.368.00
De 1 de enero a 30 de junio de 2019 $1.878.613.00
De 1 de enero a 30 de junio de 2020 $ 2.000.722.00
De 1 de enero a 30 de junio de 2021 $2.080.751.00
SUBTOTAL CONDENA CONCEPTO $11.702.120.00

QUINTO: Condénesele ala demandada a que cancele a mirepresentada, la prima
extraordinaria, liquidada de conformidad con lo contemplado en el arficulo 25,
literal E de la convencidon colectiva suscrita entre el FNA y el Sindicato de
Trabajadores de la entidad, por la totalidad del tiempo servido, cuyo detalle en
montos y periodos es asi:

De 13 de septiembre a 31 de diciembre de 2013(proporc.) $ 428.406.00

De 1 de julio a 31 de diciembre de 2014 $ 998.958.00

De 1 de julio a 31 de diciembre de 2015 $ 1.049.905.00
De 1 de julio a 31 de diciembre de 2016 $1.147.375.00
De 1 de julio a 31 de diciembre de 2017 $ 1.233.428.00
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De 1 de julio a 31 de diciembre de 2018 $ 1.312.368.00

De 1 de julio a 31 de diciembre de 2019 $1.878.613.00
De 1 de julio a 31 de diciembre de 2020 $ 2.000.722.00
De 1 de julio a 14 de septiembre de 2021 (proporc.) $ 852.767.00
SUBTOTAL CONDENA CONCEPTO $10.902.541.00

SEXTO: Condénesele a la demandada a que cancele a mi representada, la prima
de vacaciones, liquidada de conformidad con lo contemplado en el articulo 25,
literal F de la convencidon colectiva suscrita entre el FNA y el Sindicato de
Trabajadores de la entidad, por la totalidad del tiempo servido, cuyo detalle en
montos y periodos es asi:

De 13 de septiembre de 2013 a 12 de septiembre de 2014  $ 1.519.705.00
De 13 de septiembre de 2014 a 12 de septiembre de 2015  $ 1.597.210.00
De 13 de septiembre de 2015 a 12 de septiembre de 2016  $ 1.745.490.00
De 13 de septiembre de 2016 a 12 de septiembre de 2017  $ 1.876.401.00
De 13 de septiembre de 2017 a 12 de septiembre de 2018  $ 1.996.491.00
De 13 de septiembre de 2018 a 12 de septiembre de 2019  $2.857.914.00
De 13 de septiembre de 2019 a 12 de septiembre de 2020 $ 3.043.678.00
De 13 de septiembre de 2020 a 12 de septiembre de 2021  $ 3.165.425.00
De 13 de septiembre a 14 de septiembre de 2021 (proporc.) $ 17.345.00

SUBTOTAL CONDENA CONCEPTO $17.819.657.00

SEPTIMO: Condénesele a la demandada a que cancele a mi representada, el
estimulo de recreacion, liquidado de conformidad con lo contemplado en el
articulo 25, literal G de la convencion colectiva suscrita entre el FNA y el Sindicato
de Trabajadores de la entidad, por la totalidad del tiempo servido, cuyo detalle en
montos y periodos es asi:

De 13 de septiembre de 2013 a 12 de septiembre de 2014  $ 1.013.137.00
De 13 de septiembre de 2014 a 12 de septiembre de 2015  $ 1.064.807.00
De 13 de septiembre de 2015 a 12 de septiembre de 2016  $ 1.163.660.00
De 13 de septiembre de 2016 a 12 de sepfiembre de 2017  $ 1.250.934.00
De 13 de septiembre de 2017 a 12 de septiembre de 2018  $ 1.330.994.00
De 13 de septiembre de 2018 a 12 de septiembre de 2019  $ 1.905.276.00
De 13 de septiembre de 2019 a 12 de septiembre de 2020 $2.029.119.00
De 13 de septiembre de 2020 a 12 de septiembre de 2021  $2.110.283.00
De 13 de septiembre a 14 de septiembre de 2021 (proporc.) $ 11.563.00

SUBTOTAL CONDENA CONCEPTO $11.879.772.00

OCTAVO: Condénesele a la demandada a que cancele a mi representada, la
prima de navidad, liquidada de conformidad con lo contemplado en el articulo 25,
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literal H de la convencion colectiva suscrita entre el FNA y el Sindicato de
Trabajadores de la entidad, por la totalidad del tiempo servido, cuyo detalle en
montos y periodos es asi:

De 13 de septiembre a 31 de diciembre de 2013 (proporc.) $ 680.745.00

De 1 de enero a 31 de diciembre de 2014 $ 3.166.052.00
De 1 de enero a 31 de diciembre de 2015 $ 3.327.520.00
De 1 de enero a 31 de diciembre de 2016 $ 3.636.437.00
De 1 de enero a 31 de diciembre de 2017 $ 3.909.169.00
De 1 de enero a 31 de diciembre de 2018 $4.159.356.00
De 1 de enero a 31 de diciembre de 2019 $ 5.953.987.00

De 1 de enero a 31 de diciembre de 2020
De 1 de enero a 14 de septiembre de 2021 (proporc.)

$ 6.340.996.00
$ 4.625.278.00
SUBTOTAL CONDENA CONCEPTO $ 35.799.539.00
NOVENO: Condénesele a la demandada a que cancele a mi representada, la
bonificacidn por servicios prestados, liguidada de conformidad con lo
contemplado en el articulo 25, literal | de la convencidn colectiva suscrita entre el
FNA vy el Sindicato de Trabajadores de la entidad, por la totalidad del tiempo
servido, cuyo detalle en montos y periodos es asi:

De 13 de septiembre de 2013 a 12 de septiembre de 2014  $ 875.000.00
De 13 de septiembre de 2014 a 12 de septiembre de 2015  $ 219.625.00
De 13 de septiembre de 2015 a 12 de septiembre de 2016  $ 1.005.000.00
De 13 de septiembre de 2016 a 12 de septiembre de 2017  $ 1.080.375.00
De 13 de septiembre de 2017 a 12 de septiembre de 2018  $ 1.149.519.00
De 13 de septiembre de 2018 a 12 de septiembre de 2019  $ 1.645.500.00
De 13 de septiembre de 2019 a 12 de septiembre de 2020 $ 1.752.458.00
De 13 de septiembre de 2020 a 12 de septiembre de 2021  $ 1.822.556.00
De 13 de septiembre a 14 de septiembre de 2021 (proporc.) $ 9.987.00

SUBTOTAL CONDENA CONCEPTO $10.260.019.00

DECIMO: Condénesele a la demandada a que cancele a mi representada,
bonificacion especial de recreacion, liguidada de conformidad con o
contemplado en el articulo 25, literal J de la convencion colectiva suscrita entre el
FNA vy el Sindicato de Trabajadores de la entidad, por la totalidad del tiempo

servido, cuyo detalle en montos y periodos es asi:

De 13 de septiembre de 2013 a 12 de septiembre de 2014  $ 175.000.00
De 13 de septiembre de 2014 a 12 de septiembre de 2015  $ 183.925.00
De 13 de septiembre de 2015 a 12 de septiembre de 2016  $201.000.00
De 13 de septiembre de 2016 a 12 de septiembre de 2017  $216.075.00
De 13 de septiembre de 2017 a 12 de septiembre de 2018  $ 229.904.00
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De 13 de septiembre de 2018 a 12 de septiembre de 2019  $ 329.100.00
De 13 de septiembre de 2019 a 12 de septiembre de 2020  $ 350.492.00
De 13 de septiembre de 2020 a 12 de septiembre de 2021  $ 364.511.00
De 13 de septiembre a 14 de septiembre de 2021 (proporc.) $ 1.997.00

SUBTOTAL CONDENA CONCEPTO $2.052.004.00

DECIMO PRIMERA: Condénesele a la demandada a cancelar a mi representada,
las cesantias por la totalidad del tiempo servido, liquidadas tal y como ordena el
arficulo 45 del Decreto 1045 de 1978 y normas complementarias, cuyo detalle en
montos y periodos es asi:

De 13 de septiembre a 31 de diciembre de 2013 (proporc.) $724.270.00

De 1 de enero a 31 de diciembre de 2014 $ 3.368.484.00
De 1 de enero a 31 de diciembre de 2015 $ 3.540.277.00
De 1 de enero a 31 de diciembre de 2016 $ 3.868.945.00
De 1 de enero a 31 de diciembre de 2017 $4.159.116.00
De 1 de enero a 31 de diciembre de 2018 $ 4.425.299.00
De 1 de enero a 31 de diciembre de 2019 $ 6.334.675.00
De 1 de enero a 31 de diciembre de 2020 $ 6.746.429.00
De 1 de enero a 14 de septiembre de 2021 (proporc.) $4.921.011.00
SUBTOTAL CONDENA CONCEPTO $ 38.088.505.00

DECIMO SEGUNDA: Se condene a la demandada, a aplicar sobre los salarios
devengados a partir del inicio de su relacion laboral y sucesivamente, los
incrementos taly como lo ordena la convencion precitada y se ordene el pago de
las diferencias que surjan con respecto a los devengados. Para determinar las
cuantias de esta pretension, sirvase tener en cuenta los salarios relacionados al
inicio de este acdpite.

DECIMO TERCERO: Condésele a la demandada, a reembolsar a la demandante, la
suma de QUINCE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SETECIENTOS OCHENTA
Y CINCO PESOS CON NOVENTA CENTAVOS ($15'583,785.90), por concepto de los
intereses corrientes que ha pagado la accionante, por el crédito hipotecario No.
5312190606, desde diciembre de 2017 hasta septiembre de 2021.

DECIMO CUARTO: Condénesele a la demandada a cancelar a la parte
demandante, la indemnizacién moratoria por el no pago de las acreencias
adeudadas prevista por el Decreto 797 de 1949, indemnizacion que corresponde a
una suma equivalente a $121.503,72 pesos diarios a partir del 15 de septiembre de
2021.

11



DECIMO QUINTO: Condésele a la demandada a cancelar a la demandante, los
intereses de mora por la no consignacion de cesantias totales o parciales a su
fondo, tal y como lo preceptua el numeral 3° del articulo 99 de la ley 50 de 1.990.

DECIMO SEXTO: La indemnizacion por despido sin justa causa prevista por el articulo
10 de la Convencion Colectiva suscrita por las partes (término presuntivo), en
atencién a que no ha mediado justa causa para dar por terminado el contrato de
trabagjo.

DECIMO SEPTIMO: Criterios ultra y extra petita, conforme aparezca demostrado.

DECIMO OCTAVO: Indexacion monetaria, aplicada sobre las pretensiones que la
permitan.

DECIMO NOVENO: En su debida oportunidad procesal, senor Juez, sirvase condenar
a las demandadas al pago de costas.

PRUEBAS:

DOCUMENTALES:

1. Copia de la Convencion colectiva suscrita entre los frabajadores oficiales y
el Fondo Nacional Del Ahorro, vigencia 2012-2013.

2. Certificacion fechada 29 de marzo de 2017, expedida por
SINDEFONAHORRO, mediante la cual dan fe del cardcter de mayoritario de
este sindicato desde el ano 2007 hasta el 2017.

3. Certificacion expedida por la JEFATURA DE DIVISION DE GESTION HUMANA
DEL FONDO NACIONAL DEL AHORRO, fechada 7 de febrero de 2020,
mediante la cual dan fe, del niUmero de trabajadores de plata en el FNA,
durante los anos 2017, 2018 y 2019.

4. Certificado expedido por SINDEFONAHORRO, fechado 7 de febrero de 2020,
mediante la cual dan fe del cardcter de mayoritario de este sindicato desde
el 1 de enero de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2019, e incluso hasta la
fecha de la certificacion, el 7 de febrero de 2020.

5. Certificacion expedida por la EST TEMPORALES UNO-A BOGOTA S.A.S. que
detalla los contratos suscritos por el periodo de 13 de septiembre de 2013 a
30 de noviembre de 2014.

6. Certificacion expedida por la EST OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES S.A. que
detalla el contrato suscrito por el periodo de 1 de diciembre de 2014 a 30 de
septiembre de 2015.

7. Certificacidn expedida por la EST ACTIVOS S.A. que detalla el contrato
suscrito por el periodo de 1 de octubre de 2015 a 15 de noviembre de 2015.

12

12



8. Certificacion expedida por la EST S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S. que
detalla los contratos suscritos por el periodo de 16 de noviembre de 2015 a
11 de noviembre de 2019.

9. Certificacion expedida por la EST SERVIOLA S.A.S. que detalla el contrato
suscrito por el periodo de 12 de noviembre de 2019 a 17 de noviembre de
2020.

10. Certificacion expedida por la EST S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S. que
detalla el contrato suscrito por el periodo de 17 de noviembre de 2020 a 14
de septiembre de 2021.

11.Historia laboral consolidada, expedida por la AFP — PORVENIR.

12.Estado de cuenta de obligacion financiera No. 5312190606.

13. Certificacion de los intereses pagados a FNA por concepto del crédito
hipotecario No. 5312190606.

14.Documentos de identificacion del Contador Publico que certifico el pago de
intereses.

15.Constancia de entrega de la tarjeta No. 1723191523 (963) al drea de
monitoreo.

16.Copia del Carne de Trabajadora del Fondo.

17.Reclamacién administrativa.

18.Respuesta a la reclamacion administrativa.

TESTIMONIOS:

Requiero se cite y haga comparecer al despacho a las siguientes personas, las
cuales pueden ser contactadas en las siguientes direcciones y correos electréonicos:

DERLY JOHANA FRANCO

Celular: 320 8192189

Correo electronico: derlyfranco03@hotmail.com
Direccion: Cra 42 No 69h- 38 Sur Barrio Arborizadora Alta.

LILIBETH LIZARAZO

Celular: 300 7918073

Correo electronico: Lily.08.27e@gmail.com
Direccion: Cra 11 No 40-33 sur Barrio San Jorge.

TERESA DEL PILAR IBARRA

Celular: 310 5573811

Correo electrénico: pilaribarrafajardo@gmail.com
Direccion: CIl 50 No 13-76 Apt. 410 Torre C.

CARLOS JULIO ROBERTO FERREIRA

Celular: 300 8245162

Correo electronico: cjrobertol@gmail.com
Direccién: Cll 69 No 105f - 82.
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YEIMAR ALFREDO PENA CHAVEZ
C.C. 1.019.122.349
Correo electronico: ypena@gmail.com

A estas personas, las pretendo depongan acerca de las condiciones laborales que
caracterizaban la relacion del demandante con la demandada, particularmente
deben relatar lo que les conste acerca de las labores desarrolladas al interior de la
entidad demandada FONDO NACIONAL DEL AHORRO Carlos Lleras Restrepo, los
horarios de trabajo, la continuada subordinacion a cargo de personal de ndmina
de la demandada, salarios devengados, funciones desempenadas, en general que
relaten cuanto conozcan respecto a las circunstancias de tiempo, modo y lugar
que caracterizaron su vinculacion.

INTERROGATORIO DE PARTE:

Solicito el interrogatorio de mi mandante LUZ AMANDA RINCON CHAVEZ, mediante
el cual pretendo declare acerca de las labores desempenadas en el FONDO
NACIONAL DEL AHORRO Carlos Lleras Restrepo, los horarios de trabajo, exponga
quien le impartia érdenes y mediante qué medios, su conocimiento y relacidon con
el sindicato SINDEFONAHORRO, salarios devengados y en fin, foda informacién que
se desprenda de los hechos y pretensiones de esta accion. Puede ser citada a la
direccioén y correo electronico que reposa en las nofificaciones.

PROCEDIMIENTO, COMPETENCIA Y CUANTIA:

Ddrsele trdmite de proceso ordinario laboral, el cual el senor Juez conoce en
primera instancia por razén de la cuantia, que estimo superior a 20 salarios minimos
legales mensuales, aproximadamente en una suma que supera $199.654.742.00
pesos. Esigualmente competente, por ser su senoria, el Juez del lugar en donde se
desarrollé la actividad laboral por parte del trabajador, el domicilio de la entidad
demandada, su naturaleza juridica, la naturaleza juridica de la parte demandante
y del asunto.

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO:

Fundo mi reclamo en el Articulo 77 de la Ley 50 de 1990, Decreto 2127 de 1945;
Decreto 3135 de 1968; Decreto 24 de 1998, Decreto 4369 de 2006, Art 5, Decreto 797
de 1949, jurisprudencia sobre la materia y demds normas concordantes vy
complementarias de las anteriores.

Se pretende con esta accion, que, mediante sentencia, se declare la existencia de
una verdadera relacidon de frabajo entre la parte que represento y el FONDO
NACIONAL DEL AHORRO Carlos Lleras Restrepo. La entidad demandada, niega
dicha existencia bajo el argumento de que el vinculo entre las partes, estuvo
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gobernado por lo preceptuado por los articulos 71 y 94 de la Ley 50 de 1990, sin
embargo, soslayan el hecho de que el articulo 77 de la misma norma, senala las
circunstancias, por demds excepcionales, en que proceden este tipo de contratos,
circunstancias que son:

“Articulo 77. Los usuarios de las empresas de servicios temporales sélo podrdn
contratar con éstas en los siguientes casos:

1. Cuando se frate de las labores ocasionales, accidentales o transitorias a
que se refiere el articulo 6o del Codigo Sustantivo del Trabagjo.

2. Cuando se requiere reemplazar personal en vacaciones, en uUso de
licencia, en incapacidad por enfermedad o maternidad.

3. Para atender incrementos en la produccion, el transporte, las ventas de
productos o mercancias, los periodos estacionales de cosechas y en la
prestacion de servicios, por un término de seis (6) meses prorrogables hasta
por seis (6) meses mas.

En igual senfido se pronuncia el decreto 24 de 1988, norma que en el pardgrafo de
su articulo 13, dispone:

PARAGRAFQO. Paragrafo modificado por el articulo 2 del Decreto 503 de 1998.
El nuevo texto es el siguiente: Si cumplido el plazo de seis (6) meses mds la
prorroga a que se refiere el presente articulo, la necesidad originaria del
servicio especifico objeto del contrato subsiste en la empresa usuaria, ésta no
podrda prorrogar el contfrato ni celebrar uno nuevo con la misma o con
diferente empresa de servicios temporales para la prestacion de dicho
servicio.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, inspeccionard y sancionard el
incumplimiento de esta disposicion en los términos senalados en el presente
Decrefto.

La parte accionante, tal y como se desprende de las solicitudes presentadas a la
demandada FONDO NACIONAL DEL AHORRO Carlos Lleras Restrepo, nunca estuvo
de acuerdo con el tipo de relacion que la entidad pretendid hacer valer entre las
partes.

Las circunstancias de subordinacion, confinuidad y la no interrupcion en la
prestacion de los servicios personales por parte del trabajador, deja claridad en
cuanto a que su verdadero empleador era el FONDO NACIONAL DEL AHORRO
Carlos Lleras Restrepo y no las distintas sociedades dedicadas al suministro de
personal en misidn. Por ello, la vinculacidon de mirepresentado con la demandada,
en nada corresponde a las propias de un trabajador en misién.

Por una parte, su vinculacién superd el ano mdaximo previsto por la norma precitada,
las labores desempenadas no fueron ocasionales, accidentales y mucho menos
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transitorias, tal y como lo expresé en hechos anteriores, sus labores eran propias del
objeto social de la demandada y con cardcter de permanentes, razéon por la cual,
cumple con los requisitos plasmados por los articulos 2° y 3° del decreto
reglamentario 2127 de 1.945, esto es: prestacion personal del servicio, dependencia
y salario, es decir deviene en un contrato de trabajo.

En vista de que los tfrabajadores vinculados a las empresas industriales y comerciales
del estado, tienen el cardcter de trabajadores oficiales conforme el articulo 5° del
decreto 3135 de 1.968, por lo tanto, son beneficiarios de las prestaciones contenidas
en la convencion colectiva vigente entre las partes, tiene derecho el reclamante al
reconocimiento de la totalidad de éstas. La parte demandada en su defensa se
sostiene en argumentar, que no tiene derecho mi mandante a los beneficios
contenidos en la convencién bajo el argumento de que no aparece acreditado en
debida forma que el sindicato SINDEFONAHORRO tuviere el cardcter de mayoritario
para la época en que prestd sus servicios. No obstante, ignoran de tajo, que a la
luz de lo dispuesto por el Art 471 del Codigo Sustantivo del Trabagjo, la convencion
pudiera ser aplicable a terceros. Sin embargo, el propdsito de esta demanda se
centra precisamente en el hecho de que la parte demandante, no es un tercero
sino por el contrario es trabajador oficial del Fondo Nacional del Ahorro Carlos Lleras
Restrepo y por ende tiene pleno derecho a beneficiarse de las prebendas
extralegales contenidas en la convencion de manera directa y no por extension a
terceros, conforme lo dispuesto por el Art. 3 de la Convencidn colectiva y que reza:

“ARTICULO 3
CAMPO DE APLICACION

La presente convencion colectiva de frabajo se aplicard a los trabajadores
oficiales que laboran al servicio del fondo nacional del ahorro. Durante la
vigencia de la convencion la empresa no suscribird pactos colectivos de
frabagjo.”

Lo expresamente condensado en la convencion colectiva, deja claridad en el
sentido de que, para el caso de la parte reclamante, resulta indiferente el
demostrar el cardcter mayoritario de la agremiacion sindical puesto que su
legitimacion estriba y surge una vez le sea reconocida su verdadera condicién de
trabajador oficial por parte del Juez del Trabajo.

Sobre este punto de la litis, recientemente, siete (7) de julio de dos mil veintiuno
(2021), La Corte Suprema de Justicia, profirié la sentencia SL2857-2021, Radicacion
No 82719, Magistrado Ponente JORGE PRADA SANCHEZ, en cual, expone:

......... La recurrente asevera que el ad quem inobservo que segun la cldusula 3.' de
la convencidén colectiva de trabajo, suscrita entre el Fondo Nacional de Ahorro y
Sindefonahorro, acerca del campo de aplicacion, consagra que beneficiard «(...) a
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los trabajadores oficiales que laboran al servicio del Fondo Nacional de Ahorro.
Durante la vigencia de la convencion, la empresa no suscribird pactos colectivos
de trabajon.

Desde luego no le falta razén a la recurrente. Al rompe se observa que el tribunal,
ignoro el claro enunciado de la cldusula parcialmente trascrita, por ocuparse del
contenido de una certificacion que si bien, aludia a una época diferente a aquella
en que la accionante presto servicios al FNA, no era relevante a la hora de definir la
extension de los beneficios estipulados en el instrumento colectivo a todos los
frabajadores oficiales de la entidad, entre quienes se hallaba la promotora de esta
contencion.

Sobre la temdtica tratada, es pertinente evocarlo asentado porla Sala en sentencia
CSJ SL, 1jul 2009, rad.33759:

Es cierto, sin duda, que en el articulo 3 de la Convencién Colectiva de Trabajo se
estipuld que de ella se beneficiarian los trabajadores oficiales vinculados a la planta
de personal del Instituto de Seguros Sociales, pero a esa expresion no es dable
atribuirle los efectos restrictivos que le otorga el instituto recurrente, pues para la
Corte, lo que razonablemente apreciado surge de esa disposicion es su aplicacion
a los trabajadores oficiales de la entidad, bajo el entendido de que

todos ellos deben formar parte de su planta de personal, que es lo que obviamente
se corresponde con las disposiciones legales sobre la materia, ya que no se exhibe
I6gico que una entidad del Estado pueda tener trabajadores vinculados mediante
contrato de trabajo que no se hallen en su planta de personal.

Asi las cosas, tal como lo ha expresado la Corte en asuntos en que ha tenido
oportunidad de estudiar argumentos similares a los que ahora ocupan su atencion,
a la luz de lo que dispone el

articulo convencional en comento, basta que un trabajador demuestre que ostento
la calidad de trabajador oficial para que le sea aplicable la convencidn colectiva
de trabajo, asi no se encontrara formalmente en la planta de personal del instituto y
esa calidad le haya sido reconocida a través de un fallo judicial.

Lo anterior, por cuanto que declarado el vinculo laboral de un trabajador surge para
éste automdticamente el derecho a beneficiarse de las prerrogativas legales y aun
de las extralegales, si fuere el caso, previstas a favor de las personas que tenian
reconocida esa calidad por el ente beneficiario de sus servicios.

Por tanto, la acusacidén es fundada y se casard parcialmente la sentencia gravada,
como quiera que el colegiado desatendid la clara intencidén de los actores sociales,
plasmada en el articulo 3.° convencional, de favorecer los trabajadores oficiales del
Fondo con los derechos concertados........... "

Sin perjuicio de lo anterior, precisamos dejar establecido, que el Sindicato de
Trabajadores Oficiales del Fondo Nacional del Ahorro Carlos Lleras Restrepo, por sus
siglas SINDEFONAHORRO, tiene el cardcter de sindicato mayoritario, como aparece
acreditado apropiadamente mediante certificaciones adosadas al plenario, y sin
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perjuicio de ello las mismas convenciones, desde la primera de éstas y que fue
suscrifa en el ano 1998, contemplan en su articulo tercero, que la presente
convenciéon colectiva de trabajo se le aplicara a los frabajadores oficiales que
laboren al servicio del FONDO NACIONAL DEL AHORRO Carlos Lleras Restrepo.

A partir de la 6ptica de la aplicacion de la convencidon colectiva a frabajadores no
sindicalizados, para lo cual debe probar, quien pretenda el disfrute de aquellos
beneficios, que la agremiaciéon cuenta con mds de la tercera parte de los
trabajadores de la empresa. En este punto debemos recalcar que contrario a los
argumentos en que el FNA basa su defensa, al expediente reposan pruebas
contundentes que dan cuenta que el sindicato de empresa denominado
SINDEFONAHORRO, tiene el cardcter de mayoritario al contar con mds de la tercera
parte de tfrabajadores del FONDO NACIONAL DEL AHORRO Carlos Lleras Restrepo.

Al respecto, en sentencia proferida por la Corte §upremo de Justicia en la cual
actua como Magistrado Ponente: GUSTAVO JOSE GNECCO MENDOZA vy bajo la
Radicacion No. 21904, de veinte (20) de febrero de dos mil cuatro (2004) dispuso:

............... Empero, sise concluyera que en realidad el fallador de alzada, al aplicar
la convencidn colectiva de trabajo a la actora para los efectos relacionados con la
terminacion de su contrato de trabajo, asumiod el cardcter mayoritario del sindicato
para ese momento, sin existir prueba de ese hecho, para la Corte no es
ostensiblemente desacertado concluir que esa condicidn mayoritaria pudo
mantenerse en el tiempo, aun después de expedidos los aludidos actos
administrativos, pues como lo ha precisado en anterior ocasion “debe admitirse que
mientras en el proceso exista una prueba, como el censo sindical, que demuestre el
cardcter mayoritario del sindicato, tal hecho debe tenerse como acreditado en tanto
no aparezca prueba que lo contradiga” (Sentencia del 30 de octubre de 2002.
Radicacion 18798).”

Bajo esta preceptiva, debe el despacho apreciar la Unica prueba existente al
foliado relativa al cardcter de mayoritario del sindicato que aglutina a los
trabajadores oficiales del FONDO NACIONAL DEL AHORRO Carlos Lleras Restrepo,
desde su constitucion en el ano 1978.

Mediante sentencia proferida por la Corte Suprema de justicia, radicacion 25717
de 2006, Magistrado Ponente: CARLOS ISAAC NADER, concluydé que, frente a los
eventos de contratacion fraudulenta y de los casos en que se presente el
desconocimiento del plazo mdaximo permitido para la vinculacidon de los
trabajadores en mision, conforme a los articulos 77 de la Ley 50 de 1990 y 13 del
Decreto Reglamentario 24 de 1998, sélo se puede catalogar a la empresa de
servicios temporales como un empleador aparente y un verdadero intermediario
que oculta su calidad y por consiguiente debe tenerse al usuario como verdadero
empleador. De igual forma se pronuncié mediante sentencia con radicado 28470
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de 17 de octubre de 2008 MP Gustavo Gnecco vy la Sentencia con radicado 26605
de 15 de Agosto de 2016.

Es obvio que el objetivo de la demandada FONDO NACIONAL DEL AHORRO Carlos
Lleras Restrepo al realizar estas contrataciones mediante empresas de suministro de
personal, no era otro que el de evitar el reconocimiento y pago de la totalidad de
las prestaciones extralegales acordadas en la convencion.

Su intencidon era el reconocer Unicamente las prestaciones sociales contenidas en
el Codigo Sustantivo del Trabajo, utilizando fraudulentamente para ello una serie de
empresas de suministro de personal que no fuvieron relacién alguna con los
trabajadores, al punto que su vinculo se limitaba a firmar un contrato de trabajo
que le enviaban via fax o que irbnicamente, eran suscritos en las instalaciones del
FONDO NACIONAL DEL AHORRO Carlos Lleras Restrepo, division de talento humano.

La norma sustantiva laboral impone unas obligaciones a cargo de las partes, la
aplicacion de la condicion mas beneficiosa para el frabajador que para el caso,
es la convencién colectiva suscrita entre las partes puesto que contiene una serie
de prestaciones extralegales no contempladas por el C.S del T. Por ello, su
reconocimiento es razén suficiente para que la demandada, optare por vulnerar
los derechos de la parte demandante a pesar de las decisiones judiciales al
respecto.

Conforme a lo expuesto por sentencia proferida por la Corte Suprema de Justicia,
bajo Radicacion 25717, en la cual actua como Magistrado Ponente, el Dr. CARLOS
ISAAC NADER, decision igualmente confirmada por la sentencia 25714 de 31 de
marzo de 2006 MP Francisco Javier Ricaurte, en referencia al tema en litigio
manifestd que, de acuerdo con lo preceptuado por los articulos 77 de la Ley 50 de
1990y 13 del Decreto Reglamentario 24 de 1998, en los casos en que la vinculacion,
trasgreda los limites impuestos en estas normativas, solo se puede catalogar a la
empresa de servicios temporales, como un empleador aparente y un verdadero
intermediario que oculta su calidad y por consiguiente debe tenerse al usuario
como verdadero empleador.

En el mismo sentido se pronuncié (CSJ, Sala Laboral, Sent. Abril 24 /97 Exp. 9435, Pag.
15y 16 M.P. Francisco Escobar Henriquez), quien manifestdé en uno de sus apartes:

“...Igualmente, aparte de las sanciones administrativas que procedan, el usuario se
haria responsable en la forma que acaba de precisarse con solidaridad de la EST, en
el evento de que efectie una contratacion fraudulenta, vale decir transgrediendo
los objetivos y limitaciones fijados por el articulo 77 de la ley 50 de 1990, bien sea en
forma expresa o mediante simulacion. Ello por cuanto las normas que regulan el
frabajo humano son de orden publico de obligatorio acatamiento y la ilegalidad o
ilicitud se sanciona con la ineficacia de las respectivas estipulaciones CST, ART. 14Y
43)..."
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Segun el contenido de la sentencia SL 3841 de 25 de marzo de 2015, MP Rigoberto
Echeverri Bueno, se reitera la posicion del alto fribunal en el sentido de que basta
con que se declare la verdadera condiciéon de frabajador oficial del demandante
para acceder a los beneficios de la convencion, cuyos apartes mds pertinentes me
permito traer a colacioéon:

“Respecto a este mismo topico, la Sala ha sostenido de manera consistente y
reiterada que basta con que un trabajador demuestre su condicion de frabajador
oficial para que le sea aplicable la convencidon colectiva de trabajo, asi
formalmente no haya hecho parte de la planta de personal de la enfidad. En la
sentencia CSJ SL, 14 jun. 2011, rad. 42627, se respondieron ampliamente los
argumentos que expone el censor en este cargo, de la siguiente manera:

1.- Atendiendo el orden de importancia de los aspectos discutidos en el ataque, es
pertinente iniciar con el atinente a la supuesta restriccion de los beneficios
convencionales para quienes no estuvieren incluidos en la planta de personal de
frabajadores del demandado.

Es cierto, sin duda, que en el articulo 3 de la Convencién Colectiva de Trabagjo se
estipuld que de ella se beneficiarian los trabajadores oficiales vinculados a la planta
de personal del Instituto de Seguros Sociales, pero a esa expresion no es dable
atribuirle los efectos restrictivos que le otorga el instituto recurrente, pues para la
Corte, lo que razonablemente apreciado surge de esa disposicion es su aplicacién
a los trabajadores oficiales de la entidad, bajo el entendido de que todos ellos deben
formar parte de su planta de personal, que es lo que obviamente se corresponde
con las disposiciones legales sobre la materia, ya que no se exhibe légico que una
entidad del Estado pueda tener trabajadores vinculados mediante contrato de
trabajo que no se hallen en su planta de personal.”

A la luz de lo dispuesto por los arficulos 478 y 479 del C. S. del T., la convencion
suscrita por los trabajadores oficiales del Fondo Nacional del Ahorro y la entidad,
ante el hecho de no haber sido denunciada por ninguna de las partes, guarda
vigencia y en consecuencia es aplicable a todos los trabajadores vinculados con
el FNA.

El sindicato mencionado SINDEFONAHORRO, es sindicato mayoritario, taly como se
desprende de certificacion adjunta. El FNA es una entidad publica dedicada a la
administracion de las cesantias de todos los empleados que a ella se dfilien y
confien su administracion.

Funcionarios que pertenecian al sindicato mayoritario de la entidad
SINDEFONAHORRO, y que compartian como companeros de trabajo de la parte
demandante, principalmente el presidente de la agremiacion, informaron a éste,
gue en su condicion de trabajador oficial, tiene derecho a disfrutar de la totalidad
de las prestaciones extralegales contenidas en la convencidn colectiva suscrita
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entre los trabajadores oficiales y el Fondo Nacional del Ahorro y que se estaban
haciendo los ajustes y acuerdos necesarios para vincularlo en planta de personal,
que debia tener un poco de paciencia puesto que dichos trdmites toman cierto
tiempo.

Como bien se deprende de lo preceptuado por el articulo 471 del C.S del T., solo se
precisa un requisito para que los trabajadores NO sindicalizados tengan derecho a
la extension a terceros de la convencion colectiva de trabajadores, el cual es que
el sindicato de la empresa tenga minimo la tercera parte de los trabajadores de la
empresa y para el caso, tal y como se desprende de las certificaciones adjuntas,
ademds de lo estipulado en la propia convencion, SINDEFONAHORRO, cumple con
este requisito.

La sala laboral de la Corte Suprema de Justicia, ha sido reiterativa sobre la
interpretacion del articulo 68 de la Ley 50 de 1990 y ha determinado que el
trabajador, sea que pague o no la cuota por beneficio convencional, la empresa
estd en la obligacion de otorgar al trabajador los beneficios de la convencidon por
el solo hecho de cumplirse con el requisito numérico que establece el articulo 471
del C.S delT. Se destaca la Sentencia 26899 del 21 de febrero de 2006, M.P. Carlos
Isaac Nader.

Esta interpretacion no es novedosa, ha sido sostenida desde tiempos remotos, tal y
como se desprende de la Sentencia del 29 de marzo de 1973:

......... el articulo 39 del Decreto 2351 de 1965, no dice que para beneficiarse de la
convencidn, deberdn los trabajadores pagar la cuota, sino que por el hecho de
beneficiarse de ella, estan obligados a cubrirla, es decir, que esta obligacién es
consecuencia del beneficiarse de lo pactado y no que el pago de la cuota sea lo
que produzca el poder de aprovecharse de los beneficios convencionales. El deber
de satisfacer dicha cuota es deuda del no sindicalizado con el sindicato, quien
puede exigir su pago, a menos, concluye la norma, que el frabajador no
sindicalizado, renuncie expresamente a los beneficios de la convencidén”.

La justificacion esgrimida por la demandada en el sentido de que la ley les prohibia
contratar formalmente y por ello, acudieron a la figura de la tercerizaciéon laboral,
la cual dicho sea de paso, estd prohibida por nuestra ley desde tiempos remotos,
rechazada frontalmente por nuestras altas cortes, situacion que deja a las claras,
que no puede la demandada, so pretexto de estar imposibilitada para contratar,
vulnerar los derechos de los tfrabajadores, es decir, la parte mdas débil en la relacion.
Ello nos lleva a concluir que la demandada actudé con mala fe en la relacion que
sostuvo con mi representada toda vez que debid agotar otros medios en procura
de vincular el personal necesario para el cumplimiento de sus fines sin que implicare
la vulneracion de los derechos del trabajador, por demds, con el cardcter de
irenunciables.
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Aparece demostrado al expediente, que la demandada FONDO NACIONAL DEL
AHORRO, excedid la mala fe respecto a la relacion entablada con mi mandante.
No corresponde con lo probado, que su contratacion estuvo soportada en la
legalidad y por ello sostengo con total conviccion, que la entidad actud
subrepticiamente al evitar que cada uno de los contratos de frabajo suscritos con
las diferentes empresas de servicios temporales utilizadas para sus oscuros
propositos, superaran el término maximo de un ano (6 meses mAas una prorroga por
6 meses maAs), previsto por el articulo 77 de la Ley 50 de 1990, procurando
mantenerse dentro de estos limites.

A pesar de todas estas argucias, la relacion fue ininterrumpida, sin solucion de
continuidad por un total de 7 anos, 9 meses y 1 dia, tiempo durante el cual, las
funciones fueron invariables y correspondian al objeto social y misional de la
demandada FONDO NACIONAL DEL AHORRO.

La vulneracién que se predica, se evidencia palmariamente en las certificaciones
adosadas al expediente expedidas por las empresas de servicios temporales, las
cuales dan cuenta que, la demandada, tenia el cuidado premeditado, de que
ninguno de los contratos suscritos por la duraciéon de la obra o labora contratada,
superara el maximo permitido, artimana que como se dijo, fallaron en ocultar en al
menos uno de estos vinculos (cuarto contrato con S&A SERVICIOS Y ASESORIAS, de
11 de julio de 2016 a 21 de agosto de 2017, es decir, 1 ano, 1 mes y 10 dias).

El haberle reconocido las prestaciones de ley consagradas por el Codigo Sustantivo
del Trabagjo, a las cuales, dicho sea de paso, tienen derecho los trabajadores
particulares y no los trabajadores oficiales, no es suficiente para descargar la mala
fe en tanto que las prebendas convencionales son muy superiores a las legales.

Se diferencia la indemnizacién prevista por el articulo 65 del C.S. del T. de la
consagrada por el articulo 1 del Decreto 797 de 1949, en cuanto a que si bien en
ambas es obligacion de la parte que pretenda alegarla, probar Ia mala fe en el
actuar del empleador, en la que nos ocupa, articulo 1 del Decreto 797 de 1949,
basta demostrar la trasgresion del término mdaximo de 6 meses mds su prorroga por
6 meses mds, para que se entienda que existio mala fe por parte del empleador al
abusar consciente y soterradamente de los mdaximos contenidos en el articulo 77
de la Ley 50 de 1990, intentando disfrazar u ocultar su verdadera condicion
mediante la utilizacidon de las empresas de servicios temporales bajo pardmetros
que exceden la norma citada.

Con fecha veintiuno (21) de octubre de dos mil veinte (2020), la Corte Suprema de
Justicia, profirié la sentencia SL4330-2020. Radicaciéon n.° 83692, Magistrada ponente
CLARA CECILIA DUENAS QUEVEDO, decision cuya importancia se deriva en que, se
constituye en la primera sentencia que aborda el tema de las confrataciones
ilegales celebradas por el Fondo Nacional del Ahorro a nivel nacional, y respecto
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al debate sobre la imposicion de la sancidén moratoria de que trata el decreto 797
de 1949, sostuvo:

“Como bien lo senala la censura, y lo ha definido esta Sala, la sancion prevista en el
articulo 52 del Decreto 2127 de 1945 requiere el andlisis de los elementos subjetivos
que guiaron la conducta del deudor. Para tal fin, el empleador debe demostrar que
su morosidad estuvo justificada en razones atendibles que o llevaron al
convencimiento de que nada adeudaba a su trabajador (CSJ SL, 8 may. 2012, rad.
39186, CSJ SL8216-2016, CSJ SL16884-2016 y CSJ SL694-2019, entre otras). Sobre este
particular, no le asiste razon a la censura, por cuanto el Tribunal procedio a imponer
la mencionada sancion luego de examinar su conducta y las circunstancias
Radicacion n.®© 83692 SCLAJPT-10 V.00 27 fdcticas relevantes. Asi, fulmind tal condena
por considerar que las acfividades ejercidas por el trabajador lejos de ser
ocasionales, tenian vocacion de permanencia, no obstante lo cual, el FNA pretendio
suplirlas ilegalmente con trabajadores en mision, infringiendo deliberadamente el
término previsto en articulo 6.° del Decreto 4369 de 2006. Notese que para el
juzgador no era creible que el FNA no se percatase de la ilicitud de su conducta; por
el contrario, senald que la evidencia recopilada llevaba a pensar que actud con
danimo torticero y pleno conocimiento de tal iregularidad, pues solo asi se explicaba
que el actor fuera vinculado en 8 ocasiones, para la misma labor, mediante
confratos de duracion de obra, que se prolongaron mads de 6 anos y 28 dias y que
entre cada confrato trascurriera un minimo o ningun margen de espera para
celebrar el siguiente, siendo evidente que lo que se pretendia era dar una fachada
de legalidady «burlar la necesidad de las funciones y su permanencia en el tiempon,
especialmente si se tiene en cuenta que el actor laboré de manera continua”.

Mas cercanamente, se pronuncid la corte, mediante sentencia SL4388-2021,
radicacion n.° 85030 de (20) de sep’[iembre de dos mil veintiuno (2021), M.P.
GIOVANNI FRANCISCO RODRIGUEZ JIMENEZ, en la que se expuso:

“Asi las cosas, si la vinculacidon de la demandante no encuadraba en la tipologia
legal prevista en la normativa citada, no puede considerarse vdlidamente que ella
fuera una trabajadora en mision, sino que, por contera, su vinculacion.

De todo lo anterior refulge a las claras que la demandada tenia la plena conviccion
de que, en la realidad, la vinculacién de la demandante como trabajadora en
mision era espuria, lo que elucida su comportamiento de mala fe. Ademds, no puede
pasarse por alto que el empleo de estos artificios por parte de las entidades publicas
genera un costo social importante, puesto que la trabajadora dejé de percibir las
acreencias que el legislador ha dispuesto a favor de los servidores publicos, las que
son disimiles a las consagradas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo para los
trabajadores particulares”.

De igual forma, tratdndose de la indemnizacién moratoria, se pronuncia la SALA DE
CASACION LABORAL M., con ponencia de la Magistrada: CLARA CECILIA DUENAS
QUEVEDO, NUMERO DE PROCESO: 71154 NUMERO DE PROVIDENCIA: SL194-2019,
decisiéon la cual en el aparte que interesa en este punto dispuso:
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“.....y que el aparte que Error de hecho del ad quem al no imponer la indemnizacion
moratoria por considerar acreditada la buena fe del empleador, pues del conjunto
de pruebas se veia claramente, que lejos de demostrar un actuar trasparente, leal o
benévolo por parte del instituto, reflejaban su intencién de encubrir una verdadera
relacion laboral mediante la adopcion de contratos civiles, ademds de que no
aportd ningun elemento de conviccion para comprobar que la contratacion del
actor se sujetd a los pardmetros de la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios,
como tampoco acreditd la presunta necesidad del servicio que motivd la
celebracién de los contratos de prestacion de servicios”

También se manifiesta la C.S.J., mediante Sentencia SL6844-2017, Rodicoci{;n N°
44668 de 3 de Mayo de 2017, Magistrado Ponente JORGE LUIS QUIROZ ALEMAN, el
tribunal senalo al respecto:

Asi las cosas, al revisar la conducta patronal y la responsabilidad de la demandada,
resulta evidente que no puede deducirse buena fe, ni menos existe prueba alguna
de la misma que desvirtie la presuncion contenida en el precepto mencionado,
dado que desde su primera intervencion procesal la entidad demandada senald
conocer la normatividad que regula la contratacion de trabajadores mediante
empresas temporales, asi como el término maximo de duracién de dichos contratos,
pues fue esta la razén que adujo como fundamento para la terminacidon del contrato
de la actora, aunque dicho contrato perduré por 1 ano, 6 meses y 28 dias, mucho
mds de lo autorizado por la ley.” (Negrillas fuera de texto).

Y mds adelante senald:

Por lo anterior y a pesar de que a la terminacion del contrato se cancelaron por
parte de la empresa temporal a la actora los correspondientes salarios, también es
cierto que dicho pago no se realizé en cuanto a todos los salarios debidos y las
prestaciones, como efectivamente lo exige la norma, pues al haberse contratado a
la trabajadora a través de una empresa temporal, a sabiendas que lo correcto era
vincularla a la planta de personal de la entidad bancaria, desmejorandose con esa
actuacion el salario de la actora, y por resultante el monto de las prestaciones
sociales, finalmente que por ello se acude a la intervencion judicial para reclamar el
justo derecho.

En suma, se debe senalar que la exoneracion del pago a la indemnizacion moratoria
solo obedece al reconocimiento de hechos probados que determinen una
conducta de buena fe que asi lo permita; desde luego, no concurre en el proceso,
el comportamiento de la demandada sdlo puede reputarse censurable y contrario
a la buena fe. Por esto se hace necesario confirmar el fallo de primera instancia, no
tiene cabida la discusion sobre la inexistencia del contrato, Ias razones no son
admisibles, pues como se senald al comienzo, tenia pleno conocimiento sobre las
caracteristicas de la confratacion a través de empresas de servicios temporales”.

Ahora bien, debe recordarse que la indemnizacidn moratoria es de naturaleza
eminentemente sancionatoria y, para suimposicion, deben apreciarse los elementos
subjetivos relativos a la buena fe, esto es, que el empleador obrara con lealtad,
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rectitud y de manera honesta, sin que quiera soslayar los derechos de su trabajador,
o mala fe, que consiste en obtener ventajas o beneficios, sin probidad. En tal sentido
se observa que el censor argumenta que de las pruebas obrantes a folio 3, 4, 5, 65,
69, y 70 a 72, se puede colegir la buena fe, sin embargo, es claro que con dichos
documentos, y tal como se indicd, se comprueba que la recurrente excedid el
término de contratacion con las empresas de servicios temporales, pues la actora
permanecio, bajo esa modalidad, por un lapso total de 1 ano, 6 meses y 28 dias,
pese a conocer la normatividad que regula esa clase de vinculo, y sin que hubiera
dado razones atendibles para su actuar; ademas, ninguno de los argumentos de la
demostracion del cargo, se ocupd de refutar las anteriores apreciaciones, porlo que
siguen sirviendo de sustento al fallo acusado.

Y es que al constatarse la infraccion de la Ley, consistente en que las labores
contratadas no se ciferon a lo previsto en el articulo 77 de la Ley 50 de 1990, en la
medida que no tenian por objeto reemplazar personal en vacaciones, en uso de
licencia o incapacidad por enfermedad, como tampoco el de realizar actividades
ocasionales, accidentales o transitorias, menos el de atender incrementos en la
produccion, transporte, venta de productfos o mercancias, en los términos
establecidos por esa disposicion, demuestran un comportamiento consiente de los
alcances de la accionada, ajeno a la buena fe, postura que encuentra respaldo en
lo dicho por esta Corporacion en las sentencias de casacion CSJ SL 17025 - 2016 y
CSJ 7563 -2017.

Se mantiene esta posicion en Sentencia radicado 943524 de abril de 1997, reiterada
el 29 de octubre de 2014, radicacion 58172, Reiterada también en la radicacion
28470 de 2008:

“.......que en virtud del articulo 77 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el
articulo 6 del Decreto 4369 de 2006 y lo expuesto por la Sala Laboral de la Corte
Suprema de Justicia en, «las empresas de servicios temporales pueden contratar con
terceros “para colaborar temporalmente en el desarrollo de sus actividades art. 71",
y pueden limitar el dmbito de la colaboracién a las siguientes tres situaciones: (i) la
fradicional del articulo é del C.S.T., vale decir para ejecutar con el trabajador en
mision labores ocasionales, accidentales o transitorias distintas de las actividades del
patrén; (i) cuando el tercero requiere reemplazar personal en vacaciones, en uso de
licencia, en incapacidad por enfermedad o maternidad, y (i) cuando el usuario
deba atender incremento en la produccidn, el transporte, la venta de productos o
mercancias, los periodos estacionales de cosechas y la prestacion de servicios en
general, por un término de seis meses prorrogables hasta por seis meses mas, (...)»
asimismo en sentencia con radicado 58172, esa Sala de casacion, «hizo hincapié en
cuanto a que en este tipo de casos, donde la empresa temporal envia personal en
misidon, se produce una especia de delegacion del poder subordinante de la
empresa de servicios temporales en la usuaria, para que pueda cumplirse el objeto
de los servicios contratados y que los servicios no se cumplen con medios propios,
sino en la dependencia de la usuaria»;, adicionalmente en sentencia del 17 de
octubre de 2008, radicado 28470, establecié que «si se encuentra demostrado un
marco tempordneo que resulte contrario a las nociones precisas de colaboracion
transitoria senaladas, o encuentra demostrado que se ha trasgredido la finalidad que
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de manera particular inspira la tres situaciones que regula el articulo 77 de la Ley 50
de 1990, incluso superando la presencia de actos que se exhiben con apariencia de
licitud, tales circunstancias permiten concluir que la intenciéon de la usuaria era
utilizar los servicios del trabajador de manera permanente, situacion que por ser
contraria a la normatividad puede ser catalogada como un fraude a la ley».

ANEXOS:

1. Los documentos relacionados en el acdpite de prueba y poder para actuar.
2. Constancia de envio de copia de la demanda integral, a la demandada.

NOTIFICACIONES:

DEMANDANTE: Calle 2 No. 93D-30, Torre 23, apto 304, Américas del Tintal en Bogotd
D.C.
Correo electronico: rinconchavezluzamanda@gmail.com

APODERADO DEMANDANTE: En la secretaria de su despacho o en mi oficina
profesional ubicada en Crespo, Cra. 6° No 67-53 en Cartagena -Bolivar.
Correo electronico: marcelorozco@hotmail.com

DEMANDADA: En Bogotd, Calle 12 No 65-11. Puente Aranda.
Correo electrénico: notificacionesjudiciales@fna.gov.co

(\u\cy

MARCEL OROZCO PASTORIZO
C.C.73.142.743 de Cartagena
T.P. 72806 del H.C.S.J.
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MARCEL OROzc0 PASTORIZO
Abogado

Crespo, Cra. 6® - 67-53

Cel. 311 4074872

E-mail: marcelorozco@hotmail.com
Cartagena

Sefiores
JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA (reparto
E. S. D.

REF: DEMANDA ORDINARIA LABORAL INTERPUESTA POR LUZ AMANDA RINCON CHAVEZ CONTRA EL FONDQ
NACIONAL DEL AHORRO Carlos Lieras Restrepo.

LUZ AMANDA RINCON CHAVEZ, mayor de edad, con domicilio y residencia en Bogotd, identificada como aparece al pié de mi
firma, mediante el presente escrito manifiesto, que confierc pader especial, amplio y suficiente en cuanto a derecho se requiera
al Dr. MARCEL OROZCO PASTORIZO, abogado en ejercicio, también mayor de edad, identificado con C.C. 73.142.743 de
Cartagena y T.P. 72808 del H.C.3.J., con domicilio y residencia en la ciudad de Cartagena, Barrio Crespo, Cra. 6 No 67-53, para
que, en mi nombre y representacion, instaure DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA en contra de FONDO
NACIONAL DEL AHCRRO Carlos Lleras Restrepo, ente plblico, identificado con N.I.T. 889,999.284-4, creado mediante Decreto
Extraordinario 3118 de 1988, con el objeto de administrar las cesantias de los empleados plblicos y trabajadores oficiales.
Posteriormente, mediante la Ley 432 de 1998, se transformo en una Empresa Industrial y Comercial del Estado, de caracter
financiero del orden nacional. Tiene su domicitio principal en ta ciudad de Bogota D.C., esta representado legalmente por su
presidente MARIA CRISTINA LONDORO JUAN, quien es mayor ¥ con domicilio en Bogota D.C.  La presente accién va
encaminada a que se pronuncien las siguientes declaraciones y como consecuencia de ello, se condene a la demandada al pago
de unas acreencias que describiré seguidamente: Se declare que, entre la parte demandante y la entidad demandada, existié un
contrato de trabajo cuyos extremos litigiosos aparecen detallados en el libelo de demanda, en calidad de trabajador oficial. Una
vez reconocida mi real condicidn, se condene a la entidad demandada FONDO NACIONAL DEL AHQORRO Carles Lleras
Restrepo, a reconocer y pagar, las prestaciones laborales contenidas en la Convencion Colectiva suscrita entre los Trabajadores
oficiales y el Fondc Nacional del Ahorro: El subsidio (beneficio) de alimentacién; prima técnica liquidada segin ordena la
convencion; prima de servicios liquidada tal y como ordena la convencion; prima extraordinaria, liquidada como ordena la
convencion; prima de vacaciones; estimulo de recreacion; prima de navidad liquidada come ordena la convencion colectiva;
bonificacion por servicios prestados; bonificacién especial de recreacion. Se condene ala demandada, a aplicar sobre los salarios
devengados a partir del inicio de mi relacion laboral y subsiguientemente, los incrementos tal y como lo ordena la convencion
precitada; las primas de vacaciones por el tiempo servido; las cesantias por la totalidad del tiempo servido, liquidadas tal y como
ordena el articulo 45 del Decrete 1045 de 1978; se me reembolse el valor de los intereses de plazo generados y pagados,
correspondientes al crédito hipotecario nimero 5312190606, por valor de SETENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
CUATRO MIL PESOS ($74.804.000.00), a partir de su desembolso el 31 DE OCTUBRE DE 2017, en virtud a que fue otorgado a
una tasa de 5.80% efectivo anual y se debié otorgar a una tasa del 0% efectiva anual. Ello conferme lo dispone el articulo 6 de
{a Convencitn Colectiva; indemnizacion por despide sin justa causa del frabajador oficial; indemnizacion meratoria por el no paga
de las acreencias adeudadas tal y como lo dispone el Decreto 797 de 1949; los intereses de mora por fa no consignacion de
cesantias a su fondo, tal y como lo preceptda ef numeral 3° del articulo 99 de la ley 50 de 1.990. Como peticién subsidiaria, se
condene a la demandada al pago de las prestaciones sociales en favor de los trabajadores oficiales contenidas en la Ley 6 de
1245 v los Decretos 3135 de 1968, 1045 de 1978 y demas complementarias; las demas acreencias que, a juicio de su sefioria,
estan contempladas en la convencion colectiva suscrita entre la demandada FNA y los trabajadores del Fondo Nacional det
Ahorro; Costas procesales.

El otorgante y apoderado acuerdan cémo henorarios profesionales a cargo del primero, una suma igual al 30% de to que ella
llegare a recibir por los anteriores conceptos. De igual forma, cedo a mi apoderado las costas que se llegaren a liquidar. Mi
apoderado queda ampliamente facultado para recibir, transigir, desistir, conciliar, sustituir, reasumir, pedir y aportar pruebas,
interponer todos los recursos que a bien considere necesarios, en fin, agotar todas las vias que otorgue la ley en defensa de mis
legitimos derechos e intereses.

. Sefor Juez; r d}L
:LUZ AMAEDiAE(NC N CH \/I EZ n ’

C.C. 53.121.906 de Bogota

vV

Maztel Orozco HrTerizo

TIQ. 12906
v.e . 92 LR

Acepto;
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CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCIONES Y

PACTOS COLECTIVOS

CODIGO:

VERSION FECHA:

Direccion Territorial de Cundinamarca
Inspector de Trabajo Martha Berenice Arrieta Parra
Numero 036

z

. . |DD [MMTAAAA ,
CIUDAD: FECHA: |29" |93 |2012 |HORA | 3:13P.M.
DEPOSITANTE
| NOMBRE CARLOS ARTURO VARGAS SANCHEZ )
41| JDENTIFICACION | - 19.333.681 -
. TP.No |
CALIDAD VOCAL
TIPC DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE Convencion Colectiva | X | Pacto Colectivo ]
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA FONDO NACIONAL DEL AHORRO
Y Organizacion Sindical | | Trabajadores [ X
SINDICATO(S) SINDEFONAHORRO
{cuando sea Convencion)
CUYA VIGENCIA ES ENERO 1 DE 2012 -31 MARZO DE 2014
‘ Nacional X
No. TRABAJADORES A " | AMBITO DE Rocional
QUIENES APLICA | APLICACION Local

ACTAS O ACUERDOS

HACE EL DEPQSITO DE

~ DEPOSITADO EN FECHA:

ACTA O ACUERDO QUE Convencion Colectiva Pacto Colectivo
' ACLARA O ADICIONA
‘ CELEBRADOQ ENTRE
~ LAEMPRESA e
R S Organizacion Sindical | |~ Trabajadores
SINDICATO(S)

L.a convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.

Cuando la dutacién de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada
por términos gucesivos

Fe seis (8) meses.

&‘_‘\ - —

—

HA BERENICE ARRIETA PARRA
Inspector de Trabajo

-

CARLOS ARTURQO VARGAS SHNCHEZ

Depositante
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ACTA DE RESUMEN DE LOS ACUERDOS OBTENIDOS EN LAS
NEGOCIACIONES DEL PLIEGO DE PETICIONES Y TEXTO FINAL DE LA
NUEVA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO ENTRE EL SINDICATO
DE TRABAJADORES DEL FONDO (SINDEFONAHORRO) Y DIRECTIVAS
DEL FONDO NACJONAL DEL AHORRO.

En Bogota D.C., a los veinticinco (25) dias del mes de febrero del afo dos mil
doce (2012), a las 2:30(P.M., en las instalaciones Club de Banqueros y
Empresarios, - sede centro, de Bogola, se reunieron los miembros de las
Comisiones Negociadoras\ del Sindicato de Trabajadores del Fondo
(SINDEFONAHORRO) y de la Administracion del Fondo Nacional del Ahorro,
conforme con la citacién acordada en la reunion anterior.

Se hacen presentes en la reunion por el Sindicato:

CARLOS ARTURO VARGAS SANCHEZ Negociador principal
CARLOS EFRAIN ROJAS CORTES Negociador principal
YAMILE YAVER CORTES Negociadora principal
{UIS ALEJANDRO SILVA VARGAS Negociador suplente
ADRIANA ROJAS GONZALEZ Negociadora suplente
SANDRA CECILIA CARO MORALES Negociadora suplente
DIANA CECILIA GOMEZ CELY Presidenta

MARIA IRMA ROJAS SARMIENTO Asesora

Se hacen presentes en la reunion por el FNA:

FABIO MAURICIO GIRALDO ONZAGA Negociador principal
VIRGILIO HERNANDEZ CASTELLANOS Negociador principal
JULIO CESAR GARCIA LOPEZ Negociador principal
OMAIRA RODRIGUEZ MAHECHA Negociadora suplente
HUMBERTO A. 1IZQUIERDO MORENO Abogado Asesor
PAULA URICOECHEA JARAMILLO Secretaria de aclas N
\
El Vicepresidente de Cesantias y Crédito - Encargado de las funciones de N\
Secrelario General del FNA, saluda a los asistentes, procede a instalar la &;A:Q)
reunion de la sesion final de las negaciaciones la cual resume los acuerdos
oblenidos, dando lectura al orden del dia : \
g . 3\ \ ) ™
1. Lectura y aprobacién det acta anterior k\

conforme con el pliego de peticiones presentade,
3. Redaccion y aprobacion del texto de la nueva Convencion Colectiva de

Trabajo la cual incorpora los acuerdos del numeral anterior.
4, Temas varios ( 5 )
2?1\

2. Redaccion y aprobacion final de los acuerdos de la negociacion ‘\\x

K3

DESARROLLO DE LA REUNION, : P

d

L
l. Los negociadoh‘ss aprueban de coman acuerdo el orgé(’_é:rg'
) propuesto: L

3Q
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1. Una vez efectuada la jectura de los textos de los acuerdos aprobados
en cada una de las reuniones, se decide por parte de los
negociadores aprobar el texto final de cada uno de los acuerdos, con
base en el pliego de peticiones presentado por los trabajadores, el
cual quedara de la siguiente manera:

1. PROMOCION DE {.A RECREACION FAMILIAR

El Fondo Nacional del Ahorro reconocera y pagara anualmente durante la
vigencia de la presente convencion a la organizaadn sindical una suma
equivalente a treinta y cinco (35) salarios minimos legales mensuales vigentes
para impulsar programas de recreacion e integracion familiar, para lo cual el
sindicato contratara los servicios correspondientes a dichos programas con
personas juridicas. Dicha( suma se pagara en el mes de febrerc de cada ano.

_ 2. AUXILIO SlI‘XDICAL \

\
La Ermpresa olorgara a SINDEFONAHORRO, un auxilio anual para su
funcionamiento, equivalente a veinte (20) salarios minimos legales mensuales
vigentes; esta suma se pagara en el mes de febrero de tada afio.

3. PERMISOS REMUNERADOS
€

A. Por fallecimiento del opnyuge, compafero (a) permanente o de un famiar -~
hasla el segundo grado dé, consanguinidad (padres, hijos, hermanos, abuelos y
nietos), primero de afinidad y primero civil, cinco (5) dias habiles conseculivos
contados a partir de la fecha del deceso si este ocurre en el municipio sede y
seis (6) dias habiles consecutivos a partir de |a fecha del deceso si ocurre fuera
del municipio sede.

B. Por faliecimiento de famitiares hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, cuatro (4) dias habiles consecutivos a partir de la fecha
del deceso si éste ocurre en el municipio sede, o cinco (5) dias habiles
conseculivos contados a parlir de la lecha del deceso si ocuire fuera del

municipio sede.

4. PERMISOS EN NAVIDAD

La empresa otorgara a los trabajadores un (1) dia de descanso re(r_,uu‘qegggg\
con ocasion de las feslividades decembrinas los dias 24 o 31 de rdj,@a'%ﬁtésﬁ&e;;;y\ @7
cada ano; la empresa establecera los mecanismos que garanticeﬁ}]g‘a}p’fg"‘ _‘ci()h\‘ﬁp\

del servicio, sin perjuicio de los planes remunerados o compen;g‘c}bs o] X

conceda.




5. PERMISOS POR LACTANCIA Y CUIDADO DEL INFANTE

£l Fondo Nacional del Ahorro concedera a las trabajadoras un permiso por
lactancia y cuidado del infante de dos (2) horas diarias continuas, al inicio o al
final de la jornada laboral, por un lérminc de ocho (8) meses contados a partir
del dia siguiente en que termine la licencia de maternidad. La empresa
establecera los mecanismos para et disfrute de este permiso. Esle beneficio no
se podra acumular con olros permisos sobre temas similares de proleccion al
menor, la madre o la familia.

6. CREDITO PARA VIVIENDA — BIENESTAR SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES DEL ENA

Capacidad de pago. Para determinar la capacidad de pago de! trabajador,
ademas de los ingresos percibidos por la relacion laboral con el FNA, se
podran tener en cuenly los ingresos generados por. arrendamiento de
inmueble(s), vehiculos adtoinotores con renta o ingreso de los cuales el
trabajador o su conyugue o companero(a) permanente sean propietarios y
persiones del trabajador. Olros ingresos permanentes acreditados Unicamente
con extractos bancarios en cuyo movimiento se reftejen dichos ingresos
durante los ultimos doce meses. Un trabajador del FNA podra acceder a un
segunde crédito simullaneo siempre y cuando su capacidad de pago se lo
penmnila.

Los créditos de los trabajadores, se liquidaran en el sistema de amortizacion
ciclico decrecienle en UVR con tasa real cero; o en el sistema de amortizacion
cuota fija en pesos, con una tasa de interés fija correspondiente a la variacion
porcentual de la UVR de los ultimos doce meses, vigenle a la fecha en que el
(rabajador opte por este beneficio o se apruebe el credilo.
\

Los trabajadores que opten por el sistema de amoitizacion en pesos lendran
como plazo maximo 300 meses a partir del desembolsc del nuevo crédito o de
la fecha de aprobacion del cambio de sistema de amortizacion. Dicha medida
no es retroactiva y el (cambio de sistema de amorlizacion no implicara

reliquidacion,

El FNA financiarad hasta §1 ciento por ciento (100%) del VE\lOf comercial del
inmbeble objeto de negociacion, determinada en el avaluo comercial exigido

para lodas las finalidades de credilo sin que se superen los montos Maximos

de los crédites senalados por la Junta Directiva de la entidad.

Lo no contemplado en este articulo, se sujetara a los parametros contenidos
en el reglamento de crédito vigente para los afiliados al FNA.

¢
7: BONO NAV{DENO

Los trabajadores del FNA sin hijos o cuyos hijos sean mayores _c:le_-mlil_wq;e,:_a:ﬁqs}!.‘ :
lario mininmo legal mensual vigente: .-~ "

recibiran un bono, equivalente a un (1) sa

N AR Andas
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8. REGLAMENTACION RUBRO BIENESTAR

El -Presidente del Fondo Nacional del Ahorro reglamentara mediante
Resolucion el mecanismo de utilizacion de los recursos del rubro de bienestar
social para actividades culturales, de esparcimienlo, recreacion, deporte,
lealio, turismo, cine, entre olras.

9. BONIFICACION POR PENSION DE JUBILACION, VEJEZ O
INVALIDEZ

El Fondo reconocerd y pagara al trabajador una bonificacion equivalente a tres

(3) salarios basicos del trabajador, en el momento en que el trabajador se -
desvincule de la entidad para acceder a pensién de jubitacion, vejez o /
invalidez. Para tener este derecho e! lrabajador debera haber cumplido un
minimo de 10 afos al servicio de la Empresa. En los demas casos se pagara
proporcional al tiempo de servicio.

La bonificacion aqui pactada na conslituye factor salarial ni prestacional.

10.DOTACION PARA TRABAJADORES

La Empresa concedera las dolaciones de Ley a aquellos trabajadores que
devenguen hasta dos y medio (2.5) salarios minirmos mensuales legales
vigentes. Los lrabajadores que devenguen hasla tres (3) salarios minimos
legales mensuales vigentes recibiran dos (2} dotaciones anuaf}es, en el mes de
junio de cada ario, manteniendo las misinas condiciones de calidad actuales.

\ .
‘ {
11.PRIMA QUINQUENAL \

Ef Fondo Nacional del Ahofro reconocera a los irabajadores que cumplan

quinquenios, en tiempo de descanso 0 su equivalente en dinero de asignacion
basica mensual, a opcion del lrabajader, los siguientes dias: \ '
\\

a) @uienes cumplan los primeros cinco (5) afios de servicio continuo en el FNA,

seis*(6) dias.
\\
b) Quienes cumplan diez (10) anos de servicio contintio en el FNA, ocho (8) cﬁ Q
dias.
¢) Quienes cumplan quince (15) anos de servicio contintio en el FNA, dieff_j Q) 6 )) ,

dias.

: K
d) Quienes curnplan veinte (20) anos de servicio continiio en gl E—"N .
dias.




e) Quienes cumplan veinlicinco (25) anos de servicio continuo en el FNA, doce
(12} dias.

f) Quienes cumplan treinla (30) afos de serviciu conlinio en el FNA ¢ mas
quinquenios, lrece (13) dias.
(

Este beneficio debe s&r solicitado dentro de la vigencia fiscal en que el
quinguenio se cumple y ‘el trabajador lendra como plazo maximo para su
dishute los primeros seis meses del afio siguiente a su cumplimiento. De no
realizarse en el plazo aqui estipulado el derecho se perdera.

1

12.SALARIO

A. Para el afio 2012 los salarios de los trabajadores del Fondo Nacional det
Ahorro se incrementaran en 6.3%, retroactivo al primero de enero.

B. Para los anos 2013 y &014, el Fondo Nacional del Ahorro incrementara €l
salario devengado por los lrabajadores, a partir del primero de enero de cada
ano: en el porcentaje equivalente al incremento del salario minimo legal
mensual para cada afo, conforme con el decreto que para el efeclo expida el
Gobierno  Nacional, adicionado en cero punto cinco  (0,5%) puntos
porcenluales.

PARAGRAFO: El valor a pagar de la asignacion basica, se aproximara ai cien
(100) supelior.

13.PLANES ADICIONALES DE SALUD

El Fondo Nacional del Ahorro pagara mensualmente, de manera anlicipada y
hasta el dia del retiro del trabajador, el cincuenla por ciento (50%) de un plan
adicional de salud, bien sea Plan de Alencion Complementaria, Plan de
Medicina Prepagada o pdliza de salud, siempre y cuando &l trabajador cuente o
adquiera dicho plan a su eleccion, el cual ampare al trabajador y su nucleo
familiar hasta cuatro personas incluido el trabajader, enlendiendo por nucleo

famitliar:

1. El conyuge o compafero(a) perimanente

2. Los hijos menores de 18 anos de edad, sin ninguna condicién.
3. Los hijos mayores de 18 y menores de 25 aios de edad, que demueslren

estar estudiando .

4. Los hijos con discapacidad, quienes se beneficiaran sin limite de edad
5. En caso que el trabajador no tenga hijos, o éstos sean mayores de edad,
o no estudien, el beneficio podra extenderse a sus padres.
Para aquellos trabajadores que no tengan los anleriores beneficiarios se les
cubrira el 100%. N

34



\
PARAGRAFO TRANSITORIO: Este beneficio se olorgara a partir de la firma de
la convencion, no obstante la administracion contard con noventa {90) dias

calendario para su implementacion.

( :
14.BONIFICAC\ON POR FIRMA DE LA CONVENCION

La‘empresa Fondo Nacional del Ahorro reconocera y pagara a todos los
trabhjadores, por una vez, una bonificacion por firma de la convencion de un
(1) salario minimo mensual legal vigenle, la cual se pagara dentro de los (90)
noventa dias calendario siguientes a la firma de la convencion.

Esta bonificacion rige Unicamente para los trabajadores que a la firma de la
presente convencion se encuentren vinculados a la Entidad y no es factor
salarnal m prestacional para ningun efecto.

. N,
15. PUBLICACION DE LA CONVENCION

La Empresa se compromele a entregar impresos 500 ejemplares de la
Convencion Colectiva de Trabajo a la organizacion sindical para su
coirespondiente distribucion; en oplima calidad y presentacion.

Para constancia se firma en cualro (4) ejemplares, dos con destino al
Ministerio de Trabajo.  { »

. Se proceden a inserlar cada uno de los textos te los acuerdos
pactados dentro del articulado correspondiente de la nueva
Convencion Colecliva de Trabajo, la cual una vez leida, se decide
por parte de los negociadores de {as dos parftes aprobarla de muluo
acuerdo, para lo cual el texto final quedara de la siguienle manera:

Sindicato de Trabajadores del Fondo Nacional de Ahorro
\ SINDEFONAHORRO

Fondo Nacional del Ahorro

Convencion Colectiva de Trabajo
2012 — 2014
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DISPOSICIONES GENERALES

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO CELEBRADA ENTRE LA
EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO DE CARACTER
FINANCIERO, FONDO NACIONAL DEL AHORRO Y EL SINDICATO DE

TRABAJADORES - SINDEFONAHORRO

1. En Bogota, D.C, a los ocho (8) dias del mes de marzo de 2012, en las
instalaciones de la Presidencia del Fondo Nacionai del Ahorro nos reunimos,
por una parte y en representacion del Fondo Nacional del Ahorro, “FNA”, los
doctores: RICARDO ARIAS MORA, Presidente, negociadores MAURICIO
GIRALDO ONZAGA, VIRGILIO HERNANDEZ CASTELLANOS, JULIO CESAR
GARCIA LOPEZ, y OMAIRA RODRIGUEZ MAHECHA, Asesor del FNA
HUMBERTO IZQUIERDO MORENO vy por otra parte en representacion de los
trabajadores afiliados al Sindicato de Trabajadores de!l Fondo Nacional de
Ahorro, SINDEFONAHORRO, los doctores: YAMILE YAVER CORTES,
CARLOS EFRAIN ROJAS, CARLOS ARTURQO VARGAS SANCHEZ, SANDRA
CECILIA CARO MORALES, ADRIANA ROJAS GONZALEZ y LUIS
ALEJANDRO SILVA VARGAS, en su condicién de negociadores elegidos por
la Asamblea General Ordinaria de 'a Organizacion Sindical efectuada el 14 de
diciembre de 2011, pienamente facultados para ello y las doctoras: DIANA
CECILIA GOMEZ CELY y MARIA IRMA ROJAS SARMIENTO, en su condicién
de Presidenta y Secretaria General respectivamente del Sindicato, con el
objeto de suscribir la presente Convencion Colecliva de Trabajo para la
vigencia del 1° de enero de 2012 al 31 de marzo de 2014, a la cual han llegado
luego de la negociacion y concertacion del pliego de peticiones presentado a la
Empresa, Convencion contenida en las presentes clausulas:

ARTICULO 1- PREAMBULO
NORMAS RECTORAS

lLa Presente Convencion Colectiva de Trabajo se funda en los principios
consagrados en la Constitucion Politica, y la finalidad es fijar las condiciones
que regulan los contratos de trabajo durante su vigencia; y su texto ha de
interprelarse de tal manera que nunca menoscabe la libertad, la dignidad
humana, ni los derechos Eie los trabajadores.

PRINCIPIO DE FAVORA‘?ILIDAD

Eh caso de confiicto o duda sobre la interprelaciéon o aplicacion de normag’: *. A

vigehtes del trabajo ya sea de caracter legal, contraclual, convencional o qel | &

reglamento interno de trabajo, prevalecerd la mas favorable al trabajador. ;{f;ifl," oo Nt
vt
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VIGENCIA DE NORMAS PREEXISTENTES

Conlinuan vigenles lodas las normas, beneficios, costumbres y derechos
concedidos, con anterioridad a la presente Convencion Colectiva de Trabajo, a
los lrabajadores del Fondo Nacional del Ahorro, sin perjuicio e reconocer las
(ue se hayan omitido.

PRINCIPIO DE IGUALDAD DE GARANTIAS

El Fondo Nacional del Ahorro en lodas las acluaciones frente a los
trabajadores, considera %ue estos son iguales ante la ley, tienen las mismas
protecciones y garanlias' y en consecuencia, queda abolida toda distincion
juridica entre los trabajadokes por razon del caracler intelectual o material de la
IaI)Q\r, su forma o retribucion, salvo las excepciones establecida% por la Ley.

%

PRINCIPIO DEL DEBIDO PROCESO .

En todas las acluaciones que realice el Fondo Nacional del Ahorro se dara
escrito cumplimiento al debido proceso. ‘

(

. \ CAPITULO |
! NORMAS GENERALES

"ARTICULO 2
PARTES SUSCRIPTORAS

La presente Convencion Colectiva de Trabajo, se celebra entre la Empresa
Industrial y Comercial del Estado de caracler Financiero, denominada FONDO
NACIONAL DEL AHORROQO, y el SINDICATO DE TRABAJADORES DEL

FONDO NACIONAL DE AHORRO, SINDEFONAHORRO, con Personeria

Juridica No. 2674 de julio 17 de 1978 del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y su reforma de eslatutos aprobada el 26 de diciembre de 1‘997
mediante 1a Resolucion No. 3187 expedida por el Ministerio de Trabajo y
Seqguridad Social.

ARTICULO 3
CAMPO DE APLICACION

La presente Convencion Colectiva de Trabajo se aplicara a los trabajadores

oficiales que laboran al servicio del Fondo Nacional del Ahorro. Durante.ia

vigencia de la Convencion la Empresa no suscribira Pactos Cq_l.ec’f.'i_ﬁ_e.is de
Trabajo. e
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ARTICULO 4 .
VIGENCIA DE LA CONVENCION

La vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo sera de veintisiete (27)
meses contados a parlir del 1° de enero de 2012 y hasta el*31 de marzo de
2014.

CAPITULO Hl
DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

( ARTICULO 5
REC(iNOCIMIENTO DEL SINDICATO

La Empresa reconoce al Sindicalo de Trabajadores del Fondo Nacional del
Ahojro, SINDEFONAHORRO, como representante legal de los trabajadores
sindicalizados y como parte de la presenle Convencion Colectiva de Trabajo.

De la misma manera continuara garantizando el derecho de asociacion
sindical en los lerminos consagrados en la Carta Politica y en el Cdédigo
Sustantivo del trabajo.

ARTICULO 6 .
PARTICIPACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL, FACULTADES Y
FUNCIONES SINDICALES

Dentro de sus funciones, el sindicato podra asesorar' a sus asociados en la
defensa de los derechos emanados de un contrato de trabajo o de la actividad
profesional  correspondiente, y representarlos ante las auloridades
administrativas, ante los patronos y ante terceros.

La adiministracion del I(: A reconoce el derecho de |la organizacion de los
trabajadores a permanecenvigilante, para que en los proceses de seleccion y
enganche del personal se observen los principios de lransparencia e igualdad
de derechos para lodos los aspirantes a un cargo.

ARTICULO 7
PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS

A. PERMANENTES

La Empresa reconoce los siguientes permisos sindicales permanentes
remunerados adicionales a los ya existentes {(unc y medio permisos
permanentes) que se entienden incorporados a ta Convencion, asi: Medio (1/2)
permiso mas permanente, a los miembros de la Junta Directiva del Sindicato.

Los permisos podran rolarse a criterio del Presidente del Sindicato.

B I BN
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B. OCASIONALES

ASAMBLEA ORDINARIA

El Fondo Nacional del Ahorro concedera medio (1/2) dia de permiso
remunerado a los trabajadores oficiales sindicalizados para que participen en
las reuniones de asamblea ordiparia del Sindicato de Trabajadores de la
entidad por dos (2) veces al afo. Para lal efeclo, se coordinara previamente
con la Administracion la fijacion de tal lecha, con el fin de que no se afecle la
piestacion det servicio.

ASAMBLEA EXTRAORDINARIA

El Fondo Nacional de Ahorro concederda medio (1/2) dia de permiso
remunerado a los trabajadores para asistir a las reuniones de asambleas
extraordinarias citadas por la organizacion sindical, previa solicitud a la
Administracion. A

REUNIONES JUNTA DIRECTIVA

I Fondo Nacional del Ahorro concedera medio (1/2) dia de permiso
remunerado a los miembros de la Junta Directiva de SINDEFQNAHORRO para
la celebracion de una reuntén gquincenal de Junla Direcliva.

CAPACITACION \

La empresa concedera a los trabajadores que sean designados por el
Sindicato para asistir a cursos de capacitacidon sindical, seminarios vy
congresos, permisos hasla por cien (100) dias habiles al afio de vigencia de la

Convencion. . \

La empresa reconocera como ayuda a la organizacion sindical para estos
efeclos, una suma equivalente a 30 salarios minimos mensuales legales
vigentes por cada afo, pagaderos dentro de los 3 primeros meses de cada

ano.
PROMOCION DE LA RECREACION FAMILIAR

FI Fondo Nacional del Ahorro reconocerd y pagara anualmente durante la
vigencia de la presente convencién a la organizacion sindical una suma
equivalente a lreinta y cinco {35) saiarios minimos legales mensuales vigentes
para impulsar programas de recreacion e integracion familiar,' para lo cual el
sindicalo contratara los servicios correspondientes a dichos programas con
personas juridicas. Dicha suma se pagaira en el mes de‘febrero de cada afno.
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AUXILIO SINDICAL

La Empresa otorgard @ SINDEFONAHORRO, un auxilio anual para su
funcionamiento, equivalegle a veinte (20) salarios minimos legales mensuales
vigentes, esta suma se pa§ara en el mes de febrero de cada ado.

) \

L1

ARTICULO 8 ;
FUERO LEGAL, CONVENCIONAL Y CIRCUNSTANCIAL

[*ara los (rabajadores que hayan sido elegidos como negociadores por la
Asamblea del Sindicalo que no estén amparados por fuero legal, ia Empresa
concede un fuero sindical convencional, por seis (6) Imeses contados a partir
de la finna de la Conver'ncixn Colectiva de Trabajo.

\ : .

De conformidad con el Decreto - Ley 2351 de 1965, los trabajadores que
hubieren presentado al patrono un pliego de peticiones no podran ser
despedidos sin justa causa comprobada, desde la fecha de la presentacion del
pliego y durante los ténninos legales de las etapas eslablecidas para el arreglo
del confiicto.

ARTICULO 9
DESCUENTOS SINDICALES ESPECIALES .

l.os trabajadores no sindicalizados, por el hecho de beneficiarse de la
presente Convencion Colecliva y segun lo eslablecide en las normas
pertinentes del Codigo Sustantivo del Trabajo, deberan pagar al Sindicato de
Trabajadores del FNA, SINDEFONAHORRO, durante la vigencia de la
Convencion, una suma igual a la cuola ordinaria con que contribuyen los
afiliados al Sindicato. Dicho descuento sera efectuado por- ndmina
guincenatmente. ‘ :

~ CAPITULO i
REGIMEN DE PERSONAL

ARTICULO 10 - ESTABILIDAD LABORAL

La Empresa conlinuara garantizande la eslabilidad laboral de sus
trabajadores oficiales que estuvieran al servicio del Fondo Nacional del Ahorro
al 2 de febrero de 1998, fecha en que entré en vigencia la Ley 432 de 1998.
Los contratos de trabajo de dichos trabajadores seran a lérmino indefinido,
eslo es que tendran vigencia mienlras subsistan las causas que les dieron
origen y respecto de ellos la Empresa no dara aplicacipn al plazo presuntivo
definido en el articulo 51 del Decreto 2127 de 1945 aplicable a los trabg{adé{ég )

oficiales, ni a la clausula de reserva consagrada en ¢l articulo 50 !pié}t:;}:ﬁ‘iSmD
Decreto. “.Jff_r;,"‘
iy




Por la terminacion unilateral del contrato de trabajo, sin justa causa, se

aplicara la siguiente labla de indemnizacion:

\

RANGO Trabajadores | Trabajadores | Trabajadores | Trabajadores
SAEARIAL hasta con 1| con mas de con mas de | con mas de
aiio de [1anoy 5 anos vy |10 anos de
servicio al | menos de 5 menos de 10 | servicio al
FNA ainos de aios de | FNA
servicio al servicio al
FNA FNA
58 dias por el | 58 dias por el | 58 dias por el
De 1 a3 68 dias primer afo y | primer ano y | primer ano y
s.emlv. 25 dias mas | 30 dias masy| 63 dias mas
Inclusive por cada ano | por cada aio | por cada ano
subsiguiente [ subsiguiente | subsiguienle
54 dias por el | 54 dias por el | 54 dias por el
De3d a 6 pnimer afo vy | primer aflo y | primer ano y
s.munmlv. 54 dias 23 dias mas | 28 dias mas | 56 dias mas
Inclusive por cada anao | por cada | por cada ano
subsiguiente | afno  subsi- subsiguiente
L guiente '
\ 51 dias por el | 51 dias por el | 51 dias por el
De mas de 6 51 dias primer ano y | primer ano W | primer afo vy
s.min.lv, 21 dias mas |28 dias mas |53 dias mas
| por cada ano | por cada ano | por cada ano
subsiguiente | subsigyiente | subsiguiente
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s.m.m.i.v.; salario minna legal mensual vigente

Los contratos de trabajo de los trabajadores oficiales vinculados con
contratos a término indefinido, con postetioridad a fa entrada en vigencia de la -
Ley 432 del 2 de febrdro de 1998, no estaran sujetos al plazo presuntivo
definido en” el articulo \51 del Decreto 2127 de 1945 y su tabla de
indemnizacion, en caso de‘despido sin jusla causa, sera la siguiente.

y

aj Cuarenta y cinco (45) dias de salario cuando el trabajador luviere un

liempo de servicio no mayar de un (1) ano,

b) Si el trabajador tuviere mas de un ano de servicio continuo y menos de
cinco (5), se le pagaran cuarenta y cinco (45) dias de salario por el primer ano
y quince (15) dias de salario por cada uno de fos afos de servicio adicionales
al primero, y proporcionalmente por fraccion,

¢) Si el trabajador tuviere cinco (5) anos o Mas de servicio conlinuo y menos
de diez (10), se ie pagaran cuarenta y cinco (45) dias de salario por el primer
aflo y veinte (20) dias de salario por cada uno de los anos de se[yigig
adicionales al primero, y proporcionalmente por fraccion; ' s

d) Si el trabajador tuviere diez (10) ¢ mas afios de servicio cgﬁi}ﬁ’dq el o :
pagaran cuarenta y cince (45) dias de salaiio por el pnmer afo y ¢u renta. (40) Vo




43

dias adicionales de salario por cada uno de los afios de servicio adicionales al
primmero, y proporcionalmente por fraccion.

La Lmpresa podra en cualquier inomento presentar a consideracion de todos
los trabajadores que deseen acogerse, planes de retiro volunlario de acuerdo
con las condiciones econamicas de fa Empresa, adoptando la siguiente tabla

para compensacion por retiro de mutuo acuerdo. En la liquidacion se tendran
en cuenla anos y/o fraccién de ano. -

RANGO Trabajadores | Trabajadores | Trabajadores | Trabajadores
SALARIAL con mas de|conmasde |[conmasde |conmasde
! 1 ailo de |1 afno hasta 5 anos hasta | 10 aios de
servicio al | 5 anos de 10 afios de servicio al
FNA servicio al servicio al FNA
FNA FNA
1}
De1 a3 53 dias 53 dias por el | 53 dias por el |53 dias por el
S.amm.bv. primer aiioy | primer afioy | primer afo y
Inclusive 20 dias mas 25 dias mas 59 dias mas
por cada ano | por cada por cada afno
{ subsiguiente | subsiguiente | subsiguiente
De3 a6 49 diag 49 dias por el [ 49 dias por el | 49 dias por el

S.mniLLy.

s

primer anoy
18 dias mas
por cada ano
subsiguienle

priener ano y
23 dias mas
por cada afo
subsiguente

primer ano y
52 dias mas
por cada ano

De masdeb
sy,

46 dias

46 dias por el
primer afo y
23 dias mas
por cada ano
subsiguiente

46 dias por el
primer ano y
23 dias mas
por cada ano
subsiguiente

subsiguiente

46 dias por
el primer ano
y 49 dias mas
por cada afio
subsiguiente

sy, salaiio mimmeo legal mensuat vigente

l.a Empresa podra oliecer dentio del plan de retiro voluntario beneficios
econdmicos adicionales, como de capacitacion y/o seguridad social enlre
olros.

PARAGRAFO 1 Pas‘a{ efeclos de lguidacion del salario base para la
aplicacion de las tablas aqui eslablecidas, se tornaran los siguientes conceptos:
Sueldo basico mensual vigente por uno punto cincuenta y dos (1.52) que
corresponde al factor salarial promedio mas prima de antigaedad mensual
vigenle, as prima teciica mensual vigente.

PARAGRAFO 2. Los contratos de trabajo de tos lrabajadores oficilg;xﬁl}é»ii"/
vincule ta Empresa con posterioridad a la entrada en vigencia de la Leyid32 e

5 de febrero de 1998, se regiran por la presente Convendén yenlo r‘jq_??rewstu
por las normas legales vigentes a la fecha de la vincuiacion. 2 Y
Lo
{ \ hY

\



PARAGRAFO 3 Para cualquier caso de retiro de los contemplados en este
articulo la entidad contara con 15 dias calendario para el pago de las
indemnizaciones aqui consagradas.

ARTICULO 11 — JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO .

L_a jorn.ac@ de trabajo es de cuarenta (40) horas semanales de lunes a viernes
sin perjuicio de que se puedan eslablecer horarios especiales de acuerdo a las
necesidades de la Empresa. :

CAPITULO IV
BIENESTAR SOCIJAL

ARTICULO 12— PERMISOS REMUNERADOS

La empresa concederd permisos remunerados a los trabajadores en los
siguientes eventos: ‘

A. Por fallecimiento del conyuge, compariero (a) permanente o de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad (padres, hijos, hermanos, abuelos y
nielos), primero de afinidad y primero civil, cinco (5) dias habiles consecutivos
contados a partir de la fecha del deceso si este ocurre en el municipio sede y

seis (0) dias habiles consecutivos a paitir de la fecha del deceso si ocurre fuera-

del municipio sede.

B. Por failecimiento de familiares hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, cualro (4) dias habiles consecutivos a partir de la fecha
del deceso si ésle ocurre en el municipio sede, o cinco (5) dias habiles
consecutivos contados a paitir de la fecha del deceso si ocurre fuera del

municipio sede. :

A
C. Tres (3} dias habiles consecutivos por parto o aborto de la esposa o

companera permanente, a partir de la ocurrencia del hecho, si éste ocurre en el-

municipto sede, o cuatro (4) dias habiles consecutivos s el hecho ocurre fuera
del municipio sede.

D. Para permisos de calamidad doméslica, estas se regiran por las normas

pertinentes para los trabajadores oficiales.

(
E. Permisos en navidad: L§ empresa otorgara a los trabajadores un (1) dia de
descanso remunerado con dcasion de las festividades decembrinas los dias 24
o 31, de diciembre de cada ano; la empresa establecera los mecanismos gue

garanticen la prestacion del servicio, sin perjuicio de [os planes remunerados o

compensados que esta conceda.

F. Las comisiones de Estudio en el Exterior, se regiran por los proc‘egi:_‘r’\‘jientc;)sl;.i_
establecidos en las normas para los trabajadores oficiales, asiz.como fa.’

oy

reglamentacion gue paia el efecto expida el Fondo Nacional del AhorﬁfQ_g‘_‘J
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ARTICULO 13 - PERMISOS POR LACTANCIA Y CUIDADO DEL INFANTE

El Fondo Nacional del Ahorro concedera a las l|abajadoras\ un permiso por
lactancia y cuidado del infante de dos (2) horas diarias continuas, al inicio o al
final de la jornada laboral, por un término de ocho (8) meses contados a partir
del dia siguienle en que ternune la licencia de malernidad. La empresa
establecera los mecanismos para el disfiute de esle permiso. Este beneficio no
se podra acumular con otros pennisos sobre temas similaies de proteccion al
menor, la madre o la tamilia.

ARTICULO 14 - CREDITO PARA VIVIENDA — BIENESTAR SOCIAL DE LOS
TiABAJADORE:S DEL FNA

La Empresa Fondo Nacional de Ahorro garantizara recurso$ suficientes con
destio ala asignacion de crédito para el mejoramiento de Ia calidad de vida de
sus trabajadores. La empresa olorgara crédilos para la compra, liberacion de
gravamen hipotecario, canstruccion o mejora de vivienda.

Para dicho otorgamiento se lendran en cuenila os siguientes criterios:

Que el trabajador hayq cumplido como minimo un (1) ano de servicios
continuos al FNA.

Cagacidad de pago: Para determinar la capacidad de pago det trabajador,
ademas de los ingresos percibidos por la relacion laboral con el FNA, se
podran tener en cuenta los Ingresos generados por. arrendamiento de
inmueble(s), vehiculos automotores con renta o ingreso de los cuales el
trabajador o su conyugue o compafero(a) permanente sean propietarios y
pensiones del trabajador. Otros ingresos permanentes acreditados unicamente
con extractos bancarios en cuyo movimiento se reflejen dichos ingresos
durante los ultimos doce meses. Un trabajador del FNA podra acceder a un
segundo credito siinultdneo siempre y cuando su capactdad -de pago se lo

pernmita.

Los creditos de los trabajadores, se liquidaran en el sistema de amortizacion
ciclico decrecienle en UVR con tasa real cero; o en el sistema de amortizacion
cuola fija en pesos, con una tasa de interés fija correspondiente a la variacion
porcentual de la UVR de los ultimos doce meses, vigente a la fecha en que el
trabajador upte por esle beneficio o se apiuebe el credito.

Los trabajadores que opten por el sistema de amortizacion en pesos lendran
como plazo maximo 300 meses a partir del desembolso del nuevo credito o de
la fecha de aprobacion del cambio de sistema de amortizacién. Dicha medida
no es relioacliva y el cambio de sislema de aunoutlzauon no implicara

religuidacion,

ey

El FNA financiara hasta el ciento por cienlo {100%) del valor comegma’l “dlelt
inmueble objete de negeciacion, determinado en el avaluo comeru’a( t%gud
para todas las finalidades de crédito sin que se superen los montos’mamm
de tos créditos senatados por la Junta Direcliva de la enlidad. 2! 8
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Lo no contemplado en este articulo, se sujetara a los paramelios contenicos
en el reglamento de crédito vigente para los afiliados al FNA. \

ARTICULO 15 — BENETFICIO PARA VIVIENDA

La Empresa Fondo Nacional de Aborro reconocera y pagara a 10s
trabajadores oficiales de {a enlidad a partir de la vigencia de la presente
convencion, que tengan u obtengan crédito de vivienda con el Fondo Nacional
del Ahorro, un beneficiol para vivienda equivalente al quince por ciento (15%)
del Salario Mitimo Mensl\ai Legal Vigente, pagaderos mensualmente.

Bl Fondo Nacional det Ahorro abonara dicho valor a la obligacion hipotecaria
del «lrabajador, en la primera o sequnda quincena de cada mes, dependiendo
del vencimiento respeclivo. Para tener derecho a este beneficio el trabajador
oficial debera encontrarse al dia en su crédilo y haber cancelado la cuota del
mes inmediatamente antenor.

EI trabajador que se encuentre en mora en su credito no tendra derecho a
este beneficio y solo podra volver a disfrutatlo una vez su crédito se encuentre
nuevamente al dia. ’

Este beneficio no consliluye factor salaiial ni prestacional para ningin efecto.

ARTICULO 16 — AUXILIOS DE EDUCACION Y [3E GUARDERIA

lLa Empresa reconocera y pagara a partir de la vigencia de la presente
Convencion, para cada ato de vigencia de la Convencion, al trabajador por
cada uno de sus hos, lossiyuienles auxilios:

A. GUARDERIA — PRAESCOLAR -PRIMARIA- SECUNDARIA

' \

A les hijos menores de 20 anos, que estén cursando estudios y/o que lomen

servicio de guarderia, preescolar, primaria y secundaria en inslituciones

legalmente aprobadas, una suma equivalente a uno punto cinco (1.5) salarios

minimos mensuales legales vigentes para malricuia, y un (1.0) salario minimo
mensual legal vigente para pago de pensiones y ayuda de lexlos escolares.

[-sla ayuda se dara apualmente siempre y cuando el trabajador demuestre

que el hijo beneficiario ;gectivan1el1te esla estudiando. Para la ayuda del .

siguiente ano escolar se dgbera demostrar que el beneficiario ha cumplido con
Ios-‘requisilos para pasar al siguiente grado escolar superior.

8. EDUCACION DE PREGRADO

La Empresa reconocera una suma equivalente a uno punto veinlicim‘:o'_’:(i‘525)‘_*'-
salarios mintimos mensuales legales vigenles por semeslre, por cada}l&wq;de los".”
lrabajadores, menor de 26 anos que dependa econdmicamente del trabajadory

que adelante estudios de pregrado en instiluciones legalmente aprobadas. -

[0
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Fsta ayuda se dara semestralmente siempre y cuanda el trabajador
demuestie que el beneficiario efectivamente esta estudiando y ha cumplido los
requisitos para pasar al siguienle semesiie superior.

Cuando el hijo del trabajador cambie de carrera, tendra nuevamenle derecho
a esle benelicio cuando curse el equivalenle al semestre superior de la carrera
anlerior.

PARAGRAFO 1°. Los auxilios se reconoceran y pagaran en los meses de
febiero o marzo y julio o agoslo de cada ano, para el calendario Ao C, y en
agosto o septiembre y febrero para el calendario B. La primera fecha de
vencimiento se entiende para matricula y la segunda para la pension y ayuda
de texlos. ’

PARAGRAFO 2°. Los auxilios aqui pactados no constituyen factor salarial i
prestacional para ningun efeclo.

C. CAPACITACION TRABAJADORES FNA

Los auxilios para los trabajadores por conceplo de \capacitacién se
continuaran reconociendo y pagando segun los procedimientos establecidos en
la Resolucion 237 del 20 de noviembre de 2003, vy Ia? subsiguienles que las

mejoren.

ARTICULO 17- BONO NAVIDENO

El Fondo Nacional de Ahorro continuara enlregando er el mes de diciembre de
cada ano, un bono de obsequio para los hijos de los trabajadores hasta la edad
de quince (15) anos, equivilente a un (1) salario minimo mensual legal vigente,
sin perjuicio de celebraciones que la Empresa teinga a bien realizar.

Los lrabajadores del FNA sin hijos o cuyos hijos sean mayores de qguince anos,
recibiran un bono, equivalente a un (1) salario minimo legal mensual vigente.

Este bono se entregara a los trabajadores beneficiarios de la entidad dentro de
los diez (10) primeros dias del mes de diciembie de cada ano.

PARAGRAFO: Este bono se podia cancelar en efeclivo y no conslituye factor
salarial ni prestacional, \

ARTICULO 18-BENEFICIO DE ALIMENTACION - BIENESTAR SOCIAL @7
[}

La Empresa reconocera un beneficio de alimentacién, para los cargos qq_g@;a;j;:\\
de diciembre de 2001 lenian una asignacion basica mensual supernor ;@;’sbjpar TS,

de setecienlos lreinta mil selecientos dos pesos ($730.702.og§§m9n SeR
corriente, equivalente al sglenta y cinco por ciento (75%) de un saﬁfgf;l’o mini
PR
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legal mensual vigente. I(E te valor no conslituye factor salariat ni prestacional
para ningun efecto. i

\ \
En caso de que el valor a pagar, dé una suma resultante en cientos mayor a
quinientos un peso ($501.00), ésta se aproximara al mil siguiente y en caso de
resultar igual 0 menor a quinientas pesos ($500.00)) se aproximara al mil
anleqior.

ARTICULO 19 t REGLAMENTACION RUBRO BIENESTAR

Gl Presidente  del Fom\p Nacional del Ahorro reglamentard mediante
Resolucién el mecanismo de utilizacion de los recursos del rubro de bienestar
socigl para actividades cullurales, de esparcimiento, recreacion, deporle,
tealro, turisino, cine, entre olras.

ARTICULO 20 —~ OTRAS AYUDAS

A POR NACIMIENTO: La Empresa reconocera a sus trabajadores por el
nacimiento de cada hijo, una ayuda de un (1) salario minimo mensual legal
vigente por trabajador. En caso de nacimiento multiple se reconocera esta
ayuda en igual cantidad por cada hijo nacido. Para el pago de estas ayudas se
debera presentar el registio civil de naciniiento, :

Esta ayuda deberd solicitarse dentro de los cuarenta y cinco (45) dias
calendario siguientes al nacimiento del hijo y en caso de no hacerse se
perdera. ‘ :

B. POR MATRIMONIO: En caso de matrimonio legal, se reconoce una ayuda .

por valor de medio (.50) salario minimo legal mensual vigente por trabajador.

En caso de que ambos sean trabajadores de la Empresa, este auxilio sera
equivalente a uno y medio (1.5) salarios minimos mensuales legales
mensuales vigentes.

Et pago de esta ayuda debera solicilarse dentro del mes siguiente a la
celebracion del matrimonio, para lo cual debera presentarse el correspondiente
registro civil de malrimonio. :

En caso de no hacerse en el plazo sedalado, la ayuda se perdera. Los auxilios
aqui pactados no constituyen faclor salarial ni preslacional.

C. PAGO DE TRASTEO OCASIONADO POR TRASLADO DE
TRABAJADOR A UNA REGIONAL: En caso de gue se presente esla situacion
se dara aplicacion a las nornmas del Codigo Sustantivo del Trabaje en lo
pertinente.
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ARTICULO 21~ BC\NIFICACION POR PENSION DE JUBILACION,
\ VEJEZ O INVALIDEZ

El Fondo reconocera y pagara al trabajador una bonificacion equivalente a
tres (3) salarios basicos del trabajador, en el momenlo en que el funcionario se
retire para recibir su pensién de jubilacion, vejez o invalidez. Para tener este
derecho el trabajador debera haber cumplido un minimo de 10 anos al servicio
de fa Empresa. En los demas casos se pagard ptopormonal al tiempo de
SErvicio.

La bontficacion aqui pactada no conslituye faclor salarial ni p\restacional.
ARTICULO 22 — ASISTENCIA A PENSIONADOS

. . - B Y . . - 1 . . . .
La Administracion brindara asistencia a los trabajadores que inicien lramites
para la pension y colaborara ante la Enlidad compelente para la pronta
oblencion de la misma.

ARTICULO 23 - TIEMPO DE SERVICIO PARA
OBTEN\ER DERECHO A LOS AUXILIOS

Fara tener derecho a los auxilios aqui pactados, los traba)adores deberan
tenes un liempo minimo de servicio a la Empresa de seis meses conlinuos.

1

CAPITULO V
SOCIOECONOMICOS

ARTICULQ 24 - SUBSIDIO DE ALIMENTACION

A partir de la vigencia de\{a presente Caonvencién, la Empresa reconocera un
subisidio mensual de alimenlacién, para los cargos que a 31 de diciembre de
2001 tenian una asignacion basica mensual de hasta setecientos freinta mil
selecientos dos pesos ($730.702.00) moneda corriente, una suma equivalente
a medio {1/2) salario minimo legal mensual vigente. El valor reconocido en este .
articulo, tendra un factor salarial y preslacional equivalente al diez por (10%)
de ta asignacion basica mensual sin que en ningun momento supe:e el valor
mensual de dicho subsidio.

En caso de que el valor a pagar dé una suma resultante en cientos mayor a
quinientos un pesos ($501.00), ésta se aproximara al mil siguiente y en caso de
resultar igual o menor a quinientos pesos ($500.00), se aproximara al mil

anterior.

ARTICULO 25 — PRIMAS ~ AUXILIOS Y BONIFICACIONES .
A. Auxilio de Transporle: El Fondo Nacional del Ahorie ha venido prestando;; )
el Servicio de Transporte a todes sus trabajaderes a pattir del 1o. de,_,;j-
noviembre de 1991, de sus silios de residencia a la Entidad y viceversa. La

N ortre e
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Empresa FNA, continuara preslando este mismo servicio a todos sus
trabajadores, con la nisina calidad y eficacia.

Pritna de Antigiiedad: Ei Fondo Nacional del Ahorro, de acuerdo a la
Ley, ha vemdo reconociendo y pagando la Prima de Antiguedad decrelada
por el Gobiermno para fos trabajadores del Sector Pablico. La Empresa
conbnuara reconociendo esta pnma, pagandola mensualmenle e
incrementandola anualmente en el mismo porcentaje en que se incremente
el sueldo basico, a lus Trabajadores del FNA, que en la aclualidad la
poseen. \

Prima Técnica: El Fondo Nacional del Ahorro ha venido reconociendo y
pagando este emolumento a los funcionanos que repnieron los requisitos de
Ley. La Empresa Fondo Nacional del Ahorro conlinuarda pagandola
mensualmente, en los nmismos porcentajes que lo ha hecho, a todos los
trabajadores dei FNA, que enla actuahdad la poseen. :

Prima de Servicios: El Fondo Nacional del Ahorro ha venido pagando a
todos sus trabajadoreg en la primera quincena de junio de cada ano una
Prima de Servicios qu& corresponde a quince (15) dias de salario, por el
periodo laborado del primero (1o) de enero al treinta (30) de junio de cada
ano, equivalenle a seis doceavas parles del salario, enlendido por tal el
integrado  por los siguienles faclores: asignacién basica mensual,
incremento  por anliguedad, gastos de representacion, subsidio de
alimentacion hasta el 10% de la asignacion basica para los trabajadores
oficiales de que trata el articulo 24 de la presenle Convencion, auxilio de
transporle, 1/12 de la bonificacion por servicios prestados, y todo aquello
que la Ley determina. La Empresa Fondo Nacional del Ahorro conlinuara
reconociendo y pagando esla Prima de Servicios a lodos sus trabajadores;
en caso de nc haber laborado ef periodo completo se recq\noceré y pagara
proporcionalmente.

Prima  Extraordinaria;  El Fondo Nacional dgl Ahorro ha  venido
reconociendo una prima exlraordinana a todos sus lrabajadores en el mes
de diciembre de cada afo, consistente en 15 dias de salario, por el periodo
laborado del primero {(1o0)) de julto al treinta (30) de diciembre de cada ano,
equivalente a seis doceavas de salario, entendido por tal el integrado por
los siguientes factokes: asignacion basica mensual, incremento  por
antigliedad, gastos deyrepresentacion, subsidio de alimentacion hasta el
10% de la asignactén bsica para los rabajadores oﬁmales de que trata el
articulo 24 de la presenle Convencion, auxiio de transporte, 1/12 de la
benificacion por servicios prestados, y todo aquetlo que la Ley determina.
La Empresa Fondo Nacional del Ahorro seguira reconociendo y pagando
esla misma Prima Extraordinaria a todos sus lrabajadores en las mismas

condiciones. En caso de no haber laborado el periodo completo se

reconocera y pagara proporcionalmente.

Prima de Vacacio(es: LI Fundo Nacional del Ahorro de acuerdo a Ia Ley ‘

ha venido reconociendo a todos sus trabajadores, una Prima de Vacacmnes"" _
15) dias de salaiio, entendido por tal el uﬂegnado por’ -

cansistente en quiee

3

TR

SUET

5Q



(

los siguientes facloreg: asignacion basica mensual, incremento por
@nligt‘ledad, prima técnica, gastos de representacién, subsidic de
alimentacion hasta un 10% de la asignacion basica para 'los trabajadores
oficiales de que trala el arliculo 24 de la presente Convencion, auxilio de
transporte, 1/12 de la bonificacion por servicios prestados, 1/12 de la prima
de servicios y de la extraordinaria, y todo aquello que la ley determina, por
cada ano de servicio, piima que se paga dentro los cinco (5) dias habiles
anleriores a la fecha senalada para la iniciacion de las vacaciones. La
Empresa Fondo Nacional del Ahorro seguira reconnciendo y pagando esta
Prima de Vacaciones a los lrabajadores que tengan dereche a la misma,
Igualmente habra lugar a esta prima Je vacaciones cuando se reconozcan
las vacaciones en dinero.

G. Estimulo de Recreacion: Ei Fondo Nacional del Ahorro ha venido
reconociendo y pagando a sus trabajadores un estimulo de recreacion
consistente en diez (10) dias de salario, a la fecha en que se le liquiden y
paguen sus vacactones, entendiendo por salario el integrado por los
siguientes factores: asignacion basica mensual, incremento por antigiledad,
gaslos de representacion, subsidio de alimentacion hasta un 10% de la
asignacion basica para los trabajadores oficiales de que lrata el articuio 24
de la presente Convencion, auxilio de transporte, 1/12 de la bonificaciéon por
servicios preslados, prima técnica, 1/12 de la prima de servicios y de la
extraordinaria, y todo aquello que la Ley determina. La Empresa Fondo
Nacional del Ahorro seguird reconociendo y pagando este estimulo de
recreacion por cada periodo causado de vacaciones, a los lrabajadores que
salgan a dishutar de sus vacaciones o les sean reconocidas en dinero.

H. Prima de Nawvidad: De acuerdo a la Ley, el Fondo Nacional del Ahorro ha
venido reconociendo y pagando a lodos sus trabajadores, una prima de
navidad equivalente a un mes de salario, enlendido por tal ef integrado por
los siguientes factores: asignacion basica mensual, correspondiente al
cargo desempenado al 30 de noviembre de cada ano, incremento por
antigliedad, prima lécnica, gaslos de represéntacion, subsidio de
alimentacion hasta un 10% de la asignacion basica para los trabajadores
oficiales de que trala el articuto 24 de la presente Convencion, auxilio de
transporle, 1/12 de la bonificacién por servicios prestados, una doceava de
la prima de servictos y de la extraordinaria, 1/12 de la prima de vacaciones,
y todo aquello que la lgy determina, prima esta que se paga en la primera
quincena del mes de djciembre. La Empresa Fondo Nacional del Ahorro
sequira reconociendo y pagando esta Prima de Navidad a sus trabajadores;
en caso de no haber laborado el periodo completo se reconocerd y pagara

proporcionalmente.

I. Bonificacion por Servicios Preslades: El Fondo Nacional del Ahorro ha

Servicios Prestados, equivalente al 50% o al 35% del valor resultante g,gm_la_%

venido reconociendo y pagando a sus trabajaderes, una Bonificacion por . '
™

suma de la asignacion basica mas los incrernentos por anligiedad y Igﬁ gastds
de representacion que correspondan al funcionario en la fecha en quaise-cadse
el derecho a percibirla, dependiendo de los niveles eslablecidQ\s q‘lén,ei decretp

de incremento salarial para empleados publicos, siempre )ﬁ;}t&"
'
Ly
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trabajador cumpla un afo de labores en la Enlidad. La Empresa Fondo
Nacional del Ahorro seguird reconociendo y pagando la Bonificacion por
Servicios Preslados a todos sus lrabajadores. .

J. Bonificacion Especial de Recreacion: EI Fondo Nacional del Ahorro pagara
una Bonficacion Especial de Recreacion en cuantia de tres (3) dias de la
asignacion basica a todos los lrabajadores que adquieren el derecho de
vacaciones. La Empresa Fondo Nacional del Ahorro seguird reconociendo y
pagando esla Bonificaciop Especial de RRecreacion, a todos los trabajadores
denlro de los cinco (5) C:kas habiies anlenores a la fecha sedalada para la
iniggacion  del disfrute de  vacaciones.  {gualmenle habra lugar a esta
boriicacion cuando las vacaciones se reconozear en dinero.

FPARAGRAFO: Para los reconocimienlos y pagos previstos en este arliculo,
en adelante se enlendera por asignacion basica inensual el sueldo mensual

basico.
ARTiCUL(KZG — DOTACION PARA TRABAJADORES

La \-Empresa concedera las dotaciones de Ley a aquellos trabajadores que
devenguen hasta dos y medio (2.5) salarios minimos mensuales legales
vigentes. Los trabajadores que devenguen hasta tres (3) salarios minimos
legales mensuales vigentes recibiran dos (2) dotaciones anuales, en el mes de
junio de cada ane, manteniendo fas mismas condiciones de calidad acluales.

ARTICULO 27 — SEGURO DE VIDA
PARA LOS TRABAJADORES OFICIALES

Todo trabajador oficial al servicio del Fondo Nacicnal del Ahorro gozara de un
seguro por muerte nalural equivalente a veintitrés (23) mensualidades del
ultimo salario devengado. En el evento de que el trabajador oficial fallezca
como consecuencia de accidente de trabajo, el valor de dicho seguro sera
equivalente a cuarenta y cuatro (44d) mensualidades del Gltimo salario

devengando.

PARAGRAFO. Esle auxilio reemplaza a la obligacion legal de la Empresa del
seguro de vida por muerte del trabajador. El sequro aqui pactado no constituye

factor salarial ni prestacional.
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ARTICULOQO 28 - PRIMA QUINQUENAL

1. PRIMA QUINQUENAL

El Fondo Nacional del Ahorro reconocera a los trabajadores que cumplan
quinguenios, en tiempo ge descanso ¢ su equivalente en dinero de asignacion
basica mensual, a opcaondel trabajador, 10s siguientes dias:

a) Quienes cumplan los primeros cinco (5) anos de servicio continuo en el FNA,
seis, (G) dias.

b) Quienes cumplan diez (10) anos de seivicio contindo en el FNA, ocho (8)
dias.

¢) Quienes cumplan quince {15) artos de servicio contindo en el FNA, diez (10)
dias.

d) Quienes cumplan veinte (20) anos de servicio conlinlo en e\{ FNA, doce (12)
dias.

e} Quienes cumplan veinticinco (25) anos de servicio conlinuo en el FNA, doce
, ]
(12) dias.

fy Quienes cumplan treinta (30) afos de servicio conlinuo en el FNA o mas
quinquenios, trece (13} dias.

Lste beneficio debe se(r solicitado dentro de la vigencia fiscal en que el
quinquenic se cumple y &l lrabajador lendra como plazo maximo para su
disfrute los primeros seis meses del ano siguiente a su cumptimiento. De no
realizarse en el plazo aqui estipulado el derecho se perdera.

PARAGRAFQ 2: El reconocimiento de la suma equivalente a los dias
otorgados en asignacion basica mensual no constituye factor salarial.

ARTICULO 29 - ESTIMULO AL AHORRO ENTREGADO PCR EL FONDO

NACIONAL DE AHORRO A TODQOS LOS FUNCIONARIOS ACTIVOS
: SOCIADOS AL FEFNA

E‘lc Fondo Nacional del Ahorro desde 1974 ha venido reconociendo a lraves
del Fondo de Empleados (FEFNA) un estimulo al ahorro a los funcienarios que
se encontraren afiliados al mismo (FEFNA). La Empresa Fondo Nacionai del
Ahorro continuard fomentando el ahorro de sus trabajadores, mediante el
aporte de una suma de dinero mensual para todos los. funcionarios aclivos

afiiados al Fondo de Empleados del Fondo Nacional de Ahorro (FEFNA). E(IS"?:

monto de esle estimwlo se determina de la siguiente forma:




RANGO AHORRO DEL | APORTE DEL Aporte del FNA
SALARIAL (en FUNCIONARIO FNA (porcentaje) | {porcentaje) del
salarios J{porcentaje) para el primer 2001 en adelante
minimos legales ano

vigentes)

DE 1 a 3 smiv 9% 12.6% 13.5%
inclusive

De 3 a 6 smlv 8% 11.2% 12%
inclusive

De 6 a 9 simlv 7.5% 10.5% 11.25%
inciusive

De mas de 9 similv 7% 9 8% 10.5%

PARAGRAFO 1: Para tener derecho al estimulo se “requiere que el
funcionario esté afiliado al FEFNA y que ahorre una cuota mensual igual o
superior al porcentaje de la asignacion basica mensual senalada en la labla

establecida. '

PARAGRAFQ 2: Las sumas consignadas por el Fondo Nacicnal del Ahorro

se cofilabilizaran en el FEFNA como parle del ahorro permanente y unicamente
se podran retirar en el nlomento de la desvinculacion del-trabajador del Fondo
Nacional del Ahorro.

PARAGRAFO 3. Este \m'ticulo reemplaza lo anteriormente existente en la
Embresa en cuanto a sus cuantias y se manlienen los reglamentos de

utilizacion dei FEFNA.

PARAGRAFQO 4: El estimulo aqui pactado no consliluye factor satarial ni
prestacional.

ARTICULO 30 — CESANTIAS DE LOS FUNCIONARIOS
DEL FONDO NACIONAL DE AHORRO
N\
Las cesantias de los funcionarios del Fondo Nacional del Ahorro, causadas
con poslerioridad a la aprobacion de un crédilo hipolecario, podran ser
aplicadas al pago anticipado de cuotas o amortizacidn de capital, segun lo
decida el funcionario, siempre y cuando se encuentre al dia en sus pagos.

ARTICULO 31 - SALAPIO .

( ot
7 5&.
Para el afic 2012 los salyrios de los lrabajadores del Fondo NaCIQnéL/ de
Aho;ro se incremenlardan en 6.3%, retroactivo al primero de enero. ;‘:

o GE D pan
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B. E’ara los afnos 2013 y 2014, el Fondo Nacional del Ahorro incrementara el
salario devengado por los trabajadores, a partir del primero de enero de cada
ano, en el porcentaje equivaiente al incremento del salario minimo legal
mensual para cada afo, conforme con el decreto que para el efecto expida el
Gobierno  Nacional, adicionado en cero punto cinco (0,5%) puntos
porcentuales.

PARAGRAFQ: El valor a pagar de la asignacion basica, se aproximara al cien
(100) superior.

ARTICULO 32 — PLANES ADICIONALES DE SAL‘UD

El Fondo Nacional del Ahorro pagara mensualmente, de manera anticipada y
hasla el dia del retiro del trabajador, el cincuenta por ciento {50%) de un plan
adictonal de salud, bien sea Plan de Atencién Complementaria, Plan de
Medicina Prepagada o poliza de salud, siempre y cuando el trabajador cuente o
adquiera dicho plan a su eleccion, el cual ampare al trabajador y su nucleo
familiar hasta cualro personas incluido el trabajador, entendiendo por nucleo

familiar:

1. El conyuge o companero(a) permanente

2. Los hijos menores de 18 anos de edad, sin ninguna condicién.

3. Los hijos mayores de 18 y menores de 25 afos de edad, que
demuestren estar estudiando

4. Los hijos con discapacidad, quienes se beneficiaran sin limite de
edad

5. En caso que el trabajador no ienga hijos, o éstos sean mayores de
edad, o no esltudien, el beneficio podra extenderse a sus padres.

Para aquellos trabajadores que no tengan los anternores beneficiarios se les
cubrira el 100%.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Este beneficio se otorgara a partir de la firma de
la convencion, no obstante la administracidon contara con noventa (90) dias

calendario para su implementacion.

ARTICULO 33 - BONiFlCACIC)]\!
POR FIRMA DE LA CONVENCION
L]
La empresa Fondo Nacional del Ahorro reconocerd y pagara a todos los
trabajadores, por una vez, una bonificacion por finrna de la convencion de un
(1) salario minimo mensual legal vigente, la cual se pagara dentro de los (90)
noventa dias calendario siguientes a la firma de la convencion.

Esta bonificacion rige Uni(\amente para los trabajadores que a la firma de la '_
presente convencion se ehcuentren vinculados a la Entidad y no es, factor™ - .

saldrial ni prestacional para ningun efecto. (¢
%
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ARTICULO 34 - PUBLICACION DE LA CONVENCION

La Empresa se compromete a entregar timpresos 500 ejemplares de Ia
Convencidén  Colectiva de Trabajo a la organizacion sindical para su
correspondiente distribucitn, en oplima calidad y presentacion.

Para conslancia se fima en cuatro (4) ejemplares, dos’ con destino al
Muuslerio de Trabajo. \

POR LA EMPRESA

MAURICIO GIRALDO O., VIRGILIO HERNANDEZ C., JULIO C. GARCIA L.
( OMAIRA RODRIGUEZ M.

\R]CARDO ARIAS MORA
| : Presidente A

POR EL SINDICATO !

YAMILE YAVER C, CARLOS E. ROJAS, CARLOS A. VARGAS S.
SANDRA C. CARO N, ADRIANA RCQJAS G, L. ALEJANDRO SILVA V.

Di\Q\NA CECILIA GOMEZ CELY
Presidenta

V. Para los efectos legales del Depodsilo de la presente Convencion
Colecliva de Trabajo, entra a regir a partir del primero de enero de
2012, conforme con su articulado, los negociadores del Sindicato de
Trabajadores del Fondo (SINDEFONAHORRO) delegan con plenas
facultades legales a la Presidenta del Sindicato DIANA CECILIA
GOMEZ CELY vy los negociadores de la Administracion def Fondo
Nacional del Ahorro  delegan en  VIRGILIO HERNANDEZ

CASTELLANOS Jefe de la Oficina Juridica, quien se encuentra
facultado por el Presidente del FNA conforme con el poder general , 2 )
conferido mediante la Escritura Publica No. 398 olorgada el 13 de .

Abril de 2.011 en la Nolaria Selenta y Una (71) del Circuito de

Bogota, el cual adjunta, para que adelanten todos los tramites ' g
necesarios para su aprobacion y entrada en vigencia. : i '
¥—._.’
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V. Una vez agotado el tema, se declaran finalizadas las negociaciones,
se procede a dar lectura a la presente acta, y luego se imparte
aprobacién al acta por parte de los negociadores, quienes en
constancia firman en Bogota D.C. a las 4:00 P.M. del ocho (8) de
marzo de dos mil doce (2012).

POR EL FOND@NACIONAL DEL,@RRO:

JULIO CESAR GARCIA LOPEZ

POR EL SINDICATO:

Dl@f’dﬁﬁ{‘@ MEZ CELY
s s st

SANCHEZ ADRIANA ROJAS

3@,4 %M e
YAMILE YAVER CORTLES

P MED nfda



i Por la reivindicacion de fos derechos de los trabajadores

SINDEFONAHORRO

Sindicato de Trabajadores
del Fondo Nacional del Ahorro

Bogota, Marzo 29 de 2017

Sefora

SANDRA MILENA CEPEDA GOMEZ.

Cra 50A No. 174B - 03 apto 404 Torre 2 Conjunto residencial prados de Baviera
Bogota D.C..

Referencia: Derecho de Peticién.

El Sindicato de Trabajadores del Fondo Nacional del Ahorro - SINDEFONAHORRO con
personeria juridica 2674 de julio 17 de 1978, es una organizacion sindical de empresa y de
acuerdo a sus estatutos son afiliados los trabajadores que prestan servicios al Fondo
Nacional del Ahorro, cuya vinculacion y naturaleza juridica es la de trabajador oficial, por
tratarse de una Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden nacional.

SINDEFONAHORRO; durante los afios 2007 al 2016; y a la fecha, agrupa mas de la tercera
parte de los trabajadores oficiales vinculados al FNA, siendo como sindicato de empresa, un
sindicato mayoritario.

La sefiora Sandra Milena Cepeda Gomez, identificada con la cedula de ciudadania No.
46.453.081, no ha sido afiliada a esta organizacion sindical.

Cordialmente,

N

SANDRA LILIANA CASTANO VALENCIA RAFAEL NORBE}-‘(TO RUEDA MARTINEZ
Presidenta SINDEFONAHORRO Secretario SINDEFONAHORRO

Por le unidad de los trabajudores

' L8 AT [ 3 Yy RIGISH Fvi LR Boenins B3y £
Cra. 65 No.d1-83 Teléfono 3810150 Ext 6806 pogaid .,
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AHORRO

Bogota, D.C., 07 de Febrero de 2020 CER- 078
LA JEFE DE LA DIVISION DE GESTION HUMANA DEL
FONDO NACIONAL DE AHORRO CON NIT 899999284-4
HACE CONSTAR:

Que conforme a la Planta aprobada para el Fondo Nacional del Ahorro se registra

la siguiente informacién para los afos 2017, 2018 y 2019:

TIPO EMPLEADO | TRABAJADOR| TOTAL
EMPLEADO| PUBLICO OFICIAL GENERAL

Afio 2017 8 201 209
Ao 2018 3 208 211
Afio 2019 4 210 214

Esta constancia se expide con destino a la OFICINA JURIDICA- GRUPO TUTELAS




#i
' t LOS SUSCRITOS PRESIDENTE Y SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO DE
SINDEFONAHOPRO TRABAJADORES DEL FONDO NACIONAL DEL AHORRO
: SINDEFONAHORRO

CERTIFICAN

Que la organizacion sindical SINDEFONAHORRO, con Personeria Juridica 2674 de julio 14 de
1978, el cual agrupa a trabajadores oficiales, en el periodo comprendido entre el 01 enero
de 2017 al 31 de diciembre de 2019 y hasta la fecha, ha contado en promedio con 175
afiliados a lo largo de este lapso, lo que lo constituye en un sindicato mayoritario.

Dada en Bogot3, el 7 de febrero de 2020.

o

r(;gﬂ(tmutfd) '//" e ’ / {
DIANA CECILIA GOMEZ CELY CARLOS ARTURO VARGAS/SA HEZ

Vicepresidente Secretario General

60



 JEUPORALES

CERTIFICACION LABORAL
Por medio de la presente nos permitimos certificar que el {la) sefior(a) LUZ AMANDA
RINCON CHAVEZ identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero 53,121,906
labora{6) con nuestra comparia de acuerdo % la siguiente relacion de contratos:

Empresa Usuaria Cargo o Labor Inicio | Terminacion i Uftimo Sueldo%
FONDO NACICNAL AHORRO (REINES;R COMERCIALW B 20140901 | 20141130 $1260000.00000
FONDO NAGIONAL AHORRO {RElr;JCOR COMERCIALNl 20130913 | 20140829 $1260000.00000
FONDO NACIONAL AHOERO (REINCOR | COMERCIAL n 2011212 | 20120428 | $1260000.00000 |

NOTA: CUALQUIER ANOTACION EN LETRA IMPRENTA SOBRE EL PRESENTE
CERTIFICADO ES INVALIDA.

La presente certificacién se expide en la ciudad de BOGOTA D.C., a solicitud del
trabajador(a) a los 16 dias del mes de Septiembre de 2021.

Alentamente,

r\|‘$|

ARGIE PELEADG HEDINA

Arirpnmbe, Torahdien

BOGOTA: Curera 186 Mo, 36 -0 Ted. (097} &iﬂﬁgﬂw Fax 2664537 MEDELLIN: Chraidlar 4 M 7136 Pizo 2 2ede Laurefzs Telefas (43
&441805 CALE. Salle 5 bk, 38-25 ¢4 421 Ed. Plrex san F-emam Tel. {092} 514 3032 {HAGUE: Carfera THD, 14-30- 387 b
Tefefax (08251 BA2Z — 253 356 ~ 261 6498 BARRAMGUILE A svers 38 % F9228R—ke 2,761 (5) 210 54 o NEWA: Carrara 9
B 928 Tal. (B} 87 RI305GIRARDOY! Calls 1 No 16-36 Lozal 2 $C plaznieta 11 Tal B323344.
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OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES S.A

CERTIFICA

Que el(a) sefior(a) LUZ AMANDA RINCON CHAVES identificado(a)} con documento Numero
53,121,906 de , trabajo bajo el contrato numero 53121906-07-01 desde el Lunes 01 de
Diciembre de 2014 , y se desempefic en el cargo de COMERCIAL III hasta el Miércoles 30 de
Septiembre de 2015 para nuestra empresa diente FONDO NAL DEL AHORRQ, devengando un
sueldo de $1,750,000 , y su contrato fue por termino de la obra o l[abor contratada.

Emitido en SANTA FE DE BOGOTA, desde nuestro sistema de informacion Web, el dia Viernes
24 de Junio de 2016.

Favor verificar la informacion aca contenida al numero telefdnico (1) 7437797.

atentamente

KATHERINE CABALLERO
DIRECTORA DE OPERACIONES

Cra 48 # 95 - 27. La Castellana, Bogota | Teléfono (1) 7437797 | Fax (1) 7551995

http://190.85.82.226:90/7webopt/colaboradores_cartalaboral.php 06/24/2016
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B mamlemrrtu b N S s ey TTHRRIATY R BT

NIT: 860,090,915

CERTIFICACION

Que el Sefior RINCON CHAVEZ LUZ AMANDA identificado con
Cedula De Ciudadania nimero 53,121,906, laboro en
nuestra empresa a partir del 01 de Octubre de 2018
hasta el 15 de Noviembre de 2015, mediante un contrato
de trabajo por el termino que dure la OBRA O LABOR, Yy
en ejercicio del mismo fue asignado como trabajador en
misién a la usuaria FONDO NACIONAL DEL  AHORRO,
desempefidndose en el carge de COMERCIAL III con una
asignacion mensuval de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA
MIL, PESOS (81,750,000).

La presente certificacién se expide en Bogotd, a
golicitud del interesado a los 12 dias del mes Julio de
2016 con destino a QUIEN INTERESE.

Atentamente,

SANDRA BELTRAN GUILLEN
GERENTE DE RECURS0OS EUMANOS
1M: FONDO NACIONAL DEL AHORRO - - 934257

NOTA: La presente certificacidén nc es valida para Embajadas,
Consulados, ni para diligencias judiciales.

BOGOTA CLL 70 No.9-32 PBX: 5840600 Servicio al Cliente 5340530 Fax: 5840500 oprion 2

Favor confirmar la veracidad de esta certificacién, comuniciAndose a nuestra Linea de Servicio al Cliente 5840530 opcion 3, citando ef nimera de
requerimiento: 12124114



S&A SERVICIOS
L Y ASESORIAS

Seafursones Teingaeries, redi e dusdens

LA COORDINACION DE SERVICIO AL CLIENTE
CERTIFICA

Que el (la} sefior (a) RINCON‘ CHAVEZ LUZ AMANDA identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 53121906 laboro en nuestra compafiia Bajo un
contrato Por Obra o Labor, desempefiando el cargo de ABOGADO (E) para
nuestra empresa usuaria FONDO NACIONAL DEL AHORRO - CARLOS
LLERAS RESTREPQ. Devengando un Salario Basico de $2.130.000 Dos
Millones Ciento Treinta Mil Pesos MCTE.

Durante el siguiente periodo:

ech .

Ianreaso ;eé‘t:i?'s Cargo Salario
22/03/2019111/11/2019 | ABOGADO (B) $2,130,000
22/03/2018121/03/2019 { ASISTENCIAL GRADO 1 $2,130,000
22/08/2017 } 21/03/2018 | ASISTENCIAL GRADQO 1 $2,130,000
11/07/2016 | 21/08/2017 | FRONT $2,010,000
16/11/2015)10/07/2016 | COMERCIAL 3 $1,750,000
Aclaracion:

Realizo las funciones como abogado (E) durante el periodo comprendido
entre el 25 de junio de 2019 al 11 de noviembre de 2018.

Funciones Abogado (E):

Propésito Principal

Asesorar el proceso de legalizacion de créditos dando el concepfo juridico sobre los
bienes inmuebles que pretenden ser garantia para el Fondo Nagcional def Aherre con
el fin de garantizar que estos inmuebles cumplan con las politicas internas de la
entidad.

Cali: Calle 232 Norte Np, 4N-11/ 657 44 23 Bogotd: Carrera 6 Na, 46-33 f3230622
Medellin: Carrera 69 -46B-46 /260 76 63 Barranguilla: Calle 70 No, 50-03 of 10/ 345 6521
Fereira: Calfe 2 No. 12-25 / 321 62 4% |\bagué: Carrera 5 Calle 63-64 1-E1829 / 274 31 42

% calidad@serviasesorigs.com.oo

WWW .Serviasesorias, com.ca g
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S&A SERVICIOS
Y ASESORIAS

Seafup s Tomipneahey, relaciones aduasdenes

Desarrollando las siguientes funciones bajo su cargo:

1. Elaborar los estudios preliminares, estudios de titulos y minutas, que respaldan
los créditos hipotecarios del FNA, segtn los procedimientos internos definidos.

2. Cumplir estrictamente con las politicas internas definidas para la aceptacion de

garantias inmobiliarias que respaldan los créditos hipotecarios del FNA.

Cumplir con las metas fijadas.

4. Revisar que las escrituras de compraventa e hipoteca cumplan con las politicas
del Fondo, con el fin de ser firmadas por los apoderados de) Fondo,

5. Remisién al lider de su etapa los créditos que se proponen para ser preseniados
como excepcidn ante el Comité Juridico de la Legalizadora Interna o ante el
Comité de Crédito respectivamente,

6. Elaboracién de las Escrituras Publicas de Aclaracion o Ratificacién segin sea el
caso.

7. Elaboracion de los recursos de reposicion contra las notas devolutivas de las
oficinas de registro a nivel Nacional.

8. Revisién de la constitucion de la garantia a favor del Fondo, conforme a las
politicas vigentes.

9. Las demas funciones que le sean asignadas y que por su naturaleza le
correspondan.

w

Funciones Asistencial Grado 1:
Propésito Principal

Apovyar el desarrolio de las actividades administrativas, comerciales y operativas del
front y back office para las solicitudes de afiliacion y crédito de los colombianos
residentes en el exierior y el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Desarrollando las siguientes funciones bajo su cargo:

1. Afender las solicitudes generales del programa, por medio de los buzones de
‘ afiliacion, acompafiamiento financiero y linea telefénica.
Atender entrevistas no presenciales a través de Skype para afiliacion.
Realizar el analisis y revisidn documental, afiliacion/crédito.
Facilitar la gestidon operativa de manera transversal en la entidad.
Digitalizar y radicar las sclicitudes afiliacion/crédito en el sistema.
Administrar bases de datos afiliacidn/crédito de colombianos en el exterior.

L

Cali: Calle 232 Norte Ko, 4N-11/ 557 44 38 Bogota: Carrera 6 o, 46-23 / 32306 22 i - . .
Medallin: Carrera 63 -468-46 /260 76 63 Barcanquilla: Calle 70 No. 50-03 of 10/ 3456521 1| Wl www servissesorias.com.co 3
" Pergira; Calle 2 No. 12-25 / 331 62 49 \bagué; Carrera 5 Calle 63-64 L-E1B26 /274 31 42 @ calidad@serviasesprias.com.co
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Sshrsnes Trdigsorahos, relaciones guraderas

7. Hacer entrega formal a BDO formularios de afiliacion.

8. Hacer entrega formal a DATAFILE de solicitudes de crédito aprobadas vy
rechazadas,

9. Gestionar y hacer seguimiento a casos de legalizacion y desembolso de crédito.

10. Entregar el informe de gestion del area afiliacion/crédito.

11. Cumplir con las politicas y lineamientos de seguridad y salud en el trabajo de la
Entidad.

12. Las demas funciones gue le sean asignadas relacionadas con el propdsito del
cargo.

La presente certificacidn se expide a solicitud del interesado {(a) a los (27)
veintisiete dias del mes de diciembre de 2019.

Cordialmente;

ERVICIOS
SEA SEORIAS
b7 ot
min, 39030237

Cali: Calle 232 Norte No. 4N-11/ 667 44 88 Bogota: Carrera £ No, 46-23 / 22206 22 . . .
Medellin: Carrera 69 -46B-46 /260 76 63 Barranguilla: Calte 70 No. 50-03 of 10/ 245 6521 WWW_ SETVIASESONas.com,.ca g

Pergira; Calle 2 Mo. 12-25 / 331 62 49 |bagué: Carrera 5 Calle 63-54 L-E1B25 / 274 31 42 calidad @serviasesorias.com.ro
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NIT: 800.148.972

CERTIFICA

Que la Sefiora RINCON CHAVEZ LUZ AMANDA identificada con Cedula De Ciudadania
nimero 53,121,906, laboro en nuestra empresa a partir del 12 de Noviembre
de 2019 hasta el 17 de Noviembre de 2020, mediante un contrato de trabajo
por el términe que dure la OBRA O LABOR, y en ejercicio del mismo fue
asignada como trabajadora en misién a la usuaria FONDO NACIONAL DEL
AHORRO, en el carge de ABGGADO en el centro de costo GRUPDO LEGALIZACION
DE CREDITO con una asignacidn mensual de TRES MILLONES DOSCLENTOS NOVENTA
T UN MIL PES0S (83,291,000} . Desempefiando las siguientes funcicnes:

» Elaborar los estudiocs preliminares, estudios de titules v minutas,
gue respaldan los «créditos hipotecarics del FNA, segun los
procedimientos internos definidos.

» Cumplir estrictamente con las politicas internas definidas para la
aceptacidn de garantias inmobiliarias gque respaldan los créditos
hipotecarios del FNA. » Cumplir con las metas fijadas.

» PRevisar que las escrituras de compraventa e hipoteca cumplan con las
politicas del Fondo, con el fin de ser firmadas por los apoderados
del Fondo.

» Remisién al lider de su etapa los créditos que se proponen para ser
presentados como excepcidn ante el Comité Juridico de la Legalizadora
Interna o ante el Comité de Credito respectivamente.

> FElaboracién de las Escrituras Publicas de Aclaracién o Ratificacién
segin sea el caso.

% Elaboracién de los recursos de reposicidn contra las notas devolutivas
de las oficinas de registro a nivel Nacional.

» Revisién de la constitucidén de la garantia a faver del Fondo, conforme
a las politicas wvigentes.

» Las demas funciones que le sean asignadas y que por su naturaleza le

correspondan.

La presente certificacidn se expide &n Bogotd, a solicitud de la interesada
a los 14 dias del mes Septiembre de 2021 con destino a QUIEN INTERESE.

Atentamente,

oo

LEONARDO ALVARADO ROBAYOQ
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

LM: FONDO MNACIONAL DEL AHORRO - - 367537
BOGOTA CALLE 70 No. 9-25 PBX: 5940500 Servicieo al Cliente 5940530 Fax: 5940500
opcidn 2

Favor confimmar la veracidad de esta certificacion, comunicandose a nuestra Linea de Servicio al Cliente
7428757opcion 3-3
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S&A SERVICIOS
¥ ASESORIAS

Sebmizon eyt iehgten aclien

GERENCIA DE TALENTO HUMANO

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
NIT.890312779

15092021 06:31:26
PAGINA 1M

Certifica que:

RINCON CHAVEZ LUZ AMANDA identificado(a) con la cedula de ciudadania No.53121906 estuvo vinculado(a)
laboralmente con nuestra empresa en calidad de TRABAJADOR EN MISION para prestar sus servicios de acuerdo a
las siguientes especificaciones:

FECHADE | FECHA DE LABOR CONTRATADA SALARIO TIPO DE EMPRESA USUARIA
INGRESO RETIRC CONTRATO
17/11/2020 14/09/2021 PROFESIONAL OPERACIONES $3,422,640 | OBRALABOR | FONDO NACIONAL
DL AHORRO -
CARLOS LLERAS
RESTREPO

Se expide a solicitud del (a) interesado(a) a los 15 dias del mes de septiembre de 2021.

Si desea verificar la validez de la presente certificacion, favor comunicarse con los teléfonos relacionados.

Atentamente,

N

DENISE MORENO TAYLOR

Gerente de Talento Humano

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS

Cali- Valle

CALI: CALLE 23% NORTE # 4N-11 / PBX. 6448400 - CEL: 3155601819,
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 f PBX. 3230622 — CEL: 3155759578,

MEDELLIN: CARRERA €9 # 46B-46 / TEL. 2602004 - CEL. 3155759576,
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF, 10 PIS0 2/ TEL. 3459110 — CEL. 3155753581,

PEREIRA; CALLE 2 # 12-25 / TEL. 3312851 - CEL. 3155759582,

IBAGLE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1829 / TEL. 2743142 — CEL. 3185176367,
WIWW.SERVIASESOIRIAS.COM.CO
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wErmanas cotizadas en Forverir

Histaris Lat e Hisioris teboret recordsda por

T IR [ g gt Razdin Social el Empescor . @ afthadoen process ae verificackn
Rariedoinkll  Rorods Almst ingrenofam Dis | Paadoindd  HerodoFra Bas
TeTfaaaa mvaEE o Critrackn (ritzadas AT RR i ATy Corbados
NIT 830058387 TEMPORALES UNO A BOGOTAS A S : 0712014 0772014 $ 1,970,000 3
NIT 830058387 TEMPORALES UNO A BOGOTAS A S . 068/2014 082014 $ 1,546,000 29
NIT 830058387 TEMPORALES UNO A BOGOTAS A S 09/2014 09/2014 £ 1.260.000 -
NIT 830058387 TEMPORALES UNO ABOGOTAS A S : 10/2014 10/2014 $ 1,608,000 o
NIT 830058387 TEMPCRALES UNO A BOGOTAS A 5 11/2014 1172014 $ 2,292,000 30
MNIT 00128018 GPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES S A : 12/2014 12/2014 $ 1,260,000 30
NIT 900128018, OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES 8 A 01/2015 0172075 $ 2,251,000 30
g_ NIT 800128018 OPTIMIZAR SERVIGIOS TEMPORALES $ A 02/2015 06/2015 $ 7,750,000 150
_m NIT 800128018 OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES S A . 07/2015 07/2015 $ 1,731,000 30
NIT 200128018 OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES S A4 | 08/2015 0%/2015 $ 1,750,000 60
NIT 860090915 ACTIVOS S.AS. . 10/2015 1072015 $ 1,750,000 30
NIT 360090915 ACTIVOS 5.A.S, . 1172015 1172015 $ 875.000 30
NIT 890312779 S A SERVICIOS Y ASESORIAS §.4.8 122015 0472016 $ 1,750,000 150
NIT 890312779 $ A SERVICIOS ¥ ASESORIAS S.A.S 05/2016 0572016 $ 2,163.000 30
NIT 890312779 $ A SERVICIOS Y ASESORIAS S.AS . 06/2016 0872016 $ 1,750,000 90
NIT 890312779 $ A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS ) 09/2016 07/2017 $ 2,010,000 330
NIT 890312779 § A SERVICIOE Y ASESORIAS 5.A.5 . 08/2017 082017 § 2,046,000 30
NIT 890312779 5 A SERVICIOS Y ASESORIAS 5A.8 058/2017 0572018 $ 2,130,000 270 et

NIT 890312779 5 A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS ge/2o18 06/2018 $ 3,535,320 30
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EL FONDO NACIONAL DEL AHORRO
ESTADO DE CUENTA

PAGINA No. t
FECHA DE TMPRESTON DEL REFORTE 09/20/2021
No. CREDITO 5312190606
FECHA DE PROCESO 049202021
COTIZACION A LA FECHA DE PROCESO 285.6877

103172017 VALOR PRESTAMO: $74,804,008.00

01/05/2036 ESTADO OP VIGENTE
COMPUESTO ESTADQ DE COBRANZA

COMERCTAL VALOR PRIMERA CUOTA $505,458.50

360 CUGTA FACTURADAS 47

.00 GENERAR EVITANDG FERIADO N

580 EA GRACTA EN FERIADOS: 8

870 EA IMAS VENCIDOS 0

CREDITO No 5312190606 FECHA APERTURA
NOMBRE(S) LUZ AMANDA RINCON CHAVEZ VENCIMIENTO FINAL
DOCUMENTO ID: 53121906 FORMULA DE INTER
CODEUDOR: DIAS CALCULO:
DOCUMENTO COD: BASE DE CALCULO:
DIRECCION CL 2 #93D- 30 TO 23 APT 304 1PC PROYECTADO
TELEFONG NO TIENE TASA INTERES ACTUA
MONEDA OP UVR TASA MORA ACTUAL
AMORTIZACION CICLICO BECRECIENTE
SALDO CAPITAL FESO R
) $ 75,961,387.14 265,889.5960
SALDO INTERES CORRIENTE $ 178.656.77 6254569
INTERES DE MORA - $0.00 £.0000
SEGUROS §41,957.40
CUDTA PAGADA POR ANTICIPADO § 244,40 .8558
OTROS $0.00 0.0000
SALDO ACUMULADO - COBERTURA $0.00 0.0000
INTERES SALDO ACUMULADO - COB $0.00 0.0000
CUENTA POR PAGAR A FOGAFIN $0.00 0.0000
GASTOS PROCESO EJECUTIVO $0.00 0.00
HONORARIOS 30,00 0.00
VALOR DEUDA TOTAL $76,181,756.82
SALDO A REINTEGRAR $ 0.00
Punto de Atencidn Principal - Correspondencia Sede Princial
Calle ¥2 Nz 85 - 11 Puente Aranda, Cra, &5 Mo, 11 - 83 Fuente Aranda, Bogots - Colombia
Bogotd - Colomibia Telefone: (+371} 307 7070

Lunes aviernes
de 8:00 . & 500 g,

Linea Gratuita: 01 RBO00 52 7070
Linea de legalizadidn: 07 8000 32 3362

VALOR CUOTA $649,185.08
VALOR SEGUROS $83,914.41
SALDO YVENCIDO 5 0.00
SEGURO CONTRA INFLACION §0.00
OTROS $0.00
COBERTURA FRECH - 249,236.00
ANTICIPOS - § 245,61
GASTOS PROCESO EJECUTIVO §0.00
HONORARIOS §0.00
VALOR TOTAL A PAGAR §483,621.88
PAGUE ANTES DE 14/05/2021

Paartald weks woew, foagov.co
Farebool: www.farebook.com/FdiColombiz
Twitter: @FhAsbcme
Motificaciones judiciales:
notificaciones)udidalespinagoves
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— PAGINA No. 2
\}/ EL fFONDO NACIONAL DEL AMMORR(O  FECHADEIMPRESION DEL REPORTE 09/20/2021
. : ] ; . . No. CREBITO $312190606

. ...zum_ ESTADO DE CUENTA FECHA DE PROCESO 09/20/2021
o COTIZACION A LA FECHA DE PROCESO 285.6877

FECHA PESO ~ UVR COTIZACION .
132 T % 74.500.000.00  2BE.F0.1580 252.043%

SALDO CAPFTAL

L

Al

FECHA ANTICIPADAS {MCXCA SEGUR{D

CAPITAL INT.MORA
S ~ PESO UVR  PESQ  UVR PESO UVR PESO UVR PESO PESQ UVR PESO PESO UVR

TH2A21T PAGBCOCONY & 204,250.00 2644 55 SHTO0 RiiE] .00 [1X1) 0.9008 224, 250,00 11274585 [+10 0,00 [+XL) &oa T41.B25,157.93 298, TH0.1560
2GR T APAGAR 35700061 128.400.0% S0B.30B2 3TE.R4B BT 1.483.8012 (X0 20000 40 .00k .09 0.03 ooo £4B5EN T4.B2EAGHT »@.o.__.@_u o
20050 T PAGCOFRECH 3 2B5.T3E.00 L] SA000 2EETIEOD 1,143.5055 L] 4.9000 &00 (el [£13] oe b.sm L) T4, 126,290,98 i ..__wﬁ._mwoe
AXEERTT ANTICIPG % 264,261.38 128,110.15 A0E2008 BEA52.51 360.5B068 &) 00000 38T £.1468 [0 nop D.oo #4952 91 74,820,290.95 26 7E21GE0
122612 T PAGBCOGONY 5 260 065 0k A TATTE 00 [ANTE 0] 4.9000 6005600 10307225 (L] 0w oo @08 T4 TS2,479.57 FIE.2TRATAR
RGN E A PAGHR § 504952 15 128016 4 SOFLATE AT 1277 S48 L1201} 4.4a000 .40 D.oooD L) op .60 54,351.74 74,795 E54.80 293.2T3.ATES
C1ARRHE PASCOFRECH & 244 766 OO .08 0080 244 TES O BEQSRAY G0 4.a000 .40 D.pooE a0 oap ned «.08 T4, 795,481.75 E.uﬂw.uww._-
411512018 ANTICIPD % 5B.B1 a.ao 24000 4.4 D.0CaD 0 2.0060 40 LRyl (23] D.oe .00 341 T4 TG 48175 2 2T ANET
052018 ANTICIFD  § 260.205.60 - 128.016.64 S07 BT Tr.a18.74 362582 0.5H) 0000 54 56 Eekalit] quag o6 .00 B4,314.99 T4, 106481 T8 ROG.ATH GBT
AR PASBCOCONRY £ 269 00GD0 224469 G433 4.3 D.oooD 0.0 d.a004a 050000 %027 4323 0.90 o.oe D.oa Li%i) T4 040,033.24 J9A.771.5007
daosduie A PAGAR £ 500 23608 15T BE1.0R A4 8863 LI DETE 1 TS B Li%1] 00000 .40 a0 .00 ot 0.0m 54,320,853 74,902,907 B 2957713017
LR PAGCOFAECH 5 245,067.00 900 000N 24504700 BT 22 a.0d 2.0000 a0 2000 aon (131 .60 @a0 74.8102,783.70 285.770 4165
D2AORR0 0 ANTICIPD  SEB4TE Qa0 C.a0en LiRL QAR 0.0 q.0000 (<X QBI0r a.ao oon [HA0] . BT T4,BI2,TE3.TD 2857704168
D2s)18 ANTICIPS 5 260,190.80 AF7HG1.29 G4D80E T3 08010 78222 a.0d0 a.aopn T4.55 0.2344 a4 oop (4] 56,275.10 T4.B02.763.70 23577041485
JZHBIEIE NOACESANR 77000000 187552 7.3952 4.0 D.000D 0.0 0000 TG00 00 FAAGE4 nan o.on 000 900 T4,043,254. 70 296,206.5273
Q80515018 APnGaR  §O06NME5T 127 ATZET SD2ETRG 3e4,157.19 16754504 Lk} 0.000) 00 o0 .00 DOk .00 RO ATRAT Th.565,247.83 295 2455285
BET AR PAZCOFRECH  $2465,T1240 0.0 Q.00090 24571200 BESISTE LX) 0.0000 200 D.CAaok 0.00 noe b0 g 5T 454 B4 296,258,1321
BRI ANTICIPQ 57405 .00 0.0008 .40 0.6e00 Lk 1 4.a000 2.4 0.0 aao op (] T4.85 76187 484 d 235.258.131
eIk ) ANTIGIPG BTT2931.10 1M, 24548 17 5055 THAYHR I8 2566 .00 2.0000 512,192.12 2.011.8228 a.ao 0K [gh] 54.297.42 TE187 484,84 235.258.131
[T & PAGAR 5 EE01393 13269741 617 588 AZEHTLAN 1,271 2654 0.0d0 0.a000 a0 D.LADE a.ao 1Ry ned £4.404.58 75.580,205.52 347554537
DOrIsIEE FAGCOFRECH  §247,304.60 a.00 0.0050 247.394,00 BE4.0520 0.00 Q000 Q.00 0000 o.ap oo oo &0 T8 566,806 5E 294, T4, 5266
Qaf0s2018 ANTICIPS % 515.500.30 13377181 821.7725 T4.517.12 J0E.E53 0,00 0.0000 HAL1BhTY a5 a545 L) Don a0 54,404, B8 TE, 56,506 50 204,745 52656

Punts te Atenchdn Pringinal - Correspondendia Sedde Principal Peirtal wab: wwa, fra.gov.co

Catle 12 Nb. 65 - 11 Puente Aranda, Cra. 65 Mo 11 - 83 Puente Aranda, Bogotd - Colomibia Fatebook: wwwifacebook com/FNAColombia

Bogots - Columibsia Tétefone: (+571) 307 7070 Twitter: @FMNAshore
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YEIMAR ALFREDC; PENA CHAVEZ
CONTADOR PUBLICO
T.P: 256650-T

El suscrito contador pGblico, YEIMAR ALFREDO PENA CHAVEZ, mayor de edad,
identificado con cedula de ciudadania N° 1.019.122.349, con tarjeta profesionai N°
256650-T, expedida por la junta central de contadores y en uso de mis facuitades

CERTIFICO

Que la seriora LUZ AMANDA RINCON CHAVEZ, identificada con cedula de
ciudadania N° 53.121.906, ha pagado al fondo nacional del ahorro desde diciembre
dei afio 2017 hasta el mes de septiembre del afio 2021, por concepto de intereses
corrientes, la suma de $15.583.785,90, correspondientes a los desembolsos
programados del credito N° 5312190606.

Se expide la presente cettificacion a los 24 dias del mes de septiembre del 2021.

%\WOV Qeﬁq %\J%

YEIMAR ALFREDO PENA CHAVEZ
CONTADOR PUBLICO

TP: 256650-T

BOGOTA D.C.

82



s 2EAG0-1996
1.80 04 #
ElaTysE 3.6 FEM
EAGOMYH BUSHTA DL,

BT e SR 2 B R0 1R R B MRLeER s SR

FETIh Y RAR RS ERARnin sg*,,,_jwﬁ ﬂ;

daies e

B

83



84

Bogota, 14 de Septiembre de 2021

A

Con ei presente infsmamos que el funcionaric (@ RINCON CHAVES LUZ ABANDA con cedula:
53121906 quien laboro en el area de Legalizadsra entrego la tarjeta No 1723191523 (963) ai
. area de monitoreo.

|

AMGRRG )
wenttar s iieiad Monitoreo Seguridad - ;@
Division Administrativa «@Q o
FONDO NACIONAL DEL AHORRO B 3810150 ext: 6009 'Q"\ -;10
= monitoreoseguridad@fna.gov.co \\K@

{ OPERADOR DE MEDIOS: BOHORQUEZ AREVALQG PATRICIA
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Feche: 21/089/2024 024856 p m | Lisuario: ypringp
Ramitanta: RINCON CHAEZ LUZ AWAHDA

Areg o gependancig: 2200- Division de Gegwon Humana
Wimera de folios. 2

AARTERRR

Il

Bogota D.C., Septiembre de 2021

Doctora

MARIA CRISTINA LONDONO JUAN

Presidenta FONDO NACIONAL DEL AHORRO Carlos Lleras Restrepo
Bogota D.C.

REF. RECLAMACION ADMINISTRATIVA.

LUZ AMANDA RINCON CHAVEZ, mayor de edad y con domicilio en Bogota D.C., ante
usted concurro, con fundamento en lo establecido por el articulo 6 def Cédigo Procesal del
Trabajo, con el objeto de solicitatle lo siguiente:

Me vinculé al FONDO NACIONAL DEL AHORRO mediante contratos de trabajo suscritos
con empresas dedicadas a la intermediacion laboral, a partir del 13 de septiembre de
2013, vincutacién que finalizé, unilateralmente y sin justa causa, el dia 14 de septiembre
de 2021, resaltando en este punto, gue mi relacion laboral ha sido ininterrumpida desde
mi ingreso a la entidad y en vista de que laboré mucho mas del tiempo determinado para
este tipo de contratos y las labores desempefiadas, correspondian a las habituales del
FONDO NACIONAL DEL AHORRO, considero que tuve el caracter de Trabajadora Oficial
de la entidad y por ello, solicito se me reconozcan las siguientes prestaciones e
indemnizaciones:

PRETENSIONES:

PRIMERO: Se me reconozca el caracter de trabajadora oficial del FONDO NACIONAL
DEL AHORRO Carlos Lieras Restrepo, en virtud a que laboré al servicio de la entidad
desde el 13 de septiembre de 2013 hasta la terminacion unilateral y sin justa causa, el dia
14 de septiembre de 2021.

SEGUNDO: Se me cancele el subsidio (beneficio) de alimentacion, contemplado en la
convencion colectiva suscrita entre el FNA y el Sindicato de Trabajadores de la entidad,
por la totalidad del tiempo servido. Consagrado en la clausula 18 de dicha convencion.

TERCERO: Se me cancele la prima técnica liquidada de conformidad con lo contemplado
en la convencion colectiva suscrita entre ¢l FNA y el Sindicato de Trahajadores de la
entidad, por la totalidad del tiempo servido. Consagrado en la clausula 25, literal C de
dicha convencidn.

CUARTO: Se me cancele la prima de servicios, liquidada de conformidad con lo
contemplado en la convencidn colectiva suscrita entre el FNA y el Sindicato de
Trabajadores de la entidad, por la totalidad del tiempo servido. Consagrado en la clausula
25, literal D de dicha convencion.

QUINTO: Se me cancele Iz prima extraordinaria, liquidada de conformidad con lo
contemplado en la convencién colectiva suscrita entre el FNA y el Sindicato de

i
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Trabajadores de la entidad, por la totalidad del tiempo servido. Consagrado en la clausula
25, literal E de dicha convencion, F

SEXTO: Se me cancele la prima de vacaciones, liquidada de conformidad con lo
contemplado en la convencidon colectiva suscrita entre el FNA y el Sindicato de
Trabajadotes de la entidad, por la totalidad del tiempo servidoe. Consagrado en la clausula
25, literal F de dicha convencion.

SEPTIMO: Se me cancele el estimulo de recreacién, liquidado de conformidad con lo
contemplado en la convencidn colectiva suscrita entre el FNA y el Sindicato de
Trabajadores de la entidad, por la totalidad del tiempo servido. Consagrado en la clausula
25, literal G de dicha convencidn.

OCTAVO: Se me cancele la prima de navidad, liquidada de conformidad con lo
contemplado en la convencidon colectiva suscrita entre el FNA y el Sindicato de
Trabajadores de la entidad, por la totalidad del tiempo servido. Consagrado en la clausula
25, literal H de dicha convencion.

NOVENOQ: Se me cancele la bonificacion por servicios prestados, liquidada de
conformidad con [o contemplado en la convencién colectiva suscrita entre el FNA vy el
Sindicato de Trabajadores de |a entidad, por |a totalidad del tiempo servido. Consagrado
en la clausula 25, literal | de dicha convencion,

DECIMO: Se me cancele la bonificacion especial de recreacion, liquidada de conformidad
con lo contemplado en la convencion colectiva suscrita entre el FNA y el Sindicato de
Trabajadores de la entidad, por la totalidad del tiempo servido. Consagrado en la clausula
25, literal J de dicha convencion.

DECIMO PRIMERO: Se me cancelen las diferencias en el valor de los salarios durante
todo el periodo laborado, conforme a la tabla de incrementos salariales consagrada por la
convencion colectiva suscrita entre e FNA y el Sindicato de Trabajadores de la entidad,
por la totalidad del tiempo servido. Clausula 31 de dicha convencién, incrementos que no
me fueron aplicados.

DECIMO SEGUNDO: Se me cancelen las diferencias en el valor de cesantias
reconocidas por la totalidad del tiempo servido, liquidadas tal y como ordena el articulo 45
del Decreto 1045 de 1978.

DECIMCO TERCERO: Se me reemboise el valor de los intereses de plazo generados y
pagados, correspendientes al crédito hipotecario nimero 5312190606, por valor de
SETENTA Y CUATRO MILLONES OCHCCIENTOS CUATRO MIL PESOS
($74.804.000.00), a partir de su desemboiso el 31 DE OCTUBRE DE 2017, en virtud a
que fue otorgado a una tasa de 5.80% efectivo anual y se debiot otorgar a una tasa del 0%
efectiva anual. Eflo conforme lo dispone el articulo 6 de la Convencion Colectiva.
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DECIMO CUARTO: Se me cancele la indemnizacion moratoria por el no pago de las
acreencias e indemnizaciones adeudadas (Decreto 797 de 1949), a partir de la
desvinculacion de la entidad demandada.

DECIMO QUINTO: Se me cancele los intereses de mora por [a no consignacion de
cesantias a mi fondo, tal y como lo preceptia el numeral 3° del articulo 99 de la ley 50 de
1.990.

DECIMO SEXTO: Se me cancele la prima guinquenal, liqguidada de conformidad con o
contemplado en la convencién colectiva suscrita entre el FNA y el Sindicato de
Trabajadores de [a entidad, por la totalidad del tiempo servido. Consagrado en Ja clausula
28, numeral 1 de dicha convencion.

DECIMO SEPTIMO: La indemnizacion por despido sin justa causa prevista por el articulo
10 de la Convencion Colectiva suscrita por las partes en atencién a que no ha mediado
justa causa para dar por terminado mi contrato de trabajo.

DECIMO OCTAVO: Como peticion subsidiaria en ¢aso de no acceder a reconocerme las
prestaciones contenidas en la Convencion Colectiva, sirvase reconocerme y pagarme las
prestaciones que establece la Ley, particularmente por la Ley 6 de 1945, el Decreto 3135
de 1968 y el Decreto Ley 1045 de 1978, entre otras, en virtud al reconocimiento de mi
verdadera condicion de frabajador oficial y correspondientes a todo el tiempo servido.

Direccién para correspondencia; Calle 2 No 93 D 30, torre 23, apto 304, Americas del
Tintal en Bogeta D.C.

Correo electrdnico: rinconchaveziuzamanda@gmail.com

Atentamente,

) 4 .
i Wﬁm ) A V.es .
Tuz ANDA RINCON (ﬁVEZ C/E,

C.C. 53.121.906 de Bogota
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Bogota D.C.

LT

01-2303-202110070524710

Sefiora:

LUZ AMANDA RINCON CHAVEZ
rinconchavezluzamanda@gmail.com

Calle 2 No. 93D - 30, torre 23, apto 304. Barrio: Américas del Tintal.
BOGOTA /BOGOTA

01-2303-202110070524710

Asunto: RESPUESTA RECLAMACION ADMINISTRATIVA - LUZ AMANDA RINCON CHAVEZ
C.C No. 53.121.906. Radicado No 02-4601-202109210889490.

Respetada LUZ AMANDA RINCON CHAVEZ,

Acusamos recibo de la comunicacion de la referencia, y en relacion con lo que en ella se solicita, debemos
precisar lo siguiente:

El FONDO, para atender necesidades puntuales de superacion y en los precisos términos sefialados en el
articulo 77 de la Ley 50 de 1990, ha suscrito diferentes contratos de prestacion de servicios con algunas
empresas de servicio temporal. También por mandato legal expreso, las empresas de servicio temporal
ostentan la calidad de Gnicos empleadores de los trabajadores que vinculan para ser remitidos como
misionales a las diversas empresas clientes, sin que se establezca ningun vinculo contractual entre el
trabajador en mision y la empresa usuaria.

Debe tenerse en cuenta que el articulo 2.2.6.5.4 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, dispone
que:

‘Los trabajadores vinculados a las Empresas de Servicios Temporales son de dos (2) categorias:
Trabajadores de planta y trabajadores en mision. Los trabajadores de planta son los que desarrollan
su actividad en las dependencias propias de las Empresas de Servicios Temporales.

Trabajadores en mision son aquellos que la Empresa de Servicios Temporales envia a las
dependencias de sus usuarios a cumplir la tarea o servicio contratado por estos. Se entiende por
dependencias propias, aquellas en las cuales se ejerce la actividad econémica por parte de la
Empresa de Servicios Temporales”.

Asi las cosas, usted ostent6 la calidad de trabajadora en mision de empresas de servicios temporales
asignada al FONDO NACIONAL DEL AHORRO Ilo que lleva a que su unico empleador sean dichas
Empresas de Servicios Temporales.

La sentencia T-614 de 2017 expone al respecto:

Punto de Atencién Principal - Correspondencia Sede Principal Portal web: www. fna.gov.co

Calle 12 No. 65- 11 Puente Aranda, Cra. 65 No. 11 - 83 Puente Aranda, Bogoti - Colombia Facebook: www.facebook.com/FNAColombia
Bogota - Colombia Télefono: (+571) 307 7070 Twitter: @F NAahorro

Lunes a viernes Linea Gratuita: 01 8000 52 7070 Notificaciones judiciales:

de 8:00 a.m. a 500 pm Linea de legalizacion: 01 8000 12 3362 notificacionesjudiciales@fna.gov.co
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“La Ley 50 de 1990, “por la cual se introducen reformas al Codigo Sustantivo del Trabajo y se dictan
ofras disposiciones’, establecié el marco juridico de las empresas de servicios temporales, los
usuarios y el régimen laboral de los trabajadores a estas vinculados, a fin de proteger las partes de
la relacion laboral. De acuerdo con los articulos 71 y 72 de esta Ley, tales empresas son personas
juridicas dedicadas a la contratacion de la prestacion de servicios con terceros beneficiarios para
‘colaborar temporalmente” en el desarrollo de sus actividades, mediante |a labor desarrollada por
personas naturales, contratadas directamente por la empresa de servicios temporales, la cual
tiene con respecto de éstas el caracter de empleador”.

CEDULA NOMBRE INGRESO RETIRO BASE_EMPRESA
53121906 | LUZ AMANDA RINCON CHAVEZ 12-dic-11 28-abr-12 | TEMPORALES UNO A
53121906 | LUZ AMANDA RINCON CHAVEZ 13-sep-13 29-ago-14 | TEMPORALES UNO A
53121906 | LUZ AMANDA RINCON CHAVEZ 01-sep-14 30-nov-14 | TEMPORALES UNO A
53121906 | LUZ AMANDA RINCON CHAVEZ 01-dic-14 30-sep-15 | OPTIMIZAR
53121906 | LUZ AMANDA RINCON CHAVEZ 01-oct-15 15-nov-15 | ACTIVOS
53121906 | LUZ AMANDA RINCON CHAVEZ 16-nov-15 10-jul-16 SERVICIOS & ASESORIAS
53121906 | LUZ AMANDA RINCON CHAVEZ 11-jul-16 21-ago-17 | SERVICIOS & ASESORIAS
53121906 | LUZ AMANDA RINCON CHAVEZ 22-ago-17 21-mar-18 | SERVICIOS & ASESORIAS
53121906 | LUZ AMANDA RINCON CHAVEZ 22-mar-18 21-mar-19 SERVICIOS & ASESORIAS
53121906 | LUZ AMANDA RINCON CHAVEZ 22-mar-19 11-nov-19 | SERVICIOS & ASESORIAS
53121906 | LUZ AMANDA RINCON CHAVEZ 12-nov-19 11-nov-20 | SERVIOLA
53121906 | LUZ AMANDA RINCON CHAVEZ 12-nov-20 14-sep-21 | SERVICIOS & ASESORIAS

Segun lo sefialado en el contrato individual de trabajo por usted celebrado, de manera respetuosa nos
permitimos informar lo siguiente: (i) Los empleadores fueron las empresas de servicios temporales
mencionadas anteriormente; por lo cual, nos es imposible reconocer sus pretensiones (ii) la duracion del
contrato seria el requerido para la realizacion de la obra o labor particular; o hasta que el empleador asi lo
determine por justa causa; o, hasta por el término del contrato comercial suscrito entre la empresa usuaria y
la empresa de servicios temporales.

En relacion con las peticiones elevadas en su comunicacion, segun lo anteriormente sefialado, no sera el
FONDO quien este legitimado por pasiva para dar respuesta de fondo a su solicitud, por lo anterior, nos
encontramos imposibilitados hacer efectivas sus solicitudes.

Atentamente,

[ SOy

MONICA BIBIANA MARTIN ORA
Jefe Division Gestion Humana && 222 %- 073 -\ o- 2

Proyecto: Laar - Profesional DGH
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