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MARCEL OROZCO PASTORIZO 
Abogado 
Crespo, Cra. 6ª No 67-53  
Cel. 311 4074872 
E-mail: marcelorozco@hotmail.com  
Cartagena 

___________________________________________________________________________ 
 

Señor 

JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA (reparto)  

E.         S.            D. 

 

REF: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE LUZ AMANDA 

RINCON CHAVEZ contra FONDO NACIONAL DEL AHORRO 

Carlos Lleras Restrepo.  

 

MARCEL OROZCO PASTORIZO, mayor de edad, vecino de la ciudad de Cartagena, 

abogado en ejercicio, identificado como aparece al pie de mi firma, con domicilio 

y residencia en la ciudad de Cartagena, actuando en mi carácter de apoderado 

judicial especial de la parte demandante, ante usted concurro con el objeto de 

instaurar DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA, cuyas partes, 

hechos y pretensiones, describo a continuación: 

 

PARTE DEMANDANTE:  

 

LUZ AMANDA RINCON CHAVEZ, quien es mayor de edad y con domicilio en Bogotá 

D.C. e identificada con C.C. 53.121.906 expedida en Bogotá D.C. 

 

PARTE DEMANDADA: 

 

FONDO NACIONAL DEL AHORRO Carlos Lleras Restrepo, ente público creado 

mediante Decreto Extraordinario 3118 de 1968, con el objeto de administrar las 

cesantías de los empleados públicos y trabajadores oficiales.   Posteriormente, 

mediante la Ley 432 de 1998, se transformó en una Empresa Industrial y Comercial 

del Estado, de carácter financiero del orden nacional, lo cual le permitió ampliar su 

mercado al sector privado, identificado con N.I.T. 899.999.284-4. Tiene su domicilio 

principal en la ciudad de Bogotá D.C., está representado legalmente por su 

presidente MARIA CRISTINA LONDOÑO JUAN, quien es mayor y con domicilio en 

Bogotá D.C.     

 

HECHOS: 

 

PRIMERO: La demandante LUZ AMANDA RINCON CHAVEZ, laboró al servicio de la 

entidad demandada FONDO NACIONAL DEL AHORRO Carlos Lleras Restrepo, a 

partir del día 13 de septiembre de 2013. 
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SEGUNDO: Su vinculación finalizó el día 14 de septiembre de 2021.   

 

TERCERO: Se vinculó a la demandada, FONDO NACIONAL DEL AHORRO Carlos Lleras 

Restrepo, con la intermediación de la Empresa TEMPORALES UNO-A BOGOTÁ S.A.S. 

 

CUARTO: La vinculación se verificó, mediante la firma de dos (2) contratos sucesivos 

e ininterrumpidos. 

 

QUINTO: El primer contrato, inició el 13 de septiembre de 2013. 

 

SEXTO: El cargo, se denominó COMERCIAL III, las funciones correspondían a propias 

de la entidad demandada.  

 

SEPTIMO: El sueldo básico se estableció en la suma de UN MILLON DOSCIENTOS 

SESENTA MIL PESOS ($1.260.000.00) mensuales. 

 

OCTAVO: Este primer contrato, finalizó el 29 de agosto de 2014. 

 

NOVENO: Suscribió un segundo contrato, con fecha de inicio 01 de septiembre de 

2014. 

 

DECIMO: El cargo, siguió denominándose COMERCIAL III, las funciones no variaron 

respecto a las vinculaciones anteriores. 

 

DECIMO PRIMERO: El sueldo básico se estableció en la suma de UN MILLON 

DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($1.260.000.00) mensuales. 

 

DECIMO SEGUNDO: Este segundo contrato, finalizó el 30 de noviembre de 2014. 

 

DECIMO TERCERO: Terminada la intermediación de TEMPORALES UNO-A BOGOTÁ 

S.A.S., en la fecha reseñada en el hecho anterior, le ordenan suscribir un nuevo 

contrato, con una nueva empresa de servicios temporales denominada OPTIMIZAR 

SERVICIOS TEMPORALES S.A. 

 

DECIMO CUARTO: La vinculación se verificó, mediante la firma de un (1) contrato. 

 

DECIMO QUINTO: Este contrato inicio el 01 de diciembre de 2014. 

 

DECIMO SEXTO: El cargo, siguió denominándose COMERCIAL III, las funciones no 

variaron respecto a las vinculaciones anteriores. 

 

DECIMO SEPTIMO: El sueldo básico se estableció en la suma de UN MILLON 

SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($1.750.000.00). 

 

DECIMO OCTAVO: Este contrato, finalizó el 30 de septiembre de 2015. 
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DECIMO NOVENO: Terminada la intermediación de OPTIMIZAR SERVICIOS 

TEMPORALES S.A., en la fecha reseñada en el hecho anterior, le ordenan suscribir un 

nuevo contrato, con una nueva empresa de servicios temporales denominada 

ACTIVOS S.A. 

 

VIGESIMO: La vinculación se verificó, mediante la firma de un (1) contrato. 

 

VIGESIMO PRIMERO: Este contrato inicio el 01 de octubre de 2015. 

 

VIGESIMO SEGUNDO: El cargo, siguió denominándose COMERCIAL III, las funciones 

no variaron respecto a las vinculaciones anteriores. 

 

VIGESIMO TERCERO: El sueldo básico se estableció en la suma de UN MILLON 

SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($1.750.000.00). 

 

VIGESIMO CUARTO: Este contrato, finalizó el 15 de noviembre de 2015. 

 

VIGESIMO QUINTO: Terminada la intermediación ACTIVOS S.A., en la fecha 

reseñada en el hecho anterior, le ordenan suscribir un nuevo contrato, con una 

nueva empresa de servicios temporales denominada S&A SERVICIOS Y ASESORIAS 

S.A.S. 

 

VIGESIMO SEXTO: La vinculación se verificó, mediante la firma de cinco (5) contratos 

sucesivos e ininterrumpidos. 

 

VIGESIMO SEPTIMO: El primero de los contratos, inició el 16 de noviembre de 2015. 

 

VIGESIMO OCTAVO: El cargo, cambió su denominación a COMERCIAL 3, las 

funciones no variaron respecto a las vinculaciones anteriores. 

 

VIGESIMO NOVENO: El sueldo básico, se mantuvo en la suma de UN MILLON 

SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($1.750.000.00). 

 

TRIGESIMO: Este contrato, finalizó el 10 de julio de 2016. 

 

TRIGESIMO PRIMERO: Suscribió un segundo contrato, con fecha de inicio 11 de julio 

de 2016. 

 

TRIGESIMO SEGUNDO: El cargo, cambió su denominación a FRONT.  Las funciones 

continuaron sin modificación. 

 

TRIGESIMO TERCERO: El sueldo básico se incrementó a la suma de DOS MILLONES 

DIEZ MIL PESOS ($2.010.000.00) mensuales. 
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TRIGESIMO CUARTO: Este segundo contrato, finalizó el 21 de agosto de 2017. 

 

TRIGESIMO QUINTO: Suscribió un tercer contrato, con fecha de inicio 22 de agosto 

de 2017. 

 

TRIGESIMO SEXTO: El cargo, cambió su denominación a ASISTENCIAL GRADO 1.  Las 

funciones continuaron sin modificación. 

 

TRIGESIMO SEPTIMO: El sueldo básico se incrementó a la suma de DOS MILLONES 

CIENTO TREINTA MIL PESOS ($2.130.000.00) mensuales. 

 

TRIGESIMO OCTAVO: Este tercer contrato, finalizó el 21 de marzo de 2018. 

 

TRIGESIMO NOVENO: Suscribió un cuarto contrato, con fecha de inició el 22 de 

marzo de 2018. 

 

CUADRAGESIMO: El cargo, siguió denominándose ASISTENCIAL GRADO 1, las 

funciones no variaron respecto a las vinculaciones anteriores. 

 

CUADRAGESIMO PRIMERO: El sueldo básico, se mantuvo en la suma de DOS 

MILLONES CIENTO TREINTA MIL PESOS ($2.130.000.00) mensuales. 

 

CUADRAGESIMO SEGUNDO: Este tercer contrato, finalizó el 21 de marzo de 2019. 

 

CUADRAGESIMO TERCERO: Finalmente, suscribe un quinto y último contrato con esta 

intermediación, el cual inició el 22 de marzo de 2019. 

 

CUADRAGESIMO CUARTO: El cargo, cambió su denominación a ABOGADO (E).  Las 

funciones continuaron sin modificación. 

 

CUADRAGESIMO QUINTO: El sueldo básico, se mantuvo en la suma de DOS 

MILLONES CIENTO TREINTA MIL PESOS ($2.130.000.00) mensuales. 

 

CUADRAGESIMO SEXTO: Este contrato finalizo el 11 de noviembre de 2019. 

 

CUADRAGESIMO SEPTIMO: Terminada la intermediación de S&A SERVICIOS Y 

ASESORIAS S.A.S., en la fecha reseñada en el hecho anterior, le ordenan suscribir un 

nuevo contrato, con una nueva empresa de servicios temporales denominada 

SERVIOLA S.A.S. 

 

CUADRAGESIMO OCTAVO: La vinculación se verificó, mediante la firma de un (1) 

contrato. 

 

CUADRAGESIMO NOVENO: Este contrato, inició el 12 de noviembre de 2019. 
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QUINCUAGESIMO: El cargo cambio a la denominación ABOGADO, las funciones 

correspondían a propias de la entidad demandada y no variaron respecto de las 

anteriores. 

 

QUINCUAGESIMO PRIMERO: El sueldo básico se incrementó a la suma de TRES 

MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL PESOS ($3.291.000.00) mensuales. 

 

QUINCUAGESIMO SEGUNDO: Este contrato, finalizó el 17 de noviembre de 2020. 

 

QUINCUAGESIMO TERCERO: Terminada la intermediación SERVIOLA S.A.S., en la 

fecha reseñada en el hecho anterior, le ordenan suscribir un nuevo contrato, con 

la empresa de servicios temporales denominada, S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S. 

 

QUINCUAGESIMO CUARTO: La vinculación se verificó, mediante la firma de un (1) 

contrato. 

 

QUINCUAGESIMO QUINTO: Este contrato, inició el 17 de noviembre de 2020. 

 

QUINCUAGESIMO SEXTO: El cargo cambio a la denominación PROFESIONAL 

OPERACIONES, las funciones correspondían a propias de la entidad demandada y 

no variaron respecto de las anteriores. 

 

QUINCUAGESIMO SEPTIMO: El sueldo básico se incrementó a la suma de TRES 

MILLONES CUTROCIENTOS VEINTIDOS MIL SEICIENTOS CUARENTA PESOS 

($3.422.640.00) mensuales. 

 

QUINCUAGESIMO OCTAVO: Este último contrato, finalizó el 14 de septiembre de 

2021 

 

QUINCUAGESIMO NOVENO: Durante toda su vinculación, correspondiente a estos 

múltiples contratos, con sus distintas denominaciones asignadas por la demandada 

FNA o por las empresas de servicios temporales, a la demandante, se le encargaron 

las funciones principales de: recepción de documentos para trámite legal, 

recepción de documentos de consumidores financieros a nivel nacional, reporte al 

operador de las fallas en la plataforma del sistema, crear y actualizar base de datos 

con la información y trazabilidad de los documentos del consumidor financiero. 

 

SEXAGÉSIMO: La fecha en que termina su último contrato, es decir, el día 14 de 

septiembre de 2021, será considera para todos los efectos legales, como el extremo 

final de la relación laboral entre la demandante LUZ AMANDA RINCON CHAVEZ y EL 

FONDO NACIONAL DEL AHORRO Carlos Lleras Restrepo. 

 

SEXAGÉSIMO PRIMERO: La demandante, nunca conoció a las personas que 

representaban o laboraban en las empresas de servicios temporales, tampoco 

recibía órdenes o supervisión de empleados de éstas. 
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SEXAGÉSIMO SEGUNDO: La subordinación siempre estuvo a cargo de funcionarios 

de nómina, es decir vinculados mediante contratación laboral al FONDO 

NACIONAL DEL AHORRO Carlos Lleras Restrepo. 

 

SEXAGÉSIMO TERCERO: Su cargo dependía directamente de la división de crédito y 

cesantías, a cargo de Sandra Zúñiga, profesional de planta de la entidad. 

 

SEXAGÉSIMO CUARTO: La demandante intentó hacer parte del sindicato 

mayoritario SINDEFONAHORRO, pero los funcionarios encargados de estas 

decisiones le respondieron, que era un beneficio exclusivo de los trabajadores de 

planta de la entidad y por tanto negaron tal solicitud. 

 

SEXAGÉSIMO QUINTO: LUZ AMANDA RINCON CHAVEZ, radicó en las oficinas del 

Fondo Nacional del Ahorro Carlos Lleras Restrepo  en la ciudad de Bogotá, petición 

formal el 21 de septiembre de 2021, encaminada a que se le reconociera su 

verdadera condición de trabajadora oficial de la entidad y consecuentemente, le 

pagaran la totalidad de las prestaciones y beneficios contenidos en la Convención 

Colectiva vigente entre las partes para el periodo laborado, es decir la suscrita para 

el año 2012-2013, la cual se ha prorrogado hasta la fecha. 

 

SEXAGÉSIMO SEXTO:  La demandada, FONDO NACIONAL DEL AHORRO Carlos Lleras 

Restrepo, dio respuesta a la petición, negando todo lo pretendido. 

 

SEXAGÉSIMO SEPTIMO: Existe en el FONDO NACIONAL DE AHORRO Carlos Lleras 

Restrepo, un sindicato denominado SINDEFONAHORRO, que tiene el carácter de 

mayoritario y con el cual la entidad demandada, tiene suscrita una convención 

que, en su cláusula tercera de disposiciones generales, determina que será 

aplicable a los trabajadores oficiales que laboran al servicio del Fondo Nacional del 

Ahorro Carlos Lleras Restrepo. 

 

SEXAGÉSIMO OCTAVO: La demandante contrajo un crédito hipotecario con la 

entidad demandada, por valor de SETENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS 

CUATRO MIL PESOS ($74.804.000.00), por el cual, ha pagado en INTERESES 

CORRIENTES, la suma de QUINCE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MIL 

SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS ($15’583,785.90), desde diciembre de 2017 

hasta septiembre de 2021. 

 

PRETENSIONES: 

 

Con fundamento en los hechos de esta demanda y probados los mismos a través 

de los diferentes medios que pretendo hacer valer, en consideración a la 

concordancia que debe existir entre los hechos y las pretensiones, al señor Juez 

solicito, condenar a la entidad demandada, al pago de las siguientes acreencias 

sobre la base de los siguientes salarios: 
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SALARIOS DEVENGADOS CONFORME HISTORIA LABORAL APORTADA APLICANDO LOS 

INCREMENTOS CONTEMPLADOS EN LA CONVENCION EN SU ARTICULO 31 EN 

CONSIDERACION AL PRINCIPIO DE LA CONDICION MÁS BENEFICIOSA (ART. 53 DE LA 

CONSTITUCION POLITICA):   

 

Año 2013 $ 1.260.000.00 

Año 2014 $ 1.750.000.00  

Año 2015 $ 1.839.250.00 

Año 2016 $ 2.010.000.00    

Año 2017 $ 2.160.750.00 

Año 2018 $ 2.299.038.00 

Año 2019 $ 3.291.000.00 

Año 2020 $ 3.504.915.00 

Año 2021 $ 3.645.111.00 

 

 

PRIMERO: Declárese que entre la demandada FONDO NACIONAL DEL AHORRO 

Carlos Lleras Restrepo y la demandante LUZ AMANDA RINCON CHAVEZ, existió una 

relación laboral, en condición de trabajador oficial, cuyos extremos temporales son, 

inicio el 13 de septiembre de 2013 y finalización, el 14 de septiembre de 2021. 

 

SEGUNDO: Condénesele a la demandada a que cancele a mi representada, el 

subsidio (beneficio) de alimentación, contemplado en el artículo 24 de la 

convención colectiva suscrita entre el FNA y el Sindicato de Trabajadores de la 

entidad, por la totalidad del tiempo servido, cuyo detalle en montos y periodos es 

así: 

 

De 13 de septiembre a 31 de diciembre de 2013 (proporc.) $ 1.056.255.00 

De 1 de enero a 31 de diciembre de 2014    $ 3.696.000.00 

De 1 de enero a 31 de diciembre de 2015     $ 3.866.100.00 

De 1 de enero a 31 de diciembre de 2016    $ 4.136.724.00 

De 1 de enero a 31 de diciembre de 2017    $ 4.426.302.00 

De 1 de enero a 31 de diciembre de 2018    $ 4.687.452.00 

De 1 de enero a 31 de diciembre de 2019    $ 4.948.602.00 

De 1 de enero a 31 de diciembre de 2020    $ 5.209.752.00 

De 1 de enero a 14 de septiembre de 2021 (proporc.)  $ 3.837.126.00 

 

SUBTOTAL CONDENA  CONCEPTO    $ 35.864.313.00 

 

Es preciso en esta condena tener en cuenta que al salario mínimo mensual 

convencional que se refleja en el artículo, debe aplicársele anualmente los 

incrementos tal y como lo ordena la propia Convención. 
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TERCERO: Condénesele a la demandada a que cancele a mi representada, la 

prima técnica liquidada de conformidad con lo contemplado en el artículo 25, 

literal C de la convención colectiva suscrita entre el FNA y el Sindicato de 

Trabajadores de la entidad, cuyo detalle en montos y periodos es así:  

 

De 13 de septiembre a 31 de diciembre de 2013 (proporc.) $ 2.257.644.00 

De 1 de enero a 31 de diciembre de 2014    $ 10.500.000.00 

De 1 de enero a 31 de diciembre de 2015     $ 11.035.500.00 

De 1 de enero a 31 de diciembre de 2016    $ 12.060.000.00 

De 1 de enero a 31 de diciembre de 2017    $ 12.964.500.00 

De 1 de enero a 31 de diciembre de 2018    $ 13.794.228.00 

De 1 de enero a 31 de diciembre de 2019    $ 19.746.000.00 

De 1 de enero a 31 de diciembre de 2020    $ 21.029.490.00 

De 1 de enero a 14 de septiembre de 2021 (proporc.)  $ 15.339.426.00 

 

SUBTOTAL CONDENA  CONCEPTO    $ 118.726.788.00 

 

CUARTO: Condénesele a la demandada a que cancele a mi representada, la prima 

de servicios, liquidada de conformidad con lo contemplado en el artículo 25, literal 

D de la convención colectiva suscrita entre el FNA y el Sindicato de Trabajadores 

de la entidad, por la totalidad del tiempo servido, cuyo detalle en montos y 

periodos es así:    

 

De 1 de enero a 30 de junio de 2014    $ 998.958.00 

De 1 de enero a 30 de junio de 2015    $ 1.049.905.00 

De 1 de enero a 30 de junio de 2016    $ 1.147.375.00 

De 1 de enero a 30 de junio de 2017    $ 1.233.428.00 

De 1 de enero a 30 de junio de 2018    $ 1.312.368.00 

De 1 de enero a 30 de junio de 2019    $ 1.878.613.00 

De 1 de enero a 30 de junio de 2020    $ 2.000.722.00 

De 1 de enero a 30 de junio de 2021    $ 2.080.751.00 

 

SUBTOTAL CONDENA  CONCEPTO   $ 11.702.120.00 

 

QUINTO: Condénesele a la demandada a que cancele a mi representada, la prima 

extraordinaria, liquidada de conformidad con lo contemplado en el artículo 25, 

literal E de la convención colectiva suscrita entre el FNA y el Sindicato de 

Trabajadores de la entidad, por la totalidad del tiempo servido, cuyo detalle en 

montos y periodos es así: 

 

De 13 de septiembre a 31 de diciembre de 2013(proporc.) $ 428.406.00 

De 1 de julio a 31 de diciembre de 2014    $ 998.958.00 

De 1 de julio a 31 de diciembre de 2015    $ 1.049.905.00 

De 1 de julio a 31 de diciembre de 2016    $ 1.147.375.00 

De 1 de julio a 31 de diciembre de 2017    $ 1.233.428.00 
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De 1 de julio a 31 de diciembre de 2018    $ 1.312.368.00 

De 1 de julio a 31 de diciembre de 2019    $ 1.878.613.00 

De 1 de julio a 31 de diciembre de 2020    $ 2.000.722.00 

De 1 de julio a 14 de septiembre de 2021(proporc.)  $ 852.767.00 

 

SUBTOTAL CONDENA  CONCEPTO    $ 10.902.541.00 

 

SEXTO: Condénesele a la demandada a que cancele a mi representada, la prima 

de vacaciones, liquidada de conformidad con lo contemplado en el artículo 25, 

literal F de la convención colectiva suscrita entre el FNA y el Sindicato de 

Trabajadores de la entidad, por la totalidad del tiempo servido, cuyo detalle en 

montos y periodos es así: 

 

De 13 de septiembre de 2013 a 12 de septiembre de 2014 $ 1.519.705.00 

De 13 de septiembre de 2014 a 12 de septiembre de 2015 $ 1.597.210.00 

De 13 de septiembre de 2015 a 12 de septiembre de 2016 $ 1.745.490.00 

De 13 de septiembre de 2016 a 12 de septiembre de 2017 $ 1.876.401.00 

De 13 de septiembre de 2017 a 12 de septiembre de 2018 $ 1.996.491.00 

De 13 de septiembre de 2018 a 12 de septiembre de 2019 $ 2.857.914.00 

De 13 de septiembre de 2019 a 12 de septiembre de 2020 $ 3.043.678.00 

De 13 de septiembre de 2020 a 12 de septiembre de 2021 $ 3.165.425.00 

De 13 de septiembre a 14 de septiembre de 2021(proporc.) $ 17.345.00 

 

SUBTOTAL CONDENA  CONCEPTO    $ 17.819.657.00  

 

SEPTIMO: Condénesele a la demandada a que cancele a mi representada, el 

estímulo de recreación, liquidado de conformidad con lo contemplado en el 

artículo 25, literal G de la convención colectiva suscrita entre el FNA y el Sindicato 

de Trabajadores de la entidad, por la totalidad del tiempo servido, cuyo detalle en 

montos y periodos es así: 

 

De 13 de septiembre de 2013 a 12 de septiembre de 2014 $ 1.013.137.00 

De 13 de septiembre de 2014 a 12 de septiembre de 2015 $ 1.064.807.00 

De 13 de septiembre de 2015 a 12 de septiembre de 2016 $ 1.163.660.00 

De 13 de septiembre de 2016 a 12 de septiembre de 2017 $ 1.250.934.00 

De 13 de septiembre de 2017 a 12 de septiembre de 2018 $ 1.330.994.00 

De 13 de septiembre de 2018 a 12 de septiembre de 2019 $ 1.905.276.00 

De 13 de septiembre de 2019 a 12 de septiembre de 2020 $ 2.029.119.00 

De 13 de septiembre de 2020 a 12 de septiembre de 2021 $ 2.110.283.00 

De 13 de septiembre a 14 de septiembre de 2021(proporc.) $ 11.563.00 

 

SUBTOTAL CONDENA  CONCEPTO    $ 11.879.772.00  

   

OCTAVO: Condénesele a la demandada a que cancele a mi representada, la 

prima de navidad, liquidada de conformidad con lo contemplado en el artículo 25, 
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literal H de la convención colectiva suscrita entre el FNA y el Sindicato de 

Trabajadores de la entidad, por la totalidad del tiempo servido, cuyo detalle en 

montos y periodos es así: 

 

De 13 de septiembre a 31 de diciembre de 2013 (proporc.) $ 680.745.00 

De 1 de enero a 31 de diciembre de 2014    $ 3.166.052.00 

De 1 de enero a 31 de diciembre de 2015     $ 3.327.520.00 

De 1 de enero a 31 de diciembre de 2016    $ 3.636.437.00 

De 1 de enero a 31 de diciembre de 2017    $ 3.909.169.00 

De 1 de enero a 31 de diciembre de 2018    $ 4.159.356.00 

De 1 de enero a 31 de diciembre de 2019    $ 5.953.987.00 

De 1 de enero a 31 de diciembre de 2020    $ 6.340.996.00 

De 1 de enero a 14 de septiembre de 2021 (proporc.)  $ 4.625.278.00 

 

SUBTOTAL CONDENA  CONCEPTO    $ 35.799.539.00 

 

NOVENO: Condénesele a la demandada a que cancele a mi representada, la 

bonificación por servicios prestados, liquidada de conformidad con lo 

contemplado en el artículo 25, literal I de la convención colectiva suscrita entre el 

FNA y el Sindicato de Trabajadores de la entidad, por la totalidad del tiempo 

servido, cuyo detalle en montos y periodos es así: 

 

De 13 de septiembre de 2013 a 12 de septiembre de 2014 $ 875.000.00 

De 13 de septiembre de 2014 a 12 de septiembre de 2015 $ 919.625.00 

De 13 de septiembre de 2015 a 12 de septiembre de 2016 $ 1.005.000.00 

De 13 de septiembre de 2016 a 12 de septiembre de 2017 $ 1.080.375.00 

De 13 de septiembre de 2017 a 12 de septiembre de 2018 $ 1.149.519.00 

De 13 de septiembre de 2018 a 12 de septiembre de 2019 $ 1.645.500.00 

De 13 de septiembre de 2019 a 12 de septiembre de 2020 $ 1.752.458.00 

De 13 de septiembre de 2020 a 12 de septiembre de 2021 $ 1.822.556.00 

De 13 de septiembre a 14 de septiembre de 2021(proporc.) $ 9.987.00 

 

SUBTOTAL CONDENA  CONCEPTO    $ 10.260.019.00  

 

DECIMO: Condénesele a la demandada a que cancele a mi representada, 

bonificación especial de recreación, liquidada de conformidad con lo 

contemplado en el artículo 25, literal J de la convención colectiva suscrita entre el 

FNA y el Sindicato de Trabajadores de la entidad, por la totalidad del tiempo 

servido, cuyo detalle en montos y periodos es así: 

 

De 13 de septiembre de 2013 a 12 de septiembre de 2014 $ 175.000.00 

De 13 de septiembre de 2014 a 12 de septiembre de 2015 $ 183.925.00 

De 13 de septiembre de 2015 a 12 de septiembre de 2016 $ 201.000.00 

De 13 de septiembre de 2016 a 12 de septiembre de 2017 $ 216.075.00 

De 13 de septiembre de 2017 a 12 de septiembre de 2018 $ 229.904.00 
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De 13 de septiembre de 2018 a 12 de septiembre de 2019 $ 329.100.00 

De 13 de septiembre de 2019 a 12 de septiembre de 2020 $ 350.492.00 

De 13 de septiembre de 2020 a 12 de septiembre de 2021 $ 364.511.00 

De 13 de septiembre a 14 de septiembre de 2021(proporc.) $ 1.997.00 

 

SUBTOTAL CONDENA  CONCEPTO    $ 2.052.004.00 

 

DECIMO PRIMERA: Condénesele a la demandada a cancelar a mí representada, 

las cesantías por la totalidad del tiempo servido, liquidadas tal y como ordena el 

artículo 45 del Decreto 1045 de 1978 y normas complementarias, cuyo detalle en 

montos y periodos es así: 

 

De 13 de septiembre a 31 de diciembre de 2013 (proporc.) $ 724.270.00 

De 1 de enero a 31 de diciembre de 2014    $ 3.368.484.00 

De 1 de enero a 31 de diciembre de 2015     $ 3.540.277.00 

De 1 de enero a 31 de diciembre de 2016    $ 3.868.945.00 

De 1 de enero a 31 de diciembre de 2017    $ 4.159.116.00 

De 1 de enero a 31 de diciembre de 2018    $ 4.425.299.00 

De 1 de enero a 31 de diciembre de 2019    $ 6.334.675.00 

De 1 de enero a 31 de diciembre de 2020    $ 6.746.429.00 

De 1 de enero a 14 de septiembre de 2021 (proporc.)  $ 4.921.011.00 

 

SUBTOTAL CONDENA  CONCEPTO    $ 38.088.505.00 

 

DECIMO SEGUNDA: Se condene a la demandada, a aplicar sobre los salarios 

devengados a partir del inicio de su relación laboral y sucesivamente, los 

incrementos tal y como lo ordena la convención precitada y se ordene el pago de 

las diferencias que surjan con respecto a los devengados.  Para determinar las 

cuantías de esta pretensión, sírvase tener en cuenta los salarios relacionados al 

inicio de este acápite. 

 

DECIMO TERCERO: Condésele a la demandada, a reembolsar a la demandante, la 

suma de QUINCE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SETECIENTOS OCHENTA 

Y CINCO PESOS CON NOVENTA CENTAVOS ($15’583,785.90), por concepto de los 

intereses corrientes que ha pagado la accionante, por el crédito hipotecario No. 

5312190606, desde diciembre de 2017 hasta septiembre de 2021. 

 

DECIMO CUARTO: Condénesele a la demandada a cancelar a la parte 

demandante, la indemnización moratoria por el no pago de las acreencias 

adeudadas prevista por el Decreto 797 de 1949, indemnización que corresponde a 

una suma equivalente a $121.503,72 pesos diarios a partir del 15 de septiembre de 

2021. 
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DECIMO QUINTO: Condésele a la demandada a cancelar a la demandante, los 

intereses de mora por la no consignación de cesantías totales o parciales a su 

fondo, tal y como lo preceptúa el numeral 3° del artículo 99 de la ley 50 de 1.990. 

 

DECIMO SEXTO: La indemnización por despido sin justa causa prevista por el artículo 

10 de la Convención Colectiva suscrita por las partes (término presuntivo), en 

atención a que no ha mediado justa causa para dar por terminado el contrato de 

trabajo. 

 

DECIMO SEPTIMO: Criterios ultra y extra petita, conforme aparezca demostrado.  

 

DECIMO OCTAVO: Indexación monetaria, aplicada sobre las pretensiones que la 

permitan. 

 

DECIMO NOVENO: En su debida oportunidad procesal, señor Juez, sírvase condenar 

a las demandadas al pago de costas. 

 

PRUEBAS: 

 

DOCUMENTALES: 

 

1. Copia de la Convención colectiva suscrita entre los trabajadores oficiales y 

el Fondo Nacional Del Ahorro, vigencia 2012-2013. 

2. Certificación fechada 29 de marzo de 2017, expedida por 

SINDEFONAHORRO, mediante la cual dan fe del carácter de mayoritario de 

este sindicato desde el año 2007 hasta el 2017. 

3. Certificación expedida por la JEFATURA DE DIVISION DE GESTION HUMANA 

DEL FONDO NACIONAL DEL AHORRO, fechada 7 de febrero de 2020, 

mediante la cual dan fe, del número de trabajadores de plata en el FNA, 

durante los años 2017, 2018 y 2019. 

4. Certificado expedido por SINDEFONAHORRO, fechado 7 de febrero de 2020, 

mediante la cual dan fe del carácter de mayoritario de este sindicato desde 

el 1 de enero de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2019, e incluso hasta la 

fecha de la certificación, el 7 de febrero de 2020. 

5. Certificación expedida por la EST TEMPORALES UNO-A BOGOTÁ S.A.S. que 

detalla los contratos suscritos por el período de 13 de septiembre de 2013 a 

30 de noviembre de 2014. 

6. Certificación expedida por la EST OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES S.A. que 

detalla el contrato suscrito por el período de 1 de diciembre de 2014 a 30 de 

septiembre de 2015. 

7. Certificación expedida por la EST ACTIVOS S.A. que detalla el contrato 

suscrito por el período de 1 de octubre de 2015 a 15 de noviembre de 2015. 
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8. Certificación expedida por la EST S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S. que 

detalla los contratos suscritos por el período de 16 de noviembre de 2015 a 

11 de noviembre de 2019. 

9. Certificación expedida por la EST SERVIOLA S.A.S. que detalla el contrato 

suscrito por el período de 12 de noviembre de 2019 a 17 de noviembre de 

2020. 

10. Certificación expedida por la EST S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S. que 

detalla el contrato suscrito por el período de 17 de noviembre de 2020 a 14 

de septiembre de 2021. 

11. Historia laboral consolidada, expedida por la AFP – PORVENIR. 

12. Estado de cuenta de obligación financiera No. 5312190606. 

13. Certificación de los intereses pagados a FNA por concepto del crédito 

hipotecario No. 5312190606. 

14. Documentos de identificación del Contador Público que certifico el pago de 

intereses. 

15. Constancia de entrega de la tarjeta No. 1723191523 (963) al área de 

monitoreo. 

16. Copia del Carne de Trabajadora del Fondo. 

17. Reclamación administrativa. 

18. Respuesta a la reclamación administrativa. 

 

TESTIMONIOS: 

 

Requiero se cite y haga comparecer al despacho a las siguientes personas, las 

cuales pueden ser contactadas en las siguientes direcciones y correos electrónicos:  

 

DERLY JOHANA FRANCO 

Celular: 320 8192189 

Correo electrónico: derlyfranco03@hotmail.com 

Dirección: Cra 42 No 69h- 38 Sur Barrio Arborizadora Alta. 

 

LILIBETH LIZARAZO 

Celular: 300 7918073 

Correo electrónico: Lily.08.27e@gmail.com 

Dirección: Cra 11 No 40-33 sur Barrio San Jorge. 

 

TERESA DEL PILAR IBARRA 

Celular: 310 5573811 

Correo electrónico: pilaribarrafajardo@gmail.com 

Dirección: CII 50 No 13-76 Apt. 410 Torre C. 

 

CARLOS JULIO ROBERTO FERREIRA 

Celular: 300 8245162 

Correo electrónico: cjroberto1@gmail.com 

Dirección: CII 69 No 105f - 82. 
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YEIMAR ALFREDO PEÑA CHAVEZ 

C.C. 1.019.122.349 

Correo electrónico: ypeña@gmail.com 

 

A estas personas, las pretendo depongan acerca de las condiciones laborales que 

caracterizaban la relación del demandante con la demandada, particularmente 

deben relatar lo que les conste acerca de las labores desarrolladas al interior de la 

entidad demandada FONDO NACIONAL DEL AHORRO Carlos Lleras Restrepo, los 

horarios de trabajo, la continuada subordinación a cargo de personal de nómina 

de la demandada, salarios devengados, funciones desempeñadas, en general que 

relaten cuanto conozcan respecto a las circunstancias de tiempo, modo y lugar 

que caracterizaron su vinculación. 

 

INTERROGATORIO DE PARTE: 

 

Solicito el interrogatorio de mi mandante LUZ AMANDA RINCON CHAVEZ, mediante 

el cual pretendo declare acerca de las labores desempeñadas en el FONDO 

NACIONAL DEL AHORRO Carlos Lleras Restrepo, los horarios de trabajo, exponga 

quien le impartía órdenes y mediante qué medios, su conocimiento y relación con 

el sindicato SINDEFONAHORRO, salarios devengados y en fin, toda información que 

se desprenda de los hechos y pretensiones de esta acción. Puede ser citada a la 

dirección y correo electrónico que reposa en las notificaciones. 

 

PROCEDIMIENTO, COMPETENCIA Y CUANTIA: 

 

Dársele trámite de proceso ordinario laboral, el cual el señor Juez conoce en 

primera instancia por razón de la cuantía, que estimo superior a 20 salarios mínimos 

legales mensuales, aproximadamente en una suma que supera $199.654.742.00 

pesos.  Es igualmente competente, por ser su señoría, el Juez del lugar en donde se 

desarrolló la actividad laboral por parte del trabajador, el domicilio de la entidad 

demandada, su naturaleza jurídica, la naturaleza jurídica de la parte demandante 

y del asunto.  

 

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO: 

 

Fundo mi reclamo en el Artículo 77 de la Ley 50 de 1990, Decreto 2127 de 1945; 

Decreto 3135 de 1968; Decreto 24 de 1998, Decreto 4369 de 2006, Art 5, Decreto 797 

de 1949, jurisprudencia sobre la materia y demás normas concordantes y 

complementarias de las anteriores. 

 

Se pretende con esta acción, que, mediante sentencia, se declare la existencia de 

una verdadera relación de trabajo entre la parte que represento y el FONDO 

NACIONAL DEL AHORRO Carlos Lleras Restrepo.  La entidad demandada, niega 

dicha existencia bajo el argumento de que el vínculo entre las partes, estuvo 
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gobernado por lo preceptuado por los artículos 71 y 94 de la Ley 50 de 1990, sin 

embargo, soslayan el hecho de que el artículo 77 de la misma norma, señala las 

circunstancias, por demás excepcionales, en que proceden este tipo de contratos, 

circunstancias que son: 

 

“Artículo 77. Los usuarios de las empresas de servicios temporales sólo podrán 

contratar con éstas en los siguientes casos: 

1. Cuando se trate de las labores ocasionales, accidentales o transitorias a 

que se refiere el artículo 6o del Código Sustantivo del Trabajo. 

2. Cuando se requiere reemplazar personal en vacaciones, en uso de 

licencia, en incapacidad por enfermedad o maternidad. 

3. Para atender incrementos en la producción, el transporte, las ventas de 

productos o mercancías, los períodos estacionales de cosechas y en la 

prestación de servicios, por un término de seis (6) meses prorrogables hasta 

por seis (6) meses más. 

 

En igual sentido se pronuncia el decreto 24 de 1988, norma que en el parágrafo de 

su artículo 13, dispone: 

 

PARAGRAFO. Parágrafo modificado por el artículo 2 del Decreto 503 de 1998.  

El nuevo texto es el siguiente: Si cumplido el plazo de seis (6) meses más la 

prórroga a que se refiere el presente artículo, la necesidad originaria del 

servicio específico objeto del contrato subsiste en la empresa usuaria, ésta no 

podrá prorrogar el contrato ni celebrar uno nuevo con la misma o con 

diferente empresa de servicios temporales para la prestación de dicho 

servicio. 

 

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, inspeccionará y sancionará el 

incumplimiento de esta disposición en los términos señalados en el presente 

Decreto. “ 

 

La parte accionante, tal y como se desprende de las solicitudes presentadas a la 

demandada FONDO NACIONAL DEL AHORRO Carlos Lleras Restrepo, nunca estuvo 

de acuerdo con el tipo de relación que la entidad pretendió hacer valer entre las 

partes.  

 

Las circunstancias de subordinación, continuidad y la no interrupción en la 

prestación de los servicios personales por parte del trabajador, deja claridad en 

cuanto a que su verdadero empleador era el FONDO NACIONAL DEL AHORRO 

Carlos Lleras Restrepo y no las distintas sociedades dedicadas al suministro de 

personal en misión.  Por ello, la vinculación de mi representado con la demandada, 

en nada corresponde a las propias de un trabajador en misión. 

 

Por una parte, su vinculación superó el año máximo previsto por la norma precitada, 

las labores desempeñadas no fueron ocasionales, accidentales y mucho menos 
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transitorias, tal y como lo expresé en hechos anteriores, sus labores eran propias del 

objeto social de la demandada y con carácter de permanentes, razón por la cual, 

cumple con los requisitos plasmados por los artículos 2º y 3º del decreto 

reglamentario 2127 de 1.945, esto es: prestación personal del servicio, dependencia 

y salario, es decir deviene en un contrato de trabajo. 

 

En vista de que los trabajadores vinculados a las empresas industriales y comerciales 

del estado, tienen el carácter de trabajadores oficiales conforme el artículo 5º del 

decreto 3135 de 1.968, por lo tanto, son beneficiarios de las prestaciones contenidas 

en la convención colectiva vigente entre las partes, tiene derecho el reclamante al 

reconocimiento de la totalidad de éstas. La parte demandada en su defensa se 

sostiene en argumentar, que no tiene derecho mi mandante a los beneficios 

contenidos en la convención bajo el argumento de que no aparece acreditado en 

debida forma que el sindicato SINDEFONAHORRO tuviere el carácter de mayoritario 

para la época en que prestó sus servicios.  No obstante, ignoran de tajo, que a la 

luz de lo dispuesto por el Art 471 del Código Sustantivo del Trabajo, la convención 

pudiera ser aplicable a terceros.   Sin embargo, el propósito de esta demanda se 

centra precisamente en el hecho de que la parte demandante, no es un tercero 

sino por el contrario es trabajador oficial del Fondo Nacional del Ahorro Carlos Lleras 

Restrepo y por ende tiene pleno derecho a beneficiarse de las prebendas 

extralegales contenidas en la convención de manera directa y no por extensión a 

terceros, conforme lo dispuesto por el Art. 3 de la Convención colectiva y que reza: 

 

“ARTICULO 3 

CAMPO DE APLICACION 

 

La presente convención colectiva de trabajo se aplicará a los trabajadores 

oficiales que laboran al servicio del fondo nacional del ahorro.  Durante la 

vigencia de la convención la empresa no suscribirá pactos colectivos de 

trabajo.” 

 

Lo expresamente condensado en la convención colectiva, deja claridad en el 

sentido de que, para el caso de la parte reclamante, resulta indiferente el 

demostrar el carácter mayoritario de la agremiación sindical puesto que su 

legitimación estriba y surge una vez le sea reconocida su verdadera condición de 

trabajador oficial por parte del Juez del Trabajo. 

 

Sobre este punto de la litis, recientemente, siete (7) de julio de dos mil veintiuno 

(2021), La Corte Suprema de Justicia, profirió la sentencia SL2857-2021, Radicación 

No 82719, Magistrado Ponente JORGE PRADA SÁNCHEZ, en cual, expone: 

 
“………La recurrente asevera que el ad quem inobservó que según la cláusula 3.' de 

la convención colectiva de trabajo, suscrita entre el Fondo Nacional de Ahorro y 

Sindefonahorro, acerca del campo de aplicación, consagra que beneficiará «(...) a 
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los trabajadores oficiales que laboran al servicio del Fondo Nacional de Ahorro. 

Durante la vigencia de la convención, la empresa no suscribirá pactos colectivos 

de trabajo». 
 

Desde luego no le falta razón a la recurrente. Al rompe se observa que el tribunal, 

ignoró el claro enunciado de la cláusula parcialmente trascrita, por ocuparse del 

contenido de una certificación que si bien, aludía a una época diferente a aquella 

en que la accionante prestó servicios al FNA, no era relevante a la hora de definir la 

extensión de los beneficios estipulados en el instrumento colectivo a todos los 

trabajadores oficiales de la entidad, entre quienes se hallaba la promotora de esta 

contención. 
 

Sobre la temática tratada, es pertinente evocar lo asentado por la Sala en sentencia 

CSJ SL, 1 jul 2009, rad.33759: 
 

Es cierto, sin duda, que en el artículo 3 de la Convención Colectiva de Trabajo se 

estipuló que de ella se beneficiarían los trabajadores oficiales vinculados a la planta 

de personal del Instituto de Seguros Sociales, pero a esa expresión no es dable 

atribuirle los efectos restrictivos que le otorga el instituto recurrente, pues para la 

Corte, lo que razonablemente apreciado surge de esa disposición es su aplicación 

a los trabajadores oficiales de la entidad, bajo el entendido de que 

todos ellos deben formar parte de su planta de personal, que es lo que obviamente 

se corresponde con las disposiciones legales sobre la materia, ya que no se exhibe 

lógico que una entidad del Estado pueda tener trabajadores vinculados mediante 

contrato de trabajo que no se hallen en su planta de personal. 

 

Así las cosas, tal como lo ha expresado la Corte en asuntos en que ha tenido 

oportunidad de estudiar argumentos similares a los que ahora ocupan su atención, 

a la luz de lo que dispone el 

artículo convencional en comento, basta que un trabajador demuestre que ostentó 

la calidad de trabajador oficial para que le sea aplicable la convención colectiva 

de trabajo, así no se encontrara formalmente en la planta de personal del instituto y 

esa calidad le haya sido reconocida a través de un fallo judicial. 

 

Lo anterior, por cuanto que declarado el vínculo laboral de un trabajador surge para 

éste automáticamente el derecho a beneficiarse de las prerrogativas legales y aun 

de las extralegales, si fuere el caso, previstas a favor de las personas que tenían 

reconocida esa calidad por el ente beneficiario de sus servicios. 
 

Por tanto, la acusación es fundada y se casará parcialmente la sentencia gravada, 

como quiera que el colegiado desatendió la clara intención de los actores sociales, 

plasmada en el artículo 3.° convencional, de favorecer los trabajadores oficiales del 

Fondo con los derechos concertados………..” 

 

Sin perjuicio de lo anterior, precisamos dejar establecido, que el Sindicato de 

Trabajadores Oficiales del Fondo Nacional del Ahorro Carlos Lleras Restrepo, por sus 

siglas SINDEFONAHORRO, tiene el carácter de sindicato mayoritario, como aparece 

acreditado apropiadamente mediante certificaciones adosadas al plenario, y sin 
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perjuicio de ello las mismas convenciones, desde la primera de éstas y que fue 

suscrita en el año 1998, contemplan en su artículo tercero, que la presente 

convención colectiva de trabajo se le aplicara a los trabajadores oficiales que 

laboren al servicio del FONDO NACIONAL DEL AHORRO Carlos Lleras Restrepo. 

 

A partir de la óptica de la aplicación de la convención colectiva a trabajadores no 

sindicalizados, para lo cual debe probar, quien pretenda el disfrute de aquellos 

beneficios, que la agremiación cuenta con más de la tercera parte de los 

trabajadores de la empresa.  En este punto debemos recalcar que contrario a los 

argumentos en que el FNA basa su defensa, al expediente reposan pruebas 

contundentes que dan cuenta que el sindicato de empresa denominado 

SINDEFONAHORRO, tiene el carácter de mayoritario al contar con más de la tercera 

parte de trabajadores del FONDO NACIONAL DEL AHORRO Carlos Lleras Restrepo. 

 

Al respecto, en sentencia proferida por la Corte Suprema de Justicia en la cual 

actúa como Magistrado Ponente: GUSTAVO JOSÉ GNECCO MENDOZA y bajo la 

Radicación No. 21904, de veinte (20) de febrero de dos mil cuatro (2004) dispuso: 

 
“……………Empero, si se concluyera que en realidad el fallador de alzada, al aplicar 

la convención colectiva de trabajo a la actora para los efectos relacionados con la 

terminación de su contrato de trabajo, asumió el carácter mayoritario del sindicato 

para ese momento, sin existir prueba de ese hecho, para la Corte no es 

ostensiblemente desacertado concluir que esa condición mayoritaria pudo 

mantenerse en el tiempo, aún después de expedidos los aludidos actos 

administrativos, pues como lo ha precisado en anterior ocasión “debe admitirse que 

mientras en el proceso exista una prueba, como el censo sindical, que demuestre el 

carácter mayoritario del sindicato, tal hecho debe tenerse como acreditado en tanto 

no aparezca prueba que lo contradiga” (Sentencia del  30 de octubre de 2002. 

Radicación 18798).” 

 
Bajo esta preceptiva, debe el despacho apreciar la única prueba existente al 

foliado relativa al carácter de mayoritario del sindicato que aglutina a los 

trabajadores oficiales del FONDO NACIONAL DEL AHORRO Carlos Lleras Restrepo, 

desde su constitución en el año 1978. 

 
Mediante sentencia proferida por la Corte Suprema de justicia, radicación 25717 

de 2006, Magistrado Ponente: CARLOS ISAAC NADER, concluyó que,  frente a los 

eventos de contratación fraudulenta y de los casos en que se presente el 

desconocimiento del plazo máximo permitido para la vinculación de los 

trabajadores en misión, conforme a los artículos 77 de la Ley 50 de 1990 y 13 del 

Decreto Reglamentario 24 de 1998, sólo se puede catalogar a la empresa de 

servicios temporales como un empleador aparente y un verdadero intermediario 

que oculta su calidad y por consiguiente debe tenerse al usuario como verdadero 

empleador. De igual forma se pronunció mediante sentencia con radicado 28470 

18



 

 

19 
 

de 17 de octubre de 2008 MP Gustavo Gnecco y la Sentencia con radicado 26605 

de 15 de Agosto de 2016. 

 

Es obvio que el objetivo de la demandada FONDO NACIONAL DEL AHORRO Carlos 

Lleras Restrepo al realizar estas contrataciones mediante empresas de suministro de 

personal, no era otro que el de evitar el reconocimiento y pago de la totalidad de 

las prestaciones extralegales acordadas en la convención.   

 

Su intención era el reconocer únicamente las prestaciones sociales contenidas en 

el Código Sustantivo del Trabajo, utilizando fraudulentamente para ello una serie de 

empresas de suministro de personal que no tuvieron relación alguna con los 

trabajadores, al punto que su vínculo se limitaba a firmar un contrato de trabajo 

que le enviaban vía fax o que irónicamente, eran suscritos en las instalaciones del 

FONDO NACIONAL DEL AHORRO Carlos Lleras Restrepo, división de talento humano. 

 

La norma sustantiva laboral impone unas obligaciones a cargo de las partes, la 

aplicación de la condición más beneficiosa para el trabajador que para el caso, 

es la convención colectiva suscrita entre las partes puesto que contiene una serie 

de prestaciones extralegales no contempladas por el C.S del T.   Por ello, su 

reconocimiento es razón suficiente para que la demandada, optare por vulnerar 

los derechos de la parte demandante a pesar de las decisiones judiciales al 

respecto. 

 

Conforme a lo expuesto por sentencia proferida por la Corte Suprema de Justicia, 

bajo Radicación 25717, en la cual actúa como Magistrado Ponente, el Dr. CARLOS 

ISAAC NADER, decisión igualmente confirmada por la sentencia 25714 de 31 de 

marzo de 2006 MP Francisco Javier Ricaurte, en referencia al tema en litigio 

manifestó que, de acuerdo con lo preceptuado por los artículos 77 de la Ley 50 de 

1990 y 13 del Decreto Reglamentario 24 de 1998, en los casos en que la vinculación, 

trasgreda los límites impuestos en estas normativas, sólo se puede catalogar a la 

empresa de servicios temporales, como un empleador aparente y un verdadero 

intermediario que oculta su calidad y por consiguiente debe tenerse al usuario 

como verdadero empleador. 

 

En el mismo sentido se pronunció (CSJ, Sala Laboral, Sent. Abril 24 /97 Exp. 9435, Pág. 

15 y 16 M.P. Francisco Escobar Henríquez), quien manifestó en uno de sus apartes: 

 
“…Igualmente, aparte de las sanciones administrativas que procedan, el usuario se 

haría responsable en la forma que acaba de precisarse con solidaridad de la EST, en 

el evento de que efectúe una contratación fraudulenta, vale decir transgrediendo 

los objetivos y limitaciones fijados por el artículo 77 de la ley 50 de 1990, bien sea en 

forma expresa o mediante simulación.  Ello por cuanto las normas que regulan el 

trabajo humano son de orden público de obligatorio acatamiento y la ilegalidad o 

ilicitud se sanciona con la ineficacia de las respectivas estipulaciones CST, ART. 14 Y 

43)…” 
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Según el contenido de la sentencia SL 3841 de 25 de marzo de 2015, MP Rigoberto 

Echeverri Bueno, se reitera la posición del alto tribunal en el sentido de que basta 

con que se declare la verdadera condición de trabajador oficial del demandante 

para acceder a los beneficios de la convención, cuyos apartes más pertinentes me 

permito traer a colación: 

 
“Respecto a este mismo tópico, la Sala ha sostenido de manera consistente y 

reiterada que basta con que un trabajador demuestre su condición de trabajador 

oficial para que le sea aplicable la convención colectiva de trabajo, así 

formalmente no haya hecho parte de la planta de personal de la entidad. En la 

sentencia CSJ SL, 14 jun. 2011, rad. 42627, se respondieron ampliamente los 

argumentos que expone el censor en este cargo, de la siguiente manera:  

  

1.- Atendiendo el orden de importancia de los aspectos discutidos en el ataque, es 

pertinente iniciar con el atinente a la supuesta restricción de los beneficios 

convencionales para quienes no estuvieren incluidos en la planta de personal de 

trabajadores del demandado. 

 

Es cierto, sin duda, que en el artículo 3 de la Convención Colectiva de Trabajo se 

estipuló que de ella se beneficiarían los trabajadores oficiales vinculados a la planta 

de personal del Instituto de Seguros Sociales, pero a esa expresión no es dable 

atribuirle los efectos restrictivos que le otorga el instituto recurrente, pues para la 

Corte, lo que razonablemente apreciado surge de esa disposición es su aplicación 

a los trabajadores oficiales de la entidad, bajo el entendido de que todos ellos deben 

formar parte de su planta de personal, que es lo que obviamente se corresponde 

con las disposiciones legales sobre la materia, ya que no se exhibe lógico que una 

entidad del Estado pueda tener trabajadores vinculados mediante contrato de 

trabajo que no se hallen en su planta de personal.” 

 

A la luz de lo dispuesto por los artículos 478 y 479 del C. S. del T., la convención 

suscrita por los trabajadores oficiales del Fondo Nacional del Ahorro y la entidad, 

ante el hecho de no haber sido denunciada por ninguna de las partes, guarda 

vigencia y en consecuencia es aplicable a todos los trabajadores vinculados con 

el FNA. 

 

El sindicato mencionado SINDEFONAHORRO, es sindicato mayoritario, tal y como se 

desprende de certificación adjunta. El FNA es una entidad pública dedicada a la 

administración de las cesantías de todos los empleados que a ella se afilien y 

confíen su administración.   

 

Funcionarios que pertenecían al sindicato mayoritario de la entidad 

SINDEFONAHORRO, y que compartían como compañeros de trabajo de la parte 

demandante, principalmente el presidente de la agremiación, informaron a éste, 

que en su condición de trabajador oficial, tiene derecho a disfrutar de la totalidad 

de las prestaciones extralegales contenidas en la convención colectiva suscrita 
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entre los trabajadores oficiales y el Fondo Nacional del Ahorro y que se estaban 

haciendo los ajustes y acuerdos necesarios para vincularlo en planta de personal, 

que debía tener un poco de paciencia puesto que dichos trámites toman cierto 

tiempo. 

 

Como bien se deprende de lo preceptuado por el artículo 471 del C.S del T., solo se 

precisa un requisito para que los trabajadores NO sindicalizados tengan derecho a 

la extensión a terceros de la convención colectiva de trabajadores, el cual es que 

el sindicato de la empresa tenga mínimo la tercera parte de los trabajadores de la 

empresa y para el caso, tal y como se desprende de las certificaciones adjuntas, 

además de lo estipulado en la propia convención, SINDEFONAHORRO, cumple con 

este requisito. 

 

La sala laboral de la Corte Suprema de Justicia, ha sido reiterativa sobre la 

interpretación del artículo 68 de la Ley 50 de 1990 y ha determinado que el 

trabajador, sea que pague o no la cuota por beneficio convencional, la empresa 

está en la obligación de otorgar al trabajador los beneficios de la convención por 

el solo hecho de cumplirse con el requisito numérico que establece el artículo 471 

del C.S del T.   Se destaca la Sentencia 26899 del 21 de febrero de 2006, M.P. Carlos 

Isaac Nader. 

 

Esta interpretación no es novedosa, ha sido sostenida desde tiempos remotos, tal y 

como se desprende de la Sentencia del 29 de marzo de 1973:  

 
“………el artículo 39 del Decreto 2351 de 1965, no dice que para beneficiarse de la 

convención, deberán los trabajadores pagar la cuota, sino que por el hecho de 

beneficiarse de ella, están obligados a cubrirla, es decir, que esta obligación es 

consecuencia del beneficiarse de lo pactado y no que el pago de la cuota sea lo 

que produzca el poder de aprovecharse de los beneficios convencionales.  El deber 

de satisfacer dicha cuota es deuda del no sindicalizado con el sindicato, quien 

puede exigir su pago, a menos, concluye la norma, que el trabajador no 

sindicalizado, renuncie expresamente a los beneficios de la convención”.  

 

La justificación esgrimida por la demandada en el sentido de que la ley les prohibía 

contratar formalmente y por ello, acudieron a la figura de la tercerización laboral, 

la cual dicho sea de paso, está prohibida por nuestra ley desde tiempos remotos, 

rechazada frontalmente por nuestras altas cortes, situación que deja a las claras, 

que no puede la demandada, so pretexto de estar imposibilitada para contratar, 

vulnerar los derechos de los trabajadores, es decir, la parte más débil en la relación.  

Ello nos lleva a concluir que la demandada actuó con mala fe en la relación que 

sostuvo con mi representada toda vez que debió agotar otros medios en procura 

de vincular el personal necesario para el cumplimiento de sus fines sin que implicare 

la vulneración de los derechos del trabajador, por demás, con el carácter de 

irrenunciables. 

 

21



 

 

22 
 

Aparece demostrado al expediente, que la demandada FONDO NACIONAL DEL 

AHORRO, excedió la mala fe respecto a la relación entablada con mi mandante.  

No corresponde con lo probado, que su contratación estuvo soportada en la 

legalidad y por ello sostengo con total convicción, que la entidad actuó 

subrepticiamente al evitar que cada uno de los contratos de trabajo suscritos con 

las diferentes empresas de servicios temporales utilizadas para sus oscuros 

propósitos, superaran el término máximo de un año (6 meses más una prórroga por 

6 meses más), previsto por el artículo 77 de la Ley 50 de 1990, procurando 

mantenerse dentro de estos límites.     

 
A pesar de todas estas argucias, la relación fue ininterrumpida, sin solución de 

continuidad por un total de 7 años, 9 meses y 1 día, tiempo durante el cual, las 

funciones fueron invariables y correspondían al objeto social y misional de la 

demandada FONDO NACIONAL DEL AHORRO.    

 
La vulneración que se predica, se evidencia palmariamente en las certificaciones 

adosadas al expediente expedidas por las empresas de servicios temporales, las 

cuales dan cuenta que, la demandada, tenía el cuidado premeditado, de que 

ninguno de los contratos suscritos por la duración de la obra o labora contratada, 

superara el máximo permitido, artimaña que como se dijo, fallaron en ocultar en al 

menos uno de estos vínculos (cuarto contrato con S&A SERVICIOS Y ASESORIAS, de 

11 de julio de 2016 a 21 de agosto de 2017, es decir, 1 año, 1 mes y 10 días). 

 
El haberle reconocido las prestaciones de ley consagradas por el Código Sustantivo 

del Trabajo, a las cuales, dicho sea de paso, tienen derecho los trabajadores 

particulares y no los trabajadores oficiales, no es suficiente para descargar la mala 

fe en tanto que las prebendas convencionales son muy superiores a las legales. 

 

Se diferencia la indemnización prevista por el artículo 65 del C.S. del T. de la 

consagrada por el artículo 1 del Decreto 797 de 1949, en cuanto a que si bien en 

ambas es obligación de la parte que pretenda alegarla, probar la mala fe en el 

actuar del empleador, en la que nos ocupa, artículo 1 del Decreto 797 de 1949, 

basta demostrar la trasgresión del término máximo de 6 meses más su prórroga por 

6 meses más, para que se entienda que existió mala fe por parte del empleador al 

abusar consciente y soterradamente de los máximos contenidos en el artículo 77 

de la Ley 50 de 1990, intentando disfrazar u ocultar su verdadera condición 

mediante la utilización de las empresas de servicios temporales bajo parámetros 

que exceden la norma citada.   
 

Con fecha veintiuno (21) de octubre de dos mil veinte (2020), la Corte Suprema de 

Justicia, profirió la sentencia SL4330-2020. Radicación n.° 83692, Magistrada ponente 

CLARA CECILIA DUEÑAS QUEVEDO, decisión cuya importancia se deriva en que, se 

constituye en la primera sentencia que aborda el tema de las contrataciones 

ilegales celebradas por el Fondo Nacional del Ahorro a nivel nacional, y respecto 
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al debate sobre la imposición de la sanción moratoria de que trata el decreto 797 

de 1949, sostuvo: 

 
“Como bien lo señala la censura, y lo ha definido esta Sala, la sanción prevista en el 

artículo 52 del Decreto 2127 de 1945 requiere el análisis de los elementos subjetivos 

que guiaron la conducta del deudor. Para tal fin, el empleador debe demostrar que 

su morosidad estuvo justificada en razones atendibles que lo llevaron al 

convencimiento de que nada adeudaba a su trabajador (CSJ SL, 8 may. 2012, rad. 

39186, CSJ SL8216-2016, CSJ SL16884-2016 y CSJ SL694-2019, entre otras). Sobre este 

particular, no le asiste razón a la censura, por cuanto el Tribunal procedió a imponer 

la mencionada sanción luego de examinar su conducta y las circunstancias 

Radicación n.° 83692 SCLAJPT-10 V.00 27 fácticas relevantes. Así, fulminó tal condena 

por considerar que las actividades ejercidas por el trabajador lejos de ser 

ocasionales, tenían vocación de permanencia, no obstante lo cual, el FNA pretendió 

suplirlas ilegalmente con trabajadores en misión, infringiendo deliberadamente el 

término previsto en artículo 6.º del Decreto 4369 de 2006. Nótese que para el 

juzgador no era creíble que el FNA no se percatase de la ilicitud de su conducta; por 

el contrario, señaló que la evidencia recopilada llevaba a pensar que actuó con 

ánimo torticero y pleno conocimiento de tal irregularidad, pues solo así se explicaba 

que el actor fuera vinculado en 8 ocasiones, para la misma labor, mediante 

contratos de duración de obra, que se prolongaron más de 6 años y 28 días y que 

entre cada contrato trascurriera un mínimo o ningún margen de espera para 

celebrar el siguiente, siendo evidente que lo que se pretendía era dar una fachada 

de legalidad y «burlar la necesidad de las funciones y su permanencia en el tiempo», 

especialmente si se tiene en cuenta que el actor laboró de manera continua”. 

 

Mas cercanamente, se pronunció la corte, mediante sentencia SL4388-2021, 

radicación n.° 85030 de (20) de septiembre de dos mil veintiuno (2021), M.P.  

GIOVANNI FRANCISCO RODRÍGUEZ JIMÉNEZ, en la que se expuso:  

 
“Así las cosas, si la vinculación de la demandante no encuadraba en la tipología 

legal prevista en la normativa citada, no puede considerarse válidamente que ella 

fuera una trabajadora en misión, sino que, por contera, su vinculación.  

 

De todo lo anterior refulge a las claras que la demandada tenía la plena convicción 

de que, en la realidad, la vinculación de la demandante como trabajadora en 

misión era espuria, lo que elucida su comportamiento de mala fe. Además, no puede 

pasarse por alto que el empleo de estos artificios por parte de las entidades públicas 

genera un costo social importante, puesto que la trabajadora dejó de percibir las 

acreencias que el legislador ha dispuesto a favor de los servidores públicos, las que 

son disímiles a las consagradas en el Código Sustantivo del Trabajo para los 

trabajadores particulares”. 

 

De igual forma, tratándose de la indemnización moratoria, se pronuncia la SALA DE 

CASACIÓN LABORAL M., con ponencia de la Magistrada: CLARA CECILIA DUEÑAS 

QUEVEDO, NÚMERO DE PROCESO: 71154 NÚMERO DE PROVIDENCIA: SL194-2019, 

decisión la cual en el aparte que interesa en este punto dispuso: 
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“…..y que el aparte que Error de hecho del ad quem al no imponer la indemnización 

moratoria por considerar acreditada la buena fe del empleador, pues del conjunto 

de pruebas se veía claramente, que lejos de demostrar un actuar trasparente, leal o 

benévolo por parte del instituto, reflejaban su intención de encubrir una verdadera 

relación laboral mediante la adopción de contratos civiles, además de que no 

aportó ningún elemento de convicción para comprobar que la contratación del 

actor se sujetó a los parámetros de la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, 

como tampoco acreditó la presunta necesidad del servicio que motivó la 

celebración de los contratos de prestación de servicios” 

 

También se manifiesta la C.S.J., mediante Sentencia SL6844-2017, Radicación n° 

44668 de 3 de Mayo de 2017, Magistrado Ponente JORGE LUIS QUIROZ ALEMÁN, el 

tribunal señalo al respecto: 

 
Así las cosas, al revisar la conducta patronal y la responsabilidad de la demandada, 

resulta evidente que no puede deducirse buena fe, ni menos existe prueba alguna 

de la misma que desvirtúe la presunción contenida en el precepto mencionado, 

dado que desde su primera intervención procesal la entidad demandada señaló 

conocer la normatividad que regula la contratación de trabajadores mediante 

empresas temporales, así como el término máximo de duración de dichos contratos, 

pues fue esta la razón que adujo como fundamento para la terminación del contrato 

de la actora, aunque dicho contrato perduró por 1 año, 6 meses y 28 días, mucho 

más de lo autorizado por la ley.” (Negrillas fuera de texto). 

 

Y más adelante señaló:  

 
Por lo anterior y a pesar de que a la terminación del contrato se cancelaron por 

parte de la empresa temporal a la actora los correspondientes salarios, también es 

cierto que dicho pago no se realizó en cuanto a todos los salarios debidos y las 

prestaciones, como efectivamente lo exige la norma, pues al haberse contratado a 

la trabajadora a través de una empresa temporal, a sabiendas que lo correcto era 

vincularla a la planta de personal de la entidad bancaria, desmejorándose con esa 

actuación el salario de la actora, y por resultante el monto de las prestaciones 

sociales, finalmente que por ello se acude a la intervención judicial para reclamar el 

justo derecho. 

 

En suma, se debe señalar que la exoneración del pago a la indemnización moratoria 

solo obedece al reconocimiento de hechos probados que determinen una 

conducta de buena fe que así lo permita; desde luego, no concurre en el proceso, 

el comportamiento de la demandada sólo puede reputarse censurable y contrario 

a la buena fe. Por esto se hace necesario confirmar el fallo de primera instancia, no 

tiene cabida la discusión sobre la inexistencia del contrato, las razones no son 

admisibles, pues como se señaló al comienzo, tenía pleno conocimiento sobre las 

características de la contratación a través de empresas de servicios temporales”.  

   

Ahora bien, debe recordarse que la indemnización moratoria es de naturaleza 

eminentemente sancionatoria y, para su imposición, deben apreciarse los elementos 

subjetivos relativos a la buena fe, esto es, que el empleador obrara con lealtad, 
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rectitud y de manera honesta, sin que quiera soslayar los derechos de su trabajador, 

o mala fe, que consiste en obtener ventajas o beneficios, sin probidad. En tal sentido 

se observa que el censor argumenta que de las pruebas obrantes a folio 3, 4, 5, 65, 

69, y 70 a 72, se puede colegir la buena fe, sin embargo, es claro que con dichos 

documentos, y tal como se indicó, se comprueba que la recurrente excedió el 

término de contratación con las empresas de servicios temporales, pues la actora 

permaneció, bajo esa modalidad, por un lapso total de 1 año, 6 meses y 28 días, 

pese a conocer  la normatividad que regula esa clase de vínculo, y sin que hubiera 

dado razones atendibles para su actuar; además, ninguno de los argumentos de la 

demostración del cargo, se ocupó de refutar las anteriores apreciaciones, por lo que 

siguen sirviendo de sustento al fallo acusado. 

 

Y es que al constatarse la infracción de la Ley, consistente en que las labores 

contratadas no se ciñeron a lo previsto en el artículo 77 de la Ley 50 de 1990, en la 

medida que no tenían por objeto reemplazar personal en vacaciones, en uso de 

licencia o incapacidad por enfermedad, como tampoco el de realizar actividades 

ocasionales, accidentales o transitorias, menos el de atender incrementos en la 

producción, transporte, venta de productos o mercancías, en los términos 

establecidos por esa disposición, demuestran un comportamiento consiente de los 

alcances de la accionada, ajeno a la buena fe, postura que encuentra respaldo en 

lo dicho por esta Corporación en las sentencias de casación CSJ SL 17025 – 2016 y 

CSJ 7563 – 2017. 

 

Se mantiene esta posición en Sentencia radicado 943524 de abril de 1997, reiterada 

el 29 de octubre de 2014, radicación 58172, Reiterada también en la radicación 

28470 de 2008:   

 
“……..que en virtud del artículo 77 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el 

artículo 6 del Decreto 4369 de 2006 y lo expuesto por la Sala Laboral de la Corte 

Suprema de Justicia en, «las empresas de servicios temporales pueden contratar con 

terceros “para colaborar temporalmente en el desarrollo de sus actividades art. 71”, 

y pueden limitar el ámbito de la colaboración a las siguientes tres situaciones: (i) la 

tradicional del artículo 6 del C.S.T., vale decir para ejecutar con el trabajador en 

misión labores ocasionales, accidentales o transitorias distintas de las actividades del 

patrón; (i) cuando el tercero requiere reemplazar personal en vacaciones, en uso de 

licencia, en incapacidad por enfermedad o maternidad, y (iii) cuando el usuario 

deba atender incremento en la producción, el transporte, la venta de productos o 

mercancías, los periodos estacionales de cosechas y la prestación de servicios en 

general, por un término de seis meses prorrogables hasta por seis meses más, (…)»; 

asimismo en sentencia con radicado 58172, esa Sala de casación, «hizo hincapié en 

cuanto a que en este tipo de casos, donde la empresa temporal envía personal en 

misión, se produce una especia de delegación del poder subordinante de la 

empresa de servicios temporales en la usuaria, para que pueda cumplirse el objeto 

de los servicios contratados y que los servicios no se cumplen con medios propios, 

sino en la dependencia de la usuaria»; adicionalmente en sentencia del 17 de 

octubre de 2008, radicado 28470, estableció que «si se encuentra demostrado un 

marco temporáneo que resulte contrario a las nociones precisas de colaboración 

transitoria señaladas, o encuentra demostrado que se ha trasgredido la finalidad que 
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de manera particular inspira la tres situaciones que regula el artículo 77 de la Ley 50 

de 1990, incluso superando la presencia de actos que se exhiben con apariencia de 

licitud, tales circunstancias permiten concluir que la intención de la usuaria era 

utilizar los servicios del trabajador de manera permanente, situación que por ser 

contraria a la normatividad puede ser catalogada como un fraude a la ley». 

 

ANEXOS: 

 

1. Los documentos relacionados en el acápite de prueba y poder para actuar. 

2. Constancia de envío de copia de la demanda integral, a la demandada. 

 

NOTIFICACIONES: 

 

DEMANDANTE: Calle 2 No. 93D-30, Torre 23, apto 304, Américas del Tintal en Bogotá 

D.C. 

Correo electrónico: rinconchavezluzamanda@gmail.com 

 

APODERADO DEMANDANTE: En la secretaría de su despacho o en mi oficina 

profesional ubicada en Crespo, Cra. 6ª No 67-53 en Cartagena –Bolívar.  

Correo electrónico: marcelorozco@hotmail.com 

 

DEMANDADA: En Bogotá, Calle 12 No 65-11. Puente Aranda. 

Correo electrónico: notificacionesjudiciales@fna.gov.co 

 

Señor Juez; 

 

MARCEL OROZCO PASTORIZO 

C.C. 73.142.743 de Cartagena 

T.P. 72806 del H.C.S.J. 
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Acepto;

~~~~ndl-.
C.C. 53.121.906 de Bogotá

, Señor Juez;

El otorgante y apoderado acuerdan cómo honorarios profesionales a cargo del primero, una suma igual al 30% de lo que ella
llegare a recibir por los anteriores conceptos. De igual forma, cedo a mi apoderado las costas que se llegaren a liquidar. Mi
apoderado queda ampliamente facultado para recibir, transigir, desistir. conciliar, sustituir, reasumir, pedir y aportar pruebas,
interponer todos los recursos que a bien considere necesarios, en fin, agotar todas las vías que otorgue la ley en defensa de mis
legítimos derechos e intereses.

LUZ AMANDA RINCON CHAVEZ, mayor de edad, con domicilio y residencia en Bogotá. identificada como aparece al pié de mi
firma, mediante el presente escrito manifiesto, que confiero poder especial, amplio y suficiente en cuanto a derecho se requiera
al Dr. MARCEL OROZCO PASTORIZO, abogado en ejercicio, también mayor de edad, identificado con C.C. 73.142.743 de
Cartagena y T.P. 72806 del H.C.S.J., con domicilio y residencia en la ciudad de Cartagena, Barrio Crespo, Cra. 6 No 67-53, para
que, en mi nombre y representación, instaure DEMANDAORDINARIA LABORALDE PRIMERA INSTANCIAen contra de FONDO
NACIONAL DEL AHORRO Carlos Lleras Restrepo, ente público, identificado con N.I.T. 899.999.284-4, creado mediante Decreto
Extraordinario 3118 de 1968, con el objeto de administrar las cesantías de los empleados públicos y trabajadores oficiales.
Posteriormente, mediante la Ley 432 de 1995, se transformó en una Empresa Industrial y Comercial del Estado, de carácter
financiero del orden nacional. Tiene su domicilio principal en la ciudad de Bogotá D.C., está representado legalmente por su
presidente MARIA CRISTINA LONDO~O JUAN, quien es mayor y con domicilio en Bogotá D.C. La presente acción va
encaminada a que se pronuncien las siguientes declaraciones y como consecuencia de ello, se condene a la demandada al pago
de unas acreencias que describiré seguidamente: Se declare que, entre la parte demandante y la entidad demandada, existió un
contrato de trabajo cuyos extremos litigiosos aparecen detallados en el libelo de demanda, en calidad de trabajador oficial. Una
vez reconocida mi real condición, se condene a la entidad demandada FONDO NACIONAL DEL AHORRO Carlos Lleras
Restrepo, a reconocer y pagar, las prestaciones laborales contenidas en la Convención Colectiva suscrita entre los Trabajadores
oficiales y el Fondo Nacional del Ahorro: El subsidio (beneficio) de alimentación; prima técnica liquidada según ordena la
convención; prima de servicios liquidada tal y como ordena la convención; prima extraordinaria, liquidada como ordena la
convención; prima de vacaciones; estímulo de recreación; prima de navidad liquidada como ordena la convención colectiva;
bonificación por servicios prestados; bonificación especial de recreación. Se condene a la demandada, a aplicar sobre los salarios
devengados a partir del inicio de mi relación laboral y subslguientemente, los incrementos tal y como lo ordena la convención
precitada; las primas de vacaciones por el tiempo servido; las cesantías por la totalidad del tiempo servido, liquidadas tal y como
ordena el artículo 45 del Decreto 1045 de 1978; se me reembolse el valor de los intereses de plazo generados y pagados,
correspondientes al crédito hipotecario número 5312190606, por valor de SETENTA y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
CUATRO MIL PESOS ($74.804.000.00), a partir de su desembolso el31 DEOCTUBRE DE 2017, en virtud a que fue otorgado a
una tasa de 5.S0% efectivo anual y se debió otorgar a una tasa del 0% efectiva anual. Ello conforme lo dispone el artículo 6 de
la Convención Colectiva; indemnización por despido sin justa causa del trabajador oficial; indemnización moratoria por el no pago
de las acreencias adeudadas tal y como lo dispone el Decreto 797 de 1949; los intereses de mora por la no consignación de
cesantías a su fondo, lal y como lo preceptúa el numeral 3· del artículo 99 de la ley 50 de 1.990. Como petición subsidiaria, se
condene a la demandada al pago de las prestaciones sociales en favor de los trabajadores oficiales contenidas en la Ley 6 de
1945 y los Decretos 3135 de 1968,1045 de 1978 y demás complementarias; las demás acreencias que, a juicio de su señoría,
están contempladas en la convención colectiva suscrita entre la demandada FNA y los trabajadores del Fondo Nacional del
Ahorro; Costas procesales.

REF: DEMANDA ORDINARIA LABORAL INTERPUESTA "OR LUZ AMANDA RINCON CHAVEZ CONTRA EL FONDO
NACIONAL DELAHORRO Carlos Lleras Restrepo.

Señores
JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA (reparto)
E. S. D.

MARCEL OROZCO PASTORIZO
Abogado
Crespo, Cra. 63 . 67-53
Cel. 311 4074872
E-mail: marcelorozco@hotmail.com
Cartagena
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Reenviar

luz Amanda Rincon
ce 53121906

El día de hoy realice el envío de los documentos por
correo certificado a su oficina, dentro de los cuales
envió el poder debidamente firmado para que se
adelante la demanda ante el Fondo Nacional del
Ahorro.

Dr. Mareel

Buen dia

Luz amanda Rincon Chavez ~ <~ _.'!;.

< rmconchavezluzamanda@gmail.
corn>
'" :;.' ,::'~'C1:Jí202~ 3:1 S PM

Para: L;sted

~ PODER

Responder / l1ill Eliminar § Archivo 0 No deseado v 4

~, .
•••••••• "1\,P Buscar

Correo: Mareel Orozco - Outlook28/9/21 9:55

..... ~ outlook...

B ~':S - Mensaje nuevo
.,
--- -- - - ------

~
G v Favoritos

:
~

ff ... Q Bandeja de e... S

~
Agregar favorito

t:& v Carpetas

j Q Bandeja de en ... S
.'
...

6) Correo no des ... 5

~ Borradores 4

~ Elementos envia ...

(9 Scheduled

lj¡ Elementos elimi ...
--

st' 6 Archivo

CJ Notas

Conversation Hi ...

:~
Fuentes RSS

Junk

Carpeta nueva

¡¡
-~

> Grupos
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PQGOTk Cl;I~!~ 1~Nt.. -S6,j)$ T~. \O91~~a!i7T~ ¡;ax~&s4B37~~~: Ci/<iiil!lt4 N71-;\6 p~ g ~e "lIul'$s T~t>fa~(4}
4441605:cAU:.éslle 50No. '33-25Ot. 421 écl. ple:z¡!san t~anto 'fel. (D9.2}5-143032 ~AGUÉ! -CSi'íHa 71110.14..2a,3et PI!O
'j'«etax {09Spt.1 ~2 - 2EiSJ85a- :261639B $4"MNQult..U.:Oir,'Sfs.:3a:t: '1g~s~ J.lel (S) :310~4 98 NENA:éarmta S
No 9-21} Tel. (8) 1!171330sCURAROO't: CaU!t 11 ND 1B-;36 lOil;!ll:í oc: ple.wlela 11 ,'131.632J3<!~.

I
AHGJt:O&C'V\PQHfl)fflA
"~l\I4t ....~._¡;.....

Atentamente,

La presente certificación se expide en la ciudad de BOGOTA D.C., a solicitud del
trabajad or(a) a los 16 dias del mes de Septiernore de 2021.

NOTA: CUALQUIER ANOTACION EN LETRA IMPRENTA SOBRE EL PRESENTE
CERTIFICADO ES INVALIDA.

f.....·........·....------·-- .....---- ....--'"'· ..,....----·" .....- .......r..--~- ......-.....···_-··_·..._ ................."--- ..r·..........---·-T ......................_·---·"..f..................'.._-- ..-_.....··.......··l
¡Empresa Usuaria 1 Cargo o Labor ¡ Inicio ¡Terminacion ¡ Ultimo Sueldo ¡I--------~--------_._--_.._...._-+--_ .._-~.-._-----_._--------..-.---.-----¡. .--+-.---- ...---__¡,,----- .........--------....._....!
~ONDO NACIONAL AHORRO (REINCOR I COMERCIAL 111 ~ 20140901 I 20141130 1 $1260000.00000 ¡¡.--.----.----.----*---- ..-.-- .."t--.-------..----....----.---.--f,-- .....--.-r-----.-.+"...------...-"..-.........¡
FONDO NACIONAL AHORRO (REINCOR ! COMERCIAL 111 ~ 20130913 ! 20140829 ¡ $1260000.00000 ¡i'~ , f ~--_-. ...-...... ..--1-----~...............--------....+-.--....._-_ .._- ......-..-......._ ...i
FONDO NACIONAL AHORRO (REINCOR ¡ COMERCIAL 111 ¡ 20111212 ¡ 20120428 ¡ $1260000.00000 i
í ; : I i ¡l. ..._..... ,.._..___.._ ......,.._-.......-._.__.._"_ -. ," "..~ "' ._,....__... ~_'__ ._ ~..'___" _J

CERTIFICACiÓN LABORAL
Por medio de la presente nos permitimos certificar que el (la) señor(a) LUZ AMANDA
RINCON CHAVEZ identificado(a) con la cédula de ciudadanía número 53,121,906
labora(ó) con nuestra compañia de acuerdo ~ la siguiente relacíon de contratos:

SG~
"...._'_;¡,,..~~"'C<:r.t·_'o ....
1't6"',""=-lt'I..Ils",:.ot1I"",,~,,-.o....-~..

TEMPORALES

U A BOOOTÁS.A.S~
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06/24/2016http://190 .85.82.226:90I7webopt/colaboradores _cartalaboral.php

Cra 48 # 95 - 27. La castellana, Bogotá ITeléfono (1) 7437797 I Fax (1) 7551995

KATHERINECABALLERO
DIRECTORADE OPERACIONES

atentamente

Favor verificar la información aca contenida al numero telefónico (1) 7437797.

Emitido en SANTAFE DE BOGOTA,desde nuestro sistema de información Web, el día Viernes
24 de Junio de 2016.

Que el(a) señorea) LUZ AMANDA RINCONCHAVESIdentificado(a) con documento Numero
53,121,906 de , trabajo bajo el contrato numero 53121906-07-01 desde el lunes 01 de
Diciembre de 2014 , Y se desempeño en el cargo de COMERCIALIII hasta el Miércoles 30 de
Septiembre de 2015 para nuestra empresa cliente FONDONAL DELAHORRO,devengando un
sueldo de $1,750,000 , y su contrato fue por termino de la obra o labor contratada.

CERTIFICA

OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES S.A

I

Página 1 de 1
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BOGOTA CLL 70 ND.9-32 PBX: 5940500 Servicio al Oietlte 5940530 Fax: 5940500 opeion 2

Favor confirmar la veracidad de esta certificación, ,comunicándose a nuestra Unea de Servicio al Cliente 5940530 opción 3, citando el número de
requerimiento: 12124114

NOTA: La presente certificación no es válida para Embajadas,
Consulados, ni para diligencias judiciales.

LM: FONDO NACIONAL DEL AHORRO - - 934257

SANDRA BELTRAN GUILLEN

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

La presente certificación se expide en Bogotá, a
solicitud del interesado a los 12 días del mes Julio de
2016 con destino a QUIEN INTERESE.
Atentamente,

Que el Señor RINCON CHAVEZ LUZ AMANDA identificado con
Cedula De Ciudadania número 53,121,906, laboro en
nuestra empresa a partir del 01 de octubre de 2015
hasta el 15 de Noviembre de 20151 mediante un contrato
de trabajo por el termino que dure la OBRA O LABOR, Y
en ejercicio del mismo fue asignado como trabajador en
misión a la usuaria FONDO NACIONAL DEL AHORRO,
desempeñándose en el cargo de COMERCIAL 111 con una
asignacion mensual de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS ($1,750,000).

CERTIPICACION

860,090,915NIT:

A.CTI'V'ClB
63



Cal;:Calle 23! Norte No. 4N-11/667114 88 8ogotá:CalYera 6 No. 46·23/3230622
Medellín: carrera 69 ·468-46/260 76 63 Barranquill.: Calle 70 Ño. 50-03 01.10/3456521
Pereira: Calle 2 No. 12-25/33162 491bl1gu4:Carrera 5 Calle 63-64l-El81.9/274 3142

¡
¡
I

~I
;1
~I
"

Asesorar el proceso de legalización de créditos dando el concepto jurídico sobre los
bienes inmuebles que pretenden ser garantía para el Fondo Nacional del Ahorro con
el fin de garantizar que estos inmuebles cumplan con las políticas internas de la
entidad.

Propósito Principal

Funciones Abogado (E):

Realizo las funciones como abogado (E) durante el periodo comprendido
entre el25 de junio de 2019 al11 de noviembre de 2019.

Aclaración:

Fecha Fecha Cargo SalarioIngreso Retiro
22/03/2019 11/11/2019 ABOGADO (E) $2,130,000
22/03/2018 21/03/2019 ASISTENCIAL GRADO 1 $2,130,000
22/08/2017 21/03/2018 ASISTENCIAL GRADO 1 $2,130,000
11/07/2016 21/08/2017 FRONT $2,010,000
16/11/2015- 10/07/2016 COMERCIAL 3 $1,750,000

Durante el siguiente periodo:

Que el (la) señor (a) RINCON CHAVEZ LUZ AMAN DA identificado (a) con
cédula de ciudadanía número 53121906 laboro en nuestra compañía Bajo un
contrato Por Obra o Labor, desempeñando el cargo de ABOGADO (E) para
nuestra empresa usuaria FONDO NACIONAL DEL AHORRO - CARLOS
LLERAS RESTREPO. Devengando un Salario Básico de $2.130.000 Dos
Millones Ciento Treinta Mil Pesos MCTE.

CERTIFICA

LA COORDINACiÓN DE SERVICIO AL CLIENTE

S&A SERVICIOS
V ASESORíAS
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Cali:Calle 23>Norte No. 4N-ul 667 44 88 Balota: Carrera6 No. 46·23/323 06 ,2
Meo.llin: Carrera 69 ,468-46 (lOO 76 63 Barranquilla:Calle 70 No. 50·03 of.10 /345 6521
Perair.: CaUe2 No. 12-25/33162 49Iba,ué: C4rrer. SCalle63-64l-HS,9/274 3) 42

1. Atender las solicitudes generales del programa, por medio de los buzones de
afiliación, acompañamiento financiero y Ifnea telefónica.

2. Atender entrevistas no presenciales a través de Skype para afiliación.
3. Realizar el análisis y revisión documental, afiliación/crédito.
4. Facilitar la gestión operativa de manera.transversal en la entidad.
S. Digitalizar y radicar las solicitudes afiliación/crédito en el sistema.
6. Administrar bases de datos afiliación/crédito de colombianos en el exterior.

Desarrollando las siguientes funciones bajo su cargo:

Apoyar el desarrollo de las actividades administrativas, comerciales y operativas del
front y back office para las solicitudes de afiliación y crédito de los colombianos
residentes en el exterior y el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Propósito Principal

Funciones Asistencial Grado 1:

1. Elaborar los estudios preliminares, estudios de títulos y minutas, que respaldan
los créditos hipotecarios del FNA, según los procedimientos internos definidos.

f
2. Cumplir estrictamente con las políticas infernas definidas para la aceptación de

garantías inmobiliarias que respaldan los créditos hipotecarios del FNA.
3. Cumplir con las metas fijadas.
4. Revisar que las escrituras de compraventa e hipoteca cumplan con las políticas

del Fondo, con el fin de ser firmadas por los apoderados del Fondo.
5. Remisión al líder de su etapa los créditos que se proponen para ser presentados

como excepción ante el Comité Jurídico de la Legalizadora Interna o ante el
Comité de Crédito respectivamente.

6. Elaboración de las Escrituras Públicas de Aclaración o Ratificación según sea el
caso.

7. Elaboración de los recursos de reposición contra las notas devolutivas de las
oficinas de registro a nivel Nacional.

8. Revisión de la constitución de la garantra a favor del Fondo, conforme a las
políticas vigentes.

9. Las demás funciones que le sean asignadas y que por su naturaleza le
correspondan.

Desarrollando las siguientes funciones bajo su cargo:

.... , ... 1S&A SERVICIOS
y ASESORíAS
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Cali:Calle Be Norte No.4N·1I/667 44 88 Bogotá: Clrrera 6 No. 46-23 /323 06 22
Medellin: carrera 69 -46B-46/26O 76 63 Barra.quilla: Cllle 70No. 50·03 er.io /3456521
Perelra: Calte 2 No. 12·25/33162 49 IbaC"4l:Carrera 5 Calle 63·64l-El1l29/274 31 4~

Cordialmente;

La presente certificación se expide a solicitud del interesado (a) a los (27)
veintisiete días del mes de diciembre de 2019.

7. Hacerentregaformal a BDOformulariosde afiliación.
8. Hacer entrega formal a DATAFILE de solicitudes de crédito aprobadas y

rechazadas.
9. Gestionary hacer seguimientoa casos de legalizacióny desembolsode crédito.
10.Entregarel informede gestión liel área afiliación/crédito.
11.Cumplir con las políticasy lineamientosde seguridady salud en el trabajo de la

Entidad.
12.Las demás funciones que le sean asignadas relacionadascon el propósito del

cargo.

S&A SERVICIOS
y ASESORíAS

66



BOGOTA CALLE 70 No. 9-25 PBX; 5940500 Servicio al Cliente 5940530 Fax; 5940500
opción 2

Favor confirmar la veracidad de esta certificación, comunicándose a nuestra Línea de Servicio al Cliente
74287570pción 3-3

- 367537

LEONARDO ALVARADO ROBAYO
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO
LM: FONDO NACIONAL DEL AHORRO

Atentamente,

La presente certificación se expide en Bogotá, a solicitud de la interesada
a los 14 días del mes Septiembre de 2021 con destino a QUIEN INTERESE.

~ Remisión al líder de su etapa los créditos que se proponen para ser
presentados como excepción ante el Comité Jurídico de la Legalizadora
Interna o ante el Comité de Crédito respectivamente.

~ Elaboración de las Escrituras Públicas de Aclaración o Ratificación
según sea el caso.

> Elaboración de los recursos de reposición contra las notas devolutivas
de las oficinas de registro a nivel Nacional.

> Revisión de la constitución de la garantía a favor del Fondo, conforme
a las pOlíticas vigentes.

~ Las demás funciones que le sean asignadas y que por su naturaleza le
correspondan.

~ Elaborar los estudios preliminares, estudios de títulos y minutas,
que respaldan los créditos hipotecarios del FNA, según los
procedimientos internos definidos.

~ Cumplir estrictamente con las políticas internas definidas para la
aceptación de garantías inmobiliarias que respaldan los créditos
hipotecarios del FNA. ~Cumplir con las metas fijadas.

~ Revisar que las escrituras de compraventa e hipoteca cumplan con las
políticas del Fondo, con el fin de ser firmadas por los apoderados
del Fondo.

Que la Señora RINCON CHAVEZ LUZ AM~NDA identificada con Cedula De Ciudadanía
número 53,121,906, laboro en nuestra empresa a partir del 12 de Noviembre
de 2019 hasta el 17 de Noviembre de 2020, mediante un contrato de trabajo
por el término que dure la OBRA O LABOR, Y en ejercicio del mismo fue
asignada como trabajadora en misión a la usuaria FONDO NACIONAL DEL
AHORRO, en el cargo de ABOGADO en el centro de costo GRUPO LEGALIZACION
DE CREDITO con una asignación mensual de TRES MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA
Y UN MIL PESOS ($3,291,000). Desempeñando las siguientes funciones:

CERTIFICA

800.148.972NIT:

SeRviOla
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CALI: CALLE23i NORTE fl4N-ll f PBX. 6448400 ·CEL: 3155&01819.
1I0GOTÁ:CARRERA6# 46-23 f PBX.3230622 - CH: 3155759578.

MEDELÚN: CARRERA 6911 4611-46 f rn, 2602004 - ca. 3155759576.
BARRANQUillA:CALLE70 1150-03OF.10 PISO 2/ TEL3459110 - ca,3155759581.

PEREIRA: CALLE 2 U 12·25/ Tel. 3312851- ca, 3155759582.
IBAGV~: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO l·E1B29/ rn,2743142 - CEL. 3185176367.

WWW.SERvtASESORIAS.COM.CO

DENISEMORENOTAYLOR
Gerente de Talento Humano
S&A SERVICIOSy ASESORIAS SAS
Gali-Valle

Atentamente,

Si desea verificar la validez de la presente certificación. favor comunicarse con los teléfonos relacionados.

Se expide a solicitud del (a) interesado(a) a los 15 días del mes de septiembre de 2021.

FECHA DE FECHA DE LABOR CONTRATADA SALARIO TIPO DE EMPRESA USUARIA
INGRESO RETIRO CONTRATO

17/11/2020 14/09/2021 PROFESIONALOPERACIONES $3.422.640 OBRA LABOR FONDONACIONAL
DELAHORRO-

CARLOS LLERAS
RESTREPO

RINGONGHAVEZLUZAMANDA identificado(a) con la cedula de ciudadanía NO.53121906estuvo vinculado(a)
laboralmente con nuestra empresa en calidad de TRABAJADOR ENMISION para prestar sus servicios de acuerdo a
las siguientesespecificaciones:

Certifica que:

GERENCIA DE TALENTO HUMANO
S&A SERVICIOSy ASESORIAS SAS

4
NIT.890312779

15/09/2021 06:31 :26

PAGINA 1/1

'f1J'J S&A seRV.CIOS
~ yASESORfA,S

~~t",~lK.ltl*~l::lt&r.:.

68



>.' (5~'~Ia..J~'O ro 03_ ... ~
>

di i.~ Q)¡-~:~u
Q)
:>~.2f;:l a.

t:~~
o

~ L.. E

m~~
(1)

'E
~ .$. (j)

lE'ª .S!.~ ~ ~;¡
~ b.~ '2

¡;::
1$' e tJ.1 Q)

~ ~ ~
u

e:, u >.
&J~ s, t!) Q)~§o ti

._ ~ c:~ 8 o:~'Me
(1)

'gS o
'6'I~;'C.2,~E clU~ -o'o

~~~
ro
:>
=m
(1)

y--'- ...., ;:::
... , :::J
! ,------., . o
! \ "f"!'" ' ¡ 1=
Lt) ¡8

'o
~ 1'":~

·c

Jg~
':>

'o)
.S:1&,1 e
:ci~ ,<Il

:aliJ ' ¡!!-
: Q) ro:¡u c:: ¡¡¡,~

!ti .i[j' '_ eE , ~ 8.m.i 1 Q) o~ r:: ¡..o 1=.m I,LI • Q) o
~ "'C .ou ; 0;::J
.C '"

.>.~
(tic:

~

C'O0'-
"i;? g. s s. ... Q)
0. ...
o Q)~u

~ 3 s~76 :¡ji:.-=;
'"' 0_llí.8 e ~:l~ :loS ",o.

Q)or~iro!ii~'C:'-ro . ,2 _g
F;;;¡;y~.!!!.
&l ~'1;f ~.~
,ml~g~

\ .~::~~.~ 'ij ~~ .~:~(ti. ~ e ,
ro III '- Qi

6 I!! ..Q '"
~ ~ ~:§
..,...0: - E

~

wtI)~ o , .:.
:~'.

, •..

L..H__ .. < •

se.:u:ody

·.«.h,

....... '"~ ~
>«{ e N ""... .f!I
I\.~ .~ ,.,...

1'- O-
Q

lIfli ~ ."

ro p.., ~
~ ,..

§ ro ~'.E
.;:¡ ~
e
t~
ti. +~
""O !ii

~ e '"o ~o 1il ~" .b 'P-e .... e
{l 'EO ....e 'E lI.l

~ ~
ID

1<l lE
r:! t%5

i ue, ,g ¡'_._ ....'~"'....-

1 ~i e !
JI .!! ¡
Jl! di .t IM~ á~i

m
r:t ¡

~ i~ ti .... ¡~Iei . ..
"'Rl ~ :r¡ .": ..

I iID ~ ~ '¡:¡1!... e:: '81 ~ ~ 'U'
2l 11J~ ~,>.~i a ~i'Q¡
;~ .; ... 1! \t<l Lf~~

~ rz ~ >;:1 'll! ~¡~¡'" E:'l6 ni .c ~ ';¡j' O')lIT ... 'ffl]f .... ::3 ~¡g!
m B U')g ~'t[I

¡::;: II! .,.. ~l-;:,!",¡~ t---3 .!lI fii~rd "'~ ~ Oi1!' ""t ~ i~iiI . ~ ~:I; t--. :¡. .' ~E:¡:; .. Sl . L... •• _ ~

NI!i i~3 ~ 1ií iY¡mI,. ir r~!......G:; .E: 'i~ ~ a ...
~ ~ . le QO'" ".$- ~ 'tií.jí~ 111 ,~ mtlJ~:::o .:t;' ! Mni ....¡Di~ !J. =~~~II k.. C! o- ~ !"U¡ (h.... s ~: '2 ",,2..v'E .u ~1iÉni ~::!i~ o¡~1Ji f~~ltJ J

u.Q _
i,'- .... :

~ 4ltlJf» t~ €I si !Z ~'D.!! iE~ Q~Yii¡¡ '!OC! ~ a';ij~~...;

;1'9. ~ ¡ª~~lá §i1~'!!! E~!i'"~= DI óm~~E} E t:""1::.., -s""":t: 'S§ ti~.3~ ffi~ "'? p'~"'" -
.-n..''IJ-

¡ ¡ rb

i "."",Ii¡~ 'r ~~~'s
!o, •. ~!I-- '"!L._! .& 8~!tI( ro-, P. ~

! i· ~i I ~ ~
I I
I !
! ¡
1. '. ~' ; ~" ._ .

j,

1I

li
h
"jinJ¡
I!
ji
¡;r
J

69



*.... t.
........... ,.". .... __ ....=...,. ..... ....... ..,."..".... _ ......................... .................~.........................-. .........,.,_" .

~ ¡;: ··1Re .1:-",s~~~

Di
líO

Si ~ ..
~6l -§1I!g $'!=e
ili I!
~c:-~

11
~~ ~1I
101 .!!

_ ..
:fe SI I

II;J ¡1)

..._.. ........................... _ .. ....._ .................... ...."' ... -.- ......,.

SJ e o .... ~ e e (Q CQ e o <:> <:> Cl Cl <:> e e1<) ('1 (Q
e- ..... ... l") <O N ... l") '" l") '" '" l") "> '" '"1=1-

J! 8 el "- 8 8 ~ el 8 8 8 8 <:> 8 <::> 8 Cl e e <:><:> O> e <:> <:> e <:> e ele e "1 e e '" e o el e e Q Q 'O C C e <:> <:>
'ffi c$ <$ -;!' o) o:-) o) .,.: r-: o:-) <$ .,.: .,..; o) ti E<) ~ t..: o) ti
't1 e 1() ~ "f- M e- "" <O ~ "" ~ .,_ <:> t-. e-, e <O eH lO .... ..... '" "> "" <O 11) 1<) "f- " N 1"- .;:, <o .... C\Js ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ .,.: - .... .,.: ..... '" .,.: .,.: .,.:

"-' ~ ~ .... ~ ~ ~ .,._ ....
¡¡¡...
2 1!.!3 .... 1() e Cl Cl ..... (\¡ N '" C") "" '" '" .... .... .... .... "'1' ....

II:~ e e ,_ ..... ... ,_ ,_ .... ,_ .... ... ,_ .... .,.. .... s e c; c;
~ e e s ~ .;:, c e e e e e <:> e e Cl~f ~ s ~ ~ ~ ~ ~ al ~ ~ ~ s ~ ~

~ s ~a c-; i?i 8 ~ ;: .... ;g ~e e e <:> e .... c e ..... e e e
r. Il

llilt:R .... 1() Cl Cl Cl .... '" '" '" "" ~ '" l') '<t .... .... .... ;! ....
.5. 8 8 .... ..... ..... ..... ..... .... ..... .... .,_

C; .... ..... ._ s ....
~t e e e Cl e e e Cl Cl Cl e Cl e o <:>

~ ~ ~ ~ ~ § s ~ ~ al s s ~ ~ ~ ~ ~ s s.... .... ;ge e e <:> e e <:> e <:> e .... .... e el e C o

...... " ..,....... "......

i O O Oo o o
~ ~ ~ ~ <Il '" en u» <Il ti) W en en tJl <1> <1> 00DI ti) '" (/.J

n. UJ UJ UJ oí <o: « <o: <t « « « <t: « <o: <t: <t: <:
...J -' ...J ~ ti) If) If) <Il ~ ti) If) ., t/J ti) <J) If) (J)E UJ w UJ ~ <o: « <o: <o: <o: <o: « ~ ~ ~ ~ ~ ~!-Il o o o f- f- f- f- f- 1- f-

~
t/J !I) ...J -' ...J O O O O O O O O O O O O O O

1-. ~ i}j <o: « <:: o o e e o o e o o (!) t') (!) (!) (!)z z z~~ O O O O O O O O O O O O O O O O Oe
~

z
~ U <.3 Ü

al III '" Ql '" al al In Ql al In <D <Cl Ql« <o: <o: « « « « « « « « « « « «ro I!: <o: « «
...J -' Z Z Z o o o o o o o o o o o o o o

~ ..... UJ w « ~ « z z z Z z z z Z Z Z z Z Z Z

ij
al al ¡¡: ¡¡: ::;¡ ;:l ::;¡ ::;¡ ::l :::l ::;¡ ::;¡ :::l ::;¡ ::;¡ ::;¡ ::;¡ ::;¡

(.) rJJ <Il ::;¡ ::;¡ ::;¡ rJJ <Il (1) (/) <Il rJJ tJl lfI <Il ff! <Il <h (/) ti.>
W W o o o w w w w UJ w w w w w UJ w w W
...J ...J ...J ...J -' -' ...J ...J ...J --' --' -' ...J -' _. --'p:, 1'11 ~ ~ « ~ «

C2 C2 ~ C2 ~ « C2 ~ ~ C2 ~ C2 ~ t2¡:r; o:: a:: I!:
¡( o f- 1- ~ o ~ o o ¡r o o o o o o o o o

h Il.. U) !Q c.. n. Q. Il.. Il.. D.. Il.. Il.. Il.. a. Q_ Il..::: :a: ~~ (9- (9- ;a ::¡¡ :a :¡¡; ::¡; ;¡; :a: :¡¡; :¡¡; :¡¡; ::¡¡ :¡¡; :a: ::¡¡
Q) UJ UJ w~ w;?:: UJ UJ UJ Ul UJ UJ UJ J!;! ~ ~ UJ UJ UJ w

1- 1- 0::0 !k:tl 0::0 f- 1- f- 1- 1- 1- 1- 1- 1- 1- f-

I
.~
-o E:!(Ij

:2.e:J l.J 00 co o o o ¡-.. 1'- ,... ,... ,.._ ,... ..... ,... ,... ¡-.. ,.._ r-- 1'- 1"-
1'11 '" '" es C5 es c;O 00 c;O <O 00 <Xl «) ca 00 <>O tO ro c;O ro .:-~.

I~ ~ (") (") (") '" (") '" (") '" (") (") t') M M M '" '"a o o '" O) '" 00 <O c;O IX) Q() IX) IX) o:n ro ro tO IX) ro <O
:c- O'> Cl '" t() t() Il) t() t() t() t() .., an t() 1() ..,., an '"U 1:; o o '" Gl '" o o o o o o o o o o o o o o

N N O'> O) O'> o o o o o o o o o o o o o o

1
~ '" '" O> m '" (") (") (") (') (") <') '" <'l M '" (") '" '" M

~
ro <Xl ro <lO ca <Xl 00 <lO IX) c;O <O ro 00 '" «> c;O <O c;O IX)

~c
1ro f~~

F t1~ II;'J)
V) .~:~.

~:~.~::

I,
El 1Do !:: !:: !:: 1- !:: !:: !:: !:: !:: !:: !:: !:: !:: !:: !:: !:: !:: !:: 1-
F z z z Z z z z z z z z z z z z z z z z I

I¡
!

~E!l!! _¡

70



z z z z z z z z :z :z :z :z :z :z :z :z :z :z :z ::t::¡ :::¡ ::¡ ::¡ ::¡ :::¡ :::¡ :::¡ :::¡ :::¡ ::¡ :::¡ :::¡ ::¡ ::¡ ::¡ ::¡ ::¡ ::¡ -ao
(.f)m
3
CiJ

~ ::J
OJ

oe O) O:> <» (XI O> O> e» (Xl ~ ID 0;0 tJ:> ID C» 00 O> co OJ ! ift
<O <O <O <O ID "' <O O> O> o o o o o w w w (,) (Al oo o o o o o o o o ~ ~ ~ ~ ~ o o o o o
(Ñ ~ '" ~ w ~ ~ o o o o o o o
--' ...... -" <O <O N '" IV '" '" C1l (J1 (J1 C1 '" oN N '" N N N 110.) o o 00 ee (XI o:> (» oe (XI 00 OJ '" ~....¡ ....¡ ...... ...... ...... ...... ...... ~ ~ ~ ~ ~ ~ S' "" '" w (.,) (.o) ("T...... ...... ...... ...... ...... ...... -.J co <» O> 00 00 ~ N'eo <D <O fD ID «:> <O ()l ()l O> O> 00 1" co ...... ..,. -...J -.J ......

5;= ru
b..
0..1
I;n

en (J> (J> (J> (J> (J> tn ". » O o o o o .... ¡¡¡ .... .... .... ID» » » » » » » C') ~ -o "1l ""D ""D -o m m ro m
(/l (J> to (/) (/) (/) (/) .::! .... .::! ~

.... .::! s: s: s: s: s: ::;< <; ¡: s: iii: s: " " -o "ti -om m m m m m m O O O O O O O~ ~ ~ :g :g ;1;) :!! (/) 00 ~ ~ ~ ~ ¡;¡ ~ ~ ~ ~ ~ ~ (§l.< ~ ....
Q Q Q Q º Q ¡=j ~ fI' :.1 :ti ;1;) ;1;) r+ r- r r- r-

~O O O O O O O ~ » (J> (fJ (J> (/) (/) m m m m m
(/) t» fJ> (J> cr. 00 U> fIl m m ro ro m (f) (J> (J) (/) (fJ .....,
-< -< -< -< -< -c -< :ti ~ ~ ?1 ~ e e e c: e In q3S z z Z z z» » » » » » » o i"i Q Q Q O O O O O ~(/) (/) (f) (/) (/) ro 00 s é5 » » » » »m ro m m m m m O O O !!!. ~(/) (J> (/) en (J> (f) (/) ro Ul UJ UJ (J> ro 111 ro al ll:I ~.O O O O O O O .... .... .... .... .... O O o O o ft:;o :;o :;o ;¡r ;¡r Al ;IJ m m m m m G) G) Cl G) Gl
~ 5> 5> ~ 5> 5> 5> s: s: s: s: s: ~ O ~ SI s¡(f) VI (/) (f) (J) " " " -o "ti :;! '"(/) (J> (f) (J> ro Ul (J> O O O O O » » » » -fi» ?> ~ » » » ), ::o

~ ~ ?! ~
VI Ul ro (/) ro

en en en en en ~ r » » » » »(IJ m m m fIl rn (fJ (/) Cf.) (/) (J) mcn (/) (/) (f)

~cn VI t.fi ro (/)

» » » » »

71



z z z z z z z; z =l~ ::¡ ::¡ ::¡ ::¡ ~ ~ ::¡ "Qe
(j')
(O
3
Pl

~ ~ ~~ . QJ
~ O> ce

ª
s ce 00 ~ oo ! ~

<D o <D <S> <O

~:~.
o ~ ~ o o <:> o ()~ .... ~ .... ~ ~ ~ ~ oj~ '" ex> (X) en '" '" '" eo 7.l.... <D <D <O .... -.j :'j ..... M-.j ..... .... -.j .... .... .... ru· Ñ'<D '" '" eo (O <D U) <D B

::J PJ.
Q..

I
~

(jJ (J) C/) (jJ (jJ (/) C/) (/) CD» rn m m » » » »;;lJ :Al ~(jJ 5 a (jJ (/l (J) (/) ;:::¡m 6 m m m m
;tl " ~ ~ :Al :Qs s;: s r ~ < 6'» l!lo (jJ (J) C/) Q o o Q6 » » » o (5 o o ~
(/) (/) (J) (jJ (J) ::a

~-< (J) (J) (/) -< -< -< -s; 11.1» » » Z; »
~

(D(J) (J) (/l (f)
m m m m m ::;:!(jJ (jJ (jJ s (/)
O O O O i

_ ..
;o ::tl " ~

:;u '""1

~ 'i> s j;
(/) C/) tn ni

(f) (/) (/) (/) (/) 3» » ;.. >- ;,,- 1l(Il (/) (/) (jJ ti> i1Ii

~

-, ,. ,

.... ..... .... <:> <:> <:> <:> ;ji.\'
~ .... ~ § ~ ~ ~ ~ i~~ ~ N

~ e <:> <::> .., o
~ <O ;C ;C .... ..... ~ ~~<:> lb <O

~

I!
:;¡;;

e ....
~

..... ....
~

<:> <:> !§ .... s s ~ ~~<::> ~ <::> <:> <:> <:> <:>
~;u'" '" ;C .... .... ..... <O ¡;;'<:> <:> <o <O <O !!

~

i~!!!~ "" ... ... ... ... ... ... 9_"'" ...... _w _..... ~ _w _w .'".... co :'ó ~ .... <:> w ~ .~ f[N <:> ..... w .....
!'J .'" .:-' .C> $:> ..... .<» .0 fi'~ ..... § ~ o (., 8 <:>

"" <:> ~ <:>e ...... <n <:> <:>

'" W w c., O> W W W j;" <:> w D <:> <:> <:> O><:> Q <:>

?i ~
-=1 j~ tuI~ .,.8' ª¡¡;~ ~~ fJ~fI 11.

~~ ;¡f ~i........ ::1 ~§ 11! iil. ;
t\)~ S'" .

~ ;¡." ti; ..¡

~ ~.

:~~ ~. ~~"'í!~: : I •

~" g
~i -

J , ",." IU

72



m
r-
'11
O
Z

filO
ViO
~Z
O>
OQ
CO
mZ
n»el
me
2m
~F
)>

1:
O
::D
¡J
Q

..

73



m
F
"Ti
O
Z

mOtilO
~z
C>oa
CO
mZ
n>elom
2m
~j'
)Ji»
J:
O
:o
:::tJ
O

~
~ s s r s s s s s s s s ~ ¡ s s s s s ~g~=C

f

m

74



m
r
-n
O
Zmo

~O
~Z
ti>
OQ
CO
mZ
n>el
mO
2m
~r""
Ji>

J:
O
:JO
;JI}

O

iiiiiii

iiiiiiiiii

¡-¡

! 75



p o~g g

iiiiiiiiiiiiiiii¡iIiii¡Iiiiiiii

~ ~

i~~~~iii

iiii~ii~iiiiiij iiiii

I

76



e
iiiiiiiiii¡iiiii~

m
J
'TI
O
Z

mOV' ..
~O
:.o;z
O>
OQ
CO
mZ
n>
Cr
mO
Zm

F"

~>:r
O
12

"O
o o o o o o o o o o o o o o o ~ ~ o • o o o o o o o o o o e e ~

I § I I i I 1 i i 1 I J I III I I I I I J I I I I I l § i I ~

f

•

77



m
F
-n
O:zmo

lIfO
~z
O>
00
t:JO
mZ
n>
Cr
mO
Zp2
~>:c

O
Xi
J)
O

;:¡
~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~

§ ii

iiii

"Ij

... (,.. ~ ~ ~ ~
~ ~~ ~ ~ ~ ~ ~~ ~ ~ ~ ~o

I

78



mr-
"TI
O
Z

mO
tilO
~zel>
OQ
CO
mZ
n>el
mO
2mr-;>

:c
O:o
l)

O

iiiiii
~

PPoo·~

I I I I § ii¡iiiii¡¡

!;l

8 ª 8 ~ I~

iiiiiiiiiiiij i¡iii

,

79



iiiiiii

m
F
."
O
Zm\no

~O,.Z
C>
OQ
CO
mZ>ni
Cam
2mF
~>:r

O
Xl
:o
O

iiiiiiii¡iiiiii

(

I I
80



ii

iij i

I

81



YEIMAR ALFREDO PEÑA CHAVEZ

CONTADOR PUBLICO

TP: 256650-T

BOGOTA D.C.

Se expide la presente certificación a los 24 dias del mes de septiembre del 2021.

Que la señora LUZ AMANDA RINCON CHAVEZ, identificada con cedula de
ciudadanía N° 53.121.906, ha pagado al fondo nacional del ahorro desde diciembre
del año 2017 hasta el mes de septiembre del año 2021, por concepto de intereses
corrientes, la suma de $15.583.785.90, correspondientes a los desembolsos
programados del credíto N° 5312190606.

CERTIFICO

El suscrito contador público, YEIMAR ALFREDO PEÑA CHAVEZ, mayor de edad,
identificado con cedula de ciudadanía N° 1.019.122.349, con tarjeta profesional N°
256650-T, expedida por la junta central de contadores yen uso de mis facultades

I

YEIMAR ALFREDO PEÑA CHAVEZ

CONTADOR PUBLICO

T.P: 256650-T
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__JL~~ERADOR ~E MEDIOS:BOHORQUEZAREVAL~ PATRIC~ _l·
!

•
I Bogotá, 14 de Septiembre de 2021

I
i

. Con el presente infümamos que el funcionario (a RINCON CHAVESLUZAMANDA con cedula:
53121906 quien laboro en el area de Legalizadora entrego la tarjeta No 1723191523 (963) al 11

I arta de monitoreo.

i
1

-~~.Ir ... ·_'0:', <J

l '''';?:~~'-':'~~~'~"~Mo~i~oreoSeguridad ~
División Adm!nlstrattva ~ ~ \1,\
FONDONACIONAL DELAHORRO. 3810150 ext: 6009 ~\~~r-P I
12 momtoreosequrtdadcpfna.qov.co ~.v " J

---------------------------------------------- ------
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QUINTO: Se me cancele la prima extraordinaria, liquidada de conformidad con lo
contemplado en. la convención colectiva suscrita entre el FNA y el Sindicato de

CUARTO: Se me cancele la prima de servicios, liquidada de conformidad con lo
contemplado en la convención colectiva suscrita entre el FNA y el Sindicato de
Trabajadores de la entidad, por la totalidad del tiempo servido. Consagrado en la cláusula
25, literal D de dicha convención.

TERCERO: Se me cancele la prima técnica liquidada de conformidad con lo contemplado
en la convención colectiva suscrita entre el FNA y el Sindicato de Trabajadores de la
entidad, por la totalidad del tiempo servido. Consagrado en la cláusula 25, literal C de
dicha convención.

SEGUNDO: Se me cancele el subsidio (beneficio) de alimentación, contemplado en la
convención colectiva suscrita entre el FNA y el Sindicato de Trabajadores de la entidad,
por la totalidad del tiempo servido. Consagrado en la cláusula 18 de dicha convención.

PRIMERO: Se me reconozca el carácter de trabajadora oficial del FONDO NACIONAL
DEL AHORRO Carlos Lleras Restrepo, en virtud a que laboré al servicio de la entidad
desde el 13 de septiembre de 2013 hasta la terminación unilateral y sin justa causa, el día
14 de septiembre de 2021.

PRETENSIONES:

Me vinculé al FONDO NACIONAL DEL AHORRO mediante contratos de trabajo suscritos
con empresas dedicadas a la intermediación laboral. a partir del 13 de septiembre de
2013, vinculación que finalizó, unilateralmente y sin justa causa, el día 14 de septiembre
de 2021, resaltando en este punto', que mi relación laboral ha sido ininterrumpida desde
mi ingreso a [a entidad y en vista de que laboré mucho más del tiempo determinado para
este tipo de contratos y las labores desempeñadas, correspondían a las habituales del
FONDO NACIONAL DEL AHORRO, considero que tuve el carácter de Trabajadora Oficial
de la entidad y por ello, solicito se me reconozcan las siguientes prestaciones e
indemnizaciones:

LUZ AMANDA RINCON CHAVEZ, mayor de edad y con domicilio en Bogotá D.C., ante
usted con.curro, con fundamento en lo establecido por 'el artículo 6 del Código Procesal del
Trabajo, con el objeto de solicitarle lo siguiente:

REF. RECLAMACION ADMINISTRATIVA.

Doctora
MARIA CRISTINA LONDOÑO JUAN
Presidenta FONDO NACIONAL DEL AHORRO Carlos Lleras Restrepo
Bogotá D.C.

Bogotá D.C., Septiembre de 2021

Feche: 21109I2Ú21 02:39:58 P m I Usuario: ypn,nop
Remll:anra: RINCON CHA'vEZLUZ MfJNDA
kas o dependencia: 2200· 01'll510n de GesuonHumana
N~mer~delOlios. 2

86



DECIMO TERCERO: Se me reembolse el valor de los intereses de plazo generados y
pagados, correspondientes al crédito hipotecario número 5312190606, por valor de
SETENTA y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUATRO MIL PESOS
($74.804.000.00), a partir de su desembolso el 31 DE OCTUBRE DE 2017, en virtud a
que fue otorgado a una tasa de 5.80% efectivo anual y se debió otorgar a una tasa del 0%
efectiva anual. Ello conforme lo dispone el artículo 6 de la Convención Colectiva.

DEC1MO SEGUNDO: Se me cancelen las diferencias en el valor de cesantías
reconocidas por la totalidad del tiempo servido, liquidadas tal y como ordena el artículo 45
del Decreto 1045 de 1978.

DECIMO PRIMERO: Se me cancelen las diferencias en el valor de los salarios durante
todo el periodo laborado, conforme a la tabla de incrementos salariales consagrada por la
convención colectiva suscrita entre el FNA y el Sindicato de Trabajadores de la entidad,
por la totalidad del tiempo servido. Cláusula 31 de dicha convención, incrementos que no
me fueron aplicados.

DECIMO: Se me cancele la bonificación especial de recreación, liquidada de conformidad
con lo contemplado en la convención colectiva suscrita entre el FNA y el Sindicato de
Trabajadores de la entidad, por la totalidad del tiempo servido. Consagrado en la cláusula
25, literal J de dicha convención.

NOVENO: Se me cancele la bonificación por servicros prestados. liquidada de
conformidad con lo contemplado en la convención colectiva suscrita entre el FNA y el
Sindicato de Trabajadores de la entidad, por la totalidad del tiempo servido. Consagrado
en la cláusula 25. ¡¡terall de dicha convención.

OCTAVO: Se me cancele la prima de navidad, liquidada de conformidad con lo
contemplado en la convención colectiva suscrita entre el FNA y el Sindicato de
Trabajadores de la entidad, por la totalidad del tiempo servido. Consagrado en la cláusula
25, literal H de dicha convención.

SEPTIMO: Se me cancele el estímulo de recreación, liquidado de conformidad con lo
contemplado en la convención colectiva suscrita entre el· FNA y el Sindicato de
Trabajadores de la entidad, por la totalidad del tiempo servido. Consagrado en la cláusula
25, literal G de dicha convención.

SEXTO: Se me cancele la prima de vacaciones, liquidada de conformidad con lo
contemplado en la convención colectiva suscrita entre el FNA y el Sindicato de
Trabajadores de la entidad, por la totalidad del tiempo servido. Consagrado en la cláusula
25, literal F de dicha convención.

Trabajadores de la entidad, por la totalidad del tiempo servido. Consagrado en la cláusula
25, literal E de dicha convención. f
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!. . ~~Yl ctJ·ttJ'zi~~ CHAVEZ
C.C. 53.121.906 de Bogotá

Atentamente,

Dirección para correspondencia: Calle 2 No 93 O 30, torre 23, apto 304, Americes del
Tintal en Bogotá D.C.
Correo electrónico: rinconchavezluzamanda@gmail.com

DECIMO OCTAVO: Como petición subsidiaria en caso de no acceder a reconocerme las
prestaciones contenidas en la Convención Colectiva, sírvase reconocerme y pagarme las
prestaciones que establece la Ley, particularmente por la Ley 6 de 1945, el Decreto 3135
de 1968 y el Decreto Ley 1045 de 1978, entre otras, en virtud al reconocimiento de mi
verdadera condición de trabajador oficial y correspondientes a todo el tiempo servido.

DECIMO SEPTIMO: La indemnización por despido sin justa causa prevista por el artículo
10 de la Convención Colectiva suscrita por las partes en atención a que no ha mediado
justa causa para dar por terminado mi contrato de trabajo.

DECIMO SEXTO: Se me cancele la prima quinquenal, liquidada de conformidad con lo
contemplado en la convención colectiva suscrita entre el FNA y el Sindicato de
Trabajadores de la entidad, por la totalidad del tiempo servido. Consagrado en la cláusula
28, numeral 1 de dicha convención.

DECIMO QUINTO: Se me cancele los intereses de mora por la no consignación de
cesantías a mi fondo, tal y como lo preceptúa el numeral 3° del artículo 99 de la ley 50 de
1.990.

DECIMO CUARTO: Se me cancele la indemnización moratoria por el no pago de las
acreencias e indemnizaciones adeudadas (Decreto 797 de 1949), a partir de la
desvinculación de la entidad demandada. f
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71-2303-202110070524710 

Bogotá D C 

Señora: 
LUZ AMANDA RINCON CHAVEZ 
rinconchavezluzamandalqmail.com   
Calle 2 No. 93D — 30, torre 23, apto 304. Barrio: Américas del Tinta!, 
BOGOTA / BOGOTA 
01-2303-202110070524710 

Asunto: 	RESPUESTA RECLAMACIÓN ADMINISTRATIVA — LUZ AMANDA RINCON CHAVEZ 
C.0 No, 53.121.906. Radicado No 02-4601-202109210889490. 

Respetada LUZ AMANDA RINCON CHAVEZ, 

Acusamos recibo de la comunicación de la referencia, y en relación con lo que en ella se solicita, debemos 
precisar lo siguiente: 

El FONDO, para atender necesidades puntuales de superación y en los precisos términos señalados en el 
artículo 77 de la Ley 50 de 1990, ha suscrito diferentes contratos de prestación de servicios con algunas 
empresas de servicio temporal. También por mandato legal expreso, las empresas de servicio temporal 
ostentan la calidad de únicos empleadores de los trabajadores que vinculan para ser remitidos como 
misionales a las diversas empresas clientes, sin que se establezca ningún vínculo contractual entre el 
trabajador en misión y la empresa usuaria. 

Debe tenerse en cuenta que el artículo 2.2.6.5.4 del Decreto Único Reglamentario 1072 de 2015, dispone 
que: 

"Los trabajadores vinculados a las Empresas de Servicios Temporales son de dos (2) categorías: 
Trabajadores de planta y trabajadores en misión. Los trabajadores de planta son los que desarrollan 
su actividad en las dependencias propias de las Empresas de Servicios Temporales. 

Trabajadores en misión son aquellos que la Empresa de Servicios Temporales envía a las 
dependencias de sus usuarios a cumplir la tarea o servicio contratado por estos. Se entiende por 
dependencias propias, aquellas en las cuales se ejerce la actividad económica por parte de la 
Empresa de Servicios Temporales". 

Así las cosas, usted ostentó la calidad de trabajadora en misión de empresas de servicios temporales 
asignada al FONDO NACIONAL DEL AHORRO lo que lleva a que su único empleador sean dichas 
Empresas de Servicios Temporales. 

La sentencia T-614 de 2017 expone al respecto: 

Punto de Atención Principal - Correspondencia 
Calle 12 No. 65 - 11 Puente Aranda, 
Bogotá - Colombia 
Lunes a viernes 
de 800 a.m. a 5:00 p.m. 

Sede Principal 
Cra. 65 No. 11 - 83 Puente Aranda, Bogotá - Colombia 
Telefono: (+5711 307 7070 
Línea Gratuita: 01 8000 52 7070 
Linea de legalización: 01 8000 12 3362 

Portal web: www.fna.gov.co  
Facebook: www.facebook£omIFNAColorntme 
Twitter: OFNAahorro 
Notificaciones judiciales: 
notificacionesjudicialesofne.govco 

    

  

El futuro 	GobWerno 
es de todos 	a Co.mbla 
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1 1 1 I 
"La Ley 50 de 1990, "por la cual se introducen reformas al Código Sustantivo del Trabajo y se dictan 
otras disposiciones", estableció el marco jurídico de las empresas de servicios temporales. los 
usuarios y el régimen laboral de los trabajadores a estas vinculados, a fin de proteger las partes de 
la relación laboral. De acuerdo con los artículos 71 y 72 de esta Ley, tales empresas son personas 
jurídicas dedicadas a la contratación de la prestación de servicios con terceros beneficiarios para 
"colaborar temporalmente" en el desarrollo de sus actividades, mediante la labor desarrollada por 
personas naturales, contratadas directamente por la empresa de servicios temporales, la cual 
tiene con respecto de éstas el carácter de empleador'.  

CEDULA NOMBRE INGRESO RETIRO BASE_EMPRESA 

53121906 LUZ AMANDA RINCON CHAVEZ 12-dic-11 28-abr-12 TEMPORALES UNO A 

53121906 LUZ AMANDA RINCON CHAVEZ 13-sep-13 29-ago-14 TEMPORALES UNO A 

53121906 LUZ AMANDA RINCON CHAVEZ 01-sep-14 30-nov-14 TEMPORALES UNO A 

53121906 LUZ AMANDA RINCON CHAVEZ 01-dic-14 30-sep-15 OPTIMIZAR 

53121906 LUZ AMANDA RINCON CHAVEZ 01-oct-15 15-nov-15 ACTIVOS 

53121906 LUZ AMANDA RINCON CHAVEZ 16-nov-15 10-jul-16 SERVICIOS & ASESORIAS 

53121906 LUZ AMANDA RINCON CHAVEZ 11-jul-16 21-ago-17 SERVICIOS & ASESORIAS 

53121906 LUZ AMANDA RINCON CHAVEZ 22-ago-17 21-mar-18 SERVICIOS & ASESORIAS 

53121906 LUZ AMANDA RINCON CHAVEZ 22-mar-18 21-mar-19 SERVICIOS & ASESORIAS 

53121906 LUZ AMANDA RINCON CHAVEZ 22-mar-19 11-nov-19 SERVICIOS & ASESORIAS 

53121906 LUZ AMANDA RINCON CHAVEZ 12-nov-19 11-nov-20 SERVIOLA 

53121906 LUZ AMANDA RINCON CHAVEZ 12-nov-20 14-sep-21 SERVICIOS & ASESORIAS 

Según lo señalado en el contrato individual de trabajo por usted celebrado, de manera respetuosa nos 
permitimos informar lo siguiente: (i) Los empleadores fueron las empresas de servicios temporales 
mencionadas anteriormente; por lo cual, nos es imposible reconocer sus pretensiones (ii) la duración del 
contrato sería el requerido para la realización de la obra o labor particular; o hasta que el empleador así lo 
determine por justa causa; o, hasta por el término del contrato comercial suscrito entre la empresa usuaria y 
la empresa de servicios temporales. 

En relación con las peticiones elevadas en su comunicación, según lo anteriormente señalado, no será el 
FONDO quien este legitimado por pasiva para dar respuesta de fondo a su solicitud, por lo anterior, nos 
encontramos imposibilitados hacer efectivas sus solicitudes. 

Atentamente. 

MÓNICA BIBIANA MARTÍNE ORA 
Jefe División Gestión Humana (Y1:- 2 2 21- c  —1  O— 2 t 

Proyectó: Laar — Profesional DGH 
Punto de Atención Principal - Correspondencia 
Calle 12 No. 65 - 11 Puente Aran le. 
Bogot‘i - Colombia 
Lunes a viernes 
de 8:00 a.m. a 5:00 Rrn. 

g 11:‘ 

Sede Principal 
Cm 6S No. 11 - 83 Puentr Aranda, Bogotá - Colombia 
Telefono:1+571) 307 7070 
Linea Gratuita: 01 8000 52 7070 
Linea de legalización:01 8000 12 3362 

Portal web: www. fna.gov.co  
Facebook:www.facebook.corti/FNAColornbia 
Twitter: NAahorro 
Notificaciones judiciales: 
notificationesjudiciales1Nna.gov.co  

  

EI  futuro 	Gobierno 
es de todos 	ele Colombia, 
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