REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

ki

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BUCARAMANGA
SALA SEGUNDA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADA PONENTE: SUSANA AYALA COLMENARES

Bucaramanga, once (11) de julio de dos mil veinticinco (2025)

PROCESO: ORDINARIO
DEMANDANTE: WALDIR RODRIGUEZ SUAREZ )
DEMANDADOS: ACCIONES Y SERVICIOS S.A.S y FEDERACION NACIONAL DE
CAFETEROS DE COLOMBIA
LLDO EN GTIA: COMPANIA ASEGURADORA DE FIANZAS S.A
RAD. UNICO: 68001.31.05.002.2018.00206.01
RAD. INTERNO: 1265-2023
DECISION: CONFIRMA SENTENCIA
SENTENCIA

Atiende la Sala el recurso de apelacién oportunamente formulado por el
extremo activo y por los demandados ACCIONES Y SERVICIOS S.A.S y
FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA- en adelante
FEDECAFE-, respecto de la sentencia de fecha 19 de octubre de 2023 proferida
por el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Bucaramanga, al interior del
proceso ordinario adelantado por WALDIR RODRIGUEZ SUAREZ contra las
recurrentes tramite al que fue llamada en garantia la aseguradora
COMPANIA ASEGURADORA DE FIANZAS S.A, -en adelante CONFIANZA

S.A.- en calidad de garante.
I. ANTECEDENTES

1.- LIBELO INTRODUCTORIO:
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Mediante demanda! que dio impulso al proceso ordinario laboral, WALDIR
RODRIGUEZ SUAREZ llamé a juicio a FEDECAFE, a fin de que por esta via se
declarara la existencia de un contrato de trabajo a término indefinido que
entre ellos se mantuvo vigente desde el 05 de marzo de 1996 hasta el 25 de
agosto de 2017, en cuya ejecucion fueron incumplidas las obligaciones
labores patronales y el cual termind por decision unilateral del extremo

empleador sin justa causa.

A titulo de condenas depreco el pago indexado de lo causado durante toda
la vigencia del ligamen por concepto de prestaciones sociales, compensacion
en dinero de las vacaciones, intereses sobre las cesantias, los aportes al
sistema de seguridad social integral; el de las indemnizaciones previstas en
los articulos 64 y 65 del CST; recargos nocturnos y horas extras; el de todo
cuanto se hallare comprobado conforme a las facultades uv/tray extra petita

y el de las costas procesales.

El promotor del litigio convocé igualmente a ACCIONES Y SERVICIOS S.A.S,

en calidad de responsable solidario.

Subsidiariamente solicitd se declarara la existencia de un contrato de trabajo
a término indefinido con ACCIONES Y SERVICIOS S.A.S entre el 19 de febrero
de 2013 al 25 de agosto de 2017 y el reconocimiento y pago de las
prestaciones sociales, compensacion en dinero de las vacaciones, intereses
sobre las cesantias, los aportes al sistema de seguridad social integral; el de
las indemnizaciones previstas en los articulos 64 y 65 del CST y recargos

nocturnos y horas extras.

Exigié también que la condena se extendiera a FEDECAFE como responsable

solidario.

1 Carpeta Digital Primera Instancia - en adelante CDPI-/01ExpedienteDigital.pdf/ Folio 173-185.
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En sustento de sus pretensiones y para lo que rigurosamente interesa al
recurso, sefaldé el accionante que el 05 de marzo de 1996 celebré con
FEDECAFE contrato de trabajo verbal a término indefinido, pactando como
remuneracion el salario minimo legal mensual vigente para ese afo, con el

fin de prestar sus servicios personales como cultivador y recolector de café.

Indico que sus funciones comprendian labores propias del cultivo vy
procesamiento del café, tales como recoleccion, fertilizacién, siembra, control
de malezas, aspersion, mantenimiento de drenajes, empedrado de caminos,
asi como mantenimiento de instalaciones, lavado y secado del grano,
guadaina, toma de datos climatoldgicos y labores de vigilancia en la Estacién
Experimental San Antonio de FEDECAFE.

Senald que desarrolldé sus labores de manera habitual en la Estacion
Experimental San Antonio, ubicada en el kildbmetro 16 de la via Cucuta, desde
el municipio de Floridablanca; que recibia instrucciones directas de Pedro
Maria Sanchez Arciniegas, quien se desempefiaba como jefe de dicha
estacion, consistentes en la asignaciéon de tareas, los plazos para su
ejecucion, la forma en que debian realizarse y la entrega de informacién

institucional necesaria para el cumplimiento del objeto social de FEDECAFE.

Anadié que, de manera eventual, también recibia instrucciones de Melzar
Danilo Santamaria Burgos, asi como supervisién por parte de Freddy Barajas

Buenahora, quien sigue vinculado a FEDECAFE.

Informé que, el 10 de febrero de 2013 FEDECAFE lo obligd a suscribir un
contrato de trabajo por obra o labor determinada con ACCIONES Y
SERVICIOS S.A.S, empresa que asumiria el pago de todas sus acreencias
laborales, asignandole el cargo de guadanador en la Estaciéon Experimental
San Antonio de FEDECAFE.

Manifesté que las funciones que ejecuté lo fueron a favor de FEDECAFE, quien

se valid de un intermediario para la contratacién, pues siempre cumplid
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funciones de guadafiador a favor de FEDECAFE, razén por la cual existe
responsabilidad solidaridad con ACCIONES Y SERVICIOS S.A.S de

conformidad con el art. 34 del CST.

Relatd que el 30 de abril de 2017, Pedro Maria Sanchez Arciniegas se retird
de la Estacion Experimental Santander de FEDECAFE, asumiendo en su lugar
el ingeniero Carlos Roberto Ariza Orejarena, quien continud impartiéndole
instrucciones de trabajo al demandante en las mismas condiciones en que lo

hacia su antecesor.

Inform6 que el 25 de agosto de 2017, ACCIONES Y SERVICIOS S.A.S, le
remiti6 una comunicacién informandole la terminacién de su contrato de
trabajo, bajo el argumento de que la labor para la cual habia sido contratado
habia finalizado, sin embargo, sus funciones como guadafiador fueron

inmediatamente asumidas por otra persona, identificada como Diego Rosales.

Denuncidé que, durante la vinculacién laboral, las demandadas omitieron el
pago de las prestaciones sociales y que Unicamente a partir del mes de
octubre de 2016 comenzaron a efectuarse los aportes al sistema de seguridad
social en pensidén, los cuales fueron consignados al fondo privado Proteccion
S.A.

2.- ACTUACION PROCESAL:

La demanda radicada el 05 de junio de 20182, luego de ser subsanada, fue
admitida por el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Bucaramanga
mediante auto calendado 16 de julio de 20183, ordenandose alli mismo la

notificacidon de la pasiva.

3.- CONTESTACION DE LA DEMANDA:

2 CDPI/01ExpedienteDigital.pdf/ Folio 169.
3 CDPI/01ExpedienteDigital.pdf/ Folio 186.

Pagina 4 de 48


https://etbcsj-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/j02lcbuc_cendoj_ramajudicial_gov_co/Documents/EXPEDIENTES%20DIGITALES/2018/68001310500220180020600/01ExpedienteDigital.pdf?csf=1&web=1&e=DdW68S
https://etbcsj-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/j02lcbuc_cendoj_ramajudicial_gov_co/Documents/EXPEDIENTES%20DIGITALES/2018/68001310500220180020600/01ExpedienteDigital.pdf?csf=1&web=1&e=DdW68S

PROCESO: ORDINARIO

DEMANDANTE: WALDIR RODRIGUEZ SUAREZ

DEMANDADO: ACCIONES Y SERVICIOS S.A.S Y FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA
LLDO EN GTiA: COMPANIA ASEGURADORA DE FIANZAS S.A — CONFIANZA S.A

RAD. UNICO: 68001.31.05.002.2018.00206.01

RAD. INTERNO: 1265-2023

DECISION: CONFIRMA SENTENCIA

3.1- FEDECAFE#4, ejercid su derecho de contradiccion, sosteniendo que
nunca existio vinculo ni relacion laboral alguna con el demandante, que jamas
ejercio actos de subordinacion respecto de él y que, en consecuencia, no le
reconocid ni efectud pago alguno por concepto de salarios o prestaciones

sociales.

Sefiald que en la planta de personal de la entidad no existe el cargo de
guadafiador y que, al no haber mediado vinculo laboral alguno con el
demandante, resulta aun mas improcedente aducir la terminaciéon de un

contrato que nunca existio.

Afirmd que, en lo referente a la solidaridad entre la sociedad ACCIONES Y
SERVICIOS S.A.S. y FEDECAFE se han celebrado contratos de prestacion de
servicios, en virtud de los cuales dicha sociedad ha ejecutado, de forma
independiente y con plena autonomia administrativa, técnica y financiera, las
labores contratadas. Agregd que FEDECAFE no ha tenido injerencia alguna
en la forma de vinculacion ni en el manejo del personal contratado por esa
empresa, desconociendo por completo los elementos relacionados con la

gestion de su recurso humano.

Agregd que el objeto del contrato celebrado con ACCIONES Y SERVICIOS
S.A.S consistio en labores técnicas como «prestar los servicios de labores
agricolas», las cuales resultan ajenas al giro ordinario de los negocios de
FEDECAFE,

Sin aceptar ninguna obligacién, procedié a llamar en garantia a CONFIANZA
S.A, para la garantia de cubrimiento de salarios, prestaciones sociales e

indemnizaciones.

Con fundamento en ello se opuso a la totalidad de las pretensiones incoadas

en su contra y formuld como exceptivos los que denomind: «INEXISTENCIA

4 CDPI/01ExpedienteDigital.pdf/ Folio 352-357.
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DFE LA OBLIGACIONs; «PRESCRIPCIONs; «BUENA FE»; «FALTA DE TITULO Y
CAUSA»; «PAGO Y COMPENSACION» y «GENERICA».

3.2.- ACCIONES Y SERVICIOS S.A.S.5 se pronuncio frente a la demanda
instaurada en su contra, reconociendo como ciertos los hechos atinentes a la
existencia de una relacion laboral con el demandante a partir del 1° de
febrero de 2013, las labores desempefiadas en el marco de dicho vinculo y
que la terminacion del contrato de trabajo se produjo el 25 de agosto de
2017.

Argumentd que no le constaba ninguna informacion relacionada con la
trayectoria laboral del demandante antes del 1° de febrero de 2013 y que, a
partir de dicha fecha, celebrd con él dos contratos de trabajo: el primero,
vigente entre el 1° de febrero de 2013 y el 19 de diciembre de 2016; y el

segundo, desde el 11 de enero hasta el 25 de agosto de 2017.

Anadié que, con la terminacién del contrato, se cancelé al trabajador la
liquidacién definitiva de prestaciones sociales y se cumplid oportunamente

con el pago de los aportes mensuales al sistema de seguridad social.

Agregd que, durante la vigencia de ambos contratos de trabajo, se cancelaron
al demandante la totalidad de los salarios y prestaciones sociales, y que
ademas se efectuaron tanto la afiliacion como el pago de los aportes
mensuales al sistema de seguridad social en salud, pension y riesgos

laborales, sin que quedara suma alguna pendiente por cancelar.

Sostuvo que la terminacidn de cada uno de los contratos obedecié a lo
estipulado en la clausula segunda, en la cual se establecieron expresamente
la forma y oportunidad de finalizacidn del vinculo laboral, la cual se produjo
en razon de la culminacion de las labores para las que el trabajador habia

sido contratado.

5 CDPI/01ExpedienteDigital.pdf/ Folio 203.
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Se opuso a todas las pretensiones y formulé como excepciones las que
denomind: «CARENCIA DE DERECHO PARA DEMANDAR»; «PAGO»,; «BUENA FE DEL
EMPLEADOR».

3.3- CONFIANZA S.A., comparecié al proceso mediante llamamiento que
en garantia le hiciera FEDECAFE. Se pronuncié respecto de la demanda

inaugural, informando que nada le constaba.

En lo que toca a la garantia respecto de la cual fue convocada a juicio, sefald
que la cobertura de las pdlizas invocadas por FEDECAFE, se limitan a los
eventos en que esta sea declarada solidariamente responsable, mas no en

calidad de verdadera empleadora.

Se opuso al llamamiento en garantia formulado frente a la pdliza de
responsabilidad civil clinica y hospitales No. 1004494, teniendo en cuenta que
no se otorgd amparo alguno que cubra los hechos objeto de la demanda, por
cuanto se trata de una pdliza de manejo y de responsabilidad civil profesional

clinica y hospitales.

Para oponerse a las condenas en virtud del Ilamamiento, formuld como
enervantes de mérito las que denomind: «AUSENCIA DE COBERTURA EN CASO
DE SER CONDENADO EL ASEGURADO —FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE
COLOMBIA- COMO VERDADERO EMPLEADOR»; «AUSENCIA DE COBERTURA DE
PRESTACIONES LABORALES DE TIPO EXTRALEGAL»; «AUSENCIA DE COBERTURA
DE LA INDEMNIZACION MORATORIA Y/O DE LOS INTERESES MORATORIOS
CONSAGRADOS EN EL ART. 65 CST»; «NO COBERTURA DE VACACIONES»;
«GENERICA».

4.- SENTENCIA APELADA:
En audiencia celebrada en fecha 19 de octubre de 2023, el Juzgado Segundo

Laboral del Circuito de Bucaramanga profiri6 sentencia parcialmente

estimatoria, con imposicion de costas a cargo de las demandadas.

Pagina 7 de 48



PROCESO: ORDINARIO

DEMANDANTE: WALDIR RODRIGUEZ SUAREZ

DEMANDADO: ACCIONES Y SERVICIOS S.A.S Y FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA
LLDO EN GTiA: COMPANIA ASEGURADORA DE FIANZAS S.A — CONFIANZA S.A

RAD. UNICO: 68001.31.05.002.2018.00206.01

RAD. INTERNO: 1265-2023

DECISION: CONFIRMA SENTENCIA

Para arribar a esa decision, y en lo que estrictamente concierne a la alzada,

estos fueron los hallazgos de la juez de primer grado:

DE LA VINCULACION LABORAL CON FEDECAFE.

Declard la existencia de un contrato de trabajo a término indefinido entre el

demandante y FEDECAFE con extremos temporales entre el 07 de julio de
1996 y el 07 de julio de 2007, con un salario equivalente al minimo legal

mensual vigente.

Tuvo por acreditada la prestacidon personal del servicio a partir de la
certificacion expedida el 07 de junio de 2007 por «Freddy Barajas», jefe de
personal de la Subestacion Experimental Santander en la que se indicé que
el demandante llevaba 11 afios laborando como operario de labores agricolas,
y ademas se hizo referencia al valor de la remuneracion. Precisé que las
labores agricolas desarrolladas por el demandante guardan relacién con el
objeto social de la FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS, el cual menciond

era «organizar y fomentar la caficultura colombiana».

Refirid que dicha prueba no fue tachada por la parte demandada y que no
obra en el expediente otro elemento probatorio que genere duda sobre su
contenido, el cual aparece rotulado como «Subestacién Experimental
Santander». Asimismo, advirtié que el representante legal de la FEDERACION
NACIONAL DE CAFETEROS habia explicado qué era CENICAFE y que al
consultar la pagina oficial de FEDECAFE, se evidencia que dicho centro fue
creado en 1938 por la Federacidn con el proposito de adelantar
investigaciones sobre la produccion en las fincas, la cosecha y calidad del
grano, el manejo y aprovechamiento de productos derivados de la actividad
cafetera, asi como la conservacién de los recursos naturales en la zona

cafetera colombiana.
Hizo referencia al documento denominado, «FEDERACION NACIONAL DE

CAFETERQOS, CENICAFE, subestacion experimental Santander, labores de

apoyo fin de semana», del que extrajo también el servicio prestado por el
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demandante, en actividades como mantenimiento, riega germinadores, riega
lombricultivo, recogimiento de material vegetal, actividades que senal6 eran
recibidas por Danilo Santa Maria Burgos, auxiliar de investigacion de
CENICAFE, de acuerdo con el cotejo que hizo de la referencia personal

expedida por él, en fecha 20 de febrero de 2007.

Asi mismo extrajo de la documental relacionada como «labores de apoyo»,
que el demandante ejecut6 actividades entre el 20 de febrero hasta marzo
de 2007, en toma de registros climatoldgicos en la subestacién experimental
Santander, CENICAFE.

Concluyd que los servicios prestados por el demandante se realizaron en
beneficio de la FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA, en el
periodo comprendido entre el 7 de julio de 1996 y el 7 de julio de 2007,

relacion laboral que no fue desvirtuada por la parte demandada.

Adujo que respecto de los demas afios en los que alegd el actor haber
prestado el servicio, no existe prueba documental alguna que asi lo
corrobore, y que tampoco los testimonios de Felipe Ruiz Rios y Jorge Ivan

Ospino dieron cuenta de ello.

DE LA PRESCRIPCION.
Encontré prescrito todos los derechos derivados del vinculo laboral que
sostuvo el demandante con la FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE

COLOMBIA, excepto lo relacionado con los aportes al sistema de seguridad

social en pensidn para el periodo comprendido ente el 07 de julio de 1996 al
07 de julio de 2007. Por ende, ordend su pago al fondo de pensiones al cual
se encuentre afiliado el demandante, liquidados de acuerdo con el calculo
actuarial que realice el fondo de pensiones y teniendo en cuenta el salario

minimo legal mensual vigente de cada anualidad.

DE LA VINCULACION LABORAL CON ACCIONES Y SERVICIOS S.A.S.
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Encontré acreditado el vinculo laboral con ACCIONES Y SERVICIOS S.A.S,
atendiendo el examen que realiz6 a los contratos de obra suscritos con el
demandante de fecha 1° de febrero de 2013 y 11 de enero de 2017 para
desarrollar funciones de guadanador, ademas de los comprobantes de pago
efectuados por parte de ACCIONES Y SERVICIOS S.A.S.

Indicod que la actividad que ejercié el demandante a partir del 1° de febrero
de 2013, la desarrolld en beneficio de la FEDERACION NACIONAL DE
CAFETEROS por intermedio de ACCIONES Y SERVICIOS S.A.S, atendiendo el
contrato de prestacidn de servicios suscrito entre esas sociedades para el
envio de trabajadores en misién, el cual tenia como objeto prestar los
servicios en actividades de mantenimiento, sostenimiento de cultivos

agricolas.

Manifestd que el contrato comercial suscrito entre la FEDERACION NACIONAL
DE CAFETEROS DE COLOMBIA y la empresa ACCIONES Y SERVICIOS S.A.S,
tenia como finalidad «suministrar el personal en misidn para satisfacer las
necesidades del cliente, que eran las de prestar el servicio de mantenimiento,
sostenimiento de cultivos agricolas en campos, requeridos como actividades
complementarias a esa investigacion y el desarrollo de tecnologias
apropiadas, competitivas y sostenibles para los agricultores colombianos
realizadas por CENICAFE».

Manifestd que el negocio juridico celebrado por las demandadas, si bien en
el objeto se pactd el suministré6 de personal en misidén para satisfacer las
necesidades del cliente, también se indicé que, de manera independiente y
auténoma y con cargo a sus propios recursos, ACCIONES Y SERVICIOS S.A.S

iba a implementar esa relacién con la parte demandante.

Asi mismo refirid que en el certificado de existencia y representacion legal de
la FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA, se preciso el
objeto, esto es, «organizar y fomentar la caficultura colombiana» y propender

porque sea rentable, sostenible y competitiva, procurando el bienestar del
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productor de café a través de mecanismos de colaboracion, participacién y

fomento.

Indicd que dentro de las funciones de la FEDERACION NACIONAL DE
CAFETEROS DE COLOMBIA, no se encuentran las desplegadas por el
demandante, pues en el interrogatorio de parte, el demandante precisdé que
realizé actividades como recolector de café, siembra de café, datos
climatoldgicos, celaduria y que estas actividades las realizd hasta el 1° de
febrero de 2013, pues con posterioridad con ACCIONES Y SERVICIOS S.A.S
comenzd a laborar a partir del 1° de febrero de 2013 y el demandante
manifestd que sus actividades eran las de guadanador, la que estimd no
corresponde al giro ordinario de los negocios de la FEDERACION NACIONAL
DE CAFETEROS DE COLOMBIA, por lo que no era procedente reconocer la
solidaridad que se predicaba respecto de las obligaciones a cargo de
ACCIONES Y SERVICIOS S.A.S.

DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES.

Ordend la juzgadora de primera instancia el reconocimiento y pago a cargo
de ACCIONES Y SERVICIOS S.A.S de los aportes en pensidon para el periodo
comprendido entre el 1° de febrero de 2013 al 25 de agosto de 2017.

Examind la historia laboral del demandante, expedida por la AFP
PROTECCION S.A, y de ella extrajo que ACCIONES Y SERVICIOS S.A.S canceld
los aportes para el periodo comprendido ente el 1° de octubre de 2016 hasta
el 25 de agosto de 2017, sin hallar prueba de pago del 1° de febrero de 2013
al 30 de septiembre de 2016.

Indicd que la parte demandada aportd una prueba (no menciond cual) que a
juicio de la demandada revelaba el pago de los aportes, sin embargo, dijo, le
impartia mayor relevancia a la prueba documental consistente en la

certificaciéon expedida por la AFP, en la cual se indica que por el periodo

Pagina 11 de 48



PROCESO: ORDINARIO

DEMANDANTE: WALDIR RODRIGUEZ SUAREZ

DEMANDADO: ACCIONES Y SERVICIOS S.A.S Y FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA
LLDO EN GTiA: COMPANIA ASEGURADORA DE FIANZAS S.A — CONFIANZA S.A

RAD. UNICO: 68001.31.05.002.2018.00206.01

RAD. INTERNO: 1265-2023

DECISION: CONFIRMA SENTENCIA

comprendido entre el 19 de febrero de 2013 al 30 de septiembre de 2016 no

se cancelaron los aportes a seguridad social en pensidn.

Condend a ACCIONES Y SERVICIOS S.A.S al pago de los aportes a pension

teniendo en cuenta el salario devengado para cada anualidad.

DE LA INDEMNIZACION POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA.

Senald que el demandante cumplid con la carga probatoria en lo concerniente
a demostrar que la terminacién de la relacién laboral se dio por voluntad del
empleador, por lo que le correspondia al empleador demostrar la justeza de

su actuar.

Indicéd que la obra para la cual estaba contratado el demandante no habia
culminado para el momento de la terminacion del contrato, pues el contrato
de trabajo suscrito por las partes se encontraba condicionado a la ejecucion
de lo acordado entre la empresa ACCIONES Y SERVICIOS S.A.S con la
FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA, a través del contrato

de prestacién de servicios No. 2012-32-19.

Sostuvo que el contrato CN-2012-2319, celebrado el 29 de enero de 2013
entre la FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA y la empresa
ACCIONES Y SERVICIOS S.A.S finalizé el 31 de diciembre, y no el 25 de
agosto de 2017, calenda en la que se dio por terminado el contrato laboral
con el demandante, por lo que ordend el pago de la indemnizaciéon por

despido sin justa causa.

Finalmente, condend en costas a las demandadas por ser las vencidas en el

proceso.

5.- RECURSO DE ALZADA:
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5.1. WALDIR RODRIGUEZ SUAREZ. Impugné parcialmente la decision

adoptada para que se reconozca:

(i). La existencia del vinculo laboral con la FEDERACION NACIONAL
DE CAFETEROS hasta el 1° de febrero de 2013.

El recurrente alegd que la juez de primera instancia incurrié en un error por
omisidn en la valoracién probatoria, al afirmar que no existia prueba que
acreditara la existencia de una relacion laboral entre el 7 de julio de 2007 y
el 10 de febrero de 2013 con la FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS.

Indicé que, si bien reconoce la ausencia de prueba directa, sostiene que la
valoracion conjunta de los testimonios traidos por la parte actora, el
interrogatorio de parte del demandante y las certificaciones allegadas al
proceso constituyen un indicio sélido y razonable que permite inferir la

continuidad del vinculo laboral durante el periodo sefialado.

Senald que la contratacién del actor por parte de la empresa ACCIONES Y
SERVICIOS S.A.S. a partir del afio 2013 se produjo sin solucién de
continuidad, y que la funcién desempefiada -la de guadafiador- no presentd
variacion frente a las labores que venia realizando previamente para la
FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS.

(i)). La solidaridad de FEDECAFE frente a las obligaciones a cargo de
ACCIONES Y SERVICIOS S.A.S.

Sostuvo que la labor de guadafiador no puede ser considerada como auxiliar
o marginal frente al objeto social de la FEDERACION NACIONAL DE
CAFETEROS, toda vez que el demandante desarrollaba sus funciones en un
campo destinado a la recoleccién de café, producto que posteriormente era
comercializado y utilizado con fines cientificos, en concordancia con los

propdsitos establecidos en el objeto social de FEDECAFE.

Manifestd que, no es posible concluir que labores como la recoleccidn y venta

del café, asi como las actividades cientificas asociadas, puedan prescindir de
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la funcion del guadafador, cuya labor resulta intrinseca para el adecuado
mantenimiento de los cultivos. En consecuencia, la actividad agricola no tenia
vocacion de ser tercerizada a través de ACCIONES Y SERVICIOS S.A.S., por
lo que se configura la responsabilidad solidaria desde febrero de 2013 hasta
diciembre de 2017.

5.2.- LA FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA. Se
mostrd inconforme con la valoraciéon que la juzgadora hizo de las pruebas,

en tanto a su juicio:

(i). No existio un contrato laboral con el demandante.

Senald que se aplicaron indebidamente los articulos 22, 23, 24 del CST,
agregando que, tal como lo sefialé la juez de primera instancia, la prueba
testimonial no aporta elementos suficientes para generar conviccidn sobre la
existencia de un contrato de trabajo, ni sobre sus extremos ni las
circunstancias de modo, tiempo y lugar en que fue ejecutado. Indicd,
ademas, que en su interrogatorio de parte el propio demandante reconocid
expresamente que realizaba labores distintas a las referidas por los testigos,
pues afirmd que siempre desempeind funciones de guadafiador, mientras que
los declarantes sefalaron que sus actividades estaban relacionadas con la
cosecha y recoleccion de café, lo cual contradice la versién del mismo

demandante.

Cuestiond que el juzgado haya derivado certeza sobre la prestacién personal
del servicio a partir de la certificacion fechada el 7 de junio de 2007,
argumentando que dicha conclusién carece de sustento, aun cuando el
documento no fue tachado ni desconocido por la FEDERACION NACIONAL DE
CAFETEROS DE COLOMBIA.

Senald que, al examinar la certificacidon aportada, lo primero que salta a la
vista es que en ninguna parte se indica que provenga de la FEDERACION
NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA ni de CENICAFE. El documento

carece de encabezado institucional, no esta elaborado en papeleria oficial de
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la Federacidn, ni contiene referencia expresa a dicha persona juridica o al
Centro Nacional de Investigaciones de Café como su dependencia. La
certificacion fue suscrita por una persona natural, Freddy Baraja Buenahora,
quien se autodenomina «jefe de personal», sin que se precise a qué entidad
pertenece, ni qué vinculo tiene con la Federacion. El documento no contiene
sello, membrete, marca ni contramarca alguna que permita verificar su
autenticidad o procedencia institucional. Por tanto, considera que carece de

valor probatorio.

Adujo que el documento no podia ser objeto de desconocimiento, toda vez
que en ninguna de sus partes se hace mencién a la FEDERACION NACIONAL
DE CAFETEROS ni se indica que el demandante haya laborado para dicha
entidad.

Senald que la otra certificacion aportada, suscrita por el sefor Santa Maria

Burgos, no hace ninguna alusién a la existencia de una relacion laboral.

Anadid que, en una segunda certificacion, expedida en papel membretado de
la Federacidon pero sin que el firmante ostente la calidad de jefe de recursos
humanos ni de representante legal, se limita a emitir una referencia personal
en la que se identifica como auxiliar de investigacion, sin hacerlo en calidad

de empleador ni con alcance probatorio sobre un vinculo laboral.

Reprocha la valoracion que hizo la juzgadora de primera instancia en torno a
las planillas allegadas, en la que se consignan los «jornales ejecutados, toma
de registros climatoldgicos» pues aduce que estas fueron suscritas por la
misma persona natural que expidio la certificacion, pero estas planillas se
encuentran en papeleria en blanco, y la suscribe como contratista, sin
ostentar el cargo de gerente ni de representante legal, lo cual sugiere que
las personas relacionadas en dichos documentos habrian estado vinculadas
con el contratista y no con la Federacién. Afiadié que las planillas, en formato

Excel, contienen tres firmas adicionales de personas cuya identidad se
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desconoce, por lo que no es posible extraer de ellas la existencia de un

contrato de trabajo.

Aunado a lo anterior, sefalé que, conforme a la planilla correspondiente al
periodo comprendido entre el 21 de febrero y el 20 de marzo, se evidencia
que el demandante Unicamente laboro los dias 1° y 15 de junio, es decir, tan
solo dos dias en ese mes. Por consiguiente, no existen elementos probatorios
suficientes que permitan establecer la prestacion personal y continua del
servicio durante los periodos alegados, y mucho menos acreditar una

vinculacion laboral ininterrumpida entre los afios 1996 y 2007.

Manifestd que, respecto del periodo comprendido entre el 21 de marzo vy el
20 de abril de 2007, el demandante solo habria laborado los dias 30 de marzo
y 13 de abril. Asimismo, al revisar la planilla correspondiente al periodo del
21 de febrero al 20 de marzo del mismo afio, se advierte que Unicamente
trabajo los dias 30 de abril, 4 de mayo y 18 de mayo. En consecuencia, y
contrario a lo sostenido por el despacho, tales documentos carecen de fuerza
probatoria para acreditar no solo la continuidad de la relacion laboral, sino

incluso su existencia.

Anadidé que no es posible establecer con certeza el origen de dichas planillas,
pues no se identifica la persona que las elabor6 ni quién las firmo;
Unicamente aparece una mencién genérica a un «contratista», sin que se
precise de quién se trata. Por lo que tales documentos no pueden ser
considerados idoneos para demostrar la existencia del contrato en los

términos en que fue declarado.

(ii). Se dio aplicacion erronea a la excepcion de prescripcion respecto
de las pretensiones declarativas.

Planted inconformidad frente a la declaratoria parcial de la excepcidon de
prescripcidn, aduciendo que el juzgado debid acogerla totalmente, pues no

comparte el criterio que las pretensiones declarativas no prescriban.
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Senald que el articulo 488 del CST y el articulo 151 del CPTSS disponen que
todas las acciones que emanan de las leyes sociales prescriben en tres afos,

sin distinguir si son de contenido econémico o declarativo.

En consecuencia, refiri6 que la juzgadora no podia pronunciarse sobre la
existencia de una relacidn laboral correspondiente a un periodo ya prescrito

(1996-2007), como si se tratara de un derecho de naturaleza imprescriptible.

5.3.- ACCIONES Y SERVICIOS S.A.S. Impugnd la decision adoptada por
considerar que existid indebida valoracion de las pruebas, en tanto a su juicio

de ellas se extrae:

(i). El pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en pension
correspondientes del periodo comprendido entre el 1° de febrero de
2013 y el 19 de diciembre de 2016.

Manifestd que efectud los pagos de los aportes al Sistema de Seguridad Social
en pensiones durante todo el tiempo en que estuvo vigente el contrato laboral
con el actor, para lo cual allegé al proceso certificaciones y comprobantes de

pago que, segun sostuvo, acreditan el cumplimiento de dicha obligacion.

Adujo ademas que, en gracia de discusion, dicha obligacidn se encontraria
prescrita, toda vez que los aportes parafiscales prescriben en un término de
cinco anos, el cual ya habria transcurrido entre diciembre de 2016 y la fecha

de presentacion de la demanda.

(ii). Que el contrato suscrito con el demandante finalizé con la
culminacion de la obra para la cual fue contratado.

Menciond que el contrato laboral fue validamente terminado conforme a lo
estipulado en la cladusula segunda del mismo, al tratarse de un contrato por

obra o labor determinada.

Precisé que dicho contrato no condicionaba su vigencia a la ejecucion del
contrato de prestacion de servicios celebrado entre ACCIONES Y SERVICIOS
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S.AS. vy la FEDERACION NACIONAL DE CAFETERQOS, como errdneamente lo
considero el despacho, ya que ambos eran juridicamente independientes. En
consecuencia, afirmoé que la terminacion del vinculo laboral se produjo por el
cumplimiento de la labor pactada, motivo por el cual no hay lugar a condena

por despido sin justa causa.

(iii). Que las costas procesales no se encuentran a su cargo.

Deprecd la revocatoria de la condena en costas, argumentando que las
pretensiones del actor no prosperaron en su totalidad frente a su
representada, por tanto, no debia ser considerada parte vencida en el

proceso.

Finalmente sefiald6 que ACCIONES Y SERVICIOS S.A.S es una contratista
independiente, que el demandante nunca fue enviado como trabajador en
misién y que la actividad por él desarrollada fue directamente contratada y
ejecutada a nombre de la empresa, bajo su propia autonomia técnica y

administrativa.

6.- ALEGATOS DE CONCLUSION:

6.1. PARTE DEMANDANTE, no allegd alegatos de conclusidn, tal como se

desprende de la constancia secretarial de fecha 30 de noviembre de 2023.
6.2. PARTE DEMANDADA.

FEDECAFE, solicitd se revoque la sentencia de primera instancia en lo que
le fue desfavorable. Insistid en que nunca contraté al demandante como
trabajador dependiente y que no se configuraron los elementos del contrato

de trabajo.
Agreg6 que la actividad de guadanador del demandante no corresponde al

giro ordinario, ni a una actividad misional de la Federacién, motivo por el

cual no procede la responsabilidad solidaridad que se pretende atribuirle.
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ACCIONES Y SERVICIOS S.A.S y CONFIANZA S.A guardaron silencio

durante el término concedido para presentar alegaciones de cierre.
II. CONSIDERACIONES

Delanteramente sefidlese que en virtud de lo dispuesto en el articulo 66 del
CPTSS., y contraida la materia al marco funcional de que trata el articulo 66A
de ese mismo cuerpo normativo, esto es, con sujecidn al principio de
consonancia, la competencia de esta Sala de Decision se limitara al analisis

del tema propuesto por cada uno de los sujetos recurrentes.

1.- PROBLEMA JURIDICO:

Conocida las inconformidades expuestas en las alzadas y para poner fin al
conflicto propuesto en los respectivos recursos, debe la Sala aplicarse a
dilucidar si incurrid la juez A-Quo en los defectos de orden factico y sustantivo
que cada uno de los sujetos procesales le endilgaron a su decision,
consistentes en:

1.1.- WALDIR RODRIGUEZ SUAREZ.

(i). No dar por acreditado que el contrato laboral con FEDECAFE se mantuvo
hasta el 1° de febrero de 2013.

(ii). No extender la responsabilidad solidaria a FEDECAFE sobre el pago de
las condenas impuestas a ACCIONES Y SERVICIOS S.A.S.

1.2.- FEDECAFE.

(i). Dar por acreditado, sin estarlo, la existencia de un contrato de trabajo

con el demandante entre el 07 de julio de 1996 y el 07 de julio de 2007.

(ii). No declarar probado el exceptivo de prescripcion de manera total.
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1.3.- ACCIONES Y SERVICIOS S.A.S.

(i). No dar por acreditado el pago de los aportes al sistema de seguridad
social en pensién durante el periodo comprendido entre el 1° de febrero de
2013 al 30 de septiembre de 2016.

(i). No dar por acreditado que el contrato celebrado con el demandante,

culmind por la finalizacion de la obra para la cual fue contratado.
(ii). Imponer las costas de primera instancia a su cargo.
2.- TESIS DE LA SALA:

La Corporacidn sostendra como tesis que la decisidn de primer orden resulto
acertada, en tanto: (7) ninguna prueba allegd FEDECAFE con la finalidad de
desvirtuar que quien suscribid la certificacién de fecha 07 de julio de 2007,
no fungia para aquella data como jefe de personal de la Estacion
Experimental de Santander, de la cual se extrajo la prestacion personal del
servicio del demandante por espacio de once afos, activando con ello la
presuncién contemplada en el art. 24 del CST a favor del demandante,
actividad que también se extrajo de las declaraciones vertidas por los testigos
convocados por la parte actora; (7)) ninguna de las pruebas refleja con
precision y exactitud que el demandante hubiere prestado servicios a favor
de FEDECAFE desde el 08 de julio de 2007 al 1° de febrero de 2013, conforme
lo adujo el recurrente; (7ii) no se acreditaron los presupuestos contemplados
en el art. 34 del CST para declarar la responsabilidad solidaria de FEDECAFE
respecto de las obligaciones a cargo de ACCIONES Y SERVICIOS S.A.S; (iv)
las acciones que persiguen la declaracién de derechos no prescriben como
ha sido el criterio adoptado por la Corte Suprema de Justicia en tanto, la
prescripcidn recae sobre derechos laborales derivados del contrato de trabajo
y no sobre pretensiones declarativas; (v) ninguna prueba reveld el pago de
los aportes al sistema de seguridad social en pension a cargo de ACCIONES
Y SERVICIOS S.A.S para el periodo comprendido entre el 1° de febrero de
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2013 y el 30 de septiembre de 2016, estos que no se encuentran afectados
por el fenomeno extintivo de la prescripcion; (v/) no existen suficientes
elementos de juicio que revelen con contundencia que la obra para la cual
fue contratado el demandante finalizd el 25 de agosto de 2017; (vii)las costas
de primera instancia se encuentran a cargo de ACCIONES Y SERVICIOS S.A.S,

por resultar vencida en el juicio.
Siendo las cosas de ese modo, se confirmara la decisidon objeto de alzada.
3.- ASPECTOS FACTICOS AJENOS AL DEBATE PROBATORIO:

Se trata de hechos relevantes para el debate formulado y que no comportan
discusién en sede de alzada:

(i)  Que entre WALDIR RODRIGUEZ SUAREZ y ACCIONES Y SERVICIOS
S.A.S existid un contrato de trabajo por obra o labor determinada entre el 1°
de febrero de 2013 y el 25 de agosto de 2017.

(ii) Que el cargo desempefiado por el demandante durante la vinculacién
que sostuvo con ACCIONES Y SERVICIOS S.A.S fue el de guadanador.

(iii) Que entre la FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS y ACCIONES Y
SERVICIOS S.A.S se suscribid el contrato de prestacién de servicios CN -2015-
2319 cuyo objeto se pactd asi: «... el contratista se obliga para con la
Federacion a prestar los servicios en actividades de mantenimiento y
sostenimiento de cultivos agricolas en el campo requeridos como actividades
complementarias a las de investigacion para el desarrollo de tecnologias
apropiadas competitivas y sostenibles para los caficultores colombianos,
realizadas por CENICAFE».

(iv) Que ACCIONES Y SERVICIOS S.A.S dio por terminado el contrato

laboral a WALDIR RODRIGUEZ SUAREZ aduciendo la finalizaciéon de la obra

para la que fue contratado.
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4.- PREMISAS FACTICAS Y JURIDICAS QUE SOPORTAN LA DECISION:

Dado que los reparos formulados por el extremo demandado FEDECAFE
estuvieron dirigidos a alcanzar la destruccion de la declaratoria de existencia
del contrato que derivd la condena impuesta, la Sala iniciara el abordaje de

la impugnacion desde ese vértice del inconformismo.

4.1- DEL RECURSO DE APELACION FORMULADO POR EL EXTREMO
PROCESAL PASIVO FEDECAFE.

4.1.1.- SOBRE LA EXISTENCIA DEL VINCULO LABORAL ENTRE EL
DEMANDANTE Y FEDECAFE ENTRE EL 07 DE JULIO DE 1996 Y EL 07
DE JULIO DE 2007.

Verdad extensivamente averiguada lo es que para que exista relacion de
trabajo necesario resulta que concurran demostrados los elementos
esenciales de que da cuenta el articulo 23 del CST, esto es: /) la actividad
personal del trabajador entregada en favor del presunto empleador; /i) su
subordinacidn o dependencia respecto de aquel a quien se endilgd tal calidad
y /ii) un salario como retribucién del servicio prestado, todo ello ajustado a

los términos y condiciones contenidas en la norma en cita.

De acuerdo con el principio de origen constitucional (art. 53 CP) conocido
como «primacia de la realidad sobre las formas» que gobierna el derecho
laboral, todo trabajo humano en cuyo desarrollo se observen reunidos los
requisitos recién aludidos debe reputarse regido por un contrato de
naturaleza laboral, con todas las consecuencias juridicas de alli derivadas,
aun cuando las partes hubieran pactado documentalmente hallarse sometidas

a un contrato de distinta naturaleza.

Asi mismo, no puede perderse de vista, ademas, que el legislador disefid una

presuncién en favor del trabajador, contenida en el articulo 24 del CST segun
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la cual «se presume que toda relacién de trabajo personal esta regida por un

contrato de trabajo».

Esta presuncién, propia de las conocidas como Juris tantum, es decir
susceptible de ser desvirtuada, no tiene la potencialidad de dirimir por si
misma la contienda, sino que comporta una mera ventaja probatoria
consistente en que al demandante solo le resulta exigible el deber de
acreditar con fehaciencia la prestacion personal del servicio, luego de lo cual
queda relevado de la obligacion de demostrar la subordinacién y
dependencia, tal como asi lo tiene decantado de tiempo atras la Sala de
Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, ejemplo de ello la sentencia
SL 15507 del 11 de noviembre de 2015, M.P. José Mauricio Burgos Ruiz:

«Esta corporacion ha ensefiado que el articulo 24 del Codigo Sustantivo del
Trabajo consagra una ventaja probatoria para quien invoque su condicion
de trabajador, consistente en que, con la simple demostracion de /la
prestacion del servicio a una persona natural o juridica, se presume el
contrato de trabajo sin que sea necesario probar la subordinacion o
dependencia laboral, correspondiéndole, en consecuencia, al empleador la
carga de desvirtuar la subordinacion o dependencia.»

En ese orden, a la parte actora le resulta suficiente demostrar la actividad
personal para que opere de modo automatico la presuncion de la existencia
del contrato de trabajo, invirtiéndose con ello la carga de la prueba, por
manera que a partir de tal probanza primigenia, corresponde al extremo
pasivo desvirtuar la ya mencionada presuncién en la medida que los medios
probatorios conduzcan a demostrar, ya sea que la ejecucion de la labor
contratada se desarrolld con independencia y autonomia de aquel a quien se
le endilga la calidad de empleador, o, acreditando la celebracidn de un

contrato de diferente naturaleza.

De lo hasta aca sefialado se colige que la activacion de la presuncidn contenida
en el articulo 24 del cddice laboral no se encuentra supeditada a la
acreditacion del elemento de subordinacién, pues precisamente en ello
consiste el efecto presuntivo alli consagrado, es decir, en despojar al

interesado de la regla general de la carga de la prueba contenida en el articulo
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167 del CGP, para en su lugar, dotarlo de una ventaja probatoria contraida a
demostrar la prestacién personal del servicio, luego de lo cual puede verse
relevado del deber de demostrar los demas supuestos facticos propios de la

relacion de trabajo, entre ellos, la subordinacién.

Discurrido lo anterior y descendiendo a la valoracion de las pruebas en punto
tocante a la acreditacion de la prestacion personal del servicio, atendiendo a
la libre formacion del convencimiento prevista en el articulo 61 del CST, la
juez de primer grado se apoyd en el contenido de la certificacion® expedida el
07 de junio de 2007 por quien se anuncia como jefe de personal de la
Subestacién Experimental de Santander — Freddy Barajas Buenahora- y en la
que se indicé que el demandante trabajo en la Subestacion Experimental
Santander «desde hace once afos como operario de labores agricolas». Asi

se lee en el documento:

Bucaramanga, junio OF de 2007 |

SUBESTACION EXFPERIMENTAL SANTANDER

o e o

Asunto: CERTIFICACION DE TRABAJC

| HACE COMNSTAR

CQue =l sefior Waldir Rodriguez Sudresx guien se identifica con ia ocedula de
civdadania rrumero 12.503.016 de pelaya cesar trabaja en la SUBESTACHIMN
EXFPERIMENTAL SANTANDER. Desde hace once afios como- opararno de
labores agricolas devengando un salano de seiscientcs il pesos Mmensuales,
vigente._

sa axpide esta solicitud del interesado,alos sete dias dal ines de julio de dos mil
sShete

I - - ,,

Cordial saludo

.
\
i
— |
I . TEREDDY BARAJAS EUENAHORA
i

C.C. 91.507.161 Bucaramanga
Jefe pearsonal Tel : 6840201

Ahora, reprocha la recurrente la valoracion que hizo la juzgadora en torno a
la certificacién aludida, aduciendo que ese documento carece de valor
probatorio, por cuanto -segin afirma- no proviene directamente de

FEDECAFE ni de CENICAFE, no tiene encabezado ni corresponde a papeleria

6 01ExpedienteDigital.pdf/ Folio 122.
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oficial de la Federacidn, y tampoco contiene sello, marca o contramarca

institucional.

Adicionalmente, sefala que la persona que suscribe la certificacion figura en
otras planillas, denominadas «Jornales ejecutados como labores de apoyo en

la Subestacion Experimental Santander CENICAFE», en calidad de contratista.

Pues bien, la autoria de la citada certificacion, puede imputarse
razonablemente y con cierto grado de convencimiento a FEDECAFE, en cuanto
en la contestacion de la demanda no cuestiond la autenticidad de esa
documental ni en las oportunidades que la ley procesal le brinda propuso

tacha de falsedad.

Es preciso sefialar que, aunque el apelante pretende restarle valor probatorio
a la certificacion con base en la ausencia de sello, membrete o encabezado
institucional, tales observaciones solo fueron formuladas en sede de
apelacion. Sin embargo, debe destacarse que tanto FEDECAFE como el
demandante aportaron al proceso dicha certificacibn como prueba
documental en el proceso, y en su momento no fue objeto de tacha ni de

desconocimiento.

Ademas, el documento hace expresa referencia a la Subestacion Experimental
Santander, una de las estaciones con las que cuenta FEDECAFE para el
desarrollo de proyectos de investigacion en areas del conocimiento
relacionadas con el café, segun consta en el documento denominado
«CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION CN-2017-2156 ENTRE
FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA, CENTRO NACIONAL
DE INVESTIGACIONES DE CAFE (CENICAFE) Y ACCIONES Y SERVICIOS
S.A.S»’. Se ilustra:

7 01ExpedienteDigital.pdf/ Folio 294-307.
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Esta condicion también fue reconocida por el representante legal de
FEDECAFE, quien afirmé que en dicha Subestacion se realizan actividades de
investigacion y seguimiento climatico para la evaluacién del grano, ademas
de indicar que CENICAFE era una dependencia de FEDECAFE, y una
institucion cientifica que se encarga de analizar, proyectar, innovar vy
suministrar nuevas variedades de café, que se ajusten a los cambios
climaticos, a las enfermedades y plagas que atacan el café y se encarga de
cada dia mejorar el café, sacar nuevas especies de café, eminentemente
cientifica. En consecuencia, el contenido de la certificacion si le es atribuible
a FEDECAFE, en tanto hace referencia a una de sus dependencias y sefiala
que el demandante laboraba alli como operario agricola. Por lo tanto, y en
contravia de lo sostenido por la apelante, el documento pudo haber sido
objeto de tacha o desconocimiento dentro de la oportunidad procesal prevista

para ello, lo cual no ocurrio.

Ahora, ninguna prueba allegd FEDECAFE con la finalidad de desvirtuar que
quien suscribid la certificacion de fecha 07 de julio de 2007, no fungia para
aquella data como jefe de personal de la Estacidn Experimental de Santander,
y contrario a ello, era un contratista, pues si bien, en las planillas relacionadas
con «jornales ejecutados como labores de apoyo en la subestacion

experimental Santander CENICAFE»8 aparece la firma y nimero de cédula de

8 0l1ExpedienteDigital.pdf/ Folio 112-117.
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quien certificé las labores del demandante, pero en esta oportunidad suscribe
el documento en calidad de contratista, ello lo fue para el mes de febrero,
marzo, agosto y septiembre de 2007, es decir, en fecha anterior y posterior
a la expedicion de la certificacion, lo que quiere decir que nada impedia que
para el 07 de julio de 2007, Freddy Barajas Buenahora, fuese el jefe de

personal de la estacion experimental de Santander.

Aunado, los testigos Felipe Ruiz Rios y Jorge Ivan Ospina Guzman convocados
por el demandante identificaron a Freddy Barajas Buenahora como el jefe de
personal o jefe de campo de la finca CENICAFE o la estacion experimental de
la Federacidn, pues ambos refirieron haber laborado en ese lugar en algunas

temporadas.

Contrario a lo afirmado por la recurrente, los testigos traidos por la parte
actora también dieron cuenta del servicio que presté el demandante en la
finca que denominaron CENICAFE. Felipe Ruiz Rios manifesté haber laborado
por temporadas a destajo «no trabaje seguido, muy poco porque yo
sembraba matas, yo hacia labores de recoleccion de café en octubre en
adelante ...cuando era cosecha nos reunian a mas obreros». Dijo conocer al
demandante desde el afio 2000, cuando este llegd a la vereda. Asegurd que
el demandante labord en actividades de recoleccidn y siembra del café y que
era un trabajador «permanente» y aunque no precisd fechas exactas, afirmd
haber laborado entre el afio 2005 y 2017 en la finca CENICAFE pero por
temporadas «por ahi cinco o seis temporadas, mas no. Era cada afo, dos o
tres meses, pasaba la cosecha y no habia mds trabajo, ahi conoci al

demandante».

Jorge Ivan Ospina Guzman dijo haber laborado desde el afio 2003 y hasta el
2017 en CENICAFE en actividades de recoleccién de café, limpias, podas y
oficios varios. Mencionando que se trataba de una estacion experimental de
café que quedaba ubicada en Floridablanca vereda Vericute. Que el
demandante realizé actividades de recoleccion de café, control de brocas,

secado de café y todo lo que tiene que ver con labores agricolas. Refirié que
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compartié el mismo espacio fisico de trabajo con el demandante solo hasta
el afio 2008 porque luego se fue a cuidar una casa que estaba en la misma

institucion.

De manera que aunque los testigos no fueron plenamente exactos en la
determinacion cronoldgica de los periodos laborados por el demandante, sus
declaraciones permiten acreditar de manera suficiente la prestacién personal

y directa del servicio en la finca CENICAFE.

En cuanto a las planillas a las que hace referencia el recurrente, relativas a
los jornales ejecutados como labores de apoyo y que contienen algunas
firmas cuya autoria se desconoce®, si bien es cierto -como lo sostiene la
propia recurrente- que de dichos documentos no puede extraerse prueba
alguna sobre la prestacion del servicio por parte del demandante, ello
obedece a que tales planillas carecen de autenticidad, en la medida en que
no existe certeza sobre su origen ni sobre la identidad de la persona que las
elabord, conforme a lo previsto en el articulo 244 del CGP, circunstancias que
asimismo fueron advertidas por la juzgadora de primera instancia, quien
recabd que la acreditacion de la prestacidn del servicio la extraia de la

certificacién con calenda del 07 de julio de 2007.

Del analisis de estos medios de conviccién la Sala estima que acertd la
juzgadora de primer grado en la valoracion de las pruebas, pues ademas de
imprimirle valor probatorio a la certificacion, de la que ya se dijo, no fue
tachada, ni desconocida; concluyé que los extremos de la relacion laboral
podia obtenerlos de aquella en tanto en su contenido se aseguraba que el
demandante labord por once afios, por lo que retrocediendo en el tiempo
desde la data en que se expidid la certificacién tuvo como origen del vinculo
laboral el 07 de julio de 1996, entendimiento sobre el que no encuentra reparo
alguno esta Sala, atendiendo el deber que le asiste al cognoscente de
auscultar todos los medios posibles para extraer los hitos de la relacidn

laboral, lo que ha sido contemplado en innumerables ocasiones por la

9 01ExpedienteDigital.pdf/ Folio 118-121.
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jurisprudencia de la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia,
entre otras, en sentencia SL082 de 19 de enero de 2021 M.P Dolly Amparo
Caguasango Villota, en la que se reiterd el criterio vertido en providencia Rad.

42167 del 06 de mayo de 2012 de esa misma Corporacion:

«Del mismo modo, conviene recalcar, que los jueces deben procurar desentrafiar

de los medios probatorios los extremos temporales de la relacion laboral, cuando

se tenga seguridad sobre la prestacion de un servicio en un determinado periodo,

para asi poder calcular los derechos laborales o sociales que le correspondan al

trabajador demandante. Al respecto en sentencia del 22 de marzo de 2006 radicado

25580, se adoctrino:

(....) Aunque no se encuentra precisada con exactitud la vigencia del contrato de
trabajo, esta podria ser establecida en forma aproximada acudiendo a reiterada
jurisprudencia sentada desde los tiempos del extinto Tribunal Supremo del Trabajo,
segun la cual cuando no se puedan dar por probadas las fechas precisas de inicio y
terminacion de la relacion laboral, pero se tenga seguridad de acuerdo con los
medios probatorios allegados sobre la prestacion del servicio en un periodo de
tiempo que a pesar de no concordar exactamente con la realidad da certeza de que
en ese lapso ella se dio, habra de tomarse como referente para el calculo de los
derechos laborales del trabajador.

En sentencia de 27 de enero de 1954, preciso el Tribunal Supremo:

<S5/ bien es cierto que la jurisprudencia de este Tribunal ha sido constante en e/
sentido de que cuando quien debe demostrar el tiempo de servicio, y el salario
devengado, no lo hace, no hay posibilidad legal para condenar al pago de
prestaciones, salarios o indemnizaciones, es también evidente que cuando de las
pruebas traidas a juicio se puede establecer sin lugar a dudas un término
racionalmente aproximado durante el cual el trabajador haya servido, y existan por
otra parte datos que permitan establecer la cuantia del salario devengado, es deber
del juzgador desentrafiar de esos elementos los hechos que permitan dar al
trabajador la proteccion que las leyes sociales le garantizan> ».

En esa medida, razon le asistié a la juzgadora al considerar acreditado el
extremo inicial a partir del 07 de julio de 1996, incluso cuando esa data no
hubiera sido por ningln sujeto mencionada expresamente, pues lejos de
obedecer a una actuacion judicial caprichosa, la calenda se extrajo del
contenido de la certificacion emanada del jefe de personal de la Estacion
Experimental de Santander en la que hizo referencia que el demandante

desde hace once afos trabajaba como operario de labores agricolas.

En ese estado de cosas se evidencia que la valoracion que la sefiora juez hizo

de las pruebas no desbordd las facultades de libre formacion del
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convencimiento (art. 61, CST) que a ella le acompafaban, pues la disertacion
que ofrecid no resultdé desproporcionada o irracional, sino motivada vy
razonable, lo que activé en favor de WALDIR RODRIGUEZ SUAREZ Ia
presuncidn prevista en el articulo 24 del CST, y con ella la subordinacién por
la via presuntiva, que al no ser destruida revelé el contrato realidad que

sostuvo el demandante con la recurrente.

4.1.2.- SOBRE LA NO PRESCRIPCION DE LOS DERECHOS
DECLARATIVOS.

Sefald la recurrente que la juez de primera instancia no debié declarar la
existencia del contrato de trabajo, por cuanto -a su juicio- las pretensiones
de caracter declarativo se encuentran afectadas por el fendmeno extintivo de
la prescripcion, conforme a lo previsto en el articulo 488 del CST y 151 del
CPTSS.

Basta con precisar que, ha sido criterio adoptado por la Sala de Casacion
Laboral de la Corte Suprema de Justicia que la prescripcion recae sobre
derechos laborales derivados del contrato de trabajo y no sobre pretensiones

declarativas. Asi lo sefiald la alta Corporacidon en sentencia SL1688-2019:

«[...] de manera reiterada y pacifica, la Corte ha defendido la tesis de que las
acciones judiciales encaminadas a que se compruebe la manera en que ocurrio un
hecho o se reconozca un estado juridico, son imprescriptibles. Lo anterior, bajo la
premisa de que ni los hechos ni los estados juridicos prescriben, a diferencia de lo
que ocurre con los derechos de crédito y obligaciones que surjan de ello. Dicho de
otro modo: no prescriben los hechos o estados juridicos, pero si los derechos u
obligaciones que dimanen de esa declaracion. De alli que sea viable la declaratoria
de una situacion juridica y a continuacion declarar prescritos los derechos
patrimoniales derivados de ese reconocimiento. En torno al punto, esta Corporacion
en la sentencia CSJ SL 8397, 5 jul. 1996, reiterada en CSJ SL 28479, 4 jun. 2008,
CSJ SL 39347, 6 sep. 2012 y CSJ SL12715- 2014, sostuvo que <«la accion para
obtener la decision judicial declarativa de que un hecho ocurrio de una determinada
manera jamas se extingue por prescripcion». De acuerdo con dicha providencia no
es «aceptable sostener que el sistema legal cierre la posibilidad juridica de que
Judicialmente se reconozca después de cierto tiempo la existencia de un hecho del
cual dependan consecuencias legales». (CSJ SL8544-2016)».
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Por ello, conforme lo hizo la juzgadora de primera instancia, declaré la
existencia del vinculo laboral que sostuvo el demandante con FEDECAFE pese
a que encontré prescritas las acreencias laborales derivadas de la relacion
laboral, excepto la relacionada con los aportes al sistema de seguridad social
en pensidén, en la medida que tiene el caracter de irrenunciables e
imprescriptibles por su relacion intima con el derecho fundamental a la

seguridad social.

4.2- DEL RECURSO DE APELACION FORMULADO POR EL EXTREMO
PROCESAL ACTIVO.

4.2.1- DEL NO RECONOCIMIENTO DEL VINCULO LABORAL CON
FEDECAFE HASTA EL 1° DE FEBRERO DE 2013.

El recurrente afirmé que la juez de primera instancia incurrid en un error por
omision en la valoracién probatoria, al afirmar que no existia prueba que
acreditara la existencia de una relacién laboral con FEDECAFE hasta el 1° de
febrero de 2013.

Pues bien, los testigos Felipe Ruiz Rios y Jorge Ivan Ospina Guzman
reconocen haber visto al demandante realizando labores agricolas en la finca
CENICAFE, sin embargo, sus declaraciones no permiten establecer con
claridad y precisidn la existencia de una prestacion personal del servicio entre
el 8 de julio de 2007 y el 1° de febrero de 2013.

En efecto, Felipe Ruiz Rios afirmd haber trabajado por temporadas en
CENICAFE desde 2005 hasta 2017, pero no de manera continua, sino por
cortos periodos anuales, «dos o tres meses» durante la cosecha, y reconoce
que hubo afios en los que no trabajé. Ademas, no precis6 en qué fechas
especificas coincidid con el demandante dentro del periodo que aduce el
recurrente, limitandose a manifestar que «siempre lo veia ahi», sin mayor

delimitacién temporal ni descripcion concreta de las labores en ese lapso.
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Por su parte, Jorge Ivan Ospina Guzman indicé haber compartido el espacio
laboral con el accionante hasta el afio 2008, pues después se traslado a otra
funcion como cuidador en una casa dentro de la institucion, desde donde -
aunque permanecia en el predio- no puede afirmarse que tuviera un
conocimiento directo, permanente y constante de las actividades realizadas

por el demandante, con posterioridad al afio 2008.

En consecuencia, los testimonios carecen de fuerza demostrativa suficiente
para acreditar la existencia de la prestacion personal del servicio que adujo
el impulsor del litigio sostuvo con FEDECAFE, durante un periodo diferente al
declarado por la juzgadora de primera instancia, es decir, entre el 8 de julio
de 2007 hasta el 1° de febrero de 2013.

Ahora, en cuanto a las afirmaciones realizadas por el demandante en el
interrogatorio de parte, estas en nada auxilian a la comprobacién de la
existencia de la prestacidén personal del servicio en las calendas referidas,
pues las aseveraciones expuestas en su interrogatorio de parte, de acuerdo a
lo previsto en el articulo 191 del CGP no producen consecuencia juridica
alguna al tratarse de su propia declaracion, al menos que lo por la parte misma
referido le generara consecuencias adversas, 0 encontrara respaldo en otros

medios probatorios.

Asi lo tiene ensefado la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de
Justicia, como por ejemplo en sentencia radicado 26383 del 14 de junio de
2006 donde conceptud que la confesidn «solo es aquella que "verse sobre
hechos que produzcan consecuencias juridicas adversas al confesante o que
favorezcan a la parte contraria” , por lo que mal puede invocarla en su favor la
misma parte declarante, ya que sus afirmaciones, que no tengan esta caracteristica,

ni siquiera son prueba y deben ser demostradas por otros medios, pues afirmar no
es probar», postura que ha continuado reiterando en sentencias CS] SL, 4
sep. 2002, rad. 16168; CSJ SL, 15 jul. 2008, rad. 31637; CS] SL2168-2019;
CSJ SL1980 2019; CSJ SL2254-2019; CSJ SL469-2019, CSJ SL194-2019 y CSJ
SL3153-2020.
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En torno a las certificaciones allegadas, nada se extrae en cuanto al servicio
personal que alega el recurrente para las calendas 08 de julio de 2007 al 1°
de febrero de 2013, pues la expedida por Melsar Danilo Santamaria Burgos
auxiliar de investigacion de CENICAFE (nicamente hace referencia al
conocimiento que este tiene del sefior WALDIR RODRIGUEZ SUAREZ como
una «persona seria y responsable, de buenas costumbres, cumplidora de sus
deberes y obligaciones». Asi se lee de la certificacién de fecha 02 de junio
de 2015%0:

CERTIFICACION

——

Por medio de la presente me permito certificar que conozco desde hace
quince (15) afios al sefior WALDIR RODRIGUEZ SUAREZ, identificado
con ceédula de ciudadania No 12.503..016 de Pelaya - Cesar, a quien
recomiendo como una persana seria y responsable, de buenas costumbres,
cumplidora de sus deberes y obligaciones, y capacitado para desempefiarse
en wabajos agropecuarios acordes con sus corfocimientos y competencias.

1 La presente se expide a solicitud del interesado a los 2 dias del mes de
I junio de 2015.

' Atentamente, |

]
MELSAR DANILO SANTAMARIA BURGQS
C.C. 13.615.087 Puente Nacional - Santander

Tampoco puede extraerse nada respecto de la prestacidn personal del
servicio a partir de la carta de referencia personal suscrita el 20 de febrero
de 2007, por cuanto ese documento se limita a expresar una opinidn subjetiva
sin valor demostrativo sobre hechos concretos relacionados con la ejecucién
de labores, o la existencia de una relacién laboral de WALDIR RODRIGUEZ

SUAREZ, como se extrae de su lecturall:

10 01ExpedienteDigital.pdf/ Folio 124.
n 0l1ExpedienteDigital.pdf/ Folio 123.
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PTremicals

CENTRO MACIONAL DE INVESTIGACIONES DE CAFE
sPadro Uribe Mejia™ 1
Chinching - Caldas - Colombia

REFERENCIA PERSOMAL

Por medio de la presente, yvo, MELSAR DANILO SANTAMARILA !
BURGOS identificado con Cédula de Ciudadania No 13.615:087 de
Puente Macional (Sder.) hago constar que conozco hace wvarios anos
al sefior WALDIR RODRIGUEZ SUAREZ, identificado con Cédula de
Ciudadania MNo 12.503.016 expedida en Pelaya (Cesar), a guien
recomiendo por ser una persona seria, honrada y responsable, U
cumplidora de sus deberes y obligaciones, de buen trato y de buenas -
costumbres, yv con capacidades suficientes para desempenarse en H
trabajos acordes con sus conocimientos.

B rnm—— e —— =

Se expide la anterior constancia a solicitud del referenciado, en
Floridablanca a Febrero 20 de 2007.

obiay 0. Lowa iy .
MELSAR DANILO SANTAMAR?A BURGOS
Auxiliar de Investigacién

- = 4

Como bien lo senald la juez de primer grado, ningin medio de conviccion se
allegd para los efectos perseguidos. Notese que como medios documentales
obran: el resumen de historia laboral del demandante a la AFP PROTECCION
a partir de octubre de 201612, comunicados de la EPS Salud Total remitidos a
ACCIONES Y SERVICIOS como empleador del demandante!3; incapacidades
médicas del demandante para el afio 2015 historia clinica del demandante
del afio 2017 y examenes realizados para el afio 2012%; acta de entrega de
elementos personales al demandante con calenda del 11 de septiembre de
20171%; carta de terminacidn del contrato enviada por ACCIONES Y SERVICIOS
S.A.S al actor y los contratos de obra suscritos con esa sociedad'’;
certificaciones expedidas por ACCIONES Y SERVICIOS S.A.S!8; diario de
labores de algunos meses del afio 2011 que carece de autenticidad, pues no

existe certeza sobre su origen, al igual que las planillas denominadas «Labores

12 0O1ExpedienteDigital.pdf/ Folio 18.
13 01ExpedienteDigital.pdf/ Folio 19-25.
14 01ExpedienteDigital.pdf/ Folio 26-28.
15 01ExpedienteDigital.pdf/ Folio 29-37.
16 01ExpedienteDigital.pdf/ Folio 38.
w 01ExpedienteDigital.pdf/ Folio 39-41.
18 O1ExpedienteDigital.pdf/ Folio 42.
19 01ExpedienteDigital.pdf/ Folio 46-79.
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de apoyo fines de semana»??; comprobantes de pago de ACCIONES Y
SERVICIOS S.A?!; ninguna de las cuales deja siquiera entrever la alegada
prestacion personal del servicio a que hace alusidon el demandante para data

posterior a la reconocida por la juzgadora de primera instancia.

Adviértase ademas que, acreditar la ejecucién de una actividad no apareja,
ni equivale, ni es lo mismo, que demostrar la prestacion personal del servicio,
en tanto la primera esta desprovista de la caracteristica intrinseca de la
segunda, esto es, que esta (la actividad) se erija en funcion y beneficio

(servicio) de aquel a quien se le endilga la calidad de empleador.

En esa medida, el actor no cumplid con la precaria carga de demostrar siquiera
la «prestacion personal del servicio» como elemento esencial de la relacion
de trabajo, entre el periodo comprendido del 08 de julio de 2007 al 1° de
febrero de 2013, por lo que no podian verse alcanzados los efectos juridicos
del articulo 23 del CST, ni aun por la via presuntiva de que trata el articulo 24

ejusdem.

4.2.2- DE LA SOLIDARIDAD DE LA FEDERACION NACIONAL DE
CAFETEROS RESPECTO DE LAS CONDENAS IMPARTIDAS A ACCIONES
Y SERVICIOS S.A.S.

Sostiene el demandante que las actividades de guadanador que ejecuté en el
marco del contrato reconocido por la juez de primera instancia con la empresa
ACCIONES Y SERVICIOS S.A.S. guardan una relacion directa con el objeto
social de la entidad beneficiaria de dichas labores, esto es, FEDECAFE, por lo
que solicita se declare la responsabilidad solidaria de esta ultima respecto de

las obligaciones laborales impuestas a cargo de la contratista.

Dispone el articulo 34 del CST., sobre el que se cimentd la responsabilidad

solidaria objeto de alzada:

20 01ExpedienteDigital.pdf/ Folio 80-111.
2 01ExpedienteDigital.pdf/ Folio 126-143.
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«[...] Pero el beneficiario del trabajo o duerio de la obra, a menos gue se trate de
labores extrafias a las actividades normales de su empresa o negocio, serd
solidariamente responsable con el contratista por el valor de los salarios y de las
prestaciones e indemnizaciones a que tengan derecho los trabajadores, solidaridad
qgue no obsta para que el beneficiario estipule con el contratista las garantias del
caso o para que repita con €l lo pagado a estos trabadores. [...]»

Se extrae de la norma en cita que son tres los presupuestos que exige la ley
para configurar la solidaridad de que trata el referido canon: /) la existencia
de un contrato de ejecucién de obra o prestacidén de servicios /i) que dicho
contrato se celebre en beneficio de terceros /i) que el objeto del referido
contrato verse sobre labores que no sean extrafas a las actividades normales

del contratante.

Se infiere de lo sefialado que, en efecto para que se produzca la solidaridad
resulta necesario que la labor ejecutada beneficie al contratante, pues es
claro que la cooperacion de aquel frente a quien, en principio, es contratista
independiente y por tanto, verdadero empleador, tiene su origen
precisamente, en haber obtenido para si un provecho de la fuerza de trabajo
del operario por él contratado.

Se observa que, en lo que tiene que ver con el beneficio recibido por el
contratante como presupuesto para su configuracion, se deriva respecto de
la acreditacion del contrato de prestacidon de servicios —entre contratante y
contratista — aceptaciéon que se hizo en la contestacién de la demanda- y ademas se
advierte consignada en el contrato CN -2015-231922 celebrado por ACCIONES
Y SERVICIOS S.A.S y FEDECAFE cuyo objeto se plasmo asi: «e/ contratista se
obliga para con la Federacion a prestar los servicios en actividades de
mantenimiento y sostenimiento de cultivos agricolas en el campo requeridos
como actividades complementarias a las de investigacion para el desarrollo
de tecnologias apropiadas competitivas y sostenibles para los caficultores
colombianos, realizadas por CENICAFE».

2 01ExpedienteDigital.pdf/ Folio 294-307.
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Ahora, también fue un tema no debatido que las actividades que ejecuto el
demandante en beneficio de FEDECAFE y a través del contrato de obra que
suscribié con su empleador ACCIONES Y SERVICIOS S.A.S a partir del 1° de
febrero de 2013 y hasta el 25 de agosto de 2017, fueron las de guadanador,

asi se consigno en el contrato de obra celebrado?3:

fncpasviomessa,  CONTRATO DE TRABAJO POR EL TIEMPO QUE DURE LA
| REALIZACION DE LA OBRA O LABOR DETERMINADA :

Contralo Mo: ] § th_?Tl
N i

Nodhbra del Trabajedor RODRIGUEZ SUAREZ WALDIR
H . 1er Apsiide 2da Apellido Nombies

Tipp Documenia Id : CC  HNo: 12,503,046 Expadido en:  PELAYA Lik.Mililar Mo : 12503016

Claga: @ Residenciade an: FLORIDABLANCA Barrio ;.  SIMN DEFIMIR :

Dirgeolén = CiA 394 NO. 150.04 . Teldfono : .

Latfor Conlralada : GUADANADOR Salarle Valor Hora : § 3380 - |

Ceniro de Cosltos: SAN ANTONIO Fecha Iniclacin:  26017-04-11 1
- . Fecha Maciml : 11 .

Ep#; :  SALUD TOTAL AFP : PROTECCION CAA, :comszauI:EStgaN:‘iTr?oghi1

Forma de Pago : CONSIGNACION Enfidad : BANCOLOMBIA )

Cuenta Mo, : 08393072410 __
1

Actividades que también reconocié el demandante, fueron las Unicas
asignadas a partir del 1° de febrero de 2013, pues al ser cuestionado al
respecto, contestd: «Desde el 1° de febrero de 2013 cudles eran las
actividades por usted desempefiadas? Me asignan una labor de guadanador,
no habia otra labor, antes eran varias actividades. Cuando SAS toma mi

contrato, solo me dicen que la labor de guadanador».

Pues bien, se acreditd plenamente a través del certificado de existencia y
representacion legal de FEDECAFE?4, que tiene por propésito orientar,
organizar y fomentar la caficultura colombiana, procurando que esta sea
rentable, sostenible y competitiva a nivel mundial, y buscando siempre el
bienestar del productor de café. Para ello, desarrolla funciones en los ambitos

social, econdmico, cientifico, tecnoldgico, ambiental, industrial y comercial.

Y entre sus principales funciones se encuentran:
o Defender los derechos e intereses de los caficultores colombianos vy

velar porque las politicas publicas beneficien al productor.

23 01ExpedienteDigital.pdf/ Folio 40-41.
24 01ExpedienteDigital.pdf/ Folio 157-165.
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o Ejecutar programas y proyectos que aumenten la competitividad y el
ingreso del caficultor.

« Celebrar convenios y contratos con entidades publicas o privadas,
nacionales e internacionales, en beneficio del sector cafetero.

o Apoyar la investigacion, la extensidn rural y la transferencia
tecnolégica para mejorar la produccién, procesamiento vy
comercializacidn del café.

o Ejercer la garantia de compra del café y divulgar avances técnicos en
la actividad cafetera.

o Promover infraestructura, servicios complementarios e industrias
afines, incluyendo la organizacion de empresas cafeteras, plantas de
beneficio, tostadoras, trilladoras, bodegas y almacenes.

« Realizar actividades de comercializacion, exportaciéon, transformacion
y publicidad del café colombiano tanto a nivel nacional como
internacional.

o Representar gremialmente a los caficultores y administrar el Fondo

Nacional del Café, con acceso universal para los productores.

En esa medida, la actividad especifica desarrollada por el demandante -
guadafiar o desmalezar areas verdes- no corresponde a una funcidén esencial,

permanente y relacionada con el objeto social misional de FEDECAFE.

En efecto, conforme quedd visto, el objeto social de FEDECAFE esta orientado
a organizar y fomentar la caficultura colombiana, mediante el disefio,
promocién y ejecucién de programas de desarrollo cientifico, tecnoldgico,
econdmico y comercial, relacionados con la produccidn, procesamiento,
comercializacidn y exportacién del café, asi como la representacién gremial
del productor caficultor y la administracién del Fondo Nacional del Café. Se
trata de un objeto altamente especializado y estratégico, que no incluye
dentro de su nucleo esencial labores operativas como la guadafia de terrenos,
que ademas pueden ser contratadas a través de terceros sin que ello implique

una tercerizacion indebida ni configuracion de solidaridad.
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De alli que la juzgadora de primer grado no incurrié en un dislate al no
declarar la solidaridad entre las empresas suscriptoras del contrato de

prestacion de servicios de cara a las obligaciones del trabajador demandante.

4.3- DEL RECURSO DE APELACION FORMULADO POR ACCIONES Y
SERVICIOS S.A.S.

4.3.1- DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
EN PENSION CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL 1° DE FEBRERO DE 2013 Y EL 19 DE DICIEMBRE DE 2016.

En este asunto, no existe controversia alguna en la causacién de los derechos
reclamados, sino, que el inconformismo se centra exclusivamente en punto
de un aspecto netamente probatorio relacionado especificamente con la
ocurrencia del pago de los aportes al sistema de seguridad social en pension
de que era titular WALDIR RODRIGUEZ SUAREZ, en la medida que esgrime
ACCIONES Y SERVICIOS S.A.S en su alzada que cancel6 todos los aportes
correspondientes a la vigencia de la relacion laboral, y que la juez de primera
instancia incurridé en un desacierto al no darle validez a los documentos

allegados, correspondientes a los comprobantes de pago.

Vistos los documentos aportados por ACCIONES Y SERVICIOS S.A.S%, se
advierte que corresponden a las nédminas de pago del demandante desde el
mes de febrero de 2013 hasta el mes de diciembre del 2016, en las que se
incluye el valor a descontar por concepto de aportes a pensidon para la AFP
Proteccion S.A. No obstante, el demandante, desde el inicio de la contienda,
informd que su empleador Unicamente a partir del mes de octubre de 2016
comenzd a efectuar los aportes al sistema de seguridad social en pension,

los cuales fueron consignados al fondo privado Proteccién S.A.

En esa medida, la actividad que correspondia a ACCIONES Y SERVICIOS S.A.S

desplegar no podia concentrarse exclusivamente en reiterar, de manera por

25 0l1ExpedienteDigital.pdf/ Folio 224-281.
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demas insistente, la existencia de los documentos denominados
comprobantes de pago y su literalidad, pues ello no era siquiera objeto de
debate, sino, que debia asumir la carga de comprobar que lo alli
contemplado, por lo menos, en torno a los aportes a pension, en efecto se

habian efectuado a favor del demandante en el plano de lo material.

No obstante, nada de ello ocurridé. Ningin medio persuasivo acerco la pasiva,
dirigido a comprobar que el contenido del «comprobante de pago» habia
ocurrido en el plano de la realidad, y por el contrario, el accionante allegé la
historia laboral expedida por la AFP Proteccion S.A, en donde se reflejan los
aportes realizados por ACCIONES Y SERVICIOS S.A.S, solo a partir del mes
de octubre de 20162,

.- % Resumen Historia lahora

Historia laboral Fondo de Pensiones i

201610 800162612 ACCIONES ¥ SERVICIOS 5. A5, 806,000 ez, 721 30 PROTECCION

201611 800162612 ACCIOMES ¥ SERVICIOS 5.A.5. 806,000/ g2.,722( 30 PROTECGCION §
2016/12 800162612 ACCIONES ¥ SERVICIOS 54,5, 511,000  68784] 18 PROTECCION §
2017/01 800162612 ACCIONES ¥ SERVICIOS S.A.5 538,000 61,862 20 PROTECCION
2017/02 800162612 ACCIONES ¥ SERVICIOS 5.A.S. * 900,000 103,500 30 PROTECCION
2017703 800162612 ACCIONES ¥ SERVICIOS S.AS. 865,377 £8,727] =0 PROTECCION

b 2017/04 800162612 ACCIONES ¥ SERVICIOS S.AS. 862,868 88,262 30 PROTECCION

b 201745 BO0162612 ACCIONES Y SERVICIOS S AS. 862,868 g9.448] 30 PROTECCION

§ 2017406 800162612 ACCIONES ¥ SERVICIOS 5.A.5. 862,858 e0.262] 30 PROTECCION

} 2017007 EIME2612 ACCIONES Y SERVICIOS S.AS. 262,858 89,2621 30 PROTECCION |

| 2o1vic8 800162612 ACCIONES ¥ SERVICIOS 5.A.5. 661,532 76,118 25 PROTECCION {

HEE 12503016 WALDIR RODRIGUEZ SUAREZ 73IL.TIT 84.288] 30 | PROTECCIONM

Ahora, los aportes al sistema de seguridad social en pensién no son
susceptibles de prescripcion. Véase la sentencia CSJ-SL738 de 2018,
reiterada en sentencias CSJ-SL1470 de 2018 y CSJ-SL440 de 2020, pues estos
tienen un caracter irrenunciable, conforme asi de manera pacifica lo ha
adoctrinado la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, como en
sentencia SL660-2024 del 07 de febrero de 2024 M.P Clara Inés Lopez Davila,

en cuyo aparte pertinente se conceptud:

«No obstante, la Sala resalta que los aportes a la seguridad social tienen el
caracter irrenunciable e imprescriptible, razon por la cual pueden ser reclamados

26 01ExpedienteDigital.pdf/ Folio 18.
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en cualquier tiempo, dado que su importancia trasciende al tejido social y su
proteccion emana del articulo 48 de la Constitucion Politica (CSJ SL4559-2019), de
suerte que se equivoco el Tribunal al interpretar que la prescripcion contenida en
los articulos 488 del Codigo Sustantivo del Trabajo y 151 del Codigo Procesal del
Trabajo y la Seguridad Social también aplica a dichos tdpicos y, por lo mismo, la
sentencia se casard en ese punto especifico.

Finalmente, importa a la Corte precisar que, si bien en la sentencia CSJ
SL2633-2020, proferida por la Sala de Descongestion n.° 3, se dijo que el término
de la prescripcion «inicia a partir del momento en que se declararon judicialmente
las obligaciones a cargo del empleador obligado directo», dicha reflexion no
corresponde al precedente pacifico y reiterado de la Corporacion, sefalado
anteriormente.

En conclusion, la tesis propuesta y el argumento esgrimido que la sustenta
no prosperan; sin embargo, el cargo resulta fundado unicamente en cuanto el
Tribunal interpreto erroneamente que la prescripcion cobija a los aportes a la
seguridad social, razon por la cual casaréd la sentencia en ese puntual aspecto, no
casando en lo demds».

Refiriendo que, al constituir el presupuesto material necesario para la
conformacion y consolidacion posterior del reconocimiento de la pensién
como derecho irrenunciable, estos aportes resultan ser imprescriptibles,
conforme asi lo reiterd la alta Corporacién en sentencia SL738-2018 del 14

de marzo de 2018 M.P Rigoberto Echeverri Bueno:

«la Corte considera prudente precisar su doctrina, en cuanto a que, por tratarse de
aportes pensionales, que constituyen capital indispensable para la consolidacion y
financiacion de la prestacion y, como consecuencia, estan ligados de manera
indisoluble con el estatus de pensionado, no pueden estar sometidos a prescripcion.

(...) el acopio de aportes pensionales omitidos por el empleador, sea cual sea la razon de
ello, a través de cadlculo actuarial, esta ligado de forma Iogica a la construccion del derecho
pensional y a su financiacion, de manera que, como se dijo en la sentencia CSJ SL795-2013,

[...] teniendo en cuenta ese ideal constructivo y contributivo, que orfenta las
pensiones de jubilacion, lo mas justo y adecuado a las normas y principios del
sistema de seguridad social, es que el afiliado tenga la oportunidad de enmendar o
perseguir la integracion de todos aquellos elementos que contribuyen al nacimiento
de su pension, o de atacar todas las contrariedades que afecten ese derecho en
construccion, en cualquier tiempo, de manera que cuando cumpla el ultimo de los
requisitos necesarios para tales efectos, pueda empezar a disfrutar de su descanso
de una forma remunerada, equilibrada y digna.

A partir de todo lo anterior, se reitera, para la Corte las reclamaciones por omisiones en la
afiliacion del trabajador al sistema de pensiones y sus consecuencias, en tanto estan ligadas
de manera necesaria tanto a la consolidacion plena, como a la financiacion debida de las
respectivas prestaciones, no estan sometidas al fenomeno de prescripcion en tanto tal, en
iguales términos que los prohijados por la Sala para el estatus de pensionado, sino tan solo
en cuanto a las mesadas o los reajustes dejados de cobrar oportunamente».
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En esa medida no tiene vocacién de prosperidad el reparo que sobre este
aspecto se propuso por la demandada ACCIONES Y SERVICIOS S.A.S.

4.3.2- DE LA INDEMNIZACION POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA.

En los asuntos en los que se persigue la indemnizacion por terminacion
unilateral y sin justa causa prevista en el articulo 64 del CST, al promotor del
litigio corresponde como interesado demostrar la ocurrencia del despido y una
vez acreditado, si el propdsito del empleador lo es librarse de las
consecuencias juridicas desfavorables propias de la comprobacion de ese
supuesto, le incumbe a su turno acreditar la presencia de una causal justa u
objetiva, no solo por ser ese el sustrato principal en que debe orientarse su
defensa, sino ademas, porque la denuncia de la ausencia de una justa causa
constituye una negacién indefinida -no hubo justa causa- que produce como
reaccién del ordenamiento la inversidon de la carga de la prueba, en los

términos descritos con antecedencia.

La Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia tiene de vieja
data trazados los parametros que, en materia de indemnizacién por despido
injusto, rigen la distribucion de la carga de la prueba (CSJ SL8825-2017), en
el mismo sentido ya ilustrado: al demandante el despido y al empleador la

causal justa u objetiva de terminacion.

Aunado a ello memdrese ademas que la causal que el empleador debe
ocuparse de demostrar no es una cualquiera, sino Unicamente, aquella que al
momento de la ruptura le puso de presente al trabajador, sabido como resulta
que conforme al paragrafo del articulo 62 del CST, no resulta juridicamente

viable atribuirle posteriormente una distinta.

En ese orden, la tarea que se encomienda a la justicia en asuntos de
contornos como el que hoy concita la atencién de la Sala consiste en
determinar si el despido tuvo o no ocurrencia y si existid 0 no una causa justa

y objetiva para la terminacion, lo que a su vez torna necesario acudir al medio
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documental a través del cual se hicieron constar los méviles que asistieron al

empresario para dar lugar a la terminacién.

Acreditado como fue el acto de terminacidn, correspondia al extremo
empleador demostrar la presencia de la causal invocada en pos de la ruptura,
en este caso, la objetiva de culminacion de la obra contratada, segun se

desprende de la misiva, que reza?’:

!Bucaramanga. 25 de Agosto del 2017
1

I

Sefior(a)
Waldir Rodriguez Suarez
i CC 12503016

Por medio da la presente comunicacién Aceiones ¥ Serviclos S.A la Infarma que la obra o labor para la cual usted
fus contratado ha finaizado, al tenor de lo establecido en ia Cldusula Segunda del Contrato de Trabajo suscrito entre
i usted y Acciones Y Servicios S.A. gue establece la Duraclén del contrato : * La duracidn del presente contrato
estard determinada por la realizacidn de la obra o labor contratada y en consecuencia las partes acusrdan
expresamente gque el mismo se terminard por terminacién de ja obra o labor contratada”. Por lo tanio su contrato
I tendra vigencia hasta el dia 25 de Agosto del 2017.

£n wirtud de lo enterior le infarmamos gue puede tramitar con Gestidén Humana |l orden pare la reslizacidn del
examean médice de retiro dehtro de los cinco (5) dlas siguientes a la fecha de recibido de éste documenio.

que se ha efectuado por parte del emplaador los correspondientes pagos de sus sportes a le sequridad social integral

Pues bien, de acuerdo con el articulo 45 del Cddigo Sustantivo del Trabajo
las partes estan habilitadas para suscribir un contrato de trabajo por «el
tiempo que dure la realizacion de una obra o labor determinada». De ahi que
su duracién queda sujeta a la consecucion de un resultado determinado; sin
embargo, en ningln caso, el término de este tipo de acuerdos puede
depender llanamente de la voluntad o capricho del empleador, sino que
debera tenerse en cuenta la esencia misma del servicio prestado, porque de

lo contrario, su finalizacion se tornaria sin justa causa.

Asi lo ha previsto el maximo tribunal de la jurisdiccidon laboral, como en
sentencia SL1052-2022 M.P Ivan Mauricio Lenis Gomez radicado 86419 del

02 de marzo de 2022 en la que ensefd:

2 01ExpedienteDigital.pdf/ Folio 39.
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«Precisamente, esta Corporacion en la sentencia CSJ SL, 6 mar. 2013,
rad. 39050, reiterada en la CSJ SL3282-2019, resalto lo siguiente:

Ha de tomarse en cuenta, como de antaio lo ha sostenido esta
Corporacion, que la duracion de estos contratos no depende de la
voluntad o el capricho del empleador, sino que corresponde a la esencia
misma del servicio prestado, habida cuenta que razonablemente Ila
duracion de una obra o labor especial depende de su naturaleza. Por ello
cuando se echa mano de esta clase de contrato la ley entiende que e/
convenio va a durar tanto tiempo cuanto se requiera para dar fin a las
labores determinadas.

Lo anterior, constituye un claro limite a la libertad contractual de las
partes, pues si bien estas gozan de la suficiente autonomia y libertad
para acordar las condiciones y demds obligaciones que caracterizaran el
contrato de trabajo, también existen limites porque los acuerdos no
pueden desconocer derechos minimos e irrenunciables de los
trabajadores, pues de hacerlo, serian ineficaces conforme lo previsto en
el articulo 43 del Codigo Sustantivo del Trabajo.»

En ese contexto, el empleador no aportd ninguna prueba documental y
tampoco testimonial que diera cuenta que para el 25 de agosto de 2017, la
tarea especifica encomendada a su trabajador como «guadafiador» del centro
de costos San Antonio hubiese culminado, pues la duraciéon del contrato
segun lo contemplado en la cldusula segunda se limitd a28: «DURACION DEL
CONTRATO. La labor contratada durara por el tiempo estrictamente necesario. En
consecuencia este contrato terminara en el momento en que la obra o labor
contratada por EL EMPLEADOR al TRABAJADOR deje de ser requerida, de acuerdo
con las necesidades del servicio contratado, sin que el EMPLEADOR tenga que
reconocer indemnizacion alguna, ni que exista relacion alguna entre la duracion de
este contrato de trabajo y la elaboracion de la obra o labor contratada por EL
EMPLEADOR con terceros».

Ningin documento aportado refleja que para el 25 de agosto de 2017, la
actividad de guadafiador asignada al demandante para ejecutar en la estacion
experimental de San Antonio, hubiese llegado a su fin, maxime que no se
contemplé que la labor especifica de guadafa o desmonte fuere para un
frente especifico o un proyecto en concreto, un area determinada o un lote
en especial, tampoco adjuntd siquiera un acta de finalizacion de algun

proyecto que tuviere que ver con la actividad del demandante o un informe

28 01ExpedienteDigital.pdf/ Folio 40.
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de algln supervisor del contrato o certificacion de entrega del area
intervenida por el trabajador o algun registro de avance, como tampoco se
incluyé algun cronograma del que pudiera extraerse que para el 25 de agosto
de 2017 en la estacidn experimental donde ejecutd sus funciones el
demandante habian concluido las labores de guadaiieria y en ese orden, fue
nula la prueba aportada por ACCIONES Y SERVICIOS S.A.S, con la finalidad
de acreditar que la obra para la cual fue contratado el trabajador en realidad

habia concluido.

Es en esa medida que considera la Sala que la valoracion que la juzgadora
hizo no resultd equivocada, pues en realidad nada acreditd la sociedad
demandada en torno a la finalizacion de la obra para la cual fue contratado
el demandante.

De alli que resulte necesario confirmar la decisidon adoptada dirigida a obtener

el pago de la indemnizacion prevista en el articulo 64 del CST.

4.3.3- DE LA CONDENA EN COSTAS.

Finalmente, en relacion con el reparo formulado por ACCIONES Y SERVICIOS
S.A.S. frente a la decision de la juez A Quo de imponerle las costas del
proceso, pese a que no fueron reconocidas la totalidad de las pretensiones
del demandante, basta con sefalar que estas son aquellas erogaciones
econdmicas que comporta la atencion de un proceso judicial, en las
que se incluyen las agencias en derecho, que consisten en el valor que el
juzgador le da al trabajo del profesional del derecho que ha salido avante en
el proceso las que le corresponde pagar a la parte que resulte derrotada

judicialmente.

Postulado que tiene sustento en el articulo 365 del CGP aplicable al tramite
laboral en virtud de la integracion normativa contenida en el articulo 145
del CPTSS., norma que dispone: «£En procesos y en las actuaciones posteriores

a aquellos en que haya controversia la condena en costas se sujetara a las
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Siguientes reglas: 1. Se condenarad en costas a la parte vencida en el proceso, o
a quien se le resuelva desfavorablemente el recurso de apelacion, casacion, queja,
suplica, anulacion o revision que haya propuesto. Ademads, en los casos especiales

previstos en este codigo. (...)».

De lo anterior resulta légico predicar, como regla general, que el juez de la
causa debe fulminar condena en costas a la parte vencida porque su

imposicion nace del ejercicio propio del derecho.

Cabe recordar que nuestra legislacion procesal adopta un criterio objetivo en
lo relativo a la condena en costas, tal como lo advirtid la Corte Constitucional
en sentencia C-480 de 1995: «... se condena en costas al vencido en el
proceso, incidente o recurso independientemente de las causas del
vencimiento. No entra el juez, por consiguiente, al examinar si hubo o no
culpa en quien promovio el proceso, recurso o incidente, o se opuso a €él, y

resulto vencido».

En ese orden, las costas de primera instancia impuestas a cargo de ACCIONES
Y SERVICIOS S.A.S y en favor del demandante, se encuentra sujeta a la
disposicion normativa, pues la entidad resultd vencida en juicio, y se
concedieron de manera parcial las aspiraciones reclamadas por el actor,
agotandose ademas todas las etapas del proceso a través de un profesional
del derecho, lo que hace surgir la obligacion a su cargo, atendiendo los
criterios sentados en el numeral 1° del articulo 365 del CGP, razoén por la cual

no se modificara la decision adoptada por la cognoscente.

Por las consideraciones expuestas, y no existiendo mas reparos por abordar,
la Sala confirmara la sentencia proferida por el Juzgado Segundo Laboral del
Circuito de Bucaramanga el 19 de octubre de 2023, en los términos ya

expuestos.

Como quiera que los recursos propuestos por los extremos enfrentados no
prosperaron, no habra lugar a imponer condena en costas, dado que ante

esta eventualidad los efectos se neutralizan.
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En mérito de lo expuesto, el TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE BUCARAMANGA, Sala Segunda de Decision Laboral, administrando justicia

en nombre de la Republica y por autoridad de la Ley,
RESUELVE

PRIMERO. CONFIRMAR la sentencia de fecha 19 de octubre de 2023
proferida por el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Bucaramanga, al
interior del proceso ordinario promovido por WALDIR RODRIGUEZ SUAREZ
contra ACCIONES Y SERVICIOS S.A.S y la FEDERACION NACIONAL DE
CAFETEROS DE COLOMBIA- tramite al que fue llamada en garantia la
aseguradora COMPANIA ASEGURADORA DE FIANZAS S.A.

SEGUNDO. Sin costas en esta instancia por lo expuesto en la parte motiva.

TERCERO. En firme esta providencia DEVOLVER la actuacion al juzgado de

origen para lo pertinente.
NOTIFIQUESE

(s

SUSANA AYALA COLMENARES
MAGISTRADA PONENTE

—

LUCRECIA GAMBOA ROJAS
MAGISTRADA
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