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Valor: $ 6,100

cODIGO DE VERIFICACION B2019669954BAF

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS
NEGOCIOS.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

A LA FECHA DE EXPEDICION DE ESTE CERTIFICADO, EXISTE UNA PETICION EN
TRAMITE, LA CUAL PUEDE AFECTAR EL CONTENIDO DE LA INFORMACION QUE
CONSTA EN EL MISMO.

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razdén social: TEMPORALES UNO A BOGOTA S.A.S.

Nit: 830.058.387-6
Domicilio principal: Bogotd D.C.

MATRICULA
Matricula No. 00945290
Fecha de matricula: 1 de junio de 1999
Ultimo afio renovado: 2020
Fecha de renovacidén: 24 de abril de 2020
Grupo NIIF: GRUPO TII

UBICACION

Direccidén del domicilio principal: Carrera 16 No. 36-09
Municipio: Bogotéd D.C.

Correo electrdénico: contabilidad@unoabogota.com.co
Teléfono comercial 1: 3200977

Teléfono comercial 2: 3013325328

Teléfono comercial 3: No reportd.

Direccidén para notificacidédn judicial: Carrera 16 No. 36-09

Municipio: Bogotéd D.C.

Correo electrodénico de notificacién:
departamentojuridicol@unoabogota.com.co

Teléfono para notificacién 1: 3200977
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Teléfono para notificacidén 2: No reportd.
Teléfono para notificacidén 3: No reportd.

La persona juridica ST autorizdé para recibir notificaciones
personales a través de correo electrdénico, de conformidad con lo
establecido en el articulo 67 del Cdébdigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION

Por Escritura Publica No. 0001201 del 25 de mayo de 1999 de Notaria 1
de 1Ibagué (Tolima), inscrito en esta Cémara de Comercio el 1 de junio
de 1999, <con el No. 00682541 del Libro IX, se constituydé la sociedad
de naturaleza Comercial denominada TEMPORALES UNO A BOGOTA LIMITADA.

REFORMAS ESPECIALES

Por Escritura Publica No. 0001755 del 4 de julio de 2003 de Notaria 1
de Ibagué (Tolima), inscrito en esta Cémara de Comercio el 8 de agosto
de 2003, con el ©No. 00892440 del Libro IX, la sociedad cambid su
denominacidén o razdédn social de TEMPORALES UNO A BOGOTA LIMITADA a
TEMPORALES UNO A BOGOTA S A.

Por Acta No. 055 del 20 de noviembre de 2015 de Asamblea General,
inscrito en esta Cémara de Comercio el 16 de mayo de 2016, con el No.
02103937 del Libro IX, 1la sociedad cambid su denominacidédn o razdn
social de TEMPORALES UNO A BOGOTA S A a TEMPORALES UNO A BOGOTA
S.A.S..

Que por Escritura Publica No. 1755 de la Notaria Primera de Ibagué,
del 04 de Jjulio de 2003, inscrita el 08 de agosto de 2003 bajo el
numero 892440 del 1libro 1IX, la sociedad de 1la referencia se
transformd de Sociedad Limitada a Andénima bajo el nombre de:
TEMPORALES UNO A BOGOTA S A.
CERTIFICA:

Que por Acta No. 055 de la Asamblea General del 20 de noviembre de
2015, inscrita el 16 de mayo de 2016 bajo el numero 02103937 del
libro 1IX, 1la sociedad de 1la referencia se transformdé de Sociedad
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Andénima a Sociedad por Acciones Simplificada bajo el nombre de:

TEMPORALES UNO A BOGOTA S.A.S.

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidn es
indefinida.

OBJETO SOCIAL

La sociedad tendrd como objeto principal la prestacién de servicios
con terceros beneficiarios para colaborar temporalmente en el
desarrollo de sus actividades, mediante la labor desarrollada por
personas naturales, contratadas directamente por la empresa la cual
tiene con respectos de esta el caradcter de empleador. En desarrollo
de este objeto 1la sociedad podrad formar parte de otras compafiias
cuyas actividades sean complementarias o accesorias de su objeto
social, de acuerdo a lo desarrollado en el acédpite de las facultades
del representante legal.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor : $3.000.000.000,00
No. de acciones : 3.000.000,00
Valor nominal : $1.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor : $2.000.000.000,00
No. de acciones : 2.000.000,00
Valor nominal : $1.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor : $2.000.000.000,00
No. de acciones : 2.000.000,00
Valor nominal : $1.000,00
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REPRESENTACION LEGAL

La representacidédn legal de 1la sociedad por acciones simplificada
estard a cargo de una persona natural, accionista o no, quien serd el
gerente vy a su vez, tendrd dos suplentes quienes tendran la figura de
subgerente. El representante legal serd designado por un término de
un afio por la asamblea general de accionistas.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

La sociedad serd gerenciada, administrada y representada legalmente

ante terceros por el representante legal, quien no tendra
restricciones de contratacién por razdé4n de la naturaleza que se
relacione directamente con el giro ordinario de los negocios

sociales, ni de la cuantia de los actos que celebre, por lo tanto, se
entenderd que el representante legal podréd celebrar o ejecutar todos
los actos y contratos comprendidos en el objeto social o que se
relacionen directamente con la existencia y el funcionamiento de la
sociedad. E1l representante legal se entenderd investido de los més
amplios poderes para actuar en todas las circunstancias en nombre de
la sociedad, con excepcidén de aquellas facultades que, de acuerdo con
los estatutos, se hubieren reservado los accionistas. En las
relaciones frente a terceros, la sociedad gquedard obligada por los
actos y contratos celebrados por el representante legal.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Mediante Acta No. 060 del 30 de enero de 2017, de Asamblea de
Accionistas, inscrita en esta Cémara de Comercio el 26 de abril de
2017 con el No. 02219048 del Libro IX, se designd a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Gerente Jimenez Cruz Katerine C.C. No. 000000065760360

Mediante Acta No. 36 del 5 de agosto de 2010, de Asamblea de
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Accionistas, inscrita en esta Camara de Comercio el 1 de octubre de
2010 con el No. 01418467 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Subgerente Beltran Galeano C.C. No. 000000038260480
Nolly Mercedes

Mediante Acta No. 56 del 19 de febrero de 2016, de Asamblea General,
inscrita en esta Camara de Comercio el 10 de mayo de 2016 con el No.
02102096 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Segundo Charry Charry Lina C.C. No. 000001110453686
Representante Esperanza Tatiana

Legal Suplente

REVISORES FISCALES

Mediante Acta No. 051 del 20 de febrero de 2015, de Asamblea de
Accionistas, inscrita en esta Cémara de Comercio el 28 de mayo de 2015
con el No. 01943474 del Libro IX, se designdé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal Diaz Delgado Diana C.C. ©No. 000000065774011
Principal Maryuri T.P. No. 134168-T
Revisor Fiscal Lozada Barragan C.C. No. 000000065815770
Suplente Sandra Liliana

PODERES

Que por Escritura Publica ©No. 80 de la Notaria Veintiuno de Bogoté
D.C., del 17 de enero de 2011, inscrita el 21 de enero de 2011 bajo
el No. 00019158 del 1libro V, comparecidé Lilia Ines Pinzon Merchan,
identificada con cedula de ciudadania No. 39.532.931 de Bogota& D.C.,
en su calidad de representante legal, por medio de la presente
Escritura Publica, confiere poder general amplio y suficiente a favor
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de Fernando Lépez Cerdn, colombiano mayor de edad, domiciliado y
residente en la ciudad de Bogota, identificado <con la cédula de
ciudadania namero 10.533.197 expedida en Popayadn, y tarjeta
profesional numero 32.909 del consejo superior de la judicatura, para
gque en nombre vy representacién de TEMPORALES UNO BOGOTA S.A. Dentro
del éambito propio de las funciones propias de representante legal y
como apoderado Jjudicial de 1la compafiia, ejecute y lleve a cabo los

siguientes actos vy/o contratos: 1) Asumir, con las més amplias
facultades, la representacidén de TEMPORALES UNO BOGOTA S.A., en
negocios o actos juridicos, asuntos, trdmites, diligencias,

gestiones, o ©procesos Judiciales en materia laboral, ya sea que se
refiera a actos dispositivos, o meramente administrativos. 2) Actuar
en nombre de TEMPORALES UNO A BOGOTA S.A., en toda clase de procesos
laborales vy administrativos laborales, en que por cualquier razdbdn sea
parte interesada TEMPORALES UNO A BOGOTA S.A., ya sea por activa o
por pasiva, de tal fortuna que la compafiila quede siempre representada
para defender vy hacer valer sus derechos e intereses. 3) Notificarse
de toda clase de demandas ordinarias y especiales de indole laboral,
asi como en querellas ante el ministerio de la proteccién social,
acciones de tutela, acciones de cumplimiento, acciones de grupo, o
acciones populares, decisiones de las autoridades administrativas,
decisiones Jjudiciales, ante cualgquier autoridad del pais, también de
indole laboral. 4) Comparecer a absolver interrogatorios de parte en
toda clase de procesos ordinarios o especiales de indole laboral, con
facultades expresas para confesar vy comprometer a TEMPORALES UNO A
BOGOTA S.A., entendiéndose que la comparecencia personal de la
gerente de TEMPORALES UNO A BOGOTA S.A., quedard valida y legalmente
surtida en virtud del ejercicio del presente poder. 5) Comparecer a
absolver 1interrogatorios de parte en todo tipo de actuacidén frente a
cualquier autoridad administrativa laboral y frente al ministerio de
la proteccidén social a cualquier nivel o guien haga sus veces, con
facultades expresas para confesar vy comprometer a TEMPORALES UNO A
BOGOTA S.A., entendiéndose que la comparecencia personal de la
gerente de TEMPORALES UNO A BOGOTA S.A., quedard valida y legalmente
surtida en virtud del ejercicio del presente poder. 6) Actuar como
apoderado o conferir poderes especiales a abogados para que lleven la
representacién judicial de temporales uno a Bogotd en toda clase de
procesos ordinarios o especiales de indole laboral, ante cualesquiera
autoridad en el pais; para gque conjunta o separadamente puedan actuar
a fin de que sean defendidos los intereses de la compafiia, de tal
manera dque en todo momento esta cuente con la asesoria necesaria para
obtener los beneficios correspondientes, para cumplir las
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obligaciones que le son propias y hacerlas cumplir de terceros. 7)
Actuar como apoderado o conferir poderes especiales a abogados para
que lleven la representacidén judicial de temporales uno a Bogotd en
toda clase de actuaciones administrativas laborales, ante
cualesquiera autoridad administrativa vy frente al ministerio de la
proteccidén social a cualguier nivel o gquien haga sus veces; para gque
conjunta o separadamente puedan actuar a fin de que sean defendidos
los intereses de la compafiia, de tal manera que en todo momento esta
cuente con la asesoria necesaria para obtener los beneficios
correspondientes, para cumplir las obligaciones que le son propias y
hacerlas cumplir de terceros. B) El Doctor Fernando Lopez Cerdn podré
reasumir o revocar los poderes por ¢él conferidos en virtud del
presente instrumento, cuando asi él lo estime conveniente.9) de
manera expresa el doctor Fernando Lépez Cerdn queda facultado para
recibir cosas y dinero, pagar, transigir, conciliar y desistir ante
las autoridades, referidas en el poder general.l0)actuar ante la
jurisdiccién ordinaria laboral vy administrativa 1laboral, también
frente al ministerio de la proteccidédn social, cajas de compensacioédn
familiar, SENA, ICBF, superintendencias de salud, o cualquier otra
autoridad presente o futura que hagan sus veces, con amplias
facultades incluyendo las de notificacién, presentacidn y
sustentacién de recursos, presentacidédn de peticiones, repuesta de
peticiones, etc.
CERTIFICA:

Que por Escritura Publica No. 808 de la Notaria Sexta del Circulo de
Ibagué departamento del Tolima, del 20 de mayo de 2017, inscrita el
23 de mayo de 2017 bajo el ©No. 00037317 del libro V, comparecid
Katerine Jimenez Cruz, identificada <con c¢édula de ciudadania No.

65.760.360 expedida en Ibagué Tolima, obrando en nombre y en
representacién de la sociedad de la referencia, por medio de la
presente Escritura Ptblica, confiere poder general amplio vy

suficiente al doctor Julian Galvis Torres, identificado con la cedula
de ciudadania numero 18.401.037 expedida en Calarca, con tarjeta
profesional No. 223831 del cC.5.dJ., para que en nombre vy
representacién de TEMPORALES UNO A BOGOTA S.A.S., ., dentro del
dmbito propio de las funciones propias de representante legal y como
apoderado Jjudicial de la compafia, ejecute vy 1lleve a cabo los
siguientes actos vy/o contratos facultades que a continuacidn se
transcriben: Asumir con las mads amplias facultades la representacidn
de TEMPORALES ©UNO A BOGOTA S.A.S., .; en negocios o actos juridicos,
asuntos, tramites, diligencias, gestiones, o procesos judiciales en
materia laboral vya sea que se refiera a actos dispositivos, o
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meramente administrativos. 2) actuar en nombre de TEMPORALES UNO A
S.A.S., en toda clase de ©procesos laborales vy administrativos
laborales, en gque por cualquier razdédn sea parte interesada TEMPORALES
UNO A BOGOTA S.A.S., ., ya sea por activa o por pasiva, de tal
fortuna que la compafiila quede siempre representada para defender y
hacer wvaler sus derechos o intereses. 3) notificarse de toda clase de
demandas ordinarias vy especiales de indole laboral, asi como en
querellas ante el ministerio de la proteccidén social, acciones de
tutela, acciones de cumplimiento, acciones de grupo, © acciones
populares, decisiones de las autoridades administrativas, decisiones
judiciales, ante cualquier autoridad del pais tambien de indole
laboral. 4) Comparecer o absolver interrogatorios de parte en toda
clase de procesos ordinarios o especiales de indole laboral, con
facultades expresas para confesar vy comprometer a TEMPORALES UNO A
BOGOTA S.A.S., entendiéndose que la comparecencia personal de la
gerente de TEMPORALES UNO A BOGOTA S.A.S., . Quedara valida y
legalmente surtida en virtud del ejercicio del presente poder. 5)
comparecer a absolver interrogatorios de parte en todo tipo de
actuacién autoridad administrativa laboral y frente al ministerio de
la proteccidén social a cualguier nivel o a guien haga sus veces con
facultades expresas para confesar vy comprometer a TEMPORALES UNO A
BOGOTA S.A.S., entendiéndose que la comparecencia personal de la
gerente de TEMPORALES UNO A BOGOTA S.A.S., quedara valida vy
legalmente surtida en virtud del ejercicio del presente poder. Actuar
como apoderado o conferir ©poderes especiales a abogados, para que
lleven la representacidén judicial de TEMPORALES UNO A BOGOTA S.A.S.,
en toda clase de procesos ordinarios o especiales de indole laboral,
ante cualesquiera autoridad en el pais; para dgque conjunta o
separadamente puedan actuar a (sic) que sean defendidos los intereses
de la compafiia, de tal manera que en todo momento esta cuente con la
asesoria necesaria para obtener los beneficios correspondientes, para
cumplir las obligaciones que le son propias y hacerlas cumplir de
terceros. 7). Actuar como apoderado o conferir poderes especiales a
abogados a abogados para que lleven la representacidédn judicial de
TEMPORALES UNO A BOGOTA S.A.S., en toda clase de actuaciones

administrativas y laborales ante cualesquiera autoridad
administrativa vy frente al ministerio de la proteccién social a
cualquier nivel o quien haga sus veces, para que conjunta o

separadamente puedan actuar a fin de que sean defendidos 1los
intereses de la compafiia, de tal manera que en todo momento esta
cuente con la asesoria necesaria para obtener los beneficios
correspondientes, para cumplir las obligaciones que le son propias y

P4dgina 8 de 14



Camara
88 de Comercio
I:IEBUth& Camara de Comercio de Bogota

Sede Virtual
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 24 de septiembre de 2020 Hora: 13:09:58
Recibo No. AB20196699
Valor: $ 6,100

cODIGO DE VERIFICACION B2019669954BAF

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.
hacerlas cumplir de terceros. 8) El doctor Julian Galvis torres podré
reasumir o revocar los poderes por el conferidos en virtud del
presente instrumento cuando asi él lo estime conveniente. 9) De
manera expresa el doctor Julian Galvis Torres, queda facultado para
recibir cosas y dinero, pagar, transigir, conciliar y desistir ante
las autoridades referidas en el poder general. 10) Actuar ante la
jurisdiccién ordinaria laboral vy administrativa 1laboral, tambien
frente al ministerio de la proteccidédn social, cajas de compensacioédn
familiar, SENA, ICBF, superintendencias de salud, o cualquier otra

autoridad, presente o futura que haga sus veces, con amplias
facultades incluyendo las de notificaciédn, presentacidn %
sustentacién de recursos, presentacidédn de peticiones, respuesta de
peticiones etc. Para revocar el mandato consagrado en esta escritura

publica, bastara con la firma de la poderdante, y serd comunicada al
apoderado al correo electrénico.
CERTIFICA:

Que por Escritura Publica No. 178 de la Notaria 6 de Ibagué (Tolima)
del 08 de febrero de 2020, inscrita el 10 de Febrero de 2020 bajo el
registro No. 00043087 del libro V, comparecié Katerine Jimenez Cruz
identificado con cédula de ciudadania No. 65.760.360 de Ibagué, en su
calidad de gerente de la sociedad de la referencia, por medio de la
presente Escritura Publica, confiere ©poder general, amplio vy
suficiente al Doctor Oscar Felipe Rubio Quintero, mayor de edad,
residente vy domiciliado en la ciudad de Ibagué (Tolima), identificado
con la cédula de ciudadania ntimero 14.136.948 expedida en Ibagué, con
Tarjeta Profesional No. 169273 del C.S.J. Para qgue en nombre y
representacién de TEMPORALES UNO A BOGOTA SAS., dentro de ambito
propio de las funciones ©propias de representante legal y como
apoderado Judicial de la compafia, ejecute vy 1lleve a cabo los
siguientes actos vy/o contratos facultades que a continuacidn se
transcriben: Asumir con las mads amplias facultades la representacidn
de TEMPORALES UNO A BOGOTA S.A.S., en negocios o actos juridicos,
asuntos, tramites, diligencias, gestiones, o procesos judiciales en
materia laboral vya sea que se refiera a actos dispositivos, o
meramente administrativos. 2) Actuar en nombre de TEMPORALES UNO A
BOGDTA S.A.S., en toda clase de procesos laborales y administrativos
laborales, administrativos comerciales y societarios y demds procesos
judiciales que estén en curso, en que por cualquier razdn sea parte
interesada TEMPORALES UNO A BOGOTA S.A.S., ya sea por activa o por
pasiva, de tal fortuna gque la Compafiila quede siempre representada
para defender vy hacer valer sus derechos o intereses, 3) notificarse
de toda clase de demandas ordinarias y especiales de indole aboral,
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asi como en querellas ante el Ministerio de la Proteccidén Social
acciones de tutela, acciones de cumplimiento, acciones de grupo, o
acciones populares, decisiones de las autoridades administrativas,
decisiones Jjudiciales, ante cualquier autoridad del pais también de
indole laboral. 4) Comparecer o absolver interrogatorios de parte en
toda clase de procesos ordinarios o especiales de indole laboral, con
facultades expresas para confesar vy comprometer a TEMPORALES UNO A
BOGOTA S.A.S., entendiéndose que la comparecencia personal de la
Gerente de TEMORALES UNO A BOGOTA S.A.S. Quedaréd véalida y legalmente
surtida en virtud tal ejercicio del presente poder. 5.) comparecer a
absolver 1interrogatorios de parte en todo tipo de actuacidn autoridad
administrativa laboral vy frente al ministerio de Ja proteccidn
social, a cualgquier nivel o a quien haga sus veces con facultades
expresas para confesar vy comprometer a TEMPORALES UNO A BOGOTA
S.A.S., entendiéndose que la comparecencia personal de la gerente de
TEMPORALES UNO A BOGOTA S.A.S., guedard valida y legalmente surtida
en virtud del ejercicio de: presente poder. 6) Actuar como apoderado
o conferir poderes especiales a. abogados, para que lleven la
representacién judicial de TEMPORALES UNO A BOGOTA S.A.S., en toda
clase ©procesos ordinarios o especiales de indole laboral, ante
cualesquiera autoridad en el pais; Para que conjunta o separadamente
puedan actuar a fin de que ser defendidos los intereses de la
compafiia, de t manera que en todo momento esta cuente con la asesoria
necesaria para obtener los beneficios correspondientes para cumplir
las obligaciones que le son propias. y hacerlas cumplir de terceros.
7). Actuar como apoderado o conferir poderes especiales a abogados a
abogados para que lleven la Representacién Juridicial de TEMPORALES
UNO A BOGOTA S.A.S., en toda clase de actuaciones administrativas vy
laborales ante cualesquiera autoridad administrativa vy frente al
ministerio de proteccién social a cualgquier nivel o guien haga sus
veces, para que conjunte o separadamente puedan actuar a fin de que
sean defendidos los intereses de la compafiia, de tal manera que en
todo momento esta cuente con la asesoria necesaria para obtener los
beneficios correspondientes, para cumplir las obligaciones que le son
propias y hacerlas cumplir de terceros. 8) El doctor Oscar Felipe
Rubio Quintero podrd reasumir o revocar los poderes por el conferidos

en virtud del presente instrumento cuando asi él1 lo estime
conveniente. 9) De manera expresa el doctor Oscar Felipe Rubio
Quintero, queda facultado para recibir <cosas vy dinero, pagar,
transigir, conciliar vy desistir ante las autoridades referidas en el
poder general. 10) Actuar ante la Jurisdiccidén ordinaria laboral vy

administrativa labora también frente al ministerio de la proteccidn
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social, Cajas de Compensacidén Familiar, Sena, ICBF, superintendencias
de salud, o cualquier otra autoridad, presente o futura g haga sus

veces, con amplias facultades incluyendo las de notificacién,
presentacién vy sustentacidén de recursos, presentacidédn de peticiones,
respuesta de peticiones etc. Para revocar el mandato consagrado en

esta escritura publica, bastard con la firma de la poderdante, y sera
comunicada al apoderado al correo electrédnico.

Que por Acta No. 060 de la Asamblea de Accionistas del 30 de enero de
2017, inscrito el 26 de abril de 2017 bajo el No. 00037182 del libro
V, la sociedad de la referencia, por medio del de la presente acta,
nombro a Julian Galvis Torres identificado con la cedula ciudadania
No. 18.401.037 de Calarcd - Quindio y tarjeta profesional No. 223831
del consejo superior de la judicatura como apoderado judicial general
para llevar a cabo procesos judiciales en materia laboral.

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

E. P. ©No. 0001755 del 4 de julio 00892440 del 8 de agosto de
de 2003 de la Notaria 1 de Ibagué 2003 del Libro IX

(Tolima)

E. P. No. 0000568 del 24 de 00965553 del 6 de diciembre de
noviembre de 2004 de 1la Notaria 2004 del Libro IX

Unica de Armero (Tolima)

Cert. Cap. No. O0000SIN del 29 de 00988937 del 2 de mayo de 2005
abril de 2005 de la Revisor Fiscal del Libro IX

E. P. No. 0000928 del 26 de 01182789 del 10 de enero de
diciembre de 2007 de 1la Notaria 2008 del Libro IX

Unica de Armero (Tolima)

E. P. No. 0000928 del 26 de 01182794 del 10 de enero de
diciembre de 2007 de 1la Notaria 2008 del Libro IX

Unica de Armero (Tolima)

E. P. No. 170 del 27 de marzo de 01287810 del 3 de abril de
2009 de la Notaria Unica de Armero 2009 del Libro IX

(Tolima)

E. P. No. 607 del 17 de septiembre 01333263 del 9 de octubre de
de 2009 de 1la Notaria Unica de 2009 del Libro IX

Pagina 11 de 14



Camara
88 de Comercio
I:IEBUth& Camara de Comercio de Bogota

Sede Virtual
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 24 de septiembre de 2020 Hora: 13:09:58
Recibo No. AB20196699
Valor: $ 6,100

cODIGO DE VERIFICACION B2019669954BAF

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

Armero (Tolima)

E. P. No. 105 del 1 de marzo de 01619881 del 27 de marzo de
2012 de la Notaria Unica de Armero 2012 del Libro IX

(Tolima)

E. P. ©No. 359 del 24 de mayo de 01736982 del 6 de Jjunio de
2013 de la Notaria Unica de Armero 2013 del Libro IX

(Tolima)

Acta No. 055 del 20 de noviembre 02103937 del 16 de mayo de
de 2015 de la Asamblea General 2016 del Libro IX

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cdédigo CIIU: 7820

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1lo establecido en el Cbébdigo de Procedimiento
Administrativo y de 1lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcidn,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Camara de Comercio de Bogotd, los sédbados NO son
dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cdédigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Los siguientes datos sobre RIT y Planeacidén Distrital son
informativos:

Contribuyente inscrito en el registro RIT de la Direccidn Distrital

de Impuestos, fecha de inscripcidén : 25 de mayo de 2017.
Fecha de envio de informacidén a Planeacidén Distrital : 17 de junio de
2020.

Pagina 12 de 14



Camara
:Egg%;detbmemhh
I:IEBUth& Camara de Comercio de Bogota

Sede Virtual
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 24 de septiembre de 2020 Hora: 13:09:58
Recibo No. AB20196699
Valor: $ 6,100

cODIGO DE VERIFICACION B2019669954BAF

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Sefior empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000
SMLMV y una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted
tiene derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales
de 75% en el primer afio de constitucidén de su empresa, de 50% en el
segundo afio vy de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y Decreto 525
de 20009. Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.co para
verificar si su empresa estd obligada a remitir estados financieros.
Evite sanciones.

TAMANO EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Grande

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado
o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $ 38,742,810,963

Actividad econémica por la gque percibidé mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 7820

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningtn caso.

R I IR e b b b b b dh 2 b b b b b S S 2 b b b b SR A 2 b b b b b S A 2 b b b b b db 2 2 b b b b b A 4 b b b b b I g b b b b b b g g b b 4

Este certificado refleja 1la situacién Jjuridica registral de 1la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicién.

R IR IR e b b b b I dh d b b b b b S S 2 b b b b SR A 2 b b b b b I A 2 b b b b b dh  d b b b b b b A 4 b b b b b b S g b b b b b b g g b b 4

Este certificado fue generado electrdnicamente con firma digital y

cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.
khhkkhhkkhhkkhhkhhkkhhkhkhkhhkhhkhhhhkhhhhkhhhhkhhkhhkhhkhhkhhkhhkhhhhhhhkhkkhhhkhhhhkhkhhkhhkhhkhdxkhxk
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Firma mecdnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacidn impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

Sodofh”
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LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS
NEGOCIOS.

&k ok &k ok Kk ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok ok ok ok ok ok ok k ok ok k ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok k ok ok ok ok ok ok ko ok kK ok ok
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO ILIMITADAMENTE DURANTE

60 DIAS, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO

]k Kk ok &k ok &k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok k ok ok ok ok ok ok ko ok kK ok ok
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO

&k ok &k ok Kk ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok ok ok ok k ok ok k ok ok ok ok ok ok ok ok k ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok k ok ok ok ok ok ok k ok ok k kK ok
PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WIWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS

R I AR b b b b b b I d b b b b b S S 2 b b b b SR A 2 b b b b b S A 2 b b b b b dh S b b b b b b A 4 b b b b b b S g b b b b b b g g b b 4

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS.

LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL

LAS PERSONAS JURIDICAS EN ESTADO DE LIQUIDACION NO TIENEN QUE RENOVAR
LA MATRICULA Y/O INSCRIPCION MERCANTIL DESDE LA FECHA EN QUE SE INICIO
EL PROCESO DE LIQUIDACION. (ARTICULO 31 LEY 1429 DE 2010, CIRCULAR 019
DE LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO) .

CERTIFICA:
NOMBRE : OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES S A - EN LIQUIDACION JUDICIAL
N.I.T. : 900.128.018-8, REGIMEN COMUN
DOMICILIO : BOGOTA D.C.

CERTIFICA:
MATRICULA NO: 01660328 DEL 3 DE ENERO DE 2007

CERTIFICA:

RENOVACION DE LA MATRICULA :30 DE MARZO DE 2016
ULTIMO ANO RENOVADO : 2016
ACTIVO TOTAL : 68,823,911,322
CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : AV. KRA 9 N° 100 - 07 OFICINA 609
BOGOTA
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : GERENCIAQRECHANDIAASOCIADOS.COM
DIRECCION COMERCIAL : CARRERA 48 N° 95 - 27
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL COMERCIAL : CARLOS.QUIROGAQOPTIMIZARSERVICIOS.COM.CO
CERTIFICA:

Signature Not Verified
Constanza

A Al

Trujillo



AGENCIA: SOACHA
CERTIFICA:
CONSTITUCION: QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0006248 DE NOTARIA 42 DE
BOGOTA D.C. DEL 21 DE DICIEMBRE DE 2006, INSCRITA EL 3 DE ENERO DE
2007 BAJO EL NUMERO 01101206 DEL LIBRO IX, SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD
COMERCIAL DENOMINADA TOPTEAM SERVICIOS TEMPORALES S A.
CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0001870 DE NOTARIA 42 DE BOGOTA D.C. DEL
3 DE MAYO DE 2007, INSCRITA EL 7 DE MAYO DE 2007 BAJO EL NUMERO
01128551 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD CAMBIO SU NOMBRE DE: TOPTEAM
SERVICIOS TEMPORALES S A POR EL DE: OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES S A
CERTIFICA:
EN VIRTUD DE LA LEY 1116 DE 2006, MEDIANTE AUTO NO. 400-002370 DEL 15
DE FEBRERO DE 2016 INSCRITO EL 29 DE FEBRERO DE 2016 BAJO EL REGISTRO
NO. 00002842 DEL LIBRO XIX, LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES ADMITIO
EN EL PROCESO REORGANIZACION A LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA.
CERTIFICA:
QUE MEDIANTE AVISO DE LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES DEL 19
DE FEBRERO DE 2016, COMUNICO QUE MEDIANTE AUTO NUMERO 400-002370,
INSCRITO EL 15 DE FEBRERO DE 2016 BAJO EL NO. 00002842 DEL LIBRO XIX,
SE NOMBRO PROMOTOR DENTRO DEL PROCESO DE REORGANIZACION DE LA SOCIEDAD
DE LA REFERENCIA:
NOMBRE: OCTAVIO RESTREPO CASTANO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: 9.890.301
DIRECCION DEL PROMOTOR: CALLE 21 # 6 — 58 OFICINA 701 EDIFICIO ALASKA,
BOGOTA D.C.
TELEFONO (S) DEL PROMOTOR: 7038486 — 3105446368
CORREO ELECTRONICO: OCTAVIORESTREPO@GMAIL.COM
CERTIFICA:
QUE EN VIRTUD DE LA LEY 1116 DE 2006 MEDIANTE ACTA NO. 400-002550 DEL
17 DE NOVIEMBRE DE 2016, INSCRITO EL 22 DE NOVIEMBRE DE 2016, BAJO EL
NO. 00003142 DEL LIBRO XIX, LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES RESOLVIO
DECRETAR LA APERTURA DEL TRAMITE DE LIQUIDACION JUDICIAL DE LOS BIENES
DE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA.
CERTIFICA:
QUE EN VIRTUD DE LA LEY 1116 DE 2006, MEDIANTE AVISO NO. 415-000107
DEL 24 DE NOVIEMBRE DE 2016, INSCRITO EL 29 DE NOVIEMBRE DE 2016 BAJO
EL NO. 00003149 DEL LIBRO XIX, LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES
ORDENO INSCRIBIR EL AVISO POR MEDIO DEL CUAL SE INFORMO SOBRE LA
EXPEDICION DEL AUTO QUE DECRETA EL INICIO DEL PROCESO DE LIQUIDACION
JUDICIAL DE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA.
CERTIFICA:
REFORMAS :
DOCUMENTO NO. FECHA ORIGEN FECHA NO.INSC.
0001870 2007/05/03 NOTARIA 42 2007/05/07 01128551
0005680 2007/12/29 NOTARIA 42 2008/01/11 01183004
0005680 2008/01/16 REVISOR FISCAL 2008/01/16 01184129
0003936 2008/12/04 NOTARIA 42 2008/12/15 01262310
534 2009/03/05 NOTARIA 42 2009/03/12 01282175
1366 2009/06/03 NOTARIA 42 2009/06/05 01302957
4060 2009/12/14 NOTARIA 42 2009/12/30 01351941
1736 2010/05/13 NOTARIA 42 2010/05/14 01383611
2429 2010/07/08 NOTARIA 42 2010/07/09 01397409
3008| 2010/08/20 NOTARIA 42 2010/08/24 01408314
4100 2010/11/12 NOTARIA 42 2010/11/19 01429950
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4481 2010/12/14 NOTARIA 42 2010/12/20 01437827
3555 2011/12/07 NOTARIA 42 2011/12/14 01535169
364 2012/02/15 NOTARIA 47 2012/02/17 01607935
3711 2012/12/17 NOTARIA 42 2012/12/19 01690955
3229 2013/10/25 NOTARIA 42 2013/11/13 01780870
3301 2014/07/23 NOTARIA 48 2014/07/28 01855250
3748 2014/08/14 NOTARIA 48 2014/09/23 01870422
017575 2016/11/17 SUPERINTENDENCIA DE S 2016/11/29 02161685

CERTIFICA:
SIN DATO POR LIQUIDACION JUDICIAL

CERTIFICA:
OBJETO SOCIAL: LA SOCIEDAD TENDRA COMO SU UNICO OBJETO CONTRATAR
LA PRESTACION DE SERVICIOS CON TERCEROS BENEFICIARIOS Y/ O
USUARIOS, PARA COLABORAR TEMPORALMENTE EN EL DESARROLLO DE SUS
ACTIVIDADES, MEDIANTE LA LABOR DESARROLLADA POR PERSONAS
NATURALES, CONTRATADAS DIRECTAMENTE POR LA EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPORALES, LA CUAL TIENE CON RESPECTO DE ESTAS EL CARACTER DE
EMPLEADOR CONTRATOS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO
SOCIAL Y QUE TENGAN RELACION DIRECTA CON OBJETO MENCIONADO, TALES
COMO: A ) FORMAR PARTE DE OTRAS SOCIEDADES ANONIMAS O DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA. B) ABRIR CUENTAS CORRIENTES EN BANCOS Y
GIRAR SOBRE ELLAS. C) COMPRAR O VENDER ACCIONES U OTROS PAPELES
DE INVERSION. D) CELEBRAR CONTRATOS COMERCIALES Y DE CREDITO EN
TODAS SUS FORMAS. E ) RECIBIR DINERO EN MUTUO DE ENTIDADES
BANCARIAS O DE PERSONAS NATURALES O JURIDICAS CUANDO LO REQUIEREN
LOS NEGOCIOS SOCIALES, AFIANZANDO SUS OPERACIONES CON GARANTIAS
PERSONALES Y/O CON GARANTIAS REALES SOBRE SUS PROPIOS BIENES. F )
CELEBRAR CON TERCEROS CONTRATOS DE SUMINISTRO, CONSIGNACION,
ARRENDAMIENTO VENTA Y CUALESQUIERA OTROS DE NATURALEZA COMERCIAL
PARA LA COLOCACION EN EL MERCADO DE SUS PRODUCTOS. G ) OTORGAR,
GIRAR, DESCONTAR, AVALAR, DESCARGAR, CANCELAR , PROTESTAR, TENER
Y NEGOCIAR EN CUALQUIER OTRO TIPO DE VALORES O DOCUMENTOS DE
NATURALEZA CIVIL QUE SE RELACIONEN CON EL GIRO ORDINARIO DEL
OBJETO SOCIAL. H) TOMAR EN ARRENDAMIENTO LOS INMUEBLES QUE SEAN
NECESARIOS PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LAS OFICINAS O DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO DE LA SOCIEDAD. I) FORMAR PARTE DE
OTRAS COMPANIAS, EN CALIDAD DE SOCIA, TRANSFORMARLAS, FUSIONARSE
O REPRESENTARLAS. LA ANTERIOR NUMERACION NO ES LIMITATIVA, PUES
LA SOCIEDAD SE ENTIENDE PLENAMENTE FACULTADA PARA CELEBRAR
CUALQUIER OTRO ACTO O CONTRATO O SEA O NO DE COMERCIO QUE SE
RELACIONE DIRECTAMENTE CON SU OBJETO SOCIAL O PERMITA LA
REALIZACION DEL MISMO.

CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
7820 (ACTIVIDADES DE AGENCIAS DE EMPLEO TEMPORAL)



CERTIFICA:

CAPITAL:

** CAPITAL AUTORIZADO **
VALOR : $5,172,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 5,172,000.00
VALOR NOMINAL : $1,000.00

** CAPITAL SUSCRITO **
VALOR : $5,172,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 5,172,000.00
VALOR NOMINAL : $1,000.00

** CAPITAL PAGADO **
VALOR : $5,172,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 5,172,000.00
VALOR NOMINAL : $1,000.00

CERTIFICA:
** NOMBRAMIENTOS **
QUE POR AUTO NO. 017575 DE SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES DEL 17 DE
NOVIEMBRE DE 2016, INSCRITA EL 29 DE NOVIEMBRE DE 2016 BAJO EL NUMERO
02161685 DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
LIQUIDADOR
ECHANDIA BAUTISTA MARIA CLAUDIA C.C. 000000039774659
CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 4471 DE LA NOTARIA 48 DE BOGOTA
D.C., DEL 17 DE SEPTIEMBRE DE 2014, INSCRITA EL 26 DE SEPTIEMBRE DE

2014 BAJO EL NO. 00029128 DEL LIBRO V, COMPARECIO KATHERINE
CABALLERO MOYA IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 63.540.549 DE
BUCARAMANGA EN SU CONDICION DE PRIMER SUPLENTE DEL GERENTE Y POR TANTO
REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA POR MEDIO DE LA
PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, OTORGA PODER GENERAL AMPLIO Y SUFICIENTE
AL DOCTOR FRANCISCO ANTONIO FORERO DUCUARA, MAYOR DE EDAD, DOMICILIADO
EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C., IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA
NUMERO 80.233.545 EXPEDIDA EN BOGOTA D.C., ABOGADO EN EJERCICIO Y
PORTADOR DE LA TARJETA PROFESIONAL NUMERO 131.592 EXPEDIDA POR EL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, CON EL FIN DE QUE REPRESENTE A LA
SOCIEDAD OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES S.A., ANTE CUALESQUIERA
CORPORACIONES O DESPACHOS DE LA JURISDICCION ORDINARIA LABORAL, CIVIL,
ADMINISTRATIVA, PENAL, DESPACHOS ADMINISTRATIVOS, MINISTERIOS,
SUPERINTENDENCIAS E INSPECCIONES DEL TRABAJO, EN CUALESQUIERA
PETICIONES, ACTUACIONES, ACTOS, DILIGENCIAS O GESTIONES EN QUE LA
SOCIEDAD OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES S.A, TENGA QUE INTERVENIR
DIRECTA O INDIRECTAMENTE, SEA COMO DEMANDANTE, O COMO DEMANDADO, COMO
CONVOCANTE O CONVOCADO O COMO COADYUVANTE DE CUALQUIERA DE LAS PARTES
YA SEA I PARA INICIAR O SEGUIR TALES PETICIONES, JUICIOS, PROCESOS,
ACTUACIONES, ACTOS, DILIGENCIAS O GESTIONES, CON PLENAS FACULTADES DE
CONCILIAR TRANSIGIR Y RECIBIR. PARA QUE SOMETA A LA DECISION DE
TRIBUNALES DE ARBITRAMENTO, CONSTITUIDOS DE ACUERDO CON LA LEY O CON
LA COSTUMBRE, LOS PLEITOS, DUDAS Y DIFERENCIAS RELATIVOS A LOS
DERECHOS Y OBLIGACIONES RADICADOS EN CABEZA DE LA SOCIEDAD OPTIMIZAR
SERVICIOS TEMPORALES S.A. Y PARA QUE REPRESENTE A LA SOCIEDAD EN LA
SUSTANCIACION PRESENTACION DE DEMANDAS, SU CONTESTACION TANTO
ORDINARIAS COMO EJECUTIVAS EN TODAS LAS JURISDICCIONES Y DENTRO DEL
JUICIO O DE LOS JUICIOS ARBITRALES, RESPECTIVOS. PARA QUE OTORGUE
PODERES ESPECIALES DENTRO DE LA ESFERA DEL PODER GENERAL Y PARA QUE
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LOS REVOQUE. EN GENERAL, PARA QUE ASUMA LA REPRESENTACION DE LA
SOCIEDAD OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES S.A., SIEMPRE QUE LO ESTIME
CONVENIENTE, DE MANERA QUE EN NINGUN CASO QUEDE SIN REPRESENTACION EN
CUALESQUIERA PETICIONES; JUICIOS, PROCESOS, ACTUACIONES, ACTOS,
DILIGENCIAS O GESTIONES ANTE LAS CORPORACIONES O JUZGADOS DE CUALQUIER
JURISDICCION ORDINARIO O ESPECIALIZADA Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL. PARA
EL DESARROLLO DE ESTE PODER, EL APODERADO TENDRA EXPRESAMENTE LAS
FACULTADES DE CONCILIAR Y DE REPRESENTAR A LA SOCIEDAD OPTIMIZAR
SERVICIOS TEMPORALES S.A., EN LA AUDIENCIA QUE REGULA EL ARTICULO 39
DE LA LEY 712 DE 2001 QUE MODIFICO EL ARTICULO 77 DEL CPTS Y S,
DESISTIR, TRANSIGIR, RECIBIR, NEGAR O  ACEPTAR, ABSOLVER
INTERROGATORIOS DE PARTE, CONFESAR, EN CUALESQUIERA PETICIONES,
JUICIOS, PROCESOS, ACTUACIONES, ACTOS, DILIGENCIAS O GESTIONES.
CERTIFICA:
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE REPRESENTANTE LEGAL DEL 30 DE
MAYO DE 2014, INSCRITO EL 11 DE JUNIO DE 2014 BAJO EL NUMERO 01843196
DEL LIBRO 1IX, SE COMUNICO QUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUACION DE
CONTROL POR PARTE DE LA SOCIEDAD MATRIZ: OPTIMIZAR SERVICIOS
TEMPORALES S A - EN LIQUIDACION JUDICIAL, RESPECTO DE LAS SIGUIENTES
SOCIEDADES SUBORDINADAS:
- INVERSIONES NUEVO QUINQUENIO S A S E S P
DOMICILIO: BOGOTA D.C.
FECHA DE CONFIGURACION DE LA SITUACION DE CONTROL : 2013-03-26
CERTIFICA:
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE
2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN
EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE LA
CORRESPONDIENTE ANOTACION, SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO. LOS
SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HABILES PARA LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA.

*oxox EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE *oxox
koK% FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO * oK%

INFORMACION COMPLEMENTARIA
LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE RIT Y PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS
CONTRIBUYENTE INSCRITO EN EL REGISTRO RIT DE LA DIRECCION DISTRITAL DE
IMPUESTOS, FECHA DE INSCRIPCION : 2 DE DICIEMBRE DE 2016
FECHA DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 31 DE MAYO DE
2020

SENOR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMLMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE



75% EN EL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
SEGUNDO ANO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525
DE 2009.

RECUERDE INGRESAR A WWW.SUPERSOCIEDADES.GOV.CO PARA VERIFICAR SI SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.

R I AR b b b b b b I 2 b b b b b S S 2 b b b b SR A 2 b b b b b SR A b b b b b S S b b b b b b A 4 b b b b b b I g b b b b b b S g b b 4
*x ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA *x
*x SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION. *x

R IR AR b b b b b b I 2 b b b b b S S 2 b b b b SR S 2 b b b b b S A 2 b b b b b S 2 b b b b b b A 4 b b b b b b S g b b b b b b g g b b 4

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
VALOR : $ 6,100

R I IR b b b b b b I 2 b b b b b S S 2 b b b b b SR A 2 b b b b b S A 2 b b b b b S S b b b b b b A 4 b b b b b b S g b b b b b b g g b b 4

PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO

P b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b i b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b g
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.

P b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b g
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.

L)l
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LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS
NEGOCIOS.

&k ok &k ok Kk ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok ok ok ok ok ok ok k ok ok k ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok k ok ok ok ok ok ok ko ok kK ok ok
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO ILIMITADAMENTE DURANTE

60 DIAS, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO

]k Kk ok &k ok &k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok k ok ok ok ok ok ok ko ok kK ok ok
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO

&k ok &k ok Kk ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok ok ok ok k ok ok k ok ok ok ok ok ok ok ok k ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok k ok ok ok ok ok ok k ok ok k kK ok
PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WIWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS

R I AR b b b b b b I d b b b b b S S 2 b b b b SR A 2 b b b b b S A 2 b b b b b dh S b b b b b b A 4 b b b b b b S g b b b b b b g g b b 4

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS.

LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL

CERTIFICA:
NOMBRE : ACTIVOS S.A.S.
N.I.T. : 860.090.915-9
DOMICILIO : BOGOTA D.C.
CERTIFICA:
MATRICULA NO: 00188564 DEL 14 DE ABRIL DE 1983
CERTIFICA:

RENOVACION DE LA MATRICULA :6 DE ABRIL DE 2020
ULTIMO ANO RENOVADO : 2020
ACTIVO TOTAL : 102,509,416,000
CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CLL. 70 NO. 9-32
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : ACTIVOS@ACTIVOS.COM.CO
DIRECCION COMERCIAL : CLL. 70 NO. 9-32
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL COMERCIAL : ACTIVOSRACTIVOS.COM.CO
CERTIFICA:
AGENCIA: CAJICA.
CERTIFICA:
CONSTITUCION: ESCRITURA PUBLICA NO.409,0TORGADA EN LA NOTARIA 22A
DE BOGOTA EL 15 DE MARZO DE 1983, INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMER
CIO EL 14 DE ABRIL DE 1983,BAJO EL NUMERO 131.226 DEL LIBRO IX,SE
CONSTITUYO LA SOCIEDAD COMERCIAL LIMITADA DENOMINADA:UBICANDO LI-
MITADA. -

Signature Not Verified

Constanza

A Al

Trujillo
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CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NUMERO 0698, 0TORGADA EN LA NOTARIA 22 EL 27
ABRIL DE 1983, CUYA COPIA SE INSCRIBIO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL
20 DE MAYO DE 1983 BAJO EL NUMERO 133.260 DEL LIBRO IX LA SOCIEDAD
CAMBIO SU NOMBRE DE UBICANDO LTDA, POR EL DE: ACTIVOS LIMITADA.

CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 001 DE LA NOTARIA 16 DE SANTAFE DE
BOGOTA, DEL 05 DE ENERO DE 1998, INSCRITO EL 07 DE ENERO DE 1998, BAJO
EL NO. 617098 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA CAMBIO SU
NOMBRE DE: ACTIVOS LIMITADA POR EL DE: ACTIVOS S.A.

CERTIFICA:

QUE POR ACTA NO. 168 DE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 17 DE ABRIL DE
2017, INSCRITO EL 27 DE ABRIL DE 2017 BAJO EL NUMERO 02219463 DEL
LIBRO IX, LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA CAMBIO SU NOMBRE DE: ACTIVOS
S.A. POR EL DE: ACTIVOS S.A.S.

CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 001 DE LA NOTARIA 16 DE SANTAFE DE
BOGOTA, DEL 05 DE ENERO DE 1998, INSCRITO EL 07 DE ENERO DE 1998, BAJO
EL NO. 617098 DEL LIBRO 1IX, LA SOCIEDAD SE TRANSFORMO DE SOCIEDAD
LIMITADA EN SOCIEDAD ANONIMA BAJO EL NOMBRE ACTIVOS S.A.

CERTIFICA:

QUE POR ACTA NO. 168 DE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 17 DE ABRIL DE
2017, INSCRITO EL 27 DE ABRIL DE 2017 BAJO EL NUMERO 02219463 DEL
LIBRO IX, LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA SE TRANSFORMO DE SOCIEDAD
ANONIMA A SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA BAJO EL NOMBRE DE:
ACTIVOS S.A.S.

CERTIFICA:
REFORMAS:
ESCRITURAS NO. FECHA NOTARIA INSCRIPCION
2186 19-X-1983 22 BTA 141462 27-X-1983
183 02-I1-1984 22 BTA 147507 21-II1-1984
2042 29-VI-1984 22 BTA 159087 03-X- 1984
0383 26-I11-1986 37 BTA 188319 11-Iv-1986
3861 25-X - 1991 36 BTA. 344837 6-XI-1991
1002 26-I1 -1992 37 STAFE BTA. 359986 20-III-1992
4540 22— XI- 1994 36 STAFE BTA 472.465 2- XII-1994
2922 27-XI - 1996 16 STAFE BTA 566.761 18-XII-1996
379 25--II--1997 16 SATFE BTA 575.850 28--I1-1997
CERTIFICA:
REFORMAS:
DOCUMENTO NO. FECHA ORIGEN FECHA NO.INSC.

0000001 1998/01/05 NOTARIA 16 1998/01/07 006170098

0000339 1999/03/11 NOTARIA 16 1999/03/16 00672324

0000927 1999/06/23 NOTARIA 16 1999/06/24 00685578

0001361 2001/10/08 NOTARIA 16 2001/10/18 00798644

0001572 2002/07/17 NOTARIA 41 2002/07/22 00836589

0001898 2003/12/11 NOTARIA 16 2003/12/18 00911512

2191 2011/10/24 NOTARIA 16 2011/10/27 01523364

2034 2013/08/30 NOTARIA 16 2013/09/04 01762483

162 2014/06/09 ASAMBLEA DE ACCIONIST 2016/06/08 02111035

0895 2014/06/11 NOTARIA 16 2014/06/12 01843822

168 2017/04/17 ASAMBLEA DE ACCIONIST 2017/04/27 02219463

178 2017/09/05 ASAMBLEA DE ACCIONIST 2017/09/15 02259692

187 2017/12/15 ASAMBLEA DE ACCIONIST 2017/12/28 02289606
CERTIFICA:

DURACION: QUE LA SOCIEDAD NO SE HALLA DISUELTA, Y SU DURACION ES
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INDEFINIDA

CERTIFICA:
OBJETO SOCIAL: LA PRESTACI6N DE SERVICIOS CON TERCEROS BENEFICIARLOS
PARA COLABORAR TEMPORALMENTE EN EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES,
MEDIANTE LA LABOR DESARROLLADA POR PERSONAS NATURALES CONTRATADAS POR
ACTIVOS S.A.S., LA CUAL TIENE CON RESPECTO DE ESTAS EL CARACTER DE
EMPLEADOR. EN DESARROLLO DE SU OBJETO SOCIAL, LA SOCIEDAD PODRA
REALIZAR TODOS LOS ACTOS, CONTRATOS, Y NEGOCIOS CIVILES, COMERCIALES,
ADMINISTRATIVOS O LABORALES QUE FUEREN NECESARIOS PARA EXPLOTAR
ADECUADAMENTE LAS ACTIVIDADES PRINCIPALES.

CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
7820 (ACTIVIDADES DE AGENCIAS DE EMPLEO TEMPORAL)

CERTIFICA:

CAPITAL:

** CAPITAL AUTORIZADO **
VALOR : $5,100,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 5,100,000.00
VALOR NOMINAL : $1,000.00

** CAPITAL SUSCRITO **
VALOR : $5,034,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 5,034,000.00
VALOR NOMINAL : $1,000.00

** CAPITAL PAGADO **
VALOR : $5,034,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 5,034,000.00
VALOR NOMINAL : $1,000.00

CERTIFICA:
REPRESENTACION LEGAL: LA SOCIEDAD TENDRA UN GERENTE GENERAL QUIEN SERA
EL REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL, ASI COMO UN REPRESENTANTE LEGAL
SUPLENTE, QUIEN LO SUSTITUIRA EN LAS AUSENCIAS TEMPORALES O
DEFINITIVAS. TANTO LA REPRESENTACION LEGAL PRINCIPAL COMO LAS
SUPLENTES. SERAN EJERCIDAS POR LAS PERSONAS NATURALES JURIDICAS QUE
DESIGNE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS. LOS REPRESENTANTES LEGALES
CELEBRARAN O EJECUTARAN, SEGUN SE ESTABLECE MAS ADELANTE, TODOS LOS
ACTOS Y CONTRATOS, COMPRENDIDOS EN EL OBJETO SOCIAL O OQUE SE
RELACIONEN DIRECTAMENTE CON LA EXISTENCIA Y EL FUNCIONAMIENTO DE LA
SOCIEDAD.

CERTIFICA:

** NOMBRAMIENTOS **

QUE POR ACTA NO. 168 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 17 DE ABRIL DE
2017, INSCRITA EL 27 DE ABRIL DE 2017 BAJO EL NUMERO 02219463 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):



NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE GENERAL
GUARIN ARIAS MARIA ELENA C.C. 000000020041626
PRIMER SUPLENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL
PASTRANA ALZATE JUAN PABLO C.C. 000000010178770
CERTIFICA:

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: SON FUNCIONES DEL GERENTE GENERAL
DE LA SOCIEDAD EJERCER LA REPRESENTACION, LEGAL DE LA SOCIEDAD; 2. EL
GERENTE PRINCIPAL O SUS SUPLENTES PODRAN FIRMAR TODOS LOS DOCUMENTOS
PUBLICOS O PRIVADOS, ACTOS, O CONTRATOS COMPRENDIDOS DENTRO, DEL
OBJETO SOCIAL, SIEMPRE Y CUANDO NO SUPEREN CINCO MIL SALARIOS MINIMOS
MENSUALES, VIGENTES AL MOMENTO DE LA ACTUACION (5.000 SMML V). DE
SUPERAR DICHA CUANTIA, SE REQUERIRA LA AUTORIZACION DE LA ASAMBLEA DE
ACCIONISTAS; 3. REPRESENTAR A LA SOCIEDAD JUDICIAL Y
EXTRAJUDICIALMENTE; 4. VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA SOCIEDAD E
IMPARTIR LAS INSTRUCCIONES QUE SEAN NECESARIAS, PARA SU BUENA MARCHA.
PARAGRAFO: CONFORME A LO SENALADO EN EL ESTATUTO OCTAVO DE ESTOS
ESTATUTOS, EL GERENTE GENERAL , REQUERIRA AUTORIZACION DE LA ASAMBLEA
DE ACCIONISTAS PARA CELEBRAR TODOS LOS ACTOS O CONTRATOS QUE NO HAGAN
PARTE DEL GIRO ORDINARIO DE LOS NEGOCIOS DE LA SOCIEDAD Y DE AQUELLOS
ACTOS O CONTRATOS QUE IMPLIQUEN LA VENTA, PERMUTA, GRAVAMEN DE ACTIVOS
DE LA SOCIEDAD.
CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 1558 DE LA NOTARIA 16 DE BOGOTA D.C.,
DEL 10 DE MAYO DE 2017, INSCRITA EL 17 DE MAYO DE 2017 BAJO EL
NO.00037286 DEL LIBRO V, COMPARECIO MARIA ELENA GUARIN ARIAS
IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. 20.041.626 EXPEDIDA EN
BOGOTA D.C., EN SU CALIDAD DE GERENTE GENERAL DE LA SOCIEDAD DE LA
REFERENCIA, POR MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE PODER
GENERAL, AMPLIO Y SUFICIENTE A LOS DOCTORES: RENE VILLAMIZAR GARCIA,
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 77.188.461 EXPEDIDA EN
VALLEDUPAR, PORTADOR DE LA TARJETA PROFESIONAL NUMERO 157.541 EXPEDIDA
POR EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA Y JUAN CARLOS RESTREPO
RIVERA, IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 79.397.430 EXPEDIDA
EN BOGOTA D.C., PORTADOR DE LA TARJETA PROFESIONAL NUMERO 119.638 DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA; PARA QUE EN SU NOMBRE Y
REPRESENTACION, REPRESENTEN A ACTIVOS S.A.S., EN TODOS LOS ASUNTOS,
DILIGENCIAS, GESTIONES, LABORALES, PENALES, ADMINISTRATIVOS,
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVOS, CIVILES E INVESTIGACIONES PENALES, YA
SEAN DE ORDEN JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL O EN SEDE ADMINISTRATIVA Y PARA
QUE EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA CITADA SOCIEDAD, COMPAREZCA ANTE
CUALESQUIERA AUTORIDADES EN LAS OFICINAS Y AGENCIAS ADSCRITAS EN TODO
EL PAIS, QUE SE ENUMERAN A MANERA DE EJEMPLO, PERO EN NINGUNA FORMA DE
MANERA LIMITATIVA 0] RESTRICTIVA COMO SON: 1) PARA ABSOLVER
DIRECTAMENTE O POR MEDIO DEL APODERADO ESPECIAL, TODA CLASE DE
INTERROGATORIOS DE PARTE. 2) PARA QUE SE NOTIFIQUEN Y SE LE CORRAN
TRASLADO DE TODAS LAS DEMANDAS EN PROCESOS JUDICIALES, PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, Y/O INVESTIGACIONES QUE SE INICIEN CONTRA ACTIVOS
S.A.S., LAS CONTESTEN, PRESENTEN DEMANDAS DE RECONVENCION, COMPAREZCAN
O FORMULEN TODO TIPO DE EXCEPCIONES, RECURSOS, DIRECTAMENTE O POR
INTERMEDIO DE APODERADOS ESPECIALES. 3) PARA QUE INSTAUREN TODA CLASE
DE DENUNCIAS, PETICIONES, DEMANDAS, SOLICITUDES, QUERELLAS Y/O
RECLAMACIONES, A NOMBRE DE LA SOCIEDAD, ANTE CUALQUIER AUTORIDAD
JUDICIAL DEL PAIS BIEN SEA DEL ORDEN NACIONAL, DEPARTAMENTAL O
MUNICIPAL O ANTE ORGANISMOS ADMINISTRATIVOS DE CUALQUIER INDOLE. 4)
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PARA QUE SE DESIGNEN APODERADOS ESPECIALES QUE REPRESENTEN A LA
SOCIEDAD Y DEFIENDAN SUS INTERESES EN LOS RESPECTIVOS PROCESOS,
CONFIRIENDO LOS PODERES Y PUDIENDO REVOCAR LOS MISMOS. 5) PARA QUE
SOLICITEN, DIRECTAMENTE O POR CONDUCTO DE APODERADOS ESPECIALES, LAS
PRUEBAS NECESARIAS PARA EL TRAMITE DE LOS RESPECTIVOS PROCESOS,
HACIENDO PRACTICAR LAS PRUEBAS SOLICITADAS Y SUMINISTRANDO AL PERSONAL
DE LA DILIGENCIA Y A LAS PARTES, LOS ELEMENTOS DE JUICIO
INDISPENSABLES PARA ELLOS. 6) PARA QUE INTERVENGAN DIRECTAMENTE O POR
MEDIO DE APODERADO ESPECIAL EN LOS INTERROGATORIOS DE PARTES QUE SE
DECRETEN EN LOS CORRESPONDIENTES PROCESOS LABORALES, CIVILES Y/O
CONTENCIOSOS ADMINISTRATIVOS, QUEDANDO AUTORIZADOS PARA RECIBIR LAS
NOTIFICACIONES Y CITACIONES, ENTENDIENDOSE QUE LA COMPARECENCIA
PERSONAL DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD QUEDARA VALIDA Y
LEGALMENTE HECHA A TRAVES DE LOS APODERADOS GENERALES QUE AQUI SE
DESIGNAN Y EN VIRTUD DE LA PRESENTE AUTORIZACION Y DELEGACION. 7) PARA
QUE INTERPONGAN LOS RECURSOS LEGALES CONTRA LAS PROVIDENCIAS DICTADAS
EN PROCESOS EN LOS CUALES SEA PARTE LA SOCIEDAD. 8) PARA REPRESENTAR A
ACTIVOS S.A.S., ANTE CUALESQUIER CORPORACION, ORGANISMOS DE TODA
INDOLE, FUNCIONARIOS JUDICIALES, DEL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO,
OFICINAS DEL TRABAJO, AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS EN CUALQUIER
PROCESO, INVESTIGACIONES PENALES, JUICIOS, ACTUACIONES, ACTOS,
DILIGENCIAS O GESTIONES, EN QUE LA SOCIEDAD TENGA QUE INTERVENIR
DIRECTAMENTE O INDIRECTAMENTE YA SEA PARA INICIAR O PARA SEGUIR TALES
PROCESOS, ACTUACIONES, ACTOS, DILIGENCIAS O GESTIONES. 9) PARA
TRANSIGIR O DESISTIR DE LOS PROCESOS, ACTUACIONES O ACTOS, DILIGENCIAS
O GESTIONES EN QUE INTERVENGAN A NOMBRE DE ACTIVOS S.A.S., DE LOS
RECURSOS QUE INTERPONGAN Y DE LOS INCIDENTES QUE SE PROMUEVAN. 10)
PARA SUSTITUIR TOTAL O PARCIALMENTE ESTE PODER Y REVOCAR LAS
SUSTITUCIONES. 11) PARA QUE EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD
Y CON LAS FACULTADES EXPRESAS CONCILIEN, TRANSEN, CONCURRAN COMO PARTE
A LAS AUDIENCIAS DE CONCILIACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL, QUE SE
CELEBREN EN LOS DIFERENTES DESPACHOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS DEL
TRABAJO, O DEMAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS, Y PARA QUE DENTRO DE
ESTAS SE ATIENDAN Y EJECUTEN TODOS LOS ACTOS Y DILIGENCIAS NECESARIAS
PARA LA ADECUADA TUTELA DE LOS INTERESES DE LA SOCIEDAD. 12) PARA QUE
REPRESENTEN AL PODERDANTE ANTE CUALQUIER CORPORACION, ENTIDAD,
FUNCIONARIOS O EMPLEADOS DEL ORDEN LEGISLATIVO, EJECUTIVO, JUDICIAL,
ADMINISTRATIVO Y CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, EN CUALESQUIERA
PETICIONES, ACTOS, DILIGENCIAS O GESTIONES EN QUE EL PODERDANTE TENGA
QUE INTERVENIR DIRECTA O INDIRECTAMENTE, SEA COMO DEMANDADO O COMO
COADYUVANTE DE CUALQUIERA DE LAS PARTES Y SEA PARA INICIAR O SEGUIR
HASTA SU TERMINACION TALES PETICIONES, JUICIOS, ACTUACIONES, ACTOS,
DILIGENCIAS O GESTIONES; 13) PARA QUE EN NOMBRE DEL PODERDANTE RECIBAN
INFORMACION SOBRE LAS INVESTIGACIONES, PROCESOS JUDICIALES O
ADMINISTRATIVOS EN LOS QUE EL PODERDANTE OBRE COMO INVESTIGADO,
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INDICIADO, REQUERIDO, QUERELLADO, IMPUTADO, DEMANDANTE O DEMANDADO,
DICHA INFORMACION PODRA SER RECIBIDA DE MANOS DE LA ENTIDAD, JUZGADO
Y/O DEL ABOGADO APODERADO PARA ELLO 14) EN GENERAL, PARA ASUMIR LA
REPRESENTACION DE ACTIVOS S.A.S., EN CUALQUIER ACTUACION JUDICIAL Y/O
ADMINISTRATIVA DE MANERA QUE EN NINGUN CASO QUEDE SIN REPRESENTACION
EN LAS ACTUACIONES Y/O PROCESOS QUE LE INTERESEN, EL PODER QUE
MEDIANTE ESTA ESCRITURA SE CONFIERE INCLUYE FACULTAD DE REPRESENTAR A
ACTIVOS S.A.S, CUANDO ACTUE COMO DENUNCIANTE, QUERELLANTE,
PETICIONARIO, RECLAMANTE, ACCIONANTE Y/O DEMANDANTE.

CERTIFICA:
** REVISOR FISCAL **
QUE POR ACTA NO. 164 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 28 DE MARZO DE
2016, INSCRITA EL 8 DE JUNIO DE 2016 BAJO EL NUMERO 02111046 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PRINCIPAL
ARIAS CASTRO JOSE MANUEL C.C. 000000079863568
REVISOR FISCAL SUPLENTE
RUIZ TORRES ANA FABIOLA C.C. 000000039760545
CERTIFICA:

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE REPRESENTANTE LEGAL DEL 26 DE
SEPTIEMBRE DE 2016, INSCRITO EL 27 DE SEPTIEMBRE DE 2016 BAJO EL
NUMERO 02144055 DEL LIBRO IX, COMUNICO LA PERSONA NATURAL MATRIZ:
— GAUDRIOT DE JACOB FRANCINE FRANCINE DE
DOMICILIO: BOGOTA D.C.
- JACOB GAUDRIOT PHILIPPE RAYMOND ENMANUEL
DOMICILIO: BOGOTA D.C.
- JACOB GAUDRIOT SYLVIE LAURE ISABELLE
DOMICILIO: BOGOTA D.C.
- SILFIDES S A S
DOMICILIO: BOGOTA D.C.
- SYLFRAN S A S
DOMICILIO: BOGOTA D.C.
QUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUACION DE GRUPO EMPRESARIAL CON LA
SOCIEDAD DE LA REFERENCIA.
FECHA DE CONFIGURACION DE LA SITUACION DE GRUPO EMPRESARIAL
2004-08-20
CERTIFICA:

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE REPRESENTANTE LEGAL DEL 8 DE
FEBRERO DE 2017, INSCRITO EL 13 DE FEBRERO DE 2017 BAJO EL NUMERO
02185521 DEL LIBRO IX, COMUNICO LA SOCIEDAD MATRIZ:
- FGDJ INVERSIONES SAS
DOMICILIO: BOGOTA D.C.
- PREJG INVERSIONES S A S
DOMICILIO: BOGOTA D.C.
- SLIJG INVERSIONES SAS
DOMICILIO: BOGOTA D.C.
- SILFIDES S A S
DOMICILIO: BOGOTA D.C.
- SYLFRAN S A S
DOMICILIO: BOGOTA D.C.
QUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUACION DE GRUPO EMPRESARIAL CON LA
SOCIEDAD DE LA REFERENCIA.
FECHA DE CONFIGURACION DE LA SITUACION DE GRUPO EMPRESARIAL
2016-12-23

*** ACLARACION SITUACION DE CONTROL Y GRUPO EMPRESARIAL***
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SE ACLARA EL REGISTRO 02144055 INSCRITO EL 27 DE SEPTIEMBRE DE 2016
DEL LIBRO IX EN EL SENTIDO DE INDICAR QUE LOS SENORES FRANCINE
GAUDRIOT DE JACOB, PHILIPPE RAYMOND EMMANUEL JACOB GAUDRIOT Y SYLVIE
LAURE ISABELLE JACOB GAUDRIOT (CONTROLANTES) COMUNICAN QUE EJERCEN
SITUACION DE CONTROL CONJUNTO INDIRECTO A TRAVES DE LAS SOCIEDADES
SYLFRAN SAS Y SILFIDES SAS SOBRE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA
(SUBORDINADA) ADICIONALMENTE INFORMAN LA CONFIGURACION DE GRUPO
EMPRESARIAL CON LAS SOCIEDADES SERVIOLA S.A, AA SERVICIOS GENERALES
SAS, ACTIVOS TECNOLOGIA EMPRESARIAL S.A. ATECNO S.A Y LA SOCIEDAD DE
LA REFERENCIA

**ACLARACION SITUACION DE CONTROL Y GRUPO EMPRESARIAL**
SE ACLARA SITUACION DE CONTROL Y GRUPO EMPRESARIAL INSCRITA EL 13 DE
FEBRERO DE 2017 BAJO EL REGISTRO NO. 02185521 DEL LIBRO IX, EN EL
SENTIDO DE INDICAR QUE LA SOCIEDADES PREJG INVERSIONES SAS, SLIJG
INVERSIONES SAS Y FGDJ INVERSIONES SAS (CONTROLANTES) COMUNICAN QUE
EJERCEN SITUACION DE CONTROL CONJUNTO INDIRECTO A TRAVES DE SYLFRAN
SAS Y SILFIDES SAS SOBRE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA (SUBORDINADA) .
ADICIONALMENTE INFORMAN LA CONFIGURACION DE GRUPO EMPRESARIAL CON LAS
SOCIEDADES SERVICIOS & INVERSIONES CALYPSO SAS, SERVIOLA SA, AA
SERVICIOS GENERALES SAS, ACTIVOS TECNOLOGIA EMPRESARIAL SA, ATECNO SA
Y LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA. ASI MISMO SE COMUNICO QUE LAS
SOCIEDADES  FGDJ  INVERSIONES SAS, PREJG INVERSIONES SAS, SLIJG
INVERSIONES SAS, SYLFRAN S.A.S, SILFIDES S.A.S SE HA CONFIGURADO UNA
SITUACION DE GRUPO EMPRESARIAL CON LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA.

**ACLARACION SITUACION DE CONTROL Y GRUPO EMPRESARIAL**
QUE MEDIANTE DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE REPRESENTANTE LEGAL DEL
15 DE JUNIO DE 2018, INSCRITO EL 6 DE JULIO DE 2018 BAJO EL NO.
02355043 DEL LIBRO 1IX, SE ACLARA LA SITUACION DE CONTROL Y GRUPO
EMPRESARIAL INSCRITO BAJO EL REG. 02185521 DEL LIBRO IX, EN EL SENTIDO
DE INDICAR QUE LAS SOCIEDADES EXTRANJERAS CONTROLANTES SON LLIANTHA
S.A Y BEAVIS S.A (MATRICES), LAS SOCIEDADES FILIALES SON: FGDJ
INVERSIONES SAS, PREJG INVERSIONES SAS Y SLIJG INVERSIONES SAS Y LAS
SOCIEDADES SUBSIDIARIAS SON: SILFIDES SAS, SYLFRAN SAS, SERVIOLA S.A,
AA SERVICIOS GENERALES SAS, ACTIVOS TECNOLOGIA EMPRESARIAL S.A Y
ACTIVOS S.A.S.
CERTIFICA:

SUCURSAL (ES) O AGENCIA (S) MATRICULADAS ANTE ESTA JURISDICCION
R R i I i A e b S dh SR dh b b S I B S S SR S I I I i I S S S S S i d i S S I S S S S S I I e I S S S S S d i b i b i O S d Y
NOMBRE DE LA AGENCIA : ACTIVOS S A AGENCIA CAJICA
MATRICULA : 01043967
RENOVACION DE LA MATRICULA : 11 DE MARZO DE 2020
ULTIMO ANO RENOVADO : 2020
DIRECCION : CL 4 NO. 7 - 06 PS 2
TELEFONO : 8796515
DOMICILIO : CAJICA (CUNDINAMARCA)



EMAIL : CAJICAQACTIVOS.COM.CO
P b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b g
CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE
2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN
EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE LA
CORRESPONDIENTE ANOTACION, SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO. LOS
SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HABILES PARA LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA.

*oxox EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE *oxox
koK% FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO * oK%

INFORMACION COMPLEMENTARIA
LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE RIT Y PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS
CONTRIBUYENTE INSCRITO EN EL REGISTRO RIT DE LA DIRECCION DISTRITAL DE
IMPUESTOS, FECHA DE INSCRIPCION : 12 DE MAYO DE 2017
FECHA DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 17 DE JUNIO DE
2020

SENOR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMLMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
75% EN EL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
SEGUNDO ANO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525
DE 2009.

RECUERDE INGRESAR A WWW.SUPERSOCIEDADES.GOV.CO PARA VERIFICAR SI SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.

TAMANO EMPRESA

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 2.2.1.13.2.1 DEL DECRETO
1074 DE 2015 Y LA RESOLUCION 2225 DE 2019 DEL DANE EL TAMANO DE LA
EMPRESA ES GRANDE

LO ANTERIOR DE ACUERDO A LA INFORMACION REPORTADA POR EL MATRICULADO O
INSCRITO EN EL FORMULARIO RUES:

INGRESOS POR ACTIVIDAD ORDINARIA $475,839,899,000

ACTIVIDAD ECONOMICA POR LA QUE PERCIBIO MAYORES INGRESOS EN EL PERIODO
- CIIU : 7820

R I IR e b b b b S I 2 b b b b b S S 2 b b b b SR A 2 b b b b b SR A 2 b b b b b dh  d b b b b b b A 4 b b b b b b db g b b b b b b g g b b 4

*x ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA *x
*x SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION. *x

R IR IR e b b b b I dh d b b b b b S S 2 b b b b SR A 2 b b b b b I A 2 b b b b b dh  d b b b b b b A 4 b b b b b b S g b b b b b b g g b b 4

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
VALOR : $ 6,100

RIS IR A b b b b S dh 2 b b b b b S S 2 b b b b SR A 2 b b b b b S A 2 b b b b b S d b b b b b b A 4 g b b b b b db g b b b b b b A g b b 4

PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
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COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO

&k ok &k ok Kk ok ok k ok ok k ok ok k ok ok ok ok ok k ok ok k ok ok k ok ok ok ok ok ok ok ok k ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ko ok ok k kK ok
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.

&k ok Kk ok Kk ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok ok ok ok k ok ok k ok ok k ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok k ok ok ok ok ok ok k ok ok kK ok ok
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.

Sodofh”
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Céamara de Comercio de Cali

gélmara_dt‘a:I CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
e Fecha expedicion: 24/09/2020 02:01:53 pm

Recibo No. 7767994, Valor: $6.100

CODIGO DE VERIFICACION: 0820KSWR2S
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CcCC.Org.co
y digite el respectivo cdéddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicibébn. La verificacidédn se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén social:S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S
Nit.:890312779-7
Domicilio principal:Cali

MATRICULA

Matricula No.: 54178-16

Fecha de matricula en esta Cémara : 10 de marzo de 1978
Ultimo afio renovado:2020

Fecha de renovacién:09 de marzo de 2020

Grupo NIIF:Grupo 2

UBICACION

Direccidén del domicilio principal: CALLE 23 A NORTE # 4 N - 11
Municipio:Cali-Valle

Correo electrdénico:representantelegal@serviasesorias.com.co
Teléfono comercial 1:6448400

Teléfono comercial 2:No reportd

Teléfono comercial 3:3155601819

Direccidén para notificacién judicial:CALLE 23 A NORTE # 4 N - 11
Municipio:Cali-Valle

Correo electrdénico de notificacidbn:representantelegal@serviasesorias.com.co
Teléfono para notificacidén 1:6448400

Teléfono para notificacién 2:No reportd

Teléfono para notificacidédn 3:3155601819

La persona juridica S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S SI autorizdé para recibir
notificaciones personales a través de correo electrdénico, de conformidad con lo
establecido en el articulo 67 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo.

Pagina: 1 de 11



Camara de Comercio de Cali

Camara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
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CONSTITUCION

Por Escritura Publica No. 883 del 08 de marzo de 1978 Notaria Segunda de Cali
,inscrito en esta Cémara de Comercio el 10 de marzo de 1978 con el No. 25685 del Libro
IX ,se constituyé sociedad de naturaleza Comercial denominada SERVICIOS Y ASESORIAS DEL
VALLE LIMITADA

REFORMAS ESPECIALES

Por Escritura Publica No. 752 del 29 de febrero de 1996 Notaria Segunda de Cali
,inscrito en esta Cédmara de Comercio el 29 de marzo de 1996 con el No. 2595 del Libro
IX ,cambio su nombre de SERVICIOS Y ASESORIAS DEL VALLE LIMITADA . por el de S&A
SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.

Por Escritura PuUblica No. 752 del 29 de febrero de 1996 Notaria Segunda de Cali
,inscrito en esta Cédmara de Comercio el 29 de marzo de 1996 con el No. 2595 del Libro
IX ,se transformé de SOCIEDAD LIMITADA en SOCIEDAD ANONIMA bajo el nombre de S&A
SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.

Por Escritura Publica No. 5634 del 30 de septiembre de 2005 Notaria Septima de Cali
,inscrito en esta Cémara de Comercio el 20 de octubre de 2005 con el No. 11808 del
Libro IX ,Se aprobo la fusidén por absorcidén entre (absorbente) S&A SERVICIOS Y
ASESORIAS S.A. y (absorbida(s)) MACROTEMPORALES S.A.

Por Acta No. 055 del 16 de junio de 2014 Asamblea De Accionistas ,inscrito en esta
Céamara de Comercio el 01 de octubre de 2014 con el No. 13102 del Libro IX ,se
transformé de SOCIEDAD ANONIMA en SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA bajo el nombre de
S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es INDEFINIDA

Pagina: 2 de 11
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OBJETO SOCIAL

Objeto social. El1l objeto social principal de la sociedad es contratar la prestacidén de
servicios con terceros beneficiarios, para colaborar temporalmente en el desarrollo de
sus actividades, mediante la labor desarrollada por personas naturales, contratadas
directamente por la empresa de servicios temporales, la cual tiene con respecto de
estas el caracter de empleador. En virtud del ejercicio del objeto social principal la
sociedad podrd participar en licitaciones, invitaciones y contratacidén directa publica
o privada, de manera ilimitada en cuanto a su cuantia sin necesidad de autorizacidén de
asamblea general de accionistas o junta directiva. E igualmente, podrad presentar las
ofertas respectivas y firmar los documentos correspondientes tendientes a su
legalizacidén. Para el desarrollo y cabal realizacién del objeto social principal, la
sociedad también podréd: 1) celebrar toda suerte de actos y contratos relacionados con
el mismo, sean civiles comerciales, tales como adquirir, enajenar, gravar, administrar,

recibir, tomar o dar en arrendamiento o a cualquier otro titulo, toda clase de bienes.

2) intervenir ante terceros o ante los accionistas mismos, como acreedora O como
deudora en toda clase de operaciones de crédito, dando y recibiendo las garantias
reales y personales del caso cuando haya lugar a ellas.3) celebrar con compafiias de
crédito ¢ compafiias aseguradoras, toda clase de operaciones propias de su objeto, como
mutuos, depdbdsitos, seguros de toda clase, etc. 4) girar, aceptar, endorsar, ceder,
asegurar, cobrar y negociar en general, titulos valores y cualquiera otra clase de
documentos crediticios. 5) formar parte de otras sociedades que se propongan
actividades semejantes, complementarias o accesorias de la empresa social, o gue sean
conveniencia general para todos los asociados, o absorber tales empresas. 6)

transformarse en otro tipo legal de sociedad, o fusionarse con otra u otras sociedades.

7) transigir, desistir, o apelar las decisiones de arbitros o amigables componedores en
las cuestiones en que tenga intereses frente a terceros, a los asociados mismos, o a
sus administradores o trabajadores. 8) celebrar contratos de trabajo, de prestacidén de
servicios o asesorias y en general celebrar y ejecutar todos los actos y contratos
preparatorios, complementarios o accesorios de todos los anteriores, los gue no se
relacionen con la existencia y el funcionamiento de la sociedad y de los demés que sean
conducentes al buen logro de los fines sociales. 9) variar la inversién de activos de
la compafiia para obtener mejores resultados. 10) la inversidén y/o participacidén en
sociedades que desarrollen objetos conexos o similares. 11) la celebracidén de contratos
de consorcios o uniones temporales para el desarrollo del objeto social establecidos en
los estatutos. 12) la celebracidén de toda clase de fideicomisos (civil, comercial) vy
patrimonios autdénomos, en caracter de fideicomitente, constituyente, beneficiario,
cesionario de derechos de fideicomiso (s), contratos de comodato a titulo precario en
carédcter de comodante o comodatario. 13) celebracidn de toda clase de fusiones incluida
la fusidén abreviada en caracter de sociedad absorbente o sociedad absorbida. 14)
celebrar contratos de cuentas en participacién. 15) adquirir a cualgquier titulo toda
clase de bienes muebles o inmuebles, maquinaria y equipos o tomar en arriendo o
comodato tales bienes para facilitar el cumplimiento de los fines sociales 16) enajenar
sus bienes o titulo oneroso sean muebles o inmuebles, y gravarlos con hipoteco, prenda
para garantizar el cumplimiento de obligaciones a su cargo. 17) contratar mutuo como
acreedor o como deudor con entidades bancarias y extra- bancarias, girar, endosar,
aceptar y descontar titulos valores y celebrar en general, todas las operaciones
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relacionadas con titulos wvalores. 18) celebrar contratos de prestacidén de servicios que
se relacionen o no con el objeto social de la empresa. 19) la sociedad podrad ejecutar
todos los actos y celebrar todos los contratos de cualgquier naturaleza, tendientes a
salvaguardar el patrimonio social que guarden relacidén directa de medio a fin con el
objeto social indicado en la presente clédusula y todos aquellos gue tengan como
finalidad ejercer los derechos y cumplir las obligaciones legales o convencionales
derivadas de la existencia de la sociedad y de las actividades desarrolladas por ella.
20) la aceptacidén y el ejercicio de representaciones, agencias o distribuciones
relacionadas con el objeto social de la compafiia. 21) la sociedad podréd ejecutar los
actos y celebrar todos los contratos de caréacter civil, comercial, administrativo y
laboral que tengan relacidén directa con la realizacidén del objeto social o que se
relacionen con la existencia y funcionamiento de la sociedad. 22) la sociedad podré
adquirir, usufructuar, gravar o limitar, dar o tomar en arriendo o a cualgquier otro
titulo toda clase de bienes muebles e inmuebles. 23) dar en garantia sus bienes muebles
o inmuebles; 24) celebrar todos los actos y contratos necesarios o convenientes para el
desarrollo del objeto social y el cumplimiento de los fines de la empresa. 25) importar
o comprar dentro del pais la maquinaria que requiera para la técnica y eficaz
realizacién de sus objetivos; 26) vincularse como socio o accionista de otra u otras
empresas de igual o similar objeto; 27) transformarse en otra clase de sociedades,
hipotecar sus bienes raices y dar en prenda sus bienes muebles; 28) contraer toda clase
de obligaciones civiles, comerciales o bancarias y celebrar todos los actos o contratos
directamente vinculados al desarrollo de la empresa social.

La sociedad podréd participar en todo tipo de proceso de seleccidédn de contratista con
entidades puUblicas o privadas de indole nacional o internacional de manera individual o
plural.

Pardgrafo 1: Prohibiciones a la Sociedad.- Queda prohibido a la sociedad constituirse
en garante u aval de obligaciones de accionista(s) y tercera(s) persona(s), no
accionistas de la empresa sin la previa autorizacidén por unanimidad que conste en acta
de asamblea ordinaria o extraordinaria del méximo 6rgano social de la empresa, a
excepcidén queda facultada para constituirse en garante u aval de obligaciones sin
limitacidén en la cuantia y sin acta del méximo érgano social que lo autorice con las
sociedades SERVIESPECIALES S.A.S. Nit.890.331 .277-2 y la sociedad STARK LNVESTMENT
S.A.S. Nit. 900.792.078-6.

CAPITAL
*CAPITAL AUTORIZADO*
Valor: $5.000.000.000
No. de acciones: 5.000.000
Valor nominal: $1.000

*CAPITAL SUSCRITO*

Valor: $2.500.000.000
No. de acciones: 2.500.000
Valor nominal: $1.000
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*CAPITAL PAGADO*

Valor: $2.500.000.000
No. de acciones: 2.500.000
Valor nominal: $1.000

REPRESENTACION LEGAL

Los representantes legales de la sociedad seréan: Gerente, primer Suplente del
Gerente, segundo Suplente del Gerente y Tercer Suplente del Gerente quedando
facultado cualquiera de ellos para representar a la sociedad en cumplimiento del objeto
social conforme a las facultades estatutarias.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funciones de la asamblea entre otras: 25°. Autorizar al gerente y a su (s) suplente (s)
para celebrar actos juridicos, civiles o comerciales en la ejecucidn o ejercicio de
actividades diferentes del objeto social principal de la empresa, cuya cuantia exceda a
250 salarlos minimos mensuales legales vigentes.

Funciones del gerente: El gerente ejercerd todas las funciones propias de su cargo vy,
en especial, las siguientes: L. Contratar la prestacidén de servicios con terceros
beneficiarios para colaborar temporalmente en el desarrollo de sus actividades,
mediante la labor desarrollada por personas naturales, contratadas directamente por la
empresa de servicios temporales, la cual tiene con respecto de estas el caréacter de
empleador. En virtud del ejercicio del objeto social principal el gerente podré
participar en licitaciones, invitaciones y contratacién directa publica o privada, de
manera ilimitada en cuanto a su cuantia. Sin necesidad de autorizacidén de asamblea
general de accionistas o junta directiva. En todo caso podréd presentar las ofertas
respectivas y firmar los documentos correspondientes tendientes a su legalizacién. 2°.
El gerente queda facultado ilimitadamente y sin restriccidén alguna en cuanto a su
cuantia para solicitar y obtener crédito (s) tUnica o exclusivamente ante entidades
bancarias y ademéds aceptar o suscribir titulos valores de contenido crediticio en
nombre de la compafia, bajo la condicidén obligatoria que exista la correspondiente
contraprestacidén cambiaria o beneficio financiero que necesite empresa para el normal
desarrollo de su objeto social. 3°. Representar a la sociedad ante los accionistas,
ante terceros (entidades privadas, publicas y mixtas), y ante toda clase de autoridades
del orden administrativo y jurisdiccional. 4°. El gerente tendrd atribuciones de
caracter ilimitado para participar en licitaciones, invitaciones y contratacidén directa
publica o privada, asi como para contraer obligaciones con el sistema financiero. En
todo caso podré presentar las ofertas respectivas y firmar los documentos
correspondientes tendientes a su legalizaciédn. Para el desarrollo y cabal realizaciédn
del objeto social principal. 5°. Autorizar con su firma, todos los documentos, publicos
o privados, que deban otorgarse en desarrollo de las actividades sociales o en interés
de la sociedad. 6°. Presentar a la asamblea general de accionistas, cuando se relna en
sesidén ordinaria, los estados financieros de la compafiia, un inventario y un balance de
fin de ejercicio, un informe escrito sobre la situacidén de la sociedad, un detalle
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completo de la cuenta de pérdidas y ganancias y un proyecto de distribucién de las
utilidades obtenidas. 7° nombrar los empleados de la sociedad cuyo nombramiento se

requiera para el cumplimiento del objeto social de la empresa al igual que removerlos.

8°. Tomar todas las medidas que reclame la conservacién de los bienes sociales, vigilar
la actividad de los empleados de la administracién de la sociedad que se encuentren
subordinados a él1 e impartirles las dérdenes e instrucciones que exija la buena marcha
de la compafiia. 9°. Convocar la asamblea general de accionistas a reuniones
extraordinarias cuando lo juzgue conveniente o necesario y hacer las convocatorias del
caso cuando lo ordenen los estatutos de la sociedad. 10°. Cumplir las o6rdenes e
instrucciones que le impartan la asamblea general de accionistas. 11°. Cumplir y hacer
que se cumplan oportunamente todos los requisitos o exigencias legales gque se
relacionen con el funcionamiento y actividades de la sociedad. 12°. Solicitar
autorizacién a la asamblea general de accionistas, para celebrar actos juridicos
civiles o comerciales en el ejercicio de actividades diferentes del objeto social
principal de la empresa. Cuya cuantia exceda a 250 salarios minimos mensuales legales
vigentes. 13°. Ejecutar todos los actos y operaciones conducentes al logro del objeto

social, de conformidad con lo previsto en las leyes y lo dispuesto en estos estatutos.

El gerente tendréd atribuciones de caréacter ilimitado para participar en todo tipo de
proceso de seleccidén de contratista con entidades publicas o privadas de indole
nacional o internacional de manera individual o plural.

Pardgrafo: Facultades especiales. El gerente de la sociedad tendréd poderes especiales
para conciliar, transigir, arbitrar, y comprometer los negocios sociales, promover o
coadyuvar acciones judiciales, administrativas o contenciosas en que la sociedad tenga
interés, e interponer todos los recursos que sean procedentes conforme a ley, desistir
de las acciones o recursos que interponga, novar obligaciones y créditos; dar o recibir
bienes en dacidén de pago, conferir poder a apoderados judiciales, delegar facultades y
revocar mandatos.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 078/2012 del 30 de octubre de 2012, de Junta Directiva, 1inscrito en esta

Cémara de Comercio el 28 de noviembre de 2012 con el No. 13979 del Libro IX, se designd
a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE ARMANDO GIL MOLINA C.C.16603709
PRIMER SUPLENTE DEL GIOVANNA DIAZ GIL C.C.66902151
GERENTE

SEGUNDO SUPLENTE DEL ROSALBA GIL ACEVEDO C.C.51794335
GERENTE
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Por Acta No. 119 del 09 de noviembre de 2017, de Junta Directiva, inscrito en esta
Camara de Comercio el 17 de noviembre de 2017 con el No. 17576 del Libro IX, se designd
a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
TERCER SUPLENTE DEL MARCELINO GIL ACEVEDO C.C.19208354
GERENTE

JUNTA DIRECTIVA

Por Acta No. 063 del 31 de marzo de 2016, de Asamblea De Accionistas, inscrito en esta

Cémara de Comercio el 26 de agosto de 2016 con el No. 13288 del Libro IX, Se designd a:

PRINCIPALES

NOMBRE IDENTIFICACION
LUIS FERNANDO RINCON CUELLAR C.C.79532186
CARLOS ALBERTO ARANGO TOVAR C.C.16580293
OSCAR RENE CAICEDO BENAVIDES C.C.16648377

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 075 del 03 de diciembre de 2018, de Asamblea De Accionistas, inscrito en
esta Cémara de Comercio el 25 de enero de 2019 con el No. 1340 del Libro IX, se designd
a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PRINCIPAL DIANA MARCELA GOMEZ ZAPATA C.C.38460204
T.P. 213965-T

Por Acta No. 080 de 2019 del 10 de julio de 2019, de Asamblea General De Accionistas,
inscrito en esta Cémara de Comercio el 25 de julio de 2019 con el No. 13349 del Libro
IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL SUPLENTE WILMER GONZALEZ C.C.16715035
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RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de
inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Cémara de Comercio de Cali, los sé&bados NO son dias hébiles.

Una vez 1interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo

79 del Cdébdigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certifica, NO se encuentra en tramite ningun
recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 7820

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

A nombre de la persona juridica figura(n) matriculado(s) en la Camara de Comercio de
Cali el (los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio/sucursal (es) o agencia(s):

Nombre: S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SEDE CALI
Matricula No.: 54179-2

Fecha de matricula: 10 de marzo de 1978

Ultimo afio renovado: 2020

Categoria: Establecimiento de comercio
Direcciédn: CL. 23A N No. 4 N 11

Municipio: Cali
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LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO SE ENCUENTRA EN EL
RESPECTIVO CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL, EL CUAL DEBERA SOLICITARSE DE MANERA
INDEPENDIENTE.

INFORMACION COMPLEMENTARIA
TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo provisto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es: GRANDE

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $185.240.830.550

Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU:7820

KK R AR R AR A A A A A A A A A A A A A AR A AR A AR A AR A AR A AR A AR A A A A AR A A A A A A A A A A A A A KA AR A AR A A AR A A A A A A AR A A Ak kK

Este certificado refleja la situacidén juridica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedicidn.

Que no figuran otras inscripciones que modifiquen total o parcialmente el presente
certificado.

De conformidad con lo establecido en el Cébdigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo, y de la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de
registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias habiles después de la fecha
de inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos; el sdbado no se tiene como dia
hébil para este conteo.

En cumplimiento de los requisitos sobre la validez juridica y probatoria de 1los
mensajes de datos determinados en la Ley 527 de 1999 y deméds normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrdénicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificacién digital abierta acreditada por el organismo nacional
de acreditacidén (onac) y sbé6lo puede ser verificada en ese formato.

Dado en Cali a los 24 dias del mes de septiembre del afio 2020 hora: 02:01:53 PM
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Seryientrega 5.A, Nit B60.512.330-3 Principal Bogola D.C. Colombia Av Calle 6 Mo 34 A-11
Atencitn al isuario: www servientrega.com. PEX 7 700 200 FAX 7 700 380 ext 110045, Grandes
@ 0 e o de 2014. Autoretenedores Resal.
5 yiR dores de [VA. Factura por compulader
esde el 965500001 al 975249100

Codigo CDS/SER: 1 - 20 - 198
CHA 25 A # 53-683

B RMA DEL REMITENTE
g s pmpars (NOMBRE LEGIBLE Y D.1.)
=| ASTRID MUROZ VALENGI—"
=
an Tellcel: 3205395265 Cod. Postal: 760014
= | Ciudad: CALI Dpto: VALLE
M bais: COLOMBIA D.LINIT: 41914138

CAUSALDEVOLUCION BECERVIG | INTENTO DEENTREGA ] Wo NOTIFICACION ]
1 2 38 1 HORA / DIA ¢ MES | ARO

__ Desconocido
____ __ Rehusado 2 HORA / DIA | MES [ AND
— _ __ Noreside ) y
__ __ __ Mo Reclamado 3 HORA [ DI.%NJ’ MES f.-’\NO
—— — — Direccion Errada EECHATEVOLL IR
""" Oiro (indicar cual) HORA | DiA J MES / ma
Factura No. 971124978

RECIBI A CONFORMIDAD INOMBRE LEGIBLE. SELLO Y D1 u Im” ” m"“ |I|l |‘|

FECHA Y HORA DE ENTREGA._
HORA | DIA { MES | ANC

Observaciones en la entrega;

Fecha: 27/02/2018 10113

Fecha Prog, Entrega: 28/02 /2018

MR

Factura 971124978
BOG DOCUMENTO UNITAR  PZ: 1
10 Ciudad: BOGOTA
D76 |CUNDINAMARCA [.r. CONTADO
NORMAL 1.7 TERRESTRE

CARRERA 16 N 36 -21- TEUSAQUILLO - BOGOTA

Ol¥V.LVNILS3A

TEMPORALES UNO S.A, ant B

Telicel: 11 D.LINIT: 163621 S T
Pais: COLOMBIA Cod. Postal: 111311 g cllef 3
e-mail: e

Dice Contener: DOCUMENTOS
Obs. para enfrega:

Vr. Declarado: § 5,000

Vr, Flete: $ 0

Vr, Sobreflete: § 300

Vr. Mensajeria expresa: § 8,900
Vr. Total: § 9,200

Vr.a Cobrar: $ 0

Vol (Pz): / | Peso Pz (Kg)

Peso (Vol):  Peso (Kg): 1.00

No. Remisidn:

No. Bolsa seguridad:

MNo. Sobreporte:

Guia Retorno Sobreporte:

AW,

E!uwsﬁn ueja Expraga constancia uuemuo contcimiono dal conkaio que 56 Bncuanira pullicadn en a pagina wab da com ir8n Bnlros 08 Qulen Reclba: ¢
a5 partas, acapla e ol Asi mismo declars conoces miesiro Aviso de Privacidad y Aceplar la Polifica de
lns cuales sa en el il b, Para la de pelici quesas y recirsos remiline al mmwen waw.servianirepa.com o 8 1 inea telafinica: (1) TT00200. LEIDY YAMILE GIRALDD

"" MG ADCY hmeo:mndu Diatos F
SPERTLAGHCRTE

UOBLLIMF 47 V3

“040ZIZ 748 5P 944} 'O E{OUS[ DLLNIPY -HODZIS OTIER 0P S0E 0N SERUED :EUOUSUEL] 6P DUSIEUIN

ETLENEE]

62



Santiago de Cali,

Sefiores:

TEMPORALES UNO S.A.
Carrera 16 # 36 - 21
TEUSAQUILLO - Bogota D.C.

REF: DERECHO DE PETICION ART. 23 C.N.

ASTRIDT MURNOZ VALENCIA mayor de edad y vecina de Cali (Valle},
identificada con la cédula de ciudadania N° 41.914.138 de Armenia, obrando

én mi propio nombre y representacion, con fundamento en lo preceptuado en

“al s al 0?‘1‘-?:5111

€. &n € articule 23 de Iz Const

[&]

de 2015, respetuosamente elevo la presente solicitud, teniendo en cuenta los

siguientes:
HECHOS

1.- Que laboré en calidad de trabajador en misién para el FONDO NACIONAL
DET, AHORRO en 1a ciudad de Cali, por medio las empresas TEMPORALES
UNO A S.A, OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES S.A, ACTIVOS S.A. y S&A
SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S., en el cargo COMERCIAL III, a partir del 22
de agosto de 2011 hasta el 27 de abril de 2017.

2.-Que se me informd por parte de la empresa S&A SERVICIOS Y
ASESORIAS S.A.S.., que la labor para la cual fui contratada finalizaba el 27
de abril de 2017, por lo cual se da por terminado el contrato laboral.

Por lo anterior solicito a ustedes las siguientes:
PETICIONES

1.- CERTIFICACION de los tiempos de servicio, salarios, cargos y funciones
realizadas en las dependencias del FONDO NACIONAL DEL AHORRO - CALI,

a través de los contratos de trabajo suscritos como trabajador en misién con

2.- Copia de los Contratos de Trabajo suscritos como trabajador en mision,
con dicha empresa de servicios temporales, para las labores desempefiadas
en la empresa usuaria FONDO NACIONAL DEL AHORRO.
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3.- Copia de la Solicitud de ingreso para cada uno de los contratos de
trabajo, suscritos entre la empresa de servicios temporales v la empresa
usuaria FONDO NACIONAL DEL AHORRO, para el desemperio de mi cargo.

4.- Copia de las Afiliaciones a Seguridad Social en SALUD, PENSION, CAJA
DE COMPENSACION y ARL, para cada uno de los contratos de trabajo,
suscritos en calidad de trabajador en misién, con la empresa de servicios

temporales.

5.-Copia de las Cartas de terminacién de cada uno de los contratos de
trabajo, suscritos en calidad de trabajador en misién con dicha empresa de
servicios temporales, para las labores desempefiadas en el FONDO
NACIONAL DEL AHORRO.

- Copia de cada uno de los Comprobantes de pago de salarios y demas
rubros devengados, de cada uno de los contratos de trabajo suscritos en
calidad de trabajador en misién con dicha empresa de servicios temporales,
para las labores desempefiadas en el FONDO NACIONAL DEL AHORRO. (Se

debe tener en cuenta a que va client 1suario par

por internet).

7.- Copia de la Liquidacién Final de Prestaciones sociales sobre cada uno de
los contratos de trabajo suscritos en calidad de trabajador en misién con
dicha empresa de servicios temporales, para las labores desempefiadas en el
FONDO NACIONAL DEL AHORRO.

8.- Copia de los Contratos de prestacién de servicios suscritos entre el
FONDO NACIONAL DEL AHORRO y dicha empresa de servicios temporales,
con la finalidad de proporcionar personal para el cargo de COMERCIAL III.

Las anteriores solicitudes las realizé con base en las siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

El articulo 23 de la Constitucién Nacional dispone:

“Toda persona tiene derecho o presentar peticiones respetuosas a
las autoridades por motives de interés general o particular y a
obtener pronta resclucién. El Eegzstador podré reglamentar su
gjercicio anie organizaciones privadas para garaniizar los derechos
fundamentales”.
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Ademas de lo desarrollado en Ia Ley 1755 de 2015, respecto del derecho de

peticién, como también es preciso traer a colacién lo dispuesto en el articulo
42 del Decreto 2591 de 1991;

“ARTICULO 42. PROCEDENCIA. La accién de tutela procedera contra acciones u
omisiones de particulares en los siguientes casos: :
(..)*4. Cuando la solicitud fuere dirigida contra una organizacién privada, contra
quien la controla efectivamente o fuere el beneficiario real de la situacién que
motivé la accién, siempre y cuando el solicitante tenga una relacién de
subordinacién o indefension con tal organizacion.

“9. Cuando la solicitud sea para tutelar {la vida o la integridad de® guien se

Si bien es cierto, dicha sociedad €S una empresa privada y el presente asunto
s€ trata de un derecho de peticién, se encuentra obligada a responder los

derechos de peticién presentados por los trabajadores ¥ ex trabajadores de la

misma, asi lo ha manifestado Ia Corte Constitucional mediante S ntencias T—
389 de 2008 M.P. MARCO GERARDO MONROY CABRA, en la cual se
manifiesta:

“La jurisprudencia constitucional ha sostenido desde sus inicios que
la finalidad de Ia proteccion de tutela es la de proteger la vulneracién
de derechos fundamentales, independientemente del sujeto que
promueva su desconocimiento. Asi, ha reconocido que tanto el
Estado, a través de sus autoridades, como los particulares, en
desarrolio de su actividades regulares, son susceptibles de
desconocer las garantias fundamentales de las personas. Por ello en
la providencia que acaba de citarse sosiuve que “el Constituyente
de 1991 contemplé la posibilidad de que la tutela procediera
también contra particulares, lo cual no esté previsio, como se ha
dicho, en oiras legisiaciones. Posibiemenie se debe elio a que, en
principio, se ha considerado, erréneamente, que es el Estado, a
través de las autoridades ptiblicas, quien viola, por accién u
omisién, los derechos fundamentales de las personas, cuando la
realidad demuestra que éstos también son vulnerados, en forma
quizas mas reiieraliva Y a menudo mds grave, por 0s mismos
particulares. Fue esta la eveniualidad que quiso prever el
Constituyente colombiano, al plasmar en el inciso final del articulo
86, la procedencia de la accién de tutela conira particulares gue
esién colocados en una de tres situaciones: a) Que estén
encargados de la prestacién de un seivicio publico; b} gue su
conducta afecte grave y directamente el interés colectivo; o c) que
respecto de ellos, el solicitante se halle en estado de
subordinacién o de indefensién.”

Y mas adelante en la misma sentencia sefiala que:
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En primer lugar, la Corte Constitucional ha establecido que entre el
trabajador y su empleador se genera una relacién de subordinacion -
por razén del contrato de trabajo- que habilita la procedencia de la
tutela frente a las actuaciones del altimo. La Corte ha dicho, en
consecuencia, que dicha subordinacién afecta el derecho de peticion
cuando el trabajador eleva solicitudes al empleador relacionadas con
esa reiacion de subordinacion. Asi enionces, ia jurisprudencia
concluye que si el derecho de beticién toca con aspectos vinculados
con el contrato de trabajo, sometidos a Ia relacién de subordinacién
que le es inherente, el trabajador puede hacer exigible su derecho
por via de tutela, lo que implica que el pairono no puede ocultar la
GYOImacion reguerida.” (subrayas y negrilla por fuera del texto

original).

NOTIFICACIONES.

Mi direccién de notificacién es la Carrera 5 # 12 - 16 Of 806 Edificio
SURAMERICANA en la ciudad de Cali - Valle.

Agradezco su colaboracion.

il =7

Atentamente,

ASTRIDT MUNOZ VALENCIA
C.C. 41.914.138 de Armenia.

66



=

RV
L g SOVLTENNS

Cod: CDS/SER: 1-20-01

Servientrega 5.4, NIT, 560.512,330-3 Principal: Bogota D.C.. Colombia Av Calle & No 34 A - 11, Somos
Grandes Contribuyantes. Resolugion DIAN DIAN 012635 del 14 Diciemire de 2018, Autorstenedangs
Resol

DIAN;09808 de Nov 24/2003. Responsabies y Relsnedores o IVA, Aulcrizacion de Numerciin de
Facturacion 18T62014B06480 DEL 53172019 AL 11/30/2010 PREFIJ0 D272 DEL No. | AL MNo: 3000

FIRMA DEL REMITENTE

CHA S #12-16 OF, 806 EDIF SURAMERICANA (NOMBRE LEGIBLE ¥ D.L}
x
f'g" ASTRID MUNOZ
= | Tel/cel: 3054801447 Cod. Postal: 760044
5 Ciudad: CALI Dpto: VALLE
m | Pais: COLOMBIA DLL/NIT: 41914138

Email: FACTURA.RETAIL@SERVIENTREGA.COM

REPRESENTACION GRAFICA DE LA FACTURA DE VEMNTA ELECTRONICA
770350

CUFE:

FpicaDey £l usurio defa expresa i
T ATt ubicadas on los Cenlros de Solugonss; que raguln ol servicio noordado enre S PariDs. Cuy CMENIJG Clausuar ACEGHS Sx; i
declara conoeer nuesire Avise de Prvackdad y Aceptar ta Paliica de Protecelon de Dalos Paropnnbes los cuales s u:'cutﬂlrnﬂ - el sll.n web. Par | prese:

GUIA No. 9106395528

l!\III\ll\llmllll||I|\|I\|I\|HIHI|\I

FACTURA DE VENTA No.: D272 1454

pudicado m I péging web de Seraen uwe o.& . seraEiiregn aim i las x.arm\m

Fecha:15/10/2019 11:22

Fecha Prog. Entrega: 16/ 10 (2018

LTIV

GUIA No.: 9106395528

m‘lw
N

Telicel; 163621 D.L/NIT: 163621
Pais:_lf.ZOLOMBlA Cod. Postal: 1113
L__le-mail.

"

BOG DOCUMENTO UNITAR PZ: 1
ol 1 .. BOGOTA
o 0 CUNDINAMARCA " F. CONTADO
-
z D66 |NORMAL 77 TERRESTRE
; CARRERA 16 # 36 - 21TEUSAQUILLO BOGOTA
A
O |TEMPORALES ..ooocooov...

Dice Contener: DOCUMENTOS
Obs. para enlrega;

Vr. Declarado: § 20,000

Vi, Flete: 30

\r. Sobreflete: § 400

Wr, Mensajeria expresa‘ § 10,000
vr. Total: § 10,400

Vr. a Cobrar:$ 0

recursos femiteas 8 pONS] web www BaVIBRIeEa,com o 3 ln lines lalefdnes: (1) 1O0200

Vol (Pz): /| | Peso Pz (Kg)
Peso (Vol): Peso (Kg) 1.00
Mo, Remision:

No. Bolsa seguridad:

Mo. Scbreporte:

Guia Retorno Sobreporte:

Quien Recibe: ©

FERMANDD COBC HERNANTEE

EIVEE AT

“DLOZ/L 1G4S S 9LLE 'ON FIDUSI 1D LNIM "LOOZIS DLIEW 8P S09 0N SE19URIN Fapodsutl) &g o

FUINILINTY



Santiago de Cali,

Senores:

TEMPORALES UNO S.A.
Carrera 16 # 36 - 21
TEUSAQUILLO - Bogota D.C.

REF: REITERACION DERECHO DE PETICION ART. 23 C.N.

ASTRIDT MUNOZ VALENCIA mayor de edad y vecina de Cali (Valle),
identificada con la cédula de ciudadania N° 41.914.138 de Armenia,
obrando en mi propio nombre y representacién, con fundamento en lo
preceptuade en el en el articulo 23 de la Constitu

concordancia la Ley 1755 de 2015, respetuosamente elevo la presente

solicitud, teniendo en cuenta los siguientes:
HECHOS

1.- Que laboré en calidad de trabajador en misién para el FONDO
NACIONAT, DET. AHORRO en 1a ciudad de Cali, por medio las empresas
TEMPORALES UNO A S.A, OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES S.A,
ACTIVOS S.A. y S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.AS., en el cargo
COMERCIAL 1II, a partir del 22 de agosto de 2011 hasta el 27 de abril de
2017.

2.-Que se me informé por parte de la empresa S&A SERVICIOS Y
ASESORIAS S.AS..; que la lahor para la cual fui contratada finalizaha el

3"

7 de abril de 2017, por lo cual se da por terminado el contrato laboral.

3.- Que hasta el momento no se ha recibido respuesta alguna por parte
de la empresa TEMPORALES UNO A S.A, al DEREHO DE PETICION

enviado desde el 28 de febrero de la presente anualidad.



PETICIONES

1.- CERTIFICACION de los tiempos de servicio, salarios, cargos y

funciones realizadas en las

8

ependencias del FONDO NACIONAIL DEL
AHORRO - CALI, a través de los contratos de trabajo suscritos como

trabajador en misién con dicha empresa de servicios temporales.

2.- Copia de los Contratos de Trabajo suscritos como trabajador en
misién, con dicha empresa de servicios temporales, para las labores
desempefiadas en la empresa usuaria FONDO NACIONAL DEL AHORRO.

3.- Copia de la Solicitud de ingreso para cada uno de los contratos de
trabajo, suscritos entre la empresa de servicios temporales y la empresa
usuaria FONDO NACIONAL DEL AHORRO, para el desempefio de mi

Carg
Rty AR S

4.- Copia de las Afiliaciones a Seguridad Social en SALUD, PENSION,
CAJA DE COMPENSACION y ARL, para cada uno de los contratos de
trabajo, suscritos en calidad de trabajador en misién, con la empresa de

servicios temporales.

-artas de terminaciéon de cada uno de los contrato

i

5.-Caopia de las
trabajo, suscritos en calidad de trabajador en misién con dicha empresa
de servicios temporales, para las labores desempefiadas en el FONDO
NACIONAL DEL AHORRO.

6.- Copia de cada uno de los Comprobantes de pago de salarios y demas
rubros devengados, de cada uno de los contratos de trabajo suscritos en
calidad de trabajador en misién con dicha empresa de servicios
temporales, para las labores desempefiadas en el FONDO NACIONAL

o S i L% LaLR e 8
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DEL AHORRO. (Se debe tener en cuenta que ya no cuento con usuario

para bajar la informacién por internet).

7.- Copia de la Liquidacién Final de Prestaciones sociales sobre cada uno
de los contratos de trabajo suscritos en calidad de trabajador en misién
con dicha empresa de servicios temporales, para las labores
desempefiadas en el FONDO NACIONAL DEL AHORRO.

8.- Copia de los Contratos de pr
FONDO NACIONAL DEL AHORRO y dicha empresa de servicios

temporales, con la finalidad de proporcionar personal para el cargo de
COMERCIAL II1.

Las anteriores solicitudes las realiz con base en las siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

El articulo 23 de la Constitucién Nacional dispone:

“Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas
a las autoridades por motivos de interés general o particular y a
obtener pronta resolucién. El legislador podrd reglamentar su
egjercicio ante organizaciones privadas para garantizar los
derechos fundamentales”.

Ademas de lo desarrollado en la Ley 1755 de 2015, respecto del derecho

de peticién, como también es preciso traer a colacién lo dispuesto en el

ardistrla A ARl TAansata 1
CLL LIV LIS T UL LAV L LT ST L

“ARTICULO 42. PROCEDENCIA. La accién de tutela procedera contra
acciones u omisiones de particulares en los siguientes casos:

(...)“4. Cuando la solicitud fuere dirigida contra una organizacién privada,
confra quien la controla efectivamente o filere el heneficiario real de la
situacion que motivé la accion, siempre y cuando el solicitante tenga una
relacion de subordinacién o indefension con tal organizacién.

“9. Cuando la solicitud sea para tutelar {la vida o la integridad de*} quien se
encuentre en situacion de subordinacién o indefension respecto del
particular contra el cual se interpuso la accién. Se presume la indefensién
del menor que solicite la tutela®. (*Espacio entre corchetes declarado

70



inexequible por La Corte Constitucional en Sentencia C-134 de 1994 M.P.
Vladimiro Naranjo Mesa)

Si bien es cierto, dicha sociedad es una empresa privada y el presente
asunto se trata de un derecho de peticién, se encuentra obligada a
responder los derechos de peticién presentados por los trabajadores y ex
trabajadores de la misma, asi lo ha manifestado la Corte Constitucional
mediante Sentencias T— 289 de 2008 M P. MARCO GERARDO MONROY

CABRA, en la cual se manifiesta:

“La jurisprudencia constitucional ha sostenido desde sus inicios
que la finalidad de la proteccion de tuteia es ia de proteger ia
vulneraciéon de derechos fundamentales, independientemente
del sujeto que promueva su desconocimiento. Asi, ha reconocido
que tanto el Estado, a través de sus autoridades, como los
particulares, en desarrollo de su actividades regulares, son
suscepiibies de desconocer ius garaniias fundameniales de las
personas. Por ello en la providencia que acaba de citarse sostuvo
que “el Constituyente de 1991 contemplé la posibilidad de que
la tutela procediera también contra particulares, lo cual no
esta previsto, como se ha dicho, en otras legislaciones.
Posiblemente se debe ello a que, en principio, se ha
considerado, erréneamente, que es el Estado, a través de las
autoridades publicas, quien viola, por accién u omision, los
derechos fundamentales de las personas, cuando la realidad
demuestra que éstos también son vulnerados, en forma

AT A e A e voaitavetiiies 11 o~ 1A P Ae Ao = 1
JUIZUS TGS reierauva y 4 Mmenuac mas Grave, por 05 Mismos

particulares. Fue esta la eventualidad que quiso prever el
Constituyente colombiano, al plasmar en el inciso final del
articulo 86, la procedencia de la accién de tutela contra
particulares que estén colocados en una de tres situaciones:
a) Que estén encargados de la prestacién de un servicio
publico; b) que su conducta afecte grave y directamente el
interés colectivo; o c) que respecto de ellos, el solicitante se
halle en estado de subordinacién o de indefensién.”

Y mas adelante en la misma sentencia sefiala que:

“LAS TESIS ESBOZADAS RESPECTO DE LA PROCEDENCIA
DE LA TUTELA PARA OBTENER LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES CONTRA ACTUACIONES DE
PARTICULARES SON PLENAMENTE _APLICABLES EN
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MATERIA DE DERECHO DE PETICION CUANDO EL MOTIVO
DE LA PETICION DEPENDE DE UNA RELACION LABORAL
ENTRE EL TUTELANTE Y EL PARTICULAR, ESTE ULTIMO
EN CALIDAD DE EMPLEADOR O EX EMPLEADOR.

En primer lugar, la Corte Constitucional ha establecido que entre
el trabajador y su empleador se genera una relacién de
subordinacién -por razén del contrato de trabajo- que habilita la
procedencia de la tutela frente a las actuaciones del tiltimo. La
Corte ha dicho, en consecuencia, que dicha subordinacién afecta
el derecho de peticién cuando el trabajador eleva solicitudes al
empleador relacionadas con esa relacion de subordinacién. Asi
entonces, la jurisprudencia concluye que si el derecho de peticién
toca con aspectos vinculados con el contrato de trabajo,
sometidos a la relacién de subordinacién que le es inherente, el
trabajador puede hacer exigibie su derecho por via de tutela, io
que implica que el patrono no puede ocultar la informacién
requerida.” (subrayas y negrilla por fuera del texto original).

NOTIFICACIONES.

Mi direccion de notificacion es la Carrera 5 # 12 — 16 Of. 806 Edificio
SURAMERICANA en la ciudad de Cali - Valle.

Agradezco su colaboracion,

Atentamente,

ASTRIDT MUNOZ VALENCIA
C.C. 41.914.138 de Armenia.
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Bogota, 14 de Noviembre de 2019.

Senora.
ASTRID MUNOZ VALENCIA.

Carrera 5 No. 12 — 16 Ofi. 806 Edificio Suramericana.
Cali - Valle.

Asunto: Respuesta derecho de peticion.
En atencion a su peticion, recibida el dia 16 de octubre en las

instalaciones de Temporales Uno A Bogota S.A.S., mediante la cual solicita
a TEMPORALES UNO A BOGOTA S.A.S., le sea expedida:

certificacion de los tiempos de servicios laborados con funciones.

e Copia de los contratos de trabajo.

e Copia de la solicitud de ingreso para cada uno de los contratos de
trabajo.

» Copia de las afiliaciones a seguridad social en Salud a la caja de

Compensacion y ARL.

Copia de las cartas de finalizacion de contrato.

Copia de los comprobantes de pago.

Copia de la liquidacién final.

Copia de los contratos de prestacion de servicios.

I. A LA PETICION.

Teniendo en cuenta el hecho primero nos permitimos informar que no es
posible, por ahora allegar a usted copia de los documentos requeridos por
usted conforme los establece el Paragrafo del Art. 14 de la Ley 1755 de
2015 57 del CST al disponer:

PARAGRAFO. Cuando excepcionalmente no fuere posible
resolver la peticion en los plazos aqui sefialados, la autoridad
debe informar esta circunstancia al interesado, antes del

vencimiento del término sefialado en la ley expresando los
motivos de la demora y sefialando a la vez el plazo razonable en

BOGOTA: Carrera 16 No. 36 -09 Tel. (091) 3200977- Fax 2875916 MEDELLIN: Circular 4 N 71-36 Piso 2 sede Laureles Telefax (4)
4441805: CALL: Calle 5 No. 38-25 Of. 421 Ed. Plaza san Fernando Tel. (092) 514 3032 IBAGUE: Carrera 7No. 14-26- 3er piso
Telefax (098)261 6822 — 263 3856 — 261 6898 BARRANQUILLA: Carrera 38 # 79°-28 Piso 3 .Barrio Ciudad Jardin. Tel. (5) 310 54 98
NEIVA: Carrera 9 No 9-29 Tel. (8) 8713305 GIRARDOT: Calle 11 No 18-36 Local 2 CC plazoleta 11 Tel. 8323344,
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que se resolverd o dard respuesta, que no podra exceder del
doble del inicialmente previsto.

Una vez contemos con la documentacién requerida por usted, la misma
sera allega a la direccién suministrada por usted.

Con la informacion anterior, damos por atendida su peticién.

Cordialmente.

Javier Eduardo Jurado.
Coordinador Juridico.
Temporales Uno A Bogota SAS.

BOGOTA: Carrera 16 No. 36 -09 Tel. (091) 3200977- Fax 2875916 MEDELLIN: Circular 4 N 71-36 Piso 2 sede Laureles Telefax (4)
4441805 CALI: Calle 5 No. 38-25 Of. 421 Ed. Plaza san Fernando Tel. (092) 514 3032 IBAGUE: Carrera 7No. 14-26- 3er piso
Telefax (098)261 6822 — 263 3856 — 261 6898 BARRANQUILLA: Carrera 38 # 79°-28 Piso 3 .Barrio Ciudad Jardin. Tel. (5) 310 54 98
NEIVA: Carrera 9 No 9-29 Tel. (8) 8713305 GIRARDOT: Calle 11 No 18-36 Local 2 CC plazoleta 11 Tel. 8323344.
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:cidn, Seleccion Contratacidn y
Numma del Petsonal en Misiorn,

Nit. 830.058.367-6 CO10/3653,

Br

CERTIFICACION

Por medio de la presente nos permitimos certificar que la sefiora MUNOZ VALENCIA ASTRIDT
Identificada con Cédula de Ciudadania No. 41,914,138 de ARMENIA, labora como emp!eado en mision
de nuesira organizacién, para la empresa usuaria - FONDO NACIONAL DEL AHORRO - CALI, por medio
cde un contrato de trabajo de obra o Iabor determlnada desde el.dia 28 de enero de 2014, desempefiando
el cargo misional de COMERCIAL _IH; con ‘una asignacion saianal de $1,190,700.00 Mcte, mas un
subsidio de Transporte de: $ 72 000--00 Mcte

Seguidamente nuestro'.'si_s'teﬁ"l f re‘p.o_r._ta___la“ ‘existencia de los siguientes contratos de trabajo de obra o
labor determinada, cada uno con causa y objeto independiente entre si, que el trabajador de la referencia
subscribié con nuestra organizacion; todos debidamente liquidados a saber:

FECHA DE INICIO ¥ FECHA DE TERMINACION
Desde el dia 22 de agosto de 2011 hasta el 13 de marzo de 2012
Desde el dia 14 de marzo de 2012 hasta el 30 de enero de 2013
Desde el dia 1 de febrero de 2013 hasta el 27 de enero de 2014

LLa presente se expide en la ciudad de Bogota D.C. a solicitud de la interesada a los 21 dias del mes de
Febrerc de 2014.

NOTA: CUALQUIER ANOTACION EN LETRA IMPRENTA SOBRE EL PRESENTE CERTIFICADO ES
INVALIDA

Atentamente,

EMPORALES 5&"’\

}mu-x“ ROGOTA S RRE~
,z"‘ﬁ-i 8.‘92 Us. No"}@é’
A ‘1=c~ _1;; }'K m 22 ot

CATHERINE BERNAL MEJiA
Directors de Gestion Humana

Este documento digital cumple con el articulo 28 de la Ley 527 de 1999

Este certificado fue expedido a través de un sitio web, para verificar su validez comuniquese al departamento de gestién humana de Temporales
Uno A. PBX: 57-1 -320 09 77.

Of Bogota: Carrera 16N° 36-09 Teusaquille Tel: (1) 3200977 Fax: (1) 2884895- Ibague: Carrera TMN° 14-23Piso 3 Edificio Alcala Telefax: (B) 2633856
Medellin: Calle 10N° 41-09El Poblado Tel; (4) 3111821- Cali: Calle 5N° 38-250f522 Edificio Plaza San Fernando Tel: (2) 514 2992 Neiva: Calle 8N° 8-62
Centre Tel: (8) 8715197 - Barranquilla: Carrera 46 N° 82-19 Local 6Barrio Granadilla Tel: (5) 358 3851- Girardot: Calle 18N° 8-28Local 7Centro Tel: (8) 832
33 44 - Bucaramanga: Calle 37 N° 17-46 Of. 2.6 Edificio Fabriventas Tel:(7) 633 77 95



En Liquidacion Judicial
NIT.900.128.018-8
Bogota, 5 de marzo de 2018

Seiora 5

ASTRIDT MUNOZ VALENCIA
Carrera 5 No. 12-16 oficina 806
Edificio Suramericana

Cali

Senora Munoz Valencia,

De manera atenta y en respuesta a su derecho de peticién recibido en las oficinas
de esta liquidacién, el 28 de febrero de 2018, le manifestamos lo siguiente:

» Adjunto le remitimos la certificacion del tiempo por usted laborado con la
temporal Optimizar Servicios Temporales s.a. hoy en Liquidaciéon Judicial

> Adjunto le remitimos copia del contrato laboral por usted suscrito con la
temporal Optimizar Servicios Temporales s.a. hoy en Liquidacion Judicial

> Liquidacion de prestaciones sociales correspondiente al tiempo por usted
laborado con la temporal Optimizar Servicios temporales s.a. hoy en
liquidacion judicial

Le preciso que la certificacién emitida corresponde al Unico periodo por usted
laborado con la temporal Optimizar hoy en liquidacién, por lo cual si usted presto
servicios en mision para el Fondo Nacional del Ahorro debié ser con una temporal
diferente a Optimizar.

Respecto al pago de salarios y prestaciones sociales a usted adeudados por la
temporal Optimizar Servicios Temporales en Liquidacion Judicial, correspondiente
a la liquidacion de sus prestaciones sociales, por el tiempo comprendido entre el
primero de diciembre de 2014 y el 30 de septiembre de 2015, por la suma de
$2.573.988, dicha suma le sera pagada por la Aseguradora Confianza, para lo cual
debe comunicarse con dicha aseguradora a la ciudad de Bogota, teléfono 644-46-
90 de Bogota, para que llene un formulario que le suministrara dicha aseguradora y
le suministre una certificacion Bancaria de una cuenta a su nombre a la cual, la

Oricine de la Liguidacion Judicial:
AK S No 100-07 OF 609 ~ Bogota TEL: 256 83 00
www.echandisasocidos.com |
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. En Liquidacién Judicial
NIT.900.128.018-8
aseguradora le transferira la suma indicada, si a la fecha no lo ha hecho.

Respecto a la copia del contrato comercial suscrito por la temporal Optimizar
servicios temporales s.a. en liquidacion judicial y el Fondo Nacional del Ahorro, le
solicitamos por razones de austeridad del gasto, suministrar a esta liquidacién un
correo electronico para remitirle dicho contrato por ese medio.

VIARIA CLAUDIA ECHAND
iquidadora

Oficing de la Liguidacion hudicial:
AK S No 100-07 OF 609 - Bogota TEL: 2 5695 50

www.echandizasocidos.com
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| En Liguidacion Judicial
NIT.900.128.018-8

CERTIFICACION

La suscrita Liquidadora de la sociedad OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES S.A. EN
LIQUIDACION JUDICIAL, CERTIFICA:

Que revisada la informacién de la sociedad Optimizar Servicios Temporales S.A., hoy en
Liquidacion Judicial, se pudo establecer que el(la) Sefior(a) MUNOZ VALENCIA ASTR[DT
identificado(a) con cedula de ciudadania 41.914.138, laboro para la mencionada temporal,
bajo contrato por duracion de obra o labor, prestando servicios en mision para el FONDO
NACIONAL DEL AHORRO, durante los siguientes periodos:

e Del Primero (1) de Diciembre de 2014 al Treinta (30) de Septiembre de 2015,
desempefiando el cargo de Comercial lll. El Gltimo salario mensual devengado fue
de $1.750.000

Que el contrato del sefior(a) MUNOZ VALENCIA, termino por finalizacién de la obra o labor
para la cual fue contratado(a) en mision.

La presente certificacion se expide a los Cinco (5) dias del mes de Marzo de 2018, a
solicitud del interesado (a).

WART CLAUDIA ECHANBFA-‘B’”

Liquidadora

Cficing de la Liguidacion ludicial;
AK S No 1007 OF 609 - Bogota TEL: 2 5895 00 ¢

www.echandizasocidos.com |
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LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO Contrato No.

- Optimizar OPTIMIZAR - FONDO NAL DEL AHORRO

Cod: 41914138-05

Nombre del Empleadao: MUNOZ VALENCIA ASTRIDT ' I1d: 41914138
Unidad Negocio/Cliente: FONDO NAL DEL AHORRO 8959999284A
Ultimo Cargo: COMERCIAL III Cuenta Bancolombia AHORROS
Ultimo Sueldo: 1,750,000 Ciudad CALI Consig: 82573254933
Centro Costo: 182132 VICE CYM COMERCIAL CALI Fecha Inicio:01 Diciembre 2014
Motivo Terminacion: TERMINACION LABOR CONTRATADA Retiro: 30 Septiembre 2015

LIQUIDACION DE CESANTIAS INTERESES DE CESANTIAS
Dias Laborados: 300 Valor Cesantia Afio Anterior: 0
Dias I.\Io Lab.ora.dos: 4 ValorACE?s_antradAno Actufal: 1,312,500 Intereses de Cesantia Afio Anterior: $0
Dias a Liquidar: 270 nticipos de C{esantla. Intereses de Cesantia Afio Actual: $118,125
Salario Promedio: 1,750,000 Cesantia Neta: $1,312,500 Valor Intereses de Cesantia: $118,125
Cesantias Consignadas: 105,225
PRIMA DE SERVICIOS
Periodo desde 01 Julio 2015 hasta 30 Septiembre 2015

Tasa 12% Dias a Liquidar: 270

Ajuste de Prima Afio Anterior: 0
Valor Prima Semestre Actual: 437,500
Prima pagadas: 0

Prima Neta: $437,500

Salario Promedio: 1750000
Dias a Liquidar: 90

VACACIONES
Periodo desde 01 Diciembre 2014 hasta 30 Septiembre Valor Vacaciones Consolidadas: $0
Dias a Liquidar: 300 Valor Vacaciones Corrientes: $705,863
Salario Promedio: 1,694,070 Valor Vacaciones ya pagadas: $0
Valor Vacaciones Netas: $705,863

Otros Devengos: Otras Deducciones:

‘ilenen: $2,573,988 mas otros Dev: $0 menos otras Deducc: $0 Neto a Pagar: $2,573,988

Certifico que con la cancelacion del Valor Neto a Pagar, queda transada cualquier diferencia
relativa al Contrato de Trabajo que se ha dado por terminado. Para Constancia se firma por las
partes.

Elaboré Revisd El trabajador

CC: 41914138

2018.03.06/10:40:485UP SIE7E*SRH /SOP_SPO1A 0,0,1
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CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR DETERMINADA PARA PERSONAL EN
MISION

4

EST. EMPLEADQORA: : DOMICILIO DEL EMPLEADOR No.
OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES S.A, CRA 48 N. 95-27 BOGOTA

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR: DOCUMENTO DEIDENTIDAD:

MUNOZ VALENCIA ASTRIDT 41.914.138

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO ; DIRECCION Y CIUDAD DE RESIDENCIA:

: CARRERA 25 A # 53-63 B/ NUEVA FL TA
ARMEN!A QUINDIO 07- OCTUBRE 1866 A NUEVAFLORES

TELEFONOS: 320 538 52 65 ESTADO CIVIL: NACIONALIDAD:
CASADA COLOMBIANA

DURACION: EL TIEMPQ REQUERIDO PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD PARTICULAR
CONTRATADA A JUICIO DE LA USUARIA G CON JUSTA CAUSA O SIN JUSTA CAUSA CUANDO EL
VERDADERO EMPLEADOR LO DETERMINE.

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO: CALI” | CARGO PARA EL CUAL HA SIDO CONTRATADO:
COMERCIAL It

SALARIO MENSUAL: § 1.180.700 * ACTIVIDAD:
PERIODOS DE PAGQO: FECHA INICIO DE LABORES:

MENSUAL 01 de Diciembre de 2014

Entre el empieador OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES S.A. v el TRABAJADCOR de las condiciones
ya dichas, identificadas como aparecen al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo regido ademas por las siguientes cldusulas: PRIMERA: el empleador contrata
los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en‘el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes
e instrucciones que el imparta el empleador ¢ sus representantes y lo acordado entre la empresa
usuaria y el trabajador. SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre OPTIMIZAR
SERVICIOS TEMPORALES S.A. y sus trabajadores, en especial, ias del contrato de trabajo para el
oficio que se suscribe, fuera de las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo, tanto de
la empresa usuaria como la del empleador. TERCERA: En relacion con la aclividad propia del
trabajador, esté Ia ejecutara dentro de ias siguientes modalidades que implican claras obligaciones
para el mismo trabajador asi: a) Poner al servicio del empleador toda su capacidad normat de trabajo, de

I
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manera exclusiva én el desempefic de las funciones propias def cargo para el que fue contratado y en las
{abores conexas y complementarias del mismo, en consideracion con las drdenes e instrucciones que le imparta
EL EMPLEADOR o sus representantes, o la empresa USUARIA a la que sea enviado como trabajador en
misidn b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta
propia, durante fa vigencia del contrato. ¢) 2 laborar en la jornada ordinaria en los tumos y dentro del horario
sefialados por el EMPLEADOR o la EMPRESA USUARIA pudiendo el EMPLEADOR © LA EMPRESA
USUARIA realizar los ajustes o cambios cuando asf io considere conveniente. d) Las demas consagradas en el
articulo 58 del C.S.T. €) a desempefiar sus funciones tanto en la ciudad en la que sea contratade comao en las
demas ciudades, poblaciones o lugares a donde se deba desplazar para el cumplimiento de las funciones ya
sea en Colombia como fuera de ella, siendo éste aspecto una de las caracteristicas por lz que se le contraté. En
consecuencia el hecho de gue el TRABAJADOR deba prestar sus servicios inicialmente en un determinado
lugar no implica su inmovilidad, obligandose a cumplir los traslados, transferencias o cambios que se hagan de
lugar, renunciando aducir para negarse, motivos personales, familiares o violacién de derechos minimes; f) a
cumplir integramente con las ordenes € instrucciones que de manera general o particular le imparta el
EMPLEADOR o sus representantes o la EMPRESA USUARIA, lo mismo que las demas obligaciones,
prohibiciones e instrucciones que aparezcan en reglamentos, politicas, circulares y demas medios que utilice la
empresa, especialmente las relacionadas con Ias funciones que cumple el TRABAJADOR,; g) a guardar estricta
reserva y por lo tanto no dar a conocer 2 terceros, ni a trabajadores de la empresa que no estén vinculados
directamente con la informacién, todo lo que flegue a su conocimienta por cualguier medio ya sea por razenes
de su oficio o por su relacion con la empresa, o con la USUARIA, independientemente de su caracter reservado
y de gue pueda tausar perjuicios 2 la empresa; h) a devolver oportunamente los equipos, uniformes,
herramientas de trabajo valores, que le entregue EL EMPLEADOR para el desempefic de su cargo y en
especial aquellos que tengan el logo de la empresa usuaria y que por seguridad .deban ser restituidos de
manera inmediata; i) a guardar rigurosamente fa moral con sus superiores y demas companeros de trabajo; |}
a comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones que estime conducentes a evitarle danos ¥
perjuicios; k) prestar la colaboracion posibie en caso de siniesiro ¢ de riesgos inminentes que amenacen las
personas y los bienes del EMPLEADOR; 1) observar las medidas preventivas higiénicas prescritas en el
reglamento de higiene y seguridad industrial, el programa de salud ocupacional y las autaridades del ramo; m)
observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y ordenes preventivas de accidentes o enfermedades
profesionales; n) registrar en las oficinas del EMPLEADOR, su direccién, nimero de teléfono y domicilia y dar
aviso oportuno de cualquier cambio gue ocurra; fi) destinar a su uso en las labores contratadas el vestuario
que le suministre EL EMPLEADOR; o) utilizar los elementos que EL EMPLEADOR le suminisire para la
realizacion de su trabajo.

p) El trabajador en mision se obliga a no utilizar el objeto del presente contrato como instrumento para EL
LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO mediante €l ocuitamiento, manejo, inversién o
aprovechamiento en cualquier toma de dineros u Ofros bienes, provenientes de actividades delictivas, o
mediante o transacciones o a fondos vinculadas con los mismos y a informar a la EST c ala EMPRESA
USUARIA, Inmediatamente, cualquier sospecha o conocimiento informacion que ilegare a conocer o tener
relacionada con dichas operaciones. gq) El Trabajador en mision Se compromete a aceptar y recibir
comunicaciones v notificaciones via Intranet o internet, a su computador designado en el sitio de trabajo, a las
cuales se les dara plena validez para todos los efectos legales. r) El Trabajador en misién Se obliga a cumplir
con todas las normas legales, reglamentos, proceses y procedimientos interncs dé la empresa usuaria, en
especial los referidos al manual SARLAFT. s) Las demas que a juicio de EL EMPLEADOR deba cumplir
PARAGRAFQ: el incumplimiento de ias anteriores obligaciones, prohibiciones y deberes. por parte de EL
TRABAJADOR se califica como falta grave. CUARTA: El empleador pagara al trabajador por la
prestacion de sus servicios el salario indicado, pagaderos en las oportunidades también sefialadas
arriba. PARAGRAFOQ: Las partes expresamente acuerdan gue lo que reciba el trabajador o llegue a
recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios habituales u
ocasionales o cualquier otro que reciba, durante la vigencia det contrato de trabajo, en dinero o en
especis no constituye salario. QUINTA! Todo trabajo suplementario 0 en horas extras y todo trabajo
en dia domingo o festivo en lo que legaimente deba concederse descanso, se remunerara conforme
a la ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimientc y pago del
trabajo suplementario dominical o festivo, el empleador o sus representantes deben autorizarlo
previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o

2
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inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito a la mayor brevedad al empleador o a sus
representantes. El empleador en consecuencia, no reconacerd ningln trabajo suplementario o en dias de
descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como
queda dicho. SEXTA: La jornada laboral serd de acuerdo z lo establecido entre la empresa usuaria y el
trabajador. SEPTIMA: Los primeros dos meses del presente contrato se consideran como perfodo de prueba, y
por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el conirato unilateraimente, en cualquier momento
durante dicho periodo. OCTAVA: La duracidn del presente contratc corresponde al tiempo que dure la
realizacion de la obra o la labor contratada, sefialadz en este documento, de conformidad con el articulo 45 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo. NOVENA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato por cuzlquiera de las partes, la enumeradas en el articulo 7 del decreto 2351 de 1965, y ademas por
parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el presente contrato. DECIMA:
Cualquier marca, disefio, invencion, estrategia comercial u otra obra producida por el Trabajador en mision gue
dé lugar a derechos de propiedad Intelectual o industrial pertenecera, y serd de la exclusiva propiedad de la
EMPRESA USUARIA.

El trabajador renuncia a cualquier derecho que pudieran corresponderie, comprometiéndose expresamente a
su cesién a la Empresa Usuaria- por fiempo indefinido y ambito universal y, a peticién de la Empresa y a costa
de la misma, ejecutara los documentos que resulten precises, obligandose a otorgar a la Empresa Usuaria por
medio del presente acuerde poderes de representacidn para realizar en su nombre los actos necesarios para
ejecutar ef contenido de esta Estipulacion y otorgar todos los derechos a dicha compaiiia sin limitacion alguna.
PARAGRAFQ: Se exceptuan de esia renuncia los derechos morales que de manera legal le corresponden al
inventor o autor.

DECIMO PRIMERA: Las partes podran convenir que el trabajo se presente en el lugar que acuerden la
empresa usuaria y el trabazjador. DECIMO SEGUNDA: Este contrato ha side redactade estrictamente de
acuerdo con la ley y le jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consecuencia con el Codigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articuio 1, es lograr la justicia en las relaciones entre
empieadores y trabajadores deniro de un espiritu de coordinaciéon econémica y equilibrio social. DECIMO
TERCERA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: De conformidad con lo establecido en el numeral 2° del
articulo 58 del C.S.T., durante la vigencia del contrato y a2 la terminacién del mismo , el TRABAJADOR se
obliga y compromete a guardar absoluta reserva y no comunicar & terceros, ni usar en su propio provecho, las
informaciones de naturaleza reservada que tenga o llegue a conocer en razén de su vincuiacidn laboral con
OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES S.A., y con la (s} empresas USUARIA (S) a la {s) cual (es) sea
enviado come TRABAJADOR EN MISION, v en especial las derivadas de las circulares externas No. 52 de
2007 y 22 de 2010, expedidas por la superintendencia Financiera respecto del manejo de la informacién,
confiabilidad y politicas de seguridad informatica y deberé garantizar la confidencialidad de toda la informacion
en lo que se aplique a la realizacién de |a labora que desempefiara el TRABAJADOR vy cuya divulgacion pueda
ocasionar perjuicios a la Empresa o a las usuarias. Como consecuencia de lo sefialado en la presente clausula,
se considera falta grave por parte del Trabajador, 1a efaboracion de cualquier copia no autorizada de cualquier
documento 0 archivo contenido en papeles, cintas magnetofénicas videos, discos de computadora, efc, su
sustraccion sin 1a autorizacion previa de |la Empresa, o el revelar o suministrar ia informacion a terceros por
cualquier medio. El trabajador respondera por los perjuicios gque cause a la Empresa, y hasta de la culpa leve,
por razén de la violacion a la prohibicién expresa contenida en la presente clausula y en cuyo evento se
iniciaran las acciones legales pertinentes, incluidas las penales, ademas de aplicar las estipulaciones del
decraeto 2351 de 1965 articulo 7°, en el cual se contempian ias justas causas para terminar el contrato de
trabajo. En case de terminacion anticipada o no, del contrato de trabajo, el TRABAJADOR se obliga a devalver
dicha informacion a la parte de ia cual la hubiere obtehide o a su solicitud, a destruirla y a abstenerse de
utilizarla ¢ divulgaria en el futurc y a guardar su reserva por un periode minimo de diez (10} afos. El
TRABAJADOR debera mantener la confidencialidad de la informacion que conozca o pueda conocer, durante la
ejecucion del contrato de trabajo y una vez finalizado el mismo hasta por DIEZ (19} afios, en caso de omisidn a
este deber debera pagar al EMPLEADOCR la indemnizacién plena de perjuicios, respondiendo hasta de la culpa

" leve, a mas de las acciones penales correspondientes. Asi mismo y dado que la obligacion contenida en esta

clausula es de origen legal y esta consagrada en el articulo 58 del C.8.T. numeral 2°, ias partes acuerdan que el
presente acuerdo es retroactivo al inicio del contrato y se mantendra durante la vigencia del mismo y posterior
a su culminacién, sin que le sea posible al Trabajador revelar la informacién bajo ninguna circunstancia y en
ningtin momento a menos que medie autorizacion escrita y previa de la empresa.

3
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El presente contralo reempiaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualguier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden &l
presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad y fecha gue se
indican a continuacién.

El EMPLEADOR:

A e A

OIS
C.C.41.814.138 4 ‘q‘ .

CIUDAD Y FECHA: SANTIAGO DE CALI, 29 DE NOVIEMBRE DE 2014
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CERTIFICACION

Que la Sefiocra MUNOZ VALENCIA ASTRIDT identificada con Cedula De
Ciudadania nOmero 41,914,138, laboro en nuestra empresa a partir
del 01 de Octubre de 2015 hasta el 15 de Noviembre de 2015,
mediante un contrato de trabajo por el término que dure la OBRA O

LABOR, y en ejercicio del mismo fue asignada como trabajadora en
misidén a la usuaria FONDO NACIONAL DEL AHORRO, en el cargo actual
COMERCIAL III con una asignacidén mensual de UN MILLON
SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($1,750,000). Desempefiando las
siguientes funciocnes:

de

co0zz01

Servicic ‘e reclulamianto, preseleccidn,

¥ ‘ v
contratacidn, g BLadn, namina,
Gquigacitn He grestasicnes sociales
administracian ded talente humano a nivel
nacional,

»

Asesorar y suministrar informacidén confiable, clara, precisa
y consistente a los actuales y potenciales afiliados sobre
los tramites y procesos a seguir para tener acceso a los
servicios que presta la entidad con tasas vigentes ,
asesorandclos en las ventajas de vinculacidn, traslados o
mantenerse activo en el Fondo Nacional del Ahorro.

Responder por la calidad de la informacidén suministrada a
los Consumidores Financieros y los términos en que se brinda
dicha informacidén, siempre enmarcados en el respeto y la
cordialidad a nuestros afiliados.

Realizar la verificacidn de la identidad de los Consumidores
Financieros tomando las impresiones dactilares y firmas de
los documentos que asi se requieran, certificando su
presentacidn personal y en general utilizando los mecanismos
v/o herramientas tecnoldgicas disponibles para tal efecto.
Generar del sistema de informacidén y entregar a los
Consumidores Financieros los extractos de cesantias, estados
de cuenta de cartera y certificados de intereses, entre
otros, que sean solicitados por é&stos en el Punto de
Atencién.

Recepcionar, verificar vy registrar en el =sistema de
informacién las solicitudes de afiliacidén de perscnas
naturales, traslados desde fondos privados o pliblicos de
cesantias, ejecutando todos los controles definidos por la
entidad, de acuerdo con la normatividad interna y externa.
Recepcionar, verificar vy ©registrar en el sistema de
informacién las solicitudes de <registro de entidades
piblicas y empresas privadas, aplicando todos los mecanismos
de control, incluidos SARLAFT.

Recepcionar, verificar, registrar y enviar toda la
documentacidén radicada por los Consumidores Financieros al
FNA en los Puntos de Atencién, correspondientes a tramites
de afiliaciones por cesantias, ahorro voluntario contractual
(AVC), retiros parciales o definitivos de cesantias y/o
ahorro wvoluntario contractual (AVC) , crédito, cartez

hipotecaria y cancelaciones de hipotecas y remitirlos aMdos foj;

Bogota PBX: 5940500 CIL. 70 Mo: 9-32 Servicio al Clierte 5940530 Fox: 5940500 Opdién 5
Barranquilla * Bucaramanga * Cajicd * Cali * Cartagena * Cicuta * Facatativd
Ibague * Madrid * Manizales » Medellin * Monteria * Neiva * Pasto * Pereira

Popaydan * Santa Marta * Sincelejo = Suba © Tunja = Valledupar = Villavicencic * Yopal * ACTIVOS
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Activos S.A.S NIT.

diferentes centros de costo responsables de los procesos, de
acuerdo con lo descrito en los Manuales de Procedimiento.
Apoyar la aplicacién de 1los instrumentos de seguimiento,
evaluacidén y control que le sean asignados por la Oficina
Comercial y Mercadeo y/o por la Divisidén Comercial, para el
manejo de los productos del Fondo Nacional del Ahorro,
reportando oportunamente los resultados al respectivo centro
de costo.

Recepcionar y canalizar a través del Monitor y/o Lider de
servicio del Punto de Atencidn y hacia las diferentes &areas
del Fondo Nacional del Ahorro, las inquietudes provenientes
de los Afiliados en pro de un mejoramiento de los procesos
gque lleve a una excelente calidad en el servicioc.

Mantener actualizado el sistema de informacidn comercial de
los Consumidores Financieros.

Rendir a la Divisidén Comercial los informes de produccidn
que le sean sclicitados.

Cumplir con las demé&s funciones que le sean asignadas que
correspondan a la naturaleza del cargo.

La presente certificacidén se expide en Bogota, a solicitud del
interesado a los 12 dias del mes Marzo de 2018 con destino a QUIEN
INTERESE.

Atentamente,

bt N4

LEONARDO ALVARADO ROBAYO
JEFE DE RECURSOS HUMANOS
LM;:

_SGS
coo2m

Bervicio de reculamisnto, preseleccidn,

¥ y %
coniratacidn, autsliquisacion, ndmina,
liguidacidn de prestaciones socilos y
edmimstracin del talento humano B nivel
nacioral

FONDO NACIONAL DEL AHORRO - - 934785

Bogotdi PBX: 5940500 Cll. 70 No, 9-32 Servido al Clierte 5940530 Fax: 5940500 Opdidn 5 ae’
Barranquilla * Bucaramanga * Cajica * Cali » Cartagena * Cocuta = Facatativa '
Ibagué = Madrid * Manizales * Medellin * Monteria = Neiva = Pasto = Pereirc

oy

Popaydn = Santa Morta » Sincelejo » Suba * Tunjo » Valledupar * Villavicencio * Yopal *ACTIVOS



O O
i ACTIVOS

LRUEZ
~ HORA: 12
B taterio humeno e russtro mesjor recur=o
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE TRABAJADOR EN
MISION POR EL TERMINO QUE DURE LA OBRA O LABOR
APELLIDOS Y NOMBRES: MUNOZ VALENCIA ASTRIDT CEDULA: 41914138
DIRECCION: CRA 25 A 53-83 NUEVA FLORESTA F.NACIMIENTO: a7-0CT-1986
LUGAR EN MISION: FONDO NACIONAL DE AHORRO CIUDAD: CALI
CARGO: COMERCIAL il F.INGRESO: 01-0ct-2015
SUC - CENTRO COSTO: NACIONAL 182132 2 CONTRATO No 934795
SUELDO ; $1,750,000 MES FORMA PAGO: SUELDD
PERIODICIDAD: MENSUAL 240 HRS JORNADA: ORDINARIA
NORMATIVIDAD: CON LEY 50 SUJETO ACTIVIDAD: TRAB, NACIONAL
EP.S. COOMEVA EP.S.SA NA AF.P. PROTECCION NA
AR.L SEGUROCS D VIDA COL CCF C.COMP.FMILIAR VALLE DEL CAUCE

Entre ef EMPFLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, idsntificados como aparecs al pis de sus finnas, se ha celebrado el prasants
‘ONTRATO, regido por el Reglamento de Trabejo y la Ley y ademés por las sigulentes CLAUSULAS:

1. 8l TRABAJADOR ss obliga a poner al servicio del EMPLEADOR yla de la empresa usuaria toda su capacidad normal de trabalo, en el desempefio de las
funciones propias arrba menclonadas, asf como lzhorales anexas y compiementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e Instrucclones que &6 le
impartan. .

2. La labor contratada es (8 prestacién de aarvtdaparaalmdwmc:REMENTDENLAADMINISTRACIbN.IawaIdurarépweiﬁemmsslﬂdameme
necssario solicitado al EMPLEADOR por al USUARIO. En consecuencia, ests CONTRATO terminara en el momentn en que el USUARIO comunique &
EMPLEADOR que ha dejado de requerir los servicios dal TRABAJADOR, sin que el EMPLEADOR tanga que reconocer indemnizacién alguna. En todo caso
luudoa&)mmmwmmMTOmmmhmywmthndammpuadatanﬂmﬂnmﬂatuamam.
sin previo aviso y sin luger s Indemnizacién,

3. B EMPLEADOR pagaré al TRABAJADOR el sslario Indicado en la oportunidad sefialada, dicho salario se liquidars con base en las horas efectivaments
laboradas por el TRABAJADOR segin e reporte da iampo que pera tal caso elaborard conjuntamente ef TRABAJADOR y el USUARIO, Dentre de todas |as
sumasquaalTRABAJADORmdhamosalarioh&ﬂm.vaiaﬂaumﬂm&amml@ﬂdahmm@malmmmwﬂym
da que fratan los capliules |, [| y il del Titulo Vil del C.S.T. y se aclara y conviene que en los casos en los que ef TRABAJADOR devengus cualguler
mndsliaaddesalaﬂovaﬂabla.adastajouoqmional,al5257%ﬂﬁmmlnmmmmmhwmydﬂﬁa%mm
destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de qua tratan los capifulos | y 1l del Titulo Vil del C.5.T.

4. Las paries acuerdan qus tado auxillo, bensficio o bonificacién extralegal que el EMPLEADOR conceds o pague al TRABAJADOR en dinero o en espeds,
no constituye salario para ningin MnlkmlmWWomm.mmnWmhMmdMQchm
Smdat'f‘raba}o.submgadapcralmﬂa.ﬂnﬁda'tamymdewan.yenmmdmchmbdlspuasbmdmﬂnh1?dubwwda1m.m
Igual forma, |as partes acuerdan que por fratarse de un auxdlio, beneficlo o bonificacién extralegal, ef EMPLEADOR se reserva Ia facultad de modificarto o
suprimirio cuando asf jo estime convenlente, sin que elic Impligue una desmejora en Ias condiclones laborales del TRABAJADOR ya que su reconocimiento
se reallza por mera fiberalidad.

S.EIEMPLEADORnnmmmamnlnghnuahajosuplmlaﬂodahmaQMsomajawladomdlahMmlmquabgalmﬂbdehmm
descanso sin autorizacién previa escrita por parte del USUARIO.

G.EWORuobllgaalabmwmdimaﬁmmamhnmymdelmhmsmﬂﬁawdusummmndmdemam
vigente. El TRABAJADOR y el USUARIO podrén convenir en reparlir las hores ds ia jomada ordinaria en las términos del articulo 164 del C.S.T. (Subrogado
'u:relalﬂmlnzggalauymdawgﬂ).hnimdomm“eddemmlassem‘mudela}madanuumdmhodetanﬂsmn.sap.’n
articulo 167 del C.S.T.

7. El TRABAJADOR, cuando sufra un accidents de trabajo por leve que sea, estd en la obligacién de avisar Inmediatamente al EMPLEADOR o a su

representants. La omislon de este aviso o la demors en el mismo constituye un incumplimisnto a sus obligaciones contractuales y se califica por les partes
como una faita grava.

B.SnnfaltasquedanlugaralalgmiuﬁdndelCONTRATOpwﬁmtamwmdslEMPLEADOR,IasmbI&dﬂaporialayypnraimgamamda
trabajo del EMPLEADOR y el USUARIO.

9.-L88paﬂsdeda:mquanamﬁwaldazoasﬂpulmaMerhmsahMadaaswCONTRATo,aluﬂtmnravlgmdaapwwm de
Octubre del 2015 y para el cual el TRABAJADOR Inicla su vinculacién laboral con el EMPLEADOR.

En virtud de los preceplos enmarcados en el decreto 1377 de 2013 y la ley 1581 de 2012, queremos Infarmarie qus los dates que usted nos suministrd astan
seguros.porbmnz.rhrdendoenmenhnmsnspdi&mdemﬁamuhhmdﬂnmsemmwanmestrapéglnawab
WWW ACTIVOS.COM.CO, con la suscripcln del presents aviso de privacidad, usied nos da la autorizacién requerida para continuar utilizando 1a informacisn
entregada. y

Para constandia se firma en un (1) ejemplar dai nﬂm.hmryvaloranml._!alosm dias del mes Octubre del 2015.

s %@_E&\Doﬂzw&k

EL TRABAJADOR
C.C. No. 41914138

001010000934795

Varsion Septiembre 2013
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Protecaon

SRR I ST Ceser _.,.5

FONDOS DE PENSIONES OBLIGATORIAS
CLL 49 #63 - 100
MEDELLIN

HACE CONSTAR QUE:

El(la) Sefior(a) ASTRIDT MUNOZ VALENCIA identificado(a) con nimero de identificacién
41.914.138, se encuenira afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION S.A., desde el
dia 01 de julio de 1998 y sus recursos se encuentran en el FONDO DE PENSIONES
OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO

Con anterioridad a |a enlrada en vigencia def esquema multifondos, sélo existia un fondo de pensiones obligalorias,
denominado Fondo de Pensiones Obligatarias Proteccion

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 02 de enero de 2014.

e
j&u Je

Jhon Eduard Parra Lara
Jefe de arca adminislracién de inlormacion de los clienles
PROTECCION S.A,
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ACTIVOS S.A.

NIT: 8600380915

Cali, Noviembre 15 de 2015

Sefior (a) :
MUNOZ VALENCIA ASTRIDT
Ciudad.

REF: Notificacidén de Retiro.

Atentamente nos permitimos comunicarle que la labor para la cual fue
contratado(a}, Einaliza el dia 1: de Noviembrs del 2015 inclusive.

Por lo tanto, la terminacién vy liquidacién de su contratoc se hara
efectiva en la fecha antes mencionada

Asi mismo, de manera atenta le informamos que su liquidacién de
prestaciones sociales y demds acreencizs laborales, estard 3 su
disposicion en nuestro Departamento de Ligquidaciones, el cual atiende
en el horario de 2:00 P.M. a 4:30 P.M. de lunes a viernes, ifavor
confirme el estado de su liguidacidén con nuestra Llinea 5940530
Ext.1901

Tgualmente le comunicamos que usted cuentez con cinco (5) dias hébiles
a partir de recibo de la presente notificacién, para que si lo desea,
reclame en estas oficinas, la orden de examen medico de rertiro.

Atentamente,

P At

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

LM: FONDO NACIONAL DEL AHORRO 227455-7 VICE CYM COMERCIAL CALI

CLL 70 Ho.9-32 TEL: 5940500
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ACTIVOS S.A.

LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES
FECHA: 28-NOV-15

RADICACION: 227455

001050000934795

0 0 O 0 O O

LUGAR EN MISION: FONDO NACIONAL DEL AHORRO SUCURSAL: NACIONAL

Pag No. 31 de 51

41914138

CONTRATO: 934795
FECHA INGRESO: 01-OCT-13

MUNOZ VALENCIA ASTRIDT

ADMINISTRA: CALl
FECHA RETIRO: 15-NOV-15

TRAB. NACIONAL

CENTRO COSTO VICE CYM COMERCIAL CALI-CA
SUJETO ACT.:

CIUDAD: SANTAFE DE BOGOTA FORMA DE PAGO: Cta No. 82573254933 de BANCOLOMBIA S.A. CARGO: COMERCIAL Il
BCO GIRADOR: BANCO EFECTIVO Cheque No. 362135 PAGO: SUELDO DURACION: OBRA O LABOR
SUELDOQ ACTUAL: 2015/10/01 $ 1,750,000.00 TELEFONOQS: 3148002287 NORMATIVI: CON LEY 50
CESANTIA PRIMA SERVICIOS VACACIONES
Acumulado del Presente ano Acumulado Ultimo semaostre Acumulado Ultimo ano =
P1 { PROM, HORAS EXTRAS + SUELDO + TRANSPORTE) P1{PROM, HORAS EXTRAS + SUELDO « TRANSPORTE} P1 ( PROM. HORAS EXTRAS + SUELDD )
Desde: sEsusEEAsat RS Hasta: whAsssvERsEE L] Deﬁde: sEeEsEEEERRAN HB-Sta: sEEEsbETaaRE DBSGE‘. AarTEIsRRNPES HaSIa: srsssusnE e
1.750. "4 750, * 1,750.000 * 1.88
0.000 " 45 = 218750 1.750.000 " 45 = 218,750 750.000 " 1.8 — 109.667
360 360 30
DIAS: Lie. NO remun:D Dias; Lic. NO remun:d Dlas: Lic. NO raman. 0 Trabajados: 45
Vacac: 1,88 Disfruls: 0 Apagar.  1.88
—oncepto Cant Devengado Concapto Cant De do Ci to Cant Devengado
1 SUELDO OROINARIO 380 2,625,000 1 SUELDO ORDINARIO 360 2,625,000 1 SUELDO ORDINARIO 360 2,625,000
720 OEVOLUCION APCRTE F 1 150,000 720 DEVOLLCION APORTE F 1 150,000 720 DEVOLUCION APORITE F 1 150,000
5620 APORTEEP.S 08 - 105,000 5620 APORTEEPS 08 - 105.000 5620 APORTEEPS .08 - 105,000
sath APORTEAF.P 08 - 105,000 5610 APORTE AF.P 08 - 105,000 5610 APORTE AFP J08 - 105,000
5630 APORTE FONDO 1- 150,000 5830 APORTE FONDO 1 50,000 5630 APORTE FONDO - 150,000
5020 DCTO., AFRIACION FOND 1- 7,000 5020 DCTO. AFILIACION FOND e 7,000 5020 DCTO. AFILIACION FOND 1- 7,000
w_ 0 bikir 1] TNPO TNE: 0 v _o TP: a THP:0 TNP: O ™V "0 TP 1] TNPO THE: @
D duci
c?“::;‘,:—, ORDINARIO Ca:;;. ”“'}?ﬁg‘,‘,’, Beduciio Fecha Fondo da Cesantias Valor
720 DEVOLUCION APORTE FONDO 3 150,000
800 CESANTIA s 218,750
810 INT.CESANTIA 45 3zm
910 PRIMA SERVICIOS 45 218.750 EN LA FECHA Y LUGAR, RECIBO tA LIQUIDACION Y POR
1000 VACACIONES 1.88 109,667 TANTO DECLARO A LA EMPRESA A PAZ Y SALVO POR TODO
5610 APORTEAF.P 04 35,000 CONCEPTO DE PRESTACIONES SOCIALES
5820 APORTEEP.S .04 35,000
Total Neto a pagar: 1,505,448 .~  1AT5448 " 7000 | ENTREGO CARNE:SI__ NO__
NOTA:
JBOLANOS
2015/11/30 D7:44
NOMBRE:
CEDULA:

FIRMA:
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ACTIVOS S.A.S.

EMPRESA EN MISION: FONDO NACIONAL DEL AHORRO PAG. No, 1.de
NACIONAL - PERIODO NOMINA 01/10/2015 AL: 30/10/20156 RADICACION: 293373 2018/03/13 %Rte:
MUNOZ VALENCIA ASTRIDT CONTRATO: 9347956 C.C, No. 41,914,138 SUELDO 1,760,000 Metodo: 1
CENTRO C.: VICE CYM COMERCIAL CALI CALI BANCO :BANCOLOMBIA S.A CUENTA No, 82573254933
CONCEPTO CANT VALOR CONCEPTO CANT VALOR
1-SUELDO ORDINARIO 240 1,750,000 5020-DCTO, AFILIACION FONDO 0 7,000

5610-APORTE A.F.P 0 70,000

TOTAL DEVENGADO: 240 1,750,000 5620-APORTE E.P.S 0 70,000
5630-APORTE FONDO 0 150,000

TOTAL DEDUCIDOS: 297,000

HA

NETO A PAGAR: 1,453,000 UN MILLON CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE



05/11/2019 12:17:59
PAGINA n

GERENCIA DE TALENTO HUMANO

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
NIT.890312779-7

Certifica que:

MUNOZ VALENCIA ASTRIDT identificado(a) con la cedula de ciudadania No.41914138 estuvo vinculado(a)
laboralmente con nuestra empresa en calidad de TRABAJADOR EN MISION para prestar sus servicios de acuerdo a
las siguientes especificaciones:

FECHA DE | FECHA DE LABOR CONTRATADA SALARIO TIPO DE EMPRESA USUARIA
INGRESO RETIRO CONTRATO
16/11/2015 10/07/2016 COMERCIAL 3 $1,750,000 | OBRA LABOR | FONDO NACIONAL
DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS
RESTREPO

Adicional, el trabajador devenga, en promedio mensual, los siguientes factores salariales:

FACTOR SALARIAL

VALOR PROMEDIO MENSUAL

COMISIONES POR VENTAS

$100,000

Se expide a solicitud del (a) interesado(a) a los 5 dias del mes de noviembre de 2019.

Si desea verificar la validez de la presente certificacion, favor comunicarse con los teléfonos relacionados.

Atentamente,

i

H
1
L

SEIAAALY
| |

DENISE MORENO TAYLOR

Gerente de Talento Humano

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS

Cali- Valle

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6448400 - CEL: 3155601818,
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 3230622 — CEL: 3155753578,

MEDELLIN: CARRERA 69 # 468-46 / TEL. 2602004 — CEL. 3155759576,
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 3458110 ~ CEL. 3155759581,
PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 3312851 - CEL. 3155752582,

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 2743142 — CEL. 3185176367.
WWWW.SERVIASESORIAS.COM.CO
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bl PAGINA i

GERENCIA DE TALENTO HUMANO

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
NIT.890312779-7

Certifica que:

MUNOZ VALENCIA ASTRIDT identificado(a) con la cedula de ciudadania No.41914138 estuvo vinculado(a)
laboralmente con nuestra empresa en calidad de TRABAJADOR EN MISION para prestar sus servicios de acuerdo a
las siguientes especificaciones:

FECHADE | FECHA DE LABOR CONTRATADA SALARIO TIPO DE EMPRESA USUARIA
INGRESO RETIRO CONTRATO
11/07/2016 19/04/2017 ANFITRION $1,750,000 | OBRA LABOR | FONDO NACIONAL
DEL AHORRO -
CARLOS LLERAS
RESTREPO

Adicional, el trabajador devenga, en promedio mensual, los siguientes factores salariales:

FACTOR SALARIAL VALOR PROMEDIO MENSUAL
COMISIONES POR VENTAS $100,000

Se expide a solicitud del (a) interesado(a) a los 5 dias del mes de noviembre de 2019.

Si desea verificar la validez de la presente certificacion, favor comunicarse con los teléfonos relacionados.

Atentamente,

A

N

DENISE MORENO TAYLOR
Gerente de Talento Humano

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
Cali- Valle

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6448400 - CEL: 3155601819,
BOGOTA: CARRERA 64 46-23 / PEX. 3230622 — CEL: 3155759578,

MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B8-46 / TEL. 2602004 — CEL. 3155759576,
BARRANQUILLA: CALLE 70 & 50-03 OF. 10 PISD 2 / TEL. 3455110 — CEL, 3155759581,
PEREIRA: CALLE 2 #12-25 / TEL. 3312851 — CEL. 3155759582,

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 2743142 — CEL. 31B5176367.
WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO



: CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR EL TIEMPO
- S&A SERVICIOS QUE DURE LA REALIZACION' DE LA OBRA O LABOR
Y ASESQORIAS DETERMINADA

Soludones temporalss, nes duraderns

NOMBRE DEL EMPLEADOR: S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S. NIT. 880.312.779-7

DOMICILIO DEL EMPLEADOR: o e s

NOMBRE DEL TRABAJADOR : MUNOZ VALENCIA ASTRIDT

DIRECCION Y TELEFONO CRA 25 N 53 63 CALI 3148002287
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 41914138 NACIONALIDAD: COPmei
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:  g7/1011685

LABOR CONTRATADA: \\eonia 1 CONTRATO No.  01001201508844
FECHADE INGRESO: ..o

SALARIO MENSUAL: § 1750 00

PERIODO DE PAGO:  Mensual

EMPRESA USUARIA DONDE PRESTA EL SERVICIO: FONDO NACIONAL DEL AHORRO - CARLOS LLERAS RESTREPO

DURACION: El requerido pars Iz realizacién de Ia obra o labor particular contratada; o hasta cuande el empleador asi lo determine por
justa cusa; o hasta por el &rmino del contrato comercial suscrito entre la empresa usuaria v la empresa de servicios temporales.

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR EN MISION, y de corformidad con las formalidad yio condicione: ionadas anterionmente, por medin del prasente documents hemos

jaco celebrarel p contrato de trabsjo por el empo gque dure ja realizacion de la-obra 0 labor determinada en los terminos del articuin 398 del C.5.T. ¥ =l cual se regirs por fas
siguientes clausulas y en lo no previsto por e Codige Sustantivo del Trabaio y demas nomas del Regiren Laboral Colombiano: CLAUSULA PRIMERA. - EL EMPLEADOR contrata los
servicios personales del TRABAJADOR en adslante COLABORADOR EN MISION ¥ este se obliga: A) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacided normai de frabajo, en
forma sxclusiva en of desempedio de las funciones propias de! oficis mencionado yen las labores anexas y complementarias del misma, de canformidad con las drdenss e instrucciones que

leimparia EL EMPLEADOR 0 USUARIO, o sus representantes, B Ano prestar directa ri indi servicios laborales a otros EMPLEADORES, nf a trabajar por cuenta propia en fa
mismz laber, durante la vigendia de este contrato. C)Aguardar absoluta reserva sobre los hechos, deeumeros fisicos via elecirdnicos, informaciones y en general sobre todosios asuntasy
materias que leguen 2 su conacimiento porcauss o con ion de su gontrato de trabajo, de conformidad con ef arl. 58 segundo del C.5.T.- D) Azceptarios traslados del jugar de

traiizja que disponga el EMPLEADOR o el USUARIO, E) A cumplir i contrato de manera cuidadosa y diligante en &l lugar, iempo y condiciones que el EMPLEADOR O USUARIO je
senalen y de acuerda a los horarios que se fijen conforme 2 las necesidades del servicio. F) A no atender durante fas horas de trabajo asuntos u ocupaciones distintas a los que &
EMPLEADOR O EL USUARIO le encomiende, &) A culdar y manejar con esmero y atencion las maguinas, herramientas, ulensilios, materias primas, productos en procese o terminadas,
instalzciones, vehiculos, motocicietas, equipes de seguridad industrial %“mﬁs bienes del EMPLEADOR O EL USUARIOQ, y evitar todo dafio o perdida que cause perjuicios & su
propietario. H) Conservar con suma diligencia y cuidado fos bienes de la Empresa usuaria ¥ en espacial con los inventarios , materias primas, vehiculos, motocicletas y dineros que se le
hayan entregado para cumplir sus funcionas y que estén bajo su responsabilidad; cuslquier faltants o dafio mecanico que se genere por negligencia o culpa exclusiva sera descontado 3l
trebajadar v este asi lo acepta . I}- A acatar los Reglamentos de Trabajo e Higiene y Seguridad Industrial del EMPLEADOR v del USUARIO. J-} A portar el camé que otorga £l
EMPLEADOR 0 ELUSUARIO y pr en todas 125 ocasi en queasi lo exija iz empresa por razones de cualquier control y hacer fa devolucion del mismo cuando haya terminago
a refacian faboral. K-) Usar la dotacién suministrada per B EMPLEADOR o el USUARIO durante la jornads lsboral, y asegurar su consenvacidn y cuidado. L.} Consignar a faver del
EMPLEADOR en el mismo dia, o midximo 2l dia siguiente, 1os dineros recibidos en exceso por cualquier concapto. En caso de noefectuarla consignacidnen ese érmino, sin causa
justificada el empleador podra carpor terminado el contrato de trabajo unilateralmente, sin perjuicio de iniciar las actueciones judicizies que pondan, si zsi o considera pertinente.
M.} Dar utilizacién adecuada 2 los equipos, herramientas, (tlles, tecnologia & informatica: 1. Los equipos de computacion y softwars, propiedad de la USUARIA, estan destinadss para
propasitos propios de I3 organizecion. 2. Bajo ninguna circunstancia se permite cue el COLABORADOR BN MISION instaie software yio aplicativos personales en equipos de la Empresa
USUARIA. 3. Se prohibe esirictamente 2l use ce los equipos de software instalados de propiedad de fa empresa para crear. bajar de intémet o distibuir material sexusl, ofensive o
inzp-opiado, 4, EL COLABORADOR EN MISION debe manejar con el debido cuidada los 2quipos, hemamientas y (ties que le sean entregados para el cumpiimiento de sus funciones. 5.
EL COLABORADOR EN MISION no esta feculiade para enviar corraos sleciranicos en forma discriminada 2 lodo el perscnel de la empresa, clientes o amigos sin 'a autorizacion pravia del
EMPLEADOR o sus representantes. 6. £l colaborador &n misitn es responsabie de! mantenimients ¥ buen estade del equipe, herramientas v Ofiles que fiere asignados, es dacir, que
‘gualmente es responsable de que en dichos equipos, herramientas o Gtiles se encuentren o se dafien por ustinepropiado; porlo tanto, se deben lomariodas las precaucionss necesariasy

evitar que ofras personas ulilicen fos equipos, hemamientas v Otiles sin autorizacisn. N.) Bl jadar aviszra 3l empleador, con 2l menos treinta {30) dias de anticipacian, su decisian
voluntaria de dar por i unilaters] i confrato de trabejo. El avisc se debe dar con el fin de permitir al empizador ia bisqueda, contratacion ¥ entrenamisnta de una persona que
cumpla izs mismas funciones que el trabajader venla d ¥ parzno efectos negativos enlos p productivos del empleador o fa empresa usuzra. PARAGRAFO:

En reiacién con la aclividad propla del trabajader, este 2 sjecutara dentro de la obrz o labor que implican claras obligaciones para el mismo trabajador ask A) Observar rigurosamente las
normas que 2 fije |2 empresa EMPLEADORA O EL USUARIC para Jz reslizacion de 12 labor 2 que se refiers el presente contrato. B) Guardar sbsoluta resenva, salve autorizacién expresa
delz empresa, EMPLEADORAQ EL USUARIO de todas aguelias informaciones que Heguen a su conocimiento, an razén de su trabajo. y que sean por naturaleza privedas. C) Ejecutar por
si misrmo las funciones asignadas y cumplir estric te fas i que le sean dadas por la empress, EL USUARIO, o porquienes ia representen, respecto del desarrailo de sus
actividades. D) Cuidar sermanentemente Iosintereses de (s empresa EMPLEADORA Y fas de EL USUARIO. E) Dedicar fa totalidad de su jomada de trabajo a cumplir 2 cabalidad con sus
funcicnes. £} Programar diariamente su irabajo y asistir puntuaimente a las reuniones que efectie Ja empresa EMPLEADORA O EL USUARIO ha las cuales hubiere sido citado Asi mismo
52 Comprovaets a asisiir 2 ias diligencias que se kisven a cabo en el marco de los procesos disciplinarios, ¢ en analisis de tramites propios del area de Seguridad y Salud ocupzcional, G)
Conservar completa armonia y comprensicn CON EL EMPLEADOR y O EL USUARIO, con los clientes, con Sus superiores v compafieros de rabajo, en sus relaciones personales y enla
sjecucion de su fabor. H) Cumplir permanentemante con espiritu de lealtad, colaboracin y discipling con la empresa EMPLEADORA G LA USUARIAT Acumplir de modo  estriclo y
minugioso tas obligaciones especiales previstas en el articulo 58 del <6digo sustantivo de trabaje. J. Si de acuerdo al cargo o isbor 2 desempefiar sor parte del Colaborador en Misidn y
#sta expuesto o 2s!lo reglamenta ¢l USUARIQ, debe constituir a su propio cargo les polizas que cubran escs riesgos. CLAUSULA SEGUNDA. DURACION DEL CONTRATO: El presents
conirato tendrd vigencia por el iempo requerido para Iz realizacién de la obra o labor estipuiada conforme a las idades delaemp je. iodo de do'a lo previsto en el
articulc 45 C.3.7. Subrogado por el Art. 3 de la lay 50 de 1990 y en concardancia con el articulo 77 de ia ley 50 de1990, En todo casn 1a Guracian del contrato seré of requerido parz la
nrestacién del senvicio contratado por la empresa usuara donde 2| COLABORADOR EN MISION ejecutara 1a labor, En consecuencia éste contrato terminars, por causs legalen el
mameanto en que la Empresa Usuaria comuniqus 2 S&ASERVICIOS Y ASESORIAS S.AS,, iafinalizacion de ia obra o labor para la cual fue contratado el COLABORADOR EN MISION,
sin previo aviso, indemnizacién o autorizacién alguna en los termines del articulo 5 literal d) de ja ley 50 de 1990, PARAGRAFO | Bl TRABAJADOR entiende que este contrato de trabajo
noimplica estabilidad laboral, y puede terminarse en cualquier momento. PARAGRAFO |1.-Las partes acuardan que este contrato podra ser adicionado yo modificads a través de un oo
&l, ¢ cuaiquier otro medio iddneo con acasion de una eventual modificacion de la causa que origind e jal entre la emp temporal y I3 emoresa usuaria. Para el efecto, EL
CCLASORADOR EN MiSION acepta desde ya que el salario, primas ylo suxilios 2 que tenga dereche, disminuyan o aumenten de acuerdo 2 los términos del nusve contrato comercial,
PARAGRAFO 11l.- 1) El rabajsdor avisard, al menos, con treinta {30) dias d icipacion su decision vol iade darpor inado unil ! | contraio de trabajo. El aviso se debe
dar con el fin de permitiral empleador |2 bisqueda, contratacion y entrenamiento de una persona qus cumpla las mismas funciones que el irabajadorveniad pefiando v parane
efectos negativos en los procescs productivos def empleadory de la empresa usuaria, CLAUSULA TERCERA, Las partes declzran quaenalp tra i incorporadas,
an lo pertinente las disposiciones lagales que reguian las relaciones entre la empresa v sus trabajadores, en especial, jas del contrato de trabzjo para la labor que se suscribe, fuera de las
ohligaciones ignadas en los regh de trabajo v de higiene v seguridad industrial de 12 empresa empleadora o usuariza. CLAUSULA CUARTA: =l TRABAJADOR se chiiga
sxpreszmente a abstenerse da usar, duplicar, divulgar, o explotar en cualguier sentido y per cualquier medio todos los conocimientos & informaciones a quztenga accesoenla prestaciony
desarrolic d= sus servicios, so pana de hacerse integramante responsable por cuzlquier concepto derivado de la violacion de 2stes abligationes. Las d brimienios & invencicnes vlas
7 en los procedimientos, o misme que {odos los trabajos ¥ consigulentes resultados en ia actividad del TRABAJADOR o cuznda por la naturaieza de los servicios que praste, haya
tenido accese a secretos o investigaci i igles, seran iedad exclusiva del EMPLEADOR o de agusiia persona natural o juridica 2 quien e empleador presie sus
servicios”.CLAUSULA QUINTA, SALARIO: EL EMPLEADOR pagara AL COLABORADCR EN MISION parla prestacion de sus servicios el salario indi glenc - g
en las oporiunidades también sefaladas armba. Dentro de este pago s encuentrs incluida la remuneration de los descansos dominicates y festivos de que fratan ios cepitulos 1, [} dei titulo
Viidel CS.delT. Seaclaray se conviene que en los casos enlos que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra modalidad de saiario varizble, 81 82.5% de dichos ingrasos,
conslituye ramuneracion orginaria, y el 17.6% restante est3 destinado a remunarar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos { y 1 dei titio Vi gel C 8. Del T,
PARAGRAFO | L= empress USUARIA le certificara &l EMPLEADOR, el valor de una bonificacitn comao mera liberafidad sujeta 2 una escala de productividad marcada en metas
ificas previ i y socializadas con el rabajador, en donde se indique e valor por las metas alcanzadas, que en toda caso no constituyen ni forman parts de iz basge
salarial para fiquidar prestaciones sociales, aportes a la seguridad social, parafiscales ni cualquier otro concepto lsboral, en caso que la empresa USUARIA decida otorgar dichas
banificaciones. PARAGRAFO |l Convienen ias partes que tempoco constituyen salario cualquier ofro vaior que le sea otorgado por &l USUARIO, al trabajador en mision y durante la
vigencia del presents contrato lss partes expresamente actierdan también qua lo que reciba el trabajador o llegue & recibir en & futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o
2uilios habituales u ocasionales, tales como alimentacion, habitacion o vestuario, bonfficaciones ccasionales o cualquier otro qus reciba, durante s vigencia del contrato de trabajo, en
dinere o en especie, no constituyen ni forman parte de |z base salarel para kquidar prestaciones sociaies, aportes a la seguridad social, parafiscales ni cuslguier otro concepto laboral.
CLAUSULASEXTA-TRABAJO EXTRAORDINARIC. Todo rabaje suplementario 6 en horas extras v todo trabajo en dia domingo ofestivo, iempe extra imprevisto en los qus legaimenta
debe concederse desscanso, se remunerard conforme lo dispone expresaments ks ley salvo acuerde en i i ido en con i0n, pacto colectivo o laudn arbitral, Parz el
reconacimiente y pago del trabajo suplementario dominical, festivo y de tiempo extra, serd UNICAMENTE EL EMPLEADOR o sus represemantss, guienes lo autericen yio soiiciten
previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera | ista o inaph le, deberd gjecutarse y darse cusnta de ¢l por escritc, 3 ja mayor brevedad, al
EMPLEADOR oa sus represeniantes. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconpcerd ningin trabajo suplementario o trabasjo roctumo ¢ en dias de d tagal abligatarie,

94



gus no haya sido autorizade previamente o que, habizndo sido avisads inmedistaments, no haya sids aprobado como queda dicho. Tratandose de trabajadores de direccitn, confianza o
manejo, no habrd lugar al pago de horas extras. PARAGRAFO .~ EL COLABORADOR EN MiSiON acepts desde ahora que no padré trabajar horas exiras sin la autorizacion sreviade EL
EMPLEADOR. CLALSULASEPTIMA.- JORSADA LABORAL DEL COLABORADOR EN MISION: Se obliga 2 laberar la iomada maxima tegal salva estipulacitn expresa y escrita en
conirario, cumpliendo con los turnos v horarios que sefizle el empleador o usuario quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniante. Por &l scusrdo 2xpraso o tacito de las
partes, podrén total o parcialmente las horas de |2 jomadz ordinaria, esto s, 48 horas semanales, con base en lo dissuests en el 2L 164 del C.5. del T. Modificade por el ART, 23
DELALEY 50de 1930, teriendo en cuenta que los trempos da di tre las sacciones dela jomada no se P dentre de las mi , segn &l art 167 ibidem. Deigual manera,
a5 partas EL EMPLEADOR O EL USUARIO Y EL COLABORADOR EN MISION, podrén acerdar también que Ia jornada semarnal de cuarenta y ocho 48 horas se resiice mediante
jernadas diaras fexibles de trabajo distribuidas en maxime seis dias 2 la semana con un dia de descanso chiigatorio, que podré coincidir con el domingo. En este, & nimero de horas de
trabajo diario podrd repariirsse de variable durante la respect ¥ podra ser de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta ciez {10} horas dizrias sin lugar a ningdn rBCaErgo
por trabajo suplementasio, cuando & nimero de horas de trabajo no exceds el promedio de cuarenta ¥ ocho horas semanales dentro de iz jornadsa ordineria de 8 a.m. a 10 p.m. Podrén

(2) meses del presents contrato se consideran como pericdo de prueba y por consigulente, cualquiers de la partes podra daris oor terminado unilateralmente en el contrato 2n cualguier
moments, durante dicho periode, sin que se cause o pago deindemnizacion alguna, cuands Ja obra o labor contratsda S22 por un ténmine inferior 2 un afio 2l pariodo de prusba serd la quirta
parie dei término que dure ia obra o labor contratada. CLAUSULA NOVEN A TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas parz dar por terminado unilateraiments ests contratn por
cuslquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 52 ¥ 83, modificados por el art, 7 de! decretn 2351 de 1865 y ademas por parte dei EMPLEADOR, las faltas que para gl efecio se
califiquen como graves en reglamentos DEL. EMPLEADOR O ELUS UARIOY demzs documentos que cantengan ragi iones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de cardcier
generai o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitales ¥ [as que expresamente convengan calfficar 2si en escrites que formaran parte integrante del presente contrate.
Expresamente s califican en este acto como faltas graves la violacion de las obligaciones y prohibiciones conteridas en el presente contrato como las demas establecidas. Como =
continuacion se detailan: a) El no acatamisnto por parte dal COLABORADOR EN MISION de cuslquiera de las funciones descritas anteriormente en este contraio e igualmente no acatar
las Grdenes e instrucciones que de modo particulsr le fmparta EL EMPLEADOR O EL USUARID o sus representantes. b) L ejecucion por parte del trabajador de lanores remt das a!

de b personas, comp © no de EL EMPLEADOR O EL USUARIO, ¢)- E! hecho de que ¢l rabajador revele secretos reservados; se entiende coma informacion
ressrvada fa relacionads conla existenciade ias, listzdep i o de clientes, fista de precios, catdlogos de proveedoras y lesdep dimi defa d) La
realizacién de trabajos ajenos a la ejecucion de negocios particul i sEer en lzs instalaci g la empresa o durante la da de trabajs, incluyende 2f tempo que se

otargue con ficencia o permiso remunerado. ) Las repetidas desavenancias con los compafieros de trabajo. La utilizacion de equipos herramientas, materiales, recursos o informacian
reservada de la emoresa en las labores ajencs 2 las propias de su carge. f) E! hecho de que &l COLABORADOR EN MISION presente documentos o comprobantes felsos enmendados o
sdulterados o no cefiidos 2 la estritta verdad para cualquier sfecto durante la relacian laboral, g} El hecho de que & frabajador no asista 2 una seecidn compieta de la jomada de trabajo que
se e haya asigrado, o més, sin razones validas, Si se pretende un parmiso por calamidad de ica debe tenerse presente que por esta se entiende la muerte, enfermedad o accidente de
los padres, hijos, espesa(olo fiero (2) p yguedebep laspruebasp no bastando una llamada Snica. hy La no asistencia puntual 3l Trabajo por dos
veces dentra del mismo mes calendario sin causa justificada a juicio del empleader. i) El hecho de que &l frabsjador abandone e sitio de trabajo sin el permiso del empleador j) £l hecho de
que el rabalador no acate las drdenes e instrucciones que de modo particular o general ie imparts EL EMPLEADOR O EL USUARIO 9 5us represertantes. k) El hecho de que e trabajadar
raalice auto préstamos, sin perjuicio de las acciones penales pertinentes. I} El hecho de que el trabaj sep e al i o7 0 85U sitio de trabajo en estado de embriaguez o ingiers
bebidas alcohdlicas, o use narcéticos o estupefacientes, asi sea an cantidades minimas. m) El hecho de que el trabajader toms descansas en haras no estipuladas, n) El hecho de qus el
trabajacor incumpla ordenss del EMPLEADOR O EL USUARIO o sus representantes, sin responder de inmediato a ellzs. A} £ no apartar iz documentacion adecuada solicitada por ta
empress para (alegalizacion desu confrato de trabajo y &l buen desarroilo de lzs actividades laborales exigidas porlaley, o) Bl no atender s necesidadas y sugerencias que los clientes
reslicen comunicandola al jefe inmediato para hacer los comectivos dal casa, p) El no estar en el punto de trabajo minimo 10 diez minutos antes de ia hors de entrads. q) El ejecutar los acios
que se refiere el articulo 60 de! C.5. T. EL COLABORADOR EN MISION manifiesta exprasamente que acepta como justa causa para dar por terminado el presente contrat en farma
uniflateral por parte del EMPLEADOR, &l hechs de no suministrar informacién veridica en la hoja ce vida o en la solicitud de empieo, documentos diigenciados previamente 2 2 firma del
contraty. Pardgrefo 1.- Con la firma del presente contrats de trabajo, el trabajador manifiesta que: 2.} Ha recibido sl reglamento de trabsjo de ia sociedzd contratante; b.) Ha recibido una
copia del prasente contrato de trabajo.g) Ulilizar Ia informacion obtenida durants |2 efecucién de! contrato para beneficio propio o de un tercerg. r} Copiar informacion no sutorizada de
cualguier documento o archive contenide-en pap , cintas magnetofénicas, videos, discos de co mpuiadora, medios de almacenami i ¥ no remavibles, ete.s) Modificar,
zdicionaro i ion. ) Revelar inf ion confidencial por ier clase demedic. u) Reproducir, modifcar, alterar, revelar o divulgar los documentos fisicos o electrénicos
que el rabajadar ipuls en cumplimisnto de sus funciones.Come consecuentia de alguna causal debidamente demostrads, e TRABAJADOR debera pagar los perjuicios, dafio
emergente v lucro cesente denvados del incumplini 0 violacitn del presente acuerdo y sus anexos, CLAUSULA DECIMA - DESCUBRIMIENTOS E iINVENCIONES: Los
descubrimientos, invenciones o las mej enlosp dimientos al igual que los trabajos y sus consigulentes resultados en las actividades mieniras el COLABORADOR EN MISIGN
preste sus servicios a EL EMPLEADCR ¢ al USUARIO, incluso aquelios de que trata el articulo 538 del Cédigo del Comercio, son de iz exclusiva propisdad del EMPLEADOR o dal
USUARIO yquien tendra derecho de hacer patentar a su nombre o'en el de terceros los inventos o mejoras, para lo cual EL COLABORADOR EN MISION ests obligado a faciitar e
cumplimiento opertunc de las formalidades respectivas y firmar o extender los poderes como los dosumentos necesarios para tal fin segin o requiera y suando lo solicite EL USUARIO, sin
Gue por elic &ste deba reconocer ni pagar compensacidn siguna. DERECHOS DE AUTOR: El TRABAJADOR de manera libre y autdnoma cede en forma exclusiva, real yefectivaa EL
EMPLEADOR todos los derechos patimoniales sobre las ohras dguier naturaleza realt por &l COLABORADOR EN MISION en sjecutin tei presente contrato, porsimismc o
conla colaboracion de otros trabajadores de EL EMPLEADOR O EL USUARIO. todo con el alcanice y efectos previstos en 1a sy, y de conformidad con lo est blecidc enla Ley23de 1882y
1as normas que o modifiquen, reformen, o sustituyan. La cesion de derechos patrimaniales de fas obras no causaré a favor de EL COLABORADOR EN MISION suma adicional o diferente
del valor de! salario pectado en el presente contraio. iguaiments EL COLABORADOR EN MISION autoriza 3 EL Empleador para que obrando en nombre del trabzjader, registre jos
derechos intelectuales o morales |2 obras en la Direceién Nacional de Dereches de Autor, EL EMPLEADOR también podra registrar ante la Direccion Necional de Derechos de Autar los

perjuicios para 1. Los gastos que se oniginen con el raslado sersn cubiertos por EL EMPLEADOR de confarmidad con el numeral 8 del articulo 57 del C.8.T. EL COLABORADOR EN
MISION s obliga 2 aceptar ins cambios de lzborque decida EL EMPLEADOR dentro de su pedersubordinante, siempre que se respetenias condiciones lzborales DEL COLABORADOR
EN MISION y no s2 le causen peruicios, Todo ello sin que se afecte & honor, ja dignidad y los derechos minimos dal COLABORADOR EN MISION de conformidad con ef articuie 23 de!
C.8.T, modificado per el Aticuio 1 de la ey 50 de 1880, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Este contrato ha sido redactado estriclamente de acuerdo con 2 ley y la jurisprudencia y serd
interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantive del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo arimero, es lagraria Justicia en |as ~elaciones entre EMPLEADORES y
COLABORADORES EN MISION dentro de un espltity de coordinacion econdmica vy equilibria social, CLAUSULA DECIMA TERCERA.- DIRECCION DEL COLABORADOR - EL
COLABORADOR EN MISION parz todos los efectoslegzles y en espacial para la aplicacién o=l parag une {1)delarticulo 28 delaley 789 de 2002, norma que medifico &l articule 85 de!
C.5.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su dirsccién de residencia, teniéndose en todo tas0 como suya, la ulimz
direccion regislrada en su hoja de vida, PARAGRAFO |- EL COLAB ORADOR EN MISION dedlaa y aceptaque la terminacién de este contrato, en ias condiciones aqui previstas, podra
notificarse via comec certificaco a la Gltima direccion registrada en |2 hoja de vida, o notificada per el trabajador. PARAGRAFO |l.- EL COLABORADOR EN MISION declara yacepta que
EL EMPLEADOR t2mbién podra notificar la terminacian del enviando la respectiva carta al Gitimo corres electronico registrade por el trabajador. CLAUSULA DECIMA CUARTA -
EL presente contrato reemplarza en su integridad y deja sin efecto siguno cualquier otro contrata verba! © escrilo celebrado entre las parles con anterioridad. Las modificaciones que s&
acuerden al presente contrato se podrén anctar a continuacion del texto o en OTRO SlI. CLAUSULA DECIMA QUINTA - TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE
TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR. Para todas los efectos legales en los térmings del numeral 5°, delArticulo 6° de fa fey 50 de 1990, se considera terminacion intermpastiva del
contrats de trabaje por parte del trabajador, la faita de este al trabajo por dos {2) ¢ mas dias lsborales sin Permiso o justa causa comprobada a juicio de la empresa. cas0 en ol cual el
EMPLEADCR solamente se limitara a aceptar dicha terminacién, BARAG RAFO.-De igual manera el contratc de trabajo termina por mandato legal en los términos del Aticulo 5 it de iz
ley 50 de 1£90, cuando el frabajador, no g labaral la causa de susp or del contrato y fo cusnde termine Iz labor para |a cual fue contratado, CLAUSULADECIMA
SEXTA-AUTORIZACION DEL COLABORADOR EN MISION. EL COLABORADOR EN MISION sutorizaal EMPLEADOR para que deduzea d= scuerda 3l marco legal vigente :de
los salarios, prestaciones socizles. vacaciones y demds devengos parciales o finales ef valor de todes los préstamos gue le hubieren realizads o que no hubiere cancelado duramte la
vigencia del presente contrato de trabajo. Iguaimente autoriza para que se descuente PARAGRAFC 1. EL COLABGRADOR EN MISION autoniza exprasamente 2l EMPLEADOR para
qua retenga de 1a liguidacion de prestaciones sociales, dal salario, de los 2uzilies yio demas dineros a que tenge derecho el trabaj or, 2quelias sumas de dinerc qus se hubissen pagadoen
exces0 en periodos antericres. PARAGRAFO I1.- En cass de que por error inveluntario, EL EMPLEADOR consigre o abone en la cuenta de noming, dineres queno comrespondan =
salarfios, pagos de ndmins doble, beneficios adich o ici iales, indemnizaciones, u otros dineros = Jos cuaies no tenia derecho &l trabajador, EL COLABORADOR EN
MISION autoriza expresamente & SBABERVICIOS YASESORIAS 5.A.S. para que realica Tambicn autorizo descontar o retener de mis salarios, prestaciones sociales, y en general de
lodo pago que se me adeude de mirelacion laboral el valor correspondients a anticipos en el o que ne legalice o soports debi ite anie el drez financiera de la empresa vsuaria,
la utilizacion del dinaro o pago de conformidad con las instruccionss recibidas y con e objeto para el cual fue autorizado igual me obligo = legalizar y soportar opertur dentra
deltiemgo limile otorgado por la smpresa usuaria. CLAUSULA DEGIMA SEPTIMA. Las parnes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones idas an el areser .
Elpresente contrals reemplaza en suintegridad y dejasin efecto siguno cualgier otro contrato verbal o eserito celebrado entre Jas partes con anterioridad, CLAUSULADECIMA OCTAVA:
EL COLABORADOR EN MISION guardara confi iafidad de la inf; N que conozea del EMPLEADOR o del USUARID al igual gue deberd actuar basada en los crincipios de la
buenafeyeaitad. La obre o labor contratada que desarrolle el coiaborador an misién mientras dura e| contrato, es de manejo y confianza, CLAUSULA DECIMA NOVENA: Con lafirma del
presente contrato de trabajo, el trabalador manifiesta qus: a.) Ha recibido a satisfeccidn &t real de trabajo; y b.) Ha recinido una copia del presenta contrata de trabaje. CLAUSULA
VIGESIMA: EL COLABORADOR EN MiSION deba tramitar ¥ enfregar su paz y saivo 3 través de la empress usuaria o como lo indique el empleadar, donde certifique 1z entrega =
satisfaccion del pueslo de trabajo somespsndisnte a: (dineros, muebies ¥ enseres, dotacion, equipe y hemamientss, materizs primas, de . archivos, y hardware,
medicamentos, celulares ¥ equipos médicos, legalizacion de dineros, viaficos, c2je menor entre otros) originades en la relacion lzboral Yy auloniza s la Emoress S84 SERVICIOS Y
ASESORIAS 5.A.S. para que ls cancele ole consigne ef valor de susp i iales ensucuenta b de nomina. Para constancia y aprobacion del prasente contrato de trabajo
sefirmandos (2) ejemplares del mi or para cad dela paries.

EL COLABORADOR EN MISION

i i
S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.AS,
NIT. BS0.312.779-7

TESTIGOS

CC.N® CC. N

95



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR EL TIEMPO QUE DURE LA
REALIZACION DE LA OBRA O LABOR DETERMINADA.

ATENCION AL CLIENTE

NOMBRE DEL EMPLEADOR : S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS

DOMICILIO EMPLEADCR :  Celie 23A Norte No.4 N- 11

NOMBRE DEL TRABAJADOR  : MUNOZ VALENCIA ASTRIDT

DIRECCION Y TELEFONO 1 CRAZ25N 5363 CALI 3205385255

DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 41914138 NACIONALIDAD :Colombia
LUGAR Y FECHA NACIMIENTO : 07/10/1966

LABOR CONTRATADA : ANFITRION

FECHA DE INGRESO L 11072016 CONTRATO Nro.: 01001201600867
SALARIO MENSUAL 1 $1.750.000 PERIODO DE PAGO: Mensugl

EMPRESA USUARIC DONDE PRESTA EL SERVICIO : FONDO NACIONAL DEL AHORRO - CARLOS LLERAS RESTREPC

DURACION : El requerido parz fa realizacion de |z obra o labor particular contratada; o hasta cuando el empleador asi o
determine por justa causa por el termino del contrato comercial suscrite entre ia empresa usuario y la empresa temporal.
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Santiago de Cali, junio 28 de 2016.

Sefior{a)
MUNOZ VALENCIA ASTRIDT

C.C 41914138

Ref. Notificacién terminacidn de contrato.

Me permito informarle que el contrato de trabajo que suscribié por la Duracién de una obra o
labor determinada con nuestra empresa para prestar sus servicios para nuestro cliente FONDO
NACIONAL DEL AHORRO , en ejecucidn de los servicios propios en el cargo de COMERCIAL III, se da
por terminado el dia 16 Julio 2016, ya que la labor para la cual fue contratado finalizé, con esto se
da por terminada la causa que origind la vinculacién laboral, debiendo prestar sus servicios hasta
la tltima hora laborabie de este dia.

Para hacer efectiva su liquidacidn, le informamos que usted debe hacer devolucién del carné de la
empresa, de la usuaria, y de los demds implementos que se le hayan entregado con ocasioén a la
labor ejecutada, y realizar el tradmite respectivo para que le sea expedido el correspondiente paz y
salvo.

El pago de sus prestaciones sociales se realizard en la cuenta de ndmina, donde se venian
consignando sus salarios; para que le sea practicado el examen de retiro puede presentarse a la
Empresa Calle 23 a norte # 4n -11 Call, Valle para su orden correspondiente dentro de los 5 dias
siguientes al recibo de la presente.

Le agradecemos toda la gestién y colaboracion que nos proporcioné durante su permanencia en
nuestra empresad.

Atentamente.

Denise Moreno Taylor
Gerente de Talento Humano
6448400

Copia folder empleado
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| S&A SERVICIOS
Y ASESORIAS

Sttt wen Torr SRR A

Bogota D.C, 19 de abril de 2017

Sefior (a):

MUNOZ VALENCIA ASTRIDT
CC N° 41914138

Ciudad

Me permito informarle que el contrato de trabajo que suscribié por obra o labor con nuestra
compafiia para prestar sus servicios en la empresa usuaria Fondo Nacional del Ahorro
en ejecucion de los servicios propios de Anfitrion, se da por terminado la ultima hora
laborable del dia 18 de abril de 2017, ya que la labor para la que fue contratado(a) finalizo
y con esto se da por terminada la causa que originé la vinculacién laboral.

El pago de sus prestaciones sociales se hara en la cuenta de ndmina, donde se venian
consignando sus salarios y para dicho efectos necesario que por favor diligencie el formato
de Paz y Salvo dispuesto para tal fin; para que le sea practicado el examen de retiro puede
presentarse dentro de los cinco (5) dias siguientes, a las oficinas de S&A SERVICIOS Y
ASESORIAS S.A.S. ubicada en la Calle 23 A Norte No. 4N — 11 de la ciudad de Cali con &l
fin de solicitar dicha orden.

Le agradecemos toda la colaboracion que nos proporcioné durante su permanencia en
nuestra empresa.

Cordialmente,

dda( [/

NATALIA CASTANO RAVE

DIRECTORA JURIDICA O ;
S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS (\;E& ’l>c<3> O@G‘a’

Con copia a la hoja de vida D\(\_
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N_Prestaciones.rep S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS Fecha : 3/11/201912:18:56 p. m.
COPIA LIQ. PRESTACIONES SOCIALES # 8012016310023 Pagina 1
Contrato# 11 2015 8844 MUNOZ VALENCIA ASTRIDT C.C. 41.914.138
Periodo : 16/11/2015 10/07/2016
BANCOLOMBIA 82573254933 SECTOR
CLIENTE 899999284 FONDO NACIONAL DEL AHORR®@1 CARLOSLIINRASAREFRIBEP® 1.750.000,00
Dias Servicio : 235 Dias Netos : 235
CONCEPTO DE NOMINA HORAS VLOR. BASE PROMEDIO VLOR. LIQ. SERV. NETOS
CESANTIAS 11.283.333 1.781.579 940.278 190 190
INTERESES CESANTIAS 940.278 148.465 59.551 190 190
PRIMA DE SERVICIOS 583.333 1.749.999 48.611 10 10
VACACIONES COMPENSADAS 13.908.333 1.775.532 579.514 235 235
NETO PAGADO $ 1.627.954,00

Por medio de la presente hago Constar que durante el tiempo que trabaje con  S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
me fueron cubiertos oportunamente la totalidad de los sueldos devengados, que me fueron pagos los dias festivos y
dominicales. Las Horas exiras y los demas recargos; que no sufri accidente de trabajo ni contaje enfermedad derivada
de la indole de trabajo que desempefie-

Que se me presto la atencion medica que la ley ordena y que me fueron canceladas todas las prestaciones sociales

a que tenia derecho, por lo tanto, declaro que dicha compaiiia se encuentra conmigo a Paz y Salvo por todo concepto
y recibi la orden para el examen medico de egreso. Firmado por ambas partes.

Recibi Conforme Firma Patrono.

Testigo Testigo

Doctor : Hector Triana

Nos permitimos remitirle al sefior(a) : MUNOZ VALENCIA ASTRIDT

identificado con c.c. 41.914.138 , para la practica del Examen Medico de Egreso.
Empresa : FONDO NACIONAL DEL AHORRO F&84R pedridiERARRBEBOREPG1-85
Direccion Cra. 44 # 12-28. Esta Orden es valida por 5 dias a partir de la fecha..
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N_Prestaciones.rep S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS ' Fecha :5/11/2018 11:54:45a. m.

COPIA LIQ. PRESTACIONES SOCIALES # 8012017180008 Pagina 1

Contrato# 11 2016 9867 MUNOZ VALENCIA ASTRIDT C.C. 41.914.138

Periodo : 11/07/2016 19/04/2017

BANCO COMERCIAL AVVILLA®7928708 SECTOR

CLIENTE 899999284 FONDO NACIONAL DEL AHORR@1 CARLOBLIINFRASAERIREP® 1.750.000,00

Dias Servicio : 279 Dias Netos : 279
CONCEPTO DE NOMINA HORAS VLOR. BASE PROMEDIO VLOR. LIQ. SERV. NETOS
CESANTIAS 6.358.333 1.750.000 529.861 109 109
INTERESES CESANTIAS 529.861 145.833 19.252 109 109
PRIMA DE SERVICIOS 6.358.333 1.750.000 529.861 109 109
VACACIONES COMPENSADAS 16.236.113 1.745.819 676.505 279 279
PRESTAYUDA 578.115 0 0

NETO PAGADO $1.177.364,00

Por medio de la presente hago Constar que durante el tiempo que trabaje con S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
me fueron cubiertos oportunamente la totalidad de los sueldos devengados, que me fueron pagos los dias festivos y
dominicales. Las Horas extras y los demas recargos; que no sufri accidente de trabajo ni contaje enfermedad derivada
de la indole de trabajo que desempefie-

Que se me presto la atencion medica que la ley ordena y que me fueron canceladas todas las prestaciones sociales

a que tenia derecho, por lo tanto, declaro que dicha compafia se encuentra conmigo a Paz y Salvo por todo concepto
y recibi la orden para el examen medico de egreso. Firmado por ambas partes.

Recibi Conforme Firma Patrono.

Testigo Testigo

Doctor : Hector Triana

Nos permitimos remitirle al sefior(a) : MUNOZ VALENCIA ASTRIDT

identificado con c.c. 41.914.138 , para la practica del Examen Medico de Egreso.
Empresa : FONDO NACIONAL DEL AHORRO F&8ARpedridiRARREITREPG1-85
Direccion Cra. 44 # 12-28. Esta Orden es valida por 5 dias a partir de la fecha..
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Certificado de Aportes

Se certifica que S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS identificado(a) con NI 890312779 realizé los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para ASTRIDT
MUNOZ VALENCIA identificado(a) con CC 41914138

Clave Planilla Clave Pago

Fecha
Pago

Riesgo Codigo

Administradora

Concepto

Periodo

Dias

tdp tap wvsp cor ige’ Ima, vac avp wvet

Tarifa

Cotizacion

COTIZACION

8465902620 | 256172315 2017-05-03 | EPS | EPSD16 COOMEVA GBLIGATORIA 2017-05 | 19 $1,108,334 4% 544,400
COTIZACION

8465902620 | 256172315 2017-05-03 | AFP | 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2017-04 | 18 $1,108,334 16% $177,400
FONDO DE

8465902620 | 256172315 2017-05-03 | AFP | 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2017-04 | 19 $1,108,334 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

B465902620 256172315 2017-05-03 AFP 230201 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2017-04 19 $1,108,334 0
COTIZACION

8465902620 | 258172315 2017-05-03 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2017-04 | 19 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8465902620 | 256172315 20170503 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2017-04 | 19 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8465902620 | 256172315 2017-05-03 | ARL 14-4 | COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2017-04 | 19 $1,108,334| 0522% $5,800
. COTIZACION

8465902620 | 256172315 2017-05-03 | ccF | ccrs? COMFANDI SBLIGATORIA 2017-04 | 19 $1,108,333 4% 544,400
COTIZACION

B464760904 | 251297771 20170405 | EPS | EPSD16 COOMEVA OBLIGATORIA 2017-04 | 30 $1,750,000 4% 570,000
COTIZACION

B464760904 | 251207771 2017-04-05 | AFP | 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2017-03 | 30 1,750,000 16% $280,000
FONDO DE

8464760904 | 251297771 2017-04-05 | AFP | 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2017-03 | 30 $1,750,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8464760904 | 251297771 2017-04:05 | AFP | 230201 | "5\ \5eSTENGIA SUBSISTENCIA 2017-03 | 30 1,750,000 $0
COTIZACION

8464760904 | 251297771 2017-04-05 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2017-03 | 30 S0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8464760904 | 251297771 2017-04-05 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2017-03 | 30 $0 0% $0

AFILADO i

: COTIZACION :

8464760904 | 251207771 2017-04-05 | ARL 14-4 | COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2017-03 | 30 $1,750,000| 0.522% $0,200
COTIZACION

8464760904 | 251297771 2017-0405 | cCF | ccrs? COMFANDI GBLIGATORIA 2017-03 | 20 $1,750,000 4% $70,000
COTIZACION

8462751633 | 244324213 2017-02-28 | EPS | EPSDI6 COOMEVA iz 2017-03 | 30 $1,750,000 4% $70,000

COTIZACION i

8462751633 | 244324213 2017-02-28 | AFP | 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2017-02 | 30 $1,750,000 16% $280,000
FONDO DE

8462751633 | 244324213 2017-02-28 | AFP | 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2017-02 | 30 $1,750,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8462751633 | 244324213 2017-02:28 | AFP | 230201 | "5 BaisTENCIA SUBSISTENCIA 2017-02 | 30 $1,750,000 50
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Novedades
. Fecha £ g LE 3 , { s,
Clave Planilla  Clave Pago Pago Riesgo  Cddigo  Administradora Concepto Periodo  Dias ing ret tde tae tdp tap ysp cor vt sin ige Ima vac avp vt il vip Tarifa Cotizacion
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8459696431 229312022 2016-12-01 AFP 230201 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2016-11 30 $1,750,000 $0
COTIZACION
8459696431 229312022 2016-12-01 AFP 230201 _PROTECCION VOLUNTARIA 2016-11 30 50 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8459696431 2208312022 2016-12-01 AFP 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2016-11 30 50 0% 30
AFILADO
8459696431 229312022 2016-12-01 ARL 14-4 COLPATRIA ARP COTIZACION 2016-11 30 $1,750,000 0.522% $9,100
OBLIGATORIA ol ’ i
COTIZACION
B459696431 229312022 2016-12-01 CCF CCF57 COMFANDI OBLIGATORIA 2016-11 30 $1,750,000 4% $70,000
COTIZACION
8458699078 224575163 2016-11-01 EPS EPS016 COOMEWVA OBLIGATORIA 2016-11 30 $1,750,000 4% $70,000
COTIZAGION :
B458699078 224575163 2016-11-01 AFP 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2016-10 30 $1,750,000 16% $280,000
FONDO DE
8458699078 224575162 2016-11-01 AFP 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2016-10 a0 $1,750,000 30
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
B458699078 224575163 2016-11-01 AFP 230201 SUBSISTENCIA SUBSISTENGIA 2016-10 a0 $1,750,000 50
COTIZACION
B458699078 224575163 2016-11-01 AFP 23020 PROTECCION VOLUNTARIA 2016-10 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
B458699078 224575163 2016-11-01 AFP 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 201610 30 0 0% 50
AFILADO
COTIZACION
B458699078 224575163 2016-11-01 ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2016-10 30 $1,750,000 0.522% $9,100
5 COTIZACION .
B458695078 224575163 2016-11-01 CCF CCF57 COMFANDI OBLIGATORIA 2016-10 30 $1,750,000 4% 70,000
COTIZACION
B457828222 220202733 2016-10-03 EPS EFS016 COCMEVA OBLIGATORIA 2016-10 30 $1,750,000 4% $70,000
; COTIZACION
B457828222 220202733 2016-10-03 | AFP 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2016-09 30 $1,750,000 168% $280.000
FONDO DE
8457828222 220202733 2016-10-03 | AFP 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2016-08 30 $1,750,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8457828222 220202733 2016-10-03 | AFP 230201 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2016-08 a0 $1,750,000 _ 50
COTIZACION
B457828222 220202733 2016-10-03 | AFP 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2016-09 30 50 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION -
B457828222 220202733 2016-10-03 AFP 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2016-09 30 50 D% 30
AFILADO
COTIZACION
B457828222 220202733 2016-10-03 ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2016-09 30 $1,750,000 0.522% £9,100
COTIZACION
8457828222 220202733 2016-10-03 CCF CCFs7 COMFANDI OBLIGATORIA 2016-08 a0 $1,750,000 4% 570,000
D COTIZACION
8456875163 215339569 2016-09-02 | EPS EPSD16 COOMEVA OBLIGATORIA 2016-09 30 X $1,750,000 4% $70,000
v " COTIZACION
8456875163 215339569 2016-09-02 | AFP 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2018-08 30 X $1,750,000 16% $280,000
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Santiago de Cali,

Sefiores:
RECURSOS HUMANOS

FONDO NACIONAL DEL AHORRO
CARRERA 65 # 11 - 83 PUENTE ARA}

ARANDA
BOGOTA D.C.

REF: REITERACION DERECHO DE PETICION ART. 23 C. N.

ASTRIDT MUNOZ VALENCIA mayor de edad y vecina de Cali, identificada
con la cédula de ciudadania N° 41.914.138 de Armenia, obrando en mi
propio nombre y representacién, con fundamento en lo preceptuado en el

L Tas]
(S5 R

‘. 2 z
tiony cion Naciponel an COﬂﬂﬂT“fTaﬂﬂ'ﬂ

ai
LA IR SRS LALLiNeAlsL A EFL L }.‘:‘ Lﬂ'tr

A2t EAASL A J.A\lAa L= \;J 1 ?55 de
2015, respetuosamente elevo la presente solicitud, teniendo en cuenta los

siguientes:
HECHOCS

PRIMERO: Que fui contratada para laborar al servicio de la empresa FONDQ
NACIONAL DRI AHORRO, el dia 22 de agosto de 2011 hasta el 27 de abril de
2017.

SEGUNDQ: La anterior contratacién, fue realizada por intermedic de las
eémpresas de servicios temporales como: TERMPORALES UNO A ¥, O
OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES S.A., ACTIVOS S.A. y S&A SERVICIOS
Y ASESORIAS S.A.8., en calidad de trabajador en misién, por medio de varios
CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRARAJIQ DE TRARAJADOR EN MISION
POR EL TERMINO QUE DURE LA OBRA O LABOR, resumidos asi:

A} Del 22 de agosto de 2011 al 13 de marzo de 2012, con la empresa
TEMPORALES UNO 8.A., para trabajar en la entidad FONDO NACIONAL
DEL AHORRO, en el cargo de “COMERCIAL III.

B) Del 14 de marzo de 2012 al 30 de enero de 2013, con la empresa
TEMPORALES UNO S A | para trabajar en la entidad FONDQ NACIONAL

DEL AHORRO, en el cargo de COMERCIAL III.

C) Del 1 de febrero de 2013 al 27 de enero de 2014, con la empresa
TEMPORALES UNO S.A., para trabajar en la entidad FONDO NACIONAL
DEL AHORRO, en el cargo de (COMERCIAL ITI).
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D) Del 28 de enero de 2014 al 30 de noviembre de 2014, con la empresa
TEMPORALES UNO S.A., para trabajar en la entidad FONDO NACIONAL
DEL AHORRO, en el cargo de (COMERCIAL I1i).

E) Del 1 de diciembre de 2014 al 30 de septiembre de 2015, con Ia empz
OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES S.A., para trabajar en la entidad
FONDO NACIONAL DEL AHORRO, en el cargo de COMERCIAL IIL.

F) Del 1 de octubre de 2015 al 15 de noviembre de 2015, con la empresa
ACTIVOS S.A., para trabajar en la entidad FONDO NACIONAL DEL
AHORRO, en el cargo de COMERCIAL IIL

G) Del 16 de noviembre de 2015 al 10 de julio de 2016, con la empresa S&A
SERVICIOS Y ASESORIAS S.AS, para trabajar en la entidad FONDO
NACIONAL DEL AHORRO, en el cargo de COMERCIAL II1,

H) Del 11 de julioc de 2016 al 27 de abril de 2017, con la empresa S&A
SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.8., para trabajar en la entidad FONDO
NACIONAL DEL AHORRO, en el cargo de COMERCIAL I11.

e8a

TERCERO Que se me informé por parte de la empresa S&A SERVICIOS Y
ASESORIAS S A S | que la Iahor para la cual fui contratada finalizabha el 27

de abril de 2017, por lo cual se da por terminado el contrato laboral,

fundamentandose en Ia terminacién de la obra o labor determinada.

CUARTO: Que para el periodo del 1 de diciembre de 2014 al 24 de
septiembre de 2015, no se cancelaron las prestaciones sociales, tales como:
CESANTIAS, PRIMAS, VACACIONES, ni INTERESES DE CESANTIAS.

QUINTO: Que para ninguno de los periodos fueron reajustados los salarios
como lo establecen las respectivas CONVENCIONES COLECTIVAS DE
TRABAJO para los afios 2011 al 2017,

SEXTO: Que para ninguno de los periodos fueron liquidados, ni cancelados
las prestaciones sociales extralegales establecidas en las respectivas
CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJO para los afios 2011 al 2016,
tales como: AUXILIOS DE EDUCACION Y GUARDERIA. BONO NAVIDENO,
BENEFICIO DE ALIMENTACION O SUBSIDIO DE ALIMENTACION, PRIMA DE
ANTIGUEDAD, PRIMA TECNICA, PRIMA DE SERVICIOS, PRIMA
EXTRAORDINARIA, PRIMA DE VACACIONES, ESTIMULG DE RECREACION,

PRIMA DE NAVIDAD, BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS,
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BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION, PRIMA QUINQUENAL,
BONIFICACION POR FIRMA DE CONVENCIONES, ni la INDEMNIZACION
POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA CONVENCIONAL.

Por lo anterior solicito g ustedes las siguientes:
PETICIONES

PRIMERA: TENER COMC TRABAJADOR OFICIAL, por CONTRATO
REALIDAD, la relacién sostenida, para con la sefiora ASTRIDT MUNOZ
VALENCIA, desde el 22 de agosto de 2011 hasta el 27 de abril de 2017, por

S80er trasgredido el término legal de con trataciéon para un TRARAJADOR EN

SEGUNDA: RECONOCER Y PAGAR a favor de la sefiora ASTRIDT MUNOZ
VALENCIA, las diferencias salariales que resultaren por los reajustes
salariales de Ias CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJO vigentes

durante la relacién laboral, los cuales no fueron aplicados al salario de la

TERCERA: RECONOCER Y PAGAR a favor de la sefiora ASTRIDT MUNOZ
VALENCIA, las diferencias que resulten de 1Ia RELIQUIDACION de
PRESTACIONES SOCIALES, tales como CESANTIAS, PRIMAS, VACACIONES,
INTERESES DE CESANTIAS, teniendo en Cuenta el reajuste salarial obtenido

en la pretensién anterior.

CUARTA: RECONOCER Y PAGAR a favor d la sefiora ASTRIDT MUNOZ
VALENCIA, las prestaciones sociales extralegales establecidas en las
respectivas CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJO para los afios 2011

al 2017, tales

(M-8

come: AUXILIOS DE EDUCACION Y GUARDERIA, BONO
NAVIDENO, BENEFICIO DE ALIMENTACION O SUBSIDIO DE ALIMENTACION,
PRIMA DE ANTIGUEDAD, PRIMA TECNICA, PRIMA DE SERVICIOS, PRIMA
EXTRAORDINARIA, PRIMA DE VACACIONES, ESTIMULO DE RECREACION,
PRIMA DE NAVIDAD, BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS,
BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION, PRIMA QUINQUENAL,

BONIFICACION POR FIRMA DE CONVENCIONES, ni la INDEMNIZACION
POR DESPIDQ SIN JUSTA CAUSA CONVENCIONAL

RS
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QUINTA: RECONOCER Y PAGAR ia sancién moratoria de que trata el
articulo 65 del Cédigo Sustantivo del Trabajo por falta de pago correcto de
salarios y no pago de prestaciones sociales debidas (LEGALES Y
EXTRALEGALES) al momento de terminacién de la relacién laboral, en razén
de un salario diario (SALARIO REAJUSTADC POR CONVENCIONES
COLECTIVAS DE TRABAJO), por cada dia de mora desde el 28 de abril de

2017 hasta la fecha del pago de las acreencias laborales adeudadas.

SEXTA: RECONOCER Y PAGAR la indemnizacién por despido sin justa
causa establecida en el articulo 64 del Codigo Sustantivo del Trabajo, por
Cuante la terminacién unilateral del contrato no obedecié a una JUSTA
CAUSA REAL.

Las anteriores solicitudes las realizé con base en las siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

El articulo 23 de 1a Constituciéon Nacional dispone:

“Toda persona tiene derecho a breseniar peiiciones respetuosas a
las autoridades por motivos de interés general o particular y a
obtener pronta resolucién. El legislador podré reglamentar su
ejercicic ante organizaciones privadas parc garantizar los derechos

Jundamentales”,

CONTRATO DE TRABAJADORES EN MISION.

cticidnn cn ¢l articulo 53 de la
Carta Politica; Articulos 77 Numeral 3; Articulo 79 de la Ley 50 de 1.990;
Articulos 9; 10 y 46 Numeral 1 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y el paragrafo

del articulo 6° del Decreto 4369 de 2006.

Toam T msdn o wman ~ e 1a
J.SMCLLLLJ. J.J.Ll..a, Rl Pub\..!.\.; OUOBLILaL 1
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En sintesis se puede establecer que en el presente asunto la entidad FONDO
NACIONAL DEL AHORRO, ha violado los preceptos de los trabajadores en
misién al contratar a la sefiora ASTRIDT MUNOZ VALEN ClA, por fuera de los
términos establecidos legalmente para contratar a este tipo de trabajadores. Su
labor no fue producto de ningtin aumento de produccién como se establece en

el contrato, mas cuando la misma norma establece que solo se puede contratar
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por el término de seis meses prorrogables hasta por seis meses mas, ni se

determina cual fue la obra o la labor determinada.

A caso similar g est

|

& se pronuncid Ia Honorable Corte Suprema de .Justicia,
€n sentencia de casacién del 21 de ifebrero de 2006, Radicacién 25717, M.P.
Dr. Carlos Isaac Nader, resaltando que las normas que regulan el trabajo
humano son de orden publico y que todo trabajo ejecutado en un convenio
ineficaz, en una actividad ilicita, debe estar protegido por la ley, dijo asi al

respecto:

le la contratacién de trabajadores
en mision, de seis meses prorrogables hasta por seis meses mds,
genera una situacién juridica contractual diferente a la ficticiamente
contratada conforme a la cual la empresa usuaria pasa a ser
empleador directo del trabajador Y la empresa de servicios temporales
deudore solidaviac d las acreencias laborales, apoyado en

razonamientos coincidentes €Xpuestos en sentencia de 24 de abril
de 1.997, radicacién 0435 7

Y continta diciendo mas adelante;

“Planteamiento que resulta acorde con el criterio doctrinal sentado en
la sentencia citada relativo a que frente a la contratacién Sfraudulenta,
por recaer sobre casos distintos para los cuales se permite la
vincilacion de trabajadores en misién, por los articulos 77 d ela ley; 50
de 1.990 y 13 del decreto reglamentario 24 de 1 .998, o, también,
cuando se presenta el desconocimiento del Plazo méximo permitido en
estos preceptos, solo se puede catalogar a la empresa de servicios
temporales como un empleador aparente y un verdadero intermediario
que oculta su calidad en los términos del articulo 35-2 del cédigo

Sustantivo del Trabajo, lo cual determing necesariamente que el

usuario seqa ficticio Y por ende deba tenerse como un verdadero

empleador”

Igualmente se ha expedido el DR. 4369 de 2006, para reglamentar la actividad
de las empresas de servicios temporales y en éste vuelve y se reitera en que

caso se puede contratar servicios con ellas y hasta por cuanto tiempo, pues
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ninguna de esas circunstancias se dieron en el presente caso, ya que las
labores que realizaba el actor eran permanentes y fuercn contratadas por mas
del tiempo permitido por la ley. Por lo que la contratacion de la sefiora
ASTRIDT MUNOZ VALENCIA se hizo desconociendo lo disp
77 de la ley 50 de 1.990.

El contrato que vinculé a la sefiora ASTRIDT MUNOZ VALENCIA no era por la
duracién de obra o labor determinada sino que encubria un contrato a término
indefinido, como se pretende entre otros aspecios por la permanencia en la

labor que desempefiaba la trabajadora.

Para la ley y la jurisprudencia la empleada no era trabajadora en misién, por lo
tanto la empresa de servicios temporales era un empleador aparente y un
verdadero intermediario que ocultaba tal calidad, lo cual determina
icticio v por ende deba tener:

verdadero empleador.

Por lo anterior, si bien es cierto que entre las posibilidades del empleador, a la
luz de las disposiciones legales, estd la de dar por terminado de modo
unilateral el contrato de trabajo, inclusive sin justa causa indemnizando al

empleado, en el presente asunto se desvirtiia y queda sin piso juridico la justa

cansa nor la cnal se dio la terminacid
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servicios temporales.

NOTIFICACIONES.

Mi direccién de notificacidon es la Carrera 5 # 12-16 Of 806 Edificio
SURAMERICANA en la ciudad de Cali - Valle.

Atentamente,

ASTRIDT MUNOZ VALENCIA
C.C. 41.914.138 de ARMENIA.
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Bogota D.C.

LR

{1.2303.201803050090623

Senora

ASTRID MUNOZ VALENCIA

C.C. 41.914.138

Carrera 5 No 12 - 16. Edificio Suramericana. Oficina 806
SANTIAGO DE CALI / VALLE DEL CAUCA
01-2303-201803050090623

Asunto: DERECHO DE PETICION ARTICULO 23 C.N

Cordial Saludo

En atencién al oficio radicado por usted en esta entidad, a través de la cual solicita el
reconocimiento de la calidad de trabajadora Oficial del Fondo Nacional De Ahorro, el pago
de prestaciones sociales, las diferencias salariales, beneficios convencionales,
liquidacién de prestaciones sociales, prestaciones sociales legales — extralegales, el
reconocimiento de la indemnizaciéon moratoria consignada en el articulo 65 del C.S.T e
indemnizacion por despido sin justa causa derivada de la terminacién unilateral del
contrato, nos permitimos responder en los siguientes términos:

Con relacion al reconocimiento de status de trabajador oficial, dicho reconocimiento no
es posible, debido a que el Fondo Nacional del Ahorro tiene una planta global de
trabajadores oficiales reglamentada por la Direccién Administrativa de la Funcién Publica,
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Desarrollo y aprobada por la Presidencia de la Republica
donde actualmente se encuentran establecidos 295 cargos; por otra parte ante el
crecimiento en el mercado financiero y la oportunidad de captar afiliaciones de los
trabajares tanto estatales y de caracter privado'!, se ha presentado la necesidad de
proveer personal por medio de Empresas de Servicios Temporales para atender el objeto
de la Entidad de manera eficiente lo que conlleva para el FNA la contratacién comercial
con empresas de servicios temporales para suplir la necesidad del servicio.

Por lo tanto no es posible el reconocimiento del status de trabajador oficial y por ende el
no reconocimiento de la diferencia del salario que se le cancelaba por intermedio de las

'Ley 432 de 1998.
wiww. fna.gov.co
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empresas de servicios temporales, el pago de los conceptos salariales, prestaciones
legales y extralegales y/o convencionales segun lo solicitado en su comunicacion.

Por otra parte, como lo manifiesta en su escrito, usted suscribié varios contratos de
trabajo con la empresa de servicios temporales, TEMPORALES UNO, OPTIMIZAR
SERVICIOS TEMPORALES S.A, ACTIVOS S.A y SERVICIOS & ASESORIAS S.A.S,
como trabajadora en misién.

Al respecto, el articulo 2 del Decreto 4369 de 2006 “Por el cual se reglamenta el ejercicio
de la actividad de las Empresas de Servicios Temporales y se dictan otras disposiciones”
senala lo siguiente:

“‘Definicion de Empresa de Servicios Temporales. Empresa de Servicios Temporales
‘EST” es aquella que contrata la prestacion de servicios con terceros beneficiarios para
colaborar temporalmente en el desarrollo de sus actividades, mediante la labor
desarrollada por personas naturales, coniratadas directamente por la Empresa de
Servicios Temporales, la cual tiene con respecto de estas el caracter de empleador”
(Negrilla fuera de texto).

La jurisprudencia de la H. Corte Constitucional, en diversas sentencias, manifiesta El
regimen juridico de las empresas de servicios temporales:

La Ley 50 de 1990 en sus articulos 71 a 94, consagro la posibilidad de que las Empresas de
Servicios Temporales contraten con terceros denominados usuarios, - a través de contratos de
caracter comercial[6] -, la prestacion de servicios laborales realizados por personas naturales
vinculadas a las empresas temporales, segtn lo especificado en la ley.

La legislacion pertinente define como usuario, a “toda persona natural o juridica que contrate los
servicios de las empresas de servicios temporales™[7]. A su vez, las personas naturales que
desarrollan temporalmente sus labores en las empresas beneficiarias, se denominan
trabajadores en mision[8] y resultan ser empleados cobijados por las normas del Codigo
Sustantivo del Trabajo y de la Ley 50 de 1990 - en lo pertinente-, cuyo empleador, por
determinacion de la ley, es la Empresa de Servicios Temporales a la que pertenecen[9].

De acuerdo al contenido de la normatividad relacionada con las Empresas de Servicios
Temporales, a la jurisprudencia y a lo solicitado por usted, se considera que para todos
los efectos el Unico y verdadero empleador es las empresas de servicios temporales con
la cual usted tuvo vinculo laboral, a través de la celebracién contratos por obra o labor.

Por lo anterior, cualquier reclamacion que se suscite en el ambito laboral y prestacional
debe dirigirla al empleador que como se ha mencionado anteriormente, es la empresa de

wwwefna.gov.co
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servicios Temporales, TEMPORALES UNO, OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES.
S.A, ACTIVOS S.A y SERVICIOS & ASESORIAS S.A.S.

Sobre lo explicado, es necesario informar que: (i) la EST como empleador es quien tiene
la obligacién legal y contractual de solucionar o dar respuesta a sus peticiones
relacionadas con salarios y prestaciones sociales (ii) el Fondo Nacional del Ahorro no
tienen ningun vinculo de naturaleza laboral con usted, en consecuencia, desconoce
particularidades respecto al pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones y demas
conceptos de su relacion laboral con las empresa laboral Temporal TEMPORALES UNO,
OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES S.A, ACTIVOS S A y SERVICIOS &
ASESORIAS S.AS.

Ante lo expuesto es importante precisar que la respuesta a la solicitud, necesariamente
no exige una decisién positiva o favorable a sus intereses de la personales, pues una
cosa es el derecho de peticidn y otra muy distinta el derecho a la pedido.

La Corte Constitucional en sentencia T-063 de 2000 M.P Dr José Gregorio Hernandez
Galindo, senalo lo siguiente:

“... En primer lugar cabe serialar que existe una diferencia esencial entre el derecho de
peticion y el derecho a lo pedido, en cuanto el primero de ellos, consagrado en el articulo
23 de la Carta, hace referencia a la facultad que tienen las personas de elevar solicitudes
respetuosas ante las autoridades, en la seguridad de obtener de ellas una pronta y
oportuna respuesta que debe hacerse conocer en debida forma al interesado, y que
materialmente responda las inquietudes o asuntos planteados. Este derecho, en los
distintos aspectos que lo componen y que han sido analizados por la doctrina de la Corte,
puede ser objeto de amparo constitucional en si mismo y con independencia del contenido
de las peticiones. Al respecto se pueden consultar, entre muchas otras, las sentencias T-
418 DE 1992 (Sala Séptima de Revision), T-525 de 1994 y T-228 de 1997 (Sala Quinta
de Revision) y T-125 de 1995 (Sala Tercera de Revision).

Por su parte, el derecho a lo pedido hace alusion a aquel que se pretende defender, o
cuyo reconocimiento se busca a través del ejercicio de esos otros derechos, canalizados
en su ejercicio por la via de la solicitud elevada ante la autoridad competente. Esta
respecto del fondo de la peticion, no esté obligada a absolverla favorablemente y, en
todo caso su decision, si asi lo quiere el solicitante por considerar que sus derechos son
violados con la respuesta negativa, esta llamada a debatirse ante la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo, en tanto, como lo ha dicho la jurisprudencia, ya no esta en
juego el derecho fundamental de que trata el articulo 23 de la Cara. “sino otros derechos,
para cuya defensa existen las vias judiciales contempladas en el Cdédigo Contencioso
Administrativo y. por tanto, respecto de ella esa hipétesisno cabe la accidon de tutela salvo
la hipdtesis del perjuicio irremediable (86 C.N).
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Por lo que su solicitud debera ser elevada ante las vias judiciales pertinentes segtin su
caso.

En los términos anteriores damos respuesta a su solicitud, en cuento a lo que
corresponde al Fondo Nacional del Ahorro

Cor

ialmente,
Y\

JOHANNA RAMIREZ PRADA
Jefe de Division de Gestion Humana

Proyscid: Lisa Mabel Vasquez Mina DGH
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Bogota, 02 de octubre de 2015

Dogctor

JOHN JAIRQ JIMENEZ CERQUERA
Supervisor Conirato 147 de 2015
Jefe Division Geslion Humana

Fondo Nacicnal del Ahorro

Ciudad

@ ASUNTO: Remision de Informe posible incumplimiento de obligaciones.
Estimado Doctor,

En atencion a lo establecido en el Convenio Especifico No. 046 de 2015, celebrado entre el Eondo Nacional del
Ahorro - FNA y la Corporacion Interuniversitaria de Servicios - CIS, cuyo objelo es ejercer las funciones de
Interventoria al Contrato de Prestacion de Servicios No. 147 de 2015. de manera atenta. nos permitimos remitir el
informe generado desde la interventoria en relacion con el pasible incumplimiento por parte de la empresa
Optimizar Servicios Temporales S.A., en cuanlo al pago de las prestaciones sociales derivadas de los contratos
en mision prestados por esta empresa al FNA.

Alentamente,

r o i
¥ | b —— WERIEETE

e "| 2 Nk, B e @ N T Sy
DIANA CAROLINA BARBOSA
Coordinadora Grupo Interventoria — CIS

i CErrerasaAANg 32[) 31PBX35471 40 FAX. 354 7149
E-mail: cis@cis.org.co Web: www.cis.org.co Medellin - Colombia
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INFORME DE INTERVENTORIA RESPECTO DE L.LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS Nos. 275 DE 2014 Y 147 DE 2015

La Corporacidn Interuniversitaria de Servicios — CIS. en ejercicio de las funciones de
interventoria a los Contratos de Prestacion de Servicios Nos, 275 de 2014 y 147 de 2015,
con fundamento en los Convenios Especificos Nos 001 de 2014 y 040 de 2015
respectivamente, celebrados con el Fondo Nacional del Ahorra — FNA. procede a emitir ef
siguiente informe :

l.- SITUACION FACTICA

A continuacion se enumeran los hechos mas relevantes de la situacion objeto del presente
informe.

11 - El Fondo Nacional del Ahorro — FNA y Optimizar Servicios Temporales & A celebraron
el Contrato No, 275 de 2014, cuyo objeto es "Prestacion del servicio de una Empresa de
Servicios Temporales. que suminisire personal en mision que pernita cubnr las necesidades
da crecimiento y expansion del Fondo Nacional del Ahorro’

12 - El acta de inicio del Contrato No. 275 de 2014, fue suscrita por las partes el 1 de
diciembre de 2014, con una duracion de sels (06) meses o hasta agolar presupuasto.

13- Con fundamento en el Contrato No 275 de 2014, Optimizar Servicios Temporales S A
constituyd a favor del FNA, las polizas Nos. 2436541 y 516839 expedidas por Liberty
Seguros S.A . con el propositc de cubrir los siguiente amparos: (i) cumplimiento de las
chligaciones, (i) calidad del servicio, (iii) salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones. y
(iv) responsabilidad civil extracontractual.

1 4 - La ejecucion del Contrato No. 275 de 2014, finalizo por agotamiento de recursos el dia
30 de junio de 2015,

15 - E| FNA realizd una invitacién publica con el fin de contratar a la nueva kmpresa de
Servicics Temporales. sin embargo, este proceso fue declarado desierto. molivo por &l cual
el Fondo declard una urgencia manifiesta.

16 - Con sustento en la declaracion de la urgencia manifiesta. el FNA y Optimizar Servicios
Temporales S A celebraron el Contrato No 147 de 2015, cuyo objeto es "Prestacion e
e smimie Aa enminictrn w adminietrarian ce personal para salisfacer 1as nacesidades de
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17 - El acta de inicio del Contrato No. 147 de 2015, fue suscrita por las partes el 1° de julio
de 2015 con una duracion de tres (03) meses o hasta agotar presupuesto.

1.8 -« La ejecucion del Contrato No. ‘7?5 de 2014, finalizé por agotamiento de recursos el dia
30 de sepltiembre de 2015

18- Con base en el Contrato No. 147 de 2015, Optimizar Servicios Temporales S A
constituyd a favor del FNA, las pdlizas Nos. 2533998 y 543780, expedidas por Liberty
Seguros S.A. con el proposilo de cubrir los siguiente amparos (i) cumplimiento de las
obhigaciones, (1) calidad del servicio: (ii1) salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones: Y
{tv) responsabilidad civil extracontractual.

110 - Como los Contratos Nos. 275 de 2014 y 147 de 2015, fueron celebrados con la misma
Empresa de Servicios Temporales, los contratos laborales de los trabajadores en mision no
tuvieron solucion de continuidad,

1 11.- La interventoria, por medio de oficio de fecha 19 de agosto de 2015, remitié a Liberty
Seguros S.A. copia de varias solicitudes dirigidas a Optimizar Servicios Temporales S A a
efectos de que la citada compania de seguros conociera “fa situacion presentada con la falta
te pago de liquidaciones de algunos contratos laborales terminados durante la ejecucion del
Cantrato No. 147 de 2015."

1 12 - La interventoria, por medio de oficio de fecha 31 de agosto de 2015, remitid a Liberty
Seguros S.A. copia de varias solicitudes dingidas a Optimizar Servicios Temporales S A a
efectos de que la citada compania de seguros conociera “la situacion presentada con la falta
de pago de liquidacianes de algunos conltratos laborales terminados durante la ejecucion del
Contrato No, 147 de 2015."

112 - La interventoria, por medio de oficio de fecha 04 de septiembre de 2015 remitio a
Liberty Seguros S.A. copia de varias solicitudes dirigidas a Optimizar Servicios Temporales
S A a efectos de que |a citada compania de segures conociera “la situacion presentada con
la falta de pago de liquidaciones de algunos conlratos laborales terminados durante [a
ejecucion del Contrato No. 147 de 2015.°

114 - La interventoria, por medio de oficio de fecha 09 de septiembre de 2015, llamo en
agarantia a Liberty Sequros S A “por la falta de pago de las liquidaciones a los conltratos
laborales desde el mes de julio del presente ano por parte de [Optimizar Servicios
Temporales S A ]". informandole que ‘el estimado de las fiquidaciones laborales al mes de
sephembre de 2015 corresponde a $§2 169.432 9117
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115+ Al 2° de octubre de 2015, Optimizar Servicios Temporales S.A. no ha realizado el paqo

NIT: 811.003.209-8

de las hquidaciones de los trabajadores en mision destinados al FNA,

IL.- SITUACION JURIDICA

5

Realizar

| cumpiidamente, el pago de |
salanos y prestaciones de ' Como los contratos de los

ley. de manera mensual. 0 | trabajadores en  misidn |
el | suscritos con fundamento |
supervisor y/o intervenior | en los Contratos Nos 275 |

como o determine

del contrato "

{de 2014 y 147 de 2015,
[ no tuvieron solucion de
| continuidad, las
| liguidacicnes  de los

I mismos no han sido |

' realizadas.

i ; . . .'I- .
En ese orden de ideas, &l

riesgo de incumplimiento |

' de la presente obligacion
[ es muy alto.

‘5 © Realizar Una vez finalizado el

cumplidamente. el pago de | Contrato Nro. 147 de
salarios y prestaciones de | 2015, Optimizar Servicios | liquidaciones de

$2.022.603.127 00. Este
valor se refiere a las
liguidaciones de
prestaciones sociales de
los contrates laborales de
los trabajadores en
mision, durante el periodo
comprendido del mes de

Cdiciembre de 2014 al mes

de junio de 2015}

El nomero total de los
trabajadores en mision
cuya liquidacidn no ha
sido realizada por
Optimizar Semnicios

 Temporales S.A durante
el periodo antes
| mencionado, es 1.192

: Teg-g
$2.184.837.204,00 Este
valor se refiere a las
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el contrato.” -

ley. de manera mensual o
coma  lo determine ¢l |
supenisor o interventor |
| contratos

realizd el pago de las
liquidaciones de los

celebrados en el marco

de la relacion contractual
' ya referida

En ese orden de ideas, e

riesgd de incumplimiento |
de la presente obligacion

es muy alto.

mpor! S.A. no |

laborales

El numero total de los
trabajadores en  mision
cuya haquidacion no ha

sido realizada por

Optimizar Semvicios

“Temporales S A durante

| el periodo antes
| mencionado, es 1.365.

.- TRABAJADORES EN MISION AFECTADQS CON LA SITUACION PRESENTADA

Tavla No. 1. Afectados por falta de pago de liquidaciones meses diciembre 2014 a junio

2015

prestaciones sociales de .
los contratos laborales de |
los  trabajadores en |
mision, durante el periodo
comprendido del mes de
julio al mes de
septiembre de 2015)

120

Tabla No 2: Afectados por falta de pago de liquidaciones meses julic a septiembre 2015

Tabla No 3: Afectados por falta de pago de pension voluntaria durante los meses de julic a J
sepliembre de 2015,

labla No 4 Afectados por falta de consignacion a las cuentas AFC de los trabajadores en
‘mision que asi lo solicitaron, durante los meses de julio a septiembre de 2015,

o

IV.- RESUMEN TASACION DANO ;
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CONCEPTO | ~~ ""'MES(ES) = TVALOR
 Liquidaciones laborales | Diciembre 2014 - Junio 2015 = 2.022.603 127
Liquidaciones laborales ' Julio - Septiembre 2015 | 2.184 937 204
Cuentas AFC_ Julio - Septiembre 2015 | 83 775.000
Aportes a Pension Voluntaria | Julio - Septiembre 2015 17.820 630

_ TOTALES | ~ 4,309.135.961

V - RECOMENDACION

Con fundamento en el articulo 53 de la Constitucion Politica de 1991 en la jurisprudencia de
'a Corte Constitucional sobre el principio de remuneracion minima vital y mevil, y en el nesgo
de incumplimiento de las obligaciones a cargo de Optimizar Servicios Temporales S A
relacionadas con el pago de prestaciones sociales de los trabajadores en mision, Ia
Corporacion Interuniversitaria de servicios — CIS. recomienda al FNA dar inicio, DE MANER
INMEDIATA, al procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 20117, a saber

Las entdades sometidas al Estatuta General de Contratacion de ia Admirustracion Pubbea podran
declarar el incumplinnento cuantificanda los penuicios del mismo imponer las multas v Sanciones
pactadas en el conirato, y hacer efectiva la cliusula penal Pars tal efects observaran & siguenis
procedimenio”

@) Ewdenciago un posible incumphmiento de las obiigationes a cargo del contralisla. la enuday
publica fo crnard a audiencia para debatir lo ocurddo £n la ciacion hars Mencion expresa v
delaliada de los hechos gque Ia soportan. acompanande e nforme de interventoria o e
SUperasion en &l que se sustenie la actuacion y enunciard las normas o ciausulas posiblemernte
violadas y las consecuencias que podrian derivarse para el contrabisats en desarroflo dg '
actuacion En la misma se establecerd el lugar, fecha v htwa para 1 realizacion de o audencia. o
que podra tener lugar a la mayor brevedad posible. alendida la naturaleze del conlrato "
penodicidad establectda para el cumplimento de las obligaciones contractuales En el evento on
que la garantia de cumplunento consisia en pdhiza de sequics & garanle sera citado de 13 misma
manera. 3

L) En desarrollc de la avdientia, el jefe de la entidad ¢ su delegado. presentard las crcunstancias
gg heche que molivan la acluacion, enunciard [as posibles normas o cldusuias posiblemente
vicladas y las conSecuencras que podrian denvarse para ol contrahsta en desarolic de i
aciacion Acto segquido se concederd el uso de la palabra al representante legal del conlratisia ¢
d Quien I represenie. y al garanle, para que presenten sus descargos an desarrolia de io cuar
Godra rendv las exphcaciones del caso, aporar pruebas y conltoverir 1ns DIesentacas por is
anfiiad,

" Estatuls Anlicorrupeion




122

CORPORACION
INTERUNIVERSITARIA NIT: 811.003.209-8
DE SERVICIOS

&) Meche lo precedente, mediante resclucidn motivada an la gue Se consigne o ocurnde
desarrollo de la audiencia v fa cual se entenders nolificada en dicho acte pibhco, ia entidad
arocedera a decidir sobre la imposicion o no de fz multa, sancion © declaratona de meympimiento
Caritra ia decision asi profenda solo procede &l recurso de reposicion gue se tterpondra,
Susientara y decidira en la musma audiencia La decision sobre ef recurse se entendera nolificads
en la musma sudiencia”

i Ea cuaiguier momento del desarrollo de Ja audiencia, 2l jefe de la entidad o su telegado, podra
suspender la audhencia cuando de oficio o a pelicion de parts, ello resufle en su griteno necesanc
méate allegar o practicar pruebas que estime conducentes ¥ periingnles. o cuando por cualguier
aira razon debifamente susientada, ello resulte necesario para el corrgelo desarrolle de la
actiacion admmistrativa En todo caso al adoptar la decisiin. se sefalard fecha y hora pera

fagriudar la audencia 0

‘La enhdad podra dar por lerminado el procedimieato en cualguwer momente. 5 por algun medo
e conocnniznto de la cesacion Ue situacion de wcumplimrents”

Alantamente,

H_ | S i
LB I T A, WM N

DIANA CAROLINA BARBOSA
Croordinadora Grupo Interventoria - CIS
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Sergrog

FONDO NACIONAL DEL AHORRO

At Ssfor dorn Jaro Jimenez Cerguera
Representante Leagsl

Coarrmrs 06 # 11 = B3 zona Industnal de Puente Aranda

Hogeta DG

REF  Polizas ge Cumplimiento Mos 2436541 y 2533998
Assgurade  QPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES 5A
Aafianzado FONDO NACIONAL DEL AHORRO
Contratas 275 DE 2014 y 147 DE 2015

Fatimatins Senores

En alencion 3 su comunicacion recibida el £ de noviembre del presente afo, medianie 13
cual sohcta o siguiente “el pago de los siniestros cubiertos por los amparas de las
nolizas 2435541 y 2533998 las cuales fueron emitidas por Liberty Seguros S A en razon
a los contralos de prestacion de servicios 275 de 2014 y 147 de 2015 suscritos entre
sptmar Empresa de Servicios Temporales AA. y el Fondo Nacional del Ahorro”  al

respacto nos permitimos hacer [as siguientes consideracicnes

VaIOres

(.

morty Seguros expidio las siguientes polizas citadas con el objete. vigencia ¥
asequranos tal come detatlamos a continuacion.

POLIZA 2533998 garantizé el contrato 147/15

AFIANZADOD  CPTIMIZAR

ASEGURADD FONDO NACIONAL DEL AHORRO

DBIETD Prestacion de servicios de sumunistro y administracicn ge personal para
ssusfacor las necesidades del crecimiento y expansion del FNA.

Plazg comtractual 1-07-2015 hasta 30-08-2015

Vigencia Pohza  1-07-2015 hasta 1-02-2016

vir Asegurade Ampare de Salarios y Prestaciones $870.90C 000

POLIZA 2436541 garantizo el contrato 275/14

AFTANZADO OPTIMIZAR

ASEGURADRO FONDO NACIONAL DEL AHORRO

OBJETO Preslacion de servicios de suministro y administracion de persunal cara
catstacer ias necesidades de crecimiento y expansion del FNA

Piazo contraciual 1-12-2014 hasta 30-06-2015

Vigencia Poliza  1-12-2014 hasta 01 -01-2016

VIr Asegurado Amparo de Salanos y Prestaciones: $5.821.650.000.

Para electos de 2sta comunicacion denonunaremos al Fondo Nacional del Ahormo

come FNA

o=
Set
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U imterventor de! contrato del FNA le informa a Liberty Seguros sobre varias de fas
salictudes dingidas al contratista, con el fin de que conociéramos la situacion
sresemadn por s falta de pago de hquidaciones de algunos coniratos laborales
Y = gurante la epecucién del contrato No 147 de 2015
e hace llegar a Liberty Seguros otras comunicaciones que informaban sobre
¢i ne pago en las obligaciones lahorales de Optimizar a los trabajadores que presiaran
suUs servicins ¢n al FNA &n mision.
£i 5 actubre de 2015, Optimizar da respuesta a nuestra comunicacion, diciende gue
vo ha moumplide. y menciona que hay acusaciones infundadas que perjudican su
tamon y demandaran al FNA por dafo a su buen nombre
“1 20 de septiembre Liberty Seguros decidio asignar como ajustador a la doctora Olga
Lucia Jimenez abogada especialista en derecho laboral. con el fin de que revisara los
eontratos garantizados, analizard los documentos e informacidn enwviada por e
azequrado asi como por e contratista afianzado

bre FNA nos cita a sudiencia de descargos, que finalmente no se reahzo
iarends en cuenta el regimen del contrato aplicable, no obstante ser una Entdad
Estata v aphcarsele los principros de la contratacion estatal
T OEif ode novembre el FNA se pronuncia frente a nuestra comunicacion solicitando
alectar las dos polizas por concepto de falla de pago de liquidaciones hasta el § de
sepueinbre de 2015 asi
Por no haber realizado el pago de 1.308 trabajadores en mision y estiman las
houidaniones  asi Poliza 2436541 S$2.022603.127 y por la poliza 25338C8
52 184 937 204, que arroja un tolal de $4.207 540 331
3 Fl Ahanzaco Optimizar presento factura No, 42240 al Fondo Nacional del Ahorre fa
cual radice el 29 de sephembre de 2015 por valor de $5 354 972 699. faclura
generada por conceplos estipulades en los contratos garantizados en desarrollo del
celg s0oial de les mismaoes
S Lce seAores de OPTIMIZAR al dia siguiente de haber presentado la factura No 42240
cohetan al FNA su autorizacion para cederla a un tercero ajeno a los contratos
garantizades y por esta razon el FNA gira el dinero correspondiente de esta faclura a
3 persona ala cual previamente autorizo su cesion

THA rE

(R
o

weumphmento, por no decir de iliguidez del contratista afianzado Optmizar

ANALISIS DE LA COBERTURA DE LA POLIZA

De acuerdo o log hechos expuestos, encontramos entonces que tanto el contratanle como
&l contraticta a la fecha en que ef FNA  decide a3 mutuo propio aceptar la cesion de
dorechos de la factura No. 42240 y posleriormente girar estos dineros a un lercero,
cuando aran deudores reciprocos esto porqgue en el evento de no pago por parte de!
contratisia de los salanios y demas prestaciones sociales, el FNA es solidario con cichas
chhgaciones  ya que el contratista Optimizar le debia a los trabajadores en mision que
nabian laborado en los contralos 275 de 2015 y 147 de 2015 del FNA. conceplos de
hauidaciones de les contratos laborales por un valor inferior a lo que arrojaba la factura

4774 es decu que con el producto de esa factura el FNA habia podido pagar 2

NG 222407

dichos vabajaaeres v e habia guedado dinero para devolverie a su contratista Optimizar
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No sobra advartic que los conceplos relacionados en la factura mencionada &ran
mherentes a la prestacien de seracios del personal a dicha entidad. s decir Que €58
facturs naturamente debia ser usada para pagar las obligaciones laborales ¢ &Sl
trab@aacroe ¢ 251 gar un balaneé economice 2 log contrales objeto de caberturs 21 oiras

5
2

nalatras =safactura tenia una destnacion especifica

De acuerds a los hechos expuesios, observamos que en !as Condiciones Generaics
aphcables a las Palizas numeros 2436541 y 25330868, se encuentra la Clausula Octava

ia cuni establece

REDLICCION DF LA INDEMNIZACION
Sl Fntdad Estaial contratante gsegurada al momenlo de lener conocit
mewmplnuento o con postenordad a éste o del resultade de la hquidacion del contraic y

pago_de Ja_indemmzacionfuere deudor del contralista Qearantizadle ool
il neeplo se aplicara la compensacion de corfonmidad con fa ley 1150 e 2607 4
b indemoisacidn se disminud en el monlo de fas aoreencias. de conformedad con (o
slado i fos articutos 1714 y ss el Codigo Cril {Subrayas fuera del 1exio)

2 ~ gl
nenlo déd

£iarticulo 1714 dei Coage Civil, 1extualimente dice.
t
i
' i MABENSAL G et

pror B o B S e
OF LA CGIMPENSACION

[r sste punlo es precise tratar &l fema de 1a sohdandad que le asiste al Fondo Nacionai
del Ahorro per el personal EN MISION que g suministraba la Empresa de Servicios
Temporales OFTIMIZAR. y ne perder de vista lo siguiente:

La responsabilidad laboral solidaria prevista en el articulo 34 del £odigo Sustanive gel
Trabajc se resume en que Sl una empresa contrata con un contralista independiente Ia
ucion de una o varas obras o la prestacion de servicios en beneficio de ésta. dicha
te responsable con el contratista por el valor de los salanies ¥

el

gmpresa sera sohdariamen
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s .ndemnizaciones a que lengan derecho sus trabajadores. siemore v
s qua esios ejecuten perienezcan 23 las actividades normazles de 12

cascs los trabajadores del contratista pueden reclamar &l page de
{3 anciy'ey ng sale a ésle, gque es su verdaderd emplaador siNc
e 1 puaden dingir su reclamo a la empresa o al dueno de la obra 0 negocic que
caniialo con £ contratista Asi, la intencion del Legislador no fue olra gue preoteger al
abazdor de posibles ocultamientos de verdaderas relaciones laborales 2 traves de
~entratisias independientes O sea que lo que persigue el legislador con la imposicion de
dicha responsabilidad selidana a cargo del beneficiario de |a obra. es asegurar y proteger
s derechos salanales prestacionales e indemnizatorios de los trabajadores contratados
por contratistas indepandientes para desarrollar actividades propias misicnales dz la
smpresa beneflicada. En este sentido la norma se percibe justa en la medida que busca

ronss 3 salve los dergchos laborales de esta franja de trabajadores que contribuyen €on
<; estusrzo al desarroilo del objeto social de la empresa.

[~ 2l casc que nos pcupa, la contratacion de personal a traves de la empresa de servicios .
~mporales medante los contratos 275 de 2014 y 147 de 2015, supera ampliamente e

numern de lrabajadores de la planta propia del FNA y todos cumplen actividades

normales del giro del negocic u objeto social del FNA.

b

Ademas contraviene lo dispuesto en el articulo 8 del decreto 4368 del 4 de diciembre de
9006 de lorms expresa sefala cuando se puede contratar con empresas de servicios

lEemporaies’

Coanco se iale de las tabores pcasionales. accrdentales o transitorias a Que se refiere

Farg atender mcrementos en la produccion, el transporie, [as venlas de producios o
sercan s 108 periodos esiscionales de cosechas y en la prestacion de SEIVICIOS. PO un
e e Seis (B) meses prorogable hasta por $eis (6) meses mas

i

Paragrafo. Si cumpldo el plazo de seis (6) meses mas Ia prorroga a que se refierg el
presente articulo, la causa originaria del servicio especifico objeto del contrato subsisie en .
y pppes e usuaria esta 1o podié proogar el conlralo ni celebrar uno NUEvo con la

misma o con diferente Empresa de Servicias Temporales. para la prestacion de dicho

SEMVICIC

AGRAVACION DEL ESTADO DEL RIESGO

D oira pane vemos que el hecho que el Fondo Nacional del Ahorro haya en calidad de
asegurado aceptado y pagado la cesion de los derechos economicos de la factura No.
49740 3 un tercero diferente al contratista garantizado y por ende que con el producto de
esla factura la firma Optimizar no pagara sus obligaciones laborales. ha propiciade gue




c<te cmera e fuera deeciamente al contrato garantizado el cual tenia una destinacdn
cspeniica nus conrespondia al pago por los concepto descritos en la factura mencionada
tas deudas gue se enconlraran pendienies de pago 3 los trabajadores que habian

prestacs sus servicos al FA

Ei obeto prinapal de los contralos 275 de 2014 y 147 de 2015, tal como se ha esphicado a
L egia comunicacion, eran la prestacion de servicio de persenal en mision lo gue

iz
S

lo largo di
s pone &0 una posicion de Empleador por la sehdandad que le asiste situacion que le
recho asi como la obligacion legal de con este dinero producio de ‘a faciw
srie @ los rasbajaderes @ los gue se les adeudaba conceptos laburales

D

corresponcientes a sus hlquidaciones.

2

Er el desarroilo del obieto del contrato. al asegurado le asiste la carga de vigilar todoes lo
asperclos que a este conciernen que en este tipo de contratos le correspordia velat
porgue ios trabajadores gue laboraron en su Empresa que fueron sunministracos par i3
Empresa de Servicios Temporales, les fuera pagado todas las acreencias laborates con el
diners produsto del servicio prestado, vigilancia que no solo corresponde a la inherente
lapar de admunistrar diligeniemente [0S riesgos propios de una empresa. sino que tamben
atiende a io preceptusdo en el articule 1074 del Codiga de Comercio que a continuacion

iranscrabhimes

“OBLIGACION DE EVITAR LA EXTENSION Y PROPAGACION DEL
SINIESTRO. Ccurrico el siniestro, el asequrado eslard obligado o evilar Sy
selonsion y prapagacion. y a proveer al salvamenic de las cosas asequiatias

samsscuenoia una debida admunisiracicn de nesgo y a su vez modo de evitar ia
ytens:on y propagacion de las crcunstancias que finalmente dieron lugar al aviso de
mestro dade a la Compahia de Segures en el mes de julio de 2015 y postenormanta el 8
noviembre cel mismo afe, implicaba que el asegurado se cerciorare de las
condiciones taborales de los empleados del afianzade. para lo cual era indisnensable
conocer cuales eran los empleados en situacion de vulnerabididad respecls 9g su

remunaracion y demas factores proplos de su condicion.

wigin

G v e N

T oM

Es diatano que los trabajadores son sujetos gue gozan de un nivel de proleccion de rango
fundamentada, aunque ne limitada, a lo preceptuadc €n los articuios 25 ¥

constiticional
53 de nuesira Norma Superior, como derechos de primera y segunda generacion

respeclvamsanis

Es oportung mencionar que descenocemos si el pago gue Ustedes realizaron con la
cesion de la factura fue autorizado por el interventor, pues de no ser asi, este hecho s&
sumaria » las circunstancias improcedentes frente al contrato, pues como dicha empresa
desde Julio de 2015 conocia del incumplimiento en el pago de las hquidaciones laborales
segun consta en las comunicacionges que nas envio directamente n su monento

el Articulo 1080 del Codigo de Comercio establece que. "B/ asegurado o el
ol nsse eslan oblgados a mantener el estado del nesgo. En tal virtud,
sran notificer por esonto el asegurador los hechits 0 circunstancias nn

iy

sobrevengan con posteriondad a l4 celebracion del contralc y quad,

Fmaimente,

tomador seguti

troe tjeh

Gt
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o consignado en ¢l nciso 1° del articulo 1058, signifiquen agravacon gl

croan o s identidad lecal

FALTA DE DEMOSTRACION DE LA OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y LA CUANTIA
DE LA PERDIDA

Jusio con la cada de reclamacion, Usledes aportaron una serie de oficios y cruces de
connicaciones. asi como el informe emitido por la interventoria, copia de las polizas y los
contratos ¢ €l audio de ung audiencia. no encentramos que se haya soportado la cuantiz
de ia pardida sequn (o explicaremos a continuacion

Cen el infarme de interventoria aporian dos listas de trabajadores con las liquidaciones
ioborales para los dos contratos, las cuales contienen el valor de las cesantias, intereses
tne especifica cuales). primas y vacaciones.

Fara sopcriar dichas listas. no aporan los contratos laborales que prueben la fecha de
inareso. salane devengado, labor desempediada y si dicho trabajo, estaba relacionado con
alguno de los contratos por nosolros garantizado.

lampoco se demuestra si los valores y conceptos alli relacionados realmente se
adeyudabs no ssiablece la forma en que llegan a dichos valores pues no establecen 'a
fecha en Que es10s se causaron y si guardan relacion con los valores salanales

devengsdos

No aporian los comprobanies de pagos y las planillas de afiliacion a los sislemas de
sequndad social, en los que se reflejen los costos de salario sobre los cuales se hacen las

colizacionss

Es ciaro gue la simple aportacian de un listado y el cruce de correos no es suficiente para
demostrar que se le deben salanos y prestaciones 2 las personas que figuran en tales
reqistros, ni gque los montos alli mencionados, corresponden a las sumas que
sfectivamente deban ser indemnizadas. Por lo tanto y si bien es cierto que recibimos un
isitado con unas sumas que supuestamente se les deben a los trabajadores, faltan los
sopories que contengan la informacion y los soportes arriba sefialados, por o que nNo se
reunen los raquisitos del Articulo 1077 del Codigo de Comercio.

Sobre este particular procede citar la sentencia de la Corte Suprema de Justicia, Sala de
Casacion Civil. de 22 de julio de 1989, exp. 5065 _
} el sole incumplimiento por parte del obligado no constituye por St ismo
SusStro. 4 menos que se genere un perjuicio para el asegurado, por ser de la
esencia de este la causacion y padecimiento efectivos de un dano, pues de la
contrario el sequro se convertiria en fuenle de enriquecimienta para el asegurailo,
Io cual esta prohibido para los seguros de danos en el articulo en cita *

i B _ ;

i I
Al /
J
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Enla semtenca cle la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Civil, del 24 de julic ce
EGOG w;*. Ne 001G1. se relieva el principio indemnizatonio en el sequro de cumplimienic
¢ 5 al cual el asegurador solamente estd obligado a indemnizar al asequradc 2n
5 =NUicIo. ast

coMmG Se menciond. de un seguno de danos. reqido por e g
i watara consagrad en el ariculo 1088 del Codigo e Comerio
rmnphﬂn"“’f} nepe por olyeto resarcir al asegurado, en loda o en phane
delvimenta pattunomal expenmentado comin con secuencia doel acaecmienio
qoveatrn entendido esta. a letnanos del ain 1053 th counag fa realiacion del
ada prrmanera que no puede | constifuirse en fuente dge gora par
{ ar endn. la abligacon del asegurador no consiste ¢ pagarie ai aciesdin-
aspgurado la swna de dinero que pretenda, sino indemmizarle el gano o penpuen
g en estricter, derve el incumphmiento imputable af deudor. ¢ue se =

lemuesire  sulicionlemente vy hasla concurrencia, cfaro esté  de la stmia

gllgiesia 1%

al de

=y
|

HNHA0E .

or oo lado el siniestro y su cusntia en el seguro de cumplimiento deben ser malenia de
prucha anie el asegurador. En efacto la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion
Civil &n sentencia de 7 de mayo de 2002, exp 6181 expresd:
pergpeciva. acaccido € sSiniestio con la reahzacion ool nesgs
o es docir con o mcumplimento de ta obligacion amparada dei cua
dmana I obligacion cel asegurador, incumbe al asegurado demostrar ante
asegurador la ocurrencia del mismo, el menoscabo patrimonial que le irroga
{per;mcro} y Su cuantia, paia que éste a su fumo deba midemni zarle el dano
o hasts concurencia del valor asegurado”. (se destaca)

oG

Por otra parfe. debemas precisar que en caso de que se llegase a configurar alguna
reclamanion Gue ncluya indemmnizacongs comao SANCION Moratgra por el no pago de ias
arestaciones sociales eslas no gozan de cobertura al tenor de lo expresada en el tailo det
3 de junio de 2001 de la Cone Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral gue
t.,SIE-!{')h;CI:’J o siguente es mdiscutible que la garantia se limtla al pago de salanos y
nrostaciones sociales. Sibien nuestra legistacion laboral, 1anto en ¢l Sector publico como
en f pamicular esteblece que 2 falta de pago de salanos y preslaciones Sotigies geneis
para el empieador te mala fe la obiigacion de pagar fa sanion moraling, esa
consecucncia no s pucde aplicar cuando se trata de fijar el alcance de urr Conlralo
mediante ¢l cual un forcero, gjeno @ 1a refacion laboral, se compromele garantizar el pago
de prachtos lahorales cspecificos. Es este casg, la ¢ .,;ronsabmd'}d del garante no pucede i

mias ails dei acverdo gue fijo e dmbilo de su comproniso.”

Finalmente vale |3 pena anolar que las vacaciongs no son consideradas prestacioness
sociales, i salarios

las razones expuestas nos vemos precisados a objetar fotal y formalmente su

Gf 188 e

citud ce indernnizacion, alusiva al presunte incumplinvento del ahianzado en desarrolio

clel
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oE g Smouiah

on del contrate garantizado. objecion que hacemos de manera oponuna y
con fundamento en 12s articulos 1058, 1080, 1077 y 1080 del Cadigo de Comercio
soponada se repide en la argumentacion expresada a le largo de esta comunicacion Lo
anlenar &n concordancia con el Articulo 1074 del Codigo de Comercio due habla de la
agravacton del estadoe del simestro

sedn para notficaciones Calle 72 # 10 - 07 de Bogota. Teléfono 3103300 ext 1172
narnzas smissiros@iihertvealombia com

. x,':. T :
‘\ i\_,z‘{._:*' ) .}\\H .,f".___.k_”ww".\ﬁ_.,::\}'ﬂ.
CESARAUGUSTO NUNEZ VILLALBA

e

;
Pepresentante Legal de Asunles Judiciales

Froyeciado SPMG
Fevisado LFRR




Bogota, D.C., 03 de Julio de 2019

na

CER- 365

LA JEFE DE LA DIVISIC’!N DE GESTION HUMANA DEL

FONDO NACIONAL DEL AHORRO

HACE ceusmn:

Que conforme a la Planta aprobada para el Fcndo Nacional del Aho
informacion para los afios 2014 - 2015:

rro se registra la siguiente

‘Cargo =

T

AUXILIAR ADMINISTRATIVG 01—

@

'_|.-
;i

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02

JEFE DE DIVISION

% S— R

ha
L]

JEFE DE QFICINA

e
L R R =)
= =]

JEFE OFICINA ASESORA CONTROL INTERNO

PRESIDENTE

PROFESIONAL 01

—

TH T —=T=%

PROFESIONAL 02 N

PROFESIONAL 03

(8ol ]
[=rRlis]

E|R|&| ===

PROFESIONAL 04

SECRETARIO EJECUTIVO 01

SECRETARIO EJECUTIVO 02 -

SECRETARIO EJECUTIVO 03

SECRETARIO GENERAL

TECNICOADMINISTRATNG 01~ |~ 1

| TECNICO ADMINISTRATIVO 02
VICEPRESIDENTE Wi

Total general

i 21

Esta constancia se expide con destino a Ia OFiClNA JURIDICA.

— o &+

R
4. ‘«ﬂ..

W.\
FABIOLA RODR Guez}ATARRovo
Jefe Division Gestion Humana ;

-

Elabord: Juiy Kateine Leaf Vanegas— DGH Jv“”
Revisd: Lisa Mabel Vasquez Ming - OGH
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Bogota, D.C., 03 de Julio de 2019

fha

CER- 366

LA JEFE DE LA DIVISION DE GESTION HUMANA DEL

FONDO NACIONAL DEL AHORRO

HACE CO_NSTAR:

Que conforme al nimero de empleados. directos de la entldac

a quienes se les hacia

descuento de cuota smdlcal para la organizacion SINDEFONAHORRO en el ano

2014 y 2015 se registra la siguiente lnfqr_'_macson.

o Para el afio 2014 se Ie hi'_z:cj;.' descuento de

cuota sindft:ai. para

SINDEFONAHORRO a 210 personas de las cuales 1 para la Ciudad de Cali.

e Para el afo 2015 se Je hizb_ descuento de

cuota sindical para

SINDEFONAHORRO a 222 personas de las cuales 1 para la Ciudad de Cali. ]

Esta constancia se expide con destino a Ia OFICINA JURIDICA.

-‘,, h“"\

5 %dL \_,'\1_1.. \-._,{) E:& -
FABIOLA RODRIGUEZ PATARROYO
Jefe Division Gestion Humana iy

Elabort: July Katerine Leal Vanegas - DGHEE
Rewist, Lisa Mabet Vasquez Mina — DGHW

it ia
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AHORRO BALANCE SOCIAL 2011

2. FUNCIONARIOS

2.1.TAMANO Y DEMOGRAFIA DEL PERSONAL DE PLANTA Y TRABAJADORES
EN MISION TEMPORAL

A diciembre de 2011, el Fondo Nacional de Ahorro conté con una planta de personal
de 883 colaboradores, de los cuales 216 son funcionarios de planta y 667 son
trabajadores en misién temporal. Estos Cltimos mostraron un crecimiento del 16.8%
con respecto al 2010. equivalente a 96 puestos de trabajo mas.

Tabla No.6: Funcionarios de Planta por género

_ Mujeres % ; 22% 11%
e T e - s i B
ol AR N ) T e = e, @ 23% 429

Fuente: Gestion Humana- FNA

Se observa que la poblacion femenina sigue siendo la mas representativa en el FNA.
Es asi como, al corte del afio 2010 y 2011, este género representd un promedio de
53% del total de funcionarios frente a un 47% del género masculino.

21.1. DISTRIBUCION POR EDADES

Para identificar la distribucion por edades se establecieron 4 categorias, de 26 a 35 afios,
de 36 a 45, de 46 a 55, y mas de 55 afios. Estas categorias se distribuyeron segtin la
edad, para los afios 2010 y 2011. La informacion se muestra en términos parcentuales.
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AHORRO

1. FUNCIONARIOS

1.1.

A diciembre de 2012, el Fondo Nacional del Ahorro conté con una planta de
personal de 1.184 colabaradores, de los cuales 218 son funcionarios de planta y

TRABAJADORES EN MISION

966 son trabajadores en mision.

Tablo A 4

BALANCE SOCIAL 2012

TAMANO Y DEMOGRAFIA DEL PERSONAL DE PLANTA Y

Funcionarios de Planta por edad y género
BY:{B
26 - 35 afos 4 2% 5 2% 9 4%
36 - 45 arios 24 11% 29 13% 53 24%
46 - 55 afios 50 23% 49 22% 99 45%
> 55 afios 23 11% 34 16% 57 26%
Fegad i) : e g T T AR g
Fuen stién Humana- FNA

En la tabla 1 se puede ebservar que la mayor poblacién de planta corresponde a mujeres
con una participacién del 54% frente al 46% de los hombres. De la misma manera se
observa que el 71% de los funcionarios tienen mas de 45 afios (156 en total).

s
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Distribucién por edad y género - Funcionarios de planta
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Grafica No.1

B Mujeres

' Hombres

26-35 afios 36-45 afios 46- 55 afios

> 55 afios

Fuente: Gestidn Humana- FNA
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AHORRO BALANCE SOCIAL 2013

1. FUNCIONARIOS

1.1. TAMANO Y DEMOGRAF['A' DEL PERSONAL DE PLANTA Y
TRABAJADORES EN MISION

A diciembre de 2013, el Fondo Nacional del Ahorro contd con una planta de
personal de 1.408 colaboradores, de los cuales 217 son funcionarios de planta y
1.191 son trabajadores en misién.

EDAD Hombres Porcentaje Mujeres Porcentaje | otal Porcentaje
26 - 35 afios 5 2% 6 3% 11 5%
36 - 45 aiios 27 12% 27 12% 54 25%
46 - 55 afios 52 24% 45 21% 97 45%
ayor de 55 afios 23 11% 32 16% 55 25%
To bl 407 i R i 100%,
estion Humana- FNA

En la tabla 1 se puede observar que la mayor poblacién de planta corresponde a mujeres
con una participacion del 51% frente al 49% de los hombres. De la misma manera se
observa que el 70% de los funcionarios tienen méas de 45 afios (152 en total).

Grafica No.1
Distribucién por edad y género - Funcionarios de planta

100 ~

W Mujeres

M amabaeas
[ntettateigais

104 A

0 el e ; :
26 -35afios 36-45afios 46 - 55 afios mavyor de 55
afios

Fuente: Gestion Humana- FNA




Bogota, 18 de enero de 2018 .

Sra.
YAMILETH OLIVEROS SALAZAR

M A A0 ANT AR
U UU,991 00

Carrera, 5 N° 12 - 16 - Oficina 806 Edificio Suramericana
Santiago de Cali, Valle del Cauca

ASUNTO : RESPUESTA RADICADO
Estimada sefiora:

Atendiendo la solicitud, radicada en este Ministerio bajo el nimero 11EE2018332100000076125 del 21 de diciembre de 2018. de
manera atenta remito copia de la convencion colectiva 2002 - 2003, copia de las denuncias de convenciones colectivas de los
afios 2004, 2005 y 2011 y copia de la convencion colectiva 2012 - 2014 entre el FONDO NACIONAL DEL AHORRO y la
organizacion sindicai ei FONDO NACIONAL DEL AHORRO, me permito comunicar que estos son todos os registros que
reposan en este Ministerio entre el afio 2002 a la fecha, e informo que la convencion colectiva 2012 - 2014, es Ia dlima
convencion colectiva registrada y depositada ante este Ministerio. De igual manera le informo que el Grupo Archivo Sindical da
cuenta (nica y exclusivamente de los documentos que aqui reposan.

Sin embargo le informo que segln ef Cédigo Sustantivo del Trabajo en sus articulos 477, 478 y 479, se presume nus fag

convenciones colectivas una vez cumplen el plazo presuntivo se prorrogan automaticamente, en términos sucesivos de seis
meses en seis meses. Cito los mencionados articulos:

“ARTICULO 477. PLAZO PRESUNTIVO. Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada
0 no resulte de la naturaleza de la-obra o trabajo, se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis-(6) meses.

ARTICULO 478. PRORROGA AUTOMATICA. A menos que se hayan pactado normas diferentes en la convencion colectiva, si
dentro de los sesenta (60) dias inmediatamente anteriores a la expiracion de su término, las partes o una de ellas no hubieren
hecho manifestacion escrita de su expresa voluntad de darla por terminada, la convencion se entiende prorrogada por periodos
sucesivos de seis en seis meses, que se contaran desde la fecha sefialada para su ferminacion.

ARTICULO 479. DENUNCIA. Modificado por el art. 14, Decreto 616 de 1954. El nuevo texto es el siguiente:

1. Para que sea valida la manifestacion escrita de dar por terminada una convencion colectiva de trabajo, si se hace por una de
las partes, o por ambas separadamente, debe presentarse por friplicado ante el Inspector del Trabajo del lugar, y en su defecto,
ante el Alcalde, funcionarios que le pondran la nota respectiva de presentacion, sefialando el lugar, la fecha y la hora de la

Soda Adminictrativa

i Sl ol Atencion Presencial Linea nacional gratuita »
Tméﬂ-iga"efa ;4 No. 99-33 Sede de Atencién al Ciudadano 018000 112518
_"‘;_5‘-‘5 6, 7, B!;L 12y13 Bogotéa Carrera 7 No. 32-63 Celular

eléfonas P Puntos de atencién 120 150 9001

(57-1) 5186868 Bogota (57-1) 5186868 Opcidn 2 www.mintrabajo.gov.co
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misma. El original de la denuncia sera entregado al destinatario por dicho funcionario, y las copias seran destinadas para el

Departaments Nacional de Trabajo y para ef denuncianie de ia convencion,

Es necesario manifestarle que el Ministerio del Trabajo no tiene Ia potestad para controfar los framites de depésito que realizan
las organizaciones sindicales, solo fiene a faculiad para publicitar los mismos » €sto segn lo establecido por la Corte
Constitucional en las sentencias citadas C-465 y C-695 de 2008. Los registros hechos ante el Ministerio por las organizaciones
sindicales, tienen fines exclusivamente publicitarios, sin que exista la facultad para que se ejerza algln tipo de confrol previo
sobre ellos. Informo que mediante RES: 001091 - 21- 08 - 2012 Art: 2 Numae! 1. El Grupo de Archivo Sindical es
competente para: Expedir las certificaciones y realizar las autenticaciones a que haya lugar, en relacion con la informacion que

Cordialmente

Coordinadora Gr

D+

Anexos: Veintiocho (28) Folios.
Transcriptor: Ocaita.

Elabord: Ocaita
Revis/Aprohd: M. arias.

Sede Administrativa At . -

% encién Presencial Linea nacional gratuita
Aiarcions Caers 14 M. 9973 Serie de Arencién 3l Ciudadanc 018000 112518 =
Yalktoson B " T Bogotd Carrera 7 No. 32-63 Celular l - '
[57-1\ 5124RAA Puntos de atenci6n 120 150 5001
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO CELEBRADA ENTRE LA EMPRESA
INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO DE CARACTER FINANCIEROQ, FONDO
NACIONAL DE AHORRO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES,
SINDEFONAHORRO.

1. En Bogota, D.C., a los seis (6) dias del mes de febrero de 2002, en las instalaciones
de la Presidencia del Fondo Nacional de Ahorro nos reunimos, por una parte y en
representacion del Fondo Nacional de Ahorro “FNA”, los doctores: LUIS FERNANDO
GOMEZ RAMIREZ, Presidente, MARIA DEL PILAR ARANGO VIANA, HUGO
VALENCIA BAEZ, JORGE OGLIASTRI MENDIETA, MARIA DEL PILAR GARCIA
GONZALEZ y JAIRO ARBOLEDA ROPEROQ y por otra parte, en representagién de los
trabajadores afiliados al Sindicato de Trabajadores Oficiales del Fondo Nacional de
Ahorro, SINDEFONAHORRO, los doctores: LUZ STELLA OROZCO LOPEZ,
RUBELIA QUEBRADA TABARES, CARLOS ARTURO VARGAS SANCHEZ, en su
condicién de negociadores elegidos por la Asamblea General Ordinaria de la
Organizacién Sindical efectuada el 29 de noviembre de 2001, plenamente facultados
para ello y los doctores: RUBEN DARIO DAZA y ELSON RAFAEL RODRIGUEZ
BELTRAN, en su condicion de Presidente y miembro de Junta Directiva,
respectivamente del Sindicato, con €l objeto de suscribir la presente Convencion
Colectiva de Trabajo para la vigencia de 2002 a junio de 2003, a la cual han llegado
luego de la negociacion y concertacion del pliego de peticiones presentado a la

Empresa, Convencion caontenida en las presentes clausulas:

ARTICULO 1- PREAMBULO

/ﬂ NORMAS RECTORAS

v
La Presente Convencion Colectiva de Trabajo se funda en los principios é

1.?} la Constitucion Politica, vy la finalidad es fij S condic‘T’ﬁEf}que regulan Io%‘égt@g%e e
4 O Nl
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trebajo durante su vigencia; y su texto ha de interpretarse de tal manera que nunca

menoscabe la libertad, [a dignidad humana, ni los derechos de los trabajadores.
PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD

En caso de conflicto o duda sobre la interpretaciéon o aplicacion de normas vigentes del
trabajo ya sea de caracter legal, contractual, convencional o del reglamento interno de

trabajo, prevalecera la mas favorable al trabajador.
VIGENCIA DE NORMAS PREEXISTENTES

Contintian vigentes todas las normas, beneficios, costumbres y derechos concedidos, con
anterioridad a la presente Convencidn Colectiva de Trabajo, a los funcionarios del Fondo

Nacional de Ahorro, sin perjuicio de reconocer las que se hayan omitidc.

PRINCIPIO DE IGUALDAD DE GARANTIAS

El Fondo Nacional de Ahorro en todas las actuaciones frente a los trabajadores,
considera que estos son iguales ante la fey, tienen las mismas protecciones y garantias y
en consecuencia, queda abolida toda distincion juridica entre los trabajadores por razén
del caracter intelectual o material de la labor, su forma o retribucién, salvo las

excepciones establecidas por la Ley.
PRINCIPIO DEL DEBIDO PROCESO

En todas las actuaciones que realice el Fondo Nac nal de Ahorro se dara estricto

cumplimiento al debido proceso. O}JJ‘
A
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CAPITULO |
NORMAS GENERALES

ARTICULO 2- PARTES SUSCRIPTORAS

La presente Convencion Colectiva de Trabajo, se celebra entre la Empresa Industrial y
Comercial del Estado de caracter Financiero, denominada FONDO NACIONAL DE
AHORRO y el SINDICATO DE TRABAJADORES DEL FONDO NACIONAL DFE
AHORRO, SINDEFONAHORRO, con Personeria Juridica No 2674 de Julic 17 de 1978
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y su reforma de estatutos aprobada el 26 de
Diciembre de 19897 mediante la Resolucidon No. 3187 expedida por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

ARTICULQ 3 - CAMPO DE APLICACION

La presente Convencion Colectiva de Trabajo se aplicara a los trabajadores oficiales que
jaboran al servicio de! Fondo Nacional de Ahorro. Durante |a vigencia de la Convencion la

Empresa no suscribira Pactos Colectivos de Trabajo.

ARTICULO 4- VIGENCIA DE LA CONVENCION

La vigencia de la Convenciéon Colectiva de Trabajo sera de dieciocho meses (18) meses
contados a partir del 1° de enero de 2002 y hasta el 30 de junio de 2003.

CAPITULO Il
DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 5 - RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO

-

con}‘o parte de la presente Convencion Colectiva de Trabajo.
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De la misma manera continuarad garantizando el derecho de asociacién sindical en los

términos consagrados en la Carta Politica y en el Cadigo Sustantivo de Trabajo.

ARTICULO 6- PARTICIPACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL FACULTADES Y
FUNCIONES SINDICALES

Dentro de sus funciones, e! sindicato podra asesorar a sus asociados en la defensa de
los derechos emanados de un contrato de trabajo o de la actividad profesional
correspondiente, y representarlos ante las autoridades administrativas, ante los patronos

y ante terceros.

La Administracion del FNA reconoce el derecho de la organizacion de los trabajadores a
permanecer vigilante, para que en los procesos de seleccién y enganche de personal se

observen los principios de transparencia e igualdad de derechos para todos los

aspirantes a un cargo.

ARTICULO 7- PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS

A. PERMANENTES

La Empresa reconoce los siguientes permisos sindicales permanentes remunerados
adicionales a los ya existentes (uno y medio pemmisos permanentes) que se entienden
incorporados a la Convencion, asi: Medio (1/2) permiso mas permanente, a los miembros

de la Junta Directiva del Sindicato.

Los permisos podran rotarse a criterio del Presidente del Sindicato%} f-f
;
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B. OCASIONALES
ASAMBLEA ORDINARIA

El Fondo Nacional de Ahorro concedera medio (1/2) dia de permisc remunerado a los
trabajadores oficiales sindicalizados para que participen en las reuniones de asamblea
ordinaria del Sindicato de Trabajadores de la entidad por dos (2) veces al afio. Para tal
efecto, se coordinara previamente con la Administracion la fijacion de tal fecha, con el fin

de que no se afecte la prestacion del servicio.
ASAMBLEA EXTRAORDINARIA

E! Fondo Nacional de Ahorro concedera medio (1/2) dia de permiso remunerado a los
trabajadores para asistir a las reuniones de asambleas extraordinarias citadas por [a

organizacion sindical, previa solicitud a la Administracion.
REUNIONES JUNTA DIRECTIVA

El Fondo Nacional de Ahorro concedera medio (1/2) dia de permiso remunerado a los
miembros de la Junta Directiva de SINDEFONAHORRO para la celebracién de una

reunién quincenal de Junta Directiva.
CAPACITACION

La Empresa concedera a los trabajadores que sean designados por el Sindicato para
asistir a cursos de capacitacion sindical, seminarios y congresos, permisos hasta por cien

(100) dias habiles al afio de vigencia de la Convencidn.

i - afio,

suma equivalente a 30 salarios minimos mensuales Iegales wgentes por Ne

paqqaderos dentro de los 3 primeros es de c?&gno ‘
€3} rovmaey
P 6“ Ff 1"1;5

s

"'q’h.

_}h \i‘ﬁ"”m v 55;

(22



v

\

)

oyt

3

CONVENCICN COLECTIVA ENERO 2002-JUNIO 2003

PROMOCION DE LA RECREACION FAMILIAR

El Fondo Nacional de Ahorro reconocera y pagara anualmente durante la vigencia de la
presente convencion a la organizacion sindical la suma de siete millones quinientos mil
pesos ($7.500.000) para impulsar programas de recreacion e integracion familiar, para lo
cual suscribira convenios con CAFAM, esta suma se pagara en el mes de febrero de

cada afo.
ARTICULO 8- FUERO LEGAL, CONVENCIONAL Y CIRCUNSTANCIAL

Para los trabajadores que hayan sido elegidos como negociadores por la Asamblea del
Sindicato gque no estén amparados por fuero legal, la Empresa concede un fuero sindical
convencional, por seis (6) meses contados a partir de la firma de la Convencidn Colectiva

de Trabajo.

De conformidad con el Decreto - Ley 2351 de 1965, los trabajadares que hubieren
presentado al patrono un pliego de peticiones no podran ser despedidos sin justa causa
comprobada, desde la fecha de la presentacion del pliego y durante los terminos legales
de las etapas establecidas para el arreglo del conflicto.

ARTICULO 9 - DESCUENTOS SINDICALES ESPECIALES

Los trabajadores no sindicalizados, por el hecho de beneficiarse de la presente
Convencién Colectiva y segin lo establecido en las normas pertinentes del Codigo
Sustantivo del Trabajo, deberédn pagar al Sindicato de Trabajadores del F.N.A,
SINDEFONAHORRO, durante la vigencia de la Convencién, una suma igual a la cuota
ordinaria con que contribuyen los afiliados al Sindicato. Dicho descuento sera efectuado

por némina quincenalmente. Q p"f : \(\
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CAPITULO il

REGIMEN DE PERSONAL

ARTICULO 10 - ESTABILIDAD LABORAL

La Empresa continuara garantizando la estabilidad laboral de sus trabajadores oficiales

que estuvieran al servicio del Fondo Nacional de Ahorro al 2 de Febrero de 1998, fecha

en que entré en vigencia la Ley 432 de 1998. Los contratos de trabajo de dichos

trabajadores seran a término indefinido esto es, que tendran vigencia mientras subsistan

las causas que les dieron arigen y respecto de ellos la Empresa no dara aplicacién al

plazc presuntivo definido en el articulo 51 del Decreto 2127 de 1845 aplicable a los

trabajadores oficiales, ni a la clausula de reserva consagrada en el articulo 50 del mismo

Decreto.

Por la terminacion unilateral del contrato de trabajo, sin justa causa, se aplicara la

siguiente tabla de indemnizacion:

RANGO Trabajadores [Trabajadores |Trabajadores |Trabajadores
SALARIAL hasta con 1 conmasde1 |conmasde5 |conmasdeld
afio de servicio |afio y menos afios y menos afos de
al FNA de § aios de de 10 afios de |servicio al FNA
servicio al FNA |servicio al FNA
De1a3 58 dias 58 dias por el 58 dias por el 58 dias por el
s.mm.lv. primer afio y 25 |primer afioy 30 |primer afio y 63
Inclusive ‘dias mas por dias mas por dias mas por
cada afio cada ano cada afo
subsiguiente subsiguiente subsiguiente
De3 A6 54 dias 54 dias por ¢l 54 dias por el 54 dias por el
s.m.m.lLv, primer afo y 23 |primer afio y 28 |primer afio y 56
Inclusive dias mas por dias mas por dias mas por
cada ano cada afio cada aio
subsiguiente subsiguiente subsiguiente
De masde 6 51 dias 51 dias por el 51 dias por &f 51 dias por el
s.m.m.lLv. primer afio y 21 |primer afioy 28 |primer afio y 53
: dias més por dias mas por dias mas por
cada afio cada afio cada afio ’fk\\ Hidasy
subsiguiente subsiguiente subsngu:enté P LR

s.m.m.lv. :salario minimo legal mensual vigent
cfafo: cada afo subsiguiente al primero
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Los contratos de trabajo de los trabajadores oficiales vinculados con contratos a término
indefinido, con posterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 432 del 2 de febrero de
1898, no estaran sujetos al plazo presuntivo definido en el articulo 51 del Decreto 2127
de 1945 y su tabla de indemnizaciéon, en caso de despido sin justa causa sera la
siguiente:

a) Cuarenta y cinco (45) dias de salario cuando el trabajador tuviere un tiempo de servicio
no mayor de un (1) afio;

b) Si el trabajador tuviere mas de un afio de servicio continuo y menos de cinco (5), se le
pagaran cuarenta y cinco (45) dias de salario por el primer afio y quince (15) dias de
salario por cada uno de los afios de servicio adicionales al primero, vy
proporcignalmente por fraccion;

c) Si el frabajador tuviere cinco (5) afios 0 mas de servicio continuo y mencs de diez (10),
se le pagaran cuarenta y cinco (45) dias de salario por el primer afio y veinte (20} dias
de salaric por cada uno de los afios de servicio adicionales al primero, vy

proporcionalmente por fraccion,

d} Si el trabajador tuviere diez (10) o mas afos de servicio continuo se le pagaran
cuarenta y cinco (45) dias de salario por el primer afic y cuarenta (40) dias adicionales
de salario por cada uno de los afios de servicio adicionales al primero, y

proporcionalmente por fraccion.

La Empresa podra en cualquier momento presentar a consideracion de todos los
l}})ﬂ trabajadores que deseen acogerse, planes de retiro voluntario de acuerdo con las
v condiciones econdmicas de la Empresa, adoptando la siguiente tabla para compensacién

por retifp de mutuo acuerdo. En la liguidacién se tendran en cugpta anos y/o fraccio 3
" - RBALD y g
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RANGO Trabajadores |Trabajadores |Trabajadores |Trabajadores
SALARIAL hasta con 1 conmasde1 conmasde5 [conmasde1l
ano de servicio |afio hasta 5 afios hasta 10 |afios de
al FNA afios de anos de servicio al FNA
servicio al FNA [servicio al FNA
De1a3d 53 dias 53 dias por el 53 dias por el 53 dias por el
s.mm.iv. primer afio y 20 |primer afloy 25 |primer afio y 59
Inclusive dias mas por dias mas por dias mas por
cada afio cada ano cada afio
subsiguiente subsiguiente subsiguiente
De3ab 49 dias 49 dias por el 49 dias por el 49 dias por el
s.m.m.lLv. primer afio y 18 |primer afio y 23 |primer afio y 52
Inclusive dias mas por dias mas por dias mas por
cada afio cada afo cada afo
subsiguiente subsiguiente subsiguiente
Demasde6 46 dias 46 dias por el 46 dias por el 46 dias por el
s.m.m.lLv. primer aino y 23 |primer ano y 23 |primer afio y 49
dias mas por dias mas por dias mas por
cada afno cada afio cada afio
subsiguiente subsiguiente subsiguiente

s.m.m.l.v. :salario minimo legal mensual vigente
c/afio: cada aino subsiguiente al primero

La Empresa podra ofrecer dentro del plan de retiro voluntario beneficios econdmicos

adicionales, como de capacitacion y/o seguridad social entre otros.

PARAGRAFO 1: Para efectos de liquidacion del salario base para la aplicacion de las
tablas aqui establecidas, se tomaran los siguientes conceptos: Sueldo basico mensual
vigente por uno punto cincuenta y dos (1.52 que corresponde al factor salarial promedio)

mas prima de antigiiedad mensual vigente, mas prima técnica mensual vigente.

PARAGRAFQO 2: Los contratos de trabajo de los trabajadores oficiales que vincule la
Empresa con posterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 432 de 2 de febrero de
1998, se regiran por la presente Conyencian y en lo no previsto por las normas legales

vigentes a la fecha de la vinculacién,
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PARAGRAFO 3. Para cualquier caso de retiro de los contemplados en este articulo la
entidad contara con 15 dias calendario para el pago de las indemnizaciones aqui

consagradas.
ARTICULO 1 1 - JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO

La jornada de trabajo es de cuarenta (40) horas semanales de Lunes a Viemes sin
perjuicio de que se puedan establecer horarios especiales de acuerdo a las necesidades

de la Empresa.

CAPITULO IV
BIENESTAR SOCIAL

ARTICULO 12 - PERMISOS REMUNERADOS

La Empresa concederd permisos remunerados a los trabajadores en los siguientes

eventos;

A. Por fallecimiento del cényuge compaiiera (o) permanente, o hijos, cinco (5) dias
habiles consecutivos contados a partir de fa fecha del deceso si ocurre en el municipio
sede, y seis (6) dias habiles consecutivos a partir de la fecha del deceso si ocurre
fuera del munricipio sede. En caso de muerte de padres, cuatro (4) dias habiles
consecutivos contados a partir de la fecha del deceso si éste ocurre en el municipio
sede, o cinco (5) dias habiles consecutivos contades a partir de la fecha del deceso si

éste ocurriere fuera del municipic sede.

fL ‘)/:p B. Tres (3) dias habiles consecutivos por parto o aborto de la esposa o compaiiera
permanente, a partir de la ocurrencia del hecho, si éste ocurre en el munigipio sede,

it O
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C. Para permisos de calamidad doméstica, éstos se regiran por las normas pertinentes
para los trabajadores oficiales.

D. Las Comisiones de Estudio en el Exterior, se regiran por los procedimientos
establecidos en las normas para los trabajadores oficiales, asi como en la

reglamentacion que para el efecto expida el Fondo Nacional de Ahorro.
ARTICULC 13- PERMISOS POR LACTANCIA

El Fondo Nacional de Ahorro concedera dos (2) horas diarias a las trabajadoras en
periodo de lactancia, por un término de seis (6) meses contados a partir del nacimiento
del hijo (a). La trabajadora informara por escrito el horario a su jefe inmediato y con copia

al Jefe de la Division de Gestion Humana o quien haga sus veces.

ARTICULO 14. CREDITO PARA VIVIENDA - BIENESTAR SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES DEL FNA

La Empresa Fondo Nacional de Ahorre mantendré un rubro en el presupuesto general de
la entidad de dos mil millones de pesos ($2.000'000.000.00) para cada una de las
vigencias fiscales, con destino a la asignacion de crédito para el mejoramiento de la
calidad de vida de sus trabajadores. La empresa olorgara creéditos para compra,

liberacidon de gravamen hipotecario, construccién o mejora de vivienda.
Para dicho otorgamiento se tendran en cuenta ios siguientes criterios:

A)  Que el trabajador haya cumplido como minimo un afio (1) de servicios continuos al

FNA.
B) No tener crédito vigente con el FNA.

La asignacion se harg_con prrorldad para aquellos trabajad{z%s que no hayan obien a&hﬁﬁ;’iﬁ#

crédito con el FNA C .
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Las condiciones financieras, tasas y plazos de estos créditos seran las mismas
establecidas para los afiliados.

ARTICULO 1 5 - BENEFICIO PARA VIVIENDA

La Empresa Fondo Nacional de Ahorro reconocera y pagara a los trabajadores cficiales
de la entidad a partir de la vigencia de la presente convencion, que tengan u obtengan
credito de vivienda con el Fondo Nacional de Ahorro, un beneficio para vivienda
equivalente al quince por ciento (15%) del Salario Mensual Minimo Legal Vigente,

pagaderos mensualmente.

El Fondo Nacional de Ahorro abonara dichc valor a la obligacidn hipotecaria del
trabajador, en la primera o segunda quincena de cada mes, dependiendo del vencimiento
respectivo. Para tener derecho a este beneficio el trabajador oficial debera encontrarse al
dia en su crédito y haber cancelado la cuocta del mes inmediatamente anterior.

El trabajador que se encuentre en mora en su crédito no tendra derecho a este beneficio

y $6lo podra volver a disfrutarlo una vez su credito se encuentre nuevamente al dia.
Este beneficio no constituye factor salarial ni prestacional para ningun efecto.

PARAGRAFO TRANSITORIO; Los trabajadores oficiales que a la fecha de la firma de la
presente convencion se encueniren en mora, tendran plaze para ponerse al dia en su
crédito - hasta el 28 de febrero de 2002. Estos trabajadores recibiran el beneficio de que
trata el presente articulo a partir del mes de marzo de 2002, retroactivo al mes de enero

de 2002.

ARTICULO 16. AUXILIOS DE EDUCACION Y DE GUARDERIA , e ,

§ gl g,

H m'ﬁ.»"/ e ‘~it§£¢f
La Empresa reconocerd y pagara a partir de la vigencia de la presente Convenc;o‘ﬁ‘* para \%’%’;
cada afno de vigenci de la Convencién, al trabajador por cada uno de sus; hlJOS IF?(S,' 5 i

© UEPCSITORN:
srgmente auxilios: Q{‘ﬁ f‘\ a
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A. GUARDERIA - PREESCOLAR - PRIMARIA- SECUNDARIA

A los hijos menores de 20 arios, que estén cursando estudios y/o que tomen servicio de
guarderia, preescolar, primaria y secundaria en instituciones legalmente aprobadas, una
suma equivalente a uno punto cinco (1.5) salarios minimos mensuales legales vigentes
para matricula, y un (1.0) salario minimo mensual legal vigente para pago de pensiones y

ayuda de textos escolares.

Esta ayuda se dara anualmente siempre y cuando el trabajador demuestre que el hijo
beneficiario efectivamente esté estudiando. Para la ayuda de! siguiente afio escolar se
debera demostrar que el beneficiario ha cumplido con los requisitos para pasar al
siguiente grado escolar superior.

B . EDUCACION DE PREGRADO

La Empresa reconocera una suma equivalente a uno punto veinticinco (1.25) salarios
minimos mensuales legales vigentes por semestre, por cada hijc de los trabajadores,
menor de 26 afios que dependa econémicamente del trabajader y que adelante estudios

de pregrado en instituciones legalmente aprobadas.

Esta ayuda se dara semestralmente siempre y cuando el trabajador demuestre que el
beneficiario efectivamente esta estudiando y ha cumplido los requisitos para pasar al

siguiente semestre superior.

Cuando el hijo del trabajador cambie de carrera, tendra nuevamente de;echo a este

beneficio cuando curse el equivalente al semestre superior de Ia carrera anterior.

a s Yoe

PARAGRAFQO 1° Los auxilios se reconoceran y pagaran en los meses de febfe?cbs%‘\
C;P
<

marzo y julic o agosto de cada ano, para el calendario A o C, y en agosto o seplienbre y
febrero para el calendario B. La primera fecha de_vencimiento se JeQende para a_fnatrlcula
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PARAGRAFQ 2° Los auxilios agui pactados no constituyen factor salarial ni prestacional

para ningun efecto.
C. CAPACITACION TRABAJADORES FNA

Los auxilios para los trabaiadores por concepto de capacitacion se continuaran
reconociendo y pagando segun los procedimientos establecidos en la Resolucion 146 del

6 de marzo de 1996, y las subsiguientes que las mejoren.
ARTICULO 17. BONO NAVIDENO PARA LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES

El Fondo Nacional de Aharro continuara entregando en el mes de diciembre de cada afo,
un bono de obsequio para los hijos de los trabajadores hasta ia edad de quince (195) afios,
equivalente a un (1) salario minimo mensual, legal vigente, sin perjuicio de celebraciones
que la Empresa tenga a bien realizar. Este bono se entregara a los trabajadores
beneficiarios de la entidad dentro de los diez {10) primeros dias del mes de diciembre de

cada afio.
PARAGRAFO: Este auxilio no constituye factor salarial ni prestacional.
ARTICULO 18. BENEFICIO DE ALIMENTACION -BIENESTAR SOCIAL

A partir de |a vigencia de la presente Convencién, la Empresa Fondo Nacional de Ahorro
reconocerd un beneficio de alimentacién, para los cargos que a 31 de diciembre de 2001
tenian una asignacion basica mensual superior a la suma de setecientos treinta mil
I)})ﬂ setecientos dos pesos ($730.702.00) moneda corriente, equivalente al setenta y cinco
ﬂ, v Por ciento (75%) de un salario minimo legal mensual vigente. Este valor no constituye

factor salarial ni prestacional para ninguin efecto. (/. lf'f
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En caso que el valor a pagar, dé una suma resultante en cientos mayor a guinientos un
peso {$501.00), ésta se aproximara a! mil siguiente y en caso de resultar igual o menor a

quinientos pesos ($500.00), se aproximara al mil anterior.

PARAGRAFQO TRANSITORIO: A los trabajadores que a 31 de diciembre de 2001
tuvieren vacaciones causadas y no pagadas se les liquidara teniendo en cuenta el factor
salarial y prestacional que regia para dicha fecha con respecto al auxilio de alimentacion.

ARTICULO 19. REGLAMENTACION RUBRO BIENESTAR

El Presidente del Fondo Nacional de Ahorro reglamentara mediante Resoiucion el
mecanismo de utilizacion de los recursos del rubro de bienestar social correspondientes a

la parte destinada a actividades de cultura, recreaciéon y deporte.
ARTICULO 20. OTRAS AYUDAS

A. POR NACIMIENTO: La Empresa reconocera a sus funcionarios por el nacimiento de
cada hijo, una ayuda de un (1) salario minimo mensual legal vigente por trabajador.
En caso de nacimiento muitiple se reconocera esta ayuda en igual cantidad por cada
hijo nacido. Para el pago de estas ayudas se deberd presentar el registro civil de

nacimiento.

Esta ayuda debera solicitarse dentro de los cuarenta y cinco (45) dias calendario

siguientes al nacimiento del hijo y en caso de no hacerse se perdera.
B. POR MATRIMONIO: En caso de matrimonio legal, se reconoce una ayuda por valor

de medio (.50) salario minimo legal mensual vigente por trabajador.

equivalente a uno y medio (1.5) salarios mgos mensuales legales vige

yt o=
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El pago de esta ayuda debera solicitarse dentro del mes siguiente a la celebracion del

matrimanio, para lo cual debera presentarse el correspondiente registro civil.

En caso de no hacerse en el plazo sefalado, 1a ayuda se perdera. Los auxilios aqui

pactados no constituyen factor salarial ni prestacional.

C. PAGO DE TRASTEO OCASIONADO POR TRASLADO DE FUNCIONARIO A UNA
REGIONAL: En caso de que se presente esta situacion se dara aplicacion a las
normas del Codigo Sustantivo del Trabajo en lo pertinente.

ARTICULO 21- BONIFICACION POR PENSION DE JUBILACION, VEJEZ 0 INVALIDEZ
El Fondo reconocera y pagara al trabajador una bonificacion equivalente a tres (3)
salarios minimos mensuales legales vigentes, en el momento en que el funcionario se
retire para recibir su pensién de jubilacion, vejez o invalidez. Para tener este derecho el
funcionario debera haber cumplide un minimo de 0 afios ai servicio de la Empresa.

La bonificacion aqui pactada no constituye factor salarial ni prestacional.

ARTICULO 22- ASISTENCIA A PENSIONADOS

La Administracién brindara asistencia a los funcionarios que inicien tramites para la

pension y colaborara ante la Entidad competente para la pronta obtenci6n de (a misma.

ARTICULO 23 - TIEMPO DE SERVICIO PARA OBTENER DERECHO A LOS AUXILIOS

Para.tener derecho a los auxilios aqui pactados, los trabaja s deberan tener un tiempo
minimo de servicio a la Empresa de seis meses continuos. # _
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CAPITULO V
SOCIOECONOMICOS

ARTICULO 24 - SUBSIDIO DE ALIMENTACION.

A partir de la vigencia de la presente Convencién, la Empresa FONDO NACIONAL DE
AHORRO reconocera un subsidio mensual de alimentacion, para los cargos que a 31 de
diciembre de 2001 tenian una asignacién basica mensual de hasta setecientos treinta mil
setecientos dos pesos ($730.702.00) moneda corriente, una suma equivalente a medio
(1/2) salario minimo legal mensual vigente. El valor reconocido en este articulo, tendra un
factor salarial y prestacional equivalente al diez por ciento {(10%) de [a asignacion. basica

mensual sin que en ningun momento supere el valor mensual de dicho subsidio.

En caso gue el valor a pagar, dé una suma resultante en cientos mayor a quinientos un
peso ($501.00), ésta se aproximara al mil siguiente y en caso de resultar igual o menor a

quinientos pesos {($500.00), se aproximara al mil anterior.”
ARTICULOQO 25- PRIMAS - AUXILIOS Y BONIFICACIONES.

A. Auxilio de Transporte: El Fondo Nacional de Ahorro ha venido prestando el Servicio de
Transporte a todos sus Empleados a partir del 1 de Noviembre de 1991, de sus sitios
de residencia a la Entidad y viceversa. La Empresa F.N.A_, continuara prestando este

mismo servicio a todos sus trabajadores, con la misma calidad y eficacia.

B. Prima de Antigiiedad: El Fondc Nacional de Ahorro, de acuerdo a la Ley, ha venido
reconociendo y pagando la Prima de Antigledad decretada por el Gobierno para los
Trabajadores del Sector Publico. La Empresa continuara reconociendo esta prima,

pagandola mensualmente e incrementandola anualmente en el mismo porcentaje en

que se incremente el sueldo basico, a los Trabajadores del F.IN.A, que en Jzg'la

actualidad la poseen. D‘f
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C." Prima Técnica: E! Fondo Nacional de Ahorro ha venido reconociendo y pagando este
emolumento a los funcionarios que reunieron los requisitos de Ley. La Empresa Fondo
Nacional de Ahorro continuara pagandola mensualmente, en los mismos porcentajes

que o ha hecho, a todos los trabajadores del F.N.A., que en la actualidad la poseen.

D. Prima de Servicios: El Fondo Nacional de Ahorro ha venido pagando a todos sus
funcionarios en la primera quincena de Junio de cada afio una Prima de Servicios que
corresponde a quince (15) dias de salario, por el pericdo laborado del primero (1°) de
enero al treinta (30) de junio de cada afio, equivalente a seis doceavas partes de
salario, entendido por tal el integrado por los siguientes factores: asignacién basica
mensual, incremento por antigiledad, gastos de representacién, subsidio de
alimentacion hasta el 10% de la asignacién basica para los trabajadores oficiales de
que trata el articulo 24 de la presente Convencion, auxilio de transperte, 1/12 de la
bonificacidén por servicios prestados, y todo aquello que la Ley determina. La Empresa
Fondo Nacional de Ahorro continuara reconociendo y pagando esta Prima de
Servicios a todos sus trabajadores, en caso de no haber laborado sl periodo completo

se reconocera y pagara proporcionalmente.

E. Prima Extraordinaria: El Fondo Nacional de Ahorro ha venido reconociendo una prima
extraordinaria a todos sus funcionarios en el mes de Diciembre de cada afio,
consistente en 15 dias de salario, por el periodo laborado del primero (1°) de Julio al
treinta (30) de diciembre de cada afio, equivalentes a seis doceavas de salario,
entendido por tal el integrado por los siguientes factores: asignacién basica mensual,
incremento por antigiedad, gastos de representacién, subsidio de alimentacion hasta
el 10% de la asignacién basica para los trabajadores oficiales de que trata el articulo
24 de la presente Convencion, auxilio de transporte, 1/12 de la bonificacion por
servicios prestados, y todo aquello que la Ley determina. La Empresa Fondo Nacional
de Ahorro seguira reconociendo y pagando esta misma Prima Extraordinaria a todos
sus Trabajadores en las mismas condijciones. En caso de

perigdo completo se reconocera y pagara proporcionalmente

e
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F. Prima de Vacaciones: E! Fondo Nacional de Ahorro de acuerdo a la Ley ha venido
reconociendo a todos sus funcionarios, una Prima de Vacaciones consistente en
quince (15) dias de salario, entendido por tal el integrado por los siguientes factores:
asignacion basica mensual, incremento por antigliedad, prima técnica, gastos de
representacion, subsidio de alimentacion hasta un 10% de la asignacion basica para
los trabajadores oficiales de que trata el articulo 24 de la presente Convencion, auxilio
de transporte, 1/12 de la bonificacidn por servicios prestados, 1/12 de la prima de
servicios y de la extraordinaria, y todo aquello que la Ley determina, por cada afio de
servicio, prima que se paga dentro de los cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha
sefalada para la iniciacion de las vacaciones. La Empresa Fondo Nacional de Ahorro
seguira reconociendo y pagando esta Prima de Vacaciones a los Trabajadores que
tengan derecho a la misma, igualmente habra lugar a esta prima de vacaciones

cuando se reconozcan las vacaciones en dinero.

G. Estimulo de Recreaciéon: El Fondo Nacional de Ahorro ha venido reconociendo y
pagando a sus funcionarios un estimulo de recreacion consistente en diez {10) dias de
salario, a la fecha en que se le liquiden y paguen sus vacacicnes, entendiendo por
salario el integrado por los siguientes factores: asignacion basica mensual, incremento
por antigliedad, gastos de representacion, subsidio de alimentacion hasta un 10% de
la asignacion basica para los trabajadores dficiales de que trata el articulo 24 de la
presente Convencién, auxilio de transporte, 1/12 de la bonificacion por servicios
prestados, prima técnica, 1/12 de la prima de servicios y de la extraordinaria, y todo
aquello que la Ley determina. La Empresa Fondo Nacional de Ahorro seguiré
reconociendo y pagando este estimulo de recreacién por cada periodo causado de
vacaciones, a los trabajadores que salgan a disfrutar de sus vacaciones o les sean

reconocidas en dinero.

H. Prima de Navidad: De acuerdo a la ley, el Fondo Nacional de Ahorro ha venido

/ﬁ‘?sig acidn basica mensual, correspondiente al cargo desempef¥y
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PARAGRAFOQ : Para los reconocimientos y pagos previstos en este articulg, en ade ante

se entendera por asignacion bamga{nensuaI el sueldo mensual basico.

y

A0y

" Noviembre de cada afo, incremento por antigledad, prima técnica, gastos de

representacion, subsidio de alimentacién hasta un 10% de la asignacion basica para
los trabajadores oficiales de que frata el articulo 24 de la presente Convencién, auxilio
de transporte, 1/12 de la bonificacion por servicios prestados, una doceava de la
prima de servicios y de la extraordinaria, 1/12 de la prima de vacaciones, y todo
aquello que la Ley determina, prima esta que se paga en la primera quincena del mes
de Diciembre. La Empresa Fondo Nacional de Ahorro seguira reconociendo y
pagando esta Prima de Navidad a sus trabajadores, en caso de no haber laborado el

periodo completo se reconccera y pagara proporcionalmente.

Bonificacion por Servicios Prestados: El Fondo Nacional de Ahorro ha venido
reconociendo y pagando a sus funcionarios, una Bonificacidén por Servicios Prestados,
equivalente al 50% o al 35% del valor resultante de la suma de la asignacién basica
mas los incrementos por antigtiedad y los gastos de representacién que correspondan
al funcionario en ia fecha en que se cause €l derecho a percibirla, dependiendo de los
niveles establecidos en el decreto de incremento salarial para empleados publicos,
siempre y cuando el trabajador cumpla un afio de labores en la Entidad. La Empresa
Fondo Nacional de Ahorro seguird reconociendo y pagando la Bonificacion por

Servicios Prestados a todos sus Trabajadores.

Bonificacion Especial de Recreacion: El Fondo Nacional de Ahorro pagara una
Bonificacion Especial de Recreacion en cuantia de tres (3) dias de la asignacion
basica a todos los funcionarios que adquieren el derecho de vacaciones. La Empresa
Fondo Nacional de Ahorro seguira reconociendo y pagando esta Bonificacion Especial
de Recreacion, a todos los Trabajadores dentro de ios cinco (5) dias habiles
anteriores a la fecha sefialada para la iniciacion del disfrute de vacaciones. Igualmente

habra lugar a esta bonificacion cuando las vacaciones se reconozcan en dinero.

X
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ARTICULO 26- DOTACION PARA TRABAJADORES

La Empresa concedera las dotaciones de Ley a aquellos funcionarios que devenguen

hasta dos y medio {2.5) salarios minimos mensuales legales vigentes.
ARTICULO 27 - SEGURO DE VIDA PARA LOS TRABAJADORES OFICIALES

Todo trabajador oficial al servicio del Fondo Nacional de Ahorro, gozara de un seguro por
muerte natural equivalente a veintitrés {23) mensualidades del dltimo salario devengado.
En el evento que el trabajador oficial fallezca como consecuencia de accidente de trabajo,
el valor de dicho seguro serd equivalente a cuarenta y cuatro (44) mensualidades del

ultimo salario devengado.

PARAGRAFO: Este auxilio reemplaza a [a obligacién legal de 1a Empresa del seguro de
vida por muerte del trabajador. El seguro aqui pactado no constituye factor salarial ni

prestacional.
ARTICULO 28- PRIMA QUINQUENAL

A partir de la vigencia de la presente Convencion el Fondo Nacional de Ahorro
reconocera a los trabajadores que cumplan quinquenios, en tiempo de descanso o su
equivalente en dinero de asignacion basica mensual, a opcién del trabajador, los

siguientes dias:

a) Quienes cumplan los primeros cinco (3) afos j&emc:o continuo en €| FNA, ¢cinco (5) '

T
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b) Quienes cumplan diez (10) afios de servicio continuo en el FNA, siete (7) dias.

¢) Quienes cumplan quince (15) afios de servicio continuo en el FNA o mas quinguenios,

nueve (9) dias.

Este beneficio debe ser solicitado dentro de la vigencia fiscal en gue el quinquenio se
cumple y el trabajador tendra como plazo maximo para su disfrute el 31 de enero del afio
inmediatamente siguiente. De no realizarse en el plazo aqui estipulado el derecho se

perdera.

PARAGRAFO 1: Quienes en la fecha de firma de la presente Convencién tengan
pendiente de disfrute quinquenios, deberan solicitarlos y disfrutarlos en la vigencia del

2002. De no realizarse en dicha vigencia el derecho se perdera.

PARAGRAFO 2: El reconocimiento de la suma equivalente a los dias otorgados en

asignacion basica mensual no constituye factor salarial.

ARTICULO 29- ESTIMULO AL AHORRO ENTREGADO POR EL FONDO NACIONAL
DE AHORRO A TODOS LOS FUNCIONARIOS ACTIVOS ASOCIADOS AL FEFNA

El Fondo Nacional de Ahorro desde 1974 ha venido reconociendo a través del Fondo de
Empleados (FEFNA) un estimulo al ahorro a los funcionarios que se encontraren afiliados
al mismo (FEFNA). La Empresa Fondo Nacional de Ahorro continuara fomentando el
ahorro de sus funcionarios, mediante el aporte de una suma de dinero mensual para
todos los funcionarios activos afiliados al Fondo de Empleados del Fondo Nacional
(FEFNA). El monto de este estimulo se determina de la siguiente forma: . {-f
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RANGO
SALARIAL {en

AHORRO DEL
FUNCIONARIO

APORTE DEL F.N.A.
(porcentaje) para el

APORTE DEL
F.N.A.

salarios minimos (porcentaje) primer afio (porcentaje) del
 legales vigentes) ' 2001 en adelante
De 1 a 3 smlv inclusive 9% 12.6% 13.5%

De 3 a B smlv inclusive 8% 11.2% 12%

De 8 a 9 smlv inclusive 7.5% 10.5% 11.25%

De mas de @ smiv. 7% 9.8% 10.5%

PARAGRAFO 1: Para tener derecho al estimulo se requiere que el funcionario esté
afiliado al FEFNA y que ahorre una cuota mensual igual o superior al porcentaje de la

asignacién basica mensual sefalado en la tabta aqui establecida.
PARAGRAFO 2: Las sumas consignadas por el Fondo Nacional de Ahorro se
contabilizaran en el FEFNA como parte de! ahorro permanente y Gnicamente se podran

retirar en e momento de la desvinculacion del funcionario del Fondo Nacional de Ahorro.

PARAGRAFO 3: Este articulo reemplaza lo anteriormente existente en la Empresa en

cuanto a sus cuantias y se mantienen los reglamentos de utilizacion del FEFNA.

PARAGRAFO 4: El estimulo aqui pactado no constituye factor salarial ni prestacional.

AHORRO

Las cesantias de los funcionarios del Fondo Nacional de Ahorro, causada®®Genrss, .

N
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‘L‘/M/p ARTICULO 30- CESANTIAS DE LOS FUNCIONARIOS DEL FONDO NACIONAL DE
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aniicipado de cuotas o a amortizacion de capital, segun lo decida el funcionario, siempre

y cuando se encuentre al dia en sus pagos.

m

ARTICULO 31- SALARIO

A. Para el afio de 2002, los salarios de los trabajadores oficiales del Fondo Nacional de

Ahorro, se incrementaran de la siguiente manera:

A quienes tenian una asignacion
basica mensual a 31 de diciembre de Incremento
2001
De $1 a $875.000.00 7.65%
De $875.001.00 a $1.300.000.00 4%
De $1.300.001.00 a $2.450.000.c0 3%
De mas de $2.450.001.00 1%

B. Para el afio 2.003 los salarios de los trabajadores oficiales del Fondo Nacional de

Ahorro, se incrementara de la siguiente manera:

A quienes tenian una asignaciéon

basica mensual a 31 de Incremento
diciembre de 2001
De $ 1 a $875.000.00 El IPC causado del 2002
De $875.001.00 a $1.300.000.00 El 66.66% del IPC

MO | proyectado para el 2003
R’ De $1.300.001.00 a $2.450.0600.00 El 50% del IPC

proyectado para el 2003

De mas de $2.450.001.00 El 16.56% del IPC
proyectado para el 2003 S e ‘*-" Tl
i -' ™ B
ey ;
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PARAGRAFOQ: El valor a pagar de la asignacién basica, se aproximara al cien (100}
superior.

ARTICULO 32. BONO POR SALUD:

La Empresa Fondo Nacional de Ahorro reconocera y pagara a todos los trabajadores
oficiales de la entidad, por esta Unica vez, un bono por salud, equivalente a ocho (8)
dias de asignacion basica mensual de cada trabajador, los cuales seran pagados en el
mes de febrero de 2002,

Esta bonificacion rige Gnicamente para los trabajadores que a la firma de la presente

convencion se encuentren vinculados a la entidad.
Esta bonificacion no es factor salarial ni prestacional para ningun efecto.
ARTICULO 33 -BONIFICACION POR FIRMA DE LA CONVENCION

La Empresa Fondo Nacional de Ahorro reconocerd y pagara a todos los trabajadores
oficiales de la entidad, por ésta unica vez, una bonificacién por firma de convencion de
CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($150.000.00), los cuales seran pagados en el mes de
febrero de 2002.

Esta bonificacién rige Unicamente para los trabajadores que a la firma de fa presente
convencion se encuentren vinculados a |a entidad. Esta bonificacién no es factor salarial

ni prestacional para ningun efecto.
ARTICULO 34. EDICION DE LA CONVENCION

La Empresa Fondo Nacional de Ahorro editara y entregara a todos los trabajadores del

40%
g

FNA un numero no inferior de 400 ejemplares de la presente convencion coiectl &lemm \

trabaijo los tuales deberan ser editados en optima calidad y presentacion. ~ \1

ﬁ' (\ = Yo
f)ﬂ[‘/ 5 \‘POSW._
B we Sl

M




.,- CONVENCION COLECTIVA ENERO 2002-JUNIO 2003 qqq

- Pdra constancia se firma en cuatro (4) ejemplares, dos con destino al Ministerio de

Trabajo.
POR LA EMPRESA
U gre 1 V.
EL PILAR ARANGCO/VIANA HUGO AC(_) ?é

JORGE O

yféRCIA G.

RUBELIA QUEBZADA TABARES

i/

CARLOS ARTURO VARGAS S.

RUBEN XDK% ELSO FA LRODRIG z BELTRAN Kk
P

, Presidente Mlembr hta Directiva

26
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AHORRO
Lonsvuyendo Sadedad

Bogota, D.C. oJ.

Doctor - aNDO NACION EL AHORRY

LUIS EDUARDO RIVEROS \\M\ﬂmm{\ ]W\W\“

Coordinador Grupo de Atencion al Usuario o 0012 136 b

Direccion Territorial de Bogota D.C.
Ministerio del Trabajo

Bogota D.C.

140

Referencia: Deposito de la Convencion Colectiva de Trabajo celebrada entre el
Sindicato SINDEFONAHORRO y el Fondo Nacional del Aharro.
Con anexos

Serior Coordinador:

De manera atenta remitimos para su depésito y fines pertinentes la nueva
Convencion Colectiva de Trabajo celebrada entre el Sindicato de Trabajadores
del Fondo (SINDEFONAHORRO) y la Administracion de la empresa Fondo
Nacional del Ahorro mediante Acta del 25 de febrero de 2012, la cual tendra una
vigencia de vntusuete (27) meses contados a partir del 1° de enero de 2012 y
hasta eI 31 de-marzo dz-2014, conforme con su articulo cuarto, en cumplimientg al
i antivo del Trabajo.

_ VIRGILIO Fv ZCASTELLANOS

i geional del Ahorro
DIAQgQ WZCEL R
Presidenta SINDEF AHORRO '

Anexos: Relaciton de anexos. ™

Proyecld: Humbarto Izquierde — Profesional Administrative OJ ™ L
Reviss: Humberto lzquierdo - Profesional Administrativo 1 QJ ‘xma-

Calle 18 No. 7-49 Bogota

Conmutador: 3810150 fax: 2860778

Centro de Atencion Telefbnica: 3077070

Linea Gratuita fuera de Begotd: 01 8000 527070
www.fna.gov.co

Ni: BG8 999 .284.4
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RELACION DE ANEXOS.

Referencia: Deposito de la Convencién Colectiva de Trabajo celebrada entre el

Sindicato SINDEFONAHORRO y el Fondo Nacional del Ahorro.

. Original del Acta de resumen de los acuerdos obtenidos en las

negociaciones del pliego de peticiones y texto final de la nueva Convencion
Colectiva de Trabajo entre el Sindicato de Trabajadores del Fondo
(sindefonahorro) y directivas del Fondo Nacional del Ahorro del veinticinco
(25) dias del mes de febrero del afio dos mil doce (2012).

. Carta de comunicacion del Presidente del Fondo a las directivas sindicales

sobre el inicio de las negociaciones del 16 de enero de 2012.

. Memorando de comunicacion del Presidente del Fondo a los negociadores

del Fondo del 17 de enero de 2012.

. Original del Acta No. 1 de 2012 de la reunion de instalacién de las

negociaciones del pliego de peticiones entre el Sindicato de Trabajadores
del Fondo (SINDEFONAHORRO) y directivas del Fondo Nacional del
Ahotro del diecisiete (17) dias del mes de enero del afio dos mil doce
(2012).




ACTA DE RESUMEN DE LOS ACUERDOS OBTENIDOS EN LAS
NEGOCIACIONES DEL PLIEGO DE PETICIONES Y TEXTO FINAL DE LA
NUEVA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO ENTRE EL SINDICATO
DE TRABAJADORES DEL FONDO (SINDEFONAHORROQ) Y DIRECTIVAS
DEL FONDO NACIONAL DEL AHORRO.

En Bogota D.C., a los veinticinco (25) dias del mes de febrero del afio dos mil
doce (2012), a las 2:30 P.M, en las instalaciones Ciub de Banqueros Yy
Empresarios, sede centro de Bogot4, se reunieron los miembros de las
Comisiones Negociadoras del Sindicato de Trabajadores del Fondo
(SINDEFONAHORROQ) y de la Administracion de! Fondo Nacional del Ahorro,
conforme con la citacion acardada en la reunién anterior.

Se hacen presentes en la reunion por el Sindicato:

CARLOS ARTURO VARGAS SANCHEZ Negociador principal
CARLOS EFRAIN RQJAS CORTES Negociador principal
YAMILE YAVER CORTES Negociadora principal
LUIS ALEJANDRO SH.VA VARGAS Negociador suplente
ADRIANA ROJAS GONZALEZ Negociadora suplente
SANDRA CECILIA CARO MORALES Negaciadora suplente
DIANA CECILIA GOMEZ CELY Presidenta

MARIA IRMA ROJAS SARMIENTO Asesora

Se hacen presentes en la reunion por el FNA:

FABIO MAURICIO GIRALDO ONZAGA Negociador principal
VIRGILIO HERNANDEZ CASTELLANQOS Negociador principal
JULIO CESAR GARCIA LOPEZ Negociador principal
OMAIRA RODRIGUEZ MAHECHA Negociadora suplente
HUMBERTO A. IZQUIERDO MORENO Abogadao Asesor
PAULA URICOECHEA JARAMILLO Secretaria de actas

El Vicepresidente de Cesantias y Credito - Encargado de ias funciones de
Secretario General del FNA, saluda a los asistentes, procede a instalar la
reunion de la sesion final de las negociaciones la cual resume los acuerdos
obtenidos, dando lectura al orden del dia:

1. Lectura y aprobacion del acta anterior

2. Redaccion y aprobacion final de los acuerdos de la negociacion
conforme con el pliego de peticiones presentado.

3. Redaccion y aprobacion del texto de la nueva Convencitn Colectiva de
Trabajo la cual incorpora los acuerdos del numeral anterior.

4. Temas varios

DESARROLLO DE LA REUNION.

S
i Los negociadores aprueban de comun acuerdo el orden d@
propuesto: dd
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Il. Una vez efectuada la lectura de los textos de los acuerdos aprobados
en cada una de las reuniones, se decide por parte de los 55&
negociadores aprobar el texto final de cada uno de los acuerdos, con
base en el pliego de peticicnes presentado por los trabajadores, el
cual quedara de |a siguiente manera:

1. PROMOCION DE LA RECREACION FAMILIAR

El Fondo Nacional del Ahorro reconocerd y pagara anualmente durante ta
vigencia de la presente convencion a la organizacién sindical una suma
equivalente a treinta y cinco (33} salarios minimos legales mensuales vigentes
para impulsar programas de recreacion e integracion familiar, para lo cual el
sindicato contratard los servicios correspondientes a dichos programas con
personas juridicas. Dicha suma se pagara en el mes de febrero de cada ano.

2. AUXILIO SINDICAL
La Empresa otorgara a SINDEFONAHORRO, un auxilio anual para su

funcionamiento, equivalente a veinte {20) safarios minimos legaies mensuales
vigentes; esta suma se pagara en el mes de febrero de cada afio.

3. PERMISOS REMUNERADOS
hasta el segundo grado de consanguinidad (padres, hijos, hermanos, abuelos y
B. Por fallecimiento de familiares hasta el tercer grado de consanguinidad y
consecutivas contados a partir de la fecha del deceso si ocurre fuera del

A. Por fallecimiento del cényuge, compafiero (a) permanente o de un familiar
nietos), primero de afinidad y primero civil, cinco (5) dias habiles consecutivos

contados a partir de la fecha del deceso si este ocurre en el municipio sedey

seis {6) dias habiles consecutivos a partir de la fecha del deceso si ocurre fuera

del municipio sede.

segundo de afinidad, cuatro (4) dias habiles consecutivos a partir de la fecha

del deceso si éste ocurre en el municipio sede, o cinco (5) dias habiles \ _
municipio sede.

4. PERMISOS EN NAVIDAD

La empresa otorgara a los trabajadores un (1} dia de descanso remunerado

con ocasioén de las festividades decembrinas los dias 24 c 31 de diciembre de

cada afo; la empresa establecera los mecanismos que garanticen la prestacion

del servicio, sin perjuicio de los planes remunerados © compensados que Jggﬁg“';%:??\‘
; '\.-_ X
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n”f“/" sy b
Id ey




5. PERMISOS POR LACTANCIA Y CUIDADO DEL INFANTE

El Fondo Nacional del Ahorro concedera a las trabajadoras un permiso por
lactancia y cuidado del infante de dos (2) horas diarias continuas, al inicio o al
final de la jornada jaboral, por un tarmino de ocho (8) meses contados a partir
del dia siguiente en gque termine la licencia de maternidad. La empresa
establecera los mecanismos para el disfrute de este permiso. Este beneficio no
se podra acumular con otros permisos sobre temas similares de proteccién al
mener, la madre o la familia.

6. CREDITO PARA VIVIENDA - BIENESTAR SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES DEL FNA

Capacidad de pago: Para determinar la capacidad de pago del trabajador,
ademas de los ingresos percibidos por la relacién labora! con el FNA, se
podran tener en cuenta los ingresos generados por. arrendamiento de
inmueble(s), vehiculos automotores con renta o ingreso de los cuales el
trabajador o su conyugue o compafiero{a) permanente sean propietarios y
pensianes del trabajador. Otros ingresos permanentes acreditados tnicamente
con extractos bancarios en cuyo movimiento se reflejen dichos ingresos
durante los ditimos doce meses. Un trabajador del FNA podra acceder a un
segundo crédito simultaneo siempre y cuando su capacidad de pago se lo
permita.

Los créditos de los trabajadores, se liquidaran en el sistema de amortizacion
ciclico decreciente en UVR con tasa real cero; 0 en el sistema de amortizacion
cuota fija en pesos, con una tasa de interés fija correspondiente a la variacion
porcentual de la UVR de los dltimos doce meses, vigente a la fecha en que el
trabajador opte por este beneficio o sé apruebe el credito.

Los trabajadores que opten por el sistema de amortizacién en pesos tendran \ &
como plazo maximo 300 meses a partir del desemboiso del nuevo crédito o de Y
la fecha de aprobacién del cambio de sistema de amortizacion. Dicha medida
no es retroactiva y el cambio de sistema de amortizacion no implicara
reliquidacidn.

El FNA financiara hasta el ciento por ciento (100%) del valor comercial del
inmueble objeta de negociacion, determinado en el avalio comercial exigido
para todas las finalidades de crédito sin que se superen los montos maximos
de los créditos sefialados por la Junta Directiva de la entidad.

Lo no contemplado en este articulo, se sujetara a los parametros contenidos c&—
en el reglamento de crédito vigente para los afiliados al FNA.,
7. BONO NAVIDENO xﬁ@x}ﬁz
r C.;‘—-"J -
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Los trabajadores del FNA sin hijcs o Cuyos hijos sean mayores de quincjia't_r-}é;s,
recibiran un bono, equivalente a un {1) salario minime legal mensual vigente



8. REGLAMENTACION RUBRO BIENESTAR

El Presidente del Fondo MNacional del Ahorro reglamentara mediante
Resolucion el mecanismo de utilizacion de los recursos del rubro de bienestar
social para actividades culturales, de esparcimiento, recreacion, deporte,
teatro, turismo, ¢ine, entre ofras.

9. BONIFICACION POR PENSION DE JUBILACION, VEJEZ O
INVALIDEZ

Ef Fondo reconocera y pagara al trabajador una bonificacion equivalente a tres
(3) salarios basicos de! trabajador, en el momento en que el trabajador se
desvincule de la entidad para acceder a pensidn de jubilacidn, vejez o
invalidez. Para tener este derecho el trabajador debera haber cumplido un
minimo de 10 afios al servicio de la Empresa. En los demds casos se pagara
proporcional al tiempo de servicio.

La bonificacién aqui pactada no constituye factor salarial ni prestacional.

10.DOTACION PARA TRABAJADORES

La Empresa concedera las dotaciones de Ley a aquellos trabajadores que
devenguen hasta dos y medio (2.5) salarios minimos mensuales legales
vigentes. Los trabajadores que devenguen hasta tres (3) salarios minimos
legales mensuales vigentes recibiran dos (2) dotaciones anuales, en el mes de
junio de cada afo, manteniendo las mismas condiciones de calidad actuales.

11.PRIMA QUINQUENAL

El Fondo Nacional del Ahorro reconocerd a los trabajadores que cumplan
quinguenios, en tiempo de descanso o su equivalente en dinero de asignacion
basica mensual, a opcicn del trabajador, los siguientes dias:

a) Quienes cumplan los primeros cinco (5) afos de servicio continuo en el FNA,
seis (6) dias.

b) Quienes cumplan diez (10) afios de servicio contintio en el FNA, ocho (8)
dias.

¢) Quienes cumplan guince (15) afios de servicio continuo en el FNA, diez (10)

dias.

dias.

d) Quienes cumplan veinte (20) afios de servicio continuio en el FNA,A & (1O

I 4470
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e) Quienes cumplan veinticinco (25) afios de servicio continuio en el FNA, doce
(12) dias.

f) Quienes cumplan treinta (30) afios de servicio continio en el FNA o mas
quinguenios, trece (13} dias.

Este beneficio debe ser solicitado dentro de la vigencia fiscal en que el
quinguenio se cumple y el trabajador tendrd como plazo maximo para su
disfrute los primeros seis meses del afo siguiente a su cumplimiento. De no
realizarse en el plazo agui estipulado el derecho se perdera.

12.SALARIO

A. Para el afio 2012 los salarios de los trabajadores del Fondo Nacional del
Ahorro se incrementaran en 6.3%, retroactivo al primero de enero.

B. Para los afios 2013 y 2014, el Fondo Nacional del Aharro incrementara el
salario devengado por los trabajadores, a partir del primero de enero de cada
afio, en el porcentaje equivalente al incremento del salario minimo legal
mensual para cada afio, conforme con el decreto que para el efecto expida el
Gobierno  Nacional, adicionado en cero punto cinco (0,6%) puntos
porcentuales.

PARAGRAFO: El valor a pagar de la asignacion bésica, se aproximara al cien
(100) superior.

13.PLANES ADICIONALES DE SALUD

El Fondo Nacional del Ahorro pagard mensualmente, de manera anticipada y
hasta el dia del retiro del trabajador, e! cincuenta por ciento (50%) de un plan
adicional de salud, bien sea Plan de Atencion Complementaria, Plan de
Medicina Prepagada o pdliza de salud, siempre y cuando el trabajador cuente o
adquiera dicho plan a su eleccién, el cual ampare al trabajador y su nucleo
familiar hasta cuatro personas incluido el trabajador, entendiendo por nucleo
familiar:

El conyuge o compafiero(a) permanente

Los hijos menores de 18 afios de edad, sin ninguna condicion,

Los hijos mayores de 18 y menores de 25 afios de edad, que demuestren
estar estudiando

Los hijos con discapacidad, quienes se beneficiaran sin limite de edad

En caso que el trabajador no tenga hijos, o €stos sean mayores de edad,
o no estudien, el beneficio podra extenderse a sus padres.

o NS

Para aquellcs trabajadores que no tengan los anteriores beneficiarios $
cubrira el 100%.

Fr-
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PARAGRAFO TRANSITORIO: Este beneficio se otorgara a partir de la firma de
la convencion, no obstante la administracion contara con noventa (90) dias
calendario para su implementacion.

14.BONIFICACION POR FIRMA DE LA CONVENCION

La empresa Fondo Nacional del Ahorro reconocerd y pagarad a todos los
trabajadores, por una vez, una bonificacion por firma de la convencion de un
(1) salario minimo mensual legal vigente, la cual se pagara dentro de los (S0)
noventa dias calendario siguientes a la firma de la convencion.

Esta bonificacién rige Gnicamente para los trabajadores que a la firma de la
presente convencion se encuentren vinculados a la Entidad y no es factor
salarial ni prestacional para ningan efecto.

15. PUBLICACION DE LA CONVENCION

La Empresa se compromete a entregar impresos 500 gjemplares de la
Convencion Colectiva de Trabajo a la organizacion sindical para su
correspondiente distribucion; en dptima calidad y presentacion.

Para constancia se firma en cuatro (4) ejemplares, dos con destino al
Ministerio de Trabajo.

. Se proceden a insertar cada uno de los textos de los acuerdos
pactados dentro del arficulado correspondiente de la nueva
Convencion Colectiva de Trabajo, |a cual una vez lefda, se decide
por parte de los negociadores de las dos partes aprobarla de mutuo
acuerde, para lo cual el texto final quedara de |a siguiente manera.

Sindicato de Trabajadores del Fondo Nacional de Ahorro
SINDEFONAHORRO

Fondo Nacional del Ahorro

Convencion Colectiva de Trabajo
2012 - 2014

oot
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DISPOSICIONES GENERALES

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO CELEBRADA ENTRE LA
EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO DE CARACTER
FINANCIERO, FONDO NACIONAL DEL AHORRO Y EL SINDICATQ DE

TRABAJADORES - SINDEFONAHORRO

1. En Bogota, D.C,, a los ocho (8) dias del mes de marzo de 2012, en las
instalaciones de la Presidencia del Fondo Nacional del Ahorro nos reunimos,
por una parte y en representacién del Fondo Nacional del Ahorro, “‘FNA’, los
doctores: RICARDC ARIAS MORA, Presidente, negociadores MAURICIO
GIRALDO ONZAGA, VIRGILIO HERNANDEZ CASTELLANOS, JULIO CESAR
GARCIA LOPEZ, y OMAIRA RODRIGUEZ MAHECHA, Asesor del FNA
HUMBERTO IZQUIERDO MORENQ y por otra parte en representacion de los
trabajadores afiliados al Sindicato de Trabajadores del Fondo Nacional de
Ahorro,  SINDEFONAHORRO, los doctores: YAMILE YAVER CORTES,
CARLOS EFRAIN ROJAS, CARLOS ARTURO VARGAS SANCHEZ, SANDRA
CECILIA CARO MORALES, ADRIANA ROQJAS GONZALEZ y LUIS
ALEJANDRO SILVA VARGAS, en su condicion de negociadores elegidos por
la Asamblea General Ordinaria de fa Organizacion Sindical efectuada el 14 de
diciembre de 2011, plenamente facultados para ello y las doctoras: DIANA
CECILIA GOMEZ CELY y MARIA IRMA ROJAS SARMIENTO, en su condicion
de Presidenta y Secretaria General respectivamente del Sindicato, con el
obieto de suscribir la presente Convencion Colectiva de Trabajo para la
vigencia del 1° de enero de 2012 al 31 de marzo de 2014, a la cual han llegado

luego de la negociacion y concertacion del pliego de peticiones presentado ala -

Empresa, Convencion contenida en las presentes clausulas:

ARTICULO 1- PREAMBULO
NORMAS RECTORAS

La Presente Convencién Colectiva de Trabajo se funda en los principios
consagrados en la Constitucion Politica, y la finalidad es fijar las condiciones
que regulan los contratos de trabajo durante su vigencia; y su texto ha de
interpretarse de tal manera que nunca menoscabe la ibertad, la dignidad
humana, ni los derechos de los trabajadores.

PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD

En caso de conflicto o duda sobre fa interpretacién o aplicacion de n ﬁ%%g

P

vigentes del trabajo ya sea de caracter legal, contractual, convenciona} Qﬁ?‘;ﬁel
reglamento interno de trabajo, prevalecera la mas favorable al trabajado}ﬁﬂg}"
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VIGENCIA DE NORMAS PREEXISTENTES

Continuan vigentes todas las normas, beneficios, costumbres y derechos
concedidos, con anterioridad a [a presente Convencién Colectiva de Trabajo, a
los trabajadores del Fondo Nacional del Ahorro, sin perjuicio de reconocer las
que se hayan omitido.

PRINCIPIO DE IGUALDAD DE GARANTIAS

El Fondo Nacional del Ahorro en todas las actuaciones frente a los
trabajadores, considera que estos son iguales ante |a ley, tienen las mismas
protecciones y garantias y en consecuencia, queda abolida toda distincion
juridica entre los trabajadores por razon del caracter intelectual 0 material de la
labor, su forma o retribucién, salvo las excepciones establecidas por la Ley.

PRINCIPIO DEL DEBIDO PROCESO

En todas las actuaciones que realice el Fondo Nacional del Ahorro se dara
escrito cumplimiento al debido procese.

CAPITULO |
NORMAS GENERALES

ARTICULO 2
PARTES SUSCRIPTORAS

La presente Convencion Colectiva de Trabajo, se celebra entre ta Empresa
Industrial y Comercial del Estado de caracter Financiero, denominada FONDO
NACIONAL DEL AHORRO, y el SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
FONDO NACIONAL DE AHORRO, SINDEFONAHORRO, con Personeria
Juridica No. 2674 de julio 17 de 1978 del Ministerio de Trabajc y Seguridad
Social y su reforma de estatutos aprobada el 26 de diciembre de 1997
mediante la Resolucion No. 3187 expedida por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

ARTICULO 3
CAMPO DE APLICACION

La presente Convencion Colectiva de Trabajo se aplicara a los trabajadere

oficiales que laboran al servicio del Fondo Nacional del Ahorro. Dur: fe“Ta ;
vigencia de la Convencién la Empresa no suscribird Pactos Colectivos de w57
T ‘

Trabajo.
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ARTICULO 4 SL(D

VIGENCIA DE LA CONVENCION

La vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo sera de veintisiete (27)
meses contados a partir del 1° de enero de 2012 y hasta el 31 de marzo de
2014,

CAPITULO 1l
DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 5
RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO

La Empresa reconoce al Sindicato de Trabajadores del Fondo Nacional del
Ahorro, SINDEFONAHORRO, coma representante legal de los trabajadores
sindicalizados y como parte de |a presente Convencion Colectiva de Trabajo.

De la misma manera continuara garantizando el derecho de asociacion
sindical en los términos consagrados en la Carta Politica y en el Codigo
Sustantivo del trabajo.

ARTICULO 6
PARTICIPACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL, FACULTADES Y
o FUNCIONES SINDICALES

Dentro de sus funciones, el sindicato podra asesorar a sus asociados en |a
defensa de los derechos emanados de un contrato de trabajo o de la actividad
profesional correspondiente, y representarlos ante las autoridades
administrativas, ante los patronos y ante terceros.

La administracién del FNA reconoce el derecho de la organizacion de los
trabajadores a permanecer vigilante, para que en los procesos de seleccion y
enganche del personal se observen los principios de transparencia e igualdad
de derechos para todos los aspirantes a un cargo.

ARTICULO 7
PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS

A. PERMANENTES

La Empresa reconoce los siguientes permisos sindicales permanentes
remunerados adicionales a los ya existentes (uno y medic permisos
permanentes) que se entienden incorporados a 1a Convencion, asi: Medio (17244
permiso mas permanente, a los miembros de la Junta Directiva del Sindicatg!

Los permisos podran rotarse a criterio del Presidente del Sindicato.



B. OCASIONALES
ASAMBLEA ORDINARIA

El Fondoe Nacional del Ahorro concedera medio (1/2) dia de permiso
remunerado a los trabajadores oficiales sindicalizados para que participen en
las reuriones de asamblea ordinaria del Sindicato de Trabajadores de la
entidad por dos (2) veces al afio. Para tal efecto, se coordinara previamente
con la Administracion la fijacion de tai fecha, con el fin de que no se afecte la
prestacion del servicio.

ASAMBLEA EXTRAORDINARIA

€l Fondo Nacional de Ahorro concederda medio (1/2) dia de permiso
remunerado a los trabajadores para asistir a las reuniones de asambleas
extraordinarias citadas por la organizacién sindical, previa solicitud a la
Administracién.

REUNIONES JUNTA DIRECTIVA

Ei Fonde Nacional del Ahorro concedera medio (1/2) dia de permiso
remunerado a los miembros de la Junta Directiva de SINDEFONAHORRO para
la celebracién de una reunién gquincenal de Junta Directiva.

CAPACITACION

La empresa concedera a los trabajadores que sean designados per el
Sindicato para asistir a cursos de capacitacion sindical, seminarios Y
congresos, permisos hasta por cien (100} dias habiles al afio de vigencia de la
Convencién.

La empresa reconocerd como ayuda a la organizacién sindical para estos
efectos, una suma equivalente a 30 salarios minimos mensuales legales
vigentes por cada afo, pagaderos dentro de los 3 primeros meses de cada
afo.

PROMOCION DE LA RECREACION FAMILIAR

El Fondo Nacional del Ahorro reconocera y pagara anualmente durante la
vigencia de la presente convencion a |a organizacion sindical una suma
equivalente a treinta y cinco (35) salarios minimos legales mensuales vigentes
para impulsar programas de recreacion e integracion familiar, para lo cual el
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AUXILIO SINDICAL SUL

La Empresa otorgara a SINDEFONAHORRQO, un auxilio anual para su
funcionamiento, equivalente a veinte (20) salarios minimos legaies mensuales
vigentes; esta suma se pagara en el mes de febrero de cada afio.

ARTICULO 8
FUERO LEGAL, CONVENCIONAL Y CIRCUNSTANCIAL

Para los trabajadores gue hayan sido elegidos como negociadores por la
Asamblea del Sindicato que no estén amparados por fuero legal, la Empresa
concede un fuero sindical convencional, por seis (6) meses contados a partir
de la firma de la Convencidn Colectiva de Trabajo.

De conformidad con el Decreto - Ley 2351 de 1985, los trabajadores que
hubieren presentado al patrono un pliego de peticiones no podran ser
despedidos sin justa causa comprobada, desde la fecha de la presentacion de!
pliego y durante los términos legales de las etapas establecidas para €l arreglo
del conflicto.

ARTICULO 9
DESCUENTOS SINDICALES ESPECIALES

Los trabajadores no sindicalizados, por el heche de beneficiarse de la
presente Convencién Colectiva y segun lo establecido en las normas
pertinentes del Cadigo Sustantivo del Trabajo, deberan pagar al Sindicato de
Trabajadores del FNA, SINDEFONAHORRO, durante la vigencia de la
Convencién, una suma igual a la cuota ordinaria con gque contribuyen los
afiiados al Sindicato. Dicho descuento sera efectuado por noémina
guincenalmente.

CAPITULO il
REGIMEN DE PERSONAL

ARTICULO 10 - ESTABILIDAD LABORAL

La Empresa continuara garantizando la estabilidad laboral de sus
trabajadores oficiales que estuvieran al servicio del Fondo Nacional del Ahorro
al 2 de febrero de 1998, fecha en gque entrd en vigencia la Ley 432 de 1998. @7
Los contratos de trabajo de dichos trabajadores seran a término indefinido,
esto es que tendran vigencia mientras subsistan las causas que les dieron
origen y respecto de ellos la Empresa no dara aplicacion al plazo presuntivo
definido en el articulo 51 del Decreto 2127 de 1945 aplicable a los trabajadores’\
oficiales, ni a la clausula de reserva consagrada en el articulo 50 del mlsﬁag‘"
Decreto. . oy




Por la terminacién unilateral del contrato de trabajo, sin justa causa, se

aplicara la siguiente tabla de indemnizacion:

RANGO
SALARIAL

Trabajadores
hasta con 1
afio de
servicio al
FNA

Trabajadores
con mas de
1afioy
menos de 5
afos de
servicio al
FNA

Trabajadores
con mas de
5 afos vy
menos de 10
anos de
servicio  al
FNA

Trabajadores
con mas de
10 afios de
servicio  al
FNA

De1a3
smm.lv.
inclusive

58 dias

58 dias por el
primer afio y
25 dias mas
por cada afio
subsiguiente

58 dias por el
primer ano y
30 dias mas
por cada afo
subsiguiente

58 dias por el
primer afo y
63 dias mas
por cada afo
subsiguiente

De3 a 6
s.mm.lv.
Inclusive

54 dias

54 dias por el
primer afo vy
23 dias mas
por cada afio
subsiguiente

54 dias por el
primer afo y
28 dias mas
por cada
afo  subsi-
guiente

54 dias por el
primer afo y
56 dias mas
por cada aro
subsiguiente

De mas de 6
s.m.m.l.v.

51 dias

51 dias por el
primer ano y
21 dias mas
por cada ano
subsiguiente

51 dias por el
primer afio y
28 dias mas
por cada afio
subsiguiente

51 dias por el
primer afo y
53 dias mas
por cada afio
subsiguiente

/
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s.m.m.lv.; salario minimo legal mensual vigente

Los contratos de trabajo de los trabajadores oficiales vinculados con
contratos a término indefinido, con posterioridad a la entrada en vigencia de la
Ley 432 del 2 de febrero de 1998, no estaran sujetos al plazo presuntivo
definido en el articulo 51 del Decreto 2127 de 1945 y su tabla de
indemnizacion, en caso de despidc sin justa causa, sera [a siguiente:

a) Cuarenta y cinco (45) dias de salario cuando el trabajador tuviere un
tiempo de servicio no mayor de un (1) afo,

b) Si el trabajador tuviere mas de un afno de servicio continuo y menos de
cinco (5), se le pagaran cuarenta y cinco (45) dias de salario por el primer ano
y quince {15) dias de salario por cada uno de los afios de servicio adicionales
al primero, y proparcicnalmente per fraccion;

c) Si el trabajador tuviere cinco (5) afios 0 mas de servicio continuo y menos
de diez (10), se le pagaran cuarenta y cinco (45) dias de salario por el primer
afio y veinte (20) dias de salario por cada uno de los afios de servicio
adicionales al primero, y proparcionalmente por fraccién; N _‘_-_-__\_é

d) Si el trabajador tuviere diez (10) o més afios de servicio continuo sg {8
pagaran cuarenta y cinco (45) dias de salario por el primer afio y cuarenta %ﬁa) . &




dias adicionales de salario por cada uno de los arios de servicio adicionales al
primero, y proporcionalmente por fraccion.

La Empresa podrd en cualquier momento presentar a consideracion de todos
los trabajadores que deseen acogerse, planes de retiro voluntario de acuerdo
con las condiciones econdmicas de ia Empresa, adoptando la siguiente tabla
para compensacién por retro de mutuo acuerdo. £n la liguidacion se tendran

en cuenta afios yfo fraccion de ano.

RANGO Trabajadores | Trabajadores | Trabajadores | Trabajadores
SALARIAL con mas de |conmas de |conmasde |conmasde
1 afio de|1ahohasta |5 afos hasta | 10 afios de
servicio al | 5afnos de 10 afios de servicio al
FNA servicio al servicio al FNA
FNA FNA
De1 a3 53 dias 53 dias por el | 53 dias por el | 53 dias por el
s.m.m.lLv. primer afoy { primerafnoy |primerafoy .
Inclusive 20 dias mas | 25dias mas | 59 dias mas
por cada afio | por cada por cada afio
subsiguiente | subsiguiente | subsiguiente
Ded a6 49 dias 49 dias por e! | 49 dias por el | 49 dfas por el
s.m.m.Lv. primer afioy | primer afioy | primer afio y
18 dias mas | 23 dias mas | 52 dias mas
por cada afio | por cada afio | por cada afio
subsiguiente | subsiguiente | subsiguiente
Demas de 6 46 dias 46 dias por el | 46 dias por el | 46 dias por
s.m.m.l.v. primer afioy | primer afoy | el primer afio
23 dias mas |23 dias mas |y 49 dias mas
por cada afio | por cada afic | por cada afio
subsiguiente | subsiguiente | subsiguiente

s.m.m.l.v.: salario minimo legal mensual vigente

La Empresa podra ofrecer dentro del plan de retiro voluntario beneficios
econdmicos adicionales, como de capacitacion y/o seguridad social entre
ofros.

PARAGRAFO 1: Para efectos de liquidacién del salario base para la
aplicacion de las tablas aqui establecidas, se tomaran los siguientes conceptos:
Sueldo basico mensual vigente por uno punio cincuenta y dos (1.52) que
corresponde al factor salarial promedic mas prima de antighedad mensual
vigente, mas prima técnica mensual vigente.

N2

PARAGRAFO 2: Los contratos de trabajo de los trabajadores oficiales quae 9 AR
vincule 1a Empresa con posterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 432 gel -~~~
2 de febrero de 1998, se regiran por la presente Convencion y en lo no previséj\';_?ﬁ_i’_fgf;q‘,?‘__

oo aEy, y

por [as normas legales vigentes a la fecha de la vinculacion. f"'““\‘

Q“j 3 p .“ 5 i
I \ . ‘-! ! ‘._";" .':b
1 v E;. ."-. I_o

SNy ..--":;"' "‘
\f".‘v‘-‘-f,e} LA
- A 10




. . !-rarg%
sU§

PARAGRAFO 3: Para cualquier caso de retiro de los contemplados en este
articulo la entidad contara con 15 dias calendaric para el pago de las
indemnizaciones aqui cansagradas.

ARTICULO 11 - JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO

La jornada de trabajo es de cuarenta (40) horas semanales de lunes a viernes
sin perjuicio de que se puedan establecer horarios especiales de acuerdo a las
necesidades de la Empresa.

CAPITULO IV
BIENESTAR SOQCIAL

ARTICULO 12 - PERMISOS REMUNERADOS

La empresa concederd permisos remunerados a los trabajadores en los
siguientes eventos

A. Por fallecimiento del conyuge, compafero (a) permanente o de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad {padres, hijos, hermanos, abuelos y
nietos), primera de afinidad y primero civil, cinco (5) dias habiles conseculivos
contados a partir de la fecha del deceso si este ocurre en el municipio sede y
seis () dias habiles consecutivos a partir de la fecha del deceso si ocurre fuera
del municipio sede.

B. Por fallecimiento de familiares hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, cuatro (4) dias habiles consecutivos a partir de la fecha
del deceso si éste ocurre en el municipio sede, o cinco (5) dias habiles
consecutivos contados a partir de la fecha del deceso si ocurre fuera del
municipio sede.

C. Tres (3) dias habiles consecutivos por parto o aborto de la esposa o
compafiera permanente, a partir de la ocurrencia del hecho, si éste ocurre en &l
municipio sede, o cuatro {4) dias habiles consecutives si el hecho ocurre fuera
del municipio sede.

D. Para permisos de calamidad domestica, estas se regiran por las normas
pertinentes para los trabajadores oficiales.

E. Permisos en navidad; La empresa otorgara a los trabajadores un (1) dia de
descanso remunerado con ocasion de las festividades decembrinas |os dias 24
o 31 de diciembre de cada afio; la empresa establecera los mecanismos que
garanticen la prestacion del servicio, sin perjuicio de los planes remunerados o
compensados que esta conceda.

establecidos en las normas para los trabajadores oficiales, asi como
reglamentacion que para ef efecto expida el Fondo Nacional del Ahorro
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ARTICULO 13 - PERMISOS POR LACTANCIA Y CUIDADO DEL INFANTE Slb

El Fondo Nacional del Ahorro concedera a las trabajadoras un permiso por
lactancia y cuidado del infante de dos (2) horas diarias continuas, al inicio o al
final de 1a jornada laboral, por un término de ocho {8) meses contados a partir
del dia siguiente en que termine la licencia de maternidad. La empresa
establecera los mecanismos para el disfrute de este permiso. Este beneficio no
se podra acumular con otros permisos sobre temas similares de proteccion al
menor, la madre o la familia.

ARTICULO 14 - CREDITO PARA VIVIENDA - BIENESTAR SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES DEL FNA

La Empresa Fondo Nacional de Ahorro garantizara recursos suficientes con
destino a la asignacion de crédito para el mejoramiento de la calidad de vida de
sus trabajadores. La empresa otorgara créditos para la compra, liberacion de
gravamen hipotecario, construccion o mejora de vivienda.

Para dicho otorgamiento se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Que el trabajador haya cumplido como minimo un (1} afo de servicios
continuos al FNA.

Capacidad de pago: Para determinar la capacidad de pago del trabajador,
ademas de los ingresos percibidos por la relacion laboral con el FNA, se
podran tener en cuenta los ingresos generados por. arrendamiento de
inmueble(s), vehiculos automotcres con renta o ingreso de los cuales ei
trabajador 0 su conyugue o compafiero(a) permanente sean propietarios y
pensiones del trabajador. Otros ingresos permanentes acreditados Unicamente
con exiractos bancarios en cuyo movimiento se reflejen dichos ingresos
durante los ultimos doce meses. Un trabajador del FNA podra acceder a un
segundo crédito simultaneo siempre y cuando su capacidad de pago se lo
permita.

Los créditos de los trabajadores, se liquidaran en el sistema de amortizacion
ciclico decreciente en UVR con {asa real cero; o en el sistema de amortizacion
cuota fija en pesos, con una tasa de interés fija correspondiente a la variacion
porcentual de ta UVR de los ultimos doce meses, vigente a la fecha en que el
trabajador opte por este beneficio 0 se apruebe el crédito.

Los trabajadores gue opten por el sistema de amortizacién en pesos tendran
como plazo maximo 300 meses a partir del desembolso del nuevo crédito o de
la fecha de aprobacion del cambio de sistema de amortizacion. Dicha medida
no es retroactiva y el cambio de sistema de amortizacion no implicara
reliquidacidn.

El ENA financiara hasta el ciento por ciento (100%) del valor comercial d !
inmueble objeto de negociacion, determinado en el avalio comercial exigigdey”
para todas las finalidades de crédito sin que se superen los montos maxi 3"
de los créditos sefialados por la Junta Directiva de la entidad.
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Lo no contemplado en este articulo, se sujetara a los parametros contenidos sq,‘}
en el reglamento de crédito vigente para los afiliados al FNA.

ARTICULO 15 - BENEFICIO PARA VIVIENDA

La Empresa Fondo Nacional de Ahorro reconocera y pagara a los
trabajadores oficiales de la entidad a partir de la vigencia de la presente
convencion, que tengan u obtengan crédito de vivienda con el Fondo Nacional
del Ahorro, un beneficio para vivienda equivalente al quince por ciento (15%)
del Salario Minimo Mensual Legal Vigente, pagaderos mensualmente.

El Fondo Nacional del Ahorro abonara dicho valor a ta obligacién hipotecaria
del trabajador, en la primera ¢ segunda quincena de cada mes, dependiendo
de! vencimiento respectivo. Para tener derecho a este beneficio el trabajador
oficial debera encontrarse al dia en su crédito y haber cancelado la cuota del
mes inmediatamente anterior.

El trabajador que se encuentre en mora en su credito no tendra derecho a
este beneficio y s6lo podra volver a disfrutarlo una vez su crédito se encuentre
nuevamente al dia.

Este beneficio no constituye factor salarial ni prestacional para ningin efecto.

ARTICULO 16 — AUXILIOS DE EDUCACION Y DE GUARDERIA

La Empresa reconoccerd y pagara a partir de la vigencia de la presente
Convencion, para cada afio de vigencia de la Convencion, al trabajador por
cada uno de sus hijos, los siguientes auxilios:

A. GUARDERIA - PREESCOLAR -PRIMARIA- SECUNDARIA

A los hijos menores de 20 afios, que esten cursando estudios y/o que tomen
servicio de guarderia, preescolar, primaria Yy secundaria en instituciones
legalmente aprobadas, una suma equivalente a uno punto cinco (1.5) salarios
minimos mensuales legales vigentes para matricula, y un (1.0) salario minimo
mensual lega! vigente para pago de pensiones y ayuda de textos escolares.

Esta ayuda se dard anualmente siempre y cuando el trabajador demuestre
que el hijo beneficiario efectivamente estd estudiando. Para la ayuda del
siguiente afo escolar se debera demostrar que el beneficiario ha cumplido con_— .

los requisitos para pasar al siguiente grado escolar superior. R Lf}‘@?
e Y, N A

B. EDUCACION DE PREGRADO

. e e et P T AN
La Empresa reconocerd una suma equivalente a uno punto veinticinc ﬁi_zﬁ)g;f‘-’i;
salarios minimos mensuales legales vigentes por semestre, por cada hijo é,lﬁS}é;{;ﬁgf
trabajadores, menor de 26 afios que dependa econémicamente del trabaja 'tf,‘g.g- Ry

que adelante estudios de pregrado en instituciones iegalmente aprobadas. ZHE
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Esta ayuda se dard semestralmente siempre y cuando el trabajador
demuestre que el beneficiario efectivamente esté estudiando y ha cumplido los
requisitos para pasar al siguiente semestre superior.

Cuando el hijo de! trabajador cambie de carrera, tendré nuevamente derecho
a este beneficio cuando curse el equivalente al semestre superior de la carrera
anterior,

PARAGRAFQ 1°. Los auxilios se reconoceran y pagaran en los meses de
febrero 0 marzo y julic 0 agosto de cada afio, para el calendaric Ao C, y en
agosto o septiembre y febrero para el calendario B. La primera fecha de
vencimiento se entiende para matricula y la segunda para la pension y ayuda
de textos.

PARAGRAFO 2°, Los auxilios aqui pactados no constituyen factor salarial ni
prestacional para ningun efecto.

C. CAPACITACION TRABAJADORES FNA

Los auxilios para los trabajadores por concepto de capacitacion se
continuaran reconociendo y pagando segun los procedimientos establecidos en
la Resolucién 237 del 20 de noviembre de 2003, y las subsiguientes que las
mejoren.

ARTICULO 17- BONO NAVIDENO

E| Fondo Nacional de Ahorro continuara entregando en el mes de diciembre de
cada afio, un bono de obsequio para los hijos de los trabajadores hasta la edad
de quince (15) afios, equivalente a un (1) salario minimo mensual legal vigente,
sin perjuicio de celebraciones que la Empresa tenga a bien realizar.

Los trabajadores del FNA sin hijos o cuyos hijos sean mayores de quince afios,
recibiran un bono, equivalente a un (1) salario minimo legal mensual vigente.

Este bono se entregara a los trabajadores beneficiarios de la entidad dentro de
los diez (10) primeros dias del mes de diciembre de cada ano.

PARAGRAFQ: Este bono se podra cancelar en efectivo y no constituye factor
salarial ni prestacional.

ARTICULO 18-BENEFICIO DE ALIMENTACION - BIENESTAR SQCIAL 3) )

La Empresa reconocera un beneficio de alimentacion, para los carges que a 31
de diciembre de 2001 tenian una asignacién basica mensual superior a la s
de setecientos treinta mil setecientos dos pesos ($730.702.00) mopga ,
corriente, equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) de un salario m Aimo .
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legal mensual vigente. Este valor no constituye factor salarial ni prestacional
para ningun efecto.

En caso de que el valor a pagar, dé una suma resultante en cientos mayor a
quinientos un peso ($501.00), esta se aproximara al mil siguiente y en caso de
resultar igual 0 menor a quinientos pesos ($500.00), se aproximara al mil
anterior.

ARTICULO 19 - REGLAMENTACION RUBRO BIENESTAR

El Presidente del Fondo Nacional del Ahomro reglamentara mediante
Resolucion el mecanismo de utilizacion de los recursos del rubro de bienestar
social para actividades culturales, de esparcimiento, recreacion, deporte,
teatro, turismo, cine, entre otras.

ARTICULO 20 - OTRAS AYUDAS

A POR NACIMIENTO: La Empresa reconocera a sus trabajadores por el
nacimiento de cada hijo, una ayuda de un (1) salano minimo mensual legal
vigente por trabajador. En caso de nacimiento multiple se reconocera esta
ayuda en igual cantidad por cada hijo nacido. Para el pago de estas ayudas se
debera presentar el registro civil de nacimiento. :

Esta ayuda debera solicitarse dentro de los cuarenta y cinco (45) dias .

calendario siguientes al nacimiento del hijo y en caso de no hacerse se
perdera.

B. POR MATRIMONIO: En caso de matrimonio legal, se reconoce una ayuda
por valor de medio {.50) salario minimo legal mensual vigente por trabajador.

En caso de que ambos sean trabajadores de la Empresa, este auxilio sera
equivalente a uno y medio (1.5) salarios minimos mensuales legales
mensuales vigentes.

El pago de esta ayuda debera sclicitarse dentro del mes siguiente a la
celebracion de! matrimonio, para lo cual debera presentarse el correspondiente
registro civil de matrimonio.

En caso de no hacerse en ei plazo senalado, la ayuda se perdera. Los auxilios
aqui pactados no constituyen factor salarial ni prestacional.

C. PAGO DE TRASTEO OCASIONADO POR TRASLADO DE
TRABAJADOR A UNA REGIONAL: En caso de que se presente esta situacion
se dara aplicacion a las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo en lo
pertinente.




ARTICULO 21 - BONIFICACION POR PENSION DE JUBILACION,
VEJEZ O INVALIDEZ

Fl Fondo reconccerd y pagara al trabajador una benificacién equivalente a
tres (3) salarios basicos del trabajador, en el momento en que el funcionario se
retire para recibir su pension de jubilacion, vejez o invalidez. Para tener este
derecho el trabajador debera haber cumplido un minime de 10 afios al servicio
de la Empresa. En los demas casos se pagard proporcional al tiempo de
SEernvicio.

La bonificacién aqui pactada no constituye factor salarial ni prestacional.
ARTICULO 22 - ASISTENCIA A PENSIONADOS

La Administracién brindara asistencia a los trabajadores que inicien tramites
para la pensién y colaborard ante la Entidad competente para la pronta
obtencién de la misma.

ARTICULO 23 - TIEMPO DE SERVICIO PARA
OBTENER DERECHO A LOS AUXILIOS

Para tener derecho a los auxilios aqui pactados, los trabajadores deberan
tener un tiempo minimo de servicio a la Empresa de seis meses continuos.

CAPITULO V
SOCIOECONOMICOS

ARTICULO 24 - SUBSIDIO DE ALIMENTACION

A partir de la vigencia de la presente Convencion, la Empresa reconocera un
subsidio mensual de alimentacién, para los cargos que a 31 de diciembre de
2001 tenian una asignacion basica mensual de hasta setecientos treinta mil
setecientos dos pesos ($730.702.c0) moneda corriente, una suma equivalente
a medio (1/2) salario minimo legal mensual vigente. El valor reconocido en este
articulo, tendra un factor salarial y prestacional equivalente al diez por {10%)
de la asignacion basica mensual sin que en ningun momento supere el valor
mensual de dicho subsidio.

En caso de que el valor a pagar dé una suma resultante en cientos mayor a
quinientos un pesos ($501.00), ésta se aproximara al mil siguiente y en caso de
resultar igua!l o menor a quinientos pesos ($500.00), se aproximara al mil
anterior.

ARTICULO 25 - PRIMAS — AUXILIOS Y BONIFICACIONES /(&

A.  Auxilio de Transporte: El Fondo Nacional del Ahorro ha venido prestande
el Servicio de Transporte a todos sus trabajadores a partir del {18: de
noviembre de 1991, de sus sitios de residencia a la Entidad y viceversa.La
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Empresa FNA, continuard prestando este mismo servicio a todos sus 55*
trabajadores, con la misma calidad y eficacia.

. Prima de Antigiiedad: El Fondo Nacional del Ahorro, de acuerdo a la

Ley, ha venido reconociendo y pagandoe la Prima de Antigledad decretada
por e Gobierno para los trabajadores del Sector Publico. La Empresa
continuara reconociendo esta prima, pagandola mensualmente ¢
incrementandola anualmente en el mismo porcentaje en que se incremente
el sueldo basico, a los Trabajadores del FNA, que en la actualidad la
poseen.

. Prima Técnica: El Fondo Nacional del Ahorro ha venido reconociendo y

pagando este emolumento a los funcionarios que reunieron los requisitos de
Ley. La Empresa Fondo Nacional del Ahorro continuara pagandola
mensualmente, en los mismos porcentajes que lo ha hecho, a todos los
trabajadores del FNA, que en la actualidad la poseen.

. Prima de Servicios: El Fondo Nacional del Ahorro ha venido pagando a

todos sus trabajadores en la primera quincena de junio de cada ano una
Prima de Servicios que corresponde a quince (15) dias de salario, por el
periodo laborado del primero (10.} de enero al treinta (30) de junio de cada
afio, equivalente a seis doceavas partes del salario, entendido por tal el
integrado por los siguientes factores: asignacién basica mensual,
incremento por antiglledad, gastos de representacion, subsidio de
alimentacion hasta el 10% de la asignacion basica para los trabajadores
oficiales de que trata el articulo 24 de !a presente Convencion, auxilio de
transporte, 1/12 de la bonificacién por servicios prestados, y todo aquello
que la Ley determina. La Empresa Fondo Nacional del Ahorro continuara
reconociendo y pagando esta Prima de Servicios a todos sus trabajadores;
en caso de no haber laborado el periodo completo se reconocera y pagara
proporcicnalmente.

Prima Extraordinaria: El Fondo Nacional del Ahomo ha venido
reconociendo una prima extraordinaria a todos sus trabajadores en el mes
de diciembre de cada afo, consistente en 15 dias de salario, por el periodo
laborado del primero (10.) de julio al treinta (30) de diciembre de cada afio,
equivalente a seis doceavas de salario, entendido por tal el integrado por
los siguientes factores: asignaciéon basica mensual, incremento por
antigiedad, gastos de representacion, subsidio de alimentacion hasta el
10% de |a asignacion basica para los trabajadores oficiales de que trata el
articulo 24 de la presente Convencidn, auxilio de transporte, 1/12 de la
bonificacién por servicios prestados, y todo aquello que la Ley determina.
La Empresa Fondo Nacional de! Ahorro seguird reconcciendo y pagando
esta misma Prima Extracrdinaria a todos sus trabajadores en las mismas.-- -
condiciones. En caso de no haber laborado el periodo complet _Q’%}% pactad:
reconocerd y pagara proporcionalmente,

. Prima de Vacaciones: El Fondo Nacional del Ahorro de acuerdo ey
ha venido reconociendo a todos sus trabajadores, una Prima de Vacagiones
consistente en quince {15) dias de salario, entendido por tal el integrago-por::
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los siguientes factores: asignacion basica mensual, incremento por 5—‘52‘,
antigiedad, prima técnica, gastos de representacién, subsidio de
alimentacién hasta un 10% de la asignacion basica para los trabajadores
oficiales de que trata el articulo 24 de la presente Convencion, auxilio de
transporte, 1/12 de la bonificacién por servicios prestados, 1/12 de la prima
de servicios y de la extraordinaria, y todo aquello gue la ley determina, por
cada afio de servicic, prima que se paga dentro los cinco (5) dias habiles
anteriores a la fecha sefialada para la iniciacion de las vacaciones. La
Empresa Fondo Nacional del Ahorro seguirad reconociendo y pagando esta
Prima de Vacaciones a los trabajadores que tengan derecho a la misma,
igualmente habra lugar a esta prima de vacaciones cuando se reconozcan
las vacaciones en dinero.

G. Estimulo de Recreacién: EI Fondo Nacional def Ahorro ha venido
reconociendo y pagando a sus trabajadores un estimulo de recreacion
consistente en diez (10) dias de salario, a la fecha en que se le liquiden y
paguen sus vacaciones, entendiendo por salario el integrado por los
siguientes factores: asignacién basica mensual, incremento por antiguedad,
gastos de representacién, subsidio de alimentacién hasta un 10% de la
asignacién basica para los trabajadores oficiales de que trata el articulo 24
de la presente Convencion, auxilio de transporte, 1/12 de la bonificacién por
servicios prestados, prima técnica, 1/12 de la prima de servicios y de la
extraordinaria, y todo aqueflo que la Ley determina. La Empresa Fondo
Nacional del Ahorro seguird reconociendo y pagando este estimulo de
recreacion por cada periodo causado de vacaciones, a los trabajadores gue
saigan a disfrutar de sus vacaciones o les sean reconocidas en dinero.

H. Prima de Navidad: De acuerdo a la Ley, el Fondo Nacional del Ahorro ha
venido reconociendo y pagando a todos sus trabajadores, una prima de
navidad equivalente a un mes de salario, entendido por tal el integrado por
los siguientes factores: asignacion basica mensual, correspendiente al
cargo desempefiado al 30 de noviembre de cada afio, incremento por
antiguedad, prima técnica, gastos de representacidén, subsidio de
alimentacién hasta un 10% de la asignacién basica para los trabajadores
oficiales de que trata el articulo 24 de la presente Convencion, auxilio de
transporte, 1/12 de la bonificacién por servicios prestados, una doceava de
la prima de servicios y de 1a extraordinaria, 1/12 de la prima de vacaciones,
y todo aquello que la ley determina, prima esta que se paga en la primera
quincena del mes de diciembre. La Empresa Fondo Nacional del Ahorro
seguira reconociendo y pagando esta Prima de Navidad a sus trabajadores;
en caso de no haber labarado el periodo completo se reconocera y pagara
proporcionalmente.

|. Bonificacion por Servicios Prestados: El Fondo Nacional del Ahorro ha
venido reconociendo y pagando a sus trabajadores, una Bonificactén pg
Servicios Prestados, equivalente al 50% o al 35% del valor resultante d Ja‘«?
suma de la asighacion basica mas los incrementos por antigiiedad y ios gaslc i
de representacion que correspondan al funcionario en la fecha en que se ¢ tse

el derecho a percibiria, dependiendo de los niveles establecidos en el dég:ﬁ_-:-tq--



trabajador cumpla un ano de labores en la Entidad. La Empresa Fondo
Nacional del Ahorro seguird reconociendo y pagando la Bonificacion por
Servicios Prestados a todos sus trabajadores.

J. Bonificacién Especial de Recreacion: El Fondo Nacional del Ahorro pagara
una Bonificacién Especial de Recreacién en cuantia de tres (3) dias de la
asignacion basica a todos los trabajadores que adquieren el derecho de
vacaciones. La Empresa Fondo Nacional del Ahorro seguira reconociendo y
pagando esta Bonificacion Especial de Recreacion, a todos los trabajadores
dentro de los cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha sefialada para la
iniciacién del disfrute de vacaciones. Igualmente habra lugar & esta
bonificacidn cuando las vacaciones se reconozcan en dinero,

PARAGRAFO: Para los reconocimientos y pagos previstos en este articulo,
en adelante se entendera por asignacion basica mensual el sueldo mensual
basico.

ARTICULO 26 - DOTACION PARA TRABAJADORES

La Empresa concedera las dotaciones de Ley a aquellos trabajadores que
devenguen hasta dos y medio (2.5) salarios minimos mensuales legales
vigentes. Los trabajadores que devenguen hasta tres (3} salarios minimos
legales mensuales vigentes recibiran dos (2) dotaciones anuales, en el mes de
junio de cada afio, manteniendo las mismas condiciones de calidad actuales.

ARTICULO 27 - SEGURO DE VIDA
PARA LOS TRABAJADORES OFICIALES

Todo trabajador oficial al servicio del Fondo Nacional del Ahorro gozara de un
seguro por muerte natural equivalente a veintitrés (23) mensualidades del
ultimo salario devengado. En el evento de que el trabajador oficial fallezca
como consecuencia de accidente de trabajo, el valor de dicho segurc sera
equivalente a cuarenta y cuatro {44) mensualidades del ltimo salario
devengando.

PARAGRAFO: Este auxilio reemplaza a !a obfigacion legal de la Empresa del
seguro de vida por muerte del trabajador. El seguro aqui pactado no constituye
factor salarial ni prestacional.
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ARTICULO 28 — PRIMA QUINQUENAL v
1. PRIMA QUINQUENAL

E} Fondo Nacional del Ahorro reconocera a los trabajadores que cumplan
guinquenios, en tiempo de descanso o su equivalente en dinero de asignacién
basica mensual, a opcion del trabajador, los siguientes dias:

a) Quienes cumplan los primercs cinco (5) afios de servicio continuo en el FNA,
seis (6) dias.

b) Quienes cumplan diez (10) afios de servicio contindo en el FNA, ocho (8}
dias.

¢) Quienes cumplan quince (15) afos de servicio continto en el FNA, diez (10)
dias.

d) Quienes cumplan veinte (20} afos de servicio contintio en el FNA, doce (12)
dias.

e) Quienes cumplan veinticinco (25) afios de servicio continlo en el FNA, doce
(12} dlas.

f) Quienes cumplan treinta (30} afios de servicio continlo en el FNA o mas
quinquenios, trece (13) dias.

Este beneficio debe ser solicitado dentro de la vigencia fiscal en que el
quinquenio se cumple y el trabajador tendra como plazo maximo para su
disfrute los primeros seis meses del afio siguiente a su cumptimiento. De no
realizarse en el plazo aqui estipulado el derecho se perdera.

PARAGRAFO 2 El reconocimiento de la suma eguivalente a los dias
otorgados en asignacién basica mensual no constituye factor salarial.

ARTICULO 29 - ESTIMULO AL AHORRO ENTREGADO POR EL FONDO
NACIONAL DE AHORRO A TODOS LOS FUNCIONARIOS ACTIVOS
ASQCIADOS AL FEFNA

El Fondo Nacional del Ahorro desde 1974 ha venido reconociendo a traves
del Fondo de Empleados (FEFNA) un estimulo al ahorro a los funcionarios que
se encontraren afiliados al mismo (FEFNA). La Empresa Fondo Nacional del
Ahorro continuard fomentando el ahorro de sus trabajadores, mediante el
aporte de una suma de dinero mensual para todos los funcionarios activos
afiliados al Fondo de Empleados del Fondo Nacional de Ahorro (FEFNA), L
monto de este estimulo se determina de la siguiente forma: A
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RANGO AHORRQ DEL { APORTE DEL Aporte del FNA
SALARIAL { en FUNCIONARIO FNA (porcentaje) | (porcentaje} del 555
salarios {porcentaje} para el primer 2001 en adelante
minimos legales aho

vigentes)

DE 1 a 3 smiv 9% 12.6% 13.5%
inclusive

De 3 a 6 smlv 8% 11.2% 12%
inclusive

De 6 a 9 smlv 7.5% 10.5% 11.25%
inclusive :

De mas de 9 smiv 7% 9.8% 10.5%

PARAGRAFQO 1: Para tener derecho al estimuloc se requiere que el
funcionario esté afiliado al FEFNA y que ahorre una cuota mensual iguai o
superior al porcentaje de la asignacion basica mensual sefalada en la fabla
establecida.

PARAGRAFO 2: Las sumas consignadas por el Fondo Nacional del Ahorro
se contabilizaran en el FEFNA como parte del ahofro permanente y unicamente
se podran retirar en el momento de la desvinculacion del trabajador del Fondo
Nacional del Ahorro.

PARAGRAFO 3. Este articulo reemplaza lo anteriormente existente en la
Empresa en cuanto a sus cuantias y se mantienen los reglamentos de
utilizacion del FEFNA.

PARAGRAFQ 4: El estimulo aqui pactado no constituye factor salarial ni
prestacional.

ARTICULO 30 — CESANTIAS DE LOS FUNCIONARIOS
DEL FONDO NACIONAL DE AHORRO

Las cesantias de los funcionarios del Fondo Nacional del Ahorro, causadas
con posterioridad a la aprobacion de un crédito hipotecario, podran ser
aplicadas al pago anticipado de cuotas ¢ amortizacién de capital, segun lo
decida el funcionario, siempre y cuando se encuentre al dia en sus pagos.

ARTICULO 31 - SALARIO

[d

Para el afic 2012 los salarios de los trabajadores del Fondo Nacion‘%ﬁﬁei

Ahorro se incrementaran en 6.3%, retroactivo al primero de enero. e



B. Para los afios 2013 y 2014, el Fondo Nacional del Ahorro incrementara el 5S-é>
salario devengado por los trabajadores, a partir de! primero de enero de cada

afio, en el porcentaje equivalente al incremento del salarioc minimo legal

mensual para cada afio, conforme con el decreto que para el efectc expida el

Gobierno Nacional, adicionado en cero punio cinco (0,5%) puntos

porcentuales.

PARAGRAFQ: El valor a pagar de la asignacian basica, se aproximara al cien
{100) superior.

ARTICULO 32 - PLANES ADICIONALES DE SALUD

E! Fondo Nacional de! Ahorro pagara mensualmente, de manera anticipada y
hasta el dia del retiro del trabajador, el cincuenta por ciento (50%) de un plan
adicional de salud, bien sea Plan de Atencion Complementaria, Plan de
Medicina Prepagada o poliza de salud, siempre y cuando el trabajador cuente o
adquiera dicho plan a su eleccion, el cual ampare al trabajador y su nucleo
familiar hasta cuatro personas incluido el trabajador, entendiendo por nucleo
familiar;

1. El conyuge o compaiiero(a) permanente

2. Los hijos menores de 18 afios de edad, sin ninguna condicion.

3. Los hijos mayores de 18 y menores de 2§ afios de edad, que
demuestren estar estudiando

4. Los hijos con discapacidad, quienes se beneficiaran sin limite de
edad

5. En caso que el trabajador no tenga hijos, o éstos sean mayores de
edad, o no estudien, el beneficio podra extenderse a sus padres.

Para aquellos trabajadores que no tengan los anteriores beneficiarios se les
cubrira el 100%.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Este beneficio se otorgara a partir de ia firma de
la convencion, no obstante la administracion contara con noventa (90) dias
calendario para su implementacion.

ARTICULO 33 - BONIFICACION
POR FIRMA DE LA CONVENCION
La empresa Fondo Nacional del Ahorro reconocerd y pagara a todos los
trabajadores, por una vez, una bonificacién por firma de (a convencidn de un

(1) salario minimo mensual legal vigente, la cual se pagara dentro de los (90}
noventa dias calendario siguientes a la firma de la convencién.

Esta bonificacion fige Unicamente para los trabajadores que a la firma de la,~ 2 T,
presente convencidn se encuentren vinculados a la Entidad y no es factg "

salarial ni prestacional para ningun efecto. .fa ;;




ARTICULO 34 — PUBLICACION DE LA CONVENCION - 55;,

La Empresa se compromete a entregar impresos 500 ejemplares de la
Convencion Colectiva de Trabajo a la organizacién sindical para su
correspondiente distribucion; en 6ptima calidad y presentacion.

Para constancia se firma en cuatro (4) ejemplares, dos con destino al
Ministerio de Trabajo.

POR LA EMPRESA

MAURICIO GIRALDO O., VIRGILIO HERNANDEZ C., JULIO C. GARCIA L.
OMAIRA RODRIGUEZ M.

RICARDO ARIAS MORA
Presidente

POR EL SINDICATO

YAMILE YAVER C, CARLOS E. ROJAS, CARLOS A VARGAS S,
SANDRA C. CARO M., ADRIANA ROJAS G., L. ALEJANDRO SILVA V.

DIANA CECILIA GOMEZ CELY
Presidenta

V. Para los efectos legales det Depésito de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, entra a regir a partir del primero de enero de
2012, conforme con su articulado, los negociadores del Sindicato de
Trabajadores del Fondo (SINDEFONAHORRO) delegan con plenas
facultades legales a la Presidenta del Sindicato DIANA CECILIA
GOMEZ CELY vy los negociadores de la Administracion del Fondo
Nacional del Ahormo delegan en VIRGILIO HERNANDEZ
CASTELLANQS Jefe de la Oficina Juridica, quien se encuentra
facultado por el Presidente del FNA conforme con el poder general
conferido mediante la Escritura Publica No. 398 otorgada el 13 de
Abril de 2.011 en la Notaria Setenta y Una (71) del Circuito de
Bogota, el cual adjunta, para que adelanten todos los tramites
necesarios para su aprobacién y entrada en vigencia. 3
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V. Una vez agotado el tema, se declaran finalizadas las negociaciones,
se procede a dar lectura a la presente acta, y luego se imparte
aprobacion al acta por parte de los negociadores, quienes en
constancia firman en Bogota D.C. a las 4.00 P.M. del ocho (8) de
marzo de dos mil doce (2012),

POR EL FONDO NACIONAL DEI/AHORRO:

Dodd), M

¥ ‘,, HTASTIORA FAS 1A J:-l GIRALDO O.

JULIO CESKR (FARCIA LOPEZ

POR EL SINDICATO:

Bt ey
I Rjos g

CARLOS ARTURO VARGAS Sﬁ%’HEZ ADRIANA ROJAS G

N ROJAS CORTES SA C. O MPRALES
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_A Fondo Nacional de Akorro ce 24

Cesantias para un mejor nivel de vida

Bogotd, D.C., 7 de diciembre de 2004

Sefior

INSPECTOR DEL TRABAJO

Ciudad

Ref: Denuncia Parcial de fa Convencion Colectiva de

Trabajo suscrita entre el Fondo Nacional de
Aharro y el Sindicato de Trabajadores del Fondo
Nacicnal de Ahorro *SINDEFONAHORRO"

Respetado Sefior:

HERNANDO CARVALHO QUIGUA , identificado con la cédula de ciudadania No. 19.410.213 de
Bogoté, obrande en mi condicién de Presidente y Representante Legal del FONDO NACIONAL DE
AHORRQ, segiin el Decreto 2273 del 10 de octubre de 2002, y Acta de Posesidn de la Presidencia de
la Republica de la misma fecha, adjunto a la presente, con fundamento en el articulo 479 del Codigo
Sustantivo def Trabajo, modificado por el articulo 14 del Decreto Legislativo 616 de 1954, el original y
tres (3) copias de la DENUNCIA, que hacemos de:

La Cenvencién Colecliva de Trabajo suscrita entre el FONDO NACIONAL DE AHORRO vy ef Sindicato
de Trabajadores del Fondo Nacional de Ahorro SINDEFONAHORRO, el dia 30 de enero de 2002 y
vigente hasta el 31 de diciembre de 2004 inclusive.

La denuncia de la convencion se formula para los efectos legales y con el fin de aclarar, madificar o
eliminar los siguientes articulos:

1% ARTICULO SEPTIMO: PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS

2°) ARTICULO DECIMO: ESTABILIDAD LABORAL

3) ARTICULO QUINCE: SENCFICiO PARA VIVIENDA

4%} ARTICULO DIECISEIS: AUXILIOS DE EDUCACION Y DE GUARDERIA

5°) ARTICULO DIECIOCHG: BENEFICIO DE ALIMENTACION - BIENESTAR SOCIAL

Calle 18 Mo, 7-49/ 5% Bogola. D.C.

1elsfonos: Conmuiador (571) 389 0150 Fax {57 1) 286 0778
Centro Atencion Teleidnica (11 343 D01

e Ina, gov.co

E-mail: Inzhorro@icoll telecom com o

#IT 850.909.284-4



Fendo Macional de Ahorro

Cesanlias para un mejor.nivel de vida

Denuncia Convencion Colectiva 2

6% ARTICULQ VEINTICINGCO: AUXILIOS Y BONIFICACIONES

Auxilio de Transporte

Estimule de Recreacion _

Prima de Navidad (excluir factores extralegales)
Bonificacién por Servicios Prestados
Benificacién Especial de Recreacion

s—Tor

7% ARTICULO VEINTINUEVE: ESTIMULOS AL AHORRO ENTREGADOS POR EL FONDO
- | ~ NACIONAL DE AHORRO A TODOS LOS FUNCIONARIOS
ACTIVOS ASOCIADOS AL FEFNA

Los negociadores en representacion de la Empresa plantearan nuestros argumentos durane el
desairollo de la negociacion.

Solicito que de acuerdo a la norma citada le sea entregado el Original al REPRESENTANTE LEGAL
de SINDEFONAHORRO e la siguiente direccion:

Presidente ] : _
ELSON RAFAEL RODRIGUEZ BELTRAN
Direccién: Calle 18 No. 7-49 Piso 7°
Teléfono: 3810150 Ext. 2742

Bogota, D.C.

Cordialmente,

HERNANDO CWLHGQ IGUA
‘ Cédula de Ciudadania No, 19.410.213 de Bogota
w PRESIDENTE

Galle 18 No. 7-49 ¢ 59 Bogold, 0.0

Telgfonos: Conmutador {571) 381 0150 Fax (571 286 0778
Canrg Alentan Telefdnica (1) 343 0014

ww. fna gowco

E-mail: fraharroi@eoll ielecom.com.co

HIT BB9.999.284-4




MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL

ORECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA
GRUPO DE TRABAJO, EMPLEO Y SECGURIDAD SOCIAL
INSPECCION DE TRABAJO

DENUNGCIA PARGIAL DE CONVENC ION COLECTIVA

EN BOGOTA DG, A LOS SIETE (07) DIAS DEL MES DE CICIEMBRE DEL ANO DOS MIL
CUATRC {2004) COMPARECIS PERSONALMENTE A ESTE DESPACHO £ (LA
SENOR {A) HERNANDO CARVALHO QUIGUA IDENTIFICADO (A) CON LA CC. No
+9.440.213 OE BOGOTA D.C., EN CDND'tCiON DE REPRESENTANTE LECGAL DEL
FONDO NAGIONAL DF AHORRO ; DE ACUERDO A CERTI FICACION EXPETHDA POR LA
L PERINTENDENGHA BANCARIA DE FECHA 17 DE SEPTIEMBRE DE 004 ARORTADA
& LA DILIGENCIA, CON EL FIN DE PRESENTAR POR TRIPLICADO PDENUNCIA PARCIAL.
OF LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJD SUSCRITA CON EL SINDICATD OE
TRABAJADORES DEL FONDO NACIONAL DE AHORRO SSINDEFOMAMORRO", CON

VIGENCIA HASTA EL DiA 31 OE DICIEMBRE DEL ANO 2004, SEGUN COMUNICACION
APORTADA POR EL DENUNGIANTE.

1O ANTERIOR EN CUMPLIMIENTO BEL ARTICULO 478 DELCST.

NIRECCION DE “SINDEFONAHORRD” Calle 18 No: 7 - 48 Piso Séntimo de Bogata 0.0,
NO SIENDO OTRO EL OBJETO DE LA PRESENTE DILIGENGIA SE FIRMA POR
QUIENES EN ELLA INTERVINIERON UNA VEZ LEIDA Y APROBADA, SIENDC LAS 340

p‘ F‘q -

Htﬂrﬁg{ CARVALHO QUIGHA
DO-NATC

R LEGAL\ECN TONAL DE AHORRO.
,",__,4--
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‘ Fondo Nacional de Aharra

Cesantias para un mejor nivel de vida

Bogota, D. C., diciembre 7 de 2.004

Seriores
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL FONDO NACIONAL DE AHORRO "SINDEFONAHORRO"
Atencion: Sefior
ELSON RAFAEL RODRIGUEZ BELTRAN
PRESIDENTE
Ciudad
Asunio: Denuncia Parcial de ta Convencitn Colectiva de Trabajo suscrita

entre el Fonda Nacional de Ahorro y el Sindicato de Trabajadores
det Fonde Nacional de Ahorra "SINDEFONARORRO".

HERNANDO CARVALHO QUIGUA, identificado con la cédula de ciudadania nimero 19. 410213 de Bogota,
actuando en mi condicion de Presidente y Representante Legal del FONDO NACIONAL DE AHORRO, segin
el Decreto 2273 det 10 de octubre de 2002 y acta de posesién de [a Presidencia de la Repablica No 115 dela
misma fecha, Empresa Industrial y Comercial del Estado de caracter financiero vinculada al Ministerio de
Medio ambiente, Vivienda y Desarrolle Territorial, estando dentro del término legal v convencional definide en
los articulos 479 del CST y 4 de la Convencion Colectiva de Trabajo respectivamente, suscrita el 30 de Enero
de 2.002, y prorrogada automaticamente en dos oportunidades a la fuz del Articulo 478 del, CST, manifiesto a
€sa organizacion sindical la voluntad del Fondo de denunciar parcialmente la Convencion Colectiva de
Trabajo, suscrita entre la Entidad que represento y el SINDICATO DE TRABAJADORES DEL FONDO
NACIONAL DE AHORRO "SINDEFONAHORRQ', que aplica a los trabajadores oficiales la cual fue suscrita
por un termino de diez y ocho (18) meses en la fecha antes dicha y cuya vigencia original finalizé el pasado
freinta 30 de Junio de 2.003. Esta convencidn se ha venido promogando en los términos del articulo 478 del
Codigo Sustantive de Trabajo, esto es de seis en seis meses, por lo tanto dicha convencion esta prorrogada
hasta el 31 de Diciembre de 2.004.

La denuncia Parcial de fa Convencidn se formula para que surta los efectos legales correspandientes y para
gue se tengan an cuenta en los ramites que se desprendan de este acto juridico.

VIABILIDAD JURIDICA DE LA DENUNCIA

Para la eventualidad de que la organizacion sindical se oponga a discutir la denuncia efectuada por el Fondo
aduciendo no tener la autorizacion de Ja Asamblea Sindical para hacerto 0 que legal y jurisprudenciaimente
no es permitido, desde ya expresamos las razones de tipo legal que contradicen esa posicion, la cual es mas
politica que legal, pues los negociadores de las partes y en especial los del sindicato, de conformidad con el
articulo 2°. de la ley 39/85, tienen plenos poderes para la negociacion colectiva, sin que puada alegarse limite
alguno; y en cuanto a lo legal y jurisprudancial es precise resaltar que nunca se ha discutido la viabilidad legal
de estudiar por las partes en la etapa de arreglo directo el pliego la denuncia del empleador, pues sélo ha
existido esa divergencia cuando la denuncia empresarial llegz al tramite de un Tribunal de Arbitramento el
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cual es convocado precisamente para dirinir los conflictos. Sin embargo, pese a los diferentes cambios que
se han suscitado con relacion con la competencia de los tribunales de arbitramento para conacer sobre la
denuncia patronal, lo cierto es que, en el momento, la jurisprudencia vigente da plena facultad a los fribunales
de arbitramento para conocer de la denuncia por parte del empleador, claro esta, si ésta ha sido presentada y
debidamente sustentada en la oportunidad legal correspondiente con el lleno de los requisitos formales
exigidos por el Articulo 479 del CST.

Desde ef afio de [.945 cuando la Ley 6 de 1946 en su articulo 57 consagro la solucién de los confiictos
mediante el arbitramento, se negd a los Tribunales de Arbitramento la facuitad de decidir sobre la denuncia
empresarial. Pero en el afio de 1.967 la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, en sentencia de
octubre 28, reconocit en los Tribunales de Arbitramento piena competencia para conocer de la denuncia del
empleador, posicion ratificada en varias sentencias posteriores de las cuales vale destacar tas pronunciadas
&n marzo 28 de 1.969, julio 1 de 1.980 y octubre 29 de 1,982, apuntalada esta posicién con Ja decision de Sala
Plena de ia Corte Suprema de Justicia que en 1970 declaré inexequible un parrafo del articulo 3 de la Ley 48
de .968 que limitaba la facultad de dichos tritunales af conocimiento exclusivo el pliego de peticiones.

Esta lesis tuvo vigencia durante 25 afios hasta el 17 de octubre de 1991 cuando la Corte Suprema de
Justicia con ponencia de! Dr. Manuel Enrique Daza retomé la posicion inicial y le quit a los tribunales de
arbitramento el conocimiento de la denuncia del empleador.

Sucesivamente la jurisprudencia fue amainando el rigor de esta decision al exigir como  condicion que los
temas de la denuncia empresarial coincidieran con los def sindicato 0 que el sindicato aceptara su discusion
en la mesa de negociacion o que si no lo aceptaba fuera por razones validas o argumentos razonados.

Al expedirse la Ley 100/93 estaba vigente la tesis de una negativa parcial y condicionada: lo que motivé al
legislador a dar a los tribunales de arbitramento’ competencia para decidir lo relacionado con el sistema
pensional consagrandolo en el inciso final del articulo 11.

Esta apertura parcial dejaba por fuera los demas temas objeto de fas denuncias de Jas empresas y solo
cuando la Corte en sentencia de marzo 4/97 Rad. 9687 {Isagen S.A. ESP) retomo Ia tesis establecida en el
afio de 1.967 volvi la competencia a los tribunales para conacer la denuncia del empleador.

Esta tesis ha sido ratificada hasta ahora en diversas sentencias siendo las mas importantes, pues sentaron
las bases para su desarrollo, las de febrero 8/99 Rad. 11672, abril 21/99 y la Radicada bajo el No. 14404 de
octubre 20 de 1999, recurrente Clinica de Medellin S.A,

Como consecuencia de este viraje jurisprudencial, fue demandado el articulo 479 del CST (articula 14 D. L.
616/54) ante la Corte Constitucional como (ltimo recurso tendiente a eliminar la facultad dada en dicho
arficulo a las dos partes para efectuar la denuncia. El articulo fue declarado exequible sin comentario o
adicion alguna en sentencia C-1050 de octubre 4/01 con ponencia del Dr. Manuel José Cepeda y se debe
destacar las siguientes alusiones:
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*Pero de las funciones institucionales de ia convencién no se puede concluir que la denuncia, aun realizada
por €l empleador, es contraria a su razén de ser dentro de Ia democracia® y concluye indicando que "La
litwlaridad de la negociacion colectiva es para los dos”

Ctro aparte de esta sentencia dice que: “Aceptar el argumento de los demandantes, segln el cual el
empleador no serfa el titular del derecho de negaciacion colectiva, implicaria acallar a una de las pares de la
refacion laboral, que no podria expresar su opinion y participar efectivamente en una negociacion que se
funda precisamente en Ia bilateralidad de la cooperacion. £ articulo 55 garantiza al empleador la potestad de
suscitar fa negociacion colectiva, por o que ta facultad de denunciar es constitucional.”

Dice ad'emés, “La denuncia no es extrafia, sino al contrario es una manifestacion de la institucion de Ia
negociacion colectiva para regular la relacion.”

Finalmente resalté: *La Constitucién no garaniiza convenciones ni pactos a perpetuidad o sustraidos de la
negociacion o discusion.”

OTROS FUNDAMENTOS QUE JUSTIFICAN Y EXPLICAN LA DENUNCIA

Las razones, motivos y fundamentos de la denuncia se exponen en ef presente documento; pero de fqual
manera el FONDOC se reserva la facultad de ampliar, aumentar y probar las causas, razones y motivos
expresados en este escrito respecto de cada uno de los puntos denunciados, en la mesa de negociacion o en
las ofras instancias del proceso y desde ahora lo considera un derecho indispensable e irenunciable.

En términos generales los pumtos denunciades huscan adecuar al FONDO a las nuevas condiciones
econdmicas, sociales y legales generadas por la compelitividad y la competencia que se impaonen a la entidad
en razon de su caracter financiero y de crédito!, con la posibilidad legal de contar con afiiados voluntarios del
sector plblico Zprovenientes del sector privade®. Todo o cual le impone, cada vez en mayor medida, I3
necesidad de revisar de manera permanente los distintos aspectos de [a actividad empresarial que directa o
indirectamente, en mayor o menor grado, inciden en su eficiercia Y sus resuitados de gestion; pues es I

! Ley 432 de 1898 - Adiculo 1°. Naturalera.juridica.-El Fordo Nacional de Ahorro, establecimiento pablico
creado mediante el Decreto-ley 3118 de 1968, se fransforma en virtud de I3 presente ley en Empresa
Industrial y Comercial del Estado de caracter financiero det orden nacional, organizado come establecimiento
de credito de naturaleza especial, con personeria juridica, autonomia administrativa ¥ capital independiente, y
en consecuencia sv régimen presupuestal y de personal serd el de las empresas de esta clase. Estara
vinculado al Ministerio de Desarrolle Econdmico y la compesicion de su Junta Directiva sers |a que senala

la presente ley.

Articulo 5°. Afiliacion de servidores publicos. A partir de la vigencia de la presente ley deben afiliarse al
Fondo Nacional de Ahorro los servidores publicos de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del orden nacional.
(.-} Podran afiliarse al Fondo Nacional de Ahorro los demds servidores del Estada ¥ de sus entidades
descentralizadas territorialmenta ¥ POr servicios.

Articulo 8°. Afiliacién de trabajadores del sector privado. A partir de Iz vigentia de |a presente ley, podran
dafiiarse al Fondo Nacionai de Ahorro los trabajadores del sector privada. {...)

Y
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unica manera de apropiarse de y posicionarse en el entomo normative y econémico que incide
ineludiblemente en el abjeto de su negocio - la administracion de esantias —.

A lo anterior se suma la adecuacion que también debe hacer el Fondo & las politicaé publicas en materia de
arganizacion y fines del Estado, que se recogen en el CONPES 3248 {octubre 20 del 2003) y en la Ley 812
del 2003, per la cual se adopta el Plan de Desarrollo 2002-2008, Hacia un Estado Comunitario. ‘

Disposiciones ambas en las cuales se hace énfasis en el criterio del “Estado Gerencial’, que se exprésa en
cuatro conceptos basicos?, de los cuales es pertinente destacar el primero — austeridad - en cuanto propugna
por la racicnalizacion de los gastos del Estado “no sélo porque asi lo indique una coyuntura fiscal deferminada, sino
porque los recursos gastados en e funcionamiento del Estado recortan los bienes y servicios que el Estado debe proveer
2 los ciudadanos. En consecuencia, €l objetivo fundamental de la renovacion de la administracién piblica es una
adecuada relacion entre el presupuesto de funcionamiento y el de inversion, maximizando el impacto de este dlimo.”

Se trata igualmente, de buscar la adecuacion del Fondo a las nuevas condiciones en materia social. En
especial en cuanto buscan reducir las diferencias entre regimenes y las cargas economicas derivadas de
éstos, que inclusive en el corto plazo resultan ya inviables, Como ha ocurrido, por ejemplo, en el caso de ias
pensiones ¥ los cambios introducidos en Ley 797 del 2003, con e! objeto de nivelar a todos los beneficiados
bajo las mismas reglas y parametros.

De otra parte, y aun por fuera del escenario enunciado, s claro que en el Fondo existen, en comparacion
con empresas similares, sobrecostos en gastos de funcionamiento y administracién, producides en su
mayoria por las altas concesiones convencionales, que inciden fuertemente en los gastos y pasivos laborales.

Los articulos convencionales denunciados versan fundamentalmente sobre asunios Econdmicos y algunos
que tiene que ver con garantias, pero no porque se pretenda suprimitas sino por que se busca
racionalizarlas. Y son:

1-.} Articulo 7

PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS

No existe justificacion para que hoy, teniendo en cuenta el nimero de trabajadores afillados al sindicato,
tratandose de una organizacion de empresa, cuye Unico domicilio es la ciudad de Bogota, cuente con uno
y medio permisos permanentes remunerados y medio permiso m&s permanente a los miembros de la
Junta Directiva del sindicato, y adicionalmente con ofro niimero de permisos al ano para otras actividades
sindicales e incluso otras que por lo mismo no debian gozar de este beneficic puramente sindical.

¢ pusteridad; eficacia y eficiencia en los procesos; geshion por resultados; vy flexibilidad
administrativa.
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Ademas, porque la Ley 584 del 2000 y su decreto reglamentaric 2813 dal mismo afia, que aplican a
organizaciones sindicales de “servidoras plblicos”, vale decir, incluyen empleados publicos y
frabajadores oficiales, han regiamentado el otorgamiento de permisos sindicales, excluyendo los
permanentes, por cuanto se trata de ammonizar la garantia sindical con fa prestacion de los servicios
publicos, de manera que la actividad sindical se adelante y sea respetada, pero sin alterar la prestacién
del servicio a cargo de la entidad estatal.

2.-) Articuto 10
ESTABILIDAD LABORAL

El Articulo 28 de la ley 789 de 2002 modifico el articuio 64 del Codigo Sustantive del Trabajo, subrogado
por el articulo 6° de la Ley 50 de 1990, reduciendo el nimero de dias a reconocer como indemnizacion por
la terminacion unilateral del contrato de trabajo sin Justa Causa. Dadas las condiciones generales de las
finanzas pablicas y en aplicacion de las politicas de austeridad y reduccion del gasto piblico, es
conducente revisar y renegaciar las tablas de indemnizacidn que contiene este articulo.

3.-) Adticulo 15
BENEFICIO PARA VIVIENDA

Este beneficio adicional a los trabajadores sale directamente del presupuesto del Fondo y significa un
costo, que es necesario revisar, en la medida en que los créditos que concede el Fondo Nacional de
Ahorro a sus afifiados tienen las mejores condiciones del mercado; en tanto que ¢l tratamiento aun mas
especial de los créditos convencionales se traduce en un elemento que sumado a ofros produce un
desequilibrio en la finanzas de |a entidad.

4.-) Artfculo 16
AUXILIOS DE EDUCACION Y DE GUARDERIA,

Se pretende revisar estos auxiiios con el fin de establecer un mecanismo que ayude por un lado a
garantizar su eficiencia y por otro, lograr un ahoro adicional ya que estos auxilios implican un costo
adicianal. '

A

-
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5.-} Articulo 18

BENEFICIO DE ALIMENTACION - BIENES1AR SOCIAL

Este beneficio debe armonizarse con las condiciones financieras de la entidad y debe eliminarse el
paragrafo fransitorio.

5.-) Articuio 25

AUXILIOS Y BONIFICACIONES

Calle 18 Mo, 7-4%/ 59 Bogota, D.C.

A, Auxilio de Transporte,

Se pretende reorientar este servicio o que el Fondo solo pague Io que [a ley le ordena, esto es el
subsidio que corresponde,

G. Esfimulo de Recreacion.

La entidad que necesita reducir sus costos, para ser viable, quiere explorar formulas para que sobre
este estimulo encontremos un’ acuerdo en aras a sy reduccién, excluyendo factores en su
liquidacion.

H. Prima de Navidad.

La entidad necesita reducir sus costos, para ser viable y quiere explorar la forma de encontrar un
acuerdo para su reduccion con el animo de excluir factares extralegales de la liquidacion de esta
prima.

. Bonificacin por Servicios Prestatos.

Se trata de lograr un acuerdo para estabiecer un parcentaje Unico, teniendo en cuenta que el valor
absolito que resulle de la aplicacion de ese porcentaje incorpora, necesariamente, en razon de la
base de liquidacion, las diferencias en la asignacion basica a que se refiere hoy la clausula
convencional que la consagra.

J. Bonificacién Especial de Recreacion.

Se pretende incluir este recanocimiento, dentro del concepto de estimulo a la recreacion, que
proponemos revisar al denunciar el literal G) en los términcs que se han dejado expuestos,
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7.-) Articulo 29

ESTIMULO AL AHORRC ENTREGADO POR EL FONDO NACIONAL DE AHORRO A TODOS LOS
FUNCIONARIOS ACTIVOS ASCCIADCS AL FEFNA

En fos términos anteriores queda formulada. la denuncia parcial de la Convencmn Colectiva de Trabajo
suscrita entre ] FONDO NACIONAL DE AHORRO-y el SINDICATO DE TRABAJADORES DE FONDO
NACIONAL DE AHORRO-"SINDEFONAHORRO".

Atentamente . |

HERNANDO.CARVALHO- QUIG A
President
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Bogota, D. C., junio 10 de 2005

Sefiores
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL FONDO NACIONAL DE AHORRO "SINDEFONAHORRO"
Atencidn: Sefior
ELSON RAFAEL RODRIGUEZ BELTRAN
PRESIDENTE
Ciudad
Asunte: Denuncia Parcia) de la Convencion Colectiva de Trabajo susceita
entre el Fondo Nacional de Ahorra y €l Sindicalo de Trabajadares
del Fondo Nacional de Ahorro "SINDEFONAHORRO".
Q HERNANDO CARVALHO QUIGUA, identificado con fa cadula de ciudadania nimero 19, 410213 de Bogota,

sctuando en mi condicién de Presidente y Representante Legal del FONDO NACIONAL DE AHORRO, segin
¢l Decreto 2273 del 10 de octubre de 2002 y acta de posesion de a Presidencia de ta Republica No 115 dela -
misma fecha, Empresa Industrial y Comercial del Estado de caracter financiero vinculada al Ministerio de
Medio Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, estando dentro de! término legal y convencional definido en
os articulos 479 del CST y 4 de la Convencién Colectiva de Trabajo respectivamente, suscrita el 30 de enero
de 2.002, y promogada automaticamente a fa luz del Articulo 478 del, CST, manifiesto a esa organizacion
sindical Ia voluntac del Fondo de denunciar parcialmente ia Convencion Colectiva de Trabajo, suscrita entre
la Entidad que represento y el SINDICATO DE TRARAJADORES DEL FONDO NACIONAL DE AHORRO
"SINDEFONAHORRO", que aplica a los trabajadores oficiales la cual fue suscrita por un termino de diez y
ocho (18) meses en la fecha antes dicha y cuya vigencia original finalizé el pasado freinta 30 de junio de
2 003. Esta convencion se ha venido prorogando en los términos del articulo 478 del Cédigo Sustantivo de
Trabaijo, esto es, de seis en seis meses, por lo tanio dicha convencion esta prorrogada hasta el 30 de junio de
2005

La denuncia Parcial de la Convencion se formula para que surta los efectos legales correspondientes y para
que se tengan en cuenta en los tramites que se desprendan de este acto juridico.

( . VIABILIDAD JURIDICA DE LA DENUNCIA

Para la eventualidad de que la organizacion sindical se oponga a discutir la denuncia efectuada por el Fondo
aduciendo no fener fa autorizacién de la Asamblea Sindical para hacero o que legal y jurisprudencialmente
no es permitido, desde ya expresamos las razones de tipo legal que contradicen esa posicion, la cual s mas
politica que legal, pues los negociadores de las partes y en especial los de! sindicato, de conformidad con el
articulo 2°. de la Ley 39/85, tisnen plenos poderes para a negociacion colectiva, sin que pueda alegarse limite
alguno; y en cuanto a lo legal y jurisprudencial es preciso resaltar que nunca se ha discutido la viabilidad legal
de estudiar por fas partes en la etapa de arreglo directo el pliego la denuncia del empleador, pues slo ha
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existido esa divergencia cuando ia denuncia empresatial llega al iramite de un Tribunal de Arbitramento el
cual es convocado precisamente para diriemir los conflictos. Sin embarga, pese a los diferentas cambios que
se han suscitado con relacion con la competencia de los tribunales de arbitramento para conocer sobre la
denuncia patronal, lo cierto es que, €n ol momento, Ia jurisprudencia vigente da plena facultad a los tribunales
de arbitramento para conocer de la denuncia por parte del empleador, claro esta, si ésta ha sido presentada y
debidamente sustentada en la oportunidad legal correspondiente con el lleno de los requisitos formales
exigidos por el Articulo 479 del CST.

Desde el afio de 1.945 cuando 1a Ley 6 de 1.945 en su articulo 57 consagrd fa solucion de los conlictos
mediante el arbitramento, se negd a los Tribunales de Arbitramento ta facultad de decidir sobre la denuncia
empresarial. Pero en el ano de 1.967 la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laborat, en sentencia de
octubre 28, reconecid en los Triounales de Arbitramento plena competencia para conocer de la denuncia del
empleador, posician ratificada en varias seniencias posteriores de las cuales vale destacar las pronunciadas
an marzo 28 de 1.969, julio 1 de 1980 y octubre 29 de 1982, apuntalada esta posicion con la decision de Sala
Plena de la Corte Suprema de Justicia que en 1.970 declard inexequible un parrafa del articulc 3 de la Ley 48
de 1.968 que limitaba l2 facultad de dichos tribunales af conocimiento exclusivo del pliego de peticiones.

Esta tesis tuvo vigencia durante 95 afios hasta el 17 de cctubre de 1991 cuando ta Corte Suprema de
Justicia con ponencia del Dr. Manuel Enrique Daza retomd fa posicion inicial y le quitd a los tribunales de
arbiiramento el conocimiento de a denuncia del empleador.

Sucesivamente 1a jurisprudencia fue amainando el rigor de esta decision al exigir como  condicion que ios
temas de la denuncia empresarial coincidieran con los del sindicato 0 que ol sindicalo aceptara su discusidn
en la mesa de negociacion o que sino lo aceptaba fuera por razones validas o argumentos razonades.

Al expadirse la Ley 100/93 estaba vigente la lesis de una negativa parcial y condicionada; lo que motivd al
kegislador a dar a los iibunales de arbitramento compelencia para decidir lo relacionado con el sistema
pensional consagrandolo en el inciso final del articulo 11.

Esta apertura parcial dejaba por fuera los demés temas objeto de 1as denuncias de las empresas y solo
cuando la Corte en sentencia de marzo 4/97 Rad. 9667 {isagen S.A ESP) retomd 1a tesis establecida en el
afio de 1.967 volvid la competencia a los tribunales para conocer la denuncia del empleador.

Esta lesis ha sido ratificada hasta ahora en diversas sentencias siendo las mas importantes, pues seftaron
las bases para su desarrallo, ias de febrero 8199 Rad. 11672, abril 21/99y |la Radicada bajo el No. 14404 de
octubre 20 de 1999, recurrente Clinica de Medellin S.A.

Cormo consecuencia de este viraje jurisprudencial, fue demandado el articulo 479 del CST (articulo 14 D. L.
B16/54) ante la Corte Constitucicnal como Gltimo recurso tendiente a eliminar la facultad dada en dicho
arficulo a las dos partes para efectuar ia denuncia. B! articulo fue declarado exequible sin comentario 0
adicién alguna en sentencia C-1050 de octubre 4/01 con ponencia de) Dr. Manuel José Cepeda y se debe

80
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destacar las siguientes alusiones:

"Pera de las funciones institucionales de la convencion no se puede concluir que la denuqciq, a(n realizada
por el empleador, €3 contraria a Su razon de sex dentro de la democracia’ ¥ concluye indicando que La

fitularidad de la negociacién colactiva es para os dos’

Otro aparte de esta sentencia dice que: "Aceptar el argumento de los demandantes, segin el cugl el
empleador no seria el titular del derecho de negociacion colectiva, implicaria acallar & una de 1a‘s partes dela
refacion laboral, que no podria expresar su opinién y participar efectivamente en una negociacion que se
funda precisamente en ta blateralidad de 1a cooperacion. £ articulo 55 garantiza al empleador la potestad de
suscitar a negociacion colectiva, por loque la facultad de denunciar €s constitucional.”

Dice ademds, "La denuncia no es extrafia, sino al confrario es und marifestacion de la institucion de la
negociacion colectiva para regular 1 relacion.”

Finalmente resaltd: 'La Canstitucion no garantiza oconvenciones ni pactos a perpetuidad © sustraidos de la
negociacion o discusion.”

OTROS FUNDAMENTOS QUE JUSTIFICAN Y EXPLICAN LA DENUNCIA

Las razones, motivos ¥ fundamentos de la denuncia se expanen en el presente documenio; pero de igual
manera el FONDO se reserva ia facuttad de ampliar, aumentar y probar las causas, razones y motivos
expresados en este escrita respecto de cada uno de los puntos denunciados, €n la mesa de negociacion o en
las ofras instancias del proceso ¥ desde ahora lo considéera un derecho indispensatle & irrenunciable.

En términos generales los puntos denunciados buscan adecuar al FONDO a las nuevas condiciones
economicas, sociales y legales generadas por ja competitividad y la competencia que se imponen a la entidad
en razén de su caracter financiero y de crédite?, can la posibiidad legal de contar con afiliados voluntarios del
sector publico 2 y provenientes del sector privado®. Todo lo cual le impone, cada vez en mayar medida, 1a
necesidad de revisar de manera permanente los distintos aspectos de la actividad empresarial que directa o

' Ley 432 de 1908 - Articulo 1°. Naturaleza juridica. El Fondo Nacional de Ahorro, establecimiento publice
creado mediante el Decreto-ley 3118 de 1968, se transforma en vitud de la presente ley en Empresa
Industrial y Comercial del Estado de caracter financiero del orden nacional, organizado coma establecimignto
de crédito de naturaleza especial, con personeria juridica, autonomia administrativa y capital independiente, ¥
en consecuencia su régimen presupugstal y de personal sera el de las empresas de esta tlase. Estara
vinculado ai Ministerio de Desanollo Econémica ¥ 12 composicion de su Junta Directiva seré la que sefiala

Iza presente ley.

Articulo {._1". Affliacion de servidores piblicos. A partir de la vigencia de la presente ley deben afiiarse al
Fondo Nacional ‘de Ahorro los sarvidores publicos de la Rama Ejecutiva del Poder Piblico del orden nacional
(...} Podran efiiarse al Fondo Nacional de Ahome los demés servidores del Estado y d ' ;
descentralizadas territonialmente y por servicios. y de sus entidades

3

Articuic B°. Afiliacion de trabajadores del sector pri i

‘ ‘ or privado. A i i

afiliarse al Fondo Nacional de Ahorro los trabajadnrgs det secttfra pnriir\araﬂc?ol,a { vtg}]enma fe la presente ley, podian

Calle 15 N7 7-40,/50 Bogotd
Canmuiador 381 0150 . D.C.
. - Fax:
E-mail: frahorrogice! ] telecy riss 21778 A4 3200

NIT. 859 999 2R4.4
welwnww ina gov.ra
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indirectamente, en mayor 0 menor grado, inciden en su eficiencia y sus resultados de gestion; pues es la
{inica manera de apropiarse y posicicnarse en ol entorno normativo y econémico que incide ineludiblemente
en el objeto de su negocio - la administracion de cesantias —.

A lo anterior se suma la adecuacion que {ambién debe hacer el Fonde a las politicas pliblicas en materia de
orgenizacion y fines del Estado, que se recogen en el CONPES 3248 {octubre 20 del 2003) y en la Ley 812
del 2003, por la cual se adopta el Plan de Desamolio 2003-2006, Hacia un Estado Comunitario.

Disposiciones ambas en las cuales se hace énfasis en el criterio de! “Estado Gerencial’, que se expresa en
cualro conceptos basicost, de los cuales es pertinente destacar el primerc - austeridad — en cuanto propugna
por la racicnalizacion de los gastos del Estado “no sélo porque asi lo indique una coyuntura fiscal determinada, sino
porque los recursos gastados en el funcionamiento del Estado recortan los bienes y servicios que el Estado debe proveer
a los ciudadanos. En consecuencia, ¢l cbjetivo fundamental de la rengvacion de la administracién publica es una
adecuada relacion entre el presupuesto de funcionamiento y el de inversion, maximizando el impacto de este Giimo.”

Se trata igualmente, de buscar {a adecuacion del Fondo a las nuevas condicionés en materia social. En
especial en cuanto buscan reducir las diferencias entre regimenes ¥ las cargas econdmicas derivadas de
gstos, que inclusive en el corto plazo resultan ya inviables. Como ha ocurrido, por ejemplo, en el caso de las
pensiones y los cambios introducidos en Ley 797 del 2003, con el objeto de nivelar a todos los beneficiados
bajo las mismas reglas y parametros.

De otra parte, y aun por fuera del escenario enunciado, es claro que en &l Fondo existen, en comparacion
con empresas similares, sobrecostos en gastos de funcionamiento y administracion, producidos en su
mayoria por las altas concesiones convengionales, que inciden fuertemente en los gastos y pasivos laborales.

Los articulos convencionales denunciados versan fundamentalmente sobre asuntos Econdmicos y algunos
que tienen que ver con garantias, pero no porgue sé pretenda suprimirlas sino por que se busca
racionalizarlas. Y son.

1-) Articulo 7

PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS

No existe justificacion para que hoy, teniendo en cuenta el nimero de trabajadores afiliados al sindicata,
tratandose de una organizacion de empresa, cuyo {inico domicilio es la ciudad de Bogota, cuente con uno
y medio permisos permanentes remunerados y medio permiso més permanente a los miembros de la
Junta Directiva de! sindicato, y adicionaimente con otro niimerc de permisos al afio para clras actividades
sindicales e incluso ofras que por lo mismo no debian gozar de este beneficio puramente sindical.

4 Agsteridad; eficacia y eficiencia en los procescs; gestion por resultados; vy flexibilidad
administrativa.

e
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Ademas, porque fa Ley 584 del 2000 y su decreto reglamentario 2813 del mismo afio, que aplican a

organizaciones sindicales de “servidores piibiicos’, vale decir, incluyen- empleados publicos ¥

trabajadores dficiales, han feglamentado el oforgamiento de permisos sindicales, excluyendo los -
permanentes, por cuanto se frata de armonizar la garantia sindical con fa prestacion de los servicios

piiblicos, de manera que 1a actividad sindical se adelante y sea respetada, pero sin alterar la prestacion

del servicio a cargo de la entidad estatal.

2.-} Articulo 10
ESTABILIDAD LABORAL

£l Articulo 28 de la ley 789 de 2002 modifico el articulo 64 de! Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado
- por el articulo 6° de la Ley 50 de 1990, reduciendo el nimero de dias a reconocer como indemnizacidn por
Ia ferminacion unilateral de! contrato de trabajo sin Justa Causa. Dadas as condiciones generales de las
finanzas pablicas y en aplicacion de las politicas de austeridad y reduccion del gasto publico, €s
conducente revisar y renegociar ks tablas de indemnizacion que contiene este articulo.

.

3-) Articulo 15
) BENEFICIO PARA VIVIENDA

Este beneficio adicional a l0s trabajadores sale directamente del presupuesto del Fondo v significa un
coslo, que es necesario revisar, en la medida en que los créditos qus concede el Fondo Nacional de
Aharro a sus afiiados tienen las mejores condiciones del mercado; en tanto que ¢l tratamiento aun mas
especial de los créditos convencionales se fraduce en un elemento que sumado a otros produce un
desequilibrio en Ia finanzas de la entidad,

.- 4.) Articulo 16
AUXILIOS DE EDUCACION Y DE GUARDERIA.
Se pretende revisar estos auxilios con el fin de establecer un mecanismo que ayude por un lado @

garantizar su eficiencia y por otro, lograr un ahorro adicional ya que estos auxilics implican un costo
adicional.

Cabe 1A N® 7-49/50 Bogold, 0.0

Commuisdor 381 (1 .
Ermait fnahmm@c;f?eFax.;Sigl?.?S AA 3200

T, BG0.95%9 254.4 .
WRbwww T3, pou oo
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5.-) Articulo 18

BENEFICIO DE ALIMENTACION - BIENESTAR SOCIAL

Este beneficio debe armonizarse con las condiciones financieras de a entidad y debe efiminarse el
paragrafo fransitoric.

6.-) Articulo 25

PRIMAS - AUXILIOS Y BONIFICACIONES

Calle 18 N°* 7-49/59 Bogold, [.C.

Conmutador 381 0150 Fax: 286 07278 A A 3200
E-mail: inahorre@cot] telecom.com.co

MIT. 890,690 2544
web;www ina.gov.ca

A. Auxilio de Transporte.

Se pretende reorigntar este servicio 0 que el Fondo solo pague lo que la ley le ordena, esto es el
subsidio que comesponde.

G. Estimulo de Recreacion.

La entidad que necesita reducir sus costos, para ser viable, quiere explorar formulas para que sobre
este estimulo encontremos un acuerdo en aras a Su reduccién, excluyendo factores en su
liquidacidn.

H. Prima de Navidad.

La entidad necesila reducir Sus costos, para ser viable y quiere explorar la forma de encontrar un
acuerdo para su reduccion con el animo de excluir factores extralegales de la liquidacion de esta
prima.

. Bonificacian por Servicios Prestados.

Se trata de lograr un acuerdo para establecer un porcentaje (nico, teniendo en cuenta que ¢l valor
absoluto que resulte de la aplicacion de ese porcentaje incorpora, necesariamente, en razon de la
base de liquidacion, las diferencias en la asignacion basica a que se refiere hoy la clausula
convencional que la consagra.

J. Bonificacion Especial de Recreacion,

Se pretende incluir este reconacimiento, dentro del concepto de estimulo a la recreacion, que
proponemos revisar al denunciar el literal G} en los términos que se han dejado expuestos.
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7.-) Articulc 29

ESTIMULO AL AHORRO ENTREGADO POR EL FONDO NACIONAL DE AHORRO A TODOS LOS
FUNCIONARIOS ACTIVOS ASOCIADOS AL FEFNA

En los tarminos anteriores queda formulada fa denuncia parcial de la Convencion Colectiva de Trabajo
suscrita entre el FONDO NACIONAL DE AHORRO y e SINDICATO DE TRABAJADORES DE FONDO

NACIONAL DE AHORRO "$INDEFONAHORRO".

Atentamente,
HERNA twvﬂQ

Presidente

)

Calle 18 N® 7-45/59 Bogota, ..
Canmutados 361 0150 Fax: 286 0778 AA. 3200 7

E-mail: fnahorro@edit felecomn.com.co
NIT. 899.999 2644
wah www. Ina . gov.co
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MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL

DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA
GRUPO DE TRABAJO, EMPLEO ¥ SEGURIDAD SOCIAL
INSPECCION DE TRABAJO

DILIGENCIA DE DENUNCIA

EN BOGOTA D.C. A LOS DIEZ (10) DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANQ DCS MIL
CINCO (2005) COMPARECIC A ESTE DESPACHO EL SENOR:; HERNANDO CARVALHO
QUIGUA, IDENTIFICADO CON LA G.C. No. 19410213 DE BOGOTOA D.C, EN
CONDICION DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD DENCMINADA; FONDO
NACIONAL DE AHORRO, SEGUN CONSTA CERTIFICACION EXPEDIDA POR EL
SECRETARIO GENERAL AD-HOC DE LA SUPERITENDENCIA BANCARIA DE
COLOMBIA DE FECHA 02 DE MAYQ DE 2005 COPIA DEL DECRETO DE
NOMBRAMIENTO 2273 DE FECHA 10 DE OCTUBRE DE 2002 Y ACTA DE POSESISON
No. 115 DE LA MISMA FECHA: CON EL FIN DE PRESENTAR DENUNCIA PARCIAL DE
LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA CON LA ORGANIZACION
SINDICAL DENOMINADA; SINDICATO DE TRABAJADORES DEL FONDO NACIONAL
DE AHORRO «§INDEFONAHORRO”, CON VIGENCIA HASTA EL DIA 30 DE JUNIO DE
2005, CONFORME A ESCRITO DE DENUNCIA PRESENTADO.

LO ANTERIOR EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 479 DELCS.T.

DIRECCION DE LA ORGANIZACION SINDICAL: CALLE 18 No. 7-49/59 PISO 7 DE ESTA
CIUDAD.

NO SIENDO OTRO EL OBJETO DE LA PRESENTE DILIGENCIA SE FIRMA POR
QUIENES EN ELLA INTERVINIERON UNA VEZ LEIDA Y APROBADA, SIENDO LAS 3:30
P.M.

_ o
' ‘\_.k_.f\_(_\f?-'-\ ? %
AMAN ATRICIA ENRIQUEZ GUERRERO
INPECTORA DE TRABAJO

HERNANDO CARVALHO-QUI

'R/ L — FONDG-NACIONAL DE AHORRO
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‘ {O} Doctor 620

PABLO EDGAR PINTO PINTO

Director Territcrial

Direccién Territorial de Bogotéd y Cundinamarca
' ‘ MINISTERIO DE TRABAJC Y SEGURIDAD SOCIAL

SINDEFONAHORRO

Sirelicaio de Trabagadares
gl Fana Nackonal de Ahorg

Ref. / Escrito remiscorio de DENUNCIA de
Convencién Colectiva de Trabajo
@ exigtente entre el FONDO NACIONAL DE
AHORRO y el SINDICATC DE TRABAJADORES

DEL FONDO NACIONAL DE AHCRRO
SINDEFONAHORRO.

DIANA CECILIA GCOMEZ CELY, mavor, de esta vecindad, actuande en
mi condicidén de Presidente y Representante Legal del SINDICATO
DE TRABAJADORES DEL FONDO NACIONAL DE AHORRO - SINDEFONAHORRO,
Sindicato/Parte en la Convencidén Colectiva de Trabajo vigente
con el FONDD MNACIONAL DE AHORRC, anexo a Usted, en 3
ejemplares, el escrito dirigido por  SINDEFONAHCORRC al
BEresidente y Representante Legal del FONDO NACIONAL DE RHORRO,
por medio del cual efectuamos la Denuncia parcial de la
Convencién Colectiva de Trabajo cuye vencimiento legal es el
dia 31 de diciembre de 2011.

Procedo de conformidad y en cumplimiento del articulec 479 (D.L.
£16/54, Art. 14) del Codigo Sustantivo de Trabajeo.

Solicito a Usted, Sefior Inspector proceda al tenor del articulo
479 del C.S.T. y al efecto le informamos que el Despacho del
Dr. RICARDO ARIAS MORA, Presidente y Representante Legal del
FONDO NACIONAL DE AHORRO, esta ubicado en la Calle 18 N° 7-53,
piso 10, en esta ciudad de Bogota.

Sefilor Inspector, atentamente:

DIANA CECIEYA Z CELY

c.C. 51.737.76l
Presidente

Anexo: En triplicade, escrite de Denuncia de Convencién de
SINDEFCNAHORRO al FONDO NACIONAL DE AHCRRO.

Bogota, diciembre 2% de 2011

C.C. SINDEFONAHORRQ
Personerfa Juridica N° 2674 del 17 de julio de 1978

Por la wiidad de los frahajudores
Calle 18 No. 7-39 Telefax: 2825639 Bogoa D.C. Eonail: sindicato@ufna. gov.eo



[ R
Doctor:
RICARDO ARIAS MORA
Presidente
FONDO NACIONAIL DEL AHORRQO
SINDEFONAHORRD - S. D.
Sndicalnde Tiabagadies — . T T T T T T T ToTTTTT T
dei Fando Nacionas da Aharrd
Ref. /DENUNCIA parcial de la Convencién
Colectiva de Trabajo.

DIANA CECILIA GOMEZ CELY, mayor, de esta vecindad,
actuande en mi condicién de Presidente y Representante
Legal del SINDICATO DE TRABAJADORES DEL FONDO NACIONAI DE
AHORRO - SINDEFONAHORRO, Sindicato/Parte en la Convencidn
Colectiva de Trabajo vigente, respetuosamente manifiesto a
Usted, que procedo a DENUNCIAR parcialmente, en relacidn
con los aspectos contenidos en el Pliego de Peticiones, la
Convencidn Colectiva de Trabajo cuyo wvencimiento Jlegal
esta previsto para el préximo dia 31 de diciembre de 2011.

Procedo de conformidad y en cumplimiento de los articulos
478 y 479 (D.L. 616/54, Art. 14) del Cédigo Sustantivo de

Trabajo.

Atentamente,

DIA N%NEZ CELY

Presidente
SINDEFONAHORRO

Bogotd, diciembre 29 de 2011

C.C. SINDEFONAHORRO

Personeria Juridica N° 2674 del 17 de juiio de 1978

Por la unidlad de los trabajudures
Calle 18 No, 7-39 Telefux: 2825659 Bogota D.C. Fomail: sindicatotiufnagoveo
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Bogota, D.C.

Doctora

DIANA CECILIA GOMEZ CELY.

Presidenta

Sindicato de Trabajadores SINDEFONAHORRO
Fondo Nacional del Ahorro

Calle 18 No. 7 — 59, segundo piso

Bogota D.C.

114

Asunto: Citacion a reunion de instalacion de la mesa de negociaciones.

Apreciada doctora Diana:

De manera atenta me permito comunicarle que la Presidencia recibira a los miemboros del
Sindicato de Trabajadores del Fondo SINDEFONAHORRO, con el objeto de atender el
pliego de peticiones presentado por el la Organizacién sindical.

Lo anterior, para dar inicio a las conversaciones, presentar los negociadores de las partes

y tomar en conjunto las decisiones pertinentes, quedando convocadas para el 17 de enero
de 2012, a las a las 5: P.M., en la Sala de Juntas de la Presidencia de |a Entidad.

tentamente,

RICARDO ARIAS MORA

President
Proyectd:
Revisd: irgilio Hernandez Caétallanos - Jefe Oficina Juridica

Calle 18 No. 7-48 Bogota

Conmutador, 3810180 fax: 2860778

Centro de Atencidn Telefdnica: 3077070

Linea Gratulte fuera de Bogota: 01 8000 527070
www . fna.gov.co

Nit: 599,999 284-4




ﬂ,al i%

AHORRO

Construprnsto Saciedad

\

MEMORANDO \
]

PARA FABIO MAURICIO GIRALDO ONZAGA
Vicepresidente de Cesantias y Crédito

JULIO CESAR GARCIA LOPEZ
Vicepresidente Financiero

VIRGILIO HERNANDEZ CASTELLANOS
Jefe Oficina Juridica

OMAIRA RODRIGUEZ MAHECHA
Jefe Divisién Gestion Humana

DE PRESIDENTE

ASUNTO Nombramiento como negociadores del pliego de peticiones
que modificara la Convencidn Colectiva de Trabajo
Sin anexos :

FECHA 17 de enero de 2012,

De manera atenta me permito comunicarles que la Presidencia los ha designado
como miembros de fa Comision Negociadora del pliego de peficiones que
pretende modificar la Convencién Colectiva de Trabajo, por denuncia del
Sindicato de Trabajadores del Fondo Nacional del Ahorro SINDEFONAHORRO,

Actuaran como negociadores principales:

Fabio Mauricio Giraldo Onzaga
Secretario General (E)

Julio Cesar Garcia Lopez
Vicepresidente Financiero (E)

Virgilio Hernandez Castellanos
Jefe Oficina Juridica




fna

AHORRO
CunsEruyenyo Sociedod

Actuara como negociadora suplente:

Omaira Rodriguez Mahecha
Jefe Division Gestion Humana

La reunién para iniciar las conversaciones y presentar fos negociadores de las

partes se lievara a cabo el dia 17 de enero de 2012 a las 5: P.M. en la Sala de
Juntas de la Presidencia de la entidad, a la cual quedan convocados.

Atentamenie,

RICARDQ/ARIAS MOR

mberto (zquigrdos OJ

Proyectd: 4
irgilio Hermandez Castellanos — Jefe Oficina Juridica

Revisd:

[




ACTA No. 1 DE 2012.
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REUNION DE INSTALACION DE LAS NEGOCIACIONES DEL PLIEGO DE
PETICIONES ENTRE EL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL FONDO
(SINDEFONAHORRO) Y DIRECTIVAS DEL FONDO NACIONAL DEL AHORRO.

En Bogota D.C., a los diecisiete (17) dias del mes de enero del afio dos mil doce
(2012), a las 5:05 P.M., en la Sala de Juntas de la Presidencia de la entidad, se
reunieron por una parte los miembros del Sindicato de Trabajadores del Fondo
(SINDEFONAHORRO) y por la oftra Directivos del Fondo Nacional del Ahorro,
conforme con la citacion efectuada por el Presidente del FNA con el fin de iniciar
las conversaciones en la etapa de arreglo directo de negociacion del pliego de

peticiones conforme con la ley laboral.

Se hacen presentes en la reunién por el Sindicato:

Trabajador

DIANA CECILIA GOMEZ CELY
CARLOS EFRAIN ROJAS CORTES
YAMILE YAVER CORTES

CARLOS ARTURO VARGAS SANCHEZ
ADRIANA ROJAS GONZALEZ
WILLIAM GONZALEZ

Cargo

Presidenta
Vicepresidente
Fiscal

Vocal

Afiliada

Vocal

Se hacen presentes en la reunion por al FNA:

Funcionario

RICARDO ARIAS MORA
FABIO MAURICIO GIRALDO ONZAGA

JULIO CESAR GARCIA LOPEZ
VIRGILIO HERNANDEZ CASTELLANOS

OMAIRA RODRIGUEZ MAHECHA
HUMBERTO A. {ZQUIERBO MORENO

Cargo

Presidente

Vicepresidente de Cesantias y
Crédito - Encargado de las
funciones de Secretario General
Vicepresidente Financiero
Encargade

Jefe Oficina Juridica

Jefe Division Gestion Humana
Abogado Asesor

£ Presidente del FNA, Dr. Ricardo Arias Mora da un saludo a todos los asistentes,
empezando por la Presidenta del Sindicato, a todos sus miembros y a los

Directivos del FNA, en el cual resalta la necesidad de mantener una buena,"rzia
. - ) . A RS
relacién con los trabajadores atendiendo oportunamente sus peticiones en @Sias- e~
instancias legales, acto seguido manifiesta que declara instalada y se da inigic a ("
las negociaciones conforme con ¢l pliego de peticiones debidamente radicado por 5 «$x.~
el Sindicato, previa la denuncia parcial de la Convencién Colectiva de tmpaj&ii-i -}
Y el §

efectuada dentro del término legal.

Se concede el uso de la palabra a la Doctora Diana Cecilia Gémez 6bl-y i
Presidenta de SINDEFONAHORRO, quien amablemente saluda al Presidente ileg Mi
FNA y a los demas directivos, a los Directivos del FNA presentes y a todos A

¥,
o, A,

woE

miembros, manifestando de manera breve que la denuncia de la Convencidn se
realizé el dia 29 de diciembre de 2012 y que el pliego de peticiones se radico el

#
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dia 13 de enero de 2012 corriendo sus términos a partir de! dia 16 de enero de 62&)
2012, por lo cual agradece al Sefior Presidente el oportuno recibimiento a los
trabajadores, resaltando el hecho de haberio hecho personalmente, destacando el
hecho que el Sindicato no habia presentado pliego de peticiones desde el afo
2002, que ha existido paz laboral, pero que se requiere tener en cuenta las
necesidades en materia salarial, prestacional y de crédites de los trabajadores se
encuentra desactualizada con seria pérdida de la capacidad adquisitiva, respecto
a la industria y al sector financiero, en consecuencia las peticiones contenidas en
el pliego son las minimas y adecuadas con la realidad, con el fin de una
negociacion corta que no desgaste a las partes.

Acto sequido procede a presentar los miembros de las Comisiones Negociadoras.
En representacion del Sindicato:

1. CARLQOS EFRAIN ROJAS CORTES Negociador principal
2. YAMILE YAVER CORTES Negeciadora principal
3. CARLOS ARTURO VARGAS SANCHEZ  Negociador principal

1. SANDRA CECILIA CARO MORALES Negociadora suplente
2. LUIS ALEJANDRO SILVA VARGAS Negociador suplente
3. ADRIANA ROJAS GONZALEZ Negociadora suplente

Asesores Sindicales:

MARIA IRMA ROJAS SARMIENTO
CESAR ARTURO HERRERA AVILA
JAIRO VILLEGAS ARBELAEZ Abogado externo

Se concede el uso de la paiabra al Presidente de la entidad, quien pide al
Sindicato un plazo prudencial para iniciar la negociacion en firme, con el fin de
consultar a la Junta Directiva del FNA organo directivo que debe “fijar las
directrices y politicas que debe seguir el Representante Legal en el caso de que
se celebren negociaciones colectivas”. {Literal t). del Art. 12 Decreto 1454 de 1989).

En representacion del Fondo Macional del Ahorro:

1. FABIO MAURICIO GIRALDO ONZAGA  Negociador principal

2. JULIO CESAR GARCIA LOPEZ Negociador principal
3. VIRGILIO HERNANDEZ CASTELLANOS Negociador principal
1. OMAIRA RODRIGUEZ MAHECHA Negociadora suplente

Asesores del Fondo Nacional del Ahorro;

HUMBERTO A. IZQUIERDO MORENQO Abogado Asesor

Las partes acuerdan continuar las negociaciones durante cinco (5} rondas, de tod
la mafiana o toda la tarde, por periodos de 4 horas, que se realizaran en un sitio
fuera de la entidad. En caso de ser necesario se adicionaran nuevas reuniones.

Se acuerda que la proxima reunidon se llevara a cabo el lunes 23 de enerc de YR
2012, a las 3 P.M,, en las instalaciones del Fondo, con el fin de establec?;é{ ﬁ%
|

reglamento de las conversaciones, los horarios y fechas de las reunio
mecanismos de aprobacién de actas, orden en que se debatiran los puntos
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pliego, presentacion de la discusion y redaccion final de cada punto aprobado,
procedimiento en caso de ausencia de los negociadores, procedimiento de
citacion de los asesores a la mesa y los demas puntos de interés para las partes.

Por solicitud del Sindicato las partes acuerdan que para [as negociaciones se debe
contar con: un salén de juntas con una mesa principal adecuada para diez (10)
personas, se requieren dos salones pequefos pero contiguos a la misma, uno
para el Sindicato y otro para los Directivos del FNA, con capacidad para
personas en mesas de trabajo, una mesa auxiliar para secretaria de actas, un
video Bean, tres computadoras una para cada salkon, una impresora mediana,
refrigerios, servicio de cafeteria, servicio de Internet para cuatro computadores
portatiles, servicio de teléfono fijo y las demas cosas de caracter administrativo
requeridas para un buen desarrolio de las conversaciones.

No siendo mas, se procede a la lectura, aprobacion y firma en conformidad del
acta por los Presidentes del Fondo y Sindicato y los negociadores principales de
cada parte, a las 6 P.M. del diecisiete (17) de enero del afio dos mil doce (2012).

POR EL SINDICATO:

CELY Presidenta

,‘
N RQJAS CORTES Negociador principal

Ko €.

(Sl .
YAMILE YAVER CORTES Negociadora principal

CARLOS ARTU RCA(IARG%%NCHEZ Negociador principat

Negociador principal
Negociador principal

Negociadar principal
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