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DIEGO FERNANDO RIVERA ZARATE
ABOGADO EN DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI (REPARTO)

E. S. D.
REFERENCIA: DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA.
DEMANDANTE: ASTRID MUNOZ VALENCIA
DEMANDADO: FONDO NACIONAL DEL AHORRO, TEMPORALS UNO A S.A.,
OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES S.A. - EN
LIQUIDACION, ACTIVOS S.A. y S&A SERVICIOS Y
ASESORIAS.

DIEGO FERNANDO RIVERA ZARATE, persona mayor de edad y vecino de
esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania No. 94.556.551
expedida en la ciudad de Cali, abogado titulado y en ejercicio, portador de
la tarjeta profesional No. 238.590 del Consejo Superior de la Judicatura, en
calidad de apoderado judicial de la sefiora ASTRIDT MUNOZ VALENCIA,
mayor de edad y vecina de Yumbo (V), identificada con la cédula de
ciudadania No. 41.914.138 de Armenia- Quindio, segin el poder que
adjunto, respetuosamente me permito interponer ante usted, senor Juez
DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA en contra de
las empresas FONDO NACIONAL DEL AHORRO empresa de caracter
financiero del orden nacional creada mediante decreto — ley 3118 de 1968,
representada legalmente por MARIA CRISTINA LONDONO JUAN o quién
haga sus veces; y SOLIDARIAMENTE contra las empresas de servicios
temporales, TEMPORALES UNO A BOGOTA S.A.S. con NIT 830.058.387-6,
representada legalmente por la Gerente MARTA JANNETH GARCIA GOMEZ
o quién haga sus veces; OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES S.A. - EN
LIQUIDACION JUDICIAL con NIT: 900.128.018-8, representada legalmente
por el Gerente CARLOS FERNEY QIROGA GARZON o quién haga sus veces;
ACTIVOS S.A.S con NIT 860.090.915, representada legalmente por la sefiora
MARIA HELENA GUARIN ARIAS, o quién haga sus veces y S&A SERVICIOS
Y ASESORIAS S.A.S., con NIT: 890.312.779-7 representada legalmente por
el gerente ARMANDO GIL MOLINA o quién haga sus veces, con el fin que
previos los tramites legales respectivos, se profiera sentencia definitiva,
elevando las pretensiones con base en las declaraciones realizadas por mi

mandante en los siguientes términos,
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DIEGO FERNANDO RIVERA ZARATE
ABOGADO EN DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

HECHOS:

PRIMERO: Mi poderdante ASTRIDT MUNOZ VALENCIA, fue contratada para
laborar al servicio de la empresa FONDO NACIONAL DEL AHORRO, el dia 22
de agosto de 2011 hasta el 27 de abril de 2017.

SEGUNDO: La anterior contratacion, fue realizada por intermedio de las

empresas de servicios temporales como: TEMPORALES UNO A BOGOTA

S.A.S,

OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES S.A.- EN LIQUIDACION

JUDICIAL, ACTIVOS S.A.S y S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S., en

calidad de trabajadora en mision, por medio de varios CONTRATOS
INDIVIDUALES DE TRABAJO DE TRABAJADOR EN MISION POR EL
TERMINO QUE DURE LA OBRA O LABOR, resumidos asi:

A)

B)

C)

E)

Del 22 de agosto de 2011 al 13 de marzo de 2012, con la empresa
TEMPORALES UNO A S.A., para trabajar en la entidad FONDO
NACIONAL DEL AHORRO, en el cargo de COMERCIAL III, con salario
de $1.190.700.00.

Del 14 de marzo de 2012 al 30 de enero de 2013, con la empresa
TEMPORALES UNO A S.A., para trabajar en la entidad FONDO
NACIONAL DEL AHORRO, en el cargo de COMERCIAL III, con salario
de $1.190.700.00.

Del 1 de febrero de 2013 al 27 de enero de 2014, con la empresa
TEMPORALES UNO A S.A., para trabajar en la entidad FONDO
NACIONAL DEL AHORRO, en el cargo de COMERCIAL III, con salario
de $1.190.700.00.

Del 28 de enero de 2014 al 30 de noviembre de 2014, con la empresa
TEMPORALES UNO A S.A., para trabajar en la entidad FONDO
NACIONAL DEL AHORRO, en el cargo de COMERCIAL III, con salario
de $1.190.700.00.

Del 1 de diciembre de 2014 al 30 de septiembre de 2015, con la
empresa OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES S.A.- EN
LIQUIDACION, para trabajar en la entidad FONDO NACIONAL DEL
AHORRO, en el cargo de COMERCIAL III, con salario de
$1.750.000.00.
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DIEGO FERNANDO RIVERA ZARATE
ABOGADO EN DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

F) Del 01 de octubre de 2015 al 15 de noviembre de 2015, con la empresa
ACTIVOS S.A., para trabajar en la entidad FONDO NACIONAL DEL
AHORRO, en el cargo de COMERCIAL III, con salario de
$1.750.000.00.

G) Del 16 de noviembre de 2015 al 10 de julio de 2016, con la empresa
S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S., en el cargo de COMERCIAL III,
con salario de 1.750.000.00.

H) Del 11 de julio de 2016 al 19 de abril de 2017, con la empresa S&A
SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S., en el cargo de ANFITRION
(COMERCIAL III), con salario de 1.750.000.00.

CUARTO: Que para el periodo del 1 de diciembre de 2014 al 24 de
septiembre de 2015, no se cancelaron las prestaciones sociales, tales como:

CESANTIAS, PRIMAS, VACACIONES, ni INTERESES DE CESANTIAS.

QUINTO: Que lo anterior conforme a informes de interventoria y de la
aseguradora con que se adquirio poliza de seguro por las obligaciones
laborales por parte de la empresa de servicios temporales, obedecié a un mal
manejo de dineros y de la contratacion de los trabajadores, en el que el
FONDO NACIONAL DEL AHORRO, NO previé las consecuencias para los
trabajadores, produciéndose asi un incumplimiento por parte de la temporal

y el no pago de las poélizas respectivas por parte de la aseguradora.

SEXTO: Que para ninguno de los periodos fueron reajustados los salarios
como lo establecen las respectivas CONVENCIONES COLECTIVAS DE
TRABAJO para los anos 2011 al 2017.

SEPTIMO: Que para las liquidaciones de las prestaciones sociales, tales
como: CESANTIAS, PRIMAS, VACACIONES, ni INTERESES DE CESANTIAS,
no se tuvo en cuenta el salario mas los factores salariales correspondientes

(comisiones por ventas, auxilio de transporte, viaticos y demas).

OCTAVO: Que para ninguno de los periodos fueron liquidados, ni
cancelados las prestaciones sociales extralegales establecidas en las
respectivas CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJO para los anos
2011 al 2019, tales como: AUXILIOS DE EDUCACION Y GUARDERIA, BONO
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DIEGO FERNANDO RIVERA ZARATE
ABOGADO EN DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

NAVIDENO, BENEFICIO DE ALIMENTACION O SUBSIDIO DE
ALIMENTACION, PRIMA DE ANTIGUEDAD, PRIMA TECNICA, PRIMA DE
SERVICIOS, PRIMA EXTRAORDINARIA, PRIMA DE VACACIONES,
ESTIMULO DE RECREACION, PRIMA DE NAVIDAD, BONIFICACION POR
SERVICIOS PRESTADOS, BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION,
PRIMA QUINQUENAL, BONIFICACION POR FIRMA DE CONVENCIONES,
INDEMNIZACION POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA CONVENCIONAL.

NOVENO: Que la convencion colectiva de trabajo suscrita y vigente para cada
uno de los periodos laborados por la sefiora ASTRIDT MUNOZ VALENCIA,
establecen que seran aplicables a todos los trabajadores del FNA, sin

excepcion alguna.

DECIMO: E1 FONDO NACIONAL DEL AHORRO nunca ha tenido mas de 300
trabajadores directos en su planta de personal, especialmente para los anos

en que se suscribieron las CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJO.

Por lo anterior, solicito respetuosamente al senor JUEZ, que se profiera
sentencia definitiva, en la que se declare y condene a favor del actor las
siguientes,

PRETENSIONES:

PRIMERA: Que se DECLARE que entre la sennora ASTRIDT MUNOZ VALENCIA
y la empresa FONDO NACIONAL DEL AHORRO -FNA, existio un CONTRATO
DE TRABAJO REALIDAD, el que por mandato de ley, paso a ser su empleador

directo por haber trasgredido la contratacion de un trabajador en mision,
realizada mediante las empresas intermediarias TEMPORALES UNO A
BOGOTA S.A.S., OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES S.A. - EN
LIQUIDACION, ACTIVOS S.A.S y S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S., Cuya
relacion laboral se extendio desde el 22 de agosto de 2011 al 19 de abril de
2017.

SEGUNDA: Que se CONDENE a la demandada FONDO NACIONAL DEL
AHORRO - FNA y solidariamente a las empresas intermediarias
TEMPORALES UNO A BOGOTA S.A.S., OPTIMIZAR SERVICIOS
TEMPORALES S.A. — EN LIQUIDACION, ACTIVOS S.A.Sy S&A SERVICIOS Y
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DIEGO FERNANDO RIVERA ZARATE
ABOGADO EN DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

ASESORIAS S.A.S., a RECONOCER Y PAGAR a favor de la senora ASTRIDT
MUNOZ VALENCIA, las diferencias salariales que resultaren por los
reajustes salariales de las CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJO
vigentes durante la relacion laboral, los cuales NO fueron aplicados al
salario de la misma, desde el 22 de agosto de 2011 hasta el 19 de abril de
2017.

TERCERA: Que se CONDENE a la demandada FONDO NACIONAL DEL
AHORRO - FNA y solidariamente a las empresas intermediarias
TEMPORALES UNO A BOGOTA S.A.SS., OPTIMIZAR SERVICIOS
TEMPORALES S.A. — EN LIQUIDACION, ACTIVOS S.A.Sy S&A SERVICIOS Y
ASESORIAS S.A.S., a RECONOCER Y PAGAR a favor de la senora ASTRIDT
MUNOZ VALENCIA, las diferencias que resulten de la RELIQUIDACION de
PRESTACIONES SOCIALES, ‘tales como CESANTIAS, PRIMAS,
VACACIONES, INTERESES DE CESANTIAS, teniendo en cuenta el reajuste
salarial obtenido en las pretensiones anteriores y/o por no tener en cuenta
para su liquidacion todos los factores salariales que haya lugar (auxilio legal
de transporte, comisiones por ventas, viaticos y demas que resulten de las

pruebas obtenidas).

CUARTA: Que se CONDENE a la demandada FONDO NACIONAL DEL
AHORRO - FNA y solidariamente a las empresas intermediarias
TEMPORALES UNO A BOGOTA S.A.S., OPTIMIZAR SERVICIOS
TEMPORALES S.A. — EN LIQUIDACION, ACTIVOS S.A.S y S&A SERVICIOS Y
ASESORIAS S.A.S., a RECONOCER Y PAGAR a favor de la sefiora ASTRIDT
MUNOZ VALENCIA, de manera inmediata la liquidacion definitiva de
prestaciones sociales a que haya lugar por la finalizacion de la relacion
laboral el dia 30 de septiembre de 2015 con OPTIMIZAR SERVICIOS
TEMPORALES S.A., dentro de las cuales se encuentran los siguientes

conceptos:

e CESANTIAS desde el 1 de diciembre de 2014 hasta el 30 de septiembre
de 2015, teniendo en cuenta el salario reajustado debidamente

conforme a las peticiones anteriores.
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DIEGO FERNANDO RIVERA ZARATE
ABOGADO EN DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

e INTERESES A LAS CESANTIAS sobre las cesantias anteriores,
teniendo en cuenta el salario reajustado debidamente conforme a las
peticiones anteriores.

e VACACIONES desde el 1 de diciembre de 2014 hasta el 30 de
septiembre de 2015, teniendo en cuenta el salario reajustado
debidamente conforme a las peticiones anteriores.

e PRIMA DE SERVICIOS desde el 1 de diciembre de 2014 hasta el 30
de septiembre de 2015, teniendo en cuenta el salario reajustado

debidamente conforme a las peticiones anteriores.

QUINTA: Que se CONDENE a la demandada FONDO NACIONAL DEL
AHORRO - FNA y solidariamente a las empresas intermediarias
TEMPORALES UNO A BOGOTA S.A.S., OPTIMIZAR SERVICIOS
TEMPORALES S.A. — EN LIQUIDACION, ACTIVOS S.A.S y S&A SERVICIOS Y
ASESORIAS S.A.S., a RECONOCER Y PAGAR a favor de la sefiora ASTRIDT
MUNOZ VALENCIA, las prestaciones sociales extralegales establecidas en
las respectivas CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJO para los anos
2011 al 2017, tales como: AUXILIOS DE EDUCACION Y GUARDERIA, BONO
NAVIDENO, BENEFICIO DE ALIMENTACION O SUBSIDIO DE
ALIMENTACION, PRIMA DE ANTIGUEDAD, PRIMA TECNICA, PRIMA DE
SERVICIOS, PRIMA EXTRAORDINARIA, PRIMA DE VACACIONES,
ESTIMULO DE RECREACION, PRIMA DE NAVIDAD, BONIFICACION POR
SERVICIOS PRESTADOS, BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION,
PRIMA QUINQUENAL, BONIFICACION POR FIRMA DE CONVENCIONES,
INDEMNIZACION POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA CONVENCIONAL

liquidadas teniendo en cuenta el salario reajustado debidamente conforme

a las peticiones anteriores.

SEXTA: Que se CONDENE a la demandada FONDO NACIONAL DEL AHORRO
— FNA y solidariamente a las empresas intermediarias TEMPORALES UNO A
BOGOTA S.A.S., OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES S.A. - EN
LIQUIDACION, ACTIVOS S.A.S y S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S., a
RECONOCER Y PAGAR a favor de la sefiora ASTRIDT MUNOZ VALENCIA,
la sancion moratoria de que trata el articulo 65 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo por falta de pago correcto de salarios y prestaciones sociales debidas

(LEGALES Y EXTRALEGALES) al momento de terminacion de la relacion
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DIEGO FERNANDO RIVERA ZARATE
ABOGADO EN DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

laboral, en razon de wun salario diario (SALARIO REAJUSTADO
DEBIDAMENTE CONFORME A LO AQUI SOLICITADO), por cada dia de
mora desde el 19 de abril de 2017 hasta la fecha del pago de las acreencias
laborales adeudadas, teniendo en cuenta como MALA FE: I) EL
OCULTAMIENTO DE LA VERDADERA RELACION LABORAL; II) LA
EVASION AL PAGO DE LOS DINEROS TENIENDO RESPONSABILIDAD
SOLIDARIA DE LAS OBLIGACIONES; III) LA DESIGUALDAD OTORGADA
POR PARTE DE LA EMPRESA ENTRE “TRABAJADORES EN MISION” Y
TRABAJADORES OFICIALES (VERDADERA RELACION); Y IV) LOS MALOS
MANEJOS DEL FONDO NACIONAL DEL AHORRO CON LOS DINEROS
CORRESPONDIENTES AL PAGO DE NOMINA.

SEPTIMA: Que se CONDENE a la demandada FONDO NACIONAL DEL
AHORRO - FNA y solidariamente a las empresas intermediarias
TEMPORALES UNO A BOGOTA S.AS., OPTIMIZAR SERVICIOS
TEMPORALES S.A. — EN LIQUIDACION, ACTIVOS S.A.Sy S&A SERVICIOS Y
ASESORIAS S.A.S., a RECONOCER Y PAGAR a favor de la sennora ASTRIDT
MUNOZ VALENCIA, la indemnizacién por despido sin justa causa
establecida en el articulo 64 del Codigo Sustantivo del Trabajo, por cuanto
la terminacion unilateral del contrato no obedeci6 a una JUSTA CAUSA

REAL.

OCTAVA: Que se CONDENE a la demandada FONDO NACIONAL DEL
AHORRO - FNA y solidariamente a las empresas intermediarias
TEMPORALES UNO A BOGOTA S.ASS., OPTIMIZAR SERVICIOS
TEMPORALES S.A. — EN LIQUIDACION, ACTIVOS S.A.Sy S&A SERVICIOS Y
ASESORIAS S.A.S., a pagar a favor de la sefiora ASTRIDT MUNOZ
VALENCIA, la INDEXACION de las condenas a que haya lugar.

NOVENA: Que se condene a las demandadas a pagar las costas del proceso.

PETICION ESPECIAL: PRUEBAS
DOCUMENTALES EN PODER DEL
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TEMPORALES UNO A BOGOTA S.A.S. ART.-31
C.P.LYS.S..

La presente peticion especial se realiza toda vez que mediante dos derechos
de peticion se solicitaron los documentos a la demandada, obteniendo

respuesta evasiva para su obtencion.

De conformidad con lo reglado en el numeral 2 del paragrafo 1 del articulo
31 del Codigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, solicito al
senor Juez que requiera al demandado para que con la contestacion de la

demanda aporte los siguientes documentos que se encuentran en su poder:

- CERTIFICACION de los tiempos de servicios, salarios, cargos y
funciones realizadas en las dependencias del FONDO NACIONAL DEL
AHORRO - CALI, a través de los contratos de trabajo suscritos como

trabajador en mision con dicha empresa de servicios temporales.

- Copia de los Contratos de Trabajo suscritos como trabajador en
mision, con dicha empresa de servicios temporales, para las labores
desempenadas en la empresa usuaria FONDO NACIONAL DEL
AHORRO.

- Copia de la solicitud de ingreso para cada uno de los contratos de
trabajo suscritos entre la empresa de servicios temporales y la
empresa usuaria FONDO NACIONAL DEL AHORRO para el

desempeno del cargo

- Copia de las cartas de terminacion de cada uno de los contratos de
trabajo, suscritos en calidad de trabajador en mision con dicha
empresa de servicios temporales, para las labores desempenadas en

el FONDO NACIONAL DEL AHORRO.

- Copia de cada uno de los comprobantes de pago de salarios y demas
rubros devengados, de cada uno de los contratos de trabajo suscritos

en calidad de trabajador en mision con dicha empresa de servicios
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A)

10.

temporales, para las labores desempenadas en el FONDO NACIONAL
DEL AHORRO.

Copia de las liquidaciones finales de prestaciones sociales sobre cada
uno de los contratos de trabajo suscritos en calidad de trabajador en
mision con dicha empresa de servicios temporales, para las labores

desempenadas en el FONDO NACIONAL DEL AHORRO.

MEDIOS DE PRUEBA

DOCUMENTAL

Certificados de existencia y representacion de las empresas
intermediarias TEMPORALES UNO A BOGOTA S.A.S., OPTIMIZAR
SERVICIOS TEMPORALES S.A. — EN LIQUIDACION, ACTIVOS S.ASy
S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S.

Copia de la cédula de ciudadania de la sefiora ASTRIDT MUNOZ
VALENCIA.

Copia de dos derechos de peticion remitidos a TEMPORALES UNO A
BOGOTA S.A.S., solicitando documentacion de la relacion laboral.
Copia de carta de contestacion a la solicitud de documentacion sin que
fuera suministrada.

Copia de Certificacion laboral expedida por TEMPORALES UNO A el 21
de febrero de 2014.

Copia de Respuesta de OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES S.A.
aportando documentos solicitados.

Copia de certificacion laboral expedida por OPTIMIZAR SERVICIOS
TEMPORALES S.A.

Copia de la liquidacion adeudada por OPTIMIZAR SERVICIOS
TEMPORALES S.A.

Copia de contrato de trabajo celebrado por la demandante con
OPTIMIZAR SERVICOS TEMPORALES S.A de fecha 1 de diciembre de
2014.

Copia de certificacion laboral expedida por ACTIVOS S.A.S., donde

constan las labores de la actora.
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11

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

. . Copia contrato de trabajo celebrado por la demandante con ACTIVOS
S.A. de fecha 1 de octubre de 2015.

Copia de las afiliaciones al sistema de seguridad social EPS y AFP.
Copia de carta de terminacion de contrato celebrado con ACTIVOS S.A.,
de fecha 15 de NOVIEMBRE de 2015.

Copia de liquidacion de prestaciones sociales del contrato celebrado con
ACTIVOS S.A. del 15 de NOVIEMBRE de 2015.

Copia del pago de nomina con fecha del 1 de octubre de 2015 al 30 de
octubre de 2015.

Copia de Certificacion laboral respecto del contrato celebrado con la
demandante por parte de S&A SERVICIOS Y ASESORIAS entre 16 de
noviembre de 2015 y 10 de julio de 2016.

Copia de Certificacion laboral respecto del contrato celebrado con la
demandante por parte de S&A SERVICIOS Y ASESORIAS entre 11 de
julio de 2016 y 19 de abril de 2017.

Copia contrato de trabajo celebrado por la demandante con S&A
SERVICIOS Y ASESORIAS. de fecha 16 de noviembre de 2015.

Copia contrato de trabajo celebrado por la demandante con S&A
SERVICIOS Y ASESORIAS. de fecha 11 de julio de 2016.

Copia de carta de terminacion de la relacion laboral con S&A
SERVICIOS Y ASESORIAS, a partir del 10 de julio de 2016.

Copia de la carta de terminacion de la relaciéon laboral con S&A
SERVICIOS Y ASESORIAS, a partir del 19 de abril de 2017

Copia de las liquidaciones de prestaciones de prestaciones sociales por
parte de S&A SERVICIOS Y ASESORIAS.

Copia de pago de aportes al sistema de seguridad social (EPS, AFP, ARL,
CCF).

Copia de Derecho de peticion elevada al FONDO NACIONAL DE EL
AHORRO por el pago de los derechos laborales reclamados, con la
constancia de entrega.

Copia de la Respuesta a Derecho de peticion por parte del FNA sin fecha.
Copia de carta de remision e informe de interventoria respecto de
posible incumplimiento de obligaciones laborales realizado por la
CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS, de fecha 2 de
octubre de 2015.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

Copia de respuesta al FONDO NACIONAL DEL AHORRO por parte de
la aseguradora de los contratos suscritos con OPTIMIZAR SERVICIOS
TEMPORALES S.A.

Certificacion expedida por la Jefe de Division de Gestion Humana
respecto de la planta de personal para los annos 2014 y 2015
Constancia expedida por la Jefe de Division de Gestion Humana
respecto al nimero de empleados que se les realizan los descuentos por
cuota sindical.

Copia de la pagina del BALANCE SOCIAL del FONDO NACIONAL DEL
AHORRO de los anos 2011, 2012 y 2013 donde constan a cantidad de
trabajadores con que cuenta el FONDO NACIONAL DEL AHORRO.

Tomados de la pagina web de dicha entidad. https://www.fna.gov.co/sobre-

el-fna/lnformes.

Copia de la respuesta por parte del ministerio de trabajo, aportando
copia de la convencion colectiva de trabajo 2002-2003, copia de las
denuncias de convenciones colectivas de los afios 2004, 2005 y 2011 y
copia de la convencion colectiva de trabajo 2012-2014 suscritas entre
EL FONDO NACIONAL DEL AHORRO y SINDEFONAHORRO.

Copia de las convenciones colectivas de trabajo de 2002-2003, 2012 a
2014, y de las denuncias de convenciones colectivas de los anos 2004,

2005y 2011.

B) INTERROGATORIO DE PARTE CON EXHIBICION DE DOCUMENTOS

Solicito se cite en el momento procesal adecuado, a los representantes legales
de las demandadas FONDO NACIONAL DEL AHORRO - FNA y de las
empresas intermediaria TEMPORALES UNO A BOGOTA S.A.S., OPTIMIZAR
SERVICIOS TEMPORALES S.A., ACTIVOS S.A.S y S&A SERVICIOS Y
ASESORIAS S.A.S., para que absuelvan el interrogatorio de parte que les

formularé oralmente o por escrito en la audiencia que se senale para tal efecto.

C) TESTIMONIALES

L.

Solicito se reciban los siguientes testimonios respecto de las

circunstancias laborales del demandante:
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1.- DIANA CAROLINA QUINTERO GRANOBLES, Identificada con cédula
de ciudadania nimero 66.659.531, quién puede ser ubicada por medio del

correo electronico diacaroql7@hotmail.com o por conducto de la parte actora.

2.- HERMAN FREDDY DELGADO SALAZAR, identificado con cédula de
ciudadania namero 16.791.877, quién puede ser ubicada por medio del
correo electréonico freddherman7l@hotmail.com o por conducto de la parte

actora.

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

CONTRATO DE TRABAJADORES EN MISION.

Fundamento la presente demanda en el articulo 53 de la Carta Politica;
Articulos:77 Numeral 3; Articulo 79 de la Ley 50 de 1.990; Articulos 9; 10 y
46 Numeral 1 del Codigo Sustantivo del Trabajo y el paragrafo del articulo 6°
del Decreto 4369 de 2006.

En sintesis se puede establecer que en el presente asunto la empresa FONDO
NACIONAL DEL AHORRO, ha violado los preceptos de los trabajadores en
mision al contratar a la sefiora ASTRIDT MUNOZ VALENCIA, por fuera de los

términos establecidos legalmente para contratar a este tipo de trabajadores.

Con las pruebas aportadas se logra evidenciar que la sefiora ASTRIDT MUNOZ
VALENCIA, fue contratada para ejercer la labor de “COMERCIAL III”, labor
que no fue producto de ningun cargo temporal, ni por licencias, ni por
aumento de producciéon como se establece en el contrato, mas cuando la
misma norma establece solo se puede contratar por el término de SEIS

MESES PRORROGABLES HASTA POR SEIS MESES MAS.

En caso similar a este se pronuncio la Honorable Corte Suprema de Justicia,
en sentencia de casacion del 21 de febrero de 2006, Radicacion 25717, M.P.
Dr. Carlos Isaac Nader, reivindicando que las normas que regulan el trabajo
humano son de orden publico y que todo trabajo ejecutado en un convenio
ineficaz, en una actividad ilicita, debe estar protegido por la ley, dijo asi al

respecto:
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..... que la superacioén del término de la contratacion de trabajadores
en mision, de seis meses prorrogables hasta por seis meses mdads,
genera una situacion juridica contractual diferente a la ficticiamente
contratada conforme a la cual la empresa usuaria pasa a ser
empleador directo del trabajador y la empresa de servicios
temporales deudora solidaria d las acreencias laborales, apoyado en
razonamientos coincidentes expuestos en sentencia de 24 de abril

de 1.997, radicacion 9435.”

Y continua diciendo mas adelante;

“Planteamiento que resulta acorde con el criterio doctrinal sentado en
la sentencia citada relativo a que frente a la contratacion fraudulenta,
por recaer sobre casos distintos para los cuales se permite la
vinculacién de trabajadores en misién, por los articulos 77 d ela ley
50 de 1.990 y 13 del decreto reglamentario 24 de 1.998, o, también,
cuando se presenta el desconocimiento del plazo mdximo permitido
en estos preceptos, solo se puede catalogar a la empresa de servicios
temporales como un empleador aparente y un verdadero
intermediario que oculta su calidad en los términos del articulo 35-2
del cédigo Sustantivo del Trabajo, lo cual determina necesariamente
que el usuario sea ficticio y por ende deba tenerse como un verdadero

empleador”

Igualmente se ha expedido el DR. 4369 de 2006, para reglamentar la actividad
de las empresas de servicios temporales y en éste vuelve y se reitera en que
caso se puede contratar servicios con ellas y hasta por cuanto tiempo, pues
ninguna de esas circunstancias se dieron en el presente caso, ya que las
labores que realizaba la actora eran permanentes y fueron contratadas por

mas del tiempo permitido por la ley.

La contratacion a la actora se hizo desconociendo lo dispuesto en el articulo

77 de la ley S0 de 1.990.
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El contrato que vincul6 a la actora no era por la duracion de obra o labor
determinada sino que encubria un contrato a término indefinido, como se
pretende entre otros aspectos por la permanencia en la labor que

desempenaba la accionante.

Para la ley y la jurisprudencia la demandante no era trabajador en mision, por
lo tanto la empresa de servicios temporales era un empleador aparente y un
verdadero intermediario que ocultaba tal calidad, lo cual determina
necesariamente que el usuario sea ficticio y por ende deba tenerse como

verdadero empleador.

Por lo anterior, si bien es cierto que entre las posibilidades del empleador, a la
luz de las disposiciones legales, esta la de dar por terminado de modo
unilateral el contrato de trabajo, inclusive sin justa causa indemnizando al
empleado, en el presente asunto se desvirtua y queda sin piso juridico la justa
causa por la cual se dio la terminacion del contrato por parte de la empresa

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S., a la demandante.

COMPETENCIA

De conformidad con el Articulo 5 y 12 del Codigo Procesal del Trabajo es
Suya sefor juez, por la naturaleza del asunto y por el lugar donde se ha

ejecutado la labor realizada.

CUANTIA

Considero que es de PRIMERA instancia por cuanto sus pretensiones

superan los 20 salarios minimos legales mensuales vigentes.

ANEXOS

-Todos los documentos relacionados en el acapite de las pruebas
documentales.

-Copias de la demanda para el traslado y el archivo.

-CD con copia de la demanda para notificar a la AGENCIA NACIONAL DE
DEFENSA DEL ESTADO.

CALLE 4B # 95 - 200 CASA D-13 UNIDAD RESIDENCIAL CIUDADELA DEL RIO
CELULAR 311-3392243, CORREO ELECTRONICO: DFRIVERAZ@GMAIL.CO
CALI - VALLE

18



DIEGO FERNANDO RIVERA ZARATE
ABOGADO EN DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PARA NOTIFICACIONES.

-El representante de la empresa FONDO NACIONAL DEL AHORRO, o quien
haga sus veces, puede ser notificado en la CARRERA 65 # 11 — 83 PUENTE
ARANDA de la ciudad de Bogota D.C. Correo electronico para notificaciones
judiciales: notificacionesjudiciales@fna.gov.co., se encuentra en la pagina web

de la entidad.

-El representante legal de TEMPORALES UNO A BOGOTA S.A.S., o quién haga
sus veces, puede ser notificado en la Carrera 16 # 36 — 09 de la ciudad de
Bogota D.C., Correo electronico para notificaciones judiciales:

departamentojuridico@unoabogota.com.co., se encuentra en la Camara de

Comercio.

- El representante legal de la empresa OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES
S.A. - EN LIQUIDACION o quién haga sus veces, puede ser notificado en la
AVENIDA CARRERA 9 # 100 — 07 de la ciudad de BOGOTA D.C. correo

electronico para notificaciones judiciales: gerencia@echandiaasociados.com.,

se encuentra en la Camara de Comercio.

-El representante de la empresa ACTIVOS S.A.S 6 a quien haga sus veces,
puede ser notificado en CALLE 70 # 9 — 32 de la ciudad de Bogota D.C., correo

electronico para notificaciones judiciales: activos@activos.com.co, se

encuentra en la camara de comercio.

-El representante legal de la empresa S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S. o
quién haga sus veces, puede ser notificado en CALLE 23 AN # 4-11 de la
ciudad de Cali., Notificaciones judiciales:

representantelegal@serviasesorias.com.co, se encuentra en la camara de

comercio.

-La demandante, recibira notificaciones en Carrera 25 #53 — 63 B/Nueva

floresta, Cali - Valle. Correo electronico: astridtmunozvalencia@gmail.com.
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El suscrito apoderado: en la Calle 4b # 95 -200 Casa d-13 unidad residencial

Ciudadela del Rio, Cali — Valle. Correo electronico: dfriverazi@gmail.com.

-AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA DEL ESTADO via web

www.defensajuridica.gov.co.

Atentamente,

DIEGO FERNANDO RIVERA ZARATE
C.C. 94.556.551 de CALI (V)
T.P. 238.590 C.S.J
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