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Seinor
JUEZ SEXTO LABORAL DEL CIRCUITO DE CARTAGENA.
E. S. D.

ASUNTO: PROCESO ORDINARIO LABORAL
DEMANDANTE: EDILTRUDIS RAMOS MENDOZA
DEMANDADOS: ATIEMPO SERVICIOS S.A.S. Y OTROS.
RADICADO: 082-2022

JOHANNA PATRICIA HURTADO PENARANDA, mayor de edad, abogada titulada y en
ejercicio, identificada con la Cédula de Ciudadania N° 1.047.390.330 de Cartagena y
portadora de la Tarjeta Profesional N° 181.536 del C.S. de la J.; actuando en calidad de
Representante Legal ante las entidades judiciales y administrativas de la sociedad
ATIEMPO SERVICIOS S.A.S., cuyo NIT es 800208660-8, por medio del presente escrito
me permito dar contestacién a la demanda de la referencia, estando dentro de la
oportunidad procesal.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

JOHANNA P. HURTADO PENARANDA
REPRESENTANTE LEGAL - ATIEMPO SERVICIOS S.A.S.
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Senor
JUEZ SEXTO LABORAL DEL CIRCUITO DE CARTAGENA.
E. S. D.

ASUNTO: PROCESO ORDINARIO LABORAL
DEMANDANTE: EDILTRUDIS RAMOS MENDOZA
DEMANDADOS: ATIEMPO SERVICIOS S.A.S. Y OTROS.
RADICADO: 082-2022

JOHANNA PATRICIA HURTADO PENARANDA, mayor de edad, abogada
titulada y en ejercicio, identificada con la Cédula de Ciudadania N° 1.047.390.330
de Cartagena y portadora de la Tarjeta Profesional N© 181.536 del C.S. de la J.;
actuando en calidad de Representante Legal ante las entidades judiciales y
administrativas de la sociedad ATIEMPO SERVICIOS S.A.S., cuyo NIT es
800208660-8, por medio del presente escrito me permito dar contestacién a la
demanda de la referencia, estando dentro de la oportunidad procesal, en relacién
a las siguientes:

HECHOS

PRIMERO. NO NOS CONSTA. Se trata de informacion personal de la
demandante y debera verificarse su veracidad.

DE LA RELACION LABORAL INDIVIDUAL

SEGUNDO Y TERCERO. NO ES CIERTO COMO VIENE REDACTADO. A pesar
de no ser claro el hecho sub examine, nos permitimos aclarar que la demandante
suscribié sendos contratos con ATIEMPO SERVICIOS S.A.S. la cual es una empresa
que presta servicios especializados a empresas clientes, en este caso Seatech
International INC, sin que esto signifique que existia una relacién laboral entre la
demandante y nuestro cliente. Ahora bien, es cierto respecto a los extremos
temporales sefialados, siendo que el ultimo contrato de trabajo finalizé el 8 de
agosto de 2021 por una causal legal y objetiva como lo fue la terminacion de la
obra para la cual fue contratada.

CUARTO, QUINTO, Y SEXTO. NO ES CIERTO COMO VIENE REDACTADO. Si
bien es cierto que la demandante ejecutd la labor de Operaria de Limpieza, ello lo
hizo en virtud de diversos contratos de trabajo, independientes y excluyentes uno
del otro, y supeditados a la existencia de érdenes de servicio a ejecutar por parte
de Atiempo Servicios SAS.

A pesar de que el hecho no es claro, reiteramos lo manifestado anteriormente y
es que A tiempo Servicios SAS no es una empresa de servicios temporales, y
actua de conformidad a lo dispuesto en el articulo 34 del C.S.T., es decir, como
contratista independiente, autdbnoma administrativa, técnica y financieramente, en
virtud de ello contrata personal, incluyendo a la demandante, mediante un proceso



de seleccién ejecutado por su departamento de seleccién y contratacion, con
quienes la demandante ha suscrito los diferentes contratos de trabajo por duracién
de la obra o labor contratada, para asi satisfacer los requerimientos que el cliente
manifieste, en este caso SEATECH INTERNATIONAL INC.

La contratacién del personal por parte de ATIEMPO SERVICIOS S.A.S., se
encuentra supeditada a la vigencia de odrdenes de servicios pendientes por
ejecutar, por esta razén, existen intervalos de hasta mas de treinta dias entre uno
y otro contrato de trabajo.

ES PRECISO ACLARAR QUE EL LA TERMINACION ULTIMO CONTRATO POR
OBRA O LABOR CONTRATADA SUSCRITO POR LAS PARTES DATA DEL 8 DE

AGOSTO DE 2021, LA CUAL OBEDECIO A UNA CAUSAL LEGAL Y OBJETIVA
COMO LO FUE LA FINALIZACION DE LA OBRA PARA LA CUAL FUE
CONTRATADA.

SEPTIMO. ES CIERTO. El salario devengado por la demandante correspondié a
la suma de $961.000 pesos mensuales.

OCTAVO. NO ES CIERTO. En primer lugar, es menester aclarar que la empresa
SEATECH INTERNATIONAL INC. no es “usuaria” de ATIEMPO SERVICIOS S.A.S.
toda vez que mi representada no es una empresa de servicios temporales, sino
gue la misma presta sus servicios de conformidad a lo dispuesto en el articulo 34
del C.S.T., es decir, como contratista independiente, siendo uno de sus clientes la
empresa SEATECH INTERNATIONAL INC. a quien le hizo una oferta mercantil la
cual fue aceptada para la prestacién de servicios especializados, auténoma
administrativa, técnica y financieramente, por lo tanto, es un error referirse a la
empresa cliente como “usuaria”, ya que estaria desdibujando la realidad comercial
y la naturaleza contractual de estos sujetos.

Ahora bien, en cuanto a la utilizacion de los equipos y herramientas, la empresa
ATIEMPO SERVICIOS S.A.S. en virtud del contrato de arrendamiento suscrito entre
esta y la empresa SEATECH INTERNATIONAL INC., se dispone la tenencia de las
maquinarias ubicadas en la planta donde se desarrollan las actividades propias del
servicio prestado, siendo que la nuda propiedad de las mismas no se encuentra en
discusion, pero en observancia de las normas comerciales regentes del contrato
suscrito, es ATIEMPO SERVICIOS S.A.S. la encargada del mantenimiento y
conservacion de las maquinarias y demas herramientas entregadas en
arrendamiento.

NO ES CIERTO que la empresa SEATECH INTERNATIONAL INC entregara
uniformes, calzado y demas elementos de trabajo a la demandante, siendo que
toda la dotacion era entregada por el departamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo de ATIEMPO SERVICIOS S.A.S. en cumplimiento de sus obligaciones como
empleador.

En cuanto al carnet manifestado por la demandante, es preciso indicar que el
mismo es entregado por ATIEMPO SERVICIOS S.A.S., el mismo contiene logo de
mi representada que la identifica como trabajadora de esta contratista, y debe



portarlo al momento del acceso y salida de las instalaciones como un control de
seguridad, asi como para reclamar sus alimentos en el casino (cafeteria) de la
empresa.

NOVENO. NO ES CIERTO COMO VIENE REDACTADO. Es cierto que la
demandante tiene como jefes directos a trabajadores de ATIEMPO SERVICIOS
S.A.S. quienes desempefan el cargo de Supervisoras de Area y son las personas
encargadas de dar las ordenes y directrices para el desempeiio de sus labores
como operaria de limpieza. Sin embargo, es menester aclarar que no es cierto que
esta Ultima recibiera directrices por parte de la sefiora MARIA EMILIA PAZ, toda
vez que esta Ultima no es trabajadora de ATIEMPO SERVICIOS S.A.S., por lo tanto,
es pertinente indicar que ningun personal diferente a los Supervisores, Jefes de
Linea y Jefes de Area de ATIEMPO SERVICIOS S.A.S estan autorizados para darle
ordenes o directrices a los trabajadores; tal como lo indica la clausula séptima de
la oferta mercantil entre ATIEMPO SERVICIOS S.A.S. y SEATECH INTERNATIONAL
INC, pudiendo la empresa contratante revisar las diferentes etapas del proceso
con el fin de asegurarse de que el producto final esté acorde con las érdenes de
servicios y los requerimientos de los clientes, sin que implique su intervencion,
subordinacién laboral respecto a los empleados de ATIEMPO SERVICIOS S.A.S.,
ya que no podra darle instrucciones u érdenes.

DECIMO: NO ES UN HECHO RELEVANTE, toda vez que la terminacién obedeci
a una causal legal y objetiva como lo fue la finalizacion de la obra para la cual fue
contratada.

DECIMO PRIMERO, DUODECIMO, DECIMO TERCERO, DECIMO CUARTO,
DECIMO QUINTO. NO NOS CONSTA. Por tratarse de hechos referidos a la
historia clinica y la misma tiene caracter reservado, por lo tanto, es de estricto
conocimiento de la paciente y el médico tratante, tal como lo indica el articulo 34
de la Ley 23 de 1981 y el articulo 1° de la Resolucién 1995 de 1999, y como
empleador sélo podria conocerse lo que en virtud al Decreto 1072 de 2015 le
corresponda informar al trabajador. Cabe resaltar, que las documentales
sefnaladas al tenor de estos hechos por parte de la demandante, no cuentan con
el sello de recibido por parte de mi representada, por lo tanto desconocemos su
contenido y a lo que refiriesen. Ademas, de los mismos se puede colegir que no
existe calificacion ni documento que sefale que dichas patologias sean
consecuencia de su labor.

DECIMO SEXTO, DECIMO SEPTIMO Y DECIMO OCTAVO. NO ES CIERTO
COMO VIENE REDACTADO. En primer lugar, es preciso manifestar que la
funcionaria Lady Saldarriaga Vente, hace parte de la ndmina de mi representada -
esto es Atiempo Servicios SAS-, como Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se debe aclarar que, el Departamento de SST actud de conformidad a lo notificado
por la parte demandante, es decir de acuerdo a lo que ella presentara bajo las
condiciones correctas, no puede hablarse de una negacidon de la recepcién de
presuntas recomendaciones. Por lo que su dicho, no deja de ser una mera
especulacion sin asidero factico ni juridico, cuando ella misma refiere suposiciones,
sin nada probado.



Por ello, esta suficientemente probado que la empresa que represento cumplio a
cabalidad con todo lo requerido por la normatividad laboral para el tratamiento
adecuado del caso del demandante.

DECIMO NOVENO. NO NOS CONSTA. Por tratarse de hechos referidos a la
historia clinica y la misma tiene caracter reservado, por lo tanto, es de estricto
conocimiento de la paciente y el médico tratante, tal como lo indica el articulo 34
de la Ley 23 de 1981 y el articulo 1° de la Resolucién 1995 de 1999, y como
empleador sélo podria conocerse lo que en virtud al Decreto 1072 de 2015 le
corresponda informar al trabajador. Cabe resaltar, que las documentales
sefnaladas al tenor de estos hechos por parte de la demandante, no cuentan con
el sello de recibido por parte de mi representada, por lo tanto desconocemos su
contenido y a lo que refiriesen. Ademas, de los mismos se puede colegir que no
existe calificacion ni documento que sefale que dichas patologias sean
consecuencia de su labor.

VIGESIMO. NO NOS CONSTA. Se tratan de hechos ocurridos con posterioridad
a la fecha de finalizacién de la obra para la cual fue contratada.

VIGESIMO PRIMERO AL VIGESIMO CUARTO. NO ES UN HECHO. Se trata de
apreciaciones subjetivas realizadas por el togado de la demandante y las cuales
carecen de criterio médico, factico y preciso expedido por parte de un médico
especializado. Asi mismo, hacen parte de la 6rbita personal de la demandante,
donde mi representada no tiene ninguna injerencia.

VIGESIMO QUINTO. NO NOS CONSTA. Ya que la finalizacién de su vinculo
contractual data de 8 de agosto de 2021, por lo que desconocemos en la actualidad
como es su situacion laboral.

VIGESIMO SEXTO. NO NOS CONSTA. Lo anterior, de acuerdo a que la
terminacién de su contrato obedecidé a una causal legal y objetiva como lo es la
finalizacion de la obra para la cual fue contratada. De esa forma, el aparato judicial
en sentencia de tutela instaurada por la demandante, tanto en primera como en
segunda instancia fueron declaradas improcedentes.

VIGESIMO SEPTIMO Y VIGESIMO OCTAVO. NO NOS CONSTA. Ademaés de
tratarse de una persona juridica diferente a mi representada, reiteramos lo
manifestado anteriormente, y es que tenemos entendido que dentro del
organigrama de SEATECH INTERNATIONAL INC. no existe el cargo desempefiado
por la demandante, por lo tanto, no hay lugar a comparaciéon alguna.

VIGESIMO NOVENO. NO ES UN HECHO, se trata de manifestaciones subjetivas
por parte de la demandante y su apoderado judicial, carentes de todo valor
probatorio toda vez que no tienen ningun fundamento factico ni juridico.

DECLARACIONES PRINCIPALES

1. Y 2. NOS OPONEMOS a esta declaratoria, toda vez que ATIEMPO
SERVICIOS S.A.S es una empresa que presta sus servicios de



conformidad a lo dispuesto en el articulo 34 del C.S.T., es decir, como
contratista independiente, auténoma, técnica y financieramente, en
virtud de lo cual contrata personas, incluyendo a la demandante, a través
de un proceso de seleccién ejecutado por su departamento de seleccion
y contratacién, con quienes se suscriben los diferentes contratos de
trabajo por duracion de la obra o labor contratada para satisfacer los
encargos que el cliente manifieste. En virtud de lo anterior, ATIEMPO
SERVICIOS S.A.S. se encarga del pago de salarios, prestaciones sociales,
direccionamiento, apoyo y reglamentacién respecto a sus trabajadores
respecto a la ejecucion de las obras para la cual fueron contratados,
fungiendo como verdadero empleador de sus trabajadores pues ejerce
todas y cada una de las obligaciones que la ley estipula para tales fines,
incluyendo a la demandante, quien hasta la fecha se encuentra
desvinculada contractualmente con mi representada., siendo que su
ultimo contrato finalizé el dia 08 de agosto de 2021.

. NOS OPONEMOS a esta declaratoria, puesto que fueron diversos los
contratos suscritos entre la demandante y mi representada, en virtud de
una orden de servicio contratado, por lo tanto no puede hablarse de una
sola relacién contractual.

. NOS OPONEMOS a dicha declaratoria toda vez que no hay lugar a
nivelacién salarial alguna, toda vez que la contraprestacion recibida por
la demandante en virtud a la labor desempefiada en el cargo de
PROCESADORA DE LIMPIEZA es congruente y ajustada a derecho, siendo
que la misma garantiza todos los emolumentos laborales a que tiene
derecho como trabajadora.

. NOS OPONEMOS a esta declaratoria, en el sentido que sostenemos
nuestra oposicion, sustentada en que al momento de dicha terminacién
no existia prueba de la “discapacidad manifiesta” que pudiera sufrir el
demandante, toda vez que dicho concepto debe ser declarado por la
autoridad competente y al momento de la terminacion de su ualtimo
contrato, la empresa ATIEMPO SERVICIOS S.A.S. no tenia conocimiento
de calificacion alguna al respecto.

. NOS OPONEMOS A ESTA DECLARATORIA, toda vez que son hechos
ajenos al proceso en marras y no guardan relacién ni relevancia con el
asunto en litis.

. NOS OPONEMOS A ESTA DECLARATORIA, por lo que hemos reiterado
a lo largo de este escrito, la cual corresponde a la terminacién debido a
una causal y objetiva como lo es la finalizacién de la obra para la cual
fue contratada.



CONDENAS

8. NOS OPONEMOS a esta condena toda vez que no le asiste la obligacién a
Seatech International INC., reintegrar a la demandante toda vez que nunca
existié vinculo laboral alguno. Adicional a esto no le asiste ningun tipo de
garantia especial que de lugar al reintegro, ya que al momento de la
terminacién no se encontraba ni incapacitada ni con RML vigentes.

9. NOS OPONEMOS a esta condena, ya que no hay lugar a reajuste alguno ya
que el salario era el convenido por las partes para la ejecucion de la labor
contratada.

10,11, 12,13, 14, 15, 16. NOS OPONEMOS a dichas condenas, en virtud de
que, en primer lugar, tal como se ha venido reiterando a lo largo de este escrito,
a la empresa demandada SEATECH INTERNATIONAL INC. no le asiste obligacion
alguna respecto al accionante, toda vez que nunca han tenido vinculo contractual
alguno y en consecuencia, no tiene por qué cancelar suma alguna de dinero,
maxime cuando ATIEMPO SERVICIOS S.A.S. como verdadero empleador, no le
adeuda ningun emolumento laboral al demandante.

PRETENSION SUBSIDIARIA

1., 2, 3. NOS OPONEMOS a esta condena, habida cuenta que ATIEMPO
SERVICIOS S.A.S. se encuentra a paz y salvo de todo concepto laboral respecto al
demandante, por lo tanto, no puede condenarsele a pagar lo no debido, razén por
la cual dicha pretensién debera ser desestimada.

PETICION CONJUNTA

1., Y 2. NOS OPONEMOS a estas condenas por su prosperidad depender de las
gue anteceden, y siendo que la suerte del proceso serd otra y a favor de mi
representada, las mismas no tienen asidero juridico.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Ninguna veracidad o validez poseen tales supuestos, y como corolario tampoco la
tienen las pretensiones que componen el petitum, como ordenadamente detallo a
continuacion:

1. EN CUANTO A LA SOLICITUD DE PAGO SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES Y RELIQUIDACION DE LAS MISMAS.

Resulta que la demandante esta reclamando erréneamente con esta accion, el
pago de unos emolumentos laborales, siendo que a la fecha no existen sumas de
dinero que cancelar a la demandante sobre todos estos conceptos laborales aqui
reclamados, y de ningun otro, ergo, inequivocamente estas pretensiones no estan
lamadas a prosperar.



2. EN CUANTO AL PAGO DE CORRECCION MONETARIA, EXTRA Y
ULTRA PETITA, Y COSTAS PROCESALES.

Respecto a estas solicitudes manifestamos, que no estan llamadas a prosperar,
debido, a que, si la empresa no le adeuda los conceptos laborales descritos en los
acapites que preceden, mucho menos, esta obligada a cancelarle a la demandante
estas pretensiones por ser de caracter subsidiarias.

3. EN CUANTO AL PAGO DE COSTAS.

Respecto a esta solicitud manifestamos, que no esta llamada a prosperar, debido,
a que, si la empresa no le adeuda los conceptos laborales descritos en los acapites
que preceden, mucho menos, estd obligada a cancelarle a la demandante, esta
pretension por ser de caracter subsidiaria.

FUNDAMENTOS NORMATIVOS EXPRESOS:

Invoco como fundamento de derecho las siguientes normas: Art. 22 y ss, art 62
del CST, Arts 145 y 151 del CPTSS; y art 90 del CPC, y demas normas afines y
concordantes.

PROPOSICION DE EXCEPCIONES:

Se proponen como mecanismo de defensa legal las siguientes:

EXCEPCIONES DE FONDO:

1-LA EXISTENCIA DE TEMERIDAD Y MALA FE DE LA DEMANDANTE CON LA
PRESENTE ACCION.

Es evidente que la conducta de la demandante al pretender el pago de unos
emolumentos laborales ante su Despacho, resulta temeraria y de mala fe, y afirmo
lo siguiente por tres razones que se deducen después de un examen minucioso del
libelo demandador, que a saber son las siguientes:

a-Porque la misma carece de fundamento legal, tal como lo he sostenido en el
presente escrito de oposicion, teniendo en cuenta que la empresa no le adeuda
suma de dinero sobre los conceptos laborales aqui solicitados.

b-Porque los hechos relacionados tienen afirmaciones que desdibujan y/o
contrarios a la realidad, y que con el presente escrito me he permitido corregir y
aclarar.

c-Porque la presente accién tiene fines fraudulentos, como es la de solicitar el pago
de unas sumas de dinero a una empresa para la cual nunca laboro.



2) INEXISTENCIA DE CAUSA JURIDICA PARA PEDIR.

Como se ha sostenido a lo largo del presente escrito de oposicién, a la demandante
no se le adeudan sumas de dinero por los conceptos laborales relacionados en el
petitum de la presente demanda, por cuanto la empresa ATIEMPO SERVICIOS
S.A.S. debera ser absuelta de todos estos cargos, y condenarse al demandante en
costas.

3) PRESCRIPCION.

Se propone sin que implique reconocimiento alguno a favor del actor, en el sentido,
de que todos los supuestos derechos aqui solicitados en las pretensiones de la
demanda se encuentran cobijados con el fenédmeno prescriptivo, el cual, solicito
sea tenido en cuenta por el despacho al momento de proferir el fallo definitivo.

Igualmente, solicitamos al despacho que tenga en cuenta para la aplicacion de la
prescripcion lo establecido en el art. 90 del CPC, aplicable por integracidn analdgica
de conformidad con el art. 145 del CPTSSS

B.- INNOMINADAS

Las demas que aparezcan probadas en juicio y que por no requerir formulacién
expresa el Juzgado debe declarar de oficio.

SOLICITUD DE PRUEBAS:

Respetuosamente solicito a su despacho, se decreten y practiquen, o simplemente
se valoren segun el caso, las siguientes:

A.- INTERROGATORIO DE PARTE AL ACTOR.

En la fecha y hora que usted sefiale, citese al actor, para que absuelva el
interrogatorio de parte que le formularé verbalmente en la respectiva audiencia.

B.- DOCUMENTALES:

Pido sean valorados como tales todos y cada uno de los que genéricamente agrupo
a continuacién, y que aporto con la presente oposicién:

. Oferta Mercantil

. Contrato de Arrendamiento

. Organigrama

. Listado de Supervisores

. Contratos de Trabajo

. KOH de piel.

. Carta de finalizacidon de contrato.
. Acta de entrega.
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Son en total ( ) folios.
C. PRUEBA TESTIMONIAL:
Solicito al Juzgado se permita la practica del testimonio que a continuacién
indicaré, para que deponga sobre todo lo que le conste y sepa sobre los hechos de
la demanda vy la contestacion de la misma:

1. HILDA MARTINEZ GOMEZCASSERES.

2. LADY SALDARRIAGA VENTE

3. CLAUDIA PATRICIA MUNOZ MORON

La primera de las testigos puede ser ubicada en la siguiente direccion: Barrio pie
del Cerro, Calle 30, No. 17-206, de la ciudad de Cartagena.
ANEXOS
-La documentacidn anunciada en el acapite de pruebas.
-Certificado de existencia y representacién legal de la empresa.
NOTIFICACIONES Y/O DOMICILIO

Recibo notificaciones en su Despacho o en el barrio Pie del Cerro, Calle 30, No. 17-
206, de la ciudad de Cartagena.

Del Senor Juez, atentamente,

(ORIGINAL FIRMADO)

JOHANNA HURTADO PENARANDA
C.C. No. 1.047.390.330 de Cartagena
T.P. No. 181.536 del C.S.].

Anexo: Lo anunciado en ( ) folios



CONTRATO DE ARRENDAMIENTO

Entre los suscritos, DIEGO CANELOS VELASCO, mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania nimero 9.103.148 de Cartagena, actuando como representante
legal y debidamente autorizado por los estatutos sociales de SEATECH
INTERNATIONAL INC., Sucursal Cartagena, Sociedad con domicilio principal en Islas
Virgenes Britanicas, todo lo cual acredita con Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de Cartagena quien en el
presente contrato se denominarda EL ARRENDADOR, y por otra parte, HERNAN
VELEZ PAREJA , mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania nimero
73.077.436 de Cartagena, acluando como representante legal y autorizado por los
estatutos de ATIEMPO SERVICIOS SAS, sociedad comercial constituida mediante
Escritura Pablica nimero 2641 del veinte (20) de mayo de 1993, otorgada el 6 de julio
de 1993 en la Notaria Tercera (03) de Cartagena e inscrita en el Registro Mercantil de
la Camara de Comercio de Cartagena debidamente autorizado por los estatutos
sociales de dicha Compafifa, segin consta en Certificado de Existencia vy
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de Cartagena que se
anexa al presente contrato, quien en adelante se denominara EL ARRENDATARIO,
hemos decidido celebrar el siguiente contrato de arrendamiento , el cual se regira por
las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. Por medio del presente contrato EL ARRENDADOR entrega a
titulo de arrendamiento a EL ARRENDATARIO [a tenencia de los bienes muebles,
consistente en maquinaria, equipo que se describen en documento que se adjunta al
presente contrato como pare integrante que es del mismo y se denomina “ Anexo 1":

PARAGRAFO.- Se ha realizado una Inspeccién técnica por EL ARRENDADOR vy por
EL ARRENDATARIO a los bienes objeto del presente contrato, encontrandose
instalados y funcionando en las instalaciones de EL ARRENDADOR ubicadas en
MAMONAL KM 8 que EL ARRENDATARIO declara conocer y sobre cuyo
mantenimiento y atencién se dispondra mas adelante.

SEGUNDA: TRADICION. Los bienes materia de arrendamiento, fueron adquiridos por
EL ARRENDADOR, mediante contrataciones lfcitas, importandolos y/o introduciéndolos
a zona franca y son de su exclusiva propiedad.

TERCERA: REGIMEN DE ZONA FRANCA. La maquinaria y equipos mencionados
estan ubicados en las instalaciones de EL ARRENDADOR, &rea urbana industrial,
declarada como zona franca industrial, de conformidad con lo establecido en la ley 104
de 2.005 y demas normas concordantes, de manera que solo pueden explotarse por EL
ARRENDATARIO en el lugar donde se encuentran y con la destinacion antes dicha.

CUARTA: PRECIO O RENTA DE ARRENDAMIENTO. EI ARRENDATARIO pagara a

mencionados en la Clausula Primera del presente contrato, por mensualidade

EL ARRENDADOR como precio o renta de arrendamiento mensual por los biene%




mencionados en la Clausula Primera del presente contrato, por mensualidades
vencidas y dentro de los cinco (5) primeros dias del mes siguiente, una suma
equivalente al 1.5% de los servicios facturados en el escenario de la oferta comercial
de servicios vigente entre Seatech International Inc y A tiempo Servicios SAS, y ésta
ditima autoriza que dicho valor sea descontado de los pagos facturados:

QUINTA: TERMINO DE DURACION DEL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO. Sin
perjuicio de lo que se dispone mas adelante sobre la terminacion anticipada del
contrato, la duracién de! presente contrato de arrendamiento estard condicionada a fa
duracién de la relacién de prestacién de servicios a que refiere la oferta mercantil de
fecha de 2 de mayo de 2016 y en caso de terminacion por cualquier causa del
terminacién del contrato de prestacion de servicios este contrato se resolvera de ipso
facto sin necesidad de declaratoria judicial, sin que se puedan exigir indemnizaciones o
ejercer derecho de retencién de EL ARRENDATARIO por ninguna causa

PARAGRAFO.- La vigencia del presente contrato podra suspenderse de comuin
acuerdo entre las partes.

SEXTA: ENTREGA. EI ARRENDATARIO en la fecha de suscripcion de este
documento declara: (i) haber recibido los bienes, maquinaria y equipo descritos de
manos de EL ARRENDADOR en el estado en que se encuentran y (i) que conoce en
su integridad el funcionamiento de los mismos, las paradas tecnicas a que son
sometidos y el texto de los mantales de funcionamiento y técnicos.

SEPTIMA.- DESTINACION Y SUB ARRIENDO.- EL ARRENDATARIO destinaré los
bienes cuya tenencia recibe a titulo de arrendamiento por medio del presente contrato
a al cumplimiento de las obligaciones a que refiere la oferta de servicios mencionada
en la clausula QUINTA y no podra darles otro uso, ni sub arrendarlos total o
parcialmente sin la expresa, previa y escrita autorizacién de EL ARRENDADADOR.

OCTAVA.- RESPONSABILIDADES DE EL ARRENDATARIO.- EL ARRENDATARIO
sera responsable ante EL ARRENDADOR, y /o ante terceros por los dafios que
ocasione a estos o a sus bienes en desarrollo de la actividad que ejecutara como
consecuencia del presente contrato. En tal orden de ideas, exonera expresamente a EL
ARRENDADOR de cualquier responsabilidad contractual o extra contractual derivada
de la operacion de los bienes objeto del presente contrato y sera igualmente
responsable por la obtencién de permisos, licencias o cualquier autorizacidn que
deban otorgar las autoridades competentes, ya sea ambientales o de salud de
cualquier orden.

NOVENA.- RENUNCIA A REQUERIMIENTOS.- Las partes renuncian en su reciproco
beneficio a los requerimientos de ley, por manera que las obligaciones a su cargo
derivadas del presente contrato, prestan mérito ejecutivo sin necesidad de

requerimientos para ser constituidos en mora.




DECIMA - AUTONOMIA.- El presente contrato es de naturaleza civil, por manera que
no existira relacion laboral entre EL. ARRENDADOR vy las personas que tenga
contratadas o llegare a confratar EL ARRENADATARIO para su desarrollo. EL
ARRENDATARIO es el tnico empleador frente a ellas, puesto que se asimila a un
contratista independiente de los que describe el articulo 34 del CST, sin que se pueda
predicar la solidaridad que en la misma norma se consagra, de cara a que el giro
ordinario de los negocios de uno y otro contratante son diferentes.

DECIMA PRIMERA.- EL ARRENDATARIO se obliga a suministrar un listado del
personal que ingresara a las instalaciones de EL CONTRATANTE, dicho personal debe
contar con su dotacion de trabajo y elementos de seguridad personal, de igual forma
deben presentar al ingreso de la planta un listado que certifique que se encuentran
debidamente afiliados a una administradora de riesgos laborales — ARl y a los servicios
de salud — EPS.

DECIMA SEGUNDA: EL ARRENDATARIO para prestar debidamente los servicios a su
cargo en el entendimiento de que tales adecuaciones adicionales, variaciones,
arreglos, remodelaciones, mejoras, seran por cuenta de EL ARRENDATARIO y por lo
mismo, cualquiera que sea su naturaleza, EL ARRENDADOR no tendra que reconocer
0 pagar suma alguna por ellos a la terminacion del presente contrato por cualquier
causa .

DECIMA TERCERA.- SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS. lLos servicios
publicos domiciliarios tales como los de Acueducto, Alcantarillado, Recoleccion de
Basuras, Energia, Teléfono, que se presten en ¢ a las instalaciones donde se
encuentran los bienes arrendados, estaran a cargo y serédn cancelados por EL
ARRENDADOR, desde el dia que entregue materialmente fa tenencia de dichos
bienes a EL. ARRENDATARIO los bienes arrendados y hasta el dia en que sean
efectivamente restituidos.

DECIMA CUARTA.-RESTITUCION. A la terminacién del contrato de arrendamiento
por cualquier causa, EL ARRENDATARIO se obliga a restituir los bienes arrendados
en el mismo estado en que fueron recibidos, salvo el deterioro ocasionado por el uso y
goce legitimo, normal y adecuado, comprometiéndose EL ARRENDADOR a recibirlos
en tales condiciones.

DECIMA QUINTA.- CAUSALES ESPECIALES DE TERMINACION, En cualquier caso,
las partes podran dar por terminado anticipadamente el presente contrato de
arrendamiento, por las siguientes causas:

1. Sila otra parte incurre en un incumplimiento del contrato.

2. Sila ofra parte comete un acto fraudulento, o un acto deshonesto o engaioso, o
incurre en una conducta ilegal o0 en cualquier otra conducta que coloque a la
parte cumplida en riesgo de una investigacion por violacion a las normas
aplicables o que haga suponer a la parte cumplida que su reputaciéon ser:
afectada si la relacion subsiste. ‘




3. Por haber solicitado proceso de reorganizacion econémica de acuerdo con lo
establecido en la ley 1116 de 2.006 o entrar en proceso de disolucion y /o
liquidacion.

4. Por cambio de socios que signifique una modificacion en la titularidad en la
participacion en el capital social, de los actuales socios de EL ARRENDATARIO
en mas de un 30%

5. Por acuerdo entre las partes.

DECIMA SEXTA.- ACUERDO INTEGRAL Y REFORMAS. E presente contrato,
constituye el acuerdo integral que vincula a las partes en relacién con el objeto del
mismo. En consecuencia, el mismo deroga expresamente todos los acuerdos
anteriores verbales o escrifos que tengan relacion con el mismo objeto. Cualquier
modificacion a los términos aqui contenidos debera constar en documento escrito
suscrito por cada una de las partes.

DECIMA SEPTIMA.-DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos del presente
contrato las partes fijan como domicilio contractual fa ciudad de Cartagena.

Para constancia el presente Contrato se firma en la ciudad de Cartagena, a los
dieciocho (18) dlas del mes de junic del afio dos mil dieciséis (2016) en dos (2)
ejemplares delmismo valor, cada-tino de ellos con destino a cada una de las partes.

prte ]
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Cartagena de Indias, 08 de Agosto del 2021

Sefior(a) Trabajador(a)
RAMOS MENDOZA EDIL TRUDIS
1039085657

E.S.M
Ref. TERMINACION DE CONTRATO DE TRABAJO

Por medio dé la presente nos permitimos comunicarle que Atiempo Servicios SAS’. en su
calidad de empleador dara por terminado su contrato de trabajo, por la finalizacion de la
Obra o Labo: para la cual usted fue contratado (a), teniendo en cuenta que el 08 de Agosto
2021 se hara entrega de todos los servicios especializados contratados al cumplir con el
procesamiento de las toneladas pendientes de Atin y demas servicios conexos, lo cual
constara en lhs actas respectivas; Lo anterior tiene su fundamento en la causal contemplada

el literal d., del numeral 1, del articulo 61 del C. S. del T.

En virtud de lo anterior, le invitamos a que se acerque a nuestra oficina principal ubicada en
el Pie del Cerro, Calle 30 No. 17-220, para efectos de tramitar la liquidacion definitiva de sus
prestaciones sociales; - En estos momentos, por encontrarnos en centingencia por la
emergencia sanitaria para evitar la propagacién del Covid-19, debe realizar =i wamite de su
liquidaciones a los siguientes correos electrénicos: jmolina@atieinpo.com.co;
auxadministrativa2@atiempo.com.co - ; de no hacerlo, los dinercs que le corresponden por
concepto de liquidacién, seran consignados a drdenes de un Juzgado Laboral a través del

. sistema de depésito judicial ante el Banco Agrario.

FECHA DE TERMINACION: 08 de Agogto del 2021

Atentamente,

. ay Recursos Humancs
ATIEMPO SERVICIOS SAS

P.D. este documento es fiel copia del original entregado
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OFERTA MERCANTIL DE PRESTACION SERVICIOS

Cartagena D.Ty C. 2 de Mayo de 2016
Sefiores SEATECH INTERNATIONAL INC,

Apreciado Sefiores.

ATIEMPO SERVICIOS SAS., Sociedad comercial, con domicilio principal en la
ciudad de Cartagena, presentamos a Ustedes a través de la presente
comunicacién Oferta Mercantil, previas las siguientes consideraciones:

CONSIDERACION A.- Que ATIEMPO SERVICIOS SAS es una empresa
especializada, en la prestacién del servicio de aseo, limpieza, cafeteria,
procesamiento de Atln y estd interesada en prestar ese servicio, por estar
en capacidad de entregarle atlin procesado en las cantidades y calidades
requeridas listas para su empadue industrial, asi como también servicios
especializados conexos a los ofrecidos.

CONSIDERACION B.- Que ATIEMPO SERVICIOS SAS., cuenta con la
capacidad administrativa, técnica y financiera, el conocimiento y ef personal
necesario ¢ idéneo para la prestacién del servicio ofertado, desde el
momento de la expedicién de las correspondientes érdenes de servicios
emitidas por LA BENEFICIARIA.,

LA OFERTA se regird por las siguientes:
CONDICIONES

CLAUSULA PRIMERA ~ ATIEMPO SERVICIOS SAS., prestard los servicios
especializados de acuerdo con los requerimientos del cliente. Entregaré en
los tiempos requeridos, las contidades de atln procesado listo para su

empadgue.

PARAGRAFO: Con la expedicidén de la orden de servicios, LA BENEFICIARIA
acepta las condiciones plasmadas en esta oferta mercantil.

CLAUSULA SEGCUNDA - ATIEMPO SERVICIOS SAS  serd el dnico
responsable en su calidad de empleador, y se sujetard a lo dispuesto por la
ley, para efecto del pago de salarios, prestaciones sociales y demds conceptos
laborales de los trabajadores que lleven a cabo los servicios ofertados, tales
como, prestaciones sociales, horas extras, recargos diurnos y nocturnos,




dominicales, festivos y cualquier acreencia laboral que corresponda a esos
trabagjadores. A su turno, ATIEMPO SERVICIOS SAS. garantizard la
afiliacion de sus trabajadores al sistema de seguridad social integral en
salud, pensiones y riesgos profesionales, asi como a la caja de compensacién
familiar v deberd suministrarle a LA BENEFICIARIA, la informacién que se
requiera sobre el cumplimiento de todas las obligaciones legales laborales
surgidas  del contrato de trabajo suscrito con  esos trabgjadores
inmediatamente ésta dltima lo solicite.

CLAUSULA TERCERA ~ El valor de la facturacién de ATIEMPO SERVICIOS
SAS, seré determinado de conformidad con el tipo de servicios redlizados, la
cantidad vy tamafio de atdn procesado, y se tendrd en cuenta la
terminacidn total o parcial de las érdenes de servicios entregadas, conforme
a tabla de tarifas que determinen las partes.

El anterior valor deberd ser pagado a ATIEMPO SERVICIOS SAS., a mas
tardar a los quince (15) dias calendario siguientes a la aceptacién de la
factura correspondiente. El retraso en el pago causard intereses moratorios a
la méxima tasa legal permitida.

CLAUSULA CUARTA. - DURACION: La prestacién de los servicios tendrd
una duracién de un (1) afo, contado desde el 12 de junio de 2016. Si vencido
el término inicial sefalado, ninguna de las partes ha manifestado su
intencién de dar por terminado el servicio, mediante escrito y con treinta
(30) dias calendario de anticipacién al vencimiento, el contrato se
prorrogard automdéticamente por un término de duracién de un (1) afio, v
asi sucesivamente.

SEATECH o ATIEMPO SERVICIOS SAS., podrdan darlos por terminados en
cualquier tiempo mediante aviso escrito dado con treinta (30) dias
calendario de anticipacion a la fecha en que se quiere cesar en la prestacién
de los servicios, sin que haya lugar a indemnizacién alguna.

CLAUSULA QUINTA - CAUSAS DE TERMINACION: A TIEMPO SERVICIOS
SAS vy SEATECH podran unilatercimente, dar por terminada la prestacidn
de los servicios aqui ofertados, sin previo requerimiento vy sin lugar a
indemnizacién alguna en cualguiera de los siguientes casos: ) Por disolucidn
o liguidacion de ATIEMPO SERVICIOS SAS. o de SEATECH
INTERNATIONAL INC. B) Por incapacidad financierq, la cual se presume si
se declara cualquiera de las partes en quiebra o se le abre concurso de
acreedores, o es intervenido por autoridad competente o se incurriere en
concordato preventivo o en acuerdo de reestructuracién. C) Por
incumplimiento de las partes de una o varias de las condiciones de esta




OFERTA o posterior contrato en caso de celebrarse. D) Si cualquiera de las
partes es incluida en las listas de la OFAC (U.S. Office of Foreign Assets
Control), o en las listas de entidades que controlen el lavado de activos y
financiacién del terrorismo. E) Si cualquiera de las partes actla de forma
contraria o las buenas costumbres v a la ética empresarial, o se encuentra
ella o sus funcionarios incursos en situcicidn de conflicto de intereses, respecto

de la otra parte,

PARAGRAFO.- En el caso de la terminacién de los servicios, SEATECH
procederé o pagar a ATIEMPO SERVICIOS SAS., los servicios causados hasta
la fecha efectiva de prestacién del servicio,

CLAUSULA SEXTA - ATIEMPO SERVICIOS SAS deber& garantizar el
cumplimiento de las exigencias de la legislacién colombiana sobre salud en
el empleo y prevencién de accidentes laborales; suministrar a sus
trabajadores los elementos de proteccién personal  correspondientes; a
suministrar a SEATECH,, periédicamente la documentacién que acredite el
cumplimiento de las normas de salud ocupacional aplicables. Asi mismo
deberé A TIEMPO SERVICIOS SAS dar a sus trabajadores, cuando su labor
se cumpla en oficios o actividades particularmente riesgosas, la proteccién y
entrenamiento necesario v el adiestramiento particular requerido para
evitar accidentes o enfermedades,

En relacién con la dotacién legal, como le corresponde, las partes acuerdan
que esta serd suministrada en los términos de ley por ATIEMPO SERVICIOS
SAS. Si por disposicién legal los trabajadores de  ATIEMPO SERVICIOS SAS
requieren de dotaciones y elementos de seguridad especificos para el
desarrollo de las funciones, éstos serén suministrados por ATIEMPO
SERVICIOS SAS.

CLAUSULA SEPTIMA — Los servicios que prestaré ATIEMPO SERVICIOS SAS
se realizarén en las instalaciones y dependencias de SEATECH, bajo las
érdenes y autonomia de Atiempo Servicios SAS. Seatech puede revisar las
diferentes etapas del proceso con el fin de asegurarse de que el producto
final esté acorde con las ordenes de servicios y los requerimientos de los
clientes, sin que implique su intervencién, subordinacién laboral respecto a
los empleados de Atiempo ya que no podré darle instrucciones u érdenes.

CLAUSULA OCTAVA — RESPONSABILIDAD-. ATIEMPO SERVICIOS SAS
responderd plenamente en caso de cualquier demanda o reclamacién de
carécter laboral atribuible a su culpa exclusiva y mantendr@ indemne o
SEATECH en esos casos , puesto que ATIEMPO SERVICIOS SAS, es de los
denominados contratistas independientes de que trata el articulo 34 del Cé\

K/



del T., v como tal velard por el cumplimiento de los derechos
fundamentales, ciertos e indiscutibles de sus trabajadores.

CLAUSULA NOVENA- SOLUCION DE CONFLICTOS: En caso de ser
aceptada LA OFERTA, las diferencias que surjan entre ATIEMPO SERVICIOS
SAS. v SEATECH sobre los derechos v obligaciones derivados de la presente
OFERTA v su respectivas érdenes de servicios, relacionadas directamente con
su celebracién, ejecucién y liquidacién que no fuere posible resolver
directamente, o a través de conciliacidn, excepto para la ejecucién de
obligaciones que consten en un titulo ejecutivo o que no sean susceptibles de
transaccién, seréin sometidos o la justicia ordinaria.

CLAUSULA DECIMA. — AUTORIZACION PARA REPORTE: Mientras subsista
la relacién comercial o retardo y mora en el pago de obligaciones las partes
se autorizan reciprocamente a solicitar, obtener de cualquier fuente y/o o
reportar a cualquier entidad nacional o internacional que maneje o
administre bases de datos, toda la informacién financiera, crediticia,
comercial o de servicios relativa a esas mismas partes. Asi mismo, las partes
se autorizan reciprocamente, para que reporte, procese, divulgue e incluya
el reporte de sus datos financieros en las Centrales de Informacidn de Riesgo
Crediticlo, sobre el comportamiento relacicnado con el incumplimiento de
sus obligaciones cuando existan saldos insolutos en cartera por mora, o bien,
cuando su comportamiento implique reporte positivo dado el cumplimiento
de sus compromisos contractuales durante la vigencia de la relacion
comercial o con posterioridad a la terminacién de la misma,

PARAGRAFO. Las partes autorizan reciprocamente vy de manera expresa
para que cada una de ellas ingrese v administre su informacién en bases de
datos con fines y alcances comerciales en cumplimiento de la ley 1581 de
2012,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.-CESION DEL CONTRATO. Ninguna de las
partes podré ceder, ni transferir ni hacerse sustituir por un tercero, en la
totalidad o en parte de las relaciones derivadas del presente contrato, salvo
autorizacién previa, expresa y escrita que debe ser aprobada por ambas
partes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- CONFIDENCIALIDAD: La informacién
contenida en este documento es proporcionada bajo el espiritu de mutua
confidencialidad; las partes respetan las ideas del otro y la informacién
provista. Por lo tanto, la informacién aqui contenida no debe ser copiada o
entregada o terceras personas o utilizada con un propésito diferente al de la

evaluaciéon de la misma, ninguna de las partes podré sin el previ&



sospechoso de actividades de lavado de activos y/o financiacién al
terrorismo. En igual sentido, LA PARTE QUE INCUMPLIERE responderd ante
LA PARTE CUMPLIDORA o alalin tercero afectado por los perjuicios
causados. LAS PARTES declaran igualmente, que su conducta se ajusta a la
ley v o la ética. Para todos los efectos el "lavado de dinero” es el conjunto de
procedimientos usados para cambiar la identidad del dinero obtenido
ilegalmente, a fin de que aparente haber sido obtenido de fuentes legitimas.
Estos procedimientos incluyen disimular la procedencia y propiedad
verdadera de los fondos

CLAUSULA DECIMA SEXTA- IMPUESTOS Y GASTOS: Las partes acuerdan
que los gastos de otorgamiento y legalizacién, asi como el page del
impuesto de timbre en el evento en que este se genere con ocasién de este
contrato, serén asumidos por ambas partes en proporciones iguales

DECIMA SEPTIMA. ATIEMPO SERVICIOS SAS deberéd presentar una péliza
de seguros emitida por una empresa legalmente constituida para ello v
autorizada por la autoridad competente, para garantizar A) El
cumplimiento del Contrato por la suma de cuarenta (40) SALARIOS
MINIMOS LEGALES MENSUALES, VIGENTES a la fecha de su constitucién
B) Las prestaciones sociales y obligaciones laborales de los empleados,
incluyendo cobertura de responsabilidad patronal por seguridad industrial v
salud ocupacional, por un mil cuarenta v cinco (1.045) SALARIOS MINIMOS
LEGALES MENSUALES VIGENTES a la fecha de su constitucién con una
vigencia por el tiempo del contrato y tres afios més, ¢ La de
Responsabilidad Civil por dafios causados por sus empleados por valor de
suma de cuarenta (40) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES.
Vigentes a la fecha de su constitucién D) La responsabilidad civil y laboral
por el incumplimiento de obligaciones relacionadas con salud ocupacional y
seguridad industrial por valor de tres mil cien (3100) salarios minimos legales
mensuales vigentes o la fecha de su constitucién. PARAGRAFO: La péliza

deberd ser renovada anudlmente.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA — DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Una vez
aceptada la presente oferta, se entenderédn como parte integral del
contrato, los siguientes documentos: 1.  Certificados de Existencia vy
Representaciéon Legal de ATIEMPO SERVICIOS SAS. v de SEATECH
INTERNATIONAL INC ., 2, Solicitudes de servicios y actas de entrega. 3.
Tablas de tarifas. 4. Correspondencia cruzada con ocasién de los seruici%k




prestados, 5. Pélizas de cumplimiento.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: La presente oferta tendré una vigencla de
60 (sesenta) dias calendario contado a partir de la fecha en que se expide.

Cordialmente,

A TIEMPO SERVICIOS SAS

~
SO
»~




Cartagena de Indias, mayo 23 de 2016

Seriores
ATIEMPO SERVICIOS SAS
La ciudad.

Respetados Sefiores:

Aceptamos la prejente Oferta Mercantil de servicios, en los términos
descrito} anteriormehte al igual que las disposiciones y términos comerciales,
Ue en conjunto lo agompaian.

SEATEGH INTERNACIONAL INC

Firma_‘fiffﬂr_e,’—e—nmnte Legal Digee Goalos oboco. Nombre
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR EL TERMINO QUE DURE LA REALIZACION DE LA OBRA O LABOR
DETERMINADA.

i. IDENTIFICACION DE LAS PARTES

Empleador: ATIEMPO SERVICIOS S.A.S
Representante legal: HERNAN TADEO VELEZ PAREJA
Domicilio del empleador: Pie del Cerro, calle 30 No. 17-220

OBJETO: En virtud del contrato de prestacién de servicios especializados celebrado entre ATIEMPO SERVICIOS S.A.S. v
RAMOS MENDOZA EDILTRUDIS, para que se desarrolle la labor especial de PROCESADORA DE LIMPIEZA.

Termino de duracion del contrato: Servicios especializados de labores varias y soporte de limpieza de pescado de las
Siguientes especies: Yellow Fin, Big Eyes y Skeep lack, para produccién de atun enlatado gue va con destino 2 Italia,
Dinamarca y consumo Nacional. Servicio a partir del 17 de Noviembre de 2015.

Nombre del Trabajador. RAMOS MENDOZA EDILTRUDIS

Cedula de Ciudadania No. 10359085657.DE NECOCLI

Lugar y Fecha de Nacimiento NECOCLI- ANTIOQUIA, 12 ABRIL DE 1988

Direccién del Trabajador LA ESPERANZA CLLE 29 No 41-08

Lugar donde ha sido contratado: CARTAGENA DE INDIAS

Fecha de Iniciacién del Contrato: NOVIEMBRE 17 DE 2015

Salario: S 708.794 SON: SETECIENTOS OCHO MIL SETECIENTOS NOVENTA

Y CUATRO PESOS M/CTE.
Periodo de Pago: QUINCENAL :

Las partes identificadas como ha quedado establecido anteriormente, hemos convenido en los términos del Art 35
CS.T,y Arts. 71,74, 75,76 y 55 del C.5.T, el presente contrato que estipula y riges por las siguientes:

Il. CLAUSULAS CONTRACTUALES ]
PRIMERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: A partir del dia indicado al inicio de este contrato, el TRABAJADCOR ingresa
al servicio de la EMPLEADORA como TRABAJADOR comprometiendo a favor de la misma su capacidad de trabajo
eficiente y necesarias para desempefiar el oficio anteriormente determinado, y en las labares anexas y complementarias
del mismo de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan sus superiores o representantes,
obligdndose en forma especial: ‘
a) Cumplir el contrato de trabajo de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempe v condiciones gue la
EMPLEADORA le sefiale y de acuerdo con los horarios que le fije y conforme a los requerimientos especificos.
b) Observe rigurosamente la disciplina interna establecida por-su empleador.
c) Guardar reservar de todo lo que llegue a su conocimiento por razén de su oficio Cuya comunicacién pudiera causar
perjuicio, a su empleador y/o empresa contratista. '
d) No atender durante las horas de trabajo asuntos u ocupaciones distintas a los fijados por la EMPLEADORA vy
relacionadas con el objeto del presente contrato. ‘ ) -
Cuidar y manejar con esmero y atencidn las maquinas, herramientas, utensilics, materias primas, productos en
proceso o terminados, instalacicnes y demds bienes, y evitar todo dafio o perdida que cause perjuicios a su
EMPLEADORA y demads trabajadores.

f) Acatar el reglamento de interno de trabajo, asi como el reglamento de higiene y seguridad industrial.

e
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g) Aceptar los traslados de lugar de trabajo Eie se-determine.

moedifique |a obra o labor. v
h) Acatar las normas de seguridad y salud en el trabajo, y demas politicas internas.
i) Cumplir con las demds obligaciones legales y reglamentarias.

SEGUNDA. DURACION DEL CONTRATO - PERIODC DE PRUEBA: El presente contrato durard el tiempo
estrictamente necesario  paralarealizacién de la .obra o labor  conmsignada expresamente en lo
primera parte del presente documento. En consecuencia este contrato terminara, por causa

legal en el momento  en que  comunigue la EMPLEADORA |a finalizacién de la obra o labor
para la cual fue contratado el TRABAJADOR sin preaviso, indemnizacién o autorizacidn

alguna en los términos del articulo 61, literal d) del CS del T. De igual manera las partes acogiéndose a lo previste en el
articulo 78 del CS del T., Acuerdan que los primeros dos (2} meses de duracién son periodos de pruebaz, lapso durante e!
cual quiera de ellas pueden darlo por terminado sin derecho a indemnizacion alguna.

TERCERA. TRABAJO EXTRAODINARIO: Se considerard como tal todo trabajo suplementario o en horas extras y en dia
domingo o festivo, en los que los que legalmente debe concederse descanso mientras no sea labor, segin la ley debe
ejecutarse asi, debe autorizarlo la EMPLEADORA mediante la inclusién en el respectivo reporte de tiempo de trabajc
auterizado por las personas con facultad para ello.

CUARTA. JORNADA: EL TRABAIADOR se obliga a laborar 1a jornada ordinaria en los turnos, lugar y dentro de las horas
seflaladas por la EMPLEADORA, pudiendo hacer la misma los ajustes o cambios de horarios cuando asi lo estime
conveniente. Podra igualmente repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 23 de la ley

50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descafiso entre las secciones de la jornada no se computan dentro
de la misma.

QUINTA. PAGO QUE NO CONSTITUYE SALARIOS: Acuerda la EMPLEADORA y el TRABAJADCR que para los efectos de!
presente contrato no constituyen salarios, los valores a que hace referencia el articulo 15 de |a ley 50 de 1990 v ademis,
por asi convenido las partes los beneficios ¢ auxilios habituales u ocasionales en dinero o en especies otorgados en
forma extralegales por la EMPLEADORA, Tales como: Alimentacién, habitacién o vestuario, primas extralegales; de
vacaciones, de servicio o de navidad. L .

Pardgrafo. De igual manera convienen - las partes que tampoco constituyen salarios las bonificaciones, auxilio de
alimentacién, habitacién transporte o cualquier otro valor gue le sea otorgado, a cualquier titulo al trabajador v durante

la vigencia del presente contrato, habida consideracidn gue estas en ninglin momento constituyen retribucién por
servicios., ’

[fl. CLAUSULAS DE TERMINACION
SEXTA: Ademas de las justas causas de terminacion prevista en la ley, en el Reglamento Interno de Trabajo v de Higiene
y Seguridad Industrial de la EMPLEADORA vy en las demdas normas convencionales que rigen este contrate, el misme
podra terminar por una de las siguientes faltas que para tal efecto se califican como tales:

2} Porviolacién a cualguierde las estipulaciones del presente contrato. : : .

b) Portodo acto de violencia, injuria o malos tratamientos en que incurra el TRABAJADOR fuera del servicio contra sus
compafieros de trabajo.

¢} Por incurrir en cualquier negligencia que pongan en peligro su seguridad y la de las demas personas, maguinas,
materias primas y todos los objetos relacionados con la labor que se compromete a ejecutar el TRABAJADOR.

d) Por encontrar en poder del TRABAJADOR o en lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo sin autorizacion

alguna, herramientas, materias primas, objetos de produccidn y demds elementos que no le pertenecen o'que es
prohibido su ingreso en la compapiia.

e} Porordenar, incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal de trabajo.
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Por la ejecucién a favor de personas diferentes a la EMPLEADORA de cualquier labor dentro de lugar y en horas de
trabajo o ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su capacidad de trabajo.

Por ausentarse del trabajo sin el permiso den sus superiores o sin causa justificada a juicio de la EMPLEADORA.
Por dormirse en horas laborales en el puesto de trabajo o instalaciones de la compafiia

Por la revelacién de secretos, formulas, sistemas, procedimientos y demas datos reservados de [a EMPLEADCRA o
la empresa contratante.

Todo acto inmoral, o delictuoso que cometa el TRABAJADOR en contra del empleador o del contratante del servicio
o sus trabajadores.

La omision, alteracion, modificacién, ocultamiento o simulacién de los informes de trabajo o produccién que se
debe entregar

Ei incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones o indicaciones que le impartan para la ejecucion de
las labores. '

Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro trabajador o sustituir a este en cualquier forma
irregular y sin autorizacién previa.

Por la no utilizacion o el uso inadecuado por parte del TRABAJADOR del equipo de seguridad y/o elementos de

proteccion personal asignados por la EMPLEADORA que ponga en peligro su integridad y/o salud y/o la de sus
compafieros.

Por abandonar el sitio de trabajo, sin el debido permiso autorizado.

Po la no asistencia a una sesién completa de la jornada de trabajo sin excusa suficiente a juicio de la EMPLEADORA.

Por la desavenencia o falta de entendimiento del TRABAJADOR con sus superiores y/o compafieros de trabajo que
pueda lesionar la marcha armodnica de las labores.

Por no aceptar las asignaciones de trabajo establecidas dentro del objeto del contrato.
Retirar de las oficinas o archivos documentos y/o elementos, o darlos a conocer, sin autorizacién expresa para ello.

SEPTIMA. PARTES EN LA RELACION LABORAL: EL TRABAJO acepta y reconoce que la relacién laboral emanada de los
servicios a que se refiere el presente contrato solo existe entre El, cdmo trabajador v la empresa ATIEMPO SERVICIOS
S.A.S.y por consiguiente todas las obligaciones que surjan o tengan relacién con la prestacién de los servicios personales
del TRABAJADOR estaran a cargo de esta empresa.

OCTAVA. TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAIADOR: para todos los
efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se considera terminacidn intempestiva del contrato del
trabajo por parte del TRABAJADOR, |3 falta de este al trabajado por {2) o mas dias laborales sin permiso o sin justa causa
comprobada a juicio de ia empresa, caso en el que la EMPLEADORA solamente se limitara a aceptar dicha terminacién.
Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal, en los términos del Art. 5 literal il de la ley
50 de 1990, cuando el TRABAJADOR no regrese a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.

NOVENA: AUTORIZACION PARA REALIZAR LOS SIGUIENTES DESCUENTOS: Por mal manejc de materiales, Utiles,
instrumentos, equipos, herramientas de trabajo o restitucién de lo dafiado, perdido, en el mismo estado que fue

entregado; asi como por culpa o con ocasién de sus actividades, por dafios a terceros o edificaciones, ocasionados en el
desarrollo del contrato.

.

IV. VIGENCIA DEL PRESENTE CONTRATO

DECIMA: Se acuerda que el presente contrato produce todos sus efectos a partir del dia del mes de
del afio 2015, fecha desde la cual el TRABAJADOR viene prestando sus servicios a la EMPLEADORA.

En consecuencia se firma el presente contrato en [a ciudad de CARTAGENA el dia del mes de del afio
2015.

mm Caiivosts . “’{ogq TRSHIW
EMPLEAD ' TRABAJADOR
ATIEMPO SERVICIO




SEATECH

SEAVECR INTERRATIONAL IHC,

-

Cartagena, 4 de Noviembre de 2015,

Seﬁokres
A TIEMPO SERVICIOS SAS.
Ciudad

Ref.: Solicitud de servicios
~Orden N. 0432-15

Cordial saludo: -

4
f

SEATECH INTERNATIONAL INC.

MLT, 80Q 0725553

WV SEATECHINT GO

FABRICA CARTAGENA

Carretora 2 Marnonal Km 8

Caringana- Colombia

PBX (+57-5) 6778900 *Fax (+57-5)677-8026
OFICINA BOGOTA

Bogotd - Colombin

Tol: (+57-1) $40-6266

Solicitamos servicios especializados para el proceso de limpieza de pescado de las
siguientes especies: Yellow Fin; Big Eyes y Skeep Jack; para produccidén de atin
enlatado que va con destino a ltalia, Dinamarca y consumo Nacional. Servicio requerido

a partir del dia 17 de Noviembre de 2015.

Alentamente,

Jaime Davila-Pestana Padron

File-a: Conlratista

5 &5z 2016



SEATECH INTERNATIONAL ING,

N.I.T. 800.072,556-3

WWW . SEATECHINT.COM

FABRICA CARTAGENA

Carratcra a Mamenal Km 8

rtagena- Colombiz

PBX {(+57.5) 6778900 'Fax {+57-5)677-0529
OFICINA BOGOTA

Bogotd - Colombia

Teol.: (+57-1) 640-6266

Sefiores

A TIEMPO SERV!C!OS SAS -
Cludad

Ref.: Terminacion de Sar
Orden No 0076-16"

Les informamos.que:
de limpieza de peséad !
Yellow Fin +180, +120, ! 65
2016 '

.a_satlsfacmon los servicios especializados
5. de-attn’ enlatado de las siguientes espegcies:
Skeep Jack +4 Lbs Con fecha de 5 de Abril del

Atentamente, |
Jaime Dévila-Pestjaﬁa,'P drt

File a: Contratista
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RAZON SOCIAL : ATIEMPO SERVICIOS

NIT : 800208660
DIRECCION : PIE DEL CERRO CALLE 30 No. 17-220
TELEFONOS : 6943360 - 6932935
CONSECUTIVO : 13886
NOMINA : NOMINA 44 CTUDAD PAGO - 30
-NOMERE : RAMOS MENDOZA EDILTRUDIS CEDULA : 1039085657 INGRESO : 21/11/2016 DIAS @ 89
CARGO : PROCESADORA DE LIMPIEZA CONTRATO : 18933 " RETIRO : 19/02/2017
Bkt bt sl sstenssestestonteste et dengs o DETALLE DE PRESTACIONES #sckiokiokiisioink ok ssielekeicolinisloiok Sesicsrtrs:
PRESTACION DIAS ACUMULADO PROMED10
CESANTIAS 49 £2.1086. 733 1. 289, 837
INTERESES SOBRE CESANTIAS 49 2.106. 733 1.2889. 837
PRIMAS 49 2.106.735 1. 289, 837
VACACIONES 302 3. 085,518 762, 000
e R L e B 0 e o e O 0 . o e 1 O e i, e s i St . s 10 L b B ]| LIQUIDACION xxxxxxxxxxxxxx b o H e G L g 4, e i i e e 0 ok g e o
COD  CONCEPTO CANTIDAD DEVENGO DESCUENTQ
018  PRIMAS 49,00 173. 581
018 IKTERESES CESARTIA 48,00 2.868
G20 VACACIONES 84, 00 1686, 085
G621 CESANTIAS 48,00 175. 581
320. 053 i

A PAGAR : 520, 035
5t ¥ g P 0 S T e e fokdioskicotiaookiot CONSTANCIA Soisiekicriskasgoiesoksokiiok REFRARR ks ok isaisioinio:
APORTES 4 E.P.S. = Se efectuaron los pagos correspondientes en fechas respectivas a: EPS SURA
APORTES 4 A F.P. . Se efectuaron los pagos correspondientes en fechas respectivas a: COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIA

APORTES &4 A.R.L. : Se
APORTES &4 C.C.F. @ Se

efectuaron
efectuaron

los pagos correspondientes en feckas
los pagos correspondientes en fachas

respectivas a:
respectivas a:

COMFENALCC CARTAGENA CAJA DE C
EQUIDAD SEGUROS

que el patrono ha incorporado en la liquidacion de PRESTACIONES SOCIALES. la +totalided de los valores correspondientes
a salarios. toda remuncracion qus tenga por causa del contrato de trabajo que ha quedado extinguids, EL TRABAJADOR
declara que-ha recibido & su .entera satisfaccion la suma mencionada v declarade a la empresa a pez v salvo por tode
concepto derivado directa e indirectamente del contrato de trabaio celebrado entre las partes,

:(ftg%ﬁ‘m@tg =

FIRMA FIRMA
NOMBRE :RAMOS MENDOZA EDILTRIDIS NOWBRE :ATIEMPO SERVICIOS
CEDULA :1039085657 - BT 1800208860
oz00856 7
~029 08
FIRMA FIRMA
PREPARADO: REVISADO
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SIS TROac alizacion

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR EL TERMINO QUE DURE LA REALIZACION DE LA OBRA O LABOR DETERMINADA.

| .

|

| L IDENTIFICACION DE LAS PARTES -
|

|

Empleador: ATIEMPQ SERVICIOS S.A.S. - Nit 800.208.660-3

Representante legal: HERNAN VELEZ PAREIA ‘ . -~
Domicilio del empleador: Pie del Cerro, calle 30 No. 17-220
Nombre del Trabajador: RAMOS MENDOZA EDILTRUDIS
Cedula de Ciudadania No. 1.039.085.657 DE NECOCLI - ANT
Lugar y Fecha de Nacimiento NECQOCLI 12 DE ABRIL DE 1988 v
Direccion del Trabajador LA ESPERANZA CLL 29 N° 41 - 08
_ Lugar donde ha sido contratado CARTAGENA DE INDIAS
| Fecha de iniciacién del Contrato 21 DE NCVIEMBRE DE 2016 ; . :
' Salario Mensual $708.794 Valor en Letras: SETECIENTOS OCHO MiL SETEC!ENTOS

NOVENTA Y CUATRO PESOS MCTE.

Periodo de Pago QUINCENAL ' . ’

Las partes identificadas como ha quedado establecido anteriormente, hemos convenido en [os términos del Art 39 CS.T, vy Arts. 71,
74, 75,76 y.55 del C.5.7,, el presente contrato que estipula y rige por o sigutente: - ‘

- OBJETO: Desarrollar la labor de “PROCESADORE. DE LIMPIEZA” en virtud de la oferta mercantil de prestacién de servicios
especializados vigente a la fecha de ATIEMPO SERVICICS S.A.S. aceptada por SEATECH INTERNATIONAL INC.I '

TERMINO DE DURACION DEL CONTRATO: La duracidn del contrato esta condicionada al agotamiento de los objetos ¢ontenidos en
las érdenes de servicios para procesar hasta 27.000 toneladas de attin encargadas a ATIEMPO SERVICIOS 5.A.S. por la contratante
de servicios SEATECH INTERNATIONAL INC. La tabor del trabajador terminara cuando ATIEMPO SERVICIOS S.A.S. haga la entrega de
las toneladas procesadas antes sefialadas o antes de ello por variaciones que se puedan presentar, tales como, ausencia de materia

prima, que la materia prima disponible no cumpla con las especificaciones requeridas para ser procesada y/o cambio en el tamafio
del pescado a procesar. =

i

Il. CLAUSULAS CONTRACTUALES *

PRIMERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: A partir del dia indicado al inicio de’este contrato, el TRABAJADOR ingresa al servitio
de EL EMPLEADOR como TRABAIADOR comprometiéndose a favor del mismo a realizar su trabajo en forma exclusiva, eficiente ¥y
eficaz para desempefiar el oficig anteriormente determinado, en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad
con las drdenes e instrucciones que le impartan sus superiores o representantes de EL EMPLEADOR, obligéndose en forma especigl

a) Cumplir el contrato de trabajo de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefiale,
de acuerdo con los horarios que le fije y conforme a los requerimientos especificos. '
-3} Observar rigurosamente Ia disciplina interna establecida por su EMPLEADOR. ‘ 4 . ;
¢) Guardar reserva de todo lo que llegue a su conocimiento por razon de su oficio cuya comunicacign pudiera causar perjuicio a su
empleador y/o empresa contratista v/0 contratante.

d) No atender durante las hores de trabajo asuntos'u ocupaciones distintas a-loé-fijados por el EMPLEADOR vy relacionadas con el
objeto del presente contrato. o R .

2) Cuidar y manejar con esmero y atencién las 'méquinas, herramientas, utensilios, materias primas, -productos en proceso o

“:' _.'::tefr:jf]inados, instalaciones y demas bienes, y evitar todo dafio o pérdida que cause perjuicios a sf mismo, demds trabajadores, su

. EMPLEADOR, contratantes y/o contratistas. R ' '

. ""'Aca_tar el reglamento de interno de trabajlo, asi ‘omo todas las disposicion‘es' establecidas en el Sistemna de Gestidn de Seguridad
y:Salud en el Trabajo de ATIEMPO SERVICIOS S.A.S, :

g) Acéptar los traslados de lugar de trabajo que se determine por el EMPLEADOR, siempre y cua'ndo no se modifique la obra o labor
*‘cohtratada. ' ' : L ;

e

+



| h) Acatar los reglamentos, manuales, instrucciones y/o normas verbales, escritas y/o visuales relacionadas con el sistema de
‘ ' seguridad y salud en el trabajo, al medio ambiente y demds politicas internas.
_ i) Reportar accidentes, incidenies o casi accidentes y condiciones inseguras, a su. EMPLEADOR segin los procedimientos
i establecidos.
"; j} Adoptar conductas seguras en el amb:ente labora[ y contribuir con su propio cuidado y el de sus compaferos de trabajo,
evitando fos factores:de riesgo que puedan afectar su desempefio y/o producir accidentes o enfermedades faborales.
k) Mantener el puesto de trabajo en perfectas condiciones de orden, aseo y limpieza.
I} No dar ningln tipo de instruccidn que exponga a la persona a participar en actw:dades contrarias a las normas de seguridad o
reconocidas como riesgosas. : "' '

m) Participar cuando se convoque a capacitaciones, SIITIU[aCI’OS brigadas, y demas actlwdades promovidas por el Departamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo. C g
n} Cumplir con las recomendacmnes de ergonomfa, alimentacian, acondicionamiento fisico, hidratacién v estado de salud.
o) Cumplir con el procedimiento deé identificacion y aseguramiento de maquinas, equipos y tuberias, si fuese el caso.
p) Cumnplir con los procedimientos para el manejo seguro, de productos quimicos, trabajo en altura, espacios confinados,
'! _ temperaturas extremas y demds tareas de alto riesgo, si fuese el caso.
© g} No operar montacargas sin autonzacuon entrenarmento 0 sin estar formalmente calificado segin las regulaciones internas y
externas, si fuese el caso
r} Utilizar el cinturén.de seguridad en vehiculos o el casco de seguridad para el caso de las motocicletas, tanto para el conductor
como sus acompaiiantes de acuerdo a [as normas de trénsito y transporte vigentes.
s) No utilizar el celular mientras conduce va sea vehféu!os de la compafifa o particulares, motocicletas y montacargas.
t) Neingresar ni utilizar el celular sin previa autorizaciéh de su EMPLEADOR en los sitios de trabajo.
u} Cumplir con las demas obiigac:ones legales y reglamentarias.

' SEGUNDA. OBLIGAC[ONES DEL EMPLEADOR: Son 0b|anCIOI’1€5 especiales del empleador:

1. Poner a disposicion de los trabajadores, salvé estipulacién en contrario, los instrumentos adecuados y fas materias prlmas
necesarias para la realizacidn de las labores.
2. Procurar a los trabajadores locales apropiados y elementos adecuados de proteccidn contra los accidentes y enfermedades
laborales, de tal forma gue se garanticen razonablemente la seguridad v 1a salud.
3. Prestar inmediatamente los primeros auxilios en caso de accidente o de enfermedad.. -
4. Pagar la remuneracion pactada en las condiciones, perfodos y lugares convenidos.
5.'Guardar absoluto respeto a la dignidad personal del trabajador y sus creencias.
6. Conceder al trabajador las licencias necesarias para el ejercicio del sufragio; para el desempefio de cargos oficiales transitorios de
forzosa aceptacion; en casc de grave calamidad doméstica debidamente comprobada; para desempefiar comisiones sindicales
- inherentes a la organizacién o para asistir al entierro de sus compafieros, siempre que avise con la debida oportunidad al empleador
© a su representante y que en los dos (2) dltimos casos, el nimero de [os que se ausenten no sea tal que perjudique el
funcichamiento de la empresa. En el reglamento de trabajo se sefialardn las condiciones para las licencias antedichas. Salvo
convencién en contrano el tiempo empleado en estas licencias puede descontarse al trabajador o compensarse con tiempo igual de
trabajo efectivo en horas distintas de su jornada ordinaria, a opcién del empleador.
7_Dar al trabajador que lo solicite, a |a expiracidn del contrate, una certificacién.en que, consten el tiempo de servicio, la indole de 1a
labor y el saiario devengado; e igualmente, hacerle prﬂctlcar examen medico dé retiro y darle certificacién sobre el particular. Se
considera que el trabajador, por su culpa, elude, dificulta o dilata el examen, cuando transcurrido cinco (5) dias a partir de su retiro
no se presenta donde el médica respectivo para la practica del examen, a pesar de haber recibido 1a orden correspondiente.
8. Cumplir el reglamento interno de trabajo y mantener el orden, la moralidad y el respeto a las leyes.
- 9. Conceder al trabajador en caso de fallecimiento de su conyuge, compafiero o compahera permanente o de un familiar hasta el
~ grado segundo de consanguinidad, primero de afinidad y primero civil, una licencia remunerada por luto de cinco (5) dfas habiles,
cualguiera se€a su modalidad d8 contratacidn o de vinculacién laboral. La grave calamidad doméstica no incluye la Licencia por Luto
gue trata este numeral. |
- 10. Conceder en forma oportuna a la trabajadora en estado de embarazo, la licencia remunerada consagrada en el numeral 1 del
. articulo 236 del Codigd Sustantivo de Trabajo, de forma tal que empiece a disfrutarla de manera obligatoria una (1) semana antes o
o ‘dos (2) semanas antes de la fecha probable del parte, segdn decisién de la futura madre conforme aj certificado médico a qgue se
‘ ‘refiere el numeral 3 del citado articulo 236 C.S.T. Eh el caso del trabajador, el mismo tendrd derecho a oche (8) dias habiles de
' Licencia de Paternidad, a la luz de lo dispuesto por la Ley 755 de 2602.

11, Afitiar al trabajador y hacer los aportes al sistema de seguridad saciai integral y parafiscal, independientemente de la forma de’
mrremuneracion, conforme a lo que disponga la ley.
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Seviifttiempo

Servicios Cespedializades
TERCERA. DURACION DEL CONTRATO - PERIODO DE PRUEBA.: El presente contrato durarg el tiempo estrictamente necesario para fa -
realizacién de la obra o labor consignada expresamente en la primera parte del presente documento. En consecuencia este contrato -
terminara, por causa legal en el momento en que comunique el EMPLEADOR la finalizacién de la Obra o labor para {a cual fue -~
contratado el TRABAJADOR sin preaviso, indemnizacién o autorizacidn alguna en los términos del articulo 81; literal d) del CSdel T.. -
De igual manera las partes acogiéndose a lo previsto en el articulo 78 del €S del T., Acuerdan que los primeros dos {2} meses de
duracion son periodos de prueba, lapso durante el cual quiera de ellas pueden darlo por terminado sin derecho a indemnizacién
alguna.
CUARTA. TRABAJO EXTRAODINARIO: Se considerard como tal todo trabajo suplementario o en horas extras y en dia domingo o
festivo, en los que los que legalmente debe concederse descansc mientras no sea labor, seglin la ley debe ejecutarse asi, debe
autorizarlo el EMPLEADOR mediante la inclusién en el respective reporte de fiempo de trabajo auterizado por las personas con
facultad para ello. o - . . .
QUINTA. JORNADA: EL TRABAIADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos, lugar y dentro de las horas sefialadas por
el EMPLEADOR, pudiendo hacer la misma los ajustes o cambios de horarios cuando asi lo estime conveniente. Podra igualmente
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma. : .
SEXTA. PAGO QUE NO CONSTITUYE SALARIOS: Acuerda el EMPLEAROR y el TRABAJADOR que para.los efectos del presente .
contrato no constituyen salarios, los valores a que hace referencia el articulo 15 de (a ley 50 de 1990-y. ademads, por asf canvenido las
partes los beneficios o auxilios habituales u ocasionales en dinero o en especies otorgados en forma extralegales por el
EMPLEADOR, tales como: alimentacidn, habitacidn o vestuario, primas extralegales, de vacaciones, de servicio o de navidad.
Pardgrafe. De igual manera convienen las partes gque tampoco constituyen szlarios las bonificaciones, auxilio de alimentacién,
habitacion transporte o cualquier otro valor que le sea otorgado, a cualquier titulo al trabajador y durante la vigencia del presente
contrato, habida consideracién que estas en ningln momento constituyen retribucién por servicios.

1le. CLAUSULAS DE TERMINACION

SEPTIMA: Ademas de las justas causas de terminacién prevista en la ley, en el Reglamento Interno de Trabajo y de Higiene y
Seguridad Industrial del EMPLEADOR vy en las demas normas convencionales que rigen este contrato, el mismo podré terminar por
una de Ias siguientes faltas que para tal efecto se califican como tales:

a}  Porviolacién a cualquier de las estipulaciones del presente contrato.

b) Por tod_c acto de violencia, injuria o malos tratamientos en que incurra el TRABAJADOR fuera del servicio contra sus
compafieros de trabajo y/o superiores.

¢} Porincurrir en cualquier negligencia gue pongan en peligro su seguridad y [a de |as demds persanas, maquinas, materias primas
y todos los objetos relacionados con [a labor que se compromete a ejecutar el TRABAJADOR. '

d) - Por encontrar en poder del TRABAJIADOR ¢ en lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo sin autorizacién alguna,
herramientas, materias primas, objetos de produccién y demas elementos que no le pertenecen o gue es prohibido su ingreso
en la compafiia. ' )

e}  Porordenar, incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal de trabajo.

f) -Por la ejecucidn a favor de personas diferentes al EMPLEADOR de cualquier labor dentro de lugar vy en horas de trabajo o
ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su capacidad de trabajo.

g) Porausentarse del trabajo sin el permiso den sus superiores o sin causa justificada a juicio del EMPLEADOR.

k}  Por dormirse en horas laborales en el puesto de trabajo o instalaciones de [a compafiia

) Por la revelacién de secretos, formulas, sistemas, procedimientos vy demas datos reservados del EMPLEADOR o la empresa

contratante. ’
j} Todo acto inmoral, o delictuoso que cometa el TRABAJADOR en contra del empleador o del contratante del servicio o sus
trabajadores.
La omision, alteracidn, m®dificacion, ocultamiento o simulacién de los informes'de trabajo o produccién que se debe entregar
El incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones o indicaciones que le impartan parala ejecucién de las labores.
)...Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro trabajador o sustituir a este en cualquier forma irregular y sin
-autorizacién previa. '
: _Por3 fa no utilizacion de los elementos de proteccién personal- asignados por el EMPLEADOR en ejercicio de sus funciones o
"requer%’dos en un drea o labor especffica, o el uso inadecuade de los mismos por parte del TRABAJADOR que ponga en peligro
u integridad, su salud y/o la de sus compafieros. _
Por abandonar el sitio de trabajo, sin el debido permiso autorizado.
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g) Por la desavenencia o falta de entendimiento del TRABAJADOR con sus superiores y/o compafieros de trabajo que pueda
lesionar la marcha arménica de las labores.

7} Pornc aceptar las asignaciones de trabajo establecidas dentro del obieto del contrato.

s) - Retirar de las oficinas o archivos-documentos y/o elementos, o darlos a conocer, sin autorizacion expresa para ello.
t}  De igual manera puede terminarse por causa cbjetiva, por los motivos previstos en la ley y/o terminacidn del servicio por

acaecer paracdas de produccion, vedas, condiciones de mercado y produccién, mantenimiento general de la planta y/o por -

mentajes.

OCTAVA. PARTES EN LA RELACION LABORAL: EL TRABAJO acepta y reconoce que la relacién laboral emanada de los servicios a que
se refiere el presente contrato solo existe entre El, cémo trabajador.y la empresa ATIEMPO SERVICIOS S.A.S. y por consiguiente

todas las obligaciones que surjan o tengan relacién con la prestacién de los servicios personales del TRABAJADOR estaran a cargo de
esta empresa.

NOVENA. TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR: para tedos los efectos legales
en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se considera terminacién intempestiva del contrato del trabajo por parie del
TRABAJADOR, la falta'de este al trebajado por (2) o mas dias laborales sin permiso o sin justa causa comprobada- a leCIO de la
empress, casc en el que el EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha terminacién.’ .
Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal, en los términos del Art. S literal i} de Iz ley 530 de 1590,
cuando &l TRABAJADOR no regrese a su labor al desaparecer la causa-de suspensién del contrato. -

BECIMA: AUTORIZACION PARA REALIZAR LOS SIGUIENTES DESCUENTOS: Por mal manejo de materfales; utlles instrumentos,
equipos, herramientas de trabajo o restitucién de lo dafiado, perdido, en el mismo estado gue fue entregadc; asi como por culpa o
con ocasién de sus actividades, por dafios a terceres o edificaciones, ocasionadas en el desarrollo del contrato.

V. VIGENCIA DEl. PRESENTE CONTRATO

et

DECIMA SEGUNDA: Seracuerda que el presente contrato produce todos sus efectos a partir de la fecha en la cual ef TRABAJADOR

inicia |a prestacién de sus servicios al EMPLEADOR y en consecuencia se firma el presente contrato en la ciudad de CARTAGENA el
dia Z i del mes de NOVIEMBRE del afio 2016.

P bods b

TRABAJADOR

ATIEMPG SERVICIOS S.A'S




. has roneladas enunciadss,

Cartagena de Indias, 17 den

Sefinrey:

ATIEMPD SERVI CIO&
Laludad,

Ref: Orden de servicios.

Respetados sefiores,

presentada por fa empra_
Internationial Inc. en fecha
27.000 tenelazias de atun
conforme a las esp
necesigades del serviio

variaciones, tales com ) au
cumpls con las especmc:amﬁne
del pescado a pror:esar

A, que la materia pritna disponible no
€ procesida Yo cambio en e tamafe
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ACTA DE ENTREGA Y LIQUIDACION DE OBRA

CIUDAD Y FECHA: Cartag

CONTRATANTE: Seatech I

E‘n Ia' fecha, 18 de féb%érki ; presente acta formaliza la entrega
RVICIOS S.A.S. y recibo satisfactorio por
-‘IONAL INC., del servicio contratado para
S esttmadas de atun vy servicios conexos,
de’ acuerdo 3 fas condzcxones pactadas,

el procesamzento de hasta 27 OOO-t
el cual fue e;ecutado por.'.rlrl_ 3

Asi mismo Ia contratlsta ATIEMPO. .SER ‘GIOS.SAS., certifica que SEATECH
INTERNATIDNAL INC. Se encuentra a ?AZ y SALVO por todo concepto en lo

anteraormente catado

En constancia de lo anteriar

C;mtmtante




RAZON SOCEAL : ATIEMPO SERVICICS

hEN 800208560

DIRECCEON : PIE DEL CERRO CALLE 30 ¥o. 17-220
TELEFOR0S : 6943360 - 6932935

CONSECUTEYO : 39373
XOMINA & NOMINA 44 CIUDAD : PAGO ;1467
NCMBRE : RAMOS MENTOZA EDILTRUDIS CEBULA  * : 1030085657 INGRESO  : 04/12/2020 DIAS : 245
CARGO : PROCESADORA TE EIMPIEZA CONTRATO @ 98535 RETERD : 08/08/2021
sk e AR R R R R Ry Rk sy DETALLE DE PRESTACIONES kg Kb enrr xSk koo kxR ok ik icbnbk ook ok ek
PRESTACLOXN B1AS ACUIY4IADO PROMEDEOVALOR
CESANTIAS 218 10, 601. 387 1. 458. 906
INTERESES SOBRE CESANTIAS 218 10. 691, 387 1. 458, 008
PRIMAS a8 1. 488. 758 1.159. 545
VACACICNES 245 11, 847, 454 1. 462, 953
SRR rRek ksl R R R R bRk Rk LIQUIDACTON ERRARRERERR R R R R R R R R R R R R KR
C0B  CONCEPTO CANTIDAD DEVERGO DESCUENTO
018  PRIMAS 38, 00 122, 396
019  INTERESES CESANTIA 218, 00 B4. 197 :
020 VACACIONES 245, 00 497,815
021 [ CESANTIAS 218, 00 883. 440
.150 ~ ANTECIPD DE LPS Descuento 1,00 b 416. 307

PR Lz

1. 567, 857 1. 416. 307
A PAGAR : 151, 630

APORTES A E.P.S. : Se efectuarcn los pagos correspondientes en {eéhas respectivas a: EPS SURA

APORTES A A.F.P. : Se efectuaron los pagos correspondientes en fechas respectivas a: COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIA
APORTES A A.R.L. : Se efectuaron los pagos correspondientes en fechas respectivas a: AXA COLPATRIA

APORTES A C.C.F. : Se efectuarcn los pagos correspondientes en fechas respectivas a: COMFENALCO CARTAGENA CAJADE C

que el patrono ha incorporado en la liquidacion de PRESTACIONES SOCIALES, la totalidad de los wvalores correspondienteg
a salarios, loda remuneracion que tenga por causa del contrato de ¢rabajo que ha quedado extinguido, EL TRABAJADOR
declara que ha recibido a su entera satisfaccion la suma rencionada y declarada a la empresa a paz y salvo por todo

concepto derivado directa e indirectamente del contrato de trébaj? celebrado entre las partes.
HIY

FERMA
NOMBRE :RAMOS MEKDOZA EDILIRUDIS
CEDULA :1039085657




Sardicios Beparislis
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR EL TERMINO QUE DURE LA REALIZACION DE LA OBRA O LABOR DETERMINADA.
1, IDENTIFICACION DE LAS PARTES

Empleador: ATIEMPO SERVICIOS S.A.S. Nit 800.208.660-8
Representante legal: HERNAN VELEZ PAREJA
Domicilio del empleador: Pie del Cerro, calle 30 No. 17-220

Nombre del Trabajador RAMOS MENDOZA EDILTRUDIS

Cedula de Ciudadania No. 1039085657 DE NECOCLI

Lugar y Fecha de Nacimiento NECOCLI- ANTICQUIA

Direccion del Trabajador LA ESPERANZA CLLE 29 No 41-08

Lugar donde ha sido contratado CARTAGENA DE INDIAS

Fecha de Iniciacién del Contrato DICIEMBRE 04 DE 2020

Salario Mensual 5961.000

Valor en Letras: NOVECIENTOS SESENTA Y'UN MIL PESOS MCTE
Periodo de Pago: QUINCENAL g

Las partes identificadas como ha quedado establecido anterformente, hemos convenido en los términos del Art 39 CS.T., v Arts. 71,
74, 75,76 y 55 del C.S.T,, el presente contrato que estipula y rige por lo siguiente:

OBJETO: Desarrollar la labor de “PROCESADORA DE LIMPIEZA” en virtud de ia oferta mercantil de prestacién de servicios
especializados vigente a la fecha, de ATIEMPO SERVICIOS 5.A.S. aceptada por SEATECH INTERNATIONAL INC.
TERMINO DE DURACION DEL CONTRATO! La duracién del contrato esta condicionada al agotamiento de los objetos contenidos en
las érdenes de servicios para procesar hasta 3.000 toneladas de atin encargadas a ATIEMPO SERVICIOS 5.A.5. por la contratante de
servicios SEATECH INTERNATIONAL INC. La labor del trabajador terminara cuando ATIEMPO SERVICIOS 3.A.5. haga |a entrega de las
toneladas procesadas antes sefialadas o antes de ello por variationes que se puedan presentar, tales como, ausencia de materia
prima, que |la materia prima disponible no cumpia con {as especificaciones requeridas para ser procesada y/o cambio en el tamaiio
del pescado a procesar,
Pardgrafo: Cuando se termine la obra o |abor estipulada en este contrato, y excepcionalmente la CONTRATANTE le solicite a
ATIEMPO_ SERVICIOS 5.A.S, nuevos encargos, encargos adicionales y/o actividades complementarias, ATIEMPO SERVICIOS 5.A.S,
comunicaré por cualguier medio al trabajador-esta circunstancia que en si misma constituird una nueva obra o labor contratada, la
cual se entenderad aceptada a menos que el trabajador manifieste su deseo expreso y por escrito de no ejecutarla, dirigida a
ATIEMPO SERVICIOS SAS. -

fh CLAUSULAS CONTRACTUALES
PRIMERA, OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: A partir del dfa indicado al inicio de este contrato, el TRABAJADOR ingresa al servicio
de EL EMPLEADOR como TRABAJADOR comprometiéndose a favor del mismo a realizar su trabajo en forma exclusiva, eficiente y
eficaz para desempefar el oficio anteriormente determinado, en*ias Eabores anexas y complementarias del mismo, de conformidad
con las ordenes e instrucciones que le |mpartan sus superlores o representantes de EL EMPLEADDRE obligdndose en forma especial:

objeto del presente contrato: ' -
e) - Cuidar y manefar con esmero y atengl
terminados, instalaciones y demas bier

Aca ar e! reg!amento de interno de rabajo, asl como todas las dlspesmlones establemdas en ei Sistema de Gestion de Segurldad
{ wﬁfa L : e

rrn‘as ¥ erbales escritas y/o v
s polﬁlcas int

les telacionadas con el sistema- de




iy Reportar accidentes, incidentes y condiciones i mseguras, asu EL EMPLEADOR seglin los procedimientos establecidos.

j}  Adoptar conductas seguras en el ambiente laboral y contribuir con su propio cuidado y el de sus compaileros de trabajo,
evitando los factores de riesgo que puedan afectar su desempefio y/o producir accidentes o enfermedades laborales.

k) Mantener el puesto de trabajo en perfectas condiclones de orden, aseo y limpieza.

I} No dar ningdn tipo de instruccidn gue exponga a la persona-a participar en actividades contrarias a las normas de seguridad o
reconocidas como riesgosas.

m) Participar cuando se convogue a capacitaciones, simulacros, brigadas, y demds actividades promovidas por el Departamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

n} Cumplir con las recomendaciones de ergonomia, alimentacién, acondicionamiento fisico, hidratacidn y estado de salud.

o) Cumplir con el procedimiento de identificacion y aseguramiento de maquinas, equipos y tuber(as, si fuese el caso.

p) Cumplir con los procedimientos para el manejo seguro de productos guimicos, trabajo en altura, espacios confinados,
temperaturas extremas y demas tareas de alto riesgo, si fuese el caso.

q) No operar montacargas sin autorizacién, entrenamiento o sm estar formalmente calificado segln las regulaciones internas y
externas, sl fuese el caso.

r)  Utilizar el cinturén de seguridad en vehiculos o el casco de seguridad para el caso de las motocicletas, tanto para el conductor
coimo sus acompafiantes de acuerdo a las normas de trénsito y transporte vigentes.

s)  No utilizar el celular mientras conduce va sea vehiculos de la compaiifa o particulares, motocicletas y montacargas.

t}  Noingresar ni utiltizar el celular sin previa autorizacién de su EMPLEADOR en los sitios de trabajo.

u} Cumplir con las demnds obligaciones legales y reglamentarias.

SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones especiales del empleador:

1. Poner a disposicién de los trabajadores, salvo eshpulacuon en contrano, los instrumentos adecuados y las materfas primas

necesarias para la realizacién de las labores. : o

2. Procurar-a los trabajadores locales apropiados y e!ementos ‘adecuados de protecaén contra los accidentes y enfermedades

laborales, de tal forma que se garanticen razonablemente la seguridad y la-salud:

3. Prestar inmediatamente los primeros auxilios en caso de accidente o de enfermedad.

4. Pagar la remuneracion pactada en las condiclones, perfodos y lugares convenidos.

5. Guardar absoluto respeto a la dignidad personal del trabajador y sus creencias.

6. Conceder al trabajador las licencias necesarias para el ejercicio del sufragio; para e! desempefio de cargos oficiales transitorios de

forzosa aceptacion; en caso de grave calamidad doméstica debidamente comprobada; para desempefiar comisiones sindicales

inherentes a la organizacidn o para asistir al entlerro de sus cOmp%neros, siempre que avise con la debida oportunidad al empleador

0 a su representante y que en los dos (2) Gltimos casos, “elfndimero de los que se ausenten no sea tal que perjudigue el

funcionamiento de la empresa. En el reglamento de trabajo se sefiafaran las condiciones para-las licenclas antedichas, Salvo

convencién en contrario, &l tiempo empleado en estas licencias puede descontarse al trabajador o compensarse con t|empo igual de

trabajo efectivo en horas distintas de su jornada ordinaria, a opcrén ‘del empleador,

7. Dar al trabajador que lo solicite, a la expiracién del contrato, una certificacién en gue consten el tiempo de servicio, la indole de la

labor y el salarfo devengado; e igualmente, hacerle practicar examen medico de retiro y darle certificacién sobre el particular. Se

considera que el trabajador, por su culpa, elude, dificulta o dilata el examen, cuando transcurrido cinco (5) dfas a partir de su retiro

no se presenta donde el médico respectivo parala practica del examen, a pesar de haber recibido la orden correspondiente.

8. Cumplir el reglamento interno de‘trabajo y mantener el orden, lamoralidad v el respeto a las leyes, .10

9. Conceder al trabajador en'caso de fallecimiento de su cényugé, compafiero o compafiera permanente o de un familiar hasta el

grado segundo de- consangumldad prln‘tero de afinidad y primero civil, una licencia remunerada por luto de cinco (5) dfas habiles,

cualquaera sea su modalldad de contratacuon o] de vmculacuon Iaboral La grave calamidad doméstica no Incltiye la Licentia por Luto

que trata este numeral. . . IR sEy

10. Conceder en forma oportuna ala trabajadora en estado de embarazo, Ia licencia remunerada consagrada en el numeral 1 del

artfculo 236 del Cdigo Sustantivo de Trabajo, de forma tal-que empiece a disfrutarla de manera obligatoria una (1) semana antes o

dos {2) semanas antes de la fecha probable del parto, segin decisién de la futura madre conforme al certificado médico a que se

refiere el numeral 3 del-citado artfculo 236 C.S.T. En el- caso del: trabajador el mismo tendra derecho a ocho {8) dias habiles de

,,,_LlcenCIa de Patermdad alaluz delo dlspuesto por la Ley 755 de 2002 - : '

lento del servicio contratad
. DURACION DEL CONTRATO:V PERIODO DE PRUEB




Sorvicins e sparis dizacks

contratado el TRABAJADOR sin preaviso, indemnizacién o autorizacién alguna en los términos del articulo 61, literal d) det C5 del T.
De igual manera las partes acogiéndose a lo previsto en el articulo 78 del CS def T., Acuerdan que los primeros dos {2) meses de
duracién son periodos de prueba, lapso durante el cual quiera de ellas pueden darfo por terminado sin derecho a indemnizacién
alguna.

CUARTA, TRABAIO EXTRAORDINARIO: Se considerard como tal todo trabajo suplementario o en horas extras y en dia dominge o
festivo, en los que los que legalmente debe concederse descanso mientras no sea labor, segln la ley debe gjecutarse asl, debe
autorizarlo EL EMPLEADOR mediante la inclusion en el respectlvo reporte de tiempo de trabajo autorizado por las personas con
facultad para ello.

QUINTA. JORNADA: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la Jornada ordinaria en los turnos, lugar y dentro de [as horas sefialadas por
EL EMPLEADOR, pudiendo hacer la misma los ajustes o cambios de horarios cuando asf lo estime conveniente. Podré igualmente
repartirse las horas de |a jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma.

SEXTA, PAGOS QUE NO CONSTITUYE SALARIOS: Acuerda el EMPLEADOR vy el TRABAJADOR que para los efectos del presente
contrato no constituyen salarios, fos valores a que hace referencia el artfculo 15 de la ley 50 de 1990 y ademds, por asl convenido las
partes los beneficios o auxilios habituales u ocasionales en dinero o en especies otorgados en forma extralegales por EL
EMPLEADOR, tales como: alimentacion, habitacion o vestuario; pnmas extralegales, de vacaciones, de servicio o de navidad.
Paragrafo. De igual manera convienen las partes que tampoco constituyen salarios las bonificaciones, auxilio de alimentacién,
habitacion transporte o cualquier otro valor que le sea otorgado, a cualquier titulo al trabajador y durante la vigencia del presente
contrato, habida consideracién que estas en ningin momento constituyen retribucién por servicios,

Ill. CLAUSULAS DE TERMINACION

SEPTIMA: Ademas de las justas causas de terminacion prevista en ia ley, en el Reglamento Interno de Trabajo y de Higiene y

Seguridad Industrial del EMPLEADOR y en las demds normas convencionales que rigen este contrato, el mismo podra termlnar por

una de las siguientes faltas gue para tal efecto se califican como tafe:;

a)  Porviclacion a cualquier de las estipulaciones del presente¢ontrato. : :

b) Por todo acto de violencia, injuria o malos tratamientos en que incurra el TRABAJADOR fuera del servicio contra sus
compaiieros de trabajo y/o superiores. .

¢)  Por incurrir en cualquier negligencia gue pongan en peligro su Seguridad y la de Ias demds personas, maguinas, matérias primas

: y todos los objetos relacionados con la labor que se compromete a ejecutar el TRABAJADOR.

d)}.  Por encontrar en poder del TRABAJADOR o en lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo sin autorizacién alguna,
‘herramientas, materias prlmas obJetos de- producmon y demds elementos que no le pertenecen o que es prohlbldo Su ingreso

- en la compafifa. - : _ - ‘

e)  Por ordenar, incitar, realizar o participar en cualquier ¢ése rlegal de trabajo

f) - Por la ejecucion a favor de personas dnferentes al EMPLERDOR de cualquier labor dentro de Iugar y en horas de trabajo 0
ejecutar fuera de dichas labores, otras qiie afecten su Capaudad de trabajo

g)" -Porausentarse del trabajo sin el permiso den sus superiores. ogn ausa Just:flcada a juicio del EMPLEADOR.

h)  Por dormirse en horas laborales en el puesto de trabajo o instalaci fi

ejs de la compaii
i} - - Por la revelacion de secretos formulas' stemas, proced|m1entos y demés dato
contratante,

do ‘_del EMPLEADOR o la empresa

i} Todo acto inmoral, © deHctuoso que cometa el TRABAJADOR en contra del eémpleador ¢ del c atante del servicio o sus
trabajadores : : :

k)

)

m)

n)

£10) ey Poﬁabandonar el smo de trabajo; sm el debido per' ]
e Po fa no as;_sten a a una sesion completa de la jornd B-He triba

g l objeto del contrato:
s, c darlos a conoc r, sm au

7acién expresa para ello.

P
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Sepvicios Espacializacios , :
a) De igual manera puede terminarse por causa objetiva, por los motivos previstos en la ley y/o terminacién del servicio por
acaecer paradas de produccién, vedas, condiciones de mercado y produccién, mantenimiento general de fa planta y/o por
montajes. ; ' ' '
OCTAVA. PARTES EN LA RELACION LABORAL: EL TRABAJO acepta y reconcce que la relacién taboral emanada de los servicios a que
se refiere el presente contrato solo existe entre Ei; cémo trabajador y la empresa ATIEMIPO SERVICIOS S.A.S. y por consiguiente
todas las obligaciones que surjan o tengan relacién con fa prestacién de los servicios personales del TRABAJADOR estaran a cargo de
esta empresa. . ’

. NOVENA. TERMINACION INTEMIPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR: para todos los efectos legales
en los términos del Art. 6 de fa ley 50 de 1990, se considera terminacién intempestiva del contrato del trabajo por parte del
TRABAJADOR, fa falta de este al trabajado por {2) o mas dfas laborales sin permiso o sin justa causa comprobada a juiclo de la
empresa, £aso en el que el EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha terminacidn. :
Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal, en los términos del Art. 5 literal i) de la ley 50 de 1990,
cuando el TRABAJADOR no regrese a su labor al desaparecer la causa de suspension dei contrato.

DECIMA: AUTORIZACION PARA REALIZAR LOS SIGUIENTES DESCUENTOS: EL TRABAJADOR autoriza a ATIEMPO SERVICIOS S.AS. . -
para -que se haga descuento de su salario, por las siguientes circunstancias atribuibles a su negligencia asl: Por mal manejo deu
materiales, dtiles, instrumentos, equipos, herramientas de trabajo o para restituir lo dafiado, perdido, en el mismo estada que fue

" entregado; asl como por su culpa con ocasién de sus actividades, por dafios a terceros o edificaciones, ocasionados en el desarrollo

:  del contrato. e
DECIMA PRIMERA. El trabajador autoriza al empleador la consighacién del salario, prestaciones y dernds conceptos emanados del
contrato de trabajo en la cuenta de ahorro que se abrird en la entidad Financiera que éste designe.

DECIMVIA SEGUNDA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. Las partes podran convenir que el trahajo se preste en lugar
distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
trabajador, o impliquen perjuicios para &l. Los gastos gue se originen con el traslado serdn cubiertos por EL EMPLEADOR de
conformidad con el Numeral 8 del articulo 57 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador se obliga a aceptar los cambios de
oficio que decida el Empleador dentro de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el
Tugar de prestacidn del servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que se respeten tas condiciones
laborales dei TRABAJADOR y no se le cause perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y 10s derechos minimos del
trabajador, de conformidad con el articulo 53 de Ja Constitucién Politica. .
DECIMA TERCERA. INVENCIONES. Las invenciones o descubrimientos realizados por EL TRABAJADOR perteneceran seglin su
naturaleza-al EMPLEADOR de conformidad con el artfculo 539 del cédigo de Comercio, asf como el Articulo 20 y concordantes de la
ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualguier otra caso el invento pertenece al TRABAJADOR salvo, cuando este haya sido
contratada para investigary realice la invencién mediante datos o medios conocidos utilizados en razén de la fabor desempeiiada,
evento en el cual EL TRABAJADOR tendrd derecho a una compensacion gue se fijara de acuerdo con el monto del satario, |
importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte e} empleador u otros factores similares. Los derecho\s-/
patrimoniales de autor sobre las obras creadas por EL TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasion de él pertenecen
obras creadas por EL TRABAJADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor que permaneceradn en cabeza
del creador de fa obra. _ ' : o
DECIMA CUARTA. ATIEMPO SERVICIOS SA.S. Garantizarala confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad, transparencia, accesoy
circulacién restringida de los datos personales suministrados por el TRABAJADOR vy se reserva el derecho de modificar su Politica de
Tratamiento de Datos Personales en cualguier momento. ‘
Las partes se obligan a no revelar a personas que no sean parte del presente contrato, INFORMACION PARCIAL O TOTAL que reciban
de 1a otra parte y en consecuencia, mantenerla de manera confidencial y privada, y a proteger dicha lI_\lFORMACION para evitar su
divulgacién no autorizads; ejerciendo el mismo cuidado que utiliza aquel para proteger informacion confidencial de su propiedad.
lgualmente se obligan a no revelar la existencia del presente contrato, salvo para cumplir con una obligacién iegal o para responder
el requerimiento de una aytoridad administrativa o judicial. ' '
‘ 1V, VIGENCIA DEL PRESENTE CON'[RATO' : - o
DECIMA QUINTA: Se acuerda que el presente contrato produce todos sus efectos a partir de la fecha en la cual el TRABAJADOR -
inicia a prestacion de sus servicios al EMPLEADOR y en consecuencia se firma el presente contrato en la ciudad de CARTAGENA el
' . delmesdei o ... - delafio] S B = :

o B R GO 5 Qe ™

- ~ . - TRABAJADOR
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COMUNICADO GENERAL

FECHA Cartagena, Julio 21 de 2021
PARA TRABAJADORES ATIEMPO SERVICIOS S.A.S.
DE DIRECTORA ADMINISTRATIVAY DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO TERMINACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

ATIEMPO SERVICIOS S.A.S. en su calidad de empleador se permite comunicarles que a fecha 08 de Agosto 2021 tenemos previsto
dar cumplimiento a satisfaccion de todas las ordenes de servicios especializados contratados por nuestro cliente SEATECH
INTERNATIONAL INC, para la produccién de toneladas de attin y demas servicios conexos, y teniendo en cuenta que para esa fecha
no hay nuevos encargos pendientes para ejecutar, por lo cual se finalizara la obra o labor contratada en la fecha antes mencionada.

Aquellos trabajadores gue se encuentren en situacion especial alegada, disfrutaran de vacaciones colectivas, asi como se les notifico
conforme a las previsiones de la ley, en comunicacion anterior.

Cualquier duda o inquietud favor dirigirse a nuestras oficinas.

Atentamente,

Directora Ad 2
ATIEMPO SERVICIOS SAS

CARTAGENA: Ple del Cerro, Calfe 30 No.17-220, Tel 6943360-6943351-6943388-6943377-6932935 BARRANQUILA: Cra. 44No 86-147 Tel (05)3596800 — 3781874 MONTERIA: Calle 28 Cra dy5 Tel (04)7924498 - 7921499 SANTA FE DE BOGOTA Cra a7
Mo 91-38 Tel [01}6107096 — 6165628 IBAGUE Cra 5 No 14-42 oficina 9 Edifico Portal de la Quintana Tel [08)2622434 — 2610578 VALLEDUPAR Cra 6 No. 13-78 Tel [05)5601886 ~ 5805424 SANTA MARTA Calle 242 No 4-146 Tel {05)4212271 - 4234406
SINCELEIO Cra 19 No 22-10 Piso 2 Tel (05)2820652 ~ 2829069 VILLAVICENCIO Calle 38 No 32-41 Oficina 12-01 Tel {08}6626392 CALI Centro Comercial Astro-Centro Calle 25 No SN Locai 24 Tel {02)6616545 - 6617744 MEDELLIN Cra 77 No 48-12 Tel
(04)2381607 PANAMA Tumbaruerto, Edifidlo Sun Tower ler Alto oficina No. 32 Tel (507)3011990

www.atiempo.com.co // info@atiempo.com.co
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Servicios Esp cializados

ACTA DE ENTREGA Y LIQUIDACIéN DE OBRA

7

CIUDAD Y FECHA : Cartagena,08 de Agosto de 2021
CONTRATANTE : Seatech International Inc.
CONTRATISTA : Atiempo Servicios S.A.S.

ACTA DE ENTREGA

La presente acta formaliza la entrega parcial por parte de la contratista ATIEMPO SERVICIOS S.A.S. de las
2400 toneladas de atun procesadas y servicios conexos; ejecutados por la contratista de acuerdo a las
condiciones pactadas seg(in a las siguientes érdenes de servicios; Asi:

No.

Nro de

orden

0001-21 0055-21  0157-20 0187-20  A076A21
0001A20 0058-21  0158-20 0188-20 A077A21
0001A21 005A-21  0159-20 0190-20  041A-20
c002-21 0063-21  0160-20 0191-20 AO017A21
0004-21 0064-21  0162-20 0192-20  A018820
0007-21 0065-21  0163-20 0193-20 AO018A21
0008-21 0066-21  0164-20 0194-20 A020A21
0008A21 0068-21  0167-20 0195-20 A021A21
0010-21 0069-21  0168-20 0196-20  A022A21
0011-21 0071A21 0169-20 0197-20  A025A21
0012-21 0074-21  0170-20  A040A21  A029A21
0012A21 0078-21  0171-20  A042A21 A034A21
0013A20 0079-21  0172-20 0198-20  AO035A21
0015-21 0080-21  0173-20 0199-20  A039A21
0017-21 0174-20 0200-20  A049A21 AO053A21
0020-21 0175-20 0201-20 A051A21 AO054A21
0029-21 0137-20 0176-20  0202-20 A062A21
002A-21 0138-20 0177-20 0203-20 A063A21
0031A21 0139-20 0178-20 0204-20 AO066A21
0032-21 0140-20 0179-20 0212-20 A067A21
0033-21 0141-20 0180-20 0213-20  A06SA21
0034-21 0142-20 0181-20 0217-20  A072A21
0035A20 0143-20 0182-20 0218-20 A073A21

CARTAGEMA: Pie del Cerro, Calle 30 No.17-220, Tel 656 4690 - 656 1876 - 6562588 BARRANQUILA Cra. 44No 86-147 Tel (05)3596800 — 3781874 MONTERIA Calle 28 Cra 4y5 Tel
(04)7924998 — 7921499 SANTA FE DE BOGOTA Cra 47 No 91-38 Tel (01)6107096 — 6165628 IBAGUE Cra 5 No 14-42 oficina 9 Edifico Portal de la Quintana Tel (08)2622434 — 2610578
VALLEDUPAR Cra 6 No. 13-78 Tel (05)5601886 — 5805424 SANTA MARTA Calle 242 No 4-146 Tel (05)4212271 — 4234406 SINCELEJO Cra 19 No 22-40 Piso 2 Tel (05)2820652 - 2829069
VILLAVICENCIO Calle 38 No 32-41 Oficina 12-01 Tel (08)6626392 CALI Centro Comercial Astro-Centro Calle 25 No 5N Lacal 24 Tel (02)6616545 ~ 6617744 MEDELLIN Cra 77 No 48-12 Tel

(04)2311607 PANAMA Tumbamuerto, Edificio Sun Tower ler Alto oficina No. 32 Tel (507)3011990

www.atiempo.com.co // info@atiempo.com.co
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C036A20 0144-20 0183-20  0220-20
0037-21 0145-20  0184-20 0041A20
0038A20 0146-20  0186-20 0042-21
0039A20 0147-20  0153-20 0043-21
003A-21 0148-20  0154-20 0047-21
0040-21 0149-20  0155-20 004A-21
0040A20 0151-20  0156-20 0083-21
0041-21 0152-20  0053-21  0084-21

SEATECH INTERNATIONAL INC declara que ha recibido las cantidades de producto terminado en los
términos de la orden de servicios.

LIQUIDACION DE CONTRATO

Se hace presentacion de las facturas y documentos necesarios a nuestro cliente SEATECH
INTERNATIONAL INC. para que proceda con los pagos a los que hubiere lugar, dentro de los plazos
pactados.

En constancia de lo anterior firman,

jﬂ O

Af EMPO SERAICT
\

Nit. 800.208.660%F T

Contratista

Q \—[@\Q«an\

SCATECH INTERNATIONAL INC
Nit. 800.072.556-3

S.A.S.

CARTAGENA; Pie del Cerro, Calle 30 No.17-220, Tel 656 4690 - 656 1876 - 6562588 BARRANQUILA Cra, 4dNo 86-147 Tel (05)3596800 — 3781874 MONTERIA Calle 28 Cra 4y5 Tel
(01)7924498 - 7921499 SANTA FE DE BOGOTA Cra 47 No 91-38 Tel (01)6107096 ~ 6165628 IBAGUE Cra 5 No 14-42 oficina 9 Edifico Portal de la Quintana Tel (08)2622434 - 2610578
VALLEDUPAR Cra 6 No. 13-78 Tel (05)5601886 — 5805424 SANTA MARTA Calle 242 No 4-146 Tel (05)4212271 - 4234406 SINCELEJO Cra 19 No 22-40 Piso 2 Tel (05)2820652 ~ 2829069
VILLAVICENCIO Calle 38 No 32-41 Oficina 12-01 Tel (08)6626392 CALI Centro Comercial Astro-Centro Calle 25 No 5N Local 24 Tel (02)6616545 — 6617744 MEDELLIN Cra 77 No 48-12 Tel
(04)2341607 PANAMA Tumbamuerto, Edificio Sun Tower ler Alto oficina No. 32 Tel (507)3011990

www.atiempo.com.co // info@atiempo.com.co
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CONTRATO DE INDIWVIDUAL DE TRABAIC POREL TERMINO DE LA DURE LA RE@E\MZACEGN DE
LA OBRA O LABOR TERMINADA. |
|

L IDENTIFICACION DE LAS PARTES

1

1
Empleador: ATIEMPO SERVICIOS S.A.S SEGQN CRDEN N
Representantz legal: MERNAN TADEC VELEZ PAREIA :
Domiciiio del emplezdor: Pie del Cerre, caile 3¢ No. 17-220.

: .
i i i i lan: Servicies especia-
Termino de duracién del contrato: Sera el tiempo necesario de la obra o labor contratada consistente enl. = R e
' i a 0 qQuE V3
lizados para proceso de limpleza de pescado de las siguiontes tallas y espacles: Yellow Fin y Skoep Jack, para produccion de aturr enla q

i |
ltalia, Dinamarca y consumeo Naclonal, Servicio requeride a partir del dia 9 de Marzo de 2015.

Nombre del Trabajador, RAMOS MENDOZA EDILTRUDIS

Cedula de Ciudadania No. 1039085657 de NECOCLI

Lugar y Fecha de Nacimiento NECOCLI-ANTIOQUIA 12 DE ABRI DE 1988

Direccidn del Trabajador LA ESPERANZA CLLE 29 No 41408
FauN

wugar donde ha sido contratado: CARTAGENA DE INDIAS
Facha de Iniciacién del Contrato: MARZO 09 DE 2015

Salarior § gadq 300 SON: SEISCIENTOS CUARENTA ¥ CUATRO MIL TRESCIENTOS CINGUENTA PESOS MICTE,

Periodc de Pago: QUINCENAL |
i

OBJETC: En virtud del contrato de prestacién de servicio celebrado entre ATIEMPG SERVICIOS 5.4.S, ¥ SEATECH
se contyata al (l2) sefior (3) RAMOS MENDOZA EDILTRUDIS para que se dasarrolle Ial labor especial de

~EROCESADORA DE | IMPIEZA.

Las partes identificadas come ha

> ha quedads estabiecido anteriormente,
C.5.T., v Arts. 71,74,75,76 vS85d

hemes convenido en tos términ‘os del Art 38
el C.S.T, el presente contrato gua

estipula v riges por las siguientes:

N |

: i8. CLAUSUILAS CONTRACTUALES |

o |
PRIMERA. OBL!GACIONES DEL TRABASADOR: A partir del dia indicado al inicio de este contrato, ef TRlQBAJADUR'ingresa
al servicio de la EMPLEADORA como TRABAJADOR compfometiendo a favor de Iz misma su capacidad de trabajo
eficiente v necesarias para desempefiai o oficio anteriormente determinade, y en las labores anexas v complementarias
del mismo de con‘:’ormidad con las érdengs e instrucciones que le impartan sus superfores j@ representantes,
obligdndose en forma espacial: ;
2) Cumplir ef contrato de trabajo de man
EMPLEADORA Ie sefalo

ranios que te fije y conforme 2 los requeri :
b} Ohserve figurosamente Ja discipling interna establecida por su empleador. | i
<) Guardar reservar de todo 1o que llegue = sy conocimiento por razén de su oficio Clya comunicacion pudiera caugar
perjuicio, a sy empleador y/o empresa contratista, I
d

No atender durante las horas de
relacionadas con el objete del prese ;
&) Cuidar ¥ manejar con esmero Y atencién las maguines, herramientas, utensilios, materias prir-has, productos en
Proceso o terminados, instalaciones Y demds bienes, ¥ evitar todo dafio o perdida que caufse periuicios a su
EMPLEADORA. v demés trabajadores. 3
f} Acatar ol reglamento de int
g} Aceptar los trasiados de 1y
modifique 1a obra o labor.

h} Acatar las normas de seguridad v salud en o) trabajo, v derf_:_a’s polfticas internas.
i} Cumplir con 1ag demas obligaciones legales v reglamentarias,

SEGUNDA. DURACION DEL CONTRATD - PERIODO DE PRUEBA: & pre

|
trabajo asuntos u ocupaciones distintas a los fijados por i::a EMPLEADORA v
hte contrato. ’

erno de trabalo, asi como el reg!

. N i
amentc de higiene v seguridad industrial.
gar de trabzjo que se-determin

& por |2 empresa EMPLEADORA, siemp‘re Y cuande no se

onse munigue 1o EMPLEADGCRE |2
zacién de la Cbra o labor para ja cual fu : | , indemnizacidn o altorizacién



alguna en ios térmihos del articulo 61, litera d} de!l CS dei T. De igual
articulo 78 del CS daj T., Acuerdan que los primeros dos (2) i iapso durante e
cual quiera de eliag pueden dario por terminado sin derechc a i izaci ’
TERCERA. TRABAIQ EXTRAODINARIO: Se considerard como

d.ommgo 0 fe'stwo, |en los que ios gue legalmente debe concederse descanso mientras no sea labor, segtin ia iev debe
€jecutarse asi, debe autorizarlo la EMPLEADORA mediante ia inclusién en el respecti

. VO reporte de tiempo de trabajo
autorizado por Igs personas con facuitad para eilo.

Cl{ARTA. }ORNADA:;: EL TRABAJADOR se obliga a laborar i3 jornada ordinaria en los trnes, tugar v dentro de las hores
sefialadas por la EMPLEADORA, pudiendc hacer ia mism:

manera las partes acogiéndose 3 lo previsto en ol

2ntario o en horas extras v en dia

de la misma. |

QUINTA. PAGO QUE;:’ NO CONSTITUYE SALARIOS: Acuerda i3 EMPLEADORA vy eof TRABAIADOR que para
presente contrato no constituyen salarios, los valores a que hace referencia el articulo 15 de la ley 56 ¢e 1990 v ademds,
por asi convenido las partes los beneficios © auxilios habituales y ocasionales en dinero o en especies otorgados en

forma extralegales Por la EMPLEADORSA, Tales como: Alimentacidn, habitacién o vestuaric, primas extralegales, de
vacaciones, de servicio o de navidad,

Pardgrafo. De igual manera convienen fas partes gue tam
alimentacidn, habitarign transporte o cuaiquier otro vajor fue

fos efecios del

PCCO constituyen salarios las bonificaciones, auxilio de
fe sea otergado, & cualquier titulo 2! trabajador v durante
gtie estas en ningln momento constituyen retribucidn po

!
{

ia vigencia del presente tontrato, habida consideracién
servicios,

lii. CLAUSULAS D= TERMINACION

SEXTA: Ademds de lds justas causas de terminacién prevista en 13 ley, en &

Y Seguridad industrial de Ia EMPLEADORA y en las demss normas ¢

a}  Porviolacidn a ciualquier de las estipulaciones del presente contrato.

k) Portodo acto de violencia, injuria o0 maios tratamientos en que incurra el TRABAIADOR fue
compafieros de trabajo. ‘

¢} Por incurrir en cualguier negligencia gue pongan en peligro su seguridad v fa de las demss bersonas, maguinas,
materias primas;y todos los objetos refacionados con la iabor que se Compromete a ejecutar el TRABAJADOR.

d}  Porencontrar e::w poder del TRABAJADOR o en iugar destinado a guardar sus elementos de trabajo sin autorizacién
alguna, herramin'entas, materias primas, objetos de produccion y demds elementos Gue no le pertenecen o que es
prohibido su Enéreso en la compafifa.

e} Por ordenar, incitar, realizar o participar en cuzalquier cese ilegal de trabajo.

f}  Poria ejecucién’a favor de personas diferentes a ia EMPLEADORA de cuaiquier labor dentro de iugar y en horas de
trabajo o ejecut:;ar fuera de dichas labores, otras que aferten sy Capacidad de trabajo.

g) Porausentarse dei trabajo sin el permiso den sus superiores o sin Causa justificada a ivicic de Ia EMPLEADORA,
h)  Pordormirse en‘horas laborales en el puesto de trabajo o instalaciones de I3 compafiia

i}y Porla revelacion de secretes, formulas, sistemas, procedimientos y demds datos reservados de la EMIPLEADORA c.
la empresa contratante. N

) Todo acto Enmori‘a!, o delictuoso que cometa el TRABAJADCR en conirz def empieador ¢ def contratante del servicio

0 sus trabajacion"es. '
k) La omisién, alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacién de los informes de trabajo o produccién que se

|
debe entregar
|

7a del servicio contra sus

—

h  El incump!imiemlzo por parte del trabajador de las instrucciones o ihdicacébnes gue le impartan para ia gjecucion de
las iabores. |
m) Por dejar de m;:arcar su tarjeta de control, timbrar a2 de otro trabajador o sustituir 2 este en cualguier forma
irreguiar y sin autorizacion previa. '
n}  Poria no utiiizaf:ién o el uso inadecuado por parte del TRABAJADOR del equipo de seguridad y/o elementos de
|

proteccién personal asignados por la EMPLEADORA Gue ponga en peligro su integridad ¥/o salud y/o 12 de sus

compafieros. !

¥ Porabandonar el sitio de trabajo, sin el debido permise autorizado.

P} Polano asistencia a una sesién completa de i3 jornada de trabajo sin excusa suficiente a juicio de la EMPLEADORA.,
}  Por la desavenencia o falta de entendimiento def TRABAJADOR con SUs superiores y/o compafieros de trabajo gue

pueda lesionar la marcha arménica de jas iabores.

) Porno aceptar Ia::s asignaciones de trabajo establecidas dentro de! objeto del contrato.

s) Retirar de las oﬁ{:inas o archivos documentos y/c elementos, o darlos a conocer, sin auterizacidn expresa para =ilo,

SEPTHVIA. PARTES EN LA RELACION LABORAL: L TRABAIG 2Cepta y reconece que Iz refacion laboral emanada de {os

sarvicios a que se re‘ﬁiere el presente contrato solo existe entre El, cémo trabajador y [a empresa ATIEMPO SERVICIOS
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S.A.S. y por consiguiente todas las obligaciones que surjan o tengan relacién con fa prestacion de los servicios personales
del TRABAJADOR estardn a cargo de esta empresa.

OCTAVA. TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATC DE TRABASO POR PARTE DEL TRABAIADOR: para todos |
efectos legales en los términos del Art. 6 de Ia ley 50 de 1990, se considera terminacién intempestiva del
trabajo por parte del TRABAIADOR, la falta de este al trabajado por {2) o més dias iaborales sin permiso o
comprobada a juicic de la empresa, caso en el que la EMPLEADORA solamen
Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por mandato leg
50 de 1990, cuandc]el TRABAJADOR no regrese a su labor al desaparecer la

os
contrato del
sin justa causa
te se limitara a aceptar dicha terminacién.
al, en los términos del Art. S literal i} de ia ley
causa de suspensidn del contrato.

NOVENA: AUTOR] lAClﬁN PARA _REALI?AR LOS SIGUIENTES DESCUENTOS: Por ma! manegjo de materiales, Gtiles,
instrumentos, equi;i)os, herramientas de trabajo o restitucién de lo dafiado, perdido, en el

entregado; asi comc|> por culpa o con ocasion de sus actividades, por dafios a terceros o edificaci
desarrollo del contrato.

mismo estado gue fue
ones, ocasionados en el

IV. VIGENCIA DEL PRESENTE CONTRATO

DECIMA: Se acuerda que el presente contrato produce todos sus efectos a partir del dia

del mes
del afio

, fecha desde ia cual el TRABAIADOR viene prestando sus servicios a la EMPLEADORA.

~Sn consecuencia se firma el presente contrato en [a ciudad de CARTAGENA el dia del mes del afic

!

jﬁﬁﬁ%ﬂw | | clithuda zoymes.

*”WE'Em?L B0 TRABAJADOR
ATIEMPO SERVICIOSE.AS




N.LT. 800.072.556-3
SEATECH INTERNATIONAL INC, WWW_ SEATECHINT,COM
FABRICA CARTAGENA

S E ATE C = SEATECH INTERNATIONAL INC.

Carrotera a Momanal Km &

Cartagena- Colombiz

PBX (+57-5) 6778908 *Fax (+57-5)877-35929
QFICINA BOGOTA

Bogota - Calombiz

Tol: (+57.1) 640-6266

Cgffégéha, 27 de Febrers de 2015

Sefiores
ATIEMPO SERVICIOS LTDA
Ciudad

Ref.: Solicitud de servicios
Orden N.0091-15

Cordial saludo:

Solicitamos servicios especializados para el proceso de limpieza de pescado
de fas siguientes tallas y especies: Yellow Finy Skeep Jack, para produccién
de atln enlatado que va con destino a Italia, Dinamarca y consumo Nacional.
Servicio requerido a partir del dia @ de Marzo de 2015.

Atentamente,

Jaime Davila-Pestana Padron

File a: Contratista



 Cartagens, 30 de oghubré te:3035

Sefiores: o
ATIEMBEO SERVICIOS SAS ;
LA CIUDAD

Ref.: TERMINACION DO CONTRATADOS.

Respetados Sefiores:

Reciban nuestro mas cw*dzagsaﬁitdm
~Debido a coyunturas de makes
corffratadas han sido recibi sipedidos para inventario, nacional
también se Han cumplido ¥ Enemos pendientes pedidos de
clientes por satisfacer, nosver obligadosiel e -erminarel contrato de servicios
especializados de la pmduccwn de aﬂa das as'que dependen.de ella.

g las ordenes de servicios

Atentamenie.
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- .
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIJG POR EL TERMINO QUE DURE LA REAL!ZACEON DE LA OBRA O LABOR

) : DETERMINADA. ‘
I. IDENTIFICACION DE LAS PARTES

Empleador: ATIEMPO, SERVICIOS $.A.S
Representante legal; HERNAN TADEQ VELEZ PAREIA

Domicilio del empleador: Pie del Cerro, calie 30 no. 17220

OBIETO: En virtud de! contrato de prestacion de servicios celebrado entre ATIEMPO SERVICIOS S.A.S. y SEATECH
. INTERNATIONAL INC. Se contrata al (la) sefior (a) RAMOS MENDOZA EDILTRUDIS para que se Desarrolle la labor
especial de: PROCESADORA DE LIMPIEZA DE PESCADO

Termino de duracién del contrato: EL CONTRATO TIENE DURACION MIENTRAS SE ESTE EJECUTANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA
ORDEN DE SERVICIO ESPECIALIZADO N2 0099-16 DE NUESTRO CLIENTE SEATECH INTERNATIONAL INC, PARA EL PROCESQO DE
LIMPIEZA DE PESCADO, MIENTRAS DURE LA PRODUCCION DE ATUN ENLATADO DE LAS SIGUIENTES TALLAS Y ESPECIES:YELLOW
FIN+200,+165LBs Y SKEEP JACK +7,+12,+4,+3 [bs PARA PRODUCCION DE ATUN ENLATADC QUE VA CON DESTINO A’
ITALIA,DINAMARCA,CHILE,Y CONSUMO NAC!ONAL.LA GUAL PUEDE TERMINAR CON LA ENTREGA DE LAS TONELADAS QUE SE

ETERMINEN POR EL CLIENTE DE SEATECH, PORQUE HAY UNA VARIACION EN LA PRODUCCION LO DEMANDE ¥/O PORQUE NO HAY
. NATERIA PRIMA CON LAS ESPECIFICACIONES REQUERIDAS PARA PROCESAR. LA ORDEN MENCIONADA HACE PARTE INTEGRAL DE

CESTE CONTRATO, ASI COMO LAS PRUEBAS RELATIVAS AL CUMPLIMIENTO DE LA ORDEN DE SERVICIO, A LA INEXISTENCIA DE LA
 MATERIA PRIMA, Y/O A LA EXISTENCIA DE CIRCUNSTANCIAS QUE IMPIDAN SEGUIR EJECUTANDO LA MISMA.

Nombre del Trabajador. RAMOS MENDQZA EDILTRUDIS

Cedula de Ciudadania No. . , 1.039.085.657 DE NECOCL

Lugar y Fecha de Nacimiento - NECOCLI -ANTIOQUIA ABRIL 12 DE 1988

Direccién del Trabajador LA ESPERANZA CLL 29N2 41-08 '

Lugar donde ha sido contratado: CARTA,{SENA DE INDIAS

Fecha de Iniciacion del Contrato: ABRIL 18 DE 2016

Salario: ' . $708.794 SON: SETECIENTOS OCHO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y

CUATRO PESOS MCTE.

- Periodo de Pago: QUINCENAL

Las partes identificadas como ha guedado establecido anteriormente, hemos convenido en los términos del Art 39
C.S.T., y Arts. 71, 74,75,76 y SS del C.S.T., el presente contrato que estipula ¥ riggs por las siguientes

i, CLAUSULAS CONTRACTUALES

PRIMERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: A partir del dia indicado al inicio de este contrato, el TRABAJADOR ingresa

al servicio de la EMPLEADORA como TRABAIADOR comprometiendo a favor de la misma su capacidad de trabajo

eficiente y necesarias para desempefar el oficio anteriormente determmado y en las labores anexas y complementarias

del mismo de conformidad con fas ordenes e instrucciones que le |mpartan SUS superiores o representantes,

obligdndose en forma especial:

a) Cumplir el contrato de trabajo de manera cuidadosa v diligente en el lugar, tiempo y condiciones que la

EMPLEADORA le sefiale y de acuerdo con los horarios que e fije y conforme a los requerimientos especificos.

b} Observe rigurosamente la disciplina interna establecida por su empleador.

¢} Guardar reservar de todo lo que llegue a su conocimiento por razén de su oficio cuya comunicacién pudiera causar
perjuicic, a su empleador y/0 empresa contratista.



d) No atender durante las horas de trabajo asuntos u ocupacmnes dlStlntaS a los fijados por la EMPLEADORA v - |
relacionadas con el objete del presente contrato. o

e} Cuidar y manejar con esmero y atencién las maquinas, herramientas, utensilios, materlas primas, productos en
proceso o terminados, instalaciones y demds bienes, y evitar todo dafo o perdlda que cause perjuicios a su
EMPLEADORA vy demas trabajadores.

f) Acatar el reglamento de interno de trabajo, asi como el reglamento de higiene y seguridad industrial.

g) Aceptar los traslados de lugar de trabajo que se determine por la empresa EMPL&ADORA snempre y cuande no se f'
modaifigue la obra o labor.

h) Acatar las normas de seguridad y salud en el trabajo, y demas politicas internas.

i} Cumplir con las demas obligaciones legales y reglamentarias.

SEGUNDA. DURACION DEL CONTRATO - PERIODC DE PRUEBA: El presente contrato durard el tiempo estrictamente
necesaric para la realizacién de la obra o labor consignada expresamente en la primera parte del presente documento. -
En consecuencia este contrato terminara, por causa legal en el momento en gque comunique la EMPLEADORA la
finalizacién de la Obra o labor para la cual fue contratado el TRABAJADOR sin preaviso, indemnizacién o autorizacion
alguna en los términos del articulo 61, literal d) del CS del T. De igual manera las partes acoglendose a lo previsto en el
articulo 78 del CS del T., Acuerdan que los primeros dos (2) meses de duracién son perlodos de prueba lapso durante el
cual quiera de ellas pueden darlo por terminado sin derecho a indemnizacidn alguna.

TERCERA. TRABAJO EXTRAODINARIO: Se considerara como tal todo trabajo suplementario o en horas extras y en dia
domingo o festive, en los que los que legalmente debe concederse descanso mientras no sea labor, segin la ley debe
ejecutarse asi, debe autorizario la EMPLEADORA mediante la inclusién en el respectlvo reporte de tiempo de trabajo !
autorizado por las personas con facultad para ello. '
CUARTA. JORNADA: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos, lugar y dentro de las hora:
sefialadas por la EMPLEADORA, pudiendo hacer la misma los ajustes o cambios de horarlos cuando asi lo estime...:
conveniente. Podra igualmente repartirse ias horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 23 de la ley
50 de 1990, teniendo en cuenta que los tlempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro
de la misma. . I

QUINTA. PAGO QUE NO CONSTITUYE SALARIOS: Acuerda la EMPLEADORA vy e TRABAJADOR que para los efectos del
presente contrato no constituyen salarios, los valores a que hace referencia el articulo 15 de la ley 50 de 1990 y ademds,
por asi convenido las partes los beneficios o auxilios habituales u ocasionales en dinero o en especies otorgados en !
forma extralegales por la EMPLEADORA, Tales como: Alimentacién, habitacién o vestuario, primas extralegales, de - -
vacaciones, de servicio o de navidad. : .

Paragrafo. De igual manera convienen las partes que tampoco constituyen salarios las boniﬁcacﬁiones, auxilio de

alimentacion, habitacidn transporte o cualquier otro valor que le sea. otorgado, a cualquier titulo al trabajador y durante

la vigencia del presente contrato, habida consideracién que estas en ninglin momento constituyen retribucion por
servicios. o

v,

. CLAUSULAS DE TERMINACION
SEXTA: Ademas de las justas causas de terminacion prevista en la ley, en el Reglamento Interno de Trabajo y de Higiene
y Seguridad Industrial de la EMPLEADORA y en las demds normas convencionales que rigen este contrato, el m;smo L

_podra terminar por una de las siguientes faltas que para tal efecto se califican como tales: ¢

a) Porviolacién a cualguier de las estipulaciones del presente contrato. . 5 .

b} Portodo acto de violencia, injuria o malos tratamientos en que incurra el TRABAJADOR fuera del servicio contra sus
compaiieros de trabajo. : B :

¢} Por incurrir en cualquier negligencia que pongan.en peligro su segurldad y la de las demds personas, maqumas
materias primas y todos los objetos relacionados con fa labor que se compromete a ejecutar el TRABAJADOR. _

d) Porencontrar en poder del TRABAJADOR o en lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo sin autorizacién \

alguna, herramientas, materias primas, objetos de produccion y demds elementos que no le pertenecen o que es -
prohibido su ingreso en la compatiia.

e} Por ordenar, incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal de trabajo. -

f}  Porla ejecucién a favor de personas diferentes a la EMPLEADORA de cualquier Iabor dentro de Iugar y en horasde -
trabajo o ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su capaadad de trabajo N

4



g} Porausentarse del trabajo sin el permiso den sus superiores o sin causa justificada a juicio de la EMPLEADORA.
h}  Pordormirse en horas laborales en el puesto de trabajo o instalariones de Ia compafifa

i} Por la revelacion de secretos, formulas, sistemas, procedimientos y demas datos reservados de la EMPLEADORA o

fa empresa contratante. . ’ :

i} Todo acte inmoral, o dellctuoso que cometa el TRABAJADOR en contra del empleador o del contratante del servicio
0 sus trabajadores. ' . .

k}  La omisidn, alteracién, modrf:cacaon ocultamlento o simulacion de los informes de trabajo o produccién que se
debe entregar,, :

) EFincumplimiento por parle del Uabajador de Ias instrucciones o indicaciones que le impartan para la ejecucion de
las lzhores. . .

m) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro trabajador o sustituir a este en cualquier forma
irregular v sin autorizacion previa. ) ‘

n} Por la no ulilizacion o e} uso inadecuadg por:parte del TRABAJADOR del equipo de seguridad y/o elementos de.
proteccion personal asignados por la EMPLEADORA que ponga en peligro su integridad y/o salud y/o fa de sus
compafieros. .

o) Porabandonar el sitio de trabajo, sin el debrdo permiso aulorwado

p)  Potlano asistencia a una sesién completa de Ia jornada de trabajo sm excusa suficiente a juicio de la EMPLEADORA.

g)  Porla desavenencia o falta derenlendnmlento del TRABAJADOR con sus superiores y/o compafieros de trabajo que

) pueda lesionar la marcha armonica de lasdabores.

t)  Porno aceptar las asignaciones de trabajo establecidas dentro del objeto del contrato.

-} Retirar de las oficinas o archivos decumentos y/o elementos, o darlos a conocer, sin autorizacion expresa para ello.

EPTIMIA. PARTES EN LA RELACION LABORAL: EL TRABAJO acepta y reconoce que la relacién laboral emanada de los

“servicios a que se refliere el presente contrato solo existe entre I, como trabajador y la empresa ATIEMPO SERVICIOS

5.A.5.y por consiguiente todas las obligaciones que surfan o tengan relacion con la prestacion de los servicios personales
del TRABAIADOR estaran a cargo de esta empresa.

OCTAVA. TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJIADOR: para todos los

efectos legales en los términes del Art. 6 de I ley 50 de 1990, se considera terminacion intempestiva del contrato del

trabajo por parte del TRABAJADOR, la falta de.este al trabajado por (2 )} 0 mas dias laborales sin permiso o sin justa causa

comprobada a juicio de la empresa, caso en el que la EMPLEADORA solamente se limitara a aceptar dicha terminacién.

Paragrafe: De igual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal, en los términos del Art. 5 literal iy de la ley
50 de 1930, cuando ef TRABAIADOR no regresé a Slr‘lv labor al desaparecer la causa de suspensidn del contrato.

NOVENA: AUTORIZACION PARA REALIZAR LOS SIGUIENTES DESCUENTGS: Por mal manejo de materiales, Utiles,
instrumentos, equipos, herramientas de trabajo o restitucidn de lo dafiado, perdido, en el mismo estado que fue

entregado; asi como por culpa o con ocasién de sus actl\ndades por dafios a terceros o edificaciones, ocasionados en el
desarrollo det contrato.

iv. VEC_GENCI_/-\ DEL PRESENTE CONTRATO

ECIMA: Se acuerda que el presente contrato produce todos sus efectos a partir del dia 19 del mes De ﬂ,f del afio
2016, fecha desde la cual el TRABAJADOR viene prestando sus servicios a la EMPLEADORA :

B r " .
En consecuencia se firma el presente contralo en la ciudad de CARTAGENA el dia Eé_ del mes De 0% del afio
20106. ’ @ , g
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SEATECH

EEATSCAMTERRATINAL G

Cartagena, 18 de abril del 2016

Sefiores o
A TIEMPO SERV!CIOS SAS :
Ciudad

Ref.: Sollcriud. [
' Orden N. 0099- 1 ,

Cordial saludo:

SEATECH INTERNATHINAL INC.

N.LT. 800.072.556-3

WAWW, SEATECHINT.COM

FABRICA CARTAGENA

Carretara a Mamonal Km 8

Cartagena- Golomhbia

PBX (+57-5) 6778900 "Fax (+57-5)677-8920
OFICINA BOGOTA

Bogotd - Colombia

Tel.: (+57-1) 640-6266

qUe va con destlno a ltalia, D:namarca Chlle y

consumo Nacional, Servmto requendo a partur dei dia 18 de abril del 2016.

Atentamente,

File a: Congratista
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RAZON SCCIAL : ATIEMPG SERVICIOS
NIT - : 8G02036610

DIRECCICN : PIE DEL CERRG-CALLE 30 No. 17-220
TELEFONGS v 6943360 - 6952933

B e e e e e e e I e a S s T e TN E S sk e S P et ERRRREE rhkkookiost ok koo
CONSECUTIVO @ 0
NOM[NA o NCMINA 44 CiUbAD : PAGO . 237
NONBRE : RANOS MENDOZA EDILTRGDIS CEDULA + 1439085657  INGRESD 2 270272007 BEAS ¢ 243
CARGO . PROCESADORA OE LINPIEZA . CONTRATO : 270668 RETIRC 2 2971072007
Kbk R R RO Fopkptnhrrreiioely DETALLE DE PRISTACIONES sdcrkribicurioniiconckiniioisionkiciiioni ok isoepinionions
PRESTACION [IAS ACUMULADD : FROMEDTO
CESANTIAS 243 10, 466. 122 1.292. 159
[NTERESES SOBRE CESANTIAS 243 10. 460, 492 1. 292, 159
PRIVAS ‘ g 5. 150 252 1.299. 643
VACACIGNES 243 10, 463, 452 1.292.15%
S 1 rekkkik T T 5 e 0 e 3 0 O A ol 3 LEOL'EDAC].’)N F Pt 0 N 0 4 b P T S e B S S P A A
CoD  CONCEPTO CANTIDAD DEVENGO DESCUENTC
018 PRIMAS 119,08 428, 603
015 INTERESES CESANTIA 243, 60 : 70, 649
020  VACACIONES 243.400 436. 107
021 CESANTIAS 243, 94 872, 204
230 ANTICIPG DE LES 103 1. 333,854
1. 8U8. 563 1.335.854

A PAGAR 472,709

e 3 HRk 2 I 0 ST 4 6 B 0, 4 P S A CONSTANC A ithokibrckinioboobicobokirirkaiit 5 010 B o ) el 44

APORTES A E.P.S. : Se electuaron los pagos ccrrespondientes en fechas respectivas a: EPS SURA

APORTES ) L.F.P. : Se efectuaron los vagos correspondientes en [echas respectivas a: COLFONDGS PENSIONES Y CESANTIA
APORTES A A K L. : Se efectuaron los pagos correspondientss en fechas respectivas a: COMFENALOO CARTAGENA CAJA BE C
APORTES A £.C.F. : Se efectuaron los papos correspondiantes en fechas respectivas a: EQUIDAD SEGURQS

=4}

oue el patrono ha incorporado en la liquidacion de PRESTACIGNES SOCIALES, !a totalidad de los valores correspondientes
a salarios. ftoda remmeracion gque . tenga por causa del contrato de trabajo gue ha quedado extinguido, EL TRABAJADOR
declara que ha racibido a su entera satisfaceion ia suma menciomada y declarada a la empresa a paz v salve zor  todo
concepto derivado directa e Indirsctamente del contrato de trabajo celebrudo entre las partes

e EId s . R

VESERE RIS 74 EDELTIDIS YOMBEE +STIEYPO SERVIC(0S

CEDLL W it A0OEED
FlRMA FiRMA

PREPARADO: MARTINEZ FUENTES [VAN DARIO REVISADD -

-




Empleador: ATHEMPO SERVICIOS S, AS. - Nit 800,208, 3
Representante legal: HERNAN VELEZ PAREIA '
Domicifio del empleador: Ple del Cerro, calle 30 No. 17- 220

Nombre del Trabajador: : RAMOS MENDQZA EDILTRUDIS
Cedula de Ciudadania

Lugar y Fecha de Vencimiento:
Direcién del Trabajador:

Lugar Donde ha sido contratado:
Fecha de iniciacion del contrato: 27/02/2017
Sueldo: 762000
Sueldo en letras:

OBIETO: Desarrollar |la labor de

PROC_ESA[_;D_,QRA DE

TERMINO DE DURACION DEL CONTRATO: La duracnon del contrato esta condicionada al agotamiento de los objetos contenidos en
las érdenes de servicios para procesar hasta 25, 000 tonelad 3 de atdn encargadas a ATIEMPO SERVICIOS S.A.S. por |a contratante
ab ‘ a)éi;lor terminaré cuando ATIEMPO SERVICIOS 5.A.5. haga la entrega de
las toneladas procesadas antes sena!adas o arjt “de ellb, jok-v: 'fiacgones que se puedan presentar, tales como, ausencia de materaa
prima, que la materia prlma dtspomble ne-

de! pescado a procesar.

PRIMERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOCR: A partlr de! dfa;_‘;hdlcado al inicio de este contrato, el TRABAJADOR ingresa al servicio
de EL EMPLEADOR como TRABAJADOR comprometlendgse favor:del mismo a realizar su traba;o en forma exclusiva, eflCIente y
eficaz para desempefiar el oficio anterlormente etermi‘nqcrb
con las ordenes e instrucciones que le lmpat‘tan‘sqS'suéy i)
a:
a) Cumplir el contrato de trab

b) Observar rigurosament
¢} Guardar reserva de tod

objeto del presente contraf;
dear y manejar con esm




i) Reportar accidentes, mudentes o cas: accidentes v nticiongs: inseguras, a su EMPLEADOR segun los procedimientos
establecidos. : :

j) Adoptar conductas seguras en el ambiente Iaborai y. contribyir con su propio cuidado y el de sus compafieros de trabajo,
evitando los factores de riesgo que puedan afectar st desembeﬁo y/o producir accidentes o enfermedades faborales.

k) Mantener el puesto de trabajo en perfectas condiciones, de orden, aseo y limpieza,

[} No dar ningdn tipo de instruccidon que exponga ala pers na- a partu:lpar en actividades contrarias a las normas de seguridad o
reconocidas como riesgosas. o

m) Participar cuando se convoque a capac:ltaclones, sirnul L br.igad;as, y demds actividades promovidas por ef Departamento de

Segurldad v Salud en el Trabajo

_,Iéq‘dihas, equipos y tuberlas, si fuese el caso.
de_bfdductos quimicos, trabajo en altura, espacios confinados,

temperaturas extremas y demas tareas de alto rzesgo,
g) No operar montacargas sin autonzactén entrenamient’
externas, si fuese el caso. . "

Utilizar e} cmturon de segurldad en vehl"

SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son oblagauones espec:aies del empleador:

"n en contrario, los instrumentos adecuados y las materias primas

1. Poner a dlSpOSIC!Oﬂ de los trabajadores, salvo e

forzosa aceptacién; en caso de grave caiamldad doméstlca deb;damente comprobada para desempefiar comisiones sindicales
inherentes a la organizacién o para asistir al entierro.de:sus: cgmpaﬁeros, siempre que avise con |a debida oportunidad al empleador
0 asu representante y que en los dos (2)*ulti‘r'nos;casos el' numero de los que se ausenten no sea tal que perjudique el

trabajo efectwo en horas dlst:ntas de su qug?igh” Ina

énﬂ or tr

1,
considera que el trabajador por su culpa, e!ude, dlficuita 0 d:!ata el examen, cuando transcurrido cinco (5) dfas a partir de su ret|ro
no se presenta donde el médsco respectwo para la practlca de! examen, a. pesar de haber recibido la orden correspondiente.

;1a E!cencna remunerada consagrada en el numeral 1 del
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TERLCERA, DURACION DFL CONTRATO - PERIODOD DE PRUEBA: El presente contrato durard el tiempo estrictamente necesario parala
realizacién de la obra o labor consignada expresamente en la primera parte del presente documento. En consecuencia este conlrato
ferminara, por causa legal en el momento en que comunigue el EMPLEADOR la finalizacién de la Obra o lahor para la cual fue
contratado el TRABAIADOR sin preaviso, indemniiiion o autorizacién alguna en los términos del articulo 61, litaral d) del CS del T.
De igual manera las partes acogiéndose a jo previsto en el articulo 78 del CS del T., Acuerdan que los primeros dos (2) meses de
duracion son periodos de prueba, lapso durante ef*cual quiera de ellas pueden darlo por terminado sin dereche a indemnizacién
alguna.
CUARTA. TRABAJC EXTRAODINARIO: Se considerard come tal tode trabajo suplementario o en horas extras y en dia domingo o
festivo, en los que ios que fegalmente debe concederse descansc mientras no sea lahor, segin la ley debe ejecutarse asi, debe
autorizarlo el EMPLEADOR mediante la inclusion en el respectiva reporte de tiempo de trabajo autorizado por las personas con
facuttad para ello. :
QUINTA. JORNADA: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos, lugar v dentro de las horas sefialadas por
el EMPLEADOR, pudiendo hacer la misma los ajustes o cambios de horarios cuando asf lo estime conveniente, Paodrd igualmente
repartirse las horas de la jornada ordinaria en ia forma prevista en el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta gue fos
tiempos de descanso entre las secciones de ia jornada ne se computan dentro de la misma.
SEXTA. PAGO QUE NO CONSTITUYE SALARIOS: Acuerda ¢! EMPLEADOR y el TRABAIADOR que para tos efectos del presente
contrato no constituyen salarios, los valores a que hace referencia el articulo 15 de la tey 50 de 1990 y ademas, por asi convenido las
partes los beneficios o auxilios habituales u ocasionales en dinero o en especies otorgados en forma extralegales por el
EMPLEADOR, tales coma: alimentacidn, habitacidn o vestuario, primas extralegales, de vacaciones, de servicio o de navidad.
Pardgrafo. De igual manera convienen las partes que tampoco constituyen salarios las bonificaciones, auxilic de alimentacion,
habitacién transporte o cualquier otro valor que le sea otorgado, a cualquier titulo al trabajador y durante la vigencia del presente
contrato, habida consideracion que estas en ningéin momento constituyen retribucidn per servicios. '

fier

11, CLAUSULAS DE TERMINACION

SEPTIMA: Ademds de las justas causas de terminacion prevista en la ley, en el Reglamento Interno de Trabajo y de Higiene vy
Seguridad Industrial del EMPLEADOR vy en fas demds normas convencionales que rigen este contralo, el mismo podrd terminar por
una de las siguientes faltas que para tal efecto se califican como tales: '

ay  Por violacién a cualquier de las estipulaciones del presente contrato.

b)  Por todo acto de violencia, injuria o malos tratamientos en que incurra el TRABAJADOR fuera del servicio contra sus
compafieros de trabajo y/o superiores.

¢} Porincurrir en cualquier negligencia que pengan en peligro su seguridad v fa de las demds personas, maquinas, materias primas
y todos los objetos relacionados con la labor fie se compromele a ejecular-ef TRABAJADOR.

d}  Por encontrar en poder del TRABAJADOR ¢ an lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo sin autorizacién alguna,
herramientas, materias primas, objetos de profuccion y demas elementos que no le pertenecen o que es prohibldo su ingresa
en la compafiia.

e} Por ordenar, incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal de trabajo. i

f)  Por la ejecucién a favor de personas diferentes al EMPLEADOR de cualquier labor dentro de lugar v en horas de trabajo o
ejecutar fuera de dichas’labores, otras que aferten su capacidad de trahajo.

g)  Porausentarse del trabajo sin el permiso den sus superiores o sin causa justificada a juicio del EMPLEADOR.

h}  Por dormirse en horas laborates en el puesto de trabajo o instalaciones de 1a compafifa

i) Por la fevelacion de secretos, formulas, sistemas, procedimientos v demas datos reservados del EMPLEADOR o la empresa
contratante.

i} Todo acto inmeral, e delictuoso que cometa el TRABAJADOR en contra del empleador o del contratanle del servicio o sus
trabajadores.

k) La omisién, alteracidn, modificacidn, ocultamiento o simutacién de los informes de trabajo o produccién que se dehe entregar

i) El incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones o indicaciones gue le impartan para la ejecucién de las labores.

m} Por dejar de marcar su tarjeta de contrel, timbrar la de otro trabajador o sustituir a este en cualquier forma irregilar y Sin

-autorizacion previa.

n)  Por la no utilizacion de los elementos de proteccién personal asignados por el EMPLEADOR en ejercicio de sus funciones o
regueridos en un drea o fabor especifica, o el uso inadecuado de 'os mismas por parte del TRABAJADOR que ponga en peligro
su Integridad, su salud y/o la de sus compafieros,

- 0) Porabandonar el sitio de trabajo, sin el debido permiso autarizado, .

:"_'p}" Po la no asistencia a una sesion completa de la joernada de trabajo sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR.
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) Por ia desavenencia o falta de entendimiento del TRABAJADOR con sus superiores y/o compaiieros de trabajo que pueda
lesionar Ja marcha armdnica de las labores.

r}  Por no aceptar las asignaciones de trabajo estabiecidas dentro del objeto del contrato.

s} Retirar de fas oficinas o archivos documentos y/o elementos, o darlos a conocer, sin autorizacidn expresa para ello.

t)  De igual manera puede terminarse por causa objetiva, por los motivos previstos en 1a ley y/o terminacion del servicio por
acaecer paradas de produccion, vedas, condiciones de mercado vy produccidon, mantenimiente general de la planta y/o por
montajes. :
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OCTAVA. PARTES EN LA RELACION LABORAL: EL TRABAJO acepta y reconoce gue fa relacion laboral emanada de los servicios a que
se refiere el presente tontrato solo existe entre El, cdmo trabajador v la emple’lsa ATIEMPO SERVICIOS S.A.5. v por consiguiente
todas las obhgactones que surjan o tengan relacion con la prestacién de los servicios personales del TRABAJADOR estaran a cargo de
esta empresa.
NOVENA. TERMINAC!ON INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR: para todos los efectos legates
en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se considera terminacién infempestiva del contrate del trabajo por parte del
TRABAJADOR, la falta de este al trabajado por {2) o mas dias laborales sin pf,'s‘{'miso o sin jusla causa comprobada a juicio de la
empresa, caso en e que el EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha termmauon
‘Paragrafo: De |gual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal, eni!a‘)s términos del Art. 5 literal i) de la fey 50 de 1990,
cuando el TRABAJADOR no regrese a su labor al desaparecer la causa de suspensidn del contrato.
DECIMA: AUTORIZACION PARA REALIZAR 105 SIGUIENTES DESCUENTOS: Por, mal manejo de materiales, (tiles, instrumentos,
equipos, herramlentas de trahajo 0 resiltucmn de lo dafiado, perdido, en el mismo estado que fue eniregado; asi como por culpa o
con ocasién de sus actividades, ;Jor danos a terceros o edificaciones, ocasionados en el desarrollo del contrato.

i

i _ :
IV, VIGENCIA DEL PRESENTE CONTRATQ '
DECIMA SEGUNDA: Se acuerda que el presente contrato prodt]ce todos sus efectos a partir de la fecha en la cual el TRABAJADOR
inicia la prestacion de sus servicios al EMPLEADOR vy en consecuencia se firma el presente contrato en la ciudad de CARTAGENA el
dia del mes de -~ de 201 .
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Cartagena
Direccién: Barrio Las Delicias Avenida del Consulado Cra 65 N°30-35 C- CC Castellana Mall- Piso 3.
Correo electronico institucional: j02pegcacmcgena@cendoj.ramajudicial.gov.co.
Cadigo: 130014189002

SENTENCIA DE TUTELA

TIPO DE PROCESO: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: EDILTRUDIS RAMOS MENDOZA

ACCIONADA: A TIEMPO SERVICIOS S.AS Y SEATECH INTERNATIONAL INC.
RADICACION: 13001418900220210063900 (T- SEGURIDAD SOCIAL Y OTROS).

Cartagena de Indias D.T. y C., diez (10) de septiembre de dos mil veintiunos (2021).
l. OBJETO

Procede el Juzgado Segundo de Pequefias Causas y Competencias Mdaltiples de
Cartagena, a resolver la presente Accion de Tutela instaurada por EDILTRUDIS RAMOS
MENDOZA contra A TIEMPO SERVICIOS S.AS Y SEATECH INTERNATIONAL INC, en
procura de la proteccién de su derecho fundamental a la estabilidad laboral, minimo vital, a
la seguridad social e igualdad.

1. ANTECEDENTES
Supuestos Facticos

De acuerdo a lo consignado en el escrito petitorio de tutela, los hechos se contraen a lo
siguiente:

La accionante manifiesta, haber sido contratada por la empresa denominada A TIEMPO
SERVICIOS S.A.S — SERVIATIEMPO S.A.S., la cual se hizo mediante contrato de trabajo
por obra o labor, y vinculada a la empresa SEATECH INTERNATIONAL INC.

Indica, que trabajaba con las accionadas mediante contratos de trabajo sucesivos, el tltimo
de los cuales de fecha 02 de diciembre de 2020, el cual se llevé a cabo hasta su
culminacion, ocurrida esta el dia 6 de agosto de 2021, fecha en la cual la empresa realizo
una parada técnica, indicandole que la llamarian para firmar un nuevo contrato.

La accionada afirma, que su cargo era de PROCESADORA, en la empresa SEATECH
INTERNATIONAL INC., percibiendo un salario de $980.655, y con horario de trabajo de
7:00 am a 5:00 pm, de lunes a viernes.

Sefiala que, durante la ejecucion de su relacién laboral, adquirié una grave enfermedad en
la piel denominada DERMATITIS IRRITATIVA DE CONTACTO CON ATUNES Y
DETERGENTES, lo que le produce lesiones, fisuras en la piel y descamacion pruriginosa;
por tal razén, los dias 19 de marzo y 13 de julio de esta anualidad, la suscrita le notific a
sus jefes inmediatos -de ambas empresas- tanto las patologias de las que esta padeciendo
como las recomendaciones médicas que le expidié su médico tratante, tales como, que se
debe proveer de guantes que le cubran hasta el codo para su proteccion.

Menciona, que luego de notificarles esto a sus jefes, el dia 25 de agosto de 2021, fecha en
la que le habian sefialado que seria la firma de nuevo contrato, le informan que, ya no
existiria un nuevo contrato; razon por la cual la accionante asevera que existe un caso de
DISCRIMINACION, toda vez, que el despido se realiz6 luego de ella informarles a sus jefes
sus patologias.

Asegura, ademas, que no existe autorizacion del inspector de trabajo y menos una justa
causa para su despido por lo que lo considera ineficaz e ilegal, debiéndose, por tanto,
entender que la relacion laboral continda hasta que esta mejore su estado de salud y que,
ademas, tenga su despido el permiso del inspector de trabajo.

Manifiesta que, es madre cabeza de familia y es el sustento de su madre e hijos, los cuales
dependen Unicamente de su salario, y por causa de este despido injusto se le hace
imposible satisfacer las necesidades basicas de su familia, por esta razén solicita que se le
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amparen sus derechos fundamentales vulnerados y se le ordene a las accionadas el
reintegro al cargo que desempefiaba y su afiliacion a la EPS.

Asegura que, a la fecha de interposicion de la presente accion constitucional, no ha sido
posible que las empresas se pronuncien de manera concreta y de fondo.

[ll. PETICIONES

Mediante la presente accidn de tutela, la accionante solicita que le sean tutelados, COMO
MECANISMO TRANSITORIOS, sus DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS.

Que, se les ordene a los representantes legales de las empresas A TIEMPO SERVICIOS
S.A.Sy SEATECH INTERNATIONAL INC. Su reintegro al cargo que ejercia.

Que, se ordene a los representantes legales de las empresas, el pago de los salarios,
prestaciones sociales y aportes en salud y pensiones a los que tenga derecho, causados
entre el dia de su despido hasta la fecha de reintegro

IV. ACTUACION PROCESAL

Mediante auto de fecha treinta (30) de agosto de 2021, se admitié la presente accion y se
ordend notificar a la parte accionada: A TIEMPO SERVICIOS S.AS Y SEATECH
INTERNATIONAL INC, para que rindiera informe sobre los hechos aducidos en la presente
accion, concediéndosele el término de tres (3) dias para tales efectos.

Por lo que se libr6 el oficio No. T1098- 2021 dirigido a la accionada y a la accionante.
V. CONTESTACIONES
PARTE ACCIONADA SOCIEDAD ATIEMPO SERVICIOS S.A.S.

La entidad accionada presentd informe, en el cual manifiesta que, la accionante suscribié
contrato con A TIEMPO SERVICIOS S.A.S, y esta a su vez suscribié contrato comercial
con SEATECH INTERNATION INC para llevar a cabo el procesamiento de atin y sus
CoNexos.

La accionante se encontraba vinculada contractualmente con ATIEMPO SERVICIOS
S.A.S., mediante diversos contratos por la duracién de la obra o labor contratada de manera
interrumpida y debidamente individualizados, siendo el Ultimo de ellos culminado en fecha
4 de diciembre de 2020, desempefiando el cargo de Procesadora de Limpieza, el cual
finalizo el dia 8 de agosto de 2021.

Indica, que el dia 21 de julio se le comunic6 a todos los trabajadores que la labor para la
cual habian sido contratados culminaria el dia 8 de agosto de la presente anualidad,
notificando también, de esta forma, a la sefiora EDILTRUDIS RAMOS MENDOZA,
aduciendo que la accionante no fue a la Unica a la que se le finalizo el contrato.

Asi mismo, manifiesta que la accionante no tenia relacién contractual con SEATECH
INTERNATIONAL INC, sino con la empresa A TIEMPO SERVICIOS S.A.S, y que su salario
era de $961.000, con horario de 7:00 am a 5:00 pm.

Sefala, que la afeccion que tiene la accionada en la piel no es una enfermedad grave como
lo quiere hacer ver, tal como se demuestra con la historia clinica aportada, y que esta no
presenta una limitacion de caracter sensorial o psiquica que afecte o produzca algun tipo
de deficiencia para la misma.

Indica, que la accionante no radico ningun tipo de incapacidad en los ultimos 6 meses, con
lo que se demuestra que laboré durante ese periodo en buenas condiciones de salud y
eficiencia.
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Argumentan, que no existen pruebas en las que conste la notificacion de la patologia de la
accionante a esta empresa, ni de que sea madre cabeza de hogar como lo manifiesta; en
ese sentido A TIEMPO SERVICIOS S.A.S, manifiesta que actué dentro de los lineamientos
legales en el sentido que comunico la finalizacion de la obra para la cual habia sido
contratada.

Teniendo en cuenta lo antes expuesto, solicitan declarar improcedente la presente accién
de tutela por cuanto la misma no es el mecanismo idéneo, para atender la peticion del
accionante

PARTE ACCIONADA SEATECH INTERNATIONAL INC

La parte accionada present6 informe, en el cual manifiesta que los hechos relatados por la
accionante no son ciertos, puesto que la misma no ha sido empleada de SEATECH
INTERNATIONAL INC. Por tal razén a esta empresa no le consta la modalidad contractual
de la accionada, el cargo que desempefaba, su horario, salario, historia clinica de la
accionante, entre otros apartes que se nombran en los hechos.

Asi mismo, manifiesta que la accionante dice ser procesadora de limpieza, esto indica que
no desempenfa funciones propias del objeto social de la empresa, el cual es “(...) el
empaque industrial del atun procesado, agregandole valor culinario en sus distintas
presentaciones en forma apta para el consumo humano y su comercializacion (...)”,
demostrando con esto, que la accionada no desempefiaba funciones propias del objeto
social de esta empresa.

Por tanto, se aclara que no existe discriminacién alguna de parte de la accionada, en razén
a que esta nunca ha sido empleada de SEATECH INTERNATIONAL INC, asi como no han
tomado ninguna decision que afecte sus derechos fundamentales, en el marco de una
relacion laboral.

VI. RELACION DE PRUEBAS
Parte accionante

e Historia clinica.

Parte accionada A TIEMPO SERVICIOS S.A.S

Certificado de Existencia y Representacion Legal de ATIEMPO SERVICIOS S.A.S.
Certificado Laboral

Carta de Terminacion de Contrato

Publicacion de entrega de los servicios contratados

Copia de acta de entrega de servicios contratados

Formatos de Terminacién de Servicios.

Planilla de Seguridad Social Integral

Parte accionada SEATECH INTERNATIONAL INC.

e Certificado cdmara de comercio de Cartagena
e Pruebas del contrato de servicios con A TIEMPO SERVICIO S.A.S

VII. CONSIDERACIONES

7.1 Competenciay Procedencia.
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Esta funcionaria judicial es competente para conocer de la presente accion de tutela,
conforme a lo previsto en el articulo 1, numeral 1, del Decreto 333 de 2021. Asi mismo, esta
retne los requisitos de ley previsto en el articulo 86 de nuestra constitucion politica.

7.2 Problema juridico

De conformidad con la situacion factica planteada, corresponde a este despacho determinar
si en el presente caso la empresa A TIEMPO SERVICIOS S.AS Y SEATECH
INTERNATIONAL INC, vulneraron los derechos alegados por la accionante al dar por
terminado el contrato de trabajo por obra o labor contratada alegando una justa causa.

7.3 Tesis del despacho

La tesis que plantea el Despacho en el presente caso, teniendo en cuenta, los
planteamientos jurisprudenciales sobre el tema y el andlisis probatorio allegado al
expediente, consistira en declarar IMPROCEDENTE la presente accién constitucional,
debido a que, no se satisface el requisito de subsidiariedad, dado que el actor cuenta con
otros mecanismos de defensa judicial en la jurisdiccién ordinaria, y, ademas, tampoco
acredité que resulte necesario la intervencion transitoria del juez de tutela. A fin de evitar la
consumacioéon de un perjuicio irremediable.

7.4 Premisas normativas

e GENERALIDADES DE LA ACCION DE TUTELA:
En ejercicio de la Accién de tutela y de acuerdo con lo normado en el articulo 86 de la
Constitucién Politica Colombiana:

“Toda persona tendra accion de tutela ante los jueces, en todo momento y lugar, mediante
un procedimiento preferente y sumario, por si misma o por quien actlie a su hombre, para
la proteccion inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales, cuando quiera
que estos resulten vulnerados por la accién o la omision de cualquier autoridad publica.

La proteccion consistira para que aquel respecto de quien se solicita la tutela, actie o se
abstenga de hacerlo. El fallo, que sera de inmediato cumplimiento, podréa impugnarse ante
el juez competente y, en todo caso, este lo remitirhd a la Corte Constitucional para su
eventual revision.

Esta accién solo procedera cuando el afectado no disponga de otro medio judicial, salvo
que aquella se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable...”

e Del requisito subsidiariedad de la accién de tutela:

La accion de tutela tiene dos particularidades esenciales a saber:

-la subsidiariedad: por cuanto solo resulta procedente cuando el perjudicado no disponga
de otro medio de defensa judicial, a no ser que busque evitar un perjuicio irremediable.

- y la inmediatez: porque trata de un instrumento juridico de proteccion inmediata que es
viable cuando se hace preciso disponer la guarda efectiva, concreta y actual del derecho
fundamental objeto de vulneracién o amenaza.

Nuestro maximo tribunal ha desarrollado estos dos principios en su jurisprudencia,
indicando respecto del primero de los mencionados que, la accion resulta improcedente
cuando es utilizada como mecanismo alternativo de los medios judiciales ordinarios de
defensa previstos por la ley.

Sin embargo, la Corte ha dicho igualmente: que a pesar de que existan medios judiciales
de proteccion ordinarios al alcance del actor, la accién de tutela serd procedente si el juez
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constitucional logra evaluar que: “(i) los mecanismos y recursos ordinarios de defensa no
son suficientemente idéneos y eficaces para garantizar la proteccion de los derechos
presuntamente vulnerados o amenazados; (ii) se requiere el amparo constitucional como
mecanismo transitorio, pues, de lo contrario, el actor se veria frente a la ocurrencia
inminente de un perjuicio irremediable frente a sus derechos fundamentales; vy, (iii) el titular
de los derechos fundamentales amenazados o vulnerados es sujeto de especial proteccion
constitucional”.*

e Accibn de tutela para obtener reintegro laboral de trabajador en condicion de
discapacidad que goce de estabilidad laboral reforzada-procedencia
excepcional.

Si bien el ordenamiento juridico previé procedimientos judiciales especiales para ventilar
pretensiones laborales, la Corte ha entendido que las reglas relativas a la procedencia de
la accion tendran que ser matizadas cuando se trata de personas en especial condicion de
vulnerabilidad o en circunstancias de debilidad manifiesta, como consecuencia, entre otros,
de su estado de salud; por lo tanto, la tutela debe ser considerada como el mecanismo mas
adecuado para adoptar las acciones que permitan conjurar la afectacion de los derechos
en cuestion?

e Despido de trabajadores discapacitados sin autorizacion de la oficina del
trabajo-carga de la prueba corresponde al empleador/despido de trabajadores
discapacitados sin autorizaciéon de la oficina del trabajo-presuncién de
desvinculacién discriminatoria.

Cuando el despido se hace sin previa autorizacion del inspector del trabajo, la jurisprudencia
constitucional ha  aplicado la  presuncion de  desvinculacién laboral
discriminatoria, entendiéndose que la ruptura del vinculo laboral se fund6 en el deterioro de
salud del trabajador; evento en el cual le corresponde al empleador utilizar los medios
probatorios a su alcance con el objetivo de desvirtuar dicha presuncién®.

VIIl. CASO CONCRETO

Dentro del presente asunto, la accionante EDILTRUDIS RAMOS MENDOZA, present6
accion de tutela para que le amparen sus derechos fundamentales a la estabilidad laboral
reforzada, minimo vital, a la seguridad social e igualdad, al considerar, que estan siendo
vulnerados por las accionadas A TIEMPO SERVICIOS S.AS Y SEATECH
INTERNATIONAL INC, al dar por terminado el contrato por obra o labor contratada, el dia
08 de agosto de 2021, sin contar con la previa autorizacién del Ministerio del Trabajo, para
proceder a su terminacién, desatendiendo que la actora de DERMATITIS IRRITATIVA DE
CONTACTO CON ATUNES Y DETERGENTES.

Por su parte la accionada SEATECH INTERNATIONAL INC, fundament6 su defensa,
aduciendo que no es empleadora de la actora; circunstancia que es corroborada con las
declaraciones efectuadas por la sociedad A TIEMPO SERVICIOS S.AS, que, en su escrito
de contestacion, manifiesta que tal circunstancia que no es objeto de discusién dentro del
presente tramite, y que, de considerarlo la actora, debera ser dirimida la controversia en la
jurisdiccién laboral. Igualmente, expresa, que la accionante se encontraba vinculada
contractualmente con ATIEMPO SERVICIOS S.A.S., mediante diversos contratos por la
duracion de la obra o labor contratada de manera interrumpida y debidamente
individualizados, siendo el ultimo de ellos culminado en fecha 4 de diciembre de 2020,
desempefando el cargo de Procesadora de Limpieza, el cual finalizo el dia 8 de agosto de
2021.

uT.177-11
2 Sentencia T-041/19
3 Ibidem
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De las pruebas aportadas al expediente, se advierten las siguientes: 1) Historia clinica EPS
SURA, 2) Historia clinica IPS SALUD DEL CARIBE, 3) Recomendaciones médicas. 4)
Certificado de Existencia y Representacion Legal de ATIEMPO SERVICIOS S.A.S. 5)
Certificado Laboral. 6) Carta de Terminacién de Contrato, 7) Comunicado general de
terminacion de servicios especializados. 8) Copia de acta de entrega y liquidacion de obra.
9) Examen médico de egreso. 10) Planilla de Seguridad Social Integral.

Del palmario es evidenciable, que se encuentra demostrado la existencia de un vinculo
contractual entre la actora y la entidad accionada A TIEMPO SERVICIOS S.AS, desde el
16 de septiembre de 2014, pues se suscribieron varios contratos de trabajo por la duracion
de una obra o labor contratada, ostentando el cargo la actora de PROCESADORA DE
LIMPIEZA, informacion que se acredita con la certificacion allegada como prueba.
(Expediente digital- 08ContestacionAtiempo folio 23).

Ahora bien, también se encuentra probado que la actora padece de DERMATITIS
IRRITATIVA DE CONTACTO CON ATUNES y DETERGENTES, no obstante, no se
acredita en el plenario que la actora haya sido incapacitada durante la relacién laboral por
esta afeccion en su salud y mucho menos que estuviera incapacitada cuando se dio por
culminado el contrato de trabajo.

Por otra arista, es pertinente indicar que, si bien la actora aduce ser madre cabeza de familia
y estar a cargo de su madre, en el plenario no se avizora prueba alguna que lo acredite.

Contrario sensu, con las pruebas allegadas al plenario-comunicado general de fecha 21
de julio de 2021 y acta de entrega y liquidacion de obra de fecha 08 de agosto de 2021, se
verifica que la finalizacion de la relacion laboral , se dio por la terminaciéon de la obra
contratada, como se observa en el recuadro a continuacion, maxime que el examen
efectuado por MEDICO ESP SST, en fecha 03 de agosto de 2021, a la sefiora EDILTRUDIS
RAMOS MENDOZA, no da cuenta de la existencia de un estado de salud gravoso, que le
impida la terminacion del contrato objeto de debate.

COMUNICADO GENERAL DE FECHA 21 DE JULIO DE 2021

(
) ,({
Sevvitienpo
wicios Especializados
COMUNICADO GENERAL

FECHA Cartagena, Julio 21 de 2021
PARA TRABAJADORES ATIEMPO SERVICIOS S A.S.
DE DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO  TERMINACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

ATIEMPO SERVICIOS 8.A.S. en su calidad de empleador se permite comunicarles que a fecha 08 de Agosto 2021 tenemos previsto

dar cumplimiento a satisfaccion de todas las ordenes de servicios e lizados contratados por nuestro cliente SEATECH
INTERNATIONAL INC, para la produccion de toneladas de atin y demas serviclos conexos, y tenlendo en cuenta que para esa fecha
no hay nuevos encargos pendientes para ejecutar, por lo cual se finalizara la obra o labor contratada en la fecha antes mencionada
Aquellos trabajadores que se encuentren en situacion especial alegada, disfrutardn de vacaciones colectivas, asl como se les notifico
conforme a las previsiones de la ley, en comunicacion anterlor,

Cualquier duda o Inquietud favor dirigirse a nuestras oficinas

Atentamente,

g
Hilda E. Martif¥Z GG
Directora AdnfinisiRe 2y RR.HH

ATIEMPO SERVICIOS SAS

ACTA DE ENTREGA Y LIQUIDACION DE OBRA DE FECHA 08 DE AGOSTO DE 2021
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ACTA DE ENTREGA Y LIQUIDACI()N DE OBRA
CIUDAD Y FECHA : Cartagena,08 de Agosto de 2021

CONTRATANTE : Seatech International Inc.
CONTRATISTA : Atiempo Serviclos S.A.S.

ACTA DE ENTREGA

La presente acta formallza la entrega parcial por parte de la contratista ATIEMPO SERVICIOS S.A.S. de las
2400 toneladas de atdn procesadas y serviclos conexos; ejecutados por la contratista de acuerdo a las
condiclones pactadas segun a las sigulentes ordenes de serviclos; Asl:

EFECTUADO POR MEDICO ESP SST EN FECHA 03 DE AGOSTO DE 2021

1} HONGOG MICROSCOMCOS KON
' e Lxnoto pacrs hom

) BUESREGION NABOFARINGEA MIGROSCOPIGA (frotin do garganta)

o " Corynabaat e bum o

} COFROLLOGICOS: ESTUDIO MACROSCOMCO:

EETUDIO MICROSCOPICO
lora Bacterlsna

Asi las cosas, se concluye que al plenario no se aportaron pruebas siquiera sumarias que
demuestren que la actora es beneficiaria del fuero de estabilidad laboral reforzada, como
quiera que el principio de estabilidad laboral reforzada del articulo 26 de la Ley 361 de 1997,
requiere la acreditacion de una minusvalia significativa, esto es, la establecida por el
legislador en los grados de moderada, severa y profunda, adicional al hecho de que cuando
se esta en presencia de un modo legal de terminacion del contrato, como lo es una justa
causa, que en este caso es la terminacion de la labor u obra contratada, no se requiere que
el empleador acuda previamente a la autoridad administrativa laboral, a efectos de solicitar
el permiso para terminar el vinculo.

Por consiguiente antes las circunstancias anteriores descritas, se permite concluir que
no existe un nexo causal entre la presunta condicién de debilidad manifiesta y la terminacion
del contrato de trabajo* , tal como lo ha establecido el tribunal constitucional, que exige
que deben demostrarse los siguientes presupuestos:

(i) En primer lugar, mediante la aludida providencia se advirtid que existe el derecho a la estabilidad
laboral reforzada “siempre que el sujeto sufra de una condicién médica que limite una funcion propia
del contexto en que se desenvuelve, de acuerdo con la edad, el sexo o factores sociales y culturales”.

la Corte consider6 que “con independencia de la denominacién, si el trabajador se encuentra en un
periodo de incapacidad transitoria o permanente, sufre de una discapacidad o en razén de sus

4 Sentencia Rad. No 64605 SL711-2021.
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condiciones de salud se encuentra un estado de debilidad manifiesta, existird el derecho a la
estabilidad laboral reforzada”.

(i) En segundo lugar, se precis6 que se entiende activada la garantia de estabilidad laboral reforzada
una vez el empleador conoce de las afecciones de salud del trabajador retirado®.

(iii) En tercer lugar, la estabilidad laboral reforzada se aplica “frente a cualquier modalidad de
contrato y con independencia del origen de la enfermedad, discapacidad o estado de debilidad
manifiesta del accionante”.

En igual sentido también se han establecido reglas jurisprudenciales constitucionales para
la aplicacion de la proteccion laboral reforzada, de esta manera:

“3.6 Ahora bien, una vez delimitado el alcance de este derecho, cabe mencionar que la Corte se ha
encargado de establecer las reglas a aplicar por parte del juez constitucional, en el supuesto en que
pretenda conceder la proteccién del mismo a través de accion de tutela, asi: “(i) que el peticionario
pueda considerarse como una persona discapacitada o con reducciones fisicas que lo sometan a un
estado de debilidad manifiesta para el desarrollo de sus labores; (ii) que el empleador tenga
conocimiento de tal situacion; y (iii) se demuestre el nexo causal entre el despido y el estado de salud
del actor’®. Asi las cosas, de verificarse la configuracion de tales requisitos, el juez constitucional
podra ordenar el reintegro del trabajador que ha sido desvinculado, sin que el empleador haya
considerado la limitacion fisica o mental que lo aqueja”

Ahora bien, si atendemos los articulos 86 constitucional y 6° del decreto 2591 de 1991, el
caracter subsidiario de la accion de tutela, tal como lo establece la jurisprudencia, solo es
posible, en tratdndose. (i) Que no exista otro medio judicial a través del cual se pueda
resolver el conflicto relacionado con la vulneracion del derecho fundamental alegado. (ii)
Que, aun existiendo otras acciones, estas no resulten eficaces o idoneas para la proteccion
del derecho, o, (iii) que siendo estas acciones un remedio integral, resulte necesario la
intervencion transitoria del juez de tutela para evitar la consumaciéon de un perjuicio
irremediable.

Frente al caso de marras, de conformidad con el material probatorio allegado, no es posible
concluir que la actora estuviere frente a un perjuicio grave, inminente e irremediable de
sus derechos fundamentales, no encontrando acreditado esta judicatura el caracter
residual, ni el subsidiario para la procedencia de la presente accion incoada, tornandose,
por ende, la misma improcedente, pues el debate que originé el presente tramite debe ser
ventilado en la jurisdiccién ordinaria laboral.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO SEGUNDO DE PEQUENAS CAUSAS Y
COMPETENCIAS MULTIPLES DE CARTAGENA, administrando justicia en nombre de la
Republica de Colombia y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO: DECLARAR IMPROCEDENTE, la presente accién de tutela presentada por la
sefiora EDILTRUDIS RAMOS MENDOZA, de conformidad con las razones expuestas en
la parte motiva.

SEGUNDO: NOTIFICAR esta providencia a las partes en la forma prevenida en el articulo
30 del Decreto 2591 de 1991.

5 Al respecto, se hace referencia a la sentencia T-420 de 2015 (MP.(e)Myriam Avila Roldan) en la cual se establecié6 como
un presupuesto necesario para la proteccion de la estabilidad laboral reforzada, la exigencia de que el empleador conociera
de los padecimientos de salud sufridos por el trabajador. Para la Corte “(...) la garantia del derecho a la estabilidad laboral de
un trabajador que presenta alguna limitacién fisica, sensorial o psiquica implica la constatacion de los siguientes
presupuestos: (i) que el trabajador presente una limitacion fisica, sensorial o psiquica (ii) que el empleador tenga conocimiento
de aquella situacion (iii) que el despido se produzca sin autorizacion del Ministerio del Trabajo”.

6 Sentencia T- 111 de 2012 (Maria Victoria Calle Correa), reiterada en sentencia T -877 de 2014, T -077 de 2014 T- 064 de

2017, T-317 de 2017, SU-040 de 2018, entre Otras.
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TERCERO: ENVIAR a la Corte Constitucional el presente fallo para su eventual revision, si
el mismo no fuere impugnado en el término sefalado en el inciso 2°, del articulo 31 del
Decreto 2591 de 1991.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\\*Rw . — \»l O <

~

MIRNA SANCHEZ GARCIA
JUEZ
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Juzgado Quinto Civil Del Circuito De Cartagena, Cartagena D.T. y C. Diecinueve
(19) de octubre de dos mil veintiuno (2021)

PROCESO IMPUGNACION DE TUTELA

ACCIONANTE EDILTRUDIS RAMOS MENDOZA

ACCIONADO A TIEMPO SERVICIOS S.A.S. Y SEATECH INTERNACIONAL

INC.
RADICADO 13001-41-89-002-2021-00639-01
ASUNTO FALLO CONFIRMA

CUESTION.

Pasa al Despacho la impugnacion contra el fallo del 10 de septiembre de 2021
proferido por el JUZGADO SEGUNDO CIVIL DE PEQUENAS CAUSAS Y
COMPETENCIAS MULTIPLES DE CARTAGENA dentro de la ACCION DE TUTELA
entablada por EDILTRUDIS RAMOS MENDOZA contra A TIEMPO SERVICIOS SAS
Y SEATECH INTERNACIONAL INC.

ANTECEDENTES

La accionante manifiesta, haber sido contratada por la empresa denominada A
TIEMPO SERVICIOS S.A.S - SERVIATIEMPO S.A.S., la cual se hizo mediante
contrato de trabajo por obra o labor, y vinculada a la empresa SEATECH
INTERNATIONAL INC en el cargo era de PROCESADORA, en la empresa SEATECH
INTERNATIONAL INC., percibiendo un salario de $980.655, y con horario de trabajo
de 7:00 am a 5:00 pm. Por contrataciones sucesivas que finiquitaron el 6 de agosto
de 2021 por una parada técnica en al cual le manifestaron que seria llamada
nuevamente a firmar contrato.

Indica que durante la relacion laboral, adquiri6c DERMATITIS IRRITATIVA DE
CONTACTO CON ATUNES Y DETERGENTES, lo que le produce lesiones, fisuras en
la piel y descamacion pruriginosa; lo cual fue informado al empleador, los dias 19
de marzo y 13 de julio de esta anualidad, con recomendaciones laborales.

Menciona, que el dia 25 de agosto de 2021, le informaron que ya no existiria un
nuevo contrato; razén por la cual la accionante asevera que existe un caso de
DISCRIMINACION, toda vez, que el despido se realiz6 luego de ella informarles a
sus jefes sus patologias y no gozan de permiso del Ministerio del Trabajo, afectando
su minimo vital y estabilidad laboral como cabeza de familia.

EL FALLO IMPUGNADO

Por Sentencia del 10 de septiembre de 2021 el Juzgado Segundo de Pequenas
Causas y Competencias Multiples de Cartagena resolvié declarar improcedente el
presente amparo constitucional y tuvo como fundamento que aunque se encuentra
probado que la actora padece de DERMATITIS IRRITATIVA DE CONTACTO CON
ATUNES y DETERGENTES, no se acredita en el plenario que la actora haya sido
incapacitada durante la relacion laboral por esta afeccion en su salud y mucho
menos que estuviera incapacitada cuando se dio por culminado el contrato de
trabajo y la actora aduce ser madre cabeza de familia y estar a cargo de su madre,
en el plenario no se avizora prueba alguna que lo acredite.

LA IMPUGNACION
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La accionante impugna manifestando que expondra sus argumentos de reparo ante
la alzada; sin embargo, no se han recibidos, por lo que se pasara a revisar la
sentencia.

CONSIDERACIONES

El articulo 86 de la Constitucion Nacional consagra que toda persona tendra
derecho a instaurar accion de tutela ante los jueces, en todo momento y lugar para
lograr mediante un procedimiento preferente y sumario la proteccion inmediata de
sus derechos institucionales fundamentales, cuando quiera que estos sean
vulnerados o amenazados.

Este instituto juridico es invocado cuando se desea defender o brindar proteccion
inmediata de los derechos fundamentales de un ciudadano al considerar que estos
resulten vulnerados o amenazados por la accion u omision de cualquier autoridad
publica o inclusive con respecto a particulares encargados en la prestacion de un
servicio publico o cuya conducta afecte grave e indirectamente el interés colectivo.

Tanto en el preambulo, como en el contenido de las normas transitorias, la
Constitucion de 1991 consagra una serie de Derechos para todas las personas, sin
distinguir en ellas sexo, raza, lengua o religion, pero tales Derechos no serian
operantes si no se hubiesen contemplado los mecanismos tendientes a lograr su
efectividad a fin de no convertirse en meros enunciados.

De acuerdo con el principio de subsidiariedad de la accion de tutela, esta resulta
improcedente cuando es utilizada como mecanismo alternativo de los medios
judiciales ordinarios de defensa previstos por la ley. Sin embargo, en los casos en
que existan medios judiciales de proteccion ordinarios al alcance del actor, la
accion de tutela sera procedente si el juez constitucional logra determinar
que: (i) los mecanismos y recursos ordinarios de defensa no son suficientemente
idoneos y eficaces para garantizar la proteccion de los derechos presuntamente
vulnerados o amenazados; (ii) se requiere el amparo constitucional como
mecanismo transitorio, pues, de lo contrario, el actor se veria frente a la ocurrencia
inminente de un perjuicio irremediable frente a sus derechos fundamentales;
y, (iii) el titular de los derechos fundamentales amenazados o vulnerados es sujeto
de especial proteccion constitucional.

La Corte Constitucional en reiteradas oportunidades, que las personas
discapacitadas o que sufren limitaciones en su estado de salud, respecto de las
cuales la Constituciéon ha obligado a mantener una especial proteccién, asi como
adelantar acciones afirmativas en virtud de su condicién de debilidad manifiesta,
ostentan un derecho a la estabilidad laboral reforzada, que se materializa en el
deber para los empleadores de ubicarlos en cargos en los que puedan desarrollar
labores que no atenten contra su integridad y en la prohibicion de desvincularlos de
sus puestos de trabajo, salvo que medien causas justas y objetivas, previamente
evaluadas por el Ministerio de la Proteccion Social. Derecho que puede ser
amparado a través de la accion de tutela, en aquellos casos en los que se ve
afectado por decisiones del empleador que tienen como causa el estado de salud del
trabajador (lo cual se pueda asumir razonablemente) y, en dicho orden, configuran
un trato discriminatorio. Ha sostenido la Corte que para que este derecho pueda ser
amparado a través de la accion de tutela es necesario comprobar la existencia de
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una relacion de causalidad entre el estado de salud del trabajador y la decision del
empleador de dar por terminada la vinculacibn o no permitir su prérroga, de
manera tal que pueda predicarse la discriminacion o trato desigual. En
consecuencia, el juez constitucional debe realizar un estudio que le permita
establecer cuales fueron las causas que dieron lugar al despido y si las mismas
pueden considerarse como una actuacion discriminatoria por parte del empleador.

La H. Corte Constitucional ha expuesto cuando se considera la estabilidad laboral
reforzada con ocasion del estado de debilidad manifiesta sin que medie incapacidad
médica, asi.

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA-Conceptol

El derecho a la estabilidad laboral reforzada consiste en: “ (i) el derecho a
conservar el empleo; (i) a no ser despedido en razén de la situaciéon de
vulnerabilidad; (iii) a permanecer en el empleo hasta que se requiera y siempre
que no se configure una causal objetiva que conlleve la desvinculacion del
mismos y; (iv) _a que la autoridad laboral competente autorice el despido, con la
previa verificacion de la estructuracion de la causal objetiva, no relacionada con
la situacion de vulnerabilidad del trabajador, que se aduce para dar por
terminado el contrato laboral, so pena que, de no establecerse, el despido sea
declarado ineficaz”.

Dentro del caso concreto, se evidencia que la terminacién del contrato de trabajo se
debi6 a una causal objetiva como lo es la terminacion de labor y obras y que en
dicha fecha no se encontraba incapacitada, por lo que si bien la accionante padece
una patologia DERMATITIS IRRITATIVA DE CONTACTO CON ATUNES vy
DETERGENTES, esta nunca le gener6 una incapacidad que el impidiera realizar
sus labores y de las recomendaciones dictaminadas por el médico tratante (uso de
guantes para la labor), no se extrae que ello afectara su productividad y que este
sea un evento que genere un estado de vulnerabilidad o de debilidad manifiesta.

Mas alla de la existencia de una incapacidad declarada por médico tratante, el
derecho a la estabilidad laboral reforzada opera cuando el empleados e encuentra
en un estado de debilidad manifiesta, como lo ha expresado la H. Corte
Constitucional en su Sentencia T 320 del 21 de Junio de 2016 con Ponencia del
Magistrado ALBERTO ROJAS RIOS.

“La Corte ha indicado que la estabilidad laboral reforzada es un derecho que
tienen todas las personas que por el deterioro de su salud se encuentren en
una situacion de debilidad manifiesta. Es decir que esta figura opera para
cualquier trabajador que por su condicion de salud, se vea afectada su
productividad, sin que sea necesario que cuente con una discapacidad
declarada, certificada y cuantificada por una junta de calificacion médica, ni
gue su origen sea determinado.”

Ante este estado de cosas, se encuentra acertado el analisis de primera instancia
que resuelve declarar improcedente la presente accion constitucional, teniendo en
cuenta que no se cumplen con las condiciones de procedencia excepcional de la
tutela para reintegro laboral, por lo que se confirmara la sentencia de 10 de

1 T 320/2016 con Ponencia del H. Magistrado Alberto Rojas Rios.
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JUZGADO QUINTO CIVIL DEL CIRCUITO DE CARTAGENA.
RAD: 639/2021

septiembre de 2021 proferida por el Juzgado Segundo de Pequenas Causas y
Competencias Multiples de Cartagena.

En mérito de lo expuesto, el Juez Quinto Civil del Circuito de Cartagena,
administrando justicia por autoridad de la Ley,

RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR el fallo de 10 de septiembre de 2021 proferido por el
Juzgado Segundo de Pequenias Causas y Competencias Multiples de Cartagena
dentro de la accion de tutela entablada por EDILTRUDIS RAMOS MENDOZA contra
A TIEMPO SERVICIOS Y SEATECH INTERNATIONAL INC

SEGUNDO: Notifiquese de la manera mas expedita.

TERCERO: Remitase el expediente a la Corte Constitucional para su eventual
revision. En su oportunidad archivese el expediente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%@@i’_
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SERGIO RAFAEL ALVARINO HERRERA
JUEZ
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CONTRATO DE INDIVIDUAL DE TRABAJO POR EL TERMINO QUE DURE LA REALIZACION DE
LA OBRA O LABOR DETERMINADA

IDENTIFACION DE LAS PARTES

N.UETZ4
Empleador: ATIEMPO SERVICIOS LTDA N°de contrato

Representante legal: HERNAN TADEO VELEZ PAREJA Codigo del empleado
Termino de duracion del contrato: Sera el tiempo necesario dela obra

(¢] |ab0r contratada COnSiStente en: EERVICIOS FEFECIALITADOS FARA B FROGERD DS LIMFISZL D8 ATUN DB Loz SISUENTET TALLAS ¥ SSFEQIEE:
TELLOW FIN FARL PRODUCCION QUE WA DON DEZTING & ITALLL, DIMAMARCE ¥ CONSUMD RACIONAL

Domicilio del empleador: Pie del Cerro Calle 30No.17-220

Nombre del trabajador: EDILTRUDIS RAMOS MENDOZS
Cedula de ciudadania No. 1.829.085.857 de NECOCL!
Libreta militar No. Distrito Militar No.

Lugary Fecha de Nacimiento: RECOCLI (BN TOGLIA)Y 12 DE ARRI. DE S
Direccién del Trabajador- ERR LA ESPERANZE CSLLE 238 N. 41408
Lugar donde ha sido contratado.: CARTSGENE

Empresa Contratante del Servicio. SEATECH INTERMACIONAL
Fecha de Iniciacion del contrato.  SEFTIZMBRE 16 DE 2044

~ Salario: $&15.000

Periodo de Pago: QUINCENAL.

OBJETO: En virtud del contrato comercial de Prestacién de Servicio celebrade entre A TIEMPO

5 ~ DILTRUDIS RARGS MEMDLY
SERVICIOS LTDA., y*™*TEC%  ge contrata al (la) sefior (a) EOILTRUDIS RAROS BENDAZE. que
colabore en desarrolio de la labor especial de. PROCESADORA DE LiMPEZR

Las partes identificadas como ha quedado establecido anteriormente, hemos convenids en los términos del

Art. 39 del C.S.T, y Arts. 71,7475,76 y SS del C,5,T., el presente contrato que estipula y rige por las
siguientes clausulas:

i
CLAUSULAS CONTRACTUAL

PRIMERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: A partir del dia indicado al inicio de este contrato, ef
TRABAJADOR ingresa al servicio de ia EMPLEADORA como TRABAJADOR comprometiendo a favor
de la misma su capacidad de trabajo eficiente y necesarias para desempefiar el oficio anteriormente
determinado, y en las labores anexas y complementarias del mismo de conformidad con las ordenes e
instrucciones que le im partan sus superiores o representantes, obligandose en forma especial.

a) Cumplir el contrato de rabajo de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones que ia
EMPLEADORA le sefiale y de acurdo con los horarios que lefije yconforme alos requerimientos que
le haga el empleador.

b) Observe rigurosamente Ia disciplina interna establecida por la EMPRESA © por las personas
autorizadas por esta.

€) Guardar reserva de todo lo que llegue a su conocimiento por razon de su oficio y cuya comunicacion
pudiera causar perjuicio, o alas valas entidades en Cuyo establecimientos trabaje.

d) No atender durante durante las horas de trabajo asuntos u ocupaciones distintas a los fijados por la
EMPLEDORAolas personas autorizadas por esta y relacionadas con e objeto del presente contrato.

e) Cuidar y manejar con esmero y atencién las maquinas, herramientas, utensilios, materias primas,
productos en proceso o terminadoes, instalaciones y demas bienes del establecimiento donde preste
sus servicios y evitar todo dafio o perdida que cause perjuicios ala persona natural o juridica.

f) Obtenerelreporte de tiempo trabajado y entregado en las oficinas de la EMPLEADORA amas tardar
el lunes siguiente de cada semana trabajada.

9) Acatarel reglamento de la EMPLEADORA.

h) Aceptar los traslados de lugar de trabajo que se determine por ia empresa EMPLEADCRA, Siempre Vi
cuando no se modifique la obra o labor, '

i) Acatarias normas de salud Ocupacional.

iy Cumplir conlas demas obligaciones legales y reglamentarias.



- SEGUNDA. DURACION DELCONTRATO-PERIODC DE PRUEBA: E| presente confraio durara el tiempo.
estrictamente necesario para la realizacion de 1a obra o fabor consignada expresamente en I primera
parte del presente documento. En consecuencia éste contrato terminara, por causa legal en el momento en
que comunique la EMPLEADORA la finalizacién de la Obra o labor para ia cual fue contratado el
TRABAJADOR sin preaviso, indemnizacion o autorizacién alguna en los términos del articulog1, literal d)
del CS del T. De igual manera las partes acogiéndose alo previsto en el articulo 78 del CS del T, acuerdan
que los primeros dos (2) meses de duracién son periodos de prueba, lapso durante el cual guiera de ellas
pueden darlo porterminado sin derecho a indemnizacion alguna.
TERCERA.TRABAJO EXTRACRDINARIO: Se considerara como tal todo trabajo suplementario o en
horas extras y en dia domingo o festivo, en los que legalmente debe concederse descanso mientras no sea
labor segln la ley debe ejecutarse asi, debe autorizarlo una de las personas que dirija el establecimiento
donde ¢l TRABAJADOR presta sus servicios mediante la inclusién en el respectivo reporte de tiempo de -
trabajo autorizado por las personas confacultad para ello en el respectivo establecimiento.
CUARTA .JORNADA : EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos, fugary
dentro de las horas sefialadas por la EMPRESA o las personas autorizadas por ésta, pudiendo hacer ia
misma los ajustes o cambios de horarios cuando asi lo estimen conveniente . Podran igualmente
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 23 de l1a ley 50 de 1.990,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro
de la misma. :
QUINTA. PAGO QUE NO CONSTITUYEN SALARIOS: Acuerda la EMPLEADORA 'y el TRABAJADOR
que parsg los efectos del presente contrato no constituyen saiarios, los vaiores a que hace referencia el
articulo 15 delaley 50 de 1.990 y ademas, por asi convenirlo las partes los beneficios o auxilios habituales u
~ ocasional en dinero o en especies otorgados en forma extralegal por la EMPLEADORA, taies como:
Alimentacion, habitacion o vestuario, primas extralegales, de vacaciones, de servicios o de navidad.
. PARAGRAFO. De igual manera convienen las partes que tampoco constituyen salarios las bonificacicnes,
auxilio de alimentacidn, habitacién, transporte o cualquier otro valor que le sea otorgado, 2 cualquier titulo al
trabajador y durante la vigencia del presente contrato, habida consideracién que éstas en ningun momento
constituyen retribucion por servicios, pues ia Gnica EMPLEADORA del TRABAJADOR.

1
. CLAUSULAS DE TERMINACION :
SEXTA: Ademas de las justas causas de terminacién previstas en laley, enlos Reglamentos Internos de
Trabajo y Seguridad de la EMPLEADORA y en las demas normas convencionales que rigen éste contrato,
el mismo podra terminar por una de las siguientes faltas que para tai efecto se califican como tales:
a} Porviolaciéna cUalquier de las estipulaciones del presente contrato.
- b} Portodo acto de vioiencia, injuria 0 malos tratamientos en queincurra el TRABAJADOR fuera de!
servicio contra sus compaiieros de trabajo. :
¢) Porincurriren cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad yladelas demas personas
maquinas, materias primas y todos los objetos relacionados con la labor que se compromete a ejecutar
el TRABAJADOR. '
d) Por encontraren poderdel TRABAJADOR oen lugar destinado a guardar sus elementos de trabaijo,

sin autorizacion alguna, herramientas, materias primas, objetos de produccion ydemas elementos
que no le pertenecen. :

e) Porordenar, incitar, realizaro participar en cualquier ceseilegal de trabajo. ‘

f} Porlaejecucion afavorde personasdiferentesa la EMPLEADORA de cualquier labordentro de
lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su capacidad de
frabajo. : '

g} Porausentarse deltrabajo sin el permiso de sus superiores o sin causa justificadaa juicio de la
EMPLEADORA. ‘

h) Pordormirse en horasy en el sitio de trabajo.

iy Porlarevelacion de secretos, formulas, sistemas, procedimientos ydemas datos reservadcs dela
EMPLEADORA, cla CONTRATANTE DEL SERVICIO, 20n por la primera vez.

I} Solicitar dadivas, o préstamos de dinero a los usuarios del servicio o compafieros de iabor.

k) Todoactoinmoral o delictuoso que cometa el TRABAJADOR en contra del Empleador odel
Contratante del Servicio o sus trabajadores. ,

1) Laalteracion, modificacién, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados porel
usuarioo susrepresentantes. _

m) Laomisién de prestacion por parte def TRABAJADOR del reporte de novedades o informe de trabajo

elaborado o enviado por el usuario dentro de las 24 horas siguientes ala elaboracion de dichos
reportes. ‘ .



n) Elincumplimiento por parte del TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones quele impartan
' Uusuarioosus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas al servicio de éste.
0) Por dejarde marcarsu tarjeta de control, timbrar la de otro trabajador o sustituira éste en cualquier
formairregulary sin autorizacion previa.
D) "Porlano utilizacién por parte del TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo
asignados o suministrados porla EMPLEADORA ola USUARIA que ponga en peligro su integridad,
la de sus comparieros.

q) Porabandonarei sitio de trabajo, sin permiso de las personas quetienen a su cargoe la disciplina del
_ establecimiento.

ry Porlanoasistencia aunasesion completadelajornada de trabajo, sin excusa suficiente ajuiciodela
EMPRESA.

s) Porlapugnidad desavenencia o falta de entendimiento del TRABAJADOR conalguna de las
personas quelaboranen el mismo establecimiento yque ajuicio delos directives del mismeo, pueda
lesionarla marcha arménica de las labores.

t)  Pornoaceptarias asignaciones detrabajoala empresa dentro del objete del contrato.

u) Retirardelasoficinaso archivos documentos elementos o dara conocer cuaiquier documento, sin
autorizacién expresa para ello.

SEPTIMA.PARTES EN LA RELACION LABORAL: EL TRABAJADOR acepta y reconoce que la relacién
laboral emanada de los servicios a que se refiere el presente contratc solo existe enfre él como
TRABAJADORY la empresa A TIEMPO SERVICIOS LTDA. y por consiguiente todas las obligaciones que
surjan o tengan relacién con la prestacién de los servicios personales del TRABAJADOR estars a cargo
“de éstaempresa.

OCTAVA. TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL
TRABAJADOR: Para todos ios efectos legales en los términos del Art.6 de Ia ley 50 de 1.990, se considera
terminacién intempestiva del contrato de trabajo por parte del TRABAJADOR, la falta de éste al trabajo por
dos (2) o mas dias laborales sin permiso o sin justa causa comprobada ajuicio de la Empresa, caso en e
cual la EMPLEADORA solamenie se limitard a aceptar dicha terminacién y efectuar el descuentc de la
indemnizacion autorizada porlacitadanormaya cargo del TRABAJADOR.

PARAGRAFO: De igual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal, en los términos del Art.5°,
literal i) de la ley 50 de 1.990, cuando el TRABAJADOR no regrese a su labor 2l desaparecer la causa de
suspensién del contrato.

NOVENA: AUTORIZACION PARA REALIZAR LOS SIGUIENTES DESCUENTOS: Por el mal manejo de
materiales, Utiles, instrumentos, equipos, herramientas de trabajo, o restitucién de lo dafado, perdido,
robado, en el mismo estado que fue entregado; por sanciones impuestas a la

empresa . por culpa o con ocasidn de sus actividades, por dafios &
terceros o edificaciones , ocasionados en el desarrollo del contrato.,

v
VIGENCIA DEL PRESENTE CONTRATO
DECIMA: Se acuerda que el presente contrato produce todos sus efectosa partirdeldia
Fecha desde la cual el TRABAJADOR viene prestando sus servicios ala EMPLEADCRA.
En consecuencia se firma el presente contrato en la ciudad de CARTAGENA el dia del mes
delafio

Q gzi ¢ !ﬁvd: > 2.
%{{@;&{é@’/  TRABAJADOR TESTIGC
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Cartagena, Septiembre 11 de 2014.

Senores
A TIEMPO SERV{CIOS A
Ciudad '

Ref.: Solicitud de servicios
Orden N. 0372-14 .

Atentamente, S

File a: Contratista

SEATECH INTERNATIONAL INC.
N.LT, 800.072.556-3
WAWW.SEATECHINT.COM
FABRICA CARTAGENA
Carrstora a Memanal Km 8
Cartagena- Colom
PBX (+57-5) 8778900 *Fax (+57-5)577-892%
OFICINA BOGOTA
Bogotd - Colombla
Tol.: (+57-1} 840-6266



Sefores:

o . ATIEMPO SERVICIOS SAS
o ...E. S.D. :

Ref.: Cumplimiento de encargos
Respetados sefiores, e

Mediante la presente comunk:amosxan:‘ ! que emos !'ECibIdo la totalidad de los

ped1dos de atun eniatado nac;onal encargatio ,en virtud del contrato de prestacién de
¥ s Y demas encargos realizados mediante

tenemos pedidos de nuestros ch tes, ,&s, n_formamos que damos por terminada el dia 13
de octubre de 2014, ‘la:prt_e,sj:a;u' 4 i

Atentamente,




RAZON SOCEAL : ATIENPO SERVICICS

NEE + 800208880

DIRECCION : PIE DEL CERRO CALLE 30 No. 17-220
TELEFOR0S : 6943360 - 6932935

CONSECUTIVO : 33651 -
NOMINA 1 NOMINA 44 CIUDAD H PAGO t 1224
KOMERE : RAMOS MENDOZA EDILTRUDIS CEDULA : 1035085657 INGRESO 1 23/10/2020 DIAS @ 7
CARGO : PROCESADORA DE LIMPIEZA CONTRATO . 85255 RETERD : 20/10/2020
SRRk e R bk ok DETALLE. DR PRESTACTONES #%Hkssiiohbiiii ioar st ik f ik ok ko
PRESTACION DIAS ACUMULADO PROMEDIOVALOR
CESANTIAS 7 303. 400 - 1. 300. 285
INTERESES SOBRE CESANTIAS 7 303. 400 K 1. 300. 285
PRINAS 7 303. 400 % 1. 300. 285
VACACIONES 7 303, 400 1. 300, 285
shskkk R PR R RS Rk LIQUIDACION $533idda kb R R o oo ok
COD  CONCEPTO CANTIDAD DEVENGO DESCUENTO
018  PRIMAS 7,00 25, 283
019  INTERESES CESANTIA 7.00 59
020  VACACIONES 7,00 12.642
021  CESANTIAS 7,00 25. 283
g
63. 267 0
A PAGAR : 63. 267
Rk Rk RO R KR R SR o Q(NST,\MIA ik kakaaai Rk
e

APORTES A E.P.S. : Se efectuaron los pagos correspondientes en fechas respectivas a: EPS SURA

APORTES A A F.P. : Se efectuaron los pagos correspondientes en fechas respectivas a: COLFONDOS PENSIONES Y CHSANTIA
APORTES A A R L. : Se efectuaron los pagos correspondientes en fechas respectivas a: EQUIDAD SEGUROS

APORTES A C.C.F. : Se efectuaren los pagos correspondientes en fechas respectivas a: COMPENALCO CARTAGENA CAJA DE C

que ¢l patrono ha incorporade en la liguidacion de PRESTACIONES SOCIALES, la totalidad de los valores correspondientes
a salarios, loda remuneracicn que tenga por causa del conirafe de trabajo que ha aquedado extinguido, EL TRABATADOR
declara que ha recibide a su entera satisfaccion la suna geﬂgionada ¥ declarada  a la empresa a paz y salvo por todo
concepto derivado directa e indirectanente del contrato de trﬂbagE celebrado entre las partes

FERMA
NOMBRE :RAMOS MENDOZA EDILTRUDIS
CEDULA 1039085657
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR EL TERMINO QUE DURE LA REALlZAClON DE LA OBRA O LABOR DETERMINADA,
I, IDENTIFICACION DE LAS PARTES

Empleador: ATIEMPO SERVICIOS S.A.S. NIt 800.208.660-8
Representante legal: HERNAN VELEZ PAREJA
Domicilio del empleador: Ple del Cerro, calle 30 No. 17-220

Nombre del Trabajador RAMOS MENDOZA EDILTRUDIS

Cedula de Ciudadania No. 1039085657 DE NECOCH

Lugar y Fecha de Nacimiento NECOCLI- ANTIOQUIA

Direccidn del Trabajador LA ESPERANZA CLLE 29 No 41-08

Lugar donde ha sido contratado CARTAGENA DE INDIAS

Fecha de Iniciacidén del Contrato OCTUBRE 23 DE 2020

Salario Mensual $923.000

Valor en Letras: NOVECIENTOS VEINTE Y TRES MIL PESOS MCTE

Periodo de Pago: QUINCENAL
Las partes identificadas como ha quedado establecido antenormente, hemos convenido en [os términos del Art 39 CS.T., yArts 71,
74, 75,76 y S5 del C.5.T,, el presente contrato gue estipula y rige por lo siguiente:

OBJETO: Desarrollar la labor de “PROCESADORA DE LIMPIEZA” en virtud de la oferta mercantil de prestacién de servicios
especializados vigente a la fecha, de ATIEMPO SERVICIOS $.A.S. aceptada por SEATECH INTERNATIONAL INC.
TERMINO DE DURACION DEL CONTRATO: La duracién del contrato esta condicionada al agotamiento de los objetos contenidos en
las érdenes de servicios para procesar hasta 3.000 toneladas de atiin encargadas a ATIEMPO SERVICIOS S.A.S. por la contratante de
servicios SEATECH INTERNATIONAL INC. La labor del trabajador términara cuando ATIEMPO SERVICIOS S.A.S. haga la entrega de las
toneladas procesadas antes sefialadas o antes de ello por variaciones que se puedan presentar, tales como, ausencia de materia
prima, que la materia prima disponible no cumpla con las espeaﬂcpcnones requeridas para ser procesada y/o camblo en el tamafio
del pescado a procesar,
Pardgrafo: Cuando se termine la obra g labor estipulada en este contrato, y excepcionalmente la CONTRATANTE le solicite a
ATIEMPO SERVICIOS S5.A.S, nuevos ent_ﬁargos,' encargos adicionales y/o actividades complementarias, ATIEMPO SERVICIOS S.A.S.
comunicara por cualquier medio al trabajador esta circunstancia que en si misma constituird una nueva obra o labor contratada, la
cual se entenderd aceptada a menos que e! trabajador manlfleste su deseo expreso y por escrito de no ejecutarla, dirigida a
ATIEMPO SERVICIOS SAS.
L CLAUSUI.AS CONTRACTUALES
PRIMERA. OBLIGACIONES DEL TRABAIADOR: A partir del dfa indicado al inicio de este contrato, el TRABAJADOR ingresa al servicio
de EL EMPLEADOR como TRABAJADOR comprometiéndose a favor del mismo a realizar su trabajo en forma exclusiva, eficiente y
eficaz para desempefiar el oficio anteriormente determ:nado, en {as Ia'b_ores anexas y complementarias del mismo, de conformidad
con las érdenes e instrucciones que le |mpartan sus superiores o representantes de EL EMPLEADOR, obligéndose en farma especial:
a} Cumplir el contrato de trabajo de.man 'cuudadosa_y‘dmgente en el iugar, tlem ; i
de acuerdo con los horarios que le fije y cor '
b). Observar rigurosamente 1a disciplina interna
¢) Aguardar estricta reserva de todos fos hech
lleguen a su conocimi :
personas puedan causar
d) No atender durante las h
objeto del presente contrato.” ¢
e) -Cuidar y manejar con esmero y atencién las méqumas herramienta
~ terminados, mstalamones y dermnas bjenes y evitar todo dafio o pérdlda__
: EMgLEADOR, contratantes y/o con atlstas. ' %

Acaiar el reglamento de Interno de trabaj jo, asi como todas.la disp
Saludienel Trabajo de ATIEMP 108
: tar los traslados de lugar
? contratada. &




. . £ -
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Sandicios Fsproslieados
i)  Reportar accidentes, incidentes y condiciones inseguras, a su EL EMPLEADOR segln los procedimientos establecidos.
j)  Adoptar conductas seguras en el ambiente laboral y contribuir con su propio cuidado y el de sus compafieros de trabajo,
evitando los factores de riesgo gue puedan afectar su desempefio y/o producir accidentes o enfermedades [aborales,
k} Mantener el puesto de trabajo en perfectas condiciones de orden, asec y limpieza.
I} No dar ninglin tipo de instruccién que exponga a la persona a participar en actividades contrarias a 1as normas de seguridad o
reconocidas como riesgosas.
m} Participar cuando se convoque a capacitaciones, simulacros, brigadas, y demds actividades promovidas por el Departamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo. :
n) Cumplir con las recomendaciones de ergonomia, ahmentamén, acondicionamiento fisico, hidratacién y estado de saiud.
o} Cumplir con el procedimiento de identificacién y aseguramiento de méquinas, equipos y tuberias, si fuese el caso.
p) Cumplir con los procedimientos para el manejo seguro de productos quimicos, trabajo en altura, espacios confinados,
temperaturas extremas y demds tareas de alto riesgo, si fuese el caso.
q) No operar morntacargas sin autorizacidn, entrenamiento o sin estar formalmente calificado segdn fas regulaciones internas y
externas, si fuese el caso.
r}  Utilizar el cinturén de seguridad en vehiculos o el casco de seguridad para el caso de las motocicletas, tanto para el conductor
como sus acompafiantes de acuerdo a las normas de trénsito y.transporte vigentes.
s} No utilizar el celular mientras conduce ya sea vehiculos de':laféb'mpaﬁl'a o particulares, motocicletas y montacargas,
t} Noingresar nf utilizar el celular sin previa autorizacidon de su EMPLEADOR en los sitios de trabajo. .
u)  Cumplir con las demds obligaciones legales y reglamentarias.
SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones especiales del empleador:
1. Poner a disposicién de los trabajadores, salvo estipulacidn en contrario, los instrumentos adecuados y las materias primas
necesarias para la realizacién de fas labores,
2. Procurar a los trabajadores locales apropiados y elementos adecuados de proteccion contra los accldentes y enfermedades
laborales, de tal forma que se garanticen razonablemente la seguridad vy la salud.
3. Prestar inmediatamente los primeros auxilios en caso de accidente o de enfermedad.
4, Pagar la remuneracién pactada en las condiciones, periodos y lbgares convenidos.
5. Guardar absolfuto respeto a la dignidad personal del trabajador y sus creencias.
6. Conceder al trabajador las licencias necesarias para el ejercicio del sufragio; para el desempefio de cargos oficiales transitorios de
forzosa aceptacién; en caso de grave calamidad doméstica debidamente comprobada; para desempefiar comisiones sindicales
inhrerentes a la organizacion o-para asistir al entierro de sus compafieros, siempre que avise con la debida oportunidad al empleador
0 8 su representante y que en los dos (2} dltimos casos, el nimero de los que se ausenten no sea tal que perjudique el
funcionamiento de la empresa. En el reglamento de trabajo se sefialaran las condiciones para las licencias antedichas. Salvo
convencion en contrario, el tiempo empleado en estas licencias puede descontarse al trabajador o compensarse con tiempo igual de
trabajo efectivo en horas distintas de su jornada ordinaria, a opcidh’del empleador.
7. Dar af trabajador que lo solicite, a [a expiracién del contréto,_ una certificacién en que consten el tiempo de servicio, la indole de la
labor y el salarlo devengado; e igualmente, hacerle practicar examen medico de retiro y darle certificacién sobre el particular. Se
considera que el trabajador, por su culpa, elude, dificulta o dilata ‘¢l examen, cuando transcurrido cinco (5} dfas a partir de su retiro
no se presenta donde el médico respectivo para la prictica del examen, a pesar de haber recibido la orden correspondiente.
8. Cumplir el reglamento interno de trabrajo y mantener el orden, la moralidad y el respeto a las leyes. A
9. Conceder al trabajador en caso de fallecimiento de su cényuge, compaiiero o compafiera permanente o de un familiar hasta el
grado segundo de consanguinidad, primero de afinidad y pnmero civil, una licencia remunerada por luto de cinco {5) dias hébiles,
cualquiera sea su modalldad de contratacion o d vmcu! mdn Iab ral La grave calamidad doméstica no incluye la Licencia por Luto
que trata este numerai. - : - :
10. Conceder en forma oportuna ala trabajadora en estado de embarazo, la licencia remunerada consagrada en el numeral 1 del
articulo 236 del Cédigo Sustantive de Trabajo, de forma tal que emplece a disfrutarla de manera obligatoria una (1) semana antes o
dos (2} semanas antes de la fecha probable del parto, segln decisién de la futura madre conforme al certificado médico a que se
vefiere el numeral 3 del'citado artfculo 236 CS.T. En el caso del trabajador, el mismo tendrd derecha ho (8) dias hahiles de
.. Licencia de Paternidad, a la luz de lo dispuesto por la Ley 755 de 2002. - . g :
s<11. Afiliar af trabajador y hacer los aportes al sistema de segundad somal mtegral ¥ paraﬂsc
tremuneramon, conforme alo que dlsponga la-ley. :

: s, Endependienterﬁente de’laforma de

PERIODO DE PRUEB, or ite contrato durard el tie‘mpq estrictamente neqesario parala
a expresamente en [z i '
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contratado el TRABAJADOR sin preaviso, indemnizacién o autorizacion afguna en los términos del articulo &1, literal d} del €S del T.

De igual manera las partes acogiéndose a lo previsto en el articulo 78 del CS del T., Acuerdan que los primeros dos {2) meses de

duracién son periodos de prueba, lapso durante el cual quiera de ellas pueden darlo por terminado sin derecho a indemnizacién

alguna.

CUARTA, TRABAIO EXTRAORDINARIO: Se considerard como tal todo trabajo suplementario o en horas extras y en dia domingo o

festivo, en los que los que legalmente debe concederse descanso mientras no sea labor, seg(n la ley debe ejecutarse asl, debe

autorizarlo EL EMPLEADOR mediante la inclusién en el respective reporte de tlempo de trabajo autorizado por las personas con
facultad para ello.

QUINTA. JORNADA: EL TRABAJADOR se obliga a laborar [a jornada ordinaria en los turnos, lugar y dentro de las horas seffatadas por

EL EMPLEADOR, pudiendo hacer la misma los ajustes o cambios de horarios cuando asi lo estime conveniente. Podr4 igualmente

repartirse las horas de la jornada ordinaria en fa forma prevista en el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los

tiempos de descanso entre las secciones de la Jornada no se computan dentro de la misma.

SEXTA. PAGOS QUE NO CONSTITUYE SALARIOS: Acuerda el EMPLEADOR v el TRABAJADOR que para los efectos del presente

contrato no constituyen salarios, los valores a gue hace referencia el articulo 15 de la ley 50 de 1990 y ademas, por asi convenido las

partes los beneficios o auxilios habituales u ocasionales en dinero o en especies otorgados en forma extralegales por EL

EMPLEADOR, tales como: alimentacion, habitacion o vestuario, primas extralegales, de vacaciones, de servicio o de navidad.

Pardgrafo. De igual manera convienen las partes que tampocdsconstituyen salarios las bonificaciones, auxilio de alimentacién,

habitacion transporte o cualquier otro valor que le sea otorgadg; a cualquier titulo al trabajador y durante fa vigencia del presente

contrato, habida consideracion que estas en ning(in momento constituyen retribucién por servicios,
L. CLAUSULAS DE TERMINACION

SEPTIMA: Ademids de las justas causas de terminacién prevista en la ley, en el Reglamento Interno de Trabajo y de Higiene y

Seguridad Industrial del EMPLEADOR y en las demds normas convencionales que rigen este contrato, el mismo podra terminar por

una de las siguientes faltas que para tal efecto se califican como tales:

a)  Porviolacién a cualquier de las estipulaciones del presente contrato.

b) - Por todo acto de violencla, injurla o malos tratamientos en que incurra el TRABAJADOR fuera del servicio contra sus
compafieros de trabajo y/o superiores. R

¢} Por incurrir en cualquier negligencia que pongan en peligro su seguridad y la de las demds personas, maqumas materlas primas
y todos los objetos relacionados con la labor gue se compromete a ejecutar el TRABAJADOR, "

d}  Por encontrar en poder del TRABAJADOR o en lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo sin autorizacidn alguna,
herramientas, materfas primas, objetos de produccién y demds elementos que no le pertenecen o que es prohibido su ingreso
en la compafifa.

e}  Porordenar, incitar, realizar o participar en cualquier cese iiegal de trabajo.

f)  Por la ejecucion a favor de personas diferentes al EMPLEADOR de cualquier labor dentro de lugar ¥ en horas de trabajo o
ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su capacndad de trabajo.

g} Porausentarse del trabajo sin el permiso den sus superiore ; causa justificada a juicio def EMPLEADOR,

h) Por dormirse enhoras laborates-en el pugsto dé: trabajoo rﬁka‘

I} Por la revelacién de secretos, formulas, sistemas, proce imiento _
contratante, : : SR

i)

trabajadores
k)  Laomisidn, alteracion, mcdiflcaaon ocultamlento :
El lncumphmlento por part_e del trabajador de: Ias i

ciones que Ie impartan para Ia ejecumén de las labores.
e trabajo tambrar la de otro trabajador o sustituir a este

ejercicio de sus funciones o
ADOR que ponga en peligro

Por la no utifizacién de |05 elementos d
requerldos en un drea o !aber especific
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a) De iguat manera puede terminarse por causa objetiva, por los motivos previstos en la ley y/o terminacion del servicio por
acaecer paradas de produccién, vedas, condiciones de mercado y produccidn, mantenimiento general de la planta y/fo por
montajes. , : ' '

OCTAVA. PARTES EN LA RELACION i ABORAL: EL TRABAJO acepta y reconoce que 1a relacién laboral emanada de los servicios a que

se refiere el presente contrato solo existe entre El; cdmo trabajador y la empresa ATIEMPO SERVICIOS S.ALS. y por consiguiente

todas las obligaciones que surjan o tengan relacién con la prestacion de los serviclos personates del TRABAJADOR estarén a cargo de
esta empresa. | ' :

. NOVENA. TERMINACION INTEMPESTIVA DEL.CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR: para todos los efectos legales
en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se considera terminacién intempestiva del contrato del trabajo por parte del
TRABAJADOR, la falta de este al trabajado por (2} o mds dias laborales sin permisd o sin justa causa comprobada a juicio de la
empresa, caso en el que o] EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha terminacion. ‘
Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal, en los términos del Art. 5 literal i) de la ley 50 de 1990,
cuando el TRABAJADOR no regrese a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato. )
DECIMA: AUTORIZACION PARA REALIZAR LOS SIGUIENTES DESCUENTOS: EL TRABAJADOR autoriza a ATIEMPO SERVICIOS SAS. -
para gue se haga descuento de su salario, por las siguientes circunstancias atribuibles a su neghigencia asl: Por mal manejo deU

~ materiales, dtites, instrumentos, equipos, herramientas de trabajo o para restituir fo dafiado, perdido, en el mismo estado que fue
entragado; asf como por sU culpa con ocasién de sus actividades, por dafios a ferceros o edificaciones, ocasionados en el desarrollo

del contrato. .y

DECIMA PRIMERA. El trabajador autoriza al empleador la consignacion del salario, prestaciones y demds conceptos emanados del

contrato de trabajo en la cuenta de ahorro que se abrird en la entidad Financiera que éste designe. _

DECIMA SEGUNDA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. Las partes podran convenir que ¢l trabajo se preste en lugar ’

distinto del inicialmente contratado, siempre gue tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del

trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cublertos por EL EMPLEADOR de
conformidad con el Numeral 8 del articulo 57 det Cédigo Sustantivo del Trabajo. E1 Trabajador se obliga a aceptar los cambios de
oficio qug decida el Empleador dentro de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el
lugar de prestacion del servicio, el cargo u oficio y/o funciones y ta forma de remuneracion, siempre que se respeten fas condiciones

_ laborales dei TRABAJADCR y no se le cause perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, ia dignidad v los derechos minimos del
trabajador, de conformidad con el articulo 53 de la Constitucién Polftica.

DECIMA TERCERA. INVENCIONES. Las invencienes o descubrimientos realizados por EL TRABAJADOR pertenecerdn seglin su

naturaleza-al EMPLEADOR de conformidad con el articulo 539 del Codigo de Comerclo, asl como el Articulo 20y concordantes de la

fey 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al TRABAJADOR salvo, cuando este haya sido
contratado para investigar y realice la invencidn mediante datos o medios conocidos utilizadas en razén de la labor desempefiada,

evento en el cual EL TRABAJADGR tendr4 derecho a una compensacién que se fijara de acuerdo con el monto del salario, I,

importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporie el empleador u otras factores similares. Los derecho

patrimoniales de autor sobre las obras creadas por EL TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasién de &l pertenecen .

obras creadas por EL TRABAIADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor que permaneceran en cabeza |

del ¢reador de la obra. - et

DECIMIA CUARTA. ATIEMPO SERVICIOS SA.S. Garantizara |a confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad, transparencia, accesoy

circulacién restringida de los datos personales suministrados por ¢l TRABAJADOR y se reserva el derecho de modificar su Polftica-de

Tratamiento de Datos Personales en cualquier momento. .

Las partes se obligan a no revelar a personas gue no sean parte del presente contrato, INFORMACION PARCIAL © TOTAL que reciban

de la otra parte y en consecuencia, mantenerla de manera confidencial y privada, y & proteger dicha INFORMACION para evitar su

divulgacidn no autorizada; ejerciendo el mismo cuidado que utiliza aquel para proteger informacion confidencial de su propiedad.
lgualmente se obligan a no revelar la existencia del presente contrato, salvo para cumplir con una obligacion legal o para, responder
el requerimiento de una aytoridad administrativa o judicial. '
1V, VIGENCIA DEL PRESENTE CONTRATO - : o
~ DECIMA QUINTA: Se acuerda que el presente contrato produce todos sus efectos a partir de la fecha en la cual el TRABAJADOR -
__inicia l_a__‘prestacién de sus serviciiqs al EMPLEADOR y en cansecuencia se firma el presente contrato en la'cludad de' CARTAGENA el

-

.deimesdel i del afio
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RAZON SOCIAL : ATIEMPO SERVICICS

NIT : 800208660

DIRECCION ¢ PIE DEL CERRO CALLE 30 No. 17-220

TELEFONGS ~ : 6943360 - 6932935

B s T S Ea s a s L iR L e TS e R SRS S

CONSECUTIVO @ 26319

NOMINA : NOMINA 44 CIUDAD : PAGO ;815
NOMBRE : RAMOS MENDOZA EDILTRUDIS CEDULA ¢ 1939085657 INGRESO 2041172047 DiAS : 691
CARGO ¢ PROCESADORA DE LINPEEZA CONTRATO 29645 RETIRO ¢ 2071072019

KKRERRRCRRR R R R R bk bR bk DETALLE DE PRESTACIONES ##Hkkkisd b s i i e phrokk bbb bR E ok Rk kK

PRESTACION DIAS ACUMULARO PROMEDIO
CESANTIAS 290 11.193. 549 1, 157, 953
INTERESES SOBRE CRSANTIAS 200 11.193. 549 1, 157, 953
PRIMAS 110 5. 362. 531 1. 462. 508
YACACTONES 691 12, 612, 946 1.651. 078
Fhrkprkkkccoiiocoobikk bbbk bbbk bookioks LIQUEIDACTON kkkkkobkbk Rtk k ok ook koo okkekiokiookdok
COD  CONCEPTO CANTIDAD BEVENGO DESCUENTO
018  PRIMAS 110, 00 448. 878
018  INTERESES CESANTIA 290, 00 80.170
020  VACACIONES 81, 00 516,112
021 CESANTIAS 290, 00 §32. 796
230 ANTICIPO BE 1PS 1,00 1.761. 261

1. 985. 956 1, 761. 261

A PAGAR : L2 605
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APORTES A E.P.S. : Se efectuaron los pagos correspondientes en fechas respectivas a: EPS SURA

APORTES A A.F.P, : Sc efectuaron los pagos correspondientes en fechas respectivas a: COLFONDOS PENSTONES Y CESANTEA
APORTES A A.R.L. : Se efectuaron los pagos correspondientes en fechas respectivas a: COMFENALCO CARTAGENA CAJA DE C
APORTES A C.C.F. : Se efectuaron los pagos correspondientes en fechas respectivas a: EQUEDAD SEGUROS

que el patrono ha incorperado en la liquidacion de PRESTACIONES SOCIALES, la totalidad de los valores correspondientes
a salarios, toda remuneracion que tenga por causa del contrato de trabajo que ha quedado extinguido, EL TRABAJADOR
declara que ha recibido a su entera satisfaccion la suma mencionada y declarada a la empresa a paz y salve por todo
concepto derivado directa e indirectamente del contrato de trabajo celebrado entre las partes.

e« Edtrodos Bamey FIRMA

NOMBRE :RAMOS MENDOZA EDILTRUDIS NOMBRE :ATIENPO SERVICIOS
CEDULA :1039085657 NIT ;800208660

FIRNA FIRMA

PREPARADD: SAYAS ROMERIN LUIS REVISADO -
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR EL TERMINO QUE DURE LA REALIZACION DE LA OBRA O LABOR DETERMINADA.

I IDENTIFICACION DE LAS PARTES

Empteador: ATIEMPO SERVICIOS S.A.S. - Nit 800.208.660-8
Representante legal;: HERNAN VELEZ PAREIA
Domicilio def empleador: Pie del Cerro, calle 30 No, 17-220

Nombre del Trabajador: RAMOS MENDOZA EDILTRUDIS

Cedula de Ciudadania N° 1035085657

Lugar y Fecha de Vencimiento: NECOCLI 12/04/1088
Direcion det Trabajador; CLL29 N, 41-08

Lugar Ponde ha sido contratado: CARTAGENA DE INDIAS
Fecha de iniciacion del contrato: 20/11/2017

Sueldo: 762008
Sueldo en letras: SETECIENTOS SESENTA Y DOS MIL PESOS M/L

Periodo de Pago QUINCENAL

Las partes identificadas como ha quedado establecido anteriormente, hemos convenido en los términos del Art 39 C.5.T., y Arts. 71,
74, 75,76 y 55 del C.5.T., el presente contrato que estipula vy rige por lo sigufente:

OBIJETO: Desarrollar la labor de procESADORA DE LINPIEZA en virtud de la oferta mercantil de prestacion de servicios
especializados vigente a la fecha de ATIEMPO SERVICIOS 5.A.S, aceptada por SEATECH INTERNATIONAL INC.

TERMINO DE DURACION DEL CONTRATO: La duracidn del contrato esta condicionada al agotamiento de los objetos contenidos en
las drdenes de servicios para procesar hasta 25,000 toneladas de atin encargadas a ATIEMPO SERVICIOS S.A.S, por Ja contratante
de servicios SEATECH INTERNATIONAL INC. La [abor del trabajador terminarad cuando ATIEMPO SERVICIOS S.A.S. haga la entrega do
las toneladas procesadas antes sefialadas o antes de ello por variaciones que se puedan presentar, tales como, ausencia de materia
prima, gue fa materia prima disponible no cumpla con las especificaciones requeridas para ser procesada y/o cambio en el tamafic
del pescado a procesar. '

il, CLAUSULAS CONTRACTUALES

PRIMERA, OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: A partir del dia indicado al inicio de este contrato, el TRABAJADOR ingresa al servicio
de EL EMPLEADOR como TRABAJADOR comprometiéndose a favor del mismo a realizar su trabajo en forma exclusiva, eficiente y
eficaz para desempefiar el oficio anteriormente determinado, en fas labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad
con las drdenes e nstrucciones que le impartan sus superiores o representantes de EL EMPLEADOR, obligéndose en forma especial
a S . s s :
a) Cumplir el contrato de trabajo de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefiale,
de acuerdo con tos horarios que le fije y conforme a los requerimientos especificos.
b} Observar rigurosamente la disciplina interna estébfecida por su EMPLEADOR.
¢} Guardar reserva de todo lo que llegue a su conoumlento por razén de su oficio cuya comunicacion pudlera causar perjuicio a su
empleador y/o empresa contratista y/o contratante,
d) No atender durante las horas de trabajo asuntos U ‘ocupaciones distintas 3 [05 fuados por el EMPLEADOR y retacionadas con el
objeto del presente contrato; :
e} Cuidar y manejar con esmero y atencion las mdquinas, herramientas, utensifios, materias primas, productos en proceso o
terminados, instalaciones y demas bienes, y evitar todo dafio o pérdida gue cause perjwc;os a sl mismo, demds trai)a;adores, sy
4., :EMPLEADOR, contratantes y/o contratistas.
i ='Jﬂ.catar el reglamento de interno de trabajo, asi como todas las disposiciones estab!ecidas en el Sistema de Gestlon de Seguridad
"ySaIud en el Trabajo de ATIEMPO SERVICIOS S.A.S.
] Aceptar los traslados de lugar de trabajo que se determine por ef EMPLEADOR siempre y cuande no se modifique la obra o fabor
pntratada.
) cétar los reglamentos, manuales, instrucciones y/o normas verbales, escritas y/fo vlsuales relacionadas con el sistema de
"_'segurldad y salud en el trabajo, al medto amblente ¥ demas politicas internas. :




Seracios Eapecial

i} Reportar accidentes, incidentes o casi accidentes y condiciones inseguras, a su EMPLEADOR segin los procedimientos
astablecidos.

j} Adoptar conductas seguras en el ambiente laboral y contribuir con su propio cuidado y el de sus compafieros de trabajo,
evitando los factores de riesgo que puedan afectar su desempefio y/o producir accidentes 6 enfermedades laborales.

k) Mantener el puesto de trabajo en perfectas condiciones de orden, aseo y limpieza.

I} Mo dar nirigtn tipo de instruccion que exponga a la persona a participar en actividades contrarias a las normas de seguridad o
reconocidas como riesgosas.

m} Participar cuando se convoque a capacitaciones, simulacros, brigadas, y demds actividades promovidas por el Departamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

n} Cumplir con las recomendaciones de ergonomia, alimentacién, acondicionamiento fisico, hidratacion y estado de salud.

o} Cumplir con el procedimiento de identificacion y aseguramiento de maguinas, equipos y tuberias, si fuese el caso,

p) Cumplir con los procedimienios para el manejo seguro de productos quimices, trabajo en altura, espacios confinados,
temperaturas extremas y demas tareas de alto riesgo, si fuese el caso. .

q) No operar montacargas sin autorizacidn, entrenamiento o sin estar formalmente calificado segiin las reguiacmnes internas y
externas, si fuese el caso.

r) Utilizar el cinturdn de seguridad en vehiculos o el casco de seguridad para el caso de las motocicletas, tanto para el conductor
como sus acompaiiantes de acuerdo a las normas de transito y transporte vigentes, .

5} No utilizar el celular mientras conduce va sea vehiculos de la compafiia o particulares, motocicletas y montacargas. {

t} No ingresar ni utilizar el celufar sin previa auterizacién de su EMPLEADOR en los sitios de trabajo.

u) Cumplir con las demas obligaciones legales y reglamentarias.

SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Scn obligaciones especiales del empleador:

1. Poner a disposicién de los trabajadores, salvo estipulacion en contrario, los instrumentos adecuados y las materias primas
necesarias paya la realizacién de las labores,

2. Procurar a fos trabajadores locales apropiados y elementos adecuados de proteccidn contra los accidentes y enfermedades
laborales, de tal forma gue se garanticen razonablemente la seguridad y la salud.

3. Prestar inmediatamente los primeros auxilios en caso de accidente o de enfermedad.

4. Pagar fa remuneracién pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos.

5. Guardar absoluto respeto a la dignidad personal del trabajador vy sus creencias.

6. Conceder al trabajador las licencias necesarias para el ejercicio del sufragio; para el desempefic de cargos oficiales transitorios de
forzosa aceptacién; en caso de grave calamidad doméstica debidamente comprobada; para desempefiar comisiones sindicales
inherentes a |a organizacion o para asistir al entierro de sus compafieros, siempre que avise con |a debida oportunidad al empleador
0 a su representante y que en los dos (2} Gltimos casos, el nimero de los que se ausenten no sea tal que perjudique el
funcionamiente de fa empresa. En el reglamento de trabajo se sefialaran las condiciones para las licencias antedichas. Salvo
convencidn en contrario, el tiempo empleado en estas licencias puede descontarse al trabajader o compensarse con tiempo igual de
trabajo efectivo en horas distintas de su jornada ordinaria, a opcidén del empleador.

7. Dar al trabajador que lo solicite, a la expiracién del contrato, una certificacién en que consten el tiempo de servicio, la indole de i3
labor vy el salario devengado; e igualmente, hacerle practicar examen medico de retiro y darle certificacion scbre el particular, Se
considera que el trabajador, por su culpa, elude, dificulta o dilata el examen, cuando transcurrido cinco (5) dias a partir de su retiro
no se presenta donde el médico respectivo para la préctica del examen, a pesar de haber recibido la orden correspondiente.

8. Cumplir el reglamento interno de trabajo y mantener el orden, la moralidad y el respeto a [as leyes.

9. Conceder al trabajador en caso de fallecimiento de su cdnyuge, compafierc o compafiera permanente o de un familiar hasta el
grado segundo de consanguinidad, primero de afinidad y primero civil, una licencia remunerada por luto de cinco (5} dias habiles,
cualquiera sea su modalidad de contratacidn o de vinculacion faboral. La grave calamidad doméstica no incluye la Licencia por Luto
que trata este numeral,

10. Conceder en forma oportuna a la trahajadora en estado de embarazo, la licencia remunerada consagrada en el numeral 1 del
articulo 236 del Codigo Sustantivo de Trabajo, de forma tal que empiece a disfrutarla de manera obligatoria una (1) semana antes o
dos {2} semanas antes de la fecha probable del parto, segin decision de la futura madre conforme al certificado médico a que se
refiere el numeral 3 del citado articulo 236 C.5.T. En el caso del trabajador, el mismo tendra derecho a ocho (8) dias hdbiles de
Licencia de Paternidad, a ia Juz de lo dispuesto por la Ley 755 de 2002,

11. Afiliar al trabajador y hacer los aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales, independientemente de la forma de

remuneracidn, conforme a lo que disponga la ley.
12. ATIEMPO SERVICIOS S.A.S. se compromete a informar periddicamente de manera individual o colectiva al TRABAJIADOR del

cumplimiento del servicio contratado.




TERCERA. DURACION DEL CONTRATO - PERIODO DE PRUEBA Ef presente contrato durara el tiempo estrictamente necesario para la
realizacidn de la ohra o labor consignada expresamente en la primera parte def presente documento. En consecuencia este contrato
terminara, por causa legal en el momento en que comunique el EMPLEADOR la finalizacidn de ta Obra o labor para fa cual fue
contratade el TRABAJADOR sin preaviso, indemnizacién o autorizacién alguna en los términos del articulo 63, literal d) del CS del T.
De igual manera las partes acogiéndose a lo previsto en el articulo 78 del CS del T., Acuerdan que los primeros dos (2} meses de
duracidn son periodos de prueba, lapso durante el cual quiera de ellas pueden darlo por terminado sin derecho a indemnizacidn
alguna.

CUARTA. TRABAJO EXTRAQDINARIO: Se considerard como tal iodo trabajo suplementario o en horas extras y en dia domingo o
festivo, en los que los que legalmente debe concederse descanso mientras no sea labor, segin la ley debe ejecutarse asi, debe
autorizario el EMPLEADOR mediante la inclusidn en el respectivo reporte de tiempo de trabajo autorizado por fas personas con
facultad para ello.

QUINTA. JORNADA: EL TRABAIADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos, lugar y dentro de las horas sefialadas por
el EMPLEADOR, pudiendo hacer la misma los ajustes o cambios de horarios cuando asi lo estime conveniente. Podrd iguaimente
repartirse las horas de |la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma.

SEXTA. PAGO QUE NO CONSTITUYE SALARIOS: Acuerda el EMPLEADOR vy el TRABAJADOR que para los efectos del presente
contrato no constituyen salarios, los valores a que hace referencia el artfculo 15 de la ley 50 de 1990 y ademas, por asi convenido las
partes los beneficios o auxilios habituales u ocasionales en dinero o en especies otorgados en forma extralegales por el
EMPLEADOR, tales como: alimentacidn, habitacién o vestuario, primas extralegales, de vacaciones, de servicio o de navidad.
Paragrafo. De igual manera convienen las partes gue tampoco constituyen salarios las bonificaciones, auxilio de alimentacidn,
habitacion transporte o cualquier otro valor que le sea otorgado, a cualquier titulo al trabajador y durante 1a vigencia del presente
contrato, habida consideracion gue estas en ningtin momento constituyen retribucién por servicios.

11I. CLAUSULAS DE TERMINACION

SEPTIMA: Ademas de lfas justas causas de terminacidn prevista en la ley, en el Reglamento Interno de Trabajo y. de Higiene y

Seguridad Industrial del EMPLEADOR vy en las demds normas convencionales que rigen este contrato, el mismo podra terminar por

una de las siguientes faltas que para tal efecto se califican como tales: -

a)  Porviolacion a cualquier de las est:pufaaones del presente contrato.

b} Por todo acto de violencia, injuria o malos tratamientos en que incurra el TRABAJADOR fuera del servicio contra sus
compafieros de trabajo y/o superiores.

¢} Porincurrir en cualquier negligencia que pongan en peligro su seguridad y la de las demés: personas magquinas, materias primas
y todos los objetos relacionados con la labor que se compromete a ejecutar el TRABAJADOR. .

d) Por encontrar en poder del TRABAJIADOR o en lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo sin autorizacidn alguna,
herramientas, materias primas, objetos de produccidn y demds elementos que no le pertenecen o que es prohibido su ingreso
en la compafiia,

e}  Por ordenar, incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal de trabajo.

f)  Por la ejecucion a favor de personas diferentes al EMPLEADOR de cualquier labor dentro de lugar y en horas de trabajo o
ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su capacidad de trabajo. -

g) Porausentarse del trabajo sin el permiso den sus superiores o sin causa justificada a juicio del EMIPLEADOR.

h}  Por dormirse en haras laborales en el puesto de trabajo o instalaciones de la compafiia

i) Por la revelacién de secretos, formulas, sistemas, procedimientos v demas datos reservados del EMPLEADOR o la empresa

coniratante.
i) Todo acto inmoral, o delictuoso que cometa el TRABAJADOR en contra del empleador ¢ del contratante del servicio o sus

trabajadores.

Kk} La omisidn, alteracién, modificacidn, ocultamiento o simulacidn de los informes de trabajo o produccién que se debe entregar
I} Elincumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones o indicaciones que le impartan para la ejecucion de las labores.
~m)_ Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro trabajador o sustituir a este en cualquier forma irregular vy sin

-autorizacion previa.
..a) Por la no utilizacién de los elementos de proteccién personal asignados por el EMPLEADOR en ejercicio de sus funciones o
requeridos en un drea o labor especifica, o el uso inadecuado de los mismos por parte del TRABAJADOR que ponga en peligro
sy integridad, su salud y/o la de sus compafieros. . .
"o) ““.por abandonar el sitio de trabajo, sin el debido permiso autorizado.
p}  Porla no asistencia a una sesidén completa de fa jornada de trabajo sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR.
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q) Por la desavenencia o falta de entendimiento del TRABAJADOR con sus superiores y/o compafieros de trabajo que pueda
lesionar la marcha armdénica de las labores.

r)  Porno aceptar las asignaciones de trabajo establecidas dentro del objeto del contrato.

s)  Retirar de las oficinas 0 archivos documentos y/o elementos, © darlos a conocer, sin autorizacién expresa para ello.

t]  De igual manera puede terminarse por causa objetiva, por los motivos previstos en la ley y/o terminacién del servicio por
acaecer paradas de produccion, vedas, condiciones de mercado y produccién, mantenimiento general de la planta y/o por

montajes.

OCTAVA. PARTES EN LA RELACION LABORAL: EL TRABAJO acepta y reconoce que ia relacién laboral emanada de los servicios a que
entre El, como trabajador y la empresa ATIEMPO SERVICIOS §.A.S. y por consiguiente

se refiere el presente contrato solo existe
les del TRABAJADOR estardn a cargo de

todas ias obligaciones que surjan o tengan relacién con la prestacién de los servicios persona

esta empresa.
NOVENA. TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR: pare todos los efectos legales

en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se considera terminacién intempestiva del contrato del trabajo por parte del
TRABAJADOR, la falta de este al trabajado por (2) o mas dias laborales sin permiso o sin justa causa comprobada a juicio de la

empresa, caso en el que el EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha terminacién.
paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por mandato jegal, en los términos del Art. 5 literal i) de la ley 50 de 199;"

cuando el TRABAJADOR no regrese a su labor al desaparecer |a causa de suspension del contrato.

DECIMA: AUTORIZACION PARA REALIZAR LOS SIGUIENTES DESCUENTOS: Por mal manejo de materiales, utiles, - instrumentos,
equipos, herramientas de trabajo o restitucion de lo dafiado, perdido, en el mismao estado que fue entregado; asi como por culpa o
con ocasion de sus actividades, por dafios a terceros o edificaciones, ocasionados en el desarrollo del contrato.

V. VIGENCIA DEL PRESENTE CONTRATO

en la cual el TRABAJADOR
presente contrato en [a ciudad de CARTAGENA el

DECIMA SEGUNDA: Se acuerda que el presente contrato produce todos sus efectos & partir de la fecha
inicia la prestacién de sus servicios al EMPLEADOR vy en consecuencia se firma el
dia _ delmesde dei afio 2017.

gj,/_;frudeQ .

TRABAJADOR

i iy S

i




_ SEATECH

SLeICo SRR, A,

Cartagena de Endiqs§ 02 de 10 "i;'e ore de 2017

Sefiores, |
ATIEMPO SERVIClOS S
Ciudad

Respetados s_f—;\_ﬁofés
Cordial sqludb;?
Conforme a ofeﬁa mercanhf.de;';éresfomon de servicios de fecha 02 de

Mayo de 2016 presem‘ada por. la empresa a ATIEMPO SERVICIOS SAS v
Gceptcnda por SEATECH? 'lNTERNATtONAL ENC en fecha 23 de mc:yo de

con las nec:esmlodes.,

Las toneladas onuncmdos son eshmadcs atendiendo o gue se pueden
presentar variaciongs. Como;, aus "cua de mcn‘enc prima, que la matetia
prima disponible no cumpl 3

SEATECH INTERNATI (







CONTRATO DE INDIVIDUAL DE TRABAJO POR EL TERMINO QUE DURE LA REALIZACION DE
‘ LA CBRA O LABOR DETERMINADA

IDENTIFACION DE LAS PARTES

i hwwnilE L

Empleador; ATIEMPO SERVICICS S.AS N°de contrato
Representante legal: HERNAN TADEQ VELEZ PAREJA Codigoe del empleado
Termino de duracion del contrato: Sera €l tiempo necesario de lacbra

olabor centra‘tada consastente en:

et .'.‘ﬁ. 5 ,a., \:_?'-.__i
SRR

Domicilic del empleador: Pie del Cerro Cai!e 30No.17-220
Mombre deltrabajador: = f
Cedula de ciudadania No.
Libreta militar No.

Lugary Fecha de Nacimiento:
Direccion del Trabajador:
- Lugar donde ha sido contratado.:
Empresa Contratante del Servicio. :
Fecha de Iniciacién del contrato.
Salario: Rt
- Periodo de Pago: QUI NCENAL

OBJETO: En virtud del contrato comercial de Prestacién de Servucno celebrado entre A TIEMPQO
SERVICIOS S.AS y_ 2= se contrata al (la) sefor (a) para que
colabore en desarrollo de la labor especial de.

Las partes identificadas como ha quedado establecido anteriormente, hemos convenido en los términos de!

Art. 39 del C.S.T, y Arts. 71,74,75,76 y SS del C,S,T, el presente contrato que estipula y rige por las
siguientes clausulas:

il
CLAUSULAS CONTRACTUAL

PRIMERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: A partir del dia indicado al inicio de este contrato, el
TRABAJADOR ingresa al servicio de la EMPLEADORA como TRABAJADOR comprometiendo a favor
de la misma su capacidad de trabajo eficiente y necesarias para desempeifiar el oficio anteriormente
determinado, y en las labores anexas y complementarias del mismo de conformidad con las érdenes e
instrucciones que le impartan sus superiores o representantes, obligandose en forma especial.

a) Cumplirel E:ontrato de trabajo de manera cuidadosa y diligente en el Iugér, tiempo y condiciones que la
EMPLEADORA le sefiale y de acurdo con los horarios que le fije y conforme a los requerimientos que
le haga el empleador.

b) Observe rigurosamente fa disciplina interna establecida por la EMPRESA o por las personas
autorizadas por esta.

¢} Guardar reserva de todo lo que llegue a su conocimiento por razon de su oficio y cuya comunicacion

pudiera causar perjuicio, calasyalas entidades en cuyo establecimientos trabaje.

d) No atender durante durante las horas de trabajo asuntos u ocupaciones distintas a los fijados por la
EMPLEDORAolas personas autorizadas por esta y relacionadas con el obieto del presente contrato.

e} Cuidar y manejar con esmero y atencién las maquinas, herramientas, utensilios, materias primas,
productos en proceso o terminados, instalaciones y demés bienes del establecimiento donde preste
sus servicios y evitar todo dafio o perdida que cause perjuicios a la persona natural o juridica.

f) Obtener el reporte de tiempo trabajado y entregado en las oficinas de la EMPLEADORA a mas tardar
el lunes siguiente de cada semana trabajada.

g) Acatarelreglamento de la EMPLEADORA.

h) Aceptar los traslados de lugar de trabajo que se determine por la empresa EMPLEADORA, Siempre y
cuando no se modifique lacbraclabor,

i) Acatarlas normas de salud Ocupacional.

i) Cumplir conlas demaés obligaciones legales y reglamentarias.

a,



SEGUNDA. DURACION DELCONTRATO-PERIODO DE PRUEBA: EI presente contrato durara el ’Eierhpq |

estrictamente necesario para la realizacion de la obra o labor consignada expresamente en la primera
parte del presente documento. En consecuencia éste contrato terminara, por causa legal en el momento en
que comunique la EMPLEADORA la finalizacion de la Obra o labor para la cual fue contratado el
TRABAJADOR sin preaviso, indemnizacion o autorizacion alguna en los términos del articulo61, literal d)
del CS cel T. De igual manera las partes acogiéndose alo previsto en el articulo 78 del CS del T., acuerdan

que los primeros dos (2) meses de duracidn son periodos de prueba, lapso durante el cual quiera de ellas -

pueden darlo por terminado sin derecho a indemnizacion alguna.

TERCERA.TRABAJO EXTRAORDINARIO: Se considerarad como tal todo trabajo suplementario o en
horas extras y en dia domingo o festivo, en los que legalmente debe concederse descanso mientras no sea
tabor segln la ley debe ejecutarse asi, debe autorizarlo una de las personas que dirija el establecimiento
donde el TRABAJADOR presta sus servicios mediante la inclusion en el respectivo reporte de tiempo de
trabajo autorizado por las personas con facultad para elloenel respectivo establecimiento.

CUARTA .JORNADA : EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turmnos, fugary
dentro de las horas sefialadas por la EMPRESA o las personas autorizadas por ésta, pudiendo hacer la
misma los ajustes o cambios de horarios cuando asi o estimen conveniente . Podran igualmente
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 23 de la ley 50 de 1.990,
teniendc en cuenta que ios tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro
delamisma. .

QUINTA. PAGO QUE NO CONSTITUYEN SALARIOS: Acuerda la EMPLEADORA y el TRABAJADCR
que para los efectos del presente contrato no constituyen salarios, los valores a que hace referencia el
articulo 15 de laley 50 de 1.990 y ademés, por asi convenirlo las partes los beneficios o auxilios habituales u

ocasional en dinerc o en especies otorgados en forma extralegal por la EMPLEADOQORA, tales como:

Alimentacion, habitacién o vestuario, primas extralegales, de vacaciones, de servicios o de navidad.
PARAGRAFO. De igual manera convienen las partes que tampoco constituyen salarios las bonificaciones,
auxilio de alimentacion, habitacion, transporte o cualquier otro valor que le sea otorgado, a cualquier titulo al
trabajador y durante la vigencia del presente contrato, habida consideracién que éstas en ningdn momento
constituyen retribucion por servicios, pues la (inica EMPLEADORA del TRABAJADOR.

]
CLAUSULAS DE TERMINACION

SEXTA: Ademéas de las justas causas de terminacion previstas en la ley, enlos Reglamentos Internos de

Trabajo y Seguridad de la EMPLEADORA y en las demas normas convencionales que rigen éste confrato,

el mismo podra terminar por una de las siguientes faltas que paratal efecto se califican como tales:

a) Porviolacién a cualquier de las estipulaciones del presente contrato.

B} Portodoactode violencia, injuria 0 malos tratamientos en que incurra el TRABAJADOR fuera del
servicio contra sus compafieros de trabajo.

¢} Parincurriren cualquier negligencia que ponga enpeligro su seguridad ylade las deméas personas
maquinas, materias primas y todos los objetos relacidnados con la labor gue se compromete a ejecutar
el TRABAJADOR. . )

d) Por encontrarenpoder del TRABAJADOR o enlugar destinadoa guardar sus elementos de trabajo,
sin autorizacion alguna, herramientas, materias primas, objetos de produccién ydemas elementos
gue no le pertenecen. '

e) Porordenar, incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal de trabajo.

f}  Porlagjecucidn afavorde personas diferentesa la EMPLEADORA de cualquier labor dentro de
lugar yenhorasde trabajo o ejecutar fuera de dichas labores, otras gue afecten su capacidad de
trabaijo.

g) Porausentarse deltrabajo sin el permisoc de sus superiores o sin causa justificada a juiciodela
EMPLEADORA.

h)  Pordormirse en horasy en el sitic de trabaijo. i

iy Porlarevelacion de secretos, formulas, sistemas, procedimientos ydemas datos reservados dela
EMPLEADORA, o la CONTRATANTE DEL SERVICIQ, atn poria primera vez.

j)  Solicitar dadivas, o préstamos de dinero a los usuarios del servicio o companerosdelabor.

K)  Todo acto inmoral o delictuoso que cometa el TRABAJADOR en contra del Empleador odel
Contratante del Servicio o sus trabajadores.

I} Laalteracion, modificacion, ocultamiento o simulagion de los informes de ttabajo reportados por el
usuarioo susrepresentantes.

m) Laomision de prestacion por parte del TRABAJADOR del reporte de novedades o informe de trabajo

elaborado o enviado por el usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracién de dichos
reportes.



n) Elineumplimiento por parte del TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan
usuario o sus representantes para la ejecucion de las labores ejecutadas al servicio de éste.

o} Por dejarde marcar sutarjeta de control, timbrarla de otro trabajador o sustituir a éste en cualquier
forma irregular vy sin auterizacion previa.

p; Porlano utilizacién por parte del TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo
asignados o suministrados por la EMPLEADORA o la USUARIA que ponga en peligro su integridad,
la de sus companeros.

q) Porabandonarel sitio de trabajo, sin permiso de las personas quetienen asu cargo ladisciplina del
establecimiento. ’

ry Porianoasistencia auna sesién completa delajornada de trabajo, sin excusa suficiente ajuiciode la
EMPRESA.

s} Porlapugnidad desavenencia o falta de entendimiento del TRABAJADOR con algunadelas
personas que laboran en el mismo establecimiento y que ajuicio delos directivos del mismo, pueda
lesionarla marcha arménica de las labores.

t) Pornoaceptarlas asignaciones de trabajo ala empresa dentro del objeto del contrato.

u} Retirarde las oficinas o archivos documentos elementos o dar a conocer cuaiquier documento, sin
autorizacion expresa para ello.

SEPTIMA.PARTES EN LA RELACION LABORAL: EL TRABAJADOR acepta y reconoce que la relacion
laboral emanada de los servicios a que se refiere el presente contrato solo existe entre & como
TRABAJADOR y la empresa A TIEMPO SERVICIOS S.A.S. y por consiguiente todas las obligaciones que
surjan o tengan relacién con la prestacion de los servicios personales del TRABAJADOR estars a cargo

" de ésfaempresa.

OCTAVA. TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL
TRABAJADOR: Para todos los efectos legales en los términos del Art.6 de Ia ley 50 de 1.990, se considera
terminacion intempestiva del contrato de trabajo por parte del TRABAJADOR, |a falta de éste al trabajo por
dos (2) o mas dias laborales sin permiso o sin justa causa comprobada a juicio de la Empresa, caso en el
cual la EMPLEADORA solamente se limitara a aceptar dicha terminacion y efectuar el descuento de la
indemnizacion autorizada porla citada norma yacargo del TRABAJADOR.

PARAGRAFQ: De igual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal, enlos términos del Art.5°,
literal i} de la ley 50 de 1.990, cuando el TRABAJADOR no regrese a su labor al desaparecer la causa de
suspension del contrato.

NOVENA: AUTORIZACION PARA REALIZAR LOS SIGUIENTES DESCUENTOS: Porelmal manejo de
materiales, utiles, instrumentos, equipos, herramientas de trabajo, o restitucion de lo dafiado, perdido,
robado, en el mismo estado que fue entregado: por sanciones impuestas a la

empresa , por culpa o con ocasion de sus actividades, por dafios a
terceros o edificaciones , ocasionados en el desarrollo del contrato.

v
VIGENCIA DEL PRESENTE CONTRATO.
DECIMA: Se acuerda que el presente contrato produce todos sus efectos a partirdel dia
Fechadesde la cual el TRABAJADOR viene prestando sus servicios a la EMPLEADORA.

En consecuencia se firma el presente contrato en la ciudad de CARTAGENA el dia del mes
__delafio

/EE&{[HVUCE Y4

TRABAJADOR TESTIGO
doy 90835 &SN




SEATECH INTERNATIONAL INC,

NLT, 805,072 556-3
WWW.SEATECHINT,.COM

FABRICA CARTAGENA

Carretera a Mamonal Km §

Cartagena- Colombia

PBX (+57-5) 6778900 “Fax {(+57-5)677-8929
OFICINA BOGOTA,

Bogota - Colombia

Tel: (+57-1) 640-6286

SEAYECH NTERNALDMAL |

Cartagena, Octubre 21 de 2014

Sefiores I
A TIEMPO SERVICIOS SAS
Ciudad e

Ref.: Solicitud dé‘.servi.
Orden N. 0516-14 "

Cordial saludo:

e

Solicitamos servicios especiai_iz_'édo& aifa @l proceso de limpieza de pescado de las

siguientes tallas y especies: Yellow Fin +180 +120 +40 +30 +20 +12 +3 y Skeep Jack
+4 +3Lbs; para produccién de atin enlatado que va con destino a ltalia, Dinamarca Yy

consumo Nacional; Servi uerido partik',d_el_dia Octubre 21 de 2014.

Atentamente,

Jaime Davila-Pestana P

File a: Contratista . "







* CEDYLA :1030085657

RAZON SCCIAL : ATIEMPO EERV[CIGS

T : 800208661

PIRECCION : PIE DEL CERRO CALLE 30 No. 17-220
TELEFONOS : 6943360 § 693293b

CONSECUTIVO : 31808

NOMINA : NOMINA 44 CTUDAD : PAGD

NOMBRE ¢ RAMOS MERDOZA EDILTREDIS CEDULA : 1030685657 INGRES
CARGO : PROCESADORA DE LIMPIEZA CONTRATO : 95178 RETIRO
FRERER R R RO R R DETALLE DE PRESTACIONES Siickickitiik

1209
0 : 07/10/2020 DIAS ¢+ 7
¢ 13/10/2020
FrE R R

PRESTACION DIAS ACUMULARG PROMEDIOVALOR
CESANTIAS 7 303. 400 1. 300. 285
INTERESES SOBRE CESANTIAS 7 303. 400 1. 300. 285
PRIMAS T 303. 400 ; 1. 300, 285
VACACEONES T 303. 400 1. 300. 285
COn  CONCEPTD ; : CANTIDAD DEVENGD DESCUENTO
018  PRIMAS i : 7,00 25, 283
019 ENTERESES CESANTI 7,00 5%
020  VACACIONES ‘ 7,60 12. 642
621  CESANTIAS i T, G0 25. 283
| :
H [
i
i j
! !
63, 267 1]
A PAGAR : 63. 267
KRR AR R R A R R AR AR LAY CONSTANCIA bRk b AR AR R R R KRR R TR R kK

APORTES A E.P.S. : Se efectuaron los pagos correspondientes en fechas respectivas a: E

PS SURA

APORTES A A F.P. : Se efectuaron los pagos correspondientes en fechas respectivas a: COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIA
APORTES A AR L. : Se efectuaron las pagos correspondientes en fechas respectivas a: EQUIDAD SEGUROS

APORTES A C.C.F. : Se efectuaron los pagos correspondientes en fechas respectivas a: C

OMFENALCO CARTAGENA CAJA DE C

que el patrono ha incorﬁorado en la liquidacion e PRESTACIONES SOCIALES, la totalidad de los valores correspondientes

a salarios, toda remuneracion que tenga por causa del contrato de trabajo que
declara que ha recibido| a su entera satisfaccion la suma mencionada y declarada
concepto derivade direct{a e indirectamente del conirato de trabajo celebrado entre las

FIRMA :f‘(’f}/’[(bd i) f arne3
NOMBRE :RAMOS MENDOZA EDILTRUDIS

ha quedado extinguido, EL TRABATADOR
a la empresa a paz v salvo por todo
paries,



Servicios bspacializs
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR EL TERMINO QUE DURE LA REALIZACION DE LA OBRA O LABOR DETERMINADA.
I, IDENTIFICACION DE LAS PARTES

Empleador: ATIEMPO SERVICIOS S.A.S. Nit 800,208.660-8
Representante legal: HERNAN VELEZ PAREJA
Domicilio def empleador: Pie del Cerro, calfe 30 No. 17-220

Nombre del Trabajador RAMOS MENDOZA EDILTRUDIS

Cedula de Ciudadania No. 1039085657 DE NECOCLI®

Lugar y Fecha de Nacimiento NECOCLI- ANTIOQUIA

Direccidn del Trabajador LA ESPERANZA CLLE 29 No 41-08

Lugar donde ha sido contratado CARTAGENA DE INDIAS

Fecha de Iniciacion del Contrato OCTUBRE 07 DE 2020

Salario Mensual $923.000

Valor en Letras: NOVECIENTOS VEINTE Y TRES MIL PESOS MCTE

Periodo de Pago: QUINCENAL
Las partes identificadas como ha quedado establecido anterlormante, hemos convenido en los términos def Art 3% C.5.T, y Arts. 71,

74, 75,76 y 85 del C.5.T., el presente contrato que estipula y rige por lo siguiente:

OBJETO: Desarrollar la labor de “PROCESADQRA DE LIMPIEZA” en virtud de la oferta mercantil de prestacién de servicios
especializados vigente a la fecha, de ATIEMPO SERVICIOS 5.A.S. aceptada por SEATECH INTERNATIONAL INC.
TERMINO DE DURACION DEL CONTRATO: La duracién del contrato esta condicionada al agotamiento de los objetos contenidos en
las drdenes de servicios para procesar hasta 3.000 toneladas de atin encargadas a ATIEMPO SERVICIOS S.A.S. por la contratante de
servicios SEATECH INTERNATIONAL INC. La labor del trabajador terminara cuando ATIEMPO SERVICIOS S.A.S. haga la entrega de las
toneladas procesadas antes seffaladas o antes de ello por variaciones que se puedan presentar, tales como, ausencia de materia
prima, que la materia prima disponible no cumpla con las especif]cac:ones requeridas para ser procesada y/o cambio en el tamafio
del pescado a procesar.
Paragrafo: Cuando se termine fa obra o labor estipufada en este contrato, y excepcionalmente la CONTRATANTE le solicite a
ATIEMPO SERVICIOS S.A.S, nuevos encargos, encargos adicionales y/o actividades complementarias, ATIEMPO SERVICIOS 5.A.S.
comunicaré por cualguier medio al trabajador esta circunstancia que en si misma constituird una nueva obra o labor contratads, la
cual se entenderd aceptada a menos que el trabajador manifieste su deseo expreso y por escrito de no ejecutarfs, d|r|gida a
ATIEMPO SERVICIOS SAS. -

! Il. CLAUSULAS CONTRACTUALES
PRIMERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: A partir del dfa indjcado al inicio de este contrato, e TRABAJADOR ingresa al servicio
de EL EMPLEADOR como TRABAJADOR comprometiéndose a favor del mismo a realizar su trabajo en forma exclusiva, eficiente y
eficaz para desempefiar el oficio anteriormente determinado; en las fabi anexas y complementarias del mismo, de conformidad
con las 6rdenes e instrucciones que Ie Jmpartan sus supeneres o representantes de EL EMPLEADQR;.obligdndose en forma especiak:

a)

b}
c)

d)

e) -

EMiLEADOR contratantes y/o contratlstas _
" Atafar el reglamento de interno de trabajo, asf coma todas las dlSpDSIClonES estableudas en el Sistema dé; Gestlén de Segundad

: Sasfud enel Trabajo de ATIEMPO SERVICIOS S.A.5.

contratada.
gatar los reglamentos, manua s,
dndad y salud en el trabajo

instrucciones y/o
edio ambiente y d




L
1

_Licencia de Paternidad, a la-luz de lo d|spuesto por la Ley 755 de 2002

i) Reportar accidentes, incidentes y condiciones i mseguras, asu EL EMPLEADOR segln los procedimientos establecidos.

i} Adoptar conductas seguras en el ambiente laboral y contribuir con su propio cuidado y el de sus compafieros de trabajo,
evitando los factores de riesgo que puedan afectar su desempefic y/o producir accidentes o enfermedades laborales.

k) Mantener el puesto de trabajo en perfectas condiclones de orden, aseo y limpieza.

I} No dar ningtin tipo de instruccién gue exponga a la persona a participar en actividades contrarias a las normas de seguridad o
reconocidas como riesgosas.

m) Participar cuando se convoque a capacitaciones, simulacros, brigadas, y demds actividades promovidas por el Departamento de
Seguridad y Salud en el Frabajo.

it} Cumplir con las recomendaciones de ergonomia, alimentacién, acondicionamiento fisico, hidratacién y estado de salud.

o] Cumplir con el procedimiento de identificacion y aseguramiento de méquinas, equipos y tuberlas, si fuese el caso.

p) Cumplir con los procedimientos para el manejo seguro de productos quimicos, trabajo en aftura, espacios confinados,
temperaturas extremas y demés tareas de alto riesgo, si fuese el caso.

q) No operar montacargas sin autorizacion, entrenamiento o sin estar formalmente calificado segln las regulaciones internas y
externas, si fuese el caso.

) Utilizar el cinturén de seguridad en vehiculos o el casco de seguridad para el caso de las motocicletas, tanto para el conductor
como sus acompafiantes de acuerdo a las normas de trénsito y transporte vigentes. S

s} No utilizar el celular mientras conduce ya sea vehiculos de la compafiia o particulares, motocicletas y montacargas.

t}  Noingresar ni utllizar el celuiar sin previa autorizacion de su EMPLEADOR en los sitios de trabajo.

u) Cumplir con las demds obligaciones legales y reglamentarias. -

SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones especiales del empleador:

1. Poner a disposicién de los trabajadores, salvo estipufacion en contrarlo, fos instrumentos adecuados y las materias primas

necesarias para la realizacién de las labores.

2. Procurar a los trabajadores locales apropiados y elementos adecuados de proteccién contra los accidentes y enfermedades

laborales, de tal forma que se garanticen razonablemente la seguridad y la-salud. -

3. Prestar Inmediatamente los primeros auxilios en caso de accidente o de enfermedad.

4, Pagar la remuneracién pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos.

5. Guardar absoluto respeto a la dignidad personal del trabajador y sus creencias,

6. Conceder al trabajador las licencias necesarias para el efercicio del sufragio; para el desempefio de cargos oficiales transitorios de

forzosa aceptacién; en caso de grave calamidad doméstica débidamente comprobada; para desernpefiar comisiones sindicales

inherentes a la organizacién o-para asistir al entierro de sus compafieros, siempre que avise con la debida oportunidad al empleador

0 a su representante y que en los dos (2) dltimos casos, el nimero de ios que se ausenten no sea tal gue perjudique ef

funcionamiento de la empresa. En el reglamento de trabajo se sefialardn las condiciones para las licencias antedichas. Salvo

convencién en contrario, el tiempo empleado en estas licencias puede descontarse al trabajador o compensarse con tiempo igual de

trabajo efectivo en horas distintas de su jornada ordinaria, a opcién det empleador.

7. Dar al trabajador que lo solicite, a la expiracidn del contrato, una certificacidn en que consten el tiempo de servicio, la indole de la

labor vy el salario devengado; e igualmente, hacerle practicar examen medico de retiro y darle certificacidn sobre el particular. Se

considera que el trabajador, por su culpa, elude, dificulta o dllata ‘4l examen, cuando transcurrido cinco (5) dias a partir de su retiro

no se presenta donde el médico respectivo para la practica det examen, a pesar de haber recibido la orden correspondiente.

8. Cumplir el reglamento interno de trabajo y mantener el orden, la moralidad y el respeto a las leyes.

9. Conceder al trabajador en caso de faliecimiento de su cényuge, compafiero o compafiera permanente o de un familiar hasta el

grado segundo de consanguinidad, primero de afinidad y primero civil, una licencia remunerada por luto de cinco (5) dfas habiles,

cualquiera sea su modalidad de contratacién o d incul ion iaboral. La grave calamidad doméstica no incluye la Licencia por Luto

que trata este numeral.. o - - :

10. Conceder en forma oportuna ala trabajadora en estado de embarazo, Ia |ICEI‘ICla remunerada consagrada en el numeral 1 del

articulo 236 del Codlgo Sustantivo de Trabajo, de forma tal'due émpiece a disfrutarla de manera obligatoria una (1) semana antes o

dos (2) semanas antes de la fecha probable del parto, segun degision de la futura madre conforme al certificado médico a que se

refiere el numeral 3 def citado articulo 236°C.S.T. En el caso.del trabajador, el mlsmo tendrd derecho a ocho (8 ) dfas hébtles de

[ 11, Afiliar al trabajador y hacer los aportes al sistema de segundad $ocnal mtegral ¥ paraflscales, mdependlentemente de la forma de

emuneracidn, conforme a-lo que disponga la-ley. -

. ATlﬂMPO SERVICIOS S.A.S. se compromete a mformar_ _erlédlcamente de manera mdmdual 0 colectava al TRABA!ADOR de
Cumpllrﬁiento del servicio contratado u ' :

ento En consecuencia este- contrato
'de la Obra o labor para la cual fue

..




contratado el TRABAJADOR sin preaviso, mdemnlzauon 0 autorlzamon alguna en los términos del articulo 61, literal d) del CS$ del T.
De igual manera las partes acogiéndose a lo previsto en el articulo 78 del CS del T, Acuerdan que los primeros dos {2} meses de
duracién son periodos de prueba, lapso durante el cual qwera de ellas pueden darlo por terminado sin derecho a indemnizacién
alguna.

CUARTA, TRABAJO EXTRAORDINARIO: Se considerard como tal todo trahajo suplementario o en horas extras y en dia domingo o
festivo, en los que fos que fegalmente debe concederse descanso mientras no sea labor, segin fa ley debe ejecutarse asi, debe
autorizarlo EL EMPLEADOR mediante la inclusidn en el respectivo reporte de tiempo de trabajo autorizado por 1as personas con
facultad para eflo,

QUINTA. JORNADA: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos, lugar y dentro de las horas sefialadas por
EL EMPLEADOR, pudiendo hacer ia misma los ajustes o cambios de horarios cuando asi lo estime conveniente, Podrd jgualmente
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma,

SEXTA. PAGOS QUE NO CONSTITUYE SALARIOS: Acuerda el EMPLEADOR y el TRABAJADOR que para los efectos del presente
contrato no constituyen salarios, fos valores a que hace referencia e articulo 15 de la ley 50 de 1990y ademds, por asl convenido las
partes los beneficios o auxllios habituales u ocasionales en dinero o en especies otorgados en forma extralegales por EL
EMPLEADOR, tales como: alimentacién, habitacién o vestuario, primas extralegales, de vacaciones, de servicio o de navidad,
Parégrafo. De igual manera convienen las partes que tampoco constituyen salarios las bonificaciones, auxilic de alimentacién,
habitacién transporte o cualquier otro valor que le sea otorgado, a cualquier titulo al trabajador y durante la vigencia del presente
contrato, habida consideracion que estas en ninglin momento constituyen retribucidn por servicios.

il. CLAUSULASQE TERMINACION

SEPTIMA: Ademis de las justas causas de terminacién prevista en la ley, en el Reglamento Interno de Trabajo y de Higiene y

Seguridad Industrial del EMPLEADOR v en las demés normas convencionales que rigen este contrato, el mismo podré terminar por

una de [as siguientes faltas que para tal efecto se califican como téles: '

a)  Por violacidn a cualguier de las estipulaciones del presente contrato.

b) Por todo acto de violencia, Injuria o malos tratamientos en que incurra el TRABAJADOR fuera del servicio contra sus

: compafieros de trabajo y/o superiores.

€)  Porincurrir en cualguier negligencia que pongan en peligro su seguridad v |a de las demés personas, maquinas, materias primas
y todos los objetos relacionados con [a labor gue se cofnpromete a ejecutar el TRABAJADOR,

d}  Por encontrar en poder del TRABAJADOR o en lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo sin autorizacién alguna,
herramientas, materias pramas, objetos de produccién y demés elementos que no le pertenecen O que es prohlb:do su ingreso
en la compafifa, :

e)  Porordenar, incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal de trabajo

f}  Por la ejecucién a favor de personas diferentes al EMPLEADOR de cualquier labor dentro de lugar y en horas de trabajo o
ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su capaodad de trabajo.

g)  Por ausentarse del trabajo sin el permiso den sus super:ores o s" 1 causa justificada a juicio del EMPLEADOR

h)  Por dorniirse en horas laborales en el piiesto de trab jo o |nsta]actones de la compafifa.. : :

i) Por [a revelacién de secretos formulas s:stemas rocednmwntos Y demds datos reservados del EMPLEADOR o Ia empresa
contratante. : i ik

[} Todo acte inmoral, o d
trabajadores.

La omismn, aiteracron

k)
1)
m) Por dejar de marcar su tarjeta de control dei mgre o'y
- encualquier forma irregulary.sin autorizac
n) Porla no utlllzamon de los efementos e

s integridad, su saIud y/o lades
Parabandonar el sitio de trabajo,
Yo PO Ja no assstenc

ntro del ohjeto del contrato.”
darlos a nocer, sin autorizacidn expresa para ello,
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Sarvicios Fspedializados ‘ , .
a)  De iguat manera puede terminarse por causa objetiva, por los motivos previstos en la ley y/o terminacién del servicio por
acaecer paradas de produccidn, vedas, condiciones de mercado y produccion, mantenimiento general de Ia planta y/o por
montajas. ‘ ' ' ‘
OCTAVA. PARTES EN LA RELACION LABORAL: EL TRABAJO acepta y reconoce que la relacién laboral emanada de los servicios a gue
se refiere el presente contrato solo existe entre Ef; como trabajador y la empresa ATIEMPO SERVICIOS S.AS, y por consiguiente
todas las obligaciones que surjan o tengan relacién con la prestacion de fos serviclos personates del TRABAJADOR estardn a cargo de
esta empresa. | ’
. NOVENA. TERMINACION INTEMPESTIVA DEL,CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR: para todos jos efectos iega!es
en los términos del Art. 6 de |a ley 50 de 1990, se considera terminacién intempestiva del contrato del trabajo por parte del
TRABAJADOR, la falta de este al trabajado por (2) o mds dias laborales sin permiso o sin justa causa comprohada a juicio de 1a
empresa, aso en el que el EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha terminacion. :
Parigrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal, en los términos del Art. S literal i} de fa ley 50 de 1990,
cuando el TRABAJADOR no regrese a su labor al desaparecer Ya causa de suspensién del contrato. ,
DECIMA: AUTORIZACION PARA REALIZAR LOS SIGUIENTES DESCUENTOS: EL TRABAJADOR autoriza a ATIEMPO SERVICIOS S.AS. -
para-que se haga descuento de su salario, por las siguientes clrcunstancias atribuibles a su negligencia as(: Por mal manejo deU
~ materiales, Gtiles, instrumentos, equipos, herramientas de trabajo o para restituir lo dafiado, perdido, en el mismo estado que fue
entregado; asi como por su culpa con ocasion de sus actividades, por dafios a terceros o edificaciones, ocasionados en ¢! desarrollo
del contrato. . s
DECIMA PRIMERA. El trabajador autoriza al empleador fa consignacion del salario, prestaciones y dernés conceptos emanados del
contrato de trabajo en la cuenta de ahorro que se abrird enla entidad Financiera que éste designe.
DECIVIA SEGUNDA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. Las partes podrdn convenir que el trabajo se preste en fugar '
distinto del inicialmente contratado, siempre gue tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para 8. Los gastos gue se originen con el traslado serdn cubiertos por EL EMPLEADOR de
conformidad con el Numeral 8 del artfculo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabaijo. E1 Trabajadior se pbliga a aceptar los cambios de
oficio qug decida el Empleador dentro de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el
tugar de prestacién del servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiclones
laborales dei TRABAJADOR y no se le cause perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
trabajador, de conformidad con el articulo 53 de la Constitucién Palitica.
DECIMA TERCERA. INVENCIONES. Las invenciones o descubrimientos realizados por EL TRABAJADOR perteneceran seglin su
naturaleza-al EMPLEADOR de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el Articulo 20y concordantes de la
ley 23 de 1982 sobre derachos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al TRABAJADOR salvo, cuando este haya sido
contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios canocidos utilizados en razén de la labor desempefiada,
evento en el cual EL TRABAJADOR tendrad derecho a una compensacion que se fijara de acuerdo con el monto del salario, |
importancia del invento o descubrimiento, € beneficio que reporte e empleador u otros factores similares. Los derecho
patrimoniales de autor sobre las obras creadas por EL TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasion de él pertenecen .
obras creadas por EL TRABAJADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor que permaneceran en caheza
del creador de fa obra. ' : '
DECIMA CUARTA. ATIEMPO SERVICIOS SA.S. Garantizara la confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad, transparencia, accesey -
circulacién restringida de los datos personales suministrados por el TRABAJADOR y se reserva e derecho de modificar su Politica de
Tratamiento de Datos personales en cualquier momenta. ,
Las partes se obligan a no revelar a personas que no sean parte del presente contrato, INFORMACIGN PARCIAL O TOTAL que reciban
de la otra parte y en consecuencia, mantenerla de manera confidencial y privada, y a proteger dicha INFORMACION para evitar su -
divulgacién no autorizada; ejerciendo el mismo cuidado que utiliza aguel para proteger informacién confidencial de su propiedad.
l[gualmente se obligan a no revelar la existencia del presente contrato, salvo para cumplir con una ob_li‘gacién legal o para responder
el requerimiento de una agtoridagﬁ_administrativa o judicial. ' '
. IV. VIGENCIA DEL PRESENTE CON'[RATO . )
~ DECIMA QUINTA: Se acuerda gue el presente contrato produce todos sus efectos a p’é'r,tir de 1a fecha en la cual el TRABAJADOR -
_inicia la prestacion de sus cervicios al EMPLEADOR y en consecuencia se firma el presente contrato en la ciudad de CARTAGENA el
: | defmesde | naz deiafio” ' - :

i galrod 5 Boen© >

~ TRABAJADOR:

3
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SERVICIOS SAS.
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St Dupsetialasdoy
CONTRATO HVDIVIDUAL OE TRABAJO POR EL TERIVIIN() QUE DURE LA REALIZACION DE LA OBRA O LABOR DETERN]INADA.
1. IDENTIFICACION DE LAS PARTES

Empleador: ATIEMPO SERVICIOS 5.A.5. - Nit 800.208.660-8
Representante legal: HERNAN VELEZ PAREJA
Domicilio del empleador: Pie del Cerro, calle 30 No. 17-220

Mombre del Trabajador: RAMOS MENDOZA EDILTRUDIS
Cedula de Ciudadania N° 1039085657

Lugar y Fecha de Vencimiento: 4/12/1988

Direccion del Trabajador: CLL29 N.41-08 LA ESPERANZA
Lugar Donde ha sido contratado: CARTAGENA DE INDIAS

e

Fecha de iniciacién del contrato: 11/18/2019 yf

Sueldo:S 868.290

seldo en letras: OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS NOVENTA PESOS M/L

Periodo de Pago : QUINCENAL

' 35 partes identificadas como ha quedado establecido anteriormenﬁgﬂ‘ﬂﬁemos convenido en los términos del Art 39 C.S5.T,, y Arts. 71,
., 75,76 y S5 del C.5.T,, el presente contrato que estipula y rige pét lo siguiente:

OBJETO: Desarroliar la labor de PROCESADORA DE LIMPIEZA <virtud de la oferta mercantil de prestacién de servicios especializados
vigente a la fecha, de ATIEMPO SERVICIOS 5.A.S. aceptada por SEATECH INTERNATIONAL INC.

TERMINO DE DURACION DEL CONTRATO: La duracisn del contrato esta condicionada al agotamiento de los objetos contenidos en las
drdenes de servicios para procesar hasta 9.000 toneladas de atin encargadas a ATIEMPO SERVICIOS S.A.S. por la contratante de
servicios SEATECH INTERNATIONAL INC. La labor del trabajador terminard cuando ATIEMPO SERVICIOS S.A.S. haga la entrega de las
toneladas procesadas antes sefialadas o antes de ello por variaciones que se puedan presentar, tales como, ausencia de materia prima,
que la materia prima disponible no cumpla con las especificaciones requeridas para ser procesada y/o cambio en el tamafio del
pesuadn a procesar,

Paragrafo Cuando se termine la obra o labor estipulada en este contrato, y excepcionalmente Ia CONTRATANTE le solicite a
ATIEMPO SERVICIOS S.A.S, nuevos encargos, encargos adicionales y/o actividades complementarias, ATIEMPO SERVICIOS 5.A.S.
comunicara por cualquier medio al trabajador esta circunstancia que en si misma constituird una nueva obra o labor contratada, la
cual se entenderd aceptada a menos que el trabajadar manifieste su deseo expreso y por escrito de no ejecutarla, dirigida a ATIEMPO

il. CLAUSULAS CONTRACTUALES

PRIMERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: A partir del dia indicado al inicio de este contrato, €l TRABAJADOR ingresa al servicio

de EL EMPLEADOR como TRABAJADOR comprometiéndose a favor del mismo a realizar su trabajo en forma exclusiva, eficiente y

ficaz para desempefiar el oficio anteriormente determinado, en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad

.on las érdenes e instrucciones que le impartan sus superiores o representantes de EL EMPLEADOR, obligdndose en forma especial:

a} Cumplir el contrato de trabajo de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR lé sefiale,
de acuerdo con los horarios que le fije y conforme a los requerimientos especificos. '

b) Observar rigurosamente ta disciplina interna establecida por su EMPLEADOR.

c) A guardar estricta reserva de todos los hechos, documentos, informaciones y en general sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su
conocimiento por causa o en razén de su oficio o por cuenta del contrato de trabajo y cuya comunicacién a otras personas puedan causar
per]uicio a EL EMPLEADOR.

d} No atender durante las horas de trabajo asuntos u ocupacicnes distintas a los fifados por EL EMPLEADOR vy relacionadas con el
objeto del presente contrato.

e) Cuidar y manejar con esmero y atencién las maquinas, herramientas, utensilios, materias primas, productos en proceso o
terminados, instalaciones y demds bienes y evitar todo dafio o pérdida que cause perjuicios a si mismo, demds trabajadores, su
EMPLEADOR, contratantes y/o contratistas.

... Acatar el reglamento de interno de trabajo, asi como todas las disposiciones establecidas en el Sistema de Gesnon de Seguridad

_y Salud en el Trabajo de ATIEMPO SERVICIOS S.A.S.

"W:Aceptar los traslados de lugar de trabajo gue se determine por et EMPLEADOR, siempre y cuando no se modifique la obra ¢ fabor -

ontratada.

*'*A"atar los reglamentos, manuales instrucciones y/o normas verbales, escritas y/o visuales relacionadas con el sistema de

“seguridad y salud en el trabajo, al medio ambiente y demds politicas internas.

“ Reportar accidentes, incidentes y condiciones inseguras, a su EL EMPLEADOR seglin los procedimientos establecidos.




j f@
Derializads _

i} Adoptar conductas seguras en el ambiente Iaboral Vi contrlbulr con su propio cuidado y el de sus compaiieros de trabajo, evitando
los factores de riesgo que puedan afectar su desempefio y/o producir accidentes o enfermedades laborales.

k) Mantener el puesto de trabajo en perfectas condiciones de orden, aseo y limpieza. '

[}  No dar ningtin tipo de instruccion que exponga a la persona a participar en actividades contrarias a las normas de seguridad o
reconocidas como riesgosas.

m} Participar cuando se convoque a capacitaciones, simulacros,’ bngadas, y demas actividades promovidas por el Departamento de
Seguridad y Salud en i Trabajo.

n) Cumplir con las recomendaciones de ergonomia, allmentamon acondicionamiento fisico, hidratacidn y estado de salud.

o} Cumplir con el procedimiento de identificacidn y aseguramiento de maquinas, equipos y tuberfas, si fuese el caso.

p) Cumplir con los procedimientos para el manejo segure de productos quimicos, trabajo en altura, espacios confinados,
temperaturas extremas y demds tareas de alto riesgo, si fuese el caso.

g) No operar montacargas sin autorizacién, entrenamiento o s;n estar formalmente calificado segln las regulaciones lnternas Y
externas, si fuese el caso. ‘

r)  Utilizar el cinturén de seguridad en vehiculos o el casco de seguridad para el caso de las motoc;c!etas tanto para el conductor
como sus acompafiantes de acuerdo a las normas de transito y transporte vigentes, {

s} No utilizar el celular mientras conduce va sea vehiculos de la compafiia o particulares, motocicletas y montacargas.

t} Noingresar ni utilizar el celular sin previa autorizacién de su EMPLEADOR en los sitios de trabajo.

u) Cumplir con las demds obligaciones legales y reglamentarias.

SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones especiales del empleador:

1. Poner a disposicién de los trabajadores, salvo estipufacién en contrarlo, los instrumentos adecuados y [as materias primas necesarias

para la realizacion de las labores.

2. Procurar a los trabajadores locales apropiados y elementos adecuados de proteccion contra los accidentes y enfermedades

laborales, de tal forma que se garanticen razonablemente la seguridad y |a salud.

3. Prestar inmediatamente los primeros auxilios en caso de accidente o de enfermedad.

4. Pagar [a remuneracion pactada en fas condiciones, periodos y lugares convenidos.

5. Guardar absoluto respeto a la dignidad personal del trabajador vy sus creencias.

6. Conceder al trabajador las licencias necesarias para el ejercicio del sufragio; para el desempefio de cargos oficiales transitorios de

forzosa aceplacién; en caso de grave calamidad doméstica debidamente comprobada; para desempefiar comisiones sindicales

Inherentes a la organizacion o para asistir al entierro de sus compafieros, siempre que avise con {a debida oportunidad al empleador

0 a su representante y que en los dos {2) Gltimos casos, el némero de los que se ausenten no sea tal que perjudique el funcionamiento

de la empresa. En el reglamento de trabajo se sefialardn las condiciones para las licencias antedichas. Salvo convencién en contrario,

el tiempo empleado en estas licencias puede descontarse al trabajador o compensarse con tiempo igual de trabajo efectivo en horas

distintas de su jornada ordinaria, a opcion del empleador. {

7. Dar al trabajador que lo solicite, a la expiracion del contrato, una certificacion en que consten el tiempo de servicio, la indole de fa

labor y el salario devengado; e igualmente, hacerle practicar examen medico de retiro y darle certificacidn sobre el particular. Se

considera que el trabajador, por su culpa, elude, dificulta o difata el examen, cuando transcurrido cinco {5) dfas a partir de su retiro ne

se presenta donde el médico respectivo para {a practica del examien, a pesar de haber recibido la orden correspondiente. \

8. Cumplir el reglamento interno de trabajo y mantener el orden, la moralidad y el respeto a las leyes.

9. Conceder al trabajador en caso de fallecimiento de su conyuge, compafiero o compaiiera permanente o de un familiar hasta el

grado segundo de consanguinidad, primero de afinidad y primero civil, una lcencia remunerada por luto de cinco (5) dias habiles,

cualquiera sea su modalidad de contratacion o de vinculacién laboral, La grave calamidad doméstica no incluye fa Licencia por Luto

que trata-este numeral.

10. Conceder en forma oportuna a la trabajadora en estado de-embarazo, |a licencia remunerada consagrada en el numeral 1 del

articulo 236 del Cédigo Sustantivo de Trahajo, de forma tal que empiece a disfrutarla de manera obligatoria una (1) semana antes o

dos (2} semanas antes de la fecha probable del parto, segin decision de la futura madre conforme al certificado médico a que se

refiere el numeral 3 del citado articulo 236 C.S.T. En el caso del trabajador, el mismo tendrd derecho a ocho (8} dias habiles de Licencia

de Paternidad, a la luz de lo dispuesto por la Ley 755 de 2002,

11. Afiliar al trabajador y hacer los aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales, independientemente de la forma de

scremuneracion, conforme a lo que disponga la ley.

ump!lmlento del servicio contratado.

CERA DURACION DEL CONTRATO - PERIODO DE PRUEBA: El presente contrato durard el tiempo estrictamente necesario para la
i6n de la obra o labor consignada expresamente en la primera parte del presente documento. En consecuencia este contrato
erminara, por causa legal en el momento en gue comunique el EMPLEADOR [a finalizacién de Ia Obra o labor para la cual fue
___h'tr_étaf‘do el TRABAJADOR sin preaviso, indemnizacién o autorizacion alguna en los términos del articulo 61, literal d) del CS del T.

20 ATIEMPO SERVICIOS S.A.S. se compromete a Informar periddicamente de manera individua! o colectiva al TRABAJADOR del
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De igual manera las partes acogiéndose a fo previsto en el articulo 78 del CS del T., Acuerdan qgue los primeros dos (2) meses de
duracién son periodos de prueba, lapso durante el cual quiera de ellas pueden darlo por terminado sin derecho a indemnizacion
alguna.
CUARTA. TRABAJO EXTRAORDINARIO: Se considerard como tal todo trabajo suplementario o en horas extras y en dia domingo o
festivo, en los que los que legalmente debe concederse descanso mientras no sea labor, seglin la ley debe ejecutarse asi, debe
autorizarlo EL EMPLEADOR mediante la inclusion en el respectivo reporte de tiempo de trabajo autorizado por las personas con
facuitad para elfo.
QUINTA. JORNADA: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos, lugar y dentro de las horas sefialadas por
EL EMPLEADOR, pudiendo hacer fa misma los ajustes o cambios de horarios cuando asi lo estime conveniente. Podra igualmente
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 23 de la ley 50 de 1590, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de ia misma.
SEXTA. PAGOS QUE NO CONSTITUYE SALARIOS: Acuerda el EMPLEADOR y el TRABAJADOR que para los efectos del presente
-ontrato no constituyen salarios, los valores a que hace referencia el articulo 15 de la ley 50 de 1990 y ademas, por asi convenido las
partes los beneficios o auxilios habituales u ocasionales en dinero o en especies otorgados en forma extralegales por EL
EMPLEADOR, tales como: alimentacidn, habitacién o vestuario, primas extralegales, de vacaciones, de servicio o de navidad.
Paragrafo. De igual manera convienen las partes que tampoco constituyen salarios las bonificaciones, auxilio de alimentacion,
abitacion transporte o cualquier otro valor que le sea otorgado, a cualquier titulo al trabajador y durante {a vigencia del presente
contrato, habida consideracidn gue estas en ningn momento constituyen retribucion por servicios.

i, CLAUSULAS DERTERMINACION

SEPTIMA: Ademas de [as justas causas de terminacién prevista en la ley, en el Reglamento Interno de Trabaje y de Higiene y

Seguridad Industrial del EMPLEADOR vy en las demds normas convencionales que rigen este conirato, el mismo podra terminar por

una de |as siguientes faltas que para tal efecto se califican como tales:

a) Porviolacién a cualquier de las estipulaciones del presente coritrato.

b) Por todo acto de violencia, injuria o malos tratamientos en que incurra el TRABAJADOR fuera del servicio contra sus
compdfieros de trabajo y/o superiores.

¢} Porincurrir en cualquier negligencia que pongan en peligro su seguridad y la de las demds personas, maquinas, materias primas
y todos los objetos relacionados con la labor que se compromete a ejecutar el TRABAJADOR.

d} Por encontrar en poder del TRABAJADOR o en lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo sin autorizacién alguna,
herramientas, materias primas, objetos de preduccién y demds elementos que no le pertenecen o que es prohibido su ingreso
en la compafifa.

. @) Por ordenar, incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal de trabajo.

Por {a ejecucién a favor de personas diferentes al EMPLEADOR de cualquier labor dentro de fugar ¥ en horas de trabajo o

- ejecutar fuera de dichas laberes, otras que afecten su capacidad de trabajo.

gl Por ausentarse del trabajo sin el permiso den sus superiares o sin causa justificada a juicio del EMPLEADOR.

Y Por dormirse en horas laborales en el puesto de trabajo o instalaciones de la compafiia

1} Por la revelacidén de secretos, formulas, sistemas, procedimientos y demas datos reservados del EMPLEADOR o la empresa
contratante. '

j}  Todo acto inmoral, o delictuoso que cometa el TRABAJADOR en contra del empleador o del contratante del servicio o sus
trabajadores.

k} La omisidn, alteracién, modificacién, ocuitamiento o simulacién de los informes de trabajo o produccién que se debe entregar

1} Elincumplimiento por parte del trabajador de fas instrucciones o indicaciones que le impartan para la ejecucién de las labores.

m) Por dejar de marcar su tarjeta de control de ingreso y salida del drea de trabajo, timbrar la de otro trabajador o sustituir a este
en cualquier forma irregular y sin autorizacidén previa.

n) Por la no utilizacién de los elementos de proteccidn personal asignados por el EMPLEADOR en ejercicio de sus funciones o
requeridos en un drea o labor especifica, o el uso inadecuado de os mismos por parte del TRABAJADOR que ponga en peligro

. su integridad, su salud y/o la de sus compaiieros.

=0} ... Por.abandonar el sitio de trabajo, sin el debido permiso autorizado.

)4 Po ia no asistencia a una sesidén completa de |3 jornada de trabajo sin excusa suficiente a juicio del ENIPLEADOR

eslonar la marcha armdnica de las labores.
r__no aceptar las asignaciones de trabajo establecidas dentro del objeto del contrato.
etirar de las oficinas o archivos documentos y/o elementos, o darlos a conocer, sin autorizacién expresa para ello.

Por la desavenencia o falta de entendimiento del TRABAJADOR con sus superiores yfo compafieros de trabajo que pueda:_ e
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a) De igual manera puede terminarse por causa objetiva, 'por los motivos previstos en la ey y/o terminacion del servicio por
acaecer paradas de praduccién, vedas, condiciones de mercado y produccion, mantenimiento general de la planta y/o por
montajes. '

OCTAVA. PARTES EN LA RELACION LABORAL: EL TRABAJO acepta y reconoce (ue la relacion laboral emanada de los servicios a gue

se refiere el presente contrato solo existe entre El, cdmo trabajador y la empresa ATIEMPO SERVICIOS S5.A.S. y por consiguiente

todas las obligaciones gue surjan o tengan relacion con la prestacion de los servicios personales del TRABAIADOR estardn a cargo de
esta empresa. '

NOVENA. TERMINACION INTEMIPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR: para todos los efectos legales

en los términos det Art. 6 de la ley 50 de 1990, se considera terminacign intempestiva del contrato del trabajo por parte del

TRABAJADOR, la falta de este al trabajado por (2) o mds dfas laborales sin permiso o sin justa causa comprobada a juicio de la

empresa, caso en el gue el EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha terminacidn.

Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal, en los términos del Art. 5 literal i) de la ley 50 de 1990,

cuando el TRABAJADOR no regrese a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.

DECIMA: AUTORIZACION PARA REALIZAR LOS SIGUIENTES DESCUENTOS: EL TRABAJADOR autoriza a ATIEMPC SERVICIOS S.AS.

para que se haga descuento de su salario, por las siguientes circunstancias atribuibles a su negligencia asi: Por mal manejo det

materiales, litiles, instrumentos, equipos, herramientas de trabajo o para restituir lo dafiado, perdido, en el misma estado que fue
entregado; asi como por su culpa con ocasién de sus actividades, por dafios a terceros o edificaciones, ocasionados en el desarrollo

del contrato.
DECIMA PRIMERA. Ei trabajador autoriza al empleador la consignacion del salario, prestaciones y demds conceptos emanados de\l
contrato de trabajo en la cuenta de ahorro que se abrird en la entidad Financiera que éste designe.
DECIMA SEGUNDA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES, Las partes podrén convenir que el trabajo se preste en lugar
distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serdn cubiertos por EL EMPLEADOR de
conformidad con el Numeral 8 del articulo 57 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador se obliga a aceptar los cambios de
oficio qug decida el Empleador dentro de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el
lugar de prestacion del servicio, el cargo u oficio y/o funciones y fa forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones
laborales dei TRABAIADOR y no se le cause perjuicios. Todo elio sin que se afecte el honor, ta dignidad y los derechos minimos del
trabajador, de conformidad con el articulo 53 de la Constitucién Politica.
DECIMA TERCERA. INVENCIONES. Las invenciones o descubrimientos realizados por EL TRABAJADOR perteneceran segtn su
naturaleza al EMIPLEADOR de conformidad con el articulo 539 del Codigo de Comercio, asi como el Articulo 20y concordantes de la
ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al TRABAJADOR salvo, cuando este haya sido
contratado para investigar y realice fa invencién mediante datos o medios conocidos utilizados en razén de la labor desempefiada,
evento en el cual EL TRABAJADOR tendrd derecho a una compensacion que se fijara de acuerdo con el monto del salario, I
importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte el empleador u otros factores similares. Los derechas
patrimoniales de autor sobre las obras creadas por EL TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasién de &l pertenecen
obras creadas por EL TRABAJADOR. Todo o anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor que permaneceran en cabez;a
del creador de la obra. L
DECIMA CUARTA. ATIEMPO SERVICIOS SA.S. Garantizara la confidenciatidad, libertad, seguridad, veracidad, transparencia, accesoy
circulacion restringida de los datos personales suministrados por el TRABAJADOR vy se reserva el derecho de modificar su Politica de
Tratamiento de Datos Personales en cualquier momento.
Las partes se obligan a no revelar a personas gue no sean parte del presente contrato, INFORMACION PARCIAL O TOTAL gue reciban
de fa otra parte y en consecuencia, mantenerla de manera confidencial y privada, y a proteger dicha INFORMACION para evitar su
divulgacién no autorizada; ejerciendo el mismo cuidado que utiliza aquel para proteger informacién confidencial de su propiedad.
jgualmente se obligan a no revelar la existencia del presente contrato, salvo para cumplir con una obligacién legal o para responder
el requerimiento de una autoridad administrativa o judicial.

IV, VIGENCIA DEL PRESENTE CONTRATO
DECIMA QUINTA: Se acuerda que el presente contrato produce todos sus efectos a partir de la fecha en la cual el TRABAJADOR
cia la prestacién de sus servicios al EMPLEADOR y en consecuencia se firma el presente contrato en la ciudad de CARTAGENA el
-+ 1 del mes de NOVIEMBRE  del afio 2019. -
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Camara de Conerci o de Cartagena o
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL A
Fecha de expedici on: 26/01/2022 - 5:37:08 PM

Reci bo No.: 0008344151 Val or: $00
CODI GO DE VERI FI CACI ON: Xbfi Cvi dWKkl kabD

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
http://serviciosvirtual es. cccartagena. org. co/ e-cer y digite el
respectivo codigo, para que visualice |a inagen generada al nonento de
su expedicion. La verificacion se puede realizar de nmanera ilimtada,
durante 60 dias calendario, contados a partir de l|a fecha de su
expedi ci on.

A LA FECHA DE EXPEDI Cl ON DE ESTE CERTI FI CADO, EXI STE UNA PETI Cl ON EN
TRAM TE, LA CUAL PUEDE AFECTAR EL CONTEN DO DE LA | NFORMACI ON QUE CONSTA
EN EL M SMO,

CON FUNDAMENTO EN LA MATRI CULA E | NSCRI PCl ONES EFECTUADAS EN EL REG STRO
MERCANTI L, LA CAMARA DE COVERCI O CERTI FI CA

NOVBRE, | DENTI FI CACION Y DOM CI LI O

Razén soci al : ATl EMPO SERVICIOS SAS. SERVI ATI EMPO
S. A S
Si gl a: No reportd
Nit: 800208660- 8
Dom cilio principal: CARTAGENA, BOLI VAR, COLQOWVBI A
MATRI CULA
Matricul a No.: 09- 094319-12
Fecha de matricul a: 06 de Julio de 1993
Utino afo renovado: 2021
Fecha de renovaci 6n: 30 de Marzo de 2021
G upo N IF: 3 - GRUPO II.
UBI CACI ON
Direcci6on del domcilio principal: Calle 30 17 220 PIE DEL CERRO
Muni ci pi o: CARTAGENA, BOLI VAR, COLOMBI A
Correo el ectronico: hj vg@t i enpo. com co

hvel ez@t i enpo. com co

| ngal | ar do@t i enpo. com co
martin. navarro@ti enpo. com co
yrodri guez@ti enpo. com co

Tel éf ono conerci al 1: 6932935
Tel éf ono conerci al 2: 6943360
Tel éf ono conerci al 3: 6943388
Pagi na web: No reporto

Di recci 6n para notificacion judicial: PIE DEL CERRO CL 30 17 220
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Camara de Conercio de Cartagena o
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL A
Fecha de expedici on: 26/01/2022 - 5:37:08 PM

Reci bo No.: 0008344151 Val or: $00
CODI GO DE VERI FI CACI ON: Xbfi Cvi dWKkl kabD

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

http://serviciosvirtual es. cccartagena. org. co/ e-cer y digite el
respectivo codigo, para que visualice la inmagen generada al nomento de
su expedicion. La verificacion se puede realizar de nmanera ilimtada,

durante 60 dias calendario, contados a partir de l|a fecha de su
expedi ci on.

Muni ci pi o: CARTAGENA, BOLI VAR, COLOMBI A
Correo el ectronico de notificacion: martin. navarro@ti enpo. com co
yrodri guez@ti enpo. com co
hj vg@t i enpo. com co
hvel ez@ti enpo. com co
| ngal | ar do@t i enpo. com co

Tel éf ono para notificaci 6n 1: 6932935
Tel éf ono para notificacion 2: 6943351
Tel éf ono para notificacion 3: 6943360

La persona juridica ATIEMPO SERVICIOS SAS. SERVIATIEMPO S. A S. Si
autoriz6 para recibir notificaciones personales a través de correo
el ectroni co, de conform dad con | o establecido en los articulos 291 del
Cbdi go Cener al del Proceso y 67 del Cbédigo de Procedimento
Admi nistrativo y de | o Contenci oso Adm nistrativo

CONSTI TUCI ON

Que por Escritura Publica Nro. 2641 del 20 de Mayo de 1993,
otorgada en la NOTARI A TERCERA DE CARTAGENA.

inscrita en esta Camara de Conercio, el 6 de Julio de 1993 bajo
el No. 11,028 del libro respectivo, fue constituida | a soci edad

" ATI EMPO SERVI CI OS LTDA. SERVI ATI EMPO LTDA. '

REFORMAS ESPECI ALES
Que por Acta del 05 de agosto de 2013, correspondiente a |la Junta de
Soci os, celebrada en Cartagena, inscrita en esta Camara de Conercio el
19 de Junio de 2014, bajo el nunero 101,780 del libro I X del Registro
Mercantil, la sociedad se Transfornp de sociedad Limtada a Sociedad
por Acciones Sinplificadas bajo |a denom naci 6n de:
A Tl EMPO SERVI CI S SAS. SERVI ATI EMPO S. A. S.
TERM NO DE DURACI ON

VIGENCIA: Qe la sociedad no se halla disuelta y su duraciodn es
i ndef i ni da.

OBJETO SOCI AL

Pdgina: 2de 12



Camara de Conercio de Cartagena o
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL A
Fecha de expedici on: 26/01/2022 - 5:37:08 PM

Reci bo No.: 0008344151 Val or: $00 . i .isen-
CODI GO DE VERI FI CACI ON: Xbf i Cvi dWKk| kabD

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

http://serviciosvirtual es. cccartagena. org. co/ e-cer y digite el
respectivo codigo, para que visualice la inmagen generada al nomento de
su expedicion. La verificacion se puede realizar de nmanera ilimtada,

durante 60 dias calendario, contados a partir de l|a fecha de su
expedi ci on.

OBJETO SOCIAL:El objeto social principal de esta enpresa, sera la
prestaci 6n de servicios integrales de aseo, linpieza y cafeteria,
tendientes al procesamento vy transformacion industrial de atun y sus
subproductos, para la industria del atun, en todas sus fases: descargue,
al mracenam ento, descongelam ento, cocinamento, |inpieza, actividades
afines y conplenentarias, conp fabricaci 6n de envases y sub product os;
mantenimento y nontajes, para |lo cual podra, realizar |o siguiente:
adquirir y explotar |os bienes nuebles o innuebles, corporales o
i ncorporales, titulos valores u otros, arrendarlos, enajenarlos o
gravarlos con sujeci6on a la nornmatividad vigente y a estos estat ut os;
girar, aceptar, otorgar, endosar, negociar, descontar, y dar en prenda o
garantia toda clase de titulos valores y demas docunentos civiles y
conerciales, garantizar por nedio de fianzas, prendas, hipotecas o
depositos, sus propias obligaciones; celebrar toda cl ase de operaciones
con enti dades financieras o aseguradoras; asumr cualquier form
asociativa o de colaboracién enpresarial con personas naturales o
juridicas para adelantar actividades rel aci onadas con el objeto social,
asi cono |as <conexas o conplenentarias; participar con personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, de derecho publico o
privado, en Colonbia o en el exterior, en |la constituci 6n de soci edades,
cor poraci ones o fundaci ones gue tengan un objeto igual, simlar, conexo,
conpl enentari o, necesario o Uutil para el desarrollo del objeto social de
| a Soci edad; cel ebrar cualquier tipo de contratos civiles y conerci al es,
sobre bi enes nuebl es e i nnuebl es, maqui narias, |ocales, entre otros y en
general, ejecutar todos |os actos y celebrar todos |os contratos, sean
de caracter principal, accesorio, preparatorio o conplenentario, que
directamente se relacionen con | os negoci os o Servicios Especializados,
actividades que constituyen el objeto social, de acuerdo con |a
extensi 6n y conprensi 6n determ nadas en el presente articulo, y realizar
todos aquellos actos que tengan cono finalidad ejercer |os derechos y
cunplir Jlas obligaciones, l|egal o convencionalnente derivados de |a
existencia y de las actividades desarrolladas por |a Conpafia. Conop
objeto social secundario la sociedad ademas de |o estableci 6 podra
of recer sus servicios especializados en conercializaci 6n de productos de
bienes y servicios y servicios en generales para entidades publicas y
privadas, tales conpb agua, alcantarillado, energia el éctricas, teléfono,
etc. En desarrollo de dicho objeto social |a sociedad conercial podra:
1. Invertir y propiciar |a constitucion de sociedades nercantiles o
realizar inversiones o hacer aportes de capital o constituirse en socia
o0 accionista de o en otras sociedades nercantiles, la asistenciay
asesoria técnica a enpresas publicas, mxtas o privadas. 2. lnvertir en
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enpresas o0 soci edades que tengan dentro de su objeto social el realizar
operaci ones y negocios nencionados anteriornente, igualnente podra
realizar inversiones de sus fondos o disponibilidades en bienes que
produzcan rendimentos peridédicos o rentas mas o nenos fijas, en
consecuencia podra adquirir a cualquier titulo acciones, bonos, papeles
de inversiones, cedulas de capitalizacion y cualquier otro titulo
bursatil o no. 3. Realizar inportaciones y exportaciones de bienes y
productos tangibles e intangibles destinados a facilitar el desarrollo
de las actividades nercantiles sefaladas en este objeto. 4. Prestar
asesorias y constituirse en agente o representante de otras personas
naturales o juridicas nacionales o0 extranjeras en |as areas iguales,
simlares o equivalentes a | as rel aci onadas con el objeto esta soci edad.
5. Transformarse en otro tipo de soci edades o fusionarse o escindirse o
convertirse y demas formas de reforma permtidas por |a |egislacion
nmercantil. 6. Participar en licitaciones privadas o publicas cono
pr oponent e en concursos e invitaciones a contratar, conjunta o
separadanmente con otras personas naturales o juridicas. 7. Enprender |as
actividades financieras que abran o conservan sus fuentes de créditos
conrb las de celebrar contratos de mutuo con entidades de crédito
nacional o extranjera o con particulares o publicas con o sin intereés,
suscribir acciones y adquirir cuotas sociales o partes de interés social
y en general realizar toda clase de actos o contratos u operaci ones
conerciales o civiles que sean necesarias para cunplir su objeto social
y que estén directa o indirectanente relacionadas con este y todos
aquell os que tengan tal finalidad. Para el cabal desarrollo del objeto

principal |a sociedad podra: a) conprar, vender, arrendar, pernutar,
gravar e hipotecar cualquier tipo de nmuebles e innmuebles. b) Celebrar
t oda clase de operaciones licitas con titulos valores, divisas,

acci ones, cedulas, bonos, cuotas de apertura de cuentas, solicitud de
pr ést anos, contrato de nmutuo, fiduciarios y sinmlares o equivalentes. c)
Servir de agente, representante, franquiciado o concesionario de
cual esqui era personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras, de
natural eza conercial o civil. d) Podra participar en |licitaciones,
concursos o0 convocatorias publicas, privadas o mxtas, nacionales,
extranjeras o nultinaci onal es para participar en dichos procesos. e) Ser
represent ada j udi ci al y extrajudicialnmente, transigir, desistir,
participar y aceptar decisiones arbitrales. Y f) En general, celebrar
todo género de actos, operaciones, negocios juridicos y contratos que
tengan relacion directa con las actividades que su objeto social
requiera o cuya finalidad sea ejercer |os derechos o cunplir |as
obl i gaciones |egales o conerciales cono tal, cono encargos fiduciarios,
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contratos con entidades financieras, la representacidn ante entes
judiciales o admnistrativos y demds actos conplenmentarios para el
desarroll o del objeto principal.

CAPI TAL
QUE EL CAPI TAL DE LA SOCI EDAD ES: NRO. ACCI ONES  VALOR NOM NAL
AUTCORI ZADO $152. 000. 000, 00 1. 000 $152. 000, 00
SUSCRI TO $152. 000. 000, 00 1. 000 $152. 000, 00
PAGADO $152. 000. 000, 00 1. 000 $152. 000, 00

REPRESENTACI ON LEGAL

REPRESENTACI ON LEGAL.- La representacion legal de |a sociedad por
acciones sinplificada estara a cargo de una persona natural o juridica,
accionista o no, designados para un térnm no de un afio por |a asanbl ea
general de accionistas y el cual podra ser prorrogado por el nisnp
tienpo por |a asanblea general de accionista y contara con un
representante |egal suplente designado igual para el term no de un aiio,
y quien cunplira las msnmas funciones del representante |egal principal
y quien estarda revertido de las msmas funciones y facultades que el
representante | egal.

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL.- La sociedad ser& gerenciada,
adm ni strada y repr esent ada | egal nente ante terceros por el
representante legal o el suplente quien no tendrd& restricciones de
contratacion por razén de la naturaleza ni de la cuantia de | os actos
que celebre. Por lo tanto, se entenderad que el representante |egal podra
celebrar o ejecutar todos |os actos y contratos conprendi dos en el
objeto social o0 que se relacionen directanente con |la existencia y el
funcionamento de l|la sociedad. ElI representante |egal se entendera
i nvesti do de los mas anplios poderes para actuar en todas |as
circunstancias en nonbre de |a sociedad, con excepcio6n de aquellas
facul tades que, de acuerdo con | os estatutos, se hubieren reservado |os
accionistas. En las relaciones frente a terceros, |a soci edad quedara
obligada por 1los actos y contratos celebrados por el representante
| egal . Le estd prohibido al representante legal y a |os demas
adm ni stradores de |a sociedad, por si 0 por interpuesta persona,
obtener bajo cual quier forma o nodalidad juridica préstanps por parte de
la sociedad u obtener de parte de |a sociedad aval, fianza o cual quier
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otro tipo de garantia de sus obligaci ones personal es.

FACULTADES DE LOS REPRESENTANTES LEGALES PARA ASUNTCS JURI DI COS: Los
repr esent ant es judiciales seran para asuntos juridicos y ante
autoridades judiciales y adm nistrativas, con el objeto que |as personas
se designen para representante |egal para asuntos juridicos de ATI EMPO
SERVICIOS S.AS, ante los diferentes juzgados y tribunales de |la ranma
jurisdiccional del estado, fiscalia general de la nacion fiscalia
seccionales y autoridades de policia y seguridad del estado en general,
| a naci on nunicipio y departanentos, entidades descentralizadas,
m ni sterios seccionales de |os msnobs y departanentos adm nistrativos
superi ntendenci as de orden nacional, departanental, municipal y regional
, establecimentos de enpresa de economia mxta, camara de comerci o,
centros de conciliacién y ante las diferentes personas naturales y
juridicas a quienes las leyes les ha otorgado |as facultades de
conciliadores o centros de conciliacién y ante |as cajas de conpensaci 6n
famliar , el representante |egal suplente para asuntos juridicos tendra
entre otras facultades las de notificarse, presentar recursos,
constituir apoderados, sustituirlos, revocarlos, recibir valores vy
docunentos firmados, y en general |as que sean necesari os en derecho
para ejercer l|la representacion de l|la enpresa ante |las entidades y
or gani snos nenci onados.

NOVBRAM ENTOS

CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
REPRESENTANTE LEGAL HERNAN VELEZ PAREJA C 73.077.436
GERENTE DESI GNACI ON

Por Escritura Publica No. 3240 del 22 de Julio de 1997, otorgada en
| a Notaria 3a. de Cartagena, inscrita en esta Canara de Conercio, el
25 de Julio de 1997 bajo el No. 21,841 del libro I X del Registro
Mercantil .

REPRESENTANTE LEGAL HERNAN JAVI ER VELEZ C 8.486. 106
GERENTE SUPLENTE GONZALEZ

DESI GNACI ON
Por Act a del 10 de Marzo de 2008, correspondiente a |l a reuni 6n de
Junta de Socios celebrada en Cartagena, inscrita en esta Canara de

Conmercio el 11 de Marzo de 2008 bajo el nunmero 56,333 del Libro I X del
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Regi stro Mercantil

REPRESENTANTE LEGAL PARA  JOHANNA PATRI CI A HURTADO C 1.047.390. 330
ASUNTOS JURI DI COS PENARANDA

DESI GNACI ON
Por Acta del 05 de Agosto de 2013, correspondiente a |la Junta de Soci os,
celebrada en Cartagena, inscrita en esta Canmara de Conercio el 19 de
Junio de 2014, bajo el nunero 101,781 del Ilibro 1X del Registro
Mercanti | .
REPRESENTANTE LEGAL PARA  MAURI Cl O CARLCS OSORI O C 73.151.451
ASUNTOS JURI DI COS MARTELO

DESI GNACI ON
Por Acta del 05 de Agosto de 2013, correspondiente a |la Junta de Soci os,
cel ebrada en Cartagena, inscrita en esta Camara de Conercio el 19 de
Junio de 2014, bajo el numero 101,781 del libro IX del Registro
Mer canti | .
CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
REVI SOR FI SCAL PERSONA CAA CONTADORES PUBLI COS 806. 000. 527- 3
JURI DI CA SAS

DESI GNACI ON

Por Acta No. 02-2018 del 18 de Mayo de 2018, correspondiente a la
reuni 6n de Asanbl ea de Accionistas cel ebrada en Cartagena, inscrita en
esta Camara de Conercio el 13 de Junio de 2018 bajo el numero 141, 522
del Libro I X del Registro Mercantil.

REVI SOR FI SCAL PRI NCI PAL MANELI  MARTI NEZ SABALZA C 22.803. 796
DES| GNACI ON

Por Docunento Privado de fecha 09 de Julio de 2018 otorgado en
Cartagena, inscrito en esta Camara de Conercio el 01 de Agosto de 2018
baj o el nunero 142,495 del Libro |IX del Registro Mercantil.

PODERES

Act o: PODER OTORGAM ENTO

Pdgina: 7 de 12



Camara de Conercio de Cartagena o
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL A
Fecha de expedici on: 26/01/2022 - 5:37:08 PM

Reci bo No.: 0008344151 Val or: $00 . i .isen-
CODI GO DE VERI FI CACI ON: Xbf i Cvi dWKk| kabD

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

http://serviciosvirtual es. cccartagena. org. co/ e-cer y digite el
respectivo codigo, para que visualice la inmagen generada al nomento de
su expedicion. La verificacion se puede realizar de nmanera ilimtada,

durante 60 dias calendario, contados a partir de l|a fecha de su
expedi ci on.

Document o: Escritura Pdblica Nro.: 761
Fecha: 2016/ 05/ 04
Pr ocedenci a: REPRESENTANTE LEGAL

Nonbr e Apoder ados: JOHANA PATRI Cl A HURTADO PENARANDA
MAURI CI O CARLOS OSORI O MARTELO

| denti ficaci on: 1047390330, 73151451

Cl ase de Poder: GENERAL

| nscripcion: 2016/06/17 Libro: V Nro.: 2728

Facul t ades del Apoderado: Se confiere PODER GENERAL, anplio y suficiente
en_cuanto a derecho se refiere a |os sefiores JOHANNA PATRI CIl A HURTADO
PENARANDA, tanbién mayor de edad, identificado con la cédula de
ci udadania nunmero 1.047.390.330, de estado civil casada, con soci edad
conyugal vigente; y MAURCIO CARLOS OSORI O MARTELO, tanbi én mayor de
edad, identificado con I|a cédula de ciudadania nunero 73.151.451, de
estado civil divorciado, con sociedad conyugal disuelta y |iquidad para
que en m nonbre y representaci on ejecute | os siguientes actos contrataos
relativos a sus bienes, obligaciones y derechos: PRI MERO REPRESENTACI ON
JUDI Cl AL EXTRAJUDI CI AL. Repr esent ar al poderdante judicial vy
extrajudicialmente en todas las acciones o0 juicios que se intenten
contra él, o que vengan a perjudicar sus intereses, iniciar y adel antar
todas |as acciones, denuncias, querellas y juicios necesarios para |la
defensa o0 ejercicio de las intereses y derechos de él poderdante de
cual qui er naturaleza, de caracter policivas, admnistrativas, civiles,
penal es, |aborales, conerciales, maritinmas, anbientales, de servicios
publicos, y cualquier otra rama del derecho; conproneter, transigir,
desistir, otorgar, sustituir, reasumr, recibir, conciliar, allanarse a

la demanda y en general, representar a él poderdante ante cual quier
entidad, personas naturales o juridica, corporaciones, funcionarios o
enpleados de |la rama legislativa, ejecutiva o jurisdiccional, en

cual qui er peticion, actuaciones de las diligencias o gestiones en que él
poderdante tenga que intervenir directa o indirectamente, sea cono
demandante o0 demandado, o0 conp litisconsorte o coadyuvante, sea para

I niciar, o] para seguir o adelantar tales peticiones, |uicios,
actuaciones, diligencias, actos o0 gestiones, para que soneta a la
decision de arbitros confornmes a la seccion quinta, titulo XXXI'1l del
Codigo de Procedinmento Cvil, las controversias susceptibles de

transaccion y obligaciones de el poderdante, y par que |a represente
donde sea necesario en el proceso o procesos arbitrales, e igual nente
para que interponga a nonbre de el poderdante toda clase de recursos y
acciones, inclusive a tutela, y accion publica. Ms apoderados quedan
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expresanmente facul tados para que otorguen y sustituyan el presente poder
en todo tienpo y lugar. SEGUNDO En general, asumr |a personeria de él
poder dant e en cual qui er nonmento de nmanera que no quede sin
representaci 6n en ningun caso en | o0s negoci os que |le interesen, ya sea
que se trate de actos dispositivos, admnistrativos o de nera
conservaci 6n, o del ejercicio de | os derechos, o el cunplimento de |as
obl i gaci ones que legalnmente o convencionalnente |e correspondan.
TERCERO Para que otorgue Yy sustituya el presente poder, y para que
revoque | os poderes especiales o general es que se hayan constituido con
anterioridad al presente.

REFORVAS DE ESTATUTCS

REFORVAS: Que dicha sociedad ha sido refornmada por |os siguientes
docunent os:

Nunmero nm dd/ aaaa Origen No.Ins o0 Reg nm dd/ aaaa
3, 240 07/ 22/ 1997 Notaria 3a de C/ gena 21, 841 07/ 25/ 1997
129 02/ 03/ 2003 Notaria 4a de C/ gena 37,502 02/ 07/ 2003

6 01/ 04/ 2005 Notaria 4a de C/ gena 43, 642 01/ 07/ 2005

60 01/ 19/ 2005 Notaria 4a de C/ gena 43, 773 01/ 25/ 2005
1,118 04/ 22/ 2008 Notaria 4a de C/ gena 57, 109 05/ 02/ 2008
1, 404 07/ 02/ 2008 Notaria 4a de C/ gena 58, 339 08/ 04/ 2008
1,670 09/ 20/ 2011 Notaria 4a de C/ gena 73,620 09/ 27/ 2011
533 04/ 17/ 2012 Notaria 4a de C/ gena 88, 013 05/ 07/ 2012
08/ 05/ 2013 Acta Junta de Soci os 101, 780 06/ 19/ 2014

03/ 29/ 2016 Acta de Asanbl ea 124, 304 06/ 18/ 2016

RECURSOS CONTRA LOS ACTCS DE | NSCRI PCl ON

De conformdad con |o establecido en el Cddigo de Procedimento
Adm nistrativo y de |lo Contencioso Administrativoy la Ley 962 de 2005,
los actos admnistrativos de registro, quedan en firnme dentro de | os
diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcién, sienpre gue
no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para |l a
Camara de Conerci o de Cartagena, |os sabados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos |os recursos, |os actos adm nistrativos recurridos
guedan en efecto suspensivo, hasta tanto | os m snos sean resueltos,
conf or ne l o prevé el articulo 79 del Cbdigo de Procedimento
Adm nistrativo y de | os Contenci oso Adm ni strati vo.
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CLASI FI CACI ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS - Cl 1 U
Actividad principal codigo ClU 8299
Actividad secundaria cdédigo ClIU 8129
O ras actividades cédigo CIU: 8110
ESTABLECI M ENTQ(S) DE COVERCI O

A nonbre de la persona juridica figura matriculado en esta Camara de
Conerci o el siguiente establecimento de conercio/sucursal o agenci a:

Nonbr e: ATl EMPO SERVI CI CS.

Matricul a No. : 09- 094320- 02

Fecha de Matricul a: 06 de Julio de 1993

Utino aio renovado: 2021

Cat egori a: Est abl eci m ent o- Pri nci pal

Di recci 6n: Pl E DEL CERRO CALLE 30 N 17 220
Muni ci pi o: CARTAGENA, BOLI VAR, COLOWBI A

Que el Tesoreria Distrital de Cartagena

medi ante Oicio No. 1002 en fecha 10 de Febrero de 1999
inscrito en esta Canara de Conercio en fecha 11 de Marzo de 1999,
bajo el No. 3570 del |ibro respectivo, conmunica que se decreto el:

Enbar go del Establ eci mento de co: ATI EMPO SERVI Cl OS
Denom nado: ATI EMPO SERVI ClI CS.
Di recci on: CENTRO SAN DI EGO CALLE QUERO # 9 120

S DESEA OBTENER | NFORMAC!I ON DETALLADA DE LGOS ANTERI ORES
ESTABLECI M ENTCS DE COVERCIO O DE AQUELLGCS MATRI CULADOS EN UNA
JURISDICCION DI FERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SCLICI TAR EL
CERTI FI CADO DE MATRI CULA MERCANTIL DEL RESPECTI VO ESTABLECI M ENTO DE
COMERCI O

LA | NFORMACI ON CORRESPONDI ENTE A LOS ESTABLECI M ENTOS DE COVERCI O
AGENCI AS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURI DI CA TI ENE MATRI CULADOS EN
OTRAS CAVARAS DE COVERCI O DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN
WAV RUES. ORG. CO.
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SE RECOM ENDA VERI FI CAR EL PORTAL WAV GARANTI ASMOBI LI ARI AS. COM CO DONDE
PUEDEN OBRAR I NSCRI PCI ONES ADI Cl ONALES RELATIVAS A GARANTI AS
MOBI LI ARI' AS, CONTRATOS QUE GARANTI CEN OBLI GACI ONES O LI M TACI ONES DE LA
PROPI EDAD.

| NFORVACI ON COVPLENMENTARI A
TAMANO DE EMPRESA

De conformdad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del decreto
1074 de 2015 y la Resolucion 2225 de 2019 del DANE el tanafio de |a
enpresa es G ande.

Lo anterior de acuerdo a |a informacion reportada por el matricul ado o
inscrito en el formulario RUES:

| ngresos por actividad ordinaria $61, 189, 173, 324. 00

Actividad econom ca por |a que percibié nayores ingresos en el periodo -
cluU 8299

Este certificado refleja la situacion juridica registral de |la sociedad,
a la fecha y hora de su expedi ci 6n.

Este certificado cuenta con plena validez juridica segun | o dispuesto en
la ley 527 de 1999. En él se incorporan tanto la firnma necani ca que es
una representacion grafica de la firma del Secretario de |a Camara de
Conercio de Cartagena, cono la firma digital y |la respectiva estanpa
cronol 6gica, |as cuales podra verificar a través de su aplicativo visor
de docunent os PDF

Si usted expidio el certificado a través de |la plataforma virtual, puede
inmprimrlo con la certeza de que fue expedido por |a Camara de Conercio
de Cartagena. La persona o entidad a |la que usted |le va a entregar el
certificado puede verificar su contenido, hasta cuatro (4) veces durante
60 dias calendario contados a partir del nonento de su expedi cioOn,
I ngr esando a www. certificadoscamara.com y digitando el cdédigo de
verificaciébn que se encuentra en el encabezado del presente docunento.
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Camara de Conercio de Cartagena o
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL A
Fecha de expedici on: 26/01/2022 - 5:37:08 PM

Reci bo No.: 0008344151 Val or: $00 . i .isen-
CODI GO DE VERI FI CACI ON: Xbf i Cvi dWKk| kabD

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

http://serviciosvirtual es. cccartagena. org. co/ e-cer y digite el
respectivo codigo, para que visualice la inmagen generada al nomento de
su expedicion. La verificacion se puede realizar de nmanera ilimtada,

durante 60 dias calendario, contados a partir de l|a fecha de su
expedi ci on.

El certificado a validar corresponde a la inmagen Yy contenido del
certificado creado en el nomento en que se generd en las taquillas o a
través de la plataforma virtual de |a Camara.

du
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