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RE: 2022-082 CONTESTACION DE DEMANDA EDILTRUDIS RAMOS MENDOZA

Juzgado 06 Laboral - Bolivar - Cartagena <j06labcgena@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Lun 13/06/2022 5:03 PM

Para: Alberto Elias Fernandez Abogado SAS <aefabogadosas@gmail.com>

Doctor
ALBERTO FERNANDEZ
Ciudad

Asunto. CONTESTACION DEMANDA
Rad. 2022-00082

Su solicitud ha sido atendida y remitida al funcionario judicial competente para que proceda en
consecuencia.

Atentamente,

IVAN MENDOZA BLANCO
Judicante

De: Alberto Elias Ferndndez Abogado SAS <aefabogadosas@gmail.com>

Enviado: lunes, 13 de junio de 2022 4:39 p. m.

Para: Juzgado 06 Laboral - Bolivar - Cartagena <j06labcgena@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: 2022-082 CONTESTACION DE DEMANDA EDILTRUDIS RAMOS MENDOZA

Sefores
JUZGADO SEXTO LABORAL DEL CIRCUITO DE CARTAGENA
E. S. D.

REF.: PROCESO ORDINARIO LABORAL INSTAURADO POR EDILTRUDIS RAMOS MENDOZA CONTRA
SEATECH INTERNATIONAL INC. Y ATIEMPO SERVICIOS S.A.S. RAD. No. 082-2022.

Cordial saludo.

CLAUDIA ALEJANDRA RODGERS MUNERA, identificada con la Cédula de Ciudadania No.
1.047.393.000 de Cartagena y portadora de la Tarjeta Profesional No. 199.031 expedida por C. S. de la
Judicatura, abogada inscrita en la organizacion juridica ALBERTO ELIAS FERNANDEZ ABOGADO S.A.S,
identificada con el Nit. No. 901.582.739-9, sociedad que ejerce la calidad de calidad de apoderada
especial de SEATECH INTERNATIONAL INC- SUCURSAL CARTAGENA, sociedad extranjera con
domicilio principal en las islas Virgenes Britanicas, constituida mediante escritura publica No. 1919 del 14
de Julio de 1989 e inscrita en Camara de Comercio de Cartagena, representada legalmente ante
entidades judiciales ya administrativas por el doctor JAIME DAVILA PESTANA PADRON, identificado a
su vez con la cedula de Ciudadania No. 79.287.761 de Bogota D.C., de conformidad con el poder
conferido, por medio del presente escrito, procedo a realizar la CONTESTACION DE LA DEMANDA, de
acuerdo con el documento adjunto a este mensaje de datos.

ALBERTO ELIAS FERNANDEZ ABOGADO S.A.S.

Asesorias Juridicas Integrales

Nit. 901.582.739-9

Barrio El Laguito Diagonal 1B #1A-872
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Senores

JUZGADO SEXTO LABORAL DEL CIRCUITO DE CARTAGENA

E. S. D.

REF.: PROCESO ORDINARIO LABORAL INSTAURADO POR EDILTRUDIS RAMOS
MENDOZA CONTRA SEATECH INTERNATIONAL INC. Y ATIEMPO SERVICIOS S.A.S.
RAD. No. 082-2022.

Cordial saludo.

CLAUDIA ALEJANDRA RODGERS MUNERA, identificada con la Cédula de Ciudadania No.
1.047.393.000 de Cartagena y portadora de la Tarjeta Profesional No. 199.031 expedida por
C. S. de la Judicatura, abogada inscrita en la organizacion juridica ALBERTO ELIAS
FERNANDEZ ABOGADO S.A.S, identificada con el Nit. No. 901.582.739-9, sociedad que
ejerce la calidad de calidad de apoderada especial de SEATECH INTERNATIONAL INC-
SUCURSAL CARTAGENA, sociedad extranjera con domicilio principal en las islas Virgenes
Britanicas, constituida mediante escritura publica No. 1919 del 14 de Julio de 1989 e inscrita
en Camara de Comercio de Cartagena, representada legalmente ante entidades judiciales ya
administrativas por el doctor JAIME DAVILA PESTANA PADRON, identificado a su vez con
la cedula de Ciudadania No. 79.287.761 de Bogota D.C., de conformidad con el poder
conferido, por medio del presente escrito, procedo a realizar la CONTESTACION DE LA
DEMANDA, que promueve el tramite en referencia, en los siguientes términos:

l. PRONUNCIAMIENTO EXPRESO Y CONCRETO SOBRE LOS HECHOS

Con todo respeto le manifiesto, que me opongo a todos y cada uno de los hechos de la
demanda, de la siguiente manera:

e PERSONAL
AL PRIMERO. - Es cierto, de acuerdo con la cédula que se anexa.

e DE LA RELACION LABORAL INDIVIDUAL

AL SEGUNDO.- No nos consta, deberd ser la empresa ATIEMPO SERVICIOS S.AS., la
empleadora de la demandante quien conteste lo pertinente ya que Seatech por no ser la
empleadora desconoce los extremos temporales y todo detalle sobre una relacion laboral a
la que es ajena. Se aclara que se trata de una contratista independiente, en virtud de la
existencia de un contrato de prestacién de servicios especializado suscrito entre ambas, por
el cual ATIEMPO SERVICIOS S.AS. desarrolla el objeto del mismo con completa
independencia y autonomia, técnica, econdémica y administrativa, sustentado en la oferta
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mercantil de prestacién de servicios aceptada por mi defendida, que se aporta, siendo para
todos los efectos aquella la Unica que ostenta la calidad de empleadora de la demandante.

AL TERCERO.- Es cierto en cuanto a que era empleada de ATIEMPO SERVICIOS S.ASS, sin
embargo al tratarse de una contratista independiente, en virtud de la existencia de un
contrato de prestacién de servicios especializado, por el cual ATIEMPO SERVICIOS S.AS.
desarrolla el objeto del mismo con completa independencia y autonomia, técnica,
econdmica y administrativa, sustentado en la oferta mercantil de prestacion de servicios
aceptada por mi defendida, que se aporta, siendo para todos los efectos aquella la Unica
que ostenta la calidad de empleadora de la demandante, desconocemos los extremos
temporales y demas detalles de la relacién laboral indicada, como quiera que la empresa
SEATECH INTERNATIONAL INC,, jamas ha ostentado la calidad de empleador de la
demandante.

AL CUARTO.- No es cierto, en el sentido de que la demandante nunca ha sido trabajadora
de SEATECH INTERNATIONAL INC.,, por lo que desconocemos las situaciones descritas en el
presente hecho.

AL QUINTO. - No nos consta, reiteramos que la demandante nunca ha sido trabajadora de
SEATECH INTERNATIONAL INC., desconocemos las actividades del cargo o las condiciones
contractuales que su empleadora A TIEMPO SERVICIOS S.AS., le haya impuesto al momento
de suscribir su contrato laboral.

AL SEXTO. - No es cierto, SEATECH INTERNATIONAL INC. no es usuaria de ATIEMPO
SERVICIOS S.AS. Reiteramos que la demandante nunca ha sido trabajadora de SEATECH
INTERNATIONAL INC. desconocemos las actividades del cargo o las condiciones
contractuales que haya pactado con su empleadora A TIEMPO SERVICIOS S.AS,,

AL SEPTIMO. - No es cierto en el sentido de que no nos consta la remuneracién que le
asignod la empleadora a la demandante. Reiteramos que la demandante nunca ha sido
trabajadora de SEATECH INTERNATIONAL INC.

AL OCTAVO.- No es cierto, pues no corresponde a un hecho sino apreciaciéon subjetiva
carente de prueba, sin embargo se aclara que la empresa ATIEMPO SERVICIOS S.AS., es una
empresa independiente que ejecuta el contrato de prestacion de servicios especializados
suscrito con mi mandante, con autonomia técnica, administrativa y presupuestal, cuenta con
diversidad de sedes en el pais, al igual que un nimero plural de clientes, por ende, contratan
directamente a su personal, quien desarrolla la labor bajo las 6rdenes y directrices de la
empleadora Atiempo Servicios, razén por la cual la demandante nunca ha sido empleada de
SEATECH INTERNATIONAL la cual no es usuaria de la contratista sino contratante
independiente. Igualmente, la empresa ATIEMPO SERVICIOS S.A.S., dispone de una oficina
propia con sus propios recursos en las instalaciones de mi apadrinada, tiene sus propios
supervisores y dispone cona autonomia de maquinas y herramientas en virtud de contrato
de arrendamiento lo que esta permitido por la Ley y en virtud de esa tenencia es autébnoma,
en virtud de la existencia de nuda propiedad de ellas debido a que ATIEMPO SERVICIOS
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S.ASS., cuenta con autonomia administrativa, técnica y financiera y ademas es tenedora
legitima de esos bienes dentro de los términos del Cédigo de Comercio, por cuanto es
arrendataria legitima, luego estamos frente a la figura de la tenencia que le da toda la
autonomia operativa. Negarla seria desconocer los diferentes mecanismos que utilizan las
empresas para poder producir como es el caso también del arrendamiento financiero o
leasing.

AL NOVENO.- No es cierto como se indica, pues la sefiora MARIA EMILIA PAZ, es contratista
independiente de mi apadrinada, asesora en asuntos de calidad sin ninguna injerencia en
asuntos laborales. Asi mismo se manifiesta que el sefior CESAR FLOREZ fue empleado de
Seatech y sus funciones eran las de ejercer interventoria de parte nuestra, sobre el resultado
del servicio de Serviatiempo, es decir el procesamiento, asunto meramente técnico sin
injerencia en asuntos laborales y menos en el area donde manifiesta la demandante que
trabajaba. Respecto del sefior ALEX FERREIRA se niega que haya sido trabajador de mi
representada.

AL DECIMO.- No es cierto, desconocemos de tales situaciones, pues mi defendida nunca ha
sido empleadora de la demandante.

o DE LAS ENFERMEDADES Y ESTADOS DE CALIFICACION

AL DECIMO PRIMERO.- No es cierto, desconocemos la historia clinica del demandante, la 3
cual goza de reserva legal, pero se aclara que a SEATECH INTERNATIONAL INC,, nunca le fue
notificado el estado de salud del demandante o sus padecimientos, mucho menos, la
existencia de los tratamientos médicos que se relatan. Se indica que del diagnéstico indicado
en el hecho sub examine, se tuvo conocimiento mediante accion de tutela presentada por
la demandante, de la cual se surtid6 primera y segunda instancia, negando en ambas
instancias por improcedente la pretension deprecada al no encontrarse mérito para tales
declaraciones. Se adjunta el fallo de segunda instancia proferido por el Juzgado Civil del
Circuito de Cartagena de fecha 19 de octubre de 2021, que confirma el fallo de fecha 10 de
septiembre de la misma anualidad, proferido por el Juzgado Segundo de Pequefias Causas
y Competencias Mdltiples de Cartagena, en primera instancia.

AL DECIMO SEGUNDO.- No es cierto, desconocemos la historia clinica del demandante, la
cual goza de reserva legal, pero se aclara que a SEATECH INTERNATIONAL INC., nunca le fue
notificado el estado de salud del demandante o sus padecimientos, mucho menos, la
existencia de los tratamientos médicos que se relatan.

AL DECIMO TERCERO.- No es cierto, desconocemos la historia clinica del demandante, la
cual goza de reserva legal, pero se aclara que a SEATECH INTERNATIONAL INC., nunca le fue
notificado el estado de salud del demandante o sus padecimientos, mucho menos, la
existencia de los tratamientos médicos que se relatan.
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AL DECIMO CUARTO.- No es cierto, desconocemos la historia clinica del demandante, la
cual goza de reserva legal, pero se aclara que a SEATECH INTERNATIONAL INC., nunca le fue
notificado el estado de salud del demandante o sus padecimientos, mucho menos, la
existencia de los tratamientos médicos que se relatan. Se aclara que desconocen las
recomendaciones en mencion, sin embargo, de las documentales allegadas con el escrito de
demanda, se pueden evidenciar que las mismas no se encuentran dirigidas a mi defendida,
sino a la empresa A TIEMPO SERVICIOS S.AS., la verdadera empleadora de la demandante.

AL DECIMO QUINTO.- No es cierto, desconocemos la historia clinica del demandante, la
cual goza de reserva legal, pero se aclara que a SEATECH INTERNATIONAL INC., nunca le fue
notificado el estado de salud del demandante o sus padecimientos, mucho menos, la
existencia de los tratamientos médicos que se relatan.

AL DECIMO SEXTO.- No nos consta lo relatado, no es de nuestra competencia al no ser la
demandante empleada nuestra. La sefiora Leidy Saldarriaga no es empleada de SEATECH
INTERNATIONAL INC.

AL DECIMO SEPTIMO.- No es cierto en el sentido de que la sefiora Leidy Saldarriaga no es
empleada de Seatech y no nos consta nada de lo que se afirma en el hecho.

AL DECIMO OCTAVO.- No es cierto, desconocemos la historia clinica del demandante, la
cual goza de reserva legal, SEATECH INTERNATIONAL INC., no ha estado obligada nunca a
acatar recomendaciones médicas laborales de la demandante por no ser su trabajadora. 4

AL DECIMO NOVENO.- No es cierto, desconocemos la historia clinica del demandante, la
cual goza de reserva legal, pero se aclara que a SEATECH INTERNATIONAL INC., nunca le fue
notificado el presunto estado de salud en estado de indefension de la demandante. Se
precisa que, al no ser empleadores de la demandante, no nos encontrabamos en deber legal
de recibir la documentacion descrita ni mucho menos acatarla, pues se reitera, no somos
empleadores.

AL VIGESIMO.- No nos consta, desconocemos la historia clinica del demandante, la cual
goza de reserva legal. No nos consta la asistencia a citas ni su diagnostico.

o CONDICIONES PSICOFiSICAS ACTUALES

AL VIGESIMO PRIMERO.- No nos consta, la situacion descrita en el presente numeral hace
parte de la esfera privada y familiar de la demandante. Se destaca que SEATECH
INTERNATIONAL INC., no tiene conocimiento ni mucho menos injerencia en lo narrado en
este acapite de la demanda.

AL VIGESIMO SEGUNDO.- No nos consta, la situacién descrita en el presente numeral hace
parte de la esfera privada y familiar de la demandante o de su historia clinica la cual
desconocemos.
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AL VIGESIMO TERCERO.- No nos consta, la situacién descrita en el presente numeral hace
parte de la esfera privada, familiar y personal de la demandante.

AL VIGESIMO CUARTO.- No nos consta, desconocemos la historia clinica del demandante,
la cual goza de reserva legal, pero se aclara que a SEATECH INTERNATIONAL INC., nunca le
fue notificado el estado de salud del demandante o sus padecimientos, mucho menos, la
existencia de los tratamientos médicos que se relatan. asi como tampoco, de la existencia
de tales diagndsticos.

e SITUACION LABORAL ACTUAL

AL VIGESIMO QUINTO.- No nos consta, desconocemos la historia clinica del demandante,
la cual goza de reserva legal, pero se aclara que a SEATECH INTERNATIONAL INC., nunca le
fue notificado el estado de salud del demandante o sus padecimientos, mucho menos, la
existencia de los tratamientos médicos que se relatan; asi como tampoco, de la existencia
de tales recomendaciones.

AL VIGESIMO SEXTO.- No nos consta, desconocemos del proceso adelantado por la
demandante con su EPS, para lo cual manifestamos que esa informacién goza de reserva

legal, y que del mismo modo, se aclara que a SEATECH INTERNATIONAL INC., nunca le fue
notificado el estado de salud del demandante o sus padecimientos. Vale la pena mencionar

que al no ostentar la calidad de empleadora de la demandante, desconocemos las causas

por las cuales la empresa A TIEMPO SERVICIOS S.A.S., haya dado fin a su vinculo laboral con 5
la demandante, pues la contratista independiente es autonoma en las relaciones que
sostiene con cada uno de sus trabajadores.

AL VIGESIMO SEPTIMO.- No es cierto, como quiera que mi apadrinada no tiene personal
de planta que realice las labores que manifiesta haber realizado la demandante, ni tampoco
esas actividades se encuentra relacionadas con el objeto social de SEATECH
INTERNATIONAL INC., para ello, solo basta descender al certificado de existencia y
representacion donde se indica que mi representada se dedica Unica y exclusivamente al
“empaquetamiento de atun para el consumo humano”. Sin embargo, es valido precisar que
si la demandante tenia algun tipo de reclamo de indole salarial o prestacional, debié elevar
las solicitudes correspondientes ante la contratista ATIEMPO SERVICIOS S.ASS. quien
ostentaba la calidad de verdadero empleador, daba las 6rdenes e instrucciones y era quien
fijaba los salarios a sus trabajadores.

AL VIGESIMO OCTAVO.- No es cierto, al no ser empleadores de la demandante,
desconocemos las causas de tipo objetivo que haya invocado la contratista ATIEMPO
SERVICIOS S.ASS., para dar por terminado el vinculo laboral con la demandante. Se precisa
igualmente, que la empresa ATIEMPO SERVICIOS S.A.S., labora de acuerdo con unas 6rdenes
de servicios que le indica mi defendida de conformidad con las relaciones comerciales que
tiene con sus clientes.
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AL VIGESIMO NOVENO.- No nos consta. Desconocemos la situacion que ocurre al interior
del nucleo familiar de la demandante, ni mucho menos nos consta lo descrito, pues hace
parte de su vida personal.

. PRONUNCIAMIENTO EXPRESO SOBRE LAS PRETENSIONES

En cuanto a las pretensiones solicitadas en la demanda por el apoderado judicial de la parte
actora, me opongo a todas y cada una de ellas, por estar indebidamente fundamentadas,
ser improcedentes y carecer de sustento factico y legal. Concretamente me refiero a las
declaraciones propuestas en la demanda, asi:

e PRINCIPALES DECLARACIONES

A la Primera: Nos oponemos por cuanto esta claro y se demostrara en el plenario, que la
demandante fue trabajadora de la empresa contratista ATIEMPO SERVICIOS S.AS., quien
fungié como su ultimo y verdadero empleador. Igualmente, nos oponemos en lo que
respecta a que mi representada haya sido una empresa usuaria, ya que entre ambas
empresas existe un contrato de servicios especializados, por ende, la contratista es
independiente.

A la Segunda: Nos oponemos, por cuanto el empleador de la demandante es y ha sido
ATIEMPO SERVICIOS S.AS., no tiene coherencia pretender un contrato con mi representada 6
gue nunca existio, mas aun se carecen de fundamentos facticos y legales para tal declaracion.

A la Tercera: Nos oponemos, por cuanto esta claro y se demostrara en el plenario que
ATIEMPO SERVICIOS S.AS., siempre fue el verdadero empleador de la demandante, por
ende, es quien los contrata bajo la modalidad que a bien tiene.

A la Cuarta: Nos oponemos, por cuanto esta claro y se demostrara en el plenario que
ATIEMPO SERVICIOS S.AS., siempre fue y ha sido el verdadero empleador de la demandante,
y que del mismo modo, mi defendida no tiene razén alguna para reconocer lo pretendido,
pues ésta nunca ha sido empleadora de la demandante.

A la Quinta: Nos oponemos, por cuanto SEATECH INTERNATIONAL INC, nunca fue
empleador del demandante, por ende, no fue quien ejecutd el presunto acto de despido,
ademas de que no existen los presupuestos de hecho ni de derecho necesarios para que la
demandante sea acreedora a la proteccién por estabilidad laboral reforzada.

A la Sexta: Nos oponemos, por cuanto SEATECH INTERNATIONAL INC, nunca fue
empleadora de la demandante, por ende, no fue quien ejecuto el presunto acto de despido
alegado, ademas de que no existen los presupuestos de hecho, ni de derecho necesarios,
para que el demandante sea acreedor a la proteccion por estabilidad laboral reforzada. Mi
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representada nunca fue notificada del desplazamiento alegado que no es causa de
proteccion laboral reforzada.

A la Séptima: Nos oponemos, teniendo en cuenta los argumentos anteriores, pues mi
representada jamas ha ostentado la calidad de empleadora de la demandante y no habria
lugar a tales reconocimientos.

e CONDENAS

A la Octava: Nos oponemos, por cuanto se encuentran fundadas en la prosperidad de las
anteriores que hemos rechazado en su totalidad.

A la Novena: Nos oponemos, por cuanto se encuentran fundadas en la prosperidad de las
anteriores que hemos rechazado en su totalidad.

A la Décima: Nos oponemos, por cuanto se encuentran fundadas en la prosperidad de las
anteriores que hemos rechazado en su totalidad. Se sefiala que no puede un juez ordenar
una vinculacién que genera una situacion juridica sin precedentes ni crear nuevos derechos,
en virtud de condenas de este tipo.

A la Décima Primera: Me opongo, por cuanto se encuentran fundadas en la prosperidad
de las anteriores que hemos rechazado en su totalidad.

A la Décima Segunda: Me opongo, por cuanto se encuentran fundadas en la prosperidad
de las anteriores que hemos rechazado en su totalidad.

A la Décima Tercera: Nos oponemos, por cuanto mi representada no es el empleador de la
demandante, por ende, no le pagaba los salarios a la demandante, no existe nexo causal
entre mi representada SEATECH INTERNATIONAL INC, y lo pretendido, ni le adeuda
prestacion social alguna.

A la Décima Cuarta: Nos oponemos, por cuanto mi representada no era el empleador de
la demandante, por ende, no ejecutd despido alguno, el cual sirve como fundamento de las
condenas solicitadas.

A la Décima Quinta: Nos oponemos, por cuanto mi representada no era el empleador de
la demandante, por ende, no le pagaba las cesantias, y sus respectivos intereses a la
demandante, no existe nexo causal entre mi representada SEATECH INTERNATIONAL INC,
y lo pretendido, ni le adeuda prestacion social alguna.

A la Décima Sexta: Nos oponemos, por cuanto mi representada no era el empleador de la
demandante, por ende, no le pagaba los aportes a la seguridad social a la demandante, no
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existe nexo causal entre mi representada SEATECH INTERNATIONAL INC,, y lo pretendido,
ni le adeuda prestacién social alguna.

e SUBSIDIARIA

Primera: Nos oponemos, por cuanto mi representada no era el empleador de la
demandante, por ende, no ejecutd despido alguno, el cual sirve como fundamento de las
condenas solicitadas.

Segunda: Nos oponemos, por cuanto se encuentran fundadas en la prosperidad de las
anteriores que hemos rechazado en su totalidad.

Tercero: Nos oponemos, por cuanto se encuentran fundadas en la prosperidad de las
anteriores que hemos rechazado en su totalidad.

e PETICION CONJUNTA

Primero y Segundo: Nos oponemos, por cuanto mi representada no era ni es el empleador
de la demandante, por ende, no ejecutd despido alguno, si lo hubiese habido, fue una
decision que solo vincula a la demandante con su empleador ATIEMPO SERVICIOS S.AS,
por ende, las consecuencias juridicas de dicho acto solo deben aplicarse a ellas.

11. HECHOS, FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO DE LA DEFENSA:

Constituyen fundamentos y razones de la defensa de los intereses de mi Representada, para
oponerse a las pretensiones deprecadas por la demandante, lo siguiente:

La empresa SEATECH INTERNATIONAL INC., tiene la politica de contratacion de
manufactura flexible, obligada dentro del contexto de globalizacion de la economia, la cual
se desarrolla mediante la celebracidn de contratos de servicios especializados, desarrollando
la institucion juridica del articulo 34 C.S.T.

SEATECH INTERNATIONAL INC,, a fin de cumplir con parte de las actividades comprendidas
en su objeto social, celebra con terceros la prestacion de algunos servicios especializados.

Entre esas contratistas, para el caso que nos ocupa, tenemos a la sociedad, ATIEMPO
SERVICIOS S.AS.

La figura juridica en la cual tienen asidero las relaciones comerciales existentes entre mi
representada y sus contratistas, es la del CONTRATISTA INDEPENDIENTE, institucién
regulada por el Art 34, numeral 1, del C. S. del T., que a la letra reza: "Art. 34. CONTRATISTAS
INDEPENDIENTES. 1°) Son contratistas independientes y, por tanto, verdaderos patronos y no
representantes ni intermediarios las personas naturales o juridicas que contraten la ejecucion
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de una o varias obras o la prestacion de servicios en beneficio de terceros, por un precio
determinado, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con
libertad y autonomia técnica y directiva...”

Lo dicho anteriormente, respecto de la relacién existente entre las demandadas, tiene
asidero juridico en el Art. 3 del decreto 2351 de 1965, que corresponde al Art. 34 del C. S.
del T., que contempla la figura o institucion del CONTRATISTA INDEPENDIENTE, cuya
naturaleza fue explicada en sentencia de la Corte Suprema de Justicia del 24 de abril de
1997, asi:

“El contratante independiente es una persona natural o juridica que mediante un contrato civil
0 mercantil se compromete a cambio, de una determinada remuneracién o precio, a realizar
una o varias obras o a prestar un servicio a favor de la persona natural o juridica con quien
contrate. El contratista asume los riesgos propios de la funcion de su cargo, debe ejecutarla con
sus propios medios y goza de libertad y autonomia técnica y directiva. Para poder cumplir con
su obligacidn, requiere contratar Trabajadores, cuya fuerza de trabajo ha de encausar y dirigir,
en desarrollo del poder de subordinacion, pues se trata de un verdadero empleador y no de un
mero representante o intermediario respecto del contratante o beneficiario de la obra o del
servicio. Es que con éste no se compromete a llevar trabajadores, sino a lograr por su cuenta y
riesgo a cambio de un precio, el objetivo propuesto, de forma que en este orden de ideas su
actividad econémica no es la intermediacion laboral, sino la especialidad que le permite
construir la determinada obra o lograr la prestacion del servicio.”

Es claro, que en la situacion factico-juridica arriba descrita, surgen dos relaciones cuyas
caracteristicas son independientes, ellas son:

1. Una entre la persona que encarga la obra o labor especializada (mi representada)
y la persona que la lleva a cabo. Esta relacion puede tener la forma de contrato de
obra, en el caso nuestro denominado contrato de prestacion de servicios
especializados.

2. Otra, entre quien cumple el trabajo, y los colaboradores que se utilizan para ello.
Tal relacion adquiere la forma de Contrato Laboral pleno.

A continuacién, siguiendo en la misma ténica de los criterios anteriores, reiteramos que
NUNCA hubo INTERMEDIACION, SUMINISTRO y que ATIEMPO SERVICIOS S.A.S., no es una
EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES, lo cual, nos permitimos explicar las diferencias
existentes entre EST y CONTRATISTA INDEPENDIENTE, asi:

ASOCIACION DIFERENCIAL ENTRE EST Y CONTRATISTA INDEPENDIENTE

CRITERIO

CONTRATISTA
INDEPENDIENTE

EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPORALES

ASUNCION DE RIESGOS

OBLIGACION DE CUMPLIR
CON ELS ERVICIO

FACILITA AL USUARIO EL
SERVICIO DE
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ESPECIALIZADO
CONTRATADO Y
AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA
SERVICIOS DE RESULTADO.

DETERMINADOS
TRABAJADORES, NO TIENE
OBLIGACION DE
RESULTADO.

SERVICIO DE MEDIO

REGIMEN JURIDICO

ART. 3 DECRETO 2351 DE
1965 (HOY ART. 34 DEL

LEY 50 DE 1990, DECRETOS
REGLAMENTARIOS 3769 DE

CS.T) 2004 Y 4369 DE 2006.
DURACION DEL NO ESTA LIMITADO POR LA | LOS CONTRATOS CON EL
CONTRATO TEMPORALIDAD. USUARIO SON DE

CARACTER TEMPORAL Y LA
MISMA LEY REGULA LOS

VARIAS ACTIVIDADES.

EVENTOS EN LOS QUE
PROCEDE.
REQUISITOS DE CUMPLIMIENTO NORMAS | CUMPLIMIENTO DE
CONSTITUCION C.Co. PARA LA | REQUISITOS GENERALES
CONSTITUCION DE | PARA LA CONSTITUCION DE
SOCIEDADES. SOCIEDADES, REQUISITOS
ESPECIALES DEL ART. 82 Y
83 DE LA LEY 50 DE 1990 Y
AUTORIZACION DEL
MINISTERIO DE LA
PROTECCION SOCIAL.
OBJETO SOCIAL NO ESTA LIMITADO | OBJETO SOCIAL UNICO,
PUEDEN DESARROLLAR | PRESTACION DE SERVICIOS

DE COLABORACION EN LAS
ACTIVIDADES DE TERCRO
BENEFICIARIO.

CONTROL ESTATAL

GENERAL

RIGIDO Y ESPECIAL

La demandante no tuvo una relacion contractual con SEATECH INTERNATIONAL INC., por
las afirmaciones hechas en la demanda, en los documentos aportados por la parte
demandante y los aportados en la contestacion de la demanda se deduce que su relacién
laboral siempre fue con ATIEMPO SERVICIOS S.AS.

Es pertinente traer a colacion, el Decreto 2021 de 2018, de fecha 9 de mayo de 2018, el cual
reglamenta el articulo 63 de la ley 1429 de 2010, el cual, en su parte considerativa, es claro
al establecer lo siguiente:

..(..)"Que la figura de la tercerizacién subcontratacion u “outsourcing”, se encuentra
encaminada a que mediante una relacién contractual de naturaleza civil, comercial entre dos
partes, aquel que requiere se le suministre bienes o servicios contrata a un tercero especializado
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para que satisfaga su necesidad, el cual ejecuta su actividad con autonomia e independencia,
situacion igualmente establecida en el Cédigo Sustantivo del trabajo en su articulo 34, el cual
no solo establece lo sefialado, sino que presenta la figura de la solidaridad con garantia de los
derechos de los trabajadores”...(...)

... (..) "Que tercerizar o subcontratar en el marco estricto de lo pretendido por dicha figura no
es ilegal, ni prohibido por nuestra legislacién, pero lo que si se encuentra prohibido es la
intermediacion laboral ilegal.” ... (...)

Por lo anterior la ley faculta a mi representado a celebrar el contrato de prestacion de
servicios especializados u outsourcing, con ATIEMPO SERVICIOS S.AS, quien cumple con el
objeto del contrato contratado, con independencia econémica, administrativa y financiera,
para ello celebra contratos laborales, bajo el cumplimiento de toda la normatividad legal
vigente, con sus trabajadores, quienes no quedan desprotegidos por cuanto ademas de las
acciones contra su empleador tienen la posibilidad de exigir derechos frente a la contratante
de los servicios en los términos del articulo 34 del CS.T. bajo este modelo se han
desarrollado histéricamente las relaciones entre SEATECH INTERNATIONAL INC. y ATIEMPO
SERVICIOS S.AS.

Adicionalmente, anotamos lo que sigue:

En el caso de los contratistas independientes, existe solidaridad entre el contratante y el
contratista, cuando el giro ordinario de su negocio es el mismo del beneficiario del servicio,
pero en el caso que nos ocupa, observamos que la. empresa contratista, tiene dentro de su
objeto social, la prestacion de servicios de especializados mas no las actividades enmarcadas
en el objeto de la empresa SEATECH INTERNATIONAL INC., que, de conformidad con el
Certificado de Existencia y Representacion Legal vertido dentro del expediente, ejerce como
actividad principal en su objeto misional, a saber, “El Empaque Industrial de atin procesado”.

En el caso de los contratistas independientes, como lo es la demandada ATIEMPO SERVICIOS
S.AS., nos encontramos que las obligaciones que adquiere la empresa contratista son
particularizadas por un resultado, mientras que, en el caso de las EST, la obligacion que
contrae la empresa temporal es de medio, o de colaboracion, tal y como lo dispone el Art.
71y 72 de la Ley 50 de 1990.

En consideracion a la particularidad anotada anteriormente, la empresa EST, cede o delega
a favor del usuario, las labores de subordinacion, direccion, organizaciéon de las tareas
ofrecidas por el trabajador en misidon, mientras que en casos como el de mi representada,
basados en la figura del contratista independiente, la contratista de servicios no delega en
la contratante, facultad de subordinacion alguna, sino que mantiene las mismas, sobre el
personal y por lo tanto es ésta quien continula a cargo del pago de los salarios, prestaciones
sociales y demas obligaciones contraidas en beneficio de sus trabajadores.

11
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No es una simulacién, y el hecho de que la demandante trabajara con la contratista en las
instalaciones de SEATECH INTERNATIONAL INC,, no le cambia la esencia al contrato. Para
sustentar nuestra afirmacion citamos la sentencia de la Corte Suprema de Justicia 12.187 de
octubre 27 de 1999, con ponencia del Magistrado José Roberto Herrera Vergara que en su
parte pertinente reza.

"Al margen de lo dicho y dada la importancia del tema estima la Sala pertinente hacer las
siguientes precisiones adicionales:

El asunto medular materia de elucidacién, desde el punto de vista estrictamente juridico, es
saber cudndo se dan los elementos configuradores del instituto de la intermediacion dado que
la parte recurrente la invoca con persistencia por considerar que se tipifica en el sub examine.
Es innegable que ese tema constituye uno de los mds elevados vericuetos en el derecho del
trabajo colombiano, pues en ocasiones resulta verdaderamente complejo determinar si se estd
en presencia de él o de figuras cercanas o similares como la representacién patronal, el
contratista independiente y las empresas de servicios temporales.

Aun cuando no es dable sentar en esta materia criterios rigidos, en especial cuando se da una
pluralidad de los sintomas caracteristicos de estas figuras, nuestro derecho positivo contiene
algunas pautas sobre el particular. Asi, la figura del simple intermediario estd regulada en el
articulo 35 del CST, que es del siguiente tenor:

“Son simples intermediarios las personas que contratan servicios de otras para ejecutar trabajos
en beneficio y por cuenta exclusiva de un patrono.”

“Se consideran como simples intermediarios, aun cuando aparezcan como empresarios
independientes, las personas que agrupan o coordinan los servicios de determinados
trabajadores para la ejecucion de trabajos en los cuales utilicen locales, equipos, maquinarias,
herramientas u otros elementos de un patrono para beneficio de este y en actividades ordinarias
inherentes o conexas del mismo”.

Como se ve de estos dos primeros incisos del articulo transcrito en el derecho colombiano
se prevén dos clases de intermediarios:

a) Quienes se limitan a reclutar trabajadores para que presten sus servicios
subordinados a determinado empleador. En este caso la funcién del simple intermediario,
que no ejerce subordinacion alguna, cesa cuando se celebra el contrato de trabajo entre el
trabajador y el empleador.

b) Quienes agrupan o coordinan trabajadores para que presten servicios a otro, quien
ejercera la subordinacion, pero con posibilidad de continuar actuando el intermediario
durante el vinculo laboral que se traba exclusivamente entre el empleador y el trabajador.
En este evento el intermediario puede coordinar trabajos, con apariencia de contratista
independiente, en las dependencias y medios de produccién del verdadero empresario, pero
siempre que se trate de actividades propias o conexas al giro ordinario de negocios del
beneficiario. Esta segunda modalidad explica en mejor forma que la Ley colombiana (articulo
1° del decreto 2351 de 1965) considere al intermediario “representante” del empleador.

La segunda hipodtesis es la mas proxima a la figura del contratista independiente. Por regla
general éste dispone de elementos propios de trabajo y presta servicios o realiza obras para

12
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otro por su cuentay riesgo, a través de un contrato generalmente de obra con el beneficiario.
Parte de esos trabajos puede delegarlos en un subcontratista. Si la independencia y
caracteristicas del contratista es real, las personas que vincula bajo su mando estan sujetas
a un contrato de trabajo con él y no con el dueiio de la obra o beneficiario de los servicios,
sin perjuicio de las reglas sobre responsabilidad solidaria definidas en el articulo 36 del CST
y precisadas por la jurisprudencia de esta Sala, especialmente en sentencias del 21 de mayo
de 1999 (Rad. 11843) y 13 de mayo de 1997 (Rad. 9500). Empero, si a pesar de la apariencia
formal de un “contratista”, quien ejerce la direccion de los trabajadores es el propio
empresario, directamente o a través de sus trabajadores dependientes, serd éste y no el
simple testaferro el verdadero patrono, y por tanto no puede eludir sus deberes laborales.”

SEATECH INTERNATIONAL INC., no interviene absolutamente en la ejecucion del contrato.
Las normas legales QUE SON EXEQUIBLES permiten la tercerizaciéon; LO QUE NO ESTA
PROHIBIDO SE PUEDE HACER, por lo que, EN NINGUNA NORMA EN ESTE ESTADO DE
DERECHO, SE PROHIBE CONTRATAR SUS PROCESOS CON TERCEROS. El tipo de industria
especializada del atun funciona de esta manera por asuntos de competitividad y de esta
manera se asegura la continuidad de una fuente de empresa.

En virtud del contrato de servicios especializados que se encuentra vigente entre ATIEMPO
SERVICIOS S.AS. y mi representada SEATECH INTERNATIONAL INC, y en aras del
cumplimiento de las politicas de Seguridad y salud en el Trabajo, se llevo a cabo de manera
mancomunada entre ambas empresas diversas reuniones, que terminaron en la celebracion
de un “Convenio para el mejoramiento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabagjo”, el
cual busca promover en forma conjunta, acciones tendientes al cumplimiento y
mejoramiento de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo, manteniendo su
independencia financiera, técnica y administrativas, ademas busca designar aina persona
por cada empresa, que lidere y coordine las acciones que fueren necesarias, para
salvaguardar dichas normas. Se destaca que dichas acciones se llevan a cabo en
cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el trabajo, pero dicho convenio y
trabajo mancomunado, entre ATIEMPO SERVICIOS S.AS. y mi representada SEATECH
INTERNATIONAL INC., no implica subordinacion alguna de los trabajadores que pertenecen
a cada empresa, ni la perdida de la investidura de empleador que posee cada compania para
con sus trabajadores, todo lo contrario, se busca unificar las acciones en aras de la mejora
continua de ambas companias y por ende de los trabajadores que pertenecen a cada una
de estas.

DE LA INEXISTENCIA DE LA SOLIDARIDAD.
Para el caso sub examine, tenemos que el objeto social de mi representada que el servicio

contratado con ATIEMPO SERVICIOS S.AS. y la labor que el demandante alega haber
desempenado es completamente extrafio a la actividad comercial y al objeto social de mi
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representada, la cual es “el empaque industrial de atin procesado, agregdndole valor culinario, en
sus distintas presentaciones, en forma apta para el consumo humano y su comercializacion”.

El articulo 34 del Cédigo Sustantivo de Trabajo consagra “..Son contratistas independientes y,
por tanto, verdaderos {empleadores} y no representantes ni intermediarios, las personas naturales o
Juridicas que contraten la ejecucion de una o varias obras o la prestacion de servicios en beneficios de
terceros, por un precio determinado, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios
medios y con libertad y autonomia técnica y directiva. Pero el beneficiario del trabajo o duefio de la
obra, a menos que se trate de labores extrafias a las actividades normales de su empresa o negocio, serd
solidariamente responsable con el contratista por el valor de los salarios y de las prestaciones e
indemnizaciones a que tengan derecho los trabajadores...".

EN RELACION CON LA PROTECCION POR ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA
ARTICULO 26 DE LA LEY 361 DE 1997.

Contrario a lo considerado por la apoderada de la demandante, recordamos que los
destinatarios de la Ley 361 de 1997, no son todos los trabajadores que sufran una
enfermedad determinada, sino aquellos que sufran una limitacion superior a la moderada,
en los términos del Art. 7 del Decreto 2463 de 2001.

Asi lo ha ensefiado en reiterada jurisprudencia la Sala de Casacién Laboral de la Corte
Suprema de Justicia, vertida entre otras, en las sentencias 32532 del 15 de Julio de 2008,
35606 del 25 de marzo de 2009, 36115 y 37235 del 16 y 24 de marzo de 2010,
respectivamente, y en la sentencia 28992 del 3 de noviembre de 2010. Al respecto, la corte
ha dicho:
Sentencia del 28 de septiembre de 2010, Rad. No. 37109:
"... como quedé dicho, el Tribunal fundé su decisidon en razonamientos de orden estrictamente
fdctico, como que concluyé que el actor no tenia la condicion de discapacitado que le diera
derecho a la proteccién alegada y, ademds, que su despido no obedecié a esa condicion, porque
se ajusto a derecho.
"En efecto, considerd que las pruebas que analizé “...no dan ninguna luz respecto de la condicion
de discapacitado que se atribuye al demandante, si bien refleja un estado patoldgico especial,
la 'invalidez’ descrita en el informe médico no configura grado de invalidez alguno...”
Aparte de ello, concluy6 que la historia clinica aportada no era determinante para la solucién
del pleito porque es posterior a la fecha de terminacion del contrato de trabajo. Basado en
esos razonamientos asentd: “Ante la ausencia de la prueba de discapacidad o invalidez del
demandante, el procedimiento estatuido en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997, no tenia que observarlo
la empresa demandada para tomar la decisidn de despedir al ex trabajador; por tanto, al no obligarle
estas normas, de manera alguna, quebrantd los derechos constitucionales y legales esgrimidos por el
apoderado de la demandante”. Adicionalmente, estimé que la causa del despedido es ajena a la
predicada por el actor y los documentos de folios 84 a 92 informan que la demandada se ajusté a
derecho al terminar el contrato, porque se probé que la extincién del vinculo fue justa."
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Sentencia del 24 de marzo de 2010, Rad. 37235. En casacion, la Sala Laboral dijo (las negrillas

no son del original):
“Finalmente valga recordar, que esta Sala ya ha tenido oportunidad de analizar y definir el
tema relacionado con la aplicacion de la Ley 361 de 1997, fijando su criterio al respecto, en el
sentido de que ella estd disefiada para garantizar la asistencia y proteccion necesaria de las
personas con limitaciones severas y profundas, pues asi lo contempla su articulo 1°, al referirse
a los principios que la inspiran y al sefalar sus destinatarios, de modo que delimita el campo
de su aplicacion a quienes por ley son consideradas discapacitadas, es decir, todas aquellas que
tengan un grado de minusvalia o invalidez superior a la limitacién moderada, pues la sola
circunstancia de que el trabajador sufra alguna enfermedad que lo haya incapacitado
temporalmente para laborar, no acredita que tenga una limitacion fisica, requiriéndose por
tanto para su comprobacién de una prueba cientifica como seria el respectivo dictamen o
calificacion.

En sentencia del 25 de marzo de 2009 radicado 35606, esta Corporacion sobre dicha
tematica puntualizo: “(.....) antes de entrar a analizar el elenco probatorio denunciado en los cargos,
es pertinente traer a colacion la sentencia de 15 de julio de 2008, radicacién 32532, en la cual, y en
ejercicio del proceso hermenéutico del articulo 26 del Ley 371 de 1997, la Corte Suprema de Justicia,
razoné:
“La proteccién con la que cuentan las personas limitadas en lo concerniente a que no pueden
ser despedidas o su contrato terminado por razén de su limitacion, salvo que medie la
autorizacion de la Oficina de Trabajo se encuentra regulada en el articulo 26 de la Ley 361 de
1997, de manera que la minusvalia a que se refiere esta disposicion debe ser buscada, en primer
lugar, en el contexto de este articulado y, sélo en ausencia de disposicion que lo determine, es
dable acudir a la aplicacion supletoria de otras normas, conforme lo prevé el articulo 19 del C.
S.delT.

Al respecto conviene precisar que la Ley 361 de 1997 contiene un régimen de caracter
especial, que trasciende el campo del Sistema de Seguridad Social Integral, dado que su
proteccion va mas alla de las garantias que este régimen cubre, pues su proposito es la
proteccion de los derechos fundamentales de las personas con limitaciones, previendo para
quienes las padecen en los grados de “severas y profundas” la asistencia y proteccion
necesarias. En este sentido la Sala tuvo la oportunidad de pronunciarse en sentencia de 7 de
febrero de 2006, radicada con el nimero 25130, lo siguiente:

“cumple observar que la Ley 361 de 1997 es un estatuto especial que establecio
“...mecanismos de integracion social de las personas con limitacién...” y que segun su primer
articulo los principios que la fundamentan estdn en los articulos 13, 47, 54 y 68 de la
Constitucion Politica. Se trata de una ley que segun la exposicion de motivos tuvo por objeto la
integracion social de los discapacitados (Gaceta del Congreso N° 364 del 30 octubre de 71995).
Los capitulos que la integran consagran garantias que asumen el Estado y la Sociedad para
facilitar al antes sefialado grupo de personas un modo de vida digno que les permita la
rehabilitacion, bienestar social, el acceso preferente a la educacién, a los bienes y al espacio de
uso publico, al trabajo, etc.”.
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Aclarado lo anterior, se observa que la Ley 361 de 1997 esta dirigida de manera general a
garantizar la asistencia y proteccién necesaria de las personas con limitaciones severas y
profundas, pues asi lo contempla su articulo 1°; al referirse a los principios que la inspiran y
al sefialar sus destinatarios, de modo que delimita el campo de su aplicacién, como ya se
anoto, a quienes padecen una minusvalia significativa.

Es en desarrollo de esta preceptiva y particularmente en lo que tiene que ver con las
personas a que esta orientada la proteccidn especial que consagra, segun el grado de su
limitacion, que se dispone en el articulo 5 que las personas con limitaciones deberan
aparecer como tales en los carné de afiliacion al Sistema de Seguridad Social en Salud,
correspondiendo a las empresas promotoras de salud consignar, en tal documento, la
existencia de la respectiva limitacién, con la especificacién del grado de limitacién que
presenta su portador, en las escalas de moderada, severa y profunda, con el fin de que
puedan identificarse como titulares de los derechos previstos en la ley comentada. No se
tratd entonces de una prevision caprichosa del legislador al aludir, en esta disposicion, a los
distintos grados de minusvalia que pueden afectar a las personas segun la limitacidon que
padezcan, por el contrario, la razon esta de parte de aquellas que padecen mayores grados
de limitacion, naturalmente con el propésito de lograr su integracion social en todos los
ambitos de la vida en comunidad en que se desenvuelven los seres humanos. Obviamente
que el amparo es menor o inexistente para las personas con limitaciones de menor
intensidad que no se les dificulta su insercion en el sistema competitivo laboral.

En el articulado de la Ley 361 de 1997 se toman como parametros los diferentes grados de
minusvalias a que se hecho alusion para establecer condiciones que garanticen su incursion
en el ambito laboral o que los haga merecedores de la proteccion del Estado, entre otros,
en el campo de vivienda, seguridad social y educacion. Asi por ejemplo en el 24 se garantiza
a los empleadores que vinculen laboralmente a personas con limitacidén que sean preferidos
en igualdad de condiciones en los procesos de licitaciones, adjudicacion y celebracién de
contratos, sean estos publicos o privados, si tienen en sus nédminas un minimo del 10% de
sus empleados, en las condiciones de discapacidad enunciadas en ese mismo ordenamiento;
en el 31 se dispone que los empleadores que ocupen trabajadores con limitacién no inferior
al 25% comprobada y que estén obligados a presentar declaracion de renta y
complementarios, tienen derecho a deducir de la renta el 200% del valor de los salarios y
prestaciones sociales, pagados durante el afio o periodo gravable a los trabajadores con
limitacion, y el 37 prevé que el Gobierno, a través del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, y en cooperacién con las organizaciones de personas con limitacion, apropiara los
recursos para crear una red nacional de residencias, hogares comunitarios y escuela de
trabajo para atender las personas con limitaciones severas.

Es claro entonces que la precipitada Ley se ocupa esencialmente del amparo de las personas
con los grados de limitacidon a que se refieren sus articulos 1y 5; de manera que quienes
para efectos de esta ley no tienen la condicion de limitados por su grado de discapacidad,
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esto es para aquellos que su minusvalia estd comprendida en el grado menor de moderada,
no gozan de la proteccién y asistencia prevista en su primer articulo.

Ahora, como la ley examinada no determina los extremos en que se encuentra la limitacion
moderada, debe recurrirse al Decreto 2463 de 2001 que si lo hace, aclarando que en su
articulo 1° de manera expresa indica que su aplicacion comprende, entre otras, a las
personas con derecho a las prestaciones y beneficios contemplados en las Leyes 21 de 1982,
100 de 1993, 361 de 1997 y 418 de 1997. Luego, el contenido de este Decreto en lo que
tiene que ver con la citada Ley 361, es norma expresa en aquellos asuntos de que se ocupa
y por tal razén no es dable acudir a preceptos que regulan de manera concreta otras
materias.

Asi mismo, en reciente linea jurisprudencial que abarca las anteriormente citadas, se observa
que la Corte realiza una Interpretacion del articulo 26 de la ley 361 de 1997 en la Sentencia
14134 Rad 53083 de 14 de octubre de 2015 donde expresa lo siguiente: “Contrario a lo
alegado por la censura en los cargos, el articulo 26 de la Ley 361 de 1997 no resulta aplicable al caso
examinado, toda vez que esta Corporacién ha sostenido que esta garantia es de cardcter especial dentro
de la legislacién del trabajo, pues procede exclusivamente para las personas que presenten limitaciones
en grado severo y profundo y no para las que padezcan cualquier tipo de limitacién, ni, menos aun,
para quienes se hallen en incapacidad temporal por afecciones de salud, de tal suerte que, tratdndose
de una garantia excepcional a la estabilidad, no puede el juez extenderla de manera indebida para
eventos no contemplados en la mencionada norma, tal como lo pretende hoy la censura.”

Enigual sentido, la jurisprudencia de la Corte Constitucional ha reiterado que ser beneficiara
de la proteccion por Estabilidad Laboral reforzada, es necesario comprobar la relacion de
causalidad entre el estado de salud del trabajador y la decisién del empleador de dar por
terminada la vinculacion o no permitir su prorroga, de tal manera que pueda predicarse la
discriminacion o el trato desigual. En consecuencia, el juez debe realizar un estudio que le
permita establecer cuales fueron las causas que dieron lugar al despido y si las mismas
pueden considerarse como una actuacién discriminatoria por parte del empleador.

Es por esto que el criterio determinante para establecer si efectivamente existié una
vulneracién de los derechos del trabajador es el motivo por el cual el trabajador fue
despedido, y si el mismo corresponde o se encuentra ligado con su estado de salud; es decir,
la relacion de causalidad o el nexo entre ambos eventos.

La Corte ha realizado este tipo de analisis en repetidas oportunidades, de las cuales es
posible establecer que el nexo causal a que se ha hecho referencia es el elemento decisivo
para acceder o no a la proteccion del derecho a la estabilidad en el empleo. Sobre este
aspecto ha explicado la Corte lo siguiente:

En sintesis, de manera tal que le permita concluir si existe una amenaza de las garantias
constitucionales.

Asi las cosas, la Corte abandona su criterio sentado en la sentencia CSJ SL36115, 16 mar.
2010, reiterada en SL35794, 10 ago. 2010, en la que se adoctrin6 que el articulo 26 de la Ley
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361 de 1997 no consagra una presuncion legal o de derecho, que permita deducir a partir
del hecho conocido de la discapacidad del trabajador que su despido obedecié a un movil
sospechoso. En su lugar, se postula que el despido de un trabajador en estado de
discapacidad se presume discriminatorio, a menos que el empleador demuestre en juicio la
ocurrencia real de la causa alegada».

Dentro del presente proceso vale la pena reiterar que mi representada nunca ostento la
calidad de empleadora del demandante, no fue quien presuntamente despidio al
demandante, por ende, la justa causa o no de dicho despido.

Mas aun recientemente la Sala de Casacion Laboral, mediante sentencia SL1360-2018, de
fecha 11 de abril de 2018, al interpretar el articulo 26 de la Ley 361 de 1997, esclarecié que
dicho precepto no prohibe el despido del trabajador en situacién de discapacidad, sino que
«lo que se sanciona es que tal acto esté precedido de un criterio discriminatorio», por lo tanto, «la
invocacion de una justa causa legal excluye, de suyo, que la ruptura del vinculo laboral esté basada en
el prejuicio de la discapacidad del trabajador; en este sentido, «a criterio de la Sala no es obligatorio
acudir al inspector del trabajo, pues, se repite, quien alega una justa causa de despido enerva la
presuncién discriminatoria; es decir, se soporta en una razén objetiva».

Aclara que, «con todo, la decision tomada en tal sentido puede ser controvertida por el trabajador, a
quien le bastard demostrar su estado de discapacidad para beneficiarse de la presuncion de
discriminacion, lo que de contera implica que el empresario tendrd el deber de acreditar en el juicio la
ocurrencia de la justa causa. De no hacerlo, el despido se reputard ineficaz (C-531-2000) y, en
consecuencia, procederd el reintegro del trabajador junto con el pago de los salarios y prestaciones
dejados de percibir, mds la sancién de 180 dias de salarios consagrada en el articulo 26 de la Ley 361
de 1997».

«Asi las cosas, la Corte abandona su criterio sentado en la sentencia CSJ SL36115, 16 mar. 2010,
reiterada en SL35794, 10 ago. 2010, en la que se adoctriné que el articulo 26 de la Ley 361 de 1997 no
consagra una presuncién legal o de derecho, que permita deducir a partir del hecho conocido de la
discapacidad del trabajador que su despido obedecié a un movil sospechoso. En su lugar, se postula que
el despido de un trabajador en estado de discapacidad se presume discriminatorio, a menos que el
empleador demuestre en juicio la ocurrencia real de la causa alegada».

De acuerdo a la linea jurisprudencial transcrita, NO ES PROCEDENTE, decretar a favor de la
demandante, las consecuencias estatuidas en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997, y menos,
ordenar el reintegro de la demandante, el juez debe analizar los sucesos propios de cada
caso concreto (circunstancias propias del despido, del estado de salud de quien alega la
vulneracion y el nexo causal entre ambos aspectos, asi como el material probatorio que obre
en el expediente, como lo es en el presente caso, en los cuales consta que ninguno fue
recibido por mi representada SEATECH INTERNATIONAL INC,, es claro que, en el presente
caso, no estaba SEATECH INTERNATIONAL INC., obligado a solicitar permiso alguno ante el
Ministerio del Trabajo, no solo porque no estaba legitimado para solicitar el mismo, sino
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porque ademas la demandante no es sujeto protegido a la luz de la citada ley, ya que no
cumple con los requisitos necesarios para ser acreedoras a dicha proteccion.

Fundamento en derecho la defensa, en los articulos 18 y 32 de la Ley 712 de 2002. Articulo
509 y s.s. del C.P.C, articulo 154 del Cédigo de Procedimiento Laboral y Seguridad Social.
Articulos 34, 61, y s.s. del Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 23 de 1991, Ley 50 de 1990, Ley
789 de 2002, el decreto 2021 de 2018.

No se evidencia de las pruebas aportadas que la demandante estuviese en un estado de
debilidad manifiesta o que su empleador lo supiera.

Iv. EXCEPCIONES DE FONDO O MERITO:

1. PRESCRIPCION

Al tratarse de varias relaciones laborales con terceros ATIEMPO SERVICIOS SAS, como se
indica en la demanda, deberad discriminarse cada extremo temporal entre cada una y
establecerse que, sobre los mismos, ha operado la prescripcién en materia laboral, como
quiera que al momento de presentarse la demanda, y el acaecimiento del supuesto despido,
han trascurrido mas del periodo trienal exigido para acceder a la Justicia Ordinaria Laboral
en procura de la reclamacién de posibles derechos laborales.

2. INEXISTENCIA DE RELACION DE SUMINISTRO DE PERSONAL ENTRE SEATECH
INTERNATIONAL Y ATIEMPO SERVICIOS S.A.S.

Como se ha explicado con suficiencia las relaciones entre estas dos empresas se dan en un
contexto diferente de naturaleza comercial y sometida al imperio del articulo 34 del C.S.T.

3. INEXISTENCIA DE CONTRATO REALIDAD ENTRE LA DEMANDANTE Y SEATECH
INTERNATIONAL INC.

Como se ha indicado anteriormente, la demandante era trabajador de la empresa ATIEMPO
SERVICIOS SAS, se debe acotar que SEATECH INTERNACTIONAL en cumplimiento de una
oferta mercantil, tuvo una relacion comercial de prestacion de servicios la empresa ATIEMPO
SERVICIOS SAS fundamentada en los parametros de la ley 50, que es la que se aplica para
este tipo de contratacién y en razon a la misma, la empresa tenia total autonomia e
independencia para determinar como y cual colaborador adelantaba el requerimiento
contratado por mi defendida.

No existen circunstancias que hubieren desdibujado su contrataciéon mediante la figura
indicada, ni mucho menos existen hechos de los que pueda derivarse la existencia de
contrato realidad entre la demandante y mi representada.
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4. COBRO DE LO NO DEBIDO.

Mi representada no adeuda concepto alguno a la parte demandante, pues este no fue
trabajador de mi representada, era trabajador de la empresa ATIEMPO SERVICIOS SAS razén
a lo cual todo lo pretendido, constituiria un pago de lo no debido que no debe ser
respaldado por este despacho judicial, y en razén a ello, solicitamos se decrete la
prosperidad de esta excepcion.

Igualmente, porque durante el tiempo en que fue suministrado por la empresa ATIEMPO
SERVICIOS SAS, en forma temporal, siempre recibio el pago de las acreencias laborales que
se causaron a su favor.

5. EXCEPCION DE BUENA FE.

El Articulo 55 del Codigo Sustantivo del trabajo establece que “El contrato de trabajo, como
todos los contratos, debe ejecutarse de buena fe y, por consiguiente, obliga no sélo a lo que en
él se expresa sino a todas las cosas que emanan precisamente de la naturaleza de la relacion
Juridica o que por la ley pertenecen a ella”.

El contrato de trabajo presupone, a mas del cumplimiento reciproco de las obligaciones
correspondientes al respeto mutuo entre el empleador y el trabajador y entre éste y los
demas compafieros de trabajo, al igual que con los representantes del empleador con el fin
de lograr que el desarrollo y ejecucion de la relacion contractual se realicen en forma pacifica
y armonica, y primen en ella la confianza, la lealtad y la solidaridad. Es por ello que el articulo
56 del C.S.T. consagra dentro de las obligaciones del trabajador la “obediencia y fidelidad
para con el patrono”y el deber de “guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus
superiores y companeros.”

Con respecto al principio de buena fe, para el caso que nos ocupa, el mismo puede
entenderse como "“...la rectitud y honradez en el trato y supone un criterio o manera de
proceder a la cual las partes deben atenerse en el desenvolvimiento de las relaciones
juridicas y en la celebracion, interpretacion y ejecuciéon de los negocios juridicos”

La Corte Constitucional, ha destacado asi mismo, lo siguiente:

“(..) La buena fe ha pasado de ser un principio general del derecho para convertirse en un
postulado constitucional (C.P. art. 83). Este trascendental principio exige de los particulares y de
las autoridades cefiirse en sus actuaciones a una conducta honesta, leal y acorde con el
comportamiento que puede esperarse de una persona correcta (“vir bonus”) (.. La
administracion y el administrado deben adoptar un comportamiento leal en el
perfeccionamiento, desarrollo y extinciéon de las relaciones juridicas. Este imperativo
constitucional no sélo se aplica a los contratos administrativos, sino también a aquellas
actuaciones unilaterales de la administracién generadoras de situaciones juridicas subjetivas o
concretas para una persona. El dmbito de aplicacién de la buena fe no se limita al nacimiento
de la relacidn juridica, sino que despliega sus efectos en el tiempo hasta su extincion (..) El
principio de la buena fe incorpora la doctrina que proscribe el “venire contra factum
proprium”, segun el cual a nadie le es licito venir contra sus propios actos. La buena fe

20



Tel: 3126210554, 3158692728

; ) Mail: aefabogadosas@gmail.com

ALBERTO ELIAS FERNANDEZ Barrio El Laguito, Diagonal 1 B N° 1 — A 872 Edificio Laura
ABOGADO S.A.S Oficina N° 1 Cartagena De Indias D. T.y C.

implica el deber de observar en el futuro la conducta inicialmente desplegada, de cuyo
cumplimiento depende en gran parte la seriedad del procedimiento administrativo, la
credibilidad del Estado y el efecto vinculante de sus actos para los particulares. La revocatoria
directa que se manifiesta en la suspensién o modificacién de un acto administrativo constitutivo
de situaciones juridicas subjetivas, puede hacer patente una contradicciéon con el principio de
buena fe y la doctrina de los actos propios, si la posterior decisién de la autoridad es
contradictoria, irrazonable, desproporcionada y extempordnea o estd basada en razones
similares”. (Negrillas por fuera del texto).

Lo anterior implica que con el perfeccionamiento de un negocio juridico las partes
contratantes buscan satisfacer una determinada necesidad de tipo practico y establecen las
principales reglas de conducta que habran de regir en el futuro su particular relacién. El
negocio juridico se celebra con el fin de producir unos determinados efectos que son
intencionalmente queridos por las partes. Dicha regulacién, por regla general, entrara en
vigor inmediatamente se perfeccione el consentimiento o, excepcionalmente, lo hara en un
momento posterior, al vencerse el plazo convenido o acaecer la condicién suspensiva
acordada. Lo convenido entre las partes sera una “ley” para ellas, en el sentido de que las
partes estaran constrefiidas al cumplimiento, mas no en cuanto a una pretendida
generalidad que solo tiene la ley en sentido material, pues, como sabemos, la regulacién
contractual sélo afecta, en principio, el reducido circulo de las partes contratantes.

Mi mandante nada adeuda a la parte actora, como quiera que ésta no fue su trabajador,
bajo ninguna modalidad, y menos bajo un contrato realidad, el cual nunca se configuro.

6. INEXISTENCIA DE PROTECCION POR ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA.

Sustento esta excepcion en la inexistencia de la estabilidad laboral reforzada que alega el
demandante, en razén a que no cumple con los presupuestos establecidos en la ley y en la
jurisprudencia para ser acreedoras a dicha proteccion, la cual ha sido claramente sefialada
por nuestra honorable Corte Suprema de Justicia, en su jurisprudencia. En igual sentido mi
poderdante nunca fue notificado el estado de salud de la misma, como consta en los
documentos anexados al proceso los cuales nunca fueron notificados a mi poderdante,
ademas datan de fechas posteriores a la terminacion del contrato que le realiza su
empleador ATIEMPO SERVICIOS S.AS., no existen recomendaciones medicas o documento
alguno que pueda dar fe de la existencia del fuero por salud, se reitera SEATECH
INTERNATIONAL INC,, no es quien la despide o le termina su contrato de trabajo , por ende,
no existe relacion alguna entre el motivo del supuesto despido de la trabajadora con su
estado de salud; es decir, la relacion de causalidad o el nexo entre ambos eventos.

Tenemos entonces que la parte demandante previa a la presentacion de esta demanda
radico accion de tutela la cual por reparto correspondié en primera instancia al Juzgado
Segundo de Pequefias Causas y Competencias Multiples de Cartagena y en segunda
instancia, al Juzgado Civil del Circuito de Cartagena, los cuales en sus fallos frente al asunto
de marras, declararon la improcedencia de la accion tutelar en ambos fallos de fecha 10 de
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septiembre de 2021 y 19 de octubre de la misma anualidad, ya que no encontraron
probada la discriminacion.

7. LA EXCEPCION GENERICA O INNOMINADA QUE RESULTE PROBADA A LO
LARGO DEL PROCESO.

En el evento de que aparezcan probados los hechos que constituyen una excepcion, ruego
al sefior Juez reconocerla asi en la sentencia de conformidad con el articulo 306 del Codigo
de Procedimiento Civil.

Igualmente, a lo largo del proceso se daran a conocer nuevos hechos, con la practica de
pruebas, razén por la cual desde ya solicito que se absuelva a SEATECH INTERNATIONAL
INC., con base en tales nuevas situaciones.

V. PETICION CONCRETA E INDIVIDUALIZADA DE LOS MEDIOS DE PRUEBA
Solicito con el respeto acostumbrado, se sirva decretar y practicar las siguientes probanzas:

A. DOCUMENTALES:

1. Poder para actuar y Certificado de Camara de Comercio de la Sociedad ALBERTO
ELIAS FERNANDEZ ABOGADO S.AS.

2. Certificado de Camara de comercio donde consta la representacién de SEATECH
INTERNATIONAL INC.

3. Copia del contrato de arrendamiento suscrito entre SEATECH INTERNATIONAL
INC. y ATIEMPO SERVICIOS S.AS. de fecha 5 de noviembre 2010.

4. Oferta mercantil y Aceptacién de la Oferta mercantil ATIEMPO SERVICIOS S.AS.
de fecha 23 de mayo de 2016.

5. Organigrama de ATIEMPO SERVICIOS S.AS.

6. Copia del convenio para el mejoramiento del sistema de seguridad y salud en el
trabajo, en el cual consta la exigencia por parte de mi representada a las
contratistas de los deberes consagrados en la Ley.

7. Fallo de tutela de segunda instancia proferido por el Juzgado Quinto civil del
Circuito de Cartagena

8. Certificado del Analista de Némina de Seatech donde da fe de que los sefores
Alex Ferreira y Leidy Saldarriaga no hacen ni han hecho parte de la némina de
Seatech.

9. Certificado del analista de ndmina de Seatech donde da fe de que el sefior César
Florez ya no hace parte de la ndmina de Seatech.

EXHIBICION DE DOCUMENTOS

Se aporta con el presente escrito, las documentales solicitadas por la parte demandante a
cargo de mi representada
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e Copia del organigrama de la empresa donde se muestren las funciones y cargos de
los trabajadores directos de la empresa SEATECH INTERNATIONAL INC.

B. INTERROGATORIO DE PARTE

A la parte demandante, la sefiora EDILTRUDIS RAMOS MENDOZA, mediante cuestionario
verbal, el dia y la hora que sefale el Despacho, para que deponga sobre los hechos del
proceso.

C. TESTIMONIALES

Le solicito se sirva citar y hacer comparecer a su despacho el dia y horas que usted sefale, a
las siguientes personas, quienes tienen conocimiento sobre los hechos debatidos:

e EDWIN CARDENAS, quien puede ser notificado en Mamonal, Kilbmetro 8 de
Cartagena.

e CLAUDIA MUNOZ, quien puede ser notificado en Pie del Cerro, Calle 30 No.17-220.

e HILDA MARTINEZ GOMEZ CACERES, quien puede ser notificado en el barrio Pie
de la Popa, calle 30 No. 17-20.

VI. NOTIFICACIONES
Recibiré notificaciones en la secretaria de su despacho o en mi oficina ubicada en Barrio el

Laguito, Diagonal 1 B N° 1 — A 872 Edificio Laura Oficina N° 1. Correo electronico.
aefabogadosas@gmail.com

Mi poderdante en la Carrera a Mamonal, Kilometro 8 de Cartagena.
Vil. ANEXOS:
Los discriminados en el acapite de pruebas, el poder que me acredita para actuar en el

proceso, al igual que el certificado de existencia y representacion legal de la entidad
demandada.

Con el respeto acostumbrado,

C. C. No./1.047.393.000"de Cartagena de Cartagena.
T.P. No. 199.031 del C. S de la Jud.
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Senores

JUZGADO SEXTO LABORAL DEL CIRCUITO DE CARTAGENA

E. S. D.

REF.: PROCESO ORDINARIO LABORAL INSTAURADO POR EDILTRUDIS RAMOS
MENDOZA CONTRA SEATECH INTERNATIONAL INC. Y ATIEMPO SERVICIOS S.A.S.
RAD. No. 082-2022.

Cordial saludo.

CLAUDIA ALEJANDRA RODGERS MUNERA, identificada con la Cédula de Ciudadania No.
1.047.393.000 de Cartagena y portadora de la Tarjeta Profesional No. 199.031 expedida por
C. S. de la Judicatura, abogada inscrita en la organizacion juridica ALBERTO ELIAS
FERNANDEZS.A.S, identificada con el Nit. No. 901.582.739-9, sociedad que ejerce la calidad
de calidad de apoderada especial de SEATECH INTERNATIONAL INC- SUCURSAL
CARTAGENA, sociedad extranjera con domicilio principal en las islas Virgenes Britanicas,
constituida mediante escritura publica No. 1919 del 14 de Julio de 1989 e inscrita en Camara
de Comercio de Cartagena, representada legalmente ante entidades judiciales ya
administrativas por el doctor JAIME DAVILA PESTANA PADRON, identificado a su vez con
la cedula de Ciudadania No. 79.287.761 de Bogota D.C., de conformidad con el poder
conferido, por medio del presente escrito, procedo a formular LLAMAMIENTO EN
GARANTIA a la aseguradora COMPANIA ASEGURADORA DE FIANZAS S.A.
“"CONFIANZA S.A.” identificada con el NIT. No. 800.208.660-8, representada legalmente
por MARTHA CECILIA CRUZ ALVAREZ o quien haga sus veces, de conformidad a los
siguientes:

. HECHOS

1. Entre las sociedades demandadas en este proceso judicial, presentd oferta mercantil
de servicios en outsourcing, a la empresa que represento, desde el 1 de Abril de 2008,
de conformidad a lo establecido en el Art. 34 del CSTSS.

2. En dicho contrato, se obligoé la empresa A TIEMPO SERVICIOS S.AS., a presentar
garantia para el pago de prestaciones sociales, poliza de responsabilidad civil
Extracontractual.

3. Para cumplir lo anterior, la contratista de servicios especializados A TIEMPO
SERVICIOS, constituyd pélizas de cumplimiento No. CU022989 y responsabilidad
civil Extracontractual No. RO012808 de SEGUROS DEL ESTADO S.A.

4. La contratista A TIEMPO SERVICIOS, tiene la obligacion contractual con SEATECH
INTERNATIONAL INC. de cumplir con todas sus obligaciones laborales y legales con
sus trabajadores.

5. Las pretensiones de la demanda tienen relacion con la prestacion del servicio
contratado por mi representada y por consiguiente es un riesgo amparado por la
poliza de seguros.
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Tel: 3126210554, 3158692728

; ) Mail: aefabogadosas@gmail.com

ALBERTO ELIAS FERNANDEZ Barrio El Laguito, Diagonal 1 B N° 1 — A 872 Edificio Laura
ABOGADO S.A.S Oficina N° 1 Cartagena De Indias D. T.y C.

Il. PRETENSIONES.

Teniendo en cuenta que se hagan efectivas las garantias otorgadas por A TIEMPO
SERVICIOS, a favor de mi mandante, en el evento de prosperar cualquier pretension de la
demanda en contra de SEATECH INTERNATIONAL INC.

I1l. PRUEBAS.

1. Copia de la pdliza CU022989 expedida por CONFIANZA S. A.
2. Copia de la poliza RO012808 expedida por CONFIANZA S. A

IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO. ‘

Se fundamenta la presente solicitud en los articulos 67 y SS de la Ley 1564 de 2012 y 145
C.P.L

V. CUANTIA Y PROCEDIMIENTO. |

Usted es competente para conocer del presente asunto, como quiera que, ante usted, se
adelanta proceso ordinario laboral en contra de mi representada, y en contra de la sociedad
A TIEMPO SERVICIOS S.AS., que son las partes entre quienes se pactdé un contrato de
servicios especializados en virtud del cual se extendieron las garantias que se aportan como
fundamento de la presente solicitud. También por el domicilio de las partes, y por la cuantia
del proceso principal.
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VI. NOTIFICACIONES.

Recibiré notificaciones en la secretaria de su despacho o Barrio el laguito, Diagonal 1 B N° 1
— A 872 Edificio Laura Oficina N° 1.

Mi poderdante, SEATECH INTERNATIONAL INC,, en la Carretera a Mamonal, Kildmetro 8 de
Cartagena.

La llamada en garantia, SEGUROS DEL ESTADO S. A, en Av. Escallon, Diagonal 35 # 34-62,
Cartagena de Indias, Bolivar.

Con el respeto acostumbrado,

C. C. No. 7.047.393.000 de Cartagena de Cartagena.
T.P. No. 199.031 del C. S de la Jud.



SEATECH

SEATECH INTERNATIONAL INC

Cartagena de Indias, 27 de mayo de 2022

Senor
JUZGADO SEXTO LABORAL DEL CIRCUITO DE CARTAGENA
Ciudad

REF: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE LA SRA. EDILTRUDIS RAMOS MENDOIZA
CONTRA ATIEMPO SERVICIOS SAS y SEATECH INTERNATIONAL INC. RAD.13001-31-05-
006-2022-00082-00.

JAIME DAVILA-PESTANA PADRON, mayor, con C.C No. 79.287.761 de Bogotd, en
mi calidad de Representante Legal ante entidades Judiciales y Administrativas del
Estado de SEATECH INTERNATIONAL INC, sucursal Cartagena con Nit. 800.072.556-
3, sociedad extranjera con domicilio principal en Islas Virgenes Britanicas,
constituida mediante escritura publica No. 1919 del 14 de julio de 1989 de la
Notaria Segunda de Cartagena e inscrita en la Camara de Comercio de la
misma ciudad, con todo respeto a usted me dirjo con el fin de conferir poder
especial amplio y suficiente SOCIEDAD ALBERTO ELIAS FERNANDEZ S.A.S, Sociedad
legalmente constituida con Nit. 201582739-9 y representada legalmente por LEYLA
MARIA VELASQUEZ GAMARRA, tal y como consta en el Certificado de Existencia y
Representacion que se anexa, para que nos represente en la accion de la
referencia, promovida por el (la) sehor (a) EDISTRUDIS RAMOS MENDOIZA contra
ATIEMPO SERVICIOS SAS y SEATECH INTERNATIONAL INC.

Queda ademds facultado el apoderado, entre ofras atribuciones, para
notificarse, recibir, desistir, transigir, interponer recursos, sustituir, reasumir y en fin
para realizar todas las gestiones que en derecho sean necesarias para obtener los
fines del mandato conferido.

ante Legal Judicial y Administrativo
SEATECH INTERNATIONAL INC.

Acepto

SOCIEDAD ALBERTO ELIAS FERNANDEZ S.A.S
LEYLA VELASQUEZ GAMARRA

C.C. 1.143.354.502 de Cartagena

T.P. 239.618 del C. S de la Jud.

Representante Legal

Correo electrénico: aefabogadosas@gmail.com

Cartagena de Indias, Mamonal Kilometro 8, Nit. 800.072.556-3
PBX 6778900
contactogeneral@seatechint.com






Camara de Conerci o de Cartagena

CERTI FI CADO DE SUCURSAL DE SOCI EDAD EXTRANJERA :i%{
Fecha de expedici on: 23/04/2022 - 1:34:01 PM

Reci bo No.: 0008453487 Valor: goo & B
CODI GO DE VERI FI CACI ON: XkDbdkheozdxai df R

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

http://serviciosvirtual es. cccartagena. org. co/ e-cer y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al nonento de
su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilinitada,

durante 60 dias calendario, <contados a partir de l|la fecha de su
expedi ci on.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRI CULA E | NSCRI PCl ONES EFECTUADAS EN EL REG STRO
MERCANTI L, LA CAMARA DE COVERCI O CERTI FI CA

NOVBRE, | DENTI FI CACION Y DOM CI LI O

Razon soci al : SEATECH | NTERNATI ONAL | NC. -
Si gl a: No reportd
Nit: 800072556- 3
Dom ci |l i o: CARTAGENA, BOLI VAR, COLOMBI A
MATRI CULA
Matricul a No.: 09- 058797- 02
Fecha de Matricul a: 31 de Julio de 1989
Utino afo renovado: 2022
Fecha de Renovaci On: 25 de Marzo de 2022
UBI CACI ON
Di recci 6n del domicilio principal: KI LOVETRO 8 MAMONAL
Muni ci pi o: CARTAGENA, BOLI VAR, COLOMBI A
Correo el ectronico: cont act ogener al @eat echi nt. com
Tel éf ono conercial 1: 6778900
Tel éf ono conerci al 2: 6778913
Tel éf ono conercial 3: No reporto
Direcci 6n para notificaci on judicial: MAMONAL Kl LOVETRO 8
Muni ci pi o: CARTAGENA, BOLI VAR, COLOMBI A
Correo electroénico de notificaci on: cont act ogener al @eat echi nt. com
Tel éf ono para notificaci on 1: 6778900
Tel éf ono para notificaci 6n 2: No reporto
Tel éf ono para notificaci 6n 3: No reporto

La persona juridica SEATECH | NTERNATI ONAL I NC. - SI autorizo para recibir
notificaci ones personales a través de correo el ectronico, de conform dad
con |l o establecido en los articulos 291 del Cbddigo CGeneral del Proceso y
67 del Cbédigo de Procedimento Administrativo y de |lo Contencioso
Adm ni strativo

PROPI ETARI O - CASA PRI NCl PAL

Nonbre de | a soci edad(Casa Principal): SEATECH | NTERNATI ONAL | NC. -
Dom cilio Casa Principal: | SLAS VI RGENES (BRI TANI CAS), .
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Camara de Conerci o de Cartagena

CERTI FI CADO DE SUCURSAL DE SOCI EDAD EXTRANJERA 5%
Fecha de expedici on: 23/04/2022 - 1:34:01 PM

Reci bo No.: 0008453487 Valor: goo & B
CODI GO DE VERI FI CACI ON: XkDbdkheozdxai df

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

http://serviciosvirtual es. cccartagena. org. co/ e-cer y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al nonento de
su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilinitada,

durante 60 dias calendario, <contados a partir de l|la fecha de su
expedi ci on.

| SLAS VI RGENES ( BRI TANI CAS)
APERTURA SUCURSAL DE SOCI EDAD EXTRANJERA

CONSTI TUCI ON: Que por Escritura Publica No. 1.919 del 14 de Julio de
1989, (Oorgada, en |la Notaria 2a. de Cartagena, inscrita en esta Canara
de conercio el 31 de Julio de 1989, en el libro VI, bajo el nunero
0,180, se protocolizo |la apertura de |la Sucursal Extranjera ciudad de
Cartagena, Republica de Col ombi a denom nada:

SEATECH | NTERNACI ONAL | NC
TERM NO DE DURACI ON

VIGENCIA: Qe la sociedad no se halla disuelta y su duraci 6n es hasta
mayo 10 de 2039.

OBJETO SOCI AL

OBJETO SOCIAL: EI objeto social principal de |a sucursal de Seatech
International Inc. en l|a ciudad de Cartagena de |Indias, Republica de
Col onbia, sera el enpaque industrial de atun procesado, agregandol e
valor culinario en sus distintas presentaciones en fornma apta para el
consunb humano Yy su conercializacion. Para su desarrollo, |a enpresa
podra celebrar cualquier tipo de contratos civiles y conerciales;
promover, constituir organizar, explotar, adquirir y tomar participacién
en el capital social y/o patrinonio de todo tipo de sociedades
nercantiles o civiles, asociaciones o enpresas, ya sean industriales,
conerci ales, de servicios o de cualquier otra indole, tanto nacional es,

cono extranjeras, asi cono participar en su admnistracion o
|'i qui daci 6n; participar en licitaciones publicas o privadas; adquirir,
bajo cualquier titulo legal, acciones, intereses, participaciones o

partes sociales de cualquier tipo de sociedades nercantiles o civiles,
ya sea formando parte de su constitucion o nediante adquisicion
posterior, asi conb enajenar, disponer y negociar tales acciones,
I ntereses, participaciones o partes sociales, Incluyendo cual esquiera
otros titulos wvalor; recibir de otras sociedades y personas, asi conp
proporcionar a otras soci edades y personas, cual esquiera servicios que
sean necesarios para el logro de sus finalidades u objetos social es;
obtener, adquirir, desarrollar, haber nejoras, utilizar, otorgar y
recibir licencias o disponer, bajo cualquier titulo | egal, de toda clase
de patentes, marcas, nodelos de utilidad, disefios industriales, secretos
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Camara de Conerci o de Cartagena

CERTI FI CADO DE SUCURSAL DE SOCI EDAD EXTRANJERA fﬁ
Fecha de expedici on: 23/04/2022 - 1:34:01 PM

Reci bo No.: 0008453487 Valor: goo & B
CODI GO DE VERI FI CACI ON: XkDbdkheozdxai df R

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

http://serviciosvirtual es. cccartagena. org. co/ e-cer y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al nonento de
su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilinitada,

durante 60 dias calendario, <contados a partir de l|la fecha de su
expedi ci on.

i ndustriales, certificados de invenci 6n, avisos y nonbres conerciales, y
cual esqui era otros derechos de propiedad industrial, asi conp derechos
de autor; obtener toda clase de financiam entos, préstanps s o créditos,
emtir obligaciones, bonos y papel conercial, sin o con el otorgam ento
de garantia real nediante prenda, e hipoteca, fideicomso o bajo
cualquier otro titulo legal; adquirir a cualquier titulo, materias
primas e insunbs; inportar, exportar, conprar, vender o disponer, bajo
cual quier titulo legal, maquinaria, materiales, efectos y nercaderias de
toda, <clase: otorgar cualquier tipo de financiamento o préstanp a
personas o sociedades nercantiles o civiles, enpresas e instituciones,
con |as cuales |a Sociedad tenga rel aci ones de negocios o en | as cual es
la Sociedad sea titular de participaciones sociales, recibiendo o no
garantias reales, sienpre Yy cuando tales operaciones estén pernitidas
por la legislacion de l|a nateria; otorgar toda clase de garantias
real es, personales y aval es de obligaciones o titulos de Crédito a cargo
de personas sociedades, asociaciones e instituciones en las cuales |la
Sociedad tenga interés o participacion, o con |las cuales |la Sociedad
tenga rel aci ones de negoci os. Suscribir, girar, |ibrar, aceptar, endosar
y aval toda clase de titulos de crédito; dar o tomar en arrendam ento o
en conodato asi conp adquirir, poseer, pernutar, enajenar, trasmtir,
di sponer o gravar, propiedad o posesion de toda clase de bi enes nuebl es
e inmuebles, incluyendo cual esqui era derechos real es o personal es sobre
el | os, que sean necesari 0s convenientes para su objeto social o para |as
operaciones u objetos sociales |as sociedades nercantiles o civiles,
asociaciones e instituciones en las que Sociedad tenga interés o
partici paci 6n de cual quier naturaleza; y en general realizar todos |os
actos y operaciones conexos, accesorios o0 accidentales, que sean
necesari 0s o convenientes para |a realizacion de | os objetos anteriores.

CAPI TAL

CAPI TAL SOCI AL: CAPI TAL ASI GNADO A LA SUCURSAL: CINCUENTA ML  DOLARES
($US50. 000) .

REPRESENTANTE LEGAL, APODERADO Y/ O MANDATARI O

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: se autoriza expresanente:
a) Representar |egalmente a SEATECH |NTERNATIONAL |INC conp persona
juridica b) nonbrar y renover a todos |os enpl eados dependi entes de | a
conpafiia cuyo nonmbramento Yy renocidon no correspondan a |a asanbl ea
general c¢) convocar a |a Asanblea General a sesiones extraordinarias
cuando | o estine necesarios d) informar a |la Asanblea General de
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Camara de Conerci o de Cartagena

CERTI FI CADO DE SUCURSAL DE SOCI EDAD EXTRANJERA fﬁ
Fecha de expedici on: 23/04/2022 - 1:34:01 PM

Reci bo No.: 0008453487 Valor: goo & B
CODI GO DE VERI FI CACI ON: XkDbdkheozdxai df R

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
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respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al nonento de
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durante 60 dias calendario, <contados a partir de l|la fecha de su
expedi ci on.

accionistas en su sesiones ordinarias, sobre la forma conb se estan
atendi endo | o0os negoci os sociales; e) presentar a | a Asanbl ea general de
acci oni st as en sus sesiones ordinarias de acuerdo con la junta
directiva, |as cuentas, inventados y el balance de fin de ejercicio, con
un proyecto de distribucion de wutilidades o de cancelacion de |as
perdidas liquidas f) presentar a la junta directiva el bal ance de prueba
que se debe confeccionar el ultino dia de cada nes g) mantener a |l a
junta directiva detalladanente enterada de |o0os negocios sociales vy
sum ni strar todo | os datos e infornmaci ones que esta solicite, h) otorgar
| os, poderes especiales para la innediata defensa de |os intereses

sociales, i). apremar a l|los enpleados y denas dependientes de |a
conpafita para ,que cunplan oportunanmente con |os deberes a su cargo, y
vigilar continuanente ,la marcha de |as enpresas sociales, j) cunplir

las decisiones de l|a Asanblea Ceneral de Accionistas y de la junta
directiva; k) tomar las nedidas y celebrar todos |os actos y contratos
necesari 0s o conveni entes para el debido cunplimento del objeto social;
|) ejercer toda |las funciones que |e del eqguen expresanente |a Asanbl ea
General de Accionista o la junta directiva, y |las demas que confieren
los estatutos y las leyes, por |la natural eza del cargo que ejercen nm
citar a reuniones de la junta directiva, n) enajenar |os activos fijos
de |la enpresa, previa autorizacion de la junta directiva, 0) establ ecer
gravanenes o0 limtaciones al derecho de domi nio sobre |os bienes de |a
sociedad, o sobre los ingresos o0 rentas sociales tanbién previa
autorizacion de la junta directiva, para | a adecuaci 6n operacional de |a
sucursal de SEATECH | NTERNATI ONAL | NC, situada en Cartagena Col onbia. La
Representacion legal de la enpresa la tendrd de manera individual y/o
conjunta un GCerente GCeneral vy su Gerente Suplente. La Representaci on
Legal de |a conpafiia, existente en cabeza de un Gerente General o de un
Cerente suplente, queda investida de |as facultades anplias de otorgar
y revocar nmandatos o0 poderes generales o especiales naturales y/o
juridicas, en terceros paises y ante organi snos internacionales, en el
exterior en general, para la gestion y/o defensa '"de los intereses de |la
conpaiii a.

CERTI FI CA:
CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
REPRESENTANTE LEGAL JAI ME DAVI LA PESTANA PADRON C. 79.287.761

ANTE ENTI DADES JUDI CI ALES DESI GNAC!I ON
Y ADM NI STRATI VAS
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Camara de Conerci o de Cartagena

CERTI FI CADO DE SUCURSAL DE SOCI EDAD EXTRANJERA fﬁ
Fecha de expedici on: 23/04/2022 - 1:34:01 PM
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durante 60 dias calendario, <contados a partir de l|la fecha de su
expedi ci on.

PRI NCI PAL

Que por Acta Nro. 16 del 10 de marzo de 1997, correspondi ente a reuni on
Extraordi nari a de Asanbl ea Ceneral de Accionistas celebrada en
Cartagena, inscrita en esta Camara de Conercio el 07 de Abril de 1997
bajo el NO 8074 del libro VI del Registro Mercantil.

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL ANTE ENTIDADES JUDICIALES Y
ADM NI STRATI VAS: Representaci 6n ante l|las autoridades judiciales vy
adm ni strativas, se crea la representaci 6n ante autoridades judiciales y
adm nistrativas con el objeto de que la persona que se designe
representante | egal nent e a Seatech International Inc. ante 1|os
diferentes juzgados vy tribunales de la rama jurisdiccional del estado,
Fiscalia General de I|a Naciédn, fiscalias seccionales y autoridades de
policia y seguridad del estado en general, |la nacion, nmunicipios y
departanmentos, entidades descentralizadas, mnisterios, seccional es de
los msnos y departanentos adm nistrativos y superintendencias de orden
naci onal , departamental, municipal y regional, establecinentos publicos
en general, enpresas industriales y conerciales del estado y enpresas de
econom a mxta. El representante legal tendra entre otras facultades |as
de notificarse, presentar recursos, constituir apoderados, sustituirlos,
revocarl os, recibir valores y docunentos firmados, y en general |as que
sean necesarias en derecho para ejercer la representaci 6n de | a enpresa
ante |l as entidades y organi snos nenci onados. El Representante Legal ante
autoridades judiciales y admnistrativas dentro de |as facultades ya
conferidas, tanbién ejerce |a Representacién Legal de |a enpresa ante
las Camaras de Conercio, sus Centros de Conciliacién y ante |as
diferentes personas naturales y juridicas a quienes la Ley les ha
otorgado las facultades del Conciliadores o Centros de conciliacioén vy
ante | as Cajas de Conpensaci 6n Famli ar.

NOVBRAM ENTOS

CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
REPRESENTANTE LEGAL DI EGO RAM RO CANELGOS VELASCO C. 9.103. 148
GERENTE GENERAL DESI GNAC!I ON

PRI NCI PAL

Que Por Acta Nro. 15 de fecha 17 de Cctubre de 1996, correspondiente a
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reuni 6n extraordinaria de junta de socios, inscrita en esta Camara de
Conerci o el 01 de Febrero de 1997, bajo el nunero 7,878 del Libro Vi
del Registro Mercantil.

REPRESENTANTE LEGAL AUGUSTO ZARATE GQUTI ERREZ C. 80.419. 827
GERENTE GENERAL DESI GNACI ON
SUPLENTE

Que Por Acta Nunero 46 del 23 de Agosto de 2010, correspondiente a |la
reuni 6n Extraordinaria de |a Asanbl ea General de Accioni stas cel ebrada
en Cartagena, inscrita en esta Canara de conercio el dia 9 de Abril de
2011, bajo el namero 23,300 del Libro VI del Registro Mercantil.

CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
REVI SOR FI SCAL PERSONA ANAYA & ANAYA S. A S. N  890.403.639-5
JURI DI CA DESI GNACI ON

Por Acta No. 004 de fecha 30 de novienbre de 1989, correspondiente a la
reuni 6n de Asanbl ea de Accionistas cel ebrada en Cartagena, inscrito en
esta Camara de Conercio el 15 de dicienbre de 1989 bajo el nunmero 328
del libro VI del Registro Mercantil.

CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
REVI SOR FI SCAL PRI NCI PAL  JESUS DAVI D DE LEON BRAVO C 73.161.379
DES| GNACI ON

Por Docunento Privado de fecha 29 de Mayo de 2018, otorgado en
Cartagena, inscrito en esta Camara de Conercio el 01 de Junio de 2018
bajo el nunmero 32,180 del Libro VI del Registro Mercantil.

CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
REVI SOR FI SCAL SUPLENTE  CARLOS ESCALANTE CARRI LLO C 5.094.944
DESI GNACI ON

Por Docunento Privado de fecha 13 de Mayo de 1994, otorgado en
Cartagena, inscrito en esta Camara de Conercio el 18 de agosto de 1994
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bajo el numero 5,800 del Libro I X del Registro Mercantil.
REFORVAS DE LA SUCURSAL

REFORMA: Que hasta l|la fecha l|la sucursal ha sido refornmada por |as
si gui entes escrituras:

Nuner o nm dd/ aaaa Not ari a No.Ins o Reg nm dd/ aaaa
3,235 11/ 16/ 198 2a. DE Cartagena 0, 302 11/ 21/ 1989
3,741 10/ 15/ 1996 2a. De Cartagena 7, 664 10/ 16/ 1996
5,291 12/ 30/ 1996 2a. de Cartagena 7,878 02/ 01/ 1997
0, 532 05/ 13/ 1997 la. de Cartagena 8, 035 03/ 31/ 1997
1,673 08/ 17/ 2004 la. de Cartagena 14, 751 08/ 17/ 2004
3,448 10/ 18/ 2013 la. de Cartagena 26, 600 10/ 31/ 2013
1, 482 06/ 08/ 2016 3a. de Cartagena 29, 690 06/ 10/ 2016

RECURSOS CONTRA LOS ACTCS DE | NSCRI PCl ON

De conformdad con |o establecido en el Cddigo de Procedimento
Adm nistrativo y de |lo Contencioso Admnistrativoy la Ley 962 de 2005,
los actos admnistrativos de registro, quedan en firnme dentro de | os
diez (10) dias habiles siguientes a |la fecha de inscripcién, sienpre gue
no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para |l a
Camara de Conercio de Cartagena, |os sabados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos |os recursos, |os actos adm nistrativos recurridos
guedan en efecto suspensivo, hasta tanto | os m snos sean resueltos,
conf or ne l o prevé el articulo 79 del Cbédigo de Procedimento
Adm nistrativo y de | os Contenci oso Adm ni strati vo.
CLASI FI CACI ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS - Cl 1 U
Actividad principal codigo CAlU 1012
| NFORMACI ON' COVPLEMENTARI A

Este certificado refleja la situacién juridica registral de | a Sucursa
de Soci edad Extranjera, a la fecha y hora de su expedi ci on.

Este certificado cuenta con plena validez juridica segun |o dispuesto en
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Camara de Conerci o de Cartagena

CERTI FI CADO DE SUCURSAL DE SOCI EDAD EXTRANJERA fﬁ
Fecha de expedici on: 23/04/2022 - 1:34:01 PM

Reci bo No.: 0008453487 Val or: $00 Lﬂ‘rg})) .
CODl GO DE VERI FI CACI ON:  XkDbdkheozdxai df e

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

http://serviciosvirtual es. cccartagena. org. co/ e-cer y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al nonento de
su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilinitada,

durante 60 dias calendario, <contados a partir de l|la fecha de su
expedi ci on.

la ley 527 de 1999. En él se incorporan tanto la firnma necani ca que es
una representacion gréafica de la firma del Secretario de |la Camara de
Conercio de Cartagena, cono la firma digital y |la respectiva estanpa
cronol 6gica, |as cuales podra verificar a través de su aplicativo visor
de docunent os PDF

Si usted expidi6 el certificado a través de |la plataforma virtual, puede
imprimrlo con la certeza de que fue expedi do por |la Canara de Conercio
de Cartagena. La persona o entidad a |la que usted |le va a entregar el
certificado puede verificar su contenido, hasta cuatro (4) veces durante
60 dias calendario contados a partir del nonento de su expedi ci oOn,
I ngr esando a www. certificadoscamara.com y digitando el cdédigo de
verificaci6n que se encuentra en el encabezado del presente docunento.
El certificado a validar corresponde a la imgen Yy contenido del
certificado creado en el nonento en que se generd en las taquillas o a
través de la plataforma virtual de |a Camara.

du
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Camara de Conerci o de Cartagena o
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL A
Fecha de expedici on: 07/04/ 2022 - 4:23:10 PM

Reci bo No.: 0008440260 Val or: $00 i Cadtaiircs
CODI GO DE VERI FI CACI ON:  dZzkaakdl sSl j mkn

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
http://serviciosvirtual es. cccartagena. org. co/ e-cer y digite el
respectivo codigo, para que visualice |a inagen generada al nonento de
su expedicion. La verificacion se puede realizar de nmanera ilimtada,
durante 60 dias calendario, contados a partir de l|a fecha de su
expedi ci on.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRI CULA E | NSCRI PCl ONES EFECTUADAS EN EL REG STRO
MERCANTI L, LA CAMARA DE COVERCI O CERTI FI CA

NOVBRE, | DENTI FI CACION Y DOM CI LI O

Razén soci al : ALBERTO ELI AS FERNANDEZ ABOGADO S. A. S
Si gl a: No reporto
Nit: 901582739-9
Dom cilio principal: CARTAGENA, BOLI VAR, COLOWBI A
MATRI CULA
Matricul a No.: 09-467701-12
Fecha de matricul a: 05 de Abril de 2022
Utinp aio renovado: 2022
Fecha de renovaci 6n: 05 de Abril de 2022
Grupo NI F: 4 - GRUPO III. M croenpresas.

CONDI Cl ON DE PEQUENA EMPRESA JOVEN
ESTE COVERCI ANTE CUMPLE CON LA CONDI Cl ON DE PEQUENA EMPRESA JOVEN DE
ACUERDO CON LO ESTABLECI DO EN LA LEY 1780 DE 2016 Y EL DECRETO 639 DE
2017.
UBI CACI ON

Direccion del domicilio principal: EL LAGUTO DG 1B # 1 -A 872 EDIFICI O
LAURA LOCAL 101

Muni ci pi o: CARTAGENA, BOLI VAR, COLOWBI A
Correo el ectronico: aef abogadosas@nai | . com
Tel éf ono conerci al 1: 3126210554

Tel éf ono conerci al 2: 3004752520

Tel éf ono conerci al 3: 3205721612

Pagi na web: No reporto

Direcci on para notificacion judicial: EL LAGUTO DG 1B # 1 -A 872
EDI FI CI O LAURA LOCAL 101
Muni ci pi o: CARTAGENA, BOLI VAR, COLOMBI A
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Camara de Conercio de Cartagena o
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL A
Fecha de expedici on: 07/04/ 2022 - 4:23:10 PM

Reci bo No.: 0008440260 Val or: $00 . i .isen-
CODI GO DE VERI FI CACI ON:  dZzkaakdl sSl j mkn

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

http://serviciosvirtual es. cccartagena. org. co/ e-cer y digite el
respectivo codigo, para que visualice la inmagen generada al nomento de
su expedicion. La verificacion se puede realizar de nmanera ilimtada,

durante 60 dias calendario, contados a partir de l|a fecha de su
expedi ci on.

Correo el ectronico de notificacion: aef abogadosas@mai | . com
Tel éf ono para notificacion 1: 3126210554
Tel éf ono para notificaci on 2: 3004752520
Tel éf ono para notificaci on 3: 3205721612

La persona juridica ALBERTO ELI AS FERNANDEZ ABOGADO S. A. S Sl autori zo
para recibir notificaciones personales a través de correo el ectrdnico,
de conformdad con |o establecido en los articulos 291 del Cbdigo
General del Proceso y 67 del Codigo de Procedimento Adm nistrativo y de
| o Contenci oso Adm ni strativo

CONSTI TUCI ON

Por docunento privado del 31 de nmarzo de 2022 , inscrito en esta canmara
de conercio el 05 de abril de 2022 con el No 177628 del libro I X, se
constituyd | a Soci edad de natural eza, Conercial denon nada:

ALBERTO ELI AS FERNANDEZ ABOGADO S. A. S

TERM NO DE DURACI ON
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duraci 6n es indefinida
OBJETO SOCI AL
La sociedad tendra conpo objeto principal |a prestaci on de servicios
Juridicos de conformdad a |o contenplado en los articulos 74 y 75 del

Codi go General del Proceso, asesoria juridica, representaci 6on judicial,
servicio de auditoria ALBERTO ELI AS FERNANDEZ ABOGADO S. A.S. Asi m sno,

podra realizar cualquier otra actividad econémica licita tanto en
Colonbia conb en el extranjero. lgualnente, |la sociedad podra Il evar a
cabo en forma general, cualquier actividad relacionada, conexa o
derivada de su objeto principal. paragrafo: Para | os fines estrictanente
r el aci onados con su objeto social, la sociedad podra realizar

operaciones civiles y conerciales, de conpraventa de bi enes nuebles o
i nmuebl es, cel ebrar contratos asoci ados al uso disfrute y disposicién de
esos bienes, celebrar contratos asociados a |a tenencia de bienes
nmuebles o innuebles, abrir cuentas bancarias y celebrar contratos de
credito, de seguros constituir garantias de cual quier tipo, celebrar
contratos con entidades financieras.

CAPI TAL
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Camara de Conercio de Cartagena o
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL A
Fecha de expedici on: 07/04/ 2022 - 4:23:10 PM

Reci bo No.: 0008440260 Val or: $00 . i .isen-
CODI GO DE VERI FI CACI ON:  dZzkaakdl sSl j mkn

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

http://serviciosvirtual es. cccartagena. org. co/ e-cer y digite el
respectivo codigo, para que visualice la inmagen generada al nomento de
su expedicion. La verificacion se puede realizar de nmanera ilimtada,

durante 60 dias calendario, contados a partir de l|a fecha de su
expedi ci on.

CAPI TAL AUTORI ZADO

Val or : $100. 000. 000, 00

No. de acci ones : 100, 00

Val or Nom nal : $1. 000. 000, 00
CAPI TAL SUSCRI TO

Val or ; $100. 000. 000, 00

No. de acci ones : 100, 00

Val or Nom nal : $1. 000. 000, 00
CAPI TAL PAGADO

Val or : $100. 000. 000, 00

No. de acci ones : 100, 00

Val or Nom nal : $1. 000. 000, 00

REPRESENTACI ON LEGAL

La representaci é6n |l egal de |a sociedad por acciones sinplificada estara
a cargo de una persona natural o juridica, accionista o no, quien tendra
un suplente y un segundo suplente, designado por térm no de 1 afio por |a
asanbl ea general de accionistas, El subgerente renplazara al gerente sus
faltas t enpor al es, accidentales y absolutos Las funciones del
representante legal terminaran en caso de dinision o revocaci 6n por
parte de |a asanbl ea general de accionistas, de deceso o de incapaci dad
en aguellos casos en que el representante |egal sea una persona natural
y en caso de [liquidacion privada o judicial, cuando el representante
| egal sea wuna persona juridica. La cesaci 6n de Fas funci ones del
representante |egal, por cualquier causa, no da |l|ugar a ninguna
i ndemmi zaci 6n de cual quier naturaleza, diferente de aquellas que le
correspondieren conforme a la l|ley Ilaboral, si fuere el caso. La
revocaci 6n por parte de |a asanbl ea general de accionistas no tendra que
estar notivada y podra realizarse en cual quier tienpo. En aquell os casos
en que el representante |egal sea una persona juridica, |las funciones
guedardn a cargo del representante |egal de ésta. Toda renuneraci 6n a
gue tuviere derecho el representante legal de | a sociedad, debera ser
aprobada por | a asanbl ea general de accioni st as.

FACULTADES Y LI M TACI ONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

La soci edad sera gerenciada, administrada y representada | egal nente ante
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Camara de Conercio de Cartagena o
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL A
Fecha de expedici on: 07/04/ 2022 - 4:23:10 PM

Reci bo No.: 0008440260 Val or: $00 . i .isen-
CODI GO DE VERI FI CACI ON:  dZzkaakdl sSl j mkn

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

http://serviciosvirtual es. cccartagena. org. co/ e-cer y digite el
respectivo codigo, para que visualice la inmagen generada al nomento de
su expedicion. La verificacion se puede realizar de nmanera ilimtada,

durante 60 dias calendario, contados a partir de l|a fecha de su
expedi ci on.

terceros por el representante legal, quien no tendra restricciones de
contratacion por razéon de |la naturaleza ni de la cuantia de | os actos
gue cel ebre. Por lo tanto, se entendera que el representante |egal podra
celebrar o ejecutar todos |os actos Yy contratos conprendi dos en el
objeto social o0 que se relacionen directanente con |la existenciay el
funcionamiento de la sociedad. El representante Legal se entenderéa
i nvesti do de los mis anplios poderes paro actuar en todas |as
circunstancias en nonbre de |a sociedad, con excepcio6n de aquellas
facul tades que, de acuerdo con | os estatutos, se hubieren reservado | os
accionistas. En las relaciones frente a terceros, |a sociedad quedara
obligado por Ilos actos y contratos celebrados por el representante
| egal . Le estd prohibido al representante legal y a |los demas
adm ni stradores de la sociedad, por si 0 por interpuesto persona,
obtener bajo cual quier forma o nodalidad juridica préstanps por parte de
| a sociedad u obtener de porte de |a sociedad aval, fianza o cual quier
otro tipo de garantia de sus obligaci ones personal es.

NOVBRAM ENTCS
REPRESENTANTES LEGALES
Por documento privado del 31 de marzo de 2022 , inscrito en esta canara

de conercio el 05 de abril de 2022 con el No 177628 del libro I X, se
desi gno a:

CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
REPRESENTANTE LEGAL ALBERTO ELI AS FERNANDEZ C.C. 73.165.686
PRI NCI PAL SEVERI CHE

REPRESENTANTE LEGAL LEYLA MARI A VELASQUEZ C. C. 1.143.354.502
PRI MER SUPLENTE GAVARRA

REPRESENTANTE LEGAL MARI A CECI LI A FERNANDEZ C. C. 1.047.472.687
SEGUNDO SUPLENTE BENEDETTI
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Camara de Conercio de Cartagena o
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL A
Fecha de expedici on: 07/04/ 2022 - 4:23:10 PM

Reci bo No.: 0008440260 Val or: $00 . i .isen-
CODI GO DE VERI FI CACI ON:  dZzkaakdl sSl j mkn

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

http://serviciosvirtual es. cccartagena. org. co/ e-cer y digite el
respectivo codigo, para que visualice la inmagen generada al nomento de
su expedicion. La verificacion se puede realizar de nmanera ilimtada,

durante 60 dias calendario, contados a partir de l|a fecha de su
expedi ci on.

PROFESI ONAL DEL DERECHO MARI A CECI LI A FERNANDEZ C. C. 1.047.472.687
BENEDETTI T. P. 290094

PROFESI ONAL DEL DERECHO LEYLA MARI A VELASQUEZ C. C. 1.143.354.502
GAVARRA T.P. 239618

PROFESI ONAL DEL DERECHO CLAUDI A ALEJANDRA RODGERS C. C. 1.047.393. 000
MUNERA T.P. 199031

PROFESI ONAL DEL DERECHO ALBERTO ELI AS FERNANDEZ C C 73.165. 686
SEVERI CHE T. P. 90366

REFORVMAS DE ESTATUTOS
Que hasta la fecha | a Soci edad no ha sido refornada.
RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE | NSCRI PCI ON

De conformidad con |o establecido en el Cddigo de Procediniento
Adm nistrativo y de |lo Contencioso Admnistrativoy la Ley 962 de 2005,
los actos admnistrativos de registro, quedan en firnme dentro de | os
diez (10) dias habiles siguientes a |la fecha de inscripcién, sienpre gque
no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para | a
Camara de Conercio de Cartagena, |os sabados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos |os recursos, |os actos adm nistrativos recurridos
guedan en efecto suspensivo, hasta tanto | os m snos sean resueltos,
conf or ne |l o prevé el articulo 79 del Cbédigo de Procedimento
Adm nistrativo y de | os Contenci oso Adm ni strati vo.
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Camara de Conercio de Cartagena o
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL A
Fecha de expedici on: 07/04/ 2022 - 4:23:10 PM

Reci bo No.: 0008440260 Val or: $00 . i .isen-
CODI GO DE VERI FI CACI ON:  dZzkaakdl sSl j mkn

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

http://serviciosvirtual es. cccartagena. org. co/ e-cer y digite el
respectivo codigo, para que visualice la inmagen generada al nomento de
su expedicion. La verificacion se puede realizar de nmanera ilimtada,

durante 60 dias calendario, contados a partir de l|a fecha de su
expedi ci on.

A la fecha y hora de expedicion de este certificado, NO se encuentra en
curso ni ngan recurso.

CLASI FI CACI ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS - Cl 1 U
Actividad principal codigo Cl1U 6910
| NFORVACI ON' COVPLENMENTARI A
TAMANO DE EMPRESA

De conformdad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del decreto
1074 de 2015 y la Resolucion 2225 de 2019 del DANE el tamafio de |a
enpresa es Mcro.

Lo anterior de acuerdo a |a informaciodn reportada por el matricul ado o
inscrito en el fornmulario RUES:

| ngresos por actividad ordinaria $0.00

Actividad econom ca por |a que percibid nayores ingresos en el periodo -
U 6910

Este certificado refleja la situacion juridica registral de |a sociedad,
a la fecha y hora de su expedi ci on.

Este certificado cuenta con plena validez juridica segun |o dispuesto en
la ley 527 de 1999. En él se incorporan tanto la firnma necani ca que es
una representacion grafica de la firma del Secretario de |la Camara de
Conercio de Cartagena, cono la firma digital y la respectiva estanpa
cronol 6gica, |as cuales podra verificar a través de su aplicativo visor
de docunent os PDF

Si usted expidio el certificado a través de |la plataforma virtual, puede
imprimrlo con la certeza de que fue expedi do por |Ia Canara de Conercio
de Cartagena. La persona o entidad a |la que usted |le va a entregar el
certificado puede verificar su contenido, hasta cuatro (4) veces durante
60 dias calendario contados a partir del nonento de su expedi cioOn,
I ngr esando a wwv. certificadoscamara.com y digitando el cdédigo de
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Camara de Conercio de Cartagena o
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL A
Fecha de expedici on: 07/04/ 2022 - 4:23:10 PM

Reci bo No.: 0008440260 Val or: $00 . i .isen-
CODI GO DE VERI FI CACI ON:  dZzkaakdl sSl j mkn

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

http://serviciosvirtual es. cccartagena. org. co/ e-cer y digite el
respectivo codigo, para que visualice la inmagen generada al nomento de
su expedicion. La verificacion se puede realizar de nmanera ilimtada,

durante 60 dias calendario, contados a partir de l|a fecha de su
expedi ci on.

verificacion que se encuentra en el encabezado del presente docunento.
El certificado a validar corresponde a la imgen Yy contenido del
certificado creado en el nonento en que se gener6 en las taquillas o a
través de la plataforma virtual de |a Canara.

du
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CONTRATO DE ARRENDAMIENTO

Entre los suscritos, DIEGO CANELOS VELASCO, mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania niumero 9.103.148 de Cartagena, actuando como representante
legal y debidamente autorizado por los estatutos sociales de SEATECH
INTERNATIONAL INC., Sucursal Cartagena, Sociedad con domicilio principal en Islas
Virgenes Britanicas, todo lo cual acredita con Certificado de Existencia vy
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de Cartagena quien en el
presente contrato se denominara EL ARRENDADOR, y por otra parte, HERNAN
VELEZ PAREJA , mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania numero
73.077.436 de Cartagena, actuando como representante legal y autorizado por los
estatutos de ATIEMPO SERVICIOS SAS, sociedad comercial constituida mediante
Escritura Plblica nimero 2641 del veinte (20) de mayo de 1993, otorgada el 6 de julio
de 1993 en la Notaria Tercera (03) de Cartagena e inscrita en el Registro Mercantil de
la Camara de Comercio de Cartagena debidamente autorizado por los estatutos
sociales de dicha Compaiiia, segun consta en Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de Cartagena que se
anexa al presente contrato, quien en adelante se denominara EL ARRENDATARIO,
hemos decidido celebrar el siguiente contrato de arrendamiento , el cual se regira por
las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. Por medio del presente contrato EL ARRENDADOR entrega a
titulo de arrendamiento a EL ARRENDATARIO la tenencia de los bienes muebles,
consistente en maquinaria, equipo que se describen en documento que se adjunta al
presente contrato como pare integrante que es del mismo y se denomina “ Anexo 17

PARAGRAFO.- Se ha realizado una Inspeccion técnica por EL ARRENDADOR y por
EL ARRENDATARIO a los bienes objeto del presente contrato, encontrandose
instalados y funcionando en las instalaciones de EL ARRENDADOR ubicadas en
MAMONAL KM 8 que EL ARRENDATARIO declara conocer y sobre cuyo
mantenimiento y atencién se dispondra mas adelante.

SEGUNDA: TRADICION. Los bienes materia de arrendamiento, fueron adquiridos por
EL ARRENDADOR, mediante contrataciones licitas, importandolos y/o introduciéndolos
a zona franca y son de su exclusiva propiedad.

TERCERA: REGIMEN DE ZONA FRANCA. La maquinaria y equipos mencionados
estan ubicados en las instalaciones de EL ARRENDADOR, area urbana industrial,
declarada como zona franca industrial, de conformidad con lo establecido en la ley 104
de 2.005 y demas normas concordantes, de manera que solo pueden explotarse por EL
ARRENDATARIO en el lugar donde se encuentran y con la destinacion antes dicha.

CUARTA: PRECIO O RENTA DE ARRENDAMIENTO. El ARRENDATARIO pagara a
EL ARRENDADOR como precio o renta de arrendamiento mensual por los bien
mencionados en la Clausula Primera del presente contrato, por mensualidade



mencionados en la Clausula Primera del presente contrato, por mensualidades
vencidas y dentro de los cinco (5) primeros dias del mes siguiente, una suma
equivalente al 1.5% de los servicios facturados en el escenario de la oferta comercial
de servicios vigente entre Seatech International Inc y A tiempo Servicios SAS, y ésta
ultima autoriza que dicho valor sea descontado de los pagos facturados:

QUINTA: TERMINO DE DURACION DEL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO. Sin
perjuicio de lo que se dispone mas adelante sobre la terminacién anticipada del
contrato, la duracién del presente contrato de arrendamiento estara condicionada a la
duracion de la relacién de prestacion de servicios a que refiere la oferta mercantil de
fecha de 2 de mayo de 2016 y en caso de terminaciéon por cualquier causa del
terminacion del contrato de prestacion de servicios este contrato se resolvera de ipso
facto sin necesidad de declaratoria judicial, sin que se puedan exigir indemnizaciones o
ejercer derecho de retencién de EL ARRENDATARIO por ninguna causa

PARAGRAFO.- La vigencia del presente contrato podra suspenderse de comun
acuerdo entre las partes.

SEXTA: ENTREGA. EI ARRENDATARIO en la fecha de suscripcion de este
documento declara: (i) haber recibido los bienes, maquinaria y equipo descritos de
manos de EL ARRENDADOR en el estado en que se encuentran y (ii) que conoce en
su integridad el funcionamiento de los mismos, las paradas técnicas a que son
sometidos y el texto de los manuales de funcionamiento y técnicos.

SEPTIMA.- DESTINACION Y SUB ARRIENDO.- EL ARRENDATARIO destinara los
bienes cuya tenencia recibe a titulo de arrendamiento por medio del presente contrato
a al cumplimiento de las obligaciones a que refiere la oferta de servicios mencionada
en la clausula QUINTA y no podra darles otro uso, ni sub arrendarlos total o
parcialmente sin la expresa, previa y escrita autorizacion de EL ARRENDADADOR.

OCTAVA.- RESPONSABILIDADES DE EL ARRENDATARIO.- EL ARRENDATARIO
sera responsable ante EL ARRENDADOR, y /o ante terceros por los dafios que
ocasione a estos o0 a sus bienes en desarrollo de la actividad que ejecutara como
consecuencia del presente contrato. En tal orden de ideas, exonera expresamente a EL
ARRENDADOR de cualquier responsabilidad contractual o extra contractual derivada
de la operacion de los bienes objeto del presente contrato y sera igualmente
responsable por la obtencion de permisos, licencias o cualquier autorizacion que
deban otorgar las autoridades competentes, ya sea ambientales o de salud de
cualquier orden.

NOVENA.- RENUNCIA A REQUERIMIENTOS.- Las partes renuncian en su reciproco
beneficio a los requerimientos de ley, por manera que las obligaciones a su cargo
derivadas del presente contrato, prestan mérito ejecutivo sin necesidad de
requerimientos para ser constituidos en mora.



DECIMA - AUTONOMIA - El presente contrato es de naturaleza civil, por manera que
no existira relacién laboral entre EL ARRENDADOR y las personas que tenga
contratadas o llegare a contratar EL ARRENADATARIO para su desarrollo. EL
ARRENDATARIO es el tnico empleador frente a ellas, puesto que se asimila a un
contratista independiente de los que describe el articulo 34 del CST, sin que se pueda
predicar la solidaridad que en la misma norma se consagra, de cara a que el giro
ordinario de los negocios de uno y otro contratante son diferentes.

DECIMA PRIMERA.- EL ARRENDATARIO se obliga a suministrar un listado del
personal que ingresara a las instalaciones de EL CONTRATANTE, dicho personal debe
contar con su dotacion de trabajo y elementos de seguridad personal, de igual forma
deben presentar al ingreso de la planta un listado que certifique que se encuentran
debidamente afiliados a una administradora de riesgos laborales — ARl y a los servicios
de salud - EPS.

DECIMA SEGUNDA: EL ARRENDATARIO para prestar debidamente los servicios a su
cargo en el entendimiento de que tales adecuaciones adicionales, variaciones,
arreglos, remodelaciones, mejoras, seran por cuenta de EL ARRENDATARIO y por lo
mismo, cualquiera que sea su naturaleza, EL ARRENDADOR no tendra que reconocer
o pagar suma alguna por ellos a la terminacion del presente contrato por cualquier
causa .

DECIMA TERCERA.- SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS. Los servicios
publicos domiciliarios tales como los de Acueducto, Alcantarillado, Recoleccion de
Basuras, Energia, Teléfono, que se presten en o a las instalaciones donde se
encuentran los bienes arrendados, estaran a cargo y seran cancelados por EL
ARRENDADOR, desde el dia que entregue materialmente la tenencia de dichos
bienes a EL ARRENDATARIO los bienes arrendados y hasta el dia en que sean
efectivamente restituidos.

DECIMA CUARTA.-RESTITUCION. A la terminaciéon del contrato de arrendamiento
por cualquier causa, EL ARRENDATARIO se obliga a restituir los bienes arrendados
en el mismo estado en que fueron recibidos, salvo el deterioro ocasionado por el uso y
goce legitimo, normal y adecuado, comprometiéndose EL ARRENDADOR a recibirlos
en tales condiciones.

DECIMA QUINTA.- CAUSALES ESPECIALES DE TERMINACION. En cualquier caso,
las partes podran dar por terminado anticipadamente el presente contrato de
arrendamiento, por las siguientes causas:

1. Sila otra parte incurre en un incumplimiento del contrato.

2. Sila otra parte comete un acto fraudulento, o un acto deshonesto o enganoso, o
incurre en una conducta ilegal o en cualquier otra conducta que cologue a la
parte cumplida en riesgo de una investigacion por violacidn a las norma
aplicables o que haga suponer a la parte cumplida que su reputacion se@\
afectada si la relacion subsiste.



3. Por haber solicitado proceso de reorganizacion econémica de acuerdo con lo
establecido en la ley 1116 de 2.006 o entrar en proceso de disolucion y /o
liquidacion.

4. Por cambio de socios que signifique una modificacién en la titularidad en la
participacion en el capital social, de los actuales socios de EL ARRENDATARIO
en mas de un 30%

5. Por acuerdo entre las partes.

DECIMA SEXTA.- ACUERDO INTEGRAL Y REFORMAS. El presente contrato,
constituye el acuerdo integral que vincula a las partes en relacién con el objeto del
mismo. En consecuencia, el mismo deroga expresamente todos los acuerdos
anteriores verbales o escritos que tengan relaciéon con el mismo objeto. Cualquier
modificacion a los términos aqui contenidos debera constar en documento escrito
suscrito por cada una de las partes.

DECIMA SEPTIMA.-DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos del presente
contrato las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de Cartagena.

Para constancia el presente Contrato se firma en la ciudad de Cartagena, a los
dieciocho (18)_dias del mes de junig_del afio dos mil dieciséis (2016) en dos (2)
j ismo valor, cada up6 de ellos con destino a cada una de las partes.

INTERNATIONAL INC
NDA — ARRENDATARIO




OFERTA MERCANTIL DE PRESTACION SERVICIOS

Cartagena D.Ty C. 2 de Mayo de 2016
Seriores SEATECH INTERNATIONAL INC,

Apreciado Seriores.

ATIEMPO SERVICIOS SAS., Sociedad comercial, con domicilio principal en la
ciudad de Cartagena, presentamos a Ustedes a través de la presente
comunicacién Oferta Mercantil, previas las siguientes consideraciones:

CONSIDERACION A.- Que ATIEMPO SERVICIOS SAS es una empresa
especializada, en la prestacién del servicio de aseo, limpieza, cafeteria,
procesamiento de Atln y estd interesada en prestar ese servicio, por estar
en capacidad de entregarle atdn procesado en las cantidades y calidades
requeridas listas para su empagque industrial, asi como también servicios
especializados conexos a los ofrecidos.

CONSIDERACION B.- Que ATIEMPO SERVICIOS SAS. cuenta con la
capacidad administrativa, técnica y financiera, el conocimiento y el personal
necesario e idéneo para la prestacién del servicio ofertado, desde el
momento de la expedicién de las correspondientes érdenes de servicios
emitidas por LA BENEFICIARIA.

LA OFERTA se regird por las siguientes:

CONDICIONES

CLAUSULA PRIMERA - ATIEMPO SERVICIOS SAS., prestaré los servicios
especializados de acuerdo con los requerimientos del cliente. Entregard en
los tiempos requeridos, las cantidades de atin procesado listo para su

empagque.

PARAGRAFO: Con la expedicién de la orden de servicios, LA BENEFICIARIA
acepta las condiciones plasmadas en esta oferta mercantil.

CLAUSULA SEGUNDA -~ ATIEMPO SERVICIOS SAS  serd el Unico
responscble en su calidad de empleador, y se sujetard a lo dispuesto por la
ley, para efecto del pago de salarios, prestaciones sociales y demés conceptos
laborales de los trabajadores que lleven a cabo los servicios ofertados, tales
como, prestaciones sociales, horas extras, recargos diurnos y nocturnosg)b



dominicales, festivos y cualquier acreencia laboral que corresponda a esos
trabajadores. A su turno, ATIEMPO SERVICIOS SAS., garantizard la
afiliacién de sus trabagjadores al sistema de seguridad social integral en
salud, pensiones y riesgos profesionales, asi como o la caja de compensacion
familiar v deberd suministrarle a LA BENEFICIARIA, la informacién que se
requiera sobre el cumplimiento de todas las obligaciones legales laborales
surgidas del contrato de trabajo suscrito con esos trabajadores
inmediatamente ésta Gltima lo solicite.

CLAUSULA TERCERA - El valor de la facturacién de ATIEMPO SERVICIOS
SAS, serd determinado de conformidad con el tipo de servicios realizados, la
cantidad y tamafo de atdn procesado, y se tendrd en cuenta la
terminacién total o parcial de las érdenes de servicios entregadas, conforme
a tabla de tarifas que determinen las partes.

El anterior valor deberé ser pagado a ATIEMPO SERVICIOS SAS., a mas
tardar a los quince (15) dias calendario siguientes a la aceptaciéon de la
factura correspondiente. El retraso en el pago causard intereses moratorios a
la méxima tasa legal permitida.

CLAUSULA CUARTA. - DURACION: La prestacién de los servicios tendrd
una duracién de un (1) afio, contado desde el 12 de junio de 2016. Si vencido
el término inicial sefialado, ninguna de las partes ha manifestado su
intencién de dar por terminado el servicio, mediante escrito y con treinta
(30) dias calendario de anticipacidon al vencimiento, el contrato se
prorrogard automdticamente por un término de duracién de un (1) afio, v
asi sucesivamente.

SEATECH o ATIEMPO SERVICIOS SAS., podran darlos por terminados en
cualquier tiempo mediante aviso escrito dado con treinta (30) dias
calendario de anticipacion a la fecha en que se quiere cesar en la prestacion
de los servicios, sin que haya lugar a indemnizacién alguna.

CLAUSULA QUINTA - CAUSAS DE TERMINACION: A TIEMPO SERVICIOS
SAS y SEATECH podrdan unilateralmente, dar por terminada la prestacién
de los servicios aqui ofertados, sin previo requerimiento y sin lugar a
indemnizacién alguna en cualguiera de los siguientes casos: &) Por disoluciéon
o liguidacién de ATIEMPO SERVICIOS SAS. o de SEATECH
INTERNATIONAL INC, B) Por incapacidad financiera, la cual se presume si
se declara cualquiera de las partes en quiebra o se le abre concurso de
acreedores, o es intervenido por autoridad competente o se incurriere en
concordato preventivo o en acuerdo de reestructuracion. C) Por
Incumplimiento de las partes de una o varias de las condiciones de estq}.;



OFERTA o posterior contrato en caso de celebrarse. D) Si cualquiera de las
partes es incluida en las listas de la OFAC (U.S. Office of Forelgn Assets
Control), o en las listas de entidades que controlen el lavado de activos v
financiaclén del terrorismo. E) Si cucdquiera de las partes actGa de forma
contraria o las buenas costumbres v a la ética empresarial, o se encuentra
ella o sus funcionarios Incursos en situacién de conflicto de intereses, respecto

de la otra parte.

PARAGRAFO.- En el caso de la terminacién de los servicios, SEATECH
procederd o pagar a ATIEMPO SERVICIOS SAS., los servicios causados hasta
la fecha efectiva de prestacién del servicio.

CLAUSULA SEXTA — ATIEMPO SERVICIOS SAS deberd garantizar el
cumplimiento de las exigencias de la legislacién colombiana sobre salud en
el empleo y prevencién de accidentes laborales;  suministrar a sus
trabajadores los elementos de proteccién personal  correspondientes; a
suministrar a SEATECH.,, periédicamente la documentacién que acredite el
cumplimiento de las normas de salud ocupacional aplicables. Ast mismo
deberd A TIEMPO SERVICIOS SAS dar a sus trabajadores, cuando su labor
se cumpla en oficios o actividades particularmente riesgosas, la proteccién y
entrenamiento necesario y el adiestramiento particular requerido para
evitar accidentes o enfermedades.

En relacién con la dotacion legal, como le corresponde, las partes acuerdan
que esta serd suministrada en los términos de ley por ATIEMPO SERVICIOS
SAS. Si por disposicién legal los trabajadores de ATIEMPO SERVICIOS SAS
requieren de dotaciones y elementos de seguridad especificos para el
desarrollo de las funciones, éstos serGn suministrados por ATIEMPO
SERVICIOS SAS.

CLAUSULA SEPTIMA — Los servicios que prestaréd ATIEMPO SERVICIOS SAS
se realizarén en las instalaciones y dependencias de SEATECH, bajo las
érdenes y autonomia de Atiempo Servicios SAS. Seatech puede revisar las
diferentes etapas del proceso con el fin de asegurarse de que el producto
final esté acorde con las ordenes de serviclos y los requerimientos de los
clientes, sin que implique su Intervencién, subordinacién laboral respecto a
los empleados de Atiempo ya gue no podré darle instrucciones u érdenes.

CLAUSULA OCTAVA — RESPONSABILIDAD-. ATIEMPO SERVICIOS SAS
responderd plenamente en caso de cualquier demanda o reclamacién de
carécter laboral atribuible a su culpa exclusiva y mantendré indemne a
SEATECH en esos casos , puesto que ATIEMPO SERVICIOS SAS, es de los
denominados contratistas independientes de que trata el articulo 34 del C é\
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del T, y como tal velaré por el cumplimiento de los derechos
fundamentales, ciertos e indiscutibles de sus trabajadores,

CLAUSULA NOVENA- SOLUCION DE CONFLICTOS: En caso de ser
aceptada LA OFERTA, los diferencias que surjan entre ATIEMPO SERVICIOS
SAS. y SEATECH sobre los derechos y obligaciones derivados de la presente
OFERTA v su respectivas érdenes de servicios, relacionadas directamente con
su celebracién, ejecucién y liquidacién que no fuere posible resolver
directamente, o a través de concillacién, excepto para la ejecucién de
obligaciones que consten en un titulo ejecutivo o que no sean susceptibles de
transaccién, serén sometidos a la justicia ordinaria,

CLAUSULA DECIMA, — AUTORIZACION PARA REPORTE: Mientras subsista
la relacién comerclal o retardo y mora en el pago de obligaciones las partes
se autorizan reciprocamente a solicitar, obtener de cualquier fuente y/o a
reportar o cualquier entidad nacional o internacional que maoneje o
administre bases de datos, toda la informacién financiera, crediticia,
comercial o de servicios relativa a esas mismas partes. Asi mismo, las partes
se autorizan reciprocamente, para que reporte, procese, divulgue e incluya
el reporte de sus datos financleros en las Centrales de Informacién de Riesgo
Crediticlo, sobre el comportamiento relacionado con el incumplimiento de
sus obligaciones cuando existan saldos insolutos en cartera por mora, o bien,
cuando su comportamiento implique reporte positivo dado el cumplimiento
de sus compromisos contractuales durante la vigencia de la relacién
comercial o con posterioridad a lat terminacién de la misma.,

PARAGRAFO. Las partes autorizan reciprocamente y de manera expresa
para que cada una de ellas ingrese y administre su informacién en bases de
datos con fines v alcances comerciales en cumplimiento de la ley 1581 de
2012,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.-CESION DEL CONTRATO. Ninguna de las
partes podré ceder, ni transferir ni hacerse sustitulr por un tercero, en la
totalidad o en parte de las relaciones derivadas del presente contrato, salvo
autorizacién previa, expresa y escrita que debe ser aprobada por ambas
partes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- CONFIDENCIALIDAD: La informacién
contenida en este documento es proporcionada bajo el espiritu de mutua
confidencialidad; las partes respetan las ideas del otro y la informacién
provista. Por lo tanto, la informacién aqui contenida no debe ser coplada o
entregada a terceras personas o utilizada con un propésito diferente al de la

evaluacién de la misma, ninguna de las partes podré sin el prev]&
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consentimiento escrito de la otra, revelar a terceros la informacién que se
tiene como confidencial, diferente de aquellos que no sean sus empleados v
que deban tener acceso a tal informacién para el propésito descrito en esta
propuesta comercial. Todos aquellos empleados estardn obligados a
mantener en secreto la informacién que sea considerada confidencial, para
lo cual ATIEMPO SERVICIOS SAS tomaré todas las medidas razonables para
exigirles que conserven la confianza y confidencia que se requiere para el
manejo de la misma.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - DIRECCION DE NOTIFICACION:
Cualquier comunicacién dirigida a SEATECH o ATIEMPO SERVICIOS SAS.,
se debe dirigir a la siguiente direccidon de notificacién, aceptando las partes
poder ser notificadas para efectos contractuales y legales a su direccién
electrénica indicada en el presente documento.

SEATECH: Carretera Mamonal Km 8.
ATIEMPO SERVICIOS SAS:. Pie Del CerroCll 30 # 17 - 220

CLAUSULA DECIMA CUARTA- DISPOSICIONES DE ETICA EMPRESARIAL.
Ningan representante, empleado, contratista o agente de SEATECH o
ATIEMPO SERVICIOS SAS, dara o recibird comisién, honorario, descuento,
regalo, bonificacién, o prebenda alguna, como consecuencia de la
aceptacién de la presente oferta, a algin empleado o representante del
otro; ni negociard con ningin empleado o representante de SEATECH o
ATIEMPO SERVICIOS SAS. y/o ATIEMPO SERVICIOS SAS. en beneficio
propio. SEATECH y/o ATIEMPO SERVICIOS SAS dara aviso al otro
inmediatamente, acerca de cualquier infraccién de la presente clausula.

CLAUSULA DECIMA QUINTA : ORIGEN DE INGRESOS: SEATECH y A
TIEMPO SERVICIOS SAS o en adelante LAS PARTES, declaran que tanto los
recursos utilizados en la ejecucién del presente contrato, asi como sus
ingresos, provienen de actividades licitas. lgualmente declaran que no se
encuentran con registros negativos en listados de prevenciéon de lavado de
activos y/o financiacién al terrorismo, nacionales o internacionales, ni
incurren en una de las dos categorias de lavado de activos (conversién o
movimiento) y que en consecuencia se obliga a responder frente a LA
PARTE CUMPLIDORA por todos los perjuicios que se le llegaren a causar
como consecuencia de la falta de veracidad de esta afirmacién. Conforme a
lo anterior, seré justa causa de terminacién del contrato por parte de LA
PARTE CUMPLIDORA, la inclusién de SEATECH Y/O A TIEMPO SERVICIOS
SAS, sus socios, sus administradores, o sus subcontratistas en los listados de la
OFAC o de cualquier otra autoridad local, extranjera o internacional com@



sospechoso de actividades de lavado de activos y/o financiacién al
terrorismo. En igual sentido, LA PARTE QUE INCUMPLIERE responderd ante
LA PARTE CUMPLIDORA o algin tercero afectado por los perjuicios
causados. LAS PARTES declaran igualmente, que su conducta se ajusta a la
ley y a la ética. Para todos los efectos el "lavado de dinero" es el conjunto de
procedimientos usados para cambiar la identidad del dinero obtenido
ilegalmente, a fin de que aparente haber sido obtenido de fuentes legitimas.
Estos procedimientos incluyen disimular la procedencia y propiedad
verdadera de los fondos

CLAUSULA DECIMA SEXTA- IMPUESTOS ¥ GASTOS: Las partes acuerdan
que los gastos de otorgamiento y legalizacion, asi como el pago del
impuesto de timbre en el evento en que este se genere con ocasién de este
contrato, seran asumidos por ambas partes en proporciones iguales

DECIMA SEPTIMA. ATIEMPO SERVICIOS SAS deberé presentar una péliza
de seguros emitida por una empresa legalmente constituida para elloy
autorizada por la autoridad competente, para garantizar A) El
cumplimiento del Contrato por la suma de cuarenta (40) SALARIOS
MINIMOS LEGALES MENSUALES, VIGENTES a la fecha de su constitucion
B) Las prestaciones sociales y obligaciones laborales de los empleados,
incluyendo cobertura de responsabilidad patronal por seguridad industrial y
salud ocupacional, por un mil cuarenta y cinco (1.045) SALARIOS MINIMOS
LEGALES MENSUALES VIGENTES a la fecha de su constitucién con una
vigencia por el tiempo del contrato y tres afios més, ¢) La de
Responsabilidad Civil por dafios causados por sus empleados por valor de
suma de cuarenta (40) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES.
Vigentes a la fecha de su constitucién D) La responsabilidad civil y laboral
por el incumplimiento de obligaciones relacionadas con salud ocupacional y
seguridad industrial por valor de tres mil cien (3100) salarios minimos legales
mensuales vigentes a la fecha de su constitucién. PARAGRAFO: La péliza
deberé ser renovada anualmente.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA — DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Una vez
aceptada la presente oferta, se entenderdn como parte integral del
contrato, los siguientes documentos: 1.  Certificados de Existencia y
Representacién Legal de ATIEMPO SERVICIOS SAS. y de SEATECH
INTERNATIONAL INC . 2. Solicitudes de servicios y actas de entrega. 3.

Tablas de tarifas. 4. Correspondencia cruzada con ocasién de los serviciq&
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prestados, 5. Pélizas de cumplimiento.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: La presente oferta tendrd una vigencia de
60 (sesenta) dias calendario contado a partir de la fecha en que se expide.

Cordialmente,

A TIEMPO SERVICIOS SAS







Cartagena de Indias, mayo 23 de 2016

Seriores
ATIEMPO SERVICIOS SAS
La ciudad.

Respetados Seriores:

Aceptamos la pregiente Oferta Mercantil de servicios, en los términos
destrito} anteriormente al igual que las disposiciones y términos comerciales,
ue en fonjunto (o acompaian.

SEATEGH INTERNACIONAL INC

Firmdwnte Legal DIEEO Gvelos ahoca. Nombre
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LISTADO DE SUPERVISORES AREA OPERATIVA

AREA: ASEO INTERNO

Supervisores:

Henry Eduardo Moreno Romero
Jorge Luis Orozco Almanza

AREA: ASEO EXTERNO

Supervisora:

Eunice Polo Barboza
AREA: LIMPIEZA
Jefe de Produccidn:

Milton Moneris
Margarita Quintero Castellanos

Jefes de Linea:

Laila Fernandez Sanchez

Betty Saltarin Villamizar
Guadalupe Rios Gomez
Yarleidy Elena Torres Contreras
Nelcy Yolanda Castellar Costa
Aleyda Berrio Puerta

Aris Nujeth Caro Ortega
Candelaria Puerta De La Rosa

Monitoras:

Yully Margarita Marimon Ospino
Madalina Padilla Moguea

Deleni Gomez Melendez

Ana Erlinda Esquivel Morales
Yaneth Borja Escamilla
Damaris Martinez Esala

Irelis Barrios Torres



Dureidis Castro Vanegas
Blanca Perez Blanquicett
Rosario Pedroza Mendoza
Neila Estrada Padilla

Enelfida Vasquez De Jimenez
Noris Maria Puello Puerta
Martha Morelo Cuadrado
Berlides Del Carmen Aguilar Torres
Inirida Orozco Marrugo
Felicita Causado Ospino
Belinda Elles Nieto

Martha Zambrano Belefio

AREA: BARCOS

Supervisor:

Juan Manuel Arbelaez Alvarez

AREA: EMPAQUE ENLATADORA
Jefe de Area:

Jose Trucco Olmos

Jefe de Grupo:

Mauricio Banquez Merlano

Supervisores:

Raumir Delgado Catalan

Miguel Angel Guerrero Gonzalez
Medardo Enrique Reales Villegas
Walter Simarra Navarro

Luis Miguel Orozco Navarro

Eduardo Enrique Rodriguez Hernandez



AREA: FABRICA LATAS

Supervisores:

- Roberto Wong Oviedo
- Javier Eduardo Arzuza Salamanca
- Esther Maria Barrios Del Valle
- Argel Luis Buelvas Guzman
- Neira Esther Castro Julio
- Arnaldo Antonio Cortes Solano
- Francisco De Horta Diaz
- Oswaldo Rafael Florez Espitia
- Ismael Jose Galindo Arnedo
- Luis Felipe Gamez Caicedo
- Amanda Margarita Hooker Alvarez
- Julio Cesar Nufez Escalante
- Giovanny Prada Pajaro

FRIGORIFICO
Supervisor:

- Franklin Bassini Burgos Vélez
MANTENIMIENTO
Supervisor:

- Victor Lopez Alvis
ASEO INTERNO

Supervisores:

- Jorge Orozco
- Henry Moreno



ORGANIGRAMA ATIEMPO SERVICIOS S.A.S.
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CONVENIO PARA EL MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

Entre los suscritos ATIEMPO SERVICIOS SAS, en adelante la contratista y
SEATECH INTERNATIONAL INC, en adelante la contratante, en virtud del
contrato de prestacién de servicios suscrito por los aqui firmantes, acuerdan
celebrar el presente convenio marco que formaliza la colaboracion que se viene
desarrollando de manera consuetudinaria, para promover en forma conjunta,
acciones tendientes al cumplimiento, vigilancia y mejoramiento de las normas
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El presente convenio propende porque los empleados de ambas empresas
desarrollen sus labores dentro de un ambiente sano, que cumpla con la
reglamentacién legal maximizando la eficiencia de los recursos que de manera
independiente, se invierten en los programas de seguridad y salud en el trabajo
de cada una de las empresas aqui firmantes.

Cada una de las empresas aqui firmantes, manteniendo su independencia
financiera, técnica y administrativa, podran designar una persona que lidere y
coordine las acciones conjuntas en cumplimiento del presente convenio, por
ende serd quien orientard todas las acciones que fueren necesarias, para
salvaguardar las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo, y cumplir los
decretos que la reglamenten. Para estos efectos trabajaran los equipos de las
empresas de manera coordinada por lo que podran hacer reuniones conjuntas,
definir planes de trabajo, cronograma de actividades, evaluacién de acciones
preventivas, correctivas sin que eso implique que las empresas pierdan su
autonomia ni la subordinacién laboral de sus empleados, ni asuman
responsabilidades que no le correspondan acorde con la Ley o que se renuncie
a la exigencia a la contratista del cumplimiento de las obligaciones con sus
empleados. Podran entre otras actividades contratar estudios en conjunto,
elaborar matrices, desarrollar capacitaciones, realizar recomendaciones con
observaciones y solicitudes de mejoramiento.

Para constancia se firma en la ciudad de Cartagena a los cuatro dias del mes de
mayo del afio 2015, en dos (2) ejemplares del mismo valor, con destino a cada

Jaime Davila-Pestana : “j

Seatech International Inc ATiempo Ser
Contratante Contratista

pzcasseres
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PROCESO IMPUGNACION DE TUTELA

ACCIONANTE | EDILTRUDIS RAMOS MENDOZA /

AQCIONADO | A TIEMPO SERVICIOS S.A.S. Y SEATECH INTERNACIONAL
INC. /

RADICADO 13001-41-89-002-2021-00639-01

ASUNTO FALLO CONFIRMA

p-" "CUESTION.

Pasa al Despacho la impugnacion contra el fallo del 10 de septiembre de 2021
proferido por el JUZGADO SEGUNDO CIVIL DE PEQUENAS CAUSAS Y
COMPETENCIAS MULTIPLES DE CARTAGENA dentro de la ACCION DE TUTELA
entablada por EDILTRUDIS RAMOS MENDOZA contra A TIEMPO SERVICIOS SAS
Y SEATECH INTERNACIONAL INC.

ANTECEDENTES

La accionante manifiesta, haber sido contratada por la empresa denominada A

TIEMPO SERVICIOS S.A.S — SERVIATIEMPO S.A.S., la cual se hizo mediante _

contrato de trabajo por obra o labor, y vinculada a la empresa SEATECH
INTERNATIONAL INC en el cargo era de PROCESADORA, en la empresa SEATECH
INTERNATIONAL INC., percibiendo un salario de $980.655, y con horario de trabajo
de 7:00 am a 5:00 pm. Por contrataciones sucesivas que finiquitaron el 6 de agosto
de 2021 por una parada técnica en al cual le manifestaron que seria llamada
nuevamente a firmar contrato.

Indica que durante la relacion laboral, adquiri6 DERMATITIS IRRITATIVA DE
CONTACTOQ CON ATUNES Y DETERGENTES, lo que le produce lesiones, fisuras en
la piel y descamacién pruriginosa; lo cual fue informado al empleador, los dias 19
de marzo y 13 de julio de esta anualidad, con recomendaciones laborales.

Menciona, que el dia 25 de agosto de 2021, le informaron que ya no existiria un
nuevo contrato; razon por la cual la accionante asevera que existe un caso de
DISCRIMINACION, toda vez, que el despido se realizé luego de ella informarles a
sus jefes sus patologias y no gozan de permiso del Ministerio del Trabajo, afectando
su minimo vital y estabilidad laboral como cabeza de familia.

EL FALLO IMPUGNADO

Por Sentencia del 10 de septiembre de 2021 el Juzgado Segundo de Pequenas
Causas y Competencias Miltiples de Cartagena resolvio declarar improcedente el
presente amparo constitucional y tuvo como fundamento que aunque se encuentra
probado que la actora padece de DERMATITIS IRRITATIVA DE CONTACTO CON
ATUNES y DETERGENTES, no se acredita en el plenario que la actora haya sido
incapacitada durante la relacién laboral por esta afeccién en su salud y mucho
menos que estuviera incapacitada cuando se dio por culminado el contrato de
trabajo y la actora aduce ser madre cabeza de familia y estar a cargo de su madre,
en el plenario no se avizora prueba alguna que lo acredite.

LA IMPUGNACION
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La accionante impugna manifestando que expondra sus argumentos de reparo ante
la alzada; sin embargo, no se han recibidos, por lo que se pasara a revisar la
sentencia.

CONSIDERACIONES

El articulo 86 de la Constitucion Nacional consagra que toda persona tendra
derecho a instaurar accién de tutela ante los jueces, en todo momento y lugar para
lograr mediante un procedimiento preferente y sumario la protecciéon inmediata de
sus derechos institucionales fundamentales, cuando quiera que estos sean
vulnerados o amenazados.

Este instituto juridico es invocado cuando se desea defender o brindar proteccion
inmediata de los derechos fundamentales de un ciudadano al considerar que estos
resulten vulnerados o amenazados por la accién u omisién de cualquier autoridad
publica o inclusive con respecto a particulares encargados en la prestacion de un
servicio publico o cuya conducta afecte grave e indirectamente el interés colectivo.

Tanto en el preambulo, como en el contenido de las normas transitorias, la
Constitucién de 1991 consagra una serie de Derechos para todas las personas, sin
distinguir en ellas sexe, raza, lengua o religion, pero tales Derechos no serian
operantes si no se hubiesen contemplado los mecanismos tendientes a lograr su
efectividad a fin de no convertirse en meros enunciados.

De acuerdo con el principio de subsidiariedad de la accién de tutela, esta resulta
improcedente cuando es utilizada como mecanismo alternativo de los medios
judiciales ordinarios de defensa previstos por la ley. Sin embargo, en los casos en
que existan medios judiciales de proteccion ordinarios al alcance del actor, la
accion de tutela sera procedente si el juez constitucional logra determinar
que: (i) los mecanismos y recursos ordinarios de defensa no son suficientemente
idéneos y eficaces para garantizar la proteccion de los derechos presuntamente
vulneradaes o amenazados; (ii) se requiere el amparo constitucional como
mecanismo transitorio, pues, de lo contrario, el actor se veria frente a la ocurrencia
inminente de un perjuicio irremediable frente a sus derechos fundamentales;
y, (iii) el titular de los derechos fundamentales amenazados o vulnerados es sujeto
de especial proteccion constitucional.

La Corte Constitucional en reiteradas oportunidades, que las personas
discapacitadas o que sufren limitaciones en su estado de salud, respecto de las
cuales la Constitucién ha obligado a mantener una especial proteccion, asi como
adelantar acciones afirmativas en virtud de su condicién de debilidad manifiesta,
ostentan un derecho a la estabilidad laboral reforzada, que se materializa en el
deber para los empleadores de ubicarlos en cargos en los que puedan desarrollar
labores que no atenten contra su integridad y en la prohibicién de desvincularlos de
sus puestos de trabajo, salvo que medien causas justas y objetivas, previamente
evaluadas por el Ministerio de la Proteccion Social. Derecho que puede ser
amparado a través de la accion de tutela, en aquellos casos en los que se ve
afectado por decisiones del empleador que tienen como causa el estado de salud del
trabajador (lo cual se pueda asumir razonablemente) y, en dicho orden, configuran
un trato discriminatorio. Ha sostenido la Corte que para que este derecho pueda ser
amparado a través de la accion de tutela es necesario comprobar la existencia de
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una relacion de causalidad entre el estado de salud del trabajador y la decision del
empleador de dar por terminada la vinculacién o no permitir su prérroga, de
manera tal que pueda predicarse la discriminacion o trato desigual. En
consecuencia, el juez constitucional debe realizar un estudio que le permita
establecer cuales fueron las causas que dieron lugar al despido y si las mismas
pueden considerarse como una actuacion discriminatoria por parte del empleador.

La H. Corte Constitucional ha expuesto cuando se considera la estabilidad laboral
reforzada con ocasion del estado de debilidad manifiesta sin que medie incapacidad
médica, asi.

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA-Conceptol

El derecho a la estabilidad laboral reforzada consiste en: * (i) el derecho a
conservar el empleo; (ii) a no ser despedido en razén de la situacion de
vulnerabilidad; (iii} a permanecer en el empleo hasta que se requiera y siempre
que no se configure una causal objetiva que conlleve la desvinculacién del
mismos y; (iv] a que la autoridad laboral competente autorice el despido, con la
previa verificacién de la estructuracién de la causal objetiva, no relacionada con
la situacion de vulnerabilidad del trabajador, que se aduce para dar por
terminado el contrato laboral, so pena que, de no establecerse, el despido sea
declarado ineficaz”.

Dentro del caso concreto, se evidencia que la terminacién del contrato de trabajo se
debié a una causal objetiva como lo es la terminacion de labor y obras y que en
dicha fecha no se encontraba incapacitada, por lo que si bien la accionante padece
una patologia DERMATITIS IRRITATIVA DE CONTACTO CON ATUNES vy
DETERGENTES, esta nunca le generé una incapacidad que el impidiera realizar
sus labores y de las recomendaciones dictaminadas por el médico tratante {uso de
guantes para la labor), no se extrae que ello afectara su productividad y que este
sea un evento que genere un estado de vulnerabilidad o de debilidad manifiesta.

Mas alla de la existencia de una incapacidad declarada por médico tratante, el
derecho a la estabilidad laboral reforzada opera cuando el empleados e encuentra
en un estado de debilidad manifiesta, como lo ha expresado la H. Corte
Constitucional en su Sentencia T 320 del 21 de Junio de 2016 con Ponencia del
Magistrado ALBERTO ROJAS RIOS.

“La Corte ha indicado que la estabilidad laboral reforzada es un derecho que
tienen todas las personas que por el deterioro de su salud se encuentren en
una situacién de debilidad manifiesta. Es decir que esta figura opera para
cualguier trabajador que por su condicién de salud, se vea afectada su
productividad, sin que sea necesarioc gque cuente con una discapacidad
declarada, certificada y cuantificada por una junta de calificacion médica, ni
que su origen sea determinado.

Ante este estado de cosas, se encuentra acertado el analisis de primera instancia
que resuelve declarar improcedente la presente accion constitucional, teniendo en
cuenta que no se cumplen con las condiciones de procedencia excepcional de la
tutela para reintegro laboral, por lo que se confirmara la sentencia de 10 de

I T 32002016 con Ponencia del H. Mamistrado Alberto Roas Rip

L¥s]



REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO QUINTO CIVIL DEL CIRCUITO DE CARTAGENA.
RAD: 639/2021

septiembre de 2021 proferida por el Juzgado Segundo de Pequefias Causas y
Competencias Multiples de Cartagena.

En mérito de lo expuesto, el Juez Quinto Civil del Circuito de Cartagena,
administrando justicia por autoridad de la Ley,

RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR el fallo de 10 de septiembre de 2021 proferido por el
Juzgado Segundo de Pequenas Causas y Competencias Multiples de Cartagena
dentro de la accién de tutela entablada por EDILTRUDIS RAMOS MENDOZA contra
A TIEMPO SERVICIOS Y SEATECH INTERNATIONAL INC

SEGUNDO: Notifiquese de la manera mas expedita.

TERCERO: Remitase el expediente a la Corte Constitucional para su eventual
revisién. En su oportunidad archivese el expediente.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

SERGIO RAFAEL ALVARINO HERRERA
JUEZ



SEATECH

BATTO: TRt On

CERTIFICACION

El suscrito, EDWIN CARDENAS CASTELLANOS, mayor, con C.C No. 73.133.000 de
Cartagena, en mi calidad de Analista de Nomina de SEATECH INTERNATIONAL INC.,
sucursal Cartagena con Nit. 800.072.556-3, sociedad extranjera con domicilio principal en
Islas Virgenes Britanicas, constituida mediante escritura publica No. 1919 del 14 de julio de
1989 de la Notaria Segunda de Cartagena e inscrita en la Camara de Comercio de la misma
ciudad, certifico AL JUZGADO SEXTO LABORAL DEL CIRCUITO DE CARTAGENA que
el sefior CESAR AUGUSTO FLOREZ HERNANDEZ identificado con la C.C No. 79.454.721
de Bogota, fue empleado nuestro mediante contrato a termino indefinido desde el 07 de
diciembre de 2000 hasta el 15 de octubre de 2021 con funciones de coordinacion de entrega
de servicios por parte de la contratista independiente.

Para constancia se firma el presente documento en Cartagena a los trece (13) dias de junio
de 2022.

Atentamente,

EDWIN CARDENAS CASTELLANOS
Analista de Nomina
SEATECH INTERNATIONAL INC

Cartagena de Indias, Mamonal Kilémetro 8.
Tel 6778900
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HOMOn ATTE TG o

CERTIFICACION

El suscrito, EDWIN CARDENAS CASTELLANOS, mayor, con C.C No. 73.133.000 de
Cartagena, en mi calidad de Analista de Nomina de SEATECH INTERNATIONAL INC.,
sucursal Cartagena con Nit. 800.072.556-3, sociedad extranjera con domicilio principal en
Islas Virgenes Britanicas, constituida mediante escritura publica No. 1919 del 14 de julio de
1989 de la Notaria Segunda de Cartagena e inscrita en la Camara de Comercio de la misma
ciudad, certifico AL JUZGADO SEXTO LABORAL DEL CIRCUITO DE CARTAGENA que
los Sres. ALEX FERREIRA y LEIDYS SALDARRIAGA no aparecen en nuestros archivos
por lo que no son ni han sido trabajadores de Seatech International Inc.

Para constancia se firma el presente documento en Cartagena a los trece (13) dias de junio
de 2022.

Atentamente, / 4

EDWIN CARDENAS CASTELLANOS
Analista de Nomina
SEATECH INTERNATIONAL INC

Cartagena de Indias, Mamonal Kilémetro 8.
Tel 6778900



Gerente

General

Gerente de

Gerente de Mercadeo
oyectos y SST

Jefe de
Promociones

Tefe
Administrati

Jefe de Trade

Sostenibildad

Director MTTO.

Analista Contable
v

I =
[ st Aastente de Gordinador e
| e |.,.,| s o | |

gestion Humana

sete e seguridad

Jefe de caldad

ete e caiidad de|
»

Jefe de Almacen

Analista de
aboratorio
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£ \ POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO CERTIFICADO 02 CU036349
@ CONFIANZA EN FAVOR DE ENTIDADES PARTICULARES .
) Pagina 1
6 Swiss Re
Corporate Solutions
NIT. 860.070.374-9
SUCURSAL 02. CARTAGENA USUARIO ORTIZR TIP CERTIFICADO  Nuevo FECHA EXPEDICION 28 06 2016
TOMADOR/GARANTIZADO:  ATIEMPO SERVICIOS SAS SERVIATIEMPO S.A S. _ : C.C.oNIT: 800208660 8 |
DIRECCION:  PIE DEL CERRO CLE 30 17 220 CIUDAD: CARTAGENA
E-MAIL: TELEFONO: 6564690
ASEGURADO:  SEATECH INTERNATIONAL INC i . CC.oNIT: 800072556 3 !
DIRECCION: CARRETERA A MAMONAL KM 8 CIuDAD: CARTAGENA TEL. 6686181
BENEFICIARIO: SEATECH INTERNATIONAL INC C.C.oNIT: 800072556 3 1
DIRECCION:  CARRETERA A MAMONAL KM 8 B CIUDAD: CARTAGENA TEL. 6686181
= VIGENCIA | VALOR ASEGURADO \
; & - NUEVA
DESDE 16 06 2016 AAGIA 16 06 2019 ANTERIOR ESTA MODIFICACION 5 g]ZI -
INTERMEDIARIO | COASEGURO PRIMA
N NOMBRE COMPARTA % iRl VALOR ASEGURADO MONEDA IPESOS
100.  ESPESEG LTDA. ESPECIALISTAS EN TOTAL PRIMA NETA ‘ 4,098,000.00
» GAST. EXPED 7,000.00
VA 656,800.00
TOTAL 4,761,800.00

CLASE DE CONTRATO : Prestacion de Servicios de Aseo
OBJETO DE LA MODIFICACION
A SOLICITUD DE LA ENTIDAD CONTRATANTE SE PRORROGA LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA POR UN ANO MAS.

LA PRESENTE POLIZA VIENE DE LA CU020883

: . OBJETO DE LA GARANTIA: ’

AMPARAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN CONTRATO CELEBRADO POR LAS PARTES, RELACIONADO
CON LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEQ Y LIMPIEZA DE LA PLANTA, CONGELAMIENTO, DESCONGELAMIENTO, COCINAMIENTO, LIMPIEZA Y EMPAQUE DE

ATUN, LAVADQO DE BANDEJAS, MANTENIMIENTO DE LA PLANTA FISICA, MAQUINARIAY BARCOS DESTINADOS A LA CAPTURA, PROCESO Y COMERCIALIZACION

DEL ATUN Y DE FABRICACION DE ENVASES SANITARIOS PARA PRODUCTOS PESQUEROS.

VIGENCIA VALOR ASEGURADO VALOR ASEGURADO
ANEalE Desde Hasta ANTERIOR NUEVO VAL DR ERIMA
CUMPLIMIENTO DE CONTRATO 16-06-2016] 16-06-2017 21,000,000.00 21,000,000.00 84,000.00
PAGO SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES, INDE| 16-06-2016] 16-06-2019 560,000,000.00 2,000,000,000.00 4.014,000.00

[ESTA POLIZA SE EXPIDE EN CONSIDERACION A LAS DECLARACIONES HECHAS POR EL TOMADOR EN CUALQUIER DOCUMENTO APORTADO PARA LA EXPEDICION, LOS CUALES FORMAN PARTE INTEGRANTE DE ESTA
LA MORA EN ELPAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA
IDERECHO AL ASEGURADOR PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO DE SEGURO. LAS PARTES ACUERDAN QUE EL
PAGO SE DEBERA HACER A MAS TARDAR DENTRQ DEL MES SIGUIENTE CONTADO A PARTIR DE LA FECHA DE LA INICIACION DE LA VIGENCIA DE LA POLIZA O, 51 FUERE EL CASO, DE LOS CERTIFICADOS
0 ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA.

LA PRESENTACION DE ESTA POLIZA ANTE EL ASEGURADO, EN MI CALIDAD DE TOMADOR IMPLICA MI ACEPTACION Y AUTORIZACION PARA QUE EN EL EVENTO EN QUE INCUMPLA LAS OBLIGACIONES QUE EMANAN DEL
IPRESENTE CONTRATO DE SEGURO, MI NOMBRE Y LAS CIRCUNSTANCIAS Y CARACTERISTICAS DE MI INCUMPLIMIENTO, SEAN REPORTADAS A LAS CENTRALES DE DATOS EXISTENTES EN EL PAIS.

LAS CARATULAS ENVIADAS VA MAIL TIENEN FIRMA AUTORIZADA Y UN CERTIFICADO DIGITAL, CUALQUIER ALTERACION A SU CONTENIDO ACARREARA LAS SANCIONES ESTIPULADAS EN LA LEY.

ICON LA FIRMA Y/O EL RECIBO A SATISFACCION DE LA PRESENTE POLIZA, DECLARO DE MANERA EXPRESA EN MI CALIDAD DE TOMADOR, QUE CONOCI DE MANERA ANTICIPADA EL CLAUSULADO Y ME FUERON
[EXPLICADOS SUFICIENTEMENTE LOS EFECTOS Y ALCANCE DE LAS CONDICIONES GENERALES, DE LA COBERTURA, DE LAS EXCLUSIONES Y DE LAS GARANTIAS DE LA MISMA TAMBIEN ME INFORMARON QUE
IPUEDO CONSULTAR TODOS LOS CONDICIONADOS DE MANERA PREVIA Y PERMANENTEMENTE EN LA PAGINA WEB WWW. CONFIANZA.COM.CO. Y RECIBIR EXPLICACIONES DE LOS MISMOS CON MI INTERMEDIARIO DE
ISEGUROS ASI COMOQ EN CUALQUIERA DE LAS OFICINAS Y SUCURSALES DE CONFIANZA. S.A EN TODO EL PAIS.

UTORIZACION DATOS PERSONALES: DE MANERA EXPRESA MANIFIESTOY ACEPTO QUE EN MI CALIDAD DE: I) TOMADOR Y/O, 1) ASEGURADO Y/0 BENEFICIARIO, QUE EL HECHO DE TOMAR. ACEPTAR Y/O RECIBIR
LA PRESENTE POLIZA EN LAS CALIDADES ANTES MENCIONADAS, CONSTITUYE UNA CONDUCTA INEQUIVOCA DE LA CUAL SE CONCLUYE MI AUTORIZACION EXPRESA PARA EL TRATAMIENTO DE MIS DATOS
PERSONALES POR PARTE DE CONFIANZA S.A, INCLUIDOS LOS SENSIBLES, ASi COMO Ml AUTORIZACION PARA LA TRANSFERENCIA Y TRANSMISION NACIONAL E INTERNACIONAL DE MIS DATOS, POR LAS
PERSONAS, PARA LAS FINALIDADES Y EN LOS TERMINOS QUE ME FUERON INFORMADOS EN EL AVISO DE PRIVACIDAD PUBLICADO EN WWW. CONFIANZA. COM .CO Y CONFORME CON EL MANUAL DE
PROTECCION DE DATOS PERSONALES PUBLICADO EN EL MISMO PORTAL.
LOS PAGOS EN DOLARES SOLO SE RECIBEN MEDIANTE TRANSFERENCIA ELECTRONICA O CHEQUE.
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES-].V.A.-REGIMEN COMUN-AGENTES DE RETENCION, RESPONSABLES DE INDUSTRIA Y COMERCIO EN BOGOTA, D.C 1
SI ESTA POLIZA SE CONSTITUYE MEDIANTE UN INTERMEDIARIO, LA PRIMA DE ESTA POI,[Z.A INCLUYE EL VALOR DE LA COMISION QUE CORRESPONDE AL IN'I'ERMEDEARI EGUROS EL INTERMEDIAHIO DE SEE‘URDQ
IPUEDE RECIBIR REMUNERACION ADICIONAL DEL ASEGURADOR BASADO EN ESTA POLIZA. DICHA REMUNERACION ES CONFORME CON LAS LEYES Y REGULACIONES AP I

e m--o.-m i

RES. DIAN NO. 310000086926 11-08-2015 NUMERACION AUTORIZADA DEL SEG: 000001
NUMERACION HABILITADA DE SEG: 0033276 AL 100. CODIGO DE ACTIVIDAD 6511

\

COMI’ANIAASE&;A:OP% AS §A, FIRMA AUTORIZADA
~DTRECCION RARA NOTIFICACIONES:
SU-FO-01-02 / V8JTASK2 28-06-2016 Call&82 N (1 - 37 Pisn 7 - Bogati, D.C. - Colombia
i IMPORTANTE ! Le agradecemos efectuar el pago de esfa pdliza dentro de Tos 30 dias siguientes a Ia iniciacion
_de su vigencia, con el fin de evitar la cancelacién automatica, como lo ordena la ley 45 de 1990
confianza.com.co PRIMERA COPIA-GARANTIZADO

GL-FO-25-03
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"\ CON POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO CERTIFICADO 02 "CU036349
F |AN ZA EN FAVOR DE ENTIDADES PARTICULARES :
Pégina 2
@ Swiss Re |
Corporate Solutions
NIT. 860.070.374-9
SUCURSAL 902. CARTAGENA USUARIO ORTIZR TIP CERTIFICADO  Nuevo FECHA EXPEDICION 28 06 2016
TOMADOR/GARAN‘I‘IZADO: ATIEMPO SERVICIOS SAS SERVIATIEMPO $.A.S. : C.C.oNIT: . . 800208660 8§ I
DIRECCION:  PIE DEL CERRO CLE 3017 220 CIUDAD: CARTAGENA
E-MAIL: TELEFONO: 6564690
ASEGURADO:  SEATECH INTERNATIONAL INC i C.C. o NIT: 800072556 3 ‘
DIRECCION: CARRETERA A MAMONAL KM 8 CIUDAD: CARTAGENA TEL. 6686181
B_ENEFICIARIO:' SEATECH INTERNATIONAL INC C.C. o-NIT: 800072556 3 J
DIRECCION: CARRETERA A MAMONAL KM § & CIUDAD: CARTAGENA TEL. 6686181
a VIGENCIA l VALOR ASEGURADO _
s g Y
pEspE 16 06 © 2015 —— "y 6 2019 ANTERIOR ESTA MODIFICACION TJ(;EZIAODO -
INTERMEDIARIO \ COASEGURO J PRIMA
e NOMBRE COMPANIA % ERINA VALOR ASEGURADO

100.  ESPESEG LTDA. ESPECIALISTAS EN TOTAL

EXCLUSION DE TRANSACCIONES PROHIBIDAS, EMBARGOS Y SANCIONES ECONOMICAS‘ LA COMPARIA NO PROVEERA COBERTURA NI ESTARA OBLIGADA A PAGAR NINGUNA PERDIDA, RECLAMACION O BENEFICIO EN VIRTUD DE
ESTA POLIZA SI LA PROVISION DE DICHA COBERTURA, O EL PAGO DE DICHA PERDIDA, RECLAMACION O BENEFICIO PUDIERE EXPONER A LA COMPANIA A ALGUNA SANCION, PROHIBICION O RESTRICCION CONFORME A LAS

. RESOLUCIONES DE LAS NACIONES UNIDAS O SANCIONES COMERCIALES O ECONOMICAS, LEYES O NORMATIVAS DE CUALQUIER JURISDICCIGN APLICABLE A LA COMPARIA,

STA POLIZA SE EXPIDE EN CONSIDERACION A LAS DECLARACIONES HECHAS POR EL TOMADOR EN CUALQUIER DOCUMENTO APORTADO PARA LA EXPEDICION, LOS CUALES FORMAN PARTE INTEGRANTE DE ESTA.

A MORA EN ELPAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA. PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA
ERECHO AL ASEGURADOR PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASIONDE LA EXPEDICION DEL CONTRATO DE SEGURO. LAS PARTES ACUERDAN QUE EL

AGO SE DEBERA HACER A MAS TARDAR DENTRO DEL MES SIGUIENTE CONTADO A PARTIR DE LA FECHA DE LA INICIACION DE LA VIGENCIA DE LA POLIZA Q. Sl FUERE EL CASQ, DE LOS CERTIFICADOS
ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA. S

A PRESENTACION DE ESTA POLIZA ANTE EL ASEGURADO, EN MI CALIDAD DE TOMADOR IMPLICA MI ACEPTACION Y AUTORIZACION PARA QUE EN EL EVENTO EN QUE INCUMPLA LAS OBLIGACIONES QUE EMANAN DEL

RESENTE CONTRATO DE SEGURO, MI NOMBRE Y L.AS CIRCUNSTANCIAS Y CARACTERISTICAS DE MI INCUMPLIMIENTO, SEAN REPORTADAS A LAS CENTRALES DE DATOS EXISTENTES EN EL PAIS,

AS CARATULAS ENVIADAS ViA MAIL TIENEN FIRMA AUTORIZADA Y UN CERTIFICADO DIGITAL, CUALQUIER ALTERACION A SU CONTENIDO ACARREARA LAS SANCIONES ESTIPULADAS EN LA LEY.

ON LA FIRMA Y/O EL RECIBO A SATISFACCION DE LA PRESENTE POLIZA, DECLARO DE MANERA EXPRESA EN MI CALIDAD DE TOMADOR, QUE CONOC] DE MANERA ANTICIPADA EL CLAUSULADO ¥ ME FUERON
EXPLICADOS SUFICIENTEMENTE LOS EFECTOS Y ALCANCE DE LAS CONDICIONES GENERALES, DE LA COBERTURA, DE LAS EXCLUSIONES Y DE LAS GARANTIAS DE LA MISMA. TAMBIEN ME TNFORMARON QUE
PUEDO CONSULTAR TODOS LOS CONDICIONADOS DE MANERA PREVIA Y PERMANENTEMENTE EN LA PAGINA WEB WWW. CONFIANZA.COM.CO. Y RECIBIR EXPLICACIONES DE LOS MISMOS CON M1 INTERMEDIARIO DE
ISEGUROS ASI COMO EN CUALQUIERA DE LAS OFICTNAS Y SUCURSALES DE CONFIANZA S.A EN TODO ELPAIS.

IAUTORIZACION DATOS PERSONALES; DE MANERA EXPRESA MANIFIESTO'Y ACEPTO QUE EN MI CALIDAD DE; ) TOMADOR Y/O, 11} ASEGURADO ¥/O BENEFICIARIO, QUE EL HECHO DE TOMAR, ACEPTAR Y/O RECIBIR
LA PRESENTE POLIZA EN LAS CALIDADES ANTES MENCIONADAS, CONSTITUYE UNA CONDUCTA INEQUIVOCA DE LA CUAL SE CONCLUYE MI AUTORIZACION EXPRESA PARA EL TRATAMIENTO DE MIS DATOS
PERSONALES POR PARTE DE CONFIANZA S.A, INCLUIDOS LOS SENSIBLES, ASI COMO MI AUTORIZACION PARA LA TRANSFERENCIA Y TRANSMISION NACIONAL E INTERNACIONAL DE MIS DATOS, POR LAS
PERSONAS, PARA LAS FINALIDADES Y EN LOS TERMINOS QUE ME FUERON TNFORMADOS EN EL AVISO DE PRIVACIDAD PUBLICADO EN WWW. CONFIANZA. COM .CO Y CONFORME CON EL MANUAL DE

PROTECCION DE DATOS PERSONALES PUBLICADO EN EL MISMO PORTAL. R
S PAGOS EN DOLARES SOLO SE RECIBEN MEDIANTE TRANSFERENCIA ELECTRONICA O CHEQUE. e e e
OMOS GRANDES CONTRIBUYENTES-L.V.A-REGIMEN COMUN-AGENTES DE RETENCION, RESPONSABLES DE INDUSTRIA Y COMERCIO EN BOGOTA, D.C )5 - ¥
ol ESTA POLIZA SE CONSTITUYE MEDIANTE UN INTERMEDIARIO, LA PRIMA DE ESTA POLIZA INCLUYE EL VALOR DE LA COMISION QUE CORRESPONDE AL INTERMEDIARICRE SEGUROSE. EL INTERMEDIAHIO DE SEGUROS
UEDE RECIBIR REMUNERACION ADICIONAL DEL ASEGURADOR BASADO EN ESTA POLIZA, DICHA REMUNERACION ES CONFORME CON LAS LEYES Y REGULACIONES APLICABLES."
o P

P "
g _——
T b i 51

RES. DIAN NO. 310000086926 11-08-2015 NUMERACION AUTORIZADA DEL SEG: 000001 s
NUMERACION HABILITADA DE SEG: 0033276 AL 100. CODIGO DE ACTIVIDAD 6511

COMPARIA ASE U&\DOWXS"S‘.TFI’RMA AUTORIZADA
. TREECCION RARA NOTIFICACIONES:
28-06-2016 Callzg2 N

; SU-FO-01-02 TOMADOR VBITASK2 11 - 37 Piso 7 - Bogotd, D.C. - Colombia
i IMPORTANTE ! Le agradecemos efectuar el pago de esta péliza dentro de los 30 dias siguientes a [a iniciacion
_ de su vigencia, con el fin de evitar la cancelacién automatica, como lo ordena la ley 45 de 1990
COMiianza.conmnco : PRIVERA COPIA-GARANTIZADO :
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CON FUNDAMENTO EN LA MATRI CULA E | NSCRI PCl ONES EFECTUADAS EN EL REG STRO
MERCANTI L, LA CAMARA DE COVERCI O CERTI FI CA

NOVBRE, DATOS GENERALES Y MATRI CULA

Nonbr e: COVMPANI A ASEGURADORA DE FI ANZAS
Matricul a No.: 09- 035589- 02
Fecha de Matricul a: 06 de Marzo de 1985
U tino afo renovado: 2022
Fecha de Renovaci On: 30 de Marzo de 2022
Acti vos vi ncul ados: $11, 789, 698, 292
UBI CACI ON
Di recci on conerci al : Carrera 2 11 -41 EDIFIC O TORRE
EMPRESARI AL GRUPO AREA OFI 303
Muni ci pi o: CARTAGENA, BOLI VAR, COLOMBI A
Correo el ectrénico: ccorreos@onfianza. comco
Tel éf ono conerci al 1: 6933016
Tel éf ono conerci al 2: No reportd
Tel éf ono conercial 3: No reporto
Direcci 6n para notificacion judicial: CALLE 82 # 11-37 PISO 7
Muni ci pi o: BOGOTA, CUNDI NAMARCA, COLOMBI A
Correo el ectrénico de notificaci on: ccorreos@onfianza. com co
Tel éf ono para notificaci 6n 1: 6444690
Tel éf ono para notificacion 2: 7457777
Tel éf ono para notificacion 3: 3176576565
Que de acuerdo con nuestras inscripciones, |0os bienes sujetos a registro
nercantil relacionados en el presente certificado, se encuentran |ibres
de enbar go.

CLASI FI CACI ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS - Cl 11U
Actividad principal codigo Cl1U 6511

Descripcion de la actividad economnica reportada en el Formnulario del
Regi stro Unico Enpresarial y Social -RUES-:

Segur os gener al es

PROPI ETARI O( S)
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Nonbr e: COVPANI A ASEGURADORA DE FI ANZAS S. A SI GLA
CONFI ANZA S. A.

| denti fi caci 6n: N 860070374-9

Domi cil i o: BOGOTA, CUNDI NAMARCA, COLOMWBI A

Matricul a No.: No reporto

Di recci 6n: CALLE 82 # 11-37 PISO 7
BOGOTA, CUNDI NAMARCA, COLOMBI A

Tel éf ono 6444690

CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON

GERENTE DE LA SUCURSAL JUAN JOSE VELEZ C 3. 798. 300

DESI GNACI ON

Por extracto del acta No. 469 del 26 de Mayo de 2014, correspondi ente
a la reunion de Junta Directiva cel ebrada en Bogotda, inscrita en esta
Camara de Conercio el 15 de Agosto de 2014 bajo el nunero 27,513 del
Libro VI del Registro Mercantil.

Act o: PODER OTORGAM ENTO

Docunent o: PRI VADO

Fecha: 2015/ 06/ 18

Pr ocedenci a: REPRESENTANTE LEGAL

Nonbr e Apoder ado: JUAN JOSE VELEZ GARCI A

| denti fi caci 6n: 3798300

Cl ase de Poder: ESPECI AL

| nscri pci on: 2015/ 07/ 23 Libro: V No. 2.550

Facul t ades del Apoderado: LU S ALEJANDRO RUEDA RODRI GUEZ, nmyor de edad,
vecino de Bogota, identificado con cédula de ciudadania No. 79.435.025
de Bogota, obrando en m calidad de Representante Legal de |a COVAN A
ASEGURADORA DE FIANZAS S. A CONFI ANZA, calidad que acredito nediante
certificado expedi do por |a Superintendencia Financiera de Col onbia, por

nmedi o del presente escrito confiero poder especial, restringido,
intransferible e indelegable al sefior JUAN JOSE VELEZ GARCI A mayor de
edad, identificado con |la cédula de ciudadania No. 3.798.300, para que

ejerza en representaciéon de |la COVWAN A ASEGURADORA DE FI ANZAS S. A
CONFI ANZA, | as siguientes funciones especificas a partir de |la fecha: A
DE REPRESENTACION: Para que represente a |a Conpafia Aseguradora de
Fianzas S. A . CONFIANZA en el departanmento de Bolivar, ante cual quier
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corporaci 6n, entidad, funcionario, juez o enpleado de cual qui er orden en
cual qui er peticion, actuaci én, diligencia o proceso, sea conp denmandado,
demandant e, convocado, coadyuvante de cualquiera de |las partes o cono
tercero interviniente, en cualquier diligencia judicial, extrajudicial o
cual quier actuacion judicial, juicio fiscal o adm nistrativa, aceptar
endosos en garantia de certificados de depésito a térm no o cual qui er
titulo valor a favor de |a Conpafiia Aseguradora de Fianzas S A
Confianza. B. TRANSACCI ON Y CONCI LI ACI ON: Podré& asistir a audiencias de
conciliacion en nonbre vy representaci on de | a Conpaiia Aseguradora de
Fianzas S. A Confianza, transigir o conciliar pleitos o diferencias que
ocurran respecto de |os derechos u obligaciones de su poderdante,
judicial o extrajudicialnente. C. SUSCRIPCION. 1. Pronover y adel antar
| a suscripcioén de contratos de seguros y firmar |as pdlizas gue otorgue
la conpafiia en | os ranps autorizados por |a Superintendencia Financiera
de Col onmbia. 2. Liquidar e informar al cliente en el nonento msno de |a
suscripci 6n, |as sumas de dinero que por concepto de primas debe pagar,
conforne con las politicas que al respecto fije |la conpafiia. D. Para que
se notifique y presente ante cualquier ente admnistrativo o judicial
recursos o en general, adelante cual quier acto, diligencia o actuacion.
E. Para que personal nente o en qui en del egue, obtenga copias y desgl oses
de docunentos dentro del giro normal de | os negocios de | a Conpafiia
Asegur ador a de Fianzas S. A Confianza, ante cualquier entidad,
funcionario o enpl eado de cual qui er orden.

CERTI FI CA
Act o: PODER OTORGAM ENTO
Document o: Pri vado
Fecha: 2019/ 05/ 24
Pr ocedenci a: REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE
Nonbr e Apoder ado: I NES LUCI A ORTEGA CAROM
| denti ficaci on: 23002547
Cl ase de Poder: ESPECI AL
| nscri pci on: 2019/ 07/ 02 Libro: V No. 3,025

Facul tades del Apoderado: Se confiere poder especial, restringido e
intransferible a INES LUCI A ORTEGA CAROM nmayor de edad, identificada
con |la cédula de ciudadania No. 23.002.547 de Turbaco, para ejercer |as
siguientes facultades de suscripcion y firma a partir de la fecha a
nonbre de COVWAN A ASEGURADORA DE FI ANZAS S. A, SEGURCS CONFI ANZA S. A
con un |limte maxi no por poliza hasta 2. 750 sal ari os nini nos nensual es
| egal es vigentes, ranp autorizado por |a Superintendencia Financieray
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de acuerdo con las politicas de suscripcion establ ecidas en el manual de
i nstrucciones técnicas de Confianza. La Sefiora | NES LUCI A ORTEGA CAROM
podra: 1. Pronmover |a cel ebraci o6n de contratos de seguros en | os ranps
aut ori zados por |a Superintendencia Financiera de Colonbia a Ila
conpafiia, en concordancia con |a del egaci 6n ot orgada por este poder, de
acuerdo con las politicas de suscripcion establ ecidas por |a conpafia en
| os Docunmentos. Codigo de Etica, Manual de Politicas, Manual Técnico de
Suscripci 6n, Manual de Contragarantias, Politicas de Conpliance, Manual
de Riesgos, Mnual de Gobierno de Datos, Procedi mento de Suscripcion,
Carillas de suscripcion, Descripcién del cargo y Cuadro de Del egaci ones,
sus adendas y las circulares que los nodifiquen o adicionen y demas
di sposiciones y directrices de la Conpafia. 2. Liquidar e informar al
cliente en el nonento misno de |a suscripcioén, |as sumas de di nero gque
por concepto de prinas debe pagar, conforme con las politicas que al
respecto fije la conpaiia. 3. Adelantar |a suscripcion de | os contratos
de seguros con sujecion al limte establecido en el presente docunento y
el Ileno de Ilos requisitos exigidos en |os docunentos anteriornente
nenci onados de | a conpafiia, sus adendas y circul ares que | os nodifiquen
o adicionen. 4. Firmar |las polizas que otorgue |a conpafiia, en el rano
de cunplimento de disposiciones |egales cuyo asegurado sea | a Direccio6n
de Inpuestos y Aduanas Nacionales. 5. FEjercer Representaci Oon, para
representar a |a conpafiia Aseguradora de Fianzas S A Seguros Confianza
SA Confianza en el departanento de Bolivar, ante cual qui er corporaci on,
entidad, funcionario, juez o enpleado de cual quier orden, en cual quier

peti ci 6n, act uaci on, diligencia o proceso, sea conp denmandado,
demandante, convocado, conp coadyuvante de cual quiera de las partes o
cono tercero I nterviniente, en cualquier diligencia judicial,

extrajudicial o cualquier actuacion judicial o admnistrativa, incluso
aceptar endosos en garantia de certificados de depésito a térmno o
cualquier titulo valor a favor de Confianza. 6. Limtes de del egaci 6n
asignados en valor, pélizas de cunplimento, linmte nmaxino por poliza
hasta $10 000. nillones de pesos nicte, limte nmaxi no por garantizado
hasta $120.000 millones de pesos nicte, cauciones judiciales |limte
maxi nbo  por poéliza hasta $0, Disposiciones Legales limte nmaxi no por
poliza hasta $10 000 m Il ones de pesos micte., Seguro de responsabilidad
civil extracontractual (R CE)?limte maxi no por pdéliza hasta $10. 000
mllones de pesos nicte. 7. Transaccion y Conciliacion Podra asistir
audi encias de «conciliacion en nonbre y representaci 6n de |a conpaiii a,
transigir o conciliar pleitos o diferencias que ocurren respecto de | os
derechos u obligaciones del poderdante, bien sea durante pleitos
judiciales o extrajudiciales. 8. Notificarse y representar ante | os
diferentes entes admnistrativos cualquier clase de recurso, acto,
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diligencia o actuacion, en defensa de I|os derechos de |a conpafia
aseguradora. 9. Para que personal nente o en qui en del egue ante cual qui er
orden, pueda obtener copias vy desglose de docunentos atinentes a |os
msnos tramtes, todo dentro del giro normal del objeto social de |la
conpafiia poderdante. La sefiora | NES LUCI A ORTEGA CAROM tendra tanbién
| as siguientes facultades en procesos de contrataci 6n publica y privada.
1. Podra retirar en nonbre de |la Conpafiia Aseguradora de Finanzas SA
Seguros Confianza SA los pliegos o térnmnos de referencia de |os

procesos licitatorios en l|los cuales esté interesado |a conpaiia. 2.
Participacion en las distintas audiencias de adjudicacion de |os
procesos licitatorios en |os cuales esté interesado y participando |a

conpafiia; y 3. Podr& asistir a las invitaciones publicas y privadas de
| os diferentes organisnos con el fin de generar el debido acercamento y
garanti zar | a debida participacion. REQU SITOS PARA EJECERCER LA
DELEGACION DE SUSCRIPCION: 1 Ejecutar |a debida diligencia en la
vinculacion de clientes y nodificacién de polizas. 2. Inspeccionar |os
riesgos materia de |os contratos de seguros cuando el negocio |lo
requiera. 3. Bajo responsabilidad del aceptante toda suscripci 6n debe
cunplir con el Ileno de |os requisitos del Manual Técnico de Suscripcién
de la conpafiia y circulares que I|o nodifiquen o adicionen. 4. Una
autori zaci 6n no desliga de responsabilidad a El suscriptor que recibioy
evalué la informaci on del riesgo por primera vez y presento a instancia
superior el riesgo, por |o tanto, en | a cadena de del egaci ones todos | os
i nvol ucrados asumen wuna responsabilidad sobre I|a aceptacion de un
riesgo. 5. Esta del egaci 6n est& condicionada al cunpliniento del proceso
del Four Eyes (aceptacion dual) para | os casos en que aplique en cada
una de las Ilineas de negocio. Dicha condicioén no es aplicable en |os
casos en los cuales |a del egaci 6n exceptlie de este proceso (Exenci 6n de
Four Eyes). 6. La prueba formal del Four Eyes debe ser denostrable en
cual quier nomento que sea requerida, a través del procedimento y
docunent aci 6n estipulados. 7. Para | a denostraci 6n de | a aceptaci 6n dual
del negocio, para el ranpb de cunplimento, disposiciones |legales y
cauci ones judici al es debe proceder asi. A Cerente Sucursal y Suscriptor

Sucursal (segun corresponda al I|imte del suscriptor) B) director
técnico cunplimento y gerente sucursal C) gerente técnico cunplinmento
y director técnico D) vicepresidente técnico y gerente técnico
cunpl i m ent o. RECOVENDACI ONES PARA  EJERCER RESPONSABLEMENTE LA

DELEGACI ON: 1. Realizar la debida diligencia, docunentar y denostrar |as
caracteristicas del riesgo en |a presentaci 6n de |0os negoci os que se
escal an a niveles superiores de delegacion por considerarlos en
principio viables, de tal manera que se tonen | as deci siones de nanera
oportuna, y con el mayor grado de precision posible, |a no consideracién
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de todos |os elenentos rel evantes puede conllevar a tomar una deci si 6n
errénea que es tanbi én responsabilidad de quien escala el riesgo. 2. La
del egaci 6n otorgada por el presente docunento es un voto de confianza en
Su conocimento, trayectoria y experiencia por lo tanto le invitanos a
usarla en todo su contexto antes de ir a consultar riesgos a niveles
superiores que se encuentran fuera de su nivel de delegaciédn. 3.
Respecto de las atribuciones otorgadas a |os canales de Agencias
Representantes, Confibrokers / Confired, estos actulan en representaci on
y bajo la delegacion que se otorga al Cerente de |la Sucursal, por lo
tanto, deben ser directanmente nanej ados, control ados y supervi sados bajo
su autoridad, manteniéndolos actualizados en todos |os canbios que |a
Conmpafiia decida hacer. Dado |lo anterior la oficina principal solo
atendera casos que en las politicas y autoridades de del egaci 6n superen
| os valores delegados a |los suscriptores y que sean referenci ados por
estos msnos directanente y no por |os canales descritos. 4. Todo
suscriptor independi entenente de su nivel debe emitir un concepto para

sustentar la expedicion de los negocios. 5. Tomar I|as debidas
precauciones para que toda la informacion relevante para el adecuado
analisis del riesgo sea efectiva y docunentada, en especial Ila

informaci 6n financiera actualizada al nenos al corte del dltino afio
fiscal cerrado. 6. Cuando | a atribuci é6n de aprobaci 6n corresponda a una
autoridad superior a la que |e corresponde, es absol utanmente inportante
gue el suscriptor revise toda la informaci 6n financiera y conercial de
los clientes con |a debida antelacién, de igual nmanera se recomn enda
enviar | os docunentos soportes de | os Estados Financi eros conparativos
con sus respectivas notas al area teécnica o al area de Analisis de
Clientes area que tratandose de clientes extranjeros |e corresponde |a
creaci 6n del cliente, con el objetivo de despejar dudas puntual es que se
presenten en el proceso de aprobaci én de |os negocios de este nivel,
buscando celeridad y decisiones basadas en informacion precisa. 7.

Cunplir <con la debida diligencia, docunentarla vy aplicar todas |as
politicas de Conpliance del Gupo Swiss Re, |as cual es estan publicadas
en la intranet. RESTRICCIONES: Para aceptar y/o suscribir un riesgo
denom nado cono restringi dos confornme al Manual Técnico de Suscri pcion,
el aceptante de este poder deber& previanente obtener autorizaci 6n del
nivel superior que tenga la facultad conforme a l|a politica de
suscripciéon, conforme al anexo de Ilimtes del presente docunento y
cuadro de del egaci ones. PROH BI Cl ONES EXPRESAS:. Esta total nente
prohi bi do para el aceptante de este, poder, cotizar, suscribir,
conpr onet er a |la conpafiia o0 generar alguna expectativa para la
cel ebraci 6n de contratos de seguros cuando | os m snps estén por fuera de
su del egaci 6n, salvo que nedie autorizaci 6n por escrito del nivel que
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durante 60 dias calendario, <contados a partir de l|la fecha de su
expedi ci on.

t enga la facultad. Asi misnpb, est& prohibido asignar a algun
intermedi ari o, aquellos negocios con su respectiva conisién, en |os
casos en que el «cliente se haya vinculado de manera directa con |a
conpafiia para |a celebracién del msnp. SANCI ONES: Queda igual nente
pactado entre el suscriptor y |la conpafia haciendo parte este acuerdo
del Contrato Laboral, que cual quier incunplimento de |as condiciones y
requi sitos descritos en este docunento, constituye causal para que |a
conpafiia tome discrecionalnente |as nedidas disciplinarias a qué haya
lugar incluyendo la termnacion del <contrato por justa causa o |la
decision de REVOCAR el presente nmandato, especialnente por el no
cunplimento de las politicas, disposiciones, manuales, adendas vy
circulares que | os nodifiquen o adicionen.

RECURSOS CONTRA LOS ACTCS DE | NSCRI PCl ON

De conformdad con |o establecido en el Cddigo de Procedinento
Adm nistrativo y de |o Contencioso Admnistrativo y la Ley 962 de 2005,
los actos admnistrativos de registro, quedan en firnme dentro de | os
diez (10) dias habiles siguientes a |la fecha de inscripcidn, sienpre que
no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para | a
Camara de Conerci o de Cartagena, |os sabados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos |os recursos, |os actos admnistrativos recurridos
guedan en efecto suspensivo, hasta tanto |os m snbs sean resueltos,
conf or me l o prevé el articulo 79 del Codigo de Procedimento
Adm nistrativo y de | os Contenci oso Adm nistrati vo.

| NFORVACI ON COVPLEMENTARI A

Este certificado refleja la situacion juridica registral de |la sucursal,
a la fecha y hora de su expedi ci 6n.

Este certificado cuenta con plena validez juridica segun | o dispuesto en
la ley 527 de 1999. En él se incorporan tanto la firnma necani ca que es
una representacion grafica de la firma del Secretario de |a Camara de
Conercio de Cartagena, cono la firma digital y la respectiva estanpa
cronol 6gi ca, las cuales podra verificar a través de su aplicativo visor
de docunent os PDF

Si usted expidio el certificado a través de |la plataforma virtual, puede
inprimrlo con |la certeza de que fue expedido por |a Camara de Conercio
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Camara de Conerci o de Cartagena

CERTI FI CADO DE NMATRI CULA DE SUCURSAL NACI ONAL fﬁ
Fecha de expedici on: 23/04/2022 - 1:34:09 PM

Reci bo No.: 0008453487 valor: 00 & .
CODI GO DE VERI FI CACI ON: j j Abni EkkyEj Cknc tagena

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

http://serviciosvirtual es. cccartagena. org. co/ e-cer y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al nonento de
su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilinitada,

durante 60 dias calendario, <contados a partir de l|la fecha de su
expedi ci on.

de Cartagena. La persona o entidad a la que usted |le va a entregar el
certificado puede verificar su contenido, hasta cuatro (4) veces durante
60 dias calendario contados a partir del nonento de su expedi cioOn,
i ngr esando a www. certificadoscamara.com y digitando el cdédigo de
verificacién que se encuentra en el encabezado del presente docunento.
El certificado a validar corresponde a la inmagen y contenido del
certificado creado en el nonento en que se generd en las taquillas o a
través de la platafornma virtual de |a Canmara.

du

Pdgina: 8de 8



