’ A

DEMANDA LABORAL ORDINARIA DE Cédigo: DLO 0040-22
— ZI?L - DOBLE INSTANCIA Version: 01

bogado Especialista

e DAVID ALBERTO PUERTA JOLY Fecha: 19 abr. 22

Abogado especialista

Sefor
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE CARTAGENA (REPARTO)

S. D.

REF.: DEMANDA LABORAL ORDINARIA DE DOBLE INSTANCIA.

DEMANDANTE: EDILTRUDIS RAMOS MENDOZA

DEMANDADOS: ATIEMPO SERVICIOS S.A.S. (SERVIATIEMPO SAS.) Y
SEATECH INTERNATIONAL INC.

DAVID ALBERTO PUERTA JOLY, varon, mayor de edad, domiciliado y residente en la Ciudad de Cartagena,
Abogado en ejercicio, portador de la Tarjeta Profesional Nimero 195.754 del Honorable C. S. de la J.,
identificado como aparece al pie de mi correspondiente firma, obrando en mi condicién de Apoderado Judicial de
la sefiora EDILTRUDIS RAMOS MENDOZA, persona igualmente mayor, mujer, identificada con la cédula de
ciudadania Numero 1.039.085.657 de Necocli — Antioquia, respetuosamente me dirijo a usted en esta
oportunidad, conforme a la facultad otorgada en el poder que adjunto y previo reconocimiento de mi personeria
juridica, para impetrar ante su Despacho DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE RECONOCIMIENTO DE
CONTRATO REALIDAD Y REINTEGRO DE TRABAJADOR CON FUERO SALUD (ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA DE DOBLE INSTANCIA, para que mediante el tramite legal correspondiente y mediante
sentencia se profieran las condenas en contra de las demandadas que indicaré a continuacion:

DESIGNACION DE LAS PARTES, REPRESENTANTES Y SUS DOMICILIOS
Primero. DEMANDANTE.

Mi poderdante, la sefiora EDILTRUDIS RAMOS MENDOZA, mujer, persona mayor, identificada como
aparece en el acapite inicial del libelo introductorio de la demanda, con domicilio en la ciudad de Cartagena
de Indias y residente en el barrio la esperanza, calle 29 # 41-08.

Segundo. DEMANDADAS.

La demanda esta dirigida en contra y de manera Solidaria para ambas sociedades comerciales que a
continuacioén sefialo:

a) ATIEMPO SERVICIOS S.A.S. (SERVIATIEMPO S.A.S.) identificada con el N.I.T. 800.208.660-8, ente
de orden privado, con domicilio en Cartagena, ubicada en el Barrio Pie del Cerro, Calle 30, Nimero 17-
220, representada legalmente por el Sefior (a) HERNAN VELEZ PAREJA, identificado con la cédula
de ciudadania 73.077.436, o por quien haga sus veces al momento de la notificacion de la presente
demanda (Antigua Atiempo servicios Ltda (Serviatiempo Ltda) modificada el dia 19 de junio de 2014
como consta en el certificado de cdmara de comercio con nimero 101, 780 del libro IX del registro
mercantil.

b) SEATECH INTERNATIONAL INC. identificada con el N.I.T. 800.072.556-3, domicilio principal en Las
Islas Virgenes Britanicas, Cayo Wickamn, Edificio Citco, Caja postal 1662 y con sucursal en la ciudad
de Cartagena denominada de igual forma que la principal representada SEATECH INTERNATIONAL
INC. ubicada en la Zona Industrial de Mamonal, Kilometro 8, Gerenciada por el Sefior DIEGO
CANELOS VELASCO y representada legalmente por el Sefior CARLOS ZARATE SANCHEZ,
identificado con la cédula de ciudadania 80.419.827,0 por quien haga sus veces al momento de la
notificacién de la presente demanda.

Teniendo en cuenta los siguientes:

HECHOS

PERSONAL

Primero. Manifiesta mi poderdante, la sefiora EDILTRUDIS RAMOS MENDOZA, que se
identifica como se sefiala en el acapite inicial de la presente demanda, nacié el dia DOCE (12) de
abril de MIL NOVECIENTOS OCHENTA'Y OCHO (1988), en Necocli — Antioquia.

DE LA RELACION LABORAL INDIVIDUAL

Segundo. Manifiesta mi poderdante que el sostuvo relacién laboral con jError! No se encuentra
el origen de la referencia. donde se prestan los servicios a la empresa SEATECH
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INTERNATIONAL INC. en los periodos del Dia DOS (02) del mes de MARZO del afio DOS MIL
ONCE (2011), hasta el dia QUINCE (15) del mes de SEPTIEMBRE del afio DOS MIL CATORCE
(2014)

Tercero. Manifiesta mi poderdante que el sostuvo relacion laboral con ATIEMPO SERVICIOS
S.AS. (SERVIATIEMPO S.AS.) donde se prestan los servicios a la empresa SEATECH
INTERNATIONAL INC. en los periodos comprendidos desde el dia DIECISEIS (16) del mes de
SEPTIEMBRE del afio DOS MIL CATORCE (2014) hasta el dia OCHO (08) del mes de AGOSTO
del afio DOS MIL VEINTIUNO (2021).

Cuarto. Manifiesta mi defendida que los términos de dicha relaciéon laboral antes
mencionadas, ella las ejecutd sin solucién de continuidad y las interrupciones que se dieron
corresponden a las vacacionales contempladas en el Cddigo Sustantivo de Trabajo, que por Ley
tenia derecho mi defendido.

Quinto. Manifiesta mi defendida que dicha relacién laboral estaban sujetas a varios contratos
que se firmaron por obra o labor contratada para las fechas sefialadas en el hecho segundo y
tercero, en el cual se contrataba a mi defendida suscribiendo dichos contratos como
PROCESADORA DE LIMPIEZA.

Sexto. Manifiesta mi procurada que la vinculacion fue realizada con jError! No se encuentra
el origen de la referencia. y seguidamente con ATIEMPO SERVICIOS S.A.S. (SERVIATIEMPO
S.AS.) para desempefiarlas dentro de las instalaciones de la empresa usuaria SEATECH
INTERNATIONAL INC., con el cargo de PROCESADORA DE LIMPIEZA

Séptimo. Manifiesta mi procurada que la Ultima asignacion salarial de mi procurada fue de
NOVECIENTOS SESENTA Y UN MIL PESOS ($ 961,000.00)., pagaderos en forma quincenal.

Octavo. Manifiesta mi procurada que la labor fue realizada de forma personal y dentro de las
instalaciones de la empresa usaria SEATECH INTERNATIONAL INC., donde para efecto de
ejecutar la labor contratada se utilizaban equipos y herramientas de propiedad de SEATECH
INTERNATIONAL INC, los uniformes y calzado tipo industrial la suministraba la empresa usuaria,
de igual forma la empresa usuaria le expidid un carnet, para efecto de identificacion y control de
ingreso a sus instalaciones, que segun manifestacion de mi procurada dicho carnet llevaba el logo
de SEATECH INTERNATIONAL INC,

Noveno. Mi procurada dentro del periodo laboral, su Ultimo jefe inmediato fueron los sefiores
ALEX FERREIRA, CESAR FLOREZ y MARIA EMILIA PAZ quienes se ocupaban en los cargos de
supervisor del area donde laboraba, quien a su vez y para los efectos del ejercicio de su cargo
recibia directrices impartidas por jefe de produccion, configurandose una continuada subordinacién.

Décimo. Manifiesta mi procurada que durante toda la relacion laboral ella, nunca le hicieron un
llamado de atencidn, requerimiento, amonestacion o suspension, que diera lugar a la terminacion
de la relacién laboral de forma unilateral y con justa causa.

DE LA(S) ENFERMEDAD(ES) Y ESTADOS DE LA CALIFICACION

Undécimo. Manifiesta mi defendida qué en el transcurso del primer trimestre del afio 2020, ella
desarrollo una reaccion alérgica manifestada en una resequedad y sarpullidos en ciertas partes del
cuerpo, lo que la obligd a concurrir a citas médicas prioritaria para establecer el motivo de las
manifestaciones cutaneas antes dicha.

Duodécimo. Manifiesta mi defendida qué a raiz de la pandemia ella suspendio las citas médicas
para establecer la causa probable de la alergia, razén por la cual los exdmenes y demas estudios
para establecer de Cuél era el origen de la enfermedad antes dicha no se pudo realizar seguido a
la continuidad que traia el servicio médico.

Decimotercero. Manifiesta mi defendida qué después de la reactivacién de las citas
presencial ella concurri6 a realizarse los estudios y demas examenes para establecer Cuales eran
las causas probables de la enfermedad, siendo asi que en las citas posteriores cuando el
dermatdlogo establecié mediante los examenes realizado denominados la prueba de parche, se
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establecié qué padecia de DERMATITIS DE CONTACTO POR IRRITANTES, DEBIDA A OTROS
AGENTES (L248), Dandose este diagnostico el dia 11 de marzo del 2021.

Decimocuarto. Manifiesta mi defendida qué a raiz de este diagnostico se le procedio a
realizar por parte del mismo médico especialista unas recomendaciones laborales donde le
recomienda que evita el contacto con atun y detergentes, puesto que a dichas sustancias son las
que le generan las lesiones cutaneas, dichas recomendaciones fueron realizadas inicialmente el
dia 11 de marzo del afio 2021.

Decimoquinto. Manifiesta mi defendida qué posteriormente concurrié a cita médica debido a
sentir dolencias en ambas manos, dénde para efectos de la cita médica antes mencionada ahora
me defendida qué dicho dolor tiene una evolucién aproximada de un afio, reza en dicha consulta
que el dolor irradiaba a los codos y hombros en una intensidad moderada y esto asociado también
con pérdida de la fuerza muscular.

Decimosexto. Manifiesta mi defendida qué sin embargo ella continia laborando bajo
recomendaciones hechas en fecha 8 de mayo de 2021, en la cual dichas recomendaciones fueron
presentadas de manera instantanea a la sefiora LEIDY SALDARRIAGA, quién funge dentro de la
planta de SEATECH INTERNATIONAL INC. cémo persona encargada de la salud ocupacional,
dicha sefiora era quién recibia las recomendaciones médicas para esa fecha.

Decimoséptimo.  Manifiesta mi defendida qué en relacion al hecho anterior la sefiora LEIDY
SALDARRIAGA recibié las recomendaciones, y le dijo a mi defendida que no le colocaba sello de
recibido por que debian de venir las recomendaciones por el médico especialista y no un médico
general, para lo que me defendida en el momento se le mostré inconforme debido a que su
condicion de salud no era la mejor habidas cuenta ya contaba con una enfermedad diagnosticada y
confirmada y una nueva enfermedad en la cual preservaciones del médico tratante la diagnostico
DOLOR EN ARTICULACION (M255), y SINDROME DEL TUNEL CARPIANO (G560) cémo posible
enfermedad de origen laboral.

Decimoctavo. Manifiesta mi defendida qué muy a pesar de la existencia de una
recomendacion laboral por la posible sospecha de una enfermedad laboral y de una enfermedad
confirmada como lo era dolor en articulacion, las demandadas ATIEMPO SERVICIOS S.A.S.
(SERVIATIEMPO S.A.S.) y SEATECH INTERNATIONAL INC., se sustrajeron El Deber legal de
acatar las recomendaciones de las cuales ya tenian conocimientos porque me defendida se las
habia presentado oportunamente en fecha 8 de mayo del afio 2021.

Decimonoveno. Manifiesta mi defendida qué posteriormente y muy a pesar de la existencia de
un diagnéstico previo DOLOR EN ARTICULACION (M255), y SINDROME DEL TUNEL CARPIANO
(G560) el médico general procedié a realizar el estudio denominado ecografia articular de la
mufieca derecha en dénde la conclusion de dicho examen realizado en fecha 11 de junio del afio
2021 fue TENDINOPATIA INFLAMATORIA DE EXTENSORES DE LA MUNECA, RUPTURA
FOCAL DE TENDONES FLEXORES, siendo notificado a la doctora LEIDY SALDARRIAGA, de la
cual se le aportd una copia y dicha funcionaria se sustrajo El Deber de colocarle recibido alegando
que los resultados de los examenes no debia notificar celos a ella sino el médico debia de hacer
sus conclusiones y cuando el especialista la examinard y determinard cuales eran las
recomendaciones del caso, solo en esa oportunidad ella acataria las recomendaciones laborales.

Vigésimo. Manifiesta mi defendida qué en fecha 3 de septiembre del afio 2021 ella concurri6 a
una cita médica donde llevo los resultados realizados en fecha 11 de junio de 2021, de los cuales
la médico plasmé en la historia clinica un nuevo diagnéstico RUPTURA ESPONTANEA DE
TENDONES FLEXORES (M 663) como diagnéstico principal y como diagnéstico secundario y otros
diagndsticos se estableci6 OTROS TRASTORNOS SINOVIALES Y TENDINOSOS EN
ENFERMEDADES CALIFICADAS EN OTRA PARTE (M 688).

CONDICIONES PSICOFiSICAS ACTUALES

Vigésimo primero. Afirma mi procurada que para las actividades basicas del hogar,
como lo son la de lavar las losas, lavar la ropa, planchar la ropa, agarrar un vaso con agua, escribir,
bafiarse y demas actividades que implique manipulacion de la mano afectada son muy dolorosas y
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en veces complejas para lograr su ejecucion, por lo que requiere de ayuda en mucho de los caso
de terceros para que ejecuten dicha actividad por ella.

Vigésimo segundo. Afirma mi prohijada que en su vida en familia ha tenido muchos
problemas debido al estado psicoldgico que ella presenta en ocasiones, debido que ella presenta
quebrantos emocionales donde ella sin causa aparente revienta en llanto, se deprime con mucha
frecuencia, debido a su condicién de salud que ella tiene.

Vigésimo tercero. Manifiesta mi prohijada que su relacién de pareja culminé con quien
en su entonces era su compafiero desde la fecha que mi defendida se le pronunciaron los puritos
producidos por la DERMATITIS DE CONTACTO POR IRRITANTES, DEBIDA A OTROS
AGENTES (L248), debido a que en principio se le manifestd como si tuviera una enfermedad
contagiosa, del cual dicho distanciamiento produjo una ruptura de la relacién amorosa con quien es
el padre de sus tres hijos.

Vigésimo cuarto. Afirma mi procurada que a la fecha no se ha rehabilitado y su condicién
fisico-psicoldgica estan en deterioro progresivo comprometiendo el brazo izquierdo a raiz de la
pérdida funcional por las patologias que se diagnosticaron en el periodo que tenia el vinculo laboral
desencadenaron a causa de las mismas denominadas DERMATITIS DE CONTACTO POR
IRRITANTES, DEBIDA A OTROS AGENTES (L248), SINDROME DEL TUNEL CARPIANO (G560)
RUPTURA ESPONTANEA DE TENDONES FLEXORES (M 663) yOTROS TRASTORNOS
SINOVIALES Y TENDINOSOS EN ENFERMEDADES CALIFICADAS EN OTRA PARTE (M 688).

SITUACION LABORAL ACTUAL

Vigésimo quinto. Afirma miprocurada que el médico tratante de la Entidad Promotora de Salud
SURA EPS formul6 unas recomendaciones hechas para el ingreso a la planta donde trabaja ella,
donde manifiesta el médico laboral que:

o  Mueva sus mufiecas y manos varias veces al dia evitando movimientos repetitivos.

e Tenga sus manos y mufiecas en posicion es cdmoda evitando posiciones forzadas o
dolorosas, asi como agarres constantes.

o No manipule herramientas que tengan vibracién o requieran de la aplicacion de golpe para su
funcionamiento.

e Puede levantar y transportar cargas inferiores a 3 kg con la mano afectada o 6 kg de manera
bimanual.

o Realice ejercicios de estiramiento y relajacion muscular al levantarse y cada 2 horas por 5
minutos durante el dia.

o Adopte habitos saludables como el empleo a su proceso de rehabilitacidn que incluya
alimentacion saludable y actividad fisica Como caminar, nadar y rutinas de relajacion.

Mantenga su peso en limites normales.

Vigésimo sexto. Afirma mi procurada que con bases a esa recomendaciones laborales hechas
por el médico tratante de la Entidad Promotora de Salud SURA EPS, y conociendo de antemano
que la empresa de servicios ATIEMPO SERVICIOS S.A.S. (SERVIATIEMPO S.A.S.) procede a dar
por terminado el contrato de mi defendida dentro de la planta de SEATECH INTERNATIONAL INC.,
sin una justa causa.

Vigésimo séptimo. Mi prohijada afirma que dadas las circunstancia en que se encontraba
sometida ella notaba cierta discriminacion por parte de la empresas hoy demandadas ATIEMPO
SERVICIOS S.A.S. (SERVIATIEMPO S.A.S.) y SEATECH INTERNATIONAL INC., habidas cuentas
que por el tiempo que el lleva laborando que es de aproximadamente ONCE (11) afios de manera
continua manifiesta mi protegida que sus servicios siempre ha sido prestado de forma personal,
con decoro y que nunca tuvo un llamado de atencién, ella pudo cerciorarse que su cargo
OPERARIA DE LIMPIEZA es mejor remunerado a cierto grupo de trabajadoras vinculada en el
mismo cargo de mi defendida, debido que las operarias que laboran en las mismas condiciones
que ella y son mejor remuneradas, ganando un salario de a la fecha del despido UN MILLON
SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS ($1.664.000.00) y como se puede evidenciar en las
pruebas documentales a la fecha de hasta cuando tuvo su vinculo con la empresa mi protegida
devengaba un salario de minimo NOVECIENTOS SESENTA Y UN MIL PESOS ($961.000.00), tal
como se sefiala en el capitulo del contrato de trabajo, de lo que en comparacién se puede
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observar que la diferencia salarial es de TREINTA Y DOS PUNTO CINCUENTA Y CINCO
PORCIENTO (32,55%) por encima de lo devengado por mi protegida.

Vigésimo octavo. Mi prohijada afirma que el despido obedecié a un trato discriminatorio por
parte de las demandadas ATIEMPO SERVICIOS S.A.S. (SERVIATIEMPO S.A.S.) y SEATECH
INTERNATIONAL INC., puesto que ellas tenian conocimiento de la condicién fisica de mi
defendida, puesto nunca existié otra causa mas que la disminucién de su condicién fisica, ademas
ella no comprendié porque la despidieron si la empresa tenia conocimiento de su estado fisico y
emocional, ademas sabia de qué ella es desplazada por la violencia del municipio Necocli
Antioquia, agrega mi defendida qué jamas vio que el objeto del contrato realmente hubiera
culminado y por lo contrario la planta sigui6 laborando normalmente.

Vigésimo noveno. Mi prohijada afirma que actualmente se encuentra desempleada, es madre
cabeza de hogar la cual tiene a su cargo a los 3 hijos menores de edad, la cual ella es Como se
manifesto el hecho anterior persona de especial proteccion por ser desplazada por la violencia, aca
en la ciudad de Cartagena no cuenta con otro familiar mas que ella y sus hijos, y vive en 1
apartamento el cual dicho contrato de arriendo es verbal con la propietaria la sefiora JUANA
GOMEZ TURIZO, le toca cancelar el canon de arriendo los 5 primeros dias de cada mes, la
propiedad se encuentra ubicada en el barrio la Esperanza calle 29 nimero 41-08.

PRETENSIONES

Con base a los anteriores hechos pido sefior juez que se me concedan las siguientes pretensiones:

PRINCIPALES
DECLARACIONES

Primero. Que se declare que el demandante mediante la relacion laboral ejecutd un contrato realidad
con la empresa SEATECH INTERNATIONAL INC, de forma indefinida, ya que la empresa ATIEMPO
SERVICIOS S.A.S. (SERVIATIEMPO S.A.S.) fungieron como simple intermediario, y nunca tuvo
autonomia técnica ni administrativa en el desarrollo de la labor ejecutada por el demandante.

Segundo. Que con ocasion de la declaratoria del contrato realidad, que se DECLARE que para todos los
efectos legales esta se estructuro, efectud y se materializo desde la fecha DOS (02) de MARZO de
DOS MIL ONCE (2011), hasta la fecha OCHO (08) de AGOSTO de DOS MIL VEINTIUN (2021).

Tercero. Que se DECLARE que la relacién laboral NO tuvo soluciéon de continuidad, que las
interrupciones sufridas fueron con ocasion a las vacaciones que tendria derecho mi defendido.

Cuarto. Que se declare la nivelacion salarial en cabeza de la demandante, EDILTRUDIS RAMOS
MENDOZA, dentro de la relacién laboral suscrita con las demandadas SEATECH INTERNATIONAL
INC, y ATIEMPO SERVICIOS S.A.S. (SERVIATIEMPO S.A.S.) en el cargo de operaria de limpieza esto
en atencion al principio de salario igual trabajo igual.

Quinto. Que se declare el despido hecho por las demandas SEATECH INTERNATIONAL INC y
ATIEMPO SERVICIOS S.A.S. (SERVIATIEMPO S.A.S.) a la demandante EDILTRUDIS RAMOS
MENDOZA, como ILEGAL, toda vez que ella al momento del despido se encontraba en (debilidad
manifiesta) proceso de calificacién del origen de la enfermedad y posteriormente del grado de pérdida
de capacidad laboral de las enfermedades G560 SINDROME DEL TUNEL CARPIANO, M255 DOLOR
EN ARTICULACION, M663 RUPTURA ESPONTANEA DE TENDONES FLEXORES, M688 OTROS
TRASTORNOS SINOVIALES Y TENDINOSOS y L23.9 DERMATITIS DE CONTACTO ALERGICA

Sexto. Que se declare el despido hecho por las demandas SEATECH INTERNATIONAL INC y
ATIEMPO SERVICIOS S.A.S. (SERVIATIEMPO S.A.S.) a la demandante EDILTRUDIS RAMOS
MENDOZA, como DISCRIMINATORIO, toda vez que ella al momento del despido era sujeto de
especial proteccidén por su condicion de desplazada por la violencia del municipio de NECOCLI
ANTIOQUIA.

Séptimo. Que se DECLARE que la terminacién de la relacién laboral se dio por terminada sin justa
causa por parte de las demandadas.
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CONDENAS
De las anteriores pretensiones sefior juez pido que se condene de forma solidaria a las demandadas
SEATECH INTERNATIONAL INC, RECURSOS ESPECIALES S.A.S. EN LIQUIDACION y ATIEMPO
SERVICIOS S.A.S. (SERVIATIEMPO S.A.S.) a:

Octavo. Ordenar a la demandada SEATECH INTERNATIONAL INC, el REINTEGRO inmediato de mi
procurada, la sefiora EDILTRUDIS RAMOS MENDOZA, a un cargo igual o superior del que venia
desempefiando antes de ser despedida ilegalmente y discriminatoriamente.

Noveno. Ordenar alas demandadas SEATECH INTERNATIONAL INC, y ATIEMPO SERVICIOS S.A.S.
(SERVIATIEMPO S.A.S.) a reajustar del salario de mi defendida desde los inicios de la relacién laboral
hasta la fecha que se haga efectivo el reintegro en atencion del principio trabajo igual salario igual.

Décimo. Ordenar alas demandadas SEATECH INTERNATIONAL INC, y ATIEMPO SERVICIOS S.A.S.
(SERVIATIEMPO S.A.S.) a pagar la diferencia del salario dejado de devengar en el PROCESADORA
DE LIMPIEZA desde los inicios de la relacion laboral hasta que se resuelva la Litis cuantificando por el
valor de TREINTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS SETENTA MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y
TRES PESOS ($31.270.343).

Undécimo. Ordenar a las demandadas SEATECH INTERNATIONAL INC, y ATIEMPO
SERVICIOS S.A.S. (SERVIATIEMPO S.A.S.) a pagar de forma solidaria las remuneraciones
mensuales dejadas de pagar a mi procurada EDILTRUDIS RAMOS MENDOZA desde el momento del
despido hasta que se resuelva la Litis, con sus respectivas reajuste, correcciones monetarias, es decir,
debidamente indexadas. Para efectos de la estimacion del valor de la presente pretension pido que se
tenga en cuenta de la siguiente manera:

e Para el afio 2021 se dejaron de pagar CUATRO (04) meses, para efecto de determinar el valor
se toma el Ultimo ingreso o factor salarial que fue de NOVECIENTOS OCHO MIL
QUINIENTOS VEINTISEIS PESOS ($1.664.000).

e Que como consecuencia de lo anterior pido que se tome como lucro Cesante Consolidado
desde la fecha del despido hasta la fecha que cesen los efectos del despido ilegal y se tome
como valor de la pretension de SEIS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA'Y SEIS MIL
PESOS Moneda corriente ($6.756.000,00).

Duodécimo. Ordenar a las demandadas SEATECH INTERNATIONAL INC, y ATIEMPO
SERVICIOS S.A.S. (SERVIATIEMPO S.A.S.) pagar la sancién contenida en el articulo 26 la ley 361 de
1997 de cancelar 180 dias de salario a favor de la demandante EDILTRUDIS RAMOS MENDOZA por
el despido de trabajador con fuero de estabilidad laboral reforzada.

Decimotercero.Ordenar a las demandadas SEATECH INTERNATIONAL INC, y ATIEMPO
SERVICIOS S.A.S. (SERVIATIEMPO S.A.S.) pagar de forma solidaria por concepto de primas
correspondientes al mes de DICIEMBRE de 2021 por el valor de NOVECIENTOS OCHO MIL
QUINIENTOS VEINTISEIS PESOS ($908.526).

Decimocuarto. Ordenar a las demandadas SEATECH INTERNATIONAL INC, y ATIEMPO
SERVICIOS S.A.S. (SERVIATIEMPO S.A.S.) pagar por concepto del pago de los subsidios familiar con
destino a la caja de compensacion familiar que la demandante EDILTRUDIS RAMOS MENDOZA
estaba afiliada al momento del despido, desde la fecha de la terminacién unilateral e ilegal del contrato
hasta la fecha que se resuelva la Litis.

Decimoquinto. Ordenar a las demandadas SEATECH INTERNATIONAL INC, y ATIEMPO
SERVICIOS S.A.S. (SERVIATIEMPO S.A.S.) a pagar por concepto de las cesantias y sus respectivos
intereses con destino al fondo de cesantias que la demandante EDILTRUDIS RAMOS MENDOZA
estaba afiliada al momento del despido, desde la fecha de la terminacion unilateral e ilegal del contrato
hasta la fecha que se resuelva la Litis.

Decimosexto. Ordenar a las demandadas SEATECH INTERNATIONAL INC, y ATIEMPO
SERVICIOS S.A.S. (SERVIATIEMPO S.A.S.) a pagar por concepto de los aportes de la seguridad
social integral, (Salud, Pensién y Riesgo Laborales) que la demandante EDILTRUDIS RAMOS
MENDOZA estaba afiliada al momento del despido, causados desde la fecha de la terminacién
unilateral e ilegal del contrato hasta la fecha que se resuelva la Litis.

PLG. 6 DE 16



’ A

DEMANDA LABORAL ORDINARIA DE Cédigo: DLO 0040-22
% DOBLE INSTANCIA Version: 01

e DAVID ALBERTO PUERTA JOLY Fecha: 19 abr. 22

Abogado especialista

SUBSIDIARIA
En el evento sefior juez de que no se acceda a las pretensiones principales pido tener en cuenta las siguientes:

Primero. Ordenar a las demandadas SEATECH INTERNATIONAL INC, y ATIEMPO SERVICIOS S.A.S.
(SERVIATIEMPO S.A.S.), al pago de indemnizacién por despido injusto de contrato de trabajo a
término indefinido de mi procurada, la sefiora EDILTRUDIS RAMOS MENDOZA, por la suma de
CUARENTA'Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA'Y TRES MIL PESOS ($47.853.000).

Segundo. Ordenar a las demandadas SEATECH INTERNATIONAL INC, y ATIEMPO SERVICIOS S.A.S.
(SERVIATIEMPO S.A.S.) pagar las respectivas cesantias desde la fecha del despido 8 de AGOSTO de
2021, hasta la fecha que se proceda a indemnizar a la Sefiora EDILTRUDIS RAMOS MENDOZA, por la
suma de SEIS MILLONES SETECIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS ($6'726.000).

Tercero. Ordenar a las demandadas SEATECH INTERNATIONAL INC, y ATIEMPO SERVICIOS S.A.S.
(SERVIATIEMPO S.A.S.) pagar los respectivos intereses de cesantias desde la fecha del despido 8 de
AGOSTO de 2021, hasta la fecha que cesen los efectos del despido injusto de mi procurada la Sefiora
EDILTRUDIS RAMOS MENDOZA, por la suma de CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS Y DOCE PESOS ($447.712)

PETICION CONJUNTA
Primero. Pago de costas, agencias en derecho y gastos del proceso a los demandados.

Segundo. Las que a su criterio falle en EXTRA PETITAy ULTRA PETITA

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundo esta demanda en lo preceptuado por los articulos 25, 53 y 55 de la Constitucién Politica de Colombia, los
articulos 1, 22 al 24 y 35-2 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, articulo 77 a 79 de la Ley 50 de 1990, articulo 6°
del decreto 4369 de 2006, articulo 25 del decreto 2351 de 1965, articulo 36 Decreto 1469 de 1978 articulos 25,
112 a 118 del Cddigo de Procedimiento Laboral, Ley 712 del afio 2001, ley 1562 de 2012, ley 1618 de 2013,
decreto 1502 de 2014, ley 1447 de 2014 y demas normas concordantes y pertinentes.

RAZONES DE DERECHO
Primero.BASES NORMATIVAy JURISPRUDENCIALES.

Las razones juridicas que fundan la presente demanda son el claro y notorio abuso cometido y los
desconocimientos de las instituciones, las leyes y la Constitucién misma por parte de las empresas demandadas.

Uno de los fines del Estado Colombiano es de proteger al ser humano en su vida, su dignidad y por ende al
trabajo, por lo que cabe decir que el derecho al trabajo esta dentro de los pardmetros de los articulos 13, 25y 53
de la constitucidn, donde el articulo 25 reza:

ARTICULO 25. El trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en todas sus modalidades, de Ia
especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas v justas.

El trabajo es una obligacion social estrechamente relacionada al principio de la vida, por tal motivo goza de una
proteccidn especial del Estado, una persona sino cuenta con un ocupacidn o trabajo licito con que pueda
subsistir en una sociedad de consumo como la colombiana no es concebible que una persona subsista de forma
digna, por ende es una obligacion que el Estado garantice que sus asociados tengan unas condiciones dignas y
justas de trabajo, por lo que al momento que una empresa manipula y desconoce las normas en perjuicio de sus
trabajadores, el Estado representado por sus instituciones debe intervenir de forma oficiosa en los casos que
tenga conocimientos, de que se estd transgrediendo estos derechos, cuando es el trabajador que tiene que
acudir al Estado para que se le restablezcan sus derechos este debe automaticamente tutelar los derechos
vulnerados, pues la empresa en el momento que desconoce la norma viola notoriamente el derecho
contemplado en este articulo 25 de la carta politica y no muestra respeto por las instituciones y por ende al
Estado social de derecho mismo, es oportuno sefialar que las empresas ATIEMPO SERVICIOS LTDA
(SERVIATIEMPO LTDA) y SEATECH INC que estan violando ésta disposicién constitucional, la primera por no
adecuar su objeto social a la realidad juridica que es la de una empresa de trabajo suministrado y brindarle a sus
trabajadores en misién una posible opcidn de ingresar a la empresa usuaria después del término autorizado por
la ley, debe entenderse que las normas no contemplan la posibilidad de que ese trabajador continle trabajando,
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por lo que la jurisprudencia de forma reiterativa y teniendo en cuenta la sentencia hito de la Corte Suprema de
Justicia Sala Laboral 25.717, ha establecido una forma de reparar el incumplimiento de lo dispuesto en los
marcos normativos que regulan la relacion contractual de los trabajadores suministrado o en misién, en principio
se presume que cumplido los términos de ley y su respectiva prorroga no debe vincularse nuevamente con esa
persona bajo la misma modalidad contractual y de hacerlo debe la empresa usuaria asumir la contratacién
directa de este trabajador, por otro lado la empresa SEATECH INC. quien para todos los efectos es la empresa
usuaria al no vincular al trabajador en su planta de trabajadores creyendo ella de forma errada que aplica
normativamente lo dispuesto el numeral 2 articulo 35 del Cédigo Sustantivo del Trabajo encontrandose en
desconocimiento directo de la normas que reglamenta el trabajo suministrado y la constitucion.

En referencia al tipo de contrato suscrito con mi defendido es de notar que se efectué en los pardmetros de
OBRA O LABOR, siendo este por su naturaleza un contrato que es DETERMINABLE vy por su ejecucién que es
un contrato TEMPORAL, implicando esto que dicho contrato tiene unos supuestos facticos que son
DETERMINABLES Y TEMPORALES, pues bien se observa que si el contrato tiene la formalidad de estar escrito
aunque en el caso de mi defendido firmaba los contratos y no le eran expedidas las copias del mismo, pues bien
en referencia de las Ultimas funciones reasignadas a mi defendido en la que se refiere al cargo de operador
mecanico y técnico mecanico NO es cuantificable ni determinables debido a que en dichos cargos se encargaba
de ejecutar labores de reparaciones y mantenimientos de las maquinas, labores que por su naturaleza no son
propias de una relaciéon laboral que dependa de un contrato de OBRA O LABOR, y en el caso de
hipotéticamente de optarse por dicha modalidad contractual se debe delimitar de forma clara y especifica so
pena de tenerse por otro tipo de relacion laboral distinta a la que se pretende aqui hacer valer. Segun lo
manifestado por mi defendido a ellos dentro de la empresa nada mas les informan que hay paradas es cuando
faltan muy pocas horas para hacerlo, no siendo esto el informe oficial de terminacién de la supuesta OBRA
CONTRATADA, ahora bien estos contratos son exclusivos para atender excesos de produccién no para una
ejecucion indefinida tratando con esto tener un alivio fiscal y/o tributario en detrimento de los derechos de los
trabajadores, por lo que siguiendo los lineamientos de la sentencia de casacién laboral SL2600 de 2018, en los
que se determina en la tesis de la Honorable Magistrada CLARA CECILIA DUENAS «Hay que subrayar, desde
luego, que la obra o labor contratada debe ser un aspecto claro, bien delimitado e identificado en el convenio,
0 que incontestablemente se desprenda de “la naturaleza de la labor contratada”, pues de lo contrario el vinculo
se entendera comprendido en la modalidad residual a término indefinido. En otras palabras, ante la ausencia
de claridad frente a la obra o labor contratada, el contrato laboral se entiende suscrito a tiempo indeterminadon.
Teniendo en cuenta que primero es una actividad del giro normal de las actividades descritas en el registro
mercantil “Certificado de Cédmara de Comercio de SEATECH INTERNATIONAL” y segundo las instalaciones es
de propiedad de la demandada SEATECH INTERNATIONAL, se observa que el uso de este tipo de contrato se
desnaturaliza al desvirtuar que sean labores ocasionales o en atencidn a un alza de produccion esto se concluye
por el término de la duracion del vinculo juridico contrato que tiene con mi defendida que es por el lapso de mas
de ONCE (11) Afios de forma ininterrumpida, en los que del cual se evidencia que es una actividad constante
dentro del area produccion y que por el contrario realmente es indispensable los servicios de mi defendida a la
SEATECH INTERNATIONAL INC., en referencia a la formalidad de la misma aunque la Honorable Magistrada
Ponente de la Corte Suprema de Justicia Sala Laboral de la sentencia antes dicha ha manifestado que no es
menester la formalidad, esta no desconoce que si el acuerdo no es claro en referencia a los parametro de
DETERMINABLES y TEMPORALES, refiriéndonos al factor de la determinacion para efecto de este contrato no
se tiene precision debido a que no se puede establecer cuantas toneladas de atln se procesa si es determinable
1- cual era el factor determinante para la conclusién de la obra, quedando claro que a falta de uno de los
elementos se entendera que es mientras dure la OBRA que para el caso en concreto no se acababa la obra por
una condicion real sino por un capricho de las demandadas SEATECH INTERNATIONAL INC., y ATIEMPO
SERVICIOS S.A.S. (SERVIATIEMPO S.A.S.), ahora bien mi defendida cumplié un horario de trabajo de turnos
de 10 horas diarias siendo un total de 50 horas semanales, ademas manifiesta mi defendida que las paradas
nunca obedecen a la terminacion de la materia prima, quedando en si lo dispuesto en el inciso 1° del articulo 47
del C.S.T. aplicando a dichos contratos suscrito con mi defendida.

Pues bien, el articulo 53 de la constitucion reza que:

ARTICULO 53. El Congreso expediré el estatuto del trabajo. La ley correspondiente tendré en cuenta
por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales:

lqualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital y movil, proporcional a la
cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios minimos
establecidos en normas laborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y
discutibles; situacion mas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacién e interpretacion de
las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos
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de las relaciones laborales; garantia a la seguridad social, la capacitacion, el adiestramiento y el
descanso necesario; proteccion especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad.

El Estado garantiza el derecho al pago oportuno y al reajuste periodico de las pensiones legales.
Los convenios internacionales del trabajo debidamente ratificados, hacen parte de la legislacion interna.

La ley, los contratos, los acuerdos y convenios de trabajo, no pueden menoscabar la libertad, la
dignidad humana ni los derechos de los trabajadores.

La igualdad de oportunidades para los trabajadores dentro de los términos de las condiciones laborales
refiriéndose a lo que respecta de la vinculacidn, debido que en principio se presume que los demas trabajadores
de planta que ostentan la calidad de empleada directa de la empresa suministrada, de lo que respecta del
aspecto de la igualdad lo desarrollo dentro de la argumentacion de la violacidn del Articulo 13 de la carta politica.

Este articulo es el pardmetro del Codigo Sustantivo del Trabajo, toda vez que en él se encuentran los principios
Fundamentales Minimos en aras de la proteccién del trabajador, donde es claro que las empresas demandadas
ATIEMPO SERVICIOS S.AS. (SERVIATIEMPO S.AS.) y SEATECH INTERNATIONAL INC. Violaron
notoriamente el principio de la continuidad o estabilidad, por la despido ilegal de la trabajadora EDILTRUDIS
RAMOS MENDOZA acusando el despido a un acto discriminatorio por su condicion fisica dentro de la empresa
SEATECH INTERNATIONAL INC, estas violaron los preceptos juridicos contemplados en la constitucion y que la
doctrina lo denomina como la estabilidad laboral reforzada teniendo como precepto que la demandante apenas
iniciaba su proceso de determinacion del origen de las enfermedades.

Por lo que se puede notar este articulo protege a los trabajadores de cualquier tipo de abusos a que puedan ser
sometido éstos, como los cometidos por las empresas demandadas ATIEMPO SERVICIOS S.A.S
(SERVIATIEMPO S.A.S) y SEATECH INTERNACIONAL INC., pues estas siempre han alegado que ellas
sostienen una relacién contractual que esta enmarcada en los parametros del derecho civil y comercial con los
contratos de prestaciones de servicios profesionales (especializados) que no es mas que una forma de
TERCERIZACION debido a que SEATECH INTERNACIONAL INC contrata los servicios de ATIEMPO
SERVICIOS S.A.S para que esta Ultima sub contrate a los trabajadores que requiere para realizar actividades del
desarrollo de la actividad propia del giro normal de la empresa SEATECH INTERNATIONAL INC., en las
instalaciones de esta mencionada escondiendo la real intencién que es la de contratar las labores de los
trabajadores sub contratados, por otro lado se escuda la empresa en unos contratos de comodato precario y/o
arrendamiento de maquinarias, en las que se da por un sofisma de distraccién por el cual se hace sobre las
maquinarias que son de propiedad de la demandada SEATECH INTERNATIONAL INC., que le hace a
ATIEMPO SERVICIOS S.A.S., de este contrato dentro de las objeciones legales que se le predican al mismo se
da porque en dicho contrato va inmerso en una situacion ilegal que afecta derechos de terceros como lo son los
trabajadores de la empresa, debido a ello que estas empresas realizan el contrato para entregar las
instalaciones y maquinarias, entonces surge una incognita y es que hacen dentro de la empresa los
TRABAJADORES DIRECTOS DE SEATECH INTERNATIONAL INC. como lo son la sefiora MARIA EMILIA PAZ
CESAR FLOREZ, quien labora dentro de la empresa que ocupaba el cargo de supervisor de Bodega, ¢bajo qué
precepto se encuentra dicho funcionario de la empresa USUARIA?, la naturaleza de un contrato de arriendo se
celebra para la entrega del uso y goce del predio sin que estos derechos se vean truncado por una de las partes,
pues bien se evidencia que las manipulaciones sobre las FORMALIDADES CONTRACTUALES de las
demandadas se da en perjuicio de los trabajadores siendo un contrato NULO segUn se predica bajo los
supuestos generales de los contratos 1502 del cddigo civil en el que se manifiesta la nulidad del contrato de
arrendamiento en la que se predica dicha nulidad por el OBJETO DEL CONTRATO, habidas cuentas que este
contrato tiene por objeto el perjuicio no solo de mi defendido sino de todos los trabajadores que tienen vinculado
las empresas, ahora bien dicha NULIDAD ES ABSOLUTA porque como se manifesto previamente recae sobre
una CAUSA ILICITA. En el desarrollo del contrato de prestacion de servicios especializados como se manifesto
anteriormente no relne los requisitos de este vinculo juridico, pues asi lo dispone la sentencia de
constitucionalidad C-655 de 1998, estos dandoles a los trabajadores una incertidumbre sobre su real situacién
juridico-laboral por no brindar una estabilidad laboral, estas empresas en abuso constante de su calidad de
agente dominante. En el evento que se presenten estos conflictos siempre primara la realidad sobre la
formalidad, pues se aplica este principio de orden constitucional y se estructura a toda luz el contrato realidad
que tanto ha desarrollado la jurisprudencia.

Ademas, teniendo en cuenta el principio de la igualdad contemplado en el articulo 13 de la constitucion que reza:

ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iquales ante la ley, recibiran la misma proteccion y
trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
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discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica o
filosdfica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptard medidas en
favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegera especialmente a aquellas personas que por su condicion economica, fisica o
mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que
contra ellas se cometan.

El constituyente de 1.991, logra imponer este principio como uno de los pilares de la constitucién politica en
busca del equilibrio social. Es tan importante este principio que en la constitucion esta en la categoria de
DERECHO FUNDAMENTAL dandole mucha relevancia a este principio debido que es uno de los cimientos de
un modelo de Estado social de derecho, el TERCER inciso del articulo 13, es el de mayor relevancia para lo
concerniente al caso en concreto debido a que es obligacion del Estado colombiano representado por sus ramas
del poder publico e instituciones de amparar y velar que ninguna persona sea tratada con discriminacién por su
condicion. En las relaciones laborales los empleadores ostentan por obvias razones la calidad de parte
dominante, pasando los trabajadores a un renglén de subordinacion que lo ponen en una condicidn de relativa
inferioridad, debido a que el empleador cuenta con el poder de sancionar a los trabajadores y por ende el Estado
debe amparar a esta parte subordinada por su condicién, pues al momento que la demandada SEATECH INC.
coloca en condicién discriminatoria al no optar por vincular a la trabajadora EDILTRUDIS RAMOS MENDOZA en
iguales condiciones que los trabajadores de planta, pues asi lo dispone la jurisprudencia que debe ser vinculada
a la empresa usuaria y no colocarlas en condicién de desigualdad (discriminacion), en este caso al demandante.

Como fue narrado en los hechos, la empresa jError! No se encuentra el origen de la referencia., Contratd a mi
poderdante en el afio 2011 desempefiando como se nota en los contratos de trabajo en los cargos
PROCESADORA DE LIMPIEZA en la empresa SEATECH INTERNATIONAL INC., con un contrato de trabajo
que inicialmente manifestaba la palabra suministrado como se puede constatar en los contratos que debe
aportar las demandadas, figura contemplada por la ley 50 de 1990 en los articulos 77 al 79, que esta regulado
actualmente por el decreto reglamentario 4369 de 2006 y en su articulo 6° se manifiesta claramente lo siguiente:

ARTICULO 6°. Casos en los cuales las empresas usuarias pueden contratar servicios con las
Empresas de Servicios Temporales. Los usuarios de las Empresas de Servicios Temporales sélo
podran contratar con estas en los siguientes casos:

1. Cuando se trate de las labores ocasionales, accidentales o transitorias a que se refiere el
articulo 6° del Codigo Sustantivo del Trabajo.

2. Cu ando se requiere reemplazar personal en vacaciones, en uso de licencia, en incapacidad por
enfermedad o maternidad.

3. Para atender incrementos en la produccion, el transporte, las ventas de productos o
mercancias, los periodos estacionales de cosechas y en la prestacion de servicios, por un término
de seis (6) meses prorrogables hasta por seis (6) meses mas.

PARAGRAFO. Si cumplido el plazo de seis (6) meses mas la prérroga a que se refiere el presente
articulo, la causa originaria_del servicio especifico objeto del contrato subsiste en la empresa
usuaria, esta no podra prorrogar el contrato ni celebrar uno nuevo con la misma o con diferente
Empresa de Servicios Temporales, para la prestacion de dicho servicio. {(...)

El decreto establece cuales son los casos que unicamente pueden contratarse a los trabajadores en misién,
luego reza el paragrafo que bajo ninguin aspecto puede contratarse por més de SEIS (6) meses prorrogables por
el mismo término de Seis (6) meses mas, también manifiesta que no podra contratar con otra empresa de
servicios temporales. En el proceso de radicacion 25.717 de fecha VEINTIDOS (22) de Febrero de DOS MIL
SEIS (2006), donde se decide un recurso de casacion interpuesto contra la Sala Civil del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Riohacha, donde se manifiesta que las empresas usuarias no pueden exceder de estos topes
que sefiala la ley so pena de que se configure otro tipo de relacion contractual a la presuntamente contratada,
ademas la Corte Suprema de Justicia manifiesta que esta es una forma de contratacién fraudulenta porque se
esta usando de forma distinta a como se contempla en el Articulo 77 de la ley 50 de 1990 y el articulo SEXTO
(6°) del Decreto Reglamentario 4369 de 2006 donde queda vinculada la persona que se desempefiaba en la
empresa usuaria como empleado directo de esta.
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“Pero ésta irresponsabilidad laboral del usuario con referencia a los trabajadores en mision, supone que
la Empresa de Servicios Temporales (E.S.T.) funcione licitamente, o por mejor decir que su actividad
se halle autorizada por el Ministerio del Trabajo (Ley 50 de 1990, Art. 82), pues de lo contrario la
Empresa de Servicios Temporales (E.S.T.) irregular solo podria catalogarse como un empleador
aparente y un verdadero intermediario que oculta su calidad en los términos del articulo 35 numeral
SEGUNDO (2°) del Cddigo Sustantivo del Trabajo, de forma que el usuario ficticio se consideraria
verdadero patrono y la supuesta Empresa de Servicios Temporales (EST) pasaria a responder
solidariamente de las obligaciones laborales conforme al ordinal 3 del citado articulo del Cédigo
Sustantivo del Trabajo™

Pero aun no estando conforme esta empresa de suministro que opera bajo la denominacion que contratan
servicios profesionales (especializados), escudandose en los supuestos facticos de la normativa consignado en
el articulo 34 del cédigo sustantivo del trabajo, que reza lo siguiente

10) Son contratistas independientes y, por tanto, verdaderos {empleadores} y no representantes ni
intermediarios, las personas naturales o juridicas que contraten la ejecucion de una o varias obras o la
prestacion de servicios en beneficios de terceros, por un precio determinado, asumiendo todos los
riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva. Pero el
beneficiario del trabajo o duefio de la obra, a menos que se trate de labores extrafias a las actividades
normales de su empresa o negocio, sera solidariamente responsable con el contratista por el valor de los
salarios y de las prestaciones e indemnizaciones a que tengan derecho los trabajadores, solidaridad que
no obsta para que el beneficiario estipule con el contratista las garantias del caso o para que repita contra
él lo pagado a esos trabajadores.

caso que es desacertado emplear esta figura juridica por las siguientes razones:

1-

Aunque no es claro para nosotros si en realidad estas empresas tienen delimitado en los supuestos
contratos acusados de NULIDAD absoluta por las razones ya dichas previamente puesto que al
trabajador no se le pone de presente dicha situacién, pues bien en el caso que el contrato se delimite y
aun como ya se manifesto que dichos contratos jamas se le expedia copias a mi defendida NO es claro
que ATIEMPO SERVICIOS S.A.S. tenga dentro de la presunta oferta de servicios un PRECIO por las
actividades que presuntamente se delimitan en los contratos de prestacion de servicios y por ende se le
vea reflejado el margen de pérdida a dicha razén social ante nombrada.

Es claro que si en el caso hipotético que se pruebe que si existio dichos margenes de ganancia y/o
pérdida es muy dificil que las demandadas logren aun con los presuntos formalismos que pretenden
hacer valer para que operen los supuestos delimitados del articulo 34 del CST, estas tendran que el
mas importante de los requisitos de los presupuestos del articulo antes mencionado es el de la
AUTONOMIA TECNICO y DIRECTIVA, puesto que de existir dicha autonomias NO existieran personal
vinculado directamente con SEATECH INTERNATIONAL INC. para verificar las ejecuciones de las
actividades supuestamente contratadas, en la que para efectos de la misma estos empleados directos
de SEATECH INTERNATIONAL INC. imparten directrices para la ejecuciéon de las ordenes de
produccion que a personas como mi defendida EDILTRUDIS RAMOS MENDOZA, quedando claro que
el elemento de la SUBORDINACION siempre estara presente por parte de SEATECH
INTERNATIONAL INC, toda vez que uno de los supuestos facticos del contrato de servicios
especializados es la total autonomia de la persona natural o juridica que se contrate para la ejecucién
de la obra contratada, y no como se viene dando hasta la fecha presente, dado que lo que se pretende
en esta accion es la de delimitar quien es el verdadero PATRON se debe tomar los parametro
sefialados en la OBITER DICTA de la sentencia de Constitucionalidad C-655 de 1998, adiciona que se
establece que la carga probatoria se le traslada al empleador, basta que el trabajador muestre
sumarialmente de la existencia del vinculo y quien tiene que demostrar que no existen estos elementos
es el presunto empleador.

Los requisitos minimos de una relacién contractual son los supuestos facticos que los dispone el articulo 23 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo que reza lo siguiente:

ARTICULO 23. ELEMENTOS ESENCIALES. Subrogado por el art. 1, Ley 50 de 1990. El nuevo texto
es el siguiente:

1. Para que haya contrato de trabajo se requiere que concurran estos tres elementos esenciales:

1 Sentencia de Casacion Laboral 25.717 de 22 de febrero de 2006 M.P. Carlos Isaac Nader
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a. La actividad personal del trabajador, es decir, realizada por si mismo;

b. La continuada subordinacion o dependencia del trabajador respecto del empleador, que faculta a éste
para exigirle el cumplimiento de drdenes, en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad
de trabajo, e imponerle reglamentos, la cual debe mantenerse por todo el tiempo de duracion del
contrato. Todo ello sin _que afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador en
concordancia con los tratados o convenios internacionales que sobre derechos humanos relativos a la
materia obliquen al pais; y

NOTA: El texto subrayado fue declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-686 de 2000, bajo los condicionamientos sefalados en el numeral 2.4 de la parte
motiva de esta sentencia.

¢. Un salario como retribucion del servicio.

2. Una vez reunidos los tres elementos de que trata este articulo, se entiende que existe contrato de
frabajo y no deja de serlo por razon del nombre que se le dé ni de otras condiciones o modalidades que
se le agreguen.

La sefiora EDILTRUDIS RAMOS MENDOZA, a pesar de la forma fraudulenta en la que se le contrato,
desconociéndose esta modalidad contractual y de su ilegitimidad, cumplié todos los requisitos contemplado en el
articulo 23 del C.S.T., pues, mi poderdante asistia de forma personal a ejecutar las labores que el desempefiaba
en la empresa SEATECH INTERNACIONAL INC., por lo que este aspecto o supuesto se muestra en el contrato
de trabajo.

En cuanto el segundo aspecto o supuesto de la relacion contractual mi poderdante recibia ordenes de
trabajadores directos de la empresa SEATECH INTERNACIONAL INC., los elementos que utilizaba mi
poderdante para el desarrollo de las labores encargadas los daba la empresa usuaria, mi poderdante en las
Ultimas semanas €l ejecutd sus labores de mecanico de las maquinarias de propiedad de SEATECH
INTERNATIONAL INC., ademas mi poderdante recibia las ordenes de personas contratadas por la empresa
usuaria de forma directa y se le manifestaba cuando debian realizar labores en horarios extendidos (horas
extras) por intermedio de estos trabajadores que se denomina superior inmediato.

La remuneracién era pagada por la empresa suministrada de forma fraudulenta, utilizando de forma indebida lo
consignado en el articulo 34 del CST configurandose abiertamente lo descrito en el numeral 2° del articulo 35°
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, pero de igual forma estos recursos eran pagados por la empresa usuaria a la
empresa suministradora del personal para que se le hicieran estd a su vez los respectivos pagos a los
trabajadores, o sea que se debe entender que el pago fue efectuado también por SEATECH INTERNATIONAL
INC., quedando claramente demostrado que también se configura la remuneracion o pago de la labor ejecutada.

En la puesta de la confrontaciéon o comparativa de lo dispuesto por el articulo 34 y el articulo 35, para la
aplicacion del caso en especifico se debe tomar lo consignado en el principio IN DUBIO PRO OPERATIO
consignado en el articulo 21 del CST, de la norma més favorable al trabajador debido a que dichas empresas
han manipulado con artilugios legales para esconder la REALIDAD que es la TERCERIZACION disfrazada en un
contrato siguiendo los parametros del articulo 34, quedando claro segun lo manifestado en los presente
fundamento que este NO aplica para este tipo de contratos, quedando demostrado que el elemento de la
SUBORDINACION jamas va a ser desvirtuado por parte de las aqui demandadas, siendo acertado su sefioria
que el contrato de trabajo que se suscribi6 con las demandadas NO es por OBRA O LABOR y por desnaturalizar
la modalidad contractual quedando plenamente probado que es un contrato de término indefinido y por otro lado
por no lograrse desvirtuar por parte de las demandadas los elementos transcrito por el articulo 23 del CST en
cabeza de la empresa SEATECH INTERNATIONAL INC.

Es claro que hoy por hoy a la luz de la ley estatutaria 1618 de 2013 no es necesario que la persona demuestre
su condicién fisica con un carnet, certificado, 0 se haya establecido un porcentaje de calificacién como lo
contemplaba el articulo 7° del decreto 2436 de 2001, de ahi que la corte en su oportunidad y antes de la
vigencia de la ley antes mencionada en el contexto del decreto y con apego a la ley 361 de 1997, dénde existia
un criterio previo al afio 2013 de que la persona debia de acreditar que tenia una condicion fisica y dicha
condicion fisica debia de estar calificada con un porcentaje por encima de los criterios manifestado por la corte
en su oportunidad, pues bien, en desarrollo de las normativas la corte revaluado el criterio teniendo en cuenta los
postulados consignado en la Ley Estatutaria 1618 de 2013, que para el caso de mi defendida le asiste debido a
que cobra vigencia desde su promulgacién y ella padece las enfermedades enunciadas en el acapite de los
hechos desde el afio 2021, siendo aplicable a toda luz los criterios de dicha normativa.
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En el contexto de los supuestos establecidos en la norma podemos ver qué es un desarrollo de lo contemplado
en la Constitucion Politica de 1991, dénde tiene como pilar lo referido en el preambulo de la constitucion politica
en referencia al "asegurar a sus integrantes la vida, convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad", siguiendo con
la constitucion politica que se desarrolla posteriormente en el titulo segundo de los Derechos, las garantias y los
deberes, capitulo primero de los derechos fundamentales.

Ahora bien yendo nos al contexto de lo que para efectos de la ley estatutaria 1618 de 2013 en su Articulo
segundo numeral primero establece qué son las personas con y/o en situacion de discapacidad y la Define de la
siguiente manera: “aquellas personas que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a
mediano y largo plazo que, al interactuar con diversas barreras incluyendo las actitudinales, pueden impedir su
participacion plena y efectiva en la sociedad, en igual de condiciones con las demas”. Por otro lado, tenemos lo
que Define la ley decreto 1507 de 2014 en dénde Establece en el articulo tercero discapacidad de la siguiente
manera: término genérico que incluye limitacion en la realizacion de una actividad, esta se valora en el titulo
segundo "valoracion del rol laboral, rol ocupacional y otras areas ocupacionales”. Pues bien observamos que la
discapacidad no esta sujeta a una acreditacién mas alla de la demostracion médica, siendo desacertado creer
que la persona debe de tener una calificacion en firme de origen y pérdida de capacidad laboral con una
porcentualizacién superior al 15%. La discapacidad no se refiere a la minusvalia, es decir, no es una persona
qué es invalida, la discapacidad como ya se dijo en los Marcos normativos sefialados anteriormente es una
limitacion de la funcionalidad fisica, psicoldgica y sensorial que afecte a la persona en un término mediano o a
largo plazo, entonces es evidente que la discapacidad se tiene que acreditar.

La corte suprema de Justicia sala laboral en sentencia de casacién laboral SL 2586- 2020 de radicacion 67 633
en el planteamiento del problema juridico establece 3 preguntas de alta relevancia en la cual es PRIMERO- ;Si
la persona tenia una situacion de discapacidad a la fecha de terminacion del contrato? como SEGUNDO- ; Si el
empleador tenia conocimiento de la situacién de discapacidad de la demandante? y TERCERO- ;Si la
expiracion del plazo pactado es una razdn objetiva de la terminacién del contrato a término fijo?, entonces
podemos ver que dentro del amplio analisis que hace la sentencia establece que para el caso ese en concreto
para efecto del primer problema juridico no era viable la aplicacion de la ley estatutaria 1618 de 2013 porque los
hechos habian estructurado antes de la vigencia de dicha norma citada, entonces para el segundo problema es
si el empleador tenia conocimientos sobre su condicidn fisica tesis ya estaba enterado de la enfermedad para
efecto de ese debate juridico se acreditd que si estaba enterado y para efecto del Tercer problema juridico
planteado dicha corte los sub-clasifica en dos grupos que para efecto de la sentencia son: 3.1- La objetividad
como condicidn del despido o terminacion de los contratos de trabajo de las personas en discapacidad y el otro
problema 3.2- El vencimiento del plazo es una causa objetiva son dos planteamientos que la corte los desarrolla
teniendo en cuenta sentencias que habian emitido dicha Corporacién en caso previos desarrollandolos asi:  3.1-
se establece que los despidos que no obedezcan a la situacion de discapacidad del trabajador sino a una razén
objetiva, son legitimos. En tal direccidn, en sentencia CSJ SL 1360- 2018 puntualizd que el precepto citado es
una garantia legal de los trabajadores con discapacidad orientadas a garantizar su estabilidad laboral frente a los
despidos discriminatorios, la_cual no opera cuando la terminacién del vinculo laboral se soporta en un principio
de razon objetiva.... “De acuerdo con lo precedente, el empleador esta exento de acudir a la oficina del trabajo
cuando la terminacion del contrato de trabajo obedece a una justa causa o a una causa objetiva. Por el contrario,
sera necesaria la intervencién de dicha autoridad cuando el despido este fundado en la incompatibilidad de la
discapacidad del trabajador para el desarrollo de un rol ocupacional en la empresa. O, dicho de otro modo,
cuando el motivo del despido sea la discapacidad, pero no por capricho o discriminacion sino Por qué existe en
la empresa un empleo acorde y compatible con la diversidad funcional del trabajador’. 3.2- Sobre si el
vencimiento del plazo es una causa objetiva la corte manifiesta en los apartes los siguientes la causa objetiva
“No necesariamente coincide con las causas juridicas de terminacion de los contratos de trabajo verbigracia la
decision unilateral del empleador, es una causal de terminacién de los contratos no necesariamente es una
causa objetiva de esta forma, causa objetiva y causa legal de terminacion de los contratos no siempre coinciden
de manera que abra causas legales de terminacion en los que el componente subjetivo se encuentran presente.
En los contratos a término fijo si bien la expiracion del plazo es un modo legal de la terminacion del vinculo
juridico laboral esto no siento significa que por ello sea objetivo. Y no lo es, porque es eminentemente subjetivo
Cuando quiera que las partes tienen la Facultad de terminarlo o prorrogarlo... tan es asi que, de no existir el
preaviso o la decision unilateral de no seguir con el vinculo, el contrato a término fijo se prérroga
indefinidamente”. Siguiendo los apartes del mismo problema juridico, donde se establece lo siguiente “por tanto
en los casos de las personas con discapacidad es necesario que la facultad del empleador para terminar los
contratos a término fijo tenga una dosis minima de racionalidad y objetividad, precedida de motivos creibles y
objetivos, qué descarten sesgos discriminatorios. De modo que, si se alega que la decision esta libre de
prejuicios, necesariamente es el empleador quién tiene el deber de demostrar que ello es asi, estando en medio
de conviccion de la objetividad de su decision. Y tal prueba No es otra que ella que acredite que aquella que
acredite qué la necesidad empresarial para la que fue contratado el trabajador desapareci6, pues no de otra
forma podria justificarse la no renovacion del contrato... En tal sentido, como duefio de la actividad empresarial,
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el empleador debe demostrar que se extinguieron o se agotaron las actividades contratadas a término definido y
que la determinacion de no renovar el contrato de trabajo fue objetiva y sustentada. Por otro lado, al ser el
empresario la parte que alega la terminacion del contrato por una causa neutra, viene de acuerdo con él articulo
167 del cgp, que probar esa objetividad Mas alla del simple vencimiento del plazo’.

En referencia al tema de la discapacidad su sefioria es claro y asi se aporta en las historias clinicas qué hacen
parte de la presente demanda qué mi defendida al momento del despido tenia diagnéstico confirmado de las
enfermedades qué la quejan hasta la fecha presente, no solo eso, sino que el empleador tenia conocimiento de
las patologias que aquejaban al momento del despido a mi defendida, no siendo creible que la empresa no tenia
conocimiento de las patologias que la aquejan hoy, en las documentales presentadas oportunamente con la
presente demanda se evidencia el recibido de ciertas incapacidades e historias clinicas por parte de la
demandada ATIEMPO SERVICIOS S.A.S. (SERVIATIEMPO S.A.S.), quedando plenamente probado que el
empleador tenia conocimiento de los padecimientos fisicos que mi defendida tenia al momento de la terminacion
de su vinculo juridico suscrito con las antes referenciadas, a la luz de la ley estatutaria 1618 de 2013, y en
desarrollo del decreto ley 1502 de 2014 en su articulo tercero, pues bien, mi defendida al momento del despido
era una persona en situacion de discapacidad, y el empleador tenia pleno conocimiento de tal situacién, ahora
bien, en el contexto de las historias clinicas que no quisieron ser referenciada como recibida por parte de las
demandadas, su sefioria por los medios probatorios se pueden llegar a la conclusién debido a que cuando mi
defendida concurria a las citas médicas, ella tenia que justificar su ausentismo ante la oficina de talento humano,
verbigracia, si ella no justificaba su ausentismo podia ser sujeto disciplinable por tal conducta, siendo hechos
l6gicamente notorios debido a que mi defendida no ingresaba a laborar estas la requerian para que justificara su
ausencia.

Dentro del presente caso su sefioria es menester que tengan como punto de referencia, debido a la similitud qué
existe entre el caso que se plantea en dicha sentencia de casacion laboral mencionada anteriormente con la
adecuacion jurisprudencial, en donde las demandadas ATIEMPO SERVICIOS S.A.S. (SERVIATIEMPO S.AS.)y
SEATECH INTERNATIONAL INC. muestran abiertamente qué la terminacion del contrato de mi defendida es por
una causal objetiva, siendo asi que en el debate juridico que se desarrolle dentro de la presente contienda
judicial tendra que quedar claro y probada qué el despido no obedece a una calificacion subjetiva. Pues bien
recalcando lo dicho por la honorable Corte Suprema de Justicia sala laboral en la sentencia que se sacaron los
apartes, se establecen situaciones en la que no siempre la causal objetiva es una razén que no sea
demostrable por otro medio de prueba mas que los consignados en la ley y el contrato de trabajo,
podemos ver su sefioria que la demandada SEATECH INTERNATIONAL INC. viene teniendo vinculada a mis
defendida desde el afio 2011, dénde es vinculo inicid con la demandada jError! No se encuentra el origen de
la referencia. y luego de forma continua fue contratada por la demandada ATIEMPO SERVICIOS S.A.S.
(SERVIATIEMPO S.A.S.) para seguir prestando los servicios dentro de las instalaciones de la demandada
SEATECH INTERNATIONAL INC., por lo que evidentemente era necesaria mi defendida dentro de las
instalaciones para ejercer su actividad personal en desarrollo al cargo que venia desempefiando
PROCESADORA DE LIMPIEZA hasta la fecha del despido.

Pues bien su sefioria en referencia al principio de trabajo igual salario igual contenido en el articulo 53 de la
constitucién politica y desarrollada por el cddigo sustantivo del trabajo claro su sefioria que mi defendida siempre
ejercié el mismo cargo PROCESADORA DE LIMPIEZA que las compafieras que se aportan los comprobantes
de pago, de los cuales no existia una razén ldgica por la cual ella ganara menos dinero por la misma actividad
desempefiada por sus demas comparfieras, siendo esto otro acto discriminatorio por parte del empleador
refiriéndonos a la demandada SEATECH INTERNATIONAL INC. y ATIEMPO SERVICIOS S.A.S.
(SERVIATIEMPO S.A.S.), se podrian sefialar mas aparte jurisprudenciales pero para efectos de la pragmaticidad
de la presente demanda no lo haremos simplemente sustentamos y soportamos los argumentos con nuestra
carta politica.

PRUEBAS

Ruego sefior juez aceptar los siguientes medios probatorios con el fin de ratificar de los hechos enunciados en la
presente demanda:

- DOCUMENTALES:

Copia de la Cedula de Ciudadania.

Certificados de tiempo servido ATIEMPO SERVICIOS S.A.S. (SERVIATIEMPO S.A.S.)
Certificado de Existencia y Representacion Legal de las sociedades demandadas.
Copia de Desprendibles de pago de la demandante.

Copia de Desprendibles de pago de los compafieros de trabajo con el mismo cargo

s
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Copia de la carta de terminacién de contrato de trabajo ATIEMPO SERVICIOS S.A.S. (SERVIATIEMPO
S.AS.).

Copia de la historia clinica Laboral emitida por SURA EPS.

Copia de Resolucion 311 de 27 de Junio de 2015 emanada del Ministerio del Trabajo, descargada de la
gaceta del ministerio del trabajo del portal web de la misma entidad.

TESTIMONIALES:

JORGE TEHERAN GARCIA, varén, persona mayor, identificado con cedula de ciudadania nimero
7.921.175, con domicilio en la ciudad de Cartagena de Indias y residente en el barrio Lo amador calle
San Fernando, Numero 56-78, quien depondra lo que sabe y le consta con relacién a los horarios,
cargos y funciones desempefiadas por las partes. Correo electrénico: Jorgeteherangarcia@gmail.com

ENILDA MORELO MARTINEZ, mujer, persona mayor, identificada con cedula de ciudadania nimero
32.202.021 expedida en el municipio de Necocli — Antioquia, con domicilio en la ciudad de Cartagena
de Indias y residente en el barrio La Esperanza Sector las Delicias Calle 27 Numero 40-47, quien
depondra lo que sabe y le consta con relacién a los horarios, cargos y funciones desempefiadas por las
partes. Correo electronico: enimorelo1979@hotmail.com

BRILLITH JULIO DE AVILA, Mujer, mayor, identificada con cedula de ciudadania 45.520.777,
domiciliada en Cartagena y residente en el barrio Los Cerezos Manzana 2 Lote 6 Bloque 3, quien
depondra lo que sabe y le consta con relacion a los horarios, cargos y funciones desempefiadas por las
partes. Correo electrénico: briggitdj@gmail.com

La pertinencia, la procedencia y la utilidad de los testimonios solicitados son evidentes para probar los hechos de
la demanda, por lo que solicito sefior Juez, conceder su decreto y practica.

DECLARACION DE PARTE:

Ruego a usted sefior juez se sirva citar a los Representantes Legales de las empresas, SEATECH
INTERNACIONAL INC., y ATIEMPO SERVICIOS S.A.S. (SERVIATIEMPO S.A.S), en su orden Sr. DIEGO
CANELOS VELASCO y a los sefiores HERNAN VELEZ PAREJA o el Suplente Sr. JORGE VELEZ PAREJA
0 quien hagan sus veces para que personalmente bajo la gravedad de juramento en la fecha y hora que
usted sefiale en audiencia publica absuelva el interrogatorio de parte que le propondré.

V-

SOLICITUD DE ENTREGA DE DOCUMENTOS EN PODER DE LA DEMANDADA(S) CON LA
CONTESTACION DE LA DEMANDA

Ruego a usted sefior juez se sirva pedir a la demandada ATIEMPO SERVICIO S.A.S. que haga
llegar a su despacho los siguientes documentos:

Copia de todos los contratos de la vinculacion con mi prohijada desde el inicio de la relacion
laboral hasta la fecha 16 septiembre del afio 2014.

Copia de todos los desprendibles de pago quincenal desde la fecha de vinculacion hasta la
fecha del retiro.

Ruego a usted sefior juez se sirva pedir a la demandada SEATECH INTERNATIONAL que haga
llegar a su despacho los siguientes documentos:

Copia del contrato de trabajo del sefior CESAR FLOREZ.
Copia del organigrama de la empresa donde se muestren las funciones y cargos de los
trabajadores directos de la empresa.

PROCEDIMIENTO

A la presente demanda debe darsele el tramite de un Proceso Laboral Ordinario DE RECONOCIMIENTO DE

CONTRATO REALIDAD Y REINTEGRO DE TRABAJADOR CON FUERO SALUD (ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA DE DOBLE INSTANCIA, consagrado en los articulos 112 a 118 del Cddigo de Procedimiento
Laboral y Ley 712 del afio 2001.
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COMPETENCIA

Es Usted competente, Sefior Juez, para conocer de la presente demanda, en consideracién de la naturaleza del

proceso y del domicilio de las partes.

ANEXOS

Me permito anexar poder a mi favor, los documentos aducidos como pruebas, copia de la demanda con sus

anexos para el traslado a la parte demandada y copia de la misma para archivo del juzgado.

NOTIFICACIONES

» SEATECH INTERNACIONAL INC. en Cayo Wickamn, Edificio Citco, Caja postal 1662 y en la sucursal
en la Ciudad de Cartagena, Ubicada en la via de Pasacaballo, Carretera Zona Industrial de Mamonal,

Kilémetro 8.
Correo electronico: contabilidad@seatechint.com

> ATIEMPO SERVICIOS S.A.S (SERVIATIEMPO S.A.S). Esta direccidn de quien es: Barrio Pie del Cerro

Calle 30 Numero 17-220. Cartagena — Bolivar.

Correo electronico: hjivg@atiempo.com.co hvelez@atiempo.com.co Imgallardo@atiempo.com.co

martin.navarro@atiempo.com.co

» El Suscrito recibe notificaciones en su despacho o en mi oficina de Abogado ubicada en Avenida Pedro

Heredia, Barrio el Prado, Callején Polonia, Casa # 29 B 61. Cartagena — Bolivar.

Correo electronico: daps1000@hotmail.com

Del Sefior Juez

FIRMADO DIGIT A LMENTE POR
Atentamente, DAVID ALBERTO PUERT A JOLY
CC T73.207.646 i Cloems

P
“‘“-—»,_H\b'() En fechs 49 de sbril de 2022 a 1as 44140 horos

DAVID-ALBERTO PUERTA JOLY

C. C. No 73'207.646 de Cartagena
T.P. No 195.754 del C. S. de la Judicatura
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Abogado especialisia
Seiior
Juez Laboral del Circuito (Reparto)
E. S. D.

Asunto: Poder de Demanda Ordinaria Laboral

EDILTRUDIS RAMOS MENDOZA, Muijer, identificada con la cédula de ciudadania Nimero 1.039.085.657 de
Necocli - Antioquia, domiciliada y residente de la presente ciudad, por medio del presente me dirijo a usted con el
respeto acostumbrado para conferirle poder especial, amplio y suficiente al doctor DAVID ALBERTO PUERTA
JOLY, vardn, igualmente mayor e identificado con cedula de ciudadania nimero 73'207.646 de la ciudad de
Cartagena, Abogado en ejercicio residente y domiciliado en la presente ciudad, para que en mi nombre y dentro del
termino del presente mandato interponga DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE RECONOCIMIENTO DE
CONTRATO REALIDAD, REINTEGRO DE TRABAJADOR CON FUERO SALUD (ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA DE DOBLE INSTANCIA, en contra de las empresas RECURSOS ESPECIALES S.AS. EN
LIQUIDACION, representada legaimente y/o (GERENCIADA) por el sefior FELIX ENRIQUE RODRIGUEZ
VARGAS, o quien haga sus veces al momento de la notificacion, ATIEMPO SERVICIOS S.A.S. (SERVIATIEMPO
S.A.S.), representada legaimente por HERNAN VELEZ PAREJA o quien haga sus veces al momento de la
notificacion y SEATECH INTERNATIONAL INC. Gerenciada por DIEGO CANELOS VELASCO y representada
legalmente por el sefior JAIME DAVILA PESTANA o quien haga sus veces al momento de la notificacion, para que
se conceda las siguientes pretensiones:
PRETENSIONES

Con base a los anteriores hechos pido sefior juez que se me concedan las siguientes pretensiones:

PRINCIPALES
DECLARACIONES
Primero. Que se declare que el demandante mediante la relacion laboral ejecutd un contrato realidad con la
empresa SEATECH INTERNATIONAL INC, de forma indefinida, ya que las empresas RECURSOS ESPECIALES
S.A.S. EN LIQUIDACION y ATIEMPO SERVICIOS S.A.S. (SERVIATIEMPO S.A.S.) fungieron como simple
intermediario, y nunca tuvo autonomia técnica ni administrativa en el desarrollo de la labor ejecutada por el
demandante.

Segundo. Que con ocasion de la declaratoria del contrato realidad, que se DECLARE que para todos los efectos
legales esta se estructurt, efectu6 y se materializo desde la fecha DOS (02) de MARZO de DOS MIL ONCE
(2011), hasta la fecha OCHO (08) de AGOSTO de DOS MIL VEINTIUN (2021).

Tercero. Que se DECLARE que la relacién laboral NO tuvo solucion de continuidad, que las interrupciones sufridas
fueron con ocasion a las vacaciones que tendria derecho mi defendido.

Cuarto. Que se declare la nivelacion salarial en cabeza de la demandante, EDILTRUDIS RAMOS MENDOZA,
dentro de la relacion laboral suscrita con las demandadas SEATECH INTERNATIONAL INC, RECURSOS
ESPECIALES S.A.S. EN LIQUIDACION y ATIEMPO SERVICIOS S.A.S. (SERVIATIEMPO S.A.S.) en el cargo
de operaria de limpieza esto en atencion al principio de salario igual trabajo igual.

Quinto. Que se declare el despido hecho por las demandas SEATECH INTERNATIONAL INC y ATIEMPO
SERVICIOS S.A.S. (SERVIATIEMPO S.A.S.) a la demandante EDILTRUDIS RAMOS MENDOZA, como JLEGAL,
toda vez que ella al momento del despido se encontraba en (debilidad manifiesta) proceso de calificacion del
origen de la enfermedad y posteriormente del grado de pérdida de capacidad laboral de las enfermedades G560
SINDROME DEL TUNEL CARPIANO, M255 DOLOR EN ARTICULACION, M663 RUPTURA ESPONTANEA DE
TENDONES FLEXORES, M688 OTROS TRASTORNOS SINOVIALES Y TENDINOSOS y L23.9 DERMATITIS
DE CONTACTO ALERGICA

Sexto. Que se declare el despido hecho por las demandas SEATECH INTERNATIONAL INC y ATIEMPO
SERVICIOS S.A.S. (SERVIATIEMPO S.AS.) a la demandante EDILTRUDIS RAMOS MENDOZA, como
DISCRIMINATORIO, toda vez que ella al momento del despido era sujeto de especial proteccion por su condicion
de desplazada por la violencia del municipio de NECOCLI ANTIOQUIA.

Séptimo. Que se DECLARE que la terminacion de la relacion laboral se dio por terminada sin justa causa por parte
de las demandadas.
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CONDENAS

De las anteriores pretensiones sefior juez pido que se condene de forma solidaria a las demandadas SEATECH
INTERNATIONAL INC, RECURSOS ESPECIALES S.A.S. EN LIQUIDACION y ATIEMPO SERVICIOS S.A.S.
(SERVIATIEMPO S.A.S.) a:

Octavo. Ordenaralademandada SEATECH INTERNATIONAL INC, el REINTEGRO inmediato de mi procurada,

la sefiora EDILTRUDIS RAMOS MENDOZA, a un cargo igual o superior del que venia desempefiando antes de
ser despedida ilegalmente y discriminatoriamente.

Noveno. Ordenar a las demandadas SEATECH INTERNATIONAL INC, y ATIEMPO SERVICIOS S.A.S.
(SERVIATIEMPO S.A.S.) a reajustar del salario de mi defendida desde los inicios de la relacion laboral hasta la
fecha que se haga efectivo el reintegro en atencion del principio trabajo igual salario igual.

Décimo. Ordenar a las demandadas SEATECH INTERNATIONAL INC, y ATIEMPO SERVICIOS S.A.S.
(SERVIATIEMPO S.A.S.) a pagar la diferencia del salario dejado de devengar en el jError! No se encuentra el
origen de la referencia. desde los inicios de la relacion laboral hasta que se resuelva la Litis cuantificando por el
valor de TREINTA'Y UN MILLONES DOSCIENTOS SETENTA MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS
($31.270.343).

Undécimo. Ordenar a las demandadas SEATECH INTERNATIONAL INC, y ATIEMPO SERVICIOS
S.A.S. (SERVIATIEMPO S.A.S.) a pagar de forma solidaria las remuneraciones mensuales dejadas de pagar a
mi procurada EDILTRUDIS RAMOS MENDOZA desde el momento del despido hasta que se resuelva la Litis, con
sus respectivas reajuste, correcciones monetarias, es decir, debidamente indexadas. Para efectos de la estimacion
del valor de la presente pretension pido que se tenga en cuenta de la siguiente manera:

e Parael afio 2021 se dejaron de pagar CUATRO (04) meses, para efecto de determinar el valor se toma
el Ultimo ingreso o factor salarial que fue de NOVECIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS VEINTISEIS
PESOS ($1.664.000).

*  Que como consecuencia de lo anterior pido que se tome como lucro Cesante Consolidado desde la fecha
del despido hasta la fecha que cesen los efectos del despido ilegal y se tome como valor de la pretension
de SEIS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS Moneda cormiente
($6.756.000,00).

Duodécimo. Ordenar a las demandadas SEATECH INTERNATIONAL INC, y ATIEMPO SERVICIOS S.A.S.
(SERVIATIEMPO S.A.S.) pagar la sancion contenida en el articulo 26 la ley 361 de 1997 de cancelar 180 dias de
salario a favor de la demandante EDILTRUDIS RAMOS MENDOZA por el despido de trabajador con fuero de
estabilidad laboral reforzada.

Decimotercero.Ordenar a las demandadas SEATECH INTERNATIONAL INC, y ATIEMPO SERVICIOS S.A.S.
(SERVIATIEMPO S.A.S.) pagar de forma solidaria por concepto de primas co ientes al mes de
DICIEMBRE de 2021 por el valor de NOVECIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS VEINTISEIS PESOS ($908.526).

Decimocuarto. Ordenar a las demandadas SEATECH INTERNATIONAL INC, y ATIEMPO SERVICIOS S.A.S.
(SERVIATIEMPO S.A.S.) pagar por concepto del pago de los subsidios familiar con destino a la caja de
compensacion familiar que la demandante EDILTRUDIS RAMOS MENDOZA estaba afiliada al momento del
despido, desde la fecha de la terminacion unilateral e ilegal del contrato hasta la fecha que se resuelva la Litis.

Decimoquinto. Ordenar alas demandadas SEATECH INTERNATIONAL INC, y ATIEMPO SERVICIOS S.A.S.
(SERVIATIEMPO S.A.S.) a pagar por concepto de las cesantias y sus respectivos intereses con destino al fondo
de cesantias que la demandante EDILTRUDIS RAMOS MENDOZA estaba afiliada al momento del despido, desde
la fecha de la terminacion unilateral e ilegal del contrato hasta la fecha que se resuelva la Litis.

Decimosexto. Ordenar alas demandadas SEATECH INTERNATIONAL INC, y ATIEMPO SERVICIOS S.A.S.
(SERVIATIEMPO S.A.S.) a pagar por concepto de los aportes de la seguridad social integral, (Salud, Pension y
Riesgo Laborales) que la demandante EDILTRUDIS RAMOS MENDOZA estaba afiliada al momento del despido,
causados desde la fecha de la terminacion unilateral e ilegal del contrato hasta la fecha que se resuelva la Litis.

SUBSIDIARIA
En el evento sefior juez de que no se acceda a las pretensiones principales pido tener en cuenta las siguientes:
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Primero.Ordenar a las demandadas SEATECH INTERNATIONAL INC, y ATIEMPO SERVICIOS S.A.S.
(SERVIATIEMPO S.A.S.), al pago de indemnizacion por despido injusto de contrato de trabajo a término indefinido
de mi procurada, la sefiora EDILTRUDIS RAMOS MENDOZA, por la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL PESOS ($47.853.000).

Segundo. Ordenar a las demandadas SEATECH INTERNATIONAL INC, y ATIEMPO SERVICIOS S.AS.
(SERVIATIEMPO S.A.S.) pagar las respectivas cesantias desde la fecha del despido 8 de AGOSTO de 2021,
hasta la fecha que se proceda a indemnizar a la Sefiora EDILTRUDIS RAMOS MENDOZA, por la suma de SEIS
MILLONES SETECIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS ($6'726.000).

Tercero. Ordenar a las demandadas SEATECH INTERNATIONAL INC, y ATIEMPO SERVICIOS S.A.S.
(SERVIATIEMPO S.A.S.) pagar los respectivos intereses de cesantias desde la fecha del despido 8 de AGOSTO
de 2021, hasta la fecha que cesen los efectos del despido injusto de mi procurada la Sefiora EDILTRUDIS RAMOS
MENDOZA, por la suma de CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS Y DOCE PESOS
($447.712)

PETICION CONJUNTA
Primero. Pago de costas, agencias en derecho y gastos del proceso a los demandados.

Segundo. Las que a su criterio falle en EXTRA PETITA y ULTRA PETITA

Mi apoderado queda facultado para recibir y cobrar titulos, conciliar, transigir, sustituir, reasumir, interponer recursos,
promover demanda ejecutiva laboral si fuere menester para el cabal cumplimiento de la sentencia condenatoria
resultante y en general, todo cuanto fuere legal y necesario en el cumplimiento de este mandato, manifiesto que
cualquier poder que haya sido otorgado con anterioridad al presente se entendera revocado.

El presente poder se manifiesta que las parte delimitadas en el presente poder firman libre y espontaneamente y
por ende presume AUTENTICO y por ende no requiere autenticacion segin lo consignado en el articulo 6 del decreto
806 de 2020.

Del Sefior Juez, 4

o 4
edilhods Pormos 'ié:_f,_ >
EDILTRUDIS RAMOS MENDOZA o}
C.C 1.039.085.657 de Necocli - Antioquia dowche

Correo electronico: karlosmb323@hotmail.com

Acepto
= \ - _//—"
// B
DAVID ALBWERTA JOLY
C.C. 73°207.646 de Cartagena D. T.y C
T.P7195.754 del C. S. de la Judicatura Indice
“ Correo electronico: daps 1000@hotmail.com —
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Camara de Conerci o de Cartagena
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
Fecha de expedici on: 06/ 04/2022 - 7:04:11 PM

)

21
&
Reci bo No.: 0008438583 Val or: $00 it i

CODI GO DE VERI FI CACI ON: EdkVYbI dj kbdkqgdd
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
http://serviciosvirtual es. cccartagena. org. co/ e-cer y digite el
respectivo codigo, para que visualice |a inagen generada al nonento de
su expedicion. La verificacion se puede realizar de nmanera ilimtada,
durante 60 dias calendario, contados a partir de l|a fecha de su
expedi ci on.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRI CULA E | NSCRI PCl ONES EFECTUADAS EN EL REG STRO
MERCANTI L, LA CAMARA DE COVERCI O CERTI FI CA

NOVBRE, | DENTI FI CACION Y DOM CI LI O

Razon soci al : ATl EMPO SERVICIOS SAS. SERVI ATI EMPO
S. A S
Si gl a: No reporto
Nit: 800208660- 8
Dom cilio principal: CARTAGENA, BOLI VAR, COLOWVBI A
MATRI CULA
Matricul a No.: 09- 094319-12
Fecha de matricul a: 06 de Julio de 1993
U tino afio renovado: 2022
Fecha de renovaci on: 31 de Marzo de 2022
Grupo NI F: 3 - GRUPO II.
UBI CACI ON
Direccion del domcilio principal: Calle 30 17 220 PIE DEL CERRO
Muni ci pi o: CARTAGENA, BOLI VAR, COLOMBI A
Correo el ectronico: yrodriguez@ti enpo. com co

hj vg@t i enpo. com co

hvel ez@t i enpo. com co

| ngal | ar do@at i enpo. com co
martin. navarro@ti enpo. com co

Tel éf ono conercial 1: 6932935

Tel éf ono conercial 2: 6943360

Tel éf ono conercial 3: 6943388

Pagi na web: No reporto

Direcci 6n para notificacion judicial: PIE DEL CERRO CL 30 17 220
Muni ci pi o: CARTAGENA, BCLI VAR, COLOWBI A
Correo electroénico de notificaci on: hvel ez@ti enpo. com co

| rgal | ar do@t i enpo. com co
martin. navarro@ti enpo. com co
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CODI GO DE VERI FI CACI ON:  EdkVYbl dj kbdkqdd

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

http://serviciosvirtual es. cccartagena. org. co/ e-cer y digite el
respectivo codigo, para que visualice la inmagen generada al nomento de
su expedicion. La verificacion se puede realizar de nmanera ilimtada,

durante 60 dias calendario, contados a partir de l|a fecha de su
expedi ci on.

yrodri guez@ti enpo. com co
hj vg@t i enpo. com co

Tel éf ono para notificacion 1: 6932935
Tel éf ono para notificaci on 2: 6943351
Tel éf ono para notificaci on 3: 6943360

La persona juridica ATIEMPO SERVICIOS SAS. SERVIATIEMPO S. A S S
autorizo para recibir notificaciones personales a través de correo
el ectronico, de conform dad con | o establecido en los articulos 291 del
Cbdi go Cener al del Proceso y 67 del Cbédigo de Procedimento
Adm nistrativo y de | o Contenci oso Adm nistrativo

CONSTI TUCI ON

Que por Escritura Publica Nro. 2641 del 20 de Mayo de 1993,
otorgada en |a NOTARI A TERCERA DE CARTAGENA

inscrita en esta Camara de Conercio, el 6 de Julio de 1993 bajo
el No. 11,028 del |ibro respectivo, fue constituida |a soci edad

" ATI EMPO SERVI Cl OS LTDA. SERVI ATI EMPO LTDA. '

REFORVAS ESPECI ALES

Que por Acta del 05 de agosto de 2013, correspondiente a |la Junta de
Soci os, celebrada en Cartagena, inscrita en esta Camara de Conercio el
19 de Junio de 2014, bajo el nunero 101,780 del libro I X del Registro
Mercantil, |la sociedad se Transforno de sociedad Limtada a Sociedad
por Acciones Sinplificadas bajo |a denon naci 6n de:

A Tl EMPO SERVI Cl OS SAS. SERVI ATI EMPO S. A. S.
TERM NO DE DURACI ON

VIGENCIA: Qe la sociedad no se halla disuelta y su duracion es
I ndef i ni da.

OBJETO SOCI AL
OBJETO SOCIAL:El objeto social principal de esta enpresa, sera la
prestaci 6n de servicios integrales de aseo, linpieza y cafeteria,

tendientes al procesamento vy transformacion industrial de atun y sus
subproductos, para la industria del atun, en todas sus fases: descargue,
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Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

http://serviciosvirtual es. cccartagena. org. co/ e-cer y digite el
respectivo codigo, para que visualice la inmagen generada al nomento de
su expedicion. La verificacion se puede realizar de nmanera ilimtada,
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expedi ci on.

al mracenam ento, descongelam ento, cocinamento, |inpieza, actividades
afines y conplenentarias, cono fabricaci 6n de envases y sub productos;
mantenimento y nontajes, para |o cual podra, realizar | o siguiente:
adquirir y explotar los bienes nuebles o innuebles, corporales o
incorporales, titulos valores u otros, arrendarlos, enajenarlos o
gravarlos con sujecion a la normatividad vigente y a estos estat ut os;
girar, aceptar, otorgar, endosar, negociar, descontar, y dar en prenda o
garantia toda clase de titulos valores y demas docunentos civiles y
conerciales, garantizar por nedio de fianzas, prendas, hipotecas o
depdsitos, sus propias obligaciones; celebrar toda clase de operaciones
con entidades financieras o0 aseguradoras; asumr cualquier forma
asociativa o de colaboracién enpresarial con personas naturales o
juridicas para adelantar actividades rel aci onadas con el objeto social,
asi cono l|las <conexas o conplenentarias; participar con personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, de derecho publico o
privado, en Colonbia o en el exterior, en |la constituci 6n de soci edades,
cor poraci ones o fundaci ones que tengan un objeto igual, simlar, conexo,
conpl enentario, necesario o util para el desarrollo del objeto social de
| a Soci edad; cel ebrar cual quier tipo de contratos civiles y conerci al es,
sobre bi enes nuebl es e i nnuebl es, maqui narias, |ocales, entre otros y en
general, ejecutar todos |os actos y celebrar todos |os contratos, sean
de caracter principal, accesorio, preparatorio o conplenentario, que
directanente se relacionen con |os negocios o Servicios Especializados,
actividades que constituyen el objeto social, de acuerdo con |a
extensi 6n y conprensi 6n determ nadas en el presente articulo, y realizar
todos aquellos actos que tengan cono finalidad ejercer |os derechos y
cunplir Jlas obligaciones, l|egal o convencionalnmente derivados de |a
existencia y de las actividades desarrolladas por |a Conpafia. Conp
objeto social secundario la sociedad ademas de |o establecid podra
of recer sus servicios especializados en conercializaci 6n de productos de
bienes y servicios vy servicios en generales para entidades publicas y
privadas, tales conb agua, alcantarillado, energia el éctricas, teléfono,
etc. En desarrollo de dicho objeto social |a sociedad conercial podra:
1. Invertir y propiciar l|la constitucion de sociedades nercantiles o
realizar inversiones o hacer aportes de capital o constituirse en socia
0o accionista de o en otras sociedades nercantiles, la asistenciay
asesoria técnica a enpresas publicas, mxtas o privadas. 2. Invertir en
enpresas o0 soci edades que tengan dentro de su objeto social el realizar
operaci ones y negocios nencionados anteriornente, igualnente podra
realizar inversiones de sus fondos o disponibilidades en bienes que
produzcan rendimentos peridédicos o rentas mas o nenos fijas, en
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consecuencia podra adquirir a cualquier titulo acciones, bonos, papel es
de inversiones, cedulas de capitalizacion y cualquier otro titulo
bursatil o no. 3. Realizar inportaciones y exportaciones de bienes y
productos tangibles e intangibles destinados a facilitar el desarrollo
de las actividades nercantiles sefaladas en este objeto. 4. Prestar
asesorias y constituirse en agente o representante de otras personas
naturales o juridicas nacionales o0 extranjeras en |as &reas igual es,
simlares o equivalentes a | as rel aci onadas con el objeto esta soci edad.
5. Transformarse en otro tipo de soci edades o fusionarse o escindirse o
convertirse y demas fornmas de reforma permtidas por |la |egislacion
nercantil. 6. Participar en licitaciones privadas o publicas cono
proponent e en concursos e invitaciones a contratar, conjunta o
separadanmente con otras personas naturales o juridicas. 7. Enprender |as
actividades financieras que abran o conservan sus fuentes de créditos
comb las de celebrar contratos de mnutuo con entidades de crédito
nacional o extranjera o con particulares o publicas con o sin intereés,
suscribir acciones y adquirir cuotas sociales o partes de interés social
y en general realizar toda clase de actos o contratos u operaciones
conerciales o civiles gque sean necesarias para cunplir su objeto soci al
y que estén directa o indirectanente relacionadas con este y todos
aquell os que tengan tal finalidad. Para el cabal desarrollo del objeto

principal l|a sociedad podra: a) conprar, vender, arrendar, pernutar,
gravar e hipotecar cualquier tipo de rmuebles e innmuebles. b) Celebrar
t oda clase de operaciones licitas con titulos valores, divisas,

acci ones, cedulas, bonos, cuotas de apertura de cuentas, solicitud de
préstanos, contrato de nutuo, fiduciarios y simlares o equivalentes. c)
Servir de agente, representante, franquiciado o concesionario de
cual esqui era personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras, de
natural eza conercial o civil. d) Podra participar en licitaciones,
concursos o0 convocatorias publicas, privadas o mxtas, nacionales,
extranjeras o nultinacionales para participar en dichos procesos. e) Ser
repr esent ada j udi ci al y extrajudicialnmente, transigir, desistir,
participar y aceptar decisiones arbitrales. Y f) En general, celebrar
todo género de actos, operaciones, negocios juridicos y contratos que
tengan relacion directa con las actividades que su objeto social
requiera o cuya finalidad sea ejercer |os derechos o cunplir |as
obl i gaciones |egales o conerciales cono tal, conmo encargos fiduciari os,
contratos con entidades financieras, la representacion ante entes
judiciales o admnistrativos y demas actos conplenentarios para el
desarroll o del objeto principal.
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CAPI TAL
QUE EL CAPI TAL DE LA SOCI EDAD ES: NRO ACCI ONES  VALOR NOM NAL
AUTORI ZADO $152. 000. 000, 00 1. 000 $152. 000, 00
SUSCRI TO $152. 000. 000, 00 1. 000 $152. 000, 00
PAGADO $152. 000. 000, 00 1. 000 $152. 000, 00

REPRESENTACI ON LEGAL

REPRESENTACI ON LEGAL.- La representaciéon legal de l|a sociedad por
acciones sinplificada estara a cargo de una persona natural o juridica,
accionista o no, designados para un térnino de un afio por |a asanbl ea
general de accionistas y el cual podra ser prorrogado por el m sno
tienpo por |a asanblea general de accionista y contara con un
representante |egal suplente designado igual para el term no de un afo,
y quien cunplira las msnmas funciones del representante |egal principal
y quien estard revertido de las msmas funciones y facultades que el
representante | egal.

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL.- La sociedad sera gerenciada,
adm ni strada y repr esent ada | egal nente ante terceros por el
representante legal o el suplente quien no tendr& restricciones de
contrataci 6n por razon de la naturaleza ni de la cuantia de | os actos
que celebre. Por lo tanto, se entendera que el representante |egal podra
celebrar o ejecutar todos los actos Yy contratos conprendi dos en el
objeto social o que se relacionen directanente con |la existencia y el
funcionamento de l|la sociedad. El representante |egal se entendera
i nvestido de los mas anplios poderes para actuar en todas |as
circunstancias en nonbre de |la sociedad, con excepci6n de aquellas
facul tades que, de acuerdo con | os estatutos, se hubieren reservado | os
accionistas. En las relaciones frente a terceros, |a sociedad quedara
obligada por 1los actos y contratos celebrados por el representante
| egal . Le estd prohibido al representante legal y a |los demas
adm ni stradores de |a sociedad, por si 0 por interpuesta persona,
obt ener baj o cual quier fornma o nodalidad juridica préstanps por parte de
la sociedad u obtener de parte de |a sociedad aval, fianza o cual quier
otro ti po de garantia de sus obligaci ones personal es.

FACULTADES DE LOS REPRESENTANTES LEGALES PARA ASUNTCS JURI DI COS: Los
represent antes judici al es seran para asuntos juridicos y ante
autoridades judiciales y adm nistrativas, con el objeto que |as personas
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se designen para representante |egal para asuntos juridicos de ATI EMPO
SERVICIOS S.A'S, ante los diferentes juzgados y tribunales de |a rama
jurisdiccional del estado, fiscalia general de la nacion fiscalia
seccionales y autoridades de policia y seguridad del estado en general,
| a naci 6n nunicipio y departanentos, entidades descentralizadas,
m ni sterios seccionales de |os msnpbs y departanentos adm nistrativos
superi ntendenci as de orden nacional, departanental, nunicipal y regional
, establecimentos de enpresa de economia mxta, camara de conercio,
centros de conciliacion y ante las diferentes personas naturales y
juridicas a quienes las leyes les ha otorgado |as facultades de
conciliadores o centros de conciliacién y ante |as cajas de conpensaci 6n
famliar , el representante |egal suplente para asuntos juridicos tendréa
entre otras facultades las de notificarse, presentar recursos,
constituir apoderados, sustituirlos, revocarlos, recibir valores vy
docunentos firmados, y en general |as que sean necesari os en derecho
para ejercer la representacion de l|la enpresa ante |las entidades y
or gani snos nenci onados.

NOVBRAM ENTOS

CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
REPRESENTANTE LEGAL HERNAN VELEZ PAREJA C 73.077.436
GERENTE DESI GNACI ON

Por Escritura Publica No. 3240 del 22 de Julio de 1997, otorgada en
| a Notaria 3a. de Cartagena, inscrita en esta Canmara de Conercio, el
25 de Julio de 1997 bajo el No. 21,841 del libro I X del Registro
Mercanti | .

REPRESENTANTE LEGAL HERNAN JAVI ER VELEZ C 8.486. 106
GERENTE SUPLENTE GONZALEZ

DESI GNACI ON
Por Act a del 10 de Marzo de 2008, correspondiente a |l a reuni 6n de
Junta de Socios celebrada en Cartagena, inscrita en esta Canara de

Conmercio el 11 de Marzo de 2008 bajo el nunmero 56,333 del Libro I X del
Regi stro Mercantil

REPRESENTANTE LEGAL PARA  JOHANNA PATRI CI A HURTADO C 1.047.390. 330
ASUNTOS JURI DI COS PENARANDA
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DESI GNACI ON
Por Acta del 05 de Agosto de 2013, correspondiente a |la Junta de Soci os,
celebrada en Cartagena, inscrita en esta Canara de Conercio el 19 de
Junio de 2014, bajo el numero 101,781 del libro IX del Registro
Mer canti | .
REPRESENTANTE LEGAL PARA  MAURI Cl O CARLCS OSORI O C 73.151.451
ASUNTOS JURI DI COS MARTELO

DESI GNACI ON
Por Acta del 05 de Agosto de 2013, correspondiente a |la Junta de Soci os,
cel ebrada en Cartagena, inscrita en esta Camara de Conercio el 19 de
Junio de 2014, bajo el nunero 101,781 del |libro 11X del Registro
Mer canti | .
CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
REVI SOR FI SCAL PERSONA CAA CONTADORES PUBLI COS 806. 000. 527- 3
JURI DI CA SAS

DESI GNACI ON

Por Acta No. 02-2018 del 18 de Myo de 2018, correspondiente a la
reuni 6n de Asanbl ea de Accionistas cel ebrada en Cartagena, inscrita en
esta Camara de Conercio el 13 de Junio de 2018 bajo el nunero 141,522
del Libro I X del Registro Mercantil.

REVI SOR FI SCAL PRI NCI PAL MANELI  MARTI NEZ SABALZA C 22.803.796
DESI GNACI ON

Por Docunento Privado de fecha 09 de Julio de 2018 otorgado en
Cartagena, inscrito en esta Camara de Conercio el 01 de Agosto de 2018
bajo el nunmero 142,495 del Libro I X del Registro Mercantil.

PODERES
Act o: PODER OTORGAM ENTO
Document o: Escritura Publica Nro.: 761
Fecha: 2016/ 05/ 04
Pr ocedenci a: REPRESENTANTE LEGAL

Nonbr e Apoder ados: JOHANA PATRI Cl A HURTADO PENARANDA
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MAURI CI O CARLOS OSORI O MARTELO
| denti fi caci on: 1047390330, 73151451
Cl ase de Poder: GENERAL
| nscripci on: 2016/06/17 Libro: V Nro.: 2728

Facul t ades del Apoderado: Se confiere PODER GENERAL, anplio y suficiente
en_cuanto a derecho se refiere a |os sefiores JOHANNA PATRI CIl A HURTADO
PENARANDA, tanbién myor de edad, identificado con I|la cédula de
ci udadania numero 1.047.390.330, de estado civil casada, con soci edad
conyugal vigente; y MAURCIO CARLOS OSORI O MARTELO, tanbi én mayor de
edad, identificado con I|a cédula de ciudadania nunero 73.151.451, de
estado civil divorciado, con sociedad conyugal disuelta y |iquidad para
que en m nonbre y representaci On ejecute | os siguientes actos contrataos
rel ati vos a sus bienes, obligaciones y derechos: PRI MERO REPRESENTACI ON
JUDI Cl AL EXTRAJUDI CI AL. Repr esent ar al poderdante judicial vy
extrajudicialnmente en todas las acciones o0 juicios que se intenten
contra él, o que vengan a perjudicar sus intereses, iniciar y adel antar
todas |as acciones, denuncias, querellas y juicios necesarios para |la
defensa o0 ejercicio de las intereses y derechos de él poderdante de
cual qui er naturaleza, de caracter policivas, admnistrativas, civiles,
penal es, |aborales, conerciales, naritims, anbientales, de servicios
publicos, y cualquier otra rama del derecho; conproneter, transigir,
desistir, otorgar, sustituir, reasumr, recibir, conciliar, allanarse a

la demanda y en general, representar a él poderdante ante cual quier
entidad, personas naturales o juridica, corporaciones, funcionarios o
enpleados de la rama legislativa, ejecutiva o jurisdiccional, en

cual qui er peticién, actuaciones de |as diligencias o gestiones en que él
poderdante tenga que intervenir directa o indirectamente, sea conp
demandante o0 demandado, o0 cono litisconsorte o coadyuvante, sea para

i niciar, o] para seguir o adelantar tales peticiones, juicios,
actuaciones, diligencias, actos o0 gestiones, para que soneta a la
decision de arbitros confornes a la seccion quinta, titulo XXXI'l1 del
Cbdi go de Procedimento Civil, las controversias susceptibles de

transaccion y obligaciones de el poderdante, y par que |la represente
donde sea necesario en el proceso o procesos arbitrales, e igual nente
para que interponga a nonbre de el poderdante toda clase de recursos y
acciones, inclusive a tutela, y accioén publica. Ms apoderados quedan
expresanmente facul tados para que otorguen y sustituyan el presente poder
en todo tienpo y lugar. SEGUNDO En general, asumr |a personeria de él
poder dant e en cual qui er nonento de nmanera que no quede sin
representaci 6n en ningun caso en | o0s negoci os que |le interesen, ya sea
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que se trate de actos dispositivos, admnistrativos o de nera
conservaci 6n, o del ejercicio de |os derechos, o el cunplimento de |as
obl i gaci ones qgue legalnmente o convencionalnente |e correspondan.

TERCERO Para que otorgue Yy sustituya el presente poder, y para que
revoque | os poderes especiales o general es que se hayan constitui do con
anterioridad al presente.

REFORVAS DE ESTATUTCS

REFORVAS: Que dicha sociedad ha sido refornmada por [|os siguientes
docunent os:

Nunmero nm dd/ aaaa Origen No. Il ns o Reg nm dd/ aaaa
3,240 07/ 22/ 1997 Notaria 3a de C/ gena 21, 841 07/ 25/ 1997
129 02/ 03/ 2003 Notaria 4a de C/ gena 37,502 02/ 07/ 2003

6 01/ 04/ 2005 Notaria 4a de C/ gena 43, 642 01/ 07/ 2005

60 01/19/2005 Notaria 4a de C/ gena 43,773 01/ 25/ 2005
1,118 04/ 22/ 2008 Notaria 4a de C/ gena 57,109 05/ 02/ 2008
1, 404 07/ 02/ 2008 Notaria 4a de C/ gena 58, 339 08/ 04/ 2008
1,670 09/ 20/ 2011 Notaria 4a de C/ gena 73, 620 09/ 27/ 2011
533 04/ 17/ 2012 Notaria 4a de C/ gena 88, 013 05/ 07/ 2012
08/ 05/ 2013 Acta Junta de Soci os 101, 780 06/ 19/ 2014

03/ 29/ 2016 Acta de Asanbl ea 124, 304 06/ 18/ 2016

RECURSOS CONTRA LOS ACTCS DE | NSCRI PCl ON

De conformdad con |o establecido en el Cddigo de Procedinento
Adm nistrativo y de |o Contencioso Admnistrativo y la Ley 962 de 2005,
los actos admnistrativos de registro, quedan en firnme dentro de | os
diez (10) dias habiles siguientes a |la fecha de inscripcidn, sienpre que
no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para |l a
Camara de Conerci o de Cartagena, |os sabados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos |os recursos, |os actos admnistrativos recurridos
guedan en efecto suspensivo, hasta tanto |os m snbs sean resueltos,
conf or me l o prevé el articulo 79 del Codigo de Procedimento
Adm nistrativo y de | os Contenci oso Adm nistrati vo.

CLASI FI CACI ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS - Cl 11U

Actividad principal codigo Cl1U 8299
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Actividad secundaria codigo Cll1U 8129
O ras actividades coédigo CIU: 8110

ESTABLECI M ENTQ(S) DE COMVERCI O

A nonbre de la persona juridica figura matriculado en esta Camara de
Comerci o el siguiente establecimento de conerci o/ sucursal o agenci a:

Nonbr e: ATlI EMPO SERVI CI CS.

Matricul a No.: 09-094320-02

Fecha de Matricul a: 06 de Julio de 1993

Utinm afo renovado: 2022

Cat egori a: Est abl eci m ent o- Pri nci pal

Di recci 6n: PI E DEL CERRO CALLE 30 N 17 220
Muni ci pi o: CARTAGENA, BQOLI VAR, COLOMVBI A

Que el Tesoreria Distrital de Cartagena

medi ante Oficio No. 1002 en fecha 10 de Febrero de 1999
inscrito en esta Canara de Conercio en fecha 11 de Marzo de 1999,
bajo el No. 3570 del libro respectivo, conunica que se decreto el:

Enbar go del Establ eci mento de co: ATI EMPO SERVI Cl OGS
Denom nado: ATI EMPO SERVI Cl CS.
D recci on: CENTRO SAN DI EGO CALLE QUERO # 9 120

S DESEA OBTENER | NFORMVAC!I ON DETALLADA DE LOS ANTERI ORES
ESTABLECI M ENTOS DE COVERCIO O DE AQUELLGCS MNATRI CULADOS EN UNA
JURISDICCION DI FERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SCLICI TAR EL
CERTI FI CADO DE MATRI CULA MERCANTIL DEL RESPECTI VO ESTABLECI M ENTO DE
COVERCI O

LA | NFORVACI ON CORRESPONDI ENTE A LOs ESTABLECIM ENTOs DE COMVERCI O
AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURI DI CA TI ENE MATRI CULADCS EN
OTRAS CAMVARAS DE COMERCI O DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN
WA RUES. ORG. CO,

SE RECOM ENDA VERI FI CAR EL PORTAL WAV GARANTI ASMOBI LI ARI AS. COM CO DONDE

PUEDEN OBRAR I NSCRI PCI ONES ADI Cl ONALES RELATIVAS A GARANTI AS
MOBI LI ARI' AS, CONTRATOS QUE GARANTI CEN OBLI GACI ONES O LI M TACI ONES DE LA
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PROP| EDAD.
| NFORMACI ON' COVPLEMVENTARI A
TAMANO DE EMPRESA

De conformdad con |lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del decreto
1074 de 2015 y la Resolucion 2225 de 2019 del DANE el tamafio de |la
enpresa es G ande.

Lo anterior de acuerdo a la informacion reportada por el matriculado o
inscrito en el fornmulario RUES:

| ngresos por actividad ordinaria $56, 051, 355, 437. 00

Actividad econom ca por |a que percibid nayores ingresos en el periodo -
Cl1U 8299

Este certificado refleja la situacion juridica registral de |a sociedad,
a la fecha y hora de su expedi ci on.

Este certificado cuenta con plena validez juridica segun | o dispuesto en
la ley 527 de 1999. En él se incorporan tanto la firna mecénica que es
una representacion grafica de la firma del Secretario de |a Camara de
Conercio de Cartagena, cono la firma digital y |la respectiva estanpa
cronol 6gica, |las cuales podra verificar a través de su aplicativo visor
de docunent os PDF

Si usted expidid el certificado a través de la plataforma virtual, puede
inmprimrlo con |la certeza de que fue expedido por |a Camara de Conercio
de Cartagena. La persona o entidad a |la que usted |le va a entregar el
certificado puede verificar su contenido, hasta cuatro (4) veces durante
60 dias calendario contados a partir del nonento de su expedi ci 6n,
i ngresando a www. certificadoscamara.com y digitando el cédigo de
verificacion que se encuentra en el encabezado del presente docunento.
El certificado a validar corresponde a la inmgen Yy contenido del
certificado creado en el nonento en que se gener6 en las taquillas o a
través de la plataforma virtual de |a Canara.
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CON FUNDAMENTO EN LA MATRI CULA E | NSCRI PCl ONES EFECTUADAS EN EL REG STRO
MERCANTI L, LA CAMARA DE COVERCI O CERTI FI CA

NOVBRE, | DENTI FI CACION Y DOM CI LI O

Razon soci al : SEATECH | NTERNATI ONAL | NC. -
Si gl a: No reportd
Nit: 800072556- 3
Dom ci |l i o: CARTAGENA, BOLI VAR, COLOMBI A
MATRI CULA
Matricul a No.: 09- 058797- 02
Fecha de Matricul a: 31 de Julio de 1989
Utino afo renovado: 2022
Fecha de Renovaci On: 25 de Marzo de 2022
UBI CACI ON
Di recci 6n del domicilio principal: KI LOVETRO 8 MAMONAL
Muni ci pi o: CARTAGENA, BOLI VAR, COLOMBI A
Correo el ectronico: cont act ogener al @eat echi nt. com
Tel éf ono conercial 1: 6778900
Tel éf ono conerci al 2: 6778913
Tel éf ono conercial 3: No reporto
Direcci 6n para notificaci on judicial: MAMONAL Kl LOVETRO 8
Muni ci pi o: CARTAGENA, BOLI VAR, COLOMBI A
Correo electroénico de notificaci on: cont act ogener al @eat echi nt. com
Tel éf ono para notificaci on 1: 6778900
Tel éf ono para notificaci 6n 2: No reporto
Tel éf ono para notificaci 6n 3: No reporto

La persona juridica SEATECH | NTERNATI ONAL I NC. - SI autorizo para recibir
notificaci ones personales a través de correo el ectronico, de conform dad
con |l o establecido en los articulos 291 del Cbddigo CGeneral del Proceso y
67 del Cbédigo de Procedimento Administrativo y de |lo Contencioso
Adm ni strativo

PROPI ETARI O - CASA PRI NCl PAL

Nonbre de | a soci edad(Casa Principal): SEATECH | NTERNATI ONAL | NC. -
Dom cilio Casa Principal: | SLAS VI RGENES (BRI TANI CAS), .
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| SLAS VI RGENES ( BRI TANI CAS)
APERTURA SUCURSAL DE SOCI EDAD EXTRANJERA

CONSTI TUCI ON: Que por Escritura Publica No. 1.919 del 14 de Julio de
1989, (Oorgada, en |la Notaria 2a. de Cartagena, inscrita en esta Canara
de conercio el 31 de Julio de 1989, en el libro VI, bajo el nunero
0,180, se protocolizo |la apertura de |la Sucursal Extranjera ciudad de
Cartagena, Republica de Col ombi a denom nada:

SEATECH | NTERNACI ONAL | NC
TERM NO DE DURACI ON

VIGENCIA: Qe la sociedad no se halla disuelta y su duraci 6n es hasta
mayo 10 de 2039.

OBJETO SOCI AL

OBJETO SOCIAL: EI objeto social principal de |a sucursal de Seatech
International Inc. en l|a ciudad de Cartagena de |Indias, Republica de
Col onbia, sera el enpaque industrial de atun procesado, agregandol e
valor culinario en sus distintas presentaciones en fornma apta para el
consunb humano Yy su conercializacion. Para su desarrollo, |a enpresa
podra celebrar cualquier tipo de contratos civiles y conerciales;
promover, constituir organizar, explotar, adquirir y tomar participacién
en el capital social y/o patrinonio de todo tipo de sociedades
nercantiles o civiles, asociaciones o enpresas, ya sean industriales,
conerci ales, de servicios o de cualquier otra indole, tanto nacional es,

cono extranjeras, asi cono participar en su admnistracion o
|'i qui daci 6n; participar en licitaciones publicas o privadas; adquirir,
bajo cualquier titulo legal, acciones, intereses, participaciones o

partes sociales de cualquier tipo de sociedades nercantiles o civiles,
ya sea formando parte de su constitucion o nediante adquisicion
posterior, asi conb enajenar, disponer y negociar tales acciones,
I ntereses, participaciones o partes sociales, Incluyendo cual esquiera
otros titulos wvalor; recibir de otras sociedades y personas, asi conp
proporcionar a otras soci edades y personas, cual esquiera servicios que
sean necesarios para el logro de sus finalidades u objetos social es;
obtener, adquirir, desarrollar, haber nejoras, utilizar, otorgar y
recibir licencias o disponer, bajo cualquier titulo | egal, de toda clase
de patentes, marcas, nodelos de utilidad, disefios industriales, secretos
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i ndustriales, certificados de invenci 6n, avisos y nonbres conerciales, y
cual esqui era otros derechos de propiedad industrial, asi conp derechos
de autor; obtener toda clase de financiam entos, préstanps s o créditos,
emtir obligaciones, bonos y papel conercial, sin o con el otorgam ento
de garantia real nediante prenda, e hipoteca, fideicomso o bajo
cualquier otro titulo legal; adquirir a cualquier titulo, materias
primas e insunbs; inportar, exportar, conprar, vender o disponer, bajo
cual quier titulo legal, maquinaria, materiales, efectos y nercaderias de
toda, <clase: otorgar cualquier tipo de financiamento o préstanp a
personas o sociedades nercantiles o civiles, enpresas e instituciones,
con |as cuales |a Sociedad tenga rel aci ones de negocios o en | as cual es
la Sociedad sea titular de participaciones sociales, recibiendo o no
garantias reales, sienpre Yy cuando tales operaciones estén pernitidas
por la legislacion de l|a nateria; otorgar toda clase de garantias
real es, personales y aval es de obligaciones o titulos de Crédito a cargo
de personas sociedades, asociaciones e instituciones en las cuales |la
Sociedad tenga interés o participacion, o con |las cuales |la Sociedad
tenga rel aci ones de negoci os. Suscribir, girar, |ibrar, aceptar, endosar
y aval toda clase de titulos de crédito; dar o tomar en arrendam ento o
en conodato asi conp adquirir, poseer, pernutar, enajenar, trasmtir,
di sponer o gravar, propiedad o posesion de toda clase de bi enes nuebl es
e inmuebles, incluyendo cual esqui era derechos real es o personal es sobre
el | os, que sean necesari 0s convenientes para su objeto social o para |as
operaciones u objetos sociales |as sociedades nercantiles o civiles,
asociaciones e instituciones en las que Sociedad tenga interés o
partici paci 6n de cual quier naturaleza; y en general realizar todos |os
actos y operaciones conexos, accesorios o0 accidentales, que sean
necesari 0s o convenientes para |a realizacion de | os objetos anteriores.

CAPI TAL

CAPI TAL SOCI AL: CAPI TAL ASI GNADO A LA SUCURSAL: CINCUENTA ML  DOLARES
($US50. 000) .

REPRESENTANTE LEGAL, APODERADO Y/ O MANDATARI O

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: se autoriza expresanente:
a) Representar |egalmente a SEATECH |NTERNATIONAL |INC conp persona
juridica b) nonbrar y renover a todos |os enpl eados dependi entes de | a
conpafiia cuyo nonmbramento Yy renocidon no correspondan a |a asanbl ea
general c¢) convocar a |a Asanblea General a sesiones extraordinarias
cuando | o estine necesarios d) informar a |la Asanblea General de
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accionistas en su sesiones ordinarias, sobre la forma conb se estan
atendi endo | o0os negoci os sociales; e) presentar a | a Asanbl ea general de
acci oni st as en sus sesiones ordinarias de acuerdo con la junta
directiva, |as cuentas, inventados y el balance de fin de ejercicio, con
un proyecto de distribucion de wutilidades o de cancelacion de |as
perdidas liquidas f) presentar a la junta directiva el bal ance de prueba
que se debe confeccionar el ultino dia de cada nes g) mantener a |l a
junta directiva detalladanente enterada de |o0os negocios sociales vy
sum ni strar todo | os datos e infornmaci ones que esta solicite, h) otorgar
| os, poderes especiales para la innediata defensa de |os intereses

sociales, i). apremar a l|los enpleados y denas dependientes de |a
conpafita para ,que cunplan oportunanmente con |os deberes a su cargo, y
vigilar continuanente ,la marcha de |as enpresas sociales, j) cunplir

las decisiones de l|a Asanblea Ceneral de Accionistas y de la junta
directiva; k) tomar las nedidas y celebrar todos |os actos y contratos
necesari 0s o conveni entes para el debido cunplimento del objeto social;
|) ejercer toda |las funciones que |e del eqguen expresanente |a Asanbl ea
General de Accionista o la junta directiva, y |las demas que confieren
los estatutos y las leyes, por |la natural eza del cargo que ejercen nm
citar a reuniones de la junta directiva, n) enajenar |os activos fijos
de |la enpresa, previa autorizacion de la junta directiva, 0) establ ecer
gravanenes o0 limtaciones al derecho de domi nio sobre |os bienes de |a
sociedad, o sobre los ingresos o0 rentas sociales tanbién previa
autorizacion de la junta directiva, para | a adecuaci 6n operacional de |a
sucursal de SEATECH | NTERNATI ONAL | NC, situada en Cartagena Col onbia. La
Representacion legal de la enpresa la tendrd de manera individual y/o
conjunta un GCerente GCeneral vy su Gerente Suplente. La Representaci on
Legal de |a conpafiia, existente en cabeza de un Gerente General o de un
Cerente suplente, queda investida de |as facultades anplias de otorgar
y revocar nmandatos o0 poderes generales o especiales naturales y/o
juridicas, en terceros paises y ante organi snos internacionales, en el
exterior en general, para la gestion y/o defensa '"de los intereses de |la
conpaiii a.

CERTI FI CA:
CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
REPRESENTANTE LEGAL JAI ME DAVI LA PESTANA PADRON C. 79.287.761

ANTE ENTI DADES JUDI CI ALES DESI GNAC!I ON
Y ADM NI STRATI VAS
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PRI NCI PAL

Que por Acta Nro. 16 del 10 de marzo de 1997, correspondi ente a reuni on
Extraordi nari a de Asanbl ea Ceneral de Accionistas celebrada en
Cartagena, inscrita en esta Camara de Conercio el 07 de Abril de 1997
bajo el NO 8074 del libro VI del Registro Mercantil.

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL ANTE ENTIDADES JUDICIALES Y
ADM NI STRATI VAS: Representaci 6n ante l|las autoridades judiciales vy
adm ni strativas, se crea la representaci 6n ante autoridades judiciales y
adm nistrativas con el objeto de que la persona que se designe
representante | egal nent e a Seatech International Inc. ante 1|os
diferentes juzgados vy tribunales de la rama jurisdiccional del estado,
Fiscalia General de I|a Naciédn, fiscalias seccionales y autoridades de
policia y seguridad del estado en general, |la nacion, nmunicipios y
departanmentos, entidades descentralizadas, mnisterios, seccional es de
los msnos y departanentos adm nistrativos y superintendencias de orden
naci onal , departamental, municipal y regional, establecinentos publicos
en general, enpresas industriales y conerciales del estado y enpresas de
econom a mxta. El representante legal tendra entre otras facultades |as
de notificarse, presentar recursos, constituir apoderados, sustituirlos,
revocarl os, recibir valores y docunentos firmados, y en general |as que
sean necesarias en derecho para ejercer la representaci 6n de | a enpresa
ante |l as entidades y organi snos nenci onados. El Representante Legal ante
autoridades judiciales y admnistrativas dentro de |as facultades ya
conferidas, tanbién ejerce |a Representacién Legal de |a enpresa ante
las Camaras de Conercio, sus Centros de Conciliacién y ante |as
diferentes personas naturales y juridicas a quienes la Ley les ha
otorgado las facultades del Conciliadores o Centros de conciliacioén vy
ante | as Cajas de Conpensaci 6n Famli ar.

NOVBRAM ENTOS

CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
REPRESENTANTE LEGAL DI EGO RAM RO CANELGOS VELASCO C. 9.103. 148
GERENTE GENERAL DESI GNAC!I ON

PRI NCI PAL

Que Por Acta Nro. 15 de fecha 17 de Cctubre de 1996, correspondiente a
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reuni 6n extraordinaria de junta de socios, inscrita en esta Camara de
Conerci o el 01 de Febrero de 1997, bajo el nunero 7,878 del Libro Vi
del Registro Mercantil.

REPRESENTANTE LEGAL AUGUSTO ZARATE GQUTI ERREZ C. 80.419. 827
GERENTE GENERAL DESI GNACI ON
SUPLENTE

Que Por Acta Nunero 46 del 23 de Agosto de 2010, correspondiente a |la
reuni 6n Extraordinaria de |a Asanbl ea General de Accioni stas cel ebrada
en Cartagena, inscrita en esta Canara de conercio el dia 9 de Abril de
2011, bajo el namero 23,300 del Libro VI del Registro Mercantil.

CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
REVI SOR FI SCAL PERSONA ANAYA & ANAYA S. A S. N  890.403.639-5
JURI DI CA DESI GNACI ON

Por Acta No. 004 de fecha 30 de novienbre de 1989, correspondiente a la
reuni 6n de Asanbl ea de Accionistas cel ebrada en Cartagena, inscrito en
esta Camara de Conercio el 15 de dicienbre de 1989 bajo el nunmero 328
del libro VI del Registro Mercantil.

CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
REVI SOR FI SCAL PRI NCI PAL  JESUS DAVI D DE LEON BRAVO C 73.161.379
DES| GNACI ON

Por Docunento Privado de fecha 29 de Mayo de 2018, otorgado en
Cartagena, inscrito en esta Camara de Conercio el 01 de Junio de 2018
bajo el nunmero 32,180 del Libro VI del Registro Mercantil.

CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
REVI SOR FI SCAL SUPLENTE  CARLOS ESCALANTE CARRI LLO C 5.094.944
DESI GNACI ON

Por Docunento Privado de fecha 13 de Mayo de 1994, otorgado en
Cartagena, inscrito en esta Camara de Conercio el 18 de agosto de 1994
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bajo el numero 5,800 del Libro I X del Registro Mercantil.
REFORVAS DE LA SUCURSAL

REFORMA: Que hasta l|la fecha l|la sucursal ha sido refornmada por |as
si gui entes escrituras:

Nuner o nm dd/ aaaa Not ari a No.Ins o Reg nm dd/ aaaa
3,235 11/ 16/ 198 2a. DE Cartagena 0, 302 11/ 21/ 1989
3,741 10/ 15/ 1996 2a. De Cartagena 7, 664 10/ 16/ 1996
5,291 12/ 30/ 1996 2a. de Cartagena 7,878 02/ 01/ 1997
0, 532 05/ 13/ 1997 la. de Cartagena 8, 035 03/ 31/ 1997
1,673 08/ 17/ 2004 la. de Cartagena 14, 751 08/ 17/ 2004
3,448 10/ 18/ 2013 la. de Cartagena 26, 600 10/ 31/ 2013
1, 482 06/ 08/ 2016 3a. de Cartagena 29, 690 06/ 10/ 2016

RECURSOS CONTRA LOS ACTCS DE | NSCRI PCl ON

De conformdad con |o establecido en el Cddigo de Procedimento
Adm nistrativo y de |lo Contencioso Admnistrativoy la Ley 962 de 2005,
los actos admnistrativos de registro, quedan en firnme dentro de | os
diez (10) dias habiles siguientes a |la fecha de inscripcién, sienpre gue
no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para |l a
Camara de Conercio de Cartagena, |os sabados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos |os recursos, |os actos adm nistrativos recurridos
guedan en efecto suspensivo, hasta tanto | os m snos sean resueltos,
conf or ne l o prevé el articulo 79 del Cbédigo de Procedimento
Adm nistrativo y de | os Contenci oso Adm ni strati vo.
CLASI FI CACI ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS - Cl 1 U
Actividad principal codigo CAlU 1012
| NFORMACI ON' COVPLEMENTARI A

Este certificado refleja la situacién juridica registral de | a Sucursa
de Soci edad Extranjera, a la fecha y hora de su expedi ci on.

Este certificado cuenta con plena validez juridica segun |o dispuesto en
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la ley 527 de 1999. En él se incorporan tanto la firnma necani ca que es
una representacion gréafica de la firma del Secretario de |la Camara de
Conercio de Cartagena, cono la firma digital y |la respectiva estanpa
cronol 6gica, |as cuales podra verificar a través de su aplicativo visor
de docunent os PDF

Si usted expidi6 el certificado a través de |la plataforma virtual, puede
imprimrlo con la certeza de que fue expedi do por |la Canara de Conercio
de Cartagena. La persona o entidad a |la que usted |le va a entregar el
certificado puede verificar su contenido, hasta cuatro (4) veces durante
60 dias calendario contados a partir del nonento de su expedi ci oOn,
I ngr esando a www. certificadoscamara.com y digitando el cdédigo de
verificaci6n que se encuentra en el encabezado del presente docunento.
El certificado a validar corresponde a la imgen Yy contenido del
certificado creado en el nonento en que se generd en las taquillas o a
través de la plataforma virtual de |a Camara.

du
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Recursos Especiales

Sofluciones g servicios

HACE CONSTAR

Que el sefior(a) RAMOS MENDOZA EDILTRUDIS, identificado(a) con C.C. No
1.039.085.657 de Necocli-Antioquia, labora con nosotros mediante contratos por
obra o labor contratada, que a continuacién se relacionan:

-

No. Fecha Fecha Cargo Salario
Contrato Ingreso Terminacién

04700 2011-Mar- 2011-Jul-26 Procesadora de $ 535.600
02 Limpieza

05731 2011-Ago- 2011-Sep-01 Procesadora de $ 535.600
01 Limpieza

05822 2011-Oct-03 | 2011-Oct-14 Procesadora de $ 535.600
{ Limpieza

05942 2011-Nov- 2011-Nov-23 | Procesadora de $ 535.600
01 : Limpieza

06212 2011-Dic-01 2012-Oct-05 ' Procesadora de $ 566.700
- : Limpieza

07053 2012-Oct-22 | 2013-Oct-11 |  Procesadora de $589.500
- i Limpieza

08568 2013-Oct-21 Activo | Procesadora de $616.000
| Limpieza

La presente Certificacion Laboral se expide a solicitud del interesado(a) en fecha:
03 de julio de 2014

™|

&(‘LA@ .

Suad Caraballo Hererra
Asistente Administrativa

Cel.: 300 B43 6498 / Tel: (57 5) 6643802 - 6645180
Manga, Cl. real #23-54,
Cartagena-Colombia
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ZCASSERES

CARTAGENA: Pie del Cerro, Cil 30 N° 17-220 Tel 6943360 — 6932935 BARRANQUILLA Cra 44 N° 85-147 Tel: (05) 359 6800 — 3781874 MONTERIA calle 28
Cra.4y5Tel (04)792 4498 - 792 1499 SANTA FE DE BOGOTA Cra. 47 N° 91 — 38 Tel (D1 )610 7096 - 616 5628 IBAGUE Cra 5 N° 14-42 oficina 9 Edificio portal
dela Quinta Tel (08) 262 2434 - 261 0578 VALLEDUPAR Cra 6 N° 13-78 Tel (05)560 1886 — 580 5424 SANTA MARTA Calle 24 AN° 4-146 Tel (05) 421 2271 -
423 4406 SINCELEJO Cra 19 N° 22-40 Piso 2 Tel (05) 282 0652 — 282 9069 VILLAVICENCIO Calle 38 N° 3241 Oficina 12-01 Tel (08) 662 6392 CALI Centro
Comercial AstroCentro Calle 25 N° 5n local 24 Tel (02) 661 6545 — 661 7744 MEDELLIN Cra 77 N° 48 — 12 Tel (04) 234 1607 PANAMA Tumbamuerto, Edificio
SunTower 1terAlto oficina N° 32 Tel (507) 301 1990 - www.atiempo.com.co
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR EL TERiviiiNG QUE DURE LA REALIZACION DE LA OBRA O LABOR DETERMINADA.
I. IDENTIFICACION DE LAS PARTES

Empleador: ATIEMPO SERVICIOS S.A.S. - Nit 800.208.660-8
Representante legal: HERNAN VELEZ PAREJA
Domicilio del empleador: Pie del Cerro, calle 30 No. 17-220

Nombre del Trabajador: RAMOS MENDOZA EDILTRUDIS

Cedula de Ciudadania N° 1039085657

Lugar y Fecha de Vencimiento: 4/12/1988

Direccion del Trabajador: CLL29 N.41-08 LA ESPERANZA

Lugar Donde ha sido contratado: CARTAGENA DE INDIAS

Fecha de iniciacién del contrato: 11/18/2019

Sueldo:$ 868.290

Sueldo en letras: OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS NOVENTA PESOS M/L
Periodo de Pago : QUINCENAL

Las partes identificadas como ha quedado establecido anteriormente, hemaos ccrvenido en fos términos del Art 39 C.S.T., y Arts. 71,
74, 75,76 y 55 dei C.5.1., el presente contrato que estipula y rige por lo siguiente:

OBJETO: Desarrollar la labor de PROCESADORA DE LIMPIEZA  virtud de la oferta mercantil de prestacién de servicios especializados
vigente a la fecha, de ATIEMPO SERVICIOS S.A.S. aceptada por SEATECH INTERNATIONAL INC.

TERMINO DE DURACION DEL CONTRATO: La duracién del contrato esta condicionada al agotamiento de los objetos contenidos en las
6rdenes de servicios para procesar hasta 9.000 toneladas de attn encargadas a ATIEMPO SERVICIOS S.A.S. por la contratante de
servicios SEATECH INTERNATIONAL INC. La labor del trabajador terminara cuando ATIEMPO SERVICIOS S.A.S. haga la entrega de las
toneladas procesadas antes sefialadas o antes de ello por variaciones que se puedzn presentar, tales como, ausencia de materia prima,
que la materia prima disponible no cumpla con las especificaciones requeridas para ser procesada y/o cambio en el tamafio del
pescado a procesar.
Paragrafo: Cuando se termine ia obra o iabor estipulada en este contrato, v excepcionalmente la CONTRATANTE le solicite a
ATIEMPO SERVICIOS S.A.S, nuevos encargos, encargos adicionales y/o actividades complerientarias, ATIEMPO SERVICIOS S.A.S.
comunicara por cualquier medio al trabajador esta circunstancia que en si misma constituird una nueva obra o labor contratada, la
cual se entenderd aceptada a menos que el trabajador manifieste su deseo expreso y por escrito de no ejecutarla, dirigida a ATIEMPO
SERVICIOS SAS.
Il. CLAUSULAS CONTRACTUALES

PRIMERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: A partir del dia indicado al inicio de este contrato, el TRABAJADOR ingresa al servicio
de EL EMPLEADOR como TRABAJADOR comprometiéndose a favor del mismo a realizar su trabajo en forma exclusiva, eficiente y
2ticaz para deseinpedar el oficio anteriormente determinado, en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad
con las érdenes e instrucciones que le impartan sus superiores o represenants s de 5L ERSPLEANOR, obligandose en forma especial:
a) Cumplir el contrato de trabajo de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADUR ie scaie,

de acuerdo con los horarios que le fije y conforme a los requerimientos especificos.
b) Observar rigurosamente la disciplina interna establecida por su EMPLEADCR.
c) A guardar estricta reserva de todos los hechos, documentos, informaciones y en general sobre todos los asuntos y ma‘erias que lleguen a su

conocimiento por causa o en razon de su oficio o por cuenta del contrato de trabajo y cuya comunicacién a otras personas puedan causar
perjuicio a EL EMPLEADOR.

d) No atender durante las horas de trabajo asuntos u ocupaciones distintas a los fijados por EL EMPLEADOR vy relacionadas con el
objeto del presente contrato.

e) Cuidar y manejar con esmero y atencién las maquinas, herramientas, utensilios, materias primas, productos en proceso o
terminados, instalaciones y demads bienes y evitar todo dafio o pérdida que cause perjuicios a si mismo, demas trabajadores, su
EMPLEADOR, contratantes y/o contratistas.

f)  Acatar el reglamento de interno de trabajo, asi como todas las disposiciones establecidas en el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo de ATIEMPO SERVICIOS S.A.S.

8) Aceptar los traslados de lugar de trabajo que se determine por el EMPLEADOR, siempre y cuando no se modifique la obra o labor
contratada.

h) Acatar los reglamentos, manuales, instrucciones y/o normas verbales, escritas y/o visuales relacionadas con el sistema de
seguridad y salud en el trabajo, al medio ambiente y demas p.oliticas internas.

i) Reportar accidentes, incidentes y condiciones inseguras, a su EL EMPLEADOK segtin los procedimientos establecidos.
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j)  Adoptar conductas seguras en el ambiente laboral y contribuir con su propio cuidado v el de sus compafieros de trabajo, evitando
los factores de riesgo que puedan afectar su desempefio y/o producir accidentes o enfermedades laborales.

k) Mantener el puesto de trabajo en perfectas condiciones de orden, aseo y limpieza.

I} No dar ningtn tipo de instruccién que exponge a la persona a participar en actividades contrarias a las normas de seguridad o
reconocidas como riesgosas.

m) Participar cuando se convoque a capacitaciones, simulacros, brigadas, y demas actividades promovidas por el Departamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

n) Cumplir con las recomendaciones de ergonomia, alimentacion, acondicionamiento fisico, hidratacién y estado de salud.

o) Cumplir con el procedimiento de identificacion y aseguramiento de maquinas, equipos y tuberias, si fuese el caso.

p) Cumplir con los procedimientos para el manejo seguro de productos quimicos, trabajo en altura, espacios confinados,
temperaturas extremas y demas tareas de alto riesgo, si fuese el caso.

q) No operar montacargas sin autorizacién, entrenamiento o sin estar formalmente calificado segun las regulaciones internas y
externas, si fuese el caso.

r)  Utilizar el cinturén de seguridad en vehiculos o el casco de seguridad para el caso de las motocicletas, tanto para el conductor
como sus acompafantes de acuerdo a las normas de transito y transporte vigentes.

s) No utilizar el celular mientras concuce ya sea vehiculos de la compafiia o particulares, motocicletas y montacargas.

t) Noingresar ni utilizar el celular sir previa autorizacién de su FMPLEADOR en los sitios de trabajo.

u) Cumplir con las demas obligaciones legales y reglamentarias.

SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones especiales del empleador:

1. Poner a disposicion de los trabajadores, salvo estipulacion en contrario, los instrumentos adecuados y las materias primas necesarias

para la realizacién de las labores.

2. Procurar a los trabajadores locales apropiados y elementos adecuados de proteccién contra los accidentes y enfermedades

laborales, de tal forma que se garanticen razonablemente la seguridad vy la salud.

3. Prestar inmediatamente los primeros auxilios en caso de accidente o de enfermedad.

4. Pagar la remuneracién pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos.

5. Guardar absoluto respeto a la dignidad personal del trabajador y sus creencias.

6. Conceder al trabajador las licencias necesarias para el ejercicio del sufragio; para el desemperio de cargos oficiales transitorios de

forzosa aceptacién; en caso de grave calamidad dornéstica debidamente comprobada; para desempefiar comisiones sindicales

inherentes a la organizacion o para asistir al entierro de sus compafieros, siempre que avise con la debida oportunidad al empleador

0 asurepresentante y que en los dos (2) ultimos casos, el nimero de los que se ausenten no sea tal que perjudique el funcionamiento

de la empresa. En el reglamento de trabajo se sefialaran las condiciones para las licencias antedichas. Salvo convencién en contrario,

el tiempo empleado en estas licencias puede descontarse al trabajador o compensarse con tiempo igual de trabajo efectivo en horas

distintas de su jornada ordinaria, a opcién del empleador.

7. Dar al trabajador que lo solicite, a la expiracion del contrato, una certificacién en que consten el tiempo de servicio, la indole de la

labor y el salario devengado; e igualmente, hacerle practicar examen medico de retiro y darle certificacion sobre el particular. Se

considera que el trabajador, por su culpa, elude, dificulta o dilata el examen, cuando transcurride ciico {5} dias a partir de su retiro nc

se presenta donde el médico respective para ia practica del examen, a pesar de haber recibido la orden correspondiente.

8. Cumplir el reglamento interno de trabajo y mantener el orden, la moralidad y el respeto a las leyes.

9. Conceder al trabajador en caso de fallecimiento de su cényuge, compafiero o compariera permanente o de un familiar hasta el

grado segundo de consanguinidad, primero de afinidad y primero civil, una licencia remunerada por luto de cinco (5) dias habiles,

cualquiera sea su modalidad de contratacion o de vinculacién laboral. La grave calamidad doméstica no incluye la Licencia por Luto

que trata este numeral.

10. Conceder en forma oportuna a la trabajadora en estado de embarazo, la licencia remunerada consagrada en el numeral 1 del

articulo 236 del Codigo Sustantivo de Trabajo, de forma tal que empiece a disfrutarla de manera obligatoria una (1) semana antes o

dos (2) semanas antes de la fecha probable del parto, segin decisién de la futura madre conforme al certificado médico a que se

refiere el numeral 3 del citado articulo 236 C.S.T. En el caso del trabajador, el mismo tendra derecho a ocho (8) dias habiles de Licencia

de Paternidad, a la luz de lo dispuesto por la Ley 755 de 2002.

11. Afiliar al trabajador y hacer los aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales, independientemente de la forma de

remuneracion, conforme a lo que disponga la ley.

12. ATIEMPO SERVICIOS S.A.S. se compromete a informar periddicamente de manera individual o colectiva al TRABAJADOR del

cumplimiento del servicio contratado.

TERCERA. DURACION DEL CONTRATO - PERIODO DE PRUEBA: E| presente contrato durard el tiempo estrictamente necesario para la

realizacion de la obra o labor consignada expresamente en la primera parte del presente documento. En consecuencia este contrato

terminara, por causa legal en el momento en que comunique el EMPLEADOR la finalizacién de la Obra o labor para la cual fue

contratado el TRABAJADOR sin preaviso, indemnizacion o autorizacién alguna en los términos del articulo 61, literal d) del CS del T.
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De igual manera las partes acogiéndose a lo previsto en el articulo 78 del CS del 7., Acuerdan que los primeros dos (2) meses de
duracién son periodos de prueba, lapso durante el cual quiera de ellas pueden darlo por terminado sin derecho a indemnizacién
alguna.
CUARTA. TRABAJO EXTRAORDINARIO: Se considerard como tal todo trabajo suplementario o en horas extras y en dia domingo o
festivo, en los que los que legalmente debe concederse descansc mientras no sea labor, segun la ley debe ejecutarse asi, debe
autorizarlo EL EMPLEADOR mediante la inclusion en el respectivo reporte de tiempo de trabajo autorizado por las personas con
facultad para ello.
QUINTA. JORNADA: EL TRABAJADOR se obliga a laborar |a jornada ordinaria en los turnos, lugar y dentro de las horas sefialadas por
EL EMPLEADOR, pudiendo hacer la misma los ajustes o cambios ce horarios cuando asi lo estime conveniente. Podréa igualmente
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma.
SEXTA. PAGOS QUE NO CONSTITUYE SALARIOS: Acuerda el EMPLEADOR y el TRABAJADOR que para los efectos del presente
contrato no constituyen salarios, los valores a que hace referencia el articulo 15 de la ley 50 de 1990 y ademas, por asi convenido las
partes los beneficios o auxilios habituales u ocasionales en dinero o en especies otorgados en forma extralegales por EL
EMPLEADOR, tales como: alimentacion, habitacion o vestuario, primas extralegales, de vacaciones, de servicio o de navidad.
Paragrafo. De igual manera convienen las partes que tampoco constituyen salarios las bonificaciones, auxilio de alimentacisn,
~:abitacién transporte o cualquier otro valor que le sea otorgado & cualguier titulo al trabajador y durante la vigencia del presente
wontrato, habida consideracion que estas en ningliin momento constituyen retribucion por servicios.

11l CLAUSULAS DE TERMINACION

SEPTIMA: Ademads de las justas causas de terminacién prevista en la ley, en el Reglamento Interno de Trabajo y de Higiene y
Seguridad Industrial del EMPLEADOR y en las demas normas convencionales que rigen este contrato, el mismo podra terminar por
una de las siguientes faltas que para tal efecto se califican como tales:

a)
b)

c)

d)

g)
__J;-_"r;
i)
k)
1)

m)

n)

Por violacién a cualquier de las estipulaciones del presente contrato.

Por todo acto de violencia, injuria o malos tratamientos en que incurra el TRABAJADOR fuera del servicio contra sus
companeros de trabajo y/o superiores.

Por incurrir en cualquier negligencia que pongan en peligro su seguridad y la de las demads personas, maguinas, materias primas
y todos lus objetos relacionados con la labor que se compromete a ejecutar el TRABAJADOR.

Por encontrar en poder del TRABAJADOR o en lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo sin autorizacién alguna,
herramientas, materias primas, objetos de produccion y demas elementos que no le pertenecen o que es prohibido su ingreso
en la compafiia.

Por ordenar, incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal de trabajo.

Por la ejecucién a favor de personas diferentes al EMPLEADOR de cualquier labor dentro de lugar y en horas de trabajo o
ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su capacidad de trabajo.

Por ausentarse del trabajo sin el permiso den sus superiores o sin causa justificada a juicio del EMPLEADOR.

Por dormirse en horas laborales en el puesto de trabajo o instalaciones de la compafiia

Por la revelacion de secretos formulas, sistemas, procedimientos y_demas datos resery ados del EMPLEADOR o la empresa
contratante. i

Todo acto inmoral, o delictuoso que cometa el TRABAJADOR en contra del empleador o del contratante del servicio o sus
trabajadores.

La omisidn, alteracién, modificacién, ocultamiento o simulacién de los informes de trabajo o produccién que se debe entregar
El incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones o indicaciones que le impartan para la ejecucion de las labores.
Por dejar de marcar su tarjeta de control de ingreso y salida del drea de trabajo, timbrar la de otro trabajador o sustituir a este
en cualquier forma irregular y sin autorizacion previa.

Por la no utilizacién de los elementos de proteccion personal asignados por el EMPLEADOR en ejercicio de sus funciones o
requeridos en un area o labor especifica, o el uso inadecuado de los mismos por parte del TRABAJADOR que ponga en peligro
su integridad, su salud y/o la de sus compafieros.

Por abandonar el sitio de trabajo, sin el debido permiso auterizado.

Po la no asistencia a una sesién completa de la jornada de trabajo sin excusa suficiente 2 juicio del EMPLEADOR.

Por la desavenencia o falta de entendimiento del TRABAJADOR con sus superiores y/o compafieros de trabajq que pueda
lesionar la marcha armanica de las labores.

Por no aceptar las asignaciones de trabajo establecidas dentro del objeto del contrato.

Retirar de las oficinas o archivos documentos y/o elementos, ¢ darlos a conocer, sin autorizacién expresa para ello.

-
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t)  De igual manera puede terminarse por cause cietiva, por '0s metivos previstos en la ley y/o terminacién del servicio por
acaecer paradas de produccidn, vedas, cordiciones de mercado y produccion, mantenimiento general de la planta y/o por
montajes.

OCTAVA. PARTES EN LA RELACION LABORAL: EL TRABAJO acepta y reconoce que la relacion laboral emanada de ios servicios a que
se refiere el presente contrato solo existe entre El, como trabajador y la empresa ATIEMPO SERVICIOS S.A.S. y por consiguiente
todas las obligaciones gue surjan o tengan relacion con la prestacion de los servicios personales del TRABAJADOR estaran a cargo de
esta empresa.
NOVENA. TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR: para todos los efectos legales
en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1920, s= considera terminacidén intempestiva del contrato del trabajo por parte del
TRABAJADOR, la falta de este al trabajado por (2) o mas dias laberales sin permiso o sin justa causa comprobada a juicio de la
empresa, caso en el que el EMPLEADOR solamente se limitara a eceptar dicha terminacién.
Pardgrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal, en los términos del Art. 5 literal i) de la ley 50 de 1390,
cuando el TRABAJADOR no regrese a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.
DECIMA: AUTORIZACION PARA REALIZAR LOS SIGUIENTES DESCUENTOS: EL TRABAJADOR autoriza a ATIEMPO SERVICIOS S.A.S.
para que se haga descuento de su salario, por las siguientes circunstancias atribuibles a su negligencia asi: Por mal manejc de
materiales, Utiies, instrumentos, egiipos, herramientas de trabajo o para restituir lo dafiado. perdido, en 2l mismo estado que fue
entregado; asi comuo por su cuipa con acasidn de sus acthadzdac na: dafios a terceros o edificaciones, ocasionados en 2| desarrollo
del contrato.
DECIMA PRIMERA. El trabajador autoriza al empleador la consignacidn del salario, prestaciones y demads conceptos emanados del
contrato de trabajo en la cuenta de ahorro que se abrird en ia en-idad Financizra que éste designe.
DECIMA SEGUNDA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar
distinto del inicialmente contratado, siempre que tales trasladcs no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que so originen con el traslado serdan cubiertos por EL EMPLEADOR de
conformidad con el Numeral 8 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El Trabajador se obliga a aceptar los cambios de
oficio que decida el Empleador dentro de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el
lugar de prestacién del servicio, el cargo u oficio y/o funciones y ia forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones
laborales del TRABAJADOR y no se le cause perjuicios. Todo ellc sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
trabajador, de conformidad con ¢! articulo 53 de |z Constitucion Politica.

DECIMA TERCERA. INVENCIONES. Las invenciones o descubrimientos realizados por EL TRABAJADOR perteneceran segln su

naturaleza al EMPLEADOR de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el Articulo 20 y concordantes de la

ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al TRABAJADOR salvo, cuando este haya sido
contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos utilizados en razén de la labor desempefada,
evento en el cual EL TRABAJADOR tendra derecho a una compensacion que se fijara de acuerdo con el monto del salario, la
importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte el empleador u otros factores similares. Los derechos
patrimoniales de autor schre las obras creadas por EL TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasién de él pertenecen
obras creadas por EL TRABAJADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de a.tor que permaneceran 2n cabez””
del creador de la obra.

DECIMA CUARTA. ATIEMPO SERVICIOS SA.S. Garantizara la confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad, transparencia, acceso y

circulacion restringida de los datos personales suministrados por el TRABAJADOR y se reserva el derecho de modificar su Politica de

Tratamiento de Datos Personales en cualquier momento.

Las partes se obligan a no revelar a personas que no sean parte cel presente contrato, INFORMACION PARCIAL O TOTAL que reciban

de la otra parte y en consecuencia, mantenerla de manera confidencial y privada, y a proteger dicha INFORMACION para evitar su

divulgacion no autorizada; ejerciendo el mismo cuidado que utiliza aquel para proteger informacion confidencial de su propiedad.

Igualmente se obligan a no revelar la existencia del presente cortrato, salvo para cumplir con una obligacidn legal o para responder

el requerimierito de una autoridad administrativa o judicial.

IV. VIGENC!A DZL PRESENTE CONTRATO

DECIMA QUINTA: Se acuerda que el presente contrato nroduce todos sus efectos a partir de la fecha en la cual el TRABAJADOR

iniciz la prestacion de sus servicios al EMPLEADOR y en consecuencia se firma el presente contrato en la ciudad de CARTAGENA sl

dia del mesde del afic 2019.
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Cartagena de lrdias, 02 de Agosto del 2021

Sefor{a} Trabajador(a)
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RAZON SOCIAL : ATIEMPO SERVICIOS
NIT : 800208660

DIRECCTON : PIE DEL CERRO CALLE 30 No. 17-220
TELEFONOS : b943360 - 5932835
B e e R S e S e P R e e e A LR R S P T e R E PSR e P e S P e T S R e RS PO S eSS T e S e S T

NOMBRE  : RAMOS MENDOZA ERILTRUDIS NOMINA  : 44 NOMINA 44 SUCURSAL: CARTAGENA PAGD: 1314
CEDULA : 1039085657 PERIODO : DESDE 01/02/2021 HASTA 15/02/2021 CLIENTE : SEATECH INTERNATIONAL INC
CARGO  : PROCESADORA DE LIMPIEZA INGRESO : 04/12/2020 A.F.P. : COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIA
C.C. : LINPIEZA Y EMPAQUE SUELDO : 961. 000 E.P.S. : EPS SURA
BANCO  : BANCO DAVIVIENDA CUENTA BANCO : 057900044421
COD CONCEPTO CANTIDAD DEVENGOD €Oy CONCEPTO DESCUENTO
061 LIBR. DAVIVIENDA (Convenio 2 1. 00 108, 500

(+) 109,500 =3 0
RECIBI A CONFORMIDAD: PAGADO =>  109. 500

CEDULA 1038085657

Mantente informade en nuestra cartelera ubicada en el Parque Vallejo
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RAZON SOCIAL : ATIEMPO SERVICIOS

NIT : 800208660

DIRECCION ~ : PIE DEL CERRO CALLE 30 No. 17-220

TELEFONOS ~ : 6943360 - 6932935
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NOMBRE : RAMOS MENDOZA EDILTRUDIS NOMINA : 044 NOMINA 44 SUCURSAL: CARTAGENA PAGD: 1308

CEDULA : 1039085657 PERIODO : DESDE 01/02/2021 HASTA 15/02/2021 CLIENTE : SEATECH INTERNATIONAL INC

CARGO  : PROCESADORA DE LIMPIEZA INGRESO : 04/12/2020 A.F.P. : COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIA

C.C. & LIMPIEZA Y EMPAQUE SUELDO : 961,000 E.P.S. : EPS SURA

BANCO  : BANCO DAVIVIENDA ' CUENTA BANCO : 057900044421

COD CONCEPTO CANTIDAD DEVENGO ~ COD CONCEPTO DESCUENTO

001 DIAS TRABAJADOS 9 5 14, 70 470,890 052 DESC. ALIMENTACION 13. 920
061 LIBR. DAVIVIENDA (Convenio 2 109. 500
096 DESC. LOS OLIVOS 6. 250
500 APORTE SALUD 18. 836
501 APORTE PENSION 18. 836
647 DESC. SINTRAMAR 2,500

(+) 470,890 (=) 169,842
RECIBI A CONFORMIDAD: PAGADO =>  301.048
CEDULA - 1039085657

Mantente informado en nuestra cartelera ubicada en el Parque Vallejo
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RAZON SOCIAL : ATIEMPO SERVICIOS

NIT : 800208660

DIRECCION : PIE DEL CERRO CALLE 30 No. 17-220

TELEFONOS : 6943360 - 6932935
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NOMBRE : RAMOS MENDOZA EDILTRUDIS NOMINA : 044 NOMINA 44 SUCURSAL: CARTAGENA PAGO: 1276

CEDULA : 1039085657 PERIODO : DESDE 01/01/2021 HASTA 15/01/2021 CLIENTE : SEATECH INTERNATIONAL INC

CARGO  : PROCESADORA DE LIMPIEZA INGRESO : 04/12/2020 A.F.P. : COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIA

E.& : LINPIEZA Y EMPAQUE SUELDO : 961. 000 E.P.S. : EPS SURA

BANCO  : BANCO DAVIVIENDA CUENTA BANCO : 057900044421

COD CONCEPTO CANTIDAD DEVENGO ~ COD CONCEPTO DESCUENTO

001 DIAS TRABAJADOS 9 5 15,00 480.500 052 DESC. ALIMENTACION 12.528
061 LIBR. DAVIVIENDA (Convenio 2 109, 500
096 DESC. LOS OLIVOS 6. 250
500 APORTE SALUD 19. 220
501 APORTE PENSION 19. 220
647 DESC. SINTRAMAR 2.500

(+) 480,500 (=) 169.218
RECIBI A CONFORMIDAD: PAGADO => 311,282 d
CEPULA 11039085657

Mantente informado en nuestra cartelera ubicada en el Parque Valleio
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RAZON SOCIAL : ATIEMPO SERVICIOS

NIT : 800208660

DIRECCION @ PIE DEL CERRO CALLE 30 No. 17-220

TELEFONOS @ 6943360 - 6932935
S S R L R e R e e PR T e e S E e SR TR e e e e

NOMBRE : RAMOS MENDOZA EDILTRUDIS NOMINA : 044 NOMINA 44 SUCURSAL: CARTAGENA PAGO: 1295

CEDULA : 1039085657 PERIODO : DESDE 16/01/2021 HASTA 30/01/2021 CLIENTE : SEATECH INTERNATIONAL INC

CARGO  : PROCESADORA DE LIMPIEZA INGRESO : 04/12/2020 A.F.P. : COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIA

E. G : LINPIEZA Y EMPAQUE SUELDO : 961.000 E.P.S. : EPS SURA

BANCO = BANCO DAVIVIENDA CUENTA BANCO : 057900044421

COD CONCEPTO CANTIDAD DEVENGO ~ COD CONCEPTO DESCUENTO

001 DIAS TRABAJADOS 9 5 15, 00 480.500 052 DESC. ALIMENTACION 15,312

231 BONIF. EFIC. SINTRAMAR 668. 000, 00 668. 000 061 LIBR. DAVIVIENDA (Convenio 2 109. 500
006 DESC. LOS OLIVOS 6. 250
500 APORTE SALUD 45. 940
501 APORTE PENSION 45. 940
647 DESC. SINTRAMAR 2.500

(+) 1.148. 500 (=) 225.442
RECIBI A CONFORMIDAD: PAGADO =>  923.058
CEDULA 1039085657

Mantente informado en nuestra cartelera ubicada en el Parque Vallejo
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DIRECTION
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NOMBRE
CEDULA:
CARGO
C.C. ¥
BANCO §

COD CONCEFTO

018 PRIMAS

SOCTAL

i ATIEMPO SERVICIOS

1 BO020BERD

+ PIE DEL TERRO CALLE 302 No.
¢ 6943360 - 8932935

RAMCS MENDOZA EDILTRUDIS
1039085657

: PROCESADORA DE LIMPIEZA

LIMPIEZA Y EMPAQUE
BANCO DAVIVIENDA

CANTIDAD
666.711,00

RECIBI A CONFORMIDAD:

17-220

NOMINA @ 044

PERIODD®: DESDE 01/06/2021 HASTA 15/06/2021

INGRESO
SUELDQ
CUENTA

DEVENGO
666.711

SUCURSAL: CARTAGENA

+ 04/12/2020 A.F.P.
: 961.000 E.P.S5: ¢
1 057300044421

COD CONCEPTO

PAGARDO => 6E6.711

Revisa que tus Obligaciones-Deudas sean descontadas, si1 no INFORMALO !!

vessananan
RAZCN SOCT
NIT

BIRECCION
TELEFONCS
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AL ; ATIEMPC SERVICIOS
BONZOSGED
PIE DEL CERRO CALLE 30 Na.

i 6343360 - 6932935

NOMBRE : RAMOS MENDOZA EDILTRUDIS
CEDULA : 1039085657

CARGO : PROCESADORA DE LIMPIEZA
C.C. LIMFIEZA Y EMPAQUE
BANCG t BANCC DAVIVIENDA

£0D CONCEPTD
001 DIAS TRABAJADOS 9 5

RECIBI A CONFORMIDAD:

CANTIDAD
12,00

17-220

PAGD: 1405
CLIENTE ; SEATECH INTERNATIONAL INC

: COLFONDOS PENSICNES Y CESANTIA

EPS SURA RO, :1

BASE/SALDO DESCUENTO

NOMINA 044 SUCURSAL: CARTAGENA PAGO: 1406
PERIODO=: DESDE 01/06/2021 HASTA 15/06/2021 CLIENTE ; SEATECH INTEHNATIONAL INC
INGRESO : 04/12/2020 A.F.P. ; COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIA
SUELLO : 961,000 E.P.5. : EPS SURA NO.:1
CUENTA : 057900044421
DEVENGD  CCD CONCEPTO BASE/SRLDO DESCUENTO
384.400 052 DESC. ALIMENTACION 0,00 12.528
B 096 DESE. LOS OLIVOS W) 00 6.250
145 APORTE AFP [-376/2021 FALTAN 0,00 12,512
500 AFORTE SALUD 384.400, 00 15.376
501 APORTE PENSION 384.400,00 15.37%
647 DEST. SINTRAMAR 0,00 2:500
e
(+) 384.400 ¥ (=) 64,542
PAGADO => 319,858 _d
#

Revisa que tus Obligaclones-Deudas sean descontadas, si no TINFORMALO !!
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RAZON SOCIAL : ATIEMPC SERVICIOS

NIT + BOO20BEED

DIRECCION : PIE DEL CERRO CALLE 30 No.
TELEFONOS t 6943360 - 6532935
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NOMBRE
CEDULA

CARGD :
{ e ol ]
BANCO i

RAMOS MENDOZA EDILTRUDIS
1039085657

PROCESADORA DE LIMPIEZA
LIMPIEZA Y EMPAQUE
BANCO DAVIVIENDA

COD CONCEPTO CANTIDAD

G01 DIAS TRABAJADOS 9 5 15,00
007 075% REC FERL.DIURNO 2,50
231 BONIF.EFIC.SINTRAMAR €68.000,00

17-220

NOMINA : D44

PERIODO*:

INGRESO
SUELDO
CUENTA

DEVENGO
480.500

28.530
668.000

o

SUCURSAL: TARTAGENA

DESDE 16/05/2021 HASTA 30/05/2021

PAGO: 1391

CLIENTE : SEATECH INTERNATIONAL INC

: 04/12/2020 A.F.P, :; COLFONDOS PENSIONES ¥ CESANTIA

t 961.000 E.P.S. : EPS SURA NO.:)

: 057500044421
COD CONCEPTO BASE/SALDO DESCUENTO
052 DESC. ALIMENTACION 0,00 11.136
096 DESC. LOS OLIVOS Q;00 £.250
145 APORTE AFF D-376/2021 FALTAN 0.00 12512
50C APORTE SALUD 1.657.530,00 47.081
501 APOKTE PENSION 1.657.530,00 47.081
€47 DEEC. SINTRAMAR 0,00 2,500
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RAZON SOCIAL : ATIEMPO SERVICIOS
NIT : BODZ0BEGO

DIRECCION : PIE DEL CERRO CALLE 30 No. 17-220
TELEFONOS  : 5943360 - 6932935 5%)
R R R e LR R
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HOMBR® : RAMOS MENDOZA EDILTRUDIS NOMINA : 044 SUCURSAL: CARTAGENA BAGO: 1328
CELOLA : 1039085657 PERIODO*: DESDE 16/02/2021 HASTA 285/02/2021 CLIENTE : SEATECH INTERNATIONAL INC
CARGO : PROCESADORA DE LIMPIEZA INGRESO : 04/12/2020 A.F.P. : COLFONDOS PENSICNES Y CESANTIA
c.C. : LIMPIEZA ¥ EMPAQUE LDO : 961.C00 E.P.S. : EPS SURA NO.:1
BANCO : BANCO DAVIVIENDA CUENTA : 057500044421
COD CONCEPTO CANTIDAD DEVEFGO COD CONCEPTO BASE/SALDO DESCUENTO
001 DIAS TRABAJADOS 9 5 12,40 397.213 052 DESC, ALIMENTACION 0,00 12.528
231 BONIF.EFIC.SINTRAMAR 534.400,00 534.400 036 DESC. LOS OLIVOS 0,00 6.250
500 APORTF® SRLUD 1.402.503,00 37.264
501 APORTE PENSION 931.613,00 37.265
€47 DESC. SINTRAMAR 0,00 2.500
2.§ (pam
2.t 14) S04l (W
(+) 931.613 (=) 95.807
RECIBI A CONFCRMIDAD: PAGADD => 835.806

Mantente informade en nuestra cartelera ubicada en el Parque Vallejn
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RAZON SOCIAL : ATIEMPO SERVICIOS
NIT : BOD20B6ED
LTRECCION : PIE DEL CERRO CALLE 30 No. 17-220
TELEFONGS : 6943360 - 6932935
T I T L R R e R s e s e R R R R R
NOMBRE : RAMOS MEMNDOZA EDILTRUDIS NOMINA : 044 SUCURSAL: CRRTRGENA PAGO: 1314
CEDULA : 1039085657 PERIODO*: DESDE 01/02,/2021 HASTA 15/02/2021 CLIENTE : SEATECH INTERNATIONAL INC
CARGO : PRCCESADORA DE LIMPIEZA INGRESO : 04/12/2020 A.F.P. : COLFONDOS PENSIONES ¥ CESANTIA
c.c. : LIMPIEZA Y EMPAQUE SUELDO : 961.000 E.P.S. : EPS SURA ND.:1l
BANCO : BANCC DAVIVIENDA CUENTA : 057900044421
COD CONCEETO CANTIDAD DEVENGO COD CONCEPTO BASE/SALLC DESCUENTO
061 LIBR. DAVIVIENDA (Convenio 2 1,00 102.500

{+) 1098.500 =) o
RECIBI A CONFORMIDAD: PAGADO =3 109.500

Mantente informade en nuestra cartelera ubicada en el Pargue Vallejo
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RAZON SOCIAL : ATIEMPO SERVICIOS

NIT : 800208660

DTRECCION  : PIE DEL CERRO CALLE 30 No. 17-220

TELEFONOS : 6943360 - 6932935

Pt el e e e e s e e e AR A A A el R R R R R R R R R R R R e R RS R A R R R ]

NOMBRE : RAMOS MENDOZA EDILTRUDIS NOMINA : 044 SUCURSAL: CARTAGENA PAGO: 1308

CEDULA : 1039085657 PERIODO*: DESDE 01/02/2021 HASTA 15/02/2021 CLIENTE : SEATECH INTERNATIONAL INC

CARGO  : PROCESADORA DE LIMPIEZA INGRESO : 04/12/2020 A.F.P. COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIA

BB : LIMPIEZA Y EMPAQUE SUELDO : 961.000 E.B.S. : EPS SURA NO.:1

BANCO  : BANCO DAVIVIENDA CUENTA : 057900044421

€OD CONCEPTO CANTIDAD DEVENGO  COD CONCEEFiU BASE/SALDO DESCUENTO

001 DIAS TRABAJADOS 9 5 14,70 470.890 052 DESC. ALIMENTACION 0,00 13.920
061 LIBR. DAVIVIENDA (Convenio 2  1.055.000,00 109.500
096 DESC. LOS OLIVOS 0,00 6.250
500 APORTE SALUD 470.890, 00 18.836
501 APORTE PENSION 470.890,00 18.836

647 DESC. SINTRAMAR 0,00 2.500
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RAZON SOCIAL : ATIEMPO SERVICIOS

NIT : 800208660

DIRECCION ~ : PIE DEL CERRO CALLE 30 No. 17-220

TELEFOROS  : 6943360 - 6932935
ko pckcobbob kbR o kR e RO R i kR

NCMBRE : RAMOS MENDOZA EDILTRUDIS NOMINA @ 044 NOMINA 44 SUCURSAL: CARTAGENA PAGD: 1254

CEDULA : 10390856507 PERIODO : DESPE 01/12/2020 HASTA 15/12/2020 CLIENTE : SEATECH INTERNATIONAL INC

CARGO ~ : PROCESADORA DE LIMPIEZA INGRESO : 04/12/2020 A.F.P. : COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIA

C.C. : LIMPIEZA Y EMPAQUE SUELDO : 923.000 E.P.S. : EPS SURA

BANCO @ BANCO DAVIVIENDA CUENTA BANCO : 057000044421

COD CONCEPTO CANTIDAD DEVENGO ~ £OD CONCEPTO DESCUENTO

001 DIAS TRABAJADOS 9 5 10. 00 307.667 052 DESC. ALIMENTACION 8. 352
500 APORTE SALUD 12. 307
501 APORTE PENSION 12.307

(+)  307. 667 (=) 32. 966
RECIBI A CONFORMIDAD: PAGARD => 274.701
CEDULA 11020085657

Mantente informado en nuestra cartelera ubicada en el Pargue Vallejo
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RAZON SOCIAL : ATIEMPD SERVICIOS

a--u--qv----.------uvn-g:-c.-u.--------o-..-.---.---c.--.n-'qc--

NIT + B00208660 .
DIRECCION { PIE DEL CERRO CALLE 30 Ne. 17-220
TELEFONOS ¢ 6943360 - 6932935
a--‘-,.i-'._i.- ---:-u-.-«---oa.oon-.--o"sao-.t;o-.-..-.---o.o.o.ou-...-aopoo-.-...-o.--a-..-...-.-- tto..-1—0-lc"v"’ol"vtl-'lcinb'l
NOMBRE = : LICONA ESCALANTE DEYLT YUSETH NOMINA : 044 SUCURSAL: CARTAGENA PAGD: 1563
CEDULA  : 30840805 : \ PERIODO*: DESDE 16/11/2021 HASTA 30/11/2021 CLIENTE : SEATECH INTERNATIONAL INC
CARGO.  : OPERARIA(Q) DE LIMPIEZA INGRESO & 19/11/2021 A.F.P. : COLFONDOS PENSIONES Y CESANTTA
CiC. : LIMPIEZA Y EMPAQUE ., SUELDO 't 1.629.000 E.P.S. ; NUEVA E.P.5. S.A. NOL:1
8ANCO = BANCO DAVIVIENDA ) CUENTA : 57300035791
COD CONCEPTS - CANT1DAD - DEVENGO  COD CONCEPTO . BASE/SALDO DESCUENTOD
001 DIAS TRABAJADOS 9 5 1,00 *34.300 052 DESC, ALIMENTACION 0,00 1.3%2
500 APORTE SALUD 54.300,00 2.172
501: APORTE PENSION 54.300,00 2.172
647 DESC. SINTRAMAR 0,00 2.500
1
i 4 --—--I-——--—--—v-— L e e o ——
_ - (+) 54.300 (-1 8.2386
_RECIBI A CONFORMIDAD: PAGADO => 46.064

Revisa que tus Obfiqacionez»ﬁeudas sean descontadas, si no INFORMALO !!
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RAZON SOCIAL : ATIEMPO SERVICIOS

NIT : 800208660

DIRECCION : PIE DEL CERRO CALLE 30 No. 17-220

TELEFONOS : 6943360 - 6932935

febbbebbk bk k T T S e T e e e e e e e e e e eSS a2 e S ST T E ST T

NOMBRE : TEHERAN GARCIA JORGE NOMINA : 044 NOMINA 44 SUCURSAL: CARTAGENA PAGO: 1429

CEDULA : 7921175 PERIODO : DESDE 01/07/2021 HASTA 15/07/2021 CLIENTE : SEATECH INTERNATIONAL INC

CARGD  : OPERARIACO) DE LIMPIEZA INGRESO : 14/07/2016 A.F.P. : COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIA

C.C. . LIMPIEZA Y EMPAQUE SUELDO : 1.622.000 E.P.S. : NUEVA E.P.S. S. A

BANCO  : BANCO DAVIVIENDA CUENTA BANCO : 57900033572

COU- CONCEPTO CANT11AD DEVENGO  COD CONCEPTO DESCUENTO

001 DIAS TRABAJADOS 9 5 14, 30 776.490 052 »ESC. ALIMENTACION 13.920
096 LESC. LOS OLIVOS 6. 250
112 LIBR., GRUPO SOLUCION FUTURO 252, 485
500 sPORTE SALUD 31. 060
501 APORTE PENSION 31. 060
625 DESC. SINALTRAINAL 1.5% 11. 647
626 DESC. USTRIAL 1.5% 11. 647

(+)  T76.490 -)  358.069
RECIBI A CONFORMIDAD: PAGADO => 418,421
CEDULA 17921175
Revisa que tus Obligaciones-Deudas sean descontadas, si no [INFORMALO !!
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Salud Del Caribe S.a. (1714)

Consulta Medico Qeneral S U rC|

Fecha de la atencion 03/09/2021 21:16

(6))
\\| ’// g

Informacion bdsica del paciente y la atencién ; POS
i Identificacid Fecha de nai Edad Sey
Ediltrudis Ramos Mendoza CIOR0657 1204108 33afosiAdulen) Femenino
ph 11 B AR SEC U CHiCs 740
Teléfono fijo Otro teléfono fijo Correo electronico
06403044 karlosmb323@hotmail.com

Estado il Ocupatio
Union libre Fﬁ.EADA (PROCESADORA)

Motivo de Consulta

"ME DUELE LA MAND"
Enfermedad actual

1

PACIENTE FEMENINA DE 33 ANOS DF EDAD CON DIAGNOSTICO RECIENTE (11 JUNIO DE 2021) A TRAVES DE FCOGRAFIA ARTICULAR DE MURIECA DE TENDINOPATIA INFLAMATORIA DE EXTENSORES DE (A MUNECA DERECHA ¥
RUPTURA FOCAL DE TENDONES FLEXORES. REFIERE DOLOR PERSISTENTEY DISMINLICION DE FUERZA MUSCULAR. OCUPACION; PREOCESADORA DE LIMPIEZA
Revision por Sistemas

REFIERE DOLOR PERSISTENTEY DISMINUCION DE FUERZA MUSCULAR EN MANO Y MUNEC A DERECHA
Antecedentes Patoldgicos

Patologla Presenta Obsenvacitn Patologfa Presenta Obsenvaditn
Hipertension arterial No EPOC No

Diabetes mellitus No Enfermedad tiroidea No

Enfermedad isquémica del No Trastorno del lracto digestivo Si gastritis
orazon Epilepsia No

Trastorno de 14 Coagulacion No Trastorno psiquidirico No

Cancer No o No

Insuficiencia renal cronica No

Asma No

Antecedentes Alérgicos

No relala alergias

Antecedentes quirlrgicos

procedimiento de Pomergy por endoscopia

Antecedentes ginecobstétricos

Menarca afins 13 ano(s) FUM (Fecha de Gltima menstruacion) 30-08-2021
Duracian del ¢iclo menstrual 6 Dias Fracuencia del cclo menstrual 28 Dias
Ciclo menstrual Regular

(Planiica?: §

Métodos de planificacién:  Tubectomia
Fecha ulima ciclogia 1503-2018 Resullado itologla Normal

Informacion de embarazos previos

Nutriert de embarazos previos il
Pallos via vaginal 4 Nacidos vivos 4
Natimientos prematuros 0 Cesarea 0

(D Historia 69466324 Pagina 1 ce 3



Salud Del Caribe S.a. (1714)
Consulta Medico General
Fecha de la atencion 03/09/2021 21:16

Mortinatos Embarazos Miltiples

Abortos Vivas actualmente
Nacmientos mituples Embaratos Ectépicos
Muerios en la primera semana

Muertos después de la primera semana

Embarazos molares

S o O o o

Fecha dltima parto
Informacion del embarazo actual

Esta embarazada No

Observaciones ginecobstétricas ~ NO SE HA REALIZADO CITOLOGIA VAGINAL
Antecedentes Familiares

[— B — T - — |

31-12-2018

surd

*\\!’//U.l

——
—

No relgta antecedentes

Estilos de Vida

Habitos (Cigarrillo)

{Ha iumadu mas oe 100 cigarrillosensu ~ No ¢Ha fumado en [os Gltimos 6 meses?
vida

(lasificacién No fuma
Exposicin al tabaco  jFumador pasivo?: No
Consumo de Alcohol

Frecuencia consumo de licor Nunca ha tomado
Clasificacion No bebedor

Sustancias psicoactivas  Consume sustancias psicoactivas? No
Habitos (Actividad fisica)  ;Realiza acividad fisica?. No
Examen fisico

No

Medidas Antropomeétricas  Peso: 57.5 kg, Talla: 157 cm, IMC: 23.33, Clasificacidn segdn IMC : Peso normal

Signos Vitales  Frecuencia cardiaca: 88 lpm, Frecuencia respiratoria: 20 rpm

Presién Arterial  Presion arterial sistolica: 110, Presion arterial diastélica: 80, Posician: Sentado, Punto: Brazo Derecho. Presion Arterial Media: 90.00
Otros signos vitales  Temperatura: 37 °C, Clasificatidn de la tlemperatura: Anormal

Estado general del paciente  Consciente, alerts, anientado en 3 esferas, hidratado, afebrl, buen estado general

Cabezay Cuello  Normocefalo. cuera cabelludo bien implantada, ne lesiones

Pupilas isocoricas, normorreactivas a la luz

Pabelldn auricular normoconfigurado, bien implantado, sin supuraciones

Mucosa oral humeda, no aftas, amigdalas: no placas, no hiperemia, no hiperirofia

Cuello mavil, no doloraso, sin masas a |a palpacdn, sin adenopatias

Térax  Tdrax simétrico, expansible, sin tirajes intercostales y subcostales, pulmanes bien ventilados, murmullo vesicular conservado, ruidos cardiacos ritmicos, sin soplos, sin sobregreagados

Gastrointestinal ~ Abdomen blando, depresible, no distendido, no doloroso a la palpacion, no msas, no viceromegalas, no signos de irniacion peritoneal, pufi percusion negaliva

Genitourinario  NO EXPLORADO
Osteomuscular ~ DOLOR A LA MOVILIZACION DE MANO ¥ MUNECA DERECHA, FUERZA MSUCULAR DISMINUIDA ++/#++++

Extremidades simétricas, eutroficas sin edema, pulsos dislales presentes,

ID Histarla f9466324
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Salud Del Caribe S.a. (1714)

Consulta Medico _(§enera| S U r(]

Fecha de la atencion 03/09/2021 21:16

‘qf// ol

Neurologicos ~ sin déficit sensitvo o motor aparente, cansciente, Glasgow 15/15

Vascular periférico  NO FXPLORADD

Pielyanexos  NO PALIDEZ, NO CIANOSIS, NO TINTE ICTERICO, NO DESHIDRATACION, NO PRESENCIA DE LESIONES, LLENADO CAPILAR <25EG
Andlisis y plan

Validacion COVID-19

Aplica cueshionano COVID-197 No

Notas de andlisisy plan: PACIENTE FEMENINA CON ANTECEDENTES DE TENDINOPATIA INFLAMATORIA DE EXTENSORES DE LA MUNECA DERECHA Y RUPTURA FOCAL DE TENDONES FLEXORES, CON DOLOR PERSISTENTE ¥
DISMINUCION DE FUERZA MUSCULAR. OCUPACION: PROCESADORA DE LIMPIEZA. SE ORDENA MANEJO MEDICO, VALORACION POR ORTOPEDIA PARA DEFINIR CONDUCTA, SE SUGIERE CITA POR ARL (COLPATRIA), CITOLOGIA
VAGINAL POR PYP, RECOMENDACIONES Y SIGNOS DE ALARMA

Notas de expectativas y metas: SEGUIMIENTD ¥ CONTROL

Diagndstico principal Tipo de diagnostico
MG63-RUPTURA ESPONTANEA DE TENDONES FLEXORES Confirmada nuevo
Qtros diagnosticos Tipo de diagnostica
M688-0TROS TRASTORNOS SINOVIALES Y TENDINCSOS EN ENFERMEDADES CLASIFICADAS EN OTRA PARTE Impresidn diagnastica

Recomendaciones

Recomendationes: A pesar de que tienes el esquema de vacunation completo para COVID-19, recuerda que debes seguir usando el tapabocas, lavada frecuente de manos y distanciamiento fisico para evitar ¢ ontagiarte y
(onlagiar a quienes no estén vacunados.

Causa externay finalidad

(ausa exterra Enfermedad general Finalidad de I3 consulta No aplica

Conducta final

Prescripcién de medicamentos

Gdigo Tipg Nombre Posolopla Cantidad
13002 pos METOCARBAMOL 750 MG TABLETA SEGHERS M EHIRS MBS 49
5015 pos DICLOFENACO SODICO 75/3 MG/ML SOLUCION INYECTABLE ARUSIORAUB U
5030 pos NAPROXENO SODICO 250 MG TABLETA s
9024 pos DEXAMETASONA FOSFATO 8/2 MG/ML SOLUCION INVECTABLE iy R e
Ayudas diagndsticas
Remision

0cligg Tipo Nombre Cantidad
8904021 pos CONCEPTO VIRTUAL POR ESPECIALISTAS EN ORTOPEDIAY TRAUMATOLOGIA i
Recomendaciones

A pesar de que tienes el esquema de vacunacidn completo para COVID-19, recuerda que debes seguir usando el tapabocas, lavado frecuente de manos y dislanciamienta fisico para evitar tontagiarte y contagiar
4 quienes no estén vacunados.

Informacion del profesional

EMILE ESTELLA AVILA TOUS

CC 1104869098 MEDICINA GENERAL Registro 1104869098

ID Historia 69466324 Pagina Ide 3
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Recomendaciones de la consulta 6 0

Orden : 2264-327357500 2
IPS Atiende :  (2264)SALUD DEL CARIBE SANTA LUCIA NIT. 806012958

| Paciente: EDILTRUDIS RAMOS MENDOZA Identificaciéon : CC 1039085657

i T
''N° Fecha
l Recomendacion

1 2021/07/01

FACIENTE QUIEN LABORA EN ATUNES LA CUAL ESTA PRESENTANDO DERMATITIS POR CONTACTO. POR LO CUAL S

E INDICA BETAMETASONA, CONTINUAR CON |
Fl USE DE GUANTES DE ALGODON, NO MANIPULAR ATUNES NI DETERGENTES Y |

Profesional MAYELA ESTHER CALDERON CARRASCAL
| Identificacion : CC 33214984
!. Registro : 15059
| mprime : MAYECACR Fecha: 2021/07/01
T SALUD ZEL CARIBE SANTA LUCIA

188857456472 1G7011103205632

=
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EPS SUras

EPS SURAMERICANA SA.
}- - ¥ et Ep— N — N —

CERTIFICADO DE INCAPACIDAD / LICENCIA Nro. 0 - 29825499 1 L
Fecha ~|11/06/2021 06:55:27 '. IPS Atiende 1714 - SALUD DEL CARIBE SA. - CARTAGENA
Afiliado CC - 1039085657 EDILTRUDIS RAMOS IPS Afiliado |1714 - SALUD DEL CARIBE SA.
MENDOZA
Diagnéstico 11255 '
Origen ENFERMEDAD GENERAL lasificacion liniciaL
Fechaln'cio . [VIERNES11DE*  |Duracién 1- UNO |Fecha Fin IERNES 11 DE
{ JUNIO DE 2021 ¢ JUNIO DE 2021

Tipo Generacién ___|GENERACION ' INro. Prescripcién a Sustituir :
INFORMACION DEL PROFESIONAL , J '
Profesional CC - 1050958898 MARIA JOSE ESPINOSA LOMBANA e

1050958898 - MEDICO GENERAL ) A

" |Especialidad
Afiliado: Le sugerimos | tar el fi de inoapacid; quu.uu ibiendo a su empleador para justificar su ausencia laboral.
e d
EmE{eadcw 0 Para la solicitud de mpmcﬁniunm ecendmico, el empleador deberd tener una cuenta bancaria inscrita en la cual se realizara el desembalso en caso de que se cumplan las
'Trahs'adnr condiciones para la liquidacion y radicar la incapacidad a través de nuestra pagina www.epssura.com.co opcidn emplead tra iones y radicacion de incapacidades.
mnte‘ Para la radicacién deberd indi el ng del cerificado de'este formato. "
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Paciente: EDILTRUDIS RAMOS MENDOCZA l mé ge n eS

@ 7
Documento: 1039085657
Procedimiento: ECOGRAF{A ARTICULAR DE Ra lel@ gﬂ%
L PUNO(MUNECA) DERECHA
Fecha: 2021-06-11 i et
Consecutivo No: 670845 Centro de Dlagnﬂstlco

Ordenado por: EPS SURA
ECOGRAFIA ARTICULAR DE MUNECA DERECHA

Con transductor lineal de alta frecuencia se realizé exploracion de la superficie palmar de la mufeca derecha.
HALLAZGOS:

No se identificaron masas ni colecciones.

I as estricturas tendinosas extersoras se visuglizan con awnente de ou espesorn, hipoocoicas asociad
peritendinoso. Sin evidencia de areas de disrupcion.

Las estruciuras tendinosas flexores se observan con aumento de su espesor, patron fibrilar alterado, heterogénea visualizando
arsa hipoecoica con peérdida de la continuidad de algunas fibras y liquido a nivel peritendinoso.

Se observa abombamiento del retinaculo flexor.,

El nervio mediano muestra un area transversal normal. Sin observar pérdida de su patron fascicular o hiperemia al analisis Doppler.
Planos musculares bien definidos.

Estructuras vasculares sin alteraciones.

Se sugiere correlacionar los hallazgos con clinica y antecedentes del pacisnie.

CONCLUSION:

+ Tendinopatia inflamatoria de extensores de la munieca.
* Ruptura focal de tendones flexores.

Este reporte ha sido firmado digitalmente por:

ELIDA CRUZ CANABAL LEON

No. Registro 45525756
Fecha y hora de firma: 2021-06-11 - 08:38:16

Calle 5 No. 3 - 47 - Bocagrande, Cartagena
Nueva Sede: Cra 4 No. 5 -106

PRX: 681 06 06 - Cel: 320 570 9471

v imacenesvradioloaialtda.com



Salud Del Caribe S.a. (1714)
Consulta Medico General
Fecha de la atencion 08/05/2021 08:01

Informacion bdsica del paciente y la atencion

POS

Ediltrudis Ramos Mendoza

P&n de afiliacidn Departamento Municipio
3 BOLIVAR CARTAGENA
Telafono fij Otro teléfono fijo
Estado ovil Ocupacion
Union libre EMIREADA (PROCESADORA)
Motivo de Consulta

Identificacién Fecha de nacimiento Edad Sexn

(C 1039085657 12-04-1988 33 afios(Adultez) Femenino
Direccion

SEC LAS CHICIAS 17-40

Correo electrdnico

"me estan dohendo mucho las manos”

Enfermedad actual

paciente femening de 33 afios de edad quien ingresa al servicio y consulta par cuadra clinico de mas o menos un 3o de evolutdn consistente n dolor en ambas manos que se iradia a codos y hambros de moderada

Intensidad asotiado a parestesias y perdida de |a fuerza muscular, tiene resultados de electramiografia de 11/2021 dentra de parametros normales, realiza movimiento repelitives con las manos en su trahajo ya que trabaja

enuna olanta de alun, molivo por el cusl consulla, niega olras sintomas.

Revision por Sistemas

Cabeza niega cefalea, niega dolorocular, niega lesiones, niega tinitus, niega otalgia, niega acufenos, cuello niega masas, niega adenopatias, torax y tardiorespiratario niega taquicardia, niega disnea, abdomen niega dolor

niega lesiones, niega epigastralgia, gastrointestinal niega vomitos, niega nduseas, genitaurinario niega nicturia, niega disuria, niega hematuria, piel niega lesiones, osteamusculares dolor, niega lesianes, sisiema nerviaso

central niega pérdida del conocimiento, niega otra simomatologia

Antecedentes Patoldgicos

Patologf: Presenta Observacién
Hipertension arterial No

Diabetes mellitus No

Enfermedad isquémica del No

(orazon

Trastorno de |4 Coagulacion No

Cancer No

Insuficientia renal crdnica No

Asma No

Antecedentes Alérgicos

Patologla Presenta Observacion
EPOC No

tnfermedad tiroidea No

Trastorno del tracto digestivo Si gastritis
Epilepsia No

Trastorno psiquidlrico No

VIH No

No relaia alergias

Antecedentes quirurgicos

procedimiento de Pomeroy por endoscopia

Antecedentes ginecobstétricos

Menarca afios 13 afio(s)
Duratidn del cicks menstrual 6 Dias

Planifical S

Métodos de planificacion:  Tubectomia
Fecha ultima citolagla 15-03-2018

Informacion de embarazos previos

FUM (Fecha de dltima menstruation) 12:04-2021
Ciclo menstrual Regular
Resultado citalogia Normal

1D Historia 57730564
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Salud Del Caribe S.a. (1714)

Consulta Medico General S U r a %

Fecha de la atencion 08/05/2021 08:01 —

Numera de embaralos previos
Partos via vaginal Nacidos vivos 4
(esdrea 0
Embarazos Muliples 0
Vivos aduaimente 4
Embaratos Ectdpicos 0
s Embarazos molares 0

Fecha ultimo parto 31-12-2018

Naoimientns premaluros

Mortinates

Abortos

Nacimientos muluples

Muertos en la primera semana
Muertos después de la primera semana

(= — I — T — TR — TN B - S

Informacion del embarazo actual

Fsta embarazada No

Antecedentes Familiares

No relata antecedentes

Estilos de Vida

Hébitos (Cigarrillo)

(Ha fumado mas de 100 cigarrillosensu ~ No ¢Ha fumado en los Gltimas & meses? Na
wida?

(lasificacion No fuma

Exposicién altabaco  ;Fumador pasivoX: No
Consumo de Alcohol

Frecuenga tonsumo de licor Nunca ha tomado
Clasificacion No bebedor

Sustancias psicoactivas  ; Consume sustancias psicoactivas” No
Hébitos (Actividad fisica)  ;Realiza actividad fisica?. No
Examen fisico

Medidas Antropométricas  Peso: 57 kg, Talla: 160 cm, IMC: 22.27, Clasificacion segln IMC : Peso normal

Signos Vitales  Frecuencia cardiaca: 78 Ipm, Frecuencia respiratonia: 20 rpm

Presién Arterial  Presion arterial sistdlica: 90, Presion arterial diastdlica: 60, Posicidn: Sentado, Punto: Brazo Derecho, Presion Arterial Media: 70.00

Otros signos vitales  Temperatura: 36.0 °C, Sitio de toma de temperatura: Adlar, Clasificacion de 2 temperatura: Normal, Saturacion de oxigeno sin oxigeno: 98 %, Clasificacion saturacian sin oxigeno: Normal

Estado general del paciente  Paciente en buen estado general, hidratado, afebril, deambulando por sus propios medios

CaberayCuello  Normocéfalo, cabello bien implantado, escleras anictéricas, isocona normorreactiva a la fuz, pabellon auricular simétrico, conducto auditve externo presenta membrana impanica (ansenvada, sin Signos
de inflamacion ni ebstruction, mucosa oral humeda, lengua rosada, cuello mowil, simétrico, sin masas, n adenopatias, tiroides no palpable,

Térax  Tdrax simélrico, normoexpansible, sin tirajes, ruidos cardiacos ritmicos, bien tmbrados, no soplos, pulmones claras, bien ventilades, murmullo vesicular presente, no sobreagregados.

Gastrointestinal ~ Peristalsis presente, con ccatriz umbilical presente, blando, depresible, no doloroso a 1a palpacion superficial ni profunda, no masas, no megalias, 1o signos de Irfitacién peritaneal

Osteomuscular  Eutroficas, simétricas, sin dolor ni reas de hipersensibilidad, sin edema, pulsos periféricos presentes y simétricos, llenado capilar <2 segundas, movilidad, presenta sensacidn de corrientazo 4 la digito
presion de la mudeca, fuerza muscular conservada.

Neurologicos  Alerta, orientado en las tres esferas, sin géficit cognitwo, motar o sensitive aparente

Andlisis y plan

Validacian COVID-19
¢hplica cugstionario COVID-197 No

Notas de andlisisy plan: Se trata de patiente femenina de 33 afios de edad con cuadro clinico de os de edad quien ingresa al servicio y consulta par cuadro thinico de mas o menos un afo de evolucion consistente en dolor

£n ambas manos que se ifradia a codos y hombros de moderada intensidad asociado a parestesias y perdida de |a fuerza muscular, tiene resultados de electromiografia de 1172021 dentro de parametros normales, realiza




65

Salud Del Caribe S.a. (1714) N

Consulta Medico General S U ra

Fecha de la atencion 08/05/2021 08:01

‘_;_
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\

ambiente, sin signos de dificultad respiratoria, nt irritacidn peritoneal, por lo cual se decide dar traiamiento con analgesicos, relajantes musculares vitaminas, se ordena ecografia articular de ambas mufecas y 15 sesiones

de terapias fisicas. Se dan signos de alarma y recomendaciones

Diagndstico principal Tipo de diagnstico

M255-DOLOR EN ARTICULACION Confirmado nuevo

Otros diagndsticos Tipo de diagndstico
G560-SINDROME DEL TUNEL CARPIAND Impresidn diagnostica

Posible enfermedad laboral composition

Diagnostico requiers estudio enfermedad laboral Requiere estudio enfermedad labaral Justificacion
Posible enfermedad laboral (560-SINDROME DEL TUNEL CARPIAND No 000

Recomendaciones

Recomendaciones: Durante 3 meses sa recomienda: Mueva sus mufiecas y manos vanias veces al dia evitando movimientos repelitivos Manlenga sus manos y mufiecas en posiaones tdmodas evilando posiciones forzadas
0 dolorosas, asi coma agarres constates. No manipule herramientas que generen vibracion o requieran de la aplicacian de golpe para su funcionamiento. Puede levantar y transportar cargas inferiores a 3 Kg con la mana
afectada 0 6 kg de manera bimanual. Realice ejercicios de estiramiento y relajation mustular al levantarse y cada 2 horas por 5 minutos durante el dfa. Adopte habitos saludables como complemento 4 su proceso de
rehabilitacion qué incluya alimentacian saludable y actvidad fisica como caminar, nadar y rutinas de relajacidn. Mantenga su pesa en limites normales. Estas recomendaciones son de caracter funcianal para suvida
personal. Informe de estas a su empleador para que, por medio del médico ocupacional de la empresa, se defina la necesidad de realizar ajustes a las lareas 0 &l cargo

Causa externay finalidad

(ausa externa Enfermedad general Finalidad de la consulta No aplica

Conducta final

Prescripcion de medicamentos

(Codip Tip Nombre Posologfa Cantitad
13002 pos METOCARBAMOL 750 MG TABLETA SANATAS i IR Ko duranied g
15019 pos CIANOCOBALAMINA 1 MG/ML SOLUCION INVECTABLE SO DT
16137 pos ACETAMINOFEN 500 MG TABLETA s il
17010 os TIAMINA MONONITRATO 300 MG TABLETA LTI G
Ayudas diagnosticas
I Gdigo Tipa Nombre 2 Cantidad
8816120 p0s ECOGRAFIA ARTICULAR DE MUNECA BILATERAL ]

Remision

Odigo Tipo Nombre Cantidad
20122 pos EVALUACION INICIAL TERAPIAS FISICAS 1
Recomendaciones

Durarte 3 meses se recomienda; Mueva sus mufiecas y manes varias veces al dia evitando movimientos repetitivos Mantenga sus manas y mufiecas en posiciones cdmodas evitando pesitiones fofadas o
dolarosas, asi como agarres constates. No manipule herramientas que generen vibracidn o requieran de Ja aplicacion de goiﬁe para su funcionamiento. Puede levantar y transporiar L'ar'gas infenores a 3 Kg con
la mano afectada o 6 Eg de manera bimanual geali(e ejercicios de estiramiento y relajacian muscular al levantarse y cada 2 horas por 5 minutos durante el dia. Adopte habitos saludables coma complemento a
su proceso de rehabilitacidn que incluya alimentacion saludable y actwidad fisica como caminar, nadar y rutinas de relajacion. Mantenga su peso en limites normales, Fstas recomendaciones son de caracter
funcional para su wida personal. Informe de estas a su-empleador para que, por medic del médico ocupacional de la empresa, se defina la necesidad de realizar ajustes a las tareas o al cargo.

Informacion del profesional
MELINA DEL CARMEN MANJARRES MARTINEZ | S
CC 1047470482 MEDICINA GENERAL Registro 1047470482

ID Historia 57730564 Pagina 3de 3
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Salud Del Caribe S.a. (1714)

::.‘_‘L
Consulta telemedicina dermatologfa S U r =

Fecha de la atencion 11/03/2021 07:05

Esta embarazada No

Observaciones ginecobstétricas  PACIETNE ESTA EN ESPERA DE RELAICION DE POMEROY
Antecedentes Familiares

No relata antecedentes

Estilos de Vida

Habitos (Cigarrillo)

gﬁda iumado mas de 100 cigarrillosensu  No ¢Ha fumado en los tltimos & meses? No
vida

Clasificacion No fuma

Expasicién al tabaco  jFumador pasivo?: No

Consumo de Alcohol

Frecuencia consumo de licor Ha tomado alguna vez

Clasificacion Faltan Criterios

Sustandias psicoactivas  ;Consume sustancias psicoactivas?: No
Hbitos (Actividad fisica)  ;Realiza actvidad fisica?; No
Examen fisico

Medidas Antropometricas  Talla: 160 cm

Otros signos vitales  Sitio de toma de lemperatura: Axilar

Estado general del padente  ADULTA DE 32 ANOS DE EDAD, CON BUENA SALUD FISICA, MENTAL PSICOLOGI-A, NEURGLOGICA. CARDIACO PULMONAR, ENDOCRIND GASTROINTESTINAL, RENAL URINARIO,
INMUNOLOGICO, GINECOLOGICO, GRGANOS DE LOS SENTIDOS, OSTEOMUSCULAR, ETC.

NIEGA CONTACTO CON S0SPECHOSOS O POSITIVOS PARA COVID 19, NIEGA SIGNOS 0 SINTOMAS ASOCIADOS CON LA ENFERMEDAD.

Pielyanexos  PRESENTA LESIONES ERITROQUERATODERMICAS EN MANOS Y ANTEBRAZOS CON RESEQUEDAD Y FISURAS. ERITEMA DE DEDOSDE MANOS

Andlisis y plan

Validacion COVID-19
iAplica cuestionario COVID-197 No

Notas de andlisis y plan: PACIENTE TRABAJADORA DE EMPRESA PROCESADORA DE ATUNES, CON DERMATITIS DE CONTACTO DEBIDA AATUN Y CON LAVARO DE MANOS CON DETERGENTES, SE RECOMIEMINDA USO DE
GUANTES PROTECTORES Y SE ORDENA TRATAMIEMTO MEDICO. CON CITA CONTROL EN 3 MESES
Notas de expectativas y metas: SE ESOPERA QUE EVITE CONTACTO CON ATUNES Y TENGA SIUFICIENTE MEJORIA DE LAS LESIONES EN CONTROL DE 3 MESES.

Diagndstico principal Tipo de diaznostico
L248-DERMATITIS DE CONTACTO POR IRRITANTES, DEBIDA A OTROS AGENTES ’aCunﬁrm ado repetido
: X
Causa externa y finalidad “\e,&\“. 2
Causa externa Enfermedad general Finalidad de la consyliat ™ 0'\6‘6 o' Mlica
Conducta final % N

e zs\"ﬁ\o-

Prescripcion de medicamentos

CAdigo . " Tipo Nombire byl Y ’Pns.:;.’a Canfidad: #="
7 pos BETAMETASONA.05/100 G/ CREM /R v ‘ U i i
</’ 1CAPSULAS cada 12 Horas durante
17026 pos VITAMINA A 50000 Ul CAPSULA DURA 30 Dias 0
Ayudas diagnésticas \

ID Histona 52554629 Pagina 2de 3
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- (Consulta telemedicina dermatologfa Sl I ‘ l ~—
Fecha de la atencion 11/03/2021 07:05 r ;

\

Informacidn bdsica del paciente y la atencién

Identificacion Fecha de natimiento Edad Sexg

Ediltrudis Ramos Mendoza CC1039085657  12-04-1988 32 aflos(Adulte2 Femenino
Tipo de afiliacidn D nto Municipio Direccién
P& W CART) SECLAS CHICIAS 174G
Teléfono fijo Otro teléfono fijo Corre electrdnico
Estado civi ?}'cum?“

1ado vt acion
Union libre mﬂm

Motivo de Consulta

LESIONES EN PIEL DE MANOS Y ANTEBRAZOS, CONTROL
Enfermedad actual

PACIENTE EN CONTROL POR DERMATITIS IRRITATIV DE CONTACTO CON ATUNES Y DETERGENTES. CON MEJORIA MODERADAPERO PERSISTENCIA DE LESIONES Y DEL PRURITO.
Antecedentes Patologicos

Patologfa Presenta Patologla Presenta

Hipertensitn arterial No EPOC No
Diabetes mellitus No Enfermedad tiroidea No
Enfermedad isquémica del corazén No Trastorno del tracto digestivo No
Trastorno de la Coagulacidn No Epilepsia No
Cdncer No Trastorno psiquidtrico No
Insuficiencia renal crénica No VIH No
Asma No

Antecedentes Alérgicos

No relata alergias

Antecedentes quirdrgicos

Procedimiento

Operacidn Cesdrea

Antecedentes ginecobstétricos

Menarca afios 13 afio(s) FUM (Fecha de ultima menstruacién) 01-03-2020
Duracion del ciclo menstrual 6 Dias Ciclo menstrual Regular

{Planifica?: Si i

Métodos de planificadén:  Tubectomia
Fecha Gltima citologia 15-03-2018 Resultado itologia Normal

Informacion de embarazos previos

Nimero de embarazos previos 4

Partos via vaginal 4 Nacidos vivos 1
Nacimientos prematuros 0 Cesdrea 0
Mortinatos 0 Embarazos Multiples 0

Abortos 0 Vivos actualmente 4
Nacimientos mltiples 0 Embarazos Ectdpicos 0

Muertos en la pnimera semana 0 Embarazos molares 0

Muertos después de la primera semana 0 Fecha tltimo parto 31222018

Informacion del embarazo actual
1D Historia 52554629 Pagina 1de 3
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Salud Del Caribe S.a. (1714)
Consulta telemedicina dermatologfa
Fecha de la atencion 11/03/2021 07:05 =

Remision
Informacion del profesional

GUILLERMO ALEJANDRO MUVDI CHIARI SEGL Y
(C 9072474 DERMATOLOGIA Regisiro 907247

Pégina 3de 3

1D Historia 52554629
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CERTIFICADCS

CARTAGENA 2021/03/11

ELSUSCRITO MEDICO DERMATOLOGO

CERTIFICA

QUE ATENDI A LA PACIENTE: EDILTRUDIS RAMOS MENDOZA CON CC 1039085657 DE CARTAGENA

QUE ATENDIDA LA PACIENTE EN CONSULTA DE DERMATOLOGIA SE ENCUENTRA QUE PRESENTA

REACCION DE CONTACTO IRRITATIVA POR CONTACTO CON ATUN Y DETERGENTES QUE HAN
PRODUCIDO BORRAMIENTO DE LAS HUELLAS DIGITALES. FISURAS Y SEVERA DESCAMACION
PRURIGINOSA.

SE EXPIDE PARA QUE PUEDA UTILIZAR GUANTES PROTECTORES DURANTE SUS LABORES EN EL
TRABAJO.

ATENTAMENTE,

DR. GUILLERMO ALEJANDRO MUVDI CHIARI
MEDICO DERMATOLOGO DE EPS, SURA.

SALUD DEL CARIBE. RM 9072474 Y 010



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
TARJETA DE IDENTIDAD

NUMERD 1 -043-31 4-075
MORENO RAMOS

APELLIDOS
JEAN CARLOS

MNOMBRES

;
TSN carlss

FiAna,

FECHs DE NazimEnT  18-NOV-2012
CARTAGENA
(BOLIVAR)
EUGAR DF NAGIMIENTO
18-NOV-2030 O+ M
FECHA DE VENCIMIENTD GS Y-
10-MAR-2021 CARTAGENA (§:£;
FECHA ¥ LUGAR DE EXPECICION
[ g

tatnloe LERE G Rbelf.Tﬁ. DHﬂI:’;‘IEf-JAL

I

P-US00 50 01222262-M 10497140 /5 MU DA 6 DO7ITEAZE0A 1 25016905302
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
TARJETA DE IDENTIDAD

nmere 1 ,039.092.4390
MORELO RAMOS

APELLIDOS

CRISTIAN ANDRES
NOMBRES

Cyi 377 am

FIRLIA

i |
s 1

FECHA DE MACIMIENTD

NECOCLI
(ANTIDQUIA)

LUGAR DE NACINMIENTO

10-NOV-2026 B+

FECHA DE VENCIMIENTO
07-0CT-2016 CARTAGENA

FECHA ¥ LUGAR DE EXPELNCION

GS RH

10-NOV-2008

M
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NOTARIA SEXTA DEL CIRCULO DE CARTAGENA
Moawtira Luz Méndez de Ordosgoitia
Bosque, Cra. 51 No. 21-63, Centro Comercial E| Bosque Locales 4, 5y 6

Teléfono: 6695062
E mail: sextacartagena@supernoriado.gov.co

ACTA DE DECLARACION JURADA No. 5186

En la ciudad de Cartagena de Indias D. T. y C., capital del departamento de Bolivar,
en la Republica de Colombia, a los quince (15) dias del mes de septiembre del afio
dos mil veintiuno (2021), ante mi, MARTHA LUZ MENDEZ DE ORDOSGOITIA,
NOTARIA SEXTA PRINCIPAL DEL CIRCULO DE CARTAGENA, comparecio:
EDILTRUDIS RAMOS MENDOZA, quien se identificé con la cédula de ciudadania
numero 1.039.085.657 expedida en Necocli, con el objeto de rendir Declaracién
Jurada, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1557 de 1989 -
Seguidamente manifest6 que la declaracién contenida en este documento la hace
bajo la gravedad del juramento y que no tiene parentesco con la Notaria Sexta de
Cartagena.- PREGUNTADO: Por sus generales de ley.- CONTESTO: Me llamo
como viene dicho; Mujer; mayor de edad; natural de Necocli (Antioquia); vecino de
Cartagena (Bolivar); residente en la direccién: barrio la esperanza calle 29 No. 41-
08, de estado civil: Soltera; de profesion u oficio: Ama de casa.- Las declaraciones
contenidas en este documento las rindo bajo la gravedad de juramento y a
sabiendas de las implicaciones legales que acarrea jurar en falso. — Efectud esta
declaracion bajo mi Unica responsabilidad la cual serd usada para fines
Extraprocesales PREGUNTADO: Por el contenido de la presente declaracion
CONTESTO: Declaro bajo la gravedad del juramento que es cierto y verdadero
que yo soy madre cabeza de hogar, madre soltera y tengo bajo mi cargo a mis
hijos de nombres: YEISON DAVIS MORELO RAMOS, CRISTIAN ANDRES
MORELO RAMOS, JEANCARLOS MORENO RAMOS y JESUS ADRIAN
MORENO RAMOS, los cuales dependen econémicamente y en un 100% de mi,
que soy quien los sostiene de forma exclusiva para su manutencion y en todo
lo necesario para sufragar sus gastos tales como: alimentacion, vivienda,
recreacion, bienestar, educacion etc. Se le advirtic al declarante lo sefialado en el Articulo
7 del Decreto 0019 del 10 de Enero de 2012 que textualmente dice: “Articulo 10. Prohibicién de
declaraciones extra juicio. Se prohibe exigir como requisito para el trdmite de una actuacion
administrativa declaraciones extra juicio ante autoridad administrativa o de cualquier otra indole.

Para surtirla bastard la afirmacién que haga el particular ante la autoridad, la cual se entenderd hecha
bajo la gravedad del juramento.”, y ante su insistencia se recibié.- Se pagaron derechos notariales

conforme a la Resolucién 0536 de 2021: Exenta.- La presente diligencia se da porterminada.y.o.- -

se firma por los intervinientes §

e I e T
8 "‘:vaPng,‘ L1} Luwt‘-‘wﬁ_
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Bogota. Martes 14 de Septiembre de 2021

Senoria)

EDILTRUDIS RAMOS MENDOZA

Dhvecion: ¢l 29 # 41-08 BARRIO LA FSPERANZA
Feletomo: 3106403044

CARTAGENA, BOLIVAR. 48

Consultando el Registro Unico de Victimas (RUV) el dia Martes 14 de Septiembre de 2021, nos pernitimos informr el estado v hechofs) victimizantets) por ¢l cual
se encuentra registradofa) EDILTRUDIS RAMOS MENDOZA identificado(a) con cedula de ciudadania - contrasena 1039085657, en calidad de declarante A0
Jefe de hogar:

_ DR
NN Fehndo
(SIP0n

[l 2w ANTIHOHIUEA (%) TR R ]

Jue dentro de Ta declaracion rendida 938998 v el hecho vicumizante Desplazamiento Forzado. se evidencia la relacion del sieuiente nucleo taniliar
3 I L

: ; Tt T T ] . ; T S
CRISTIAN ANDRES MORELO RAMOS Hisota) Hyjastrota) w430 nclude 2011 2000
I ROMIS MORLELO MARTINES I Espasota) Companerota) slnNsaT Inelutdo 2017 2o
i TEAN CARLOS MORPNO RAMOS Flijera) Flijasteoea) AR A073 fnelulo A {0 B TTD)
EINLTRUBIS RAMOS MENDOZA Teterid de | e Laanie) [H36INEGHS T lunda 20081 2w

I YEISUIN DIANTD MORED O HAMOS Hugara Histropan THRGOR "0 Il RIERES .

Debe tener en cuenta que fa conformacion del grupo familiar inserito en el Registro Unico de Vietimas esta deternimado por la imformacion que de manera libre y
voluntania realizo la persona que declard ante el Ministerio Pablico. De esta manera. el grupo familiar queda registrado tal v como lo expreso el (la) declaante, quien Lo
confonno . basado en los factores de tempo. modo v lugar de los hechos victinmizanies.

leualmente le informamos que consultando el Registro Unico de Victmas (RUV) EDILTRUDIS RAMOS MENDOZA. dentidicado(a) con cedula de crudadania
contrasena 1039085657, se encuentra registradota) en cabidad de nuembro de un nuclew familiar con ef siguiente estado v hechots) victimizantet s,

TN W% el HOMICIDIO 1102004 e i, |
M i ;1L ' 4 X I it | R Y
(SIRAN'| et .
Wl ; ‘
wWls I luitdd HOMICTDIO 103009 _ HOLIVAR (13 - CARTAGENA (13001
e Jutedo I F1OTR2008 AR(IY) / N0
(SIRAV S i ' * _ ,
Fecha: 1492021 Id Generado: 20210914 13165132 Usuario:; 84570
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Codigo Verificacion: 2021091413165132
De conformidad con el Articulo 15 de la Constitucion. 1da la informacion summistrada por la Vietima v aquella relacionada con la solicitud de Registro s de carieter
RESERVADO. citado en el pardgrato 1" del Articulo 156 de la Ley 1448 de 2001, de igual manera el articulo 31 del decreto 4800 en su numeral noveno seiala
“Garantizar la confidencralidad. reserva v seguridad de la mformacion v abstenerse de hacer uso de la informacion contensda en la soliciud de registro o del proceso de

diligenciamiento para obtener provecho para si o para terceros™,

Conforme a lo anterior v dadas las facultades legales deseritas no se emitiran copias de este documento a ninguna otra entidad. ni persona natural o juridics,

LOS TRAMITES Y SERVICIOS QUE OFRECE LA UNIDAD PARA LAS VICTIMAS

SON GRATUITOS Y
NO REQUIEREN DE INTERMEDIARIOS

EMILIO HERNANDEZ DIiAZ
Director de Registro y Gestion de la Informaciin
Unidad para las Vietimas

Fecha, 1492021 Id Generado: 2021091413165132 Usuaro: 84570
Hagna 2of 3
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PROCESO SERVICTO AL CIUDADANO Version; 2

| , - Fecha, 2409 2019 |
PROCEDINITENTO CANAL PRESENCIAL &
| Pagnas

| Fechs Martes 14 de Septiembre de 202

Lf.oh\ wies 14 de Septiembre de | NY2021091413165132
Pais 48

Departamento BOLIVAR

Municipio de entrega: CARTAGENA '
Nembre v Apellidos:  EDILTRUDIS RAMOS MENDOZA ;
Cédula de Cudadania
No:

Direccion: cll 29 7 41-08 BARRIO LA ESPERANZA Telétono 306403044

1039085657 Expedida en:

Ll usuarto solicita Respuesta Derecho de | Acto
copla Peticion ' Admimistrativo

|
[
| Se hace entrega de una copia mtegra v gratuita del documento de CONSTANCIA DE ACREDITACION . en

~ lohos atiles.

La victma manifiesta que recibe a entera satisfaccion el documento antes mencionado,

al mismo con el radicado namero___ 2021091413165132 del 14092021 1316 (dd mm  aaan) |

Persona Atendida Atendido por: |

Se mforma que el aceeso @ los benelicios para poblacion victima. se realiza de manera directa en Jos
Puntos de Atencion o Centros Regionales v el Servicio es gratuiw,

Fecha: 149202 Id Generado, 202109131 3163132 Usuario: 84370
Pagina 3of 3



MINTRABAJO TODOS PORUN
@ NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

RESOLUCION NUMERO 311

(DEL 27 DE JULIO DEL 2015)

Por la cual se impone una sancion

EL COORDINADOR DEL GRUPO PREVENCION, INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL (AD HOC) DE LA DIRECCION
TERRITORIAL DE BOLIVAR EN USO DE SUS FACULTADES
LEGALES, Y EN ESPECIAL LAS CONSAGRADAS EN LA RESOLUCION
NUMERO 2143 DEL 28 DE MAYO DE 2014, QUE DEROGA LA
RESOLUCION 2605 DEL 2009, Y LOS ARTICULOS 1 AL 7 DE LA
RESOLUCION NUMERO 0404 DEL 22 DE MARZO DE 2012.

I. ANTECEDENTES

Mediante escrito radicado en esta Direccién Territorial con el niumero
01918 del 10 de Mayo del 2013; el sefior FREDIS MARRUGO
VELASQUEZ, identificado con C. C. No. 7.886.330 expedida en Arjona,
actuando en condicion de Representante Legal de la Organizacién
Sindical UNION SINDICAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
ALIMENTICIA-USTRIAL; present6 QUERELLA ADMINISTRATIVA
LABORAL contra las Empresas SEATECH INTERNATIONAL INC
identificada con NIT 800072556-3 con domicilio en el kilometro 8
Mamonal; ATIEMPO SERVICIOS LTDA - SERVIATIEMPO LTDA
identificada con NIT. 800208660-8 domiciliada en el Pie del Cerro, calle
30 NO° 37 -220, ahora A TIEMPO SERVICIOS SAS; RECURSOS
ESPECIALES LTDA, identificada con NIT. 900023505-1, con domicilio
en Manga, Calle Real, Urbanizacidén Balla N°© 23-54, ahora RECURSOS
ESPECIALES SAS y SERVICIOS EMPRESARIALES LTDA con NIT.
806003065-6 con domicilio en Pie del Cerro, calle 30 N° 37-200 por la
presunta vulneracién de la siguiente normatividad:

v Articulo 53 de la Constitucion Politica.

v Articulo 77 de la ley 50 de 1.990.

v' Decretos Reglamentarios 24 y 502 de 1998, articulos 13 y 2
respectivamente.

v' Decreto 2025 de 2011.

Solicita el Querellante en el libelo petitorio:

v' Se inicie Procedimiento Administrativo Sancionatorio en contra de
las Querelladas, imponiéndose las respectivas sanciones por
incurrir en conductas violatorias a la normatividad. En este sentido
pide que al momento de sancionar se tenga en cuenta la presunta
actuacion reincidente de las Empresas objetos de la Querella.

v Se le conceda nuevamente Amparo de Pobreza.
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RESOLUCION NUMERO 311 DEL 27 DE JULIO DEL
2015 HOJA 2 de 45

“Por la cual se resuelve una actuacion administrativa”
II. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

Conforme a la documentacién y material probatorio arrimado al
expediente, tanto en el transcurso de la Averiguacidon Preliminar como en
el Procedimiento Administrativo Sancionatorio; esta Coordinacion
examinara si las Empresas investigadas en el caso Sub- examine,
identificadas plenamente en el presente proveido; incurrieron o no en la
vulneracidon de la normatividad laboral, especificamente a lo reglado en
los articulos 63 de la ley 1429 del 2010, 1 del Decreto 2025 del 2011y 6
del Decreto 4369 del 2006; conforme a los Pliegos de Formulacién de
Cargos N© 47, 48, 49 y 50 del 24 de Abril del 2014; por medio del cual
se ordena la Apertura de Procedimiento Administrativo Sancionatorio
dentro de la actuacién administrativa de la referencia. En consecuencia
procederemos a:

% Analizar el material probatorio y cada uno de los argumentos
allegados al expediente.

< Estudiar en nuestro Ordenamiento Juridico las normas a aplicar en
este caso en particular.

< Establecer la pertinencia juridica de las pretensiones del
Querellante.

III. HECHOS.

Relata el Senor MARRUGO VELASQUEZ, el cual obra como
Querellante:

Entre las Empresas SEATECH INTERNATIONAL INC y las demas
Querelladas se suscribi® un convenio o contrato de prestaciéon de
servicios en el cual las segundas fungen y simulan ser contratistas
independientes, con el propdsito de esconder la condicidn de patrono o
verdadero empleador de la primera.

Las Empresas A TIEMPO SERVICIOS LTDA, SERVIATIEMPO LTDA,
RECURSOS ESPECIALES LTDA Y SERVICIOS EMPRESARIALES
LTDA; no son los propietarios de los medios propios para la realizacion
de las labores para las cuales fueron contratadas. A su vez desarrollan el
Objeto Social de la Contratante, utilizando para este fin las maquinarias,
los medios de produccion vy las instalaciones de SEATECH
INTERNATIONAL INC.

A TIEMPO SERVICIOS LTDA, SERVIATIEMPO LTDA, RECURSOS
ESPECIALES LTDA Y SERVICIOS EMPRESARIALES LTDA; en la
ejecuciéon del Contrato de Prestacion de Servicios suscrito con SEATECH
INTERNATIONAL INC., no ha tenido autonomia ni mando con respecto
a la relacién con los Trabajadores contratados.

El objeto Social de la Empresa SEATECH INTERNATIONAL INC,, se
encuentra en el Certificado de Existencia y Representacion Legal de la
Empresa; para la realizacién de sus actividades cuenta con un numero
aproximado de 2000 trabajadores, de los cuales tiene contratados
directamente solo a 54; siendo los 1.946 restantes vinculados en misidn
bajo la modalidad de Empresas Contratistas y/o intermediarias.
Argumenta que las Querelladas no cumplen con los requisitos
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RESOLUCION NUMERO 311 DEL 27 DE JULIO DEL
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“Por la cual se resuelve una actuacion administrativa”

establecidos en el articulo 34 del Cddigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el Decreto 2351 de 1954, articulo 3.

Conforme al dicho del Lider Sindical que impetro la Querella, la
contratacién por parte de SEATECH INTERNATIONAL INC con las
otras Empresas Querelladas se realizd con el objeto de no vincular
directamente a los Trabajadores y asi evadir el deber de reconocerles sus
Derechos Laborales; de los cuales algunos tienen hasta mas de 22 afos
de estar realizando las labores; situacién que vulnera lo dispuesto en los
articulo 71 y 77 de la ley 50 de 1990. En consecuencia las Querelladas
excedieron los parametros establecidos en la ley para tal efectos, al
actuar como simple intermediarios ; sin estar constituidas para ello ni
tener la autorizacion del Ministerio del Trabajo; constituyéndose la figura
de Intermediacién Laboral Ilegal.

Las Empresas A TIEMPO SERVICIOS LTDA, SERVIATIEMPO LTDA,
RECURSOS ESPECIALES LTDA Y SERVICIOS EMPRESARIALES
LTDA; a través de sus Trabajadores suministrados ejecutan en su
totalidad el objeto social de SEATECH INTERNATIONAL INC, en
actividades permanentes.

SEATECH INTERNATIONAL INC, vulnera lo dispuesto en el capitulo 3,
articulo 18 del Reglamento Interno de Trabajo; toda vez que los
Trabajadores suministrados que vienen realizando actividades propias de
estas se encuentran laborando desde hace mas de 20 ahos
continuamente. El Querellante transcribe el articulo mencionado vy
argumenta que se concluye que en razon al tiempo de vinculacion estos
no son trabajadores accidentales o transitorios; sino Empleados de la
Contratante.

Mediante Resolucion 114 del 20 de Febrero del 2013, la Direccidon
Territorial Bolivar sanciond a las Empresas SEATECH INTERNATIONAL
INC, A TIEMPO SERVICIOS LTDA- SERVIATIEMPO LTDA,
RECURSOS ESPECIALES LTDA Y SERVICIOS EMPRESARIALES
LTDA, por incurrir en Intermediacién Laboral Ilegal.

v Mediante Auto fechado el 16 de Mayo del 2013, el Coordinador del
Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control; Doctor
JULIO CESAR HURTADO DE ALBA, se declaro impedido para
conocer el tramite del proceso en virtud de la Querella interpuesta
por el Sefior FREDIS MARRUGO VELASQUEZ.

v' Por medio de Auto de fecha 17 de Mayo del 2013, el Director
Territorial Bolivar acepta el impedimento impetrado por el Doctor
HURTADO DE ALBA, desighando a su vez a la Doctora MATILDE
TRUCCO PUELLO, entonces Coordinadora del Grupo de Atencion
al Ciudadano y Tramite como Coordinadora Ad- Hoc para efectos
de tramitar la queja y actuar de conformidad.

v Mediante Auto N© 0602 del 3 de Julio del 2013, se ordena la
apertura de Averiguacion Preliminar, decretando a su vez la
practica de pruebas y comisionando a la Doctora EMILY
JARAMILLO MORALES, Inspectora de Trabajo y Seguridad Social
para la practica de pruebas que considere pertinentes vy
conducentes para el esclarecimiento de los hechos.
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IV. AVERIGUACION PRELIMINAR.

Mediante Auto de Tramite fechado el 3 de Julio del 2013, la Funcionaria
Comisionada avoco el conocimiento, ordenando la practica de pruebas,
requiriendo a su vez documentacion a las Empresas Querelladas, fijando
fecha y hora para la recepcion de testimonios y la realizacién de
diligencia de Inspeccion Ocular.

v La Doctora CLAUDIA PATRICIA MUNOZ MORON, actuando en
calidad de Apoderada de la Empresa SERVICIOS
EMPRESARIALES LTDA, presento respuesta al requerimiento
hecho por este Ente Ministerial, la cual hizo en los siguientes
términos:

v' Las normas invocadas por el Querellante no son aplicables al caso
sub- examine; debido a que ninguna de ellas tienen relacién con el
objeto social de su Representada.

v En virtud del Contrato de Prestacion de Servicios, enmarcado
dentro de la figura de Contratista Independiente; celebrado con
SEATECH INTERNATIONAL INC, su prohijada ejecuta las labores
con autonomia técnica, financiera y administrativa, utilizando sus
propios trabajadores; sin que exista simulacidon alguna. Afirma que
de acuerdo al Certificado de Existencia y Representaciéon Legal
expedido por la Camara de Comercio de Cartagena SERVICIOS
EMPRESARIALES LTDA, se dedica a la prestaciéon de servicios
especializados conforme a las necesidades que requieran las
Empresas que la contratan. No han cedido subordinacién juridica a
la Empresa cliente, puesto que estos ultimos contratan un servicio,
que varia conforme al tamafio y toneladas del pescado.

v' Entre su mandante y la Contratante, se suscribié un Contrato de
Comodato; el cual no desmejora ni altera la figura de Contratista
Independiente.

v Su Representada no ha incurrido en suministro de personal ni en
intermediacién; debido a que no es una Empresa de Servicios
Temporales, sino una Contratista Independiente, la cual es una
figura permitida por la ley. Que contrata a sus Trabajadores
mediante contratos por obra o labor contratada. Respetando las
garantias y prerrogativas de estos.

v. Se encuentra pendiente la celebracion de un Acuerdo de
Formalizacion.

v" No se encuentra prohibido en nuestra Legislacion que una Empresa
entregue en Outsourcing parte del desarrollo de su objeto social;
argumenta que los servicios prestados por su empresa no agotan el
objeto social de la Empresa cliente.

v' Mediante Resolucion N© 432 del 7 de Junio del 2013, emitida por
el Ministerio de Trabajo, SERVICIOS EMPRESARIALES LTDA fue
absuelta, acto administrativo que se encuentra en firme vy
debidamente ejecutoriada.

v' El Ministerio debe ordenar las pruebas mediante Auto de Decreto
de Pruebas y no mediante Auto de Avocamiento como lo hizo en el
caso particular. Arguye que solo pueden decretarse una vez las
Querelladas se hayan pronunciado sobre cada uno de los hechos.

v' Existe una indebida representaciéon de la Organizacidon Sindical
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AUSTRIAL , debido a que el Sefior FREDIS MARRUGO , impetro
la Querella sin estar facultado para ello; debido a que lo hizo sin
mandato alguno pidiendo proteccién de Derechos Individuales , no
estando facultado para hacerlo. En este orden de ideas hace
referencia a las Sentencias del Consejo de Estado de Julio 9 de
1985- expediente 6935 y la de Diciembre 5 de 1991. Afirma la
togada que se trata de la vulneracidon de una norma Legal y no de
una Convencional.

Solicita al Despacho le informe la pertinencia, conducencia y
necesidad de los testimonios decretados; debido a que se debe
ordenar maximo un numero de tres.

Explica las diferencias entre las Empresas de Servicios Temporales
y los Contratistas Independientes. Insiste en afirmar a lo largo del
escrito que no se encuentran ante Trabajadores en misidon ni ante
la figura de Intermediacion Laboral definida en el articulo 35 del
Codigo Sustantivo del Trabajo. Asegura que conforme a
pronunciamientos de la Corte Suprema de Justicia, el hecho que la
Contratista preste sus servicios en las instalaciones de SEATECH
INTERNATIONAL INC, no le cambia la esencia al contrato y quien
debe definir esa controversia debe ser un Juez Ordinario y no un
Funcionario Administrativo.

Nuestra Legislacidon permite la contratacion de procesos con
terceros; en este caso en particular con empresas de servicios
especializados que no son de servicios temporales, ni cooperativas
de trabajo asociado.

Solicita el archivo de la investigacion.

Incompetencia de la Autoridad Administrativa para conocer del
asunto, debido a que estamos frente a un conflicto legal e
individual derivado de lo dispuesto en el articulo 356 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

La Empresa A TIEMPO SERVICIOS LTDA, mediante Apoderada
presenta escrito ante esta Direccion Territorial; siendo su
argumentacién similar a la de la Empresa SERVICIOS
EMPRESARIALES LTDA, en consecuencia no haremos referencia
a los mismos debido a que ya han sido desplegados ampliamente.
La Doctora MARIA MILENA MARRUGO CASTILLO, en calidad de
Apoderada de SEATECH INTERNATIONAL INC, presenta su
escrito de Defensa en el marco de la Averiguacién Preliminar
oponiéndose a todas las pretensiones planteadas en la Querella,
toda vez que su mandante no ha incumplido con la normatividad
en materia de Intermediacidon Laboral. Basandose en los siguientes
argumentos:

El Despacho corrigié los yerros en los que incurrié el Querellante al
momento de presentar la Querella.

Solicita al Despacho analizar la pertinencia, necesidad vy
conducencia de los testimonios ordenados, debido a que no se
indica el objeto de los mismos.

Se respete el Debido Proceso Administrativo establecido en la Ley
1437 del 2011.

No todas las actividades comprendidas en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio, son ejecutadas por su mandante. Las empresas
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Contratistas no desarrollan el objeto social de su Representada;
ellas solo cumplen o desarrollan unos servicios especializados
determinados y concretos.

v Entre las Querelladas existe una relacion comercial derivada de un
Contrato de Prestacién de Servicios, el cual es real; en el cual
SEATECH no interviene en la forma en que dichas empresas
cumplen con los servicios especializados requeridos, las cuales
tienen absoluta independencia. La maquinaria con la que se
ejecutan las actividades han sido entregadas por su prohijada en
virtud de la celebracién de un Contrato de Comodato. Obligandose
las contratistas a hacer buen uso de las mismas, debiendo hacer
los mantenimientos requeridos para su funcionamiento.

v El objeto social de su prohijada no se limita a lo contratado con las
demads Querelladas; este es mucho mas amplio, debido a que
también realiza actividades de comercializacion tanto Nacional
como Internacional. No existe suministro de personal ni relaciones
de intermediacién.

v La modalidad de contratacion usada entre los Querellantes es legal
y no atenta contra el principio de la Estabilidad Laboral en el
Empleo, consagrado en el articulo 53 de la Constitucién Politica. La
relacién laboral entre sus Contratistas y sus Trabajadores es legal y
no vulnera los Derechos Laborales de sus Trabajadores.

v No existe solidaridad cuando las actividades que se ejecutan son
labores extrafias a las actividades normales de la contratante de
servicios.

v Es cierto que SEATECH INTERNATIONAL INC, fue sancionada
por este Ministerio, acto administrativo aunque este en firme
contiene desaciertos juridicos.

v Con el propdsito de no vulnerar la normatividad, SEATECH no
contrata con Empresas de Servicios Temporales, debido a que solo
lo hace con relacion a Servicios Especializados; los cuales son para
la produccién, montaje, obras civiles, entre otras actividades. En la
contratacién de estos servicios se pueden presentar variaciones,
las cuales tienen su origen en la produccién de la Representada
entre otros factores ajenos a la voluntad de la Empresa.

v' Hace alusién a la Sentencia de la Corte Suprema de Justicia,
aludida por la Apoderada de Recursos Especiales.

v Solicita el archivo de la Investigacién.

v Se opone al decreto de la prueba de Inspeccion Ocular; por

considerarla innecesaria, inconducente e impertinente.

v En cuanto a la legitimacion en la causa por parte del Querellante
aduce que la Querella y sus solicitudes solo pueden versar sobre
los Trabajadores afiliados a la Organizacién Sindical de la cual el
Querellante es Representante Legal y no sobre los demas
trabajadores de las Querelladas que no pertenecen a la misma.

v El dia 23 de Julio del 2013, la Doctora EMILY JARAMILLO
MORALES, Inspectora de Trabajo y Seguridad Social; realizo
diligencia administrativa consistente en declaracion al Sefior
CARMELO NEVADO RUIZ, en calidad de testigo del Querellante.
Declaracion en la que se encontraban presente las Apoderadas de
ATIEMPO SERVICIOS LTDA, SEATECH INTERNATIONAL INC
y RECURSOS ESPECIALES.
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v' En la fecha mencionada en el parrafo anterior, comparecié ante el
Despacho de la aludida Funcionaria, la Sefhiora EDNA MARGARITA
GUZMAN PALACIO.; al igual que el Sehor REYNALDO
RODRIGUEZ CARREAZO.

v' El dia 24 de Julio de la ya mencionada anualidad, comparecio el
Sefior ALEJANDRO VARGAS PEREZ, a diligencia de
Administrativa de declaracion; compareciendo en la misma fecha
NEDER JULIO GALAN CATALAN, ROCIO ELLES CERVANTES.

v' Mediante escrito radicado en esta Direccion Territorial con el
nimero 03017 del 23 de Julio del 2013; la Apoderada de
SERVICIOS EMPRESARIALES, presento ampliacion de Descargos
al cual adjuntan copia del Contrato de Comodato Precario suscrito
entre las Empresas SEATECH INTERNATIONAL INC vy
SERVICIOS EMPRESARIALES LTDA; al igual que Copia de
Contrato de Prestacion de Servicios suscrito entre las partes.

v A escrito radicado en esta Direccidn Territorial con el nimero
03018 del 23 de Julio del 2015, la Apoderada de SERVIATIEMPO,
adjunto copia de Contrato de Comodato precario suscrito entre las
empresas SEATECH INTERNATIONAL INC y A TIEMPO
SERVICIOS LTDA.

v' Mediante escrito radicado con el nimero 03061 del 24 de Julio del
2013; la Doctora DIANA MARGARITA ACUNA SUAREZ,
actuando en calidad de Apoderada Especial de RECURSOS
ESPECIALES, con el propdsito de oponerse a las peticiones de la
Querella impetrada por el Representante Legal de la Organizacién
Sindical QUERELLANTE , argumentando que esta carece de
validez , veracidad y fundamento legal. Siendo que su
Representada no ejerce actividades de intermediacién con
SEATECH, ante la cual actia con plena autonomia e
independencia; imponiéndoles a sus Trabajadores las potestades
de direccidén, reglamentaria y disciplinaria. Con la que ademas
suscribié un Contrato de Comodato para la utilizacién de algunas
herramientas y maquinarias. Expone ademas:

v" RECURSOS ESPECIALES no ha sido sancionada por el Ministerio

de Trabajo.

v Su Representada no suministra Trabajadores a SEATECH, por el
contrario presta los servicios que requieren sus clientes; a quienes
les han cancelado la totalidad de sus acreencias laborales.

v La Organizacion Sindical Querellante no tiene la facultad para
impetrar la Querella. Corresponde a cada Trabajador ejercer
individualmente la correspondiente accidon judicial para resolver el
supuesto conflicto juridico planteado.

v’ La inexistencia de la Intermediacion pretendida.

v' Por medio de escrito radicado en esta Direccidon Territorial con el
nimero 03079 del 25 de julio del 2013; la Apoderada de ATIEMPO
solicita el aplazamiento de la inspeccidon programada para el dia 29
de Julio del 2013.

v’ La Apoderada de SEATECH INTERNATIONAL INC, solicito a esta
Direccién Territorial mediante escrito radicado con el numero
03170 del 31 de Julio del 2013; el aplazamiento de la diligencia de
Inspeccién Ocular y la suspension provisional de las Querellas
presentadas por la Organizacidon Sindical AUSTRIAL en contra de
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su Representada. La solicitud la hace en virtud de acuerdo
celebrado entre las partes.

v Mediante Auto de Fecha de 5 de Septiembre del 2013, Ia
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social comisionada, dispuso
decretar fijar fecha y hora para las diligencias de Inspeccién
Ocular.

v El dia 30 de Septiembre del 2013, la Doctora EMILY JARAMILLO
MORALES, realizo Inspeccidn Ocular las instalaciones de
RECURSOS ESPECIALES.

v Mediante escrito radicado en esta Territorial con el nimero 04441
del 1 de Octubre del 2013; el Representante Legal de SERVICIOS
EMPRESARIALES - SERVIEMPRESAS, solicita el aplazamiento
de la diligencia de Inspeccion Ocular programada para sus
instalaciones.

v Por medio de escrito radicado en esta Territorial con el niumero
04567 del 7 de Octubre del 2013, la Apoderada Especial de
RECURSOS ESPECIALES SAS, presentd escrito al cual adjunto
copias de Contratos de Trabajo, cartas de terminacion de los
mismos, ndmina de trabajadores.

v El Representante Legal suplente de Servicios Empresariales-
SERVIEMPRESAS, mediante escrito radicado en esta Direccidn
Territorial con el niumero 04441 del 1 de Octubre del 2013 solicita
que se aplace la diligencia de Inspeccién programada por realizarse
en las instalaciones de su Empresa.

v' Mediante Auto fechado el 1 de Octubre del 2013, la Doctora EMILY
JARAMILLO MORALES, concede el aplazamiento de la Inspeccion

programada para la Empresa SERVICIOS ESPECIALES.

v El dia 10 de Octubre del 2013, la Funcionaria aludida en el parrafo
inmediatamente anterior, realizo visita de constatacion a las
instalaciones de la Empresa SERVICIOS ESPECIALES. En este
orden de ideas, el Representante Legal de la Sociedad aqui aludida
presento mediante escrito radicado en esta Direccidn Territorial con
el numero 04804 del 18 de Octubre del 2013, adjunta
documentacién requerida en la diligencia administrativa de
Inspeccion.

v El dia 20 de Noviembre del 2013, la Inspectora de Trabajo y
Seguridad Social comisionada realizd visita a las instalaciones de
SEATECH INTERNATIONAL INC. En este sentido, realizo
diligencia similar en las instalaciones de SERVIATIEMPO LTDA.

v El 20 de Noviembre del 2013, la Organizacion Querellante allego a
la Investigacion los datos de los puestos de trabajo misionales en
planta de SEATECH INTERNATIONAL INC, ejecutados por
Trabajadores de A TIEMPO SERVICIOS LTDA, RECURSOS
ESPECIALES SAS Y SERVICIOS EMPRESARIALES LTDA.

v Mediante escrito radicado en esta Territorial con el nimero 06170
del 21 de Noviembre del 2013, SERVIATIEMPO solicita el
aplazamiento de la diligencia programada a esa Empresa.

v  El 26 de Noviembre del 2013, la Inspectora de Trabajo y Seguridad
Social plurimencionada en el presente proveido, realizé diligencia
en las Instalaciones de SEATECH INTERNATIONAL INC. En este
orden de ideas, mediante escrito radicado en esta Territorial con el
numero 06359 del 3 de Diciembre del 2013, el Representante Legal
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de SEATECH INTERNATIONAL 1INC, allega adjuntos los
documentos requeridos durante la diligencia en la Inspeccion.

v El 4 de Diciembre del 2013, la Funcionaria Comisionada, realizo
diligencia de Inspeccion Ocular a las instalaciones de
SERVIEMPRESAS LTDA. En este sentido, la Apoderada Especial
de SERVIATIEMPO Servicios Especializados, mediante oficio
radicado en este Ente Ministerial con el nUmero 06478 del 11 de
Diciembre del 2013, remite los documentos requeridos en la
aludida diligencia.

V. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO.

v Mediante Auto de Tramite N© 47 del 24 de Abril del 2014, la
Coordinadora AD HOC del Grupo de Prevencion, Inspeccion,
Vigilancia y Control elevo Pliego de Formulacién de Cargos en
contra de la Empresa ATIEMPO SERVICIOS LDA, por la presunta
vulneracién de los articulos 63 de la ley 1429 del 2010, 1 del
Decreto 2025 del 2011 y 6 del Decreto 4369 del 2006.

v Mediante Auto de Tramite NO© 48 del 24 de Abril del 2014, Ia
Coordinadora AD HOC del Grupo de PIVC elevo Pliego de
Formulacidon de Cargos en contra de la Empresa RECURSOS
ESPECIALES LTDA, por la presunta vulneracion de los articulos
63 de la ley 1429 del 2010, 1 del Decreto 2025 del 2011 y 6 del
Decreto 4369 del 2006.

v Por medio de Auto de Tramite N© 49 del 24 de Abril del 2014, la
Coordinadora AD HOC del Grupo de Prevencién, Inspeccion,
Vigilancia y Control, elevo Pliego de Formulacion de Cargos en
contra de la Empresa RECURSOS EMPRESARIALES LTDA, por la
presunta vulneracién de los articulos 63 de la ley 1429 del 2010, 1
del Decreto 2025 del 2011 y 6 del Decreto 4369 del 2006.

v’ La Coordinadora AD HOC del Grupo de PIVC, mediante Auto de
Tramite N© 50, elevo Pliego de Formulacién de Cargos en contra de
la Empresa SEATECH INTERNATIONAL INC, por la presunta
vulneracién de los articulos 63 de la ley 1429 del 2010, 1 del
Decreto 2025 del 2011 y 6 del Decreto 4369 del 2006.

v' Mediante Auto Comisorio N© 369 del 30 de Abril del 2014, se
comisiona a la Doctora DULAINE MUNOZ PEREZ, Inspectora de
Trabajo y Seguridad Social para efectos de continuar con la
actuacién administrativa de este caso en particular.

v Por medio de escrito radicado en esta Territorial con el numero
02889 del 6 de Junio del 2014, |la Doctora CLAUDIA PATRICIA
MUNOZ MORON, en calidad de Apoderada de la SERVICIOS
EMPRESARIALES, presento escrito de Descargos en contra del
Acto Administrativo acusatorio elevado en contra de su
Representada.

v' Su Mandante suscribié un Contrato de Prestacién de Servicios con
SEATECH INTERNATIONAL 1INC; ejecutando el objeto
contractual con absoluta autonomia técnica, administrativa y
financiera; por ende la contratacion se encuentra enmarcada
dentro de la figura el Contratista Independiente.

v' La normatividad invocada en la Querella no es aplicable al caso en
particular; toda vez que no cobija a las Empresas de la naturaleza
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de su Representada, ni del objeto social de la misma. En el Pliego
de Formulacion de Cargos se indilga a su Representada de la
presunta vulneracidon del articulo 63 de la ley 1429 de 2010.
Argumenta que SERVICIOS EMPRESARIALES LTDA, no es
Empresa de Servicios Temporales, ni Cooperativa de Trabajo
Asociado; debido a que es una Contratista Independiente.

v' Entre su Empresa y la Contratante se suscribio un Contrato de
Comodato; debido a que su cliente tiene facilidades para la
consecucion de las maquinas y herramientas. Situacion que no
altera la figura de Contratista Independiente.

v Ilegitimidad de la Organizacién Querellante para actuar.

v' Falta de competencia del Ministerio del Trabajo para conocer del
caso sub-examine; debido a que estamos frente a un conflicto
juridico y legal; el cual es de la orbita de la Justicia Ordinaria.

v El Apoderado de SEATECH INTERNATINAL INC, presento
Descargos, mediante escrito radicado en esta Direccidn Territorial
con el numero 03058 del 13 de Junio del 2014, argumentando lo
siguiente:

v Las diligencias adelantadas en el transcurso de esta Investigacion
deben ser declaradas nulas; debido a la falta de competencia y al
menoscabo del Derecho de Defensa y Contradiccion.

v No se ha comprobado que SEATECH haya contratado Trabajadores
en mision, ni que las Contratistas ejecuten su Objeto Social.

v' No se ha incurrido en la vulneracion del articulo 63 de la ley 1429
del 2010; toda vez que su Representada contrata con Empresas
que tienen plena autonomia, servicios especializados. Agrega que
estas cumplen con sus obligaciones laborales para con sus
Trabajadores.

v El Pliego de Cargos no alude la conducta de su Mandante; por lo
tanto no existe comportamiento que amerite sancién.

v' Al pronunciarse acerca de los descargos; asegura el Profesional del
Derecho que no existe vulneracién de los articulos 63 de la ley
1429 del 2010 y el Decreto 2025 del 2011. Argumenta que su
Empresa no ha incurrido en contratacién alguna que implique
intermediacién ilegal o vulneracidon o desconocimiento de Derechos
Fundamentales.

v Las Contratistas desarrollan el objeto del Contrato de Prestacidon de
Servicios, con su propio personal y recursos. Para el manejo de la
maquinaria especializada se ha suscrito un contrato de Comodato
Precario. Modelos contractuales enmarcados dentro de nuestro
Ordenamiento Juridico. Aduce que no existe prueba que desvirtle
las relaciones comerciales existentes entre las Querelladas.

v En el Auto de Formulacién de Cargos, se vulnera el Debido
Proceso; no se especifica cual es la norma o el Derecho que se
vulnera o desconoce con el actuar de la Empresa.

v  En el caso sub-examine no nos encontramos frente a la
intermediacién laboral establecida en el articulo 35 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. Hace alusidn a la sentencia 12.187 de
Octubre 27 de 1999. Aduce que nuestra Legislacidon permite que un
Contratista Independiente preste servicios que no son extrafias a
las actividades normales de la Empresa. Siendo la Unica
consecuencia de esto la solidaridad surgida entre Contratista y
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Contratante.

v Mediante escrito radicado en esta Territorial con el nUmero 02890
del 6 de Junio del 2014; la Apoderada de ATIEMPO SERVICIOS
LTDA, presento escrito de Descargos al Auto de Formulacion de
Cargos elevado en contra de su Representada. Basa su defensa en
lo siguiente:

v Las normas que de acuerdo al Despacho fueron presuntamente
vulneradas por su prohijada, son inaplicables en el caso sub-
examine. Toda vez que ellos nunca han actuado como Empresas de
Servicios Temporales, sino como Contratista Independiente,
realizando la contratacién de sus Trabajadores por Obra o Labor
Contratada conforme a las necesidades del servicio. Agrega que la
figura aplicable en el particular es la contemplada en el articulo 34
del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

v Indebida representacidén de la Organizacién Sindical Querellante. El
Sefior FREDIS MARRUGO, presento la Querella sin tener el
mandato para ello; en este sentido pide la proteccién de Derechos
individuales sin estar facultado para hacerlo. En el particular nos
encontramos ante la presunta violacion de una norma legal y no
una convencional. Correspondiéndole a cada Trabajador ejercer las
acciones judiciales pertinentes.

v Falta de competencia del Ministerio de Trabajo.

v La Apoderada de RECURSOS ESPECIALES SAS, presento escrito
de Descargos, argumentando:

v' No existe vulneracién al articulo 63 de la ley 1429 del 2010, 1 del
decreto 2025 del 2011 y 6 del Decreto 4369 del 2006. Siendo su
apadrinada una Contratista Independiente de  Servicios
Especializados, tal y como lo permite el articulo 34 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo. Las actividades se ejecutan sin la
intervencion de otra persona ya sea esta natural o juridica. Siendo
su representada quien le impone a los Trabajadores las potestades
de direccion, reglamentaria y disciplinaria.

v' Mediante resolucién 432 de Junio del 2013, el Ministerio de Trabajo
resolvié una actuacién administrativa producto de una querella
interpuesta con los mismos fines de la que causo la presente
investigacién; en la cual se decidido no sancionar a RECURSOS
ESPECIALES SAS, por no incurrir en Intermediacién con
SEATECH.

v El Querellante no se encuentra legitimado para realizar la
reclamacion objeto de la Querella, maxime que se trata de
Derechos Colectivos.

v Falta de competencia del Ministerio de Trabajo.

- Solicita el archivo de la Investigacion.

v Por medio de Auto fechado el 20 de Agosto del 2014, el Director
Territorial designa al Doctor RICHARD NILSON PEREZ,
Profesional Universitario, como Coordinador Ad- Hoc para que
continle con el tramite de la Querella y actie de conformidad.

v Mediante escrito radicado con el numero 06041 del 3 de Diciembre
del 2014, la Apoderada de RECURSOS ESPECIALES SAS,
presenta renuncia al poder conferido a ella para representarlos
ante esta Entidad.

v' Por medio de Auto de Tramite fechado el 17 del mes y aho aludidos
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en el parrafo inmediatamente anterior; se abre el periodo

probatorio; librando las respectivas comunicaciones.

v El 8 de Enero de la presente anualidad; el despacho de la
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social Comisionada se
constituyo en Audiencia; a la cual comparecieron los Sefiores
FREDIS MARRUGO VELASQUEZ Y BENKOS ARIEL BORIJA
GUERRERO. En este orden de ideas, la ya mencionada Inspeccion
se constituyo nuevamente en diligencia administrativa, a la cual
asistio el Querellante, a la cual no estuvo presente el Apoderado
de SEATECH.

v' Mediante Auto de tramite de fecha 26 de Enero de los corrientes, el
Coordinador Ad-Hoc, fija fecha y hora para diligencias de
declaracion.

v EL 11 de Febrero del afio en curso, se recibié la declaracién de la
Sefiora HILDA MARTINEZ GOMEZ CASSERES. En ese orden de
ideas, en la misma fecha comparecié a rendir testimonio la Doctora
JOHANNA HURTADO PENARANDA.

v El dia 12 del mes y afo aludidos, el Despacho de la Doctora
MUNOZ PEREZ, se constituyo en audiencia a la que
comparecieron el Querellante y su Apoderado; diligencia que debid
ser cerrada debido a la inasistencia de la parte Querellada.

v' Mediante escrito radicado en este Ente Territorial con el numero
00773 del 13 de Febrero del 2015, el Apoderado de SEATECH
INTERNATIONAL INC, presenta excusas por la inasistencia a la
Diligencia programada.

v Por medio de Auto Comisorio N° 0291 del 9 de Abril del 2015, se
Asigha y Comisiona a la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social
MARIA MAGDALENA NAVARRO RODRIGUEZ, con el propdsito
que continle con el Procedimiento Administrativo Sancionatorio y
practique las pruebas que considere pertinentes.

v Por medio de Auto de Tramite fechado el 26 de Mayo del 2015, se
corre traslado para Alegatos de Conclusion.

v' La Organizacidn Querellante mediante escrito radicado en esta
Direccién Territorial con el nimero 3350 del 3 de Junio del 2015;
presento los Alegatos de Conclusién, esbozando:

- Las labores que realizan los Trabajadores en la Empresa
SEATECH por intermedio de las demas querelladas, hacen parte
del Proceso Productivo del atun; toda vez que son propias de la
naturaleza comercial de la Contratante.

- No se cumplen los requisitos exigidos por la ley para que se
presente la figura del Contratista Independiente; toda vez que
los Riesgos los asume SEATECH INTERNATIONAL INC. En
este sentido las Contratistas no utilizan sus propios medios,
debido a que las utilizadas son de la Contratante. Arguye que
dentro del proceso productivo del atin intervienen Trabajadores
de las diferentes Empresas, indistintamente a las labores y a las
maquinas que utilizan.

- La Contratante es quien audita el Proceso Productivo y coordina
su funcionamiento. Lo cual se evidencia en el Contrato de
Prestacién de Servicios suscrito entre SEATECH vy las diferentes
Contratistas; en el que se limita el cumplimiento del mismo a las
autorizaciones que haga la Beneficiaria acerca la parte técnica,
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permisos, horarios de trabajo y reglamento interno.

- Durante el transcurso del Procedimiento Administrativo
Sancionatorio, las Empresas ATIEMPO SERVICIOS,
SERVIATIEMPO, RECURSOS ESPECIALES Y SERVICIOS
EMPRESARIALES cambiaron su razon social de LTDA a SAS.
Conforme a la nueva denominacién; el articulo 1 del paragrafo
1 del Decreto 2025 del 2011, las actividades que realicen las
SAS serdan misionales permanentes y no pueden fungir como
Contratistas Independientes.

- Mediante escrito radicado con el numero 03503 del 10 de Junio
del 2015, la Doctora JOHANNA P. HURTADO PENARANDA,
obrando en Representacion de ATIEMPO SERVICIOS SAS,
basando su escrito en las siguientes consideraciones:

- Su Representada es una Empresa de Servicios Especializados, la
cual suscribi®6 un Contrato de Prestacion de Servicios con
SEATECH INTERNATIONAL INC; ejecutandolo con sus
propios Trabajadores y plena autonomia, bajo la calidad de
Contratista Independiente. Tiene vinculados a su personal
mediante Contratos por Obra o Labor Contratada, cumpliendo
con sus deberes para con ellos. Siendo los legitimos Tenedores
de la maquinaria y quienes asumen los riesgos sobre las
mismas, haciendo los mantenimientos respectivos para su buen
funcionamiento. En este sentido aduce que suscribié un
Contrato de Comodato amparado en el articulo 2200 del Cédigo
de Comercio.

- En nuestro pais se pregona la libertad de Empresa, el libre
mercado y la libre actividad econémica. En este orden de ideas
el articulo 333 de la Constitucidon Politica consagra la iniciativa
privada.

-El Ministerio de Trabajo como autoridad administrativa no tiene la
competencia para conocer del asunto objeto de estudio; debido a que es
de la dorbita de la Jurisdiccion Ordinaria.
- La Querella interpuesta no tiene soporte juridico.
- La Normatividad permite la Tercerizacién, lo que no estd
prohibido se puede hacer. Nuestra Legislacion no prohibe
contratar procesos con terceros.
- Este Ministerio ha inobservado los Principio de Legalidad y
Tipicidad.
- Indebida presentacion de USTRIAL, el Querellante no
posee la Legitimacion para pedir la proteccion de Derechos
Individuales. El Consejo de Estado en Seccion Segunda,
mediante Sentencia de fecha Julio 9 de 1985, de Expediente
6935, se pronuncio en el sentido que los Sindicatos no
pueden reclamar Derechos distintos a los contemplados en
los Convenios o Convenciones Colectivas.

v' El Doctor ALBERTO ELIAS FERNANDEZ SEVERICHE, en calidad
de Apoderado de SEATECH INTERNATIONAL INC, presento los
Alegatos de Conclusion; exponiendo los siguientes argumentos:

-Entre las Empresas Contratistas existe un Contrato de
Prestacion de Servicios, enmarcado bajo el esquema del
Contratista Independiente. Las cuales ejecutan los servicios
especializados con su propio personal, herramientas y con el uso
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de maquinaria especializada cuya tenencia ha sido entregada en
virtud de Contrato de Comodato precario celebrado con
SEATECH.
- Los servicios especializados contratados son concretos y no
agotan el objeto social de su representada, el cual es mucho
mas amplio.
- Tanto el esquema de contratacion entre las diferentes
querelladas y el de sus Contratistas con los Trabajadores es
absolutamente legal y se encuentran enmarcadas dentro del
Ordenamiento Juridico.
- No existe suministro de personal y no reposa en el
expediente prueba que de fe de ello. Asegura que su
prohijada no celebra contratos con Empresas de Servicios
Temporales; reitera que lo contratado por ellos son Servicios
Industriales Especializados y no personal en mision. Los
requerimientos hechos a los Contratistas pueden ser de
produccién y mantenimiento; los cuales a su vez pueden
variar conforme a la necesidad del servicio. SEATECH no
interviene en la ejecucién del Contrato de los Empleados de
sus Contratistas.
- No se ha incurrido en la Intermediacion Laboral establecida
en el articulo 35 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. Aduce
que el asunto objeto de estudio es competencia de un Juez
Ordinario Laboral y no de este Ministerio, debido a que
estamos frente a un Conflicto Juridico.
- Solicita se denieguen las pretensiones de la Querellante.

VI. PRUEBAS

Dentro del curso de la actuaciéon administrativa se apreciaron y valoraron
las siguientes pruebas:

>

v

POR PARTE DE LAS QUERELLADAS:

Escrito suscrito por la Doctora CLAUDIA PATRICIA MUNOZ
MORON, Apoderada de SERVICIOS EMPRESARIALES LTDA, por
medio del cual da respuesta a Auto de Avocamiento emanado de
esta Direccion Territorial.

Certificado de Existencia y Representacion Legal de SERVICIOS
EMPRESARIALES LTDA.

Poder concedido por el Representante Legal de SERVICIOS
EMPRESARIALES LTDA, a la Doctora CLAUDIA PATRICIA
MUNOZ MORON.

Escrito suscrito por la Doctora CLAUDIA PATRICIA MUNOZ
MORON, Apoderada de A TIEMPO SERVICIOS LTDA, por medio
del cual da respuesta a Auto de Avocamiento emanado de esta
Direccion Territorial. (Ampliamente esbozado en el acapite de
Averiguacion Preliminar).

Poder para actuar concedido por el Doctor HERNAN VELEZ
PAREJA en calidad de Representante Legal de A TIEMPO
SERVICIOS LTDA, a la Doctora CLAUDIA PATRICIA MUNOZ
MORON.
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Certificado de Existencia y Representaciéon Legal de A TIEMPO
SERVICIOS LTDA, SERVIATIEMPO LTDA.

Escrito suscrito por la Doctora MARIA MILENA MARRUGO

CASTILLO, Apoderada de SEATECH INTERNATIONAL INC, por

medio del cual da respuesta a Auto de Avocamiento emanado de

esta Direccion Territorial. (Ampliamente esbozado en el acapite de

Averiguacion Preliminar).

Copia de Oferta Mercantil de Servicios en Outsourcing, enviada
por

RECURSOS ESPECIALES a SEATECH.

Copia de Contrato de Comodato Precario suscrito entre
SEATECHINTERNATIONAL INC, \Y% SERVICIOS
EMPRESARIALES LTDA.

Copia de Contrato celebrado entre SEATECH INTERNATIONAL
INC y A TIEMPO SERVICIOS LTDA.

Copia del Contrato de Comodato Precario suscrito entre
SEATECH y A TIEMPO SERVICIOS LTDA, al cual anexan relacién
de maquinarias y herramientas.

Poder concedido por el Representante Legal de SEATECH
INTERNATIONAL INC a la Doctora MARIA MILENA MARRUGO
CASTILLO.

Copia del Certificado de Existencia y Representacion Legal de
SEATECH INTERNATIONAL INC.

Poder concedido por el Representante Legal de RECURSOS
ESPECIALES SAS, por medio del cual le concede Poder a la
Doctora DIANA MARGARITA ACUNA SUAREZ, para que
represente a la Empresa en la actuacién administrativa iniciada a
solicitud de SEATECH INTERNATIONAL INC.

Certificado de Existencia y Representacion Legal de RECURSOS
ESPECIALES SAS.

Poder de sustitucidon concedido por la Doctora DIANA ACUNA
SUAREZ a |la Doctora KARLA VALENCIA VELANDIA.

Copia de Contrato de Prestacion de Servicios suscrito entre
SEATECH INTERNATIONAL INC y SERVICIOS
EMPRESARIALES LTDA.

Contrato de Comodato Precario celebrado entre SEATECH
INTERNATIONAL y SERVICIOS EMPRESARIALES.

Otro Si al Contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre
SEATECH INTERNATIONAL INC \Y SERVCIOS
EMPRESARIALES LTDA.

Copia de Contrato Suscrito entre SEATECH y SERVIATIEMPO.
Escrito presentado por la Doctora DIANA MARGARITA ACUNA
SUAREZ, en calidad de Apoderada de RECURSOS ESPECIALES SAS
(Ampliamente esbozado en el item correspondiente a Averiguacion
Preliminar de este proveido).

Acta de reunion celebrada el 30 de Julio del 2013, en la que
participaron; dos Representantes de SEATECH vy dos de la
Organizacidon Sindical AUSTRIAL. En la cual se llegaron a unos
acuerdos, para propender por la celebracién de un acuerdo de
formalizacion entre SEATECH INTERNATIONAL INC vy
MINISTERIO DE TRABAJO.

Copia de listado de Trabajadores de RECURSOS ESPECIALES.
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v Copia de Oferta Mercantili presentada por RECURSOS
ESPECIALES LTDA a SEATECH INTERNATIONAL INC.

v Copia de Contrato de Comodato Precario suscrito entre SEATECH
Yy RECURSOS ESPECIALES.

v' Copia de Pdliza de Seguro tomada por RECURSOS ESPECIALES a
favor de SEATECH INTERNATIONAL.

v' Copia del pago de la nomina de RECURSOS ESPECIALES
correspondiente al mes de Agosto del 2013.

v Copias de cartas de terminaciones de contratos, autorizaciones de
examenes médicos de retiro, contratos de obra o labor contratada,
certificaciones laborales (Recursos Especiales).

v' Copias de planillas de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, nomina de Trabajadores (Recursos Especiales).

v Certificado de Existencia y Representacién Legal de SERVICIOS
EMPRESARIALES.

v’ Escrito presentado por el Doctor OSWALDO MARTINEZ
MARTINEZ, radicado con el nUmero 04804 del 18 de Octubre del
2013, cuyo contenido fue esbozado en el acapite de Averiguacion
Preliminar del presente proveido.

v' Copia de Contrato de Prestacién de Servicios suscrito entre
SEATECH y SERVICIOS EMPRESARIALES LTDA.

v Listado de Trabajadores de SERVICIOS EMPRESARIALES.

v' Contrato de Comodato suscrito entre SEATECH INTERNATIONAL
y SERVICIOS EMPRESARIALES LTDA, celebrado el 5 de
Noviembre del 2010.

v Otro si del Contrato de Prestaciéon de Servicios Especializados
celebrado entre SEATECH INTERNATIONAL Y SERVICIOS
EMPRESARIALES LTDA.

v Pdliza de seguro de responsabilidad civil extracontractual tomada
por SERVICIOS EMPRESARIALES LTDA.

v' Copias de contratos de trabajo, afiliaciones al fondo de pensiones,
riesgos laborales, salud, identificaciones de cargos.

v Tiquetes aéreos del Representante Legal de A TIEMPO.

v' Copia de Contrato de Prestacion de Servicios suscrito entre
SEATECH y A TIEMPO SERVICIOS LTDA.

v' Oficio de fecha 11 de Noviembre del 2010por el cual, el Director de
Gestion Humana de SEATECH INTERNATIONAL INC, notifica a
ATIEMPO sobre la voluntad de dar por terminado el contrato de
prestacion de servicios suscrito entre ambas.

v' Copia de contrato de comodato precario suscrito entre SEATECH y
A TIEMPO SERVICIOS LTDA.

v Oferta Mercantil de Servicios enviado por el Gerente de
RECURSOS ESPECIALES a SEATCEH.

v' Oficio fechado el 2 de Noviembre del 2010, mediante el cual,
notifica a RECURSOS ESPECIALES sobre la voluntad de dar por
terminado el contrato de prestacion de servicios suscrito entre
ambas.

v' Contrato de comodato suscrito entre SEATECH INTERNATIONAL
INC y RECURSOS ESPECIALES.

v Nomina de Trabajadores de SEATECH INTERNATIONAL INC.

v' Diferentes oficios suscritos por el Representante Legal de
SEATECH a sus Contratistas, haciendo solicitudes de servicios.
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v' Acta de Inspeccion Ocular realizada el cuatro de Diciembre del
2013, en SERVIEMPRESAS LTDA. Diligencia en la cual la visitada
aporto unos documentos vy la Funcionaria de este Ente Ministerial
requirié otros.

v' Copia de escritura publica por la cual el Representante de A
TIEMPO concede poder general a Ila Doctora JOHANNA
HURTADO como Apoderada de la aludida Empresa.

v' Copia de pdliza de seguro de cumplimiento tomada por A TIEMPO
a favor de SEATECH.

v' Certificados Laborales, descripciones de los cargos de Trabajadores
de SERVIATIEMPO.

v Certificaciones de EQUIDAD SEGUROS DE VIDA ARL RIESGOS
LABORALES, NUEVA EPS Y COMFENALCO en la cual hay
constancia de la afiliacién de la Empleada de A TIEMPO NANCY
URUETA ZAMBRANO.

v' Copias de Contratos por obra o labor contratada suscritos por A
TIEMPO con sus Trabajadores.

v' Oficio firmado el 9 de Octubre del 2013, por medio del cual el
Representante Legal de SEATECH INTERNATIONAL INC da por
terminados los servicios especializados con A TIEMPO.

v' Oficio firmado el 3 de Octubre del 2012, por medio del cual el
Representante Legal de SEATECH INTERNATIONAL INC da por
terminados los servicios especializados con A TIEMPO.

v' Oficio firmado el 25 de Febrero del 2012, por medio del cual el
Representante Legal de SEATECH INTERNATIONAL INC da por
terminados los servicios especializados suministrados por A
TIEMPO.

v" Oficio firmado el 30 de Diciembre del 2009, por medio del cual el
Representante Legal de SEATECH INTERNATIONAL INC da por
terminados los servicios especializados suministrados por A
TIEMPO.

v Oficio fechado el 11 de Septiembre del 2009, firmado por el
Representante Legal de SEATECH mediante el cual le informa a A
TIEMPO, la voluntad de prescindir de varios de los servicios
contratados con esta Empresa. Igualmente oficios en este mismo
sentido de los aflos 2006, 2007, 2008, 2009 y 2012.

v Constancias de afiliaciones y copias de Contratos de Trabajo de A
TIEMPO con sus Trabajadores.

v' Oficios de diferentes fechas por medio de los cuales el
Representante Legal de SEATECH INTERNATIONAL INC, solicita
servicios a A TIEMPO SERVICIOS LTDA.

v' Organigrama de A TIEMPO SERVICIOS LTDA.

v’ Escrito de Descargos presentado ante esta Territorial por la
Apoderada de SERVICIOS EMPRESARIALES LTDA ; cuyos
argumentos fueron ampliamente esbozados en el item
correspondiente a Procedimiento Administrativo Sancionatorio del
presente proveido.

v Planillas de aportes al Fondo de Pensiones y Cesantias Porvenir,
realizado por SERVICIOS EMPRESARIALES, correspondientes a
la fecha de 2014-05-15.

v' Planillas de aportes a la Administradora de Riesgos Laborales. (
SERVICIOS EMPRESARIALES)
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Planillas de aportes a la Caja de Compensacion Familiar.
(SERVICIOS EMPRESARIALES).
Comprobante de pago de planilla Unica. (SERVICIOS
EMPRESARIALES).
Planillas de pagos de parafiscales al SENA (SERVICIOS
EMPRESARIALES).
Planilla de pagos de parafiscales al ICBF (SERVICIOS
EMPRESARIALES).
Nomina de SEATECH- SERVICIOS EMPRESARIALES.
Copia de Resolucion N© 432 del 7 de Junio del 2013, por medio del
cual el Director Territorial resuelve Recurso de Apelacion
presentado en contra de la Resolucion N° 114 del 20 de Febrero
del 2013; decidiendo CONFIRMAR la sancién interpuesta en contra
de SEATECH INTERNATIONAL por intermediacion laboral vy
REVOCAR las sanciones en contra de SERVICIOS
EMPRESARIALES LTDA, A TIEMPO SAS, A TIEMPO
SERVICIOS LTDA Y RECURSOS ESPECIALES LTDA, por no
haberse demostrado que intermediaron laboralmente vinculando el
personal requerido para el cumplimiento de su objeto social. En el
aludido acto administrativo se ordena a su vez investigar a las
Empresas traidas a colacion, al igual que a CASINOS vy
SUMINISTROS LIMITADA “"CASUMY LTDA".
Escrito de Descargos presentados por el Representante Legal de
SEATECH INTERNATIONAL INC; cuyos argumentos fueron
ampliamente esbozados en el item correspondiente a
Procedimiento Administrativo Sancionatorio del presente proveido.
Oferta mercantil de servicios en OUTSOURCING, de fecha 15 de
Diciembre del 2012, presentada a SEATECH INTERNATIONAL
INC por RECURSOS ESPECIALES LTDA.
Oficios suscritos por el Representante Legal de SEATECH
INTERNATIONAL INC dirigidos a RECURSOS ESPECIALES , en
las siguientes fechas:
- 9 de Octubre del 2013.
- 7 de Diciembre del 2012.
- 3 de Octubre del 2012.
- 3 de Noviembre del 2011.
- 1 de Noviembre del 2011.
- 15 de Julio del 2011.
- 11 de Agosto del 2010.
- 02 de Julio del 2010.
- 11 de Septiembre del 2009.
Por medio de los cuales les informa acerca de su voluntad de
prescindir de los servicios contratados en diferentes areas.
Copia de sentencia de la Sala de Casacion Laboral de la Corte
Suprema de Justicia.
Constancias de entregas de elementos de proteccién personal de
SERVIATIEMPO a sus Trabajadores.
Planillas de traslado de aportes al SENA E INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.
Planillas de descuentos por concepto de créditos que A TIEMPO
hace a sus Trabajadores.
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v' Planillas de aportes realizados por A TIEMPO SERVICIOS
LIMITADA a COMFENALCO CARTAGENA.

v Descargos presentados por la Apoderada de A TIEMPO
SERVICIOS; cuyos argumentos fueron ampliamente esbozados en
el item correspondiente a Procedimiento Administrativo
Sancionatorio del presente proveido.

v' Planillas de traslado de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales por parte de A TIEMPO SERVICIOS
LIMITADA.

v' Escrito de Descargos presentado por la Apoderada de RECURSOS
ESPECIALES SAS; cuyos argumentos fueron ampliamente
esbozados en el item correspondiente a Procedimiento
Administrativo Sancionatorio del presente proveido.

v' Acta administrativa laboral fechada el 11 de Febrero del 2015, en
la cual se consigno la declaracién de HILDA MARTINEZ GOMEZ
CASERES quien manifest6 que A TIEMPO es una empresa
autébnoma administrativa y financieramente; que suscribié un
contrato de prestacion de servicios especiales con SEATECH
INTERNATIONAL. Opera de acuerdo con los requerimientos que
le haga la Empresa cliente. Siendo A TIEMPO SERVICIOS quien
asume los Riesgos Laborales, el cumplimiento de la contratista se
encuentra sujeto a una pdliza de garantias y cumplimientos
contractuales. A TIEMPO SERVICIOS tiene la tenencia de las
maquinas que se utilizan en el proceso productivo; en virtud de un
Contrato de Comodato suscrito con SEATECH INTERNATIONAL
INC. Expreso que tiene dos oficinas; una en A TIEMPO y otra
dentro de las instalaciones de la Contratante.

v' Acta administrativa laboral fechada el 11 de Febrero del 2015, en

la cual reposa la declaracién de la Doctora JOHANA HURTADO
PENARANDA; la Profesional del Derecho manifesté que la Querella
que dio origen al Procedimiento Administrativo Sancionatorio es
improcedente, toda vez que A TIEMPO SERVICIOS es una
Empresa de servicios especializados que actla con absoluta
autonomia frente a su CONTRATANTE, de quien recibe una
solicitud de servicios , realizando su representada el proceso de
seleccién del personal, contratacion del mismo, afiliaciones al
Sistema de Seguridad Social Integral, pago de los aportes, salarios,
entrega de dotacion, fijacién de horario de trabajo y permisos.
Maneja su propio organigrama y asume todos los riesgos. En este
sentido manifiesta que toma una pdliza de responsabilidad civil
contractual y extracontractual.
Agrega la Declarante que A TIEMPO SERVICIOS tiene suscrito un
Contrato de Comodato precario con SEATECH INTERNATIONAL
INC, en consecuencia tiene la tenencia juridica y material de las
maquinas y herramientas ; encargandose del mantenimiento de las
mismas. Durante el tiempo que SERVICIOS ESPECIALES
mantuvo  contrataciéon  con SEATECH INTERNATIONAL
compartian el mantenimiento de las maquinas al igual que la
planta de produccion. A TIEMPO SERVICIOS desarrolla solo una
parte del objeto social de la CONTRATANTE, el cual es el
procesamiento de la materia prima que es el atun; no pesca ni
comercializa el producto.
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Excusa e incapacidad medica aportada por el Apoderado de
SEATECH en el cual justifica la insistencia a la diligencia de la
testigo YOMAIRA HERRERA.
Escrito de Alegatos de Conclusién presentado por el Querellante;
cuyos argumentos fueron ampliamente esbozados en el item
correspondiente a Procedimiento Administrativo Sancionatorio del
presente proveido.
Escritos de Alegatos de Conclusion allegados por la Apoderada de
A TIEMPO SERVICIOS SAS; cuyos argumentos fueron
ampliamente esbozados en el item correspondiente a
Procedimiento Administrativo Sancionatorio del presente proveido.
Escritos de Alegatos de Conclusidn allegados por el Apoderado de
SEATECH INTERNATIONAL INC; cuyos argumentos fueron
ampliamente esbozados en el item correspondiente a
Procedimiento Administrativo Sancionatorio del presente proveido.
Escritura Publica elevada el 4 de Septiembre del 2014, por medio
de la cual el Gerente General de SEATECH INTERNATIONAL INC
concede Poder General al Doctor ALBERTO ELIAS FERNANDEZ
SEVERICHE.

POR PARTE DE LA ORGANIZACION QUERELLANTE:
Certificado de Existencia y Representacion Legal de SEATECH

INTERNATIONAL INC.

Certificado de Existencia y Representacion Legal de A TIEMPO

SERVICIOS LTDA, SERVIATIEMPO LTDA.

Certificado de Existencia y Representacion Legal de RECURSOS

ESPECIALES LTDA.

Certificado de  Existencia y Representacién Legal de

SERVIEMPRESAS LTDA.

Listado de socios de AUSTRIAL.

Acta Administrativa Laboral , fechada el 23 de Julio del 2013, en la

cual se le toma la declaracién al Seiior CARMELO NEVADO DIAZ;

el cual manifestd lo siguiente:

- Entro a laborar a SEATECH desde el aho 1990, suministrado
por GENTES LIMITADA, GENTE TEMPORAL LTDA, GENTES
ESPECIALIZADAS LTDA, A TIEMPO SERRVICIOS LTDA y
con A TIEMPO SERVICIOS LTDA. Siendo su labor de
mecanico diesel, realizandole mantenimiento a las gruas, barcos
de la Empresa, plantas eléctricas. Los dos jefes directos que
tuvo durante su relacion laboral fueron Trabajadores directos de
SEATECH, al igual que el supervisor, de quienes siempre recibia
ordenes. Agrego que anualmente suscribia Contrato con A
TIEMPO SERVICIOS. Tiene una demanda laboral en contra de
A TIEMPO Y SEATECH INTERNATIONAL INC, en la cual hace
reclamacion de Derechos Individuales. A TIEMPO le pagaba el
salario, sin embargo los asuntos de horas extras y permisos los
abordaban con un Trabajador de SEATECH. En la diligencia
estuvieron presente ademas del declarante, las Apoderadas de
A TIEMPO SERVICIOS LTDA, SEATECH INTERNATIONAL Y
RECURSOS ESPECIALES.
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v' Acta Administrativa Laboral , fechada el 23 de Julio del 2013, en la
cual se le toma la declaracién a la Sefiora EDNA MARGARITA
GUZMAN PALACIO; quien manifesto:

- Desde 1991 comenz6 a laborar en SEATECH, a través de CON
SU PERSONAL en primer lugar; posteriormente con GENTE
ESPECIALIZADA y TRABAJOS TECNICOS y a partir del 2000
con A TIEMPO SERVICIOS LTDA, siendo sus jefes de
SEATECH, empresa que también le entregaba su dotacion,
ademas de todo lo relacionado con el tema del desempefio
laboral y ante quien debia tramitar los permisos. Estuvo en los
cargos de operaria de limpieza, verificadora de empaque.
Aseguro que durante el tiempo que estuvo laborando en
SEATECH no vio una oficina de A TIEMPO SERVICIOS.
SEATECH era quien la enviaba a capacitaciones. Su Ultimo
salario fue pagado por la Contratante. Agrega que tiene una
Demanda Laboral en contra de A TIEMPO y SEATECH
INTERNATIONAL INC. Expuso que estuvo incapacitada por
mucho tiempo, a quien entregaba las incapacidades era a
SEATECH. En la diligencia estuvieron presente ademas del
declarante, las Apoderadas de A TIEMPO SERVICIOS LTDA,
SEATECH INTERNATIONAL Y RECURSOS ESPECIALES.

v Acta Administrativa Laboral fechada el 23 de Julio del 2013, en la
cual se consigno la declaracion de REYNALDO RODRIGUEZ
CARREAZO; quien expreso:

- Lleva 22 afios de estar trabajando en SEATECH
INTERNATIONAL INC, realizando labores propias de la
Empresa. Manifestd que ha pasado por tres bolsas de empleo.
En la diligencia estuvieron presente ademas del declarante, las
Apoderadas de A TIEMPO SERVICIOS LTDA, SEATECH
INTERNATIONAL Y RECURSOS ESPECIALES.

- Copias de historial laboral para bono pensional del afiliado
REYNALDO RODRIGUEZ CARREAZO. (8 folios).

v Acta Administrativa Laboral fechada el 24 de Julio del 2013, en la
que se consigno la declaracién de ALEJANDRO VARGAS PEREZ,
quien manifesto:

- Comenzd a trabajar en 1998, suministrado por TRABAJOS
TECNICOS y luego A TIEMPO SERVICIOS LTDA, siendo sus
jefes Trabajadores directos de SEATECH , quien era la persona
con quien solucionaba los problemas en el pago de quincena,
horas extras , recargos, programaciones de trabajo y permisos.
Para efectos de liquidacion de los Contratos debia dirigirse a A
TIEMPO. Los volantes de la nomina aparecen a nombre de
SEATECH. En la diligencia estuvieron presente ademas del
declarante, las Apoderadas de A TIEMPO SERVICIOS LTDA,
SEATECH INTERNATIONAL Y RECURSOS ESPECIALES. Al
igual que el Apoderado y el Representante Legal de Ia
Organizacién Querellante.

- Recomendacion realizada por SEATECH al Trabajador
ALEJANDRO VARGAS PEREZ.

- Formula médica del trabajador ALEJANDRO VARGAS PEREZ
con el membrete de SEATECH.
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v' Acta Administrativa Laboral fechada el 24 de Julio del 2013, en la
cual se encuentra consignada la declaraciéon de NEDER JULIO
GALAN CATALAN, quien expreso lo siguiente:

- Que comenzé a trabajar en las instalaciones de SEATECH desde
el 2010; aseguro que al momento de la declaracién su
vinculacion era a través de RECURSOS ESPECIALES SAS.
Agrega que en el momento se encuentra incapacitado, envia las
incapacidades a la Empresa Beneficiaria.

v' Acta Administrativa Laboral fechada el 24 de Julio, contentiva de la
declaracion de ROCIO ELLES CERVANTES, el cual manifestd
que:

- Comenz6 a laborar en SEATECH INTERNATIONAL INC en
1999, a través de A TIEMPO. Siendo la Beneficiaria quien la
tenia afiliada al Sistema de Seguridad Social Integral.

v Datos de puestos de trabajos misionales en planta de SEATECH
INTERNATIONAL, ejecutados por Trabajadores de A TIEMPO
SERVICIOS LTDA, RECURSOS ESPECIALES SAS y SERVICIOS
EMPRESARIALES LTDA. Los cuales clasificaron por:

- FRIGORICO.

- DESCONGELAMIENTO.

- EVISCERADO.

- COCINAMIENTO.

- NEBULIZACION.

- BANDEJAS.

- PRODUCCION.

- LIBRAS.

- LONJAY VIDRIO.

- FABRICA DE ENVASE.

- HORNO.

- FAEL.

- ALFONS HAAR TAPA.

- EASY OPE TAPA.

- COMPACTADORA.

- CONTROL DE CALIDAD.

- GENERALIDADES.

- FLOTA.

- TALLER DE MANTENIMIENTO.

- TALLER MONTACARGA.

- TALLER MECANICO.

- TALLER DE ELECTRICIDAD.

- PLANTA HARINA.

- PLANTA TRATAMIENTO.

- LABORATORIO.

- MAQUINA Y HERRAMIENTA.

- ALMACEN.

- ASEO EXTERNO.

- ADMINISTRACION.

- VIGILANCIA.

- PRODUCTOS TERMINADOS.
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POR PARTE DEL MINISTERIO DE TRABAJO:

v

Auto fechado el 16 de Mayo del 2013, por medio del cual el Doctor
JULIO CESAR HURTADO DE ALBA se declara impedido para
conocer de la Querella impetrada por la Organizacion AUSTRIAL.
Memorando por el cual el coordinador le remite al Director
Territorial Auto en el cual se declara impedido.

Auto fechado el 17 de Mayo del 2013, por medio del cual el
Director Territorial acepta el impedimento impetrado por el Doctor
HURTADO DE ALBA.

Memorando fechado el dia 20 del mes y afio mencionados en el
items precedente, por el cual se designa como Coordinadora Ad-
Hoc a la Doctora MATILDE TRUCCO PUELLO.

Auto Comisorio 0602 del 3 de Julio del 2013, por medio del cual se
ordena la apertura de la Apertura de Averiguacién Preliminar y se
comisiona a la Doctora EMILY JARAMILLO MORALES, Inspectora
de Trabajo y Seguridad Social para efectos de la practica de
pruebas.

Auto de Avocamiento.

Comunicaciones a las Querelladas y al Querellante; al igual que
planillas de correo.

Auto fechado el 16 de Julio del 2013, en el cual se dispone la
realizacion de Inspeccién Ocular en la Empresa RECURSOS
ESPECIALES LTDA.

Comunicaciones y planillas de envio.

Auto de Tramite con fecha del 5 de Septiembre del 2013, en el cual
se fija fecha y hora para la realizacidon de Inspeccidén ocular en las
instalaciones de las Empresas Querelladas.

Comunicaciones y planillas enviadas a las partes.

Acta de constatacion de cumplimiento de condiciones laborales
realizada el 30 de Septiembre del 2013 a las instalaciones de
RECURSOS ESPECIALES , diligencia en la cual le fueron
entregados documentos a la Inspectora de Trabajo y Seguridad
Social comisionada quien a su vez requirié otros , concediendo a la
Empresa el plazo de cinco dias para tal efectos.

Auto de fecha el 1 de Octubre del 2013, por el cual se concede el
aplazamiento de la Inspecciéon programada en las instalaciones de
SERVICIOS EMPRESARIALES.

Acta de Constatacion de cumplimiento de la normatividad laboral
realizada el 10 de Octubre del 2013 en las instalaciones de
SERVICIOS EMPRESARIALES. Diligencia en la cual le fueron
entregados documentos a la Inspectora de Trabajo y Seguridad
Social comisionada quien a su vez requirid otros, concediendo a la
Empresa el plazo de cinco dias para tal efecto.

Acta de Inspeccidon Ocular realizada el 20 de Noviembre del 2013,
en las instalaciones de SEATECH INTERNATIONAL INC, en la
cual se deja constancia que se reprograma la diligencia debido a
que la empresa visitada asi lo solicito.

Acta de Inspeccion Ocular realizada el 20 de Noviembre del 2013,
en las instalaciones de SERVIATIEMPO LTDA en la cual se deja
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constancia que se reprograma la diligencia debido a que la
empresa visitada asi lo solicito.
Acta de Inspeccion Ocular realizada el 26 de Noviembre del 2013,
en las instalaciones de SEATECH. Diligencia en la que se
entrevistaron a varios Trabajadores. De Ilos cuales varios
manifestaron tener contratacién mediante A TIEMPO SERVICIOS
LTDA, RECURSOS ESPECIALES SAS Y SERVICIOS
EMPRESARIALES LTDA., quienes los contrataron para prestar
servicios en las instalaciones de la visitada. Se observo que existen
oficinas de A TIEMPO y RECURSOS ESPECIALES en las
instalaciones de la visitada.
Auto de Formulacidon de Cargos N° 47 del 24 de Abril del 2014, por
medio del cual se ordena iniciar Procedimiento Administrativo
Sancionatorio en contra de A TIEMPO SERVICIOS LTDA. En el
item correspondiente a Procedimiento Administrativo Sancionatorio
de este acto administrativo se especifican las normas
presuntamente vulneradas.
Auto de Formulacién de Cargos N° 48 del 24 de Abril del 2014, por
medio del cual se ordena iniciar Procedimiento Administrativo
Sancionatorio en contra de RECURSOS ESPECIALES LTDA. En el
item correspondiente a Procedimiento Administrativo Sancionatorio
de este acto administrativo se especifican las normas
presuntamente vulneradas.
Auto de Formulacion de Cargos N° 49 del 24 de Abril del 2014, por
medio del cual se ordena iniciar Procedimiento Administrativo
Sancionatorio en contra de SERVICIOS EMPRESARIALES LTDA.
En el item correspondiente a Procedimiento Administrativo
Sancionatorio de este acto administrativo se especifican las normas
presuntamente vulneradas.

Auto de Formulacién de Cargos N° 50 del 24 de Abril del 2014, por
medio del cual se ordena iniciar Procedimiento Administrativo
Sancionatorio en contra de SEATECH INTERNATIONAL INC. En
el item correspondiente a Procedimiento Administrativo
Sancionatorio de este acto administrativo se especifican las normas
presuntamente vulneradas.

Comunicaciones enviadas a las partes, solicitdndoles la
notificacidon de los Pliegos de Formulacion de Cargos elevados en
contra de las Empresas Querelladas.

Acto de tramite de fecha 17 de Diciembre del 2014, por el cual se
ordena la apertura del periodo probatorio.

Acta de diligencia administrativa de fecha 08 de enero del 2014, en
la cual la INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL -
Doctora DULAINE MUNOZ PEREZ, deja constancia de la
inasistencia del citado, testimonio solicitado por el Apoderado de
SEATECH INTERNATIONAL INC. testimonios solicitados por el
Apoderado de SEATECH INTERNATIONAL.

Acta de diligencia administrativa de fecha 12 de Febrero del 2015,
en la cual la INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
-Doctora DULAINE MUNOZ PEREZ, deja constancia de la
inasistencia del citado, testimonio solicitado por el Apoderado de
SEATECH INTERNATIONAL INC. testimonios solicitados por el
Apoderado de SEATECH INTERNATIONAL.
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v Auto de Tramite fechado el 26 de Mayo del 2015, por medio del
cual se da dispone dar traslado a Alegatos de Conclusion.
v' Comunicaciones enviadas a la partes.

VII. Consideraciones del Despacho.

Procede el Despacho a definir la actuacién administrativa, la cual tuvo
origen en la Querella incoada por el Representante Legal de la Unidn
Sindical Nacional de Trabajadores de la Industria Alimenticia-
USTRIAL.

Desde la Teoria Pura del Derecho de Hans Kelsen, las normas tienen un
orden jerarquico, teniendo en su cuspide a la Constitucion Politica la cual
es Norma de Normas; siendo seguida en jerarquia por las leyes
expedidas por el Congreso de la Republica dentro de la esfera de las
facultades que le son concedidas por la Carta Magnha, en consecuencia,
estas ocupan una posicion relevante dentro de Nuestro Ordenamiento
Juridico.

Inmersas en nuestro universo normativo se encuentra normas
tendientes a reglar el actuar de la Administracién Publica, la cual tiene
como propdsito propender por el cumplimiento de los fines del Estado.

En este orden de ideas, la ley 489 de 1998, establece la organizaciéon y
funcionamiento de las Entidades del Orden Nacional; regulando el
ejercicio de la Funcion Administrativa. A su vez define los principios,
reglas basicas y estructura de la misma.

El Cddigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 reza “La vigilancia y
el control del cumplimiento de las normas de este cdédigo y demas
disposiciones sociales se ejerceran por el Ministerio del Trabajo en la
forma como el gobierno o el mismo ministerio lo determine”. Subrayas
de esta Coordinacion.

Es el deber del Ministerio de Trabajo darle vigencia al cumplimiento de la
Legislacién Laboral y asi lograr la justicia en las relaciones que surgen
entre Trabajadores y Empleadores, conforme lo establece el articulo 1
del Estatuto Legal aludido en el parrafo precedente.

El numeral 1 del articulo 4 del Convenio 81 vy el numeral 7 del Convenio
129 de la Organizacién Internacional del Trabajo ( de la cual nuestro pais
es miembro), establecen que el érgano rector del Sistema de Inspeccidn
en Colombia, es el Ministerio de Trabajo, en quien estd radicada la
competencia de su vigilancia y control.

En consonancia con los preceptos ut-supra, los cuales son contundentes
con respecto a la competencia de este Ente Ministerial para conocer del
asunto sub-examine; conforme a las pruebas allegadas y las
practicadas y en razon a la normatividad que regula la materia y los
argumentos esbozados por las partes involucradas. Esta Coordinacion
valorara si se incurrid o no en una vulneracion objetiva de la norma por
parte de las Querelladas. Lo cual desvirtia la afirmacion de las mismas
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en cuanto a la falta de competencia de este Ministerio para pronunciarse
en esta materia.

Arguyen las Encartadas en sus escritos de Defensa que el Senor
FREDIS MARRUGO VELASQUEZ, Presidente de la UNION SINDICAL
DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA ALIMENTICIA - USTRIAL,
el cual impetro la Querella que dio origen al Procedimiento Administrativo
Sancionatorio que culmina con este Acto Administrativo definitivo ; no se
encuentra legitimado para reclamar Derechos Individuales.

Exponen los libelistas que la sesidn segunda del Consejo de Estado, el 9
de Julio de 1985 dentro del expediente 6935, las Organizaciones
Sindicales no pueden hacer reclamaciones diferentes a las contempladas
en los Convenios o Convenciones Colectivas.

Con respecto a lo afirmado por las Empresas Querelladas, cabe anotar
que el Presidente de la Organizacion Sindical debe ser el primer
interesado y sobre quien recae la representacion del ente sindical, quien
debe velar por los derechos de los trabajadores se encuentren 0 no
afiliados.

Cabe precisar que etimoldégicamente la palabra Sindicato proviene del
término Sindico, el cual era utilizado por los griegos para referirse a una
persona que se encargaba de proteger y defender a otro en juicio.
Particularmente en la Polis Atenas la cual fue cuna de la Democracia, se
denomino Sindicos a un grupo o al conjunto de personas encargadas de
proteger las leyes.

El Sindicalismo actual se origina en la Revolucién Industrial a finales del
siglo XVII, con el propdsito de defender los intereses de los
Trabajadores, debido a que la mano de obra estaba siendo desplazada
por las maquinas. Naciendo de esta forma en Inglaterra las primeras
Organizaciones de Trabajadores constituidas para propender por la
defensa de los Trabajadores ante las prolongadas jornadas de trabajo,
empleo infantil, mujeres mal remuneradas, fabricas insalubres,
hacinamiento, despidos sin indemnizacién, miseria, etc.

Lo aqui dicho reitera que desde su génesis la actividad sindical esta
dirigida a velar por los Derechos de los Trabajadores. Para concretar este
tema debemos referirnos al inciso segundo del articulo 47 del Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo que
dispone:

Articulo 47.

“Los procedimientos administrativos de caracter sancionatorio no regulados por leyes
especiales o por el Cédigo Disciplinario Unico se sujetaran a las disposiciones de esta
Parte Primera del Cédigo. Los preceptos de este Codigo se aplicaran también en lo no
previsto por dichas leyes.

Las actuaciones administrativas de naturaleza sancionatoria podran iniciarse
de oficio o por solicitud de cualquier persona. Cuando como resultado de

averiguaciones preliminares, la autoridad establezca que existen méritos para adelantar
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un procedimiento sancionatorio, asi lo comunicard al interesado. Concluidas las
averiguaciones preliminares, si fuere del caso, formulara cargos mediante acto
administrativo en el que sefialara, con precision y claridad, los hechos que lo originan,
las personas naturales o juridicas objeto de la investigacion, las disposiciones
presuntamente vulneradas y las sanciones o medidas que serian procedentes Este acto
administrativo debera ser notificado personalmente a los investigados. Contra esta
decision no procede recurso.

Los investigados podran,..”. (Negrillas y Subrayado del despacho).

En concordancia con lo transcrito, se infiere que las actuaciones
administrativas pueden ser iniciadas de dos formas:

a) De oficio, o
b) Por solicitud de cualquier persona.

Ello quiere decir, que cualquier persona indistintamente de que sea el
presidente de USTRIAL tiene la capacidad de instaurar la queja,
correspondiéndole al funcionario indagar e investigar sobre la veracidad
o no de los hechos que la sustentan.

Conforme al Certificado de Existencia y Representaciéon Legal de
SEATECH INTERNATIONAL INC, su objeto social es “El objeto
principal de la sucursal en la ciudad de Cartagena, sera la pesca
de atun, la sardina y demas especies maritimas, su preparacion
industrial y empaque en forma apta para el consumo, y en su
comercializacion bien sea al granel congelado, o en enlatados. En
desarrollo de su objeto social la sociedad podra: Adquirir...”
Negritas nuestras.

De acuerdo a la normatividad comercial y a tratadistas de la materia; el
objeto social de la Empresa es aquel que delimita la actividad o
actividades de la misma. En el cual se definen o establece la esencia, los
limites y capacidad como persona juridica. Constituyéndose en Ila
columna vertebral que delimita la érbita de actuacion de los socios,
organos de administracién y representacion.

En este orden de ideas, el articulo 110 del Cédigo de Comercio se refiere
al Objeto Social* la empresa o negocio de la sociedad, haciendo
una enunciacion clara y completa de las actividades principales.
Sera ineficaz la estipulacion en virtud de la cual el objeto social
se extienda a actividades enunciadas en forma indeterminada o
que no tenga una relacion directa con aquél ™.

De igual manera el articulo 99 del aludido Estatuto Legal establece “"'Se
entenderan incluidos en el objeto social los actos directamente
relacionados con el mismo y los que tengas como finalidad
ejercer los derechos o cumplir las obligaciones, legal o
convencionalmente derivadas de la existencia y actividad de la
sociedad.”

Aterrizando los articulos arriba transcritos al caso que en esta
oportunidad ocupa nuestra atencidon; se evidencia que las Empresas
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Contratistas ejecutan el Objeto Social de la beneficiaria. Resulta
oportuno anotar que el proceso productivo del pescado es clave para el
buen funcionamiento de SEATECH INTERNATIONAL INC,
constituyéndose en una actividad misional y permanente,
correspondiente a su giro ordinario. Actividades que han sido ejecutadas
por los Trabajadores de las Empresas ATIEMPO SERVICIOS SAS,
RECURSOS ESPECIALES SAS Y SERVICIOS EMPRESARIALES LTDA.

Coinciden los Amanuenses de las Investigadas, que convergen como
Contratistas Independientes, figura amparada por el articulo 34 del
Codigo Sustantivo del Trabajo. Gozando de plena autonomia técnica,
administrativa y financiera ante el Contratante; utilizando su propio
personal.

En este sentido nos permitimos transcribir la norma arriba traida a

colacién “ARTICULO 34. CONTRATISTAS INDEPENDIENTES. Modificado por el art. 3,
Decreto 2351 de 1965. El nuevo texto es el siguiente:

1o) Son contratistas independientes y, por tanto, verdaderos patronos y no
representantes ni intermediarios, las personas naturales o juridicas que contraten Ila
ejecucion de una o varias obras o la prestacion de servicios en beneficios de
terceros, por un precio determinado, asumiendo todos los riesgos, para
realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y
directiva. Pero el beneficiario del trabajo o duefio de la obra, a menos que se
trate de labores extrafias a las actividades normales de su empresa o negocio, sera
solidariamente responsable con el contratista por el valor de los salarios y de las
prestaciones e indemnizaciones a que tengan derecho los trabajadores, solidaridad que
no obsta para que el beneficiario estipule con el contratista las garantias del caso o para
gue repita contra él lo pagado a esos trabajadores. Negritas y cursivas nuestras.

NOTA: El texto subrayado fue declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-593 de 2014.

20) El beneficiario del trabajo o dueno de la obra, también serda solidariamente
responsable, en las condiciones fijadas en el inciso anterior, de las obligaciones de los
subcontratistas frente a sus trabajadores, aun en el caso de que los contratistas no
estén autorizados para contratar los servicios de subcontratistas.”

Reposan en el expediente contentivo de la investigacién, pdlizas de
cumplimento tomadas por las Contratistas a favor de SEATECH
INTERNATIONAL INC. Las cuales constituyen una garantia que indica
el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la celebracidon de un
contrato; en este caso en comento entre personas juridicas de Derecho
privado o entre particulares regidas por la Legislacion Civil o la
Comercial.

CONTRATISTA
INDEPENDIENTE

1T

Ejecuta directamente la obra
0 servicio.

Con sus propiosTrabajadores.
Plena autonomia técnica,
financiera y patronal.

Con sus propias herramientas
Yy maquinarias.
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En este orden de ideas; es imperante que concurran los requisitos arriba
traidos a colacién. Aducen los Togados de las Investigadas que entre
ellas y SEATECH INTERNATIONAL INC, se suscribio un Contrato de
Comodato sobre el uso de las maquinas y herramientas. Actos juridicos
que reposan en el expediente.

De lo anterior, se evidencia con mediana claridad, que al no pertenecer
los medios de produccion a las Empresas Contratistas, no se cumple con
la exigencia de la norma con relacién a la absoluta autonomia de la cual
debe gozar el Contratista Independiente; resultando indudable que la
libertad y la autonomia técnica se encuentra confinada por parte del
contratante, como en efecto ocurre en el presente asunto.

El Codigo Civil Colombiano define al Comodato en su articulo “ART. 2200.
—El comodato o préstamo de uso es un contrato en que la una de las
partes entrega a la otra gratuitamente una especie mueble o raiz, para
que haga uso de ella y con cargo de restituir la misma especie después
de terminar el uso. "

El Doctrinante José Alejandro Bonivento Fernandez en su obra “Los
principales contratos civiles”, hace alusién a los antecedentes de este
contrato:

“Desde el Derecho Romano es conocida la figura del préstamo de uso.
Surgia cuando entre amigos o vecinos se entregaba una cosa no
consumible para que usaran de ella, a titulo gratuito, con la obligacién de
restituirla. Revestia el caracter de “intuito personae”.

En la actualidad goza de las siguientes caracteristicas y/ o requisitos:

> Debe ser real: Lo que implica que si no hay entrega del bien no se
configura el Contrato de Comodato.

> Debe ser unilateral: Una vez perfeccionado el Contrato surgen
obligaciones para el Comodatario.

> Debe ser gratuito.

> Debe ser principal: No necesita de otro acto juridico para existir.

» Debe ser nominado.

Del texto del articulo arriba transcrito se desprende que su principal
caracteristica es la gratuidad; lo cual implica que solo reporta utilidad al
Comodatario; siendo este quien disfruta del uso o goce de la cosa.
Teniendo el compromiso de cuidar de ella, ya sea un mueble o
inmueble.

Se requiere para el perfeccionamiento del mismo, la entrega de la cosa
objeto del Comodato. En esta modalidad contractual, pese a que el
Comodatario disfruta de los frutos del bien objeto del contrato; el
Comodante sigue siendo el titular de la propiedad de la misma.

Llama poderosamente la atencién a este Despacho que dentro del marco
y ejecucion de Contratos de Prestacién de Servicios Especializados, los
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cuales son por esencia onerosos, suscritos con el propdsito de reportar
utilidades a las partes; se celebren Contratos de Comodato Precario con
los Contratistas, siendo este ultimo en esencia desde sus origenes en la
Civilizacion Romana y aun en la actualidad completamente gratuito.
Siendo la Empresa Beneficiaria quien cede sin costo alguno las
magquinarias y herramientas de producciéon para que se desarrolle el
objeto del Contrato. Inclusive se ejecuta en las instalaciones y planta de
produccién de SEATECH INTERNATIONAL INC, quien es a su vez
CONTRATANTE y COMODANTE. En este orden de ideas, Las Empresas
ATIEMPO SERVICIOS SAS, RECURSOS ESPECIALES SAS Y
SERVICIOS EMPRESARIALES LTDA, convergen como
CONTRATISTAS Y COMODATARIOS.

En este estado de este Acto Administrativo es oportuno extractar apartes
de la Resolucion 432 del 7 de Junio del 2013, por medio del cual se
Resuelve un Recurso de Apelacion. En la cual el Director Territorial
Bolivar del Ministerio de Trabajo se pronuncia en el siguiente sentido:

“Ha dicho la Corte Suprema de Justicia, que es una regla y desde siempre existe entre
los seres humanos una asimetria entre los haberes y las carencias materiales, "pues en
muchas ocasiones se cuenta con ciertas cosas cuyo uso no es apremiante, al paso que,
en otros tantos eventos, se hace precisa o indispensable la utilizacion de cosas de las
que estamos desprovistos™. En ese orden de ideas el comodato tiene como fundamento
filosdfico y legal la solidaridad; de ahi su cardcter gratuito y sin contraprestacion.
Continua la Corte Suprema de Justicia diciendo al referirse al contrato de comodato
que, “es tal vez una de las mds elementales pero contundentes muestras de
solidaridad, ayuda y auxilio, como que se trata de un acto de cortesia, benevolencia,
beneficencia o complacencia que no tiene el lucro como inspiracion esencial y que
facilita al comodatario la satisfaccion de sus necesidades; dicho negocio, contribuye con

la complementacién de las economias de los individuos™.

La contradiccion en el comodato de Seatech con sus contratistas especializadas estd, en
que la primera entrega las maquinas, las herramientas y las instalaciones que ella
misma necesita para poder cumplir con su objeto misional y sus acometidos productivos
en el negocio, a sus comodatarios, que luego le contrata servicios que estos
especializados solo pueden hacer por contar con las instalaciones, las mdaquinas y las
herramientas que Seatech les dio en comodato.

Que sucede entonces? Que Seatech puede cumplir su objeto misional sin necesidad de
tener trabajadores. Lo puede hacer solo con las 54 personas que tiene en la némina
para administrar la empresa, como lo ha manifestado (F/259). Los procesos productivos
los hace con las especializadas que en ocasiones vinculan a mds de mil trabajadores,
quienes ademds solo pueden hacer la labor encomendada en los objetos de los
contratos especializados, porque Seatech le entrego las instalaciones, las maquinarias y
las herramientas en comodato como lo manifiesta el abogado en su alegato de

apelacion.

Si la empresa Seatech luego contrata su objeto misional con empresas especializadas

que le prestan el servicio con los bienes que reciben en comodato de su contratista

(Seatech) que también es su comodante es facil deducir que este comodato dista del

que nos describe la Corte Suprema de Justicia. Que no es un acto de fidelidad a la

solidaridad por el inconformismo que despierta en ella las asimetrias entre los haberes

y las carencias de los seres humanos; que tampoco es un acto de benevolencia,

complacencia o beneficencia que los induce a desenredarse de lo que les sobra o no

necesitan a favor de quienes las carencias le multiplican necesidades. En este caso mds
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pareciera el comodato como una estrategia de la empresa comodante para evitar las
obligaciones propias de una relacidén laboral.” Subrayas y cursivas fuera del texto.

El Diccionario de Economia Politica de Borisov, Zhamin vy
Makarova define a los Medios de Produccion como: “El conjunto de
medios y objetos de trabajo que participan en el proceso de produccién y
que el hombre utiliza para crear los bienes materiales. Son medios de
trabajo las cosas con que el hombre actla sobre la naturaleza y sobre los
objetos de

trabajo con el fin de producir bienes materiales. Asi, son medios de
trabajo las maquinas, las maquinas-herramientas, el utillaje, los
motores, diferentes aparatos, los edificios e instalaciones destinados a la
produccién, los medios de transporte y de comunicacién y la tierra. La
funcion determinante tanto en el proceso productivo como en el
desarrollo de las relaciones sociales, corresponde a los instrumentos de
produccién (maquinaria, instalaciones, etc.). Es objeto de trabajo todo
aquello a que se aplica el trabajo humano todo lo que es objeto de
elaboracion con el fin de adaptarlo al consumo personal y productivo...”

Del concepto arriba transcrito, se desprende que los medios de
produccién son absolutamente esenciales para el desarrollo de cualquier
proceso productivo, toda vez que sin estos no se podria realizar la
transformacion de la materia prima. En consecuencia en el asunto objeto
de este proveido, las Empresas que fungen como Contratistas no son
Propietarias de las herramientas y los bienes necesarios para la
consecucion u obtencién del objeto contractual. Situacidn que se
contrapone a lo reglado en el articulo 34 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, el cual como ya se ha expresado en reiteradas oportunidades
preceptia que el Contratista Independiente goce de plena autonomia
tanto Técnica, como Administrativa y Financiera.

Resulta pertinente traer a colacidon que en conformidad a lo hasta ahora
esbozado, y como se evidencia en el expediente, las Contratistas no
poseen la propiedad y la autonomia en el uso de los medios de
produccién para la ejecucion de los procesos y subprocesos para los
cuales fueron Contratados; toda vez que como ha quedado ampliamente
demostrado durante la actuacion administrativa y como asi mismo ellos
lo afirmaron estos son de propiedad de SEATECH INTERNATIONAL
INC.

En este sentido cabe anotar que en el expediente reposan copias de las
Pédlizas de Cumplimiento tomadas por las Empresas ATIEMPO
SERVICIOS SAS, RECURSOS ESPECIALES SAS Y SERVICIOS
EMPRESARIALES LTDA a favor de la CONTRATANTE, dentro del
marco de los respectivos Contratos de Servicios celebrados entre cada
una de ellas con SEATECH INTERNATIONAL INC. De lo que se infiere
que las Contratistas asumen los Riesgos que se deriven dentro de la
ejecucion del Contrato. Sin embargo este hecho no atenula la evidente
dependencia de estas ante la CONTRATANTE, con relaciéon a la
utilizacion de los medios de produccidon, maxime cuando estos ademas de
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ser de propiedad de la Beneficiaria, las labores se ejecutan dentro la
planta de produccion de SEATECH.

Resulta pertinente referirnos a la Potestad Disciplinaria y Reglamentaria
que se debe tener ante los Trabajadores que prestan sus servicios en la
Beneficiaria.

Durante la Etapa Probatoria y la Averiguacién Preliminar, se
recepcionaron diferentes declaraciones; las cuales relacionamos en el
capitulo correspondiente a las pruebas. Sin embargo a continuacidon nos
permitimos referirnos a algunas de ellas.

Nombre del Declarante —Fecha de la | Extraccion de lo declarado

Recepcion del testimonio
Johana Hurtado Pefiaranda- 11 de Febrero | La Querella es Improcedente. A tiempo Servicios
del 2015- es una Empresa de Servicios Especializados. Que
goza de plena autonomia. Encargandose del
Proceso de Seleccién de Personal, contratacion,
afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral,
pago de aportes, salarios, entrega de dotacion,
fijacibn de horario de trabajo y permisos.
Manejando su propio organigrama.

CARMELO NEVADO DIAZ - 23 de Julio del | Entro a laborar a SEATECH desde el afio 1990,
2013. suministrado por GENTES LIMITADA, GENTE
TEMPORAL LTDA, GENTES ESPECIALIZADAS
LTDA, A TIEMPO SERRVICIOS LTDA y con A
TIEMPO SERVICIOS LTDA. Los dos jefes
directos que tuvo durante su relacion laboral
fueron Trabajadores directos de SEATECH, al
igual que el supervisor, de quienes siempre
recibia ordenes. Los asuntos de horas extras y
permisos los manejaba con un Trabajador de

SEATECH.
HILDA MARTINEZ GOMEZ CASERES - 11 de | A TIEMPO &es una empresa auténoma
Febrero del 2015. administrativa y financieramente; que suscribio

un contrato de prestacion de servicios especiales
con SEATECH INTERNATIONAL. Opera de
acuerdo con los requerimientos que le haga la
Empresa cliente. Expreso que tiene dos oficinas;
una en A TIEMPO vy otra dentro de las
instalaciones de la Contratante.

EDNA MARGARITA GUZMAN PALACIO - 23 | Desde 1991 comenzé a laborar en SEATECH, a
de Julio del 2013. través de CON SU PERSONAL en primer lugar;
posteriormente con GENTE ESPECIALIZADA y
TRABAJOS TECNICOS y a partir del 2000 con A
TIEMPO SERVICIOS LTDA, siendo sus jefes de
SEATECH, empresa que también le entregaba su
dotacién, ademas de todo lo relacionado con el
tema del desempefio laboral y ante quien debia
tramitar los permisos.

Aseguro que durante el tiempo que estuvo
laborando en SEATECH no vio una oficina de A
TIEMPO SERVICIOS. SEATECH era quien la
enviaba a capacitaciones.

Expuso que estuvo incapacitada por mucho
tiempo, a quien entregaba las incapacidades era a
SEATECH.




RESOLUCION NUMERO 311 DEL 27 DE JULIO DEL
2015 HOJA 33 de 45

“Por la cual se resuelve una actuacién administrativa”
Al realizar una lectura de las declaraciones arriba extractadas se infiere
la diferencia en lo manifestado por las Apoderadas de la empresa y lo
dicho por los Trabajadores.

En este sentido, nos permitimos hacer referencia al concepto de la
primacia de la realidad.

"La primacia de la realidad sobre las formalidades establecidas por los
sujetos de las relaciones laborales, es un principio constitucional (CP art.

53). La entrega libre de energia fisica o intelectual que una
persona hace a otra, bajo condiciones de subordinacion,

independientemente del acto o de la causa que le da origen, tiene
el caracter de relacion de trabajo, y a ella se aplican las normas del
estatuto del trabajo, las demas disposiciones legales y los tratados que

versan sobre la materia. La prestacion efectiva de trabajo, por si sola, es
suficiente para derivar derechos en favor del trabajador, los cuales son
necesarios para asegurar su bienestar, salud y vida. Las normas
laborales nacionales e internacionales, en atencion a Ila
trascendencia del trabajo y a los intereses vitales que se
protegen, estan llamadas a aplicarse de manera imperativa
cuando quiera se configuren las notas esenciales de la relacion de
trabajo, sin reparar en la voluntad de las partes o en Ia
calificacion o denominacion que le hayan querido dar al contrato".
(Cfr. Corte Constitucional. Sala Plena. Sentencia C-555 del 6 de
diciembre de 1994. M.P.: Dr. Eduardo Cifuentes Munoz).

Sobre este particular, se debe hacer referencia al Principio de
Favorabilidad que rige en materia Laboral.

Mediante los Autos de Tramites numero 47, 48, 49 y 50 del 24 de Abril
del 2014; se dio inicio a Procedimiento Administrativo Sancionatorio,
elevando Pliego de Formulacion de Cargos contra las Empresas A
TIEMPO SERVICIOS LTDA, RECURSOS ESPECIALES LTDA,
SERVICIOS EMPRESARIALES LTDA y SEATECH INTERNATIONAL
respectivamente por la presunta vulneracién de la siguiente
normatividad:

-Articulo 63 de la Ley 1429 del 2010.
- Articulo 1 del Decreto 2025 del 2011.

- Articulo 6 del Decreto 4369 del 2006; cabe anotar que este
ultimo articulo no se le aplico a SEATECH INTERNATIONAL
INC.

Coinciden los Togados de las Investigadas en los escritos de Defensa, al
afirmar que los articulos 63 de la ley 1429 del 2010 y el 1 del Decreto
2025 del 2011; no son aplicables al particular, debido a que estas no son
Empresas de Servicios Temporales ni Cooperativas de Trabajo Asociado.

El articulo 1° del mencionado Decreto 2025 de 2011 que reglamenta el
articulo 63 de la Ley 1429 del 2010, establece: “Para los efectos del
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presente decreto, cuando se hace mencidon al tercero contratante o al tercero que
contrate, se entenderd como la institucion y/o empresa publica y/o privada usuaria final
gue contrata a personal directa o indirectamente para la prestaciéon de servicios.
Subrayas nuestras.

Conforme a lo previsto en el articulo precedente, este le es aplicable a
cualquier tipo de empresas, indistintamente a su denominacién, ya sea
esta una Precooperativa o Cooperativa de Trabajo Asociado. Considera
este Despacho que las Investigadas yerran al afirmar que las normas
sobre las cuales se elevo Pliego de Formulacién de Cargos no le son
aplicables, por consiguiente no lo es dable al intérprete realizar ese
analisis, que entre otras resulta aislada y contradictoria al precepto
normativo. Posicién que han mantenido con vehemencia.

En este orden de ideas, el articulo 63 de la ley 1429 del 2010, prevé lo
siguiente:

“El personal requerido en toda institucion y/o empresa publica y/o privada para el desarrollo de las
actividades misionales permanentes no podra estar vinculado a través de Cooperativas de Servicio de Trabajo
Asociado que hagan intermediacion laboral o bajo ninguna otra modalidad de vinculacidon que afecte los
derechos constitucionales, legales y prestacionales consagrados en las normas laborales vigentes.

Sin perjuicio de los derechos minimos irrenunciables previstos en el articulo tercero de la Ley 1233 de 2008,
las Precooperativas y Cooperativas de Trabajo Asociado, cuando en casos excepcionales previstos por la ley
tengan trabajadores, retribuirdn a estos y a los trabajadores asociados por las labores realizadas, de
conformidad con lo establecido en el Cdédigo Sustantivo del Trabajo. Expresion subrayada declarada
Exequible por los cargos analizados, mediante Sentencia de la Corte Constitucional C-645 de 2011

El Ministerio de la Proteccion Social a través de las Direcciones Territoriales, impondra multas hasta de cinco
mil (5.000) salarios minimos legales mensuales vigentes, a las instituciones publicas y/o empresas privadas
gue no cumplan con las disposiciones descritas. Seran objeto de disolucidn y liquidacidn las Precooperativas y
Cooperativas que incurran en falta al incumplir lo establecido en la presente ley. El Servidor Publico que
contrate con Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacién laboral para el desarrollo de

P .. . .z n .
actividades misionales permanentes incurrird en falta grave. (Negritas y subrayas nuestras).

Siendo reiterativa la posicién de las amanuenses de las Encartadas, al
realizar la interpretacion de las ultimas dos normas transcritas, denotan
un convencimiento erréneo y una interpretacion equivoca.

Siendo que las actividades que ejecutan a diario los Trabajadores de las
Contratistas, corresponden a la actividad misional permanente de la
Contratante por formar parte de su diario devenir. Siendo asi, que
SEATECH INTERNATIONAL INC desarrolla su objeto social, por
intermedio de los Trabajadores de ATIEMPO SERVICIOS SAS,
RECURSOS ESPECIALES SAS, SERVICIOS EMPRESARIALES LTDA y
SEATECH INTERNATIONAL.

De este modo, resulta innegable que la Empresa SEATECH
INTERNATIONAL INC debiendo contratar directamente al personal
para que realicen su proceso productivo; el cual es esencial y a su vez la
columna vertebral para su desarrollo como Unidad productiva; lo ejecute
por intermedio de Empresas CONTRATISTAS.

En este orden de ideas, resulta clara e innegable Ila trasgresion e
inobservancia de las empresas Investigadas en el Proceso Administrativo
Sancionatorio que se culmina con el presente acto administrativo, de los
preceptos normativos plurimencionados en este proveido; al contratar
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con terceros el desarrollo, ejecucién de su objeto social por periodos
superiores a los permitidos por la normatividad.

Resulta oportuno traer a colacién la concepcion de Actividades
misionales permanentes, las cuales son aquellas directamente
relacionadas con la produccién de bienes o servicios caracteristicos de la
unidad empresarial. Se evidencian como  actividades misionales
permanentes aquellas que:

v En virtud del objeto social de la unidad empresarial
beneficiaria, su mision, vision y objetivos corporativos.

v En virtud de la practica de la unidad empresarial
beneficiaria, cuando se advierta que las actividades
son esenciales, necesarias, requeridas, continuas,
habituales, y/o parte del giro ordinario de los negocios
de la unidad empresarial beneficiaria.

v “En caso de discordancia entre lo que ocurre en la
practica y lo que surge de documentos o acuerdos,
debe darse preferencia a lo primero, es decir, a lo que
sucede en el terreno de los hechos”.

Cabe anotar que el Ejecutivo Nacional en uso de las facultades que le
confiere el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucién Politica, expidid
el Decreto 1072 del 26 de Mayo del 2015, por medio del cual expidid el
Decreto Unico Reglamentario para el Sector Trabajo; el cual en el articulo
en el Articulo 2.2.8.1.41 reza:

“Intermediacion Laboral, Para los efectos de los incisos 10 y 3o del articulo 63
de la Ley 1429 de 2010, cuando se hace mencién a intermediacion laboral, se
entenderd como el envio de trabajadores en misidn para prestar servicios a
empresas 0 Instituciones.

Esta actividad es propia de las empresas de servicios temporales segun el articulo
71 de la Ley 50 de 1990 vy los articulos 2.2.6.5.1. y siguientes del presente
Decreto. Por lo tanto esta actividad no estd permitida a las cooperativas y
precooperativas de trabajo asociado.

Para los mismos efectos, se entiende por actividad misional permanente
aquellas actividades o funciones directamente relacionadas con la produccién del
bien o servicios caracteristicos de la empresa.

Para los efectos del presente capitulo, cuando se hace mencién al tercero
contratante o al tercero que contrate, se entendera como la institucion y/o
empresa publica y/o privada usuaria final que contrata a personal directa o
indirectamente para la prestacion de servicios.

De igual manera, cuando se hace mencién a la contratacién, se entenderd
como la contratacion directa o indirecta.

PARAGRAFO. En el caso de las sociedades por acciones simplificadas -SAS-,
enunciadas en ei articulo 3o de la Ley 1258 de 2008, actividad permanente sera
cualquiera que esta desarrolle.
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(Decreto 2025 de 2011, Art. 1)” Subrayas de la Coordinacion.

Si bien es cierto que la norma arriba transcrita permite que las Empresas
de Servicios Temporales realicen actividades de intermediacién. Estas
deben realizarse respetando los parametros establecidos en el articulo 6
del Decreto 4369 del 4 de Diciembre del 2006; el cual establece:

“Articulo 6°. Casos en los cuales las empresas usuarias pueden contratar servicios con
las Empresas de Servicios Temporales. Los usuarios de las Empresas de Servicios Temporales
sOlo podran contratar con estas en los siguientes casos:

1. Cuando se trate de las labores ocasionales, accidentales o transitorias a que se refiere el
articulo 6° del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

2. Cuando se requiere reemplazar personal en vacaciones, en uso de licencia, en incapacidad por
enfermedad o maternidad.

3. Para atender incrementos en la produccidn, el transporte, las ventas de productos o
mercancias, los periodos estacionales de cosechas y en la prestacion de servicios, por un término
de seis (6) meses prorrogable hasta por seis (6) meses mas.

Paragrafo. Si cumplido el plazo de seis (6) meses mas la prorroga a que se refiere el presente
articulo, la causa originaria del servicio especifico objeto del contrato subsiste en la empresa
usuaria, esta no podra prorrogar el contrato ni celebrar uno nuevo con la misma o con diferente
Empresa de Servicios Temporales, para la prestacidon de dicho servicio. *

A continuacion me permito hacer una relacion de los contratos que
reposan en el expediente como acervo probatorio.

Nombre del | Fecha de | Lugar de | Nombre de la | Observaciones
Trabajador suscripcion- prestacion del | Empresa
duracidon del | servicio, Labor
contrato y | realizada
modalidad
Yesid Sanabria de | 9 de Mayo del 2011. | SEATECH Recursos Especiales | Carta de terminacidn
Arco. Obra o labor | INTERNATIONAL LTDA. del contrato del 27
contratada. INC- Operador de Noviembre del
Planta de 2012.

Tratamiento.

Yesid Sanabria de | 8 de Enero del | SEATECH Recursos Especiales | Certificacion laboral
Arco. 2013. Obra o labor | INTERNATIONAL- LTDA. en la cual relacionan
contratada. Operador planta de 4 contratos

tratamiento. sucesivos por obra

o labor contratada,
de los cuales tres de
ellos fueron por
periodos superiores
a tres meses.

JAVIER BABILONIA | 1 de Agosto del | SEATECH Recursos Especiales | Se aprecian siete
DE VOZ 2011, por obra o | INTERNATIONAL- LTDA. contratos, todos
labor contratada. Labores Varias suscritos para el

mismo cargo y para
prestar los servicios

en SEATECH
INTERNATIONAL.
CRISITIAN Diferentes contratos | SEATECH Recursos Especiales Se aprecian 9
MARRUGO TELLEZ por Obra o Labor | INTERNATIONAL- contratos, en todos
Contratada. Operario de la prestacion del
esvicerado. servicio fue en
SEATECH

INTERNATIONAL. La
mayoria de  los
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contratos  tuvieron

una duracion
superior a  seis

meses.
CARMELO PEREZ | 1 de Mayo del 2011; | Asistente de Control | SERVICIOS No especifica lugar
AYOLA contrato a término | de calidad- EMPRESARIALES de prestacion del
indefinido. LTDA. servicio, dice que es

en Cartagena.

BLANCA LOPEZ | 05 de Junio del | Jefe de Calidad. SERVICIOS No especifica lugar
FUQUEN 2013, a término EMPRESARIALES de prestacion del
indefinido. LTDA. servicio, dice que es

en Cartagena.

ISABEL RUEDA | 09 de Junio del | JEFE DE RECURSOS | SERVICIOS No especifica lugar
URIBE 2008, a término | HUMANOS. EMPRESARIALES de prestacion del
indefinido. LTDA. servicio, dice que es

en Cartagena.

JHON WALTER | 09/13/2013 SEATECH SERVIATIEMPO Diferentes contratos
ANAYA MONTIEL INTERNATIONAL- por obra o labor
MONTACARGUISTA contratada; el ultimo
contrato fue hasta el
08/04/2013.
NANCY URUETA | 11/05/2013 SEATECH SERVIATIEMPO Diferentes contratos
ZAMBRANO INTERNATIONAL- por obra o labor
OPERARIO DE contratado
LIMPIEZA continuos; de
acuerdo a

certificaciéon laboral
de fecha 4 de
Diciembre del 2013,
el dltimo contrato se

culmino el
10/11/2013.
HENRY MANUEL | 09/18/2007 SEATECH SERVIATIEMPO. Diferentes contratos
ORTEGA DIAZ INTERNATIONAL - por obra o labor
OPERARIO DE contratado
LABORES VARIAS. continuos; de
acuerdo a

certificaciéon laboral
de fecha 4 de
Diciembre del 2013,
el dltimo contrato se
culmino el
10/14/2013.

Al realizar una simple lectura de los contratos y certificaciones laborales se
infiere con mediana claridad que la permanencia de los Trabajadores
suministrados en misidn a la Empresa SEATCEH INTERNATIONAL INC
por las Contratistas han permanecido por periodos mayores a seis meses;
inobservado lo contemplado en el articulo 6 del Decreto 4369 del 4 de
Diciembre del 2006, incurriendo de esta forma en una Tercerizacién Laboral
no permitida.

La conferencia 99 de la Organizacion Internacional del Trabajo, resalta la
importancia del Trabajo Decente en el cual se deben respetar los siguientes
aspectos:

-Oportunidades de empleo e ingreso.
- Derechos de los Trabajadores.

- Proteccidon Social.
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- Dialogo Social.

De los fundamentos Constitucionales del Trabajo Decente los cuales son los
articulos 25 y 53 de la Constitucidn Politica de Colombia, se infiere:

Trabajo Digno

Igualdad de Oportunidades. Estabilidad en el empleo. Primacia de las realidades de
Remuneracion minima. Irrenunciabilidad a los las formas.

Garantia de la seguridad beneficios minimos. Proteccion especial a la
social, capacitacion, Aplicacién de la norma mas mujer, la maternidad y a los
adiestramiento y descanso. favorable al Trabajador. nifios, nifas y adolescentes.

< Trabajo Digno: (Pilares sentencia T-457 de 1992) “La persona
representa en ella misma un fin, la dignidad de la persona no
permite que sea reducida a la condicién de cosa u objeto y se
observan los principios basicos del trabajo establecidos en el art.
53 de la Constitucion Politica de Colombia.

El trabajo digno es el que se realiza en condiciones propicias que
garanticen al trabajador la satisfaccion mas plena posible de todos sus
derechos.”

En este orden de ideas, conforme a los lineamientos Internacionales y
Constitucionales, del trabajo digno y decente tiene las siguientes
caracteristicas:

< El trabajo como un derecho y obligacidon social que se realiza a
través de diferentes modalidades.

< Proteccion de los derechos fundamentales en todas estas
modalidades con base en la interpretacién que se realiza sobre los
principios y valores constitucionales.

K/
L X4

Los contratos, los acuerdos y convenios de trabajo, no pueden
menoscabar la libertad, la dignidad humana ni los derechos
de los trabajadores.

K/
L X4

El Estado Social de Derecho donde los fines y cometidos estatales
estan orientados a la prevalencia de la realidad y la justicia social
en la interpretacion y alcance de los contenidos juridicos.

% Necesidad de identificar el contrato realidad independientemente
de la forma como se establezcan las diferentes modalidades de
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trabajo, toda vez que el Estado no sélo protege al trabajo como
concepto abstracto sino al trabajador y su dignidad.

La Corte Constitucional ha manifestado que no solo se debe verificar la
validez de la ley sino su eficacia, en el entendido que en ocasiones se
utilizan figuras constitucional y legalmente validas pero que en la
practica esconden verdaderas relaciones laborales en desmedro de las
condiciones de dignidad de los trabajadores (precarizacion laboral).

Retomando el concepto de TERCERIZACION LABORAL, se debe
dilucidar, para efectos que sea permitida debe reunir los siguientes
requisitos:
- Se trate de actividades extrafas o ajenas.
- Apoyo temporal.
- Actividades misionales permanentes ya sea por Licencias,
aumento en la produccion e incapacidades.

Apoyo temporal

La  contratista
presta Servicios
que no
constituyen
actividades
misionales
permanentes

Misional Tempaoral

Potestad Disciplinaria y
autonomia.

Mo existe
subordinacion
entre quien
presta el servicio
v |la beneficiaria.

Autonomia e
independencia
financiera entre
la proveedoray
la Beneficiaria

Respeto de los

Derechos
Constitucionales,
Legales y

Prestacionales.

Propiedad delos
medios de produccion.

Salarios v Prestaciones Sodiales.
Medidas de Proteccion Laboral,
Respeto al libre ejerciciode la
actividad Sindical,
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La tercerizacion Laboral prohibida se presenta en los siguientes
escenarios:

- Los servicios prestados constituyen actividad misional
permanente.

- Existe subordinacion sobre los Trabajadores que prestan
servicios a la Unidad Usuaria. Eje: Les dan instrucciones, les
aplican sanciones.

- La Unidad prestadora del servicio depende financieramente de
la Unidad Usuaria. Eje: Los medios de produccion o
herramientas son de la empresa beneficiaria.

- La finalidad es la vulneracién de los derechos constitucionales,
legales y prestacionales de las personas vinculadas a la empresa
prestadora de servicios.

El articulo 1 de Nuestro Ordenamiento Superior, consagra que Colombia
es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de republica
unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales,
democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la
dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la
integran y en la prevalencia del interés general.

El respeto por la dignidad representa la valoracion de las personas
solamente por su condicion humana, sin tener en cuenta otras
consideraciones. Ello significa que bajo ninguna circunstancia puede
tratarse a la persona como medio para alcanzar diferentes fines, sino que
ella representa un fin en si misma.

El trabajo es un derecho y una obligacién social, y goza en todas sus
modalidades de la especial proteccién del Estado. Toda persona tiene
derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas (Art. 25 CN).
Esta manifestacion del constituyente del 91, como lo manifestamos
anteriormente marca la excepcional relevancia del trabajo que paso a
ocupar un lugar central por la triple calidad que se le reconocid; en
Colombia, desde entonces, el trabajo seria principio, deber y derecho®. Y
tal como lo manifiesta el art. 53 de la CN la ley, los contratos, y los
convenios de trabajo no pueden menoscabar la libertad, la dignidad
humana ni los derechos de los trabajadores.

Lo dispuesto en Ia ley 1429 de 2010 al enunciar derechos
constitucionales en el inciso primero del art. 63 , lo hace en consonancia
de lo establecido en la Constitucion Politica , lo cual se enmarca dentro
de nuestro Ordenamiento Juridico y el concepto de desarrollos
Doctrinarios emitidos por la Organizacién Internacional del Trabajo, los
que hacen parte del Bloque de Constitucionalidad. Los cuales establecen
la connotacién que el Trabajo debe ser digno y justo. Debiendo gozar el
Trabajador de:

v/ Seguridad y estabilidad en el Contrato de Trabajo.
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v Los efectos legales y las prestaciones sociales que se desprenden
de la celebracién del Contrato de Trabajo.
v’ La Seguridad en el Trabajo.
v Vocacidon de permanencia.
v Connotacion excepcional del Desarrollo Humano.

Conforme al PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL
DESARROLLO EN COLOMBIA PNUD COLOMBIA El desarrollo humano
es mucho mas que el crecimiento o caida de los ingresos de una nacién.
Busca garantizar el ambiente necesario para que las personas y los
grupos humanos puedan desarrollar sus potencialidades y asi llevar una
vida creativa y productiva conforme con sus necesidades e intereses.
Esta forma de ver el desarrollo se centra en ampliar las opciones que tienen
las personas para llevar la vida que valoran, es decir, en aumentar el
conjunto de cosas que las personas pueden ser y hacer en sus vidas. Asi
el desarrollo es mucho mas que el crecimiento econdmico, este es solo
un medio - uno de los mas importantes — para expandir las opciones de
la gente.

La Corte Constitucional se ha pronunciado al respecto: en materia de
trabajo no basta simplemente con permitir al trabajador el desempeno
de una actividad determinada, si de otra parte es realizada en
condiciones de injusticia o que afecten la dignidad humana. Por lo tanto
no le es licito en ningun caso al patrono, ya sea un particular o la misma
administracion, el desconocimiento de los principios minimos
fundamentales establecidos en el art. 53 de Constitucion Nacional por ser
estos complemento indispensable del art 25 de la carta.

A lo largo de la Actuacidn Administrativa, los Apoderados de las
Investigadas han sido insistentes al afirmar que este Ente Ministerial no
goza de facultad para conocer del asunto sub-examine, toda vez que se
trata de una controversia juridica que debe ser controvertido en las
instancias judiciales.

Cabe anotar que al iniciar estas consideraciones nos referimos a los
fundamentos legales que revisten de competencia a los Funcionarios
administrativos adscritos a este Ministerio para adelantar actuaciones
administrativas relacionadas con el caso que en esta oportunidad ocupa
nuestra atencion.

Ademas de lo contemplado en el Ordenamiento Laboral Colombiano, los
instrumentos de caracter internacional emanados por la Organizacién
Internacional del Trabajo. La ley 1610 del 2013, regula las funciones de
las Inspecciones de Trabajo en Colombia.

En consonancia con lo expuesto en el parrafo inmediatamente anterior,

el Manual del Inspector establece: “El contenido y dmbito de accién del sistema de
inspeccién Colombiano es concordante con el contenido de los Convenios de la OIT 81 y 129, y se
amplia al determinar el cumplimiento de los objetivos del Ministerio de Trabajo, segun el articulo
1 del Decreto - Ley 4108 del 2011, atraves de un sistema efectivo de vigilancia , informacion ,
registro , inspeccion y control; asi como establecer en el numeral 14 del articulo 2 la funcion
especial del Ministerio de “ Ejercer , en el marco de sus competencias, la prevencién, inspeccion,
control y vigilancia del cumplimiento de las normas sustantivas y procedimentales en materia de
trabajo y empleo, e imponer las sanciones establecidas en el régimen legal vigente”
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La naturaleza del Sistema de Inspeccidén en Colombia es publica, y de conformidad con su esencia
de policia administrativa laboral, pertenece a la estructura de la administracion de derecho
publico, como monopolio administrativo gubernamental. Concordantemente, la racionalidad de la
actuacion estatal en el sistema de inspeccion se basa, a diferencia de la actuacidén privada, en
finalidades publicas y se dirige al cumplimiento de los cometidos del Ministerio del Trabajo, en
especial de la salvaguarda del orden publico, atraves de la garantia del cumplimiento de la
normatividad laboral y demas disposiciones sociales. "

No se deben desmeritar las facultades de este Ministerio, maxime cuando
se debe velar por el cumplimiento de la Normatividad Laboral; lo cual
implica que los Trabajadores tengan Contratos Laborales ajustados a la
realidad en la cual son ejecutados, a la labor desarrollada; lo que implica
el respeto a la Estabilidad Laboral, con vocacién de permanencia. En
este orden de ideas cabe anotar que nuestros pronunciamientos como
Entidad Ministerial versan sobre la vulneracion objetiva de la norma; lo
que bajo ninguna circunstancia implica declaracién de Derechos o
controversias juridicas, las cuales a la luz de nuestra legislacién son
asuntos de la esfera de la Jurisdiccion Ordinaria.

Con el proposito de concluir el presente proveido, es oportuno hacer
alusidon al acta de inspeccién ocular realizada el 26 de Noviembre del
2013 a la Empresa SEATECH INTERNATIONAL INC, de la cual me

permito extractar uno de sus apartes:

"... Se inicio la inspeccion ocular en las diferentes areas de la planta de produccién de
la_empresa inspeccionada, se pudo conversar con varios trabajadores, en el drea de
refrigeracion, se encuentra el SeAor OBED ORTEGA, quien es trabajador de SEATECH
INTERNATIONAL , su cargo es _de Coordinador de materia prima , es decir , sequn lo
informado es que recepcionada la materia prima , es decir, segun lo informado es quien
recepciona toda la prima que llega a la empresa y el Sefior FRANKLIN BURGOS, quien
es trabajador de A tiempo, se visito toda la cadena de produccidon desde los frigorificos
hasta el producto final , es decir, donde el atun esta listo para entregarlo para su venta,
donde se pudo constatar que las personas encargadas para las diferentes labores son
trabajadores de (A TIEMPO SERVICIOS LTDA, RECURSOS ESPECIALES SAS Y
SERVICIOS EMPRESARIALES LTDA), quienes lo contratan para prestar sus servicios en
las instalaciones de la Empresa visitada. También se observo que existen oficinas de A
TIEMPO LTDA y RECURSQOS ESPECIALES en las instalaciones de la Empresa
Inspeccionada... "Cursivas y subrayas fuera del texto.

Conforme al acervo probatorio que reposa en el expediente, los cuales
han sido ampliamente analizados en este proveido, se infiere con
absoluta claridad que tanto SEATECH INTERNATIONAL INC como
ATIEMPO SERVICIOS SAS, RECURSOS ESPECIALES SAS vy
SERVICIOS EMPRESARIALES LTDA vulheran lo consagrado en la
Legislacion Laboral, por incurrir tanto en Tercerizacién Laboral no
permitida, conductas contrarias a nuestro Ordenamiento Juridico.

Omitiendo la Empresa Usuaria el deber de contratar directamente los
Trabajadores que realicen la actividad prevista en su razén social, la cual
constituye el objeto social, como su actividad misional permanente;
vulnerando lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley 1429 del 2010. Sin
desconocer que a su vez las empresas contratistas, transgreden el
articulo 34 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo por no poseer la plena
autonomia administrativa, técnica y financiera que requiere un
Contratista Independiente, en la ejecucién del Contrato de Prestacion de
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Servicios Especializados que se desarrolla en las instalaciones de la
Beneficiaria.

En razon de los argumentos aqui esbozados, este Despacho considera
que se deben imponer las respectivas sanciones administrativas a las
Investigadas ya ampliamente identificadas en este Acto Administrativo.

Siendo asi las cosas, SEATECH INTERNATIONAL INC, ha incurrido en
conductas que encajan dentro de los presupuestos previstos en el
articulo 50 de la Ley 1437 de 2011, numerales 1, 2 y 3; por la
realizacidn de actividades prohibidas por nuestro Ordenamiento Juridico
y por vulnerar lo dispuesto en el articulo 63 la Ley 1429 del 2010
reglamentado por el articulo 1 del Decreto 2025 del 2011.

En ese orden de ideas, las Empresas ATIEMPO SERVICIOS SAS, Y
RECURSOS ESPECIALES SAS conforme al material probatorio arrimado
al expediente, ejercieron actividades que encajan en los numerales 1y 2
de la norma aludida en el parrafo inmediatamente anterior; por no
cumplir con los requisitos que deben reunir los Contratitas
Independientes; vulnerando de esta forma lo dispuesto en el articulo 63
de la Ley 1429 del 2010 reglamentado por el articulo 1 del Decreto 2025
del 2011.

SERVICIOS EMPRESARIALES LTDA conforme al material probatorio
arrimado al expediente, incurri6 en conductas que encajan en los
numerales 1 y 2 de la norma aludida en el parrafo inmediatamente
anterior; por no cumplir con los requisitos que deben reunir los
Contratitas Independientes; vulnerando de esta forma lo dispuesto en el
articulo 6 del Decreto 4369 del 4 de Diciembre del 2006, por mantener
personal en mision ejerciendo actividades propias del Objeto social de la
Contratante por un tiempo superior al permitido en la norma.

Con el propodsito de seguir sujetandonos a los lineamientos legales. Resulta
esencial referirnos a la DOSIMETRIA de la sancion, en la cual deben
converger los siguientes principios:

- Principio de Proporcionalidad.
- Principio de Mesurabilidad.

Como autoridad administrativa con facultades sancionatorias, este
Despacho, atenderd los siguientes criterios al momento de imponer la
sancion:

1. Niumero de Trabajadores de la Empresa.
2. Reincidencia de la misma en la conducta sancionada.

Lo anterior amen de los parametros establecidos en el articulo 50 de la
Ley 1437 del 2011- Cddigo de Procedimiento.

0 <

<«

v

Reincidencia Dafio al bien juridico Beneficio N.de
tutelado obtenido Trabajadores
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No se debe perder de vista que conforme a los pronunciamientos de la
Organizacién Internacional del Trabajo el bien juridico tutelado obedece a
Derechos Fundamentales de los Trabajadores. Presentdndose
reincidencia por parte de SEATECH INTERNATIONAL INC ha sido
sancionada por esta Direccién Territorial por los mismos hechos.

En corolario de lo expuesto el Coordinador AD HOC de la Coordinacién de
Prevencion, Inspeccién, Vigilancia y Control

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR probada por parte de la empresa
SEATECH INTERNATIONAL INC., con Nit. 800072556-3 con domicilio
en el kilometro 8 Mamonal; la violacion del articulo 63 de la Ley 1429 de
2010, reglamentada por el articulo 1 del Decreto 2025 de 2011,
conforme a la parte motiva de este proveido.

ARTICULO SEGUNDO: SANCIONAR a la empresa 800072556-3 con
domicilio en el kilometro 8 Mamonal con multa de (1000) Mil Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes, equivalentes a la suma de
($644.350.000) SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS con destino al
Servicio Nacional de Aprendizaje Sena, con domicilio en la Ternera Km. 1
Via Turbaco, conforme a la parte motiva de este proveido.

ARTICULO TERCERO: DECLARAR probada la violacién por parte de la
empresa A TIEMPO SERVICIOS SAS identificada con NIT. 800208660-
8 domiciliada en el Pie del Cerro, calle 30 N°© 37 -220; por la vulneracion
del articulo 63 de la Ley 1429 del 2010 reglamentado por el articulo 1
del Decreto 2025 del 2011 conforme a la parte motiva de este proveido.

ARTICULO CUARTO: SANCIONAR a Ila empresa ATIEMPO
SERVICIOS SAS identificada con NIT. 800208660-8 domiciliada en el
Pie del Cerro, calle 30 N° 37 -220 por la violacién del articulo 63 de la
Ley 1429 del 2010 reglamentado por el articulo 1 del Decreto 2025 del
2011; con multa de Quinientos (500) Salario Minimos Legales Mensuales
Vigentes, equivalentes a la suma de TRESCIENTOS VEINTE Y DOS
MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO MIL PESOS
($322.175.000.00 ), con destino al Servicio Nacional de Aprendizaje
Sena, con domicilio en la Ternera Km. 1 Via Turbaco, conforme a la parte
motiva de este proveido.

ARTICULO CUARTO: DECLARAR probada la violacidon por parte de la
empresa RECURSOS ESPECIALES SAS, identificada con NIT.
900023505-1, con domicilio en Manga, Calle Real, Urbanizacion Balla N°
23-54; por la vulneracidon del articulo 63 de la Ley 1429 del 2010
reglamentado por el articulo 1 del Decreto 2025 del 2011 conforme a la
parte motiva de este proveido.

ARTICULO SEXTO: SANCIONAR a Ila empresa RECURSOS
ESPECIALES SAS, identificada con NIT. 900023505-1, con domicilio en
Manga, Calle Real, Urbanizacién Balla N© 23-54; por la vulneracién del
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articulo 63 de la Ley 1429 del 2010 reglamentado por el articulo 1 del
Decreto 2025 del 2011; con multa de Trescientos (300) Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes, equivalentes a la suma de ($
193.305.000), CIENTO NOVENTA TRES MILLONES TRESCIENTOS
CINCO MIL PESOS , con destino al Servicio Nacional de Aprendizaje
Sena, con domicilio en la Ternera Km. 1 Via Turbaco, conforme a la parte
motiva de este proveido.

ARTICULO SEPTIMO: DECLARAR probada la violacién por parte de la
empresa SERVICIOS EMPRESARIALES LTDA. con NIT. 806003065-6
con domicilio en Pie del Cerro, calle 30 N° 37-200, por la violacién del
articulo 6 del Decreto 4369 del 4 de Diciembre del 2006, conforme a lo
expuesto en la parte motiva de este proveido.

ARTICULO OCTAVO: SANCIONAR a la Empresa SERVICIOS
EMPRESARIALES LTDA. con NIT. 806003065-6 con domicilio en Pie del
Cerro, calle 30 N° 37-200, por la violacion del articulo 6 del Decreto
4369 del 4 de Diciembre del 2006, conforme a la parte motiva de este
proveido, con multa de Trescientos (300) Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes, equivalentes a la suma de ($ 193.305.000),
CIENTO NOVENTA TRES MILLONES TRESCIENTOS CINCO MIL PESOS ,
con destino al Servicio Nacional de Aprendizaje Sena, con domicilio en la
Ternera Km. 1 Via Turbaco, conforme a la parte motiva de este proveido.

ARTICULO NOVENO: COMUNICAR la presente decision al tercero
interesado.

ARTICULO DECIMO: NOTIFICAR esta decision a las partes
juridicamente interesadas de conformidad con el Ley 1437 de 2011
Articulos 65 y siguientes, advirtiéndoles que contra la presente son
procedentes los recursos de reposicion ante esta Coordinacion y en
subsidio de apelacion ante el Director Territorial, interpuestos
debidamente fundado por escrito en la diligencia de notificacion personal,
o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o la notificacion por
aviso, o al vencimiento del término de publicacién, segun el caso, en los
términos del articulo 76 Ley 1437 del 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RICHARD NILSON PEREZ RHENALS
Coordinador Grupo Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control
AD- HOC

Elaboré / Proyectd/Maria N.
Revisé/Aprobé/
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