HOSPITAL UNIVERSITARIO “/’_———

DE LA SAMARITANA

Empresa Social del Estado — 05 GJ 08 - V1

Bogota D.C., 2 de septiembre de 2021

Sefior
Juez Segundo Administrativo Oral de Girardot
jadmin02gir@cendoj.ramajudicial.gov.co

Radicado No: 25307334000220160014400

Medio de Control: Reparacion Directa

Demandante: Clara Stella Cruz Diaz y Karen Lorena Parra Cruz
Demandado: E. S. E. Hospital Universitario de la Samaritana

Asunto: Allego poder especial de representacion

CARLOS ALBERTO URIBE SANDOVAL, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.100.952.853
de San Gil (Santander), portador de la tarjeta profesional No. 266.446 del C.S. de la J., en mi
condiciéon de apoderado especial de la E.S.E. Hospital Universitario de La Samaritana conforme al
poder otorgado, el cual adjunto, por el Dr. EDGAR SILVIO SANCHEZ VILLEGAS, domiciliado y
residenciado en esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.310.219 de Bogot3,
obrando en calidad de Gerente y Representante Legal, segun Decreto de Nombramiento No. 240
del 14 de mayo de 2020 v, Acta de Posesion No. 088 de 15 de mayo de 2020.

De conformidad con lo anteriormente sefialado y con el poder especial que anexo con el presente
memorial en dos (2) folios, ruego al Honorable Magistrado que se me reconozca personeria para
actuar dentro del proceso de la referencia.

Aunado a lo anterior, ruego a su sefioria que una vez se me reconozca personeria para actuar en
el presente proceso, se me envie el link del expediente digitalizado.

Para efectos de notificacidn relaciono los siguientes correos electrdnicos: notificacionesus.org.co
y carlosauribes7 @gmail.com

Con deferencia,

CARLOS ALBERTO URIBE SANDOVAL
C.C. No. 1.100.952.853 de San Gil — Santander
T.P. No. 266.446 del C.S de la J.
carlosauribes7@gmail.com
Cel. 3126593746
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Doctor
Juez Segundo Administrativo del Circuito Judicial de Girardot
jadmino2gir@cendoj.ramajudicial.gov.co

Referencia: Poder

Radicado No: 25307334000220160014400

Medio de Control: Reparacién Directa

Demandante: Clara Stella Cruz Diaz y Karen Lorena Parra Cruz
Demandado: E. S. E. Hospital Universitario de la Samaritana

EDGAR SILVIO SANCHEZ VILLEGAS, domiciliado y residenciado en esta ciudad, identificade con la cédula de
ciudadania No. 79.310.219 de Bogotd, obrando en mi calidad de Gerente y Representante Legal del HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, Empresa Social del Estado del orden departamental, descentralizada por
servicios, creada por Ordenanza nimero 072 del 2 Agi»é”’”’éiciembre de 1995 expedida por la Asamblea del
Departamento de Cundinamarca, identificada con el Nit. 899-999032- 5, con buzdn de notificaciones judiciales
notificaciones@hus.org.co, condicion que acredito con eI Decreto de Nombramiento No. 240 del 14 de mayo de
2020, Acta de Posesién No. 088 de 15 de mayo de 2020 y constancia del ejercicio del cargo, por medio del
presente confiero poder especial, amplio y suficiente al ab%gado CARLOS ALBERTO URIBE SANDOVAL
" identificado con cédula de ciudadania No. 1.100.952.853 de San Gil (Santander), abogado en ejercicio y portador
de la Tarjeta Profesional N° 266.446 del Consejo Superlorf*”de la Judicatura, correo electrdnico
carlosauribes7@gmail.com para que actie en nombre y representacién de la entidad dentro del proceso de
Reparacién Directa No. 2016-00144, que ante su Despacho se tramita.

Mi apoderado queda expresamente facultado para conciliar, contestar, interponer recursos, notificarse de
cualquier providencia, coadyuvar, aceptar, recibir, asistir a audiencias, desistir, sustituir, reasumir, renunciar,
transigir y demas facultades legales conferidas en el articulo 77 del Cédigo General del Proceso, y las necesarias
para la defensa de los intereses de la entidad, sin que en ningiin momento pueda decirse que actua con poder
insuficiente.

Cordialmente,

EDGARS SANCHEZ VILLEGAS

C. €. 79.310.219 de Bogota D.C.’Q’

Cerente y Representante Legal

E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana

Acepto,~

CARLOS ALBERTQ U SANDOVAL
€.C.1.100.952.853 de San Gil - Santander
T.P. 266.446 del C.S. de la Judicatura.
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ARTICULS 2s.-

ASANBLEA D CURNDINAMARSGE
ORDENANZA o, 072
LA ABLNBLRL DF CUNDTNATIARSA,
ORDETA:

ARTICUYLC Lo~ Tinnsinrmacidn.- Transformase el Hospital CENERAL: IMEY ERSITARIG
I L4 SAMARITANA del Departamento de Cundinamaren, u partic de Ja vigencia de la
Presente Ordenanza, en una Buipresa Social del Estedo, enfendidn conw una Fmpresa con
ealegoria zspecial de enlidad pablien descentralizada del orden Uepurlamental, dolisln e
personere Juridica, palrimonio propic y avionomia adwimisirative adscrify a la Direcoion
Seceionel de Salwl del Depaviamente e Integrante del Sistema General de Seguridad Social en
— Salul y somelida al répimen Juridicy previsio en el capitulo JTI, axficulos 194, 193 y:197 de la Ley

100 de 1993,

Denominacidn- Lo denominasidn de in Enlidad Miblics {ransforinacda

aedisnte la presente Ordennuza serd:

s

C

———

" Rmprada Social del Esiado Haspiial UNIVERSITANID PE L4 SAMARITANA ™ En lo
sucesivo v para lo3 efecios <e ln Presante Oridenanza, se llamard la Empresa, -

ARTICITLO 3o~ Jurisdiccida " Lo empresa Social del Esfado Evspital UMIVIRSITARIC
DK L SAMARITANA, tiene jurisdiecion en todo sl territorio del Departamento; su domicilio ¥
secle de sug vrganog administzativos es In Ciudad de Santafé de FHogotd.

ARTICULG do.- Objate~ Tl objelo de la Bmpress, serd fa prestacién de servicios de salud,
enlendidos cumo ua servicio piblico 2 cargo del Estadoe y como parle inteprante de} Sistera de
Sepuridad Secial en Aalud, 1 consecunnzia, ei desarollo de este objern, adelantare acciones de
promecion, prevenéion, dingndstico, {rntamienlo v rehabilitacion de la saind,

ARTICULG Se.- Obistivas- Son objetivas de lo Emprese, ios siguienies:

o=

f, Conigbuir al desprrolic social del Puis mejorando ie ceiided de wida, v sedueiendo iz

morbilidad, Ia morlatidad, le Incapacidad, el dolor ¥ ia anguslia evilables en Ja poblasion

usuasia, en In saedids an que esio estd . 5u aloance,

5, Troducic servicios de safud eficienles y efectivos, que enraplan con les Soimas de calidad
establecidas, de acuerdo con Ia reglamientacion que se grpida para tal proposito, )

£, Presiar log servicios de sa

fnd que la poblecion requiera ¥ que 1a Bmprese, de scuerdn con
- s desasrollo y recursos disponibles, pueda ofrecer. .

& Carantizar, mediante an manefo gerencial adecuado, la rentabilidad sociai y financiera de
in Topiesa

2, Ofrecer a las Empresas Promotoras de Saind y demis parsonas naturales o juridicas que lo
demunden, ssrvicios  prquetes de snrvicios a warifa competitivas en el mercado.

{ Salisficer los rfeauerimicntos el wnlomo, adesunado cuntinunmesits sus yecvicios y
Tunsione uigino, : |
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i & Caranlizar los mecunizgmos g patticpacide ciadadens ¥ comupitaria sstablecidos porln i
: Leyy los Reglamentos, ) . -
: 8 g
; h Prestar serviciog de safud que satisgfapan s manera optime lns necesidndes v expecialivas %, E ‘
de ls poplum&u &n relapion con Iy bromacion, el fomen(o ¥ la conservasidn de Ju Suludy la 3 i
Prevencidn, dingnostico, tzainmisnice ¥ rahabiiitacion de Ig snierimcdad, !
. i
I
il

i Satistacer las necesidades grenciales y secundagies de salic de Iz, poblacisn uswary g
e ves de acciones grenuales, vruanizalivag, tenico-sfsnlificus y tdenivo-administrativag,

Gl

i Besarrollar e estmcturs ¥ eapacidad opsrafiva de Jn Empiesa, medinnte Ja anlicacidn de
T{ POUCIpIOS vy lécnivay erencinles Qe nsepuren sy supervivencia, etacimiento, culidad de
SUS rezuisos, capacidad de compartiy gn el mersado v rantabil irlad social y financiers.
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ARTICOLO do. Paspimento. Conformards: 8! patrimonio de ia Emprese;

'Y Todos los bienes y recusos que actualmenis sean de propiedad o se encpeniran en eabeza
de! Fospiial Universitario de Ja Samarilana, :

ST TAT THIDOS US

Aan

5, J.os que la Naecion, el Departamento v os Munieipios e tzansfesnn o evalquizr tituls, o Jug

que se inchiyan como parte del Presupuesis de Tupresos y Raglas de I Lnspresa en eocly -
vigencia fiseal, conformna al régimen aspecial que adopte k2 Ley Orgdnica def Presupuesto v

BYIATNA TYLIESON

VAl RIRo T o

} i : i~
2 replamentacion respactiva, . s
s
=
L Los biepes seluaimente deslinados por la MNaeion, Bl Depactamento y ¢! Municivio al ! °©
ga Hospital v log que e un fdaro desline a g Ermnresa. N B
&E =
It g it
4, Los aporles qus acluglments recive el Hospital, ¥ Tog qaue 2n un fluro se asfgne a la g (ﬁ
Bmpresa, provenientes de los bresupuastos nacional, depariamental ¥ aunicijal. |5
- peesuy + ) 1
e, Los recursos recaudados gor coneepto ds contraiacion. y venta de servioiog ins Empresng
Promoloras da Salud, Ios Tnles Terrilorinles, 1a Empresas Solidarins de Salud, olyas F
Instituciones presiadoras de serviciog de salod y particularey que lo solicilen. o)
=
2 Loy Ingresos por venis de medicamentos, %
1
A Las cuotas de fecuperncion que deber pagar usuarios de acuerdo con su clagifiencion
socioesondtpien para acoeder 4 los servisios médieas hospilalarios, .
i 5. Loe ingresos por concepto del seguro de ciespo catastrdfico ¥ accidentes de frausito,
conforme la raplamentaeion ane se expica sohre la mainria,
i l.os aportey provenienles de los fandos nsignaclos o las Juntas Administradorns I.ocales, s
los hubiere, y de enticlades Gue Guancien loy programaa de seguridadd social en aalnd, ey
los tenninos en que lo definan reglamentos presupusstales a ellos aplicables,
& F-aw reetros pravenienles de In caaseracian hifernacional;
It . : ;‘. l.f
I S
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ORBENANZA Noo 072

i 1,05 rendimientos financieros por la inversion de sus recrsos. L5
. "3' RH
1 Los apartey de organizaciones comuniteias, = .

ws, - LogTesursos provenientes de arrendamientos.

by
g
5
5 i Ios ingresos provenientes de entidades piblicas o privadag para programas espesinles., % o
o, Los furesos provepienes de programes de oofinaneiacidn. ’ﬁ é :
ek P
= R 1.2 donaciones y apozies voluntarios ds log prrticulares. @ % \
g Qlos ingresos con destinacién ala fnanciacidn de sus programas, recibidos 8 cunlgnier 5]
fhalo. =R
, 88
. “Togos los demas biepes 3 recursos quea cualquier fliulo edquiers la Emprésa ¥ los que por PR
dispos{pion vrpesa de la Ley le corresponda, % E
g . . L o ' o % :
sRTIEN0 Ta- Betructurs Bdsiea- 14 Eropress 9& organizatd a parlic de una estruchisn 3l
basice que twclays fres dress, ash: 9 %
o g
;. Dipsccigny - La Direceion de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de 1 E‘% '
Samaritana stard conformada por la unle Directiva y el Gersnte; con el cargo de manlener it % ol
unidad de objetivos empregariales, idenlificar las necssidmies y especiativis de Tog ususvios, A=l
Jelerainar Jus merendos a alendes, definir 1a estealepin dul servicio, asignar recutsos, adoplar y g :
5 adaplar norniag de efiviencin y calidad controiando st aplicacion en lu pealidn insti’mcimzlal y las B

~ Jemis fnciones de direcsidn que exijn el normal desenvolvimiento de le fmpresa.

3 DL

Wi Mg TOWLDREIES T

L, iienciom al Usuarie:  Dstard conformada por ef eonjuntc de wndades orgAnico-fineionnles
encargacias de todo el proceso de preduccion ¥y prestacion de qervicios de salud, con sus repectivos
proceclimientos ¥ actividades, incluyendo ln atencion administrtiva demandada por el nsunrio,
Clomprende In definiteion de lag polllicay Ingtilucionaies de alencion, el tipo de recursos necesarios

L

parg el efesto, iag formas y caracieristicas da 1a atencion, y ia direcciony prealacidn del servicio.

5 De Logistica: Retn dren comprenclert lag unidades fincionales encrgedas de ejecutar, en
coordinzoion con ias demas freas, log progesoe de planencidn, adquisicion, manejo, utilizacion,
optimizacion ¥ control de los recutsos humanos, financisros, fsicos y de informacidn, necesatiag
pary aleanzar ¥ desastoller log objetivos de la Bmpresa. ¥ realizar ¢! mantenimiznio de lo planta

e PR Y -
nqicK v S Qo

ARTICULL 8a.- Organos 8¢ Direccion.~ 1) La Direceidn de iz "Empresa Social del Esindo
Hlospilal universitario de la Samaritena®, tendvd un Junte Dirseliva y vn Gerente,

ARTICULO So.- Juniz Direcfiva.- ""La Ewpresa Socinl del Fstado Tospilal Universitorio de la
Somantana®, lendra voa Juuda Uirecdva Je seig {3 wewnibind ¥ sostintide ile la signiente
manera! '
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ASAMBLEA DE GUNDINAMARGCA

a. El Gobernsdor ¢ s delegudo, quien I preyidip,
. ElJzts de la Direecion Seccional de Salud, o aufen haga sug vesss o'su delegudo,

M0,

% Uos  (2) representaates dal Senfor aicofifico da 1e Salud. ,’_,
it Y
) e

St
AR

§
-

3 Uz (1) representantc ds| estamento clentifico de la Inalitucidn, elegide medianie
YoI0 secretn por'y enfre Ing fncionarios de Iy Fmpresa qne tengan tinlo protesional
& dren da ln Salugd, cunlquina que sea on discipling, ‘ :

Un (1) sepresenfante de log profesorss Ad [onorem y Twiésitos dsl Huospita)
Universitario de Iin Samaritang, siegido de ta formn que delerminen Ioy Rotatutos
de Ia Empresa,
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3 Dos repregentstnfes de 1 Commaidad, elegidos ask:
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. Un (1} representante Aevignado por lay wlienvas sociates 0 asosineiones de uanaring

- e lepelmente establesidns, mediain convocaioriay realizadas porda Diseccide
: Deparlamenial de Salud, : '

X

SRS

< A . . . . .
:{ B, Un represeniante designaco por fos gremios de Ia producciéa del dren de influeneia
2 de la Empress, en eleccion coorgingcia por Iog esociaciones deIn Cdmara de E

LR O S e Loy s

Cometeic que Sincionen dentrs Jal Depuarhpmente di Cuadinamasen.

O 0 OTEnsSi 18y -

1 i .
i PARGGHARG Yt De conformidad con sl arlenlo 8o, del Decreto 1878 de 1994 y Diecrsio
K 1621 de 1995, Los Mietrbros de fa Junta Direcliva de In Empresa tendri un periodo de fes atlos
ou 6 gferivio de sus funciones ¥ podein ser zemovidos o reelegidos pazu periodos iguales Py

.

quienes lus designaron, Los empleades piblicoy Aue inchyan enlre sus funsiones I de aetar
coino Mirmbros. de Je Jusita Directiva, lo basd mientras sjerzan dicho eargo,

T HC . ODRREISHSATINO TELIASON ‘B HMOASNESS, 95 D

LQINTCARS Y2510 8]

PARAGRAFOZ: A lne seunjones de Junia Disectiva FCNCUITIRR, CON Yoz pars sin von, el D-f_ﬁ
Gerente de la Empresa, quien actuars como Sectelndo Eieeutive de Ja shisma: Deberdn conurrie L‘L;;_g“'
tarabidn los demds iincionnsios de la Tmprege gie e Junin Directiva delerming, papnda g :
sirsunsiaisias ast lo indiquen, sn SUYE €8¢ fo hardr: con Voz pe16 sin wois. ' =
. <
LBYICYILG e, Fumeiones de la Juaie Divertivg.. Son fanciones de Ia Justa Divectiva de 1n =
"Empresa Scsial def Estado Hospita! Univeraiiaric ds la Samaritena’, las signientes:; g
: < : =
=
i Expediy, adjcionar v raformes los Retatuies de I Binprege,
2, Eegotir y aprobar log planes de desasrolis de ja Eempregs,
3, A.probes los plaves operatives anueles,
4, Analizar v aprobhar o proyrils 98 presupueio anual, ¥ ias Gl:&auciones presupuesiales de
erédito de la Empresa, de acuerdo con ef Plan de Desarrollo y el Plan Qperativo pars la
vigenein,
9 Aprobar las mcdificaciones de iazifas ¥ cotas de recuperacion que propenge el Director o &
Gerente, porn afnslarge 2 las polifions larifheies esiilhaching e ins awoniledes
-y @ compelentss en el sislemn general de seguridad socind en suy diversos ordenug, ﬁ/ﬂr )
\ A ,
s 2 4 -
13033164 1600 - gL &7 -
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I A Aprober 8! pmoyecto de Planta de Personel 4 Ing modificasiones 2 ls mismn. nam 3N
posterior adopsion z por 8l Gerenie de la Bripresa,
7, Aprabar os Y\ﬁ’zmﬁ ieg dp Puncionzg ¥ Peeadimientos nar su posierior adopiioz por sl
Gerente de la Hmpraga,

8. Esfablecef‘y modificas ] Reglamento taterno de I Bmprasa,

5 ‘-'mahzarlos infomnes financieros  loz inforres de EJem_mén pxesuuueqla_l mesen{ado" Dox
el Gereple y emm: conceplos sobrz Tos mismos y sugereasios para mejorar ¢l deserpsiio
Institncional.

8. Supsrvisarel cumpliraienio dr lon Planos y Programag definidos ¢ pag lo BEworoass

i1, ervir de voceros de in Bmpresa emis lay  instancias polifico-administmtivas

~ cemespondienies ¥ ante loy dxi‘eremes niveles de Diression del Sisteme ds Salud, apoyando
--=glabor del Gérente en eyle senlide.

12, Asesorsr al Gerente en oz espsctay 1 Qe 2gte considere pertinenies, en log-asuntosr que & su
juicic de fa Junia lo amesits,

A3, Disefiar In polliics, de conformidad con lay disposicionss lepales 8 para fa suseripeidsn de log
contalos da integrecion docsnie asistencidl por ¢l Gerente de Ia Empresa.

14, Dasigoac el revisor Sseat v fjor sus honorarios suando ¢l preaupuesto d la fostitneion 1o
exija de eonformidad con =1 asflowio 22 del Decreto 1876 ds 1994,
15. Deferminar a nstmcmc. orgdnico-fincional de le Batidad v sometsrla pere 8t aprobacion
anie Ja anloridad sompetente
$5,  laborar ferns de candidatos ¥ presentastn &l Jefe de in respactiva Entidad Teiritorial na PREE
ie designneidn dei Limecior o (erenis v de Is Smoprese.
17, Blaborer uog tems pare in designneion dsl vesponsable de 12 unided de pontrol inferno, -
ARTINIED Sin.- Rergen-svéas pars fes Miembrgs de Ia Junie Divsetiva,. De confomidad LOB.
igg normaas vigentes, para poder ser miemabro e lo Junis Disectiva deben reunir log siguisatas
meauisitos;
i Loa represeatantes del estemenio polltico administralive deben:
1 Posers tulo voivorstiaria
; By, Mo ballarse incurso ea wninguos de las incompalibilidades o inhabilidades
j contempladas por la Lsy.
S Poseer euperiencie minime
Publicas ¢ Privadas en carg
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ASAYIBLEA BE STNDINAMARSA

e IR revorarol (1 C LR Il e e i SR Lot B
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¥

2. . Lostepmesenientes de ln Comunidad deben: §

‘5.\’

a Estar vinoslados v cumplis fmefones espenificas de galud on wa comits de npuarics i1

-~ tosarvicios de sabid v aoredifar vng sepsriencia ds lebajo no inferior & ws afio e g

esios comildg, E

B, Mo hailawse incorso en ainpuna de lag inhabilidaden o ineosapatibilidadss o 1

contenplades en in Loy, ‘é &

3. Log representantes del sector eientifics de In salud deben: H “ \;“-

il

a Posesr tHulo profesicnal en cusianiare do fae discipliues de la selud. % @ s
H ~J'
5 Mo hallamse ineumo en smingmoa de lng hsbilidedes o incompatibilidades - [§ o
vontempladas o Ja Ly, ‘ &
PARAGRAFO 1 Los reguisitos esiablesidos en of nnmersl pno {1) del presents axfieulo 2o se g
splicon. &l Gobsmados, ni al Disscior Seccional de Selud duienes acltan onfazon de sug . 3
tnvestidutes, pero o & aus defegados o representontes, E’
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Une vez comunicada por eseriio ln desigancidn -

y fanciones como miemibro de la Junta Diresliva por parte de I Direccion Seceional de Salid o

<
quien hapa sug veces, la persons en quien saeaipa el nombramiento deberd manitestar por eserito ]
au aceplacidn o declinacidn denivo de los diez {10) dlag 1Mbiley sipuienies a sy notifieacion, Bn o
2280 éo aceplar, tomash poseaion aale el Direclor Seccional de Saludy sa posesion deberd guedar g
consignada en un libro de actey Que éste llevard para fal sfecio. Copia del sote de posesion serd =
enviada por sl Diseclor Seesionst de Salud al Garenle de la Baypresa, i ; FJ
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ARTICULO 136~ Hewsrariss de los Miembros de In Jumin. Tie eonformidad eon el
Pardgmio del Artleutlo §6. del Decmsin 1876 ds 1994 ¥ Deerste 1621 de 1995, [ Gobernadoza,
fijara vy Hoporarion por asisiencia a cada sesidn ds e Juata Disectiva de le. Bmpresa para los
miernbros de la misma qus no veun servidores miblicos. En ningli: coyo dichos honorarios podsin
guperer el vajor de medic galario minizao mensnai por sasids sin netjuicic de reconscer en euenia
deparada los gastos de desplezaniiento do oue integrantes, 2 que haya lugar. Los coslox que
implique el sumplimiento de esfas disposicionss ae inpatarin al presupuests do ls Emprese,
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ARTICULLD idn. Zewmionss de bo Jumin. Sin perjbicio de log que se digponga en lox

Esialntos, lo Junia Divestiva ge reunird ordinariamente cada dos meses y exlrzordinagiam,

enis o
5 il solicitud del Presidente de 1s Junte' s del Gerents 0 cvando una tercem pazle de sus miembros ast lo
solicite. ' .
I Dz cods vns dg Iaz sonionsd de la Tuuls Dizsclive ve levaniud ks sespectiva. aciz en &l L que i i
g pare 2! r=pesio se llevard ¥ permanecerd bajo la custadia del Gerenle de la Ensresa. Bl Libro de

Aclas deberd ger regislrado anle la Direcoion Secsional de Salud, Enlidad e g
de inspeecion, vigilancie v control.
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ARTICULG 82~ De In Denomtinesitn 4o los Actes de Iz Fonta Divecliva.- Los nclos de la
Junts Direeliva su denominarin ACUBRGOS, Se numerarin sucesivaruenle con indicucidn del
dla, saes ¥ ailo en que se expidan y serdn sngeritos por el Presidente y Secrelario de ln misma, De
los geserdos se debera llevar un archive conssontivo bajo In custodia directa del Gerante,
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ARTICULO 160,- Del Gevende~ La Bmpresa Social del Eslado Hospital Nueslra Sefiora del
- Pilar de Meding, esiard 2 cargo del Gerenie, quien tendrd cl cardeter de Representanie Legal, serd
uombraclo por la Gobernadora de conformidad con Jo dispuesio en la Ley ¥ en la reglamentacion
que 4} sfeelo expida el Gobiemo Nacivual de ferna que le presenie la Junte Direcliva, por el”
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: ARTICULG 170~ De los pequistios det Gerente~ Bl Gerente serd nombrade de nouerdo eon lo

1| sstipniado en ef wileule 81 def Deerelo Ley 1298 de 1994, ¢ las normay que lo mndifiquen y
i 91 deberd cumplic con los requisifos que pera coupar 2l eavgo establece of arfieulo 13 del Decreio
: 1676-de-1994 ¢ las norhag que lo modifiguen, s saber:

5 1) & Ser profesional sn cualquier discipling de Ia Salud, en ciencias econdmicas, adminisirativas
o juridicas con postgrado en edministracion ¢ Gerencia Hospitalacia, en Economia de fa Salud o et
Digeiplinas Adminisizativas. :

2 o hallarse ineurso en lag incompaiibilidades e inhabilidades sefialadas por la Ley.
3 Tlemosirar  euperiencia nc infedor a doz (2) afios de gjercicio profesional en

lnstitsiciones de Saluc del Sector Publico o Privado.

ARTILE,O i80.- Tunciones def Gereufe.~ De conformidad con el asficulo 14 del Decrele
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5 1876 de 1894 v Decrelo 1621 de 1995, son funciones dei Gerente adernds de las definidag cn lo-
ik 1,5, Ordsnanzas o Acuardos pertinontos lag ignientes: )
! £ Divigir Ta Bmpresa, mantenienco de le nnidad de procedimienios e infereses en torao 2 12
misitn v objefivos de la misma. : F
; y
g I, Realizar la pestion necesoria para Jogrey el desasrollo de ls empresa, de acuerdo con los o
: planes v programas sstablecidos, tepiendo et cuenla log perfiles epislenwlogicos del drza g
j de influencia, las caracteristicag del entomo las condiciones inferpas de la empresa, k
i .
q s Articuiar ol fzebajo que realizan loy  diferenies aiveles de 1a organizanion, deniro de
] una coneepeidn participative de la gestion.

& Ser nominador y ordenador del gesto, dle acuerdo con las faculiades cedidas porla leyy

los reglomentos.
e Represeniar a la Eppresa Judicial y Extrajudicial.
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ERTICULE 190.- Dencminacitn de oy Acles que expids ] Curente.~ Los achos o decigiones = Bl

Qe lome ¢l Gerente, en zjercinio de Izp fmwciones e & asipnadas, se denominunin g ; :

RESGLUCIONES v 35 numerardn gicagiv: miente eor mdioseidn del dls, rass 7 afi6 2n que ge £ @
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ERTICULG 28a~ Régiomen faridice de ey Actes. La Empresa estack mijefs ol Rgimen Ig_i!—l
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ARTICULS 280, Ripgimen Juridics de les Contratos- A pelir de I fachn de la creacivn de in % ;3
Empresy, se aplican en mpleria de condralacion f=2 normas de dezecho privado sujeidndose g fa -

Jusisdiceion ordinaris coaforme a las nomas gobys ls materis, Sin embarge, la empress podrd
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discrecionalmente nlilizar las slivsulas syorbjiantas provistas en.sl ssteiio general de conbratacidy
de la. adminisiracion piblics. ‘
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARGA
ASANMBLEA DEFARTAMENTAL
MIT 388999716-4
CERTIFICACTONES

Bogotz D.C. 29 A0 2007

ASC-PR o4

EL SUSCRITD PRESIDENTE DE LA HONCRABLE
| ASANIBLEA DE GUNDINAMARGCA

GERTIFICA:

Que, revisado el Archivo Generai de la Corporacion y de la Biblioteca de Ia
Gobernacion del Departarmento, se pudo verificar que la Ordenarza No. 72 del 27 ‘
de diciembrs de 1.995 “POR LA CUAL S8 TRAMSFORMA S HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE L& SANARITANA EN UNA EMPRESA DEL ESTADO DEL
ORDEN DEPARTAMENTAL, fue publicada en la Gacata de Cundinamarca Ma.
12462 viel 04 de enero de 1.995.

Dada en Bogotz a los veintiocho (28) dias del mes de noviembre de 2.007.

JUS—— T
AYGUSTO VARGAS MENDEZ

CASAMBLEA DE CUNDINAMARCA

Gort, 22007

Bogotid, U.GC. Calle 26 # 47 ~73 Piramide Azul
P8X 4260000 Telefex 426176865
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POR EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

En ejercicio de su atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias,
‘especialmente las conferidas por el numeral 5° del articulo 305 de la Constitucion
Politica, el articulo 192° de la Ley 100 de 1993 y el articulo 20° de la Ley 1797 del

: 2016,y

CONSIDERANDGO:

Que [a Empresa Social del Estado HOSPITAL UNIVERSITARIC DE LA
SAMARITANA, ‘constituye una categorfa especial de entidad _pUblica
descentralizada, . con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, de Il nivel reorganizada por la Asamblea de Cundinamarca,
mediante Ordenanza No. 07 de 2020 "Por la cual se dispone la reorganizacion y
modernizacion de la red publica de prestadores de servicios de salud del
Departamento de Cundinamarca y se dictan otras disposiciones”.

Que mediante el articulo 20 de la Ley 1797 del 13 de julio de 2016, se regulé el
nombramiento de Gerentes de Empresas Sociales del Estado asi:

“Articulo 20. Nombramiento de Gerentes o Directores de las Empresas
Sociales del estado. Los Gerentss o Directores de las Empresas Sociales del
Estado del nivel territorial seran nombrados por el Jefe de la respectiva
Entidad Territorial. En el nivel nacional los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado, serén nombrados por el Presidente de la
Repablica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses
siguientes a su posesion, adelantar los nombramientos regulados por el
presente articulo, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos del
cargo establecidos en las normas correspondientes y evaluacién de las
competencias que sefale el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado
seran nombrados para periodos institucionales de cuatro (4) afios, el cual
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POR EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO

que se realizara en los términos establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las
normas reglamentarias, por destitucién o por orden judicial.”

Que seguin lo estipulado en el articulo 20 de Ia Ley 1797 de 2016 y la sentencia de
la Corte Constitucional C-046 de 2018, el cargo de Gerente de Empresa Social del
Estado es de libre nombramiento y remocion:

‘En tales términos, es evidente que desde el principio las funciones delimitadas para
los gerentes o directores de las ESE corresponden a aquellas para los cargos de
libre nombramiento y remocién a partir de la perspectiva de los criterios orgénico y
subjetivo, toda vez que: (i) estan asociadas al disefio y responsabilidad politica de
la ejecucion de la politica publica en salud dentro de la entidad territorial de su
competencia; pero ademas, (ii) la presidencia de la Junta Directiva en el orden
territorial esté a cargo de los gobemadores o alcaldes, lo cual tiene todo el sentido
por ser aquellos los Ultimos responsables de la prestacién del servicio de salud. A
tal Junta, como ¢rganc de superior direccién y administracion, le corresponde
“efercer la orientacion de la actividad que le es propia al respectivo ente y, por ello,
de los gerentes o directores, por lo que la relacién entre estos y los jefes de las
entidades territoriales es de confianza para implementar las politicas planteadas por
estas Oftimos. |

De esta manera, la designacion del gerente o director de las Empresas Sociales del
Estado en los términos del articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 responde a un cargo
de libre nombramiento y remocién lo cual esta permitido por el articulo 125 de Ia
Constitucion, como una excepcion a la carrera administrativa.”

Que la referida Ordenanza No. 07 de 2020 en concordancia con'lo sefialado en e
numeral 8% del articulo 305 de la Constitucién Politica, facultod al Gobernador de
Cundinamarca para llevar a cabo la supresion y fusidn de las Empresas Sociales
del Estado del orden departamental con el fin de implementar fa reorganizacion y
modernizacion determinando para el efecto como periodo de transicion el término
de 1 afio contado a partir de la expedicién de la sefialada Ordenanza.
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POR EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO

razén a la eventual fusion o supresion de la Empresa Social del Estado que se
determine en el acto administrativo que se expida para el efecto.

Que mediante Decreto 1427 del 1 de septiembre de 2018, el Ministerio de la
Proteccion Social, reglamento el articulo 20 de la Ley 1797 de 2018, sustituyendo
las secciones 5 y 6 del Capitulo 8, Parte 5, Libro 2 del Decreto 780 de 2016, Unico
Reglamento del Sector Salud y Proteccién Social, asi:

‘Articulo. 2.6.3.8.5.1. Evaluaciéon de Competencias. Corresponde al
Presidente de la Republica, a los Gobernadores y a los Alcaldes como
autoridades nominadoras del orden nacional, departamental y municipal,
respectivamente, evaluar a fravés de pruebas escritas, las competencias
sefialadas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, para
ocupar el empleo de director o gerentes de las Empresas Sociales del

Estado.”

Que a través de la Resolucidn 680 de 2016 “Por la cual se sefialan las competencias
que se deben demostrar para ocupar el empleo de gerente o director de las
Empresas Sociales del Estado”, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, regulo la aplicacion de las pruebas para los aspirantes a gerentes de las

ESE.

Que dando cumplimiento a esta Resolucidn, el Departamento de Cundihamarca
solicito al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la practica de las
pruebas referidas, entidad que manifestd no tener la disponibilidad para evaluar los
postulados al cargo de gerente que superaron la verificacién de requisitos, por lo
que se solicité a ta Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP), la aplicacién
de la prueba comportamental, a los aspirantes a ocupar el empleo de Gerente,
codigo 085, de las Empresas Sociales del Estado del orden Departamental,

Que la ESAP, remitié los resultados de la prueba comportamental de los aspirantes
antes mencionados, al Gobernador de Cundinamarca.
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Que el articulo 13 del Decreto Legislativo No. 491 del 28 de marzo de 2020°, faculté
a los Gobernadores departamentales para ampliar el periodo institucional de los
actuales gerentes de Empresas Sociales del Estado.

Que el Departamento de Cundinamarca mediante Decreto No. 170 de 2020, ampli6
por un periodo de 30 dias, el periodo institucional de los Gerentes de las Empresas
Sociales del Estado del orden departamental de la Red Publica de Cundinamarca,
el cual concluye el 15 de mayo de 2020.

Que revisada la hoja de vida del Sefior (a), EDGAR SILVIO SANCHEZ VILLEGAS,
cumple con los requisitos del cargo de Gerente de Empresa Social del Estado de il
nivel, conforme a lo sefialado en el Decreto 785 de 2005, ademas superd
satisfactoriamente la prueba comportamental, aplicada por la Escuela Superior de
Administracion Publica (ESAP).

Que conforme a los planteamientos normativos antes mencionados, se hace
necesario proveer el cargo de Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital
UNlVERSlTARIO DE LA SAMARITANA.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar al sefior (a) EDGAR ' SILVIO SANCHEZ
VILLEGAS, identificado con la cédula de ciudadanfa No. 79.310.219,.en el cargo de
libre nombramiento y remocién denominado Gerente, Codigo 085, de la Empresa
Social del Estado Hospital UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, adscrito a la
Secretarfa de Salud de Cundinamarca.

PARAGRAFO: La posesion en el cargo debera efectuarse a mas tardar el dia 16
de mayo de 2020.
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ARTICULO SEGUNDO. E! periodo del Gerente nombrado estard sujeto a la
supresion y fusion de las Empresas Sociales del Estado del orden departamental
que realice el Gobernador de Cundinamarca, en virtud de las facultades otorgadT
en la Ordenanza No. 07 de 2020.

ARTICULO TERCERO. El presente acto ad
su expedicién y surte efectos fiscal
cargo. '

rativo rige a partir de la fecha de

COMUNK
Dado

Gobernador

(f

GILBERTO ALVA R ZURIBE
Secretano de Salud

Proyectd. Leonor Marcialeé Avendafio 9
Profesional Especializado Secrétaria de Salud

Elaboré: Daniel Alejandro Rios Riafio /g&?’
Asesor Secretaria Juridica

Vo.Bo. Freddy Gustavo Orjuela Hernén
Secretario Juridico
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ACTA DE POSESION No. 088

En Bogotd el dfa quince (15) de mayo de dos mil veinte (2020), se presentd
ante ef Despacho del Secretario de Salud debidamente delegado mediante Decreto
006/12, el sefior (a) EDGAR SILYIO SANCHEZ VILLEGAS, con el fin de tomar
posesion en el cargo de Gerente, Codigo 085, de |a E.S,E. Hospital Universitario de
La Samatitana, adscrito a la Secretaria de Salud de Cundinamarca, a quien se le
nombrd con cardcter ordinario mediante Decreto No. 240 del 14 de mayo de 2020

A efecto, el (la) compareciente exhibié los siguientes documentos:

Comunicacién de nombramiento.

Cédula de Ciudadania No.79310219.

Tarjeta profesional y/o resolucién de inscripcidn del Departamento.
Declaracién simple, en donde manifiesta bajo la gravedad de juramento que
no estd incurso (a) en ninguna inhabilidad, incompatibifidad, ni prohibicién.,
Se verlficd en las plataformas virtuales los antecedentes judiciales,
disciplinarios, fiscales, asf como de medidas correctivas.

H W

o

Cumplidos asf los requisitos, se recibi¢ al (la) compareciente, el juramento de rigor
Y por la gravedad de tal manifestacién, prometié cumplir fielmente con los deberes
del cargo, obedecer y hacer respetar la Constitucién y las Leyes de la Repubiica, De
la misma manera declara bajo la gravedad de juramento, no tener.conocimiento de
pracesos pendientes de caracter alimentario. -

La presente acta, surte efectos fiscales y legales a partir del dia dieciséis (16) del
mes de mayo, de dos mil veinte (2020).

GILBERTOQ u/// BEZ 10

Secretario dd Salud,

PROYECTO:
LEONOR MARCIALES AVENDARNO



AL CONTESTAR CITE ESTE NUMERO: CE - 2021555548

ASUNTO: certificado de representacion legal Samaritana
DEPENDENCIA: 266 - DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
SS

CERTIFICACION No. 2021555548-2021

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA
SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR:

Que el E.S.E. Hospital "UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA"” de CUNDINAMARCA
es una Entidad Publica, transformada en Empresa Social del Estado mediante
Ordenanza NO© 072 del 27 de diciembre de 1995 y adicionada mediante Decreto
Ordenanzal No. 00280 del 16 de octubre de 2008, prestadora de servicios de salud del
Nivel III de Atencidon constituida como categoria especial de Entidad Publica
descentralizada del orden Departamental, dotada de Personeria Juridica, Patrimonio Propio
y Autonomia Administrativa adscrita a la Direccién Departamental de Seguridad Social en
Salud del Departamento, hoy Secretaria de Salud, integrante del Sistema de Seguridad
Social en Salud y sometida al Régimen Juridico existente previsto en el Capitulo III,
Articulo 194, 195 y 197 de la Ley 100 de 1993, con domicilio en carrera 8 No 0-29 sur de
Bogota.

Que el Representante legal es el Gerente de acuerdo a lo establecido en el articulo
Dieciocho, Literales D y E de la ordenanza N° 072 del 27 de diciembre de 1995, cargo
actualmente desempefiado por el Doctor EDGAR SILVIO SANCHEZ VILLEGAS,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 79.310.219, quien fue nombrado
mediante Decreto No. 240 del catorce (14) de mayo de dos mil veinte (2020) y
debidamente posesionado segln Acta No.88 del quince (15) de mayo de dos mil veinte
(2020) y surge efectos fiscales a partir del dieciséis (16) de mayo de dos mil veinte
(2020).

Se expide la presente a solicitud de la E.S.E Hospital Universitario de La Samaritana.

Dada en Bogota, D.C. a los tres (03) dias del mes de mayo de dos mil veintiuno (2021).

4

YURANY TRIANA GONZALEZ
Directora Administrativa y Financiera S.5.

Proyectd: Daniela Prieto Diaz/ Profesional Universitario
Aprobd: Leonor Marciales Avendaiio/ Profesional Especializado

Secretaria de Salud, Sede Administrativa, Calle 26 51-
33. Torre Salud Piso 6. Cadigo Postal: 111321 Bogotd,
D.C. Tel. 7491550
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