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Bogota D. C., 05 de febrero de 2024

Doctor (a)
Juan Felipe Castafio Rodriguez

JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE GIRARDOT
E.S.D.

Referencia:

Medio de Control: Reparacién Directa

Radicacidn: 25307334000220160014400

Demandante: Clara Stella Cruz Diaz y Karen Lorena Parra Cruz

Demandado: Departamento de Cundinamarca Secretaria de salud y otros.

Nicolds Devia Buitrago, mayor de edad, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 1053341301,
obrando como apoderado de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, actuando dentro
del término de Ley dispuesto en el articulo 243 - 247 del Cddigo Contencioso Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y, de manera respetuosa procedo a descorrer el traslado para presentar los
alegatos dentro de la actuacidén en referencia, plazo que se establecié mediante auto publicado en estado

del 22 de enero de 2024, por el respectivo despacho.
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Doctor (a)

Juan Felipe Castano Rodriguez

JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE GIRARDOT
E.S.D.

Referencia:

Medio de Control: Reparacién Directa

Radicacidon: 25307334000220160014400

Demandante: Clara Stella Cruz Diaz y Karen Lorena Parra Cruz

Demandado: Departamento de Cundinamarca Secretaria de salud y otros.

Nicolds Devia Buitrago, mayor de edad, identificado (a) con la cédula de ciudadania No.
1053341301, obrando como apoderado de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA, actuando dentro del término de Ley dispuesto en el articulo 243 - 247 del Cédigo
Contencioso Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y, de manera respetuosa
procedo a descorrer el traslado para presentar los alegatos dentro de la actuacidén en
referencia, plazo que se establecié mediante auto publicado en estado del 22 de enero de 2024,
por el respectivo despacho.

Me permito sustentar los alegatos en los siguientes términos:

Se trata de una paciente adulta, con diagndstico de fractura abierta grado IlIA, que de entrada
por el diagndstico ya tiene un riesgo de infeccidn cercano al 20%. En quien se tomaron todas las
medidas tendientes a mitigar dicho riesgo, como fueron, antibidtico terapia temprana, lavado y
desbridamiento quirtrgico, estabilizacidn de la fractura, lavados repetitivos y manejo definitivo
de la fractura cuando el estado clinico lo permitid.

La causa de la infeccidn y posteriores secuelas presentadas en hueso, no fue el manejo médico,
ni la atencién dada, sino la fractura en si misma. ya que la fractura abierta por si misma al
exponerse el hueso al exterior ya estd contaminada con material externo y por el contrario la
descripcion de la cirugia habla de que estaba muy contaminada, asi lo corroboro en testimonio
rendido por la propia demandante como por parte del Doctor Alvaro Javier Narvaez Mejia:
quien en su testimonio deja la claridad de que la suciedad de la superficie donde se produjo el
accidente pudo desencadenar en el desenlace de la infeccidn bacteriana en la humanidad de la
demandante.

Se tomaron todas las medidas descritas por la literatura, para mitigar la infeccién, como fueron
el lavado, el antibidtico, los lavados posteriores, la fijacion del foco de fractura con el tutor, es
decir, se agotd la obligacién de medios por parte del Hospital Universitario de la Samaritana
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Girardot.

Es claro que en la E.S.E. Hospital Universitario de La Samaritana - Girardot, se le hicieron un
total de 5 lavados quirdrgicos por tanto resulta sumamente complejo que haya quedado todo
el material descrito en este hecho.

A folio 48 descripcion quirdrgica del 17 de enero de 2014, se describe abundante material
contaminante y lavado con 10 litros de solucién salina normal.

En la siguiente cirugia a folio 49 del 20 de enero de 2014, se describe lavado con 4 litros con
desbridamiento. curetaje y secuestrectomia, que consiste en lavar y limpiar exhaustivamente
quitando todo el material desvitalizado, raspando las superficies y quitando todo material que
pueda causar contaminacion. Es de aclarar que a pesar de los multiples lavados en la medida en
que el organismo va reaccionando a la infeccién y a la inflamacién se puede continuar
generando tejidos desvitalizados, por lo cual siempre estd indicado en estos casos realizar
multiples lavados.

El tercer lavado fue el 23 de enero (fl. 51) | con 3,5 litros, se encuentra pus.

En la siguiente del 26 de enero de 2014 (fl. 52) lavado con 3000 c.c., se resalta en esta
descripcion que el liquido queda claro, es decir, no se detectaba en este ningun tipo de
elemento como los que se describen el hecho.

El 31 de enero nuevamente desbridamiento, retiro de tejidos no viables. Asimismo, es
importante recalcar que a la paciente en la E.S.E. Hospital Universitario de La Samaritana -
Girardot, el 20 de enero y del 23 de enero también se identificé la bateria ENTEROBACTER
CLOACAE, la cual era secundaria a la misma contaminacién en el momento de fracturarse, pero
en los controles de cultivos del 28 de enero (fl. 117), posterior a los tratamientos antibidticos ya
no estaba la bacteria, ya se habia erradicado y es por eso que se procedid a poner el material de
osteosintesis (fl. 40).

A continuacién, me permito relacionar algunos apartes de la literatura médica y el tratamiento
brindado a la paciente:

“1. El porcentaje de infeccion en las fracturas abierta varia desde el 1 hasta el 16% segun la literatura médica.
Hay estudios que reportan incluso porcentajes mayores al 20% de infecciones aun cuando se tomen las
medidas quirdrgicas y medicas adecuadas (J Orthop.2015 feb 21;12(suppl 1) S7-S13)".

En la fractura abierta el hueso queda expuesto al medio ambiente y generalmente se contamina por
este, es por ello previsible que pueda haber infecciones y es por ello que los principales tratamientos
estén encaminados a mitigar la infeccidn con lavados exhaustivos y antibidticos tal como en efecto lo
hizo mi prohijada.

“2. El tratamiento antibidtico de las fracturas abiertas ha permitido reducir la tasa de infeccién
posquirlrgica y se considera el estdndar de tratamiento en la actualidad.
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Es con el tratamiento expuesto con antibidticos como se logran disminuir las infecciones y como
se puede ver estos se colocaron desde el ingreso (ver folio 95 de ordenes médicas) se inicid
cafazolina y amikacina.

Se ha establecido que las fracturas abiertas deben desbridarse antes de 6 horas y parece légico
que cuanto antes se elimine la carga bacteriana y menos tiempo tengan los microbios para
colonizar dreas vecinas menor serd la tasa de infeccidn.

Al respecto se debe precisar que la paciente ingresé a las 11:37 a.m. (fl. 14) y la primera cirugia
de limpieza inicid a las 16:30 (fl. 48).

En muchas ocasiones el desbridamiento inicial no consigue su objetivo de eliminar todos los
tejidos no viables y son necesarios desbridamientos sucesivos. El objetivo final es obtener una
extremidad en el que todos los tejidos estén correctamente vascularizados.

Al respecto, se indica nuevamente que a la paciente se le realizaron un total de 5 lavados
incluyendo la ultima cirugia donde se colocé el material de osteosintesis (clavos, tornillos,
platinas para fijar la fractura), hasta tenerla totalmente limpia.

“La estabilizacidn de las fracturas abiertas es bésica y debe realizarse como tratamiento
inicial con el desbridamiento. La estabilizacidn de la fractura limita el movimiento en el
foco, disminuye el riesgo de diseminacidn de las bacterias (Revista espafiola de cirugia
ortopédica y traumatoldgica. 2010;54(6):399-41)”

Estabilizar la fractura es fijarla provisionalmente para que no tenga movilidad con un material
metdlico llamado tutor, para después fijarla definitivamente con el material de osteosintesis, lo
cual disminuye también el riesgo de progresion de las bacterias, esto también se realizé y se
evidencia en la descripcidn quirdrgica de la primera cirugia donde aparte de realizar limpieza
colocan tutor externo tal como aparece a folio 48.

“Cuando el antibidtico se administra en las 3 horas que sigue a la lesién se logra reducir
el riesgo de infeccién hasta en un 59 %. evidencia (I1A)”

Segun lo registrado en el folio 165, el antibidtico fue colocado a la 1:30 p.m., hay que recordar
que la paciente ingresé a las 11:37 y llevaba 1 hora del accidente, es decir, esta indicacién
también fue debidamente cumplida por la ESE Hospital Universitario de la Samaritana. .

“(CENETEC) Diagndstico y tratamiento de fracturas de la didfisis de la tibia, Mexico;
secretaria de salud 2009. (adoptada por el HUS)”

Por lo antes razonado no se puede predicar una falla del servicio médico imputable a la E.S.E.
Hospital Universitario de La Samaritana.
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Nétese de la prueba testimonial rendida por el Dr. Alvaro Javier Narviez Mejia: que aunque
fue declarada nula en virtud de la ausencia procesal de la parte que represento su testimonio
resulta importante

Em pr;.:;; “Social del Estado

“(...) Esta paciente después de ser socorrida en el momento del accidente fue trasladada
al hospital de Girardot ahi recibié su primera atencidn, ese mismo del accidente fue llevada
en horas de la noche fue llevada a un proceso quirtrgico de fijacion de la fractura, eso es lo
que se debe hacer, se debe fijar la fractura con cualquier mecanismo, tengo entendido que
fue con un tutor externo, para que el hueso no se reprima si no que quede como debe
estar. La paciente estuvo hospitalizada en ese centro y fue llevada el dia 20 a un lavado
quirurgico para limpiar los restos de material, que se pudo haber obtenido en el momento
del accidente y ahi timan un cultivo de la muestra, le inician un tratamiento antibiético, fue
con dos medicamentos uno fue cefazolina y el otro amikacin esos dos medicamentos son
los que idealmente debe colocar en ese tipo de heridas abiertas, porque fue una fractura
expuesto tipo tres fue grave, la cuatro es cuando el hueso queda pulverizado y la tres es
cuando queda totalmente partido y las dos partes del hueso quedan en contacto con el
ambiente.

La paciente evoluciona en la clinica de Girardot y el dia 23 de enero sale el resultado del
cultivo con una bacteria que se llame enterobacteria, es una bateria que estd en la materia
fecal, de pronto en agua contaminada o puede durar en superficies, en el patrén de
resistencia de esa bacteria se ven todos los antibidticos sensibles, yo me atrevo a inferir
que esa infeccion de ese germen fue adquirido en el momento del trauma, cuando la
paciente se golped seguramente con la superficie con la que rompid la piel porque es una
bacteria totalmente comunitaria estd en la materia fecal, evoluciona la paciente, cuando
reciben el resultado del cultivo los doctores de Girardot cambian el medicamento que era
cefazolina, a uno que se llama meropenem que es totalmente indicado, ese es el manejo
que se debe dar, le dan el manejo antibidtico, no estoy seguro el tiempo que le dieron el
manejo antibiético endovenoso pero le dan salida con cefazolina, no es el mejor
medicamento para tratar un enterobacter porque el enterobacter tiene cierta resistencia,
la sefiora sale con ese medicamento y posteriormente ingresa a clinica Partenén con una
infeccién que significa infeccién del sitio operatorio, en clinica partenon hacen un nuevo
lavado y encuentran material inerte, piedrecillas y materiales vegetales. Restos de material
inerte en el momento que lavaron la herida, con cuerpos extrafios, no sé como llegaron
esos cuerpos extranos, segun lo que lei hablaban de cuerpos vegetales y piedrecillas,
restos orgdnicos de piedra.

Yo no fui el medico que intervino la paciente, yo lei eso de la historia clinica, se toma
muestra de ese cultivo y reporta un enterobacter, la misma bacteria vuelve a crecer, se le
vuelve a dar el tratamiento, porque ese es el tratamiento que hay que darle, la paciente se
mejora se envia a su casa con un doble tratamiento, trimetropin y otro siprofloxaxina la
paciente tenia que tomar seis semanas de ese medicamento.
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Poco tiempo después vuelve a consultar clinica Partenon, sintomas inflamatorios con
secrecidn a nivel de la herida quirdrgica, vuelvo a valorar porque el médico tratante me
pide nuevamente la valoracién, pido que se toma una muestra de la secrecion, e inicio un
medicamento que se inicia ertapenem... le pusimos el medicamento original tratando de
optimizar el tratamiento quirurgico de la paciente, la paciente se mejora pero vuelve a salir
el mismo enterobacter, yo hago una conjetura, y sugiero que el material de osteosintesis
debian ser retirados porque de pronto ya estaban infectados, acto seguido los doctores de
ortopedia y dicen que le van a dar beneficio a este nuevo tratamiento y de quitar las placas
no habian consolidado y eso consideraron ellos que podia ser mds grave que la misma
infeccién que estaba teniendo la paciente. La paciente es dada de alta porque habia
mejorado con orden de tomar tratamiento oral.

Em pr;.:;; “Social del Estado

Minuto 40:00 ¢;hubiesen mejorado las probabilidades de eliminacién de ésta bacteria si en
el hospital de Girardtor le hubiesen prescrito un tratamiento mds adecuado para tratar
esta bacteria enterobacteria?

Es una pregunta dificil de contestar, en medicina nada es absoluta, todos nos movemos en
una zona gris, hemos tenido muchos casos en los cuales xefalexina acttia bien frente a un
enterobacter, pero puedo decir que no es el mejor antibiético, puedo decir de otros que
pueden actuar de manera mds afectiva. Pero ponerle un porcentaje, tiene muchas
variables externas, la misma inmunidad de la sefora, si hace o no hace ante al material de
osteosintesis, los cuidados de la herida, la alimentacion, el clima”

A las luz de los hechos la paciente es intervenida si en el hospital universitario de la Samaritana,
durante el 17 de enero de 2014 y hasta el 30 del mismo mes y anualidad, egreso para el que
encontraba mejoria, lo que resulta desconcertante y no logra parte demandante probar, es la
existencia del dafio por parte del Hospital la Samaritana Girardot, pues las omisiones las
consecuencias y sintomas se observan en la Clinica Partenén, donde no solo no se ataca la
infaccidn, sino que ademas tampoco se interviene sobre la cirugia, dichos elementos decantan
en los funestas consecuencias, del estado actual de la demandante, que en nada deben ser
endilgas al Hospital Universitario de la Samaritana, obsérvese que alli no se genero la
Ostemolities que contrajo la paciente.

ii. De la caducidad:

La caducidad es la sancién que consagra la ley por el no ejercicio oportuno del derecho de
accion, en tanto al exceder los plazos preclusivos para acudir a la Jurisdiccidn, se ve limitado el
derecho que le asiste a toda persona de solicitar que sea definido un conflicto por el aparato
jurisdiccional del poder publico. Las normas de caducidad tienen fundamento en la seguridad
juridica que debe imperar en todo ordenamiento, en el sentido de impedir que situaciones
permanezcan en el tiempo sin que sean definidas judicialmente.!

! Consejo de Estado, Auto de 05 de septiembre de 2016, Exp. No. 05001233300020160058701 (57625), C.P.
Dr. Jaime Orlando Santofimio Gamboa “2.2.- Conforme a la estructuracion conceptual de nuestra legislacion,
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El literal i) del numeral 2° del articulo del 164 del CPACA., sefiala:

“...)

Articulo 164. Oportunidad para presentar la demanda. La demanda debera ser presentada:

(...)

2. En los siguientes términos, so pena de que opere la caducidad:

(...)

i) Cuando se pretenda la reparacion directa, la demanda deberd presentarse dentro del

término de dos (2) afios, contados a partir del dia siguiente al de la ocurrencia de la accién

u omisidon causante del dafno, o de cuando el demandante tuvo o debié tener conocimiento del
mismo si fue en fecha posterior y siempre que pruebe la imposibilidad de haberlo conocido en
la fecha de su ocurrencia” (Negrilla adicional).

Como hecho generador del dafio la parte actora sefialé expresamente que el mismo consistid
en “... Accidente de Transito ocurrido el dia 17 de Enero de 2014” (pretensidén primera).

Debe recordarse que la jurisprudencia de la Seccidn Tercera del Consejo de Estado, ha
considerado de forma pacifica que el término de caducidad en controversias donde se discute
la responsabilidad de la administraciéon por la falla del servicio médico ha de computarse a
partir del dia siguiente a la ocurrencia del insuceso, que para este caso consistid en el accidente
de trdnsito ocurrido el dia 17 de enero de 2014, falencia que culminéd dejando en la demandante,
secuela permanente en su pierna derecha, por pérdida de hueso que afecta la movilidad
normal.

En sentencia de 19 de octubre de 2000, Exp. No. interno (12.228), el Tribunal de cierre de la
Jurisdiccidn Contencioso Administrativo, concluyé:

la figura de la caducidad de la accion es de estricto orden publico y de obligatorio cumplimiento, innegociable
e irrenunciable en cuanto implica el reconocimiento normativo de un término habilitador para el ejercicio de
ciertas acciones judiciales. En esta perspectiva el legislador ha considerado que la no materializacion del
término limite establecido para la correspondiente caducidad constituye otro de los presupuestos para el
debido ejercicio de las acciones contencioso administrativas que estuvieren condicionadas para estos efectos
por el elemento temporal (...) De manera concreta, en relacion con la caducidad del medio de control de
reparacion directa dispone el articulo 164.2 literal i) del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, que “Cuando se pretenda la reparacion directa, la demanda debera presentarse
dentro del término de dos (2) afios, contados a partir del dia siguiente al de la ocurrencia de la accién u misién
causante del dafio, o de cuando el demandante tuvo o debid tener conocimiento del mismo si fue en fecha
posterior y siempre que pruebe la imposibilidad de haberlo conocido en la fecha de su ocurrencia”
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“El término de caducidad empieza a correr a partir de la ocurrencia del hecho y no
desde la cesacion de sus efectos perjudiciales, como parecen entenderlo el aquo y la
representante del Ministerio Publico. Asi, el hecho de que los efectos del dafio se
extiendan indefinidamente después de su consolidacién no puede evitar que el
término de caducidad comience a correr. Si ello fuera asi, en los casos en que los
perjuicios tuvieran carécter permanente, la accién no caducaria jamas. Asi lo
advirtio esta Sala en sentencia del 26 de abril de 1984, en la que se expresd, ademas,
que la accion nace cuando se inicia la produccion del dafio o cuando éste se
actualiza o se concreta, y cesa cuando vence el término indicado en la ley, aunque
todavia subsistan sus efectos” (Enfasis nuestro).

En un asunto de similares contornos el Consejo de Estado, concluyd:

“La identificacion de la época en que se configura el dafio ha sido un tema
problematico, toda vez que no todos los dafios se constatan de la misma forma en
relacién con el tiempo; en efecto, hay algunos, cuya ocurrencia se verifica en un preciso
momento, y otros, que se extienden y se prolongan en el tiempo. En relacién con los
ultimos, vale la pena llamar la atencién a la frecuente confusién entre dafio y perjuicio
que se suele presentar. De ninguna manera, se puede identificar un dafio que se
proyecta en el tiempo como por ejemplo la fuga constante de una sustancia
contaminante en un rio, con los perjuicios que, en las mas de las veces, se desarrollan e
inclusive se amplian en el tiempo, como, por ejemplo, los efectos nocivos para la salud
que esto puede producir en los pobladores riberefios.

En desarrollo de esto, la doctrina ha diferenciado entre (1) dafio instantdneo o
inmediato; y (2) dafio continuado o de tracto sucesivo; por el primero se entiende
entonces, aquél que resulta susceptible de identificarse en un momento preciso de
tiempo, y que si bien, produce perjuicios que se pueden proyectar hacia el futuro, él
como tal, existe inicamente en el momento en que se produce.

...

Cosa distinta es que, a partir del hallazgo de la fistula o de la perforacién del colon, el
establecimiento clinico haya decidido hospitalizar a la paciente y someterla a multiples
procedimientos médico quirurgicos, con el animo de atender la patologia y preservar su
salud, pero la conclusion de tales practicas o la eventualidad de un diagndstico clinico
no pueden, de manera alguna, condicionar la contabilizacién del término de caducidad,
como equivocadamente lo entendid el Tribunal de primera instancia15” (Negrilla fuera
de texto).

Se tiene, en consecuencia, que para el sub judice se ha superado el término de caducidad del
medio de control de reparacién directa. Véase como el libelo introductorio da cuenta de Ila
fecha exacta de ocurrencia del hecho 17 de enero de 2014 y, con fundamento en ello, aqui se
aplica la norma juridica que consagra el término de caducidad (literal i), del numeral 2° del
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Empresa Social del Estado
articulo 164 del CPACA) y la jurisprudencia reiterada del Consejo de Estado que aqui se analiza,
de acuerdo con la situacién factica sefialada por la parte demandante, como quiera que a la
fecha de la presentacién de la demanda ya habia fenecido el término de dos (2) afios con los
que cuenta la parte actora para ejercer su derecho de accién.

o< é;;m
LUIS CARLOS FLOR
C. C, No. 17.168.790 de Bogota, D. C.
T.P. No. 80.438 del C. S. de la J.
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No le asiste responsabilidad a la ESE Hospital Universitario de la Samaritana, por
cuanto siempre actué de manera diligente frente a la atencién brindada a la sefiora
Clara Stella Cruz Diaz.

Se deja por sentado la atencidn hospitalaria de la ESE Hospital Universitario de la Samaritana
fue oportuna y eficiente esto se prueba con la propia historia clinica del paciente, en donde
NUNCA SE LE NEGO LA ATENCION que se realizd lo humano y medicamente posible, para
atender la fractura grado iii que tenia la paciente, que se atendié con diligencia celeridad e
idoneidad entre el 17 de enero de 2014 y el 30 de enero de 2014 fecha en que se le da salida del
Hospital, y no se tiene contacto posterior a la sintomatologia de la paciente, para esa fecha la
paciente egreso ausente de cualquier tipo de bacteria.

a. Inexistencia del nexo de causalidad.

En materia de determinacién causal, la jurisprudencia nacional ha utilizado como método para
identificar la “causa” del dafio, la teoria de la causalidad adecuada, segun la cual, sélo es causa
del resultado, aquella que es suficiente, idénea y adecuada para la produccién del mismo,
desechando por regla general la doctrina de la equivalencia de condiciones. Asi lo sefialé el
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Consejo de Estado en sentencia de 22 de junio de 2001, con ponencia del Consejero Doctor,
Ricardo Hoyos Duque?:

Em pr;_:;; “Sacial del Estado

“...la realizacién de cualquier hecho es el resultado de una serie de causas. De acuerdo
con la teoria de la equivalencia de las condiciones, todas esas causas son relevantes a
efecto de definir la responsabilidad de los sujetos intervinientes. No obstante, esta
perspectiva no es de recibo ya que da lugar decisiones absurdas e injustas, pues tanto
interviene en un homicidio el que clava el pufial como quien fabricé el arma, pero
condenar al segundo de un delito que no llegé siquiera a imaginar al realizar su labor es
evidentemente injusto.

Por eso, es claro que sélo alguna o algunas de las causas que intervienen en la realizacién
del dafio son juridicamente relevantes. Para establecer cudl es la determinante en la
produccidn del dafno se han ideado varias teorias y aunque su validez no es absoluta pues
con ninguna de éstas puede obtenerse la solucién de todos los casos concretos, si
constituyen ayudas metodoldgicas importantes.

La teoria de la causalidad adecuada es la de mayor acogida en la jurisprudencia, aunque
se le critica que para aplicarla es necesario conocer previamente la causa relevante de la
produccién del dafo. Segun esta teoria, sélo los acontecimientos que normalmente
producen un hecho pueden ser considerados como la causa del mismo. Por lo tanto, un
comportamiento es el resultado de un dafo, si al suprimirlo es imposible explicar el
resultado juridicamente relevante....” (Subraya fuera de texto).

En el sub lite se encuentra que el Hospital ejecutd todos los tratamientos necesarios para lograr
proteger la vida y atender los requerimientos médicos de la sefiora Clara Stella Cruz Diaz, que a
su vez realizo todas las actuaciones administrativas y medicas, con atencién pronta idénea, sin
que la parte demandante pueda endilgar un hecho concreto causante del dafio, por cuanto
para el 30 de enero de 2014, la paciente egresa del hospital con buen estado de salud y con
requerimientos para su pronta mejoria, que bien son atendidos posteriormente por otras
entidades de salud, donde se dictamina la existencia de una bacteria. Sin embargo cuando
egresa del hospital dicha bacteria se encontraba ausente en la humanidad de la sefiora Clara
Stella Cruz.

b. Ausencia de falla en el servicio:

Entonces, resulta apenas claro que para el presente asunto no se puede predicar la
configuracién una falla del servicio, pues la génesis del perjuicio que aqui se alega no provino
de una accién u omisién o generacién de un riesgo imputable a la E.S.E. Hospital Universitario
de la Samaritana, de suerte entonces que para el caso de marras se echa de menos una relacién
sustancial entre los demandantes, el Hospital y el interés legal perseguido en el juicio, pues
mas alla de las insistentes alegaciones hechas en la demanda de un dafio probado, cierto es que
no se encuentra debidamente acreditado para el sub examine una participacién real-

2 Consejo de Estado, Sentencia de 22 de junio de 2001, C.P. Dr. Ricardo Hoyos Duque, Exp. No. 13.625.

= 9 E.S.E. Hospital Universitario De La Samaritana / Carrera 8N° 0-29 sur Tel: 4077075
St 7 Hospital Regional De Zipaquira / Calle 1 sur N° 15- 90
w SAM RED SAMARITANA, Unidad Funcional Zipaquira / Calle 10 N° 7 -52 Tel: 4077075

KiNet ?J.\’ j -3( ; wisan UNIVERSITARIA SEGURAY HUMANIZADA Centro De Salud Cogua — HUS / Calle 4 carrera 2N esquina centro Tel: 4077075 Ext: 10977
s’ - _H'ai_ R S Puesto De Salud San Cayetano / Vereda la Unién mz 15 Tel: 4077075 Ext: 10977

transformames vidas




@SHUS

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SERVICIOS DE SALUD

DE LA SAMARITANA g EM S

ALEGATOS DE CONCLUSION EN SEDE JUDICIAL

consustancial de la entidad en el hecho que origina la afectacién a los bienes juridicos de los
demandantes.

Em pr;.:;; “Social del Estado

Sobre el particular el Honorable Consejo de Estado sefialé:

“...)

En todo proceso el juzgador, al enfrentarse al dictado de la sentencia, primeramente
deberd analizar el aspecto relacionado con la legitimacién para obrar, esto es, despejar
si el demandante presenta la calidad con que dice obrar y si el demandado, conforme a
la ley sustancial, es el llamado a enfrentar y responder eventualmente por lo que se le
enrostra. (Destacado fuera de texto)

(.y»

En estas condiciones se ruega Despacho declarar probada la falta de legitimacion material en
la causa por pasiva y la ausencia de responsabilidad de la E.S.E. Hospital Universitario de la
Samaritana, por los argumentos anteriormente expuestos.

¢. Nosevincularon a todas las partes necesarias en litigio:

Obsérvese que el la causa del dafio, no logra identificarse por el extremo activo a tal punto que no
se determina si estda en el origen del accidente o en la intervencién medica por parte de las
entidades de salud en la humanidad de la demandante, y que desde luego es consecuencia de ese
accidente, dicha incertidumbre y ausencia de identificacion del dafio a su vez genera, que las
partes no hayan sido llamadas en su integridad, obsérvese que el desplazamiento donde ocurrié el
accidente era efecto de una vinculacidn laboral del Instituto Colombiano de Bienestar familiar ICBF
ausente en el proceso, en el que tampoco se encuentra vinculada la empresa de transporte
privada que ocasiond el dafio, sin embargo las pruebas pretenden vincular dicho hecho
aparentemente como hecho dafioso y pretenden generar responsabilidad con el Hospital
Universitario de la Samaritana.

Ahora bien, si se pretende endilgar el dafio (como hecho) entorno a la atencién prestada por parte
de las entidades de salud, no se encuentra vinculado el Hospital San Ignacio donde aparentemente
después de acudir a la clinica Partenon por algunos meses, le informan de las graves
consecuencias omisivas que generaron las afectaciones de salud en dicha clinia, que ademas es
ausente la identificacion concreta del hecho sobre el que se endilga la responsabilidad aparente al
Hospital Universitario de la Samaritana. Lo que se desprende a la prueba documental se centra en
la bacteria que habitaba en la humanidad de la demandante, y el debate respecta en determinar
donde se adquirid, y si fue responsabilidad de alguna de las entidades prestadoras del servicio de
salud, sin embargo la parte actora no logra demostrar dicho hecho, donde al parecer la bacteria
fue adquirida en el momento mismo del accidente por las condiciones descritas, cuando se

3 Cfr. Consejo de Estado, Sentencia de 28 de enero de 1994, Exp. No. 7091, C.P. Dr. Daniel Suarez Hernandez.
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practicaron mas de 5 lavados quirdrgicos, como reposa en historia clinica, se generd un egreso de
la paciente dado la ausencia de la bacteria y las condiciones de mejoria de la misma.

Empresa Sacial del Estado

1. Peticion

Con base en todo lo anterior, se tiene que con las pruebas decretadas dentro del expediente y
durante el tramite procesal, se pudo comprobar de manera contundente que el actuar médico
y cientifico con que obrd el Hospital Universitario de La Samaritana Unidad Servicio de
Urgencies de Girardot en la atencidn hospitalaria que se le proporciond a la sefiora Clara Stella
Cruz, se ajustan a los protocolos médicos y éticos que rigen la profesidn, razén por la cual las
pretensiones de la demanda, no estdn llamadas a prosperar.

Cordialmente,

Nicolas Devia Buitrago
CCNo. 1.053.341.301
TP No. 287.242 del C.S.J.

3125693132
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Juez Segundo Administrativo del Circuito Judigial de

Referencia: Poder

Radicado No: 25307334000220160014400

Medio de Control: Reparacién Directa

Demandante: Clara Stella Cruz Dfaz y Karen Lorena Parra Cruz
Demandado: E. S. E. Hospital Universitario de la Samaritana

EDGAR SILVIO SANCHEZ VILLEGAS, domiciliado y residenciado en esta ciudad, identificado con la cédula de
ciudadanfa No. 79.310.219 de Bogotd, obrando en mi calidad de Gerente y Representante Legal del HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, Empresa Social del Estado del orden departamental, descentralizada por
servicios, creada por Ordenanza numero 072 del 27 de diciembre de 1995 expedida por la Asamblea del
Departamento de Cundinamarca, identificada con el Nit. 899-999032- 5, con buzon de notificaciones judiciales
notificaciones@hus.org.co, condicién que acredito con el Decreto de Nombramiento No. 240 del 14 de mayo de
2020, Acta de Posesién No. 088 de 15 de mayo de 2020 y constancia del efercicio del cargo, por medio del
presente confiero poder especial, amplio y suficiente al abogado NICOLAS DEVIA BUITRAGO identificado con
¢édula de ciudadania No. 1.053.341.301 de Chiquinquird {Boyacd), abogado en ejercicio y portador de la Tarjeta
Profesional  N° 287242 del Consejo Superior de la  Judicatura, <correo  electrédnico
hospitallasamaritana.abegado@gmail.com para que actie en nombre y representacién de la entidad dentro del
proceso de Reparacién Directa No. 2016-00144, que ante su Despacho se tramita.

Mi apoderado queda expresamente facultado para conciliar, contestar, interponer recursos, notificarse de
cualquier providencia, coadyuvar, aceptar, recibir, asistir a audiencias, desistir, sustituir, reasumir, renunciar,
transigir y demds facultades legales conferidas en el articulo 77 del Cédigo General del Proceso, y las necesarias
para la defensa de los intereses de la entidad, sin que en ningtin momento pueda decirse que actda con poder
insuficiente,

Cordialmente,

W.S
EDGAR SILWO SANCHEZ VILLEGAS
C. €. 79.310.219 de Bogotd D.C.iﬁ?‘/

Gerente y Representante Legal
E.5.E. Hospital Universitario de la Samaritana

Acepto,

NICOLAS DEVIA BUITRAGO
C.C. 1.053.341.301 de Chiguinquird - Boyacd
T.P. 287.242 del (.5, de la Judicatura.

Hiarial LXIVERSEARLD
[E R MBARTRY WY

Ewmjovoa Socutt of Entder oo —

ACE N~



T

- i ‘1‘4'3357._""':’3‘__-;\

/ﬁr—.—f/////mmm//mmumm /xzas,
OTARIA 54 DEL CIRCULO DE BOGOTA, D& Z

/ DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL
/Anl.e E] Notario 54 Del Circulo De Bogot4, D.C.

-’Comparecuﬁ edaar o
" Smecz) wyrlleyds
Identificado con CC. iﬁcl?)lOlkcl ™

huellz dactilar puesta en egte
i:e;-f.‘:-f-'- del inisino. s ciert
i (AL 68 DL 0/?0]

\\“\\\\

NN

AINRSZESRNW

=
(2]
(=
2
=
=
6]
=
o=
]
=
=
-
=
=]
e

 E1]E1ETTH LS TERTLECARRARY

94

ﬂ-
o

2

=

6]

=

g
o

=]

=

S
]

a

[£,1]
e

o,
L]

=

=

= = gnfedelo cualseﬁlma osta gifanin

Z Siendo el df: .-__Q_n‘-' o

7 76460 2023
/ -

b

AYY

I S RN

/ FIRMA
/ ;
/ALvmesnaazcanLdtzcmmns
“; Nataris 54 ¢e Bogoté, DL. AN
E TV DI PO e ¢ HALA AR




Republica de Colombia

Rama Judicial

COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
DE ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL
DE LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No. 3604134

CERTIFICA:

Que revisados los archivos de Antecedentes Disciplinarios de la Comision, asi como los del
Tribunal Disciplinario y los de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria, no aparecen registradas
sanciones contra el (la) doctor (a) NICOLAS DEVIA BUITRAGO identificado (a) con la cédula de
ciudadania No. 1053341301 y la tarjeta de abogado (a) No. 287242 Page 1 of 1

Este Certificado no acredita la calidad de Abogado

Nota: Si el No. de la Cédula, el de la Tarjeta Profesional 6 los nombres y/o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse al Registro Nacional de Abogados.

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la pagina de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co en el link
https://www.ramajudicial.gov.co/web/comision-nacional-de-disciplina-judicial.

Bogota, D.C., DADO A LOS CINCO (5) DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL
VEINTITRES (2023)

N CRN SN,

ANTONIO EMILIANO RIVERA BRAVO
SECRETARIO JUDICIAL
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; &, Gyarantizer, mediaate un manejo gerencial adecundo, la rantabilidad sociai y financiera de f"
in, Fnmresn .
1
. . sy i
; =, Ofrecer o las Empresas Promoloras de Saind 3 demads parsenas nalurales o juridicas que lo Q 1
i -~ demasden, servicios y prquetes de anrvicios a tarifa competitivns en el mercada, r
: . iy
} f Saiisfacer los  reaquerimicatos  @sl setomo, sdesunsdo cyntluumestte 93 soovieios § ] Lﬁ?ii
il‘ f] Tuuisouu LG, 3 K
3l . )i
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Carantizoy Ic‘:s mecunismog de patticipacidn cindadana ¥ comupitaria sslablecidos por In
Ley y log Reglamentos. .

Prestar ?ser«isfws de E&I}!d que satisfagas s maners oplizae los yecesidudes ¥ expecialivas
:fe [s ].ls:ﬂama{u 20 refanion con Iy promacibn, &l fomenlo ¥ la eonservaeidn de fa Salud yla
Prevencidy, dingndstico, trainmisnie v 1aliabilitacidn da In snitrinedadd,

Satistacer las necesidaces evenciales y secundarins de salid de le, poblacidn uspar o
iwaves de aeciones Lreniiales, orpenizalivas, Eenico-simn(ificus y tecoico-administrativas.

?_;eqfal'roﬂar Ip estructuss i eapacidad operafiva de In Bmoress, medinnte Ju aplicacidn de
PODCIDIOS Yy téclivey serencinles fue nsegBren sy supervivencls, etacindiento, eulidnd de
Sus teculsos, capaeidud e compartir en el mesnado v rantabitidad 2ocial v fnanelerg. -
LG fo. Paspiments,. Conformards: ol Tesrdmonio de Ja Erapess:

1
- ————

Todos los bienes y recursos aue aclizalinenis saan de Propiedead o se engyenirzn &n eabe;
tef Hospite] Universitario de la Samarilana,

1.0 gue 3u Nacidn, el Depertamenio v os Munieipios le transfiesn a enaiquier tituls, o Jug

qee se inchiyan como parls det Presupuestc de Tipiesos y Raulas de I Liupresa en eucky
igencia fiscal, conforne al régimen especial ghe adople ta Ley Orginica del Presupoesto y
fa replaimentacidn respactiva., '

Los bieses actosimente desiingcos por la Hacidn, Bl Dspactamen(o ¥ ¢! Mundeinio al ,

Hospisal y 1os qus en un Fataro degline o 1a Empresa.

Los npories que acluglmente recibe el Fospital, ¥ Tog que en un fisluro ge agfgne a g
Erpresa, provenienes da jos piesupuastes nacional, depasimmentad y wunicija),

Las recursos recandados 20r ponespto de contminoidn. y veata de serviciog » fng Empregng
Promoloras  ds Satud, los Tnles Territorintes, 1a Emypresas Solidarins de Salud, ohns
Instituciones presiadoras de servigios do saind y prsticulares qua lo soliciien

Lo Ingregos por venta de medicamentos,

Las cuotas de séouperncidn que debep pagar usuarios de acuerdo con gy clasifionsion

_socicesondiyien bare aceeder a los servicios médieas hospilalarios,

Loz ingresos por concepto del seguro de sisapo calastrdfiog ¥ accidentes de trdngito,
conforue la raglamentaeitn ane se expida sohre la maisria,

L.os aportey provenientes de los fondos nsignados « las Jinlas Adminisuadorss 1.ocales, si
los hubiers, vy de entidlades que Guancien oy progeamas de sepuridat sucial en endid, en
los terminos en gz lo definay reglamentos presupestales a ellos uplicables,

Fow reermas pravenienles de ia enonaracidn Iniernagional:
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¥ Logrendimientos financieros por la invermidn de sus recursos,
A Los apartey de organizaciones comyaiierias,

s, - Logrecursos provenientes de arrendanientos.
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n Los ingeesos provenientes de entidadss plblicas o privaclag para progEaniag especiales.,
8. 1,03 jugresos provenjenies de programes de polinanciacibn,
3 1.2 donaciones ¥ aportes vohunterios ds lag particulares.

I WRIOLS

g Qios ingresos con Sestinanién 2 la finenciacidn de sus programas, racibidos § cunlgnier

S Tag T30S

Hiatho,
£, “Todns tos demie bienes y recursos que 2 cualquier fiinlo adaiera la Emprése ¥ los que por

dispusipidt vkpress de la Ley te comesponda.

o7

riELIAS0H

ST

LRTIEN T~ Betructurs Sdsioa- T4 Empress g6 organizatd a parlic de vma eatmelnra

basica que incluys fres dress, ash:

3. Dimecioa La Disecoidn de la Bmpresa Social del Dsta

do Hospital Univessilario de Ia
e manfener ia

O T SHIATNG

Samacitana estard conformada por la hunte {Jirectiva ¥ el Ciersnle; con ef cargo ¢
unidad de oljetivos ewpresarivles, idenlificer las necssidmics ¥ ggpeciativas de los NENAIOE,
Jeierninar los meseados a alender, definir 1o estralegtn dul servielo, asignay recursos, adoplar ¥
adapiar normag de eficiencia y calidad controiando su aplicacion e Lt 2
Jernhe fuaciones de direcsion que exija el nosmal deseavtvimiento de |2 finpresa,

a0 NaERIo THd

AP

T

antivn inatimeional ¥ fes

GABSCL

—
nd

i Lt

b Azencity alUsuaste: - Dstard conformada por ¢l eonjunto de unidades 07gARico-
snoargadies de todo el proeeso de preduscion ¥ prestacion de gervicios de salnd, con sus
proceciimientos y actividades, incluyendo la atencion adnvinistrativa den
Comprende In definteion ds 1ag polilics 1msiilucionates de atencion, el fipo de recirsos necesarios
par &l aresta, iag formas ¥ carnclerlsticas da 1 atencion, v ia direscidn y_preslnci{)n del gervicio,

AT
oty

T G T

anclncla por el vsuarin,
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v
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5 De Togistica: Buin dren comprendesk lag unidades funcionales engnrpedas de gjecular, en
coordinzelon con ias demés reas, log propesos de pleneacidn, adquisicion, manejo, nlilizacidn,

T s,

optimizacidn ¥ control de los recvsos humanas, Finaneisros, Asicos y de informacion, fecesatiag
paru alcanzar y desamollar los objeiivos de ln Empress, ¥ reqlizar ¢! mamteimiznio de ls piania
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ARTICULL S0.- Organds 42 Diraecion. a) La Direceidn de ia "Empresa Social del Esinde
Hlospilal universilorio de Ia Samaritana”, tendrd un Junla Dinselivay un Crerentle,
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aLfa,

a, E} Goberondor ¢ su delagndo, guien It preyigiy
@ ElJeis ds la Dirsecion Seecjonal de Salud, o guien haga sug veses o sy delegedo,

e

~

PN Uos (2} represeniscies  del Senfor clsaifics do 1e Solud.

i
5 & Us (1) sepresentante def estamento oientifico de [a Instifucion, elegide medinnte g
& Y016 secrsto pory enfre Jog fimeionarios de Iy R presa glie tengan tinlo profesional £
& eu dren de la Saleg, cualquizes Quie sea ai1 digelpli. ' i 5
: B, Un. { I:) fepresentade de o profesoray Ad [fonorem ¥ Enénilos-del Hospital]f g
% 13“'2:_:"" Universitario de in Sasnariiann, slegido de fa formn aue delerminen fo Falatuins Eg
B de Ja Bmpresa, .
& &4
}g,’ k3 Dos repregenistntes de Ig Commzidad, siegidos agk: é ”
:r.) . gl
;‘;' a, Un (1} repressntante designado 9ot lag wienzas sociales o avosineiones de warasing l:;'] .
H - e lepelmionle establesidns, mesiants cosvorzioriag  realizadns  porda Diseccive o :
o - Depurlamentn] de Salud, AU -
:‘? B, Un representante degipnado por fos gremios de Ta produccin del dren de infhuencia §
"‘: de la Bmpresa, en eleccidn eoorgingda o lag agneinciones deJu Camars de o -
4 Cometcio qua fimeionen dentig Jef Depedumentc ds Cundinamases, B
g 2

P

PARAGRAPG {1 De confbhrmidad con sl sritelo o, ael Decreto 1878 de 1994 y Decrvio

€ OTHRLTSHIATHA TELIISOR

2‘ 1621 de 1995, Los hiiemrdros e fa Jonia Direcliva de In Empresa tendri na periodo de fres asjos 2
e o gfervicio de svs funciones y podein ser removidoy o relegidos pazu periodos iguales or % B
_ quienes by desinuoron, Los empleates publicos que inchwan entre sus funciones fa de notwor] S
%@2‘ . cose Mizmbroa de 1a Jusita Diseetiva, lo bard sméentras giemzen dicho vargo, E = b
i g F

PARAGRATI S A lne sauniones de Junin Directiva concurdzs, con voz Faro sin volo, ef _
Gerente de la Empresa, quien actunrs como Seorelasio Eizeutive de Ja misme. 1Jeberdn connunic i
tarabidu los demds fineionnsios de fe Emprega guo le Junin Direciivag delerming, pnanda Ing s
eirunEiaisios ast le dndiquen, 6o Suye casc jo bomn con voz PELG 3R vois.

T

uT o
RS

13
ﬂ | N
’ LBETICULG 6. Fumciones de la Sanie Divectiva. Son fnciones de In Junte Divectiva de Jo g
“Empreez Sczial del Bstado Hospia! Univamaiiazio ds ja Baronciteng”, las sigmiontes; g
1 Bxpediy, adicionar y reformer log Bstatuics de In Binverese,
Z, Eramstiry sprobar los plages de desasrolic dela Empress,
2, Acprobes los plases opstativos anusles,
A, Analizar ¥ aprobar of provecto de 1EsupuElo anual, ¥ 65 opuciones presupuesiales ge
eradito de f2 Empresa, de acuerdo con <f Plan de Desarrollo ¥ el Plan Cperativo para la
vipenpin,
&, Aprobar las medificaciones de iazifis ¥ ouotns de recuperacion qus proponge el Director o .
Gemnte, parn ajustarge n das pollinns - lpiifaring  enitiloel b o lns aumonslaces %
ﬂ@ compelenies en ¢l sislema gendral de seguridad socind en sus diveryos Srdenes, 9,}/;( ' Iy
v R gz
1 s e e o e e oA, o w
J 166343310 5600 70 0gRURDLE ), N, S
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prear oo

o
2]

15, Deferminug ia estructura orgdniso-foncions! ds le Batidad y sometsrls para su aprobasion
anie fa anlosidad sompetente.

o ﬁpmb_m' ol pmyecto do Planie e Persons) ¥ dog modificaciones 2 le mismp, nan sn :
posterior adopeitn por 8] Gerente de le Bsioresa, 3
. T 5
¥ % Apmabar Ios  Manuales de Punciones ¥ Proredimienios sars su posterior adopbion por ¢l % g
£F (Grezente de le Fmpresa, o ) f}}
I i ) : ’ - B
L = . &
A : , . £
P 8 Eatablecer yrmodificas ¢] Reglamento atemo ds tn FEeopresa. g %
& : ’ ' I
| -‘? , . . . _ Bg i
! 8. Analizer log informes finnaciers ¥ Jos inforres de sjecucion presupuestal presentados por % i
A ¢ wia - . « = ot
. 8 (ercple y emitir conceplos sobes Tos mismos ¥ sugersasios para mejorar ¢l desempetia {ﬁ &
& lestitvoional, - , BE R
T 0 8 i
e § . . e, - . ;':;
%.,;;fg 6. Supsrvisarel cumplimsianio de lon Planos y Progremag definidos gats do Brmoress: % 5 %
o ) = B £E
d 14,  Servir de voceros de fa Empresa ents Tev instapelag  polifico-administmtivas g w
R cerespondienies ¥ ane log diferentes afvales de Dirension del Sisteme de Salud, £poyando 7N
e -+~ nbay del Gerente en eyie seplide, - & s £
T 12, Asesorer al Gerente en fos sspecton que dute 2onside pertinenies, en log-asunios qie s su g G
5 juicio de fa- Junia Io amesits, f
3 A8 Disefier in politics, de conformided con las diaposinionss legales pasa ta suseripeids de log &
cosicatos de integracion docsnie agistencil por el Gerente de fa Bmpress. @
4 i4,  Designar el revisor Sresl v fjor aus honorasios suando ¢l presupuesto ds Ia fustitneion 1o N
- eija de eonformidad con £l asilevio 22 del Decreto 1876 de 1094, g
|
B

L,

ﬂ:‘li;?:;,_. ‘g\: - "“

TN N ENELRINRES ¥ 80 ORNTTSIEATNA T

i3
f 85,  Elsborar terpa de candidatos y pressplesie el Jefe de in respactive Tatidad Temiforisl PR
P I, detignacion dei Timzcior o (Gerente y de Is Sraprase.

g - .

o

B

¥7.  Elaborer ndg tetns pems in deeignnctdn del reagonsable de la unided de control interno. -

LT,

Hre
by
1 :3|

TENTEO fln.- Reaniitos pars koo Miembivos de ks Yunis Divecfiva,. e conformidad cop,
iag normoas vipsniss, pata poder ser mierabro de lo funfs Diseofivn deben rounir log siguisatas

E 3 remuisiios;
i i Loa representaniss del estomeniv pollics admisistrative deban:
1 Focour Mzl waivomdaria
: B, Mo ballatse incurso e winguoe de Jas incompaiibilidades o inhabilidades
' contemnpladas por 1a Ley. o
¢, Posesr ewpeiencis mimime de dop {3) alos 2 b Adalikbrecidn de Bntidades
Pobleas o Privadas en cargos ds Nivel Directivo, Asescr o Ejssutivo, D i
Az, ’ -
!""‘ ﬁé‘._.-_,._:_._._._.
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Loz menmegenincten dz 1a Compnidad deben:

n Blar vinosledos v cumpglis fanefones eapendifcag de golud en s comitd de neuarics
de servicivs de ealnd v acredifar wns superienain ds lwbajo no inferior a ws aiio ey
e5i0s comildy, '

5. Mo hailopge Imcurso sn ainpuna de lag inhabilidaden e lncospntibitidedes
contempledes en fo oy,

3. Los reprosentantes del sector eientifics de la salud deben:

. Fosesr tifulo profesicnal en cualanisre & fag dineipHues do ln sclud,

5 Mo hallame imowso en wingema de las hebilidedes ¢ incompatibilidades
rontempladns on Ja Loy,

4

PARAGRATO 1 Lo rzusisitos esiablesidos en el aumers! uno

aplicen sf CGobsmador, ni al Tissctor Seccional de Salug Quiency acfiian en’fazdn de suy
investidurss, pero ol » sus defesados o fepresentantsy, :

ARTICULO 120 Térrainos de dn Aceps
y funciones come mien:

e s

1o de [a Junia Uirecliva por parte de In Direccion Seccional de Salug o
quicn hiapa sug veces, {2 persons an quien sesige of nombramiento deles menifestar por escrilo
au aceplavidn ¢ deelivecidn dentre de Jos dies {10} dlag 1abiley siguienies 8 sy notiffeacion, Bn
2290 g acsplar, tomesd posesion aale el Director Seceionat de Saludy s posasidn doberd guedar
sousignaa en un o de actes que éste leverd para fal efecio. Copia del scie de posesion serd
etiviada por ol Disactor Seecionst de Salud al Garente e 3z Basprena, ‘

ARTICULOC 130~ Howerariss de Jos Miewbros de In Jomta. The copformidad eon el -
2ardgmia det Artlewio $6. del Decrsin 1876 ds 1294 ¥ Deersto 1621 de 1995 1. Gobernadora,
fijarg lus Honoranos por asisiencia a sade sesidn de e Rata Diseetiva ds In Empregs para fos
wiecribros de Ia misma gue no sean servidores mitblicos, Bn ningdn veso dickes honosarios podrip
superer e valor de medic salario minizo mengnal por gesids sin petjuicio de Teconocer an cuenia
separada log gastos de desplezamienio de sue inlegrantes, 2 que haya fugor. Los eostor que
implique el sumplimients de eafas disposivionss e imputaris al presupuesto do Ia Hmprege,

o

ARTICULSD ide. Fewsdones do bs Jomin. Sin pervisio

ds loz qus se dispongs en los
Estalutos, la Juntn Divective se reunird ordinaciamente eada

da dos meges y extraordinasiaments g
£t 0 stiando uaa tercer parle de sus micoibros ast fo

scliciie,
- L - i g A o Taerrfa Zansat! -l et Tor rrvmoaeciieis pemse
Lz cads uns de Ian sonineeg do le Funls Dirsclive e lovanind In I a

rospeet iz en 2l Hosu que
pare 2! =3psto se levard y permanecera bajo In custadia del Gerente do la Pmpr

_ @at. Bl Libro e
Actas debers per rogislrarlo ante le Direccidn Secziona) de Salud, Entidad yae gjerce fey fnoiopnss
ds inspsecion, vigilanaia y control,

§:
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i PARAGRATO Aal agsieaihy 1 obd? Disaralo 1975 do 1905
y Deszete 1621 de 1995, Ja inasielencia Ijustificeda a Tres (37 reuniones consecutivas o.tinco 5
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ORDENANZA Mo, 078
Feuniones de;;b'o- del afic serd cansal de pardida dul cardeter de Mienle de la Junla Diresliva y sl
Garents solicitara fa designacion del reeniplezo tegiin 1as normas corgespondisnles.

HRI ST Rk

¥:

*

J ARTICULG 380~ De In Denominacidn 4a Ios Avlos de I Fonte Diveelivo.- Loy aclos de la 2
3 Jupta Diresliva s¢ denominasiy ACUERDOS, Ss aumerarin sucesivamenle con indicacidn del iy
dia, ses ¥ aflo &0 que se expidar y sevin snaerifos por el Presidente y Secretaio de la misma. De IE_
log aenerdos se debera llevar un archive consscutivo bejo In custadia directa del Gerante, L
K ~ _
p . i
: ARTICULO 160,- Def Gevents~ La Bmpresa Soeinl del Eslado Hospital Nueslea Seffora del K
5 Pitar de Meding, esigrd o eargo del Gerenie, quien tendra ol cardeter de Representanie Legal, serd i3

&

TR

wombrarie por ln Gubernadora de conformitdad con o dispueslo en la Ley ¥ en In replamentacién
que 2 sftclo axpide el Gobiemo Macioual de fema que le presenie [a Junts Direcliva, por l”
periocto que deferming lag nornas que regulan la zuaterin,

T re—— 7 T e R S
FRE 5 SO

e pP——————T VTR
COYIsST TEA THIO08 S

ARTECULGD 170~ e joe pequistias del Gerente~ B Gerente sert nombreds de aouerdo pom Jo
i| sstipriado en el urilenle 81 duf Deerelo Loy 1298 de 1994, 0 las yormas que Jo mndifiquen y
i deberd cuomplic con los tequisites que pera coupar ¢f cargo establece of artlenlo 13 del Deersio
; 1476-de-1994 ¢ las northas que fo modificuen, s saber

) Ser profesional an cualquier discipline e Ia Salud, en cisncias econdmices, adiminisirativas
o jundicas con pusigrad on adminfsiracion ¢ Gerencia Hospitataria, en Bconomla de la Salud o e
Digciplinas Adminisizatives.

WA
=

FATIR TEITASON TH WRIOSSITEL 85 TEND W7 304,

2
: 2, Wo hallerse incurso en Jag incompatibitidades e inhabitidades sefialadas por ta Ley. E 2 :
; Dlesiostrar  experiencia no  infedor a doz (2} efios de ejercicio profesional en % [C—)i
a lustitueiones de Salue del Sector Publico o Privado, Sp =
= ARTICULQ 180~ Tunciones det Gerenfe~ De conformidad con ol arfievlo 14 del Decrelo a : B
4 1876 de 1994 vy Deacrelo 1621 de 1995, son funciones del Gerents adermda da las Eﬂcﬁmdna en o E
| 1y, Oxdenauzas o Anuardos pertinonres lag aigmentes: i RE
¢ £ Divigir Ia Emprcs'u, manteniendo de Iz nnidad de procatimieaios e infereses en torne 2 12 g '
misita v objelivos de la misma. : F o
. L=t
.»:J I, Henlizur o pestion necesaria para jogre el desasrollo de la empresa, de acuerdo con log é
{ planes y progrumas sstablecidos, leniendo el cuefla Jf:s pc;:hles ep1§1m111)légicos del dren
; de influencia, Jas catacteristicas del entomno ins condiciones infornas do lr empresa.
¥ *

N

Py o g ———
i

Articuiar el 'L':a-bﬁjo que reafizan los  diferenies niveles de In organizanidn, deniro de
una coneepeidn parteipative de la gestion. .

er nominador v ardenador del geslo, (e acnerdo con Jas facuiiades cedides porla Leyy
los reglomentos.

o

¢, Representara la Empresa J udicial y Extrajudicial.
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oY

% Velavanz el cumplimisnty de I ieyes ¥ Reglamanios que sigen la Amprags,
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REFUBLICA DE COLOWIBIA

DEPARTAMENTO DE CUMDINAMARGA
LEAMBLER NEFARTAMENTAL
LT 38098971 Gd
CERTIFICACIONMES

Bogotz D.C, 29 {0Y 2007

ASC - PR 1724

EL SUSCRITO PRESIDENTE DE LA HONCRABLE
' ASAVIBLEA DE CUNDINAMARGCA

GERTIFICA:

Que, revisado el Archivo Gensrai de [a Corporacion v de Ja Bibliotecs de ia
Gobernacién del Departamento, se pudo verificar que l2 Ordenanza No. 72 del 27

de diclembra de 1.995 “POR LA CUAL S5 TRAMSFORMA Si HOSPITAL

UNIVERSITARIO DE LA SAWARITANA EN UNA EVPRESA DEL ESTADOD DEL
ORDEN DEPARTAMENTAL, fue publicada en la Gacata de Cundinamarca Mo,
12462 dal 04 de snero de 1.995.

Dada en Bogotz a los veintiocho (28} dias del mes de noviembre de 2.007.

— G
. ./ 7 PN,
7

. i e
< ] YSUSTS VARSBAS MENDEEZ
Sidatte

_J-‘WARWE]__EJ-\ DE CUNDINAMARCA
- i) i
i’rnm:ln:ﬁ‘t‘r’n:m A

Sext, 22007

Bogeid, D.G. Calle 26 £ 47 T3 Pirdmide Azul
PEX 4260000 Telefex 4261768-65
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POR EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

En ejercicio de su atribuciones constitucionales, legaies y reglamentarias,
‘especialmente Jas conferidas por el numeral 5° del articulo 305 de la Constitucion
Politica, el articulo 192° de la Ley 100 de 1993 v ol articulo 20° de la Ley 1797 del

2016, y

CONSIDERANDO:;

Que la Empresa Social de!l Estado HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA, ‘constituye una categorfa especial de entidad _plblica
descentralizada, . con - personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, de Il nivel reorganizada por [a Asamblea de Cundinamarea,
mediante Ordenanza No. 07 de 2020 "Por la cual se dispone la reorganizacion v
modemizacion de la red publica de prestadores de servicios de salud del
Departamento de Cundinamarca y se dictan otras disposiciones”.

Que mediante el articulo 20 de la Ley 1797 del 13 de julio de 2018, se regulé el
nombramiento de Gerentes de Empresas Sociales del Estado asf;

“Articulo 20. Nombramiento de Gerentes o Direclores de las Empresas
Sociales del estado. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del
Estado del nivel territorial seran nombrados por el Jefe de la respectiva
Entidad Territorial. En el nivel nacional los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado, serdn nombrados por el Presidente de la
Republica, a los Gobemadores y los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses
siguientes a su posesion, adelantar los nombramientos regulados por el
presente articulo, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos del
cargo esfablecidos en las normas correspondientes y evajuacion de las
competencias que sefiale el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica. L.os Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado
seran nombrados para periodos institucionales de cualro (4) afios, el cual
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POR EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO

que se realizara en los términos establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las
normas reglamentarias, por destitucién o por orden judicial.”

Que segln lo estipulado en el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 y la sentencia de
ta Corte Constitucional C-046 de 2018, el cargo de Gerente de Empresa Social del
Estado es de libre nombramiento y remocion:

"En tales términos, es evidente que desde el principio fas funciones delimitadas para
los gerentes o directores de las ESE corresponden a aquellas para los cargos de
libre nombramiento y remocion a partir de la perspectiva de los criterios orgénico y
subjetivo, toda vez que: (i} estan asociadas al disefio y responsabilidad polftica de
la ejecucion de la polltica publica en salud dentro de la entidad territorial de su
competencia; pero ademés, (i} la presidencia de la Junta Dirsctiva en el orden
territorial esté a cargo de los gobemadores o alcaldes, lo cual tiene todo el sentido
por ser aquelfios los ultimos responsables de la prestacion del servicio de salud. A
tal Junta, como organo de superior direccion y administracién, le corresponde
“efercer la orientacion de la actividad que le es propia al respectivo ente y, por ello,
de los gerentes o directores, por lo que la refacién entre estos y los jefes de las
entidades territoriales es de confianza para implementar las politicas planteadas por
estos itimos.

De esta manera, la designacion del gerente ¢ director de Jas Empresas Sociales del
Estado en los terminos del articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 responde & un. cargo
de libre nombrarniento y remocién lo cual esta permitido por ef articulo 125 de Ia
Constitucion, como una excepcién a la carrera administrativa.”

Que la referida Ordenanza No. 07 de 2020 en concordancia con'lo sefialado en el
numeral 8% del articulo 305 de la Constitucién Politica, faculté al Gobernador de
Cundinamarca para llevar a cabo la supresién y fusién de las Empresas Sociales
del Estado del orden departamental con el fin de implementar fa rgorganizacion y
modernizacién determinande para el efecto como periodo de transicion el término
de 1 afio contado a partir de la expedicién de la sefialada Ordenanza.
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POR EL CUAL. SE HACE UN NOMBRAMIENTO

razén a la eventual fusién o supresién de la Empresa Social del Estado que se
determine en el acto administrativo que se expida para el efecto.

Que mediante Decreto 1427 del 1 de septiembre de 2016, el Ministerio de la
Proteccion Social, reglamentd el articulo 20 de la Ley 1797 de 20186, sustituyendo
las secciones 5 y 6 del Capitulo 8, Parte 5, Libro 2 del Decreto 780 de 20186, Unico
Reglamento del Sector Salud y Proteccién Social, asi:

“Artficulo- 2.5.3.8.5.1. Evaluacion de Competencias. Corresponde al
Presidente de la Republica, a los Gobernadores y a los Alcaldes como
autoridades nominadoras del orden nacional, departamental y municipal,
respectivamente, evaluar g fravés de pruebas escritas, las competencias
_sefialadas por el Departamento Administrativo de lfa Funcién Puablica, para
ocupar el empleo de director o gerenfes de las Empresas Sociales del
Estado.”

Que a través de la Resolucion 680 de 2016 “Por fa cual se sefialan las competencias
que se deben demostrar para ocupar ef empleo de gerente o director de las
Empresas Sociales def Estado”, el Departamento Administrative de la Funcién
Publica, reguio la aplicacién de las pruebas para los aspirantes a gerentes de las

ESE.

Que dando cumplimiento a esta Resolucion, el Departamento de Cundinamarca
solicito al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la practica de las
pruebas referidas, entidad que manifesté no tener la disponibilidad para evaluar los
postulados al cargo de gerente que superaron la verificacion de requisitos, por fo
que se solicité a la Escuela Superior de Administracién Pilblica (ESAP), la aplicacién
de la prueba comportamental, a los aspirantes a ocupar el empleo de Gerente,
codigo 085, de las Empresas Sociales del Estado del orden Departamental.

Que la ESAP, remitié los resultados de la prueba comportamental de los aspirantes
antes mencionados, al Gobernador de Cundinamarca.
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Que el articulo 13 del Decreto Legislativo No. 491 del 28 de marzo de 20207, faculté
a los Gobernadores departamentales para ampliar el periodo institucional de los
actuales gerentes de Empresas Sociales del Estado.

Que el Departamento de Cundinamarca mediante Decreto No. 170 de 2020, amplié
por un periodo de 30 dias, el periodo institucional de los Gerentes de las Empresas
Sociales del Estado del orden departamental de [a Red Publica de Cund[namarca
el cual concluye el 15 de mayo de 2020,

Que revisada la hoja de vida del Sefior (a)}, EDGAR SILVIO SANCHEZ VILLEGAS,
cumple con los requisitos del cargo de Gerente de Empresa Social del Estado de i
nivel, conforme a lo sefalado en el Decreto 785 de 2005, ademas super6
satisfactoriamente la prueba comportamental, aplicada por fa Escuela Superior de
Administracion Publica (ESAP).

Que conforme a los planteamientos normativos antes mencionados, se hace
necesario proveer el cargo de Gerente de la Empresa Social del Estado Hospltal
UNIVERSITARIO DE LLA SAMARITANA, _

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar al sefior (a) EDGAR SILVIO SANCHEZ
VILLEGAS, identificado con la cédula de ciudadanfa No. 79.310.219,.en el cargo de
libre nombramiento y remocion denominado Gerente, Cédigo 085, de la Empresa
Social del Estado Hospital UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA, adscrito a la
Secretaria de Salud de Cundinamarca.

PARAGRAFO: La posesidn en el cargo debera efectuarse a mas tardar ¢ dia 16
de mayo de 2020.
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ARTICULO SEGUNDO. El periodo del Gerente nombrado estars sujeto a la
supresion y fusion de las Empresas Sociales del Estado del orden departamental
gue realice el Gobernador de Cundinamarca, en virtud de las facultades otorgaﬂT
en la Ordenanza No. 07 de 2020.

ARTICULO TERCERO. El presente acto ad
su expedicion y surte efectos fiscal
cargo,

fsfrativo rige a partir de la fecha de

COMUNK
Dado

......

" GILBERTO ALVARE? URIBE
Secretario de Salud

Proyects. Leonor Marciales Avendafio 91/
Profesional Especializado Secrtaria de Sajud

Elabord: Danie! Alejandro Rios Risfio ,—EM
Asesor Secratarie Juridica 4

Vo.Bo. Freddy Gustavo Orjuela Hernan .
Secretario Jurfdico M




ACTA DE POSESION No. 088

En Bogotd e dfa quince (15) de mayo de dos mil veinte (2020), se presentd
ante ef Despacho del Secretario de Salud debidamente delegado mediante Decreto
006/12, el sefior (a) EDGAR SILYIO SANCHEZ YILLEGAS, con e fin de tomar
posesidn en el cargo de Gerente, Cdigo 085, de |a E.5.E. Hospital Universitario de
La Samaritana, adscrito a la Secretarfa de Salud de Cundinamarca, a quien se e
nombrd con carécter ordinario mediante Decreto No. 240 del 14 de mayo de 2020:

A efecto, el (la) compareciente exhibi6 los siguientes documentos:

1. Comunicacién de nombramiento,

2. Cédula de Ciudadanfa No.79310219,

3. Tarjeta profesional y/o resolucidn de inscripcidn del Departamento.

4. Declaracion simple, en donde manifiests bajo la gravedad de juramento que
no estd incurso () en ninguna inhabilidad, incompatibilidad, ni prohibicién,

5. Se verlficd en las plataformas virtuales los antecedentes judiciales,
disciplinarios, fiscales, asi como de medidas correctivas.

Cumpiidos as los requisitas, se reclbié al (la) compareciente, el juramento de rigor

Y por la gravedad de tal manifestacion, prometié cumplir Flelmente con los deberas
del cargo, obedscer y hacer respetar la Constitucién v las Leyes de la Replblica, De
fa misma manera declara bajo la gravedad de juramento, no tener conocimiento de
procesos pendientes de cardcter alimentario. B

La presente acta, surte efectos fiscales vy legales a partir del d:’a-dieéiséis (16) del
mes de mayo, de dos mil veinte (2020).

PROYECTO:
LEONOR MARCIALES AVENDANO

e e e i
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AL CONTESTAR CITE ESTE NUMERO: CE - 2023602127
ASUNTO: REPRESENTACION LEGAL AGOSTO
DEPENDENCIA: 12454545 - DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA SS

CERTIFICACION No. 593-2023

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA DE LA
SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR:

Que el E.S.E. Hospital “UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA” de CUNDINAMARCA
es una Entidad Publica, transformada en Empresa Social del Estado mediante
Ordenanza N° 072 del 27 de diciembre de 1995 y adicionada mediante Decreto
Ordenanzal No. 00280 del 16 de octubre de 2008, prestadora de servicios de salud del
Nivel Il de Atencion constituida como categoria especial de Entidad Publica
descentralizada del orden Departamental, dotada de Personeria Juridica, Patrimonio
Propio y Autonomia Administrativa adscrita a la Direccion Departamental de Seguridad
Social en Salud del Departamento, hoy Secretaria de Salud, integrante del Sistema de
Seguridad Social en Salud y sometida al Régimen Juridico existente previsto en el
Capitulo IlI, Articulo 194, 195 y 197 de la Ley 100 de 1993, con domicilio en carrera 8 No
0-29 sur de Bogota.

Que el Representante legal es el Gerente de acuerdo a lo establecido en el articulo
Dieciocho, Literales D y E de la ordenanza N° 072 del 27 de diciembre de 1995, cargo
actualmente desempenado por el Doctor EDGAR SILVIO SANCHEZ VILLEGAS,
identificado con la cédula de ciudadania numero 79.310.219, quien fue nombrado
mediante Decreto No. 240 del catorce (14) de mayo de dos mil veinte (2020) vy
debidamente posesionado segun Acta No.88 del quince (15) de mayo de dos mil veinte
(2020) y surge efectos fiscales a partir del dieciséis (16) de mayo de dos mil veinte
(2020).

Se expide la presente a solicitud de la E.S.E Hospital Universitario de La Samaritana.

Dada en Bogota, D.C. a los catorce (14) dias del mes de agosto de dos mil veintitrés
(2023).

e

YURANY TRIANA GONZALE
Directora Administrativa y Financiera 5.5.

EDITH DORRONSORO RIVERA
Contratista
DAF-SSC

Secretaria de Salud, Sede Administrativa. Calle 26
51-53. Torre Salud Piso 6. Cédigo Postal: 111321
Bogota, D.C. Tel. 7491550
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