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VIGILADO

RED DE SALUD DEL NORTE E.S.E.
3 ﬁ?ﬁ GESTION JURIDICA
Red de Safud del Norte E.S.E.

CONTRATO SINDICAL EN LA MODALIDAD DE TRABAJO COLECTIVO EN COMPLEMENTO
DE LOS PROCESOS Y SUBPROCESOS PARA LOS SERVICIOS DE SALUD DE BAJA
COMPLEJIDAD DE ATENCION CON EL EMPRESARIO RED DE SALUD DEL NORTE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO No. 1.5.1.248.2017.

EMPRESARIO: RED DE SALUD DEL NORTE E.S.E.  NIT: 805.027.287-4 ]

REP/LEGAL MARIA PIEDAD ECHEVERRI CALDERON CC. No. 24.326.099

SINDICATO: "AGESOC". NIT. : 900.522.923-8.

R/ILEGAL: ALBA RUTH LIBREROS LOZADA C.C. N0.31.906.433 de Cali - Valle.

DIRECCION: Calle 39 N N° 4n151 Barrio: La Flora Cali-Valle Tel: 6599401

CLASE CONTRATO: COLECTIVO POR CONTRATO SINDICAL Convocatoria — Estatuto
contratacion y de conformidad al Art 192 de (a Ley 100 de 1993, Decreto 1429/2010 y Decreto 036
de 2016

PLAZO O TERMINO: UN (01) mes. TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO.

CUANTIA INICIAL: SESENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS UN MIL TRESCIENTOS
NOVENTA YCINCO PESOS ($66'301,395.00) MCTE.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: No.657 del 26 de OCTUBRE de 2017

RUBRO: Remuneracién Servicios Técnicos

FIRMA: 01 de NOVIEMBRE de 2017. PERIODO: Mes de NOVIEMBRE de 2017

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: En las instalaciones de la RED DE SALUD NORTE
E.S.E. en Cali.

Entre los suscritos MARIA PIEDAD ECHEVERRI CALDERON, mayor de edad, vecina de Cali,
identificada con la cédula de ciudadania No. 24.326.099 expedida en Manizales, segin
Decreto de nombramiento No. 411.0.20.0083 del 18 de febrero de 2016 y Acta de Posesién
No. 0163 del 01 de abril de 2016, en su calidad de Gerente y Representante Legal de la Red
de Salud del Norte, Empresa Social del Estado con nimero de Nit. 805.027.287-4 quien para
efectos del presente Contrato Sindical de Operaciones de Servicio de Salud en adelante se
denominara el EMPRESARIO, y LA ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL
OCCIDENTE, “AGESOC”, organizacidon sindical de PRIMER GRADO de Clasificacion de
INDUSTRIA, con personeria juridica bajo resolucién de Constancia de Deposito de Fundacidén N°
000679 Juntas Directivas No.680, Constancia de Deposito de los Estatutos No. 681 Expedidas por
EL MINISTERIO DE TRABAJO DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE - CAUCA y Area sindical
el dia 02 Mayo de 2012 con domicilio principal en Cali -Valle del Cauca y con NIT TRIBUTARIO N°
900.522.923-8 EXPEDIDO POR LA DIAN la cual faculta al SINDICATO a realizar las siguientes
actividades: Prestacion de servicios en salud para desarrollar acciones de promocion de la misma,
prevencién, tratamiento y rehabilitacion de la enfermedad en conexiéon con el articulo 48 de la
Constitucién Politica de Colombia calificando la Seguridad Social como un derecho irrenunciable
consecuente ccn el articulo 49 ibldem el cual establece que la atencién en salud es un servicio
publico dada su funcion social y deber a cargo del Estado; ademas de la Jurisprudencia, conceptos
de la Corte Constitucional y demas fundamentos de derecho, es necesario proteger los derechos
fundamentales a la vida, la salud y la seguridad social de las personas, asegurando el cumplimiento
de los principios constitucionales especialmente de economia, moralidad, publicidad, transparencia,
eficiencia y por el Manual de Contratacién de la RED SALUD DEL NORTE E.S.E Conexos bajo los
codigos TRIBUTARIOS 8610 — 8420 del cual su Representante legal es la Presidenta de Junta
Directiva Doctora ALBA RUTH LIBREROS LOZADA, identificada con Cedula de Ciudadania No.
C.C. No. 31.906.433, Expedida en Cali - Valle del cauca, y quien para efectos de este documento
se denominara el SINDICATO, Y/O “AGESOC”; hemos acordado celebrar el presente CONTRATO
SINDICAL teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: A) La RED DE SALUD NORTE
E.S.E. realiza esta negociacidn colectiva con AGESOC la cual actia con total autonomia e
independencia y en cumplimiento del Objeto donde el EMPRESARIO aportara todos los
suministros meédicos, farmacoldgicos, utensilios meédicos y demés elementos clinicos necesarios
para que el SINDICATO ejecute su objeto, de igual forma entrega todos los elementos y/o medios
necesarios para realizar el objeto del contrato en condicicnes similares al contrato de tenencia
conforme al articulo del Cédigo Civil. Por lo tanto, LA CONTRATACION que se plantea es de
TERCIARIZACION la cual actda con total autonomia e independencia. B) con base en lo anterior la

Visado

Sede Admaén, Cealle 46C No.3B8-00 PBX 4884646
Hospital Joaquin Paz Borrero Carrera 7A Bis Calle 72 PBX 4184747
www.esenorte.gov.co ; Nit 805.027.287-4

P : o i
Comprometidos con el Servicio y la Calidad Certificado No.SC-CER266038




{7

VIGILADO
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CONTRATO SINDICAL EN LA MODALIDAD DE TRABAJO COLECTIVO EN COMPLENMENTO
DE LOS PROCESOS Y SUBPROCESOS PARA LOS SERVICIOS DE SALUD DE BAJA
COMPLEJIDAD DE ATENCION CON EL EMPRESARIO RED DE SALUD DEL NORTE
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negociacién colectiva bajo la figura de CONTRATO SINDICAL se ajusta a lo indicado en la
autorizacién expresa del legislador para que contrate los servicics sefialados en el Objeto
especificado en este documento y para este caso se presenta una terciarizacion de servicios con un
SINDICATO con clasificacion de Industria destacandose en este tipo de contratacién el resultado
final del servicio y quien se obliga es el SINDICATO a través de su representante legal actuando en
nombre de los afiliados que participaran en el presente CONTRATO SINDICAL el cual la Corte
Suprema de Justicia sala laboral ha manifestado que el CONTRATO SINDICAL es una forma de
Autogestion el cual ocupa un lugar preponderante, por cuanto antes de formalizar el contrato
sindical se debe elaborar un reglamento colectivo para el mismo por parte del SINDICATO que
contenga como minime lo resefado en el Art 5 del Decreto 1428/2010 y demas normas pertinentes
a este modelo de trabajo colectivo bajo la ejecucion del presente CONTRATO SINDICAL avalado
por la constitucién politica ( Art 333,334,39) ,0IT bajo el Convenio 87 de 1948 ratificado por la Ley
26 de 1976 y sus derechos por la Honorable Corte Constitucional en la Sentencia 468/ 2008,
siendo una forma de contratacion apropiada para el desarrollo del servicio predicado en el objeto
C) Que segun el Decreto Reglamentario 036 de 2018, art. 2.2.2.1.16. —"£/ contrato sindical es el
que celebran uno o varios sindicatos trabajadores con uno o varios empleadores o sindicatos
patronales para la prestacion de servicios o ejecucién de una obra por medio de sus afiliados y en
su Articulo 2.2.2.1.17 establecié “ La actividad de los trabajadores que se vinculan a una empresa
como afiliados de un sindicato a través de un contrato sindical para prestar servicios o realizar
obras se regiré por lo dispuesto en los articulos 373,482, 483 y 484 del CST , por el presente
decreto, y por lo dispuesto en el contrato sindical y su respectivo reglamento”; con base en lo
anterior el desarrollo del servicio y el presente CONTRATO SINDICAL es de naturaleza colectiva
laboral, solemne, nominado y principal.” En el articulo 482 del C.S.T se dispone en la parte final de
éste, que la duracién, la revision y la extincién del contrato sindical se rigen por las normas del
contrato individual de trabajo, por lo tanto, se colige que la naturaleza juridica del contrato sindical
es de estirpe laboral de la modalidad colectiva y conforme a lo preceptuado en el Decreto referido
en comento tiene las caracteristicas de un contrato solemne, nominado y principal, cuya celebracion
y ejecucion puede darse entre uno o varios sindicatos de trabajadores con unc o varios
empleadores o sindicatos de empleadores; para el caso en concreto la E.S.E. contrata con un
sindicato. D) El modelo de trabajo colectivo a desarrollar permite al sindicato ejecutar actividades
misionales frente al servicio a cumplir, siendo una excepcion legal para la no aplicacién del articulo
63 de la Ley 1429 de 2.010, y con alcance normativo constituciona!l en su preambulo, Art 1,2, 25,
38, 53, 55 del CP el cual contiene blogue de constitucionalidad frente a su AUTONOMIA
permitiendo bajo su asamblea autorizar el reglamento colectivo por cada contrato sindical que
ejecute el sindicato para desarrollar el presente CONTRATO SINDICAL. E) Que en cumplimiento
del articulo 2.2.2.1.19 del referido decreto, EL EMPRESARIO verificé que mediante acta No. 010 de
diciembre de 2018, se efectué Asamblea Extraordinaria de Delegados de la Asociacion Gremial
Especializada en Salud del Occidente “AGESOC”, en la cual se autorizé la celebraciéon de los
contratos sindicales con la RED DE SALUD DEL NORTE E.S.E y se aprobaron los respectivos
Reglamentos. F) Que el considerado del Decreto 036 de 2016 dispone que frente al trabajo decente
en aplicacion al Art 74 de la ley 1753/2015 indica “Que el Gobierno Nacional impulsa la formalizaciéon
de las relaciones laborales para asegurar la vigencia de los derechos y garantias de Ios trabajadores,
tanto del sector publico como privado, en desarrollo de lo cual el Ministerio del Trabajo viene
ejecutando acciones orientadas a garantizar a la formalizacién de la relaciones laborales, conforme se
indica en su inciso final que indica que habra excepciones, como se indico en cabeza del SINDICATO.
Que el contrato sindical es una institucién juridica del derecho colectivo del trabajo, a través de la cual
los sindicatos pueden participar en la gestion de las empresas en su actividad misional, en la
promocién del trabajo colectivo y la generaciéon de empleo bajo esta modalidad, la actividad de los
trabajadores que se vinculan a una empresa como afiliados de un sindicato a través de un contrato
sindical, para prestar servicios o realizar obras, se regira por los articulos 373, 482, 483, 484 del C.S.T,
por el Decreto 036 de 2016, , art. 2.2.2.17, y por lo dispuesto en el presente contrato sindical y su
respectivo reglamento. G) Que la RED DE SALUD NORTE E.S.E. Nivel |, es una IPS habilitada y
por tanto inscrita en el registro especial de la IPS de que trata el articulo 1 literal f de la ley 10 de
1990, Ley 643 de 16 de enero de 2001 la cual derogo la anterior norma parcialmente y de los
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articulos 194 en adelante de la Ley 100 1983 frente a la creacién de las E.S.E. H) Que se suscribe
un CONTRATO SINDICAL con el fin de ejecutar servicios definidos en el objeto social del
EMPRESARIO y acorde a los servicios que brinda el SINDICATO, por medio de sus afiliados
vinculados como los denomina el Decreto 036 de 2.016, bajo sus pardmetros y reglamentos
colectivos que hacen parte de la negociacién colectiva, [) Que el CONTRATO SINDICAL, celebrado
entre las partes se regira en su sentido legal por el titulo colectivo del CODIGO SUSTANTIVO DEL
TRABAJO en sus articulos 355, que prohibe a los SINDICATOS actividades con animo de lucro, los
articulos 373, y 483 que establece entre las funciones del SINDICATO la celebracién de contratos
sindicales, Articulo 482 y 484 concordados con los anteriores ibidem, el Decreto 036 de 2.016,que
establecen la responsabilidad y a su vez definen el contrato sindical como “un acuerdo de
voluntades, de naturaleza colectivo laboral, que tiene las caracteristicas de un contrato solemne,
nominado y principal, cuya celebracién y ejecucién puede darse entre uno o varios SINDICATOS de
trabajadores con uno o varios empleadores o SINDICATOS de empleadores, para la prestacion de
servicios o la ejecucién de obras con sus propios afiliados, realizado en ejercicio de la libertad
sindical, con autonomia administrativa e independencia financiera por parte del SINDICATO o de
los SINDICATOS y que se rige por las normas y principios del derecho colectivo del trabajo.” J) Que
los servicios requeridos en el objeto a contratar se basa en lo deprecado anteriormente para que la
ejecucidn con el tercero preste la atencion requerida para satisfacer la demanda de los usuarios y
con ello atender al EMPRESARIO adecuadamente los compromisos contractuales de salud
suscritos con las E.P.S., entes territoriales y demas entes contratantes de manera que con la
terciarizacién basada en el CONTRATO SINDICAL el SINDICATO ejecute el servicio convenido. K)
Que el articulo 195 de la ley 100 de 1993 y las reformas posteriores sefiala el régimen juridico
aplicable a las Empresas Sociales del Estado, como de régimen especial. L) Que la contratacion se
regira por, El Acuerdo No. 002 de 2003 de la Junta Directiva de la RED DE SALUD NORTE E.S.E.
Nivel I, que conforma el Estatuto de Contratacién, sus normas modificatorias y complementarias y
en lo no previsto en ellas, por las normas pertinentes del Codigo Civil, Cédigo de Comercio, y que
para el caso aplica e impera la normatividad laboral colectiva, y en especial por las clausulas
estipuladas, previa consideracién de las partes. M) Que las nuevas exigencias en el sector tales
como: las contractuales, la NTGP-1000:2004 “Sistema de Gestion de la Calidad”, el MECI, entre
otros y las mismas leyes naturales del mercado exigen la acreditacién de estas instituciones y
definen la contratacién con terceros para su ejecucion en forma eficaz y eficiente. N) Que con la
promulgacién de la Constitucion Politica de 1.991, la Seguridad Social en Colombia se convirtié en
un servicio plblico de caracter obligatorio, formalizado mediante la Ley 100 de 1993 y sus
respectivas Leyes y Decretos Reglamentarios. N) Que en la mencionada Ley 100/83se tomaron en
cuenta una serie de principios como Eficiencia, Universalidad, Solidaridad, Integralidad, Unidad y
participacién, ademas de Eficacia y Calidad, que pretenden garantizar la mejor prestacion de los
servicios de salud a los usuarios, asi como la auto-sostenibilidad econémica y financiera de las
instituciones que participan en el sector. O) Que la Ley 715 de 2001, forja un nuevo marco
operativo, financiero e institucional para el sector salud, en concordancia con los criterios
contenidos en la Ley 100 de 1993, adicionando elementos para su organizacién descentralizada,
buscando el real equilibrio para las entidades que intervienen en el sector, implicando la
conjugacién tanto del sector publico y privado, considerando las dificultades que en los ultimos afios
se han venido presentando, especialmente en las instituciones prestadoras de servicios de salud.
P) Que uno de los objetivos del EMPRESARIO es desarrollar su estructura y capacidad operativa
mediante la aplicacién de principios y técnicas gerenciales que aseguren su supervivencia,
crecimiento, calidad de recursos, capacidad de competir en el mercado, obteniendo rentabilidad
social y financiera, todo dentro del marco de la Ley de Seguridad Social en Salud. Q) Que en ese
orden de ideas y buscando la estimulacién de la demanda, se hace necesario vincular a un tercero
en la ejecucién de servicios de manera mas directa y eficiente con el fin de incentivar un resultado
favorable. R) Que EL EMPRESARIO a la firma del presente contrato sindical, previamente verifico
que con su planta de personal no podria ofrecer los servicios requeridos especialmente indicado en
el objeto del presente contrato sindical, lo anterior en cumplimiento del precedente jurisprudencial
establecido en la Sentencia C-171 /2012, en la cual se declara exequible el articulo 59 de la Ley
1438 de 2011 y permite la terciarizacién de servicios siempre y cuando se_cumpla con las
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excepciones planteadas; siendo una de ellas, la imposibilidad de que la planta de personal pueda
ofrecer Ila totalidad de los servicios requeridos por EL EMPRESARIO; en consecuencia al ser el
sindicato un servicio terciarizado, se cumple con las condiciones legales, para ejecutar servicios
misicnales con los medio propios del EMPRESARIO (Articulo 35, inciso 2° C.8.T). S) Que el
Honorable CONSEJO DE ESTADO, en sala de lo Contencioso Administrativo, seccion segunda—
subseccién “a”, Consejera Ponente; ANA MARGARITA OLAYA FORERO, ha sostenido: “... Resulta
necesario sefialar que las Empresas Sociales del Estado como su nombre lo indica, desarrolian una
modalidad de actividad empresarial del Estado, que para competir con eficiencia frente a otras
empresas del sector privado, requieren de agilidad y flexibilidad en el manejo de sus recursos
productivos; son entidades del Sistema de Seguridad Social que ofrecen servicios relacionados con
la salud de los habitantes del territorio nacional, lo que constituye un servicio publico segin lo
estipula el articulo 49 de la Constitucion Nacional. Por ello y de las normas legales que desarrollan
el precepto constitucional, puede colegirse que no existe prohibicién para que el servicio publico de
Seguridad Social en Salud, cuando sea prestado por la Nacién o por una entidad territorial a través
de una Empresa Social del Estado, pueda ser realizado indirectamente, es decir con mediacién de
otras entidades. Ello autoriza la celebracion y ejecucion de contratos de prestacion de servicios
cuando su finalidad sea obtener eficiencia empresarial”. T) Que el Decreto 536 de 2004, mediante
el cual se reglamenté parcialmente el articulo 192 de fa Ley 100 de 1993, dispone en su articulo 1°:
“Las Empresas Sociales del Estado de las entidades territoriales, podran desarrollar sus funciones
mediante oficina de contratacién con terceros o convenios con entidades ptiblicas o privadas, o a
través de operadores.” (...) U) Que la Gerente y Representante legal estatutariamente esta
autorizada para celebrar esta clase de contratos, En concordancia a lo expresado en el literal D del
articulo 14 del decreto ley 1876 de 1994. V) Que el contrato sindical se adjudicé a “AGESOC” por
contratacion directa, teniendo en cuenta que el articulo 44 del estatuto de contratacion de la E.S.E
NORTE dispone la procedencia de la suscripcion de este tipo de contratos cuando se trate de
contratacion de prestacién de servicios profesionales; o de apoyo a la gestion administrativa o
asistencial (...) numeral 44.20. W) Que se ha de regir por el principio de la ANUALIDAD
PRESUPUESTAL, al cual la RED DE SALUD NORTE E.S.E., en su caracter de entidad estatal se
encuentra sometida, no obstante en caso que su prorroga pase de una vigencia a otra, de ello se
dejara constancia en el texto a efectos de su disponibilidad presupuestal, ello a la luz de
normatividad que tal circunstancia aplique. Por lo anteriormente expuesto se hace necesario
celebrar el presente CONTRATO SINDICAL, gue se regird por las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA.- INTERES DE LAS PARTES: Como quedo establecido en los
considerandos del presente contrato, EL EMPRESARIO- RED DE SALUD DEL NORTE E.S.E,
como Empresa Social del Estado es una entidad del orden descentralizado, perteneciente a la Red
Publica de la Salud, dedicada a prestar servicios de salud en su zona de influencia en el Municipio
de Cali en el Departamento del Valle del Cauca, con fundamento en La Ley 100 de 1993, normas
del Derecho Privado y su Estatuto de Contratacién Acuerdo 1.1.162 de 2014 emanado de su Junta
Directiva. A su vez LA ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE,
“AGESOC”, es una organizacién sindical de PRIMER GRADO de Clasificacion INDUSTRIA cuyo
objeto es prestar servicios en salud y conexos, la cual ha allegado los documentos de su fundacidn
expedidos por EL MINISTERIO DE TRABAJO DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE- CAUCA
siendo un modelo de trabajo legalmente constituido de conformidad con el Decreto 036 de 2.016, la
cual tiene como facultad conferida por el Nral. 3 del articulo 373 de la Ley 1429 de 2010 y el articulo
2.2.2.1.18 del decreto 036 de 2.016, ibidem, asi como los documentos legales pertinentes, que
permiten verificar su estructura y capacidad administrativa y financiera para prestar los servicios a
ejecutar, de lo cual queda constancia dentro del expediente, siendo estos documentos parte integral
del contrato sindical que se suscribe. PARAGRAFO 1°.- Las partes de conformidad a lo indicado
anteriormente justifican la realizacién del presente CONTRATO SINDICAL. CLAUSULA
SEGUNDA.- OBJETO: Operacién con tercero para la prestacion de servicios de salud en la
atencion intrahospitalaria subproceso de partos y hospitalizacién, para con ello realizar el Objeto
acordado con total AUTONOMIA y con resultados del mismo. Es decir el EMPRESARIO entregara
tedos los INSUMOS propios del servicio asistencial, administrativo y operativo extendiende la
habilitacién de servicios de salud e Incluyendo los medios de trabajo al de conformidad con el
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articulo 35, inciso 2 del C.S.T, para que de aplicacion a la tercerizacién de servicios asistenciales
que se prestaran bajo la directriz del SINDICATO del cual se dara inventario de entrega de los
mismos tanto al sindicato como a cada afiliado vinculado. EL perfil e idoneidad requeridos para
desarrollar dichos SERVICIOS TERCIARIZADOS debe ser de conformidad a lo dispuesto por las
normas de habilitacién MECI; siendo parte integral del presente contrato LA PROPUESTA
PRESENTADA POR EL SINDICATO, y los ESTUDIOS PREVIOS; documentos contractuales en
los cuales se establece que la ejecucion del referido contrato se realiza bajo la modalidad de
CONTRATO SINDICAL.. CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL SINDICATO SOBRE EL
PERSONAL: POLITICAS CONJUNTA: A) Atender las solicitudes del EMPRESARIO para la
gestién del proceso, procedimientos y acciones asistenciales y administrativas, asi como todo lo
relacionado con el sistema integral de gestion de calidad: MECI, Sistema Obligatorio de Garantia de
Calidad (habilitacién, auditoria para el mejoramiento de la calidad, sistema de informacion para la
calidad y acreditacion. B) Cumplir con las directrices contenidas en el Articulo 2.2.2.1.24 del
Decreto 036 de 2016. C) Establecer en su contabilidad general una subcuenta para el manejo del
contrato. Asi mismo y cuando de su actuacién en los diferentes servicios objeto del presente
contrato sindical fuere pertinente: 1). DILIGENCIAMIENTO DE LA HISTORIA CLINICA. Por tener
un papel protagénico fundamental y en ocasiones definitivc en los procesos de responsabilidad
meédica, las partes convienen que la Historia Clinica sea el reflejo fiel, exacto y completo de las
condiciones de salud del paciente. En ese orden de ideas, EL SINDICATO -“AGESOC”, se
compromete a verificar y garantizar con sus colaboradores (afiliados vinculados) cuando aplique o
les corresponda, una Historia Clinica que reuna las siguientes caracteristicas: 1.1). COMPLETA.
Esto es, que contenga la totalidad de la informacién relevante sobre los antecedentes del paciente,
sobre su diagnostico, sobre su tratamiento, en fin, que consigne de manera clara e integra la
informacidn que requiere un profesional de la medicina para conocer y atender en forma adecuada
una persona.1.2). COHERENTE. La Historia Clinica es un documento que elaboran varias personas
a lo largo del tiempo. EL SINDICATO debe entender que cada anotacién es un elemento integrante
de un todo y se obliga a que cada anotacidn conserve una armonia con las anteriores y facilite
elementos importantes a las siguientes. 1.2.1). SUSTENTADA. La Historia Clinica debe estar
soportada en estudics cientificos. AGESOC?”, acepta conocer que el ejercicio de la profesion
médica esté enmarcado dentro de unos criterios cientificos generalmente aceptados y apartarse
injustificadamente de ellos puede ser un indicio en contra de la diligencia e idoneidad del
profesional. 1.2.2). NO DEJAR ESPACIOS EN BLANCO SIN LLENAR. Al dejar espacios en blanco
se corren riesgos innecesarios. EL SINDICATO -“AGESOC”, debe concientizarse de implicaciones
de tal actitud. 1.2.3). INCLUIR AUTORIZACIONES. Algunos procedimientos o tratamientos, en
razén de su complejidad o posibles complicaciones y/o resultados, requieren de una autorizacion
expresa y escrita del paciente. Sea que las autorizaciones se consignen en formatos
independientes o que se incluyan como otra anotacidn en ella, dentro de la historia debe estar
siempre la constancia clara de que se cuenta con el consentimiento informado y la autorizacion
expresa del paciente. 1.2.4). FECHADA Y FIRMADA. Estos datos formales dan a la Historia Clinica
el caracter de documento privado, identifican el autor de cada anotacién y precisan el momento en
que cada profesional interviene. 1.2.5). LEGIBLE. Es deber DEL SINDICATO -“AGESOC?”, revisar
su actitud frente a la forma en que asumen el manejo de estos documentos, pues solo de su
conducta depende el valor juridico que pueda tener una Historia clinica. 2) FORMATOS DE
ATENCION. EL SINDICATO -“AGESOC”, se compromete para con el EMPRESARIO entregar
diligenciados los formatos establecidos por las partes que soportan el servicio que se terceriza. 3).
GLOSAS Y FACTURACION. “AGESOQC”, dentro del servicio objeto del contrato de manera
efectiva realizara la facturacion de LA ESE, mediante su decidida participacién en la fase que le
corresponda, es decir verificacidn de cuentas, revision de cuentas de pacientes que tengan salidas,
elaboracién de soportes, solicitud de autorizaciones, elaboracion de resimenes, justificacidon de
medicamentos no pos. En caso de presentarse glosas iniciales en los procesos contratados y de
acuerdo a las directrices de auditoria de cuentas del EMPRESARIO, EL SINDICATO -“AGESOC”,
debera dar respuesta oportuna y adecuada a la misma. LA ESE en el caso anterior podra descontar
de las facturas a cobrar por servicios prestados por el SINDICATO, a manera preventiva, hasta un
3% del valor de las mismas en garantia, hasta tanto se determine por parte de auditorla de cuentas
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de LA ESE, la responsabilidad que existio de -“AGESOC?”, a través de sus colaboradores y maximo
hasta la suscripcion del acta de liquidacion respectiva, entendiendo que el SINDICATO autoriza
desde ya, los descuentos establecidos y aplicados por este evento o cualquier otro concepto donde
se identifique deuda a favor del Hospital. 4) REPORTE PLATAFORMA SISPRO: De conformidad
con la Resolucion No. 1328 de 2016 del Ministerio de Salud y de la Proteccion Social, por medio del
cual se establece el procedimiento de acceso, reporte de prescripcién, garantia del suministro,
verificacion, control, pago y analisis de la informacion de servicios y tecnologias en salud no
cubiertas por el plan de beneficios en salud con cargo a la UPC, EL SINDICATO en aplicacién del
articulo 3, en concordancia con el articulo 6, su pardgrafo 1 y en aplicacion del citado acto
administrativo integralmente, deberd garantizar a LA EMPRESA, que el proceso asistencial
contratado cumpla con este reporte en la plataforma SISPRO en forma permanente, garantizando
como lo indica la norma la autonomia profesional en las decisiones sobre diagndstico y tratamiento
conforme el articulo 11 de la citada resolucion. 5) Obrar con lealtad. CLAUSULA CUARTA.
OBLIGACIONES DEL EMPRESARIO. : LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO RED DE SALUD
DEL NORTE ESE., en calidad de EMPRESARIO se obliga para con ~“AGESOC” a: 1. Garantizar e!
pleno ejercicio de autogestion, autonomia y autodeterminacién, con plena observancia de la ley,
estatutos y reglamento colectivo que rigen al SINDICATO. 2. Dar o suministrar al SINDICATO,
todos los insumos consumibles necesarios para la correcta ejecucion del servicio contratado y
entregar al SINDICATO a titulo de Préstamo de Uso, los bienes muebles descritos en el anexo 1
de la carpeta general los cuales son de su propiedad, para que los emplee en la prestacion de los
servicios requeridos por conducto del personal de apoyo destinado para el fin del contrato sindical.
3. Asignar e informar oportunamente el nombre del o los auditores en cada area donde el
SINDICATO-“AGESOC”, presta sus servicios. 4. Acoger el conducto regular para presentar las no
conformidades en el desarrollo del CONTRATO SINDICAL. 5. Expedir mensualmente constancias
de cumplimiento del servicio contratado previa comprobacién de sus resultados. 6. Pagar
cumplidamente el valor de los servicios facturados por el SINDICATO, dentro de las oportunidades
sefialadas en la forma de pago de este contrato. 7. Ejercer el control sobre el cumplimento de!
servicio. 8 Entregar el inventario de los bienes de propiedad del EMPRESARIO proporcionados al
SINDICATO para el desarrollo de sus actividades, al inicio de ejecucién del objeto contractual en
las modalidades ya indicadas. 8 Constituir una caucion para garantizar las obligaciones directas, las
que del contrato sindical y el cumplimiento de las obligaciones legales; que amparen a los afiliados
vinculados para la ejecucion del contrato sindical de conformidad al art 2.2.2.1.23 del decreto 036
de 2016. CLAUSULA QUINTA. DE LAS RESPONSABILIDADES DEL EMPRESARIO ESE. : LA
EMPRESA SOCIAL DE ESTADO RED DE SALUD DEL NORTE ESE, deberd cumplir con las
obligaciones contenidas en el Articulo 2.2.2.1.24 del Decreto 036 de 2016 y adelantard todas
aquellas conductas derivadas de la interpretacién del principio constitucional de la buena fe en las
actuaciones contractuales. Paragrafo: En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 2.2.2.1.26
del Decreto 036 de 2016, las partes adelantaran las auditorias que consideren necesarias para
verificar el cumplimiento de las obligacicnes reciprocas. EL EMPRESARIO deberé adelantar las
acciones y/o procesos conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios gue sufra en
desarrollo o con ocasion del contrato, asf: 1). ACCION DE REPETICION. Accién civil de caracter
patrimonial que debera ejercerse en contra - “AGESOC”, cuando como consecuencia de su
conducta dolosa ¢ gravemente culposa haya dado Jugar a reconocimiente indemnizatorio por parte
del Estado, proveniente de una condena, conciliacion u otra forma de terminacién de un conflicto.
2). PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL. Entendido como el conjunto de actuaciones
administrativas adelantadas por las Contralorias, con el fin de determinar y establecer la
responsabilidad del SINDICATO cuando en el ejercicio de su gestién fiscal o con ocasidon de ésta,
causen por acciéon u omisién y en forma dolosa o culposa un dafio al patrimonio del Estado. Sin
perjuicio de las acciones dirigidas al resarcimiento de los dafos ocasionados al patrimonio publico
como consecuencia de la conducta dolosa o culposa de quienes realizan gestidn fiscal mediante el
pago de una indemnizacion pecuniaria que compense el perjuicio sufrido por LA RED DE SALUD
DEL NORTE ESE, ésta Ultima podra, si a ello hubiere lugar, promover paralelamente los procesos
penal y/o de responsabilidad médica, correspondientes. CLAUSULA SEXTA. VALOR DEL
CONTRATO - FORMA DE PAGO E IMPUTACION: El valer inicial del presente contrato sindical,
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para todos los efectos legales y fiscales es la suma de SESENTA Y SEIS MILLONES
TRESCIENTOS UN MIL TRESCIENTOS NOVENTA YCINCO PESOS ($66’301,395.00) MCTE,
Valor que puede variar segun el requerimiento de los servicios que solicite el EMPRESARIO vy de
los servicios efectivamente prestados por EL SINDICATO -“AGESOC”, en desarrollo del objeto
contractual. PARAGRAFO 1. FORMA DE PAGO: La Empresa Social del Estado RED DE SALUD
DEL NORTE ESE NIVEL |, pagara el valor del objeto del contrato en UNA (1) CUOTA MENSUAL,
al finalizar el mes de NOVIEMBRE, de la presente anualidad; por SESENTA Y SEIS MILLONES
TRESCIENTOS UN MIL TRESCIENTOS NOVENTA YCINCO PESOS ($66°301,395.00) MCTE,
aproximadamente, pues este valor puede sufrir variaciones de aumento o disminucion; y se
cancelara al SINDICATO -“AGESOC”, una vez se haya cumplido con el objeto por el mes
correspondiente y suplido el término del mismo, dentro de los DIEZ (10) dias siguientes a la
presentacion de las facturas que cumplan los requisitos de ley, previa liquidacion de servicios por
procesos prestados en el mes y certificacion del cumplimiento y de recibo a satisfaccion, expedido
por el GRUPO AUDITOR del contrato de conformidad al anterior inciso. PARAGRAFO 2.-Ei
Representante Legal del SINDICATO-“AGESOC”, dentro de los primeros diez (10) dias del
correspondiente mes, mediante oficio dirigido a la RED DE SALUD DEL NORTE ESE, enviara la
certificacion mensual del pago de la Seguridad Social, expedida por su Revisor Fiscal de los
aportes a pila del tipo de cotizante 53 con aportante 9 de conformidad a la Resolucién N° 2634 de
Junio 27 de 2014 expedida por el Ministerio de Salud. PARAGRAFO 3.-IMPUTACION
PRESUPUESTAL.-El valor del presente contrato se cancelaré del Presupuesto de Rentas y Gastos
de la presente vigencia, de la ESE RED DE SALUD DEL NORTE NIVEL |, con cargo a los Rubros:
Remuneracion Servicios Técnicos; Segin CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD No. 657 del 26
de OCTUBRE de 2017, Expedidcs por la oficina de Presupuesto. CLAUSULA SEPTIMA.
TERMINO: E! término del presente contrato Sindical es FIJO MENOR A UN ANO y se acuerda por
el lapso del mes de NOVIEMBRE de 2017 CLAUSULA OCTAVA.DE LA AUDITORIA (Articulo 3°
Decreto 1429 de 2010): La Auditoria el presente contrato sindical, de comun acuerdo entre las
partes se define que serd ejercida por la JEFE DE OFICINA DE GESTION DE TALENTO
HUMANGO, quien debera actuar conforme lo establece la Resolucion 1.15.149.2016 del 13 de Julio
de 2016 por medio de la cual se expidié el manual del supervisor e interventor de fa ESE NORTE,
en tanto -“AGESOC”, designara su o sus delegados para este efecto siendo el Presidente y
los coordinadores generales y/o de area que se asignen. Los encargados del control del contrato se
reuniran cuando lo amerite. Las partes se facultan expresamente para que se verifique en cualquier
momento el total cumplimiento de la obligaciones reciprocas que surgen del presente Contrato
Sindical y su respectivo Reglamento colectivo el cual se depositara ante Ministerio de trabajo. Para
este propésito, mutuamente se comprometen a suministrar oportunamente la  informacién que sea
requerida y a implementar [os procedimientos, sistemas y controles de mejoramiento que de
comin acuerdo se convengan. PARAGRAFQ: OBLIGACIONES DE LOS AUDITORES: Scn
obligaciones de los Auditores: 1). Exigir al SINDICATO la ejecucién idénea y oportuna de los
servicios tercerizados y presentarles los requerimientos que la ESE, requiera sobre el adecuado
cumplimiento de los mismos 2). Informar a la GERENCIA de la ESE, cualquier fenédmeno que altere
el equilibrio econémico o financiero del contrato a fin de que se estudie la situacidn y se adopten los
mecanismos tendientes a actualizar o revisar los precios, en caso de ser procedentes. 3). Informar
a la Gerencia de “AGESOC”, cualquier novedad respecto a la ejecucion del contrato. 4) Verificar el
cumplimiento del pago de los aportes a la Seguridad Social por parte de “AGESOC”,5). Emitir
concepto técnico y recomendacion oportuna a la Administracidn sobre la conveniencia de
prérrogas, modificaciones o adiciones al contrato, cuando menos con diez (10) dias de anticipacién
al vencimiento del plazo y/o duracién del contrato. 6). Rendir los informes que le sean requeridos
por la Administracién y aquellos que se hayan estipulado en el contrato. 7). Igualmente informar y
exponer los motivos de que justificadamente proceda una suspension, las cuales deberan estar
soportadas y dirigidas al ordenador del Gasto por lo menos con Diez (10) dias habiles de
anticipacion. 8.). Comunicar a la Oficina de contratacion cualquier irregularidad que se observe en
el curso de la ejecucién del contrato que modifique o altere la normal ejecucién del contrato. 9).
Verificar la entrega de los suministros, bienes y en general el objeto contratado de conformidad con
las estipulaciones del contrato, suscribiendo el acta de recibo correspondiente o expidiendo las
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constancias de prestacion del servicio, las cuales remitiran a la Oficina de contratacién. 10). Dar
cualgquier instruccién al SINDICATO sobre el desarrollo del contrato. 11). Abstenerse de suscribir
documentos y dar ordenes verbales al contratista que modifiguen o alteren las condiciones
inicialmente pactadas en el contrato, siendo de competencia de quien suscribe el contrato, para lo
cual debera informar lo pertinente al area de Contratacion, a fin de que se proyecten y tramiten los
actos respectivos. 12). Cualquier divergencia que se llegare a presentar entre el GRUPO AUDITOR
y el SINDICATO debera ser puesta en conocimiento de quien suscribe el contrato en nombre y
representacion de la Entidad a fin de que se dirima por este. 13). Recibir el informe final y emitir su
concepto sobre el mismo. 14). Exigir que la calidad de los servicios contratados se ajusten a los
requisitos minimos previstos en las normas técnicas obligatcrias y a las caracteristicas y
especificaciones estipuladas en el contrato.15). Certificar el cumplimiento y calidad de “AGESOC”,
una vez haya terminado el contrato, y asi mismo enviarla a la Oficina de contratacién para su
archivo. 16).Presentar en forma escrita y motivada las reclamaciones ¢ quejas sobre el desarrollo
del contrato, dentro del término de la vigencia del contrato, dirigida a la Gerencia de “AGESQOC”.
Todo lo anterior de conformidad y en concordancia con lo establecido en articulo No. 105° del
acuerdo No. 085 del 29 de mayo de 2014 "Estatuto de Contratacion”. CLAUSULA NOVENA: a)
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: A fin de garantizar las obligacicnes contractuales directas
derivadas del presentecontrato, y las generadas conforme a lo establecide en el Decreto
Reglamentario 036 de 2016, que sean necesarias para amparar a los afiliados vinculados en la
ejecucion del contrato sindical, el SINDICATO debera constituir en favor de la EMPRESA, péliza
expedida por una compariia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, u otro
mecanismo previsto en la legislacién civil o comercial, que garantice: CUMPLIMIENTO: a) Por el
10% del valor total del presente contrato, con una vigencia igual al plazo del mismo y tres (3) meses
mas. b) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. Por eventuales indemnizaciones por
lesiones, muertes o dahos en propiedad o a terceros, por el valor equivalente a 200 salarios
minimos legales mensuales vigentes por el término de duracion del mismo. Adicionalmente de
conformidad con el Art. 484 del CST y el Art. 2.2.2.1.23 del Decreto 036 de 2018, las partes deben
constituir caucion gue ampare: c) EL PAGO DE COMPENSACIONES, AUXILIOS Y BENEFICIOS:
Por el 10% del valor del contrato y con una vigencia igual al plazo del contrato y tres (3) afios mas.
PARAGRAFO PRIMERO: En el evento de concederse prérroga en el plazo para la ejecucién del
contrato o celebrarse contratos adicionales, se procedera asi: a) Si es prérroga del plazo, se
prorrogaré la vigencia de la garantia en los correspondientes riesgos amparados, en el mismo
término de la prorroga autorizada; b) Si es aumento del valor del contrato, aumentara el valor de los
riesgos amparados en la garantia y otorgada en igual proporciéon. PARAGRAFO SEGUNDO: Se
deberan allegar las pdlizas a la Oficina Juridica de la E.S.E NORTE, para su aprobacion
debidamente firmada por el tomador dentro de los ocho habiles siguientes a la suscripcion del
contrato sindical. CLAUSULA DECIMA. INDEPENDENCIA AUTONOMIA ADMINISTRATIVA Y
RESPONSABILIDAD del SINDICATO -“AGESOC”.- Para la ejecucién del presente contrato, EL
SINDICATO, cuenta con autonomia administrativa, cperativa, financiera y técnica para organizar
en forma directa la ejecucion del objeto convenido y en todo caso sera el SINDICATO guien
respondera ante el EMPRESARIO por la ejecucién de los servicios terciarizados asistenciales y
administrativos conexos contratados; y no estara sometido a la subordinacién laboral con el
EMPRESARIO vy sus derechos se limitaran, de acuerdo con [a naturaleza del contrato, a exigir el
cumplimiento de las obligaciones del EMPRESARIO, contraida para con el SINDICATO-
“AGESOC” vy el pago del valor del contrato estipulado por la prestacién’del servicio. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA.- EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: La suscripcién del presente
contrato sindical no genera relacién laberal individual alguna entre EL EMPRESARIO y EI
SINDICATO ~“AGESOC” ni de esta con sus colaboradores ( afiliados - vinculados), por ende
en la ejecucidn del servicio contratado, se califica como actividades ejecutadas en libertad,
autonomia cientifica, técnica, operativa y directiva; y todas las obligaciones de compensaciones,
prestacionales y las relacionadas con la afiliacién al Sistema General Integral de Seguridad Social
serén a cargo Unica y exclusivamente del SINDICATO-“AGESOC” el cual en calidad de
administrador del Contrato sindical lo ejecutara en virtud de este contrato para con su
EMPRESARIO con sus COLABORADORES en virtud del Reglamento Colectivo guien debera
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acreditar ante el GRUPO AUDITOR, conformado por las partes, el cumplimiento periddico de
dichas obligaciones; no generando asi NEXO CAUSAL a cargo de la RED DE SALUD NORTE
E.S.E, en consecuencia, los trabajadores que participen en estos procesos son exclusivamente
AFILIADOS i SINDICATO -“AGESOC”, a sabiendas que se encuentran vinculados mediante el
presente “contrato sindical- como un acuerdo de voluntades de naturaleza colectivo laboral:
y por lo tanto las relaciones internas de trabajo se rigen por las disposiciones propias del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, Titulo Colectivo y su Decreto 1429 de 2010 por los estatutos y reglamentos
internos del SINDICATO, de tal manera que -“AGESOC”, solo da aplicacién a la normatividad que
le precede y asi cumplir con el EMPRESARIO y sus COLABORADORES en las condiciones
previamente pactadas con cada uno de ellos. PARAGRAFO PRIMERO. El SINDICATO-
“AGESOC” tendra plena autonomia para escoger los trabajadores necesarios para la ejecucion del
contrato y para fijar las condiciones de admision y retiro; asi mismo seran de su exclusiva
responsabilidad los compromisos que adquiera con terceras personas, respondiendo por toda
reclamacion formulada por sus afiliados-participes. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. DOMICILIO
CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual sera la ciudad de Cali.
CLAUSULA DECIMA TERCERA.- SITIO DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS: AGESOC?”,
prestara los servicios objeto del presente contrato sindical en los puntos de atencion del
EMPRESARIO ¢ en la zona de influencia cuando se trate de actividades extramurales. CLAUSULA
DECIMA CUARTA - CESION Y SUBCONTRATACION: Con la suscripcién de este contrato sindical
queda expresamente prohibido para las partes la subcontratacion y la cesidn total o parcial de su
posicion y de las obligaciones y derechos derivados de la relacién juridica, salvo autorizacion
expresa y escrita de las partes. CLAUSULA DECIMA QUINTA DOCUMENTOS DEL CONTRATO:
Forman parte integrante del presente contrato los siguientes documentos: 1). Anexos al Contrato.
a) La invitacién del EMPRESARIO a presentar propuesta para la prestacion del servicio al proceso
b) La oferta presentada por “AGESOC”, revisada y aprobada por el EMPRESARIO. c). Certificado
de disponibilidad y registro presupuestal. d). Constancia de afiliacién al Régimen de Seguridad
Social integral. 2) En carpeta aparte y a disposicién del contrato. a). Estudios previos a la
necesidad del proceso. b). Estudios Documentos de existencia legal del SINDICATO, Personeria
Juridica: ¢). Registro de Inscripcion del Acta de constitucion del SINDICATO expedida por la
Direccién Territorial del Cauca — Ministerio de la Proteccidén Social. d). Constancia de! Depdsito de
la Junta Directiva del SINDICATO expedida por Ministerio de la Proteccidén Social. e). Constancia
de depdsito de los Estatutos y del acta de asamblea con la cual se aprobd la suscripcidn del
contrato sindical. f). Fotocopia de documento de identidad del representante legal. g). Certificado de
Antecedentes Fiscales Expedido por la Contraloria General de la Nacién. h).Certificado de
Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion, (Estos, tanto del
SINDICATO, como de su Representante Legal). i). fotocopia del RUT. j). Reglamento del Contrato
sindical, conforme al Decreto 1429 de 2010 y Decreto 036 de 2016. PARAGRAFO PRIMERO: Los
documentos que reposan en carpeta aparte y a disposicion del contrato serén actualizadas cada
tres (3) meses. CLAUSULA DECIMA SEXTA. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO:
Son causales de terminacién del contrato: 1). Incumplimiento de alguna de las obligaciones por
parte de “AGESOC”. 2). Vencimiento del plazo de ejecucién. 3). El mutuo acuerdo. 4). Por
terminacion unilateral. 5). Por razones de fuerza mayor ajenas a la voluntad de las partes. 6) Por la
imposibilidad de AGESOC” de cumplir su objeto social por la orden de autoridad competente.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. LIQUIDACION DEL CONTRATO: Se realizaréd dada la
terminacion del mismo dentro de los cuatro (4) meses siguientes. Podra efectuarse de comun
acuerdo o unilateralmente por parte del EMPRESARIO en la liquidacién del contrato, ademas de
tenerse en cuenta el cumplimiento del objeto como tal, se debe tener en cuenta que haya efectuado
la devolucion de los bienes entregados para el desarrolio det mismo; de lo contrario, el supervisor
dejara constancia para efectos de tomar las medidas administrativas y juridicas a que haya lugar.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA. SOLUCION DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES:
Las partes CONTRATANTES se compromete a solucionar los conflictos que se puedan presentar
en el desarrollo del contrato mediante acuerdo, conciliacion o transaccién; en caso que no se pueda
llegar a ningun acuerdo se someteran a la decisién de arbitros aquellas diferencias y discrepancias
que surjan dentro de la celebracidn del contrato, su ejecucién, desarrollo, terminacion o liquidacion.
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La decision arbitral sera en derecho. La designacién, requerimiento, constitucion y funcionamiento
del tribunal de arbitramento se regira por las normas vigentes sobre la materia. CLAUSULA
DECIMA NOVENA: USO DE LOS BIENES ENTREGADOS: EL EMPRESARIO, es la propietaria
de los bienes entregados para el desarrollo del objeto contractual al SINDICATO - “AGESOC?”, para
que sus AFILIADOS VINCULADOS, ejecuten las actividades contratadas. La entrega al
SINDICATO no restringe la facultad del EMPRESARIO, para la suscripcién de nuevos contratos
gue requieran el uso de los bienes entregados lo cual debera INFORMAR al SINDICATO de ics
bienes entregados si son compartidos para con ello verificar la responsabilidad de los mismos. No
obstante en caso de probarse negligencia o culpa atribuible a un COLABORADOR DEL
SINDICATO, -“AGESQC”, debera asumir los costos de reparacion y/o reposicién siempre y cuando
el bien en uso esté debidamente entregado. Queda terminantemente prohibido disponer de los
bienes entregados al SINDICATO-“AGESOC”, para desarrollar actividades por fuera de lo descrito
en el presente contrato o para otras instituciones o particulares, a menos que medie autorizacion
escrita por parte del ordenador del Gasto. CLAUSULA VIGESIMA.- INDEMNIDAD (Decreto
4828/2008, Art. 6°): EL SINDICATO mantendra indemne al EMPRESARIO contra todo reclamo,
demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafics o lesiones a personas ©
bienes, ocasionados por él durante la ejecucién del objeto y obligaciones del contrato. En caso de
que se formule reclamo, demanda o accion legal contra del EMPRESARIO por asuntos gue segln
el contrato sean de responsabilidad del SINDICATO, se le comunicara lo mas pronto posible de ello
para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener
indemne al EMPRESARIO y adelante los tréamites para llegar a un arreglo del conflicto. Si el
SINDICATO no asume debida y oportunamente la defensa del EMPRESARIO, éste podra hacerlo
directamente, previa comunicacion escrita al SINDICATO, quien pagara todos los gastos en que la
entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciera el SINDICATO, el EMPRESARIO
tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al
contratista, por razén del objeto del contrato. Paragrafo: Si el EMPRESARIQO causara el yerro en los
dafios o reglamentaciones sera este el que causara los pagos reembolsables al SINDICATO en su
defensa. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- SOBRE LAS [INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDES: ElI SINDICATO manifiesta bajo la gravedad de juramento que no se
encuentra in curso en ninguna de las causales de inhabilidades e incompatibilidades sefaladas en
la ley, que impida la celebracion de este contrato. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- DEL
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO: El presente contrato se perfecciona
con el acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion y éste se eleve a escrito. Para su ejecucion se
requiere: 1) Firma de las partes. 2) Constitucién de las disponibilidades y registros presupuestales
correspondientes por parte del EMPRESARIO, 3). Suscripcién del acta de inicio. CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA.- EL EMPRESARIO, no podra intervenir ni por si ni por conducto de sus
Representantes y/o Trabzjadores de Confianza en el régimen interno de "EL SINDICATO".
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- Dado el caso que “AGESOC” no pueda suplir las actividades
dara aviso de inmediato a el EMPRESARIO; siempre que sea posible dicho aviso, a efectos de la
toma de las medidas necesarias al respecto. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- CONSTANCIA DE
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DEL ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA ENTIDAD
CONTRATANTE Y DE ELEMENTOS DE JUICIO PARA ADJUDICAR EL CONTRATO: Se deja
constancia que la celebracién del presente contrato sindical, se origina en la facultad legal que
tienen las partes EMPRESARIO Y SINDICATO, para contratar previa la verificacion de capacidad y
requisitos (art. 32 del acuerdo No. 002 de 2.003). CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- PROTECCION
DE DATOS PERSONALES. E! SINDICATO, Y/O “AGESOC se obliga a asegurar que los datos
personales a los cuales tenga acceso en virtud del presente contrato seran tratados de conformidad
con lo previsto en la Ley 1581 de 2.012 y sus decretos reglamentarios y en particular se
compromete a cumplir con las obligaciones que se establecen en dicha regulacién en relacion con
aquellos datos que en ejecucion del contrato puedan ser utilizados y transferidos. El SINDICATO,
Y/O “AGESOC responderé frente a la E.S.E. NORTE por los dafios y perjuicios que le cause a ésta
o a los titulares de los datos por el tratamiento indebido de datos personales. En ningln caso se
entendera que existe responsabilidad solidaria entre el EMPRESARIO y el SINDICATO, Y/O
“AGESOC, en el evento que este Ultimo incumpla ias obligaciones establecidas_en la_presente
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clausula o en la regulacién sobre proteccién de datos personales. Paragrafo Primero: La
obligacién de proteccién de datos personales que adquiere el SINDICATO, Y/O “AGESOC a través
de este contrato se extiende hasta por veinticuatro (24) meses después de expirado el término de
duracién del contrato. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA.- SARLAFT. Teniendo en cuenta el
manual para la Administracion del Riesgo del Lavado de Activos y de la Financiacién del
Terrorismo- SARLAFT aprobado por la Junta Directiva del EMPRESARIOQ, el SINDICATO, Y/O
“AGESOC debe diligenciar el Formulario de Vinculacion, adoptado por el EMPRESARIOQ, siguiendo
los lineamientos de SUPERSALUD, el cual debe ser firmado por el titular del Contrato, con huella
dactilar, mediante el cual autoriza |a consulta de datos y la cancelacion de Ia relacién contractual en
caso de ser incluido en listas restrictivas. [gualmente, con su firma, certifica la licitud y origen de sus
fondos.

En constancia de lo anterior se firma por las partes intervinientes, en dos ejemplares del mismo
tenor, en el Despacho de la Gerencia del EMPRESARIO, hoy 1 de NOVIEMBRE de 2017.

MARIA PIEDAD ECHEVERRI CALDERON ALBA RUTH LIBREROS LOZADA.

Red de Salud del Norte E.S.E SINDICATO Y/O “AGESOC”
Gerente Representante Legal.

vix oo Asceaon L

Elabord: Xamira Monares Morenc — Asociada Participe "AGESOC”
Reviso: Martha Cecilia Lopez Tobon ~ Jefe Oficina Asesora de Juridica
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Red de Salud del Norte E.S.E.

CONTRATO SINDICAL EN LA MODALIDAD DE TRABAJO COLECTIVO EN COMPLEMENTO DE
LOS PROCESOS Y SUBPROCESOS PARA LOS SERVICIOS DE SALUD DE BAJA
COMPLEJIDAD DE ATENCION CON EL EMPRESARIO RED DE SALUD DEL NORTE EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO No. 1.5.1.249.2017.

EMPRESARIO: RED DE SALUD DEL NORTE E.S.E.  NIT: 805.027.287-4 |
REP/LEGAL MARIA PIEDAD ECHEVERRI CALDERON CC. No. 24.326.098 ¥
SINDICATO: “AGESOC”. NIT. : 900.522.923-8. '
R/ILEGAL: ALBA RUTH LIBREROS LOZADA C.C. No0.31.906.433 de Cali - Valle.

DIRECCION: Calle 38 N N° 4n151 Barrio: La Flora Cali-Valle Tel: 6599401

CLASE COCNTRATO: COLECTIVO POR CONTRATO SINDICAL Convocatoria — Estatuto
contratacidon y de conformidad al Art 192 de la Ley 100 de 1993, Decreto 1429/2010 y Decreto 036
de 2016

PLAZO O TERMINO: UN (01) mes. TERMINO FI1JO INFERIOR A UN ANO.

CUANTIA INICIAL: SESENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS UN MIL TRESCIENTOS
NOVENTA Y CINCO PESOS ($66'301,395.00) MCTE.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: No. 658 del 26 de OCTUBRE de 2017
RUBRO: Remuneracién Servicios Técnicos
FIRMA: 01 de NOVIEMBRE de 2017. PERIODO: Mes de NOVIEMBRE de 2017

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: En las instalaciones de la RED DE SALUD NORTE
E.S.E. en Cali.

Entre los suscritos MARIA PIEDAD ECHEVERRI CALDERON, mayor de edad, vecina de Cali,
identificada con la cédula de ciudadania No. 24.326.099 expedida en Manizales, segin Decreto
de nombramiento No. 411.0.20.0083 del 18 de febrero de 2016 y Acta de Posesion No. 0163 del
01 de abril de 2016, en su calidad de Gerente y Representante Legal de la Red de Salud del
Norte, Empresa Social del Estado con numero de Nit. 805.027.287-4 quien para efectos del
presente Contrato Sindical de Operaciones de Servicio de Salud en adelante se denominaré el
EMPRESARIO, y LA ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL
OCCIDENTE, “AGESOC”, organizacion sindical de PRIMER GRADO de Clasificacion de
INDUSTRIA, con personeria juridica bajo resolucion de Constancia de Deposito de Fundacion
N° 000679 Juntas Directivas No.680, Constancia de Deposito de los Estatutos No. 681
Expedidas por EL MINISTERIO DE TRABAJO DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE -
CAUCA y Area sindical el dia 02 Mayo de 2012 con domicilio principal en Cali -Valle del Cauca y
con NIT TRIBUTARIO N° 900.522.923-8 EXPEDIDO POR LA DIAN la cual faculta al
SINDICATO a realizar las siguientes actividades; Prestacion de servicios en salud para
desarrollar acciones de promocién de la misma, prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la
enfermedad en conexién con el articulo 48 de la Constitucion Politica de Colombia calificando
la Seguridad Social como un derecho irrenunciable consecuente con el articulo 49 ibidem el
cual establece que la atencién en salud es un servicio plblico dada su funcién social y deber a
cargo del Estado; ademés de la Jurisprudencia, conceptos de la Corte Constitucional y demés
fundamentos de derecho, es necesario proteger los derechos fundamentales a la vida, la salud y
la seguridad social de las personas, asegurando el cumplimiento de los principios
constitucionales especialmente de economia, moralidad, publicidad, transparencia, eficiencia y
por el Manual de Contratacion de la RED SALUD DEL NORTE E.S.E Conexos bajo los codigos
TRIBUTARIOS 8610 —~ 9420 del cual su Representante legal es la Presidenta de Junta
Directiva Doctora ALBA RUTH LIBREROS LOZADA, identificada con Cedula de Ciudadania
No. C.C. No. 31.906.433, Expedida en Cali — Valle del cauca, y quien para efectos de este
a documento se denominara el SINDICATO, Y/O “AGESOCY”; hemos acordado celebrar el
RS presente CONTRATO SINDICAL teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: A) La RED
DE SALUD NORTE E.S.E. realiza esta negociacién colectiva con AGESOC la cual actua con
total autonomia e independencia y en cumplimiento del Objeto donde el EMPRESARIO
aportara todos los suministros médicos, farmacoldgicos, utensilios médicos y demas elementos
clinicos necesarios para que el SINDICATO ejecute su objeto, de igual forma entrega todos los
elementos y/o medios necesarios para realizar el objeto del contrato en condigi i
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contrato de tenencia conforme al articulo del Cédigo Civil. Por lo tanto, LA CONTRATACION
que se plantea es de TERCIARIZACION la cual actua con total autonomia e independencia. B)
con base en lo anterior la negociacién colectiva bajo la figura de CONTRATO SINDICAL se
ajusta a lo indicado en la autorizacion expresa del legislador para que contrate los servicios
sefialados en el Objeto especificado en este documento y para este caso se presenta una
terciarizacion de servicios con un SINDICATO con clasificacién de Industria destacandose en
este tipo de contratacién el resultado final del servicio y quien se obliga es el SINDICATO a
través de su representante legal actuando en nombre de los afiliados que participaran en el
presente CONTRATO SINDICAL el cual la Corte Suprema de Justicia sala laboral ha
manifestado que el CONTRATO SINDICAL es una forma de Autogestion el cual ocupa un lugar
preponderante, por cuanto antes de formalizar el contrato sindical se debe elaborar un
reglamento colectivo para el mismo por parte del SINDICATO que contenga como minimo lo
resefiado en el Art 5 del Decreto 1429/2010 y demas normas pertinentes a este modelo de
trabajo colectivo bajo la ejecucidon del presente CONTRATO SINDICAL avalado por la
constitucion politica ( Art 333,334,39) ,0IT bajo el Convenio 87 de 1948 ratificado por la Ley 26
de 1976 y sus derechos por la Honorable Corte Constitucional en la Sentencia 468/ 2008,
siendo una forma de contratacion apropiada para el desarrollo del servicio predicado en el
objeto. C) Que segun el Decreto Reglamentario 036 de 2016, art. 2.2.2.1.16. —"E/ contrato
sindical es el que celebran uno o varios sindicatos trabajadores con uno o varios empleadores o
sindicatos patronales para la prestacion de servicios o ejecucién de una obra por medio de sus
afiliados y en su Articulo 2.2.2.1.17 establecio “ La actividad de los trabajadores que se vinculan
a una empresa como afiliados de un sindicato a través de un contrato sindical para prestar
servicios o realizar obras se regiré por lo dispuesto en los articulos 373,482, 483 y 484 del CST,
por el presente decreto, y por lo dispuesto en el contrato sindical y su respectivo reglamento”;
con base en lo anterior el desarrollo del servicio y el presente CONTRATO SINDICAL es de
naturaleza colectiva laboral, solemne, nominado y principal.” En el articulo 482 del C.S.T se
dispone en la parte final de éste, que la duracién, la revisién y la extincién del contrate sindical
se rigen por las normas del contrato individual de trabaje, por lo tanto, se colige que la
naturaleza juridica del contrato sindical es de estirpe laboral de la modalidad colectiva y
conforme a lo preceptuado en el Decreto referido en comento tiene las caracteristicas de un
contrato solemne, nominado y principal, cuya celebracion y ejecucién puede darse entre uno o
varios sindicatos de trabajadores con uno o varios empleadores o sindicatos de empleadores;
para el caso en concreto la E.S.E. contrata con un sindicato. D) El modelo de trabajo colectivo a
desarrollar permite al sindicato ejecutar actividades misionales frente al servicio a cumplir,
siendo una excepcion legal para la no aplicacién del articulo 63 de [a Ley 1429 de 2.010, y con
alcance normativo constitucional en su predambulo, Art 1,2, 25, 38, 53, 55 del CP el cual contiene
blogque de constitucionalidad frente a su AUTONOMIA permitiendo bajo su asamblea autorizar el
reglamento colectivo por cada contrato sindical que ejecute el sindicato para desarrollar el
presente CONTRATO SINDICAL. E) Que en cumplimiento del articulo 2.2.2.1.19 del referido
decreto, EL EMPRESARIO verificé que mediante acta No. 010 de diciembre de 2016, se efectud
Asamblea Extraordinaria de Delegados de la Asociacién Gremial Especializada en Salud del
Occidente "AGESCC”, en la cual se autorizd la celebracién de los contratos sindicales con la
RED DE SALUD DEL NORTE E.S.E y se aprobaron los respectivos Reglamentos. F) Que el
considerado del Decreto 036 de 2016 dispone que frente al trabajo decente en aplicacién al Art 74
de la ley 1753/2015 indica “Que el Gobierno Nacional impulsa la formalizacion de las relaciones
laborales para asegurar la vigencia de los derechos y garantias de los trabajadores, tanto del sector
publico como privado, en desarrollo de lo cual el Ministerio del Trabajo viene ejecutando acciones
orientadas a garantizar a la formalizacion de la relaciones laborales, conforme se indica en su
inciso final que indica que habra excepciones, como se indico en cabeza del SINDICATO. Que el
contrato sindical es una institucion juridica del derecho colectivo del trabajo, a través de la cual los
sindicatos pueden participar en la gestién de las empresas en su actividad misional, en la
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promocién del trabajo colectivo y la generacion de empleo bajo esta modalidad, la actividad de los
trabajadores que se vinculan a una empresa como afiliados de un sindicato a través de un contrato
sindical, para prestar servicios o realizar obras, se regira por los articulos 373, 482, 483, 484 del
C.S.T, por el Decreto 036 de 2016, , art. 2.2.2.17, y por lo dispuesto en el presente contrato sindical
y su respectivo reglamento. G) Que la RED DE SALUD NORTE E.S.E. Nivel |, es una IPS
habilitada y por tanto inscrita en el registro especial de la IPS de que trata el articulo 1 literal f de
la ley 10 de 1990, Ley 643 de 16 de enero de 2001 la cual derogo la anterior norma
parcialmente y de los articulos 194 en adelante de [a Ley 100 1993 frente a la creacion de las
E.S.E. H) Que se suscribe un CONTRATO SINDICAL con el fin de ejecutar servicios definidos
en el objeto social del EMPRESARIO y acorde a los servicios que brinda el SINDICATO, por
medio de sus afiliados vinculados como los denomina el Decreto 036 de 2.016, bajo sus
pardmetros y reglamentos colectivos que hacen parte de la negociacién colectiva. 1) Que el
CONTRATO SINDICAL, celebrado entre las partes se regira en su sentido legal por el titulo
colectivo del CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO en sus articulos 355, que prohibe a los
SINDICATOS actividades con animo de lucro, los articulos 373, y 483 que establece entre las
funciones del SINDICATO la celebracién de contratos sindicales, Articulo 482 y 484
concordados con los anteriores ibidem, el Decreto 036 de 2.016,que establecen la
responsabilidad y a su vez definen el contrato sindical como “un acuerdo de voluntades, de
naturaleza colectivo laboral, que tiene las caracteristicas de un contrato solemne, nominado y
principal, cuya celebracién y ejecucién puede darse entre uno o varios SINDICATOS de
trabajadores con uno o varios empleadores o SINDICATOS de empleadores, para la prestacion
de servicios o la ejecuciéon de obras con sus propios afiliados, realizado en ejercicio de la
libertad sindical, con autonomia administrativa e independencia financiera por parte del
SINDICATO o de los SINDICATOS y que se rige por las normas y principios de! derecho
colectivo del trabajo.” J) Que los servicios requeridos en el objeto a contratar se basa en lo
deprecado anteriormente para que la ejecucién con el tercero preste la atencidn requerida para
satisfacer la demanda de los usuarios y con ello atender al EMPRESARIO adecuadamente los
compromisos contractuales de salud suscritos con las E.P.S., entes territoriales y demas entes
contratantes de manera que con la terciarizacién basada en el CONTRATO SINDICAL el
SINDICATO ejecute el servicio convenido. K) Que el articulo 195 de la ley 100 de 1993 y las
reformas posteriores sefiala el régimen juridico aplicable a las Empresas Sociales del Estado,
como de régimen especial. L) Que la contratacion se regira por, E! Acuerdo No. 002 de 2003 de
la Junta Directiva de la RED DE SALUD NORTE E.S.E. Nivel [, que conforma el Estatuto de
Contratacién, sus normas modificatorias y complementarias y en lo no previsto en ellas, por las
normas pertinentes del Codigo Civil, Cédigo de Comercio, y que para el caso aplica e impera la
normatividad laboral colectiva, y en especial por las cldusulas estipuladas, previa consideracion
de las partes. M) Que las nuevas exigencias en el sector tales como: las contractuales, la
NTGP-1000:2004 “Sistema de Gestién de la Calidad”, el MECI, entre otros y las mismas leyes
naturales del mercado exigen la acreditacion de estas instituciones y definen la contratacion con
terceros para su ejecucion en forma eficaz y eficiente. N) Que con la promulgacién de la
Constitucion Politica de 1.991, la Seguridad Social en Colombia se convirtié en un servicio
publico de caracter obligatorio, formalizado mediante la Ley 100 de 1993 y sus respectivas
Leyes y Decretos Reglamentarios. N) Que en la mencionada Ley 100/93se tomaron en cuenta
una serie de principios como Eficiencia, Universalidad, Solidaridad, Integralidad, Unidad y
participacion, ademas de Eficacia y Calidad, que pretenden garantizar la mejor prestacion de los
servicios de salud a los usuarios, asi como la auto-sostenibilidad econémica y financiera de las
instituciones que participan en el sector. O) Que la Ley 715 de 2001, forja un nuevo marco
operativo, financiero e institucional para el sector salud, en concordancia con los criterios
contenidos en la Ley 100 de 1983, adicionando elementos para su organizacién
descentralizada, buscando el real equilibrio para las entidades que intervienen en el sector,
implicando la conjugacién tanto del sector publico y privado, considerando las dificultades que
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en los Ultimos afios se han venido presentando, especialmente en las instituciones prestadoras
de servicios de salud. P) Que uno de los objetivos del EMPRESARIO es desarrollar su
estructura y capacidad operativa mediante la aplicacién de principios y técnicas gerenciales que
aseguren su supervivencia, crecimiento, calidad de recursos, capacidad de competir en el
mercado, obteniendo rentabilidad social y financiera, todo dentro del marco de la Ley de
Seguridad Social en Salud. Q) Que en ese orden de ideas y buscando la estimulacién de la
demanda, se hace necesario vincular a un tercero en la ejecucién de servicios de manera mas
directa y eficiente con el fin de incentivar un resultado favorable. R) Que EL EMPRESARIO a la
firma del presente contrato sindical, previamente verificé que con su planta de personal no
podria ofrecer los servicios requeridos especialmente indicado en el objeto del presente contrato
sindical, lo anterior en cumplimiento del precedente jurisprudencial establecido en la Sentencia
C-171 /2012, en la cual se declara exequible el articulo 59 de la Ley 1438 de 2011 y permite Ia
terciarizacion de servicios siempre y cuando se cumpla con las excepciones planteadas; siendo
una de ellas, la imposibilidad de que la planta de personal pueda ofrecer la totalidad de los
servicios requeridos por EL EMPRESARIO; en consecuencia al ser el sindicato un servicio
terciarizado, se cumple con las condiciones legales, para ejecutar servicios misionales con los
medic propios del EMPRESARIO (Articulo 35, inciso 2° C.S.T). S) Que el Honorable CONSEJO
DE ESTADO, en sala de lo Contencioso Administrativo, seccién segunda-subseccion “a”,
Consejera Ponente; ANA MARGARITA OLAYA FORERO, ha sostenido: “...Resulta necesario
sefialar que las Empresas Sociales del Estado como su nombre lo indica, desarrollan una
modalidad de actividad empresarial del Estado, que para competir con eficiencia frente a otras
empresas del sector privado, requieren de agilidad y flexibilidad en el manejo de sus recursos
productivos; son entidades del Sistema de Seguridad Social que ofrecen servicios relacionados
con la salud de los habitantes del territorio nacional, lo que constituye un servicio piblico segin
lo estipula el articulo 49 de la Constitucién Nacional. Por ello y de las normas legales que
desarrollan el precepto constitucional, puede colegirse que no existe prohibicién para que el
servicio publico de Seguridad Social en Salud, cuando sea prestado por la Nacion o por una
entidad territorial a través de una Empresa Social del Estado, pueda ser realizado
indirectamente, es decir con mediacién de otras entidades. Ello autoriza la celebracién y
ejecucion de contratos de prestacion de servicios cuando su finalidad sea obtener eficiencia
empresarial”. T) Que el Decreto 536 de 2004, mediante el cual se reglamentd parciaimente el
articulo 192 de la Ley 100 de 1993, dispone en su articulo 1°: “Las Empresas Sociales del
Estado de las entidades territoriales, podran desarrollar sus funciones mediante oficina de
contratacién con terceros o convenios con entidades pdblicas o privadas, o a través de
operadores.” (...) U) Que la Gerente y Representante legal estatutariamente estd autorizada
para celebrar esta clase de contratos, En concordancia a lo expresado en el literal D del articulo
14 del decreto ley 1876 de 1894. V) Que el contrato sindical se adjudicé a “AGESOC” por
contratacion directa, teniendo en cuenta que el articulo 44 del estatuto de contratacién de Ia
E.S.E NORTE dispone la procedencia de la suscripcion de este tipé de contratos cuando se
trate de contratacién de prestacion de servicios profesionales; o de apoyo a la gestién
administrativa o asistencial (...) numeral 44.20. W) Que se ha de regir por el principio de la
ANUALIDAD PRESUPUESTAL, al cual la RED DE SALUD NORTE E.S.E., en su carécter de
entidad estatal se encuentra sometida, no obstante en caso que su prorroga pase de una
vigencia a otra, de elio se dejard constancia en el texto a efectos de su disponibilidad
presupuestal, ello a la luz de normatividad que tal circunstancia aplique. Por lo anteriormente
expuesto se hace necesario celebrar el presente CONTRATO SINDICAL, que se regiré por las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA.- INTERES DE LAS PARTES: Como quedd
establecido en los considerandos del presente contrato, EL EMPRESARIO- RED DE SALUD
DEL NORTE E.S.E, como Empresa Social del Estado es una entidad del orden descentralizado,
perteneciente a la Red Publica de la Salud, dedicada a prestar servicios de salud en su zona de
influencia en el Municipio de Cali en el Departamento del Valle del Cauca, con fundamento en
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La Ley 100 de 1993, normas del Derecho Privado y su Estatuto de Contratacién Acuerdo
1.1.162 de 2014 emanado de su Junta Directiva. A su vez LA ASOCIACION GREMIAL
ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE, “AGESOC”, es una organizacidn sindical de
PRIMER GRADO de Clasificacion INDUSTRIA cuyo objeto es prestar servicios en salud y
conexos, la cual ha allegado los documentos de su fundacion expedidos por EL MINISTERIO
DE TRABAJO DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE- CAUCA siendo un modelo de trabajo
legalmente constituido de conformidad con el Decreto 036 de 2.016, la cual tiene como facultad
conferida por el Nral. 3 del articulo 373 de la Ley 1429 de 2010 y el articulo 2.2.2.1.18 del
decreto 036 de 2.018, ibldem, asl como los documentos legales pertinentes, que permiten
verificar su estructura y capacidad administrativa y financiera para prestar los servicios a
ejecutar, de o cual queda constancia dentro del expediente, siendo estos documentos parte
integral del contrato sindical que se suscribe. PARAGRAFO 1°.- Las partes de conformidad a lo
indicado anteriormente justifican la realizacién del presente CONTRATO SINDICAL.
CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO: Operacién con tercero para la prestacion de servicios de
salud en la atencién intrahospitalaria subproceso de cirugia, para con ello realizar el Objeto
acordado con total AUTONOMIA y con resultados del mismo. Es decir el EMPRESARIO
entregard todos los INSUMOS propios del servicio asistencial, administrativo y operativo
extendiendo la habilitacion de servicios de salud e Incluyendo los medios de trabajo al de
conformidad con el articulo 35, inciso 2 del C.S.T, para que de aplicacién a la tercerizacion de
servicios asistenciales que se prestaran bajo la directriz del SINDICATO del cual se dara
inventario de entrega de los mismos tanto al sindicato como a cada afiliado vinculado. EL perfil e
idoneidad requeridos para desarrollar dichos SERVICIOS TERCIARIZADOS debe ser de
conformidad a lo dispuesto por las normas de habilitacién MEC!; siendo parte integral del
presente contrato LA PROPUESTA PRESENTADA POR EL SINDICATO, y los ESTUDIOS
PREVIOS; documentos contractuales en los cuales se establece que la ejecucién del referido
contrato se realiza bajo la modalidad de CONTRATO SINDICAL. CLAUSULA TERCERA:
OBLIGACIONES DEL SINDICATO SOBRE EL PERSONAL: POLITICAS CONJUNTAS: A)
Atender las solicitudes del EMPRESARIO para la gestién del proceso, procedimientos y
acciones asistenciales y administrativas, asi como todo lo relacionado con el sistema integral de
gestién de calidad: MECI, Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad (habilitacién, auditoria
para el mejoramiento de la calidad, sistema de informacién para la calidad y acreditacién. B)
Cumplir con las directrices contenidas en el Articulo 2.2.2.1.24 del Decreto 036 de 2016. C)
Establecer en su contabilidad general una subcuenta para el manejo del contrato. Asi mismo y
cuando de su actuacion en los diferentes servicios objeto del presente contrato sindical fuere
pertinente: 1). DILIGENCIAMIENTO DE LA HISTORIA CLINICA. Por tener un papel
protagénico fundamental y en ocasiones definitivo en los procesos de responsabilidad médica,
las partes convienen que la Historia Clinica sea el reflejo fiel, exacto y completo de las
condiciones de salud del paciente. En ese orden de ideas, EL SINDICATO -“AGESOC”, se
compromete a verificar y garantizar con sus colaboradores (afiliados vinculados) cuando aplique
o les corresponda, una Historia Clinica que retlina las siguientes caracterfsticas: 1.1).
COMPLETA. Esto es, que contenga la totalidad de la informacién relevante sobre los
antecedentes del paciente, sobre su diagnostico, sobre su tratamiento, en fin, que consigne de
manera clara e integra la informacién que requiere un profesional de la medicina para conocer y
atender en forma adecuada una persona.1.2). COHERENTE. La Historia Clinica es un
documento que elaboran varias personas a lo largo del tiempo. EL SINDICATO debe entender
que cada anotacién es un elemento integrante de un todo y se obliga a que cada anotacion
conserve una armonia con las anteriores y facilite elementos importantes a las siguientes.
1.2.1). SUSTENTADA. La Historia Clinica debe estar soportada en estudios cientificos.
AGESOC", acepta conocer que el ejercicio de la profesion médica esta enmarcado dentro de
unos criterios cientificos generalmente aceptados y apartarse injustificadamente de ellos puede
ser un indicio en contra de la diligencia e idoneidad del profesional. 1.2.2). NO DEJAR
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ESPACIOS EN BLANCO SIN LLENAR. Al dejar espacios en blanco se corren riesgos
innecesarios. EL SINDICATO -“AGESOC”, debe concientizarse de implicacicnes de tal actitud.
1.2.3). INCLUIR AUTORIZACIONES. Aigunos procedimientos o tratamientos, en razén de su
complejidad o posibles complicaciones y/o resultados, requieren de una autorizacion expresa y
escrita del paciente. Sea que las autorizaciones se consignen en formatos independientes o que
se incluyan como otra anotacién en ella, dentro de la historia debe estar siempre la constancia
clara de que se cuenta con el consentimiento informado y la autorizacién expresa del paciente.
1.2.4). FECHADA Y FIRMADA. Estos datos formales dan a la Historia Clinica el caracter de
documento privado, identifican el autor de cada anotacion y precisan el momento en que cada
profesional interviene. 1.2.5). LEGIBLE. Es deber DEL SINDICATO -“AGESOC”, revisar su
actitud frente a la forma en que asumen el manejo de estos documentos, pues solc de su
conducta depende el valor juridico que pueda tener una Historia clinica. 2) FORMATOS DE
ATENCION. EL SINDICATO ~“AGESOC”, se compromete para con el EMPRESARIO entregar
diligenciados los formatos establecidos por las partes que soportan el servicio que se terceriza.
3). GLOSAS Y FACTURACION. “AGESOC”, dentro del servicio objeto del contrato de manera
efectiva realizara la facturacion de LA ESE, mediante su decidida participacién en la fase que
le corresponda, es decir verificacion de cuentas, revision de cuentas de pacientes que tengan
salidas, elaboracién de soportes, solicitud de autorizaciones, elaboracién de reslimenes,
justificacion de medicamentos no pos. En caso de presentarse glosas iniciales en los procesos
contratados y de acuerdo a las directrices de auditoria de cuentas del EMPRESARIO, EL
SINDICATO -“AGESOC”, debera dar respuesta oportuna y adecuada a la misma. LA ESE en el
caso anterior podrd descontar de las facturas a cobrar por servicios prestados por el
SINDICATO, a manera preventiva, hasta un 3% del valor de las mismas en garantia, hasta tanto
se determine por parte de auditoria de cuentas de LA ESE, la responsabilidad que existid de -
“AGESOC”, a través de sus colaboradores y méximo hasta la suscripcién del acta de
liquidacién respectiva, entendiendo que el SINDICATO autoriza desde ya, los descuentos
establecidos y aplicados por este evento o cualquier otro concepto donde se identifique deuda a
favor del Hospital. 4) REPORTE PLATAFORMA SISPRO: De conformidad con la Resolucién
No. 1328 de 2016 del Ministerio de Salud y de la Proteccién Social, per medio del cual se
establece el procedimiento de acceso, reporte de prescripcién, garantia del suministro,
verificacion, control, pago y analisis de la informacion de servicios y tecnologias en salud no
cubiertas por el plan de beneficios en salud con cargo a la UPC, EL SINDICATO en aplicacion
del articulo 3, en concordancia con el articulo 8, su paragrafo 1 y en aplicacion del citado acto
administrativo integralmente, deberd garantizar a LA EMPRESA, que el proceso asistencial
contratado cumpla con este reporte en la plataforma SISPRO en forma permanente,
garantizando como lo indica la norma la autonomla profesional en las decisiones sobre
diagnéstico y tratamiento conforme el articulo 11 de la citada resolucion. 5) Obrar con lealtad.
CLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES DEL EMPRESARIO. : LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO RED DE SALUD DEL NORTE ESE., en calidad de EMPRESARIO se obliga para con
-“AGESOC” a: 1. Garantizar el pleno ejercicio de autogestion, autonomia y autodeterminacion,
con plena observancia de la ley, estatutos y reglamento colectivo que rigen al SINDICATO. 2.
Dar o suministrar al SINDICATO, todos los insumos consumibles necesarios para la correcta
ejecucion del servicio contratado y entregar al SINDICATO a titulo de Préstamo de Uso, los
bienes muebles descritos en el anexo 1 de la carpeta general los cuales son de su propiedad,
para que los emplee en la prestacién de los servicios requeridos por conducto del personal de
apoyo destinado para el fin del contrato sindical. 3. Asignar e informar oportunamente el
nombre del o los auditores en cada area donde el SINDICATO-“AGESOC”, presta sus
servicios. 4. Acoger el conducto regular para presentar las no conformidades en el desarrollo del
CONTRATO SINDICAL. 5. Expedir mensualmente constancias de cumplimiento del servicio
contratado previa comprobacion de sus resultados. 6. Pagar cumplidamente el valor de los
servicios facturados por el SINDICATO, dentro de las oportunidades sefialadas en la forma de

Visado

Sede Admén. Calle 46C No.3B-00 PBX 4384646
Hospital Joaquin Paz Borrero Carrera 7A Bis Calle 72 PBX 4184747
www.esenorte.gov.co ; Nit 805,027.287-4
“Comprometidos con ef Servicio y la Caiidad”

Certificado No.SC-CER266038



VIGILADO

g&&u @ RED DE SALUD DEL NORTE E.S.E.
NQRTE GESTION JURIDICA

Red de Salud del Norte E.SE.

CONTRATO SINDICAL EN LA MODALIDAD DE TRABAJO COLECTIVO EN COMPLEMENTO DE
LOS PROCESOS Y SUBPROCESOS PARA LOS SERVICIOS DE SALUD DE BAJA
COMPLEJIDAD DE ATENCION CON EL EMPRESARIO RED DE SALUD DEL NORTE EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADC No. 1.5.1.249.2017.

pago de este contrato. 7. Ejercer el control sobre el cumplimento de! servicio. 8 Entregar el
inventario de los bienes de propiedad del EMPRESARIO proporcionados al SINDICATO para el
desarrollo de sus actividades, al inicio de ejecucion del objeto contractual en las modalidades ya
indicadas. 9 Constituir una caucién para garantizar las obligaciones directas, las que del
contrato sindical y el cumplimiento de las obligaciones legales; que amparen a los afiliados
vinculados para la ejecucién del contrato sindical de conformidad al art 2.2.2.1.23 del decreto
036 de 2016. CLAUSULA QUINTA. DE LAS RESPONSABILIDADES DEL ENMPRESARIO
ESE. : LA EMPRESA SOCIAL DE ESTADO RED DE SALUD DEL NORTE ESE, debera
cumplir con las obligaciones contenidas en el Articulo 2.2.2.1.24 del Decreto 036 de 2016 y
adelantara todas aquellas conductas derivadas de la interpretacion del principio constitucional
de la buena fe en las actuaciones contractuales. Paragrafo: En cumplimiento de lo preceptuado
en el articulo 2.2.2.1.26 del Decreto 036 de 2016, las partes adelantaran las auditorias que
consideren necesarias para verificar el cumplimiento de las obligaciones reciprocas. EL
EMPRESARIO debera adelantar las acciones y/o procesos conducentes a obtener la
indemnizacion de los dafios que sufra en desarrollo o con ocasién del contrato, asi: 1). ACCION
DE REPETICION. Accién civil de caracter patrimonial que deberd ejercerse en contra -
“AGESOC”, cuando como consecuencia de su conducta dolosa o gravemente culposa haya
dado lugar a reconocimiento indemnizatorio por parte del Estado, proveniente de una condena,
conciliacion u ofra forma de terminacion de un conflicto. 2). PROCESO DE
RESPONSABILIDAD FISCAL. Entendido como el conjunto de actuaciones administrativas
adelantadas por las Contralorias, con el fin de determinar y establecer la responsabilidad del
SINDICATO cuando en el ejercicio de su gestién fiscal o con ocasién de ésta, causen por
acciéon u omision y en forma dolosa o culposa un dafio al patrimonio del Estado. Sin perjuicic de
las acciones dirigidas al resarcimiento de los dafios ocasionados al patrimonio publico como
consecuencia de la conducta dolosa o culposa de quienes realizan gestion fiscal mediante el
pago de una indemnizacién pecuniaria que compense el perjuicio sufrido por LA RED DE
SALUD DEL NORTE ESE, ésta Ultima podra, si a ello hubiere lugar, promover paralelamente
los procesos penal y/o de responsabilidad médica, correspondientes. CLAUSULA SEXTA.
VALOR DEL CONTRATO - FORMA DE PAGO E IMPUTACION: El valor inicial del presente
contrato sindical, para todos los efectos legales y fiscales es la suma de SESENTA Y SEIS
MILLONES TRESCIENTOS UN MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS ($66’301,395.00)
MCTE. Valor que puede variar segun el requerimiento de los servicios que solicite el
EMPRESARIO y de los servicios efectivamente prestados por EL SINDICATO -“AGESOC”, en
desarrollo del objeto contractual. PARAGRAFO 1. FORMA DE PAGQO: La Empresa Social del
Estado RED DE SALUD DEL NORTE ESE NIVEL |, pagara el valor del objeto del contrato en
UNA (1) CUOTA MENSUAL, al finalizar el mes de NOVIEMBRE, de la presente anualidad; por
valor de SESENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS UN MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y
CINCO PESOS ($66°301,395.00) MCTE, aproximadamente, pues este valor puede sufrir
variaciones de aumento o disminucion; y se cancelara al SINDICATO -“AGESOC”, una vez se
haya cumplido con el objeto por el mes correspondiente y suplido el término del mismo, dentro
de los DIEZ (10) dias siguientes a la presentacion de las facturas que cumplan los requisitos de
ley, previa liquidacién de servicios por procesos prestados en el mes y certificaciéon del
cumplimiento y de recibo a satisfaccion, expedido por el GRUPO AUDITOR del contrato de
conformidad al anterior inciso. PARAGRAFQO 2.-El Representante Legal del SINDICATO-
“AGESOC”, dentro de los primeros diez (10) dfas del correspondiente mes, mediante oficio
dirigido a la RED DE SALUD DEL NORTE ESE, enviara la certificacion mensual del pago de la
Seguridad Social, expedida por su Revisor Fiscal de los aportes a pila del tipo de cotizante 53
con aportante 9 de conformidad a la Resolucién N° 2634 de Junio 27 de 2014 expedida por
el Ministerio de Salud. PARAGRAFO 3.-IMPUTACION PRESUPUESTAL.-El valor del
presente contrato se cancelara del Presupuesto de Rentas y Gastos de la presente vigencia, de
la ESE RED DE SALUD DEL NORTE NIVEL I, con cargo a los Rubros: Remuneracion Servicios
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Técnicos; Segun CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD No. 658 del 26 de OCTUBRE de
2017, Expedidos por la oficina de Presupuesto. CLAUSULA SEPTIMA. TERMINO: El término
del presente contrato Sindical es FIJO MENOR A UN ANO y se acuerda por el lapso del mes de
NOVIEMBRE de 2017. CLAUSULA OCTAVA.DE LA AUDITORIA (Articulo 3° Decreto 1429
de 2010): La Auditoria el presente contrato sindical, de comun acuerdo entre las partes se
define que sera ejercida por la JEFE DE OFICINA DE GESTION DE TALENTO HUMANO, quien
debera actuar conforme lo establece [a Resolucion 1.15.149.2016 del 13 de Julio de 2016 por
medio de la cual se expidié el manual del supervisor e interventor de la ESE NORTE, en tanto -
“AGESOC”, designara su o sus delegados para este efecto siendo el Presidente y los
coordinadores generales y/o de area que se asignen. Los encargados del control del contrato se
reuniran cuando lo amerite. Las partes se facultan expresamente para que se verifique en
cualquier momento el total cumplimiento de la obligaciones reciprocas que surgen del presente
Contrato Sindical y su respectivo Reglamento colectivo el cual se depositara ante Ministerio de
trabajo. Para este propésito, mutuamente se comprometen a suministrar oportunamente la
informacion que sea requerida y a implementar los procedimientos, sistemas y controles de
mejoramiento que de comun acuerdo se convengan. PARAGRAFQ: OBLIGACIONES DE LOS
AUDITORES: Son obligaciones de los Auditores: 1). Exigir al SINDICATO la ejecucion idénea y
oportuna de los servicios tercerizados y presentarles los requerimientos que la ESE, requiera
sobre el adecuado cumplimiento de los mismos 2). Informar a la GERENCIA de la ESE,
cualquier fenémeno que altere el equilibrio econdémico o financiero del contrato a fin de que se
estudie la situacién y se adopten los mecanismos tendientes a actualizar o revisar los precios,
en caso de ser procedentes. 3). Informar a la Gerencia de “AGESOC”, cualquier novedad
respecto a la ejecucion del contrato. 4) Verificar el cumplimiento del pago de los aportes a la
Seguridad Social por parte de “AGESOC”,5). Emitir concepto técnico y recomendacion
oportuna a la Administracion sobre la conveniencia de prérrogas, modificaciones o adiciones al
contrato, cuando menos con diez (10) dias de anticipacién al vencimiento del plazo y/o duracién
del contrato. 6). Rendir los informes que le sean requeridos por la Administracién y aquellos que
se hayan estipulado en el contrato. 7). Igualmente informar y exponer los motivos de que
justificadamente proceda una suspension, las cuales deberén estar soportadas y dirigidas al
ordenador del Gasto por lo menos con Diez (10) dias habiles de anticipacion. 8.). Comunicar a
la Oficina de contratacién cualquier irregularidad que se observe en el curso de la ejecucion del
contrato que modifique o altere la normal ejecucién del contrato. 9). Verificar la entrega de los
suministros, bienes y en general el objeto contratado de conformidad con las estipulaciones del
contrato, suscribiendo el acta de recibo correspondiente o expidiendo las constancias de
prestacion del servicio, las cuales remitirdn a la Oficina de contratacién. 10). Dar cualquier
instruccién al SINDICATO sobre el desarrollo del contrato. 11). Abstenerse de suscribir
documentos y dar 6rdenes verbales al contratista que modifiquen o alteren las condiciones
inicialmente pactadas en el contrato, siendo de competencia de quien suscribe el contrato, para
lo cual debera informar lo pertinente al area de Contratacidn, a fin de que se proyecten y
tramiten los actos respectivos. 12). Cualquier divergencia que se llegare a presentar entre el
GRUPO AUDITOR y el SINDICATO deberéa ser puesta en conocimiento de quien suscribe el
contrato en nombre y representacién de la Entidad a fin de que se dirima por este. 13). Recibir
el informe final y emitir su concepto sobre el mismo. 14). Exigir que la calidad de los servicios
contratados se ajusten a los requisitos minimos previstos en las normas técnicas obligatorias y a
las caracteristicas y especificaciones estipuladas en el contrato.15). Certificar el cumplimiento y
calidad de “AGESOC”, una vez haya terminado el contrato, y asi mismo enviarla a la Oficina de
contratacion para su archivo. 16).Presentar en forma escrita y motivada las reclamaciones o
quejas sobre el desarrollo del contrato, dentro del término de la vigencia del contrato, dirigida a
la Gerencia de “AGESOC”. Todo lo anterior de conformidad y en concordancia con lo
establecido en articulo No. 105° del acuerdo No. 065 del 29 de mayo de 2014 “Estatuto de
Contratacion”. CLAUSULA NOVENA: a) GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: A fin de garantizar
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las obligaciones contractuales directas derivadas del presente contrato, y las generadas
conforme a lo establecido en el Decreto Reglamentario 036 de 2016, que sean necesarias para
amparar a los afiliados vinculados en la ejecucion del contrato sindical, el SINDICATO debera
constituir en favor de la EMPRESA, poliza expedida por una compafifa de seguros legalmente
autorizada para funcionar en Colombia, u otro mecanismo previsto en la legislacion civil o
comercial, que garantice: CUMPLIMIENTO: a) Por el 10% del valor total del presente contrato,
con una vigencia igual al plazo del mismo y tres (3) meses méas. b) RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL. Por eventuales indemnizaciones por lesiones, muertes o dafios en
propiedad o a terceros, por el valor equivalente a 200 salarios minimos legales mensuales
vigentes por el término de duracién del mismo. Adicionalmente de conformidad con el Art. 484
del CST y el Art. 2.2.2.1.23 del Decreto 036 de 2016, las partes deben constituir caucién que
ampare: ¢) EL PAGO DE COMPENSACIONES, AUXILIOS Y BENEFICIOS: Por el 10% del
valor del contrato y con una vigencia igual al plazo del contrato y tres (3) afios mas.
PARAGRAFO PRIMERO: En el evento de concederse prérroga en el plazo para la ejecucién
del contrato o celebrarse contratos adicionales, se procedera asi: a) Si es prérroga del plazo, se
prorrogara la vigencia de la garantia en los correspondientes riesgos amparados, en el mismo
término de la prérroga autorizada; b) Si es aumento del valor del contrato, aumentara el valor de
los riesgos amparados en la garantia y otorgada en igual proporcién. PARAGRAFO
SEGUNDO: Se deberan allegar las pélizas a la Oficina Juridica de la E.S.E NORTE, para su
aprobacién debidamente firmada por el tomador dentro de los ocho habiles siguientes a la
suscripcién del contrato sindical. CLAUSULA DECIMA. INDEPENDENCIA AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA Y RESPONSABILIDAD del SINDICATO -“AGESOC”.- Para la ejecucion
del presente contrato, EL SINDICATO, cuenta con autonomia administrativa, operativa,
financiera y técnica para organizar en forma directa la ejecucion del objeto convenido y en todo
caso serd el SINDICATO quien respondera ante el EMPRESARIO por la ejecucién de los
servicios terciarizados asistenciales y administrativos conexos contratados; y no estara
sometido a la subordinacion laboral con el EMPRESARIO vy sus derechos se limitardn, de
acuerdo con la naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones del
EMPRESARIO, contraida para con el SINDICATO-“AGESOC” y el pago del valor del contrato
estipulado por la prestacion del servicio. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL: La suscripcidn del presente contrato sindical no genera relacién laboral
individual alguna entre EL EMPRESARIO y EI SINDICATO -“AGESOC” ni de esta con sus
colaboradores ( afiliados - vinculados), porende en la ejecucién del servicio contratado, se
califica como actividades ejecutadas en libertad, autonomia cientifica, técnica, operativa y
directiva; y todas las obligaciones de compensaciones, prestacionales y las relacionadas con la
afiliacion al Sistema General Integral de Seguridad Social serén a cargo Unica y exclusivamente
del SINDICATO-“AGESOC” el cual en calidad de administrador del Contrato sindical lo
ejecutara en virtud de este contrato para con su EMPRESARIO con sus
COLABORADORES en virtud del Reglamento Colectivo quien debera acreditar ante el
GRUPQ AUDITOR, conformado por las partes, el cumplimiento periédico de dichas
obligaciones; no generando asi NEXO CAUSAL a cargo de la RED DE SALUD NORTE E.S.E,
en consecuencia, los trabajadores que participen en estos procesos son exclusivamente
AFILIADOS al SINDICATO -“AGESOQOC”, a sabiendas que se encuentran vinculados mediante
el presente “contrato sindical- como un acuerdo de voluntades de naturaleza colectivo
laboral; y por lo tanto las relaciones internas de trabajo se rigen por las disposiciones propias
del Codigo Sustantivo del Trabajo, Titulo Colectivo y su Decreto 1429 de 2010 por los estatutos
y reglamentos internos del SINDICATO, de tal manera que -“AGESOC”, solo da aplicacién a la
normatividad que le precede y asi cumplir con el EMPRESARIO y sus COLABORADORES en
las condiciones previamente pactadas con cada uno de ellos. PARAGRAFO PRIMERO. El
SINDICATO-“AGESOC?” tendra plena autonomia para escoger los trabajadores necesarios
para la ejecucién del contrato y para fijar las condiciones de admisién y retiro; asi mismo seran
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de su exclusiva responsabilidad los compromisos que adquiera con terceras personas,
respondiendo por toda reclamacién formulada por sus afiliados-participes. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales, el domicilio
contractual sera la ciudad de Cali. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- SITIO DE PRESTACION
DE LOS SERVICIOS: AGESOC”, prestara los servicios objeto del presente contrato sindical en
los puntos de atencion del EMPRESARIO 6 en la zona de influencia cuando se trate de
actividades extramurales. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- CESION Y SUBCONTRATACION:
Con la suscripcion de este contrato sindical queda expresamente prohibido para las partes la
subcontratacién y la cesion total o parcial de su posicion y de las obligaciones y derechos
derivados de la relacién juridica, salvo autorizacion expresa y escrita de las partes. CLAUSULA
DECIMA QUINTA DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integrante del presente
contrato los siguientes documentos: 1). Anexos al Contrato. a) La invitacion del
EMPRESARIO a presentar propuesta para la prestacion del servicio al proceso b) La oferta
presentada por "AGESOQOC?”, revisada y aprobada por el EMPRESARIO. c¢). Certificado de
disponibilidad y registro presupuestal. d). Constancia de afiliacién al Régimen de Seguridad
Social integral. 2) En carpeta aparte y a disposicion del contrato. a). Estudios previos a la
necesidad del proceso. b). Estudios Documentos de existencia legal del SINDICATO,
Personerfa Juridica: c). Registro de Inscripcién del Acta de constitucion del SINDICATO
expedida por la Direcciéon Territorial de! Cauca — Ministerio de la Proteccion Social. d).
Constancia del Depdsito de la Junta Directiva del SINDICATO expedida por Ministerio de la
Proteccién Social. e). Constancia de depdsito de los Estatutos y del acta de asamblea con la

" cual se aprobo la suscripcién del contrato sindical. f). Fotocopia de documento de identidad del

representante legal. g). Certificado de Antecedentes Fiscales Expedido por la Contraloria
General de la Nacién. h).Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Nacion, (Estos, tanto del SINDICATO, como de su Representante
Legal). i). fotocopia del RUT. j). Reglamento del Contrato sindical, conforme al Decreto 1429 de
2010 y Decreto 036 de 2016. PARAGRAFO PRIMERO: Los documentos que reposan en
carpeta aparte y a disposicion del contrato seran actualizadas cada tres (3) meses. CLAUSULA
DECIMA_SEXTA. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causales de
terminaciéon del contrato: 1). Incumplimiento de alguna de las obligaciones por parte de
“AGESOC”. 2). Vencimiento del plazo de ejecucién. 3). El mutuo acuerdo. 4). Por terminacion
unilateral. §). Por razones de fuerza mayor ajenas a la voluntad de las partes. 6) Por la
imposibilidad de AGESOC” de cumplir su objeto social por la orden de autoridad competente.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. LIQUIDACION DEL CONTRATO: Se realizara dada la
terminacién del mismo dentro de los cuatro (4) meses siguientes. Podra efectuarse de comun
acuerdo o unilateralmente por parte del EMPRESARIC en la liquidacion del contrato, ademés
de tenerse en cuenta el cumplimiento del objeto como tal, se debe tener en cuenta que haya
efectuado la devolucién de los bienes entregados para el desarrollo del mismo; de lo contrario,
el supervisor dejara constancia para efectos de tomar las medidas administrativas y juridicas a
que haya lugar. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. SOLUCION DE LAS CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Las partes CONTRATANTES se compromete a solucionar los confiictos
que se puedan presentar en el desarrollo del contrato mediante acuerdo, conciliacién o
transaccion; en caso que no se pueda llegar a ninglin acuerdo se someteran a la decisién de
arbitros aquelias diferencias y discrepancias que surjan dentro de la celebracion del contrato, su
ejecucion, desarrollo, terminacién o liquidacién. La decision arbitral serd en derecho. La
designacion, requerimiento, constitucion y funcionamiento del tribunal de arbitramento se regira
por las normas vigentes sobre la materia. CLAUSULA DECIMA NOVENA: USO DE LOS
BIENES ENTREGADOS: EL EMPRESARIO, es la propietaria de los bienes entregados para ¢!
desarrollo del objeto contractual al SINDICATO - "AGESOC”, para que sus AFILIADOS
VINCULADOS, ejecuten las actividades contratadas. La entrega al SINDICATO no restringe la
facultad del EMPRESARIO, para la suscripcién de nuevos contratos que requieran el uso de los
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bienes entregados lo cual deberd INFORMAR al SINDICATO de los bienes entregados si son
compartidos para con ello verificar la responsabilidad de los mismos. No obstante en caso de
probarse negligencia o culpa atribuible a un COLABORADOR DEL SINDICATO, «“AGESOC”,
deberd asumir los costos de reparacién y/o reposicion siempre y cuando el bien en uso esté
debidamente entregado. Queda terminantemente prohibido disponer de los bienes entregados
al SINDICATO-“AGESOC”, para desarroliar actividades por fuera de lo descrito en el presente
contrato o para otras instituciones o particulares, a menos que medie autorizacién escrita por
parte del ordenador del Gasto. CLAUSULA VIGESIMA.- INDEMNIDAD (Decreto 4828/2008,
Art. 6°): EL SINDICATO mantendra indemne al EMPRESARIO contra todo reclamo, demanda,
accién legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios 0 lesiones a personas o bienes,
ocasionados por él durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que
se formule reclamo, demanda o accién legal contra del EMPRESARIO por asuntos que segun el
contrato sean de responsabilidad del SINDICATO, se le comunicara lo mas pronto posible de
ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para
mantener indemne al EMPRESARIO y adelante los tramites para llegar a un arreglo del
conflicto. Si el SINDICATO no asume debida y oportunamente la defensa del EMPRESARIO,
éste podrd hacerlo directamente, previa comunicacion escrita al SINDICATO, quien pagara
todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En casc de que asi no lo hiciera el
SINDICATOQO, el EMPRESARIO tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de
cualquier suma que adeude al contratista, por razén del objeto del contrato. Parégrafo: Si el
EMPRESARIO causara el yerro en los dafios o reglamentaciones sera este el que causara los
pagos reembolsables al SINDICATO en su defensa. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.-
SOBRE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDES: El SINDICATO manifiesta bajo la
gravedad de juramento que no se encuentra in curso en ninguna de las causales de
inhabilidades e incompatibilidades sefialadas en la ley, que impida la celebracién de este
contrato. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- DEL PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION
DEL CONTRATO: El presente contrato se perfecciona con el acuerdo sobre el objeto y la
contraprestacion y éste se eleve a escrito. Para su ejecucién se requiere: 1) Firma de las partes.
2) Constitucion de las disponibilidades y registros presupuestales correspondientes por parte del
EMPRESARIO, 3). Suscripcién del acta de inicio. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- EL
EMPRESARIO, no podra intervenir ni por si ni por conducto de sus Representantes y/o
Trabajadores de Confianza en el régimen interno de "EL SINDICATO". CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA.- Dado el caso que “AGESOC” no pueda suplir las actividades dard aviso de
inmediato a el EMPRESARIO; siempre que sea posible dicho aviso, a efectos de la toma de las
medidas necesarias al respecto. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- CONSTANCIA DE
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DEL ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA ENTIDAD
CONTRATANTE Y DE ELEMENTOS DE JUICIO PARA ADJUDICAR EL CONTRATO: Se deja
constancia que la celebracion del presente contrato sindical, se origina en la facultad legal que
tienen las partes EMPRESARIO Y SINDICATO, para contratar previa la verificacién de
capacidad y requisitos (art. 32 del acuerdo No. 002 de 2.003). CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.-
PROTECCION DE DATOS PERSONALES. El SINDICATO, Y/O “AGESOC se obliga a
asegurar que los datos personales a los cuales tenga acceso en virtud del presente contrato
serén tratados de conformidad con lo previsto en la Ley 1581 de 2.012 y sus decretos
reglamentarios y en particular se compromete a cumplir con las obligaciones que se establecen
en dicha regulacién en relacién con aquellos datos que en ejecucion del contrato puedan ser
utilizados y transferidos. El SINDICATO, Y/O “AGESOC respondera frente a la E.S.E. NORTE
por los dafios y perjuicios que le cause a ésta o a los titulares de los datos por el tratamiento
indebido de datos personales. En ninglin caso se entenderéd que existe responsabilidad solidaria
entre el EMPRESARIO y el SINDICATO, Y/O “AGESOC, en el evento que este ultimo incumpla
las obligaciones establecidas en la presente clausula o en la regulacién sobre proteccion de
datos personales. Paragrafo Primero: La obligacién de proteccion de datos personales que
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adquiere el SINDICATO, Y/O “AGESOC a través de este contrato se extiende hasta por
veinticuatro (24) meses después de expirado el término de duracion del contrato. CLAUSULA
VIGESIMA SEPTIMA.- SARLAFT. Teniendo en cuenta el manual para la Administracién del
Riesgo del Lavado de Activos y de la Financiacién del Terrorismo- SARLAFT aprobado por la
Junta Directiva del EMPRESARIO, el SINDICATO, Y/O “AGESOC debe diligenciar el
Formulario de Vinculacién, adoptado por el EMPRESARIO, siguiendo los lineamientos de
SUPERSALUD, el cual debe ser firmado por el titular del Contrato, con huella dactilar, mediante
el cual autoriza la consulta de datos y la cancelacion de la relacién contractual en caso de ser
incluido en listas restrictivas. Igualmente, con su firma, certifica la licitud y origen de sus fondos.

En constancia de lo anterior se firma por las partes intervinientes, en dos ejemplares del mismo
tenor, en el Despacho de la Gerencia del EMPRESARIO, hoy 1 de NOVIEMBRE de 2017.

MARW/ / /%// | {JE/ eceo

AD ECHEVERRI CALDERON ALBA RUTH LIBREROS LOZADA.
Red de Salud del Norte E.S.E SINDICATO Y/O “AGESOC”

¥ \Gerente Representante Legal.

\

L

Elaboré: Xamira Monares Moreno ~ Asociada Participe "AGESOC”
Reviso: Martha Cecilla Lopez Tobon — Jefe Oficina Asesora de Juridica
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SOGIAL DEL ESTADO No. 1.5.1.250.2017.

EMPRESARIO: RED DE SALUD DEL NORTE E.S.E.  NIT: 805.027.287-4

REP/LEGAL MARIA PIEDAD ECHEVERRI CALDERON CC. No. 24.326.089

SINDICATO: “AGESOC". NIT. : 900.522.923-8,

RILEGAL: ALBA RUTH LIBREROS LOZADA C.C. N0.31.906.433 de Cali - Valle.

DIRECCION: Calle 39 N N° 4n151 Barrio: La Flora Cali-Valle Tel: 6599401

CLASE CONTRATO: COLECTIVO POR CONTRATO SINDICAL Convocatoria — Estatuto
contratacion y de conformidad al Art 192 de la Ley 100 de 1993, Decreto 1429/2010 y Decreto 036
de 2016

PLAZO O TERMINO: UN (01) mes. TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO.

CUANTIA INICIAL: SESENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS UN MIL TRESCIENTOS
| NOVENTA Y CINCO MIL PESOS ($66'301,395.00) MCTE.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: No. 659 del 26 de OCTUBRE de 2017

RUBRO: Remunerzacién Servicios Técnicos

FIRMA: 01 de NOVIEMBRE de 2017, PERIODO: Mes de NOVIEMBRE de 2017

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: En las instalaciones de la RED DE SALUD NORTE

E.S.E. en Cali.

Entre los suscritos MARIA PIEDAD ECHEVERRI CALDERON, mayor de edad, vecina de Cali,
identificada con la cédula de ciudadania No. 24.326.099 expedida en Manizales, segln Decreto
de nombramiento No. 411.0.20.0083 del 18 de febrero de 2016 y Acta de Posesién No. 0163
del 01 de abril de 2016, en su calidad de Gerente y Representante Legal de la Red de Salud
del Norte, Empresa Social del Estado con numero de Nit. 805.027.287-4 quien para efectos del
presente Contrato Sindical de Operaciones de Servicio de Salud en adelante se denominara el
EMPRESARIO, y LA ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL
OCCIDENTE, “AGESOC”, organizacion sindical de PRIMER GRADO de Clasificacién de
INDUSTRIA, con personeria juridica bajo resolucion de Constancia de Deposito de Fundacién
N° 000879 Juntas Directivas No0.680, Constancia de Deposito de los Estatutos No. 681
Expedidas por EL MINISTERIO DE TRABAJO DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE -
CAUCA y Area sindical el dia 02 Mayo de 2012 con domicilio principal en Cali -Valle del Cauca
y con NIT TRIBUTARIO N° 900.522.923-8 EXPEDIDO POR LA DIAN [a cual faculta al
SINDICATO a realizar las siguientes actividades: Prestacion de servicios en salud para
desarrollar acciones de promocion de la misma, prevencion, tratamiento y rehabilitacién de la
enfermedad en conexion con el articulo 48 de la Constitucién Politica de Colombia calificando
la Seguridad Social como un derecho irrenunciable consecuente con el articulo 49 ibidem el
cual establece que la atencion en salud es un servicio publico dada su funcion social y deber a
cargo del Estado; ademés de la Jurisprudencia, conceptos de la Corte Constitucional y demas
fundamentos de derecho, es necesario proteger los derechos fundamentales a la vida, la salud
y la seguridad social de las personas, asegurando el cumplimiento de los principios
constitucionales especialmente de economia, moralidad, publicidad, transparencia, eficiencia y
por el Manual de Contratacién de la RED SALUD DEL NORTE E.S.E Conexos bajo los cédigos
TRIBUTARIOS 8610 — 9420 del cual su Representante legal es la Presidenta de Junta
Directiva Doctora ALBA RUTH LIBREROS LOZADA, identificada con Cedula de Ciudadania
No. C.C. No. 31.906.433, Expedida en Cali ~ Valle del cauca, y quien para efectos de este
documento se denominara el SINDICATO, Y/O “AGESOC”; hemos acordado celebrar el
presente CONTRATO SINDICAL teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: A) La
RED DE SALUD NORTE E.S.E. realiza esta negociacién colectiva con AGESOC la cual actua
con total autonomia e independencia y en cumplimiento del Objeto donde el EMPRESARIO
aportara todos los suministros médicos, farmacolégicos, utensilios médicos y demés elementos
clinicos necesarios para que el SINDICATO ejecute su objeto, de igual forma entrega todos los
elementos y/o medios necesarios para realizar el objeto del contrato en condigi
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contrato de tenencia conforme al articulo del Cédigo Civil. Por lo tanto, LA CONTRATACION
gue se plantea es de TERCIARIZACION la cual actia con total autonomia e independencia. B)
con base en lo anterior la negociacion colectiva bajo la figura de CONTRATO SINDICAL se
ajusta a lo indicado en la autorizacion expresa del legislador para que contrate los servicios
sefialados en el Objeto especificado en este documento y para este caso se presenta una
terciarizacién de servicios con un SINDICATO con clasificacién de Industria destacéandose en
este tipo de contratacion el resultado final del servicio y quien se obliga es el SINDICATO a
través de su representante legal actuando en nombre de los afiliados que participaran en el
presente CONTRATO SINDICAL el cual la Corte Suprema de Justicia sala laboral ha
manifestado que el CONTRATO SINDICAL es una forma de Autogestién el cual ocupa un lugar
preponderante, por cuanto antes de formalizar el contrato sindical se debe elaborar un
reglamento colectivo para el mismo por parte del SINDICATC que contenga como minimo o
resefado en el Art 5 del Decreto 1429/2010 y demds normas pertinentes a este modelo de
trabajo colectivo bajo la ejecucion del presente CONTRATO SINDICAL avalado por la
constitucion politica ( Art 333,334,39) ,OIT bajo el Convenio 87 de 1948 ratificado por la Ley 26
de 1976 y sus derechos por la Honorable Corte Constitucional en la Sentencia 468/ 2008,
siendo una forma de contratacidn apropiada para el desarrollo del servicio predicado en el
objeto. C) Que seglin el Decreto Reglamentario 036 de 2016, art. 2.2.2.1.16. —"E/ contrato
sindical es el que celebran uno o varios sindicatos trabajadores con uno o varios empleadores o
sindicatos patronales para la prestacidon de servicios o ejecucién de una obra por medio de sus
afiliados y en su Articulo 2.2.2.1.17 establecié “ L.a actividad de los trabajadores que se vinculan
a una empresa como afiliados de un sindicato a través de un contrato sindical para prestar
servicios o realizar obras se regiré por lo dispuesto en los articulos 373,482, 483 y 484 del CST
, por el presente decreto, y por lo dispuesto en el contrato sindical y su respectivo reglamento”;
con base en lo anterior el desarrollo del servicio y el presente CONTRATO SINDICAL es de
naturaleza colectiva laboral, solemne, nominado y principal.” En el articulo 482 del C.S.T se
dispone en la parte final de éste, que la duracidn, la revisién y la extincién del contrato sindical
se rigen por las normas del contrato individual de trabajo, por lo tanto, se colige que la
naturaleza juridica del contrato sindical es de estirpe laboral de la modalidad colectiva y
conforme a lo preceptuado en el Decreto referido en comento tiene las caracteristicas de un
contrato solemne, nominado y principal, cuya celebracién y ejecucién puede darse entre uno o
varios sindicatos de trabajadores con uno o varios empleadores o sindicatos de empleadores;
para el caso en concreto la E.S.E, contrata con un sindicato. D) E] modelo de trabajo colectivo a
desarrollar permite al sindicato ejecutar actividades misionales frente al servicio a cumplir,
siendo una excepcidn legal para la no aplicacion del articulo 63 de la Ley 1429 de 2.010, y con
alcance normativo constitucional en su preambulo, Art 1,2, 25, 38, 53, 55 del CP el cual
contiene bloque de constitucionalidad frente a su AUTONOMIA permitiendo bajo su asamblea
autorizar el reglamento colectivo por cada contrato sindical que ejecute el sindicato para
desarrollar el presente CONTRATO SINDICAL. E) Que en cumplimiento del articulo 2.2.2.1.19
del referido decreto, EL EMPRESARIO verific6 que mediante acta No. 010 de diciembre de
2016, se efectué Asamblea Extraordinaria de Delegados de la Asociacién Gremial
Especializada en Salud del Occidente “AGESOC”, en la cual se autorizd la celebracion de los
contratos sindicales con fa RED DE SALUD DEL NORTE E.S.E y se aprobaron los respectivos
Reglamentos. F) Que el considerado del Decreto 036 de 2016 dispone que frente al trabajo
decente en aplicacion al Art 74 de la ley 1753/2015 indica “Que el Gobierno Nacional impulsa la
formalizacion de las relaciones laborales para asegurar la vigencia de los derechos y garantias de
los trabajadores, tanto del sector publico como privado, en desarrollo de lo cual el Ministerio del
Trabajo viene ejecutando acciones orientadas a garantizar a la formalizacion de la relaciones
laborales, conforme se indica en su inciso final que indica que habra excepciones, como se indico
en cabeza del SINDICATO. Que el contrato sindical es una institucion juridica del derecho
colectivo del trabajo a traves de la cual los smd(catos pueden partxcxpar en |
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empleo bajo esta modalidad, la actividad de los trabajadores que se vinculan a una empresa como
afiliados de un sindicato a través de un contrato sindical, para prestar servicios o realizar obras, se
regira por los articulos 373, 482, 483, 484 del C.S.T, por el Decreto 036 de 2016, , art. 2.2.2.17,y
por lo dispuesto en el presente contrato sindical y su respectivo reglamento. G) Que la RED DE
SALUD NORTE E.S.E. Nivel I, es una IPS habilitada y por tanto inscrita en el registro especial
de la IPS de que trata el articulo 1 literal f de la ey 10 de 1990, Ley 643 de 16 de enero de
2001 la cual derogo la anterior norma parcialmente y de los articulos 194 en adelante de la Ley
100 1993 frente a la creacion de las E.S.E. H) Que se suscribe un CONTRATO SINDICAL con
el fin de ejecutar servicios definidos en el objeto social del EMPRESARIO y acorde a los
servicios que brinda el SINDICATQ, por medio de sus afiliados vinculados como los denomina
el Decreto 036 de 2.016, bajo sus parametros y reglamentos colectivos que hacen parte de la
negociacion colectiva. I) Que el CONTRATO SINDICAL, celebrado entre las partes se regira en
su sentido legal por el titulo colectivo del CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO en sus
articulos 355, que prohibe a los SINDICATOS actividades con animo de lucro, los articulos 373,
y 483 que establece entre las funciones del SINDICATO la celebracién de contratos sindicales,
Articulo 482 y 484 concordados con los anteriores ibidem, el Decreto 036 de 2.018,que
establecen la responsabilidad y a su vez definen el contrato sindical como “un acuerdo de
voluntades, de naturaleza colectivo laboral, que tiene las caracteristicas de un contrato
solemne, nominado y principal, cuya celebracién y ejecucion puede darse entre uno o varios
SINDICATOS de trabajadores con uno o varios empleadores ¢ SINDICATOS de empleadores,
para la prestacién de servicios o la ejecucion de obras con sus propios afiliados, realizado en
ejercicio de la libertad sindical, con autonomfa administrativa e independencia financiera por
parte del SINDICATO o de los SINDICATOS y que se rige por las normas y principios del
derecho colectivo del trabajo.” J) Que los servicios requeridos en el objeto a contratar se basa
en lo deprecado anteriormente para que la ejecucion con el tercero preste la atencion requerida
para satisfacer la demanda de los usuarios y con ello atender al EMPRESARIO
adecuadamente los compromisos contractuales de salud suscritos con las E.P.S., entes
territoriales y demas entes contratantes de manera que con la terciarizacién basada en el
CONTRATO SINDICAL el SINDICATO ejecute el servicio convenido. K) Que el articulo 195 de
la ley 100 de 1993 y las reformas posteriores sefiala el régimen juridico aplicable a las
Empresas Sociales del Estado, como de régimen especial. L) Que la contratacion se regira por,
El Acuerdo No. 002 de 2003 de la Junta Directiva de la RED DE SALUD NORTE E.S.E. Nivel |,
que conforma el Estatuto de Contratacidn, sus normas modificatorias y complementarias y en lo
no previsto en ellas, por las normas pertinentes del Cédigo Civil, Cédigo de Comercio, y que
para el caso aplica e impera la normatividad laboral colectiva, y en especial por las clausulas
estipuladas, previa consideracién de las partes. M) Que las nuevas exigencias en el sector tales
como: las contractuales, la NTGP-1000:2004 “Sistema de Gestion de la Calidad”, el MECI,
entre otros y las mismas leyes naturales del mercado exigen la acreditacion de estas
instituciones y definen la contratacién con terceros para su ejecucién en forma eficaz y
eficiente. N) Que con la promulgacién de [a Constitucion Politica de 1.991, la Seguridad Social
en Colombia se convirtié en un servicio publico de caracter obligatorio, formalizado mediante la
Ley 100 de 1893 y sus respectivas Leyes y Decretos Reglamentarios. N) . Que en la
mencionada Ley 100/93se tomaron en cuenta una serie de principios como Eficiencia,
Universalidad, Solidaridad, Integralidad, Unidad y participacién, ademés de Eficacia y Calidad,
que pretenden garantizar la mejor prestacion de los servicios de salud a los usuarios, asi como
la auto-sostenibilidad econdmica y financiera de las instituciones que participan en el sector. O)
Que la Ley 715 de 2001, forja un nuevo marco operativo, financiero ¢ institucional para el sector
salud, en concordancia con los criterios contenidos en la Ley 100 de 1993, adicionando
elementos para su organizacién descentralizada, buscando el real equilibrio para las entidades
que intervienen en el sector, implicando la conjugacién tanto del sector publico y privado,
considerando las dificultades que en los Ultimos afios se han venido presentando,
especialmente en las instituciones prestadoras de servicios de salud. P) ?‘n_: unp de Io
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objetivos del EMPRESARIO es desarrollar su estructura y capacidad operativa mediante la
aplicacién de principios y técnicas gerenciales que aseguren su supervivencia, crecimiento,
calidad de recursos, capacidad de competir en el mercado, obteniendo rentabilidad social y
financiera, todo dentro del marco de la Ley de Seguridad Social en Salud. Q) Que en ese orden
de ideas y buscando la estimulacion de la demanda, se hace necesario vincular a un tercero en
la ejecucion de servicios de manera mas directa y eficiente con el fin de incentivar un resultado
favorable. R) Que EL EMPRESARIO a la firma del presente contrato sindical, previamente
verificé que con su planta de personal no podria ofrecer los servicios requeridos especialmente
indicado en el objeto del presente contrato sindical, lo anterior en cumplimiento del precedente
jurisprudencial establecido en la Sentencia C-171 /2012, en la cual se declara exequible el
articulo 59 de la Ley 1438 de 2011 y permite la terciarizacién de servicios siempre y cuando se
cumpla con las excepciones planteadas; siendo una de ellas, la imposibilidad de que la planta
de personal pueda ofrecer la totalidad de los servicios requeridos por EL EMPRESARIO; en
consecuencia al ser el sindicato un servicio terciarizado, se cumple con las condiciones legales,
para ejecutar servicios misionales con los medio propios del EMPRESARIO (Articulo 35, inciso
2° C.S.T). S) Que el Honorable CONSEJO DE ESTADO, en sala de lo Contencioso
Administrativo, seccién segunda-subseccién “a”, Consejera Ponente; ANA MARGARITA
OLAYA FORERO, ha sostenido: “...Resuita necesario sefialar que las Empresas Sociales del
Estado como su nombre lo indica, desarrollan una modalidad de actividad empresarial del
Estado, que para competir con eficiencia frente a otras empresas del sector privado, requieren
de agilidad y flexibilidad en el manejo de sus recursos productivos; son entidades del Sistema
de Seguridad Social que ofrecen servicios relacionados con la salud de los habitantes del
territorio nacional, lo que constituye un servicio publico segun lo estipula el articulo 48 de la
Constitucion Nacional. Por ello y de las normas legales que desarrollan el precepto
constitucional, puede colegirse que no existe prohibicién para que el servicio publico de
Seguridad Social en Salud, cuando sea prestado por la Nacién o por una entidad territorial a
través de una Empresa Social del Estado, pueda ser realizado indirectamente, es decir con
mediacion de otras entidades. Ello autoriza la celebracién y ejecucion de contratos de
prestacion de servicios cuando su finalidad sea obtener eficiencia empresarial”. T) Que el
Decreto 536 de 2004, mediante el cual se reglamentd parcialmente el articulo 192 de la Ley
100 de 1993, dispone en su articulo 1°: “Las Empresas Sociales del Estado de las entidades
territoriales, podran desarrollar sus funciones mediante oficina de contratacion con terceros o
convenios con entidades ptblicas o privadas, o a través de operadores.” (...) U) Que la Gerente
y Representante legal estatutariamente esta autorizada para celebrar esta clase de contratos,
En concordancia a lo expresado en el literal D del articulo 14 del decreto ley 1876 de 1994. V)
Que el contrato sindical se adjudico a “AGESOC” por contratacién directa, teniendo en cuenta
que el articulo 44 del estatuto de contrataciéon de la E.S.E NORTE dispone la procedencia de |a
suscripcion de este tipo de contratos cuando se trate de contrataciéon de prestacion de servicios
profesionales; o de apoyo a la gestiéon administrativa o asistencial (...) numeral 44.20. W) Que
se ha de regir por el principio de la ANUALIDAD PRESUPUESTAL, al cual la RED DE SALUD
NORTE E.S.E., en su caracter de entidad estatal se encuentra sometida, no cbstante en caso
que su prorroga pase de una vigencia a otra, de ello se dejara constancia en el texto a efectos
de su disponibilidad presupuestal, ello a la luz de normatividad que tal circunstancia aplique.
Por lo anteriormente expuesto se hace necesario celebrar el presente CONTRATO SINDICAL,
que se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA.- INTERES DE LAS
PARTES: Como quedd establecido en los considerandos del presente contrato, EL
EMPRESARIO- RED DE SALUD DEL NORTE E.S.E, como Empresa Social del Estado es una
entidad del orden descentralizado, perteneciente a la Red Publica de la Szlud, dedicada a
prestar servicios de salud en su zona de influencia en el Municipio de Cali en el Departamento

del Valle del Cauca, con fundamento en La Ley 100 de 1993, normas del Derecho Privado y su

Estatuto de Contrataciéon Acuerdo 1.1.162 de 2014 emanado de su Junta Directiva. A su vez LA

ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL. OCCIDENTE, @*??;}A"Q\ESOCN’ es
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una organizacion sindical de PRIMER GRADO de Clasificacion INDUSTRIA cuyo objeto es
prestar servicios en salud y conexos, la cual ha allegado los documentos de su fundacion
expedidos por EL MINISTERIO DE TRABAJO DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE-
CAUCA siendo un modelo de trabajo legaimente constituido de conformidad con el Decreto 036
de 2.016, |a cual tiene como facultad conferida por el Nral. 3 del articulo 373 de la Ley 1429 de
2010y el articulo 2.2.2.1.18 del decreto 036 de 2.016, ibidem, asi como los documentos legales
pertinentes, que permiten verificar su estructura y capacidad administrativa y financiera para
prestar los servicios a ejecutar, de lo cual queda constancia dentro del expediente, siendo estos
documentos parte integral del contrato sindical que se suscribe. PARAGRAFQ 1°.- Las partes
de conformidad a lo indicado anteriormente justifican la realizacién del presente CONTRATO
SINDICAL. CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO: Operacién con tercero para la prestacidén de
servicios de salud en la atencién intrahospitalaria subproceso de urgencias, para con ello
realizar el Objeto acordado con total AUTONOMIA y con resultados del mismo. Es decir el
EMPRESARIO entregara todos los INSUMOS propios del servicio asistencial, administrativo y
operativo extendiendo la habilitacidn de servicios de salud e Incluyendo los medios de trabajo al
de conformidad con el articulo 35, inciso 2 del C.S.T, para que de aplicacién a la tercerizacién
de servicios asistenciales que se prestaran bajo la directriz del SINDICATO del cual se dara
inventario de entrega de los mismos tanto al sindicato como a cada afiliado vinculado. EL perfil
e idoneidad requeridos para desarrollar dichos SERVICIOS TERCIARIZADOS debe ser de
conformidad a lo dispuesto por las normas de habilitacion MECI; siendo parte integral del
presente contrato LA PROPUESTA PRESENTADA POR EL SINDICATO, y los ESTUDIOS
PREVIOS; documentos contractuales en los cuales se establece que la gjecucion del referido
contrato se realiza bajo la modalidad de CONTRATO SINDICAL. CLAUSULA TERCERA:
OBLIGACIONES DEL SINDICATO SOBRE EL PERSONAL: POLITICAS CONJUNTAS: A)
Atender las solicitudes del EMPRESARIO para la gestién del proceso, procedimientos y
acciones asistenciales y administrativas, asi como todo o relacionado con el sistema integral de
gestion de calidad: MECI, Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad (habilitacion, auditoria
para el mejoramiento de la calidad, sistema de informacién para la calidad y acreditacion. B)
Cumplir con las directrices contenidas en el Articulo 2.2.2.1.24 del Decreto 036 de 2016. C)
Establecer en su contabilidad general una subcuenta para el manejo del contrato. Asf mismo y
cuando de su actuacién en los diferentes servicios objeto del presente contrato sindical fuere
pertinente: 1). DILIGENCIAMIENTO DE LA HISTORIA CLINICA. Por tener un papel
protagénico fundamental y en ocasiones definitivo en los procesos de responsabilidad médica,
las partes convienen que la Historia Clinica sea el reflejo fiel, exacto y completo de las
condiciones de salud del paciente. En ese orden de ideas, EL SINDICATO -“AGESOC”, se
compromete a verificar y garantizar con sus colaboradores (afiliados vinculados) cuando
aplique o les corresponda, una Historia Clinica que reluna las siguientes caracteristicas: 1.1).
COMPLETA. Esto es, que contenga la totalidad de la informacién relevante sobre los
antecedentes del paciente, sobre su diagndstico, sobre su tratamiento, en fin, que consigne de
manera clara e Integra la informacion que requiere un profesional de la medicina para conocer
y atender en forma adecuada una persona.1.2). COHERENTE. La Historia Clinica es un
documento que elaboran varias personas a |o largo del tiempo. EL SINDICATO debe entender
que cada anotacion es un elemento integrante de un todo y se obliga a que cada anotacién
conserve una armonia con las anteriores y facilite elementos importantes a las siguientes.
1.2.1). SUSTENTADA. La Historia Clinica debe estar soportada en estudios cientificos.
AGESOC", acepta conocer que el ejercicio de la profesion médica estd enmarcado dentro de
unos criterios cientificos generalmente aceptados y apartarse injustificadamente de ellos puede
ser un indicio en contra de la diligencia e idoneidad del profesional. 1.2.2). NO DEJAR
ESPACIOS EN BLANCO SIN LLENAR. Al dejar espacios en blanco se corren riesgos
innecesarios. EL SINDICATO -“AGESOC”, debe concientizarse de implicaciones de tal actitud.
1.2.3). INCLUIR AUTORIZACIONES. Algunos procedimientos o tratamientos, en ra
complejidad o posibles complicaciones y/o resultados, requieren de una auto i 2jon
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escrita del paciente. Sea que las autorizaciones se consignen en formatos independientes o
que se incluyan como otra anotaciéon en ella, dentro de la historia debe estar siempre la
constancia clara de que se cuenta con el consentimiento informado y la autorizaciéon expresa
del paciente. 1.2.4). FECHADA Y FIRMADA. Estos datos formales dan a la Historia Clinica el
caracter de documento privado, identifican el autor de cada anotacién y precisan el momento
en que cada profesional interviene. 1.2.5). LEGIBLE. Es deber DEL SINDICATO -“AGESOC”,
revisar su actitud frente a la forma en que asumen el manejo de estos documentos, pues solo
de su conducta depende el valor juridico que pueda tener una Historia clinica. 2) FORMATOS
DE ATENCION. EL SINDICATO -“AGESOC”, se compromete para con el EMPRESARIO
entregar diligenciados los formatos establecidos por las partes que soportan el servicio que se
terceriza. 3). GLOSAS Y FACTURACION. “AGESOC”, dentro del servicio objeto del contrato
de manera efectiva realizara la facturacién de LA ESE, mediante su decidida participacion en
la fase que le corresponda, es decir verificacion de cuentas, revisién de cuentas de pacientes
que tengan salidas, elaboracion de soportes, solicitud de autorizaciones, elaboracion de
resimenes, justificacion de medicamentos no pos. En caso de presentarse glosas iniciales en
los procesos contratados y de acuerdo a las directrices de auditoria de cuentas del
EMPRESARIO, EL SINDICATO -“AGESOC?”, debera dar respuesta oportuna y adecuada a la
misma. LA ESE en el caso anterior podré descontar de las facturas a cobrar por servicios
prestados por el SINDICATO, a manera preventiva, hasta un 3% del valor de las mismas en
garantia, hasta tanto se determine por parte de auditoria de cuentas de LA ESE, la
responsabilidad que existié de -“AGESOC”, a través de sus colaboradores y maximo hasta la
suscripcion del acta de liquidacion respectiva, entendiendo que el SINDICATO autoriza desde
ya, los descuentos establecidos y aplicados por este evento o cualquier otro concepto donde se
identifique deuda a favor del Hospital. 4) REPORTE PLATAFORMA SISPRO: De conformidad
con la Resolucién No. 1328 de 2016 del Ministerio de Salud y de la Proteccidén Social, por
medio del cual se establece el procedimiento de acceso, reporte de prescripcion, garantia del
suministro, verificacién, control, pago y analisis de la informacién de servicios y tecnologias en
salud no cubiertas por el plan de beneficios en salud con cargo a la UPC, EL. SINDICATO en
aplicacion del articulo 3, en concordancia con el articulo 6, su paragrafo 1 y en aplicacion del
citado acto administrativo integralmente, deberd garantizar a LA EMPRESA, que el proceso
asistencial contratado cumpla con este reporte en la plataforma SISPRO en forma permanente,
garantizando como lo indica la norma la autonomia profesional en las decisiones sobre
diagnostico y tratamiento conforme el articulo 11 de la citada resolucién. 5§) Obrar con lealtad.
CLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES DEL EMPRESARIO. : LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO RED DE SALUD DEL NORTE ESE., en calidad de EMPRESARIO se obliga para
con -“AGESOC” a: 1. Garantizar el pleno ejercicio de autogestién, autonomia vy
autodeterminacion, con plena observancia de la ley, estatutos y reglamento colectivo que rigen
al SINDICATO. 2. Dar o suministrar al SINDICATO, todos los insumos consumibles necesarios
para la correcta ejecucién del servicio contratado y entregar al SINDICATO a titulo de
Préstamo de Uso, los bienes muebles descritos en el anexo 1 de |a carpeta general los cuales
son de su propiedad, para que los emplee en la prestacion de los servicios requeridos por
conducto del personal de apoyo destinado para el fin del contrato sindical. 3. Asignar e
informar oportunamente el nombre del o los auditores en cada area donde el SINDICATO-
“AGESOC”, presta sus servicios. 4. Acoger el conducto regular para presentar las no
conformidades en el desarrollo del CONTRATO SINDICAL. 5. Expedir mensualmente
constancias de cumplimiento del servicio contratado previa comprobacién de sus resultados. 6.
Pagar cumplidamente el valor de los servicios facturados por el SINDICATO, dentro de las
oportunidades sefialadas en la forma de pago de este contrato. 7. Ejercer el control sobre el
cumplimento del servicio. 8 Entregar el inventario de los bienes de propiedad del
EMPRESARIO proporcionados al SINDICATO para el desarrollo de sus actividades, al inicio de
ejecucion del objeto contractual en las modalidades ya indicadas. 9 Constituir una caucién para
garantizar las obligaciones directas, las que del contrato sindical y el cu i
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obligaciones legales; que amparen a los afiliados vinculados para la ejecucion del contrato
sindical de conformidad al art 2.2.2.1.23 del decreto 036 de 2016. CLAUSULA QUINTA. DE
LAS RESPONSABILIDADES DEL EMPRESARIO ESE. : LA EMPRESA SOCIAL DE
ESTADO RED DE SALUD DEL NORTE ESE, debera cumplir con las obligaciones contenidas
en el Articulo 2.2.2.1.24 del Decreto 036 de 2016 y adelantard todas aquellas conductas
derivadas de la interpretacion del principio constitucional de la buena fe en las actuaciones
contractuales. Paragrafo: En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 2.2.2.1.26 del
Decreto 036 de 2016, las partes adelantaran las auditorias que consideren necesarias para
verificar el cumplimiento de las obligaciones reciprocas. EL EMPRESARIO debera adelantar las
acciones y/o procesos conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios que sufra en
desarrollo 0 con ocasién del contrato, asf: 1). ACCION DE REPETICION. Accién civil de
caracter patrimonial que debera ejercerse en contra - “AGESOC”, cuando como consecuencia
de su conducta dolosa o gravemente culposa haya dado lugar a reconocimiento indemnizatorio
por parte del Estado, proveniente de una condena, conciliacion u otra forma de terminacion de
un conflicto. 2). PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL. Entendido como el conjunto de
actuaciones administrativas adelantadas por las Contralorias, con el fin de determinar y
establecer la responsabilidad de! SINDICATO cuando en el ejercicio de su gestién fiscal o con
ocasion de ésta, causen por accién u omisién y en forma dolosa o culposa un dafio al
patrimonio del Estado. Sin perjuicio de las acciones dirigidas al resarcimiento de los dafios
ocasionados al patrimonio publico como consecuencia de la conducta dolosa o culpcsa de
quienes realizan gestién fiscal mediante el pago de una indemnizacién pecuniaria que
compense el perjuicio sufrido por LA RED DE SALUD DEL NORTE ESE, ésta ultima podra, si
a ello hubiere lugar, promover paralelamente los procesos penal y/o de responsabilidad médica,
correspondientes. CLAUSULA SEXTA. VALOR DEL CONTRATO - FORMA DE PAGO E
IMPUTACION: EI valor inicial del presente contrato sindical, para todos los efectos legales y
fiscales es la suma de SESENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS UN MIL TRESCIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL PESOS ($66'301,395.00) MCTE., Valor que puede variar segin el
requerimiento de los servicios que solicite el EMPRESARIO y de los servicios efectivamente
prestados por EL SINDICATO -“AGESOC”, en desarrollo del objeto contractual. PARAGRAFO
1. FORMA DE PAGO: La Empresa Social del Estado RED DE SALUD DEL NORTE ESE
NIVEL |, pagaré el valor del objeto del contrato en UNA (1) CUOTA MENSUAL, al finalizar el
mes de NOVIEMBRE, de la presente anualidad; por valor de SESENTA Y SEIS MILLONES
TRESCIENTOS UN MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS ($66'301,395.00)
MCTE., aproximadamente, pues este valor puede sufrir variaciones de aumento o disminucién;
y se cancelara al SINDICATO -“AGESQC”, una vez se haya cumplido con el objeto por el mes
correspondiente y suplido el término del mismo, dentro de los DIEZ (10) dias siguientes a la
presentacion de las facturas que cumplan los requisitos de ley, previa liquidacion de servicios
por procesos prestados en el mes y certificacidén del cumplimiento y de recibo a satisfaccion,
expedido por el GRUPO AUDITOR del contrato de conformidad al anterior inciso.
PARAGRAFO 2.-El Representante Legal del SINDICATO-“AGESOC”, dentro de los primeros
diez (10) dias del correspondiente mes, mediante oficio dirigido a la RED DE SALUD DEL
NORTE ESE, enviara la certificacion mensual del pago de la Seguridad Social, expedida por su
Revisor Fiscal de los aportes a pila del tipo de cotizante 53 con aportante 9 de conformidad a la
Resolucién N° 2634 de Junio 27 de 2014 expedida por el Ministerio de Salud.
PARAGRAFO 3.-IMPUTACION PRESUPUESTAL.-El valor del presente contrato se cancelara
del Presupuesto de Rentas y Gastos de la presente vigencia, de la ESE RED DE SALUD DEL
NORTE NIVEL [, con cargo a los Rubros: Remuneracion Servicios Técnicos; Segun
CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD No. 659 del 26 de OCTUBRE de 2017, Expedidos por
la oficina de Presupuesto. CLAUSULA SEPTIMA. TERMINO: El término del presente contrato
Sindical es FIJO MENOR A UN ANO vy se acuerda por el lapso del mes de NOVIEMBRE de
2017. CLAUSULA OCTAVA.DE LA AUDITORIA (Articulo 3° Decreto 1429 de 2010):
Auditoria el presente contrato sindical, de comuin acuerdo entre las partes é@ fine |que sa
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ejercida por la JEFE DE OFICINA DE GESTION DE TALENTO HUMANO, quien debera actuar
conforme lo establece la Resolucién 1.15.149.2016 del 13 de Julio de 2016 por medio de la
cual se expidié el manual del supervisor e interventor de la ESE NORTE, en tanto -“AGESOC”,
designard su o sus delegados para este efecto siendo el Presidente y los coordinadores
generales y/o de area que se asignen. Los encargados del control del contrato se reuniran
cuando lo amerite. Las partes se facultan expresamente para que se verifique en cualquier
momento el total cumplimiento de la obligaciones reciprocas que surgen del presente Contrato
Sindical y su respectivo Reglamento colectivo el cual se depositara ante Ministerio de trabajo.
Para este propésito, mutuamente se comprometen a suministrar oportunamente la
informacion que sea requerida y a implementar los procedimientos, sistemas y controles de
mejoramiento. que de comun acuerdo se convengan. PARAGRAFO: OBLIGACIONES DE
LOS AUDITORES: Son obligaciones de los Auditores: 1). Exigir al SINDICATO la ejecucién
idénea y oportuna de los servicios tercerizados y presentarles los requerimientos que la ESE,
requiera sobre el adecuado cumplimiento de los mismos 2). Informar a la GERENCIA de la
ESE, cualquier fendmeno que altere el equilibrio econémico o financiero del contrato a fin de
que se estudie la situacién y se adopten los mecanismos tendientes a actualizar o revisar los
precios, en caso de ser procedentes. 3). Informar a la Gerencia de “AGESOC?”, cualquier
novedad respecto a la ejecucion del contrato. 4) Verificar el cumplimiento del pago de los
aportes a la Seguridad Social por parte de “AGESOC¥,5). Emitir concepto técnico vy
recomendacion oportuna a la Administracion sobre la conveniencia de prorrogas,
modificacicnes o adiciones al contrato, cuando menos con diez (10) dias de anticipacién al
vencimiento del plazo y/o duracién del contrato. 6). Rendir los informes que le sean requeridos
por la Administracién y aquellos que se hayan estipulado en el contrato. 7). I[gualmente informar
y exponer los motivos de que justificadamente proceda una suspension, las cuales deberan
estar soportadas y dirigidas al ordenador del Gasto por lo menos con Diez (10) dias habiles de
anticipacién. 8.). Comunicar a la Oficina de contratacién cualquier irregularidad que se observe
en el curso de la ejecucion del contrato que modifique o altere la normal ejecucién del contrato.
9). Verificar la entrega de los suministros, bienes y en general el objeto contratado de
conformidad con las estipulaciones del contrato, suscribiendo el acta de recibo correspondiente
o expidiendo las constancias de prestacién del servicio, las cuales remitirdn a la Oficina de
contratacién. 10). Dar cualquier instruccion al SINDICATO sobre el desarrollo del contrato. 11).
Abstenerse de suscribir documentos y dar érdenes verbales al contratista que modifiquen o
alteren las condiciones inicialmente pactadas en el contrato, siendo de competencia de quien
suscribe el contrato, para lo cual debera informar lo pertinente al area de Contratacion, a fin de
que se proyecten y tramiten los actos respectivos. 12). Cualquier divergencia que se llegare a
presentar entre el GRUPO AUDITOR vy el SINDICATO debera ser puesta en conocimiento de
quien suscribe el contrato en nombre y representacion de la Entidad a fin de que se dirima por
este. 13). Recibir el informe final y emitir su concepto sobre el mismo. 14). Exigir que la calidad
de los servicios contratados se ajusten a los requisitos minimos previstos en las normas
técnicas obligatorias y a las caracteristicas y especificaciones estipuladas en el contrato.15).
Certificar el cumplimiento y calidad de “AGESOC”, una vez haya terminado el contrato, y asi
mismo enviarla a la Oficina de contratacién para su archivo. 16).Presentar en forma escrita y
motivada las reclamaciones o quejas sobre el desarrollo del contrato, dentro del término de la
vigencia del contrato, dirigida a la Gerencia de “AGESOC”. Todo lo anterior de conformidad y
en concordancia con lo establecido en articulo No. 105° del acuerdo No. 065 del 29 de mayo de
2014 “Estatuto de Contratacion”. CLAUSULA NOVENA: a) GARANTIA DE CUMPLIMIENTO:
A fin de garantizar las obligaciones contractuales directas derivadas del presente contrato, y las
generadas conforme a lo establecido en el Decreto Reglamentario 036 de 2016, que sean
necesarias para amparar a los afiliados vinculados en la ejecucién del contrato sindical, el
SINDICATO debera constituir en favor de la EMPRESA, péliza expedida por una compaiiia de
seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, u otro mecanismo_previsto en la
legislacion civil o comercial, que garantice: CUMPLIMIENTO: a) Por el 10%|[deky;
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presente contrato, con una vigencia igual al plazo del mismo y tres (3) meses mas. b)
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. Por eventuales indemnizaciones por
lesiones, muertes o dafos en propiedad o a terceros, por el valor equivalente a 200 salarios
minimos legales mensuales vigentes por el término de duracion del mismo. Adicionalmente de
conformidad con el Art. 484 del CST y el Art. 2.2.2.1.23 del Decreto 036 de 2016, las partes
deben constituir caucién que ampare: ¢) EL PAGO DE COMPENSACIONES, AUXILIOS Y
BENEFICIOS: Por el 10% del valor del contrato y con una vigencia igual al plazo del contrato y
tres (3) afios mas. PARAGRAFO PRIMERO: En el evento de concederse prérroga en €l plazo
para la ejecucién del contrato o celebrarse contratos adicionales, se procedera asi: a) Si es
prérroga del plazo, se prorrogara la vigencia de la garantia en los correspondientes riesgos
amparados, en el mismo término de la prorroga autorizada; b) Si es aumento del valor del
contrato, aumentara el valor de los riesgos amparados en la garantia y otorgada en igual
proporcién. PARAGRAFQO SEGUNDO: Se deberan allegar las pdlizas a ta Oficina Juridica de la
E.S.E NORTE, para su aprobacion debidamente firmada por el tomador dentro de los ocho
habiles siguientes a la suscripcion del contrato sindical. CLAUSULA DECIMA.
INDEPENDENCIA AUTONOMIA ADMINISTRATIVA Y RESPONSABILIDAD del SINDICATO -
“AGESOC”.- Para la ejecucion del presente contrato, EL SINDICATO, cuenta con autonomia
administrativa, operativa, financiera y técnica para organizar en forma directa la ejecucion del
objeto convenido y en todo caso seré el SINDICATO quien respondera ante el EMPRESARIO
por la ejecucién de los servicios terciarizados asistenciales y administrativos conexos
contratados; y no estard sometido a la subordinacién laboral con el EMPRESARIO vy sus
derechos se limitaran, de acuerdo con la naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de las
obligaciones del EMPRESARIO, contraida para con el SINDICATO-“AGESOC” y el pago del
valor del contrato estipulado por la prestacién del servicio. CLAUSULA DECIVA PRIMERA.-
EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: La suscripcién del presente contrato sindical no
genera relacién laboral individual alguna entre EL EMPRESARIO y E|l SINDICATO -“AGESOC”
ni de esta con sus colaboradores ( afiliados - vinculados), por ende enla ejecucion del
servicio contratado, se califica como actividades ejecutadas en libertad, autonomia cientifica,
técnica, operativa y directiva; y todas las obligaciones de compensaciones, prestacionales y las
relacionadas con la afiliacién al Sistema General Integral de Seguridad Sccial seran a cargo
Unica y exclusivamente del SINDICATO-“AGESOC” el cual en calidad de administrador del
Contrato sindical lo ejecutara en virtud de este contrato para con su EMPRESARIO con
sus COLABORADORES en virtud del Reglamento Colectivo quien debera acreditar ante el
GRUPO AUDITOR, conformado por las partes, el cumplimiento periédico de dichas
obligaciones; no generando asf NEXO CAUSAL a cargo de la RED DE SALUD NORTE E.S.E,
en consecuencia, los trabajadores que participen en estos procesos son exclusivamente
AFILIADOS al SINDICATO -“AGESOC”, a sabiendas que se encuentran vinculados mediante
el presente “contrato sindical- como un acuerdo_de voluntades de naturaleza colectivo
laboral; y por lo tanto las relaciones internas de trabzjo se rigen por las disposiciones propias
del Codigo Sustantivo del Trabajo, Titulo Colectivo y su Decreto 1429 de 2010 por los estatutos
y reglamentos internos del SINDICATO, de tal manera que -“AGESOC”, solo da aplicacién a
la normatividad que le precede y asi cumplir con el EMPRESARIO y sus COLABORADORES
en las condiciones previamente pactadas con cada uno de ellos. PARAGRAFO PRIMERO. El
SINDICATO-“AGESOC” tendra plena autonomia para escoger los trabajadores necesarios -
para la ejecucién del contrato y para fijar las condiciones de admision y retiro; asi mismo seran
de su exclusiva responsabilidad los compromisos que adquiera con terceras personas,
respondiendo por toda reclamacién formulada por sus afiliados-participes. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales, el domicilio
contractual sera la ciudad de Cali. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- SITIO DE PRESTACION
DE LOS SERVICIOS: AGESOC”, prestara los servicios objeto del presente contrato sindical en
los puntos de atencién del EMPRESARIO ¢ en la zona de influencia cuando_se trate _de
actividades extramurales. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- CESION Y SUBCONE B
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Con la suscripcién de este contrato sindical queda expresamente prohibido para las partes la
subcontratacién y la cesién total o parcial de su posicién y de las obligaciones y derechos
derivados de la relacion juridica, salvo autorizacion expresa y escrita de las partes. CLAUSULA
DECIMA QUINTA DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integrante del presente
contrato los siguientes documentos: 1). Anexos al Contrato. a) La invitacion del
EMPRESARIO a presentar propuesta para la prestacion del servicio al proceso b) La oferta
presentada por “AGESQC”, revisada y aprobada por el EMPRESARIO. c¢). Certificado de
disponibilidad y registro presupuestal. d). Constancia de afiliacién al Régimen de Seguridad
Social integral. 2) En carpeta aparte y a disposicién del contrato. a). Estudios previos a la
necesidad del proceso. b). Estudios Documentos de existencia legal del SINDICATO,
Personeria Juridica: ¢). Registro de Inscripcién del Acta de constitucién del SINDICATO
expedida por la Direccién Territorial del Cauca — Ministerio de la Protecciéon Social. d).
Constancia del Depésito de la Junta Directiva del SINDICATO expedida por Ministerio de la
Proteccién Social. e). Constancia de deposito de los Estatutos y del acta de asamblea con la
cual se aprobo la suscripcién del contrato sindical. f). Fotocopia de documento de identidad de!
representante legal. g). Certificado de Antecedentes Fiscales Expedido por la Contraloria
General de la Nacién. h).Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Nacidn, (Estos, tanto del SINDICATO, como de su Representante
Legal). i). fotocopia del RUT. j). Reglamento del Contrato sindical, conforme al Decreto 1429 de
2010 y Decreto 036 de 2016. PARAGRAFO PRIMERO: Los documentos que reposan en
carpeta aparte y a disposicion del contrato seran actualizadas cada tres (3) meses.
CLAUSULA DECIMA SEXTA. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son
causales de terminacion del contrato: 1). Incumplimiento de alguna de las obligaciones por
parte de “AGESOC”. 2). Vencimiento del plazo de ejecucién. 3). El mutuo acuerdo. 4). Por
terminacion unilateral. 5). Por razones de fuerza mayor ajenas a la voluntad de las partes. 6)
Por la imposibilidad de AGESOC" de cumplir su objeto, social por la orden de autoridad
competente. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. LIQUIDACION DEL CONTRATO: Se realizara
dada la terminacién del mismo dentro de los cuatro (4) meses siguientes. Podra efectuarse de
comun acuerdo o unilateralmente por parte del EMPRESARIO en la liquidaciéon del contrato,
ademas de tenerse en cuenta el cumplimiento del objeto como tal, se debe tener en cuenta que
haya efectuado la devoluciéon de los bienes entregados para el desarrollo del mismo; de lo
contrario, el supervisor dejaré constancia para efectos de tomar las medidas administrativas y
juridicas a que haya lugar. CLAUSULA DECIMA OCTAVA, SOLUCION DE LAS
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes CONTRATANTES se compromete a
solucionar los conflictos que se puedan presentar en el desarrollo del contrato mediante
acuerdo, conciliacién o transaccién; en caso que no se pueda llegar a ningldn acuerdo se
someteran a la decisién de arbitros aquellas diferencias y discrepancias que surjan dentro de la
celebracion del contrato, su ejecucion, desarrollo, terminacion o liquidacion. La decisidn arbitral
sera en derecho. La designacion, requerimiento, constitucion y funcionamiento del tribunal de
arbitramento se regird por las normas vigentes sobre la materia. CLAUSULA DECIMA
NOVENA: USO DE LOS BIENES ENTREGADOS: EL EMPRESARIO, es la propietaria de los
bienes entregados para el desarrolio del objeto contractual al SINDICATO - “AGESOC”, para
que sus AFILIADOS VINCULADOS, ejecuten las actividades contratadas. La entrega al
SINDICATO no restringe la facultad del EMPRESARIO, para la suscripcidén de nuevos
contratos que requieran el uso de los bienes entregados lo cual deberda INFORMAR al
SINDICATO de los bienes entregados si son compartidos para con ello verificar la
responsabilidad de los mismos. No obstante en caso de probarse negligencia o culpa atribuible
a un COLABORADOCR DEL SINDICATO, -“AGESQC”, debera asumir los costos de reparacion
y/o reposicion siempre y cuando el bien en uso esté debidamente entregado. Queda
terminantemente prohibido disponer de los bienes entregados al SINDICATO-“AGESOC”, para
desarrollar actividades por fuera de lo descrito en el presente contrato o para otras instituciones
o] partlculares a menos que medie autorizacion escrita por parte del ord
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CLAUSULA VIGESIMA.- INDEMNIDAD (Decreto 4828/2008, Art. 6°): EL SINDICATO
mantendra indemne al EMPRESARIO contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos
que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados por &l
durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo,
demanda o accién legal contra del EMPRESARIO por asuntos que segun el contrato sean de
responsabilidad de! SINDICATO, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por
su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne al
EMPRESARIO y adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Si el SINDICATO
no asume debida y oportunamente la defensa del EMPRESARIO, éste podra hacerlo
directamente, previa comunicacion escrita al SINDICATO, quien pagara todos los gastos en
que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciera el SINDICATO, el
EMPRESARIO tendré derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma
que adeude al contratista, por razén del objeto del contrato. Paragrafo: Si el EMPRESARIO
causara el yerro en los dafios o reglamentaciones sera este el que causara los pagos
reembolsables al SINDICATO en su defensa. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- SOBRE
LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDES: El SINDICATO manifiesta bajo la gravedad de
juramento que no se encuentra in cursc en ninguna de las causales de inhabilidades e
incompatibilidades sefaladas en la ley, que impida la celebracién de este contrato. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA.- DEL PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO: El
presente contrato se perfecciona con el acuerdo sobre el objeto y la contraprestacidn y éste se
eleve a escrito. Para su ejecucién se requiere: 1) Firma de las partes. 2) Constitucion de las
dispenibilidades y registros presupuestales correspondientes por parte del EMPRESARIO, 3).
Suscripcién del acta de inicio. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- EL EMPRESARIO, no
podra intervenir ni por si ni por conducto de sus Representantes y/o Trabajadores de Confianza
en el régimen interno de "EL SINDICATO". CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- Dado el caso
que “AGESOC” no pueda suplir las actividades dara aviso de inmediato a el EMPRESARIO;
siempre que sea posible dicho aviso, a efectos de la toma de las medidas necesarias al
respecto. CLAUSULA VIGESIMA _QUINTA.- CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS DEL ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA ENTIDAD CONTRATANTE Y
DE ELEMENTOS DE JUICIO PARA ADJUDICAR EL CONTRATO: Se deja constancia que la
celebracién del presente contrato sindical, se origina en la facultad legal que tienen las partes
EMPRESARIO Y SINDICATO, para contratar previa la verificacion de capacidad y requisitos
(art. 32 del acuerdo No. 002 de 2.003). CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- PROTECCION DE
DATOS PERSONALES. E! SINDICATO, Y/O “AGESOC se obliga a asegurar que los datos
personales a los cuales tenga acceso en virtud del presente contrato seran tratados de
conformidad con lo previsto en la Ley 1581 de 2.012 y sus decretos reglamentarios y en
particular se compromete a cumplir con las obligaciones que se establecen en dicha regulacion
en relacion con aquellos datos que en ejecucion del contrato puedan ser utilizados y
transferidos. El SINDICATO, Y/O “AGESOC responderd frente a la E.S.E. NORTE por los
dafios y perjuicios que le cause a ésta o a los titulares de los datos por el tratamiento indebido
de datos personales. En ningln caso se entendera que existe responsabilidad solidaria entre el
EMPRESARIO y el SINDICATO, Y/O “AGESOC, en el evento que este Ultimo incumpla las
obligaciones establecidas en la presente clausula o en la regulacién sobre proteccion de datos
personales. Paragrafo Primero: La obligacion de proteccién de datos personales que adquiere
el SINDICATO, Y/O “AGESOC a través de este contrato se extiende hasta por veinticuatro (24)
meses después de expirado el término de duracién del contrato. CLAUSULA VIGESIMA
SEPTIMA.- SARLAFT. Teniendo en cuenta el manual para la Administracién del Riesgo del
Lavado de Activos y de la Financiacién del Terrorismo- SARLAFT aprobado por la Junta
Directiva del EMPRESARIO, el SINDICATO, Y/O “AGESOC debe diligenciar el Formulario de
Vinculacion, adoptado por el EMPRESARIO, siguiendo los lineamientos de SUPERSALUD, el
cual debe ser firmado por el titular del Contrato, con huella dactilar, mediante g al autoriza la
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consulta de datos y la cancelacién de la relacién contractual en caso de ser incluido en listas
restrictivas. Igualmente, con su firma, certifica la licitud y origen de sus fondos.

En constancia de lo anterior se firma por las partes intervinientes, en dos ejemplares del mismo
tenor, en el Despacho de la Gerencia del EMPRESARIO, hoy 1 de NOVIEMBRE de 2017.

a7

MARIA PIEDAD ECHEVERRI CALDERON
ed de Salud del Norte E.S.E

&?:EW AA&CO/Z

ALBA RUTH LIBREROS LOZADA.
SINDICATO Y/O “AGESOC”

Representante Legal.

Elaboré; Xamira Monsres Moreno — Asociada Participe "AGESOC”
Reviso: Martha Cecilia Lopez Tobon — Jefe Oficina Asesora de Jurldica

~
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EMPRESARIO: RED DE SALUD DEL NORTE E.S.E. NIT: 805.027.287-4
REP/LEGAL MARIA PIEDAD ECHEVERRI CALDERON CC. No. 24.326.099
SINDICATO: "AGESOC". NIT. : 800.522.923-8.

R/ILEGAL: ALBA RUTH LIBREROS LOZADA C.C. N0.31.806.433 de Cali - Valle.

DIRECCION: Celle 38 N N° 4n151 Barrio: La Flora Cali-Vzlle Tel: 6598401

CLASE CONTRATO: COLECTIVO POR CONTRATO SINDICAL Convocatoria — Estatuto
centratacion y de conformidad al Art 182 de la Ley 100 de 1993, Decreto 1429/2010 y Decreto 0356
de 2016

PLAZO O TERMINO: UN (01) mes. TERMINO F1JO INFERIOR A UN ARIO,

CUANTIA INICIAL: DIECIOCHO TREINTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS CATORCE MIL
CIENTO SETENTA Y CINCO MIL PESOS  ($31.814.175.00) MCTE

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: No. 673 del 26 de OCTUBRE  de 2017

RUBRO: Remuneracién Servicios Técnicos Asistenciales

FIRMA: 01 de NOVIEMBRE de 2017. PERIODO: Mes de NOVIEMBRE ~ de 2017

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: En las instalaciones de la RED DE SALUD NORTE
E.S.E. en Cali.

Entre los suscritos MARIA PIEDAD ECHEVERRI CALDERON, mayor de edad, vecina de Cali,
identificada con la cédula de ciudadania No. 24.326.099 expedida en Manizales, segun
Decreto de nombramiento No. 411.0.20.0083 del 18 de febrero de 2016 y Acta de Posesion
No. 0163 del 01 de abril de 2016, en su calidad de Gerente y Representante Legal de la Red
de Salud del Norte, Empresa Social del Estado con nimero de Nit. 805.027.287-4 quien para
efectos del presente Contrato Sindical de Operaciones de Servicio de Salud en adelante se
denominara el EMPRESARIO, y LA ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL
OCCIDENTE, “AGESOC”, organizacion sindical de PRIMER GRADO de Clasificacion de
INDUSTRIA, con personeria juridica bajo resolucion de Constancia de Deposito de Fundacion N°
000679 Juntas Directivas No.680, Constancia de Deposito de los Estatutos No. 681 Expedidas por
EL MINISTERIO DE TRABAJO DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE - CAUCA y Area sindical
el dia 02 Mayo de 2012 con domicilio principal en Cali -Valle del Cauca y con NIT TRIBUTARIO N°
900.522.923-8 EXPEDIDO POR LA DIAN la cual faculta al SINDICATO a realizar las siguientes
actividades: Prestacion de servicios en salud para desarrollar acciones de promocién de la misma,
prevencién, tratamiento y rehabilitacién de la enfermedad en conexién con el articulo 48 de la
Constitucién Pclitica de Colombia calificando la Seguridad Social como un derecho irrenunciable
consecuente con el articulo 49 ibidem el cual establece que la atencidon en salud es un servicio
publico dada su funcién social y deber a cargo del Estadeo; ademas de la Jurisprudencia, conceptos
de la Corte Constitucional y demés fundamentos de derecho, es necesario proteger los derechos
fundamentales a la vida, |z salud y la seguridad social de las personas, asegurando el cumplimiento
de los principios constitucionales especialmente de economia, moralidad, publicidad, transparencia,
eficiencia y por el Manual de Contrataciéon de la RED SALUD DEL NORTE E.S.E Conexos bajo los
codigos TRIBUTARIOS 8610 — 9420 del cual su Representante legal es la Presidenta de Junta
Directiva Doctora ALBA RUTH LIBREROS LOZADA, identificada con Cedula de Ciudadania No.
C.C. No. 31.906.433, Expedida en Cali — Valle del cauca, y quien para efectos de este documento
se denominara el SINDICATO, Y/O “AGESOC”; hemos acordado celebrar el presente CONTRATO
SINDICAL teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: A) La RED DE SALUD NORTE
E.S.E. realiza esta negociacién colectiva con AGESOC la cual actia con total autonomia e
independencia y en cumplimiento del Objeto donde el EMPRESARIO aportara todos los
suministros médicos, farmacolégicos, utensilios médicos y demas elementos clinicos necesarios
para que el SINDICATO ejecute su cbjeto, de igual forma entrega todos los elementos y/o medios
necesarios para realizar el objeto del contrato en condiciones similares al contrato de tenencia
conforme al articulo del Cédigo Civil. Por lo tanto, LA CONTRATACION que se plantea es de
TERCIARIZACION la cual actua con total autonomfa e independencia. B) con base en lo anterior la
negociacion colectiva bajo la figura de CONTRATO SINDICAL se ajusta a lo indicado en la
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autorizacion expresa del legislador para que contrate los servicios sefialados en el Objeto
especificado en este documento y para este caso se presenta una terciarizacién de servicios con un
SINDICATO con clasificacion de Industria destacandose en este tipo de contratacion el resultado
final del servicio y quien se obliga es el SINDICATO a través de su representante legal actuando en
nombre de los afiliados que participaran en el presente CONTRATO SINDICAL el cual la Corte
Suprema de Justicia sala laboral ha manifestado que el CONTRATO SINDICAL es una forma de
Autogestion el cual ocupa un lugar preponderante, por cuanto antes de formalizar el contrato
sindical se debe elaborar un reglamento colectivo para el mismo por parte del SINDICATO que
contenga como minimo lo resefiado en el Art 5 del Decreto 1429/2010 y demas normas pertinentes
a este modelo de trabajo colectivo bajo la ejecucion del presente CONTRATO SINDICAL avalado
por la constitucion politica ( Art 333,334,39) ,OIT bajo el Convenio 87 de 1948 ratificado por la Ley
26 de 1976 y sus derechos por la Honorable Corte Constitucional en la Sentencia 468/ 2008,
siendo una forma de contratacién apropiada para el desarrollo del servicio predicado en el objeto.
C) Que segun el Decreto Reglamentario 036 de 2016, art. 2.2.2.1.16. —=“E/ contrato sindical es el
que celebran uno o varios sindicatos trabajadores con uno o varios empleadores o sindicatos
patronales para la prestacién de servicios o gjecucion de una obra por medio de sus afiliados y en
su Articulo 2.2.2.1.17 establecio “ La actividad de los trabajadores que se vinculan a una empresa
como efiliados de un sindicato a través de un contrato sindical para prestar servicios o realizar
obras se regirg por lo dispuesto en los articulos 373,482, 483 y 484 de! CST , por el presente
decreto, y por lo dispuesto en el contrato sindical y su respectivo reglamento”; con base en lo
anterior el desarrollo del servicio y el presente CONTRATO SINDICAL es de naturaleza colectiva
laboral, solemne, nominado y principal.” En el articulo 482 del C.S.T se dispone en la parte final de
éste, que la duracion, la revision y la extincidn del contrato sindical se rigen por las normas del
contrato individual de trabajo, por lo tanto, se colige que la naturaleza juridica del contrato sindical
es de estirpe laboral de la modalidad colectiva y conforme a lo preceptuado en el Decreto referido
en comento tiene las caracteristicas de un contrato solemne, nominado y principal, cuya celebracion
y ejecucién puede darse entre uno o varios sindicatos de trabajadores con uno o varios
empleadores o sindicatos de empleadores; para el caso en concreto la E.S.E. contrata con un
sindicato. D) El modelo de trabajo colectivo a desarrollar permite al sindicato ejecutar actividades
misionales frente al servicio a cumplir, siendo una excepcion legal para la no aplicaciéon del articulo
63 de la Ley 1429 de 2.010, y con alcance normativo constituciona! en su preambulo, Art 1,2, 25,
38, 53, 55 del CP el cual contiene bloque de constitucionalidad frente a su AUTONOMIA
permitiendo bajo su asamblea autorizar el reglamento colectivo por cada contrato sindical que
ejecute el sindicato para desarrollar el presente CONTRATO SINDICAL. E) Que en cumplimiento
del articulo 2.2.2.1.19 del referido decreto, EL EMPRESARIO verificé que mediante acta No. 010 de
diciembre de 2016, se efectud Asamblea Extracrdinaria de Delegados de la Asociacion Gremial
Especializada en Salud del Occidente “AGESCOC", en la cual se autorizd la celebracion de los
contratos sindicales con la RED DE SALUD DEL NORTE E.S.E y se aprobaron los respectivos
Reglamentos. F) Que el considerado del Decreto 036 de 2016 dispone que frente al trabajo decente
en aplicacion al Art 74 de la ley 1753/2015 indica “Que el Gobierno Nacional impulsa la formalizacion
de las relaciones laborales para asegurar la vigencia de los derechos y garantias de los trabajadores,
tanto del sector publico como privado, en desarrollo de lo cual el Ministerio del Trabajo viene
ejecutando acciones orientadas a garantizar a la formalizacién de la relaciones laborales, conforme se
indica en su inciso final que indica que habra excepciones, como se indico en cabeza del SINDICATO.
Que el contrato sindical es una institucion juridica del derecho colectivo del trabajo, a través de la cual
los sindicatos pueden participar en la gestion de las empresas en su actividad misional, en la
promocién del trabajo colectivo y la generacidon de empleo bajo esta modalidad, la actividad de los
trabajadores que se vinculan a una empresa como afiliados de un sindicato a través de un contrato
sindical, para prestar servicios o realizar obras, se regira por los articulos 373, 482, 483, 484 del C.S.T,
por el Decreto 036 de 2016, , art. 2.2.2.17, y por lo dispuesto en el presente contrato sindical y su
respectivo reglamento. G) Que la RED DE SALUD NORTE E.S.E. Nivel |, es una IPS habilitada y
por tanto inscrita en el registro especial de la IPS de que trata el articulo 1 literal f de la ley 10 de
1990, Ley 643 de 16 de enero de 2001 la cual derogo la anterior norma parciaimente y de los
articulos 194 en adelante de la Ley 100 1983 frente a la creacion de las E.S.E. H) Que se suscribe
un CONTRATO SINDICAL con el fin de ejecutar servicios definidos en el objeto social del
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EMPRESARIO y acorde a los servicios que brinda el SINDICATO, por medio de sus afiliados
vinculados como los denomina el Decreto 036 de 2.016, bajo sus parametros y reglamentos
colectivos que hacen parte de la negociacion colectiva. 1) Que el CONTRATO SINDICAL, celebrado
entre las partes se regira en su sentido legal por el titulo colectivo del CODIGO SUSTANTIVO DEL
TRABAJO en sus articulos 355, que prohibe a los SINDICATOS actividades con animo de lucro, los
articulos 373, y 483 que establece entre las funciones del SINDICATO la celebracién de contratos
sindicales, Articulo 482 y 484 concordados con los anteriores ibidem, el Decreto 036 de 2.016,que
establecen la responsabilidad y a su vez definen el contrato sindical como “un acuerdo de
voluntades, de naturaleza colectivo laboral, que tiene las caracteristicas de un contrato solemne,
nominado y principal, cuya celebracion y ejecucidn puede darse entre uno o varios SINDICATOS de
trabajadores con uno o varios empleadores o SINDICATOS de empleadores, para la prestacién de
servicios o la ejecucién de obras con sus propios afiliados, realizado en ejercicio de la libertad
sindical, con autonomia administrativa e independencia financiera por parte del SINDICATO o de
los SINDICATOS y que se rige por las normas y principios del derecho colectivo del trabajo.” J) Que
los servicios requeridos en el objeto a contratar se basa en lo deprecado anteriormente para gue la
ejecucion con el tercero preste la atencion requerida para satisfacer la demanda de los usuarios y
con ello atender al EMPRESARIO adecuadamente los compromisos contractuales de salud
suscritos con las E.P.S., entes territoriales y demas entes contratantes de manera que con la
terciarizacion basada en el CONTRATO SINDICAL el SINDICATO ejecute el servicio convenido. K)
Que el articulo 195 de la ley 100 de 1993 y las reformas posteriores sefiala el régimen juridico
aplicable a las Empresas Sociales del Estado, como de régimen especial. L) Que la contratacién se
regira por, El Acuerdo No. 002 de 2003 de la Junta Directiva de la RED DE SALUD NORTE E.S.E.
Nivel I, que conforma el Estatutc de Contratacion, sus normas modificatorias y complementarias y
en lo no previsto en ellas, por las normas pertinentes del Cddigo Civil, Cédigo de Comercio, y que
para el caso aplica e impera la normatividad laboral colectiva, y en especial por las clausulas
estipuladas, previa consideracién de las partes. M) Que las nuevas exigencias en el sector tales
como: las contractuales, fa NTGP-1000:2004 “Sistema de Gestién de la Calidad”, el MECI, entre
otros y las mismas leyes naturales del mercado exigen la acreditacién de estas instituciones y
definen la contratacion con terceros para su ejecucién en forma eficaz y eficiente. N) Que con la
promulgacion de la Constitucidn Politica de 1.991, la Seguridad Social en Colombia se convirtid en
un servicio publico de caracter obligatorio, formalizado mediante la Ley 100 de 1893 y sus
respectivas Leyes y Decretos Reglamentarios. N) Que en la mencionada Ley 100/93se tomaron en
cuenta una serie de principios como Eficiencia, Universalidad, Solidaridad, Integralidad, Unidad y
participacién, ademas de Eficacia y Calidad, que pretenden garantizar la mejor prestacién de los
servicios de salud a los usuarios, asi como la auto-sostenibilidad econémica y financiera de las
instituciones que participan en el sector. O) Que la Ley 715 de 2001, forja un nuevo marco
operativo, financiero e institucional para el sector salud, en concordancia con los criterios
contenidos en la Ley 100 de 1993, adicionando elementos para su organizacién descentralizada,
buscando el real equilibrio para las entidades que intervienen en el sector, implicando la
conjugacién tanto del sector plblico y privado, considerando las dificultades que en los Gltimos afos
se han venido presentando, especialmente en las instituciones prestadoras de servicios de salud.
P) Que uno de los objetivos del EMPRESARIO es desarrollar su estructura y capacidad operativa
mediante la aplicacion de principios y técnicas gerenciales que aseguren su supervivencia,
crecimiento, calidad de recursos, capacidad de competir en el mercado, obteniendo rentabilidad
social y financiera, todo dentro del marco de la Ley de Seguridad Social en Salud. Q) Que en ese
orden de ideas y buscando la estimulacién de la demanda, se hace necesario vincular a un tercero
en la ejecucion de servicios de manera mas directa y eficiente con el fin de incentivar un resultado
favorable. R) Que EL EMPRESARIO a la firma del presente contrato sindical, previamente verifico
que con su planta de perscnal no podria ofrecer los servicios requeridos especialmente indicado en
el objeto del presente contrato sindical, lo anterior en cumplimiento del precedente jurisprudencial
establecido en la Sentencia C-171 /2012, en la cual se declara exequible el articulo 59 de la Ley
1438 de 2011 y permite la terciarizacién de servicios siempre y cuando se cumpla con las
excepciones planteadas; siendo una de ellas, la imposibilidad de que la planta de personal pueda
ofrecer la totalidad de los servicios requeridos por EL EMPRESARIO; en consecuencia al ser el
sindicato un servicio terciarizado, se cumple con las condiciones legales, para ejecutar servicios
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misionales con los medio propios del EMPRESARIO (Articulo 35, inciso 2° C.S.T). S) Que el
Honorable CONSEJO DE ESTADO, en sala de lo Contencioso Administrativo, seccién segunda—
subseccién “a”, Consejera Ponente; ANA MARGARITA OLAYA FORERO, ha sostenido: “... Resulta
necesario seflalar que las Empresas Sociales del Estado como su nombre lo indica, desarrollan una
modalidad de actividad empresarial del Estado, que para competir con eficiencia frente a otras
empresas del sector privado, requieren de agilidad y flexibilidad en el manejo de sus recursos
productivos; son entidades del Sistema de Seguridad Social que ofrecen servicios relacionados con
la salud de los habitantes del territorio nacional, Jo que constituye un servicio publico segun lo
estipula el articulo 49 de la Constitucion Nacional. Por ello y de las normas legales que desarrollan
el precepto constitucional, puede colegirse que no existe prohibicion para que el servicio publico de
Seguridad Social en Salud, cuando sea prestado por la Nacién o por una entidad territorial a través
de una Empresa Social del Estado, pueda ser realizado indirectamente, es decir con mediacién de
oiras entidades. Ello autoriza la celebracion y ejecucién de contratos de prestacion de servicios
cuando su finalidad sea obtener eficiencia empresarial”. T) Que el Decreto 536 de 2004, mediante
el cual se reglamenté parcialmente el articulo 192 de la Ley 100 de 1993, dispone en su articulo 1°
“Las Empresas Sociales del Estado de las entidades territoriales, podran desarroliar sus funciones
mediante oficina de contratacién con terceros o convenios con entidades publicas o privadas, o a
través de operadores.” (...) U) Que la Gerente y Representante legal estatutariamente esta
autorizada para celebrar esta clase de contratos, En concordancia a lo expresado en el literal D del
articulo 14 del decreto ley 1876 de 1994. V) Que el contrato sindical se adjudicd a “AGESQC” por
contratacion directa, teniendo en cuenta que el articulo 44 del estatuto de contratacion de la E.S.E
NORTE dispone la procedencia de la suscripcién de este tipo de contratos cuando se trate de
contratacién de prestacion de servicios profesionales; o de apoyo a la gestién administrativa o
asistencial (...) numeral 44.20. W) Que se ha de regir por el principio de la ANUALIDAD
PRESUPUESTAL, al cual la RED DE SALUD NORTE E.S.E., en su caracter de entidad estatal se
encuentra sometida, no obstante en caso que su prorroga pase de una vigencia a otra, de ello se
dejara constancia en el texto a efectos de su disponibilidad presupuestal, ello a la luz de
normatividad que tal circunstancia aplique. Por lo anteriormente expuesto se hace necesario
celebrar el presente CONTRATO SINDICAL, que se regira por las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA.- INTERES DE LAS PARTES: Como quedd establecido en los
considerandos del presente contrato, EL EMPRESARIO- RED DE SALUD DEL NORTE E.S.E,
como Empresa Sccial del Estado es una entidad del orden descentralizado, perteneciente a la Red
Publica de la Salud, dedicada a prestar servicios de salud en su zona de influencia en el Municipio
de Cali en el Departamento del Valle del Cauca, con fundamento en La Ley 100 de 1993, normas
del Derecho Privado y su Estatuto de Contratacién Acuerdo 1.1.162 de 2014 emanado de su Junta
Directiva. A su vez LA ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE,
“AGESOQC”, es una organizacion sindical de PRIMER GRADO de Clasificacion INDUSTRIA cuyo
objeto es prestar servicios en salud y conexos, la cual ha allegado los documentos de su fundacion
expedidos por EL MINISTERIO DE TRABAJO DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE- CAUCA
siendo un modelo de trabajo legalmente constituido de conformidad con el Decreto 036 de 2.016, la
cual tiene como facultad conferida por el Nral. 3 del articulo 373 de la Ley 1429 de 2010 vy el articulo
2.2.2.1.18 del decreto 036 de 2.016, ibidem, asi como los documentos legales pertinentes, que
permiten verificar su estructura y capacidad administrativa y financiera para prestar los servicios a
ejecutar, de lo cual gqueda constancia dentro del expediente, siendo estos documentos parte integral
del contrato sindical que se suscribe. PARAGRAFQ 1°.- Las partes de conformidad a lo indicado
anteriormente justifican la realizaciéon del presente CONTRATO SINDICAL. CLAUSULA
SEGUNDA.- OBJETO: Operacién con tercero para la prestacién de servicios de salud en la
atencién en victimas, para con ello realizar el Objeto acordado con total AUTONOMIA y con
resultados del mismo. Es decir el EMPRESARIO entregara todos los INSUMOS propios del servicic
asistencial, administrativo y operativo extendiendo la habilitacion de servicios de saiud e Incluyendo
los medios de trabajo al de conformidad con el articulo 35, inciso 2 del C.S.T, para que de
aplicacién a la tercerizacidn de servicios asistenciales que se prestaran bajo la directriz del
SINDICATO del cual se dara inventario de entrega de los mismos tanto al sindicato como a cada
afiliado vinculado. EL perfil e idoneidad requeridos para desarrollar dichos SERVICIOS
TERCIARIZADOS debe ser de conformidad a lo dispuesto por las normas de habilitacion MECI;

J
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siendo parte integral del presente contrato LA PROPUESTA PRESENTADA POR EL SINDICATO,
y los ESTUDIOS PREVIOS; documentos contractuales en los cuales se establece que la gjecucion
del referido contrato se realiza bajo la modalidad de CONTRATO SINDICAL. CLAUSULA
TERCERA: OBLIGACIONES DEL SINDICATO SOBRE EL PERSONAL: POLITICAS
CONJUNTAS: A) Atender las solicitudes del EMPRESARIO para la gestion del proceso,
procedimientos y acciones asistenciales y administrativas, asi como todo lo relacionado con el
sistema integral de gestién de calidad: MECI, Sistema Obligatoric de Garantla de Calidad
(habilitacion, auditoria para el mejoramiento de la calidad, sistema de informacion para la calidad y
acreditacion. B) Cumplir con las directrices contenidas en el Articulo 2.2.2.1.24 del Decreto 036 de
2016. C) Establecer en su contabilidad general una subcuenta para el manejo del contrato. Asi
mismo y cuando de su actuacién en los diferentes servicios objeto del presente contrato sindical
fuere pertinente: 1). DILIGENCIAMIENTO DE LA HISTORIA CLINICA. Por tener un papel
protagénico fundamental y en ocasiones definitivo en los procesos de responsabilidad médica, las
partes convienen que la Historia Clinica sea el reflejo fiel, exacto y completo de las condiciones de
salud del paciente. En ese orden de ideas, EL SINDICATO -“AGESOC”, se compromete a verificar
y garantizar con sus colaboradores (afiliados vinculados) cuando aplique o les corresponda, una
Historia Clinica que retna las siguientes caracteristicas: 1.1). COMPLETA. Esto es, que contenga
la totalidad de la informacicn relevante sobre los antecedentes del paciente, sobre su diagndstico,
sobre su tratamiento, en fin, que consigne de manera clara e integra la informacion que requiere un
profesional de la medicina para conocer y atender en forma adecuada una persona.1.2).
COHERENTE. La Historia Clinica es un documento que elaboran varias personas a lo largo del
tiempo. EL SINDICATO debe entender que cada anotacién es un elemento integrante de un tedo y
se obliga a que cada anotacion conserve una armonia con las anteriores y facilite elementos
importantes a las siguientes. 1.2.1). SUSTENTADA. La Historia Clinica debe estar soportada en
estudios cientificos. AGESQC”, acepta conocer que el ejercicio de la profesién médica esta
enmarcado dentro de unos criterios cientificos generalmente aceptados y apartarse
injustificadamente de ellos puede ser un indicio en contra de la diligencia e idoneidad del
profesional. 1.2.2). NO DEJAR ESPACIOS EN BLLANCO SIN LLENAR. Al dejar espacios en blanco
se corren riesgos innecesarios. EL SINDICATO -“AGESOC”, debe concientizarse de implicaciones
de tal actitud. 1.2.3). INCLUIR AUTORIZACIONES. Algunos procedimientos o tratamientos, en
razén de su complejidad o posibles complicaciones y/o resultados, requieren de una autorizacion
expresa y escrita del paciente. Sea que las autorizaciones se consignen en formatos
independientes o que se incluyan como otra anotacién en ella, dentro de la historia debe estar
siempre la constancia clara de que se cuenta con el consentimiento informado y la autorizacion
expresa del paciente. 1.2.4). FECHADA Y FIRMADA. Estos datos formales dan a la Historia Clinica
el caracter de documento privado, identifican el autor de cada anotacién y precisan el momento en
que cada profesional interviene. 1.2.5). LEGIBLE. Es deber DEL SINDICATO HAGESOCY, revisar
su actitud frente a la forma en que asumen el manejo de estos documentos, pues solo de su
conducta depende el valor juridico que pueda tener una Historia clinica. 2) FORMATOS DE
ATENCION. EL SINDICATO -“AGESOC”, se compromete para con el EMPRESARIO entregar
diligenciados los formatos establecidos por las partes que soportan el servicio que se terceriza. 3).
GLOSAS Y FACTURACION. “AGESOC”, dentro del servicio objeto del contrato de manera
efectiva realizara la facturacion de LA ESE, mediante su decidida participacion en la fase que le
corresponda, es decir verificacion de cuentas, revision de cuentas de pacientes que tengan salidas,
elaboracion de soportes, solicitud de autorizaciones, elaboracién de resumenes, justificacion de
medicamentos no pos. En caso de presentarse glosas iniciales en los procesos contratados y de
acuerdo a las directrices de auditorfa de cuentas del EMPRESARIO, EL SINDICATO -“AGESOC”,
debera dar respuesta oportuna y adecuada a la misma. LA ESE en el caso anterior podra descontar
de las facturas a cobrar par servicios prestados por el SINDICATO, a manera preventiva, hasta un
3% del valor de las mismas en garantla, hasta tanto se determine por parte de auditoria de cuentas
de LA ESE, la responsabilidad que existio de ““AGESOC”, a través de sus colaboradores y maximo
hasta la suscripcion del acta de liquidacion respectiva, entendiendo que el SINDICATQ autoriza
desde ya, los descuentos establecidos y aplicados por este evento o cualquier otro concepto donde
se identifique deuda a favor del Hospital. 4) REPORTE PLATAFORMA SISPRO:De conformidad
con la Resolucion No. 1328 de 2016 del Ministerio de Salud y de la Proteccién Social, por medio del
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cual se establece el procedimiento de acceso, reporte de prescripcion, garantia del suministro,
verificacion, control, pago y analisis de la informacion de servicios y tecnologias en salud no
cubiertas por el plan de beneficios en salud con cargo a la UPC, EL SINDICATO en aplicacion del
articulo 3, en concordancia con el articulo 6, su paragrafo 1 y en aplicacion del citado acto
administrativo integralmente, debera garantizar a LA EMPRESA, que el proceso asistencial
contratado cumpla con este reporte en la plataforma SISPRO en forma permanente, garantizando
como lo indica la norma la autonomia profesional en las decisiones sobre diagnostico y tratamiento
conforme el articulo 11 de la citada resolucién. 5) Obrar con lealtad. CLAUSULA CUARTA.
OBLIGACIONES DEL EMPRESARIQ. : LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO RED DE SALUD
DEL NORTE ESE., en calidad de EMPRESARIO se obliga para con -“AGESOC” a: 1. Garantizar el
pleno ejercicio de autogestion, autonomia y autodeterminacion, con plena observancia de la ley,
estatutos y reglamento colectivo que rigen al SINDICATO. 2. Dar o suministrar al SINDICATO,
todos los insumos consumibles necesarios para la correcta ejecucion del servicio contratado y
entregar al SINDICATO a titulo de Préstamo de Uso, los bienes muebles descritos en el anexo 1
de la carpeta general los cuales son de su propiedad, para que los emplee en la prestacién de los
servicios requeridos por conducto de! personal de apoyo destinado para el fin del contrato sindical.
3. Asignar e informar oportunamente el nombre del o los auditores en cada area donde el
SINDICATO-“AGESOC”, presta sus servicios. 4. Acoger el conducto regular para presentar las no
conformidades en el desarrollo del CONTRATO SINDICAL. 5. Expedir mensualmente constancias
de cumplimiento del servicio contratado previa comprobacién de sus resultados. 6. Pagar
cumplidamente el valor de los servicios facturados por el SINDICATO, dentro de las oportunidades
sefaladas en la forma de pago de este contrato. 7. Ejercer el control sobre el cumplimento del
servicio. 8 Entregar el inventario de los bienes de propiedad del EMPRESARIO proporcionados al
SINDICATO para el desarrollo de sus actividades, al inicio de ejecucidn del objeto contractual en
las modalidades ya indicadas. 9 Constituir una caucién para garantizar las obligaciones directas, las
que del contrato sindical y el cumplimiento de las obligaciones legales; que amparen a los afiliados
vinculados para la ejecucién del contrato sindical de conformidad al art 2.2.2.1.23 del decreto 038
de 2016. CLAUSULA QUINTA. DE LAS RESPONSABILIDADES DEL EMPRESARIO ESE. : LA
EMPRESA SOCIAL DE ESTADO RED DE SALUD DEL NORTE ESE, debera cumplir con las
obligaciones contenidas en el Articulo 2.2.2.1.24 del Decreto 036 de 2016 y adelantara todas
aquellas conductas derivadas de la interpretacion del principio constitucional de la buena fe en las
actuaciones contractuales. Paragrafo: En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 2.2.2.1.26
del Decreto 036 de 20186, las partes adelantaran las suditorias que consideren necesarias para
verificar el cumplimiento de las obligaciones reciprocas. EL EMPRESARIO debera adelantar las
acciones y/o procesos conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufra en
desarrollo o con ocasion del contrato, asi: 1). ACCION DE REPETICION. Accion civil de caracter
patrimonial que debera ejercerse en contra - “AGESOC”, cuando como consecuencia de su
conducta dolosa o gravemente culposa haya dado lugar a reconocimiento indemnizatorio por parte
del Estado, proveniente de una condena, conciliacién u otra forma de terminacién de un conflicto.
2). PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL. Entendido como el conjunto de actuaciones
administrativas adelantadas por las Contralorias, con el fin de determinar y establecer la
responsabilidad del SINDICATO cuando en el ejercicio de su gestién fiscal o con ocasion de ésta,
causen por accion u omisién y en forma dolosa o culposa un dafio al patrimonio del Estado. Sin
perjuicio de las acciones dirigidas al resarcimiento de los dafios ocasionados al patrimonio publico
como consecuencia de la conducta dolosa o culposa de quienes realizan gestion fiscal mediante el
pago de una indemnizacion pecuniaria que compense el perjuicio sufrido por LA RED DE SALUD
DEL NORTE ESE, ésta ultima podra, si a ello hubiere lugar, promover paralelamente los procesos
penal y/o de responsabilidad medica, correspondientes. CLAUSULA SEXTA. VALOR DEL
CONTRATO - FORMA DE PAGO E IMPUTACION: EI valor inicial del presente contrato sindical,
para todos los efectos legales y fiscales es la suma de TREINTA Y UN  MILLONES
OCHOCIENTOS CATORCE MIL CIENTO SETENTA Y CINCO MIL PESOS ($31.814.175.00)
MCTE, Valor que puede variar segun el requerimiento de los servicios que solicite el EMPRESARIO
y de los servicios efectivamente prestados por EL SINDICATO -“AGESOC”, en desarrollo del
objeto contractual. PARAGRAFO 1. FORMA DE PAGO: La Empresa Social del Estado RED DE
SALUD DEL NORTE ESE NIVEL |, pagara el valor del cbjeto del contrato en UNA (1) CUOTA
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MENSUAL, al finalizar el mes de NOVIEMBRE , de la presente anualidad; por valor de TREINTA
Y UN  MILLONES OCHOCIENTOS CATORCE MIL CIENTO SETENTA Y CINCO MIL PESOS
(831.814.175.00) MCTE, aproximadamente, pues este valor puede sufrir variaciones de aumento o
disminucién; y se cancelara al SINDICATO -“AGESOC”, una vez se haya cumplido con el objeto
por el mes correspondiente y suplido el termino del mismo, dentro de los DIEZ (10) dias siguientes
a la presentacion de las facturas que cumplan 1os requisitos de ley, previa liquidacién de servicios
por procescs prestados en el mes y certificacién del cumplimiento y de recibo a satisfaccion,
expedido por el GRUPO AUDITOR del contrato de conformidad al anterior inciso. PARAGRAFO
2.-El Representante Legal del SINDICATO-*AGESOC”, dentro de los primeros diez (10) dias del
correspondiente mes, mediante oficio dirigido a la RED DE +90SALUD DEL NORTE ESE, enviara
la certificacion mensual del pago de la Seguridad Social, expedida por su Revisor Fiscal de los
aportes a pila del tipo de cotizante 53 con aportante 9 de conformidad a la Resolucién N° 2634 de
Junio 27 de 2014 expedida por el Ministerio de Salud. PARAGRAFO 3.-IMPUTACION
PRESUPUESTAL.-E| valor del presente contrato se cancelara del Presupuesto de Rentas y Gastos
de la presente vigencia, de la ESE RED DE SALUD DEL NORTE NIVEL |, con cargo a los Rubros:
Remuneracion Servicios Técnicos; Segin CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD No. 673 del 26
de OCTUBRE de 2017, Expedidos por ia oficina de Presupuesto. SEPTIMA. TERMINOQ: El
termino del presente contrato Sindical es FIJO MENOR A UN ANO y se acuerda por el lapso del
mes de NOVIEMBRE de 2017. CLAUSULA OCTAVA.DE LA AUDITORIA (Articulo 3° Decreto
1429 de 2010): La Auditaria el presente contrato sindical, de comun acuerdo entre las partes se
define que sera ejercida por JEFE DE OFICINA DE GESTION DE TALENTO HUMANO ESE
NORTE, quien debera actuar conforme lo establece la Resolucion 1.15.1498.2016 del 13 de Julio de
2016 por medio de la cual se expidié el manual del supervisor e interventor de la ESE NORTE, en
tantc -“AGESOQOC”, designara su o sus delegados para este efecto siendo el Presidente y los
ceordinadores generales y/o de érea que se asignen. Los encargados del control del contrato  se
reuniran cuando lo amerite. Las partes se facultan expresamente para que se verifique en
cualquier momento el total cumglimiento de la obligaciones reciprocas que surgen del
presente Contrato Sindical y su respectivo Reglamento colectivo el cual se depositara ante
Ministerio de trabajo. Para este propdsito, mutuamente se comprometen a suministrar
oportunamente la informacién que sea requerida y a implementar los procedimientos, sistemas y
controles de mejoramiento que de comun acuerdo se convengan. PARAGRAFO: OBLIGACIONES
DE LOS AUDITORES: Son obligaciones de los Auditores: 1). Exigir al SINDICATO la ejecucién
idonea y oportuna de los servicios tercerizados y presentarles los requerimientos que la ESE,
requiera sobre el adecuado cumplimiento de los mismos 2). Informar a la GERENCIA de la ESE,
cualquier fenémeno que altere el equilibrio econémico o financiero del contrato a fin de que se
estudie la situacién y se adopten los mecanismos tendientes a actualizar o revisar los precios, en
caso de ser procedentes. 3). Informar a la Gerencia de “AGESOC”, cualquier novedad respecto a
la ejecucion del contrato. 4) Verificar el cumplimiento del pago de los aportes a la Seguridad Social
por parte de “AGESOC”,5). Emitir concepto técnico y recomendacién oportuna a la Administracion
sobre la conveniencia de prérrogas, medificaciones o adiciones al contrato, cuando menos con diez
(10) dias de anticipacion al vencimiento del plazo y/o duracién del contrato. 6). Rendir los informes
que le sean requeridos por la Administracion y aquellos que se hayan estipulado en el contrato. 7).
Igualmente informar y exponer los motivos de que justificadamente proceda una suspension, las
cuales deberan estar soportadas y dirigidas al ordenador del Gasto por lo menos con Diez (10) dias
habiles de anticipacion. 8.). Comunicar a la Oficina de contratacion cualquier irregularidad que se
observe en el curso de la ejecucion del contrato que modifique o altere la normal ejecucion del
contrato. 9). Verificar la entrega de los suministros, bienes y en general el objeto contratado de
conformidad con las estipulaciones del contrato, suscribiendo el acta de recibo correspondiente o
expidiendo las constancias de prestacion del servicio, las cuales remitirdn a la Oficina de
contratacion. 10). Dar cualquier instruccion al SINDICATO sobre el desarrollo del contrato. 11).
Abstenerse de suscribir documentos y dar 6rdenes verbales al contratista que modifiquen o alteren
las condiciones inicialmente pactadas en el contrato, siendo de competencia de quien suscribe el
contrato, para lo cual debera informar lo pertinente al area de Contratacion, a fin de que se
proyecten y tramiten los actos respectivos. 12). Cualquier divergencia que se llegare a presentar
entre el GRUPO AUDITOR y el SINDICATO debera ser puesta en conocimiento de quien suscribe
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el contrato en nombre y representacion de la Entidad a fin de que se dirima por este. 13). Recibir el
informe final y emitir su concepto sobre el mismo. 14). Exigir que la calidad de los servicios
contratados se ajusten a los requisitos minimos previstos en las normas técnicas obligatorias y a las
caracteristicas y especificaciones estipuladas en el contrato.15). Certificar el cumplimiento y calidad
de “AGESOC”, una vez haya terminado el contrato, y asi mismo enviarla a la Oficina de
contratacién para su archivo. 16).Presentar en forma escrita y motivada las reclamaciones o quejas
sobre el desarrollo del contrato, dentro del término de la vigencia del contrato, dirigida a la Gerencia
de “AGESOC”. Todo lo anterior de conformidad y en concordancia con lo establecido en articulo
No. 105° del acuerdo No. 065 del 28 de mayo de 2014 “Estatuto de Contratacion”. CLAUSULA
NOVENA: a) GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: A fin de garantizar las obligaciones contractuales
directas derivadas del presente contrato, y las generadas conforme a lo establecido en el Decreto
Reglamentario 036 de 2016, que sean necesarias para amparar a los afiliados vinculados en la
ejecucién del contrato sindical, el SINDICATO debera constituir en favor de la EMPRESA, pdliza
expedida por una compariia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, u otro
mecanismo previsto en la legislacion civil o comercial, que garantice: CUMPLIMIENTO: a) Por el
10% del valor total del presente contrato, con una vigencia igual al plazo del mismo y tres (3) meses
mas b) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. Por eventuales indemnizaciones
por lesiones, muertes o dafios en propiedad o a terceros, por el valor equivalente a 200
salarios minimos legales mensuales vigentes por el término de duracién del mismo.
Adicionalmente de conformidad con el Art. 484 del CST y el Art. 2.2.2.1.23 del Decreto 036 de
2016, las partes deben constituir caucién que ampare..: ¢) EL PAGO DE COMPENSACIONES,
AUXILIOS Y BENEFICIOS: Por el 10% del valor del contrato y con una vigencia igual al plazo del
contrato y tres (3) afios mas. PARAGRAFO PRIMEROQ: En el evento de concederse prorroga en el
plazo para la ejecucion del contrato o celebrarse contratos adicionales, se procedera asi: a) Si es
prérroga del plazo, se prorrogara la vigencia de la garantla en los correspondientes riesgos
amparados, en el mismo término de la prérroga autorizada; b) Si es aumento del valor del centrato,
aumentard el valor de los riesgos amparados en la garantia y otorgada en igual proporcion.
PARAGRAFO SEGUNDO: Se deberan allegar las pélizas a la Oficina Juridica de la E.S.E NORTE,
para su aprobacion debidamente firmada por el tomador dentro de los ocho habiles siguientes a la
suscripcién del contrato sindical. CLAUSULA DECIMA. INDEPENDENCIA AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA Y RESPONSABILIDAD del SINDICATO -“AGESOC”.- Para la ejecucion del
presente contrato, EL SINDICATO, cuenta con autonomia administrativa, cperativa, financiera y
técnica para organizar en forma directa la ejecucion del objeto convenido y en todo caso sera el
SINDICATO quien respondera ante el EMPRESARIO por |a ejecucién de los servicios terciarizados
asistenciales y administrativos conexos contratados; y no estara sometido a la subordinacion laboral
con el EMPRESARIO vy sus derechos se limitaran, de acuerdo con la naturaleza del contrato, a
exigir el cumplimiento de las obligaciones del EMPRESARIO, contraida para con el SINDICATO-
“AGESOC" y el pago del valor del contrato estipulado por la prestacion del servicio. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA.- EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: La suscripcién del presente
contrato sindical no genera relacién laboral individual alguna entre EL EMPRESARIO y El
SINDICATO -“AGESOC” ni de esta con sus colaboradores ( afiliados - vinculados), por ende
en la ejecucidon del servicio contratado, se califica como actividades ejecutadas en libertad,
autonomia cientifica, técnica, operativa y directiva; y todas las obligaciones de compensaciones,
prestacionales y las relacionadas con la afiliacién al Sistema General Integral de Seguridad Social
serdn a cargo Unica y exclusivamente del SINDICATO-*AGESOC” el cual en calidad de
administrador del Contrato sindical lo ejecutara en virtud de este contrato para con su
EMPRESARIO con sus COLABORADORES en virtud del Reglamento Colectivo quien debera
acreditar ante el GRUPO AUDITOR, conformado por las partes, el cumplimiento periddico de
dichas obligaciones; no generando asi NEXO CAUSAL a cargo de la RED DE SALUD NORTE
E.S.E, en consecuencia, los trabajadores que participen en estos procesos son exclusivamente
AFILIADOS al SINDICATO -“AGESOC”, a sabiendas que se encuentran vinculados mediante el
presente “contrato sindical- como un acuerdo de voluntades de naturaleza colectivo laboral;
y por lo tanto las relaciones internas de trabajo se rigen por las disposiciones propias del Codigo
Sustantivo del Trabajo, Titulo Colectivo y su Decreto 1429 de 2010 por los estatutos y reglamentos
internos del SINDICATO, de tal manera que -““AGESOC”, solo da aplicacion a la normatividad que
[
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le precede y asi cumplir con el EMPRESARIO y sus COLABORADORES en las condiciones
previamente pactadas con cada uno de ellos. PARAGRAFO PRIMERO. E! SINDICATO-
“AGESOC” tendra plena autonomia para escoger los trabajadores necesarios para la ejecucién del
contrato y para fijar las condiciones de admisién y retiro; asi mismo seran de su exclusiva
responsabilidad los compromisos que adquiera con terceras personas, respondiendo por toda
reclamacion formulada por sus afiliados-participes. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. DOMICILIO
CONTRACTUAL: Para tedos los efectos legales, el domicilio contractual sera la ciudad de Cali.
CLAUSULA DECIMA TERCERA.- SITIO DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS: AGESOC”,
prestard los servicios objeto del presente contrato sindical en los puntos de atencién del
EMPRESARIO ¢ en la zona de influencia cuando se trate de actividades extramurales. CLAUSULA
DECIMA CUARTA.- CESION Y SUBCONTRATACION: Con la suscripcién de este contrato sindical
queda expresamente prohibido para las partes la subcontratacién y la cesién total o parcial de su
posicion y de las obligaciones y derechos derivados de la relacion juridica, salvo autorizacién
expresa y escrita de las partes. CLAUSULA DECIMA QUINTA DOCUMENTOS DEL CONTRATO:
Forman parte integrante del presente contrato los siguientes documentos: 1). Anexos al Contrato.
a) La invitacion del EMPRESARIO a presentar propuesta para la prestacion del servicio al proceso
b) La oferta presentada por "AGESQC?”, revisada y aprobada por el EMPRESARIO. c¢). Certificado
de disponibilidad y registro presupuestal. d). Constancia de afiliacion al Régimen de Seguridad
Social integral. 2) En carpeta aparte y a disposicidn del contrato. a). Estudios previos a la
necesidad del proceso. b). Estudios Documentos de existencia legal del SINDICATO, Personeria
Jurldica: c¢). Registro de Inscripcién del Acta de constitucién del SINDICATO expedida por la
Direccién Territorial del Cauca ~ Ministerio de la Proteccién Social. d). Constancia del Depésito de
la Junta Directiva del SINDICATO expedida por Ministerio de la Proteccién Social. e). Constancia
de deposito de los Estatutos y del acta de asamblea con la cual se aprobd la suscripcion del
contrato sindical. f). Fotocopia de documento de identidad del representante legal. g). Certificade de
Antecedentes Fiscales Expedido por la Contraloria General de la Nacion. h).Certificado de
Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién, (Estos, tanto del
SINDICATO, como de su Representante Legal). i). fotocopia del RUT. j). Reglamento del Contrato
sindical, conforme al Decreto 1429 de 2010 y Decreto 036 de 2016. PARAGRAFO PRIMERO: Los
documentos que reposan en carpeta aparte y a disposicion del contrato seran actualizadas cada
tres (3) meses. CLAUSULA DECIMA SEXTA. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO:
Son causales de terminacion del contrato: 1). Incumplimiento de alguna de las obligaciones por
parte de “AGESOC”. 2). Vencimiento del plazo de ejecucion. 3). El mutuo acuerdo. 4). Por
terminacién unilateral. 5). Por razones de fuerza mayor ajenas a la voluntad de las partes. 6) Pcr la
imposibilidad de AGESOC” de cumplir su objeto social por la orden de autoridad competente.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. LIQUIDACION DEL CONTRATO: Se realizara dada la
terminacion del mismo dentro de los cuatro (4) meses siguientes. Podré efectuarse de comun
acuerdo o unilateralmente por parte del EMPRESARIO en la liquidacion del contrato, ademas de
tenerse en cuenta el cumplimiento del objeto como tal, se debe tener en cuenta que haya efectuado
la devolucién de los bienes entregados para el desarrollo del mismo; de lo contrario, el supervisor
dejara constancia para efectos de tomar las medidas administrativas y juridicas a que haya lugar.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA. SOLUCION DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES:
Las partes CONTRATANTES se compromete a solucionar los conflictos que se puedan presentar
en el desarrollo del contrato mediante acuerdo, conciliacién o transaccidn; en caso que no se pueda
llegar a ningun acuerdo se someteran a la decision de arbitros aquellas diferencias y discrepancias
que surjan dentro de la celebracion del contrato, su ejecucion, desarrollo, terminacién o liquidacion.
La decision arbitral seré en derecho. La designacion, requerimiento, constitucion y funcionamiento
del tribunal de arbitramento se regird por las normas vigentes sobre la materia. CLAUSULA
DECIMA NOVENA: USO DE LOS BIENES ENTREGADOS: EL EMPRESARIO, es la propietaria
de los bienes entregados para el desarrollo del objeto contractual al SINDICATO - “AGESOC”, para
que sus AFILIADOS VINCULADOS, ejecuten las actividades contratadas. lLa entrega al
SINDICATO no restringe la facultad del EMPRESARIO, para la suscripcion de nuevos contratos
que requieran el uso de los bienes entregados lo cual debera INFORMAR al SINDICATO de los
bienes entregados si son compartides para con ello verificar la responsabilidad de los mismos. No
obstante en casc de probarse negligencia o culpa atribuible a un COLABORADOR DEL
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SINDICATO, -“AGESOC?”, debera asumir los costos de reparacion y/o reposicién siempre y cuando
el bien en uso esté debidamente entregado. Queda terminantemente prohibido disponer de los
bienes entregados a! SINDICATO-“AGESOC”, para desarrollar actividades por fuera de lo descrito
en el presente contrato o para otras instituciones o particulares, a menos que medie autorizacion
escrita por parte del ordenador del Gasto. CLAUSULA VIGESIMA.- INDEMNIDAD (Decreto
4828/2008, Art. 6°): EL SINDICATO mantendra indemne al EMPRESARIO centra todo reclamo,
demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o
bienes, ocasionados por &l durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En caso de
que se formule reclamo, demanda o accidn legal contra del EMPRESARIO por asuntos que segun
el contrato sean de responsabilidad del SINDICATO, se le comunicara lo mas pronto posible de ello
para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener
indemne al EMPRESARIO y adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Si el
SINDICATO no asume debida y oportunamente la defensa del EMPRESARIO, éste podra hacerlo
directamente, previa comunicacion escrita al SINDICATO, quien pagara todos los gastos en que la
entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciera el SINDICATO, el EMPRESARIO
tendré derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al
contratista, por razén del objeto del contrato. Paragrafo: Si el EMPRESARIO causara el yerro en los
dafios o reglamentaciones sera este el que causara los pagos reembolsables al SINDICATO en su
defensa. CLAUSULA _ VIGESIMA PRIMERA.- SOBRE LAS INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDES: El SINDICATO manifiesta bajo la gravedad de juramento que no se
encuentra in curso en ninguna de las causales de inhabilidades e incompatibilidades sefialadas en
la ley, que impida la celebracion de este contrato. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- DEL
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO: El presente contrato se perfecciona
con el acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion y éste se eleve a escrito. Para su ejecucion se
requiere: 1) Firma de las partes. 2) Constitucién de las disponibilidades y registros presupuestales
correspondientes por parte del EMPRESARIO, 3). Suscripcién del acta de inicio. CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA.- EL EMPRESARIO, no podra intervenir ni por si ni por conducto de sus
Representantes y/o Trabajadores de Confianza en el régimen interno de "EL SINDICATO"
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- Dado el caso que “AGESOC” no pueda suplir las actividades
dara avisc de inmediato a el EMPRESARIO; siempre que sez posible dicho aviso, a efectos de Iz
toma de las medidas necesarias al respecto. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- CONSTANCIA DE
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DEL ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA ENTIDAD
CONTRATANTE Y DE ELEMENTOS DE JUICIO PARA ADJUDICAR EL CONTRATO: Se dejz
constancia que la celebracion del presente contrato sindical, se origina en la facultad legal que
tienen las partes EMPRESARIO Y SINDICATO, para contratar previa la verificacion de capacidad y
requisitos (art. 32 del acuerdo No. 002 de 2.003). CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- PROTECCION
DE DATOS PERSONALES. El SINDICATO, Y/O “AGESOC se obliga a asegurar que los datos
personzles a los cuales tenga acceso en virtud del presente contrato seran tratados de conformidad
con lo previsto en la Ley 1581 de 2.012 y sus decretos reglamentarios y en particular se
compromete a cumplir con las obligaciones que se establecen en dicha regulacién en relacién con
aguellos datos que en ejecucion del contrato puedan ser utilizados y transferidos. Ei SINDICATO,
Y/O “AGESOC respondera frente a la E.S.E. NORTE por los dafios y perjuicios gue le cause a ésta
0 a los titulares de los datos por el tratamiento indebido de datos personales. En ningln caso se
entendera que existe responsabilidad solidaria entre el EMPRESARIO y el SINDICATO, Y/O
“AGESOC, en el evento que este ultimo incumpla las obligaciones establecidas en la presente
clausula o en la regulacion sobre proteccion de datos personales. Paragrafo Primero: La
obligacion de proteccién de datos personales que adquiere el SINDICATO, Y/O “AGESOC a través
de este contrato se extiende hasta por veinticuatro (24) meses después de expirado el término de
duracion del contrato. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA.- SARLAFT. Teniendo en cuentz el
manual para la Administracion del Riesgo del Lavado de Activos y de la Financiacién del
Terrorismo- SARLAFT aprobado por la Junta Directiva del EMPRESARIO, el SINDICATO, Y/O
“AGESOC debe diligenciar el Formulario de Vinculacién, adoptado por el EMPRESARIO, siguiendo
los lineamientos de SUPERSALUD, el cual debe ser firmado por el titular del Contrato, con huella
dactilar, mediante el cual autoriza la consulta de datos y la cancelacion de la relacién contractual en
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caso de ser incluido en listas restrictivas. Igualmente, con su firma, certifica la licitud y origen de sus

fondos.

En constancia de lo anterior se firma por las partes intervinientes, en dos ejemplares del mismo
tenor, en el Despacho de la Gerencia del EMPRESARIO, hoy 1 de NOVIEMBRE de 2017.

f -

l .
(:\(k;\M IA PIEDAD ECHEVERRI CALDERON
i

7,

1"\ Red de Salud del Norte E.S.E
| \Gerente ‘

L\

Reviso: Martha Ceciliz Lopez Tobdn — Jefe Oficina Juridica

Elaboro: Eliana Bedoya Cruz -~ Asociada Participe “AGESOC"

ALBA RUTH LIBREROS LOZADA.
SINDICATO Y/O “AGESOC”
Representante Legal.

Visado Sede Admon. Calle 46C No.38-00 PBX 4884646
Hospital Joaquin Paz Borrero Carrera 7A Bls Calle 72 PBX 4184747
www.esenorte.gov.co ; Nit 805.027.287-4
“Comprometidos con el Servicio y la Calidad”

50 000
L idricontes!
Gertlilcado Ke,SC-CER266038






