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Red de salud del Noite E.s,E.

RED DE S,ALUD DEL NORTE E,S.E.

GÉ,STION )URIDICA

CONTRATO SINDICAL EN LA MODALIDAD DE TRABAJO COLECTIVO EN COMPLEMENTO
DE LOS PROCESOS YSUBPROCESOS PARA LOS SERVIGIOS DE SALUD DE BAJA

COMPLEJIDAD DE ATENCION CON EL EMPRESARIO RED DE SALUD DEL NORTE
EMPRESA SOCIA.L DEL ESTADO No. 1.5"i.248.2017"

Entre los suscritos MARÍA PIEDAD ECHEVERRI CALDERÓN, mayor de edad, vecina de Cali,
identiflcada con la cédula de ciudadanía No. 24.326,099 expedida en Man¡zales, según
Decreto de ncmbramiento No. 411.0.20.0083 del 1B de febrero de 2016 y Acta de Posesión
No.0163 del 0"1 de abr¡l de 2016, en su ca¡idad de Gerente y Representante Legal de Ia Red
de Salud del Norte, Empresa Soc¡al del Estado con número de Nit.805.027.287-4 qu¡en para
efectos del presente Contrato Sindical de Operaciones de Servicio de Safud en adelante se
denominará el EMPRESARIO, y LA ASOCIACIóN GREMTAL ESpECTALIZAOA EN SALUD DEL
OCCIDENTE, "AGESOC", organizacrón sindical de PRIMER GRADO de Ciasificación de
INDUSTRIA, con personer'Ía jurldica bajo resolución de Constancia de Deposito de Fundación N"
000679 Juntas Directivas No.680, Constancia de Deposito de los Estaiutos No. 681 Expedidas por
EL MINISTERIO DE TRABAJO DIRECCION TERRITORIAL DEL VAI-LE - CAUCA y Área sindical
el dÍa 02 Mayo de 2012 con domicilio princ¡pal en Cali -Valle del Cauca y con NiT TRIBUTARIO N"
900.522.923-8 EXPEDIDO POR LA DIAN la cual faculta al SINDICATO a reatizar las sigulentes
actividades: Prestación de servicios en salud para desarrollar acciones de promoción de la misma,
prevención, tratamiento y rehabilitaclón de la enfermedad en conexión con el adículo 48 de la
Constitución Política Ce Colombia calificando la Seguridad Social como un derecho irrenunc¡able
consecuente con el artículo 49 ibfdem el cual estabfece que la atenc¡ón en salud es un servicío
público dada su función social y deber a cargo del Estado: además de la Jurisprudencia, conceptos
de la Corte Constitucional y demás fundamentos de derecho, es necesarlo proteger los derechos
fundamentales a la vlda, la salud y la seguridad social de las personas, asegurando el cumplimiento
de los principios constitucionales especialmente de economÍa, moralidad, publicidad, transparencia,
eficiencia y por el Manual de Contratación de la RED SALUD DEL NORTE E.S.E Conexos bajo los
códigos TRfBUTARIOS 8610 - 9420 dej cuaf su Representante legal es la Presidenta de Junia
Directiva Doctora ALBA RUTH LIBREROS LOZADA, identificada con Cedula de Ciudadanía No.
C.C. No. 31,906,433, Expedida en Cali - Valle def cauca, y quien para efectos de este documento
se denominará el SINDICATO, Y/O "AGESOC"; hernos acordado celebrar el presenie CONTRATO
SINDICAL teniendo en cuenta las siguientes cons¡derac¡ones: A) La RED DE SALUD NORTE
E.S.E. realiza esta negociación colectiva con AGESOC la cual actúa con total autonomía e

independencia y en cumplimiento del Objeto donde el EMPRESARIO aportara todos los
suministros médicos, farmacológicos, utens¡lios médicos y demás elementos clínicos necesarios
para que el SINDICATO ejecute su objeto, de igual forma entrega todos los elementos y/o medios
necesarios para realizar el objeto del contratc en condiciones similares al contrato de tenencia
conforme al artÍculo del Código Civil. Por Io tanto, LA CONTRATACION que se plantea es de
TERCIARIZACION la cual actria con total autonomía e independencia. B) con base en lo anterior la

Sede Admón. Calle 46c No.3B-00 PBX 4884646
Hóspitál Joaquín Paz Bo(ero Carrera 7A Bis Calle 72 PBX 4184747

ww.esenorte.oov,co ; Nlt 805.027.287-4
nComprometidos con el Servício y la Calidad"
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EMPRESARIO: REI] DE SALUD DEL NORTE E-S.E NIT: 805.027.287-4
REP/LEGAL MARIA PIEDAD ECHEVERRT CALDERON CC. No. 24.326 A99
SINDIGATO: "AcESOC'. NlT. : 900.522.929-8.
R/LEGAL: ALBA RUTH LIBREROS LOZADA C.C, No"31.906.433 de cali - Vá¡Ie.
DIRECCION: Calle 39 N N" 4n151 Barrio: La Ftora Cati-Valle Tel: 6599401
cLAsE coNTRATo: colEcrlvo PoR coNTRATo stNDlcAL convocatoria - Estatuto
contratación y de conformidad al Ari'192 de fa Ley 100 de 1S93, Decreto 142912010 y Decreto 036
de 2016
PLAZO O TERMINO: UN (01) mes. TERMINO FIJO INFERIOR A UN AñO.
CUANT¡A INTGIAL: SESENTA Y SE]S MILLONES TRESCIENTOS UN MIL TRESCIENTOS
NOVENTAYCINCO PESOS ($66'301,395.oo) MCTE.
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: No.657 del 26 de OCTUBRE de 2017
RUBRO: Remuneración Servicios Técnicos
FIRMA: 01 de NOVIEMBRE de 2a17. PERIODO: Mes de NOVIEMBRE de 20 17

LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO: En las instalac¡ones de Ia RED DE SALUD NORTE
E.S.E. en Cali.

Certificado No.SC-CER266038
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RED DE SALUD DEL NORTE E,S.E,

GEST/ONJUR/DICA
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Red deSalud del Norte E.S.E.

CONTMTO SINDICAL EN LA MODALIDAD DE TRABAJO COLECTIVO EN COMPLEMENTO
DE LOS PROCESOS Y SUBPROCESOS PARA LOS SERVICIOS DE SALUD DE BAJA

COMPLEJIDAD DE ATENCION CON EL EMPRESARIO RED DE SALUD DEL NORTE
EMPRESA SOCÍAL DEL ESTADO No. 1.5.1.248.2017.

negociación colectiva bajo la figura de CONTRATO SINDICAL se ajusta a Io indicado en la
autorización expresa del legislador para que contrate los servicios señalados en e¡ Objeto
especificado en este documento y para este caso se presenta una terclarización de servicios con un
SINDICATO con clasif¡cación de lndustr¡a destacándose en este t¡po de contratación el resultaco
final del servicio y quien se obliga es el SINDICATO a través de su representante legal actuando en
nombre de los af¡l¡ados que pert¡c¡paran en el presente CONTRATO SINDICAL el cual la Cofte
Suprema de Justic¡a sala laboral ha manifestado que el CONTRATO SINDICAL es una forma de
Autogestión e¡ cual ocupa un lugar preponderante, por cuanto antes de formalizar el contrato
sindical se debe elaborar un reglamento colectivo para el mismo por parte del SINDICATO que
contenga como mínimo lo reseñado en el Art 5 del Decreto 142912010 y demás normas pertinentes
a este modelo de trabajo colectivo bajo la ejecución del presente CONTRATO SINDICAL avalado
por la constjtución política ( Art 333,334,39),OlT bajo el Convenio 87 de 1948 ratificado por la Ley
26 de 1976 y sus derechos por la Honorable Corte Constitucional en la Sentencia 46il 2A08,
siendo una forma de contratación apropiada para el desarrollo del serv¡clo predicado en el objeto
C) Que según el Decreto Reglamentario 036 de 2016, aft.2.2.2.1.16. -"El contrato s¡ndical es el
que celebran uno o varios sindlcafos trabajadores con uno o varios empleadores o s¡ndicatas
patronales para la prestación de servicios o ejecución de una abra por medio de sus afiliados y en
su Articulo 2.2.2.1.17 establació " La actividad de los trabajadores que se v¡nculan a una empresa
como af¡liados de un sindicato a través de un contrato sind¡cal para prestar sevic¡os o real¡zar
ob¡as se regirá por /o dlspuesfo en ¡os artículos 373,482, 483 y 484 del CST , por el presenfe
decreto, y por lo dispuesto en el contrato sindical y su respect¡vo reglamento"; con base en lo
anteríor el desarrollo del servicio y el presente CONTRATO SINDICAL es de naturaleza colectiva
laboral, solernne, nominado y principal-'' En el artÍculo 482 del C.S.T se dispone en la parie final de
éste, que Ia duración, la revisión y la extanclón del contrato sindical se rigen por las normas del
contrato individual de trabajo, por Io tanto, se colige que la naturaleza jurídica del contrato sindical
es de estirpe laboral de la modalidad colectiva y conforme a lo preceptuado en el Decreto referido
en comento tiene las características de un contrato solemne, nominado y principal, cuya celebración
y ejecución puede darse entre uno o varios sindlcatos de trabajadores con uno o varios
empleadores o s¡ndicatos de empleadores; para el caso en concreto la E.S.E. contráta coñ un
sind¡cato. D) EI modelo de trabajo colectivo a desarrolLar permite al sindicato ejecutar actividades
misionales frente al servic¡o a cumplir, siendo una excepción legal para la no aplicación del artículo
63 de la Ley 1429 de 2.010, y con elcance normatjvo constitucional en su preámbulo, Ari 1,2, 25,
38, 53, 55 del CP el cual contiene bloque de constitucionalidad frente a su AUTONOMIA
permitiendo bajo su asamblea autorizar el reglamento colectivo por cada contrato sind¡cal que
ejecute el sindicato para desarrollar él presente CONTRATO SINDICAL. E) Que en cumplimiento
del artículo 2.2.2.1 .'19 del referido decreto, EL EMPRESARIO verificó que mediante acta No. 010 de
diciembre de 2016, se efectuó Asamblea Extraordinaria de Delegados de la Asociación Gremial
Especializada en Salud del Occidente 'AGESOC", en la cual se autorizó la celebración de los
contratos sindicales con la RED DE SALUD DEL NORTE E.S.E y se aprobaron los respectivos
Reglamentos. F) Que el considerado del Decreto 036 de 2016 dispone que frente al trabajo decente
en aplicación al Añ.74 de la ley 175312015 indica "Que el Gobierno Nacional impulsa la formalización
de las relaciones laborales para asegurar la vigencia de los derechos y garantias de lcs kabajadores,
tanto del sector públlco como privado, en desarrollo de lo cual el l\4in¡sterio del Trabajo viene
ejecuiando acciones orientadas agaÉntrzat a la formalización de la relac¡ones laborales, conforme se
¡ndica en su inciso final que ¡ndica que habrá excepciones, como se indico en cabeza del SINDICATO.
Que el contrato sindical es una institución jurídica del derecho colectivo del trabajo, a través de Ia cual
los sindicatos pueden participar en la gestión de las empresas en su actividad misional, en la
promoción del trabajo colect¡vo y la generación de empleo bajo está modalidad, la actividad de los
trabajadores que se vinculan a una empresa como afiliados de un sindicato a través de un contrato
sindical, para presiar servicios o realizar obras, se regirá por los articulos 373,482,483,484 del C.S.T,
por el Decreto 036 de 2016, , art.2.2.2.17, y por lo dÍspuesio en el presente contrato sindical y su
respectivo reglamento. G) Que la RED DE SALUD NORTE E.S.E. Nive! l, es una IPS habilitada y
por tanto inscrita en el registro especial de la IPS de que trata el artículo I literal f de Ia ley 10 de
1990, Ley 643 de 16 de enero de 2001 la cua¡ derogo la anterior norma parc¡ÉI¡_c¡.tqy de los

ó
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He0 de salud del Norte t.s.E

CONTRATO SINDICAL EN LA MODALIDAD DE TRABAJO COLECTIVO EN COMPLEMENTO
DE LOS PROCESOS Y SUBPROCESOS PARA LOS SERVICIOS DE SALUD DE BA,JA

COMPLEJIDAD DE ATENCION CON EL EMPRESARIO RED DE SALUD DEL NORTE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO No. 1.5.1.248.2017.

arriculos 194 en adelante de la Ley 100 1993 frente a la creación de las E.S.E. H) Que se suscribe
un CONTRATO SINDICAL con el fin de ejecutar servicios definidos en el objeto social del
EMPRESARIO y ácorde a los serviclos que brinda el SINDICATO, por medio de sus afiliados
vinculados como los denomina el Decreto 036 de 2.016, bajo sus parámetros y reglamentos
colectivos que hacen parte de Ia negociación colectiva. l) Que el CONTRATO SINDICAL, celebrado
entre las partes se regirá en su sentido Iegal por el tÍtulo colectivo del CODIGO SUSTANTIVO DEL
TRABAJO en sus artículos 355, que prohíbe a los SINDICATOS actividades con án¡mo de lucro, Ios
articulos 373, y 483 que establece entre las funciones del SINDICATO la celebración de contratos
sindicales, Articulo a82 y 484 concordados con los anteriores ¡bídem, el Decreto 036 de 2.016,que
establecen la responsabilidad y a su vez deflnen el contrato sindical como 'un acuerdo de
voluntades, de naturaleza colect¡vo laboraf, que tjene las características de un contrato solemne,
nom¡nado y principal, cuya celebración y ejecución puede darse entre uno o varios SINDICATOS de
trabajadores con uno o varios empleadores o SINDICATOS de empleadores, para la prestación de
servicios o la ejecución de obras con sus propios afiliados, real¡zado en ejercicio de la libertácj
sindical, con autonomia administrativa e independencia financiera por parte del SINDICATO o de
los SINDICAÍOS y que se rige por las normas y principlos del derecho colectivo del trabajo." J) Que
los servicios requeridos en el objeto a contratar se basa en lo deprecado anteriormente para que Ia

ejecución con el tercero preste la atención requerida para satisfacer la demanda de los usuarios y
con ello atender al EMPRESARIO adecuadamente los compromisos contractuales de salud
suscritos con las E.P.S., entes territorlales y demás entes contratantes de manera que con la
terciarizacíón basada en el CONTRATO SINDICAL el SINDICATo ejecute el serv¡cio convenido. K)

Que el art[culo 195 de la ley 100 de 1993 y las reformas posteriores señala el régimen jurfdico
aplicable a las Empresas Sociales del Estado, como de rég¡men especial. L) Que la contratación se
regirá por, El Acuerdo No. 002 de 2003 de la Junta Directiva de la RED OE SALUD NORTE E.S.E.
Nive¡ l, que conforma el Estatuto de Contratación, sus normas modificatorias y complementarias y

en lo no previsto en ellas, por las normas pertinentes dei Código Civil, Código de Comercio, y que
para el caso aplica e impera la normatividad laboral colectiva, y en especial por las cláusulas
estlpuladas, previa consideración de las partes. M) Que las nuevas exigencias en el sector tales
como: las contractuales, la NTGP-1000:2004'Sistema de Gestión de la Calidad", el MECI, enke
otros y las mismas leyes naturales deL mercado exigen la acreditación de estas instituciones y

definen la contratación con terceros para su ejecución en forma eficaz y eficiente. N) Que con la
promulgac¡ón de la Constitución Política de'1.991,Ia Seguridad Social en Colombía se conviñió en

un servicio público de carácter obligatorio, formalizado med¡ante la Ley 100 de 1993 y sus
respectivas Leyes y Decretos Reglamentarios. N) Que en la mencionada Ley"!00/93se tomaron en

cuenta una serie de principios como Eficiencia, Universalidad, Solidaridad, lntegralidad, Unidad y
participación, además de Eficacia y Calidad, que pretenden garantizat la mejor prestación de los
servicios de salud a los usuarios, así como la auto-sostenibilidad económica y financiera de las
instituciones que partic¡pan en el seclor. O) Que la Ley 715 de 2001, foria un nuevo marco
operativo, financiero e institucional para el sector salud, en concordancia con los criterios
contenidos en Ia Ley 100 de 1993, adiclonando elementos para su organización descentralizad¿,
buscendo el real equilibrio para las ent¡dades que intervienen en el sector, implicando la

conjugación tanto del sector público y privado, considerando las dificultades que en los últimos años
se han venido presentando, especialmente en las instituciones prestadoras de servicios de salud.
P) Que uno de los objetivos del EMPRESARIO es desarrollar su estructura y capacidad operativa
mediante la aplicación de prlncipios y técnicas gerenciales que aseguren su supervivencia,
crecimiento, cal¡dad de recursos, capacidad de competir en el mercado, obteniendo rentabilidad
social y financiera, todo dentro del marco de la Ley de Seguridad Social en Salud. Q) Que en ese

orden de ideas y buscando la estimulación de la demanda, se hace necesar¡o vincular á un tercero

en la ejecución de servicios de manera más directa y eflciente con el f¡n de incentivar un resultado
favorable. R) Que EL EMPRESARIO a la firma del presente contrato sindical, previamente verificÓ

que con su planta de personal no podría ofrecer los serviclos requeridos especialmente indicado en

el objeto del presente contrato sindical, lo anter¡or en cumpl¡miento del precedente juri§prudencial

estabtecido en la Sentencia C-171 t2012, en la cual se declara exequible el artÍculo 59 de la Ley

c

=I

1438 de 20'1 1 y permite la terciarización de servicios siempre y cuando
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excepciones planteadas; siendo una de ellas, la imposibilidad de que la planta de personal pueda
ofrecer la totalidad de los servicios requerldos por EL EMPRESARIO; en consecuencia al ser el
sindicato un servicio terciarizado, se cumple con las condiciones legales, para ejecutar servicios
misionales con los medio propios del EMPRESARIO (Artlculo 35, inciso 20 C.S.T). S) Que el
Honoráble CONSEJO DE ESTADO, en sala de lo Contencioso Admin¡strativo, sección segunda-
subsección "a", Consejera Ponente; ANA MARGARITA OLAYA FORERO, ha sostenido: "...Resu/ta
necesario señalar que /as Empresas Socla/es del Estado corno su nombre Io ¡nd¡ca, desarrollan una
modalidad de act¡v¡dad empresaial del Estado, que para competir con eficiencia frente a otras
ernpresás del sectar pr¡vado, requieren de agilidad y flexibilidad en el manejo de sus recursos
productivos; son entidades del Slsfema de Seguidad Social que ofrecen ser¡icios relacionados con
la salud de los habítantes del tenitorio nacional, lo que const¡tuye un serv¡c¡o ptJbl¡co según to
estipula el a¡tículo 49 de la Constitución Nac¡onal. Por ello y de las normas legales que dosarrollan
el precepto const¡tuc¡onal, puede colegirse que no existe proh¡b¡c¡ón para que el serv¡c¡o p(tblico de
Seguridad Socíal en Salud, cuando sea pre5tado por la Nación o par una entidad terr¡torial a través
de una Empresa Social del Estado, pueda ser realizado lndirectamente, es decir con mediación de
otras entidades. Ello autoriza la celebración y ejecución de contratos de prestación de serylc/b§
cuando su f¡fialidad sea obtener ef¡c¡enc¡a eñpresarial". T) Que el Decreto 536 de 2004, mediante
el cual se reglamentó parcialmente el artículo 192 de la Ley 100 de 1993, díspone en su artfculo 1ol
"Las Ernpresas Sooia/es del Estado de las entidades territoriales, podrán desarrollar sus funciones
mediante oficina de contratación con teraeros o convenios con entidades pitbl¡cas o privadas, o a
través de operadores.'(...) U) Que la Gerente y Representante legal estatutarjamente está
autorizada para celebrar esta clase de contratos, En concordancia a lo expresado en el líteral D del
artículo 14 del decreto ley 1876 de 1994. V) Que el contrato sindical se adjudicó a "AGESOC" por
contratación directa, ten¡endo en cuenta que el artfculo 44 del estatuto de contratación de la E.S.E
NORTE dispone la procedencia de lá suscripc¡ón de este tipo de contratos cuando se trate de
contratación de prestación de servicios profesionales; o de apoyo a la gestión administrativa o
asistencial (.,.) numeral 44.20. W) Que se ha de regir por el principio de la ANUALIDAD
PRESUPUESTAL, al cual la RED DE SALUD NORTE E,S"E., en su carácter de entidad estatal se
encuentra someiida, no obstante en caso que su prorroga pase de una vigencia a otra, de ello se
dejará constanc¡a en el texto a efectos de su disponibilidad presupuestal, ello a la luz de
normatividad que tal circunstanc¡a aplique. Por lo anteriormente expuesto se hace necesarlo
celebrar el presente CONTRATO SINDICAL, que se regirá por las siguientes cláusulas:
CLAUSULA PRI¡¿ERA.- INTERES DE LAS PARTE§: Como quedó establecido en los
considerandos del presente contrato, EL EMPRESARIO- RED DE SALUD DEL NORTE E.S.E,
como Empresa Social del Estado es una entidad del orden descentralizado, perteneciente a la Red
Públ¡ca de la §alud, dedicada a prestar servicjos de salud en su zona de ¡nfluencia en el Municipio
de Cali en el Departámento del Valle del Cauca, con fundamento en La Ley 100 de 1993, normas
del Derecho Privado y su Estatuto de Contratación Acuerdo 1.1.162 de 2014 emanado d€ su Junta
DiTectiva. A su vez LA ASOCIACION GREMIAL ESPECIALTZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE,
"AGESOC", es una organ)zación sindical de PRIMER GRADO de Clasificac¡ón INDUSTRIA cuyo
objeto es presiar servicios en salud y conexos, la cual ha allegado los documentos de su fundación
exped¡dos por EL MINISTERIO DE TRABAJO DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE- C,AUcA
s¡endo un modelo de trabajo legalmente constituido de conformidad con el Decreto 036 de 2.016, Ia
cual tiene como facultad conferida por el Nral. 3 del artfculo 373 de la Ley 1429 de 2010 y el artÍculo
2.2.2.1.18 del decreto 036 de 2.016, ibfdem, así como los documentos legales pertinentes, que
permiten verif¡car su estructura y capacidad adm¡nistrativa y financiera para prestar los servic¡os a
ejecutar, de lo cual queda constanoia dentro del expediente, siendo estos documentos parte iniegral

. del contrato sindical que se suscribe. PARAGJ3AFO lo.- Las partes de conformidad a lo indicado
§t anter¡ormente justifican la realización del presente CONTRATO SINDICAL. CLAUSULA

SEGUNDA.- OBJÉTO: Operación con tercero para Ia prestación de servicios de salud en la
. atención jntrahospitalaria subproceso de partos y hospltalización, para con ello realizar el Objeto

acordado con total AUTONOMIA y con resultádos del mismo. Es decir el EMPRESARIO entregará". iodos los INSUMOS propios det servicio asistenc¡al, administrativo y operativo extendiendo la

_j habiiitación de servicios de salud e lncluyendo los medios de kabajo al de conformided con él'? vsa¿o tffil ffi
9 .ede Admón. Cáre 46C No.3B-Oo pBx 4884646 I 

'ro 
roo, J k-¡ff> HospitarJ€qü'[xKln:rl?:::va¿roeiililf¿:.?7i5;T',x4184747 

M 
\wP'

"Comprometidos con eí Seruíc¡o y la Cat¡dad" 
cerliricádo No.sc.cER26603B



a,g\' 
"t;ory,,fog6LMm,:""-$t/ffiffiffiTH HED DE SALUD DEL NORTE E.S.E.

GESTION JURIDICA

Red de Salud del Norte E.§,E.

CONTRATO SINDICAL EN LA MODALIDAD DE TR.ABAJO COLECTIVO EN COMPLEMENTO
DE LOS PROCESOS Y SUBPROCESOS PARA LOS SERVICIOS OE SALUD DE, BAJA

COMPLEJIDAD DE ATENCION CON EL EMPRESARIO RED DE SALUD DEL NORTE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO No. 1.5.1.248.2017"

artículo 35, inciso 2 del C,S.T, para que de aplicación a la tercerización de servicios asistenciales
que se prestaran bajo la directriz del SINDICATO del cual se dará inveniario de entrega de los
mismos tanto al sindicato como a cada afiliado vinculado. EL perfil e idoneidad requeridos para
desarrollar dichos SERVICIOS TERCIARIZADOS debe ser de conformidad a lo dispuesto por las
normas de habilitación MECI; siendo parte integral del presente contrato LA PROPUESTA
PRESENTADA POR EL SINDICATO, y los ESTUDIOS PREVIOS; documentos contractuales en
los cuales se establece que, Ja ejecución del referido contrato se realiza bajo la modal¡dad de
CONTRATO SINDICAL.. CLAUSULA TERCERA: OBL¡GAGIONES DEL SINDICATO SOBRE EL
PERSONAL: POLITICAS CONJUNTA: A) Atender las solicitudes del EMPRESARIO para la
gestión del proceso, procedimientos y acciones asistencÍales y administrativas, asi como todo lo
relacionado con el sistema integral de gestión de calidad: MECI, Sistema Obligatorlo de Garantía de
Calidad (habilitacjón, auditoria para el mejoramÍento de la calidad, sistema de información para la
calidad y acreditación. B) Cumplir con las directrices contenidas en el Artfculo 2.2.2.1.24 del
Decreto 036 de 2016. C) Esiablecer en su contabilidad general une subcuenta para el manejo del
contrato. Así mismo y cuando de su actuación en los diferentes servicios objeto del presente
contrato sindical fuere periinente: 1). DILIGENCIAMIENTO DE LA HISTORIA CLINICA. Pcrtener
un oapel protagónico fundamental y en ocasiones definitivo en los procesos de responsabilidad
médica, ias partes convienen que la Historia Clínica sea el reflejo fiel, exacto y cornpleto de las
condiciones de salud del paciente. En ese orden de ideas, EL SINDICATO IAGESOC", se
compromete a verificar y garantizar con sus colaboradores (afiliados vinculados) cuando aplique o
les corresponda, una Hístoria Clínica que reúna las síguientes caracteristícas: 1.1). COMPLETA.
Esto es, que contenga la totalioad de la informaclón relevante sobre los antecedentes del paciente,
sobre su diagnóslico, sobre su tratamiento, en fin, que consigne de manera cLara e íntegra Ia

información que requiere un profesional de la medicina para conocer y atender en forma adecuada
una persona.1.2). COHERENTE. La Historia CIínica es un documento que elaboran varias personas
a lc largc del tiempo. EL SINDICATO debe entender que cada anotacióñ es un elemento ¡ntegrante
de un todo y se obliga a que cada anotación conserve una armonÍa con las anteriores y facilite
elementos importantes a las siguientes. 1.2.1). SUSTENTADA. La Histor¡a Clínica debe estar
soportada en estudics científlcos. AGESOC", acepta conocer que el ejercicio de la profesiÓn

médica está enmarcado dentro de unos criterios científicos generalmente aceptados y apartarse
injustiflcadamente de ellos puede ser un indicio en contra de la diligencia e idoneidad del
profesional. 1.2.2). NO DEJAR ESPACIoS EN BLANCO SIN LLENAR. AI dejar espacios en blanco
se corren riesgos innecesaríos. EL SINDICATO -"AGESOC", debe concientizarse de implicaciones
de tal actltud 1.2.3). INCLUIR AUTORIZACIONES. Algunos procedimientos o tratam¡entos, en
razón de su complejidad o posibles compticaciones y/o resultados, requieren de una autorización
expresa y escrita del paciente. Sea que las autorizáciones se consignen en form¿tos
independientes o que se incluyan como otra anotación en ella, dentro de Ia historia debe estar
siempre la consiancia clara de que se cuenta con el consentimiento informado y la autorización
expresa del paciente. 1.2.4). FECHADA Y FIRMADA. Estos datos formales dan a la Historia Clínica
el carácter de documento privado, identiflcan el autor de cada anotación y precisan el momento en
que cada profeslonal interviene. 1.2.5). LEGIBLE. Es deber DEL SINDICATO -"AGESOG", revisar
su actitud frente a la forma en que asumen el manejo de estos dooumentos, pues solo de su

conducta depende ei valor jurídico que pueda tener una Historia clínica. 2) FORMATOS DE

ATENCIÓN. EL SINOICATO -"AGESOC", se compromete para con el EMPRESARIO entregar
dillgenciados los formatos establecidos por las partes que soportan el servicio que se terceriza. 3)"

GLOSAS Y FAcTURAcloN. "AGESOC", dentro del servicio objeto del contrato de manera

efectiva realizara la facturación de LA ESE, mediante su decldida participaciÓn en la fase que le

corresponda, es decir verificación de cuentas, revisión de cu-.ntas de pacientes que tengan saiídas,

elaboraclón de sopoites, soltcitud de autorizaciones, efaboración de resÚmenes, justificaciÓn de

med¡camentos no pos. En caso de presentarse glosas iníciales en los procesos contratados y de

acuerdo a las directrices de audltorÍa de cuentas del EMPRESARIO, EL SINDICATO -"AGESOC",

deberá dar respuesta oportuna y adecuada a la mlsma. LA ESE en el caso anterior podrá descontar
de las facturas a cobrar por servicios prestaCos por el SINDICATO, a manera preventiva, hasta un

B% del valor de las mismas en gárántia, hasta tanio se deiermine por parte de aur[lglg-§l§ cuentas
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de LA ESE, la responsabilidad que existió de JAGESOC", a través de sus colaboradores y máximo
hasta la suscr¡pción del acta de llquidación respectiva, entend¡endo que el SINDICATO autoriza
desde ya, los descuentos establecidos y aplicados por este evento o cualquier otro concepto donde
se identifique deuda a favor del Hospital. 4) REPORTE PLATAFORMA SISPRO: De conformidaci
con la Resolución No. 1328 de 2016 del Ministerio de Salud y de la Protección Social, por medio del
cual se establece el procedimiento de acceso, reporte de prescripc¡ón, garantía del suministro,
verificación, controf, pago y análisis de la información de servicios y tecnologías en salud no
cublertas por el plan de beneflcios en salud con cargo a la UPC, EL SINOICATO en aplicación del
artículo 3, en concordancia con el ar'tículo 6, su parágrafo 1 y en aplicacÍón del citado acto
administrativo integralmente, deberá garantizat a LA EMPRESA, que el proceso asistencial
contratado cumpla con este reporte en la plataforma SISPRO en forma permanente, garant¡zando
como lo indica la norma la autonomía profesional en las decisiones sobre diagnóstico y tratamiento
conforme el artículo 11 de la citada resolución. 5) Obrar con lealtad. CLAUSULA CUARTA.
OBLlcAcloNES DEL EMPRESARIo. : LA EMPRESA SOCIAL OEL ESTAOO RED DE SALUD
DEL NORTE ESE., en calidad de EMPRESARIO se obliga para con -"AGESoC" a: 1. Garantizar el
pleno ejercicio de autogestión, autonomÍa y autodeterminación, con plena observancia de la ley,
estatutos y reglamento colectivo que rigen al SINOICATO, 2. Dar o suministrar al SINDICATO,
todos los insumos consumibles necesarios para Ia correcta ejecución del servicio contratado y

entregar al SINDICATO a tftulo de Préstamo de Uso, los bienes muebles descritos en el anexo '1

de la carpeta general los cuales son de su prop¡edad, para que los emplee en la prestación de los
servicios requeridos por conducto del personal de apoyo desiinado para el fin del contrato sindical.
3. Asignar e informar oportunamente el nombre del o los auditores en cada área donde el
SINDICATOJ'AGESOC", presta sus servicios. 4. Acoger el conducto regular para presentar las no
conformidades en el desarrollo del CONTRATO SINDICAL. 5. Expedir mensualmente constancias
de óumplimiento del servlcio contratado previa comprobación de sus resultados. 6. Pagar
cumplidamente el valor de los servicjos facturados por el SINDICATO, dentro de las oportunidades
señaladaÉ en la forma de pago de este contrato. 7. Ejercer el control sobre el cumplimento del
serv¡c¡o. 8 Entregar el inventario de los bienes de propiedad del EMPRESARIO proporcionados al
SINDICATO para el desarrollo de sus actividades, al inicio de ejecución del objeto contractual en
las modalidades ya indlcadas. 9 Constituir una caución para garantizar las obligaciones djrecias, Ias
que del contrato sindical y el cumplimiento de las obfigaciones legales; que amparen a los afiliados
vinculados para la ejecución del contrato sindical de conformidad al añ.2.2.2.1.23 del decreto 036
de 2016, CLAUSULA QUINTA. DE LA§ RESPONSABILIDADES DEL EMPRESARIO ESE. : LA
EMPRESA SOCIAL DE ESTADO RED DE SALUD DEL NORTE ESE, deberá cumplir con las
obligaciones contenidas en el Artículo 2.2.2.1.24 del Decreto 036 de 2016 y adelantará todas
aquellas conductas derivadas de la interpretación del principio constitucional de la buena fe en las
actuaciones contractuales. Parágrafo: En cumplimiento de lo preceptuado en el artículo 2.2.2.1.26
del Decreto 036 de 2016, las partes adefantarán las auditorias que consideren necesarias para
verjficar el cumplimiento de las obligaciones reciprocas. EL EMPRESARIO deberá adelantar las
acciones y/o procesos conducentes a obtener Ia inciemnización de los daños que sufra en
desarrollo o con ocasión del contrato, asf: 1). ACCIÓN DE REPETICIÓN. Acción civll de carácter
patrimonlal que deberá ejercerse en contra. "AGESOC", cuando como consecuencia de su
conducta dolosa o gravemente culposa haya dado lugar a reconocimiento indemnizatorio por parte
del Estado, proveniente de una condena, conciliación u otra forma de terminación de un conflicto.
2). PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL. Entendido como el conjunto de actuaciones
administrativas adelantadas por las Contralorías, con el fln de determinar y establecer la
responsabilidad del SINDIGATO cuando en el ejercicio de su gestión fiscal o con ocasión de ésta,
causen por acción u omisión y en forma dolosa o culposa un daño al patrimonio del Estado. Sín
perjuicio de las acciones dirigidas al resarcimiento de los daños ocasionados al patrimonio público
como consecuencia de la conductá dolosa o culposa de quienes realizan gestión fiscal mediante el
pago de una indemnización pecuniaria que compensÉ el perjuicio sufrido por LA RED DE SALUD
DEL NORTE ESE, ésta última podrá, si a ello hubiere lugar, promover paralelamenie los procesos
penal y/o de responsabllidad médica, correspondientes. CLAUSULA SEXTA. VALoR DEL
CONTRATO - FORMA DE PAGO E IMPUTACION: El valor inicial del presentef+lraqs¡ndical,
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para todos los efectos legales y f¡scales es la suma de SESENTA Y SEIS MILLONES
TRESCIENTOS UN MIL TRESCIENTOS NOVENTA YGINCO PESOS ($66'301,s95.oo) MCTE.
Valor que puede variar según el requerimiento de los servicios que sol¡cite el EMPRESARIO y de
los servicios efectivamente prestados por EL SINDICATO -"AGESOC", en desarrollo del objeto
coniractual. PARAGRAFO 1. FORMA DE PAGO: La Empresa Social del Estado RED DE SALUD
DEL NORTE ESE NIVEL I, pagará el valor del objeto del contrato en UNA (l) CUOTA MENSUAL,
al finalizar el mes de NOVIEMBRE, de la pfesente anualidad; por SESENTA Y SEIS MILLONES
TRESCIENTOS UN MIL TRESCIENTOS NOVENTA YC¡NCO PESOS ($66'301,395.oo) MCTE,
aproximadamente, pues este valor puede sufrir variaciones de aumento o dismínución; y se
cancelará al SINDIC,ATO -"AGESOC", una vez se haya cumplido con el objeto por el mes
correspondiente y suplído el término dei mismo, dentro de los DIEZ (10) dÍas siguientes a la
presentaciÓn de las facturas que cumplan los requisitos de ley, previa liquidación de servicios por
procesos prestados en el mes y cedificación del cumplimiento y de recibo a satisfacc¡ón, expedido
por el GRUPO AUDITOR del contrato de conformidad al anterior inciso- FABTGRAFO_2.-EI
Representante Legal del SINDICATO-"AGESOC", dentro de los primeros d¡ez (10) dias del
correspondiente mes, mediante oficio dirigido a le RED DE SALUD DEL NORTE ESE, enviará la
certificación mensual del pago de la Seguridad Social, expedida por su Revisor Fiscal de los
apoñes a pila del tipo de cotizante 53 con aportante 9 de conformidad a la Resolución N'2634 de
Junio 27 de 20í4 exped¡da por el Ministerio de Salud. PARAGRAFO 3.-IMPUTACION
PRESUPUESTAL.-EI valor del presente contrato se cancelará del Presupuesto de Rentas y Gastos
de la presente vigencia, de la ESE RED DE SALUD DEL NORTE NIVEL l, con cargo a los Rubros:
Remuneración Servlcios Técnicos; Según CERTIFICADOS DE OISPONIBILIDAD No.657 del 26
de OCTUBRE de 2017, Expedidos por la oficina de Presupuesto. CLAUSULA SEPTIMA.
TERMINO; El térm¡no del presente contrato Sindical es FIJO MENOR A UN AÑO y se acuerda por
el lapso del mes de NoVIEMBRE de 2017 CLÁUSULA OCTAVA.DE LA AUD|TORIA (Artícuto 3"
Decreto 1429 de 2010): La Auditoria el presente contrato s¡ndical, de común acuerdo entre las
partes se define que será ejercida por la JEFE DE OFICINA DE GESTION DE TALENTO
HUMANO, quien deberá actuar conforme lo establece la Resoluc¡ón 1.15.149.2A16 ciel 13 de Julio
de 2016 por medio de la cual se expidió el manual del supervisor e ¡nterventor de la ESE NORTE,
en tanto -"AGESOG", designará su o sus delegados para este efecto siendo el Presidente y
ios coord¡nadores generales yio de área que se asignen. Los encargados del control del contrato se
reunirán cuando Io amente. Las partes se facultan expresamente para que se verifíque en cualquier
momento el total cumplimiento de Ia obligaciones reciprocas que surgen del presente Contrato
Síndical y su respectivo Reglamento colectivo el cuaj se depositara ante N4inisterio de trabajo. Para
este propósito, mutuamente se comprometen a suministrar oportunamente la ¡nformac¡ón que sea
requerida y a implementar los procedimientos, sistemas y controles de mejoramíento que de
común acuerdo se convengan. PARAGRAFO: OBLIGAGIONES DE LOS AUDITORES: Son
obl¡gaciones de los Auditores: l). Exigir al SINDICATO la ejecución idónea y oportuna de los
servicios tercerizados y presentarles los requerimientos que la ESE, requiera sobre el adecuado
cumplimiento de los mismos 2), lnformar a la GERENCIA de la ESE, cualquier fenómeno que altere
el equilibrio económico o flnancÍero del contrato a fin de que se estudie la situación y se adopten los
mecanismos tendientes a actualizar o revisar los precios, en caso de ser procedentes. 3), lnformar
a la Gerencia ce "AGESOC", cualquier novedad respecto a la ejecución del contrato. 4) Verificar el
cumplimiento del pago de los aporles a la Seguridad Social por parte de "AGESOC",S). Emitir
concepto técnico y recomendación oportuna a la Administración sobre la conveniencia de
prórrogas, modificaciones o adlciones al contrato, cuando menos con diez (10) días de anticipación
al vencimiento del plazo y/o duración del contrato. 6). Rendir los informes que Ie sean requeridos
por la Administráción y aquellos que se hayan estipulado en el contrato, 7). lgualmente informar y

exponer los mot¡vos de que justificadámente proceda una suspensión, las cuales deberán estar
soportadas y dirigidas al ordenador del Gasto por Io menos con Diez (10) dÍas háblles de

._ anticipación. 8.). Comunicar a la Oflcina de contratación cualquier irregularidad que se observe en

. el curso de la ejecución del contrato que modifique o altere [a normal ejecución del contrato. 9).' 
Ver¡ficar la entrega de los sumin¡stros, bienes y en general el objeto contratado de ccnformidad con
las estipulaciones del contrato, suscribiendo el acta de recibo correspondienteP-SXp!¡(endo las
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GOMPLEJIDAD DE ATENCION GON EL EMPRESARÍO RED DE SALUD DEL NORTE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO No- 1.5.1.248.2017.

constancias de prestación del servicio, las cuales remitirán a la Oficina de contratación. 10). Dar
cualquier Instrucción al SINDICATO sobre el desarrollo del contrato. 1l). Abstenerse de suscribir
documentos y dar órdenes verbales al contratista que mod¡fiquen o alteren las condlciones
inicialmente pactadas en el contrato, siendo de competeñcia de quien suscribe e1 contrato, para lo

cual deberá informar lo pertinente al área de Contratación, a fin de que se proyecten y tramiten los
actos respectivos. 12). Cualquier divergencia que se llegare a presentar entre el GRUPO AUDITOR
y el SINDICATO deberá ser puesta en conocimiento de quien suscr¡be el contrato en nombre y

representación de la Entidad a fin de que se dirima por este. {3). Recibír el informe final y emitir su
concepto sobre el mismo. 14). Exigir que la calidad de los servicios contratados se ajusten a los
requis)tos mínimos prev¡stos en las normas técnicas obligatorias y a las características y
especificaciones estipuladas en el conirato.lS). Cert¡ficar el cumplimiento y calidad de "AGESOC",
una vez haya terminado el contrato, y asÍ mismo enviarla a la Oficina de contratación para su
archivo. l6).Presentar en forma escrita y motivada las reclamaciones o quejas sobre el desarrollo
del contrato, dentro del término de la vigencia del contrato, dirigida a la Gerenc¡a de "AGESOC".
Todo lo anter¡or de conform¡dad y en concordancia con lo establecido en articuio No. '1050 del
acuerdo No. 065 del 29 de mayo de 2014 "Estatuto Ce Contratación". CLAUSULA NOVENA: a)
G¡RnNfía DE CUMPLIMIENTO: A fin de garantizar las obligaciones contractuales directas
derivadas del presente'contrato, y las generadas conforme a lo establecído en el Decreto
Reglamentario 036 de 2016, que sean necesarias para amparar a los áfiliados vinculados en la

ejecución del contrato sindical, el SINDICATO deberá constituir en favor de la EMPRESA, póliza
expedida por una compañía de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, u otro
mecanismo previsto en la legislación civil o comerc¡al, que garantice: CUMPLIMIENTO: a) Por e!

10% del valor total del presente contrato, con una vigencia igual al plazo del mismo y tres (3) meses
más. b) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. Por eventuales indemnizaciones por
lesiones, muertes o daños en propiedad o a terceros, por el va¡or equ¡valente a 200 salarios
mínimos legales mensuales vigentes por ei término de duración del mismo. Adicionalmente de
conformidad con el Art.484 del CST y el Af,.2.2.2.1.23 del Decreto 036 de 2016, las partes deben
constituir caución que ampare: c) EL PAGO DE CoMPENSACIONES, AUXILIOS Y BENEFICIOS:
Porel 10% del valor del contrato y con una vigencia igual al plazo del contrato y tres (3) años más.
PARÁGRAFO PRIMERO: En el evento de concederse prórroga en el plazo para la ejecución del
contrato o celebrarse contratos adicionales, se procederá así: a) Si es prórroga del plazo. se
prorrogará la vigencia de la garantfa en los correspondientes riesgos amparados, en el mismo
término de la prórroga autorizada; b) Si es aumento del valor del contrato,.aumentará el valor de los
riesgos amparados en la garantia y otorgada en ¡gual proporción. PARAGRAFO SEGUNDO: Se
deberán allegar las pólizas a la Oficlna Jurídica de la E.S.E NORTE, para su aprobación
debidamente firmada por el tomador dentro de los ocho hábiles siguiehtes a Ia suscripción del
contrato sindical. clÁusuL¡ oÉctua. tNDEPENDENCIA AUToNoMTA ADMINTSTRAT|VA Y
RESPONSABILIDAD del SINDICATO -"AGESOC".- Para la ejecución del presente contrato, EL
Sf NDICATO, cuenta oon autonomfa administrativa, operativa, financiera y técnica para organizar
en forma directa la ejecución del objeto convenido y en todo caso será el SINDICATO quien
responderá ante el EMPRESARIO por Ia ejecución de los servlcios terciarizados aslstenciales y

administrativos conexos contratados; y no estará sometldo a la subordinación laboral con el
EMPRESARIO y sus derechos se limitarán, de acuerdo con [a naturaleza del contrato, a exigir el
cumplimiento de las obl¡gaciones del EMPRESARIO, contraída para con el SINDICATO-
"AGESOC" y el pago del valor del contrato estipulad.o por la prestación del servicio. CLÁUSUI-A
pÉctMA PR|MERA.- ExcLUSlÓN DE LA RELACIóN LABoRAL: La suscripción oer pié-éñié
contrato sindical no genera relación laboral individual alguna entre EL EMPRESARIO y El
SINDIGATO -"AGESOC" ni de esta con sus colaboradores ( af¡llados - vincufados), por ende
en la ejecución del servicio contratado, se califica como actividades ejecutadas en libe¡'tad,
autonomÍa científca, técnica, operat¡va y direct¡vá; y todas las obligaciones de compensaciones,
prestacionales y las relacionadas con Ia af¡liación ai Sistema General lntegral de Seguridad Social
serán a cargo única y exclusivamente del SINDICATO-"AGESOC" el cual en cal¡dád de
admínistrador del Contrato sindical lo ejecutara en virtud de este contrato para con su
EMPRESARIO con sus COLABORADORES en virtud del Reqlamento Colect¡vo quien deberá
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acreditar ante el GRUPO AUDITOR, conformado por las pañes, el cumplimiento per¡ódlco de
dlchas obligacionesi no generando así NEXO CAUSAL a cargo de la RED DE SALUD NORTE
E'S.E, en consecuencia, los trabajadores que participen en estos procesos son exclusivamente
AFILIADOS al SINDICATO -"AGESOC", a sabiendas que se encuentran vinculados med¡ante el
presente "contrato sindical- como un acuerdo de voluntades de naluraleza colectívo Iaboral;
y por lo tanto las relaciones internas de trabajo se rigen por las d¡sposiciones propias del Códígo
Sustantivo del Trabajo, Titulo Colectivo y su Decreto 1429 de 2010 por los estatutos y reglamentos
internos del SINDICATO, de tal manera que -"AGESOC", soto da aplicación a la normatividad que
le precede y así cumplir con el EMPRESARIO y sus COLABORADORES en las condlciones
previamente pactadas con cada uno de ellos. PARAGRAFO PRIMERO. El StND¡CATO-
"AGESOC" tendrá plena autonomía para escoger los trabajadores necesar¡os para la ejecución del
contrato y para fijar las condiciones de admisión y retiro; así mismo serán de su exclusiva
responsabilidad los compromisos que adquiera con terceras personas, respondiendo por toda
reclamación formulada por sus afiliados-participes. CLÁUSULA DECIMA SEGUNDA. DOMICILIO
CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual será la ciudad de Cali.
CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA.. sITIo DI PRESTA.oIoN DE LoS SERVICIoS: AGEsoc",
prestará los servicios objeto del presente contrato slndical en los puntos de atención dei
EMPRESARIO ó en la zona de influencia cuando se trate de actividades extramurales. CLÁUSULA
DÉClM,A, CUARTA.- CESIÓN Y SUBCONÍRATACIÓN: Con la suscripción de este contrato s¡ndical
queda expresamente prohibido para las partes la subcontratación y la cesión total o parcial de su
posición y de las obligaciones y derechos derivados de la relación jurídica, salvo autorización
expresa y escrita de las partes. CLAUSULA DECIMA QUINTA DOCUMENTOS DEL CONTRATO:
Forman parte integrante del presente contrato los siguientes documentos: 1). Anexos al Contrato.
a) La invitación del EMPRESARIO a presentar propuesta para la prestación del servício al proceso
b) La oferta presentada por "AGESOC", revisada y aprobada por el EMPRESARIO. c). Certif:cado
de disponibilidad y regisko presupuestal. d). Constancia de afiliación af Régimen de Seguridad
Social ¡ntegral. 2) En carpeta aparte y a disposición del contrato. a). Estudios previos a la
necesidad del proceso. b). Estudios Documentos de existencia legal del SINDICATO, Personeria
Jurídica: c). Registro de Inscripción del Acta de constitución del §INDIC.ATO expedida por la
Dirección Territorial del Cauca - Ministerio de la Protección Social. d). Constancia del Depósito de
la Junta Directiva del SINDICATO expedida por Ministerio de la Protección Social. e). Constancia
de depósito de los Estatutos y del acta de asamblea con la cual se aprobó la suscripción del
contralo sindical. f). Fotocopia de Cocumento de ¡dentidad del representante legel. g). Certjficado de
Antecedentes Fiscales Expedido por la Contraioría General de la Naclón. h).CerUflcado de
Antecedentes Discipl¡narios expedido por la ProcuradurÍa General de la Nación, (Estos, tánto del
SINDICATO, como de su Representante Legal). i). fotocopia del RUT. j). Reglamento del Contrato
sjndical, conforme al Decreto 1429 de 20'10 y Decreto 036 de 2016. PARAGRAFO PRIMERO: Los
cjocumentos que reposan en carpetia aparte y a disposición del contrato serán actualizadas cada
tTeS (3) meses. CLAUSULA DECIMA SEXTA. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO:
Scn causales de terminac¡ón del contrato: l). lncumplimiento de alguna de las obligaciones por
parte de 'AGESOC". 2). Vencimiento del plazo de ejecución. 3). El mutuo acuerdo. 4). Por
terminación unilaterai. 5). Por razones de fuer¿a mayor ajenas a la voluntad de Ias partes. 6) Por la
impos¡bilidad de AGESOC" de cumplir su objeto soc¡al por la orden de autor¡dad competente.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. LIQUIDACION DEL CONTRATO: Se reafizará dada la
term¡nación del mismo dentro de los cuatro (4) meses siguientes. Podrá efectuarse de común
acuerdo o unilateralmente por parte del EMPRESARIO en la liquidación del contrato, además de
tenerse en cuenta el cumplimiento del objeto como tal, se debe tener en cuenta que haya efectuado
la devolución de los blenes eniregados para el desarrollo del mismo; de lo contrario, el supervisor
dejará constancia para efectos de tomar las medidas administrativas y jurídicas a que haya lugar.
cLÁusuLA pEcrUA ocrAVA. soLUcrÓN DE LAs coNTRovERStAs GoNTRACTUALES:
Las partes CONTRATANTES se compromete a solucionar los conflictos que se puedan presentar
en el desarrollo del contrato mediante acuerdo, concillaclón o transacción; en caso que no se pueda
llegar a ningún acuerdo se someterán a la decisión de árb¡tros aquelfas diferencias y discrepancias
que surjan dentro de la celebración del contrato, su ejecuc¡ón, desarrollo,
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La decisión arbitral será en derecho. La designación, requerimiento, constitución y funcionamiento
del tribunal de arbitramento se regirá por ias normas vigentes sobre Ia materia. CLÁUSULA
DECIMA NOVEN4II USO DE LOS BIENES ENTREGADOS: EL EMPRESARIO, es la propietarja
de los b¡enes entregados para el desarrollo def objeto contractuai al SINDICA.TO - "AGESOC", para
que sus AFILIADOS VINGULAOOS, ejecuten las act¡vidades contratadas. La entrega al
SINDICATO no restringe la facultad del EMPRESARIO, para la suscripcíón de nuevos contratos
que requieran el uso de los bienes entregados lo cual deberá INFORMAR al SINDIGATO de ios
blenes entregados si son compartidos para con ello verificar la responsabilidad de los mismos. No
obstante en caso de probarse negligencia o culpa atr¡buible a un COLABORADOR DEL
SINDIGATO, r'AGESOC", deberá asumir los costos de reparación y/o reposición siempre y cuando
el bien en uso esté debidamente entregado. Queda terminantemenie prohibido disponer de los
bienes entregados al SINDICATO-"AGESOC", para desarrollar actividades por fuera de lo descrito
en el presente contrato o para otras instituciones o particulares, a mencs que medie autorización
escrita por parte del ordenador del Gasto. CLAUSULA VIGESIMA.- ÍNDEMNIDAD (Decreto
482812008, Art. 60); EL SINDICATO mantendrá indemne al EMPRESARIO contra todo reclamo,
demanda, acción legal, y costos que puedan causarse o surgir por daños o iesiones a perscnas o
bienes, ocasionados por él durante la ejecución del objeto y obligaciones del contrato. En caso de
que se formule reclamo, demanda o acción legal contra del EMPRESARIO por asuntos que según
el contrato sean de responsabilidad del SINDICATO, se le comunlcará lo más pronto posible de ello
para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener
indemne al EMPRESARIO y adelante los trámites para llegar a un arreglo del conflicto. Si el
SINDICATO no asurne debida y oportunamente la defensa del EMPRESARIO, éste podrá hacerlo
directamente, previa comunicación escrita al SINDICATO, quien pagará todos los gastos en que la
entidad incurra por tal moUvo. En caso de que así no lo hiciera el SINDICATO, el EMPRESARIO
tendrá derecho a descontar el valor Ce tales erogaciones de cualquier suma que adeude al
contrat¡sta, por razón del ob.jeto del contrato. Parágrafo: Si el EMPRESARIO causara el yerro en los
daños o reglamentaciones será este el que causara los pagos reembolsables al SINDICATO en su
defensa, CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- SOBRE LAS INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDES: El SINDICATO manifiesta bajo la gravedad de juramento que no se
encuentra in curso en ninguna de las causales de inhab¡¡idades e incompatibilidades señaladas en
la ley, que impida la celebración de. este contrato. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- DEL
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO: El presente contrato se perfecc¡ona
con el acuerdo sobre el objeto y Ia contraprestación y éste se eleve a escr¡to. Para su ejecución se
requiere: l) Firrna de las partes.2) Constitución de las disponibilidades y registros presupuestales
correspondientes pof pañe del EMPRESARIo, 3). suscripciÓn del acta de inicio. CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA.- EL EMPRESARIO, no podrá intervenir n¡ por sÍ ni por conducto de sus
Representantes y/o Trabajadores de Confianza en el régimen interno de "EL SINDICATO".
CL¡,USULA VIGESIMA CUARTA.- Dado el caso que "AGESOC" no pueda suplir las activ¡dades
dará aviso de inmediato a el EMPRESARIO; siernpre que sea posible dicho aviso, a efectos de la
toma de las medidas necesarias al respecto. CL,AUSULA VIGESIMA QUINTA.- CONSTANCiA DE
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DEL ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA ENTIDAD
CONTRATANTE Y DE ELEMENTOS DE Julclo PARA ADJUDICAR EL CONTRATO: Se deja
constancia que la celebración del presente contrato sindical, se origina en Ia facultad legal que
tienen las partes EMPRESARIO Y SIND¡CATO, para contratar previa la verificación de capacidad y
requisitos (art, 32 del acuerdo No. 002 de 2.003). CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- PROTECCION
DE DATOS PERSONALES. E¡ SINDICATO, Y/O "AGESOC se obliga a asegurar que los datos
personales a los cuales tenga acceso en v¡rtud del presente contrato serán tratados de confcrmldad
con lo previsto en la Ley 1581 de 2.012 y sus decretos reglamentarios y en particular se
compromete a cumplir con las obl¡gaciones que se establecen en dicha regulación en relació¡ con
aquellos datos que en ejecución del contrato puedan ser utilizados y transferidos. El SINDICATO,
Y/O "AGESOC responderá frente a la E.S.E. NORTE por los daños y perju¡cios que le cause a ésta
o a los titulares de los datos por el tratamiento indebido de datos personales. En ningún caso se
entenderá que existe responsabilidad solidaria entre el EMPRESARIO y el SINDICATO, Y/O
"AGESOC en el evento que este último incumpla Ias obligac¡ones establecid7-! rnpresente
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clausula o en la regulación sobre protecc¡ón de datos personales. ParágraÍo Pr¡mero: La
obfigación de protección de datos personales que adquiere el SINDICATO, Y/O "AGESOC a través
de este contrato se exiiende hasta por veinticuatro (24) meses después de expirado el término de
duración del contrato CLAUSULA VIGESIMA -SEPTIMA.- SARLAFT- Teniendo en cuenta et
rnanual para la Administración del Riesgo del Lavado de Act¡vos y de la Financiación del
Terrorismo- SARLAFT aprobado por la Junta Directiva de¡ EMPRESARIO, el SINDICATO, Y/O
"AGESOC debe difigenciar el Formular¡o de Vinculación, adoptado por el EMPRESARIO, siguiendo
los lineamientos de SUPERSALUD, el cual debe ser firmado por el titular del Contrato, con huelfa
dactilar, mediante el cual autoriza la consulta de datos y la cancelación de fa relac¡ón cont.actual en
caso de ser incluido en listas restrictivas. Igualmente, con su firma, certifica la licitud y origen de sus
fondos.

En constancia de lo anterior se firma por las partes intervinientes, en dos ejemplares del mismo
tenor, en el Despacho de la Gerencia del EMPRESARIO, hoy 1 de NOVIEMBRÉ. dé2A17.
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Red de Salud del Norte E.S.E
Gerente

Elebaló: Xañira Monales Marene - Asac¡ada Paá¡cpe'AGESOC'
Rev¡so: Mañha Cec¡i¡a Lopez Tobon - Jefe Olic¡na Aseson de Jur¡d¡ca
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ALBA RUTH LIBREROS LOZAOA.
SINDICATO Y/O "AGESOC"
Representante Legal.
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REO DE SALUD DEL NORTE E.S.E"

GESÍION JURIDICA

Red de Salud del Norte E,S.E.

CONTRATO SINDICAL EN LA MODALIDAD DE TRABAJO COLECTIVO EN COMPLEMENTO DE,

LOS PROCESOS Y SUBPROCESOS PARA LOS SERV]C¡OS DE SALUD DE BAJA
COMPLEJIDAD DE ATENCION CON EL EMPRESARTO RED DE SALUD DEL NORTE EMPRESA

SOCIAL DEL ESTADO No. 1.5.1.249.20'17.

EMPRESARIo: RED DE SALUD DEL NORTE E.S.E. NIT: 805.027.287-4
REPILEGAL MARIA PIEDA,D ECHEVERRI CALDERON CC. No.24 326.099
SINDICATO: "AGESOC'. NlT. : 900.522.923-8.
R/LEGAL: ALBA RUTH LIBREROS LOZADA C.C. No.31.906.433 de Cali - Valle.
DIRECCION: Calie 39 N N" 4n151 Barrio: La Flora Cali-Valle Tel: 6599401
CLASE CONTRATO: COLECÍIVO POR CONTRATO SINDICAL Convocatoria - Estatuto
contratac¡ón y de conformidad al Art 192 de la Ley 100 de 1993, Decreto 142912010 y Decreto 036
de 2016
PLAZO O TERMINO: UN (01) mes. TERMINO FIJO INFERIOR A UN AñO.
CUANTIA ¡N¡CIAL: SESENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS UN MIL TRESCIENTOS
NOVENTA Y CINCO PESOS ($66'301,395.oo) MCTE.
DISPONIBILID,AD PRESUPUEST.AL: No. 658 deI 26 de OCTUBRE de 2017
RUBRO: Remuneración Servicios Técnicos
FIRMA: 0l de NOVIEN/BRE de 2017 . PERIODO: Mes de NOVIEMBRE de 201 7

LUGAR DE EJEGUCIÓN DEL CONTRATO: En |as instalaciones de Ia RED DE SALUD NORTE
E.S.E. en Cali.

Entre los suscrítos MARíA PIEoAD ECHEVERRI CA.LDERÓN, mayor de edad, vecina de Cati,
identificada con la cédula de ciudadanía No. 24.326.099 expedida en Manizales, según Decreto
de nombramiento No. 411.0.20.0083 del 18 de febrero de 2016 y Acta de Posesión No. 0163 del
01 de abrll de 2016, en su calidad de Gerente y Representante Legal de la Red de Salud del
Norte, Empresa Social del Estado con número de Nit. 805.027.287-4 quien para efectos del
presente Contrato Sindical de Operaciones de Servicio de Salud en adelante se denom¡nará el
EMPRESARTo, y LA ASOCIACION GREMIAL ESPECIA,LIZADA EN SALUD DEL
OCCIDENTE, "AGESOC", organización sindical de PRIMER GRADO de Clasificación de
INDUSTRIA, con personerÍa jurídica bajo resolución de Constancia de Deposito de Fundación
N' 000679 Juntas D¡rectivas No.680, Constancia de Deposito de los Estatutos No. 681
Expedidas. pol EL MINISTERIO DE TRABAJO DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE -
CAUCA y Area sindical el día 02 Mayo de 2012 con domicilio pr¡ncipal en Cal¡ -Valle del Cauca y
con N¡T TRIBUTARIO N" 900.522.923-8 EXPEDIDO POR LA DIAN la cual faculta al
SINDICATO a rcalizar las siguientes act¡vidades: Prestación de servicios en salud para
desarrollar acciones de promoción de la misma, prevenc¡ón, tratámiento y rehabil¡tación de la
enfermedad en conexión con el artículo 48 de {a Constitución Política de Colombia cal¡ficando
la Seguridad Social como un derecho irrenunciable consecuente con el artículo 49 ibidem el
cual establece que la atenc¡ón en salud es un servicio público dada su función social y deber a

cargo del Estado; además de la Jurisprudenc¡a, conceptos de la Corte Constitucional y demás
fundamentos de derecho, es necesario proteger los derechos fundamentales a la vida, la salud y
la seguridad social de las personas, asegurando el cumplimiento de los principios
constitucionales especialmente de economía, moralidad, publicidad, transparencia, eficiencia y
por el Manual de Contratación de la RED SALUD DEL NORTE E.S.E Conexos bajo los códigos
TRIBUTARIOS 8610 - 9420 del cual su Representante iegal es la Presidenta de Junta
Directiva Doctora ALBA RUTH LIBREROS LOZADA, identificada con Cedula de Ciudadanía
No. C.C. No, 3'l .906.433, Expedida en Cali * Valle del cauca, y quien para efectos de este

. documento se denominará el SINDICATO, Y/O "AGESOC"; hemos acordado celebrar el
S presente CONTRATO SINDICAL teniendo en cuenta las siguientes considerac¡ones: A) La RED

DE SALUD NORTE E.S.E. realiza esta negociación colectiva con AGESOC la cual actúa con
. total autonomia e independencia y en cumplimiento del Objeto donde el EMPRESARIO

aportara todos los suministros médicos, farmacológicos, utensilios médicos y demás elementos
cl[nicos necesarios para que el SINDICATO ejecute su objeto, de igual forma entrega todos los
elementos y/o medios necesarios para realizar el objeto del contrato en
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contrato de tenencia conforme al artfcuto del Código Civil. Por Io tanto, L¡ COn¡fRArRCIÓru
que se plantea es de TERCIARIZACION la cual actúa con total autonomía e independencia. B)
con base en lo anterior la negociación colectiva bajo la figura de CONTRATO SINDICAL se
ajusta a lo ind¡cado en la autorización expresa de) legislador para que contrate los servic¡os
señalados en el Objeto especificado en este documento y para este caso se presenta una
terciarización de servicios con un SINDICATO con clasiflcación de lndustria destacándose en
este t¡po de contratac¡ón el resuitado final del servicio y quien se obliga es el SINDICATO a
través de su representante legal actuando en nombre de los afiliados que participaran en el
presente CONTRATO SIND¡CAL el cual la Corte Suprema de Justicia sala laboral ha
manifestado que el CONTRATO SINDICAL es una forma de Autogestión el cual ocupa un lugar
preponderante, por cuanto antes de formalizar el contrato sindical se debe elaborar un
reglamento colectivo para el mismo por parte del SINDICATO que contenga como mínimo lo
reseñado en el Art 5 del Decreto 142912010 y demás normas pertinentes a este modelo de
trabajo colectivo bajo la ejecución del presente CONTRATO SINDICAL avalado por la
constitución politica ( Art 333,334,39) ,OlT bajo el Convenio 87 de 1948 ratificado por Ia Ley 26
de 1976 y sus derechos por la Honorable Coñe Constitucional en la Sentencia 468/ 2008,
siendo una forma de contratación apropiada para el desarrollo del serv¡c¡o predicado en e1

objeto. C) Que según el Decreto Reglamentario 036 de 2016, art.2.2.2.1 .16. -"El contrato
sindical es el qua celebran uno o varios slndlcafos tnbajadores con uno o var¡os empleadores o
sindicatos patronales para la prestación de seruicios o ejecuc¡ón de una obra por medio de sus
afiliados y en su AftÍculo 2.2,2.1 .17 astableció " La actividad de los trabajadores que se vinculan
a una empresa como afiliados de un sindicato a través de un contrato s¡ndical para prestar
seryicios o realizar obras se regirá por /o dlspuesfo en los artlculos 373,482, 483 y 484 del CST ,

por el presente decreto, y por lo d/'spuesto en el contrato sindical y su respectivo reglamento";
con base en lo anterior el desanollo del seruicio y el presente CONTRATO S/ND/CAL es de
naturaleza colectiva laboral, solemne, nominado y principal." En el artículo 482 de) C.S.T se
dispone en la parte final de éste, que la duración, la revisión y la extinción de¡ contrato sindical
se rigen por las normas del contrato individual de trabajo, por lo tanto, se colige que la
naturaleza jurÍdica del contrato sindical es de estirpe laboral de fa modalidad colectiva y
conforme a lo preceptuado en el Decreto refer¡do en comento tiene las caracterist¡cas de un
contrato solemne, nominado y pr¡ncipal, cuya celebración y ejecución puede darse entre uno o

varios sindicatos de trabajadores con uno o varios empleadores o sindicatos de empleadores;
para el caso en concreto la E.S.E. contrata con un s¡ndicato. D) El modelo de irabajo colectivo a

desarrollar permite al sindicato ejecutar actividades misionales frente al servicio a cumplir,
siendo una excepción legal para la no aplicación del artículo 63 de Ia luey 1429 de 2.01C, y con
alcance normativo constitucional en su preámbulo, Art 1,2,25,38, 53,55 del CP el cual contiene
bloque de constitucionalidad frente a su AUTONOMIA permitiendo bajo su asamblea autorizar el
reglamento colectivo por cada contrato sindical que ejecute el s¡nd¡cato para desarro)lar el
presente CONTRATO SINDICAL. E) Que en cumpl¡miento del artÍculo 2.2.2.1.19 del referido
decreto, EL EMPRE§ARIO verificó que mediante acta No. 010 de diciembre de 2016, se efectuó
Asamblea Extraordinaria de Delegados de Ia Asociación Gremial Especializada en Salud del
Occidente 'AGESOC', en la cual se autorizó la celebración de |os contratos sindicales con la
RED DE SALUD DEL NORTE E.S.E y se aprobaron los respect¡vos Reglamentos. F) Que el
considerado del Decreto 036 de 2016 dispone que frente al trabajo decente en aplicación al Ari 74
de la ley 175312015 indica "Que el Gobierno Nacional impulsa la formalizacíón de las relaciones
laborales para asegurar Ia vigencia de los derechos y garantías de los kabajadores, tanto del sector
público como privado, en desarrollo de lo cual el Mjnisterio del Trabajo viene ejecutando acclones
orientadas a garaniizar a la formalización de la relaciones laborales, conforme se ind¡ca en su
inciso final que ¡nd¡ca que habrá excepciones, como se indico en cabeza del SINDICATO. Que el
contrato sindical es una institucÍón jurfdica del derecho colectivo del trabajo, a través de la cual los
sindicatos pueden participar en la gestión de las empresas en su actividad mjsional, en la
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promoción del trabajo colectivo y la generación de empleo bajo esta modalidad, Ia acüvjdad de los
trabajadores que se vinculan a una empresa como afiliados de un sindicato a través de un contrato
sindical, para prestar serv¡cios o rcalizar obras, se regirá por los artículos 373, 482, 483, 4U del
C.S.T, por el Decreto 036 de 2016, , aft.2.2.2.17, y por lo dlspuesto en el presente contrato sindical
y su respectivo reglamento. G) Que la RED DE §ALUD NORTE E.S.E. Nivel l, es una IPS
habilitada y por tanto inscrita en el reg¡stro especial de la IPS de que trata el artículo 1 l¡teral f de
Ia ley 10 de 1990, Ley 643 de 16 de enero de 2001 la cual derogo la anterior norma
parcialmente y de los artículos 194 en adelante de la Ley'100 1993 frente a la creación de las
E.S.E. H) Que se suscribe un CONTRATO SINDICAL con el fin de ejecutar serv¡c¡os definidos
en el objeto sociat del EMPRESARTO y acorde a los servicios que brinda el SINDICATO, por
medio de sus afiliados vinculados como los denomina el Decreto 036 de 2.016, bajo sus
parárnetros y reglamentos colect¡vos que hacen parte de la negociación colectiva. l) Que el
CONTRATO SINDICAL, celebrado entre las partes se regirá en su sentÍdo legal por e] título
colectlvo del CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO en sus artículos 355, que prohíbe a lcs
SINDICATOS activ¡dades con ánimo de lucro, los articulos 373, y 483 que establece entre las
funciones del SINDICATO fa celebracíón de contratos sindicales, Articulo 482 y 484
concordados con los anteriores ibidem, el Decreto 036 de 2.016,que establecen la
responsabilidad y a su vez definen el contrato sindical como "un acuerdo de voluntades, de
nalu?leza colectivo laboral, que tiene las caracterfsticas de un contrato solemne, nomlnado y
principal, cuya celebración y ejecución puede darse entre uno o var¡os SINDICATOS de
trabajadores con uno o varios empleadores o SINDICATOS de empleadores, para la prestación
de servicios o Ia ejecución de obras con sus propios af¡liados, realizado en ejerc¡c¡o de la

libertad sindical, con autonomía administrativa e independencia financiera por parte del
SINDICATO o de los SINDICATOS y que se rige por las normas y principios del derecho
colectivo del trabajo." J) Que los serv¡c¡os requeridos en el objeto a contratar se basa en lo
deprecado anteriormente para que la ejecución con el tercero preste la atención requerida para
satisfacer la demanda de los usuarios y con elfo atender al EMPRESARIO adecuadamente los
compromisos contractuales de salud suscr¡tos con las E.P.S., entes territoriales y demás entes
contratantes de manera que con la terciarización basada en el CONTRATO SINDICAL el

SINDICATO ejecute el servicio convenido. K) Que el artÍculo 195 de la ley 100 de 1993 y las
reformas posteriores señala el rég¡men jurídico aplicable a las Empresas Sociales del Estado,
como de régimen especial. L) Que la contratación se regirá por, El Acuerdo No. 002 de 2003 de
la Junta D¡rectiva de la RED DE SALUD NORTE E.S.E. Nivel l, que conforma el Estatuto de
Contratación, sus normas modificatorias y complementarias y en Io no previsto en ellas, por las
nermas pert¡nentes del Código Civil, Código de Comercio, y que para el caso apl¡ca e impera la
normatividad laboral colect¡va, y en especial por las cláusulas estipuladas, previa consideración
de las partes. M) Que las nuevas exigencias en el sector tales como: las contractuales, Ia

NTGP-1000:2004 "Sistema de Gestión de la Calidad", el l\4ECl, entre otros y las mismas leyes
naturales de¡ mercado exigen la acreditación de estas instituciones y defrnen la contratación con
terceros para su ejecuc¡ón en forma eficaz y eficiente. N) Que con la promulgación de la

Constitución Politica de'1.991, la Seguridad Social en Colombia se convirtió en un serv¡c¡o
prJblico de carácter obligatorio, formatlzado medjante la Ley 100 de 1993 y sus respectivas
Leyes y Decretos Reglamentar¡os. Ñ) Que en la mencionada Ley 100/93se tomaron en cuenta
una serie de principios como Eficiencia, Universalidad, Solidarjdad, lntegralidad, Unidad y
participación, además de Eficacia y Cal¡dad, que pretenden garantizar la mejor prestación de los
servicios de salud a los usuarios, asf como la auto-sostenibilidad económica y financiera de las
inst¡tuc¡ones que participan en el sector. O) Que la Ley 715 de 2001, forja un nuevo marco
operativo, financlero e institucional para el sector salud, en concordancia con los criterios
contenidos en la Ley 100 de 1993, adicionando elementos para su organrzac¡ón
descentralizada, buscando el real equilibrio para las entidades que ¡ntervienen en el sector,
implicando Ia conjugación tanto det sector público y privado, considerando las dificultades que
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en los rlltimos años se han venido presentando, especialmente en las instituciones prestadoras
de servicios de salud. P) Que uno de los objetivos del EMPRESARIO es desarrollar su
estructura y capacidad operativa mediante la aplicación de principios y técnicas gerenciales que
aseguren su supervivencia, crecimiento, calidad de recursos, capacidad de competir en el
mercado, obten¡endo fentabilidad social y financjera, todo dentro del marco de la Ley de
Seguridad Social en Salud. Q) Que en ese orden de ideas y buscando Ia estimulación de a
demanda, se hace necesario vincular a un tercero en la ejecución de servicios de manera más
directa y eflciente con el fn de incentivar un resultado favorable. R) Que EL EMPRESARIO a la
firma del presente contrato sindical, previamente verificó que con su planta de personal no
podría ofrecer los servicios requeridos especialmente indicado en el objeto del presente contrato
sindical, lo anterior en cumplimiento del precedente jurisprudencial establecido en la Sentencia
C-171 12012, en la cual se declara exequible el artículo 59 de la Ley 1438 de2011 y permite la
terc¡arización de servicios siempre y cuando se cumpla con las excepciones planteadas; siendo
una de ellas, la ímposibilidad de que la planta de personal pueda ofrecer la totafidad de los
servicios requeridos por EL EMPRESARIO; en consecuencia al ser el sindicato un servicio
terciarizado, se cumpte con las condiciones legales, para ejecutar servicios misionales con Ios
medio propios del EfVIPRESARIO (ArtÍculo 35, inciso 2" C.S.T). S) Que el Honorable CONSEJC
DE ESTADO, en sala de lo Contencioso Administrativo, sección segunda-subsección 'a",
Consejera Ponente; ANA MARGAR¡TA OLAYA FORERO, ha sostenido: '...Resu/la necesario
señalar que las Empresas Soclales del Estado como su nombre lo indica, desarrollan una
modalidad de actividad empresarial del Estado, que para compet¡r con efic¡enc¡a frente a otras
empresas del sector privado, requieren de agilidad y flexibilidad en el manejo de sus recursos
productivos; son entidades del Sistema de Seguidad Social que ofrecen seruicios relacionados
con la salud de los habitantes del tenitoio nacional, la que const¡tuye un servicio público según
lo estipula el artículo 49 de la Constitución Nacional. Por ello y de las normas legales que
desarrollan el precepto constitucional, puede colegirse que no existe prohibición para que el
servic¡o público de Seguridad Social en Salud, cuando sea prestado por la Nación o por una
entidad territoial a través de una Empresa Soc¡al del Estado, pueda ser realizadc
indirectamente, es decir con mediación de otras ent¡dades. Ello autoriza la celebración y
ejecución de contratos de prestación de servrclos cuando su finalidad sea obtener eficiencia
empresaial". T) Que el Decreto 536 de 2004, mediante el cual se reglamentó parcla¡mente el
artículo 192 de la Ley 100 de 1993, dispone en su articulo 10: ''Las Empresas Socla/es del
Estado de las entidades ten¡tor¡ales, podrán desarrollar sus funcianes mediante oficina de
contratac¡ón con terceros o convenios con entidades p(tblicas o privadas, o a través de
operadores." (...) U) Que la Gerente y Representante legal estatutariamente está autorizada
para cefebrar esta clase de contratos, En concordancia a Io expresado en el l¡teral D del artículo
14 del decreto ley 1876 de 1994. V) Que el contrato sindical se adjudicó a "AGESOC" por
contrataciÓn directa, ten¡endo en cuenta que el artÍculo 44 del estatuto de contratación de la
E.S.E NORTE dispone la procedencia de !a suscripción de este tipo de contratos cuando se
trate de contratación de prestación de servicios profesionales; o de apoyo a la gestión
admin¡Strativa o asistencial (...) numeral 44.20.W| Que se ha de regir por el principio de ta
ANUALIDAD PRESUPUESTAL, al cual la RED DE SALUD NORIE E.S.E., en su carácter de
entidad estatal se encuentra sometida, no obstante en caso que su prorroga pase de una
vigencia a otra, de ello se dejará constancia en el texto a efectos de su disponibílidad
presupuestal, ello a la luz de normatividad que tal circunstancia aplique. Por ¡o anter¡ormente
expuesto se hace necesario celebrar el presente CONTRATO SINDICAL, que se regirá por las
siguientes cláusulas: CLAUSULA PRIMERA,.- INTERES DE LAS PARTES: Como quedó
establecido en los considerandos del presente contrato, EL EMPRESARIO. RED DE SALUD
DEL NORTE E.S,E, como Empresa Social del Estado es una entidad del orden descentralizado,
perteneciente a la Red Pública de la Salud, dedicada a prestar serv¡cjos de saiud en su zona de
infiuencia en el Municipio de Cali en el Departamento del Valle del Cauca, con fundarnento en
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La Ley 100 de 1993, normas del Derecho Privado y su Estatuto de Contratación Acuerdo
1.1 .162 de 2A14 emanado de su Junta Directiva. A su vez LA ASOCIACION GREMIAL
ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE, "AGESOC", es una organización sindical de
PRIMER GRADO de Clasificación INDUSTRIA cuyo objeto es prestar servicios en salud y
conexos, la cual ha allegado los documentos de su fundacÍón expedidos por EL MINISTERIO
DE TRA,BAJO DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE- CAUCA siendo un modelo de trabajo
legalmente constituido de conformidad con el Decreto 036 de 2.016, la cual tiene como facultad
conferida por el Nral.3 del artículo 373 de la Ley 1429 de 2010 y el artículo 2.2.2.1 .18 del
decreto 036 de 2.016, ibfdem, asf como los documentos legales pertinentes, que permiten
veriflcar su estructura y capacidad administrativa y financiera para prestar los servicios a
ejecutar, de Io cual queda constancia dentro del expediente, siendo estos documentos parte
integral dei contrato sindical que se suscribe. PARAGRAFO 1",- Las partes de conformidad a lo
ind¡cado anteriormente justifcan Ia realización del presente CONTRATO SINDICAL.
CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO: Operación con tercero para la prestación de servicios de
salud en la atención intrahospita)arla subproceso de cirugia, para con ello real¡zar el Objeto
acordado con total AUTONOMIA y con resultados del mismo, Es decir el EMPRESARIO
entregará todos Ios INSUMOS propios del servicio asistencíaf, administrativo y operativo
extendiendo Ia habilitación de servicios de salud e lncluyendo los medios de trabajo al de
conformidad con el artículo 35, inciso 2 del C.S.T, para que de aplicación a la tercerización de
servicios asistenciales que se prestaran bajo la directriz dei SINDICATO del cual se dará
inventario de entrega de los mismos tanto al sindicato como a cada aflliado vinculado- EL perfil e
idone¡dad requeridos para desarrollar dichos SERVICIOS TERCIARIZADOS debe ser de
conformidad a lo dispuesto por las normas de hab¡l¡tación MECI; sjendo parte integral del
presente contrato LA PROPUESTA PRESENTADA POR EL SINDICATO, y los ESTUOIOS
PREVIOS; documentos contractuales en los cuales se establece que la ejecución del referido
contrato se reafiza bajo fa modalidad de CONTRATO SINDICAL. CLAUSULA TERCERA:
OBLIGACIONES DEL SINDÍCATO SOBRE EL PERSONAL: POLITICAS CONJUNTAS: A)
Atender las solicitudes del EMPRESARIO para la gestión del proceso, procedimientos y
accíones asistenciales y administrativas. así como todo lo relacionado con el sistema integral de
gestión de calidad: MECI, Sistema Obligatorio de Garantía de Calidad (habilitación, auditoría
para el mejoramiento de la calidad, sistema de información para la calidad y acred¡tación. B)
Cump)ir con las directrices contenidas en el ArtÍculo 2.2.2.1.24 del Decreto 036 de 2016. C)
Establecer en su contab¡lidad general una subcuenta para el manejo del contrato. Así mismo y
cuando de su actuación en los diferentes servicios objeto del plesente contrato sindical fuere
pertinente: l). D¡LIGENcIAMIENTO DE LA HISTORIA CLINICA. Por tener un papet
protagónico fundamenial y en ocasiones definitivo en los procesos de responsabilidad médica,
las partes convienen que la Historia Clfnica sed el reflejo fiel, exacto y completo de las
condiciones de salud del paciente. En ese orden de ideas, EL SINDICATO -"AGESOC", se
compromete a verifícar y garantizar con sus colaboradores (afillados vinculados) cuando aplique
o les corresponda, una Historia Clínica que reúna las siguientes caracterlsticas: 1.1).
COMPLETA, Esto es, que contenga la totalidad de ta información relevante sobre los
antecedentes del pacienie, sobre su diagnóstico, sobre su tratamiento, en fin, que consigne de
manera clara e íntegra la información que requiere un profesional de la medicina para conocer y
atender en forma adecuada una persona.l.2). COHERENTE. La Historia Clínica es un
documento que elaboran varias personas a lo largo del tiempo. EL SINDICATO debe entender
que cada anotación es un elemento integrante de un todo y se obL¡ga a que cada anotación
conserve una armonía con las anter¡ores y facilite elementos ¡mportantes a las siguientes.
1.2,1). SUSTENTAOA. La Historia Clínica debe estar soportada en estudios c¡entÍflcos.
AGESOC", acepta conocer que el ejercicio de Ia profesión médica está enmarcado dentro de
unos criterios cientfflcos generalmente aceptados y apartarse injustificadamente de ellos puede
ser un indicio en contra de la diligencia e idoneidad del profesional. 1.2,21. NO DEJAR
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ESPACIOS EN BLANCO SIN LLENAR. Al dejar espacios en blanco se corren riesgos
innecesarios. EL SINDIcATo -"AGESOC", debe concient¡zarse de implicaciones de tal actjtud.
1.2.3). INCLUIR AUTORIZACIONES. Algunos procedimientos o tratamientos, en razón de su
complejidad o posibles complicaciones y/o resultados, requieren de una autorización expresa y
escrita del paciente. Sea que las autorizaciones se consignen en formatos independientes o que
se incluyan como otra anotación en el[a, dentro de la historia debe estar siempre la constancia
clara de que se cuenta con el consentimlento informado y Ia autor¡zación expresa del paciente.
1.2.4). FECHADA Y FIRMADA, Estos datos formales dan a la Hístoria ClÍnica el carácter de
documento privado, identifican el autor de cada anotación y precisan el momento en que cada
profesional interviene. 1.2.5). LEGIBLE. Es deber DEL S¡NDICATO -"AGESOC", revisar su
act¡tud frente a la forma en que asumen el manejo de estos documentos, pues solo de su
conducta. depende el valor juridico que pueda tener una Historia clínica. 2) FORMATOS DE
ATENCION. EL SINDICATO -"AGESOC", se compromete para con el EMPRESARIO entregar
diligenciados los formatos establecidos por las partes que soportan el servicio que se terceriza.
3). GLOSAS Y FACTURACION. "AGESOC", dentro del servicjo objeto del contrato de manera
efect¡va realizara la facturación de LA ESE, mediante su decidida participación en Ia fase que
le corresponda, es decir verificación de cuentas, revisión de cuentas de pacientes que tengan
salidas, elaboración de soportes, solicitud de autorizaciones, elaboración de resúmenes,
justificación de medicamentos no pos. En caso de presentarse glosas iníciales en los procesos
contratados y de acuerdo a las directr¡ces de auditorfa de cuentas del EMPRESARIO, EL
SINDICATO -"AGESOC", deberá dar respuesta opoÉuna y adecuada a la misma. LA ESE en el
caso anterior podrá descontar de las facturas a cobrar por servicios prestados por el
SINDICATO, a manera preventiva, hasta un 3% del valor de las mismas en garantÍa, hasta tanto
se determ¡ne por parte de aud¡torfa de cuentas de LA ESE, la responsabilidad que existió de -

"AGESOC", a través de sus colaboradores y máxímo hasta la suscripción del acta ae
liquidación respectiva, entendiendo que el SINDICATO autoriza desde ya, los descuentos
establecidos y aplicados por este evento o cualquier otro concepto donde se identiflque deuda a

favor del Hospital. 4) REPORTE PLATAFORMA SISPRO: De conformidad con la Resolución
No. 1328 de 2016 del lvlinisterio de Salud y de la Protección Social, por medio del cual se
establece el procedimiento de acceso, reporte de prescripción, garantía del suministro,
verificación, control, pago y análisis de la información de servicios y tecnologias en salud no
cub¡ertas por el plan de beneficios en salud con cargo a la UPC, EL SINDICATO en aplicación
del artÍculo 3, en concordancia con el articulo 6, su parágrafo '1 y en aplicación del citado acto
administrativo integralmente, deberá garantizar a LA EMPRESA, que el proceso asistencial
contratado cumpla con este reporte en Ia plataforma SISPRO en forma permanente,
garantizando como lo indica Ia norma Ia autonomla profesional en las decisjones sobre
diagnóstico y tratamiento conforme el artículo 11 de la citada resolución. 5) Obrar con iealtad.
CLAUSULA CUARTA, OBLIGACIONES DEL EMPRESARIO. : L,A EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO RED DE SALUD DEL NORTE ESE., en calidad de EMPRESARIO se obl¡ga para con
-"AGESOc" a: l. Garantizar el pieno ejercicio de autogestión, autonomía y autodeterminación,
con p¡ena observanc¡a de ta ley, estatutos y reglamento colectivo que rigen al SINDICATO. 2.
Dar o suministrar al SINDICATO, todos los insumos consumibles necesarios para la correcta
ejecución del servicio contratado y entregar al SINDICATO a titulo de Préstamo de Uso, los
bienes muebles descritos en el anexo 1 de la carpeta general los cuales son de su propiedad,
para que los emplee en la prestación de los servicios requeridos por conducto del personal de
apoyo destinado para el fin del contrato sindical. 3. Asignar e informar oportunamente el
nombre del o los audjtores en cada área donde el SINDICATO-"AGESOC", presta sus
servicios. 4. Acoger el conducto regular para presentar las no conformidades en el desarrollo de¡

CONTMTO SINDICAL. 5, Expedir mensualmente constancias de cumplimlento del servicio
contratado previa comprobación de sus resultados. 6. Pagar cump)idamente el valor de los
servicios facturados por el SINDICATO, dentro de las oportunidades señaladas en la forma de
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pago de este contrato. 7. Ejercer el control sobre el cumpl¡mento del servicio. 8 Entregar el
inventario de los bienes de propiedad del EMPRESARIO proporcionados al SINDICA,TO para el
desarroilo de sus actividades, al inicio de ejecuc¡ón del objeto contractual en las modalÍdades ya
indicadas. 9 Constituir una caución para garant¡zar las obligaciones d¡rectas, las que del
contrato sindical y el cumplimiento de las obligaclones legales; que amparen a los afiliados
vinculados para la ejecución del contrato sindical de conform¡dad al art 2.2.2.1.23 del decreto
036 de 2016. CLAUSULA QUINT,A. DE LAS RESPONSABTLIDADES DEL EMPRESA,RIo
ESE, : LA EMPRESA SOCIAL DE ESTADO RED DE SALUD DEL NORTE ESE, debeTá
cumplir con las obiigaciones contenidas en el Artículo 2.2.2.1 .24 del Decreto 036 de 2016 y
adelantará todas aquellas conductas derivadas de la interpretación del principio constituc¡ona
de la buena fe en las actuaclones contractuales. Parágrafo: En cumplimiento de lo preceptuado
en el artfculo 2.2.2.1.26 del Decreto 036 de 2016, las partes adelantarán las auditorias que
consideren necesarias para verificar el cumplimiento de las obligaciones reciprocas. EL
EMPRESARIO deberá adelantar las acciones y/o procesos conducentes a obtener la
indemnización de los daños que sufra en desarrollo o con ocasión del contrato, asÍ: 1). ACCIÓN
OE REPETICIóN. Acción civil de carácter patrimonial que deberá ejercerse en contra -
"AGESOC", cuando como consecuencia de su conducta dolosa o gravemente culposa haya
dado lugar a reconocimiento indemnizatorio por parte det Estado, proveniente de una condena,
conciliacíón u otra forma de termínación de un conflicio. 2). PROCESO DE
RESPONSABILIDAO FISCAL. Entendido como el conjunto de actuaciones admjnistrativas
adelantadas por )as Contralorías, con el fin de determinar y establecer la responsabilidad del
SINOIC,ATO cuando en el ejercicio de su gestión fiscal o con ocasión de ésta, causen por
acción u omisión y en forma dolosa o culposa un daño al patrimonio del Estado. Sin perjuicio de
las acc¡ones dirigidas al resarcimiento de los daños ocasionados al patrimonio público como
consecuencia de la conducta dolosa o culposa de quienes realizan gestión fiscal mediante el
pago de una ¡ndernnización pecuniaria que compense el perjuicio sufrido por LA RED OE
SALUD DEL NORTE ESE, ésta última podrá, si a ello hubiere lugar, promover paralelamente
los procesos penal y/o de responsabiljdad médica, correspondientes. EtAUiltA_SEX[A.
VALOR DEL CONTRAÍO - FORMA DE PAGO E IMPUTACION: El valor inicial del presente
contrato sindical, para todos los efectos legales y fiscales es la suma de SESENTA Y SEIS
MILLONES TRESCIENToS UN MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CINcO PESoS ($66'301,395.oo)
MCTE. Valor que puede variar según el requerimiento de los servicios que solicite et

EMPRESARIO y de los servicios efectivamente prestados por EL SINDICATO -"AGESOC", en
desarrollo del objeto contractual. PARAGRAFO l. FORMA DE PAGO: La Empresa Social del
Estado RED DE SALUD DEL NORTE ESE NIVEL l, pagará el valor del obieto del conlrato en
UNA (f ) CUOTA MENSUAL, al finalizar el mes de NOVIEMBRE, de la presente anualidad; por
VaIoT de SESENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS UN MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y
CTNCO PESOS (S66'301,395.oo) MCTE, aproximadamente, pues este valor puede sufr¡r
variaciones de aumento o disminución; y se cancelará al SINDICATO -"AGESOC", una vez se
haya cumplido con el objeto por el mes correspondiente y suplido el término del mismo, dentro
de los DIEZ (10) dÍas siguientes a ta presentación de las facturas que cumplan los requisitos de
ley, previa liquidación de servicios por procesos prestados en el mes y certificaclón del
cumplimiento y de recibo a satisfacción, expedido por el GRUPO AUDITOR del contrato de
conformidad al anter¡or ¡nciso. PARAGRAFo 2.-El Representante Legal del SINDICATO-
"AGESOC", dentro de los primeros diez ('10) dfas del correspondiente mes, mediante oficio
dlrigido a la RED DE SALUD DEL NORTE ESE, enviará la certificación mensual del pago de la
Seguridad Social, expedida por su Revisor Fiscal de los aportes a pila del tipo de cotizante 53
con aportante I de conformidad a la Resolución N' 2634 de Junio 27 de 2O14 expedida por
eI Ministerio dE SAIUd, PARAGRAFO 3..IMPUTACION PRESUPUESTAL,-EI VA]O!. dCI

presente contrato se cancelará del Presupuesto de Rentas y Gastos de la presente vigencla, de
la ESE RED DE SALUD DEL NORTE NIVEL l, con cargo a los Rubros: Remuneración Servicios
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Técnicos; Según CERTIFICADOS DE DISPoNIBILIDAD No. 658 del 26 de OGTUBRE de
2017, Expedidos por Ia oficina de Presupuesto. CLAUSULA SEPTIMA. TERMINO: El término
del presente contrato Sindical es FIJO MENOR A UN AÑO y se acuerda por el lapso del mes de
NOVIEMBRE de 2017. CtÁUSUla OCrnVt.DE LA AUDITORTA (Artículo 3o Decreto 1429
de 2010): La Auditoria el presente contrato sindical, de común acuerdo entre las partes se
deflne que será ejercida por la JEFE DE OFlclNA DE GESTION DE TALENTO HUMANO, qulen
deberá actuar conforme lo establece la Resolución 1.15.149.2016 del 13 de Juiio de 2016 por
medio de la cual se exp¡dió e! manual del supervisor e interventor de la ESE NCRTE, en tanto -

"AGESOC", designará su o sus delegados para este efecto siendo el Presidente y los
coordinadores generales y/o de área que se asignen. Los encargados del control del contrato se
reunirán cuando ¡o amerite. Las partes se facultan expresamente para que se verifique en
cualquier momento el total cumpllmiento de la obligaciones reciprocas que surgen del presente
Contrato Sindical y su respect¡vo Reglamento colectivo el cual se depositara ante Ministerio de
trabajo, Para este propósito, mutuamente se comprometen a suministrar oportunamente la
información que sea requerida y a implementar los procedimientos, sistemas y controles de
mejoramiento que de común acue¡do se convengan. PARAGRAFO: OBLIGACIONES DE LCS
AUDITORES: Son obligaciones de ¡osAuditores: 1). Exigiral SINDICATO la ejecución idónea y
oportuna de los servicios tercerizados y presentarles los requerimlentos que la ESE, requiera
sobre el adecuado cumplimiento de los mismos 2), lnformar a la GERENCIA de la ESE,
cualqujer fenómeno que altere e[ equílibrio económico o financiero del contrato a fin de que se
estudie la situación y se adopten los mecanismos tendientes a actualizar o revisar los precios,
en caso de ser procedentes. 3). lnformar a la Gerencia de "AGESOC", cualquier novedad
respecto a la ejecución del contrato. 4) Verificar el cumplimiento del pago de los aportes a Ia
Seguridad Social por parte de "AGESOC",5). Emitir concepto técnico y recomendación
oportuna a la Administración sobre la conveniencia de prórrogas, modificaciones o adiciones al
contrato, cuando menos con diez (10) días de anticipación al vencimiento del plazo y/o duraclón
del contrato. 6). Rendir los informes que le sean requeridos por la Admin¡stración y aquellcs que
se hayan estiputado en el contrato. 7). lgualmente informar y exponer los motivos de que
justificadamente proceda una suspensión, las cuales deberán estar soportadas y dirigidas al
ordenador del Gasto por lo menos con Diez ('10) dfas hábiles de anticipación. B.). Comunicar a
la Oficina de contratación cualquier irregularidad que se observe en el curso de la ejecución del
contrato que modiflque o altere la normal ejecución del conkato. 9). Verificar la entrega de los
suministros, bjenes y en general el objeto contratado de confoimidad con las estipulaciones del
contrato, suscribiendo el acta de recibo correspondiente o expidiendo las constancias de
prestación del serv¡cio, Ias cuales remitirán a ¡a Of¡c¡na de contratación. 10). Dar cualquier
instrucción al SINDICATO sobre el desarrollo del contrato. 11). Abstenerse de susci.ibir
documentos y dar órdenes verbales al contratista que modifiquen o alteren las condiciones
inicialmente pactadas en el contrato, s¡endo de competencia de quien suscribe el contrato, para
lo cual deberá informar lo pertinente al área de Contratación, a fin de que se proyecten y
tramiten los actos respectivos. 12). Cualquier d¡vergencia que se llegare a preseniar entre el
GRUPO AUDITOR y el SINDICATO deberá ser puesta en conocimiento de quien suscribe el
contrato en nombre y representación de Ia Entidad a fin de que se dirima por este. 13). Recibir
el informe final y emitir su concepto sobre el mismo. 14). Exigir que la calidad de los serviclos
contratados sa ajusten a los requis¡tos mfnimos previstos en las normas técnicas obligatorias y a
Ias características y especificaciones estipuladas en el contrato.lS). Ceñificar el cumplimiento y
calÍdad de *AGESOC", una vez haya terminado el contrato, y así mismo enviarla a la Oficina de
contratación para su arch¡vo. l6).Presentar en forma escrita y motivada las reclamaciones o
quejas sobre el desarrollo del contrato, dentro del término de Ia vigencia del contrato, dÍrigida a
la Gerencia de "AGESOC". Todo lo anterior de conformjdad y en concordancia con ¡o
establecido en articulo No. 105o del acuerdo No.065 del 29 de mayo de 2014 "Estatuto de
CONITAIAC¡ÓN,,. CLAUSULA NOVENA: A) GARANTiA DE CUMPLIMIENTO: A fN dE gArANtiZAr
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las obligaciones contractuales directas derivadas del presente contrato, y las generadas
conforme a lo establecido en el Decreto Reglamentario 036 de 2016, que sean necesarias para
amparar a los afiliados vinculados en Ia ejecución del contrato sindical, el SINDICATO deberá
constituir en favor de la EMPRESA, póliza expedída por una cornpañfa de seguros legalmente
autorizada para funcionar en Colombia, u otro mecan¡smo previsto en la legislación crvil o
comercial, que garantice: CUMPLIMIENTO: a) Porel 10% del valortotal del presente contrato,
con una vigencia igual al plazo del mismo y tres (3) meses más. b) RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL. Por eventuales indemnizaciones por lesiones, muertes o daños en
propiedad o a terceros, por ef valor equivalente a 200 salar¡os mínimos legales mensuales
vigenies por el término de duración del mismo. Adicionalmente de conformidad con ei Art. 484
del CST y el Art. 2.2.2.1 .23 del Decreto 036 de 2016, las partes deben constituir caución que
ampare: c) EL PAGO DE COMPENSACIONES, AUXILIOS Y BENEFIC¡OS: Por el 10% del
valor.del contrato y con una vigencia igual al plazo del contrato y tres (3) años más.
PARAGRAFO PRIMERO: En el evento de concederse prórroga en el plazo para la ejecuc¡ón
del contrato o celebrarse contratos adicionales, se procederá así: a) Si es prórroga del plazo, se
prorrogará la vlgencia de la garantÍa en los correspondientes riesgos amparados, en el mismo
término de la prórroga autorizada; b) Si es aumento del valor def contrato, aumentará el valor de
los riesgos ampaádos en la garantía y otorgada en igual proporción. PARÁGRAFO
SEGUNDO: Se deberán allegar las pólizas a la Oficina Juridica de la E.S.E NORTE, para su
aprobaclón debidamenle firmada por el tomador dentro de los ocho hábiles siguientes a la
suscripción del contrato sindical. CLAUSULA DECIMA. INDEPENOENCIA AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA Y RESPONSABILID.AD del SINDICATO -"AGESOC".- Para la ejecución
del presente contrato, EL SIND¡CATO, cuenta con autonomía administrativa, operativa,
financiera y técnica para organizar en forma directa Ia ejecución del objeto convenido y en todo
caso será el SINDICATO quien responderá ante el EMPRESARIO por la ejecución de los
servlcios terciarizados asistenciales y admlnistrativos conexos contratados; y no estará
sometido a Ia subordinación laborai con el EMPRESARÍO y sus derechos se limitarán, de
acuerdo con la naturaleza del contrato, a exigir el cumplim¡ento de las obligaciones del
EMPRESARIO, contraída para con el SINDICATO-"AGESOC" y el pago del valor del contrato
estipulado por la prestación del servicio. CLAUSULA DE9IMA PRIMERA.- EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL: La suscripción del presente contrato sindical no genera relación laboral
individuai alguna entre EL EMPRESARIO y El SINDICATO /AGESOC" ni de esta con sus
colaboradores ( afiliados -vinculados), porende en la ejecución del servício contratado, se
califca como activ¡dades ejecutadas en libeñad, autonomía clentÍfica, técnica, operativa y

directiva; y todas ias obligaciones de compensac¡ones, prestacionales y las relacionadas con la

afiliación al S¡stema General lntegral de Seguridad Social serán a cargo única y exclusivamente
del SINDICATO-"AGESOC" el cual en calidad de administrador del Contrato sindical lo
ejecutara en virtud de este contrato para con su EMPRESARIO con sus
COLABORADORES en virtud del Reglamento Colectivo quien deberá acreditar ante el
GRUPO AUDITOR, conformado por las partes, el cumplimiento periódico de dichas
obligaciones; no generando así NEXO CAUSAL a cargo de Ia RED DE SALUD NORTE E.S.E,
en consecuencia, los trabajadores que participen en estos procesos son exclusivamente
AFILIADOS al SINDICATO -"AGESOC", a sabiendas que se encuentran vinculados mediante
el presente "contrato sindical- cgnno un -acuerdo de voluntades de naturaleza colectivo
labgral; y por lo tanto las relaciones internas de trabajo se rigen por las disposiciones propias
del Código S ustantlvo del Trabajo, Titulo Colectivo y su Decreto 1429 de 201 0 por los estatutos
y reglamentos lnternos del SINDICATO, de tal manera que -"AGESOC", solo da aplicación a la

normatividad que le precede y asÍ cumplir con el EMPRESARIO y sus COLABORADORES en
Ias condiciones previamente pactadas con cada uno de ellos. PARAGRAFO PRIMERO. EI

SINDTCATO-"AGESOC" tendrá plena autonomÍa para escoger los trabajadores necesarios
para la ejecución del contrato y para frjar las condiciones de admisión y retiro; así mismo serán
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de su exclusiva responsabilidad los compromisos que adquiera con terceras personas,
respondiendo por toda reclamación formutada por sus afiliados-participes. CLAUSULA DEcIMA
SEGUNDA. DOMIC¡LlO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales, el domicilio
contractual será la ciudad de Cali. clÁuSula O_Éclrue rrncena.- SfTlo DE PRESTAGIoN
DE LOS SERVICIOS: AGESOC", prestará los servicios objeto del presente contrato sindlcal en
los puntos de atención del EMPRESARIO ó en la zona de influencia cuando se trate de
act¡v¡dades extramurales. cLÁusuLA-DÉcluA cuARTA.- cESlÓN Y sUBcoNTRATACIÓN:
Con la suscripción de este contrato sindical queda expresamente prohibido para las partes la
subcontratación y )a cesión total o parciai de su posición y de las obligac¡ones y lerechos
de.rivados de la relación jurídica, salvo autorización expresa y escrita de las partes. CLAUSULA
DECIMA QUINTA DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integrante del presente
contrato los siguientes documentos: 't). Anexos al Contrato. a) La invitación del
EMPRESARIO a presentar propuesta para la prestación del servicio ai proceso b) La oferta
presentada por "AGESOC", revisada y aprobada por el EMPRESARIO. c). Certificado de
disponibilidad y registro presupuestal. d). Constancia de afiliación al Régimen de Seguridad
Social integral. 2) En carpeta aparte y a disposición del contrato. a). Estudios previos a la
necesidad del proceso. b), Estudios Documentos de existencia lega) del SINDICATO,
Personerla Juridica: c). Registro de lnscripción del Acta de constitución del SINDICATO
expedida por la Direcclón Territorial del Cauca - Ministerio de la Protección Social. d).
Constancia del Depós¡to de la Junta Directiva del SINDICATO expedlda por Minlsterio de la
Protección Social. e). Constancia de depósito de los Estatutos y del acta de asamblea con la
cual se aprobó la suscripción del contrato sindical. f). Fotocopia de documento de identidad del
representante legal. g). Certificado de Antecedentes Fiscales Expedido por la Contra¡orÍa
General de !a Nación. h).Certlficado de Antecedentes Discipiinarios expedido por la
Procuraduria General de ia Nación, (Estos, tanto del SINDICATO, como de su Representante
Legal). i). fotocopia del RUT. j). Reglamento del Contrato sindlcal, conforme al Decreto 1429 de
2010 y Decreto 036 de 2016. PARAGRAFO PRIMERO: Los documentos que reposan en
ca.rpeta aparte y a disposición del contrato serán actualizadas cada tres (3) meses. CLÁUSULA
DECIMA SEXTA. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causales de
terminación del contrato: l). lncumplimiento de alguna de las obligaciones por parte cie
"AGESOC". 2). Vencim¡ento del plazo de ejecución. 3). El mutuo acuerdo. 4). Por terminación
unilateral. 5). Por razones de fuerza mayor ajenas a la voluntad de las partes. 6) Por ta
imposibil¡dad de, AGESOC" de cumplir su objeto soc¡al por Ia orden de autoridad competente.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA, LIQUIDACION DEL CONTRATO: Se realizará dada fa
ieffiloscuatro(4)mesesSjguientes.Podráefectuarsedecomún
acuerdo o unilateralmente por parte del EMPRESARIO en Ia liquidación del contrato, además
de tenerse en cuenta e¡ cumplim¡ento del objeto como tal, se debe tener en cuenta que haya
efectuado la devoluclón de los bienes entregados para el desarro¡lo del m¡smo; de Io contrario,
el supervisor dejará c,onstancia para efectos de tomar las medidas administrativas y juridicas a
que haya tugaT. CLÁUSULA PECÍMA OGTAVA. SoLUCIóN DE LAS CoNTRóVERSIAS
CONTRACTUALES: Las partes CONTRA,TANTES se compromete a solucjonar los conflictos
que se puedan presentar en el desarroilo del contrato mediante acuerdo, conciliacjón o
transacción; en caso que no se pueda llegar a n¡ngún acuerdo se someterán a la decisión de
árbltros aquellas diferencias y discrepancias que surjan dentro de la celebración del contrato, su
ejecución, desarrollo, terminación o liquidación. La decisión arbjtral será en derecho. La
designación, requerimiento, constitución y funcionamiento del tribunal de arbitramento se reg¡rá
por las normas vigentes sobre la materia, CLAUSULA DEQIMA NOVENA: USO DE LOS
BIENES ENTREGADOS: EL EMPRESARIO, es Ia prop¡etaria de los bienes entregados para et
desarrollo del objeto contractual al SINDICATO - 'AGESOC", para que sus AFILIADOS
VINCUL,AOOS, ejecuten las actividades contratadas. La entrega al SINDICATO no restringe la
facultad del EMPRESARIo, para la suscripción de nuevos contratos que requleran el uso de los
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bienes entregados lo cual deberá INFORMAR al SINDICATO de los bienes entregados si son
compartidos para con ello verificar la responsab¡lidad de los mismos. No obstante en caso de
probarse negl¡genc¡a o culpa atr¡bu¡ble a un COLABORADOR DEL SINDICATO, r'AGESOC",
deberá asumir los costos de reparación y/o reposición siempre y cuando el bien en uso esté
debidamente entregado. Queda terminantemente prohibido disponer de los bienes entregados
al SINDICATO-"AGESOC", para desarrollar activ¡dades por fuera de lo descrito en el presente
contrato o para otras instituciones o particulares, a menos que medie autorizac¡ón escrita por
pañe del ordenador del Gasto. CLAUSULA VIGESIMA.- INDEMNIDAD (Decreto 482812008,
Art. 60): EL SINDICA,TO mantendrá indemne al EMPRESARIO contra todo reclamo, demanda,
acción legal, y costos que puedan causarse o surgir por daños o lesiones a personas o bienes,
ocasionados por él durante la ejecución del objeto y obl¡gaciones del contrato. En caso de que
se foffnule ,eclamo, demanda o acc¡ón legal contra del EMPRESARIO por asuntos que según el
contrato sean de responsabilidad del SINDICATO, se le comunicará lo más pronto posible de
ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para
mantener inde¡'nne al EMPRESARIO y adelante los trámites para llegar a un arreglo del
conflicto. Si el SINDICATO no asume debida y oportunamente la defensa del EMPRESARIO,
éste podrá hacerlo directamente, previa comunicación escrita al SINDICATO, qu¡en pagará
todos los gastos én que la entidad incura por tal motivo. En caso de que así no lo hiciera el
SINDICA,TO, el EMPRESARIO tendrá derecho a descontar el valor de tales erogaciones de
cualquier suma que adeude al contrat¡sta, por razón de) ob.jeto del contrato. Parágrafo: Si el
EMPRESARIO causara el yerro en los daños o reglamentaciones será este el que causara los
pagos reembolsables al SINDICATO en su defensa. CLÁUSULA VlcÉSIMA PRIMERA.-
SOBRE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDES: El SINDICATO manifiesta bajo Ia
gravedad de juramento que no se encuentra in curso en ninguna de las causales de
¡nhab¡lidades e incompatib¡lidades señaladas en la ley, que impida la celebración de este
contrato. CLAUSULA VIq.ESIMA SEGUNDA.- DEL PERFECCIoNAMIENTO Y EJEcUclÓN
DEL CONTRATO: EI presente contrato se perfecciona con el acuerdo sobre el objeto y Ia

contraprestación y éste se eleve a escrito. Para su ejecución se requiere: 1) Firma de las partes.
2) Constitución de las disponib¡lidades y registros presupuestales correspondientes por pade del
EMPRESARIO, 3). Suscripción del acta de inicio. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- EL
EMPRESARIO, no podrá intervenir ni por sí ni por conducio de sus Representantes y/o
Trabajadores de Confianza en el régimen interno de "EL SINDICATO". CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA.- Dado el caso que "AGESOC" no pueda suplir las actividades dará aviso de
inmediato a el EMPRESARIO; siempre que sea posible dicho aviso, a efectos de Ia toma de las
medidas necesarias al respecto. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.-, CONSTANCIA DE
CUMPLIM¡ENTO DE REQUISITOS OEL ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA ENTIDAD
CONTRATANTE Y DE ELEMENTOS DE JUICIO PARA ADJUDTCAR EL CONTRATO: Se TieJa

constancia que Ia celebración del presente contrato sindical, se origina en la faculiad legal que
tienen las partes EMPRESARIO Y SINDICATO, para contratar previa la veriflcación de
capacldaci y requisitos (art, 32 del acuerdo No. 002 de 2.003). CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.-
PROTECCION DE DATOS PERSONALES. El SIND{CATO, Y/O "AGESOC se obl¡ga a
asegurar que ¡os datos personales a los cuales tenga acceso en virtud del presente contrato
serán tratados de conformidad con lo previsto en la Ley 1581 de 2.A12 y sus decretos
reg)amentarios y en particular se compromete a cumplir con las obligaciones que se establecen
en dicha regulación en relación con aquellos datos que en ejecución del contrato puedan ser
ut¡l¡zados y transferidos. El SINDICATO, Y/O "AGESOC responderá frente a la E.S.E. NORTE
por los daños y perjuicios que le cause a ésta o a los titulares de los datos por el tratam¡ento
indebido de datos personales. En ningrln caso se entenderá que existe responsabilidad solidaria
entre el EMPRESA,RIO y el SINOICATO, Y/O "AGESOC, en el evento que este último incumpla
las obligac¡ones establecidas en la presente clausula o en la regulación sobre protección de
datos personales. Parágrafo Primero: La obligación de protección dé datos personales que
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adquiere el SINDICATO, Y/O "AGESOC a través de este contrato se exiiende hasta por
veinticuatro (24) meses después de expirado el término de duración del contrato. CLAUSULA
VIGESIMA SEPTIMA.- SARLAFT. Teniendo en cuenta ei manual para la Administración del
Riesgo del Lavado de Activos y de la Financiación del Terrorismo- SARLAFT aprobado por la
Junta Directiva del EMPRESARIO, el SINDICATO, Y/O "AGESOC debe diligenciar el
Formulario de VÍnculaclón, adoptado por el EMPRESARIO, siguiendo los lineamientos de
SUPERSALUD, el cual debe ser firmado por el titular del Contrato, con huella dactilar, mediante
el cual autoriza la consulta de datos y la cancelación de la relación contractual en caso de ser
incluido en listas restrictivas. lgualmente, con su firma, ceñifica la licitud y origen de sus fondos.

En constanc¡a de lo anierior se f'¡rma por las partes intervinientes, en dos ejemplares del mismo
tenor, en ei Despacho de la Gerencia del EMPRESARIO, hoy 1 de NOVIEMBRE de 2017.

ffi*Ar*1-
ALBA RUTH LIBREROS LOZADA.
SINDICATO Y/O "AGESOC"
Representante Legal.

\:

Elaboñ: Xan¡re Monares Moreno - Asoc¡ada Padioipe AGESOC"
Revisg: Ma¡tha Cacilia Lopez Tobon - Jete Of¡c¡na Aseson de Jutidiaa
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EMPRESA,RIo: RED DE SALUD DEL NORTE E.S.E. NIT: 805.027.287-4
REPiLEGAL MARIA PIEDAD ECHEVERRI CALDERON GC. No. 24.326.099
SINDICATO: "AGESOC'. NlT. ; 900.522.923-8.
R/LEGAL: ALBA RUTH LIBREROS LOZADA C,C. No.31.906.433 de CaIi - VaIIe.
OIREGCION: Calle 39 N N'4nl5'1 Barrio: La Flora Cati-Valte Tel: 6599401
CLASE CONTRATO: COLECTIVO POR CONTRATO SINDTCAL Convocatoria - Estatuto
contratación y de conformidad al Art 192 de Ia Ley 100 de 1993, Decreto 142912010 y Decreto 036
de 2016

PLAZO O TERMINo: UN (01) mes. TERMINO FIJO INFER|OR A UN AñO.
CUANT¡A INICIAL: SESENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS UN MIL TRESCIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL PESOS ($66'301,395.oo) MCTE.
DISPONIB¡LIDAO PRESUPUESTAL: No. 659 cJeI 26 de OCTUBRE de 2017
RUBRO; Remuneración Senvicios Técnícos
FIRMA,: 01 de NOVIEMBREde2017. PERIODO; Mes de NOVTEMBRE de 2017
LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: En las instalaciones de ta RED DE SALUD NORTE
E.S.E. en Cali.

Entre los suscritos MARÍA PIEDAD ECHEVERRI CALDERóN, mayor de edad, vecina de Cali.
jdent¡ficada con la cédula de ciudadanÍa No. 24.326.099 expedida en Manizales, según Decreto
de nombramiento No. 411.0.20.0083 del 1B de febrero de 2016 y Acta de Posesión No. 0163
del 01 de abril de 2016, en su calidad de Gerente y Representante Legal de la Red de Salud
de¡ Norte, Empresa Social del Estado con número de Nit. 805.027.287-4 quien para efectos del
presente Confato Sindical de Operaciones de Seruicio de Salud en adelante se denominará el
EMPRESAR|O, y LA ASOCTAC¡ÓN GREM¡AL ESpECIALIZADA EN SALUD DEt
OCCIDENTE, "AGESOC", organ¡zación sindical de PRIMER GRADO de Clasiflcación de
INDUSTRIA, con personerla jurÍd¡ca bajo resolución de Constancia de Deposito de Fundación
N' 000679 Juntas Directivas No.6B0, Constanc¡a de Deposito de los Estatutos No. 681
Expedidas pOT EL MINISTERIO DE TRABAJO DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE -
CAUCA y Área sindical el día 02 Mayo de 2012 con domicilio principal en Cali -Valle del Cauca
y con NIT TRIBUTAR¡O N' 900.522.923-8 EXPEDIDO POR LA DIAN fa cual faculta al
SINDICATO a realizar las siguientes act¡v¡dades: Prestaclón de servicios en salud para
desarrollar acciones de promoción de la misma, prevención, tratamiento y rehabilltación de Ia
enfermedad en conexión con el artÍculo 48 de la Constitución PolÍtica de Colombia calificando
la Seguridad Soc¡ai como un derecho irrenunciab{e consecuente con el artículo 49 ibídem el
cual establece que la atención en salud es un servicio público dada su función social y deber a
cargo del Estado; además de la Jurisprudenc¡a, conceptos de la Corte Const¡tucional y demás
fundamentos de derecho, es necesario proteger los derechos fundamentales a Ia vida, la salud
y la segur¡dad social de las personas, asegurando el cumplimiento de los principios
constitucionales espec¡almente de economía, moralidad, public)dad, transparencia, ef¡c¡encia y
por el Manual de Contratación de la RED SALUD DEL NORTE E.S.E Conexos bajo los códigos
TRIBUTARIOS 8610 - 9420 del cual su Representante legal es la Pres¡denta de Junta
Directiva Doctora ALBA RUTH LIBREROS LOZADA, identificada con Cedula de Ciudadanía
No. C,C. No. 31 .906.433, Expedida en Cali - Valle del cauca, y quien para efectos de este

:§ documento se denominará el SINDICATO, Y/O "AGESOC"; hemos acordado celebrar el
- presente CONTRATO SINDICAL ten¡endo en cuenta las siguientes consideraciones: A,) La

RED DE SALUD NORTE E.S.E. realiza esta negoc¡ación colectiva con AGESOC la cual actúa
con total autonomía e independencia y en cumpl¡m¡enio del Objeto donde el EMPRESARIO
aportara todos los suminisiros méd¡cos, farmacológicos, utensilios médicos y demás e¡ementos
clínicos necesarios para que el SINDICATO ejecute su objeto, de igual forma todos los
elementos y/o medios necesarios para realizar el objeto del contrato en
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contrato de tenencia conforme at artículo del Código Civil. Por lo tanto, LA CONTRATACIÓN
que se plantea es de TERCIARIZACION la cual actúa con total autonomía e Independencia. B)
con base en lo anterior la negociación colectiva bajo la figura de CONTRATO SINDICAL se
ajusta a lo indicado en la autorjzación expresa del legislador para que contrate los servic¡os
señalados en el Objeto especif¡cado en este documento y para este caso se presenta una
terciarización de servicios con un SINDICATO con clasificación de lndustria destacándose en
este tipo de contratación el resultado final del servicio y quien se obliga es el SINDICATO a
través de su representante legal actuando en nombre de los afiliados que participaran en el
presente CONTMTO SINDICAL el cual la Corte Suprema de Justicia sala labora¡ ha
manifestado que el CONTRATO SINDICAL es una forma de Autogestión el cual ocupa un lugar
preponderante, por cuanto antes de tormal¡zar el contrato sind¡cal se debe elaborar un
reglamento colectivo para el mismo por parte del SINDICATO que contenga como mínimo lo
reseñado en el Art 5 del Decreto 142912010 y demás normas pertinentes a este modelo de
trabajo colectivo bajo la ejecución del presente CONTRATO SINDICAL avalado por la
constitución política (Art 333,334,39) ,OlT bajo el Convenio 87 de 1948 ratificado por la Ley 26
de 1976 y sus derechos por la Honorable Corte Constitucionaf en ¡a Sentencia 468/ 2008,
siendo una forma de contratación apropiada para el desarrollo del servicio pred¡cado en el
objeto. C) Que según el Decreto Reglamentario 036 de 20'16, art.2.2.2.1 .16. -"El contrato
sindical es e/ gue celebran uno o var¡os sindicatos trabajadores con uno o varios empleadores o
sindicatos patronales para la prestación de servicios o ejecuc¡ón de una obra por medio de sus
afiliados y en su Articulo 2.2.2.1.17 estableció " La actividad de los trabajadores gue se vinculan
a una empresa como afiliados de un sindicato a través de un contrato sindical para prestar
senziclos o rea!ízar obras se regirá por lo dispuesto en los articulos 373,482, 483 y 484 del CST
, por el presente decreto, y por lo dlspuesfo en e! contrato sindical y su respect¡vo reglamento";
con base en lo anterior el desarrollo del seruicio y el presente CONTRATO SINDICAL es de
naturaleza colect¡va labonl, solemne, nom¡nado y princ¡pal." En el articulo 482 del C.S.T se
dispone en [a pade final de éste, que la duración, la revisión y la extinción del contrato sindical
se rigen por las normas del contrato individual de trabajo, por lo tanto, se colige que la
naturaleza jurídica del contrato sindical es de estirpe laboral de la modalidad colect¡va y
conforme a lo preceptuado en el Decreto referido en comento tiene las características de un
contrato solemne, nominado y principal, cuya celebración y ejecución puede darse entre uno o
varios sindicatos de kabajadores con uno o varios empleadores o sindicatos de empleadores;
para el caso en concreto la E.S.E. contrata con un sindicato. D) EI modelo detrabajo colectivo a
desarrollar permite al sindicato ejecutar actividades misionales frente al servicio a cumplir,
siendo una excepción legal para la no aplicación del artículo 63 de la Ley 1429 de 2.010, y con
alcance normativo constitucíonal en su preámbulo, Art 1,2,25,38, 53, 55 del CP el cual
contiene bloque de constitucionalidad frente a su AUTONOMIA permitíendo ba.io su asamblea
autorizar el reglamento colectivo por cada contrato sindical que ejecute el sindicato para
desarrollar el presente CONTRATO SINDICAL. E) Que en cumplimiento de¡ afifculo 2.2.2.1.19
del referido decreto, EL EMPRESARIO verificó que mediante acta No. 010 de diciembre de
2016, se efectuó Asamblea Extraordinaria de Delegados de la Asociac¡ón Gremial
Especialízada en Salud del Occidente "AGESOC', en la cual se autorizó la celebración de los
contratos sindicales con la RED DE SALUD DEL NORTE E.S.E y se aprobaron los respect¡vos
Reglamentos. F) Que el considerado del Decreto 036 de 2016 dispone que frente al trabajo
decente en aplicación al Art74 de la ley 175312015 indica "Que el Gobierno Nacional impulsa la

:§ formalización de las relaciones laborales par¿¡ asegurar la vigencia de los derechos y garantías de
. Ios trabajadores, tanto del sector público como privado, en desanolio de lo cual el Ministerio del
- Trabajo viene ejecutando acciones orientadas a gaantizil a la formalización de Ia relaciones
.. laborales, conforme se indica en su inciso final que indica que habrá excepciones, como se indico
,. en cabeza del SINDICATO. Que el contrato sindical es una instituc¡ón jurldica del derecho

colectivo del trabajo, a través de la cual los sindicatos pueden particjpar en
empresas en su actividad misional, en la promoción del trabajo colectivo y
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empleo bajo esta modalidad, la actividad de los trabajadores que se v¡nculan a una empresa como
af¡liados de un sindicato a través de un contrato sindical, para prestar servicios o real¡zar obras, se
regiráporlosartÍcu|os373,482,483,4E4de| C.S.T,porel Decreto036de2016,,ar1.2.2,2.17,y
por lo dispuesto en el presente contrato sindical y su respecüvo reglamento. G) Que la RED DE
SALUD NORTE E,S.E. Nivel f, es una IPS habilitada y portánto inscrita en el registro especial
de la IPS de que trata el articulo 1 literal f de la ley l0 de 1990, Ley 643 de 16 de enero de
2001 la cual derogo la anterior norma parcialmente y de los artÍculos 194 en adelante de la Ley
100 l993frentealacreacióndelasE.S-E.H)Que sesuscr¡beunCONTRATOS|NDICALcon
el fin de ejecutar servicios defnidos en el objeto social del EMPRESARIO y acorde a los
servicios que brinda el SINDICATO, por medio de sus afiliados vinculados como los denomina
el Decreto 036 de 2.016, bajo sus parámetros y reglamentos colectivos que hacen parte de la
negociación colectiva. I) Que el CONTRATO SINDICAL, celebrado entre las partes se regirá en
su sent¡do iegal por el título colectivo del CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO en sus
artículos 355, que prohíbe a los SINDICATOS actividades con ánimo de lucro, los artículos 373,
y 483 que establece entre las funciones del SINDICATO la celebración de contratos sindicales,
Articulo 482 y 484 concordados con los anter¡ores ibídem, el Decreto 036 de 2.016,que
establecen la responsabilidad y a su vez deflnen el contrato sindical como "un acuerdo de
voluntades, de naturaleza colectivo labora[, que t¡ene las características de un contrato
solemne, nominado y principal, cuya celebración y ejecución puede darse entre uno o varios
SINDICATOS de trabajadores con uno o varios empleadores o SINDICATOS de empleadores,
para ia prestación de servicios o la e.jecución de obras con sus propios afiliados, realizado en
ejercicio de la libertad sindical, con autonomfa adm¡nistrativa e independencia financiera por
parte del SINDICATO o de los SINDICATOS y que se rige por las normas y principios del
derecho colectivo del irabajo." J) Que los serv¡cios requeridos en el objeto a cóntratar se basa
en Io deprecado anteriormente para que la ejecución con el tercero preste la atención requerida
para sat¡sfacer la demanda de los usuarios y con ello atender al EMPRESARIO
adecuadamente los complomisos contractuales de salud suscritos con las E,P.S., entes
territoriales y demás entes contratantes de manera que con la terciarización basada en el

CONTRATO SINDICAL el SINDICATO ejecute el serv¡cio convenido. K) Que el artÍculo 195 de
la ley 100 de 1993 y las reformas posteriores señala el régimen jurfdico aplicable a ias
Empresas Sociales del Estado, como de rég¡men especial. L) Que la contratación se regirá por,
EI Acuerdo No. 002 de 2003 de la Junta Directiva de la RED DE SALUD NORTE E.S.E. Nivel I,

que conforma ef Estatuto de Contratación, sus normas mod¡f¡cator¡as y complementarias y en [o

no previsto en e¡las, por las normas perilnentes del CÓdigo Civil, CÓdigo de Comercio, y que
para el caso aplica e impera Ia normatividad laboral colectíva, y en especial por las cláusulas
estlpuladas, previa consideración de las panes. M) Que las nuevas exigencias en e[ sector tales
como: Ias contractuales, la NTGP-1000:2004 "Sistema de GestiÓn de la Calidad", el MECI,
entre otros y las mismas leyes naturales del mercado exigen la acreditación de esias
inst¡tuciones y deflnen la contratación con terceros para su ejecución en forma eficaz y

efic¡ente. N) Que con la promulgación de Ia Constitución Política de 1.991,!a Seguridad Social
en Colombia se convirUó en un servicio público de carácter obligatorio, formalizado mediante la

Ley 100 de 1993 y sus respectivas Leyes y Decretos Reglamentarios. Ñ).Que en ta

mencionada Ley '1 00/93se tomaron en cuenta una serie de principios como Eflciencla,
Universalidad, Solidaridad, lntegratidad, Unidad y participación, además de Eficacia y Calidad,
que pretenden garantizar la mejor prestación de los servicios de salud a los usuaríos, así como
la auto-sostenibilidad económica y financiera de las instituciones que part¡cipan en el sector. O)

Que la Ley 715 de 2001, forja un nuevo marco operativo, financiero e institucional para el sector
saiud, en concordanc¡a con los criterios conten¡dos en la Ley 100 de 1993, adicionando
elementos para su organ¡zación descentralizada, buscando el real equilibrio para las entidades
que intervienen en el sector, impl¡cando la conjugación tanto del sector públ¡co y privado,

considerando las díficultades que en los últimos años se han
especialmente en las instituciones prestadoras de servicios de salud

a..:
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objet¡vos del EIVIPRESARIO es desarrollar su estructura y capacldad operativa mediante la

aplicación de principios y técnicas gerenciales que aseguren su supervivencia, crecimiento,
calidad de Íecursos, capacidad de compet¡r en el mercado, obteniendo rentab¡ljdad social y
financiera, todo dentro del marco de la Ley de Seguridad Social en Salud. Q) Que en ese orden
de ideas y buscando la estimulación de la demanda, se hace necesario vincular a un tercero en

la ejecución de servicios de manera más directa y eficiente con el f¡n de incentivar un resultado
favorable. R) Que EL EMPRESARIO a la firma del presente contrato sindical, previamente
verificó que con su planta de personal no podría ofrecer los servjcios requeridos especialmente
indicado en el objeto del presente contrato sindical, Io anterior en cumplimiento del precedente
jurisprudencial establecido en la Sentencia C-171 12012, en la cual se declara exequible el
artÍculo 59 de la Ley 1438 de 2011 y permite la terciarización de servicios siempre y cuando se
cumpla con las excepciones p¡anteadas; siendo una de ellas, la imposibÍlidad de que la planta
de personal pueda ofrecer la totalidad de los servicios requeridos por EL EMPRESARIO; en
consecuencia al ser el s¡nd¡cato un servicio terciarizado, se cumple con las condiciones legales,
para ejecutar servicios m¡sionales con los medio propios del EIVIPRESARIO (Ar1ículo 35, inciso
2" C.S.T). S) Que el Honorab¡e CONSEJO DE ESTADO, en sala de lo Contencioso
Administrativo, sección segunda-subsección "a", Consejera Ponente; ANA MARGARITA
OLAYA FORERO, ha sostenido: "..,Resu/ta necesaio señalar que las Empresas Socla/es de1

Estado como su nombre lo indica, desarrollan una modalidad de actividad empresar¡al del
Estado, que para competir con eficiencia frente a otras empresas del sector privado, requieren
de agilidad y flexibilidad en el manejo de sus recursos productivos; son entidades del Srslema
de Seguridad Social que ofrecen seruicios relac¡onados con la salud de los habitantes del
ten¡torio nacional, lo que constituye un sev¡cio ptibl¡co según lo estipula el añiculo 49 de la
Constitución Nac¡onal. Por ello y de las normas legales que desanollan el precepto
constituc¡onal, puede colegirse que no ex¡ste proh¡b¡c¡ón para que el ser,/¡c¡o público de
Seguidad Social en Salud, cuando sea prestado por la Nación o por una entidad teritorial a
través de una Empresa Social del Estado, pueda ser realizado ¡nd¡rectamente, es dec¡r con
med¡ac¡ón de otms entidades. Ello autoriza Ia celebrac¡ón y ejecución de contratos de
prestac¡ón de sei,vrcios cuando su finalidad sea obtener efic¡enc¡a empresarial", T) Que el
Decreto 536 de 2004, med¡ante el cual se reglamentó parcialmente el artlculo 192 de la Ley
100 de 1993, dispone en su artículo 10: "Las Empresas Socra/es del Estado de las entidades
ten¡toiales, podrán desarrollar sus funciones med¡ante oficina de contrataclón con terceros o
conven¡os con ent¡dades públicas o privadas, o a través de operadores.'(...) U) Que la Gerente
y Representante legal estatutar¡amente está autorizada para celebrar esta clase de contratos,
En concordanc¡a a lo expresado en el literal D del artículo 14 del decreto ley 1876 de 1994. V)
Que el contrato sindical se adjudicó a "AGESOC" por contratación directa, teniendo en cuenta
que el artículo 44 del estatuto de contratación de la E.S.E NORTE dispone la procedencia de la
suscripción de este tipo de contratos cuando se trate de contratac,ón de prestación de servicios
profesionales; o de apoyo a la gestión administrativa o asistencial (...) numeral 44.20. W) Que
se ha de regir pbr el principio de Ia ANUALIDAD PRESUPUESTAL, al cual la RED DE SALUD
NORTE E.S.E., en su carácter de entidad estatal se encuentra sometida, no obstante en caso
que su prorroga pase de una vigencia a otra, de ello se dejará constancia en el texto a efectos
de su d¡sponibilidad presupuestal, ello a la luz de normatividad que tal circunstancia aplique.
Por lo anteriormente expuesto se hace necesario celebrar el presente CONTRATO SINDICAL,
que se regirá por las siguientes cláusulas: CLAUSULA_PRIMERA.- INTERES OE LAS
PARTES: Como quedó establecido en los considerandos del presente contrato, EL
EMPRESARIO" RED DE SALUD DEL NORTE E.S.E, como Empresa Social del Estado es una
entídad del orden descentralizado, perteneciente a la Red Pública de la Salud, dedicada a
prestar servicios de salud en su zona de influencia en el Municipio de Cali en el Departamento
del Valle del Cauca, con fundamento en La Ley 100 de'1993, normas del Derecho PrivaCo y su
Estatuto de Contratación Acuerdo 1 .1 .162 de 2014 emanado de su Junta Directúa-Asu vez LA
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Estatuto de Contratación Acuerdo 1 .1 .162 de 2014 emanado de su Junta Direc;ltva,A¡u vez LA
ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE IIAGESOC". ES, r*n{ffiPl ffi
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una organización s,ndical de PRIMER GRADO de Clasificación INDUSTRIA cuyo objeto es
prestar servicios en salud y conexos, la cual ha allegado los documentos de su fundación
expedidos por EL MINISTERIO DE TRABAJO DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE-
CAUCA siendo un modelo de trabajo legalmente const¡tuido de conformidad con el Decreto 036
de 2.016, la cual t¡ene como facultad conferida porel Nral. 3 del artículo 373 de la Ley 1429 de
2010 y el articulo 2.2.2.1 .18 del decreto 036 de 2.016, ibídem, así como los documentos legales
pertinentes, que permiten veriflcar su estructura y capacidad administrátiva y financiera para
prestar los servicios a ejecutar, de lo cual queCa constancia dentro del expediente, siendo estos
documentos parte integral del contrato sindical que se suscribe. PARAGRAFO 1o.- Las partes
de conformidad a lo indicado anteriormente justifican la realización del presente CONTRATO
SINDICAL. CLAUSULA SEGUNDA.. OBJETO: Operación con tercero para la prestación de
servicios de salud en la atención inkahospitalaria subproceso de urgencias, para con ello
realizar el Objeto acordado con total AUTONOMIA y con resultados del mismo. Es decir el
EMPRESARIO entregará todos los INSUMOS propios del servicio as¡stencial, administrativo y
operativo extendiendo Ia habilitación de servicios de salud e Incluyendo los medios de trabajo al
de conformidad con el artÍculo 35, inciso 2 del C.S.T, para que de aplicación a la tercerización
de servicios asistenciales que se prestaran bajo Ia directriz del SINDICATO del cual se dará
inventario de entrega de los mismos tanto al sindicato como a cada afiliado vinculado. EL perfil
e idoneidad requeridos para desarrollar dichos SERVICIOS TERCIARIZADOS debe ser de
conformidad a lo dispuesto por las normas de habilitación MECI; siendo parte ¡ntegral del
presente contrato LA PROPUESTA PRESENTADA POR EL SINOICATO, y los ESTUDIOS
PREVIOS; documentos contractuales en los cuales se establece que la ejecución del referido
contrato se realiza bajo la modalidad de CONTRATO SINDICAL. CLAUSULA TERCERA:
OBLIGACIONES DEL SINDICATO SOBRE EL PERSONAL: POLITICAS CONJUNTAS: A)
Atender las solic¡tudes del EMPRESARIO para la gesiión del proceso, procedimientos y
acciones asistenciales y admin¡strativas, así como todo Io relacionado con el sistema integral de
gestión de calidad: MECI, Sistema Obligatorio de Garantía de Calidad (habilitación, auditoría
para el mejoramiento de la calidad, sistema de ¡nformación para Ia calidad y acreditación. B)

Cumplir con las directrices conten¡das en el Artículo 2.2.2.1.24 del Decreto 036 de 2016. C)
Establecer en su contabilidad general una subcuenta para el manejo del contrato. Así mismo y

cuando de su actuación en los diferentes servicios objeto del pr.esente contrato sindical fuere
pertinente: r). OILIGENCIAM¡ENTO DE LA HISTORIA GLINICA. Por tener un papel
protagónico fundamental y en ocasiones deflnitivo en los procesos de responsabilidad médica,
las partes convienen que la Histor¡a Clínica sea el refle.jo fiel, exacto y completo de las
condiciones de salud del paciente. En ese orden de ideas, EL STNDICATO -"AGESOC", se
compromete a verificar y garantizar con sus colaboradores (afiliados vinculados) cuando
aplique o les corresponda, una Historia ClínÍca que reúna las siguientes características: 1.1).
COMPLETA. Esto es, que contenga Ia totalidad de la informac¡ón relevante sobre los

antecedentes del paciente, sobre su diagnóst¡co, sobre su tratam¡ento, en fin, que consigne de
manera clara e fntegra la información que requiere un profesional de la medicina para conocer
y atender en forma adecuada una persona.1.2). COHERENTE. La Historia Clfnica es un

documento que elaboran varias personas a lo largo del tiempo. EL SINOICATO debe entender
que cada anotación es un elemento ¡ntegrante de un todo y se obl¡ga a que cada anotación
conserve una armonía con las anteriores y fac¡lite elementos )mportantes a las siguientes.
1.2.1). SUSTENTADA. La Historia Clínica debe estar soportada en estudios c¡entíf¡cos.

AGESOC", acepta conocer que el ejercicio de la profesión médica está enmarcado dentro de

unos criterios científcos generalmente aceptados y apartarse ¡njustificadamente de el¡os puede

ser un indicio en ccntra de la diligencia e idoneidad del profesional. 1.2.2), NO DEJAR
ESPACIOS EN BLANCO SIN LLENAR. Al dejar espacios en blanco se corren riesgos
innecesarios. EL SINDICATO -"AGESOC", debe concientizarse de implicaciones de tal actitud.
1.2.3). INCLUIR AUTORIZACIONES. Algunos proced¡m¡entos o tratam
complejidad o posibles compl¡caciones y/o resultados, requieren de una
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escrita del paciente. Sea que las autorizaclones se consignen en formatos independientes o
que se incluyañ como otra anotación en ella, dentro de la historia debe estar siempre la
constanc¡a clara de que se cuenta con el consent¡miento informado y la autorización expresa
del paciente. 1.2.4). ÉECHADA Y FIRMADA. Estos datos formales dan a la Historia Clínica el
carácter de documento prjvado, identif¡can el autor de cada anotac¡ón y precisan el momento
en que cada profesional interviene. 1.2.5). LEGIBLE. Es deber DEL SINDICATO -"AGESOC",
revisar su actitud frente a la forma en que asumen el manejo de estos documentos, pues solo
de su conducta depende el valor jurÍdico que pueda tener una Historia cLínica. 2) FORMATOS
DE ATENCION. EL SINDICATO -"AGESOC", se compromete para con el EMPRESARIO
entregar diligenciados los formatos establecidos por las partes que sopoñan el servicio que se
terceriza. 3). GLOSAS Y FACTURACION. "AGESOC", dentro del seruicio objeto del contrato
de manera efectiva realizara la facturación de LA ESE, mediante su decidida participación en
la fase que le corresponda, es decir verificación de cuentas, revisión de cuentas de pacientes
que tengan salidas, elaboración de soportes, solicitud de autorizaciones, elaboración de
resúmenes, justificación de medicamentos no pos. En caso de presentarse glosas inÍciales en
los procesos contratados y de acuerdo a las directrices de auditoría de cuentas del
EMPRESARIO, EL SINDICATO -"AGESOC", deberá dar respuesta oportuna y adecuada a la
misma. LA ESE en el caso anterior podrá descontar de las facturas a cobrar por servicios
prestados por el SIND¡CATO, a manera preventiva, hasta un 3% del valor de las mismas en
garantia, hasta tanto se determ¡ne por parte de auditorÍa de cuentas de LA ESE, la
responsabilidad que existió de ;'AGESOC", a través de sus colaboradores y máximo hasta la
suscripción del acta de liquidación respectiva, entendiendo que e¡ SINDICATO autoriza desde
ya, los descuentos establecidos y aplicados por este evento o cualquier otro concepto donde se
identifique deuda a favor del Hospital. 4) REPORTE PLATAFORMA SISPRO: De conformidad
con la Resolución No. 1328 de 2016 del Ministerio de Salud y de la Proiecclón Social, por
medio del cual se establece el procedimiento de acceso, reporte de prescripción, garantÍa del
suministro, verificación, control, pago y anátisis de la información de servicios y tecnologías en
salud no cubiertas por el plan de beneficios en salud con cargo a la UPC, EL SINDÍCATO en
aplicación del artículo 3, en concordancia con el art¡culo 6, su parágrafo 1 y en aplicación del
citado acto administrativo integralmente, deberá garantizat a LA EMPRESA, que el proceso
as¡stencial contratado cumpla con este reporte en la plataforma SISPRO en forma permanente,
garantizando como lo indica la norma la autonomia profesional en las decisiones sobre

óst¡co y tratamiento conforme el artículo 11 de la c¡tada resolución. 5) Obrar con lealtad
¡PRESARIO. : LA EMPRESA SOCIAL DEL
en calidad de EMPRESARIO se obliga para

con IAGESOC" a: 1. Garantizar el pleno ejercicio de autogestión, autonomia y
autodeterminación, con plena observancia de la ley, estatutos y reglamento colectivo que rigen
al SINDICATO. 2. Dar o suministrar al SINDICATO, todos los insumos consumibles necesarios
para la correcta ejecución del servicio contratado y entregar al SINDICATO a titulo de
Préstamo de Uso, los bienes muebles descritos en el anexo 1 de la carpeta general los cuales
son de su propiedad, para que los emplee en la prestación de los servicios requeridos por
conducto del personal de apoyo destinado para el fin del contrato sindical. 3. Asignar e
informar oportunamente el nombre del o los auditores en cada área donde e1 SINDICATO-
"AGESOC", presta sus servlcios. 4. Acoger el conducto regular para presentar las nc
conformidades en el desarrollo del CONTRATO SINDICAL. 5. Expedir mensualmente
constancias de cumplimiento del serv¡cio contraiado previa comprobación de sus resultados. 6.
Pagar cumplidamente el valor de los servicios facturados por el SINDICATO, dentro de las
oportunidades señaladas en Ia forma de pago de este contrato, 7. Ejercer el control sobre el
cumplimento del servicio. 8 Entregar el inventario de los bienes de propiedad del
EMPRESARIO proporcionados al SINDICATO para el desarrollo de sus actividades, al lnicio de
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obligac¡ones legales; que arnparen a los afliados vinculados para la ejecución del contrato
s¡ndical de conformidad al art 2.2.2.1 .23 del decreto 036 de 2016. CLÁUSULA OUINTA. DE
LAS RESPONSABILJPADES DEL EMPBESARIO ESE. : LA EMPRESA SOCIAL DE
ESTADO RED DE SALUD DEL NORTE ESE, deberá cumpl¡r con las obligaciones contenidas
en el Artículo 2.2.2.1 .24 del Decreto 036 de 2016 y adelantará todas aquellas conductas
derivadas de la interpretación del principio constitucional de Ia buena fe en las actuaciones
contractuales. Parágrafo: En cumplimiento de lo preceptuado en el artículo 2.2.2.1.26 del
Decreto 036 de 2016, las paftes adelantarán las auditorias que consideren necesarias para
verificar el cumplimiento de las obfigaciones reciprocas. EL EMPRESARIO deberá adelantar las
acciones y/o procesos conducentes a obtener la indemnización de los daños que sufra en
desarrollo o con ocasión del contrato, así: 1). ACCIóN DE REPETIC|óN. Acción civil de
carácter patilmonial que deberá ejercerse en contra - "AGESOC", cuando como consecuencia
de su conducta dolosa o grevemente culposa haya dado lugar a reconocimiento indemnizatorio
por parte del Estado, proveniente de una condena, conciliac¡ón u otra forma de terminación de
un conflicto. 2). PROCESO OE RESPONSABILIDAD FISCAL. Entendido como el conjunto de
actuac¡ones adminislrativas adelantadas por las ContralorÍas, con e[ fin de determinar y
establecer la responsabilidad del SINDICATO cuando en el ejercicio de su gestión fiscal o con
ocasión de ésta, causen por acc¡ón u omisión y en forma dolosa o culposa un daño al
patrimonio del Estado. Sin perjuicio de Ias acciones dirigidas al resarcim¡ento de los daños
ocasionados al patrimonio público como consecuencia de la conducta dolosa o culposa de
quienes realizan gestión fiscal mediante el pago de una indemnización pecuniaria que
compense el perjuicio sufrido por LA RED DE SALUD DEL NORTE ESE, ésta última podrá, si
a ello hubiere lugar, promover paralelamente los procesos penal y/o de responsabilidad médica,
correspondienteé. ilÁusuLÁ srxrn. vALoR DEL coNTRATo - FoRMA DE pAGo E
IMPUTACION: El valor inicial del presente contrato sindicat, para todos los efectos legafes y
f¡SCAICS ES IA SUMA dE SESENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS UN MIL TRESCIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL PESOS ($66'301,395.oo) MCTE., Valor que puede variar según el
requerimiento de los servicios que sol¡cite el EMPRESARIO y de los servicios efectivamente
pj'estados por EL SINDICATO JAGESOC", en desarrollo del objeto contractual. PARAGRAFO
l. FORMA DE PAGO: La Empresa Social del Estado RED DE SALUD DEL NORTE ESE
NIVEL l, pagará el valor del objeto dei contrato en UNA (1) CUOTA MENSUAL, al finalizar el
mes de NOVIEMBRE, de Ia presente anualidad; por valor de SESENTA Y SEIS MILLONES
TRESCIENTOS UN MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS (S66,30.I,395.oo)
MCTE., aproximadamente, pues este valor puede sufrir variaciones de aumento o disminución;
y se cancelará al S¡NDICATO -"AGESOC", una vez se haya cumplido con el objeto por el mes
correspondiente y suplido el término del m¡smo, dentro de los DIEZ (10) días siguientes a la
presentac¡ón de las facturas que cumplan los requisitos de ley, previa liquidación de servicios
por procesos prestados en el mes y certiflcac¡ón del cumplimiento y de recibo a satisfacción,
expedido por el GRUPO AUDITOR del contrato de conformidad al anterlor inciso.
PARAGRAFO 2.-El Representante Legal del SINDICATO-"AGESOC", dentro de los primeros
d¡ez (10) días del correspondiente mes, mediante oficio dirigido a la RED DE SALUD DEL
NORTE ESE, enviará la certificación mensual del pago de Ia Seguridad Social, expedida por su
Revisor Fiscal de los aportes a pila del tipo de cotizante 53 con aportante 9 de conformidad a la
Reso¡uc¡ón N' 2634 de Junio 27 de 2014 exped¡da por el Ministerio de Salud,
PARA,GRAFO 3.-IMPUTACION PRESUPUESTAL.-EI valor del presente contrato se cancelará
del Presupuesto de Rentas y Gastos de la presente vigencia, de la ESE RED DE SALUD DEL
NORTE NIVEL I, con cargo a los Rubros: Remuneración Servicios Técnicos; Segtln
CERTIFICADOS DE DTSPONIBILIDAD No. 659 del 26 de OCTUBRE de 2A17, Expedidos por

la oficina de Presupuesto. CLAUSULA SEPTIMA. ÍERMINO: EI término del presente contrato
Sindical es FIJO MENOR n Uf.¡ eÑO iiE ácuerda por el lapso del mes de NOVIEMBRE de
2017. CLÁUSULA OCTAVA.DE LA AUDITORIA (Artículo 3' Decreto 1{29--$12010): La

,)

Auditoria el presente contrato sindical. de común acuerdo entre las eartes fldPfselque;Fi.lwl ff-\&
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ejercida por la JEFE DE OFICINA DE GESTION DE TALENTo HUMANO, quíen deberá actuar
conforme lo establece la Resolución 1.J5.149,2016 del '13 de Julio de 2016 por medio de la
cual se expldió el manual del supervisor e interventor de la ESE NORTE, en tanto -'AGESOC",
designará su o sus delegados para este efecto siendo el Presidente y los coordinadores
generales y/o de área que se asignen. Los encargados del control del contrato se reunirán
cuando lo amerite. Las partes se facultan expresamente para que se verifique en cualquier
momento el total cumplimiento de la obligaciones reciprocas que sulgen del presente Contrato
Sindical y su respectivo Reglamento colectivo el cual se depositara ante M¡n¡ster¡o de trabajo.
Para este propósito, mutuamente se comprometen a suministrar oportunamente la
información que sea requerida y a implementar 106 procedimjentos, sistemas y controles de
mejoramiento que de comú¡n acuerdo se convengan. PARAGRAFO: OBLIGACIONES OE
LOS AUDITORES: Son obligaciones de los Aud¡tores: 1), Exigir al SINDICATO la ejecución
idónea y oportuna de los servicios tercerizados y preseniarles los requerimientos que la ESE,
requiera sobre el adecuado cumpl¡miento de los mismos 2). lnformar a la GERENCIA de la
ESE, cualquier fenómeno que altere el equi)ibrio económico o financiero del contrato a fln de
que se estudie la situación y se adopten los mecanismos tend¡entes a actual¡zar o revisar los
precios, en caso de ser procedentes. 3). lnformar a la Gerencia de "AGESOC", cualquier
novedad respecto a la ejecución del contrato. 4) Verificar el cumplimiento del pago de los
aportes a la Seguridad Social por parte de "AGESOC",5). Emitir concepto técnico y
recomendación oportuna a la Administracjón sobre la conveniencia de prórrogas,
modifcaciones o adiciones al contrato, cuando menos con diez (10) días de anticipación al
vencimiento del plazo y/o duración del contrato. 6). Rendir los informes que le sean requeridos
por la Administración y aquellos que se hayan estipulado en el contrato. 7). lgualmente informar
y exponer tos motivos de que justificadamente proceda una suspensión, las cuales deberán
estarsoportadas y dirigidas al ordenadordel Gasto por lo menos con Diez (10) días hábiles de
ant¡cipac¡ón. 8.). Comunicar a la Of¡cina de contratación cualquier irregularidad que se observe
en el curso de la ejecución del contráto que modiflque o altere la normal ejecución del contrato.
9). Verificar la entrega de los suminisiros, bienes y en general el objeto contratado de
conformjdad con las estipulac¡ones del contrato, suscribiendo el acta de recibo correspondiente
o expÍdiendo las constancias de prestación del $ervic¡o, las cuales remitirán a la Oficina de
contratación. 10). Dar cualquier instrucción al SINDICATO sobre el desarrollo del contrato. 11).
Abstenerse de suscribir documentos y dar órdenes verbales al contratista que modifiquen o
alteren las condiciones inicialmente pactadas en el contrato, siendo de competencia de quien
suscribe el contrato, para lo cual deberá informar Io pertinente al área de Contratación, a fin de
que se proyecten y tramiten los actos respectlvos. '1 2), Cualquier dlvergencia que se llegare a
presentar entre el GRUPO AUDITOR y el SINDICATO deberá ser puesta en conocimiento de
quien suscribe el contrato en nombre y representación de la Entidad a fin de que se dirima por
este. 13), Recibir el informe final y emitir su concepto sobre el mismo. 14). Exig¡¡' que ta calidad
de los servicios contratados se ajusten a los requisitos minimos previstos en las normas
técnicas obligatorias y a las característ¡cas y especificaciones estipuladas en el contrato.lS).
certificar el cumplimiento y calidad de "AGESoc", una vez haya terminado el contrato, y así
mismo enviarla a la Oficina de contratación para su archivo. 16).Presentar en forma escrita y
motivada las reclamaciones o quejas sobre el desarrollo del contrato, dentro del término de la
vigencia del contrato, dirigida a la Gerencia de "AGESOC". Todo lo anterior de conformidad y
en concordancia con lo estab,ecido en articulo No. 105o del acuerdo No.065 del 29 de mayo de
2014 "Estatuto de Contratación". CLAUSULA NOVENA: a) GARANTÍA DE CUMpLIMTENTO:
A fin de garantizar las obligaciones contractuales directas derivadas del presente contrato, y las
generadas conforme a [o establecido en el Decreto Reglamentario 036 de 2016, que sean
necesarias para amparar a los aflliados vinculados en la ejecución del contrato sindical, el
SINDICATO deberá constituir en favor de la EMPRESA, póliza expedida por una compañÍa de
seguros legalmente autorizada para funcionar en Colomb¡a, u otro mecanisPg_pre{sto en la
legislación civil o comercial, que garantice: CUMPLTMTENTO: a) por et 10%ftfiitrEtoJ"?&,
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CONTRATO SINDICAL EN LA MODALIDAD DE TRABAJO COLECTIVO EN COMPLEMENTO
DE LOS PROCESOS Y SUBPROCESOS PARA LOS SERV¡CIOS DE SALUD DE BAJA

COMPLEJIDAD DE ATENCION CON EL EMPRESARIO RED DE SALUD DEL NORTE EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO No, 1.5.1.2s0.2017.

presente contrato, con una vigenc¡a igual al plazo del mismo y tres (3) meses más. b)
RESPONSABILIOAD C|VIL EXTRACONTRACTUAL. Por eventuales indemnizaciones por
lesiones, muertes o daños en propiedad o a terceros, por el valor equivalente a 200 salarios
minimos legales mensuales vigentes por el término de duración del mismo. Adicionalmente de
conformidad con el Art. 484 del CST y et {ft.2.2.2.1.23 del Decreto 036 de 2016, las partes
deben const¡tuir caucÍón que ampare: c) EL PAGO DE COMPENSACIONES, AUXILIOS Y
BENEFICIOS: Por el lOVc del valor del contrato y con una vigencla igual al plazo del contrato y
tres (3) años más. PARÁGRAFO PRIMERO: En ef evento de concederse prórroga en el plazo
para Ia ejecución del contrato o celebrarse contratos adicionales, se procederá asi: a) Si es
prórroga del plazo, se prorrogará la vigencia de la garantía en los correspondientes riesgos
amparados, en el mismo término de [a prórroga autorizada; b) Si es aumento del valor de{
contrato, aumentará el valor de ios riesgos amparados en Ia garantía y otorgada en igual
proporción. PARAGRAFO SEGUNDO: Se deberán allegar las pólizas a la Oficina Jurídica de la

E.S.E NORTE, para su aprobación debidamente firmada por el tomador, dentro de los ocho
hábiles siguientes a la suscripción del contrato sindical. CLAUSULA DECIMA.
INDEPENDENCIA AUTONOMIA ADMINISTRAT¡VA Y RESPONSABILIDAD del SINDICATO -

"AGESOC".- Para la ejecución del presente contrato, EL SINDICATo, cuenta con autonomía
administrativa, operativa, financiera y técnlca para organizar en forma directa ia ejecuclón del
objeto conven¡do y en todo caso será el SINDICATO quien responderá ante el EMPRESARIO
por Ia ejecución de los servicios terciar¡zados asistenciales y administrativos conexos
contratados; y no estará sometido a la subordinacíón laboral con el EMPRESARIO y sus
derechos se limitarán, de acuerdo con Ia naturaleza del contrato, a exigir el cumpl¡mlento de las
obligaciones del EMPRESARIO, contraída para con el SINDICATOIAGESOC" y el pago del
valir oet contrato estipulado por la prestación del servicio. CLÁUSULA DÉCIMA PRIIVIERA.-
EXCLUSIÓN DE LA RELACTON LABORAL: La suscripción del presente contrato s¡ndlcal no
genera relación laboral individual alguna entre EL EMPRESARIO y El SINDICATO -"AGESOC"
n¡ de esta con sus colaboradores ( afiliados - vinculados), por ende en la ejecución del

servicio contratado, se cal¡fica como act¡vidades ejecutadas en libertad, autonomla científca,
técnica, operativa y directiva; y todas las obligaciones de compensaciones, prestacionales y las

relacionadas con la afitiación al Sistema General lntegral de Seguridad Social serán a cargo
única y exclusivamente del SINDICATO-"AGESOC" el cual en calidad de administrador def
Contrato sindical lo ejecutara en virtud de este contrato para con su EMPRESARIO con
sus COLABORADORES en virtud del Reglamento Colectivo quien deberá acreditar ante el

GRUPO AUDITOR, conformado por las pañes, el cumplimiento periódico de dichas
obligaciones; no generando asÍ NEXO CAUSAL a cargo de la RED DE SALUD NORTE E,S.E,
en consecuencia, los trabajadores que part¡c¡pen en estos procesos son exclusivamente
AFILIAOOS al SINDICATO -"AGESOC", a sabiendas que se encuentran vinculados mediante
el presente "contrato sindical- como un acuerdo de voluntades de naturaleza colectlYo

BForal; y por lo iánto las relaciones internas de trabajo se rigen por las disposiciones propias

Grc-Oigo Sustantivo del Trabajo, T¡tulo Colectivo y su Decreto 1429 de 2010 por los estatutos
y reglaménios internos del sINDICATO, de tal manera que -"AGESOC", golo da aplicación a

ia nórmaüvidad que le precede y asÍ cumplir con el EMPRESARIO y sus COLABORADORES
en las condíciones previamente pactadas con cada uno de ellos. PARAGRAFO PRIMERO. EI

SINDICATO-"AGESOC" tendrá plena autonomía para escoger los trabaiadores necesarios
para la ejecución del contrato y para fijar las condiciones de admisiÓn y retiro; así mismo serán

de su exclusiva responsabilidad los comprOmisos que adquiera con terceras pFrsol?1,

respondiendo por toda reclamación formulada por sus afiliados-participes. GLAUSULA
oÉbln¡n SEGUNDA. DoMlctLlo GoNTRACTUAL: Para todos los efectos legales, el domicilio

CONITACIUAI SCTá IA CI''dAd dC CAIi. CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA,'SITIO DE PRESTACION

DE LOS SERVICIOS: AGESOC", préstará los servic¡os objeto del presente contrato sindícal en

los puntos de atención del EMPRESARIO ó en ta zona de influe¡cia.guPdg+3-tl{-e.9:
acrividades extramurales. clÁusuLA oÉclMA CUARTA.- CES¡ON Y SUBt?ÉlF§ArAc,&\
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DE LOS PROCESOS Y SUBPROCESOS PARA LOS SERVICIOS DE SALUO DE BAJA
COMPLEJIDAD OE ATENCION CON EL EMPRESARIO RED DE SALUD DEL NORTE EMPRESA

SOCIAL DEL ESTADO No. 1.5.1.250.2017.

Con Ia suscripción de este contrato sindical queda expresamente prohibido para las partes la

subcontratación y la cesión total o parcial de su posición y de las obligaciones y derechos
derivados de la relación jurídica, salvo autorización expresa y escrita de las partes. CLAUSULA
DÉCIMA eutNTA DoCUMENTOS DEL CONTRATo: Forman parte integrante del presente

contrab IOS ssutentes documentos: 1). Anexos al Contrato. a) La invitaciÓn del

EMPRESARIO a presentar propuesta para la prestación del servicio al proceso b) La oferta
presentada por "AGESOC", revisada y aprobada por el EMPRESARIO. c). Certificado de
disponibilidad y registro presupuestal. d). Constancia de afrliación al Régimen de §eguridad
Social integral. 2) En carpeta aparte y a disposición del contrato. a). Estudios previos a Ia

necesidad del proceso. b), Estudios Documentos de existencia legal del SINDICATO,
Personería Jurídica: c). Registro de Inscripción del Acta de constitución del SINDICATO
expedida por la Dirección Territorial del Cauca - Mínisterio de la Protección Social. d).
Constancia del Depósito de la Junta Directiva del SINDICATO expedida por Ministerio de la

Protección Social. e). Constancia de depósito de los Estatutos y del acta de asamblea con [a

cual se aprobó la suscripción del contrato slndical. f). Fotocopia de documento de identidad del
representante legal. g). Cerlificado de Antecedentes Fiscales Expedido por la Contraloría
General de la Nación. h),Certificado de Antecedentes D¡sciplinarios expedido por la
Procuradurfa General de Ia Nación, (Estos, tanto del SINDICATO, como de su Representante
Legal). ¡). fotocopia del RUT. j). Reglamento del Contrato sindical, conforme al Decreto 1429 de
2010 y Decreto 036 de 2016. PARAGRAFO PRIMERO: Los documentos que reposan en
carpeta aparte. y a d¡sposic!ón del contrato serán actualizadas cada tres (3) meses.
ctÁusur-t oÉórrvln sÉxrl, cAUSALES DE TERMINACIóN DEL coNTRATo: son
causales de terminaclón del contrato: l). lncumplimiento de alguna de las obligaciones por
parte de 'AGESOC". 2). Vencimiento del plazo de ejecución. 3). El mutuo acuerdo. 4). Por
terminación unilateral. 5). Por razones de fuerza mayor ajenas a la voluntad de )as partes. 6)
Por la imposibi¡idad de AG,ESOC" de cumplir su objeto. social por la 9rd9n de autoridad
competente. cLAusuLA DÉctMA SEPTIMA. LIQUIDACION DEL CONTRATO: Se realizará
dada la terminación del mismo dentro de los cuatro (4) meses s¡guientes. Podrá efectuarse de
común acuerdo o unilateralmente por parte del EMPRESARIO en la liquidación del contrato,
además de tenerse en cuenta el cumplimiento del objeto como tal, se debe tener en cuenta que
haya efectuado la devolución de los blenes entregados para el desarrolfo del mismo; de lo
contrario, el supervisor dejará constancia para efectos de tomar las medidas administrativas y
jurídicas a que haya lugar. CLAUSULA DECIMA OCTAVA, SOLUCTON DE LAS
CONTRoVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes CONTRATANTES se compromete a
solucionar los conflictos que se puedan presentar en el desarrollo del contrato mediante
acuerdo, conciliación o transacción; en caso que no se pueda llegar a ningún acuerdo se
someterán a la decisión de árbitros aquellas diferencias y discrepancias que surjan dentro de Ia
celebración del contrato, su ejecución, desarrollo, terminación o liquidación. La decisión arbitral
será en derecho. La designación, requerimiento, constitución y funcionamiento del tribunal de
arbitramento se regirá por las normas v¡gentes sobre ia materia. .CLAUSULA DECIMA
NOVENA: USO DE LOS BIENES ENTREGADOS: EL EMPRES,ARIO, es la propietaria de los
bienes entregados para el desarrollo del objeto contractual al SINDICATO - "AGESOC", para
que sus AFILIADOS VINCULADOS, ejecuten las actividades contratadas. La entrega al
SII.IDICATO no restringe la facultad del EMPRESARIO, para la suscripción de nuevos
contratos que requieran el uso de los bienes entregados lo cuai deberá INFORMAR ai
SINDICATO de los bienes entregados si son compartidos para con ello verificar la
responsabilidad de los mismos. No obstante en caso de probarse negligencia o culpa atribuible
a un COLABORADOR DEL SINDICATO, -"AGESOC", deberá asumir los costos de reparación
y/o reposición siempre y cuando el bien en uso esté debidamente entregado. Queda
terminantemente prohibido disponer de los bienes entregados al SINOICATO-"AGESOC", para

s
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desarrollar actividades por fuera de lo descrlto en el presente contrato o para
o particulares, a menos que medie autorización escrita por parte del
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CLAUSULA VIGESIMA,- INDEMNIDA,D (Decreto 482812008, Art. 60): EL SINDICATO
mantendrá ¡ndemne al EMPRESARIO contra todo reclamo, demanda, acción legal, y costos
que puedan causarse o surgir por daños o lesiones a personas o bienes, ocasionados por él
durante la ejecución del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo,
demanda o acción legal contra del EMPRESARIO por asuntos que según el contrato sean de
responsabil¡dad del SINDICATO, se le comunicará lo más pronto posible de ello para que por
su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne al
EMPRESARIO y adelante los trámites para llegar a un arreglo del conflicto. Si el SINDICATO
no asume debicla y oporiunamente la defensa del EMPRESARIO, éste podrá hacerlo
directamente, previa comunicacjón escrita al SINDICATO, quien pagará todos los gastos en
que ia entidad incurra por tal motivo. En caso de que así no lo hic¡era el SINDICATO, el
EMPRESARIO tendrá derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma
que adeude al contratista, por razón del objeto del contrato. Parágrafo: Si el EMPRESARIO
causara el yerro en los daños o reglamentaciones será este.el que causara los pagos
reembolsables ai SINDICATO en su defensa. CLAUSULA VIGESIMA PBIMERA.- SOBRE
LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDES: El SINDICATO manifiesta bajo la gravedad de
juramento que no se encuentra ln curso en ninguna de las causales de inhabilidades e
incompatibilidades señaladas en la ley, que impida Ia celebración de este contrato. CLAUSULA
vtGE§rMA sEGUNoA,- DEL pERFÉcc¡oNAMtENro y EJEcucróN DEL coN-iFÁJ:-ól-Ei
presente contrato se perfecciona con el acuerdo sobre el objeto y la contraprestaclón y éste se
eleve a escr¡to. Para su ejecución se requiere: 1) Firma de las partes.2) Constitución de las
disponibilidaoes y registros presupuestales correspondientes por parte del EMPRESARIO, 3).
Suscripción del acta de inicio. CLA9_§ULA VIGESIMA TERCERA.: EL EMPRESARÍO, no
podrá interven)r ni por sí ni por conducto de sus Representantes y/o Trabajadores de Confianza
en el régimen interno de "EL SINDICATO". CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- Dado el caso
que "AGESOC" no pueda suplir las actividades dará aviso de ínmediato a el EMPRESA,R¡O;
siempre que sea posible dicho aviso, a efectos de la toma de las medidas necesarias al
respecto, CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE
REaUlSlTo§DEmclÓNDELA,ENTlDA.DcoNTRATANTEY
DE ELEMENTOS DE JUICIO PARA ADJUDICAR EL CONTRATO: Se deja constanc¡a que la
celebración del presente contrato sindical, se origina en la facultacj legal que tienen las partes
EMPRESARIO Y SINOICATO, para contratar prevla la verificación de capacidad y requisitos
(art. 32 del acuerdo No. 002 de 2.003). CLAUSULA yIGESIMA SEXTA,' PROTECCION DE
DATOS PERSONALES, El SINDICATO, Y/O "AGESOC se obliga a asegurar que los datos
personales a los cuales tenga acceso en virtud del presente contrato serán traiados de
conformidad con Io previsto en la Ley 1581 de 2.012 y sus decretos reglamentarios y en
particütar se compromete a cumplir con las ob¡igac¡ones que se establecen en dicha regulación
en relación con aquellos datos que en ejecución del contrato puedan ser ut¡l¡zados y

transferidos. El SINDICATO, Y/O "AGESOC responderá frente a la E.S.E. NORTE por los

daños y perju¡cios que le cause a ésta o a los t¡tulares de los datos por el tratamiento indebldo
de datos personales. En ningún caso se entenderá que existe responsabilidad sol¡daria entre el

EMPRESARIO y el StNDICATO, Y/O "AGESOC, en el evento que este último incumpla las

obligaciones establecidas en Ia presente clausula o en la regulac:ón sobré protecciÓn de datos
personales. Parágraf o Primero: La obligación de protección de datos personales que adquiere
el S|NDICATO, Y/O "AGESOC a través de este contrato se extiende hasta por veinticuatro (24)

meses después de expirado el término de duración del contrato. CLAUSULA YIGESIIVIA
SEPTIMA.- SARLAFT. Teniendo en cuenta el manual para la Administración del Riesgo del

LavaOo Oe nctivos y de la Financiación del Terrorismo- SARLAFT aprobado por la Junta

Directiva del EMpRESARIO, el SINDICATO, Y/O "AGESOC debe diligenciar el Formulario de

Vincutación, adoptado por el EMPRESARIO, siguiendo los lineam¡entos de SUPERSALUD' el

cuat debe ser firmado por el titular del Contrato, con huella dactilar, mediante 
¿l#eSutoriza 
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consulta de datos y la cancelación de la relación contractual en caso de ser incluido en listas
restrict¡vas. Igualmente, con su firma, certifica la licitud y origen de sus fondos.

En consiancia de lo anter¡or se firma por las partes ¡ntervin¡entes, en dos ejemplares del mismo
tenor, en el Despacho de la Gerencia del EMPRESARIO, hoy I de NOVIEIMBRE de 2017.

óR*A.u*l
ALBA RUTH LIBREROS LOZADA,
SINDICATO Y/O "AGESOC"
Representante Legal.

El.boró; Xañl¡a MonaBs Morcno - Ascciada Paft¡c¡pe'AGÉ.SOC"
Rev¡se: liladha Cecilia Lapez Tóban - Jele AfDina Asesara de Juld¡ca
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RED DE SALUD NORTE E.s.E

GESTION JURIDICA

CONTRATO SINDICAL DE OPER.ACION DE SERVICIOS DE SALUD
No. 1.5.1.263.2017.

EMPRESARIO: RED 0E SALUD DEL N0RTE E.5.E. NIT: 805.027.287-4
REP/LEGAL MARIA PIEDAD ECHEVERRI CALDERON CC. No.24.326.099
SINDICATO: -AGESOC'. NlT. : 900.522.923-8
R/LEGAL: ALBA RUTH LIBREROS LOZADA C.C. No.31.906.433 de Cali - Valle.
DIRECGION: Calle 39 N N'4n15'1 Barrio: La Flora Cali-Valle Tel: 6599401
CLASE CONTRATO: COLECTIVO POR CONTRATO SINDICAL Convocatoria - Estatuto
contratación y de conformiclad al Art 192 de la Ley 100 de'1993, Decreto 142912010 y Decreto 036
de 2016
PLAZO O TERMINO: UN (01) mes. TERMINO FIJO INFERIOR A UN AÑO.
CUANTÍA ]NICIAL: DIEcIocHo TREINTA Y UN MII-I.orurs oCHoCIENTo§ cnronce H,Iu
CIENTO SETENTA Y CINCO MIL PESOS ($31.814.175.oo) MCTE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: No,673 de| 26 de OCTUBRE de2017
RUBRO; Remuneración Servicics Técnicos Asistenciales
FIRMA: 0l de NOVIEMBRE de 2017. PERIODO: Mes de NOVIEMBRE de 20.,7
LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: En las instaÍaciones de ta RED DE SALUD NORTE
E.S.E en Cali.

Entre los suscritos MARÍA PIEDAD EcHEVERRI CALDERÓN, mayor de edad, vecina de Cali,
identificaCa con Ia cédula de ciudadanía No. 24.326.099 expedida en Manizales, según
Decreto de nombramiento No.411.0.20.0083 del 1B de febrero de 2016 y Acta de Posesión
No.0163 del 01 de abril de 2016, en su calidad de Gerente y Representante Legal de la Red
de Salud del No¡1e, Empresa Social det Estado con número de Nit. 805.027.287-4 quien para
efectos del pÍesente Contrato Sindical de Operaciones de Servicio de Salud en adelante se
denominará er EMPRESARTO, y LA ASOCIACIÓN GREMIAL ESPECTALTZADA EN SALUD DEL
OCCIDENTE, "AGESOC", organización sindical de PRIMER GRADO de Clas¡ficación cie
INDUSTRIA, con personerfa jurfdica bajo resolución de Constancia de Deposito de FunCación N"
000679 Juntas Directivas No.680, Constancla de Depos¡to de los Estatutos No. 68'l Expedidas pcr
EL MINISTERIO DE TRABAJO DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE - CAUCA y Área sindical
el dia 02 Mayc de 2Q12 con domicilio princípal en Cal¡ -Valte del Cauca y con NIT TRIBUTARIO N'
900.522.923-8 EXPEDÍ DO POR LA DIAN la cual faculta al SINDICATO a rcalízar las siguientes
actividades: Prestac¡ón cje servicios en salld para desarrollar acciones de promoción de Ia misma,
prevención, tratamiento y rehab¡litación de la enfermedad en conexión con el artículo 48 de la
Constitución Pclítica de Colombia calificando la Seguridad Social como un derecho irrenunciable
consecuente con el artículo 49 ibÍdem el cual establece que la atención en salud es un servicio
prlblico dada su función social y deber a cargo del Estado; ademés de la Jurisprudencia. conceptos
de la Corte Constitucional y demás fundamentos de derecho, es necesario proteger los derechos
fundamentales a la vida, la salud y lá segur¡dad social de las personas, asegurando el cumpl¡miento
de los principios constitucionales especialmente de economia, moralidad, publicidad, transparenc¡a,
eficiencia y por el Manual de Contratación de la REO SALUD DEL NORTE E.S.E Conexos bajo los
códigos TRIBUTARIOS 8610 - 9420 del cual su Representante legal es la Presidenta de Junta
Directiva Doctora ALBA RUTH LIBREROS LOZADA, icjentificada con Cedula de C¡udadanfa No.
C.C. No. 31.906.433, Expedida en Cali - Valle del cauca, y quien para efectos de este documento
se denomínará el SIND¡CATO, Y/O "AGESOC"; hemos acordado celebrár el presente CONTRATO
SINDICAL teniendo en cuenta las sigu¡entes consideraciones: A) La RED DE SALUD NORTE
E.S.E. realiza esta negcciac¡ón colectiva con AGESOC la cual act¡ia con total autonomÍa e

independencia y en cumpl¡miento del Objeto donde el EMPRESARIO aportara todos los

sum¡n¡stros rnéd¡cos, farmacológ¡cos, utens¡l¡os méd¡cos y demás elementos clÍnicos necesarios
para que el SINDICATO ejecute su objeto, de igual forma entrega todos los elementos y/o medios
necesarios para rcalizar el objeto del contrato en condiciones sim¡lares al contrato de tenencia
conforme al a¡licuto del Código Civil. Por lc tanto, LA CONTRATACIÓN que se plantea es de

.;. . TERCTARIZACION la cual actúa con total autonomfa e independencia. B) con base en lo anterior la
'\' negociación colectiva bajo Ia f¡gura de CONTRATO SINDICAL se ajusta a lo indicado en la
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autorización expresa del legislador para que contrate los servicios señalados en el Objeto
especificado en este documenio y pará este caso se presenta una terciar¡zación de servicios con un
SINDICATO con clasificación de lndustrla destacándose en este tipo de contratación el resultado
f¡nal del servicio y quien se obliga es el SINDICATO a través de su representante legal actuando en
nombre de los afiliados que participaran en el presente CONTRATO SINDICAL el cual la Corte
Suprema de Justicia sala laboral ha manifestado que el CONTRATO SINDICAL es una forma de
Autogestión el cual ocupa un lugar preponderante, por cuanto antes de formalizar el cóntrato
sindical se debe elaborar un reglamento colectlvo para el mismo por parte del SINDICATO que
contenga como minimo lo reseñado en el Art 5 del Decreto 142912010 y demás normas peftinentes
a este modelo de trabajo colecUvo bajo la ejecución del presente CONTRATO SINDICAL avaado
por la constitución política (Art 333,334,39) ,OlT bajo el Convenio 87 de 1948 rat¡ficado por la Ley
26 de 1976 y sus derechos por la Honorable Corte Const¡tucional en la Sentencia 46il 2048,
siendo una forma de contratación apropiada para el desarrollo del serviclo predicado en el objeto.
C) Que según el Decreto Reglamentario 036 de 2016, art.2.2.2.1.16. -'El contrato sindical es el
que celebran uno o varios s/ndicafos trabajadores con uno o var¡os empleadores o slndlcatos
patrana¡es para la prestación de seruicios o ejecución de una obra por medio de sus afiliados y en
su Atticulo 2.2.2.1.17 establec¡ó " La actlvidad de los trabajadares que se vinculan a una empresa
como afiliados de un sind¡cato a través de un contrato s¡nd¡cal para prestar servicios o real¡zar
obras se regirá por lo dispuesto en los a¡tículos 373,482, 483 y 484 del CST , por el presente
decrcto, y por lo dlspuesto on el contrato sindical y su respocfivo reglamento": con base en lo
anteior el desarrollo del servicio y el presente CONTRATO SINDICAL es de naturaleza colectiva
labora!, solemne, nominado y principal." En el articulo 482 del C.S.T se djspone en la parte final de
éste, que Ia duración, la revisión y la extinción del contrato sindical se rigen por las normas del
contrato individual de trabajo, por lo tanto, se colige que la natura¡eza juridica del contrato sindical
es de est¡rpe laboral de la modalidad colectiva y conforme a lo preceptuado en el Decreto referido
en comento tiene las caracterÍsticas de un contrato solemne, nominado y principal, cuya celebración
y ejecución puede darse entre uno o var¡os sindicaios de trabajadores con uno o varios
empleadores o sindicatos de empleadores; para el caso en concreto la E.S.E. contrata con un
sindicato. D) El rnodelo de trabajo co¡ect¡vo a desarrollar perm¡te a¡ slndicato ejecutar act¡vidades
misionales frente al servicio a cumplir, siendo una excepción legal para la no aplicación del artículo
63 de la Ley 1429 de 2.010, y con alcance normativo constitucional en su preámbulo, Art 1,2,25,
38, 53, 55 del CP el cual contiene bloque de constituc¡onalidad frente a su AUTONOIVIA
permitiendo bajo su asamblea autorizar el reglamento colectivo por cada contrato sindical que
ejecute el sindicato para desarrollar el presente CONTRATO SINDICAL. E) Que en cumplimjento
del artículo 2.2.2.1.19 del referido decreto, EL EMPRESARIO verificó que mediante acta No.0'1 0 de
diciembre de 2016, se efectuó Asamblea Extracrdinar¡a de Delegados de la Asociación Grernial
Especializada en Salud del Occidente 'AGESOC', en la cual se autor¡zó la celebración de los
contratos sindicales con la RED DE SALUD DEL NORTE E.S.E y se aprobaron los respectivos
Reg¡amentos. F) Que el cons¡derado de¡ Decreto 036 de 2016 dispone que frente al fabajo decente
en aplicación al Art 74 de la ley 175312015 indica "Que el Goblerno Nacional ¡mpulsa la formalización
de las relaciones laborales para asegurar ]a vigencia de los derechos y garantías de los trabajadores,
tanto del sector público como privado, en desarrollo de lo cual el Ministerio del Trabajo viene
ejecutando acciones orientadas a garantizar a la formalización de la relaciones laborales, conforme se
indica en su inciso final que indica que habrá excepc¡ones, como se indico en cabeza dél SINDICATO.
Que el contrato s¡ndical es una institución jurÍdica del derecho colectivo del trabajo, a través de la cual
los sindícatos pueden participar en la gest¡ón de las empresas en su actividad mjsional, en la
promoción del trabajo colectivo y la generación de empleo bajo esta modalidad, Ia actividad de los
trabajadores que se vinculan a una empresa como afiliados de un sindicato a través de un contrato
sindical, para prestar servicios o realizar obras, se regirá por los artfculos 373, 482, 483,484 del C.S.T,
por el Decreto 036 de 20'16, , an. 2.2.2.17, y por lo dispuesto en el presente contrato sindical y su
respectivo reglamento. G) Que ta RED DE SALUD NORTE E.S.E. NÍvel l, es una IPS habilitada y
por tanto inscrita en el registro especial de la IPS de que trata el artÍculo 1 literal f de la ley 10 de
1990, Ley 643 de 16 de enero de 2001 la cual derogo la anterior norma parcialmente y de los
artículos 194 en adelante de la Ley 100 1993 frente a la creación de las E.S.E. H) Que se suscribe
un CONTRATO SINDICAL con el fin de ejecutar servicios definidos en el objeto social del
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EMPRESARIO y acorde a los servicios que brinda el SINDICATO, por med¡o de sus afll¡ados
vinculados como los denomina el Decreto 036 de 2.016, bajo sus parámetros y reglamentos
colectivos que hacen parte de la negociaclón coleciiva. l) Que el CONTRATO SINDICAL, celebrado
entre las paftes se regirá en su sentido legal por e[ tftulo colectivo del CODIGO SUSTANTIVO DEL
TRABAJO en sus artículos 355, que prohÍbe a los SINDICATOS actividades con ánimo de lucro, los
artículos 373, y 483 que establece entre las funciones del SINDICATO la celebración de contratos
sindicales, Articulo 482 y 484 concordados con los anter¡ores ibídem, el Decreto 036 de 2.016,que
establecen la responsab¡lidad y a su vez definen el contrato sindlcal como "un acuerdo de
voluntades, de naturaleza colectivo Iaboral, que tiene las características de un contrato solemne,
nominado y principal, cuya celebrac¡ón y ejecución puede darse entre uno o varios SINDICATOS de
trabajadores con uno o varios empleadores o SINDICATOS de empleadores, para la prestac¡ón de
servicios o la ejecución de obras con sus propios afiliados, realizado en ejercicio de la libertad
sindlcal, con autonomía administrat¡va e independencia financiera por parte del SINDICATO o de
los SINDICATOS y que se rige por las normas y princípios del derecho colectivo del trabajo." J) Que
los servicios requeridos en el objeto a contratar se basa en lo deprecado anteriormente para que la
ejecución con el tercero preste la atención requerida para satisfacer Ia demanda de los usuarios y
con ello atender al EMPRESARIO adecuadamente los compromisos contractuales de salud
suscritos con las E.P.S., entes terr¡toriales y demás entes contratantes de manera que con la
terciarización basada en el CONTRATO SINDICAL el SINOICATO ejecute el serv¡cio convenido. K)
Que el artfculo 195 de la ley 100 de 1993 y las reformas poster¡ores señala el régimen jurídico
aplicable a las Empresas Sociales del Estado, como de régimen especial. L) Que la contratación se
reg)rá por, El Acuerdo No. 002 de 2003 de la Junta Dírectiva de la RED OE SALUD NORTE E.S.E.
Nivel [, que conforma el Estatuto de Contratación, sus normas modif]catorias y complementarias y
en lo no previsto en ellas, por las normas pert¡nentes del Código Civil, Cóciigo de Comercio, y que
para e[ caso aplica e impera la normatividad laboral colectiva, y en especial por las cláusulas
estipuladas, previa consideración de las partes. M) Que las nuevas ex¡genciás en el sector tales
como: las contractuales, la NTGP-1000:2004 "Sistema de Gestión de la Calidad", el MECI, entre
otros y las mismas leyes naturales del mercado exlgen la acred¡tación de estas instituciones y
cjefinen la contratación con terceros para su ejecución en forma efrcaz y ef¡c¡ente. N) Que con la
promulgación de la Constiiución Política de 1.991, la Seguridad Social en Colombia se convirtió en
un servicio p[rbl¡co dé cerácter obligatorio, formal¡zado mediante la Ley 100 de 1993 y sus
respectivas Leyes y Decretos Reglamentarios. N) Que en la mencionada Ley 100/93se tomaron en
cuenta una serie de principios como Eficíencia, Universalidad, Solidaridad, lntegralidad, Unidad y
participación, además de Eficacia y Calidad, que pretenden garant¡zar la mejor pÍestac¡ón de os
serv¡cios de salud a los usuarios, asÍ como la auto-sostenib¡lidad económ¡ca y financiera de las
instituciones que participan en el sector. O) Que la Ley 715 de 2001, for.ja un nuevo marco
operativo, financiero e institucional para el sector sajud, en concordancia con los criterios
contenidos en la Ley 100 de 1993, adic¡onando elementos para su organización descentralizada,
buscando el real equilibrio para las entidades que intervienen en el sector, implicando 1a

conjugación tanto del sector público y privacio, considerando las dificultades que en los últimos años
se han venido presentando, espec¡almente en las instituciones prestadoras de servicios de salud.
P) Que uno de los objetivos del EMPRESARIO es desarrollar su esiruciura y capacidad operativa
mediante la apl¡caclón de principios y técnicas gerenciales que aseguren su supervivencia,
crecimiento, calidad de recursos, capacidad de competir en el mercado, obteniendo rentabilidad
social y financ¡era, todo dentro del marco de la Ley de Seguridad Social en Salud. Q) Que en ese
orden de ideas y buscando la estimulación de Ia demanda, se hace necesario vincular a un tercero
en la ejecución de servicios de manera más directa y eficiente con el fin de incentivar un resultado
favorable. R) Que EL EMPRESARIO a la firma del presente contrato sinCical, previamente verificÓ
que con su planta de personal no podría ofrecer los servicios requelidos especialmente indicadc en
el objeto del presente contrato sindical, lo anterior en cumplimiento del precedente jurisprudencial
establecido en la Sentenc¡a C-171 12012, en la cual se declara exequible el artÍculo 59 de la Ley

1438 de 2011 y permite Ia terciar¡zación de servicios siempre y cuando se cumpla con las
excepciones planteadas; siendo una de ellas, la imposibilidad de que la planta de personal pueda

:. ofrecer Ia total¡dad de los servicios requeridos por EL EMPRESARIO; en consecuencia al ser el
'-"§ sindicato un servicio terciarlzado, se cumple coñ las condiciones legales, para ejecutar servicios
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mis¡onales con los medio prop¡os del EMPRESARIO (Artlculo 35, inciso 2" C.S.T). S) Que el

Honorable CONSEJO DE ESTADO, en sala de lo Contencioso Administrativo, secaión segunda-
subsección "a", Consejera Ponente; ANA MARGARITA OLAYA FORERO, ha sostenido: "...Resu/ta
necesario señalar que las Empresas Socla/es del Estado como su nombre lo indica, desarrollan una
modalidad de actividad empresarial del Estado, que para compet¡r con eliciencia frente a otras
empresas del sector privado, requ¡eren de agilidad y flexibilidad en el maneio de sus rec¿.rrsos
productivos; son entidades del Sistema de Seguridad Social que ofrecen serv¡c¡os relacionadcs con
la salud de los habitantes del territor¡o nac¡onal, lo que canst¡tuye un servicio pttblico según lo
est¡pula el a¡fículo 49 de la Constitución Nacional. Por ello y de las normas legales que desarrollan
el precepto constitucional, puede colegirse que no ex¡ste prohibición para gue el seN¡c¡o público de
Seguridad Social en Salud, cuando sea presfado por la Nación o por una ent¡dad territorial a tftvés
de una Emprcsa Soc,a/ del Estado, pueda ser realizado indirectamonte, es decir con mediación de
otras ent¡dades. Ello autoriza la celebración y ejecuc¡ón da contratos de prestac¡ón de se.iicias
cuando su finalidad sea obtener eficiencia empresarial". T) Que el Decreto 536 de 2004, medlante
el cual se reglamentó parcialmente el artfculo 192 de la Ley 100de 1993, dispone en su artículo 1o:

"Las Empresas Socla/es del Estado de las entidades terr¡tor¡ales, podrán desarrollar sus funciones
med¡ante oficina de contratación con terceros o conven¡os con ent¡dados públicas o privadas, o a

través de operadores." (...) U) Que la Gerente y Representante legal estatutariamente está
autorizada para celebrar esta clase de contratos, En concordancia a lo expresado en el literal D del
articulo l4 del decreto ley l876 de 1994. V) Que el contrato sindical se adludicó a "AGESOC" por
contratación directa, teniendo en cuenta que el artículo 44 del estatuto de contratación de la E,S.E
NORTE d¡spone la procedencia de la suscripción de este tipo de contratos cuando se trate de
contratación de prestación de servic¡os profes¡onales; o de apoyo a Ia gestión admin¡strativa o
asistencial (...) numeral 44.20. W) Que se ha de regir por el principÍo de la ANUALIDAD
PRESUPUESTAL, al cual la RED DE SALUD NORTE E.S.E., en su carácter de ent¡dad estatal se
encuentra sometida, no obstante en caso que su prorroga pase de una vigencia a otra, de ello se
dejará constancia en el texto a efectos de su disponibilidad presupuestal, ello a ¡a luz de
normat¡v¡dad que tal circunstanc¡a aplique. Por lo anter¡ormente expuesto se hace necesario
celebrar el presente CONTRATO SINDICAL, que se regirá por las s¡guientes cláusulas:
CLAUSULA PRIMERA,- ¡NTERES DE LAS PARTES: Como quedó establecido en los
considerandos del presente contrato, EL EMPRESARIO- RED DE SALUD DEL NORTE E.S.E,
como Empresa Social del Estado es una entldad del orden descentralizado, pertenecienle a la Red
Priblica de la Salud, dedicada a prestar servicios de salud en su zona de influencla en el Municipio
de Cali en el Departamento del Valle del Cauca, con fundamento en La Ley 100 de 1993, normas
del Derecho Privado y su Estatuto de Contratación Acuerdo 1.1.162de 2014 emanado de su Junta
Directiva. A su vez LA ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE,
"AGESOC", es una organ¡zación sindical de PRIMER GRADO de Clasificación INDUSTRIA cuyc
objeto es prest¿r senviclos en salud y conexos, ¡a cual ha allegado los documentos de su fundación
expedidos por EL MINISTERIO DE TRABAJO DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE- CAUCA
siendo un modelo de trabajo legalmente constituido de conformidad con el Oecreto 036 de 2.0'16, la
cual tiene como facultad conferida por el Nral. 3 del artÍculo 373 de la Ley 1429 de 2010 y el articulo
2.2.2.1.18 del decreto 036 de 2.016, ibídem, asf como los documentos lega¡es pertinentes, que
permiten verificar su estructura y capac¡dad administrativa y financiera para prestar los servicios a
ejecutar, de lo cual queda constancia dentro del expediente, siendo estos documentos parle ¡ntegfal
del contrato sindical que se suscr¡be. PARAGRAFO l'.- Las partes de conformidad a lo indicado
anteriormente justifican la realización del presente CONTRATO SINDICAL, CLAUSULA
SEGUNDA.- OBJETO: Operación con tercero para la prestación de servicios de salud en la
atención en víctimas, para con ello realizar el Objeto acordado con total AUTONOMIA y con
resultados del mismo. Es decir el EMPRESARIO entregará todos los INSUMOS propios del serviclo
asistencial, administrativo y operat¡vo extendiendo Ia hab¡litación de servicios de salud e lncluyenCo
los medios de trabajo al de conformidad con el artfculo 35, inciso 2 del C.S.T, para que de
aplicación a Ia tercerización de servicios asistenciales que se prestaran ba.jo Ia directriz del
SINDICATO del cual se dará inventario de entrega de los mismos tanto al sindicato como a cada
afiliado vinculado. EL perfil e idoneidad requeridos para desarrol[ar dichos SERVICIOS
TERCIARIZADOS debe ser de conformidad a io dispuesto por las normas de habilitaclón MECI;
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siendo parte integral del presente contrato LA PROPUESTA PRESENTADA POR EL SINDICATO,
y los ESTUDIOS PREVIOS; documentos ccntractuales en los cuales se establece que la ejecución
del referido contrato se realiza bajo Ia modalidad de CONTRATO SINDICAL. CLAUSULA
TERCERA: OBLIGACIONES DEL SINDICATO SOBRE EL PERSONAL: POLITICAS
CONJUNTAS: A) Atender las solicitudes del EMPRESARIO para la gestión del proceso,
procedimientos y acciones asistenciales y administrativas, asi como todo lo relacionado con el
sistema integral de gest¡ón de calidad: MECI, Sistema Obligatorio de Garantfa de Calidad
(habilitación, auditorÍa para el mejoramiento de la calidad, sistema de información para la calidad y
acreditación. B) Cumplir con las directrices contenidas en el ArtÍculo 2.2.2.1.24 del Decreto 036 de
2016. C) Establecer en su contabilidad general una subcuenta para el manejo del contrato. Así
mismo y cuando de su actuación en los diferentes servicios objeto d.el presente contrato s¡ndical
fuere pertinente: 1). DILIGENCIAMIENTO DE LA HISTORIA CLINICA. Por tener un papel
protagónico fundamental y en ocas:ones definitivo en los procesos de responsab¡l¡dad médica, las
partes convienen que la HÍsiorla Clínica sea el reflejo fiel, exacto y completo ce las condiciones de
salud del paciente. En ese orden de ideas, EL SINDICATO -"AGESOc", se compromete a verificar
y garantizár con sus colaboradores (afÍliados v¡nculados) cuando aplique o les corresponda una
Historia Clfnica que reúna las siguientes caracterÍsticas: 1.1), COMPLETA. Esto es. que contenga
la total¡dad de la información relevante sobre los antecedentes del paciente, sobre su d¡agnóstico,
scbre su tratamiento, en fin, que consigne de manera clara e íntegra la información que requiere ur'
profesional de la medicrna para conocer y atender en forma adecuada una persona.l.2).
COHERENTE. La Historia Clfnica es un documento que elaboran varias personas a lo largo del
tiempo. EL SINDICATO debe entender que cada anoiación es un elemento integrante de un todo y
se ob iga a que cada anotac¡ón conserve una armonía con las anteriores y faclliie elementos
importantes a las s¡guientes. 1.2.1). SUSTENTADA. La Historia Clfnica debe estar soporiada en

estudios científicos. AGESOC", acepta conocer que el ejercicio de !a profesión médica está
enmarcado dentro de unos criterios cientlficos generalmente aceptados y apartarse
injustificadamente de ellos puede ser un indicio en contra de la diligencia e idone¡dad del
profesional. 1.2.2). NO DEJAR ESPACIOS EN BLANCo SIN LLENAR. AI dejar espaclos en blanco
se corren riesgos innecesarios. EL SINDICATO -"AGESOC", debe concientizarse de implicaciones
de tal actitud. 1.2.3). INCLUIR AUTORIZACIONES, Algunos procedimientos ó tratamlentos, en

razón de su complejidad o posibles complicaciones y/o resultados, requieren de una autorización
expresa y escrita del pac:ente. Sea que las autorizaciones se consignen en formatos
independ¡entes o que se incluyan como oira anotac¡ón en ella, dentro de la historia debe estar
siempre Ia constancia clara de que se cuenta con el consentimÍento ¡nformado y la autorizaciÓn
expresa del paciente. 1.2.4). FECHADA Y FIRMAOA. Estos daios formales dan a la Historia ClÍnica
el carácter de documento privado, identifican el autor de cada anotación y precisan el momento en
que cada profesional interviene. 1,2.5). LEGIBLE. Es deber DEL SINDICATO IAGESOC", revisar
su actitud frente a la forma en que asumen el manejo de estos documentos, pues solo de su

conducta. depende el valor ju¡Ídico que pueda tener una Historia clínica. 2) FORMATOS DE

ATENCIóN. EL SINDICATO -,,AGESOC", se compromete para con el EMPRESARIO entregar
diligenclados los formatos establecidos por las partes que soportan el servicio que se terceriza.3)'
GLbSAS y FACTURACTóN. ,,AGESOC,,, dentro del servicio objeto del contrato de manera

efectiva realizara la facturación de LA ESE, mediante su decidida participaciÓn en la fase que le
corresponda, es decir verificación de cuentas, revisión de cuentas de pacientes que tengan salidas,

elaboración de soportes, solicitud de autorizac¡ones, elaboración de resúmenes, justificación de

medicamentos no pos. En caso de presentarse glosas inÍciales en los procesos contratados y de

acuerdo a las directrices de audiioríá de cuentas del EMPRESARIO, EL SINDICATO J'AGESOC",

deberá dar respuesta oportuna y adecuada a Ia misma. LA ESE en el caso anterior podrá descontar
de las facturas a cobrar por servicios prestados por et SINDICATO, a manera preventiva, hasla un

3% del vator de las mismas en garantfa, hasta ianto se determjne por parte de auditoría de cuentas

de LA ESE, la responsabitidad que existió de JAGESOC", a través de sus colaboradores y máximo

hasta ta súscripción del acta dL liquidación respect¡va, entendiendo que el SINDICATO autorjza

desde ya, los descuentos establecidos y aplicados por este evento o cualquier otro concepto donde

se iOentifique deuda a favor del Hospiial. 4) REPORTE PLATAFORMA SISPRO:De conformidad

con la Resolución No. 1328 de 2016 del Ministerio de Salud y de ta ProtecciÓn Social, por medio del
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cuat se establece el procedimiento de acceso, reporte de prescripciÓn, garantia del sumlnistro,
verificación, control, pago y análisis de la información de servjc¡os y tecnologías en salud no

cubiertas por el plan de beneficios en salud con cargo a la UPC, EL SINDICATO en aplicación del
artículo 3, en concordanc¡a con el artículo 6, su parágrafo 1 y en aplicación del c¡tado acto
administrativo integralmente, deberá garantizar a LA EMPRESA, gue el proceso asistencial
contratado cumpla con este reporte en Ia plataforma SISPRO en forma permanenie, gafantizando
como lo ¡ndica la norma la autonomfa profesional en iás decis¡ones sobre diagnóstico y tratamiento
conforme el arttculo 1 1 de la citadá resoluciÓn 5) obrar con lealtad' cLÁusut-Á cunnrn"
OBLÍGAqIONES DEL EMPRESARIo. : LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO RED DE SALUD
DEL NORTE ESE., en cal¡dad de EMPRESARIO se obliga para con JAGESOC" a: L Garantizar el
pleno ejercicio de autogestión, autonomia y autodeterminacrón, con plena observancia de la ley,

estatutos y reglamento colectivo que rigen al SIND¡CATO. 2- Dat o sum¡nistrar al SINDICATO,
todos los insumos consumibles necesarios para la correcta ejecución del servlcio contratado y

entregar al SINDICATO a titulo de Préstamo de Uso, los b¡enes muebles descritos en el anexo 1

de la carpeta general los cuales son de su propiedad, para que los emplee en la prestación de los
servicios requeridos por conducto del personal de apoyo destinado para el f¡n del contrato sindical.
3. Asignar e informar oportunamente el nombre del o los auditores en cada área donde el

SINDICATO-"AGESOC", presta sus serviclos. 4. Acoger el conducto regular para presentar las no
conformidades en el desarro¡lo del CONTRATO SINDICAL. 5. Exped¡r mensualmente constancias
de cumplimlento del servicio contratado previa comprobación de sus resuliados. 6. Pagar
cumplidamente el valor de los servicios facturados por el SINDICATO, dentro de las oportunidades
señaladas en la forma de pago de este contrato. 7. Ejercer el control sobre el cumpllm6¡¡6 6s¡
servicio. I Entregar el inventario de los bienes de propiedad del EMPRESARIO proporcionados al
SINDICATO para el desarrollo de sus activ¡dades, al inicio de ejecuc¡ón del objeio contractual en
las modalidades ya indicadas. I Constituir una caución para garantizar las obligaciones directas, las
que del contrato slnd¡cal y el cumplimiento de las obligaciones legales; que amparen a los afiliados
vinculados para la ejecuc¡ón del contrato sindical de conformidad al art2-2.2.1.23 del decreto 030
de 2016. CLAUSULA aUlNTA. DE LAS RESPQNSAPILIDADES DEL EMPRESARIo ESE. : LA
EMPRESA SOCIAL DE ESTADO RED DE SALUD DEL NORTE ESE, déberá cumplir con las
obligaciones contenidas en el Artfculo 2.2.2.1.24 del Decreto 036 Ce 2016 y acielantará todas
aquellas conductas derivadas de la interpretación del principio constitucional de la buena fe en las
actuaciones contractuales. Parágrafo: En cumplimiento de lo preceptuado en el aftículo 2.2.2.1.26
del Decreto 036 de 2016, las partes adelantarán las auditorias que consideren necesarias para
ver¡ficar eJ cump¡¡miento de las obligaciones reciprocas. EL EIVIPRESARIO deberá adelantar las
acciones yio procesos conducentes a obtener la indemnización de los daños que sufra en
desarrollo o con ocasión del contrato, así: 'l). AcClÓN DE REPETICIÓN. Acclón civ¡l de carácter
patrimonial que deberá ejercerse en contra - "AGESOC", cuando como consecuencia de su
conducta dolosa o gravemente culposa haya dado lugar a reconocimiento indemnizatorio por parte
del Estado, proveniente de una condena, conciliación u otra forma de terminación de un conflicto-
2). PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL. Entendido como el conjunto de actuaciones
admin¡strativas adelaniadas por las Contralorf as, con el fin de determinar y establecer la
responsabilidad del SINDICATO cuando en el ejercicio de su gestión fiscal o con ocasión de ésta,
causen por acción u omisión y en forma dolosa o culposa un daño al patrimonio del Estadc. Sin
perjuicio de las acciones dirigidas a¡ resarc¡m¡ento de los daños ocasionados al patrimon:o prlblico
como consecuencia de la conducta dolosa o culposa de quienes realizan gestión fiscal mediante el
pago de una ¡ndemnización pecuniaria que compense el per.luicio sufrido por LA RED DE SALUD
OEL NORTE ESE, ésta última podrá, si a ello hubiere lugar, promover paralelamente los procesos
penal y/o de responsabitidad médica, correspondientes. CLAUSULA SEXTA. VALOR DEL
CONTRATO - FORMA DE PAGO E IMPUTACION: El valor jnicial del presente contrato sindical,
para todos los efectos legales y fiscales es la suma de TREINTA Y UN Í\4ILLONES
OCHOCIENTOS CATORCE MIL CIENTO SETENTA Y CINCo MIL PESOS ($31.814.175.oo)
MCTE, Valor que puede variar segrln el requerimiento de los servicios que solicite el EMPRESARIo
y de los servicios efectivamente prestados por EL SINDICATO -"AGESOC", en desarrollo del
objeto contractual. PARAGRAFO 1. FORMA DE PAGO: La Empresa Soclal del Estado RED DE
SALUD DEL NORTE ESE NIVEL l, pagará el valor del objeto del contrato en UNA (r) CUOTA

i)
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MENSUAL, al finalizar el mes de NOVIEMBRE , de la presente anualidad; por valor de TREINTA
Y UN MILLONES OCHOCIENTOS CATORCE MIL CIENTO SETENTA Y CINCO [/IL PESOS
(S31,814.175.oo) MCTE, aproximadamente, pues este valor puede sufrir variaciones de aumento o
disnrinución; y se cancelará al SINDICATO -"AGESOC", unavez se haya cumplido con el objeto
por el mes correspondiente y suplido el termino del mismo, dentro de los DIEZ (10) días siguientes
a la presentac¡ón de las facturas que cumplan los requisitos de ley, prev:a liquidación de servicios
por procesos prestados en el mes y certificación del cumplimiento y de recibo a satisfacción,
expedido por el GRUPO AUDITOR del contrato de conformidad al anterior inciso. PARAGRAFO
2.-El Representante Legal del SINDICATOJ'AGESOC", dentro de los primeros diez (10) días del
correspondiente mes, mediante oficio dirigido a la RED DE +9oSALL,D DEL NORTE ESE, enviará
la ce¡tificación mensual del pago de la Seguridad Social, expedida por su Revisor Fiscal de los
aportes a pila del tipo de cot¡zante 53 con eportante I de conformidad a la Resolución N" 2634 de
Junio 27 de 2014 expedida por el Min¡sterio de Salud. PARAGRAFO. 3,"IMPUTACION
PRESUPUESTAL.-EI valor del presente contrato se cancelará del Presupuesto de Rentas y Gastos
de ¡a presente vigencia, de la ESE RED DE SALUD DEL NORTE NIVEL l, con cargo a los Rubros:
Remuneración Servicios Técnicos; Según CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD No. 673 del 26
de OCTUBRE de 2017, Expedidos por la oflcina de Presupuesto. SEPTIMA. TERMINOi El
término del presente contrato Sindical es FIJO MENOR A UN AÑO y se acuerda por el lapso del
mes de NOVIEMBRE de 2017. CLÁU§ULA OCTAVA.DE LA AUDITORIA (Artíéulo 3" Úecreto
1429 de 2010): La Auditoria el presente contrato sindical, de común acuerdo entre las partes se
define que será ejercida por JEFE DE OFICINA DE GESTION DE TALENTO HUMANO ESE
NORTE, quien deberá actuar conforme lo establece Ia Resolución 1.15 149.2016 del 13 de Julio de
2016 por medio de la cual se expidió el manual del supervisor e ¡nterventor de la ESE NORTE, en
tanto yAGESOC", designará su o sus delegados para este efecto siendo el Presidente y los
coord¡nadores generales ylo de área que se asignen, Los encargados del control del contrato se
reunirán cuando Io amerite. Las paries se facultan expresamente para que se ver¡fique en
cualquier momento el total cumplimiento de la obligaciones reclprocas que surgen del
presente Contrato Sindical y su respectivo Reglamento colect¡vo el cual se depositara ante
Ministerio de trabajo. Para este propósito, mutuamente se comprometen a suministrar
oportunamente la información que sea requerida y a implementar los procedimientos, sistemas y
controles de mejoram¡ento que de común acuerdo se convengan. PARAGRAFO: OBLIGACIONES
DE LOS AUDITORES: Son obligaciones de los Auditores: 1). Exigir al SINDICATO la ejecución
idónea y oportuna de los servicios tercerizados y presentarles los requerimientos que Ia ESE,
requiera sobre el adecuado cumplimiento de los mismos 2). lnformar a fa GERENCIA de la ESE,
cuafquier fenómeno que altere el equilibrio económico o financlero del contrato a fln de que se
estud¡e la situación y se adopten los mecanismos tendientes a actualizar o revisar los precios, en
caso de ser procedentes. 3). lnformar a la Gerencia de "AGESOC", cualquier novedad respecio a
la ejecución del contrato. 4) Verificar el cumplimiento del pago de los aportes a la Seguridao'Social
por parte de "AGESOC",5), Emitir concepto técnico y recomendación oportuná a la Administración
sobre la conveniencia de prórrogas, modificac¡ones o adicrones al contrato, cuando menos con diez
('10) días de anricipación al vencimiento del plazo y/o duración del contrato. 6). Rendir los informes
que Ie sean requeridos por la Administrac¡ón y aquellos que se hayan estlpulado en el contrato. 7).
lgualmente lnformar y expon€r los mot¡vos de que justificadamente proceda una suspensión, las
cuaies deberán estar soportadas y dirigidas al ordenador del Gasto por lo menos con D¡ez (10) dias
hábiles de anticípación. 8.). Comunicar a la Oficina de contratación cualquier irregularídad que se
obserye en el curso de la ejecución def conirato que modífique ó altere la normal ejecución del
contrato. 9). Verificar la entrega de los suministros, bienes y en general el objeio contratado de
conformidad con las est¡pulaciones de) contrato, suscr¡biendo el acta de recibo correspond¡ente o

expidiendo las constancias de prestación del servicio, las cuales rem¡tirán a la Ofic¡na de
contratación. 10). Dar cualquier instrucción al SINDICATO sobre el desarrollo del conkato. l1).
Absi.enerse de suscribir documentos y dar órdenes verbales al contratista que modifiqueñ o altÉren
las cond¡ciones iniciafmente pactadas en el contrato, siendo de competencia de quien suscribe el

contrato, para lo cual deberá informar lo pertinente al área de Contratación, a fln de que se

.. prcyecten y tramiten los actos respectivos. l2). Cualquier divergencia que se llegare a presentar
::.1 entre el GRUPO AUDITOR y el SINDICATO deberá ser puesta en conocimiento de quien suscribe
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el contrato en nombre y representación de la Entidad a fin de que se dirima por este. 13). Recibir el

informe final y emitir su concepto sobre el mismo. 14). Exiglr que la calidad de los servicios
contratados se ajusten a los requisitos mÍnimos previstos en las normas técnicas obllgatorias y a las
características y especificaciones est¡puladas en el contrato.lS). Certiflcar el cumplim¡ento y cal)dad
de "AGESoC", una vez haya terminado e¡ contrato, y asf mismo enviarla a la Oficina de
contratación para su archivo. 16).Presentar en forma escrita y motivada fas reclamaciones o quejas
sobre el desarrotlo del contrato, dentro del término de la vigencia del contrato, dirigida a la Gerencia
de "AGESOC". Todo lo anterior de conformidad y en concordancia con Io establecido en articulo
No. 1050 del acuerdo No. 065 del 29 de mayo de 2014 "Estatuto de Contratación". CLAUSULA
NOVENA: a) GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO: A fin de garant¡zar las obligaciones contractuales
directas derivadas del presente contrato. y las generadas conforme a lo establec¡do en el Decreto
Reglamentario 036 de 2016, que sean necesarias para amparar a los afiliados vinculados en Ia

ejecución del contrato sindical, el SINDICATO deberá constituir en favor de la EMPRESA, póiiza
expedida por una compañfa de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, u otro
mecanismo previsto en la legislación civil o comerciat, que garantice: CUMPLIMIENTO: a) Por el
10% del valor total del presenie contrato, con una vigencia igual al plazo del mismo y tres (3) meses
más b) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTMCTUAL. Por eventuales indemnizaciones
por lesiones, muertes o daños en propiedad o a terceros, por el valor equivalente a 200
salarios mínimos legafes mensuales vigentes por el término de duración del mismo,
Adicionalmente de conformidad con el Art.484 del CST y el Art. 2.2.2.1.23 del Decreto 036 de
2016, las partes deben constituir caución que ampare..: c) EL PAGO DE COMPENSACIoNES,
AUxlLloS Y BENEFICIOS: Por el 10% del valor del contrato y con una vigencia igual al plazo def
contrato y tres (3) años más. PARÁGRAFO PRIMERO: En el evento de concederse prórroga en el
plazo para la ejecución del contrato o celebrarse contratos adicionales, se procederá asi: a) Si es
prórroga del plazo, se prorrogará )a vigencia de la garantla en los correspondientes riesgos
amparados, en el mismo término de la prórroga autorizada; b) Si es aumento del valcr del ccnirato,
aumentará el valor de los riesgos amparados en la garantfa y otorgada en igual proporción.
PARÁGRAFO SEGUNDo: Se deberán allegar las pólizas a la Oflcina Jurídica de la E.S.E NORTE,
para su aprobación debidamente firmada por el tomado.r dentro de los ocho hábiles s¡guientes a Ia
suscripción del contrato sindical. CLAUSULA DECIMA. INDEPENDENCIA AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA Y RESPONSABILIDAD del SINDICATO -"AGESOC".- Para la ejecución del
presente contrato, EL SINDICATO, cuenta con autonomia administrativa, operativa, financiera y
técnica para organizar en forma directa la ejecución del objeto convenido y en todo caso será el
SINDICATO quien responderá ante el EMPRESARIO por la ejecución de los servicios terciarizados
aslstenciaies y admin¡strativos conexos contratados; y no estará sometido a la subordinación laboral
con el EMPRESARIO y sus de¡echos se limitarán, de acuerdo con la naturaleza del contrato, a

exigir el cumplimiento de las obligaciones del EMPRESARIO, contraída para con el SINDICATO-
"AGESOC" y el pago del valor del contrato estipulado por la prestación del servicio- CLÁUSUL¿
DECIMA PR¡MERA.- EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: La suscrlpción del presente
contrato sindical no genera relación laboral individual alguna entre EL EMPRESARIO y El
SINDICATO ni de esta con sus colaboradores ( afiliados - vinculados), por ende
en la ejecución del servicio contratado, se caiifica como actividades ejecutadas en libeñad,
autonomfa cientifica, técnica, operativa y directiva; y todas las obligaciones de compensaciones,
prestac¡onales y las relacionadas con la afil¡ac¡ón al S¡stema General lntegral de Seguridad Social
serán a cargo única y exclusivamente dal SINDICATO-"AGESOC" el cual en calidad de
administrador del Contrato sindical lo ejecutara en virtud de este contrato para con su
EMPRESARIO con sus COLABORAOORES en virtud del Reglamento Colectivo qujen deberá
acreditar ante el GRUPO AUDITOR, conformado por las partes, el cumplimiento perlódico de
dichas obligaciones; no generañdo así NEXO CAUSAL á cargo de la RED DE SALUD NORTE
E.S.E, en consecuencia, los trabajadores que partic¡pen en estos procesos son exclusivarnente
AFILIADOS al SINDICATO -"AGESOC", a sabiendas que se encuentran vinculados rnediante el
presente "contrato s¡ndical- como un-.qcugjdo de voluntades de naturaleza colectivo faboral,
y por io tanto las relaciones internas de trabajo se rigen por las d¡sposiciones propias del Cádigo
Sustantivo del Trabajo, Titulo Colectivo y su Decreto 1429 de 2010 por los estatutos y reglamentos
internos del SINDICATO, de tal manera que -"AGESOC", solo da aplicación a lá normatividad que
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le precede y así cumplir con el EMPRESARIO y sus COLABORADORES en las condiciones
previamente pactadas con cada uno de e{los. PARAGRAFO PRtMERO. El SINDICATO-
"AGESOC" tendrá plena autonomÍa para escoger los trabajadores necesarios para la ejecución del
contrato y para fljar las condic¡ones de admisión y retiro; así mismo serán de su exclusiva
responsabiiidad los compromisos gue adquiera con terceras personas, respond¡endo por toda
reclamación formulada por Sus aflliados-participes. CLAUSULJl DÉCIMA SEGUNDA. DOMiCILIO
CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual será la ciudad de Cali.
clÁusuue oÉcrrvrR rencena.- srlo oe pRESTAcToN DE Los sERVtGIos: AGESoc",
prestará los servicios objeto det presente contrato sindical en los puntos de atención del
EMPRESARIO ó en la zona de influencia cuando se trate de actividades extramurales. Ct-ÁUSule
oÉctrua cuaRra.- cestÓt,¡ Y suBCoNTRATeclÓN: ccn Ia suscripción de este contñió slñaicát
queda expresamente prohibido para las partes la subcontratac¡ón y la cesión totaI o parcial cie su
posición y de las cbligaciones y derechos derivados de la relación jurídica, saivo autcrización
expresa y escrita de lai partes. ót-ÁUsula oÉcrun Qulr'¡l¡ oocuvÍrruros DEL coNTRATo:
Forrnan parte integrante de¡ presente contrato los siguientes documentos: 1). Anexos al Contrato.
a) La invitación del EMPRESARIO a presentar propuesta para la prestac¡ón del servicio al proceso
b) La ofena presentada por "AGESOC", revisada y aprobada por e¡ EMPRESARIO. c). Certificadc
de disponibilidad y registro presupuestal. d). Constancia de afiliación al Régimen de Seguridad
Social integral.2) En carpeta aparte y a disposición del contrato. a). Estudios previos a la
necesidad del proceso. b). Estud¡os Documentos de existencia legal del SINDICATO, Personería
Jurfdica: c). Registro de lnscripción del Acta de constitución del SINDICATO expedida por la
Dirección Territorlal del Cauce - Ministerio de la Protección Social. d). Constancia del Depósito de
la Junta Directiva del SINDICATO expedida por Ministerio de la Protección Social. e). Constancia
de depósito de los Estatutos y del acta de asamblea con la cual se aprobó la suscripción del
contrato sindical. f). Fotocop¡a de documento de identidad del representante legal. g). Cert¡ficado de
Antecedentes Fiscales Expedido por la Contraloría General de la Nación. h).Cert¡ficado de
Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nación, (Estos, tanto del
SINDICATO, como de su Representante Legal). i). fotocopia del RUT. j). Reglamento del Contrato
sindical, conforme al Decreto 1429 de 2010 y Decreto 036 de 2016. PARAGRAFO PRIMERO: Los
cocumentos que reposan en carpeta a¡artg y a disposic¡ón qelgojt|ato !eÉ! _aglua]iiae. 9ad-"
tres (3) meses. ct-Áusuua oÉitua srxrÁ. CAU§ALES DE TERMINAG|óN DEL CoNTRATo:
Son causales de terminación del contrato: l). lneumplimiento de alguna de las obligaciones por
parte de 'AGESOC". 2). Vencimiento del piazo de ejecución. 3). El mutuo acuerdo. 4). Por
terminación unilateral. 5). Por razones de fuerza mayor ajenas a Ia voluntad de Ias partes. 6) Pcr la
lmposibilidad de. AGESOC" de cumplir su objeto social por Ia orden de autoridad competente,
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. LIQU¡DACION DEL CONTRATO: Se realizará dada la

terminación del mismo dentro de los cuatro (4) meses siguientes. Podrá efectuarse de común
acuerdo o unilateralmente por pade del EMPRESARIO en la liquidación del contrato, además de
tenerse en cuenta el cumpl¡miento del ohjeto como tal, se debe tener en cuenta que haya efectuado
la oevolución de los bienes entregados para el desarrollo del mismo; de lo contrario, el supervisor
dejará constancia para efectos de tomar las medidas administrativas y jurídicas a que haya lugar.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA. SOLUCION DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES:

@CCmprometeaSoIUcionarIosconfl;ctosquesepuedanpresentar
en el desarrollo del contrato med¡ante acuerdo, conciliac¡ón o transacciÓn; en caso que no se pueda
llegar a ningrJrn acuerdo se someterán a la decisión de árbitros aquellas diferencias y discrepancias
que surjan dentro de ta celebración del contrato, su ejecución, desarrollo, terminación o liquidación,
La declsión arbitral será en derecho. La ciesignación, requer¡rn¡ento, constituc¡ón y func¡onamiento
del tribunal de arbitramento se regirá por las normas vigentes sobre la materia, ctA!§ULA
pEClMA.NgVENl§ USO DE LOS BIENES ENTREGADOS: EL EMPRESARIo, es la propietaria
de los bienes entregacos para el desarrollo de1 objeto contractual al SINDICATO - "AGESOC", para

que sus AFILIADOS VINCULADoS, ejecuten las act¡v¡dades contratadas. La entrega al
SIND¡CATO no restriñge la facultad del EMPRESARIO, para Ia suscripción de nuevos contratos
Que requieran el uso de los bienes entregados lo cual deberá INFORIVIAR al SINDICATO de los

bienes eniregados si son compartidcs para con ello verificar la responsabilidad de los mismos. No

obstante en caso de probarse negligencia o culpa atf¡buible a un COLABORADOR DEL
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SINDICATO, -"AcESOC", deberá asumlr los costos de reparación y/o repos¡ciÓn siempre y cuando
el bien en uso esté debldamente entregado. Queda terminantemente prohibido dlsponer de los
b¡enes entregados al SINDICATO-"AGESOG", para desarrollar actividades por fuera de lo descrito
en el presente contrato o para otras instituciones o particulares, a menos que medie autorización
escrita por parte del ordenador del Gasto. CLAU§ULA VIGESIMA.- INDEMNIDAD (Decreto
482812008, Art. 60): EL SINDICATO mantendrá indemne al EMPRESARIO contra todo reclamo,
demanda, acción legal, y costos que puedan causarse o surgir por daños o lesiones a personas o

bienes, ocasionados por él durante la ejecución del objeto y obligaciones del contrato. En caso de
que se formule reclamo, demanda o acción legal contra del EMPRESARIO por asuntos que según
el contrato sean de responsabilidad det SINDICATO, se le comunicará lo más pronto posible de ello
para que por su cuenta adopte oportunamente ¡as medidas prev¡stas por Ia ley para mantener
indemne al EMPRESARIO y adelante los trám¡tes para llegar a un aregfo del conflicto. Si el
SINDIGATO no asume deb¡da y oportunamente la defensa del EMPRESARIO, éste podrá hacerlo
directamente, previa comunicación escrita al SINDICATO, quien pagará todos los gástos en que 1a

ent¡dad incurra por tal motivo. En caso de que asÍ no lo hiciera el SINDICATO, el EMPRESARIO
tendrá derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al
contratista, por razón de¡ objeto del contrato. Parágralo: S¡ el EMPRESARIO causara el yerro en lcs
daños o reglamentaciones será este el que causara los pagos reembolsabies al SINDICATO en su
defensa. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.. SOBRE LAS INHABILIOADES E
INCOMPATIBILIDES: El SINDICATO manifiesta bajo Ia gravedad de juramento que no se
encuentra in curso en ninguna de las causales de inhabilidades e incompatib¡lidades señaladas en
la ley, que imp¡da la celebracíón de este contrato. §IAUSULA VLGE§IUA SC§UNQA¡ DEL
PERFEccloNAMIENToye¡ecuclÓruoEtcoNT@ciona
con el acuerdo sobre el objeto y Ia contraprestación y éste se eleve a escrito. Para su ejecución se
requiere: 1) Flrma de las partes.2) Constitución de las disponibilidades y registros presupuestales
correspondientes por parte del EMPRESARIO, 3). Suscripción del acta de inicio. CLAUSULA
V¡GESIMA TERCERA.: EL EMPRESARIO, no podrá iniervenir ni por sí ni por conducto de sus
Representantes y/o Trabajadores de Confanza en el régimen interno de ''EL SINDICATO".
CLAUSULA VIGESIMA CU,ARTA.- Dado el caso que UAGESOC" no pueda suplir las actividades
dará aviso de inmediato a el EMPRESARIO; siempre que sea posible dicho aviso, a efectos ie la
toma de las medidas necesarias al respecto. CLAUSULA VIGESIMA OUINTA.- CONSTANCIA DE
cuMpLrMrENTo DE REeurstros bEL Effi DE LA ENTTDAD
CONTMTANTE Y DE ELEMENTOS DE JUICIO PARA ADJUDICAR EL CONTRATO: Se deja
constancia que la celebración del presente contrato sindical, se origina en la facultad legal que
trenen las partes EMPRESARIO Y SINDICATO, para contratar previa la verificación de capacidad y
requisitos (art. 32 del acuerdo No. 002 de 2.003). GLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- PROTEccION
DE DATOS PERSONALES, El SINDICATO, Y/O "AGESOC se obliga a asegurar que ios datos
personales a los cuales tenga acceso en virtud del presente contrato serán tratados de conformidad
con lo previsto en la Ley 15B1 de 2.012 y sus decretos reglamentarios y en particular se
compromete a cumpllr con las obligaciones que se establecen en d¡cha regulación en relaciói con
aquellos datos que en ejecución del contrato puedan ser utilizados y transferidos. El SINDICATO,
Y/O "AGESOG responderá frente a la E.S.E. NORTE por los daños y perjuicios que le cause a ésta
o a los titulares de los datos por el tratamiento ¡ndebido de datos personales. En ningún caso se
entenderá que existe responsabll¡dad solidaria entre el EMPRESARIO y el SINDICATO, Y/O
"AGESOC, en el evento que este último incumpla las obligaciones establec¡das en la presente
clausula o en la regulación sobre protecc¡ón de datos personales. Parágrafo Pr¡mero: La
obligación de protección de datos personales que adquíere el SINDICATO, Y/O "AGESOC a través
de este contrato se extiende hasta por veinticuatlo (24) meses después de expirado el térmlno de
duración del contrato. CLAU§ULA VIGESIMA SEPTIUTA.- SARLAFT. Teniendo en cuenta et
manual para la Administración del Riesgo del Lavado de Activos y de la Financiación del
Terro¡ismo- SARLAFT aprobado por la Junta D¡rectiva del EMPRESARIO, el SINDICATO, Y/O
"AGESOC debe d¡llgenciar el Formulario de Vinculación, adoptado por el EMPRESARIO, siguiendo
los lineamientos de SUPERSALUD, el cual debe ser firmado por el iitular del Contrato, con huella
dactilar, mediante el cual autoriza la consulta de datos y la cancelación de la relación contractual en

Visado Sede Admón. Calle 46C No.38-00 PBX 4884646
l"lospital Joaquín Páz Borrero Cerrera 7A Bis Calle 72 PBX4184747

wr'.eseno.te.oov.co ; Nl 805.027.287-4
uCompronetidos con e,l Servicio y la Calidad"

@lt-..tM
&\*l



&p

- ,*-Hhs,qLUD
"" q--/FIüffiTH RED DE SALUD NORTE E,S.E

GESTiON JURIDICA

CONTRATO SINDICAL DE OPERACION DE SERV¡CIOS DE SALUD
No. 1.5.1.263.2017.

caso de ser ¡ncluido en Iistas restrictivas. lgualmente, con su firma, certifica la licitud y origen de sus
fondos,

En constancia de lo anterior se firma por las partes intervinientes, en dos ejemplares del m¡smo
tenor, en el Despacho de la Gerenc¡a del EMPRESARIO, hoy 'l de NOVIEMBRE de 2017.

O*"-A*,árrrr,L
ALBA RUTH LIBREROS LOZADA.
SINDICATO Y/O "AGESOC"
Representante Legal.

Rev¡&: Ma¡1hz Cec¡|¡a Lopez Tobón - Je¡e Ol¡cin8 Jutídicg
El¿boró: É.|¡ana Bedoya Cruz - Asociada tufticipe "AGF-SOC'
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